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RESUMO

Este trabalho foi realizado com docentes atuantes na Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio (EPTNM) de duas Escolas Técnicas Estaduais, situadas em distintos municipios do in-
terior do estado de S&o Paulo, e que cursaram o Programa Especial de Formacdo Pedagdgica
(PEFP) ofertado pelo Centro Paula Souza na modalidade a distancia, nas edi¢des de 2014, 2015
ou 2016. Teve como objetivo investigar e analisar a visdo que tais professores tém sobre a
formacéo continuada intermediada por um Ambiente Virtual de Aprendizagem, bem como dis-
cutir as potencialidades e as fragilidades de uma formagéo continuada na modalidade a distan-
cia. Em relacdo aos procedimentos metodologicos, além de analise documental, foi realizada
uma pesquisa de campo com treze professores que cursaram o referido programa de formacdo.
O instrumento de coleta de dados foi um questionario estruturado em quatro eixos: Perfil Geral,
Formac&o Geral, Formacdo Continuada e Formacao Especifica por meio do Programa Especial
de Formacéo Pedagogica. Para fins de analise dos dados, foi utilizada a analise textual discur-
siva. Os resultados mostram que aproximadamente 60% dos participantes possuem em média
3 a4 anos de experiéncia docente na instituicdo e cerca de 2/3 exerce outro trabalho em paralelo
a funcdo de professor. A maioria declarou que teve pouco ou nenhum contato com conheci-
mentos pedagdgicos na formacao inicial. Para 85%, o fator tempo € o principal obstaculo para
participar de uma formagdo continuada e mais da metade alegou a necessidade de realizar cur-
sos ligados a area técnica de atuacdo. Referente ao olhar dos professores sobre o PEFP na mo-
dalidade EaD, a potencialidade mais ressaltada foi a possibilidade de utilizar, em suas aulas, as
estratégias metodoldgicas abordadas durante o curso, e as principais vantagens citadas foram a
flexibilidade e a gestdo do tempo. Ja as desvantagens foram a falta de suporte por parte da
tutoria, a avaliacdo e o carater impessoal de um curso na modalidade EaD. Além disso, houve
relatos sobre a contribuicao dos saberes da formacéao profissional na pratica docente. Esperamos
que esse estudo contribua para o aprimoramento de Programas de Formacédo Continuada para a
EPTNM e o fomento a novas pesquisas sobre o tema.

Palavras-chave: Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio; formacdo continuada a dis-
tancia; formacao de professores; Programa Especial de Formacdo Pedagdgica.



ABSTRACT

This work was performed with teachers working in the Professional Technical Education (PTE)
of two State Technical Schools, located in different municipalities of the interior of the state of
S&o Paulo, and who attended the Special Pedagogical Training Program (SPTP) offered by the
Paula Souza Center in the distance modality, in the editions of 2014, 2015 or 2016. The objec-
tive of this study was investigate and analyze the view that these teachers have on the continu-
ous formation mediated by a Virtual Learning Environment, as well as to discuss the potential-
ities and weaknesses of a continuous training in the distance modality. Regarding methodolog-
ical procedures, in addition to documentary analysis, a field research was carried out with thir-
teen teachers who attended the referred training program. The data collection instrument was a
questionnaire structured in four axes: General Profile, General Training, Continuing Education
and Specific Training through the Special Pedagogical Training Program. For purposes of data
analysis, the discursive textual analysis was use. The results show that approximately 60% of
the participants have, on average, 3 to 4 years of teaching experience in the institution and about
2/3 have other work in parallel to the role of teacher. Most stated that they had little or no
contact with pedagogical knowledge in the initial formation. For 85%, the time factor is the
main obstacle to attending a continuous training and more than half claimed the need to take
courses according to the training in the technical area. Regarding the teachers’ view of the SPTP
in the Distance Learning (DL), the most highlighted potential was the possibility of using in
their classes the methodological strategies addressed during the course, and the main ad-
vantages were flexibility and time management. On the other hand, the disadvantages were the
lack of support on the part of the tutor, the evaluation and the impersonal character of a course
in the DL modality. In addition, there were reports on the relevance of the knowledge of pro-
fessional training for application in teaching practice. We expect that this study will contribute
to the improvement of Continuing Education Programs for the PTE and the promotion of new
research on the subject.

Keywords: Vocational Education and Training; Distance Learning; teacher training; Special
Pedagogical Training Program.
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INTRODUCAO

Nesta primeira secdo do texto sera apresentada a trajetdria profissional e académica do
professor-pesquisador, evidenciando o proposito de estudar a formacao pedagdgica para pro-
fessores da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM). Além disso, sera apre-
sentada a justificativa, a questao e 0s objetivos da pesquisa e a estrutura do trabalho.

Ao longo da minha trajetoria como estudante sempre gostei de ajudar os colegas em sala
de aula com davidas nas diversas disciplinas do curriculo escolar. Principalmente em matema-
tica, essa sim era e ainda € uma paixdo. A carreira docente pelo visto estava tracada na minha
vida, porém, ndo decidi inicialmente por cursar uma licenciatura. Ingressei na PUC-Campinas
no curso de Ciéncias Contabeis, realizei estagio em um escritério de contabilidade e, em se-
guida, na prefeitura de Campinas. Em 2004, no altimo ano da faculdade, dediquei-me a moni-
toria de duas disciplinas que tive no ano anterior e foi muito interessante. No final desse mesmo
ano, surgiu a oportunidade de participar de um processo seletivo para trabalhar como professor
na area de Gestdo e Negdcios em uma das Escolas Técnicas Estaduais (Etecs) do CPS. A etapa
de selecdo consistiu em uma prova didatica na qual tive que ministrar uma aula e, ap0s a apro-

vacdo no processo seletivo, iniciei minha carreira docente em 2005.

No ano de 2007, assumi a coordenac¢do do curso Técnico em Administracdo na Etec e
logo em seguida também assumi a coordenacdo do curso Técnico em Contabilidade. Simulta-
neamente a esse projeto de coordenacdo, trabalhava num outro projeto de elaboracdo de ques-

tdes tipo teste para um curso ofertado na modalidade semipresencial.

No ano de 2008, o CPS iniciou a oferta da Educacgédo de Jovens e Adultos (EJA) inte-
grada ao curso Técnico em Administracdo, conhecido também como Programa Nacional de
Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica, na Modalidade de Jovens e Adul-
tos (PROEJA). Foi um curso bem interessante de coordenar em razao de ser um publico dife-

rente do que estava acostumado a trabalhar.

Em agosto de 2008, assumi a coordenagdo de um novo projeto que estava comegando
no CPS: o programa Telecurso TEC, que consistia em oferecer o curso de Gestdo de Pequenas
Empresas na modalidade semipresencial em parceria com a Fundagdo Roberto Marinho e a
Secretaria da Educacao do Estado de S&o Paulo nas escolas estaduais da grande So Paulo para
os alunos da propria Secretaria, com a finalidade de estimular o Empreendedorismo entre 0s

jovens. Foi um desafio e tanto esse projeto!
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Entdo, desde esse ano, trabalho na Unidade de Ensino Médio e Técnico (Cetec) tanto na
elaboracdo quanto na coordenagdo dos exames presencias dos cursos Técnicos em Administra-
cdo, Comeércio e Secretariado. No primeiro semestre de 2016, surge uma nova proposta: traba-
Ihar na revisao de questdes interdisciplinares dissertativas para o curso Técnico em Informatica
e Técnico em Eletrénica na modalidade semipresencial e, no segundo semestre de 2016, com o

curso Técnico em Guia de Turismo, na modalidade online.

De 2014 até o ano de 2016 tive a oportunidade de trabalhar como tutor no curso Pro-
grama Especial de Formacéo Pedagdgica promovido pelo CPS em convénio com o Fundo Na-
cional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE) com o objetivo de ampliar a oferta e melhorar
a qualidade dos cursos técnicos publicos oferecidos no Estado de Sdo Paulo dentro do Programa
Brasil Profissionalizado. Esse curso foi destinado aos professores do CPS e aos de outras insti-
tuicBes de ensino que atuavam na EPTNM. Ressalto que eu tive a oportunidade de ser aluno do

referido curso no ano de 2008 na modalidade presencial.

Ambas experiéncias, como tutor e como aluno, suscitaram a ideia e o interesse de ex-
plorar esse assunto e iniciar um estudo sobre a Formacédo Pedagogica dos professores que atuam
na EPTNM do CPS. Trabalhar nesse curso me oportunizou escrever a presente dissertacdo para
discutir e analisar pontos importantes sobre a formagéo continuada para professores da EP-
TNM; assim sendo, de acordo com Oliveira (2006, p. 7):

(...) muitas vezes, ha o entendimento de que, para ser professor, 0 mais impor-
tante é ser profissional da area relacionada a(s) disciplina(s) que vai lecionar
ou que leciona. O professor do ensino técnico ndo é concebido como um pro-
fissional da area da educacdo, mas um profissional de outra area e que nela
também leciona.

Em conformidade com a autora, é possivel considerar que professores que atuam nesse
segmento podem ndo ter a expectativa “de serem professores, profissionais da educagdo, mas,
sim, profissionais de outra area que aprenderam a dar aulas e passaram a ter ampliadas as suas
oportunidades de trabalho.” (OLIVEIRA, 2006, p. 7). Esse cenario também é problematizado
pelo trabalho de Araujo (2008), que identifica algumas situa¢fes-problema na préatica dos do-
centes de Educacéo Profissional (EP). Uma delas € que “Muitos professores nao se reconhecem
como docentes, mas como técnicos (engenheiros, bidlogos, quimicos, etc). Isso evidencia uma
resisténcia muito forte aos apelos por uma a¢do fundada nas contribui¢des da pedagogia”
(ARAUJO, 2008, p. 61).
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Acerca da producdo académica a respeito dessa modalidade de ensino, Gariglio e Bur-
nier (2012, p. 214) declaram que a falta de atencéo e estudos sobre o tema contribuem para
“reforcar a tese de que esses profissionais ndo pertencem a area da educagdo”, cabendo a eles
somente “0 dominio dos conhecimentos da(s) area(s) que pretendem ensinar e a experiéncia no

chdo de fabrica”.

Todas essas oportunidades mencionadas, proporcionaram-me um amadurecimento pes-
soal e profissional. Os desafios experienciados permitiram-me buscar uma vivéncia escolar de
qualidade e, com isso, a vontade de aprender e de estudar me levaram a concorrer a uma das
vagas no Mestrado Profissional em Educacdo da UFSCar no ano de 2016, que se transformou

em realidade, mesmo diante de inUmeras barreiras que passei para chegar até aqui!

Ao pesquisar sobre a Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT), verifiquei que ela tem
0 papel de propiciar um recinto educacional que aborde assuntos de esfera social, politica e
cultural, uma vez que ela tem a intengdo de formar o individuo com sabedoria, ética, cidadania
e cultura, associadas aos conhecimentos cientificos estruturados ao longo da histdria pela hu-
manidade, focando na formacdo de uma profissdo a fim de atender as demandas do mercado.
Nesse sentido, € pertinente pensar como ocorre a formacdo dos professores que atuam nesse
contexto educacional. De acordo com Gatti (2008), a soberania do processo de formacéo con-
tinuada tem relacdo com o conceito de atualizagéo e renovacao de acordo com as transforma-

¢des na tecnologia, no conhecimento e no mundo do trabalho.

A formacao continuada, mesmo sem uma politica de constituicdo definida, € alicercada
pelo respectivo sistema escolar, uma vez que outrora professores sem conhecimento formal
eram designados para exercer a docéncia, portanto o préprio sistema escolar se encarregava de
formar esses profissionais no decurso de suas atividades (ROMANOWSKI; MARTINS, 2010).
Entdo, o know-how pedagdgico adquirido pode ser relacionado ao conhecimento pedagdgico
tacito (KUENZER, 2003), ou seja, é o saber fundamentado em vivéncias cotidianas no local de

trabalho sem um esclarecimento tedrico.

Sobre esse assunto, o Plano Nacional de Educacdo (PNE) (BRASIL, 2014), estipula
estratégias, preceitos e metas com a finalidade de orientar as iniciativas no &mbito da educacao
e na formacdo docente. Ele estabelece vinte metas que devem ser atingidas e algumas delas sdo
intimamente concernentes ao objeto de estudo proposto nesse trabalho. O preceito 7 evidencia
atencdo com a ascensao da qualidade da educacdo basica em todas as modalidades. Ja a meta

10 visa oferecer, no minimo, 25% das matriculas da Educacdo de Jovens e Adultos nos ensinos
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fundamental e médio, na forma integrada a EP. Ja a meta 11 visa triplicar as matriculas da
EPTNM, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansdo no segmento pu-
blico. Portanto, se ha um propdsito a ser atingido focalizando especificamente essa modalidade
de ensino, ainda € necessario, pensar no aspecto de que o docente nela atuante seja alguém

preparado e com formacdo adequada para realizar um trabalho apropriado junto a esse publico.

Ao estudar Cunha (2000, p. 1), compreendi que, muitas vezes, “a educagdo profissional
aparece na bibliografia como definida mais pela omissao do que pelo conhecimento produzido
arespeito”. Contudo, diversos estudos sobre o tema podem ser encontrados. No que diz respeito
a producdo de conhecimento sobre EPT no CPS, ha diversas publica¢des sobre o seu historico,
a sua constituicdo e a sua trajetdria. A instituicdo organiza simpdsios sobre o tema, a exemplo
do Simposio dos Ensinos Médio, Técnico e Tecnoldgico!, que ocorre desde o ano de 2010, que
tem como proposito permitir a divulgacao e o debate de estudos, préticas e reflexdes dos pro-
fessores e gestores das escolas técnicas e faculdades de tecnologia. Ao longo desses anos de
evento, foram abordados temas como Empreendedorismo e Docéncia na Educacgéo Profissio-
nal; O Trabalho e a Educacdo Técnica e Tecnoldgica no Mundo Contemporaneo; Préaticas de
Ensino e Pesquisa; Profissionalizacdo Docente; Processos de Avaliacdo; Préaticas Integradoras

e Gestdo Curricular.

Descobri também a existéncia do grupo de pesquisas, 0 Grupo de Estudos e Pesquisas
em Memorias e Historia da Educacéo Profissional (GEPEMHEP)?2. Conforme sitio eletrénico
do mesmo, tem como objetivo propor e desenvolver estudos e pesquisas com a finalidade de
levantar, analisar e divulgar informac8es sobre préaticas escolares e pedagdgicas encontradas
em documentos diversos existentes nos Centros de Meméria da institui¢do, de forma a propiciar
0 acesso aos educadores e aos pesquisadores de outras institui¢des, envolvidos com a historia
da EPT. As linhas de pesquisas do GEPEMHEP sdo: (i) Cultura, saberes e praticas escolares e
pedagdgicas na EPT; (ii) Curriculos e histéria das disciplinas de cursos que sdo ou foram ofe-
recidos na EPT; (iii) Instituicdes escolares técnica e tecnoldgica, enfatizando o publico da es-
cola, as modalidades de ensino e as apropriacdes dos espacos e (iv) Memdarias e histéria da EPT

no campo da alimentacéo e nutri¢ao.

! Informagé&o obtida por meio do sitio eletrdnico: http://www.simposio.cpscetec.com.br/, em janeiro de 2018.
2 Informacéo obtida por meio do sitio eletrénico: http://www.cpscetec.com.br/memorias/index.php, em janeiro de
2018.


http://www.simposio.cpscetec.com.br/
http://www.cpscetec.com.br/memorias/index.php
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O CPS ainda oferece o Mestrado Profissional em Gestao e Desenvolvimento da Educa-
cdo Profissional®; que tem como compromisso buscar uma efetiva interferéncia na realidade da
EPT por meio do processo de formacdo de professores e gestores e do desenvolvimento de
praticas inovadoras no processo de ensino-aprendizagem. Conforme o sitio eletrénico do pro-
grama, uma das linhas de pesquisa do mestrado €: “Formac&o do Formador”. Tal linha procura,
a partir da analise sobre a formacéo e o papel dos formadores, buscar um eixo integrador entre
as politicas publicas, o mercado de trabalho e as praticas educacionais recolocando a questao
se é possivel chegar a uma EP que permita a construcdo de um conhecimento que nédo seja

meramente instrumental.

Porém, ao analisar como ocorre no pais a formacao de professores que exercem a do-
céncia na EPTNM, identifiquei que ainda ha diversas lacunas a serem preenchidas. A caréncia
de producdo de conhecimentos sobre a formacéo de professores que exercem suas atividades
no Ensino Técnico® — embora essa modalidade de ensino seja um assunto de investigacédo de-
corrente da relevancia social que ela tem para o desenvolvimento da nagdo — ndo deixa de ser
reflexo da indefinicdo de politicas que visam a formacao de professores para nela atuar. Para
Cunha (2000), hd um “espaco vazio” no que se refere as pesquisas sobre EP no Brasil, embora
ele concorde que esse panorama tende a se modificar, dada a “ampla e genuina preocupacao
nos meios académicos pela articulagdo entre os "mundos" do trabalho ¢ da educagao” (CUNHA,
2000, p. 2).

A pesquisa de Oliveira (2016) sistematizou dados sobre o cenario da producdo acadé-
mica ligada ao tema em nosso pais. Tal estudo consistiu na realizacdo de uma pesquisa explo-
ratéria para revisar a producdo cientifica nacional, a fim de identificar trabalhos apresentados
em eventos, artigos publicados em periddicos reconhecidos além de teses e dissertacdes, espe-
cialmente os relacionados aos professores atuantes no Ensino Profissional Técnico de Nivel
Médio (OLIVEIRA, 2016). De acordo com a autora (2016), o objetivo da pesquisa foi tracar
um perfil do que € divulgado sobre 0 assunto, com o intuito de situar a relevancia e a validade
da pesquisa desenvolvida. Para a realiza¢ao da busca dos artigos, foram utilizados os descritores
“educacao profissional” e “docéncia no ensino técnico” na tentativa de localizar os trabalhos

que tratassem da formacéo de professores paraa EPTNM (OLIVEIRA, 2016).

3 Informagdes obtidas por meio do sitio eletronico: http://www.cps.sp.gov.br/pos-graduacao/stricto-sensu/, em ju-
Iho de 2018.

4 Ao longo do trabalho foi adotado, em alguns momentos, a nomenclatura Ensino Técnico como sinénimo para a
terminologia EPTNM, visto que esse termo é utilizado por diversos autores, pelo MEC e pelo CPS.
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A autora catalogou 34 produces bibliogréficas, sendo 10 teses e 24 dissertacdes no
periodo que compreende os anos 2004 a 2014. A busca foi realizada entre os meses de setembro
a outubro do ano de 2014, por meio do Portal Periédicos CAPES (Coordenacao de Aperfeico-
amento de Pessoal de Nivel Superior), dos anais dos eventos cientificos da Anpae (Associacao
Nacional de Politica e Administracdo da Educacgdo) e da ANPEd (Associacdo Nacional de Pos-
Graduacéo e Pesquisa em Educacdo), fontes disponibilizadas virtualmente e de facil acesso as

producdes académicas em ambito nacional (OLIVEIRA, 2016).

Essa inquietacdo ja era colocada por Peterossi (1994). Para a autora, que investigou o
cenario a respeito da formacdo dos professores da EPT, “a preocupagdo com a sistematizagido
da formag&o dos professores para esse ramo de ensino” ainda estaria “ausente por muitas déca-
das” (PETEROSSI, 1994, p. 69).

E importante que o professor atuante na EPT se sinta um profissional da area da educa-
cao; somente assim a sociedade como um todo passara a valoriza-lo. Entéo, é necessario pes-
quisar e produzir conhecimentos e saberes sobre o processo de formagdo continuada desses
docentes, até mesmo para a divulgacéo e a propagacao do que ja existe e do que ainda pode ser

feito nesse aspecto.

Diante do cenério apresentado e considerando a minha atuacdo profissional, com este
trabalho pretendo discutir a importancia da formacéo dos professores da EPTNM e pesquisar
como essa formacao ocorre, assim sendo, a questdo da investigacdo é: o que pensam os profes-
sores que atuam na Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM) do Centro Paula

Souza (CPS) sobre a formacéo continuada na modalidade a distéancia?

O objetivo geral € analisar a visdo que os professores da Educacéo Profissional Téc-
nica de Nivel Médio tém sobre a formacdo continuada intermediada por um AVA e 0s objetivos
especificos sdo: a) discutir as potencialidades e as fragilidades da formacéo continuada na mo-
dalidade a distancia e b) analisar o Programa Especial de Formacao Pedagogica oferecido pelo

Centro Paula Souza na modalidade a distancia.

Para atingir os objetivos propostos, a dissertacdo, esta estruturada em quatro se¢des. A
primeira apresenta a fundamentacao tedrica do trabalho, que resultou da revisdo bibliografica
sobre formacéao de professores e EPT. A segunda secdo explana sobre a formagdo continuada
de professores na modalidade a distancia e o Programa Especial de Formagéo Pedagdgica. Na
terceira, apresenta os procedimentos metodoldgicos utilizados para a pesquisa, as etapas de

realizacdo e a técnica de andlise de dados. J& a quarta secdo aborda a andlise e a discusséo dos
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dados coletados junto aos professores da EPTNM de duas Escolas Técnicas Estaduais. Por fim,
o trabalho traz algumas consideragdes finais.
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1. FUNDAMENTAGCAO TEORICA

Nesta secdo serd apresentada uma revisdo dos conceitos sobre a formacao continuada
dos docentes no Brasil. Em seguida, sera explanado a respeito da EPT e da formacao dos pro-
fessores que atuam nessa modalidade de ensino e, por fim, uma reviséo bibliografica com rela-

cao as pesquisas que abordam a formacao continuada de professores para a EPT.

1.1 A formacéo continuada de professores no Brasil: algumas consideragdes

De acordo com Gatti (2008), ¢ forte a questdo da formacdo continuada nos diversos
setores profissionais como uma das premissas para o exercicio do trabalho, o entendimento da
necessidade de atualizacdo constantemente é decorrente das mudancas ocorridas nas tecnolo-
gias e nos conhecimentos e das modificagfes sucedidas no mundo do trabalho. Conforme a
autora, a educacgéo continuada passou a ser compreendida como aprofundamento e como pro-
gresso na formacdo dos profissionais (GATT]I, 2008). A formacdo continuada é uma condigédo
para a realizacdo do trabalho nos diversos setores; o poderio da formacédo continuada tem ori-
gem no principio de modernizacdo e aprimoramento continuo (GATTI, 2008). Para Gatti
(2008), tal entendimento passou a ser incorporado pelo setor educacional, estimulando politicas

nacionais e regionais em face aos problemas relativos ao sistema educacional (GATT]I, 2008).

E importante saber que:

(...) aideia de que a formac&o de professores ndo termina com a concluséo de
um curso preparatdrio, seja de nivel superior ou médio, comecou a ganhar
mais forca, no Brasil, a partir da segunda metade dos anos 80. A chamada
‘formacdo continuada’ tornou-se expressdo bastante conhecida a partir dessa
época e a ideia da formagdo como um continum entre a formagao ‘inicial’ ¢ a
continuada passou a ser cada vez mais difundida nos meios académicos. (DI-
NIZ-PEREIRA; SOARES, 2010, p. 228).

Saviani (2011) menciona que as continuas mudancas ocorridas na formacédo de profes-
sor no Brasil evidenciam um quadro de descontinuidade. Para o autor (2011), o assunto de
natureza pedagdgica passa a ocupar uma posic¢ao fundamental desde reformas ocorridas na dé-

cada de 1930; porém, ndo tem um encaminhamento satisfatorio, demonstrando precariedade



19

das politicas formativas e, embora com modifica¢fes continuas, ndo preparam o docente para

os desafios que a educacdo passa no pais. Ainda de acordo com Saviani (2011, p. 8):

(...) a formacdo de professores se converteu, atualmente, numa das questdes
mais controvertidas e de maior visibilidade, uma vez que os professores e as
instituicfes formadoras tendem a ser apontados como vildes pelas autoridades
educacionais assim como por diversas modalidades de intelectuais influentes
na midia.

Em seu trabalho, o pesquisador apresenta alguns dilemas e desafios para as politicas de

formacéo docente, sintetizados no quadro a seguir:

Quadro 1: dilemas e desafios que caracterizam a politica de formacéao docente.

Dilema 1: fragmentag@o e dispersdo das iniciativas, justificadas pela chamada “diversificagdo de modelos de
organizagdo da Educag@o Superior”.

v Desafio: criar uma perspectiva de formagéo de professores centralizada no padrdo universitario e nas
faculdades de educacdo como locus privilegiado da formacdo docente.

Dilema 2: descontinuidade das politicas educacionais.

v Desafio: estabelecer uma politica educacional que ndo seja intermitente e que favoreca a formagéo do
professor em cursos de longa duragéo.

Dilema 3: burocratismo da organizacéo e do funcionamento dos cursos no qual o formalismo do cumprimento
das normas legais se impde sobre o dominio dos conhecimentos necessarios ao exercicio da profissdo docente.

v Desafio: converter as faculdades de educacéo em lugares de ensino e de pesquisa com a finalidade de
atender aos candidatos a carreira docente em um ambiente de estimulo intelectual.

Dilema 4: separacdo entre as institui¢cdes formativas e o funcionamento das escolas no &mbito dos sistemas de
ensino.

v' Desafio: estabelecer forte articulacdo entre os cursos de formagdo com o que de fato ocorre no dia a
dia das escolas, pensando em dois aspectos: as unidades escolares e os estagios que deverdo ser reali-
zados.

Dilema 5: 0 paradoxo pedagdgico expresso na contraposicao entre teoria e pratica, entre contetido e forma, entre
conhecimento disciplinar e saber pedagégico-didatico.

v Desafio: buscar a articulagdo entre a teoria e a pratica.

Dilema 6: jornada de trabalho precaria e baixos salarios.

v Desafio: valorizar os docentes em dois aspectos, sdo eles: jornada de trabalho em tempo integral em
uma Unica unidade para que o professor possa organizar melhor seu tempo com a preparagdo de aulas,
com a participacdo na gestdo da escola e com o atendimento a comunidade. No que diz respeito aos
salarios, proporcionar ao professor uma remuneracao digna a fim de atrair individuos para a profissao
uma vez que ela se torna socialmente valorizada.

Fonte: adaptado de Saviani (2011, p. 14-16).

De acordo com Saviani (2011), o problema da formacao continuada dos professores esta
relacionado com as suas condigdes de trabalho, uma vez que essas duas questdes estdo articu-

ladas. O trabalho do professor é correlacionado com a sua formacédo, ou seja, uma formacéo
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vinculada diretamente ao trabalho realizado de forma satisfatoria; consequentemente, uma for-
macdo precéria afeta de forma negativa esse trabalho (SAVIANI, 2011). Inclusive, o autor
(2011) alerta sobre as condicGes de trabalho que os professores encontram nas escolas, visto

que os processos formativos ocorrem também na rede escolar.

Gatti (2008) defende que no Brasil a compreensdo de educacgdo continuada ainda é con-
cernente com a visao de suprir uma formag&o precéria pré-servicos e, por isso, nem sempre ela
estd associada com a ampliacdo e o aprofundamento de conhecimento. Em consequéncia, isso
desconstroi o propdsito inicial desse tipo de educacdo, que para a pesquisadora seria “(...) o
aprimoramento de profissionais nos avangos, renovacdes e inovagdes de suas areas, dando sus-
tentacdo a sua criatividade pessoal e a de grupos profissionais, em funcdo dos rearranjos nas

producdes cientificas, técnicas e culturais.” (GATTI, 2008, p. 58).

No entanto, mesmo que a formacdo inicial fosse mais satisfatdria do que se vé no pre-
sente, a formacdo continuada é importante para o docente. Parte do principio que, independen-
temente da area de atuacéo, os diferentes profissionais tém a necessidade de aprimorar, apro-
fundar e conceber conhecimentos e saberes. Assim, a formacéo continuada torna-se uma tarefa
desafiadora para as instituicdes de ensino e para as politicas publicas, ja que envolve a compre-
ensdo e o reconhecimento de que a profissdo docente demanda um conjunto de capacidades que

vai além do saber-fazer.

Para Chimentdo (2009), a formacdo continuada de professores € compreendida como
um método frequente, que ocorre apos a formacao inicial, de aperfeicoamento dos saberes es-
senciais a realizacdo da atividade profissional; é a formacdo como processo da pessoa e como
processo social, sem ter, no entanto, uma finalidade estrita de suprir lacunas, porém o propdsito
de estabelecer uma formacao vinculada com a préatica pedagogica no ambiente escolar, inde-
pendentemente do tempo de atuacdo na carreira docente (CHIMENTAO, 2009). Portanto, a
autora defende que a formacéo continuada ndo deve ser apenas uma compensacao da formacéo
inicial nem como um receituario, isto €, um conjunto de procedimentos regulamentados que
seja a solugéo para as diversas situacdes e para os diversos problemas que o profissional da

educacdo encontrara no seu dia a dia.

Conforme Chiment&o (2009), é importante que a educagéo colabore com o preparo de
um sujeito reflexivo, critico e transformador de sua realidade, por isso, durante a mediacdo de
conhecimentos e nas préaticas reflexivas, é necessario despertar a capacidade de identificar que

o desenvolvimento do professor e do aluno estdo relacionados. A autora (2009) comenta, ainda,
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que a formagdo continuada é considerada uma das premissas para essa transformacao, uma vez
que € por meio da pesquisa, da reflexdo, do estudo e do convivio com nova visao, propiciada
pelos cursos de formacédo continuada, que podem ocorrer reflex6es e mudangas na maneira de
o professor realizar o seu fazer pedagogico, a partir do conhecimento de novos métodos, novas

experiéncias e novas pesquisas (CHIMENTAO, 2009).

De acordo com Freire (2017, p. 39): “a pratica docente critica, implicante do pensar
certo, envolve o movimento dinamico, dialético, entre o fazer e o pensar sobre o fazer”. A
sabedoria que a pratica docente produz € um saber ingénuo, um saber da pratica, a que carece
de rigorosidade metddica que evidencia a curiosidade epistemolodgica do individuo (FREIRE,
2017). Ademais, é necessario possibilitar que por meio da reflex&o sobre a prética, a curiosidade
ingénua, seja convertida em critica (FREIRE, 2017). Por esse motivo é que, para o autor, na
formacdo permanente dos docentes, 0 momento essencial € o da reflexdo critica sobre a préatica
e, dessa forma, é analisando criticamente a pratica de hoje ou de ontem que se consegue apri-
morar a proxima pratica, sendo assim “o proprio discurso tedrico, necessario a reflexdo critica,

tem de ser de tal modo concreto que quase se confunda com a pratica” (FREIRE, 2017, p. 40).

Ja para Dassoler e Lima (2012) a formacao continuada esta ligada a ideia de uma cons-
tante aprendizagem, que vai subsidiar a elaboragdo de conhecimentos novos para o trabalho do
professor. Por isso, a formacao do professor é continua, ou seja, € um processo em permanente

desenvolvimento, aproximando esse apontamento das ideias de Freire (2017).

Consideramos que uma visao mais estrita pode entender por formacdo continuada os
cursos estruturados e formalizados ofertados depois da graduacgdo ou, posteriormente, ao in-
gresso no exercicio da docéncia (GATTI, 2008). Ja uma compreensdo mais ampliada do con-
ceito envolve qualquer tipo de atividade que colabore para que o professor se desenvolva pro-
fissionalmente, como: reunides pedagdgicas, horas de trabalho coletivo na escola, participacdo
na gestao escolar, trocas com 0s pares, congressos, seminarios, cursos de diversas naturezas e
formatos (oferecidos pelas Secretarias de Educacdo ou outras instituicdes), relagdes profissio-
nais virtuais, processos diversos a distancia (video ou teleconferéncias, cursos via internet etc.),
grupos de sensibilizacdo profissional etc. (GATTI, 2008). Em suma, sdo meios que possibilitam
ao docente obter informacéo, refletir, discutir e trocar conhecimentos que propiciem o aprimo-
ramento profissional e, como resultado, ha uma série de oportunidades intituladas e denomina-

das como formagéo continuada (GATT]I, 2008).
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Em sintese, a partir dos estudos de Gatti (2008) e Chimentdo (2009), entendemos que
que a formagao continuada é um espa¢o onde os professores tém a oportunidade de desenvolver
e de aprimorar competéncias e habilidades, assim sendo, 0s saberes docentes sdo importantes

nesse processo com a finalidade de promover experiéncias significativas.

Nesse trabalho, consideramos os saberes docentes na perspectiva de Tardif (2014). O
saber docente ¢ um “saber plural, saber formado de diversos saberes provenientes das institui-
coes de formacao, da formacéo profissional, dos curriculos e da prética cotidiana (...)” (TAR-
DIF, 2014, p. 54).

Para o autor (2000), o conceito de "saber", em um sentido amplo, compreende 0s co-
nhecimentos, as competéncias, as habilidades e as atitudes, o que é denominado de saber, saber-
fazer e saber-ser. Ademais, diz respeito ao que os profissionais fazem referéncia de seus pro-

prios conhecimentos profissionais. Sendo assim:

(...) a finalidade de uma epistemologia da pratica profissional é revelar esses
saberes, compreender como sdo integrados concretamente nas tarefas dos pro-
fissionais e como estes os incorporam, produzem, utilizam, aplicam e trans-
formam em func&o dos limites e dos recursos inerentes as suas atividades de
trabalho. Ela também visa compreender a natureza desses saberes, assim como
0 papel que desempenham tanto no processo de trabalho docente quanto em
relacdo a identidade profissional dos professores (TARDIF, 2000, p. 11).

O autor ressalta a comparéncia de quatro tipos de saberes envolvidos na atividade do-
cente, sdo eles: os saberes da formacéao profissional, os saberes disciplinares, os saberes cur-

riculares e os saberes experienciais, conforme séo apresentados no quadro a seguir:
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Quadro 2: classificacao dos saberes docentes de acordo com Tardif (2014).

Saberes da
Formacéo
Profissional

Saberes
Disciplinares

Saberes
Experienciais

Saberes
Curriculares

Fonte: adaptado de Tardif (2014, p. 36).

A partir do quadro, apresentaremos uma explanacao sobre cada saber, conforme Tardif
(2014, p. 36-40). Os Saberes da Formacao Profissional sdo transmitidos aos professores ao
longo do processo de formagdo inicial e/ou continuada em escolas normais ou faculdades de
ciéncias da educacdo. Abrangem também os saberes da formacao profissional, os saberes pe-

dagdgicos.

Por sua vez, o autor considera que 0s Saberes Disciplinares sdo aqueles que correspon-
dem aos diversos campos do conhecimento, aos saberes que dispde a nossa sociedade, tais como
séo encontrados integrados nas universidades, sob a forma de disciplinas, no interior de facul-

dades e de cursos distintos. Por exemplo, matematica, literatura etc.

Ja os Saberes Curriculares correspondem aos discursos, aos objetivos, aos conteudos
e aos métodos a partir dos quais a instituicao escolar categoriza e apresenta saberes sociais por
ela definidos e selecionados como modelos da cultura erudita e de formagéo para a cultura
erudita. Eles se apresentam concretamente sob a forma de programas escolares (objetivos, con-

teldos e métodos) que os professores devem aprender a aplicar.

Por fim, os Saberes Experienciais sdo saberes especificos dos professores, baseados
em seu trabalho cotidiano e no conhecimento de seu meio. Esses saberes brotam da experiéncia

e sdo por ela validados; sdo denominados tanto como saberes experienciais, quanto saberes
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praticos. Eles sdo incorporados a experiéncia individual e coletiva sob a forma de habitus e de

habilidades, de saber-fazer e de saber-ser.

Embora Tardif (2014) afirme que ha varios saberes concernentes ao fazer dos professo-
res, ele chama a atencéo para os saberes experienciais. Tal destaque esta relacionado com a
exterioridade que os docentes tém com os outros saberes. Cotidianamente, os professores vi-
venciam situacfes que se faz necessario ter habilidade, ter competéncia para interpretar e im-
provisar, bem como ter determinacdo para escolher a melhor estratégia diante de algo. As dife-
rentes situacdes que ocorrem ndo sao idénticas umas das outras, porém, tem entre si algumas
proximidades que possibilitam o docente utilizar distintas estratégias de sucesso para sanar pos-
siveis problemas intrinsecos da profissdo. Entdo, mesmo revelando diferentes saberes, o autor
legitima que ha um saber peculiar, produto de todos os saberes, que se constitui no fazer diario

da profissao docente.

Novoa (1991) apud Costa (2004) relata que a escola é vista como locus de formacéo
continuada do educador, ou seja, € o local onde se comprovam a experiéncia e 0s saberes dos
docentes. E por meio desse fazer diario que o professor adquire conhecimento, concretiza novas
praticas, busca melhorar seu desempenho profissional e aperfeicoa sua formacgédo. Novoa (1991)
apud Costa (2004), ressalta ainda que, para que a escola seja constituida como um locus de
formacao continuada, é necessario que o incentivo das préaticas internas de formacéo do profes-
sor seja articulado com o dia a dia escolar. Portanto, isso ocorre por meio de reunides pedago-
gicas, elaboracdo coletiva do projeto politico-pedagdgico da escola etc. (COSTA, 2004). Isso
vem ao encontro com o pensamento de Romanowski e Martins (2010, p. 288): “a formagao
continuada é constituinte do préprio sistema escolar, mas sem que uma politica para essa for-

magao tenha sido definida.”.

Defendemos que a formacdo continuada tem funcéo crucial no estabelecimento e na
articulacdo dos saberes docentes. Tardif (2014, p. 237) elenca os saberes docentes e a formacéo
profissional por meio de dois fundamentos: (i) “os professores sdo sujeitos do conhecimento ¢
possuem saberes especificos ao seu oficio”, e (ii) “seu trabalho cotidiano, ndo é somente um
lugar de aplicacdo de saberes produzidos por outros, mas também um espaco de producéo, de

transformagdo e de mobilizagdo de saberes que lhe sdo proprios”.

Para o autor, tanto as experiéncias pessoais quanto as de vida constituem a trajetdria

profissional. O autor defende que: “(...) uma boa parte do que os professores sabem sobre o
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ensino, sobre os papéis do professor e sobre como ensinar provém de sua propria histéria de

vida, principalmente de sua socializagdo enquanto alunos.” (TARDIF, 2014, p. 68).

Os saberes que os docentes utilizam para desenvolverem a sua pratica pedagdgica no
seu ambiente de trabalho, bem como aquilo que favorece ou dificulta esse processo, geram
como resultado um conjunto de conhecimentos constituidos e legitimados ao longo do percurso

profissional. Ainda, Tardif (2014, p. 247) aborda sobre a profissionalizagdo do ensino:

(...) em sua prética, os profissionais devem se apoiar em conhecimentos espe-
cializados e formalizados, na maioria das vezes, por intermédio das disciplinas
cientificas em sentido amplo, incluindo, evidentemente, as ciéncias naturais e
aplicadas, mas também as ciéncias sociais e humanas, assim como as ciéncias
da educacéo.

De acordo com Tardif (2000), os conhecimentos profissionais séo evolutivos e progres-
sivos e, portanto, precisam de uma formacdo continuada e continua. Dessa forma, posterior-
mente aos seus estudos universitarios, os profissionais tém a incumbéncia de buscar autofor-
macao por intermédio de distintos meios. Tendo essa perspectiva como orientacdo, a formacéo
profissional abrange uma parte consideravel da carreira e, aléem disso, os saberes profissionais
compartilham de conhecimentos técnicos e cientificos podendo ser aperfeicoados, revisados e
criticados (TARDIF, 2000).

Outro aspecto importante a ser considerado é que, na visdo do autor, 0s saberes profis-
sionais dos professores sdo temporais, isto €, sdo assimilados por meio do tempo e séo classifi-
cados em trés sentidos. Primeiramente, estdo relacionados com a histéria de vida e, especial-
mente, com a historia de vida escolar. O professor vivencia o espaco de trabalho por mais de
uma década e meia antes de iniciar sua carreira no magistério, entdo, boa parte do que ensina
provém dessa bagagem de conhecimentos anteriores, de crencas e de representagdes ja viven-
ciadas. Ja em relacdo a um segundo aspecto, 0s saberes sdo temporais no entendimento de que
0s anos iniciais de préatica profissional sdo essenciais na obtencdo do sentimento de competéncia
e da definicdo das suas rotinas de trabalho. Esse direcionamento esta relacionado com a sobre-
vivéncia profissional associada a producdo de um saber experiencial que o professor utilizara
na sua pratica docente correlacionado a preparagéo de aulas, a conducao de uma sala de aula, a
transmisséo de conteldo etc. E, por fim, sdo temporais uma vez que o seu desenvolvimento
ocorre ao longo da carreira, no processo de vida profissional do docente e abrangem as dimen-

sdes de socializagdo profissional e as dimensdes identitarias (TARDIF, 2000).
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Os saberes profissionais dos professores também sdo plurais e heterogéneos e estdo
apresentados em trés sentidos, conforme Tardif (2000). S&o eles: (i) o trabalho cotidiano do
professor, este tem a sua cultura pessoal advinda de sua histéria de vida e sua cultura escolar
antecedente, tem como base os conhecimentos disciplinares obtidos na universidade além dos
saberes pedagogicos provenientes de sua formacao profissional, tem ainda como principio o0s
conhecimentos curriculares. Ademais, tem como referéncia a sua experiéncia de trabalho, a

pratica de outros docentes e as tradi¢des privativas do trabalho de professor.

Ainda para esse autor (2000), (ii) os saberes constituem uma coletanea de conhecimen-
tos que sdo ecléticos, uma vez que os professores dificilmente utilizam uma teoria ou visdo
unitaria. No dia a dia, os docentes utilizam diversas técnicas, perspectivas e teorias de acordo

com a ocasido e com a necessidade de cada situacdo por ele vivenciada.

E, por fim, (iii) os saberes profissionais sdo variados e heterogéneos decorrente do fato
de que os professores, na execucdo do seu trabalho, buscam auferir distintos tipos de objetivos
que ndo tém necessariamente a mesma aptiddo, a mesma habilidade e/ou 0 mesmo conheci-
mento. Isso fica bem claro quando um professor, em sua rotina de sala de aula, faz varias ativi-
dades que visam atingir diversos objetivos, como por exemplo: explica a matéria, observa o
comportamento da sala, promove a aprendizagem dos alunos, organiza tarefas etc. (TARDIF,
2000).

No dia a dia da escola, o docente adquire conhecimento, reorganiza o aprendizado, faz
novas descobertas e, consequentemente, aperfei¢oa a sua formacao. Por esse motivo, conceber
a escola como local de formacdo continuada é uma afirmacao essencial para que os professores
ndo fiquem restritos somente em adquirir saberes em cursos formalmente realizados. E neces-
sario que o trabalho do professor seja critico-reflexivo, que esse profissional seja competente
para discernir as adversidades que ocorrem na sala de aula e, com isso, procurar diferentes
maneiras de trabalha-las. Assim, “¢ impossivel compreender a natureza do saber dos professo-
res sem coloca-lo em intima relacdo com o que os professores, nos espacgos de trabalho cotidi-
anos, sao, fazem, pensam e dizem” (TARDIF, 2014, p. 15).

De modo geral, Dewey (1953), apud Souza e Martineli (2009), conceitua o ato de pensar
como algo peculiar do homem e, no que lhe concerne, como distinto dos outros seres vivos. Ele
alega que o principio do pensamento é uma hesitacdo ou indefinicdo e, para ocasiona-lo, é ne-
cessario algo que o estimule. Assim, para o autor, “(...) a importancia de incentivar na escola

0s bons habitos de pensar” estabelece uma corrente relacionada ao “professor reflexivo”. Este
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autor compreende que a escola permite aos alunos desenvolverem aptiddo para um pensar que
conduza o discente ao raciocinio critico e ao pensamento reflexivo (DEWEY, 1959, p. 167,
apud SOUZA; MARTINELI, 2009, p. 10771).

O professor € um profissional capaz de despertar nas pessoas a habilidade de engaja-
mento e de mudanca e, nesse sentido, é importante que busque formacdo para aprimorar sua
prética cotidiana, de modo critico e reflexivo (FREIRE, 2017). O autor evidencia que quando
um professor entra em uma sala de aula deve estar acessivel a curiosidade, as indagacdes, aos
guestionamentos dos discentes e as suas inibicdes. Ele € um ser inquiridor e critico com inqui-
etacdo em relacdo a incumbéncia que tem: a de ensinar e ndo simplesmente transferir conheci-
mento. De acordo com Freire (2017, p. 47), “(...) € preciso insistir: este saber necessario ao
professor — de que ensinar ndo € transferir conhecimento — ndo apenas precisa ser apreendido
por ele e pelos educandos nas suas razdes de ser (...), mas também precisa ser constantemente

testemunhado, vivido”.

Conforme discutido, sdo multiplas as possibilidades que o professor tem a sua disposi-
cdo para buscar formacao e que a mesma pode ocorrer dentro e fora do recinto escolar. O pro-
fessor deve aproveitar esses momentos para refletir sobre o processo de ensino- aprendizagem,
assim como, buscar trocas com seus pares para que possa alavancar o resultado de seu trabalho

enguanto docente na escola em que atua (GATT]I, 2008).

Contudo, ¢ necessario pensar nesse aspecto apontado: “com a multiplicacdo da oferta
de propostas de educagdo continuada, apareceram preocupagdes quanto a ‘criteriosidade’, va-
lidade e eficacia desses cursos (...)” (GATTI, 2008, p. 60). Assim, é essencial tornar o professor
competente, porquanto de acordo com Gatti (2008), ser competente € um requisito para ser
competitivo social e economicamente. “A educagdo ajuda a melhorar a economia, pela qualifi-

cacdo das pessoas para a sociedade do conhecimento e do consumo” (GATTI, 2008, p. 63).

1.2 A Educacao Profissional e Tecnoldgica e a formacao continuada dos professores nela

atuante

Conforme o trabalho de Ramos et al. (2007), no Brasil, a primeira iniciativa governa-
mental na area da EP foi em 1809, com a criacdo do Colégio das Fabricas no Rio de Janeiro.
No ano de 1826, foi escrita a primeira legislacdo sobre o ensino de oficios discriminando os

niveis desse tipo de aprendizagem. E, por meio do Decreto 7.566 assinado pelo presidente da
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Republica Nilo Peganha, em 1909, ¢ instituido o ensino profissional mantido pela Uni&o e cri-
adas 19 Escolas de Aprendizes Artifices no Brasil (RAMOS et al., 2007).

Na década de 1950, segundo 0os mesmos autores (2007), os estudos académicos e pro-
fissionalizantes tornaram-se equivalentes em relacéo a possibilidade de ingresso no ensino su-
perior, por meio da primeira Lei de Diretrizes e Bases (LDB), Lei Federal 4.024/61. J4 em 1996,
com a Lei Federal 9.394/96, a EP voltou a ser tratada de forma mais especifica, é a primeira
vez que a EP mereceu a inclusdo de alguns artigos dedicados a essa modalidade de ensino
(RAMOS et al., 2007). Para Burnier et al. (2007), essa modalidade de ensino tem singularidades

e especificidades e que historicamente no Brasil ndo € valorizada.

De acordo com o Caderno de Orienta¢des do Programa Especial de Formacao Pedago-
gica (CENTRO PAULA SOUZA, 2015), o diferencial da EP estad em sua natureza: formar ci-
dadaos que, conscientes de seu papel e de sua responsabilidade social, desenvolvam e aprimo-
rem, enquanto profissionais, competéncias que tornem a na¢ao mais desenvolvida e competitiva

em um mercado globalizado e cada vez mais inovador em termos de tecnologias.

De acordo com Batista et al. (2015), um dos aspectos conceituados mais positivos da
formacéo concedida pelas escolas técnicas era ndo s6 o conhecimento auferido, porém a capa-
cidade de transformar esse saber em servicos e produtos para a comunidade. Na contempora-
neidade, as escolas técnicas e tecnoldgicas tém como desafio ndo somente ensinar a fazer, po-
rém propiciar uma vasta acdo de producdo, gestdo e reflexdo do conhecimento (BATISTA et
al., 2015). E uma maneira significativa de apropriacdo das potencialidades tecnoldgicas do
nosso tempo, atendendo interesses relacionados preferencialmente a transformacéo social e

ndo, simplesmente, ao consumo e a empregabilidade de seus egressos (BATISTA et al., 2015).

Conforme a LDB, no Brasil a EPT € ofertada por Centros de Educacéo, por Institutos
de Educacdo e por Faculdades de Tecnologia. E, no cumprimento dos objetivos da educacao
nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacdo e as dimensdes do traba-
Iho, da ciéncia e da tecnologia (BRASIL, 1996).

Os cursos de EPT poderdo ser organizados por Eixos Tecnoldgicos, possibilitando a
construcdo de diferentes itinerarios formativos, observadas as normas do respectivo sistema e
nivel de ensino. Desse modo, a EPT abrange os seguintes cursos: (i) de formagdo inicial e con-
tinuada ou qualificacdo profissional, (ii) de Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio e
(iii) de Educacéo Profissional Tecnoldgica de graduacéo e pos-graduacdo. Os cursos de EPT de
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graduacdo e p6s-graduagdo organizar-se-ao, no que concerne a objetivos, caracteristicas e du-
racdo, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Educacdo (BRASIL, 1996, art. 39).

Ademais, a EP sera desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou por diferentes
estratégias de educagdo continuada, em institui¢oes especializadas ou no ambiente de trabalho.
Conforme a LDB, o conhecimento adquirido na EPT, inclusive no trabalho, podera ser objeto
de avaliacéo, reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusédo de estudos. E,
as instituicGes de EPT, além dos seus cursos regulares, oferecerdo cursos especiais, abertos a
comunidade, condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente
ao nivel de escolaridade (BRASIL, 1996, art. 40, 41 e 42).

Conforme o Decreto n. 5.154 de 2004, a articulacdo entre a Educacéo Profissional Téc-
nica de Nivel Médio e o Ensino Médio dar-se-a de forma: (i) Integrada (ofertada somente a
quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o
aluno a habilitacéo profissional técnica de nivel médio, na mesma institui¢cdo de ensino, con-
tando com matricula Unica para cada aluno); (ii) Concomitante (oferecida somente a quem ja
tenha concluido o ensino fundamental ou esteja cursando o ensino médio, na qual a comple-
mentaridade entre a educacdo profissional técnica de nivel médio e o ensino médio pressupde
a existéncia de matriculas distintas para cada curso, podendo ocorrer: a) na mesma instituicao
de ensino, aproveitando as oportunidades educacionais disponiveis; b) em instituicdes de ensino
distintas, aproveitando as oportunidades educacionais disponiveis; ou c) em institui¢fes de en-
sino distintas, mediante convénios de intercomplementaridade, visando o planejamento e o de-
senvolvimento de projetos pedagdgicos unificados); (iii) Subsequente (destinada somente a

guem ja tenha concluido o ensino medio) (BRASIL, 2004).

Para Cordao (2011, p. 43):

(...) a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio deverd observar: 1. 0s
objetivos e as defini¢des contidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais esta-
belecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo; 2. as normas complementares
dos respectivos sistemas de ensino; 3. as exigéncias de cada instituicdo de en-
sino, nos termos de seu projeto pedagdgico.

Para o autor, a modalidade da EPT contempla dois dos direitos fundamentais do cidadao,
que devem ser assegurados “a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade”, pela familia,

pela sociedade e pelo Estado: o direito a educacéo e o direito a profissionalizacdo. Ademais, a
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB), em seu art. 205, estabelece que “a
educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a
colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, Seu preparo para 0
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho” (CRFB, 1988 apud Cordéo, 2011, p.
43). Em consonéncia com Cord&o (2011), a EPT integra-se aos distintos niveis e modalidades
de educacdo e as dimensdes do trabalho, da tecnologia e da ciéncia, no cumprimento dos pro-

positos da Educacdo Nacional.

Independentemente da forma como a EP é concebida, Machado (2008, p. 16) explana
que “a Educagdo Profissional tem no seu objeto de estudo e intervencdo sua primeira especifi-
cidade, a tecnologia (...). Do ponto de vista escolar, é disciplina que estuda o trabalho humano
e suas relagdes com os processos técnicos”. Conforme a autora, o professor da EP deve trabalhar

com esses trés niveis de complexidade:

a) desenvolver capacidades de usar, nivel mais elementar relacionado a apli-
cacdo dos conhecimentos e ao emprego de habilidades instrumentais;

b) desenvolver capacidades de produzir, que requer o uso de conhecimentos e
habilidades necessarios a concepcéo e execucgdo de objetivos para 0s quais as
solucdes tecnologicas existem e devem ser adaptadas e;

c) desenvolver capacidades de inovar, nivel mais elevado de complexidade
relacionado as exigéncias do processo de geracdo de novos conhecimentos e
novas solugdes tecnologicas. (MACHADO, 2008, p. 18).

Uma vez que, segundo Moraes (2000), educar para uma sociedade do conhecimento
requer pessoas com autonomia, com criticidade, com capacidade de criacdo e com disposi¢ao
para buscar constantemente o aprendizado. E importante que na realizacio de seu trabalho, o
professor busque a reflex&@o, a formacao e a reelaboracdo de seus conhecimentos, bem como a
relacdo entre eles na sua rotina na escola para compreender a heterogeneidade e a diversidade

das inmeras situacdes vivenciadas na sua vida profissional e pessoal (MORAES, 2000).

Para Machado (2008), o docente da EP deve contribuir para que seus alunos concebam,
de modo reflexivo e critico, 0 mundo do trabalho, dos objetos e dos sistemas tecnoldgicos den-
tro dos quais esses progridem; a compreensdo da melhoria do mundo pela perspectiva das rela-
¢es humanas com o desenvolvimento tecnoldgico. Além disso, propiciar que saibam como os
produtos e 0s processos tecnoldgicos sdo criados e como podem ser aproveitados, bem como
estimular “comportamentos pro-ativos e socialmente responsaveis com relagdo a producao, dis-
tribuicéo e consumo da tecnologia” (MACHADO, 2008, p. 18).
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Ao fazer um retrospecto historico do processo de contratacdo e de formacdo dos profes-
sores da EP, Peterossi (1994) cita que os docentes eram recrutados diretamente nas fabricas e
nas oficinas e a esses professores faltavam base tedrica, conhecimentos técnicos e formacao
pedagdgica. Portanto, o despreparo dos professores, associado ao fato de que as escolas funci-
onavam guardando entre si autonomia, fez com que 0 método “imitativo” representasse o en-
sino ofertado enquanto um todo (PETEROSSI, 1994). Em consonancia com essa autora (1994),

Silva e Carvalho (2016, p. 609) mencionam que

A imitacdo € assumida e valorizada como recurso didatico na relacdo entre
discipulo e mestre, ndo somente para a assimilacdo da sequéncia de operagdes
e gestos, mas principalmente para a compreensdo do processo a partir de uma
experiéncia pessoal orientada pela perspectiva do outro, muitas vezes com a
adesdo a suas ideias e atitudes.

Porém, no momento presente, ao pensar na formagéo de professores para atuar na EP, é

preciso levar em conta alguns itens. O professor deve:

(...) ter capacidade para elaborar estratégias; estabelecer formas criativas de
ensino-aprendizagem; prever as condi¢des necessarias ao desenvolvimento da
educacdo profissional, considerando suas peculiaridades, as circunstancias
particulares e as situa¢fes contextuais em que se desenvolve; realizar um tra-
balho mais integrado e interdisciplinar; promover transposic¢des didaticas con-
textualizadas e vinculadas as atividades praticas e de pesquisa (MACHADO,
2008, p. 18).

Assim, Peterossi (1994, p. 136) afirma que a formacéo desse profissional deve envolver
aprendizagem de metodologias de ensino, da “reflexdo sobre os fins e os meios de ensino, a
percepcéo da relacdo professor-aluno” de modo coordenado. Para a autora (1994), uma forma-
¢do adequada deve evitar uma pratica muito comum que ¢ a de estipular “modelos de acdo e
comportamento”, o que, geralmente, resulta no estabelecimento e na acomodacao de estereoti-
pos de comportamentos. Machado (2008, p. 15) também comenta sobre a formacéao de profes-

sores apropriada a atual diversidade do mundo do trabalho:

(...) os professores de educacdo profissional enfrentam novos desafios relaci-
onados as mudangas organizacionais que afetam as relagdes profissionais, aos
efeitos das inovacgdes tecnoldgicas sobre as atividades de trabalho e culturas
profissionais, ao novo papel que os sistemas simbdlicos desempenham na es-
truturagdo do mundo do trabalho, ao aumento das exigéncias de qualidade na
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producdo e nos servigos, a exigéncia de maior atencao a justica social, as ques-
tOes éticas e de sustentabilidade ambiental.

A respeito da formacdo dos professores da EP, Burnier et al. (2007, p. 356) comentam

que:

(...) num momento em que se faz urgente a discusséo e definicdo de uma po-
litica de formacéo inicial e continuada de professores para a educacdo profis-
sional, inexistente no pais, acreditamos que 0s impasses e as potencialidades
vividas por esses docentes (...) possam constituir-se em pistas para a constru-
cdo de tais politicas. Referimo-nos tanto ao reconhecimento, por um lado, do
importante papel desempenhado pelos saberes do mundo do trabalho em sua
constituicdo como docentes quanto, por outro lado, das importantes limitagdes
impostas pela falta de acesso a um debate mais qualificado sobre a fungéo
social da escola e da educacéo profissional, informados pelo debate entre edu-
cagdo tecnoldgica, ensino técnico e formagdo humana.

De acordo com autores como Peterossi (1994), Machado (2008), a maior parte dos do-
centes da EP tem em sua bagagem de formac&o unicamente a experiéncia profissional vivenci-
ada. E, embora a experiéncia do mundo corporativo e da area especifica do conhecimento sejam
essenciais para a formacédo técnica dos alunos, € imprescindivel que o professor da EPT ultra-
passe essa dimensdo e possua formacdo pedagdgica. Nesse sentido, Machado (2008, p. 17) cita

que:

(...) é pressuposto basico que o docente da educacéo profissional seja, essen-
cialmente, um sujeito da reflexdo e da pesquisa, aberto ao trabalho coletivo e
a acdo critica e cooperativa, comprometido com sua atualizacdo permanente
na area de formacao especifica e pedagdgica, que tem plena compreenséo do
mundo do trabalho e das redes de relagdes que envolvem as modalidades, ni-
veis e instancias educacionais, conhecimento da sua profissdo, de suas técni-
cas, bases tecnoldgicas e valores do trabalho, bem como dos limites e possi-
bilidades do trabalho docente que realiza e precisa realizar.

Moura (2008) entende que hé dois grandes eixos da formacgdo docente da EPT. O pri-
meiro é relativo a area de formacéo especifica, referente aos conhecimentos adquiridos tanto
durante a graduacdo, como por intermédio de programas de pos-graduacdo, especialmente por
programas stricto sensu. Ademais, é essencial que tal formacéo ndo aconteca exclusivamente
por iniciativa do préprio docente, porém por estimulo das instituicdes onde trabalham. J& o

segundo eixo é alusivo a formacéo didatico-politico-pedagogica e as peculiaridades das areas
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da formacdo profissional que integram a esfera da EPT. Ainda, para o autor (2008, p. 36), é
possivel sintetizar trés eixos da formagdo docente para EPT: “a) formacdo didatico-politico-
pedagdgica; b) uma area de conhecimentos especificos; e ¢) didlogo constante de ambas com a

sociedade em geral e com o mundo do trabalho”.

Assim, a formagao do professor para a EPT envolve o dominio do contetdo, a formacéo
social, os saberes sobre didaticas de ensino tedrico e pratico. Ao exercer a docéncia na EP é
requerido do individuo um sélido saber tedrico, o entendimento sobre curriculo, as oportunida-
des de colocar em pratica a interdisciplinaridade, a compreensdo da cultura e da diversidade
dos discentes, o conhecimento de técnicas e métodos de ensino, o entendimento sobre as situa-
¢Oes do ambiente de trabalho, o0 conhecimento sobre as propostas curriculares, a didatica, enfim,

conhecer o sistema educativo como um todo e ter autoconhecimento.

O documento Parecer CNE/CEB 37/2002, que dispde sobre a consulta a respeito da
formacdo de professores para a Educacéo Profissional de Nivel Técnico, evidencia que existe
uma complexidade em sistematizar a formacao desses professores, dada a diversidade de areas

com 0s quais esses docentes mantém relacao:

(...) as areas produtivas dos setores da economia sdo numerosas, € cambiantes
as ilustracdes da variedade de classificacGes da atividade econémica e de pro-
fissBes, segundo diferentes critérios (IBGE, CNAE, IRPF, CBO). A escolha
de &rea, nesse vasto universo, para criacdo, instalagdo e funcionamento, regu-
lar e continuo, de cursos especificos de graduacéo e licenciatura para habilita-
cdo de docentes oferece uma dificuldade e incerteza essencial (...). (BRASIL,
2002, p. 2).

Abreu (2009) destaca a relevancia de mencionar que o Ensino Técnico sempre identifi-
cou seus professores como profissionais, relacionando-os ao mundo produtivo. E necessario
relatar que “a formagdo pedagdgica ainda é negligenciada pelas politicas publicas e por muitos
professores do ensino técnico” (ABREU, 2009, p. i). Os professores com essa opinido pensam
que adquiriram conhecimento da préatica docente pelo tempo que as reiteram ao realizar seu
trabalho na sala de aula e subestimam sua propensdo de mudanga, julgam que seus conheci-
mentos da docéncia séo aperfeicoados por meio do seu fazer pedagdgico realizado dia apos dia
(ABREU, 2009). Tendo esse pensamento como referéncia, os professores, habilitados ou ndo
por uma formacédo pedagdgica, estdo situados numa relacdo que permite constantemente com-
preender sobre a acdo educativa, sendo assim, as suas caracteristicas proprias exercem influén-
cia na construcéo social (ABREU, 2009).
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Portanto, a transi¢do do profissional do mercado de trabalho para a sala de aula ndo pode
ser automética. Uma formacéo intencional deve preexistir, ou, a0 menos, acompanhar inicial-
mente o profissional na atividade docente possibilitando que se adeque as exigéncias e as pe-
culiaridades do magistério (PETEROSSI, 1994). Para a autora, as dificuldades relacionadas a
formagé&o de professores para a EP podem estar ligadas a diversos &mbitos, como por exemplo:
relacionadas ao contetido de ensino, ao ato de ensinar e a percepc¢ao do papel sociocultural da
educacdo (PETEROSSI, 1994).

De acordo com Oliveira (2006), a profissionalizacdo dos docentes do Ensino Técnico
sofre constrangimentos referentes a auséncia de: estruturacdo de propostas consolidadas
em/pela préatica de agéncias formadoras; politica regular que aborde a licenciatura na area como
uma formacao especifica e periddica incutida de integralidade; elaboracéo académico-cientifica
a respeito da matéria; reconhecimento social da atividade realizada pelos docentes dessa moda-
lidade de ensino e compreensdo da docéncia em sua complexidade e em sua particularidade,

também, por parte, desses proprios docentes.

1.3 Pesquisas que abordam a formacéo continuada de professores para a Educagdo Pro-

fissional e Tecnoldgica: uma revisao bibliografica

Nesse item, serdo apresentados os esforcos de uma revisdo bibliogréfica sobre o tema:
“formacdo docente”, voltada para o ambito da EPT. Em um primeiro momento, foram realiza-
das buscas em periodicos e em dissertacdes e teses. O recorte temporal envolveu trabalhos de-

fendidos e/ou publicados entre 2008-2017, nos ultimos 10 anos.

Em relacdo as buscas de periddicos, foi encontrado um que se dedica especificamente
as publicacdes sobre EPT, intitulado Revista Brasileira da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
do Instituto Federal do Rio Grande do Norte®. De acordo com a pesquisa realizada nessa revista,
as suas publicacgdes iniciaram no ano de 2008. Foi utilizada na busca as publica¢Ges desde esse
ano até o de 2017, sendo ao todo 13 edigdes (de 2008 até 2014 foi publicado um volume por

ano e de 2015 até 2017 dois volumes por ano).

5 Sitio eletrénico da Revista Brasileira da Educagéo Profissional e Tecnolégica: http://wwwz2.ifrn.edu.br/ojs/in-
dex.php/RBEPT/issue/archive. Acesso em 31 jan. 2018.


http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/issue/archive
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/issue/archive
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Ao longo desse periodo, foram publicados ao todo 98 artigos, sendo que 11 sdo direta-
mente relacionados a formacdo de professores na EPT. Os dados dos trabalhos encontrados
foram sistematizados no quadro a seguir, contendo o ano de publicacgéo, o(s) autor(es) e o titulo

dos artigos. Posteriormente, sera apresentado um breve resumo de cada um dos artigos menci-

onados.

Quadro 3: relacéo dos artigos, com foco na formacéo de professores para a EPT, publi-
cados na Revista Brasileira da Educacéo Profissional e Tecnologica.

Ano de Autor(es) Titulo
publicacdo
2008 Lucilia Regina de Souza Machado Diferenciais inovadores na formacdo de professores
para a educacéo profissional
2008 Dante Henrique Moura A formagc&o de docentes para a educagdo profissional
e tecnoldgica
2014 Ana Claudia R. de Souza, Maria do | A formacdo de professores para o ensino profissional
Carmo Ferreira Andrade e Ana Flavia | no Brasil: a construgdo de um caminho
Souza Aguiar
2014 Ana Claudia R. de Souza, Maria Vilas | Saberes pedagdgicos e histdria da ciéncia no pro-
Boas, Terezinha Vilas Boas e Ana | cesso formativo de professores da educacéo profissi-
Aguiar onal
2014 Marilandi Maria Mascarello Vieira, Jo- | Formagdo de professores da educacdo profissional
simar de Aparecido Vieira e Roberta | nos programas especiais de formagéo pedagogica
Pasqualli
2016 Daniel Henrique Kreutz e Cristiane | Professor em (re)construgdo: reflex6es de um do-
Backes Welter cente em formacao pedagdgica
2016 Antonio Paulino Santos e Rosa Oliveira | Saberes docentes na educacao profissional técnica de
Marins Azevedo nivel médio: uma proposta para a formagéao de pro-
fessores do IFAM — campus Labrea
2016 Marcela Rubim Schwab Leite Rodri- | Formar-se para ensinar: experiéncia de um Instituto
gues e M. C. S. Freitas Federal
2017 Antonio Max Ferreira da Costa, Chris- | Desvelando o percurso formativo de docentes da
tine Meyreles Felipe da Fonseca e L. de | educacéo profissional: um estudo de caso com pro-
G. M. Costa fessores do curso de analises clinicas de uma IES pri-
vada
2017 Rozieli Bovolini Silveira, Lizandra Fal- | A formag&o de professores na educacéo profissional
cdo Gongalves e Mariglei Severo Ma- | e tecnoldgica e a complexidade que envolve a per-
raschin manéncia e éxito dos estudantes
2017 Jair José Maldaner A formagédo docente para a educagdo profissional e
tecnoldgica: breve caracterizagdo do debate

Fonte: compilado a partir de buscas efetuadas na Revista Brasileira da Educagéo Profissional e Tecno-
I6gica. Acesso em 31 jan. 2018.



http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/2862
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/2862
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/2863
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/2863
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/3553
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/3553
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/3550
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/3550
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/3550
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/3551
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/3551
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/4370
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/4370
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/4503
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/4503
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/4503
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/4679
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/4679
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/5736
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/5736
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/5736
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/5736
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/5712
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/5712
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/5712
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/5811
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/5811
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E vélido mencionar que nos anos de 2009-2013 e 2015 foram publicados diversos arti-
gos na revista, porém nao relacionados com o assunto “formacao docente” estudado na presente
dissertacdo. Contudo, infelizmente, durante o estudo ndo encontramos correlacdo que explique

a auséncia desse tema nos anos mencionados.

O artigo “Diferenciais inovadores na formacéo de professores para a educacao profissi-
onal”, Machado (2008), compreende alguns pontos discutidos em duas reunides realizadas pelo
grupo de trabalho constituido pela Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica — Setec
do Ministério da Educacdo — MEC. A autora (2008) menciona que esse assunto é urgente, com-
plexo e de enorme relevancia educacional, além disso, 0 objetivo dele é apontar recomendacoes,
consideracdes e indicacOes efetuadas pelo grupo, com o proposito de colaborar com a amplia-
cdo do debate para estruturacdo de uma politica nacional sélida e articulada de formacao de
professores para a EPT. O artigo traz a proposta de uma licenciatura para a Educacao Profissi-
onal e Tecnoldgica, com a finalidade de atender as especificidades dessa modalidade de ensino.
Machado (2008) apresenta uma proposta de matriz curricular de cursos de licenciatura destina-
dos a formacao inicial de professores para a Educacao Profissional. Sdo quatro propostas: (i)
Curso de licenciatura para graduados, (ii) Curso de licenciatura integrado com o curso de gra-
duacdo em tecnologia, (iii) Curso de licenciatura para técnicos de nivel médio ou equivalente e

(iv) Curso de licenciatura para concluintes do Ensino Médio.

Moura (2008), em seu artigo “A formacao de docentes para a Educagdo Profissional e
Tecnologica”, debate a formagado de professores da EPT estruturando seu trabalho com a fina-
lidade de conquistar respostas para duas indagacdes: (i) formacao de professores para que so-
ciedade? e (ii) formacdo de professores para que EPT? Assim, o tema foi desenvolvido por
meio de revisdo bibliografica e analise documental, sendo a ideia principal colaborar com a
realizacdo de um debate tedrico-préatico a respeito do tema e com as reais necessidades da EPT
e da sociedade brasileira. O texto foi segmentado em cinco partes, sdo elas: (i) visao geral sobre
o trabalho, (ii) analise de alguns aspectos que limitam os horizontes da discussdo, (iii) apre-
sentacdo dos fundamentos de uma proposta de instituicdes de EPT socialmente produtivas, (iv)
discussdo, em linhas gerais, de uma visdo de formacdo docente compativel com o perfil das
instituicOes de EPT antes tragcados e (v) exposi¢do de algumas ideias conclusivas a partir de
uma reviséo das discussdes mencionadas ao longo do texto. Finalmente, o autor (2008) conclui
que, para prosseguir na direcdo tracada ao longo do texto, é preciso que haja maior conexao
entre os sistemas de ensino e desses com outros 0rgaos e esferas de governo com a intengéo de

harmonizar as institui¢des publicas que atuam na EPT entre si e na sociedade.


http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/2862
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/2862
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No artigo “A formagao de professores para o Ensino Profissional no Brasil: a construgao
de um caminho”, Souza, Andrade e Aguiar (2014) fizeram um estudo bibliogréfico e documen-
tal a respeito da formacéo de professores para o Ensino Profissional. Tendo como referéncia a
legislacdo brasileira e a literatura referente ao assunto nos ultimos trinta anos, o estudo perpassa
pela reforma do ensino de primeiro e segundo graus com a Lei 5.692, de 11/08/1971 e, também,
a formacéo técnico-profissional com a integracdo completa do Ensino Profissional com o sis-
tema regular de ensino pela equivaléncia entre os cursos profissionalizantes e o propedéutico.
Além disso, os autores investigaram o Decreto-Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008 a respeito
da criacdo de 38 Institutos Federais de Educacéo, Ciéncias e Tecnologia, a fim de possibilitar
uma educacéo de exceléncia por meio da pesquisa, da extensdo, da inovacéo e do ensino. Como
centro do estudo é apresentado argumentos acerca da formacéao de docentes para o Ensino Pro-
fissional e Tecnoldgico e o itinerario da legislacdo sobre o tema e, com isso, a constatacdo de

uma vagarosidade na sugestdo de acOes efetivas para a formagéo desse respectivo profissional.

O trabalho de Souza et al. (2014) “Saberes pedagogicos e historia da ciéncia no processo
formativo de professores da Educacdo Profissional” discute os conhecimentos pedagdgicos
aplicados pelos docentes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica em sua atuacdo juntos aos
alunos, assumindo o papel de mediador dos saberes de uma visdo cientifica embasada pelos
pressupostos da Histdria da Ciéncia. Traz uma revisdo da literatura sobre o assunto, tal como
problematizac6es que indicam para uma verificacdo no entendimento da pratica pedagdgica do
professor. E sugerido que por meio dessa pratica ocorra a ressignificacdo do ponto de vista a
respeito do processo de consolidagdo do saber cientifico, para o discernimento de como 0s sa-
beres pedagdgicos sdo produzidos frente as novas demandas da sociedade. Os autores alegam
que o trabalho do professor é composto por diversos saberes, tais como: 0s saberes tedricos e
o0s saberes curriculares. Souza et al. (2014) argumentam que os docentes ndo podem ser alheios
ao processo de producdo cientifica no fomento de didlogos em relacéo as possibilidades e aos
desafios desses saberes. Ademais, é discutido acerca das inter-relacfes e acdes pedagdgicas da
historia da ciéncia, como direcionamento para préticas reflexivas e atuacdo critica, orientando

0 aluno a problematizar sua relacdo com o uso de tecnologias.

O artigo de Vieira et al. (2014), “Formacao de professores da Educacdo Profissional nos
Programas Especiais de Formagao Pedagdgica” aborda a formagao de docentes por intermédio
do Programa Especial de Formacao Pedagogica de docentes para a Educacgéo Profissional que

se distingue dos tradicionais cursos de formacéo de professores, propondo reflexdo a respeito
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das praticas realizadas nesses cursos. A pesquisa avalia como os concluintes de um desses Pro-
gramas retratam sua formacao docente, mensura em que o curso motiva alteragdo na viséo dos
egressos e caracteriza desafios que esses encontram no seu processo de composi¢do como pro-
fessor. A metodologia utilizada foi a pesquisa qualitativa com andlise de dados empiricos co-
Ihidos por meio de entrevista efetuada com 19 concluintes do curso. Os resultados obtidos por
meio desse estudo revelam que os Programas Especiais de Formacgdo Pedagdgica colaboram de
forma consideravel para o estabelecimento da professoralidade dos docentes na Educacéao Pro-

fissional, concedendo suporte para o trabalho docente.

J& a publicacdo de Kreutz e Welter (2016), intitulada “Professor em (re)construgdo: re-
flexdes de um docente em formagdo pedagdgica”, constata que a docéncia, ou seja, o ser do-
cente na Educacdo Profissional tem relacdo com o saber da disciplina a ser ministrada, bem
como com o saber pedagdgico. A pesquisa evidencia uma reflexdo dos Estagios | e Il do Pro-
grama Especial de Formacédo Pedagdgica efetivado no curso Técnico em Administracao de uma
instituicdo de ensino de EP. Entre as praticas realizadas estdo: a utilizacdo de redes sociais, 0
planejamento coletivo e o0 uso de teste de estilos de aprendizagem. Finalmente, € ressaltado que
a (re)construcdo do profissional como docente passa pelo ato de reconhecer o seu papel e a
reflexdo acerca do seu oficio docente. Para os autores, é evidente a importancia do professor
como um dos motivadores de mudancas, seja proporcionando aos discentes a terem um pensa-

mento critico, seja descobrindo potenciais de novas tecnologias para o aprendizado.

O trabalho de Santos e Azevedo (2016) com o titulo “Saberes docentes na Educacgdo
Profissional Técnica de Nivel Médio: uma proposta para a formacao de professores do IFAM
— Campus Léabrea” tem como objetivo expor os conceitos iniciais ao entendimento da tecnologia
e como ela deve ser utilizada para a execucdo de uma Educacéo Profissional mais humanizada.
Aborda sobre a LDB e a organizacdo de EPTNM, como também apresenta saberes a respeito
das tendéncias para a formacédo de docentes, com destaque aos Saberes Docentes apontados por
Maurice Tardif. A abordagem metodoldgica utilizada foi a leitura de literatura especializada
(artigos e livros), sinteses, resenhas e fichamentos realizados ao longo da disciplina: Funda-
mentos para a Formacdo de Professores no Ensino Tecnoldgico, do Programa de Mestrado Pro-
fissional em Ensino Tecnologico (MPET) do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecno-
logia do Amazonas (IFAM). A pesquisa realizada evidencia a essencialidade de uma Educagao
Profissional mais humanizada na formacéo de docentes no IFAM e recomenda a incorporacao

de novos conhecimentos para as praticas docentes, ambicionando a prosperidade da EPTNM.
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O estudo de Costa et al. (2017) denominado com o titulo “Desvelando o percurso for-
mativo de docentes da Educacgéo Profissional: um estudo de caso com professores do curso de
analises clinicas de uma IES privada” representa uma pesquisa bibliografica e empirica, cuja
ideia teve inicio no Programa de Pds-Graduacgdo em Educacéo Profissional, do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte. O trabalho teve como objetivo
revelar o itinerario formativo de dois docentes de disciplinas especificas atuantes no Curso Téc-
nico de Andlises Clinicas de uma instituicdo de Ensino Técnico Profissionalizante do Rio
Grande do Norte. A pesquisa ocorreu com a coleta de dados a respeito do percurso formativo
dos professores em questdo, por meio de entrevistas gravadas e transcritas. Com esse estudo,
os autores concluiram que os professores pesquisados atuantes na Educacéo Profissional ndo
possuiam formacao especifica em licenciatura ou formacéo didatico pedagdgica para lecionar
na Educacéo Profissional. Os professores alegaram que em sua formacéo inicial ndo foram pre-
parados para atuar nessa modalidade de ensino, porém mencionam que conseguem correlacio-

nar a teoria com a pratica, embora encontrem dificuldades na préatica docente para atuar na EPT.

O artigo de Silveira et al. (2017) “A formacdo de professores na Educacao Profissional
e Tecnoldgica e a complexidade que envolve a permanéncia e éxito dos estudantes” tem como
objetivo entender, a partir do Programa Permanéncia e Exito (PPE), como ocorre a formag&o
continuada de docentes no &mbito da EPT. Para esse fim, foi realizada uma pesquisa documen-
tal na legislacdo acerca da formacédo continuada de professores e uma busca a respeito do tema
em producdes académicas. Tendo essas iniciativas como referéncia, foi constatado que as poli-
ticas educacionais para a formacéo de professores para a EPT ainda ndo séo duradouras e con-
sistentes, embora o Plano Nacional da Educagdo (PNE 2014-2024) e o Parecer CNE/CP
02/2015, homologado pelo MEC, indicam um progresso qualitativo para a formacéo continuada
docente. Contudo, com a Ultima publicacdo do MEC, por intermédio da Medida Provisoria n.
746/2016, evidenciou um regresso em relacdo a formacdo de professores para aturem nessa
modalidade: “A reforma do Ensino Médio, proferida pela Medida Proviséria n. 746/2016, rea-
firma mais uma vez que a educacéo profissional deve ser direcionada a classe trabalhadora e a

educacao formal ou propedéutica, destinada as classes que usam da for¢a de trabalho de outros”.

Maldaner (2017), em seu artigo “A formagéo docente para a Educacéo Profissional e
Tecnolodgica: breve caracterizagdo do debate”, visa evidenciar algumas observagdes a respeito
da formacéo de docentes na EPT, concedendo especifica notoriedade a Rede Federal de EPT.
O presente estudo é parte dos resultados da pesquisa realizada em um doutorado, onde foram

diagnosticados os desafios exigidos cotidianamente ao trabalho do docente na Rede Federal,
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provenientes de alteragdes na sistematizagdo e estrutura do mundo do trabalho e das politicas
publicas do Governo Federal para a EPT. Sdo desafios que demandam do docente uma forma-
¢do solida, uma vez que no seu fazer diario depara-se com as tecnologias, as ciéncias e as téc-
nicas, por conseguinte, é essencial transpor didaticamente aos seus educandos, precisando en-
sinar sem ter a formacdo pedagdgica apropriada para tal. Diante dessa conjuntura sdo necessa-
rias uma série de exigéncias para a formacdo de docentes dessa modalidade de ensino, assunto
pouco estudado pela academia e escassas vezes propdsito de politicas publicas, durante a his-
toria brasileira. No pais, é constatado que a formacdo de professores para a EPT sempre foi
tratada de maneira aligeirada, imediatista e marginal; essa formagdo deve ser mais do que a
conquista de procedimentos didaticos de propagacdo de contetdos, é preciso favorecer uma

formacgdo humana mais abrangente além daquela que privilegia as relacdes de mercado.

O artigo de Rodrigues e Freitas (2016) nomeado como “Formar-se para ensinar: expe-
riéncia de um Instituto Federal” faz parte de um uma pesquisa de Mestrado Profissional em
Educacdo, da Universidade de Brasilia. O estudo tem como objetivo geral averiguar a colabo-
racdo do Curso de Especializacdo em Docéncia para Educacdo Profissional, Cientifica e Tec-
noldgica para a pratica pedagogica dos docentes ndo licenciados de um Instituto Federal. Os
resultados da pesquisa evidenciam que o0s saberes docentes dos professores néo licenciados séo
sustentados pelas vivéncias pessoais e know-how académico. Esses saberes vao se materiali-
zando e orientando a prética do professor por intermédio de formacdo continuada, pedagogica
e/ou especifica, com intuito de frequente atualizacdo, acompanhamento do meio tecnoldgico e
melhor formacdo do aluno. Entretanto, foi verificado por meio dos relatos dos professores pes-
quisados que a formacdo pedagogica oferecida pelo curso de Especializacao, favoreceu para a

edificacdo do saber docente, especialmente pedagdgica, dos docentes nao licenciados do IFMS.

O segundo periodico investigado, embora néo seja dedicado especificamente a EPT, foi
a Revista da Faculdade de Educacdo da Universidade de Brasilia (UnB)®. A primeira edicdo
langada foi no ano de 1995 e até o ano de 2017 foram publicados 23 volumes. Destes, dois
foram dedicados ao assunto EPT: o volume 22 (2016), com 11 artigos, sendo um deles sobre

Formacdo de Professores e 0 16 (2010), com 9 artigos, porém nenhum sobre o tema de interesse.

6 Sitio eletronico da Revista da Faculdade de Educacdo da Universidade de Brasilia (UnB): http://periodi-
cos.unb.br/index.php/linhascriticas/issue/archive. Acesso em 31 jan. 2018.


http://periodicos.unb.br/index.php/linhascriticas/issue/archive
http://periodicos.unb.br/index.php/linhascriticas/issue/archive
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Quadro 4: artigo, com foco na formacéao de professores para a EPT, publicado na Re-
vista da Faculdade de Educacéo da Universidade de Brasilia.

Ano de Autor (es) Titulo
publicacdo
2016 Caetana Juracy Rezende Silva e | Aspectos epistemoldgicos e pedagdgicos da educacdo
Olgamir Francisco de Carvalho profissional e tecnoldgica: implicagBes para a pratica
docente

Fonte: compilado a partir de buscas efetuadas na Revista da Faculdade de Educacéo da Universidade
de Brasilia (UnB). Acesso em 31 jan. 2018.

Silva e Carvalho (2016) relatam, em seu artigo “Aspectos epistemoldgicos e pedagdgi-
cos da Educagdo Profissional e Tecnoldgica: implicagdes para a pratica docente”, que a ampli-
acdo na EPT verificada nas ultimas décadas ndo foi sustentada por agdes consideraveis relaci-
onadas com a formacao do professor. Muitos profissionais tém atuado no magistério sem qual-
quer debate prévio acerca das implicacdes e peculiaridades para a pratica docente. Os autores
mencionam que ha concordancia quanto a auséncia de formacéo docente especifica, sobretudo
para aqueles que exercem atividades nas denominadas disciplinas profissionais ou técnicas. O
presente estudo esta relacionado com dois desafios essenciais: (i) a discussao sobre a epistemo-
logia e a pedagogia subjacente as chamadas disciplinas técnicas ou profissionais e (ii) 0 neces-

sario enfrentamento das mudancgas do mundo do trabalho.

Um outro periddico analisado foi a Revista Educacéo e Sociedade da Universidade Es-
tadual de Campinas (UNICAMP). Essa revista ndo € exclusivamente direcionada a publicacéo
de assuntos sobre EPT, porém ao longo das buscas por material acerca desse tema, encontramos
alguns artigos dessa revista. O mecanismo de busca redireciona a pesquisa para o sitio eletro-
nico do SCIELOY, por conseguinte, para capturar os artigos mencionados no quadro, o autor
utilizou a palavra “tecnologica” e, em seguida, foi selecionado o icone “assunto” no sitio ele-

trénico do SCIELO.

7 Sitio eletronico da Plataforma SCIELO: http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/ para acessar artigos da Re-
vista Educacdo e Sociedade da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP). Acesso em 17 mai. 2018.


http://periodicos.unb.br/index.php/linhascriticas/article/view/24779
http://periodicos.unb.br/index.php/linhascriticas/article/view/24779
http://periodicos.unb.br/index.php/linhascriticas/article/view/24779
http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/

42

Quadro 5: artigos, com foco na formacéo de professores para a EPT, publicados na Re-
vista Educacéo e Sociedade da Universidade Estadual de Campinas.

Ano de Autor(es) Titulo
publicacdo

2011 Eneida Oto Shiroma e Domingos | Trabalho docente na Educagao Profissional e Tecnolé-
Leite Lima Filho gica e no Proeja

2011 Lucilia Regina de Souza Machado | O desafio da formagdo dos professores para a EPT e Pro-

eja

2014 Olgamir Francisco de Carvalho e | Formag&o do docente da Educacéo Profissional e Tecno-
Francisco Heitor de Magalhdes I6gica no Brasil: um didlogo com as faculdades de Edu-
Souza cacdo e o curso de Pedagogia

Fonte: compilado a partir de buscas efetuadas na Revista Educacéo e Sociedade da Universidade Esta-
dual de Campinas (UNICAMP). Acesso em 17 mai. 2018.

No artigo “Trabalho docente na Educagdo Profissional e Tecnoldgica e no Proeja” de
Shiromae Lima Filho (2011) é relatado que o direito a educacéo ndo ocorre para uma expressiva
parcela da populacdo brasileira que ndo concluiu a Educacdo Béasica. Esses autores ressaltam
que trés metas do Plano Nacional de Educacao (PNE) 2011-2020 tem como foco a escolariza-
cao de jovens e adultos integrados a Educacao Profissional e, por isso, o presente estudo tem
como objetivo investigar as particularidades do trabalho docente nessa modalidade de ensino.
Ao revisar a literatura acerca da implantacdo do Proeja, é possivel relacionar problemas centrais
como: auséncia de formacao docente, financiamento, fragilidade nos vinculos e nas condicdes
de trabalho docente. Consequentemente, ao estudar as peculiaridades da organizacdo do traba-
Iho pedagdgico no Proeja, ficou entendido sobre as complexas condi¢des de trabalho dos pro-

fessores temporarios e, também, das marcas da contradicédo e precarizacdo da politica publica.

Machado (2011) em seu artigo “O desafio da formagao dos professores para a EPT ¢
Proeja” estuda o desafio nacional da formacao de docentes para a EPT, um ponto de vista critico
da ampliacdo que vem ocorrendo na area educacional e do atendimento das novas necessidades
e demandas politico-pedagdgicas. Essa autora (2011) menciona a respeito de aspectos histori-
cos dessa respectiva formacdo, averigua dados estatisticos e analisa com criticidade a legislacao
educacional brasileira. A vasta diversidade do professor da EPT, a dialética entre herancas re-
cebidas, bem como as necessidades do presente e 0s novos idearios pedagdgicos que essa area
educacional tem produzido constituem as categorias analiticas da pesquisa realizada. Por fim,

sdo expostas perspectivas desse desafio e demonstracdo da urgéncia desse estudo.

Carvalho e Souza (2014) em seu artigo “Formacao do docente da Educagao Profissional
e Tecnoldgica no Brasil: um didlogo com as faculdades de Educagdo e o curso de Pedagogia”

abordam que com a criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IF),



43

uma nova institucionalidade para a EPT esta sendo estabelecida. Portanto, é muito importante
debater acerca da necessidade de novas politicas publicas de formacdo para o professor dessa
respectiva modalidade de ensino. De acordo com esses autores (2014), as faculdades de Edu-
cacdo e o curso de Pedagogia ndo podem estar distante desse processo. Com o inicio do didlogo
sugerido, o tema € discutido e realizada a anélise dos dados colhidos juntamente com os dis-
centes do Mestrado em Educacao da Universidade de Brasilia, a respeito do perfil de formacéo

dos docentes da rede federal de EPT.

No que diz respeito as publicacbes de periddicos das Fatecs, por meio de consulta ao
sitio eletrdnico do CPS?8, identificamos alguns periddicos. Para essa pesquisa, foram elencadas
cinco revistas, a Revista Reverte (Revista de Estudos e Reflexdes Tecnoldgicas da Faculdade
de Tecnologia de Indaiatuba)®, a Revista de Humanidades, Tecnologia e Cultura (ReHuTec)™°,
a Revista Retec Revista de Tecnologias!!, a RETC — Revista Eletronica de Tecnologia e Cul-

tura®? e a Revista V@rvitu — Revista de Ciéncia, Tecnologia e Cultura®,

Em todos os casos, foram analisados os sumarios das edi¢des, efetuada as leituras de
titulos e, quando necessario, dos resumos dos textos. Encontramos um trabalho relacionado

com o tema na Revista Reverte, de acordo, o recorte temporal adotado.

Quadro 6: artigo, com foco na formacéo de professores para a EPT, publicado na Re-
vista Reverte (Revista de Estudos e Reflex6es Tecnolodgicas da Faculdade de Tecnologia
de Indaiatuba).

Ano de Autor(es) Titulo
publicacdo
2009 Ana Teresa Colenci Trevelin, Al- | A Educacdo Tecnoldgica frente as novas exigéncias da
fredo Colenci Junior e Rosa Maria | era do conhecimento: proposta de um programa de ca-
Padroni pacitacdo docente

Fonte: compilado a partir de buscas efetuadas na Revista Reverte (Fatec Indaiatuba). Acesso em 16
ago. 2018.

8 http://www.portal.cps.sp.gov.br/noticias/2017/junho/20a_cresce-numero-de-revistas-cientificas-nas-fatecs-para
-fortalecer-producao-academica-e-ponte-com-a-sociedade.asp. Acesso em 16 ago. 2018.

° Sitio eletrénico da Revista Reverte (Revista de Estudos e Reflexdes Tecnoldgicas da Faculdade de Tecnologia
de Indaiatuba): http://www.fatecid.com.br/reverte/index.php/revista/issue/archive. Acesso em 20 ago. 2018.

10 Sitio eletrdnico da Revista de Humanidades, Tecnologia e Cultura (ReHuTec) da Fatec Bauru: http://www.fa-
tecbauru.edu.br/ojs/index.php/rehutec/issue/archive. Acesso em 20 ago. 2018.

11 Sitio eletrdnico da Revista Retec Revista de Tecnologias da Fatec Ourinhos: https://www.fatecouri-
nhos.edu.br/retec/index.php/retec/issue/archive. Acesso em 20 ago. 2018.

12 Sitio eletronico da Revista Eletronica de Tecnologia e Cultura (RETC) da Fatec Jundiai: http://www.fa-
tecjd.edu.br/aviso/. Acesso em 20 ago. 2018.

13 Sitio eletrdnico da Revista de Ciéncia, Tecnologia e Cultura da Fatec Itu: http://www.fatecitu.edu.br/a-fatec-
itu/publicacoes/vrvitu/. Acesso em 20 ago. 2018.


http://www.portal.cps.sp.gov.br/noticias/2017/junho/20a_cresce-numero-de-revistas-cientificas-nas-fatecs-para%20-fortalecer-producao-academica-e-ponte-com-a-sociedade.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/noticias/2017/junho/20a_cresce-numero-de-revistas-cientificas-nas-fatecs-para%20-fortalecer-producao-academica-e-ponte-com-a-sociedade.asp
http://www.fatecjd.edu.br/aviso/
http://www.fatecjd.edu.br/aviso/
http://www.fatecitu.edu.br/a-fatec-itu/publicacoes/vrvitu/
http://www.fatecitu.edu.br/a-fatec-itu/publicacoes/vrvitu/
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No artigo “A Educacdo Tecnoldgica frente as novas exigéncias da era do conhecimento:
proposta de um programa de capacitacdo docente” os autores (2009) consideram que a Educa-
cdo Superior Tecnologica tem papel relevante na maximizagdo do conhecimento dos alunos e
na preparacao para o mercado, portanto, a universidade se faz presente para tal atribuicdo. Dessa
maneira, € significativo pensar na forma como o docente desenvolve sua aula e ainda se reflete
sobre distintos tipos de aprendizagem, visto que os discentes ndo sdo iguais em sua esséncia e
que por meio das TICs tém acesso facil as informacdes. Por conseguinte, ao estruturar uma
proposta de capacitacdo docente, € essencial que o processo de ensino-aprendizagem seja apro-
priado. E importante compreender a divergéncia entre os interesses individuais de aprendiza-
gem dos alunos, que podem ser distintos e incompativeis com o método de ensino adotado pelo
docente. Entdo, ao pensar em um programa de capacitacdo docente é elementar que haja uma
discussdo sobre a pratica docente, a fim de que cada educador possa aprimorar e otimizar a

relacdo ensino-aprendizagem estimulando seus alunos.

Por fim, ampliamos a busca utilizando a plataforma do SCIELO*. Na investigagdo por
periodicos realizada no sitio eletronico do SCIELO com as nomenclaturas: “educagio profissi-
onal”, “educacdo profissional e tecnoldgica”, “educagado tecnoldgica”, "ensino médio técnico"
e "ensino técnico médio” ndo foram encontradas nenhuma referéncia para nenhum dos itens
mencionados.

Prosseguindo, conforme informado anteriormente, foi efetuada busca na plataforma ele-
tronica de dissertacOes e de teses da CAPES® (sitio), realizada em janeiro de 2018. As infor-

mac0es colhidas estdo apresentadas no quadro a seguir:

Quadro 7: quantidade de registros encontrados no banco de dissertacoes e teses da CA-

PES.
Palavras-chave Quantidade de registros encontrados
"Educacdo Profissional Tecnoldgica Nivel Médio" Nenhum
"Educacdo Profissional Tecnoldgica" 38 resultados
"Ensino Técnico Médio" 5 resultados
"Ensino Médio Técnico" 127 resultados
Fonte: elaborado pelo pesquisador com base no banco de dissertagdes e teses da CAPES. Acesso em
31 jan. 2018.

14 Sitio eletrdnico da Plataforma SCIELO: http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.
xis&base=title&format=iso.pft&lang=p. Acesso em 31 jan. 2018.

15 Sitio eletrdnico da plataforma eletrdnica de dissertagdes e teses da CAPES: http://catalogodeteses.ca-
pes.gov.br/catalogo-teses/#!/. Acesso em 31 jan. 2018.


http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.%20xis&base=title&format=iso.pft&lang=p
http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.%20xis&base=title&format=iso.pft&lang=p
http://catalogodeteses.capes.gov.br/catalogo-teses/#!/
http://catalogodeteses.capes.gov.br/catalogo-teses/#!/
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Os critérios de exclusdo foram: uma leitura do titulo de cada um dos trabalhos a fim de
analisar e separar aqueles que ndo faziam mencdo a EPT e nem ao assunto formag&o de profes-
sores sobre essa modalidade de ensino. Em seguida, foi lido o resumo com a finalidade de
detectar aqueles que abordavam visdo, producédo académica, reflexdo sobre estagios realizados
e formacéo de professores das disciplinas do eixo geral. Nesse sentido, o quadro 8 apresenta o

resultado desse refinamento.

Quadro 8: dissertacdes, com foco na formacéo de professores para a EPT, publicados no
banco de dissertacoes e teses da CAPES.

Ano de Autor Titulo
defesa
2012 Soraya Oka Ldbo Os desafios da/na préatica pedagogica na Educacdo Profissional e

Tecnoldgica: o ser e o fazer do professor-tutor a distancia

2014 Isabella Abreu Carvalho | A formacdo docente para a Educacdo Profissional Técnica e sua
influéncia na atuacdo dos professores do Instituto Federal do
Amapa — Campus Macapa: um estudo de caso

2014 Andressa Graziele Brandt | Programa de Formacédo dos Professores (de Ensino Béasico, Téc-

nico e Tecnoldgico): um estudo a partir das vozes dos educadores

do IF Catarinense — Campus Rio do Sul

Fonte: compilado a partir de buscas efetuadas no banco de dissertagGes e teses da CAPES. Acesso em
31 jan. 2018.

Vale reforcar que haviam outras dissertacdes e teses que versavam sobre a EPT; con-
tudo, apenas as presentes no Quadro 8 estavam em consonancia com o objetivo da revisao bi-

bliografica realizada.

A dissertagdo de Lobo (2012) com o titulo “Os desafios da/na prética pedagogica na
Educacdo Profissional e Tecnoldgica: o ser e o fazer do professor-tutor a distancia” elaborada
no Colégio Agricola de Floriano-CAF/Universidade Federal do Piaui (UFPI) integrante da
Rede e-Tec/Brasil tem como proposito estudar os desafios da/na pratica pedagdgica de seis
professores-tutores a distancia. A justificativa do trabalho realizado esta relacionada a experi-
éncia docente, ao trabalho referente a coordenacdo do ensino presencial e a vivéncia com a
EaD. A relevancia da pesquisa remete a finalidade de identificar os desafios e, assim, promover
estudos e debates para a evolugdo da EPT, essencialmente, na modalidade a distancia. E um
estudo de natureza qualitativa e que contempla aspectos da pesquisa narrativa. Na producéo dos
dados, foram utilizadas entrevistas narrativas e a observacdo analitica do AVA, em seguida,
para analise foi empregado a técnica da anélise de contetdo. Foi constatado desafios do Ser e

do Fazer dos saberes essenciais para trabalhar na EaD, particularmente no momento online.
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Também que os professores-tutores que estdo a frente do processo, bem como toda a equipe
CAF/UFPI integrante da Rede e-Tec/Brasil, defrontam com os desafios da/na sua prética peda-
gogica com a finalidade de (re)construir e tragar novas praticas como um recurso de progresso

na qualidade do ensino.

A dissertacdo de Carvalho (2014) “A formacdo docente para a Educagédo Profissional
Técnica e sua influéncia na atuacdo dos professores do Instituto Federal do Amapa — Campus
Macapa: um estudo de caso” investiga os efeitos da formagao pedagogica, ou a falta da forma-
¢do pedagogica na referida IES. E um estudo de caso, com o propésito de levantar dados acerca
de praticas pedagogicas e conceder perceptibilidade ao perfil desses profissionais. Por meio de
uma abordagem qualitativa e com auxilio das perspectivas quantitativas para cooperar na fun-
damentacdo e na analise dos dados, foi realizada uma sucinta contextualizacdo historica a res-
peito do percurso, da organizacao, dos avangos e dos retrocessos da EPT no pais, desde a sua
oficializacdo até os dias atuais. Na sequéncia, foram discutidas as dificuldades que permeiam a
formacdo de docentes ha tempos e, por conseguinte, as peculiaridades que abrangem o docente
que atua na EPT, esse profissional esta diante de uma modalidade de ensino que demanda um
conjunto de conhecimentos, com relevancia ao pedagogico, para 0s quais somente a sua forma-
c¢ao inicial ndo é suficiente. Finalmente, foi estudado como esse tema se faz presente em uma
instituicdo que atua nessa modalidade de ensino e como tem persuadido praticas docentes, as-
sim, foi aplicado um questionario com os professores de formacao técnica e de formacdo geral.
Consequentemente, foram coletados dados sobre formacdo, experiéncias, identidade, praticas,
concepgdes, relevancia da formacdo pedagogica para atuacao, dificuldades enfrentadas etc. Nas
consideracdes finais, é elencado problematizaces sobre o assunto abordado por intermédio dos
dados e das sugestdes que possibilitem avangos na formacéao do professor da EP.

A dissertacdo de mestrado de Brandt (2014) com o titulo de “Programa de Formacéo
dos Professores (de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico): um estudo a partir das vozes dos
educadores do IF Catarinense — Campus Rio do Sul” defendida no Programa de Pds-Graduacgéo
em Educacdo — PPGE, da linha de pesquisa Ensino e Formacao de Educadores, na Universidade
Federal de Santa Catarina — UFSC, tem como objetivo investigar e entender como o Programa
de Formagéo e Capacitagédo Continuada colaborou com a formagéo e o desenvolvimento dos
docentes de Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico do Instituto Federal Catarinense (IFC). O
Programa de Formagcéo foi desenvolvido pelo Nucleo Pedagdgico, contando com a participacéao
de forma opcional de professores, de educadores e, em alguns encontros, de estudantes de cur-

sos superiores. O estudo buscou com os participantes e com a equipe de gestdo que desenvolveu



47

e realizou os encontros de formacgdo: (i) verificar a criacdo e a implantagédo do Programa de
Formacdo e Capacitagdo Continuada dos docentes do IFC e reconhecer fatores que concorrem
com a edificacdo e o desenvolvimento da sistematica de ensinagem na opinido dos educadores
e da equipe diretiva, (ii) averiguar de que maneira as atividades do Programa de Formacao
persuadiram na formagé&o e no desenvolvimento profissional do docente que trabalha de forma
concomitante no Ensino Médio Profissionalizante e no Ensino Superior e como possibilitaram
ao professor a atuacdo adequada em sala de aula para cada nivel de ensino, (iii) averiguar o grau
de atendimento as perspectivas do professor, como decorréncia da participacao dos educadores
nas atividades e nos cursos recomendados no Programa de Formacao e (iv) apresentar sugestoes
e alternativas para o aprimoramento do Programa de Formacé&o para educadores. A metodologia
utilizada foi de carater qualitativo-descritivo, o trabalho apresenta uma revisdo de producéo
académica concernente ao tema Formacdo Continuada de professores dos Institutos Federais.
A coleta e a andlise de dados foram realizadas por meio de uma entrevista semiestruturada com
treze questdes dirigidas aos nove sujeitos pesquisados, sendo as vozes analisadas por meio da
analise de contetido. No aspecto empirico, o estudo pretende contribuir com o aprimoramento
do Programa de Formacdo e Capacitacdo dos professores/educadores do IFC. Os resultados
expdem que as a¢des dos encontros de formacao inicial e continuada do Programa de Formagéo
representam influéncias positivas na formacao continuada dos docentes, promovendo a profis-
sionalidade desses profissionais e essencialmente seus saberes pedagogicos.

A revisao foi de grande valia para mapear e, consequentemente, sistematizar as distintas
fontes de pesquisas (os periddicos e o banco de dissertacdes e teses da CAPES) acerca do as-
sunto abordado nessa dissertacdo. Em sintese, essa revisdo identificou 16 trabalhos em periddi-
cos e trés dissertacbes sobre o tema, trazendo diferentes olhares para a questdo da formacéo de
professores que atuam na EPT. Entretanto, mesmo elencado essa diversidade de estudos reali-
zados, podemos considerar que ha escassez — tanto de trabalhos como de periodicos especiali-
zados — tendo como referéncia o recorte temporal e o conjunto de palavras-chave considerados

para a busca.
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2. A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES NA MODALIDADE A DIS-
TANCIA E O PROGRAMA ESPECIAL DE FORMACAO PEDAGOGICA DO CEN-
TRO PAULA SOUZA

Esta secdo do texto tecerd algumas consideracdes sobre a formacgédo de docentes na mo-
dalidade a distancia para, posteriormente, apresentar e explicar o funcionamento do Programa

Especial de Formacédo Pedagogica ofertado pelo CPS.

2.1 Formacao continuada de professores na modalidade a distancia

Os diversos segmentos da sociedade passam constantemente por mudancas e novas de-
mandas no campo da educacdo devem ser implementadas. De acordo com Filatro (2008), é
visto o crescimento da EaD e a incorporacdo das Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo

(TICs) nos mais distintos niveis e modalidades de educacao.

Conforme esclarece o Decreto n° 9.057, art. 1° (BRASIL, 2017), a EaD é:

(...) modalidade educacional na qual a mediagdo didatico-pedagdgica nos pro-
cessos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizagdo de meios e tecnolo-
gias de informacgdo e comunicacao, com pessoal qualificado, com politicas de
acesso, com acompanhamento e avaliagdo compativeis, entre outros, e desen-
volva atividades educativas por estudantes e profissionais da educacdo que
estejam em lugares e tempos diversos.

O incentivo a criacdo de programas de ensino EaD esta presente na Lei de Diretrizes e
Bases (LDB) n°. 9394/96 (BRASIL, 1996), cujo artigo 80 estabelece que:

O Poder Publico incentivard o desenvolvimento e a veiculagdo de programas
de ensino a distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino, e de edu-
cacdo continuada.

§ 1° A educacdo a distancia, organizada com abertura e regime especiais, sera
oferecida por institui¢cdes especificamente credenciadas pela Unido.

§ 2° A Unido regulamentarda os requisitos para a realizacdo de exames e regis-
tro de diploma relativos a cursos de educagéo a distancia.

8 3° As normas para producéo, controle e avaliacdo de programas de educacgdo
a distancia e a autorizagdo para sua implementagdo, caberdo aos respectivos
sistemas de ensino, podendo haver cooperacdo e integracéo entre os diferentes
sistemas.



49

A Educacdo Bésica e a Educacdo Superior poderdo ser oferecidas na modalidade & dis-
tancia, observadas as condicGes de acessibilidade que devem ser asseguradas nos espacos e
meios utilizados. A criacdo, a organizacdo, a oferta e o desenvolvimento de cursos a distancia
observardo tanto a legislacdo em vigor, quanto as normas especificas expedidas pelo Ministério
da Educagéo (MEC), Decreto n° 9.057, art. 2° e 3° (BRASIL, 2017).

Em relagdo as atividades presenciais dos programas, como tutorias, avalia¢cdes, estagios,
praticas profissionais e de laboratorio, devem estar previstos nos projetos pedagogicos ou de
desenvolvimento da instituicdo de ensino e ser efetivados na sede da mesma, nos polos de EaD
ou em ambiente profissional, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais (BRASIL,
2017). O polo de EaD ¢ a unidade da instituicdo de educagdo, no pais ou no exterior, para a
realizacdo das atividades presenciais referentes aos cursos oferecidos na modalidade a distan-
cia. Para isso, devem manter infraestrutura de pessoal, fisica e tecnoldgica apropriada aos pro-
jetos pedagogicos dos cursos ou de desenvolvimento da instituicdo de ensino. Além disso, sdo
vedadas a oferta de cursos de EaD em locais que nédo estejam previstos na legislacéo, Decreto
n®9.057, art. 4° e 5° (BRASIL, 2017). Ainda, os artigos 6° e 7° do Decreto n° 9.057 (BRASIL,
2017), abordam que competem ao MEC e aos 6rgdos a ele vinculado, as atividades de creden-
ciamento e recredenciamento das institui¢cdes de ensino, bem como a autorizagéo, o reconheci-
mento e a renovacédo de reconhecimento dos cursos superiores EaD; sendo obrigatério publici-

zar as informagdes ligadas a tais processos.

A educacdo mediada por tecnologias tem se tornado de suma importancia no mundo
atual, principalmente para as pessoas que precisam de flexibilidade para realizar seus estudos
decorrente do horério da jornada de trabalho a que estdo sujeitas. A EaD ainda se apresenta
como uma solucdo viavel por possibilitar que as pessoas possam auferir formacdo mesmo que
estejam dispersas geograficamente, uma vez que o Brasil € uma na¢do de grande extensao ter-
ritorial (PEREIRA et al., 2012). Portanto, as TICs permitem que a educacédo tenha capacidade
de atravessar 0s estados e as metropoles mais desenvolvidas, a fim de proporcionar as pessoas
que moram em cidades do interior uma educagdo de maneira igualitaria (PEREIRA et al., 2012).

Para Almeida (2003), além de aumentar o acesso a educac¢édo para os individuos que ndo
tém possibilidade de cursar modalidades regulares do ensino ou que residem em lugares isola-
dos e de dificil acesso, a disseminacdo das TICs difundiu as praticas da EaD decorrente da
flexibilidade de tempo proporcionada, do envio e do recebimento rapido de materiais, da pos-
sibilidade de explorar a potencialidade da interatividade das TICs e da realizagédo das tarefas

com suporte na producdo de saberes e na interacao.



50

No que diz respeito as possibilidades da EaD como proposta para a formacgéo de profes-
sores, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 62 da LDB: “A formagao continuada e a capaci-
tacdo dos profissionais de magistério poderdo utilizar recursos e tecnologias de educacao a dis-
tancia.” Decorrente desse direcionamento, “inicia-se 0 debate acerca da formacéo continuada
de professores através da Educacdo a Distancia e passa-se a tratar, daqui em diante, das possi-
bilidades e implicacdes dessa modalidade de ensino para a qualificagdo dos profissionais da
educagao” (PEREIRA et al., 2012, p. 3).

A oportunidade de o docente realizar a sua formacéo e nao deixar o seu local de trabalho
€ um aspecto positivo mencionado, visto que a grande maioria das instituicbes de ensino sdo
carentes de professores e, alem disso, estimula uma maior reflex&o do professor sobre a relagéo
teoria-pratica. (PEREIRA et al., 2012). A esse respeito, Rodrigues e Capellini (2012) entendem
que, na atual conjuntura educacional, fica evidente que a educacdo por intermedio das ferra-
mentas tecnoldgicas é uma realidade vigente; a EaD € um caminho para a aprendizagem e uma
oportunidade para a formacdo continuada dos professores, com a finalidade de atender a for-
macao continuada do docente em exercicio e as transformacfes na educacdo. Essas autoras
chamam atengao para o fato de que o maior volume de pesquisadores do pais “encontra-se no

eixo sul e sudeste, dificultando, assim, o acesso a cursos locais por esses especialistas” (RO-
DRIGUES; CAPELLINI, 2012, p. 618).

No entanto, ndo é incomum atribuir a EaD a consideracéo de ensino de baixo custo e de
segunda classe; porém, essa modalidade de ensino esta difundida em vérias partes do mundo
decorrente de sua capacidade de atender as pessoas que necessitam de formacao, tanto inicial
quanto continuada, para competir no mercado de trabalho (ALMEIDA, 2003). E preciso que a
EaD seja compreendida adequadamente pelas instituicGes de ensino e seja oferecida com seri-
edade para inovar a visdo que as pessoas tém a respeito dessa modalidade de ensino (PEREIRA
etal., 2012). A associacdo entre os recursos de telecomunicacdo e a tecnologia digital propor-
cionou a ampliacdo do acesso a educacao, apesar de que a essa utilizacdo nao corresponde ne-
cessariamente as préaticas inovadoras e modificacfes na visdo de conhecimento ou nas funcGes
dos docentes e alunos (ALMEIDA, 2003). Todavia, mudar o meio de interacdo entre os profes-
sores e seus alunos gera mudancas na aprendizagem e no ensino que precisam ser entendidos
quanto aos limites e as potencialidades das tecnologias, bem como na linguagem utilizada para
a mediacdo pedagogica e na aprendizagem dos discentes (ALMEIDA, 2003); ou seja, “Inserir
determinada tecnologia na EaD ndo constitui em si uma revolu¢do metodoldgica, mas reconfi-
gura o campo do possivel” (ALMEIDA, 2003, p. 330).
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Uma das questdes discutidas em relagdo aos cursos EaD ¢ o “estar junto virtual”, tam-
bém intitulado de aprendizagem assistida por computador. Para Almeida (2003), isso esta rela-
cionado com a capacidade interativa das TICs favorecida pela comunicacdo multidimensional,
aproximando os receptores e 0s emissores dos cursos, permitindo colaboracédo e aprendizagem.
Entretanto, ndo se trata somente de inserir os alunos em ambientes digitais para que as intera-
¢Bes ocorram ou apenas admitir que o acesso a hipertextos e a recursos multimidiaticos dé conta
da complexidade dos procedimentos educacionais (ALMEIDA, 2003). Conforme Lins et al.
(2006), a tecnologia dos ambientes de rede é um instrumento com a finalidade de colaborar
com a interacdo social, proporcionar a aprendizagem por meio das relagbes com um grupo e,

portanto, um meio para viabilizar a criagdo coletiva de um conhecimento compartilhado.

Outra questdo levantada por Almeida (2003) é a motivacao dos discentes pela aprendi-
zagem num curso a distancia. A utilizacdo das TICs, como suporte a EaD, somente para colocar
0 aluno perante problemas, objetos e informacdes pode nédo ser suficiente para envolver e des-
pertar a motivagdo pela aprendizagem, levando-o a estabelecer procedimentos pessoais que
possibilitam ter organizacdo do préoprio tempo, para estudar e participar das atividades propos-

tas, independentemente do horario ou do local em que esteja (ALMEIDA, 2003).

Para Almeida (2003), os ambientes digitais de aprendizagem tém papel fundamental
nesse sentido. Eles sdo sistemas computacionais disponibilizados na internet utilizados para a
realizacdo das atividades propostas mediadas pelas TICs. Possibilitam integrar linguagens, re-
cursos, midias, expor informacgdes de forma ordenada, promover a interacdo entre os individuos
e 0 conhecimento, além de socializar produgdes para atingir objetivos propostos (ALMEIDA,
2003). Podem ser utilizados tanto em cursos exclusivamente online, quanto em cursos presen-
ciais como suporte as atividades de sala de aula, possibilitando ampliar as interacdes além do

espaco-tempo do encontro face a face e nos cursos semipresenciais (ALMEIDA, 2003).

Ao participar de um curso na modalidade a distancia em ambientes digitais e colabora-
tivos de aprendizagem, o aluno tem a oportunidade de imergir em um mundo virtual cuja co-
municacao ocorre fundamentalmente por meio da leitura e da interpretacdo de materiais dida-
ticos, bem como pela apreciacdo do proprio pensamento por meio da sua escrita e pela escrita
do outro (ALMEIDA, 2003). Para a autora (2003), possibilita conviver com a diversidade, per-
mutar experiéncias e ideias, solucionar problemas e, com isso, compartilhar praticas, motiva-

¢Oes e informagdes.
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Os cursos a distancia em ambientes digitais e interativos de aprendizagem incentivam o
desenvolvimento do pensamento pela forma escrita, uma vez que o aluno tem a oportunidade
de expressar, discutir e realizar produgdes individuais e em grupo (ALMEIDA, 2003). Nessa
perspectiva, Lins et al. (2006) relatam sobre a oportunidade de fomentar a experiéncia do empo-
werment aos discentes, isto é, a possibilidade de os individuos entenderem que sdo capazes de
fazer o que antes julgavam ndo serem competentes para. Contudo, conforme os autores, é es-
sencial um ambiente repleto de motivacdes intelectuais, com contetdos contextualizados e, es-
pecialmente, com base no incentivo concebido pelo trabalho em equipe, bem como pela intera-

¢ao aluno-aluno e professor-aluno.

Dessa forma, uma colaboragdo da EaD no processo de ensino-aprendizagem esta asso-
ciada as TICs; nessa conjuntura, 0s AVAs adquirem notabilidade. Para Filatro (2008), o con-
ceito de AVA, também denominado como virtual learning environments (VLES), representa
mais adequadamente a ideia de “sala de aula online”, em que o conceito de sistema eletronico
esta presente, no entanto é extrapolada pela compreensdo de que a educacdo nao se faz sem

acao e interacdo entre os individuos. Ainda, para Filatro (2008, p. 120):

De forma semelhante as salas de aulas presenciais, 0s ambientes virtuais de
aprendizagem funcionam como o local onde se realizam as ag0es educacio-
nais. Eles permitem a publicagéo, o armazenamento e a distribui¢do de mate-
riais didaticos, assim como a comunicagao entre alunos e equipe de suporte.

Souza et al. (2004) chamam atencdo também para o fato de que o0 AVA permite consti-
tuir uma rede de aprendizagem colaborativa, integrando docentes, discentes e gestores envol-

vidos no processo de ensino-aprendizagem.

As mudancas que a internet promoveu na EaD sdo consideraveis, dia apds dia aumenta
0 numero de pessoas que a usam para estabelecer a comunicacdo. Levando em consideracao
essa propensao, os cursos a distancia vdo ao encontro da necessidade dos individuos que pro-
curam essa modalidade de ensino como um ensejo para avangar nos estudos; por conseguinte,
ela democratiza 0 acesso das pessoas as instituicdes de ensino. Isso tudo apoiado pelas permutas
de informacGes realizadas de forma sincrona e assincrona, na atualizacdo constante de materi-
ais, na flexibilidade dos horéarios de estudos e no desenvolvimento de competéncias pessoais e
técnicas do aluno (BELLONI, 2002).
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Em conformidade com Filatro (2008), é preciso assimilar que mesmo os AVAs apre-
sentando atributos distintos, eles necessitam atender o contexto individual, imediato e institu-
cional. No contexto individual, € indispensavel ter uma interface navegacional agradavel e aces-
sivel, assim como layout e feedback consistente, ele deve favorecer valor a experiéncia do pro-
cesso de aprendizagem com o auxilio de materiais complementares, participacdo em comuni-
dades de aprendizagem e suporte instrucional (FILATRO, 2008). Ja no contexto imediato, ne-
cessita ser facil e simples de utilizar nas premissas referentes a criacdo de cursos, ao suporte
aos alunos e a configuracdo de ferramentas, devendo também adaptar a extensa faixa de domi-

nios de conhecimento para atender a finalidade de aprendizagem diferenciada.

E, por fim, no contexto institucional, o0 AVA tem que incorporar outros sistemas insti-
tucionais, como sistema de gestdo de recursos humanos, sistema de gestdo académica, sistema
de gestdo de bibliotecas, dentre outros (FILATRO, 2008). Além do mais, € importante apresen-
tar propriedades como robustez e facilidade de manutencéo para os técnicos e os administrado-
res do sistema (FILATRO, 2008). A autora (2008), menciona alguns sistemas eletrénicos de

aprendizagem, sao eles AulaNet, Blackboard, eCollege, Moodle, TelEduc e WebCT.

No quadro a seguir, sdo apresentados exemplos de ferramentas de comunicacdo que tais

sistemas comumente contém.

Quadro 9: exemplos de ferramentas de comunica¢do em AVA.

Ferramenta Descricéo Tipo de interacdo
Blog Diério online que pode funcionar como revista diaria, com re- | Assincrona
flexdes, opinides e pensamentos habitualmente de carater pes-
soal.
Correio eletrdnico Recurso em que dois ou mais individuos permutam mensagens. | Assincrona
(e-mail)
Férum de discussdo Ambiente para discussdes tematicas efetuadas por meio do en- | Assincrona
(discussion board) vio e do compartilhamento de mensagens aos participantes.

Nessa ferramenta, as mensagens sdo publicadas em um local
comum entre 0s alunos e seguem uma organizagao légica.

Lista de discussédo Opera de forma similar a um correio eletronico coletivo, esse | Assincrona

recurso propicia que todas as mensagens sejam encaminhadas
automaticamente para os integrantes cadastrados.

Podcast Tipo de programa de radio personalizado para veicular masicas, | Assincrona
entrevistas e/ou opinides.
Wiki Software colaborativo que viabiliza a edi¢do comunitaria de do- | Assincrona

cumentos. Por meio dele, todos 0s usuarios tém a permissédo
para modificar textos sem ter o consentimento de editores e re-

visores.
Sala de bate-papo Local de interacdo que oportuniza estabelecer o dialogo entre | Sincrona
(chat) sujeitos conectados no mesmo ambiente em tempo real.
Teleconferéncia Ferramenta que possibilita a comunicacdo entre varias pessoas | Sincrona

por midias sonoras e visuais.
Fonte: adaptado de Filatro (2008).
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Tendo o quadro como referéncia e de acordo com Lins et al. (2006), as ferramentas
assincronas permitem que os participantes de um curso EaD interajam entre si em distintos
espacos de tempo, favorecendo respeitar o tempo de raciocinio e de apropriacdo de conteido
dos envolvidos sobre o que é discutido no AVA. Ja as ferramentas sincronas sdo aquelas que

0s participantes precisam estar conectados em tempo real para estabelecer a comunicagéo.

Para além do ambiente virtual de aprendizagem, faz-se necessario considerar a impor-
tancia dos atores pedagogicos envolvidos na modalidade a distancia. Almeida (2003) chama
atencdo para o fato de que nessa modalidade ha a figura do professor para elaborar os materiais
e planejar as estratégias de ensino e, geralmente, um tutor responsavel para responder as divi-
das dos alunos. Para a autora, € importante que o tutor tenha conhecimento da perspectiva do
curso e esteja preparado para orientar o discente, a fim de que este ndo trabalhe sozinho e tenha

com quem conversar sobre as possiveis dificuldades que venha a ter (ALMEIDA, 2003).

Para Souza et al. (2004) ha diversas defini¢Ges para a tutoria, podendo ser compreendida
como uma agéo orientadora global, chave para coordenar o educativo e a instrugdo. O objetivo
da tutoria é a orientacdo académica, a assisténcia pedagogica e a avaliacdo da aprendizagem
dos discentes a distancia, além de propiciar um clima motivacional (SOUZA et al., 2004). Nesse
sentido, a tutoria abrange um conjunto de ac¢des educativas que colaboram para expandir e fo-
mentar as competéncias basicas dos discentes, orientando para desenvolverem a autonomia e o
intelecto, com a finalidade de auxilia-los a tomar decisdes no decorrer do curso (SOUZA et al.,
2004). Para os pesquisadores, o perfil desse profissional deve abranger competéncias como:
lidar com diferentes ritmos dos alunos, dominar o trabalho em ambientes diversos dos existen-
tes na educacgéo presencial, possuir habilidades investigativas, contribuir com a visdo de nova
cultura educacional e colaborar com a criacdo de novas formas de elaboracdo de materiais di-

daticos, por exemplo.

Consideramos o tutor um ator de destaque nas atividades EaD, ja que é o profissional
com a atribuicdo de articular o sistema de ensino-aprendizagem, tanto na modalidade online,
como na semipresencial (SOUZA et al., 2004). Para os mesmos autores, o sistema de tutoria

em EaD é regido por inUmeros principios e estratégias, 0s quais sdo destacados:
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Quadro 10: principios e estratégias da tutoria.

Principio 1. Interesse: adequar o ensino as conveniéncias dos alunos.

v/ Estratégia: estimular e criar situac@es instigantes para incentivar a atencdo dos alunos.

Principio 2. Relevancia: o discente deve perceber que 0 ensino esta associado aos seus objetivos pessoais € as
suas necessidades.

v’ Estratégia: utilizar exemplos relacionados ao contexto real dos alunos para que na aprendizagem exte-
riorizem aspectos emocionais e pessoais e ndo seja somente uma assimilacao.

Principio 3. Expectativa: o aluno deve depreender que pode ter éxito mediante um esforgo apropriado.

v Estratégia: aproveitar os conhecimentos que os discentes detém aproximando-os e aprofundando-os
dos desconhecidos de forma moderada e progressiva.

Principio 4. Satisfacéo: propiciar que a aprendizagem seja satisfatdria em si mesma (motivagéo intrinseca) ou
pelas retribuigdes auferidas (motivagdo extrinseca).

v Estratégia: instigar nos alunos a curiosidade pela pesquisa e pelo desconhecido.

Fonte: adaptado de Souza et al. (2004, p. 8).

Embora apresentado algumas das particularidades da EaD, é possivel estabelecer uma

comparacao entre a modalidade presencial e a modalidade a distancia relatando as vantagens e

as desvantagens de cada uma delas, conforme apresentado a seguir:

Quadro 11: vantagens e desvantagens das modalidades presencial e a disténcia.

Modalidade
de Educacéo

Vantagens

Desvantagens

Presencial - contato pessoal e social que contribui para o | - falta de tempo e de flexibilidade para lei-
aprendizado e que se assemelha ao ambiente pro- | tura e reflexdo dos contelidos propostos.
fissional. e .

- dificuldade para reunir membros da

- agilidade nas respostas concedidas pelo profes- | equipe para a realizacdo de trabalhos ao
sor referente as davidas dos alunos, contribuindo | final de cada disciplina.
para instigar a curiosidade e a capacidade de re-
lacionar contetidos.
- 0 processo de avaliacdo adapta-se de modo sa-
tisfatdrio aos objetivos e as necessidades das dis-
ciplinas.

a Distancia - motivacdo para pesquisa, autonomia e flexibili- | - limitacGes iniciais, decorrente da comu-

dade nos estudos.

- adaptabilidade dos sistemas utilizados na EaD
as conveniéncias dos discentes: diferengas indi-
viduais, ritmos de aprendizagem etc.

- dindmica e flexibilidade no processo de ensino-
aprendizagem, visando despertar criatividade.

- organizacdo do tempo de forma individual.

nicacdo ser realizada por meio do AVA.

- dificuldade de insercéo, pela utilizagdo
da ferramenta tecnolégica que o aluno
ndo esteja familiarizado no seu dia a dia.

Fonte: adaptado de Amaral e Puerta (2008) apud Rovai (2015, p. 41).

Amaral e Puerta (2008) apud Rovai (2015) investigam a EaD como modalidade educa-

cional e, ao estabelecerem uma comparagdo com a presencial, concluiram que a combinacao
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entre as duas modalidades poderia ser a mais indicada, possibilitando preencher lacunas dos

dois tipos de educagéo, uma vez que ambas revelam vantagens e desvantagens.

E valido ressaltar que para os profissionais realizarem suas atividades na EaD, ndo basta
utilizar tecnologias avancgadas e métodos modernos, uma vez que a materializacdo do processo
de ensino-aprendizagem a distancia precisa de outras habilidades, como as competéncias soci-
oafetivas, por exemplo (TENORIO et al., 2014).

Até o momento, discutimos aspectos sobre a formacédo continuada de professores na
modalidade a distancia, tais como legislacao, regulamentacéo, problematizacao e caracteristicas
da EaD. A abordagem desses assuntos ainda é um desafio, porém essa modalidade pode con-
tribuir para a formacéo continuada do docente.

A seguir, apresentaremos um exemplo de formacdo continuada na modalidade a distan-
cia — o Programa Especial de Formacéo Pedagogica (PEFP) ofertado pelo Centro Estadual de

Educacdo Tecnoldgica Paula Souza.

2.2 O Programa Especial de Formacéo Pedagdgica do Centro Estadual de Educacdo Tec-
nologica Paula Souza (CEETEPS)

Nesse tdpico, serd apresentado um breve perfil e historico do CPS e do Programa Espe-
cial de Formacdo Pedagogica. Embora ndo deixe de refletir resultados da pesquisa bibliografica
feita, sdo dados importantes para contextualizar o estudo e foram obtidos por meio da pesquisa
realizada no sitio eletrénico'® e no Banco de Dados da referida instituicio durante os meses de
outubro a dezembro de 2016, ao longo do ano de 2017 e de janeiro a agosto de 2018.

O CPS é uma autarquia do Governo do Estado de Séo Paulo, vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do Estado de Sdo Paulo. A ins-
tituicdo administra 220 Etecs, além de 262 salas descentralizadas, e 66 Faculdades de Tecnolo-
gia (Fatecs), em mais de trezentos municipios. As Etecs tém mais de 210 mil estudantes nos
Ensinos Técnico, Médio e Técnico Integrado ao Médio, com 138 cursos técnicos para 0s setores
industrial, agropecuario e de servicos, incluindo habilitagdes nas modalidades semipresencial,

online, EJA e especializacdo técnical’. Ja nas Fatecs, cerca de 80 mil alunos estdo matriculados

16 http://www.cps.sp.gov.br
7 Informacéo obtida por meio de consulta ao Sistema de Banco de Dados da instituicdo, em abril de 2017.
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em 72 cursos de graduagdo tecnoldgica, em diversas areas. Além da graduacdo, sdo oferecidos
cursos de pos-graduacdo, atualizacao tecnoldgica e extensao.

Sobre os cursos de tecnologia, Peterossi (1980) admite que eles tém como orientacao,
desde o seu inicio, 0 mercado de trabalho e que surgiram com o intuito de servir as necessidades
da producdo no setor industrial. A instituicdo foi criada pelo decreto-lei de 6 de outubro de 1969
na gestdo do governador Roberto Costa de Abreu Sodré (1967-1971) que criou, como entidade
autarquica, o Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica de Sao Paulo. Isso foi resultado de um
grupo de trabalho que analisou a viabilidade de implantacdo gradativa de uma rede de cursos

superiores de tecnologia com duragio de dois ou trés anos*é.

Em 1970, comecou a operar com o0 nome de Centro Estadual de Educacéo Tecnologica
de Sdo Paulo (CEET) e, na época, contava com trés cursos na area de Construcdo Civil e dois
na area de Mecanica. Esse seria o inicio das Faculdades de Tecnologia do Estado, instaladas
nos municipios de Sorocaba e S&o Paulo. No decorrer das décadas, acabou englobando a Edu-
cacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, absorvendo unidades ja existentes e construindo

novas Etecs e Fatecs para expandir o ensino profissional a todas as regifes do Estado.

A misséo do CPS é “promover a Educacio Profissional Pablica dentro de referenciais
de exceléncia, visando ao atendimento das demandas sociais e do mundo do trabalho”. O CPS
é organizado em Unidades de Ensino Médio e Técnico e em Unidades de Educacgao Superior.
Em conformidade com os objetivos dessa pesquisa, sera detalhada a Unidade do Ensino Médio
e Técnico (Cetec) que responde pelos Cursos Téecnicos e Ensino Médio oferecidos nas diferen-

tes modalidades presencial e a distancia.

A Cetec esta organizada em Grupos de trabalho voltados a EaD, Formulacao e Analises
Curriculares, Supervisdo Educacional, Capacitacdo Técnica, Pedagdgica e de Gestdo. Diversas
informac@es aqui relatadas estdo presentes no sitio eletrdnico que estabelece um canal de co-
municacdo da Cetec com a comunidade Paula Souza, permitindo acesso aos diversos projetos

e informagdes sobre o resultado desse trabalho.

18 Informac®des retiradas do sitio eletrdnico da instituicdo: http://www.portal.cps.sp.gov.br/quem-somos/perfil-his-
torico/. Acesso em 30/07/2018.

19 Informagdes retiradas do sitio eletrénico da instituicdo: http://www.cps.sp.gov.br/quem-somos/missao-visao-
objetivos-e-diretrizes/. Acesso em 13/04/2017.
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http://www.portal.cps.sp.gov.br/quem-somos/perfil-historico/
http://www.cps.sp.gov.br/quem-somos/missao-visao-objetivos-e-diretrizes/
http://www.cps.sp.gov.br/quem-somos/missao-visao-objetivos-e-diretrizes/

58

A Cetec oferece um programa de capacitagdo? para professores e gestores da Educacio
Profissional, sobre temas das areas tecnoldgicas ou no campo da educagdo. Os cursos séo ofe-
recidos nas modalidades a distancia, presencial e semipresencial, por professores especializados

ou por instituicdes parceiras publicas ou privadas, com cargas horéarias variadas.

Essa pesquisa apresentard de modo mais detalhado um desses cursos, o Programa Espe-
cial de Formag&o Pedagdgica que se fundamenta na resolu¢cdo CNE/CEB 02/97 e foi estruturado
em conformidade com o convénio 400012/2011, publicado no Diéario Oficial da Unido em 12
de janeiro de 2012, entre 0 CPS e o FNDE, dentro do Programa Brasil Profissionalizado e,
aprovado pelo Conselho Deliberativo do CPS por meio do Parecer 0031/2014 (CENTRO
PAULA SOUZA, 2015). O curso foi oferecido na modalidade a distancia e esta sob responsa-
bilidade compartilhada entre a Unidade de Ensino de Pds-Graduacdo, Extensdo e Pesquisa, a
Cetec e a Fatec de Sao Paulo, credenciada pela Portaria Ministerial 847/2013 (CENTRO
PAULA SOUZA, 2015).

O objetivo do curso foi promover a formacgdo pedagdgica de bacharéis e de tecnélogos
a fim de preparéa-los para a docéncia na EPTNM e ao concluinte foi concedido o certificado de
licenciatura plena, para fins de docéncia, especificamente nas disciplinas da respectiva modali-
dade de ensino. De acordo com informacg6es do Centro Paula Souza (2015), o Programa Espe-
cial de Formacdo Pedagdgica foi constituido pela equipe de Coordenacdo Geral, Coordenacéo
da Educacdo a Distancia, Coordenacéo da Tutoria e Coordenacdo do Conteido. Também com-
puseram a equipe o Professor-autor, o Tutor online, o Professor presencial, o Orientador de
praticas pedagogicas e a Secretaria Académica.

O Programa tem duracdo de um ano sendo composto por cinco disciplinas teoricas e de
um namero variavel de praticas pedagogicas distribuidas ao longo do ano letivo, totalizando
540 horas de atividades, entre tedricas (240 horas) e praticas (300 horas). As disciplinas tedricas
sdo oferecidas sequencialmente no AVAZ?! e nele sdo disponibilizados materiais de leitura e de
estudo, indicagdes de bibliografia complementar, atendimento sobre duvidas e tutoria online
constante. Além das atividades online no AVA, ha encontros presenciais obrigatdorios, nos quais
sdo realizadas atividades de estudos dirigidos, trabalhos em grupo, palestras e oficinas. Nesses
encontros sdo aplicadas as provas presenciais obrigatdrias de cada disciplina. O quadro 12 apre-

senta a organizacéo das disciplinas do curso.

20 O CPS adota o termo “capacitagdo” para as atividades ligadas a formagéo docente.
2L A plataforma de AVA foi o Modular Object Oriented Distance Learning (Moodle): um sistema de gerencia-
mento para criacdo de curso online.
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Quadro 12: apresentacao das disciplinas, com a respectiva carga horaria, dos objetivos e
dos tépicos abordados no curso.

Disciplinas /

Carga horaria

Objetivos

Topicos abordados

1) Melhores praticas
de ensino de educagéo
profissional.

(80 horas)

Incentivar o docente a refletir
sobre as praticas pedagdgicas
que subsidiam o trabalho do
professor da EP, introduzindo-
0 a um estilo de pedagogia que
favorece tanto o aprendizado
personalizado como o aprendi-
zado cooperativo.

- acles pedagogicas (o que ensinar, para que ensinar,
€OmMO ensinar e para quem ensinar);

- saberes relativos a cultura, ciéncia e tecnologia;

- principios éticos, como a construcao de uma sociedade
mais justa e sustentavel;

- fundamentos da préatica pedagdgica e das teorias do en-
sinar e do aprender; metodologias voltadas para o desen-
volvimento de competéncias, como pesquisa em sala de
aula, situacdes-problema e projetos interdisciplinares.

2) ldentidade do pro-
fessor e do aluno de
educacdo  profissio-
nal.

(40 horas)

Estimular a discussdo e a refle-
x&o sobre os percursos profis-
sionais exigidos na sociedade
p6s-moderna e a percepg¢do que
os alunos (outro) ttm do que
seja a identidade docente (eu).

- principais caracteristicas da identidade cultural pos-
moderna;

- evolucdo dos perfis de identidade social,

- caracteristicas dos jovens e dos adultos que procuram
a EP e suas percepcdes sobre o processo pedagégico di-
ante das perspectivas de trabalho na sociedade contem-
poranea.

3) Planejamento, ges-
tdo e avaliacdo da
educacdo  profissio-
nal.

(40 horas)

Apresentar os fundamentos do
planejamento, da gestdo e da
avaliacdo como pilares de um
processo educacional bem-su-
cedido.

- diferentes instrumentos de avaliacdo e formas de in-
centivar os alunos a serem mais participativos e a se en-
volverem mais com a aprendizagem;

- conceito de planejamento educacional enquanto agéo
intencional voltada a realizacdo dos fins da educacéo;

- préticas de uma educacdo que conduz a autonomia in-
telectual, profissional e moral, ressaltando o planeja-
mento da acdo pedagdgica e sua avaliacdo como proces-
S0s continuos.

4) Cenérios econdmi-
cos e sociais das poli-
ticas publicas de edu-
cacgéo profissional.

(40 horas)

Apresentar a legislagdo e as po-
liticas publicas para a EP, bem
como as agdes que mudaram
radicalmente a visdo de ensino
profissional no Brasil, nas ulti-
mas décadas.

- transformac6es que desencadearam uma maior compe-
titividade nos mercados e aumentaram a demanda por
uma forga de trabalho mais bem preparada, adaptada as
novas tecnologias e aos processos produtivos;

- papel da EP no desenvolvimento econdmico sustenta-
vel, na incluséo social e no aperfeicoamento da demo-
cracia;

- desafio de preparar profissionais para a gestdo do pro-
prio conhecimento, para a busca por inovagdo, competi-
tividade e preservacdo do ambiente.

5) Projeto pedagdgico
e curriculos da educa-
¢ao profissional.

(40 horas)

Estudar elementos que estrutu-
ram a EP na institui¢do escolar:
0 planejamento estratégico, o
projeto politico-pedagdgico e a
organizacdo do curriculo.

- procedimentos para construir o projeto politico-peda-
goégico de uma escola técnica, no qual diregdo, coorde-
nadores e professores devem ter em vista ndo s6 o que
se pretende ensinar, para quem, por que e COMo, Mas
também o mundo do trabalho, suas tecnologias e seus
impactos.

Fonte: adaptado de Centro Paula Souza (2015).

Além dessas disciplinas tedricas apresentadas, o professor devera cumprir 300 horas de

préaticas pedagogicas, desenvolvendo atividades que realiza com seus alunos da EPTNM, como
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projetos de pesquisa, visitas técnicas, construgdo de blogs etc., todas devem estar em consonan-
cia com as competéncias e as habilidades da disciplina ministrada pelo docente.

Conforme o Caderno de Orienta¢des do curso (CENTRO PAULA SOUZA, 2015), ha
quatro etapas para organizar a realizacdo dessas atividades. A primeira, o planejamento, possuli
formulario proprio para preenchimento (descricéo da atividade, justificativa, objetivos e aspec-
tos metodoldgicos). J& na segunda etapa o professor executa e registra a pratica planejada, de-
vendo providenciar um documento comprobatdrio que ateste a realizacdo da atividade e fazer
um relatério apos a experiéncia (ambos tém modelos disponiveis no AVA). A avaliacéo é a
terceira etapa e consiste numa reflexdo sobre pelo menos dois aspectos: abrangéncia (nimero
de alunos que aprenderam em relacdo aos que ndo aprenderam) e eficiéncia (comparar objetivos
de aprendizagem previstos com o0s objetivos efetivamente alcancados), além de reflexdo sobre
melhorias ao empregar determinada pratica pedagdgica. Por fim, o professor deve digitalizar a
documentacdo comprobatdria e posté-la junto ao relatério no AVA para que sejam avaliados e
validados. Todos os documentos originais devem ser organizados em uma pasta, cuja entrega

sera solicitada no fim do curso, sendo um dos requisitos para aprovacao e certificacao.

A seqguir, sdo relacionadas sugestdes de praticas pedagogicas que o professor pode rea-
lizar para cumprir as 300 horas exigidas pelo curso. A partir da leitura do Caderno de Orienta-
¢cdes (CENTRO PAULA SOUZA, 2015), sera apresentada uma breve descricdo de cada uma
dessas préaticas pedagdgicas mencionadas e que foram disponibilizadas aos alunos do Programa

Especial de Formacdo Pedagdgica.

Quadro 13: sugestdes, carga horaria e descricdo das praticas pedagogicas.

PIELIEES PEERROpIEEs Breve descricéo das praticas pedagdgicas sugeridas ao professor

Carga horéria ¢ P pedagog g p

1) Visita técnica a em- S . S L .

resa Pesquisar, indicar e realizar visitagdo em empresas (publicas ou privadas) que pos-

P sam contribuir para a disciplina ministrada. O professor deve estimular a participagdo

(30 horas) dos estudantes e cuidar dos documentos necessarios para formalizar a atividade.

2) Atividade de ensino | Preveé a criacdo de blogs, podcasts, informativos virtuais, apresentacées de trabalhos

com uso de TICs digitais e/ou discussdes em rede sociais, videoconferéncias, entre outras. Pode ela-
borar aulas a distancia da disciplina que leciona, devendo envolver os estudantes e

(20 horas) acompanhar a execucao das atividades propostas.

3) Residéncia didatico- ~ x x - .

pedagogica Pressupde a obs_ervagao de aulas € a elaboracdo de um relatorl_o analitico sob_re elas,
ela pode ser realizada nas Etecs do CPS ou em outros estabelecimentos de ensino que
oferegam EPTNM. E recomendado fazer a residéncia em uma escola diferente da

(30 horas) N ; .
qual trabalha, para ter a vivéncia de outra realidade educacional.

4) Uso de cinema em ) ] o ]

sala de aula Pesquisar, selecionar e exibir filmes (completos ou trechos) que contribuam para a
aprendizagem dos alunos. O professor deve conduzir um debate sobre o tema e o0s

(30 horas) aspectos dele, registrando as questdes levantadas pela turma.
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Praticas Pedagogicas /
Carga horaria

Breve descricdo das praticas pedagodgicas sugeridas ao professor

5) Videoaula

(50 horas)

Requer a produgéo, sozinho ou com os alunos, de um video didatico sobre um tema
previamente selecionado. Cada video deve ser planejado, ter um roteiro e estabelecer
uma relacdo entre os assuntos explicados. O professor deve exibir o material e pro-
mover um debate com a turma sobre o tema da videoaula, avaliando se essa metodo-
logia contribuiu para o aprendizado dos alunos.

6) Dramatizacdo

(30 horas)

Estimular os alunos a fazerem uma dramatizagéo sobre um determinado tema. Ence-
nar ajuda os estudantes a se desinibirem, a ganharem autoestima e a exercitarem a
observacdo, a atencdo e a disciplina por meio de um trabalho coletivo. Ao final, o
docente conversard com os alunos sobre os pontos fortes e fracos da apresentacéo.

7) Projeto de pesquisa

(150 horas)

Incentivar os alunos a produzirem trabalhos académicos, dado que a pesquisa precisa
ser entendida como pratica educativa. Deve ser explicado o objetivo da pesquisa,
como sera desenvolvida e avaliada.

8) Analise do projeto
politico-pedagdgico da
escola

(30 horas)

Analisar o projeto politico-pedagdgico da escola, levando em consideragéo a missao,
os valores e as diretrizes estratégicas. Verificar também aspectos como a gestdo par-
ticipativa e a qualidade do projeto, do ponto de vista do desenvolvimento da escola.

9) Analise de plano de
trabalho docente ou
plano de ensino

(20 horas)

Deve ser realizada a leitura critica do plano de trabalho docente, verificando o ali-
nhamento dos objetivos, das praticas pedagdgicas e do sistema de avaliagdo da dis-
ciplina ministrada com o plano de curso da habilitacio. E preciso ainda ser analisado
a viabilidade de execucdo do conjunto de atividades planejadas no plano.

10) Anélise e avalia¢do
da rotina de trabalho da
gestdo da escola

(30 horas)

Participar de reunifes pedagdgicas, reunides de conselho, reunides da associac¢do de
pais e mestres ou da cooperativa escola; também deve participar de duas ou mais
atividades complementares, como, por exemplo, organizagéo de eventos. Deve rela-
tar como a escola organiza essas atividades, seus aspectos positivos e 0s que podem
ser aprimorados e, ao final, propor alternativas para melhoria de cada procedimento.

11) Anélise e avaliacdo
dos indices de evasao
na escola

(30 horas)

Apurar os indices de evaséo da escola em no minimo trés habilitacdes, levantando as
listas de discentes e investigando as causas da evasao, a fim de propor solucgdes para
0 problema.

12) Projetos extracurri-
culares

(50 horas)

Coordenar festivais de danga, teatro na escola, desafios de robética, gincanas cultu-
rais e outras atividades que despertem a criatividade e o talento dos estudantes.

13) Experiéncia do-
cente de quatro semes-
tres letivos

(150 horas)

O professor que tiver completado pelo menos quatro semestres letivos na EPTNM
pode descrever sua experiéncia.

Fonte: adaptado de Centro Paula Souza (2015).

Todas as praticas devem ser documentadas e os professores precisam produzir relato-

rios, com itens que variam conforme a proposta desenvolvida. Ao final, tais producdes seréo

comentadas pelo orientador e avaliadas com nota de 0 a 10.

Prosseguindo, em relagdo ao funcionamento do curso, antes de iniciar as disciplinas

houve um momento de ambientagdo para os professores, etapa durante a qual puderam conhecer
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as ferramentas dispostas no AVA para aprender a localizar os textos para a leitura do conteudo,
modificar o seu perfil de aluno (colocar foto e escrever um breve relato sobre si tanto no aspecto
profissional, quanto pessoal), conhecer a ferramenta forum e fazer interagdes de acordo com
um assunto proposto, enviar arquivos para o tutor, fazer postagens diversas na plataforma e
realizar pesquisas no ambiente. Esses elementos podem ser visualizados no esquema da Figura

1 a sequir.
Figura 1: icones disponiveis no AVA para o aluno realizar as a¢fes propostas.

t =2

Leitura do Revisd

Envio de . L e
Arguivo L X B W Questionario JXE XY Pesguisa

Fonte: retirada de http://www.moodle.cpscetec.com.br/capacitacaopos/course/view.php?id=78. Dispo-
nivel em moodle do CPS. Acesso em 03/11/2017.

O cronograma de realizacao das atividades foi disponibilizado no ambiente, conforme

exemplo a seguir.

Figura 2: cronograma.

Acompanhe, no cronograma abaixo, o prazo para realizar as atividades.

Cronograma da Ambientagdo

® 15/fev ® 21/fev ® 25/fev 28/fev
DISCIPLINA

svoeoes -

Fonte: retirada de http://www.moodle.cpscetec.com.br/capacitacaopos/course/view.php?id=78. Dispo-
nivel em moodle do CPS. Acesso em 03/11/2017.

As atividades foram apresentadas ao aluno no AVA. Ele deveria realizar trés tipos dis-
tintos de tarefas a fim de exercitar e colocar em pratica o que aprendeu nesse momento de
ambientacgdo: participar de um férum, enviar um arquivo e responder a um questionario (Figura
3). Foram apresentados os diversos recursos disponiveis no AVA, tais como, Leitura do conte-

udo — Ambientagéo, Biblioteca, Forum de duvidas e Forum de noticias (Figura 4).


http://www.moodle.cpscetec.com.br/capacitacaopos/course/view.php?id=78
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Figura 3: roteiro das atividades a serem realizadas.

v.m Atividades

W&l Atividade 1.1 - Férum: Formando a comunidade virtual do curso

= Afividade 1.2 - Envio de arquivo: Reflex3o sobre a docéncia
V/ Atividade 1.3 - Questionario: Informages sobre o curso

Fonte: retirada de http://www.moodle.cpscetec.com.br/capacitacaopos/course/view.php?id=78. Dispo-
nivel em moodle do CPS. Acesso em 03/11/2017.

Figura 4: recursos disponiveis no AVA.

v.n Recursos

I Leitura do conteddo - Ambientagao
Biblioteca

W=l Férum de duvidas

I

¥

=l Farum de noticias

Fonte: retirada de http://www.moodle.cpscetec.com.br/capacitacaopos/course/view.php?id=78. Dispo-
nivel em moodle do CPS. Acesso em 03/11/2017.

A seguir, é exposta uma tela como exemplo da leitura do contetdo que o aluno encon-
trou no momento que acessou a etapa de ambientacdo do curso.


http://www.moodle.cpscetec.com.br/capacitacaopos/course/view.php?id=78
http://www.moodle.cpscetec.com.br/capacitacaopos/course/view.php?id=78
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Figura 5: apresentacdo do curso no momento da ambientacao.

Ambientagao

APRESENTACAO
Apresentacdo

E muito bom t&-lo(a) conosco neste Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)!
Ele sera o principal local de encontro entre os cursistas, tutores e
orientadores durante o desenvolvimento do curso.

Esta disciplina introdutéria de Ambientagao foi elaborada para auxili-lo(a) em
seus primeiros passos no ambiente. Ela esta dividida em duas partes:

* nNa primeira, mostraremos como navegar no amb ente e ap"esewta"emns as
principais informagdes sabre o curso;

« nasegunda, explicaremos como usar as principais ferramentas do AVA que vocé ira utilizar ao longo do ano letivo.

Para avancar para a proxima pagina de conteudo, cligue no icone de “seta”, na parte superior ou na parte inferior
desta tela. Se preferir, selecione a pagina 2 “Como navegar’, no Sumario a esquerda.

Bons estudos!
Equipe do Programa de Formacdo Pedagogica de Professores da Educagdo Profissional

Fonte: retirada de http://www.moodle.cpscetec.com.br/capacitacaopos/mod/book/view.php?id=2478.
Disponivel em moodle do CPS. Acesso em 03/11/2017.

Na secdo Biblioteca, foram apresentados os materiais sobre o0s assuntos abordados nas
aulas, os manuais/tutoriais do AVA, os documentos do curso, entre outros materiais; eles ficam

organizados em uma estrutura de pastas.

O Foérum de duvidas foi utilizado para o aluno esclarecer seus questionamentos relacio-
nados a disciplina que estava cursando. Foi necessario estar atento aos topicos criados pelo tutor
e/ou por colegas, uma vez que a davida pode ja ter sido respondida. Caso quisesse postar outra
duvida diferente das que ja constavam, deveria acrescentar um novo tépico de discussdo. Em
referéncia ao FOrum de noticias foi o espaco onde a coordenacdo do programa estabeleceu a
comunicagdo com os alunos durante o periodo de vigéncia de cada disciplina; é importante que

esse espaco seja acessado com frequéncia para saberem sobre as informacgdes oficiais do curso.

A comunicagéo entre tutor e aluno também ocorreu por meio de mensagens para discutir
algo de carater particular como uma davida pontual ou quando o tutor precisou fazer algum
alerta para entrega de atividade em atraso. A mensagem ainda pode ser utilizada para encami-

nhar avisos de forma geral, uma vez que se mostra como uma ferramenta dindmica para acesso.

Ao longo de todas as disciplinas, 0 AVA foi desenhado com a finalidade de facilitar a
navegacao. Conforme evidenciado na figura a seguir, onde é apresentada uma pagina de aber-

tura de uma das disciplinas do curso:


http://www.moodle.cpscetec.com.br/capacitacaopos/mod/book/view.php?id=2478
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Figura 6: pagina de abertura de uma das disciplinas oferecida.

* Organizac3o ) Apresentacio .I. Aula 01 .I. Aula 02 .I Aula 03 .I Aula 04 .I Organizago Il .I. Aula 05 .I. Aula 06 .I. Aula 07

(" Aula 08

Organizacéo

Disciplina 1 - Melhores Praticas de Ensino de Educagao
Profissional
Organizacdo

Ola, cursistal

Nesta disciplina, Melhores praticas de ensino de educagio profissional, serdo apresentadas
diferentes técnicas de ensino que promovem nao s0 a aquisicéo de saberes, mas também o
desenvolvimento de posturas frente ao aprender, que permitam ao aluno investigar, trabalhar em
equipe e intervir na realidade. Para isso, seguiremos o seguinte percurso:

Disciplina 1 - Parte 1

‘ FUNDAMENTOS E APLICATIVOS DAS CIENCIAS DA EDUCAGAO - PARTE I

m FUNDAMENTOS E APLICATIVOS DAS CIENCIAS DA EDUCACAO - PARTE 11
m ATIVIDADES DE ENSINO VOLTADAS A INTERVENGAO E COOPERACAD

Vocé pode acessar o conteudo clicando no titulo da aula na imagem acima ou clicando nas abas
das aulas.

Nesta disciplina vocé ira realizar uma atividade avaliativa por aula, além de dois foruns de discussao
avaliativos que serao disponibilizados na Parte 1 e na Parte 2 da disciplina. Os conteldos e as
atividades das aulas serao disponibilizados conforme o cronograma abaixo.

Cronograma de Entregas de Atividades: Disciplina 1 - Parte 1

29/fev @®06/mar @ 13/mar @ 20/mar @ 27/mar 03/abr
oo

AULA-02 L
AULA-03 L

AULA - 04

RECUPERACAO

— Yo

Fonte: montagem feita a partir de http://www.moodle.cpscetec.com.br/capacitacao-
pos/course/view.php?id=79&section=0. Disponivel em moodle do CPS. Acesso em 03/11/2017.

Na lateral direita, ha informacgdes para o acesso do aluno e que o ajudam a compreender
a dindmica do AVA. Ha um Calendario com as datas de inicio e término de cada atividade. No
item Ultimas noticias, foi possivel visualizar as publicacdes que ocorreram no Férum de davi-
das — postadas pelo tutor e/ou colegas de curso — bem como as informagdes no Férum de noti-
cias — postadas pela coordenacdo de tutores e/ou pelo proprio tutor. E no item Mensagens, 0s
participantes verificam se foi encaminhada alguma informacdo por meio de mensagem, que

ficam armazenadas nesse espaco ate serem lidas.


http://www.moodle.cpscetec.com.br/capacitacaopos/course/view.php?id=79&section=0
http://www.moodle.cpscetec.com.br/capacitacaopos/course/view.php?id=79&section=0

Figura 7: recursos disponiveis no AVA.
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Calendario
Ultimas noticias

Mensagens

< July 2017 >
1
3 4 5 5] T 2

15

ook
=]
X}
i
o

18 17 18 18 20 24 22
23 24 25 26 27 B 2

o A

Calendario

Ultimas noticias

Mensagens

21 Jun, 20:51
(coord) NG
|

Informes gerais - 20 EP
30 May, 10:42
{coord)

2o Encontro Presencial
Topicos antigos ...

Calendario

Ultimas noticias

Mensagens

Nao ha mensagens
pendentes
Mensagens

Fonte: retirada de http://www.moodle.cpscetec.com.br/capacitacaopos/course/view.php?id=79&sec-
tion=0. Disponivel em moodle do CPS. Acesso em 03/11/2017.

Em relacdo as atribuicdes do Tutor online, conforme proposta pedagdgica contida no

Caderno de Orientagdes (CENTRO PAULA SOUZA, 2015), consistem em realizar a mediacao

entre os alunos e 0 AVA nas disciplinas tedricas do Programa; analisar regularmente os acessos

dos alunos quanto a frequéncia, tempo e percurso; orientar no uso do AVA; informar sobre

prazos e normas académicas; avaliar a participacdo nas atividades online; responder, em no
maximo 48 horas, e-mails, mensagens, postagens nos foruns e outras atividades entregues; re-

alizar a correcgdo das atividades online e orientar sobre os critérios de corregdo e de resultados

satisfatorios; organizar e orientar trabalhos individuais e em grupo da turma; incentivar a parti-

cipacdo nas atividades propostas; corrigir as atividades a partir da rubrica feita pelo Professor-
autor; inserir no sistema académico as notas das atividades, observando os prazos do calendario

letivo; participar dos encontros presenciais previstos no calendario letivo e elaborar relatérios

de desempenho ao término de cada disciplina.



http://www.moodle.cpscetec.com.br/capacitacaopos/course/view.php?id=79&section=0
http://www.moodle.cpscetec.com.br/capacitacaopos/course/view.php?id=79&section=0
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nesta secdo, serdo apresentados os procedimentos metodologicos adotados pelo estudo.
Gil (2002) caracteriza pesquisa como o procedimento sistematico e racional que objetiva pro-
mover respostas aos problemas que séo apontados. Para discutir a visdo dos professores que
atuam na EPTNM e que cursaram, na modalidade a distancia, o Programa Especial de Forma-
cdo Pedagogica em um dos anos da oferta do curso (2014, 2015 ou 2016), foi realizada uma
pesquisa de natureza qualitativa. A pesquisa qualitativa, conforme Richardson (1989, p. 90)
“pode ser caracterizada como a tentativa de uma compreensédo detalhada dos significados e
caracteristicas situacionais apresentadas pelos entrevistados, em lugar da producdo de medidas

quantitativas de caracteristicas e comportamentos”.

Em principio, é possivel distinguir a pesquisa qualitativa da quantitativa, uma vez que
ndo aplica instrumentos estatisticos como referéncia central na analise de um problema, néo
pretendendo medir ou numerar categorias (RICHARDSON, 1989). J& para Minayo (2002), a
pesquisa qualitativa concede resposta para questdes de carater particular, uma vez que ela diz
respeito a um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado. Isto €, a pesquisa qualitativa
trabalha com o universo de significados, valores, atitudes, motivos e crencas. Para essa autora,
a distin¢do entre o qualitativo e o quantitativo € de natureza; sendo que, a abordagem quantita-
tiva trabalha com a estatistica e a abordagem qualitativa estuda o mundo dos significados das

acoes e das relacdes humanas.

Esse trabalho contou com fase de pesquisa de campo que condiz com a observacao,
coleta, analise e interpretacdo de fenbmenos. A pesquisa de campo é uma etapa essencial do
estudo e, de acordo com Marconi e Lakatos (2003, p. 186), € usada para “conseguir informagdes
e/ou conhecimentos acerca de um problema, para o qual se procura uma resposta, ou de uma
hipGtese, que se queira comprovar, ou, ainda, descobrir novos fendbmenos ou as relacoes entre
eles”. Ela se constitui na observacao de fendomenos e de fatos tal como acontecem de forma
espontanea, na coleta de dados a eles concernentes e no registro de variaveis que se pressupde
pertinente para analisar (MARCONI; LAKATOS, 2003).

Para as autoras (2003), as etapas da pesquisa de campo demandam, primeiramente, a
efetivacdo de uma pesquisa bibliogréfica sobre o tema em questdo. Em segundo lugar, conso-

ante com a natureza da pesquisa, € necessario estabelecer as técnicas que serdo utilizadas na
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coleta de dados e na determinagdo da amostra, que devera ser representativa e consideravel para
sustentar as conclus@es. Por ultimo, antes da realizagdo da coleta de dados, é fundamental esta-
belecer tanto as técnicas de registro desses dados quanto as técnicas que serdo empregadas em
sua analise subsequente (MARCONI; LAKATOS, 2003).

Para Minayo (2002), o trabalho de campo permite ndo somente uma possibilidade de
proximidade com o que se deseja estudar e aprender, como também saber sobre o objeto de
estudo tendo como referéncia a realidade presente no campo. Com a delimitacdo do campo de
interesse € estabelecido um didlogo com a realidade oportunizando implementar a pesquisa de
uma maneira melhor, uma vez que a conexao entre o pesquisador e 0s pesquisados é extrema-
mente relevante. Na mesma obra, a autora (2002) ainda relata que o campo de pesquisa é iden-
tificado como o recorte que o investigador estabelece em termos de espaco, atuando como uma
realidade empirica a ser analisada fundamentalmente por visdo tedrica que respalda o objeto da
pesquisa. Para a concretizacdo dessa tarefa de maneira adequada, é importante considerar al-
guns aspectos como: procurar aproximagdo com os individuos escolhidos para a pesquisa e
entender a relevancia da exposi¢do da proposta de estudo a cada um deles; além disso, é neces-
sario entender o aspecto sobre a postura do pesquisador concernente a problematica a ser in-
vestigada, uma vez que é por meio desse trabalho que ele tera a oportunidade de obter novas

percepcOes e materiais para explorar.

Inicialmente o projeto foi apresentado a Coordenacdo do Ensino Médio e Técnico e a
Direcédo das duas unidades de ensino pesquisadas do CPS e obteve a devida autorizacdo para
realizacdo. O projeto foi protocolado junto ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UFSCar
e submetido a Plataforma Brasil em dezembro de 2016, sendo aprovado conforme parecer na-
mero 2.119.796.

A composicao do percurso metodologico deve ser cautelosa e sistematica, a fim de evi-
denciar os procedimentos utilizados na pesquisa e, com a finalidade de atender os objetivos
propostos nesse trabalho, foi realizado um levantamento bibliografico sobre temas pertinentes
a pesquisa, tais como Formacédo de Professores, Formacdo Continuada e EPT. Essa revisao
inicial teve como propdsito proporcionar maior conhecimento sobre o assunto estudado. O le-
vantamento do referencial teérico foi feito por meio de pesquisas bibliograficas em livros, arti-
gos cientificos e anais de congresso, conforme explicitado na se¢do 1 deste trabalho. Ainda,
durante os meses de outubro a dezembro de 2016, ao longo do ano de 2017 e de janeiro a agosto
de 2018, foi realizada uma pesquisa no site do CPS e nos documentos oficiais da instituicao;

bem como na plataforma de AV A e nos materiais, ambos utilizados no curso.
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Em relacdo aos participantes da pesquisa, todos séo professores dos diversos compo-
nentes curriculares dos Cursos Técnicos de Nivel Médio dos distintos Eixos Tecnoldgicos de
duas Etecs, que serdo denominadas como Etec | e Etec I, localizadas em diferentes municipios
do interior do Estado de S&o Paulo. Nas duas unidades de ensino, ha professores da EPTNM
que realizaram o Programa Especial de Formacao Pedagdgica em anos anteriores a 2014 e fo-
ram oferecidos na modalidade presencial e que, por esse motivo, ndo fizeram parte da investi-
gacdo. Ademais, docentes que mesmo atuando na EPTNM sdo graduados para atuar nas disci-

plinas da Educacéo Basica ndo participaram da pesquisa.

Desse modo, 16 professores foram selecionados para participar da pesquisa. A intengédo
inicial era aplicar o questionario com todos, independentemente do tipo de contrato estabelecido
entre o profissional e as unidades escolares, seja contrato determinado ou contrato indetermi-
nado?2. O convite aos docentes foi feito por meio de e-mail individual e personalizado, com
explicacdo sobre a finalidade da pesquisa a qual foram requisitados a participarem. Foram apre-
sentados a eles o objetivo do trabalho, o0 Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE) e
0 questionario (Apéndice 1); assim cada um dos professores pode tirar davidas e, em principio,

aceitar ou ndo a participacdo no processo da pesquisa.

O instrumento de coleta de dados da pesquisa foi 0 questionario estruturado. Conforme
Gil (2008, p. 121), “o questionario ¢ um conjunto de questdes que sdo submetidas a pessoas
com o proposito de obter informacdes sobre conhecimentos, crencas, sentimentos, valores, in-
teresses, expectativas, aspiragdes, temores, comportamento presente ou passado etc”. O questi-
onario possibilita delinear um perfil dos sujeitos da pesquisa, com o proposito de identificar e

caracterizar os participantes das acdes de formacéao continuada realizadas pelo CPS.

De acordo com Gil (2008), elaborar um questionario representa transpor os objetivos da
pesquisa em questdes especificas. Conforme o autor, por meio delas sera possivel compor os
dados requeridos para especificar as caracteristicas da populacdo pesquisada. Portanto, a sua
producdo necessita ser identificada como um processo técnico cuja construcdo de cada uma das

questdes demanda uma sequéncia de cuidados, como: averiguacao da sua relevancia para atingir

22 Para integrar o quadro docente do CPS ha duas formas de contratagdo: contrato determinado e indeterminado.
O professor contratado por prazo determinado pode trabalhar por no maximo dois anos e ap6s encerramento do
contrato podera voltar a ser docente na instituigdo depois de seis meses. O ingresso para esse tipo de contratacéo
ocorre por meio de um processo seletivo; contendo uma prova didatica sobre um tema relacionado com o compo-
nente curricular pretendido. Em relacdo ao contrato indeterminado, o professor ingressa na instituicdo mediante
concurso publico, regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) que ocorre quando ha aulas denominadas
“livres” para abertura de concurso. Obrigatoriamente, ha uma prova escrita de conhecimentos especificos do com-
ponente curricular almejado e, caso aprovado nessa etapa, passara pela prova de titulos e pela prova didatica. Nas
duas escolas envolvidas ha professores contratados por prazo determinado e indeterminado.
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0s objetivos tragados, definicdo da forma e do teor de cada uma das questdes, quantidade de
ordenacdo das perguntas, elaboracéo das alternativas, apresentacdo do questionario e pré-teste
do questionario (GIL, 2008).

O autor (2008) ainda aborda que 0s questionarios podem ser compostos por questfes
fechadas, abertas ou dependentes. As questdes abertas possibilitam que os respondentes forne-
cam suas proprias respostas, consequentemente, ha uma extensa liberdade de escrita sendo que,
muitas vezes, as respostas oferecidas ndo estdo de acordo com os interesses do pesquisador. As
questdes fechadas permitem que o pesquisado escolha uma alternativa dentre as apresentadas.
Esse tipo de questdo possibilita uniformidade de resposta e, portanto, sdo processadas com
maior facilidade. Além desses dois tipos mencionados, o autor cita questdes dependentes, ou
seja, que dependem de uma outra questdo para ser respondida e, em muitos casos, s6 tem sentido

para um determinado numero de pesquisados (GIL, 2008).

Assim como o autor (2008) aborda esses trés tipos de questdes, Gerhardt e Silveira
(2009) fazem mencéo as questdes abertas, fechadas e mistas. Para as autoras (2009), nas ques-
tbes abertas o pesquisado responde o que Ihe é solicitado, de forma livre, e o pesquisador regis-
tra o que foi declarado. J& nas questdes fechadas, o informante assinala uma resposta dentre as
que estdo numa lista predeterminada, indicando aquela que melhor condiz ao que pretende res-
ponder, consequentemente, esse tipo de questdo contribui com uma maior uniformizacéo e pa-

dronizacdo dos dados colhidos quando comparados com a questao aberta.

E, em relacdo as questdes mistas (abertas e fechadas), elas correspondem aquelas em
que, dentro de uma listagem estabelecida, ha um item aberto, como exemplo o item: “outros”.
(GERHARDT; SILVEIRA, 2009, p. 70). Com base nesses autores, o instrumento de coleta de

dados desta pesquisa foi composto por questdes abertas, fechadas e mistas.

Feita a primeira versao do instrumento, um pré-teste foi realizado. De acordo com Ri-
chardson (1989), o pré-teste é a aplicacdo prévia do instrumento de coleta de dados para um
grupo de pessoas que possuem as mesmas peculiaridades da populacdo pesquisada. Por meio
do pré-teste é possivel refinar os topicos da investigacdo. E importante explicar que foi aplicado
um questionario piloto com trés professores que nao fariam parte da pesquisa, mas que perten-
cem a instituicdo de ensino e estdo vinculados a outras unidades escolares que ndo foram con-
templadas pelo estudo. Marconi e Lakatos (2003, p. 203) ressaltam que o pré-teste também
contribui para verificar se o instrumento possui fidedignidade, validade e operatividade.
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A andlise do questionario piloto, que possuia 35 questdes, possibilitou adequacdes nas
questdes e resultou numa segunda versdo do instrumento. Essa versdo também foi aplicada com
outros dois docentes que aceitaram contribuir com o estudo piloto, porém nédo fariam parte da
pesquisa. Isso esta correlacionado com o que Marconi e Lakatos (2003, p. 203) indicam: “O
pré-teste pode ser aplicado mais de uma vez, tendo em vista 0 seu aprimoramento e 0 aumento
de sua validez. Deve ser aplicado em popula¢des com caracteristicas semelhantes, mas nunca

naquela que sera alvo de estudo”.

Em seguida, alguns pequenos ajustes foram feitos para chegar a verséo final do questi-
onario (Apéndice 1), composta por 33 questdes e organizada nos seguintes blocos: (i) Perfil
Geral, (ii) Formacdo Geral, (iii) Formacdo Continuada e (iv) Formac&o Especifica por meio do

Programa Especial de Formacao Pedagdgica.

Richardson (1989) menciona que ha dois métodos para aplicar questionarios com uma
determinada populacdo, sdo eles: o contato direto e o envio do arquivo pelo correio. O primeiro
caso, € aquele em que o pesquisador aplica o questionario diretamente, de forma individual ou
coletiva junto a sua populagdo. Desse modo, é possivel tirar davidas e explicar os objetivos da
pesquisa de maneira presencial. J& em relacdo ao envio do arquivo por correio (que na contem-
poraneidade podemos considerar a submisséo por correio eletronico, por exemplo) a devolutiva

é feita posteriormente pelas pessoas que fazem parte da pesquisa.

Neste estudo, 0 envio dos questionarios e a aplicacdo aos 16 professores foram realiza-
dos via internet por meio de e-mail. Essa acdo teve a finalidade de propiciar a seguranca da
informac&o quanto as respostas fornecidas na coleta de dados. Esse método foi escolhido uma
vez que apresenta algumas vantagens como baixos custos e celeridade. Ademais, os professores
participantes do estudo lecionam disciplinas técnicas em regime de hora-aula, o que dificultou
a aplicacdo dos questionarios presencialmente. Entretanto, ao optar por esse método para colher
os dados € preciso ter atencdo as desvantagens existentes, a fim de minimiza-las. No caso, 0s
questionarios enviados podem ir para a caixa de spam, o professor pode alegar que ndo recebeu
0 e-mail e o participante pode entender ter um contato menos pessoal com o pesquisador e, por

isso, ignorar o processo de coleta de dados.

A devolutiva dos questionarios também foi feita via internet, por e-mail. Porém, dos 16

professores convidados a participar da pesquisa, 13 responderam e devolveram o questionario.
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Em relacdo a técnica de analise dos dados, foi utilizada a Anélise Textual Discursiva
(ATD) que, para Pedruzzi et al. (2015), € uma metodologia meticulosa, solicitando do pesqui-
sador a cautela e a rigorosidade em cada etapa do processo. Nesse ponto de vista, apenas o
estudo e o didlogo no grupo nao seriam, por si so, tdo eficientes para o processo formativo
inerente a pratica da metodologia (PEDRUZZI et al., 2015).

Pedruzzi et al. (2015) explanam que a ATD é constituida por trés etapas, sendo elas:

processo de unitarizacdo, organizacao de categorias e elaboracdo de metatextos.

A primeira delas, o processo de unitarizagcdo em que o texto € desconstruido e fragmen-

tado em unidades de significado. O processo de unitarizacdo €, por conseguinte, uma etapa
fundamental na realizacdo da ATD, uma vez que nessas unidades estdo contidas as mensagens
mais significativas dos textos analisados (PEDRUZZ] et al., 2015). E importante atentar para o
fato de que, no transcorrer do processo de pesquisa, € possivel que novas unidades aufiram
relevancia para o conjunto da pesquisa, 0 que requer um continuo olhar para os textos analisa-
dos (PEDRUZZI et al., 2015).

Para Moraes (2003), a desconstrucao e a unitarizacdo do corpus representa um processo
de desmontagem ou desintegracdo dos textos, salientando seus elementos integrantes; pressu-
pde direcionar o foco nos detalhes e nas partes constituintes, um processo de diviséo que toda
andlise provoca. De acordo com o autor (2003, p. 195), “Com essa fragmentagdo ou descons-
trucdo dos textos, pretende-se conseguir perceber os sentidos dos textos em diferentes limites
de seus pormenores, ainda que compreendendo que um limite final e absoluto nunca ¢ atingido”
e por meio da “desconstru¢do dos textos surgem as unidades de analise, aqui também denomi-
nadas unidades de significado ou de sentido”. Em consonancia com Moraes (2003, p. 195), “as
unidades de analise sdo construidas com base nos conhecimentos tacitos do pesquisador, sem-
pre em consondncia com os objetivos da pesquisa”. A partir disso, os documentos devem ser

codificados.

No caso dessa pesquisa, apos o recebimento dos questionarios, as respostas concedidas
em cada uma das questdes foram transcritas, na integra, em planilhas eletrénicas do Microsoft
Excel® do Pacote Office para uma melhor organizagao e preparacdo do material. Um exemplo
da planilha pode ser encontrado no Apéndice 2. Os questionarios foram identificados com a
letra P (professor), seguida da numeracdo indo-arabica sequencial de 1 a 13 (P1, P2,...P13),
identificados por ordem de devolutiva do questionario, ndo tendo sido feita distin¢do em relacéo

a escola a qual o docente esta vinculado.
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Os questionarios foram lidos cautelosamente na integra para definir as unidades de re-
gistro. Nesse processo, para as questdes fechadas foram estabelecidas as proprias respostas ta-
buladas e, para as questdes abertas, as respostas ou partes delas constituiram-se as unidades de

registro para, posteriormente, serem categorizadas.

A segunda etapa da ATD é constituida pela organizacdo de categorias, as quais podem

ser de forma constante reagrupadas (PEDRUZZI et al., 2015). Entdo, o olhar para os textos
analisados comeca a se tornar menos superficial e aparente, posto que a partir da particularidade
de cada unidade avanca para a totalidade das unidades e delas obtém as categorias, nas quais
congrega informacdes sobre as unidades (PEDRUZZI et al., 2015). Para os autores, ainda que
ocorra a predominancia de uma elaboragdo indutiva de categorias, ha também a probabilidade
de trabalhar de maneira dedutiva, na qual as categorias se originam a priori. Contudo, as cate-
gorias emergentes sao resultados de uma organizacdo copiosamente elaborada, dado que so-
mente podem ser finalizadas junto ao processo de conclusdo da analise, por isso, as categorias
transmutardo na medida em que a pesquisa for avancando (PEDRUZZI et al., 2015).

Para Moraes (2003), a categorizacdo é um processo de confrontacdo permanente entre
as unidades definidas na analise inicial, conduzindo a conjuntos de elementos analogos; a cate-
gorizacdo além de combinar principios semelhantes, demanda nomear e definir as categorias.
Moraes (2003, p. 199) ainda afirma que a “mesma unidade pode ser lida de diferentes perspec-
tivas, resultando em multiplos sentidos, dependendo do foco ou da perspectiva em que seja
examinada”, dessa forma, € possivel aceitar que uma mesma unidade pode ser classificada em
mais de uma categoria, embora com sentidos distintos. “Isso representa um movimento positivo
no sentido da superagdo da fragmentacdo, em direcdo a descri¢des e compreensdes mais holis-
ticas e globalizadas” (MORAES, 2003, p. 199).

Assim, as categorias foram definidas, a priori, de acordo com 0s quatro eixos do ques-

tionario, Apéndice 1, em suas respectivas questdes:

Quadro 14: eixos do questionario com suas respectivas questdes.

Eixo do questionario Questbes
Perfil Geral 1,4,5,6,7,8,9,10,11 e 12.
Formac&o Geral 2,3e13.
Formag8o Continuada 14,15, 16, 17 e 18.
Formacéo Especifica por meio do Programa Especial de For- | 19 até 33.
macado Pedagogica

Fonte: elaborado pelo pesquisador.
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No primeiro eixo, intitulado como Perfil Geral, foram colhidas informagdes como:
idade, tipo de Ensino Médio concluido, graduacdo, pés-graduacéo (caso tenha), Etec sede, Etec
que leciona, tipo de contrato estabelecido com a instituicdo, tempo de atuacdo no CPS, Eixo(s)
Tecnologico(s) e curso(s) que ministra aulas, carga horaria semanal e turno de trabalho. Com

essas informacoes, foi possivel tracar o perfil dos professores participantes da pesquisa.

No segundo eixo, denominado como Formacédo Geral, foram extraidas informagGes so-
bre: a possibilidade de o docente ter contato com conteudos especificos ligados a formacéo de
professores em sua primeira graduacao, o ingresso do professor na carreira docente e também,

a eventualidade do professor exercer outra atividade além da docéncia na EPTNM.

No terceiro eixo elencado, foram discutidos os aspectos da Formacgdo Continuada, tais
como a frequéncia de realizacdo desses cursos, 0 que o professor considera como exemplo de

formacdo continuada e a importancia que ele concede a esses Cursos.

J& no quarto eixo criado, no que diz respeito a Formacao Especifica por meio do Pro-
grama Especial de Formacdo Pedagdgica foi abordado acerca da reflexdo sobre a sua prética
pedagdgica, da(s) disciplina(s) mais significativa(s) para o docente, das potencialidades e das
fragilidades do curso e, também, das vantagens e das desvantagens de o curso ter sido ofertado

na modalidade a distancia.

Prosseguindo, para Pedruzzi et al. (2015), o processo de aprendizagem da ATD finda

na elaboracdo de metatextos os quais investigam as categorias finais da pesquisa. A producéo

dos metatextos € caracteristica essencial do processo de composicao dessa técnica de analise de
dados, tendo em vista ser permitido ao pesquisador exercitar uma atividade demasiadamente
significativa em sua composicao: a realizacdo da escrita (PEDRUZZI et al., 2015).

Em conformidade com os autores (2015), o metatexto precisa ainda ser frequentemente
aprimorado e reorganizado, visto que, por ser um processo de escrita, demanda uma constante
reconsideracao em relacdo a sua estrutura e aos seus argumentos. Isto €, assim como no proce-
dimento de investigacdo do fendmeno segue o percurso com a finalidade de complexificar os
achados e as descobertas, da mesma forma isso é procedido na composic¢do do metatexto (PE-
DRUZZI et al., 2015).

Para Moraes (2003), os metatextos sdo compostos de descrigéo e de interpretacéo, de-
monstrando o conjunto um modo de entendimento e de teorizagcdo dos fatos investigados. A

qualidade dos textos decorrentes das analises ndo depende meramente de sua validade e confi-



75

abilidade, porém €, também, consequéncia de o pesquisador admitir como autor de seus argu-
mentos (MORAES, 2003). Portanto, a “partir da unitarizagdo e categoriza¢do do corpus, cons-
troi-se a estrutura basica do metatexto, objeto da analise” (MORAES, 2003, p. 202). O autor
ainda menciona que um metatexto “deve constituir-se a partir de algo importante que o pesqui-
sador tem a dizer sobre o fendmeno que investigou, um argumento aglutinador ou tese que foi
construido a partir da impregnagdo com o fenémeno e que representa o elemento central da
criacdo do pesquisador”. (MORAES, 2003, p. 207).

Para construir o metatexto, em alguns momentos, foi utilizado parte das respostas con-
cedidas pelos participantes articulando com referencial teérico do trabalho e, também, com as
proprias analises do pesquisador. Ou seja, trazemos a voz do professor e construimos outra
leitura. E importante destacar que a ATD guarda relacdes com a Analise de Contetido e a Ané-
lise de Discurso.

E valido dizer que muitas vezes as respostas dos participantes trouxeram elementos da
experiéncia do PEFP em questdes de aspectos mais gerais, ligadas ao eixo de Formacéo Conti-
nuada, outras vezes, o docente explicou mais de uma vez a mesma situacdo. Nesse sentido, as
respostas foram analisadas levando em consideracdo nao s6 o numero da questdo ao qual faziam
parte, porém também o ambito global da pesquisa.

Diante disso, foi redigido pelo pesquisador o texto com a interpretacdo das respostas
concedidas pelos professores nos respectivos questionarios entregues, estabelecendo relacao
tanto com o objetivo geral, quanto com os objetivos especificos propostos na pesquisa a luz do

referencial tedrico constituido.
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4. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Conforme anunciado na secao metodoldgica, a pesquisa foi realizada com a participacao
de treze professores, pertencentes a duas unidades de ensino. Essa secéo apresentara e discutira
os resultados. Primeiramente, serdo evidenciados os aspectos gerais sobre o perfil e a formagéo
dos participantes. Em seguida, a visdo dos docentes sobre formacéo continuada e o olhar dos

mesmos sobre o PEFP oferecido na modalidade a distancia.

4.1 Os aspectos gerais sobre o perfil e a formacéo dos participantes

Esse topico traz as analises relativas aos dois primeiros eixos do questionario (Apéndice
1). Trataremos os dados concernentes: a idade, a formacéao (nivel médio, graduacédo, pés-gra-
duacdo), ao tempo de atuacdo no CPS, a atividade laboral ndo vinculada a docéncia, ao Curso
Técnico de Nivel Médio e Eixo Tecnoldgico que o professor ministra aula, ao motivo do in-
gresso na carreira docente e ao possivel conhecimento dos contetidos especificos ligados a for-

macao de professores na formacdo inicial.

Em relagdo a faixa etaria (gréfico 1), predomina docentes na faixa de 30 até 39 anos
(oito professores), ou seja, mais que 60% da amostra; com idades compreendendo de 20 até 29

anos (trés professores) e na faixa etaria de 40 até 49 anos (dois professores).

Gréfico 1: distribuicéo da faixa etaria dos treze professores participantes da pesquisa.

15%

®= 20- 29 anos
= 30-39 anos
40 - 49 anos

Fonte: elaborado pelo pesquisador.

Em relagdo a modalidade de Ensino Médio concluida, foi constatado que mesmo traba-
Ihando com EPTNM, somente trés dos professores pesquisados realizaram Ensino Médio pro-
fissionalizante, o P1 cursou Técnico em Processamento de Dados, o P2 realizou dois cursos:
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Técnico em Eletronica e Técnico em Informatica e o P12 o curso Técnico em Farmacia. Os
outros dez realizaram o Ensino Médio Regular.

Todos os docentes pesquisados possuem curso superior, requisito para efetuar a inscri-
¢a0 NOS concursos e nos processos seletivos realizados pela instituicdo. Cinco na area de Cién-
cias Humanas, sete na area de Ciéncias Exatas e um na area de Ciéncias Biologicas/Agrarias.
Além disso, trés deles tem uma segunda formacao em nivel superior na area de Ciéncias Exatas
e um outro docente tem outras duas graduacoes, sendo uma na area de Ciéncias Exatas e uma
na de Ciéncias Humanas.

A partir dos estudos de Moura (2008), podemos dizer que os docentes entrevistados
nessa pesquisa fazem parte do grupo de professores “graduados que ja atuam como docentes da
EPT, mas ndo tém formagéao especifica nessa esfera educacional” (MOURA, 2008, p. 32). As-
sim sendo, Silva e Carvalho (2016) alegam que o crescimento da quantidade de instituicdes e
cursos de EPT, nas ultimas décadas, tem impulsionado um nimero relevante de profissionais a
exercerem a docéncia; e, esses profissionais, sdo provenientes de varias areas de formacéo que
encontram nessas instituicbes um interessante mercado de trabalho.

Dos 13 professores participantes, 10 tém pods-graduacdo lato sensu. Os cursos citados
foram: Docéncia do Ensino Superior, Planejamento Tributério, Auditoria e Controladoria, Edu-
cacdo Inclusiva, Administrador de Banco de Dados Oracle, Gestéo de Projetos, Psicologia Or-
ganizacional, Controle e Automacédo no Processo de Agroindustria, MBA Projetos e MBA em
Recursos Humanos. Um dos professores citou ter mestrado, porém nao explicitou em qual area.

Sobre o tempo de atuacdo no CPS (gréafico 2) o minimo relatado foi dois anos, corres-
pondente a 15% dos professores. Vale ressaltar que mais da metade, 62%, afirmou ter experi-
éncia que compreende de trés até quatro anos de trabalho docente e 23% dos professores tém
mais de cinco anos de atuacdo na docéncia.

Consideramos que o tempo de atuacdo na docéncia esta relacionado aos saberes experi-
enciais de Tardif (2014), visto que os préprios participantes, na pratica de sua profissdo e no
exercicio de suas fungdes, ampliam saberes especificos, estabelecidos em seu trabalho cotidiano
e no conhecimento de seu meio; tais saberes manifestam-se da experiéncia e por ela sdo vali-
dados. De acordo com o autor (2014), os saberes experienciais agregam a experiéncia individual
e coletiva sob a forma de habilidades e habitus, de saber-ser e saber-fazer. Nesse sentido, 0s
saberes experienciais proporcionam aos docentes certezas relativas a sua conjuntura de trabalho
na instituicdo de ensino, com a finalidade de facilitar sua integracéo.

Além disso, o ambiente escolar é um local onde é estabelecida a relagdo entre os jovens

professores com 0s mais experientes e, nessa perspectiva, o professor ndo € somente um prético,
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mas também um formador (TARDIF, 2014). Para Mizukami (2005) a escola é um local de
aprendizagem e relevante a préatica profissional, inclusive para a estruturacdo de saberes parti-
culares da docéncia e de distintas naturezas. Nessa mesma linha de pensamento, Gatti (1996, p.
89) argumenta que € possivel “pensar que os professores constroem suas identidades profissio-
nais no embate de seu cotidiano nas escolas, sobre a base das vivéncias que sua situacdo social

de classe, de sexo, de raga, Ihes possibilitou como background”.

Gréfico 2: distribuicdo do tempo de atuacéo dos entrevistados no CPS.

70% -
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40% |
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(em porcentagem)
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Quantidade de professores

Tempo de atuagdo no CPS

Fonte: elaborado pelo pesquisador.

Ao serem questionados se exercem outra funcéo além de professor da Educacao Profis-
sional, 38% alegaram que ndo (portanto esses atuam somente na docéncia) e 62% disseram que
sim. Desse modo, é possivel estabelecer uma relacdo com Mizukami (2005) a respeito da rele-
vancia de diferentes tipos de saberes concebidos ao longo dos percursos profissionais, que va-
lorizam a experiéncia desses profissionais como professor do Ensino Técnico. Ou seja, ter outra
funcdo além de professor é importante, uma vez que enriquece o trabalho dele como docente.
Em conformidade com Araujo (2008, p. 60), “nao podemos desprezar as experiéncias acumu-
ladas em diferentes acdes e processos de formacao de professores para atuar em educagédo pro-
fissional”. O ambiente ndo escolar também é um espago formativo significativo na instituicdo
do ser profissional (SILVA; CARVALHO, 2016).

Para Gariglio e Burnier (2012) a docéncia na EP se revela com uma série de particula-
ridades: € exercida por individuos formados em outras areas, comumente técnicas, e que muitas
vezes nem tiveram qualquer tipo de formacao pedagogica antes de exercerem a docéncia, mas
que possuem know-how na &rea técnica que integram, repercutindo sua atuacdo na formacéo
dos discentes (GARIGLIO; BURNIER, 2012).
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Ademais, Tardif (2014) menciona que todos os saberes gque 0s professores conquistaram
ao longo de sua vida e que podem ser compartilhados com um amplo nimero de pessoas, exer-
cem um papel no ensino. No entanto, o autor acredita que o “trabalho cotidiano, ndo é somente
um lugar de aplicacdo de saberes produzidos por outros, mas também um espaco de producao,
de transformagdo e de mobilizag¢do de saberes que lhes sdo proprios” (TARDIF, 2014, p. 237).

As fungdes mencionadas pelos professores séo: Analista de Sistemas, Encarregado Con-
tabil, Diretora de Servicos da Area Académica, Professor de Informatica de Ensino Fundamen-
tal e Engenheiro de Controle e Automac&o. Além dessas, um deles mencionou trabalhar na Area
de Vendas e outro na Area Fiscal/Contabil. Os dados mostram consonancia com o estudo de
Abreu (2009), segundo ela, os docentes atuantes no Ensino Técnico, em geral, trabalham em
paralelo com atividades profissionais da area técnica, seja ela da propria formacéo técnica ou
da formacdo superior, aspecto fundamental para sua atividade como docente; assim, os profes-
sores incorporam saberes técnico-profissionais inseridos nas atividades de trabalho promo-
vendo o estreitamento na relagéo trabalho-educagdo (ABREU, 2009).

Em relacéo aos Cursos Técnicos de Nivel Médio, com seus respectivos Eixos Tecnolo-
gicos em que os professores ministram aulas, é apresentado a seguir o quadro estruturado con-
forme o Catélogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) — 32 Edicdo (Resolugdo CNE/CEB n°
01/2014), publicado no portal do Ministério da Educacédo (MEC):

Quadro 15: relacao dos Cursos Técnicos de Nivel Médio e seus respectivos Eixos Tecno-
I6gicos que os professores pesquisados atuam.

Curso Técnico de Nivel Médio em Eixo Tecnoldgico

Mecénica, Mecatronica e Automagéo Industrial. Controle e Processos Industriais.
Informatica, Informatica para Internet e Redes de Computadores. Informagéo e Comunicagao.
Administracdo, Contabilidade, Logistica e Comércio. Gestdo e Negocios.

Meio Ambiente. Ambiente e Salde.

Fonte: adaptado de http://portal.mec.gov.br/auditorias/30000-uncategorised/52031-catalogo-nacional-
de-cursos-tecnicos. Acesso em 08/11/2017.

Ao serem questionados sobre o motivo do ingresso na carreira docente, é possivel ave-

riguar as vozes dos docentes no quadro a seguir:


http://portal.mec.gov.br/auditorias/30000-uncategorised/52031-catalogo-nacional-de-cursos-tecnicos
http://portal.mec.gov.br/auditorias/30000-uncategorised/52031-catalogo-nacional-de-cursos-tecnicos
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Quadro 16: ilustracéo a respeito das respostas de cada professor.

P1: “Vocagdo”.

P2: “Por necessidade de um segundo
emprego e por gostar da profissdo de

professor”.
/P?;: “Nunca tive a intencdo de me tomar\
professor; apos realizar as primeiras aulas,
gostei da troca de informagdes que temos
com os alunos e senti um grande prazer de P4: “Foi algo que surgiu como oportunidade por
poder passar um pouco do meu conheci- ja trabalhar na escola e posso considerar também
mento para os alunos”. que tive varios professores que me inspiraram e
que contribuiram para esse desejo tornar-se reali-

/ dade”.

P5: “Sempre ministrei aulas em minha

area”. « . . .

P6: “Por ser uma area que me identifi-
quei e pela grande auséncia de docen-
tes”.

~

P7: “Necessidade de aperfeicoar o que
tinha aprendido na faculdade e também
pelo fato de gostar de compartilhar co-
nhecimentos”.

. %_/

P9: “Novo desafio profissional”.

P8: “Busca pelo desenvolvimento profissional,
estabilidade da carreira e satisfacdo pessoal”.

P10: “No comec¢o apenas pelo novo
desafio, hoje em dia pela grandeza que
um docente exerce em sala de aula e
por grande amor a profissao”.

P11: “Busca de novos horizontes e o
prazer de ensinar outras pessoas”.

P13: “Porque tinha experiéncia para lecio-
nar na area técnica”.

P12: “Acredito que a educagdo ¢ fundamental para o desenvolvimento do ser humano. Por meio
dela as pessoas tornam-se mais capazes, mais competentes e mais atuantes no mundo. O professor
da de si mesmo para beneficiar outros. Eu ensino na esperanca de tornar o mundo um lugar me-
lhor”.

Fonte: dados compilados pelo pesquisador.
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Em relacdo aos motivos declarados para ingressar na carreira docente, as respostas fo-
ram de diversas ordens e nelas foi possivel identificar mais de um motivo por participante.
Alguns foram ligados a um carater pessoal, tais como: vocacao, inspiracéo de outros professo-
res, gosto pela profissdo e prazer em passar conhecimento (ou seja, é algo especifico de um
determinado individuo, referindo-se unicamente a ele); j& outras de carater profissional: expe-
riéncia profissional, segundo emprego, desenvolvimento profissional, estabilidade da carreira
e desafio profissional (relacionado ao ato de exercer uma profissdo, com a demanda de conhe-
cimentos especializados e formais).

Gatti (1996) analisa as vozes de um conjunto de professores a respeito da deciséo de ser

professor e conclui que

Todas essas condicdes e contradicGes apontam para a necessidade de se com-
preender com mais profundidade os contextos sociais, afetivos e culturais que
permeiam o exercicio do magistério na medida em que as suas motivagdes,
percepc¢Oes, crencas, atitudes, valorizagdes relacionam-se diretamente com os
modos de envolvimento das professoras com seus alunos e com a tarefa peda-
gogica (GATTI, 1996, p. 87).

Para a autora, o professor € uma pessoa de certo tempo e local, produto de conexdes
vivenciadas, de um dado ambiente que o expde a conhecimentos, que podem ou n&o ser rele-
vantes para a acao profissional e é desse modo que ele precisa ser entendido (GATTI, 1996).
Os docentes tém sua identidade social e pessoal que € necessaria ser entendida e respeitada
(GATTI, 1996).

Tendo como referéncia a resposta concedida pelo P4, Rodrigues e Freitas (2016, p. 62)
abordam que € “nitido que o0 processo de constituicdo dos saberes docentes sofre significativa
influéncia das vivéncias académicas e praticas”. Rodrigues e Freitas (2016) ainda declaram que
o professor, além de conhecer a sua matéria, a sua disciplina e o seu programa, também deve
possuir certos conhecimentos referentes a pedagogia e as ciéncias da educacao e, com isso,

promover um saber préatico alicercado em sua experiéncia cotidiana com seus educandos.

Todos professores participantes possuem como formacéo inicial cursos de Bacharelado
e/ou Tecnologia. Com excecao do P12, dado que a sua primeira graduacdo foi Pedagogia, em
seguida cursou Matematica e, por isso, nessas duas graduagoes obteve o titulo de licenciado. J&
na terceira graduacéo, cursou Engenharia de Controle e Automagéo, curso superior (Bachare-
lado) que lhe permitiu ingressar na EPTNM, porém para essa graduag&o realizou a licenciatura

somente por meio do Programa Especial de Formacao Pedagogica, ap0s 0 seu ingresso como
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docente nesse nivel de ensino no CPS. A seguir sdo apresentados alguns excertos dos questio-
narios acerca da presenca de contetdos pedagdgicos na formacéo inicial:

P1: “Nao, pois minha formagao € voltada ao mercado corporativo, uma vez
que € Tecnologo”.

P3: “Durante a minha graduagao ndo tive nenhuma disciplina que me orien-
tasse como dar uma aula”.

P4: “Néo, em minha graduagdo nao foi abordado esse tema. Tanto que reali-
zei um curso especifico de licenciatura para complementar a didatica de en-
sino”.

P5: “Minha formagao foi toda destinada a programacao de linguagens espe-
cificas voltadas para programacao de computadores e softwares, ndo houve
nenhum tipo de formacao voltada a docéncia”.

P6: “Nao. Meu curso era voltado para trabalho na area em empresas ou para
trabalhar como profissional autdnomo”.

P7: “Na minha graduag&o inicial n&o tive essa oportunidade, os conteudos
eram ligados totalmente a area Técnica Contabil”.

P11: “N&o, por ser um curso de bacharelado, ndo vimos nada sobre docén-

1A%

cia .

Os dizeres desses docentes condizem com o estudo de Machado (2011). A autora argu-
menta que o recrutamento dos professores para a EPT ocorre prioritariamente em formacéo
especifica e experiéncia pratica; além disso, a docéncia dar-se-a pelo autodidatismo. Contudo,
em nosso estudo, hd um caso gue representa um contraponto a escrita da autora (2011), pelo
fato de o professor relatar uma formacéo diferenciada; como podemos notar nas palavras de
P12

P12: “Sim, na faculdade e nos cursos de extensao que realizei, vi sobre a for-
mac&o de professores, a didatica de sala de aula, os objetivos da formagao
dos professores”.

Ainda em relacdo a resposta de cada um dos professores, o fato deles ndo terem decla-

rado ter havido conteidos pedagdgicos em sua formacao é:

(...) um dado importante a ser considerado pelas politicas de formag&o inicial
e continuada destinadas aos docentes, sobretudo quando se pensa que, em
vista das atuais questfes relativas ao mundo do trabalho, a dindmica tecnolé-
gica e de producgdo de conhecimentos, & diversidade cultural, a sustentabili-
dade ambiental, a vida em sociedade, 0 exercicio dessa docéncia se tornou
mais complexo, exigindo-se das praticas pedagdgicas maior coeréncia, con-
sisténcia, didlogo, participacdo (MACHADO, 2011, p. 692-693).

Consideramos importante essa afirmacao da autora, uma vez que todos esses elementos
supracitados possibilitam que o professor atue no seu dia a dia com maior conhecimento e de-

senvolva habilidades relativas a docéncia. Sobre o assunto, é destacado o comentario do P8
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P8: “Minhas formagdes foram direcionadas para atuagdo profissional como
Agrénomo e como Tecnodlogo em Mecanica de Precisdo, desta forma traba-
Ihei diretamente com o desenvolvimento profissional, tendo a possibilidade
de ministrar aula percebi a aptiddo em ensinar”.

Tendo como referéncia os dizeres do professor, mesmo alegando ndo ter estudado con-
tetidos pedagdgicos nas suas graduacgdes, a partir de um sentimento de aptiddo buscou a carreira
docente. Podemos relacionar a resposta de P8 com o trabalho de Moura (2014), que menciona
que se deve compreender que s6 se pode ensinar o que se conhece com profundidade. Por con-
seguinte, o docente deve possuir competéncia técnica acerca da sua disciplina/area especifica
de atuacdo, todavia, somente esse saber especifico, apesar de essencial, ndo ¢ o suficiente para
exercer a docéncia (MOURA, 2014).

Em sintese, até 0 momento, constatamos que mais da metade dos docentes pesquisados
estdo na faixa etéria de 30 até 39 anos e que, em sua maioria, na formacao inicial em areas

técnicas tiveram pouco ou nenhum contato com assuntos da area pedagogica.

Além disso, averiguamos que cerca de 60% deles tém em média de 3 a 4 anos de expe-
riéncia docente na instituicdo. O estudo revela ainda que um numero expressivo, em torno de
2/3, atua concomitantemente ao exercicio da docéncia em outros ambientes que ndo € a sala de
aula. Também averiguamos que o0 motivo do ingresso na carreira docente é predominantemente

de caréater profissional. Passaremos agora a analise das demais questfes da pesquisa.

4.2 A viséo dos participantes sobre formagéo continuada: limites e possibilidades

Avancando na analise, foi averiguado que uma grande parcela dos professores da amos-
tra tem consciéncia da necessidade de realizar cursos de formacgdo continuada, embora com
diferentes regularidades. Poucos professores tém o habito de realiza-los frequentemente, porém
uma grande parcela explicitou fazé-los anualmente e outros ocasionalmente. Esses resultados

podem ser avaliados no gréafico 3 a seguir:
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Graéfico 3: frequéncia com que os professores costumam realizar cursos de formacao
continuada®.
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Fonte: elaborado pelo pesquisador.

Entretanto, 15% dos professores declararam ndo realizar cursos de formagéo continu-
ada. Essa situacdo pode gerar impactos na pratica pedagogica, uma vez que, na perspectiva de
Freire (2017), a profissdo do professor demanda formacao permanente, sendo uma das possibi-
lidades os cursos de formacdo continuada. Para Mizukami (2005) a formacdo do formador é
compreendida como um processo frequente de autoformacédo — abrangendo o &mbito organiza-
cional, coletivo e individual — realizado em circunstancias e momentos diversificados e em
distintas comunidades de aprendizagens estabelecidas por outros formadores.

Maldaner (2017), em seu estudo, aborda sobre a necessidade de buscar formacéo conti-
nuamente, uma vez que as modificaces na sociedade salientam uma relacéo entre a educagéo
e o trabalho, pressupondo a ampliacdo do nivel de formacgdo em todos os setores sociais. A
formacédo continuada docente é reforcada por Machado (2008). Para a autora, o professor da EP
deve ser, fundamentalmente, uma pessoa da pesquisa e da reflexdo, compromissado com a sua

atualizagdo permanente no campo de formacdo especifica e pedagogica.

23 Dentre os cursos citados realizados pelos professores estdo os relacionados a seguir: Especializacdo em Sistemas
de Informacéo, Banco de Dados, Programacdo em Java, MBA em Recursos Humanos, Programa Especial de For-
macdo Pedagdgica, Especializacdo na area de Educacdo, Curso de Ferramentas Estratégicas de Atendimentos e
Servigos para Area Académica, Licenciatura em Matematica, Contabilidade Financeira e Tributaria/ICMS-atuali-
zagdo, Andlise Prética e Tributacdo/Andlise de Demonstragdes Contabeis, Gestdo Estratégica de Negocios, Con-
tabilidade Avangada — IASB, Analista Tributario Avancado, Cursos direcionados oferecidos pelo CPSCETEC,
HTML5, ADVPL Avangado, Pés Graduagdo em Gerenciamento em Projetos, Pds Graduagdo em Tecnologia na
Educacdo, Didatica e Organizacao do Trabalho Pedagégico, P6s Graduagdo em Educacdo Empreendedora, Gestdo
de Energia e Eficiéncia, Capacitacdo em Simuladores Virtuais e Software Eplan®.
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Jé& para Rodrigues e Freitas (2016), a docéncia est4 constantemente em transformacéo e
este aspecto inconcluso do trabalho do professor e, por conseguinte, do saber docente, possibi-
lita-lhes constantes indagacOes acerca de suas proprias acOes articuladas entre escola, alunos,
professor e demais profissionais. Rodrigues e Freitas (2016, p. 62) mencionam que “o docente
utiliza-se de busca pessoal por formacao, porém acredita no compartilhamento de experiéncias
com os afins”.

Ao indaga-los sobre o que consideram exemplo de formacéo continuada, foram apre-
sentadas na pergunta as seguintes possibilidades de eventos: Simpdsio, Congresso, Seminario
e Workshop. Além disso, cinco professores indicaram itens que ndo constavam nessa relagéo
apresentada e que, por esse motivo, foram agrupados como “Outros”.

Conforme o grafico 4, dos 13 professores da amostra, seis (46%) consideram tanto o
Congresso, quanto o Seminario como exemplos de formacéo continuada e, além disso, cinco
(38%) mencionaram o Simposio, ja a op¢do Workshop foi indicada apenas por trés (23%) do-

centes.

Graéfico 4: exemplos de formacéo continuada mencionados pelos professores.
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Fonte: elaborado pelo pesquisador.

Observacdo: a frequéncia apresentada ndo corresponde ao nimero de pesquisados, visto que nas respostas foram
identificados mais de um evento por participante.

Os Simposios, 0s Congressos, 0s Seminarios e 0os Workshops, embora com algumas
caracteristicas distintas uns dos outros, convergem-se na possibilidade de os participantes terem
contato com os outros profissionais da area académica e/ou técnica de sua atuacdo. Ha varios
motivos pelos quais o professor pode participar desses eventos durante a sua vida profissional,

uma vez gue os contelidos sdo relevantes, 0s assuntos debatidos sdo contemporaneos e 0s mais
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atualizados possiveis. Além desses elencados, de acordo com Tardif (2014), 0s congressos or-
ganizados pelas distintas associag¢Oes profissionais sdo ambientes privilegiados para trocas. 1sso
é reforcado pelo autor (2014) quando afirma que € por meio das relagdes com os pares e, por
conseguinte, por meio da conexdo entre os saberes produzidos pela experiéncia coletiva dos
docentes que o0s saberes experienciais conquistam certa objetividade. Para Gatti (2008), con-
gressos e seminarios também podem se constituir como proposta de formacgéo continuada aos

docentes.

Retomando o pensamento de Tardif (2000), os saberes profissionais progridem e evo-
luem necessitando de formacdo continuada e continua, visto que os profissionais tém o com-
promisso de buscar formacao ao longo de sua carreira. Contudo, a vida académica é muito além
da sala de aula e tais espacos (Simpdsios, Congressos, Seminarios e Workshops) podem con-
tribuir para uma formacéo transversal do professor. Ademais, outros beneficios para os frequen-
tadores desses eventos é estabelecer com outros participantes o networking. Por meio dele, o
profissional tem a oportunidade de conhecer profissionais de outras instituicdes que atuam na
area de interesse e, assim, passam a estreitar relacGes que podem virar oportunidades futuras de
trabalho e permutar informacdes significativas de interesse comum aos envolvidos. Porém, con-
forme o gréfico 4, nenhum dos eventos mencionados foi indicado por mais da metade dos par-
ticipantes da pesquisa, sugerindo que podem ser menos frequentados ou pouco considerados

como possibilidades de formacéo continuada.

Nessa perspectiva, de acordo com Moura (2008), os docentes devem interagir com ou-
tros profissionais, internos e externos, com a finalidade de prosperar uma atitude interdiscipli-
nar e o didlogo com o entorno institucional. Esse autor (2008) ainda relata que as instituicdes
com mais know-how e saberes, tanto no contexto pedagdgico como no de gestdo, operam como

multiplicadoras, compartilhando seus conhecimentos com os demais.

Além disso, ndo se pode deixar de considerar que participar de eventos como esses con-
tribuem para o curriculo do professor. Também o ajudam a progredir e a evoluir em suas res-
pectivas carreiras tendo como referéncia o plano de carreira adotado pela instituicdo em que
trabalha e/ou, ainda, para serem utilizados em concursos publicos e processos seletivos relativos

a carreira docente.

Esses quatro tipos de eventos possuem uma carga horaria inferior a um curso de exten-
sdo, de aperfeicoamento e de pos-graduacédo, porém independentemente dos seus objetivos —

seja para tratar de assuntos de natureza pedagdgica ou para discutir assuntos de natureza técnica
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na area do professor da EP — podem ser de grande valia para o docente que busca atualizacdo

constantemente.

Dos professores cuja resposta foi classificada em “Outros”, seguem explanagdes

P2: “Cursos de especializagoes”.

P4: “Capacitagdes, Cursos de licenciatura e formagdo pedagdgica etc.”.
P7: “treinamentos presenciais”.

P11: “cursos, treinamentos, capacitagdes, entre outros”.

P13: “EaD”.

Ainda que o questiondario, nas opg¢oes fechadas, tenha fornecido como alternativa “Sim-
posios, Congressos, Seminarios ¢ Workshop”; houve a possibilidade de citar outros espacgos de
formagé&o continuada e alguns professores de fato o fizeram, conforme explanagdes apresenta-
das anteriormente. Chamou-nos a atencdo o fato de que nenhum professor mencionou sobre
reunido pedagogica e/ou reunido de area, que ocorrem com frequéncia nas unidades escolares
do CPS, como oportunidades para realizarem suas formacdes. Na visdo de Gatti (2008) a for-
macao continuada ndo ocorre somente por meio de cursos estruturados e formalizados, assim,
para a autora, as reunides pedagogicas sdo exemplos de formacao continuada. Portanto, é im-
portante ter o entendimento de que a escola propicia momentos de formacgéo continuada e que,
por vezes, o professor ndo se atenta a esses ensejos. Em nossa pesquisa, infelizmente, ndo foi

possivel identificar essa visdo por parte dos docentes participantes.

Nesse sentido, é necessario entender a escola como um espaco de formacdo continuada
(GATTI, 2008). As reunides pedagdgicas sdo momentos que devem ser discutidas questdes que
facam o professor refletir; ela possibilita o encontro, a escuta, as trocas e as transformacdes e,
desse modo, por meio das informacdes geradas, ha a disseminacdo de conhecimentos, a permuta
de experiéncias e a elaboragéo de planos que se concretizam ao longo do ano letivo. As reunides
de area que ocorrem no inicio e no final de cada semestre nas escolas similarmente séo momen-

tos de formacao.

De acordo com Tardif (2014, p. 53): “as reunides pedagogicas, assim como os congres-
sos realizados pelas diversas associagcdes profissionais, sdo mencionados pelos professores

como sendo também espagos privilegiados para trocas”. J& para Franco (2008, p. 113)

H4 ainda que se realcar que o processo de formagdo de docentes ocorre tanto
em espacos formalmente constituidos para tal fim, como também em diferen-
tes circunstancias que confluem e estdo presentes no processo formal de for-
macdo. Pode-se até afirmar que a mediacdo entre essas duas dimensdes de
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formagdo — a formal e a espontanea — constitui-se em um terceiro espaco,
gue deve ser considerado por agueles que atuam com o processo formativo.

Prosseguindo, quando indagados sobre quais sdo as principais dificuldades para realizar
um curso de formacdo continuada, a maior manifestacdo se deu pelo fator tempo. Trabalhos
como o de Aquino (2009, p. 97) aborda sobre esse aspecto, a0 mencionar: “a sobrecarga de
tarefas, a ocupacédo do tempo da vida privada com o trabalho na escola e o sentimento constante
de falta de tempo”. Constatamos que o tempo é considerado como empecilho para realizacédo

do curso, dada a dificuldade de conciliagdo entre estudo e trabalho.

Dessa maneira, diante dos relatos evidenciados, ressaltamos que € indispensavel pensar
em estratégias que viabilizem ao professor realizar cursos de formacéo continuada, levando em
consideracdo a sua jornada de trabalho na instituicdo onde atua. Ademais, o aspecto financeiro,
0 acesso a internet e a disciplina para realizar as atividades também foram comentados pelos

docentes, conforme o quadro a seguir:

Quadro 17: principais dificuldades para o professor realizar um curso de formacgéo con-

tinuada.
Principais dificuldades Freguéncia
Fator tempo 11
Aspecto financeiro 3
Acesso & internet 1
Disciplina para realizar as atividades 1

Fonte: elaborado pelo pesquisador.

Observacdo: a frequéncia apresentada ndo corresponde ao nimero de pesquisados, visto que nas respostas foram
identificadas mais de uma dificuldade por participante.

A analise dos questionarios revela que quase a metade dos professores informaram tra-
balhar nos trés periodos na EPTNM e, ainda, aproximadamente, 60% deles atuam também fora
da area académica; portanto, ndo surpreende que o fator tempo tenha sido a principal dificul-

dade declarada por eles.

Em relac&o a resposta de P8 sobre a dificuldade de acesso a internet, Pereira et al. (2012)
comentam sobre elementos fundamentais para que a EaD seja utilizada como recurso para a
formacé&o continuada de professores, tal como no Programa Especial de Formacéo Pedagdgica.

Dentre eles, € necessario que 0 acesso ao computador e a internet de qualidade deixem de ser
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privilégios somente de alguns, porém, do mesmo modo, permita as pessoas que escolheram a

EaD consigam usufruir integralmente de seus recursos (PEREIRA et al., 2012).

A rede mundial de computadores é uma forma de superar algumas barreiras e, por esse
motivo, uma alternativa para diminuir esses fatores limitadores. Muitos cursos que eram ofere-
cidos somente na modalidade presencial ja sdo ofertados na modalidade a distancia?. Algumas
das vantagens de realizar cursos pela internet sdo: a flexibilidade e o ganho de tempo por ndo
ter deslocamento. Em relacdo a flexibilidade, Belloni (2002) aborda sobre a transformacéo da
educacdo em termos de finalidade social, uma vez que a EaD surge no cenario de mudancas

como mais um modo regular de oferta de ensino.

Todavia, embora mencionados esses aspectos é importante relatar que ha elementos di-
ficultadores na realizacdo de cursos a distancia, tais como: falta de disciplina por parte do aluno,
auséncia de aulas presenciais etc. Cabe salientar que sobre o item falta de disciplina, Pereira et
al. (2012, p. 7) alertam que “(...) é reconhecido o fato de que a formagéo na EaD, se difere em
muitos aspectos da sala de aula tradicional, o principal deles, uma maior necessidade de disci-
plina do estudante, algo que ele geralmente ndo imagina antes do ingresso e que leva muitos

deles a evasdo”.

Além do mais, o professor tem a opcdo de realizar cursos em outras institui¢cbes. Ha
muitas que oferecem cursos tanto na modalidade presencial, quanto na modalidade a distancia,

em ambos 0s casos com carga horaria e contetdo diversificados.

Quando indagados acerca da importancia de participar de cursos/atividades de formacao
continuada, as respostas colhidas foram: nove professores fizeram meng¢éo a palavra “atualiza-
¢d0” no que diz respeito a tecnologia, ao mercado e a algo novo (P2, P3, P4, P7, P8, P9, P10,
P11 e P13) e trés professores mencionaram sobre a oportunidade de trocar informacdes, expe-

riéncias, histdrias, conhecimentos e vivéncias (P3, P6 e P8).

Diante dessas perspectivas, Chiment&o (2009) aborda que ha uma certa dificuldade em

atender a todos os anseios dos docentes e das unidades escolares, dada a peculiaridade de cada

24 Vale destacar que a instituicdo tem muitos cursos constituidos totalmente na modalidade a distancia e cursos
oferecidos na modalidade hibrida — parcialmente na modalidade presencial/ a distancia com encontros presenciais
e com Atividades N&o Presenciais. Até o fechamento deste trabalho, o CPS oferece alguns incentivos para 0s
docentes realizarem cursos, tais como reembolso de despesas com transporte e refeicfes e, em alguns casos, hos-
pedagem. Alguns cursos abordam contetdos de natureza pedagdgica e outros da area especifica; alguns citados
pelos docentes da pesquisa sdo Atualizagdo Contabil, Contabilidade Financeira e Tributéaria, Seminario Internaci-
onal de Boas Praticas de Sustentabilidade, Sustentabilidade na Construgéo Civil.
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caso; todavia, é possivel combinar alguns elementos para pensar numa formacgdo mais ade-
quada. E consideravel o entendimento que os impasses, as deficiéncias e as buscas dos docentes
ndo sdo idénticos nos diferentes ciclos de sua profissdo. Esse ponto de vista inibe a oferta de
programas de formacéo que uniformizem os profissionais e desconsidere suas caréncias (CHI-
MENTAO, 2009).

Quando questionados sobre o tipo de curso de formagao continuada que o professor tem
interesse em fazer e quais assuntos deseja que sejam tratados, dos 13 professores pesquisados
oito mencionaram sobre a necessidade de realizar cursos de acordo com a sua formacéao técnica.
No entanto, ocorreram cinco citagdes concernentes a essencialidade de desenvolverem saberes
na area pedagdgica — é importante relatar que a frequéncia apresentada ndo corresponde ao
nimero de pesquisados, visto que nas respostas foram identificados mais de um motivo por

participante. Segue alguns relatos

P4: “Abordaria algum curso de Pedagogia. Além de focar em todas as ques-
tdes pedagogicas gostaria de enfatizar também a Gestdo Escolar democra-
tica”.

P35: “Formagdo especifica em minha area profissional para manter-me atuali-
zado ndo somente na sua area mas também possa ingressar em outras. Gosta-
ria de estar adentrando mais na area docente, hoje gostaria de especializar
em educacdo a distancia”.

P6: “Assuntos como o0 uso de recursos tecnoldgicos para facilitar o aprendi-
zado dos alunos”.

P7: “Na minha area de gestdo, sempre procuro relacionar 0s cursos com mi-
nha area de atuacgao (contabil), mas treinamentos relacionado com a docén-
cia”.

P11: “Interdisciplinaridade: apesar de tanto se falar sobre o assunto, gostaria
de um curso com ferramentas sobre o tema. Cases de Sucesso: reunifes e
oficinas com os principais projetos e ferramentas que contribuem para o su-
cesso das Etecs”

E significativo salientar os relatos do P5 e P6 ao responderem “educacio a distancia” e
“recursos tecnologicos”, esses elementos estdo relacionados ao assunto tecnologia e, de acordo

com o exposto, 0s docentes mostraram-se sensibilizados a utilizarem tal recurso.

Assumindo o referencial de Tardif (2014), é possivel notar nos dizeres dos professores
preocupac0es ligadas aos saberes da formacéo profissional. Ao pensar no aspecto da formacéo
continuada nas areas técnica e pedagdgica, é presumivel fazer relagdo com os saberes discipli-

nares, ligados aos assuntos relacionados aos componentes curriculares que lecionam.

Em conformidade com Machado (2011), o desafio da formacdo de professores para a

EPT revela-se de diferentes maneiras, especialmente quando se pensa nas novas demandas e
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necessidades politico-pedagdgicas propostas, tais como: visdo de emancipa¢do do discente; préa-
tica pedagdgica intercultural e interdisciplinar; relagdo produtiva entre cultura, ciéncia e tecno-

logia; assim como maior didlogo entre a educacédo geral e o mundo do trabalho.

Considerando como exemplo o relato do P7 (formado em Ciéncias Contabeis), notamos
a existéncia da no¢do de que aprofundar conhecimentos na sua area de formacéo é algo impor-
tante tanto quanto a maneira como aplicara e desenvolvera competéncias e habilidades na sala
de aula junto com seus alunos. Nesse sentido, conforme Machado (2008, p. 17) entendemos
que o docente da EP deve ser “comprometido com sua atualizagdo permanente na area de for-

macao especifica e pedagogica”.

De acordo com Carvalho e Souza (2014), constata-se que os docentes da EPT aspiram
mais bases tedricas praticas nas disciplinas que abordam metodologias de atuacdo do professor,
alusivos as estratégias pedagdgicas e didaticas, todavia também necessitam de fundamentos
para a reflexdo relativos as adversidades educacionais, politicas entre outras (CARVALHO;
SOUZA, 2014). Nesta pesquisa isso também foi constatado, 62% mencionaram sobre a forma-

¢do na area técnica e 38% na area pedagogica.

A titulo de sintese, essa sec¢do do texto indica que menos da metade dos professores
pesquisados consideram 0s eventos apresentados — Simpdsios, Congressos, Seminarios e
Workshops — como exemplos de oportunidades relacionadas a formagéo continuada. Também,
para um nimero expressivo de professores, o fator tempo é o principal dificultador para realizar
formacédo continuada e, mais da metade deles relataram sobre a necessidade de realizar cursos

de acordo com a sua formacéo na area técnica.

4.3 O olhar dos professores sobre o PEFP na modalidade EaD

Chegamos agora na secao do texto que analisara as questdes sobre a Formacao Especi-
fica por meio do Programa Especial de Formacao Pedagdgica ofertado pelo CPS na modalidade
a distancia, tais questdes sdo concernentes ao quarto eixo do instrumento de coleta de dados
(Apéndice 1).

Uma questdo solicitou que os docentes indicassem tanto as potencialidades, quanto as
fragilidades do curso; assim, dentro do conjunto de professores pesquisados, foi identificado
dois grandes grupos de potencialidades: um diretamente relacionado a EaD e um ndo direta-

mente relacionado a EaD, conforme apresentados a seguir:
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Quadro 18: grupos de potencialidades indicadas pelos docentes.

Diretamente relacionados a EaD Nao diretamente relacionados a EaD
- rapidez. - temas desenvolvidos.
- plataforma do AVA. - possibilidade do professor desenvolver praticas na

sala de aula com os seus alunos nos componentes

- sistema dindmico de aprendizagem. . g
P g curriculares ministrados por eles.

- estratégias de ensino pela plataforma.

- forma de ensino diferenciada.

Fonte: elaborado pelo pesquisador.
Observagdo: 0 mesmo docente abordou mais de uma categoria em seus dizeres.

Primeiramente, foi mencionado sete vezes o fato do curso ser intermediado pelas ferra-
mentas de EaD. Entéo, foram classificadas como potencialidades a rapidez, a plataforma do
AVA, o sistema dindmico de aprendizagem, as estratégias de ensino pela plataforma e a forma

de ensino diferenciada. Tais elementos serdo discutidos a seguir.

A rapidez no andamento do curso, mencionada por um dos docentes (P3), remete ao
fato do AVA ficar disponivel a todo momento para o aluno acessa-lo e, possibilitando que ele
adeque seus horarios de estudo de acordo com as suas conveniéncias. Em consonancia com
Aquino (2009), a organizacdo em relacdo ao tempo para realizar uma formacéo a distancia é
essencial; portanto, é interessante os participantes estabelecerem estratégias para viabilizar o
cumprimento das tarefas, tal como verificado na resposta de um dos professores participantes
(P10) que declarou ter reservado um determinado dia da semana para as atividades do curso.
Concordamos que € preciso agucar a motivacdo pela aprendizagem com o intuito de constituir
procedimentos pessoais que permitam ter organizacdo do préprio tempo, para estudar e partici-
par das atividades propostas, independente do horario ou da localizacdo onde esteja (AL-
MEIDA, 2003).

Dois professores (P3 e P11) fizeram menc¢do ao sistema dinamico de aprendizagem,
sendo que o0 P11 aborda sobre “a dindmica do curso, transformando o processo dinamico e
motivador”. Nesse ponto de vista, embora algumas pessoas tenham uma visdo de que a EaD é
uma modalidade de ensino sem intera¢do e uma maneira pouco conveniente de estudar, expla-
namos que por meio do AVA € possivel formar comunidades de aprendizagem e, a respeito do
assunto comunidade, Mizukami (2005) diz que elas envolvem diferentes atores e proporcionam
desenvolvimento profissional mais consenténeo a profissdo docente. Ainda de acordo com essa
autora (2005), ao desenvolver uma comunidade é fundamental levar em consideracdo duas ma-

neiras de distribuigdo do conhecimento: “Uma primeira delas refere-se ao fato de que algumas
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pessoas sabem o0 que outras ndo sabem e que o conhecimento coletivo ultrapassa o individual”

(MIZUKAMI, 2005, p. 13).

Cinco professores (P3, P4, P6, P9 e P11) fizeram alusdo a plataforma do AVA, uma vez
que nela ha inimeros recursos disponiveis, tais como: o férum, o chat, o sistema de entrega de
trabalhos e o préprio design instrucional do curso favoreceram que o aluno conseguisse navegar
com facilidade, a fim de encontrar os materiais disponibilizados e realizar as atividades propos-
tas ao longo do curso. Em relacdo aos féruns de discussdo, eles propiciam comunicacao e, de
acordo com Mizukami (2005) é significativo considerar a interacdo entre os pares como fonte
de aprendizagem profissional. Diante dessas consideracoes, tais recursos disponiveis na plata-
forma revelaram-se como algo diferente de uma sala de aula convencional e novo que, possi-
velmente, o professor ndo tinha utilizado até entdo. Consoante aos dizeres de Almeida (2003),
um aluno, ao participar de um curso na modalidade a distancia em ambientes digitais e colabo-
rativos de aprendizagem, tem a oportunidade de adentrar em um mundo virtual onde o processo
de comunicacdo acontece essencialmente por intermédio da sua escrita e a de outros participan-
tes. Além disso, 0 AVA proporciona tanto trocar ideias, experiéncias, informacdes e praticas,

quanto conviver com as diferencas (ALMEIDA, 2003).

Também compreenderam esse grupo de respostas, a forma de ensino diferenciada pro-
ferida pelo P4 e as estratégias de ensino pela plataforma, pronunciado pelo P6 quando menciona

que “o principal potencial ¢ o fato do curso ser EaD”.

Embora em menor quantidade, as potencialidades que ndo remetem a EaD foram abor-
dadas por cinco docentes, tais como: os temas desenvolvidos (mencionados pelo P9 e P12) e a
possibilidade de o professor desenvolver praticas na sala de aula com os seus alunos nos com-
ponentes curriculares ministrados por eles, ou seja, 0 curso possibilitou refletir sobre a préatica
profissional docente (mencionadas pelo P5, P7 e P8). Esses dizeres estdo relacionados com as
Préaticas Pedagogicas na Educacao Profissional que, conforme Centro Paula Souza (2015), cor-
responderam a parte pratica do curso e visaram desenvolver a capacidade reflexiva do professor
sobre o exercicio profissional da docéncia.

Compreendemos que essas praticas mencionadas pelos docentes podem ter potenciali-
zado a busca por formas diferenciadas de trabalhar com os alunos nas aulas, tendo em vista que
esse era um dos propésitos do curso (CENTRO PAULA SOUZA, 2015). Nesse aspecto, Ro-
drigues e Freitas (2016) explanam que a sala de aula é o local do vinculo entre o cotidiano e 0s

saberes cientificos e, portanto, para a realizacdo do saber docente.
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O professor da EPTNM tem necessidade de conhecer recursos didaticos que o auxilie
na sala de aula, ele tem o saber técnico, porém possuir também o saber pedagdgico é essencial
para o ensino-aprendizagem. Nesse sentido, os temas tratados pela formacao em questdo pos-
suem potencial para colaborar com a aula do professor, proporcionando desenvolvimento de
habilidades diferenciadas de ensino com os alunos. Por meio do contato com novas ideias, no-
VOS assuntos e novas experiéncias € possivel potencializar novas préaticas pedagdgicas para a
EPT. Tais elementos estdo relacionados com o que Abreu (2009) indica: uma pratica reflexiva
e transformadora na formacao profissional sdo principios que visam propiciar uma postura re-
ceptiva as mudancas e aos desafios, esses sdo elementos naturais na vida dos professores e
fazem parte da propria construgdo de sua identidade. E, para Tardif (2013), a profissionalizagdo
faz com que os professores sejam considerados como especialistas da aprendizagem e da peda-
gogia que constituem suas praticas profissionais em saberes cientificos. Por conseguinte, a pro-
fissionalizagdo do ensino leva a uma viséo reflexiva do ato de ensinar, “o ensino ndo ¢ mais
uma atividade que se executa, mas uma préatica na qual devemos pensar, que devemos proble-

matizar, objetivar, criticar, melhorar” (TARDIF, 2013, p. 561).

Jano que diz respeito as fragilidades apontadas pelos docentes, elas estao sistematizadas

no quadro a seguir:

Quadro 19: grupos de fragilidades.

- avaliacdo — método das atividades da plataforma.

- avaliacdo presencial.

- sistema de envio de notas e conteddos.

Fonte: elaborado pelo pesquisador.

O processo de avaliagdo foi apontado como uma fragilidade do curso por trés docentes,

conforme os relatos a seguir

P5: “Uma fragilidade foi no método de avaliacdo das atividades enviadas
pela plataforma”.

P9: “A maior fragilidade do curso foi o sistema utilizado para envio de notas
e conteudo, pois fui prejudicado por conta do mesmo”.

P11: “A principal fragilidade, creio que as avaliacdes presenciais. Nao o
contexto, mas sim o local, se tornando dificil, devido a distancia e a necessi-
dade de se ausentar da sala de aula de até trés dias”.
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E importante mencionar que ao longo do curso as avaliagdes constituiram naquelas re-
alizadas de maneira presencial, ao final das disciplinas, e as atividades que foram avaliadas
semanalmente no AVA por meio de questionarios respondidos, arquivos entregues e participa-

¢do em foruns de discusséo, de acordo com o tema proposto.

H& que se pensar na avaliacdo em suas diversas dimensfes, como perspectiva de avali-
acao, atividades avaliativas e tempo de devolutiva; muitos desses processos estéo relacionados

ao trabalho da tutoria e da orientacdo de praticas pedagogicas.

O conjunto de avaliagdes, tanto as realizadas ao final das disciplinas aplicadas e corri-
gidas pelo professor da disciplina, quanto aquelas efetuadas pelas ferramentas do AVA, criadas
pelo professor e corrigidas pelo tutor ttm como referéncia a expectativa de resposta elaborada

pelo professor da disciplina e compdem a nota final do aluno.

E importante que os critérios de avaliacdo e correcfo das atividades estejam claros e
seja de conhecimento de quem é avaliado para que este possa ter entendimento do que precisa
melhorar e aprimorar em seus estudos. Ademais, o tempo de devolutiva ndo pode ser muito
demorado, uma vez que as atividades do AVA sdo dindmicas e, semanalmente, o aluno tem
tarefas para entregar; entdo, ter uma devolutiva do seu aprendizado em tempo habil é relevante

para melhorar a compreensé&o e a participagdo no curso.

Em oposicao aos relatos sobre a fragilidade do processo de avaliagdo, o P4 salientou
que as avaliacOes presenciais permitiam revisar todo o contetdo estudado na plataforma, dado
gue nos encontros presenciais houve aulas das disciplinas, com seus respectivos professores

para, em seguida, o cursista realizar a avaliagao escrita da referida disciplina.

Ao serem questionados a respeito da reflexdo sobre a préatica pedagdgica, ha indicios
nas palavras dos participantes que a formacdo oportunizou mudancas e aprimoramentos rele-
vantes a cada um dos professores. Ao considerarmos que “a formagdo profissional deve ser
voltada para a resolucéo de problemas concretos e reais da humanidade e precisa estar inserida
em projetos da sociedade, considerada em termos sociais e culturais” (SILVA; CARVALHO,
2016, p. 613), pode-se entender que a formacgéo de professores deve incorporar o desafio do
“saber-fazer”. Conforme o projeto pedagogico do curso, o Programa Especial de Formacao
Pedagdgica declara ter como propdsito despertar o olhar do professor para a adoc¢éo de novos
métodos de ensino e de avaliacéo e, assim, leva-lo a compreender a necessidade de diversificar
as préaticas pedagogicas utilizadas em suas aulas. Algumas delas estdo apresentadas no quadro

a sequir, identificadas pelo respectivo professor que a utilizou:
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Quadro 20: exemplos de praticas utilizadas em aula, citadas pelos docentes.

Praticas Pedagdgicas Professor que as citou
Projeto de pesquisa P1

Ac0es voluntarias P4

Teatro P4

Debates P10

Cinema em sala de aula P10

Recursos tecnoldgicos de modo geral P3 e P7

Blog P10

Atividades em grupo P6

Visita pedagdgica P8

Fonte: elaborado pelo pesquisador.

Esses relatos sobre as praticas pedagogicas estdo relacionados com o que Machado
(2008) aborda sobre o docente ser capaz de produzir estratégias e constituir maneiras criativas
de ensino-aprendizagem. A esse respeito, Freire (2017) declara que o professor ndo deve pensar
meramente no contetdo programatico, mas na forma como ensina, seja de maneira dialdgica,

aberta, fechada ou autoritaria.

Entendemos que, quando o participante da pesquisa cita 0 uso em sua aula de uma dessas
préticas mencionadas, estd exercitando seus saberes experienciais (TARDIF, 2014), uma vez
que na escola onde atua é preciso desenvolver competéncias e habilidades para realizar seu
trabalho apropriadamente, de acordo com o contexto educacional. E necesséario lembrar que
mesmo existindo distintos saberes, Tardif (2014) reconhece que existe um saber resultante de
outros saberes concebido diariamente na profissdo docente. Nesse sentido, Pimenta (1999) ex-
plana que os saberes da experiéncia sao 0s que os professores realizam no seu cotidiano docente,
em um processo constante de reflexdo acerca da pratica, mediatizada por outras pessoas — ma-
teriais elaborados por outros educadores e por seus colegas de trabalho. Para a autora, “Os
profissionais da educacdo, em contato com 0s saberes sobre a educacgéo e sobre a pedagogia,
podem encontrar instrumentos para se interrogarem e alimentarem suas préticas, confrontando-

os. E ai que se produzem saberes pedagogicos, na agio.” (PIMENTA, 1999, p. 26)

Diante do questionamento sobre a avaliagdo das diversas atividades realizadas no curso,
em relacéo a contextualizacdo e a adequacéo a sua pratica em sala de aula, 12 professores rela-
taram que o curso foi de grande valia, uma vez que passaram a aplicar as praticas pedagogicas

e 0s conteudos propostos no seu dia a dia em sala de aula. Seguem alguns relatos
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P4: “Cada conteudo foi interligado ao contexto das praticas educacionais e
pedagdgicas; a contextualizacdo foi realizada por meio de diferentes formas
metodolodgicas. Houve formas diferenciadas de ensino como por exemplo:
videos, textos, atividades escritas, interacdo grupal, que por sua vez desen-
volviam nossas habilidades auditivas, visuais e cinestésicas muito bem. Com
essas praticas aplicadas, foi possivel levar também essas diversas ferramen-
tas para a sala de aula”.

P5: “Algumas atividades passadas mudaram meu modo de avaliagdo dos alu-
nos, podendo assim aplicar novos métodos avaliativos™.

P8: “Desenvolver as atividades requer um planejamento e além disso um
preparo adicional para as agdes que surgem de imprevistos, assim propiciou
uma melhor compreenséo sobre as diferentes formas com que cada aluno
aprende”.

P12: “As atividades realizadas visam relacionar teoria e pratica para o desen-
volvimento de conhecimentos e habilidades necessérias a minha pratica em
sala de aula. Pude experimentar, vivenciar e refletir”.

Os professores relataram reflexos positivos proporcionados pelas atividades realizadas
ao longo do curso em relacdo as praticas em sala de aula. Algumas delas envolveram o plane-
jamento de suas agdes, a busca por novas formas de avaliar os alunos, a intensificagéo da relacéo
teoria-préatica; por conseguinte, estimulou a reflexao sobre a atuacdo docente no contexto edu-

cacional da escola.

Em geral, os participantes consideraram o curso de grande importancia no que diz res-
peito as préaticas, portanto, o que aprendem em um curso como o PEFP é significativo para
promover mudangas em diversos aspectos na forma como ministram suas aulas. Isso pode ser
ilustrado com a resposta de P3 a respeito de “lecionar uma aula com mais seguranga” ou ainda

com P7 que declarou ter colocado “em pratica muitos conceitos em sala de aula”.

As respostas de P5 “aplicar novos métodos avaliativos” ¢ de P8 “melhor compreensao
sobre as diferentes formas com que cada aluno aprende”, mostram a tentativa de estabelecer

diferentes formas de avaliacao dos individuos e, assim, ndo ficar restrito a um modelo somente.

O uso de diferentes recursos, como citado pelo P4 (videos, textos, atividades escritas)
também sinaliza a reflexdo proporcionada pela formacdo. Nesse sentido, as respostas dos par-
ticipantes nos indicam que o curso fomentou mudangas nas suas praticas, em relacdo aos as-
pectos metodoldgicos, ao ponto de vista dos recursos e das estratégias e as formas de avaliacao.

Para alguns, como o P11, mudancas na viséo sobre processo de ensino-aprendizagem.

Considerando que um dos propésitos da formacédo foi mostrar caminhos para esses pro-

fessores da EPTNM que antes, conforme Oliveira (2006), possivelmente ndo se viam como
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docentes e agora se sentem mais seguros de suas atitudes no ambiente escolar como profissional

da area da educacao decorrente do curso de formagdo pedagogica.

Em seguida, o questionario perguntava sobre qual modalidade de atividade do curso
chamou mais atencdo dos participantes. Cinco deles citaram contetidos especificos e assuntos
ligados ao &mbito pedagdgico, sendo que trés (P2, P6 e P12) fizeram mencGes diretamente
relacionadas as disciplinas: (i) Praticas Pedagogicas na Educacao Profissional, (ii) Melhores
Préaticas de Ensino de Educacéo Profissional e (iii) Cenarios Econémicos e Sociais das Politicas

Publicas de Educacéo Profissional, respectivamente.

Entendemos que os conteudos de disciplinas com esse carater estdo relacionados com
0s saberes disciplinares, uma vez que tais saberes estdo em consonancia com os diferentes cam-

pos do conhecimento sob a forma de disciplinas, segundo Tardif (2014).

A realizacdo de aula invertida e a criacdo de blogs foram citadas com a finalidade de
aplicar o aprendizado com os alunos na sala de aula e no cotidiano escolar. Por exemplo, para

P5 € pertinente inverter o papel do professor com o do aluno na sala em que ministra aula

“Desenvolvi uma atividade com a turma, na qual coloquei os alunos como
professores, 0s alunos ministraram o contetido pedido pelo professor como
trabalho em grupo. Nela percebi o grande desenvolvimento que muitos gru-
pos tiveram ao terem que lidar com o restante da classe”.

Ja para P4

“O que mais me chamou a atengdo foi o desafio de criar um blog para inserir
conteudos relacionados as aulas. Aprendi a operar com mais esta ferramenta
e disponibilizar materiais didaticos para os alunos de uma forma mais acessi-
vel.”

Nessa perspectiva trazida pelo P4, Schweder e Moraes (2013) relatam que com a evo-
lucdo crescente das tecnologias e, por conseguinte, a propagacdo da internet, surgem novos
ambientes de aprendizagem que resultam em novas maneiras de fazer e pensar; dentre esses
novos ambientes comunicacionais, o blog revela-se como um recurso para a elaboracdo e a
permuta de informacg6es. A ferramenta blog possibilita que o discente desempenhe constante-
mente uma fungéo de autor ou coautor, uma vez que, nesse espaco, sao realizadas atividades
associadas aos propdsitos de aprendizagem e desenvolvimento de competéncias (SCHWEDER,;
MORAES, 2013). Ainda para os autores, o uso de blogs é mais do que um recurso pedagdgico,

é uma estratégia de ensino-aprendizagem que “visa conduzir os alunos a atividades de pesquisa,
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selecdo, analise, sintese e publicacdo de informacao, com todas as potencialidades educacionais
implicadas” (SCHWEDER; MORAES, 2013, p. 3).

A esse respeito, Kreutz e Welter (2016) mencionam que o ser docente também foi per-
suadido pelas evolugdes tecnologicas, tanto que o fato de ensinar deixou de ser uma simples
transferéncia, na qual o docente, possuidor do saber, empregava métodos tradicionais para
transmitir conteido aos discentes. Na contemporaneidade, com ferramentas de busca e a inter-
net em dispositivos moveis, os educandos tém o contetdo na palma da sua mao, ndo ficando
unicamente na dependéncia do professor (KREUTZ; WELTER, 2016).

Em consonancia com Kreutz e Welter (2016), é significativo que o professor seja o
agente de mudanca, seja instigando os alunos a terem um pensamento critico seja concebendo
novas tecnologias para o processo de aprendizagem. Por isso, ressaltam a importancia da re-
construcdo dos profissionais como professores (KREUTZ; WELTER, 2016). Além disso, con-
forme Freire (2017, p. 47) “ensinar ndo ¢ transferir conhecimento, mas criar as possibilidades

para a sua propria produgdo ou a sua construgao”.

Posteriormente, os docentes foram questionados sobre as estratégias didaticas que se
mostraram mais favoraveis a aprendizagem dos conteudos especificos. Nesse aspecto, 0 uso de
videos foi apontado por quatro professores, pelo fato de prender mais a atencdo (P2) e facilitar
o0 entendimento de maneira mais pratica (P6). O P9 relata que os videos utilizados no curso
foram 6timos; depreende-se, portanto, que € um importante recurso didatico para desenvolver
competéncias e habilidades (P4). E um recurso audiovisual que pode estimular a aprendizagem
e, dentro de um contexto tecnoldgico que se vive, ele possibilita ajudar a desenvolver nos alunos
a criatividade e um interesse maior pelas aulas. Diante disso, o professor pode repensar a ma-
neira como tem trabalhado em suas aulas, com a finalidade de integrar conteddos abordados

com os videos.

De certo modo, ter cursado disciplinas como “Melhores Praticas de Ensino de Educacao
Profissional” pode ter contribuido para que o professor fosse incentivado e/ou passasse a ex-
plorar diferentes praticas pedagogicas e estratégias de ensino-aprendizagem concernentes ao
seu componente curricular. Esse aspecto reaparece ao serem indagados sobre qual(is) disci-
plina(s) foi(foram) mais significativa(s), com a finalidade de contribuir para suas praticas em
sala de aula. Nove dos 13 docentes afirmaram que foi a disciplina Melhores Praticas de Ensino

de Educacéo Profissional; seguem algumas das justificativas:
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P1: “muito enriquecedor, trouxe novos olhares para a Educacao Profissio-
nal”.

P2: “esse tema esta ligado diretamente com a aplicacdo de conteudo”.

P4: “todas as disciplinas foram importantes, mas esta proporcionou conhecer
autores e pensar como eles desenvolvem as melhores praticas de ensino”.
P5: “nela pude repensar a maneira que eu estava trabalhando em minhas au-
las, pude melhorar pontos positivos e diminuir os negativos das aulas”.

P8: “compreendi as diferentes formas de trabalhar o aprendizado”.

P11: “abre a mente para novas formas de trabalho”.

Cabe aqui trazer mais informacdes sobre a ementa dessa disciplina. Conforme o Ca-
derno de Orientagdes do curso, o objetivo dela foi incentivar o cursista a refletir sobre as prati-
cas pedagdgicas que subsidiam o seu trabalho como professor da Educacdo Profissional, intro-
duzindo-o a um estilo de pedagogia que favorece tanto o aprendizado personalizado, como o
aprendizado cooperativo (CENTRO PAULA SOUZA, 2015). O plano de ensino previa o es-
tudo de acBes pedagdgicas que partem de guestionamentos (0 que ensinar, para que ensinar,
como ensinar e para quem ensinar) e visam consolidar ndo sé saberes relativos a cultura, a
ciéncia e a tecnologia, mas também aos principios éticos, como a construcdo de uma sociedade
mais justa e sustentavel (CENTRO PAULA SOUZA, 2015). Além disso, fundamentos da pra-
tica pedagdgica e das teorias do ensinar e do aprender, bem como metodologias voltadas para
o desenvolvimento de competéncias, como pesquisa em sala de aula, situagdes-problema e pro-
jetos interdisciplinares foram abordados (CENTRO PAULA SOUZA, 2015).

Consideramos que a disciplina representa um espaco de reflexao sobre a propria préatica
por parte dos docentes. Zeichner (2008, p. 545) afirma que: “Todos os professores sdo reflexi-
vos de alguma forma. E importante considerar o que queremos que os professores reflitam e
como”. A esse respeito, Kreutz e Welter (2016) evidenciam a relevancia do professor refletir a
respeito de sua atividade docente, com o propdsito de transformar suas aulas atrativas, promo-
vendo o saber por meio de vivéncias, experiéncias e pesquisas. Para esses autores, “O professor
deixou de ser dono da informacao para atuar como um mediador em um processo de construcédo
do conhecimento, sendo que para isso deve estar atento a novas tecnologias que possam tornar
suas aulas mais interessantes”. (KREUTZ; WELTER, 2016, p. 23). Ainda, segundo Zeichner
(2008), comumente, € reconhecido que se os docentes refletirem acerca do que fazem, neces-

sariamente serdo profissionais melhores.

Além dessa disciplina mencionada, seis professores relataram sobre a disciplina Identi-
dade do Professor e do Aluno de Educacdo Profissional, a sequir sdo apresentadas algumas

consideragoes:
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P3: “mostrou como devemos agir dentro da sala de aula”.

P7: “com essa disciplina sempre me colocava como aluno, quais eram as
suas necessidades e dificuldade de aprendizagem”.

P9: “aborda temas que eu ndo conhecia e que foram de grande relevancia
para a melhoria da minha relagdo aluno/professor”.

Ja a disciplina Planejamento, Gestdo e Avaliacdo da Educacao Profissional foi citada
por dois participantes, segue o relato de um deles
P12: “A disciplina ‘Planejamento, gestdo e avaliacdo da educacéo profissio-

nal’, mostrou que planejamento e avaliagdo sdo processos Unicos e conti-
nuos, do qual depende o sucesso da educacao”.

Por fim, um professor mencionou sobre a disciplina Cenarios Econdémicos e Sociais das
Politicas Publicas de Educagéo Profissional e fez o seguinte comentério

P3: “Sempre ¢ bom trazemos este tipo de assunto para a sala de aula, para
que possamos despertar o senso critico dos alunos”.

Entendemos, por meio do relato dos professores, que cada uma das disciplinas teve di-
ferentes objetivos com as respectivas peculiaridades dos assuntos abordados, contudo, contri-
buiram para que o docente refletisse sobre a aplicabilidade e a contextualizacdo da pratica, es-
timulando a articulacdo entre a teoria e a pratica que envolve o cotidiano do professor. Dessa
maneira, 0 curso contribuiu para evidenciar a docéncia como espaco de exercicio préprio dos
licenciados, levando em consideracéo as particularidades de préaticas e de conhecimentos a se-
rem concebidos por intermédio da assimilacdo dos saberes pedagdgicos, estes estdo relaciona-

dos com os saberes da formacao profissional apresentado por Tardif (2014).

Prosseguindo, os professores foram questionados sobre quais foram as vantagens e as
desvantagens de o curso ser ofertado na modalidade a distancia. Diante dos relatos apresenta-

dos, elas consistiram em:

Quadro 21: vantagens e desvantagens do curso ser ofertado na modalidade a distancia.

Vantagens Desvantagens

- gestdo do tempo/espaco para desenvolvimento do curso. | - entraves ligados ao papel da tutoria.

- questdes de ordem financeira: gratuidade/economia; o | - contratempo relacionado ao AVA.

docente ndo teve gue gastar seus recursos. . ~ s
- preconceito em relagao aos cursos a distancia.

- autonomia em relacdo aos estudos.

- atuacdo da tutoria.

Fonte: elaborado pelo pesquisador.
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Dos 13 professores pesquisados, nove (P1, P2, P4, P5, P6, P7, P9, P11 e P13) fizeram
mencao a gestdo do tempo/espago para desenvolvimento do curso. O fator flexibilidade, pro-
porcionado aos alunos em um curso a distancia € muito interessante para que possam realizar
suas atividades; conforme alguns cursistas relataram, a escolha do local e do horéario para rea-
lizar os afazeres do curso é muito proveitoso. O AVA é um local democratico, dado que ele
fica disponivel para ser acessado durante os sete dias da semana, vinte e quatro horas por dia.
Entdo, cabe ao cursista escolher o melhor momento para realizar as tarefas propostas, uma vez
que ele pode acessar em seu trabalho ou em sua casa, enfim no local que achar conveniente e
propicio. De acordo com Pereira et al. (2012), a flexibilidade espago-temporal dessa modali-
dade de ensino propicia ao docente sistematizar seu espago e seu tempo de estudos em confor-
midade com seus anseios e suas possibilidades. Desse modo, Almeida (2003) defende que a
EaD possibilitou a democratizacéo e a disseminacao do acesso aos saberes em diferentes niveis,

proporcionando atender um grande nimero de alunos.

Vale reavivar que esse aluno nao esta totalmente livre para fazer o curso do jeito que
desejar. Assim como em um curso presencial ha regras estabelecidas que devem ser seguidas;
0 curso tem um calendario a ser cumprido e, semanalmente, sdo abertas as aulas e, consequen-
temente, sdo fechadas. Cada uma das disciplinas do curso é dividida em aulas e, cada aula
aberta, fica vigente por duas semanas, sendo que na primeira semana a nota maxima para as
atividades propostas é 10 e, na semana seguinte, essa mesma atividade vale como nota maxima
8, lembrando que, enquanto uma aula esta aberta na segunda semana, uma outra ja esta aberta
também, dessa maneira, sempre o aluno ficara com duas aulas abertas de forma simultanea e
assim sucessivamente. Porém, a flexibilidade mencionada pelo professor ndo o exime de entre-

gar as atividades e de cumprir 0s prazos estabelecidos.

Relacionado com a flexibilidade, o aluno tem como vantagem a possibilidade de admi-
nistrar seu tempo, porém estd limitado a uma série de fatores, porquanto é muito importante
que o tempo destinado a realizacdo do curso seja bem gerido. Em consonancia com esses dize-
res, Lenzi e Spanhol (2011, p. 3) afirmam que gerenciar o tempo “garante a eficiéncia e eficacia
de um curso de EAD na gestdo de tempo das atividades sincronas e assincronas definidas no
planejamento”. E preciso saber que ha um calendério a ser seguido e, embora o aluno possa
fazer a qualquer horario o curso, é preciso ter comprometimento e organizacao, ou seja, admi-

nistrar o tempo é essencial para a realizagdo de um curso a distancia.

Ao longo do curso, quase ndo ha necessidade de realizar deslocamento até um local

fisico com frequéncia. Outro aspecto vantajoso evidenciado por dois professores (P4 e P5) esta



103

relacionado as questdes de ordem financeira: gratuidade/economia porque o docente néo teve
que gastar dinheiro. O aluno néo teve que pagar mensalidades, deslocamentos para os encontros
presenciais, alimentacdo e/ou estadia na cidade de S&o Paulo, local que ocorreram os encontros
presenciais, portanto, esses sao fatores que contribuem para que o docente realize um curso de
formagé&o continuada. No que se refere ao aspecto do deslocamento, de acordo com Pereira et
al. (2012, p. 3), a EaD revela-se como “uma solugado extremamente viavel, por sua possibilidade
de formar sujeitos dispersos geograficamente, alcancando uma maior abrangéncia territorial,
com menores gastos”. Ainda de acordo com esses autores (2012), por meio da EaD, a educagao
formal, que permanentemente requereu um movimento fisico em sua direcéo, vai ao encontro
de todos aqueles que almejam trazé-la até si. Em vista disso, 0 conhecimento é capaz de cruzar
os estados e as metropoles mais desenvolvidas e chegar, do mesmo modo, até as cidades do
interior de maneira democratica (PEREIRA et al., 2012).

Foi mencionado por trés docentes (P3, P10 e P12) sobre a autonomia do cursista para
realizar as atividades, uma vez que o curso na modalidade a distancia visa proporcionar o pro-
tagonismo. A EaD objetiva desenvolver sujeitos autbnomos e cientes da necessidade de tracar

0 seu itinerario formativo, capazes de buscar formas de delinear o seu préprio aprimoramento.

Sabemos que no curso em questdo, e em diversos casos na EaD, a conex&o entre o pro-
fessor-tutor e o discente é estabelecida pela separacdo fisica e, por meio dessa relacdo instituida,
é presumida a auto direcdo e o autocontrole do estudante. Desse modo, é estimulado a autono-
mia e a independéncia das acbes em face as atividades estabelecidas ao longo de um curso
(GOTTARDI, 2015).

Ainda em relacdo ao aspecto flexibilidade espago-tempo e fazendo uma conex@o com a
autonomia mencionada pelo cursista, Pereira et al. (2012, p. 7) expdem que a EaD “permite que
0 estudante tenha autonomia para se organizar e escolher os horéarios e locais em que prefere
realizar a formagao”. Contudo, os autores (2012) relatam que a tradi¢ao vivenciada pelos indi-
viduos que ingressam na EaD, durante a sua vida escolar, é a de educagdo sem dominio relativo
a organizacao dos processos de ensino, tornando muito complexo a promogéo dessa autonomia
com celeridade (PEREIRA et al., 2012).

Esses dizeres vem ao encontro com os de Rodrigues e Capellini (2012, p. 622), ao abor-
darem que:

(...) administrar o tempo, planejar, estabelecer prioridade, ter autonomia em
suas ac¢des, bem como recursos adequados para sua realizacdo, séo fatores que
favorecem o sucesso na realizacdo das tarefas, tornando o aluno mais produ-
tivo, contribuindo, assim, para sua aquisi¢cdo de novas experiéncias e novos
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conhecimentos. Essas novas metodologias que se apresentam atendem a um
novo paradigma de constru¢do do conhecimento, de agdes e reflexbes acerca
de aprendizagem efetiva, em que o aluno tem papel fundamental nesse pro-
cesso (RODRIGUES; CAPELLINI, 2012, p. 622).

No que diz respeito a atuacdo dos tutores, oito professores (P2, P6, P7, P8, P10, P11,
P12 e P13) fizeram mencGes positivas em relacdo ao trabalho realizado por eles ao longo do
curso. Entendemos a relevancia do tutor ao longo do curso, uma vez que as disciplinas foram
ofertadas praticamente na sua totalidade a disténcia, salvo o encontro presencial para a revisao
e a realizacdo da prova escrita ao final de cada disciplina. Portanto, a condugéo do curso foi
realizada basicamente pelo tutor ficando sob sua responsabilidade estimular a participacdo do

aluno no AVA, a sua compreensao sobre os contetdos abordados, entre outras.

Foi exposto como vantagem pelo P5, o suporte concedido para que o aluno pudesse tirar
suas davidas, o qual foi responsavel por amparar o aluno na questao operacional do AVA, ja 0s
tutores e os orientadores de praticas pedagdgicas auxiliaram nas davidas de natureza pedago-

gica, cada qual com sua respectiva funcéo.

Ja em relacdo as desvantagens, foi relatado pelo P2 sobre a impessoalidade de um curso
EaD. Relembramos que o PEFP foi conduzido basicamente pela tutoria virtual online. As pes-
soas ainda estdo muito condicionadas com a figura do professor presencial em uma sala de aula
convencional e, muitas vezes, ndo tem familiaridade para utilizar os recursos tecnoldgicos dis-
poniveis no AVA, porém a funcdo da tutoria € justamente receber o aluno e atuar para resolver
suas possiveis duvidas ao longo do curso. O tutor é um educador que usualmente assume a
funcdo do docente a distancia e, por isso, necessita desenvolver competéncias especificas para
sua atuacdo em diversos aspectos, tais como: técnica, gerencial, tecnoldgica, pedagogica e s6cio
afetiva (TENORIO et al., 2014). Na EaD, o tutor realiza a mediacao da aprendizagem dos dis-

centes e, por esse motivo, deve propiciar a interagdo (TENORIO et al., 2014). Para os autores:

(...) o ensino a distancia fundamentado nas competéncias socio afetivas
tem a qualidade do processo de ensino-aprendizagem dependente de um
ambiente virtual prazeroso e humanizado. Nele, o tutor planeja suas
acOes para criar um clima favoravel em um espago que envolve aspec-
tos interpessoais, criatividade, dialogo e socializagio (TENORIO et al.,
2014, p. 38).

Diante dos argumentos evidenciando a acolhida que o aluno teve no AVA ¢ possivel

que o trabalho da tutoria e da orientacdo de préaticas pedagogicas tenham deixado os cursistas
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sem respostas em alguns momentos e, com isso, o docente teve o sentimento de que o ambiente
virtual ¢ um local frio, impessoal e sem interagdo®. E, oito deles (P1, P2, P3, P4, P6, P7, P8 e
P9), relataram sobre a falta de suporte concedido pelos atores envolvidos no curso. Entretanto,
0 prazo maximo para a duvida ser sanada era de 48 horas e considerando que as atividades da
semana iniciavam na segunda-feira pela manh& e com término no domingo as 23h55, o aluno
tinha que se programar para comunicar alguma davida em tempo habil para que ela fosse res-
pondida dentro do prazo. J& em relacéo as préaticas pedagdgicas, 0 prazo para a realizacdo das
atividades era maior que o estabelecido nas disciplinas, porém, os questionamentos pelos alunos

deveriam ser respondidos de acordo com o prazo maximo ja mencionado.

Diante disso, € pertinente retomar as palavras de Almeida (2003) sobre o fato de que
mudar o meio de interacdo entre professores e alunos leva a mudancas no ensino-aprendizagem
que precisam ser entendidos quanto aos limites e as potencialidades das tecnologias. Nesse
aspecto, Rodrigues e Capellini (2012, p. 623) evidenciam a relevancia da interacdo a fim de que
se tenha um “ambiente a distancia caloroso, onde as trocas possam promover a construc¢ao do
conhecimento e oportunizar experiéncias de socializacdo, construindo uma comunidade que
ensina e que aprende”. Por isso, ¢ importante que, mesmo os participantes inseridos num AVA,
tenham a sensacédo de contato, estabelecam novas experiéncias, construam novos vinculos com
0 objetivo de crescer de forma mdtua e, assim, ndo consideram o ambiente como um instru-
mento computacional para ser usado unicamente de forma operacional (RODRIGUES; CA-
PELLINI, 2012).

No caso dessa pesquisa, foi relatado somente pelo P8 um contratempo relacionado ao
AVA, ligado a dificuldade de adaptacdo ao ambiente no inicio do curso:

P8: “como ndo estava familiarizado acabei perdendo o prazo para entrega das
primeiras atividades, mas depois acabei me familiarizando com o ambiente
virtual”.

Levando em consideracdo a discusséo a respeito do AVA, ao serem interrogados sobre
0 acesso a plataforma Moodle, obtivemos como respostas que para 61% dos cursistas a nave-
gacdo é facil, visto que ndo tiveram dificuldade, seu acesso foi considerado intuitivo; contudo,

31% e 8% dos docentes consideraram a navegacio razoavel e dificil, respectivamente. E im-

25 Essa pesquisa ndo teve como objetivo avaliar e/ou averiguar o trabalho dos tutores e dos orientadores das praticas
pedagdgicas do curso em questdo. Contudo, € possivel que a visdo dos cursistas a respeito desse tema esteja dire-
tamente ligada a forma de trabalho e de conducdo das atividades desses atores, porém isso esta fora do escopo
desse trabalho.
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portante abordar que nessa questéo o professor teve que assinalar uma das trés opcoes ofereci-
das: fécil, razoavel ou dificil. Vale mencionar que antes de iniciar as disciplinas do respectivo
curso, os professores passaram por um periodo denominado como “ambientagdo”, composto
por duas semanas para familiarizacdo com o AVA, a fim de obter informac6es sobre esse re-

curso tecnoldgico.

Embora citado apenas pelo P10, é pertinente abordar sobre o preconceito que as pessoas
tém pelo ensino a distancia, uma vez que consideram os cursos EaD mais faceis, assim, a con-
sequéncia é que os alunos ndo aprendem tanto quanto um aluno que frequenta um curso pre-
sencial. Recobramos que para Almeida (2003) é atribuida a EaD ao pensamento de ensino de
baixo custo e de segunda classe, todavia, estd difundida mundialmente dada sua capacidade de
atender aos individuos que precisam de formacao, tanto inicial, quanto continuada, para ingres-

sar ou manter-se no mercado de trabalho.

Diante disso, 0 PEFP pode ser considerado um espaco de formacao que possibilitou a
construcdo de conhecimentos pedagdgicos por parte desses professores da EPTNM, sendo as
atividades mais valorizadas aquelas que remetem aos elementos da pratica profissional e, por-
tanto, relacionadas aos saberes pedagogicos, evidenciado pelas diversas mencdes a disciplina
Melhores Préticas de Ensino de Educacdo Profissional. Fica evidente a visao dos cursistas sobre
a necessidade da aplicabilidade do contetdo abordado no curso na pratica, ou seja, 0 conheci-
mento de elementos que os professores puderam transportar para o seu cotidiano no ambito

escolar a fim de usar o que aprendeu.

A oportunidade de conhecer novos métodos, novas experiéncias e novas pesquisas para
pensar a maneira de fazer seu trabalho na instituicio de ensino (CHIMENTAO, 2009) contri-
buem para que o professor da EPTNM reflita sobre a maneira de realizar o seu fazer pedago-
gico. Conforme a autora (2009), é importante que a educacdo colabore com o preparo de um
sujeito reflexivo, critico e transformador de sua realidade; durante a mediacao de conhecimen-
tos e nas praticas reflexivas, é necessario despertar a capacidade de identificar que o desenvol-

vimento do professor e do aluno estéo relacionados.

E importante relatar que alguns entraves mencionados est&o relacionados a aspectos es-
pecificos do curso, como a atuacéo da tutoria, as avaliagcdes e, em menor grau, o funcionamento
da plataforma. Porém, apesar disso, 0 PEFP mostra-se como uma possibilidade em direcao a
construcdo de uma cultura institucional no CPS de suporte aos docentes da EPTNM, com rela-

cao a formacéo pedagdgica.
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Vale reavivar que no caso especifico do PEFP, houve parceria com o FNDE pelo Pro-
grama Brasil Profissionalizado, assim estabelecemos uma relagdo com os dizeres de Davis et
al. (2011) ao mencionarem que a aprendizagem continua deve ser inserida a cultura escolar, por
intermédio de parcerias realizadas junto a sistemas educacionais, unidades escolares e univer-
sidades. Logo, com a atuagdo em conjunto, ha a possibilidade de gerar culturas institucionais
nas escolas que concedam suporte aos docentes (DAVIS et al., 2011).

No entanto, além do curso ter se mostrado com boa aceitacdo pelos docentes, outras
questdes mais profundas de ordem critico-reflexiva sobre o papel da EPT e do professor dessa
modalidade de ensino emergem e é preciso despertar o entendimento desse respectivo profissi-
onal como professor e a necessidade da formagio pedagdgica que tem. E essencial que ele se
assuma de fato como um profissional da educacdo, isto &, reconhecer-se como “sou professor”
e ndo, simplesmente, uma pessoa ocupante de um cargo provisorio na condicdo de docente, até

que apareca outra oportunidade no mercado de trabalho considerada mais atrativa.

Essa identificagdo com a profissdo “professor” vai ao encontro dos dizeres de Kreutz e
Welter (2016), quando ressaltam sobre a (re)construcao do profissional como docente, alegando

que esse processo passa pelo ato de reconhecer o papel e a reflexdo acerca do oficio docente.

O professor € um ser em movimento, ele edifica valores, concebe crencas, tem atitude,
age, “em razdo de um tipo de eixo pessoal que o distingue de outros: sua identidade” (GATTI,
1996, p. 85-86). De acordo com Gatti (1996), a identidade é produto das relaces sociais com-
plexas na sociedade moderna e expressdo sociopsicoldgica que interage, nas maneiras cogniti-
vas, nas acgdes dos seres humanos. Os processos de formacéo e profissionalizacdo dos profes-
sores sdo importantes para o entendimento do ser-professor que orienta o fazer-se professor
(GATTI, 1996).

Ainda sobre esse assunto, estabelecemos uma relacdo com Abreu (2009), quando ela
aborda que a identidade do docente e a dimenséo profissional da funcdo que ocupa € um assunto
repleto de desafios. A autora (2009) alerta que a docéncia exige um constante olhar atento para
arealidade da escola, para seu momento histérico-social, em que a pratica docente e pedagdgica
é dinamizada. Por conseguinte, a identidade do docente é permanentemente construida a partir
da percepcéo da realidade social e da investigacdo de sua propria atividade docente. Entéo, é
necessario ter precaucao com os saberes essenciais ao professor da EP, com o propdsito de que

possa assumir um papel com comprometimento com as exigéncias de formar um aluno-cidadao
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com autonomia, com criticidade e com capacidade de reflexdo, apto a lidar com situagfes im-
previstas e complexas, as quais requerem tomadas de decisGes e, também, formar um individuo

preocupado com as questdes sociais que permeiam a vida em sociedade (ABREU, 2009).

Para Gatti (2003), é necessario ver 0s docentes ndo como seres abstratos, ou particular-
mente intelectuais, todavia, como seres principalmente sociais, com suas identidades profissi-
onais e pessoais, concentrados em uma vida grupal na qual compartilham uma cultura, deri-
vando seus valores, suas atitudes e seus saberes dessas relagdes, com referéncia nas represen-
tacOes estabelecidas nesse processo que €, simultaneamente, intersubjetivo e social. Por esse
motivo, a¢des educacionais ou sociais que tém como propdsito elaborar condi¢des de mudancas
conceituais de atitudes e de préaticas necessitam estar relacionadas com o meio sociocultural no

qual tanto os profissionais, quanto as pessoas estdo envolvidas por essas a¢oes (GATTI, 2003).

Contudo, é interessante do mesmo modo a instituicdo propiciar espacos formativos que

levem a reflexdo sobre a pratica. Nesse sentido, Costa et al. (2017, p. 87):

(...) cabe as instituicdes pensar em estratégias de formacao, que visem articular
esses conhecimentos, por meio de formagdo continuada que propiciem a re-
flex&o sobre a pratica docente, oportunizando o desenvolvimento de diferentes
saberes necessarios a pratica da (EPT). Por outro, os profissionais que atuam
nesta area, também devem assumir 0 compromisso de estabelecer as relaces
do seu trabalho com as de outras areas, refletindo sobre sua pratica.

Finalmente, retomamos que os participantes relataram potencialidades e fragilidades em
relacdo ao curso de formacdo. No entanto, a principal visdo externalizada por eles reside nas
possibilidades metodoldgicas introduzidas pelo curso e que poderiam ser levadas para a sala de
aula. Entendemos que a formacdo pedagdgica para os docentes da EPTNM ndo pode ser dei-
xada de lado. Iniciativas como o PEFP na modalidade EaD por si s6 ndo conseguem suprir tudo
0 que esse profissional precisa para realizar seu trabalho na instituicdo de ensino. O docente
também precisa ter engajamento e entender a relevancia da formacéo pedagdgica para sua pra-
tica docente.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao finalizar a escrita da dissertacao, € impossivel deixar de pensar nas motivacdes que
suscitaram essa pesquisa. A trajetdria percorrida ao longo do mestrado possibilitou minha cons-
trucdo como pesquisador e um grande crescimento pessoal e profissional. Como professor da
EPTNM que também participou de um PEFP (embora na modalidade presencial), compartilho
das inquietacdes desses professores sobre a chegada a docéncia e, mais especificamente, o sen-
timento de adentrar em uma sala de aula e assumir o oficio de professor sem ter tido conheci-
mentos de natureza pedagdgica em minha formacéo inicial. Também compartilho o olhar de
que, nesse inicio, pensava que os saberes da area técnica eram mais importantes que os peda-
gogicos. Porém, a possibilidade de uma formacéo continuada proporcionou a mudanca de vi-
sBes sobre 0 assunto e permitiu a compreensao da necessidade de saberes da formacéo profis-

sional para o desenvolvimento da préatica no exercicio da docéncia.

Ao longo do estudo, buscamos identificar a visao de professores que atuam na EPTNM
a partir de um curso de formacao continuada na modalidade a distancia, o PEFP, ofertado pelo
CPS. Sabemos que, independentemente do segmento de atuacdo, hd muitos desafios para a
realizacdo de formacGes continuadas por parte dos professores, tais como o tempo e as questdes
de ordem financeira. Nesse sentido, a pesquisa sinaliza que os principais fatores vistos como
vantagens de uma formacao continuada EaD pelos participantes do estudo sao a flexibilidade e
a gestdo do tempo de realizacdo do curso (que estavam ou ndo ligadas ao funcionamento do
AVA). Caracteristicas como autonomia, organizacdo pessoal, proatividade e carater dial6gico
ao realizar as atividades da formacdo também foram pontuadas pelos professores como elemen-
tos importantes ao longo do PEFP. Porém, elementos como o papel da tutoria, o funcionamento
do ambiente e as avaliagdes foram destacados como entraves vivenciados durante a formacéo.
Também néo ¢é possivel deixar de comentar sobre o “preconceito” (citado), que ainda existente
em relacdo a realizacdo de um curso na modalidade EaD. Porém, a EaD tem oportunizado di-
fundir a formacdo de professores decorrente das potencialidades apresentadas, uma vez que,
conforme os relatos dos docentes pesquisados, a plataforma do AVA disponibiliza diversos

recursos para abordar os assuntos das disciplinas, conferindo uma forma de ensino diferenciada.

No que diz respeito a necessidade que esse profissional tem de saberes pedagogicos e
ndo somente de conhecimentos ligados a area de atuacgéo técnica, 0 conhecimento e a possibi-

lidade de utilizagdo, em sala, de diferentes estratégias metodologicas foram muito valorizados
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pelos cursistas. Embora, sem dulvidas essa caracteristica seja uma potencialidade do curso de
formagéo em questdo, devemos atentar para o fato de que, por vezes, essa visdo pode assumir
carater pragmatico no sentido de que ha expectativa de aprender algo novo para aplicar, imedi-
atamente, com os alunos em sala de aula. Entendemos que a formacéo continuada para o do-
cente da EPTNM deve ultrapassar tal carater. N&o existem receitas prontas e € significativo que
esse professor compreenda o exercicio da docéncia como um campo de atuagdo com as respe-
tivas especificidades de conteddos, de habilidades e de praticas a serem concebidos por inter-
médio da apropriacdo dos saberes pedagdgicos. Retomamos Freire (2017), quando aborda que
na formacao permanente dos professores, o0 momento fundamental é o da reflex&o critica sobre
a prética e, assim sendo, é investigando com criticidade a préatica de hoje ou de ontem que se
consegue aprimorar a préxima pratica (FREIRE, 2017). Porém, € necessario salientar que uma

mudanca de pratica ndo ¢ algo simples de se realizar.

Diante disso, é concebivel fazermos uma relacdo com Tardif (2014): os saberes experi-
enciais sdo saberes especificos dos docentes, tendo como referéncia o fazer realizado diaria-
mente na profissao, portanto um saber pratico adquirido e ampliado pela vivéncia no ambiente
de trabalho. Em vista disso, 0s saberes experienciais desses professores acrescentam experién-
cia individual e coletiva para o saber-fazer, contudo é consideravel que tenham como subsidio

conhecimentos especializados e formalizados.

Ademais, € preciso ter a ciéncia de que as transformacdes e as inovacdes das praticas de
ensino requisitam explicitar, desconstruir e reconstruir visdo e, do mesmo modo, requerem
tempo e condicdes que ndo sdo contempladas pelo estabelecimento de formacdo curta, espora-
dica e descontinua. Concordamos com Moura (2008) sobre ser necessario adotar estratégias
que ndo permanegam “provisorias, emergenciais ou especiais, caracterizadas pela transitorie-
dade e precariedade que vem marcando a formacao de professores paraa EPT ao longo de nossa
historia” (MOURA, 2008, p. 32). Porém, a essa preocupacao do autor, somamos os alertas de
Gatti (2008) e Pereira et al. (2012), sobre a busca e intencéo de certificagdes de modo desen-
freado, muitas vezes visando unicamente obter pontuacdes na unidade escolar. Defendemos,

entdo, que a formacdo continuada deve estar presente no cotidiano dos professores da EPTNM.

Os resultados da pesquisa apontam para a potencialidade de programas ou cursos de
formagéo continuada docente EaD para EPTNM e, nesse sentido, é possivel entender que o
PEFP pode representar um espaco significativo, que favoreca e viabilize o inicio de uma cultura

institucional do CPS em relacéo a valorizacéo da formacdao e dos saberes pedagdgicos do corpo
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docente da EPTNM, contribuindo assim com o aprimoramento do trabalho docente nas unida-
des a que estdo vinculados. Destacamos que o estudo realizado ajudou a conhecer o perfil desse
docente que atua nessa modalidade de ensino e, por meio da aplicacdo dos questionarios, foi
possivel escutar cada um dos 13 pesquisados possibilitando compreender 0s seus anseios e as

suas necessidades.

Em suma, é iminente estabelecer estudos, novas pesquisas e politicas para a superagao
das condi¢Oes atuais concernentes a profissionalizacao e a formacéo dos professores do EP no
pais (OLIVEIRA, 2006).

Por fim, vale ressaltar que, embora haja significativa producdo académica sobre a for-
macao de professores para a Educacdo Profissional, ainda ha lacunas no que diz respeito a for-
macao continuada na EPTNM e, também, sobre a realizacdo da mesma na modalidade EaD.
Um dos possiveis desdobramentos suscitados por essa pesquisa seria aprofundar o estudo sobre
a identidade do professor da EPTNM, bem como sua entrada na docéncia. Diante disso, espe-
ramos gue o trabalho contribua para discussdes sobre o tema e para novas pesquisas envolvendo

a formacéo continuada na modalidade EaD voltada para esse nivel de ensino.
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APENDICE 1 — Questionario.

A Formac&o Continuada de Professores para a Educac&o Profissional Técnica de Nivel Médio QUESTIONARIO

1 Nome do(a) Professor(a) (0pCional):.......cccoccverreeeiiiieeiiie e Idade: .......... anos
Data da aplicagdo do questionario: ......... [oveuri. Loiiiiiinnnn Sexo: (.....) Masculino (.....) Feminino
Tipo de Ensino Médio concluido:
(....) regular.
2 (....) Profissionalizante — Ensino Técnico. Se sim, qual?.............ccccvveeeiiiiieeeeenns
(....) Profissionalizante — Magistério.
(....) Educagéo de Jovens e Adultos (EJA).
(....) Outro, especifiQue ........occveveeeeiiiiiiieeeiiiieeen.
(€= o (D= To= ToJN =10 o L PO PR PR Ano de Conclusdo:.................
NOME da INSHIUIGAO: ... veeeieieeiieie e
(.....) Publica (....) Particular
3 Possui outra formag&o em nivel superior? (....) N80 (....) Sim. QUAl(iS)?.......cccererrreenieeriieiiieee e
Possui Pds-graduacéo: (....) Especializagéao, (....) Mestrado e/ou (....) Doutorado.
Se sim, mencionar o nome dos cursos realizados
Caso seja necessario, o professor pode citar mais de um curso
4 Etec sede:
Tipo de contrato: (....) Determinado (....) Indeterminado
5 Ha quanto tempo atua no Centro Paula Souza (considerar contrato determinado e contrato indeterminado caso ne-
cessario):
Ministra aulas no(s) Eixo(s) Tecnoldgico(s):
(.....) Gestédo e Negdcios; no(s) curso(s) Técnico em
(.....) Informacé@o e Comunicacéo; no(s) curso(s) Técnico em
6 (.....) Ambiente, Saude e Seguranca; no(s) curso(s) Técnico em
(.....) Controle e Processos Industriais; no(s) curso(s) Técnico em
(.....) Outros. Citar
Nessa questéo, o professor pode escolher mais de uma opcéo
7 Em qual (iS) Etec(S) VOCE IECIONAT .......cceeiiiiiieiieee ittt
Quantidade total de aulas semanais ministradas: ....................
8 Turno de Trabalho na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio:
(....) Manhad (....) Tarde (....) Noite.
9 Desenvolve ou ja desenvolveu algum projeto de hora atividade especifica na instituicdo?
(....) N&o (....) Sim. Se sim, qual(is)?
Atua ou ja atuou na Coordenacgéo de Curso, Coordenagdo Pedagdgica, Orientagdo Educacional, Dire¢édo e/ou Co-
10 ordenacao de Projetos na instituicdo?
(....) Ndo (....) Sim. Se sim, qual(is)?
11 Exerce outra funcao além de professor da Educagao Profissional? (....)Ndo (....) Sim
Se sim, qual(is)?
12 Por que decidiu ingressar na carreira docente?
13 Vocé teve em sua formagéo inicial (graduacgéo) contetidos especificos ligados a formacao de professores? Discorra
sobre isso.
Costuma realizar com frequéncia cursos de formagédo continuada?
(.....) ndo realizo cursos de formacgéo continuada.
14 (....) sim, frequentemente, a cada seis meses.
(....) sim, anualmente.
(....) sim, ocasionalmente.
Poderia citar o nome de alguns dos cursos que ja realizou?
Assinale a seguir o que vocé considera exemplo de formagéo continuada:
15 (...) simposio(s) (...) congresso(s) (....) seminario(s) (....) workshop(s)
(-...) OULrOS, QUAIS?...ceiiiuiiiiieeiiiiieee e
16 Quais sdo as principais dificuldades para vocé realizar um curso de formacéo continuada? Cite e comente a res-
peito.
Na sua opiniéo, qual a importancia de participar de cursos/atividades de formagé&o continuada? Cite e comente a
17 respeito.
18 Considerando a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, que tipo de curso de formagao continuada vocé teria

interesse em fazer? Que assuntos desejaria que fossem tratados? Cite e comente a respeito.
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As questdes de 19 até 27, referem-se especificamente ao Curso Programa Especial de Formacao Pedagodgica; sobre
ele, responda-as:

Em qual ano vocé fez o Curso Programa Especial de Formagdo Pedagdgica oferecido pelo Centro Paula Souza?

19 (.....) 2014 (.....) 2015 (.....) 2016
Vocé participou de outros cursos de formagéo continuada oferecidos pelo Centro Paula Souza?
20 (....) Nao (....) Sim
Se sim, poderia mencionar o nome de alguns do(s) curso(s)?
21 No caso especifico do Programa Especial de Formacéo Pedagdgica oferecido pelo Centro Paula Souza, na modali-
dade a distancia; como vocé avalia sua participagdo no mesmo?
22 Vocé poderia contar sobre a estrutura e o desenvolvimento do curso Programa Especial de Formacgéo Pedagdgica?
23 Que aspectos vocé poderia destacar em relacéo as potencialidades e fragilidades do curso? Cite e comente a res-
peito.
Que aspectos do curso levaram a reflexdo sobre sua pratica pedagdgica? Vocé incorporou mudangas ou aprimora-
24 mentos em suas aulas a partir dessa formagao? Cite alguns exemplos
Como vocé avalia as diversas atividades realizadas no curso, em relagdo a contextualizagdo e a adequagdo a sua
25 pratica em sala de aula?
26 Teve alguma modalidade de atividade que lhe chamou mais atencdo? Ou que vocé teve mais dificuldade? E que
dificuldade seria essa?
27 Considerando as disciplinas desenvolvidas ao longo da formagéo,
e Melhores Préticas de Ensino de Educacéo Profissional.
e |dentidade do Professor e do Aluno de Educacéo Profissional.
e Planejamento, Gestdo e Avaliagdo da Educacéo Profissional.
e Cenarios Econdmicos e Sociais das Politicas Publicas de Educagéo Profissional.
e Projeto Pedagégico e Curriculos da Educacao Profissional.
Qual(is) foi (foram) mais significativa(s) para vocé, no sentido de contribuir para suas praticas em sala de aula?
Justifique.
Formagao Continuada — EaD
28 Na sua opinido, quais foram as vantagens e as desvantagens do curso ter sido ofertado na modalidade a distancia
(EaD)?
29 Em relacdo ao acesso a plataforma Moodle, vocé considerou a havegacao:
(....) dificil, pois tive muita dificuldade em navegar por ela.
(....) razoavel, pois tive algumas dificuldades em navegar por ela.
(....) f&cil, pois néo tive dificuldade em navegar por ela, o seu acesso é intuitivo.
Caso queira fazer algum comentério, fago-o aqui.
O curso contou com tutores e orientadores que mediavam as atividades ao longo do curso. Como vocé avalia a figura
30 e o papel dos tutores e dos orientadores? Como se deu sua interagdo com eles? Aproveite também para comentar
sobre a pratica de feedbacks durante o curso.
31 Que estratégias didaticas se mostraram mais favoraveis a aprendizagem dos contetdos especificos? Cite e comente
a respeito.
32 Em sua viséo, que elementos sdo importantes para um curso de formagdo continuada para o seu aperfeicoamento
profissional como educador. Cite e comente a respeito.
33 Gostaria de fazer algum comentério, alguma critica ou alguma sugestdo sobre o tema: Formacédo de Professores

para a Educacéo Profissional?
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APENDICE 2 — Exemplo da planilha de tabulag&o dos dados.
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