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SANTOS, Jociane Marthendal Oliveira. O estagio curricular supervisionado
(ECS) em cursos de graduacao em Psicologia: avaliagcado sobre a implementacao
da politica. 137 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacédo) — Centro de Ciéncias
Humanas e Bioldgicas-CCHB, Universidade Federal de S&o Carlos— Campus
Sorocaba, Sorocaba, 2020.

RESUMO

O objetivo desta pesquisa foi 0 de analisar o processo de implementacao da politica e
mudancas nos estagios curriculares supervisionados (ECS) em cursos de
graduacdo de Psicologia apés a Lei n. 11.788/2008 a partir da visdo de
coordenadores e professores supervisores de estagio de instituicbes de educacdo
superior das esferas privada, confessional e publica. Trata-se de uma pesquisa
gualitativa a luz ciclo de politicas na perspectiva de Stephen Ball conforme os
seguintes eixos procedimentais: a) revisdo de literatura especializada e analise
documental b) coleta de dados por meio de entrevistas semiestruturadas em quatro
instituices de educacgédo superior (uma publica, duas privadas/comunitarias e uma
confessional) totalizando oito sujeitos (quatro professores e e quatro coordenadores)
e c) a abordagem qualitativa na compreensdao e tratamento dos dados né&o
identificados para manter a confidencialidade. Os resultados demonstraram que nem
todos os cursos de Psicologia pesquisados buscaram adequar-se as orientaces
trazidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e os que modificaram 0s seus
curriculos o fizeram ap6s 8 anos da normativa da Lei n. 11.788/2008 — conhecida
como “Lei de estagios”. A partir das devolutivas institucionais percebeu-se que as
concepcdes e 0s objetivos do estagio estdo fortemente vinculados ao mundo do
trabalho, evidenciando a influéncia do cenario politico mundial refletindo uma
resisténcia dos cursos na ampliacéo tradicional no Brasil segundo o modelo médico,
mas por outro lado justificado como cuidado a ndo ceder e sucatear a formacdo em
psicologia. Mesmo assim existe um tendéncia forte a continuar com a proposta do
Curriculo Minimo e de ofertar os estagios especificos mais no final do curso. A
pesquisa destacou que as politicas de ECS foram importantes ao propiciar uma
concepcdao de estagio visando competéncias e habilidades a serem desenvolvidas
e que contemplou a area de psicologia, bem como sua organizacao curricular e
possibilidade de desenvolvimento do estudante em curso e do egresso como ato
educativo, por outro lado, constatou-se que € necessario um trabalho de
conscientizacdo tanto a esse entendimento quanto para os docentes, discentes e
unidades concedentes de estagio.

Palavras-chave: Estagio curricular supervisionado. Psicologia. Percurso Formativo.
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ABSTRACT

The objective of this research was to analyze the process of implementing the policy
and changes in supervised curricular internships (ECS) in undergraduate courses in
Psychology after Law no. 11,788 / 2008 from the point of view of coordinators and
supervisors of internship of higher education institutions in the private, confessional
and public spheres. It is a qualitative research in the light of the policy cycle from the
perspective of Stephen Ball according to the following procedural axes: a) review of
specialized literature and documentary analysis b) data collection through semi-
structured interviews in four institutions of higher education (one public, two private /
community and one confessional) totaling eight subjects (four teachers and four
coordinators) and c) a qualitative approach in the understanding and treatment of
unidentified data to maintain confidentiality. The results showed that not all
Psychology courses surveyed sought to adapt to the guidelines brought by the
National Curriculum Guidelines and those who modified their curricula did so after 8
years of the Law n. 11,788 / 2008 - known as the “Internship Law”. From the
institutional feedback, it was realized that the concepts and objectives of the internship
are strongly linked to the world of work, evidencing the influence of the world political
scenario reflecting a resistance of the courses in the traditional expansion in Brazil
according to the medical model, but on the other hand justified as care not to give in
and scrap the training in psychology. Even so, there is a strong tendency to continue
with the Minimum Curriculum proposal and to offer specific internships later in the
course. The research highlighted that the ECS policies were important in providing an
internship conception aiming at competences and skills to be developed and that it
contemplated the area of psychology, as well as its curricular organization and the
possibility of developing the current student and the graduate as an educational act ,
on the other hand, it was found that it is necessary to raise awareness both to this
understanding and to teachers, students and granting units for internships.

Keywords: Supervised Curricular Internship. Psychology. Formative Path
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INTRODUCAO

A formagdo inicial em cursos de graduacdo e a introducdo de futuros
profissionais no campo dos saberes e fazeres de suas éareas, tem trazido como
centralidade o desenvolvimento de pesquisas e discussfes sobre a estrutura,
funcionamento e aprimoramento do Estagio Curricular Supervisionado como
estratégia performativa acerca das solicitagfes de sua praxis, notadamente na area
da saude como referenciam Saupe (1998) e Rodrigues (2005). Conforme Resolucéo
CNS n°218, de 06 de marco de 1997, dentre as categorias reconhecidas como
profissionais da saude de nivel superior encontra-se o psicélogo tendo em vista “[...] a
importancia da acao interdisciplinar no ambito da saide ” (CONSELHO NACIONAL DE
SAUDE, 1997).

O exercicio da profissdo do psicélogo somente pode ser desenvolvido pelo
portador de Diploma de formacao em psicologia, cujo curriculo conste a realizacédo de
estagio curricular supervisionado (ECS) ou “estagio obrigatério” como comumente é
designado. A este respeito as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacéo do
psicélogo em seu artigo 19, prevé que o planejamento dos cursos de formacdo em
psicologia deve necessariamente garantir, conforme Inciso X, o desenvolvimento de
“[...] préaticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias em situacdes de complexidade variada, representativas do efetivo

exercicio profissional, sob a forma de estagio supervisionado” (BRASIL, 2011).

Parte-se do entendimento de que o estagio é componente e espac¢o apropriado
para construcéo e aprimoramento da identidade profissional, onde teoria e prética se
encontram e os percursos formativos podem ser aproximados, refletidos, reelaborados

como crivo do processo cientifico e elaboracdo humana historicamente situada.

Por contextualizar as politicas educacionais e 0s condicionantes sécio-
histéricos que permitiram a compreenséo das problematizacdes que transversalizam
os Estagios Curriculares Supervisionados na area da psicologia no Brasil,
compreendeu-se que modificacdes na legislagcao e regimentos em torno dos ECS
acompanham os movimentos globais do capitalismo, requerendo da estrutura
educacional brasileira no ensino superior estratégias no atendimento as demandas

sociais e por outro lado as demandas do mercado a partir do ideéario neoliberal.

A adequacéao das demandas educacionais referenciando a reorganizagao do



capitalismo é apresentado nos trabalhos de Jessop (1998), Afonso (2003), Dale (2009)
e Ball; Mainardes (2011). Tais leituras ampliaram a busca e o levantamento de
pesquisas sobre a formacdo em Psicologia em cursos de graduacdo no Brasil, mais
especificamente sobre o percurso formativo durante a formacao inicial, tendo o estagio
curricular supervisionado como objeto de recorréncia. Observamos que nas duas
décadas iniciais do século XXI, houve uma expansado numérica da oferta de cursos de
Psicologia no contexto do processo de mercantilizacdo do ensino no pais e a auséncia
de reformas curriculares na area conforme Bernardes (2003); Cury (2012); Silva (2010)
e Yamamoto (2012).

Para Seixas (2014) a compreensao das politicas do ensino superior passa pela
analise de seu papel social ao longo da histéria e a formacéo em Psicologia s6 pode
ser entendida na relacdo com essas politicas “[...] que de uma forma ou outra

respondem as demandas do capital internacional” (SEIXAS, 2014, p.34).

E nesta relacdo conflituosa entre a formacao ética e as demandas advindas do
capital que o estagio se torna o cerne para investigacdo e analise no processo de
formacdo na educacdo superior, bem como as mudancas na matriz curricular dos
cursos de Psicologia no Brasil (DCNs) e a instituicdo da Lei n°® 11.788/2008 conhecida
como “nova Lei de estagios”, ambas estabelecidas na primeira década do século XXI
(MARRAN, 2012).

Na &rea da psicologia, a Resolu¢cao CNE/CES n. 3, de 07 de novembro de 2001,
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Graduacdo em Psicologia
no Brasil — DCNPSI, marco na consideracdo do ECS na area como um requisito
fundamental na formacao académica inicial. Dentre outras providéncias, vale ressaltar
gue os estagios foram modificados em modalidades obrigatorias em dois eixos: basico
e especifico. O ECS “[...] basico incluindo o desenvolvimento de praticas integrativas
relacionadas a competéncias caracteristicas do nucleo comum” da matriz curricular
vigente e o ECS “[...] especifico inclui o desenvolvimento de praticas integrativas

relacionadas a competéncias caracteristicas de cada perfil” (BRASIL, 2001).

A Lei n° 11.788/2008 rege as praticas estagiarias e direciona a conduta e
deveres dos estagiarios, docentes, instituicdes e as fiscalizagbes. Esta traz como
objetivo a preparacéo para o trabalho produtivo dos académicos. E para compreender
a validagédo de uma politica é necessario “[...] visualizar a agdo de seus agentes

implementadores que vivenciaram as dificuldades, os avangos e solicitagdes trazidas



por ela gerando informacdes fundamentais para o quadro de avaliacdo de politicas
identificadas” (MARRAN, 2012, p.2)

Portanto, a investigacdo estabeleceu como eixo de discussdo a avaliacdo do
processo de implementacéo das politicas de ECS no Brasil, como foram recebidas e
ressignificadas pelos agentes implementadores no ambito dos cursos de graduacao
em Psicologia.

Compreende-se que o0 estdgio promove as interacbes de ensino-
aprendizagem, universidade-comunidade e organiza¢cfes — sociedade. Desta forma
torna-se componente fundamental do projeto pedagdgico de um curso de graduacéo,
agregando desta maneira a dimensdo da formacdo académico- profissional

articulando teoria e prética, de modo indissociavel (SOUZA, 2009).

O recorte da problematica dessa pesquisa situou-se no contexto das alteracdes
na legislacdo sobre o estagio, precisamente sobre o processo de implementacéo da
politica de ECS nos cursos de Psicologia no Brasil, na forma da seguinte indagacéo:
“Que mudangas predominantes foram implementadas quanto a organizacao e oferta
do estagio curricular supervisionado (ECS) em cursos de graduacao em Psicologia
pos politica de estagio no Brasil (Lei 11.788/2008) considerando-se as perspectivas

de coordenadores e professores supervisores de estagio dos referidos cursos?”

O desdobramento da problemética solicitou o adentramento no campo da
avaliacdo das politicas de educacao superior no Brasil, que embora esteja num
processo de construcdo, expansao e consolidacdo como descreve Stremel e
Mainardes (2019), tem se destacado pela sua relevancia, por articular a percepcéo da
realidade a partir de estudos cientificos relacionando os problemas educacionais e as

politicas desenvolvidas pelo Estado.

Esta pesquisa teve como objetivo geral analisar o processo de implementacéo
dos estégios curriculares (ECS) dos cursos de graduacdo em psicologia a partir da
visdo dos coordenadores e professores supervisores de estagios das instituicdes
selecionadas apos a lei de estagios n. 11788/2008. Para o desenvolvimento do

objetivo geral desdobrou-se quatro objetivos especificos:

e Contextualizar solicitacfes e recorréncias no campo do estagio curricular
supervisionado no Brasil.

e Descrever o0 processo de introducéo de estagio curricular nos cursos de



Psicologia no Brasil;

e Compreender a dimensdo das politicas de estagio curricular
supervisionado a partir do quadro tedrico da abordagem do ciclo de
politicas;

e Discutir as alteragdes predominantes quanto a organizacdo e oferta do
Estagio Curricular Supervisionado (ECS) em Psicologia nas instituicdes
selecionadas a luz das devolutivas dos respondentes.

Justifica o interesse pela presente pesquisa a primeira formagao em psicologia
da pesquisadora e a pratica docente e de orientacdo para 0 ensino médio e
fundamental realizada durante trés anos que deram lugar as investigacfes na area da

educacéo.

Do ponto de vista académico-cientifico o desenvolvimento da presente
pesquisa possibilita contextualizar e problematizar a conjuntura atual e os caminhos
gue a psicologia tem percorrido no Brasil em relagdo a sua consolidacdo como
profissdo e sua histdéria de formacg&o no ensino superior no Brasil, sobretudo por meio
das reformulacbes dos projetos pedagdgicos. Mas considerar o estagio curricular
frente as profundas transformacdes no mundo do trabalho e o constante
desenvolvimento cientifico e tecnolégico € de grande relevancia instigando a
universidade a repensar e discutir sobre seu processo formador (SOUZA, 2009). A
relevancia social, amplia as discussfes e olhares sobre o papel e a necessidade
recorrente do Estagio Curricular Supervisionado nos cursos de Psicologia no Brasil
ampliando espacgos de conhecimento sobre a natureza e amplitude do mesmo para 0s
universitarios da area, bem como as oportuniza¢gdes sociais na comunicabilidade e

exercicio da profissao do psicélogo.

Como recorte temporal considerou-se os dez anos de homologagédo da Lei
11.788/2008 completados no ano de 2018. Portanto foram priorizados a diversificagao
dos contextos no ensino superior através de quatro instituicdes distintas como locais
apropriados para a coleta de dados, a saber: uma publica, uma confessional e uma
privada que deveriam ter o curso de psicologia iniciado ha pelo menos de cinco a dez
anos a fim de acompanharmos a implementacéo e desenvolvimento da politica a partir

de 2008 como sera observado no capitulo I1.

A exposicado deste trabalho foi composta por quatro capitulos. No primeiro
capitulo abordou-se o contexto e questdes voltadas ao cenario das politicas

educacionais do ensino superior destacando a reforma do



Estado e os direcionamentos dados.

No segundo capitulo percorreu-se em detalhes o rigor metodoldgico empregado
para o tratamento do objeto, a luz da abordagem qualitativa. O terceiro capitulo
apresenta os resultados encontrados em relacdo a analise dos documentos dos
Cursos, os projetos pedagoégicos e os regulamentos, especificando as mudancas e
processos de implementacdo dos estagios. E no quarto capitulo discutem-se os
resultados em relacéo a figura do supervisor, mundo do trabalho e as regulacdes

legais sobre o ECS na perspectiva dos respondentes.

Espera-se que esta pesquisa possa contribuir para elucidar questbes que
ocorrem na psicologia em relagcdo as politicas publicas e mais especificamente
implicacbes para a formacéo do psicologo. Dessa maneira compreenderemos melhor
e de forma consistente os caminhos que atualmente perpassam a educacao superior

de nosso pais abrindo ao didlogo e a reflexao.



CAPITULO |

O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NOS CURSOS DE PSICOLOGIA
NO BRASIL E AS POLITICAS EDUCACIONAIS

O campo das politicas educacionais € marcado por mudancas no inicio do século
XXI devido a restruturacdo na formacao profissional apos a aprovacao das Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos superiores e da “nova Lei de estagios”. Ao
considerar a reforma do Estado capitalista emergem tensdes sociais e expectativas
da comunidade académica quanto a formacéo e preparacao do trabalhador para um
mercado de trabalho que solicita competéncias, habilidades mais amplas ao

trabalhador polivalente.

Como referencial te6rico para a discussdo do contexto das politicas
educacionais utilizou-se as contribuicdes de Palumbo (1994), Jessop (1998), Hofling
(2001), Silva (2002), Silva Junior (2002), Salum Jr. (2003), Afonso (2003), Azevedo
(2004), Dale (2004), Krawczyk (2005), Brooke (2006), Ball (2006), Azevedo (2011),
Shiroma; Garcia; Campos (2011), Marran e Lima (2011), Gomes; Moraes (2012),
Marran (2012), Azevedo; Marques; Aguiar (2014), Colombo e Ballédo (2014), Barryero;
Costa (2015), Lima (2016), entre outros.

A partir das obras apresentadas, estruturou-se o primeiro capitulo centrando-
se na analise das politicas educacionais e os impactos quanto ao ECS especificamente
para os estudos do curso de graduacdo em psicologia. Para melhor compreenséao da
tematica o primeiro capitulo foi organizado em quatro secdes, a saber: a) contexto das
politicas educacionais para o ensino superior no Brasil: condicionantes sécio
histéricos, b) itinerario das legislacfes sobre o estagio no Brasil: algumas pontuacoées,
C) 0 estagio curricular supervisionado na graduacao em psicologia no Brasil a partir de
politicas norteadoras e d) politicas de estagio curricular supervisionado em psicologia:

demandas e solicitacdes da area.



1.1 Contexto das politicas educacionais para o ensino superior no Brasil:
condicionantes socio-histéricos

As politicas publicas podem ser compreendidas como o percurso da acéo das
autoridades constituidas para o enfrentamento e solu¢cdo de problemas sociais,
portanto, correspondem a itinerarios que conduzem ou podem conduzir a resolucao
de problemas enfrentados por uma sociedade (LIMA, 2016). Hofling (2001), a partir de
Gobert e Muller(1987), caracteriza as politicas publicas sociais como o “Estado em
acao” ou seja, “[...]é o Estado implantando um projeto de governo, através de
programas, de acbes voltadas para setores especificos da sociedade” (HOFLING,
2001, p.31). A educagao como setor especifico no Brasil e “um recorte das politicas
publicas” (LIMA, 2016, p. 30), deve ser compreendida como uma esfera de
planejamento de politicas e com inten¢des que subsidiam os planos de agéo.

Por esta razao, Azevedo (2004) observa o enfretamento da tensao que é propria
na investigacdo da educacdo como politica publica. A autora classifica a politica
educacional como:

[...] policy — programa de ag&o — é um fendmeno que se produz no contexto
das relacBes de poder expressas na politics — politica no sentido de
dominagdo — e, portanto, no contexto das relacdes sociais que plasmam as

assimetrias, a excluséo e as desigualdades que se configuram na sociedade
€ no nosso objeto (AZEVEDO, 2004, p.VIII).

Palumbo (1994, p.49) define que “[...] a politica € o que se pretende realizar
através de uma acdo governamental”. Ela seria o efeito cumulativo de todas as ac¢oes,
decisdes, e comportamentos das pessoas que implementam uma politica publica. Para
o autor elas seriam “[...] um processo, ou uma série histérica de intengdes, acdes e
comportamentos de muitos participantes [...]” (PALUMBO,1994, p.35). O estudo das
politicas publicas possibilita a compreensdo do governo e processo de interacao
complexa com os orcamentos dos entes federados, por exemplo e de quem recebe 0s
beneficios das atividades governamentais e capacita quem as estuda de determinar o0s

ideais de democracia que devem ser mantidos numa sociedade.

Para os que estudam as politicas publicas educacionais no Brasil € fundamental
perceberem ndo somente os programas de cada governo, mas os discursos e termos
referidos nas reformulacdes das politicas, pois carregam ideologias. ldeologias estas

gue podem viabilizar ou inviabilizar os interesses do



Estado-nacao, em detrimento de agendas impostas por organiza¢gées ou por outros
paises. Os frutos de acordos realizados em prol do desenvolvimento da economia ou
de quitacdo de divida externa podem submeter e sujeitar as politicas educacionais
como uma forma de negociacdo. Ao considerar este aspecto, Azevedo (2004, p.59)
afirma que ndo se pode desconhecer que tanto o programa de acgao (policy) pode ser
construido em fungdo de decisdes politicas (politics), como pode refletir as “[...]
relacdes de poder e de dominacédo que se estabelecem na sociedade”. Nesta direcéo,
a globalizacéo veiculada pela dinamica do capitalismo determina norteamentos no

campo educacional.

Nos estudos sobre a globalizacdo e educacao destacam-se os do autor Roger
Dale (2004) que examina os efeitos da globalizacdo sobre as politicas e as praticas
educativas nacionais denominando assim a “Agenda Globalmente Estruturada para a
Educacgao” que é desenvolvida pelo autor. A concepc¢ao define “[...] forcas econémicas
operando supra e transnhacionalmente para romper, ou ultrapassar, as fronteiras
nacionais, ao mesmo tempo que reconstroem as relagcdes entre as nagdes” (DALE,
2004, p. 423). Para o autor a globalizacao afeta as politicas e as praticas educativas
nacionais e implica na apreciacédo da natureza e da forca do efeito extranacional. Ele
estuda o que pode ser afetado nas politicas e como é que esse efeito acontece
nacionalmente, mas que ndo sdo completamente independentes do lugar e situacao

de cada pais em relacédo a economia global.

Segundo Afonso (2003, p.41) esta perspectiva, “[...] enfatiza a centralidade da
economia capitalista no processo de globalizacdo”, pois constitui a forca da
globalizacao, “[...] e discute os processos que levam a imposigao de prioridades por

parte de alguns Estados sobre outros”.

Esta sobreposicdo dos Estados pode ser compreendida também como a
formacdo dos blocos de poder, constituidas por aliangcas de classes burguesas
europeias, que concentram suas relagbes estruturais e conjunturais com o capital
imperialista dos Estados Unidos (JESSOP,1998). Desta forma os paises que nao

participam destas relagdes acabam se enfraquecendo economicamente.

O fortalecimento destes blocos se deve ao cuidado que os Estados

imperialistas tém com os interesses internos de suas classes dominantes e também



com os interesses do capital imperialista dominante norte americano bem como dos
interesses dos demais capitais imperialistas, na medida em que estes se articulam no
processo de internacionalizacdo. Esta formacédo de blocos resultou em dificuldades
para o Estado na conciliacdo de suas respostas aos “[...] imperativos econémicos cada
vez mais insistentes com as demandas mais gerais de manuten¢do da dominacao

politica de classe e da coesao social”. Jessop (1998, p.21)

A fim de alcancar a internacionalizacdo do capital, os paises em
desenvolvimento fazem acordos diretamente com paises dominantes ou através das
agéncias multilaterais. No caso do Brasil as relacgdes com o Banco Mundial
comecaram em 1946 (SILVA, 2002), com a OECD no inicio dos anos 90, mas somente
em 1997 tornou-se membro do Centro de Desenvolvimento da OECD e desde 2000 o
Brasil participa das avaliagbes do PISA - pesquisa internacional que ocorre
trienalmente que avalia sistemas de educacé&o em todo mundo testando as habilidades
de estudantes de 15 anos (OECD, 2018).

A reforma de Estado proposta em 1990, acompanhou 0s eixos neoliberais
disseminados no mundo e de forma enfética na América Latina, adentrando sem muita
resisténcia no Brasil. Para Salum Jr. (2003) o alvo central dessas politicas seria o de
diminuir a participacdo do Estado nas atividades econémicas e abalar alguns dos
fundamentos legais do Estado nacional-desenvolvimentista, em parte assegurados
pela Constituicdo de 1988. As caracteristicas centrais desse ideario eram as

seguintes:

[...] o Estado deveria transferir quase todas as suas funges empresariais
para a iniciativa privada; teria que expandir suas funcdes reguladoras e suas
politicas sociais; as financas publicas deveriam ser equilibradas e os
incentivos diretos as companhias privadas seriam modestos; haveria também
restricdo aos privilégios existentes entre os servidores publicos; e o pais
deveria intensificar sua articulacdo com a economia mundial, embora dando
prioridade ao Mercosul e as relagbes com os demais paises sul-americanos
(SALUM Jr, 2003, p. 44).

A materializacdo desses ideais foram as mudancas drasticas nas relagfes‘[...]
entre mercado/Estado e a ordem de prioridades do Estado em relacéo aos segmentos
socioecondmicos, tanto em termos patrimoniais como institucional (SALUM Jr. 2003,
p.44). A educacdo sofreu alteracdes em todos os niveis através de intervencdes e

concessdes nas politicas educacionais.

Krawczyk (2005, p.808) afirma que na trajetdria da elaboracdo da LDB, pode- se
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observar que o texto aprovado restringe os direitos consagrados na Constituicao de
1988, “[...] reformulando as responsabilidades e atribui¢des do Estado, do mercado e
da sociedade no ambito educativo, expressando assim a alteracdo da correlacdo de

forgas ocorridas na sociedade”.

Alguns indicios das mudancas foram os debates em torno de temas como
gualidade e gestdo na educacao, que na década de 80 ndo eram presentes devido as
guestdes que ocorriam em relacdo a acessibilidade da educacédo para a maioria dos
brasileiros. Apds o alcance de 97% de matriculas da populacdo em idade escolar, “[...]
o foco dos problemas educacionais passa a ser a permanéncia e 0 percurso com
sucesso da escolarizagdo de criangas, jovens e adultos” (AZEVEDO; MARQUES;
AGUIAR, 2014, p.5).

Ball (2006, p.12) afirma que a concepcao de formas de qualidade advém da
narrativa ideoldgica conservadora de governos com estratégia organizacional que
seguem modelos comerciais de gerenciamento. Nesta direcédo o autor aponta que “[...]
0s pontos-chave de ligacdo entre a reestruturacdo e a reavaliagdo (ou
redirecionamento ético) do setor publico séo os discursos de exceléncia, efetividade e

gualidade e a logica e cultura do novo gerencialismo”.

Porém, a discussao da qualidade na educagao brasileira, “[...] se desenvolveu
sob dois enfoques antagonicos: o da qualidade total! e o da qualidade social®’
Enquanto que o discurso na década de 80 perdeu forca com o emprego da palavra
gestdo e/ou administracdo como sindbnimo de praticas tecnicistas, na década de 90
surge “[...] uma perspectiva de gestdo — que rompeu com paradigmas anteriormente
imperantes — ancorada na defesa da participagdo consciente dos sujeitos nas
decisOes atinentes aos sistemas de ensino e/ou as decisdes escolares” (AZEVEDO;
MARQUES; AGUIAR, 2014, p. 5e 9).

Esse antagonismo pode ser considerado estratégico ja que o caminho para

10 conceito de qualidade total corresponde a uma “educagdo de resultados, flexibilidade e
empreendedorismo nos curriculos educacionais-, uma gramatica singular que da relevo a enunciados
de exceléncia, efetividade e qualidade, regidos pela légica da cultura do gerencialismo” (AZEVEDO;
MARQUES; AGUIAR, 2014, p.5).

2Qualidade social apresenta-se como um direito humano, prima pela redistribuigdo dariqueza econémica
e social produzida, da educacéo foge as métricas das avaliacdes estandartizadas, a formagdo de meros
trabalhadores e consumidores para o mercado capitalista e a perpetuacdo das desigualdades
socioecondmicas (MELO; SANTOS, 2018).
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alcancar a qualidade social € o caminho da gestdo com os mesmos referenciais do
neoliberalismo, ou seja, o discurso mudou, mas ndo a esséncia. Para os autores
Azevedo Marques e Aguiar (2014, p.9) trata-se na verdade do “ressurgimento ou do
revigoramento da abordagem tecnicista da educacéo e da gestéo, reatualizada com
as roupagens que, em ultima instancia, os rumos da acumulagéo lhe impingiram”. O
termo gestdo ganhou vulto novamente da abordagem da gestdo vinculada aos

referenciais proprios da corrente neoliberal.

Desta forma s&o colocadas as politicas top — down® que se sobrepunham a
realidade e caracteristicas do pais em detrimento do alcance de metas realizados
pelos acordos com instituicdes multilaterais. Assim as politicas supranacionais podem

ser absorvidas sem grandes impactos.

A aprovagao da Constituicdo de 1988 incorporou as demandas sociais,
resultado de mobilizacées oferecendo aos cidadaos a participacdo da democracia
social, mas sem deixar de contemplar a demanda da restruturacdo produtiva. Porém
0 exercicio da democracia social ndo corresponde ao exercicio da democracia politica
(AZEVEDO; MARQUES; AGUIAR, 2014). Acolhendo as mobilizagGes ofereceu aos
cidaddos a falsa sensacao de participagdo nos processos da escola, mas que na
verdade responsabiliza a sociedade, caso ndo esteja dando certo, a educacéo é
colocada para o setor privado e assim o Estado estaria livre para as negocia¢cdes com

o mercado (KRAWCZK, 2005) e passa a assumir a funcao de Estado Avaliador.

Dissociando os valores quantitativos dos valores qualitativos e vice-versa do que
se denomina qualidade (AZEVEDO, 2011), surgem dificuldades na real avaliacdo
sobre a qualidade e desempenho dos alunos brasileiros. Os sistemas de avaliacéo
implantados pelas politicas publicas advindas das organizagdes multilaterais “[...] n&o
levam em conta o carater processual do ensino e das aprendizagens, privilegiando a
qualidade a partir do chamado “produto final” (AZEVEDO; MARQUES; AGUIAR,
2014, p.10).

3Top- down significa do inglés de cima para baixo. E uma corrente teérica sobre implementacdo de
politicas publicas e seus defensores tentam estruturar um processo de implementagdo que atinja os
objetivos da legislacdo e minimize os pontos de veto, ou seja, desenvolvem processos de
implementacdo que diminuam possiveis desvios dos objetivos fixados na implementacéo. N&o
consideram o ciclo de construcéo da politica como um processo e sim de forma linear. E hierarquico,
pois visualizam a implementacao da politica como uma fase de mera execucédo (SEGATTO, 2012).
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A existente migracdo de politicas educacionais de avaliacdo de paises em
condic¢des educacionais e politicas diferentes, complica a sustentagcéo e a formulacéo
original da politica em solo brasileiro. Brooke (2006, p.380) declara que “[...] a
transferéncia dessas politicas para o Brasil pode inclusive se mostrar inviavel em

razdo das diferencas quanto ao nivel de desenvolvimento”.

As avaliagcbes sao importantes a fim de que o Brasil olhe para a educagédo em
relacéo a si propria e em relacéo a outros paises. Para Brooke (2006) a avaliagdo nao
competente da educacéo reflete a falta de acompanhamento dos contribuintes sobre
os investimentos realizados no Brasil que consensualmente sédo considerados sempre
insuficientes. A eficiéncia dos investimentos atuais € pouco discutida bem como a
possibilidade de métodos alternativos para o uso dos recursos publicos. E afirma que
nas discussoes existentes outro consenso é que “[...] tudo que se gasta em educacéo
€ considerado bem gasto” (BROOKE, 2006, p.384). Cabe aqui dizer que seria
adequado a avaliacdo de implementacao das politicas, visto que o Brasil as negligencia
(FARIA, 2003) adotando medidas diferentes a cada governo fragmentando projetos

gue foram captadores de recursos.

Além das politicas de avaliacdo, as reformas educacionais buscam implementar a
competitividade impondo o ritmo da agenda neoliberal com tendéncia de
mercantilizacdo dos servicos educacionais e a privatizacdo da educacdo do ensino

superior.

Nos governos FHC (1995-1998 / 1999-2002) foram concedidas sancdes que
favoreciam a criacdo e o crescimento de um setor privado para o lucro, principalmente
devido ao abrandamento das exigéncias (de renda e organizacdo curricular) e a
diversificacao das instituicdes. Segundo Barreyro e Costa (2015, p.21) o Brasil tinha a
aparéncia de privatizacao, ou seja, implementou através das politicas, transferéncia de
instituicbes publicas para o setor privado, mas como o crescimento dos lucros
privados. O governo agora injetaria dinheiro no setor privado, além de isentar diversos
impostos a instituicdbes privadas com fins lucrativos. Através das politicas de
empréstimos em 1999, para estudantes o FIES (Fundode Financiamento Estudantil
para o Ensino Superior) impulsionaram 69,8% das matriculas em instituicbes privadas
em 2002.

A expansao do Ensino Superior como um processo de mercantilizacdo do ensino

no pais, colaborou para a transicéo do sistema de Ensino Superior no Brasil, que antes
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de 2010 era considerado de elite, tornou um sistema de massa (GOMES e MORAES,
2012).

Silva (2002) descreve como foi que o Estado Brasileiro foi gradualmente
abdicando das ofertas de servicos educacionais para o setor privado. Foi na década
de 80 com da divida externa que o Brasil e outros paises da ameérica latina permitiram
gue o Banco mundial e o Fundo Monetario assumissem a tarefa de enfrentamento do
problema. Desta forma os gestores internos das organizacdes tiveram acesso as
estatisticas e dados sociais do pais intervindo também nas politicas sociais, ja que
conheciam agora o mercado promissor dos servicos publicos para o investimento
privado. Através da opcao por um governo de viés neoliberal, as forcas politicas e a

mudanca na concepc¢ao educacional publica no pais estavam instaladas.

Para a autora uma das estratégias seriam a conversao do ensino superior privado
em escolas técnicas e profissionalizantes a fim de preencher ocupa¢cdes no mercado
de trabalho. Em consequéncia o governo sancionou a lei 9.424/96 que veta
investimentos a educacéo infantil, médio e de jovens e adultos. As politicas publicas
gue emanam do Banco Mundial sdo contencionistas, pois reduzem o investimento
publico para transferi-los aos empresarios, e compensatérias ja que as politicas sao

dirigidas aos interesses restritos de alcance insuficiente e temporario.

O discurso de que a educacado vai mal, mobilizou e mobiliza ainda grupos de
empresarios e agéncias multilaterais em concessdo com o governo federal para a
superacao dos graves problemas sociais. A resposta do Brasil sdo as parcerias com
a Unesco, BIRD/Banco Mundial. O Plano Decenal de Educacéo para Todos é a
expressao brasileira do movimento planetario orquestrado (SILVA JUNIOR, 2002).
Shiroma, Garcia e Campos (2011) analisaram o texto Todos pela Educacgéo, uma
articulacdo entre empresarios, organiza¢des multilaterais e MEC e a adeséo do MEC

ao compromisso foi a incorporagao de suas metas no PDE.

Outro orientador de politicas para o Brasil € a OCDE. Segundo o relatério da
OCDE de marc¢o de 2018 a instituicdo declarou que esta atualmente realizando uma
garantia de qualidade examinando novamente o Sistema de Ensino Superior do Brasil
e de gue este projeto é realizado em parceria com a CONAES e a CAPES (OECD,
2018).

Ambas organiza¢fes possuem ideario capitalista onde a racionalizacdo da
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educacdo acompanha a l6gica da economia e ideologias dos blocos dominantes que
sédo transferidos para o Brasil. A reestruturacdo ou modernizacdo produtiva visa

reformas nos curriculos e no perfil dos estudantes principalmente do ensino superior.

Jessop (1998, p.28) baseado nas idéias de Poulantzas afirma que “[...] o Estado
capitalista procede a interven¢gdes macicas, de modo a adaptar e ajustar o sistema a
socializacdo das forgas produtivas”. Como podemos observar na educagdo: as
privatizacdes de ensino superior, as pontuacdes por numeros de producdes
cientificas, os curriculos remodelados enfatizando a forca de trabalho e o perfil dos

estudantes com a ideologia da racionalidade instrumental.

E nesse contexto contraditorio das politicas educacionais para o ensino superior
no Brasil que se encontram o0s cursos de psicologia e seus respectivos estagios. As
solicitagdes das DCN’s e depois da Lei de Estagios marcaram tensbées em relagéo a

formacao desses novos profissionais.

A presenca do estagio é notavel em quase todas as Diretrizes Curriculares
Nacionais garantindo uma carga horéria total significante (MARRAN, 2012) o que
demonstra a valorizacao das forcas produtivas e o confronto que ronda o estagio entre
aqueles que o defendem como interesse da escola e aqueles que querem por meio
dele a obtencéo da mao de obra barata ( COLOMBO; BALLAO,2014).

1.2 ltineréario das legislacdes sobre o estadgio no Brasil: algumas pontuacdes

Conforme Cunha (1986) os primeiros cursos superiores surgiram em 1808 no
Brasil e 0 ensino nao tinha caracteristicas universitarias. As universidades privadas
comecaram a surgir em 1889, ano da proclamacao da republica. Até este momento o
desenvolvimento do ensino superior era lento e seguia 0 modelo de formacdo dos

profissionais liberais em faculdades isoladas (MARTINS, 2002).

Mesmo com a independéncia politica em 1822 em quase nada avancou. A elite
poderosa nao via vantagens na criacdo de universidades. Martins (2002,p. 4) afirma
que “[...] a ampliagdo do ensino superior, limitado as profissdes liberais em poucas
instituicBes publicas, era contida pela capacidade de investimentos do governo central
e dependia de sua vontade politica”.A partir Constituicdo da Republica (1891), a
iniciativa privada criou seus proprios estabelecimentos de ensino superior gragas a

possibilidade legal.
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As instituicBes privadas surgiram da iniciativa das elites locais e confessionais
catélicas. A formacéo do nucleo de ensino superior s6 teve inicio com a vinda da familia
real portuguesa e seu desenvolvimento foi voltado para a formacgao profissional sob
controle do Estado. Segundo o autor o modelo adotado combinou o pragmatismo da
reforma pombalina em Portugal, e 0 modelo napolebnico que contemplava o divorcio

entre o0 ensino e a pesquisa cientifica.

A auséncia de discussao e iniciativas em refletir as relagdes entre mundo do
trabalho e educacéo no Brasil podem ser decorrentes do modelo ensino pragmatico
adotado. A discusséao é atual, “[...] especialmente quando refletimos sobre o espaco
do estagio”, bem como a legislacdo que regulariza a relacéo trabalho e escola
(SOUZA; OLIVEIRA; BUENO, 2010, p.132).

Segundo Zotti (2004) o pensamento pragmatista persiste na relacdo entre educacéo e
trabalho e na definicao de “preparacao para o trabalho”. A concepcgao atrelada é de
‘melhoria de vida”, que perpassara por toda a vida escolar, mesmo que nao haja
conjuntura de profissionalizacdo. As mudancas na matriz curricular, geralmente
ocorrem em momento de transicdo democratica, e acabam por responderem a antigas
reivindicagbes o que nao significa uma modificacdo de qualidade na conducéo da

politica educacional.

Muitas das mudancas na educacéao do pais também puderam refletir o contexto
e interesses de cada época. O contexto da década de 30 pode ser considerado como
primordio das legislacbes do estagio curricular e a aproximacdo das primeiras
legislacbes criadas no Brasil. A ideologia politica do nacional-desenvolvimentismo
permeou o Brasil inaugurando a segunda etapa do desenvolvimento industrial (1930-
1964), com o modelo “substituicdes de importagées”. Com o crescimento industrial o
Estado passa a ser o principal centro de decisdo da politica econdmica. Para
atendimento do novo modelo econdmico a educacdo escolar foi considerada
necessaria ao maior numero de pessoas para desenvolver economicamente o pais no
contexto da industrializagédo/urbanizagéo (ZOTT], s/d).

O ensino que se constituiu numa proposta pragmatica, oferecia disciplinas
tradicionais e disciplinas de carater pratico, que deveriam tratar da formacao do
individuo (vida social, saude, arte e educacédo fisica), além da formacdo para o

trabalho, com o objetivo de revelar e desenvolver aptidoes (XAVIER, 1990).

Os estéagios funcionavam no Brasil na década de 30 a sombra de atividades
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escolares. Os registros de leis eram pontuais para atividades especificas de ensino
como por exemplo o Decreto-Lei 20. 294 de 12 de agosto de 1931 que Autorizava a
Sociedade Nacional de Agricultura a alienar uma parte dos terrenos do Horto Fruticola
da Penha para a promocéo do ensino das especialidades fruticultura e floricultura e a
hortalicicultura por meio da exploracdo agricola. A Escola Prética de Horticultura,
recebeu a permissao a partir do decreto-lei e deveriam aplicar o produto da renda na
fundacao atendendo a sociedade do Distrito Federal e ndo comercializando-as. Veja o

Art. 5°;

No regulamento de que trata o art. 3° devera ser previsto 0 ensino profissional
de horticultura, em cursos rapidos e gratuitos, em proveito dos pequenos
lavradores do Distrito Federale suas proximidades, sem prejuizo dos demais
cursos que forem realizados na escola (BRASIL, 1931) grifo nosso.

Situacdes como esta em todo o pais podem ter motivado as discussfes e
criacdo das Leis Organicas do ensino, nos niveis secundario (formacdo geral e
profissionalizante) e ensino primario nos anos 1937 a 1946. O ministro Gustavo
Capanema empreende novas formas de ensino, regulamentadas por diversos
decretos-leis assinados de 1942 a 1946 e denominados Leis Orgénicas do Ensino.

Séo elas:
a) 4073/42 Lei Organica do Ensino Industrial;
b) 4048/42 Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI);
c) 4244/42 Lei Organica do Ensino Secundario;
d) 6141/43 Lei Organica do Ensino Comercial.
e) 8529/46 - Lei Organica do Ensino Primario;
f) 8530/46 Lei Orgéanica do Ensino Normal,
g) 8621 e 8622/46 Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC)

Segundo Souza; Oliveira; Bueno, (2010) a partir da década de 40 percebe-se
as primeiras relacbes entre educacédo e trabalho; bem como a discussdo e a
implementacdo do estadgio enquanto pratica profissional de aprendizagem

contrariando que tal aproximacao se deu somente na década de 70.

Colombo e Ballao (2014, p.174) afirmam que “[...] desde a década de 1940,
diversas normas legais buscaram regulamentar o estagio no Brasil”. O Decreto-Lei n°
4.073/42, a Portaria n® 1.002/67 do Ministério do Trabalho, estabelecia as bases de

organizacéao e de regime do ensino industrial. Embora existisse formalmente uma lei,
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0 estagio nao se efetivava como ato educativo devido ndo prever a formalizacéo entre
escola e empresa. O Decreto-Lei traz o seguinte: “Art. 48. Consistir4 o estagio em um
periodo de trabalho, realizado por aluno, sob o controle da competente autoridade
docente, em estabelecimento industrial” (BRASIL, 1942). Nesta Lei, o estagio foi
concebido como “um periodo de trabalho” e que angariava mao de obra de baixo custo
devido as brechas na legislacdo e por considerar esta atividade “mero trabalho”. A
figura do docente se faz importante, mas néo regulamenta como deve ser realizado
este controle. No final da década de 60 o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
sancionou a Portaria n°® 1.002 “[...] definindo a importéncia do estagio para o
aperfeicoamento do ensino, criando condi¢des favoraveis ao entrosamento entre a
escola e a empresa’, mas que favoreciam as empresas (COLOMBO; BALLAO, 2014,

p.174). Um dos artigos da lei enfatiza que:

Art. 2° - As empresas poderdo admitir estagiarios em suas dependéncias,
segundo condicdes acordadas com as Faculdades ou Escolas Técnicas, e
fixadas em contratos-padréo de Bolsa de Complementacdo Educacional, dos
quais obrigatoriamente constarao.

a) aduracao e o objeto da bolsa que deveréao coincidir com programas
estabelecidos pelas Faculdades ou Escolas Técnicas;

b) o valor da bolsa, oferecida pela empresa,;

c) aobrigacdo da empresa de fazer, para os bolsistas, seguro de acidentes
pessoais ocorridos no local de estagio;

d) o horario do estagio [...]
Conforme a lei, o estagio deveria ser firmado em um contrato contendo duragéo,
carga horéria, valor da bolsa e o seguro contra acidentes pessoais. No artigo Art. 3°

estabelecia que ndo haveria vinculacdo empregaticia.

Na década de 70 encontramos alguns decretos: o Decreto n° 66.546/70, o
Decreto n° 75.778/75, a Lein° 6.494/77. No Decreto n°® 66.546, de 11 de maio de 1970
foram definidos os estagios praticos para 0 ensino superior, mas somente para
algumas areas como engenharia e tecnologia e os cursos da area da saude nao foram
contemplados na ocasido pela lei (COLOMBO; BALLAO, 2014).

O Decreto n° 75.778, de 26 de maio de 1975, regulamentou o estagio de
estudantes do ensino superior e profissionalizante de 2° Grau no servigo publico
federal. No final da década de 70, a Lei 6494/77 caracterizada como a primeira
legislagéo que trata do estagio, pois considerava o aluno regularmente matriculado e
frequentando o curso. Passou a existir o documento Termo de compromisso entre a

instituicéo de ensino e a instituigao concedente (MARRAN, 2012). Mas somente como
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0 Decreto n° 87.497/82, a lei 6494/77 foi regulamentada. Lembrando ainda que na
mesma década a Lei n® 5.692/71 (LDB), fixou as diretrizes e bases da educacéao,
impondo a profissionalizacdo a toda escola secundaria nacional, enfatizando a
necessidade do estagio como fator complementar a formacéo do educando permitindo
[...] a improvisacdo para o cumprimento legal desta complementagédo de
formacao, resultando em trabalho precario, pois o foco da oferta competia “a
unidade interessada no estagio, em articulagdo” com as instituicbes

educacionais. O foco continuava a ser o do interesse do setor produtivo
(empresas) (COLOMBO; BALLAO, 2014, p.175).

Nas décadas de 70 e 80, ndo sdo observadas mudancas significativas na
legislacdo quanto ao papel do estagio como elemento de formacgéo para o estudante
(SANTOS, 2019). No governo FHC, nos anos 90, “[...] que o estagio sofreu as
primeiras intervengdes em nivel conceitual”’. O conceito distinguia melhor “[...] entre
pratica profissional, atividades complementares e a tentativa de um maior aclaramento
ou busca de aproximacgéo entre o contexto da formacdo académica entre o ambito
tedrico e o pratico” (MARRAN e LIMA, 2011, p. 3).

O alargamento na questdo conceitual da legislacdo contribuiu para a néo
consideracdo do estagio como um elemento de formacdo plena do estudante, e a
situac&o se perpetuou por seis décadas de 1940 a 2000 (COLOMBO e BALLAO, 2014)
desde as primeiras legislacdes até a Leino 11.788/08 (SANTOS, 2019).

Com a aprovacdao das DCNs, o Estagio Curricular Supervisionado ganhou
atencdo especial, pois passou a representar uma das principais questdes que
compdem a agenda de discussdes das instituicdes formadoras no processo de
implementacdo de seus vetores em distintas areas do conhecimento em nivel de
FORGRAD (Férum de Pré-Reitores de Graduacao) (MARRAN; LIMA, 2011).

No ano 2000 o ForGRAD publica o documento “O curriculo como expressao do
projeto pedagdgico: um processo flexivel” como expressdo de mudangas para o0s

estagios buscando

[...] caminhar na direc¢&o da transdisciplinaridade, abrindo méo das disciplinas
auto-referenciadas, para enxergar e assimilar as disciplinas afins. O
restabelecimento da pratica transdisciplinar no ensino permitira desfazer os
limites entre pratica, estagio, situacdo problema, problematizacdo, extensao
e pesquisa, pois todos os elementos serdo principios formativos do ensino de
graduacéo (FORGRAD, 2000, p.10 e 11).

Segundo Marran (2012) apés a recomendacéo feita pelo Ministério do Trabalho
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com uma notificacdo recomendatéria n. 741/2002 e as imposi¢cdes das agéncias
internacionais no contexto da reestruturacéo produtiva sobre as politicas educacionais
no Brasil, as IES despertam para a necessidade de se repensar o estagio e em 2002
0 Férum de Pro-Reitores de Graduacao das Universidades Brasileiras — ForGRAD
promove o | Encontro Nacional de Estédgio, seguidos por mais 2 encontros nos anos
seguintes e até 4 encontros em 2010, um dos aspectos centrais na discussao refere-

se a articulacao teoria e pratica superando as dicotomias entre elas.

Diante do conjunto de fragilidades da legislacdo de estagio no Brasil, “[...]
aumentavam as solicitacdes sobre a necessidade de se elaborar uma nova legislagcao
gue fosse capaz de prever e promover mecanismos para evitar as situacdes em que

o estagiario fosse visto com mao de obra barata” (MARRAN, 2012, p.17).

O ForGRAD de 2004 chamava a atencdo para a importancia do estagio
configurar-se como determinante instrumento da formacao profissional do académico
e isso sO acontece com acompanhamentos mediante supervisdes, ao fazer a
articulacéo formacao inicial e insercdo social do profissional. Devido a precariedade
de legislacdes que norteavam o estdgio, a Comissdo Nacional de Estagios do
ForGRAD (2004) elaborou um documento estabelecendo alguns direcionamentos as
IES, que fariam parte das reivindicacdes para a nova legislacdo como carga horaria
maxima dos contratos de estagio ndo obrigatério, fixada em até 30 (trinta) horas
semanais e ndo superior a (6) seis horas diarias, por aluno e sendo compativel com o
horario escolar. Podendo ser admitido o maximo de 40 horas semanais, desde que 0
estagio seja realizado fora do periodo letivo. Nesta direcdo o ForGRAD e seus
direcionamentos foram fundamentais parao processo da Lei 11.788/2008 (MARRAN,
2012).

A Lei do Estagio (Lei no 11.788/2008) significou um avanco devido ao fato de o
estagio ser concebido como componente curricular e contribuiu para que se
estabelecesse a relacdo entre o estudante e a empresa evidenciando assim o0
processo pedagdgico. Porém, esse processo foi arduo com a existéncia (historica) de
um confronto de interesses, “[...] entre aqueles que defendiam o estagio com foco no
interesse da escola e os que focavam o interesse das empresas” (COLOMBO E
BALLAO, 2014, p.172)

Com a nova Lei os regimentos e normas foram melhor definidos sobre o

posicionamento de professores, coordenadores, instituicdes e alunos na insercao da
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pratica garantindo a finalidade do estdgio como componente pedagdgico e atendendo
as necessidades dos profissionais preparados para o mercado de trabalho. Na
ampliacdo das discussdes sobre o0 estagio, a hova proposta veio como uma tentativa
de atender a “[...] aquisigdo dos conhecimentos exigidos e formacgéao ética articulada
aos parametros técnicos cientificos, previstos pelas orientaces do Sistema Unico de
Saude —SUS, desde 1988” (MARRAN, 2012, p. 2).

Bem como o controle e rigor trazidos pela lei, tanto para o estagiario quanto
para as empresas concedentes, com a exigéncia de relatérios dos estudantes a cada
semestre e das empresas, bem como a regulacdo da duracdo de estagio, de até no

maximo dois anos, e outras medidas (BRASIL, 2008).

O tratamento diferenciado dentro da empresa, e a escola como responsavel por
acompanhar e vincular o estagio ao processo didatico- pedagdgico de maneira formal
foram as grandes mudancas na nova Lei. (COLOMBO e BALLAO, 2014).

Se por um lado a lei organizou as relacdes escola/empresa, trazendo rigidez
aos acordos, defendendo o processo de aprendizagem e conceituando legalmente o
estagio como pedagogico, por outro atende demandas da restruturacao produtiva. O
gue traz a tona duas questdes: Apos a Lei melhorou a qualidade dos estagios? Os
estagios apos a lei contribuem para uma formacéo de qualidade? No inicio do percurso
formativo, o individuo pode se deparar com o dilema em “consolidar uma formacgao
ética ou atender as demandas advindas do capital” (SANTOS, 2019, p.10).

Ao considerar as questdes realizadas, a proxima secao, discutira as politicas
reguladoras de ECS na graduacéo de psicologia no Brasil e que maneira a mudancas

contribuiram para essa area de atuacao.

1.3 O estagio curricular supervisionado na graduacao em psicologia no Brasila
partir de politicas norteadoras

O itinerario das politicas norteadoras de ECS na graduacdo de psicologia
desdobrou-se em pelo menos dois momentos: de 1940 com a insercéo de estagios
para obtencdo de diplomas até 1962 marco da regulamentacdo da profissdo e
curriculo minimo e a instituicdo dos estagios universitarios. E no segundo momento &
de 1962 a 2004 até o momento da mudanca do curriculo minimo para as novas

diretrizes.

Anteriormente fez-se necessaria a compreensao do contexto para o
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desenvolvimento da psicologia até o momento das praticas de estagio na década de 40.
O desenvolvimento da &rea da Psicologia como ciéncia e profissdo deve- se muito a
organizacdo do campo universitario (FURTADO, 2012). Segundo Soares (2010) a
histéria da psicologia é escrita por médicos (1900-1920) devido aos estudos de
psicologia experimental, métodos da psicologia, criminologia entre outros estudos que
realizavam nas primeiras faculdades de medicina no Brasil (Bahia e Rio de Janeiro).
A psicologia era utilizada para tratamentos e estudos, mas s6 a partir de 1950 foram

criadas as cadeiras de Psicologia no campo médico.

Apbs este periodo, surge a fase das atividades dos educadores (1920- 1960)
de sdlida cultura cientifica e o trabalho das Escolas Normais. Desta forma fecundou-
se a Psicologia Brasileira, através da dedicacdo a catedra, e da experimentacao
psicoldgica. Vale lembrar a disciplina de psicologia nos curriculos de pedagogia foram
inseridos na Reforma de Benjamim Constant desde 1890, sendo um marco para a
insercdo da psicologia na legislagdo nacional (SOARES, 2010). Os Laboratorios de
psicologia, que surgem no final do século XIX, foram importantes no desenvolvimento
da psicologia no Pais servindo como locais de intervencfes baseados nos saberes de
Psicologia aplicada, “[...] como importantes centros de capacitacdo do ensino de
psicologia” (SEIXAS, 2014, p.80)

Através dessas iniciativas 0s estagios em psicologia comecaram a partir das
especializacfes na década de 40. Nesta época nao existiam cursos de graduacédo em
psicologia no Brasil. Para obtencédo do diploma de psicélogo eram cursadas outras
graduacdes em 3 anos e, faziam —se 0s estagios em servigos psicolégicos e obtinha
—se o diploma. Rud4a; Coutinho; Almeida- Filho (2015, p.60) descrevem que aformacao
em psicologia “[...] era desenvolvida através de cursos de especializagdo ou mesmo

cursos breves de preparo técnico.”

Soares (2010, p.20) ressalta alguns momentos importantes na legislacdo que
outorgaram o Diploma de Psicologo. Em 13 de abril de 1946, a Portaria n® 272 aprovou
as instrucoes reguladoras da execucéo do disposto nos artigos 5° e 6° do Decreto-lei
n° 9.092, de 26 de marco de 1946. A portaria se refere em seu artigo 10 aos diplomas
de especializacéo e no art. 5° do Decreto-lei de que trata esta Portaria, era para 0s
seguintes: 1) Psicologo; 2) Fisico; 3) Quimico; 4) Bidlogo; 5) Gedlogo; 6) Gedgrafo; 7)
Historiografo; 8) Etndgrafo; 9) Administrador Escolar. E o Paragrafo Unico: Os

candidatos que pretendiam ter o diploma de
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especializacéo de psicélogo deveriam ser aprovados nos trés primeiros anos do curso
de Filosofia, bem como em cursos de Biologia, Fisiologia, Antropologia, Estatistica, e
em cursos especializados de Psicologia. Bem como o0 estagio em servicos

psicologicos, a juizo dos professores.

E a ampliacédo da concesséao de diploma para Psicologia Educacional no dia 13
de maio de 1946, através de Portaria n® 328, ampliando as expedidas pela Portaria n°
272, de 13 de abril do corrente ano. Para obtencdo do diploma era necessario a
aprovacao nos 3 primeiros anos do curso de Pedagogia, aprovagdo em curso de
Psicologia da crianca e do adolescente, aprovacdo em Psicologia do Anormal,
aprovacdo em curso de Psicologia da Personalidade, estagio em servicos de
Psicologia Aplicada e frequéncia a seminario de métodos e pesquisas psicoldgicas
(SOARES, 2010).

Com o diploma ja era possivel o exercicio profissional. As profissbes de
formacao universitaria eram chamadas aqui no Brasil (por volta de 1870), de profissao
e logo depois de profissfes liberais e as que ndo exigiam formacdo universitaria e
adquiridas na pratica do oficio, eram denominadas ocupacao. Furtado (2012) baseado
nas ideias de Coelho (1999) afirma que no caso da psicologia ela foi construida
histérica e socialmente; ndo necessitando de regulamentacédo oficial para garantir a
sua existéncia. Muitas foram as profissdes/ocupacdes, hoje plenamente reconhecidas,
gue seguiram a mesma trajetéria do reconhecimento social e que séo respeitadas
mesmo ndo sendo regulamentadas. Furtado (2012, p.74) declara que “as profissdes
adquirem prestigio e sdo valorizadas de acordo com a necessidade social de suas

funcbes e conhecimentos”.

A presenca da psicologia no contexto universitario se deu na década de 30
(SOARES, 2010; FURTADO, 2012). Psicologia Aplicada aos Problemas da Educacao
foi a primeira disciplina psicolégica introduzida, pela primeira vez, no curriculo de um
curso universitario em 1931. Essa disciplina foi destinada a formacgéo de professores
secundarios ou professores de Escolas Normais e fazia parte do curriculo do Curso de

Aperfeicoamento Pedagdgico do Instituto Pedagogico de Sdo Paulo (SILVA, 2010).

No ano de 1947 foi criado um curso de especializacdo para a formacéo de
profissionais aberto aos graduados em Pedagogia, junto a Cadeira de Psicologia
Educacional. Silva (2010, p.34 e 35) afirma ter sido este “o primeiro curso superior a

fornecer espaco para uma formacao mais voltada para a aplicagéo da Psicologia, que
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ainda era tedrica, j& que ndo havia servigos destinados a oferecer estagios e a pratica

da Psicologia em situagdes reais”.

Aos poucos os primeiros cursos de graduacado em psicologia foram criados,
primeiramente no Rio de Janeiro em (primeiro de janeiro de 1953) (PUC- RJ), no estado
Rio Grande do Sul (30 de junho de 1953) (PUC- RS) (YAMAMOTO, 2006) e depois
em Sao Paulo (USP) em 1957 (SILVA, 2010). Ja a primeira pés-graduacao nessa area
foi criada em 1966, também na PUC — RJ, apds a regulamentacdo da profissao, em
1962 (YAMAMOTO, 2006; FERES- CARNEIRO, 2013)

Esse breve historico nos apresenta a morosidade em que os conhecimentos
técnicos e praticos foram inseridos na formacéo de psicologia no Brasil até chegar o
momento e espaco na legislacdo do estdgio universitario que contemplasse tais
aspectos. Pode-se dizer que o que era urgente eram as liberagdes de profissionais no
mercado e nos centros académicos. Porém tomando o objeto estagio tanto para a
concessao legal para o trabalho quanto para as pesquisas na academia o estagio se
fazia presente em ambos sem muitas regulamentacfes. Uma possivel explicacao é de
que “[...] a maior parte dos estudos histéricos realizados no pais nao tinha como foco
a formacao do psicologo, mas sim a profissdo ou a ciéncia psicolégica” (SEIXAS 2014,
p.76).

Em 1962 a psicologia é instituida e regulamentada com seus dispositivos
formais e em 1975 o fim do processo de profissionalizagdo da psicologia no Brasil
(PEREIRA e PEREIRA NETO, 2003).

Em agosto de 1962 o estagio em psicologia foi instituido a partir da Lei n° 4119
(BRASIL, 1962a) que previa a sua realizacdo acompanhado de observacdes praticas
dos alunos em Instituicbes de suas localidades, a critério dos professores do curso.
No mesmo ano o CFE, emitiu o Parecer n°® 403/62 (BRASIL, 1962b) no qual constava
a implementacdo do curriculo minimo, o primeiro curriculo oficial no Brasil que
instaurava a formacéo do psicélogo em trés niveis, bem como previa as determinacdes
de tempo e direcionamento de formacéo: a) bacharelado (4 anos), centrado na
formacdo do pesquisador; b) licenciatura (4 anos), voltado para a formagao do
professor de Psicologia e formacdo do psicologo (5 anos), dirigido a formacao

profissional.

As modalidades bacharelado e licenciatura ndo possuiam exigéncias de
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estagios, somente a formagdo em psicologia deveria ter o estagio curricular, por isso
0 acréscimo de um ano a mais, diferente das demais modalidades totalizando pelo
menos 500 horas de atividades estagio que se desenvolva em situacédo real e
obedecendo a imediata supervisdo dos Orgaos responsaveis. (BRASIL, 1962b). No
funcionamento do curriculo minimo era privilegiado parcelamento de disciplinas como
didatica para a transmissédo de conhecimentos, bem como os estudos realizados eram
isolados dos problemas e dos processos concretos do contexto social em a

aprendizagem é realizada por meio do acumulo de informacdes (BERNARDES, 2012).

A critica estendida aos curriculos minimos, denunciava-os de “rigidos e
ineficazes pelo Parecer n3776/97”, bem como os programas de estagios que
acompanhavam a ‘[...] ideia fragmentaria presente de forma difusa nas politicas
educacionais” (MARRAN e LIMA, 2011, p. 3). Neste Parecer n® 776/97 de 3 de
dezembro de 1997, o CNE prop&e uma maior flexibilidade na organizacdo de cursos
e carreiras profissionais indo ao encontro da proposicéo realizada no Férum de Pro-
Reitores de Graduacédo das Universidades Brasileiras (ForGRAD) de 1999 que
assegurava que as IES poderiam ter Curriculo mais amplo. O compartilhamento do
ideario da flexibilizacdo curricular de ambos foi assimilado e documentado nas
instancias executivas e responsaveis pela formulacao de politicas para a graduacéo no
pais (CATANI; OLIVEIRA; DOURADO, 2001).

As DCNs surgem mediante a reestruturacdo produtiva e a reforma do Estado,
transformando as politicas educacionais e estabelecendo “[...] uma tipologia de
homem correspondente”, modificando principalmente a formacao de profissionais no
nivel superior (MARRAN e LIMA, 2011, p.3). Portanto, sdo passiveis de criticas devido
ao atendimento ao neoliberalismo e a reducdo de horas no total geral do tempo de
estagios (SANTOS, 2019).

Apos a aprovacgédo das DCNs pelo Ministério da Educagéo em 1997 o SESu e o
CNE criaram uma comisséo de 17 profissionais da area da psicologia para compor a
Comissao de especialistas que apresentaria a reforma curricular. Essa comissao
resolve abrir o debate com entidades académicas estendendo — o até 1999. Apos esse
periodo, a Minuta das diretrizes é apresentada com certas inconsisténcias entre o que
a comisséo prop6s e a carta de Serra Negra de 1992 estendendo o debate. Em 2001
€ realizada uma audiéncia publica para discutir a nova proposta para as diretrizes.

Desta audiéncia foram geradas muitas duvidas dividindo as posicdes e alegacdes da



25

proposta ser um retrocesso as conquistas alcangadas, mas mesmo com criticas a
proposta foi aprovada de imediato o que gerou descontentamento e manifestagdes em
frente ao Ministério da Educacdo e alterando a comissdo de homologacdo que
recoloca o documento para o debate. O Ministério da Educacéo, devido as resisténcias
das entidades e a supressao de termos importantes discutidos, ndo homologou o
documento fazendo-o retornar duas vezes a reescrita. Desta forma abrindo novamente
o debate que perdurou até a concretizacdo da Resolugdo n° 8 CNE/CES de 2004
(SEIXAS, 2014). Embora tenha-se criticas a respeito das DCNs devido ao atendimento
ao neoliberalismo entre outros aspectos, para Seixas (2014, p.114) a forma de

orientacdo das DCNs

[...] permite garantir um padrdo de formacéo, com competéncias e eixos pré
estabelecidos, mas nao restringem as escolhas feitas pelos cursos quanto ao
cabedal de teorias e técnicas a disposi¢cdo da Psicologia, nem projetos
eventualmente ousados e inovadores, tanto tedrico como instrumentalmente.

O autor considera as DCNs um avango considerando que o curriculo minimo
apresentava trés areas classicas na formacdo sendo unidisciplinar, clinica e
conservadora. Com o advento das DCN’s de Psicologia, algumas mudancas
substanciais eram requeridas na matriz curricular. dentre as quais a oferta do ECS que
antes era somente no ultimo ano apGs serem cursadas todas as disciplinas tedricas
durante quatro anos do curso agora deveria estar ao longo do curso. A proposta das
DCN’s era a de que a formacdo fosse organizada em nucleos comuns que
correspondiam as disciplinas e estagios basicos que transversalizassem o curso de
Psicologia obrigatério a todos. E as énfases curriculares que correspondiam disciplinas
e estagios profissionalizantes de acordo com as dimensdes de atuacdo especificas
gue o aluno escolhesse cursar. Para Naves, Silva, Peretta, Nasciutti, Silva, (2017, p. 68)
a normativa das DCN'’s “[...] abriu possibilidades para uma maior articulagao entre

teoria e pratica”.

Ao considerar algumas mudancas, as “[...] Diretrizes Curriculares da Psicologia
aboliram a divisdo da formacdo em trés habilitacdes. Adotou-se uma terminalidade
Unica, isto é, a de psicologo” segundo a Resolugdo n° 2, de junho de 2007, do
Ministério da Educacéao (BRASIL, 2007) que corresponde ao que em outros cursos €

chamado de bacharelado.
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A formacdo em licenciatura também requer a préatica de estagio conforme a
Resolucdo CNE/CES n°® 5, de 15 de marco de 2011 que Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Psicologia, estabelecendo
normas para o projeto pedagogico complementar para a Formacéao de Professores de
Psicologia faz saber: “[...] § 4° Os conteudos que caracterizam a Formagao de
Professores de Psicologia deverao ser adquiridos no decorrer do curso de Psicologia
e complementados com estagios que possibilitem a pratica do ensino” (BRASIL,
2011).

Segundo Bernardes (2012, p. 221) os estagios da psicologia se estruturavam
no Curriculo Minimo em trés estagios tradicionais Psicologia Clinica, Psicologia
Escolar e Psicologia do Trabalho. Com as énfases das DCNSs, boa parte desses cursos
foi reduzida de trés para dois estagios, “[...] pois vincularam os mesmos as énfases,
sob a condicdo de obrigatoriedade do curso de ofertar ao menos duas delas aos

alunos. As énfases, além de uma ou outra disciplina, foram reduzidas aosestagios”.

O autor acredita que o0 ponto central seja a expressao definidora de énfases
vinculada a caracteriza-las como os dominios consolidados da Psicologia, que séo as
areas de conhecimento hegemoénicas associadas diretamente aos campos de atuacao
gue, historicamente, sustentam determinados modos do exercicio profissional em
Psicologia. Ou seja, as mudancas os saberes consolidados j4 existentes sdo 0s
anteriores: Psicologia Clinica, Psicologia Escolar e Psicologia do Trabalho e que essas
mudancas podem nao trazer no¢des novas e sim ser herdeiras de certa racionalidade
préatica, e produz nos processos das reformas curriculares a hegemonia histérica da
Psicologia aplicada (BERNARDES, 2012).

Em relacdo aos estagios, a formacédo em Psicologia oferece estagios basicos e
estagios especificos, que devem compor 15% da carga total do curso. A proposta das
DCNs para um curriculo generalista é de 4.050 horas de estagio para a formacao de
psicélogo, tempo inferior ao de 500 horas de estagio proposto no Curriculo Minimo
(SANTOS, 2019, p. 11). Considerando mais as horas de estagio para licenciatura e
bacharelado que é de 3.200 horas, a formacgéo pode ter até 800 horas, ndo podendo
ultrapassar o periodo de 5 anos de curso (LISBOA; BARBOSA.; 2009, p. 732).

Para Hoff (1999, p. 20), em relagdo a duragédo dos estagios pés DCNs, “[...]
salienta-se uma duragéao anual menor, menos densa, da formacéao do psicélogo frente

a outros cursos afins”, como Odontologia, Terapia Ocupacional, Medicina,


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp%3Bamp%3Btask=doc_download&amp%3Bamp%3Bgid=7692&amp%3Bamp%3BItemid

27

Fonoaudiologia e Servigo Social. Para a autora, os estagios diluidos em 5 anos [...]
mascara a reducédo da carga horaria total em relacéo ao atual curriculo pleno de muitos

cursos”.

Os unicos indicativos encontrados para tais mudancas, segundo Hoff (1999,
p.20), baseado no que propdem Feitosa, Bastos, Bori, Galvdo, Gomes (1997) séo os
Padrdes de Qualidade para Cursos de Graduacéo em Psicologia. Ele declara que, por
se tratar de uma proposta de formacao generalista, os estagios, previstos antes pelo
Curriculo Minimo e agora pelas DCNs, séo “insuficientes”. Outro caminho pode
compreender as Diretrizes Curriculares como “...] dispositivos tecnolégicos
produzidos a partir de certa racionalidade pratica”, que “[...] caracterizam formas

especificas de governo”, como declara Bernardes (2012, p. 220).

A reducéo dos estagios contribui para menor tempo da realidade que os alunos
vivenciardo como profissionais, exigindo a complementacao da formacao com cursos
de especializacdo, o que descaracterizaria a formacao generalista (SANTOS, 2019).
Para Bernardes (2012, p. 222) a formagcdo em Psicologia no Brasil “jamais foi
generalista”. O autor considera uma formagcdo com dupla especializagcédo
precocemente estabelecida: localizada geralmente na atuacgao clinica e no “[...] modus
operandi centrado no individuo, individualizante e intimista”. Frente a estas questbes
vejamos as demandas e solicitacbes do estagio curricular supervisionado em

psicologia na proxima sessao.

1.4 Politicas de estagio curricular supervisionado em psicologia: demandas e
solicitacdes da area

As demandas e solicitagbes das politicas de estagio curricular supervisionado
em psicologia condizem com o crescimento e ampliagdo dos cursos nos ultimos anos.
Conforme o Inep (2017) o ensino superior apresentou 8.286.663 alunos matriculados.
Deste universo temos o0s alunos e cursos de psicologia conforme o quadro a seguir:

Quadro 1: Cursos, matriculas e instituicdes que oferecem cursos de psicologia no Brasil
NUMERO DE INSTITUICOES NUMERO DE CURSOS DE = MATRICULAS

QUE OFERECEM O CURSO PSICOLOGIA
Publico Privado Total Publico = Privado Total Publico Privado Total
77 561 638 96 679 775 26.946 = 233.948 260725

Fonte: Censo da Educacéo Superior (INEP, 2018).
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Das 2448 universidades, juntamente com centros universitarios e faculdades
existentes no Brasil, 566 instituicdes oferecem o curso de psicologia e modalidades de
psicologia como a licenciatura. Em todo o pais sdo 708 cursos de psicologia com
aproximadamente 250.000 alunos. O crescimento do numero de cursos de psicologia
no Brasil pode ser verificado em trés momentos segundo Lisboa e Barbosa (2009): o
primeiro na década de 70, o segundo na década de 90, e o terceiro, na primeira década
do século XXI. O primeiro grande crescimento parece estar relacionado a Reforma
Universitaria realizada em 1968, momento da aprovacdo de uma enorme quantidade

de cursos, principalmente na area de ciéncias humanas e Letras.

O segundo momento de crescimento em 1997 se deve a promulgacdo da nova
LDB que expressou uma estreita sintonia com o ideario e a agenda neoliberais, o que
se traduziu, na prética, em acdes de cunho mercadolégico que privilegiam a quantidade
em vez da qualidade do ensino. Lisboa e Barbosa (2009) baseados nas ideias de
Gomes (1996) declaram que essa rapida expansdo dos cursos de Psicologia ndo
esperou pelos professores qualificados. E que a falta de qualificacdo docente
transformou o curriculo que j& tinha seus inUmeros problemas em um ensino cheio de

artificialidades.

Em 2006 configurou-se o terceiro crescimento que parece estar relacionado a
promulgacao da LDB quase 10 anos antes, mas que continuou em contribuir com as
politicas que favorecem a soberania do mercado como gestor maior dos servi¢cos do
setor (LISBOA; BARBOSA, 2009).

Alguns dos problemas apontados nos cursos de psicologia apés a
mercantilizacdo da educacdo superior déficit na qualificacdo docente, caréncia de
atividade de pesquisa nas instituicdes privadas e uma predominancia do conceito
médio (C ou 3) em todas as avaliagdes dos cursos (LISBOA; BARBOSA, 2009).

Em decorréncia das expansdes das instituicbes privadas, muitos cursos
funcionam a noite, porque exigem poucas instalacdes e tém a disposicdo recursos
humanos de facil recrutamento. Muitos cursos, apesar de abrirem no periodo matutino,
vespertino ou integral acabam por nao as preencher, mantendo uma quantidade muito
menor de estudantes matriculados nesseturno. Segundo Lisboa e Barbosa, (2009, p.
732)a organizacgao de turnos mais adotados nos cursos de psicologia € o “matutino e

noturno”, mas verifica-se o predominio do periodo noturno, quando séo abertas. Os
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autores afirmam que que “a formacado inicial do psicélogo brasileiro ocorre

predominantemente a noite”.

Outra questdo sdo as ofertas de estagios e formacéo tedrica que se distancia
da aplicagdo da técnica. Sendo assim, “[...] a area clinica assumiu preponderancia em
relacdo as demais em funcdo de sua aplicabilidade, ja que as demais areas
apresentavam um viés de formacédo eminentemente tedrico e de distanciamento da
aplicacdo das técnicas, ou pela dificuldade de promogao de estagios” (SILVA, 2010,
p.56).

Embora a formacéo profissional de Psicologia tenha sido construida e formada
como profisséo de atuacéo de clinica restrita e pratica individual privada os cursos de
Psicologia devem promover estudos sobre o mundo do trabalho e sobre a atividade
de trabalho desenvolvida no Brasil, de modo a aproximar o futuro profissional da
realidade, dos desafios, dos conflitos, oferecendo-lhe novas modalidades deestagios
a fim de perceber variadas demandas (SANTOS, 2019).

E necessario que se oferegam novas modalidades de estagio “[...] com todas
as provocacgoes e desacomodacgdes que isso implique” para os alunos e professores.
A atuacdo da Psicologia possui fortes tendéncias historicas para se manter numa
posicao “...] alienada diante das necessidades da sociedade brasileira”
(WOJCIEKOWSKI, 2013, p. 80).

O aluno precisa conhecer a realidade da Psicologia no Brasil quanto a sua
evolucao cientifica com base nos estudos e atendimentos quaisquer das necessidades
apresentadas pela realidade brasileira. Por isso a proposta de formac¢éo e o inicio do
percurso formativo devem exigir do aluno a insercédo na realidade brasileira que ele
desconhece num primeiro momento e muitas vezes espera observar fenémenos
psicologicos por meio dos quais possa fazer interpretacbes e aplicar as teorias
classicas aprendidas; porém o0 que encontra sdo problemas sociais, como a pobreza
(SANTOS, 2019).

Segundo Hoff (1999, p. 22) o eixo de contetdos epistemoldgicos e historicos é
inexistente nas DCNs, pois ndo ha referéncia a Psicologia noBrasil. A autora cita que
os alunos precisam se apropriarem da histéria da Psicologia nacional e seu status
atual; a ampliacdo das areas tradicionais (clinica, escolar, organizacdes) incluindo a

area comunitaria/ institucional e os varios demandas desdobramentos de atuagdes
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como a Psicologia Juridica, Psicologia Hospitalar, postos de saude, ambulatérios de
salude mental, Psicologia dos Esportes, do Transito, etc. Considera também que o
aluno deva conhecer as interfaces e os conflitos com outras areas, como o ilustram
situacbes atuais envolvendo a Psicopedagogia, recursos humanos, o terapeuta
holistico, etc. E que o aluno conheca a realidade brasileira tanto nos compromissos
da formacdo como entre os tépicos dos conteudos.

Para Wojciekowski, (2013, p. 80) muitos alunos nédo conseguem sair das
praticas tradicionais devido ao ndo rompimento com uma ldgica assistencial e
ampliacdo de seus principios para o0 acesso e a compreensdo do que se considera
cuidado. O ensino tecnicista também inviabiliza o “[...] avango dos profissionais nas
intervencdes nos servicos (de saude, assisténcia, entre outros) independentemente

dos locais de atuacao”.

Segundo Pereira e Pereira-Neto (2003), embora a area clinica seja preferida
pela maioria dos psicélogos, o mercado se encontra saturado. E preciso que no inicio
do percurso formativo dos alunos de psicologia sejam apresentadas outras areas de
atuacao que vém se expandindo, como a psicologia da saude, juridica, do transito e

do esporte.

Conforme Yamamoto (2012), embora a Psicologia tenha alcancado um bom
crescimento, como em numero de profissionais, em outras areas de atuag¢do, como a
saulde, ndo sdo tao perceptiveis os sinais de desenvolvimento. O autor deixa claro que
as atividades mais exercidas no setor publico sdo aplicacdo de teste e
psicodiagnostico, ou seja, atividades clinicas. A formacao e as praticas profissionais
em Psicologia ainda ndo visualizam o alcance social e o compromisso politico. E
afirma que todas as vezes que as praticas profissionais que nédo estejam alinhadas a
determinada abordagem tedrico- metodoldgica e voltadas para a transformacao social,
sdo consideradas desqualificadas, pois contribuem para a “[...] acdo politica do
psicologo a ser recolocada sempre no ambito individual” (YAMAMOTO, 2012, p.13).

Corroborando com Yamamoto (2012), Dimenstein e Macedo (2012) declaram
gue a atuagao da Psicologia no SUS, especialmente com os servicos de atencdo
priméariaa saude, bem como de saude mental, colocam a profissdo em uma realidade
ainda distante da formacdo que se conhece. Discutem sobre as ferramentas de
trabalho e o aparato tedrico-técnico da Psicologia que sao utilizadas no SUS com

comunidades de baixa renda e sobre a efetividade da atuagédo dos psicologos.
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Para os autores essa situacao sugere que muitas demandas deveriam incluir
intervencdes interdisciplinares que contassem com a atuacdo de equipes
multiprofissionais. A insercéo dos psicologos no SUS ocorreu no Brasil em meados de
70 e na década de 80 devido ao movimento da Reforma Sanitaria e Psiquiatrica.
Inimeras contratacdes foram realizadas ocorrendo a expansdo da psicologia ao
atendimento na area da saude no pais mobilizando a categoria no aproveitamento na
implementacdo de ambulatérios decorrente do momento politico. Em virtude de o
trabalho clinico tradicional ndo apresentar grande significado social, a categoria foi
alvo de iniUmeras criticas, pois o trabalho era destinado a uma pequena parcela da
populacédo e despreocupando-se com o0s problemas sociais, além de estar impregnado
de forte conteudo ideoldgico individualista. Como as respostas foram insatisfatorias as
questdes sociais cotidianas, a categoria foi perdendo sua legitimidade social, “[...] 0
gue impulsionou os profissionais a buscarem novas formas de inser¢do no mercado
de trabalho” (DIMENSTEIN e MACEDO, 2012, p. 237).

Portanto é importante abrir inserc6es em espacos e agendas de trabalho até
entdo ndo acessadas desde a graduagéao, revendo e ressignificando as conhecidas e
reproduzidas préticas no percurso formativo, assumindo e problematizando as novas
competéncias de hoje requeridas no fazer psicologia (SANTOS, 2019). Percebe-se
gue ao mesmo tempo que as politicas de estagio promovem a flexibilidade do
profissional em atuar em varias areas, os curriculos ap6s a DCNs ndo conseguem
ampliar o tradicionalismo na formacao dos psic6logos através dos estagios. Pode-se
dizer que frente a mercantilizacdo do ensino, a formacao do psicélogo € forcada a

moldar-se a realidade pela a busca das pos- graduacoées.

Nascimento, Manzini e Bocco (2006, p. 19): declaram que o0 mesmo movimento
que legitimou e regulamentou o exercicio da profissdo dos psicdlogos no Brasil “[...]
também instituiu o titulo profissional de especialista em Psicologia, circunscrevendo o
trabalho em diversas areas”. E através do estagio curricular supervisionado que as
habilidades serdo desenvolvidas. Boicotando o estagio os alunos deverdo recorrer
obrigatoriamente as especializacbes. Dessa forma, a cada nova aprovacdo de
especialidade os saberes na area da Psicologia “[...] delimitam a pratica dos psicélogos
em conhecimentos especificos, produzindo assim dominios de saber demarcados”.

As especializacdes sdo descritas pelo Conselho Federal de Psicologia (CPF)
por meio da Resolugdo CFP 03/2016 em 12 é&reas da Psicologia: Psicologia

Escolar/Educacional; Psicologia Organizacional e do Trabalho; Psicologia de Transito;
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Psicologia Juridica; Psicologia do Esporte; Psicologia Clinica; Psicologia Hospitalar;
Psicopedagogia; Psicomotricidade; Psicologia Social; Neuropsicologia; e Psicologia
da Saude (CFP, 2016). Ha criticas em relacéo a algumas especializacées como 0 caso
da psicologia hospitalar. Os autores Alves, Santos e Alves (2019) consideram a
designacao da psicologia hospitalar como uma especializagdo da psicologia ser um
equivoco que foi amparado pelo Conselho Federal de Psicologia mediante a
Resolucado 03/2016 (CFP, 2016), que instituiu uma psicologia hospitalar como area de
especializacédo da psicologia e ndo da psicologia da saude.

Alves, Santos e Alves (2019, p.182) baseados na idéias de Yamamoto e Cunha
(1998) afirmam “[...] que a psicologia hospitalar ndo deveria ser compreendida como
uma nova area, ou como campo autbnomo, pois, se assim fosse, designaria um local
aonde desenvolver a intervencdo profissional, e ndo um campo de atuagao”. O
trabalho hospitalar ndo deve ser enquadrado como uma especializacdo por ser
considerado uma atuacdo no campo da saude. Defendem as préticas de saude em
psicologia voltadas para a compreenséo dos processos de prevencado de doencas e
de promocédo da saude. A saude geral deve ser orientada observando os problemas
fisicos e sua vinculacao aos fatores psicossociais. E afirmam que [...] seu principal
objetivo é a saude dos individuos em seus meios sociais” (ALVES, SANTOS e ALVES,
2019, p.183).

Segundo as autoras o trabalho no campo dasaude deve ser realizado através
de programas institucionais com base no conhecimento epidemiolégico da populagéo
assistida. Desta forma a intervencéo do psicologo se amplia para além das praticas
clinicas e da saude mental visando a saude global das pessoas inseridas em seus
coletivos sociais. Como proposta de trabalho sugerem: “[...] prevengao de doencgas,
promocdo de saude e o desenvolvimento de estratégias coletivas para a
potencializacdo dos recursos de saude de um coletivo social” (ALVES, SANTOS e
ALVES, 2019, p.183). Em qualquer campo de atuacao da psicologia, principalmente
no inicio do percurso formativo, exige-se o trabalho da supervisdo. Este fator é
importante, pois acompanha o estagiario diretamente no seu desenvolvimento e
formacao profissional. E de forma indireta tendo acesso a aquilo que acontece no
campo que seria a “[...] percepgdo e comunicagao do estagiario, sobre o servigo
prestado a comunidade” (OLIVEIRA-MONTEIRO; HERZBERG,; OLIVEIRA;
SILVARES, 2014, p.219).
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Para Oliveira-Monteiro; Herzberg; Oliveira e Silvares (2014) dentre as funcdes
do supervisor académico estdo: ensinar, treinar, monitorar e avaliar a fim de
acompanhar integralmente o processo de supervisdo. A atuacao ética do supervisor
ou do supervisionando nao possui dispositivos de maior controle institucional.
Percebem que as DCNs para os cursos de Graduagdo em Psicologia (Brasil, 2004)
ndo tratam de delimitacdes da supervisdo e a Lei do Estagio (Lei n°® 11.788/2008),
coloca dentre as obrigacdes das instituicbes de ensino, indicar professor orientador,
da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do estagiario. Para os autores,

Ha aspectos legais e éticos envolvidos na supervisdo de estagios em cursos
de Psicologia brasileiros, ainda sem limites claros no que tange as funcdes de
cada um dos envolvidos, o que pode oferecer oportunidade de conflitos de
natureza ética no exercicio das funcdes de professor/supervisor de estégio
em Psicologia, especialmente aquelas relacionadas a responsabilidades,

tanto do estudante/ estagiario/supervisionando quanto dos usuarios dos
servicos do estagio (OLIVEIRA-MONTEIRO et. al., 2014, p.218)

As gquestbes éticas pertinentes a supervisdo bem como o desdobramento do
objeto, foram discutidas e analisadas quanto aos prejuizos que atingem a formacéao
profissional e a populacdo atendida. S&o muitos os desafios que envolvem os estagios
curriculares supervisionados e o0 estudo do presente objeto elucidara caminhos para o

contexto estudado como os desdobramentos a seguir.



CAPITULO I

DELINEAMENTO DA PESQUISA: ASPECTOS TEORICO- METODOLOGICOS

As pesquisas e publicacdes sobre as politicas educacionais brasileiras compde
a existéncia de dois grupos: 0s que pesquisam a natureza tedrica sobre os processos
de formulagéo de politicas e os que estudam a andlise e avaliacdo de programas
politicas especificas. Ball e Mainardes (2011) observam a relevancia de refletir em que
medida os estudos de natureza tedrica contribuem para os estudos das politicas
especificas incorporando e estabelecendo interfaces e debates com a producao de

conhecimentos no campo das politicas.

Ao considerar as politicas intra - inter e transnacionais exige-se um instrumento
coerente que acompanhe as politicas atuais por conta das mudancas estruturais na
sociedade e na economia, que reorganizam os processos de reestruturacao produtiva,
levantando questbes que devem ser problematizadas no campo da pesquisa

educacional.

Embora exista um nimero consideravel e crescente de estudos em politicas no
Pais (FREY, 2000; FARIA, 2003; SOUZA, 2003; MOSNA, 2014; MEDEIROS,
2016; OLIVEIRA, 2013; REIS, 2018; PASSOS, 2017 entre outros) observa-se que
guando se trata especificamente da avaliacdo sobre o estagio curricular
supervisionado nos cursos de psicologia no Brasil ndo ha registros de estudos que
privilegiem tal tematica. Portanto, o tratamento do objeto e o referencial teérico
metodoldgico requerem consisténcia e coeréncia com um recorte epistemolégico e
uma suficiente andlise interpretativa das devolutivas a fim de que ocorra o

desdobramento de futuros trabalhos.

O processo de implementacdo do ECS na graduac&o de psicologia na viséo
dos coordenadores e professores que acompanham os estagios especialmente apés
a aprovacao da Lei de estagios dimensionou o rigor epistemologico e a coeréncia e
consisténcia na fundamentacao tedrico- metodoldgico. Para tal tarefa escolheu-se a
abordagem o ciclo de politicas de Ball e seus colaboradores (BOWE, BALL, GOLD,
1992; BALL, 1994). A luz da literatura especializada (LIMA, 2003; GAMBOA, 2003;
BOGDAN e BIKLEN, 1994; CHIZZOTI, 2003) o quadro metodoldgico orientado pela
abordagem qualitativa como fundamentacdo da construcdo do instrumento de

pesquisa e sua razéo procedimental.
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O presente capitulo foi organizado em duas partes. Primeiramente com a
exposi¢cdo da abordagem teorica desdobrando-se em dois pontos: avaliagdo de
politicas publicas: diretrizes e percursos e dimensdes e contextos do ciclode politicas
em Stephen Ball. Na segunda parte abordagem qualitativa e a sistematizacdo da
coleta de dados descreve-se a fundamentagdo da pesquisa qualitativa e o0s
desdobramentos do objeto em cinco pontos: a) a pesquisa qualitativa no campo
educacional, b) entrevistas e questionarios como instrumentos de coleta de dados, c)
caracterizacao das instituicdes e respondentes da pesquisa, d) etapas do processo de
coleta de dados: diretrizes e desenvolvimento, e e) procedimentos utilizados na anélise
das devolutivas dos respondentes.

2.1 O ciclo de politicas em Stephen Ball como abordagem tedrico-analitica

O campo da politica educacional esta em permanente construcao e expansao
e cada vez mais percebe-se 0 interesse dos pesquisadores por esse campo de
pesquisa com 0 crescimento no numero de pesquisas, publicacbes, periddicos,
eventos e grupos de pesquisa sobre politica educacional tendo-o transformado num
‘[...] campo consolidado enquanto espagco de discussdo, debate e pesquisa”
(STREMEL, TELLO, MAINARDES, 2014, p.4).

No entanto, uma das necessidades apresentadas neste campo é de aprofundar
e expandir as publicacbes que abordem aspectos tedricos, epistemoldgicos e
metodolégicos da pesquisa sobre as politicas educacionais, especialmente no

contexto da América Latina.

A politica educacional em busca de bases epistemoldgicas tem vivenciado
algumas discussdes sobre quadros alternativos. Em 2006 aproximadamente
iniciaram-se no Brasil alguns debates sobre o lugar do quadro tedrico na politica
educacional como base epistemologica. Mainardes, um dos orientandos de Ball, trouxe
para o Brasil apontamentos e discussdes sobre o ciclo de politicas a partir da

perspectiva pos-estruturalista.

Enquanto estudos de origem norte-americana (PALUMBO, 1994) apresentam
o ciclo de politicas de forma linear, Stephen Ball faz esse tipo de proposicao
intercadeada, olhando para a sociedade e para as relacdes que existem percebendo

as estruturas e as relagdes estruturais entre cada contexto a partir da base
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epistemologica em Foucault e outros autores. Sua obra é fundamentada teoricamente
em uma concepgao pluralista, caracterizando-se pelo uso de diferentes conceitos e
teorias, pois utiliza contribuicbes de autores como Foucault, Bourdieu, Bernstein,
Weber, entre outros (MAINARDES; MARCONDES, 2009).

Para Cunha e Souza (2014, p.509) a analise de politicas se assenta na
perspectiva do pos-estruturalismo devido considerar a atuacdo dos sujeitos e as
relacdes de poder entre eles, independente do “contexto/campo” em que atuam. As
politicas ndo podem ser analisadas ou reveladas em seu “texto/discurso” com o
objetivo de se extrair uma verdade fixa e universal como propde o estruturalismo e sim
“[...] precisam ser consideradas envolvidas em um processo de produgdo de

significados”.

De acordo com Beech e Meo (2016, p.4) esta abordagem supera “[...] as visdes
lineares e simplistas das politicas que sdo analisadas como uma producdo acabada
do estado que as escolas implementam ou n&o”. Esta enfatiza a complexidade dos
interesses e influéncias existentes nos contextos ao definir as politicas educacionais.
Segundo os autores, mesmo sendo uma visdo pés- estruturalista sobre politicas, ndo
implicou em ignorar as capacidades e estratégias criativas que os atores escolares
tém de traduzir, reapropriar e colocar em acdo as politicas em contextos socio
histéricos e institucionais especificos (BEECH; MEO, 2016).

Mainardes (2006, p.49) destaca que a natureza da politica educacional é
complexa e controversa e que essa abordagem enfatiza “[...] os processos
micropoliticos e a acdo dos profissionais que lidam com as politicas no nivel local e
indica a necessidade de se articularem os processos macro e micro na analise de

politicas educacionais” sendo assim uma abordagem dinamica.

Segundo Beech e Meo (2016, p.4), Ball reconheceu a necessidade de
considerar que escolas e professores fazem politicas, mas ao mesmo tempo eles sado
constituidos por elas. Concepcdo esta que o impediu de ficar preso em posicoes
objetivistas ou subijetivistas, caracteristicas da teoria social contemporanea. Esta
abordagem nao pretende dar respostas definitivas e prontas aos problemas
estudados, mas de problematizar “[...] aspectos das politicas que tendem a ser
naturalizadas e, ao fazé-lo, desestabilizam as "verdades" através da implantacéo de

estratégias tdo variadas como genealogia, analise de redes e etnografia”.
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Considerando que esta abordagem privilegia as politicas publicas e concentra
o rigor, coeréncia e consisténcia na fundamentacao tedrico- metodologica, optamos
pelo desvelamento do objeto a partir do quadro analitico proposto por Ball e seus
colaboradores, a abordagem do ciclo de politicas, uma vez que possibilita o tratamento
das politicas da educacgdo, mais especificamente a implementacdo da politica de
estagio curricular supervisionado nos cursos de psicologia apos a Lei 11.788/2008

segundo a percepcao dos coordenadores e professores.

Tal abordagem permite analisar sujeito, objeto e contexto, elementos
indispensaveis a triangulacdo das relacdes intrinsecas e extrinsecas da pesquisa, 0
que implica “[...] ser necessario analisar as relacbes de objetividade- subjetividade,
tensdes e encaminhamentos”. Bem como o quadro de analise de Ball que viabiliza o
estudo da politica publica de estagio abrangendo “...] condicionantes de suas
orientagBes, processos historicos e inclinagbes do conceito e instrumentagcdo da
avaliacao e qualidade da educacao” (MARRAN, 2012, p.32 e 33), apresentando — se,

desta forma, suficiente e viavel para a presente pesquisa.

2.1.1 Avaliacao de politicas publicas: diretrizes e percursos

As politicas publicas sdo respostas do Estado frente as necessidades
apresentadas de um povo. As politicas publicas sdo formuladas a partir das
expressdes sociais que evidenciam ndo somente necessidades vigentes, mas também
histéricas (XAVIER; SANTOS; MATHIAS, 2017). O percurso da politica publica pode
ser definido com os seguintes fatores: “[...] a definicdo da agenda, a formulagao da
prépria politica, sua legitimacgao, gestao, implementagao e avaliacédo” (SOUZA, 2003,
p. 16).

Para Frey (2000) a existéncia das politicas constitui-se das fases: de
formulacdo, da implementacédo e do controle dos impactos ou avaliacdo das politicas
na resolugcdo de problemas. A fase da avaliagdo tem o objetivo basico de obter
informacdes Uteis sobre o desempenho dos programas, identificando problemas,
levantando praticas mais eficientes e recolhendo licdes para reconfigurar o processo
de planejamento e formulacdo das politicas a fim de aumentar a sua eficacia. Esta
fase corresponde a um procedimento sistematico de levantamento e analise de dados
visando identificar os resultados de um programa, a aferir a sua relevancia, em

confronto com os objetivos estabelecidos inicialmente (HOLANDA, 2003).
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Trevisan e Bellen (2008, p.531) afirmam que na fase da avaliacdo deve- se
realizar investigacdes sobre os “déficits de impacto e os efeitos colaterais indesejados
para poder extrair consequéncias para agbes e programas futuros”. A etapa da
avaliacao permite a decisédo da suspenséo ou o fim do ciclo politico caso os objetivos
do programa nao tenham sido atendidos. Sendo favoravel a avaliagdo, cabe a
iniciacdo de um novo ciclo, ou seja, “[...] uma nova fase de percep¢ao e definicdo de

problemas”.

Ao considerar a proposta politica como um ciclo, o agir publico corresponde a
uma sequéncia de elementos do processo conduzindo as adapta¢gdes do programa e
reformulagdes viabilizando o controle de impacto nao “[...] exclusivamente no final do
processo politico, mas pode - ou até deve — acompanhar as diversas fases do
processo” (FREY, 2000, p.229).

Destacando a diferenca da avaliacdo politica da avaliagdo das politicas,
Marran (2012, p. 38) baseada nas ideias de Figueiredo e Figueiredo (1986) afirma que
a avaliacdo politica consiste em analisar a “[...] dimensdode unidade de uma politica
publica, consoante a sua viabilidade, os eixos que dificultam ou obstaculizam o seu
desenvolvimento”, ou seja, o proposito da politica e se este, “...] contribui para se
pensar elementos que constituem o cerne das preocupacdes sociais e 0s

encaminhamentos possiveis e tangiveis para a realidade dos grupos sociais”.

A avaliacao politica é avaliagao da politica publica em si, “[...] desde seus
pressupostos e fundamentos politicos”, e se uma politica publica estd cumprindocom
sua tarefa em ser caracterizada como uma politica atendendo as demandas sociais,
diferentemente da avaliacdo das politicas que “[...] pode ser compreendida como
uma etapa” que avalia ou mensura seus programas e sua utilidade e funcdo no
contexto social de uma politica ja concebida da qual tal programa faz parte (FINKLER,;
DELL'AGLIO, 2013, p.127).

A avaliacdo das politicas detecta os fracassos, 0s obstaculos, mas acima de
tudo a validade para a realidade observada que pode ser aferida com a avaliagéo dos
impactos. Vale destacar que a avaliacdo dos impactos € bem mais complexa e pode
ser considerada como um tipo de avaliacdo de programas dentre muitas outros
produtos e técnicas de avaliagdo. Trata-se de uma investigagdo mais exaustiva

abordando “[...] desenho, arranjos operacionais, impactos sociais mais abrangentes —
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no tempo e no territdrio —, e sobre a capacidade de inovacao e redesenho frente ao
contexto dinAmico em que operam os programas e projetos”. E neste momento que
avalia- se a intervencdo programatica formulada e se esta conseguiu provocar

mudancas na realidade social que a originou (JANNUZZI, 2014, p. 28 e 29).

Os desenhos citados podem ser a avaliacdo ex —ant e avaliacdo ex -post. A
avaliacao para desenho ex-ant “[...] refere-se ao conjunto de procedimentos técnicos
para produzir informagéo e conhecimento, em perspectiva interdisciplinar”. A avaliagao
para o desenho ex-post tem a “[...] finalidade de garantir o cumprimento dos objetivos
de programas e projetos (eficicia), seus impactos mais abrangentes em outras
dimensdes sociais, ou seja, para além dos publicos-alvo atendidos (efetividade) e a
custos condizentes com a escala e complexidade da intervengao (eficiéncia)”
(JANNUZZI, 2014, p. 26).

No Brasil a avaliacdo no campo das politicas publicas passa a ganhar evidencia
a partir dos anos 90 com a reestruturacdo do Estado e politicas de avaliacdo no
governo FHC. Trevisan e Bellen (2008, p.532) baseados nas ideias de Mello (1999)
revelam que um dos motivos da expanséo das andlises sobre as politicas publicas no
Brasil foi “[...] a difus&o internacional da ideia de reforma do Estado e do aparelho de
Estado passou a ser o principio organizador da agenda publica dos anos 1980-90, o
gue provocou uma proliferacdo de estudos de politicas publicas” impulsionada pela
transicdo democrética de admiracéo pelo Estado, mas que agora era direcionado para

a sociedade civil.

Desde essa época o Brasil tem caminhado com as reformas nas politicas
publicas, mas em 2018 a Casa Civil, 0 Ministério da Transparéncia e Controladoria-
Geral da Unido (CGU), o Ministério da Fazenda (MF), o Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdao (MP) e o Ipea, com a colaboragdo do Centro de
Aprendizagem em Avaliacdo e Resultados para o Brasil e Africa Lus6fona da
Fundacdo Getulio Vargas (Clear/[FGV) e do Centre for Public Impact (CPI) e
contribui¢cdes da equipe técnica do Banco Mundial, trabalharam juntos na elaboragéo
de um guia pratico de analise ex-ant na avaliacdo das politicas publicas. Este guia
contém um roteiro basico de tépicos a serem refletidos e respondidos no momento de
formulacdo de uma nova politica, na expanséo ou na reformulacdo de uma politica ja

existente. O documento contém as seguintes diretrizes:
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i) direcionar acfes para a busca de resultados para a sociedade, encontrando
solucdes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitacéo de recursos e
com as mudancas de prioridades; e, ii) de modo mais direto e especifico,
avaliar as propostas de criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de politicas
publicas e de concesséo de incentivos fiscais — aferindo, sempre que possivel,
seus custos e beneficios — postas no art. 4° , incisos | e VII, do Decreto n°®
9.203, de 22 de novembro de 2017, que estabeleceu a politicade governanca
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional (BRASIL,
2018, p.7).

As politicas publicas serdo reformuladas de forma gradual e terdo principios
norteadores que visam “[...] a racionalizacdo do gasto publico, priorizando as politicas
publicas eficientes, com foco na melhoria da prestacao de servi¢os e na reducédo dos
custos, com o cidad&o posicionado no centro das decisdes governamentais” (BRASIL,
2018, p.7). O proposito € avaliar em que pontos o gasto publico € pouco produtivo
procurando fazer mais com menos recursos e priorizando a efetividade e a eficiéncia
das politicas publicas a fim de viabilizar o Novo Regime Fiscal instituido pela Emenda
Constitucional no 95/2016, que imp6és limite de gastos definido por periodo de vinte

anos.

As avaliacbes sdo necessarias a fim evidenciar problemas e obstaculos e
promovendo resolugdes para a melhoria e qualidade dos projetos e programas.
Porém, corre-se o risco da ndo neutralidade das avaliacbes. Vale ressaltar que nos
programas e projetos desenvolvidos e implementados existem marcas deixadas pelas
as disputas politicas e por relagbes de poder (FREY, 2000). O desenho original das
politicas tem se modificado para o tripé eficiéncia, eficacia e efetividade das acbes
publicas, porém os “...] os implementadores é que fazem a politica, sendo
fundamental verificar as condicdes em que a desenvolvem e sua disposicao sobre a

politica em avaliagdo” (Marran, 2012, p.43)

Lopes (2006, p. 34) afirma que “[...] nem sempre investigam a acédo da
sociedade civil na politica ou as tensdes entre sociedade civil e sociedade politica”.
Por isso, compreende-se a importancia sobre a analise das politicas educacionais,
processos e implementacdes e a avaliagao devido as demandas advindas do mercado
e Estado sobre a educacao e se elas sédo efetivas para os que vivem essas politicas
ou se servem para os atendimentos de demandas adversas. Considerando o campo
das politicas educacionais com recorte para a politica de estagio a partir da Lei
11.788/2008 propde-se uma avaliacdo de politica ex-post que segundo Holanda
(2003) é uma politica que ja existe e estd em andamento por mais de 10 anos. Como

opcao analitica recorreu-se as orientacdes do ciclo de politicas de Ball e seus
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colaboradores (BOWE e BALL, 1992; BALL, 2001, 2006; BOWE, BALL e
GOLD,1992). Para a compreensdosobre os fundamentos e orientacbes da
abordagem do ciclo de politicas, recorreu-se a literatura especializada sobre a
temética (MAINARDES, 2006; MAINARDES e MARCONDES, 2009; LOPES e
MACEDO, 2011; FANNIZZI, 2015).

2.1.2 Dimensdes e contextos do ciclo de politicas em Stephen Ball

Stephen Ball vem desenvolvendo pesquisas e publicacdes de livros e artigos
desde o inicio da década de 1980 sobre temas variados como o impacto das reformas
sobre o trabalho, mercados educacionais, etnografia, micropolitica, reformas
educacionais, privatizacdo da educacao, entre outros analisando-os e articulando-os
aos “[...] conceitos de justica social, poder, desigualdades sociais, classes sociais e
discurso”. A caracteristica dos trabalhos de Ball possuem uma perspectiva
“‘desconstrucionista” e de “criticas ao contexto macrossocial” (MAINARDES e
MARCONDES, 2009).

Uma de suas criticas € sobre a implementacdo das politicas. Para ele, a
implementagéo nao ocorre como um processo linear. O processo de traduzir a politica
€ extremamente complexo com alternancias nas modalidades de texto e atuagéo. A
implementagao para Ball corresponde em: “[...] converter/transformar essas duas
modalidades, entre a modalidade da palavra escrita e a da acdo” (MAINARDES e
MARCONDES, 2009, p.303).

Segundo Mainardes (2006), Ball (1994a) reconhece a importancia da analise
do Estado, porém, ndo se limita a perspectiva do controle estatal e argumenta ainda
gue a analise de politicas exige uma compreensao das relacdes de mudanca entre o

macro e 0 micro e suas interpenetragoes.

A abordagem do ciclo de politicas de Ball acolhe a natureza complexa e
controversa da politica educacional encadeando os processos macropoliticos e
micropoliticos que ocorrem em contextos que se associam. Stephen Ball identifica 5
contextos especificos que podem auxiliar na compreensdo da politica publica, a
saber: contexto de influéncia, contexto da producdo de texto, contexto da pratica,
contexto dos resultados/efeitos e contexto de estratégia politica. Em estudos que
adentram a primeira década do século XXI, h4a na obra de Ball (1990, 1992, 1993,

1994a e outros), a énfase de que os trés contextos iniciais em 1994, no livro
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Education reform: a critical and post-structural approach, Ball (1994b) expandiu o ciclo
de politicas acrescentando outros dois contextos ao referencial original: o contexto

dos resultados (efeitos) e o contexto da estratégia politica.

O contexto de influéncia € onde normalmente as politicas publicas sé&o
iniciadas e os discursos politicos sdo construidos, dai ser “[...] nesse contexto que
grupos de interesse disputam para influenciar a definicdo das finalidades sociais da
educacéo e do que significa ser educado”. Consequentemente, 0s conceitos adquirem
legitimidade e formam um discurso de base para a politica. Nem sempre o discurso
em formacao recebe apoio e “[...] outras vezes é desafiado por principios e argumentos
mais amplos que estdo exercendo influéncia nas arenas publicas de acéo,

particularmente pelos meios de comunicacao social” (MAINARDES, 2006, p.50).

Fanizzi (2015) destaca que as mudancas e substituicdbes de gestdo de um
governo podem ocasionar rupturas no contexto de influéncia devido as mudancas de
partidos com substituicbes das crencas partidarias enfraguecendo o poder de
influéncia e dependendo do grau de rivalidade entre os partidos e oposicao de valores,
politicas sdo abandonadas para serem colocadas novas que correspondam o0s

principios e valores do novo governante.

Sdo destacados aqui as contribuicdes para uma andlise mais densa das
influéncias globais e internacionais no processo de formula¢do de politicas nacionais
feitos por Ball. A disseminacao de influéncias internacionais pode ser entendida como
o fluxo de ideias por meio de redes politicas e sociais que envolvem (a) a circulacéo
internacional de ideais, (b) o processo de “empréstimo de politicas” e (c) os grupos e
individuos que “vendem” suas solugdes no mercado. A outra forma seriam os
patrocinios com agéncias multilaterais oferecendo solugbes primeiramente
financeiras, mas com permeabilidade politica (como no caso do Brasil) (MAINARDES,
2006, p. 52).

Lopes e Macedo (2011) afirmam que Ball (1998) destaca as acdes do contexto
de influéncia. Declaram que para o autor a convergéncia de politicas no mundo global
pode ser explicada pelos vinculos entres politicas de diferentes paises que constroem
politicas comuns ou genéricas capazes de fortalecer a economia através da educacéo,
ou seja, colonizacdo da politica educacional e constantes empréstimos do mundo
empresarial para o mundo educacional. As politicas genéricas seriam: 0

neoliberalismo, a teoria da escolha publica e o novo gerencialismo, a nova economia
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institucional, e a performatividade. Percebe-se aqui o que chamamos de blocos, mas
Ball ndo faz referéncia a este termo devido a se referir a uma agenda comum global. A
difusdo dessas politicas é concebida através de comunidades epistémicas, ou seja,
circulacao internacional de ideias que constroem quadros discursivos de solucdes
politicas. Ainda destaca que essas politicas genéricas sdo muitas vezes submetidas a
conflitos locais desenvolvidos pelo quadro discursivo que é difundido, reforcado pela

acao das comunidades epistémicas.

O segundo contexto refere-se ao territério de elaboracdo de documentos de
definicdes politicas. O contexto da producdo do texto, explicita o discurso, os
documentos gerados que dao forma a politica, logo, ao “[...] passo que a politica como
discurso enfatiza os limites impostos pelo préprio discurso, a politica como texto
enfatiza o controle que estd nas maos dos leitores”. Para o autor os textos politicos
séo o resultado de disputas e acordos, “[...] que atuam dentro dos diferentes lugares
da producido de textos e competem para controlar as representagdes da politica”.
Portanto, “[...] as politicas sao intervengdes textuais, mas elas também carregam
limitagdes materiais e possibilidades” (MAINARDES, 2006, p.52)

Para Lopes e Macedo (2011, p.260) “[...] no geral, produz-se documentos
genéricos pouco claros, projetando um mundo idealizado”, ou seja, esses textos
correspondem para Ball textos hibridos que propiciam o jogo politico. O texto deve ser

lido pelo autor tendo em vista esse contexto do jogo politico em que foi produzido.

As consequéncias onde sdo vivenciados os resultados das politicas executadas
podem ser observadas no contexto da pratica. Este contexto “[...] € onde a politica
estd sujeita a interpretacdo e recriagdo e onde a politica produz efeitos e
consequéncias que podem representar mudancas e transformacdes significativas na
politica original”. Os professores e outros profissionais da educagéao “[...] exercem um
papel ativo no processo de interpretacao e reinterpretacdo das politicas educacionais
e, dessa forma, o que eles pensam e no que acreditam tém implicac6es para o

processo de implementagao das politicas” (MAINARDES, 2006, p.51).

E neste contexto que a politica é definida como discurso compreendidos pelas
relagbes de poder e redefinindo as agbes e constrangimentos. Os discursos, ou seja,
as praticas constituem o objeto e as regras do jogo e as lutas em torno dos significados
da politica em questéo (LOPES e MACEDO, 2011).
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Ball (2006, p.26) declara que isto acontece porque “...] as politicas
normalmente ndo nos dizem o que fazer, elas criam circunstancias nas quais o
espectro de opc¢bes disponiveis sobre o que fazer é reduzido ou modificado ou nas
guais metas particulares ou efeitos séo estabelecidos”. Elas lancam questdes para os
atores e esses precisam responder de forma criativa. Ball ilustra essa questdo como

se fosse uma peca teatral.

Por isso Ball (2006, p.24) contesta o isolacionismo, ou seja, a desconexdo da
pesquisa da politica educacional da arena geral da politica social realizada por
pesquisadores, pois restringe as possibilidades de interpretacdo. Ball afirma que os
atores que vivem os dramas da educacao e precisam ser vistos neste contexto da sua
totalidade social e de seus multiplos desafios. Desta forma o pesquisador percebera o
“[...] impacto e os efeitos em diferentes familias do desenvolvimento de multiplos

mercados sociais e concomitantes mudancas no estado do bem-estar”.

O quarto contexto do ciclo de politicas — 0 contexto dos resultados ou efeitos

— preocupa-se com questdes de justica, igualdade e liberdade individual. Mainardes
(2006) considera mais apropriada a ideia de que as politicas tém efeitos, em vez de
resultados. Em entrevista concedida, Ball considera que o contexto dos efeitos e de
estratégias poderiam ser “[...] incluidos no contexto da pratica e da influéncia,
respectivamente”, mas de que ndo seria util separa-los pelo contrario, podem ser
pensados de outra maneira ndo impedindo que os contextos possam “[...] aninhados”
uns dentro dos outros (MAINARDES e MARCONDES, 2009, p. 306).

Clareando a questéo exposta, o contexto da préatica é sentido nos fatos sociais
basicos da pobreza, da opresséao e da desigualdade que também séo pertencentes ao
contexto dos efeitos das politicas. Mas € no contexto dos efeitos que as politicas
deveriam ser analisadas em termos do seu impacto e das interagbes com
desigualdades existentes e que pode haver negligenciamento dos efeitos gerais e de

segunda ordem se observados ou determinados seu impacto somente na pratica.

O contexto de efeitos analisa os efeitos das politicas como gerais e especificos
e osefeitos de primeira e segunda ordem. Esta divisdo apresentada por Ball sugere a
necessidade de que as politicas locais sejam tomadas apenas como ponto de partida
para a andlise de questbes mais amplas da politica. E os efeitos da primeira ordem
referem-se a mudancas na pratica ou na estrutura e sdo evidentes em lugares

especificos ou no sistema como um todo. Os efeitos de segunda ordem referem-se ao
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impacto dessas mudancas nos padrdes de acesso social, oportunidade e justi¢ca social
(MAINARDES, 20086).

Em entrevista Ball define a justica social através da opresséo de poder. Percebe
as politicas de distribuicao e reconhecimento de lutas de poder. Para ele pelo controle
de bens e pelo controle dos discursos formam as politicas nos aspectos de disputa em
“termos de vantagens sociais e de legitimidade social; o que pode ser considerada
uma “boa” politica e quais interesses s&o servidos pela definicdo do que seja
considerado “bom™ (MAINARDES e MARCONDES, 2009, p. 308).

Considerando estas questfes € que o contexto de estratégia politica tem sua
relevancia, pois “[...] envolve a identificagdo de um conjunto de atividades sociais e
politicas que seriam necessérias para lidar com as desigualdades criadas ou
reproduzidas pela politica investigada” (MAINARDES, 2006, p.55).

As desigualdades podem surgir de politicas ditas boas quando servem a
interesses do controle de poder. Lopes (2006) declara que para entender a
permanéncia de determinados projetos em diferentes paises “[...] ndo basta investigar
as definicOes legislativas das instédncias governamentais”, “[...] € preciso interpretar
como as producdes e reinterpretacdes da pratica e do contexto global sdo articuladas
nos projetos governamentais”. As analises devem ser concebidas como um processo
multifacetado e dialético, necessitando articular as perspectivas macro e micro com
suas interpenetracdo e influéncias se distanciando assim da abordagem

estadocéntrica.

Logo, a opcao pelo referencial analitico baseado na abordagem do ciclo de
politicas de Ball e seus colaboradores se apresenta favoravel ao focalizar no estudo
da politica de estagio supervisionado de psicologia no contexto textual e seu
desenvolvimento no contexto da pratica nas instituicbes elencadas com diferentes

profissionais.

2.2 Abordagem qualitativa e a sistematizac&o da coleta de dados

A presente pesquisa pretende elucidar o problema levantado referente aos
efeitos e mudancas das normas vigentes apos a implementacao do ECS nos cursos de
psicologia na percepcao dos coordenadores e professores, exigindo um referencial
tedrico metodoldgico para as andlises empiricas da pesquisa resultando pela escolha

da abordagem qualitativa.
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A pesquisa qualitativa, de modo geral, opde-se a quantificagdo como Unica via
de validar uma generalizagao, “[...] pressupondo um modelo unico de investigagao,
derivado das ciéncias naturais, que parta de uma hipdtese-guia, s6 admita
observacfes externas, siga um caminho indutivo para estabelecer leis, mediante
verificagbes objetivas, amparadas em frequéncias estatisticas” (CHIZZOTTI, 2003,
p.222). E a investigagdo dos fendmenos humanos invocando a criacéo e atribuicdo de
significados as coisas e as pessoas nas interacfes sociais e estas podem ser descritas
e analisadas, desobrigando das quantificacfes estatisticas (CHIZZOTTI, 2003),

embora possa abriga-las também.

Para Bogdam e Biklen (1994) a abordagem qualitativa possui cinco
caracteristicas tipicas da investigacéo: a) a fonte direta de dados € o ambiente natural,
constituindo o investigador o instrumento principal; b) a investigacdo qualitativa é
descritiva; c) os investigadores qualitativos se interessam mais pelo processo do que
simplesmente pelos resultados ou produtos; d) as analises dos dados tendem a ser de

forma indutiva; e) o significado € de importancia vital.

Considerando o objeto desta pesquisa através da percep¢do de participantes
da politica implementada, cabe dizer que a pesquisa qualitativa permite e preocupa-
se com aquilo que é designado por eles. Assim o0 pesquisador ndo presume resultados
sem antes efetuar a investigacdo. As preferéncias, interesses,dificuldades, principios
e valores s6 serdo obtidos pela interacédo do pesquisador com os participantes devido
0 interesse do pesquisador sobre o processo e ndo somente pelo resultado final.
Todas as informacbes recolhidas podem ser obtidas através de entrevistas e
guestionarios, mas além dessas ferramentas as impressfes do pesquisador séo
descritas. Serdo descritos os locais, a recepcdo e o contato realizado com o0s
participantes, enfim tudo que possivel torna-se material de pesquisa. Desta forma
abrem-se métodos e estratégias na busca da resposta a tematica construida devido

os amplos meios e estilos que abordagem oferece.

Nessa diretriz entende-se que a pesquisa ndo se reduz a um aparato especifico
de determinantes metodolbgicos, e sem a pretensdo de esgotar caminhos para
estudos posteriores, foram desdobrados os cinco momentos a seguir: a) a pesquisa
no campo educacional, b) entrevistas e questionarios como instrumentos de coleta de
dados, c) caracterizacdo das instituices e respondentes da pesquisa, d) etapas do

processo de coleta de dados: diretrizes e desenvolvimento e e) procedimentos
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utilizados na analise das devolutivas dos respondentes.

2.2.1 A pesquisa qualitativa no campo educacional

A pesquisa cientifica pode ser caracterizada como a busca e a construcédo de
conhecimentos. Denominamos constru¢cdo do conhecimento em eixos diretos ou
transversais a educacéo, concernentes a politica, ao sistema, aos condicionantes
sécio historicos, politicos e econémicos, mas de forma especial ao movimento,
formacdo e leituras dos sujeitos em seus distintos contextos denominamos de
pesquisa no campo educacional ou pesquisa em educacgao. A pesquisa em educacao
esta a servico das construcdes e formacdes dos sujeitos que ensinam e aprendem
(SANTOS; ESTEVAM; MARTINS, 2018).

Para Lima (2001) a pesquisa educacional é constituida por um delineamento
triadico (ciéncia — epistemologia — pesquisa em educacdo) como fio condutor do
processo de investigacéo. A ciéncia é o elemento mobilizador do homem que sabe que
seu conhecimento € relativo e que ha muito por desbravar. A ciéncia é o veiculo que
possibilita ao homem sistematizar seu conhecimento e cosmovisdo de sua realidade,
dado seu carater indissociavel da epistemologia e da pesquisa educacional. Para a
visdo de mundo temos as “epistemologias” que nos auxiliardo neste intento, sendo que
cada uma delas com sua propria concepcao de ciéncia fornece o instrumental
necessario para centrarmos a ciéncia e a propria filosofia como objetos de estudo. O
desvelamento do objeto de estudo, as diretrizes que orientaréo ficam claras no espaco
epistemoldgico, bem como o alinhavar do como e do porqué fazé-lo, buscando uma
compreensao cientifica mais abrangente das influéncias que este sofre e exerce,

situando-o, desta maneira, numa dada perspectiva paradigmatica (LIMA, 2001).

Fechando a triade temos a pesquisa educacional, “[...] um instrumento de
inquiricdo recorrente que procura obter, muito mais do que dados objetivos e
subjetivos, isto é, prima por apresentar a realidade de forma critica com vistas a sua
transformagao”, e ao mesmo tempo encaminha osproblemas concretos em dire¢céo a
solugdes (LIMA, 2001, p.267). Os problemas no campo educacional sdo estudados, e
tomados com o crivo critico-reflexivo pertencentes a pesquisa cientifica com o objetivo
de possibilitar tomadas de consciéncia e acdo em relacdo ao objeto de estudo que
solicitou atencéo especial do pesquisador. A pesquisa em educagao com a abordagem
de cunho qualitativo desvela aquilo que ocorre com 0 sujeito e no sujeito durante o

processo ensino- aprendizagem, bem como nos contextos educacionais
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voltando-se para a leitura dos seres humanos e suas relagdes, e ancorando
estratégias que visam a sua compreensdo (SANTOS; ESTEVAM; MARTINS, 2018).

Portanto a pesquisa em educagdo se torna “[...] antes de tudo um ato
responsavel”’ pois revela as transformagdes que ocorrem com o outro, no outro € no
proprio pesquisador. Na perspectiva qualitativa exige-se do pesquisador a capacidade
de construir a realidade pesquisada e interpretad-la a partir da subjetividade dos
participantes envolvidos (FREITAS, 2007, p.12). No caso do presente estudo, as
percepcbes dos coordenadores e professores serviram de evidéncias para o
acompanhamento do ensino superior no Brasil, com recorte para 0s cursos de
graduacao em psicologia e a formacao oferecida através dos estagios desvelando os
acontecimentos a partir da Lei 11.788/08.

2.2.2 Entrevistas como instrumentos de coleta de dados

Para a pesquisa de campo foram elaborados dois instrumentos constituidos por
meio de entrevistas com um roteiro de questdes semiestruturadas que visou
compreender a percepcdo dos coordenadores e professores supervisores do ECS
guanto aos impactos acerca da implementacdo das politicas de estagios no ensino
superior em seus cursos de psicologia. As entrevistas foram desenvolvidas com 4
(quatro) coordenadores dos cursos de psicologia, conforme critérios estabelecidos,
visto serem esses respondentes 0s agentes implementadores da politica de ECS

diretamente relacionados ao curso.

A entrevista se faz necessaria, pois abre a possibilidade de compreender e
conhecer internamente as questdes enfrentadas pelos atores sociais. Ela seria uma
ferramenta de informacao para elucidar as realidades sociais e indispensavel para a
apreensdoe compreensao das condutas sociais (POUPART, 2014). Foram realizadas
também entrevistas com 4 (quatro) professores supervisores de estagio (um de cada
instituicdo), de maneira a contemplar suas percepcdes considerando as suas

incumbéncias nas alteracdes nas politicas de ECS pos Lei 11.788/2008.
2.2.3 Caracterizacao das instituicdes e respondentes dapesquisa

i) InstituicOes pesquisadas como locais epistemoldgicos dapesquisa

Entendendo que diferentes contextos tornariam rica a andlise da avaliagéo e

implementacgéo da politica educacional, além de compor um olhar caleidoscopico
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sobre o processo do novo arranjo nacional acerca do ECS, optou-se em escolher trés
esferas distintas como locais apropriados para a coleta de dados, a saber. uma
publica, uma confessional e uma privada. Priorizando a diversificacdo destes
contextos 4 (quatro) instituicdes deveriam ter o curso de psicologia iniciado a pelo
menos de 5 a dez anos, considerando que a Lei 11.788/2008 completou no ano 2018
dez anos de sua homologagéo.

Como critério primério para o local epistemologico foram selecionadas 4

Universidades com 0s seguintes critérios:

a) As universidades deveriam ter cursos de psicologia com pelo menos de
5 a 10 anos de atividade considerando as mudancas e possiveis avangos ou

ndo a partir das politicas implementadas pela Lei 11.788/2008.

b) A representacdo das Instituicbes deveria contemplar, a seu turno, as
esferas publico, privado e confessional (uma de cada esfera)

c) Reunido necessaria dos itens a e b.

Considerando as trés esferas decidiu-se que seria importante para a pesquisa
uma instituicdo que ndo fosse tdo antiga para compararmos a implementacdo da
politica, jA que uma das esferas estéo repetidas (privada/ comunitaria). As instituicoes
denominadas como locais epistemologicos foram 4, todas na regido sudeste (mais
precisamente no Estado de S&o Paulo) sendo um dos critérios estabelecidos e a
dimensdo de viabilidade para a pesquisadora para no desenvolvimento da

investigacdo conforme quadro 2, a seqguir:

Quadro 2 — Instituicdes universitarias selecionados para o estudo

ESTADO CIDADE TIPO DE IES INiCIO DOS
CURSOS DE
PSICOLOGIA
Sao Paulo Sao Paulo Confessional 1993
Sao Paulo Piracicaba Privado/comunitaria 1972
Sao Paulo Sao Paulo Publica 1959
Sao Paulo Sorocaba Privada /comunitaria 2013

Fonte: Elaborado pela pesquisadora
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iy Critérios de selecdo dos respondentes

Acerca dos critérios de selecdo dos respondentes foram delimitados os
seguintes:
a) 4 coordenadores do curso de psicologia, um por instituicdo, com pelo

menos 2 anos de exercicio na funcao;

b) 4 professores supervisores de ECS no curso de psicologia, um por

instituicdo, com pelo menos 2 anos de exercicio nafuncao;

c) Reunido necessaria dos itens a e b, totalizando 8 sujeitos
i) Critério de incluséo e exclusao

O universo descrito em numero de 8 (oito), excluiu respondentes que nao
fossem contemplados no item a e b dos critérios de escolha. Tal delimitacao justifica-
se ao grau de aproximacdo ou como afirmam Marran e Lima (2011), ao grau de
familiaridade dos atores sociais quanto ao campo do conhecimento escolhido. A
familiaridade com a area, nesse caso, caracteriza-se como nucleo duro dos critérios,
visto que os implementadores das politicas de ECS, necessariamente deveriam ter,
além da formacado na area do curso, conhecimento sobre a organizacao, estrutura e
funcionamento, bem como serem capazes de identificar os seus percursos pos-Lei
11.788/2008

iv) Perfil dos respondentes conforme critérios de selecdo e descricao
institucional

A descricao dos respondentes e das instituicdes serdo preservados por conta
das condicOes estabelecidas no Termo de Compromisso Livre e Esclarecido (TCLE).
Foram determinados dois respondentes (1 coordenador e 1 professor) de cada

instituicdo conforme os quadros 3 e 4:

Quadro 3- O perfil dos respondentes: Coordenadores

RESPONDENTE 1 2 3 4
Idade 44 43 52 48
Sexo M F M F

Estado civil Casado Divorciada Casado Casada

Escolaridade Doutorado Doutorado Doutorado Pés doutorado
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Atuacéao 16 anos 5 anos 20 anos 10 anos
profissional na
instituicéo
pesquisada
Atuacéo 6 anos 5 anos 20 anos 10 anos
profissional com

estéagio
Atuacdo como 9 anos 4 anos 2 anos 9 anos
coordenador
Professor N&o sim sim sim
supervisor

Fonte: Elaborado pela pesquisadora

Quadro 4- O perfil dos respondentes: Professores Supervisores

RESPONDENTE 5 6 7 8
Idade 56 56 49 64
Sexo F F F F
Estado civil Casada Casada Casada Casada
Escolaridade Mestrado Doutorado Doutorado Pés doutorado
Atuacéo 16 anos 2 anos 8 anos 21 anos

profissional na
instituicéo
pesquisada
Atuacéo 13 anos 2 anos 8 anos 21 anos

profissional com

estagio
Fonte: Elaborado pela pesquisadora

Percebe-se a partir dos quadros 3 e 4 que 75% dos sujeitos entrevistados séo
mulheres, o que ainda confirma um dado histérico na psicologia. 50% dos participantes
tem acima de 50 anos de idade, e outros 50% tem idade acima de 42 anos. Porém €&
interessante notar que dos cordenadores 75% né&o chegam aos 50 anos. E com os
professores ocorre o contrario, 75% tem mais de 50 anos. As atribuicdes dos
coordenadores exigem prazos e adequagbes segundo as mudancas de leis e 0
dinamismo destes profissionais em detrimento dos cursos. Em relacdo a escolaridade

séo 5 doutores, 2 pos doutores e 1 mestre. O tempo de trabalho nas
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instituicbes pesquisadas também chamou a aten¢do. Dos 8 sujeitos, 5 estdo 10 anos
ou mais nas instituicbes e apenas 3 sujeitos tem de 2 a 8 anos de atuacdo nas
instituicdes selecionadas. Em relacédo ao estado civil 75% se declararam casados. As

instituicbes selecionadas possuem caracteristicas que serdo descritas a seguir:

Instituicdo A — Publica

Esta Universidade foi criada em 1934. Trata-se de uma universidade publica,
mantida pelo Estado de Sao Paulo e ligada a Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico. Reconhecida por diferentes rankings mundiais, principalmente os
relacionados a produtividade cientifica e hoje é responsavel por mais de 20% da
producéo cientifica brasileira. A presente instituicdo possui 183 cursos de graduacao,
dedicados a todas as &areas do conhecimento, distribuidos em 42 unidades de ensino
e pesquisa, com mais de 58 mil alunos. A pds-graduacdo € composta por 239
programas, com cerca de 30 mil matriculados. Possui diversos campi para
desenvolvimento de suas atividades, nas cidades de S&o Paulo, Bauru, Lorena,
Piracicaba, Pirassununga, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo Carlos, além de unidades de
ensino, museus e centros de pesquisa situados fora desses espacos e em diferentes

municipios.

Instituicdo B - Privado/comunitéria

A instituicdo fundada em 1881 como colégio e em 1964 surgem 0s primeiros
cursos de nivel superior: economia, administracédo e ciéncias contébeis, inicialmente
reunidos como Faculdades Integradas. Porém, seu reconhecimento como
universidade veio pelo Ministério da Educagdo em 1975. Atualmente, oferece mais de
40 cursos de graduacao (bacharelados, licenciaturas e tecnolégicos), além dos cursos

de pos-graduacgéo (especializacdo, MBAs, mestrado e doutorado).

A instituicdo possui quatro campi: Taquaral e Centro, ambos em Piracicaba, Santa
Barbara d’Oeste e Lins. E esta ligada a uma rede de ensino que possue mais de 700

instituicbes em 67 paises.

Instituicdo C — Confessional

A universidade esta localizada na cidade de Sao Paulo e iniciou suas atividades

em 1870. Por ter o viés religioso presbiteriano, é caracterizada como uma instituicdo
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confessional. Visando a formacao global de seus alunos, a instituicdo oferece a opor-
tunidade de permanecerem na instituicdo desde a educacao basica até a pés-gradu-
acdo, em niveis de especializacdo (lato sensu), mestrado e doutorado (stricto sensu),
nas unidades de S&o Paulo, Alphaville/Tamboré, Brasilia, Campinas, Palmas, Rio de
Janeiro, Castro e Dourados. A Instituicdo, conta com mais de 3.800 funcionarios —
sendo 1.800 professores e 2.000 administrativos — que atuam em diversas areas, além
de contar com toda a estrutura dos colégios nas unidades S&o Paulo, Barueri, Palmas
e Brasilia. O curso de Psicologia foi criado em 1990 mas, obteve reconhecimento pelo
MEC no ano de 1993 e tornou-se unidade universitaria em 1998. Desde agosto de
2006 integra o Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude. Seu projeto pedagdgico,
norteado pelas diretrizes curriculares nacionais, objetiva o desenvolvimento das habi-

lidades e competéncias necessérias para o exercicio da profissdo de Psicologo.

Instituicdo D - privada/comunitaria

A origem desta instituigdo foi a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras criada
como Faculdade Municipal, em 1951, mas que s6 comecou a funcionar quando o
Bispado aceitou administra-la, em 1954, com os dois primeiros cursos: Pedagogia e
Letras Neolatinas. No ano seguinte, trés novos cursos: Filosofia, Geografia e Historia.
Comeco humilde e, paradoxalmente, brilhante para a época, com professores vindos
de Sao Paulo e do exterior, e cursos de tempo integral, manha e tarde. A articulacéo
para uma proposta do curso de Psicologia, teve inicio com a procura de pessoas da
sociedade civil, alunos e ex-alunos, solicitando o curso. Nesse sentido, seguindo os
preceitos de sua missdo enquanto Universidade Comunitaria, reuniu, em 2010, um
grupo de psicologos, professores da instituicao, para elaborarem o Projeto Pedagdgico
do Curso, preocupados com a formacao integral do homem, com valores éticos e
cristdos e que estejam comprometidos com o social e a promoc¢do humana, através
da ciéncia a servico da consciéncia humana na busca do sentido e do existir humano.
Esses professores embasaram sua proposta nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para os Cursos de Graduagcdo em Psicologia, bem como no estudo de outros
documentos oficiais, com supervisdo e apoio das Assessorias Académica e de
Planejamento. Em 2011, o Conselho Universitario aprovou a criacdo do curso de
Psicologia, modalidade bacharelado, cujo pedido de autorizacdo foi protocolado no

Ministério da Educacdo. Em 2013, iniciou o funcionamento do curso de Psicologia.
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2.2.4 Etapas do processo de coleta de dados: diretrizes e desenvolvimento

A fim de desvelar os contextos textual e de préatica, foram desenvolvidos
instrumentos de pesquisa e sua aplicagdo com seus eixos e encaminhamentos. Para
identificar as caracteristicas dos sujeitos e instituicbes utilizou-se um roteiro de
caracterizacdo do respondente (APENDICE — 2) visando os critérios estabelecidos
como tempo de trabalho com estagios, atividade de supervisor e cordenador com o

minimo de 2 anos exercendo estas atividades.

Foram gerados o roteiro de questfes semiestruturadas para entrevista com 0s
coordenadores de curso (APENDICE - 4) e, um roteiro de questdes semiestruturadas

para entrevista com os professores de ECS (APENDICE - 5).

Por se tratar de pesquisa envolvendo seres humanos, em observancia a a
legislacdo do Conselho Nacional de Saude, submeteu-se a viabilidade de seu
desenvolvimento ao Comité de Etica da Universidade Federal de S&o Carlos- campus

Sorocaba que o aprovou sem ressalvas (ANEXO).

Buscando a autorizacao das instituicbes selecionadas para o desenvolvimento
da pesquisa, entrou-se em contato com cada um dos coordenadores de curso com
uma carta de apresentacéo, datada e assinada pelo orientador (APENDICE - 1), na
qual se deu conhecer, além da apresentacdo da pesquisadora, o objeto e a
importancia da participacdo de cada um dos respondentes. Os professores
supervisores foram contatados a partir das indicacfes e sugestdes dos coordenadores
e também receberam a carta de apresentacdo. Com o consentimento dos sujeitos,
solicitou-se a formalizacdo do mesmo, por meio da assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (APENDICE - 3), que fora previamente

apresentado e aprovado pelo Comité de Etica.

2.2.5 Procedimentos utilizados na analise das devolutivas dos respondentes

A analise dos dados foi desenvolvida por meio da analise documental
(CELLARD, 2012) e a analise de conteudo (BARDIN, 2011). Para Cellard (2012) a
analise documental explicita ndo somente o conteudo de um documento, mas em
comparacao com versao anteriores, o que foi modificado quanto ao que valia e 0 que
permanece sendo valido a luz de normativas ou diretrizes que o delineiam. Na leitura
e analise dos documentos pertinentes ao ECS, a analise documental nos forneceu um

amplo conhecimento da estruturacao e modificag6es normativas aolongo de umtempo
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historico e cronolégico, ao passo que a Analise de Conteudos (BARDIN, 2011) nos
possibilitou desvelar os discursos contidos nos textos de forma mais recortada.

As etapas da técnica compreenderam:

1- Analise prévia - consiste na organizacdo do material, operacionalizacdo e
sistematizacao, escolha dos documentos, formulacdo de hipoteses, objetivos e

elaboracéo de indicadores e leitura flutuante;

2- Analise exploratéria - consiste em codificacbes e classificacdes, e

julgamento das codificacéo e classificacdo tematica;

3- Tratamento dos resultados obtidos e interpretacdo - consiste na

tabulacéo e aplicacédo de técnicas descritivas de analise.

A andlise de conteudo descrita por Bardin (2011), consiste na decomposicdo
de textos em unidades e depois classificagdo por reagrupamento. Consideramos que
a técnica escolhida possui consisténcia e rigor metodologico trazendo aos
pesquisadores uma organizacdo e compreensao aprofundada das analises
discursivas extraindo significados expressos e latentes de um texto (CHIZZOTTI,
2003).



CAPITULO 1lI

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA: DEVOLUTIVAS
A PARTIR DA ANALISE DOS RESULTADOS

O entendimento de um texto politico exige a compreenséo das dindmicas que
permearam a realizacdo de tal documento como os dialogos, resisténcias enfim, o
contexto em que fora produzido, ndo simplesmente historico, mas a transversalidade
gue este alcanca. Ao considerar o objeto Estagio Curricular Supervisionado em
Psicologia, neste capitulo pontuar-se-4& como esta politica do ensino superior é
percebida nos projetos politicos pedagdgicos dos cursos de psicologia e como este

esta relacionado no contexto de pratica.

Como ponto de partida para esse itinerario, privilegiou-se a analise dos artigos
apresentados nas DCNPSI sobre o ECS. Utilizou-se como técnica a andlise de
conteldo por ser apropriada para compreender determinados textos que possam
evidenciar questdes que inferem sobre outras realidades além da mensagem
apresentada (BARDIN, 2011).

Posteriormente, analisou-se os projetos politicos pedagdgicos dos cursos de
psicologia das Universidades elencadas, bem como a centralidade do ECS e seu
desenvolvimento segundo os regulamentos dos cursos. Apds uma intensa reunido de
elementos textuais relevantes, recorreu-se num terceiro momento a Lei 11.788/2008,
selecionando os pontos que sao privilegiados e desfavorecidos nos estagios dos
cursos de psicologia. Para tanto foram entrevistados os coordenadores e professores
dos cursos por meio de instrumentos que forneceram em suas devolutivas a respeito

da implementagéo do ECS em suas instituigdes.

O presente capitulo foi desdobrado em quatro pontos: 1) O Estagio Curricular
Supervisionado para Graduacao em Psicologia e as Diretrizes Curriculares Nacionais,
2) A centralidade do Estagio Curricular Supervisionado (ECS) nos Projetos
Pedagogicos e Regulamentos de Estagio das instituicbes selecionadas, apresentando
especificamente a) nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Psicologia e b) nos
regulamentos de estagio dos Cursos de Psicologia. E os dois ultimos topicos 3) O ECS
na Graduacdo em Psicologia e a Lei 11.788/2008 e as 4) Percepcbes dos
respondentes acerca do ECS nos cursos de psicologia.
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3.1 O Estagio Curricular Supervisionado para Graduagao em Psicologia e as
Diretrizes Curriculares Nacionais

Os artigos das DCNs que correspondem ao Estagio Curricular Supervisionado
serdo analisados na ordem sequencial dada a sua relevancia sendo um texto politico.
A DCNPSI é composta por 26 artigos e a partir do artigo 10 ao 23, os estagios recebem
as orientacdes. Do 10° artigo até o 12° é proposto a formagéo em psicologia com as
énfases curriculares observando as competéncias e habilidades como mecanismo de
préatica e formacéao do aluno. As diretrizes curriculares para os cursos de psicologia se
diferem do Curriculo Minimo numa perspectiva mais integrativa e articulada entre
teoria e pratica como poder-se-4 observar nos seguintes artigos da Resolucao 8/2004
Diario Oficial da Unido, Brasilia, 18 de maio de 2004, que foram transcritos pela
Resolucdo CNE/CES n° 5, de 15 de marco de 2011.

Art. 10. Pela diversidade de orienta¢des tedrico-metodoldgicas, praticas e
contextos de insergdo profissional, a formagdo em Psicologia diferencia-se
em énfases curriculares, entendidas como um conjunto delimitado e
articulado de competéncias e habilidades que configuram oportunidades de
concentracao de estudos e estagios em algum dominio da Psicologia.

No artigo 10 percebe-se uma das diferencas mais marcantes da passagem do
Curriculo Minimo para as DCNs que séo as enfases curriculares e as competéncias e
habilidades de acordo com algum dominio da Psicologia, diferentemente da proposta
do Curriculo Minimo que exigia trés areas de aplicacdo do ensino. A palavra algum no
texto remete a obrigatoriedade em somente em uma Unica area. O artigo 11 descreve
como deve ser a organizacao do curso de psicologia e como deve ser detalhada as

énfases curriculares. Este artigo possui quatro incisos e destes destaca- se o 3°:

Art. 11. A organizac¢do do curso de Psicologia deve explicitar e detalhar as
énfases curriculares que adotara, descrevendo-as detalhadamente em sua
concepcgao e estrutura.

§ 3° Ainstituicdo devera oferecer, pelo menos, duas énfases curriculares que
assegurem possibilidade de escolha por parte do aluno.

Embora as diretrizes oferecam flexibilidade no curriculoabrindo espaco para a
escolha do aluno. O curso nesses moldes deve oferecer duas énfases que o aluno
possa escolher entre uma e outra, porém a lei nao obriga o nUmero exato de énfases
oferecidas aos cursos. Porém as DCNPSI sugerem no artigo 12 o ponto de partida
para a definicAo das énfases que sdo os dominios consolidados da atuacao

profissional. O artigo define que:
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Artigo 12 —Os dominios mais consolidados de atuacdo profissional do
psicélogo no pais podem constituir ponto de partida para a definicdo de
énfases curriculares, sem prejuizo para que no projeto de curso as instituicoes
formadoras concebam recortes inovadores de competéncias que venham a
instituir novos arranjos de praticas no campo.

O artigo 12 € composto por 3 incisos. No primeiro inciso sdo sugeridas
possibilidades de énfase como psicologia e processos de investigacdo cientifica,
psicologia e processos educativos, psicologia e processos de gestdo, psicologia e
processos de prevencdo e promocao da saude, psicologia e processos clinicos e
psicologia e processos de avaliacdo diagndstica.

Conforme a definicdo das énfases percebemos a sintese da psicologia
educacional e da psicologia clinica, énfases que ja estdo ha muitos anos consolidadas
nos curriculos do Pais, e os estagios devem absorver essas énfases tornando assim
uma formacéo deficitaria, ou até mesmo observando o critério de énfase pior que a
formagéo do Curriculo Minimo devido ter a obrigatoriedade de oferecer 3 énfases
obrigatdrias e 3 estagios obrigatdrios e as énfases a partir das diretrizes terao de dividir
o tempo de estagio obrigatorio com os estagios basicos e aulas praticas: [...] “83° As

énfases devem incorporar estagio supervisionado estruturado para garantir o

desenvolvimento das competéncias especificas previstas”’(BRASIL, 2011, p.5, Grifo

NOSS0)

A Resolucao 8/2004 Diario Oficial da Unido, Brasilia, 18 de maio de 2004, foi
revogada pela Resolucdo CNE/CES n° 5, de 15 de marc¢o de 2011. De igual modo a
Resolucao 8/2004, a Resolucdo 5/2011 obteve 26 artigos, porém ocorreram mudancas
significativas no artigo 13 que continha apenas 1 inciso e agora contém 8, ou seja, 7
incisos a mais enfatizando o papel do professor de Psicologia e mudancas em seu
percurso formativo. Observe a diferenca do primeiro inciso a partir do quadro a seguir:



Quadro 5: DCNPSI 2004 e 2011

DCNS 2004 ARTIGO 13°

Art. 13° - A formacéo do professor de Psicologia
dar-se-4 em um projeto pedagoégico
complementar e diferenciado, elaborado em
conformidade com a legislacdo que
regulamenta a formacao de professores no
pais.

§ 1° O projeto pedagdgico para a formacéo do
Professor de Psicologia deve propiciar o
desenvolvimento das  competéncias e
habilidades basicas constantes no nucleo
comum do curso de Psicologia e daquelas
previstas nas Diretrizes Nacionais para a
formacgdo do professor da Educagdo Basica,
em nivel superior

Fonte: Elaborado pela autora.

59

DCNS 2011 ARTIGO 13 °

Art. 13 ° A Formacdo de Professores de
Psicologia dar-se-a em um projeto pedagégico
complementar e diferenciado, elaborado em
conformidade com a legislacédo que regulamentaa
formacao de professores no Pais.

§ 1° O projeto pedagdgico complementar para a
Formacdo de Professores de Psicologia tem por
objetivos: a) complementar a formacdo dos
psicologos, articulando os saberes especificos da
area com os conhecimentos didaticos e
metodoldgicos, para atuar na construcdo de
politicas publicas de educagdo, na educagéo
bésica, no nivel médio, no curso Normal, em
cursos profissionalizantes e em cursos técnicos,
na educacdo continuada, assim como em
contextos de educacdo informal como abrigos,
centros socioeducativos, instituicdes comunitarias
e outros; b) possibilitar a formacao de professores
de Psicologia  comprometidos com  as
transformacdes politico-sociais, adequando sua
pratica pedagdgica as exigéncias de uma
educacdo inclusiva; c) formar professores de
Psicologia comprometidos com os valores da
solidariedade e da cidadania, capazes de refletir,
expressar e construir, de modo critico e criativo,
novos contextos de pensamentos e acao.

A partir do quadro percebe-se um retorno das diretrizes em observar a

educacéao publica e basica como campo de trabalho para os futuros profissionais. Em

relacdo ao planejamento académico e carga horaria os alunos de psicologia deveréo

articular as competéncias do nucleo comum, as competéncias especificas juntamente

com as énfases trazidas no curriculo que se submetem aos eixos estruturantes do

curso explicitados nos Artigos 14 ao 18.

Art. 14. A organizacdo do curso de Psicologia deve, de forma articulada,
garantir o desenvolvimento das competéncias do ntcleo comum, seguido das
competéncias das partes diversificadas — énfases — sem concebé-los,
entretanto, como momentos estanques do processo de formagéo.

Art. 15. O projeto do curso deve explicitar todas as condi¢Bes para o seu
funcionamento, a carga horéaria efetiva global, do nicleo comum e das partes

diversificadas, inclusive dos diferentes estagios supervisionados, bem como

a duracdo maxima do curso.

Art. 16. O projeto do curso devera prever, outrossim, procedimentos de
autoavaliacdo periédica, dos quais deverdo resultarinformacdes necessarias
para o aprimoramento do curso.

Art.

17. As atividades académicas devem fornecer elementos para a
aquisicdo das competéncias,

habilidades e conhecimentos basicos

necessarios ao exercicio profissional. Assim, essas atividades devem, de
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forma sistematica e gradual, aproximar o formando do exercicio profissional
correspondente as competéncias previstas para a formagao.

Art. 18. Os eixos estruturantes do curso deverdo ser decompostos em
conteudos curriculares e agrupados em atividades académicas, com objetivos
de ensino, programas e procedimentos especificos de avaliagdo.

Nesses 5 artigos (do 14 ao 18) percebemos os termos em comum “nucleo
comum” que compreende-se como competéncias e habilidades basicas segundo as
disciplinas basicas, afim de que ndo se tornem momentos estanques do processo de
formagcdo. As praticas do ndcleo comum precisam estar articuladas com as
competéncias das partes diversificadas. Aqui cabe o questionamento se 0s cursos
estdo oferecendo disciplinas por exemplo de informatica ensinando os alunos sobre
0s programas de testagem e avaliacdo existentes como ferramenta de trabalho? Ou
até mesmo a producéo técnica de laudos e pareceres segundo as normas gramaticais
da lingua portuguesa? Para compreender melhor o esquema proposto pelas DCNPSI

veja a figura abaixo:

Figura 1: Esquema proposto pelas DCNsPSI

« Eixos estruturantes

Nucleos * Nucleos comuns e especificos asDCNs

Competéncias e *Competéncias e habilidades gerais e
Habilidades especificas as DCNs

Fonte: Elaborado pela pesquisadora DCNPSI, 2011.

Ao continuar a analise sobre o planejamento académico encontramos o artigo
19 que inclue 10 préticas ou atividades individuais e de equipe que devem ser
assegurados na carga horéaria dos planos de estudo dos futuros psicélogos. Ressalta-
se a pratica do exercicio profissional trazido no artigo 19:
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Art. 19. O planejamento académico deve assegurar, em termos de carga
horaria e de planos de estudos, o envolvimento do aluno em atividades,
individuais e de equipe, que incluam, entre outros:

j) Praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias em situacdes de complexidade variada, representativas do
efetivo exercicio profissional, sob a forma de estagio supervisionado.

No artigo 20 os estagios devem ser supervisionados por membros do corpo
docente da instituicdo formadora, porém a lei ndo estabelece pré-requisitos em relagéo
aos supervisores como formacdo minima, nem o ndimero de supervisionados por
sessdo deixando a cargo das proprias instituicées ou dos conselhos que fiscalizarao
as instituicées de ensino.

Art. 20. Os estagios supervisionados s@o conjuntos de atividades de
formag&o, programados e diretamente supervisionados por membros do

corpo docente da instituicdo forma ora e procuram assegurar a consolidacao
e articulacdo das competéncias estabelecidas.

No artigo 21 os estagios supervisionados recebem a recomendacao de que
sejam efetuados ao longo do curso, porém existe uma tendéncia dos cursos de
colocarem esses estagios mais complexos para o final do curso devido os estagios
basicos que ocorrem antes tendo disciplinas basicas ja& que as de estagio
supervisionado geralmente sdo pré-requisito e obrigatdérias como veremos adiante

neste estudo com as instituicdes pesquisadas.

O artigo 22 possui 3 incisos que determina a estruturacéo dos estagios em dois
niveis basico e especifico. O estagio basico e especifico devem consumir 15% da
carga horaria total do curso, ou seja, hum curso de 4000 horas a carga horaria do
estagio corresponde a 600 horas. Sendo que esse mesmo total de horas deve ser
divido entre 2 estagios obrigatorios especificos, um escolhido pelo aluno, mas,
obrigatdrio, mais as horas de estagio basico e aulas préaticas sem ultrapassar as horas
totais do curso.

Art. 22. Os estagios supervisionados devem se estruturar em dois niveis -
bésico e especifico - cada um com sua carga horéria proépria.

§ 1 O estégio supervisionado bésico incluirhd o desenvolvimento de praticas
integrativas das competéncias e habilidades previstas no niicleo comum.

§ 2 Cada estagio supervisionado especifico incluird o desenvolvimento de
praticas integrativas das competéncias, habilidades e conhecimentos que
definem cada énfase proposta pelo projeto de curso.

§ 3 Os estagios basico e especifico deverdo perfazer, ao todo, pelo menos
15% da carga horéria total do curso.
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No artigo 23 é requisito que seja realizado uma documentacdo a partir das

atividades de estdgio efetuadas e avaliado pela instituicdo avaliando o
desenvolvimento das atividades e competéncias previstas. “Art. 23. As atividades de
estagio supervisionado devem ser documentadas de modo a permitir a avaliacéo,
segundo parametros da instituicdo, do desenvolvimento das competéncias e
habilidades previstas’(BRASIL 2011, p. 7). A seguir poder-se-a analisar como 0s
cursos incorporam as DCNPSI em seu PPCs e nos regulamentos de estagio.

3.2 Acentralidade do Estagio Curricular Supervisionado (ECS) nos Projetos
Pedagdgicos e Regulamentos de Estagio das instituicdes selecionadas

Ao considerar os projetos pedagogicos dos cursos e o0s regulamentos de
estagio, este topico sera dividido em duas sessdes: o estagio ECS nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos de Psicologia e O ECS nos regulamentos de estagio dos
Cursos de Psicologia. Na primeira sessdo serd trabalhado os tipos de cursos
oferecidos, os turnos, as horas totais do curso, as horas totais de estagio, as vagas
oferecidas, nota no ENAD e demais fatores que componhem o PPC. Na segunda
sessdo ver-se-a as as atribuicdes dos alunos e professores dos estagios especificos

conforme os manuais de estagio dos cursos das instituicdes selecionadas.

Em ambas as sessdes foram realizadas as andlises de contéudos a partir dos
documentos PPC e regulamentos de estagio e relacionando com as DCNPSI. Esse
estudo possibilita a compreenséo e a necessidadade de analise e acompanhamento
para o desenvolvimento da formacéo do gradual. Todavia ndo se pretende afirmar ou

esgotar o tratamento do objeto, mas, sim considerar o que foi observado.

3.2.1 O ECS nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Psicologia

Ao analisar os PPCs dos cursos de psicologia das instituicdes selecionadas,
percebeu-se o formato dos cursos oferecidos e a relagdo dos cursos com a legislacéo
para o ensino superior. Para esclarecimento do que foi encontrado nos PPCs segue 0

guadro 6 e 0 quadro 7 que trazem as caracteristicas dos cursos selecionados.
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Quadro 6: Caraterizagéo dos cursos |

CURSOS Carga horéria total dos HORAS de estagio TURNOS
Cursos

A Bach=4410/ L=540/ B=410/L=450/ Integral
F.P=4.470 F.P=500

B 4.200 720 Matutino/ Noturno
4.000/4113 324+475=799 Matutino/

Vespertino/Noturno
D 4.000 /4.800 720 Matutino/Noturno

Fonte: Elaborado pela pesquisadora baseado nos PPCs dos cursos.

A partir do quadro 6 percebe-se que 0s cursos de psicologia possuem um
funcionamento prevalecente nos turnos matutino e noturno. No caso do curso C 0s
turnos funcionam de manha e a tarde, porém sdo abertas disciplinas no periodo
noturno para os alunos que ja estdo no mercado trabalho e precisam de outros
horarios. As horas de estagio ultrapassam os 15% que correspondem a 600 horas nos
cursos de 4000 horas, porém as horas dos estagios basicos e as praticas sdo somados
aos estagios especificos.

Veja o caso do curso C. Ele possui 475 horas de estagio especifico somadas
as horas de estagios basicos que € de 324, ou seja, o estagio especifico deste curso
€ menor que 500 horas proposto no Curriculo Minimo, pois 0s estagios basicos
propostos pelas DCNs precisam de tempo sem ampliar as horas totais dos cursos. Os
cursos percebem a necessidade de uma ampliacdo na carga horaria proposta dos
estagio. Em entrevista com os respondentes dos cursos C e D foi pontuado a questao
da ampliacdo das horas de estagios especificos que sdo poucas (curso C),
corroborando com Hoff (1999), e que o curriculo deveria ser modificado devido os
estagios especificos estarem juntos no final do curso (curso D). A segunda etapa da

caracterizacao dos cursos é apresentado no quadro 7:

Quadro 7: Caraterizacéo dos cursos Il

CURSOS VAGAS NOTA ENADE TIPO
A 120 s/nota F.Psi/Bach/Licenciat.
B 140 3 Bach/Licenciat.
C 180 4 Bach/Licenciat.
D 120 3 Bacharelado

Fonte: Elaborado pela pesquisadora baseado nos PPCs dos cursos.
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O quadro acima apresenta que 75% dos cursos selecionados para a pesquisa

oferecem o tipo de formacdo bacharelado/licenciatura e os outros 25% oferecem
somente o bacharelado. Considerando que os cursos selecionados estéo localizados
no Estado de S&o Paulo, metade das universidades apresentam a modalidade de
ensino tipo licenciatura mesmo o Estado ndo oferecendo politicas publicas em relacéo
a vagas deste profissional devido a reformulacdo do Estado para o ensino médio no
ano 2007 (KOHATSU, 2013). Mesmo sem politicas publicas que inserem professores
de psicologia no ensino basico as instituicdes oferecem a formacao de Licenciatura.
Para onde vao os profissionais de licenciatura no estado de Sdo Paulo? Que frentes

de trabalho eles assumem?

A média de notas no ENADE varia entre 3 e 4, corroborando com Lisboa e
Barbosa (2009), sobre a predominancia do conceito médio das insituicbes privadas.
As vagas oferecidas nas universidades privadas variam de 120 a 180 distribuidas nos
diferentes turnos. O curso A ndo apresentou nota no ENADE devido o status em
avaliacdo, fator que nos chama a atencdo se analisarmos também o PPC e as
nomenclaturas utilizadas para o tipo de curso oferecido. Embora o nimero de vagas
do curso A seja de até 120 alunos, foi revelado em entrevista pelo respondente 4 do
curso A que s6 é possivel atender 70 alunos na instituicdo devido a falta de

infraestrutura como laboratérios e salas que comportem até 120 alunos.

A partir da pesquisa e analise de conteludo, observou-se aspectos que
chamaram atencdo nos PPCs. Referente ao curso A percebeu-se que no projeto
pedagdgico do curso tal documento foi intitulado como projeto politico pedagogico.
Conforme Brasil (2015, p.16 e 17), a nomenclatura utilizada para os cursos de ensino
superior presenciais deve ser Projeto Pedagdégico do Curso e ndo Projeto Politico
Pedagdgico que corresponde ao ensino fundamental. Embora o PPC do curso a traga
a nomenclatura de Projeto Politico Pedagogico em seu titulo, dentro do corpo do texto
€ trazida a nomenclatura proposta para ensino superior. Esse projeto foi elaborado em

2003 para o ano de 2004 e desde entdo nao foi reformulado.

A proposta do curso A é diferente da proposta dos cursos de psicologia de
outros campis da mesma instituicdo como por exemplo PPC do curso oferecido em
Ribeirédo Preto. E percebido uma énfase de uma proposta de ensino densa, porém nos
moldes ainda do Curriculo Minimo. Mas este fator € compartilhado com as instituicées

existentes com mais de 30 anos de atuacao, e também na instituicdo mais nova da
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pesquisa que revelou em entrevista concedida uma mudanca, no curriculo para 0 ano

de 2020.

Os cursos apresentaram a partir dos PPCs os estagios especificos mais no final
do curso revelando uma carga horaria mais densa no final do curso como era também
a proposta dos Curriculos Minimos. Voltando ao PPC do curso A o formato da proposta
pedagdgica é a que mais difere dos demais PPCs pesquisados, pois ndo apresenta
em sua estrutura os eixos e énfases como propde as DCNs. Seu projeto pedagogico

é definido a partir das habilitacdes: formacéao de psicologo, licenciatura e bacharelado.

Os PPCs pesquisados apresentam diferentes formatos, porém 3 dos 4 PPCs
seguem uma linha dentro da proposta das DCNs para os cursos de psicologia. Alguns
PPCs possuem énfases, eixos, nucleos, competéncias gerais e especificas,
habilidades gerais e especificas, objetivo geral e especifico do curso e perfil do
egresso como no caso do curso D. Nos cursos B e C alguns aspectos ndo foram
contemplados no PPC como no caso do curso B sé existem competéncias e
habilidades especificas e ndo gerais do curso, mas, os 3 dos 4 PPCs dos cursos
pesquisados contemplam os requisitos elencados pelo MEC para o ensino superior

dos cursos presenciais conforme a legislacado de conhecimento obrigatdrio.

Os cursos B e C reformularam os seus curriculos ap6s as DCNs de 2004
somente nos anos de 2011 e 2012, o que demonstra a morosidade em refletir e ampliar
os curriculos dos cursos com a nova legislacao persistindo numa tradicao. A partir dos
PPCs encontrou-se 0s seguintes eixos, enfases, nucleos curriculares e a proposta de

organizacgao para 0S Cursos:



Quadro 8: Sintese dos PPCs: eixos, énfases e nucleos curriculares

CURSO

EIXOS

Nao tem

3 nicleos/ Nuacleo
fundamentagéo do
conhecimento; 2. Ndcleo
fundamentacao
metodoldgica; 3.
Investigacéo e intervencao;
3 temas/ Cultura e
Cidadania; 2. Fendmenos
psicoldgicos: concepgao
de individuo; 3.
Fendmenos psicoldgicos:
estudos criticos da
realidade contemporanea

3 nucleos/ Psicologia
Clinica e da Saude;
Psicologia Geral e da
Pesquisa; Psicologia
Social e das Instituicdes.
(os nucleos funcionariam
como eixos estruturantes
do curso)

6 eixos/ Fundamentos
epstemoldgicos e
historicos; 2. Fundamentos
tedrico-metodologicos; 3.
Procedimentos para
investigagao cientifica e a
préatica profissional; 4.
Fendmenos e processos
psicolégicos; 5. Interfaces
com campos afins do
conhecimento; 6. Praticas
profissionais.

ENFASES E
NUCLEOS

Nao tem

4 enfases/
Psicologia e
Processos
Clinicos; 2.
Psicologia e
Processos
Educativos; 3.
Psicologia e
Processos
Socioculturais e
Politicos; e 4.
Psicologia e
Relacdes de
Trabalho.

énfases-

Psicologia social e

das instituicoes e

psicologia clinica
e da saude

5 énfases/ Nucleo
comum; 2.
Processos

educativos; 3.
Processos de
gestao; 4.
Processos
clinicos; 5.
Processos de
prevencéo e
promocéao da
saulde.

Fonte: PPCs dos cursos, elaborado pela pesquisadora

PROPOSTA

Este Projeto Pedagdgico
oferece... 0s trés eixos que
sustentam a perspectiva do

trabalho que deve ser
realizado na Universidade
Publica: Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

O curso sustenta-se em eixos:
psicologia e processos
clinicos, psicologia e
processos educacionais,
psicologia e processos sociais
e psicologia e processos de
gestao

O Curso sustenta-se na
proposta de formacao
generalista que norteia a
estrutura de sua matriz
curricular voltada a realidade
brasileira explicitadas em duas
énfases: psicologia social e
das instituicdes e psicologia
clinica e da saude.

O curso tera como énfase as
areas de atuacdo em
Psicologia Clinica,
Organizacional e do Trabalho,
e Escolar/Educacional,
oferecendo ao aluno a
possibilidade de realizar
trabalhos de campo,
pesquisas, intervencdes e
vivéncias relacionadas aos
contetidos estudados.

66

SINTESE

Ensino,
Pesquisa e
Extensao.

Clinicos,
educacionai
s, sociais,
trabalho.

Generalista,
ensino-
pesquisa-
extensao.
Psicologia
social e das
instituicdes
e psicologia
clinicae da
saude.

Psicologia,
Clinica,
Organizacio
nal e do
Trabalho, e
Escolar/Edu
cacional,

Percebe-se que o0s cursos trabalham com diferentes nimeros de énfases,

eixos ou nucleos teméticos, porém impera entre eles as seguintes énfases comuns

para oferecimento dos estagios: Psicologia Clinica, Psicologia Educacional/ Escolar,

Psicologia Organizacional/ Trabalho. Compreendendo as énfases curriculares dos

PPCs analisar-se-a as ementas das disciplinas que oferecem os estagios especificos
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nos cursos de psicologia pesquisados.

Quadro 9: Ementas das disciplinas de estdgio de ECS do curso A- (Formacgéao de

Psic6logo)
DISCIPLINA

Psicologia e educacéo-
6° semestre CH: 15+60

Aconselhamento
psicolégico-7°
semestre CH: 60+120

Introducédo a
psicopatologia- 3°
semestre CH: 30+75

Atendimento clinico: O
processo diagnostico-
7° semestre CH:
45+120

Psicologia Social 1l- 4°
semestre CH: 20+75

Psicologia social do
trabalho e das
organizagbe-6°

semestres CH:40+105

Orientacéo profissional
|- 8° semestre CH:
50+105

Processos grupais- 6°
semestre CH: 30+75

Fonte: PPC Curso A

EMENTA

Conhecer os diversos aspectos que constituem a escolarizacdo e as diferentes
explicagdes a respeito do fracasso escolar na histéria do pensamento educacional
brasileiro, conhecer a configuragdo do campo da psicologia escolar como area
de estudo e atuacdo do psicélogo, considerando-se o contexto das relagbes
institucionais, localizar as explicagbes a respeito do processo de escolariza¢éo
centradas em uma abordagem de psicologia que possibilite ao aluno indentificar os
principais problemas e alternativas para compreensao da interface psicologia e
educacao.

Apresentar e discutir os principais conceitos da terapia centrada na pessoa e da
abordagem centrada na pessoa. Explicitar fundamentacéo tedrico-pratica doplantéo
psicolégico. Elaborar a partir da sua vivéncia a pratica de plantéo psicol4gico.

O aluno devera entrar em contato com a realidade da clinica de modo a por integrar
a parte tedrica desenvolvida no curso e a pratica, permitindo que o aluno levante as
hipoteses diagnésticas propostas pela psicandlise reconhecendo aspectos
emocionais em pessoas em situacdo de sofriemento psiquico. O estagio visa
possibilitar que o aluno reconheg¢a e comeca a atuar em prevengao e internagdo em
saude mental.

Desenvolver uma formacédo tedrico-pratica referente ao diagnoéstico como
procedimento inerente ao atendimento em psicologia clinica, e como dimensao
fundamental nos diferentes trabalhos realizados pelo psicologo. Desenvolvimento
das atividade de dicentes: atendimento de clientes inscritos na clinica escola,
confecgdo de relatério apos cada atendimento e confeccao de relatorio final incluindo
relato e interpretacdo das atividades denvolvidas pelo cliente durante o processo de
atendimento clinico, de acordo com as orientag6es do supervisor.

Levar os alunos a observacgéo participante registrando em diario de campo. Assung¢ao
por um dia de trabalho nédo qualificado desempenhado por cidaddos das classes
pobres e em condi¢des de subalternidade.

Pretende levar o aluno a conhecer diversas situacdes de trabalho/emprego em
diversas organizagdes atravez de incursdo em organizacGes publicas, privadas,
autogestionarias, organizag6es da sociedade civil, atraves do centro de psicologia
aplicado ao trabalho. [...] apresentar situa¢des diversas nas quais a psicologia social
enfrente fendbmenos e problemas relativos ao trabalho e as organiza¢gdes de modo a
dialogar com os contéudos discutidos na parte tedrica da disciplina.

Introduzir o aluno no campo e nas praticas de orientagdo profissional. Atendimento
individual e/ou em grupo de jovens inscritos no servico de orientacdo
profissional, supervisdo das sessOes realizadas, confecccdo de relatério de
atendimento.

Pretende-se que o aluno tenha a possibilidade de observar, atraves de visitas as
instiuicdes/organizacdes, a relacdo existente entre a construgao de um dispositivo
de atuagdo em psicologia e sua implementacéo nas praticas cotidianas.

Carga horéria total de estagios em disciplinas obrigatdrias: 290
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QUADRO 10: Ementas das disciplinas de estagio de ECS do curso A- (Bacharel)

DISCIPLINAS EMENTA

As disciplinas obrigatérias para habilitacdo de bacharelado em psicologia sdo as mesmas
colocadas para obtencéo da habilitacao de formacao de psic6logo, porém com duas disciplinas
adicionais obrigatorias.

Trabalho de pesquisa = Oferecer meios tedricos e metodoldgicos de modo que seja possivel ao
em psicologia I- 9° bacharelando: 1.Elaborar e executar um projeto de pesquisa-piloto,
semestre- CH: culminando em trabalho escrito consistente. 2. Cumprir um ciclo completo
30 de iniciacdo cientifica que possa amadurece-lo para o ingresso em areas
eletivas de pos-graduacdo. 3.Conquistar habilidades especiais de
pesquisas, condizentes com seu interesse por determinados assuntos e

abordagens de psicologia.

Trabalho de pesquisa = Dar continuidade as atividades de pesquisa iniciadas em Trabalho de
em psicologia Il- 10°  Pesquisa I.
semestre CH: 30

Carga horaria total de estagios em disciplinas obrigatérias: 350

Fonte: PPC curso A

Comparando o PPC do curso A tipo bacharelado com a matriz encontrada no
site, as disciplinas Trabalho de Pesquisa em Psicologia | e Il encontram-se no 7°
periodo e no 8° ao invés do 9° e no 10°. Ao analisar este curriculo compreende-se que
a proposta pedagogica abre um leque de muitas disciplinas a disposicdo com a opc¢ao
de disciplinas obrigatorias, disciplinas optativas eletivas e disciplinas optativas livres,
porém a estrutura do curso se fundamenta nas habilitacdes mantidas pelo Curriculo
Minimo enfatizando as areas de psicologia clinica, psicologia escolar, psicologia social
e do trabalho. E um curso que propde uma densa carga horaria e exige varias
disciplinas de pré- requisitos e mesmo as disciplinas nomeadas optativas eletivas e
livres elas sé@o obrigatérias e as que seriam de escola do aluno, sua oferta é restrita.

Agora observe as ementas das disciplinas do curso B:
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Quadro 11: Ementas das disciplinas de estdgio de ECS do curso B

DISCIPLINA

Estagio supervisionado em
psicologia e processos
clinicos |

9% semestre CH: 120

Estéagio supervisionado em
psicologia e processos
clinicos Il

10° semestre
CH:120

Psicologia e processos
educativos |

8° semestre
CH: 120
Psicologia e processos
educativos Il
9° semestre CH:120

Psicologia e processos
sécio-culturais e politicos |

A partir do 7° semestre
Optativo CH:120

Psicologia e processos
sécio-culturais e politicos I

A partir do 7° semestre
Optativo CH:120

Psicologia e relacées do
trabalho |

A partir do 7° semestre
Optativo CH:120

Psicologia e relacdes do
trabalho I

A partir do 7° semestre
Optativo CH:120

Fonte: PPC Curso B

EMENTA

Formacao de psicélogos clinicos comprometidos com a ciéncia
e a profissdo, para atuarem/intervirem no processo de adoecer
psiquico, compreendendo-o em seu contexto sécio-economico-
politico-cultural de forma ética e responsavel. Objetiva a
compreensdao da clinica psicoldgica voltada ao coletivo, ou seja, aos
diversos campos (servicos-escola, terceiro setor
(ONG’s),consultérios, instituicdes publicas ou privadas) e segmentos
populacionais (bebé, crianca, adolescente, adulto, e idoso).
Contemplando as dimensfes de atuacgdo: promocao, diagnostico,
tratamento e intervencao.

Atuacado centrada numa analise critica da realidade educacional,
tendo a producdo do fracasso escolar como objeto de estudo e
intervencao baseada nas relacdes cotidianas observadas na
escola e que produzem as queixas escolares.

Estudo, andlise e intervencdo em processos subjetivos
engendrados nos fenémenos soécio-culturais aqui entendidos
como objetivacdes humanas que, portanto, se materializam nas
relacdes sociais e sdo simbolizadas na cultura. O ponto nodal - que
articula as dimensdes constituintes da realidade social - é a
identidade humana posto ser fenbmeno individual e coletivo, bem
como categoria central para os estudos tedéricos e préticos, a partir
da qual fatos sociais contemporaneos sao problematizados. Isso
fundamenta intervengbes psicossociais que tem como escopo a
autonomia individual (individuagdo) e coletiva (comunitaria)
contextualizadas em relacbes macro e micro sociais, isto é,
institucionais, comunitarias, grupais e interpessoais que se
expressam em direitos humanos como campo de conflito.

Campo de conhecimento e de aplicacao profissional que pressupbe
a andlise critica da realidade do mundo do trabalho, bem como
a compreensao e a intervencao sobre dois grandes eixos de
fendmenos que envolvem aspectos psicossociais: o trabalho,
enquanto atividade bésica do ser humano reprodutora de sua propria
existéncia e da sociedade; e as organiza¢des de trabalho, enquanto
ferramenta social formadora de coletivos humanos.

Carga horaria total de estagios em disciplinas obrigatérias: 720
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Cabe ressaltar que o curriculo do curso B foi reformulado em 2004, 2009, 2011,

2012, 2014, 2018 e 2019, mas a mudanca conforme os critérios das DCNPSI foi
somente em 2012. Segundo relato do respondente 5 a instituicido passa por sérios
problemas financeiros desde 2007 ocasinando demissfes em massa. A mudanca do
curriculo em 2018 ocorreu devido uma crise institucional. O curriculo de 2019
apresentou 5 disciplinas na modalidade de ensino EaD mesmo no curso presencial a
fim de reduzir custos. A matriz do curso foi modificada em 2018 e 2019 sem

desconfigurar a formacéao.

QUADRO 12: Ementas das disciplinas de estagio de ECS do curso C

DISCIPLINA

Praticas
Psicossociais de
Grupos- 7 sem.-

CH: 75

Avaliacéo
Psicol6gica
Aplicada e
Psicodiagndstico-8
sem- CH:80

Psicologia Clinica
e da Saude I- 9
sem- CH:80

Psicologia Clinica
e da Saude II- 10
sem- CH:80

Psicologia Social e
das Instituicdes I-
9 sem- CH:80

Psicologia Social e
das Instituicdes II-
10 sem- CH:80

EMENTA

Realizagcdo de intervencfes grupais em diferentes instituicdes com base
em teorias de grupo e modalidades de atuacéo desenvolvidas no campo da
psicologia social.

Desenvolver a pratica do psicodiagnéstico clinico a partir do
desenvolvimento da escuta do discente e sua articulagdo com diferentes
instrumentos avaliativos.

Proporciona o desenvolvimento de habilidades e competéncias para aplicacédo
dos conhecimentos tedricos e técnicos na conduc¢ao de trabalho clinico
em instituicdes da saude.

Proporciona o desenvolvimento de habilidades e competéncias para aplicagéo
dos conhecimentos tedricos e técnicos na conducao de trabalho clinico em
instituicBes da saude.

Proporciona a Andlise de Demanda Institucional e Revisdo de Demanda
Institucional —atualizando dados de caracterizacgé&o institucional. Efetuacéo do
projeto Especifico de Intervencéo: o projeto resulta da organizacéo e andlise
dos dados coletados durante as visitas.

Proporciona a Andlise de Demanda Institucional e Revisdo de Demanda
Institucional —atualizando dados de caracterizacdo institucional com projeto
Especifico de Intervencdo: o projeto resulta da organizacdo e andlise dos
dados coletados durante as visitas.

Carga horaria total de estagios em disciplinas obrigatérias: 475 horas

Fonte: Manual do Estagio do curso C (2019).

Apoés estas disciplinas os alunos escolherdo mais estagios especificos
conforme as duas énfases do curso como, psicologia juridica | e Il, psicologia

comunitaria | e Il entre outras oferecidas pelo curso.
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Quadro 13: Ementas das disciplinas de estagio de ECS do curso D

DISCIPLINA

Psicologia Clinica |
9° semestre CH:80

Psicologia Clinica II-
CH:80

Psicologia
organizagional e do
trabalho |

6° semestre CH: 80
Psicologia
organizagional e do
trabalho Il

CH:80

Psicologia
escolar/educacional
I- CH:80

Psicologia
escolar/educacional
Il

CH:80
Psicologia da saude |

CH:80

Psicologia da salde
Il

CH:80

Fonte: PPC Curso D

EMENTA

1. Elaboracédo do diagndstico psicoldgico individual 2. Manejos clinicos
e compreensdo do fendmeno psicolégico durante seu desenvolvimento vital
3. Especificidade do fendmeno psicolégico 4. Relacao terapéutica com
adultos, adolescentes e criancas.

1. Diagnostico psicoldgico e manejo clinicos aprofundados 2.
Fendémenos psicologicos e psicopatolégicos 3. Intervengéo psicolégica em
diferentes abordagens Projeto Pedagogico — Curso de Psicologia 4. Relagao
terapéutica com adultos, adolescentes e criancgas.

1. Diferentes formas de organizacdes do trabalho e praticas cotidianas.
CondigBes do trabalho e sua influencia sobre o desenvolvimento das
pessoas.

1. Contato com diferentes formas de organizagdes do trabalho e suas
préaticas cotidianas. 2. Condi¢des do trabalho e sua influéncia sobre o
desenvolvimento das pessoas; 3. Projetos sociais e organizacionais em
instituicbes, subareas da gestdo de pessoas: recrutamento e selegéo,
capacitacdo e desenvolvimento de carreira, relacionamento interpessoal,
lideranca, motivacdo, cargos e salérios, saude do trabalhador, qualidade,
entre outras.

1. Institui¢des educacionais publicas e privadas 2. Aspectos psicologicos
envolvidos nos processos de ensino e de aprendizagem. 3. Relagfes inter-
pessoais no ambiente escolar; 4. Processo de ensino e aprendizagem. 5.
Relacdes entre familia e escola. 6. Saude mental e desenvolvimento cog-
nitivo escolar/educacional.

1. Instituicbes educacionais publicas e privadas 2. Aspectos psicolégicos
envolvidos nos processos de ensino e de aprendizagem. 3. Relacdes
interpessoais no ambiente escolar 4. Projetos educacionais e escolares 5.
IntervengBes psicopedagodgicas 6. Processo de ensino e aprendizagem 7.
Relagdes entre familia e escola 8. Salde mental e desenvolvimento
cognitivo .

Praticas integrativas no contexto da salde; 2. Observagdo e anélise de
necessidades de instituicdes de servicos de saude; 3. Levantamento,
descricdo e compreensédo de dados; 4. Estabelecimento de prioridades e
diagnostico; 5. Elaboracéo de programas de intervengcdo com enfoque
integrativo e preventivo; 6. Aplicacdo dos programas de intervengéo
planejados; 7. Elaboracgéo de relatérios parciais e final.

1. Praticas integrativas no contexto da saude; 2. Descricdo e compreensao
de dados; 3. Aplicacdo dos programas de intervencdo planejados; 4.
Reunides operacionais com a equipe de saude; 5. Elaboracao de relatérios,
parcial e final.

Carga horaria total de estagios em disciplinas obrigatdrias: 720

O curriculo do curso D é o mais novo e propde em suas disciplinas estratégias

diferentes das demais como por exemplo na disciplina Psicologia da Saude | e I

promovendo trabalhos com enfoque integrativo e preventivo. Os demais cursos dao

um enfoque maior a clinica e no caso do curso C a as disciplinas que carregam o

termo saude propde a ementa nos “conhecimentos tedéricos e técnicos na conducdo
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de trabalho clinico em instituicdes da saude”. As propostas curriculares para as

licencitaturas dos cursos A, B e C sé@o as seguintes:

e Na Licenciatura, o aluno devera cursar 1155 horas-aula em Disciplinas
Obrigatorias da formacdo de Psicélogo que compdem a licenciatura. Devera
cursar ainda Disciplinas Obrigatorias especificas da licenciatura, sendo 180
horas-aula oferecidas pelo Instituto de Psicologia e 240 horas-aula oferecidas
pela Faculdade de Educacdo. Assim, totaliza-se 1575 horas-aula em
Disciplinas Obrigatorias. Adicionalmente, exige-se que o aluno curse, no
minimo, 90 horas-aula em Optativas Eletivas. Os alunos deverdo cumprir
ainda 1590 horas em atividades de estudo (créditos-trabalho) mais 200 horas
de Atividades Académicas-Cientifico-Cultural (AACC), que compreendem
atividades complementares diversas que temo objetivo de estimular a pratica
de estudos independentes e aumentar a autonomia intelectual. As ementas
das disciplinas de estagio de ECS do curso A para licenciatura exigem a
realizacdo de 450 horas de estagios curriculares supervisionados, cumpridas
em disciplinas obrigatérias e optativa eletiva, sendo 150 horas em disciplinas
oferecidas pelo Instituto de Psicologia e 300 horas em disciplinas oferecidas
pela Faculdade de Educacéo.

e No curso B a formacéo de licenciatura foi retomada no ano de 2014, porém
em entrevista com respondente 1 foi revelado que embora o curso ofereca a
formacao nenhum aluno nunca a procurou. No Total o curso de formagéo de
professores em Psicologia do curso B tem uma carga horaria de 816 horas (48
créditos). Os conteudos especificos perfazem 304 horas (30 créditos) e os
estagios 306 horas (18 créditos).

e No curso C a formagdo em Licenciatura é ofertada para os alunos do curso
de psicologia a partir do 3° semestre, para graduados em psicologia e para
graduados em outras instituicdes de ensino com submisséo de curriculo para
analise. Os conteudos especificos da area de Educacgéo correspondem a uma
carga horaria de 506 horas e 300 horas de ECS.

Cabe ressaltar que os PPCs sdo documentos publicos, porém nenhum dos
PPCs estavam disponibilizados nos sites das instituicbes pesquisadas. Os

coordenadores dos cursos A, B e D cederam os documentos por e-mail. Porém na
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instituicdo do curso C soO foi possivel 0 acesso ao documento pessoalmente na

instituicao.

3.2.2 O ECS nos regulamentos de estagio dos Cursos de Psicologia

Para este topico debrucar-se-a especificamente sobre os pré- requisitos, as

supervisdes e como sao realizadas as avaliagdes dos alunos. Veja os quadros abaixo

referente aos regulamentos dos cursos pesquisados:

Quadro 14: Regulamentos de Estagio do Curso A

DOCUMENTOS E PRE
REQUISITOS

SUPERVISOES

AVALIACAO

O convénio com as instituicdes concedentes é realizado por um contrato entre a

instituicdo de ensino e o concedente. Respeitadas as normas que regulamentam

as atividades de estagio, cada estagio sera desenvolvido a partir de um Plano de

Estégio a ser elaborado pelas partes envolvidas - o aluno estagiario, o supervisor
académico e a Instituicdo que oferecera o estagio.

Grupos de 7 alunos

O aluno, bimensalmente, apresentard um relatério ao professor supervisor,
contendo: a) as atividades realizadas; b) a indicagéo das disciplinas cujos
conhecimentos sado aplicados no estagio; ¢) auto-avaliagcéo acerca do aprendizado.
Este relatorio receberd um parecer do professor supervisor, mencionando a
adequacéo das atividades para a formagéo profissional do aluno. A instituicdo em
que for realizado o estagio devera fornecer um documento que comprove o
namero de horas semanais, contendo telefone, endere¢co e nome doresponsavel.

Fonte: PPC do curso A e site da instituigdo.

Quadro 15: Regulamentos de Estagio do Curso B

DOCUMENTOS E
PRE REQUISITOS

SUPERVISOES
AVALIACAO

Ser aprovado nos semestres anteriores. O estagiario devera desempenhar suas
fungBes sempre atento aos aspectos éticos e cientificos da profissdo de psicélogo e
ao seu comprometimento ético, social e politico com a realidade, respeitando o
Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo. TCE deve ser entregue 3 vias e entregue
7 dias antes do inicio do estagio. Ser apresentados a central de estagios — com ca-
rimbo (ou dados pessoais - rg e cpf - do representante) e assinatura do responsavel
pela unidade concedente de estagio e estagiario, sendo a unimep a dltima a assi-
nar.

Grupos de 4 a 12 alunos/ 6 horas semanais de supervisdo

Igualmente as outras disciplinas, os estagios exigem avaliacdo, nota e freqiiéncia.
Durante o ano de estagio ocorrem situagfes de avaliagdo na forma de "feed back"
gue ao final do ano de estagio cumprido, converte-se em nota de avaliagdo. Caso
algum aluno ndo entregue o material (anotacdo das sessdes, relatorios, etc.) do
referido estagio, no prazo, a papeleta de notas sera retida pela Coordenacao. Isto
podera acarretar atraso na colacdo de grau de todos os alunos de até um ano ou a
reprovacdo do aluno na disciplina, dai o rigor com que os supervisores tratardo a
questdo. A freqiiéncia na disciplina estagio a ser levada em consideracéo pelos
supervisores é de 88% do cumprimento da carga horéria das atividades. Isto significa
que o aluno ndo podera faltar a mais que 2 supervisdes de estagio e a atividade de
campo correspondente. Mesmo sabendo que o aluno pode faltar 25% as suas
atividades académicas, entendemos que isto ndo se aplica nas disciplinas de estagio,
visto que, estas atividades devem ser regidas pelos principios fundamentais de
respeito e responsabilidade e pelo artigo 50 do cédigo de éticaprofissional.

Fonte: PPC do curso B e site da instituig&o.
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Percebe-se que tanto nas falas dos respondentes do curso A como ho

regulamento de estdgio a omissao dos nomes dos documentos que o0s alunos devem

obter para comecar o estagio. Nao aparecem os termos legais como TCE ficando

assim subentendido, o que corrobora com a fala do respondente 4 que para muitos na

instituicdo dizem:“*é muita burocracia”. JA& no curso B vemos uma organizacao

interessante que € de entregar 7 dias antes documentos essenciais para a efetuacao

dos estagios.

Quadro 16: Regulamentos de Estagio do Curso C

DOCUMENTOS E
PRE REQUISITOS

SUPERVISOES

AVALIACAO

O termo de compromisso de estagio-tce e o termo de adeséo ao tce sdo documentos
exigidos para estagio nas instituicdes concedentes. Para os estagios realizados no
servigo-escola, deve-se preencher uma via do formulario individual de adesdo ao
termo de compromisso de estagios. Deve ser entregue até 30 dias apds comegar o
estagio.

Grupos de 10 alunos/ 3 horas aulas de supervisdo que é realizado também por
alunos do 9° e 10° semestre

Responsabilidade e disponibilidade para as atividades exigidas no estagio —
Compromete-se com as exigéncias formais do estagio de forma responsavel,
empdtica e disponivel para o trabalho.

Articulacéo tedrico-pratica — Demonstra dominio tedrico-conceitual necessarioao

desenvolvimento das atividades e apreende novos conceitos, articulando-os em
sua pratica de estagio, suas analises e discussbes. Considera as exigéncias do
meio, respeitando as diferengas individuais e sociais, identificando oportunidades
e implementando a¢fes adequadas as demandas percebidas.

Qualidade da comunicagdo (oral e escrita) — Compreende o que é dito e se
expressa de forma clara, coerente e objetiva, em linguagem técnico-conceitual,
verbalmente e por escrito,articulando aspectos tedricos as situacdes emfoco.

Participacdo na supervisdo — Demonstra interesse e disponibilidade para a
realizacdo das atividades propostas, participando ativamente com leituras e
discussdes, propondo intervengfes e reflexbes pertinentes, acolhendo outros
pontos de vista e trazendo sua contribuicdo aos demais atendimentos.

Frequéncia — Compromete-se com as atividades da superviséo, respeitando os
limites de faltas definidos institucionalmente.

Pontualidade — Compromete-se com as atividades da supervisdo, respeitando as
datas de entrega de relatdrios, os horarios de inicio e término das supervisées.

Conduta ética — Orienta suas agdes pelos preceitos éticos da profissdo e atende
as exigéncias quanto a habilitagdo, preparo e manuseio/manejo de instrumentos,
técnicas e recursos de atuacdo e de intervencao

Fonte: PPC do curso C e site da institui¢co.

Ja no curso C percebemos que os documentos podem ser entregues até 30

dias apos o inicio das atividades, o que pode colocar em risco a situagéo da propria

instituicdo de ensino. Porém é interessante notar que sdo solicitados os documentos

TCE e seguro do aluno até mesmo dentro da instituicdo na clinica-escola promovendo

mais seguranca.
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Quadro 17: Regulamentos de Estagio do Curso D

DOCUMENTOS E Termo de compromisso assinado pelo supervisor de Estagio nos locais concedentes.
PRE REQUISITOS O credenciamento podera envolver visita ao local do estagio e entrevista com o(s)
supervisor(es) de Estagio.

Requisitos: I. ter integralizado, com aprovagéo, os componentes curriculares “Estagio
Bésico I: Observacdo e Acompanhamento Profissional” e “Estagio Basico Il
Intervencé@o e Comunidade’; Il. ter efetuado matricula nos componentes curriculares:
Estagio Especifico: Psicologia Clinica 1; Estagio Especifico: Psicologia Clinica 2;
Estagio Especifico: Psicologia Organizacional e do Trabalho 1; Estagio Especifico:
Psicologia Organizacional e do Trabalho 2; Estagio Especifico: Psicologia
Escolar/Educacional 1; Estagio Especifico: Psicologia Escolar/Educacional 2; Estagio
Especifico: Psicologia da Saude 1; Estagio Especifico: Psicologia da Saude 2, no
Servico de Atendimento ao Aluno — SAA, no prazo determinado pela Universidade,
através de encaminhamento do coordenador do Curso de Psicologia.

SUPERVISOES Grupos de 10 alunos e de até 20 alunos no estagio de Psicologia

Escolar/Educacional | e Il e Psicologia Organizacional e do Trabalho | e ll/
Supervisor: 1 Professor Supervisor para um grupo de 10 a 20alunos.

AVALIACAO Art. 13 O processo de avaliagéo dos estagiarios é responsabilidade dos professores
orientadores dos estagios especificos. Art. 14 Sera considerado aprovado o aluno
que alcancar nota de aproveitamento igual ou superior a 6, de acordo com o critério
de avaliacéo previsto no Plano de Ensino do Componente Curricular. Art. 15 O critério
de avaliagdo do estagiario devera considerar: I. 0 programa de estagio apresentado
pelo aluno; Il. o cumprimento do cronograma de estagio; lll. a adequacao e fidelidade
do Relatdrio Final ao Programa de Estagio, as atividades desenvolvidas durante a
realizacdo do estagio; IV. a qualidade ética, profissional, no envolvimento com o0s
processos de atuagdo como psicologo nos diversos campos de estagio; V. o
cumprimento das normas previstas neste Regulamento.

Fonte: PPC do curso D.

Em relacédo ao curso D o niumero de alunos para supervisdo em grupo nos
estagios especificos variam de 10 a 15 alunos segundo a fala da respondente 6,
mas no documento do PPC na péagina 37 encontramos 12 h/a 1 professor para cada
20 alunos. No proximo topico apresentar-se-a 0s aspectos da lei 11.788/2008 e a
relacdo desta lei com os cursos pesquisados a partir da analise especifica dos

artigos e como foi percebido no contexto de pratica.

3.3 O ECSnaGraduacao em Psicologia e a Lei 11.788/2008

A nova lei de estagio conhecida como Lei 11.788 de setembro de 2008 define
a relacéo de estagio da instituicdo de ensino, da parte concedente, do estagiario, da
fiscalizacéo e das disposi¢des gerais. Esta lei € composta por 22 artigos, porém alguns
foram revogados e substituidos e acrescentados alguns incisos. Sobre a definicdo do
estagio a lei prevé como “[...] ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho que visa a preparacgéo para o trabalho produtivo de educandos
gue estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacéo [...]". Por isso
0s projetos pedagogicos dos cursos de psicologia devem estar atentos as

competéncias a serem desenvolvidas pelos alunos para a futura profissao.
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Os projetos pedagodgicos deverdo propor os estagios em diferentes cenarios

afim de buscar desenvolver as habilidades e competéncias necessarias para a
atuacao do aluno. Embora as DCNPSI enfatize no artigo 25 que “[...] o projeto de curso
deve prever a instalacdo de um servico de psicologia com as funcdes de responder as
exigéncias para a formagao do psicélogo [...]", € necessario que se ampliem as
configuracdes de atendimento a populagdo neste espaco de ensino e aprendizagem
para além do servi¢o clinico como foi percebido durante a pesquisa nos cursos A, B, C
e D promovendo os estagios em psicologia educacional, psicologia organizacional em
instituicbes vinculadas as instituicbes de ensino. Por mais que se promova a
orientagdo profissional e outros departamentos utilizem a clinica escola como

psicologia social no caso do curso A, as praticas sdo voltadas a um trabalho clinico.

Em nenhuma das instituicbes pesquisadas 0S cursos promoveram em suas
clinicas escola palestras a comunidade ou servicos referentes a ergonometria que
zelam pela saude do trabalhador. Estes sdo dois exemplos que poderiam ter de
alguma forma espaco em uma instituicdo de ensino, porém a psicologia possui uma
infinidade de estratégias afim de trabalhar com tematicas observadas no cotidiano dos

gue utilizam os servigos da clinica escola.

Adentrando no aspecto legal sobre o vinculo do aluno, este deve cumprir as
atividades de estagio e demais questdes que estdo previstas no termo de
compromisso de estagio (TCE), documento realizado entre o estudante e a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino. Este documento é fundamental no
cumprimento das obrigacGes da instituicdo de ensino junto ao estudante e a parte
concedente visando o calendario escolar, horarios e as condi¢cdes de adequacao do
estagio segundo a proposta pedagdgica do curso. Neste termo o plano de atividades
do estagio deve ser incorporado e as devidas avaliagbes da parte concedente no
minimo a cada 6 meses. A lei prevé no Artigo 13 que o aluno serd assegurado de
férias “[...] sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano,[...]".
Foi observado em pesquisa e coleta de dados que os cursos de psicologia possuem
uma preocupacao com os atendimentos clinicos realizados durante o periodo escolar
e que eles sao interrompidos a cada semestre devido as férias académicas. No caso
do curso A néo é concedido ao aluno a interrup¢do durante as férias até completar 1

ano ou termino do estagio, mas existem casos de entendimento do professor
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supervisor que o tempo de férias de 15 dias é o suficiente afim de que a comunidade

nao seja prejudicada nos atendimentos realizados pelos académicos. Entretanto surge
0 questionamento sobre as fiscalizacbes em relagdo ao estdgios académicos no
Brasil: Quem fiscalizacdo as atuacdes dos estagios obrigatérios ndo remunerados? As
préprias instituicbes de ensino. Quando os estagios sdo remunerados as fiscalizacdes

sdo da esfera trabalhista.

O entendimento desta pratica parte de que ndo € somente o aluno que deve se
beneficiar do momento do estagio e a comunidade ndo deve ser vista como um
instrumento para o exercicio profissional. A proposta & contréria, a universidade
precisa oferecer servicos para a sociedade e o aluno se forma nesta relacao.
Analisando este aspecto como profissional, pesquisadora e também paciente é
relevante ressaltar dois aspectos dessa questéo: o primeiro aspecto seria a fungéao do
estagiario. O estagiario ao compreender sobre o vinculo terapéutico e sobre o anseio
de tornar-se um bom profissional aceita suprimir ou fragmentar as férias embora a
legislacdo diga que é permitido o prazo de 30 dias apés um ano de atividades de
estagio. Isto ocorre devido a relacdo do aluno/professor supervisor que o conduz e 0
orienta nas praticas e postura ética do exercicio profissional. A negacao ou a recusa
da realizacdo nesse esquema pode demonstrar uma postura de falta de interesse ou

comprometimento com a atividade proposta.

O segundo aspecto e é a percepcédo do paciente. Os intervalos de 15 dias a 30
dias podem inviabilizar o vinculo terapéutico, porém é necessario que o0 paciente
compreenda que o futuro profissional e o profissional de psicologia possuem
necessidades humanas com momentos de lazer ou de férias e até mesmo de
limitagGes que a vida imp0e a esta relagao.

Desdobrando outro aspecto sobre o ECS de psicologia, durante as entrevistas
surgiram questdes dos respondentes da instituicdo D e B que pontuaram sobre os
impasses que ocorrem em relacdo a legislagéo referente a carga horaria de atividades
gue nao deve ultrapassar 6 horas diarias nem 30 semanais. As questdesocorrem em
virtude dos cursos serem privados, portanto os alunos precisam trabalhar e estudar e
realizar os estagios dentro dos paramétros legais. No proximo topico abordar-se-a as
percepcdes dos respondentes em relagdo ao conceito de estagio e as demais

guestdes realizadas no instrumento (Apéndices 4 e 5).
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3.4 Percepcdes acerca do ECS nos cursos de psicologia: as percepc¢des dos
respondentes

Nesta sessdo serdo destacadas as falas dos respondentes 7 e 8 que sdo de
Universidades diferentes, mas ambas tiveram respostas parecidas em relacdo as
mudancas nos ECS apds as DCNs. Os respondentes em questdo tiveram suas
disciplinas, horas de estagio e horas de supervisdo suprimidas apés as DCNs. Ambos
0s respondentes viram avancos quanto as DCNs, porém também prejuizos.

A disciplina de atendimento clinico antes das diretrizes era de um ano inteiro.
Agora é somente um semestre. Eu acho que é muito pouco...Mas vejoque de
uma forma geral a modificagdo com as DCNs ampliou... Houveram perdas e

ganhos, em compensacdo acho que houve ganhos em outras areas
(Respondente 8).

Quando questionado sobre a Lei 11.788/2008 imediatamente veio a resposta: “

Que tem que ter psicologo junto”. Contudo em nenhum momento da entrevista foi

mencionado a respeito das documentacdes exigidas. Quando questionado a respeito

se ja houve alguma situacéo dificil em relacdo aos estagios a resposta foi prontamente
gue nédo. Ja a respondente 7 responde a questdo das mudancas pés DCNs dizendo:

Uma das disciplinas obrigatérias que eu ministrava foi retirada do curriculo e

também o tempo de supervisdo de estagio foi reduzido. Isso foram
consequencias de mudancas que a gente foi vivenciando (Respondente 7).

Ambos os respondentes tiveram prejuizos quanto o remanejamento das aulas
devido a reforma curricular, porém os pontos ressaltados pelos respondentes foram
0S prejuizos em alta proporcao para a formacgéo dos alunos. O quadro a seguir oferece
um panorama mais amplo das respostas de todos os respondentes dapesquisa.

Quadro 18: Sintese das devolutivas dos respondentes

QUESTOES

Conceito de estagio

Organizagéo do ECS
das instituicdes
pesquisadas

Principais mudancas
apos as DCNs

Melhora na qualidade
dos estagios apés a
Lei

CURSO A

Exercicio profissional,
Efetuacdo de pontes,
Teoria e mundo real.

N&o de acordo com
as DCNs

Ampliagdo no nimero
de disciplinas
optativas e
Diminui¢&o da Dis.
Psicopato.

A) Nao

CURSO B

Desenvolvimento das
competéncias e
habilidades colocadas
nos paramétros
curriculares

De acordo com as
DCNs

Articulagdo da teoria e
da pratica antes do
Ultimo ano

A) Sim, os estagios
néo obrigatérios ndo
tinham
acompanhamento e
passaram a ter.

CURSO C

Integracao do
conhecimento, ensino
pesquisa extensao.

De acordo com as
DCNs

Sair de 3 estagios
para 2, mudanca de
concepgdo atender as
demanda que surgem

A) sim houveram
mudangas positivas
em relacdo a
regulamentacgéo, mas
em alguns casos o
aluno ainda é a méo

CURSO D

Transigdo da vida
estudantil para vida
profissional.

Exercicio da teoria

De acordo com as
DCNs

Antes estagios
passivos. Estagios
que exigem postura

ativa

A) Sim, mais
acompanhamento dos
alunos, e Nag,
Aspectos da lei q
atrapalham aluno
Estagio remunerado.



B) Contribui¢do da Lei
para formacao de
qualidade

C) Discussdes na
Universidade quanto
o advento da Lei
11.788

A formacao do
psicologo no Brasil &
atendida nas politicas
de ECS

Avancgos no ECS
apés DCNPSI/2004 e
Lei 11.788/2008.

A) Ajuda da instituicéo
guanto as novas
exigéncias DCNPSI e
Lei 11.788

B) Dificuldades
encontradas pelos
docentes

Pontos fortes e fracos
do curso

Mudancgas na
dinamica do trabalho
do coordenador e do
professor supervisor

Necessidades da
praxis do ECS do
curso de psicologia

B) Nao

N&o. A lei ndo garante
uma boa formacgéo

A) Nao possui Centro

de Estagio/ Comissao

de Graduacao/ Ajuda
parcial

B)Sim, resisténcia dos
alunos e professores
nas questdes
burocraticas

Ponto forte: formagao
autoral Ponto
fraco:falta de

acompanhamento
minuncioso em
relagéo aos estagios
nao obrigatérios

N&o soube avaliar

Excesso de

isolamento
profissional.

B) Sim,
acompanhamento
mais rigoroso e
abrindo campos de
trabalho dos estagios
n&o obrigatoérios

C) Sim, ocorreu a
regulamentagdo com
o termo de
compromisso e
seguro do aluno.
Maior
acompanhamento do
estagio ndo
obrigatorio.

Parcial.

Sim. Direcionamento
das competéncias e
habilidades.

A) Sim, na questao
juridica. Possui
central de estagio.

Ponto forte:
permanéncia de 3
estagios obrigatorios
Ponto fraco:
Formacéo recortada,
somente como
psicologo clinico.

Conscientizagédo e
busca por informagéo.

Terminar com o0 4+1,

ou seja deixar a parte

pratica somente para
o final do curso.

de obra barata.

B) ndo soube
responder se a Lei
contribui porque a
Universidade sempre
esteve atenta com os

estagios

C) nédo houveram,

pois a instituicdo
sempre se preocupou
em estar em dia com

legislagdo até por

uma questao ética.

Quando tem é na

supervisao.

N&o, devido a matriz

curricular que desde o
inicio deveria atender
a demandas praticas.

Sim e Nao, Aumento
da carga prética, e
extensdo, mas
reducgdo das aulas
tedricas

A) Sim, area
administrativa de
estagios que atende
todos os cursos.
Apoio: coordenacédo e
secretaria

B) Tempo de
superviséo de estagio
reduzido e diminui¢éo

das aulas teéricas

Ponto forte: segunda
estapa do curso com
acdes praticas.
Ponto franco: ampliar
acles praticas desde
0 comego do curso e
abrir os portdes da
Universidade

Mudangas do servigco

escola. Tem atendido

mais as demandas da
sociedade

Mudanca de
concepgao, Aumento
de acdes do
estudante na
sociedade, mudanga
na matriz unindo
teoria e prética.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora a partir das devolutivas dos respondentes
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Se ele estivesse
trabalhando tudo
bem... Os alunos
atuam mais em
estagios que ndo tem

aver com a

psicologia.

B) Parcial

C) N&o

Sim. Comparando
com o curriculo
anterior, melhorou.

Sim. Postura mais
ativa do aluno.
Estéagios antes.

A) Sim. A instituicdo
possui central de
estagios

B) Resisténcias Idas a
campo

Ponto forte: Currilo
elogiado pelo MEC

Ponto fraco: Faltam
disciplinas de
psicologia da

aprendizagem.
Vygosty, Walon...

Exige mais do
professor supervisor e
coordenador nos
estagios especificos.

Sonho, 6 anos de
curso seria ideal.
Muita correria durante
0 curso. Questdo do
tempo,
amadurecimento dos
alunos.

As devolutivas dos respondentes dos cursos A, B, C e D em conceituar o ECS

sao0 comuns e

trazem as palavras:

exercicio profissional,

integracédo de

conhecimentos, desenvolvimento de habilidades e competéncias. Sobre as mudancas

apos as DCNs os cursos B e D as devolutivas foram comuns sobre articulacdo da

teoria e da pratica que antes nao tinha muito e que agora os alunos assumem uma

postura mais ativa nos estagios. Ja no curso C a mudanca suprimiu um dos trés
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estagios oferecidos, sendo agora somente dois.

Quanto as mudancas apos a Lei 11.788/2008 as respostas foram que aumentou
a busca por informagéo por parte dos professores do curso B e conscientizacdo aos
procedimentos e desenvolvimento das competéncias e habilidades dos alunos. No
curso C ap6s a Lei houveram mudancas do servico escola atendendo mais as
demandas da sociedade. Antes o0s alunos escolhiam onde estagiar e agora a
instituicdo designa os locais de estagio. Para o curso C as devolutivas dos
respondentes foram em relag&o as resistencias percebidas nos professores que sao
exigidos presencialmente no estagios especificos. O sistema de ponto € atual fazendo
o docente prestar os servicos da Universidade de onde estiver, uma espécie de
aplicativo no celular, assim ele ndo precisa ir na Universidade bater ponto e
acompanhar o aluno no local do estéagio.Ele pode se deslocar diretamente para o local

de estagio.



CAPITULO IV

O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NOS CURSOS DE GRADUACAO
EM PSICOLOGIA: DISCUSSAO A PARTIR DOS RESULTADOS

Destacando a trajetéria da pesquisa, 0 primeiro ponto deste capitulo caracteriza
0s estagios a partir das falas dos coordenadores e professores discutindo sobre a
implementacéo destes nas instituicbes selecionadas. “Pontuagdes acerca do ECS nos
cursos de graduacado em psicologia”, O papel do Psicélogo no processo formativo de
futuros profissionais, o perfil do egresso desejado nos cursos de psicologia, o ECS em
cursos de psicologia e o0 mundo do trabalho, as regulacdes legais sobre o ECS na
perspectiva dos respondentes, o0 ECS nos cursos de psicologia: recorréncias e

encaminhamentos.

Nesta primeira sessdo apresentar-se-a questfes especificas sobre os ECS
pontuadas pelos respondentes e observadas durante a pesquisa sobre as instituicées
pesquisadas. Serdo apresentados pontos que se relacionam com as legislacoes,
porém sdo questdes mais pontuais de cada curso segundo a dindminca e vivéncias

dos respondentes em relacdo aos estagios como serdo encontrados a seguir.

4.1 Pontuac@es acerca do ECS nos cursos de graduacdo em psicologia

Em relacdo aos ECS dos cursos pesquisados encontramos varias
configuracbes de programas de estagio, mas dentro do esquema proposto pelas
DCNs. Os estagios se configuram em estagios basico e especificos tendo noscursos
B, C e D o inicio dos estagios especificos a partir do 7 ou 8 semestre. O esquema
proposto para os estagios do curso A se diferencia por varios motivos. O primeiro €
gue o presente curriculo ndo se espelha nas DCNs, portanto ndo sdo usadas as
nomenclaturas estagios basicos e especificos. Todos sdo estagios e eles podem
comecar a apartir do segundo semestre. O segundo motivo é que 0s estagios mais
densos ou os estagios especificos podem comecar a partir do 3 ano de curso devido

o cumprimento das disciplinas obrigatorias.

Para o atendimento das demandas académicas dos alunos foi criado o
Programa de Tutoria Cientifico Académica que foi inicialmente idealizado na Pro-
reitoria de graducao em 2012. Este programa significa que o professor conduz, acolhe

0 aluno e media a experiéncia universitaria. O docente faz propostas para o
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desenvolvimento académico do aluno e o discente vai escolhendo a sua formacéo

conforme a sua indentificagcéo tedrica ou decisdo de atuacdo em diversas areas.

A diferenca do professor tutor e o professor supervisor € que o professor
supervisor pertence aos estagios obrigatorios vinculadas as disciplinas. Ja a tutoria €
um programa de permanéncia estudantil, ou seja, a tutoria é participacdo do aluno nas
atividades que o professor exerce seja dentro da universidade ou fora como
participagdo em reunides, participacdo em aulas como aluno convidado, participacao

em grupos de estudo do professor tutor entre outras atividades.

Outra questdo observada a partir da pesquisa foi sobre a fiscalizacdo das
atividades dos alunos e a fiscalizacao dos professores supervisores. No caso do curso
B a respondente 5 afirma que a Lei 11.788/2008 n&o garante uma maior fiscalizagao
das atividades de estagio realizadas pelos alunos, ou seja, se de fato o aluno realizou
0 estagio referente as atividades ligadas a formacdo de psicélogo ou se suas
atividades foram desvirtuadas pelas instituicdes concedentes. O caso foi pontuado
pela respondente 5 que existem limites para a instituicdo de ensino sobre o
conhecimento das atividades realizadas fielmente mesmo com relatérios e

documentos assinados.

No caso do curso A a respondente 4 pontua a respeito de uma maior
fiscalizacdo em relacdo ao trabalho dos professores supervisores afirmando que a Lei
11.788/2008 nao garante que o professor tenha de fato realizado o seu dever em

supervisionar e ndo somente em assinar os documentos.

A questao sobre fiscalizacédo de estagios também foi percebedida em entrevista
com o respondente 7 do curso C que revelou os beneficios obtidos com a Lei
11.788/2008, porém pontuou ser necessario um trabalho de conscientizagcdo com as
empresas e escolas que ainda solicitam dos estagiarios horas a mais, viagens ou
trabalhos que prejudicam a formacao do aluno. Ou seja, ainda € visto que o0 estagio €
utilizado como méo de obra barata e os estagios entram também na l6gica de
trabalhos de precarizacdo que as organizacdes estdo. Foi relatado pela respondente
gue o aluno muitas vezes se submete a essas situacdes na esperanca de ser efetivado
junto a instituicdo concedente e que através da supervisdo o docente o aconselha a

se livrar de situacdes que prejudicarao sua formacao.

A questdo maior € a vulnerabilidade do estagiario devido a falta de fiscalizacao
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e conscientizacdo juntos as instituicdes. A respondente aponta que existem limites

para essa fiscalizag&o por parte da instituicdo de ensino e que em casos mais graves,
foi necessario a quebra de contrato com a parte concedente. Uma situacdo parecida
com essa também foi relatada pelo respondente 4 do curso A, quando foi solicitado ao
estagiario a aplicacdo de testes em uma instituicdo fazendo assima a quebra de

contrato com a parte concedente.

E se o aluno omite esta informagcdo nos momentos de supervisao? E se os
momentos de supervisdo sdo poucos nao favorecendo que o aluno traga os embates
vivenciados nas instituices concedentes? Essa questao foi trazida em entrevista pelo
respondente 7 do curso C que percebeu uma reducdo de horas em supervisdo
semanal e aulas tedricas apés a mudanca curricular do ano de 2011 e 2018,

observando esse ponto como critico na formacgéo dos alunos.

Observando as questbes sobre o acompanhamento dos estagios, sera
apresentado na sequencia o Papel do Psicdlogo neste percurso formativo que

necessita de muitas orientagoes.

4.2 O papel do Psicologo no processo formativo de futuros profissionais

Quando compreende-se que o futuro profissional necessita de direcionamentos
até configurar a prépria autonomia profissional e responsabilidades que lhe séo
imputadas, o papel do profissional Psic6logo no processo de formacao de futuros
profissionais € de extrema importancia. A formacdo solida ndo serd aquela que
apresenta o maior niumero de proposi¢des de trabalho ou de correntes teoricas, mas
gue oferece a base para o percurso formativo, ou seja, o tripé de formacao: analise
pessoal, supervisédo e grupo de estudos. Para qualquer caminho profissional na area
da psicologia € impressindivel que apods a graduacdo o aluno compreenda que ele
sera sua propria ferramenta de trabalho. Suas resisténcias, dificuldades e limitagdes

precisam ser trabalhadas.

Por isso o espelhamento que ocorre na graduagédo a partir da admiragéo e
vinculo professor/aluno permitem o atendimento dos direcionamentos e conselhos
fornecidos em sala de aula. Porém cabe aos professores ndo defenderem as linhas
de atuacgéo devido as suas proprias convic¢des tranformando o ambiente académico
em zonas partidarias, mas sim apresentando a importancia do tripé de formacéo do

profissional de psicologia, ja que ap0s e durante o curso esta questéo nao € obrigatéria
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para o aluno.

Durante a realizacdo da pesquisa, as questdes pessoais e dificuldades dos
alunos que acabam influenciando no exercicio do estégio, foram pontuadas durante
entrevista com o respondente 2 do curso D, que ressalta uma questao como: um aluno
fuma maconha e vem para realizar atendimento a comunidade na clinica-escola. A
promocdo do auto-conhecimento e tratamento pessoal sdo importantes durante o

curso e principalmente durante os estagios.

Os alunos precisam de direcionamentos como centro de apoio aos estudantes
e outros orgaos que possam acessorar. Muitas questdes sao trazidas pelos alunos
gue buscam as solu¢des para os problemas vividos na formacao, porém necessitariam
de tratamento e ndo da formacdo num primeiro momento. Essa “confusdo” ou buca
inconsciente por solucédo, devem ser orientadas pelos docentes a fim de que o aluno
trabalhe e se conscientize de sua estrutura e trabalhe para adquirir uma postura que
acolha e atenda o outro. No curso D foi promovido uma roda de conversa, que néo
seria terapeutica, mas que seria um suporte durante o curso, ja que os alunos de
psicologia atendem outros alunos de outros cursos, porém nao recebiam atendimento

pela questao ética.

Segundo Kohatsu (2013) o ensino da Psicologia para a formacédo dos jovens
desde o ensino médio contribui para a formacdo critica e para a autoreflexao;
oportunidade dos jovens discutirem temas e questdes relacionadas a vida; reflexdes
sobre suas experiéncias e sobre as relacdes com o0s outros e com o mundo;

compreensao e aceitacao das diferencas.

Existem conhecimentos que ndo serdo aprendidos na academia se o estudante
de Psicologia ndo se lancar nesse momento de desconforto que é o estagio. E nas
relagdes sociais que ocorre a produ¢ao do conhecimento, e esse conhecimento “sé
tem um verdadeiro significado quando é colocado na pratica, [...] ligado as atividades
diarias do sujeito,[...] estabelecidas no seu ambiente de trabalho” (OLIVEIRA e
ALMEIDA, 2009, p. 165).

O aprendizado deve fazer parte da vida dos jovens tanto no que se refere a

experiéncia de vida como no que se refere a profisséo.

O trabalho é um [...] principio educativo porque € através dele que o ser
humano produz a si mesmo, produz a resposta as necessidades basicas,
imperativas, como ser da natureza (mundo da necessidade), mas
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também, e ndo separadamente, as necessidades sociais, intelectuais,
culturais, ludicas, estéticas, artisticas e afetivas (mundo da liberdade)
(FRIGOTTO, 2009, p. 72).

O estagio pode clarear as incertezas que muitos tém quanto as opcdes a
seguir e quanto a area de atuacéao profissional e de conhecimento. Essas duvidas so
serdo resolvidas se atuarem e viverem 0s pontos de tensdo, 0s impasses e as
resolugdes “[...]Jno savoir-faireepistemolégico e com o coletivo no campo de trabalho,
sobre a maturacéo da intervencédo que pode constituir-se no crivo da agao-reflexao-
acao e sobre uma concepg¢ao emancipadora de trabalho produtivo” (MARRAN, 2012
p. 27).

Sendo assim, 0 momento do estagio pode contribuir para a orientacdo
profissional dos sujeitos. A orientacdo profissional deve ser compreendida aqui ndo
como a viséo classica de “[...Jauxiliar o individuo no processo de escolha de modo que
este realize opgbes ocupacionais adequadas”, mas, como descreve Gatti (2011,

p.60 e 61), baseado nas ideias de Ferretti (1997), de modo que esse individuo escolha

sua profissdo quando assumir um “papel ativo nas transformagdes da sociedade”.

A esse respeito, Marran (2012) considera que o estagio se caracterizacomo
um espaco de oportunidades possibilitando a reflexdo e o paralelismo entre o curso,
as solicitacbes das categorias destinadas a formacdo; no caso, a de trabalho
produtivo, a interdisciplinaridade e a suficiéncia ou aprimoramento necessérios a

constituicdo da inteireza profissional.

Aprender a relacionar-se com o mundo faz parte da funcdo da educacao,
porém os professores da graduacdo percebem alunos muito jovens e isentos de
reflexdes com o mundo, portanto é imprescindivel o0 acompanhamento do professor
supervisor no ECS. Em relagéo ao artigo 3° § 1° da Lei 11.788/2008 prevé que “[...] o
estagio, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo
de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos

relatorios|...]".

O Conselho emite parecer sobre estagio supervisionado sobre as atribuicoes
do responsavel técnico, professor orientador e supervisor de campo e o parecer
técnico do Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo acerca da obrigatoriedade

da presenca de supervisor no campo de estagio. O entendimento do CRP € o seguinte:
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1 - Responsavel técnico: apontamos a resolucdo CFP 003/2007 para definir
as atribuicbes do RT: Art. 36 - As pessoas juridicas registradas ou
cadastradas deverao ter pelo menos um responséavel técnico por agéncia, filial
ou sucursal. § 1° - Entende-se como responsavel técnico aquele psicologo
que se responsabiliza perante o Conselho Regional de Psicologia para atuar
como tal, obrigando-se a: | - acompanhar os servicos prestados; Il
- zelar pelo cumprimento das disposicées legais e éticas, pela qualidade dos
servicos e pela guarda do material utilizado, adequacéo fisica e qualidade do
ambiente de trabalho utilizado; 11l - comunicar ao Conselho Regional o seu
desligamento da funcdo ou o seu afastamento da pessoa juridica. Sob essa
Otica e considerando o documento Recomendacdes aos Servigos-Escola de
Psicologia do Estado de S&o Paulo produzido pelo CRP/SP, recomendamos
apermanéncia do RT na instituicdo de ensino, durante o periodo de prestagdo
dos servicos psicoloégicos, mantendo-se em atengcdo as situacoes
emergenciais que possam ocorrer no campo de estagio. 2 - Professor
orientador: o professor orientador (comumente chamado, no &ambito
académico, de supervisor) deverd se manter a disposicao do estagiario e €
responsavel pelo acompanhamento e avaliacéo das atividades, garantindo a
integracdo do eixo tedrico-pratico e o desenvolvimento de competéncias.
Recomendamos que este seja um profissional de psicologia com inscricdo
ativa, posto que € caracteristica desta fungcdo a experiéncia profissional,
articulada com conhecimentos académicos. 3 - Supervisor de campo: o
CRP/SP entende e recomenda, como preconiza a Lei do estagio n°® 11.788,
que a instituicdo concedente indique algum profissional de seu quadro de
pessoal, com formacdo ou experiéncia na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente no campo de estagio (inciso Il do artigo 9° da
lei) (CRP,2011).

Percebeu-se durante a pesquisa que nos cursos A, B e C os professores-
orientadores ndo vdo a campo no momento do estagio, somente o curso D os
professores acompanham mesmo tendo um profissional da area concedente no
estagio de Psicologia Educacional/ Escolar. Essa pratica, dos cursos A, B e C, é
respaldada pela legislacdo e assumida pela psicologia no Estado de Sdo Paulo. Em

carta o CRP 62 Regido se pronuncia em 2011 a respeito da conduc¢ao dos estagios:

Os estagios ocorrem tradicionalmente sem a presenca do professor-
orientador da instituicdo de ensino, mas com acompanhamento de
profissional da area da instituicdo concedente. Quanto a isso, corroboramos
e acrescentamos que a pratica da psicologia, construida no campo do estagio,
tem ampla e total atencdo do professor orientador, mas primando-se por uma
pratica ndo tutelada, fundamentada em principios e compromissos com o
desenvolvimento da autonomia do psicélogo em formacao, reflexéo critica do
exercicio da psicologia, a partir do contexto social em que se insere. Nessa
perspectiva, tanto o professor orientador como 0 supervisor em campo,
deverdo incentivar a formacdo autbnoma, critica e relacionada a cada
realidade local, bem como favorecer o exercicio de competéncias e
habilidades com maior complexidade (CRP, 2011).

Outro aspecto abordado pela Lei 11.788/2008, é previsto no artigo 9° que obriga
a parte concedente “[...] indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacéo
ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do

estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente
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[...I". Todavia a fiscalizagdo e o cuidado em promover grupos de até 10

supervisionandos fica a critério das instituicbes de ensino ja que as DCNPSI e o CFP
nao mencionam essa questdo. O CRP de Sao Paulo replica a Lei 11.788/2008 quanto
a essa questdo do numero de alunos em carta no ano de 2011. A partir dos cursos
pesquisados encontramos grupos de supervisdo de até 20 alunos em estagios

especificos e até 60 alunos em estagios basicos como no caso do curso C.

O Conselho Federal de Psicologia tornou obrigatério, por meio da Resolucao
CFP n° 1/2009, o registro documental decorrente de prestacdo de servicos
psicoldgicos. Esta resolucdo também se aplica quando os servigcos sao realizados em
situacdes de estagios, ou seja o professor supervisor devera estar inscrito no conselho

regional de psicologia afim de realizar a supervisao.

E importante destacar que a Resolucédo CFP n° 3/2007 estabelece ainda: Art.
52. - 8§ 3° - A (O) psicologa (0) responsavel obriga-se a verificar pessoalmente a
capacitacdo técnica de sua (seu) estagiaria (0), supervisionando-a (0) e sendo
responsavel direto pela aplicacdo adequada dos métodos e técnicas psicologicas e

N

pelo respeito a ética profissional. Porém encontramos no curso C a pratica de
supervisao de alunos do 9° e 10° semestres realizando a supervisdo de colegas que

estdo nos semestres anteriores.

Para o proximo topico ver-se-a o perfil desejado daqueles que cursardo a

graduacéao de psicologia nos cursos pesquisados.

4.3 O perfil do egresso desejado nos cursos de psicologia
Segundo o quadro abaixo pode-se perceber os perfis desejados nas

instituicbes pesquisadas:

Quadro 19: Perfil do egresso desejado pelos PPC de graduacao em psicologia
INSTITUICAO O PERFIL DESEJADO DO EGRESSO SINTESE

A O graduando do ... é estimulado a contribuir para sua postura critica,
formacdo com uma postura critica sobre a diversidade de diversidade de
pensamentos e fazeres no campo psicolégico, amparado pensamentos, dialogo
na ética, em conceitos, principios e teorias psicologicas. E com outras areas,
também incentivado a contribuir, dentro da especificidade = ética
da psicologia e em didlogo com outras éareas do
conhecimento, para as demandas da comunidade.

B Compreender a diversidade do conhecimento psicoldgico. diversidade do conhe-

Atuar com competéncia cientifica, ética e técnica em dife- ~cimento psicoldgico,
rentes contextos que requeiram avaliagdo, andlise einter- atuar '”terd'SC'F}“”?r' _
vengao junto a processos psicolégicos e psicossociais. mente, competencia ci-

. . entifica, ética e técnica
Comprometer-se com as necessidades sociais.



Atuar interdisciplinarmente.
Produzir e divulgar conhecimento.

Contribuir com a construcdo de uma sociedade mais justa
e com a promocéao da qualidade de vida.

O perfil do egresso devera desenvolver uma formacgéo
integral e generalista assentada em 5 principios bésicos:
1. Valores humanistas que remetem a producédo de uma
pratica profissional de relevancia social, historica e
politica; 2. Atuagdo profissional fundamentalmente
comprometida com a sociedade, os direitos humanos, o
respeito a- diversidade e com a salude mental; 3.Busca
constante por atualizacédo e aprimoranto cientifico,
orientada por principios éticos e pelo pensamento critico-
reflexivo a respeito dos diferentes fendmenos humanos; 4.
Colaborac&o em processos de intervencéo interdisciplinar
e multiprofissional, de forma comprometida com a
realidade brasileira, considerando as diferentes
caracteristicas sociais, histéricas, culturais, grupais e
individuais; 5. Atuagéo individual ou coletiva junto as
multiplas dimens@es da vida humana a partir de diferentes
contextos como a aten¢do em saude, assisténcia e
desenvolvimento social, procesos educacionais, situacdes
de trabalho.

E capacitado para conduzir o processo de investigacao
cientifica, respeitando os desafios tedricos e
metodolégicos que Ihe séo pertinentes. Atua em
diferentes contextos, como na promog¢éo da saude, do
desenvolvimento da qualidade de vida de individuos,
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Generalista,
colaboracéo
interdisciplinar e
multiprofissional,
principios éticos e pelo
pensamento critico-
reflexivo

processo de
investigacao
cientifica,principios
éticos, Atuar em
diferentes contextos

grupos, organizacdes e comunidades. Orienta sua pratica
profissional no respeito e na promocéo da liberdade, da
dignidade, da igualdade, da integridade do ser humano,
com responsabilidade socioambiental e demais principios
éticos que regem a sua profissao.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora utilizando os PPCs dos cursos pesquisados.

Pode-se perceber que o perfil do aluno para o curso C traz a palavra generalista
que reflete a formacédo do médico, pois a diversidade de praticas e campos de atuagéo
psicoldgicos é um ponto central nas concepcdes de formacgao generalista. Esta palavra
remete a historia da Psicologia como profissdo no Brasil.

Na formag@o médica, na qual a Psicologia se espelhou para debater sua
propria formacao, ndo faz sentido a especializagdo em um campo sem ter um
percurso anterior de fundamentos gerais. Somente ao final do curso € que o
aluno pode especificar alguma area. Até 14, o médico teria, em tese, um saber
geral médico. No caso da Psicologia, o saber geral tem a ver com o que é a
Psicologia como ciéncia e profissdo. Com as DCN, o perfil geral daformacdo
passou a ser a formacdo profissional, sem embargo da promoc¢édo de uma
postura critica. Mas do que se trata uma postura critica se ndo partir da
apropriacdo dos saberes psicolégicos e da prépria constituicdo da Psicologia,
ou seja, sua histéria? E importante ressaltar que a compreensdo de
fendmenos e processos se relaciona a um desenvolvimento intelectual de
quem entrou um estudante inicial e saird psic6logo (FERNANDES; SEIXAS;
YAMAMOTO, 2018,p.64) grifo nosso.
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Perceba no perfil do egresso do curso A o termo utilizado € postura critica, e

nos demais cursos B e D as palavras que se destacaram foram: interdisciplinar, com-
peténcia cientifica, ética e técnica diversidade de conhecimentos e diversidade de
pensamentos. Agora surge uma questao: Que tipo de formacao proporcionaria a di-
versidade de conhecimentos e pensamentos? As palavras comuns remetem a uma
formacao generalista que corresponde o psicélogo ser tanto um pesquisador quanto

um profissional.

A formacdo do psicélogo generalista, isto €, “do profissional que esteja
preparado para atuar em todos os campos de sua area de conhecimento traduz o
acompanhamento e leituras das novas exigéncias do mundo do trabalho e de seu
processo de reestruturacdo”. Marran (2012 p.99) baseada nas idéias de Catani,
Oliveira e Dourado (2001), observou que a polivaléncia e flexibilidade s&o exigéncias
da nova organizacdo do trabalho que, necessariamente, tem atingido todas as

profissdes e todos os ramos de atuacao.

4.4 O ECS em cursos de psicologia e o mundo do trabalho

O mundo do trabalho abrange mais que o atendimento das demandas do
mercado pois, abriga grande parte da atividade humana, abrindo possibilidades
infinitas para os alunos compreenderem o ensino como 0 ensino e o estagio como
caminhos de observacdo e acao diante das complexidades humanas em cenarios
diversos. A definicdo de mundo do trabalho é ampla e permite agregar varios conceitos
conforme Figaro (2008) afirma, trabalho, mercado trabalho, relacbes de trabalho,
salario, tecnologia, troca, lucro, capital, cultura, controle, organizacdes, poder,
sociabilidades, vinculo empregaticio, relagdes de comunicag¢do. Para a autora é a
partir desse mundo que se constituem as organiza¢cdes empresariais, sindicais, orgaos
de estado que fiscalizam os direitos do trabalho e no trabalho, a legislacéo fiscal,

sanitéria, de saude, de formacéo e de escola.

Para Cury (2012), o estagio curricular supervisionado deveria preparar o
profissional de psicologia capaz de indentificar demandas de trabalho. Como perceber
novas demandas de trabalho se o0s estagios curriculares supervisionados possuem
eixos e énfases comuns as demandas advindas do mundo do trabalho
correspondentes a formagdo dos cursos da década de 60? Conforme pesquisa
(SEIXAS, COELHO-LIMA, FERNANDES, ANDRADE, YAMAMOTO, 2016) foram
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realizadas analises dos PPCs de quarenta cursos de graduacdo em psicologia

revelando que as politicas de salude ganharam destaque nos PPCs garantindo espago
para a discussao e atuacdo nesse campo, por outro lado € quase inexistente os

debates acerca das politicas de assiténcia social.

Para Seixas et.al. (2016, p. 441) baseados nas ideias de Yamamoto e Oliveira
(2010), é importante ressaltar que a atuacao dos psicélogos nas politicas sociais tem
sido pautadas por praticas tradicionais que pouco inovam tecnicamente, e
desvinculadas de uma orientagdo politica clara. A pesquisa realizadas pelos autores
observou uma predominéncia de conteudos relacionados a uma formacao critica, de
compromisso social e ético. O que corresponde o debate sobre 0 compromisso social
na relacdo da Psicologia com as politicas. No entanto, foi constatado nos PPCs, a
repetida estratégia de fazer referéncia a esse debate de forma ampla, mencionando
que o curso oferecera atividades e conteidos que promoverédo esse tipo de formacao;

contudo, ndo é especificado como isso sera concretizado.

Os cursos de psicologia devem promover estudos sobre o mundo do trabalho
e sobre as atividades de trabalho desenvolvidas no Brasil, aproximando o futuro
psicélogo da realidade, dos desafios, dos conflitos oferencendo-lhes novas
modalidades de estadgio com demandas variadas (SANTOS, 2019). Conforme os
cursos pesquisados veja as competéncias e habilidades gerais e especificas

desenvolvidas.

Quadro 20: Competéncias e habilidades gerais
Curso Competéncias e habilidades gerais

A *Atue com competéncia, responsabilidade e ética, de acordo com as caracteristicas
sociais da comunidade.*Reflita criticamente sobre as varias formas de pensar e fazer
Psicologia.Compreenda sua atividade como campo permanente de pesquisa e
producdo de conhecimento, tomando iniciativas para a atualizacdo constante, sempre
com a flexibilidade e a eficacia requeridas pela natureza do saber psicolégico como também
requeridas pelas caracteristicas do contexto sociocultural e do mercado de
trabalho.Tenha condigdes de orientar sua pratica de acordo com referenciais tedricos
consistentes e de repensa-los a partir de sua experiéncia. *Estabelega e mantenha o dialogo
interdisciplinar.eSeja capaz de identificar em Psicologia os diversos pressupostos
epistemolégicos das diversas orientacdes tedricas e das técnicas dai decorrentes.

B Competéncias e habilidades somente especificas referente as énfases e ndo gerais e
especificas do curso.

(@ 1) Analisar o campo de atuacéo profisssional e seus desafios comteporaneos.2) Analisar
0 contexto em gue atua profissionalmente em suas dimensdes instucional e organizacional,
explicitando a dinAmica das interacdes entre 0s seus agentes sociais.3) Indentificar e
analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar projetos, planejar
e agir de forma coerente com referéncias téoricas e caracteristicas da populacéo-
alvo.4) Indentificar, definir e formular questées de investigacdo cientifica no campo da
psicologia, vinculando-as a decisées metodoldgicas quanto a escolha dos metédos,
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procedimentos, instrumentos de coleta e analise de dados em projetos de pesquisa.5)
Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em psicologia, tendo
em vista a sua pertinéncia.6) Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva |,
comportamental e afetiva, em diferentes contextos.7) Realizar diagnéstico e avaliacdo de
processos psicolégicos de individuos, dos grupos e organizacdes.8) Coordenar e manejar
processos grupais, considerando as diferencas individuais e sOcioculturais de seus
membros.9) Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos
processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar.10) Relacionar-se com o outro de
modo a propiciar o desenvolvimentos de vinculos interpessoais requeridos na sua atuacéo
profissional.11) Atuar profissionalmente em diferentes niveis de acgdo, de carater
preventivo ou terapéutico considerando as caracteristicas das situagbes e dos problemas
especificos com os quais se depara.12) Realizar orientacéo, aconselhamento psicolégico e
psicoterapia.13) Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras
comunicacdes profissionais, inclusive materias e divulgacdo.14) Apresentar trabalhos e
discutir ideias em publico.15) Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario
a atuagcdo profissional assim como gerar conhecimento a partir de praticas
profissionais. Habilidades: 1. Levantar informacdo bibliografica em indexadores,
periédicos, livros, manuais técnicos e outras fontes especializadas a partir de meios
convencionais e eletrénicos2. Ler e interpretar comunicacdes cientificas e relatorios na area
da psicologia.3. Utilizar diversos metddos de investigagdo cientifica.4. Planjear e realizar
vérias formas de entrevista com diferentes modalidades e em diferentes contextos.5.
Analisar, descrever e interpretar relacdes entre contextos e processos psicolégicos e
comportamentais.6. Descerver, analisar e interpretar manifestacfes verbais e ndo-verbais
como fontes primarias de acessos a estados subjetivos.7. Utilizar os recursos da
matematica, da estatistica, da informatica para &nalise e apresentacéo de dados.

D a) Atencdo a saude: os profissionais devem estar aptos a desenvolver acdes de
prevencdo, promocdao, protecdo e reabilitacdo da saude psicolégica e psicossocial,
tanto em nivel individual quanto coletivo, bem como a realizar seus servi¢os dentro dos
mais altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética; b) Tomada de decisfes:
o trabalho dos profissionais deve estar fundamentado na capacidade de avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;c)
Comunicacao: os profissionais devem ser acessiveis e devem manter os principios éticos
no uso das informacdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de salde e
0 publico em geral; d) Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais
deverdo estar aptos a assumirem posi¢des de lideranca, sempre tendo em vista o bem-
estar da comunidade; e) Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar
aptos atomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administracdo da for¢ca de trabalho,
dos recursos fisicos e materiais e de informacéo, da mesma forma que devem estar aptos
a serem empreendedores, gestores, empregadores ou lideres nas equipes de trabalho; f)
Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formac&o, quanto na sua pratica, e de ter responsabilidade e compromisso
com a sua educacao e o treinamento das futuras gerac6es de profissionais, estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académica e profissional, a formacdo e a cooperacéo
através de redes nacionais e internacionais.

Fonte: PPCs dos cursos e sites das instituicdes

Em relacéo ao curso C € compromisso do curso de trabalhar as competencias
e habilidades na atuacdo do profissional em prevencdo, porém cruzando as
informagdes sobre as ementas das disciplinas que oferecem conhecimentos sobre a
area da saude encontramos: “Proporciona o desenvolvimento de habilidades e
competéncias para aplicacdo dos conhecimentos tedricos e técnicos na conducao de

trabalho clinico em instituicdes da saude”.

O curso A apresenta uma proposta bem mais académica em relagéo ao
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desenvolvimento das competéncias e habilidades gerais do curso e o curso D oferece

uma proposta diferente dos demais cursos como, “desenvolver acdes de prevencao,
promocao, protecdo e reabilitacdo da saude psicoldgica e psicossocial,... assumirem
posicOes de lideranga,... desenvolvendo a mobilidade académica e profissional, a

formacao e a cooperacao através de redes nacionais e internacionais”.

Perceba agora as competéncias especificas dos cursos a partir do quadro 21:

Quadro 21: Competéncias e habilidades especificas do curso
Curso = Competéncias e habilidades especificas do curso
A N&o tem, somente gerais

B Competéncias e habilidades especificas estdo relacionadas as énfases:

a) Psicologia e Processos Clinicos competéncias: e Desenvolvimento de atendimento psicoldgico
com solidez tedrica, metodoldgica e técnica que possibilite o raciocinio clinico e a tomada de decisdes
frente as necessidades da populagdo atendida; ¢ Comprometimento ético, politico e social na
compreenséo do adoecer psiquico, bem como do fendmeno clinico. Sdo habilidades trabalhadas
nesta énfase: e« Compreender os determinantes e condicionantes do processo do adoecer psiquico
das pessoas em diferentes contextos: familiar, escolar, interpessoal, social e trabalho; e Realizar
avaliacdo diagndstica utilizando diferentes instrumentos de coleta de dados (testes, entrevistas,
observacdes e outros); e Planejar, desenvolver e avaliar o trabalho de atencdo e atendimento
psicoldgico clinico; e Realizar estudo detalhado de acordo com a orientacao tedrica escolhida; e Fazer
0 registro por escrito e discutir a atuacgao psicologica clinica; e Elaborar documentos pertinentes ao
trabalho realizado nos diversos campos de atuacdo (registro documental, relatérios, laudos, e
pareceres); « Adequar a atengdo/atendimento psicolégico clinico as diferentes demandas e faixas
etérias da populacdo assistida (crianca, adolescente, adulto, idoso). b) Psicologia e Processos
Educativos competéncias: e Analisar criticamente a realidade educacional; e Contribuir na
construcéo e materializagdo de uma proposta educativa que possibilite a qualidade do ensino; e Atuar
de modo interdisciplinar no equacionamento das demandas escolares. S&o habilidades trabalhadas
nesta énfase: e Levantar e analisar a demanda escolar a fim de propor interven¢des no cotidiano da
escola; e Intervir na construgcéo e efetivagdo de uma proposta educacional que garanta ao aluno a
apropriacdo dos conhecimentos historicamente produzidos; e Desenvolver procedimentos de
investigacdo e intervencdo com o objetivo de desistigmatizar o aluno considerado problema; e
Orientar e refletir com dirigentes, educadores e pais sobre os fazeres educacionais promovendo a
inclusdo educacional e social da pessoa com necessidades educativas especiais; e Intervir nas
relagBes entre os diferentes segmentos do cotidiano escolar que produz a psicopatologizacao nos
processos educacionais; ¢ Desenvolver acdes que permitam a participagdo de todos os envolvidos
na situagdo problema. c) Processos Sdcio-Culturais e Politicos competéncias: e Analisar
criticamente a realidade contemporanea como producgdo historica das objetivagBes humanas. e
Compreender os fatores subjetivos-objetivos que constituem dialeticamente a identidade humana na
busca de sua autodeterminagéo. e Analisar as situacdes existentes e concretas das comunidades,
instituicdes, grupos e individuos, nas quais as identidades se constituem e buscam sua individuagéo.

¢ Reconhecer e desvelar os sentidos ideoldgicos que encobrem a reproducgéo social salvaguardando
interesses particulares em detrimento da autonomia individual e coletiva. ¢ Conhecer os saberes e
experiéncias de individuos, grupos e comunidades e reconhecer os valores positivos desse repertério
nos projetos emancipatérios, discernindo os valores negativos que impedem a emancipagdo humana.

e Atuar interdisciplinarmente de modo a contribuir para construgdo de politicas publicas justas
pautadas na ética da responsabilidade do Estado e da sociedade na constru¢cdo do bem comum. e
Mediar e articular redes de atengéo psicossocial dirigidas a populag@es vulneraveis e/ou situacéo de
risco social. Sdo habilidades trabalhadas nesta énfase: e Identificar aspectos culturais, histéricos
e sociais nos quais os individuos, grupos ou comunidades inserem-se. e Identificar as demandas
individuais e coletivas que séo relevantes para o desenvolvimento ético-moral. ¢ Mapear as formas
de convivéncia e de sociabilidade existentes para potencializar e ampliar as possibilidades de
autonomia dos individuos, grupos e instituicdes. e Identificar e valorizar os vinculos afetivo e ético-
valorativos existentes nas relagBes sociais contextualizadas. e Identificar as referéncias de
pertencimento e reconhecimento identitarios nas dimensdes individual e coletiva. e Eleger
procedimentos/instrumentos metodolégicos (histéria de vida, observagéo, entrevistas, depoimento,

dindmicas etc.) para o conhecimento dos diversos contextos de insercéo. e Utilizar o diario de campo
como recurso metodoldgico para registro das observages, relatos, depoimentos etc., visando a
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sistematizacdo e andlise de conhecimentos para intervengdes na realidade concreta. e Realizar
intervengdes dialogadas a partir do acolhimento (escuta qualificada e ética) para a construcao coletiva
de projetos sociais voltados para a demanda da realidade concreta. e Desenvolver atividades de
carater terapéutico-educacionais-sociais nos ambitos da saude, educacao, trabalho, justica, lazer,
meio ambiente, comunicagao social e assisténcia social.  Elaborar relatos cientificos e comunicacdes
condizentes com a prética profissional e exercicio interdisciplinar. d) Psicologia e Rela¢fes de
Trabalho competéncias: e Utilizar o conhecimento gerado pela pesquisa para: a) prevenir e
solucionar problemas relacionados ao comportamento humano no trabalho, b) compreender a
interacdo entre esse comportamento e os espacos laborais onde ele ocorre e, c) subsidiar as préaticas
utilizadas para organizar a acéo individual e a coletiva, com vista a objetivos; e Investigar, intervir e
produzir conhecimentos na relagdo homem-trabalho visando o bem estar do trabalhador, o
desempenho nas organizagbes e melhorias na sociedade; e Investigar, intervir e produzir
conhecimentos na relacdo homem-trabalho visando contribuir para a (re)insercdo profissional e/ou
gestdo de carreira nas condi¢fes de desemprego ou junto a espagos organizacionais institucionais.
Sao habilidades desta énfase: e Realizar diagnostico e avaliacdo de processos no contexto das
relacdes de trabalho em niveis individual, coletivo e organizacional; e Atuar nos processos de gestéo
de pessoas (tais como diagnéstico organizacional, recrutamento e selecdo, avaliagdo de
desempenho, pesquisa de clima, dentre outros); e Promover o desenvolvimento pessoal e profissional
por meio de capacitagdo profissional, educagdo para o trabalho e programas de orientagdo
profissional e gestao de carreira; e Auxiliar na administragdo de conflitos no contexto das rela¢des de
trabalho; e Elaborar, implantar e avaliar programas e agfes visando a saude do trabalhador; e
Participar de equipes interdisciplinares para discussdo, proposi¢cao e desenvolvimento de processos
organizacionais e/ou voltados para a educacdo em trabalho; e Apropriar-se e utilizar-se de
conhecimentos produzidos por outras &reas do saber que compdem a realidade do mundo do trabalho
(economia, politica, administracdo, etc.); e Utilizar-se de métodos cientificos para produzir
conhecimento e aprimorar estratégias e praticas de atuacédo no contexto do trabalho; e Socializar o
conhecimento produzido e experiéncia profissional em congressos, reunibes cientificas e

publicag@es.
C Nao tem, somente as basicas.
D ¢ |dentificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar e elaborar projetos, e

planejar e intervir de forma coerente com os referenciais tedricos e caracteristicas da populagéo alvo;
¢ Avaliar problemas humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos;
e Atuar de forma ética, em diferentes niveis de intervencao, de carater preventivo ou terapéutico,
considerando as caracteristicas das situa¢6es e dos problemas especificos com os quais se depare;
e Ser capaz de buscar, empregar e gerar conhecimento a partir da préatica profissional; e Intervir em
processos grupais em diferentes contextos; e Realizar orientagdo, aconselhamento psicolégico e
psicoterapia; e Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos e
fendbmenos envolvidos assim o recomendar; e Elaborar laudos, relatérios e outras comunicagdes
profissionais; e Escolher e utilizar instrumentos de coleta de dados em psicologia, tendo em vista a
pertinéncia e os problemas, quanto ao uso, construgdo e validagcdo; e Utilizar os métodos
experimental, de observacdo e outros métodos de investigacdo cientifica; e Analisar, descrever
manifestagdes verbais e corporais como fontes primérias de acesso a estados subjetivos; e Identificar
a diversidade de orientacdes tedrico-metodoldgicas, praticas e contextos de insercéo profissional no
campo da psicologia clinica, escolar e organizacional e do trabalho.

Fonte: PPCs dos cursos e sites das instituicées.

O PPC do curso B apresenta as competencias e as habilidades especificas
segundos as enfases do curso. E o curso D é o unico que apresenta detalhadamente
competencias gerais, especificas do curso e dentro de cada cada enfase as
competencias e habilidades que serdo desenvolvidas.Oa cursos C e A apresentam
somente competéncias e habilidades gerais. Observe os objetivos dos cursos e se

eles correspondem as competéncias e habilidades propostas segundo as énfases:
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Quadro 22: Objetivo geral do curso

Cursos
A

B

Objetivo geral do curso

Proporcionar condicfes para que o aluno, no decorrer do curso, assuma de modo
assistido e gradativo a responsabilidade por sua propria formacgéo.

Formar profissionais com base nos referenciais éticos, tedricos e metodoldgicos do
saber Psicoldgico, de modo a identificar e analisar as multiplas referéncias e
perspectivas psicolégicas, construir e desenvolver o conhecimento cientifico e intervir
frente as necessidades da populacéo nos processos clinicos e de salde, educativos,
de relacdes do trabalho e socioculturais.

Possibilitar ao estudante formacéo teérico-pratica que lhe permita exercer com
competéncia e ética as atribuices legais da profissdo de psicolégo e professor de
psicologia.

Formar profissionais criticos e competentes, com conhecimentos necessarios para
desenvolverem ag¢Bes de prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da saude
psicoldgica e psicossocial, bem como a realizarem suas atividades dentro das
dimens®es ética, tedrica e pratica no ambito da vida humana.

Fonte: PPCs dos cursos

Pode-se perceber que as partes destacadas sdo objetivos comuns aos cursos

pesquisados. As palavras em comum sao: ética, tedrica e pratica. O Curso C é 0

Unico curso que apresenta como objetivo geral possibilitar ndo s6 as atribuicdes de

psicologo,

mas também as atribuicbes de professor de psicologia, embora 3 dos 4

cursos oferecam a formacao em Licenciatura. Agora veja 0s objetivos especificos dos

cursos que podem ser observados no quadro abaixo:

Quadro 23: Obijetivos especificos do curso

CURSO
A

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO CURSO

e Fundamentar-se numa concepc¢do que contempla a diversidade de modelos teérico-
praticos que caracterizam os campos de conhecimento e de atuacdo em Psicologia. e
Promover contatos entre as diversas formas de pensar e fazer Psicologia. e Garantir a
especificidade do conhecimento e da atuacdo em Psicologia. e Favorecer a
interdisciplinaridade, estabelecendo interfaces da Psicologia com disciplinas
afins/béasicas. e Investir numa sélida formacéao cientifica, superando a dissociacdo entre
ciéncia e exercicio profissional. e« Oferecer subsidios metodol6gicos para a andlise do
conhecimento e da investigag&o cientifica no &mbito das ciéncias humanas, bioldgicas e
sociais, bem como fundamentar a utilizagdo de técnicas e instrumentos de medida,
andlise e interpretacdo de dados. e Proporcionar o desenvolvimento de atividades de
iniciacdo cientifica nas diversas areas da pesquisa em Psicologia. ¢ Contemplar as
demandas sociais e da comunidade na composicéo e orientacdo de programas de ensino
e de estagio. e Proporcionar experiéncias concretas de exercicio profissional
supervisionado, na forma de estagios, diversificados e devidamente regulamentados, nas
principais areas de atuacdo do psicélogo. e Exigir e oferecer condicbes para um
desempenho ético, baseado na dignidade do ser humano, no respeito muatuo, na justica
e na solidariedade. e Proporcionar condi¢cdes para que o aluno, no decorrer do curso,
assuma de modo assistido e gradativo a responsabilidade por sua propriaformacéo.

e Contextualizar o aluno no universo do saber psicolégico, de modo que 0 mesmo
perceba as relagdes entre este saber e outras areas do conhecimento, favorecendo a
identificacdo, distin¢ao, reflexdo e analise dos fendmenos psicolégicos. e Apresentar a
especificidade do conhecimento psicologico nas concepcdes behaviorista, psicanalitica,
fenomenoldgica existencial e sdcio histdrica, evidenciando nestas o conhecimento
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propriamente dito, os modos de sua construcdo, legitimidade e contemporaneidade,
alicercados em suas concepgdes de individuo. ¢ Desenvolver, no aluno, uma postura
diante do conhecimento que Ihe permita, discernir, perceber relacdes, criticar e estudar o
fenbmeno psicoldgico, identificando os limites e as possibilidades, desse conhecimento,
frente a complexidade da realidade social. ¢ Oferecer subsidios para o planejamento de
acoes e intervencbes em situacdes concretas, destacando o conhecimento psicologico
na sua intersec¢gdo com as necessidades sociais e enfatizando a importancia do
compromisso politico, ético e cientifico nas intervengdes nos processos clinicos e de
salide, educativos, de rela¢des do trabalho e socioculturais.

C Formar psicol6gos e professor de psicologia: 1-Com autonomia de pensamento, visao
critica e integrada da teoria e da pratica para atuar com responsabilidade social.2-
Capazes de refletir e atuar de forma a considerar e respeitar as diversidades
sécioculturais brasileiras.3- Que reconhecam a dimensao ético-politica da pratica
profissional e da docéncia.4-Capazes de atuar em equipes inter e multiprofissionais.

5-Que reconhecam a importancia da dimensdo sécioambiental, afim de analisarem
criticamente os determinan tes da ocupacdo do espago e cooperarem com a
compreensdo e constituicio de propostas de intervencao sobre as relacdes mediadas
pela técnica, entre homem, cultura e ambiente. Formar psicolégos:1-Para a reflexdo
critica, que saibam analisar os processos priscolégicos individuais e/ou fendmenos
coletivos, sob diferengas perspectivas tedricas, em suas interfaces com as diversas areas
do conhecimento.2- Com capacidade de raciocinio cientifico indissociado da sua pratica,
de formar e gerar novos conhecimentos para intervencdo em diferentes contextos. 3-Com
dominio da terminologia técnica para a elaboragéo de projetos de intervencao, laudos,
pareceres e relatorios.4-Com capacitacdo bésica para o exercicio da avaliacdo e
intervencdo em psicologia clinica, individual e em grupo.5-Com capacidade e
competéncia técnica para intervencdo em grupo, instituicbes e organizacdes.6- Que
respeitem a diversidade cultural, etnorracial, s6cioeconomica e de género capazes de
intentificar situacdes que aviltem a dignidade da pessoa humana e de contribuir com a
proposicao de enfrentamentos a situa¢des discriminatorias.

D ¢ Proporcionar [...] s6lido embasamento tedrico-pratico e ético que possibilite a aquisicdo
da competéncia técnico-cientifica para realizar com autonomia seu trabalho, sendo capaz
de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, em diferentes contextos
de atuacdo profissional; e Formar profissionais criticos, reflexivos e socialmente
comprometidos; e Compreender as diferentes concep¢des de homem, nas perspectivas
biolégicas, psico-social e espiritual; e Formar profissionais capazes de construir e
contextualizar saberes e praticas, promovendo e divulgando o conhecimento de forma
sistematizada para as comunidades. e Dar énfase curricular nas areas de psicologia
Clinica, Educacional e Organizacional e do Trabalho.

Para ser um agente de transformacéao social e promover melhorias na qualidade
de vida do ser humano, o psicélogo brasileiro necessita discutir em sua formacao
guestdes tedricas e metodoldgicas e precisa conhecer e utilizar saberes técnicos. Cury
(2012, p. 116), baseado nas ideias de Abbad e Mourao (2010), conclui que o psicélogo
brasileiro necessita

[...] atualizar-se constantemente, aprender novas tecnologias de trabalho,
criar novos recursos e conhecimentos psicoldgicos, tornar-se polivalente,
trabalhar em equipes multiprofissionais, incorporar as praticas profissionais
multiplas abordagens, metodologias e técnicas de intervencao provenientes

de outras areas do saber, além de ampliar a sua visdo de mundo, sua
concepcao sobre a natureza dos fendbmenos psicoldgicos e sua clientela.
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O aprendizado e o entendimento dessas coisas fazem parte de uma formacéao

ética e de respaldo profissional que respeita o aluno apresentando o caminho que sera
percorrido no mundo do trabalho, ndo fora deste. Por isso, Marran (2012, p.15)
defende a importancia do ECS na formacdo do estudante, observando as
transformagdes no mundo do trabalho, “bem como as ideologias respectivas que
induzem as politicas educacionais e projetam as tipologias solicitadas do homem de

acordo com sua teoria social”.

4.5 As regulagdes legais sobre o ECS na perspectiva dos respondentes

A partir das entrevistas realizadas com o0s respondentes das instituicoes
selecionadas afim de elucidar como os cursos de psicologia oferecem os estagios
curricular supervisionado e a observancia das regulamentacdes legais, percebeu-se
gue ao questionar sobre a Lei 11.788/2008, 5 dos 8 respondentes questionaram a
pesquisadora do que se tratava essa Lei. Perguntas como “Essa Lei é aquela que fala
dos horarios?” ou “Essa Lei é aquela que fala da presencga do supervisor?”. Ou falas
como “Eu precisaria dar uma olhada na Lei pra te dizer” ou “Eu néo sei te dizer como
era antes pra te dizer como € a Lei agora”. Essa falta de intimidade com a legislagéo
revela que muitas responsabilidades legais acabam na esfera moral. Os aspectos da
legislacdo sdo concebidos pelos respondentes das instituicdes pesquisadas como
naturais e ja observadas nos cursos, devido 0s cursos pautarem-se nos ensinamentos
éticos da profissdo. Contudo relatam que os colegas de trabalho véem a legislacéo
algo de ordem burocratica e ndo como parte integrante e favoravel do exercicio de
pratica dos alunos. A concretude do estégio suficientemente boa deve reconhecer os
diferentes niveis e relagdes que acompanham este momento como paciente

profissional/profissional, profissional/instituicdes, profissional/legislacdes entre outros.

A guestdo ética é fundamental no exercicio da profissdo de psicologo, todavia
ela ndo resguarda legalmente o aluno na pratica do estagio, nem a instituicdo de
ensino e a instituicdo concedente. O desenvolvimento da aprendizagem do exercicio
da profissdo comporta situacdes reais do cotidiano e que ndo dependem
simplesmente do bom senso e da percepcdo ética dos envolvidos. Outro ponto
percebido durante a pesquisa em relacdo a Lei 11.788/2008, foi a percepcao dos
coordenadores e docentes afirmando ser benéfica a Lei para o ensino nos cursos de
psicologia, os respondentes percebem que a legislacdo permitiu uma melhor

organizacdo em relacéo aos direitos e deveres dos alunos.
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Os cursos se encontram em uma posicao de estarem em dia com a legislacao

referente as documentagcbes exigidas como: termo de compromisso, seguro do
estagiario, porém o ndo cumprimento da lei aparece no nimero acima de 10 alunos
nos grupos de supervisdo como nos cursos B e D. E no caso do curso C aparece a
supervisdo efetuada pelos proprios alunos. Durante a pesquisa falas como “Esse
cuidado com a legislagdo a instituicdo sempre teve.” “Eu ndo sei o que mudou com a
lei, eu sempre tive esse cuidado em relacdo a ter o supervisor no estagio.” Quando
guestionado o respondente 8 como o teve acesso a Lei 11.788/2008 a devolutiva foi:
“Ninguém, é que na verdade pra mim ndo mudou eu sempre tomei esse cuidado o que
mudou foi a carga horaria das disciplinas...Eu sempre enviei alunos de poés-

graduacgéo”.

Quando questionada em relacdo as discussdes realizadas na instituicdo a

resposta foi:

“Néao. As pessoas aceitaram prontamente a lei, mas eu ja acho que era um
cuidado que se tinha.” “Eu ndo sei se houve avangos com a lei, talvez em
outras instituicdes sim porque os alunos ficavam mais soltos, mas ndo aqui
na institui¢éo...”

“Sempre houveram supervisores nos estagios nés ja tinhamos psicélogos
contratados, houve essa queda financeira... A gente estuda lei, a gente estuda
ética eu ndo vi uma diferenga tdo grande a gente ja fazia isso.”

Outra questdo referente a legislacdo foi o caso da mudanca da titulacdo
formacao de psicélogo extinta para somente bacharel em psicologia. Na primeira
emissao de diplomas o curso D, ocorreu a nao aceitacdo do registro dos alunos no
CRP devido o diploma ter sido entitulado somento como bacharelado. O curso atendeu
a implementacdo da Politica Nacional de Educagdo Superior, demandada da
Secretaria de Educacdo Superior (SESU), unidade do Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), que decidiu concentrar os cursos superiores no Brasil em trés

modalidades: tecnélogo, bacharel e professor.

O curso D assim como demais cursos no Brasil tiveram problemas na aceitacao
de diplomas. Aqui surge uma questao: se os conselhos regionais de psicologia nao
aceitavam os diplomas entitulados como bacharel em psicologia porque a categoria
demorou em se manifestar quanto esta questéo legal? No ano de 2010 ja tinha sido
esclarecida essa questdo e o curso D formou sua primeira turma em 2018, ou seja
alguns problemas que ocorrem em relacéo a legislacdo devido o distanciamento em

relacéo as questdes legais.
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A partir da resposta do CNE, de 7 de maio de 2010, o CFP preparou instrucao

para os Conselhos Regionais de Psicologia, orientando sobre o registro de diploma de
bacharel em Psicologia que na emissédo dos diplomas os cursos deveriam utilizar a
expressao: grau de bacharel e formacéo de psicélogo. No caso do curso D essa foi a

solucéo.

As questdes legais tanto em relacdo aos estagios como em relacdo aos
diplomas retornam ao Curriculo Minimo mesmo apos as DCNs. Para obter o titulo de
bacharel e formacao de psicélogo cabe ao MEC a fiscalizacéo se o discente completou
0s estagios obrigatorios, e para ser psicologo e obter o registro profissional no seu
respectivo Conselho Regional, é obrigatério o cumprimento de requisitos minimos
previstos nas diretrizes, tais como carga horaria de quatro mil horas-aula e 500 horas

de estagio.

Os impasses com a legislacdo podem ocorrer devido a um retorno ou a
persisténcia as praticas e nomenclaturas utilizadas pelos que interpretam as leis e
participam da implementacéo das politicas como no caso dos conselhos, e de 6rgaos
gue acompanham a formacao do futuro profissional de psicologia como as instituicdes

de ensino.

Para Sa (2012) a participacdo dos psicélogos de Sdo Paulo teve papel
fundamental para a formacao e a definicdo das atribuicfes profissionais do psicélogo
da maneira que estéo estabelecidas na legislacédo atual. O que querem os psicol6gos?
Quais os interesses que existem por tras de legislacdes que ndo fazem avancar a

implementacéo de novas politicas?

4.6 O ECS nos cursos de psicologia: recorréncias e encaminhamentos

A pesquisa evidenciou que as DCNPSI trouxeram mudancgas substanciais ao ECS,
porém com perdas e ganhos a fim de aproximar as demandas requeridas da realidade
do mundo do trabalho aos futuros profissionais a partir dos PPCs e seus regulamentos
especificos. As perdas foram caracterizadas pelos respondentes como diminui¢cdo nas
horas de estagios especificos, subtracdo de disciplinas tedricas e redugcédo do tempo
do tempo da supervisdo desfavorecendo a formacao dos académicos de psicologia.
Nesse sentido, observou-se que os profissionais que trabalham com o ECS,
destacaram que mesmo assim foi importante as contribuicbes advindas das novas

diretrizes que delineram uma nova estrutura, contudo ainda se faz necessario discutir
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lacunas e ausentamentos nos curriculos dos cursos.

Ao analisar os documentos surgem contradicbes entre o0s objetivos e o
desenvolvimento das competéncias e habilidades propostas nos cursos de graduacao
de psicologia. Ficou evidente que existem descompassos nos documentos dos cursos
com a proposta da DCNs quantos dos 0rgaos que regularizam a profissédo dos futuros

profissionais.

Utilizando a andlise de contetdo pode-se afirmar que as politicas de ECS no Brasil
atenderam as necessidades dos cursos de psicologia quanto a sua padronizacéo e
respaldo legal. Porém segundo a percepc¢do dos respondentes as DCNPSI e a Lei
11.788/2008 séo insuficientes devido a falta de fiscalizacdo. A questao ética fica muito
evidente como salvaguarda nas rotinas de estagios, pelo fato das supervisdes
ocorrerem em menor numero de horas com grupos para além dos critérios permitidos
pela Lei 11.788/2008 ressaltando a néao intimidade com a Lei 11.788/2008.

O contexto da pratica no processo de implementacdo de uma politica perpassa
pela consciéncia dos atores sobre a formacdo de uma pratica profissional que
influencia o espago de convivéncia e do exercicio de aprendizagem, bem como o
reconhecimento dos conhecimentos, valores, sentidos das agbes que solicitam
encontros dialéticos permanentes, a fim de acurar o olhar sobre os fundamentos,

consequéncias e implicacées que tais objetos demandam (LIMA, 2011).
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CONSIDERACOES FINAIS

O contexto das alteracGes na legislacdo sobre o estagio, precisamente sobreo
processo de implementacdo da politica de ECS no cursos de Psicologia no Brasil foi
alvo da presente pesquisa. Para o desenvolvimento da pesquisa, a problemética
solicitou da pesquisadora o adentramento no campo da avaliacdo das politicas de
educacao superior no Brasil, articulando a percepcéo da realidade a partir de estudos
cientificos relacionando os problemas educacionais e as politicas desenvolvidas pelo
Estado.

No capitulo inicial conceituamos o termo politica, como elas funcionam a partir
das agendas de governos. Os acordos do Brasil com os organismos multilaterais
desde a década de 50 e como esses acordos permearam a educacao com diferentes
conceitos de qualidade como qualidade total e qualidade social. Foi possivel descorrer
sobre como as politicas no Brasil se tornaram politicas de avaliagdo e como os esta-
gios se tornou fator importante quanto as modificacdes da méao de obra, o que de-
monstra a valorizacdo das forcas produtivas e o confronto que ronda o estagio entre
aqueles que o defendem como interesse da escola e aqueles que querem por meio
dele a obtenc&o da mao de obra barata (COLOMBO; BALLAO, 2014).

Para tanto percorreu-se a histéria do ensino superior no Brasil contextualizando
a década de 30 com o desenvolvimento industrial exigindo do Pais um crescimento
instantaneo tornando o estagio mero trabalho. Intervencées em nivel conceitual e legal
ocorreram somente na década de 90 até chegar a “Nova Lei de Estagio” em 2008. A
presenca do estagio € notavel em quase todas as Diretrizes Curriculares Na- cionais
garantindo uma carga horéria total significante (MARRAN, 2012), mas nem sempre foi

assim na psicologia.

Portanto foi necessario voltar ao inicio da profissionalizacdo da psicologia no
Pais e seus primaordios até chegar as Universidades. Um inicio marcado pela Medicina
e sua utilizacdo da psicologia nas Universidades com as cadeiras na area. Até que na
década de 40 foram oficializadas as especializages a fim promover o exercicio pro-
fissional no Pais. Depois as graduacdes podiam ser em biologia, pedagogia e outros
cursos com a realizacdo de estagios que permitiriam o exercicio profissional. Na
década de 50 surgem as primeiras graduacdes de psicologia no Pais. E somente com
Lei 4119/1962 os cursos obtiveram o Curriculo Minimo e no mesmo ano a profissao
foi regulamentada. Apés esse periodo de grandes conquistas somente em 2004 veio

a aprovacao das diretrizes curriculares dos cursos de psicologia.
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Em seguida recorreu-se ao aporte metodologico e um referencial analitico que

possibilitasse analisar e discutir os dados de forma que 0s objetivos dessa pesquisa
fossem alcancados. O objeto de estudos desta pesquisa circunscreve-se no campo
das politicas educacionais, portanto foi necessario recorrer a um quadro analitico que
proporcionasse a compreensao das leituras de contextos para o desenvolvimento do
objeto, uma vez que se tratou de uma pesquisa qualitativa. Desta forma utilizou-se o
quadro de abordagem do ciclo de politicas de Ball (1990; 1992; 1994; 2001) e
colaboradores (BOWE e BALL, 1992; BOWE, BALL e GOLD, 1992; MAINARDES,

2006, 2007; BALL e MAINARDES, 2011) destacou-se o estudo sobre trés contextos:

o da influéncia, o da producao do texto politico e o da prética.

Ao analisar o contexto das politicas educacionais e 0s condicionantes socio-
histéricos percebe-se o contexto de influéncia que as politicas sofreram em virtude do
rearranjo da politica mundial, marcada pela agenda neoliberal e sua globalizacédo, com
énfase no processo de reestruturacdo produtiva que iniciou na década de 90
demandando o surgimento de profissionais mais preparados para atuar nesse novo
mundo do trabalho. Para tanto as instituicbes educacionais precisariam adptar-se para
formar novos profissionais devido as mudancas nas politicas educacionais visto que o
Brasil aadentrou nesta logica a partir de acordos se inserindo nesse novo arranjo.
Como consequéncia o Brasil ndo mais definiria sozinho os rumos quanto a educacao

ou responderia as demandas dos acontecimentos na politica mundial.

As questdes sobre a qualificacdo dos professores, novas modalidades de es-
tagios, disciplinas,encontro da psicologia com o sus, tempo reduzido de estagio, es-
pecializacdes e supervisdes foram também trabalhadas ainda no primeiro capitulo e
gue ressoaram durante a pesquisa de campo corroborando com os primeiros achados

na literatura.

No segundo capitulo, delineou-se as dimensdes e o0s contextos do ciclo de
politicas de Ball e seus colaboradores. Descreveu-se as instituicbes que seriam
pesquisadas contando um pouco da histéria de cada instituicdo e o inicio dos cursos
de psicologia. Apresentou-se 0s instrumentos das entrevistas com um roteiro de
guestdes semiestruturadas a fim de obter a percepgdo dos coordenadores e
professores supervisores do ECS quanto aos impactos acerca da implementacao das

politicas de estagios no ensino superior em seus cursos de psicologia. As entrevistas
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foram desenvolvidas com 4 (quatro) coordenadores 4 (quatro) professores
supervisores e dos cursos de psicologia, conforme critérios estabelecidos, visto serem
esses respondentes os agentes implementadores da politica de ECS diretamente
relacionados ao curso. O perfil dos respondentes foram analisados respeitando o

anonimato e de suas instituicoes.

No capitulo trés foram analisados os artigos referentes ao objeto de estudo da
Lei 11.788/2008, um a um considerando a relevancia deste documento politico, bem
como os documentos dos projetos pedagogicos dos cursos e 0s regulamentos de
estagios. Nesta etapa percebeu-se o contexto dos textos politicos e como os atores
elaboraram seus regimentos baseados nas novas DCNs e a Lei do Estagio
11.788/2008. Dentre os capitulos trés e quatro entrelagcou-se as falas dos
respondentes a fim de fazer sentido o contexto da prética revelando as contradicdes
e 0s descompassos em relacdo ao texto e as praticas. Os coordenadores e
professores apresentaram pouca intimidade com a Lei 11.788/2008, em contrapartida,
justificando que 0s cursos sempre seguiram as regras e que nao mudou muito ou algo
subtancial apés a Lei. Os respondentes até percebem mudancas positivas como a
organizacdo em relacdo aos documentos, mas também ndo sabem explicar como séo
0s procedimentos e o0 porque desta burocracia requerida. Enfatizam a conduta ética

como primordial em qualquer tramite até mesmo legal.

JA em relacdo as diretrizes foi possivel perceber mudancas significativas
positivas e negativas nas falas dos respondentes como a maior articulacéo da teoria
e pratica e a postura mais ativa dos alunos nos estagios, por outro lado ocorreu a
diminuicdo de aulas teéricas, reducdo do tempo de estagio e de supervisao, ponto

crucial para a formacao.

Espera-se que esse estudo contribua para o aperfeicoamento do ECS e,
considerando que com ele ndo se pode responder a todas as questdes sobre a
implementacdo do ECS na psicologia, mas pode ser a porta que conduz a um
despertar. Talvez o caminho inverso, a partir da pratica, permita repensar as teorias e
0s caminhos praticos comuns ja percorridos pela Psicologia. Portanto urge que se
desenvolvam estudos a partir das organizagdes concedentes e com 0s atores que
vivenciam o momento da formacao de futuros psicologos.

Muitos sdo os questionamentos, porém este trabalho viabilizou a pesquisadora
e psicologa a mudanca na observancia da prépria formacao. A partir deste estudo
varios fatores foram contemplados diretamente e que seria imprescindivel a

continuidade deste estudo contemplando a formacéo do aluno nos aspectos da sua
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formacdo como pessoa, sua formacao social e sua formacao académica. Outro fator

gque apareceu na pesquisa a partir da fala dos respondente é sobre a formacao de
professores que se deparam com propostas novas de curriculos, mas que ainda
possuem uma formacao tradicional ndo atendendo as necessidades dos alunos e os
dilemas em relacdo as supervisbes. E um dltimo fator seria a continuacdo dos
estudos em relacdo ao curriculo e abordando os aspectos da formacao do mercado

e a relacdo da teoria e pratica.
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APENDICE 1- CARTA DE APRESENTACAO
Prezado (a) respondente (a):

Venho apresentar o projeto de pesquisa desenvolvido por Jociane Marthendal Oliveira Santos, intitulado
“O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (ECS) EM CURSOS DE GRADUACAO DE
PSICOLOGIA: AVALIACAO SOBRE A IMPLEMENTACAO DA POLITICA’ do Programa de Pds-
Graduacéao da Universidade Federal de Sao Carlos, campus Sorocaba, sob minha orientagédo, visto que
para a realizacéo do mesmo sera necessdria vossa participagdo. O grande objetivo do projeto € analisar
o processo de implementacéo dos estagios curriculares (ECS) dos cursos de graduagdo em psicologia
a partir da visdo dos coordenadores e professores supervisores de estagios das instituicdes
selecionadas apés a lei de estagios n. 11788/2008. Para responder ao problema levantado na pesquisa
buscou-se um referencial teérico metodolégico que fundamentasse as analises empiricas da pesquisa
0 que levou a opcao pela abordagem qualitativa.

Considerando ser a sua atuacdo profissional e experiéncias fator que contribuira como parte da
pesquisa, elegemos como um dos instrumentos de coleta de dados entrevistas a partir de um roteiro
semiestruturado de questionamentos que sera antecedido pela caracterizacdo dos respondentes,
podendo ser gravadas por meio de dispositivo portétil com a concordancia do respondente.

Optou-se por uma amostragem simples, concentrando-se entrevistas acordadas entre pesquisador e
respondente (s) em numero de encontro e sessfes necessarias para a devolutiva da pesquisa,
cobrindo-se a totalidade dos sujeitos representativos, dos quais vossa senhoria faz parte.

Vale lembrar que todas as informacdes recebidas, dados pessoais dos respondentes serdo guardados,
garantindo o sigilo absoluto. Dlvidas e sugestbes podem ser feitas através do contato com o
pesquisador ou com seu orientador da pesquisa pelos e-mails e telefone.

Jociane Marthendal Oliveira Santos: jmarthendal@yahoo.com.br
Prof. Dr. Paulo Gomes Lima: paulogl.lima@gmail.com

Sorocaba, 03 de setembro de 2019.

Prof. Dr. Paulo Gomes Lima
Orientador da Pesquisa — UFSCAR-Sorocaba

Consentimento e esclarecimento

Eu, , fui informado sobre o que o(a)
pesquisador(a) pretende fazer e os motivos da minha colaboragéo, e entendi a explicagdo. Por isso, eu concordo
em participar do projeto, sabendo que n&o vou ganhar nada e que posso sair quando quiser. Este documento é
emitido em duas vias que serdo ambas assinadas por mim e pelo pesquisador, ficando uma via com cada um de
nos. Dessa forma autorizo a utilizagdo dos dados, fotos, imagens para essa finalidade. Ass:



mailto:jmarthendal@yahoo.com.br
mailto:paulogl.lima@gmail.com

APENDICE 2- ROTEIRO DE CARACTERIZACAO DO RESPONDENTE

1. DADOS PESSOAIS
- NOME:
- IDADE:
- SEXO:
- NATURALIDADE:
- ESTADO CIVIL:

2. FORMAGCAO ACADEMICA:
2.1 GRADUAGAO

- CUrso:
- instituicdo:
- ano de concluséo:
2.2 ESPECIALIZAGAO “LATU SENSU”:
- CUrso:
- instituicdo:
- ano de concluséo:
- titulo da monografia:
2.3 MESTRADO:
- &rea de concentracao:
- instituicdo:
- ano de concluséo:
- titulo da dissertacgéo:
2.4 DOUTORADO:
- &rea de concentracao:
- instituicdo:
- ano de concluséo:
- titulo da tese:

2.5 POS-DOUTORADO: (especificar dados)
3. Periodos que TRABALHOU/TRABALHA com estagios

Nome:
Tempo de servigo:
Tipo de atividade:

Nome:
Tempo de servigo:
Tipo de atividade:
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APENDICE 3- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado colaborador (a):

Vocé estd sendo convidado a participar de uma pesquisa intitulada “O ESTAGIO
CURRICULAR _SUPERVISIONADO (ECS) EM CURSOS DE GRADUACAO DE
PSICOLOGIA: AVALIACAO SOBRE A IMPLEMENTACAO DA POLITICA” que sera
conduzida por Jociane Marthendal Oliveira Santos, aluna do Programa de P6s-Graduacao
da Universidade Federal de Sao Carlos, campus Sorocaba, sob orientacdo do Prof. Dr. Paulo
Gomes Lima na linha de pesquisa Fundamentos da Educacéo.

Compreendendo que o0 estdgio promove as interacbes de ensino- aprendizagem,
universidade-comunidade e organizacfes — sociedade, torna-se componente fundamental do
projeto pedagogico de um curso de graduacgdo a articulacdo entre teoria e pratica, de modo
indissociavel agregando desta maneira a dimensdo da formacdo académico profissional. O
recorte da problemética dessa pesquisa situa-se no contexto das alteracdes na legislacao
sobre o estagio, precisamente sobre o processo de implementagéo da politica de estagionos
cursos de Psicologia no Brasil, visando as mudangas predominantes que foram
implementadas quanto a organizacéo e oferta do estagio curricular supervisionado (ECS) em
cursos de graduacgéo em Psicologia p6s politica de estagio no Brasil (Lei 11.788/2008). Dessa
inquietacdo surge o presente estudo, isto é, trata-se de uma pesquisa na area da politica
educacionais cujo objetivo do trabalho é analisar o processo de implementacdo dos estagios
curriculares (ECS) dos cursos de graduagao em psicologia a partir da visdo dos coordenadores
e professores supervisores de estagios das instituicdes selecionadas apos a lei de estagios n.
11788/2008. A coleta das devolutivas dos respondentes sera efetuada por meio de entrevistas,
conforme o nimero de coordenadores de cada instituicdo, por meio de roteiro de questdes
semiestruturadas. Como encaminhamento da pesquisa, seguem 0s seguintes objetivos
especificos: a)Contextualizar solicitagbes e recorréncias no campo do estdgio curricular
supervisionado no Brasil. b)Descrever o processo de introducdo de estagio curricular nos
cursos de Psicologia no Brasil; c)Compreender a dimensao das politicas de estagio curricular
supervisionado a partir do quadro tedrico da abordagem do ciclo de politicas; d)Discutir as
alteracdes predominantes quanto & organizacao e oferta do Estagio Curricular Supervisionado
(ECS) em Psicologia nas instituicbes selecionadas a luz das devolutivas dos respondentes.

Aceitando participar da pesquisa, vocé devera assinar ao final desse documento, entregando
uma via ao pesquisador e guardando a outra com vocé. Sua participagdo ndo envolvera
nenhuma despesa ou gratificacdo. Em caso de recusa, ndo sofrera nenhum transtorno ou
penalidade, bem como poder& retirar seu consentimento em qualquer momento. Caso a
guestao lhe traga algum constrangimento, vocé tem toda a liberdade para ndo respondé-la,
sem nenhuma penalidade por isso. Sua participagéo colaboraré para a avaliagdo de politicas
do ensino superior no Brasil.

A pesquisa somente se realizara perante o aceite dos coordenadores, legitimando pelo Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido, mantendo o sigilo das respostas que serdassegurado
pelo pesquisador. Em caso de qualquer duvida, por gentileza, entrar em contato com o
pesquisador pelo e-mail jmarthendal@yahoo.com.br pelo telefone (15) 98107-7908
Agradecemos sua colaboragéo.

Assinatura do respondente Pesquisador Responsavel


mailto:jmarthendal@yahoo.com.br
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APENDICE 4- ROTEIRO SEMIESTRUTURADO PARA ENTREVISTA -
COORDENADOR(A)

1 O que vocé entende por estagio curricular supervisionado? Na sua concepcao,
qual é o objetivo do estagio curricular supervisionado?

2 Como o estagio curricular supervisionado organiza-se e € desenvolvido na sua
instituicdo? Em que momento acontecem 0s estagios em sua instituicao?

3. Em sua instituicdo houve mudancas quanto ao ECS ap0s a aprovacao das DCNPSI
em 20047 Vocé poderia mencionar as principais?

4. Qual sua avaliacéo sobre a Lei 11788/2008 (lei do estagio)?
a) A Lei melhorou a qualidade dos estagios da sua instituicdo? Em que sentido?

b) Os estagios apds a Lei contribuiram para uma formacgéo de qualidade? Cite de que
maneiras.

c) A partir da Lei, foram promovidas discussdes ha sua instituicdo sobre estagio?
Comente.

5 Na sua avaliagcdo as politicas de ECS respondem as necessidades da pratica de
formacéo do psicélogo no Brasil? E em sua instituicdo? Justifique.

6. Levando em conta as DCNPSI/2004 e a Lei 11788/2008, houve ou ndo avangos
quanto ao ECS? Se sim, quais foram eles e porque vocé os identifica como
avancos?

7. Considerando a formacgdo dos docentes é possivel o ensino das aulas préticas e
assumir uma postura compativel com as novas exigéncias das DCNPSI/2004 e a
Lei 11788/20087 Eles encontraram dificuldades ou ndo? A instituicdo tem ajudado
na formacé&o para atender o novo curriculo e as demandas da nova Lei de estagio?

8 Em relacao a estrutura pratica e didatica do ECS o que efetivamente € necessario
para melhorar o percurso formativo do psicélogo? Como vocé avalia o projeto da
Universidade em relacdo aos estagios para este percurso? O que 0 projeto
contempla e quais sdo os ausentamentos?

9. Para os coordenadores a dindmica da nova lei de estagios alterou as demandas do
trabalho?

10.0 que seria necessario para que a praxis do ECS do curso de psicologia fosse
aperfeicoado?
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APENDICE 5- ROTEIRO SEMIESTRUTURADO PARA ENTREVISTA-
PROFESSOR(A) SUPERVISOR(A)

1. O que vocé entende por estagio curricular supervisionado? Na sua concepc¢éao, qual
€ 0 objetivo do estagio curricular supervisionado?

2. Como o estagio curricular supervisionado organiza-se e é desenvolvido na sua
instituicdo? Em que momento acontecem 0s estagios em sua instituicao?

3. Em sua instituicdo houve mudancas quanto ao ECS ap0s a aprovacao das DCNPSI
em 20047 Vocé poderia mencionar as principais?

4. Qual sua avaliacao sobre a Lei 11788/2008 (lei do estagio)?
a) A Lei melhorou a qualidade dos estagios da sua instituicdo? Em que sentido?

b) Os estagios apds a Lei contribuiram para uma formacéo de qualidade? Cite de que
maneiras.

c) A partir da Lei, foram promovidas discussfes na sua instituicio sobre estagio?
Comente.

5. Na sua avaliacéo as politicas de ECS respondem as necessidades da prética de
formacgé&o do psicologo no Brasil? E em sua instituicdo? Justifique.

6. Levando em conta as DCNPSI/2004 e a Lei 11788/2008, houve ou ndo avancos
guanto ao ECS? Se sim, quais foram eles e porque vocé os identifica como avancos?

7. Considerando a formacgdo dos docentes é possivel o ensino das aulas préticas e
assumir uma postura compativel com as novas exigéncias das DCNPSI/2004 e a Lei
11788/20087? Eles encontraram dificuldades ou ndo? A instituicdo tem ajudado na
formacgéo para atender o novo curriculo e as demandas da nova Lei de estagio?

8.Em relacao a estrutura pratica e didatica do ECS o que efetivamente é necessario
para melhorar o percurso formativo do psiclogo? Como vocé avalia o projeto da
Universidade em relacdo aos estagios para este percurso? O que o0 projeto contempla
e quais sao os ausentamentos?

9.Para os professores supervisores a dinamica da nova lei de estagios alterou as
demandas do trabalho?

10.0 que seria necessario para que a praxis do ECS do curso de psicologia fosse
aperfeicoado?



