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RESUMO

Este trabalho apresenta e discute a atuacdo de uma equipe de tradutoras/intérpretes de
Libras (TILS) em um curso oferecido a comunidade e que tem como objetivo levar
informac0es a grupos de mulheres a partir de formacao acerca de seus direitos. O curso
¢ oferecido em uma cidade no interior do estado de Sdo Paulo e é realizado
semanalmente, envolvendo diferentes temas que estdo interligados ao cotidiano da
comunidade feminina (como, por exemplo, saude da mulher, protecdo contra violéncia
domeéstica e orientacdo juridica). No momento em que o encontro se tornou acessivel
para mulheres surdas, entrou em questdo o trabalho da equipe de TILS, que passou a
atuar em um contexto que caracterizamos aqui de comunitario. Portanto, com esta
pesquisa de cunho qualitativo, pretende-se apresentar a organizacdo da equipe de TILS
atuante nos encontros semanais desse curso, apresentando e problematizando a
necessidade de organizacdo prévia e posterior da equipe de interpretacdo considerado
mais adequado para o trabalho a ser desenvolvido, investigando quais sdo as estratégias
adotadas por essa equipe.

Palavras-chave: Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa. Intérprete de Apoio. Trabalho
em Equipe. Esfera Comunitaria.



RESUMO EM LIBRAS!

Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=YEIUQG9Z-
UO&feature=youtu.be&fbclid=IwAR2ZOQZIrID O5KTISL0J]9EFRA3V74mmqa37Y
XfecOMhKyKxZyR Fh8h-1Bw

1 0 resumo em Libras encontra-se também encartado ao final do trabalho (anexo 1).
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1. INTRODUCAO

A partir de uma legislacdo que reconhece a lingua brasileira de sinais (Libras)
como lingua oficial no pais (destacamos leis n® 10.436 de 2002 e n° 12.319 de 2010, que
reconhece a Libras como lingua e que regulamenta a atuacdo do profissional tradutor e
intérprete de Libras, respectivamente), observamos que o trabalho do tradutor e
intérprete de Libras (TILS) também tem ocupado cada vez mais diferentes espacos,
ampliando, por sua vez, a possibilidade de circulagdo das pessoas surdas em distintas
esferas sociais (RIGO, 2015).

A complexidade dos processos de interpretacdo entre Libras e Lingua

13

Portuguesa tem recebido destaque a partir do momento em que “[...] os surdos tém
assumido seu lugar enquanto cidaddos participando socialmente das decisbes que
englobam aspectos relacionados a inclusdo social de pessoas surdas” (NASCIMENTO,
2012, p. 80). Nessa direcdo, embora 0 processo de interpretacdo envolvendo linguas
orais e linguas sinalizadas (como o Portugués e a Libras) seja semelhante com o que
ocorre em processos envolvendo linguas orais, como especificidade entre o processo de
interpretacdo envolvendo Portugués e Libras temos o fato de que esta sempre envolve as
linguas faladas/sinalizadas, ou seja, linguas nas modalidades orais-auditivas e espacgo-
visuais. Dessa forma, pode haver “a interpretacdo da lingua de sinais para a lingua

falada e vice-versa, da lingua falada para a lingua de sinais” (QUADROS, 2004, p. 09).

Nesse contexto, de acordo com Machado (2012),

[...] interpretar € um processo complexo que exige habilidades linguisticas e
cognitivas, conhecimento de ordem cultural, técnico, etc. Além disso, o
intérprete da Lingua de Sinais precisa ser fluente em um determinado sistema
linguistico, ja que precisa traduzir/reverter em tempo real (interpretacdo
simultanea) ou com pequeno lapso de tempo (interpretacdo consecutiva) uma
lingua sinalizada para lingua oral (ou vice-versa), ou entdo, para outra lingua
sinalizada (MACHADO, 2012, p. 46).

Portanto, a necessidade da interpretacdo entre as linguas da-se pela diferenca de
modalidades em que elas se apresentam: enquanto a lingua portuguesa se apresenta na
modalidade oral-auditiva, as linguas de sinais contemplam a visualidade e a

gestualidade. Segundo Silva e Nogueira (2014)

A lingua de sinal LIBRAS é uma lingua natural assim como qualquer outra.
Portanto, a LIBRAS também ndo deixa de ser complexa. A LIBRAS se
diferencia das linguas orais, pelo fato de utilizar o meio visual espacial,
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enquanto que as linguas orais utilizam do meio oral auditivo, sendo assim, a
Libras usa o espaco e as dimensBes que ele oferece, formulando e
desempenhando os aspectos ‘fonolégicos', morfoldgicos, sintaticos e
semanticos, e estes sdo percebidos pelos seus usuérios também através do

espaco (p.1) .

Nessa direcdo, compreendemos 0 processo de interpretacdo entre a Libras e a
Lingua Portuguesa como um processo em que ¢ necessario “[...] mobilizar um texto por
meio de outro discurso” (SOBRAL, 2008, p. 70). Ainda a esse respeito, segundo
Nascimento (2013),

Se 0s enunciados concretos nascem, vivem e morrem no processo de
interacdo social dos participantes da enunciagdo, e sua forma e significado
sdo determinados basicamente pela forma e carater desta interacdo
(BAKHTIN/ VOLOCHINOV, 1997), a traducéo e interpretacdo deve ser
estudada, analisada e avaliada a partir das situacfes reais de producéo e
interacdo considerando os sujeitos envolvidos nessa interagdo, os discursos a
serem mobilizados, tanto em lingua fonte como em lingua alvo, e a
concretude da realizagdo (p. 221).

Por isso, para dar inicio ao trabalho, explicitamos o processo de interpretacdo
Libras/Portugués, evidenciando que se trata de um movimento em que “[...] O
profissional TILS atua como mediador da comunicacdo, se inteirando da comunicacao
para efetuar seu trabalho. Os TILS recebem a informagdo do emissor, fazem o
processamento das mensagens e as opg¢des estruturais, semanticas, entre outras, para
repassar ao receptor, de modo a se aproximar o maximo possivel da informacdo dada
pelo emissor (BRASIL, 2004).

Por se tratar de um trabalho que se realiza de forma imediata e presencial, o
TILS na interpretacdo acaba ndo tendo muito tempo para refletir e tomar decisoes, sua
atitude precisa ser imediata, pois esta em jogo o sentido concreto do enunciado (o que
ndo acontece no momento da traducdo, uma vez que o trabalho do tradutor ndo é
imediato, sendo que € previsto um momento para que o profissional faca o estudo do
conteldo a ser traduzido, além de ter a possibilidade de refazer o trabalho quantas vezes
considere necessario, ndo precisando realizar o trabalho de forma imediata e presencial
com seu publico).

Ao contrario, no momento da interpretacdo, ha o contato direto e imediato do
profissional e o pablico com o qual atua, fazendo com que “o resultado de seu trabalho

va sendo conhecido a medida que desaparece, visto ndo possuir registro automatico.
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Essas condigOes de producdo impdem ao profissional o ritmo do autor do discurso e
uma dependéncia contextual mais explicita e direta que na traducdo, ja que ele precisa
estabelecer contato com sua audiéncia” (RODRIGUES; SANTQOS, 2017, p. 3). Além
disso, como apontado por Nogueira (2019), na interpretagdo, “muitas vezes, é preciso
lidar com problemas de interpretacdo que surgem na hora, como por exemplo, uma
piada que precisa ser interpretada e que, para que faga sentido, precisa ser adaptada ao
publico e a cultura-alvo” (NOGEIRA, 2019, p. 199).

Devido a essas caracteristicas, o trabalho do TILS durante a interpretacéo,
segundo Lacerda (2012), exige que “sua concentragdo precisa ser total e por essa razao
é que em geral, o trabalho do intérprete ndo deve de estender para além de 20 ou 30

minutos ininterruptos” (p. 259). Ainda nesse sentido, de acordo com Souza (2017),

Os intervalos sdo fundamentais para que descanse e possa voltar a se
concentrar novamente. Na verdade, ndo ha um relaxamento ou descanso no
sentido do profissional se isentar de qualquer colaboracdo que seu parceiro
necessite ou se ausentar do local de trabalho, ele continuara apoiando o
intérprete de turno, porém, de forma discreta e com mais leveza, ja que a
responsabilidade total da interpretacdo agora é do colega (p. 4).

Nos cursos de formacdo em nivel superior, questdes que dizem respeito a
atuacdo durante a interpretacdo (para além da fluéncia em ambas as linguas) tém sido
abordadas, como por exemplo, os estudos prévios que precisam ser realizados antes da
atuacdo. Nesse momento anterior a atuacdo, o intérprete procura obter um breve
conhecimento do que se tratard no contexto em que ia interpretar, para que possa buscar
por termos que desconhece ou tem duvidas, estabelecer didlogos com colegas de
profissdo que possam contribuir com sua atuacao (ja que € possivel que os mesmos ja
tenham tido contato com o tema e essa troca podera ajuda-lo na atuacdo), etc. Para isso,
ndo s6 olhamos para os estudos, para 0os materiais que estdo sendo utilizados na
interpretacdo, observamos também qual o caminho utilizado pelos profissionais para
realizar o trabalho.

Assim, conforme Nogueira (2019),

Falando um pouco mais sobre essa fase de preparagdo, entendemos que é
nesse momento que ocorre a busca por materiais para estudo, relacionados
ao contexto interpretativo. Os intérpretes podem recorrer a diferentes
materiais e dispositivos de consulta na busca por informacGes, ou até
mesmo contar com o0 auxilio de outros colegas. Trata-se de uma fase de pré-
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interpretacdo em que os profissionais envolvidos mobilizam recursos a serem
utilizados durante o processo interpretativo (NOGUEIRA, 2019, p.197).

Além dos estudos prévios a atuacdo, cada vez mais se tém percebido a
importancia do trabalho de intérpretes de Libras serem realizados minimamente por
uma dupla de profissionais, j& que “as interpretacdes sdo realizadas em periodos longos
e demasiadamente desgastantes para os intérpretes (fisica e mentalmente), uma vez que
0 processo de interpretacdo envolve duas linguas de estruturas linguisticas distintas”
(AGILS, 2017, s/p.).

Ainda nessa direcdo, a Associacdo Gaucha de Intérpretes de Linguas de Sinais
(AGILS) também reafirma a necessidade do trabalho em dupla, na medida em que
“Alguns estudos mostram, assim como relatos de profissionais acometidos por lesdes,
que atuando por longos periodos e expostos a muita sobrecarga de interpretacéo,
desenvolvem lesbes por esforco repetitivo, inflamagdes nos ombros, problemas de
coluna, entre outras moléstias” (AGILS, 2017, s/p.)

Desse modo, segundo a AGILS, embora ainda ndo seja regulamentado, mas de
interesse das instituicdes em respeitar os limites psicofisioldgicos que envolvem o
intérprete no processo tradutorio e em respeito as pessoas surdas ao seu direito de
acesso as informacGes na sua lingua, garantindo assim a valorizagdo dos profissionais e
um processo de inclusdo social de fato, a AGILS desde ja recomenda e apoia que 0
trabalho em dupla seja respeitado para que, em breve, venha se tornar um direito
garantido em lei a todos os TILS e surdos desse pais. De acordo com documento
publicado pela Associacdo Gaucha de Intérpretes de Libras (AGILS), “Alguns espacos
publicos e privados ja reconhecem e respeitam a necessidade do trabalho de TILSP em
dupla, remunerando esses profissionais conforme tabela de honorarios, seguida na
regiao” (2017, s/p).

Porém, o trabalho em equipe ainda parece ndo ser uma realidade em todas as
esferas de atuagdo do TILSP. Segundo Nogueira (2018),

[...] percebemos que a interpretacdo em equipe é um tema com pouca atencao
e estudo na literatura nacional. Com efeito, observa-se também que o
trabalho em equipe é muitas vezes negligenciado na formacao de intérpretes
de Libras-Portugués, pois frequentemente identificamos intérpretes formados
e com anos de experiéncia, mas com grandes dificuldades em trabalhar em
uma equipe (p. 122-123).



14

Portanto, mesmo sendo alertados sobre a relevancia desse trabalho em equipe,
percebemos que na maioria das vezes trabalhamos em diversos contextos sozinhos (o
gue é muito desgastante e prejudicial para a saude do profissional intérprete). Segundo
Souza (2017)

Alguns TILS relataram que atuam sozinhos por quatro horas consecutivas em
cursos de graduacdo em algumas Universidades e Institutos. Levantou-se
outra pergunta: * Vocés sentem que o trabalho de vocés € de qualidade por
todo esse periodo? E a resposta foi o que ja era esperado: Ndo. Um
participante relatou que, ap6s 40 minutos, sente que perde a concentracédo e
que seu trabalho perde a qualidade. Relatou que o cansaco fisico e mental é

inevitavel e que o aluno (surdo) é prejudicado por faltar informagdes ao fazer
a interpretagdo (p. 5).

Dessa maneira, com 0 passar 0 tempo, quando colocamos em pratica 0 que
absorvemos durante a graduacédo, entendemos que a falta do revezamento traz para a
atuacdo consequiéncias que prejudiciais ndo apenas para o profissional intérprete, mas
também para o publico alvo, ou seja, para as pessoas surdas. Para evitar o
comprometimento da qualidade do trabalho, portanto, Nogueira (2016) afirma que é
fundamental

a presenca de uma equipe conta com no minimo duas pessoas, que atuam em
conjunto, a fim de que exista o revezamento na producdo da interpretacéo,
pois sabemos que a interpretacdo quando realizada por longos periodos,
torna-se fisica e mentalmente exaustiva. Além de contribuir para evitar o
cansaco fisico, existe a possibilidade de ter o auxilio desse colega,

qualificando o processo interpretativo, apoiando a produgdo do discurso.” (p.
85/86).

Portanto, por considerarmos fundamental o trabalho em equipe no contexto da
interpretacdo, nosso objetivo de pesquisa foi o de investigar como é estabelecido o
preparo da equipe de intérpretes de Libras a partir da presenca de um grupo de
intérpretes de Libras em formacéo, orientadas por uma intérprete de Libras profissional,
no Curso das Promotoras Legais Populares (PLPs) do Municipio de Sdo Carlos — SP.
No ano de 2018 o curso manifestou o interesse de tornar o conteddo ministrado
acessivel também para mulheres surdas, a partir de uma intervengdo pontual realizada

no ano anterior com intérpretes de Libras®.

%2 No ano de 2017 foi realizada a traducéo para a Libras do material de comemoragéo dos cinco anos de
atividades das PLPs, que pode ser consultado em



15

O curso é voltado para as mulheres e aborda em suas aulas diversos assuntos
em que sdo tratados temas que envolvem diretamente a figura da mulher, como por
exemplo, Feminismo Negro, Violéncia de Género, Violéncia Domestica e Familiar,
Saude das Mulheres, Direito Civel e Direito da Familia, dentre outros.

O trabalho pretende também destacar a relevancia que essa acdo em equipe pode
gerar no resultado final da atuac&o. No decorrer do trabalho, serdo analisados todos 0s
pontos que estdo ligados a atuacdo em equipe dos intérpretes, de acordo com Hoza
(2010), que os divide em basicamente trés momentos distintos: pré-conferéncia (quando
sdo estabelecidas conversas prévias entre 0s membros da equipe, com o objetivo de se
pactuar questbes sobre o trabalho, sobre a experiéncia de cada um, explicitando
conhecimentos linguisticos e culturais bem como observando o contexto em que a
atuacdo ocorrera, estudando e se preparando para o trabalho), durante a conferéncia
(quando acontece a interpretacdo em si e os intérpretes mobilizam competéncias que
contribuam para a sua atuagdo durante a interpretacdo), e pos-conferéncia (momento em
gue aconteceria a avaliacdo do trabalho pelos membros da equipe, verificando o que
funcionou ou ndo durante a atuacdo, observando pontos que podem ser aperfeicoados
para melhores performances na interpretacdo dos proximos desafios em equipe).

De acordo com Nogueira e Gesser (2018), durante a interpretacdo, quando o
trabalho é realizado em equipe, € preciso que haja uma interacdo entre eles, que precisar
estar “atentos e prontos a colaborar com a interpretacdo, fazendo o uso de sua
concentracdo maxima para atuarem em sintonia uns com os outros” (p. 123).

Embora as ponderac6es de Hoza (2010) versem sobre o trabalho em equipe no
contexto de conferéncia, definida como “aquela interpretacdo realizada em contextos
internacionais, tanto em eventos e grandes encontros quanto na midia (radio e TV)
(GILE, 1998; DIRIKER, 2008, apud RODRIGUES, 2010, p.5), acreditamos que 0s
procedimentos possam ser aplicados também na atuacdo do intérprete de Libras na
esfera comunitéria (que detalharemos a seguir neste trabalho). Isso porque na atuacéo
em ambos 0s contextos, a interpretacdo lidard com a simultaneidade da acdo entre o
discurso e a interpretacdo, o imprevisto e, em certa medida, também com o improviso.

Assim, nessa pesquisa, analisaremos através de entrevistas com integrantes de

uma equipe de intérpretes de Libras atuante no contexto comunitario, os procedimentos

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=1427478507362031&id=110172152426013& tn_ =%2A
s Acesso em 02.11.2019.



https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1427478507362031&id=110172152426013&__tn__=%2As
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1427478507362031&id=110172152426013&__tn__=%2As
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adotados no que se refere a: 1) pesquisa de vocabularios e termos especificos; 2)
pesquisas de materiais tedricos relacionados ao tema; 3) busca de videos que abordem o
assunto; 4) breves conversas entre a equipe onde uma consegue compartilhar com a
outra o resultado das pesquisas que foram realizadas; 5)momento da interpretagéo em si;
6) conversa posterior ao trabalho.

A partir disso, pretendemos evidenciar a importancia desse planejamento,
ressaltando também a importancia de existir literaturas que especifiquem a atuacdo em
equipe nas interpretacBes, ja que atualmente existem poucas literaturas a respeito
(NOGUEIRA; GESSER, 2018).

No capitulo seguinte, apresentaremos 0s conceitos relacionados a esfera
comunitaria e a atuacao do intérprete de Libras nesse contexto, bem como detalharemos

o local em que a pesquisa foi realizada.



17

2. A ATUACAO DO INTERPRETE DE LIBRAS NA ESFERA
COMUNITARIA: CONCEITUANDO OS FAZERES E O ESPACO

Quando nos referimos ao trabalho do intérprete de Libras, precisamos
compreender que ele pode acontecer em diferentes espacos sociais. Esses espacos
comumente séo tratados na literatura como esferas de atuacdo, sendo as mais estudadas
a esfera educacional, a esfera da salde, a esfera juridica, a esfera de conferéncia e a
esfera comunitéria.

A interpretacdo na esfera comunitaria é aquela que “ocorre na esfera publica,
com o intuito de facilitar a comunicacdo dos ndo falantes da lingua oficial do pais, e o
seu consequiente acesso aos provedores de servigos, tais como a educacgdo, a saude e 0s
contextos legais” (RODRIGUES, 2010, p.5).

Historicamente, a esfera comunitaria foi um dos primeiros campos de atuacéo do
intérprete de lingua de sinais, antes mesmo do TILS ser reconhecido profissionalmente.
Isso porque, antes mesmo de ser reconhecida como profissao, a pratica da interpretacéo
para a Libras ja acontecia de maneira informal, realizada geralmente por um familiar ou
amigo proxima da pessoa surda, que solicitava a presenca de um acompanhante em
diversas situacdes, como consultas medicas. Nessa dire¢do, anteriormente, “mesmo sem
legalizacdo, o intérprete faz[ia] parte do cotidiano das pessoas surdas, em conferéncias,
centros universitarios, concursos, consultas médicas, escolas, competi¢cdes esportivas,
sessdes juridicas, movimentos sociais etc., permitindo aos surdos uma participacao
efetiva em todas as atividades da sociedade” (ROSA, 2003, p. 239).

A atuacdo de pessoas que se punham como intérpretes entre a lingua portuguesa
e a Libras também esteve relacionada fortemente ao campo religioso no Brasil,
conforme afirma Assis Silva (2012).

De acordo com Rodrigues (2010), o intérprete comunitario também é chamado
de mediador intercultural, intérprete de servico publico ou de intérprete cultural. A
respeito das nomenclaturas encontradas, Queiroz (2014) afirma que a nomenclatura no
Brasil ainda precisa ser melhor detalhada, por abarcar inimeras possibilidades de
atuacdo no nivel intrassocial (POCHHACKER, 2004), como a social, a cultural, a de

contato e a de servigo publico.
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Sobre a atividade de atividade de interpretacdo em esferas comunitarias, Queiroz
(2014) salienta que essa é uma demanda real e ocorre diariamente nos mais diferentes
contextos do Brasil. A autora ainda afirma que no pais, a atividade da interpretacdo em
esferas como as educacionais e contextos juridicos tém certa expressividade: enquanto
nos contextos educacionais a demanda por intérpretes de lingua de sinais brasileira
aumentou sobremaneira apés o ano de 2002, influenciada pela san¢do da Lei Federal n°.
10.436, e decreto 5626/2005 (como citado), em contextos juridicos, barreiras
linguisticas sdo mediadas pela atividade realizada por tradutores publicos e intérpretes
comerciais ou por intérpretes forenses cadastrados no poder judiciario.

Ainda que com menos expressividade, os ambitos médico-hospitalares sdo
contextos nos quais ha necessidade literalmente vital de servicos de interpretacdo.
Muitas instituicfes no Brasil vém recebendo um namero significativo de pacientes ndo
falantes da lingua portuguesa. Esses pacientes tém se submetido a tratamentos no pais
de maneira improvisada, do ponto de vista do acesso a comunicagdo, desprezando-se a
complexidade de interacbes médicas (QUEIROZ, 2014).

Tanto Rodrigues (2010) quanto Queiroz (2014) concordam que o termo
interpretacdo comunitaria pode ser definido como uma “interpretacdo que permite que
pessoas ndo fluentes na(s) lingua(s) oficial(is) de um pais possam se comunicar com
provedores de servigos publicos de forma a facilitar acesso igual e integral a servi¢os
legais, médicos, educacionais, governamentais e servigos sociais” (QUEIROZ, 2014, p.
199).

Partindo dessa defini¢do, portanto, caracterizamos a atuacdo das intérpretes aqui
observadas e descritas como fazendo parte da esfera comunitaria, uma vez que
pretendeu mediar acdes de um curso livre, dirigido a formacdo no que diz respeito aos
direitos e a cidadania de grupos de mulheres do municipio de Sdo Carlos.

Assim, o trabalho foi desenvolvido no coletivo das “Promotoras Legais
Populares”, que ¢ definido como “um movimento social feminista, sem fins lucrativos,
de carater filantrépico, que tem como objetivos promover acBes para a igualdade de
direitos entre homens e mulheres, bem como prover orientacdes sobre questdes do
cotidiano (violagdes de direitos, ameacas, violéncia contra a mulher, etc) para pessoas

que se encontram necessitadas de reconhecimento e apoio para o enfrentamento de
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dificuldades®”. Como as discussdes do coletivo versam sobre a condi¢do das mulheres
na sociedade atual, suas dificuldades, medos, necessidade de informacGes a respeito de
direitos e apoio em casos de violéncia, agressdao e vulnerabilidade, o grupo de
intérpretes de Libras constitui-se apenas por mulheres, por acreditarmos que dessa
forma é possivel fazer a interpretacdo para a Libras garantindo as mulheres surdas
acesso e acolhimento (ao serem atendidas por profissionais também do género
feminino).

E importante destacar que o trabalho em grupo de mulheres permite

uma reflexdo sobre os temas levantados pelas participantes, relacionando-os
ao contexto de vida das integrantes e a circulacdo da palavra entre as
mulheres. Como espaco dial6gico, permite que as participantes possam ouvir
a si mesmas, escutar as outras e realizar trocas entre si, favorecendo a
promogdo da ‘saude coletiva’ na medida em que favorece a potencializa¢do
da autonomia das participantes e a troca de modos de ser e estar no mundo
(SILVA; TIRADENTES; NASCIMENTO, 2009, p. 1).

Desse modo, a relacdo entre as mediadoras do coletivo “Promotoras Legais
Populares” e a equipe de intérpretes foi também de formacéo, uma vez que existiram
troca e discussao a respeito dos temas que foram apresentados em cada encontro.

As informagfes que circularam nos encontros promovidos pelas Promotoras
Legais Populares foram garantidas ja pelas mediadoras do grupo, sendo que o foco do
trabalho ndo foi nos relatos em si, mas nas estratégias adotadas pelo grupo de intérpretes
no momento da interpretacdo para a Libras e de como esse discurso pode ter sido
construido na lingua de sinais de forma a garantir a (in)formacdo também para as
mulheres surdas, sendo que, portanto, o objetivo aqui ndo foi trazer relatos das
participantes do encontro porém, apresentar e discutir, de acordo com 0s depoimentos
de duas intérpretes de Libras atuantes no curso das PLPs, as estratégias adotadas para a
atuacdo em equipe dos encontros, como detalharemos no capitulo metodoldgico a

sequir.

* Para mais informacdes, acessar o site oficial do coletivo. Disponivel em: http://www.plpssaocarlos.org/.
Acesso em 17 de novembro de 2018.



http://www.plpssaocarlos.org/
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3. PERCURSO METODOLOGICO ADOTADO NA PESQUISA
3.1 Procedimentos de coleta dos dados

Para o desenvolvimento da pesquisa, escolnemos trabalhar com o estudo de
caso, gque ‘“consiste na observacdo detalhada de um contexto, ou individuo, de uma
unica fonte de documentos ou de um acontecimento especifico” (MERRIAN, 1988,
apud, BOGDAN; BIKLEN, 1994, p. 89). No caso deste trabalho, o foco serd a
observacao e posterior apresentacdo e discussdo da atuacéo e do trabalho em equipe
realizado por duas intérpretes de Libras em formacdo (curso TILSP) em atuacdo
comunitaria. Os dados apresentados e discutidos foram produzidos a partir de
entrevistas semi-estruturadas, que sdo “conversas intencionais, geralmente entre duas
pessoas, embora por vezes possa envolver mais pessoas, dirigida por uma das pessoas,
com objetivo de obter informagdes sobre a outra” (MORGAN, 1988, apud BOGDAN;
BIKLEN, 1994, p. 134). As entrevistas foram realizadas por meio de perguntas
estruturadas e encaminhadas as participantes via e-mail.

A intencdo foi, a partir das entrevistas realizadas com essas intérpretes,
identificar e descrever quais foram as estratégias adotadas pelo grupo para 0 momento
da interpretacdo, realizadas anteriormente ao encontro (preparacdo prévia) - por
exemplo, estudo dos conteudos que seriam abordados ao longo do encontro para
contextualizacdo e aperfeicoamento dos assuntos que seriam abordados, busca de
contelldos escritos (através de textos, artigos, etc.) ou de video para melhor
entendimento do tema, levantamento de vocabulario especifico, estabelecimento de
sinais especificos para 0 momento da atuacdo em caso de sinais ainda nao
convencionados na Libras — e posteriormente ao encontro (avaliacdo do grupo quanto a
atuacdo, levantamento de dificuldades, importancia do trabalho do intérprete de apoio,
etc.).

Para esse trabalho especificamente, foram entrevistadas duas participantes da
equipe®, embora a mesma contasse (& época do inicio da pesquisa) com quatro
intérpretes do género feminino, graduandas da UFSCar que eram supervisionadas e
auxiliadas por uma intérprete profissional. O trabalho era realizado semanalmente,
contando com o momento de estudo individual e conjunto do grupo, com a atuacdo em

si e também com o feedback realizado apds a atuacao ja ter sido realizada.

* A transcricdo das entrevistas, em portugués, encontra-se nos anexos do trabalho.
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O curso interpretado era realizado semanalmente, sendo que em cada aula eram
abordados temas distintos, mas que se intercruzavam (como violéncia de género e
direitos das mulheres, por exemplo), podendo conter relatos pessoais apresentados pelas
alunas que participavam naquele momento.

Detalharemos nos itens seguintes o local em que ocorreram as atuagdes da

equipe de intérpretes e as participantes da pesquisa.

3.2 As Promotoras Legais Populares5

As Promotoras Legais Populares (PLPs) sdo definidas, de acordo com as
informacdes disponibilizadas no site, como um coletivo de mulheres que tem como
objetivo principal “[...] estimular e criar condi¢cdes para que as mulheres conhecam
direitos, leis e mecanismos juridicos, tornando-as capazes de tomar iniciativas e
decisdes no sentido do acesso & justica e & defesa dos direitos humanos.” O coletivo €
focado no publico feminino que € composto por mulheres com idades entre 18 e 60
pertencentes a classes sociais distintas, graus de escolaridade também distintos, mas que
naquele ambiente partilham do mesmo interesse: informacdo, consciéncia de direitos,
bem estar da mulher, etc.

No municipio de Sdo Carlos o coletivo ja existe desde 2010, a principio por
iniciativa da Prefeitura da cidade, porém, com o decorrer dos anos 0 grupo passou a se
tornar autdonomo e atualmente ndo conta com nenhuma verba vinda do Governo
Municipal. A partir de 2010 comegou a ser oferecido anualmente a comunidade
feminina o curso para ser uma Promotora Legal Popular. E importante ressaltar que o
curso €é gratuito, para que seja acessivel para todas as mulheres. O curso é realizado no
Sindicato dos Metalurgicos de Sdo Carlos, que gentilmente oferece o espaco para que 0
mesmo possa acontecer. O curso acontece semanalmente (1 dia na semana), dos meses
de Abril a Novembro.

Os profissionais solicitados para ministrar as aulas do curso variam conforme a
necessidade do coletivo, podendo ter a presenca desde advogados, juizes até psicologas,
professoras ou até mulheres que ja sdo formadas pelo curso e participam ativamente do

coletivo. “[...] A ementa do curso é construida a partir do curriculo nacional de

> A autorizacfio para que a entidade fosse citada e a pesquisa versasse sobre o trabalho I4 realizado
encontra-se nos anexos da pesquisa, ao final deste trabalho (anexo 1). Tanto a carta de autoriza¢do quanto
o0s termos de consentimento livres esclarecidos apresentados as intérpretes de Libras participantes (anexos
2 e 3) foram aprovados pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP — UFSCar), parecer nimero 3.123.508.
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Promotoras Legais Populares, e organizada em blocos a partir dos seguintes temas:
Mulheres; Violéncia contra as Mulheres; O Estado e o Poder; Mulheres em sua
Diversidade; Direitos; e Saude da Mulher [...]”

No final do ano de 2017 apds o contato inicial do coletivo com algumas alunas
do curso TILSP, surgiu a proposta de transformar o curso para Promotora Legal Popular
acessivel para a comunidade surda. Por isso, no ano de 2018 o coletivo em parceria com
o0 curso TILSP comecou a oferecer o curso acessivel para esse publico, contando com a
presenca de um grupo de intérpretes, também composto apenas por mulheres, atuando
em todas as aulas.

A trajetdria do coletivo das PLPs é muito importante, pois, marca a luta diaria
que as mulheres enfrentam para conquistar seus direitos e principalmente a igualdade.
Ja s@o 9 anos de historia, proporcionando novas oportunidades as mulheres e
distribuindo conhecimento aquelas que buscam informacdo. Encontro na unido do
coletivo uma grande semelhanga ao foco deste trabalho, pois, dentro do contexto
comunitario, sabendo que envolve tantos assuntos diferentes, a presenca de uma equipe

faz com que o trabalho aconteca com uma dinamica melhor.

3.3 As intérpretes de Libras participantes da pesquisa

A pesquisa foi desenvolvida a partir da colaboragdo e participacdo de duas
intérpretes de Libras em formacdo, que compunham a equipe de intérpretes que
atuavam ao longo dos encontros das PLPs, sob supervisdo de uma intérprete

profissional®. As participantes sdo melhor caracterizadas a seguir:

Participante A: Bianca’, 33 anos, est4 ha quatro anos em contato com a Libras,
sendo que adquiriu/aprendeu essa lingua através do curso de graduagdo em traducgdo e
interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa. Suas experiéncias de interpretagdo e trabalho

em equipe sdo apenas aquelas de atividades ligadas ao curso.

Participante B: Joana, 23 anos, estd ha 4 anos em contato com a Libras, sendo

que adquiriu/aprendeu essa lingua através do curso de graduacdo em traducdo e

® Agradeco as orientagdes e acompanhamento do trabalho que foi realizado durante os encontros pela
intérprete de Libras responsavel Joyce Cristina de Souza.
” Os nomes das intérpretes de Libras que concederam as entrevistas sao ficticios.
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interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa. Suas experiéncias de interpretacdo e trabalho

em equipe sdo apenas aquelas de atividades ligadas ao curso.
3.4 Procedimentos de analises de dados

Os dados obtidos através das entrevistas (e sua posterior transcricao) foram
obtidos pela pesquisadora em um [...] “processo de busca e de organizacao sistematico
de transcricdes de entrevistas [...] com 0 objetivo de aumentar a compreensdo desses
mesmos materiais € de permitir apresentar aos outros aquilo que encontrou”
(BOGDAN; BIKLEN, 1994, p. 205).

Assim, as entrevistas foram lidas tentando estabelecer relacdes entre as
respostas das participantes e de nossa pergunta de pesquisa, ou ainda, em outras
palavras, buscando “a explicagdo do processo de constituigio do objeto estudado, ou
seja, estuda-lo em seu processo historico” (AGUIAR; OZELLA, 2013, p. 301), como

apresentado no capitulo seguinte.
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4. A ATUACAO EM EQUIPE A PARTIR DOS RELATOS DAS
INTERPRETES DE LIBRAS

Neste capitulo mostramos as analises que obtivemos de acordo com as
entrevistas realizadas com as participantes da pesquisa. Para isso, procuramos encontrar
nas respostas relacdes com o tema que este trabalho apresenta, estabelecendo também
ligacGes com as teorias j& mencionadas nos capitulos anteriores.

Para a realizacdo das entrevistas, contamos com a participacdo de duas
intérpretes que faziam parte da equipe que atuava semanalmente no curso das PLPs,
como citado. Gostariamos que todas as intérpretes pudessem ter participado da
pesquisa, porém, por razdes pessoais das demais participantes, isso ndo foi possivel.

Para nossas andlises, destacamos fragmentos das falas de cada uma das
participantes constituindo algumas categorias de analise definidos por Vianna (2010)
como “discursos desencadeados nos encontros, ou seja, as falas, os enunciados, as
reflexdes dos sujeitos que indicaram pistas a respeito da questdo investigada” (p. 167).

As categorias de analise foram realizadas a partir da aglutinacdo de aspectos das
falas das participantes que se assemelham, ou seja, “por falas que aparecem em
momentos diversos durante as entrevistas coletivas, representando as mesmas idéias
apesar de serem expressadas por palavras diferentes” (VIANNA, 2010, p 167).

Desse modo, as categorias de analise estipuladas, a partir da leitura das
entrevistas, foram: 1) aspectos positivos do trabalho em equipe; 2) dificuldades do
trabalho em equipe; 3) limites para o trabalho em equipe.

Abaixo, apresentaremos 0s excertos das entrevistas agrupados em cada uma das

categorias de anélise e, em seguida, algumas analises e discussdes possiveis.

4.1 — Categoria de analise 1: Aspectos Positivos do Trabalho em Equipe

Relatos de Bianca

[...] “Nés faziamos encontros quinzenais com a coordenadora para discutir os temas da
proxima aula e também relatar dificuldades e davidas que tivemos durante a pratica
anterior”. [...]

[...] “basicamente a reuni&o servia para o desabafo de afli¢des, limita¢Ges, dificuldades

etc”.

Figura 1: Excertos das entrevistas. Quadro produzido pela autora.
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Com base no que diz Bianca relata e apresentamos acima, conseguimos ter uma
idéia do qudo importante é a existéncia dessas reunides em grupo, pois é nesse momento
em que cada um consegue se abrir e relatar possiveis aflicbes, bloqueios, que sentiu
durante algum momento da atuacdo. Além disso, nessas reunides o grupo também pode
estabelecer um momento prévio de estudos sobre a préxima atuacao, fazendo com que
criem conhecimento sobre o que serd discutido e, consequentemente, a atuagdo do
intérprete de Libras seja favorecida.

Uma das fungdes mais importantes do intérprete € esse momento prévio de
estudos, pois, se 0 mesmo ndo tem/teve contato com o tema da atuacdo em destaque,
essa é sua grande oportunidade de tentar se aprofundar no contexto e adquirir um pouco
de conhecimento, para que no momento da atuacdo, 0 mesmo esteja um pouco

preparado para o que podera vir a encontrar. Segundo Marcon (2012)

O planejamento prévio é imprescindivel para que ocorra a produgdo de uma
interpretacdo sem ruidos, lacunas ou interrupgdes, fendmenos que podem
acontecer durante a atuacdo do intérprete, diante de contetidos especificos das
diferentes areas do conhecimento. Salienta-se que, por meio da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), o intérprete intermedeia uma acdo que
corresponde a aquisicdo do conhecimento pelo surdo. (MARCON, 2012, p.
2).

Relatos de Joana

1 -[...] “sempre penso que quem estd no apoio acaba ajudando quem estad no turno
principalmente porque esta atento ao slide, e tem o recurso do celular que também

ajudava nesse momento” [...]

2- [...] “Gostei muito de trabalhar em equipe acho essencial, pois no meu caso me
sentia mais segura sabendo que tem outra pessoa para me dar um apoio quando

necessario” [...]

Figura 2: Excertos das entrevistas. Quadro produzido pela autora.

Conforme relatado por Joana (excerto 1 acima), conseguimos notar a
importancia do intérprete de apoio no momento da interpretacdo, 0 que evidencia
aspectos positivos da atuacao profissional em equipe. Por mais que 0 mesmo esteja em
seu momento de descanso, aquele momento também ¢é reservado para que ele esteja
atento a interpretacdo e que possa realizar o que for necessario para auxiliar seu colega

que esta no turno. Para isso, Nogueira (2016) afirma
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[...] O intérprete que teoricamente ndo esta na fung¢do “ativa” continua como
responsavel em apoiar o trabalho do parceiro, em vez de se “desligar” do
processo de interpretacdo. Com isso, o intérprete de apoio necessita estar
alerta para que possa contribuir com o colega, caso perca alguma informacéo
essencial ou que perceba que a informacdo ndo esta de forma clara. Todavia,
para que uma equipe possa funcionar de forma efetiva, alguns procedimentos
e estratégias devem ser observados e adotados por seus membros. (p. 6)

Por mais que 0 apoio esteja em seu momento de descanso, € importante lembrar
que ao mesmo tempo existe outra pessoa que estd no turno e necessita desse recurso se
preciso, por isso, é essencial que o apoio esteja sempre atento a tudo durante 0 momento
de interpretacdo: ao discurso que estiver sendo emitido pelo palestrante, aos slides que
estiverem sendo expostos ao publico e a propria sinalizacdo do colega que esté no turno,
pois essas sdo estratégias importantes que 0 mesmo pode precisar quando estiver, por
sua vez, também no turno de atuag&o®.

Sobre o trabalho com uma equipe de intérpretes de apoio, Hoza (2010, apud
NOGUEIRA, 2018), acentua que foi na década de 1980, nos Estados Unidos, que a
“consciéncia da perda de qualidade na interpretacdo apds 30 minutos de trabalho,
devido a fadiga e o risco de consequéncias fisicas, por conta do uso excessivo dos
membros superiores, contribuiram para se iniciar um processo de criacao de equipes em
eventos” (p. 130). E importante ressaltar nesse ponto que o revezamento no trabalho em

equipe é fundamental, mas ndo se justifica apenas pelo cansaco ou fadiga, ja que

ambos os intérpretes estdo atuando. O intérprete que teoricamente ndo esta na
fungdo “ativa” (primeiro modelo de Hoza, op. cit.) continua como
responsavel em apoiar o trabalho do parceiro, em vez de se “desligar” do
processo de interpretacdo. Com isso, 0 intérprete de apoio necessita estar
alerta para que possa contribuir com o colega, caso perca alguma informacéao
essencial ou que perceba que a informagdo ndo esta de forma clara
(NOGUEIRA, 2018, p. 133).

Na segunda fala de Joana (excerto 2), destacamos outro ponto importante na
relacdo entre os intérpretes que atuam em equipe, que sao os vinculos estabelecidos pela
e na equipe. Apds trabalhar por um determinado tempo juntos, 0s mesmos criam
vinculos e isso se torna um ponto positivo para a atuacdo, porque os intérpretes passam

a se sentir mais confiantes no momento da atuacdo, por saber que existem pessoas ao

8 Nogueira (2018) apresenta a terminologia adotada por Hoza (2010) no que diz respeito ao revezamento
dos intérpretes: aquele que esta atuante no turno ¢ chamado de “on” (ativo, em traducdo de Nogueira) e de
“off” (traduzido como inativo).
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seu redor que transmitem esse sentimento e que estdo ali para dar suporte caso algum

imprevisto venha a acontecer.

4.2 - Categoria de andlise 2: Dificuldades do Trabalho em Equipe

Relatos de Bianca

1 - [...] “muitas vezes recebemos videos que seriam exibidos e também fizemos as
legendas destes videos para a professora exibi-lo. Essa era uma pratica muito

desgastante que consumia o tempo de estudo dos slides”. [...]

2- [...] “O trabalho em equipe é muito dificil por causa da heterogeneidade do grupo,
tanto em nivel linguistico, como em metodologia de trabalho, mas essa dificuldade é

intrinseca do ser humano e insollvel, 0 que a gente tenta é buscar o equilibrio”.

Figura 3: Excertos das entrevistas. Quadro produzido pela autora.

Na primeira fala de Bianca (excerto 1, acima), a mesma diz que por diversas
vezes 0s palestrantes que iriam ministrar a aula levavam videos sem legenda para
apresentar as alunas e se recebiamos esses videos com antecedéncia, procuravamos
legendé-lo para que na hora de apresentar fosse mais confortavel tanto para a equipe de
intérpretes, quanto para a pessoa surda que estava assistindo aquela aula. Porém, ndo era
sempre que isso acontecia e que recebiamos esse material com antecedéncia, na maioria
das vezes ndo sabiamos se seria exibido algum video na aula.

Por mais que consigamos receber o material preparado pelo palestrante, ndo era
possivel garantir que iria manter-se daquela forma até a aula, sabemos que a qualquer
momento poderia ser alterado, estamos sujeitos a isso. Mas, se acontecesse, alem do
conteddo ja ser denso, talvez uma situagé@o inesperada como essa tornaria a atuagdo da
intérprete mais desgastante.

Por vezes alertamos o coletivo do qudo importante é alertar os palestrantes da
presenca de mulheres surdas nas aulas, pois, eles precisam estar preparados para aquela
situacdo, para que possam se planejar e criar um contetdo que seja acessivel a todas e
ndo apenas a maioria, que sdo as mulheres ouvintes. Recordamos-nos de algumas
situacdes onde os palestrantes ndo estavam preparados para tal, fazendo determinadas

acoes que ndo teriam 0 mesmo sucesso se tivesse uma mulher surda no local. Por esse
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motivo que nunca deixamos de relembra-las dessa acdo, por mais que naquele momento
ndo tivesse uma mulher surda. Ter essa sensibilidade também faz parte do papel do
intérprete.

A respeito da segunda fala da intérprete (excerto 2), é apenas um exemplo do
que é a realidade. Somos pessoas diferentes, de culturas diferentes, trajetorias
diferentes, dentre outras caracteristicas que cada ser humano carrega e isso, sem divida
alguma, influencia de alguma forma nas relacGes que as pessoas estabelecem umas com
as outras. A respeito dessa colocacdo, encontramos divergéncias entre as culturas e
percebemos que hd uma determinada parte da sociedade, que ndo tem interesse em se
informar e conhecer outras comunidades e isso é 0 que acontece com a comunidade

surda onde,

Grande parte da sociedade desconhece o que é a cultura surda, apenas sabem
gue os surdos existem e se comunicam por meio de sinais, desse modo é
possivel afirmar que a sociedade ndo se interessa por essa cultura. E sabido
gue a comunidade surda vem lutando cada vez mais para conquistar seu
espaco na sociedade. E um trabalho arduo que requer muito esforco e
perseveranca e que também conta com ajuda de ouvintes e tradutores
intérpretes de Lingua de Sinais. (SILVA; FAGUNDES; 2015, p. 3)

Trabalhar em equipe ndo é facil em nenhum lugar, lidar com as diferencas ndo é
algo simples de se fazer. E essencial que cada um saiba respeitar as caracteristicas do
outro para que assim 0 grupo consiga encontrar seu ponto de equilibrio que faz com o
que o trabalho aconteca. No contexto da interpretagcdo, com a equipe de intérpretes, ndo
seria diferente, pois, também é um desafio trabalhar com pessoas que tem um nivel
linguistico diferente do seu ou que tem um jeito de trabalhar diferente também, séo
aspectos negativos que sO serdo dissolvidos se todos estiverem na mesma sintonia e

compartilharem do mesmo sentimento e vontade de evoluir e seguir em diante.

Qualquer ato interpretativo envolve um enorme empenho linglistico-
comunicativo por parte do intérprete. Isso porque ele tem que processar a
informacdo que é expressa em uma determinada lingua (no caso lingua
fonte), fazendo adequacbes e escolhas linglisticas que facam sentido na
lingua alvo. Além do dominio linguistico e técnico, o ato interpretativo
também requer do profissional conhecimento histérico, cultural e social.
Afinal ele ndo funciona (como muitos gostariam de pensar!) como um
“decodificador” de palavras em sinais e vice-versa.[...] (GESSER, 2011, p.
26)
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Relatos de Bianca
[...] “No inicio também faziamos gravagfes da pratica de cada uma para estudarmos
nos encontros quinzenais. Essa metodologia ndo se manteve por muito tempo”.

Figura 3: Excertos das entrevistas. Quadro produzido pela autora.

Com o passar do tempo em que atuavamos naquele ambiente, tentdvamos
entender quais as melhores estratégias deveriamos adotar para que o trabalho
melhorasse e que fosse 0 mais confortavel possivel para nos e consequentemente para as
mulheres surdas também. Por vezes, mudamos a forma com que nos organizavamos na
atuacdo, para assim entender qual seria o jeito mais adequado e que fizesse a equipe
funcionar e nessas alteragdes, tentamos inserir no nosso planejamento esse momento de
gravacdes que a intérprete Bianca traz nesse relato, pois, apds as aulas ao nos
reunirmos, tentdvamos refletir sobre as atuacfes tendo como base 0s registros que
tinham sido feitos durante a atuacao, e essa idéia, no comeco, foi muito importante para
0 NOssO crescimento como intérpretes, pois € essencial enxergar os erros e a partir deles,

encontrar maneiras de tentar evoluir e melhorar.

4.3 - Categoria de analise 3: Limites para o Trabalho em Equipe

Relatos de Bianca

[...] Nesse encontro faziamos basicamente queixas das condi¢fes do local, das alunas

das PLPs que ndo colaboravam impostando a voz, entre outras dificuldades. [...]

Relatos de Joana

[...] O ruim é que o local era bastante movimentado, passava carros e motos o tempo
todo, me lembro de um dia que soltaram uma bomba em frente o lugar, era complicado

interpretar e conseguir ouvir tudo [...]

[...] J& aconteceu de o tema da palestra ndo se parecer nada com o conteudo, por
exemplo, um tema era “Saude da mulher” ¢ no momento da atuagdo a palestrante falou
sobre “Yin Yang” e outras coisas que de fato ndo estavam ligadas a saide da mulher

levando em conta as coisas que pesquisamos anteriormente. [...]
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[...] acredito que sempre trocamos as experiéncias principalmente porque os temas
eram muito chocantes em alguns casos, e ficar ali e ser “imparcial” era impossivel e
entdo nos lembrdvamos até de disciplinas anteriores que falava sobre o interprete e

essas dificuldades/desafios. [...]

Com os excertos 1 de Bianca e Joana, é possivel encontrar uma semelhanga nos
dois relatos, onde as duas participantes relatam dificuldades a respeito da pratica da
interpretacdo. No primeiro relato de Joana percebemos o quanto que implicagOes
externas afetam na interpretacdo, pois, se existem fatos que dificultam o entendimento
da intérprete devido a barulhos, isso € muito ruim para o resultado da interpretacao,
prejudicando a compreensao da surda que necessita da atuacdo e também na qualidade
da interpretacdo e no primeiro relato de Bianca também encontramos uma dificuldade
na interpretacao, pois, ao ter problemas em captar o que esta sendo dito pela palestrante
ou por algum outro membro que esteja no local, implica na atuacdo da intérprete que,
conseqiientemente, ndo conseguird interpretar pelo mesmo motivo.

Sao situacBes que ndo interferem apenas no trabalho que a intérprete esta
realizando e sim na recepc¢do que a surda terd do discurso que estd sendo proferido as
alunas, pois, a mesma ficard sem interpretacdo ja que sua intérprete ndo conseguira
atuar por conta de problemas externos e que ndo tém como serem previstos
anteriormente.

Por mais que tentamos informar, transmitir um pouco de conhecimento a
sociedade, ndo € possivel que fiqguemos fiscalizando tudo o tempo inteiro, ja que o foco
daguele momento € a interpretacdo. Quando possivel, pedimos a compreensdo do
coletivo para que as mulheres se esforcem e falem um pouco mais alto para facilitar a
atuacdo das intérpretes, mas nem sempre isso acontece e acabamos sofrendo as
conseqiiéncias, tanto a equipe quanto pessoa surda.

No segundo relato de Joana nos deparamos com um problema que é facilmente
encontrado pelos intérpretes, pois, ja foi falado anteriormente sobre quais sdo 0s passos
que devem ser tomados pelos intérpretes a respeito de solicitar com antecedéncia os
materiais que serdo utilizados nas palestras, aulas, etc. E é possivel obter um retorno
positivo referente a essa solicitacdo, onde o palestrante envia o material e proporciona

ao interprete um momento prévio de estudos referente ao tema que sera abordado.
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Porém, é possivel também que chegue na hora e o palestrante entre em uma
linha de raciocinio que foge totalmente do que foi estudado anteriormente e, por isso, é
necessario que o intérprete encontre uma forma de lidar com essa situacédo inesperada e
use de suas experiéncias anteriores para conseguir se sair bem dessa situacdo que
exigira uma atuacdo “improvisada”. Nesse sentido, reafirmamos a importincia da
parceria do trabalho em equipe, reconhecendo que “0s intérpretes tém obriga¢fes um
para com o outro em todos os aspectos do processo de interpretacdo e gestdo da
interacdo” (NOGUEIRA, 2018, p.136), o que se ndo acontece, pode se tornar um limite
para uma boa atuagéo.

Em seu terceiro relato a participante menciona a imparcialidade do intérprete,
pois, por se tratar de temas que envolvem o cotidiano feminino, acaba sendo impossivel
ndo ser afetado com o que esta sendo discutido. Porém, no decorrer da nossa formacéo
para TILS, sabemos que naquele momento em que o intérprete esta atuando € necessario
que assuma sua responsabilidade como profissional e exerca sua fungdo da melhor
forma possivel, evitando ao maximo deixar que suas emocdes afetem a interpretacao.
Porém, concordamos com Marques (2012) quando afirma que

Uma neutralidade plena é algo inviavel, pois [...] o intérprete é um ser
humano e como tal é impossivel que ndo faca inferéncias a informagdo em
questdo e escolhas linguisticas relacionadas aos seus préprios conhecimentos
prévios. O intérprete ndo é uma maquina! Essa concepgdo torna- -se um
martirio para o profissional intérprete que, apesar de saber da impossibilidade
de tal neutralidade, tanto do ponto de vista social como do biolégico
(cognitivo), se vé em conflito com o que lhe é exigido e com o que ele
mesmo conceitua como ética e fidelidade. Visto que essa discussdo é de
interesse primario dos ILSs espera-se que ocorram iniciativas de discussfes

mais abertas e frequentes entre os profissionais da classe sobre essa tematica.
(MARQUES, 2012, p. 72)

Desse modo, consideramos que muitos fatores (internos ao profissional
intérprete, seus sentimentos e emocdes, por exemplo, e também externos, como estudos
prévios e condi¢cdes do ambiente) afetam a atuacdo do profissional intérprete de Libras
em contextos de atuacdo comunitéria, o que reafirma a importancia de trabalhar em
equipes para que, em parceria, esses fatores que podem se tornar limitantes a atuagédo

sejam minimamente contornados.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o foco de nossa pesquisa — o trabalho em equipe realizado em
contexto comunitario por intérpretes de Libras - de acordo com as entrevistas
concedidas, as intérpretes em questdo ndo tiveram nenhum contato com trabalho em
equipe além das atividades disciplinares que o curso de graduagédo proporcionava.

A partir das experiéncias trazidas nas entrevistas com as intérpretes de Libras
participantes, foi possivel perceber a grande importancia do trabalho em equipe durante
as interpretacOes e que esse trabalho ndo envolve apenas 0 momento da atuagédo e sim
também o momento que antecede a atuacdo, pois, prepara cada um dos profissionais
para 0 que pode ser encontrado depois. Para se tornar um bom profissional, demanda do
individuo um certo periodo de estudos, que ndo existe apenas para aprender sobre como
lidar com o poderé ser enfrentado, é algo que permanece acompanhando o profissional
durante toda sua carreira.

Com as entrevistas, pudemos perceber que os feedbacks realizados pela equipe
também € importante para que esse trabalho continue acontecendo e, alem disso, é
essencial que o grupo de intérpretes procure se reunir com freqiiéncia, pois, também
notamos que esse € um momento importante de trocas entre as intérpretes, mas também
acabava sendo um momento de refugio, onde as mesmas podiam se abrir e solicitar
conselhos de suas colegas para que fosse possivel colocar em pratica nas suas
interpretagdes.

Com o decorrer da formacdo para profissionais intérpretes, aprendemos que nao
é possivel que um intérprete trabalhe sozinho e com a pratica tivemos certeza da
importancia desse apoio e trabalho compartilhado. Que consigamos levar essas
experiéncias a outros ambientes de atuacdo comunitaria e também mostrar como faz
diferenca existir o trabalho em equipe durante a interpretacdo entre Libras e Lingua

Portuguesa.
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Anexo 2 — Carta de apresentacdo da pesquisa para consentimento da entidade

ufiezm

Sao Carlos, 15 de Maio de 2018.

Aos cuidados da coordenacgéo das Promotoras Legais Populares (PLPS),

Municipio de Séo Carlos.

Venho, por meio desta carta, apresentar a proposta de pesquisa do meu Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC). Sou aluna do Curso de Bacharelado em Tradugédo e
Interpretacdo de Libras e Lingua Portuguesa (TILSP), da UFSCar, atualmente cursando

0 3° ano do curso.

A proposta do trabalho € analisar a atuacdo em equipe dos intérpretes de Libras, em um
contexto no qual a atuagéo do intérprete de apoio é fundamental para que a interpretagédo
seja a mais fidedigna possivel ao discurso em portugués. O intérprete de apoio € aquele
que atua no auxilio do intérprete que esta no turno (ou seja, sinalizando para o surdo),
na construcao coletiva do discurso no momento da interpretacdo da Lingua Portuguesa
para a Libras e vice versa. Naquele &mbito, mais especificamente a atuacdo do

intérprete de apoio.

Assim, o trabalho pretende apenas observar a atuacdo dos intérpretes nesse contexto,

sem entrar em pauta as situagdes e discussdes acontecidas nas aulas do curso.

Todo assunto trabalhado em sala sera sigiloso e ndo entrard como tema de analise no

trabalho. Ao decorrer da escrita, estarei disponivel para deixa-las a par de tudo que
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estara sendo desenvolvido no trabalho, assim como ao finalizar, o grupo receberd uma

copia da versao final para assim ser arquivado da maneira que acharem necessario.

O trabalho sera acompanhado pela orientadora do TCC, professora Ma. Janaina Cabello,
do Departamento de Psicologia da UFSCar, que esta a disposi¢cdo para quaisquer outros

esclarecimentos (contato cabello.jana@gmail.com).

Atenciosamente, agradeco antecipadamente.

Luiza Pedrosa — graduanda TILSP Profa. Ma. Janaina Cabello


mailto:cabello.jana@gmail.com
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Anexo 3 — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (entrevistas)

Modelo do Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE)

Eu, portador(a) do

RG: , CPF concordo em participar da

pesquisa intitulada até o momento como “O Trabalho em Equipe no Contexto da
Interpretacdo entre Lingua Portuguesa e Libras: uma experiéncia na esfera
comunitéaria”, compartilhando minhas impressdes e experiéncias através de entrevista
concedida via questionario, que serdo entregues a pesquisadora da UFSCar. Estou ciente
de que a pesquisa tem como objetivo analisar um momento de atuagcdo do grupo de
intérpretes de Libras que esta participando do Curso de Formacdo das Promotoras
Legais Populares do Municipio de S&o Carlos, que realiza encontros semanais e aborda
diversos assuntos relacionados a Luta das Mulheres. Através dessas atuacfes serad
possivel observar qual é o preparo que esse grupo estabelece anteriormente a pratica,
durante 0 momento de interpretacdo e posteriormente a atuacdo, procurando
acompanhar os encaminhamentos e as praticas desenvolvidas/estabelecidas para que a
interpretacdo seja a mais exitosa possivel. O trabalho pretende, assim, problematizar e
ressaltar a importancia do trabalho em equipe, principalmente em contextos como 0s

observados, em que a tematica abordada muitas vezes ¢ bastante delicada.

Declaro estar ciente de que se trata de uma pesquisa, para fins de Trabalho de
Conclusédo de Curso (TCC) de Luiza Pedrosa, portadora do CPF: 469.627.768-29, RG:
50.619.498-x, residente a Rua Rubens do Amaral, 166 - Jd. S&o Carlos V. Sdo Carlos —
S&o Paulo, junto ao departamento de Psicologia da Universidade Federal de S&o Carlos
(UFSCar), contato pelo telefone fixo (16) 3416-2904 e celular (16) 99152-2718.

Declaro também estar ciente e de acordo com as devidas explicacBes aqui
pontuadas sobre a pesquisa, que a mesma apresenta riscos e desconfortos minimos,
oferecendo beneficios quanto ao repensar a atuacdo de traducdo e, se caso acontecer
desconforto, a entrevista sera encerrada imediatamente. As informagdes que circulam
nos encontros promovidos pelas Promotoras Legais Populares é garantido ja pelas

mediadoras do grupo e serdo redobrados no momento da pesquisa, sendo que o foco do
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trabalho ndo é nos relatos em si, mas nas estratégias adotadas pelo grupo de intérpretes
no momento da interpretacdo para a Libras e de como esse discurso pode ser construido
na lingua de sinais de forma a garantir a (in)formacao também para as mulheres surdas.
O objetivo ndo € trazer relatos das participantes do encontro porém, caso seja necessario
trazer algum recorte para exemplificar o contexto de atuagdo, nenhum dado de

identificacdo serd citado e serdo adotados nomes ficticios, se necessario.

Estou ciente de que a minha participacdo € voluntéria, sem qualquer custo financeiro
e que posso revogar esse consentimento em qualquer fase da pesquisa, por motivos
particulares, sem qualquer penalizacdo ou prejuizo, mas os dados fornecidos até
momento da retirada ou afastamento permanecerdo a disposicdo da pesquisadora.
Declaro ainda que minha identidade estara sobre garantia de sigilo e minha privacidade,
bem como dos dados confidenciais apresentados, serdo assegurados nessa pesquisa,
sendo que os participantes serdo identificados através de nomes ficticios caso seja

necessario.

Em casos de dentncias e reclamagdes posso entrar em contato com o Comité de Etica
em Pesquisa em Seres Humanos da UFSCar /Pro-Reitoria de Pos-Graduagédo e Pesquisa
da Universidade Federal de Sdo Carlos, Rodovia Washington Luiz, Km. 235 - Caixa
Postal 676 - CEP 13.565-905 - Sdo Carlos - SP — Brasil. Fone (16) 3351-8110.

Endereco eletronico: cephumanos@ufscar.

Sao Carlos, de de

(Assinatura participante)
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Anexo 4 — Transcri¢édo da Entrevista com a Participante A

Proposta de Entrevista

A presente pesquisa pretende observar como se da o trabalho em equipe no contexto de
interpretacdo entre Lingua Portuguesa e Libras na esfera comunitéaria. Para isso, é

necessario que responda as seguintes perguntas:

1) Conte um pouco sobre como era a sua pratica de atuacdo durante os encontros

das PLPs. Como o grupo se prepara nesse sentido?

Quase sempre recebiamos os slides da aula da semana com antecedéncia para fazermos
0 estudo prévio, muitas vezes recebemos videos que seriam exibidos e também fizemos
as legendas destes videos para a professora exibi-lo. Essa era uma pratica muito
desgastante que consumia o tempo de estudo dos slides. NoOs faziamos encontros
quinzenais com a coordenadora para discutir os temas da proxima aula e também relatar
dificuldades e ddvidas que tivemos durante a pratica anterior. No dia da aula, nos
dividiamos em duplas, a primeira dupla atuava na primeira parte da aula e a segunda
dupla depois do intervalo até o fim. A ordem de atuacdo das duplas era combinado de
acordo com a possibilidade de horario das interpretes, algumas precisavam sair mais
cedo entdo atuavam na primeira parte, algumas ndo conseguiam chegar no inicio da
aula, por isso atuavam depois do intervalo. No inicio também faziamos gravacdes da
pratica de cada uma para estudarmos nos encontros quinzenais. Essa metodologia ndo se

manteve por muito tempo.

2) O que vocés faziam apds a interpretacdo dos encontros? Trocavam experiéncias?

Conselhos?

Como dito anteriormente, havia reunides quinzenais do grupo de interpretes junto com a
coordenadora, mas raramente conseguimos que todas as integrantes estivessem
presentes. Nesse encontro faziamos basicamente queixas das condigdes do local, das

alunas das PLPs que ndo colaboravam impostando a voz, entre outras dificuldades.
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Algumas vezes fizemos atividades praticas de interpretacdo, outras fizemos a
autoconfrontacdo com as imagens captadas no dia da aula, mas basicamente a reunidao

servia para o desabafo de afli¢Ges, limitacGes, dificuldades etc.

3) Voceé ja teve experiéncias anteriores a essa nessa esfera comunitaria? Se nao,
conte um pouco sobre as experiéncias que voceé ja teve e como se sentiu tendo a

experiéncia de trabalho em equipe.

Né&o tive anteriormente. As experiéncias que tive foram as atividades curriculares do
curso TILSP que sdo frequentes porém nao tem a duracdo que as PLPs tem. O trabalho
em equipe € muito dificil por causa da heterogeneidade do grupo, tanto em nivel
linguistico, como em metodologia de trabalho, mas essa dificuldade € intrinseca do ser

humano e insoltvel, o que a gente tenta é buscar o equilibrio.

4) Qual a sua opinido quanto a importancia do trabalho em equipe na esfera

comunitaria? Quais aspectos contribuem para 0 momento da interpretacao?

Creio ser importante apesar de pouco utilizado, o trabalho no minimo em dupla ja
contribui mentalmente para quem esta no turno, pois este se sente mais seguro em ter
uma figura proxima pronta para o auxilio. Outro aspecto que contribui é o estudo
prévio, é imprescindivel que a dupla ou o grupo estude para irem afinados sobre o

contedo que abordardo na interpretacéo.

5) O que vocé sugere que poderia ser feito para praticas de formacdo para o

trabalho de intérprete em equipe?

Eu ndo gosto de passar pela autoconfrontagcdo, na minha opinido ela expdem as pessoas
principalmente nas falhas. As falhas sdo mais destacadas do que os acertos. Eu acho que
precisa haver mais oportunidades de praticas de interpretacdo em equipe nas diversas
esferas de atuacdo do intérprete. Outra sugestdo € a de préatica de interpretacdo de texto,
de memorizacgdo e refac¢do do texto do outro com suas proprias palavras. S&o praticas

que podem iniciar antes da aquisi¢do da Libras. Na minha opinido, a fluéncia na L2 é
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um dos aspectos que os intérpretes devem buscar, mas a compreensdo de texto na L1
também é importante. A pratica de interpretacao de texto deve ser um exercicio comum
para o intérprete e ndo deve depender a pessoa alcancar a fluéncia para comecar, seria 0

mesmo que dizer que os bilingues sdo naturalmente intérpretes, o que ndo € verdade
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Texto 5 - Transcri¢do da Entrevista com a Participante B

Proposta de Entrevista

A presente pesquisa pretende observar como se da o trabalho em equipe no contexto de
interpretacdo entre Lingua Portuguesa e Libras na esfera comunitéaria. Para isso, é

necessario que responda as seguintes perguntas:

1) Conte um pouco sobre como era a sua pratica de atuacdo durante os encontros

das PLPs. Como o grupo se prepara nesse sentido?

Antes de cada encontro pediamos o material para pesquisar sinais que ndo conheciamos,
também tinhamos uma reunido junto com a interprete responsavel pelo curso. Muitas
vezes acontecia de a professora que daria a aula ndo enviar o material, isso era ruim,
pois entdo sO tinhamos o tema da palestra e para ndo ficar tdo despreparada
pesquisdvamos apenas sobre 0 assunto e tentdvamos ao maximo ver as palavras/termos
que seriam usados, para conseguir no momento da atuagéo interpretar corretamente o
contetdo. Ja aconteceu de o tema da palestra ndo se parecer nada com o conteudo, por
exemplo, um tema era “Satde da mulher” e no momento da atuagdo a palestrante falou
sobre “Yin Yang” e outras coisas que de fato ndo estavam ligadas a saude da mulher
levando em conta as coisas que pesquisamos anteriormente. Por fim foi uma confuséo
eu estava no turno e pedi para o apoio que me ajudasse, pois fiquei perdida e sem saber
como fazer isso em libras, me lembro de que o apoio ainda usou classificadores para
montar a imagem que € preta e branca e me ajudou um pouco, sempre penso que quem
estd no apoio acaba ajudando quem esta no turno principalmente porque esta atento ao
slide, e tem o recurso do celular que também ajudava nesse momento. (No caso alguém

que usava o celular era um “apoio do apoio” a gente brincava)

2) O que vocés faziam apos a interpretacdo dos encontros? Trocavam experiéncias?

Conselhos?
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Apds os encontros sempre perguntdvamos como foi a nossa atuacdo uma para a outra,
as vezes elogiavamos também quando alguém usava algum sinal ou algo que ninguém
tinha pensado, também ocorria as inquietacfes a gente conversava sobre o apoio, sé dar
apoio quando necessario pois as vezes durante a palestra o apoio ficava sinalizando
junto e isso era ruim para quem estava no turno, acredito que sempre trocamos as
experiéncias principalmente porgue os temas eram muito chocantes em alguns casos, e
ficar ali e ser “imparcial” era impossivel e entdo nos lembravamos até de disciplinas

anteriores que falava sobre o interprete e essas dificuldades/desafios.

3) Vocé ja teve experiéncias anteriores a essa nessa esfera comunitaria? Se no,
conte um pouco sobre as experiéncias que voceé ja teve e como se sentiu tendo a

experiéncia de trabalho em equipe.

Né&o, essa foi minha primeira experiéncia. Gostei muito de trabalhar em equipe acho
essencial, pois no meu caso me sentia mais segura sabendo que tem outra pessoa para
me dar um apoio quando necessario, também a relagdo com outros interpretes é
necessario se for parar para pensar que nunca vamos trabalhar sozinhos (ou assim
esperamos), ainda mais porque descobrimos com gquem gostadvamos mais de trabalhar,
quem percebia 0 momento de dar apoio, criamos afinidades com as alunas no momento

de interpretagao.

4) Qual a sua opinido quanto a importancia do trabalho em equipe na esfera

comunitaria? Quais aspectos contribuem para 0 momento da interpretacdo?

E importante ter o trabalho em equipe, acredito que em qualquer area ndo s6 na
comunitaria, mas dentro da comunitaria percebemos que precisa desse apoio
principalmente porque quando estamos no turno as vezes ocorre de ndo ouvir 0 que 0
palestrante falou, e o apoio ajuda nisso também, acontece de entender a palavra errada e
trocar o sentido da frase quando passamos para libras, e quando tem 0 apoio isso nédo
passa despercebido pois ele esta atento e ajuda mostrando se estd certo ou errado e

também mostra o que entendemos de diferente. O ruim é que o local era bastante
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movimentado, passava carros e motos o tempo todo, me lembro de um dia que soltaram
uma bomba em frente o lugar, era complicado interpretar e conseguir ouvir tudo, entdo

agradecia pelo apoio pois sempre era necessario ainda mais nesses momentos.

5) O que vocé sugere que poderia ser feito para praticas de formacdo para o

trabalho de intérprete em equipe?

Praticando, precisa pensar antes, pesquisar antes os sinais e todos os conteidos a serem
apresentados, para que no momento 0 apoio esteja preparado para 0 que esta por vir
junto do interprete, e que precisa ir praticar em palestras mesmo, pois somente quando
praticamos no campo no momento que estamos ali de verdade que adquirimos
conhecimento. Uma das préticas antes da interpretacdo que faziamos era pegar videos
do Youtube de pessoas surdas e tentar dar voz, aquela pratica era importante, também ja
fizemos ao contrario pegamos videos em portugués e passdvamos para libras, isso junto

com a interprete profissional que era responsavel pelo grupo.



