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RESUMO

A insercdo da figura masculina nos espacos da Educacédo Infantil decorre da
transformacdo social, através de muita luta dos movimentos feministas a fim de
desconstruir o paradigma soberano do homem branco heterossexual e cristdo que
impde o controle dos corpos e da performance de géneros, logo, o feminino se vé
atribuido em funcdes submissas ao homem, sendo que nos espacos escolares a
mulher € vista como cuidadora/ maternal enquanto os homens possuem 0s cargos
voltados as tecnologias. O ingresso das figuras masculinas nesses espacos
considerados femininos possibilita o debate e a pesquisa sobre a problemética de
géneros, decorrentes da ndo aceitacdo da sociedade conservadora brasileira e até
mesmo de grupos politicos conservadores do cenario contemporaneo.

Trazer a problematizacéo de género para o centro da Educacao Infantil € oportunizar
0 exercicio da democracia que se espera na sociedade, principalmente nos espacos
publicos, e fomentar a necessidade dessa tematica para a formacéo profissional e
para a atuacao docente.

Esse trabalho aborda experiéncias subjetivas nos espagos coletivos das creches
apoiada em teorias que fundamentam a percepcdo do autor sobre a tematica,
ressaltando que faz-se necessario entender e desmitificar o tabu envolvendo a
“Sexualidade” e “Géneros”, contribuindo para a emancipacéo das figuras masculinas
gue adentram aos espacos considerados femininos e sofrem as rusgas da
polarizagéo existente na sociedade.

Nessa perspectiva a presenca dessas figuras nos espacos da educacao infantil
marca o inicio de uma ruptura dos paradigmas envolvendo a hegemonia da

masculinidade estabelecida no imaginario coletivo da sociedade contemporanea.

Palavras-chave: Performatividade. Género. Educacéo Infantil.



RESUMEN

La insercion de la figura masculina en el ambiente de la educacion infantil es una
consecuencia de la transformacion social, a través de la lucha incesante de los
movimentos feministas, a fin de derribar el paradigma soberano del hombre blanco,
heterosexual y cristiano que impone el control de los cuerpos y de la representacion
de los géneros, por tanto, a lo femenino se le atribuye funciones sumisas
(subordinadas) al hombre y en los ambientes escolares, la mujer es considerada
como cuidadora maternal, sin embargo, los hombres poseen los cargos referidos a
las tecnologias. El ingresso de la figura masculina en esos espacios considerados
femininos posibilita el debate y la investigacion sobre la problematica de géneros,
resultante del rechazo de la sociedad brasilefia e incluso de grupos politicos
conservadores del escenario contemporaneo.

Traer la problematizacion de género al centro de la educacién infantil es dar la
oportunidad de ejercer la democracia que es lo que se espera de la sociedad,
principalmente en los espacios publicos y fomentar la necesidad de esa tematica
para la formacién profesional y para la actuacién docente,

Este trabajo aborda experiencias subjetivas en los ambientes colectivos de las
guarderias, apoyada por teorias que fundamentan la percepcion del autor sobre la
tematica, resaltando que es necesario entender y desmitificar el tabu que envuelve
la “sexualidad” y “géneros”, contribuyendo a la emancipacion de la figura masculina
que adentra a los espacios considerados femininos y que sufren las polémicas de la
polarizacion existente en la sociedad.

Desde esa perspectiva la presencia de esas figuras en el ambiente educacional
infantil, marca el inicio de una ruptura de los modelos que involucran la hegemonia
de la masculinidad estabelecida en la imaginacion colectiva de la sociedad

contemporanea.

Palabras clave: Performatividad. Género. Educacion.
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1. INTRODUCAO

O “cuidar’ da crianga, em nossa sociedade, configura-se como atividade
predominantemente feminina, realizada em ambientes familiares. Com o aumento da
participagdo da mulher no mercado de trabalho e das lutas feministas, criou-se a
necessidade de estruturacdo de locais que realizassem o atendimento dessas
criancas, logo, a “escola” passou a ocupar um espaco/funcdo antes familiar no
processo de desenvolvimento infantil, através dos cuidados, ludicidade e processos
pedagdgicos efetuados pelos (as) profissionais da educacdo (Gomes, 2006).

Nessa perspectiva, pensar na figura masculina pertencente aos espacos da
educacao infantil € um desafio perante a concepcao “maternal” que se tem das (os)
profissionais que ocupam esses espacos, tornando a participacdo masculina uma
transgressdo a norma social.

Partindo do pressuposto das problematizacbes de géneros, este trabalho
buscou analisar as interacbes e conflitos, percebidos pelo autor, entre os
trabalhadores da educacéo infantil publica no municipio de Sorocaba/SP, discutindo
a performance masculina nesses espacos, tendo, como lentes de percepcédo, o
memorial que narra as experiéncias do préprio autor enquanto profissional da
educacao infantii e a pesquisa bibliografica, visando os conceitos tedricos na
tentativa de identificar as questbes de como a sociedade entende o papel do
masculino na educacao e no cuidado com criangas pequenas.

Nesta organizagdo, o memorial parte da conjectura de que minha experiéncia
como profissional na Educacdo Infantil, no cargo de Auxiliar de Educacdo em
Sorocaba/SP, desde 2012, analisando as atribuicbes desse cargo, segundo a
legislagdo e a execucédo das atividades exercidas pelo mesmo, bem como a
interacdo com a comunidade escolar, por meio de relato de experiéncias, € uma
fonte valida para contribuir e fomentar discussées de géneros estabelecidas nessa
sociedade, ja que se entende a escola enquanto reprodutora, de determinada
maneira, das relagdes mais macropoliticas das relagbes de género atuadas na
sociedade como um todo, sendo assim, € possivel afirmar que este estudo pode ser
capaz de dar um vislumbre do tipo de influéncia recebida no comportamento de
profissionais tidos como “masculinos” realizando fungbes sociais tidas como

“femininas”.
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Esse estudo, assim, tem como premissa que os paradigmas familiares em
constantes transformacdes e as lutas pela igualdade de géneros, exigem cada vez
mais a discussao acerca do ensino tradicional da educacdo infantil focada no
assistencialismo e, dessa forma, relacionado aos cuidados maternos de modo a
desconstruir o paradigma do patriarcado através de pesquisa em literaturas sobre a
tematica, segundo as revisbes conceituais de Butler (2019) e outros artigos
cientificos partindo do pressuposto do declinio do modelo binario de género
(masculino e feminino) e heterossexual, ou seja, desse modelo que era considerado
como universal e tem sido contestado pelos movimentos feministas e LGBTQIA+,
levantando a discussdo sobre a possibilidade das multiplas performances em
relagdo aos paradigmas existentes.

A pesquisa se justifica no cenario educacional, politico, social e cultural,
considerando que a atuacao de profissionais masculinos nos espacos das creches
se inserem na problematizagdo de géneros, gerando impacto nos demais
integrantes dessa cultura escolar, tais como os familiares, as criangas e demais
funcionarios.

Historicamente a creche assumiu uma posi¢cao assistencialista relacionando
as mulheres a maternidade, descaracterizando o viés profissional. Dessa forma, a
divisdo sexual do trabalho excluiu o homem de atividades consideradas femininas e
vice versa, ou seja, homens e mulheres sdo vistos de forma antagbnicas pela
sociedade: um é sempre ligado a préticas autoritarias e disciplinadoras enquanto a
outra € movida pelo carinho e o afeto (TATAGIBA, 2010),

Desta forma, ainda que a creche se abra a presenca
masculina, ao longo do tempo o trabalho dos homens esteve
vinculado a tarefas tidas como “viris”: como auxiliares de
servicos gerais cuidavam da parte elétrica e hidraulica, além
da seguranca da creche (TATAGIBA, 2010, p.5).

O ingresso do homem nesses espagos, enquanto subjetivamente vivenciado,
corrobora a ideia da performance masculina relacionada a heterossexualidade
compulséria enquanto segregadora de atividades envolvendo o cuidar, ou tidas
como femininas, ja a nao-performatividade naqueles moldes €&, geralmente,
relacionada a homoafetividade e consequentemente ao feminino permitindo a
percepcao do atravessamento, nas instituicdes, de um modelo de juizo da conduta
nao explicitamente discutido, tornando, deste modo, plausivel a reflexdo sobre a

possibilidade de uma possivel desconstrucdo do modelo de homem universal,
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heterossexual e patriarcal enquanto algo fixado e fora dos processos histéricos em
que foi engendrado.

Refinando o argumento, a pesquisa aborda as possiveis problematizagoes
das relagdes de género nos espagos da educacao infantil, considerando a atuacgéao
do profissional masculino dessa area em fungdo das atribuicbes do cargo,
articulados com o posicionamento da sociedade acerca da performatividade do
masculino em profissées tidas como femininas no imaginario coletivo, nessa
perspectiva a discussao central expressa os seguintes questionamentos: como sao
as relagdes, nos espacos da educacdo infantil, na perspectiva do profissional
masculino? Possui algum privilégio em relagéo a trabalhadora feminina? E possivel
inferir que ocorrem diferengas no tratamento do masculino heterossexual em relagao
ao homossexual? Como se da a relagdo com a comunidade escolar? Existe
aceitacao desse profissional masculino nos espacos da educacéo infantil?

O objetivo geral desse trabalho consistiu na analise das imbricagbes entre o
profissional masculino e a educacéo infantil, a partir dos conflitos sobre as relagdes
de género estabelecidas na sociedade, identificando quais formas essa performance
masculina assume na educacdo infantil diante dessa cultura escolar e social,
identificando, por meio do referencial tedrico abordado, as formas que o imaginario

sobre o ser masculino assume na sociedade.



16

2. NOTAS METODOLOGICAS

O caminho metodolégico foi construido em trés etapas, sendo a primeira
relacionada ao memorial, composto das observagdes e vivéncias enquanto auxiliar
de educagédo atuante nas creches municipais, como também a trajetoria na
universidade e o interesse pelo tema. A segunda etapa constituiu-se do
levantamento bibliografico, por meio de artigos, livros, documentos e legislagbes
especificas sobre a tematica da pesquisa. A ultima etapa abordou, entdo, a analise
dos fatos a partir da perspectiva abordada e do levantamento bibliografico.

Para o desenvolvimento dessa pesquisa foram implementadas estratégias de
investigacao através de levantamento de material bibliografico e analise dos
mesmos.

A pesquisa apresentou como objeto as questdes de géneros envolvendo os
profissionais da educacgdo, ou seja, os auxiliares de educagédo, em especial, 0s
lotados na rede publica do municipio de Sorocaba — SP, através da experiéncia
subjetiva e de materiais de apoio como a historiografia da Educagdo no municipio.

A segunda etapa teve como pressuposto uma pesquisa bibliografica para
apropriacao de um repertério de obras que se dedicassem aos estudos das relacdes
de géneros e a insergado dos profissionais masculinos na educacgao infantil. Nessa
perspectiva busquei referéncias que dialogam sobre as questdes de géneros, tendo
como base principal os estudos da Judith Butler e da Guacira Louro. Depois procurei
pesquisas sobre a atuacao de profissionais masculinos que atuam na educacéao
infantil de Sorocaba/SP, porém nao encontrei estudos especificos sobre o tema,
apenas uma contextualizacdo da historia da educacgao infantil no municipio. Para
cortejar o relato de experiéncias com pesquisas cientificas que dialogam sobre o
profissional masculino na educacgao infantil , na ultima etapa utilizei um estudo das
autoras Mariana Kubilius Monteiro e Helena Altmann (Homens na educacao infantil:
olhares de suspeita e tentativas de segregacao) do municipo de Campinas/SP, de
modo a estabelecer relagdo entre teoria e experiéncia na perspcetiva das relagdes
de géneros.

Este trabalho teve como preocupacao central identificar os fatores que
determinam ou que contribuem para ocorréncia dos fenémenos relacionados a
géneros nos espacos da educacao infantil, testando as hipoteses levantadas

decorrentes da observacgao participante informal. As principais hipéteses levantadas



17

para realizacdo dessa pesquisa decorrente do pressuposto do problema
apresentado e a partir da experiéncia pessoal, foram:

o Quando o profissional de educacdo, seja ele professor ou auxiliar,
performa como masculino, tende a gerar conflitos entre a comunidade escolar, seja
pela ndo aceitacdo dos familiares e/ou responsaveis pelas criangas, pela equipe
escolar, ou pelo préprio sujeito, que considera o cuidar atribuido ao feminino.

o O profissional que realiza a performance do masculino heterossexual
na educacdo infantil evidencia desconforto e resisténcia a realizacdo das suas
atribuicbes como o cuidar das criancas (alimentar, higienizar, etc.) por considerar
essas tarefas pertencentes a mulher.

. Desconforto das familias/responsaveis, (em relacdo ao profissional
masculino), principalmente em relacdo a higienizagdo da crianga, demonstrando
inseguranca, insatisfagéo e muito medo.

Através do levantamento bibliografico procurei encontrar tendéncias,
identificando e selecionando fatos de significagao para analise, de modo a compara-
las com as experiéncias vivenciadas nas creches, submetidos a analise
interpretativa, portanto, as conclusées foram demonstradas através de resumos
mais importantes, expondo os pré-conceitos, vivéncias e comparagdes cruzando
com os documentos que norteiam as atribuicdes dos profissionais da educagao,
como parametro, bem como com a discussdo teodrica abordada permitindo assim

identificar as concepgdes da figura masculina na educacgao infantil.
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3. RELATO DAS EXPERIENCIAS

Minha trajetoria pela Educacédo Infantil iniciou-se em setembro de 2012 ao
tomar posse do cargo de Auxiliar de Educacédo, através de concurso publico, no
municipio de Sorocaba/SP e integrando um programa chamado Escola Saudavel,
composto por auxiliares de educacdo que executavam atividades relacionadas a
higienizacdo e cuidados corporais na perspectiva ludica, com a utilizacdo de
diversos recursos como contacao de historias, teatro, jogos e brincadeiras. Nesses
espacos presenciei poucos profissionais masculinos atuando como auxiliares de
educacao e professores de educacédo basica (PEB1), sendo o quadro ocupado em
sua maioria por trabalhadoras.

Em 2013, ao participar do processo de remocao obrigatorio, fui atribuido para
trabalhar em uma creche integral na Zona Norte, na turma Creche 3%, designado no
periodo da manha para auxiliar a professora e no periodo da tarde eu trabalhava na
secretaria, realizando tarefas administrativas, conforme solicitagdo da Diretora da
Escola, nessa unidade eu era o unico “homem” que trabalhava com as criangas.
Frequentemente era abordado pelas auxiliares de educagcdo que questionavam o
fato de eu estar ocupando um cargo na secretaria apenas pelo fato de “ser homem?”,
inferindo disso um privilégio de género decorrente do modelo de sociedade patriarcal
que segrega por “sexo”, atribuindo ao feminino tdo somente funcdes relacionadas ao
cuidado materno, ao delicado.

Neste enquadre era natural as figuras masculinas serem atribuidas em salas
com criancas maiores e/ou secretarias, a fim de evitar contato com as partes intimas
das criancas nos processos de higienizacdo, corroborando com a necessidade de
atendimento de uma demanda significativa da sociedade, em principal aos pais e as
maes dessas criancas, devido a oposicdo dos mesmos em relacdo a pratica da
docéncia e/ou cuidados pelas poucas figuras masculinas existentes na educacgéo

infantil.

! Bercario (nascidos de 01/04/2020 a 31/08/2020), Creche | (nascidos de 01/04/2019 a
31/03/2020), Creche 1l (nascidos de 01/04/2018 a 31/03/2019), Creche lll (hascidos de
01/04/2017 a 31/03/2018), de acordo com o Edital SEDU/GS n° 11/2019 disponivel em: <
http://educacao.sorocaba.sp.gov.br/cadastromunicipalunificado/wp-
content/uploads/sites/2/2019/11/editalsedugs112019cmu2020.pdf>



http://educacao.sorocaba.sp.gov.br/cadastromunicipalunificado/wp-content/uploads/sites/2/2020/12/bercariolistadivulgacaonovembro2020.pdf
http://educacao.sorocaba.sp.gov.br/cadastromunicipalunificado/wp-content/uploads/sites/2/2020/12/crecheilistadivulgacaonovembro2020.pdf
http://educacao.sorocaba.sp.gov.br/cadastromunicipalunificado/wp-content/uploads/sites/2/2020/12/crecheiilistadivulgacaonovembro2020.pdf
http://educacao.sorocaba.sp.gov.br/cadastromunicipalunificado/wp-content/uploads/sites/2/2020/12/crecheiiilistadivulgacaonovembro2020.pdf
http://educacao.sorocaba.sp.gov.br/cadastromunicipalunificado/wp-content/uploads/sites/2/2019/11/editalsedugs112019cmu2020.pdf
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No préximo ano letivo, em 2014, participando novamente do processo de
remocao, consegui uma unidade proximo a minha residéncia, na Zona Oeste da
Cidade, nessa CEI haviam dois auxiliares masculinos e no processo de remoc¢ao
ingressaram eu e mais um auxiliar, elevando o quadro para quatro “homens” nesses
espacos, dessa forma houve demanda das trabalhadoras em “desconstruir’ a
preferéncia de lotagéo exclusiva para as figuras masculinas, houve um movimento e
elas exigiam a equidade através de escolha democrética da sala a trabalhar, por
tempo de “prefeitura”.

Nessa perspectiva por ser o mais novo em tempo de prefeitura, fui atribuido
para o atendimento ao Creche 1, sendo que nessa etapa, eram realizadas
principalmente as atribuicbes voltadas ao cuidar e ao brincar, o cuidar era
especificamente a higienizac¢do da crianca, que consistia na troca de fraldas, banho
e troca de roupas, lavar as méos e escovar os dentes. A parte ludica era sempre
voltada para o brincar, contacdo de histérias, musicalizacao, etc., proporcionando o
bem estar da crianca. Fato que, nesse ano letivo, por estar diretamente no cuidado
com as criancas pequenas, comecaram aparecer 0S primeiros problemas
relacionados a “masculinidade” nos espacos considerados “femininos”. Ocorreram,
por exemplo, algumas situacdes nas quais algumas familias e/ou responsaveis pelas
criangas ndo admitiam a presenca de um “homem” que higienizasse suas criancgas,
bem como a interpretacéo equivoca sobre afetividades a crianca.

Todas essas situacdes foram direcionadas a equipe gestora, que levantou a
hip6tese de trocar-me de sala, para o atendimento as criangas maiores que nao
necessitavam de contato fisico mas, devido a manifestacdo contraria das auxiliares
de educacdo, que achavam injusto essa mudanca apenas pela perspectiva de
género, a gestora dialogou com as familias registrando em ATA e explicando a
sumula de atribuicbes bem como o edital do concurso publico, que nao especificava
um “género” ou “sexo” para ocupagado desse cargo de auxiliar de educagéo, as
familias ndo gostaram e o atendimento ao longo do ano letivo ndo foi agradavel,
decorrente da insatisfagdo por um “homem” estar na sala de aula.

Uma das falas marcantes nesse processo, decorreu de uma mae que
guestionava a minha presenca nesse espaco e a realizacdo da higienizacdo de sua
filha de um ano e meio por um “homem?”, relatando a proibigdo de contato masculino
com sua filha (vagina) devido ao fato da “doutrina” da religido da mesma proibir o

toque masculino antes do casamento, relatara que nem mesmo o pai da menina
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(seu esposo) realizava essas trocas e o banho, ocorriam ameacas veladas, nas
quais a mae da crianga questionava a possivel atitude do marido se fosse buscar a
crianca e visse um ‘homem” na sala de aula, junto a isso, também fantasiava
situacdes que poderiam significar agressdo a seus filhos, sem provas e/ou
argumentos para tal.

Em 2015, novamente fui atribuido para o Creche 1 e Bercario, visto que essa
faixa etaria requer muito esforco fisico decorrente das trocas e dos banhos e,
sempre quando a gestao possibilita a escolha das salas por “tempo de casa”, os
auxiliares mais novos acabavam ficando com as salas do Creche 1. Nesse ano,
novamente as familias e/ou responsaveis questionaram a presenca do profissional
masculino nesses espacos, levantavam as questdes do contato fisico entre
profissional x crian¢ca, nos momentos de troca de fraldas e banhos, uma das méaes
chegou ao ponto de fazer um abaixo-assinado solicitando a gestdo a minha “saida”
dessa sala.

Ocorreram reunides com a equipe escolar sobre possivel troca de sala e
novamente as auxiliares achavam injusto elas terem que trocar de sala por conta do
“‘género”. Foi realizado entdo uma reunido com a gestdo e com os familiares que
levantaram os diversos motivos pelos quais um “homem” ndo poderia atuar com as
criancas de um ano: abusos sexuais, profissdo “feminina”, “homem” tem que ficar
com criangca maior, etc. Nessa perspectiva a Diretora Escolar apresentou a sumula
de atribuicbes e o Edital do concurso, que nao categorizava por género ou Sexo
biolégico, a funcdo em questao.

Entre os anos de 2016 a 2018, atuei em outro Centro de Educacgao Infantil,
onde o processo de atribuicdo de turmas era decidido pela gestdo escolar, ja de
inicio, para evitar conflitos com as familias, a mesma decidiu atribuir eu e mais um
auxiliar masculino em turmas de criangas maiores, que ndo demandavam de banhos
e ou trocas de fraldas, ficando delegado aos mesmos o0 acompanhamento dos
“‘meninos” quando necessidade para o uso dos sanitarios. As demais atividades
eram de brincadeiras e era solicitado que evitassemos abragar e/ou beijar as

criangas, diferente das profissionais femininas que tinham essa liberdade.
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Figura 1. Brincadeiras (Creche 1)

Fonte: Autor (2016).

Figura 2. Brincadeiras ludicas com bebés

Fonte: Autor (2015)
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Na Educacao Infantil, ser homossexual assumido corroborou para que eu
sofresse muitas formas de preconceitos decorrentes ao género, nessa perspectiva,
essa tematica demandou muitos questionamentos sobre a relacdo da sociedade
com a matriz heterossexual, seja pela limitacdo homem/mulher, masculino/feminino,
menino/menina, ou pela falta de discussdo dessa temética, de formacdes
especificas nos espacos escolares e até mesmo na Universidade.

As praticas de preconceito eram explicitas e/ou veladas, seja pelas familias e/
ou responsaveis pelas criancas, bem como pelos/pelas profissionais da creche,
desde a equipe gestora até auxiliares de educacdo, situacdes como piadas
ofensivas, criticas ao modo de falar e ou gestual, etc., nessa perspectiva € possivel
identificar a reproducdo do binarismo masculino/feminino pelos proprios
profissionais, seja em relacdo aos brinquedos, cores, roupas, etc., como por
exemplo as definicdes de azul para meninos e de rosa para meninas, de bonecas
para meninas e carrinhos para meninos, assim por diante, qualquer desvio desse
padrao era considerado como tendéncia a tornar as criangas “homossexuais”, seja
pela minha ndo concordancia dessas atitudes ou pelo fato de nos processos de
brincadeiras deixar livre os brinquedos sem atribuir um determinado “género” para a
crianga.

Nas vivéncias coletivas nos espacos da creche para com outros auxiliares de
educacado, considerados masculinos e heterossexuais, a diferenca no tratamento
das pessoas para conosco era diferenciado; para os “heterossexuais” o respeito era
intensificado, bem como as limitagbes, por exemplo, entre eu e um auxiliar
masculino heterossexual o0 mesmo néo tinha permissao para trocar as fraldas das
meninas e/ou acompanha-las ao banheiro, enquanto eu tinha esse dever, aqui
percebo uma aceitacdo da homossexualidade como atributo feminino ou subversivo
ao masculino heterossexual, porém em situacdes de servicos considerados
“‘masculinos”, como manutengdo, arrastar moveis, carregar objetos ndo havia
diferenca entre os auxiliares masculinos heterossexuais ou homossexuais,
prevalecia o género e a atribuicao profissional que caracteriza o sujeito “masculino”.

Nessa perspectiva evidenciou-se nos espacos da educacdo infantil a
tendéncia em relacionar a homossexualidade com a figura masculina que atua
nesses espacos, de modo a fortalecer a hegemonia masculina presente na
sociedade, tornando inadmissivel e/ou suspeito o profissional masculino que se

declara heterossexual e trabalha com criangas pequenas.
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No decorrer da trajetéria académica, essa relacdo com as questbes e
problematizac6es de géneros geraram demandas a serem estudadas para além de
compreender a realidade social, de modo a contribuir para minha pratica pessoal e
profissional, fato que me surpreendeu pela escassa discussao sobre “géneros” nos
espacos académicos, 0 que corroborou com a falta dessas problematizagcdes nas
formacdes da Educacao Infantil.

A necessidade de discutir as relacbes de géneros, influenciou na escolha
dessa tematica como estudo a ser realizado para o trabalho de conclusdo de curso,
de modo a contribuir e ou proporcionar a reflexdo sobre as consequéncias da
limitacdo de géneros na sociedade que corroboram no condicionamento do modo
comportamental que os sujeitos assumem na sociedade. Observar com mais vagar
como se da a segregacao sexual entre homens e mulheres, em todas as esferas, de
modo que o “masculino” detém os privilégios em relagdo ao “feminino”, como
podemos perceber em outras instituicbes sociais tais quais a familia, as
agremiacoes politicas, as empresas, etc., 0s cargos de maiores prestigios ainda sao,
em sua grande maioria, ocupados pelos homens enquanto a mulher ainda carrega o
paradigma maternal, do cuidado e com isso as “limitagcdes” do seu género. Nessa
perspectiva 0s movimentos feministas, antirracistas, LGBTQIA+ sdo de extrema
importancia para desconstrucdo da hegemonia heterossexual e do privilégio do
patriarcado presente na sociedade.

Sobre essa discusséo, ressalto que no processo de formacdo o didlogo com
as questdes de géneros ocorreram por escolha subjetiva em muitos trabalhos
académicos apresentados para avaliacdo, perpassando da interdisciplinaridade para
a centralidade do discurso e da problematica apresentada, porém nas disciplinas
eletivas as discussdes foram superficiais fato que demandou cursar varias
Optativas® e Aciepes® que foram muito significativas e possibilitaram o (re)pensar
sobre as questdes envolvendo géneros e sexualidade. Nessas disciplinas a
discussao sobre “géneros” contribuiu para a importancia dessa temética na
formacdo académica que corrobora com o futuro trabalho docente e da
transformacdo social, desconstruindo as praticas segregadas e preconceituosas

existentes na sociedade.

2 530530 - GENERO, SOCIEDADE E POLITICAS PUBLICAS

% 1001629 - ACIEPE: GEOGRAFIA E GENEROS: TERRITORIALIDADES (TRANS) FEMININAS E DISSIDENTES — A,
1002067 - ACIEPE - QUESTOES DE GENERO NA PRODUCAO CULTURAL PARA CRIANCAS
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4. BREVE HISTORICO DA EDUCACAO INFANTIL NO MUNICIPIO DE
SOROCABA

O processo educacional do municipio de Sorocaba teve como pressuposto o
desenvolvimento de varios ciclos econdémicos, entre eles: o tropeirismo, a mineracao
e a industrializagéo téxtil. O destaque destes trés fatores econdmicos se deu devido
ao seu grau de influencia nos contextos sociais que, por conseguinte, também
influenciaram as relacbes, 0os costumes e as tradicbes dos sujeitos pertencentes
e/ou que se inseriam nessa cidade, o que, de resto, permite afirmar que também
influenciou as intencionalidades educativas (SOROCABA, 2017).

A existéncia da Estrada de Ferro Sorocabana, contribuiu para a ascenséao de
Manchester Paulista, contribuindo para o crescimento industrial na regido, pois
facilitava o transporte de maquinarios bem como o escoamento da producdo. Na
perspectiva educacional, por volta do século XIX surgiram as primeiras escolas
femininas, que tinha um viés de internato e semi-internato. No periodo do fim do
Império, o crescimento da cidade perpassava da zona rural-agricola para o
urbanocomercial, nessa época a Educacdo, até entdo centrada no pensamento
catolicista, comecgou a enfrentar oposicdo do positivismo e pela luta da escola
publica, laica e gratuita, como consequéncia, também nesse periodo, em Sorocaba,
houve um aumento do numero de grupos escolares e escolas isoladas, que
proporcionavam maior atendimento de alunos (SOROCABA, 2017).

Em relacdo ao atendimento das criancas pequenas, o Marco Referencial de
Sorocaba ressalta que iniciou-se com criancas em idade pré-escolar em 1954,
quando foi criado o primeiro parque infantil na Vila Horténcia, nomeado Parque
Infantil Anténio Carlos de Barros, demolido em 2008. Segundo Nogueira citado por
Sorocaba (2017), os Parques Infantis eram localizados em terrenos simples,
geralmente em bairros novos da cidade que eram afastados da regido central,
nesses espacgos se realizavam atividades numa perspectiva assistencialista voltadas
a recreacdo, nocoes de higiene, assisténcia ao ensino, e eram ofertadas merendas.
Importante destacar que na pesquisa realizada, Nogueira citado por Sorocaba
(2017) apresenta o fato social em que as professoras desse periodo estavam
inseridas, em relacdo principalmente ao regime disciplinar que limitavam seus

uniformes em saia e blusa, o que dificultava o trabalho com as criancas pequenas,
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tal dificuldade gerou indignagdo das docentes que lutando contra essa “norma”
conseguiram vitoria de utilizarem cal¢cas compridas para assim poder correr, sentar-
se com as criangas no chéo, no inicio dos anos 1960.

Nesse contexto histérico, os materiais pedagdgicos eram os alternativos,
como sucatas, sobras de I4pis e outros materiais; era necessario que a professora
tivesse muita criatividade e muitas vezes levantavam recursos proprios para
construcdo de novas salas, galpdes, festas, etc., tanto no Marco Referencial quanto
nas pesquisas realizadas em outros estudos da Histéria da Educacéo de Sorocaba,
nao foi encontrado relatos de profissionais masculinos atuando nos Parques Infantis.
Em 1968, foi adotado nesses Parques Infantis o método Montessoriano como
proposta de aprimoramento do planejamento pedagdgico e as reunides de pais e
mestres que tinham a finalidade de difundir aos responsaveis pelas criancas
conceitos como higiene e outros tipos de informagdes que eram consideradas
importantes para o desenvolvimento fisico e social das criangas (NOGUEIRA citado
por Sorocaba, 2017).

No ano de 1970, esses parques infantis que atendiam as criancas foram
transformados em Centros de Educacédo e Recreacdo Infantil (CERIs), onde teve
inicio o planejamento na perspectiva cognitiva e ndo apenas ludica (assistencialista),
como nos anos anteriores, passando assim a pensar em pré-requisitos como
habilidade motora fina, desenvolvimento da lateralidade, etc., para a crianca
ingressante da primeira série (NOGUEIRA citado por Sorocaba, 2017).

Novamente, em 1974, esses centros educacionais infantis sdo renomeados
para Escolas Municipais de Educacéo Infantil (EMEIS) que antevé o atendimento
para criancas de 4 a 6 anos. Os atendimentos nas EMEIs eram para criancas de 4 a
6 anos, divididas em 3 fases, de acordo com as idades. Em 1978, surgiram 0sS
Centros de Convivéncia do Pré-Escolar (CECOPES), com carater comunitario visto
gue havia necessidade de espacos para o atendimento das criancas em fase pre-
escolar, que, aos poucos, ocuparam 0S espagos ociosos da prefeitura. Nos
CECOPES as criancas eram atendidas por professoras que possuiam treinamento
em agcao comunitaria e especializacdo em educacéo prée-escolar.

Entre os anos de 1983 e 1987 as EMEIS e os CECOPES se juntaram
formando assim a Pré-Escola Municipal de Sorocaba (PEMSO), o setor educacional
da época adotou como tendéncia pedagdgica a filosofia de Carl Rogers, educacgéo

centrada na crianga, o que demandou a formacédo docente e a necessidade da
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supervisdo pedagolgica, que passaram atuar nesse contexto auxiliando as
professoras que apresentavam dificuldades no modelo pedagdgico adotado, de
modo a uniformizar o atendimento municipal.

Com a Lei 4.599, de 6 de setembro de 1994, foi instituido o Quadro de Plano
de Carreira do Magistério Publico Municipal de Sorocaba, com essa lei as creches e
as pré-escolas do municipio passaram a se unir, transformadas em Centros de
Educacao Infantil (CEI), modalidade utilizada até o momento e que rompeu com a
ideologia assistencialista passando a ter um carater educacional, com propostas
pedagdgicas, curriculo, etc., atendendo crian¢cas de 0 a 5 anos, em periodo parcial
ou integral, sendo que a primeira creche municipal foi inaugurada em 1981, no
Bairro Maria do Carmo (atual CEI 58).

Depois do surgimento do primeiro CEI, corroborando com as determinacdes
da Carta Constitucional de 1988, houve o crescimento significativo de unidades na
cidade, decorrente da demanda populacional, conquistada pelas Ilutas da
democratizacdo da escola publica e também das pressdes dos movimentos sociais
gue conquistaram o reconhecimento da educacao em creches e pré-escolas como
direito da crianca e dever do Estado, crescendo assim também as escolas da
Educacédo Basica (Fundamental e Médio), bem como o ensino profissionalizante,
entre eles, o magistério.

Com a Constituicdo de 1988, a crianca passou a ser o centro das atencdes na
Educacao Infantil, o0 que demanda das creches e das pré-escolas a desconstrucao
do modelo assistencialista, voltado exclusivamente para o cuidar para o paradigma
educacional, transformando assim o cendrio educacional visto a necessidade de
legislacdes especificas, politicas orcamentérias, planejamento, coletas de dados
estatisticos, bem como a atuacdo dos representantes politicos e governos na
garantia desses direitos a crianca e a populacao (LOBO, 2008).

Percebe-se claramente...a cisdo entre o cuidar e o educar,
diferentemente do que determina a Constituicdo. O cuidar
ficava a cargo do ambito privado, enquanto o educar era visto
como responsabilidade do poder publico, de escolarizacao... o
atendimento passou a ser direito das criancas e
responsabilidade do poder publico municipal oferecer creches e
pré-escolas a todas as criangas cujas familias desejem ou
necessitem deles. (LOBO, 2008, p.24).

Nessa perspectiva, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) -

LEIl 9394/96, supera a dicotomia cuidar x educar pois sédo indissociaveis, logo a
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creche também é uma instituicAo educacional e que o cuidado da crianca é
pedagdgico, ou seja, ndo pode haver educacdo de criangas pequenas sem 0
cuidado de seus corpos, alimentacdo, saude, higiene, etc. A Educacéo Infantil
passou a ser inserida como etapa inicial da educacdo basica, perpassando das
instituicbes vinculadas a 6Orgdos de assisténcia social para o atendimento em
instituicdes escolares, assegurando, para as criangas, uma educacdo de qualidade
para a infancia (Brasil, 1996).

Com a LDB de 96 a participacdo dos profissionais da educacao € efetivada na
perspectiva de formacéo e participacdo, nos processos de elaboracdo do projeto
pedagdgico da escola como também na valorizacdo dos mesmos. Também é
estimulada a partir desse periodo a participacdo da comunidade em conselhos
escolares (LOBO,2008).

Figura 3 - Historiografia

Historiografia
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5. AS FIGURAS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO INFANTIL DE SOROCABA
— DAS MAES CRECHEIRAS AOS AUXILIARES DE EDUCACAO

As primeiras profissionais que atuaram nos cuidados com as criangas em
Sorocaba/SP eram denominadas “maes-crecheiras”, que eram as responsaveis
pelas creches domiciliares, entre os anos de 1987 e 1988, tinham o conceito
assistencialista, as demais creches existentes no municipio eram filantropicas.

No periodo entre 1989 a 1992, as creches domiciliares iniciaram um processo
de institucionalizacdo, passando a serem administradas pela Secretaria de
Promocdo Social, como resultado do processo, houve uma divisdo da funcéo
executada pelas maes-crecheiras que passaram a ocupar o cargo de regentes
maternais (devido a experiéncia acumulada no trato com as criangas pequenas) em
regime de CLT, porém, tiveram que ceder a parte de sua funcdo de carater
educacional, na qual comecam ser inseridas as professoras.

Com o fato de alguns professores ndo aceitarem realizar as tarefas de
higienizacdo das criancas pequenas, criou-se entdo o cargo de Agente de
Desenvolvimento Infantil através de concurso publico, por meio do qual a faixa
salarial era equivalente a das regentes maternais.

Entre 1993 e 1996, foi criado o cargo de agente de recreacao infantil, que
contribuia no cuidado com as criancas, pois nesse periodo (1995) a creche estava
composta por professores (formacao inicial de magistério nivel médio), regentes
maternais (antigas maes crecheiras, sem escolaridades), agentes de recreacao
contratadas e pelas agentes infantis, cuja escolaridade exigida era o ensino
fundamental (LOBO, 2008).

No ano de 1999, o entdo prefeito Renato Fauvel Amary, exonerou oS
funcionéarios que estavam em estagio probatorio (de todas as secretarias) e extinguiu
as creches da vizinhanca, o cargo de agente de desenvolvimento infantil acabou
sendo extinto e foram contratados estagiarios para preenchimento dessas vagas,
logo, ocorreram problemas trabalhistas junto ao ministério publico e foi criado entéo,
o cargo de Auxiliar de Educacao, que funciona até os dias de hoje. (LOBO,2008).

Inicialmente, o cargo de Auxiliar de Educacao foi pensando para ocuparem as

secretarias das escolas municipais, porém, decorrente da municipalizacdo do Ensino
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Infantil e perante a grande demanda de profissionais, esses profissionais passaram
a ser designados para o atendimento em creches (LOBO, 2008).

Em relacdo a sumula de atribuicfes, segundo a Lei N° 9711, de 31 de agosto
de 2011, cabe ao Auxiliar de Educacao todo o trabalho relacionado a ludicidade e ao
cuidado com a crianca, bem como a predisposicéo a realizar atividades de finalidade
administrativa.

Em relacbes as atribuicbes, aos auxiliares de educacdo sdo exigidas
multifuncionalidades, desde a esfera administrativa perpassando aos cuidados a
crianga pequena e desenvolvimento de atividades consideradas “ludicas” pela
Secretaria de Educacdo do municipio, tal fato é frequente motivo de movimentos de
luta dessa classe na perspectiva de reconhecimento e insercéo ao Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal de Sorocaba através da Lei N° 4599, de 6 de
setembro de 1.994, j& que, segundo a legislacdo o cuidar € inerente a educacao,
logo, cabe a interpretacdo de que todo processo envolvendo o cuidar da crianga se
insere numa perspectiva pedagodgica, conforme a sumula de atribuicbes desses
profissionais segundo a Lei n° 9711, de 31 de agosto de 2011.

Revisando a dissertacdo de LOBO (2008), sobre a funcédo auxiliares de
educacdo de Sorocaba/SP, apesar de ndo ter sido possivel evidenciar a relacao
masculino/feminino nesses espacos, tém-se a impressao do dominio de um olhar do
espaco engquanto puramente feminino, na visdo do feminino que se tinha na época,
corroboram para isso os relatos das “auxiliares femininas” e a perspectiva do
trabalho, como, por exemplo, a comparacéo entre a profissdo e a maternidade, além
disso, se inscreve a percepcao da autora de que a rotina voltada para a higiene e o
cuidado com o corpo se assemelham aos cuidados, atribuidos ao feminino, seja na
esfera familiar, seja na profissional.

Dai, € possivel inferir como geradora de conflitos a participacdo do
trabalhador “masculino” nos espagos da educacao infantil, exercendo as funcdes
pertinentes aos cuidados com as crianga pequenas, fato que orienta acoes dos
grupos conservadores para a negacao/proibicdo dos “homens” nessa faixa etaria,
como o recente PROJETO DE LEI N° 1174, DE 2019* proposto pela Deputada
Estadual Janaina Paschoal em parceira com as deputadas Leticia Aguiar e Valéria

Bolsonaro, do Partido Social Liberal (PSL), que propde exclusivamente as

4 Disponivel em:< https://www.al.sp.gov.br/propositura/?id=1000292074. > Acesso em: 11/11/2020.
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profissionais do sexo feminino a realizacdo dos cuidados intimos com as criancgas,
destacando os banhos, trocas de fraldas e de roupas, o disposto se aplica também
aos cuidadores das criancas com necessidades especiais. Lendo com minucia o
referido projeto de lei é possivel encontrar uma contradicdo explicita, se as autoras
alegam que tal pratica ndo constitui “preconceito” em relagao aos géneros e ainda
ratificam a existéncia de mulheres que também abusam de criangas, logo, qual seria
0 parametro de argumentacdo, sendo o reforco da manutencdo dos géneros na
perspectiva do machismo e do patriarcado nessa sociedade conservadora?

Para Louro (2019), os grupos sociais que ocupam a centralidade e designam-
se como “normais” em relagcdo aos géneros e sexualidade, por exemplo,
representam a si proprios e aos demais, apresentando como padrdo sua prépria
estética, ética e ou sua ciéncia logo apropriando-se do direito de representar as
manifestacdes dos demais grupos, seja pela negacdo ou pela subordinagéo, Louro
(2019, p.19), se contrapondo a essa percepcao do social, afirma que “as identidades

sociais e culturais sao politicas”.

Figura 4 - Das maes crecheiras aos auxiliares de educacéao

Auxiliares de Educacao
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6. PEDAGOGIAS DO GENERO E DA SEXUALIDADE

Na sociedade que vivemos desde crianga o sujeito é moldado no substantivo
masculino ou feminino, numa perspectiva que remete a heterossexualidade. E
comum por exemplo descobrir o “sexo” da crianga ainda na gestacéo limitando ao
binarismo homem/mulher, sendo assim, a crianca passa a ser limitada e designada
em signos especificos que socialmente sdo atribuidas aos géneros
“masculino/feminino” como por exemplo as cores “azul para meninos” e “rosa para
meninas”, como também a classificacdo de objetos, brinquedos, vestuarios, etc.

Segundo Salerno (2007) apud Maschieto, Ferro e Santos (2012), os artificios
de categorizacdo n&o configuram sistemas de autodeterminagcdo, mas sim de
imposi¢cdo identitaria, tornando — se, desse, estratégias de dominagdo dos
individuos.

Segundo LOURO (2019) p.10 “[...] as muitas formas de fazer-se mulher ou
homem, as vérias possibilidades de viver prazeres e desejos corporais sdo sempre
sugeridas, anunciadas, promovidas socialmente”, na perspectiva desse paradigma
binario heteressexual. Recentemente, as identidades e as praticas sexuais e de
género tem sido problematizados pelos movimentos feministas, LGBTQIA+, etc.,
tornando visiveis novas identidades sociais e provocando, no processo de afirmacéo
e diferenciacdo, novas divisées sociais. Agora, esse movimento sempre se da num
contexto de combate intenso, é por isso que, segundo LOURO (2019), ha, por
exemplo, no cenario educacional brasileiro, ataques constantes de conservadores,
religiosos e grupos politicos que problematizam as abordagens pedagdégicas
voltadas as questdes de géneros e sexualidade, como o fato ocorrido em janeiro do
ano de 2019 e citado por (BAHIANA p. 50), no qual a Ministra da Mulher, da Familia
e dos Direitos Humanos, Damares Alves, afirma em um video a seguinte fala:
‘menino veste azul e menina veste rosa”, fato que reiterou o conservadorismo
presente na sociedade bem como a resisténcia da politica atual sobre a tematica,
suscitando a preocupagao dos grupos “subversivos” a essa padronizacdo de género

masculino/feminino.
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GENEROS E IDENTIDADES DE GENEROS

Segundo BUTLER (2018), o corpo € uma situacao histérica, como defendido
por Beauvoir, tendo como algumas das estruturas basicas fazer, dramatizar e
reproduzir uma situacdo histérica, a corporificacdo desenvolve um conjunto de
estratégias que condiciona e limita possibilidades, considerando o género como um
estilo corporal, ao mesmo tempo performativo e intencional. Beauvoir citada por
BUTLER (2018) distingue sexo como facticidade biolégica e género como
interpretacéo cultural ou significado dessa facticidade, ao declarar que a “mulher” é
uma ideia historica e ndo um fato natural, de modo que ao induzir o corpo a se tornar
um signo cultural, torna-se “mulher”, decorrente da conformagdo a uma nocao
histérica de “mulher”.

A categorizacdo do sexo tem fungdo normativa na sociedade e um ideal
regulatorio, integra uma pratica regulatoria que produz 0S corpos que governa,
manifestando-se como uma espécie de poder produtivo, sendo assim estabelece a
demarcacao, diferenciacdo, circulacdo e producdo dos corpos 0s quais controla
(LOURO,2019). Nessa perspectiva 0 “sexo” assume um ideal regulatério imposto
que ocorre atraves de praticas reguladas, logo o “sexo” € um construto ideal que se
materializa forcosamente ao longo do tempo, ou seja, ndo é uma condicdo estatica
do corpo, mas uma materializagdo do “sexo” através das normas regulatérias que
estabelecem a repeticéo forcada das mesmas (LOURO,2019).

Quando a crianca passa da neutralidade para um “ele” ou em uma “ela”, a
crianca torna o género que designaram conforme o sexo biolégico, mas tornar-se
esse género € reiterada por varias autoridades, que, reforcam ou contextualizam
esse efeito de naturalizagdo ao longo de varios intervalos de tempo, que inculcam a
repeticdo de uma norma, logo essas atribuicbes sustentam o discurso de poder que
delimita o que é ser considerado “humano” nessa sociedade, nessa perspectiva, a
construcdo de género atua de forma excludente, de apagamentos radicais pois
produz-se o “humano” sobre e contra o “inumano”, partindo dessa definicdo, é
possivel inferir a ideia de que as escolhas de género ndo sao “livres”, porque
limitadas (LOURO,2019).

BUTLER (2018) rejeita a concepcdo que 0 Sexo ou O género seja uma

“substancia permanente”, ressaltando que a heterossexualidade se estabelece para
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manter a ordem dominante na qual homens e mulheres sdo posicionados numa
conformacdo de aceitacdo forcada da heterossexualidade. Sendo assim, as
identidades de géneros que nao se conjugam conforme o sistema da
“‘heterossexualidade compulséria e naturalizada” remetem a uma condicdo de
necessitarem ser socialmente instituidas e mantidas (BUTLER, 2018).

Os corpos nao se conformam, em sua totalidade, as normas de
materializacdo impostas, as instabilidades existentes e as possibilidades de
rematerializacdo geram rearticulagbes que exigem a necessidade da reiteracédo das
normas regulatdrias para manter a forca hegeménica (LOURO, 2019).

Nessa perspectiva de materializagdo do “sexo”, a performatividade de género
se relaciona de modo a construir a materialidade do sexo do corpo e a diferenca
sexual a servico da estabilizacdo do imperativo heterossexual. A constituicdo da
estabilidade do corpo, seus movimentos e contornos sera materializada pensando
no efeito de poder (LOURO, 2019).

As praticas reguladoras de formacédo e divisdo do género que compdem a
identidade conformam a definicdo das pessoas as normas da inteligibilidade cultural,
ou seja, “ géneros inteligiveis sdo aqueles que, em certo sentido, instituem e
mantém relacdes de coeréncia e continuidade entre sexo, género, pratica sexual e
desejo” (BUTLER, 2019, pag.43), ou seja “feminino” e “masculino”, na razdo “macho”
e “fémea”, desse modo, essa matriz de género exige a nao existéncia de outros tipos

de “identidade” ou seja, “ aqueles em que o género nao tém relacdo politica de
direito fomentadas pelas leis culturais que definem e regulam a forma e o significado
da sexualidade, ou que as praticas do desejo ndo decorrem nem do sexo e nem do
género, esses tipos de “identidade de género” ndo se conformam a inteligibilidade
cultural disseminando matrizes rivais e subversivas de desordem do género
(BUTLER,2019).

Como os discursos politicos mobilizam as categorias de identidade na
perspectiva de cultivar identificacdes para um objetivo politico, acabam por produzir
e integrar as instabilidades que persistem estas na desidentificacdo, imprescindivel
para a rearticulacao da contestacao democratica (LOURO,2019).

De fato, pode ocorrer que tanto a politica feminista quanto a
politica queer sejam mobilizadas precisamente através de
praticas que enfatizem a desidentificacdo com aquelas normas
regulatorias pelas quais a diferenca sexual é materializada.
Essas desidentificacbes coletivas podem facilitar uma
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recontextualizacdo da questéo de se saber quais corpos pesam
e quais corpos ainda devem emergir como preocupacdes que
possam ter um peso critico. (LOURO, 2019, pg. 199).

Ao citar o exemplo de Herculine Babin®, uma hermafrodita do século XIX, que
nao se classificaria no binarismo heterossexual da conceituacdo macho/fémea,
masculino/feminino, BUTLER (2019) levanta a critica a suposicdo da correlacéo
entre sexo e género que divide as pessoas cristalinamente, ou seja, a no¢cdo de uma
substancia permanente € caracterizada como uma construgéo ficticia, “ a viabilidade
de homem e mulher como substantivos, se vé questionada pelo jogo dissonante de
atributos que ndo se conformam aos modelos sequenciais ou causais de
inteligibilidade.” (BUTLER,2019, p.55).

PERFORMATIVIDADE DE GENERO

A distincdo entre sexo e género é desconstruida por BUTLER para sustentar
que “ ndo ha sexo que nao seja ja e, desde sempre, género” ( BUTLER, 2019, p.89),
logo todos os corpos desde o inicio da existéncia social sao inseridos numa limitada
categoria de género, que define ndo o que somos mas o que fazemos, ou seja, 0
ato, logo o género estd para o verbo em vez do substantivo, “ a distingao
sexo/género e a propria categoria sexual parecem pressupor uma generalizacado do
“corpo” que preexiste a aquisicao de seu significado sexuado” (BUTLER, 2019,223).

O sujeito de Butler citado por SALIH (2019) € um ator que simplesmente atua
encenando sua identidade num palco metaférico de sua propria escolha,
argumentando que a identidade de género é uma sequéncia de atos sendo que nao
existe um ator preexistente praticando esses atos, que nao existe nenhum fazedor
por tras do feito, esbogando a distingdo entre performance (que pressupde a
existéncia de um sujeito) e performatividade (que ndo o faz), agora, isso né&o

significa que nao exista sujeito, s6 desloca o problema para uma percepcao de que

> Lendo criticamente a introducdo, na traducdo para o inglés, do diario de Babin, escrito por Foucault,
Butler se afasta das considera¢des do autor sobre as experiéncias de Herculine enquanto qualificagGes de
gestos livres, dissonantes e inapreensiveis em meio a opera¢do do dispositivo de nomeagdo da sexualidade que
estava em curso; como se Foucault ainda acreditasse em um certo resquicio de coeréncia entre a existéncia de
um substantivo cujas propriedades sdo integral ou em parte nomeadas pelos regimes discursivos; sendo mais
radical Butler (2019, p. 54-56) constroi, a partir dai, a critica do que ela chama de “metafisica da substancia” e
de “categorias identitarias do sexo”.
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0 sujeito s6 n&o esta exatamente onde esperariamos encontra-lo, ou seja, atras ou
antes de seus feitos.

Segundo BUTLER (2019) a performance é efetuada com o objetivo
estratégico de manter o género em uma estrutura binaria, explicitando as leis
sociais, portanto, afirmar que a realidade de género é performativa significa que ela
torna-se real na medida em que é performada.

Partindo desses pressupostos, para BUTLER (2019) o género como
performance performativa € um ato no sentido amplo, construtor da ficgao social da
sua propria interioridade psicoldgica, sendo assim, o género € estabilizado,
polarizado, diferenciado e intratavel por sermos forcados a viver num mundo em que
0s géneros constituem significados univocos. O género é realizado conforme um
modelo de verdade e falsidade que contradiz a sua proépria fluidez performativa e
beneficia uma politica social de regulagdo e controle de género, nessa perspectiva
performatizar de modo inadequado desencadeia punicbes, e performatizar no
paradigma estabelecido proporciona uma sensag¢ao de garantia de existéncia de um
essencialismo na identidade de género.

O fato de o corpo género ser marcado pelo performativo sugere que
ele ndo tem status ontoldégico separado dos varios atos que
constituem sua realidade...se a realidade é fabricada como uma
esséncia interna, essa propria interioridade é efeito e fungcdo de um
discurso decididamente social e publico, da regulagdo publica da
fantasia pela politica de superficie do corpo, do controle da fronteira
do género que diferencia interno de externo e, assim, institui a
integridade do sujeito...com o proposito de regular a sexualidade nos
termos da estrutura obrigatoria da heterossexualidade reprodutora.
(BUTLER,2019, p.235).

Partindo desse pressuposto, os géneros nao podem ser nem verdadeiros e
nem falsos visto que o género verdadeiro € uma fantasia que se estabelece sobre os
corpos, como identidade primaria e estavel (BUTLER, 2019). Tal modelo de
expressivo e da concepgado da identidade binaria do género & subvertida pela
estrutura do travestimento que subverte a distingdo dessa “verdadeira” identidade de
género, logo “a nocdo de uma identidade original ou primaria de género é
frequentemente parodiada nas praticas culturais do travestimento e na estilizagao
sexual das identidades bucht/femme, segundo Butler (2019, p. 236).

A importancia de se problematizar as questdes de géneros na perspectiva de
Butler, é evidenciada quando a autora questiona a categoria “do sujeito” quando

argumenta que ele é um construto performativo e afirmando que existem modos de
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construir a nossa identidade que irdo perturbar mais ainda quem esta diretamente
interessado na preservagao das oposi¢coes existentes, como por exemplo os

paradigmas macho/fémea, masculino/feminino, gay/hétero (LOURO,2019).
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7. IMBRICACOES DA ATUACAO DA FIGURA MASCULINA NA EDUCACAO
INFANTIL

Analisando outros artigos e trabalhos que discutem a tematica envolvendo
géneros e os profissionais masculinos que atuam na educagao infantil, foi possivel
identificar a partir da minha experiéncia, os mesmos desafios e preconceitos que
essas figuras enfrentam na sociedade.

MONTEIRO e ALTMAN (2014) ao estudar as relagdes de género na profisséo
docente do municipio de Campinas/SP trazem a problematica da hegemonia
masculina na perspectiva das relacdes de poder que resultam na divisdo sexual do
trabalho, visto que quanto menor a crianga atendida, menor a participagao masculina
e menor a remuneragdo, conforme estatistica que evidenciam apenas 0,8% de
profissionais masculinos da educacéao infantil no momento da pesquisa das autoras.

Elas trazem dois significados para a expresséo divisdo sexual do trabalho, a
primeira relacionada a desigualdade que ocorre entre homens e mulheres no que se
refere a distribuicdo destes no mercado de trabalho, oficios, profissées, etc., e como
sistematizacdo para hierarquizar as atividades, e dessa forma, o0s sexos,
perpassando para as relagbes de géneros na sociedade onde o masculino ocupa a
esfera produtiva e o feminino a esfera reprodutiva, dessa forma os homens se
apropriaram das fungdes com maior valor social.

As relagbes de géneros na sociedade partem do pressuposto de uma
ideologia naturalizadora reduzidas a papéis sociais sexuados, por meio dos quais o
principio da separacao define o que é trabalho de homem e trabalho de mulher, e 0
principio hierarquico define o valor desses trabalhos, ou seja, qual trabalho realizado
por homem tem mais valor que os trabalhos realizados pelas mulheres, nessa
perspectiva os movimentos feministas resistem a tal ideologia no enfrentamento a
esses principios, como citado por MONTEIRO e ALTMAN (2014, p. 724):

A “desnaturalizagdo” da divisdo sexual das profissées foi possivel a
partir dos estudos feministas, dos estudos de géneros e da
consideragdo do género como categoria analitica. Esses estudos
ganham importédncia no Brasil no final da década de 1980, ao
problematizar a caracteristica social das diferengas entre os sexos e
rejeitar o discurso do determinismo biolégico dessas diferencas.

Nas entrevistas realizadas por Monteiro e Altman (2014) os relatos das figuras



38

masculinas apontam para trajetérias marcadas por dificuldades, preconceitos e
exclusdes, corroborando com minha experiéncia enquanto auxiliar de educagao na
rede publica de Sorocaba/SP e supracitada no memorial. Os professores relataram
muitas dificuldades existentes nesses espacgos, decorrentes do género “masculino”
ocupar uma profissdo naturalizada como “feminina”, sendo as principais: realizagao
de abaixo-assinado pelos familiares (alguns com aprovacéo da gestao) solicitando a
retirada do professor da sala de aula, a transferéncia de criangas para outras
turmas, questionamentos com relacdo aos momentos de higiene e uso dos
sanitarios em que as criancas necessitam do auxilio do adulto e situa¢des nas quais
as criangas se machucam deduzindo dai a incapacidade da figura masculina na
perspectiva do cuidar.

Relacionando as minhas experiéncias com os dados apresentados foi
possivel identificar muitas situagbes de segregacao e preconceito como o relato dos
professores de Campinas, de modo a inferir a semelhanga regional nas praticas
sociais, reduzidas a papéis sociais sexuados, limitados ao sexo bioldgico, fato que
corrobora o “conservadorismo” presente na sociedade.

Monteiro e Altman (2014) evidenciam a auséncia de procedimentos por parte
da gestdo escolar na perspectiva de mediar os conflitos que se estabelecem na
educacao infantil decorrentes da presenca do profissional masculino, deduzindo a
falta de democracia e garantia dos direitos desse servidor publico, como citado pelo
relato do professor Raposa:

...a vice-diretora ficou pasma de saber que um homem ia trabalhar na
escola dela [...] ela j4 me olha torto, ficava preocupada, suspeita,
todo olhar de suspeita para cima de mim, o que eu ia fazer, como eu
ia fazer [...] principalmente quando comegou um abaixo assinado
para me tirar da escola [...] porque era homem [...] entdo a vice-
diretora meio que achou bom o abaixo-assinado. (MONTEIRO;
ALTMAN, 2014, p. 736).

Na centralidade das causas que demandam as familias/responsaveis
realizarem os abaixo-assinados estd a preocupacao de uma figura masculina
subverter os papeis sociais designados ao simbolo masculino que excluem o
cuidado, assistencialismo e contato corporal com as criangas decorrentes da
perspectiva machista, como justificativa dessas ag¢des para expulsar os profissionais,
as familias alegam a pratica dos abusos sexuais dos adultos para com as criangas,
perpassando a ideia hegemdnica do homem incontrolavel sexualmente que abusa

de criancas para os espacos da educacao infantil, remetendo as praticas de abuso
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exclusivamente ao género masculino, excluindo a mulher de tais praticas.

Infere-se a partir dessas imbricagées presentes no imaginario coletivo o
quanto torna-se questionavel o “privilégio masculino” através da imposicado da
virilidade® que direciona a performance desses sujeitos, ou seja, os trabalhadores
masculinos da educacao infantil sdo associados a controladores das turmas maiores
e indisciplinadas, como forma de autoridade, seja com as criangas, seja com 0s
responsaveis, a masculinidade passa a ser usada como instrumento pedagdgico de
controle (MONTEIRO e ALTMAN, 2014), também ocorrem as performances dos
profissionais masculinos que para ndo serem estigmatizados como homossexuais
por estarem realizando uma profissdo tida como feminina pela sociedade, reforcam
os esteredtipos masculinos em suas performances, passando a assumir uma figura
autoritaria e/ou paterna para com as criangas e familiares.

Na busca de algo para mitigar esses conflitos do masculino trabalhar com
criangas pequenas, algumas equipes gestoras acabam corroborando e perpetuando
as praticas de masculinidade presente na sociedade ao segregar esse profissional,
por exemplo, atribuindo-o para turmas com criangas que nao necessitam de
higienizacdo, trocas e ou banhos, ou seja, as criangas maiores, apoiando abaixo-
assinados, colocando-o para realizar outras atividades como administrativas, de
manutencdo, etc., infere-se a partir dessas atitudes o questionamento sobre a
autonomia da gestao escolar em detrimento da burocratizagdo do sistema, urgindo a
discusséao sobre o papel da gestdo na democracia escolar.

O estudo sobre a figura masculina que atua como trabalhador na educacgéao
infantil corrobora com as discussdes supracitadas sobre as questdes de géneros,
urge dessa analise discussdes sobre como se dao as relacbes familiares na
contemporaneidade ou seja, quem é essa familia, como séo as figuras masculinas
presentes nesses lares? Quais sado as funcbes desempenhadas pelos sujeitos
masculinos na familia contemporénea?

Pesquisando brevemente sobre esse questionamento apresentado através
dos estudos de Roudinesco (2003) sobre a familia e as transformacdes ocorridas ao
longo da histéria, observa-se a ruptura do patriarcado na perspectiva dos novos
arranjos familiares, como as familias monoparentais, homoafetivas, etc.

Dialogando sobre familia com autores importantes e analisando suas obras,

6 . . . . ; . g
Na perspectiva da capacidade reprodutiva, sexual e social, mas também como aptidao para o combate e para
o0 exercicio da violéncia, segundo definicdo de Bourdieu (2009), citado por Monteiro e Altman (2014).
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Roudinesco aborda as varias concepg¢des apresentadas no decorrer da historia
destacando a abordagem socioldgica e antropologica. Na primeira, a autora reflete
sobre o privilégio da verticalidade de filiagdes, geragdes, sequéncia, transmissao de
conhecimentos, enquanto a antropolégica enfatiza a estrutura horizontal sendo a
familia consequéncia de duas outras familias (ROUDINESCO, 2003).

A evolugao no processo da reproducdo humana como a inseminagao artificial
fortalece a presenca do feminino e do materno, diluindo a figura paterna,
desconstruindo assim o conceito de familia levantando problemas éticos, politicos e
demais de ordem subjetivas, reafirmando sempre a capacidade da familia de se
reinventar permanentemente e considerando a familia como uma instituigdo
insubstituivel para a constituicdo da humanidade (DOMINGUES,2004).

Roudinesco ao abordar a familia, percorre pela evolugao historico-cultural na
perspectiva de refletir sobre a considerada desordem contemporanea que implica a
ordem emocional de seus membros. Segundo a autora pouco resta da familia
patriarcal imutavel, que era centralizada no pai autoritario, discutindo dessa forma a
nova realidade dos papeis tradicionais de pai e mae, de homem e mulher, uma vez
que, 0s grupos como 0s homossexuais que contestavam a familia como instancia
colonizadora e opressora, de cunho patriarcal e impedidora da liberdade sexual
buscam a normatizacdo e integragdo, constituindo assim familias
(DOMINGUES,2004), fato corroborado com a pesquisa de Monteiro e Altman (2014)
sobre os docentes masculinos da educacao infantil que sao vistos/aceitos como
positivos nesses espacos quando associados a paternidade, partindo do
pressuposto da auséncia paterna na primeira infancia caracteristicos das familias
contemporaneas. Essa situacao especifica sugere a reflexao e futuros estudos sobre
as familias contemporaneas e as relagdes de géneros, visto que as profissionais
femininas que atuam nas creches lutam para desconstruir o viés maternal que foi
estabelecido na educacéao infantil ao contrasta-lo e tentar substitui-lo para o status
de profissional, ao mesmo tempo, sub-repticiamente, viabilizam o conceito do
masculino como “lugar do pai”, “atuacédo como pai”, “ importancia da figura paterna”,
etc., nessa perspectiva por que o masculino ndo é aceitavel também enquanto
profissional de educacéo infantil?

Analisando a atuacdo do Auxiliar de Educacao percebe-se que na sumula de
atividades nao existe diferenca no tratamento de “géneros” entre os profissionais no

que se diz respeito ao cuidar, brincar e dar afetividade para os bebés e criancas
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pequenas, corroborado pelo inciso | do artigo 5 da Constituicdo/88 que destaca a
igualdade em direitos e obrigacdes entre homens e mulheres, tal fato se deu,
decorrente das experiéncias presenciadas nesses espacos, a ocorréncia de
desigualdades entre o trabalho realizado por profissionais masculinos em relacao
aos demais géneros pois esses profissionais masculinos deixam de realizar algo ou
realizam algo diferenciado em consequéncia do género que demanda as discussdes
sobre o papel da gestdo democratica, o viés maternalista da docéncia nas etapas
basicas da educacdo, a coexisténcia dos géneros que nao se enquadram no
binarismo masculino/feminino e heterossexual, etc. Nessa perspectiva infere-se a
necessidade de estudos sobre os profissionais masculinos da educagé&o infantil em
Sorocaba (auxiliares de educacéao infantil e docentes) identificando quem sdo esses
sujeitos, quais imbricacbes presentes na rotina dos mesmos, desafios e
preconceitos, etc., para a discussdo das questbes de géneros e performatividades
por meio de um estudo in loco e ou entrevistas.

Como pressuposto para discussfes futuras esta a questdo da atuacdo da
gestado escolar na educacao infantil, a demanda de estudos nesse cenario remete a
problematizacdo sobre a autonomia da gestdo perante a hegemonia social dos
géneros e ou a burocratizagdo nesses espacgos que acabam limitando o trabalho da
gestéao.

A necessidade de formacado adequada e voltada para a diversidade faz-se
presente no cotidiano da Educagao Infantil e dos demais segmentos, conforme
citado por BONATTI (2020) ao fomentar que os espacos educacionais (desde o
ensino basico até as universidades) sejam espagos que dialoguem sobre a tematica
“sexualidade” e as questdes pertinentes ao tema, perpassando do lugar estatico e
da normalizagao de praticas segregadoras para a emancipacao do sujeito. A reflexao
de Bonatti sobre a formagao docente remete a discussao do curriculo inferindo a
necessidade de/do dialogo sobre as questdes de género e sexualidade,
principalmente no ensino superior, corroborando para a problematizacao tedrica e
pratica buscando novas alternativas e perpassando da ignorancia para a

humanizagéo, evitando o silenciamento dos géneros “subversivos”.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

A percepcéao das relacbes de géneros foram presenciadas desde a infancia,
fazendo-se presente durante todo o processo de desenvolvimento comportamental,
emotivo e social, de modo que, desde o inicio era percebido que a vontade de
brincar de boneca com as meninas na escola, a vontade de experimentar os sapatos
e 0s vestidos materno e a sensibilidade que afloravam eram punidas através de
violéncias simbdlicas e fisicas.

Nessa perspectiva, muitas foram as opressdes sofridas na escola como
humilhacbes, ofensas, etc., praticados pelas criancas e até mesmo pelas
professoras e gestdo, situacdes por meio das quais era visivel a imposicdo da
atribuicdo imaginéria do que era pertinente ao género masculino normatizando o
comportamento dos sujeitos nessa sociedade. De modo parecido aquela passagem
pela instituicdo escolar enquanto aluno essas experiéncias perpassaram para as
relacbes de trabalho enquanto auxiliar de educac¢do atuante em creche, de modo
gue as vivéncias dessas problematizacdes de géneros fazem-se sempre presentes e
significantes.

As transformacgdes sociais contemporaneas, aqui destacada na insercdo da
figura masculina nos espacos da Educacdo Infantil, forcou a desconstrucdo do
paradigma feminino relacionado ao cuidar, a maternidade, fato vedado por longas
geracoes decorrentes das atribuicdes de géneros, nas quais o sujeito universal era o
considerado masculino e heterossexual fazendo-se predominante, estabelecendo,
dessa forma, normas de comportamentos estabelecidos na sociedade, que foram
reproduzidos ao longo do tempo. (Re) Pensar a desconstru¢cdo do modelo patriarcal
e as consequéncias para esse grupo dominante requer a insistente reflexdo sobre as
problematizacGes de géneros decorrentes das acdes contrarias que surgem nesses
espacgos na perspectiva do retrocesso.

As hipoteses acerca da figura masculina atuando na Educagao Infantil
corroboram com os estudos de Butler sobre a performatividade de género, pois
conforme evidenciado nos fendmenos observados e reavaliados a partir de outra
perspectiva, esses espagos sao estigmatizados como “femininos”, na perspectiva do
cuidar, da maternidade e da reproducao, com baixos salarios, ter uma figura

“masculina” atuando nesses espacgos € questionar a propria nogao desse sujeito que
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adentra ao espacgo preestabelecido como feminino no imaginario coletivo.Tal fato
corrobora para a desestruturagcdo do poder estabelecido pela hegemonia
heterossexual que ameacgada reforga suas ideologias, através dos grupos
conservadores politicos, religiosos, etc., como vivienciamos na atualidade.
Dessa forma, trazer para a centralidade a discussdo sobre a performatividade das
figuras masculinas que trabalham nas creches oportuniza o diadlogo sobre as
performances de género que estdo impostas na sociedade, nessa perspectiva, os
movimentos feministas e LGBTQIA+, por exemplo, representam uma intervencgéo

importante no que se diz respeito a identidade e género.

A importancia da abordagem dessa tematica insere-se principalmente no
cenario contemporaneo que reforca a binaridade dos géneros, seja por grupos
conservadores, religiosos e ou politicos extremistas. Fato que, decorrente da
manifestagcdo dos sujeitos que ndo se conformam no padrdao masculino/feminino
e/ou heterossexual.

A importancia da gestao democratica urge no enfrentamento ao paradigma da
divisdo sexual de modo a romper com os estigmas estabelecidos na sociedade, a
atuacdo da gestdo para mitigar o preconceito faz-se necessaria decorrentes da
garantia do direito constituido por legislagcdes especificas possibilitando a atuagéo
profissional dos individuos na sociedade independentes da sexualidade e do género,
fomentando assim o processo democratico nos espacos publicos educacionais da

sociedade brasileira.
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10.ANEXO

Anexo 1. Sumula de atribuicbes dos auxiliares de educacdo do

municipio de Sorocaba/SP:

-Cuidar de bebés e criancas, a partir dos objetivos estabelecidos para as
diversas faixas etarias conforme disposto no projeto politico pedagdgico da escola e
nas diretrizes da Secretaria da Educacdo, zelando pelo bem estar, saude,
alimentacdao, higiene pessoal, cultura recreacao e lazer.

- Desenvolver atividades que estimulem as criancas a adquirirem habitos de
higiene e saude.

- Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criancas apos
a defecacdo e miccdo, durante o banho, escovacdo de dentes, troca de vestuarios e
outras atividades da rotina diaria.

- Colaborar na organizacdo e desenvolver atividades ludicas e culturais de
forma integrada.

- Respeitar a crianga, zelando e acompanhando-a durante o sono/repouso.

- Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacédo da crianca, de acordo com
as orientacdes recebidas dos setores competentes.

- Zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos,
organizando o ambiente e 0s recursos necessarios para o desenvolvimento das
atividades.

- Elaborar relatério das atividades desenvolvidas submetendo-o a apreciacdo
superior.

- Monitorar a frequéncia das criancas, registrar as ocorréncias do dia e levar
ao conhecimento do professor e/ou da equipe gestora qualquer incidente ou
dificuldade apresentada.

- Levar ao conhecimento do professor e/ou da equipe gestora a necessidade
de realizar qualquer tipo de comunicacéo verbal ou escrita, aos pais.

- Respeitar a criangca ndo a submetendo a nenhum tipo de constrangimento
ou humilhacgéo, seja por violéncia verbal ou fisica.

- Facilitar o desenvolvimento integral da crianga nos seus diversos aspectos e

dimensbes, através das acbes de cuidados e brincadeiras, estabelecendo uma
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relacdo segura, estavel e afetiva que contribua para sua formagéo social, emocional
e fisica.

- Participar de reunibes, capacitacdes e cursos, quando convocados.

- Auxiliar a direcdo e professores na recepcao dos alunos e dos pais, nos
trabalhos de rotina escolar e nas atividades que envolvam a comunidade.

- Auxiliar no atendimento e na organizacdo dos alunos, nas é&reas de
circulacao interna ou externa da escola, e no deslocamento para outros espacos.

- Auxiliar no atendimento aos alunos que apresentem necessidades
educacionais especiais, de acordo com determinacbes dos profissionais
especializados da Secretaria da Educagéo.

- Cumprir a jornada de trabalho, atuando nas unidades escolares de
educacdo béasica ou nos programas/projetos da Secretaria da Educacdo, nas

atividades, horérios e turmas determinados pelo chefe imediato.



