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RESUMO

O ingresso feminino no mercado de trabalho a partir da década de 1960 forjou
discussdes sobre o equilibrio entre o trabalho e a familia. O arranjo familiar hegemdnico
vigente na mesma época apresentava um nucleo formado por um casal heterossexual,
formando uma familia nuclear, no qual o0 homem ocupava o papel de provedor e a mulher o
de cuidadora do lar. Quase 70 anos depois, esse arranjo familiar ainda € o mais comum no
Brasil, entretanto, esses papéis aparecem mais difusos. A esfera do trabalho também mudou.
Novos modelos surgiram e passaram a afetar as relacdes intrafamiliares. O trabalho a partir
do domicilio (home-office) é um exemplo de novos modelos de trabalho, o qual surgiu
aproximadamente na década de 1970 e vem tendencialmente aumentando. Poucos estudos
brasileiros investigaram os impactos deste modelo no equilibrio familiar, assim o presente
estudo tem como objetivo investigar se existe diferenca quanto ao local de trabalho e a
divisdo de tarefas domesticas e familiares, percepcao de apoio emocional, satisfacdo com o
trabalho, qualidade de vida e autoestima. Participaram do estudo 27 mulheres e 7 homens
que trabalhavam em ambiente centralizado e 28 mulheres e 6 homens que trabalhavam a
partir do domicilio, com idades entre 18 e 56 anos. Os participantes foram recrutados em
redes sociais e responderam a um questionario online constituido por dados de
caracterizacdo, Critério Brasil, Escala de Qualidade de Vida, Escala de Autoestima, Escala
de Satisfacdo com o Trabalho e Escala de Divisao de Tarefas. Os dados foram analisados
estatisticamente a partir de medidas de tendéncia central e dispersao e dados de correlagao
entre as varidveis. Os resultados indicaram que ndo houve diferencas estatisticamente
significativas entre os trabalhadores de locais centralizados e aqueles que trabalham a partir
de suas residéncias em relacéo as variaveis analisadas; a jornada de trabalho e a qualidade de
vida se mostraram relacionadas a divisdo de tarefas para o grupo de trabalho centralizado e
ndo para o grupo de home-office. Concluiu-se que os fatores de equilibrio entre o trabalho e

a familia sdo iguais para ambos modelos de trabalho.

Palavras chaves: Familia nuclear, equilibrio trabalho-familia, home-office.



ABSTRACT

The entrance of woman in the working Market from the 1960s forged discussions
about the balance between work and family. The hegemonic family structure of this time had
at its core a heterosexual couple, in which the man occupied the role of provider and the
woman caregiver .Almost 70 years later, this family structure is still the most common in
Brazil, however, these roles are more diffuse. The sphere of work has also changed. New
models emerged and began to affect intrafamily relationships. Home-office work is an
example of new work models, which emerged approximately in the 1970s and are tending to
increase. Few Brazilian studies have investigated the impacts of this model on family
balance, so this study aims to investigate whether there is a difference in the workplace and
the division of household and family tasks, perception of emotional support, job satisfaction,
quality of life and self esteem. The study included 27 women and 7 men working in a
centralized environment and 28 women and 6 men who worked from home, aged between
18 and 56 years. Participants were recruited from social medias and answered an online
questionnaire consisting of characterization questions, Critério Brasil, Quality of Life Scale,
Self-Esteem Scale, Work Satisfaction Scale and Task Division Scale. Data were statistically
analyzed from measures of central tendency and dispersion and correlation data between
variables. The results indicated that there were no statistically significant differences between
centralized local workers and those who use from their homes in relation to the analyzed
variation; a workday and task-related quality of life for the centralized workgroup rather than
the home-office group. It was concluded that the balance factors between work and family

are the same for both work models.

Keywords: Nuclear family, work-family balance, home-office.
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INTRODUCAO

Ao longo das ultimas décadas as mudancas econémicas, tecnoldgicas, sociais e
culturais levaram ao surgimento de novas configuracdes de trabalho e mudancas nas
dindmicas familiares. Cada vez é mais frequente familias biparentais com filhos, nas quais
ambos sdo provedores, isto é, executam atividades remuneradas. Tal arranjo acarreta
alteracdes nas dinamicas tradicionalmente observadas nas familias, como, por exemplo, a
divisdo do trabalho doméstico e dos cuidados com os filhos. Além disso, tem-se observado
no mundo do trabalho o home office como uma alternativa ao trabalho centralizado. Assim,
a presente pesquisa busca compreender como o local de trabalho afeta a participacdo nas
atividades domesticas e de cuidados com os filhos, além dos aspectos psicologicos do

individuo.

Os arranjos familiares contemporaneos apresentam um contingente enorme de
diversidades e complexidades, dificultando categorizagfes (Amazonas et al, 2003). Uma
maneira de abordar as familias é a partir da composicdo de seus nucleos. Uma familia
monoparental, por exemplo, € aquela que apresenta em seu nucleo apenas um genitor e seus
filhos. Uma familia biparental, por outro lado, é aquela que apresenta em seu nucleo dois
genitores e seus filhos. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
(2016), o arranjo familiar predominante no Brasil entre 1979 e 1998 foi aquele que
apresentava em seu nucleo um casal heterossexual e seus filhos, comumente conhecidos por
familia nuclear, o que tem se mantido de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostras de
Domicilios (PNAD) de 2015, a qual destaca que 62,2% da populacdo geral era constituida
de familias nucleares, sendo que destas 42,3% eram casais com filhos (biparentais) e 19,9%

por casais que ndo possuiam filhos.

Walsh (2016) destaca que o formato das familias sofre influéncia de variaveis
relacionadas aos papéis de género, as diversidades culturais e desigualdades
socioecondmicas. Nesse sentido, a entrada da mulher no mercado de trabalho, a reducéo do
numero de familias devido a emancipacdo feminina dos papéis tradicionalmente atribuidos a
mulher, a possibilidade do controle da natalidade e a legalizacdo do divdrcio, foram fatores

que impulsionaram mudangas nas relacées, arranjos e constituigdes familiares.

Atualmente é mais comum encontrar familias biparentais de dupla renda (Fraenkel &

Captstick, 2016), o que faz emergir o desafio da conciliacdo entre as atividades profissionais e



familiares (Walsh, 2016). O modelo americano de familia nuclear caracteristico da era
industrial na década de 1950, em que o homem ocupava o papel de provedor, ou seja, do
responsavel econdmico pela familia, e a mulher a de cuidadora do lar, tem se mostrado pouco
vidvel devido a entrada massiva das mulheres no mercado de trabalho decorrente do
movimento feminista, maior nivel de escolariza¢do das mulheres e da necessidade de uma

renda maior para o sustento das familias (Barham & Vanalli, 2012).

Com o advento das mulheres ao mercado de trabalho a partir da década de 1960, as
demandas laborais e familiares passaram a estar presentes nas vidas dos dois principais
componentes do arranjo familiar nuclear, forjando uma necessidade de discussdao do
equilibrio entre essas duas esferas que enfrentam desafios e tensdes para conciliacdo (Barham
& Vanalli, 2012). O termo “equilibrio” ¢ controverso dentre os estudiosos por transmitir a
ideia de um ponto neutro entre dois polos. Galinsky (1999) recomendou 0 uso de termos
como integracao ou interacdo, mas o uso comum de equilibrio ainda é predominante, por isso

optou-se por manté-lo no presente estudo.

Walsh (2016) aponta beneficios e maleficios das familias biparentais de dupla renda,
ou seja, com dois provedores. Os beneficios encontrados nas pesquisas cientificas dizem
respeito a maior seguranca econdmica familiar, oportunidades para obter satisfagdes em
outros &mbitos da vida, possibilidade de novos assuntos para o casal, diminuicao de relacdes
de poder de acordo com o género, maior felicidade dos filhos e, se contarem com apoio
externo, diminuicdo da pressdo entre os conjuges. Como maleficios a autora destaca 0s
conflitos entre as demandas do trabalho e da familia, principalmente em familias de baixa
renda, as quais podem estar relacionadas a: (1) jornada de trabalho - jornadas de trabalho
grandes podem causar estresse por excesso de atividade, e jornadas pequenas, podem levar a
baixa remuneracgédo e ser um fator estressor para a familia; (2) flexibilidade das atividades
laborais; (3) garantia de direitos trabalhistas - férias e licencas; (4) qualidade do trabalho —
demandas adequadas ao tempo e capacitacdo profissional, remuneracgéo adequada, condic¢des
fisicas e técnicas para exercer as atividades estdo relacionadas a maior satisfacdo geral e
menores niveis de estresse; e (5) sobreposicdo de demandas familiares — por exemplo, ter
filhos pequenos, conjuges enfermos ou idosos na composi¢do familiar, podem ser fatores

estressores que impactam o trabalho.

O modelo de equilibrio trabalho-familia proposto por Vanalli (2012) busca

compreender como trabalhadores conciliam as demandas profissionais, conjugais e parentais,
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utilizando seus recursos préprios e 0s recursos dos seus ambientes. Os participantes da
pesquisa manejaram as necessidades vindas das diferentes areas de modo a configurar 0s
fatores que influenciavam na conciliacdo entre elas. O tempo também foi um fator
considerado no modelo, visto que os recursos e condi¢cfes flutuam e se alteram mutuamente

ao decorrer da vida.

Empregou-se cinco fatores principais para andlise: (1) recursos pessoais, (2)
envolvimento dos participantes, (3) recursos do ambiente que estdo a disposicdo desses
individuos, (4) satisfacdo destes nos envolvimentos e (5) estado psicoldgico geral. No
modelo, em um primeiro momento, 0S recursos pessoais impactam os envolvimentos do
individuo, este, por sua vez, conta com recursos do ambiente para solucionar essas demandas.
A adequacéo desses recursos com as demandas vindas da familia e do trabalho, gera nesse
individuo a percepcdo de satisfacdo ou insatisfacdo. Essa percepcdo impacta seu estado
psicologico de forma geral. O estado psicologico influenciado pelos fatores apresentados

concomitantemente pode mudar aspectos de todos eles (Vanalli, 2012).

Nos momentos posteriores, conforme o tempo transcorre, as condi¢fes de vida do
individuo se alteram. Essas alteracfes influenciam seu estado psicoldgico, afetando a
autopercepcao e avaliacdo dos outros que sdo proximos a ele. Consequentemente, suas
expectativas em relacdo a sua situacao atual e futura também séo alteradas, o que o leva a
realizar mudancgas em seus envolvimentos. O grau de satisfacdo com o resultado dessas
mudancas afeta o bem estar psicoldgico, levando-o a refletir sobre o que pode ser melhorado.
As interagOes e mudancas bilaterais entre os fatores ocorrem, portanto, constantemente na
vida do individuo (Vanalli, 2012).

Ao longo das ultimas décadas arranjos diferentes de trabalho tem sido propostos,
como, por exemplo, o trabalho remoto, mais comumente denominado de teletrabalho, o qual,
de acordo com Di Martino e Wirth (1990), refere-se ao trabalho feito descentralizadamente,
ou seja, fora do local convencional das empresas, sem o contato direto com 0s outros
trabalhadores, mas com a possibilidade de comunicacdo entre eles, podendo ocorrer de
maneira online ou offline. Uma das modalidades de teletrabalho é o Home-office. Essa
modalidade se caracteriza pelo desenvolvimento das atividades profissionais dentro do local
domiciliar do trabalhador, tendo ou ndo um espaco reservado somente para esse fim
(Mendonca, 2010). Pode ser autbnomo ou ligado a uma empresa; e pode ser permanente ou

temporario.
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Rafalski e Andrade (2015) em um estudo exploratério buscaram entender as
implicacdes psicoldgicas e sociais dos elementos de trabalho envolvidos no Home-office.
Participaram deste estudo 28 mulheres e 46 homens gque atuaram ou estavam atuando no
modelo de Home-office. Eles responderam um questionario aberto com 14 perguntas
estruturadas em cinco temas: insercao e adaptacédo ao Home-office, implicacOes profissionais,
impactos na vida social e questdes psicologicas envolvidas, mudancas significativas e 0s
aspectos positivos e negativos. Os resultados encontrados indicaram vantagens e desafios
para os trabalhadores, com diferencas entre aqueles que estavam vinculados a empresas e 0s

autbnomos.

As principais vantagens do modelo Home-office apontada pelos participantes
relacionou-se a flexibilidade e custos. Os profissionais que estavam vinculados a uma
empresa destacaram que esse arranjo de trabalho propiciou otimizacdo do tempo,
independéncia, maturidade profissional, diminuicdo de custos pessoais, aumento de
produtividade e reducdo de tempo no transito. J& entre os autbnomos o que se destacou foi a
reducdo de custos, a flexibilidade de horérios e aumento de produtividade (Rafalski &
Andrade, 2015).

Com relacdo aos desafios, 24% os participantes indicaram desprestigio familiar em
relacdo as atividades profissionais, isto €, para eles a familia ndo reconhece o trabalho a partir
de casa como um trabalho sério e tém dificuldades de respeitar seus horarios voltados para o
emprego. Desafios relativos ao manejo e adaptacao da rotina; relacionamentos interpessoais;
e a relacdo com o mercado de trabalho também foram apontados pelos participantes. Apesar
desses desafios, a transicdo do modelo centralizado para o home office para a maioria foi
tranquila, e os aspectos facilitadores que mais apareceram foram: a adequacdo de
instrumentos e do ambiente, rotina rigida e recursos pessoais como disciplina e persisténcia.
Para alguns participantes (n=18), a transi¢cdo foi lenta e dificil, os aspectos dificultadores
mais frequentes foram: inseguranga no inicio, dificuldade da adaptacéo da familia, perda de

contato com os colegas de trabalho e falta de supervisao (Rafalski & Andrade, 2015).

Considerando que um dos desafios apontados pelos participantes foi relativo as
relacdes familiares, levanta-se a questdo: como os arranjos laborais (centralizado vs. remoto)

afetam o equilibrio trabalho-familia e as caracteristicas psicoldgicas dos profissionais?

Hipotetizou-se que os sujeitos que exerciam Home-office teriam: (1) maiores niveis

de divisao de tarefas com o(a) parceiro(a) e (2) menores niveis de apoio emocional recebido
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do parceiro quando comparados aqueles que exerciam suas atividades laborais em um local

externo a sua residéncia.
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OBJETIVO

Objetivo geral

Investigar se existe diferenca quanto ao local de trabalho e a divisdo de tarefas

domeésticas e familiares, percep¢do de apoio emocional, satisfacdo com o trabalho, qualidade

de vida e autoestima.

Obijetivos especificos

1.

Avaliar como as tarefas domésticas e de cuidados com os filhos ocorrem entre os
parceiros(as);

Descrever as diferengas da influéncia do trabalho na familia e da familia no
trabalho entre trabalhadores de locais centralizados e aqueles que trabalham a
partir dos seus domicilios,

Identificar a percepcao do apoio emocional recebido dos(as) parceiros(as);

Avaliar o nivel de satisfagdo com o trabalho, a qualidade de vida e a autoestima;
Verificar se existe diferenca entre local de trabalho (centralizado vs. remoto) e

satisfacdo com o trabalho, qualidade de vida e autoestima.
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METODO

A presente pesquisa utilizou um delineamento do tipo survey de carater exploratério
e correlacional quantitativo. Os dados foram coletados a partir de um formulario online como
parte de uma pesquisa de mestrado em andamento intitulada “Relacfes de género na familia: A
influéncia na divisdo de tarefas domésticas e na violéncia por parceiro intimo” de autoria de Maria Alice
Centanin Bertho. Devido ao home office ser um modelo de proporcéo relativamente pequena
dentre os trabalhadores brasileiros, optou-se pela coleta de dados online, devido a
possibilidade de alcance desses profissionais em outros municipios, aumentando as chances

de obter participantes que exercam suas atividades nesse modelo.

Inicialmente os participantes foram recrutados em redes sociais. A pesquisa também
foi divulgada pela Coordenadoria de Comunicagéo Social da Universidade Federal de S&o
Carlos via Portal da universidade, release para imprensa, Inforede e redes sociais. No convite
enviado havia a descri¢do dos objetivos da pesquisa, a forma de participacéo, os critérios de
inclusdo (ser maior de 18 anos, estar casado ou em unido estavel com o parceiro e exercer
atividade remunerada) e disponibilizava um link para acesso ao formulario. Apos ler o termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), que detalhava os objetivos da pesquisa e 0s
possiveis riscos e beneficios, o participante deveria assinalar a op¢ao “Li e aceito participar
da pesquisa”, e entdo ele tinha acesso as questdes dos instrumentos utilizados. Ao final, havia
uma mensagem de agradecimento e o e-mail das pesquisadoras responsaveis. No total o
formulério recebeu 131 respostas, sendo que 125 se adequavam aos critérios da presente

pesquisa.

Medidas avaliativas
Dados de caracterizacao dos participantes

Os dados de caracterizacdo dizem respeito ao fator de recursos pessoais do modelo
de equilibrio trabalho-familia empregado (Vanalli, 2012) e foram divididos em (1) pessoais
e (2) do trabalho.

Em relacdo a caracterizacdo do participante foram coletados dados referentes a género
(masculino; feminino; outro); idade; nivel de escolaridade (analfabeto; fundamental
incompleto; fundamental completo; ensino médio incompleto; ensino médio completo;
ensino técnico; ensino superior incompleto; ensino superior completo; pods-graduacao

incompleta; pos-graduacdo completa); identificacdo racial/étnica (branco; pardo; preto;
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amarelo; indigena; ndo sei; outro); situacdo conjugal atual (solteiro; namorando ou noivo(a),
mas nao morando junto; morando com o parceiro; casado; separado; viivo; outro); filhos
(sim/ndo); quantidade de filhos; nivel socioeconémico das familias, com base em itens
referentes ao poder aquisitivo, posse de bens de consumo duréveis e grau de instrucdo do
chefe da familia de acordo com o Critério de Classificagdo Econdmica Brasil (Critério Brasil
— ABEP, 2015). Quanto a caracterizacdo do trabalho foram coletados dados referentes a
situacdo de trabalho (centralizado, home office); profissdo, a jornada de trabalho e se

trabalhava no mesmo turno que o(a) parceiro(a).

Divisao de tarefas domiciliares

Os dados de divisdo de tarefas domiciliares relacionam-se a realizacdo de tarefas
domésticas que envolvem, por exemplo, a limpeza do ambiente, pequenos reparos
estruturais, planejamento e preparo de refei¢Ges, entre outras. Como mostrado por Kroska
(2004), mulheres que trabalham fazem menos tarefas domésticas em relagéo as mulheres que
ndo trabalham, mas ainda fazem mais do que os homens. Mesmo com o aumento do
envolvimento dos homens no dominio familiar (Gerson, 2010) € importante investigar como
se da a reparticdo dos exercicios dos cuidados relacionados aos cuidados domésticos entre as
mulheres e 0os homens, devido a dupla jornada (trabalho em dois turnos) ser um fator de
estresse. Foi utilizada a Escala de divisdo de tarefas domésticas e de parentalidade entre o casal
elaborada por Bertho (2019), a qual busca verificar a percepcdo sobre a divisdo de tarefas entre os
parceiros. S&o descritas atividades de cuidado com a casa (ex.: lavar loucas) e de cuidados com os filhos
(ex.: dar comida), assim como atividades de gerenciamentos (ex.: gerenciar a faxina da casa; verificar
datas de vacina dos filhos). Para cada uma das atividades, o participante deve selecionar uma entre as

29, ¢ 99, ¢¢

opcoes “eu realizo sempre”; “eu realizo na maioria das vezes”; “eu e mew/minha parceiro(a) dividimos
igualmente”; “meu/minha parceiro(a) realiza na maioria das vezes”; “meu/minha parceiro(a) realiza
sempre”’. Também ha questdes sobre como o(a) participante avalia a sua participagao e a de seu parceiro
nas tarefas que respectivamente avaliam (realiza sem que o outro pega; realiza, mas as vezes o outro
precisa pedir; ndo realiza, a ndo ser que o outro pega). Por fim, o instrumento traz questdes sobre
conhecimentos da casa e dos filhos (ex.: saber sobre a periocidade de troca de roupas de cama; saber
quem sdo 0s amigos mais préximos dos filhos). Para todas as questdes, ha a op¢ao “nao se aplica” caso
atividade n&o faca parte da rotina do casal. A escala de divisdo de tarefas domésticas e de parentalidade

apresentaram, respectivamente indice de confiabilidade aceitavel (0=0,79) e muito bom (0¢=0,97), de

acordo com (Landis & Koch, 1977). Além disso, sdo apresentadas questdes (adaptadas de Vanalli,
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2012) sobre o tempo dedicado as tarefas domésticas e de parentalidade, a satisfagdo com esse tempo e

a percepcao da sobrecarga de si e do(a) parceiro(a).

Percepcao de apoio emocional recebido

Os dados de divisao de satisfacdo com apoio emocional recebido do(a) parceiro(a)
dizem respeito ao fator de recursos do ambiente do modelo de equilibrio trabalho-familia
empregado, especificamente ao ambito conjugal. Estdo relacionadas ao envolvimento do(a)
parceiro(a) na valorizagdo dada ao trabalho do(a) outro(a). Uma queixa apresentada no estudo
de Rafalski (2015) estd relacionada ao ndo reconhecimento do Home-office como um
trabalho pela familia do trabalhador. Foi aplicada a Escala de apoio emocional recebido do conjuge
(Gravena, 2006; Corradi, 1999) com o intuito de avaliar, a partir de 5 itens, a satisfacdo com o(a)
parceiro(a) em relacdo a: ajuda recebida na conciliacdo entre trabalho e familia; apoio emocional
recebido; atencédo recebida para conversar sobre assuntos importantes; 0 que o(a) parceiro(a) pensa
sobre seu trabalho. O respondente devia assinalar em uma escala tipo Likert (1-muito insatisfeito a 5-

totalmente satisfeito) a alternativa que melhor descreve sua satisfacéo em relagéo ao item avaliado.

Satisfa¢@o com o trabalho

Os dados de satisfacdo com o trabalho dizem respeito ao fator de satisfacdo com os
envolvimentos do modelo de equilibrio trabalho-familia empregado, especificamente ao
ambito laboral. Esta relacionado com o nivel de satisfacdo dos individuos com seus proprios
trabalhos. Aplicou-se a Escala de satisfagdo no trabalho (CARNET, 1993; Vanalli, 2012) a
fim de avaliar, a partir de 5 itens, a satisfacdo com trabalho em relacéo a: salario, beneficios,
qualidade das orientacbes que recebe do supervisor, tratamento do supervisor,
relacionamento com os colegas de trabalho, ajuda fornecida pelos colegas de trabalho,
oportunidades para usar capacidades, quantidade de trabalho, oportunidades de crescimento
profissional, oportunidades de aprender coisas novas, oportunidades para realizar o que
valoriza, bem estar naquilo que faz e satisfacdo geral no emprego atual. O respondente devia
assinalar em uma escala tipo Likert (1-muito insatisfeito a 5-totalmente satisfeito) a alternativa que

melhor descreve sua satisfacdo em relagdo ao item avaliado.
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Qualidade de vida e autoestima

Os dados de qualidade de vida e autoestima dizem respeito ao fator de estado
psicolégico geral do modelo de equilibrio trabalho-familia empregado. Para avaliar a
qualidade de vida dos participantes foi aplicado o WHOQOL-bref (Qualidade de Vida da
Organizacdo Mundial de Saude-versdo abreviada) (OMS, 1997). O WHOWOL-bref € composto por
26 questdes que visam avaliar a qualidade de vida do individuo a partir de quatro dominios: fisico;
psicoldgico; relacdes sociais e meio ambiente. O respondente deve assinalar em uma escala tipo Likert
(1a5) o quanto acredita que os eventos abordados nas questdes sdo frequentes em sua vida. Em relacdo
a autoestima, foi aplicada a Escala de autoestima de Rosemberg (adaptada por Hutz e Zanon, 2011), a
qual é composta por 10 afirmagBes relacionadas a um conjunto de sentimentos de autoestima e
aceitacdo que buscam avaliar a autoestima de forma global. O respondente deve assinalar em uma
escalatipo Likert (1-discordo totalmente a 4- concordo totalmente) o quanto cada afirmacao o descreve.
Quanto maior o escore obtido na escola, maior o nivel de autoestima do participante.

Aspectos éticos
A pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos

da Universidade Federal de S&o Carlos (CAAE: 89996218.4.0000.5504).

Analise de dados

Os dados obtidos com os instrumentos foram analisados de acordo com as instrugoes
disponiveis. Posteriormente, a partir do software SPSS Statistical (verséo 23), foram analisadas medidas
de tendéncia central (média e desvio padrdo) e de frequéncia. Para a comparagdo de grupos foi
realizado, incialmente, o teste de normalidade Shapiro-Wilk, revelando que se tratava de uma amostra
de distribuicdo ndo-normal para todas as varidveis. Sendo assim, foi adotado o Teste de Mann-Whitney
para a comparacao entre as médias dos grupos. J& a anadlise de correlacdo foi realizada a partir

do teste correlacdo de Spearman.
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RESULTADOS

Caracterizacdo da amostra

Participaram do estudo 125 pessoas, sendo 106 do sexo feminino (80,9%) e 25 do
sexo masculino (19,1%), com idades entre 18 e 60 anos (M= 35,56; DP=9,4). Dentre 0s 125
respondentes, 34 trabalhavam no modelo home-office e 91 trabalhavam em local
centralizado. Considerando a diferenca no tamanho das duas classes da amostra original, fez-
se uma recombinacdo da classe majoritaria a0 mesmo tamanho da classe minoritaria.
Buscando manter a representacdo da amostra original, manteve-se a proporcao de sexo, idade

e classe econdmica para 0s dois grupos.

Tabela 1

Sexo e idade dos participantes segundo 0 ambiente de trabalho
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Centralizado Home-office
Sexo F % M % F % M %
N 27 79,41 7 20,59 28 8235 6 17,65
Idade média (em anos) 32,8 (+1,81) 34,4 (15,25) 32,9 (£2,1) 38,7 (£3,5)

A amostra do sexo feminino apresentou quatro vezes o tamanho da amostra do sexo
masculino. A idade média variou menos para o grupo feminino em relacdo ao grupo

masculino independentemente do grupo, segundo o seu ambiente de trabalho.

A Figura 1, a seguir, apresenta a comparacao de dados entre a escolaridade dos
participantes que exerciam as atividades em local centralizado ou home office. Verifica-se
que a maioria dos participantes de ambos os grupos tinham ensino superior completo (64,7%
centralizado e 82,4% home office), sendo que no grupo Home-office houve uma maior
frequéncia na pds-graduacdo em relacdo ao trabalho centralizado, contudo essa diferenca nao

foi estatisticamente significativa.
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Figura 1. Frequéncias da escolaridade de acordo com o ambiente de trabalho

Quanto a situacdo de relacionamento dos participantes, 32,4% dos participantes do
grupo de trabalho centralizado estava namorando ou em um noivado e morando junto, 8,8%
estava em uma unido estavel, 58,8% estava casado(a). Para o grupo de home-office 44,1%
estava namorando ou em um noivado e morando junto, 8,8% estava em uma unido estavel e

47,1% estava casado(a).

Considerando a classe econémica, ambos 0s grupos apresentaram uma maior
concentracdo de frequéncias entre as classes A, B1 e B2. Para o grupo de trabalho
centralizado o percentual foi de 85,3% do total da amostra e para o grupo de Home-office o
percentual foi de 82,3% da amostra total (ver Figura 2).
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Figura 2. Frequéncias das classes econémicas de acordo com o0 ambiente de trabalho

As profissdes foram classificadas de acordo com a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO) (IBGE, 2010). Chegou-se em 34 profissdes que se encaixavam em 5

grandes grupos de titulagdes (ver Tabela 2).
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Tabela 2

Frequéncia de profissdes dos participantes de acordo com o ambiente de trabalho

Profissao

Centralizado

Home-office

Titulagdo*

Advogados

Analista de sinistros

Artesdo

Atuério

Auxiliar de desenvolvimento infantil
Auxiliares/agentes administrativo e secretarios

Bancario
Biologa e técnica de laboratdrio

Cabeleireira

Consultora tributaria
Coordenador de ensino, pedagogos

Coordenadora, analista e verificadora de marketing

Dentista e odont6logo
Designer

Educador social

Empresério e microempresario

Engenheiro civil e projetista

Engenheiro de software, desenvolvedor de software,

analista de sistema
Estudante (com bolsa)
Farmacéutico
Funcionario publico
Jornalista

Médico

Montador de producéo
Mdsico

Professores
Psic6logos
Publicitario

Técnico e auxiliar de enfermagem
Técnico em eletronica

Telemarketing e técnico de informacdo, marketing,

recepcionista e telefonista
Tradutora
Turismologa

Vendedor

1
1

N = S e

[ = = SN ORI CRE S

2

N N =

2

O NN PN WO N B PR W NN W

W W NN NN NN

(G2 NS ) BN \C RN G |

*Titulagdo segundo a CBO.
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As titulagcGes segundo a CBO, consideradas na tabela anterior sdo: 1- Membros
superiores do poder publico; 2 - Profissionais das ciéncias e das artes; 3- Técnicos de nivel
médio; 4- Trabalhadores de servi¢os administrativos; e 5- Trabalhadores dos servigos,
vendedores do comércio e lojas e mercados. Dentre os 68 participantes 6 nao declararam a
profissdo ou usaram termos que impossibilitaram a classificacdo, como “tudo”. Esses casos

foram considerados como omissos.

A profissdo mais frequente no grupo de trabalho centralizado foi professor(a) As
profissbes mais frequentes presentes no grupo de home office foram: professor(a),
psicologo(a), tradutor(a), estudante e advogado. As cinco titulaces aparecem para 0s dois

grupos, exceto Técnicos de nivel médio que ndo estdo presentes no grupo Home-office.
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Membro Profizsionaizs  Técnicos de  Trabalhadores Trabalhadores
superiores do  das ciéncias e nivel médio de servicos  dos servigos,
poder paklico, das artes administrativos vendedores do
dirigentes de comercio e lojas
organizagio de & mercados
interesse
publico e de
EMmpresas e
gerentes

Figura 3. Frequéncias de titulacGes de acordo com o ambiente de trabalho

A maior concentracdo de participantes esteve no grupo de profissionais das ciéncias
e das artes para ambos 0s grupos. A menor frequéncia esteve no grupo de membros superiores
e dirigentes de organizacgdo de interesse publico e de empresas e gerentes para 0 grupo de
trabalho centralizado e técnicos de nivel médio para o grupo Home-office.



Quanto a jornada de trabalho, 8,8% das pessoas do grupo de trabalho centralizado
trabalhavam 20 horas semanais, 11,8% trabalhavam 30 horas semanais, 61,8% trabalhavam
40 horas semanais e 17,6% trabalhavam mais de 40 horas por semana. Em relacdo ao grupo
home-office 17,6% trabalhavam 20 horas por semana, 14,7% trabalhavam 30 horas por
semana, 55,9% trabalhavam 40 horas por semana, 5,9% trabalhavam mais de 40 horas e dois

casos nao responderam e foram considerados como casos omissos.
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Figura 4. Frequéncias das jornadas de trabalho de acordo com o ambiente de trabalho

A jornada de trabalho mais comum para ambos os grupos foi de 40 horas semanais.
O grupo de trabalhadores do Home-office apresentou maior frequéncia nas jornadas menores
do que 40 horas semanais do que o grupo de trabalho centralizado, enquanto os trabalhadores
de locais centralizados apresentaram maior frequéncia nas jornadas maiores de 40 horas

semanais em relacdo aos home-officers.
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Divisao de tarefas domésticas

A Escala de Divisao de Tarefas € composta por 33 itens. Para facilitar a compreensao
dos dados foi separada em 4 tabelas: Percepg¢éo de tempo e de energia despendido nas tarefas
(Tabela 3); Preparo de refei¢fes (Tabela 4); Manutengdo do ambiente fisico e financeiro

(Tabela 5) e Envolvimento préprio e do(a) parceiro(a) (Tabela 6).

A Tabela 3 apresenta a comparacdo das medianas entre os participantes de trabalho
centralizado e home office. Os dados da tabela indicam que o grupo de trabalho centralizado
apresentou postos médios mais altos nos itens de tarefas domésticas aos finais de semana,
percepcao de sobrecarga com as tarefas e percepcao de sobrecarga do(a) parceiro(a) quando
comparado ao grupo home office. Ja esse ultimo apresentou postos médios mais altos nos
itens de tarefas domésticas semanais, sentimento de quantidade de tempo empregado nas
tarefas domésticas e recebimento de ajuda. Contudo, as diferencas ndo foram estatisticamente

significativas.

Tabela 3

Comparacao de medianas entre 0s grupos para os itens referentes a percepc¢ao de tempo
e de energia despendido nas tarefas

Centralizado Home-office

PM* PM Y4 u* Sig*
Tempo com tarefas domésticas no final
de semana 37,84 31,16 -1,435 464,5 0,151
Sobrecarga com as tarefas 37,5 31,5 -1,307 476 0,191
Sobrecarga do(a) parceiro(a) 36,35 32,65 -0,843 515 0,399
Tempo com tarefas domésticas semanais 32,28 36,72 -0,97 502,5 0,332
Sentimento em rela¢do ao tempo 30,76 38,24 -1,607 451 0,108
Recebimento de ajuda 30,76 34,5 0 578 1

*PM: Posto Médio.
*U: Teste de Mann-Whitney.

*Sig: significancia bilateral.

A Tabela 4 apresenta os dados relativos a divisdo das tarefas domésticas entre os

conjuges em relacdo ao preparo das refeigdes.



Tabela 4
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Comparacdo de medianas entre os grupos para os itens referentes ao preparo das

refeicOes

Centralizado Home-office

PM* PM V4 u* Sig*
Planejamento de refei¢bes 35,22 33,78 -0,31 5535 0,757
Compras de alimento 35,1 33,9 -0,284 557,5 0,776
Qualidade das refeicOes 34,21 34,79 -0,127 568 0,899
Preparo das refei¢des no fim de semana 33,75 35,25 -0,322 5525 0,747
Preparo das refeicdes 33,13 35,87 -0,584 531,5 0,559

*PM: Posto Médio.
*U: Teste de Mann-Whitney.

*Sig: significancia bilateral.

Ao analisar os dados da tabela 4 verifica-se que o grupo de trabalho centralizado
apresentou postos médios mais altos nos itens de planejamento de refeicdes e de compras de
alimento. O grupo de Home-office apresentou postos médios mais altos nos itens de preparos
das refei¢Ges durante a semana e aos finais de semana. Cumpre destacar que ndo houveram

diferencas estatisticamente significativas entre 0s grupos.

A Tabela 5 apresenta os dados referentes aos itens da subescala de manutencéo do
ambiente fisico e financeiro. Embora ndo houveram diferencas significativas entre os dois
grupos, pode-se verificar postos médios mais altos nos itens de verificacdo de disponibilidade
de produtos de limpeza, lavar louca, pequenos reparos na casa, trocar lixo, guardar objetos,
passar roupas e administrar dinheiro para o grupo centralizado. O grupo de Home-office
apresentou postos médios mais altos nos itens de compras de produtos de limpeza, fazer e
gerenciar faxina, lavar roupas, colocar roupas acumuladas em seus devidos lugares e pagar

contas.



Tabela 5

Comparacdo de medianas entre
ambiente fisico e financeiro
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0S grupos para os itens referentes a manutencao do

Centralizado Home-office

PM PM*
Guardar objetos 36,47 32,53
Trocar lixo 36,37 32,63
Verificagdo de disponibilidade de produtos 36,35 32,65
Administrar o dinheiro 36,34 32,66
Lavar lougas 35,82 33,18
Pequenos reparos na casa 35,54 33,46
Passar roupas 35,32 33,68
Fazer faxina 34,01 34,99
Pagar contas 33,85 35,15
Gerenciar a faxina 33,78 35,22
Realocar roupas acumuladas 33,75 35,25
Compras de produtos de limpeza 33,13 35,87
Lavar roupas 32,99 36,01

-0,375
-0,652

-0,81
-0,787
-0,571
-0,451
-0,809
-0,208
-0,281
-0,311

-0,86
-0,608

-0,323

u*
511
514,5
515
515,5
533
542,5
550
561,5
556
553,5
552,5
531,5

526,5

Sig*
0,708
0,515
0,418
0,431
0,568
0,652
0,418
0,835
0,779
0,756

0,39
0,543

0,746

*PM: Posto Médio.
*U: Teste de Mann-Whitney.

*Sig: significancia bilateral.

A Tabela 6 apresenta os dados relativos a percepgéo dos participantes quanto ao seu

envolvimento e do parceiro nas atividades domésticas. O grupo de trabalho centralizado

apresentou postos médios mais altos nos itens de percepcdo do proprio envolvimento nas

tarefas, dominio do(a) parceiro(a) local de produtos limpeza e dominio do(a) parceiro(a)

precos de produtos O grupo de Home-office apresentou postos médios mais altos nos itens

de envolvimento do parceiro nas tarefas, dominio do(a) parceiro(a) local de produtos cozinha,

dominio do(a) parceiro(a) dias de retirar o lixo, dominio do(a) parceiro(a) cuidados com a

roupa, dominio do(a) parceiro(a) troca de roupas de cama e dominio do(a) parceiro(a)
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periodicidade de faxina. Destaca-se que ndo houveram diferencas estatisticamente

significativas entre 0s grupos.

Tabela 6

Comparacdo de medianas entre 0s grupos para os itens referentes ao envolvimento
proprio e do(a) parceiro(a)

Centralizado Home-office

PM* PM z u* Sig*
Dominio do(a) parceiro(a) pregos de
produtos 36,13 32,87 -0,776 522,5 0,438
Dominio do(a) parceiro(a) local de produtos
limpeza 35,47 33,53 -0,525 545 0,599
Préprio envolvimento nas tarefas 35 34 -0,268 561 0,788
Dominio do(a) parceiro(a) periodicidade de
faxina 34,15 34,85 -0,164 566 0,87
Envolvimento do parceiro nas tarefas 33,62 35,38 -0,405 548 0,686
Dominio do(a) parceiro(a) local de produtos
cozinha 33,12 35,88 -0,843 531 0,399
Dominio do(a) parceiro(a) troca de roupas
de cama 33,03 35,97 -0,678 528 0,498
Dominio do(a) parceiro(a) dias de retirar 0
lixo 32,69 36,31 -0,975 516,5 0,329
Dominio do(a) parceiro(a) cuidados com a
roupa 32,32 36,68 -1,003 504 0,316

*PM: Posto Médio.

*U: Teste de Mann-Whitney./ *Sig: significancia bilateral.
Percepcéao de apoio emocional recebido

A Tabela 7 apresenta a comparacao entre as medianas do grupo centralizado e home
office quanto a percepcéo do apoio emocional recebido do conjuge. Ndo houveram diferencas
significativas entre as duas condicdes, sobretudo, podemaos verificar que o valor da Mediana
foi mais alto para o grupo de trabalho centralizado em todas as variaveis, exceto a “Atengdo
recebida para conversas”, o que parece indicar que, mesmo niao sendo significativa
estatisticamente a diferenca entre os grupos, os participantes do home office tem uma

percepcao de menor apoio emocional do parceiro quando comparado ao grupo centralizado.



Tabela 7

Comparacdo entre medianas da Escala de apoio emocional recebido do conjuge
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Centralizado Home-office

PM*
Ajuda nos conflitos entre trabalho e familia 37,78
O que o parceiro(a) pensa sobre seu

trabalho 36,56
Apoio emocional recebido 36,28
Atencdo recebida para conversas 33,84
Total 35,49

PM

31,22

32,44
32,72
35,16

33,51

-1,445

-0,903
-0,786
-0,29

-0,414

U*

466,5

508
517,5
555,5

5445

Sig.*

0,149

0,366
0,432
0,772

0,679

*PM: Posto Médio./*U: Teste de Mann-Whitney./ *Sig: significancia bilateral.

Satisfagdo com o Trabalho

A Tabela 8, a seguir, apresenta os dados referentes a escala de satisfacdo com o

trabalho.
Tabela 8

Comparacéao entre medianas da Escala de Satisfacdo com o Trabalho

Centralizado Home-office

PM PM* Z u* Sig.*
Beneficio 37,38 31,62 -1,234 480 0,217
Quantidade de trabalho 34,71 34,29 -0,091 571 0,927
Ajuda dos colegas 33,66 35,34 -0,37 549,5 0,712
Relacionamento com os colegas 33,28 35,72 -0,547 536,5 0,585
Salério 32,91 36,09 -0,694 524 0,488
Bem estar no que faz 32,26 36,74 -0,991 502 0,322
Satisfacdo geral 32,06 36,94 -1,1 495 0,271
Tratamento do supervisor 31,84 37,16 -1,166 487,5 0,244
Orientac6es do supervisor 31,68 37,32 -1,214 482 0,225
Oportunidade de crescimento
profissional 30,85 38,15 -1,566 454 0,117
Oportunidade para fazer o que valoriza 30,65 38,35 -1,654 447 0,098



Oportunidade de aprender 29,47 39,53 -2,181 407 0,029*

Total 31,74 37,26 -1,154 484 0,248

*PM: Posto Médio./*U: Teste de Mann-Whitney./ *Sig: significancia bilateral.

Os dados obtidos com a escala de satisfacdo com o trabalho permite identificar que
para os profissionais de ambiente centralizado, os beneficios, a quantidade de trabalho e a
ajuda dos colegas foram as variaveis nas quais eles relataram estar mais satisfeitos. Ja 0s
profissionais de home office apresentaram maiores medianas relativas a oportunidade para
aprender, oportunidade para fazer o que valoriza e oportunidade de crescimento profissional.
Ao comparar 0s grupos, observou-se diferenca estatisticamente significativa apenas para o
item “Oportunidades para aprender coisas novas” U= 407, p= 0,029, com a mediana maior

para o grupo home office.

Qualidade de vida e autoestima

A Tabela 9 a seguir apresenta os dados das subescalas relacionadas a escala de
Qualidade de Vida (WHOWOL-bref). Os dados obtidos indicam que os participantes de
ambiente centralizado apresentaram medianas maiores em satisfacdo com a satde, dominio
psicologico e dominio fisico, ligados as sensagOes fisicas, como dor e desconforto, as
atividades cotidianas e disposicdo ao trabalho, também ao sono e a mobilidade. Em vista dos
profissionais de home-office que apresentaram medianas maiores nos itens de meio ambiente,
avaliacdo da qualidade de vida e relagdes sociais, ligados ao suporte social, atividade sexual,
protecdo fisica, recursos financeiros, lazer e transporte. Ao comparar os dois grupos, ndo

foram verificadas diferengas estatisticamente significativas.
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Tabela 9

Comparacdo entre medianas da Escala de Qualidade de Vida

Centralizado Home-office

PM PM* Z u* Sig*
Satisfagcdo com a salde 36,97 32,03 -1,07 494 0,285
Dominio psicoldgico 36,19 32,81 -0,707  520,5 0,48
Dominio fisico 36,06 32,94 -0,652 525 0,514
Relagdes sociais 35,15 33,85 -0,273 556 0,785
Avaliacdo da qualidade de vida 34,93 34,07 -0,188 563,5 0,851
Meio ambiente 33,38 35,62 -0,468 540 0,64

*PM: Posto Médio./*U: Teste de Mann-Whitney./ *Sig: significancia bilateral.

Com relagdo a Escala de autoestima de Rosemberg, o grupo de trabalho centralizado
obteve uma mediana maior do que o grupo de home office (Mediana= 35,28 e Mediana=
33,72, respectivamente). Ao comparar estatisticamente os dois grupos, nao foi observada
diferenca significativa (U= 551,5, p= 0,744).

Correlagdes

Buscando identificar a relacdo entre algumas das varidveis analisadas na presente
pesquisa, foram realizados testes de correlacdo de Spearman entre divisdo de tarefas x
qualidade de vida e satisfacdo com o trabalho x qualidade de vida. As tabelas 10 e 11

apresentam os dados obtidos.

Género e divisao de tarefas

A Escala de Divisao de Tarefas € composta por 33 itens. Para a construcao das tabelas
foram considerados somente aqueles em que correlagc6es significativas foram encontradas,
contabilizando 16 itens. Para facilitar a compreensdo dos dados eles foram separados em 2

tabelas: Limpeza e o organizacdo do ambiente e Envolvimento préprio e do(a) parceiro(a).

Limpeza e organizagio do ambiente

Todas as correlac@es entre género e as variaveis do grupo Limpeza e organizacdo do
ambiente s&o significativas, 5 anivel de p <0,05e 4 anivel de p<0,001. Todas as correlagdes

séo de magnitude de grau moderado 0,20 < x < 0,60.



Tabela 10
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Correlacdes bilaterais entre género e divisdo de tarefas (1)

Compras de produtos de limpeza
Verificacdo de disponibilidade de produtos
Fazer faxina

Gerenciar a faxina

Pequenos reparos na casa

Lavar roupas

Colocar roupas acumuladas para lavar
Trocar lixo

Guardar objetos

Centralizado Home-office
Género P Género p
0,458** 0,006

0,384* 0,025

0,366* 0,033

0,491** 0,003

-0,499** 0,003 -0,489** 0,003
0,43* 0,011

0,449** 0,008

0,455** 0,007

0,43* 0,011 0,457** 0,007

*p<0,05/** p<0,01

Para as 9 variaveis da Escala de Divisdo de Tarefas selecionadas na tabela, apenas

em duas existe uma relagdo com o género para o grupo Home-office, negativa para pequenos

reparos na casa e positiva para guardar objetos. Para o grupo de trabalho centralizado, todas

as variaveis da escala se mostraram relacionadas ao género

Envolvimento proprio e do(a) parceiro(a)

Todas as correlacdes entre género e as variaveis do grupo Envolvimento préprio e do

parceiro sdo significativas, 5 a nivel de p < 0,05 e 3 a nivel de p < 0,001, sendo duas para

cada grupo. Todas as correlagdes sdo de magnitude de grau moderado 0,20 < x < 0,60.



Tabela 11

Correlacdes bilaterais entre género e divisdo de tarefas (2)

Centralizado Home-office
Género p Género p
Sobrecarga do(a) parceiro(a) 0,438** 0,01
Envolvimento do parceiro nas tarefas -0,39* 0,023
Proprio envolvimento nas tarefas 0,47** 0,005 0,422* 0,013
Dominio do(a) parceiro(a) local de produtos limpeza 0,434* 0,01
Dominio do(a) parceiro(a) local de produtos cozinha 0,427* 0,012

Dominio do(a) parceiro(a) troca de roupas de cama 0,441** 0,009  0,489** 0,003

Dominio do(a) parceiro(a) periodicidade de faxina 0,428* 0,012  0,385* 0,024

*p<0,05/** p<0,01

Para as 7 variaveis da Escala de Divisdo de Tarefas selecionadas na tabela, apenas
em trés existe uma relacdo positiva com o género para o grupo de trabalho centralizado. Para
0 grupo de Home-office, todas as varidaveis da escala se mostraram relacionadas

positivamente ao género, exceto envolvimento do parceiro nas tarefas.

Outras variaveis se mostraram correlacionadas para o grupo de trabalho centralizado,
mas ndo para o Home-office, como a Jornada de trabalho e 0 Tempo com tarefas domésticas,
com correlacdo igual a C= -0,425 p= 0,012. Existe uma relacdo negativa de magnitude

moderada entre esses fatores.

A Tabela 12 a seguir apresenta os itens da escala de divisdo de tarefas que
apresentaram correlacGes significativas com a avaliacdo geral da qualidade de vida. Dos 33
itens existentes na escala, apenas 8 itens apresentaram correlagdes significativas (ver Tabela
11). Cumpre destacar que as correlacdes estatisticamente significativas entre as variaveis so
ocorreu com os participantes do grupo centralizado. Todas as correlagGes significativas
apresentaram valores moderados (magnitude 0,20 < x < 0,60), e duas tiveram valores
negativo (tempo com as tarefas domésticas no fim de semana e recebimento de ajuda),

indicando um relagdo inversamente proporcional.
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Tabela 12

Correlagdes entre qualidade de vida e divisdo de tarefas

Centralizado Home-office
Qv* P Qv p
Tempo com tarefas domésticas no fim semana -0,358* 0,038 -0,326 0,06
Recebimento de ajuda -0,418* 0,014 0,148 0,402
Dominio do(a) parceiro(a) local de produtos limpeza 0,375* 0,029 -0,102 0,565
Dominio do(a) parceiro(a) local de produtos cozinha 0,367* 0,033 0,08 0,651
Dominio do(a) parceiro(a) dias de retirar o lixo 0,529** 0,001 0,026 0,883
Dominio do(a) parceiro(a) cuidados com a roupa 0,427** 0,012 0,025 0,89
Dominio do(a) parceiro(a) troca de roupas de cama 0,407* 0,017 0,051 0,773
Dominio do(a) parceiro(a) precos de produtos 0,406* 0,017 -0,063 0,724

*QV: qualidade de vida/ * p<0,05/** p<0,01

A Tabela 13 apresenta os dados de correlagédo entre a satisfacdo com o trabalho e as
subescalas do WHOQOL-bref I (dominio fisica, dominio psicoldgico, meio ambiente e relagdes
sociais) para o grupo de trabalho centralizado. Todas as correlacdes entre satisfacdo com o
trabalho e qualidade de vida e autoestima sdo significativas para o grupo de trabalho

centralizado, 8 a nivel de p = 0,05 e as demais a nivel de p = 0,001. As correlagfes séo de

magnitude de grau moderado 0,20 < x < 0,60 e grau forte x > 0,60.
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Tabela 13

Correlacdes entre satisfacdo com o trabalho e qualidade de vida
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Centralizado

DF* P DPsi* p MA* AE* P

Salério 0,24 0,18 0,461** 0,01 0,541** 0,00 0,357* 0,04
Beneficio 0,17 0,33 0,356* 0,04 0,422* 0,01 0,16 0,38
OrientacGes do supervisor 0,479** 0,00 0,616** 0,00 0,401* 0,02 0,435* 0,01
Tratamento do supervisor 0,425* 0,01 0,415* 0,02 0,515** 0,00 0,29 0,10
Relacionamento com os colegas 0,477** 0,00 0,684** 0,00 0,521** 0,00 0,485** 0,00
Ajuda dos colegas 0,428* 0,01 0,582** 0,00 0,541** 0,00 0,424* 0,01
Oportunidades para utilizar suas

capacidades 0,47** 0,01 0,611** 0,00 0,524** 0,00 0,456** 0,01
Quantidade de trabalho 0,29 0,10 0,371* 0,03 0,442** 0,01 0,34 0,05
Oportunidade de crescimento

profissional 0,346* 0,05 0,552** 0,00 0,54** 0,00 0,463** 0,01
Oportunidade de aprender 0,444** 0,01 0,578** 0,00 0,616** 0,00 0,614** 0,00
Oportunidade para fazer o que

valoriza 0,438** 0,01  05** 0,00 0,32 0,07 0,466** 0,01
Bem estar no que faz 0,658** 0,00 0,752** 0,00 0,471** 0,01 0,603** 0,00
Satisfacéo geral 0,582** 0,00 0,752** 0,00 0,437** 0,01 0,63** 0,00
Total 0,615** 0,00 0,824** 0,00 0,692** 0,00 0,659** 0,00

*DF: Dominio fisico/ *DPsi: Dominio psicol6gico/ *MA: Meio Ambiente/ *AE: Autoestima

*p<0,05/+* p<0,01

Para o grupo de trabalho centralizado os itens da Escala de Satisfacdo com o Trabalho

estdo de modo geral relacionados positivamente aos indicadores qualidade de vida. No indice

total de satisfagdo com o trabalho as rela¢fes sdo todas de magnitude forte com as variaveis

de qualidade de vida. Esse padréo ndo se mostra para o grupo de Home-office que apresentava

poucas relacdes de magnitudes fracas que nao foram consideradas.
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DISCUSSAO

Considerando o objetivo do presente estudo de investigar se existe diferenga quanto ao
local de trabalho e a divisdo de tarefas domésticas e familiares, percepg¢ao de apoio emocional,
satisfacdo com o trabalho, qualidade de vida e autoestima, pode-se verificar que as comparac6es
entre as medianas dos grupos de trabalho centralizado e de Home-office ndo evidenciaram

diferengas significativas.

Dados da literatura sobre Home-office sdo contraditérios quanto ao impacto desse
arranjo de trabalho na qualidade de vida do individuo e na dindmica familiar. Por um lado
alguns autores apontam que esse arranjo de trabalho poderia ser um importante flexibilizador
do fator tempo despendido nas demandas do trabalho e da familia impactando positivamente
no bem estar e na qualidade de vida dos home-officers (Kugelmass, 1996). Por outro lado, o
estudo de Chesley, Moen e Shore (2003) indicou mais problemas de depressdo e maiores
conflitos entre os trabalhadores de Home-office, devido ao fato do trabalho, por ocorrer no
ambiente domeéstico, repercutir mais abrangentemente na familia, levando a maior desequilibrio
quando comparados aos trabalhadores de locais centralizados. Na presente pesquisa, observou-
se medianas menores nas subescalas de qualidade de vida do grupo Home-office quando
comparados ao grupo centralizado, o que corrobora com o estudo de Chesley, Moen e Shore
(2003).

Apesar das hipéteses iniciais de que o0s sujeitos que exerciam Home-office teriam: (1)
maiores niveis de divisdo de tarefas com o(a) parceiro(a) e (2) menores niveis de apoio
emocional recebido do parceiro quando comparados aqueles que exerciam suas atividades
laborais em um local externo a sua residéncia; a falta de diferencas estatisticamente
significativas entre os grupos ndo confirmam as hipoteses. Tal fato pode indicar que novas
tendéncias e configuragbes de trabalho ndo necessariamente amenizam conflitos e/ou
promovem equilibrios substancialmente diferentes dos trabalhos “convencionais” entre o
ambito laboral e o familiar. Pintor (2010) afirma que um trabalho quando bem coordenado tem
potencial para refletir positivamente em outros setores das vidas dos trabalhadores. Por isso, se
faz necessario o enfoque em politicas publicas e nas organizagcdes para que as instituicdes
provenham mais condic@es de flexibilizacdo entre o trabalho e a familia, independente do local

em que o trabalho é executado.
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A realizacdo das tarefas domésticas pelos participantes ndo se mostrou diferente entre
0s dois grupos na comparacao entre as medianas, indicando que trabalhar a partir de casa nao
implica uma maior participacdo nas atividades de cunho domeéstico. Ainda assim, o grupo de
trabalho centralizado apresentou postos médios mais altos nos itens de tarefas domésticas aos
finais de semana, sobrecarga com as tarefas e sobrecarga do(a) parceiro(a). O grupo de Home-
office apresentou postos médios mais altos nos itens de tarefas domésticas semanais, sentimento

de quantidade de tempo empregado nas tarefas domésticas e recebimento de ajuda.

Algumas questdes que podem ser investigadas mais a fundo em pesquisas futuras
relaciona-se a frequéncia durante a semana e finais de semana as atividades sdo realizadas,
assim como se 0 parceiro(a) do participante exerce alguma atividade remunerada e em que
contexto (centralizado ou Home-office). Por exemplo, hipotetiza-se que durante a semana 0s
home-officers se engajem com maior frequéncia nas atividades domésticas do que aqueles que
trabalham fora de casa, enquanto esses ultimos se empenhem mais aos finais de semana, quando
permanecem mais tempo em seus domicilios. Ademais, a frequéncia do engajamento nas

atividades domésticas estaria relacionado ao tipo de trabalho exercido pelo conjuge.

Considerando as correlagdes entre as variaveis, notou-se que apenas no grupo
centralizado houve correlagcGes estatisticamente significativas entre a divisdo de tarefa e a
qualidade de vida. Houve uma correlagdo negativa significativa de magnitude média entre o
tempo gasto com tarefas domeésticas semanais e a jornada de trabalho para o grupo de trabalho
centralizado, indicando que quanto maior o tempo gasto no trabalho fora de casa, menor o
tempo gasto com tarefas domésticas e quanto maior o tempo com tarefas domésticas, menor a

jornada de trabalho.

Embora nédo haja diferencas significativas entre os dois grupos nos resultados da Escala
de Apoio Emocional, as medianas estavam em posi¢cdes mais altas para todas as variaveis no
grupo de trabalho centralizado, menos no aspecto de disponibilidade para conversas, em relacéo
ao grupo de Home-office. Segundo Rafalski (2015) uma das dificuldades encontradas pelo
trabalhador a partir do domicilio é justamente a adaptacéo da familia a este modelo de trabalho.
Esse aspecto ndo foi encontrado nesta amostra, 0 que indica que talvez as familias estejam
assimilando melhor o Home-office como um trabalho, embora eles apresentem medianas

levemente menores.

Outra hipotese € que talvez o instrumento utilizado ndo seja suficiente para apurar esse

aspecto, e talvez um relato pudesse fortalecer os dados quantitativos. A satisfacdo com o
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trabalho também ndo se mostrou como um fator significativamente correlacionado ao apoio

emocional recebido do parceiro.

Também ndo houveram diferencas significativas entre os dois grupos nos escores de
Satisfacdo com o Trabalho, embora, de modo geral, os home-officers estejam mais satisfeitos
em relacdo aos trabalhadores de locais centralizados. A Unica diferenca significativa entre 0s
grupos se deu na variavel “oportunidades para aprender coisas novas”, o que pode indicar que
devido a maior autonomia proporcionada pelo trabalho remoto possa prover mais oportunidades

de se envolver com coisas novas na area (Rafalski & Andrade, 2015).

A Satisfacdo com o Trabalho aparece fortemente correlacionada a qualidade de vida
para 0 grupo de trabalho centralizado, principalmente no que diz respeito ao dominio
psicoldgico, fisico e do meio ambiente, como apontado no livro de Walsh (2016). Essa
correlagdo ndo é correspondente para o Home-office. Os fatores de trabalho e da familia estdo
mais difusos para esse grupo, o que pode estar relacionado com o resultado encontrado
(Chesley, Moen & Shore, 2003).

Como apontado por Walsh (2016) mudancas nos papéis de género € um fator que
influencia nas alteragdes dos formatos e dos padrdes relacionais das familias. Uma anélise de
comparagOes entre os géneros poderia nos dar uma dimensao das semelhancas e diferencas
entre mulheres e homens sobre divisdes de tarefas, apoio emocional recebido, satisfacdo com o
trabalho, qualidade de vida e autoestima entre esses grupos. Uma limitacdo deste estudo € a
amostra de mulheres que apresentou o quadruplo do tamanho em relacdo a amostra dos homens,
0 que dificultou as analises entre géneros. Futuras pesquisas podem investigar mais a fundo as

questdes envolvidas dentro desse recorte.

Tanto o grupo de trabalho centralizado, quanto o grupo de Home-office apresentou uma
maior frequéncia de trabalhadores com niveis de escolaridade altos, com ensino superior
completo ou pds-graduacdo. Isso também pode ser observado nas classes sociais que ficaram
concentradas entre as classes A, B1 e B2 segundo o Critério Brasil. Considerando que mais de
um terco dos domicilios brasileiros ainda ndo tem acesso a internet e que esse indice aumenta
entre as classes D e E chegando a 70% (CTIC, 2018), o método de coleta online via formulario
pode ter influenciado o recorte de renda e escolaridade, visto que essas duas variaveis estdo
correlacionadas. Uma limitacdo do estudo foi ndo coletar de forma presencial. Recomenda-se a

futuras pesquisas que utilize metodos presenciais de coletas de dados.



CONCLUSAO

A flexibilidade de tempo proporcionada pelo ambiente de trabalho a partir do
domicilio ndo pareceu atrelada a grandes diferencas no equilibrio trabalho-familia e na
qualidade de vida em relacdo aos trabalhos que exigem deslocamento. Boas condi¢cfes
proporcionadas por organizacGes e por politicas publicas para os trabalhadores para
flexibilizar o tempo entre o trabalho e a familia precisam ser pensadas independentemente
do modelo de trabalho, a fim de garantir uma melhor qualidade de vida. Como a amostra
demonstrou bons indices nas escalas, seria pertinente em futuros estudos investigar mais a
fundo quais estratégias os participantes adotam para equilibrar os dois ambitos da vida, com
0 objetivo de desenvolver modelos ainda mais apurados que possam ajudar aquelas familias

que encontram desequilibrio entre o trabalho e a familia.

Para além das limitacbes do estudo ja apontadas anteriormente, como classe
econbmica e género, recomenda-se investigar sobre a formalidade e informalidade do
trabalho, que por fim, ndo foi incluido no presente estudo. A informalidade vem
tendencialmente aumentando até como uma maneira de garantir maior flexibilidade de tempo

do trabalho para a familia (Teixeira, 2016).

Indica-se que futuros estudos realizem investigacdes de estratégias de equilibrio
trabalho-familia em outros arranjos familiares, como 0s monoparentais que aumentam
tendencialmente (Medeiros e Osoério, 2002). Além das indicacBes ja apontadas, como

aprofundar nas questdes de género e de classe socioeconémica.
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APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
u.l'.“;{% CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMETNO DE PSICOLOGIA
PRGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA
CAAE: 89996218.4.0000.5504

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO —TCLE

Baseado nas diretrizes contidas na resolucdo CNS N°466/2012, MS.

Prezado(a) Senhor(a),

A presente pesquisa, intitulada “Estereotipos de género na familia: a relacido com
a divisdo de tarefas domeésticas e com a presenca de violéncia entre parceiros intimos”,
tem como objetivo investigar algumas questdes presentes na familia, tais como a relacdo
entre os conjuges e a realizacdo/divisdo de domésticas e de cuidados com o(a) filho(a) do
casal. A pesquisa esta sendo desenvolvida como parte do trabalho de Mestrado da aluna do
Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia (PPGPsi), Maria Alice Centanin Bertho, da
Universidade Federal de Séo Carlos (UFSCar) e sob orientacdo da Profa. Dra. Sabrina Mazo
D’Affonseca. Espera-se que esse trabalho contribua para o desenvolvimento de novas

pesquisas sobre questdes familiares.

Sua participacdo consistird em responder perguntas a partir de um Forms online, as
quais sdo referentes a: condicdo socioecondmica, dados pessoais (género, idade,
escolaridade, renda, ocupacdo), trabalho profissional e domeéstico, relacdo conjugal e
familiar, estado psicoldgico (satisfacdo, estresse, autoestima) e caracteristicas pessoais. Os
dados obtidos serdo mantidos em sigilo e acessados somente pela pesquisadora responsavel.

O tempo estimado para a responder o questionario é de aproximadamente 25 minutos.

Os dados obtidos serdo apresentados em eventos cientificos e publicacfes em revista
cientifica nacional e/ou internacional. Por ocasido da publicacdo dos resultados, seu nome,
assim como informacg6es que possam identifica-lo(a) de alguma forma, serdo mantidos em

sigilo.



Durante o processo, pode acontecer de o(a) senhor(a) se sentir desconfortavel em
fornecer as informacdes solicitadas, tendo total direito de encerrar sua participacdo. No caso
de a participacdo na pesquisa levar a desconfortos mais agravados, a pesquisadora lhe

encaminhara para servigos da rede especializados em acompanhamento psicologico.

Esclarecemos que sua contribuicdo é voluntaria e, portanto, o(a) senhor(a) nao é
obrigado(a) a fornecer as informagdes e/ou colaborar com as atividades solicitadas pela
pesquisadora. Caso decida ndo permitir a participacdo na pesquisa, ou resolva a qualquer
momento encerrar sua participacdo, o(a) senhor(a) ndo sofrerd nenhum dano. As
pesquisadoras estardo a sua disposi¢cdao para qualquer esclarecimento que considere
necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Por fim, é reforcado que a participacdo do(a) senhor(a) na pesquisa € voluntaria, e,
portanto, esclarecemos que ndo havera recebimento de beneficio financeiro pela sua

participagao.

Assinatura da Pesquisadora Responsavel

Considerando que fui informado(a) dos objetivos e da relevancia do estudo proposto,
de como serd minha participacdo, dos procedimentos e riscos decorrentes deste estudo,
declaro o meu consentimento em participar da pesquisa, como também concordo que 0s
dados obtidos na investigacdo sejam utilizados para fins cientificos (divulgacdo em eventos
e publicacdes) sem informacdes que permitam a minha identificagdo. Estou ciente que

receberei uma via desse documento.

Sao Carlos, de de 20

Assinatura do(a) participante
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APENDICE B — Instrumento de coleta de dados

Dinamicas familiares: relacoes de genero, divisao de

tarefas e relagoes conjugais
=] L

Yook estd sendo convidadoda) a paficipar de uma pesquisa desenvoivida como parte do fabalho de
Mesirado dy aluna do Frograma die F'c-:u-E-m-:l.u;h em Psicologla (FFGEFsl), Mara Alice Centanin

Beriho, da Universidade Federal de 280 Caros (UF2Car] = sob orieniacSo da Frofa. Do Sabrina
Mazs CrASonseca.

Sus palﬂ:l:-a;&n consishra e nesponder slgumias perguntas 8 partr deste fSomularic onlnes, que
sio socbre: condiglo socicecomdmica, dados pessoals ipénero, Kade, escolaridsde, nenda,
ncup.t-;-hl, frabalho profissional & domdsico, rEI.i;-L:- conjugal = fTamilar, =sixdo psicoldgioo
(zatisfaclo, esresne, aumesima) & caracteristicas pessoals.

Os dadics obidos serfo apresenados em evemios dentificos & publcaphes em revist clentifics
nacional et infemacional. Nesses casos, meEnhums h"-:-rrnag-h Que possa enbfici-io s=ri
divuipada, garanindo o ==u sigllo.

Espara-se gus sste frabalho contribua para o desenvoldments de noyvas pesquisas = discusshes
sobre guestles tamillares, retaples conjugals & concllacio enfre demandas domksticas & die
trabalho.

Para participar, & necessaro que vood s encalys &m aiguns cribérios o= inclusSo, sendo ies: sstawr
emum reiaclonamenio HETEROSSEXUAL, MOCRAR JUNTD com oda) parceinoial & gue ambos &o
casal ex=ncam um TRABALHD REMUNERADO.

hp.rtldpa-;!n mEssa peoquisa ofenece riscos conslderados minkmos, podendo soomiEcer e yood g
senfir descontortdve] em fomecer as informaples solidbdss, &, nesse oo, yor® fem iobl dinsdio
dis ENCETAr & SN p-aru:lp-a;!-u. Se aconizoer de apaﬂll:l:-a;-lu na pesquisa levar 3 descontortos
malks agravados, ENTE M CconSyin comigo para gue vocE seja encaminFesdo para senvipos ds rede
especiaizados em acompanfamenio pelookSgion!

Porfim, & ressaitado que sua contribuiclo & volurtina e, poranio, vook nlio & cbrigadoda) &
formecer a:-ln‘-:-rrna-;-!ﬁ soliciiadas nesse guestonaro. Se wool tver alguma dinvida quanbs & s
participacio, snine &m Ccon@o pars SsclansCiMERios QUE CONSIdeNE RECESSAND & qualguer =aps
da pesquisa. Vocd pode enviar um e-mal para mim (maalicebenhofEgmal. com) ou para minha
oriemadora, Professorn Sabrina (Zomgmoisbgtmal.oom.

Semdo assim, s& wocd desejar paricipar da pesquisa, cdique sm "3im, =g aceBo parficipar e
responda & questbes seguiniss. O fempo despendido para resporder o formuldna & de
aprowimizdamants IS minutos. Caso nflo desele paricipar, bast fachar a guia o formularia.

Oks.: O projeto fol aprovado peic ComEs de Edca em Pesguisa em 2eres Humanos da UFSCar
g funciona na Fri-Relioia de Fas-Gradusplo & Pesquisa da Unkersidade Fedemnl de 340 Carios,
localzada ma Rodovia Washinghon Lukz, Km 235 - Calea Postal 878 - CEP 13.585-305 - 8o Caros -

2P —Bmsl. Fone {18) 3354-8110. Endereqo elstrdnico: Cepium InosiTRoEer Uiccar v, CAME"
BEa5 218 4 0000 =504 /NP do parecer. 2973 991,

Cbrigabderio

1. Concldarando que ful Informadoia) des oblstivos & da relevinela oo actude propocho, de
00mo Gard minha partiolpeg o, doc proosdimentos & ricooc decomeniss dects sctudo.
deolars o mew concantiments sm partlolpar da pacquiss, somo também comoordo qus o
dados cbiidoc na Invectigagbo cajam utlizados pars fine olentfooce [divuligagio em
aventos & publicagles| cam Informagdes que parmitam & minka ldentfosgdo. *

Marcar apenas uma oval

3im, = aceko parficipar da pesquisa.

Dados de caracterizacao

Az guestlies 3 sepuirtdm com objetve caracierzar 3 D'ﬂll'l.llﬂil'.!lﬂ gu =si8 participando dessa
pesguisa.



2. ldade *

3. Glmero ¢
Marcar apenas uma oval

Mascullng

Femining

4. Ecoolaridads *
Marcar apenas uma oval

Fundamental Incompleio
Fundamental complets
Mitdia Imcompketo
Mi&dio complein
Buperior Incompbeio
Superion comiplsio
Fas-graduacho

£, A=laolonamants afetbwe atual *
Marcar apenas uma oval

MNamormndoimobmn & morando Junbo

UniSo mstaye]

Casadoia)

Cufro:
Critério Brasil
A5 perguntas a seguir refemem-se a guantidsde de (bers presentes no domicillo para efefio de
:qulﬂm-;!a erondmica. Responda caxda uma delas pensando sobre a residénca onde vood mora.

Lamibre—se de gus nio oot ow srado, 2 guestles visam compreender a sua realidads, portanio
escolha a aiternativa que malhor s= apliqus & vook,
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E. Para sada um doc Benc abales, assinals a guantdads gus vool possul am sau domilolllc.
O alsfroslstrénieoe cfados devem sciar funclonando, Inclulndo oo qus scilo guardados.
Caco ndc sctelam funclorando, conciders apanac e theer Intengdo de aonceriar cu repor
MOG Proximos cals macss, =

Marcar apenas urma o Bor inha.

o 1 2 3  ZLoumals

Cuanbdade de aulomanss de
passeio, exciushamenis para uso
pardcular

Cuantbdade de empregados
mensalisias, conskderamnda
apenas o Qe TabalFam pelo
menos cinoo dias da s=mana
Cuanbdade d= maguinas de lavar
mupas, exciuindo tanquiniba
Cuantbdade de banhsins

OVD, considerando guakguer
dispaoesfivo que ey DVD =
desoonsiderando DWVD de
aubomdve

Cuanbdade de geladeias
Cuantbdade de fresrers
mdependenies ou parie da
peladeirs dupkey

Suanbdade de=

microcom puisdones, conskderando
computadores de mess, Bapdops,
nolebooks & peibooks &
desoonsiderando Eableiz, palms
ou smariphones

Cuanbdade de wadomas de
g

Cuanbdade de fomos milcro-
ondas

Cuantbdade d= molocidetas,
desoonsiderando as usadas
evoushamente para uso
prof s shonal

Cwanbdade de maguinas
seCyioms O roupas,
considerando lava = seca

7. & agua willzads mecte domicillo 8 provenlents da: =
Marcar apenas umma oval,

Fede peml de dsiribuicho
Fago ou nascente
Dufro melo

B. Comclderando o trecho da rua do s=u domloillo, vool dirls gue & rua &: +
Marcar apenas uma o

Asfaradaravimentada
TermaCasoalo
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5. Qual o graw de nctrugda do ahefe da famllla® Concldars aomo ohsfe da famllla a peccoa
gua condribul para a malor paris da renda do domloiiia. =

Marcar apenas wma oval

AnaFabeinFundamantal | inoomipleio

Fundsmenial | compleln'Fundamenial || incompleto

Fundsmental 11 compietofliédio moommplein

Mbedio compieloZuperior iIncomplets

Buperion Domphein

Apoio emocional recebido do parceiro(a)
A5 queshles 3 seguirreferem-se A sabstapko quanto a0 apoio emoCons] FECED DD G0 SEWSLE

parCEroda).

Escola agueia albemativa que mathor s apligue a voof, lembrands que nlo ks carbo ou =mado, &z

guesiles wisam compreender 3 sua realidades.

0. Imdiques o quanto vood o= cende catlcislto oom o apolo smoolonal que recebs de cau

paroeircda): =
Marcar Spenas wma oval o imha.

(2 ]
risat st

resaasTelio

A ajuda gue wooE
recebe do seu
parceimial quamds ha
confitos enire
CompMmssos
familares & de

traba o

> apalo emoclonal gue
vord recebe do ==y
parcein{al

Atenclo gue wors
MECEbE Dars Conversar
sobre assunfos gue
sdn mportanies pra
woiDd

O gue seu parceiroia)
pENSa sobre sey

traba o

Qualidade de vida

Mizrmi InsafisTelio,
MEM Sabsf=Ro

futbz

SabsteRo ——

s gueshles & seguir re’sres-se 3 coma voolk se senfs & nespeltn de ous qualidade de vida, sadds =

outras ArEas oE sua vida.

Para responder, ieniha 2m menke Seus vakees, as-ph'n-;ﬂ-ﬂ.mure:.e DI'ED-C'.I:IHP\EIH.

LUtitre a5 duas OEFas Ssemanas Como neferdnca para responder as questes.

Lempre-se de gus nio rd carbo cu erade, 2 guesties visam compreender 3 sua realidade. Portants

escolha a alternativa gue maihor s& aplique a woos.

11. Comio wood avallaria cua gualidade de vida? ¢
Marcar apenas wma oval

el B rulm

Mulio b



12, @udo cailcisltoia) vood scild oom a cua caddes *
Marcar aoenas uma oval

Mukc Insabisfeko ] Muke sxiisfeito

13, Ac guectBsc a ceguir 620 cobre o guanto vood tam cantldo algumas solsas nas Olimac

duac cEManac: *
Marcar apenas uma v por linha.

[LL0 ) Mais ou
PO MERCE

Hads

Em gue misdida woo& acha
que sua dor (fisica) mpeds
vord de fazrer o que voo#
precisa?

T gquanto wocd precisa de
algum ratamenio méedion
para evar sua vids disria?
& gquanto vocd aprovelia a
vida”

Em gue misdida wor& acha
que sua wida e seniido’
T gquanto vood consegue =
Concenirar?

Gulo seguroia) woo# =
s=rie B sua vida daria’T
Zuls ssuddvel & o seu
ambient= f=co (clima,
nanuino, poluicho, stradvos)?

Eiastamie Extremamenis

14, &g quectBsc ceguiniss parguntam cobre qudo complataments voobd tsen centldc ou &

oapaz de fazer osriac oolcas necisc duac altlmac cemanas: *
Marcar apenas uma oval por inha.

Mada Mubopouco Medic Mo  Complelmenie

Vior® bem energla suficlenbe para
U diz-a-dia?

Voo & capar de aceEar sua
apar&ncky flsica?

Vioz® bem dinheimn sufcleni= para
satisfarer suns necessidades?
Zulo disponieels para vood estio
as imformagles que predsa no
=y diz-a-dia?

Em gue medida woo# i=m
oportunidades de atividades de
ey T

15, Ac guectBac ceguinisc parguntam cobre quia bem o caticfefo vood oe cantiu a recpslto

de varics acpeotos de cua vida nac cusc ORImac duas cemanac:
Marcar apenas uma oval por nha.

8] ] R ruim, meEm Kuto

e M bam

Zulo bem vool & capar de
Llede g o

B L
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Earcar apenas uma ova' por linha.

Muib Hem satisfsin, Fuihy

Insabs*=ho Inzatizieie nem insatisT=Eo Satizieho satisf=Eo
Zulo satisfeito vool
esld COm SEU SOnoT
Zulo salisfeitoda) vook
esid oom sua
CapaCidsde de
desempeniiar s
attvidaddes. oo ==u dia-
a-dlaT
Zulo satisfeitoda) ook
esid COm Sua
capacidsde para o
frabain T
Zulo satisi=itoda) voos
esth consigo mesmoT
Culo satisseito vool
sl COM SUas
reiacles pessoals
[armigoes, parenbes,
conhecidos, colegas]?
Zulo satisf=itod a) vocs
estd com sua vida
sam T
Culo satisseito vool
ol DOm0 3pailo que
vOOE FEOEDe o U
amigos?
Zulo salisfeitoda) vook
esth com as condiphes
do local cnde mora?
Culo salizsseitoda) vook
ol COM 0 SEU SCESSD
505 SEUS sEViDs de
L= 71 L
Zulo satisf=itod a) vocs
estd com o sew melio
e ranspok=T

17. A quectio caguinte refere e & som gue fregquincla vool centlu cu sxparimentou ceriac
aolcac nac dibmac dust CemansG: *

Marcar agenas umea ovad por iinha.

AU KMulin
Munca Freguantemente R Sempre

Com que frequéncia
wor Bem sendimeniios

negatdvos tals como mau
humor, desespemn,
anskedade, depressio?

Autoestima

Az gueshlas 3 sagur refEpem-sE 3 MAREFA COMO ¥ooE percebe 3 5| mesmo. Lela cxda afirratva
ab=miamenis & assinale ajuesla que yoo® Julgar que melhor Fe descreva.
Lamipre-se g gus nio ma cearto o =rado, 3 guestles visam compreendar 3 sua realidsde,



1B.

19

.

24,

Eu clnic que cou uma pacsoa de valor, no minimo, fants qguardc e cutrac peccoas. *

Marcar agenas uma oval

Discondo Totalmenbs Concordo To@lmenbes

Euw sohd gue su tsnho variac boas qualldades, *
Marcar aoenas uma oval

Discordo Totalmente Concordo Tomimeniz

. Levamdc tuds am oonta, su panco QUe U um frasasso. *

Marcar agenas uma oval

Discondo Totalmenbs Concordo To@lmenkes

Eu 30k Qus S0U 0apaz 08 TAazer ac oolcac 130 bem qguants 3 maloris das pessoas ©
Marcar apenas uma oval

Discondo Totalmenbs Concordo Tomlmenke

. Eu aoho gue #u nic tsmho multo do ques me orgulhar. *

Marcar apenas uma oval

Discondo Totalmenbs Concordo To@lmenbes

. Eu tanho uma atttuds pocittva aom relaglo a mim macmo. *

Marcar agenas uma oval

Discordo Totalmente Concordo Tomimeniz

Mo sonjunic, su sctou cabictsito aomigo. *
Marcar agenas uma oval

Discondo Totalmenbs Concordo To@lmenbes
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I5. Ew goctaris de poder isr malc recpslto por mim macmio. *
Marcar apenas uma oval

1 z 3 &
Discordo Totalments Concordo Toliments
28, Ax wezsc su me clnto Indbl +
Marcar apenas uma ova.
1 z 3 &
Discoro Totaiments Concorda Toliments

27. Ax weIsc su aoho gue ndo precto pars nada. -
Marcar apenas uma ova.

Discordo Totaimenke Concordo Toimenkz

Trabalho

O gue=sSondris =ty guase rminandc? )

A5 proximas questies serfio sobre o sew rabalho profissional = organizacio das abvidsdes
diomdsticas gue farer parie da sua robna.
Lamibre-se gue rdo ha cerio ou &mado, as pErgunias visam conhecer & sus ealkdade!

28. Qual a cua profliecdoT *

29, @ual & cua jornada de trabalboF *
Marcar apenas uma oval
0 horas semanals

30 horas semanals
40 horas semanals

Do

30. Em relagdo ao cew amblents de trabaiho *
Marcar apenas Uma oval.

Trabals nfegraimente em ambienie centralzado na empresa, escoribiric, saido, =ic)
Apds a didma pergunts desia I‘E:.TE'D. Ir para a pergunta 34,

TrabakFa a malor parfe do bempo =m amblenis centrakado Ands a difima pergunia
c=sty sevio, i para a pergunty 34

Trabaka a metads do lEempo &m amiblente centralzado, metade &m o=u domicilo (home-
office)

Trabaka a malor parie do bemps =m seu domicilio
Trabaka Riegraimente em seu domicillo

oo



31. Em gual turmo wood frabalha? E o masmio
turmo gue o ceuicea paroslrodal? *

32 Como wood oo cends em relagdo 206 caguintss acpeotos relaolonados 2o ceu trabalho: *
Marcar apenas uma oval por lnha.

Muits hem satsisitn, Kuity
msatiztenn MRS nsatiztesy TR abonens

Ealdrio

Beneficios

Cualdade das
orientagles do

SIS ST

Modo como s==u
supEriisor o ram
Refacionamenio oo
o5 Colegas de rabalko
Aduda que o8 Colegas
de trabalho dio & vood
Cporunidydes para
usar suas capacidades
Guanbdade de
rabalio que bem gque
Tazer

Cporunidydes para
rescmenin

profis siona
Cporunidydes para
aprender Colsas novas
Cporunidydes para
reallrar o que
realmenie valoriza
Bem st naguilo que
faz

De forma geral,
satistaclio no emprego
atual

Ir para a pergunia 34,

Trabalho em domicilio {Home-office)
& gquestio a seguir viss saber mals detales sobre a condiglio d= tabako a partr do domicills.

33, Em ciza oplnido, qualc ac princdpals vaniagens &'ou desvaniagens am frabalhar do ceu
progrio domloliio T *

Divizao de tarefas
As guestles a seguir referem-se As refas doméstoas normalkment= presentes na rotina famliliar e
visam oonhecer comd O casal se organizing diante dessas demandas.

Escolia aguela afbermativa que malhor s= aplique a vocd, lembrands gque ndo Ba oerbo ou srado, as
gue=sthes wisam compreender 3 sua realidsde!
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3t

ar.

3s.

Emi m#dla, quanisc horac dldriac vood gacia oom farsfsc doméctoac am wm dla rofimsiro
de camana? ¢
Marcar apEnas uma ova.

Menos de 1 Rhom
1 a2 homas
Z 3 3 horas
3 a<£ horas
4 3 5 horas
£ a6 horas

Miaks de= & horas

Emi m#dla, quanisc horac dldriac vood gacia oom farsfsc doméctoac am wm dla rofimsiro
ds Tinal d& camamaT? *

Marcar apenas uma oval.

Menos de 1 Rhom
1a2 homs
Z 3 3 horas
334 horas
4 3 5 horas
S a6 horas
Mdaks d= & homs

. Como vood o= cende =m relagdo & scce tempo?

Marcar apenas uma oval.

Tobsimenie msatisielo Tolamiente satisfekn

Wood recebe ajuda para a realizagdo de tarefas domésticasy =
Marcar apenas urma oval

2im
LT

. && cien, que Hpo de ajuda?

Wood oo cants cobrecamegado com ac farsfac domsctioac gue reallzaf *
Marcar SpEnas wma oval

Hem um poucs sobrecarmepado Tolaimenie sobrecamegado
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40,

41,

e  ———  — — g — g N MR M MR M e e ¢ —

Yood soredia gue coudcua parvelircjal o cents cobrecamesgadoia) oom ac tarefac
dombctioac gue =lsja] raalizaT *
Marcar apenas uma ol

HEM UM poUCo sobrecamagado ] } 1 Tolaiments sobrecamegado

Indiquee para oada uma dac atividades da alimeniagdo a eeguir o quanio vood sfou ofa)
cau(cua) parosiroda) ac reallza rofimsiramants: ©

Mo caso de & afvidsde ser realizads por oulrs pessos que ndo s=j os parceimsias] ey
diarstas, fikos, outres parenies] ou de atividades ndo fazer pare da rotina do casal, assinale a
opfio “Nio se aplica™.

MHarcar apenas uma oval por linha.

Eu
Eue Merminina
gy I minha pareigla)  EWTERE a0

realzo m;:“ parceiraa) realzana "ﬁg’?
SEMpre o dividimos maloris das aplica
= ipuariEnbs VTR s=mpre

Frepamar as
refeicdes
durani= a
LEMmana
Frepesrar
refeirles ans
Triaks de s&mana
FPlanesr o
prepanc das
refeicdes
moansiramenhs
|saber guails
mgredenies Bm
dispon hvels,
saber o iE=mpo
de preparo,
eabhEr & 0
uens s
nECEsSArins
=oilio

dlspon hvels —
Impos,
guardados no
iocal comreho)
Fensar sobre
qualidade das
refei; des antes
d= prepard-as
[sabor, nuirclo,
L AOrada o
da Tamilla)
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42, Imdiges para oada uma dac ativldadec de comprac a esguir o quanio vood =lou ofa)
ceuicua) parcsirodal & reallza rodinslramesnte: *
Mio caso de 3 afvidsde serrealizads por outra pesscas que ndo sejs o parceims(as) (=e:
dlaristas, ks, outros parendes) ou de atvidades nSo fazer parts da rotire do casal, asznale a

opgdo "Nio se aplica™
Marcar agenas uma oval por [inha.

Eu
r=alzo
na
malona
das
VEIES

Eu
realie
SEmMpre

Farer compras
de almentagio
[5 perm ercdo,
padaris, saooific,
apouguE|
Farer comprxs
e utenslios oe
Imp=rs
Verfficar a
disponbdlidade
de prod oS
[alimentos, die
Impe=ra, de
higleme] &= o que
precisa ser
resposio s
préaimas
COMpras

Eue
mieuiminha
parceiro|al

dividimos
ipuakrienbe

Mewminha
parceinda)
realEs na
maloris das

(L[S PR ] ]
Mo
parCeEroial
reslza
SEmpne

56



43, Imdiges para oada uma dac atividadec de culdados oom & caca a s=guir o quanto vood
afou ofa) ssuicus) parosiroda) ac reallza rotinslramenis: +
Mio caso de & afvidsde serrealizads por oulrs pessoa que ndo sy o parceimnsiss] (ex:
diariskas, ks, outres parenies) ou de atddade nSo fazer parke da rotice do casal, assnals a

opclo "Nio e aplica™.
Marcar apenas umma oval por inha.

Eun
Eu ’E::“
reale
maloria
SEMpre das
WEIES
Lavar lowas
Farer Taxina
Garemclar a
faxina da casa
[proCcurarichamar
a faximeira e
evplicar sobre a
Imp=rs da Cass

pars =k ou, No
caso de nio ber
faEireira,

organara
faxirs & saber

Quanho tempo =
o guals
utensilics sio
NE RS EArine]
Farer peguenos
reparos da casa
[conserins
hidraulicos &
EWiricos)

Lavar roupas
Fassar noupas
Colocar a5
MoUpas na
maguina paim
var quando
=zilo
aCumulzdas
Trocar o
quando =il
ChiEio [do
banhiiro, da
cozinha)
Guarder objetos
[sapaios,
muUpas, maberisls
de trabalho, =ic)
que =stio
espakiados pela
NS

Eue
meuminha
parcerofa)

diykdimos
ipaamenke

MeElriinhia
parceinda)
realiza na
maloris das

Meuwrmines
rio
parceroda)
realiza

S I e apiica
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44, Imdiques para oada uma dac atividades finanoeairas 3 caguir o guants vood afou ofa)

caujcua) parcsirofa) & reallza rofimsiraments; *
Mo caso de a afvidsde serrealizads por oulrs pessoa que ndo s=la o panceimsias) (=5

diaristas, ikos, oulres panenizs] ou de atvidads nlo fazer park= da oiina do casal, assnals a
opglo "Nio se aplica”.
Marcar apenas wma Ova por linha.

En

Eu = Mew'rminha
Eu reakzo meEuiminha parcelmoda’) Mcusminie Fida
reallzo na parcedro]a) realra na parceiro(a) =
SEMpre m:.l]u:rla dividimos maloria das= ;::_:E apdica
ipuakmenhe WETES
VEZES
Fagar contas
Adminkstaro

franceiamente
A Casy [gashos,
enirxda de
dinheim
vencdmenio de
Cointas)

. Comclderando & tamefac doméctloac gue ofa) csuicua paresireda) realiza parclalmenis cu

totalments, accinale & oppdo qus melhor decorsve o snvoldmeanto delsfa): ¢
Marcar apenas uma oval

Mieuiminha parceimda) realla as afividades quando necessano, Sem gue eu precise
poadir, auyliar ou lembra-io

Mieuiminha parceimda) realls a5 afividades, mas &5 vezes preciso pedin, lembri-io: ow
Aol la-io

Meuiminha parceirodal no nealza as abvidades, a nfo ser gue = e pega, lembree ou
aumlle

. Comclderando & tamefac doméctloac gue vood reallza parclalments cu totalments,

accinale a opgdo gus melkor Ihe decorsva: *
Marcar 3oenys uma oral

Eu reallro as athidades. guando necessano, sem que mewrminkba parcsinola) predse me
piadlir, Suwilisr o lemibrar

Eu meallzc a5 attvidades, mas 85 weres mew'minha parceiroial precisa me pedie, lemibrar
o AL lbar

Eu nfo realzo as atividades, a ndo ser que mewminha panceinda) me peca, lembre ou
aumile
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Lhrallrmems P onems fod exten i pllime s, drrmi e e ol @ e LU g

parcsiroda) tam dominks cobm =ls; *

Mio Caso de a afvidsde ser realizads por oulrs pessoa que ndo sala of pacelms(as] (=K
diarstas, Akos, oulns parenies] ou de atividade nlio fazer parte da roties do casal, assinale a

opglo "Ndo =& aplica™.

Marcar apenas uma oval por inha.

Eaber onde astio
puardados uterslios =
produins de lmpezs &
higiberse

Eaber onde astio
guardados produtos =
utensilics de oozinha

Saber o5 dias de oolscar o
Ixo para fora

Saber sobie o Culdado de
roupas (guals poder s
misturar na maguina, quals
poderm e passadas)

Tier conbrole sobne 5
pefodicidade de Focas de
mupas de cama, d= mesa e
de barko (lengdis, ioalhas,
pAND & ko)

Tier conbrole sobne 5
necessidades & pericdicikdade
de farer faxina na casa
Saber sobne preqos dos
produtos de
Imperatigien='almentario
e o local onde & melor
COMprar

Filhos
Mg guesties & seguir retEmemrse 3 matemidadeipabernikdads,

48, Wood tem flhos? +
Marcar apenas uma oval

| 2im

Acnedio
que

somemie eu

salba disso

Mo r para & pargania &3

Filhos

45, QuantosF *

Tanh: =u quanio

AT. Imdiqus pars oada um doc conhsolmenton 3 cagulr o guants wood alou ofa) cauisual

Eu preciso pssguniar
=50 para o meEu ko
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