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RESUMO

Esta pesquisa tem por objetivo geral interpretar sociologicamente as significagdes produzidas por
mulheres negras, a partir de suas experiéncias como estudantes em cursos de graduacdo da
UFMS, no periodo entre o ano de 2013 a 2018. Com isso, buscamos interpretar os multiplos
efeitos subjetivos e sociais dessas experiéncias relacionando-0s ao contexto de
implementacdo das politicas nacionais de ac¢Oes afirmativas e da Lei 12.711, de 2012. A Lei
conhecida como “Lei de Cotas”, que tornou obrigatdria a adocdo de cotas com critérios de
origem escolar (escola publica), racial e de renda em todas as universidades federais e em
institutos federais de ensino técnico de ensino médio do pais. Com a aprovagdo da “Lei de
Cotas”, o Estado Brasileiro consolidou e unificou 0 que ja era realidade em grande parcela
das universidades publicas, que vinham adotando algum tipo de politica de acdo afirmativa
desde a década anterior. No caso da experiéncia da UFMS 0s nossos objetivos especificos
sdo: a) Compreender como as estudantes negras constroem suas experiéncias de agéncia,
tanto individuais como coletivas, dentro da UFMS. b) Analisar de que maneira a UFMS tem
implementado agdes de acesso e permanéncia estudantil, no &mbito da Lei 12.711/2012, com
destaque para seus reflexos sobre as mulheres negras cotistas. Esta pesquisa, de carater
qualitativo e exploratério, foi realizada por meio de pesquisas documental, bibliografica e
com a realizagdo de entrevistas para captar as experiéncias vividas pelas estudantes. Nosso
aporte tedrico-metodoldgico € baseado nas contribuicdes dos Estudos Pos- Coloniais, Estudos
Culturais e Epistemologia Feminista Negra, Estudos Culturais e Epistemologia Feminista
Negra.

Palavras-chave: Mulheres Negras; Experiéncias; Representacdes Sociais; Acdes Afirmativas;
Universidade.



ABSTRACT

This research aims to understand sociologically the meanings produced by black women,
from their experiences as students in undergraduate courses at UFMS, in the period between
2013 and 2018. With this, we seek to interpret the multiple subjective and social effects of
these experiences from the context of the implementation of national policies of affirmative
action and Law 12.711, 2012. The law, which became known as the "Quotas Law", made it
mandatory to adopt quotas with criteria of school origin (public school), race, and income in
all federal universities and federal institutes of technical high school education in the country.
With the approval of the "Quotas Law", the Brazilian State consolidated and unified what
was already a reality in a large part of the public universities, which had been adopting some
kind of affirmative action policy since the previous decade. In the case of the UFMS
experience, our specific objectives are: a) To understand how black students build their
individual and collective experiences of agency within the UFMS. b) To analyze how the
UFMS has implemented actions for student access and permanence, within the scope of Law
12.711/2012, with emphasis on its reflections on black women quota holders. This qualitative
and exploratory research was conducted through documentary and bibliographic research and
interviews to capture the students’ living experiences. Our theoretical and methodological
approach is based on the contributions of Postccolonial Studies, Cultural Studies, Black
Feminist Epistemology, Cultural Studies and Black Feminist Epistemology.

Keywords: Black Women; Experiences; Social Representations; Affirmative Action;
University.
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INTRODUCAO

O contexto atual é marcado por uma pandemia devido ao novo Coronavirus (COVID-
19)!, que teria surgido na China e ganhou proporgdes mundiais. A pandemia se desdobrou em
isolamento social recomendado pela Organizacdo Mundial de Saude, modificando a rotina
diaria de populag6es ao redor no mundo, no Brasil e, de maneira muito especifica, o processo
de producéo e escrita desta pesquisa.

As recomendacdes de isolamento social ja perduram ha quase dois anos. Nesse
momento em que enfrentamos uma crise sanitaria que ja resultou em mais de 300 mil pessoas
mortas no Brasil, também passamos por uma dificil crise politica. O atual Governo Federal?
além de inviabilizar a vacinagdo da populacio brasileira® contra a COVID-19, vem
promovendo o desmonte de inumeras politicas publicas de educacdo, saude e trabalho.
Ademais, promoveu a extin¢do da Secretaria de Politicas de Promocéao da Igualdade Racial-
SEPPIR* , da Secretaria de Politicas Publicas para a Mulher - SPM, e da Secretaria de
Direitos Humanos — SDH, que atualmente foram transformadas no Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos. Essas mudancas acabam por inviabilizar a efetivacdo das
politicas sociais conquistadas anteriormente pelos movimentos sociais.

Neste contexto de imensas dificuldades para toda a sociedade brasileira, existe uma
preocupacdo generalizada com a populacdo negra e periférica no Brasil. Por exemplo,
pesquisas apontam que nos Estados Unidos a populacdo negra registra altas taxas de infecgédo

e mortalidade pelo novo Coronavirus, em relacdo a populagdo branca®. No Brasil, diversas

! De acordo com informagdes disponibilizadas pelo site do Ministério da Satide COVID-19 é uma doenga
causada pelo Coronavirus SARS-CoV-2 (Sindrome Respiratéria Aguda Grave - Severe Acute Respiratory
Syndrome - SARS), que apresenta um quadro clinico que varia de infeccBes assintomaticas a quadros
respiratorios graves (OPAS, 2021).

2 O atual Presidente da Republica vem sendo apontado por movimentos sociais, intelectuais, figuras pablicas,
jornais e inimeras outras midias, em diversos paises como uma lideranca desastrosa. Por exemplo:
“Washington Post aponta Bolsonaro como pior lider a comandar uma reacéo contra a pandemia"; "Bolsonaro é
o pior presidente democraticamente eleito a lidar com a crise do Coronavirus™; "O pior presidente da hist6ria do
Brasil".

3 No final do més de abril de 2021 foi criada a Comisséo Parlamentar de Inquérito nomeada de CPI da COVID.
A CPI investiga os motivos que levaram a omissdo do governo federal brasileiro em promover a¢fes de combate
a pandemia, especialmente na aplicacdo de recursos para compra de vacina (GUEDES, 2021).

4 A extinta Secretaria de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial-SEPPIR, foi instituida em 21 de marco de
2003, com o objetivo de promover a igualdade e combater discriminacdo, com énfase na populagdo negra.
Através de medida provisoria n® 696, enviada ao Senado em outubro de 2015, a secretaria foi incorporada ao
Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, unindo a Secretaria de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial, a Secretaria de Direitos Humanos, e a Secretaria de Politicas para as Mulheres.
Atualmente, a pasta foi transformada em Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, englobando
também as politicas indigenas, por meio da Funai, anteriormente vinculada ao Ministério da Justica.

> A matéria publicada pela BBC NEWS informa que a populagdo negra é desproporcionalmente afetada nos
Estados Unidos (CORREA, 2020).


https://www.washingtonpost.com/opinions/global-opinions/jair-bolsonaro-risks-lives-by-minimizing-the-coronavirus-pandemic/2020/04/13/6356a9be-7da6-11ea-9040-68981f488eed_story.html
https://www.bbc.com/portuguese/brasil-52976774
https://www.bbc.com/portuguese/brasil-52976774

pesquisas apontam para uma situacdo semelhante. Neste cenario, as popula¢fes que nédo
possuem acesso adequado a cuidados de saude, alimentacdo e moradia figuram entre as mais
atingidas e com maior risco de ébito (SANTOS et al, 2020). Mas em meio a tudo isso é
importante ressaltar, como lembram Priscila Martins Medeiros e Valter Roberto Silvério
(2020), que existe resisténcia criativa entre as populacdes negra®, indigena’ e quilombola®, no
enfrentamento das violéncias e limitag6es diarias.

Assim, esta pesquisa tem por objetivo geral interpretar sociologicamente as
significagOes produzidas por mulheres negras, a partir de suas experiéncias como estudantes
em cursos de graduacdo da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), entre 0s
anos de 2013 a 2018. Com isso, buscamos interpretar os multiplos efeitos subjetivos e sociais
dessas experiéncias a partir do contexto de implementacdo das politicas nacionais de agdes
afirmativas e da Lei 12.711, de 2012. Buscamos compreender, portanto, 0s impactos e as
significagbes que essas politicas imprimiram nas trajetorias e agdes individuais e coletivas
dessas mulheres.

Para alcancar este objetivo geral, a pesquisa se desdobra em dois objetivos
especificos: no primeiro deles, buscamos interpretar como as estudantes negras constroem
suas experiéncias de agéncia, individuais e coletivas, dentro da UFMS; e no segundo, iremos
abordar as acdes da gestdo universitaria, especialmente no que toca aos reflexos das politicas
de permanéncia estudantil, no @mbito de implementacdo da Lei 12.711/2012, sobre as
estudantes negras e suas percepcdes sobre elas.

A frase que abre o titulo desta pesquisa € emprestada da importante escritora
brasileira Conceicdo Evaristo®. Mestre e doutora em Letras, ela é nascida em uma familia
marcada pela importante atuacdo de mulheres negras, que mantinham suas casas através do
trabalho como faxineiras e cozinheiras. Com essa frase, ela demonstra sua experiéncia
enquanto mulher negra com a escolarizacdo formal e ndo-formal, e também demonstra como
seu contexto social impacta sobre a carreira intelectual consolidada por ela. Autora de obras
premiadas, ela escreveu, entre outros livros, Olhos d’agua, Poncia Vicéncio ¢ Becos da

memoria. Ao longo da construcdo desta pesquisa, nos deparamos com muitas outras frases de

6 Iniciada no Rio de Janeiro, a Campanha “M3ies na Favela” alimentos e materiais de higiene para populacio
pobre e periférica. Em Campo Grande - MS, o projeto conta com a participacdo da Central Unica das Favelas
(CUFA) e Slam Camélias (PORTELA, 2020).

" Mulheres Indigenas das Aldeias Limao Verde e Ipegue do municipio de Aquidauana-MS e da Aldeia Aldeinha
do municipio de Anastacio-MS promoveram uma acéao solidaria para producéo de sabdo liquido e méscaras para
as comunidades (HOUXO VAKOE, 2020).

8 A Comunidade Quilombola Tia Eva, localizada em Campo Grande-MS organizou o primeiro Comité Sanitario
da capital (COMITE SANITARIO TIA EVA, 2020).

® Frase presente na entrevista concedida pela autora a Revista Férum (VASQUES, 2017).



estudantes negras, que nos contaram suas experiéncias com a educacdo e com a formacéo
universitaria, agora neste contexto de implementacdo de ac6es afirmativas.

A escolha da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul se justifica, primeiramente,
pela histdria da presente pesquisadora nessa instituicdo, construida enquanto realizava o curso
de graduacdo em Ciéncias Sociais. Na UFMS, aconteceram suas primeiras pesquisas na area
de relacGes raciais, além da conclusdo de curso de poés-graduacdo lato sensu na mesma
universidade!®. De um ponto de vista mais amplo, a escolha da UFMS se da por dados
especificos sobre acesso e permanéncia de estudantes, sobre os quais falaremos logo mais,
além do fato da instituicdo estar localizada em um estado marcado pela forte delimitacdo de
fronteiras territoriais e humanas. Além desses aspectos, a UFMS foi a Ultima universidade
publica do estado de Mato Grosso do Sul a adotar politicas de a¢Ges afirmativas, que somente
se deu a partir da Lei 12.711/2012, apesar de haver intensa mobilizagdo de diversos atores
sociais para a implementacéo de politicas de cotas sociais e raciais anterior a promulgacao da
Lei.

No ano de 2017, durante visita do entdo Secretario Especial de Politicas de Promogéo
da Igualdade Racial (SEPPIR), Juvenal Araujo, foi entregue o Relatorio de Gestdo da Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis, que detalhou as acGes de monitoramento das cotas
destinadas aos ingressantes de vestibular, Sistema de Selecdo Unificado do Ministério da
Educacdo — SISU/MEC e concurso publico, a partir do ano de 2013 até 2016. Segundo as
conclusdes do relatorio, 2.027 estudantes ingressaram pelo sistema de cotas, em diferentes
modalidades. As conclusGes também apontaram que entre as acdes realizadas pela Divisdo de
Acessibilidade e Acdes Afirmativas, entre 2013 e 2016, receberam destaque aquelas voltadas
para o atendimento de estudantes com algum tipo de deficiéncia. Nesse relatorio, verificamos
a auséncia de dados sobre os atendimentos realizados aos estudantes negros/as, indigenas e
quilombolas pela instituicdo, o que imediatamente chamou nossa atencdo. O que levaria um
documento construido para informar sobre as acdes e atendimentos realizados pela UFMS
para estudantes cotistas ndo conter informacGes sobre estudantes negros e indigenas? O que
levou a UFMS a ser a Gltima universidade a implantar acGes afirmativas no estado? Sao
questdes que motivaram a construcdo dessa pesquisa.

No site institucional da Divisdo de Acessibilidade de Acbes afirmativas, até o
presente momento, ndo constam informacdes sobre as acdes realizadas pela institui¢do para o

atendimento e acompanhamento dos cotistas negros e indigenas. Nem mesmo informacdes

10 Especializacio em Relages Etnico Raciais, Género e Diferencas pela Faculdade de Educacio (FAED) da
UFMS.
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referentes ao | Seminério Nacional de Politicas de Acbes Afirmativas nas Universidades
Brasileiras — Grupo de Trabalho 21 da ANPED!- realizado em agosto de 2018, que contou
com o apoio da Diviséo de Acessibilidade de Agdes afirmativas.

Outra questdo importante se refere aos dados sobre o total de 427 estudantes cotistas
matriculados em 2013. Destes, 60% tiveram alguma reprovacdo no primeiro semestre de
2013. E 22% nédo renovaram a matricula para o segundo semestre de 2013. No primeiro
semestre de 2014, daquele total de matriculados no ano anterior, 33,72 % nao renovaram a
matricula. Estes sdo dados preocupantes que também justificam esta pesquisa € 0 motivo da
escolha da UFMS como campo de estudo (SANTANA, 2016).

Desta maneira, o recorte temporal € iniciado em 2013 e esta relacionado com o ano de
implementacao da Lei n°12.711/2012. A lei de cotas prevé a ampliacdo e democratizacdo do
acesso as instituicbes federais de ensino, voltada para estudantes que cursaram 0 ensino
médio integralmente na rede puablica, oriundos de familia de baixa renda e autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas. A legislagdo reserva, no minimo, 50% das vagas disponiveis nas
universidades e institutos federais, em cada processo seletivo, curso e turno. Assim,
buscamos coletar informacgdes sobre mulheres negras cotistas que ingressaram na UFMS a
partir de 2013. Nosso recorte temporal termina em 2018, periodo que nos permite verificar as
questdes de permanéncia das estudantes negras e suas experiéncias no decorrer dos anos.

Partindo de uma abordagem socioldgica, foram utilizadas fontes documentais — tais
como decretos, leis, publicacbes oficiais da UFMS, base de dados do perfil socioeconémico
de estudantes negras da UFMS — e realizamos entrevistas de profundidade, que nos
permitiram interpretar as particularidades da experiéncia sul-mato-grossense. Os significados
produzidos por essas mulheres, em torno das dimensdes de raca, classe, género, sexualidade e
como as suas posicdes sociais sdo delimitadas por parametros amplos estabelecidos por
estruturas politicas, econdmicas e culturais de dimensbes que vdo além de fronteiras
nacionais. Por isso, no primeiro capitulo deste trabalho iremos apresentar 0s percursos de
construcdo da pesquisa.

Aqui experiéncia ¢ compreendida como um processo de significacdo e interpretacdo
das vivéncias individuais e coletivas em meio as relacGes de género, raca, classe, sexualidade
entre outros marcadores, articulados entre si. De maneira relacional, a subjetividade é
entendida como filtro ou lente que traz sentido as nossas rela¢cbes com mundo, conformada

por nossas experiéncias, desejos e emocfes. O termo experiéncia ndo é transparente, nao

11 Disponivel em http://www.anped.org.br/content/i-seminario-nacional-politicas-de-acoes-afirmativas-nas-
universidades-brasileiras-gt-21 Acessado em mai. 2021..
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reflete a realidade dada, mas os efeitos discursivos dos processos que constroem essa
realidade. Essa nocdo de experiéncia, argumentada por Avtar Brah (2011), é importante para
alcancar o objetivo geral dessa pesquisa. Justamente por nos ajudar a compreender a relagéo
entre subjetividade e experiéncia coletiva. Nossas subjetividades sdo constituidas dentro e
através de praticas discursivas heterogéneas, ou seja, nossas identidades sdo mutaveis e
tecidas a partir das articulacGes entre as relagdes de raga, género, classe e sexualidade.

Podemos complementar a conceituacdo da experiéncia pensando-a partir da diferenca.
A diferenca como experiéncia pode ser entendida como um emaranhado de préticas
ideoldgicas e institucionais pelo qual nossas experiéncias individuais e coletivas sdo
produzidas e atualizadas. 1sso nos permite distinguir a diferenca como marca de
diferenciacdo das histérias coletivas e diferenca como experiéncia individual. Essas
diferencas articulam-se constantemente, mas ndo deveriam ser reduzidas ou unificadas. “Um
mesmo contexto social pode produzir varias historias coletivas distintas, biografias que se
diferenciam tanto quanto se vinculam, através de especificidades contingentes” (BRAH,
2011, p.146. Tradug&o Livre)*?

Aqui abro um espaco para falar em primeira pessoa e ressaltar que durante todo esse
processo de investigacdo, desde a elaboracdo do projeto, revisitei minha biografia. Como a
maior parte das estudantes aqui entrevistadas, também sou a primeira pessoa da familia a
estudar em universidade publica e a cursar pos-graduacdo. Minha trajetdria individual faz
parte das memorias coletivas de mulheres negras, mas ressalto que este trabalho ¢ uma
construcdo e ndo um guia transparente da realidade. Ele ndo resume ou encerra as
experiéncias coletivas de mulheres negras com a educacao superior.

Dessa maneira, 0 primeiro capitulo trata de apresentar os referenciais teorico-
metodologicos que orientam essa pesquisa: 0s Estudos Culturais, Estudos Pds-Coloniais e
Epistemologia Feminista Negra. As perspectivas dos Estudos Culturais e Pos-Coloniais estdo
presentes neste trabalho para auxiliar tanto nas etapas iniciais da pesquisa, quanto na
formulacdo dos nossos instrumentos e na analise dos resultados. Também apresentaremos 0s
instrumentos de pesquisa que compdem essa dissertacdo. Da mesma forma, a Epistemologia
Feminista Negra é importante por sua contribuicdo para a construcdo do problema de
pesquisa e como uma abordagem interpretativa das experiéncias das estudantes. Além disso,

0 capitulo apresenta as ferramentas metodologicas adotadas para a realizacdo da pesquisa.

12 No original: “El mismo contexto puede producir varias historias colectivas distintas, biografias que se
diferencian tanto como se vinculan a través de especificidades contingentes”.
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As quest0es trazidas pelas estudantes, quase sempre, giram em torno da identidade. E
falar sobre identidade pode ser controverso até mesmo para quem parece estar segura sobre
seu pertencimento. Uma nomeacdo como “mulher negra”, dentro do contexto colonial pode
ignorar outras identidades, por exemplo, “ser estudante”. Isso nos leva a0 segundo capitulo
deste trabalho, que visa explorar as discussdes sobre representacéo e identidade. Partindo das
contribui¢des das estudantes sobre “ser mulher negra”, construimos este capitulo, a partir da
discussdo com autores/as como Stuart Hall, Anthony Appiah, Frantz Fanon e Patricia Hill
Collins, entre outras/os.

No terceiro capitulo, a partir dos significados mobilizados pelas estudantes,
discutimos a respeito das bases epistemoldgicas da universidade e sobre a presenca de
mulheres negras nessas instituicdes. Consideramos pertinente revisitar as bases de fundacéo
das universidades brasileiras, o percurso da constituicdo do ensino superior e o contexto de
implementacdo das agdes afirmativas no pais. Também realizamos uma breve discusséo sobre
a producdo de conhecimento sociologico no Brasil e as contribui¢fes de intelectuais negras.

No quarto e ultimo capitulo, analisamos o processo de implementacdo das agdes
afirmativas e de permanéncia estudantil na UFMS, no ambito da Lei 12.711/2012, com
destaque para seus reflexos sobre as estudantes. Além disso, discutimos o processo de
formacdo de Mato Grosso do Sul ¢ as bases que fundamentam o “ser sul-mato-grossense”. E
exploramos o debate sobre contexto regional de Mato Grosso do Sul e seus reflexos nas
condicGes de acesso e permanéncia de estudantes negros/as, quilombolas e indigenas na
UFMS. Dessa maneira, problematizamos o acesso e a permanéncia de mulheres negras na
educacdo superior através da analise do contexto de implementacdo da Lei n°12.711/2012 e
das politicas de permanéncia implementadas pela UFMS.

Vale ressaltar que, ao pesquisar as experiéncias de mulheres negras na universidade,
ndo as compreendemos enquanto um grupo homogéneo. Inspiramo-nos em Brah (2011) e
Collins (2000) para argumentar que a categoria “mulher negra” tem suas particularidades
forjadas dentro e por intermédio de aspectos historicamente especificos de relagdes de
género, raciais e de classe, entre outros marcadores. Trata-se de uma categoria construida, e

em construcdo, no interior das experiéncias sociais.
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1. CAMINHOS DA PESQUISA

A analise do real é delicada. Um pesquisador pode adotar duas atitudes diante do
seu tema. Na primeira ele se contenta em descrever — & maneira do anatomista que
se surpreende quando, ao descrever a tibia, alguém lhe pergunta o ndmero de
depressdes anti-peroneais que ele possui. E que, nas suas pesquisas, 0s anatomistas
nunca tratam de si proprios, mas dos outros; no inicio dos nossos estudos médicos,
apos algumas sessdes nauseabundas de dissecacdo, pedimos a um calejado para nos
dizer como evitar o mal-estar. Ele nos respondeu simplesmente: “Meu caro, faca
como se vocé estivesse dissecando um gato, e tudo ira bem” ... Na segunda atitude,
apos ter descrito a realidade, o pesquisador se propde a modifica-la. Alias, em
principio, a intencdo de descrever parece implicar uma preocupacao critica e, por
conseguinte, uma exigéncia de superacdo em busca de alguma solucdo. A literatura
oficial ou anedética criou tantas historias de pretos, que ndo podemos mais ignora-
las. Porém, ao reuni-las, ndo se avanga na verdadeira tarefa, que é mostrar seu
mecanismo. O essencial para nés nao é acumular fatos, comportamentos, mas
encontrar o seu sentido (FANON, 2008: 145).

Inspiradas em Fanon (2008), nossa proposta principal é interpretar os sentidos e
significados trazidos por estudantes negras sobre suas experiéncias com 0 ensino superior.
Este capitulo apresenta os referenciais teorico-metodoldgicos que orientam essa pesquisa,
entre eles, os Estudos Culturais e Estudos Pds-Coloniais. Essas perspectivas teoricas nos
auxiliam tanto nas etapas iniciais da pesquisa, quanto na formulacdo dos instrumentos de
analise dos resultados. Essas abordagens tém como principal intencdo a desconstrucdo de
essencialismos e de fronteiras culturais construidas “tanto pelo colonialismo como pelas lutas
anticoloniais” (COSTA, 2006, p. 121).

Os Estudos Culturais surgem a partir da segunda metade do século XX. Podemos
defini-los como corrente tedrica que se concentra na compreensdo dos diferentes usos da
midia para criar e promover novas formas de cultura que estruturam nossa vida social. O foco
da abordagem de origem dos Estudos Culturais estaria na compreensdo de como a midia afeta
nossa vida individual, ou seja, estariam preocupados com o nivel micro de nossas relacoes
sociais cotidianas. Podemos situar o surgimento dos Estudos Culturais, na Inglaterra, a partir
de nomes como Graham Murdock, Raymond Willians e Eduard Thompson e também na
Universidade de Birmingham, a partir do importante trabalho de Stuart Hall (RAI; PANNA,
2015).

Ao tratar da emersdo dos Estudos Culturais, Hall (2018, p.143) nos informa que na
producédo teorica ndo existem “inicios absolutos” e o que deveria importar sdo as “rupturas
significativas” que reagrupam antigas correntes de pensamento com novos elementos,
produzindo novas premissas. Essas, por sua vez proporcionam novas possibilidades de temas,

novos gquestionamentos e novas formas de respondé-los.
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Através desse posicionamento o autor argumenta que cultura para os Estudos
Culturais ndo é um termo simples de se conceituar, ao invés disso, podemos pensa-lo como
um “local de interesses convergentes”. Os Estudos Culturais partem de elementos
culturalistas e estruturalistas, bem como das ideias elaboradas por Antonio Gramsci sobre
cultura e ideologia (HALL, 2018, p. 147).

Posicionada no contexto de emersdo dos Estudos Culturais, a perspectiva pés-colonial
foi iniciada por pensadoras/es qualificadas/os como intelectuais da didspora negra ou
migratéria. Nomes como Homi Bhabha, Gayatri Chakravorty Spivak, Edward Said e Paul
Gilroy partiram inicialmente dos estudos literarios na década de 1980, expandindo-se
posteriormente para outras disciplinas e outras partes do mundo. Suas producfes foram, em
grande parte, influenciadas pelos trabalhos de Frantz Fanon.

Os Estudos Pos-Coloniais também estariam orientados para a necessidade de se
pensar além da “normalidade” hegemdnica e focalizar naqueles momentos, processos e
espacos em que sdo produzidas as diferencas culturais. Nesta perspectiva, as diferencas
culturais sdo entendidas como excedentes das somas das partes da “diferenca”, geralmente
expressas como diferencas de raca, género, classe, sexualidade, entre outras, conceituadas
como entre-lugares. Para Bhabha (2019), a critica pds-colonial é testemunha das forcas
desiguais de representacdo cultural envolvidas na disputa pela autoridade discursiva, a partir
de préticas politicas e sociais dentro da ordem do mundo moderno.

O termo pos-colonial, de acordo com Young (2001), refere-se ao periodo que sucede
0s processos de imperialismo e colonizacdo. Mais especificamente, evidencia as
transformacdes histdricas e culturais que tém sido produzidas a partir das mudancas no poder
colonial. O termo “p6s” da critica pos-colonial marca, justamente, esse momento historico da

introducdo de novas estratégias e praticas criticas ao status quo da hegemonia imperialista.

“Ela ataca o status quo do imperialismo econdmico hegemonico, e a historia do
colonialismo e do imperialismo, mas também sinaliza um engajamento ativista com
uma posi¢do politica positiva e novas formas de identidade politica da mesma
forma que o marxismo ou o feminismo. Com relacdo a este Ultimo, a politica e a
teoria do pés-colonialismo podem ser amplamente identificadas com os objetivos e
praticas do chamado "Feminismo do Terceiro Mundo" (YOUNG, 2001, p.58,
traducdo livre).23

Os Estudos Pdés-Coloniais ndo constituem uma matriz tedrica Unica, envolvem

multiplas atividades e diferentes posicGes de prioridade. Dessa maneira, 0 pos-colonial se

13 No original: It attacks the status quo of hegemonic economic imperialism, and the history of colonialism and
imperialism, but also signals an activist engagement with positive political position and new forms of political
identity in the same way as marxism or feminism. With respect to the latter, the politics and theory of
postcolonialism can be largely identified with the goals and practices of so called “Third World Feminism”.
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refere a um conjunto de posi¢des epistemoldgicas que se aproximam dos caminhos teoéricos
tracados pelas diversas teorias feministas. Essa aproximacdo desenvolve diferentes énfases e
possibilidades a partir de uma vasta gama de disciplinas e agendas tedricas articulando-se
com pontos de intervencao politica (YOUNG, 2001).

E nesse sentido que, apesar das particularidades de cada uma dessas perspectivas
tedricas, as contribuicbes da Epistemologia Feminista Negra também compdem o aporte
tedrico desta pesquisa, a partir de nomes como Patricia Hill Collins e bell hooks. “As
criticas pos-colonial e negra propdem formas de subjetividades contestatérias que sdo
legitimadas no ato de rasurar as politicas de oposicao binaria (BHABHA, 2019, p. 286). O
intuito é que essas perspectivas, mais préximas do que divergentes, contribuam para a
compreensdo das especificidades existentes na producdo das representacdes em torno da

categoria “mulher negra” e suas implicagdes no contexto universitario.

1.1 Procedimentos Metodologicos

Este item trata de apresentar 0s instrumentos de pesquisa que compdem essa
dissertacdo. Para tanto, a ideia de mosaico de Howard Becker (1994) é util por permitir
pensar e organizar sistematicamente as diversas fontes e técnicas que foram utilizadas na
realizacdo dessa pesquisa. Cada peca acrescentada ao mosaico contribui para a compreensdo
do contexto geral da pesquisa. “Quando muitas pecas ja foram colocadas, podemos ver, mais
ou menos claramente, os objetos e as pessoas que estdo no quadro e sua relacdo uns com os
outros. Diferentes fragmentos contribuem diferentemente para nossa compreensdo”
(BECKER, p. 104, 1994).

Além disso, o autor fornece exemplos de como histdrias de vida podem ser Uteis para
propiciar uma perspectiva analitica a partir do lado subjetivo de processos institucionais

frequentemente estudados, como por exemplo, o estudo de uma universidade.

O estudo de uma universidade, pode levantar suposi¢des (sem ddvida, tem que fazé-
las) sobre o carater da cidade; estado e regido onde esta situada, sobre a bagagem e
a experiéncia de classe social de seus estudantes, e sobre um grande nimero de
outros assuntos passiveis de influenciar o funcionamento da escola e a maneira
como este afeta os estudantes (BECKER, 1994, p. 108).

14 A autora Gloria Jean Watkins adotou o nome de bell hooks em homenagem a sua bisavé materna, chamada
Bell Blair Hooks. A grafia do nome em letras minusculas é, de acordo com a intelectual, uma maneira de dar
mais destaque ao que ela estd escrevendo do que a pessoa em si. Portanto, neste artigo mantemos a forma com
que a autora se denomina. Mais informacBes podem ser conferidas na entrevista que ela concedeu a Helen
Twokov (1992).
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A nocdo de mosaico nos € util por ajudar a pensar a relacdo entre as diferentes
técnicas utilizadas nesta pesquisa: levantamento e andlise de documentos oficiais e
publicacBes institucionais da UFMS; levantamento e analise de dados quantitativos sobre
acesso e permanéncia de estudantes negras na UFMS; entrevistas baseadas nas histdrias de
vida de estudantes negras.

Nesse sentido, a histéria de vida pode dar um sentido & nocdo de processo.
“Sociologos gostam de falar de ‘processos em curso’ e coisas parecidas, mas seus métodos
geralmente os impedem de ver os processos sobre os quais falam tdo desembaracadamente”
(BECKER, p.110, 1994). De acordo com Becker (1994), a historia de vida poderia auxiliar na
descricdo daqueles episddios interativos nos quais novas fronteiras de atividade individual e
coletiva sdo forjadas, onde novos aspectos do eu séo trazidos a existéncia.

Partindo das contribuices de Becker (1994) os procedimentos dessa pesquisa tiveram
inicio com levantamento bibliografico. Na busca realizada na Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertacdes™ a partir dos termos “mulheres negras”, “acesso” e “permanéncia”
foram encontrados dezenove resultados. Desses apenas quatro tratavam especificamente
sobre 0 acesso de mulheres negras ao ensino superior. Ao alterar os termos por “mulheres
negras” e ‘“universidade” encontramos 1,424 resultados, desses apenas dez trabalhos
possuiam estudantes negras como tema de pesquisa.

No geral, a maior parte dos trabalhos encontrados se dedicaram a analisar 0 acesso e
permanéncia de estudantes negras em cursos e/ou em instituicoes especificas. E a maioria dos
trabalhos que tratavam do acesso e permanéncia ndo tinham, especificamente, mulheres
negras como sujeitos de pesquisa. Dos trabalhos encontrados, podemos destacar a dissertacdo
de mestrado de Janaina Damaceno Gomes (2008) intitulada Elas sédo pretas: cotidiano de
estudantes negras na UNICAMP. O trabalho contribuiu como uma referéncia para pensar as
experiéncias de mulheres negras na universidade devido a dificuldade de encontrar pesquisas
que tratem especificamente do tema.

Em busca realizada no repositorio de teses e dissertacdes da UFMS, a partir dos
termos “mulheres negras”, “acesso e permanéncia” e “universidade” foram encontrados trés
trabalhos, mas apenas um deles abordava especificamente a permanéncia de mulheres negras
na universidade, dedicando-se a analisar a permanéncia de estudantes negras no curso de
Pedagogia da UFMS. Trata-se de um trabalho de conclusdo de curso de pds-graduacao lato-

sensu da Faculdade de Educagdo (FAED/UFMS). O trabalho contribui para a discussao aqui

15 Disponivel em: https:/bdtd.ibict.br/vufind/. Acessado em: 31 mai. 2021.
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levantada, por trazer entrevistas de estudantes negras, mas de maneira delimitada, visto que
seu objetivo estava direcionado apenas para o curso de Pedagogia da UFMS.

Dessa forma, argumentamos que nossa pesquisa se diferencia por trazer as estudantes
negras como sujeitos de pesquisa, e por utilizar os Estudos Pés-Coloniais, Estudos Culturais e
a Epistemologia Feminista Negra como referenciais tedrico-metodoldgicos. E também por
trazer a conceituacdo de experiéncia, a partir da definicdo de Brah (2011) como guia para a
construcdo da discussdo. Além disso, apresentamos o contexto de implementacdo das acGes
afirmativas na UFMS, a partir da analise de documentos, mas principalmente a analise de
entrevistas com alguns atores sociais envolvidos no processo.

Assim, partimos para o0 levantamento de documentos oficiais, publicagdes
institucionais como: decretos, relatérios, atas, teses, dissertacGes e noticias referentes a
implementacdo da Lei 12.711/2012 na UFMS. As fontes consultadas foram: site da UFMS,
em especial as se¢des dedicadas a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis/PROAES; Divisdo de
Assisténcia Estudantil/DIASE e a Divisdo de Acessibilidade e Ac¢bes Afirmativas; site do
Ministério da Educacdo/MEC,; site da Camara dos Deputados; Arquivo de teses e dissertacdes
da UFMS.

Para atender o objetivo especifico de analisar o processo de acesso de mulheres
negras, a partir da implementacéo da Lei n°12.711/2012, na Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, foi realizada coleta de dados através da selecdo dos documentos. As buscas se
iniciaram com 0 uso da palavra-chave “a¢des afirmativas” no site de consulta publica da
UFMS?, Ao todo, foram encontradas 832 publicacGes relacionadas ao termo. Para refinar a
busca, filtramos as publicagdes por periodo: de 2012!" a 2018 para chegar as publicactes
referentes ao acesso e permanéncia de estudantes de graduacdo no Campus de Campo
Grande-MS. Com isso, obtivemos 46 documentos.

Chegamos a necessidade de realizar a analise de todo o material levantado. Para tanto,
nos apoiamos nas técnicas da andlise de conteddo. Podemos definir a analise de contetdo
como “um conjunto de instrumentos metodologicos cada vez mais sutis em constantes
aperfeicoamentos, que se aplicam a “discursos” (conteudos e continentes) extremamente
diversificados” (BARDIN, 2011, p.15).

A primeira fase foi dedicada a uma pré-analise que teve por objetivo a exploragédo
tematica dos documentos. Posteriormente, realizamos a etapa denominada de “leitura

flutuante”, que consistiu em conhecer e analisar os textos dos documentos, com o intuito de

16 Disponivel em: https://regdoc.ufms.br/users/login Acessado em: 31 mai. 2021.
17 Ano de promulgacio da lei 12711/2012.
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extrair as primeiras impressdes e orientacdes sobre os contetdos, para armazena-los em
arquivos separados por ano. Como se tratam de procedimentos exploratérios, neste momento
ndo elaboramos hipoOteses sobre o campo de estudos. Assim, conseguimos selecionar e
organizar os documentos por periodo, tipo de documento e tema. Segue abaixo o quadro de
documentos sobre implementacdo das a¢des afirmativas na UFMS:

Quadro 1 - Documentos sobre a implementagdo das a¢des afirmativas da UFMS

Més/ Tipo do Documento Tema®®
Ano
04/2008 | Relatorio do I O documento apresenta a proposta encaminhada a reitoria da
Seminario Local de UFMS no de 2008 para implementacdo de acfes afirmativas para
Ac0es Afirmativas ingresso e permanéncia.

06/2008 | Boletim oficial de Atos Solicitacdo de providéncias para a instalagdo da Comissdo

Administrativos da Permanente de A¢des Afirmativas na UFMS.
UFMS
11/2012 | Programa Ac0es Proposta de implantacdo do programa de a¢des afirmativas de

Afirmativas de Inclusao inclusdo racial e social na UFMS.
Racial e Social na UFMS

11/2012 | Resolucdo n° 58, de 19 O Conselho Universitario da UFMS resolve: fixar o percentual de
de novembro de 2012 12,5% para a aplicacdo da reserva de vagas que trata a Lei
12.711/2012 para os processos de ingresso 2013/1.

04/2013 | Resolucdo N° 36, de 16 Cria a Divisdo da Acessibilidade de A¢des Afirmativas.
de abril de 2013.

06/2013 | Ministério Publico Informac6es acerca das A¢des Afirmativas na UFMS para a pessoa
Federal- cdd. doc. com deficiéncia.
408815

06/2013 | CI - Cdd. doc. 409857 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do
CNPqg?® nas Acdes Afirmativas (Pibic-af) - Plano de Trabalho para
Académico cadastrado no Programa De Acles Afirmativas da
PREAE/UFMS.

08/2012 | Lei 12.711/2012 Dispde sobre o ingresso nas universidades federais.

04/2013 | Resolucdon®17, de 16 O Conselho Universitario resolve: alterar para 25% o percentual
de abril de 2013 para a aplicacdo da reserva de vagas que trata a Lei 12.711/2012
para os processos seletivos de ingresso 2013/2 2014/1.

09/2013 | Ministério da Educacéo - | Solicita informacdes acerca das Ac¢des Afirmativas implementadas
Oficio - circular 02/2013 | na UFMS.

09/2013 | 08/CAA/PREG Paulo Resposta ao MEC, referente as A¢des Afirmativas na UFMS.
Speller

01/2014 | Secretaria de Educacao Levantamento sobre Agdes Afirmativas nas Universidades
Superior

18 Diz respeito a forma como foi abordada a acdo afirmativa em cada documento.
19 Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ)



Federais Brasileiras. Levantamento.

04/2014 | Resolugdo n® 29, de 29 O Conselho Universitario resolve: alterar para 37,5% o percentual

de abril de 2014 para a aplicagdo da reserva de vagas que trata a Lei 12.711/2012
para os processos seletivos de 2014/2 e 2015/1.

04/2015 | Resolugdo n®19, de 9de | O Conselho Universitério resolve: alterar para 50% o percentual

abril de 2015 para a aplicagdo da reserva de vagas que trata a Lei 12.711/2012
para os processos seletivos a partir de 2015.

08/2015 | Divisdo de Encaminha Convite para o Forum de Acdes Afirmativas-MS de 18
Acessibilidade e AcBes | a 20 de junho de 2015 na UFMS?,

Afirmativas — DIAF

2016 Relatorio de Gestdo Apresenta, entre outras coisas, as a¢des implementadas pela DIAF.
DIAF/UFMS Traz uma amplitude informacgGes relacionadas ao atendimento e

acompanhamento de estudantes com necessidades educacionais
especiais®. Mas ndo apresentou informagdes sobre atendimento e
acompanhamento de estudantes negros, pardos e indigenas que
ingressaram pelo sistema de reserva de vagas previsto pela Lei
12.711/2012.

2016 Dissertacdo - Acesso e Permanéncia na Educagdo Superior — Estratégias e A¢les
PPGEDU/UFMS da Divisdo de Acessibilidade e Acdes Afirmativas/ DIAF na

UFMS.

2017 Questionario enviado | O documento questiona a implementacéo de bancas de verificacdo
pela SEPPIR e [ de veracidade da autodeclaracdo. O documento enviado pela
respondido Pela | SEPPIR no questiona quais foram as acBes implementadas pela
PROAES - UFMS, em UFMS para a promover a permanéncia de estudantes que
14 de marco de 201722, ) : .

ingressam pelo sistema de reserva de vagas previsto pela LEI
12.711/2012.

2017 Relatério Técnico sobre | O Relatério Técnico em relacdo a Politica e Plano Nacional de
Acdes Afirmativas Promogdo da Igualdade Racial trata da reestruturagio da

universidade, em especial, da DIAAF.

2017 Quadro de Atividades | O documento descreve as atividades desenvolvidas pela
desenvolvidas pela | PROAES/UFMS no ano de 2016 a 2017
PROAES - UFMS

2017 Ata da Primeira Reunido | Contextualiza a separagdo da DIAAF em duas seces: SEAFI?® e

da Comissdo Consultiva
de Agbes Afirmativas da
SEAFI/DIAAF/PROAES

SEACE?*. Surgiram questionamentos sobre o acesso as
informacdes sobre quem séo 0s estudantes que ingressam por meio

19

20 O Forum de agGes afirmativas: Pela Democratizacdo do Ensino Superior aconteceu na UFMS e teve como
objetivo de promover o diélogo sobre as experiéncias, a importancia e impacto das a¢Bes afirmativas entre
gestores de instituicBes publicas de educacdo superior (municipais, estaduais e federais) liderancas de
movimentos sociais e estudantis, pesquisadores de a¢des afirmativas e rede publica do ensino médio (FLACSO,

2015).

2 Estudantes com algum tipo de deficiéncia, alta habilidades, superdotacdo ou transtornos globais de
desenvolvimento.
22 Documento retirado dos anexos da dissertacdo de mestrado de Karoline Reis Macedo (2018).

23 Secdo de AcBes Afirmativas (SEAFI).

24 Secdo de Acessibilidade (SEACE).



- UFMS

das cotas; foi sugerido o mapeamento dessas informagdes por
curso; foi sugerido a realizacéo de ac¢Bes para discutir o preconceito
racial entre discentes e docentes; sugestdo de recepgdo de calouros
cotistas pela PROAES-UFMS.

2017 Ata da Segunda Reunido | Foram discutidos processos para a constituicdo das Bancas de
da Comissao Consultiva | Verificagio da Veracidade e oficializacio das mesmas.
de AgBes Afirmativas da
DIAAF/PROAES -

UFMS

2017 Ata da Terceira Reunido | Apresentacdo da nova chefia da SEAFI/DIAAF; Discussao sobre o
da Co~m|sséo_ COI’!SUHIV& fluxo de trabalho das Bancas de Verificacdo da Autodeclaracdo em
de AcOes Afirmativas da | 2017/2; Formagfio para pessoas que forem atuar nas bancas.
DIAAF/PROAES -

UFMS

2017 Ata da Quarta Reunido | Sugestdo de adocdo de politicas especificas para promover o
da Comissdo Consultiva | acesso e permanéncia da populacéo indigena na UFMS;
de AgBes Afirmativas da
DIAAF/PROAES -

UFMS

2017 Ata da Quinta Reunido | Andncio de troca da chefia da DIAAF e da SEAFI; discusséao sobre
da Conisséo_ Cor!sultiva a necessidade de a comissdo produzir uma minuta sobre a politica
(E)el :‘/gg‘;; ébglbrggtlvas da | para aces afirmativas para UFMS e propor discussdes na
UEMS comunidade universitaria.

2018 Resolucdo do Conselho | Estabelece normas reguladoras de Avaliacdo e Verificacdo da
Universitario n° 7, de 29 | Veracidade da Autodeclaragao relativo aos processos de ingresso e
de janeiro de 2018. para a permanéncia nos cursos de graduacio e pés-graduacio da

UFMS.

2018 Dissertacdo Pesquisa sobre a institucionalizacéo das cotas na UFMS, entre os
anos de 2013 a 2016.

2019 Plano de Governanca A Unica referéncia ao tema das ages afirmativas neste documento

“Governanca: politicas,
programas, planos e
projetos”

foi sobre o Comité de Gestdo e Inclusdo, Internacionalizacéo e
Acoes Afirmativas. Entre suas competéncias estavam: acompanhar
a implementagdo das normas e politicas por meio de metodologias
e mecanismos de monitoramento e comunica¢do com revisdo
anual, de forma a torna-las eficazes e de simples aplicacdo. Mas
ndo foi encontrado a apresentacdo sobre quais seriam essas
metodologias e mecanismos. No item: Gestdo de Inclusdo e Ag¢bes
Afirmativas cita a resolu¢do de n° 7, de 2018 que estabelece
normas reguladoras das bancas de avaliacdo e verificacdo da
veracidade da autodeclaracdo no processo seletivo de ingresso e
para a permanéncia na graduacao e na po6s-graduagdo da UFMS.

Fonte: Construido pela pesquisadora.
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A anélise dos documentos nos auxiliou na contextualizacdo da implementagdo das

acOes afirmativas na UFMS, a partir da reserva de vagas especificada pela 12.711/2012 e na

compreensdo de como a instituicdo vem tratando tais politicas. J& o levantamento e anélise
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dos dados quantitativos sobre acesso de estudantes negras foi realizado a partir da solicitacdo
direta a8 UFMS, no dia 28 de novembro de 2018, quando esta pesquisa ainda era um esboco e
ndo havia sido aprovada pelo Programa de P6s Graduagdo em Sociologia da Universidade
Federal de Sdo Carlos (PPGS/UFSCar). O intuito era obter um panorama para agregar a
proposta de pesquisa e adiantar o processo de obtencdo de dados sobre o ingresso de
estudantes cotistas, prevendo uma possivel demora por parte da UFMS em fornecer os dados.

Supreendentemente, a resposta veio no dia 7 de dezembro de 2018, via e-mail. A
Agéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (AGETIC/UFMS) enviou uma
planilha com dados sobre acesso de estudantes negras, a partir de respostas ao Perfil
Socioecondmico?, entre o periodo de 2012 a 2018. Os dados sdo referentes ao acesso de
estudantes via Sistema de sele¢do Unificada-SISU/MEC?, a partir de realizacdo do Exame
Nacional do Ensino Médio-ENEM, em todos os campi da UFMS. A tabulacdo dos dados foi
iniciada em marco de 2019, pelo aplicativo Excel?” e os dados serdo apresentados no quarto
capitulo desse trabalho. Devido a forma disposta na planilha recebida, com auséncia de
categorias que possibilitassem a tabulacdo dos dados o ingresso de estudantes cotistas a partir
de categorias como cor/raca e modalidade de ingresso?®, trabalhamos apenas com dados
relativos ao ingresso de estudantes cotistas por ano de ingresso e sexo.

Ja os dados relativos a implementacdo de politicas voltadas para a permanéncia de
estudantes que ingressaram pelo sistema de reserva de vagas previsto pela lei 12.711/2012,
foram solicitados a partir de visitas presenciais a Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil
(PROAES/UFMS), Divisao de Apoio e Assisténcia Académica (DIASE/UFMS) e Divisédo de
Acessibilidade e Aces Afirmativas (DIAAF/UFMS)?, durante o més de julho de 2019, mas
0s setores justificaram que ndo tinham posse dessas informacdes. Reiniciamos as visitas a
DIAAF/UFMS no dia 03 de fevereiro de 2020. Na ocasido, foram solicitados junto a chefe da
divisdo os dados referentes as politicas de acesso e permanéncia para estudantes
autodeclarados/as pretos/as ou pardos/as que ingressaram pelas cotas nos cursos de graduacao
da UFMS, entre os anos de 2013 a 2018. A servidora da DIAAF/UFMS informou que nao

% (Os/As estudantes preenchem o questionario do Perfil Socioeconémico da UFMS durante a realizacdo da
matricula na Instituicdo.

%6 O SISU ¢é o sistema informatizado do Ministério da Educagdo-MEC, no qual instituicGes publicas de ensino
superior oferecem vagas para candidatos participantes do Exame Nacional de Ensino Médio-Enem.

27 Excel ou Microsoft Excel é um aplicativo de criacdo e edigdo de planilhas eletronicas.

28 Modalidade de ingresso se refere as modalidades escolhidas pelo/a estudante no momento da inscricdo no
SISU.

2 Atualmente a divisdo passou a ser secretaria: Secretaria de Acessibilidade e Acles Afirmativas
(SEAAF/UFMS), conforme Instrugdo Normativa n° 1-PROPLAN/UFMS, de 6 de janeiro de 2021.
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possuia dados organizados sobre estudantes cotistas, e que eu 0s encontraria na
PROAES/UFMS.

Em visita 8 PROAES/UFMS, no dia 05 de fevereiro de 2020, foi informado que a
UFMS sé comegou a exigir dos/as estudantes a obrigatoriedade do preenchimento sobre
cor/raga no questionario do perfil socioecondmico a partir de 2019. E que a auséncia dessa
informacdo poderia interferir no resultado dos dados de anos anteriores. Sendo assim, foi
acertado que a PROAES/UFMS enviaria por e-mail os dados quantitativos sobre a politica de
assisténcia estudantil voltada para estudantes cotistas. Mas passado um més da visita, ndo
houve retorno. No dia 15 de margo de 2020 foi feito novo contato com a PROAES/UFMS,
mas sem sucesso. No dia 08 de maio de 2020, a PROAES/UFMS® informou que ndo dispde
desses dados e que as informacdes requeridas poderiam ser encontradas na SEAAF/UFMS.

Perante as dificuldades de acesso aos dados sobre o quantitativo de estudantes cotistas
atendidos/as pelas politicas de assisténcia estudantil na UFMS, recorremos a Lei de acesso a
informagcéo através do e-Sic®t. Enquanto um canal facilitador, o e-Sic possibilita que qualquer
pessoa solicite informagdes a qualquer 6rgao ou entidade do Governo Federal. Por meio do e-
Sic, além de fazer o pedido, € possivel acompanhar o cumprimento do prazo de resposta, de
vinte dias Uteis. Também € possivel consultar as respostas recebidas, entrar com recursos
caso a resposta seja negada ou insuficiente; apresentar reclamacoes; entre outras acoes.

Assim, demos entrada na solicitagdo sobre o quantitativo de estudantes atendidos/as
pelas politicas de assisténcia estudantil na UFMS, Campus Campo Grande, entre o periodo de
2013 a 2018, no dia 29 de abril de 2020. Foram feiras as seguintes perguntas: a) Qual o
namero de estudantes do sexo feminino e masculino autodeclaradas/os pretos/as, pardos/as e
indigenas atendidas por: auxilios alimentacéo, auxilio creche, auxilio emergencial, auxilio
moradia, auxilio permanéncia, auxilio para participacdo de estudantes em eventos e bolsa

Promisaes®?? b) Qual o nlmero de estudantes do sexo feminino e masculino

30 Atualmente a UFMS esta realizando o atendimento virtual através do aplicativo de mensagens instantaneas
WhatsApp, devido as recomendacdes de isolamento social.

31 e-Sic ¢ Sistema Eletronico do Servigo de Informagéo ao Cidaddo. Trata-se de um sistema eletronico web que
funciona como porta de entrada Unica para os pedidos de informacdo. Garantido pela Lei 12.527/2011,
conhecida como Lei de Acesso & Informacéo sobre os procedimentos a serem observados pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a informaces previsto pela Constituicdo Federal
de 1988. Disponivel em;_https://esic.cqu.gov.br/sistema/Pedido/RegistroPedido.aspx Acessado em: 31 mai.
2021.

32 O Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (Promisaes) tem o objetivo de fomentar a cooperacio
técnico-cientifica e cultural entre o Brasil e 0s paises com os quais mantém acordos — em especial os africanos —
nas areas de educacdo e cultura. O projeto oferece apoio financeiro no valor de seiscentos e vinte e dois reais
para alunos estrangeiros participantes do Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G),
regularmente matriculados em cursos de graduacdo em instituigdes federais de educacdo superior. Ver em:
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autodeclaradas/os brancas/os, amarelas/os e atendidos/as por: auxilios alimentacdo, auxilio
creche, auxilio emergencial, auxilio moradia, auxilio permanéncia, auxilio para participacao
de estudantes em eventos e bolsa Promisaes? ¢) Qual o percentual de aprovagéo nos cursos de
graduacdo oferecidos pela UFMS no Cémpus de Campo Grande de estudantes do sexo
masculino e feminino autodeclarados/as brancos, pretos/as, pardos/as, amarelos e indigenas
do sexo masculino e feminino, entre os periodos de 2013 a 2018? O recebimento dessas
informacdes aconteceu no dia 25 de maio de 2020, por meio da PROAES/UFMS.

No dia 20 de outubro de 2020, entramos com uma nova solicitagéo via e-Sic, com 0
intuito de complementar os dados recebidos para analisar o ingresso de estudantes cotistas,
entre o periodo de 2013 a 2018. Mas o pedido foi negado pela instituicdo com o argumento
de que:

Figura 1 - Resposta ao pedido de informag&o sobre 0 acesso de estudantes cotistas na UFMS, de 2013 a 2018.

Em resposta ao Recebimento de Manifestagdo 23546.052173/2020-01, esclarecemos que:

Esta Pro-Reitoria de Graduacéo, tem trabalhado com o quadro de servidores reduzido, enfrentande um volume de
trabalho bastante expressivo para as demandas rotineiras de expediente, e que realizar o levantamento solicitado.
demanda forca de trabalho e de tempo além dos habituais. ja que os referidos dados precisam ser compilados e
organizados de forma a atender a solicitacao

Amparado pelo artigo 13 do Decreto n. 7724/12, conforme descrito abaixo:

Art. 13. Ndo serdo atendidos pedidos de acesso a informacéo:
Il - desproporcionais ou desarrazoados

Esclarecemos ainda que o pedido de informacao inviabiliza a rotina de trabalho desta Unidade. comprometendo as
atividades rotineiras e essenciais por um periodo consideravel, caracterizando assim a desproporcionalidade do pedido.

Atenciosamente,

Pro-Reitoria de Graduacao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Fone +55 67 3345 7130

gab.prograd@aufms.br

Fonte: Perfil pessoal da pesquisadora na Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso & Informagao.

Desta forma, as dificuldades na obtencdo de dados sobre permanéncia de estudantes
cotistas, , especialmente, dados sobre as acOes realizadas pelo setor responsavel por elaborar
e acompanhar tais politicas, nos levou a procurar outras fontes de informacdo para compor
esta pesquisa: noticias, sites de eventos, relatérios de seminarios, documentos, fotografias e
entrevistas com professores/as que tiveram participacdo no proceso de implementacbes de
tais politicas, com o intuito de construir uma abordagem satisfatoria sobre o tema. Em
complementacéo, realizamos entrevistas de profundidade com as estudantes, com o objetivo
de interpretar os sentidos significados produzidos por elas a partir de suas experiéncias na

UFMS. Isso nos permite passar para a descricdo da proxima etapa, que foram as entrevistas.

https://proaes.ufms.br/en/coordenadorias/assistencia-estudantil/diase/bolsa-promisaes/ Acessado em: Janeiro de
2020.
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1.2 As Entrevistas

Nesta pesquisa, as entrevistas mereceram um destaque especial. Mas antes de entrar
propriamente no desenvolvimento e realizacdo das mesmas, cabe trazer uma reflexdo, em
primeira pessoa, sobre a relevancia do meu corpo e de minha subjetividade, enquanto
pesquisadora frente ao processo de construcdo da pesquisa, especialmente das entrevistas, ja
que elas me afetam e séo afetadas por mim, motivada principalmente pelas sugestdes feitas
pela banca de qualificacdo composta pelos professores Valter Roberto Silvério (UFSCar) e
Erica Aparecida Kawakami Mattioli (UNILAB/BA).

A ideia é refletir sobre como a minha biografia, minhas experiéncias e influéncias
impactaram nas interagdes de campo, principalmente na realizacdo das entrevistas com as
estudantes e professores/as. No que toca a interacdo com as estudantes para a realizacao das
entrevistas, ela foi facilitada pela minha historia com a UFMS. Fui académica de Ciéncias
Sociais, mde de um menino e por algum tempo morei distante da universidade. Sempre morei
em bairros periféricos, no inicio da graduagdo morava no bairro Zé Pereira, por coincidéncia,
também foi o bairro no qual a estudante Tarsila, do curso de Medicina, morou por alguns
anos. Durante a entrevista descobrimos que estudamos na mesma escola, em momentos
diferentes. Algo semelhante também aconteceu com a estudante Patricia: apesar de ja termos
relacdo de amizade, desde 2017, na propria UFMS, a entrevista possibilitou uma importante
troca e descobrimos que nossa trajetoria tem muitos pontos em comum.

Durante o curso de Ciéncias Sociais fui bolsista permanéncia, bolsista de extensao,
bolsista alimentacdo, e utilizei auxilios para participacdo de eventos. Fui membra do Grupo
de Estudos sobre Raca e Ac¢des Afirmativas (GERAA/UFMS) e participei de grupos de
pesquisa sobre comunidades quilombolas. Também participei de organizacGes do movimento
estudantil da UFMS e de algumas reunibes dos movimentos negro e de mulheres do
municipio de Campo Grande/MS. Além disso, atuei como estagiaria na Divisdo de
Acessibilidade e Ac¢des Afirmativas da UFMS (DIAF/UFMS), logo no inicio de sua
implementacdo, no primeiro semestre de 2013. Desde 2017 sou membra do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros da UFMS e participei de algumas atividades para acolhimento de
estudantes cotistas desde a implementacdo das cotas na UFMS.

Este resumo da minha trajetéria dentro da UFMS serve para localizar minha
experiéncia dentro da pesquisa e de como ela se aproxima das estudantes. Apesar de ser

diferente em inimeros aspectos, nossas trajetorias tém pontos em comum. Esta proximidade
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abriu espaco para acessar as estudantes para a realizacdo das entrevistas. N&o somente
acessar, mas também criar um vinculo importante, para que elas se sentissem seguras em um
momento tdo delicado que ¢ abrir sua historia pessoal para uma “desconhecida”. Na minha
opinido, meu corpo e minha trajetéria possibilitaram tornar-me uma figura “proxima e
conhecida” para as estudantes.

Confesso que por algum tempo, durante o processo de escrita desta pesquisa, tive
receio da “proximidade” com 0s temas de estudo, postura essa muitas vezes lida como
afetividade e por vezes problematizada na Sociologia. Talvez eu ainda tenha certo receio,
afinal, pessoas negras sdo constantemente criticadas por estarem fazendo “militancia” onde
deveria haver “ciéncia”, 0 que pode deslegitimar o trabalho intelectual de mulheres negras,
como bem lembra Collins (2019). Minha intengdo com este movimento é assumir que
existem especificidades em minha experiéncia e estas atravessam meu trabalho de campo € a
producdo analitica. Fazer sociologia € um trabalho interpretativo, por isso € necessario
reconhecer que a pesquisa € orientada por minhas presencas e auséncias.

Apesar de abordagens positivistas buscarem se distanciar de “interesses particulares”
sob a necessidade de objetificar individuos e grupos sociais que se tornariam “objetos de
estudo”, tal abordagem vem se modificando nas Ciéncias Sociais como um todo, conforme
argumentam Silvana de Souza Nascimento (2019) e Patricia Hill Collins (2019). Afinal, ndo
precisamos, necessariamente, desvalorizar nossas experiéncias e trajetorias para produzir
conhecimento cientifico.

Durante toda a pesquisa me deparei com relatos que apontavam para situacdes que ja
havia experimentado em minha trajetoria. Mas estar nessa posi¢cdo ndo me faz porta-voz de
uma causa ou de uma verdade absoluta sobre as vidas dessas estudantes. Pelo contrério,
prefiro partilhar da definicdo de “testemunha” trazida por James Baldwin. No documentario
Eu ndo sou seu negro (2017), de Raoul Peck, Baldwin nos traz uma definicdo interessante
sobre o ato de testemunhar, como uma definicdo daquele que tem como responsabilidade se
movimentar, com maior liberdade possivel, para escrever a histéria e mostra-la.

Aqui, talvez faca sentido recuperar as contribuicdes de Venna Das (2011) para refletir
sobre o significado de “testemunhar”: a minha condi¢do de “mulher negra” me transporta
para a posicdo de testemunha: eu ndo apenas estou no quadro eventos, mas Ssou
profundamente afetada por eles. Isso me perite argumentar que a condi¢do de “ser humana” é
complexa e elaborada por posi¢des fraturadas e divididas de sujeito: ndo somos apensas

vitimas, somos sujeitos-agressores e testemunhas.
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Feito esse movimento de apresentar minha posicdo na elaboracdo desta pesquisa.
Portanto, irei dedicar este item para a sistematizacdo e aplicacdo das entrevistas. Além das
contribuicdes dos Estudos Pds-Coloniais, Estudos Culturais e Epistemologia Feminista
Negra, as entrevistas foram pensadas a partir da perspectiva das historias de vida de cada
estudante, apoiada nas ideias sobre memaoria, conforme as contribuicfes de Michel Pollak. O
entendimento da memoria como um fendmeno construido social e individualmente, por meio
de legitimacg0es, disputas e negociagcdes, nos permite perceber uma relevante ligacdo com o

sentimento de identidade, ou seja, o sentido de imagem de si, para si e para 0s outros.

E a imagem que uma pessoa adquire ao longo da vida referente a ela propria, a
imagem que ela constroi e apresenta aos outros e a si propria, para acreditar na sua
prépria representacdo, mas também para ser percebida da maneira como quer ser
percebida (POLLAK, 1992, 204).

Outro ponto relevante para a construcdo do roteiro para a realizacdo das entrevistas,
sdo as contribuicbes de Walter Benjamin (2000) que auxiliam na reflexdo sobre a
significacdo do passado em nossas memorias. Para Benjamim (2000), o passado ndo deveria
ser considerado morto ou acabado, mas sim uma ponte para compreensdo do futuro. O
passado seria constantemente produzido e reproduzido a partir das memarias narradas,
permitindo ir e voltar as vivéncias para compreender o futuro. N&o é minha intencéo idealizar
0 passado, ou buscar algum saudosismo nos relatos das estudantes, mas busco ver aquilo que
esta no avesso, aquilo que ndo foi dito por uma historia oficial®® e que atua no processo de
producdo de identidade das mulheres negras. Assim, recontar o passado, aqui € compreendido
como uma acdo politica, que deve estar aliado aos condicionamentos do presente.

Além disso, € importante ressaltar que a memoria nem sempre foi considerada
relevante para a histdria. Pensadores como Descartes (1968) argumentaram que histdrias que
se faziam conhecer através de narrativas e documentacGes baseadas em interpretacdes
amparadas no resgate de memorias, ndo passariam de aproximacdes contaminadas pelos
sentidos e imaginac@es, afastadas da razdo. Os sentidos deveriam ser controlados por serem
pouco confiaveis para a obtencdo da verdade.

De outra maneira, Benjamin (2000) possibilita pensar que essa busca excessiva pela

iluminacédo através da razdo soa como melancélica, e restringe as possibilidades de analises

33 Sobre a questdo da histdria oficial brasileira destaco o papel dos institutos de pesquisa brasileiros: os Museus
Etnogréficos e os Institutos Histdricos e Geogréficos. Surgidos no periodo entre 1870 a 1930, ficaram
conhecidos como “guardides da histoéria oficial”. Formados a partir de perspectivas evolucionistas, 0os museus
etnograficos popularizaram no exterior uma imagem de que o Brasil era um grande laboratério racial. Os
institutos Historicos Geograficos buscavam definir uma “voz oficial” e hegemonia cultural para a nagdo, em
detrimento da historia trazida pelas populagdes negras e indigenas E foram seus colaboradores que passam, por
volta da década de 1930, a compor 0s primeiros quadros das jovens escolas e universidades criadas nesse
periodo (SCHWARCZ, 2010).
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pela historia. E possivel argumentar que o posicionamento teérico de Benjamin (2000) esta
preocupado com a relevancia das subjetividades dos sujeitos para a producdo da historia.
Benjamin (2000) ao relembrar a propria infancia para iluminar questdes que estdo colocadas
em seu tempo, procura demonstrar a importancia dessas experiéncias para a sua formagéo e,
concomitantemente, nos permite refletir sobre como as mudancas trazidas pela passagem do
tempo produzem novas maneiras de experimentar o presente e até de interpretar nossas
memorias, atuando no processo constante de producao de nossas identidades.

Assim, a histéria oral apoiada na memdria possibilita problematizar a produgdo do
que € “ser negra”. E essas questdes ndo estdo limitadas ao passado, mas também nao sdo
exclusividades do presente. A perspectiva da histéria oral foi essencial para a construcéo do
roteiro utilizado como apoio para realizacdo das entrevistas, além de possibilitar a
compreensdo da existéncia de uma relacdo de continuidade potencial entre as entrevistas,
fontes documentais e dados quantitativos.

Primeiramente, foi realizada a aplicacdo de uma entrevista piloto com uma estudante
egressa do curso de Pedagogia, Patricia®*. A escolha da estudante se deu pela relagdo de
amizade surgida entre nos, no ano de 2017. A partir dos resultados ndo satisfatorios, no que
tange a captacdo da historia de vida das estudantes, foi necessario aperfeicoar o roteiro, pois
as perguntas limitavam suas possibilidades de resposta. Nesse aperfeicoamento do roteiro,
visamos explorar as historias de vida das estudantes e investigar suas percepcbes e
representacdes a partir dos seguintes temas: mulheres negras, acesso, permanéncia,
assisténcia estudantil, relacdes raciais, identidade, universidade. Mas como o roteiro nao
estava fechado, no decorrer das conversas com cada uma das estudantes, houve momentos
em que realizei perguntas especificas que ndo estavam previstas.

Iniciei o processo tomando alguns cuidados na conducdo da entrevista: criar para
estudantes didlogos em que elas pudessem se expressar de maneira espontanea; apresentar o
tema do didlogo, previsto no roteiro, tentando evitar que a minha fala induzisse a resposta das
estudantes; deixar as entrevistadas abordarem o tema como desejarem, tentando compreender
suas motivacOes e representacdes. A intencdo foi buscar nessas memdrias e significacOes
elementos para pensar se as questdes em torno do acesso e permanéncia na universidade
estariam relacionadas com as trajetorias individuais das estudantes. Para construir o roteiro, a
todo tempo, busquei elementos de minha trajetéria pessoal, das minhas experiéncias como
estagiaria da entdo Divisdo de Acessibilidade e A¢des Afirmativas da UFMS (DIAF/UFMS),

34 Todos os nomes das estudantes apresentados nessa pesquisa sdo ficticios para resguardar suas identidades.
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das minhas leituras tedricas, das minhas experiéncias como bolsista, como estudante negra no
espaco universitario.

Posteriormente, as abordagens para a solicitacdo das entrevistas seguintes foram
realizadas por WhatsApp® devido a pandemia. O primeiro convite realizado apds a aplicagio
da entrevista piloto foi feito no grupo de WhatsApp do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros
(NEAB/UFMS), do qual fago parte e obtive retorno positivo de 5 estudantes dos cursos de
artes visuais e Letras. Paralelamente, convidei a estudante Elena egressa do Curso de Artes
Visuais, e a estudante egressa do curso de Jornalismo Célia, por conta de nossa relagdo de
amizade. Mas até entdo ndo tinha contato com estudantes do curso de medicina nem de
direito.

O contato com as estudantes de medicina se deu através da indicacdo de uma colega
da disciplina “Género e Diferengas”, ministrada pelo Prof. Dr. Tiago Duque, na qual
participei de uma aula como ouvinte, durante o primeiro semestre de 2020. Solicitei a Joana,
académica do curso de medicina, via WhatsApp a indicagdo de estudantes que se
autodeclarassem negras e cursassem medicinado. Joana me atendeu prontamente e realizou
contato previo com elas. Retornou com resposta positiva por parte das estudantes e me
passou seus respectivos numeros de telefone. Assim, ao final de cada entrevista, eu solicitei
que as estudantes indicassem outros nomes e que realizassem um contato prévio com as
pessoas indicadas. Dessa maneira, a estudante me retornava informando o aceite de sua
indicacdo e fornecia o numero de telefone de mais uma estudante. Esse movimento facilitou
esta etapa do trabalho e me proporcionou conversar com mais trés estudantes de medicina e
uma de odontologia.

O mesmo movimento foi realizado para obter contato com estudantes de Biologia e
Musica. Pedi para amigos pessoais, que cursavam 0S respectivos cursos, a indicacdo de
estudantes negras. Também solicitei que fizessem contato prévio e falassem de mim e da
pesquisa. Isso facilitou minha abordagem com as estudantes e também a realizacdo das
entrevistas, visto que ndo nos conheciamos e nem tivemos contato pessoalmente. Essa
solicitacdo e contato prévio por parte de amigos e colegas favoreceu a conversa com as

estudantes, visto a impessoalidade do WhatsApp e a possibilidade de negacdo para tratar de

%5 0 nome WhatsApp é um trocadilno com a frase What's Up em inglés. De acordo com as informagdes
disponibilizadas pelo site oficial, 0 WhatsApp é um aplicativo gratuito e surgiu como uma alternativa ao sistema
de SMS e agora possibilita o envio e recebimento de diversos arquivos de midia: fotos, videos, documentos e
localizacdo, além de textos e chamadas de voz. Mais de dois bilhGes de pessoas, em mais de 180 paises, usam 0
WhatsApp para manter o contato com amigos e familiares, questfes de trabalho a qualquer hora ou lugar. Ver
em https://www.whatsapp.com/about/?lang=pt_br Acessado em: maio de 2020.


https://www.whatsapp.com/about/?lang=pt_br
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tema tdo delicado e que levaria tantas horas. Em média, cada entrevista teve a duragdo de
duas horas, levando em conta a totalizacao dos &udios enviados.

No contato por mensagem de WhatsApp realizado com cada estudante, foi
questionado se a mesma gostaria de fazer a entrevista por chamada de video ou por
mensagem de WhatsApp. Apenas as estudantes Alice do curdo de Ciéncias Sociais e Cecilia
do curso de Letras optaram por chamada de video. A chamada com a estudante Alice foi
realizada e gravada via Skype®® e contou com uma duragéo total de quase 6 horas. A ultima
parte da entrevista com a estudante Cecilia também foi realizada por video e durou 45
minutos®’.

Para as estudantes que aceitaram fazer a entrevista por WhatsApp, foi dada a sugestao
das respostas serem feitas por audio, para facilitar sua construcdo. Todas entrevistas, tanto as
realizadas por WhatsApp, quanto a feita por Skype seguiram o mesmo roteiro. Todas as
entrevistas iniciaram com o questionario biografico e foram seguidas as perguntas abertas
sobre temas que estdo dispostas no anexo Il deste trabalho.

E importante justificar que as entrevistas foram realizadas por WhatsApp e Skype
devido a situacdo de isolamento social recomendada pela Organizacdo Mundial de Saude por
conta da pandemia de COVID-19. Com isso, a UFMS suspendeu as atividades presenciais
substituindo-as por estudo dirigido com o uso das ferramentas de tecnologias de informacéo e
comunicacgdo, de acordo com normas previstas pelo Plano de Contingéncia Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul COVID-19 (UFMS, 2020). Da mesma maneira, a prefeitura
de Campo Grande-MS, a partir do Decreto n. 14.189/2020%, COVID-19, suspendeu inlmeras
atividades presenciais. 1sso afetou diretamente o andamento dessa etapa da pesquisa. O que
nos levou a escolha da ferramenta digital para realizar o trabalho.

Sendo assim, esta pesquisa conta com entrevistas cedidas por estudantes
autodeclaradas pretas ou pardas, cotistas e ndo-cotistas. Este recorte que abrange estudantes
cotistas e ndo-cotistas surge da intencdo de ndo limitar as contribuicdes de estudantes que
podem auxiliar no alcance dos objetivos pesquisa e na reflexdo sobre o contexto da
universidade que envolve a articulacdo entre os marcadores sociais de género, sexualidade,
raca, classe, que para mulheres negras, estdo além do fato de ser ou ndo ser cotista. Portanto,

0 conjunto de entrevistas submetidos a analise foi composto por transcricbes exaustivas dos

3 Skype é um aplicativo de telecomunicac@es especializado em fornecer chamadas de video e chamadas de voz
entre computadores, tablets, dispositivos moveis. Ver em: https://www.skype.com

37 Essa Gltima parte da entrevista com Cecilia refere-se aos dois itens finais dispostos no anexo Il deste trabalho.
A entrevista foi iniciada pelo WhatsApp e totalizou proximamente duas horas de conversas entre dudios e textos.
38 O decreto de 15 de margo de 2020, dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satide
publica de importancia internacional decorrente do novo Coronavirus (SESAU, 2020).


https://www/
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audios das entrevistas realizadas. Por exemplo, no inicio da entrevista pedi para que as
estudantes falassem livremente sobre a infancia, as lembrangas desse momento, a relacéo
com familiares mais proximos, familiares mais distantes, amigos, escola, melhores
lembrangas, as lembrancas ndo tio boas®.

Para este primeiro momento de descricdo das entrevistas considero importante
retomar a conceituagdo do termo experiéncia. Parto das argumentacGes de Brah (2011) para
pensar experiéncia como algo que, a primeira vista pode parecer opaca, permite compreender
a relagdo existente entre subjetividade e experiéncia coletiva. A experiéncia ndo reflete
apenas uma vivéncia ja dada, mas o efeito discursivo dos processos que constroem o que
chamamos de realidade. Por exemplo, 0s usos em torno das palavras mulata ou negro, podem
representar insultos racistas em nossa sociedade. Neste caso, ndo se tratam de meras ofensas a
sensibilidade pessoal de quem € alvo. Quem recebe esse tipo de insulto, o sente como algo
que faz parte da sua realidade material, justamente pela sua enunciagéo reiterar um sujeito
inferiorizado, coletivo, através daquele que ¢ racializado (BRAH, 2011). Isso auxilia a pensar
os processos de producdo de identidades e memorias em torno da categoria “mulher negra”, a
partir dos relatos das experiéncias dessas estudantes universitarias.

Neste sentido, Nilma Lino Gomes (1996)*° e Janaina Damasceno Gomes (2008)*
demonstram que as trajetorias de mulheres negras sdo marcadas pela racializacdo da
experiéncia educacional. Portanto, o roteiro foi construido com a intencdo de perceber as
proximidades e distanciamentos de suas experiéncias e compreender sua relagdo com as
politicas de acesso e permanéncia na UFMS. Além disso, a escolha do tema, do referencial
tedrico e dos procedimentos metodolégicos foram construidos com o intuito de elaborar
conhecimento “com” as estudantes, ao invés de elaborar um conhecimento “sobre” elas,
inspirada pelos argumentos de Valter Silvério*?.

E importante ressaltar as limitacGes da utilizacdo das entrevistas nesta pesquisa. O
roteiro foi pensado pela perspectiva da histéria oral, mas a realizacdo dos dialogos sofreu a
interferéncia da situacdo atual, e ndo refletiu o félego esperado nas técnicas baseadas em

historia de vida. Trabalhar com historias de vida exige passos que foram dificultados pelo

39 O roteiro contendo todas as perguntas realizadas com as estudantes esta localizado no anexo 1, na pagina 209.
40 GOMES, Nilma Lino. Educacio, raca e género: relagdes imersas na alteridade. Cadernos Pagu (UNICAMP),
Campinas, p. 67-82, 1996.

4 GOMES, Janaina Damaceno. Elas sdo pretas: cotidiano de estudantes negras na UNICAMP. 2008. 156p.
Dissertacdo (mestrado) - Universidade Estadual de Campinas, Faculdade de Educagdo, Campinas, SP

4 A inspiragdo vem de posicionamento defendido pelo Prof® Dr. Valter Silvério em entrevista concedida
juntamente com a Profa. Dra. Priscila Martins Medeiros, para o podcast “Quarentena” e no ensaio produzido
para a série “Sociologia na Pandemia”, do Departamento de Sociologia da UFSCar (MEDEIROS; SILVERIO,
2020).
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atual contexto de pandemia. A mediacdo via midia digital talvez atue na reducédo da interacéo
necessaria para a realizacdo dos dialogos. Sendo assim, foram realizadas 20 entrevistas com
20 estudantes. Adianto que a realizacdo dessas entrevistas ndo da conta de tracar um perfil
geral que faca justica a complexidade da experiéncia das estudantes negras. Nossa intencéo é
esbocar uma visdo panoramica, observando suas posicdes na UFMS. Perceber como as
experiéncias dessas estudantes se articulam com discursos, politicas e préaticas de base
racializada, e como isso se produz no contexto de acesso e permanéncia na Universidade.
Também foram realizadas durante os primeiros meses de 2021 entrevistas com as/os
seguintes professoras/es:

- Profa. Dra. Thaize de Souza Reis: Graduagdo em Psicologia (2005), Mestrado em
Educacdo Especial (2008) e Doutorado em Psicologia (2013) pela Universidade Federal de
Sé&o Carlos. professora adjunta da UFMS no curso de Psicologia, onde trabalha com os temas:
psicologia e educagdo, relacbes étnico-raciais, mais especificamente, negritude.
Coordenadora do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEAB/UFMS;

- Profa. Dra. Carina Elisabeth Maciel: Atualmente € professora da UFMS, atua no
Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo. Atua na area de educacdo, com énfase em
politicas de educacdo superior e educacio especial. E coordenadora do Grupo de Estudos e
Pesquisas em Politicas de Educacao Superior / Mariluce Bittar- GEPPES/MB.; coordenadora
do Grupo de Estudos e Pesquisas em Inclusdo e Educacédo Especial - GEPIEE.

- Profa. Dra. Priscila Martins Medeiros: Foi Professora da UFMS, no curso de
Ciéncias Sociais, entre o periodo de 2010 a 2015. Atualmente é professora permanente do
Programa de PO&s-Graduacdo em Sociologia da Universidade Federal de Séo Carlos
(PPGS/UFSCar) e do curso de graduacdo em Ciéncias Sociais da UFSCar; coordena o Grupo
de Pesquisa “Texturas da Experiéncia: Sociologia e Estudos da Didspora Africana” e também
integra a coordenacdo colegiada do Nducleo de Estudos Afro-brasileiros da UFSCar
(NEAB/UFSCar). Autora do livro “Das lutas politicas ao reconhecimento juridico: relagdes
raciais, ensino superior e agdes afirmativas no Brasil” (2016). Tem pesquisado os
temas: Relacdes Raciais; Diferencas; Didspora africana e Artes visuais.

- Prof. Dr. Antonio Hilario Aguilera Urquiza: Atualmente é Professor Adjunto da
UFMS no Curso de Ciéncias Sociais; professor e coordenador da Pds-graduacdo em
ANTROPOLOGIA SOCIAL (PPGAS/UFMS), assim como professor da Pds-graduacdo em
Direitos Humanos (FADIR/UFMS). Professor colaborador do Programa de Pds-graduacao
em Educacdo da UCDB. Tem experiéncia na area de Etnologia, assim como nas areas de

Educacdo Indigena e Direitos Humanos, atuando principalmente nos seguintes temas: teoria



32

antropoldgica, antropologia urbana, contextos interculturais, educacéo e diversidade cultural,
Direitos Humanos e povos indigenas, Comunidades Quilombolas, Indigenas no Ensino
Superior.

A escolha dos/as professores/as para participagdo nesta pesquisa se deve ao
envolvimento pessoal de cada um com o processo de implementacéo das a¢des afirmativas na
UFMS, além de ter sido uma sugestdo trazida pela banca de qualificacdo. Para a execucdo das
entrevistas com os/as professores/as foi utilizada a plataforma Google Meet*:. Foram
realizadas 4 entrevistas, de duracdo entre 40 minutos a 1 hora e meia. Foi construido um
roteiro semiestruturado, com perguntas abertas e fechadas, para possibilitar que os/as
professores/as falassem livremente sobre o tema proposto, e a0 mesmo tempo deixar margem
para perguntas adicionais, quando fosse necessario. O roteiro elaborado esta disposto no
anexo I11, na parte final deste trabalho. Assim, podemos passar para o0 proximo item que trata

de apresentar um breve perfil das estudantes a partir dos resultados com as entrevistas

1.3 O Perfil das Estudantes

Este item tem a intencdo de apresentar as estudantes e os resultados obtidos, de
maneira geral e sistematizada. Ressaltamos que no decorrer dos capitulos as contribuicdes
das entrevistas irdo aparecer de maneira mais detalhada. De modo geral, as estudantes negras
formam um grupo heterogéneo: suas trajetérias apontam para preocupacdes distintas, embora
suas posicdes estruturais como mulheres negras as exponha a muitas experiéncias
semelhantes. Portanto, apoiada por técnicas da historia oral para trajetdrias de vida,
organizamos a sistematizacdo de dados do questionario biografico de autoidentificagdo®*

aplicado junto as estudantes criamos 0s seguintes quadros:

Quadro 2 - Questionario Biogréafico para estudantes da area de Ciéncias Humanas. UFMS, Campus de Campo
Grande-MS, 2020.

Ciéncias Humanas

Nome | Curso/ Cotista | Idade | Religido | Género | Orientacdo | Cor/ Estado | Filho
Ano de (em Sexual Raca Civil S
Entrada anos)

Alice | Ciéncias | Sim 24 Né&o Feminino | Bissexual Negra/ | Solteira | Sem

A.P. | Sociais informou Preta filhos

43 Google Meet é um aplicativo que fornece o servigo de videochamada.
4 As informac@es dispostas no quadro sdo transcricdes literais das respostas apresentadas pelas estudantes, e
dizem respeito a autoidentificacdo das estudantes em relagdo as categorias expostas no questionario biogréfico.
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2016-
2019

Letici

L.L.

Pedagogi
a-
Licenciat
ura

2017

Sim

21

Crista

Feminino

Heterossexu
al

Negra/
Preta

Solteira

Sem
filhos

Sara
S.R

Pedagogi
a-
Licenciat
ura

2018

Sim

21

Né&o
Tenho

Mulher
Cis

Bissexual

Parda/
Negra

Solteira

Sem
filhos

Patric
ia
P.J.

Pedagogi
a-
Licenciat
ura
2013/201
5

Nao

33

Né&o
Informou

Feminino

Heterossexu
al

Negra/
Preta

Casada

Fonte: construido pela pesquisadora

Quadro 3 - Questionario Biografico para estudantes da area de Ciéncias Bioldgicas. UFMS, Campus de Campo
Grande-MS, 2020.

Ciéncias Bioldgicas
Nome | Curso/ Ano | Cotist | Idade | Religido | Género | Orientacdo | Cor/ | Estado Filho
de Entrada | a (em Sexual Raca | Civil S
anos)
Neila | Ciéncias Sim 19 N&o tem | Mulher Bissexual Negra | Solteira | Sem
N. S. Bioldgicas- Cis [Preta Filhos
Licenciatura
2019
Lucia | Ciéncias N&o 20 N&o tem | Mulher Pansexual Negra | Solteira | Sem
L.N. Bioldgicas [Preta Filhos
Bacharelado
2018

Fonte: construido pela pesquisadora

Quadro 4 — Questionario Bibliografico para estudantes da area de Ciéncias da Satde, UFMS, Campus de
Campo Grande, 2020.

Ciéncias da Saude

Nome | Curso/ Ano | Cotist | Idade | Religido | Género | Orientagédo Cor/ Estado | Filh
de Entrada | a (em Sexual Raca Civil 0S
anos)
Ana Medicina- Sim 26 Crista Feminino | Heterossexual | Negra/ | Solteira | Sem
AF. Bacharelado Preta Filh
2019 0s
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Angela | Medicina- Sim 23 N&o Tem | Feminino | Bissexual Negra/ | Solteira | Sem

A.O. Bacharelado Preta Filh
2019 0s

Miriam | Medicina- Sim 23 Agnostica | Cis Bissexual Negra | Solteira | Sem

M.S. Bacharelado Género Ou Filh
2017 Preta 0S

Tarsila | Medicina- Sim 23 N&o Tem | Feminino | Heterossexual | Negra/ | Solteira | Sem

T.M. Bacharelado Preta Filh
2018 0s

Tania Medicina- Sim 23 N&o Tem | Feminino | Heterossexual | Negra/ | Solteira | Sem

T.B. Bacharelado Preta Filh
2019 0s

Rita Odontologia | Sim 21 N&o Tem | Feminino | Bissexual Negra/ | Solteira | Sem

R. S. Preta Filh
0S

Fonte: construido pela pesquisadora

Quadro 5 - Questionario Biografico para estudantes da area de para estudantes da area de Ciéncias Sociais
Aplicadas. UFMS, Campus de Campo Grande-MS, 2020.

Ciéncias Sociais Aplicadas

Nome | Curso/ Ano | Cotista | Idade | Religido Género Orientacdo Cor/ Estado | Filho

de Entrada (em Sexual Raca Civil S
anos)

Sheila | Direito- Sim 22 Umbandista | Feminino | Heterossexual | Negra/ | Solteira | Sem

S.A. Bacharelado Preta Filhos
2017

Célia | Jornalismo N&o 26 N&o Feminino | Heterossexual | Negra/ | Solteira | Sem

C.C Bacharelado Respondeu -Cis Preta Filhos
2012-2016

Tais Psicologia- Sim 23 N&o Tem Feminino | Bissexual Negra/ | Solteira | Sem

T.S. Bacharelado Preta Filhos
2017

Fonte: construido pela pesquisadora

Quadro 6 - Questionario Biogréafico para estudantes da area de para estudantes da area de UFMS, Campus de
Campo Grande-MS, 2020.

Linguistica, Letras e Artes

Nome | Curso/ Ano | Cotista | Idade | Religido | Género | Orientacéo Cor/ | Estado Filho
de Entrada (em Sexual Raca | Civil S
anos)
Elena Artes Né&o 31 N&o Tem | Feminino | Heterossexual | Negra | Separada | 1
E.P. Visuais-
Licenciatura
2009/2015
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Jane Artes Sim 28 Catdlica | Mulher Heterossexual | Preta | Solteira Sem
J.S. Visuais- Filhos
Licenciatura
2016
Artes Sim 22 N&o Tem | Feminino | Bissexual Negra | Solteira Sem
Y.A. Visuais- Filhos
Licenciatura
2016
Cecilia | Letras- Sim 20 Nao Feminino | Hétero Preta | Solteira Sem
C.R Licenciatura Responde Filhos
Portugués/ u
Espanhol
2018
Nadia Mdsica- sim 22 N&o Tem | Feminino | Bissexual Negra | Solteira Sem
Bacharelado / Filhos
2017 Preta

Fonte: construido pela pesquisadora

Por conseguinte, as entrevistas também permitiram a sistematizacdo de um perfil geral
das entrevistadas. Isso foi possivel a partir da organizagdo por temas, 0 que nos ajudou a
tracar afastamentos e proximidades entre as experiéncias dessas estudantes. Assim, a partir
das entrevistas foi possivel construir uma breve apresentacdo tematica: Infancia e
Adolescéncia; Educacdo basica; Género; Acesso a universidade; Relacdes Raciais; Trabalho;
Lei 12.711/2012 e Cotas; Assisténcia Estudantil; Expectativas:

Em geral, as memorias em torno da infancia e adolescéncia podem ser divididas entre:
lembrangas “boas e ruins”. As lembrancas consideradas boas estdo relacionadas as
brincadeiras e a relacdo com familiares mais proximos. Ja as lembrancas consideradas
“ruins”, nas palavras das estudantes, apontam a descoberta do “ser negra” e também a
algumas situacdes relacionadas com o racismo.

A maioria dessas “situacdes” aconteceram na escola. Apenas a estudante Sheila nao
quis falar sobre a dimensdo da familia ao conversar sobre infancia: “prefiro nao falar da
minha familia”. Isso nos remete a relacdo da memoria com aquilo que é indizivel. Pollak
(1992, p. 6) nos lembra que “o siléncio tem razdes bastante complexas”. Para poder relatar
questdes intimas, “uma pessoa precisa antes de mais nada encontrar uma escuta". Talvez,
naquele momento ela ndo tenha visto em mim uma escuta. Mas no decorrer da nossa
conversa ela foi falando de aspectos que envolveram sua infancia, adolescéncia e a relacao
com familiares.

A dimensdo familiar aparece como um aspecto relevante para todas as entrevistadas.

Em geral, elas consideram a familia como importante espaco de organizacdo social. Entre
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elas existem semelhancas sobre temas que provocaram acordos e desacordos familiares, em
especial questdes que envolvem relagdes hierarquicas entre diferentes géneros. A casa e as
relagdes familiares aparecem como um lugar de ambivaléncia: em certos momentos,
apresentada como um espaco de conflitos referentes a questdo racial e género, ora como
espaco que envolve intimidade e sentimentos de pertenca. O apoio familiar se converte em
algo necessario para o posicionamento contra discriminacfes de cunho racial e de género,
mas o0 ambiente familiar também pode ser espaco de reproducdo de violéncias.

Como nos lembra Brah (2011), podemos pensar que as familias dessas estudantes
formam diferentes grupos de unidade doméstica e eles podem ser, ou ndo, espacgos nucleares
de reproducéo de opressdo. Nao podemos generalizar o que “sdo” essas familias, pois quando
as estudantes apontam a importancia do nucleo familiar em suas trajetérias, ndo estdo,
necessariamente, aceitando nem legitimando as organizacGes hierarquicas de poder
masculino. Ao mesmo tempo ndo estdo, necessariamente, travando lutas contra seus
familiares que tém atitudes preconceituosas. As estudantes desenvolvem diferentes
estratégias para evitar situaces desagradaveis, até mesmo violentas. E a busca pelo ensino
superior aparece como uma dessas estratégias, mas ndo somente, por exemplo: ndo se
envolver em conflitos diretos com familiares; fomentar conversas com parentes sobre divisao
das tarefas domésticas; morar sozinha; mudar de cidade; entre outras a¢des. O que nos chama
a atencdo € a percepcao geral, por parte das estudantes, de que 0 acesso ao ensino superior
pode possibilitar uma melhor condicao de vida.

Suas diferentes formas de experimentar a universidade estdo intimamente
relacionadas com o contexto em que estdo inseridas: curso, ano entrada, ano de conclusao.
Ao mesmo tempo, que se conectam com aspectos individuais de suas trajetorias: idade, lugar
de origem, maternidade e trabalho. que irdo atuar na producdo de diferentes formas. Nos
proximos capitulos iremos abordar de forma mais detalhada as questGes em torno de suas

experiéncias na universidade.
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2. DIMENSOES DA REPRESENTACAO DA DIFERENCA

A percepc¢do sobre ser mulher negra foi em congresso, durante a apresentacdo do
meu TCC*. A debatedora me questionou para eu me colocar presente no trabalho,
enquanto mulher negra e o que isso significa, na minha pesquisa sobre identidade
racial. Puta merda! Porque isso me remete ao ensino fundamental, a cena da minha
colega Keli jogada no chdo porque ela ndo queria mais ser negra e me chamaram,
porque eu era negra e eu tinha que dar um amparo e explicar essa questdo e eu
travei, e ndo consegui dar resposta nenhuma pra ela. Para mim ainda € um processo
de construgdo para entender exatamente o que é ser mulher negra. Porque a gente
tem muitas pesquisadoras que abordam essa questdo, temos: bell hooks, Patricia
Hill Collins, Djamila Ribeiro, Grada Kilomba, Angela Davis. Entdo temos milhares
de pesquisadoras que explicam a questdo de ser mulher negra e para mim sempre
parece que é uma questdo de sofrimento, de tristeza. Eu estava lendo e é tipo para
Patricia Hill Collins é “uma questdo de amor”, “as mulheres negras sofrem néo sei 0
que”, para bell hooks as mulheres negras sofrem “ndo sei o que, mulheres negras
revolucionarias” ...E eu fico me perguntando, mulher negra é sofrimento? E até
hoje eu fico me questionando o que é ser mulher negra para mim. Se a gente for
pensar 0 que € mulher, alguém vai falar mulher negra é uma mulher forte que
“aguenta tudo”. Mas aguenta tudo o que? O que ela aguentou todos esses anos? E
sempre uma ideia de sofrer para se elevar, sabe? E as alegrias? Eu ndo sei
exatamente o que é mulher negra, mas eu sei 0 que uma mulher negra sofre. Eu sei
muito bem, a gente sabe muito bem o que a mulher negra sofre, mas a gente nédo
sabe 0 que é. Uma mulher negra é uma mulher de pele escura? E uma mulher de
pele clara? O que é? E fendtipos? Alguém chegou e me perguntou o que eu sou? O
que vocé é? Porra! Eu sou um monte de coisa e também ndo sou um monte coisa.
Nisso, eu sou tudo, menos humana. E a gente delimita o que é ser mulher negra.
Mas o que ser mulher negra pra mim pode ndo ser para a minha avo. Eu ndo sei o
que é ser mulher negra e eu ndo sei o que ser mulher negra significa pra mim. Eu sei
dos sofrimentos, das dificuldades que ela tem e dos ganhos que ela tem através de
muito esforco. Mas eu ndo sei falar até hoje para a garota Keli jogada no chéo,
porque ela deveria se contentar em ser mulher negra. Dizer que mulher negra é forte
é um discurso de militAncia, mas ndo era isso que a Keli queria ouvir. Nao é isso
que eu quero ouvir. Eu quero discurso de uma alegria de ser mulher negra na
mesma propor¢do que uma pessoa branca de descendéncia italiana diz ter (Alice,
estudante de Ciéncias Sociais).

O relato da estudante Alice sobre o significado de “ser mulher negra”, demonstra a
complexidade em torno dessa experiéncia e sua posicdo critica a respeito de esteredtipos que
tentam fixar as mulheres negras em lugar de forca insuperavel. Ao mesmo tempo nos mostra
que a categoria mulher negra “¢ um processo em constru¢ao”, que ndo pode ser homogénea
ou acabada. Ainda nos revela que o esteredtipo “mulher negra forte”, muitas vezes,
desumaniza e traz sofrimento: “Nisso, sou tudo, menos humana”.

Alice nos trouxe um episodio marcante de sua vida no ensino fundamental,
protagonizado por sua colega Keli. Na ocasido Keli teve uma crise de choro na escola porque
ndo queria ser negra, se jogou no chdo e por um tempo ficou ali, parada, chorando. Alice foi

chamada para resolver a situacdo sob a justificativa que também era negra e deveria ajudar

45 Trabalho de concluséo de curso.
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Keli a se acalmar. Alice conta que ndo soube o que fazer e nem o que falar para Keli e que
esse momento foi marcante para a descoberta de seu pertencimento racial. Ela ainda diz:
“Mas eu ndo sei falar até hoje para a garota Keli jogada no chdo, porque ela deveria se
contentar em ser mulher negra”.

A estudante nos traz questionamentos importantes: como nos contentarmos em “ser
mulher negra” se esse esteredtipo esta impregnado de significados que causam dor e
sofrimento? Como alcancar a alegria na mesma propor¢do que pessoas brancas dizem ter
sobre suas origens? N&o temos resposta prontas para 0s questionamentos e anseios de Alice,
mas suas perguntas nos levam a principal intensdo deste capitulo: discutir como as estudantes
constroem sentidos e significados em torno da categoria “mulher negra”.

Isso se justifica pela nossa compreensdo, de que pessoas negras sao construidas como
negras. N&o existiria uma razdo para pessoas em qualquer parte do mundo se pensarem em
termos raciais (FANON, 2008). Por isso, a necessidade de se pensar através da linguagem,
pois € atraves dela que criamos e experimentamos tais significados. Para tanto, iremos nos
apoiar nas contribuicdes dadas pelas estudantes sobre suas experiéncias e os significados
trazidos por elas sobre “ser mulher negra”.

Hall (1996) nos informa que todo regime de representacdo € um regime de poder, mas
esse conhecimento ndo € interno e sim externo. E que regimes de poder ndo foram
constituidos apenas pela sujei¢do dos/as colonizados/as como o “outro”, mas também pela
sua sujei¢do a esse “conhecimento” atraves da internalizacdo de uma conformacao subjetiva a
norma, como lembra Frantz Fanon (2008) em Pele negra, mascaras brancas.

Outra contribuicdo importante esta situada na Epistemologia Feminista Negra, que
vém ha algum tempo problematizando os essencialismos que envolvem a condicdo de ser
negro/a, em especial, de ser “mulher negra”. Intelectuais relevantes para a producdo
socioldgica e para as discussdes em torno das relacdes de género e étnico-raciais, como bell
hooks, Patricia Hill Collins, Shirley Anne Tate, Lélia Gonzalez, Nubia Moreira entre outras.

Desta maneira, este capitulo esta dividido em trés partes. O primeiro item trata das
contribuicBes trazidas por Hall (2016) sobre representacdo e diferenca. Logo ap6s, iremos
trazer as contribui¢cdes do feminismo negro para pensar as problematizacdes em torno do “ser
negra”. E no ultimo item deste capitulo iremos articular a discussdo trazidas por esses autores
com o debate levantado por Homi Bhabha (2013) e Paul Gilroy (2001) sobre o feminismo
negro e agéncia. A intencdo é que o debate levantado por estes/as autores/as, nos auxilie na
contextualizacdo da categoria “mulher negra”, e na compreensdo de seus limites e

possibilidades.
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2.1 A representagdo como conceito e pratica: a construg@o do “ser mulher negra”

Uau, que pergunta dificil. N&o sei ao certo, hoje em dia ndo consigo ter uma
percepcdo fixa pra descrever o "ser mulher” pra poder descrever sabe?! Sei 0 peso
que é ser mulher, as imposicOes e funcdes que a nossa sociedade lanca sobre as
mulheres e dai "ser mulher" é se vocé cumpre essas funcdes e acata as imposicoes.
[...] Arelacdo de ser negra e ser mulher, menina, acho muito, mas muito, mas muito
dificil mesmo, ao ponto d’eu ndo conseguir identificar se a dificuldade vem por eu
ser negra ou por eu ser mulher, mas o peso no final e por ser as duas coisas. E tem
mais, na maioria das vezes ser negra te leva a ser da classe trabalhadora, ou seja, é 0
combo das opressdes: "Ao nascer preta, vocé leva pra casa ser pobre também!". E
assim iniciamos a vida, na luta, obrigatoriamente na luta. Porque os espacos para
nos sdo determinados, é 0 espaco da fome, da servidao e com serviddo me refiro ao
trabalho pesado, pouco remunerado e sem prestigio social, da violéncia... Nossa.
Ultimamente tenho pensado e dito o quanto viver é pesado, acho que ndo pra todos
né?! Pesado para pessoas iguais a mim (a nds né amiga). Mas é assim, igual diz a
juventude: "Eles que lutem" por que nds ja nascemos com os punhos cerrados, lutar
pra nds € ancestral. Entdo escaparemos dos lugares que nos delegam, estaremos nos
lugares que desejamos (Patricia, formada em Pedagogia).

Eu vou falar para mim. Ser mulher negra é sindnimo de resisténcia. Resistir a tudo
que é langado contra vocé e encontrar maneiras de superar obstaculos sem depender
do auxilio de ninguém. Seguir, aprender a seguir s6. Eu falo por mim né?! Eu ndo
sei que crenga vocé tem. Seguir s, contando apenas com Deus e com seus
familiares e amigos préximos que entendem e acreditam na sua luta (Ana, estudante
de Medicina).

Os relatos das estudantes demonstram que existem varios pontos para comentarmos
sobre como as representacfes em torno da alteridade séo produzidas. Neste trabalho, ao invés
de nos concentrarmos em questionar se existe um significado “certo” ou “errado” sobre “ser
mulher negra”, realizamos a interpretacdo sociologica baseada nas perguntas: quais
significados, entre muitos, elas desejam privilegiar? Quais significados sdo mobilizados pelas
estudantes?

A partir desses questionamentos, este item procura refletir sobre a representacdo
enquanto uma pratica de producdo de significados e sobre as formas possiveis de utilizacdo
de conceitos criticos trazidos por Hall (2016) para discutirmos a sua operacionalizagdo.
Nossa intencdo € explorar o tema geral da representacdo e seu funcionamento para auxiliar-
nos na compreensdo dos significados produzidos pelas estudantes negras sobre a categoria
mulher negra e suas experiéncias na universidade.

Para Ana, estudante de Medicina, a categoria mulher negra significa luta e resisténcia.
A estudante relaciona a categoria a superacdo de obstaculos e a uma certa soliddo em que
pode contar com poucas pessoas. Ja as percepcOes da estudante Patricia, formada em
Pedagogia, nos informam que ela ndo consegue ter uma defini¢do acabada sobre “ser mulher”

e aponta que existem diferengas entre “ser mulher” e “ser negra”. Do mesmo modo, as
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percepcOes da estudante Alice sobre o processo de desumanizagéo trazida pela representacéo
racializada de “mulher negra forte” desloca percep¢fes homogéneas que valorizam uma
suposta “forga” que seria intrinseca as mulheres negras. Aqui podemos resgatar Fanon
(2008) para interpretar as percepcdes das estudantes para pensar os efeitos da colonizagéo no
processo de racializacdo a partir da experiéncia. Aqui a racializacdo da experiéncia é
entendida como um processo de fixacdo de significados produzidos a partir do racismo
colonial, que vincula processos culturais, histéricos e econdémicos, de modo que pessoas
brancas também sdo racializadas, & medida que racializam pessoas negras como “o outro”.
Dessa forma a ideia de raga produz “o branco” como sujeito universal, humano ¢ dotado de
razao, e “o negro” como especifico, desumanizado e regido pela emocao.

N&o sO a cor da pele que pode levar aos processos de racializagdo, mas o género
também pode ser racializado. Nesse caso, 0 género feminino seria racializado a partir do que
é geralmente lido como universal, ou seja, a categoria “mulher”. J& a racializacdo da
experiéncia de mulheres negras se da a partir daquilo que seria especifico, sua cor e seu sexo
biolégico, “ser mulher negra”. E neste processo que o adjetivo “negra” se torna substantivo,
justamente porque o termo “negra” nos remete as construcdes historicas que tentam reduzir e
fixar seu significado a coisa, retirando a possibilidade de humanidade. Compreender que a
experiéncia de ser mulher € racializada, ja que homens brancos detém a universalidade do
“ser humano” e pessoas negras estariam limitadas ao especifico, nos permite interpretar os
sentidos e significados trazidos por Patricia e Alice em suas criticas a associacdo da categoria
“mulher negra” a ideias como forca, luta e dificuldade.

Por isso, consideramos pertinente discutir a representacdo enquanto uma pratica e um
conceito, mas isso se torna complexo, especialmente por envolver a questdo da diferenca. A
ideia de diferenca apresenta-se como algo ndo quantificavel, que se relaciona com aspectos
subjetivos de nossas atitudes e que pode mobilizar medos e ansiedades em niveis profundos.
Por ser ambivalente, o efeito da construcdo da diferenca pode ser tanto negativo quanto
positivo. A diferenca é relevante para o significado, sem a diferenca o significado nao
poderia existir. Ndo que a diferenca seja algo pre-existente, mas ela é construida para
produzir significado. Além disso, o significado da diferenca é construido entre opostos, €
sempre relacional (HALL, 2016).

Isso, nos permite interpretar as percepcdes das estudantes sobre “ser mulher negra” e
os motivos que levam Patricia a colocar em oposi¢ao o “ser mulher” com o “ser negra” e para
Alice o contraste entre a “tristeza de ser mulher negra forte” ¢ a “alegria de ser branca de

ascendéncia italiana”. A diferenga aqui ndo deve ser encarada como alteridade pura, mas algo
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que, a partir de discursos e narrativas pode desestabilizar os binarios que “fixam” o sentido e
a representacéo. A diferenca ndo se completa e permanece em movimento, abarcando sempre
outros sentidos que sdo constantemente produzidos. Ela também é necesséaria para a producao
significados, para a formacdo da lingua e da cultura, para a producdo das identidades sociais e
para a percepcao subjetiva de nés mesmos. Ao mesmo tempo, pode ser um local (movedico)
de hostilidades e agressoes dirigidas ao outro.

Aqui entendemos a “fixacdo” como uma tentativa de naturalizacdo das diferencas, ou
seja, uma estratégia representacional que visa fixar as diferencas, assegurar um fechamento
discursivo sobre algo ou alguém. O significado ndo pode ser fixado, por ser produzido no
didlogo. Desta maneira, a ldgica que atua na naturalizacdo das diferencas funciona da
seguinte forma: “Se as diferencas entre negros e brancos sdo ‘culturais’, entdo elas podem ser
modificadas e alteradas. No entanto, se elas sdo ‘naturais’ como acreditavam os proprietarios
de escravos, estdo além da historia, sdo fixas e permanentes” (HALL, 2016, p. 171, grifo do
autor).

O conceito de linguagem € de suma importancia para a cultura e atua como uma
espécie de repositorio de valores e significados. Linguagem aqui € considerada em uma
perspectiva ampla: a escrita, a fala, a fotografia, musica, expressées corporais entre outras
formas. E de maneira complementar, a cultura é compreendida como um espacgo de producéo
e compartilhamento de significados dentro de um grupo social, além de estar relacionada a
sentimentos, conceitos, ideias e 0 senso de pertencimento individuais e coletivos. A
linguagem é um meio através do qual pensamentos, ideias e sentimentos sdo representados
em uma cultura (HALL, 2016).

A linguagem é utilizada tanto para produzir ¢ “fixar” significados - ou seja, pode ser
encarada em termos do que ela tem a dizer sobre algo ou alguém — ou ainda para produzir
desconstrucdes. A partir desse entendimento, podemos refletir sobre as falas das estudantes e
o “significado de ser mulher negra”. As mensagens sdo diferentes entre si, mas sugerem um
“significado preferencial”, que ser mulher negra estaria relacionado a inferioridade e
sofrimento constante, ao mesmo tempo que ¢ “sindnimo de uma forga superior para lutar e
resistir”. Aqui a diferenca ¢ marcada, ela fala.

A gquestdo da linguagem é importante para compreendermos a relacdo de sustentacdo
existente entre lingua e coletividade. Fanon (2008) argumenta que a linguagem tem papel
relevante na formagao dos sujeitos e auxilia na compreensdo da subordinagdo colonial de um

povo. “Falar uma lingua ¢ assumir um mundo, uma cultura. O antilhano que quer ser branco
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0 seré tanto mais na medida e que tiver assumido o instrumento cultural que ¢ linguagem”
(FANON, 2008, p. 50).

As contribui¢bes de Fanon (2008) sobre a linguagem, no primeiro capitulo da obra
Pele negra, mascaras brancas, publicada pela primeira vez 1952, nos permite pensar que a
colonizacdo ndo se limita a subordinacdo material. E neste contexto relacional entre
linguagem e cultura podemos perceber os sentidos como forma de conhecer 0 mundo e,
portanto, essenciais para a producdo de significados. Os sentidos sdo constantemente
reelaborados de acordo com o contexto em que estamos inseridos, pelas experiéncias que
temos e por nossas relacdes sociais. E a elaboragdo dos sentidos que produzem regulacéo de
nossas praticas e condutas sociais. Dessa maneira, estabelecer dialogos, compartilhar
significados € sempre relacional, necessita do “outro”.

Assim, podemos estabelecer uma relacdo entre o papel da representagdo e a
associacdo com a linguagem: as diferentes formas de linguagem irdo operar por
representacdes, ou seja, a linguagem opera como um sistema representacional, fazemos uso
de signos para significar e representar nossos conceitos para outros individuos. NOs
concedemos sentidos ao mundo, aos objetos e as pessoas pela maneira como as
representamos, isto €, “as palavras que usamos, as historias que narramos a seu respeito, as
imagens que delas criamos, as emocgfes que associamos a elas, as maneiras como as
classificamos e conceituamos, enfim os valores que nelas atribuimos” (HALL, 2016, p.21).
Deste modo, sdo as representacdes que conectam sentidos, linguagem e cultura.

Mas antes de entrar propriamente na questdo dos significados produzidos sobre “ser
mulher negra” para as estudantes, talvez seja importante ressaltar que por discurso, estamos
nos referindo a nocdo apresentada por Hall (2016), inspirada em Michel Foucault. Discurso
neste caso, se refere a um conjunto de pronunciamentos que produzem formas de representar
0 conhecimento sobre determinados temas e um momento historico. “O discurso tem a ver
com a producdo de sentido pela linguagem. Contudo [...] uma vez que todas as préaticas
sociais implicam sentido, e sentidos definem e influenciam o que fazemos - nossa conduta -
todas as praticas tém apelo discursivo” (HALL, 1992, p. 291 apud Hall, 2016, p. 80).

Outro ponto relevante sobre a questdo da representacdo € a nocdo de poder, também
trazida por Michel Foucault, e que nos permite compreender as conexdes entre representacao,

discurso e poder, como informa Hall (1996):

Todo regime de representacdo é um regime de poder formado, como lembrou
Foucault, pelo bindmio fatal “conhecer/poder”. Mas esse tipo de conhecimento
ndo é externo, é interno. Uma coisa é posicionar um sujeito ou um conjunto de
pessoas como o Outro de um discurso dominante. Coisa muito diferente é sujeita-
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los a esse “conhecimento, ndo s6 como uma questdo de dominagdo e vontade
imposta, mas pela forga da compulsdo intima e a conformagéo subjetiva & norma
(HALL, 1996, 70).

Igualmente o conceito de discurso, neste caso, busca superar a distingdo entre
linguagem e prética. O discurso define e produz os sentidos sobre os objetos do nosso
conhecimento. Assim, ele regula as formas de falar, escrever ou se dirigir a determinado
tema, por consequéncia, limita e restringe outros modos. O discurso ndo consiste em um
Unico texto ou pronunciamento sobre determinado assunto, mas o mesmo discurso ira
aparecer em diferentes campos institucionais da sociedade. 1sso nos possibilita pensar que ao
nos debrucarmos sobre discursos, devemos refletir sobre a impossibilidade de pensa-los fora
de seu contexto de uso (Hall, 2016).

Aqui o conceito de discurso nos ajuda a compreender a representacao da diferenca nas
falas das estudantes, na compreensdao um significado preferencial sobre “ser mulher negra”.
Essas falas ganham significado quando “lidas” no contexto desta pesquisa, quando as
relacionamos entre si. Isso nos ajuda a pensar que os discursos elaborados pelas estudantes
ndo ganham significado por si préprios, elas acumulam e eliminam significados frente a uma
gama de textos, o que é chamado de intertextualidade. Isso nos possibilita compreender como
a diferenca vem sendo representada dentro de um determinado contexto.

Neste caso, a marcacdo da diferenca sobre ser negra s6 faz sentido se comparado ao
ser branca, da mesma forma que ser mulher so faz sentido se comparada ao homem. O que
ndo quer dizer que seja verdadeiro, aquilo que compreendemos como realidade é produzida
por efeitos discursivos, tornando-se mais complexa do que a simplificacdo dos binarismos.
Isso nos possibilita compreender que para as abordagens das teorias da linguagem, a
diferenca € importante para a construcao do significado a partir do dialogo com o outro. Hall
(2016) nos informa que a diferenca é aquilo que alicerca as ordens simbolicas da cultura. E
através da abordagem psicanalitica, Hall (2016) demonstra que 0 outro aparece como
fundamental para a construcédo do eu.

A diferenca é relevante para fundamentar o ponto alto para esta discussdo sobre
representacdo: 0s regimes racializados de representacdo. Esses regimes podem ser
compreendidos como um conjunto de préaticas de estereotipagem que reduzem pessoas a
algumas poucas caracteristicas simples e essenciais que sdo representadas e “fixadas” como
naturais. A estereotipagem produz uma estratégia de separacdo entre o que seria considerado
“normal” do “anormal’, entre aceitavel e inaceitavel, para logo apos, excluir e/ou repelir tudo

0 que € diferente. Por isso, é importante compreendermos 0s repertorios e as praticas de
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racializacdo que foram utilizadas para marcar a diferenca racial, para construir formas de
conhecimento racializados sobre mulheres negras.

De acordo com Hall (2016), existiram trés momentos relevantes de encontros do
“Ocidente” com os “negros” que resultaram em diversas representagdes marcadas pela
diferenca racial. O primeiro momento poderia ser descrito a partir do contato entre os reinos
da Africa Ocidental e comerciantes europeus durante o século XVI. O segundo momento
veio com a colonizacdo da Africa e a “partilha” pelas poténcias europeias. A exploragdo e
colonizacdo produziram uma gama de representacdes populares, além da escraviddo de
africanos que aparece como principal efeito dos dois primeiros encontros. O terceiro
momento pode ser alocado no periodo pds segunda grande guerra, com as migracoes de
pessoas vindas do “terceiro mundo” para a Europa e Estados Unidos. Esses trés momentos
sdo fundamentais para compreendermos como foram moldadas “as ideias ocidentais sobre
raca e imagens da diferenca racial” (HALL. 2016, 161).

O discurso racializado sobre a Africa e africanos esta estruturado por oposicdes
binarias. Ser branco estaria relacionado a civilizagdo, desenvolvimento intelectual, crenca na
razdo. Por outro lado, ser negro estaria ligado a selvageria, instinto ao invés de intelecto, tudo
o que fosse ligado a “natureza”. Esse movimento foi impulsionado com teorias raciais, ditas
cientificas, que ganham notoriedade no século XIX. As teorias raciais aplicavam a distingédo

cultura/natureza de forma diferente aos grupos racializados: brancos/negros, homem/mulher.

O proprio corpo e suas diferencas estavam visiveis para todos e, assim, ofereciam “a
“evidéncia incontestavel” para a naturalizagdo da diferenca racial. A representacio
da diferenca através do corpo se tornou o campo discursivo através do qual muito
deste “conhecimento racializado” foi produzido e divulgado (HALL, 2016, p. 169).

Na estereotipagem € possivel relacionar representacdo, diferenca e poder. Aqui poder
é compreendido, ndo somente como forma de coercdo fisica ou de exploracdo econémica,
mas também em termos culturais e simbdlicos, incluindo “o poder de representar alguém ou
alguma coisa de certa maneira - dentro de um determinado regime de representa¢ao” (HALL,
2016, p. 193). Assim, nessa relacdo que envolve representacdo, diferenca e poder, a
estereotipagem aparece como uma forma de exercer violéncia simbdlica. Além disso, esta
forma de poder simbdlico esté relacionada ao conhecimento que Michel Foucault chamou de
poder/conhecimento (HALL, 2016).

Sobre essa forma de poder relacionada ao conhecimento, ela € relacional, ou seja,
inclui a participacdo de “dominador’ e “dominado”. O poder envolve conhecimento, ideias,
representacoes, restricdo econdmica e coercéo fisica, a0 mesmo que também “seduz, solicita,

induz, ganha consentimento” (HALL, 2016, p. 196). Essa compreensao de poder entende que
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ele ndo provoca apenas restricoes e inibigdes, mas também produz novos discursos, novas
formas de conhecimento, novas préticas e instituicdes. Para tanto, o poder € encontrado em
toda parte, ele circula. E essa circularidade é relevante para a compreendermos a
representacdo. Todos estdo envolvidos na circulacdo do poder, mesmo que de forma
diferente, “dominados” e “dominadores” estdo dentro de seu campo de circulagao.

Assim, o poder como possibilidade de representar alguém dentro de um determinado
regime de representacdo esta presente em todos os espacos. Um exemplo da circularidade do
poder € a forma pela qual a feminilidade negra é representada nas relacdes sociais. A
estudante Mirian, do curso de Medicina, relata que entre seus familiares as partes do seu
corpo, como cor, labios e cabelo eram vistas como tragos de “bandido”, reduzindo-a termos

como “beicuda”. Sobre isso a estudante diz que:

Para mim, ser mulher negra engloba muitas coisas. Ser mulher, por si s6, ja é uma
coisa dificil. Mas eu demorei um certo tempo pra entender que além de mulher eu
era uma mulher negra. A beleza sempre esteve envolvida, ndo me lembro muito
bem, mas minha mae fazia progressiva no meu cabelo, todo mundo falava sobre
meu cabelo volumoso, eu vivia com ele preso porque todo mundo dizia que era feio.
Minha mée falava sobre minha boca grande, as pessoas me chamavam de nega
beicuda, e eu nem entendia direito o que isso significava, mas eu achava ruim. Eu
nem sei quando realmente, eu fui gostar do meu fenétipo. Eu sei sobre o racismo
que sofri dentro da minha familia, quando tios falavam do meu cabelo “de
bandido”, me chamavam de “beicuda”. E eu ndo gostava daquelas coisas. Eu
comecei alisar com cabelo, passar menos batom para parecer ndo ter labios grandes.
Ai teve um momento da minha vida que eu ndo aguentava mais passar chapinha, eu
estava com 6dio daquele sofrimento, de sempre ter que lavar o cabelo e ter que
secar e passar chapinha, cansada de odiar ser como eu era. Ai eu larguei méo de
fazer essas coisas, eu devia estar com 17 anos. SO que eu tinha que fazer alguma
coisa com 0 meu cabelo, que estava desastroso e esticado. Ai eu comecei usar a
internet para pesquisar, foi quando eu vi meninas negras ensinando sobre ser bonita,
de se aceitar como vocé realmente é. Foi ai que eu comecei a me encontrar em mim.
Ai que comecei a me enxergar como mulher negra, encontrar a beleza no fenétipo
da mulher negra, me declarar como mulher negra. Aos poucos fui tomando
conhecimento do movimento negro e me reconhecendo. Ser mulher negra esta
atrelado a persisténcia, nunca desistir de ser a melhor versdo que posso ser,
independente do que os demais irdo pensar (Miriam, estudante de Medicina).

Hall (2016) demonstra que esses estereotipos raciais persistem no final do século XX,
e foram forjados dentro e através da escraviddo, da colonizacdo e do imperialismo, mas as
falas das estudantes demonstram que eles ainda perduram nos dias atuais. Cabe argumentar
que esteredtipos podem se referir ao que € imaginado sobre uma pessoa, mas também aquilo
que é percebido como real. Dessa forma, o significado mais profundo sobre o esteredtipo
estaria naquilo que esta sendo fantasiado, mas ndo pode ser mostrado. Assim o processo de

estereotipagem atua na pratica de producdes de significados e pode ser definido como uma
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forma de poder hegemdnico e discursivo que age por meio da cultura, da producdo de

conhecimento e das representacGes. Além disso, 0 processo de estereotipagem € circular,

implica os “sujeitos” do poder e aqueles que estdo submetidos a ele (HALL. 2016, p. 200).

Obviamente que esses esteredtipos sempre foram contestados, isso também esta

presente na argumentacdo de Mirian, quando ela diz que buscou a internet e as contribuigdes

do movimento negro para construir uma perspectiva positiva de si mesma. De maneira

semelhante, a estudante Angela, do curso de Medicina, nos relata suas percepgdes sobre “ser

negra’:

Eu percebi a questdo de ser negra quando eu entrei na faculdade e também quando
eu estava no cursinho pré-vestibular, em que eu era bolsista, porque era um cursinho
bem caro. Eu consegui a bolsa por comprovar baixa renda e por passar nas provas
do processo seletivo. E tiveram varias situagdes em que eu nao podia ir totalmente
desarrumada para o cursinho. Mesmo eu tendo que sair quase 23h da noite do
cursinho, pegar onibus, e ainda ter de acordar bem cedo para estar la as 7:30h da
manha. Eu passava o dia inteiro no cursinho e eu ndo podia ir desarrumada. Porque
varias vezes, eu cheguei no cursinho o GG, vigia do cursinho, ficava olhando feio
para mim entendeu? Principalmente quando trocava de vigia que ndo me conhecia e
ficava olhando feio porque eu estava desarrumada. E eu ficava pensando porque
isso acontecia. Eu sei que eu estou desarrumada, mas isso ndo € motivo para ficar
olhando feio para mim, entendeu? Ai eu fui percebendo que é porque eu sou negra.
Existe um estere6tipo de que ndo é comum, € muito dificil uma mulher negra estar
naquele ambiente. E isso me fez refletir bastante, depois que eu estava nesses
ambientes excludentes né?! E ai eu comecei a reparar na quantidade de pessoas
negras que tinham no cursinho. Mulheres, tinham muitas, mas negras eram poucas.
Fora que tem a questdo do colorismo né?! Se eu fosse procurar realmente uma
mulher negra, tipo de acordo com colorismo, que me classificam como parda,
realmente ndo tinha. N&o tinha de verdade uma mulher negra no tom realmente
escurecido entendeu? Nao tinha e eu parava para ficar olhando, por isso que eu ndo
me sentia tdo confortavel no cursinho. Ndo € porque eu ndo tenho dinheiro, é
porque as pessoas me tratam diferente. E certas situacdes, eu ficava até me achando
incapaz de fazer algumas coisas, porque tinha pessoas na mesa de tirar ddvidas, por
exemplo, estudando e elas ficavam me menosprezando. E assim, talvez, as vezes, a
pessoa esta sensibilizada pela situacdo de competitividade, mas quem estava
compondo a mesa de tirar dividas, ndo eram pardos ou negros, eram todos brancos
e eu estava 14 completamente deslocada. E isso se repetiu na faculdade como um
todo. Quando eu fui recepcionada pelos veteranos, eu sofri certo preconceito,
comentérios. Eu lembro desse porque foi muito marcante. Aqui no curso tem um
trote, até leve, que € para vocé usar uma cartola. Usar uma cartola durante um
semestre, 0 semestre de calouro. E ai o presidente da Atlética falou para mim, no
meio de uma rodinha de colegas que estavam recepcionando, 0s veteranos
recepcionando os calouros, ele falou assim: “Ai tu com esse sotaque, com esse
cabelo, mais a cartola vais ficar hilario”. Ele falou rindo, s6 que eu ndo consegui
entender o limite entre o cdmico e o preconceito entendeu? Isso foi muito marcante
para mim, porque ele falou do meu sotaque, falou de eu ser negra e falou que isso
era ridiculo. 1sso me marcou muito, entdo para mim, isso que é ser mulher negra no
Brasil. Ainda hoje, para mim, é uma luta. Por que vocé ser o que vocé é, ainda é
motivo para ser discriminada. E eu ndo aceito. Entdo para mim é isso (Angela,
estudante de Medicina).
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Angela nasceu em Paulista, cidade que fica ao norte do estado de Pernambuco. Ela
veio para Campo Grande-MS para cursar o bacharelado em Medicina na UFMS. A estudante
demonstra incbmodo sobre os motivos que fazem com que seu sotaque e seu cabelo ainda
sejam motivos de risada na universidade. Ao ser questionada sobre o significado de “ser
negra”, Angela argumenta sobre a relagdo existente entre sua identificagio como negra e a
contestacdo de sua posicdo como estudante, desde o cursinho até a faculdade. Além de
representar “ser mulher negra” como sindénimo de luta, também considera a identificacdo
como posicao de resisténcia as representacdes racializadas que tentam fixa-la a uma suposta
inferioridade intelectual. E que também atuam na restricdo do acesso dessas mulheres aos
espacos educacionais, como cursinhos e universidades. Isso é expressado pelas palavras:
“ambiente excludente”, “incapaz”, “deslocada”, “menosprezando”.

Ao mesmo tempo, quando Angela diz: “Porque varias vezes, eu cheguei no cursinho o
GG do cursinho ficava olhando feio para mim entendeu? Principalmente quando trocava de
vigia que ndo me conhecia e ficava olhando feio porque eu estava desarrumada. E eu ficava
pensando porgue isso acontecia. Eu sei que eu estou desarrumada, mas isso ndo é motivo para
ficar olhando feio para mim, entendeu? Ai eu fui percebendo que ¢ porque eu sou negra”.
Neste ponto, lembramos de Fanon (2008) e como ele descrevia o sentimento de receber o
“olhar” enclausurador e a forma pela qual pessoas negras precisam constamente confirmar
seu “ser” diante de um outro: “Mas no novo mundo, logo me choquei com a outra vertente, ¢
0 outro, através dos gestos, atitudes, olhares, fixou-me como se fixa uma solu¢cdo com um
estabilizador. Fiquei furioso, exigi explicacfes...Ndo adiantou nada. Explodi. Aqui estdo os
farelos reunidos por um outro eu” (FANON, 2008, p. 103).

As contribuicbes de Fanon (2008) tambeém nos auxiliam na interpretacdo dos sentidos
e significados sobre “ser mulher negra” trazidos pela estudante Mirian e sua indignagéo e
contestacao de estere6tipos raciais que tentavam reduzi-la a natureza, cujo o significante sdo
as partes do seu corpo. No momento de “enfrentamento” do olhar branco, o conhecimento do
proprio corpo se torna uma atividade em terceira pessoa: “Em torno do corpo reina uma
atmosfera densa de incertezas” (FANON, 2008, p.104).

Outro ponto que nos chama atencdo € a situacdo da estudante Angela com o
“presidente da atlética”, e de como este elabora um discurso racializado sobre a estudante.
Em sua fala podemos perceber a relacdo entre representacéo, diferenca e poder, a persisténcia
de regimes racializados de representacdo. O encontro colonial, que resultou na colonizagdo da

Africa e do continente americano produziu um conjunto de representacdes para significar “o
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outro” colonizado. Nesse contexto, a historia de Saartje Baartman nos ajuda a compreender a
origem de representagdes racializadas sobre mulheres negras e a interpretar os relatos trazidos
pelas estudantes. Saartje ou Saara, foi levada da Africa do Sul para Inglaterra em 1810, e
durante cinco anos foi exibida em “espetaculos”. Em suas primeiras apresentacdes ela era
exibida como “animal selvagem” em jaulas, nas cidades de Londres e Paris. Saartje*® era uma
mulher que falava inglés, holandés, casou-se com um africano e teve dois filhos (Hall, 2016).

Nao foi somente nos “espetaculos” para o publico geral que Saartje se tornou famosa,
mas também entre naturalistas e etnélogos “ que  mediram,  observaram, desenharam,
escreveram tratados eruditos, fizeram modelos e também moldes, de cera e gesso, e
analisaram cada detalhe de sua anatomia, morta e viva (HALL, 2016).

Podemos observar que uma cadeia de representacfes racistas resume Saartje a
dimensdo biologica — processo que podemos chamar de racializacdo - e, ao fazer isso,
também estabelece para aquele corpo o lugar social da “patologia”. Visto que o corpo de
Saartje ndo se encaixava nas normas “cientificas” e “morais” dos padrdes europeus sobre “ser
mulher”, ela teve de ser construida como o “outro”, aquela que representa 0 que uma mulher
nao pode “ser”. Seu corpo foi “lido como um texto” e marcado como representagao absoluta
de uma diferenca irreversivel entre as racas, marcada por oposi¢cdes polarizadas e binarias:
“primitiva” em oposi¢cdo a suposta “civilidade” europeia. Saartje foi reduzida ao seu corpo, e
este foi reduzido aos seus 6rgdos sexuais. N&o o bastante, Saartje sofreu outra forma extrema

de reducionismo:

[...] os restos mortais de Saartje foram exibidos no Museu do Homem, em Paris, até
1974. Em seguida, ficaram expostos por dois anos na sala destinada ao pré-histérico
e reapareceram em 1994, na ocasido da exposi¢do "Sculpture ethnographique au
XIX & me siecle, de la Vénus hottentote a la Teruhan de Gauguin", primeiro no
Museu d'Orsay, em Paris, e, depois, em Arles, no sul da Franga. Os restos mortais
de Saartje foram devolvidos pela Franca a Africa do Sul 186 anos depois de sua
morte, em nove de agosto de 2002, como fruto de uma longa negociacdo que
envolveu um pedido do entdo presidente sul-africano Nelson Mandela ao presidente
francés Jacques Chirac (FERNANDES, 2016, p.692).

Revisitar a trajetoria de Saartje nos ajuda a compreender 0s mecanismos de
reproducdo de regimes racializados de representacdo. Podemos pensar em uma desmontagem
simbdlica que reduz um ser humano a partes sexuais. Hall (2016) nos informa que essa
substituicdo do todo pelas partes, ou melhor, transformar um ser humano em um objeto, seria
efeito do fetichismo. O fetichismo aqui é compreendido como uma pratica representacional,

que nos ajuda no entendimento de seus efeitos: “envolve rejei¢do, estratégia por meio da qual

46 A historia de Saartje virou filme: Black Venus, em francés Venus Noire. Trata-se de um drama francés
dirigido por Abdellatif Kechiche.
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um poderoso fascinio, ou desejo, é satisfeito e, a0 mesmo tempo, negado. No entanto, €
também a forma pela qual aquilo que é considerado tabu consegue encontrar uma forma
deslocada de representagao” (HALL, 2016, p. 207).

Dessa maneira, o fetichismo se revela uma prética de representacdo que atua como
uma estratégia para representar e a0 mesmo tempo, ndo representar o objeto de desejo que é
considerado um tabu, algo perigoso ou até mesmo proibido. Podemos concluir que regimes
racializados de representacdo auxiliam na constru¢do do “ser mulher negra” e foi possivel
perceber que isso esta presente nos discursos das estudantes e em suas experiéncias. E essa
presenca ndo se da apenas como uma passividade meramente reprodutiva ou para legitimar
opressdes, mas também como parte de um processo de producgdo de suas identidades. E sera

essa discussdo que iremos explorar no préximo item.

2.2 A emergéncia da identidade

No item anterior discutimos sobre representacdo, diferenca e poder e como esses
conceitos nos auxiliaram na compreensdo de como sdo produzidos os discursos das
estudantes sobre “ser mulher negra”. Isso nos levou a questionar qual seria a relagdo entre
representacdo e identidade, ou seja: como o0s sentidos privilegiados pelas estudantes sobre
“ser mulher negra” podem nos ajudar a compreender como suas identidades sdo produzidas?
E essa questdo que buscaremos responder nesta parte do trabalho.

Este subtitulo, inspirado na obra Lines of Descent: W. E. B. Du Bois and the
Emergence of Identity, de Kwame Anthony Appiah (2014), demonstra a iniciativa de buscar
outras contribuicBes para a discussdo levantada até aqui. Negro e negra ndo sdo termos
meramente descritivos, pois eles fazem parte do codigo colonial e das relacbes de
subordinacdo entre colonizador e colonizado. Mas foram reescritos, em diversas partes do
mundo, em processos politicos, econdmicos e culturais como, por exemplo, a mobilizacdo do
termo “negro” por parte dos movimentos Black Power nos Estados Unidos, com a intencao
de recuperar uma heranca africana que havia sido negada pelo racismo (BRAH, 2011). A
autora argumenta que a mobilizacdo de uma mesma categoria, a depender do contexto, pode
assumir significados distintos, ou seja, “negro” tem sido utilizado de maneira contingente em
diferentes contextos politicos.

Similarmente, Hall (2018, p. 384) nos lembra que muitos tendem a pensar a
experiéncia negra como se ela fosse construida fora da representagdo e, portanto, fora da

historia: “So precisamos, parece, expressar o que ja sabemos que somos. Em vez disso, é
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somente pelo modo no qual representamos e imaginamos a ndés mesmos que chegamos a
saber como nos constituimos e quem somos”. A estudante Célia, egressa do curso de
jornalismo, relaciona ser mulher negra a luta e forca, como a maior parte das estudantes que

participara da pesquisa. Sobre isso a estudante diz que:

Entdo eu acho que a questdo de sempre ter que ser forte, € eu reparo muito nisso.
Por que toda vez que alguém vai fazer um elogio para uma mulher negra é sempre
assim: vocé ¢ uma guerreira. A mulher negra é sempre vista como “a batalhadora”.
E porque a gente é sempre vista assim? Porque a gente tem que estar sempre
resistindo, tem que estar se segurando. Parece que a gente é base de tudo, da
sociedade. Eu nédo sei se isso é muito piegas? (risos). Eu vejo essa questdo da
mulher negra ser um sinbnimo de forca, tanto para coisas ruins, como para as coisas
boas. Porque “a mulher negra é forte”. As pessoas podem pisar em vocé, elas
podem te magoar porque vocé sempre vai aguentar. Por outro lado, esse prémio
constante de ser forte, cada dia vocé tem que aguentar mais alguma e no outro dia
vocé esta mais forte e mais forte. Entdo se vocé, a mulher negra consegue, essa
forca acaba virando um motor, porque vocé pegar todas as merdas que acontece e
vai indo né. Eu acho que € isso sinénimo de forga, se eu posso pensar em uma coisa
resumida é isso (Célia, estudante de Jornalismo).

Ao relatar os significados que privilegia sobre “ser mulher negra”, ela nos leva a
construcdo de como se representa e se imagina: ‘“‘como uma mulher negra forte”. Mas
também sinaliza que a categoria aponta para a ambivaléncia: “tanto para coisas ruins, como
para as coisas boas”. Célia nos fala sobre o processo que executa para fazer das dificuldades

“um motor” que a possibilita resistir e impulsionar-se para transformacées em sua trajetoria.

De modo parecido, a estudante Tais, estudante de Psicologia, fala sobre suas percepcdes:

Ser mulher negra pra mim € sindnimo de luta, de resisténcia. E ao mesmo tempo é
muito sindnimo de ser uma pessoa Unica. De ser uma pessoa que tem muito para
mostrar para 0 mundo. Eu acho que ser mulher negra hoje em dia, apesar de todo o
racismo que ainda existe nesse pais, € mostrar que Vocé ndo veio para pouco. E
mostrar que vocé pode tudo. Mudar 0 mundo, sabe? Eu acho que ser mulher negra
para mim é de uma importancia enorme porque se eu ndo tivesse nascido uma
mulher negra, eu ndo saberia tanto quanto eu sei hoje. E sei tantas outras coisas que
antes eu nao fazia a minima ideia (Tais, estudante de Psicologia).

O relato de Tais, assim como a contribuicdo de Célia, nos leva a argumentar que “ser
negra” ndo constitui uma esséncia. N80 seriamos constituidos inteiramente por marcadores
raciais. Estamos sempre negociando com “atravessamentos” de género, sexualidade, classe,
nacionalidade, entre tantas outras. Por isso, a necessidade de se qualificar a discussdo neste
item a partir dos discursos das estudantes e de outras autoras/es que tratam da questdo dos
esteredtipos produzidos sobre “ser mulher negra”, aproximando-as com as contribuigdes dos
Estudos Culturais, em especial com os conceitos de identidade e representagéao.

Quando Tais nos fala sobre ser uma “pessoa tinica” ¢ que “pode tudo” ela demonstra

que apesar das limitagcbes constamente impostas pelo racismo, ela tem a possibilidade, em
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constante producdo e inacabada de construir uma trajetoria Unica, a possibilidade usar a
identificacdo como mulher negra para buscar felicidade e bem estar.

Portanto, compreendemos que o conceito de identidade deve ser encarado como uma
producdo constante e incompleta, constituida interna e ndo externamente a representacao. As
identidades, também ndo sdo uma simples recuperacdo do passado, que nos guiardo de
maneira fixa pelo resto de nossas vidas. As identidades sdo as diferentes maneiras pelas quais
nos posicionamos, e as formas através das quais nos referimos as narrativas do passado

(HALL, 1996).

Identidade cultural [...] tanto é uma questdo de “ser” quanto de “se tornar, ou
devir”. Pertence ao passado, mas também ao futuro. Ndo ¢é algo que ja exista,
transcendendo a lugar, tempo, cultura e historia. As identidades culturais provém de
alguma parte, tém historias. Mas, como tudo o que é historico, sofrem
transformacdo constante. Longe de fixas eternamente em algum passado
essencializado, estdo sujeitas ao continuo “jogo” da histéria, da cultura e do poder

(HALL, 1996, p. 69).

Dessa forma, ndo podemos falar de maneira exata sobre o que é uma identidade, o que
¢ “ser mulher negra”. Compreendemos que falar sobre as experiéncias, as identidades de
mulheres negras, deve levar em conta as rupturas historicas e os deslocamentos que atuam na
producdo ndo do que essas mulheres sdo, mas o que elas vém a se tornar. As identidades séo
pontos de identificacdo, realizados no interior dos discursos, alicercadas pela cultura e pela
historia. Estdo mais proximas de posicionamentos instaveis do que de essencializacédo
(HALL, 1996 p.70).

O debate envolvido por Appiah (2014) a respeito dos conceitos de representacdo e
identidade, contribuiu diretamente para a reflexao sobre as experiéncias das estudantes negras
no contexto da universidade. Na discussdo sobre identidade, o autor argumenta que a teoria
filos6fica contemporanea da identidade apresenta trés pontos principais: A primeira delas
seria a identidade enquanto um roétulo, um nome. O que manteria 0S grupos juntos, muitas
vezes ndo seria uma esséncia compartilnada, mas simplesmente um nome compartilhado. O
primeiro ponto, entdo, é que as identidades sociais exigem rotulos, por exemplo, ser brasileiro
ou brasileira. 1sso ocorre porque as pessoas respondem aos outros e pensam em Si mesmas
por meio desses rétulos: pensamos em pessoas como brancas, indigenas, catélicas, por
exemplo, e depois respondemos a elas como tais. Os rotulos de identidade social sdo
frequentemente contestados em suas fronteiras, eles ndo sao consensuais (APPIAH, 2014).

A segunda dimensdo da identidade apontada percebe a identidade também como
normativa. E a norma que atua na determinacdo da maneira pela qual as pessoas de

determinada identidade deveriam agir, 0 que estaria intimamente relacionado com o rétulo. E
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seria a partir do rotulo que denominamos uma identidade e estabelecemos normas de como
uma pessoa deva se comportar. Desse modo, os “deveres” relacionados as normas nao sdo
absolutamente morais. As normas iriam atuar sobre as identidades como critérios de
associacdo, geralmente ndo sdo aceitas por todos, e quase sempre ha disputas sobre elas.
Neste sentido a dimensdo normativa da identidade é sempre contestavel (APPIAH, 2014).

A terceira dimensdo, chamada de subjetiva, ira derivar da segunda, justamente pela
possibilidade de uma pessoa se identificar com determinado “rétulo” e ter a¢des condizentes
com tal rotulacdo. Essa motivacdo para agir de uma determinada maneira é produzida pelo
pensamento. Por exemplo, “todo brasileiro gosta de futebol”, sabemos que ndo é todo
brasileiro que gosta de futebol, mas a motivagé@o para agir como um “torcedor de determinado
clube” também vem do pensamento, da subjetividade. Sendo assim, a terceira dimensdo é
chamada de subjetiva, e isso nos ajuda a compreender 0 porqué de as identidades serem

socialmente construidas.

Uma gama muito ampla de tipos de pessoas se encaixa na rubrica geral exposta.
Nossa histéria moderna de identidade responde a questdo de como sdo as coisas
"como" raca e género e orientacdo sexual e nacionalidade e religido; o que significa
dizer "nacionalidade e religido, e coisas afins". Elas sdo as classificacfes nominais,
normativas e subjetivas das pessoas. Podemos agora acrescentar, por exemplo,
identidades profissionais: professor, critico; vocacfes: artista, compositor,
romancista; filiacbes, formais e informais: fa de beisebol, aficionados por jazz,
musicos do blues; e outros rétulos mais arejados: dandy (que tem preocupacdo
exagerada com a aparéncia pessoal), intelectual, cosmopolita (APPIAH 2014, p.
152, traducéo livre*’).

Concordamos com o argumento de que o aspecto subjetivo tem papel crucial na
criacdo de nossas vidas, no projeto de individualidade das pessoas, que € importante para a
criacdo de uma vida humana distinta. E ndo apenas o aspecto subjetivo, mas o nominal e
normativo também. Aqui o respeito a individualidade ndo deve ser confundido com
individualismo. As varias possibilidades de identidades que acolnemos ou nao, no decorrer de
nossas vidas, como identidade profissional, religiosa, maternidade, paternidade, entre tantas
outras sdo tdo importantes tanto quanto as identidades usuais de género, racial, étnica, por
exemplo (APPIAH, 2014).

De acordo com Appiah (2016), todas essas identidades nos levam a um traco comum

que as pessoas utilizam para buscar felicidade e bem-estar, como pode ser verificado nas

47 No original: A very wide range of kinds of people fit the general rubric | have laid out. Our modern story of
identity answers the question of what the things “like” race and gender and sexual orientation and nationality
and religion are; what it meant to say “nationality and religion, and suchlike things.” They are the nominal,
normative, subjective classifications of persons. We can now add, for example, professional identities: teacher,
critic, philosopher; vocations: artist, composer, novelist; affiliations, formal and informal: baseball fan, jazz
aficionado, blues man; and other more airy labels: dandy, intellectual, cosmopolitan.
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falas de Tais, quando nos diz que “pode tudo”, na fala de Alice quando nos revela que deseja
“uma alegria de ser mulher negra na mesma propor¢do que uma pessoa branca de
descendéncia italiana diz ter”. E isso ¢ relevante para esta discussdao sobre “ser mulher” na
perspectiva das estudantes, visto que ser mulher negra, ser estudante de um curso superior
também faz parte do que constitui a individualidade de “ser humana” dessas mulheres.

Além disso, € relevante ressaltar que as reflexdes de W. E. B. Du Bois aparecem
como matriz dessa concepc¢édo de identidade social e plural, pois ele partilnava da perspectiva
de George Herbert Mead, considerado fundador do “interacionismo simbolico”, sobre as
identidades. Tanto Mead quanto Du Bois nasceram no estado de Massachusetts, nos Estados
Unidos. Ambos estudaram nas Universidades de Harvard e Berlim, com poucos anos de
diferenca: Du Bois em esteve em Berlin entre o periodo de 1892 a 1894, concluindo seus
estudos em Harvard em 1895%; Mead esteve em Harvard entre os anos de 1887 a 1888, e em
Berlim entre os anos de 1889 e 1891. Du Bois e Mead compartilharam as ideias e conceitos
que estavam circulando naquele periodo sobre o que hoje compreendemos por “identidade”
(APPIAH, 2016, p 154).

E neste contexto que inicia a producéo de algo muito proximo a concepcdo moderna
de identidade encontrada nos Estudos Culturais e Pds-Coloniais. Muito do pensamento de Du
Bois parece alinhado com isso, portanto, podemos considera-lo como o “primeiro pensador
do século XIX a compreender raga como uma construcdo social, em um periodo onde a
eugenia era tida como uma ciéncia que comprovava a superioridade de determinadas racas
em detrimento de outras” (MELO; SOUSA, 2020, p. 546).

Em Du Bois, a raca € produzida nos processos sociais e através deles, assim, como a
percepcao trazida pelos Estudos Culturais e Pds-Coloniais. As obras de Du Bois inspiraram,
por exemplo, o livro de Paul Gilroy “O Atlantico Negro: Modernidade e Dupla Consciéncia”.
E dentro dessa concepcdo plural de identidade os individuos podem ser considerados para
além de suas identidades nacionais, ou seja: como uma identidade cosmopolita; como seres
humanos; cidaddos de um mundo compartilhado. Du Bois entendeu isso no final do século
XIX (APPIAH, 2014).

Appiah (2016) argumenta que a construcdo de uma vida tem muitas dimens@es e que
elas estdo relacionadas com a producdo de nossas identidades E seria este processo continuo
de producdo das identidades, que articula dimensdes nominais normativas e subjetivas da

identidade que nos auxilia na percepcdo dos discursos das estudantes para além da

48 Em 1895, Du Bois recebeu de PhD pela Universidade de Harvard e com isso foi o primeiro afro-americano a
ter o titulo por essa institui¢do (SILVERIO, 2020, p. 338).
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cristalizacdo de esteredtipos, mas em um processo de producdo de individualidade e
humanidade. Isso pode ser exemplificado pelo relato da estudante Tarsila, do curso de

Medicina:

Esta é uma conversa que eu sempre tenho com uma amiga. Sobre o que ser mulher
negra representa hoje na sociedade. Porque ela vem com muitos esteredtipos.
Primeiro vamos falar dos estereétipos da mulher negra. Tem uma mulher negra
mais retinta, que é aquela mulher que tem que ser forte e brava. Tem a mulher negra
de pele mais clara que ela sempre vai ser mais sensual. Tem a mulher negra
carinhosa, que sempre vai poder te dar bons conselhos. E a gente se encontra com
esses esteredtipos e percebe que eles sdo sO esteredtipos machistas e que ndo sdo
reais. Porque a mulher negra pode sim ser todas essas coisas. Ela pode ser forte,
sensual, cuidadosa, mas ndo necessariamente ela é s6 isso né?! Mas com tudo isso
vém as dificuldades que enfrentamos todos os dias. Primeiros as dificuldades por
ser mulher. Para as pessoas acreditarem que 0 que nds estamos falando é certo e
merece ser ouvido. E isso eu vejo bastante na faculdade, nos debates,
principalmente na medicina que é metodologia ativa e a gente tem que aprender a
falar e a se impor mais. Temos que aprender a deixar nossa voz ser ouvida.
Precisamos de mais forca para ser ouvida. Mais forca por ser mulher, e ainda mais
forte por ser negra. Primeiro, porque a medicina ndo tem muitos alunos negros. Eu
sinto que é como se eu precisasse saber o dobro de que um estudante normal para
que metade do que eu fale seja ouvido. E isso é uma coisa que eu tenho observado,
desde quando entrei no cursinho. Eu fiz cursinho publico e a gente teve muita
vivéncia nesse cursinho. Tivemos muitas experiéncias e parece que sempre vai ser
mais dificil sabe? Parece que a gente tem que tirar forca todo dia e para todos os
outros e todas as outras vai ser muito mais facil. Sinceramente, eu acredito que eu
preciso estudar mais e fazer mais terapia para conseguir lidar com isso todos os
dias. Porque chega uma hora que cansa muito. Por exemplo, eu estou no terceiro
ano da faculdade e estou cansada de tudo, da militdncia. De sempre ter que falar
mais alto. Eu s estou seguindo a vida, porque é cansativo. Eu sei que soa errado,
sei que a gente ndo deveria desistir nunca. Mas as vezes cansa demais, € no dia-a-
dia cansa de verdade (Tarsila, estudante de Medicina).

A percepcdo de Tarsila sobre o que é ser mulher negra nos permite pensar sobre a
conexdo existente entre as representacdes e a producdo das identidades das estudantes. Sua
fala nos permite perceber que a identidade é uma das ferramentas mais relevantes para a
construcdo da vida humana. Quando Tarsila diz que estereotipos racistas e machistas ndo sdo
reais e que ndo podemos ser reduzidas a eles, ela nos permite refletir que “ser mulher negra”
ndo deve ser moldado por caracteristicas que remetem as dimensdes privadas de nossas vidas,
por exemplo, ser cuidadosa e/ou sensual.

Isso nos permite considerar que existem aspectos estritamente privados das
identidades e que preferimos compartilhar com nossos intimos, cerrados epistemicamente
para as outras pessoas, como também existem aspectos publicos das identidades e que podem
ser do conhecimento de todos, a0 mesmo tempo que somos conhecidos por elas. Por
exemplo, a identidade sexual de alguém pode ser um segredo pessoal, a0 mesmo tempo que a

identidade profissional, por exemplo, pode ser algo que colocamos a publico e que nos
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reconhe¢am por ela. “Temos uma grande quantidade de identidades porque elas sdo Gteis para
a constru¢do da vida, mesmo que sejam de maneiras diferentes” (APPIAH, 2016, p 31).

O que nos leva a pensar que no contexto da universidade, dentro da sala de aula,
Tarsila ndo quer ser reconhecida por representacdes racializadas sobre “ser mulher negra”,
talvez ela também queira ser reconhecida como estudante quando diz que sente precisar saber
0 dobro em comparagdo a um “estudante normal” para que metade do que diz seja ouvido.
Tarsila ndo se considera uma estudante “normal”, se sente cansada da universidade e da
militdncia, de que tudo seria mais dificil por ser mulher e negra. 1sso nos estimula a
problematizar o racismo presente no espago académico e a naturalizacdo de uma suposta
incapacidade para produzir conhecimento critico.

Por isso, talvez seja importante contextualizar que o inicio do racismo cientifico em
fins do século XVIII foi ponto importante para o desenvolvimento do pensamento moderno,
pautado pelo colonialismo e por uma conexao entre raca, racionalidade e nacionalidade. As
discussdes cientificas do periodo que giravam em torno da nogéo social e biologica de raca
possibilitaram variedades de conhecimento e de poder centradas no controle do corpo do/a
colonizado/a, conforme aponta Gilroy (2007).

Neste sentido, é relevante ter em mente que o colonialismo, como argumenta Frantz
Fanon (2008), constrdi a ideia do homem europeu como sujeito universal, referéncia do que €
“ser humano” e, como constituinte dessa expressdo, a desumanizacao dos povos colonizados,
categorizados como “os outros”. A narrativa moderna estabelece a emog¢do € o corpo como
terrenos da inferioridade, nos quais estariam os povos racializados. Ja as no¢des como razéo,
civilizacdo e universalidade s@o criadas para representar a suposta superioridade do homem
europeu (FAUSTINO, 2013).

Embora esses discursos sejam constantemente rebatidos/as por intelectuais e
pesquisadores/as, eles ainda permeiam nosso imaginario e a préatica social. Fanon (2008)
aponta para a necessidade de se romper com a dominacdo psiquica do colonialismo, do
racismo e abolir discursos que fixam pessoas negras em uma esséncia desprovida de razao.

Nas suas palavras:

Os pretos sdo selvagens, estipidos, analfabetos. Mas eu sabia que, no meu caso,
essas afirmacles eram falsas. Havia um mito do negro que era preciso, antes de
mais nada, demolir. N&o estdvamos mais no tempo em que as pessoas se
impressionavam diante de um padre preto. Tinhamos médicos, professores,
estadistas... Sim, mas em todos esses casos algo de insdlito persistia. ‘Nos temos um
professor de historia senegalés. Ele é muito inteligente... Nosso médico € um negro.
Ele ¢ muito cordial’ (FANON, 2008, p.109).
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Portanto, se faz necessario problematizar os essencialismos que envolvem a condicao
de ser negro/a e, neste estudo em especial, de ser mulher negra e intelectual, justamente
porque estamos preocupadas em compreender as questdes em torno das estudantes negras na
universidade. Isso pode ser exemplificado pelo relato de Tarsila. Ao mesmo tempo que se
sentem inseridas na universidade, apontam a existéncia de relagdes de poder que inferiorizam
mulheres negras, percebem que essa insercdo € desigual e para ocuparem determinadas
posicOes, devem se esforcar de maneira exaustiva.

Sobre isso, Gomes (1996) argumenta que, no que diz respeito a formacdo educacional
no Brasil, em todos os niveis, a intelectualidade negra ainda é subjugada. As escolas e
universidades reproduzem a mesma ldgica racista excludente que permeia as relagdes sociais
em outros espagos da sociedade. E 0 mesmo acontece com questdes que envolvem a
construcdo da identidade profissional de mulheres negras na carreira académica (AQUINO,
2015).

De maneira semelhante, ao falar da producéo intelectual negra, hooks (2005) afirma
que, em geral, quando pensadores negros escrevem sobre a intelectualidade negra, eles
focalizam nas vidas e obras de homens*®. A autora, portanto, argumenta sobre a importancia
do auto reconhecimento como intelectual na constituicdo da subjetividade das mulheres
negras. Mulheres relevantes para as Ciéncias Sociais e para as discussdes em torno das
relagcbes de género e étnico raciais, como Concei¢do Evaristo (1946)%°, Nilma Lino Gomes
(1996), Lélia Gonzalez (1983), Janaina Damaceno Gomes®® (2013) problematizam o
reconhecimento intelectual de mulheres negras. Gonzalez (1983) também problematiza o
silenciamento e a negacao relegados a populacdo negra, aqui especificamente as mulheres

negras:

E o risco que assumimos aqui é o do ato de falar com todas as implicacdes.
Exatamente porque temos sido falados, infantilizados (infans, é aquele que ndo tem
fala prépria, € a crianca que se fala na terceira pessoa, porque falada pelos adultos),

49 Aqui ndo queremos afirmar que apenas mulheres negras sofrem com o silenciamento e negacdo de sua
intelectualidade. Como nos lembram Fanon (2008) e Appiah (2014) isso ndo ocorre exclusivamente com
mulheres negras. Destaque para a carreira intelectual W.E.B. Du Bois e 0 seu apagamento na Sociologia
(APPIAH, 2014), mas a maioria dos autores negros de destaque sdo homens (hooks, 2005).

SOEm entrevista a autora relata as dificuldades que enfrentou para publicar suas obras, por ser mulher e negra
(MACIEL, 2018).

51 Gomes (2013) argumenta sobre legitimag&o do/a intelectual negro/a na universidade e invisibilidade relegada
a Virginia Leone Bicudo, uma das primeiras mestres em Sociologia no Brasil pela Escola Livre de Sociologia e
Politica de Sao Paulo (ELSP). Em 1945, Virginia comecou a lecionar na ELSP, sendo uma das primeiras
professoras universitarias negras do pais. Participou, em Sdo Paulo, do Projeto Unesco-Anhembi junto com
Florestan Fernandes e Roger Bastide. Ao trabalhar as dimensGes subjetivas do preconceito, Virginia, se
aproxima dos discursos de intelectuais negros como Frantz Fanon e Guerreiro Ramos.
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que neste trabalho assumimos nossa propria fala. Ou seja, o lixo vai falar, e numa
boa (GONZALEZ, 1983, p. 225).

Gonzalez (1983) também aponta para a necessidade de desconstrucdo da
naturalizacdo do racismo e sexismo na sociedade brasileira. A partir da sua condigdo de
pesquisadora negra, contesta a imagem cristalizada da mulher negra como mulata e
doméstica. Assim, podemos pensar que a valorizacdo do pensamento critico e da producéao
intelectual negra aparece como importante, ndo por trazer status ou reconhecimento, mas por
oferecer recursos que fortalecem a resisténcia e a constituicdo positiva das subjetividades de
mulheres negras (hooks, 2005).

E possivel perceber nessas argumentacdes a existéncia de estratégias de contestacio
de regimes racializados de representacdo. E isso pode estar relacionado a um quadro geral do
momento atual que, de acordo com Hall (2018), possui trés grandes eixos. O primeiro seria
um deslocamento da Europa enquanto um modelo cultural, do europeu enquanto sujeito
universal da cultura. O segundo eixo, seria 0 despontar dos Estados Unidos como poténcia
mundial, produzindo um movimento que produz um deslocamento na definicdo de cultura.
Esse deslocamento produziu um movimento que perpassa a alta cultura até as formas de
cultura de massa, intermediadas pela imagem. O terceiro eixo trataria dos impactos das lutas

negras pela “descolonizagio do terceiro mundo” (HALL, 2018, p. 373).

Esse descentramento ou deslocamento abre caminho para novos espacos de
contestacdo, e causa uma importantissima mudanca na alta cultura das relactes
culturais populares, apresentando-se, dessa forma, como uma importante
oportunidade estratégica para a intervencdo da cultura popular (HALL, 2018, p.
374).

Neste contexto, podemos pensar que a producdo intelectual negra, ou mesmo sua
presenca na universidade exemplificada pelas estudantes, embora ainda permaneca periférica,
aparece como resultado da producdo de novas identidades e de novos sujeitos no cenario
social. E estdo conectadas com as lutas em torno de politicas culturais e da diferenca, que ndo
se limitam a questdo racial, mas também abrangem as questdes de género, sexualidades, entre
outras. Talvez, esse seja um ponto de partida para pensar as experiéncias de mulheres negras
na universidade.

Além disso, podemos perceber que “ser mulher negra” ¢ um espago contraditorio e
heterogéneo. As producdes de representacdes e as identidades, aparecem como um espaco de
contestacdo estratégica, mas elas ndo podem ser simplificadas em termos de oposicdes
binérias. Antes disso, sdo sempre posicOes a serem conquistadas. Posi¢es estas que nos
permitem pensar para além de essencialismos sobre a experiéncia do “ser negra”. Hall (2018)

nos lembra que o momento essencializante é fragil, justamente por naturalizar categorias



58

historicas como raca, género e sexualidade. Assim, o essencialismo confunde cultural com
biolégico e procura valorizar a inversdo a partir das bases histéricas do racismo que
buscamos desconstruir. Seria “para a diversidade e ndo para a homogeneidade da experiéncia
negra que devemos dirigir integralmente nossa atengao criativa” (HALL, 2018, p. 384).
Appiah (2014, 2016) nos lembra que as dimensdes nominais e normativas das
identidades sdo comumente contestadas, embora possamos encontrar varios exemplos de
rotulos e normas que sdo quase que universalmente aceitas. Ao mesmo tempo, vimos que
Hall (2016, 2018) argumenta sobre a impossibilidade da fixagédo de significados nas diversas
formas de linguagem e como isso estd relacionado com a producdo de representacfes
racializadas sobre o que € ser negra. Em suma, a reflexdo produzida até aqui nos leva a
necessidade de explorarmos um pouco mais a discussdo sobre estratégias organizadas por

mulheres negras, como é o caso do feminismo negro, na problematizacao das representacdes.

2.3 O Feminismo Negro e a Producdo de Sujeitos

A partir da discussdo trazida nos itens anteriores, vamos para um outro debate
relevante: se existe a producdo de regimes racializados de representacdo tambem existem
movimentos de contestacao. Justamente porque o “significado nunca poderd ser fixado, se
isso pudesse ser feito por meio da representacéo, entdo ndo haveria qualquer mudanca - e, por
isso, nenhuma constraestratégia ou interven¢dao” (HALL, 2016, p.211). Quando as estudantes
nos relataram sobre os sentidos e significados que atribuem a categoria “mulher negra”, 0
feminismo negro surge como um dos principais motivadores para a contestacdo e
ressignificacao da categoria.

Neste sentido, podemos considerar que 0s movimentos sociais organizados a partir da
década de 1960°2, no contexto internacional com o Black is Beautiful®® e nacional com o
“Negro é Lindo™*, foram importantes para a adogdo de inlimeras estratégias de contestacéo

sobre as representagdes em torno da identidade cultural negra. Essas estratégias de

52 N3o € nossa intengdo desconsiderar os movimentos sociais anteriores e muito menos a sua relevancia, por
exemplo, a fundacéo do Teatro Experimental do Negro, em 1944. Aqui, estamos pensando a centralidade destes
movimentos a partir de 1960 devido a uma afirmagdo “mais agressiva da identidade cultural negra” (HALL,
2016, 212).

53 “Black is beautiful, lema estadunidense que ndo denominava uma organizacéo especifica, mas foi apropriado
por diversos movimentos civis e negros e tinha relacdo com a propaga¢do do amor préprio e da autoafirmacao,
exigindo respeito e difundindo a valorizacdo de novos padrdes estéticos de beleza negra, mas também se
relacionava a nogOes de boa aparéncia, moralidade e bom comportamento (OLIVEIRA, 2018).

% A expressio cultural “Negro ¢ Lindo”, traducdo de Black is Beautiful, ganha destaque no Brasil por conta da
cena musical, conhecido como Black Rio, que se tratava do circuito de bailes de soul music que mobilizaram
grande parte da juventude negra dos sublrbios do Rio de Janeiro durante a década de 1970 no contexto da
ditadura militar (OLIVEIRA, 2018).
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contestacdo a partir da inversao de esteredtipos, adquiriram centralidade na politica contra o
racismo em outros movimentos sociais, como é o caso do feminismo negro. A estudante

Tarsila nos traz sua percepcéo sobre o feminismo negro:

Na medicina a gente tem um coletivo feminista que ¢ o “Bem Te Quero”. Nos
discutimos bastante, é como se fosse um apoio para as mulheres em relagdo ao
feminismo ou até para conversar, para uma ajudar a outra também. NOs ja
promovemos até uma palestra falando sobre os tipos de feminismos. Eu nédo estou
mais ativa no coletivo, mas eu ja fiz parte. E falamos um pouco sobre o feminismo
negro. Tem até uma das meninas que fala bastante sobre isso. Ela é do centro
académico também. E ai para mim o feminismo negro é essencial porque eu ndo
acho certo a gente ver o feminismo como a mesma coisa, porque ndo é. Para mim é
claro que mulheres negras sofrem muito mais preconceito do que uma mulher
branca, ndo tem nem comparacdo. Tipos olhares tortos, eu falo retomando também
eu que eu ja sofri no cursinho pré-vestibular. Porque ndo é a mesma coisa um
guarda ver uma mulher branca desarrumada e uma mulher negra desarrumada
chegando em um ambiente entendeu? Eu vivi na pele, entdo para mim fica bem
claro que é essencial, que exista o feminismo negro para reconhecer o quanto a
mulher negra sofre uma discrimina¢do bem maior por toda a carga de ela carrega,
de estupro, de aproveitamento. A mulher negra historicamente vem sofrendo muito
mais abuso, como se ela néo tivesse valor. Entdo para mim, é isso. E essencial ter o
feminismo negro para que isso seja reconhecido entendeu? Toda a carga historica
negativa que a mulher negra carrega, que a mulher branca ndo necessariamente
carrega também. Por toda a carga de exploracéo, tanto pela soma dos termos que é
ser mulher negra (Tarsila, estudante de Medicina).

As contribuicbes de Tarsila demonstram a relevancia do feminismo negro para a
levantar a discussdo sobre como as experiencias de mulheres negras, muitas vezes, sao
distorcidas ou excluidas no ambiente universitario e em outros espagos. A estudante
argumenta sobre a relevancia da producdo de um pensamento especializado que aborde as
experiéncias de mulheres negras, especificamente nos espagos de producdo de conhecimento.
Dessa forma, a partir dos relatos das estudantes, iremos discutir como intelectuais negras tém
utilizado - no Brasil, Américas e em outras partes do mundo - suas producdes académicas de
modo a interrogar as defini¢des em torno da categoria “mulher negra”. Nossa intencao € que
esse movimento nos auxilie na interpretacdo de como as estudantes da UFMS constroem
contestagdes sobre os esteredtipos em torno da categoria “mulher negra”. Para 0s propdsitos
deste trabalho, ao modo de hooks (2005) e Bernardino-Costa (2018), consideramos
importante assinalar que o entendimento sobre intelectual negra ndo se limita as académicas.

Para hooks (2005) ser intelectual ndo €, necessariamente, ser académica.

O intelectual ndo é apenas alguém que lida com ideias. Tenho muitos colegas que
lidam com ideias e a quem eu muito relutaria em chamar de intelectuais. Intelectual
é alguém que lida com ideias transgredindo fronteiras discursivas porque ele ou ela
vé a necessidade de fazé-lo. (hooks, 2005, p. 468).

Compreendemos as intelectuais negras como as ativistas, professoras, artistas,

liderancas religiosas, poetisas, enfim, todas aquelas mulheres negras que, por meio de suas
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producdes, estdo preocupadas com a desconstrucdo das inimeras formas de discriminagdo
presentes em nossa sociedade (BERNARDINO-COSTA, 2018).

Se resgatarmos a fala da estudante Tarsila, do curso de Medicina, veremos que ela
questiona a necessidade constante de ter que “saber o dobro de que um estudante normal para
que metade do que eu fale seja ouvido”. Sobre isso, existe uma vasta literatura produzida por
intelectuais em diversas areas informando que historicamente mulheres negras, em diversas
partes do mundo, tiveram sua capacidade subjugada: hooks (2020), Angela Davis (2016),
Gomes (1996), Lélia Gonzalez (1984), Patricia Hill Collins (2000), Shirley Anne Tate
(2019).

A partir das argumentacOes trazidas anteriormente, essas representacoes poderiam ser
encaradas como regimes de representacdo racializados. Portanto, neste item buscamos
recolocar as enunciacdes produzidas pelo pensamento feminista negro sobre a categoria
mulher negra. A ideia € propor uma reflexdo sobre a producdo de regras que prescrevem
determinados assuntos e excluem outros em determinado momento historico. Em especial,
contextualizar a producdo de representacdes racializadas sobre mulheres negras, a suposta
subjugacao de suas capacidades intelectuais para auxiliar na compreenséo das experiéncias de
estudantes negras dentro da UFMS.

Sobre as representacdes em torno da populacdo negra afro-americana, hooks (2019)
informa que houve poucas mudancas nos processos de representacdo. Segundo a autora ainda
persistem representacGes que sao construidas por pessoas brancas que ndo se despiram do
racismo, ou por pessoas ndo brancas ou negras que ainda veem o mundo pelas lentes do
racismo internalizado. E, embora existam pessoas comprometidas com a liberdade e
autonomia negra, muitas producdes ainda afirmam ser dificil falar sobre as experiéncias

negras nos Estados Unidos (hooks, 2019).

De fato, uma tarefa fundamental dos pensadores negros criticos tem sido a luta para
romper com os modelos hegeménicos de ver, pensar e ser que bloqueiam nossa
capacidade de nos vermos em outra perspectiva, nos imaginarmos, nos
descrevermos e nos inventarmos de modos que sejam libertadores. Sem isso, como
poderemos desafiar e convidar os aliados ndo negros e 0s amigos a ousar olhar para
nos de jeitos diferentes, a ousar quebrar sua perspectiva colonizadora? (hooks,
2019, p. 28).

De diferentes formas intelectuais negros/as insurgentes estdo produzindo novas
maneiras de escrever e falar sobre raca e representacdo, com intuito de transformar imagens
racializadas sobre a pessoa negra. Mas ainda persiste uma conexdo entre a manutencdo da
supremacia branca na sociedade norte-americana e a naturalizacdo de imagens nas midias de

massa, que atuam na opressao e exploracdo da populacdo afro-americana (hooks, 2019).
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Ja ha algum tempo, o desafio critico para as pessoas negras tem sido expandir a
discussdo sobre raca e representacdo para além dos debates envolvendo bons e maus
conjuntos de imagens. Em geral, o que é considerado bom é apenas uma reacao
contra as representacdes obviamente estereotipadas criadas por pessoas brancas. No
entanto, atualmente somos bombardeados por imagens estereotipadas similares
criadas por pessoas negras. Nao é uma questdo de “nds” e “eles”. A questdo ¢ de
ponto de vista (hooks, 2019, p. 32).

Dessa maneira, o feminismo negro, enquanto movimento social, surge como uma
organizacdo de intelectuais negras que transcende a localizacdo geogréafica. E é possivel
perceber que suas preocupacdes abrangem diferentes questdes que envolvem as experiéncias
de mulheres negras. A estudante Miriam, do curso de Medicina, nos fala sobre seu

entendimento sobre o feminismo negro:

O feminismo negro pra mim vem em duas vertentes: a luta contra a desigualdade de
género e a luta racial. E de extrema importancia pra mim, pois representa o lugar
onde estou posicionada dentro da sociedade, que representa luta pelas causas que
acredito. Eu sabia superficialmente as coisas antes de entrar na faculdade, ja me
considerava feminista. Tinha muito interesse pelo movimento negro, mas isso foi se
aprofundando na universidade onde tive acessos aos coletivos (Miriam, estudante
de Medicina).

Sua percepcdo sobre feminismo negro se aproxima daquelas trazidas por Collins
(2017) e hooks (2019). A estudante nos informa que foi no espaco da universidade que ela se
aprofunda na discusséo. Collins (2017) nos informa que é a partir do processo de traducao
das demandas deste movimento social para a academia que essa insurgéncia de intelectuais
negras se expande para diversas areas do conhecimento; representando uma virada para 0s
estudos de género e das relacbes étnico-raciais, especialmente para Sociologia. Também é
possivel exemplificar isso nas producdes de hooks (2005, 2019), Gonzalez (1984), Tate e
Nubia Regina Moreira (2007).

Mas antes de entrarmos na discussao conceitual sobre feminismo negro, consideramos
relevante explorar brevemente a discussdo sobre agéncia. Compreendemos que agéncia pode
abarcar diferentes formas de resposta critica, de resisténcia coletiva ou individual ou
iniciativa criativa frente as condicdes de discriminacdo e de desumanizacdo, na busca de se
ressignificar ou transformar essa realidade.

Dessa maneira, seguimos a concepcdo de agéncia segundo as contribuicdes de Bhabha
(1998). Para este autor a agéncia surge como possibilidade de intervir no processo discursivo
de constituicdo dos sujeitos que seriam sempre provisérios, circunstanciais e cingidos. Aqui,
essa concepcdo é util por favorecer abertura para novas formas de significacdo que
possibilitaram formas de resisténcia a dominagdo, especialmente, em espagos de producéo
intelectual, historicamente restritos a participacdo subalterna. A participacdo de mulheres em

espacos académicos envolve um processo continuo de negociagdes e disputas entre culturas e
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tradicbes. 1sso nos permite pensar, a partir da perspectiva pés-colonial, que o processo de
producdo de conhecimento pode desnaturalizar perspectivas tedricas aparentemente
transparentes e homogéneas.

Ao falar sobre a relagdo entre teoria feminista negra e as praticas racistas nas
universidades do Reino Unido, Tate (2019) argumenta sobre os efeitos do esteredtipo da
angry black woman®®. A autora traz a dor para o centro da discussdo de como mulheres
negras lidam com silenciamento e apagamento intelectual e como ela pode ser produtiva e
agenciadora. Pelas argumentacOes de Tate (2019), podemos compreender que a utilizacdo de
agéncia pode estar relacionada com a possibilidade de acdo autdonoma de lutar por
reconhecimento e direitos.

Tate (2019) exemplifica como o esteredtipo de angry black woman, aparece nas

conversas com as estudantes. Sobre isso a estudante de medicina Tarsila diz que:

Primeiro vamos falar dos estereétipos da mulher negra. Tem uma mulher negra
mais retinta, que é aquela mulher que tem que ser forte e brava. Tem a mulher negra
de pele mais clara que ela sempre vai ser mais sensual. A mulher negra carinhosa,
que sempre vai poder te dar bons conselhos. E a gente se encontra com esses
estereotipos e percebe que eles sdo s estereGtipos machistas e que ndo sdo reais.
Porque a mulher negra pode sim ser todas essas coisas. Ela pode ser forte, sensual,
cuidadosa, mas ndo necessariamente ela é sO isso né?! (Tarsila, estudante de
medicina).

Esse estereotipo relacionado a raiva € constantemente apontado por diversas autoras,
como Collins (2016), Davis (2016) e hooks (2019b), de diferentes maneiras. O esteredtipo
angry black woman que busca “fixar” nas experiéncias de mulheres negras no Reino Unido
uma suposta inferioridade intelectual e emocional referenciada por um comportamento
desviante, pautado pela “raiva”, também estd presente em outras partes do mundo. Nos
Estados Unidos, esse esteredtipo esta relacionado ao termo Sapphire®®: uma personagem
negra famosa do show de radio da década de 1930. A personagem era retratada como uma
mulher negra brava, dificil conviver (COLLINS, 2016).

No Brasil, estereotipo de mulher negra “barraqueira” ou “agressiva” € representada,
geralmente, em programas de televisdo, como no caso das novelas, que tém um destaque

especial na producdo de representacdes racializadas de mulheres negras “barraqueiras”. Na

% “mulher negra raivosa” (tradugdo livre).

%6 A descrigdo da matéria: “Mammies, jezebels, Sapphires. Black women in America have long been dogged by
negative stereotypes, rooted in a history of racism and slavery. In the aftermath of Serena Williams'
controversial US Open loss, it's the trope of the "angry black woman" that has once again re-emerged” remete
a discussdo de como 0 comportamento da tenista Serena Willians foi representado como argumento para a
validacdo do esteredtipo de mulher negra raivosa. Durante a final contra a japonesa Naomi Osaka, Serena
Williams foi punida por receber orientacdo do técnico, considerada indevida, quebrar a raquete na quadra e
ofender o juiz a0 chamé-lo de "ladrdo". A tenista recebeu uma multa de US$ 17 mil (PRASAD, 2018).
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pesquisa realizada por Laila Thaise Batista de Oliveira (2016) que analisa as formas como a
mulher negra esta representada nas telenovelas da Rede Globo, a partir das personagens
protagonizadas pela atriz Tais Araujo, por exemplo, a personagem Preta, considerada a
mocinha da novela Da Cor do Pecado (2004, Rede Globo), dirigida por Denise Saraceni.
Preta ¢ apresenta diversas vezes como “descontrolada” diante de cenas protagonizadas ao
lado da vila Béarbara (Giovanna Antonelli), mulher branca, rica e racista. Penha, também
protagonista da novela Cheias de Charme (2012, Rede Globo), dirigida por Denise Saraceni,
¢ apresentada como a empregada doméstica “barraqueira” desde a primeira cena.

Outros exemplos, séo as personagens Dona Jura interpretada pela atriz Solange Couto
e a personagem Bebel vivida por Camila Pitanga. Dona Jura foi uma personagem da novela O
Clone (2001, Rede Globo), dirigida por Jayme Monjardim, que eternizou o borddo “ndo ¢
brinquedo, nao”. Dona de um bar, era quase sempre lida como “decidida” e “barraqueira”. J&
Bebel, foi personagem da novela Paraiso Tropical (2007, Rede Globo), dirigida por Dennis
Carvalho. A personagem era uma garota de programa apresentada como sensual, escandalosa
e barraqueira. Esses exemplos sdo relevantes por nos auxiliarem na contextualizacdo do
esteredtipo de “mulher negra brava” apresentado pela estudante de medicina Tarsila, uma vez
que as novelas marcam profundamente o imaginario social no Brasil. Esses esteredtipos
refletem contextos sociais que refor¢am a “fixa¢do” de incapacidade intelectual de mulheres,
ja que tentam naturalizar a raiva como um comportamento irracional e intrinseco a mulheres
negras.

Inimeras pesquisas se dedicaram a analisar a representacdo do negro na telenovela,
com destaque para o trabalho de Joel Zito Araudjo (2000, 2008) que constatou a participacao
de pessoas negras era pequena comparada as pessoas brancas. Além disso, seus trabalhos
estavam resumidos a personagens de escravizados/as, empregadas domésticas.

Luana Grabriela Ruy (2018) também analisa a representacdo de pessoas negras no
imaginario social brasileiro, a partir das telenovelas. Sua pesquisa nos ajuda a ter uma
dimensdo atual sobre as mudangas nas representacdes de pessoas negras nas telenovelas.
Embora seja possivel verificar mudancgas nas representacdes negras em algumas novelas, a
partir de intensa pressdo de movimentos sociais, fomentando discussdes sobre protagonismo
negro, a maioria dos/das personagens apresentados ainda estdo vinculados/as a mecanismos
de inferiorizacéo.

As discussdes sobre as representagdes da categoria “mulher negra” no imaginario
social brasileiro nos ajudam a perceber que essa categoria ndo € meramente descritiva, mas

um cédigo marcado por tensdes, disputas e negociacdes amplamente utilizado na producdo de
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novos sujeitos e identidades sociais. E € neste cenario social que localizamos as experiéncias
das estudantes da UFMS, ou seja, o contexto universitario da UFMS ndo esta apartado das
discussbes politicas e culturais que circulam no imaginario nacional sobre “mulher negra” ¢
nas lutas globais em torno das politicas culturais. E as contribui¢es de Tate (2018), Brah
(2011), Collins (2016;2000) situam essa discussdo em um contexto global, evidenciando a
conexdo existente entre as questdes raciais, de género, de sexualidade e econdmicas.

As experiéncias das estudantes nos permitem interpretar os efeitos dos processos
discursivos que constituem o nosso imaginario social e suas mobilizacGes enquanto agentes,
com a criacdo de estratégias que podem se dar de diferentes formas. Muitas delas citam o
feminismo negro como um importante espaco para mobilizacdo politica e de identificacdo
coletiva. Por isso, vamos abordam brevemente o contexto de surgimento do que chamamos
de Feminismo Negro.

Nos Estados Unidos, o pensamento feminista negro se constituiu com atos de
resisténcia, tanto organizados quanto andnimos®’, como informam Collins (2016), Davis
(2016). Para Collins (2016) o pensamento feminista negro consiste em:

[...] ideias produzidas por mulheres negras que elucidam um ponto de vista de e
para mulheres negras. Diversas premissas fundamentam essa definicdo em
construcdo. Primeiro, a definicdo sugere que é impossivel separar estrutura e
contelido temético de pensamento das condi¢cBes materiais e histéricas que moldam
as vidas de suas produtoras. Dessa forma, enquanto o pensamento feminista negro
pode ser registrado por outras pessoas, ele é produzido por mulheres negras. O
pensamento feminista negro contém observagdes e interpretagdes sobre a condicao
feminina afro-americana que descreve e explica diferentes expressfes de temas
comuns. [...] Nao existe uma plataforma feminista negra a(sic) partir da qual se
possa medir a ‘precisdo’ de uma pensadora; nem deveria haver uma. Em vez disso,
como defini acima, existe uma longa e rica tradi¢cdo de um pensamento feminista
negro (COLLINS, p.101-102).

Como qualquer outro conhecimento especializado, o pensamento feminista negro
reflete a afinidade com as perspectivas do grupo que o criou. Neste caso, reflete as
experiéncias de mulheres afro-americana e de mulheres afrodescendentes na esfera
transnacional, ao argumentar sobre as distorcGes e exclusdes destas, das estruturas de
producdo e validacdo do conhecimento ocidental (Collins, 2000).

Na obra Black Feminist Thought: knowledge, consciousness and the politics of
empowerment, Collins (2000) ao examinar o conhecimento produzido coletivamente por

mulheres afro-americanas e a relacdo de interdependéncia com o conhecimento especializado

57 Vale lembrar da iconica atuacio de Sojourner Truth em uma convencio de mulheres pelo sufragio feminino
em Akron, Ohio nos Estados Unidos, em 1851. Seu discurso. N&o sou eu uma Mulher? criticava a pretensa
universalidade da categoria mulher e a invisibilidade e silenciamento relegado as mulheres negras afro-
americanas (DAVIS, 2016).
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trazido por intelectuais negras, traz a subjetividade das mulheres afro-americanas para o
centro de sua analise. Apresenta 0 pensamento feminista negro como uma epistemologia
situada dentro de um contexto de dominagdo, ou seja, como uma perspectiva parcial, pelo
qual afro-americanas constroem lugares alternativos e epistemologias para validar suas
autodefinicdes. Dessa maneira, a Epistemologia Feminista Negra se diferenciaria de
epistemologias ocidentais e eurocéntricas, essas Ultimas, refletiriam os interesses de homens
brancos da elite.

A definicdo de epistemologias ocidentais e eurocéntricas apontada pela autora
comporta trés abordagens inter-relacionadas para definir a “verdade”, e que muitas vezes sdo
encaradas como epistemologias rivais: 1) ciéncia positivista - reivindicaria a existéncia de
verdades absolutas. Assim a tarefa académica seria desenvolver ferramentas cientificas
objetivas para medir tais verdades; 2) positivismo marxista - inverteria o ponto de vista da
ciéncia positivista que determinaria qual verdade deve prevalecer, ao sugerir que oprimidos
ttm uma visdo “mais precisa da verdade”, em oposicdo aos seus opressores; 3) pos-
modernismo - seria a antitese do pensamento positivista e inevitavelmente sua rejeicao
(Collins, 2000).

Essas trés abordagens, por mais que sejam descritas como um constructo Unico, elas
carregam paradigmas distintos entre si, e representariam interesses particulares de homens
brancos dotados de grande poder. Além de produzirem supressdes de epistemologias que

visam questionar constructos que inferiorizam mulheres negras:

Vejamos, por exemplo, as diferencas entre a forma como as mulheres negras
americanas interpretam suas experiéncias como maes solteiras e como a pesquisa
das ciéncias sociais prevalecente analisa a mesma realidade. Enquanto as mulheres
negras enfatizam suas lutas contra a discriminagdo no emprego, apoio infantil
inadequado, moradia inferior e violéncia nas ruas, muitas pesquisas das ciéncias
sociais parecem hipnotizadas por imagens de "rainhas da previdéncia" preguigosas,
felizes em ficar recebendo ajuda do governo. Os métodos usados para validar
reivindicacfes de conhecimento também devem ser aceitiveis para o grupo que
controla o processo de validagdo do conhecimento. As narrativas individuais das
mulheres afro-americanas sobre serem maées solteiras sdo frequentemente tornadas
invisiveis em metodologias de pesquisa gquantitativa que apagam a individualidade
em favor da comprovagdo de padrdes de abuso na previdéncia” (COLLINS, 2000,
p. 255, traducdo livre®).

%8 No original: Take, for example, the differences between how U.S. Black women interpret their experiences as
single mothers and how prevailing social science research analyzes the same reality. Whereas Black women
stress their struggles with job discrimination, inadequate child support, inferior housing, and street violence, far
too much social science research seems mesmerized by images of lazy “welfare queens” content to stay on the
dole. The methods used to validate knowledge claims must also be acceptable to the group controlling the
knowledge validation process. Individual African-American women’s narratives about being single mothers are
often rendered invisible in quantitative research methodologies that erase individuality in favor of proving
patterns of welfare abuse.
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Dessa forma, € relevante ressaltar que apesar das criticas as epistemologias ocidentais
e eurocéntricas, ndo significa que todas elas sejam inteiramente problematicas ou que as
epistemologias trazidas pelas intelectuais negras sejam as melhores. Sobre isso, Collins
(2000), argumenta que mulheres pautadas em abordagens positivistas, por exemplo, levam
mulheres a objetificar e a desvalorizar suas vidas emocionais para se aprofundar na producao
de conhecimento dentro das estruturas de validagdo de conhecimento ocidental.

Para se contrapor a essa suposta inaptiddo para produzir conhecimento considerado
valido dentro da Sociologia, mulheres negras tiveram que se valer do uso de epistemologias
ocidentais e eurocéntricas para legitimar suas producdes. Mas, muitas vezes, também
questionaram os limites dessas abordagens. Collins (2016) aponta que ha muito tempo as
mulheres negras, de uma maneira geral, ttm ocupado posi¢cGes marginais dentro da
Sociologia, e que muitas intelectuais negras “tém feito uso criativo de sua marginalidade, do
seu status de outsider within, para produzir um pensamento feminista negro capaz de refletir
um ponto de vista especial em relacdo ao self, a familia e a sociedade” (COLLINS, 2016, p.
99). E seria a partir desse ponto de vista critico que a Epistemologia Feminista Negra se
consolida entre algumas intelectuais afro-americanas, como uma possibilidade para producao
de conhecimento de e para mulheres negras (COLLINS 2016).

A Epistemologia Feminista Negra teria a experiéncia vivida por mulheres negras
como critério de significacdo, ou seja, suas experiéncias estariam no centro da analise e
contribuiram para o enriquecimento de compreensdo de como grupos historicamente
subordinados criam formas de conhecimentos que possibilitam alcancar justica social. Ainda
assim, pode-se criar a oportunidade de diferentes pessoas se situarem em outras experiéncias,
sem necessariamente compara-las ou de obrigatoriamente encarar aquela abordagem como
sua. O que seria relevante € o deslocamento constante do centro politico. Assim, ndo seria
necessario enfatizar a Epistemologia Feminista Negra em detrimento de outras
epistemologias, mas sim examinar a conexdo entre multiplas epistemologias. 1sso
possibilitaria a problematizacdo de analises que encaram as opressdes de forma separada e
aditiva, e que mulheres negras teriam visdo mais apurada do que outros grupos, ou que a
opressao pudesse ser quantificada e comparada (COLLINS, 2000).

Ao apontar as implicacGes existentes sobre os usos standpoint theory, a autora
demonstra a possibilidade de questionar abordagens que colocam mulheres negras como as
“mais oprimidas” e que seriam as melhores para compreender os mecanismos de opressao.
Collins (2000) argumenta que a Epistemologia Feminista Negra é parcial, portanto, o

conhecimento produzido por ela é situado e inacabado. “Parcialidade, e ndo universalidade, é
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a condicdo para ser ouvido; individuos e grupos que transmitem reivindicacGes de
conhecimento sem possuir sua posicdo sdo considerados menos confidveis do que aqueles
que o fazem” (COLLINS, 2000, p.270, traducéo livre).>®

A partir das argumentac6es de Collins (2000) podemos perceber que experiéncias de
mulheres afro-americanas, em especial na producao de conhecimento, € sempre questionada e
muitas vezes invisibilizada. Suas argumentacdes também nos permitem pensar sobre o0s
limites de alcance da assim chamada “epistemologia negra”. De maneira semelhante, hooks
(2005) também nos leva a refletir sobre as questdes em torno de ser intelectual negra e os
alcances da abordagem feminista negra.

Na Gra-Bretanha o feminismo negro se constituiu a partir de sua articulacdo com
outros movimentos sociais: movimentos de imigrantes sul-asiaticos, africanos e caribenhos;
de trabalhadores/as; de lutas anticoloniais; movimentos feministas globais; movimentos de
gays e léshicas. Brah (2011) argumenta que a articulagdo com essa multiplicidade de
movimentos politicos produziu novas subjetividades e identidades diaspodricas. O “negro do
feminismo negro” produziu um novo sujeito, forjado pela ativa mobilizacdo politica
protagonizada por mulheres negras. Além disso, compreende multiplas experiéncias, ao
mesmo tempo que se articula com a posicdo de um sujeito feminista particular. O feminismo
negro colocou a vida negra em sua amplitude, no centro do debate politico, compreendendo
um amplo espectro de experiéncias diaspdricas, tanto em sua especificidade local, quanto
global (BRAH, 2011, P.142).

No Brasil o feminismo negro, caracterizado como movimento social urbano, tem seu
marco inicial na década de 1970%° e se constitui como uma possibilidade discursiva na
amplitude dos movimentos sociais emergentes daquela década (MOREIRA, 2007). Desta
forma, o feminismo negro brasileiro é compreendido como articulacdes institucionalizadas
e/ou autbnomas de mulheres negras, que contestam criticamente as abordagens do
“feminismo tradicional”®! e o papel secundario relegado a elas dentro de algumas entidades
que compbem o movimento negro (MOREIRA, 2007, p. 57).

No contexto brasileiro, € importante ressaltar a trajetéria intelectual de Lélia

Gonzalez, tanto para os estudos sobre mulheres negras, quanto para acdes politicas. Lélia foi

% No original: Partiality, and not universality, is the condition of being heard; individuals and groups
forwarding knowledge claims without owning their position are deemed less credible than those who do”.

8 E importante lembrar que a apresentacdo do Manifesto das Mulheres Negras durante o Congresso de
Mulheres Brasileiras, no ano de 1975, foi significativo para o reconhecimento das questdes raciais dentro do
movimento feminista brasileiro (CALDWELL, 2000).

61 Feminismo tradicional é aqui compreendido como um movimento de articulagdo de lutas por igualdade de
direitos dirigido por intelectuais brancas, de classe média alta (MOREIRA, 2007).
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uma das fundadoras do Coletivo Nzinga, um dos primeiros coletivos de mulheres negras do
Brasil. Também participou do Movimento Negro Unificado, entre tantos outros feitos. Lélia
direcionou seus esforcos teoricos para a populacdo negra e para as formas de dominagéo
sexista e racial (RIOS, 2019).

Lélia Gonzalez, aparece como importante figura para as discussées sobre o papel da
intelectual negra na contestacdo da subordinacdo e do silenciamento. Ela ainda é pouco
lembrada no meio académico, apesar de ter circulado o Atlantico Negro; acompanhado as
lutas politicas na Africa do Sul e Namibia; participado de mesas redondas com feministas
negras norte-americanas; e mantido contato com o0s movimentos afro-caribenho, afro-
colombiano, afro-peruano, entre outros. Além de ter realizado todos esses contatos e de ter
circulado por muitos meios intelectuais, Gonzalez contribuiu para evidenciar as experiéncias
da populacdo negra brasileira, em especial da mulher negra latino-caribenha
(BERNARDINO-COSTA, 2018).

Trazer, mesmo que resumidamente, a trajetoria intelectual de Lélia nos ajuda a
perceber que ndo é apenas dentro das articulagdes dos movimentos sociais que intelectuais
negras apontam situacdes que promovem marginalizacio. E possivel perceber uma
aproximacao entre criticas de Aquino (2015), hooks (2013) e Gomes (1996) na discusséo
sobre invisibilidade dos/as intelectuais negros/as. No caso das contribuicdes de Gomes
(1996), elas sdo direcionadas a formacao educacional no Brasil, em todos os niveis, que ainda
subjuga a intelectualidade negra como fonte importante para a formacdo dos estudantes, o
que reproduz, dentro das escolas e universidades, a mesma logica racista excludente que
permeia as relacfes sociais em outros espagos da sociedade.

Pelas argumentacdes acima nao se pode afirmar a existéncia de um pensamento
feminista negro homogéneo, pois 0 pensamento feminista negro realiza interpretacdes sobre
experiéncias comuns entre mulheres negras, mas nao descreve a realidade de maneira
transparente. Além disso, pensar a condicdo das mulheres negras a partir de suas proprias
producdes € uma importante ferramenta de contestacao da condicdo de subalternidade

Neste contexto de contestacdo continua de representacdes racializadas, € fundamental
observar que o esfor¢o de se produzir conhecimento a respeito do racismo e do sexismo e
outras formas de opressdo deve ser amplo e plural, no qual estejam presentes 0s mais
diferentes atores. Seguindo as reflexdes trazidas até agora, compartilhamos da perspectiva de
que, embora as experiéncias vivenciadas por mulheres negras produzam visdes
compartilhadas entre si e sobre suas realidades, elas ndo devem em nenhum momento ser

encaradas como um grupo homogéneo e monolitico, como ja nos alertou Spivak (2010).
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Sobre essa discusséo, ao abordar as questdes que envolvem a construcdo da identidade
profissional de mulheres negras na carreira académica, Aquino (2015, p. 158) nos alerta que:
As relagdes desiguais produzidas nos diversos setores da sociedade da informacéo,
conhecimento e aprendizagem e, por varias vezes, disseminadas pela midia impressa e a
internet figuram nos imaginarios racistas, classistas, sexistas e machistas construindo
preconceitos, esteredtipos, racismo e discriminacao.

De acordo com hooks (2013), muito pouco se escreveu sobre as producdes das

intelectuais negras norte-americanas, mesmo com inimeras delas desempenhando
importantes papéis como pensadoras criticas. A autora afirma que a “subordinag@o sexista na
vida intelectual negra continua a obscurecer e desvalorizar a obra das intelectuais negras”
(hooks, 2013, p.467).
No Brasil, o processo se repete e ha auséncia e negacdo da intelectualidade negra brasileira,
fato esse apontado por autores como Bernardino-Costa (2018) e Lima (2001). Vale destacar
que este processo atinge de maneira particular as intelectuais negras. Lima (2001), argumenta
a existéncia de representacdes naturalizadas de mulheres negras, conectadas ao esteredtipo de
“mulata”. Ao correlacionar as perspectivas de hooks (2005) com as de Lima (2001) torna-se
se possivel pensar que representagdes como “mulata”, geralmente associada as mulheres
negras, acabaria por reforcar uma situacdo de subordinacdo, afastando a possibilidade de
contestacao de uma condicao subalterna a partir da intelectualidade.

Sobre essa questdo Gonzalez (1979) argumenta que o esteredtipo de “mulata” acentua
a naturalizacdo da subordinacdo da mulher negra brasileira e nos alerta para outro estereotipo

gue opera nesse contexto.

O termo ‘doméstica’ abrange uma série de atividades que marcam seu ‘lugar
natural”: empregada doméstica, merendeira na rede escolar, servente nos
supermercados, na rede hospitalar, etc. J4 o termo ‘mulata’ implica na forma mais
sofisticada de reificacdo: ela é nomeada ‘produto de exportacdo’, ou seja, objeto a
ser consumido pelos turistas e pelos nacionais burgueses. Temos aqui a enganosa
oferta de um pseudo-mercado de trabalho que funciona como um funil e que, em
Gltima instancia, determina um alto grau de alienagdo. Esse tipo de exploragdo
sexual da mulher negra articula-se a todo um processo de distorcéo, folclorizagdo e
comercializacdo da cultura negra brasileira. Que se pense no processo de
apropriacdo das escolas de samba por parte da industria turistica, por exemplo, e no
quanto isto, além do lucro, significa em imagem internacional favoravel para a
‘democracia racial brasileira’ (GONZALEZ, 1979, p.16).

As argumentacdes de Lima (2001) e Gonzalez (1979) nos auxiliam na reflexdo de que
esteredtipos e outras formas de representacGes sociais podem reforcar a situacdo de
invisibilidade de determinados grupos sociais, como argumenta, na mesma direcdo a

importante escritora brasileira Conceicéo Evaristo. Em uma entrevista concedida a um site de
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noticias mineiro a escritora fala sobre as dificuldades que as mulheres negras enfrentam para
serem reconhecidas como produtoras de saber e conhecimento. Concei¢do Evaristo comegou
a escrever ainda crianca, mas so viu suas historias serem publicadas pela primeira vez aos 44
anos de idade, em 1990, na coletdnea Cadernos Negros. A primeira publicacdo individual s6
aconteceu no ano de 1993 (MACIEL, 2018).

Pesquisa sobre diversidade na publicidade pelo Grupo de Estudos Multidisciplinares
da Acdo Afirmativa apontou que a participacdo das mulheres na publicidade se manteve
acima dos 40% durante os Ultimos dez anos. Mas elas ainda aparecem mais em andncios que
reforcam algum tipo de desigualdade de género. Sobre os marcadores de raga/cor e género
nas campanhas de publicidade, agéncias privadas e estatais, a pesquisa apontou que: 46% das
figuras humanas presentes codificadas pela analise eram homens brancos; 37% eram
mulheres brancas; homens pretos, pardos ou indigenas correspondem a 8%; as mulheres
pretas ou pardas correspondem a 4% dos casos.

Todas essas contribuicdes nos permitem apontar a poténcia das producdes de
intelectuais negras como ferramentas de contestacdo de representacdes racializadas sobre a
categoria mulher negra. Assim, é possivel concluir que o pensamento feminista negro aparece
como potente ferramenta para que mulheres negras, promovam reflexdo critica sobre suas
condicBes e possibilitem que existam resisténcias. E que as reflexdes produzidas por
intelectuais negras tém atingido, mesmo que de maneira timida, outras mulheres negras
dentro e fora do contexto educacional.

Também podemos argumentar que 0 movimento protagonizado por intelectuais
negras, contesta representacdes historicamente construidas, trazendo novos significados para
imagens negativas sobre “ser mulher negra”. Ja dissemos que o significado ndo pode ser
fixado, se assim fosse, ndo haveria espaco para estratégias de contestacdo. Podemos pensar
que as estratégias das intelectuais negras citadas até aqui, contribuem para contestar regimes
racializados de representacdo sobre “ser mulher negra” a partir de uma tentativa de substituir
imagens “negativas” por imagens “positivas”. Isso permite complexificar o que seria “ser
mulher negra” para além de redu¢des e homogeneizagdes raciais e sexistas. Mas também
produz um resultado ambivalente, o que pode ser verificado quando recuperamos as
contribuicBes da estudante Alice sobre a producédo de algumas intelectuais negras, ela nos diz

que:

Porque a gente tem muitas pesquisadoras que abordam essa questdo, temos: bell
hooks, Patricia Hill Collins, Djamila Ribeiro, Grada Kilomba, Angela Davis. Entao
temos milhares de pesquisadoras que explicam a questao de ser mulher negra e para
mim sempre parece que é uma questdo de sofrimento, de tristeza. Eu estava lendo e
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¢ tipo para Patricia Hill Collins ¢ “uma questdo de amor”, “as mulheres negras

9% 99

sofrem ndo sei o que”, para bell hooks as mulheres negras sofrem “ndo sei o que”,
mulheres negras revolucionarias” ...E eu fico me perguntando, mulher negra é
sofrimento? E até hoje eu fico me questionando o que é ser mulher negra para mim.
Se a gente for pensar o que € mulher, alguém vai falar mulher negra é uma mulher
forte que “aguenta tudo”. Mas aguenta tudo o que? O que ela aguentou todos esses
anos? E sempre uma ideia de sofrer para se elevar, sabe? E as alegrias? Eu ndo sei
exatamente o que é mulher negra, mas eu sei 0 que uma mulher negra sofre (Alice,
estudante de Ciéncias Sociais).

A ambivaléncia dos discursos sobre “ser mulher negra” produzidos por algumas
intelectuais negras, na perspectiva de Alice, substituem a imagem de “incapacidade”, para a
de “sofrimento” ou uma imagem “revolucionaria” o que acaba produzindo a ideia de uma
“forga” que as mulheres negras produziriam “naturalmente”. Hall (2016) nos informa que a
estratégia de contestacdo que se baseia em substituir imagens “negativas” por imagens
“positivas” em regimes racializados de representacdo, diversifica as possibilidades de
significado, mas ndo desloca efetivamente as imagens “negativas”. “Ja que os binarios nao
foram deslocados, o significado continua a ser enquadrado por eles. A estratégia desafia os
binarios, mas isso ndo os prejudica” (HALL, 2016, p. 219). Por exemplo, as experiéncias das
estudantes negras dentro da UFMS que ainda sofrem com estere6tipos, mesmo sento
representadas nos outdoors espalhados pelo Campus de Campo Grande -MS. Ou mesmo a
pesquisa de Tate (2019) sobre as experiéncias de mulheres negras nas universidades do Reino
Unido.

Podemos visualizar que as mobilizagdes de organizacdes negras no Brasil a partir da
década de 1970 sdo as principais responsaveis por mudancas de percepcdes sobre o que é ser
negro, que podem ser percebidas em dias atuais. Aqui, exploramos as contribuicdes de
intelectuais negras ¢ a produgdo do que seria “ser mulher” e a luta politica no campo das
representacdes que ndo € estatico. A importancia dessas mudancas ndo deve ser subestimada,
mas as transformacdes culturais ndo acontecem de forma tdo simples, como nos lembra Hall
(2016).

Os deslocamentos trazidos por movimentos sociais organizados por mulheres negras,
produziram um “desvio multicultural”, em que pessoas em seu cotidiano e até mesmo nas
instituicbes universitarias, discutam as questdes em torno das experiéncias de mulheres
negras. A presenca de mulheres negras nas universidades, seus rostos em propagandas sobre
produtos de beleza, em programas destinados a discussfes intelectuais, € uma mudanca que
ocorre conjuntamente com a manutencdo de antigos padrdes de representacdo racializada,

como demonstram as falas das estudantes apresentadas até aqui.
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A discussdo levantada até aqui nos permite concluir que o feminismo negro, assim
como outros feminismos, ndo se restringe a uma denominacdo essencialista. O feminismo
negro pode ser lido como um campo de debate, historicamente contingente e que esta inscrito
dentro de processos e praticas discursivas. Dessa maneira, representa as lutas para
determinacdo de novos marcos politicos, apontando para a relacdo entre teorias, praticas e
experiéncias subjetivas, além de questionar prioridades politicas e modos de civilizacao.

2.4 “Eu ndo me sinto representada pelo feminismo branco”: conexdes entre as questdes de
raca, género e classe.

Eu acredito que o feminismo negro seja um espago em que as mulheres negras
possam discutir suas questdes. E que nenhum outro movimento vai ser capaz de
fazer isso, de abrir esse debate, de ter esse espaco para a gente discutir. Por
exemplo, quando a gente fala dessa dinamica de trabalho em que a mulher negra
ganha menos que todo mundo: ganha menos que um cara negro, ganha menos que
uma mina branca, que um cara branco. Quando a gente fala dessas questfes, por
exemplo, isso pode parecer muito radical no feminismo branco. Porque isso parece
que é um conto sabe? “Falam que a mulher negra ganha menos...” Nao cara! A
gente sabe que a gente ganha menos! Entdo a gente quer discutir isso. E a gente
quer discutir outras questdes: Quem sdo as mulheres que mais sofrem violéncia?
Isso é estatistico. Quem sdo vocés? Quem sdo as mulheres que mais sofrem
violéncia doméstica? As mulheres que mais morrem? N&o sdo as mulheres brancas!
E tocar em todo esse assunto fere o privilégio das mulheres brancas. Por isso, ndo
tem como ndo falar que eu ndo me sinto representada pelo feminismo branco.
Porque a gente ndo estd em pé de igualdade. A gente precisa desse nosso espaco. Se
formos colocar todas as questdes de racga, a parada do racismo, isso mexe com 0
privilégio da mina branca que esta ali discutindo. A gente sempre vai parecer mais
radical. Mas é claro que a gente vai parecer mais radical. Como é que a gente ndo
vai ser radical? Com todos 0s cenarios que a gente vive, com toda essa coisa que a
gente enfrenta? Além de ser mulher. Tem a questdo da raca. Tem o preconceito. tem
as coisas do dia-a-dia. E eu volto nesta questdo que o feminismo negro seja isso
mesmo. Esse espaco que as mulheres negras elas possam discutir as suas questdes
especificas. E eu ndo acho que é uma coisa de segregar. Eu acho que é uma
especificidade dentro feminismo. N&o é que estamos segregando. Compartilhamos
de muitas outras questdes com as mulheres brancas, mas ao mesmo tempo, também
somos diferentes em muitas outras questdes (Célia, estudante de Jornalismo).

A frase alocada no titulo deste subcapitulo foi dita pela estudante Célia, egressa do
curso Jornalismo. E evidente em seu relato a preocupacio com as conexdes entre as questdes
de raca, género e classe e a necessidade justica social. Célia questiona as desigualdades
experimentadas cotidianamente por mulheres negras. Ela nos fala sobre violéncia motivada
por diferenca de género, desigualdade econdmica e racismo. Sobre isso, indicadores
produzidos a partir de pesquisas realizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), entre 1995 a 2009, apontam a persisténcia de desigualdades de género e raca.
Mulheres negras figuram entre o grupo com maiores indices de desemprego, violéncia e com
0s mais baixos salarios (MARCONDES et al, 2013)
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De maneira semelhante, o relato da estudante Tais, do curso de psicologia demonstra
sua preocupacdo em produzir uma pesquisa que aborde as diferentes condi¢cdes sociais
experimentadas pelas mulheres negras: “mulheres periféricas; mulheres negras de
comunidades quilombolas; mulheres negras com mais condi¢do social; mulheres negras
estudantes ou académicas”. A estudante também relata que a pesquisa em torno da

interseccionalidade afeta de maneira positiva seu crescimento pessoal. A estudante relata que:

Eu conhego muita coisa sobre o feminismo negro, inclusive faco PIBIC®? de
Interseccionalidade de mulheres negras, mas ainda tenho muito o que aprender. E
sigo estudando sobre. Tem extrema importancia na minha vida porque me faz
crescer como mulher negra em diversos contextos. Eu pesquiso Interseccionalidade
de mulheres negras. Pesquiso as mulheres negras diferentes com diferentes
condigBes sociais para mostrar suas interseccionalidades, por exemplo, mulheres
negras periféricas; mulheres negras de comunidades quilombolas; mulheres negras
com mais condigéo social; mulheres negras estudantes ou académicas. E esse estudo
ja esta na reta final. Iriamos fazer a pesquisa de campo, que seria uma oficina de
mulheres. Uma oficina com um grupo de mulheres. Também iriamos convidar
algumas mulheres para responder um questionario. Mas ndo vai ter por conta da
pandemia. Iremos fazer de outra maneira (Tais, estudante de Pedagogia).

Os relatos de Tais e Célia nos leva a questionar como a articulacdo entre marcadores
sociais de diferenca pode contribuir para a interpretacdo das experiéncias relatas pelas
estudantes? Como a compreensdo das conexdes existentes entre raca, género e classe pode
auxiliar na discussdo sobre identidade, representacdo e diferenca? A partir desses
questionamentos, esse subcapitulo tem como objetivo discutir as diferentes abordagens que
tratam da relacdo existente entre as questdes de género, raca e classe. A construcdo dessa
discussdo é motivada em primeiro lugar, pelas discussdes levantadas pelas estudantes e em
segundo, para compreender como articulagdo entre esses marcadores sociais produz
desdobramentos nas experiencias dessas mulheres.

A abordagem interseccional tem seu surgimento vinculado a atuacdo de intelectuais
negras®® angléfonas, mais especificamente, afro-americanas. Nos Estados Unidos, o
feminismo negro, em sua expressao teorica critica, reflete os interesses e o ponto de vista de
suas fundadoras. Lembrar, a partir das contribui¢tes de Collins (2016), que nao seria possivel
afirmar com precisdo sobre a existéncia de “uma identidade” que resuma as categorias

“mulher” e “negra”.

62 PIBIC ¢ a sigla do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica que visa apoiar a politica de
Iniciacdo Cientifica desenvolvida nas Instituicdes de Ensino e/ou Pesquisa, por meio da concessdo de bolsas de
Iniciacdo Cientifica (IC) a estudantes de graduacdo integrados na pesquisa cientifica.

63 Para os propdsitos desta pesquisa, a0 modo de hooks (2005) e Bernardino-Costa (2018), consideramos
importante assinalar que o entendimento sobre intelectual negra néo se limita as académicas. Compreendemos
as intelectuais negras como as ativistas, professoras, artistas, liderancas religiosas, poetisas, enfim, todas aquelas
mulheres negras que, a partir de suas producdes, estdo preocupadas com a desconstrucdo das inimeras formas
de discriminacdo presentes em nossa sociedade.
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Collins (2016) aponta para a critica a uma pretensa universalidade da categoria
mulher, que ndo daria conta de explicar as formas pelas quais negras experienciam a
condicdo de mulher. Podemos perceber essa critica no relato da estudante Célia, quando ela
nos fala: “[...] Mas néo, a gente nfo é igual. A gente n3o esta no pé de igualdade. As vezes
esse feminismo branco coloca que todas somos mulheres. Beleza! Todas somos mulheres,
mas a mulher negra ela tem suas questdes especificas”. Aqui podemos pensar que a estudante
esta trazendo a importancia de abordar as experiéncias de mulheres a partir de um ponto de
vista que auxilie na compreensdo das dindmicas que compde suas posi¢des no interior das
relagOes sociais.

Essa argumentacdo permite pensar que a investigacdo cientifica a partir de qualquer
conhecimento especializado, demonstra a afinidade com o grupo que o criou. Uma vez que
homens brancos de elites dominam e controlam as estruturas de conhecimento ocidental, seus
interesses e pontos de vistas dominam o trabalho académico tradicional. Dessa maneira, a
abordagem interseccional, na qualidade de um pensamento especializado, ecoa temas
produzidos pelas experiéncias de mulheres negras na esfera transnacional, que tém sido
historicamente apartados daquilo que é tido como conhecimento (COLLINS, 2017).

Diversas producdes, em especial as relacionadas ao feminismo negro, irdo
problematizar as diversas hierarquias sociais que perpassam as experiéncias dos sujeitos e dos
grupos. Collins (2017) informa que o movimento feminista negro, a partir dos esforcos de
intelectuais e ativistas dos anos 1950 a 1980, como Angela Davis, bell hooks, Shirley
Chisholm, Alice Walker, Audre Lorde e outras feministas negras, adotaram perspectivas de
raca, classe, género e sexualidade como sistemas de interseccdo de poder que reproduzem
injusticas sociais de uma geracao a outra.

A partir das contribuices de Collins (2017), percebemos que o conceito de
interseccionalidade é importante para pensar os debates que envolvem o pensamento
feminista negro e o carater da atuacdo dessas intelectuais. A ideia de interseccionalidade e a
solidariedade politica sustentava o0 pensamento feminista negro que emergiu no século XX, e
tinha como principio “tornar a liberdade significativa para pessoas cujas experiéncias de vida
estavam circunscritas pelo racismo, o sexismo, a exploracdo de classe, o nacionalismo, a
religido e a homofobia” (COLLINS, 2017, p. 7).

Movimentos sociais organizados por mulheres afro-americanas tiveram grande
influéncia no pensamento feminista negro. Podemos citar o Combahee River Collective
fundado em 1974, nos Estados Unidos, voltado para atender as necessidades especificas de

mulheres afro-americanas em um contexto de relagfes transversais e colaborativas entre
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diferentes movimentos politicos que sucede 1968. O final da década de 1968 é apresentado
por Collins (2009) como uma virada para o ativismo politico de estudantes, que ocorre em
diversos contextos e intersecciona questdes em torno de género, raga, classe e idade. A autora
argumenta sobre a necessidade de analisar e reconhecer a maneira pela qual multiplos pontos
de vista podem contribuir para uma analise geral e, as vezes, politica.

A abordagem interseccional, apesar de ter suas origens no movimento feminista
negro, € no artigo Mapping the Margins: Intersectionality, Identity Politics, and Violence
against Women of Color, publicado na Stanford Law Review, escrito pela tedrica critica racial
e advogada Kimberlé Crenshaw, em 1991, que o termo interseccionalidade aparece pela
primeira vez (COLLINS, 2017). Para Crenshaw (2002), a abordagem interseccional:

Trata especificamente da forma pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressao de
classe e outros sistemas discriminatérios criam desigualdades basicas que
estruturam as posicdes relativas de mulheres, racas, etnias, classes e outras. Além
disso, a interseccionalidade trata da forma como agdes e politicas especificas geram
opressdes que fluem ao longo de tais eixos, constituindo aspectos dindmicos ou
ativos do desempoderamento (CRENSHAW, 2002, p. 177).

Proxima das reflexdes de Crenshaw (2002), Angela Davis (2016), na primeira
publicacdo da obra Mulheres, raca e classe, em 1981, promove reflexdo importante sobre a
maneira com que as questdes que envolvem, raca, classe e género irdo se combinar e se
cruzar na producéo e reproducdo de desigualdades que atingem as mulheres negras. O livro
escrito por Davis (2016) pode ser considerado como importante trabalho de pesquisa
documental e de experiéncia vivida para analisar as contribuicbes e apagamentos das
realizacbes de mulheres negras dentro dos movimentos sufragistas e abolicionistas nos
Estados Unidos. Como o proprio titulo da obra anuncia, suas principais contribui¢es séo
precisamente por colocar em relevo as questdes em torno dos entrelacamentos das questdes
de género, raca e classe, e por detalharem como elas incidem sobre as subjetividades e corpos
de mulheres negras.

Resumidamente, € possivel argumentar que a obra de Davis (2016) tem dois objetivos
principais: 1) desenvolve uma releitura historica sobre as especificidades das experiéncias de
mulheres negras na escraviddo e seu papel nas acdes de resisténcias, tanto individuais, quanto
coletivas; 2) argumenta para a desconstrucdo de estereétipos sobre as mulheres negras
baseados na escraviddo nos Estados Unidos (BRETAS, 2019).

Desta maneira, Collins (2017) aponta que o objetivo inicial do feminismo negro
estava aliado a ideia de interseccionalidade e estava preocupado com a promocéo de politicas
emancipatérias para as pessoas que buscavam a constru¢cdo de uma sociedade mais justa.

Assim, podemos pensar, sua exposicao sugere uma leitura ndo dicotdmica sobre 0s sujeitos, e
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que categorias como raga, género, classe e sexualidade estdo articuladas e sdo experimentadas
de maneira diferente nos diversos contextos materiais, sociais e intelectuais que compde a
nossa realidade. Portanto, iremos nos constituir de maneiras diferentes a depender das nossas
experiéncias de vida. Somos seres interseccionados por uma série de articulagdes discursivas,
normativas e historicas que se relacionam com as diferentes dimensdes que envolvem nossas
experiéncias.

Piscitelli (2008) argumenta sobre as diferentes abordagens tedricas voltadas para a
ideia de interseccionalidade. A autora pontua o que seria uma fragilidade do termo cunhado
por Kimberlé Crenshaw, pois em sua abordagem a desigualdade estaria fundida com a ideia
de diferenca. A combinacdo sistémica das categorias género, raca e classe determinaria as
identidades. O poder também seria considerado propriedade de alguns e ndo de outros, ao
invés de ser considerado como relagcdes que se modificam constantemente por conflitos e
negociacoes, algo que produz sujeitos.

Ainda sobre 0s usos da abordagem interseccional, Flavia Rios e Edilza Sotero (2019)
também realizaram importante reflexdo sobre seus diferentes usos no Brasil. Atualmente o
tema da interseccionalidade aparece como relevante perspectiva no cenario académico, nos
movimentos sociais e para a Sociologia. E como o tema ganhou notoriedade, em especial,
pelo engajamento do movimento feminista negro, dentro e fora das universidades, a
perspectiva mais conhecida € essa trazida por intelectuais negras norte-americanas, como
Patricia Hill Collins e Angela Davis®.

Existem diversas disputas e tensdes em torno do tema da interseccionalidade, em
diferentes abordagens tedricas. No Brasil, a abordagem consubstancial ganha destaque a
partir dos trabalhos de Jules Falquet (2008), Daniele Kergoat (2010), e Helena Hirata (2014,
2016) pelo fato de partirem da premissa do entrecruzamento das categorias de género, raca e
classe. A abordagem consubstancial também estd preocupada com o entrecruzamento das
relacGes de género, raca e classe, mas esta vinculada a atuacdo de intelectuais francéfonas,
como é caso de Kergoat (2010) e Falquet (2008) e Hirata (2014). O que aproxima essas

autoras seria a preocupacdo com a divisdo social e sexual no trabalho de care, e atualmente

64 Angela Davis e Patricia Hill Collins estiveram recentemente no Brasil. Ambas j& estiveram aqui outras vezes
e realizaram palestras em diferentes espacos. Collins participou de aulas e conferéncias em diferentes
universidades: Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Universidade Federal de So Carlos, além de
participar de diversas atividades de lancamento do livro Pensamento Feminista Negro: desafios
contemporaneos e novas perspectivas. Angela Davis, participou de diversas atividades em diferentes cidades
brasileiras para o lancamento do livro Uma autobiografia. A palestra realizada por Davis para 15 mil pessoas,
no dia 21 de outubro de 2019, em S&o Paulo -SP, merece destaque. Em tempos de ddio e desdém pela
intelectualidade, a intelectual e ativista conseguiu concentrar uma grande audiéncia para tratar de questdes em
torno de justica ambiental, anticapitalismo, racismo, feminismo negro e outros temas.
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essas pesquisadoras também se debrugcam sobre a questdo a divisdo racial nesta modalidade
de trabalho considerado “feminino”. Como argumenta Kergoat: “"compreender de maneira
ndo mecanica as praticas sociais de homens e mulheres diante da divisdo social do trabalho
em sua tripla dimenséo: de classe, de género e de origem (Norte/Sul)" (KERGOAT, 2010, p.
93).

Vale ressaltar que as abordagens consubstancial e interseccional, muitas vezes, sdo
tomadas como similares. Apesar disso, os dois conceitos se diferenciam significativamente,
assim como a perspectivas tedricas referentes ao seu surgimento. Neste sentido, a estudante
Patricia do curso de Pedagogia problematiza, a partir de suas experiéncias, a interseccao das

categorias género, raca e classe:

Confesso que ndo faz muito tempo que ouvi pela primeira vez sobre®®. E tio pouco
tenho leituras sobre. Mas o pouco que sei é que, é importantissimo. Estamos falando
das opressoes sofridas pela base da sociedade capitalista. E por isso é importante,
ndo é analisar o que se refere as mulheres negras, nem tdo pouco propor mudanca
apenas para esse grupo. Algo que acho muito valido é pensar raca e classe juntos.
Como eu disse é o combo das opressdes, a grande maioria das mulheres negras séo
pobres, sdo trabalhadoras, é muito diferente vocé falar de feminismo como se todas
as mulheres estivessem num mesmo local, entende?! Olha s6, eu me graduei em um
curso historicamente feminino, onde todas as meninas da minha turma sofriam
opressdes por serem mulheres, mas eu ndo estava no mesmo patamar que as
meninas brancas. Por exemplo, eu tinha colegas que iam pra faculdade de carro,
entdo pra elas estarem l& as 7:00 da manhd era menos sofrido se comparar quem nao
tinha carro, que tinha que ir de dnibus, eu tinha que estar em pé muito antes, deixar
meu filho no CEINF®®, correr pra ndo perder o horario, eu chegava na faculdade
parecendo que tinha corrido uma meia maratona, acabada... Nao é tratar de quem ¢
mais oprimido, é considerar que alguns tém mais privilégios, e isso define a vida de
uma pessoa. Esses dias, ao conversar com uma amiga, sobre uma conquista que
tivemos, eu dizia pra ela que podia ter sido menos dificil, e ela me respondeu que as
dificuldades "dao uma beleza" na conquista, eu falei pra ela deixar de ser tonta, isso
é romantizar a dor, a desigualdade. Entdo ao meu ver o feminismo negro ndo é
apenas valido porque aborda e pensa solugBes pra mim mulher negra, mas por que
ele mexe com toda a ordem social, com toda essa crueldade que o sistema impde,
ele busca romper com isso (Patricia, estudante de Pedagogia).

Patricia nos fala sobre as particularidades de suas experiéncias na universidade. Seus
argumentos tensionam posicOes tedricas e discursos que reduzem sua condicdo a
homogeneidade de uma Unica categoria de analise. As questdes politicas e de diferenca que
circulam as experiéncias de Patricia, por exemplo, a maternidade, ndo estdo restritas a
questdo de género ou de classe. 1sso nos leva a problematizar a posicéo tedrica consubstancial
por ndo levar em conta o carater contextual e contingente das articulacdes entre classe,

género e raca e a sua conexdo com questdes globais marcadas pela relacdo colonial.

%5 O tema da conversa com a estudante Patricia, egressa do curso de Pedagogia era sobre feminismo negro.
66 Centro de Educacéo Infantil Municipal.
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Temos uma leitura interessante sobre interseccionalidade, trazida pelos Estudos Pés-
Coloniais a partir de Brah (2011). Como ja foi dito, a autora argumenta que a mobilizacéo de
uma mesma categoria, a depender do contexto, pode assumir diferentes significados, por
exemplo, quando mobilizamos a categoria “mulher negra”. E no que diz respeito a condicao
feminina, Brah (2011) aponta que ela marcada pela heterogeneidade.

“Nosso género é constituido e representado de maneiras diferentes de acordo com
nossa localizacdo diferencial nas relaces de poder globais. Nossa inser¢do nessas
relacbes globais de poder se dd por meio de uma infinidade de processos
econdmicos, politicos e ideologicos. Dentro dessas estruturas de relagdes sociais,
ndo existimos simplesmente como mulheres, mas como categorias distintas, como

"mulher da classe trabalhadora", "mulher camponesa" ou "mulher migrante”. Cada
elemento remete a uma especificidade da condicdo social. Vidas reais sdo forjadas
por meio de uma articulacdo complexa dessas dimensdes” (BRAH, 2011, p. 131,
traducédo livre)®’.

Assim, a categoria “mulher” ndo deveria ser encarada como unitaria, mas sim
constituida de maneira contingente e contextual dentro de relagdes com dimensdes historicas.
Neste sentido, a ideia de diferenca € importante para a compreensdo de que existem
diferentes experiéncias de ser mulher. A diferenca € entendida como diferenca de condicao
social, por exemplo, a posicdo de classe pode informar experiéncias comuns e apontar
possibilidades sociais, mas essa posicdo se articula com outras questdes como raca,
sexualidade e produz formas distintas de vida para grupos especificos de mulheres. Aqui
podemos retomar as contribuicdes de Célia, formada em Jornalismo pela UFMS. Célia
problematiza abordagens feministas que ndo levam em conta as especificidades das

condicdes enfrentadas por mulheres negras:

Por exemplo, umas das pautas do feminismo, eu posso estar falando bobeira cara,
mas uma das pautas do feminismo ja foi a luta pelo trabalho, e as mulheres negras,
as mulheres pretas sempre trabalharam. Enquanto elas estavam lutando pelo direito
de trabalhar as mulheres negras jé trabalhavam e para caralho. E em que condi¢des
sabe? Entdo o feminismo negro para mim, ele é pautar é todas essas questfes que o
feminismo, no geral, ndo pautaria ou ndo enxergaria, ndo teria voz (Célia, estudante
de Pedagogia).

Neste sentido, Brah (2011) aponta uma outra possibilidade de interpretacdo para a conexdo
entre os marcadores de diferenca racial, de género e de classe: o conceito de articulagdo. O
conceito de articulacdo nos informa que as relagdes entre essas categorias sdo historicamente

contingentes e dependem do contexto politico, econdmico e cultural em que estdo inseridas.

57 No original: Nuestro género se constituye y se representa de distintas formas segln nuestra ubicacién
diferencial dentro de las relaciones globales de poder. Nuestra insercion en estas relaciones globales de poder se
realiza a través de una multitud de procesos econémicos, politicos e ideoldgicos. Dentro de estas estructuras de
relaciones sociales no existimos simplemente como mujeres, sino como categorias diferenciadas, tales como
«mujer de clase trabajadora», «mujer campesina» 0 «mujer migrante». Cada elemento hace referéncia a una
especificidad en la condicion social. Las vidas reales se forjan mediante una compleja articulacion de estas
dimensiones.
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Ao falar da racializagdo do género por exemplo, Brah (2011, p.133, tradugéo livre)
argumenta que: “Os processos de racializagdo sdo, € claro, historicamente especificos, e
diferentes grupos foram racializados de forma diferente em varias circunstancias, e com
varios significados de diferenga”.%®

Dessa forma, ndo existiria apenas uma maneira de Sse expressar O racismo, suas
diferentes expressdes necessitam de condi¢gdes econbmicas, politicas e culturais especificas
para se produzir e reproduzir. Assim racismo se expressaria de maneira diferente em cada
contexto. Por isso, podemos encontrar respostas mais diversas sobre ser mulher negra, na fala
das estudantes, porque suas experiéncias, apesar de similares, ndo sdo iguais. Portanto, o
racismo nao seria algo exclusivo das experiéncias de pessoas negras. Pessoas brancas
também experimentam sua classe, seu género, sua sexualidade a partir da raca (BRAH,
2011).

Assim, a ideia de articulacdo nos possibilita compreender que as questdes em torno da
classe, raca, género e sexualidade ndo poderiam ser simplificadas como variaveis estruturais
independentes. Justamente por estarem articuladas, constituem e sdo constituidas umas pelas
outras. O racismo pode ter efeitos proprios, mas ele ndo seria uma forma independente de
dominacéo e ndo deriva de uma tnica causa. “Eu diria que o racismo ndo € redutivel a classe
social ou género, nem completamente independente. Os racismos tém origens historicas
diversas, mas sdo articulados com as estruturas de classe patriarcais de maneiras especificas
sob condigdes historicas especificas” (BRAH, 2011, p. 139, tradugdo livre).®°

Neste sentido, seria correto dizer que a articulacdo seria uma pratica, um movimento
transformador das relagcdes sociais historicamente contingentes, e ndo apenas a soma de
categorias diferentes. Com isso, seria possivel dizer que os diferentes feminismos podem ser
considerados praticas discursivas e materiais envolvidas no contexto pés-colonial. Por
exemplo, criticas constantemente direcionadas ao feminismo negro, como um movimento
social sectario, o que seria uma afirmacdo problematica ja que feminismo branco sé faz
sentido frente ao feminismo negro. Essas categorias seriam mais contingentes que
esencialistas.

Dessa maneira, podemos argumentar que interseccionalidade é um termo sob disputa.

E um tanto complicado apontar de maneira determinante as fronteiras entre as diferentes

% No original: Los procesos de racializacidn son, por supuesto, histdricamente especificos, y diferentes grupos
han sido racializados de forma diferente en diversas circunstancias, y con diversos significados de ‘diferencia’.
% No original: Yo diria que el racismo no es ni reductible a la clase social o al género ni completamente
independiente. Los racismos tienen origenes historicos diversos, pero se articulan con estructuras patriarcales de
clase de formas especificas en condiciones histdricas concretas.
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abordagens que procuram analisar a partir das conexdes entre marcadores de diferenca, as
questdbes em torno das experiéncias dos diferentes grupos de mulheres. Existem
posicionamentos que parecem reduzir as experiéncias de mulheres negras a aspectos
bioldgicos, nestes casos a cor da pele e a relacdo com pessoas brancas aparece como base das
desigualdades. O que, muitas vezes, pode excluir outras questdes como género, classe e
sexualidade. Ou muitas vezes irdo encarar que a cor da pele pode trazer capacidades Unicas
de consciéncia, que precisam ser redescobertas.

Autores como Gilroy (2001) apontam os limites da abordagem feminista negra trazida
por Patricia Hill Collins, especialmente a existéncia de uma continuidade imbricada nas
premissas do lluminismo, apesar da postura recorrente de afastamento. O autor diz concordar
com o diagnostico fornecido pela Collins, mas discorda de suas respostas. “As reivindicacdes
de conhecimento centrado na experiéncia, mediatizado, quando muito, por contribuicdo da
vanguarda intelectual, simplesmente acabam substituindo o ponto de vista de mulheres negras
por seu precursor enraizado nas vidas dos homens brancos” (GILROY, 2001, p. 122). O autor
argumenta que a curto prazo a medida pode ter resultados previstos, mas ndo seria tdo
estimulante quanto ultrapassar a possibilidade de pousar reivindicagdes tdo importantes ‘nas
vidas de sujeitos ideais, integros e instaveis” (GILROY, 2001, p. 122).

A partir das contribuicGes de Stuart Hall nos itens anteriores, € possivel concluir que
ndo é possivel fixar representacfes. Mesmo a contestacdo como uma tentativa de contestar e
fixar outros significados podem nao ter o efeito esperado. O diagnostico acertado realizado
por essas autoras, nos levam a problematizar as estratégias. As criticas de Gilroy e Brah nos
ajudam a perceber que existe uma tentativa de fixar o que seria ser mulher negra a partir de
uma auto definicdo pelo pensamento feminista negro, mas isso sempre sera contestado, seja
pela dificuldade de se fixar representacdes apontada por Hall (2016), seja pelo carater
instavel das identidades como apontou Appiah (2014 e 2016).

Este capitulo nos permite concluir que as estudantes estdo definindo ativamente suas
proprias agendas, desafiando opressGes especificas através de seus préprios métodos e
estabelecendo novas trajetdrias politicas e culturais. O diagnostico que vem sendo realizado e
constantemente atualizado por intelectuais negras sobre suas experiéncias e seus
questionamentos acerca das epistemologias ocidentais e sua suposta universalidade vem
exercendo influéncia nos discursos e representacdes das estudantes sobre si mesmas.

As argumentagdes das estudantes sobre feminismo negro e interseccionalidade podem
ser interpretadas como estratégias criativas para contestar desigualdades. Suas falas buscam

explicar as conexdes entre racismo, género, classe, sexualidade e outros marcadores sociais.
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E no geral, suas acdes tem sido frutiferas por trazerem visibilidade para a discussao que esta
centrada nas especificidades em que circulam suas experiéncias. Por isso argumentamos que
essas categorias seriam melhor aproveitadas se fossem encaradas como historicamente
contingentes e forjadas em contextos especificos, como nos lembra Brah (2011). Isso
permitiria, de maneira concreta, diferenciar as possiveis demarcagdes dessas categorias: como
objetos de discurso social, como elementos de analise e como sujeitos de mobilizagdo
politica.

Sobre as contribui¢cdes tedricas de grande amplitude, como a interseccionalidade e a
consubstancialidade, podemos argumentar que elas trouxeram avangos para Se pensar as
relacbes sociais. Justamente por colocar em evidéncia que nossas posigdes sociais sao
delimitadas por parametros amplos estabelecidos por estruturas econémicas e sociais, mas
também questdes mais especificas como maternidade, sexualidade, pertencimento racial,
entre outros marcadores.

Podemos concluir que a causa das desigualdades enfrentadas cotidianamente por
mulheres negras ndo deve ser reduzida ao racismo e isso é demarcado constantemente pelas
estudantes. Da mesma maneira, 0 racismo nao é reduzivel a classe ou ao género, e também
ndo é completamente independente. Esses marcadores sociais tém origens diversas e se
articulam de formas muitas especificas e em condicGes historicas concretas. As diferentes
formas de abordar as conexdes entre marcadores sociais e as tensdes e disputas existentes ndo
ofuscam a relevancia do tema para a Sociologia. Além disso, a discussdo trazida até aqui
contribuiu para contextualizar e qualificar a discussao sobre a categoria mulher negra. E para
que enfim possamos entrar definitivamente nas questdes as experiéncias dessas estudantes na

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.
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3. MULHERES NEGRAS NA UNIVERSIDADE: A DIFERENCA COMO
EXPERIENCIA

Para mim a universidade sempre quis dizer oportunidade. A Unica forma de crescer
foi 14 dentro e pra mim ainda continua sendo. E acho que estar na universidade
colocou em xeque alguns principios que eu tinha e trouxe ensinamentos. Mas a
universidade, ainda mais no curso que eu estou, um curso muito elitizado, é meio
solitario. Entdo o pertencimento ficou meio solitario. Esse pertencimento ficou mais
interno, do que pertencer a um grupo la dentro (Tarsila (estudante de Medicina).

Até aqui discutimos como o termo experiéncia se apresenta como um relevante
conceito para discutir as forgas sociais e subjetivas que circulam a categoria “mulher negra” e
também para interpretar os significados trazidos pelas estudantes sobre as relacbes de género,
raciais e suas vivéncias com educagdo. Devemos salientar que compreendemos experiéncia
como construcao social, mas que o termo por si s, ndo trata de uma realidade pre-existente
ou a explica de maneira transparente. Assim, produzir interpretacdo socioldgica sobre as
experiéncias das estudantes se apresenta como tentativa de apreender processos de
significacdo social que constituem o nosso cotidiano.

As contribuicfes de Brah (2011) sobre a experiéncia como diferenca, nos serve como
bussola para interpretar tanto os significados produzidos pelas estudantes, quanto a producdo
do sujeito feminino que estamos chamando de “mulher negra”. As estudantes Tais e Tarsila
tém percepcbes muito proximas sobre a universidade, considerando-a como uma
possibilidade de mobilidade social e econdbmica. Neste sentido, a universidade pode ser
considerada um espaco discursivo em que se produzem e reproduzem contestacbes e
legitimacdes de subjetividades e diferentes posicdes de sujeito. E a partir dessa compreenséo
sobre universidade que dedicaremos este capitulo para discutir as bases epistemoldgicas da
universidade, a partir das contribuicdes teoricas e daquelas trazidas pelas estudantes sobre o

assunto.

3.1 Penso, logo existo? A Epistemologia Moderna e as Universidades

As contribuicdes das estudantes sobre o significado de universidade nos permitem
questionar suas bases epistemoldgicas. De acordo com o New dictionary of the history of
ideas, (Merritt, 2005), o termo epistemologia trata sobre a forma de como organizamos e
refletimos sobre a produgdo do conhecimento produzido pelos seres humanos, através de

métodos sofisticados. O cogito ou “Penso, logo existo” formulado pelo francés René
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Descartes ¢ a base do que compreendemos do sujeito moderno, o “eu” cartesiano, 0 homem
racional ou “eu” que pode pensar, o pilar da epistemologia moderna.

A obra Discurso do Método, de 1867, aparece como um marco do método cartesiano
que construiu essa ciéncia da ‘“certeza”, da tUnica verdade. As producdes de Descartes
representam o trabalho intelectual do homem: masculino, adulto, branco e que pertencia a
uma elite econdomica. Podemos considerar que este “homem” estava implicito na teoria
cartesiana e seu intelecto era definido como racional, cindido do corpo. Mente e corpo fisico,
para Descartes, sdo dois tipos diferentes de substancia. A mente é pensante, autodeterminada
e ativa. A esséncia do corpo seria passiva, determinado pela relagdo com outros corpos.

O que fica evidente é que se pensarmos na relacdo entre 0 eu que pensa e existe, se
pressupde um outro que ndo pensa e ndo existe. Podemos perceber a relagdo cartesiana entre
conhecimento e existéncia: “[...] o privilégio do conhecimento de uns tem como corolario a
negacdo do conhecimento de outros, da mesma forma que a afirmacgédo da existéncia de uns
tem como lado oculto a negagdo do direito a vida de outros” (BERNARDINO-COSTA et al.,
2019, p. 12).

No periodo pos-iluminismo filosofico europeu, Susan Buck-Mors (2011) sugere que 0
uso da metafora da escraviddo, a partir da “dialética do senhor e do escravo” hegeliana teria
mais origem na historia contemporanea, com as noticias que chegavam a Europa sobre a
Revolucdo Haitiana de 1791, do que na tradicdo herdada por Hegel. E no século XVII1 que os
debates filos6ficos veem na metafora da escraviddo a possibilidade de contestar as relacGes
de poder ocidentais. Para os pensadores iluministas a ideia de liberdade surge como “antitese
conceitual” para a escravidio (BUCK-MORSS, 2011, p.131). A autora problematiza o

siléncio de Hegel sobre os acontecimentos da Revolugdo Haitiana:

Se os fatos historicos a respeito da liberdade podem ser extirpados das narrativas
contadas pelos vencedores e recuperadas para a nossa prépria época, entdo o projeto
da liberdade universal ndo deve ser descartado, mas, pelo contrério, deve ser
resgatado e reconstituido sobre novas bases (BUCK-MORSS, 2011, p. 154-155).

Dessa forma, é relevante ter em mente que o colonialismo, como argumenta Frantz
Fanon (2008), constroi a ideia do homem europeu como sujeito universal, referéncia do que é
“ser humano” e, como constituinte dessa expressdo, a desumanizacao dos povos colonizados,
categorizados como “os outros”. A narrativa moderna estabelece a emog¢do e o corpo como
terrenos da inferioridade, nos quais estariam os povos negros. Ja as no¢Bes como razdo,
civilizagdo e universalidade sdo criadas para representar a suposta superioridade do homem
europeu (FAUSTINO, 2013).
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Embora estes discursos sejam constantemente rebatidos/as por intelectuais e
pesquisadores/as, eles ainda permeiam nosso imaginario e a prética social. Fanon (2008)
aponta para a necessidade de se romper com a dominagdo psiquica do colonialismo, do
racismo e abolir discursos que fixam pessoas negras em uma esséncia desprovida de razao.
Essa discussdo levantada tanto por Gilroy (2001), como por Fanon (2008) nos auxilia na
compreensdo da constituicdo das bases universitarias brasileiras que seguiram o formato das
instituicdes europeias.

Para Nelson Maldonado-Torres (2007) a colonialidade seria a base fundadora da
identidade moderna. A ideia de colonialidade ndo seria o mesmo que colonialismo.
Colonialismo diz sobre a relacdo politica e econdmica de soberania de um povo sobre outro.
A colonialidade ¢é antecedida por ele, pois ela refere-se as relacGes de poder que vieram a
tona a partir do colonialismo moderno. A colonialidade se mantém nas relagdes culturais, de
conhecimento e em diversos aspectos de nossa experiéncia, ela emerge na conquista das

Américas.

O projeto de colonizar a América ndo teve apenas significado local. Pelo contrario,
forneceu 0 modelo de poder, ou a prépria base sobre a qual a identidade moderna
deveria ser construida, que permaneceria inescapavelmente ligada ao capitalismo

mundial ¢ a um sistema de dominagdo, estruturado em torno da ideia de raga”
(MALDONADO-TORRES, 2007, p. 132, tradugéo livre)™.

Nesse sentido, a colonialidade seria constituinte dos discursos modernos, inclusive do
sujeito racional de Descartes. E haveria comegado com a discussdo, no contexto de
colonizacdo das Américas, se o indigena teria alma ou ndo. Mesmo com o reconhecimento,
da Igreja durante o século XVI, sobre a humanidade das populagdes indigenas, as ideias
configuradas a partir da raca promoveram diferentes formas de desumanizacdo de todas as
populacdes ndo-europeias durante os séculos seguintes (MALDONADO- TORRES, 2007).

Assim, partir das ideias de Enrique Dussel, de que o ego do “conquistador” das
Américas precederia o ego cogito de Descartes. O sujeito considerado “barbaro”, “ndo-
civilizado” conquistado a partir da coloniza¢do promoveu a construcdo do sujeito racional
(MALDONADO- TORRES, 2007).

A certeza do sujeito em sua tarefa de conquistador precedeu a certeza de Descartes
sobre o0 "eu" como substancia pensante (rescogitans) e forneceu uma maneira de
interpretd-la. O que estou sugerindo aqui é que o sujeito prético conquistador e a
substancia pensante tinham graus de certeza semelhantes para o sujeito europeu.

0 No original: El proyecto de colonizar a América no tenia solamente significado local. Muy al contrario, éste
provey6 el modelo de poder, o la base misma sobre la cual se iba a montar la identidad moderna, la que
quedaria, entonces, ineludiblemente ligada al capitalismo mundial y a un sistema de dominacion, estructurado
alrededor de la idea de raza™ (MALDONADO-TORRES, 2007, 132).
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Além disso, a conquista do ego forneceu a base préatica para a articulacdo do ego
cogito (MALDONADO-TORRES, 2007, p. 133, tradugéo livre)™.

Essas argumentégﬁes sdo importantes para nossa compreensdo sobre as questdes em
torno das mulheres negras, em especial das estudantes negras e sua relagdo com a
Universidade. Tais, estudante de Psicologia, percebe a universidade como possibilidade de
mudanga de vida, de ascensdo economica e social: “A universidade para mim sempre
significou a esperanga de ter uma vida melhor”. Ao continuarmos a conversa, Tais fala sobre

as mudangcas de percepgdo apds quatro anos de sua entrada no curso de Psicologia na UFMS:

Antes de entrar na universidade, eu tinha uma visdo de filme sobre o que era
Universidade. Uma visdo do que os outros ja haviam me falado sobre que era
universidade. E depois que eu entrei eu notei uma grande mudanga. Eu vi a
realidade do que era a universidade. E que a universidade por mais que seja um
6timo local de aprendizado, a academia seja um 6timo lugar de pesquisa, também
pode ser um lugar extremamente solitario. Um lugar que pode te deixar bastante
frustrado. Essa foi a mudanca. Eu tinha um olhar de uma menina que sonhava. Eu
achava que iria fazer amigos. Mudei para uma pessoa que passou um bom tempo da
faculdade e até hoje passa esse tempo sozinha. E que tem que enfrentar varias
barreiras sozinha, sem ajuda, sem apoio de ninguém. Eu acho que isso, de alguma
forma, me fez procurar sempre aprender e estudar mais. Entdo, eu acho que essa foi
minha mudanca pessoal, aprender a ficar sozinha, aprender a me virar sozinha (Tais,
estudante de Psicologia).

E possivel perceber em sua fala um sentimento de frustragio e solid4o apds a entrada.
Isso também € percebido na fala de Tarsila: “Mas a universidade, ainda mais no curso que eu
estou, um curso muito elitizado, é meio solitario”. As estudantes também apontam a
universidade como importante espaco de producdo de conhecimento e dos sonhos em torno

do acesso. Como o caso de Ana, estudante de medicina:

Eu quis fazer medicina quando eu perdi 0 meu av6 pai da minha mae. Estavamos
dormindo, eu, minha av6 e meu avé, no nosso quarto. E eu acordei com os gritos da
minha avé me chamando, porque 0 meu av0 tinha passado mal, estava caindo no
banheiro. Ela me pediu para levantar e ir na casa dos meus tios, que era do lado, e
na casa dos meus pais avisar gque ele estava passando mal. E essa foi a Gltima vez
gue eu vi meu avd com vida. Isso foi em 2006. E quando ele faleceu, eu fui ajudar
minha avo arrumar os documentos dele, eu encontrei a certiddo de o6bito e nele
estava escrito a causa da morte do meu avd: aneurisma aortico abdominal. Essa
palavra me marcou, e eu falei que eu queria aprender consertar isso. Eu queria
consertar isso, porque ninguém vai perdeu o alguém como eu perdi 0 meu avd, por
causa dessa doenca. Por que ninguém viu porque ele estava doente e que eu iria
aprender como consertar. E a escolha de fazer universidade publica foi no sentido
de que eu nunca pensei que eu conseguiria passar em alguma Federal por causa da
nota de corte muito alta. Mesmo com a presenca das a¢Bes afirmativas os alunos
que entram pelas cotas, a maioria vem dos colégios militares, institutos Federais e
escolas fortes, que ndo era 0 meu caso. Ou entdo que faziam cursinhos caros né?!
Que ndo é o meu caso também. Para mim, eu iria pegar um FIES, eu tentaria um
FIES. E quando aconteceu de eu passar numa Federal foi um choque muito grande,

"1 No original: La certidumbre del sujeto en su tarea de conquistador precedi6 la certidumbre de Descartes sobre
el “yo” como sustancia pensante (res cogitans), y proveyo una forma de interpretarlo. Lo que sugiero aqui es
que el sujeto préctico conquistador y la sustancia pensante tenian grados de certidumbre parecidos para el sujeto
europeo. Ademas, el ego conquiro proveyo el fundamento préctico para la articulacion del ego cogito)
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porque eu ndo esperava entrar numa Federal. N&o foi a federal que eu queria, mas
nédo deixa de ser Federal e isso foi uma sensacdo muito boa, porque eu estudo em
uma federal porque eu ndo tenho condic¢Bes financeiras de me manter em uma
universidade particular (Ana, estudante de Medicina).

Apesar de todas as diferencas entre suas trajetdrias, a argumentacdo de Angela, sobre

suas motivagdes para escolha do curso de medicina se aproximam das feitas por Ana:

E bem complicado, eu comecei a fazer o técnico de enfermagem, ainda tinha muita
davida do que eu queria fazer, tanto que eu até pensei em fazer biologia por um
tempo, porque eu gostava muito de ciéncias, de modo geral. E ai eu me apaixonei
pela fisiologia e anatomia quando eu fiz o técnico de enfermagem, s6 que eu pensei
em me aprofundar mais na ciéncia se eu fizesse medicina eu poderia estudar mais
farmacologia, atuar mais. Até na parte cirdrgica que eu também gostava. E ai foi
isso que me levou a querer medicina ao invés de ficar na enfermagem. Porque séo
profissfes totalmente diferentes. E ai eu direcionei para medicina que, foi mais por
isso, no fim das contas. Mas no inicio eu queria cuidar de pessoa, por isso que eu
comecei o técnico de enfermagem para ver o que é que eu queria, Se era
enfermagem ou medicina. Acho que foi isso, foi porque eu queria cuidar, a vontade
de cuidar das pessoas. Também tem a questdo social, eu quero poder ter condigdes
de ajudar uma pessoa que chegar para mim. Por exemplo, se a pessoa falar que ndo
tem dinheiro de comprar o remédio que receitar. E ai ter uma ONG, ndo sei, uma
acdo voluntaria e eu pedir para ela levar os documentos de comprovacédo de baixa
renda, aqui a gente vai poder te ajudar com o medicamento. E ajudar com possiveis
consultas que pelo SUS ndo vai conseguir tdo rapido. E eu sei que é pouco, mas eu
gosto pensar que vou fazer a minha parte. Eu pensei qual € a profissdo que eu
consigo uma renda que eu consiga me manter e possivelmente ajudar outras
pessoas? Entendeu? Dessa forma que eu pensei, esse € meu plano. N&o sei se vai
dar certo, mas esse é meu plano (Ana, estudante de Medicina).

Se retomarmos a fala de Tarsila, alocada no item “A emergéncia da Identidade”: “Eu
sinto que é como se eu precisasse saber o0 dobro de que um estudante normal para que metade
do que eu fale seja ouvido™. Préxima as argumentacdes de Tarsila, a estudante de jornalismo

Célia, argumenta sobre a necessidade de ter que estudar o dobro do que os outros colegas:

Na faculdade eu entrei em contato com uma galera que tinha muita grana sabe? E eu
ficava assustada, essa galera estava lendo esses livros que estavam sendo cobrados
desde o ensino fundamental. E eu tinha que correr duas vezes. E essa cobranca vem
muito dai também, de quando eu entrei eu levei esse choque de realidade. Porque
até entdo, vocé convive com gente com as mesmas condi¢des. Eu sempre estudei
em escola puablica, entdo eu convivia com uma galera que tinha mesma situacéo que
eu. Ninguém tinha grana e beleza. VVocé s6 se da conta, e ai é que entra também a
questdo da identidade, vocé s6 se da conta que é diferente e que vocé realmente é
fodida. Porque tinha uma galera que tinha muita grana. E ai eu pensava: “cara eu
vou ter que estudar o dobro”. Eu entrei na faculdade, eu ndo tinha lido as coisas. Eu
senti uma defasagem muito grande. Coisas bésicas, de portugués nem tanto porque
eu sempre gostei muito, mas culturais sim. Tinha matérias que todo mundo ja tinha
lido. Livros classicos como Iracema, Machado de Assis e tal e eu falava: “Mano?!”
Eu estudei em escola que nem tinha biblioteca, e olha que eu sempre me considerei
esforcada, eu corria atrés (Tarsila, estudante de Medicina).

A partir das entrevistas, podemos observar que existe uma dificuldade de validagdo do
conhecimento produzido pelas estudantes e questionamento de suas contribui¢bes dentro e

fora da sala de aula. 1sso pode ser considerado um ponto de aproximagdo das experiéncias
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dessas mulheres que possuem trajetdrias tdo distintas. Também podemos argumentar que as
questdes em torno da cultura e identidade néo estdo apartadas da discusséo sobre estruturacéo
do conhecimento nas universidades. A abordagem a partir da diferenca abre espago para a
percepcao de outras posigdes sociais historicamente negadas para mulheres negras, como “ser
estudante”. E que essas posi¢des sociais também sdo delimitadas por parametros amplos,
estabelecidos por estruturas politicas, econémicas e culturais de uma sociedade.

Sobre a estruturacdo do conhecimento nas universidades ocidentalizadas, Ramén
Grosfoguel (2016) argumenta que o privilégio epistémico do homem ocidental foi construido
em cima do “genocidio/epistemicidio” dos sujeitos colonizados. Toda estrutura epistémica
do mundo moderno ocidental foi construida sobre os quatro genocidios/epistémicos entre o
final do século XV e a primeira metade do século XVI: o genocidio/epistemicidio contra
mugulmanos e judeus no final do dominio isldamico da Peninsula Ibérica; contra as
populacdes nativas das Américas; contra as populacfes africanas; contra os diversos grupos
de mulheres na Europa durante a Inquisi¢@o. “A inferiorizacdo dos conhecimentos produzidos
por homens e mulheres de todo o planeta (incluindo as mulheres ocidentais) tém dotado os
homens ocidentais do privilégio epistémico de definir o que é verdade, o que € a realidade e 0
que € melhor para os demais (GROSFOGUEL, 2016, p. 25).

Grosfoguel (2016) argumenta sobre a relacdo desses quatro genocidios do seculo
XVI, que Boaventura de Sousa Santos (2010) vai nomear de epistemicidio: a eliminacdo de
conhecimentos conectada a destruicdo de seres humanos. Com isso, a questdo relacional do
genocidio/epistemicidio € o ponto central de estruturacdo do conhecimento moderno e

colonial nas universidades ocidentalizadas.
Considera-se normal haver homens ocidentais de cinco paises que produzem o
canone de todas as disciplinas daquela universidade. Ndo ha um escandalo nisso, é
tudo um reflexo da naturalizagdo das estruturas epistémicas racistas/sexistas de
conhecimento que imperam no mundo moderno e colonial (GROSFOGUEL, 2016,
p. 43).

N&o precisamos de muito esfor¢o para perceber que, de maneira generalizada, um
grande nimero de homens, da Franca, Alemanha, Inglaterra e Estados Unidos, esta no centro
do que é considerado o cénone das universidades, em especialmente na Sociologia.
Relegando as discussdes e criticas a essa condicdo ao status de ativismo ou particularismo.
Mas a universidade ndo é somente um espaco de reproducdo das estruturas de dominagédo
racista e sexista. “Ainda existem perspectivas epistémicas ndo ocidentais, que guardam uma

exterioridade relativa da Modernidade eurocéntrica” (GROSFOGUEL, 2016, p. 44).

Neste sentido, podemos considerar a universidade como um importante espago para
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impulsionar transformagdes sociais. Por exemplo, os trabalhos que tratam das trajetorias de
intelectuais que marcaram o contexto social em que estiveram inseridos. Como é o caso da
trajetoria de Du Bois, apresentada por Appiah (2014). Também o trabalho realizado por
Virginia Leone Bicudo, recuperado por Gomes (2013). Ou mesmo 0s percursos intelectuais
de Lélia Gonzalez, tracados por Alex Ratts e Flavia Rios (2010). Também podemos falar
sobre a trajetoria intelectual de Angela Davis e outras importantes intelectuais negras como
bell hooks e Patricia Hill Collins. Claro que a posi¢do desses/as intelectuais &€ uma exce¢ao
perante a regra histérica de subordinacdo e restricdo a educacdo. Mas suas experiéncias
sugerem que a universidade pode ser um importante mecanismo de producdo de
conhecimento critico ao seu caréater excludente.

Talvez, isso possa auxiliar na interpretacdo do significado de universidade para as
estudantes. Para elas, a universidade ¢ compreendida como um espacgo elitista que pode
possibilitar “mudanca de vida”. Isso pode ser exemplificado na fala de Angela, estudante de

medicina:

Eu tenho a universidade como uma instituicdo do saber que historicamente foi
construida para isso. Para que seja construido o saber. Que através das pesquisas, do
método cientifico que foi sendo construido ao longo do tempo se chegasse uma
melhoria da vida humana. De vérias formas era construida a evolucdo do ser que t&
estudando para que ele pudesse trazer reformas e construgdes para qualidade de
vida.

Outro ponto importante para pensar os deslocamentos das premissas excludentes da
modernidade foram os acontecimentos de 1968, preconizados por diferentes movimentos
sociais em diversas partes do mundo. Neste contexto, podemos considerar 0s movimentos
pelos direitos civis nos Estados Unidos, as lutas coloniais de libertacdo no continente
africano, movimentos protagonizados por mulheres e pessoas LGBT, em diferentes paises,
como impulsionadores de deslocamentos ontoldgicos e epistemoldgicos, que procuram
evidenciar a necessidade de mudar o olhar do centro para as “periferias” do mundo
(BHAMBRA; DEMIR, 2009).

Onde as histérias de 1968 geralmente se concentraram no ativismo dos estudantes
brancos, homens e heterossexuais, concentrando-se nas atividades dos estudantes
afro-americanos nos Estados Unidos, dos estudantes africanos no Senegal e no
Congo, nos movimentos de mulheres, nos movimentos emergentes em torno da
sexualidade e das questdes transgénero, assim como nas atividades do trabalho
migrante nas metropoles, é uma corre¢do necessaria (BHAMBRA; DEMIR, 2009,
p. 13, traducdo livre).”

"2No original: Where the histories of 1968 have generally focused on the activism of white, male, heterosexual
students, focusing on the activities of African American students in the United States, African students in
Senegal and the Congo, on women’s movements, on the emerging movements around sexuality and transgender
issues, as well as on the activities of migrant labour in the metropolises, is a necessary corrective.
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E importante dizer que as constru¢des de narrativas que constroem o “ser negro”
como auséncia ou negacdo de humanidade, tém provocado vérias reacdes intelectuais ao
redor do mundo. Essas reacOes articulam realizacbes anteriormente “negadas” com
experiéncias do presente, dentro e fora das universidades. 1sso nos ajuda a pensar 0S
movimentos intelectuais organizados por mulheres negras em diversas partes do mundo e
também os deslocamentos das bases epistemoldgicas que constituem as universidades.

Essas argumentagbes nos auxiliam na reflexdo sobre como aqueles/as que
historicamente sao posicionados sob uma suposta incapacidade de “pensar”, sdo atores
importantes que redefiniram as contestacdes culturais e intelectuais daquele periodo e que
ainda ecoam na atualidade. Em especial na reconstrucdo de narrativas que foram
negligenciadas e permitem compreender que as interagGes entre colonizador e colonizado,
ndo se ddo apenas pela autodeterminacdo do primeiro em oposicao a passividade do segundo
(SILVERIO, 2019).

Podemos concluir que o acesso a universidade, na percepcao das estudantes, pode ser
interpretado como estratégia criativa para mudar as rotas de suas trajetdrias. Apesar de
perceberem o carater excludente da universidade, as estudantes encontram em seus
envolvimentos com estudos, com pesquisas, com coletivos e movimentos sociais as
motivacOes para permanecerem e concluirem 0s seus cursos.

Suas participacdes na vida universitaria evidenciam o movimento constante para
alcancar as mudancas que idealizam. Também podemos verificar nos Ultimos anos 0 aumento
expressivo de coletivos de estudantes negros/as, quilombolas, indigenas, grupos de estudos,
Nucleos de Estudos Afro Brasileiros e outras organizagdes intelectuais que estdo tensionando
curriculos e as estruturas hierarquicas dos cursos de graduacdo e pos graduacdo. Além do
aumento de adocdo de politicas afirmativas nos processos seletivos de pds-graduacdo em
diferentes cidades do pais. No contexto brasileiro, os deslocamentos produzidos nas
estruturas das universidades estdo relacionados com a adocdo de acGes afirmativas para o

ingresso ao ensino superior, assunto que abordaremos no item seguinte.

3.2 Sociologia Brasileira: Quem fica na meméria da disciplina?

No item anterior discutimos brevemente sobre as bases epistemoldgicas da universidade e a
relacdo com os pressupostos da modernidade que tendem a “fixar’ uma suposta incapacidade

intelectual nas populagdes colonizadas. Gilroy (2001), ao falar sobre questdes que 0 moveram
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a escrever a obra “O Atlantico Negro: modernidade e dupla consciéncia” argumenta que a
razdo primordial residiu na “[...] luta para tornar os negros percebidos como agentes, como
pessoas, com capacidades cognitivas e mesmo com uma histéria intelectual - atributos
negados pelo racismo moderno (GILROY, 2001, p.40)

Portanto, pensamos neste item para realizar uma breve discusséo sobre a produgéo de
conhecimento socioldgico no Brasil e as contribuicdes de intelectuais negras. E importante
ressaltar que nosso foco ndo € a cor, e sim as problematizacdes e temas por elas levantados. A
importancia dos trabalhos de intelectuais negras esta justamente nas questdes e provocagdes
realizadas por elas e ndo estritamente no fato de serem negras. Justamente pelo fato de que
autores/as negros/as terem sido suprimidos/as na universidade é grave e ndo se limitou a
Sociologia. Verificamos o apagamento sistematico das realizaces de pessoas negras em
diversos cenarios sociais, dentro e fora da universidade.

Neste sentido, este subcapitulo pretende discutir a invisibilizacdo sistematica de
intelectuais negras na universidade, a partir das experiéncias de Virginia Leoni Bicudo e
Josildeth Consorte. Compreendemos que essa € uma questdo que nao se limita a fronteiras
nacionais. Do ponto de vista analitico, podemos utilizar a categoria didspora para reler a
experiéncia daqueles/as que foram racializados/as ao redor do mundo, como por exemplo,
negro, negra, black, nigger, marrons, quilombolas, entre outros, como experiéncias,
transnacionais (SILVERIO, 2019). Mas neste momento consideramos relevante discutir
brevemente o contexto brasileiro, com intencdo de que este movimento auxilie na
interpretacdo dos significados produzidos pelas estudantes da UFMS.

Na tese de doutorado de Janaina Damaceno Gomes (2013), intitulada Os Segredos de
Virginia: Estudo de Atitudes Raciais em S&o Paulo (1945-1955), podemos observar o
apagamento a que sdo submetidas as intelectuais negras, quando se trata da consolidacao das
Ciéncias Sociais no Brasil. Sociologia e Antropologia estavam se estruturando durante a
primeira metade do século XX, no Brasil, mas ja contava com a participacdo de
pesquisadoras negras nos principais projetos de pesquisa da época. Mas curiosamente suas
presencas sdo tratadas com certo descaso. Por exemplo, a tese “Estudos de Atitudes Raciais
de pretos e mulatos em Séo Paulo, da primeira turma de p6s-graduacdo em Ciéncias Sociais
do pais, que contou com a orientacdo de Donald Pierson, Virginia Leone Bicudo foi a

primeira pessoa a defender uma tese sobre relagoes raciais no Brasil, em 194573,

3 A tese de Virginia foi encontrada mofada por Gomes (2013) durante a realizagdo de sua pesquisa.
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Sendo assim, levantamos as seguintes questdes: Como a sociologia brasileira tem
lidado com a questdo racial? Qual a contribuicdo de pesquisadoras neste debate e como isso
pode contribuir com a discussdo sobre mulheres negras na universidade? A partir destes
questionamentos o objetivo desta primeira parte é refletir brevemente sobre como as
producbes socioldgicas brasileiras tém lidado com a questdo racial, especialmente com a
producdo intelectual de pesquisadoras negras. A reflexdo sobre o contexto histérico brasileiro
a partir de produgdes socioldgicas, pode contribuir com o objetivo central do trabalho que é
interpretar sociologicamente as significacdes produzidas por mulheres negras, a partir de suas
experiéncias como estudantes em cursos de graduacdo da UFMS.

No decorrer do século XX, Medeiros (2018a) argumenta que existe relevante e
extensa trajetoria de producbes que relacionam o tema das relacbes raciais na area das
Ciéncias Sociais. Esse tema foi frequentemente relacionado a questdes em torno da
identidade nacional brasileira, eugenia, a integracdo da populacdo negra em uma sociedade de
“classes” e manutencdo de mecanismos de segregacéo racial.

Sobre os trabalhos sobre sociologia brasileira, Medeiros (2018b), argumenta que as
abordagens sobre temas relacionados a populacdo negra se limitaram ao “nacional”. Ou
melhor, se limitaram a criacdo nacional do “negro”. Neste sentido, africanos e seus

descendentes, passam a ser significados como esse “novo sujeito” limitado ontologicamente.

A primeira transformacdo simbdlica é a do Bantu (por exemplo) em africano,
genericamente. Em seguida, o africano passa a significar escravo. Por ultimo, o
escravo torna-se negro, uma categoria que constrange toda uma populagdo a uma
nova condi¢do simbdlica, desconectada de sua historia com o continente africano
(MEDEIROS, 2018b, p.711)

Medeiros (2018b) argumenta que parte das producGes sociologicas brasileiras, da
primeira metade do século XX, como Gilberto Freyre e Sérgio Buarque de Holanda,
limitaram-se a utilizar a categoria negro como forma de unificar as diferencas nacionais e
ignorar presenca da Africa na histdria brasileira. Em outros momentos, alguns autores irdo
direcionar suas preocupacdes para realizar uma producédo critica sobre o processo colonial.
Guardadas as muitas particularidades de filiacdo teorica trazidas por cada autor, os trabalhos
de Joel Rufino dos Santos, Guerreiros Ramos, Roger Bastide, Cldvis Moura sdo exemplos
das conexdes — em maior ou menor grau - com a diaspora africana, para aléem das fronteiras
do nacional. As criticas realizadas por esses autores nos permitem visualizar uma contestacao
a tentativa de “fixar” os sujeitos a um discurso nacional. “Afinal, hd& uma construgo

discursiva que nos constrange a posicao de ‘brasileiros’ quando, na verdade, somos tudo em
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nds mesmos: somos ‘viajantes’ em significados; temos em nds muitas referéncias que nos
impedem de nos fixarmos, a ndo ser provisoriamente” (MEDEIROS, 2018b, 723).

As contribuicdes trazidas por Medeiros (2018b) sdo relevantes, justamente, porque a
discussdo trazida pelas producdes sociolégicas nos ajudam a compreender o contexto
brasileiro, além de possibilitar a construcéo de significados sobre pessoas negras para além
do discurso nacional. A autora aponta a existéncia de um discurso homogeneizante que foi
amplamente trabalhado pela sociologia brasileira e acabou por limitar a caracterizacdo de
pessoas negras como “descendentes de escravos” ou eternos aspirantes a condicao de sujeitos
modernos na sociedade de classes (MEDEIROS, 2018, p. 723).

Sobre o contexto brasileiro, Gomes (2013) problematiza a lacuna existente sobre
producbes de intelectuais negras, até a primeira metade do século XX, dentro das Ciéncias
Sociais. Existe uma certa “naturalizacdo” do apagamento das produgdes de pesquisadoras
negras brasileiras dentro das Ciéncias Sociais. A partir da década de 1940, podemos citar
Virginia Bicudo e Josildeth Consorte que direcionaram suas producdes académicas para
pensar as relacdes raciais no Brasil (GOMES, 2013).

Em entrevista realizada com Josildeth Consorte sobre “Os 60 anos do Programa de
Pesquisas Sociais do Estado da Bahia e Universidade de Columbia” que fez parte do evento
“Constituindo um campo”: estudos de comunidade e o desenvolvimento das ciéncias sociais
no Brasil (1940-1960), realizado na Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da
USP, em setembro de 2009, Josildeth é uma intelectual pioneira nas pesquisas em
Antropologia no Brasil (DAMACENDO et al., 2009).

Josildeth Gomes Consorte nasceu em Salvador, no 21 de junho de 1930. Em 1947,
recebeu seu primeiro diploma como professora primaria pelo Instituto Normal da Bahia. No
ano de 1949, ingressou no curso de Geografia e Historia da Universidade da Bahia e concluiu
seu bacharelado no ano de 1951. J& no primeiro ano de graduacdo, em 1949, foi convidada
por Thales de Azevedo para participar do que viria a ser chamado “Projeto Columbia
University/ Estado da Bahia”. Josildeth™ foi uma das primeiras integrantes do Programa,
sendo encarregada de auxiliar nos preparativos para a realizacdo das pesquisas que iriam
comecar ano seguinte (DAMACENO et al., 2009).

" Importante ressaltar que Josildeth realizou “entre 1952 ¢ 1953 estudos complementares em Antropologia e
Saociologia, ainda em nivel de graduacdo na Escola de Sociologia e Politica de Sdo Paulo. Estas atividades eram
parte da preparacdo para seus estudos de pds-graduacdo nos Estados Unidos, realizados entre os anos de 1953 e
1955. Ao regressar ao Brasil, trabalhou no recém-criado CBPE (Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais)
até 1961 e a seguir no INIC (Instituto Nacional de Imigragdo e Colonizacido)” (FIGUEIREDO et al., 2009, p.
202).
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A pesquisadora foi auxiliar, de 1949 a junho de 1950, do Dr. Thales de Azevedo e
posteriormente de Marvin Harris, responsavel pelo estudo da comunidade de Rio de Contas.
Essas pesquisas foram realizadas por iniciativa de Anisio Teixeira e contaram com a
coordenagdo dos professores Thales de Azevedo, Charles Wagley e Luiz Aguiar da Costa
Pinto. Foi uma das primeiras pesquisas de grande porte realizadas no Brasil no &mbito das
ciéncias sociais, € no de 1951, comp0s o projeto UNESCO sobre relagdes raciais que teve
inicio na mesma época (DAMACENO et al., 2009).

As argumentacgdes de Josildeth nos levam a pensar sobre a influéncia das pesquisas
sobre relacdes raciais no estado Bahia, assim como foram relevantes para a consolidacéo das
Ciéncias Sociais e 0s estudos sobre educacdo no Brasil. Além de nos permitir refletir sobre a
contribuicdo de pesquisadoras para as Ciéncias Sociais, algo quase ndo comentado. Um de
seus trabalhos publicados em 1957, “A escolha do magistério publico primario como
profissdo no Distrito Federal”, na Revista Educacdo e Ciéncias Sociais, nos ajuda a ter uma
dimenséo sobre a feminiza¢do do magistério. Ja sua pesquisa intitulada “A crianca favelada e
a escola publica”, realizada no Bairro de Vila Isabel, na capital do Rio de Janeiro, que tratou
das mudancas na organizacdo da escola publica para receber as criangas pobres
(MAGALHAES et al., 2012).

A pesquisa de Josildeth problematizou a marginalizacdo de criangcas pobres pela
estrutura escolar planejada para atender alunos de classe média. A autora demonstrou que
grande parte gestores escolares e professoras ndo aceitavam as mudancas ocasionadas pela
presenca das criancas pobres nas escolas. Muitos profissionais ndo ficavam muito tempo no
posto, 0 que levou a uma rotatividade intensa. Para Josildeth a escola estava distante de
corresponder ao esperado, resultando, dentre outras coisas, na evasao da escola por parte,
sobretudo, das criancas oriundas das favelas (MAGALHAES et al., 2012)7°.

Como argumenta Gomes (2008): “O que para nds hoje parece naturalizado, foi
problematizado por Josildeth numa época em que a escola publica ainda detinha bastante

prestigio” (p. 50). Sobre essa questdo Josildeth aponta que:

O que eu vou encontrar no Rio de Janeiro (na segunda metade da década de 1950) é
um crescimento enorme da populacéo favelada, um imenso problema do sistema
educacional em lidar com esta crianga que vem das favelas. Quer dizer, o “outro”
nao ¢ mais o homem rural, o “outro” é o favelado. Isso é o Rio de Janeiro em 1955.
E vai ser Sdo Paulo um pouco mais tarde também. A crianca favelada, a crianca da
periferia é a que vai se constituir em problema para a escola (FIGUEIREDO et al.,
2009).

S Infelizmente, até o presente momento n&o conseguimos acessar diretamente as publicacdes de Josildeth. A
busca na internet ndo resultou nos acessos diretos aos seus escritos, apenas alguns poucos trabalhos de pesquisa
que tratam sobre suas pesquisas.
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Virginia Leone Bicudo foi a Unica mulher a obter bacharelado em Ciéncias Politicas e
Sociais no ano de 1938, pela Escola Livre de Sociologia e Politica (ELSP). Em 1945,
Virginia defendeu sua tese. Depois de se formar, Virginia foi trabalhar como assistente de
Durval Marcondes na disciplina de Higiene Mental e Psicanalise na ELSP, umas das
primeiras mulheres a ser professora na instituicdo (GOMES, 2013).

Entre os anos de 1945 a 1955, a pesquisadora publicou dois trabalhos sobre relagdes
raciais. O primeiro, foi a sua tese em 1945 e o segundo foi o resultado de sua participacdo na
equipe Projeto Unesco, em 1953, intitulada: “Atitude dos alunos dos grupos escolares em
relacdo a cor dos seus colegas”. Posteriormente, a carreira de Virginia enveredou para a
Psicanalise, ela se tornou a primeira Psicanalista ndo médica do Brasil. Em 1959, ela vai
terminar sua formacdo em Psicanalise em Londres, onde estabeleceu contato com as figuras
mais relevantes no tema (GOMES, 2013).

Neste sentido, os comentarios da estudante Leticia ilustram a relevancia de trazer
visibilidade para as producdes e para a presenca de docentes negras e negros na universidade:

Acredito que ser mulher negra na universidade é um simbolo de conquista. Porque a
gente vé todas as dificuldades que o negro tem para alcancar essa posicao de estar
na universidade, fazer um curso superior. E ser mulher também é algo que implica
algumas dificuldades. Entdo vocé ser mulher e alcancar esse nivel de estar na
universidade federal ainda significa conquista, luta diaria, forca, dedicacdo também.
Acho importante também falar que ser mulher negra na universidade néo se limita
apenas aos académicos e académicas mulheres negras. Mas também a docentes
negros. H& mulheres que estdo ali, que alcancaram uma posi¢do. Que alcancaram
um doutorado, passaram no concurso publico e estdo lecionando na universidade.
Isso é muito importante. E isso me remete & uma forca, uma conquista muito
grande. Porque a gente percebe todas as dificuldades que se tem por ser mulher, por
ser negra. Entdo complica um pouco mais. Entdo eu admiro muito por elas terem
conquistado isso. E por ver outras mulheres também nesse ciclo. Sabe-se que
envolve tudo isso, mas também estdo conquistando. Eu me sinto orgulhosa e é
motivo de orgulho sim, vocé ter uma mulher negra na universidade (Leticia,
estudante de Pedagogia).

A preocupacao de Leticia demonstra a importancia de encontrar professores negros/as
nos cursos de graduacdo. Sobre esse assunto, Gomes (2003) argumenta que educacdo nao
estd limitada a escolarizacdo. Existe uma relacdo entre cultura e educacdo, que se converte
em um processo amplo e complexo, constituinte de nossa humanizacdo que ultrapassa 0s
muros das escolas e universidades. Desta forma, a universidade pode ser encarada como um
espaco em que aprendemos e compartilhamos contetdos e saberes académicos e também,
valores, crencas e habitos relacionados com as dimensdes de raca, de género, de classe entre
outros (GOMES, 2003, p.170).



95

E nesse contexto que as contribuicdes de Medeiros (2018b) e Gomes (2013), de
maneiras diferentes, se tornam importantes para esta pesquisa, por tensionarem 0 pouco
destaque dado aos intelectuais negros e negras nas producfes socioldgicas sobre relagdes
raciais, principalmente nos trabalhos produzidos na primeira metade do século XX. Também
permitem problematizar producdes consideradas canbnicas e trazer para debate outras
possibilidades de discusséo para o tema. Além disso, os debates nos permitem contextualizar
a discussdo sobre mulheres negras na universidade tensionar a cristalizacdo de representacdes

racializadas.

3.3 As universidades no Brasil e as A¢des Afirmativas: Antecedentes Historicos

O que a universidade significa pra mim? Tudo e nada. Tudo porque eu amo estudar
e estar nela é maravilhoso pelo conhecimento. Amo conhecimento. Mais nada,
porque isso ndo me salva de nada que o povo negro esta sujeito nessa maldita
sociedade racista do caralho. Inclusive la na Universidade eu passo mais por isso do
que em outros locais (Cecilia, estudante de Letras/Espanhol).

Assim como a maioria minha familia ndo concluiu o ensino médio, tanto por parte
de m&e como por parte de pai, mais por parte de mae. Porque a maioria por parte de
pai concluiu o ensino médio e alguns fizeram ensino superior. Entdo eu queria
tentar estudar mais, tentar através do estudo chegar em um lugar melhor entendeu?
N&o financeiramente, mas de conhecimento mesmo, de vivéncia e tudo. E eu
escolhi a universidade publica porque eu ndo teria nunca condi¢cdes de pagar uma
universidade particular, nem com o Prouni’® porque geralmente é bolsa 50% e ainda
fica caro, uns R$ 600. Eu ndo teria esse dinheiro se eu ndo trabalhasse. E ai fica
dificil vocé arrumar um emprego sem experiéncia né?! Isso se fosse um curso
“normal’. Para o curso de medicina seria uns R$ 3.000. Eu nunca teria condi¢des de
pagar esse valor. Entdo é isso, eu pensei em ter uma formacg8o, mais para meu
préprio crescimento e eu escolhi a publica, porque eu nunca teria condi¢bes de
pagar particular. Tanto que eu iria para uma estadual se eu ndo tivesse conseguido a
federal. No caso o ponto m&ximo é ser publica, por ser de graga (Angela, estudante
de Medicina).

O debate levantado até aqui nos ajuda a contextualizar a presenca de mulheres negras
na universidade, exemplificada nos capitulos anteriores e pelas experiéncias e significados
compartilhados pelas estudantes. Podemos argumentar que a presenca de mulheres negras na
universidade ainda permanece periférica, envolta por representacdes racializadas e por um
apagamento sistematico de suas contribuicBes. Essas questdes ndo sdo recentes, mas
adquirem novas configura¢fes ocasionadas por mudancas politicas e culturais de nivel global.
O “ser mulher negra” ¢ constantemente atualizado pela produgdo de novas identificacbes

constituidas por diferentes experiéncias de género, raca, classe, sexualidade, entre outras.

76 O Programa Universidade para Todos (Prouni), foi criado em 2004 pela Lei n° 11.096/2005, e tem como
finalidade a concessédo de bolsas de estudos integrais e parciais a estudantes de cursos de graduagdo e de cursos
sequenciais de formacao especifica, em instituigdes privadas de educacéo superior.
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As conversas com as estudantes sobre 0 “significado da universidade” nos levam a
respostas ambivalentes. Os significados compartilhados sobre este tema sdo carregados de
sentimentos de apreco pela conquista de uma posicdo que parecia inalcancavel e a
possibilidade de “mudar de vida”. Mas também trazem sentimentos de soliddo, raiva e
situacOes de racismo. A universidade aparece como um importante espaco de construcao
social para essas estudantes, para producdo de suas identificacGes coletivas e individuais.
Para as estudantes entrevistadas a questdo financeira aparece como importante motivador
para a escolha da universidade publica

Durante a construcdo desta etapa da pesquisa, consideramos valer a pena revisitar as
bases de fundagéo das universidades brasileiras. O percurso do ensino superior e das ciéncias
no Brasil, resumidamente, pode ser dividido em trés grandes blocos: de 1808 a 1934 - quando
do surgimento de faculdades e institutos de pesquisa’’ até a constituicio das primeiras
universidades. Em 1934, temos a criacdo da Universidade de Séo Paulo (USP). Os
argumentos baseados em teorias evolucionistas estiveram presentes em grande parte das
instituigdes intelectuais da época; “A academia ndo s tendeu a legitimar a vigéncia de
Estado autoritario e claramente manipulador, como procurou na teoria evolucionista a certeza
de sua origem e de um futuro certo” (SCHWARCZ, 2010, p.182).

Os anos finais do século XI1X e a primeira metade do seculo XX foram marcados pelo
pensamento racial, que ocupou lugar relevante na elaboracdo das politicas publicas de
educacdo em diversos niveis. Cientistas, médicos, pesquisadores, intelectuais, educadores e
uma gama de outros profissionais acreditavam que a educacdo pautada por valores eugénicos
poderia embranquecer culturalmente uma populacdo supostamente degenerada pela cor de
sua pele (DAVILA, 2006).

As primeiras pessoas negras a graduarem-se no Brasil viveram numa sociedade
escravocrata, o que indicaria por si s6 que suas experiéncias nas escolas e faculdades fossem
um tanto peculiares. “Dos 200 anos de pratica cientifica no Brasil, 80 foram desenvolvidos
durante o periodo da escraviddo. Mas isso ndo impediu que alguns negros fizessem parte das
institui¢des de ciéncia recém criadas pela corte” (GOMES, 2008).

O papel do estado na educacdo da populacdo negra também aparece como

contraditério. O mesmo estado que instituiu leis que restringiam o acesso de pessoas negras a

7 Dos institutos de pesquisa brasileiros, destaco os chamados Museus Etnograficos e os Institutos Historicos e
Geograficos, surgidos no periodo que vai de 1870 a 1930. Conhecidos como “guardides da histdria oficial”. Os
museus etnogréaficos popularizaram no exterior uma imagem de que o Brasil era um grande laboratério racial.
Os Institutos Historicos Geograficos buscavam definir uma “voz oficial” e hegemonia cultural para a nacdo. E
foram seus colaboradores, por volta da década de 1930, que compuseram, 0s primeiros quadros das jovens
escolas e universidades criadas nesse periodo (SCHWARCZ, 2010).
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educacédo, também foi o avalista e 0 empregador de muitos estudantes e cientistas negros, a
partir, por exemplo, do financiamento de viagem de estudos a paises europeus (GOMES,
2008).

Sobre a presenca especifica de mulheres negras, Gomes (2008, p. 42) nos informa que
“de acordo com a literatura disponivel ndo ha traco da presenca de estudantes negras no
ensino superior brasileiro do século X1X”. A autora argumenta que os dados sobre a presenca
negra nas primeiras universidades, s6 se deu a partir da década de 1920, e embora sejam
imprecisos, auxiliam na compreensdo da complexa dindmica do racismo na sociedade
brasileira’.

Além disso, vimos que ainda sdo poucas as pesquisas que tratam sobre a producao
intelectual de mulheres negras na primeira metade do século XX no Brasil. A pesquisa
realizada sobre a trajetoria intelectual da psicanalista e socidloga Virginia Leone Bicudo, por
Gomes (2013), nos mostrou um pouco dos percursos trilhados por mulheres negras na
primeira metade do século para ingresso ao ensino superior no Brasil.

Na segunda metade do seculo XX, com a expansdo das cidades e a onda de
industrializacdo, uma parte da populacdo negra das maiores cidades brasileiras foi
beneficiada com a ampliacdo das vagas escolares durante as décadas de 1960 e 1970. Séo
esses/as estudantes negros/as que formaram até a década de 1970 o primeiro quadro
significativo de estudantes negros/as universitarios/as vistos no Brasil. E seriam esses/as
estudantes que formariam os movimentos negros contemporaneos (SANTOS,1999).

E a partir da Constituicdo de 1988, apds intensas mobilizacbes por parte das diversas
organizacgdes negras, que podemos considerar um deslocamento em que o Brasil comeca a se

reconhecer como um pais culturalmente plural, a partir da perspectiva de Estado de Direito:

[...] a Constituicdo Federal de 1988 reflete uma transicdo sociopolitica de uma
sociedade que se representava como homogénea (do ponto de vista étnico-racial),
harménica (do ponto de vista do ideal de nacdo) e cordial (do ponto de vista das
relacdes entre os individuos e grupos), para uma sociedade que se pensa diversa e
profundamente heterogénea (do ponto de vista étnico-racial), dissonante (do ponto
de vista do ideal de na¢do) e conflituosa (do ponto de vista das relagbes entre 0s
individuos e grupos) (SILVERIO, 2013, p. 894).

Sobre o contexto de abertura democrética, Medeiros (2016) argumenta que a década
1980 abrigou intensas mobilizacdes politicas. Aqui damos destaque para as acbes das
organizacdes do movimento negro que ja se preparavam para a participacdo na constituinte.

Neste periodo consideramos relevante destacar o Primeiro Encontro Estadual O negro e a

78 Para ver nomes e resumo de trajetorias das mulheres negras pioneiras na universidade ver a dissertacio de
mestrado de Gomes (2008).
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Constituinte, realizado em julho de 1985 na Assembleia Legislativa de Minas Gerais e a
Convencao Nacional O Negro e a Constituinte, que ocorreu em Brasilia 1986 (MEDEIROS,
2016, p. 90).

Os deslocamentos produzidos pela Constituicdo de 1988 e seus desdobramentos
possibilita o fortalecimento das agdes de organizagdo do movimento negro brasileiro, ao
mesmo tempo que é possivel constatar debates académicos em torno da questdo racial e das
acdes afirmativas (SILVERIO, 2012). Ressaltamos que pontuar essas questdes nos auxilia na
compreensdo sobre o debate da implementacdo das acOes afirmativas nas universidades e
seus desdobramentos nas experiéncias de estudantes negras.

S&o os debates em torno das questdes sobre diversidade, estabelecidos em fins do
século XX e primeiros anos do século XXI, que nos ajudam a compreender seu papel nas
lutas pelo seu reconhecimento na recriagdo da ordem social brasileira. Como importantes
marcos desse periodo podemos citar a Marcha Zumbi dos Palmares em 1995; a aprovacéo da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n. 9.394/1996; Criacdo de seminarios e do
Comité Nacional de Preparacdo Brasileira para a Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, no ano 2000; a 111 Conferéncia de
Durban’®, na Africa do Sul em 2001; a aprovacdo e regulamentacdo da Lei n. 10.639/2003
(SILVERIO, 2012).

De acordo com argumentos de Silvério (2012) a Il Conferéncia de Durban foi
indispensavel para a consolidacdo de acdes politicas no campo das a¢des afirmativas, entre
elas, o comprometimento por parte do estado brasileiro com adocéo de a¢des afirmativas para
a populacdo negra na area da educacdo. Além disso, € possivel verificar seus desdobramentos
na criacdo da Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR), e
da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD), vinculada ao
Ministério da Educacdo.

Neste contexto, a Lei 10639/2003 que versa a obrigatoriedade do ensino de Historia e
Cultura Afro-brasileira na educacdo basica aparece como marco importante das acOes

afirmativas no pais. A lei, assim como o Parecer do Conselho Nacional de Educagio®® sobre

9 Conferéncia Mundial das Nagdes Unidas Contra o Racismo, Discriminago Racial, Xenofobia e Intolerancia
Correlata, realizada pela Organiza¢io das Nagdes Unidas (ONU).

8 parecer CNE/CP n° 3/2004, aprovado em 10 de margo de 2004 - homologado em 19/5/2004 e contou com a
relatoria de Petronilha Beatriz Gongalves e Silva. O parecer visa a atender 0s prop0sitos expressos na indicagao
CNE/CP 06/2002, bem como regulamentar a alteragdo trazida a lei 9394/96 de diretrizes e bases da educacédo
nacional, pela lei 10639/2003 que estabelece a obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana na educacéo bésica.


https://www.semesp.org.br/legislacao/migrado2635/
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sua implementagdo possibilitam o reconhecimento desses sujeitos e a valorizagdo das suas
experiéncias (SILVERIO, 2012).

Outros acontecimentos relevantes para discussdo sobre as acfes afirmativas, séo a
aprovacdo do Estatuto da Igualdade Racial, em 2010, e a discussdo no Supremo Tribunal
Federal sobre a constitucionalidade das Ac¢des Afirmativas®!. Estes dois eventos antecedem a
promulgacdo da Lei 12.711/2012, que trata do o ingresso nas universidades federais e nas
instituicGes federais de ensino técnico de nivel médio. Esse conjunto de instrumentos legais,
em especial a Lei 12.711/2012, podem ser considerados um importante meio de mobilidade
para a populacdo negra e populacdes indigenas. Para Medeiros (2009) as acGes afirmativas

sdo compreendidas como:

[...] medidas que visam mudangas nas mais diversas esferas da vida social,
especialmente no que diz respeito aos discursos e as praticas sociais, na defesa de
um verdadeiro respeito e reconhecimento das diferencas étnico-raciais, de género,
de nacionalidade, entre outras especificidades. As acdes afirmativas podem assumir
diversos formatos, desde a reserva de vagas para grupos sociais especificos no
mercado-de-trabalho até a reconfiguracdo de curriculos escolares e de propostas
pedagdgicas com a utilizacdo de estratégias que desafiem preconceitos e legitimem
as vozes daqueles cujos padrdes culturais ndo correspondem aos dominantes”
(MEDEIROS, 2016, p.15-16).

E relevante ressaltar que antes mesmo da aprovacgdo da Lei 12.711/2012, diversas
universidades publicas, federais e estaduais, ja& haviam implementado medidas visando
democratizar o acesso. Dessa maneira, a década de 2002 a 2012, pode ser considerada como
um marco importante para a discussao sobre ac¢6es afirmativas no Brasil, em especial aquelas
adotadas em instituicdes de ensino superior puablico. A década foi marcada por discussdes
entre intelectuais de diversas areas do conhecimento, movimentos sociais, midia e com
repercussdes no campo juridico (MEDEIRQOS, 2016).

Sobre o histérico internacional de adocdo de acbes afirmativas, podemos citar
algumas experiéncias relevantes na india, Estados Unidos e Africa do Sul. Sobre esse tema, a
india é o pais com a maior experiéncia. As politicas de acdo afirmativa comecaram
implementadas nos processos eleitorais, a partir de mobilizacBes populares contra as
dominacdes de castas, ainda no periodo de dominio colonial inglés. Posteriormente, foram
ratificadas pela Constituicdo de 194782, apds a independéncia do pais (MEDEIROS, 2016).

A Universidade Estadual do Rio de Janeiro — UERJ e as demais instituicdes estaduais

de ensino superior do estado foram as primeiras a adotar a¢6es afirmativas no inicio da

81 No dia 26 de abril de 2012, o Supremo Tribunal Federal considerou constitucional a politica de cotas com
critério racial para a sele¢do de estudantes da Universidade de Brasilia (UNB).

82 De acordo com Munanga (2007), A india institucionalizou cotas em sua constituicdo republicana, em 1950,
nas legislaturas estaduais e federais; nos conselhos de aldeia; no servigo publico e nas universidades para a casta
dos “intocaveis”.
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década de 2000. O que podemos perceber nessa década é que paralelamente a adocao de tais
politicas pelas universidades puablicas. em diferentes regibes do pais, também temos o
acirramento de discursos contrarios em diferentes setores sociais.

Na pesquisa realizada por Medeiros (2016) € possivel verificar que a maioria dos
posicionamentos contrarios as acGes afirmativas em universidades publicas se direcionavam
ao recorte étnico-racial. Apesar da maior parte das acBes judiciais movidas contra essas
politicas, receberam pareceres favoraveis a sua permanéncia. As argumentaces contrarias
aos programas de acdes afirmativas analisadas por Medeiros (2016) baseiam suas criticas na
no¢ao de “igualdade”. Esse tipo de posicionamento, parte do pressuposto de que no Brasil
seriamos unidos por conta da miscigenacdo racial, portanto, ndo haveria necessidade de
politicas de reparagdo histérica pautadas pelo critério racial. Esse tipo de discurso estaria
proximo a ideia de mito da democracia racial dos anos 1930, a0 mesmo tempo que se reveste
da ideia de igualdade pressuposta pela CF/88.

As origens do mito da democracia racial estariam relacionadas ao pensamento de
Gilberto Freyre, a partir da publicacdo de sua obra Casa Grande e Senzala, na déecada de
1930. O pensamento de Freyre teria recebido influéncia de Franz Boas e da chamada
Antropologia Culturalista®, e seria a partir dessa abordagem que se fortaleceu a ideia das trés
racas formadoras da nacdo, o mito da democracia racial, que perdura, de certa forma, até os
dias atuais (JACCOUD, 2008, p.51).

O mito da democracia racial é fundamentado numa pretensa cordialidade entre
brancos, negros e indigenas e que ao contrario de outras partes do mundo a relacdo
“escravizado versus senhor” no Brasil teria ocorrido sem a presenca de preconceito racial.
Logicamente, ndo se desconstroi tdo rapidamente os complexos mecanismos e discursos do
racismo brasileiro (ALBERTI, PEREIRA, 2007).

Por isso, a preocupacdo do Movimento Negro na ressignificacdo do conceito de raca e
na desmistificacdo da democracia racial. E mesmo com a substituicdo do determinismo
biologico de raca pelo culturalismo e a valorizacdo do mestico como formador da nagédo
brasileira, preconceitos raciais se mantem atuantes na sociedade brasileira (JACCOUD,
2008).

83 Franz Boas foi orientador de Freyre, e isso consolida as influéncias da chamada Antropologia Culturalista. O
que pode ser exemplificado pelo proprio Freyre: “Foi o estudo de Antropologia sob a orientagdo do professor
Boas que primeiro me revelou o negro e o mulato no seu justo valor - separados do traco da raga os efeitos do
ambiente ou da experiéncia cultural” (FREYRE, 2003, p. 307).
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O posicionamento contrério as a¢des afirmativas durante a década de 2000, no discurso
juridico, também estaria pautado pela questdo do mérito individual, ou seja, aqueles que
teriam “maior capacidade” para ocupar determinadas posi¢cdes neste caso uma vaga em um
curso de graduacdo em universidades publicas. Essa nogdo do mérito entendido como
desempenho pessoal seria a justificativa de quem teria direito ou ndo a ocupar as vagas no
ensino superior publico no pais (MEDEIROS, 2016).

Outro ponto levantado por Medeiros (2016) que consideramos relevante mencionar é
a sistematizacdo realizada pela autora sobre as diferentes abordagens tedricas em torno das
acOes afirmativas. A primeira abordagem seria aquela fundamentada na justica redistributiva,
ou seja, na redistribuicdo de riquezas e bens baseados na caréncia econdmica de determinados
grupos sociais. A segunda seria aquela fundamentada por objetivos juridico-normativos, por
exemplo, a busca pela igualdade de direitos, a partir de principios constitucionais. A terceira
estaria fundamentada na teoria politica voltada pela resolucéo de conflitos fundamentados nas
lutas por reconhecimento social, a partir das ideias de Hegel e Axel Honneth.

A quarta abordagem seria aquela trazida pela contribuicdo tedrica dos Estudos Pos-
Coloniais a partir da nocdo de diferenca ja discutida aqui. Essa abordagem nao teria como
fundamentacdo a busca por igualdade, simplesmente. Mas sim uma critica a concepcao de
diversidade, que no entendimento da autora estaria como plano de fundo das outras trés
vertentes. Aqui a abordagem teorica a partir das contribuigdes dos Estudos Pds-Coloniais
permite compreender as agdes afirmativas para além das possibilidades de mobilidade
econémica, mas permitiriam também transformacdes de cunho estrutural. Possibilitariam as
manifestaces das diferencas localizadas no entremeio das relacbes sociais que sao
contingentes e contextuais, como lembra Bhabha (2013).

Podemos concluir que se trata, portanto, de uma literatura que nos permite uma
compreensdo das politicas de acdo afirmativa para aléem dos aspectos institucionais,
demonstrando a existéncia de aspectos objetivos e subjetivos que atravessam a construcdo de
tais politicas e a maneira pela qual as vivenciamos, 0 que nos leva ao proximo capitulo que

ird tratar das questdes em torno do acesso e permanéncia de estudantes negras na UFMS.
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4. ACESSO E PERMANENCIA NA UFMS

No capitulo anterior tratamos dos significados trazidos pelas estudantes a respeito do
“ser mulher negra na universidade”. A partir dos relatos foi possivel observar a persisténcia
de obstaculos nos processos de validacdo do conhecimento produzido pelas estudantes.
Dentro do contexto educacional, suas contribuigdes sdo sempre questionadas em detrimento
das colocagdes trazidas por seus colegas brancos. Essas significagdes trazidas por elas sobre
“ser mulher negra na universidade” podem ser consideradas como pontos de aproximacao
entre suas experiéncias, visto que elas possuem trajetorias tao distintas.

Argumentamos também que as questdes em torno da cultura e identidade ndo estdo
apartadas da discussdo sobre estruturacdo do conhecimento nas universidades. A abordagem
a partir da diferenca abre espaco para a percepc¢do de outras posi¢des sociais historicamente
negadas para mulheres negras, como “ser estudante”. E que essas posi¢des sociais também
sdo delimitadas por parametros amplos, estabelecidos por estruturas politicas, econdmicas e
culturais de uma sociedade.

Tratamos de tensionar o pouco destaque relegado aos intelectuais negros e negras nas
producdes sociologicas sobre relagdes raciais, principalmente nos trabalhos produzidos na
primeira metade do século XX. Também buscamos problematizar producdes consideradas
candnicas ao trazer para 0 debate outras possibilidades de discussao sobre o tema. Com isso,
acionamos debates que nos permitem contextualizar a discussdo sobre mulheres negras na
universidade e tensionar a cristalizacdo de representacGes racializadas.

Assim, o debate levantado até aqui nos ajuda a interpretar a presenca de mulheres
negras na universidade, exemplificada pelas experiéncias e significados compartilhados pelas
estudantes. 1sso nos permite concluir que se trata, portanto, de uma literatura que proporciona
a compreensdo de que as politicas de acdo afirmativa ndo deveriam ser reduzidas a aspectos
institucionais, pois sua estruturacdo € articulada com questdes subjetivas que estdo presentes
no modo pelo qual as experimentamos.

Portanto, o principal objetivo deste quarto capitulo é analisar 0 processo de acesso e
permanéncia de mulheres negras, a partir da implementacdo da Lei n°12.711/2012, na
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Partiremos de dados levantados a partir de
documentos da UFMS, imagens coletadas nas midias digitais da universidade, em sites de
eventos realizados na instituicdo e também dos relatos das estudantes e professores/as

trazidos por meio das entrevistas.
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Iniciamos este capitulo com uma discussao relevante para a compreensao do contexto
de implementacdo das agdes afirmativas e de acesso e permanecia de estudantes negras na
UFMS. No6s vamos nos debrucar, brevemente, sobre imagens produzidas e compartilhadas
pela UFMS e que tratam sobre o0 acesso de estudantes e criacdo uma identidade visual para a
universidade. Como nos lembra Hall (2016) as imagens podem nos fornecer “mensagens”, ou
melhor, significados potenciais, mas ndo existiriam significados “verdadeiros”. Como ja
vimos o significado ndo poderia ser fixado, mas a pratica representacional tenta privilegiar

alguns deles. Portanto, voltamos a questdo: Quais significados as imagens abaixo tentam

privilegiar?

Figura 2 —

UFMS i

#LIDER NO MS E BRASII.

Imagem de outdoor da UFMS, Campus Campo Grande, 2020.

#PATRIMONIO DE "o
MATO GROSSO DO SUL #EMPREENDEDORA

(COMFEDERACAO BRASILEIRA DE EMPRESAS JUNIORES)

E DO BRASIL #SUSTENTAVEL a7\ Le) 3ROSSO DO SUL 48

(U1 GREENMETRIC WORLD UNIVERSITY) - ENTRE AS MELHORES DOMUNDQ

Fonte: Pagina do Facebook da UFMS 2020.

A imagem acima foi exposta durante o ano de 2020 em outdoors localizados nas
principais entradas do Campus de Campo Grande da UFMS e também foi capa da pagina do
Facebook® da universidade. Ela foi produzida pela Agéncia de Comunicacdo Social e
Cientifica da UFMS (AGECOM). De acordo com o Planejamento Anual de Comunicacao
(PAC/2020) a frase “Sou UFMS”, disposta no canto superior direito, faz parte da estratégia
de ampliar a percepcdo e o orgulho de ser UFMS entre a comunidade académica e também
para modernizar a identidade visual da universidade, entre outras a¢cdes (UFMS, 2020a).

No canto direito superior da imagem, ao lado da frase “Sou UFMS” temos a marca da
UFMS e abaixo a frase “A Nossa Universidade”. O slogan foi escolhido para reforcar a ideia
de pertencimento da comunidade universitaria. A definicdo do slogan foi publicada no
Manual de identidade visual da UFMS, em 2018, e foi elaborado pela Divisdo de Producéo

Visual e Gréafica da Secretaria Especial de Comunicacdo Social e Cientifica

8 Disponivel em:: https://www.facebook.com/ufmsbr/photos/a.732669103499516/2264216327011445
Acessado em marco de 2021.
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(DIPVG/SECOM). O uso da hashtag® “Empreendedora” seria para ressaltar a posicdo de
destague da UFMS como umas das universidades do pais que mais promove o
empreendedorismo e a primeira em Mato Grosso do Sul. A palavra “Empreendedora”
acompanhada das frases “Patrimonio de Mato Grosso do Sul, “Lider no MS ¢ no Brasil” ¢
“Sustentavel” nos remete a representacdo de uma empresa e ndo de uma universidade
publica. Além disso, a figura traz trés estudantes, e no centro deles esta uma mulher negra, o

que nos permite interpretar que a UFMS € receptiva com estudantes negras.

Figura 3 — Imagem de capa do Facebook da UFMS, 2017.

% VESTIBULAR.UFMS.BR
i A
» ‘ 3
il ‘ _ SCRICOES ATE 7 JAN
- »\; 3 PROVA 21 JAN
Fonte: Pagina do Facebook da UFMS, 2021.
A figura 3 foi langada pela UFMS para a divulgacdo do Vestibular UFMS, no ano de

B

2017, dois anos antes da figura 2. Nessa imagem temos a presenca de estudantes brancos/as,
negros/as e de uma estudante com deficiéncia. A frase “Viva seu sonho” ganha destaque na
imagem e nos remete aos relatos trazidos pelas estudantes no capitulo anterior sobre o
significado de universidade: os sonhos de mudar de vida, as possibilidades de estar em um

espaco e ocupar uma posicao que até entdo parecia inalcancavel.
Figura 4 — Consciéncia Negra, 2019.

UFMS - Universidade Federal de Mato =+
Grosso do Sul

2019-@

|| CONSCIENCIA NEGRA ||
20.11 - UFMS sem racismo!
Persistir, resistir e estudar.

. Mudar pessoas para

?| transformar o mundo.

OO0 211 2 comentérios
|/ Racismo na Universidade, 120 compartilhamentos
' ndo! Neste espaco somos

}.,...,. =

20 de novembro
Dia da Consciéncia
Negra

OPVRAGECOM

Fonte: Pagina do Facebook da UFMS, 2021.

8 S30 palavras-chave ou termos associados a uma informagio, topico ou discussdo que se deseja indexar de
forma explicita nas redes sociais.
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As estudantes negras estdo presentes nas trés imagens. Na figura 2 o sentido
preferencial coloca a estudante negra como parte importante do corpo estudantil da UFMS,
ela faz parte da universidade. Além de colocar em evidéncia um posicionamento que nos
remete ao de uma “empresa” a partir dos termos “empreendedora”, “lider” e “sustentavel”,
nos leva a interpretar que aqueles que ingressam na UFMS, entre eles as estudantes negras,
fazem parte de um grupo seleto do estado de Mato Grosso do Sul com notabilidade
internacional.

Na figura 3 temos a representacdo de estudantes negros/as “Viva seu sonho” de estar
na universidade, mas ndo através do SISU/MEC que tem abrangéncia nacional, mas por meio
do Vestibular UFMS, uma forma de ingresso especifica e de menor alcance. Quando
pensamos nas possibilidades de interpretacdo da frase “Viva Seu Sonho”, podemos voltar nos
significados trazidos pelas estudantes sobre universidade. Por exemplo a estudante Tais, do
curso de Psicologia, diz que:

A universidade para mim sempre significou a esperanca de ter uma vida melhor. A
esperanca que eu tenho de ter uma realidade diferente daquela que eu tinha e que eu
tenho hoje ainda. De ter uma graduacdo e poder ser especializada em algo, ganhar
um pouco mais. Entdo a universidade para mim € a expectativa de um futuro
melhor. Um lugar onde eu consiga realizar meus objetivos por meios dos estudos e
assim crescer na minha vida.

E possivel argumentar que a ideia de “viver um sonho” a partir do acesso ao ensino
superior encontra identificacdo na concepcao de muitas/as estudantes negras/os. Pois, além de
Tais, outras interlocutoras também argumentaram que 0 acesso a universidade aparece como
uma possibilidade um futuro melhor. Na figura 4 temos uma estudante negra de turbante,
envolvida pelas palavras: “persistir, resistir ¢ estudar”. A forma escolhida para a publicacao
nos remete a luta constante contra o racismo enfrentada cotidianamente pela populacdo negra.
A imagem foi postada na pagina do Facebook da instituicdo em homenagem ao dia 20 de
novembro®. Sem divida a publicacdo ¢ significativa por muitos motivos, mas nos chama
atencdo o fato de que o racismo ndo é tolerado na universidade, mensagem presente tanto na
imagem quanto no comentario disposto ao lado.

Além disso, ela nos permite interpretar que existiria uma “forga” que seria “inerente”
as pessoas negras e por isso, teriam a capacidade de continuarem lutando em meio a
dificuldades. Nesse caso, a frase “Persistir, Resistir e Estudar” remete a necessidade de

prosseguir os estudos em meio a um contexto de hostilidade estruturado pelo racismo e

8 O Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra, celebrado em 20 de novembro, foi instituido oficialmente
pela Lei n® 12,519, de 10 de novembro de 2011. Em Mato Grosso do Sul apenas os municipios de Corumba,
Ladario, Itapora e Jaraguari decretaram feriado para a data.
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sexismo. Mas nessa imagem, temos uma jovem negra, algo muito significativo se
resgatarmos as criticas trazidas pelas estudantes, no primeiro capitulo, sobre a categoria
“mulher negra” como sindnimo de uma “forga superior para lutar e resistir”.

A discussédo sobre os significados compartilhados pelas imagens aqui se faz relevante
por indicar que sentidos e significados sdo elaborados em diferentes areas e perpassam varios
processos ou praticas articuladas, compartilhados entre participantes de uma cultura,
fornecendo sentido as relagbes sociais. E o sentido, elaborado dentro e através da
representacdo que nos permite cultivar a nogcdo de nossa prépria identidade e no¢des de
pertencimento, na demarcacdo da diferenca, nas producgdes e no consumo, e na regulacéo da
conduta social. Neste caso, as imagens, como formas de linguagem, aparecem como veiculos
que carregam sentido, ou seja, representam as ideias que a UFMS deseja transmitir.
Justamente pela representacdo ser uma das préaticas centrais naquilo que estamos chamando
de cultura (Hall, 2016).

Dessa forma, a discussdo sobre representacdo fornece uma possibilidade interessante
para pensar a articulacdo dos processos de producéo de identidade e como isso afeta questoes
estruturais como implementacdo das acOes afirmativas e acesso e permanéncia de estudantes
negras no contexto da UFMS. A partir da leitura dos planos e manuais que estdo disponiveis
no site da AGECOM/UFMS, que podemos argumentar que a producdo e compartilhamento
dessas imagens fazem parte das estratégias de comunicacao interna e externa da universidade.
Quais sdo as mudancas na ordem social que levam a UFMS produzir materiais de
comunicagdo com a presenca de estudantes negros e negras? Nossa interpretacdo sugere que
a producdo de sentidos e significados sobre raca, etnia e género e suas ressignificacdes
presentes nas imagens poderiam estar relacionadas com as mudancas sociais promovidas pela
democratizacdo do acesso de estudantes negros/as, indigenas e quilombolas a UFMS a partir
da implementacdo da lei 12.711/2012. E que a representacdo de uma universidade
“empreendedora” que “nao tolera racismo” evidencia as disputas e contradicdes existentes
nesse contexto, como veremos no decorrer deste capitulo.

Contudo, antes de entrarmos propriamente nas questfes em torno da implementacéo
das acBes afirmativas na UFMS, decidimos apresentar o contexto de surgimento do estado de
Mato Grosso do Sul e as bases que fundamentam o “ser sul-mato-grossense”. Com isso,
tentaremos demonstrar como o contexto regional de Mato Grosso do Sul envolve as
condigcdes de acesso e permanéncia de estudantes negros/as, quilombolas e indigenas na
UFMS. Em seguida iremos apresentar a discussdo sobre a implementacdo das acdes

afirmativas na UFMS e as perspectivas das estudantes e de quatro professoras/es da UFMS
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sobre o assunto. Na terceira parte iremos discutir a trajetoria de acesso de estudantes negra na
UFMS, a partir de suas experiéncias com 0 processo de ingresso na universidade. Na quarta
parte deste capitulo iremos discutir as politicas de permanéncia implementadas pela UFMS

para estudantes negros.

4.1 “Mato Grosso do Sul deve tudo ao boi”: narrativas sobre a formagdo de um novo estado.

Segundo informacdes publicadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), estima-se que o estado de Mato Grosso do Sul conta com uma populacdo de
2.809.394 de pessoas no ano de 2020, sendo 0 21° estado mais populoso do pais. O censo de
2010 informa que a populacdo autodeclarada branca é de 47,3%, ja os/as habitantes
autodeclarados/as pretos/as e pardos/as somam 48,5%. Pessoas que se autodeclaram
indigenas totalizaram 3,0% e autodeclarados/as amarelos/as somam 1,22% da populacao sul-
mato-grossense.

Sobre a populacdo indigena, atualmente o estado conta com a presenca de 9 etnias,
sdo elas: Atikum, Guarani Kaiowa, Guarani Nandeva, Guatd, Kadiwéu, Kinikinau, Ofaié,
Terena e Kamba espalhadas em diversos municipios. De acordo com o Censo de 2010, € 0
segundo estado com maior populacdo indigena do pais. As diferentes organizacGes indigenas
presentes em Mato Grosso do Sul atuam na luta pela garantia do direito territorial e
pressionam constantemente o poder publico para a aceleracdo da demarcacdo de seus
territorios tradicionais, situacdo que se estende por diversos paises da américa latina
(AGUILERA URQUIZA, 2019).

De acordo com informacgdes disponiveis no site da Fundagdo Cultural Palmares®’, o
estado conta com 22 comunidades quilombolas, distribuidas em 15 municipios, sdo elas:
Furnas dos Baianos (municipio de Aquidauana); Aguas do Miranda (Municipio de Bonito);
Séo Jodo Batista (municipio de Campo Grande); Sdo Benedito/Tia Eva (municipio de Campo
Grande); Chacara Buriti (municipio de Campo Grande); Furnas da Boa Sorte (municipio de
Corguinho); Familia Ozorio (municipio de Corumba); Familia Maria Theodora Goncalves de
Paula (municipio de Corumba); Campos Correia (municipio de Corumba); Dezidério Felipe
de Oliveira/Picadinha (municipio de Dourados); Santa Tereza/Familia Malaquias (municipio
de Figueirdo); Furnas do Dionisio (municipio de Jaraguari); Colonia de Sdo Miguel
(municipio de Maracaju); Familia Cardoso (municipio de Nioaque); Familias Arauljo e

Ribeiro (municipio de Nioaque); Familia Romano Martins da Concei¢do (municipio de

87 Ver em: http://www.palmares.gov.br/?page_id=37551 Acessado em 11/2020.
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Nioaque); Familia Bulhdes (municipio de Nioaque); Familia Quintino (municipio de Pedro
Gomes); Familia Jarcem (municipio de Rio Brilhante); Ourolandia (municipio de Rio Negro);
Familia Bispo (municipio de Sonora); Dos Pretos (municipio de Terenos).

A diversidade populacional € elemento marcante no estado de Mato Grosso no Sul,
partindo deste ponto, o presente subcapitulo tem como objetivo aprofundar a compreensédo
das diferentes texturas que envolvem a experiéncia de “ser mulher negra” em Mato Grosso
do Sul. A ideia é que as reflexdes elaboradas neste item nos auxiliem na discussdo posterior
sobre acesso e permanéncia de estudantes negras na UFMS. O termo texturas da
experiéncia®® trazido por Claire Alexander (2010) nos ajuda a exemplificar a complexidade
que compde o contexto sul-mato-grossense e como ele é atravessado por questdes de classe,
raca, género, sexualidade, entre outros.

Sendo assim, neste espaco, pedimos licenca para deixar de lado o didlogo com as
estudantes e nos debrucar sobre a discussdo do complexo emaranhado que compde 0s
contextos de significacdo em torno da construcdo da identidade sul-mato-grossense e 0s
deslocamentos trazidos pela agéncia de sujeitos remetidos a uma suposta condi¢do de
invisibilidade.

Mato Grosso do Sul esta localizado na regido centro-oeste do pais e faz fronteira com
Bolivia e Paraguai. O estado é palco de disputas territoriais e politicas motivadas,
principalmente, pela concentracdo de terras para o agronegocio. Mato Grosso do Sul faz
fronteira com os estados de Sdo Paulo, Parana, Mato Grosso, Goias e Minas Gerais.
Atualmente conta com 79 municipios e detém uma area de 357.145km?, sua dimensdo
territorial pode ser comparada com a Alemanha.

Neste estado de extensa dimensdo territorial, as narrativas em torno da producdo da
“identidade sul-mato-grossense” sdo tdo recentes quanto o Seu surgimento. Foi no ano de
1977, durante o regime militar, que o entdo presidente Ernesto Geisel autorizou a divisdo do
entdo estado de Mato Grosso. Divisdo que foi engendrada pelas elites da regido, formada por
grandes proprietarios de terras que desenharam e construiram uma estrutura politico-
administrativa que reforcou a manutencdo de suas condicBes politicas e econémicas. Neste

sentido, a construcdo cultural e politica de Mato Grosso do Sul foi marcada pelo regionalismo

8 Texturas da Experiéncia também é nome do grupo de pesquisa e estudos do qual fazemos parte. O grupo
Texturas da Experiéncia: Sociologia e Estudos da Diaspora Africana é formado por jovens pesquisadores/as
interessados/as nos temas das relagBes raciais, numa perspectiva socioldgica, interseccional e diasp6rica. Ver
em: https://texturasdaexperienciasociologia.nome.blog/sobre/ Acessado em: 05 jan. 2021.
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que sustentou as mobiliza¢Bes pela divisao e foi facilitada pela geopolitica militar do periodo
(BITTAR, 2009).

Além disso, Bittar (2009a) nos informa que a criacdo do estado de Mato Grosso do
Sul, foi motivada, em grande parte, pela ideia de riqueza e autonomia do “sul” em oposi¢ao
ao “norte”. Essas narrativas teriam o intuito de facilitar a incorporagdo do sentimento
regionalista e divisionista por toda a sociedade. As elites da regido sul do estado de Mato
Grosso criaram a Liga Sul-Mato-Grossense®, em 1932 e o jornal Correio do Estado em
1945. O jornal foi caracterizado pela pesquisadora como “partido ideologico da divisdo de
Mato Grosso”, legitimando os grupos politicos hegemodnicos antes e depois da divisdo do
estado de Mato Grosso em 1977 (BITTAR, 2009, p.18).

Ainda sobre as narrativas de fundacdo do estado, Bittar (2009a) explica que ndo
existiam os ditos “herois divisionistas", argumento defendido, principalmente por trabalhos
ligados ao IHG-MS. A autora argumenta que a causa divisionista fomentada pelas elites
politicas e econdmicas locais ndo produziram ‘“herois”, “a divisdo so se realizou quando a
geopolitica do regime militar (1964-1985) se conjugou a secular demanda divisionista”
(BITTAR, 2009a, p.22).

A histéria de Mato Grosso do Sul, foi contada oficialmente a partir de relatos de
memorialistas oriundos de familias que faziam parte das elites politicas e econémicas do pais.
Isso pode ser confirmado a partir da criacdo do Instituto Histérico Geografico de Mato
Grosso (IHG-MT) e posteriormente do Instituto Historico Geogréafico de Mato Grosso do Sul
(IHG-MS) e de seus membros, pessoas como Visconde de Taunay, Hildebrando Campestrini,
Paulo Coelho Machado, homens que tiveram a vida profissional marcada pela estreita relacao
com o agronegacio.

Para exemplificar o significado privilegiado por memorialistas sobre “ser sul-mato-
grossense” trouxemos no titulo deste subcapitulo a frase dita por Paulo Coelho Machado
(1917-1999). Paulo Coelho foi personalidade ligada ao agronegdcio, reconhecido como
autoridade na criacdo de gado nelore no estado. A frase deriva da entrevista concedida por ele
a pesquisadora Marisa Bittar (2009b, p. 33).

Além de produtor rural, Paulo Coelho Machado foi escritor, membro da academia de
letras sul-mato-grossense, do IHG-MS, promotor e auditor substituto da Justica Militar da 92
Regido Militar. Sua trajetoria elucida o que queremos discutir no inicio deste capitulo: as

disputas por narrativas em torno das origens de Mato Grosso do Sul para compreender 0s

89 A Liga Sul-Mato-Grossense era uma organizacdo, composta por membros das elites do sul do Mato Grosso,
que coordenava as agdes divisionistas.



110

possiveis desdobramentos na experiéncia de “ser negra” no estado. A justificativa parte do
seguinte argumento: se as origens das classes sociais dominantes estdo relacionadas com o
agronegocio e consequentemente com a concentracdo de terras, esse contexto implica
diretamente na questdo étnico-racial. Populacfes indigenas e quilombolas além de deter
territérios de interesse para o agronegocio, produzem deslocamentos e rupturas com a ideia
de pureza da tal identidade sul-mato-grossense. Pois a riqueza e a concentracdo de terras para
0 agronegdcio no estado, foram erguidas a partir da violéncia sobre essas populacfes (LIMA,
URQUIZA, 2015); (SANTOS, 2010).

Mas porque argumentamos isso? Nesta etapa da pesquisa sobre as origens de Mato
Grosso do Sul e os significados de “ser sul-mato-grossense”, percebemos que as narrativas
com maior visibilidade giram em torno da agropecuéria e do heroismo de desbravadores que
vieram ocupar o “vazio populacional” que prevaleceu até o inicio do século XX no entdo
estado de Mato Grosso (BITTAR, 2009a, p. 26 apud RODRIGUES, 1985, p.129).

A narrativa do “vazio populacional” € apresentada de diversas maneiras por diferentes
autores, ignorando a existéncia das populacbes indigenas e quilombolas na regido. Por
exemplo, Alfredo Maria Adriano d'Escragnolle Taunay (1843-1899) membro da elite carioca,
ficou reconhecido pela escrita de relatos oficiais dos militares, como na publicacdo Diario do
Exército, durante a Guerra do Paraguai e outras campanhas. O primeiro livro de Taunay
Cenas da vida brasileira (1868) no qual relata suas experiéncias militares no sul de Mato
Grosso. E uma de suas obras mais famosas € Inocéncia, publicada pela primeira vez em 1872.
Nesta obra o autor demonstra sua preocupacdo em produzir uma narrativa que apresenta a
vida social e politica no entdo desconhecido sul de Mato Grosso, onde era preciso narrar “o
sertdo chamado bruto”, desconhecido para a nacao na época, e que seria habitado apenas por
uns poucos sertanejos da regido. (TAUNAY, 2013, p.148).

Em Inocéncia, Taunay (2013) apresenta-nos um romance regionalista encarado, na
época, como um contraponto aos seus escritos sobre guerra. A obra ganhou notoriedade no
pais e Silvio Romero (1906) escreveu sobre teor politico do romance escrito por Taunay:
“[...] uma espécie de contradigdo, que parece intrinseca e fundamental, entre o romancista e o
politico” (ROMERO, 1906, p.190). Podemos argumentar que a dita contradicdo apontada por
Romero (1906), entre “o romancista e politico” nao existe. Filho de artistas franceses, que
vieram ao Brasil para criar a Academia Imperial das Belas-Artes, no Rio de Janeiro, Taunay
foi um escritor, militar e politico do império brasileiro. Sua trajetéria como escritor foi

pautada por suas experiéncias militares, politicas e artisticas (Castrillon-Mendes, 2008)
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Em suas obras estavam presentes a ideia de identidade nacional, que no século XIX
foi pautada por nogdes nativistas que enfatizavam uma suposta superioridade daquilo que
seria genuinamente brasileiro. O legado de tais perspectivas, que tiveram grande forca
durante o século XVIII, influenciaram a formacéao intelectual de Taunay. Este movimento de
recuperar a trajetoria de Taunay e o teor politico de suas obras, tem a intencdo de elucidar que
a literatura pode nos oferecer um mapa simbdlico da nagdo por conta do seu papel formativo
nos discursos nacionalistas. Neste caso, a obra Inocéncia, contribuiu para colocar a regiéo sul
de Mato Grosso no cenario da literatura nacional e fortalecer a formagdo de uma nascente
identidade regional.

J& na obra de Jardel Barcellos, publicada pela primeira vez em 2015, a ideia de “vazio
populacional” esta presente, mas ¢ nomeada de “processo evolutivo de ocupagdao do
territorio” (BARCELLOS, 2015, p. 629). Jardel é uma figura politica do estado de Mato
Grosso do Sul, nasceu em Petropolis, no estado do Rio de Janeiro. Foi supervisor-geral da
Coordenadoria de Assisténcia ao Governador de Mato Grosso do Sul 1978 a 1979. Também
foi Secretario de Estado e Planejamento e Coordenacdo Geral de Mato Grosso do Sul, no
governo de Harry Amorim Costa (1927-1988)%. Fato interessante é que além de suas
atribuicdes de gestdo publica o autor se preocupou em escrever sobre o processo de ocupacao
do sul-mato-grossense na primeira metade do seculo XIX.

No segundo capitulo intitulado O sistema socioambiental, Barcellos (2015) argumenta
que o elemento populacional se apresenta como alicerce fundamental dos sistemas
econémicos, politicos e da sociedade. De acordo com o autor o “indio” nem sempre pode ser
considerado barbaro ou pacifico e agredido pelo colonizador. E que da mesma maneira, 0
“colonizador portugués” ndao pode ser sempre visto como um conquistador desumano ou
heroico e civilizado. O autor argumenta que as etnias indigenas estavam em guerras
constantes e algumas delas poderiam ser consideradas tdo estrangeiras quanto 0s portugueses.
E, portanto, o exterminio entre etnias indigenas ja acontecia muito antes do colonizador
chegar.

Sobre a ocupacdo do estado pela populacdo negra, Barcellos (2015) diz que ela se deu
“por uns poucos negros”, pois a regido ndo teria se fundamentado no trabalho escravo do
africano” (BARCELLOS, 2015, p. 619). O livro de Barcellos (2015) figura na pagina do

% Harry Amorim Costa (1927-1988) foi um engenheiro e politico brasileiro e primeiro governador do estado
do Mato Grosso do Sul, assumindo o mandato em 01 de janeiro de 1979. No dia 13 de junho de 1979, foi
deposto pois ndo atendia as expectativas das elites politicas e econdmicas do estado (BITTAR, 2009a).


https://pt.wikipedia.org/wiki/1927
https://pt.wikipedia.org/wiki/1988
https://pt.wikipedia.org/wiki/Engenheiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADtico
https://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mato_Grosso_do_Sul
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IHG-MS como uma obra que contribui para a historiografia sobre a criagdo do estado de
Mato Grosso do Sul®?.,

O IHG-MS se intitula como uma instituicdo se fins lucrativos fundada em 1978. De
acordo com seu estatuto, uma de suas atribuicdes é “estudar e divulgar a histéria, geografia,
arte, estética, meio ambiente e turismo de Mato Grosso do Sul e de todos 0s seus municipios,
distritos e localidades” (IHG-MS, 2015). Em 10 de setembro de 2008, pelo entdo presidente
Hidelbrando Campestrini, O IHG-MS publicou edital afirmando ndo reconhecer a presenca

de qualquer nlcleo remanescente quilombola no estado. Segue o parecer:

Considerando que o sul de Mato Grosso despontou no cenario econdmico brasileiro
como area de producdo pecudria, apés as décadas de 1830/1840, quando a
escravidao ja se encontrava em processo gradativo de desarticulacdo; Considerando
que o territorio hoje sul-mato-grossense se encontrava fora da rota de fuga dos
escravos egressos dos centros econdmicos mais significativos a época do regime
escravista (SP, MG, e regido de norte de MT): Considerando que havia, no dltimo
quartel do século XIX, forte empenho de lideres pela libertacdo dos escravos, a
exemplo das Juntas de Emancipacdo nas principais vilas e cidades do sul de Mato
Grosso, com resultados positivos; Considerando que, sobretudo apds a Guerra da
Triplice Alianca, o nimero de escravos no Sul de Mato Grosso era reduzido
significativamente; Considerando que ndo ha documentos, nem ao menos indicios,
que provem a existéncia, no atual Mato Grosso do Sul, de quilombos, mesmo que
tardios. Manifestam-se, por unanimidade, no sentido de ndo reconhecer a presenca
de quaisquer nucleos quilombolas remanescentes em nosso Estado. Campo Grande,
10 de setembro de 2008. Hildebrando Campestrini - Presidente (Santos, 2010,
p.20).

O parecer foi amplamente divulgado entre produtores rurais e liderancas do setor e
utilizado por instituicbes ligadas ao agronegocio no estado para negar a existéncia de
comunidades quilombolas. Além disso, a instituicdo se pautou em uma definicéo cristalizada
no periodo colonial e que ndo corresponde as conceituacdes trazidas por pesquisadores e com
as narrativas trazidas por membros dessas comunidades (MEDEIROS; SOUSA, 2015).

Como vimos, as comunidades quilombolas estdo presentes no Mato Grosso do Sul,
mesmo com a postura negativa de algumas instituicdes do estado. A estudante Cecilia, do
curso do Letras, nos fala sobre suas percepcgdes acerca da questdo étnico-racial no em Mato
Grosso do Sul:

E péssima! E como se nio tivesse questo racial no Mato Grosso do Sul. Sei I3, fico
me perguntando quem sdo de fato os brancos no Mato Grosso do Sul? Assim, é
como se ndo tivesse pauta, é logico que tem movimento negro pautando Véarias
questdes, mas na rua nao tem pauta. Na rua mesmo vocé que ndo vé essa pauta, em
todo lugar que vocé olha vé as marcas de discriminagdo racial, marcas do racismo,
mas ao mesmo tempo vocé vé que ndo é uma pauta, nunca foi uma pauta. E parece

que nunca serd uma pauta. E 6bvio, que se a gente dependesse de aceitacdo ou de
algo assim, isso nunca iria acontecer, porque aqui no Mato Grosso do Sul as pessoas

%1 Disponivel em: http://ihgms.org.br/livros/utopia-mato-grosso-do-sul-1978-1979-jardel-barcellos-72 Acessado
em nov. de 2020.
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estdo se movimentando, mas estdo se movimentando bem devagar. Logico que isso
ndo chega em todos os lugares. [...] E até hoje os fazendeiros ainda roubam nossa
terra, movem a cerca para diminuir nossa terra. Uma comunidade quilombola
cercada de fazendeiros (Cecilia, estudante de Letras).

Cecilia se autoidentifica como quilombola e suas percep¢Bes apontam para 0
silenciamento imposto sobre as questdes étnico-raciais no estado. Apesar de intensa
mobilizacdo de organiza¢cdes do movimento negro, quilombola e indigena a dindmica imposta
pela formagdo cultural do estado impde silenciamento sobre as questdes étnico-raciais. A
violéncia é uma marca importante da concentracdo de terras demandada pelo agronegécio e
existem diversas restricdes para se falar sobre a questdo étnico-racial nos espacgos publicos
das cidades, especialmente no interior do estado®. Existem diversas denlncias sobre
fazendeiros que invadem reunifes, assentamentos, comunidades e aldeias para assassinar
liderancas desses movimentos sociais®.

De acordo com informagOes publicadas pelo Ministério Publico Federal das 22
comunidades aqui citadas, apenas 18 possuem procedimento administrativo tramitando no
Incra (Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréaria). O estado ainda ndo possui
avancgos significativos para o reconhecimento das populacfes quilombolas como grupos
sociais detentores de direitos, apesar das organizacdes quilombolas sul-mato-grossense
trabalharem ativamente para modificacdo deste cenario (MEDEIROS; SOUSA, 2015).

Ac0es violentas de fazendeiros relatadas por Cecilia nos ajudam a compreender que
tais dinamicas ndo estdo restritas aos limites do territorio sul-mato-grossense. Afinal, o
parecer quilombola publicado pelo IHG/MS ndo estd apartado de movimentacdes politicas
nacionais para dificultar o reconhecimento de territdrios quilombolas®, mesmo que isso ja

tenha sido reconhecido pela Constituicdo Federal Brasileira®.

9 Em varias regides do pais encontraremos noticias que abordam a violéncia presente nas areas rurais. E a
concentracdo de terras para o agronegécio é um importante motivador para tais disputas. Ver em:
https://g1.globo.com/politica/noticia/brasil-tem-recorde-de-assassinatos-em-conflitos-por-terra-nos-primeiros-
meses-de-2017-segundo-a-cpt.ghtml. Acessado em fev. 2021,

9 Podemos citar 0 caso de jovem indigena assassinado em Mato Grosso do Sul. Ver em: https://www.br
asildefato.com.br/2017/06/14/massacre-que-vitimou-indigena-no-ms-completa-um-ano-e-fazendeiros-seguem-
em-liberdade. Acessado em: 04 jun. 2021.

% Podemos citar: a Agdo Direta de Inconstitucionalidade/ADIN da lei 4.887/03 lancada por parlamentares do
partido Democrata/DEM. A ADIN questiona, sobretudo, a auto atribui¢do para a identificacdo das comunidades
quilombolas; a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 215/2000, que transfere do Executivo para o
Legislativo a decisdo sobre a demarcacdo de terras quilombolas e indigenas; O chamado Marco Temporal
defende que indigenas e quilombolas s6 podem reivindicar terras em que ja estavam a partir de 5 de outubro de
1988, e foi utilizado por alguns juizes pra contestar o direito de posse de indigenas e quilombolas sobre suas
terras.

% O reconhecimento de comunidades quilombolas através do Artigo 68 do Ato das Disposigdes Transitdrias:
“Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam ocupando suas terras é reconhecida a
propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos respectivos” (BRASIL, 1988).



https://g1.globo.com/politica/noticia/brasil-tem-recorde-de-assassinatos-em-conflitos-por-terra-nos-primeiros-meses-de-2017-segundo-a-cpt.ghtml
https://g1.globo.com/politica/noticia/brasil-tem-recorde-de-assassinatos-em-conflitos-por-terra-nos-primeiros-meses-de-2017-segundo-a-cpt.ghtml
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As contribuigdes de Hall (2015) sobre a construgdo da identidade nacional nos
possibilitam interpretar as percepcdes de Cecilia sobre a questdo étnico-racial no contexto
sul-mato-grossense. O autor argumenta que a histéria contada sobre o pais através das
literaturas nacionais, nas midias e na cultura popular fornecem uma ideia de continuidade e
compartilhamento dessa narrativa. Essa histéria traz significado e conecta pessoas a um
“destino nacional que preexiste a NOS e continua existindo apds a nossa morte” (HALL, 2015,
p.31).

As identidades nacionais também dariam énfase nas origens, na intemporalidade e
tradicdo. Elementos que seriam, supostamente, imutaveis dentro de um longo histérico de
mudancas. Outra estratégia discursiva das identidades nacionais sdo as invencoes de tradicGes
que parecem ser tdo antigas, mas que foram recentemente inventadas. Conjuntamente, 0 mito
fundacional da nacéo, ou seja, 0 momento da historia que ¢ atribuido a origem da nacéo e de
seu povo, situado em um tempo mitico é atrelado a ideia de povo “puro, original”, mas
raramente € esse povo que governa ou exercita o poder nesse estado-nacdo (HALL, 2015,
p.33).

Os pontos apontados por Hall (2015) podem ser encontrados nos discursos sobre as
origens de Mato Grosso do Sul e 0 “vazio populacional” existente na regido. E como esses
discursos embasam os significados do “ser sul-mato-grossense” em que popula¢des negras,
indigenas e quilombolas sdo ignoradas. Podemos argumentar que a historia do Mato Grosso
do Sul pode ser interpretada como a histéria da exclusdo e da luta contra as diferencas. O
professor Antonio Hilario Aguilera Urquiza relata suas percepcdes sobre a relagdo entre a

questdo étnico-racial e 0 agronegocio no Mato Grosso do Sul:

E exatamente isso, Mato Grosso do Sul é um Estado de colonizagio tardia. As
comunidades quilombolas sdo invisibilizadas durante quase cem anos. A gente
chegava nas escolas e perguntava e ninguém tinha a minima ideia de que havia
alguma comunidade quilombola aqui no Estado. Chegamos até a ter um historiador,
que se dizia historiador, o Hildebrando Campestrini, que chegou a ser presidente do
Instituto Histérico e Geografico, ele negava a existéncia de comunidades
quilombolas no Estado. Ele chegou a produzir um documento em nome desse
instituto dizendo que isso ndo existia, que isso era invengdo de antropologo e de
militante. Em relag&o aos indigenas é a mesma coisa ou pior. E um Estado que a
gente percebe o racismo estrutural, concreto no dia a dia e isso perpassa a imprensa,
as politicas publicas, o linguajar, as rela¢des sociais e também a universidade
sobretudo a UFMS. Por que sobretudo? Porque a UFGD foi criada muito depois, ha
doze anos. E o eixo da UFGD era um grupo de professores da historia, quase todos
eles de esquerda entdo ela ja foi criada com uma cara diferente. Tanto que eles
criaram uma faculdade indigena junto com a UFGD. Mesmo que agora eles tenham
uma reitora interventora, mas ela ainda tem uma cara diferente ainda que Dourados
ndo a tenha. As instituigdes do Mato Grosso do Sul, o judiciério, eu fago muitas
pericias para o judiciario, € impressionante o linguajar que os juizes usam nas
pecas, chamando o indigena de selvagem, de aborigene. Coisas que eram do século
retrasado, século XIX. Isso porqué? Quem sdo os juizes quando sdo daqui? S&o
fazendeiros. Os politicos? S&o todos proprietarios rurais com rarissimas excegdes.
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Os médicos? Os Mandettas sdo todos fazendeiros como o Mandetta, proprietarios
do agronegoécio. O nosso governador é o mais rico do pais entre os governadores
por qué? Fazendeiro do agronegécio. Entdo a gente respira isso no estado, ndo é so
uma questéo de linguagem esquerdista, ndo é. A imprensa, a TV Morena pertence a
quem? A uma familia de ruralista. Os principais empresarios no estado sdo todos
ruralistas. Entdo isso perpassa, isso faz com que Mato Grosso do Sul seja um estado
profundamente da diversidade. S6 em Campo Grande nés temos uma col6nia
paraguaia com mais de duzentos mil paraguaios s6 em Campo Grande. Quase trinta
comunidades quilombolas, mais de cem mil indigenas além de falar dos imigrantes
que vieram de fora. Em Corumba tem muito sirio-libanés, aqui em Campo Grande
temos a segunda maior coldnia japonesa do pais. E um Estado de muita diversidade,
porém o discurso, a politica € de homogeneidade. N4o se respeita a diversidade e as
diferencas sobretudo dessas minorias, os indigenas e 0s negros, ndo se respeita. E
isso perpassa a UFMS. Néo tanto a UFGD como ja expliquei antes, que é uma
universidade mais nova criada com uma cabeca diferente. Mas a UFMS ¢é reflexo
dessa sociedade sul-mato-grossense. Como disse o Anastacio Peralta, que é um
kaiowa: “Nesse Estado o gado vale mais que o ser humano. Uma cabeca de boi vale
mais que um indio.”. E ¢ a pura verdade. Para o boi ndo falta vacina, todos os anos
subsidiada pelo governo do Estado, ndo falta vacina. Pros indigenas, ndo sei se vocé
viu as manifestacGes racistas contra a vacina para os indigenas®®.

Ao analisarmos, mesmo que superficialmente, essas narrativas sobre a questdo social
e de formacdo de sujeitos no estado sdo marcadas por tensdes, disputas e resisténcia de
grupos sociais que lutam para sobreviver. Para manter o cenario de invisibilidade e exclusao
daqueles considerados como “os outros” ¢ necessario que haja uma constante reinvengdo do
“ser sul-mato-grossense” por parte das elites do estado. Os sujeitos do passado produzido por
essas narrativas ndo possuem determinacdo fixa, apesar da disposicdo de seus produtores.
Elas precisam ser constantemente reescritas, por livros, musicas, documentos, entre outras
producdes nomeadas como oficiais. Nos detalhes das narrativas apresentadas até aqui
pudemos perceber a violéncia presente em uma sociedade racializada.

Mas outras possibilidades de narrativas sobre a questdo social e de formagdo dos
sujeitos sul-mato-grossense podem ser encontradas quando recuperamos a historia das
populacdes indigenas e negras no estado. Esse movimento nos ajuda a compreender a ativa
participacdo dessas populacdes na formacdo politica e cultural de Mato Grosso do Sul. Por
exemplo, a obra de Luiz Alexandre de Oliveira intitulada O mundo que vi, de 1986, abre
caminho para outras possibilidades discursivas e histéricas. Sua autobiografia produz
deslocamentos nas narrativas sobre o estado de Mato Grosso do Sul ter sido construido pela
forga dos “pioneiros” criadores de gado.

A obra narra a vida e as perspectivas de Luiz Alexandre, especialmente sobre suas

experiéncias com a formacdo educacional e as dificuldades que enfrentou para se consolidar

% Sobre esse assunto, o Ministério Publico Federal (MPF) apurou casos de racismo contra indigenas de Mato
Grosso do Sul, depois de comentérios ofensivos e discriminatérios feitos em anincio que o Estado repassaria
vacinas contra a covid-19 aos povos indigenas. Ver em: https://www.campograndenews.com.br/cidades/interior/
mpf-investiga-caso-de-racismo-contra-indigenas-sobre-prioridade-de-vacinas. Acessado em mar. 2021.


https://www.campograndenews/
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como educador no sul do estado de Mato Grosso. A riqueza de informag0es trazidas pelo
autor nos ajuda a compreender as dindmicas das relacbes étnico-raciais no estado. Luiz
Alexandre foi uma figura relevante para a educacdo e a politica no sul de Mato Grosso e para
a cidade de Campo Grande. Neto de ex-escravizada, filho de Januaria Maria de Oliveira®’,
nasceu em 14 de abril de 1903, em Santa Rita de Vigosa, no estado de Minas Gerais,
completamente cego. A partir dos trés anos de idade foi recuperando parcialmente a viséo do
olho esquerdo o que possibilitou o acesso a educacdo. Januaria foi encarregada de comitiva
de sessenta e quatros trabalhadores para a estrada de ferro Itapura-Corumba (OLIVEIRA,
1986).

Figura 5 - Titulo eleitoral de Luiz Alexandre de Oliveira
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Luiz Alexandre formou-se em Direito no Rio de Janeiro em 1936. Ao retornar para o
estado de Mato Grosso, como advogado enfrentou algumas dificuldades e perseguicdes de

alguns juizes do estado. Sobre isso, Luiz Alexandre argumenta em sua biografia:

“Algumas vezes foi ameagado de morte por pessoas que tinham condicbes de
executar a ameaga; felizmente nada aconteceu. Seu relacionamento com juizes nem
sempre foi feliz, chegando a ser condenado a cadeia por ter dito e escrito a
determinados juizes aquilo que eles ndo estavam habituados a ouvir” (OLIVEIRA,
1986, p. 35).

O professor teve um relacionamento relevante com a coldnia japonesa no estado. Sua
aproximacao comec¢ou no municio de Aquidauana, em 1919, quando atuou como professor de
portugués para alunos japoneses que queriam aprender a lingua (OLIVEIRA, 1986). Atuou

também como professor na escola Visconde de Cairu, que atendia a colénia japonesa em

97 De acordo com Oliveira (1986) Januéria nasceu como filha de ex-escrava com um branco, de uma tradicional
familia da regido de Minas Gerais. Janudria casou-se com um homem alcoolatra por imposicdao de seus pais
adotivos. Teve 5 filhos, os dois primeiros morreram ainda pequenos, sendo Luiz Alexandre o mais novo dos
cinco. No parto de Luiz Alexandre, Januaria ndo teve assisténcia, o que levou & infecgdo que causou a cegueira.
Para criar os filhos, Januéria trabalhou lavadeira e cozinheira (OLIVEIRA, 1986, p. 19).
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Campo Grande. Luiz Alexandre foi por um bom tempo o unico brasileiro na institui¢do, onde
era responsavel pelas aulas de portugués. A partir de 1937, o professor assumiu a dire¢do da
escola diante da perseguicdo sofrida pelos japoneses no Brasil, durante a segunda guerra
mundial. Luiz Alexandre teve papel relevante na producdo de estratégias para 0 ndo
fechamento da escola e na manutengéo de outros bens da Coldnia. Assumiu a presidéncia da
Cooperativa Agricola da Coldnia Japonesa no estado, entre de 1938 a 1955, evitando seu
fechamento. Por essas realizagcbes o professor recebeu diversas homenagens referentes aos
servigos prestados aos imigrantes japoneses (AMAYA, 2018).

Do mesmo modo, foi idealizador, diretor e proprietario do Colégio Oswaldo Cruz,
uma das mais importantes instituicbes escolares de instrucéo secundéaria do estado. O colégio
foi comprado por Luiz Alexandre em 1942, isso o levou a abrir méo da carreira de advogado,
atuando na instituicdo por quase 30 anos (OLIVEIRA, 1986).

Mas um ponto importante que ndo foi abordado por Luiz Alexandre em seu livro, foi
sua trajetoria politica. Sobre a auséncia de descricdo de sua atuagdo politica, o autor
argumenta: “Esses fatos nao foram devidamente ventilados por serem, ao ver do autor, de
pouca importancia e também por se prestarem a polémicas” (OLIVEIRA, 1986, p. 12).
Também podemos incluir o fato de Luiz Alexandre ter sido deputado estadual de Mato
Grosso e vice-prefeito de Campo Grande pelo partido Unido Democratica Nacional-UDN,
entre 1959 a 1963. E de 24 de janeiro de 1963 até 30 de janeiro de 1963 foi prefeito da cidade
devido afastamento do titular Wilson Barbosa Martins, do qual era vice (AMAYA, 2018).

Luiz Alexandre faleceu em 19 de outubro de 1997 e como n&o teria herdeiros realizou
a doacdo em vida de seus iméveis para as instituicdes que participava, tais como: o colégio
Osvaldo Cruz para a Sociedade Beneficente de Campo Grande; o prédio localizado no centro
da capital para a Federacdo Espirita de Mato Grosso do Sul, o prédio macgbnico para o
Instituto Sul-Mato-Grossense para cegos; e sua residéncia para a Academia Sul-Mato-
Grossense de Letras, que até 2017 foi utilizado como sede da mesma (AMAYA, 2018, p.73).

De maneira semelhante, a trajetéria de Eva Maria de Jesus, fundadora da Comunidade
Quilombola Sdo Benedito/Tia Eva em Campo Grande teve sua trajetéria parcialmente
reconhecida por documentos oficiais no estado de Mato Grosso do Sul. Resumidamente, Eva
nasceu em 1848, no municipio de Jatai, estado de Goias, na fazenda Ariranha. Apos
conseguir sua alforria, adquiriu também condi¢Ges econdmicas e materiais, para realizar seu
sonho: “possuir uma terra que fosse somente dos negros” (SANTOS, 2010, p. 258).

No ano de 1904, juntou-se com um grupo de negros de Uberaba que estavam

migrando para o Mato Grosso. Esse grupo era composto por Maria Antbnia, nascida na
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Africa, acompanhada de seus filhos Jeronimo Antonio Vida da Silva, Luis José da Silva e
Maria Antbnia de Jesus, que estava com seu esposo Custdédio Anténio Nortdrio; José da
Silva; Domingos Francisco Borges com sua esposa Maria Rita de Jesus; Dionisio Anténio
Martins e sua esposa Luiza Joana Generosa de Jesus (SANTOS, 2010, p. 262).

O grupo veio junto até Campo Grande, a viagem durou alguns meses, pois 0
transporte da comitiva era de carros de boi e no meio do caminho eles tinham que parar e
fazer rogas em troca de alimentacdo da comitiva e até arrumavam servigos esporadicos. Ao
tentarem cruzar os limites do Estado de Goias para o Mato Grosso, foram obrigados a parar
num Posto de Fiscalizagdo para serem cadastrados. Porém, varios deles ndo possuiam
sobrenomes e precisaram inventa-los. Os homens do grupo assumiram 0s sobrenomes de:
Borges, Custddio, Silva, Martins, Souza e Pinto. Eva, suas filhas e outras mulheres
assumiram o sobrenome De Jesus (SANTOS, 2010, p. 263).

No caminho para o Mato Grosso Tia Eva, ainda com a ferida na perna que nédo
cicatrizava, fez uma promessa a S&o Benedito que se caso ele a curasse construiria em seu
lugar de moradia uma igreja em homenagem ao santo. De acordo com descendentes de Eva,
nao existiria comprovacado oficial da data exata de sua chegada. Ela e a comitiva chegaram a
Vila de Santo Ant6nio, que hoje é conhecida como Campo Grande, Capital de Mato Grosso
do Sul. Eva fundou sua tdo sonhada Comunidade Negra em uma area de terra ainda vaga, na
regido de olho d’agua, cerca de 6 quilometros da Vila que hoje seria o centro comercial da
capital sul-mato-grossense. Em 1906, foi fundada a igrejinha de Sao Benedito, segunda igreja
erigida na capital, em homenagem a sua graca alcancada. Por causa dela o lugar logo passou

a ser conhecido em Campo Grande como Comunidade So Benedito (SANTOS, 2010).

Figura 6 - Igreja de Sdo Benedito na Comunidade Quilombola Sdo Benedito/Tia Eva.

Fonte: site da Secretaria Estadual de Direitos Humanos de Mato Grosso do Sul
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Depois de instalada, Eva atuava como uma espécie de intelectual da comunidade.
Realizava curas e benzecGes, além de saber ler e escrever, o que a fez ser procurada por
inimeras pessoas, tornando-se importante referéncia para a regido. Isso lhe proporcionou
certo beneficio financeiro. Até que em 1910 adquiriu uma terra de oito hectares que lhe
custou 85 mil réis (SANTOS 2010).

Assim, € possivel argumentar que a fundacdo da comunidade quilombola Séo
Benedito/Tia Eva € parte constituinte da formacdo da capital de Mato Grosso do Sul. As
narrativas em torno das trajetorias de Eva e Luiz Alexandre fornecem testemunho da
possibilidade de outros lugares histoéricos, outras formas de enunciag¢do sobre o “ser sul-mato-
grossense”. As figuras de Eva e Luiz Alexandre nos ddo a dimensdo da complexidade do
conceito de agéncia. Suas trajetdrias, assim como as experiéncias das estudantes apresentadas
até aqui, nos falam sobre a realidade da ““(sobre)vivéncia” e da negocia¢do que fundamentam
a resisténcia, como nos lembra Bhabha (2019).

Ainda que persista a preocupacao por parte das elites sul-mato-grossense em produzir
narrativas sobre a formacdo do estado e legitimar e naturalizar o violento processo de
formacdo das grandes propriedades voltadas para o agronegdcio, os deslocamentos também
sdo produzidos constantemente. Também podemos argumentar que essas narrativas que
privilegiam 0 “boi” em detrimento das popula¢des indigenas e negras, tém suas bases no
discurso colonial.

Esses discursos que buscam naturalizar a ideia de um povo sul-mato-grossense
“auténtico” correspondem a uma invencao de nogdes regionalistas que também sustentaram o
posicionamento divisionista no estado. E ¢ nesse contexto que a ideia de “vazio
populacional” teria o intuito de sustentar a situagdo de invisibilidade para populagdes
indigenas, quilombolas e negras no estado. Mas a cristalizagdo trazida pela ideia de ‘“vazio
populacional” pode ser desestabilizada pelas demandas ¢ praticas incomensuraveis trazidas
por essas populagdes.

As obras analisadas até aqui nos fornecem um panorama sobre o interesse de se criar
uma narrativa que fixa as bases de fundacdo do Mato Grosso do Sul no “boi” e no
“heroismo” dos desbravadores do “sertdo bruto”. Tais narrativas tentam invisibilizar o papel
das populacBes indigenas, quilombolas e negras no estado, mas suas acdes promovem
constantes deslocamentos e rupturas ao demonstrar que o "ser sul-mato grossense” ndo pode
ser fixado e nem reduzido ao “homem branco do agronegécio”.

Além disso, essa breve discussdo sobre o contexto social e politico de Mato Grosso do

Sul nos ajuda a refletir sobre os posicionamentos assumidos pelas estudantes nesta pesquisa.
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Compreender as bases de fundacéo do estado de Mato Grosso do Sul nos permite langar luz
na discussédo sobre as ac¢des afirmativas no estado e conhecer o contexto local que sustentou a
adesdo tardia da UFMS as politicas de acdo afirmativa, visto que a UFMS surge com a
diviséo do estado.

Portanto, € possivel argumentar que as questdes sobre identidade estdo relacionadas
com as discussdes sobre territorialidade, relacfes politicas e estado nacional. A formacdo da
identidade sul-mato-grossense pode ser encarada como um processo que esta em constante
producdo e ndo € homogéneo em suas praticas e concep¢des. Esta mais para identificacdo de
“ser sul-mato-grossense”, do que necessariamente uma identidade fixa, envolvendo os termos
de classe, raga, género, sexualidade entre outros marcadores sociais da diferenca. O
referencial tedrico Pds-colonial e dos Estudos Culturais nos permite concluir que as
narrativas apresentadas até aqui ndo estdo apartadas de questbes que envolvem poder,
contradicdes, disputas politicas e culturais globais que articulam experiéncias individuais e
coletivas.

Aqui citamos as contribuigdes de Luiz Alexandre e de Eva Maria de Jesus, mas
poderiamos citar, por exemplo, a lideranca indigena de Marcal de Souza®® e outras tantas
personalidades para nos auxiliarem nesse movimento de deslocar uma suposta historia
“oficial” de Mato Grosso do Sul. Assim, este capitulo foi uma tentativa de narrar alguns
processos para possibilitar aos “outros” historicamente objetificados serem sujeitos de sua

historia e experiéncia.

4.2 Acdes afirmativas na UFMS

Porque eu entrei por cotas? Pra falar a verdade eu ndo sabia que aquela vaga era
para cotas. Nao sabia 0 que era cotas, morava no interior e ndo tinha ideia do que
era aquilo. Sé vi que eu me encaixava perfeitamente na vaga com cor, renda minima
e tudo quanto ha, entéio eu optei por ela. Tipo assim: “se VOCE é negro coloca esse,
se vocé é negro e pobre coloca esse, se Vocé é branco coloca esse, se vocé é branco
e rico coloque esse” (risos). Pensando agora nisso é muito engracado. Mas na
realidade é triste porque eu negra de uma comunidade quilombola nunca havia
ouvido falar em cotas negras e em nenhum outro tipo e isso € lamentavel (Cecilia,
estudante de Letras).

% Margal de Souza Tupd’i, foi importante lideranga da etnia Guarani na luta pela recuperacdo e pelo
reconhecimento de seus territdrios ancestrais. Nasceu em 1920 na regido do atual municipio de Ponta Pord, na
divisa com o Paraguai, em Mato Grosso do Sul e foi assassinado em 1983, com cinco tiros, conforme os autores:
Interessante é o fato que mesmo apds serem realizados trés julgamentos o crime prescreveu por tempo (25 anos)
sendo arquivado por falta de provas contra os suspeitos do assassinato (O dono da fazenda “serra brava” que
fazia divisa com as terras do Pirakua e um capataz contratado pelo fazendeiro) de Tupa’i (PRADO;URQUIZA,
2017, p. 140).


https://pt.wikipedia.org/wiki/Guaranis
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Como vimos anteriormente, 0 processo de divisdo do estado de Mato Grosso e de
criacdo de Mato Grosso do Sul foi pautado, em grande parte, pelas elites politicas e
econdmicas da regido sul e respaldado pela ditadura militar. Esse grupo se consolidou a partir
da criacdo de instituicdes que fornecem legitimacdo econdmica, politica e cultural para a
narrativa divisionista e regionalista, por exemplo o IHG-MS. Né&o foi nossa intengéo, dizer
que essas narrativas estdo certas ou erradas, mas sim interpretar os sentidos privilegiados
pelas mesmas. A partir da publicacdo de livros e documentos que forneceram narrativas
consideradas “oficiais” sobre a criagdo do estado e da producdo de uma identidade “sul-mato-
grossense”, elaboraram-se discursos que produziram invisibilizacdo das contribuicbes da
populacdo negra, quilombola e indigenas no estado. Narrativas que podem ser deslocadas e
contestadas por meio da recuperacdo da trajetéria individual e coletiva de grupos
supostamente marginalizados no estado. Assim, o principal objetivo deste subcapitulo é
apresentar o contexto de implementacdo das a¢des afirmativas na UFMS.

A perspectiva de Cecilia alocada no inicio deste subcapitulo nos fala sobre o siléncio
em torno das ac¢des afirmativas em alguns espacgos e de como ela passou tempo sem saber o
que eram tais politicas. Cecilia ingressou por meio das cotas, mas foi conhecer sua existéncia
no final do ensino médio, que cursou em Campo Grande. A estudante nos relatou que a
discussdo sobre acdes afirmativas e principalmente o0 acesso ao ensino superior nao € algo
estimulado ou debatido em sua comunidade. O que ndo nos surpreende, pois como vimos, a
principal universidade do estado ndo implementou acGes afirmativas até a promulgacdo da
Lei 12.711/2012.

Dentro desse contexto de construcdo do estado de Mato Grosso do Sul, que para sua
formacdo construiu narrativas de invisibilizacdo e exclusdo das comunidades negras,
indigenas e quilombolas, temos a fundacdo da UFMS. No dia 5 de julho de 2021 a referida
universidade ird completar 41 anos de federalizacdo. De fato, a UFMS surge ap6s a
finalizacdo do processo de divisdo do estado de Mato Grosso, no ano de 1979, pela Lei
Federal n° 6.674. Mas a inauguracdo do ensino superior na regido sul do entdo estado de
Mato Grosso®® surge com a criagdo da Faculdade de Farmacia e Odontologia do municipio
Campo Grande, 1962. Durante as duas décadas seguintes foram incorporados outros cursos
como Ciéncias Bioldgicas, Pedagogia Letras e Medicina. No ano de 1969, com a Lei
Estadual n® 2.947, cria-se a Universidade Estadual de Mato Grosso (UEMT).

9 0O estado de Mato Grosso teve sua divisao oficializada em 11 de outubro de 1977 pela Lei Complementar n°
31, sancionada pelo presidente da Republica Ernesto Geisel, que entrou em vigor no ano de 1979. Com a diviséo
0 cria-se o estado de Mato Grosso do Sul.
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Visto que os primeiros gestores da universidade foram membros das elites politicas e
econdmicas do estado, por exemplo, Jodo Pereira da Rosa, bisneto de José Antbnio Pereira,
considerado fundador de Campo Grande. Jodo Pereira da Rosa, participou ativamente do
processo de federalizacdo da entdo UEMT que estava localizada na parte sul do estado. Em
entrevista concedida ao Programa Memoria Regional, veiculado pela Réadio Educativa
UFMS, o ex-reitor comentou sobre o assunto: “Meu bisavo José Antbnio € o fundador de
Campo Grande, entdo eu tinha que fundar alguma coisa, ai fundei a universidade” (ROSA,
2017).

José Pereira da Rosa foi formado em Medicina e relatou na entrevista que a
Associacdo Brasileira de Escolas Médicas teria estimulado a criagdo de um curso de medicina
na entdo UEMT. O ex-reitor relaciona a criacdo da faculdade de medicina com a criacdo da
UFMS:

No discurso que eu fiz na inauguracdo da Associacdo Médica de Campo Grande na
época a primeira associacdo médica do interior do pais, na qual até o Kassab veio
aqui, o pai do atual ministro, a entidade ficou famosa. E eu no meu discurso previa
a criacdo da Faculdade de Medicina. Tanto que eu falei, no final do meu discurso
que nds teriamos um curso de medicina (ROSA, 2017).

José Pereira comenta que o entdo governador do estado de Mato Grosso do Sul, Pedro
Pedrossian, ao visitar o instituto de medicina, comentou: “Nés vamos ter que criar uma
universidade para vocés se expandirem”. Ainda, de acordo com José Pereira, 0s primeiros
professores foram alguns militares convidados por José Pereira e outros gestores.

Sobre o processo de federalizacdo, José Pereira da Rosa comenta que consolidada a
divisdo, o recém criado estado de Mato Grosso do Sul ndo iria receber mais verbas para
manter 0s cursos superiores no estado, assim, a decisdo de federalizar a universidade teria
sido unanime entre as autoridades politicas da regido. O ex-reitor disse também que a
federalizacdo traria progresso e status a regido, ja que para ele a universidade federal teria
mais prestigio do que uma instituicdo estadual. José Pereira também comentou que a UFMS
sediou eventos que marcaram a divisdo do estado, por exemplo, a posse do primeiro
governador de Mato Grosso do Sul, Harry Amorim Costa, que foi realizada no Teatro Glace
Rocha, que esta localizado na UFMS, Campus de Campo Grande.

Atualmente, no Campus de Campo Grande-MS, funcionam as unidades setoriais
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Alimentos e Nutricdo (FACFAN), Instituto de
Biociéncias (INBIO), Instituto Integrado de Saude (INISA), Faculdade de Ciéncias Humanas
(FACH), Faculdade de Educacdo (FAED), Faculdade de Artes, Letras e Comunicacdo
(FAALC), Faculdade de Computacdo (FACOM), Faculdade de Direito (FADIR), Faculdade
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de Medicina (FAMED), Faculdade de Medicina Veterindria e Zootecnia (FAMEZ),
Faculdade de Odontologia (FAODO) e Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e
Geografia (FAENG); Instituto de Matematica (INMA), Instituto de Quimica (INQUI) e
Instituto de Fisica (INFI) a UFMS mantém também o Campus em Aquidauana, Chapad&o do
Sul, Corumbd, Coxim, Navirai, Nova Andradina, Paranaiba, Ponta Pord e Trés Lagoas.
Atualmente a UFMS possui cursos de graduacao e pos-graduacao (especializacdo, mestrado e
doutorado), em diversas areas, ambos presenciais e a distancia. O Campus de Dourados foi
transformado na Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD, a partir da Lei n°
11.153/2005.

Com isso podemos perceber que o contexto de criagdo do estado de Mato Grosso do
Sul estd intimamente relacionado com a fundacdo da UFMS, e com o contexto politico
nacional da época. Foi a partir de 2012, devido a promulgacdo da Lei 12.711/2012 que a
UFMS iniciou o processo de implementacdo de acOes afirmativas. Mas de acordo com
resultado da analise de documentos institucionais, foi possivel verificar que no ano de 2008,
ja aconteciam eventos e discussfes sobre acOes afirmativas organizados por professores e
alunos da universidade.

No estado de Mato Grosso do Sul, a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul -
(UEMS), foi umas das pioneiras do pais a implantar cotas para a populacdo negra e
indigenas, assim como as universidades estaduais da Bahia e do Rio de Janeiro. A UEMS foi
a primeira do pais a implementar cotas para pessoas indigenas, a partir da Lei estadual 2.589,
no ano de 2002 (CORDEIRO, ZARPELON, 2011).

Ja a UFGD, criada em 2005, adotou acdes afirmativas a partir do Sistema de Cotas
Sociais. Na ocasido prevaleceu a ideia de que o recorte “social” ao invés de “racial”
proporcionaria a inclusdo de estudantes de baixa renda e dentre estes indigenas e negros.
Assim, a universidade reservou para o vestibular em 2009, vinte e cinco por cento (25%) de
suas vagas para estudantes egressos da escola publica (AGUIAR, 2012).

Em consonancia com o debate que vinha sendo realizado no estado, no dia 3 de abril
de 2008, alguns professores, estudantes e membros de movimentos sociais organizaram o 1l
Seminario Local de Ac¢bes Afirmativas: Desafios para Educacédo Superior de Alunos da Rede
Plblica, na UFMS, campus de Campo Grande. O principal objetivo do seminério era debater
a importancia das acdes afirmativas na educacdo superior para alunos/as oriundos de escolas
pubicas, com vistas para garantir a valorizacdo e promoc¢do da diversidade no ambiente

académico.
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Figura 7 - 11l Semindrio Local de Agbes Afirmativas, 2008.

Fonte: Relatorio do 111 Seminario Local de AgBes Afirmativas, 2008.

Além disso, o Il Seminario Local de Ac¢bes Afirmativas tinha como objetivo a
formulacdo de um documento para a construcdo de agdes afirmativas para o ingresso desses
alunos aos cursos de graduacdo da UFMS. O documento foi construido por meio do debate
realizado entre os grupos de trabalhos e a sistematizacdo de propostas. Sobre este assunto o

Prof. Dr. Antonio Hilario comenta que:

Em 2010 a 2012 eu desenvolvi um projeto de extensdo e pesquisa com recursos do
governo federal e estadual sobre as comunidades quilombolas e ali j& comecou o
guestionamento. Se a gente tem ao redor de trinta comunidades quilombolas no
estado, onde estdo os negros na UFMS? Que a gente ndo via até 2010, 2012. Eram
rarissimos os alunos negros e sobretudo de comunidades tradicionais e sem falar
nos indigenas que eram presengas muito mais raras. E ai a gente comeca junto com
a professora Dulce Ribas em 2008, se ndo me falhe a meméria, o encontro na
UFMS veio inclusive a Clarice Cohn, da UFSCAR, veio o Antdnio Carlos Souza
Lima. N6s organizamos varias rodas de conversa para discutir a inser¢do atraves
das cotas de alunos indigenas e negros na UFMS. Montamos um relatorio, levamos
para a nova reitora, ela nem olhou. [...]JA Dulce levou essa proposta para a Reitoria,
ja era a Célia na época e ndo tivemos nenhum retorno, nem que sim nem que nao.
Eles ficaram de estudar, disseram que iam levar para 0 COUN. Como nenhum de
nos participava do COUN, que é a instancia maxima da UFMS, o projeto nem sei se
chegou a ser discutido na UFMS. O que eu sei é que ndo foi implementado nada
porque nao teve retorno a proposta de 2008.

De acordo com o Relatério das Discussdes e recomendacdes dos Grupos de Trabalho
do Il Seminario Local de Acbes Afirmativas da UFMS, entre outros pontos, foi prevista a
reserva de vagas em todos os cursos de graduacdo da UFMS, que seriam preenchidas da
seguinte forma: 40% das vagas de cada curso seriam preenchidas por estudantes que tenham
cursado todo o ensino médio em escola publica e/ou alunos carentes bolsistas de escolas
privadas; destas vagas, 60% deveriam ser destinadas a estudantes negros que tenham cursado
todo o ensino médio em escola publica e/ou alunos negros bolsistas de escolas privadas; 2%
das vagas de cada curso seriam preenchidas por estudantes que se declarem indios, sendo

comprovado por documento oficial da Fundacio Nacional do indio (FUNAI) ou por
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moradores das comunidades remanescentes dos quilombos e que tivessem cursado todo o
ensino fundamental e médio em escola publica.

O documento também previu politicas de permanéncia especificas para estudantes
cotistas da UFMS, séo elas: Bolsa Alimentagdo; Moradia estudantil; Bolsa Permanéncia;
Vale-Livro — descontos para aquisi¢cdo de livros em editoras especificas; Acompanhamento
Médico; Acompanhamento Psicoldgico; Atendimento odontolégico; Cursos de ldiomas
gratuitos; Acompanhamento pedagdgico especial. Além disso, o documento especificou a
necessidade de criacdo de uma Comissdo Permanente de Acbes Afirmativas na UFMS e a
busca de parcerias com a iniciativa privada para arrecadar apoio para as agdes de
permanéncia. E no més de junho do mesmo ano a UFMS instaurou a Comissdo Permanente
de Acbes Afirmativas na UFMS, a partir da pressao desse grupo. Mas como foi relatado pelo
professor Antonio Hilario, a gestdo da UFMS, na época, ndo deu retorno sobre a proposta. O
professor Antonio Hilario nos conta sobre as dificuldades de se falar sobre agdes afirmativas
na UFMS:

A UFMS tem um histérico sobre muito comprometimento com o processo de
colonizagdo do Mato Grosso do Sul. Entdo ela é uma universidade criada pelos
ruralistas, criada pelos politicos ruralistas do estado para responder as necessidades
dos ruralistas. Para formar os filhos deles na medicina veterinéria, no Direito, nas
engenharias. A UFMS historicamente sempre foi uma universidade atrelada a elite
do Mato Grosso do Sul ao ponto do Perd, que foi o reitor anterior a Célia, quando a
Dulce foi levar a proposta de fazer o evento para propor cotas para indigenas na
UFMS, em 2008, ela foi falar diretamente com ele, e ela me relatou essa conversa.
O Per¢ disse assim: “Enquanto eu for reitor e estiver sentado nessa cadeira indio
ndo entra aqui.” Imagina, se um reitor da universidade fala isso imagina o resto. Em
2008 e mesmo em 2012 fazer um evento sobre cotas para indios e para negros na
UFMS era uma coisa muito rara. Quem participava? Alguns bicho-grilo que nem
nés que trabalhavam especificamente com indio, ou com negro, ou com direitos
humanos. A grande maioria dos professores ndo se mobilizou, ndo participou e ndo
estava nem ai. Claro que o contexto politico nacional vai mudando aos poucos e
isso vai influenciando a UFMS. Mas até hoje a gente tem uma resisténcia muito
grande de professores, de coordenadores que ainda ndo aceitam a politica de cotas
na UFMS.

O relato do Professor Antonio Hilario é importante por nos ajudar a compreender o
contexto regional em que a UFMS esté inserida e os motivos que levaram ela a ser a Gltima
universidade do estado a implementar acbes afirmativas. A UFMS foi criada em conjunto
com o processo de divisdo do estado de estado de Mato Grosso, em meio a0 um contexto de
disputas por poder politico e econémico, a partir da colonizacdo de terras indigenas e
escraviddo. A historia oficial sobre a criagao do estado e a produgdo de uma identidade “sul-
mato-grossense”, produziram discursos que ainda atuam na invisibilizagdo das contribuigdes
da populagdo negra, quilombola e indigenas no estado e dentro da UFMS. Tais discursos

podem ter embasado a necessidade da existéncia uma universidade voltada para atender as
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elites econdmicas e politicas da regido. A frase atribuida ao reitor “Enquanto eu for reitor e
estiver sentado nessa cadeira indio ndo entra aqui” nos leva a interpretar que motivacoes
racistas se materializaram na auséncia de implementacdo de acBes afirmativas até a
imposicdo da Lei Federal 12.711/2012 que impds agOes afirmativas em todas as
universidades e institutos federais de ensino.

Em marco 2010 a UFMS recebe o primeiro grupo voltado especificamente para o
estudo das agOes afirmativas intitulado Grupo de Estudos sobre Raca e Acdes Afirmativas
(GERAAJUFMS), coordenado pela Prof. Dra. Priscila Martins Medeiros, entdo professora do
curso de Ciéncias Sociais da UFMS. O grupo foi integrado por estudantes brasileiros e
africanos de Ciéncias Sociais, mas recebia em suas reunides estudantes de outros cursos. E
ainda manteve um acervo bibliogréafico digital e uma pagina na internet na qual divulgava

seus trabalhos, eventos e publicagdes (GERAA, 2011).
Figura 8 - Membros do GERAA/UFMS

"~ Fonte: Blog do GERAA/UFMS, 2011,

O GERAA mobilizou debates e eventos sobre a necessidade de implementacdo de
acOes afirmativas na UFMS. O grupo organizou minicursos, palestras sobre Relacdes Raciais,
seminarios, entre outros eventos. Em entrevista com a Profa. Dra. Priscila Martins Medeiros,
ela relatou suas percepcdes sobre o processo de criacdo do Grupos de Estudos e de discussao
sobre o tema das acGes afirmativas na UFMS, a partir de sua chegada na universidade, no ano

de 2010. A professora comenta que:

J& havia esse movimento importante quando eu cheguei na UFMS. Houve
seminérios antes de 2010 e, quando eu entrei, 0 meu movimento foi, muito
rapidamente, conhecer professores que trabalhassem no tema. Nao havia NEAB na
UFMS. Houve uma tentativa de se pensar, mas naquela época ndo conseguimos nos
estruturar. Na época tinha a professora Lucimar, que naquela época trabalhava no
Campus de Trés Lagoas e alguns meses depois da minha chegada ja tinha sido
transferida para a UFPR. Antes disso, ela me chamou para conversar sobre a criagao
de um NEAB. No final, com as nossas correrias, a gente acabou ndo conseguindo
construir um projeto em comum. Enfim tudo isso para dizer que havia um
movimento de criagdo de um NEAB e de fomento do debate sobre agdes
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afirmativas e para mencionar a importancia dos estudantes africanos. Eles, de inicio,
guando tivemos contato para marcar evento e tudo mais... ndo focavam no tema das
acOes afirmativas... eles queriam fomentar a memoria da comunidade africana em
Mato Grosso do Sul, em Campo Grande, na UFMS. Acabou que o Anso e outros
estudantes fizeram parte de um grupo muito importante de africanos que ajudou a
manter o tema das rela¢fes raciais em voga. O movimento de acfes afirmativas na
UFMS ¢é um movimento muito anterior a institucionalizacdo pela lei, um
movimento que envolveu professores de outros campi, professores de varias areas,
do curso de Pedagogia, Letras, Histdria, Ciéncias Sociais, Biolégicas, Ciéncias da
Saude. Era também muito presente a participacdo de membros de fora da UFMS,
como professores da UEMS, da UCDB.

Mas é no 2012, que o debate em torno das a¢des afirmativas ganha maior destaque
dentro da gestdo da UFMS, especialmente, em decorréncia dos acontecimentos nacionais ja
citados'®. De acordo com a analise de documentos, em maio de 2012, a UFMS constituiu a
comissdo que tratou de construir proposta de implantacdo do sistema de cotas na
universidade. A comissdo foi composta pelos/as professores/as: Antonio Hilario Aguilera
Urquiza, Claudete Cameschi de Souza, Daniel Derrel Santee, Dulce Lopes Barboza Ribas,
Lourival dos Santos, Priscila Martins Medeiros, pela técnica administrativa Célia Regina do
Carmo e a académica Stefani Lara de Campos Arce Santana, como representante do Diretorio
Central dos Estudantes-UFMS, como representante discente. Ainda integraram a comisséo,
como representantes da comunidade externa, Amarildo Valdo da Cruz, Luciana Peruzzo da
Silva e Patrick Adam Alves Pinto, titular e suplentes, respectivamente, representando a
Fundagdo Nacional do indio (Funai). E Rute Martins Valentim Conselho Estadual dos
Direitos do Negro (CEDINE/MS).

De acordo com o Programa de Acdes Afirmativas de Inclusdo Racial e Social
proposto pela comissdo, o sistema de cotas deveria ser implantado na UFMS a partir da
aprovacdo no Conselho Universitario em 2012. O Programa tratava da promocéo, inclusao e
democratizacdo do acesso a UFMS a partir do SISU, do reingresso e transferéncia. De acordo

com o Programa, seriam estabelecidos os seguintes critérios:

Com o Programa sera definido a disponibilidade de 50% (cinquenta por cento) de
vagas em todos 0s cursos e em todos os turnos, a alunos que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas e/ou alunos carentes bolsistas de
escolas privadas. Esse percentual sera dividido igualmente entre dois grandes
grupos de estudantes, e as proporcoes finais serdo as seguintes: 25% para alunos
gue tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas e/ou alunos
carentes bolsistas de escolas privadas: Negros — 15%; Indigenas — 5%; Quilombolas
— 2,5%; Pessoas com deficiéncias — 2,5%;25% para alunos oriundos de familias
com renda familiar per capta igual ou inferior a 1,5 salarios minimo, que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (UFMS, 2012).

100 Com a votagdo da constitucionalidade dessas politicas pelo Supremo Tribunal Federal e pela pressdo de
atores sociais como estudantes, professores e organizagdes do movimento negro de Campo Grande-MS, para
que UFMS adotasse tais politicas.
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Pelas definicdes de percentuais para os diferentes grupos que compdem a populacéo
brasileira e sul-mato-grossense, teriamos contempladas as popula¢Ges quilombolas e também
pessoas com deficiéncia ja em 2013. Como a UFMS s6 implementou ac¢Bes afirmativas a
partir das exigéncias dispostas pela aprovagdo da Lei 12.711/2012, ndo existe até o presente
momento percentual de cotas para as popula¢des quilombolas na UFMS. Sobre o dialogo
com gestdo da UFMS referente as demandas de implementacdo das acdes afirmativas pelo
Programa de A¢Oes Afirmativas de Inclusdo Racial e Social, a professora Priscila diz que:

Sinceramente eu acho que a gestdo das ac6es afirmativas na UFMS foi leiloada. Os
espacos na gestdo foram divididos, distribuidos, e a gente ndo conseguiu ter a
abertura ao tema do jeito que esperdvamos. O tema, antes da institucionalizacéo, foi
encampado por um grupo muito aberto e muito democratico, que construiu o
projeto de ac¢Bes afirmativas que nunca chegou a ser debatido no conselho
universitario. Naquele periodo foi aprovada a lei de cotas, entdo nosso projeto ndo
chegou a ser referendado, discutido. Mas o coletivo que fazia parte da discussdo
dessa ideia inicial era um grupo bastante diverso. Tenho ainda os e-mails das nossas
reunides preparatorias do projeto...participava gente da FUNAI!, participava gente
da EAD!? da UFMS, gente do tema da pessoa com deficiéncia, o DCE3,
Participava gente do Instituto Martin Luther King'®. Existia um debate muito
amplo que envolvia gente do ensino médio, de dentro da universidade de todos os
setores, e gente de fora da universidade que pudesse nos ajudar no tema. Era muito
aberto.

De acordo com o documento de constituicdo da comissdo!®®, os resultados dos
trabalhos realizados deveriam ser encaminhados ao Presidente do Conselho Universitario na
Reunido Ordindria do Conselho Universitario do exercicio 2012. Sobre a recep¢do do
Programa de Acbes Afirmativas de Inclusdo Racial e Social, Carina Elizabeth Maciel,

Samanta Teixeira e Lourival Santos (2019) argumentam que:

O documento foi negligenciado pela administracdo da universidade, apesar de, por
e-mail, a reitoria ter informado o contrario. A proposta era mais ousada que a
sancionada por Dilma Rousseff, entdo presidente do pais. Propunha, ja para 2013, a
reserva de cinquenta por cento das vagas para estudantes que cursaram
integralmente o ensino médio em escolas publicas e/ou estudantes carentes bolsistas
de escolas privadas, sendo que a metade seria para negros, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncias e a outra metade para candidatos oriundos de familias com
renda per capita igual ou inferior a 1,5 salarios minimos. A lei federal que
estabeleceu a reserva de vagas, nas instituicBes educacgdo superior federais, para
pessoas com deficiéncia s6 foi aprovada em 2016 (MACIEL; TEIXEIRA;
SANTOS, 2019, p.84).

Os relatos do Professor Antonio Hilario, Professora Priscila Martins, quanto a citacédo

do artigo de Maciel, Teixeira e Santos (2019) argumentam para auséncia de resposta sobre as

101 Fyndagéo Nacional do indio.

102 Educacdo a Distancia da UFMS.

103 Diretério Central dos Estudantes/UFMS.

104 Instituto Martin Luther King é uma importante instituicdo voltada para educacdo fundada por membros do
movimento negro de Mato Grosso do Sul e que sera melhor apresentada no préximo subcapitulo.

105 Portaria n°® 339 que trata da constituicdo da Comisséo para apresentar proposta de implantagdo do sistema de
cotas na UFMS.
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propostas encaminhadas a reitoria. Mas quais seriam as motivacdes para auséncia de
resposta? Sobre este assunto o professor Antonio Hilario argumenta que:

As nossas duas tentativas foram durante o tempo da Célia como reitora. E a Célia
como ser humano nem é muito reacionaria. Ndo depende s6 da pessoa que estd na
reitoria. E 0 entorno que vai dando esse discurso e esse posicionamento. E o pior do
gue o enfrentamento, receber a comissdo, marcar um dia, um horario, receber um
documento, ler e dizer: “Olha a gente ndo vai aceitar por isso, por isso e por isso...”,
pior do que fazer isso é ndo fazer nada. E ndo receber a comissio, é receber o
documento e ndo dar um retorno. Que foi 0 que aconteceu nas duas vezes, entdo
isso é pior. Ndo foi dada uma posicéo da reitoria. Por que ndo vai ser implementado
esse documento? Nada. Foi siléncio total, ndo é porque ndo temos condicées, ndo
temos estrutura, porque as pessoas aqui ndo querem, a gente ndo gosta de preto, de
indio, ndo falaram nada. E a segunda vez foi pior ainda, deixaram passar trés, quatro
meses ai veio o decreto presidencial ai disseram: “Ah, entdo ndo precisa responder
para a comissdo, agora tem um decreto.”, e lavaram as maos. E ficaram mais dois
anos ainda depois do decreto para comecar a implementar. Entdo isso demonstra
bem o que é a UFMS. A (ltima a implantar as cotas no pais.

O siléncio por parte da instituicdo pode ser interpretado como uma auséncia de
vontade de implementar as cotas. Neste sentido, as contribui¢des de Silvio Luiz de Almeida
(2018) auxiliam, em partes, para compreensdo do contexto da UFMS. O autor argumenta que
as instituicdes ndo estdo fora dos padrdes e normas que regulam as sociedades e seriam
atravessadas pelos seus conflitos. Além disso, as instituicbes por suas regras institucionais
acabariam por atuar no condicionamento dos comportamentos dos individuos pelos quais é
composta. Assim, os conflitos baseados na questdo racial também atravessariam as
instituicbes. A tese do racismo institucional trazida por Almeida (2018) explica que o
conflito racial atravessa as instituicfes. A discriminacéo racial serviria para que determinados
grupos impusessem seus interesses politicos, econbmicos e culturais no interior das
instituicbes. O dominio desses grupos no interior das instituicbes depende da existéncia de
arranjos que “[...] direta ou indiretamente dificultem a ascensdo de negros e/ou mulheres, e
em segundo lugar, da inexisténcia de espacos em que se discuta a desigualdade racial e de
género, naturalizando, assim, o dominio do grupo formado por homens brancos (ALMEIDA,
2018, p. 31).

Os argumentos trazidos por Almeida (2018) ajudam a compreender o contexto da
UFMS, mas apresentam limites. A UFMS teve uma reitora que exerceu dois mandatos: 2009-
2012; 20013-2016 e administrou um dos maiores orcamentos de Mato Grosso do Sul,
totalizando 393 milhdes por ano (FERREIRA, 2012). E possivel argumentar que, apesar das
barreiras institucionais, houveram espacos de discussdo sobre a questdo racial e pressdo ativa
de muitos sujeitos: professores, estudantes, organizacbes do movimento negro e indigena.

Esses atores sociais estavam no interior da UFMS, em eventos, seminarios, manifestacdes
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criando tensionamento e resistindo as supostas naturalizagbes propostas por grupos que
estavam nos espacgos de poder da instituicdo.

Em maio de 2012, a reitoria convidou os professores que compunham a comissao para
discutir o tema das acOes afirmativas. Segundo relato da professora Priscila, 0s membros da
comissdo foram surpreendidos, pois ndo se tratava de uma reunido com a instituicdo, mas sim
uma reunido para dar visibilidade para a chapa eleitoral da entdo reitora, que concorria a
reeleigdo, sobre isso ela diz que:

Finalmente a reitoria abriu espaco e a gente foi conversar com a gestdo. Mas s6
quando chegamos la é que percebemos que ndo se tratava de uma conversa com a
gestdo. Era uma conversa com a comissao eleitoral da chapa da reitora Célia. Era a
chapa dela que estava chamando a reunido, ndo era a instituicdo UFMS. Eu senti um
desvio sério da conduta dela. Ao invés dela chamar enquanto gestora, ela chamou
enquanto candidata, com botton no peito e tudo'%. [...] Eu lembro que saiu no jornal
da UFMS com a nossa cara de constrangimento.

Sobre essa situagdo, a Professora Priscila relata que suas percepcbes apontam para a
possibilidade da reitora ter convocado uma reunido para fazer propaganda eleitoral
utilizando-se do tema das acBes afirmativas e a presenca dos membros da comisséo. “E 6bvio
que ela ndo colocou nesses termos, mas quando chegamos |a tinha ela, a equipe de imprensa
dela com botton, tinha jornalistas para tirar foto. O que é isso?”. Nas figuras abaixo podemos

visualizar as publicacdes feitas no Jornal UFMS, no més de junho de 2012:

Figura 9 - Noticia sobre a implementacdo das acdes afirmativas na UFMS.

Instituicao inicia debates
sobre cotas em selecao

A Universidade instituiu, no dia 25 de maio, uma teriormente, deve ser levada para o Conselho Univer-
comissdo para discutir a implantagdo de cotas na sele-  sitdrio (COUN). A expectativa ¢ que toda a discussdo
¢do. Formada por professores, académicos e represen-  seja feita antes das provas do Exame Nacional do En-
tantes da comunidade externa, a comissfio pretende sino Médio (Enem), para que o sistema ja seja usado
debater com toda a sociedade uma proposta que, pos- no proximo processo seletivo.

Fonte: Jornal UFMS, 2012.

Figura 10 — Reunido entre a Comissdo para implementacdo das Ac¢bes Afirmativas e a Reitoria da UFMS.

106 Adesivo comumente utilizado em campanhas eleitorais, geralmente colados nas roupas de apoiadores.
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Do ponto de vista da Professora Priscila, a reitoria estava construindo um argumento
de que estaria disposta a ouvir as demandas trazidas pelo grupo, e passar uma posi¢céo de que
a gestdo estaria aberta para promover acgdes voltadas para a valorizacdo da diversidade. Na
matéria veiculada pelo Jornal UFMS, a Reitora Célia Maria Silva Correa Oliveira, comentou
que a criacdo de um sistema de cotas na Instituicdo seria uma antiga reivindicacdo da
sociedade. “Nos nos posicionamos a favor. Acredito que seja 0 momento de discutir a adogao
de cotas na Instituicdo e posteriormente no Conselho Universitario” (UFMS, 2012, p. 5). A
situacdo teria deixado o grupo com receio de que a divulgacdo da presenca deles naquela
reunido passasse uma falsa sensacé@o de que a comissao apoiaria a elei¢cdo da chapa da Reitora
Célia Maria, quando na verdade eles faziam oposicdo a chapa. A Reitora saiu vitoriosa das
eleicdes, mas, na percepcdo da Professora Priscila, apesar de todo o contexto de disputas, o
tema das acOes afirmativas se pulverizou por setores mais democraticos da universidade.

Em novembro de 2012, a partir da Resolugdo n° 58, a UFMS fixa o percentual de
12,5% para a aplicagdo da Lei 12.711/2012, nos processos seletivos de ingresso durante o
primeiro semestre de 2013%%7. Em abril de 2013, por meio da Resolugdo n° 17 a UFMS altera
para 25% o percentual de reserva de vagas para ingresso no segundo semestre de 2013 e
primeiro semestre de 2014. Pela mesma razdo, a UFMS altera para 37,5% o percentual de
reserva de vagas para ingresso no segundo semestre de 2014 e primeiro semestre de 2015. E é
somente em abril de 2015 que a universidade altera para 50% o percentual de reserva de
vagas para ingresso a partir do segundo semestre de 2015.

Ainda no més de novembro de 2012, no dia 28, o Professor Dr. Lourival dos Santos
enviou um Comunicado Interno de n° 12, informando as principais conclusdes do Seminario
10 Anos de Acdes Afirmativas: Conquistas e Desafios, realizado na Uerj, Rio de Janeiro, em
21 e 22 de novembro de 2012. Entre outros pontos, o documento alertava para a necessidade
de implementar de politicas de acolhimento, por exemplo, a construcdo de locais para
socializacdo entre estudantes cotistas, salas de estudo com computadores e acesso a internet e
acompanhamento pedagdgico. O documento também solicitou “a publicizacdo dados de
desempenho dos cotistas que ajudassem a fomentar pesquisas sobre o desempenho deles”
(MACIEL; TEIXEIRA; SANTQOS, 2019, p. 85).

No ano de 2013, a partir da Resolucdo n° 36, de 16 abril, a UFMS, institui a Divisao

de Acessibilidade e Acbes Afirmativas (DIAF), entdo chefiada pela Profa. Dra. Alexandra

107 Segundo a Lei 12.711/2012 as universidades precisariam adotar a cada ano 25% das vagas previstas para
cotistas em 2016, ou seja, 12,5% do total de vagas para 2013, 25% para 2014, 37,5% para 2015, até chegar aos
50% em 2016.
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Ayach Anache, que possui relevante trajetoria como pesquisadora e militante na area da
Deficiéncia. E também foi Presidente da Associacdo Brasileira de Psicologia Escolar e
Educacional, no biénio 2018-2020 e foi Presidente do XIV Congresso Nacional de Psicologia
Escolar e Educacional de 28 a 31 de agosto de 2019, na Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (ANACHE; SOUZA, 2019).

De acordo com o documento citado acima, a unidade seria responsavel pelo
desenvolvimento de acBes que promovam a acessibilidade e politicas afirmativas na UFMS.
Também teria como suas competéncias: 1) propor a politica de promogdo de acessibilidade
na Universidade; 2) coordenar planos, programas e projetos de acessibilidade do Governo
Federal no ambito da Universidade; 3) orientar, acompanhar e contribuir na garantia da
acessibilidade nas instalacdes da Universidade; 4) participar na concepcdo e implantacdo de
projetos arquitetdnicos e urbanisticos, obedecendo aos principios do desenho universal; 5)
promover acesso a comunicacdo e informacgdo, mediante disponibilizacdo de materiais
acessiveis, de equipamentos de tecnologia assistida, de servicos de guia-intérprete, de
tradutores e intérpretes de Libras; 6) garantir os principios de acessibilidade nos projetos de
extensdo; 7) colaborar na criacdo e implantacdo dos elementos de urbanizacdo da
Universidade; 8) colaborar na concepcéo e disposi¢do de mobiliario urbano da Universidade;
9) propiciar ajuda técnica na concepg¢do dos projetos, projetando melhor funcionalidade da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

E possivel perceber que as competéncias da DIAF/UFMS, ndo previram o
acompanhamento e atendimento de estudantes autodeclarados/as pretos/as, pardos/as e
indigenas que ndo possuissem necessidades educacionais especiais. Se retomarmos o
Programa de AcOes Afirmativas de Inclusdo Racial e Social produzido em 2012, por
pesquisadores com experiéncia no tema das ac@es afirmativas e das relacdes étnico-raciais,
temos um ponto interessante. O documento de 2012 previu a criagdo de uma divisdo
responsavel pela administracdo das acdes afirmativas e dos mecanismos de acesso dos
alunos/as cotistas na UFMS. De acordo com o documento, essa divisdo deveria ser ligada a
entdo Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG)!%. O documento também recomendou a
criacdo de uma divisdo responsavel para dar suporte a implementacdo de politicas de
permanéncia para estudantes cotistas vinculada a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Assuntos Estudantis (PREAE). A Profa. Dra. Carina Elisabeth Maciel foi chefe da diviséo

108 A PREG a partir de 2017 se tornou Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD).
109 A PREAE que se dividiu em: Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Esporte (PROECE) e Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PROAES).
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durante cinco meses, no ano de 2017, e relata suas percepcOes sobre o processo de
implementacdo das agdes afirmativas a partir do ano de 2013:

Eu penso que elas foram feitas para cumprir a lei. Na UFMS ndo havia ninguém na
época que militasse nessa area. E isso faz uma diferenca muito grande. Por
exemplo: na UEMS, na UFGD tem pessoas militantes da area. Professores que
pesquisavam essa tematica, que se envolviam. Entdo a implantacdo nessas
universidades tinha um carater um pouco diferente do que foi na UFMS. Havia
inclusive muita resisténcia por parte dos professores, como ha ainda hoje alguma
resisténcia. A partir da implantacdo das politicas e com a vinda de professores que
estudavam isso, que pesquisam isso e que militam nessa causa ai a coisa foi se
solidificando na UFMS. Mas ainda precisa de professores que fortalecam essa area
dentro da UFMS. Porque quando havia a DIAF, s6 com um A, voltada para a
acessibilidade as acBes afirmativas estavam dentro do contexto para atender a uma
necessidade da lei. Porque ndo existia pessoal qualificado para trabalhar com essa
guestdo dentro dessa divisdo. A Alexandra fez um trabalho fantastico com as
pessoas com deficiéncia, que era a area dela. Era um recurso que vinha do
INCLUIR, que era especifico para esse grupo. Mas ndo havia ninguém em
especifico para tratar das acdes afirmativas. No documento estava la, que era
responsavel pela politica de cotas, mas ndo existia pessoal qualificado para trabalhar
com isso la dentro.

O relato da Professora Carina, assim como 0s comentarios de outros/as professores/as
apresentados ate agora, nos leva a argumentar que a UFMS s6 ira implementar cotas a partir
da imposicdo da Lei 12.711/2012. No ponto de vista da Professora Carina, na UFMS néo
haveria organizacdo de grupos que discutissem e que atuassem demandando posicionamento
da instituicdo sobre o tema. E seria ap0s a implementacdo da Lei 12.711/2012 que o debate
sobre acOes afirmativas comecaria a se solidificar. Mas, por toda a discussdo apresentada até
aqui podemos perceber que havia mobilizacdo de professores, estudantes, movimentos sociais
visando a implementacdo das acfes afirmativas na UFMS. A partir do relato da Professora
Carina, constatamos que a DIAF foi criada a partir de recursos do Programa Incluir!!®, com
recursos especificos para o grupo de pessoas com deficiéncia.

Este contexto de implementacdo da DIAF/UFMS nos leva questionar: por que a
administracdo da UFMS ndo levou em conta as recomendacdes do Programa de AcOes
Afirmativas de Inclusdo Racial e Social produzido em 2008 e o posterior, de 2012? Séo
incontestaveis as contribuicBes da Profa. Alexandra para as questdes de acessibilidade na
DIAF/UFMS, e ndo é do nosso interesse questionar suas capacidades. Nosso interesse €
compreender as motivacdes que levaram a UFMS a ndo se apropriar das contribuicbes

trazidas pelo Programa de Ac¢des Afirmativas de Inclusdo Racial e Social para planejar suas

110 O Programa de Acessibilidade na Educacéo Superior (Incluir) propde acdes que garantem o acesso pleno de
pessoas com deficiéncia as instituicdes federais de ensino superior. O Incluir tem como principal objetivo
fomentar a criacdo e a consolidacdo de nucleos de acessibilidade nas Ifes, os quais respondem pela organizacédo
de acdes institucionais que garantam a integracdo de pessoas com deficiéncia a vida académica, eliminando
barreiras  comportamentais,  pedaglgicas,  arquitetbnicas e de  comunicagdo. Ver  em:
http://portal.mec.gov.br/programa-incluir Acessado em: 15 fev. 2021.


http://portal.mec.gov.br/programa-incluir
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acdes. Ou mesmo se inspirar em outras experiéncias de universidades que ja implementaram
acOes afirmativas voltadas para populagcdo negra. A professora Carina nos forneceu suas
percepcOes sobre o atendimento e acompanhamento de estudantes cotistas autodeclarados
pretos/as, pardos/as, indigenas e quilombolas, a partir da implementacdo da DIAF/UFMS em

2013, a professora comenta que:

Eu acho que ndo havia esse acompanhamento por parte da divisdo. N&o havia por
inimeras questdes, ndo é nem questdo de boa vontade ou ndo, mas uma questao
econdmica inclusive. Porque quando a DIAF/UFMS foi criada, a Alexandra tinha
anteriormente, junto com outros professores, recursos oriundos do programa Incluir.
O programa Incluir financia pessoas com deficiéncia, a¢Bes voltadas para este
grupo. Entdo tinha recursos para isso. Por outro lado, a formacdo das pessoas que
estavam na DIAF era também voltada para atender esse grupo porque ja vinha desse
projeto. E a universidade ndo foi atrds de uma pessoa com conhecimentos para
somar na parte das agdes afirmativas nesse periodo. Isso veio a acontecer depois,
quando foi exigida a existéncia das bancas de verificacdo da autodeclaracdo. Ai sim
se criou essa secdo. Mas mesmo assim nés ndo tinhamos na universidade, ainda,
pessoas com conhecimento para desenvolver isso ai de uma forma satisfatoria. 1sso
foi sendo construido a partir da exigéncia do ministério publico que foi se buscando
profissionais capacitados para trabalharem com a institucionalizagdo da politica de
cotas. Eu falo institucionalizacdo quando a universidade se envolve e torna efetivo o
trabalho nessa area especifica. Entdo antes de 2017 ndo havia esse acompanhamento
por parte da DIAF. Havia por exemplo a reserva de vagas que era feita, se eu ndo
me engano, pela PROGRAD, ela que fazia essa reserva de vagas porque nao havia
ainda a necessidade... Havia a necessidade, mas ndo havia ainda a consciéncia de
que se precisariam das bancas de verificacdo. Haviam algumas dendncias ja, mas
foi somente a partir da visita do ministério publico que se correu atras das bancas de
verificacdo.

As perspectivas da professora apontam a auséncia de politicas de acompanhamento e
atendimento para estudantes cotistas autodeclarados/as pretos, pardos/as, indigenas e
quilombolas. Isso derivaria da auséncia de verbas especificas para esse grupo, ja que o
atendimento e acompanhamento de estudantes com deficiéncia teriam amparo econémico do
Programa Incluir e servidores lotados na DIAF/UFMS tinham formacdo no tema da
deficiéncia. Ainda, a UFMS ndo teria tomado iniciativa de procurar profissionais com
experiéncia em acao afirmativa voltada para populacdo negra, indigena e quilombola, e sé o
fez para instalar as bancas de heteroidentificacdo no de 2017, a partir de imposi¢do da
SEPPIR, ponto que iremos abordar em paragrafos posteriores deste subcapitulo.

Um pouco distante das percepcbes da Professara Carina, sobre o processo de
implementacdo da DIAF/UFMS, a professora Priscila relatou que esperava que 0s membros
da comissdao fossem chamados para conversar sobre a implementacdo da divisdo, afinal
varios membros grupo detinham experiéncia no tema das acGes afirmativas. Sobre isso a

professora Priscila diz que:

Foi criada [a DIAF/UFMS] e foi designada para um grupo parceiro da reitora. Eu
senti que foi um sequestro de conhecimento. Eles aproveitaram o conhecimento que
a comissdo de acdes afirmativas tinha sobre a¢fes afirmativas, sequestraram o tema
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e a pauta, tiram fotos de divulgacdo e fizeram de conta que apoiavam a pauta. E
depois, quando a DIAF foi criada, ela foi fechada para o tema. Parecia que se tinha
uma barreira para todos nés que demandavamos pelas acdes afirmativas. Foi muito
dificil. Criada a DIAF, tudo comecou a ficar cheio de melindre...era dificil
conversar com a direcdo e avancar em qualquer proposta.

As contribuicdes dos/as professores/as apresentadas até aqui nos ajuda a responder ao
questionamento realizado no inicio do paragrafo anterior. Elas nos direcionam a considerar
que a UFMS ndo adotou recomendacdes Programa de Ag¢des Afirmativas de Inclusdo Racial
e Social produzidos em 2012, em parte pelo contexto sul-mato-grossense em torno da questdo
étnico racial e de fundacdo da universidade e pelos atravessamentos produzidos pelo racismo
institucional. Mas também podemos citar a auséncia de subsidios econdmicos para
implementar as acOes afirmativas. A professora Priscila compartilhou um e-mail em que

dialogava com a Professora Lucimar, também dedicada ao tema das ag¢Ges afirmativas:

No dia 13 de setembro de 2011 eu mandei um e-mail para ela falando sobre uma
reunido com alguns professores sensiveis a tematica das aces afirmativas e que
realizaram os trés seminarios sobre o assunto na UFMS. E concordamos que
precisamos de mais tempo para realizar algo de mais folego com possibilidade de
financiamento e com parcerias mais fortes por parte do governo federal e de outras
IFES que possuem acGes afirmativas. Como os recursos financeiros tendem a sair
perto de marco, isso era setembro de 2011, pensamos em realizar o0 evento em maio
ou abril de 2012 e em apenas dois dias, ndo mais em quatro dias para ter garantias
de que o publico ndo se disperse. Além disso sabemos bem que a reitora ndo é
favoravel as acdes afirmativas, nem mesmo o nosso pro-reitor de ensino. Tinhamos
uma pessoa muito respeitada na UFMS e com 6timo transito dentro da reitoria. Essa
pessoa ficou responsavel de fazer uma maior aproximacdo com ambos para saber a
guantas andam as propostas sociais na UFMS e se consegue aos poucos abrir uma
possibilidade de dialogo. Eu fiquei responsavel em buscar junto a SEPPIR e outros
orgdos mais informacGes sobre a existéncia ou ndo de beneficiamentos de qualquer
ordem, mas principalmente financeiros para as universidades que tém acGes
afirmativas. Porque o nosso debate era assim: tem que ter dinheiro para as acfes
afirmativas, isso eu lembro bem. Porque a universidade olha para o tema como
cifra, vai ter custo? Tem que ter bolsa para as acdes afirmativas. E eu falei aqui:
“desconheco, por ora auxilios que ndo sejam diretamente para os estudantes como
bolsa CAPS. Infelizmente é provavel que a reitora s6 saia da defensiva se perceber
algum retorno nas acbes afirmativas, para além do atendimento de uma divida
moral.

O dialogo citado pela professora Priscila ilustra a dificuldade de dialogar com a
gestdo da UFMS sobre o tema das acGes afirmativas e as implica¢fes da auséncia de recursos
financeiros para implementacdo de tais politicas. O que fica evidente é a preocupacdo desses
professores em cumprir a tarefa de conseguir subsidios para as ac6es afirmativas, mesmo que
isso fosse de responsabilidade da gestdo da UFMS. Mas também constatamos que para outras
universidades do estado, como a UFGD e UEMS, a auséncia de verbas especificas para a
implementacdo das ac¢bes afirmativas ndo foi impedimento para a adocéo de tais politicas, o

que nos leva a questionar as reais motivagdes da UFMS.
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Na andlise realizada no Relatério de Avaliagcdo Institucional - Plano de
Desenvolvimento Institucional- 2010 a 2014 - Ano base 2014, ndo encontramos informagdes
sobre a acbes de acompanhamento e promoc¢do das politicas afirmativas voltadas para
estudantes autodeclarados pretos/as, pardos/as ou indigenas. Também ndo encontramos dados
sobre o acolhimento, atendimento e acompanhamento de alunos ingressantes por cotas
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas. Encontramos apenas uma mengdo ao termo
“agOes afirmativas” para descrever a ampliacdo do programa de apoio aos/as estudantes. O
programa citado no relatério tinha como meta ampliar o suporte médico, odontoldgico e
psicoldgico. O servico de atendimento psicoldgico era realizado por profissionais lotadas na
DIAF/UFMS. O relatério tem a finalidade de demonstrar a relacdo entre empenho e
desempenho, gerar reflexdes e discernimentos sobre os fatores que acarretam as
desconformidades estratégicas e consolidar a aprendizagem organizacional como instrumento
de mudangas e melhorias. Mas neste relatorio ndo foi encontrado nenhuma meta ou agéo
voltada para a promocao e acompanhamento da implementacéo Lei 12.711/2012, que ocorreu
no ano de 2013. Isso nos leva a questionar se a auséncia destes dados, entre os anos de 2013 a
2014 estd relacionada com a efetividade do cumprimento das competéncias e
responsabilidades da DIAAF-UFMS, e da UFMS como um todo, em relacdo as acOes
afirmativas.

No ano de 2015, entre os dias 18 e 20 de junho, a UFMS recebeu, no Campus de
Campo Grande, o Forum de A¢bes Afirmativas pela Democratizacdo da Educacgdo Superior.
O evento foi uma realizacdo do Grupo Estratégico de Analise da Educacdo Superior
(GEA/FLACSO - Brasil), com apoio da Fundacdo Ford e contou com a parceria do
Laboratorio de Politicas Publicas da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (LPP/UERJ).
Foi um evento que conseguiu reunir representantes de varios movimentos sociais:
Movimento de Professores Indigenas do Mato Grosso do Sul; Conselho Estadual das
Comunidades Quilombolas do Mato Grosso do Sul; Conselho Estadual dos Direitos do
Negro; Associacdo da Comunidade Negra Rural de Sdo Miguel; Associacdo de Pequenos
Produtores de Furnas do Dionisio. O evento também contou com a participacdo dos seguintes
representantes do poder publico: Pedro César Kemp Gongalves, Deputado Estadual de Mato
Grosso do Sul; Jaceguara Dantas, Promotora de Justica dos Direitos Humanos de Campo
Grande; Subsecretaria de Politicas para a Promoc¢do da lgualdade Racial e Cidadania do
Estado de Mato Grosso do Sul; Secretaria Municipal de Educacdo; Coordenadoria de
Politicas Especificas para a Educacéo da Secretaria Estadual de Educagdo de Mato Grosso do

Sul. Ademais, também participaram do evento: 0s representantes dos reitores da
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Universidade Federal de Mato Grosso do sul (UFMS), da Universidade Federal da Grande
Dourados (UFGD) e da Universidade Catolica Dom Bosco (UCDB); o pro-reitor de
Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis da UFMS; os representantes dos pro-reitores de
Extensdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) e da Universidade

Federal do Mato Grosso do Sul; Representante do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul

(IFMS — Céampus de Aquidauana); o coordenador da Faculdade Intercultural Indigena da
UFGD e a Coordenadora da Divisdo de Acessibilidade e Acbes Afirmativas da UFMS
(DIAF/UFMS).

Figura 11 - Forum de Acoes Afirmativas pela Democratizagdo da Educacédo Superior.

——

Fonte: Site da FLACSO, 2015.

Durante o evento a DIAF/UFMS apresentou resultados parciais referentes ao
acompanhamento do desempenho e de utilizagcdo das politicas de permanéncia estudantil
disponibilizadas para estudantes com algum tipo de necessidade especial e/ou que
ingressaram via reserva de vagas garantida pela Lei 12.711/2012. De acordo com o
documento apresentado pela DIAF/UFMS, disponibilizado pela organizacdo do evento, no
ano de 2014, Do total de ingressantes cotistas via SISU, no primeiro semestre de 2014, em
todos os Campus da UFMS, foram 860 académicos, desses 430 eram do sexo feminino e 430
eram do sexo masculino. Do total de ingressantes pelo sistema de cotas, 445 tiveram alguma
reprovacao do primeiro semestre de 2014, totalizando 51,74%. Segue abaixo parte dos dados

apresentados pela DIAF/UFMS no Forum de AcBes Afirmativas:
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Figura 12 - Dados agGes afirmativas 2014 na UFMS

Sisu de Verdo

Distribuicdo das Vagas

Ingressantes pelo Sisu de Verdo (Todas as unidades)

= Total de Académicos: 840

= Total de Académicos, por Sexo:
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Masculino = 430 (50%)

/
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L1 =168 (19,53%) 300

_ 250
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50
0
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Fonte: SISCAD
Fonte: Estudo estatistico realizado pela equipe da DIAF sobre as cotas na UFMS apresentado no Férum de
Acdes Afirmativas pela Democratizacdo da Educacgéo Superior, 2015.

A figura 13 é apenas um fragmento da apresentacdo da DIAF/UFMS no Forum,
apresentacdo traz dados referentes aos anos de 2014 e 2015. Mas esse fragmento em especial
nos chamou atencdo pelas coincidéncias existentes nos dados. Por exemplo, o total de
ingressantes do sexo feminino e masculino s&o iguais. O total de ingressantes por modalidade
de cotas, L1 e L3 também sdo iguais. Outro ponto ja mencionado anteriormente € que na
analise realizada no Relatério de Avaliacdo Institucional - Plano de Desenvolvimento
Institucional- 2010 a 2014 - Ano base 2014, ndo foram encontradas informacdes referentes as
acOes de acompanhamento do desempenho e promocao das politicas afirmativas voltadas
para estudantes autodeclarados pretos/as, pardos/as ou indigenas. O que nos permite
interrogar se foi apenas em 2015, devido ao acontecimento do Férum que a UFMS apresenta
dados referentes aos estudantes cotistas? A Professora Priscila esteve presente no Forum e
compds a comissdo organizadora do evento, ela relata suas percepcbes sobre a participacao
da DIAF/UFMS no evento:

A participacdo da DIAF/UFMS foi tdo apequenada, porque eles ndo tinham
confianga na gente, e n6s ndo nos sentiamos confortaveis, pois eles ndo eram
abertos ao tema das a¢Bes afirmativas para negros e indigenas. Eu duvidava muito
dos dados que eles apresentaram I4, porque ndo havia uma participacdo coletiva
boa, sabe? A gente tentou colaborar com a DIAF enviando referéncias, dados... Eu
me lembro que o Professor Paulo da UNEMAT?!! tinha me enviado um material de
14 sobre fraudes e todos esses debates, e chegamos a encaminhar para a DIAF para
ver se haveria um amadurecimento, mas eu ndo tive resposta.

111 Universidade Estadual do Mato Grosso (UNEMAT).
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Ao ser questionada sobre as motivacGes que a levaram a duvidar dos dados da
DIAF/UFMS e auséncia de confianca, a Professora Priscila relata que:

Porque a gente via que o tema das relacdes raciais e indigenas ndo era prioridade da
DIAF/UFMS. Entéo, ndo sendo prioridade, eles ndo colocavam pessoas para atuar e
acompanhar a DIAF/UFMS. Ignoraram a comissao, as pessoas que estavam ha anos
participando do tema. Ndo havia acompanhamento cientifico, académico de dados
sobre o tema das relacdes raciais e da diversidade. Quando eu falo de loteamento, é
porque o tema das agdes afirmativas se resumiu a uma divisdo para tratar da questéo
da deficiéncia. O recorte da deficiéncia poderia ter sido o grande diferencial das
nossas agBes afirmativas, mas ficou s6 nisso. [...] Era uma divisdo que ndo tinha o
peso de bolsistas, estudantes trabalhando com o tema. E entdo chegamos em 2015,
com a apresentacdo daqueles dados que a gente nunca conseguiu ter acesso...0s
dados cairam do céu para serem apresentados no Forum?

Sobre a producdo de dados referentes ao acompanhamento e atendimento de
estudantes cotistas pela DIAF/UFMS, desde sua implementacdo, o Professor Antonio Hilario

traz suas percepcoes sobre o empenho da universidade em fazer esse acompanhamento:

Desde 2008 quando conversamos com a professora Dulce Ribas. Em 2012 depois
0S meus primeiros embates com a professora Alexandra. O primeiro ponto de
embate era exatamente esse. A UFMS nunca teve transparéncia nos dados. Para
disponibilizar, para publicar. Se a gente quiser o dado a gente tem que ir atras, tem
que brigar, tem que usar magarico para conseguir algum dado. Tanto que vocé esta
me dizendo agora que vocé ndo conseguiu quase nada. Porque é uma dificuldade
gigantesca para disponibilizar os dados. Eu nem sei se esses dados estdo sendo
tabulados exatamente para acompanhar. Porque como vocé implementa uma
politica de acompanhamento de cotistas se vocé ndo tiver dados? De acesso, de
permanéncia, das motivacdes do porqué que ele sai. Eu imagino que eles tenham
esses dados, mas é muito dificil vocé conseguir ter acesso a esses dados. L4 atrés a
gente j& brigava por causa disso. Quem me deu uma época, muito superficialmente
dados mais gerais foi a Carina. “Olha, hoje nds temos ‘X’ cotistas na UFMS. ‘X’ no
primeiro ano, nessas areas... tantos sairam...”, muito geral. Eu lembro que a Carina
uma vez me deu uma... até porque nds escrevemos um artigo juntos esti até
publicado sobre a questdo da UFMS. Foi até publicado enquanto a Carina exercia
aquela funcdo na UFMS. E 14 a gente fala alguns dados, mas sdo dados muito
genéricos, mas € alguma coisa. Eu imagino que em algum lugar na DIAF ou na Pré-
Reitoria de graduacdo que ndo sei como chama agora, que até trocou o pro-reitor.
Eles devem ter esses dados, porque ndo é possivel que ndo tenha, porque isso vem
na matricula. A quantidade de indigenas, a quantidade de negros, de cotistas, 0s
cursos que tem, a quantidade por cursos. Sé que sinceramente eu ndo tenho acesso.
Se vocé quiser posso até tentar ir atrds, mas eu ndo tenho. E eu cansei de tentar,
cansei. A lsaura que ¢ até uma pessoa bem intencionada, eu a conhego, tem somente
dados brutos, ndo tem cruzamento de dados, ndo tem um estudo detalhado desses
dados, ndo tem nada. Isso a muito tempo. E isso confirma aquilo que eu falei, é uma
politica que ndo interessa. O fato de nédo ter dados tabulados, um estudo sério sobre
esses dados demonstra uma falta de interesse institucional em implementar uma
politica dessas com eficacia e qualidade, ndo existe isso na UFMS. A percep¢do que
eu tive todos esses anos é que se esta implementando porque € uma obrigacéo.
Porque é uma exigéncia legal. E o dia que o governo federal suspender essa
exigéncia ai a UFMS vai ser a primeira em nivel nacional a suspender as cotas.
Aliés esse ano ja suspendeu 0 ENEM. Que é a porta de entrada dos mais pobres. SO
para vocé ter a nogdo do que a gente vive na UFMS. Isso ndo é s6 uma questdo do
reitor, € um clima que ha na UFMS. E uma instituicio cuja origem quarenta anos
atras, esta l4, no agronegdcio. Uma instituicdo criada para defender o agronegaécio.
Entdo falar de negro, falar de indigena, falar sobre demarcagdo de territorio na
UFMS ¢é uma coisa complexa, ndo é facil ndo. A gente ndo tem apoio.
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A professora Carina também comenta sobre a producdo dos dados sobre

acompanhamento e atendimento de estudantes cotistas pretos/as, pardos/as e indigenas:

Eu acho que a DIAF/UFMS néo faz isso. Ela tem alguns dados, mas ela precisa de
outra instancia para repassar esses dados. Até pelo ndmero de profissionais que
atuam 1a é impossivel que eles facam isso. Entdo geralmente é a AGETIC que faz
isso. Principalmente a respeito dos estudantes cotistas, a DIAF/UFMS tem o
nimero de estudantes que passam pelas bancas, passou disso, por exemplo: quem
permanece, quem sai, eles ndo tém esses dados. Talvez eles até tenham acesso a
essa informacdo pelo sistema e poderiam fazer esse acompanhamento, mas nao sei
se eles tém profissionais o suficiente para tudo isso. Nos tentamos fazer isso no
comeco e uma das técnicas tinha esse acesso e tentamos buscar essas informagdes,
mas € muita coisa, muita informacgdo da universidade inteira, precisaria de mais
pessoas. Com relacdo a questdo da deficiéncia também. Temos os dados do ingresso
dessas pessoas pois elas declaram isso na inscricdo, na matricula. S6 que tem
pessoas que se equivocam e colocam baixa visdo somente por usar 6culos. Entdo é
uma informagdo de acordo com o que é informado na matricula em forma de
autodeclaracdo. Antes da mudanca de reitor n6s tinhamos um grupo de trabalho
para desenvolver um questionario para ser inserido no ato da matricula para obter
mais informacOes e produzir um questionario para obter mais informacbes a
respeito da permanéncia desses estudantes, nos reunimos por um ano para estudar e
organizar esse questionario, s6 que a gestdo ndo teve interesse em aplicar este
questionario depois de pronto, nem quiseram que continuassemos com esse
trabalho, entdo o grupo se desfez e o trabalho estd 14 pronto, mas o pro-reitor da
PROGRAD ndo teve interesse em divulgar este questionario para termos mais
dados sobre os estudantes.

De acordo com o comentario de trés professores/as que tiveram participacédo
importante no processo de implementacdo das acOes afirmativas na UFMS, podemos
perceber que a UFMS, apesar de contar com um setor voltado exclusivamente para as agoes
afirmativas ndo produziu dados confiaveis sobre o acompanhamento e atendimento de
estudantes cotistas. Inclusive, apesar de possuir um volume interessante sobre estudantes com
deficiéncia, a professora Carina relata que a gestdo da UFMS néo teve interesse em aplicar
questionarios que iriam aprimorar o acompanhamento da permanéncia desses estudantes.
Neste contexto questionamos: como a UFMS pode implementar politicas de acdes
afirmativas se ndo produz dados elaborados cuidadosamente sobre acesso e permanéncia de
estudantes cotistas?

Dando continuidade a analise de documentos, o Relatério de auto avaliacdo
Institucional 2015-2017, traz informacBes sobre as acbes permanentes realizadas pela
DIAAF/UFMS em torno das acdes afirmativas. Uma das atividades foi divulgar informacgdes
para professores, demais servidores e estudantes em salas de aula e outros ambientes, sobre a
questdo da deficiéncia. A acdo intitulada Tenho um colega com deficiéncia e agora? teve por

finalidade desenvolver a empatia sobre a deficiéncia no &mbito da instituicdo. Outra agdo
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permanente foi a participagdo em palestras, cursos de extensdo e outros tipos de evento sobre
o trabalho realizado na DIAAF/UFMS!!2,

O relatério também informa que a DIAAF/UFMS realizou: demonstracbes de
tecnologias assistivas a cursos de graduacgéo; supervisdo do apoio educacional aos estudantes
com deficiéncia; envio para pagamento e acompanhamento das bolsas PBP-MEC!!? para
indigenas e quilombolas. Nota-se que, de acordo com as informacbes fornecidas pelo
relatorio, a PROAES/UFMS ndo desenvolveu nenhuma agéo efetiva para o acompanhamento
especifico dos estudantes cotistas, em especial de estudantes autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, para além de bancas de verificacdo de veracidade da auto declaracdo e pagamento
e acompanhamento de bolsas BPP-MEC.

Ao realizarmos analise dos documentos sobre as acles realizadas pela divisdo
percebemos que o0s primeiros anos de sua implantacdo focaram no atendimento e
acompanhamento de estudantes com necessidades educacionais especiais. No Relatério de
Gestdo de 20164 a DIAF/UFMS apresentou as agGes planejadas em 2013 e as que estavam
em desenvolvimento no periodo. Verificamos que a maior parte se concentrou no
atendimento de alunos com alguma necessidade educacional especial. As acfes descritas no
relatorio seguem as diretrizes estabelecidas pela Lei 10.098/2000 que assegura os direitos da
pessoa com deficiéncia e pelo Programa Incluir.

Neste documento, na sessdo de conclusdo, encontramos a proposicdo de
desmembramento da DIAF/UFMS e criacdo de um nucleo especifico de acessibilidade e um
outro nucleo especifico para o atendimento e acompanhamento de estudantes pretos, pardos e
indigenas na UFMS, com recomendacdo de contratacdo de profissionais especializados nas
tematicas. No geral, as acdes voltadas para o atendimento e acompanhamento de estudantes
autodeclarados/as pretos/as, pardos/as e indigenas trataram de: dialogar com a administracao
da UFMS para a criacdo de nucleo direcionado ao académico indigena, negro e quilombola

no ensino superior nos Campus da UFMS desvinculado do Nucleo de Acessibilidade;

112 O Relatdrio de auto avaliagdo Institucional 2015 — 2017 n&o traz informagdes detalhadas sobre esses eventos.
13 E uma politica publica voltada para a concessdo de auxilio financeiro aos estudantes. Sobretudo aos
estudantes quilombolas, indigenas e em situagdo de wvulnerabilidade socioeconémica matriculados em
instituicdes federais de ensino superior e assim contribuir para a permanéncia e a diplomacao dos beneficiados.
O recurso é pago diretamente aos estudantes de graduacdo por meio de um cartdo de beneficio. Atualmente o
valor é de R$ 900,00 para estudantes indigenas e quilombolas e R$ 400,00 para os demais. Fonte:
http://portal.mec.gov.br/ programa-bolsa-permanéncia. Acessado em: agosto, 2020.

114 No levantamento realizado néo foi encontrado documento anterior que relatasse os projetos e acoes da DIAF.
Por conta da pandemia o setor de arquivos da UFMS encontra-se fechado, o que limitou o acesso a outros
documentos.


http://portal.mec.gov.br/%20programa-bolsa-permanencia
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Participar de eventos de acessibilidade e ac¢Oes afirmativas, incluindo representacfes nessas

ocasides; Participacio em Grupo de Estudo formado pela divisdo!°.
Figura 13 - Diretrizes Gerais, DIAF/UFMS, 2016.

Por fim, propde-se a continuidade ¢ ampliagio dos investimentos ¢ agdes destinados ao
acesso, permanéncia ¢ conclusdo dos cursos de graduaglio ¢ pos-graduagdio para alunos com
impedimento fisico, sensorial, mental/intelectual, deficiéncias maltiplas, transtornos mentais,
bem como aqueles com altas habilidades/superdotagio. Assim sendo, seguem as diretrizes
gerais para as politicas de inclusdo da UFMS

1}  Acompanhamento do ingresso, permanéncia ¢ conclusio do curso, oferecendo aos
académicos os apoios educacionais de que necessitarem:

2) Estimulo & integragio de diversas unidades e cursos da instituiglio, visando agdes de
ensino, pesquisa e extensdio sobre a temitica da inclusiio dos estudantes que apresentam algum
tipo de impedimento fisico, sensorial, mental/intelectual, deficiéncias miltiplas, transtomos
mentais, bem como aqueles com altas habilidades/superdotagiio;

3) Estimulo & integragio da UFMS com diversas instituigdes, visando agdes de ensino,
pesquisa ¢ extensdio sobre a temdtica da inclusio dos estudantes que apresentam algum tipo de
impedimento fisico, sensorial, mental/intelectual, deficiéncias maltiplas, transtornos mentais,
bem como aqueles com altas habilidades/superdotagio;

4) Eliminagiio de barreiras arquitetonicas, comunicacionais, pedagdgicas, instrumentais
e atitudinais;

5) Contribuigio com projetos pedagégicos de cursos de graduagfio no que se refere a
disciplinas que envolvem temas relativos as necessidades educacionais dos estudantes que
apresentam algum tipo de impedimento fisico, sensorial, mental/intelectual, deficiéncias
multiplas, transtornos mentais, bem como aqueles com altas habilidades/superdotag@o;

6) Ampliagio da oferta de cursos de capacitagio para atendimento a estudantes que
apresentam algum tipo de impedimento fisico, sensorial, mental/intelectual, deficiéncias
miultiplas, transtornos mentais, bem como aqueles com altas habilidades/superdotagio;

7) Atuagdo junto 4 Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas visando a acessibilidade aos
colaboradores que apresentam deficiéncia, incluindo cursos de capacitagiio para servidores em

Libras ¢ Braille;

Fonte: MACEDO, 2018.

As informacgdes apresentadas acima nos ajudam a compreender o contexto de
implementacdo das acbes afirmativas na UFMS, em especial, as agdes voltadas para
estudantes que ingressaram por cotas e se autodeclararam pretos/as, pardos/as e indigenas. No
inicio de 2017, varios setores da UFMS passam por uma reestruturacdo. Neste momento a
DIAF/UFMS é reorganizada e passa a se chamar DIAAF/UFMS, sob a chefia da Profa. Dra.
Carina Elizabeth Maciel. Assim, a DIAAF/UFMS passa a ser estruturada em duas se¢des:
Sessdo de Acdes Afirmativas (SEAFI) e a Sessdo de Acessibilidade (SEAC). De acordo com
relato da Professora Carina, a DIAAF/UFMS ficou durante cinco meses sob sua chefia. A
professora relatou sobre a relagdo com a reitoria da universidade, sobre as dificuldades de ter
autonomia e de trazer para junto da divisdo pessoas que pesquisavam o tema. Ela também
relatou os motivos de sua saida da DIAAF/UFMS:

Esse foi um dos motivos da minha saida, porque eu partia de um outro principio e
eles queriam tudo pra ontem, mas de uma forma a mostrar que foi feito. E até
complicado para mim falar isso, mas é o que eu vivenciei. Era de cima para baixo,

115 Nao tivemos acesso ao contetido e temas abordados no grupo.
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eles falavam o que eles queriam e vocé tinha um prazo para fazer aquilo. E certas
coisas por mais que precisem de uma agilidade e a gestdo precisa disso para dar
respostas inclusive. Eu tenho dificuldade com a questdo da gestdo. Eu me vejo mais
como professora e pesquisadora do que como gestora, entdo esse foi um
dificultador. Eu queria fazer tudo coletivamente, partindo de quem pesquisa, que as
decisdes e os documentos fossem formulados por meio de quem pesquisa, mas isso
demanda tempo. Demanda um outro tipo de trabalho que ndo atendia o que eles
precisavam naquele momento. Entdo a relacdo era de cima pra baixo e vocé tinha
que cumprir o que a lei exigia e eles queriam que isso fosse feito rapidamente. Essa
necessidade de atender a legislacdo eu ndo acho ruim, porque faz com que a
universidade se mobilize. E mesmo que fagca ndo a contento cria a secdo, cria as
bancas, mas depois precisa de um grupo que se mobilize para implementar isso. E
acho que foi isso que faltou, a implementacdo, a melhoria dessas condi¢bes que
foram criadas e envolvidas. As bancas eu vejo que o pessoal estudou bastante, fez
cursos, mas as bancas sdo 0 acesso, a questdo da permanéncia tem que ser bastante
estudada e implementada na universidade de forma geral. Inclusive para os alunos
cotistas.

As experiéncias da Professora Carina, como chefe da DIAAF/UFMS, apontam para as

dificuldades em construir coletivamente acdes, com a participacdo de pesquisadores sobre o

tema. O que podemos perceber é que a gestdo da UFMS estava preocupada em cumprir a

legislacdo sem se atentar a qualidade das acdes implementadas. O que contribui para a

compreensdo do contexto local em que ndo se tem acgdes voltadas para o atendimento e

acompanhamento de estudantes cotistas.

Ainda no ano de 2017, no dia 14 de marco, a SEPPIR enviou um questionario para a

PROAES/UFMS, solicitando informacdes sobre a implementacéo de banca de veracidade

da autodeclaracdo de pessoa preta e parda para ingresso nos cursos de graduacdo da UFMS.

Nossa intencdo ndo € entrar na discussdo sobre as bancas de veracidade, mas o documento

nos chamou atencdo por trazer questionamentos realizados pela SEPPIR referentes a

producdo de dados sobre acesso e permanéncia de estudantes cotistas:

Figura 14 - Questionario da SEPPIR para a UFMS

18 pe acordo com o Relatério de auto avaliacdo Institucional 2015-2017 publicado pela UFMS, a partir de
2017 a Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis (PREAE) é extinta e passa a ser Pro-Reitoria de
Assisténcia Estudantil, acolhendo a DIAAF/UFMS e a DIASE/UFMS.
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4. Dados em relagiio a ingresso ¢ permanéncia dos estudantes cotistas

Os dados relacionados aos ingressantes pzla reserva de vagas sdio orgenizados pelo
AGETIC ¢ foram analisados por pesquisadores, com spoio instiucional. Os dados sdo
compreendidos pelas informagdes do formulario do perfl socioecendmico, preenchido no
ato da matricula. O material analisado serd publicado ainda em 2017

Quanto 4 pe'manéncia dos estudantes na Institui¢lo, existem grupos de pesquisas que
estio desenvolvendo estudos com esse plblico alvo, e ¢s resultadys subsidiardio politicas
institucionais para fomentar sua pernanéncia, diminuinds a evasdo escolar,

E, inclusive proposta da nova administrag®, prevista nas competéncias d2 PROAES.

5. Limites e Pessibilidades da efetividade da lei na universidade.

Os limites estdo relacionados com o financiamento para efetivagio de
acompanhamento especifico dos estudantes jue ingressam pela reserva de vagas. As
possibilidades da efetividade dessa ‘i na universidade s¢ apresenta como uma das metas
da nova gestdo, que dedinou Segio/Divisio especifica para acompanhamento desses
estudentes. Além disso, o desenvolvimento de novos conhecimentos, novos perfis de
estudsntes na cducagio superior, possibilita » exercicio do respeito a diversidade ¢ is

diferencas
Fonte: MACEDO, 2018.

Em relacdo aos dados de ingresso e permanéncia de estudantes cotistas, as respostas
fornecidas pela PROAES/UFMS indicam que os dados ja teriam sido organizados pela
Agéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (AGETIC/UFMS) e analisados por
pesquisadores, com apoio institucional. Em Ata da Primeira Reunido Ordinaria da Comissao
Consultiva De Acbes Afirmativas da DIAAF/UFMS, com a participacdo da chefia da
DIAAF/UFMS, professores e servidores. De acordo com o documento, professores
questionaram o acesso as informacgdes sobre ingresso de estudantes cotistas e sugeriram a
construcdo de um mapeamento dessas informac6es por curso. O que levou a UFMS a nao
produzir dados quantitativos sobre o ingresso de estudantes cotistas autodeclarados/as
pretos/as, pardos/as e indigenas? Se apds trés anos de implementacdo da lei 12.711/2012 a
UFMS ndo havia produzido dados sobre acesso e permanéncia de estudantes cotistas, como
ela vinha planejando e executando as acfes de acompanhamento desses estudantes?

Esses questionamentos nos motivaram a aprofundar as analises nos documentos
referentes & PROAES/UFMS e a DIAAF/UFMS. Na revisdo de literatura sobre o tema,
encontramos um documento elaborado pela PROAES/UFMS, no ano de 2017, trata-se de um
quadro com as atividades realizadas pela DIAAF/UFMS durante o ano de 2016 (MACEDO,
2018). De acordo com o documento, as agdes realizadas pela DIAAF/UFMS se concentraram

no atendimento aos estudantes cotistas com necessidades educacionais especiais e para a
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constituicdo da banca de verificagdo de veracidade da autodeclaragdo de cor e raca de
candidatos as vagas de curso de graduacdo e concursos publicos. O documento informa, de
maneira detalhada, o quantitativo de estudantes com deficiéncia atendidos pela divisdo. A
DIAAF/UFMS realizou acompanhamento do desempenho do total de 1.793 alunos que
entraram por meio da reserva de vagas no segundo semestre de 2016, a partir de um estudo
estatistico comparativo do desempenho entre estudantes que entraram por cotas e 0s que
entraram por ampla concorréncia. Mas 0 que nos causa inquietacdo é que o documento ndo
apresentou o resultado das andlises, apenas citou a acéo.

No Relatério Técnico: Agdes Afirmativas em relacdo a Politica e Plano Nacional de
Promocdo da Igualdade Racial, publicado em marco de 2017, informou que a UFMS
contava com 2.027 alunos matriculados a partir de cotas raciais. O documento também
informa que dados referentes aos ingressantes pela reserva de vagas sdo organizados pela
AGETIC/UFMS e que seriam analisados por pesquisadores e seriam disponibilizados ainda
em 2017. O documento ressalta que os limites para realizar as a¢des para voltadas para a
efetivacdo das politicas de agdes afirmativas na UFMS esta relacionado ao financiamento
restrito que atinge todas as universidades federais, além da insuficiente disponibilidade de
profissionais para atender as acdes previstas.

Em busca exaustiva no site Consulta Piblica de Documentos Registrados na UFMS!Y
ndo encontramos informacdes sobre estudos de desempenho académico de estudantes cotistas
citados nos documentos. Em visitas realizadas pela pesquisadora a DIAAF/UFMS!® e
PROAES/UFMS, durante o ano de 2019 e inicio de 2020, foi repassada a informacédo de que
naquele momento a DIAAF/SEAFI e PROAES/UFMS nao dispunham de informac6es
quantitativas sobre ingresso e permanéncia de estudantes cotistas autodeclarados pretos/as,
pardos/as e indigenas. O que nos leva a questionar: que fim levaram as pesquisas citadas nos
documentos?

Ainda em maio de 2017, a DIAAF/UFMS sofre mudanca de chefia, assumida por
Mirella Villa de Aradjo Tucunduva da Fonseca. E no decorrer de 2017 e 2018, de acordo com
analise dos documentos apresentados no primeiro capitulo, as acbes da PROAES/UFMS e
DIAAF/UFMS em relacdo as acbes afirmativas para estudantes cotistas autodeclarados
pretos/as, pardos/as e indigenas se voltaram para realizar acdes de formacéo e constituicdo da

banca de veracidade da autodeclaracdo de cor e raca para ingressantes via cotas e para

117 \/er em: https://regdoc.ufms.br/consulta_publica# Acessado em agosto de 2020.
118 SEAFI é a Secdo de Agdes Afirmativas e faz parte da DIAAF/UFMS.


https://regdoc.ufms.br/consulta_publica
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candidatos de concursos publicos. Ainda houve a realizagcdo de seminérios, e eventos que
trataram de apresentar a DIAAF para a comunidade da UFMS.

Atualmente, na pagina da PROAES/UFMS, existe um espaco dedicado para a atual
Secretaria de Acessibilidade e Agdes Afirmativas (SEAAF/UFMS), antiga DIAAF/UFMS,
que deixou de ser uma divisdo e passou a ser secretaria. De acordo com informacGes
disponibilizadas pelo site a SEAAF/UFMS ¢ a Unidade responsavel pelo desenvolvimento de
acOes que promovam a acessibilidade e as politicas afirmativas na UFMS. Sendo assim, suas
competéncias sdo: Realizar atendimento psicoeducacional aos académicos; Realizar avaliagdo
dos académicos com necessidades educacionais especiais; Promover acesso a comunicacao e
informacdo, mediante disponibilizacdo de materiais acessiveis, de equipamentos de
tecnologia assistiva, de servicos de guia-intérprete, de tradutores e intérpretes de Libras;
Acolher, atender e acompanhar os alunos ingressantes por reserva de vagas; Coordenar
planos, programas e projetos de acessibilidade do Governo Federal no ambito da
Universidade; Orientar, acompanhar e contribuir na garantia da acessibilidade nas instalacdes
da Universidade; Articular, participar e desenvolver acdes na Universidade relacionadas as
Politicas Afirmativas; Acompanhar o funcionamento, avaliar os resultados, identificar
aspectos que prejudiquem a eficiéncia das acOes afirmativas e sugere ajustes e modificacdes
necessarias.

A SEAAF/UFMS conta com uma equipe especifica para tratar das acdes afirmativas e
do monitoramento de Cotas, sendo responsavel pelo desenvolvimento de acbes que
promovam politicas afirmativas na UFMS. E dispde das seguintes competéncias:
desenvolver politicas de acdes afirmativas que visem combater a discriminacdo e o
preconceito na comunidade académica; participar de acGes voltadas ao acolhimento e
integracdo de estudantes negros, indios e de diversidade de género na UFMS; acompanhar o
funcionamento, avaliar os resultados, identificar aspectos que prejudiquem a eficiéncia das
acOes afirmativas, sugerir ajustes e modificacbes necessarias; acompanhar o desempenho
académico dos estudantes ingressantes pelo sistema de reserva de vagas, propondo
mecanismos gue contribuam com a permanéncia e graduacao; fomentar acdes afirmativas em
conjunto com outras unidades setoriais e cursos de graduacdo e pds graduacdo da UFMS;
promover debates e participar de discussdes sobre acdes afirmativas; executar acGes do
governo federal na UFMS voltadas ao combate a discriminacdo e ao preconceito; organizar
bancas de verificacdo, elaborar e monitorar indicadores relacionados as cotas de acoes.

Sobre o tema das a¢Oes afirmativas, o Relatorio Integrado de Gestao 2018, publicado

em marco de 2019, apontou que a UFMS teria como Diretrizes estratégicas: - Elaborar
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indicadores referentes ao desenvolvimento profissional, acessibilidade e acdes afirmativas
bem como aos cuidados com salde e alimentacdo dos estudantes; - Encaminhar propostas de
normatizacdo de procedimentos referentes a acessibilidade e acbes afirmativas voltadas aos
estudantes da UFMS. As atividades desenvolvidas pela SEAAF/UFMS durante os anos de
2015 a 2019 foram: | Seminario Nacional de Politicas de A¢Bes Afirmativas'®; Interpretacio
de aulas e editais em Libras; Reunides com familiares de académicos NEE’s*?%; Processo
seletivo para contratacdo de Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais; Constituicdo de bancas
de verificacdo de bidtipo racial e fisico; Seminarios realizados nos Campus sobre acfes
afirmativas; Apresentacdes sobre o tema em salas de aula e no Corredor Central.

Em conversa realizada com a atual chefe da SEAAF/UFMS, Mirella Villa de Araujo
Tucunduva da Fonseca'?, por e-mail institucional, no dia 19 de junho de 2020, questionamos
a entdo DIAAF/UFMS sobre quais foram as agdes realizadas, entre 2013 a 2018, referentes
ao atendimento e acompanhamento de estudantes que ingressaram pelo sistema de reserva de
vagas, através do SISU, em especial as agdes voltadas para promocao da permanéncia destes

estudantes. Em resposta, a chefe da DIAAF/UFMS informou que:

Bom dia Nayhara, ndo temos informacdes no periodo de 2013 a 2107. A partir de
2017 a UFMS institucionalizou a Divisdo de Acessibilidade e AcBes Afirmativas
(Disponivel em https://proaes.ufms.br/coordenadorias/cdpi/diaaf) e umas das
competéncias da DIAAF € realizar os processos de verificacdo de ingresso por
reserva de vagas desde 2017/2, considerando a Resolucdo N° 7, de 29 de janeiro de
2018 (até 2019), e a Resolucdo N° 150, de 30 de agosto de 2019 (FONSECA,
2020).

A partir da resposta recebida, questionamos quais seriam 0s motivos da
DIAAF/UFMS nao possuir informacGes sobre o periodo de 2013 a 2017, ja que no site da
divisdo constam as competéncias da DIAAF/UFMS, entre elas: Acolher, atender e
acompanhar os alunos ingressantes por reserva de vagas; Articular, participar e desenvolver
acOes na Universidade relacionadas as Politicas Afirmativas; Acompanhar o funcionamento,
avaliar os resultados, identificar aspectos que prejudiquem a eficiéncia das a¢6es afirmativas,

sugerir ajustes e modificacBes necessarias. Além disso, argumentamos no e-mail que o site da

119 O evento foi promovido pelo Grupo de Trabalho (GT) 21 — Educacéo e Relagdes Etnico-Raciais — da ANPEd
(Associacao Nacional de Pés-Graduagao e Pesquisa em Educacdo).

120 Estudantes com necessidades educacionais especiais.

121 Mirella Villa de Aradjo Tucunduva da Fonseca Graduada em pedagogia pela Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (1994) e pés-graduada em Psicopedagogia (1996) e Educacéo Especial (1999). Mestre em Educacéo
pela UFMS (2003). Doutora em Educacédo pela UFMS (2016). Atuou como professora efetiva do Estado do Mato
Grosso do Sul na Educacdo Béasica por 12 anos. Exerceu cargo de gestora do Ensino Médio em 2001-2002 e
gestora de Educacédo Especial em 2003. Atuou como Supervisora do FNDE/MEC para programas educacionais no
periodo de janeiro de 2004 a julho de 2009. Foi coordenadora do curso de Pedagogia no Centro de Educacdo a
Distancia da Universidade Uniderp-Anhanguera no periodo de 2009 a 2012. Atuou como docente nos cursos de
Pedagogia da Uniderp-Anhanguera (2004-2012) e da FCG/Facsul (2013-2014) e como consultora do MS -
Proinfancia COEDI/MEC (2013).


https://proaes.ufms.br/coordenadorias/cdpi/diaaf/
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divisdo informa que existe a Equipe de Ac¢des Afirmativas e Monitoramento de Cotas, que
seria responsavel pelo desenvolvimento de agBes que promovam politicas afirmativas na
UFMS. E reforcamos o questionamento sobre quais teriam sido as acOes realizadas pela
DIAAF/UFMS, entre 2013 a 2018. Em resposta a chefe da DIAAF/UFMS informou: “Ola
Nayhara, ndo temos informacbes pelo motivo de que a DIAAF/UFMS s6 foi
institucionalizada a partir de 2017. As acOes descritas sdo as acOes desenvolvidas pela
DIAAF/UFMS”. A resposta recebida nos despertou mais duvidas, pois a DIAAF/UFMS foi
instituida em 2017, a partir do processo de institucionalizacdo, com a saida da reitora Célia
Maria e a entrada do reitor Marcelo Turine. Mas a DIAF/UFMS existia antes disso, foi
instituida em 2013. O que aconteceu com o trabalho realizado antes de 2017? Quais seriam 0s
motivos de ndo haver tais informagdes? Porque a chefe da divisdo responderia o e-mail de
forma evasiva, repetindo o que ja havia sido mencionado anteriormente?

Retornamos o e-mail reforcando nosso interesse em compreender o contexto de
implementacdo das acdes afirmativas na UFMS e conhecer as agdes realizadas pela
DIAAF/UFMS. Assim, reforcamos o pedido por informacdes, a partir de balancos, quadro de
atividades e/ou relatérios sobre as acOes realizadas pela DIAAF, todas as perguntas e
respostas estdo dispostas no anexo | desse trabalho. Além de respostas curtas sobre as acoes
realizadas pela DIAAF/UFMS, recebemos dois arquivos contendo: fotos sobre a participacéo
da Divisdo em eventos durante o periodo de 2017 a 2020; quadro com acOes realizadas pela
divisdo e resultados obtidos. Segue a baixo o quadro com as informacdes disponibilizadas

pela divisao.

Quadro 7 - Acles realizadas pela DIAAF/UFMS e resultados obtidos entre 2017 a 2020.

ACOES RESULTADOS | 2017 2018 2019 2020
Desenvolvimento Formagdo de 2 comissdes 2 comissdes 1 Informagédo ndo
da politica de equipe Comissao foi
inclusdo multiprofissional disponibilizada
estudantil - agBes |  Atendimentos 85 154 92 Informacao nao
afirmativas psicopedagdgicos foi
realizados disponibilizada

Participacao Equipe Equipe Equipe Equipe DIAAF/

semana recepcdo | DIAAF/ DIAAF/ DIAAF/ UFMS

de calouros para UFMS UFMS UFMS

estudantes

ingressantes

NUmero de 68 avaliagBes | 882 avaliacdes 976 804

avaliacbes em avaliacgOes avaliagBes

Bancas de

verificacdo de

autodeclaragdo de

raca e deficiéncia.
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NUmero de 1 10 12 Informagédo nédo
Formacoes e foi
qualificagdes de disponibilizada
Bancas realizadas
NUmero de 1 1 revisdo Informacéo Informacédo ndo
protocolos n&o foi foi
elaborados para disponibilizada | disponibilizada
atuacdo das
Bancas
NUmero de 1 1 revisdo - 2 revisdes Informacédo ndo
Elaboragdes de - 1 Resolucéo foi
minutas e concluida. disponibilizada
Resolugdes Res./COUN

n°150,29 de

agosto de

2019.
NUmero de 89 137 141 Informacdo nédo
Avaliadores foi
formados disponibilizada
NUmero de 1 banca/ 10 bancas/ 8 bancas/ SED | 10bancas/
participagdes em | FAPEC SED FAPEC
Bancas em 1 banca/
instituicoes 1 banca/ TRE/MS 8 bancas/
parceiras TJ-MS SEMED

2 bancas/
FAPEC

NUmero de editais 4 8 25 Informacédo ndo
elaborados em foi
conjunto com a disponibilizada

PROGRAD para
verificacdo de

denuncias

NUmero de Informacéo 32 19 Informagéo ndo
dendncias n&o foi foi
verificadas - disponibilizada disponibilizada
cursos de

graduacdo

NUmero de 1 Informagéo ndo
dendncias foi
verificadas - disponibilizada
cursos de pos-

graduacdo

NUmero de apoios 53 68 120 Informagéo ndo
realizados juntos foi

aos estudantes disponibilizada
indigenas no

preenchimento do

cadastro BPMEC

NUmero de 413 bolsas 398 bolsas 390 bolsas Informagédo nédo
Homologacdes de foi
pagamento de disponibilizada

bolsas BPMEC

Fonte: Dados disponibilizados e organizados pela DIAAF/UFMS.

FAPEC - Fundacédo de Apoio a Pesquisa, ensino e Cultura de Mato Grosso do Sul
SED - Secretaria Estadual de Educacdo de Mato Grosso do Sul

SEMED - Secretaria Municipal de Educacéo de Mato Grosso do Sul

PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduacdo da UFMS

BPMEC - Bolsa Permanéncia do Ministério da Educacéo
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Pelas informacdes apresentadas pela entdo DIAAF/UFMS podemos constatar que
entre as agOes da divisdo entre 2017 a 2020, o atendimento de estudantes cotistas se limitou
ao apoio aos estudantes indigenas para preenchimento do cadastro para Bolsa Permanéncia
do MEC e atendimentos psicopedagdgicos, dos quais ndo temos informacdo sobre
quantitativo de estudantes indigenas, pretos/as, pardos/as e quilombolas, ja que por e-mail a
DIAAF/UFMS informou que: “N&o contabilizamos por raga/cor ou etnia. Todos 0s
estudantes que precisam sdo atendidos”?,

A estudante Tarsila, do curso de medicina, argumentou conhecer 0 setor
SEAAF/UFMS ainda como DIAAF/UFMS. Ela relatou que conhece a divisdo como um
espaco que realiza as bancas de veracidade da autodeclaracdo de cor e/ou raga para
ingressantes nos cursos de graduacdo da UFMS. Sobre a SEAAF/UFMS Cecilia, estudante do
curso de Letras, diz que:

Eu gosto da proposta da DIAAF/UFMS, mas ndo gosto muito da forma como eles
trabalham, as vezes, parece que a chefe da divisdo sente que esta fazendo um favor
a todos que ela atende, com excecio das pessoas que possuem deficiéncia. As vezes
para amenizar o racismo, isso € uma impressdo minha, ela tenta pensar a gente
como deficientes também. E ndo pensar que se estamos |4, precisando dessa
assisténcia é por deficiéncia do governo e nunca nossa. Mas ela parece preferir
achar todos bons demais por nos assistirem e nds somos mal agradecidos, o que
para mim é a visdo geral da universidade (Cecilia, estudante de Letras).

O relato da estudante Cecilia aponta para algo constantemente observado pelas
estudantes e professores/as entrevistados nesta pesquisa: a énfase da atual SEAAF/UFMS no
atendimento e acompanhamento de estudantes com deficiéncia, mas como ja foi apontado
pela Professora Carina, até a questdo de acompanhamento desses estudantes necessita de
maior atencdo da instituicdo. A estudante Cecilia revela perceber racismo por parte do
atendimento realizado pela DIAAF/UFMS, pois a estudante recebe a Bolsa Permanéncia do
MEC e a homologacéo € realizada pela SEAAF/UFMS. A sensacdo de que na SEAAF/UFMS
a pessoa negra e quilombola é encarada como deficiente, algo que também nos leva a
problematizar as atribuicGes da secretaria e a forma pela qual o setor vem realizando suas
acOes e atendimentos. A estudante Angela, do curso de medicina, disse conhecer a

SEAAF/UFMS e relatou sua experiéncia com a divisao:

Eu ndo nunca tive muito contato com a DIAAF ndo. SO participei de um evento
promovido por eles e com a banca avaliadora. O evento foi esse da Medicina, que
foi um caso de urgéncia, por conta das fraudes nas cotas raciais em Medicina®?®.

122 As perguntas realizadas podem ser visualizadas no Anexo | deste trabalho.

123 0 ano de 2018 foi marcado por dentincias de fraudes nas cotas raciais, especialmente, no curso de medicina,
Campus de Campo Grande-MS. Disponivel em:: https://www.campograndenews.com.br/brasil/ufms-exclui-18-
alunos-de-medicina-que-nao-se-enquadram-no-sistema-de-cotas Acessado em: agosto de 2020.


https://www.campograndenews.com.br/brasil/ufms-exclui-18-alunos-de-medicina-que-nao-se-enquadram-no-sistema-de-cotas
https://www.campograndenews.com.br/brasil/ufms-exclui-18-alunos-de-medicina-que-nao-se-enquadram-no-sistema-de-cotas
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Tinha muita gente depressiva com a questdo de ter que comprovar de novo que era
negra, mesmo sendo negra, mais uma forma de preconceito. E ai a divisdo apareceu
para fazer essa reunido, mas nédo era para mim diretamente a reunido, era para uma
pessoa que estava sofrendo com isso. Mas mesmo assim eu me expressei. Falei de
varias situacdes para vocé que eu estava sofrendo. Durante as minhas aulas algumas
pessoas estavam me destratando, falando como se meu conhecimento ndo fosse
necessario nas tutorias de medicina que gente tem. Vérias falas que indicavam
preconceito comigo, xenofobia, racismo, mas eu repassei isso para a divisdo na
reunido. E eu ndo tive um retorno. Eles falaram: “Ah que bom que vocé ta
conseguindo falar isso para gente”. E ai acabou o assunto. A gente ndo teve mais
nenhuma reunido para falar sobre isso. Eu ndo me senti acolhida. Eu ndo tinha a
quem recorrer. Eu ndo falei s6 nessa reunido com a DIAAF sobre isso, eu falei
também em uma reunido da coordenacdo do meu curso. Eu levei os mesmos
guestionamentos e ndo me encaminharam para entrar em contato com a DIAAF.
Assim, eu acho que é uma divisdo indtil. Eu acho que em vez de acolher é ao
contrario que acontece. E discriminacdo que algumas pessoas recebem ou
indiferenca, como foi meu caso. Eu ndo tenho retorno em relacdo ao meu pedido.
Assim, 0 que a gente tem é o recebimento dos calouros normais, como todo curso
tem. Ndo tem uma ouvidoria pra gente cotista, porque sendo eu falaria varias
situacBes que eu ja sofri (Angela, estudante de Medicina).

Outras estudantes entrevistadas, em sua maioria disseram conhecer as acbes da
divisdo apenas pela participacdo nas bancas de veracidade. Outras afirmaram nao conhecer a
divisdo e algumas ndo expressaram opinido sobre o assunto. Os relatos de Cecilia e Angela
apontam para uma direcdo comum: ndo encontram acolhimento da SEAAF/UFMS. Pelo
contrario, uma sentiu racismo por parte do atendimento da secretaria e a outra recebeu
indiferenca. Angela ainda argumenta sobre a importancia de ter um espaco acolhedor em que
possa ter atendimento e relatar as situacdes de racismo vividas na universidade.

Dessa maneira, todo o material levantado e analisado até aqui, como 0s documentos,
as fotografias, as entrevistas com professores/as, contribuiu para interpretar os relatos das
estudantes. Os sentimentos descritos por elas quando relatam suas experiéncias com a
SEAAF/UFMS, significativos por si s6, sdo ilustrados por um contexto em que a
implementacdo das acdes afirmativas para democratizar o acesso do ensino superior no
estado de Mato Grosso do Sul foram ignoradas ou reduzidas a uma lei que exige reserva de
vagas.

O contexto de discriminacéo e siléncio a respeito da implementacdo de uma politica
que visa reservar vagas para a populacdo negra, indigena e quilombola na UFMS esta
relacionado com a histdria dessas populacdes no estado de Mato Grosso do Sul, no Brasil e
em diversos outros paises, como nos lembra Grosfoguel (2016), Fanon (1968), Davis (2016).

Sobre o processo de implementacao da politica de acdo afirmativa, apesar de ter inicio
na década de 2000, é a partir de 2012 que o debate se intensifica no ambito de gestdo da

universidade. E em 2017 € a mobilizagdo em torno do combate as fraudes que a UFMS tem
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direcionado a maior parte de suas a¢Ges, em detrimento de politicas de acompanhamento e de
atendimento dos/as estudantes cotistas.

O que também levou a UFMS a reorganizar a SEAAF/UFMS e tragcar novas
atribuicdes para o setor. Mas podemos verificar que atribuicbes elencadas como
responsabilidade da secretaria ainda ndo estdo sendo efetivamente cumpridas ou estdo em
processo de desenvolvimento. O professor Antonio Hilario comenta sobre o contexto de
implementacédo das agdes afirmativas na UFMS:

[...] mas essa politica de acesso foi entrando de uma forma muito legalista na
UFMS. E vocé sabe, isso ndo resolve. A universidade tem que fazer um movimento
de acolhida dos cotistas. Ela tem que ter espaco pra isso. Ela tem que ter politicas de
acolhimento, politicas de acompanhamento. N&o é s6 o0 acesso. E isso a gente vem
conversando na UFMS a muito tempo.

O professor problematiza a forma pela qual as politicas de ac¢6es afirmativas foram
implementadas na UFMS e como elas acabaram sendo reduzidas a lei. Além das politicas de
reserva de vagas para ingresso nos cursos de graduacdo, a universidade deve implementar
outras acOes que garantam o acompanhamento e atendimento dos/as estudantes, como foi
relatado pela estudante Angela, do curso de Medicina. Pontos que ha alguns anos vém sendo
apontado por professores/as, técnicos, estudantes e movimentos sociais, dentro e fora dos
muros da UFMS.

Assim, retornamos a questdo: o que levou a UFMS ser a Gltima instituicdo publica de
ensino superior do estado a implementar as politicas de cotas? Argumentamos que nao
existiria uma anica resposta, pronta e acabada. Podemos concluir que maultiplos fatores
contribuiram para tal fato. O contexto de implementacdo das acGes afirmativas na UFMS é
atravessado por uma complexidade de elementos que envolvem desde fatores historicos como
a heranca colonial de um estado agrario que exclui cotidianamente populacdo negra,
indigenas, quilombolas das narrativas de formacao regional. Como também é permeado pelo
racismo que € materializado nas auséncias e siléncios por parte da instituicdo sobre o tema
das acOes afirmativas, recuperando e descartando a discussdo quando o tema corresponde ao
interesse dos gestores.

Esses pontos produzem implicacGes na forma pela qual as estudantes experimentam o
espaco universitario. Nas sensacdes de discriminacdo e indiferencas que produzem
sentimentos de ndo pertencimento ao ambiente académico, ja que a UFMS ndo promove
acOes de acolhimento para as/os estudantes. O contexto experienciado por elas também se da
em torno da articulagdo de questdes de raga, classe, género entre outros marcadores sociais

que produzem implicagdes relevantes em suas trajetorias dentro da universidade.
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Mas 0s questionamentos, criticas, as negociacdes e legitimacdes elaboradas pelos/as
professores/as, movimentos sociais e estudantes para modificar o espago universitario podem
ser encarados como um movimento transformador das configuragoes relacionais dentro e fora
da universidade. Mesmo com inlmeros aspectos problematizados aqui, a implementagdo das
acOes afirmativas na UFMS, a partir da acdo constante desses atores sociais, estad produzindo
novos sujeitos e novas identificacbes no que diz respeito as relacbes étnico raciais e de
género.

Do mesmo modo, as estratégias elaboradas pelas estudantes se ddo de diferentes
formas, por exemplo, colaboragdes coletivas, resisténcias, questionamentos, criticas a
universidade e até aceitacdo de certas hierarquias de poder. Assim, podemos considerar a
universidade como um espacgo que ndo estd apartado das questdes politicas e culturais para
alem de fronteiras nacionais, também esta envolta em relacdes de racismo, machismo,
pautadas por configuracfes que ainda se apresentam como herancga colonial. Portanto, existe
a possibilidade de se questionar estruturas globais de poder que determinam direitos sociais

de diversos grupos sociais mesmo que elas tenham alcance local.

4.3 “Foi a maior batalha que enfrentei”: As rotas de chegada a UFMS

Nos capitulos anteriores discutimos que no contexto da UFMS as experiéncias das
estudantes com a educacdo superior envolvem estruturas politicas e culturais amplas que
transcendem o Campus de Campo Grande-MS. E que a producdo de suas identificacGes
individuais esta articulada com identidades coletivas, e ndo se limitam a questdo racial, mas
envolvem dimensGes de género, de classe e sexualidade. Vimos também que esses
marcadores sociais ndo sdo reduziveis em si mesmos e nem completamente independentes,
eles tém origens diversas, mas se articulam de formas especificas e em condigdes historicas
concretas.

Dessa forma, o cenario de implementacdo das ac@es afirmativas na UFMS tem seu
inicio a partir da promulgacdo da Lei 12.711/2012 e que apesar de intensa mobilizacdo de
diversos atores sociais em periodo anterior, e de um contexto nacional de implementacdo de
tais politicas em diversas universidades, a UFMS foi a Ultima universidade federal do centro-
oeste a adotar as medidas. Apesar dessa discussdo se destacar no inicio da década de 2000,
sera a partir de 2012 que o debate se intensificou no ambito de gestdo da universidade. Sobre

0 periodo analisado, é possivel argumentar que é a mobilizacdo em torno do combate as
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fraudes e ndo a necessidade de ampliacdo das politicas de acompanhamento da permanéncia
dos/as estudantes cotistas que séo dirigidos os esforcos da gestdo da UFMS.

Também verificamos que atribuicdes elencadas como responsabilidade da
SEAAF/UFMS ainda ndo estdo sendo efetivamente cumpridas ou ainda estdo em processo de
desenvolvimento. E o contexto universitario experimentado pelas estudantes na UFMS, se da
em torno da articulacdo de questbes de raca, da classe, de género. Esse processo pode ser
encarado como um movimento transformador das configuracdes relacionais e esta
produzindo novos sujeitos e novas identificagcdes. Portanto, neste item buscamos interpretar
as estratégias individuais e coletivas construidas pelas estudantes negras para chegar até a
UFMS.

Atualmente a UFMS conta com as seguintes modalidades de ingresso: Sistema de
Selecdo Unificada (SISU)*?*, sdo reservadas 40% das vagas para essa modalidade; Processo
Seletivo Vestibular, sdo reservadas 40% das vagas para essa modalidade; Programa de
Avaliacdo Seriada Seletiva (PASSE)?°, sdo reservadas 20% das vagas para essa modalidade;
Processo Seletivo de Vagas Remanescentes!?®; Processo Seletivo de Movimentagéo Interna e
Reingresso*?’; Transferéncia Externa, Refugiados e Portador de Diploma®?®; Processo
Seletivo para Ingresso na Educacdo a Distancia. Abaixo podemos verificar dados relativos ao
acesso de estudantes cotistas na UFMS. Aqui nosso foco sdo os estudantes que ingressaram
via SISU, entre 2013 a 2018. O gréafico abaixo nos ajuda a visualizar o namero total de
ingressantes via SISU na UFMS, entre 2013 a 2018:

124 0 ingresso via SISU se da a partir das notas obtidas no ENEM. Atualmente o valor cobrado para inscrigéo é
de R$ 85 (oitenta e cinco reais). A isencdo do pagamento pode ser solicitada por estudantes oriundos de escola
publica e que estdo no Ultimo ano do ensino. Alunos de escolas publicas ou bolsistas integrais de escolas
particulares que comprovem renda mensal de até 1,5 salario minimo por pessoa. Pessoas que estejam inscritas
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Pessoas que tenham participado do Exame
Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) e assim conseguido a certificagdo do
ensino médio.

125 O ingresso via vestibular é organizado pela UFMS. Atualmente o valor cobrado para participagdo no
vestibular é de R$ 120,00 (cento e vinte reais). Pessoas que comprovem baixa renda podem solicitar isen¢do do
valor.

126 A modalidade é destinada a estudantes do primeiro ano do ensino médio, através da realizacdo de uma prova
ao final de cada ano (1°, 2° e 3°). Ao final do processo é gerada uma nota e uma classificacéo.

127 A modalidade visa preencher vagas ociosas e € destinada a académicos excluidos por desisténcia ou por
jubilamento

128 Essa modalidade de ingresso visa preencher as vagas ociosas nos cursos presenciais de graduagéo da UFMS.
A partir do ingresso de estudantes oriundos de outras instituicdes superiores; para estrangeiros portadores de
visto de refugiado, visto humanitario ou visto de reunido familiar; para portadores de diploma em curso de nivel
superior de graduacao.
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Gréfico 1 - Namero total de acesso estudantes que ingressaram via SISU, matriculados na UFMS, Campus
Campo Grande, por ano de ingresso.
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Fonte: NUmeros fornecidos pela AGETIC/UFMS e organizados pela pesquisadora, 2021.

De acordo com os dados fornecidos pela AGETIC/UFMS, de 2013 a 2018, houve
matricula de 30.817 novos/as estudantes na UFMS. O ano de 2017 contou com o maior
nimero de matriculas em todo periodo. Podemos perceber que 2013 é o ano de
implementacdo das acdes afirmativas na UFMS, a partir da lei 12.711/2012. Também foi o
ano com menor numero de novos estudantes matriculados, apenas 3.951. Também
verificamos que em 2013 o percentual de vagas reservadas para as acOes afirmativas foi de
apenas 12,5%, o menor percentual entre os anos de 2013 a 2018. No grafico abaixo podemos
verificar o percentual relativo a distribuicdo do ingresso por sistema de concorréncia de
estudantes que acessaram a UFMS via SISU, matriculados entre os anos de 2013 a 2018, de
acordo com dados fornecidos pela AGETIC/UFMS:

Gréfico 2 - Distribuicdo do ingresso por sistema de concorréncia, via SISU, na UFMS entre 2013 A 2018
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Fonte: Numeros fornecidos pela AGETIC/UFMS e organizados pela pesquisadora, 2021.
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De acordo com os dados fornecidos pela da AGETIC, apenas 29,5% dos estudantes
matriculados entre 2013 a 2018, que ingressaram via SISU e Vestibular sdo cotistas. O que
nos leva a questionar a efetividade da implementacdo das acOes afirmativas na UFMS, para o
periodo analisado, ja que a Lei 12.711/2012 pressup8e o percentual de 50%, divididos entre
estudantes de escolas publicas com renda familiar bruta igual ou inferior a um salario minimo
e meio per capita e a outra metade para estudantes também oriundos de escolas publicas e
com renda familiar acima de um salario minimo e meio per capita, levando em conta critérios
de autodeclaracdo de origem étnico-racial. No proximo grafico podemos visualizar um
comparativo entre estudantes cotistas e ndo cotistas que ingressaram via SISU, matriculados
entre o periodo de 2013 a 2015:

Graéfico 3 - Comparativo entre estudantes cotistas e ndo-cotistas matriculados/as na UFMS entre os anos de
2013 a 2015
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Fonte: Ndmeros fornecidos pela Agéncia de Tecnologia da Informagdo (AGETIC/UFMS) e organizados pela
pesquisadora, 2021.
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Podemos observar que em 2013, seis estudantes matriculados/as ndo teriam
respondido o perfil socioecondmico, visto que ndo era obrigatorio!?. Bem como os efeitos da
aplicacdo da Resolucdo n° 58, que fixou percentual de 12,5% para a aplicacdo da Lei
12.711/2012, nos processos seletivos de ingresso durante o primeiro semestre de 2013. Do
universo total de novos/as estudantes matriculados que responderam o perfil socioeconémico
da UFMS no ano de 2013, apenas 10,3% eram cotistas, a0 mesmo tempo que ndo-cotistas
representaram cerca de 89,7%. Se levarmos em conta o quantitativo relativo aos trés anos,
veremos que apenas aproximadamente 19,8% desses estudantes eram cotistas, enquanto nio-
cotistas corresponderam em torno de 80,2%.

Entre 2013 a 2015, o percentual total de estudantes do sexo feminino foi de
aproximadamente 51,10%, e representaram a maioria entre 0s grupos cotistas e ndo-cotistas.
Estudantes do sexo feminino cotistas corresponderam em torno de 10,3% do total de novos
estudantes matriculados/as nos trés anos, ja estudantes do sexo feminino ndo-cotistas
totalizaram por volta de 40,9%. Estudantes do sexo masculino cotistas s&0 0 menor grupo no
decorrer dos trés anos, corresponderam a aproximadamente 9,6% dos novos/as estudantes
matriculados/as na UFMS. No préximo grafico podemos visualizar um comparativo entre
estudantes cotistas e ndo cotistas que ingressaram via SISU, matriculados entre o periodo de
2016 a 2018:

129 De acordo com informagdes fornecidas por servidor técnico DIAVE/UFMS. Somente em 2017 a UFMS
comegou a exigir resposta do Perfil Socioecondmico da UFMS. Mas néo foi possivel confirmar a informacao.
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Gréfico 4 - Comparativo entre estudantes cotistas e ndo-cotistas matriculados na UFMS entre os anos de 2016 a

2018
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Fonte: Numeros fornecidos pela AGETIC/UFMS e organizados pela pesquisadora, 2021.

Entre os anos de 2016 a 2018, apenas um estudante ndo teria respondido o perfil
socioecondmico da UFMS. Podemos verificar que estudantes ndo-cotistas continuaram sendo
maioria, totalizando 63,18% do total de novos/as estudantes matriculados/as. Enquanto que o
percentual de estudantes cotistas neste periodo correspondeu aproximadamente a 36,81% do
total. Verificamos que estudantes cotistas do sexo masculino continuaram representando o
menor percentual entre 2016 a 2018, somando 17,3%, enquanto que ndo-cotistas chegaram
em torno de 30,9%. Ja estudantes do sexo feminino ndo-cotistas correspondem a maior grupo
na comparacdo por sexo, por volta de 32,2%, estudantes cotistas do sexo feminino
totalizaram cerca de 19,6%. Quais seriam os motivos que levaram a um percentual tdo baixo
de matriculas de estudantes cotistas? Visto que em 2015 a UFMS alterou para 50% o
percentual de reserva de vagas para as a¢oes afirmativas.

Infelizmente ndo temos resposta para essa pergunta, mas podemos elencar algumas
barreiras que dificultam o acesso de pessoas negras ao ensino publico superior. A violéncia e

0S assassinatos que atingem pessoas negras podem ser citados como um dos principais
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problemas do estado brasileiro, como alertam os movimentos Vidas Negras Importam®*°,
Segundo o Atlas da Violéncia, de 2008 a 2018 os casos de homicidio de pessoas negras
aumentaram 11,5%, enquanto que entre pessoas ndo negras os casos de homicidios cairam
12,5%. Em Mato Grosso do Sul, pessoas negras representam 24,9% das pessoas que sofreram
homicidio. A faixa etéria das pessoas que sofreram homicidio no Brasil também é alarmante,
“[...] a causa morte por homicidio atinge mais as mulheres e homens jovens do que
individuos de qualquer outra faixa de idade”, sobretudo, jovens do sexo masculino entre 15 a
29 anos (CERQUEIRA et.al,2020, p.20).

O Atlas da Violéncia também aponta para a auséncia de dados sobre violéncia sofrida
pela populagio LGBTQI+'*! a dificuldade de mensurar a prevaléncia da violéncia contra esse
grupo dificulta a formulacdo de politicas publica para este grupo. Da mesma forma, a
violéncia contra mulheres representa uma ameaca significativa a suas trajetorias individuais e
coletivas. Em 2018, a cada duas horas uma mulher foi morta, totalizando 4.519 vitimas,
dessas 68% eram negras. O feminicidio, como é chamada no Brasil a tipificacdo criminal
dada pela Lei 13.104, de 2015, define como crime “o homicidio de mulheres em contexto de
violéncia doméstica e familiar ou em decorréncia do menosprezo ou discriminacdo a
condicao de mulher” (CERQUEIRA et.al, 2020, p. 38).

Entre 2008 a 2018, 407.496 pessoas negras sofreram homicidio no Brasil, em Mato
Grosso do Sul, esse nimero foi de 4.425, no mesmo periodo. Como nos lembra Abdias do
Nascimento (1978), enfrentamos desde a escraviddo até os dias atuais o genocidio da
populacdo negra. Seguindo o argumento de Silvério (2020), se compararmos os dados sobre
genocidio com o numero de pessoas que ingressam no ensino publico superior brasileiro,
veremos que o0 numero de pessoas assassinadas nos ultimos dez anos, foi superior ao
quantitativo de estudantes que ingressaram durante o ano de 2019 nas universidades federais.

De acordo com o Censo da Educacdo Superior, publicado em outubro de 2020, o nimero

130 O movimento Black Lives Matter, ou Vidas Negras Importam como é chamado no Brasil, ¢ um movimento
que transcende fronteiras nacionais e trata diretamente de contestar o racismo, a violéncia e 0s assassinatos
contra a populacdo negra cometidos, principalmente, por policiais. O termo surgiu nos Estados Unidos a partir
da organizacdo de uma rede protagonizada por trés mulheres negras: Alicia Garza, Patrisse Cullors e Opal Tometi.
Ver em: https://gl.globo.com/mundo/noticia/2020/12/20/como-tres-mulheres-criaram-o-movimento-global-black-lives-
matter-a-partir-de-uma-hashtag.ghtml. No Brasil diversos movimentos protagonizam as movimentacdes Vidas Negras
Importam, em diferentes cidades https://brasil.elpais.com/brasil/2020-06-06/vidas-negras-importam-chacoalha-parcela-de-
brasileiros-entorpecida-pela-rotina-de-violencia-racista.html

181 A sigla LGBTQI+ representa: Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais ou transgéneros, queer e
intersexuais. J& o sinal “+”, inclui, outros grupos ndo representados imediatamente pela sigla LGBTI
(CERQUEIRA et.al,2020).
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https://g1.globo.com/mundo/noticia/2020/12/20/como-tres-mulheres-criaram-o-movimento-global-black-lives-matter-a-partir-de-uma-hashtag.ghtml
https://brasil.elpais.com/brasil/2020-06-06/vidas-negras-importam-chacoalha-parcela-de-brasileiros-entorpecida-pela-rotina-de-violencia-racista.html
https://brasil.elpais.com/brasil/2020-06-06/vidas-negras-importam-chacoalha-parcela-de-brasileiros-entorpecida-pela-rotina-de-violencia-racista.html
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total de ingressantes'®? em universidades federais no ano de 2019 foi de 360.713 estudantes,
em detrimento de 407.496 pessoas negras que sofreram homicidios no pais. O que nos leva a
questionar por que isso acontece no Brasil? E quais sdo as prioridades da sociedade
brasileira?

Infelizmente, ndo temos respostas para tais questionamentos. Mas esse contexto
aparece como ponto de reflexdo para analisarmos 0 acesso de estudantes negras a UFMS.
Cabe ressaltar que ndo € nossa intencdo cristalizar as experiéncias dessas estudantes em um
lugar de violéncia. Em vez disso, nosso intuito € interpretar os significados trazidos por elas e
as rotas construidas para chegar até a universidade.

Neste sentido, o relato trazido pela estudante de Letras Cecilia sobre seu processo de
chegada na UFMS nos ajuda a refletir sobre algumas questdes em torno do acesso de

mulheres negras a universidade, sobre isso a estudante diz que:

[...] foi a maior barra que enfrentei. Quando eu estava na minha comunidade, néo
maior no sentido, mas de ser mais pesado, ndo que eu passe na UFMS seja menor.
Mas sair 11h da manhd para chegar na escola s6 as 16h e ainda chegar atrasada na
escola. E sair da escola as 22h da noite e as vezes chegar as 9h da manha do outro
dia. E ninguém se solidarizar com a gente, e ninguém falar: “ah, isso mesmo, se
vocé quiser ir pra frente vocé tem que batalhar mesmo”. E isso fazia com que
alguns jovens rissem da gente, os que abandonavam escola, eles riam da gente. As
pessoas da comunidade diziam: “vocé ta passando isso por qué? ndo vai pra frente
mesmo, ndo vai adiantar nada continuar estudando. Por que estudar?” E eu como
era mulher eu ia fazer o que? la ficar em casa lavando louca, cuidando dos meus
filhos, fazendo as coisas para 0 marido e tal? Para que estar ali passando por aquele
sufoco todo? Isso ndo fazia sentido na visdo deles. E isso desestabilizava a gente um
pouco, me fazia pensar: mano porque eu to fazendo isso? A diferenca € que eu
pensava que eu nunca iria casar, entdo eu quero estudar, eu quero sair daqui. Eu ndo
queria casar e ter filhos, na verdade eu quero casar, quero ter filhos, na verdade o
maior sonho meu é ter filhos gémeos, mas a questao é que eu queria estudar. Eu ndo
queria ficar parada, ter uma vida de casado, segundo a ideia deles de casado,
entendeu? E isso me dava um aperto muito grande, ouvir aquelas coisas todas. Eu
via que iria acabar ficando em casa, tendo que trabalhar para meu marido e isso era
uma coisa muito pesada. Depois que eu sai de la que eu vim para Campo Grande,
foi muito sinistro. Tinha uma coordenadora na minha escola, inclusive eu falei pra
ela: “vocé€ ¢ igual a professora do Cris”, a senhorita More...nd0 lembro o nome
dela” E ela falava: “Isso ndo é bom? Eu gostava dela, ela era boa pra ele.” Mas
(risos) a professora do Cris era muito racista, um racismo que as pessoas sofreram e
a pessoa ndo é considerada racista, mas é racismo do mesmo jeito. Igual os asiaticos
passam que sdo muito inteligentes. Mas era muito pesado, muito pesado. Essa
professora fazia os alunos olharem pra mim de uma outra forma: “nossa realmente
coitada, coitada ela vem daquele lugar, “aquele lugar”, nossa, gente”. N&o é
entender a vivéncia, € uma coisa mais pesada, que eu me sentia muito
desconfortavel, inclusive. E nossa, foi terrivel. E nessa escola tinha um garoto
indigena e era muito sinistro. L& as pessoas ndo comentavam sobre cotas raciais né?
Como ndo tem cotas especificas para quilombolas iria ser cotas para negros e
pardos, e como tinha mais negros e pardos, ndo tinha tantos comentarios nesse

132 De acordo com o documento, no niimero total geral de ingressantes estdo contabilizados os novos estudantes
que ingressaram pelas diferentes formas de ingresso das institui¢des que incluem: processo seletivo de vagas
novas, programas especiais e vagas remanescentes.
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sentido. Mas como tem cotas especificas para indigenas, e ele era o Gnico da escola,
pegavam no pé dele. E aquilo me incomodava também. Essa coordenadora que
fazia os alunos me olharem com um olhar de coitado, vitima nem tanto, mas de um
coitado, nossa eu nunca vou conseguir sair de lugar nenhum se as pessoas ndo me
derem espago. Foi muito sinistro, e depois de batalhar e correr atras, estudando todo
esse periodo e chegar na universidade que ndo é tdo acolhedora, quando a gente
vem, a gente vem imaginando que nés teremos que nos adequar as formas deles.
Entdo é muito assim, eu que tinha que correr atras, eu que tenho que batalhar, o
esforgo tem que vir todo de mim. N&o sei se respondi sua questéo.

Cecilia se reconhece como mulher negra quilombola e foi a primeira pessoa de sua
comunidade a ingressar em uma universidade federal. Apesar da conquista, podemos
perceber pelo seu relato que ela enfrentou inimeras dificuldades para concluir a educagédo
basica. A comunidade de Cecilia fica localizada em um municipio proximo & Campo Grande.
Até a quinta série do ensino fundamental 1, Cecilia estudou na escola que estava localizada
dentro da comunidade, mas teve que se matricular em uma escola distante da comunidade
para completar o ensino basico. Apesar do reconhecimento das comunidades quilombolas a
partir da Constituicdo da Republica de 1988 representar um marco histérico na visibilidade
das diferencas étnicas e culturais, ainda é necessario avancar na educacao escolar quilombola
enfatizada pelas Diretrizes Curriculares para a Educacao Basica (2013), na aplicacdo da Lei
10.639/2003 e na construcdo de estabelecimentos de ensino para atender as comunidades.

De acordo com o documento Educacéo Escolar Quilombola no Censo da Educacgdo
Basica, publicado em 2015, grande parte dos estabelecimentos de ensino € de pequeno porte,
totalizando 2.235 em todo o pais. Esse nimero representa apenas 1,2% do total de
estabelecimentos de educacdo basica no pais e apenas 0,45% das matriculas neste nivel. A
maior parte dos estabelecimentos tem apenas duas salas de aula, totalizando 57,3%. A
publicacdo ainda informa que 0s recursos mais escassos nas escolas quilombolas sdo as
condicBes de acessibilidade e uma grande parte dos estabelecimentos ndo tém acesso a
qualquer forma de esgoto sanitario e energia elétrica (SILVA, 2015).

Outra questdo apontada por Cecilia foram as piadas feitas por outros jovens da
comunidade e de como ela se sentia desestimulada para continuar o0s estudos. Essas
dificuldades trouxeram-lhe questionamentos sobre a compensacdo do esfor¢co empreendido
para concluir os estudos, mas ndo levou a desisténcia. Cecilia encontrou nas criticas em
torno das fungdes supostamente femininas a motivacdo para continuar na escola. Ela nédo
gostaria de se ver apenas como uma “mulher casada”, cuidando de filhos, com sua ateng@o
voltada ao cuidado domeéstico. Ela ndo nega que tenha interesse em casar e ter filhos, reforca
que seu maior sonho “é ter filhos gémeos”, mas a questdo é que também quer estudar. “Eu

ndo queria ficar parada, ter uma vida de casado, segundo a ideia deles de casado, entendeu?”.
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A perspectiva de Cecilia nos leva ao questionamento de estruturas que atuam na
desvalorizacdo do trabalho intelectual realizado por pessoas negras, como j& discutimos nos
capitulos anteriores. Sobre isso hooks (1995) que nos informa que a visdo ocidental sobre o
que ¢ “ser intelectual” elimina a possibilidade de pensarmos que mulheres negras possam ter
vocagdo intelectual. A partir de suas experiéncias hooks (1995) argumenta que, em sua
comunidade, mulheres negras eram desestimuladas a ler, pensar e escrever. A autora aponta
que em geral, mulheres s3o ‘“socializadas para desenvolver praticas relacionais que
destaquem nossa capacidade de cuidar dos outros” (hooks, 1995, p.474).

A estudante também nos conta que parte significativa de sua trajetoria, até chegar na
UFMS, foi atravessada por desestimulacdes e racismo enfrentados na escola. Isso fica
evidente quando ela nos conta sobre as situagdes racistas com sua coordenadora e de como
ela se parecia com a “Senhorita Morello”. Trata-se da professora de Chris no seriado
televisivo estadunidense Everybody Hates Chris (Todo mundo odeia o Chris). A série foi
inspirada nas experiéncias do ator e comediante Chris Rock, e € ambientada no bairro de Bed-
Stuy, no distrito do Brooklyn em Nova York, durante a década de 1980. A série foi lancada
em 2005 nos Estados Unidos, e no Brasil é exibida em algumas plataformas de streaming**e
desde 2006 pela TV Record, contando com 4 temporadas.

A série apresenta historia de Chris, um adolescente negro que foi matriculado em uma
escola onde a maioria dos alunos sdo brancos e é constantemente perseguido pelos colegas.
Chris tem aulas com Senhorita Morello, uma mulher branca que cotidianamente o expbe a
situacOes racistas e constrangedoras. As atitudes de Morello ficaram conhecidas no Brasil
como “sindrome de Senhorita Morello” (PRADO, 2018; RAMOS, 2020). Nos episodios da
série, a professora se utiliza de esteredtipos racistas para justificar atitudes preconceituosas
com Chris. E através de uma postura paternalista, ela passa uma falsa sensacdo de tolerancia
e inclusdo do estudante negro nas atividades da escola.

No episddio 11 da primeira temporada, intitulado “Everybody Hates Christmas”
(Todo mundo odeia o Natal), a Senhorita Morello inicia a aula falando sobre como o Natal
deve ser encarado como uma época de caridade e pede que os/as estudantes tragam alimentos
enlatados para doacdo. Entusiasmado com a possibilidade de participar, Chris pergunta se
além de enlatados poderia trazer alimentos em caixa, e Senhorita Morello responde: “Vocé
ndo precisa trazer nada. Mas foi muito atencioso de sua parte. Sei que essa época do ano deve

ser dificil para a sua familia”. Chris, extremamente constrangido, responde: “Nao, estamos

133 Além de ser exibida na TV Record, a série pode ser vista nas plataformas Amazon Prime Video e na
Globoplay.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Comediante
https://pt.wikipedia.org/wiki/Chris_Rock
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bed-Stuy
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bed-Stuy
https://pt.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9cada_de_1980_nos_Estados_Unidos
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bem”. Morello responde que sabe e através de um gesto, expressa um sentimento de pena por
Chris. Chris comenta que para a Professora, parecia que sua familia ndo teria nem o que
comer no jantar. O que ndo condizia com a realidade do adolescente. No dia seguinte, Chris
leva uma sacola com alimentos enlatados para doacdo, e Morello comenta que Chris ndo
precisaria levar a doacio e comenta: “As vezes me esquego como seu povo é forte”. A série
ainda traz outros inimeros comentarios racistas de Morello, por exemplo: “Chris, vocé podia
fazer o teste para o grupo de teatro... Aposto que vocé seria natural... Seu povo tem uma
facilidade natural para lidar com a decep¢do. Por que ndo a usa como vantagem?”. Mas na
série, ninguém, além do Chris e de sua familia, compreendiam as atitudes de Morello como
racistas.

Trouxemos a descrigdo do racismo cometido por Senhorita Morello para ilustrar o
relato de Cecilia. A sua experiéncia individual na educacdo basica expde 0 racismo
enfrentado cotidianamente por criancas e adolescentes negros/as nas escolas brasileiras, como
nos lembra Petronilha Beatriz Gongalves e Silva (2018). A pesquisadora argumenta que a
permanéncia de situacOes de racismo na escola ndo se deve a auséncia de politicas publicas,
sequer pela falta de instrucdes para sua execu¢do, mas sim por um projeto de sociedade que
se impBe em detrimento da valorizacdo, e reconhecimento das diferengas. “[...] projeto esse
que tenta eliminar as diferencas étnico-raciais, folclorizar as marcas culturais, sabedoria,
conhecimentos, tecnologias que nao de raizes europeias” (SILVA, 2018, p. 135).

Kabengele Munanga (1996) também nos ajuda a interpretar o relato de Cecilia e 0s
motivos que levam uma pessoa racista ndo ser considerada como tal. Além disso, nos ajuda a
compreender as dinamicas do racismo no Brasil. O autor argumenta que tendencialmente,
brasileiros negam que sdo racistas, o discriminador é sempre o outro. Neste sentido, o
entendimento do mito da democracia racial, j& comentado anteriormente, ajuda a
compreender a origem dessa nega¢ao continua do racismo no pais: “o siléncio, o implicito, a
sutileza, o velado, o paternalismo, sdo alguns aspectos dessa ideologia” (MUNANGA, 1996,
p. 215).

Aqui o racismo pode ser compreendido como um conjunto de praticas materiais e tem
por base relacbes de poder que atuam na conformacdo de existéncias de pessoas negras:
desde onde vivem, até a escola e 0s cursos que fazem, 0S empregos que ocupam, suas
posicBes no sistema cultural, o tratamento que recebem das instituicdes do Estado,
estruturando as relagBes sociais aos niveis, culturais, politicos e ideolégicos (BRAH, 2011,
p.79)
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Perceber a violéncia expressada pelas atitudes da personagem Senhorita Morello, nos
ajuda a interpretar as criticas trazidas por Cecilia e as dificuldades que a desestimulavam e
tornaram a trajetoria escolar “pesada”. Além de tentar fazer com que Cecilia se sentisse
constrangida por ser quilombola e de constranger o outro estudante indigena, as atitudes da
coordenadora podem ser compreendidas se recordarmos dos aspectos do racismo no Brasil,
discutidos por Munanga (1996).

Fanon (2008) também auxilia na interpretacdo da comparacao realizada por Cecilia,
entre sua coordenadora e a Senhorita Morello. Ao argumentar sobre o comportamento racista
por parte de franceses que se dirigiam a pessoas negras a partir do petit-négre'®*, Fanon
(2008) critica tais atitudes, justamente por elas produzirem formas de aprisionamento,
reduzindo pessoas negras a uma Unica imagem pela qual elas ndo sdo responsaveis. O autor
diz: “Nédo estamos exagerando: um branco, dirigindo-se a um negro, comparta-se exatamente
como um adulto com um menino, usa a mimica, fala sussurrando, cheio de gentilezas e
amabilidades artificiosas” (FANON, 2008, p. 44).

Atitudes que infantilizam pessoas negras, podem ser reconhecidas no comportamento
da personagem Senhorita Morello que constantemente busca infantilizar e incapacitar Chris e
sua familia. Discutir o racismo presente no comportamento da personagem nos ajuda a
interpretar o mal-estar relatado por Cecilia, e a perceber que isso ndo se restringe a uma
experiéncia individual, mas também é coletiva, enfrentada cotidianamente por criancas e
adolescentes negros nos ambientes escolares.

Seguidamente, a estudante Angela nos fala sobre sua trajetoria até chegar na UFMS.
Como ja apresentado no capitulo anterior, Angela vem do estado de Pernambuco para estudar
medicina na UFMS. Sobre a decisdo de estudar em uma universidade publica, a estudante
diz:

Eu tinha muito uma visdo de que assim que eu passasse ha universidade eu ia ter
uma certeza na minha vida. Tanto que quando eu fazia o cursinho eu me sentia meio
perdida, sabe? Eu achava que ndo teria futuro nenhum e tal. E até no meu ultimo
ano de cursinho, eu comecei a estudar para concurso. Porque eu queria fazer alguma
coisa da minha vida. Coisa que a maioria do pessoal da favela ndo tem tanta essa
perspectiva. Tanto que eu tenho varios exemplos, tenho dois primos que pararam o
ensino médio e ndo terminaram. E hoje em dia s6 trabalham. Um dos meus primos,
trabalha de entregador e o outro trabalha no negécio de consertar carro que ele
aprendeu olhando o pessoal, porque ndo tem nenhuma formacdo né?! E ai assim
que eu passei na faculdade eu pensei “Poxa Consegui”! Consegui alguma coisa.
Que bom, eu vou conseguir cumprir a minha meta. Estou me organizando,
entendeu? (Angela, estudante de Medicina).

134 petit-negre, preto-pequeno ou pretinho em francés, é a expressdo utilizada para designar a mistura entre
lingua francesa e linguas africanas (FANON, 2008, p.35).
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Angela nos contou sobre as dificuldades de ter origem periférica, o enfrentamento

cotidiano do racismo no cursinho pré-vestibular em que era medida pelo “olhar” do
seguranca.
Além disso, Angela nos conta sobre as insegurancas e falta de perspectivas que enfrentou no
ensino médio até a tomada de decisdo para modificar sua trajetéria. Quando a estudante nos
fala dos dois primos que ndo concluiram o ensino médio, estad apontando para um fato
importante que marca a realidade educacional brasileira: o abandono dos estudos por jovens
de periferia.

De acordo com o Censo da Educagdo Basica, publicado em 2020, adolescentes do
sexo masculino apresentam a maior taxa de defasagem na relacdo idade/etapa do ensino que
cursam; e perdem estatisticamente para as adolescentes de sexo feminino em todas as etapas
de ensino. A maior disparidade entre os sexos é verificada no 6° ano do ensino fundamental,
onde a porcentagem de distorcdo idade-série é de 28,2% para 0 sexo masculino e de 16,8%
para 0 sexo feminino. No ensino médio esse numero é de 24,5% para jovens do sexo
masculino, e de 19,5% para o sexo feminino. O percentual de estudantes que reprovaram ou
abandonaram o ano letivo, impacta diretamente no atraso escolar, mensurado aqui pela taxa
de distorcdo idade-série e, obviamente, o tempo que esses estudantes permanecem na
educacdo bésica. Ainda, em 2019, de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD): Educacdo, em 2019 mais de 10,1 milhGes de jovens com
idade entre 14 e 29 anos ndo concluiram o ensino médio, 71,7% eram negros.

Podemos perceber que existe uma conexdo entre as experiéncias da estudante e as
questdes educacionais que atravessam a vida de milhares de jovens brasileiros. O acesso a
educacdo basica foi ampliado, mas politicas de promocdo a permanéncia desses estudantes
ainda precisam ser aprimoradas, como ja nos alertava Renisia Cristina Garcia, na obra
Identidade Fragmentada: um estudo sobre a histéria do negro na educacéo brasileira 1993-
2003, publicada em 2005.

Garcia (2005) chamou atencdo para o perfil dos/as participantes do Enem/2001.
Houve um aumento na participacdo de jovens acima dos 21 anos, passando de 8,5 para
18,7%. Também aumentou a participacdo de jovens autodeclarados pretos/as e pardos/as, de
19% para 36%, enquanto brancos/as permaneceram como maioria, com 58,5%. De acordo
com dados disponibilizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), em 2018, o nimero de inscritos autodeclarados/as pretos/as e
pardos/as foi de 3.259.984 milhdes, brancos totalizaram 36%, e indigenas chegaram a 0,6%
(BRASIL, 2018).
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A estudante Ana por exemplo, nos conta sobre as tentativas feitas para passar no
curso de Medicina: “Eu fiz sete vezes o Enem, ao todo. E em 2018 eu fiz alguns vestibulares
das estaduais de SP, patrocinados pelo meu tio, (risos). Passei em 2019 na UFMS”. Ana vem
de um bairro periférico, localizado em uma cidade com 12 mil habitantes, no interior de
Minas Gerais. Seu percurso de chegada até a UFMS envolveu aulas em cursinho pré-
vestibular e rotina de estudos em casa. Sobre isso Ana diz que:

Foi uma jornada de autodescoberta. Eu tive a oportunidade de conhecer pessoas
incriveis que me ajudaram no processo né?! Pessoas que me permitiram que eu
chegasse até a UFMS. A maior barreira que eu tive que superar foram os meus
préprios medos, as minhas préprias dividas com periodo de aprendizagem, dividas
de autoconfianga e de autoconhecimento. Eu pude fazer cursinho em determinado
periodo, eu me formei em 2011, para entender como eu teria que estudar. E depois
eu parti para o estudo individual, e logo em seguida com o estudo individual, eu
frequentei “auldes” dada a proximidade da minha cidade com a capital. E pude
ingressar na universidade. A UFMS néo era a minha primeira opcéo né?! Porque o
meu foco era aqui no Sudeste né?! Devido ficar proximo de casa. Quando eu passei
na UFMS, foi por um periodo de colocar na ponta do lapis se realmente daria para
eu me mudar. Ver o gasto que eu teria e como que seria minha vida em Campo
Grande. E ver se seria possivel ou ndo ingressar nesse sonho. Se eu teria que talvez,
estudar mais um ano para passar perto de casa.

Ja a estudante Tarsila, também do curso de Medicina, tentou vestibular inGmeras
vezes. Assim, como grande parte das estudantes entrevistadas, fez cursinho pré-vestibular.

Tarsila nasceu no Parané e nos fala sobre suas experiéncias:

Eu terminei o ensino médio em 2014 e ndo consegui entrar direto na universidade.
Entdo eu tive que fazer alguns anos de cursinho. Como eu néo tinha dinheiro e ndo
tenho dinheiro (risos), eu fiz cursinho para entrar na universidade. Foi em um
cursinho publico, o Instituto Luther King. Eu fiz dois anos de cursinho no Instituto
Luther King. Na época eu comecei a trabalhar. Eu trabalhava a tarde e o cursinho
era a noite, ficava ali na Fernando Correia da Costa, no centro, entdo eu ia para 0
cursinho direto do trabalho. E depois eu voltava para casa as 22 horas da noite. Eu
fiz dois anos de cursinho |4, fiz alguns vestibulares no Parana porque minha familia
é de 14 também, entdo eu tentava passar la. E eu cheguei préximo, mas ndo consegui
passar. O Instituto Luther King pode fazer s dois anos de curso, hdo pode fazer um
terceiro ano. Como eu ndo passei no segundo ano de curso, e ainda queria ingresso
em medicina, eu tive que fazer outro cursinho. Como institutos publicos sdo poucos
aqui em Campo Grande, e eu precisava dar uma equilibrada em algumas matérias.
Eu conheci o Referencial, um cursinho pago. E que eu poderia escolher algumas
matérias, porque dos pagos ele era 0 mais barato, pela possibilidade de escolher as
matérias que tinha mais dificuldade. Entdo eu comecei a pesquisar 0s cursinhos
pagos, por que meu professor do ensino médio falou que iria custear parte do meu
curso para eu continuar estudando. Hoje esse professor é meu amigo, ja era meu
amigo na época, mas hoje, nossa, é a melhor pessoa da minha vida. Ai eu entrei no
cursinho Referencial, fiz um ano. Eu pagava a metade com o dinheiro que eu
trabalhava, trabalhei até outubro deste ano, até a época do vestibular. E a outra
metade o meu professor pagava, porque ainda pagando a metade era caro, mesmo
sendo o mais barato na cidade. Entdo fiz mais trés anos, depois prestei vestibular
para UFMS, ndo fiz o Enem para a UFMS. Fiz vestibular para a UFPR, na unidade
de Toledo, interior do Parana, e fiquei por uma chamada. Fiz vestibular para Campo
Grande e fiquei em 2 na lista de espera. Ai depois de algumas semanas eu passei
nos dois. Como eu passei em Campo Grande primeiro e j& havia feito a matricula,
eu deixei UFPR de lado;



167

As tentativas das estudantes apontam para duas questbes relevantes: primeiro, a
atuacéo de vestibulares como mecanismos de excluséo de jovens negros/as e pobres de cursos
com prestigio social, por exemplo, Medicina. Esses mecanismos de sele¢do para ingresso no
ensino superior, contribuem para a restricdo de jovens que ndo tem acesso aos meios de
preparacdo, como os cursinhos pré-vestibulares da rede privada®®®. Segundo, as faculdades de
Medicina séo tradicionalmente ocupadas por membros das elites brasileiras. Historicamente,
a criacdo dos cursos de medicina esteve atrelada a questdo racial, como argumenta Schwarcz
(2010), ao passo que dados sobre presenca estudantes negros/as nessas instituicbes no século
XIX e XX ainda é escasso (GOMES, 2008).

Em Mato Grosso do Sul, o curso de Medicina foi criado em 1966 e por meio da Lei
2.629, publicada no dia 26 de julho de 1966 que criava o ICB (Instituto de Ciéncias
Biologicas de Campo Grade) juntamente com os cursos de Farmacia e Odontologia. Em
margo de 1968 foi realizado o primeiro vestibular unificado com 32 vagas para o Curso de
Medicina, 24 vagas para Farmacia e 32 para Odontologia, mas curso so foi reconhecido em
1970, com a divisdo do estado.

No primeiro semestre de 2018, o0 SISU recebeu 235.508 inscri¢cdes para 0s cursos de
Medicina das universidades publicas federais, sendo o curso mais procurado no periodo
(BRASIL, 2018). Na UFMS, o curso de medicina também foi o curso mais procurado, em
2019 obteve total de 4.493 de inscritos para 80 vagas ofertadas, destes apenas 79 estudantes.
No mesmo ano somente 53 estudantes concluiram o curso.

Os dados acima nos ajudam a interpretar as dificuldades relatadas pelas estudantes
sobre os processos seletivos para ingressar no curso Medicina na UFMS. E mesmo com as
acOes afirmativas implementadas, ainda existe um grande quantitativo de jovens que apesar
de participarem dos processos seletivos, ndo conseguem ingressar em cursos superiores. De

4.493 inscritos, apenas 1,8% conseguiram ingressar no curso e medicina no ano de 2019.

135 Em média a mensalidade em cursinho pré-vestibular considerado de elite em Campo Grande é de 1.900 reais.
J& a mensalidade para cursar conjuntamente ensino médio e o cursinho pode chegar a 2600 reais. Acessado em:
https://www.campograndenews.com.br/uploads/noticias/2020/03/10/64d9 rzz26be4.pdf
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Gréfico 5 - Comparativo por sexo de ingressantes cotistas no curso de Medicina/UFMS, Campus Campo
Grande, 2013 a 2018.
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9 W 2015 Cotista Feminino
5 3 6 M 2015 Cotista Masculino
. - . m 2016 Cotista Feminino
W 2016 Cotista Masculino
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Fonte: NUmeros fornecidos pela AGETIC/UFMS e organizados pela pesquisadora, 2021.

De acordo com os dados apresentados no Grafico 4 podemos verificar que
aproximadamente 169 estudantes cotistas ingressaram no curso de Medicina, Campus de
Campo Grande, entre 2013 a 2018. Desses, cerca de 56,9% sdo do sexo feminino. Ja
estudantes do sexo masculino representam em torno de 43,1% do total. Somente em 2018, o
curso de medicina apresenta respostas para a autodeclaracdo de cor/raca dos no perfil
socioecondémico da UFMS. No grafico a baixo podemos verificar o quantitativo referente a
2018:

Gréfico 6 - Quantitativo de Ingressantes Cotistas por Cor/Raga/Sexo no Curso de Medicina/UFMS, Campus
Grande, 2018.
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Fonte: NUmeros fornecidos pela AGETIC/UFMS e organizados pela pesquisadora, 2021.
*as categorias descritas no grafico foram elaboradas pela UFMS
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O gréfico nos informa que dos 39 estudantes cotistas matriculados/as no curso de
medicina, no ano de 2018, a maioria seriam do sexo feminino autodeclarados/as pardas/os,
representando aproximadamente 30,8%. Notamos que apenas um estudante cotista
autodeclarado/a indigena, do sexo feminino, ingressou no curso de medicina em 2018. E
nenhum estudante cotista do sexo masculino que ingressou no periodo se autodeclarou
preto/a. Mas o grafico também nos suscita um questionamento: porque a UFMS ndo possui
dados sobre a autodeclaracdo dos estudantes de medicina nos anos anteriores? NOSSO
questionamento se da, pelo motivo de que a existéncia de dados sobre a autodeclaracdo
desses estudantes poderia contribuir para a producédo de politicas publicas, de permanéncia e
analises sobre a implementacdo das acdes afirmativas na UFMS, como vimos no item
anterior.

Laiz, estudante do curso de Pedagogia prestou 0 Enem apenas uma vez e entrou para o
curso. Laiz fez seu ensino médio em escola publica no centro de Campo Grande. A estudante

nos conta sua trajetéria de estudos:

Na escola estadual Joaquim Murtinho eles estavam oferecendo cursinho. Eu
estudava de manhd e a tarde eles ofereciam o cursinho para os alunos de la e foram
mais ou menos uns sete meses ou oito, ndo lembro bem. Mas foi assim, o ano
inteiro de cursinho sabe? E foi assim que eu consegui me preparar. Era um pouco
dificil porque acordava muito cedo para ir para escola de manha e tinha que ficar até
a tarde, até as 16:30h, eu ndo conseguia me focar, prestar atencdo. Mas foi 0 que me
ajudou a alcangar uma nota até que boa no ENEM (Lais, estudante de Pedagogia).

A importancia dos cursinhos populares fica evidente nas falas das estudantes, ja que a
questdo financeira parece como principal fator de impedimento para uma boa preparacdo para
0s processos seletivos de ingresso no ensino superior. O relato das estudantes nos permite
argumentar que elas acabam por financiar seus estudos, seja por meio do trabalho ou de ajuda
financeira de amigos e parentes. Neste sentido, traremos destaque para o papel dos cursinhos
populares, como o Instituto Luther King (ILK), citado pela estudante Tarsila. De acordo com
0 pesquisador Bruno de Oliveira Ribeiro (2013) o ILK foi fundado em 15 de fevereiro de
2003, fundado por Aleixo Paraguassi Netto, Juiz de Direito aposentado, ex-secretario
estadual de Justica e de Educacdo, militante do movimento negro sul-mato-grossense,
defensor das politicas de agOes afirmativas para a populagio negra'® (RIBEIRO, 2013).

O ILK foi idealizado para atuar na promocao da educacao a partir da oferta de cursos

pré-vestibulares para estudantes de baixa-renda, tendo como critério de selecdo as acOes

1% No momento de implementagdo das politicas de agbes afirmativas na UEMS, uma das pioneiras na
implementacédo de cotas para populacéo negra e indigena no pais, Aleixo foi um dos protagonistas na defesa da
constitucionalidade da Lei estadual 2.605, de autoria do deputado estadual Pedro Kemp - PT.
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afirmativas. A instituicdo visa “[...] criar um espago intercultural de aprendizagem, e um meio
de combater as desigualdades sociais e étnicorraciais (RIBEIRO. 2013, p. 120). O ILK ndo
foi a primeiro cursinho pré-vestibular do Mato Grosso do Sul, criado pelo movimento negro.
Em 1997 o Grupo de Trabalhos e Estudos Zumbi (TEZ), fundou o curso pré-vestibular
Milton Santos!®” em Campo Grande, para atender & populacio negra e indigena da cidade.

Podemos concluir que as trajetorias de acesso e permanéncia de estudantes negras na
universidade envolvem a producéo de rotas para alcangar um futuro almejado em meio a um
presente pré-estabelecido por um passado cristalizado em representacdes de subordinacao e
violéncia. Suas acOes, percepcdes e escolhas individuais podem ser interpretadas como
formas de agéncia e processos de resisténcia que representam possibilidades de construcao de
novas subjetividades em meio as relacdes de género, raga, classe, sexualidade entre outros
marcadores, articulados entre si.

Seus posicionamentos articulam demandas de reconhecimento da diferenga por parte
da universidade, a0 mesmo tempo que reivindicam o espaco académico como seu lugar, “elas
batalharam para estar ali”. Demonstram que apesar de serem encaradas como “o outro”
dentro da instituicdo, estdo desafiando estruturas sociais e econdémicas que tentam restringir
sua presenca no ensino superior. Quando as estudantes se descrevem como negras e relatam
suas rotas de chegada até a UFMS, ndo deveriamos considerar essa movimentacdo apenas
como um “retorno as raizes”, num sentido essencialista, mas a inauguracao de novas formas
de representar o que seria “ser negra” e “estar na universidade”.

Com isso, queremos dizer que neste trabalho consideramos 0s posicionamentos
criticos, as negociacOes, legitimacOes e disputas relatadas pelas estudantes sobre suas
trajetérias como estratégias de resisténcias politicas e culturais, apesar das desigualdades de
raca, classe, género e sexualidade seguirem estruturando suas experiéncias individuais e
coletivas. A educacdo ndo esta fora deste contexto, nos inspiramos em Brah (2011, p.49) para
refletir sobre as questdes em torno da educacdo no Brasil, e argumentamos que elas fazem
parte da historia do imperialismo ocidental. Alguns paises, por exemplo, Franca, Inglaterra e
Estados Unidos tém exercido papel dominante na ordem social e econdmica mundial e
consequentemente na educacdo. Nos paises subordinados ao processo de colonizacdo, como é
0 caso do Brasil, 0 acesso a educacdo superior aparece como importante meio de mobilidade

econdmica e social. Apesar da possibilidade de mobilidade, para as estudantes as instituicoes

137 Milton Santos (1926 - 2001) é reconhecido mundialmente como um dos maiores gedgrafos brasileiros. Ver
em: http://miltonsantos.com.br/site/biografia/.
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educacionais também podem ter um importante papel na producdo e reproducdo das
desigualdades sociais.

Assim, o proximo subcapitulo trata de analisar como a UFMS tem implementado
politicas de permanéncia estudantil. no &mbito da Lei 12.711/2012. A anélise se dara a partir
de documentos, entrevistas, dados quantitativos relativos as questdes de permanéncia de
estudantes negras na UFMS.

4.4 Sobre Vivéncia no Espagco Académico: Politicas de Permanéncia Estudantil na UFMS

As politicas de permanéncia estudantil tém a finalidade de possibilitar mecanismos
para que os alunos possam permanecer na universidade e concluir seus estudos de modo
eficaz. Dessa forma, as acOes de assisténcia estudantis atuam na promoc¢éo da permanéncia de
estudantes oriundos dos diferentes grupos sociais. Tais politicas ndo se limitam a assisténcia
financeira, elas também devem auxiliar os/as estudantes na execucdo das atividades de ordem
pedagdgica exigidas pela instituicdo, com apoio psicolégico, condi¢bes para desenvolvimento
de pesquisas, apoio para a participacdo e realizacdo de atividades de ensino pesquisa e
extensdo, atividades que promovam a pratica de esportes, lazer, socializacdo entre o0s
estudantes, assisténcia médica e odontoldgica. Portanto, o objetivo deste capitulo sera
analisar como a UFMS tem implementado ac¢des de permanéncia estudantil, no ambito da Lei
12.711/2012, especialmente as politicas voltadas para o atendimento e acompanhamento de
estudantes negras.

Ndo é de hoje que as organizacbes do movimento negro atuam na luta por
implementacdo de acOes afirmativas na educacdo para a populacdo negra. A exemplo do
projeto de Lei n. 1.332, de 1983, de autoria do entdo deputado federal Abdias do Nascimento,
que tratava de medidas compensatorias, entre elas a implementacdo de bolsas estudos em
todos os niveis de ensino, para estudantes negros. “Serdo destinadas a estudantes negros 40%
(quarenta por cento) das bolsas de estudos concedidas pelo Ministério da Educacdo e Cultura
e pelas Secretarias de Educacdo Estaduais e Municipais em todos os niveis (primario,
secundario, superior, e de pds-graduagdo)” (BRASIL, 1983).

A proposta de Abdias vai ao encontro de proposi¢des para a implementacdo de
medidas que atuem na promoc¢do da permanéncia de estudantes negros e nao apenas no
acesso. As acdes de permanéncia ndo deveriam se restringir a implementacdo de auxilios
financeiros, mas também a mudangas nos curriculos escolares e académicos como propds o

deputado Abdias. A entrada de estudantes cotistas nas universidades federais tem provocado
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tensionamentos em toda a estrutura dessas instituicdes: politicas acesso, politicas de
assisténcia estudantil, a forma como a producdo académica tem abordado a questdo
étnicorracial e os conhecimentos que sdo historicamente considerados legitimos. “[...] ndo
seria de modo algum satisfatério implementar acGes afirmativas para jovens negros e
indigenas sem, paralelamente, mudar o curriculo colonizado, racista e branqueado que vem se
repetindo cronicamente em todas as nossas instituicdes” (CARVALHO, 2019, p. 80).

Inclusive, a estudante Angela relata que no curso de Medicina FAMED/UFMS,
durante o primeiro semestre de 2020, existiu a op¢do de fazer no curso de Ciéncias Socialis,
uma disciplina optativa voltada ao atendimento das diretrizes curriculares nacionais para
educacdo das relacbes étnico-raciais e para o ensino de histdria e cultura afro-brasileira e
africana. Ao ser questionada se ja fez alguma disciplina voltada para o tema das relagdes
étnico-raciais, Angela responde:

Até agora ndo ouvi falar sobre nenhuma agdo de extensdo ou capacitacdo em
relacdo a isso. Mas esse semestre, por exemplo, a gente teve a opcdo de fazer a
disciplina de relagdes étnico raciais que € do curso de Ciéncias Sociais. E ai acaba
contando como optativa se a gente cursar a disciplina. Até agora eu s6 sei desse
meio de acesso a cultura afro. Tem o Coletivo Enegrecer que a gente pode ter
acesso, para reunibes, para palestras que eles fazem. Mas ndo é divulgado na
FAMED, os eventos do Enegrecer, ndo sdo divulgados, essa disciplina de relaces
étnico-raciais, vocé tem que buscar entendeu?! Por exemplo, eu precisei do coletivo
para uma acgdo que eu ia fazer da minha liga académica, que eu faco parte de uma
liga que trata da salde do adolescente. Eu iria dar uma oficina sobre diversidade e
chamei eles para falarem sobre as dificuldades das relagcBes étnico-raciais,
entendeu? E eu os chamei para falar, assim como o menino que é coordenador, que
ele também é homossexual, iria falar também sobre como é ser homossexual na
sociedade atual. Entdo vocé tem que procurar isso. Eu s6 tenho acesso porque eu
procurei, entdo é mais ou menos isso, ndo tem muita divulgagdo dessas coisas.
Sobre direitos humanos também nado é obrigatério. Também o estudo de libras é
uma optativa e o estudo das ciéncias do ambiente tem optativa. Eu ndo sei qual a
vertente do ensino relacionada ao meio ambiente. Eu ndo sei se € s6 um ambiente
hospitalar, eu ndo sei, ndo parei para ler o plano da disciplina. E realmente fica
deixando a desejar na formacéo, a falta dessas disciplinas tdo importantes.

Ao analisarmos o Relatdrio de Autoavaliacao Institucional da UFMS, do ano de 2018,
verificamos que naquele ano dez cursos de graduacdo foram avaliados por comissdes do
INEP/MEC, por visita in loco, sendo 8 cursos para Renovacao de Reconhecimento e 2 para
Reconhecimento de Curso. Entre indmeros pontos avaliados, nos chamou atencdo o
descumprimento de requisitos legais e normativos definidos pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana (Parecer CNE/CP 03/2004 e da Resolucdo CNE/CP 01/2004).
Bem como as Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos e as Politicas de
educagdo ambiental (Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho
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de 2002). O relatorio informou que j& estaria em elabora¢do o novo Plano Pedagdgico de
Curso para os cumprimentos destes requisitos legais e normativos.

Em consulta ao Plano Pedagdgico da FAMED/UFMS, encontramos a Resolugdo n®
626, de 11 de dezembro de 2018, que incluiu no curriculo do curso, a partir do segundo
semestre de 2018, sete disciplinas optativas em ToOpicos Especiais de Saude que trazem
abordagens de contetdos relacionados as teméticas de Educacdo Ambiental, Direitos
Humanos e Educacio das Relacdes Etnico-raciais.

Sendo assim, podemos argumentar que a FAMED/UFMS s vai instituir disciplinas
que abordem a tematica das relagcBes étnico-raciais e dos direitos humanos, a partir de
imposicdo externa, no ano de 2018, quatorze anos ap6s a publicacdo do primeiro Parecer
sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relagdes Etnico-raciais e para
0 Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana em 2004. Embora a UFMS
apresente mudancas normativas a respeito da incorporacdo da discussdo em torno da
educacdo para as relaces étnico-raciais, a consolidacdo de mudanca curricular, que tem
como ponto central a producdo de conhecimento, ainda esta em processo de construcdo, “[...]
apenas a mencdo normativa dos temas ndo pode ser considerada uma medida que assegura
por si sO mudanca na revisao dos contetdos curriculares” (PASSOS et al, 2016, p. 32).

Além da discusséo sobre as mudancas curriculares fomentadas pelas politicas de acao
afirmativa na UFMS, o relato de Angela nos informa sobre a auséncia de atividades de
extensdo e capacitacdo sobre o tema das rela¢fes étnico-raciais no curso de medicina. Mas a
auséncia de tais atividades por parte da instituicdo, ndo impediu que a estudante elaborasse
estratégia para contornar o problema. Sua aproximacdo com o Coletivo Enegrecer é um
exemplo de agéncia, mas ndo como uma nocéo simplificada de livre escolha. Aqui a agéncia
ocorre como um processo de resisténcia que envolve valores e discursos de experiéncias
educativas e familiares que a permitem atuar como agente em uma instituicdo que reforca
continuamente a exclusdo de estudantes negros/as e indigenas.

Como nos lembra Chris Barkere Emma A. Jane (2016) a agéncia pode ser
considerada como um processo socialmente produzido dentro de um contexto especifico. A
acdo de Angela ndo é individual, envolveu a participacdo de outros autores e ocorreu dentro
do espaco fornecido pela “auséncia” de disciplinas e programas institucionais sobre o tema
das relacBes étnico-raciais. Sua preocupacdo em discutir o tema dentro da liga académica de
salde do adolescente pode ser encarada como uma forma de resisténcia, ou seja, um
momento de negociacdo para alcangar potenciais vitdrias, mesmo que pequenas, perante

formagdes hegemdnicas. Como nos lembra Hall (2016b): “O momento da negociacdo é


https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Chris+Barker&text=Chris+Barker&sort=relevancerank&search-alias=books
https://www.amazon.com/Emma-A-Jane/e/B00R4ZY67C/ref=dp_byline_cont_book_2
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também um momento de luta e resisténcia. O fato de que o outro lado ndo vai ser derrubado
ndo significa que concessdes importantes e ganhos ndo podem ser alcangados” (p. 188,
Tradugéo Livre)®38.

De acordo com informacdes trazidas pela estudante Elena, egressa do curso Artes
Visuais, o Coletivo Enegrecer surgiu em 2019 a partir da iniciativa de artistas negros/as que
residem em Campo Grande, dentre eles estudantes e egressos/as do curso de artes visuais. O
Coletivo Enegrecer se destaca por ser o primeiro coletivo de artistas negros da capital de
Mato Grosso do Sul. Elena relata sua experiéncia de participacdo como uma das fundadoras

do Coletivo:

E eu vejo como uma responsabilidade que eu tenho de chegar em um momento da
minha vida em que eu me questiono: E agora o que eu faco com isso? Eu apareco
na televisdo, eu estou na midia, as pessoas falam do meu nome, e agora? Eu senti
gue eu tinha que trazer outras pessoas para cena, porque € bem complicado ser
artista, sozinha a gente ndo vai para lugar nenhum.

A partir dos relatos das estudantes podemos considerar 0s coletivos como espacos
politicos de (re)construcdo da identidade, de fortalecimento, de afetividade e de troca
conforme identifica a pesquisadora Luana Ribeiro da Trindade (2018). A pesquisadora
aprofunda a discussao sobre coletivos formados por estudantes negros/as em sua pesquisa de
doutorado em andamento intitulada: Fortalecendo os fios: a emergéncia dos coletivos de
estudantes negros e negras em universidades da regido sudeste, mostrando que os coletivos
sdo formados em contextos especificos e por demanda mdltiplas. Trazendo pautas a fim de
problematizar diferentes tematicas, como saude da populacdo negra, sexualidade... que,
muitas vezes, ndo sdo discutidas em sala de aula. As acdes e estratégias dessas organizacgdes,
abrangem diversas atividades politicas, culturais, formativas e educativas. Assim,
argumentamos que as acdes apresentadas pelas estudantes podem ser conceituadas como
agéncia na perspectiva dos Estudos Culturais, onde aqueles/as que historicamente foram
postos/as a margem, possam Se posicionar e negociar como sujeitos de sua historia e
experiéncia, além de contestar representaces que buscam inferiorizam estudantes cotistas.

Como argumenta a estudante Tarsila:

A partir do terceiro e quarto ano passamos dentro do hospital, sdo as clinicas e no
quinto ano, somos internos, ou seja, estagiarios. E sei relatos de pessoas no ciclo
clinico de professores que falam: “Ah tinha que ser cotista mesmo” de uma maneira
pejorativa. E tem professores que falam dos alunos cotistas de escola publica que
sdo do colégio militar: vocé sabe que ndo é cotista? VVocé roubou a vaga de alguém
da escola publica realmente né? Mas eu nunca eu vi presencialmente. N&do sei se €
assim mesmo ou se sdo boatos (Tarsila, estudante de Medicina).

138 No original: The moment of negotiation is also a moment of struggle and resistance. The fact that the other
side is not going to be overthrown does not mean that important concessions and gains cannot be won.
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Ao relatar os comentarios pejorativos que poderiam ter sido ditos por professores do
curso de Medicina, a estudante se referia a situagdes em que se colocava em questionamento
os conhecimentos adquiridos pelos/as estudantes. E qualquer erro cometido durante as
atividades se deveria ao fato do/a estudante ser cotistas. Mesmo com a possibilidade de o
comentério ser um boato, ele ndo se afasta do argumento de que as politicas de acbes
afirmativas para o ingresso de estudantes negros/as e indigenas iria reduzir a qualidade do
ensino nas universidades. A estudante Miriam, do curso de Medicina, relata situacfes de
discriminagédo por ser cotista na UFMS:

Ja sofri uma discriminacdo por ser cotista também. O professor falou que os cotistas
atrasavam o aprendizado e que teriam maior dificuldade de acompanhar as aulas. E
depois pediu pra quem era cotista falar ou levantar a méo, estavamos em um grupo
pequeno, tinham umas dez pessoas das quais, cinco eram cotistas (Miriam, curso de
Medicina).

A situacdo relatada pela estudante ndo é exclusiva da UFMS esta relacionada com

discursos amplamente divulgados pelas midias nacionais sobre as acdes afirmativas. Em
dezembro de 2012, uma leitora do jornal Folha de S&o Paulo argumentou que a Lei
12/711/2012 iria representar o fim da exceléncia nas universidades publicas do pais (LEI DE
COTAS...,2012). Mas a pesquisa realizada pelo Grupo de Estudos Multidisciplinares da Acéao
Afirmativa apontou que a presenca de estudantes cotistas ndo reduziu a qualidade do ensino
na Universidade Federal do Piaui. Estudantes cotistas obtém desempenho semelhante ou
superior ao grupo de estudantes ndo-cotistas. Além disso, a pesquisa informa que a questdo
foi verificada também em outras universidades federais do pais.

Sobre a UFMS ndo nos foi disponibilizado o percentual de desempenho dos/as
estudantes ao longo de sua trajetoria académica. Mas obtivemos via e-Sic o percentual de
aprovacdo nos cursos de graduacdo oferecidos pela UFMS no Campus de Campo Grande a

partir do critério de autodeclaracdo cor/raca e sexo, conforme a tabela abaixo:

Tabela 1 - Numero e percentual de aprovacéo nas disciplinas de graduacéo oferecidos pela UFMS no Campus
de Campo Grande a partir do critério de autodeclaracdo cor/raca e sexo, em 2013.

Matriculas em Taxa de
Sexo Cor Disciplinas Aprovaces Reprovacoes Aprovacdo em
em Disciplinas em Disciplinas Disciplinas*

Feminino Amarela 1.433 1.091 342 76,13%
Masculino Amarela 1.162 750 412 64,54%
Feminino Branca 18.520 14.158 4,362 76,45%
Masculino Branca 15.831 10.001 5.830 63,17%
Feminino Indigena 126 74 52 58,73%
Masculino Indigena 128 43 85 33,59%
Feminino Parda 5.727 4,319 1.408 75,41%
Masculino Parda 5.324 3.549 1.775 66,66%
Feminino Preta 1.582 1.114 468 70,42%
Masculino Preta 2.056 1.189 867 57,83%

Fonte: Dados fornecidos pela via e-SIC pela ouvidoria e organizados pela pesquisadora, 2021.

* percentual de aprovagdo (considerando aprovacgao em disciplinas).
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Tabela 2 - Nimero e percentual de aprovacao nas disciplinas de graduacéo oferecidos pela UFMS no Campus
de Campo Grande a partir do critério de autodeclaracdo cor/raca e sexo, em 2014,

Matriculas em Taxa de
Sexo Cor Disciplinas Aprovac0es Reprovac6es Aprovacdo em
em Disciplinas em Disciplinas Disciplinas*

Feminino Amarela 1.817 1.301 516 71,60%
Masculino Amarela 1506 869 637 57,70%
Feminino Branca 26.089 18.620 7.469 71,37%
Masculino Branca 20.893 12.326 8.567 59,00%
Feminino Indigena 192 120 72 62,50%
Masculino Indigena 160 45 115 28,13%
Feminino Parda 9.323 6.427 2.896 68,94%
Masculino Parda 7.510 4,391 3.119 58,47%
Feminino Preta 2.334 1.489 845 63,80%
Masculino Preta 2.695 1.464 1.231 54,32%

Fonte: Dados fornecidos pela via e-SIC pela ouvidoria e organizados pela pesquisadora, 2021.

* percentual de aprovacdo (considerando aprovacdo em disciplinas).

Tabela 3 - Nimero e percentual de aprovacédo nas disciplinas de graduacéo oferecidos pela UFMS no Campus
de Campo Grande a partir do critério de autodeclaracdo cor/raca e sexo, em 2014,

Matriculas em Taxa de
Sexo Cor Disciplinas Aprovacgbes Reprovacoes Aprovacgdo em
em Disciplinas em Disciplinas Disciplinas*

Feminino Amarela 2.089 1.537 552 73,58%
Masculino Amarela 1.840 1.163 677 63,21%
Feminino Branca 32.265 23.378 8.887 72,46%
Masculino Branca 26.180 15.655 10.525 59,80%
Feminino Indigena 283 178 105 62,90%
Masculino Indigena 171 59 112 34,50%
Feminino Parda 12.416 8.642 3.774 69,60%
Masculino Parda 10.393 6.084 4,308 58,54%
Feminino Preta 3.228 2.229 999 69,05%
Masculino Preta 3.657 2.037 1.620 55,70%

Fonte: Dados fornecidos pela via e-SIC pela ouvidoria e organizados pela pesquisadora, 2021.

* percentual de aprovacdo (considerando aprovacdo em disciplinas).

Tabela 4 - Numero e percentual de aprovacdo nas disciplinas de graduacédo oferecidos pela UFMS no Campus
de Campo Grande a partir do critério de autodeclaracdo cor/raca e sexo, em 2016.

Matriculas em Taxa de
Sexo Cor Disciplinas Aprovaces Reprovacoes Aprovacdo em
em Disciplinas em Disciplinas Disciplinas*

Feminino Amarela 1.955 1.547 408 79,13%
Masculino Amarela 1.981 1.206 775 60.88%
Feminino Branca 32.302 25.304 6.998 78,34%
Masculino Branca 26.636 17.485 9.151 65,64%
Feminino Indigena 266 162 104 60,90%
Masculino Indigena 161 68 93 42,24%
Feminino Parda 14.465 10.584 3.881 73,17%
Masculino Parda 12.497 7.855 4,642 62,86%
Feminino Preta 3.554 2.551 1.003 71,78%
Masculino Preta 3.892 2.418 1.474 62,13%

Fonte: Dados fornecidos pela via e-SIC pela ouvidoria e organizados pela pesquisadora, 2021.

* percentual de aprovacéo (considerando aprovacdo em disciplinas).

Tabela 5 - Numero e percentual de aprovacdo nas disciplinas de graduacédo oferecidos pela UFMS no Campus
de Campo Grande a partir do critério de autodeclaracdo cor/raca e sexo, em 2017.

| Matriculasem |

Taxa de
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Sexo Cor Disciplinas Aprovagdes Reprovacoes Aprovacao em
em Disciplinas em Disciplinas Disciplinas*
Feminino Amarela 2.021 1.506 515 74,52%
Masculino | Amarela 1.954 1.301 653 66,58%
Feminino Branca 33.414 26.076 7.338 78,04%
Masculino Branca 28.354 18.915 9.438 66,71%
Feminino Indigena 268 168 100 62,69%
Masculino Indigena 256 108 148 42,19%
Feminino Parda 17.859 12.937 4,922 72,44%
Masculino Parda 15.922 9.885 6.037 62,08%
Feminino Preta 4.042 2.865 1.117 70,88%
Masculino Preta 4.434 2.688 1.746 60.62%

Fonte: Dados fornecidos pela via e-SIC pela ouvidoria e organizados pela pesquisadora, 2021.
* percentual de aprovacdo (considerando aprovacdo em disciplinas).

Tabela 6 - Nimero e percentual de aprovacédo nas disciplinas de graduacéo oferecidos pela UFMS no Campus
de Campo Grande a partir do critério de autodeclaracdo cor/raca e sexo, em 2018,

Matriculas em Taxa de
Sexo Cor Disciplinas Aprovacgbes Reprovacoes Aprovacgdo em
em Disciplinas em Disciplinas Disciplinas*

Feminino Amarela 2.106 1.618 488 76,83%
Masculino Amarela 2.255 1.496 759 63.34%
Feminino Branca 34.744 26.422 8.317 76,05%
Masculino Branca 31.125 19.549 11.467 63,01%
Feminino Indigena 536 225 311 41,98%
Masculina Indigena 676 246 430 36,39%
Feminino Parda 20.185 14.250 5.933 70,60%
Masculino Parda 18.435 10.839 7.595 58,80%
Feminino Preta 4,511 3.156 1.353 69,96%
Masculino Preta 5.119 2.925 2.194 54,14%

Fonte: Dados fornecidos pela via e-SIC pela ouvidoria e organizados pela pesquisadora, 2021.
* percentual de aprovacdo (considerando aprovacao em disciplinas).

Os dados acima informam que estudantes do sexo feminino autodeclarados/as
pretos/as e pardos/as tém percentual de aprovacdo em disciplinas semelhante ou inferior em
comparacdo a estudantes do sexo feminino autodeclarados/as brancos/as e amarelas. Também
verificamos que no geral, estudantes do sexo feminino tém percentual de aprovacdo em
disciplinas superior em comparacdo com estudantes do sexo masculino. J& estudantes
indigenas estdo entre o grupo com menor nimero de matriculas e tem percentual de
aprovacdo inferior em comparacdo com todos os outros grupos. Nossa hipoOtese para tais
percentuais é de que estudantes pretos/as, pardos/as e indigenas tenham menor acesso as
politicas de permanéncia estudantil e aqueles/as que acessam ndo tem efetividade no
atendimento de suas demandas. Como é caso de estudantes indigenas e quilombolas, ja que a
UFMS, por exemplo, ndo conta com espaco fisico de moradia estudantil e esses grupos tém
de se deslocar de suas comunidades, que em grande parte estdo localizadas no interior do

estado ou em areas periféricas da capital de Mato Grosso do Sul. A contribui¢do da estudante
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Tarsila sobre a experiéncia de ser cotista na UFMS nos ajuda a situar a discussdo sobre as
politicas de permanéncia estudantil:

E uma experiéncia bem tranquila. Acho que o principal “problema™ é a assisténcia
estudantil da UFMS. Acho que o nimero de bolsa permanéncia ndo da conta do
nimero de estudantes cotistas da UFMS. Isso acaba por prejudicar muitos alunos e
alguns deles ndo consegue continuar o curso. Entdo acho que isso tem que ser
melhorado na UFMS.

A estudante Patricia, formada em Pedagogia pela UFMS, apesar de ndo ter ingressado
na UFMS via acOes afirmativas, nos contou sobre suas experiéncias com as politicas de
permanéncia estudantil:

Eu me formei por conta de politica de assisténcia estudantil. Bem no primeiro ano
da graduacdo eu tentei a bolsa permanéncia, aquela bolsa de R$ 400 que a
universidade cede para os alunos pelo o critério de vulnerabilidade e tal. Eu
consegui essa bolsa. Eu tive um grande problema também por que a bolsa, ela pedia
que vocé cumprisse essas 20 horas de atividades semanais. E como o0 curso era
integral e eu tenho um filho e que horéario que eu ia cumprir essas 20 horas? Né?!
Dai eu tive que mudar de tutor, enfim...dai depois disso, eu consegui a bolsa
iniciagdo cientifica, uma professora muito querida e sabia da minha situagdo, falou
para mim: olha eu tenho duas bolsas e tal. Sé que...enfim...ela conseguiu me ceder
essas bolsas por conta que ela conhecia minha situacdo e depois eu descobri que a
bolsa permanéncia do MEC que era para quilombola e alunos indigenas, e a minha
familia quilombola. E teve um grande problema também, por que dai quando eu
soube, foi uma situacdo que eu ia ter que largar universidade para trabalhar. E dai
minha professora, ela falou assim: ndo, vai la na assisténcia estudantil e conversa.
Eu cheguei na assisténcia estudantil essa bolsa sim, mas s6 que é sé para quem é
quilombola ou indigena, e eu falei cara eu sou quilombola! S6 que teve um
problema, a do MEC podia acumular com outras bolsas, mas a permanéncia na
época que eu estava recebendo, ndo...a iniciacao cientifica ndo podia acumular com
qualquer outra bolsa. E eu ndo sabia, ndo fui orientada, e comecei a receber as duas
bolsas, a do MEC e da iniciagdo cientifica. Eu depois no final do meu curso, quase
no final do meu curso, eu fui chamada e falaram que ia ter que devolver o valor que
eu recebi. E montei um processo, fui na ouvidoria e tal. Mas enfim, eu s6 graduei
por causa das assisténcias que a UFMS dé& para permanéncia.

As bolsas citadas por Patricia e Tarsila fazem parte das politicas de permanéncia
implementadas nas Gltimas duas décadas, no ambito das universidades federais. No quadro
abaixo podemos visualizar algumas das politicas publicas voltadas para a promocdo da

permanéncia estudantil nas universidades federais brasileiras:

Quadro 8 - Programas Federais para a promogao da permanéncia estudantil nas universidades federais.

Programas para a promocéo da permanéncia estudantil nas universidades federais

Projeto Milton Santos de Acesso ao | O Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (Promisaes)
Ensino Superior (PROMISAES) - | tem o objetivo de fomentar a cooperacéo técnico-cientifica e cultural
Decreto n° 4.875, de 11 de entre o Brasil e os paises com 0s quais mantém acordos — em especial
novembro de 2003 os africanos — nas areas de educacdo e cultura. Oferece apoio
financeiro para alunos estrangeiros participantes do Programa de
Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G), regularmente
matriculados em cursos de graduacdo em instituicbes federais de
educagdo superior, especialmente estudantes vindos de paises
africanos.

Programa Nacional de O Programa, tem como finalidade ampliar as condi¢bes de
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Assisténcia Estudantil (PNAES) — | permanéncia dos jovens na educacao superior publica federal. Viabiliza
Decreto n° 7.234, de 19 de julho de | a igualdade de oportunidades entre todos os estudantes e contribuir

2010. para a melhoria do desempenho académico, a partir de medidas que
buscam combater situagdes de repeténcia e evasao.

O programa é voltado para a concessdo de auxilio financeiro aos
Programa de Bolsa Permanéncia | estudantes, sobretudo, aos estudantes quilombolas, indigenas e em

(PBP)- 2013 situagdo de wvulnerabilidade socioecondmica matriculados em
instituicbes federais de ensino superior e assim contribuir para a
permanéncia e a diplomacéo dos beneficiados.

Fonte: Dados retirados do site do MEC e organizados pela pesquisadora.

De acordo com o Quadro 7 os programas PROMISAES e PNAES foram
implementados no governo Lula (2003-2010). Ja o PBP, foi implementado durante o governo
Dilma (2011 — 2016). Podemos destacar o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES) que tem como eixo central a promogéo da permanéncia de estudantil no ensino
superior, mas todos os programas citados atuam com o mesmo objetivo. Conforme o
Art. 22 do Decreto 4.875/2003, a sdo objetivos do PNAES:

I — Democratizar as condi¢cBes de permanéncia dos jovens na educagdo superior
publica federal;

Il - Minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e
conclusédo da educacao superior;

111 - reduzir as taxas de retencéo e evasdo; e

IV - Contribuir para a promogdo da inclusdo social pela educacdo (PNAES, 2033).

O documento ainda informa que o PNAES deverd ser implementado articulando
atividades de pesquisa, extensdo e ensino para os estudantes regularmente matriculados nos
cursos de graduacdo. Assim as acdes devem ser aplicadas nas seguintes areas: moradia
estudantil; alimentacdo; transporte; atencdo a saude; incluséo digital; cultura; esporte; creche;
apoio pedag0gico; acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com algum tipo de
deficiéncia, altas habilidades e superdotac&o.

Podemos considerar que tais programas irdo ter um papel de atuar na assisténcia de
estudantes que necessitam de suporte para acessar e concluir os estudos. Atualmente a UFMS
conta com a Divisdo de Assisténcia Estudantil (DIASE), vinculada a Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PROAES). Sdo competéncias da PROAES:

I - Organizar e divulgar o calendario das agGes do Programa de Assisténcia
Estudantil, em conformidade com o calendario académico vigente;

Il - Elaborar e divulgar os editais de cada agdo, bem como, os editais de
acompanhamento e resultado;

111 - entrevistar e selecionar os discentes de Campo Grande;

IV - Acompanhar os discentes beneficiarios de Campo Grande e V - orientar as
Secretarias de Apoio para Assuntos Estudantis (Secaes) quanto ao planejamento,
selegdo e acompanhamento das a¢Bes em cada Campus (UFMS, 2017).

As acles de assisténcia estudantil foram normatizadas pela Resolucdo n° 59, de 25 de

julho de 2017. De acordo com a Resolucdo, os objetivos do Programa de Assisténcia
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Estudantil da UFMS estavam em consonancia com as exigéncias e com 0s recursos do

PNAES, o Programa de Assisténcia Estudantil realizava as seguintes atividades:

I — Auxilio permanéncia: aporte financeiro mensal para discentes, a fim de subsidiar
despesas com os estudos e contribuir para reducdo da evasdo;

Il - Auxilio-alimentacdo: consiste em subvencédo financeira, com periodicidade e
desembolso mensal, destinada para atender as necessidades de alimentagdo dos
discentes;

Il - auxilio-creche: subvengdo financeira a discentes com guarda de criancas
menores de seis anos, que comprovadamente aguardam vaga em centros de
educagdo infantil no municipio no qual estd matriculado em curso de graduagao;

IV - Auxilio-moradia: concessdo de beneficios aos discentes que comprovem ser
oriundos de familias residentes ou domiciliadas em municipios fora do Campus no
qual esta matriculado;

V - Auxilio & participagdo em eventos: subvengdo financeira concedida aos
discentes para apoiar a participacdo em eventos cientificos fora da sede do Campus
onde esta matriculado, exclusivamente para apresentacéo de trabalho;

VI - Auxilio instrumental pedagégico: caracteriza-se pela disponibilizagdo de um
kit com materiais e instrumentos previstos e indispensaveis para a aprendizagem,
permitindo ao académico o acompanhamento das disciplinas do curso;

VII - auxilio emergencial: repasse financeiro correspondente ao valor vigente do
auxilio permanéncia para discentes prioritariamente ingressantes com alto risco de
evasao e oriundos, preferencialmente, de cidade distinta da localizacdo do Campus
no qual estd matriculado, com duracéo de até trés meses, podendo ser renovada uma
Unica vez (UFMS, 2017).

Em 2018, conforme a Resolucdo n° 135, de 28 de dezembro, altera-se as acdes de
assisténcia estudantil promovidas pela instituicdo incluindo: Auxilio Financeiro para Apoio
Pedagdgico™®® e Auxilio Financeiro para Apoiar Estudante com Deficiéncial*®. Aqui
verificamos que estudantes com deficiéncia que ingressaram via ampla concorréncia ou por
meio das acdes afirmativas recebem acompanhamento que contribui para a sua permanéncia,
participacdo, aprendizagem e inclusao.

Embora os auxilios proporcionados pela UFMS estejam em consonancia com
PNAES, até o presente momento a UFMS ndo promove nenhuma politica de atendimento e
acompanhamento especifico para a permanéncia, participacdo, aprendizagem e inclusdo de
estudantes autodeclarados pretos/as, pardos/as, quilombolas e indigenas, mesmo que
tenhamos verificado percentuais de aprovacdo em disciplinas inferior aos estudantes
autodeclarados brancos/as e amarelos. Os percentuais de aprovacao e auséncia de politicas de
permanéncia que levem em conta as especificidades desses grupos apontam para a

possibilidade de tais fatores estarem relacionados.

138 O Auxilio Financeiro para Apoio Pedagdgico é a subvencao financeira concedida aos estudantes da UFMS
para serem tutores em cursos de revisdo dos contetidos abordados no ensino médio.

140 5, O Auxilio Financeiro para Apoio ao Estudante com Deficiéncia é a subvencdo financeira aos estudantes
da UFMS para acompanhamento pedagdgico de estudantes com deficiéncia, nas atividades curriculares do
curso.



181

Retomando o relato da estudante Tarsila, suas criticas sdo direcionadas a quantidade
de bolsas oferecidas pela universidade. Acontece que ap6s a implementacdo das acOes
afirmativas na UFMS, a partir da Lei 12.711/2012, temos uma possivel modificacdo no
cenario das politicas de permanéncia estudantil, j& que parte da reserva de vagas deve ser
destinada a estudantes com renda familiar per capita de até 1,5 salario minimo. Como a
UFMS ndo criou nenhuma politica de assisténcia financeira especifica para alunos cotistas
autodeclarados pretos/as, pardos/as e indigenas, a pouca quantidade de bolsas permanéncia
disponiveis é disputada entre estudantes cotistas e ndo cotistas de baixa renda.

No ano de 2014, de acordo com o Edital n°® 52 da entdo Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis PREAE/UFMS, foram disponibilizadas o total de 311 bolsas permanéncia'*! e
apenas 159 auxilio alimentac&o’#? para atender todos os campi da UFMS. Em 2017, o Edital
da PROAES/UFMS, de 31 de julho de 2017 informa que foram disponibilizados 257 bolsas
permanéncia para atender todos os campi da UFMS, e apenas 79 bolsas para atender o
campus de Campo Grande. O edital ainda esclarece que a distribui¢do de vagas das acdes de
Assisténcia Estudantil foi realizada proporcionalmente entre os campi com base no nimero
de discentes ativos com renda per capita de até um salario minimo e meio vigente.

Nesse contexto, o relato de Patricia chama atencdo para a realidade de muitos
estudantes que abandonam o0 ensino superior por conta da questdo financeira. Seu
posicionamento de acumular o recebimento de duas bolsas, mesmo que ndo fosse
institucionalmente permitido, pode representar um indicativo da necessidade de politicas de
assisténcia estudantil que garantam a dedicacdo exclusiva dos/as estudantes aos estudos. Foi a
partir do acumulo de suporte financeiro que a estudante conseguiu concluir a graduagdo em
Pedagogia, ja que o curso era integral. Ja que apenas o valor da bolsa permanéncia da UFMS
de 400 reais ndo custeia despesas como aluguel, cuidados com uma crianca, alimentacdo e
material escolar. Mesmo ndo sendo cotista, 0 relato de Patricia ndo estd distante do
posicionamento de Tarsila. Podemos complementar a discussdao sobre a relevancia de
politicas de permanéncia para as estudantes cotistas, com a contribuicdo do Professor

Antonio Hilario:

Entdo hoje jA é um ponto comum na UFMS, j& é consenso que SO 0 acesso nao
resolve. Mas isso ha dez anos que a UERJ fala. H& dez anos que a UFSCAR fala
isso. Ha dez anos que a gente fala isso aqui no Redes de Saberes aqui no Mato

141 De acordo com o edital citado, a bolsa permanéncia/lUFMS consiste: no repasse financeiro ao académico em
situacdo de vulnerabilidade socioecon6mica, o valor de 400 reais. O académico beneficiado devera cumprir
carga horéria de doze horas semanais em atividades de ensino, pesquisa ou extensao

142 0 Auxilio-Alimentacdo: Consiste em um auxilio financeiro a estudantes em vulnerabilidade socioeconémica
dos campi da UFMS onde ndo existam Restaurante Universitario, visando contribuir com as despesas com
alimentacao



182

Grosso do Sul. Ja ha quinze anos atrés a gente ja previa que ndo bastava o acesso.
Pra ter a permanéncia é preciso muitas acgfes, muitas politicas dentro da
universidade pra acolher, pra dar condi¢Ges do cotista permanecer na universidade.

Sobre o assunto a Profa. Dra. Thaize de Souza Reis comenta que:

O que a gente tem na UFMS é basicamente o que a lei determina que é a reserva de
vagas. E ai ndo temos outras politicas de acdes afirmativas. E mais do que s6 o
acesso. Nés precisamos de outras acOes na universidade. Para comecar as bolsas e
toda a questdo que envolve outras assisténcias. Acho que agora as pessoas estdo
entendendo um pouco mais, mas era muito dificil convencer a gestdo que nédo
deveria tratar todo mundo igual. A universidade tinha uma ideia que teria que tratar
todo mundo igual. Porque logo que eu cheguei, eu propus a DIAAF de fazer um
trabalho s6 com alunos cotistas. E ai tinha aquela ideia que se trabalhar s6 com
alunos cotistas iria estigmatiza-los. E eu disse que ndo, o trabalho seria justamente
para eles consiguirem lidar com essas quest@es. E tinha a dificuldade de se entender
gue é sim um grupo diferente, que deve ser tratado diferente e pensar outras acoes
afirmativas. Pensar bolsas, moradias, programas de assisténcia psicolégica voltadas
especificamente para eles. Pensar programas de assisténcia educacional, porque
esses alunos vém de escola pablica e alguns tem dificuldades, defasagens na escrita
e em conceitos mais basicos. Entdo precisava ter algum atendimento para ajudar
nesse sentido. Eu vejo que a UFMS faz o que é determinado, o que a lei determina.
Tem feito bem o processo das bancas de verificacdo, até o ano passado, mas deixa
muito a desejar no restante das a¢des afirmativas.

O professor Antonio Hilario e Profa. Thaize tém proximidades em suas consideracdes
sobre as politicas de permanéncia na UFMS. Seus posicionamentos problematizam a quase
total inexisténcia de politicas de permanéncia especificas para estudantes pretos/as, pardos/as,
quilombolas e indigenas na UFMS. A tabela a seguir nos ajuda a contextualizar melhor a
discussdo sobre o numero de atendimentos de estudantes cotistas e ndo-cotistas pela politica
de assisténcia estudantil da UFMS.

Tabela 7 - Numero de estudantes matriculados e atendidos/as pelas politicas de assisténcia estudantil da UFMS,
campus Campo Grande, entre 0s anos de 2013 a 2018.

Estudantes matriculados/as nos cursos de Ano de referéncia

graduacdo presenciais e da Educacao a
Distancia (EAD), Campus Campo Grande. 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Total de estudantes nao-cotistas 10.237 | 11.557 | 11.605 | 10.857 | 12.383 | 12.924

Total de estudantes cotistas 278 782 1.461 2.206 3.171 3.707

Total de estudantes ndo-cotistas atendidos/as 522 1.038 1.192 1.629 4,117 4.461
pelas politicas de Assisténcia Estudantil.

Total de estudantes cotistas atendidos/as pelas 36 157 277 546 1.566 1.865
politicas de Assisténcia Estudantil.

Fonte: Dados fornecidos via e-SIC pela Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CAE/UFMS) e organizados
pela pesquisadora.

A partir da tabela 8 e dos relatos das estudantes podemos perceber que no ano de
2013, aproximadamente 13% dos estudantes cotistas matriculados no campus de Campo
Grande foram atendidos por alguma politica de assisténcia estudantil. Em 2018, as politicas
de assisténcia estudantil alcancaram o maior percentual de estudantes cotistas atendidos no

periodo apresentado, em torno de 41,3%. A auséncia de dados detalhados e especificados por
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critérios de autodeclaragdo de cor, sexo e modalidade de ingresso ndo permitem aprofundar a
discussao sobre a efetividade do atendimento das politicas de assisténcia estudantil da UFMS.

Os relatos das estudantes deixam evidente a importancia das politicas de assisténcia
estudantil para a conclusdo do curso e para 0 aproveitamento integral das atividades
oferecidas pela instituicdo. Sobre isso, a estudante Ana diz que:

Excelente. Mas elas devem ser ampliadas e se possivel flexibilizadas dado as
condices tdo adversas que os estudantes estdo inseridos. Tem colegas que
teoricamente estdo financeiramente bem, sé que devido a pandemia de agora estdo
passando por crises financeiras que podem comprometer o retorno deles para o
curso. E se for solicitado qualquer documento desses alunos, talvez, eles ndo
conseguiriam receber auxilio da Universidade. Eu acho que a politica deve ser
flexibilizada em cada caso, cada situacdo deve ser analisada e ndo pode deixar uma
padronizagdo igual a UFMS faz.

A estudante nos fala sobre o como o contexto de pandemia esta afetando a
permanéncia de estudantes na UFMS e critica a padronizagdo dos processos seletivos da
universidade que acaba por ndo levar em conta as especificidades de estudantes que precisam
dos auxilios, mas ndo conseguem cumprir as exigéncias, por exemplo, as documentacdes
exigidas para concorrer aos auxilios. Ja a estudante Angela, considera efetivas as politicas de

assisténcia estudantil promovidas na UFMS:

“[...] eu realmente acho que ela € efetiva, poderia ter mais agdo? Poderia, mas eu
sinto que quando a DIASE/UFMS* tem uma demanda ela executa. Ela promoveu
novas bolsas e alimentagdo para quem ia ficar em Campo Grande na pandemia. Eu
realmente acho ela (sic) efetiva”.

Apesar das perspectivas diferentes, as estudantes concordam com a necessidade de
aumento no nimero de atendimentos por parte das politicas de assisténcia estudantil. Sobre a
quantidade insuficiente de verbas vindas do governo federal para repasse de auxilios
financeiros aos/as estudantes é um fator importante para compreendermos o contexto. No dia
26 de fevereiro de 2021 o site de noticias Campo Grande News publicou uma matéria
dizendo que a UFMS esta devendo R$ 107,6 mil reais em bolsas de iniciacdo cientifica, o que
totaliza pelo menos 269 alunos de graduacdo. Em e-mail ao site de noticias, a reitoria
informou que o atraso se deve a auséncia de repasses do governo federal#4,

Na tentativa de analisar as atividades realizadas pela PROAES/UFMS entramos em
contato com o gabinete através do e-mail institucional e pelo telefone na tentativa de obter
dados detalhados, mas ndo houve respostas. Também procuramos a Prd-Reitoria de Extensdo,

Cultura e Esportes (PROECE/UFMS) por e-mail institucional e telefone para obter

143 Divisdo de Assisténcia Estudantil da UFMS
144 \er em: https://www.campograndenews.com.br/educacao-e-tecnologia/sem-orcaento-federal-aprovado-
ufms-deve-r-107-6-mil-em-bolsas-a-269-estudantes Acessado em 26 de fev. 2021.
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informacGes sobre acOes voltadas para promover a participacdo de estudantes cotistas e ndo-
cotistas autodeclarados pretos/as, pardos/as, indigenas nas atividades de extensdo, cultura e
esportes. Na resposta do e-mail a PROECE/UFMS informou que: “Agdes dessa natureza sao
de responsabilidade da Pré-Reitoria de Assuntos EstudantissPROAES, que atende pelo e-
mail gab.proaes@ufms.br que irei copiar este”. Em resposta questionamos Se nao Seria
a PROECE/UFMS a Pro-Reitoria responsavel por fomentar as acfes de extensdo universitaria
no ambito interno da UFMS e se dentro desse principio a PROECE/UFMS teria alguma acéao
voltada para a promocdo da participacdo de estudantes cotistas autodeclarados pretos/as,
pardos/as, quilombolas e indigenas, mas ndo obtivemos mais respostas.

Conforme informacgGes encontradas no site da PROECE/UFMS!* a “A Extensdo
Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, € um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que
promove a interacdo transformadora entre Universidade e outros setores da sociedade”
(UFMS, 2021). De tal forma que a Resolugéo N° 11, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019, que
estabelece as normas das Acdes de Extensdo da UFMS:

I - articular o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, buscando o
comprometimento da Comunidade Universitaria com 0s interesses e as
necessidades da sociedade organizada em todos os niveis; Il - estabelecer
mecanismos de integracdo entre o saber académico e o saber popular, visando a
producdo de conhecimento com permanente interacdo entre teoria e préatica; Il -
incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia
social e politica, e para a formacdo do profissional-cidaddo; IV - incentivar a
solucdo de problemas regionais e nacionais em conformidade com a misséo social
da Universidade; V - implementar o processo de democratizacdo do conhecimento
académico e de participagéo efetiva da sociedade nas atividades da Universidade;
VI - promover acdes que facilitem o acesso ao conhecimento de pessoas e grupos
ndo pertencentes a Comunidade Universitaria por meio de projetos, cursos, eventos,
semanas académicas e afins (UFMS, 2019).

E relevante argumentar que os dados sobre acbes de extensdo podem fornecer
subsidios para analises sobre a efetividade das acbes extensdo universitaria como elemento de
formacdo académica e seus desdobramentos na permanéncia de estudantes na UFMS. Ao
analisarmos os Relatérios de Gestdo e Planos de Desenvolvimento Institucionais, entre o
periodo de 2013 a 2018, percebemos a auséncia de dados sobre as acdes de extensdo por
unidade académica, por curso de graduacdo, e niUmeros sobre a participacdo de estudantes
cotistas nessas acOes. Sendo assim, a analise de documentos sobre as a¢fes de extensdo da
UFMS, no leva a questionar qual a auséncia de informacdes sobre a questdo nos documentos
analisados? E ainda, quais foram as motivagoes que levaram a PROECE/UFMS a responder

que a promocdo da participacdo de estudantes autodeclarados/as pretos/as, pardos/as,

145 Ver em : <https://proece.ufms.br> Acessado em janeiro de 2021.
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quilombolas e indigenas seja responsabilidade das politicas de assisténcia estudantil, ou seja,
da PROAES/UFMS?

N&o temos resposta para esses questionamentos, mas a estudante Ana, do curso de
Medicina relata o que seria fundamental para que uma estudante conseguisse concluir um

curso superior em uma universidade publica:

[...] por exemplo, meu curso dado a responsabilidade que profissdo exige, também
exige um comprometimento muito grande. Desde a carga horaria, daquilo que vocé
esta disposto a abrir mao, disposto e pode abrir mao para poder cursar. Porque, por
exemplo, quanto mais tarde se da o ingresso da mulher na universidade, menor € a
chance de ela poder ter filhos no futuro. E isso é uma coisa que pode causar evasao
porque tem pessoas que sonham em ter filhos e tudo. Mas eu acho que o caminho
seria a flexibilizagdo do nimero de matérias por periodo que a pessoa possa fazer. E
também cada curso ter disponiveis, auxilios especificos e valores especificos de
numero de bolsas; ter o maior nimero de alunos contemplados pelo auxilio.

O comentéario exemplifica que a questdo financeira e a flexibilidade da carga horaria
das disciplinas dos cursos ainda aparecem como importante motivador para Mirian, mas
também para as outras estudantes. Os relatos deixam evidentes que os auxilios financeiros
sdo importantes para a permanéncia das estudantes, ja que grande parte delas depende dos
auxilios para concluir os cursos. Ja estudante Patricia, do curso de Pedagogia, nos informa

que suas expetativas com a entrada e conclus@o do curso foram alcancadas:

Olha eu acredito que as minhas expectativas foram alcancadas sim. Até porque eu
ndo entrei com muitas expectativas. Como eu vinha de uma experiéncia de ter
cursado Historia UFMS, iniciado também histdria 14 na UFMT, eu tinha uma visdo
de que o curso de Pedagogia seria um pouquinho infantil6ide, no sentido de ser...de
ndo ser tdo cientifico assim, né?! eu acho, tdo académico, mas quando eu entrei
comecei a ter as aulas, eu percebi que ndo, totalmente néo. Inclusive, até depois da
graduacdo na Pedagogia eu penso que os cursos de licenciatura, eles deveriam ter a
preocupacdo que curso de Pedagogia tem na formacdo de professores né?! Porque a
gente observa licenciaturas que formam pesquisadores, ndo forma professores para
atuar em sala de aula. E supriu sim minhas expectativas.

Em sua trajetria a estudante ingressou no curso de Historia na UFMS, mas ndo
concluiu. E essa experiéncia interferiu na producdo de expectativas sobre concluir um curso
superior. E também nos fala sobre as impressdes positivas que adquiriu sobre o curso de
Pedagogia na UFMS. A experiencias das estudantes nos permite argumentar que apesar de
um contexto envolvendo relacbes desiguais de poder, elas tracam suas rotas, ou seja,
constroem possibilidades a partir de sua entrada na UFMS.

Podemos concluir que as informagdes disponibilizadas sobre percentuais de
aprovacdo em disciplinas nos cursos de graduacdo oferecidos pela UFMS no Campus de
Campo Grande, a partir do critério de autodeclaragdo cor/raca e sexo, pode estar relacionado
com o baixo nimero de estudantes cotistas atendidos pelas politicas de assisténcia estudantil

da UFMS, Campus de Campo Grande, entre os anos de 2013 a 2018 a auséncia de politicas



186

de permanéncia estudantil que levem em conta as especificidades de estudantes cotistas e
ndo-cotistas autodeclarados/as pretos/as, pardos/as, quilombolas e indigenas.

Essa breve discussdo também nos permitiu perceber que macro estruturas de poder
que envolvem fatores econdmicos e sociais produzem implicagdes no cotidiano
experimentado pelas estudantes. A UFMS nédo esta fora de relagdes globais de poder.
Conforme analisado no subcapitulo anterior a auséncia de dados detalhados sobre ingresso de
estudantes pode influenciar no planejamento das agdes voltadas para permanéncia estudantil
de estudantes cotistas na UFMS. Apesar deste subcapitulo lancar luz sobre a discussdo de
assisténcia estudantil na UFMS, as dificuldades de acesso as informagdes nos permitem
concluir que o atendimento e acompanhamento de estudantes pretos/as, pardos/as,
quilombolas e indigenas UFMS ndo € prioridade. Argumentamos que a efetividade na
execucdo de tais politicas depende de seu planejamento, que por sua vez exige, entre outros
fatores, o mapeamento detalhado sobre ingresso e permanéncia de estudantes cotistas

autodeclarados/as pretos/as, pardos/as, quilombolas e indigenas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho buscou interpretar sociologicamente as significagdes produzidas por
mulheres negras, a partir de suas experiéncias como estudantes em cursos de graduacdo da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), entre os anos de 2013 a 2018. Aqui o
termo experiéncia, apresentado por Brah (2011) aparece como categoria central para
interpretar os multiplos efeitos subjetivos e sociais trazidos pelas estudantes a partir do
contexto de implementagdo das politicas nacionais de acGes afirmativas e da Lei 12.711, de
2012.

Como foi apresentado no inicio deste trabalho, compreendemos como experiéncia 0s
processos de significacdo e interpretacdo das vivéncias individuais e coletivas em meio a
construcdo e nossas subjetividades e identificacdes dentro das relacbes de género, raca,
classe, sexualidade entre outros marcadores sociais articulados entre si, que compdem nossas
vivéncias. A categoria experiéncia nos auxilia na interpretacdo dos sentidos e significados
privilegiados pelas estudantes sobre “ser mulher negra” e estar na universidade. Mas também
auxilia na compreensdo da forma pela qual grupos sociais acessam de maneira desigual
direitos basicos como a educacdo. Dito de outra maneira, nos permite compreender as
multiplas realidades que compdem nossa sociedade e perceber que questbes cotidianas e
locais estdo interrelacionadas com problemas coletivos, que persistem através do tempo e tém
caréater global.

Devemos recuperar a complementacdo da conceituacdo da experiéncia conectando-a
com o conceito de diferenca. A discussdo sobre a diferenca como experiéncia, trazida por
Brah (2011), aqui é compreendida como um complexo emaranhado de préticas ideoldgicas e
institucionais pelo qual produzimos e renovamos constantemente nossas experiéncias
individuais e coletivas. Portando, é util distinguir a diferenca que pode ser entendida como
marcas de diferenciacdo das histérias coletivas, da diferenca como experiéncia registrada em
nossa trajetoria individual. Essas diferencas articulam-se constantemente, mas nao deveriam
ser reduzidas ou unificadas, visto que somos constituidos como sujeitos a partir de maltiplos
processos sociais, culturais e econdémicos.

No primeiro capitulo, apresentamos o0s caminhos da pesquisa, as direcoes
metodoldgicas que tomamos para construir este trabalho. Discutimos os referenciais tedrico-
metodoldgicos que nos guiaram: Estudos Culturais, Estudos Pds-Coloniais e Epistemologia

Feminista Negra. Também apresentamos as ferramentas de pesquisa utilizadas, como o
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levantamento e a analise de bibliografias e documentos. Além das entrevistas com as
estudantes e professores/as.

Dito isso, no segundo capitulo discutimos como as estudantes constroem
representagdes em torno da categoria “mulher negra” e cOmo esse processo esta relacionado
com a producéo de representacdes individuais e coletivas sobre a experiéncia de “ser mulher
negra”. A partir das contribuicdes dos Estudos Culturais e pos-coloniais como Fanon (2008),
Hall (2016) e Appiah (2014) e do pensamento feminista negro, a partir de autoras como
Collins (2019), Moreira (2007), hooks (2019), produzimos uma reflexdo sobre o significado
da representacdo, seu funcionamento para producGes de significados e como ela opera na
construcdo da diferenca enquanto uma relacdo. E as possiblidades de contestagdo de regimes
racializados de representagéo e 0s processos de producdo das identidades.

Partimos da ideia de que pessoas sdo construidas como negras, e iSSO Se constitui
através do sistema representacional que opera a partir da linguagem. Aqui a linguagem
aparece como meio essencial para a producdo e compartilhamento de sentidos e significados
dentro de uma cultura. Nessa perspectiva trazida por Hall (2016) a diferenca aparece como
ponto importante para a construcao do significado a partir do didlogo com o outro, ja que o
conceito desafia os binarismos que tentam fixar os sentidos e a representacdo. Desta forma, o
sentido € sempre inacabado, permanece em movimento para adquirir outros sentidos
adicionais ou complementares. O que permite abertura de espacos em que os significados ndo
podem ser fixados e assim possam ser contestados.

Assim, um dos significados privilegiados sobre a experiéncia de “ser mulher negra”,
para as estudantes, foi o de “mulher negra forte”. Para elas, essa representacdo de ter que “ser
forte, guerreira, batalhadora” se materializou em dor, sofrimento e desumanizacdo, mas ao
mesmo tempo aparece como um impulsionador para a transformacéo da realidade vivida por
elas. N&o por acaso algumas estudantes se disseram cansadas e algumas ndo possuiam uma
percepcao acabada sobre “ser mulher negra”. Afinal, em muitos casos a categoria usada por
elas para se autodefinir traz a imposi¢ao de “ser” varias coisas a0 mesmo tempo, € muitas
dessas coisas ndo tém significacdo positiva.

O segundo capitulo também evidenciou que a diferenca racial foi historicamente
representada através do corpo como demonstracdo incontestavel da desumanizagdo daqueles
que, historicamente, foram considerados como “os outros”. Como pudemos observar nos
relatos das estudantes, o corpo foi constantemente utilizado como marcagéo de diferencga
racial. Cabelo, labios, cor de pele e outras caracteristicas fisicas tornam-se um espago

discursivo pelo qual produz-se conhecimento racializado sobre as pessoas negras. Em muitas
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situacOes, as estudantes foram reduzidas ao corpo, que por sua vez foi reduzido a partes.
Neste sentido, a discussao sobre diferenca racial é Util para compreendermos a producdo de
regimes racializados de representacdo, ou seja, repertorios de imagens, efeitos visuais e
discursivos por meio dos quais a diferenca é representada em um dado momento historico, a
partir de esteredtipos raciais, especialmente aqueles que relacionam o “ser negra” a uma
suposta incapacidade intelectual.

Discutimos que esteredtipos em torno da categoria “mulher negra” foram
constantemente rebatidos por intelectuais negras, como Collins (2019), Gonzalez (1984),
Davis (2016), Tate (2019). Por isso, retomamos o argumento de que a producdo de
intelectuais negras, ou mesmo sua presenca na universidade, exemplificada pelas estudantes,
embora ainda permaneca periférica, aparecem como resultado da producdo de novas
identidades e de novos sujeitos nesse cenario social. E estdo conectadas com as lutas em
torno de politicas culturais e da diferenga, que ndo se limitam a questdo racial, mas também
abrangem as questbes de género, sexualidades, entre outras. Talvez, esse seja um ponto
central para pensar as experiéncias de mulheres negras na universidade.

Dessa forma, “ser mulher negra” surge como um campo contraditério e heterogéneo.
As producdes de representacdes e as identidades aparecem como um espacgo de contestacdo
estratégica para mulheres negras, mas elas ndo podem ser simplificadas em termos de
oposicdes binarias. Antes disso, sdo sempre posi¢cdes a serem conquistadas. PosicOes estas
gue nos permitem pensar, para além de essencialismos, a experiéncia do “ser negra”. Por isso,
procuramos dirigir nossa atencdo para as possibilidades criativas da categoria negra e nao
para 0s essencialismos.

Também discutimos que as identidades sdo constantemente contestadas em suas
fronteiras, apesar de existirem varios rétulos e normas gque sao universalmente aceitas, como
nos lembra Appiah (2014, 2016). Ao relacionarmos a discussdo sobre a impossibilidade de
fixacdo de significados na producéo das representaces com a discussao de identidade trazida
por Appiah (2014, 2016) encontramos as possibilidades de contestacdo de estere6tipos
trazidas por intelectuais negras, dispostas nos itens finais do capitulo.

Toda essa discussdo que teve como base as experiéncias das estudantes nos permite
concluir que a categoria “mulher negra” esta em constante producéo pela articulagdo com
“atravessamentos” de raga, género, sexualidade, classe e nacionalidade. Dessa forma, a
categoria ndo pode ser cristalizada em uma esséncia ou em um Unico significado. Assim, o
termo experiéncia aparece como um conceito importante para discutir as forcas sociais e

subjetivas que compdem a producao do “ser negra”.
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Insistimos no argumento de que 0s processos de producdo de representacdes e
identificacOes, podem ser considerados como campo estratégico de contestagdo, mas que ndo
pode ser reduzido em termos de oposicBes binarias, por exemplo: negro/branco;
homem/mulher. Nesse sentido, a discussdo sobre interseccionalidade e feminismo negro
trazida pelas estudantes pode ser interpretada como estratégia criativa para contestar
desigualdades. Suas percepcOes sobre esses temas buscam expor as conexdes entre racismo,
género, classe, sexualidade e outros marcadores sociais experienciados cotidianamente.

E no geral, suas a¢Bes tém sido frutiferas por trazerem visibilidade para a discusséo
que estd centrada nas especificidades que circulam suas experiéncias. Com isso,
argumentamos que a categoria feminismo negro possa ser melhor aproveitada se for encarada
como historicamente contingente e forjada em contexto especifico. Reiteramos que esse
posicionamento permitiria diferenciar as possibilidades de utilizacdo dessa categoria como
objeto de discurso social, como elemento de analise e como ferramenta de mobilizacdo
politica.

As entrevistas com as estudantes também auxiliam na compreensdo de que as
desigualdades enfrentadas cotidianamente por mulheres negras ndo devem ser reduzidas ao
racismo. Reiteramos que a questdo racial ndo é reduzivel a classe ou ao género, e também néo
é completamente independente. As desigualdades sdo marcadores sociais que tém origens
historicas diversas e se articulam de formas especificas e em condicdes historicas concretas.

No terceiro capitulo discutimos os significados produzidos pelas estudantes sobre
universidade. Concluimos que o acesso a universidade, na percepcdo delas, pode ser
interpretado como estratégia criativa para mudar as rotas de suas trajetorias, muitas vezes
marcadas pela desigualdade. Apesar de perceberem o carater excludente da universidade, e
deixar isso demarcado em suas falas, as estudantes encontram em seus envolvimentos com os
estudos, com pesquisas, com 0s coletivos e movimentos sociais, as motivacGes para
permanecerem no espaco académico e concluirem os seus cursos.

Além disso, esta etapa do trabalho nos permite argumentar que 0 acesso a
universidade, apesar de aparecer nos relatos das estudantes como um importante mecanismo
de mobilidade social e que levaria a igualdade de oportunidades, a0 mesmo tempo que € visto
como instrumento de reproducdo de desigualdades histéricas. Justamente por ndo se abrir da
mesma maneira para todos/as estudantes que ingressam nos cursos de graduacdo. Isso fica
evidente nos relatos das estudantes que criticam as situa¢oes de racismo e exclusdo no espago
académico.

A discussdo trazida até aqui nos permitiu refletir sobre como aqueles/as que
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historicamente sdao posicionados sob uma suposta incapacidade de “pensar” podem ser
considerados agentes que redefinem suas trajetorias. Isso pdde ser exemplificado no debate
sobre intelectuais negras que foram negligenciadas na sociologia brasileira. Esse movimento
nos permitiu produzir interpretacbes sobre as contribuicbes das estudantes sobre a
importancia de conviver com professores e professoras negros em sala de aula. E perceber
que as interacOes entre colonizador e colonizado ndo se ddo apenas pela autodeterminacdo do
primeiro em oposico a passividade do segundo, como nos lembra SILVERIO (2019).

Reiteramos que as discussdes do terceiro capitulo sobre a limitada visibilidade
relegada aos intelectuais negros e negras nas producgdes sociolégicas sobre relagBes raciais,
com destaque para as discussdes trazidas por Medeiros (2018b) e Gomes (2013), apesar de
serem abordagens diferentes, tensionam os trabalhos produzidos na primeira metade do
século XX. Esse movimento é importante para este trabalho, justamente, por auxiliar na
discussdo sobre a posicdo na qual a populacdo negra € constantemente remetida no ambiente
académico. Também nos permite explorar outras possibilidades para o tema, como a
oportunidade de contestar representacdes racializadas sobre mulheres negras e uma suposta
incapacidade intelectual. J& o quarto capitulo, tratou de abordar as questdes em torno do
acesso e da permanéncia de estudantes negras em Mato Grosso do Sul, se fez importante por
discutir como as especificidades do contexto sul-mato-grossense produziram implicacfes na
implementacao das acOes afirmativas na UFMS e nas experiéncias das estudantes. Podemos
concluir que a historia de formacdo do estado de Mato Grosso do Sul e da UFMS néo é téo
“coerente” com 0 ambiente inclusivo que as imagens representando estudantes negros e
negras nos materiais de comunicagio deseja passar. E possivel argumentar que apesar das
imagens representarem estudantes negros ¢ negras “vivendo um sonho” o contexto &€ marcado
por contradicdes, disputas e silenciamentos sobre raca, género, etnia, entre outros
marcadores. Apesar das imagens produzirem representacdes de uma universidade que “ndo
tolera racismo”, as percep¢des das estudantes ¢ professores/as apontam para contradicdes que
ganham evidéncia apds a implementacéo da Lei 12.711/2012.

Por isso, o primeiro item do quarto capitulo fornece um panorama sobre o interesse de
se criar uma narrativa que fixasse as bases de fundacdo do Mato Grosso do Sul na
importancia do “boi” e do “heroismo” dos desbravadores do dito “vazio” sul-mato-grossense.
Verificamos que tais narrativas tentaram invisibilizar o papel das populagdes indigenas,
quilombolas e negras na formagdo do estado. Mas acOes realizadas por essas populacGes
promovem constantes deslocamentos e rupturas ao demonstrar que o "ser sul-mato

grossense™ ndo pode ser reduzido a figura do “homem branco do agronegdcio".
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Além disso, essa breve discussao sobre o contexto social e politico de Mato Grosso do
Sul nos ajudou a refletir sobre os posicionamentos assumidos pelas estudantes nesta pesquisa.
Compreender as bases de fundacdo do estado de Mato Grosso do Sul nos permite langar luz
na discussdo sobre as a¢des afirmativas no estado e conhecer o contexto local que sustentou a
adesdo tardia da UFMS as politicas de acdo afirmativa, visto que a UFMS surge com a
divisdo do estado no final de década de 1970.

As questdes sobre identidade sul-mato-grossense estdo relacionadas com as
discussOes sobre territorialidade, relacGes politicas e estado nacional. No caso da formacéao de
Mato Grosso do Sul, as narrativas sobre formagdo do estado atuam como base para produgéo
de significados culturais, identidade regional e um sistema representacional, que compde a
formacdo de uma cultura nacional. Uma caracteristica importante desse processo € a
necessidade de diluicdo das diferencas de raca, classe, género e sexualidade em um constante
processo de homogeneizagdo para representar populacGes indigenas, negras e quilombolas
pela auséncia e/ou pela unidade em uma identidade cultural.

Portanto, a formacdo da identidade sul-mato-grossense pode ser encarada como um
processo inacabado e que ndo € homogéneo em suas praticas e concepgdes, estd mais para
uma identifica¢do de “ser-sul-mato-grossense” do que necessariamente como identidade fixa.
Pois seu processo de formacgdo ndo esta livre de divisbes e contradi¢cbes colocadas por
aqueles/as que foram encarados como “ausentes”. Seja pela ideia de “vazio populacional”
utilizado para invisibilizar populaces indigenas, pelo Parecer Quilombola que negava a
existéncia de comunidades quilombolas ou mesmo pela ideia de o estado “deve tudo ao boi”.

Mato Grosso do Sul é formado por diversas culturas, que séo constantemente
pressionadas por diferentes formas de violéncia a ser um Unico povo, e ao longo de todo pais
essa historia se repete. Populagdes indigenas e quilombolas sdo representadas como “o outro”
que estaria cristalizado no passado, como aqueles que “ndo existem mais”. Constantemente
remetidas a processos de subordinacdo e violéncias, especialmente nos estados brasileiros
com forte influéncia do agronegocio, como é caso do Mato Grosso do Sul. A resisténcia
dessas popula¢es promove deslocamentos na pretensa unidade do “ser sul-mato-grossense”
ndo estdo apartadas de questdes que envolvem poder, contradicdes, disputas politicas e
culturais globais que articulam experiéncias individuais e coletivas. E nos permite dizer que
interferem na producdo das experiéncias de ser negra em Mato Grosso do Sul.

E nesse sentido que as contribuicdes dos Estudos Ps-Coloniais, Estudos Culturais e
Epistemologia Feminista Negra, nos permitem compreender que as ag¢des afirmativas estdo

para além das possibilidades de mobilidade econdmica, elas possibilitam transformagfes de
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cunho estrutural, dentro e fora das universidades, acenando para a existéncia de aspectos
objetivos e subjetivos que atravessam a construgdo de tais politicas e maneira pela qual as
estudantes as experimentam.

A participacgdo de professoras/es neste trabalho, foi importante para a compreensdo do
processo de implementacdo das acOes afirmativas na UFMS e auxiliou na conclusdo de que
ele é anterior ao ano de 2012, ano de promulgacdo da Lei 12.711/2012. A instituicdo passou
por sucessdes de gestores/as que ndo deram atencdo para a questdo étnico-racial, sendo a
altima universidade federal da regido centro-oeste a implementar politicas de acdo afirmativa
para o ingresso de diferentes grupos sociais. Entre 2008 e 2012 ignorou dois projetos de
implementacdo de acdo afirmativas com recorte social e étnico-racial para ingresso e
permanéncia de estudantes.

As entrevistas e a analise de documentos nos permitem argumentar sobre as
motivacOes racistas e econdmicas se materializaram na auséncia de implementagédo de acfes
afirmativas até o momento de imposicdo da Lei Federal 12.711/2012. Além disso, 0s
questionamentos, criticas, negociacdes e legitimagdes elaboradas entre a instituicdo,
movimentos sociais, estudantes, professores, representantes politicos e ndo esta restrito aos
muros da UFMS. E a movimentacdo protagonizada por esses atores sociais atua na
modificacdo do espaco universitario, alterando as configuracGes relacionais no estado de
Mato Grosso do Sul, produzindo novos sujeitos e novas identificacbes, deslocando a
perspectiva homogeneizadora da identidade sul-mato-grossense.

Argumentamos que no contexto de implementacéo das acdes afirmativas na UFMS, a
dimensdo de respeito e reconhecimento das diferencas étnico-raciais nao estd sendo
efetivamente cumprida. Isso porque o formato de reserva de vagas definido pela Lei
12711/2012 indica a possibilidade de ado¢éo de politicas de permanéncia para atender os/as
estudantes, como acgdes de assisténcia econdmica, de saude mental e fisica, lazer, moradia,
creche e alimentacdo para estudantes e seus dependentes, suporte pedagogico e tecnoldgico,
participacdo nas atividades de pesquisa, ensino e extensdo, entre outros fatores que irdo
efetivar o acesso atuando para garantir a conclusdo de curso.

No intuito de analisar como a UFMS tem implementado acbes de acesso e
permanéncia estudantil, no ambito da Lei 12.711/2012, discutimos no Gltimo capitulo quais
seriam os motivos da UFMS ndo ter como prioridade o atendimento e acompanhamento de
estudantes cotistas e ndo cotistas autodeclarados pretos/as, pardos/as, quilombolas e
indigenas? N&o temos uma resposta simples. A articulagcdo entre diversos fatores nos permite

visualizar o contexto que favorece a desatencdo da instituicdo com tais grupos. Como vimos a
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fundacdo da UFMS esta relacionada com a ditadura militar, com interesses das elites
econdmicas e politicas da regido. Podemos citar a formacdo econémica, politica e social do
estado de Mato Grosso do sul e o lugar para qual teriam sido remetidos a populagéo, negra,
quilombola e indigenas na regido.

Dessa forma, podemos considerar que a UFMS aparece delimita por fronteiras,
inventadas e fisicas, que sdo constantemente cruzadas por pessoas, culturas e capitais e que
recebe cada grupo social de maneira diferente. A universidade aparece como um espago de
producdo de identificacbes, onde o pertencimento e alteridade s&o constantemente
apropriadas e contestadas. No caso das estudantes negras, elas experimentam os efeitos
sociais, econdmicos, politicos e culturais derivados da transgresséo de barreiras impostas por
posicOes de género, raca, classe e sexualidade. As estudantes saem de suas comunidades,
cidades, estados, bairros periféricos em busca de felicidade e bem estar. E veem nos seus
processos de acesso ao ensino superior a possibilidade de mudanca social e econdmica, mas a
recepc¢do da universidade nem sempre € acolhedora. O momento de ingresso na universidade
¢ marcado pelo encontro com a diferenca, evidenciado pela implementacdo das acOes
afirmativas.

Mas a universidade também pode ser considerada um espaco de criatividade cultural e
de resisténcia para essas mulheres. As estudantes desafiam e questionam estruturas de
injustica social. Suas estratégias podem ser consideradas formas de agéncia em meio a
processos de resisténcia, apresentando-se como possibilidades de construcdo de novas
subjetividades em meio as relacbes de género, racga, classe, sexualidade entre outros
marcadores, articulados entre si. Contudo, ndo podemos afirmar que a agéncia seria sempre
voluntéria, também pode ser um campo ambivalente que produz legitimagdes e consensos
derivados da subjetividade que, muitas vezes, é contraditoria por ser conformada por nossas
experiéncias, desejos e emocdes, que estdo em constante transformacao.

Em suma, buscamos compreender como as estudantes negras constroem suas
experiéncias de agéncia, tanto individuais como coletivas, dentro e fora da UFMS. As
violéncias expressas nos relatos das estudantes produzem sentimentos de ndo pertencimento
ao ambiente académico. E o que isso causa a subjetividades delas? E necessério responder
essa questdo ndo sO pela perspectiva da violéncia, mas pela ideia de agéncia. Esse,
movimento possibilita perceber como mulheres negras tomaram essas apreensdes e as
reorganizaram para se auto-narrar.

E evidente que as violéncias apontadas aqui neste trabalho ndo determinam por

completo as experiencias das estudantes. “Seus relatos demonstram que os danos dessas
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violéncias ndo sdo apenas individuais, mas tem efeito em toda a estrutura social. Suas
diferentes posicdes sociais no decorrer de suas trajetérias podem ser definidas por contextos
de violéncias, mas também podem produzir novas possibilidades de composicdo de suas

trajetorias, ser mulher negra” ndo deveria ser automaticamente traduzido como opressao.
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Anexo | - AcOes Desenvolvidas pela DIAAF/UFMS em relacdo ao acompanhamento de
estudantes pretos, pardos e indigenas que ingressaram pela reserva de vagas na UFMS. entre

2013 a 2018.

Perguntas elaboradas pela
pesquisadora

Respostas da
DIAAF/UFMS

Existe detalhamento dessas
realizadas pela DIAAF/UFMS?

acoes

Sdo acdes de apoio educacional junto ao desempenho
académico e psicolégico quando necessario. Além do
acompanhamento de bolsistas do Programa BPMEC para
indigenas e quilombolas.

Quais seriam os alcances dessas acOes
de apoio educacional?

Todos os estudantes que nos procuram oOu que Sao
encaminhados.

Quantos  estudantes ja  foram | Em média atendemos de 100 a 200 estudantes por ano.
atendidos?

Qual a principal motivacdo desses | Dificuldades de acompanhamento e vivéncias sociais.
estudantes para  procurar  apoio

educacional?

Desses estudantes atendidos quantos
sdo pretos/as, pardos/as e indigenas?

Nao contabilizamos por raca/cor ou etnia. Todos 0s
estudantes que precisam sdo atendidos.

Vocés fazem os registros desses apoios
educacionais?

Sim, relatérios individuais.

Verifiquei que existem dados sobre
acompanhamentos de estudantes com
necessidades educacionais especiais,
mas ndo encontrei dados sobre
atendimentos de estudantes negros,
pardos e indigenas que entraram por
cotas? Qual seria 0 motivo?

Existe uma exigéncia pontual sobre o atendimento a
Pessoa com Deficiéncia de acordo com o Programa
Incluir que destina recursos especificos a acessibilidade.
Para estudantes negros e indigenas temos O
acompanhamento pelo Programa BPMEC, porém, nesse
caso 0 recurso é destinado para cada estudante inscrito no
programa.

Sobre o Programa Bolsa Permanéncia
do MEC, qual o niimero de estudantes
gue ja foram atendidos desde o inicio
do programa?

A DIAAF/UFMS passou a homologar a bolsa BPMEC
em 2017, em média 400 estudantes por semestre.
Atualmente temos 301 estudantes ativos recebendo a
bolsa.

Reforco, a DIAAF/UFMS possui
arquivos com a sistematizacdo essas
acoes? Alguns registros, tais como
fichas de acompanhamento, fotos,
folhas de presenca ou Certificados
emitidos? A DIAAF organiza esses
dados referentes as acGes realizadas?
Ou eles ndo sdo armazenados?

Sim, estdo armazenados.

Como e quando foram realizadas essas
acdes? Quais os resultados obtidos?

As acbes sdo desenvolvidas no decorrer do calendario
académico e sempre quando a DIAAF/UFMS é solicitada
pelos proprios estudantes.

Qual a relevancia dessas acfes para a
Divisdo?

Todas as acOes realizadas pela DIAAF séo de relevancia
para avaliacdo e continuidade do trabalho.

Qual o percentual de alunos pretos,
pardos e indigenas atendidos pelas
acoes da divisdo?

A DIAAF/UFMS ndo trabalha com estatisticas e todos os
alunos que nos procuram sdo atendidos.

Quais foram as acles voltadas ao
atendimento e  acompanhamento
realizados pela DIAAF dos estudantes
que ingressam pelo sistema de reserva
de vagas através do SISU?

A UFMS, por meio da PROAES/CDPI promove uma
semana de atividades de acolhimento para todos os
ingressantes.
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Quais foram as acdes voltadas para
promocéo da permanéncia destes
estudantes?

Acompanhamento académico e apoio psicoeducacional e
homologacdo de bolsas auxilio para indigenas e
quilombolas.

Qual o motivo da DIAAF nao
trabalhar com dados quantitativos a
respeito dos alunos atendidos pela
Divisdo?

Temos outro setor responsavel por registrar dados de
acordo com as matriculas e informacdes pessoais dos
alunos.

Quiais foram as aces desenvolvidas
para 0 combate ao preconceito e
discriminacao racial entre alunos e
professores da UFMS?

Participacdo em debates, seminarios, rodas de conversa,
reunides no decorrer do calendario académico — fotos,
anexo (Como varios setores da UFMS promovem tais
acdes ndo temos todos os registros detalhados.).
Organizacdo de bancas. Qualificacdo e formacdo de
servidores e comunidade para composi¢do de bancas de
verificagdo.

Meu interesse seria nas acfes
desenvolvidas pela DIAAF/UFMS.
Quais foram as acdes desenvolvidas
pela DIAAF para combate ao
preconceito e discriminacao racial
entre alunos e professores, para além
de bancas de verificacdo?

As acgbes sdo desenvolvidas no dia a dia no combate ao
preconceito e discriminacdo racial entre alunos e
professores. E um processo continuo e permanente com
colaboracdo de todos. Pontualmente, a PROAES
desenvolve  uma  campanha  denominada  “EU
RESPEITO”, que consiste em colocar temas em pauta a
cada més do calendario académico e nesse contexto
varias acles contra o preconceito e discriminacdo sdo
abordados. Visto que as bancas sdo formuladas para
combater as fraudes no ingresso via reserva de vagas. E
um equivoco esse pensamento, pois as bancas sdo
realizadas para a garantia de direitos antes de ser uma
ferramenta de combate as fraudes também.

Quais foram as acdes realizadas para a
recepcao de estudantes pretos, pardos e

indigenas durante o inicio do ano
letivo e periodo de matricula?

A UFMS, por meio da PROAES/Coordenadoria de
Desenvolvimento  Profissional e Inclusdo (CDPI)*
promove uma semana de atividades de acolhimento para
todos 0s ingressantes.

De acordo com ata da Primeira reunido

ordinaria da Comissdo Consultiva de
Acdes Afirmativas da

SEAFI/DIAAF/PROAES, do dia 24 de

marco de 2017, a segunda pauta
discutida na reunido foi a necessidade

da SEAFI desenvolver acoes e eventos

sobre acdo afirmativa, inclusive na
recepcao de calouros. Qual seria 0
motivo da DIAAF ndo realizar
acolhimento especificos para estes
estudantes para estudantes que entram
por agdes afirmativas?

A DIAAF acompanha a realizacdo pela PROAES que é a
Pro-Reitoria responsavel pela acao.
N&o temos mais a SEAFI como foi mencionado.

A DIAAF conta com alguma outra
acdo para além da semana de
acolhimento para todos os estudantes?
Se sim, quais seriam? Ou a DIAAF
nédo tem outras acOes para esses
estudantes especificas para estudantes
gue ingressaram por meio de acdes
afirmativas?

A Diaaf apoia as acdes realizadas pelos Centros
académicos, Atléticas e Neabi nas especificidades quando
elas acontecem. Além desse apoio, a Diaaf promove
momentos de informacdes sobre suas acOes para
estudantes ingressantes, seja ha semana do calouro ou em
outro qualquer momento.
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Essas informac6es podem Os setores que realizaram os eventos devem ter as
ser disponibilizadas? informacdes solicitadas.

Quais as a¢des desenvolvidas junto as | Participacdo e apoio sempre quando é solicitado a
organizacdes estudantis, como Centros | DIAAF/UFMS.

académicos, Atléticas e outros
movimentos organizados pelos
estudantes?

Quais as acdes desenvolvidas junto ao | Participacdo e apoio sempre quando é solicitado a
Nucleo de Estudos Afro Brasileiros DIAAF/UFMS.

(NEAB/UFMS) e outros grupos de
estudos e de pesquisa sobre acdes
afirmativas?

Fonte: InformacgBes organizadas pela pesquisadora a partir de conversa realizada com a Chefia da
DIAAF/UFMS, via e-mail institucional da divisdo

*Responsavel por acompanhar as atividades relativas a estagios, pelo fomento e planejamento de politicas e
estratégias para estreitar e articular relacionamentos com a comunidade de alunos.
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Anexo Il - Questionario Bibliografico e Roteiro das Entrevistas com as Estudantes

Questionario Bibliografico
Nome completo:

Data de nascimento:
Género:

Orientacédo sexual:

Cor e/ou raga:

Estado Civil:

Tem filhos? Quantos?
Curso:

Ano de Entrada na UFMS:

Religido:

Roteiro

Infancia

Pedir para a entrevistada falar livremente sobre a infancia, as lembrancas desse momento, a
relacdo com familiares mais proximos, familiares mais distantes, amigos, escola, melhores
lembrancas, as lembrancas néo téo boas.

Adolescéncia

Pedir para a entrevistada falar livremente sobre a adolescéncia, as lembrancas desse
momento, a relacdo com familiares mais proximos, familiares mais distantes, amigos, escola,
melhores lembrancas, as lembrancgas nao tdo boas.

Educacéo

Pedir para entrevistada falar sobre o significado educacdo para a entrevistada e para a familia.
Educacéo Basica

Pedir para entrevistada falar sobre suas experiéncias com a educacdo bésica.

Ensino Médio
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Pedir para a entrevistada falar sobre suas experiéncias com o ensino médio
Relagbes de Género e Raciais

Pedir para a entrevistada descrever o que ela pensa sobre ser mulher negra. Qual o significado
disso para ela?

Na sua trajetéria educacional houve alguma situacdo relacionada ao preconceito ou a
discriminacdo relacionada ao seu género, sexualidade e/ou pertencimento étnico-racial? Se
sim, vocé poderia descrevé-la?

Acesso e AcOes Afirmativas

Pedir para a entrevistada relatar como foi o processo para chegar até a UFMS.

Pedir para a entrevistada descrever as lembrancas da primeira vez que vocé esteve na UFMS.

Pedir para entrevistada descrever o processo de sair todo os dias de sua casa para ir pra ufms.

Pedir para a entrevistada relatar o principal motivo de fazer um curso superior em uma
universidade publica

Pedir para a entrevistada relatar os motivos de escolha do curso

Pedir para a entrevistada relatar as mudancas de vida depois de ter entrado na universidade
Pedir para a entrevistada descrever o significado de universidade

Qual sua percepcao da entrevistada sobre a lei de cotas 12711/2012?

Vocé conhece a DIAAF?

Como vocé descreveria a experiéncia de ser cotista na UFMS?

O que pensa sobre as acdes afirmativas?

Trabalho

Como vocé se mantem atualmente na faculdade?
Com quantos anos comecou a trabalhar?

Por que comecou a trabalhar?

Em quantos locais vocé ja trabalhou?

Vocé trabalhava enquanto estava estudando?

Vocé trabalha atualmente? De que?
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Assisténcia estudantil
Utilizou alguma politica de assisténcia estudantil? Se sim, Qual?
O que pensa sobre as politicas de assisténcia estudantil promovidas pela UFMS?

Na sua opinido, o que é mais necessario, fundamental para uma estudante conseguir terminar
um curso superior na universidade publica?

Na sua opinido, o que a UFMS pode melhorar sobre as politicas de permanéncia e assisténcia
estudantil?

Ja participou de algum projeto de extensdo dentro do seu curso? como foi essa experiéncia?
Ja participou de algum projeto de pesquisa dentro do curso? como foi essa experiéncia?
Expectativas

As suas expectativas ao Ingressar na UFMS, foram realizadas? Por qué?

Em que medida a universidade contribui para a atividade profissional que vocé exerce ou
pretende exercer?

Vocé tem perspectiva de seguir carreira académica?

Em relacdo a sua trajetoria e a dos seus pais, vocé acredita que houve ou pode ser que haja
ascensdo social?
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Anexo I11 — Roteiro de Entrevistas com Professores.

Nome:

Idade:

Cargo ocupado na UFMS:

Qual foi sua percepcao sobre o processo de implementacéo das acGes afirmativas na UFMS?

Como foi o didlogo com a gestdo da universidade sobre a agenda de implementacdo das
acOes afirmativas na UFMS?

Como vocé avalia as acOes da DIAAF/UFMS?
Vocé confia nos dados produzidos pela UFMS sobre acesso de estudantes cotistas?
Quais as suas percepcdes sobre a questdo etnico-racial no estado de Mato Grosso do Sul?

Na sua opinido, quais seriam as motivacdes que levaram a UFMS ser a dltima universidade
do estado de Mato Grosso do Sul a implementar a¢fes afirmativas?

Na sua opinido, porque a UFMS néo utilizou o Programa de Agdes afirmativas elaborado no
primeiro semestre de 2012? (Pergunta realizada para os professores Antonio Hilario, Priscila
Martins e Carina Maciel).
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