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A mulher moderna é um borrdo de atividade.
Ela sofre pressGes no sentido de ser tudo
para todos. — Clarissa Pinkola Estés, em

Mulheres que correm com os lobos.



RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo analisar o impacto dos cuidados parentais na
carreira e no ambito académico de docentes do ensino superior de trés departamentos
da Universidade Federal de S&o Carlos: Terapia Ocupacional, Ciéncia da Informacéo
e Engenharia Elétrica. O referencial tedrico baseia-se majoritariamente em pesquisas
produzidas por mulheres, com autoras como Adriana Maria Tonini, Elizabeth Bortolaia
Silva e Maria Teresa Citeli, trazendo luz as suas producfes e teorias académicas.
Abrange também pesquisas relacionadas aos estudos sobre género e ciéncia,
produzidas sobretudo no ambito da Ciéncia e Tecnologia. Para coleta de dados junto
aos docentes, foi aplicado um questionario do tipo survey, com perguntas
majoritariamente fechadas, relativas a cuidados parentais, trabalho domeéstico,
atividades académicas e producao cientifica dos mesmos. Os resultados principais
apontaram que as mulheres tiveram sua carga de trabalho doméstico aumentada
durante a pandemia, além de serem as principais responsaveis por atividades que

envolvem a casa e a familia.

Palavras-chave: Cuidados Parentais; Mulheres docentes; Producédo Cientifica;

Universidade Federal de Sao Carlos.



ABSTRACT

This undergraduate final project intent to analyze the impact of the parental and familiar
care in the career and personal life of teachers from three different departments from
Federal University of Sdo Carlos: Occupational Therapy, Information Science and
Electrical Engineering. For that, a quiz will be applied in the survey mode, with closed
questions. The theoretical reference is based on woman’s scientific works, such as
Adriana Maria Tonini, Elizabeth Bortolaia Silva e Maria Teresa Citeli, bringing their
production and theories to light. Also, it covers specially researches about gender and
science produced in the scope of Science and Technology. To the data collect with the
theachers, it has been delivered a quiz, in the survey mode, with mostly seal questions,
related with parental care, domestic work, academical activities and scientific
production of those people. The results indicate that woman had increase their
domestic work, in addition to be the main responsible for caring home.

Keywords: Parental Care; Teacher woman 's; Scientific Production; Federal
University of Sdo Carlos.
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1. INTRODUCAO

Mesmo que por vezes silenciosa, € notada a segregacdo da mulher no dia-a-
dia da sociedade, principalmente no ambiente de trabalho e nos papéis sociais bem
definidos. A ela é dada a responsabilidade de cuidados dos filhos e tarefas
domeésticas, sem brechas para outras ocupacgfes e atividades. Esta é uma heranca
do cenario em que a sociedade como um todo foi desenhada, colocando os homens
como os trabalhadores que traziam o dinheiro para a casa e detinham as posses
(casas, fazendas, terrenos), enquanto as mulheres permaneciam em casa cuidando
dos afazeres domésticos e da familia.

Porém este cenario tem se alterado cada vez mais. Grande parte dessa
revolucdo se deve ao movimento feminista, que trouxe muitas vitérias para as
mulheres ao longo de sua histéria de luta. Com o passar dos anos, houveram varias
‘ondas”, como sdo chamadas as pautas especificas que respondem as necessidades
histéricas de cada momento.

A primeira onda, que ocorreu em 1792, buscava a autonomia em relacéo aos
homens. Esta onda envolvia o direito a educac¢éo, voto, igualdade de casamento e
disposicdo de suas propriedades. J& a segunda aparece por volta de 1960, tendo
como objetivo a mudanca da qualidade de vida das mulheres. A busca era por
igualdade de direitos. A terceira onda vem nos anos 1980, trazendo consigo a luta de
género. Neste momento, aparece a problematizacéo das questdes de papéis binarios
(homem x mulher) e a heteronormatividade compulsoéria.

Movimentos feministas indicam que hoje vivemos a quarta onda do feminismo,
mas essa nao é uma opinido unanime. Os movimentos de luta feminista sao facilmente
organizados pela internet, e as histérias de vida de mulheres que sofrem por seu
género sdo amplamente divulgadas e trazem a superficie problemas reais, cotidianos
e frequentes vividos por todas.

Mesmo com todas as conquistas trazidas pela luta feminista, a mulher ainda se
vé inegavelmente destinada a cuidar da familia e da casa, enquanto o homem
ascende em sua vida pessoal e académica/trabalho. As mulheres continuam sendo o
grupo que mais despende tempo em cuidados parentais e domésticos, sem ter

brechas para construir uma carreira. Isso nos traz um questionamento pertinente: sera
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gue apenas adaptamos a segregacao que nossas ancestrais viviam ha mais de 200
anos ou houve mudanca real na realidade das mulheres?

A gueda de trabalhos submetidos por mulheres durante a pandemia do COVID-
19 demonstra que o cuidado com os filhos, por exemplo, consome o tempo que ela
teria para construir pesquisas. Apesar dos maridos também estarem em casa durante
o confinamento social, necessario para frear o virus responsavel pela doenca, eles
Nao se veem como principais responsaveis por esses afazeres, que acabam por ficar
com as mulheres.

Apesar da pandemia ter colocado o problema em evidéncia, esse ndo € um
debate novo, e a andlise dos cuidados com a familia e afazeres domésticos como
tarefa feminina ndo comecaram agora. A mulher se vé como a responsavel pela maior
parte das tarefas, mas quando o homem desempenha alguma funcdo em casa, é
diferente da mulher, conforme argumenta Perista (2002). Dessen e Braz (2000),
argumentam que enquanto o pai se ocupa com a educacao dos filhos, com enfoque
nas areas de desenvolvimento moral, sexual e escolar, a esposa tende a
desempenhar as tarefas que sao de mais “facil assimilagao”. Apesar disso, Jablonski
ressalta que:

Sdo as mulheres que ainda dao conta da maioria das tarefas,
frequentam reunides da escola, faltam ao trabalho em caso de doencga
das criangas, além de qualquer tipo de acompanhamento necessario,
seja escolar, médico. (JABLONSKI, 2010, p. 273)

Essa necessidade de se desdobrar para resolver todas as situagdes faz com
gue as mulheres tenham cada vez menos representatividade e producdo na area
académica, pois sentem a obrigacdo de cuidar da casa e da familia antes de realizar
trabalhos cientificos ou construirem uma carreira. O fato de colocar esses “deveres
familiares” em segundo lugar traz a sensagao de incompeténcia para as mulheres,
pois ja é algo que esta enraizado no subconsciente e imposto socialmente.

O objetivo geral desta investigagao é verificar o impacto dos cuidados parentais
na carreira académica de docentes, vis-a-vis 0 género, em trés departamentos da
Universidade Federal de Séao Carlos, a saber:

e Departamento de Ciéncia da Informagéo;
e Departamento de Terapia Ocupacional,
e Departamento de Engenharia Elétrica.
A este objetivo geral, corresponde o0 seguinte problema de pesquisa (ou

guestao de investigacdo): qual o impacto da questao de género na carga dos cuidados
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parentais experimentados por docentes nas carreiras académicas? Para tal, os

objetivos especificos se norteiam em:
e Verificar o niumero de horas diarias declaradas pelos docentes (femininos e
masculinos) para cuidados parentais, seja com filhos ou com familiares de outra
natureza (pais, irmaos, avos);
e Verificar se existe uma diferenca no numero de horas dedicadas aos cuidados
parentais entre o0s docentes com vinculo permanente e docentes
substitutos/temporarios;
e Verificar os indicadores de producéo cientifica destes docentes, desagregados
por género, nos ultimos trés anos (2019, 2020, 2021), no que diz respeito a: artigos
publicados em periédicos cientificos, livros e/ou capitulos de livros, trabalhos
publicados em anais de congresso ou comunicacgdes cientificas;
e Levantar o numero de orientacdes concluidas ou em curso de graduacéao,
iniciacdo cientifica, mestrado e doutorado, exercida pelos docentes destes
departamentos no mesmo periodo;
e Verificar o numero de disciplinas de graduacéo ofertadas pelos docentes do
género feminino de masculino nestes departamentos;
e Verificar o numero de disciplinas de pds graduacdo ofertadas por estes
docentes do género feminino e masculino no mesmo periodo;
e Verificar, se na percepcao destes docentes do género feminino e masculino,
houve impacto da pandemia de coronavirus sobre sua produgéo cientifica e sobre
a carga exercida com os cuidados parentais.
e Verificar, mediante questionario, qual o nimero de horas diarias dedicadas ao
planejamento de pesquisa e andlise de dados e producéo cientifica pelos docentes
femininos e masculinos.

Para esta analise, foi elaborado um formuléario do tipo survey, com questdes de
multipla escolha e uma pergunta aberta, para que os(as) entrevistados(as) pudessem
discorrer sobre seu cotidiano ou deixar comentarios pertinentes ao tema. Esta
ferramenta visa levantar dados para responder os objetivos especificos e o objetivo
geral.

Por se tratar de pesquisa de campo com acesso a seres humanos para coleta
de dados primarios, é mandatério submeter o projeto de pesquisa ao Comité de Etica
em Pesquisa da UFSCar. O projeto foi aprovado, sob numero CAAE
54149321.4.0000.5504 e namero de parecer 5.307.568. Apenas ap0s a emissao de
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parecer favoravel do referido Comité foi dado andamento ao projeto. O passo seguinte
foi enviar o link do formulario via e-mail para os docentes que fazem parte da amostra
de investigacdo. Passado o periodo de espera do retorno das respostas, a analise
quantitativa foi elaborada, com base na interpretacdo dos resultados através de
estatistica descritiva e comparacdo com as categorias de andlise extraidas do

referencial tedrico.
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2.  GENERO E CIENCIA: primeiras aproximacdes

A questdo de género e ciéncia percorreu um longo caminho nas ultimas
décadas. Diversos estudos foram realizados a fim de retirar o véu da neutralidade da
ciéncia, que se configura pela indiferenca quanto aos valores sociais da pessoa que
faz ciéncia, de forma a néo silenciar pesquisas pelo status do(a) pesquisador(a). A
critica feminista, cada vez mais presente e robusta, evidencia o problema e expressa
reflexdes cada vez mais pertinentes. A ciéncia moderna traz a importancia do
universal e da racionalidade Unica, e desde que Thomas Khun publica A Estrutura das
Revolucbes Cientificas em 1962, o questionamento sobre as ideologias e politicas
acerca da ciéncia comecou a ser feita de forma mais frequente e séria (SILVA, 1998).

Alguns estudos demonstram que as desigualdades de género vao além do
fazer pesquisa e esbarram também nos financiamentos, reconhecimento, citacoes e
recompensas desses trabalhos (OLIVEIRA; MELLO; RIGOLIN, 2020). O Efeito
Mateus, evidenciado por Robert Merton em suas pesquisas nos anos 60, aponta que
0s pesquisadores mais célebres tendem a ter mais aclamacao e recompensas por
suas producdes cientificas, enquanto os poucos conhecidos recebem pouco (ou
nenhum) reconhecimento por suas atividades. A teoria faz alusdo ao trecho do
capitulo 25, versiculo 29, do livro de Sdo Mateus: “Porque a todo o que tem, dar-se-
Ihe-a, e terd em abundéancia; mas ao que néo tem, até aquilo que tem ser-lhe-a tirado”
(MERTON, 1977).

Partindo deste efeito, Rossiter (1993) faz uma analogia e suscita a expressao
Efeito Matilda, em homenagem a ativista Matilda J. Gage, autora de um ensaio que
denunciava a ideia errdbnea de que a mulher ndo tinha a genialidade necessaria para
invencbes (BESSA, MOREIRA, 2021). Este efeito, por sua vez, expde que as
mulheres cientistas recebem menos aclamacg&o em suas pesquisas do que deveriam
ter, 0 que nao ocorreria se houvesse um exame imparcial do trabalho (OLIVEIRA;
MELLO; RIGOLIN, 2020).

Outros estudos focados na producao cientifica das mulheres e na recuperacao
de trajetorias invisibilizadas apontam uma quantidade crescente de trabalhos e
realizacbes entre os anos 70 e 80, exaltando figuras femininas importantes como
Rosalind Franklin, Mary Somerville e Marie Curie para mostrar que, apesar das
barreiras, elas obtiveram éxito nas ciéncias tradicionais (CITELLI, 2000).
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A partir dai, os estudos se fortificaram e evidenciaram cada vez mais que 0s
esteredtipos a respeito da suposta auséncia da mulher na ciéncia se tratavam de uma
guestdo social, ndo encontrando amparo em explicacdes naturalizantes e de ordem
biolégica. Wacjman (2010), por exemplo, expde que o esteredtipo das mulheres como
incompetentes ou invisiveis nos dominios da tecnologia, bem como a associacao
automatica de homens e maquinas, € o resultante de uma construcao historica e
cultural.

Dentre estes questionamentos e reflexdes que remetem a uma ideia selvagem,
surgem perguntas de natureza quase animal: seriam as mulheres biologicamente
menos capacitadas para a producdo de conhecimento cientifico e tecnolégico?
Haveriam diferencas cerebrais entre os dois sexos que impossibilitariam as pessoas
do grupo feminino de fazer as mesmas coisas que as da classe masculina? Existe um
jeito “feminino” de fazer ciéncia? Os estudos dos anos 1990, comandados
principalmente por Evelyn Fox Keller, Donna Haraway, Helen Longino, Anne Fausto-
Sterling e Sandra Harding ja traziam respostas negativas para estas perguntas,
utilizando mais de um referencial teérico (CITELLI, 2000).

Além destes estudos, outros inumeros foram feitos na intencao de questionar
a sub-representacdo da presenca feminina na academia, especialmente nas
chamadas areas STEM, acrénimo em inglés para science, technology, engineering
and math (ciéncias, engenharia, tecnologia e matematica). A lacuna da participacao
feminina nestas areas é demonstrada com dados gerados por pesquisas empiricas
gue revelam a persisténcia de fenébmenos como a sua sub-representacdo nas areas
de computacédo e tecnologia da informacéo (OLIVEIRA; MELLO; RIGOLIN, 2020), na
producédo e registro de patentes (SIFONTES; MORALES, 2020) e na ocupacgao de
postos de trabalho mais bem remunerados e associados a campos e areas mais
prestigiados socialmente, tais quais as engenharias, medicina e computacao (WALBY,
2011). J4 para a mulher, as areas com mais presenca geralmente sédo as que remetem
ao cuidado, tais quais licenciaturas no geral, enfermagem e psicologia. Ou seja, ha
uma feminizagéo persistente de campos cientificos e areas de atuagao associados ao
cuidado, segundo Yannoulas (2011).

Segundo dados do Censo Brasileiro de 2010, em cursos de engenharia e
correlatos, as mulheres representavam 21,6%. No superior de Computacdo e
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TIC) o cenario € ainda pior: estavam

matriculados 215.372 homens e 33.082 mulheres. Ou seja: apenas 13,3% eram do
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género feminino. J4 na area da educacéo, as mulheres representavam 65,6% do total
de alunos. A proporcéo de mulheres na docéncia de cursos de nivel superior também
€ menor que a de homens: no estado de Séo Paulo, sdo 35.374 mulheres (43,4%)
contra 46.130 homens (IBGE, 2010).

2.1. Agendas e tépicos de pesquisa

Em face a todas essas questdes, algumas correntes de pensamento e cenarios
politico-sociais se formaram, principalmente o feminismo, grande influenciador nas
lutas de igualdade de género. Os estudos feministas pds-colonialistas apontaram que
as mulheres ndo sdo um grupo homogéneo, mas sim uma categoria formada por
pessoas com caracteristicas pessoais e sociais individuais (classe, etnia, identidade
sexual, valores culturais), tornando-se uma classe fluida (HARDING, 2009).

Essas teorias contribuiram para as discussdes nos estudos de género,
apontando para trés pontos de vista centrais: o0 conhecimento se situa de forma social;
grupos discriminados tém a capacidade de criar repertorio acerca de e expor questdes
gue o grupo principal ndo consegue; e que as pesquisas a respeito do entrelacamento
de poder e género devem ter como centro a vida das pessoas que estao no grupo
desfavorecido socialmente (OZKAZANC-PAN, 2014).

Além da visibilidade da mulher como ser social, o feminismo também traz a luz
a competéncia do género feminino na academia e nos papéis antes ocupados
majoritariamente por homens, como o trabalho e a chefia da familia. Mesmo que a
mulher esteja mais presente nesses cenarios, ela ainda € exposta a discriminacao
social e o tipo diferente de socializagdo/educacao que sao recebidas por meninos e
meninas (HARDING, 2008). Os esteredtipos mostram que enquanto 0S meninos sao
incentivados a conquistarem seus bens e se dedicarem exclusivamente aos estudos
e aos proprios desejos, as meninas sao estimuladas a constituir uma familia e cuidar
da casa, além de muitas vezes se dividirem entre os estudos e o auxilio para cuidar
de irmaos pequenos e realizar tarefas domésticas. Nao € muito dificil ver meninas
ganhando pequenas vassouras e “mini cozinhas” de brinquedo desde muito
pequenas, ao passo em que brinquedos que simulam artefatos tecnolégicos,
laboratérios de ciéncias ou blocos de constru¢cdo sdo majoritariamente entregues a

meninos.



17

Estudos sugerem que a disparidade dos brinquedos “de menina” e “de menino”
comecam a se intensificar depois dos 10 anos (KATO, 2018). E preciso que as familias
estimulem a criatividade da crianca através de artefatos ndo estereotipados. O
desestimulo e a falta de representatividade em areas que demandam mais atencao e
tempo (que também sdo as consideradas de maior prestigio, socialmente falando),
podem ser considerados um dos gatilhos para escolhas profissionais que reproduzam
os papéis de educacao e cuidados também na esfera profissional, mesmo na pesquisa
académica.

A grandiosa da industria cinematografica, Disney, tem mudado sua
representatividade ao longo dos ultimos anos nesse sentido. As personagens
femininas deixaram de ser princesas que precisavam ser resgatadas por um principe
para se transformarem em figuras independentes e poderosas. E o caso de Moana -
Um mar de aventuras, por exemplo. No longa, a personagem principal é a jovem filha
do chefe de uma tribo, e parte em uma missado para salvar seu povo. Ou entdo em
Frozen, onde a princesa Anna se arrisca pelas montanhas para ajudar sua irma (que
possui superpoderes - e ndo é uma figura masculina). A ideia de sororidade e
empoderamento feminino vem lentamente aparecendo em lugares que antes eram
ocupados majoritariamente por figuras masculinas dominantes.

N&o restam duvidas de que a teoria feminista colaborou para as mudancas que
presenciamos hoje. Houveram vérias fases do feminismo, ou, como é chamada
comumente, ondas. Elas ocorreram em épocas diferentes da historia, respondendo a
repressdes sociais e necessidades de seu tempo (NARVAZ; KOLLER, 2006).

Conforme mencionado de forma sucinta no capitulo introdutério deste trabalho,
a primeira onda do feminismo veio em 1792, como “resposta” a conquistas da
Revolucdo Francesa, e buscava a emancipacado dos homens, envolvendo o direito a
educacéo, voto, igualdade de casamento e disposicédo de suas propriedades, tendo
como principal figura inicial a professora Mary Wollstonecraft. Esta onda, portanto,
refere-se a questdes civeis e juridicas.

No Brasil, foi apenas em meados do século XIX que a conquista do acesso a
educacdo para mulheres, por exemplo, ocorreu de forma lenta, apenas para as
familias que tinham condi¢c6es de matricular as meninas em escolas particulares. O
acesso as escolas publicas s6 se tornou possivel em 1880. Ndo seria engano dizer

gue o feminismo teve sua participacéo a partir da pressao exercida sobre a sociedade,
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que cobrava por politicas de equidade de acesso a educacdo entre mulheres e
homens.

A partir da inclusdo na educacédo, os movimentos feministas cresceram e a
mobilizacdo das sufragistas trouxe o direito ao voto em 1932, constatado no Cédigo
Eleitoral do governo de Getulio Vargas. Enquanto Simone de Beauvoir escreve na
Franca O segundo sexo em 1949, dando a percepcao politica para o tema, no Brasil
ele cresce durante o periodo da ditadura militar, vem com uma pauta forte de luta de
classe e traz as primeiras publicacdes feministas dos anos 70: Jornais Brasil Mulher
e Noés, Mulheres.

No mesmo periodo, surge a segunda onda do feminismo, cujo principal objetivo
era mudar as condi¢cdes da mulher, reconhecendo que para isso era necessario mudar
o mundo. Para o inicio, a premissa era analisar e expor 0s papéis que as nocdes de
género desenhavam na nossa sociedade, reexaminando nossas suposi¢cées em todos
0s campos tradicionais da academia - nas humanidades e nas ciéncias sociais as
ciéncias naturais (KELLER, 2006). A ideia era mostrar a mulher como ser autdnomo,
que € capaz de tomar decisbes, fazer escolhas e executar a¢cdes. E um passo além
da primeira onda, que lutava pela emancipacdo dos homens e igualdade nas esferas
politica, econdémica e juridica (CARVALHO, 2020).

Nesse estagio de aparecimento mais marcante do feminismo no Brasil,
algumas agéncias fizeram um grande investimento para a pesquisa académica sobre
aquilo que se pensava ser “a mulher brasileira”. Uma delas foi a Fundacéo Ford, em
unido com a Fundacao Carlos Chagas, de 1978 a 1998. Nesse periodo, solidificaram-
se importantes grupos de estudo sobre mulher e género nas principais associacdes
cientificas. Por volta de 1992, iniciam-se os Cadernos Pagu, sendo uma revista de
grande importancia na area de estudos sobre mulher e género no Brasil até os dias
atuais (GROSSI, 2004).

Nos anos 1980 as feministas tém uma caracteristica mais pés-modernista e
pos-estruturalista. Comegam aqui os debates de género, com uma nova forma de
pensar a identidade (NOGUEIRA, 2001). Problematizam também as questdes da
heterossexualidade compulsoria, ou seja, que se sustenta apenas pela conveniéncia.

Embora ndo haja conformidade nas opinides, hoje vivemos a quarta onda
feminista. Nesta, a comunicacdo vem forte com a presenca das redes sociais e a forga
da internet, que permite o compartiihamento de histérias e vivéncias de inUmeras

mulheres. Também é responsavel pela organizacdo de manifestacées e movimentos
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de luta social coordenados por essas mulheres, que provocam a mobilizacdo midiatica
e trazem a luz problemas como a violéncia doméstica, frequente nos tempos de
isolamento social, e a desigualdade de género.

Com a pressao social, a posicdo social da mulher se modifica aos poucos,
inclusive no que diz respeito a ciéncia. No Brasil, em 2003, elas representavam 43,2%
dos docentes de ensino superior. Em 2019, esse numero subiu para 46,3% (IBGE,
2021). Nos Estados Unidos os numeros também se mostram crescentes. Enquanto
em 1970 apenas 8% dos doutorados outorgados de ciéncias naturais eram conquista
das mulheres, em 2006 esse numero ja chegava a 35% (KELLER, 2006).

2.2. Segregacao Vertical (ou “Teto de Vidro”) e Segregac¢ao Horizontal

Apesar da crescente movimentacdo das mulheres e do acesso/incentivo a
pesquisa e ao ensino superior, as desigualdades hierarquicas permanecem: 0
diferencial de género aumenta de acordo com o grau de superioridade do cargo
ocupado. Essa situagdo € denominada “teto de vidro”. Trata-se de uma barreira
invisivel que impede o acesso da mulher a postos de maior prestigio e rendimento,
sendo uma segregacdo vertical. Consequente a essa condicdo, a disparidade de
salarios também é frequente (SANTOS; RIBEIRO [s.d.]).

Esse tipo de segregacdo se deve principalmente ao fato de as empresas
entenderem que quanto mais alto o cargo, maior € o tempo despendido para sua
realizacdo. Além disso, ha necessidade de disponibilidade do tempo do funcionario,
muitas vezes integral (ARAUJO; TONINI, 2019). Este € um ideal que passa longe de
mulheres que empregam mais tempo e energia em tarefas domésticas e familiares do
que os homens.

Além da falta de representatividade em altos cargos, as mulheres sdo minoria
em areas STEM (science, technology, engineering and math - ciéncias, engenharia,
tecnologia e matematica). Para Granovskiy (2018), o termo STEM tange o ensino
médio e aprendizado, da pré escola até o pés doutorado, de areas da Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica. O conceito envolve atividades formais (em sala
de aula) e também as informais (programas e aulas extra curriculares realizadas fora
do periodo escolar). Essa falta de representatividade nas areas STEM é conhecida
como segregacao horizontal, onde falta a motivagao e a visibilidade.
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Por esse motivo € tdo importante apresentar para as meninas desde cedo a
possibilidade de se aventurar pelas areas de exatas e ciéncias. Pensando nisso,
inimeros projetos foram criados, principalmente em escolas, para atrair o publico
feminino e demonstrar que a ciéncia também pode ser feita por mulheres.

Estas acdes parecem estar surtindo efeito no Brasil de um modo geral. No
relatorio “Gender in the Global Research Landscape”, do ano de 2017, foi constatado
gue a participacao feminina nos artigos cientificos cresceu 11% em um periodo de 20
anos. O numero de mulheres pesquisadoras também cresceu de 11% a 17% entre
1996 e 2015. Porém, nas areas relacionadas a Matematica e Computacao, mais de
75% dos artigos sdo de homens (TONINI; ARAUJO, 2019), o que confirma a
existéncia de uma segregacao horizontal.

A explicacdo para o distanciamento da mulher dessas areas também se deve
ao fato dela ser, historicamente, a cuidadora do lar e da familia. No momento em que
ela sai deste cenario, se empodera e vai para 0 mercado de trabalho e para a
academia, as tarefas domeésticas e familiares continuam recaindo sobre ela. O cuidado
com os filhos, os pais idosos e 0s parentes mais proximos que precisam de atencao
soterram a possibilidade de se dedicar mais tempo aos estudos e ao trabalho fora de

casa.

2.3. Impactos da maternidade na carreira cientifica

Na ciéncia, segue-se o padrdao masculino de dedicacdo em tempo integral.
Porém, no momento em que a mulher se torna mae, o tempo fica precisa ser destinado
também aos cuidados com o bebé. Aléem disso, o papel de cuidadora da casa
demanda horas consideraveis. Soma-se a isso a dedicacdo que a carreira académica
demanda e a mulher se vé precisando decidir em qual das atividades ela vai
desempenhar um papel mais presente. Geralmente essa escolha é pelos filhos.

Conforme argumenta Velho (2006):

Uma vez feita a op¢ao pela carreira cientifica, a mulher se depara com
o conflito da maternidade, da atencao e obrigacdo com a familia vis-a-
vis as exigéncias da vida académica. Algumas sucumbem e optam
pela familia, outras, pela academia, e um numero decide combinar as
duas. Sobre essas ultimas, ndo é necessario dizer quanto tém que se
desdobrar para dar conta ndo apenas das tarefas mdltiplas, mas
também para conviver com a consciéncia duplamente culposa: por



21
ndo se dedicar mais aos filhos e por ndo ser tdo produtiva quanto se
esperaria (ou gostaria).

No site www.parentinscience.com hd um compilado de informacdes e dados
guantitativos que indicam a queda da presenca feminina no cenario académico
usando como explicacdo os cuidados parentais, que é o foco voltado a parentes
préximos que precisam de atencéo rigorosa, principalmente os pais idosos e os filhos
em fase de aprendizagem.

O site em questdo aponta que o percentual de mulheres cai conforme se
avanca na carreira cientifica. Em 2018, as mulheres representavam 55% das bolsistas
de Iniciacao Cientifica, enquanto 36% eram bolsistas de produtividade em pesquisa
(ASSIS, BOUERI, 2018).

Outro dado que corrobora com a teoria de que os cuidados parentais
influenciam na carreira académica € a porcentagem de alunos com filhos. Um em cada
dez alunos possui filhos, e cerca de 65,5% destes estudantes dependem de auxilio
da familia para se dedicar aos estudos. Porém, apenas 5,2% contam com creches e
redes de apoio na universidade (ANDIFES, 2019).

Dados do PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) indicam que
em 2019 as mulheres dedicaram cerca de 21,4 horas para trabalhos domésticos e
cuidados com outras pessoas, enquanto os homens empregaram somente 11 horas
(quase a metade). Além disso, a producéo cientifica da mulher cai no primeiro ano
apos o nascimento do flho (MACHADO; ROCHA; MOREIRA, 2019), justamente pela
necessidade de cuidado constante que a crian¢ca demanda da mée, especificamente.

Ademais, os cuidados para com o bebé ndo sdo o Unico obstaculo nesse
momento: 0 puerpério, processo de readaptacao do corpo feminino (no ambito fisico
e psiquico) apos o nascimento de um filho, também requer atenc¢do. Ou seja, unem-
se 0s cuidados com uma nova vida que depende quase exclusivamente da mae, 0s
cuidados com ela mesma e as atividades domeésticas cotidianas, que resultam em
uma demanda de tempo que nao abre brecha para trabalhos externos, como
pesquisas académicas e carreira. Considerando a andlise de tempo gasta pelo
homem com cuidados domeésticos e familiares, pode-se presumir que a falta de tempo
nao € um problema para o publico masculino. Além disso, o puerpério € uma fase
vivida apenas pela mulher, que dura em média 8 semanas. A licenca maternidade
também € mais longa do que a licenga paternidade: 6 meses no primeiro caso, cinco

dias uteis no segundo.
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Pelas complicagdes, demandas e mudancas que a maternidade acarreta na
vida da mulher que faz pesquisa, 0 ambiente académico comecou a fazer algumas
modificacbes e movimentos no sentido de acolher a mulher-mée. Determinados
editais levam em consideracgéo a particularidade da maternidade. Alguns deles séo:

° Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ) -
Editais N° 09/2019 (Programa Cientista do Nosso Estado 2019) e N° 10/2019
(Programa Jovem Cientista do Nosso Estado 2019): “No caso de pesquisadoras que
se tornaram maes nos ultimos cinco anos (2014 a 2018) sera acrescido um ano na
contagem do tempo de defesa (ou seja, a data considerada passara a ser 1° de agosto
de 2007) e no periodo de avaliacdo da produtividade (2013 a 2018). [...]"

° Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) - Edital PRPPG-UFRPE
04/2019 (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
[PIBIC/CNPg/UFRPE e PIBIC/UFRPE] e Programa de Iniciacdo Cientifica Voluntaria
[PIC/UFRPE]): “As orientadoras que gozaram de licenga maternidade (ou licenga
adotante, ou casos de orientadores que gozaram de licenca paternidade/adotante por
120 ou 180 dias, conforme legislacéo vigente) nos ultimos 5 anos, deverdo se auto
avaliar pelo periodo de 6 anos (desde 2013), quando tiverem um filho ou 7 anos para
dois filhos ou mais (desde 2012), conforme a tabela de pontuacao.”

° Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) - Edital 324/2020, Processo
seletivo para ingresso de discentes no Programa de Pés-Graduacdo Multicéntrico em
Ciéncias Fisiolégicas, Mestrado e Doutorado Académicos, 1° semestre de 2021:
“6.4.4. Quarta etapa - avaliacdo do curriculo lattes (classificatoria, até 100 pontos): ...
as candidatas que forem méaes com filho(s) de idade até cinco anos de idade e
comprovarem isso por meio de envio da certiddo de nascimento do(s) filho(s) com a
documentacédo comprobatoria do curriculo terdo a nota final da avaliacédo do curriculo
multiplicada por 1,2, resultando em valor maximo de 100.”

Além destes incentivos, uma medida adotada pela Plataforma Lattes, no
Curriculo Lattes, contribui muito para a visibilidade das maes: a inclusdo de um campo
gue permite que a pesquisadora inclua seus periodos de licenca maternidade. A
conquista permite que as mulheres apontem o impacto académico que vai muito além
de 180 dias.

Porém, durante o periodo da pandemia do COVID-19, o cenario da disparidade
dos cuidados parentais entre homens e mulheres se intensifica. A necessidade de se

manter em casa e evitar ao maximo o contato humano faz com que os pais passem
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mais tempo com seus filhos - inclusive durante o trabalho, que passou a ser realizado
de forma remota por inimeras familias. A crianca nao foi mais a escola, ndo podia
ficar com uma baba ou com outro integrante da familia, mas ao mesmo tempo
precisava manter as atividades educativas e de alfabetizacdo que realizava antes,
além de precisar dos cuidados basicos como alimentacdo, higiene e etc. Quem
realizou este papel de educadora e cuidadora em tempo integral, na grande maioria
das vezes, foi a mée. Além disso, a mulher também se dividiu entre as reuniées do
trabalho, producdo de pesquisa (no caso das que seguem carreira académica), o
preparo das refeicdes e o cuidado com a casa.

Em um levantamento realizado pelo site Parents in Science, 40% das mulheres
sem filhos ndo concluiram seus artigos durante a pandemia, contra 20% dos homens.
A professora do Campus Litoral Norte da UFRGS e uma das integrantes do Parents
in Science Rossana Soletti conta que “editores de revistas cientificas de varios paises
comecaram a afirmar que nunca tinham visto uma queda tdo brusca na submisséao de
artigos por mulheres, como esta acontecendo agora na pandemia”.

Uma pesquisa realizada pela revista DADOS aponta que houve uma queda
brusca de submissbes de mulheres durante a pandemia. O ano de 2020 comecou
com a submissédo de 40% de autoras, o que se aproxima muito da média. Porém, no
segundo trimestre (periodo considerado muito critico durante a pandemia), as
mulheres assinavam apenas 28% dos artigos submetidos (CANDIDO; CAMPOS,
2020)

Por todos os motivos aqui apontados e exemplificados, este trabalho de
conclusdo de curso analisara a vida académica de homens e mulheres, partindo do
ponto de vista dos cuidados parentais, para explicar sua ascensao ou estagnamento
academial. Conforme anteriormente referido, o objetivo principal é analisar, de forma
guantitativa, se/como estas pessoas percebem o impacto do cuidado com os filhos,
familia e deveres de casa sobre suas atividades académicas e producéo cientifica. Na

secao seguinte, detalharemos os procedimentos metodoldgicos desta pesquisa.


https://www.ufrgs.br/campuslitoralnorte/
http://lattes.cnpq.br/0850623834609484
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3. METODOLOGIA

Para Fonseca (2002), metodologia € a organizacdo dos caminhos trilhados e
ferramentas utilizadas para realizar uma pesquisa cientifica. Método, por sua vez, é
explicado pelo autor como um conjunto de normas basicas que devem ser seguidas
com a finalidade de gerar um conhecimento cientifico. Minayo (2003) afirma que néo
h& um método melhor ou pior, mas sim o ideal, que ajuda o pesquisador a alcancar
seus objetivos, seja através da abordagem quantitativa ou qualitativa. Uma n&o exclui
a outra, mas complementa, podendo ser aplicadas em um mesmo estudo ao mesmo
tempo. O importante é fazer uso das ferramentas de forma adequada e coerente,
atendendo as necessidades da pesquisa.

A pesquisa qualitativa faz direcionamentos para que os fatos possam ser
entendidos, descritos e interpretados. Nesta modalidade, o pesquisador mantém
contato direto e interativo com seu objeto de pesquisa. Para Godoy (1995), a pesquisa
qualitativa é mais indicada para estudar os fenbmenos ou fatos que envolvem seres
humanos e suas relagcdes sociais em ambientes diversos (académico, familiar,
profissional e etc.). Ela ndo busca enumerar e nem medir eventos, mas sim analisar
de forma racional os resultados obtidos.

Esta modalidade é geralmente realizada no local de origem dos fatos
estudados (pesquisa de campo), compreendendo o contexto onde eles ocorrem e
considerando suas individualidades. Os resultados sdo demonstrados através de
pensamentos logicos, que fazem sentido ap6s um tratamento secundario feito pelo
préprio autor. A abordagem qualitativa abdica de quase todas as ferramentas
matematicas, preferindo o uso de palavras orais e escritas, simbolos, costumes,
vivéncias e imagens. Em seu planejamento, a pesquisa qualitativa é flexivel e ndo tem
regras precisas, sendo adaptada de acordo com a necessidade.

J& a pesquisa quantitativa segue um plano rigorosamente estabelecido, com
hipoteses e variaveis previamente definidas pelo pesquisador. Esta forma de pesquisa
enumera e mede eventos de forma precisa, fazendo uma analise estatistica dos dados
obtidos em um estudo. Costuma ser utilizada para medir opinides, preferéncias de
publico por determinada marca ou produto (no marketing, por exemplo), e atitudes.

Na abordagem quantitativa, os dados aparecem “sozinhos”. Nao é preciso fazer
uma analise social ou secundaria, pois 0 objetivo é a obtencédo de dados numericos,

que sdo exemplificados através de graficos, tabelas, estatisticas. E um método que
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delimita e controla variaveis, onde nédo ha a necessidade de contexto. O pesquisador
pode manter distancia do processo de estudo, pois 0 método de conclusao utilizado é
dedutivo, e a analise € meramente numérica. Ela também busca por generalizacées,
utiliza elementos especificos e bem delimitados para alcancar resultados.

Porém, essa ferramenta causa certa desconfianca por se tratar de uma analise
numerica, sem levar em consideracao as variaveis sociais em um estudo. Nem todo
fato pode ser mensurado apenas quantitativamente, sem um exame do contexto social
e do comportamento individual humano. Por isso € interessante que as duas
abordagens caminhem juntas, para que o resultado de determinado estudo seja o
mais coerente e completo possivel.

Concomitante a essas ferramentas, ha também o método survey. Para
Fonseca (2002), este pode ser detalhado como um conjunto de dados ou informacdes
sobre acdes, opinides e caracteristicas de um grupo obtido através de um instrumento
de pesquisa, usualmente um questionario.

Esse método é indicado quando ha necessidade de responder perguntas de
natureza “o qué, porqué, como e quanto”. Para realizar a pesquisa, € definido uma
amostra de publico, de forma a tornar os resultados mais claros. Essa amostra é um
representativo da populacdo, e por isso deve ser selecionada segundo critérios
racionais. Esta amostra pode ser uma ou mais empresas, familias, pessoas, cidades.
Atualmente, com o avanco da tecnologia, € mais simples alcancar o publico desejado.

As pesquisas do tipo survey resultam em andlises quantitativas obtidas a partir
de respostas obtidas em questionario fechado, empregado na amostra populacional.
Quando a intencao € obter dados qualitativos, o pesquisador deve optar por entrevista,
observagcédo e andlise documental ao invés de survey. J4 para os quantitativos, é
importante dar preferéncia a amostras probabilisticas e coleta de dados (SILVA et al.,
2019). Esse tipo de pesquisa permite que o pesquisador documente processos mais
complexos.

Podendo estar presente tanto nas pesquisas qualitativa quanto quantitativas,
ha também a pesquisa exploratéria. Ela permite maior familiaridade com o problema
de pesquisa, além de torna-lo mais explicito e construir hipoteses. Geralmente, elas
assumem a forma de pesquisa bibliografica, sendo uma forma de complementar a
abordagem qualitativa.

A presente pesquisa tem por objetivo analisar se o impacto académico é

diferente para homens e mulheres, partindo do ponto de vista dos cuidados parentais.
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E uma pesquisa de carater descritivo, por analisar o comportamento e caracteristicas
de um determinado grupo, e também exploratéria, pois cria hipoteses e proporciona
maior familiaridade com o problema em questéo. O objetivo principal é analisar através
do método survey quantas dessas pessoas veem seu crescimento académico e
pessoal adiado pelo cuidado com os filhos, familia e deveres de casa.

Para a obtencéo desses dados, foi aplicado um questionario de 30 perguntas
(ver Apéndice B desta monografia), 29 fechadas e 1 aberta, respondido por uma
amostra de professores de trés departamentos de graduacdo da UFSCar
(Universidade Federal de Sao Carlos): Ciéncia da Informacgéo, Terapia Ocupacional
e Engenharia Elétrica ap0s a aprovacido do Comité de Etica em Pesquisa da UFSCar.

Serdo analisados os seguintes departamentos e seus docentes:

Tabela 1 — Docentes dos Departamentos de Ciéncia da Informagéo, Terapia Ocupacional e
Engenharia Elétrica, por género e ocupacao

pcl | DEE | pTo | SUPSHNUR | A cgistente [AQIUNtE| Associada | o
(0) (0) (0)

Docentes do

sexo feminino 10 3 29 1 1 21 13 6
(n=42)

Docentes do

sexo masculino 8 18 0 1 - 16 8 1
(n=26)

Fonte: Elaboragéo propria.

Os dados dos docentes foram obtidos nos sites institucionais dos

departamentos académicos da UFSCar, no més de margo de 2022 e complementados
com consulta a Plataforma Lattes, para verificacdo do status atualizado do
cargo/classe de cada um (se professor(a) assistente, adjunto, associado ou titular).
Cumpre observar que o mesmo instrumento de coleta de dados (questionario)
foi enviado aos docentes separados em dois grupos: docentes mulheres (efetivas e
substitutas) e docentes homens (efetivos e substitutos), visando analisar de forma
desagregada, mediante o recorte de género, o impacto da rotina domeéstica e cuidados
parentais sobre seu trabalho académico e sua producéo cientifica, a fim de verificar a

confirmacdo parcial ou total, ou a ndo confirmacao, das seguintes hipéteses:
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1) o impacto dos cuidados parentais, com filhos, pais ou outros vinculos
familiares, sobre o tempo disponivel para planejamento de aulas, pesquisa, coleta de
dados, redacdo de artigos cientificos e orientacbes € maior sobre as docentes
mulheres que sobre os docentes homens, efetivos ou substitutos;

2) o impacto destes cuidados é maior entre docentes efetivos em relacéo a
docentes substitutos, tendo em vista as demandas e obrigacdes referentes as
exigéncias contratuais dos primeiros, vis-a-vis 0s segundos. Neste grupo, o impacto
dos cuidados parentais também incide com mais intensidade entre mulheres.

Este conjunto de docentes dos departamentos foi selecionado como amostra
de conveniéncia tendo em vista as seguintes caracteristicas: a) sdo vinculados a
departamentos que estado inseridos em um dos trés centros do campus de Séo Carlos
da UFSCar, a saber, CECH (Centro de Educacédo e Ciéncias Humanas), CCET
(Centro de Ciéncias Exatas e de Tecnologia) e CCBS (Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude); b) representam diferentes areas de conhecimento: ciéncias sociais
aplicadas, saude e engenharias c) apresentam diferentes situacfes relativas a
distribuicdo por género de docentes - do relativo equilibrio entre o numero de docentes
mulheres e homens (DCI — Departamento de Ciéncia da Informacéo) a concentracao
do género masculino (DEE — Departamento de Engenharia Elétrica) ou feminino (DTO
— Departamento de Terapia Ocupacional), confirmando as hipoteses evidenciadas
pela literatura sobre segregacédo horizontal ou tematica, referente a feminilizacao de
areas de trabalho e pesquisa associadas ao cuidado (caso da Terapia Ocupacional)
e a sub-representacao feminina nos campos das Ciéncias Exatas e Engenharias.

Este projeto foi submetido & aprovacéo pelo Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) da Universidade Federal de Sao Carlos, com numero de CAAE
54149321.4.0000.5504. O parecer positivo, ou seja, aprovacao do Comité, se deu no
dia 23 de marco de 2022, com numero 5.307.568.
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4.  APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Conforme referido na pagina 30, o instrumento de coleta de dados foi um
guestionario (ver Apéndice B desta monografia), enviado através de e-mail, no dia 6
de abril de 2022, aos professores de trés departamentos de graduagcao da UFSCar
(Universidade Federal de Sao Carlos): Ciéncia da Informacgao, Terapia Ocupacional e
Engenharia Elétrica, segundo dados anteriormente referidos na Tabela 1 (p.24), deste
trabalho.

Apés baixo retorno de respostas ao questionario, ele foi enviado novamente no
dia 14 de abril de 2022. A coleta foi encerrada em 10 de junho de 2022.

Ao todo, foi obtido um retorno da parte de 22 respondentes ao questionario
aplicado, sendo 15 de mulheres e 7 de homens. Este dado sugere que, possivelmente,
a tematica do impacto dos cuidados parentais sob a carreira académica e producao
cientifica sensibiliza mais mulheres do que homens.

Nas secdes seguintes, sdo apresentados e discutidos os resultados para cada

categoria de analise do instrumento de coleta de dados.
4.1. Perfil do/da docente e estrutura familiar

Em relacdo a faixa etaria, a maior parte das mulheres (N=8) e dos homens
(N=4) que responderam ao questionario tém de 36 a 45 anos, conforme demonstra o

gréfico 1.
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Grafico 1 - Faixa etaria de homens e mulheres participantes.
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Fonte: Elaboragéo propria a partir de dados obtidos através de questionéario aplicado (2022).

A maioria se identifica como branco (N=13, no caso das mulheres, e N=5, no

caso dos homens), conforme mostrado no grafico 2.

Gréfico 2 - Caracteristicas étnicas de homens e mulheres participantes.

13
5
2
. 1 l
Branca Megra Branco Asiatico Negro
Mulheres Homens

Fonte: Elaboracao prépria a partir de dados obtidos através de questionério aplicado (2022).

Quanto a estrutura familiar, a maioria possui dois ou mais filhos, sendo N=8 no

caso das mulheres e N=5 para os homens, conforme grafico 3.



30

Gréfico 3 - Quantidade de filhos, por género, dos participantes.
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Fonte: Elaboracao prépria a partir de dados obtidos através de questionério aplicado (2022).

A idade dos filhos dos(as) docentes foi o tema da questdo numero 20. Se
tratava de uma pergunta de multipla escolha, que dava a possibilidade do(a)
respondente assinalar mais de uma alternativa, de acordo com a quantidade de filhos.
As idades assinaladas sé&o variadas, sendo em sua maioria filhos maiores de 18 anos.

Considerando o anonimato dos participantes, foram dados nimeros a cada um
deles para demonstrar as opg¢des assinaladas. 12 mulheres e 5 homens indicaram ter

filhos. As informacfes constam nas tabelas 2 e 3, apresentadas abaixo:
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Tabela 2 - Faixa etaria dos filhos das mulheres.

Participante Idade dos filhos

1 Mais de 18 anos
E 2 Mais de 18 anos
E 3 8al2anos
E 4 daTanos, 8al2anos
é 3 &al12anos
E 6 0a3anos
a 7 da7anos, 8al2anos
E 8 0a3danos, 4a7anos
< 9 Mais de 18 anos

10 Mais de 18 anos

11 Mais de 18 anos

12 0a3anos

Fonte: Elaboracao prépria a partir de dados obtidos através de questionério aplicado (2022).

Tabela 3 - Faixa etaria dos filhos dos homens participantes.

i Participante Idade dos filhos
;.E: = 1 da7Tanos, 8al2anos, 13 al8 anos
8 E 2 13 3 18 anos
E 2 3 Mais de 18 anos
S a4 8a 12 anos, 13 a 18 anos
3 0 a3danos, 4a7anos

Fonte: Elaboragéo propria a partir de dados obtidos através de questiondrio aplicado (2022).

A maior parte dos respondentes também s&o casados ou estdo em uma uniédo

estavel, conforme indica o grafico 4.
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Gréfico 4 — Estado civil de homens e mulheres participantes.
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Fonte: Elaboracédo propria a partir de dados obtidos através de questionario aplicado (2022).

Quanto a estrutura familiar em casa, a maioria das mulheres indicou que moram
com mais duas ou trés pessoas (N=7), enquanto a maioria dos homens indicou morar

com trés ou mais pessoas (N=3).

Grafico 5 - Quantidade de pessoas que moram com 0s homens e com as mulheres participantes.

Nenhuma Duasatrés Trésoumais Nenhuma Duas atrés Trés ou mais
Mulheres Homens

Fonte: Elaboracao propria a partir de dados obtidos através de questionério aplicado (2022).
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Os resultados explicitados nas tabelas 2 e 3 e nos graficos 4 e 5 séo
complementares entre si, pois indicam que ha uma estrutura familiar robusta na casa

dos respondentes.

4.2. Distribuicdo das tarefas domésticas e impacto dos cuidados
parentais

A questdo que trata especificamente de tarefas domésticas, de niamero 23,
dava a possibilidade de assinalar mais de uma alternativa e de complementar a opgéo
“outros” com uma resposta aberta. Nao houveram complementagdes. A maioria das
mulheres (N= 5) respondentes indicou que realiza as tarefas com familiares e
diaristas. Ja a maioria dos homens (N=3) selecionou a op¢éo que indica que realizam

as tarefas domésticas em conjunto com a familia.

Grafico 6 - Realizagdo de tarefas domésticas entre homens e mulheres.

Apenaseu NN

L]
c
@ . ..
= Fu e familiares com diarista ||| | |G 2
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T
Eu e familiares | 3
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]
=
: e
= Eu e familiares [ NEREEEEEEEE

Empregada(o) doméstica(o)/Diarista || GGTczENEIN: 2

Fonte: Elaboracao prépria a partir de dados obtidos através de questionério aplicado (2022).

Ja na questdo de atividades domésticas que sao realizadas pelo menos uma
vez por semana (questdo de numero 24), as opc¢Oes eram abertas e existia a

possibilidade de selecionar mais de uma alternativa.



34

N&o houve grande disparidade de resultados se considerada a quantidade de
respostas obtidas por homens e mulheres, mas um ponto a se considerar é a
disparidade de resultados na opg¢éao “auxiliar filhos e outros familiares com a rotina”.
No caso das mulheres, mais da metade das respondentes (N=15) assinalou essa
alternativa (N=9). J& os homens respondentes (N=7), foram menos da metade (N=2).

Os resultados podem ser analisados no grafico 7.

Gréfico 7 - Principais atividades realizadas semanalmente por homens e mulheres participantes.

Pagar contas e cuidar de paisidosos = 1
Consertos da casa meEe——————
Jardinagem m————————— T
Augxiliar filhos e outros familiares com arotina s 2
Augxiliar filhos com tarefas escolares m——— 3
Levar filhos ou outros familiares em compromissos .
Levar filhos na escola mee——— 3
Fazer supermercado m —— e
Arrumar a casa NN G
Lavar efou passar roupa . 4
Fazer Faxina m—— 5
Lavaralouca me— s 7
Cozinhar EEEE———
Cuidados com animais de estimacdo mm 1
Servigos bancarios, juridicos e contabeis mm 1
Consertos da casa e 3
Jardinagem e ———————
Auxiliar filhos e outros familiares com a rotina T s ——— O
Auxiliar filhos com tarefas escolares e ——————
Levar filhos ou outros familiares em compromissos S ————— S
Levar filhos na escola ————
Fazer supermercado e —————ssssssssss—— | 3
Arrumar a casa I S T S | )
Lavar e/ou passar roupa m——— s | ()
Fazer Faxina IS -
Lavar alouca m — T———————— ] 3
Cozinhar — s ssssssssssSss————— | 3

Homens

Mulheres

Fonte: Elaboracao prépria a partir de dados obtidos através de questionario aplicado (2022).

Para as atividades realizadas, a maioria das mulheres (N=7) gasta entre 8h e

12h semanais; enquanto os homens (N=4) indicaram despender entre 12h e 20h.
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Grafico 8 - Horas gastas para atividades semanais por homens e mulheres participantes.
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Fonte: Elaboracgédo propria a partir de dados obtidos através de questionario aplicado (2022).

Quanto aos cuidados parentais, a maioria das mulheres indicou (N=5) gastar
mais de 20h semanais em atividades que sao relacionadas a cuidar de pessoas
(criangas, idosos, irmaos etc), sendo um deles uma pessoa com deficiéncia (PCD). Ja
no caso dos homens, o nimero de horas gastas com esta finalidade é menor. Apenas

um indicou que gasta mais de 20h cuidando de pessoas.
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Grafico 9 - Horas gastas para cuidados parentais por homens e mulheres participantes.
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Fonte: Elaboracao prépria a partir de dados obtidos através de questionério aplicado (2022).

4.3. Carreiraacadémica e cientifica

Todos os homens e mulheres que responderam a pesquisa indicaram ter como
titulacdo mais alta o doutorado.

O ano de ingresso no magistério superior varia entre os géneros, bem como o
ano da obtencdo da titulacdo mais alta, conforme indicado nos graficos 10 e 11,

respectivamente.
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Grafico 10 - Ano de ingresso no magistério superior por homens e mulheres participantes.
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Fonte: Elaboracgédo propria a partir de dados obtidos através de questionario aplicado (2022).

Grafico 11 - Ano de obtengéo da titulagdo mais alta por homens e mulheres participantes.

2 2 2
1 1 1 1 ‘ ‘ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ‘ 1
1995 1998 1999 2001 2008 2009 2011 2012 2014 2018 2020 1997 2002 2010 2012 2015 2016

Mulheres Homens
Fonte: Elaboracao prépria a partir de dados obtidos através de questionério aplicado (2022).

A é&rea de estudo da obtencado da titulagdo mais alta também varia bastante

entre homens e mulheres. As areas indicadas foram:



Tabela 4 - Areas de maior titulagdo por homens e mulheres participantes.
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Ara de formacio

Mulheres Quantidade Homens Quantidade
Educagdo 4 Engenharia de Produgdo 2
Ciéncia da Informagio 3 Engenharia Elétrica 2
Saude Coletiva 2 Engenharia 1
Saude Publica 1 Ciéncia da Informagio 2
Interdisciplinar 1
Politica Cientifica e Tecnologica 1
Bioengenharia 1
Educagdo Especial 1
Ciéncia, tecnologia e sociedade 1

Fonte: Elaboracao prépria a partir de dados obtidos através de questionério aplicado (2022).

A avaliacdo dos dados indica a clara concentracdo de mulheres com titulacao

mais alta nas Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Saude e areas

Interdisciplinares e a concentracdo de homens nas Engenharias. Isto € uma clara

evidéncia de segregacao horizontal ou teméatica, anteriormente citada no topico 2.2 -

Segregacao Vertical (ou “Teto de Vidro”) e Segregacao Horizontal.

A maioria das mulheres (N=8) e homens (N=4) indicaram ser docentes de pos-

graduacao stricto sensu, conforme indicado no grafico 12.

Grafico 12 — Docéncia em cursos de pds-graduagao stricto sensu por homens e mulheres

participantes.
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Fonte: Elaboracgéo propria a partir de dados obtidos através de questionario aplicado (2022).
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Além disso, as mulheres indicaram ter de 5 a 8 orientagBes em curso (N=6),

bem como os homens (N=2).

Grafico 13 - Orientagbes em curso por homens e mulheres participantes.

ma Dois a Trés a Cincoa Mais de Uma Dois a Trés a Cinco a
trés cinco oito oito trés cinco Dito
Mulheres Homens

Fonte: Elaboragéo propria a partir de dados obtidos através de questiondrio aplicado (2022).

A maioria das mulheres (N=7) e dos homens (N=3) indicaram ser professores

associados, conforme indicado no grafico 14.
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Grafico 14 - Cargos ocupados por homens e mulheres participantes.
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Fonte: Elaboragéo propria a partir de dados obtidos através de questiondrio aplicado (2022).

No periodo de 2019 a 2021, a maioria das mulheres (N=9) atuou como
coordenador e/ou bolsista de produtividade em pesquisa. Ja os homens indicaram néo
terem participado de projetos (N=3) ou terem participado, mas apenas como

pesquisador, e ndo coordenador (N=3).
Grafico 15 - Projetos de pesquisa realizados por homens e mulheres participantes.
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Fonte: Elaboracao propria a partir de dados obtidos através de questionério aplicado (2022).
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Além disso, as mulheres (N=6) realizaram mais orientagcbes em projeto de
iniciacdo cientifica do que os homens no periodo de 2019 a 2021, como mostrado no

gréfico 16.

Grafico 16 - Projetos de iniciacao cientifica orientados realizados por homens e mulheres
participantes.
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Fonte: Elaboragéo propria a partir de dados obtidos através de questiondrio aplicado (2022).

No periodo de 2019 a 2021 as mulheres publicaram, majoritariamente, mais de
cinco artigos em periédicos cientificos (N=10), ao passo que os homens variaram de

um a cinco.
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Gréfico 17 - Artigos publicados em periddicos de 2019 a 2021 por homens e mulheres participantes.
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Fonte: Elaboracgédo propria a partir de dados obtidos através de questionario aplicado (2022).

Quanto a participacdo em livros e capitulos de livros, no mesmo periodo, as
mulheres tiveram maior producao (N=6), sendo de trés a cinco. Ja os homens, em sua
maioria (N=3), ndo fizeram este tipo de publicacdo, como indicado no gréafico 18.

Grafico 18 - Participacdo em livros e capitulos de livros por homens e mulheres participantes.
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Fonte: Elaboracédo propria a partir de dados obtidos através de questionario aplicado (2022).

A questdo numero 15 foi referente a quantidade de publicacfes realizadas em
anais de congresso no periodo de 2019 a 2021. Como resultado, identificou-se que
as mulheres realizaram, em sua maioria (N=5), mais de cinco publicacbes. J4 os

homens, de trés a cinco (N=3), conforme explicitado no grafico 19.

Gréfico 19 - Publicagdes em anais de congresso por homens e mulheres participantes.
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Fonte: Elaboragéo propria a partir de dados obtidos através de questiondrio aplicado (2022).

Além disso, todos os participantes, homens e mulheres, indicaram ter sentido
menos tempo disponivel para planejamento e execucdo de tarefas académicas

durante a pandemia do COVID-19.

4.4. Questéao aberta

O questionario contou também com uma questdo livre, em que as pessoas
poderiam registrar uma resposta aberta ou comentario relativo aos impactos dos
cuidados parentais/familiares sobre a carreira académica.
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Considerando que o anonimato foi garantido no comeco do questionario e ndo
houve nenhuma forma de identificacdo dos participantes, as respostas serdo aqui
registradas sem identificacédo, contendo apenas o relato, considerando sua relevancia
para esta pesquisa por se tratar de uma narracdo de experiéncia de vida.

Em uma das respostas, uma docente do género feminino indicou que sente
“aumento dos cuidados, sobrecarga de trabalho, aumento de demandas, adoecimento
e aumento de preocupacdes”. Uma segunda disse: “Ao longo dos anos, a necessidade
de priorizar os cuidados aos familiares me fez enxergar minha carreira académica
menos ComMo uma carreira em si, € mais como um emprego que me fornece um salério
para sustentar a familia. Ou seja, perdi totalmente a ambicdo de "subir na carreira
académica" e entendo que para ser considerada "bem sucedida” na academia, vocé
tem que ser uma pessoa ambiciosa. No entanto, ndo vejo como problematico ter
perdido minha ambicdo: ha muito egoismo quase "necessario” na academia, e me
sinto aliviada por ter optado estar fora desse jogo!”.

Além disso, algumas também relataram o impacto da pandemia na vida
académica: “Muitas producdes em curso no periodo desta pesquisa foram fruto de
periodos anteriores a pandemia, assim artigos publicados e projetos de pesquisa ja
estavam em curso. Acredito que o impacto da pandemia na vida académica, em
termos de "producdo”, sera visto em 2022 e 2023”. Uma outra mulher fez uma
colaboracdo dizendo “Apenas destaco que tais atividades de docéncia ja
demandavam e sobrecarregavam muito antes da pandemia. Trabalhamos em uma
dedicacdo exclusiva, que se extrapola com os indicadores que precisamos alcancar,
ou mesmo, uma internacionaliza¢éo, tdo cobrada. Todas essas atividades apenas se
somaram com a situacdo de afazeres domeésticos e cuidados parentais, com as
criancas e nossos pais. Nesse movimento remoto, ndo foi possivel fazer uma
separacao, uma dinamica tdo bem definida, principalmente para familias sem uma
rede de apoio. Assim, a atencdo foi para as demandas mais urgentes, muitas
administrativas, e a produgcdo e pesquisa acabaram sendo deixadas para um
momento melhor. Que ainda n&o chegou”.

Houve também a indicacao da relacdo da pandemia com a academia e também
com a vida pessoal: “O tempo que eu tinha para o planejamento das atividades de
pesquisa (leitura, coleta de dados, sistematizacdo, andlise, escrita) era o turno
vespertino, em que minha filha frequenta a escola. Com a pandemia, suas aulas

passaram a ser online, em casa, por um ano e meio, num ano sensivel, o de sua
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alfabetizacdo, o que muito me preocupou, além do abalo emocional de uma crianca
gue é privada do convivio com os colegas e amigos, de repente. O tempo da pesquisa
praticamente desapareceu, o que teve forte impacto negativo sobre minha producéo
cientifica. O que era possivel fazer eram as aulas de graduagdo (majoritariamente a
noite) e pés-graduacédo, além de bancas e reuniées, mesmo assim, equilibrando estas
demandas com os cuidados com a familia”. Uma outra mulher também colaborou,
dizendo: “Ha impacto na quantidade de produgdo e também na qualidade de
participacdo em reunides, projetos e outras atividades. E muito desgastante "competir"
com pessoas solteiras, que ndo tém filhos ou que ja estdo em outro momento da
carreira (por exemplo com filhos mais velhos). Sinto-me sobrecarregada ao extremo
e me questiono se devo me manter na carreira académica’.

Houveram também relatos de mulheres que estdo desgastadas em niveis muito
altos apoés todo o estresse e mudangas que vieram com a pandemia, como a que fez
este relato: “Cuido da minha méde de 95 anos. Durante a pandemia tive enorme
dificuldade de contratar pessoas para me ajudar, por conta dos riscos, e precisei
manter minhas atividades académicas, como todo mundo. Estou exausta, tive
agravamento de problemas de saude, tem sido impossivel conciliar todas as
responsabilidades”.

Quanto as respostas abertas de docentes do género masculino, foram
registradas duas. Na primeira, o relato foi: “Duas vezes por semana ajudo minha
esposa a cuidar da irma mais velha que tem Alzheimer e ndo tem mais movimentos
voluntarios. Estes cuidados ndo me impactaram na carreira académica”. JA na
segunda, “Iniciativa importante para melhorar a qualidade de vida no ambiente de

trabalho, que pode ter impactos positivos inclusive no relacionamento das pessoas”.
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5. CONCLUSAO

O presente Trabalho de Concluséo de Curso teve como problema de pesquisa
0 impacto da questdo de género na carga dos cuidados parentais experimentados por
docentes nas carreiras académicas. O principal objetivo foi levantar dados sobre a
vida académica de homens e mulheres docentes de trés departamentos da
Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), a saber: Ciéncia da Informacéo,
Terapia Ocupacional e Engenharia Elétrica, a partir da perspectiva dos cuidados
parentais.

Para a obtencédo de tais dados, foi utilizado como instrumento de pesquisa 0
meétodo survey, que contou com 30 perguntas (ver Apéndice B desta monografia)
enviadas por e-mail aos docentes em questédo através de um formulario. O periodo de
recebimento de respostas foi de 6 de abril de 2022 a 10 de junho de 2022, com um
retorno de 22 respondentes, sendo 15 mulheres e 7 homens.

ApoOs realizada a verificacdo das respostas, foi feita uma analise, de forma
guantitativa, para examinar como e se foi observado impacto com o cuidado dos filhos,
familia e tarefas de casa sobre as atividades de producdo cientifica.

Quanto a estrutura familiar, pode-se observar que a maioria dos docentes
(41,7% das mulheres e 20% dos homens) possui filhos maiores de 18 anos. Ou seja:
sao filhos que ndo demandam mais tanta atencéo, tém autonomia e necessitam de
pouca ou nenhuma intervencéao parental. A maioria (N=12 para as mulheres e N=5
para os homens) também informou estar casado ou em unido estavel, indicando que
h& um(a) companheiro(a) ao lado desta pessoa. Além disso, as mulheres indicaram
morar com duas ou trés pessoas (N=7), ao passo que os homens moram com trés ou
mais pessoas (N=3).

As tarefas domeésticas sao realizadas em sua maioria por familiares com a ajuda
de diarista (N=5 no caso das mulheres) ou apenas os familiares (N=3 no caso dos
homens).

Ja no comparativo das principais atividades realizadas mensalmente por
homens e mulheres (questdo de numero 24), os dados tiveram certa discrepancia.
Das 15 mulheres respondentes, 9 assinalaram a opg¢ao “auxiliar filhos e outros
familiares com a rotina”. Isso € mais da metade das respondentes. No caso dos
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homens, apenas 2 assinalaram esta opc¢do, apesar de 7 terem respondido ao
guestionario.

Os resultados obtidos a partir desta questao deixam claro que o cuidado com
os filhos é majoritariamente voltado para as mulheres, comprovando o argumento de
Jablonski (2010):

Sao as mulheres que ainda dao conta da maioria das tarefas, frequentam
reunides da escola, faltam ao trabalho em caso de doenca das criangas, além
de qualquer tipo de acompanhamento necessario, seja escolar, médico ou
até mesmo no transporte para alguma festinha [...]. A atuacdo masculina
mostrou-se assim predominantemente complementar a da mulher, salvo
naqueles casos, pouco comuns, em que o homem dispunha de horérios de
trabalho flexiveis e a mulher n&o.

Além disso, a questao 26, que trata do cuidado com pessoas (criancas, idosos,
irmaos e etc.) também indicou certa desigualdade. 5 das 15 mulheres respondentes
(ou seja, 33,3% delas) indicaram gastar mais de 20h semanais para este fim, e outras
3 também informaram que gastam de 12h a 20h semanais. Uma das mulheres relatou
gue uma das pessoas que necessita de cuidados é uma pessoa com deficiéncia.
Enquanto isso, apenas 1 dos 7 homens respondentes (ou seja, 14,3%) demonstrou
gastar mais de 20h semanais para esta finalidade. Nenhum deles manifestou que o
cuidado era com uma pessoa com deficiéncia.

As informacfes até aqui explicitadas comprovam que o cuidado com a familia
€, em sua maioria, uma tarefa designada as mulheres. A quantidade de mulheres que
cuidam dos filhos e dedicam grande parte das horas semanais para cuidados com
outras pessoas € maior que 0os homens.

As éareas de formacao também provam disparidade entre o publico feminino e
masculino. A area de obtencdo de maior titulacdo das mulheres é, em sequéncia
decrescente: Educacao (N=4); Ciéncia da Informacdo (N=3); Saude Coletiva (N=2);
Saude Publica (N=1); Interdisciplinar (N=1); Politica Cientifica e Tecnoldgica (N=1);
Bioengenharia (N=1); Educacédo Especial (N=1) e Ciéncia, Tecnologia e Sociedade
(N=1). Ja os homens seguem a sequéncia decrescente de: Engenharia de Producao
(N=2); Engenharia Elétrica (N=2); Ciéncia da Informag&o (N=2) e Engenharia (N=1).

Ou seja: das 15 respondentes, apenas uma tem sua titulagdo mais alta obtida
em Bioengenharia e uma em Politica Cientifica e Tecnoldgica, duas areas compostas
majoritariamente por homens. Ja o género masculino demonstrou predominar as
Engenharias em geral, sendo apenas dois respondentes da area da Ciéncia da

Informacao.



48

Isto demonstra claramente a sub representacdo feminina em &areas STEM
(science, technology engineering and mathematics), a segregacao horizontal (ou “teto
de vidro” e a participagao predominante das mulheres em areas feminilizadas, que
remetem ao cuidado e a educacgdo; teorias anteriormente mencionadas neste
trabalho.

A maioria das mulheres (N=6) e dos homens (N=2) indicou ter orientacdes em
Curso, o0 que € um numero consideravelmente equilibrado. Porém, no periodo de 2019
a 2021, as mulheres atuaram em sua maioria como coordenadores e/ou bolsistas de
projetos de pesquisa, ao passo que 0s homens participaram apenas como
pesquisadores de equipe. Além disso, elas também orientaram mais projetos de
pesquisa que eles no mesmo periodo e 10 das 15 respondentes mulheres publicaram
mais de cinco artigos em periodicos cientificos, contra 2 homens no mesmo patamar.
Elas também participaram de mais livros ou capitulos de livros neste periodo.

Apesar disto, tanto os homens quanto as mulheres indicaram ter menos tempo
para o planejamento e execuc¢éo das atividades académicas durante a pandemia do
COVID-109.

O ponto de maior revelacao, disparidade e solidariedade veio no momento da
guestdo aberta (nmero 30), onde o participante poderia registrar uma resposta ou
comentario relativo a pesquisa. 11 das 15 mulheres respondentes registraram
respostas. A maioria indicou que sentiu o impacto da pandemia em suas produgdes e
vida pessoal. Uma delas disse que “o impacto na vida académica, em termos de
“‘producaon”, sera visto em 2022 e 2023". Isto porque algumas das publicagbes que
foram realizadas no periodo de 2019 a 2021 ja estavam em curso antes da pandemia.
Este pode ser um dos motivos pelos quais as mulheres tiveram mais producgao
cientifica do que os homens neste periodo. Outras mulheres que deixaram sua
colaboracédo nesta questdo também indicaram sobrecarga de atividades, exaustao,
agravamento em problemas de saude e impossibilidade de conciliar todas as
atividades.

Ja os homens deixaram apenas duas colabora¢cdes nesta questdo. Um deles
demonstrou que o fato de cuidar de sua cunhada mais velha, que tem Alzheimer e
Nao possui movimentos voluntarios, ndo tem impacto em sua carreira académica. Um
outro colaborou dizendo que o presente trabalho € uma iniciativa importante para
melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho e no relacionamento

interpessoal.
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Em vista dos argumentos apresentados neste capitulo, conclui-se que os
cuidados parentais e domésticos sdo em sua maioria tarefas da mulher, que se sente
sobrecarregada com estes afazeres, principalmente quando realizados em conjunto
com a carreira académica. Por todos esses aspectos, percebe-se também a
segregacao horizontal, que impede a mulher de ir além do que ela consegue. A sub
representacdo feminina nas areas consideradas de maior prestigio pela sociedade,
como as Engenharias e areas STEM (science, technology engineering and
mathematics), também foi explicitada. Comprova-se também que os cuidados
parentais afetam a carreira académica destas mulheres, que tém dificuldade em

conciliar os dois “mundos”.
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APENDICES

APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

A senhora/senhor esta sendo convidada(o) a participar da pesquisa intitulada “Os
impactos dos cuidados parentais e familiares na carreira académica de docentes: um
survey na Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar)”. O objetivo é investigar a
relacéo entre género e o impacto dos cuidados parentais e familiares (seja com filhos
ou outros familiares, tais como pais, irmaos etc.) na produtividade cientifica e outros
aspectos da carreira académica de docentes de diferentes departamentos da UFSCar.
Esta pesquisa é parte integrante de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
desenvolvida por Isabelli Carolina Sampaio Postigo, aluna regular do Curso de
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacédo da UFSCar, sob orientagédo da Profa. Dra.

Camila Carneiro Dias Rigolin (Departamento de Ciéncia da Informacao/UFSCar).

A pesquisa sera de acordo com o que preconiza a Resolucéo 510/2016 do Conselho
Nacional de Saude, que trata dos preceitos éticos e da protecdo aos participantes da
pesquisa. Nao aplica procedimentos invasivos aos participantes, nem implica riscos a
sua saude, seguranca e integridade fisica, possibilidade de riscos emocionais,
espirituais ou sociais. Sua participa¢ao € voluntaria, ndo remunerada e acontecera por
meio de respostas suas a um formulario on-line sobre o tema, cujo tempo aproximado
de preenchimento é de 20 a 30 minutos. Seus dados serdo tratados de forma
confidencial e respeitando sua privacidade, portanto nenhuma informacdo que a/o
identifique ser& divulgada em publica¢gBes resultantes da pesquisa. O material sera
utilizado somente para fins de pesquisa e sO a pesquisadora e sua orientadora terao

acesso direto as informacdes nele relatadas.

Vocé é livre para decidir participar, pode parar ou desistir da participacdo a qualquer
momento, e tem assegurada a retirada de seus dados a qualquer momento conforme
a sua vontade, sem que isso |Ihe traga prejuizo algum. Ao relatar suas experiéncias,
isso podera gerar algum desconforto emocional caso julgue ter recordado alguma

experiéncia desagradavel. Caso isso ocorra, a senhora/o senhor podera interromper
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as suas respostas ao questiondrio a qualquer momento, sem que isso impliqgue em
prejuizo e sem necessidade de justificativa. A participacdo na pesquisa nao prevé
nenhum gasto. Os dados da sua patrticipacéo ficardo armazenados por pelo menos
cinco anos, em formato digital, de posse das pesquisadoras responsaveis, podendo
ser descartados (deletados e incinerados) posteriormente ou mantidos armazenados
em sigilo. Os nomes das(os) informantes serdo omitidos no relatério de pesquisa e
nos demais produtos da pesquisa (artigos cientificos). Sua recusa nao implicara em

nenhum prejuizo em sua relagdo com a instituigao.

Apos ler este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, se vocé concordar em
participar da pesquisa, solicitamos, declare seu consentimento abaixo. Se desejar,
pode tirar suas davidas sobre o projeto e sua participacdo, agora ou a qualquer

momento.

Isabelli Carolina Sampaio Postigo

isabellipostigo@estudante.ufscar.br

Camila Carneiro Dias Rigolin
diasrigolin@ufscar.br
UFSCar — Rodovia Washington Luis, km 235 — Sao Carlos - SP
CEP: 13.565-905 — telefone (16) 3351-9594.

Pesquisa submetida ao Comité de Etica em Pesquisa da UFSCar, via Plataforma
Brasil, e aprovada em 23/03/2022, com numero CAAE 54149321.4.0000.5504 e

numero de parecer 5.307.568.

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participacdo na
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pesquisa e concordo em participar.

O pesquisador me informou que o projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos da UFSCar que funciona na Pro-Reitoria de POs-
Graduacao e Pesquisa da Universidade Federal de S&o Carlos, localizada na Rodovia
Washington Luiz, Km. 235 - Caixa Postal 676 - CEP 13.565-905 - S&o Carlos - SP —

Brasil. Fone (16) 3351-8110. Endereco eletrénico: cephumanos@power.ufscar.br

Local e data
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APENDICE B - QUESTIONARIO

1 - Indique seu cargo e classe na UFSCar:
o Professor permanente titular

o Professor permanente associado

o Professor permanente adjunto

o Professor permanente assistente

o Professor substituto

2 - Indique 0 ano de ingresso na carreira de magistério superior:

3 - Indique o nivel de titulacdo mais alta:
o Doutorado

o Mestrado

o Especializacéo

o Graduacéao

4 - Indique o ano de obtencédo da titulacdo mais alta:

5 - Indique a area do nivel de titulagdo mais alta (ex: Educacdo; Sociologia;
Fisioterapia; Engenharia Civil):

6 - E docente de pés-graduacéo stricto sensu?

o Nao

o Sim, credenciado em um programa de pés-graduacéo.

o Sim, credenciado em mais de um programa de pés-graduagao.

Responda as perguntas 7, 8 e 9 apenas se respondeu “sim” a pergunta 6. Se
respondeu “nao” pule para a pergunta 10.

7 - Indique quantas orientagbes tem em curso em programas stricto sensu,
somando as orientacdes de mestrado e doutorado, de todos os programas:

o Um

o Dois a trés

o Trés a cinco

o Cinco a oito

o Mais de oito

8 - Indique quantas orientacdes em programas stricto sensu foram concluidas
no periodo 2019-2021.:

o Uma

o Duas

o Trés a cinco

o Mais de cinco

9 - Ministrou disciplinas paraturmas de pés-graduacao no periodo 2019-20217
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o Nao

o Sim, em uma turma

o Sim, em duas turmas

o Sim, em trés ou mais turmas

10 - Vocé participou de projetos de pesquisa com fomento de agentes publicos
ou privados no periodo 2019-20217

o Nao.

o Sim, como coordenador e/ou bolsista de produtividade em pesquisa.

o Sim, como pesquisador da equipe, mas nao como coordenador ou bolsista de
produtividade em pesquisa.

11 - Se respondeu “sim” a pergunta 10, indique a fonte de financiamento e/ou
agéncia de fomento:

o CNPq

o FINEP

o CAPES

o FAPESP

o Fundacdo de amparo a pesquisa externa ao estado de Sédo Paulo (ex: Faperj;
Fapemig, outras)

o Fundacdes privadas nacionais

o Fundacdes internacionais, publicas ou privadas

12 - Orientou projetos de iniciacao cientifica no periodo 2019-20217
o Nao.

o Sim, um projeto.

o Sim, mais de um projeto.

13 - Quantos artigos em periédicos publicou no periodo 2019-2021?
o Nenhum

o Um

o Dois

o Trés a cinco

o Mais de cinco

14 - Quantos livros ou capitulos de livro publicou no periodo 2019-20217
o Nenhum

o Um

o Dois

o Trés a cinco

o Mais de cinco

15 - Quantos trabalhos completos ou comunicacdes em anais de eventos
cientificos publicou no periodo 2019-2021?

o Nenhum

ouUm

o Dois

o Trés a cinco

o Mais de cinco
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16 - Assinale sua faixa etaria:
o Menos de 25

o25a45

o046 ab5

o Mais de 55

17 - Estado Civil:

o Solteira/o

o Casada/o ou Uniao Estavel

o Separada/o; Divorciada/o; Viuva/o

18 - Se assinalou a opgao “b” na questao anterior, por favor, informe a
ocupacéao do(a)companheiro(a):

19 - Nimero de filhos:
o Nenhum

o Um

o Dois ou mais

20 - Faixa etaria do(s) filho(s) — assinale mais de uma alternativa se for o caso:
o 0 a 3 anos

o4a7anos

o8 al2anos

o 13 a 18 anos

o Mais de 18 anos

21 - Indique suas caracteristicas étnicas:
o Negro

o Branco

o Indigena

o Asiatico

o Outro. Qual?
o N&o sei

o Nao quero responder

22 - Quantas pessoas moram com vOCcé?
o Nenhuma.

o Uma

o Duas a trés

o Mais de trés

23 - Quem realiza as tarefas domésticas em sua casa?
o Apenas eu

o Empregado(a) doméstico(a) mensalista

o Diarista

o Eu e familiares

o Familiares, sem minha participacao
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o Outro(s). Qual(is)?

24 - Assinale as tarefas domésticas/familiares que vocé realiza pelo menos
umavez por semana:

o Cozinhar

o Lavar louca

o Fazer faxina

o Lavar e/ou passar roupa

o Arrumar a casa

o Fazer supermercado

o Levar filhos na escola

o Levar filhos ou outros familiares em compromissos (ex: consultas médicas,
terapias etc.)

o Auxiliar filhos com tarefas escolares

o Auxiliar filhos e/ou outros familiares com atividades de rotina (alimentacéo, higiene
etc.)

o Qutra(s). Qual (is)?

o Nenhuma tarefa.

25 - Quantas horas semanais vocé dedica as tarefas domésticas acima
listadas (somadas as horas dedicadas a todas)?

o Zero

o Menos de 4h

o Entre 4h e 8h

o Entre 8h e 12h

o Entre 12h e 20h

o Mais de 20h

26 - Quantas horas por semana vocé dedica aos cuidados de pessoas
(criancas, idosos, irmaos etc.)?

o Zero

o Menos de 4h

o Entre 4h e 8h

o Entre 8h e 12h

o Entre 12h e 20h

o Mais de 20h

27 - Em relacéo a pergunta 26, alguma(s) destas pessoas € uma pessoa com
deficiéncia (PCD)? V& para a pergunta 28, se assinalou "Zero", na questao 26.7?
o Nao
o Sim

28 - Com gue género vocé se identifica?
o Feminino

o Masculino

o Nao binario

o Prefiro ndo responder

29 - Observou algum impacto das medidas de isolamento social durante a
pandemia de COVID-19 sobre sua producdao cientifica e/ou outros aspectos de
sua carreira?
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o Nao

o Sim, mais tempo disponivel para planejamento e execuc¢éao de tarefas académicas
o Sim, menos tempo disponivel para planejamento e execucdo de tarefas
académicas

30 - Gostaria de registrar uma resposta aberta ou comentario relativo aos
impactos dos cuidados parentais/familiares sobre sua carreira académica?
Em caso afirmativo, fique & vontade. Sua resposta néo sera identificada.




