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Robyn: Julia, are you a computer?
*Julia is offended by Robyn’s suggestion™
Robyn: Julia, are you a woman?
Julia: I am female.
Robyn: And Julia, are you human?
Julia: Not when I'm having my period ...
(Diélogo com uma Inteligéncia Artificial para realizagéo do
teste de Turing, divulgado por Sadie Plant no livro Zeroes and

Ones: Digital Women and the New Technoculture)

Ritsuco: Vocé ja ouviu falar do sistema operacional por base de
transplante de personalidade?

Misato: J4, € um sistema que imprime a personalidade do
individuo em um computador orgénico. [...]

Ritsuco: Eu ouvi dizer que o MAGI foi o primeiro deles. Foi
minha mae que desenvolveu essa tecnologia.

Misato: Entdo ela imprimiu a personalidade dela aqui, ndo é?
Ritsuco: Exato... De certo modo esse é o cérebro da minha mae.
Misato: E por isso que vocé quer proteger 0 MAGI?

Ritsuco: Na verdade, ndo. Para ser sincera, minha relagcdo com
ela ndo era muito boa. Minha decisao foi como cientista. /.../
Ritsuco: Antes de morrer, minha mée me disse que o MAGI era
formado por trés aspectos dela. Ela como cientista, ela como
mae e ela como mulher. O MAGI s&o esses trés aspectos lutando
por dominio. Ela intencionalmente deixou esses conflitos
humanos. Cada um desses trés programas possui diferencas
sutis. Eu acho que eu nunca serei méde, entdo eu ndo a entendo
como mde. Mas eu a respeito incondicionalmente enquanto
cientista. Porém, como mulher, eu cheguei a odia-la. [...] O
Gaspar é o computador que contém a personalidade dela
enquanto mulher, e se manteve fiel ao seu aspecto feminino até
o fim. Igualzinho & minha mae.

(Neon Genesis Evangelion, episodio 13)



RESUMO

Apesar do histérico de relevante participacdo de mulheres no desenvolvimento da computacao,
a presenca destas neste mercado tém diminuido. Outras &reas relacionadas as Ciéncias,
Tecnologia, Engenharias e Matematica (CTEM) tém registrado um movimento distinto. Apesar
dessas mulheres enfrentarem desafios similares aqueles que sdo enfrentados pelas inseridas no
mercado da computacdo, ha um crescimento de sua participacdo. Iniciativas com o objetivo de
aumentar a participacdo feminina e diversificar o perfil de estudantes, profissionais e pessoas
interessadas na area de computacdo vém surgindo, mas estudos aprofundados sobre suas
motivacdes e como essas iniciativas se organizam sdo ainda escassos. Os questionamentos
norteadores desta pesquisa sdo: de onde vém a motivacao para participar dessas iniciativas?
Como essas iniciativas se propdem a combater a disparidade na participacdo de mulheres nas
areas de tecnologia? Quem faz parte dessas iniciativas? O que elas tém alcancado? Como se
organizam? Elas seguem uma agenda feminista? Para este trabalho foi realizado um estudo de
caso comparativo por meio de metodologia exploratoria e descritiva, com levantamento de
dados primérios via pesquisa de campo baseada em observagdo, questionarios (survey) e
entrevistas semiestruturadas on-line por e-mail; dados secundarios foram colhidos em fontes de
dados documentais por meio da abordagem de pesquisa mista qualitativa e quantitativa. Com o
objetivo de analisar grupos que atuam em rede em prol da inclusdo de mulheres e meninas na
computacéo na cidade de Sao Carlos, busca-se compreender suas estruturas de organizacao, as
motivacdes por tras de suas existéncias, os impactos por eles gerados, os desafios que
enfrentam, o perfil de suas participantes, se estes seguem uma agenda feminista e como se
localizam na agenda global de iniciativas de diversidade. O referencial teérico foi construido
com as contribui¢bes dos estudos de género da Ciéncia e Tecnologia (C&T) em dialogo com
os Estudos Sociais da Ciéncia e Tecnologia. Os resultados incluem a caracterizacdo dos grupos
PyLadies Sdo Carlos e Grupo de Alunas de Ciéncias Exatas (GRACE) do Instituto de Ciéncias
Matematicas e de Computacdo (ICMC) da Universidade de Sdo Paulo (USP) e do perfil das
suas fundadoras e participantes, bem como a identificacdo de fatores que influenciaram as
trajetdrias de tais participantes diante das potencialidades e limitacdes desses grupos. Pode-se
dizer que as motivacdes para participacdo sdo bastante variadas, a atuacdo se da por eventos,
postagens em midias sociais entre outros, a organizacao dos grupos difere no sentido de ter ou
ndo uma centralidade de decisdes. O perfil majoritario das iniciativas pesquisadas inclui jovens,
mulheres, da regido sudeste, brancas e sem deficiéncia, o que demonstra uma sub-representacao
de raca e idade além de baixa adesdo masculina e pouca representatividade nacional. O impacto
alcangado engloba desde a experiéncia positiva de participagdo nos grupos até a educagdo de
diversas meninas e mulheres. Desafios encontrados englobam a dificuldade de
acompanhamento das atividades até a segregacao nos espacos, driblando a falta de incentivo e
de representatividade desde a infancia, discriminagéo e violéncia. Frente a uma agenda global
de iniciativas de diversidade na Tecnologia, 0s grupos se mostram agentes ativos de mudanca,
carregando com eles interesses e expectativas de instituicbes, mas também a motivacéo de
pessoas preocupadas com uma transformagéo da sociedade.

Palavras-chave: computacédo; género; participagdo feminina; iniciativas de diversidade; estudos
de caso.



ABSTRACT

Despite the history of relevant participation of women in the development of computing, their
presence in this market has declined. Other areas related to Science, Technology, Engineering
and Mathematics (STEM) have registered a distinct movement. In these, although women face
challenges similar to those faced by those who are inserted in the computing market, there is a
growth in their participation. Initiatives aimed at increasing female participation and
diversifying the profile of students, professionals and people interested in computing are
emerging, but in-depth studies on their motivations and how these initiatives are organized are
still scarce. Some guiding questions for this research are: where does the motivation to
participate in these initiatives come from? How do these initiatives propose to combat the
disparity in women's participation in technology areas? Who is part of these initiatives? What
have they achieved? How are they organized? Do they follow a feminist agenda? For this work,
a comparative case study was implemented using an exploratory and descriptive methodology,
with primary data collection via field research based on observation, questionnaires (survey)
and semi-structured online interviews conducted by e-mail; secondary data were collected from
documentary data sources through a mixed qualitative and quantitative research approach. With
the aim of analyzing groups that work in networks for the inclusion of women and girls in
computing in the city of S&o Carlos, this work seeks to understand their organizational
structures, the motivations behind their existence, the impacts they generate, the challenges they
face, the profile of their participants, whether or not they follow a feminist agenda and how they
fit into the global agenda of diversity initiatives. The theoretical framework was constructed
from the contributions of Science and Technology (S&T) gender studies in dialogue with the
Social Studies of Science and Technology. The results of this work include the characterization
of the groups PyLadies S&o Carlos and Grupo de Alunas de Ciéncias Exatas (GRACE) from
the Institute of Mathematics and Computing Sciences (ICMC) of the University of S&o Paulo
(USP) and the profile of their founders and participants, as well as the identification of factors
that influenced the trajectories of such participants in view of the potentialities and limitations
of said groups. It can be said that the motivations for participation are quite varied, the action
takes place through events, posts on social media, among others, the organization of the groups
differs in the sense of having or not a centrality of decisions. Most of the people that participates
in the researched initiatives are young women, from the Southeast region, that are white and
dont have any disabilities, which demonstrates that people from other races or outside that age

group are underrepresented, in addition to that there is low male participation and little national



representation. The impact achieved ranges from the positive experience of participating in the
groups to the education of several girls and women. And the challenges found include the
difficulty of following up activities to situations linked to segregation in spaces, surrounding
the lack of incentive and representativeness since childhood, discrimination and violence. Faced
with a global agenda of diversity initiatives in Technology, the groups are active agents of
change, carrying with them the interests and expectations of institutions, but also the motivation
of several people concerned with a transformation of society.

Keywords: computing; gender; female participation; diversity initiatives; case studies.
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PROLOGO

Um dia eu decidi ser eu
e nunca mais voltei atras
(Ryane Leéo)

Nesta secéo pretendo me dedicar a localizacdo de onde parto. Gostaria de explicitar o
cenario em que eu e minha pesquisa nos encontramos. No entanto, ndo é possivel trazer apenas
um pardgrafo “simplista” me afirmando branca, bissexual, ndo-binaria (me identifico apenas
em parte com o género feminino), de classe média, oriunda da periferia, obviamente com ensino
superior, autista e hiperativa com déficit de atencdo (com disgrafia), como se isso por si sO
evidenciasse a complexidade da minha relagdo com este trabalho. E preciso também dizer que,
além de pesquisadora e ativista, sou uma “mulher da tecnologia” e trato deste assunto a partir
de um olhar de observadora, mas também enquanto objeto do meu campo de pesquisa.

A influéncia dos estudos de género e dos estudos de Ciéncia, Tecnologia e Sociedade
esta presente em diversos ambitos da minha vida. Dessa forma, percebo seus efeitos em
aspectos da formacao deste trabalho, como a narrativa, o formato e, até mesmo, o elencar dos
principais pontos do passado a se trazer a tona. A complexidade do viés dessa reflexdo recursiva
estd presente em cada passo da minha trajetoria académica, pessoal, politica e profissional. Se
é que seria possivel desmembrar cada area da vida dessa forma.

Entéo, voltemos ao comeco.

Nasci em 1986, de uma cesarea complicada, num hospital de Guarulhos-SP. Carrego,
desde os primeiros suspiros, uma saude fragilizada; em muito por contextos socioecondmicos,
mas também por alguma aleatoriedade ainda ndo explicada completamente pela comunidade
médica. Cresci na periferia da cidade de Guarulhos, vivendo uma realidade de alternancia entre
momentos de pobreza e de inser¢do na classe media baixa. Filha de um pai idoso aposentado e
de uma mée que dedicou toda a sua vida adulta e parte da adolescéncia a criacdo de trés filhas
ambos sem educacdo basica formal completa, fui criada em um momento de ascensdo
econémica brasileira, aumento das possibilidades democraticas (recente fim da ditadura,
assembleia constituinte, fora Collor, etc.) e muitas expectativas para o futuro.

Fui uma crianca cheia de curiosidades, intensificadas pela hiperatividade e pelo autismo.
Ainda que minhas fixacdes por leitura, quebra-cabecas, brinquedos de montar e desmanchar
aparelhos eletrénicos provocassem estranheza e eventuais prejuizos, nunca fui diretamente
tolhida, como foram muitas das mulheres que ja conheci. Na verdade, meu primeiro contato

com 0s jogos eletrdnicos data dos meus cinco ou seis anos, quando jogava com minha mae,
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pessoa com gquem compartilho um certo gosto por jogos eletrénicos, em um Atari (versdo
popular do Comércio de Componentes Eletronicos - CCE). Vivendo em uma época em que ser
nerd era algo considerado esquisito e indesejavel, e sendo filha de uma mulher que foi mée
adolescente e que tinha uma queda por tecnologia, acostumei-me logo cedo a lidar com as
consequéncias de ndo me encaixar em certos padrdes de género e refletir sobre elas. Ainda
assim, creio que a minha maior motivagdo para escolher construir uma carreira na area da
tecnologia, e me manter firme nela, foi a promessa de uma possibilidade de ascensdo econdmica
e estabilidade financeira.

Iniciei os estudos e o trabalho com tecnologia quando ainda estava no ensino medio,
coisa a qual eu possivelmente so tive acesso por estudar em uma escola particular — ainda que
com bolsa e ainda que na periferia. Entdo, aos 15 anos eu ja tinha de lidar com o desafio de
conciliar estudos, trabalho informal (ainda ndo havia leis que regulamentassem o estagio como
as gue existem no momento de escrita desta tese) e trabalho doméstico. Também tive que
enfrentar recorrentes questionamentos sobre a minha capacidade intelectual na &rea das exatas
e a falta de reconhecimento. Hoje consigo identificar os comentarios que recebia como
relacionados ao meu género, mas, na época, estes apenas me traziam frustracao e sentimento de
inadequacao.

Consegui ingressar em um curso de graduacdo de uma faculdade particular como
bolsista, para continuar meus estudos e meu trabalho na area de tecnologia. Para garantir a
bolsa, fui obrigada a manter um certo desempenho académico, 0 que me trazia um desgaste
enorme, uma vez gque eu também tinha que atravessar duas cidades para me deslocar para a
faculdade, o que somava de quatro a seis horas do meu dia apenas em transporte. Nessa busca
insana pela ascensdo social, minha satde foi a mais afetada. Os desafios de ser uma mulher na
tecnologia foram se tornando cada vez mais concretos. Assedio, situacdes de perseguicao,
ganho desigual no trabalho, além de pequenos desgastes diarios na busca por me mostrar
suficiente para ocupar aquele espaco, foram alguns dos resultados desse processo. Diariamente
me perguntava se deveria estar nagueles espagos, pois ndo me identificava em nada com o0s
frequentadores do meu curso e colegas de trabalho: homens brancos, héteros, de classe média
e gue buscavam uma oportunidade de enriquecimento facil, inspirados por empresarios com
trajetorias bastante questionaveis. Além, é claro, de enfrentar os desafios comuns da vida
universitaria e da adolescéncia/inicio da fase adulta, desafios especificos por tentar cuidar de
condicdes cronicas de saude, e também por viver em meio a muito preconceito em relacdo a

minha afetividade ndo-heterossexual.
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Na reta final da graduacédo, passei por diversos apertos no mercado de trabalho. Em um
dos processos seletivos que participei fui avisada que “aqui ndo discriminamos mulheres”. Essa
afirmacdo me trouxe as minhas primeiras reflexdes sobre as barreiras que enfrentamos por
sermos mulheres na area da tecnologia, barreiras das quais nunca tinha ouvido ninguém falar
sobre. Mas ndo era sé isso. Ao me mudar para a cidade de Sdo Paulo, no fim da graduacao,
comecei a observar que quem ja morava ali estava muito a frente de mim em vérios sentidos.
Afinal, fui a primeira pessoa na minha familia que se formou em uma universidade.

Tao logo quanto possivel, fui atras de “tirar o atraso” e tentar equalizar minha bagagem
para buscar determinadas vagas badaladas na minha area. Comecei a investir meu salério, ja de
classe média, em ampliar meu cuidado com a salde, buscar autonomia e alguma qualidade de
vida. Fiz aulas de inglés e teatro comunitario, meu primeiro contato com atividades extras
oferecidas por universidades publicas. Comecei a participar de uma Organizacdo N&o
Governamental (ONG) — o Rotaract, que acabou abrindo meu caminho para o ativismo — e,
assim que consegui juntar uma grana, realizei um mini intercambio de um més, fazendo aulas
de inglés no Canada. Mais para frente, fiz também uma po6s-graduacdo na area de gestdo de
tecnologia.

Tive muitas davidas sobre seguir ou ndo carreira na area de tecnologia, mas encontrava
sentido em, tendo essa area como ferramenta, buscar solugdes para problemas sociais. Tinha a
expectativa de que se continuasse estudando iria encontrar um jeito de resolver muitos dos
problemas que via pessoas enfrentarem, e que as vezes a tecnologia se mostrava incapaz de, ou
pouco eficiente, em, solucionar.

Passei por um momento especialmente dificil entre 2010 e 2011, quando descobri ter
um cancer no estbmago, nesse momento ainda sem conhecimento da sua malignidade. Na época
da primeira internacio ouvi falar sobre a Marcha das Vadias?, que ocorreu enquanto estava no
hospital. Sem poder acompanhar a marcha presencialmente, comecei a pesquisar sobre o
assunto na internet. Em uma dessas pesquisas, encontrei o Blogueiras Feministas?. Quando vi,
ja postava no blog e participava de encontros presenciais, me abrindo pessoal e politicamente
para essa nova perspectiva. Acabei mergulhando nesse universo. Em meio a muitas descobertas

e desafios, passei em um processo seletivo de trainee e fui para o Rio de Janeiro. N&o tinha

1 A Marcha das Vadias (em inglés SlutWalk) é um movimento que surgiu a partir de um protesto realizado em
Toronto, no Canada, e que se internacionalizou, sendo realizado em diversas partes do mundo. A Marcha das
Vadias protesta contra a crenca de que as mulheres vitimas de estupro sdo responsaveis pela violéncia que
sofreram, em funcéo de seus comportamentos.

2 Blog coletivo criado em 2010 com foco na luta feminista.
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ideia do que seria morar na cidade mais cara do mundo, em um contexto de preparacdo para

copa e olimpiadas, que calhou de ser no meio das “Jornadas de Junho™.

Figura 1 - Post no Twitter sobre fatos historicos

e betty
¥ @liviaalima

Presenciar fatos historicos € muito cansativo. Nao
quero mais.

10:06 PM - 21 de mar de 2020 - Twitter for Android

Presenciar fatos historicos é muito cansativo. Nao quero mais.
Fonte: LIMA (2020, On-line).

Meu envolvimento com o ativismo apenas aumentou e dos posts na internet fui para as
manifestagdes na rua. De participante do Blogueiras Feministas, me tornei coordenadora do
blog. Comecei a perceber recortes em mim e na militdncia que me traziam mais
questionamentos. Entdo, entrei também para o Bisides®, coletivo que tinha uma atuagio muito
forte na internet com um blog, uma pagina e um grupo de discussao no Facebook. Quando dei
por mim, percebi estar muito frustrada com a minha carreira. Além de ndo ter alcancado 0s
resultados que esperava, descobri que outros amigos, que estavam em condicdes parecidas e
tinham menos formacdo, ja ganhavam trés vezes mais do que eu. Vendo outras seguindo esse
caminho, e ja sem condicOes de estar no mesmo lugar, comecei a buscar op¢fes na carreira
académica e decidi estudar fendmenos relacionados aos desafios que eu enfrentava. Esse
movimento se tratava de uma busca por atender as minhas reais aspira¢6es e construir um maior
entendimento do mundo.

Nessa busca encarei, entdo, uma série de limitagcOes. Entre elas, questdes de perfil
especifico e falta de interdisciplinaridade de programas de pés-graduacao, bem como distancia
e falta de acesso a grandes centros de producdo de conhecimento. Apesar de ter cogitado ir para
a Argentina, o lugar que conquistou 0 meu coracdo foi o Programa de P6s-Graduacdo em
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS) na Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar). Ja
havia ouvido falar sobre a cidade por algumas amigas da Ciéncia da Informacédo (CI), mas o

programa de CTS em especifico parecia juntar pecas que até entdo pareciam soltas nos meus

30s protestos no Brasil, em 2013, também conhecidos como Manifestacfes dos 20 Centavos.

4 Coletivo ativista, inaugurado em 2010, que tem como objetivo encontrar, reunir, discutir e criar bases para o
movimento bissexual no Brasil.
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estudos e na minha trajetoria. Nesse momento, focava em juntar todos esses pedagos complexos
que me compdem enguanto pessoa. A interdisciplinaridade do programa contribuiu para que eu
me sentisse mais confortavel em me posicionar nos novos caminhos que estava buscando.

Como uma profissional da area de Tecnologia da Informacdo que vivenciou a
dificuldade de superar muitos obstaculos para entrar e se manter na area, escolhi um tema para
me aprofundar na p6s-graduacdo que me pareceu 0 mais légico a ser seguido: a pesquisa sobre
Estudos Sociais da Ciéncia e Tecnologia com foco na computacao e, mais especificamente, nos
estudos de fendmenos relacionados a género. Esta se tornou uma forma de ndo abandonar a
bagagem empirica que havia acumulado na carreira profissional e, também, uma possibilidade
de fortalecer a luta como ativista por direitos de mulheres e outros grupos oprimidos. A
transicdo das exatas/sociais aplicadas para os estudos na Sociologia e Filosofia foi um grande
desafio. Porém, minha trajetoria pessoal contribuiu para as reflexdes e escolha do tema e as
amizades que fiz na militdncia me apoiaram na construcdo do projeto. Acabei conseguindo uma
vaga com bolsa de mestrado da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) para me dedicar a esses estudos. Neste periodo me engajei também em outras
atividades politicas. Participei da primavera feminista®, organizei debates e a¢es relacionadas
a bissexualidade em Séo Carlos e em Sédo Paulo, e ao feminismo na tecnologia, levando o debate
para alguns eventos dentro e fora do estado. Conheci de perto 0 movimento estudantil e outros
coletivos partidarios e ndo partidarios presentes na cidade, apenas para pontuar as acoes mais
amplas e noticiadas.

Desde gue comecei a me dedicar ao processo seletivo do programa, ainda no mestrado,
busco de diversas formas me inteirar de assuntos académicos. A principal delas é o acesso a
internet, por meio de midias alternativas, como blogs e redes sociais. Ainda brinco dizendo que
me formei com especializacdo em culinaria vegetariana e vegana, pois me dediquei bastante
nessa atividade nesse periodo. Foquei no autocuidado no limite do possivel e, certamente gragas
a isso, consegui resistir de forma menos sofrida aos novos desafios que surgiram. Depois de
mais uma reviravolta na minha satde (caxumba apds os trinta anos), descobri ter uma doenca
autoimune, rara que me levou ao afastamento parcial dos trabalhos académicos e redirecionou

0s rumos da minha pesquisa.

S Série de protestos feministas em 2018 que buscavam por mais direitos para as mulheres e impulsionaram a luta
contra o retrocesso politico que pairava no pais.
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Figura 2 — Meme sommeecards sobre doenca autoimune

Autoimmune disease:

Because the only

thing strong

enough to kick my ass,
is me. N
som@sgwr'dmf?d

“Doenga autoimune: Porque a unica coisa forte o suficiente para me derrubar, sou eu mesma.”
Fonte: SOMEECARDS ([s.d.], On-line, traducéo nossa).

Voltando a falar sobre politica. Em meio ao estudo e trabalho com ativismo, observei
também, com muita angustia, as a¢fes politicas que culminaram no golpe de 2016. Estava em
uma atividade de formagdo do grupo de Promotoras Legais Populares (PLP)’s® de Sao Carlos
quando tive noticias da efetivacdo do Impeachment da Dilma Rousseff, entdo presidente do
Brasil. Busquei, dentro do possivel, resistir as intempéries causadas pelo momento politico que
estavamos vivendo.

Depois do mestrado, ndo consegui continuar os estudos académicos. Tentei muitas
possibilidades, mas, por fim, acabei decidindo voltar ao mercado da tecnologia e seguir com 0s
meus estudos de maneira paralela. A concorréncia na area académica tem se tornado cada vez
mais acirrada, uma vez que a taxa de desemprego aumentou vertiginosamente. Com a
diminuicgdo dos investimentos, diminuiram também as bolsas e incentivos.

Depois de um ano, por fim, consegui um trabalho que me deu a flexibilidade para
continuar na area académica. Acabei voltando para o CTS, agora no doutorado, para dar
continuidade na minha pesquisa. No doutorado, tive como base as iniciativas de grupos
presentes na cidade em que essa tese se constroi. Por se mostrar um terreno fértil de anélise,
devido a alta atividade académica na regido, além de facilitar a analise de campo, por eu ja ter
algum conhecimento dos espacos em que seria possivel realizar essa observacdo, Sdo Carlos
foi a cidade escolhida. Trata-se de uma cidade universitaria com presenca de diversas

faculdades e duas universidades publicas.

® Promotoras legais populares buscam democratizar e empoderar mulheres no debate relacionado a legislagéo e
atuacdo do Direito.
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Depois de um tempo, sai do trabalho onde era empregada no inicio do doutorado e me
afastei parcialmente da pesquisa para cuidar da satude. Apds uma tentativa frustrada de sair do
pais, devido a pandemia de Covid-197, voltei novamente a trabalhar com tecnologia. Exerci,
naquele momento, um papel mais atrelado a gestéo de produtos de tecnologia. Tentei mudancas,
mas dar continuidade para o que eu ja tinha comecado era mais facil do que comecar qualquer
carreira do zero.

Desde o inicio do meu envolvimento com a academia, também participei de eventos
técnicos, cientificos e ativistas. Como ouvinte, como apresentadora, como organizadora, como
e como imprensa. Fiz estagio supervisionado, participei de bancas de Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC), fui conselheira da universidade, participei da Associac¢do de Pds-Graduandos
e de um coletivo de Pessoas com Deficiéncia (PCD), avaliei trabalhos de iniciagdo cientifica,
publiquei artigos em eventos e revistas, dei entrevistas e escrevi textos em blogs. Em todos
esses momentos mantive meu olhar atento as questdes de género e interseccionalidade, seja
observando o conteldo dos trabalhos, as posturas de participantes e até a minha propria
experiéncia na tentativa de me encaixar e expor minhas ideias em ambientes hostis ou
falsamente acolhedores. Essas experiéncias me inspiraram na escrita académica, mas também
me trouxeram varias inquietacGes que talvez eu demore para conseguir externalizar e registrar
devidamente. Tudo isso me trouxe muitas oportunidades de aprendizado, dialogos, experiéncia
de vida e, claro, uma rica contribuicdo para minha trajetéria como pesquisadora.

Essa tese se baseia na epistemologia feminista com perspectiva interseccional. A
escolha do vocabulario e das referéncias contém o viés de promocédo da equidade de direitos e,
principalmente, de acesso ao conhecimento. Se no mestrado eu me recusei a usar referéncias
que estivessem em revistas internacionais pagas e as quais eu nao tinha acesso, no doutorado
priorizei a voz das mulheres. Enquanto no mestrado eu tive como foco da minha dissertagéo a
andlise de disparidades na composicdo de grupos de pesquisa do CNPQ, meu doutorado
enfocou a analise da atuagdo de grupos que visam diminuir essa diferenca entre 0s géneros nos
mais variados ambientes. Em meu trabalho de pesquisa, fiz questdo de trazer a perspectiva de
autoras ativistas, além de referéncias académicas, cujas teorias contribuissem para uma analise
localizada na América Latina que englobasse sua diversidade.

Tem sido desafiador, frente tantas reviravoltas pessoais e da politica nacional e global,
dar seguimento a essa pesquisa. Diversas vezes, pensei em desistir. Tive muitas tentativas

frustradas de me dedicar exclusivamente a pesquisa, fazer estagio internacional, ampliar a

A pandemia de 2020 é causada pelo Corona virus (COVID-19), uma doenga infecciosa altamente transmissivel.
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amostra e me aprofundar em alguns temas. Essas frustracGes se deram por pesquisar um tema
sensivel como género em tempos de tanta desinformacao. Se deram, também, por eu me dedicar
a temas ainda néo tdo explorados na academia, com foco na Tecnologia da Informagdo, como
alguém “de dentro”.

Em respeito a minha trajetéria, e como resisténcia a todo retrocesso que o Brasil
presenciou nos Ultimos anos, tomei como compromisso pessoal terminar este curso e essa
pesquisa, a despeito da falta de incentivo para manter uma carreira cientifica. Espero que o
resultado deste trabalho seja interessante e Util a todas as pessoas que tiverem acesso a ele e
paciéncia para se dedicar a sua leitura. Quem sabe inspire outras pessoas a seguir resistindo e

andando contra a corrente.
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1. INTRODUCAO

If we do not know

our own history, we are
doomed to live it as
though it were

our private fate
(Hannah Arendt)

Mulheres tiveram uma relevante participagdo em momentos cruciais para 0
desenvolvimento da computagdo. Acerca disso, pode-se citar a criagdo do primeiro algoritmo e
da primeira programagcdo de uma maquina de calcular por Ada Lovelace®; a programagcéo do
ENIAC (Electronic Numerical Integrator and Computer) — primeiro computador digital
eletronico de grande escala do mundo- pelas programadoras (fig. 3) Kathleen (Kay) McNulty
Mauchly Antonelli, Jean Jennings Bartik, Fraces Synder Holberton, Marlyn Wescoff Melzer,
Fraces Bilas Spence e Ruth Lichterman Teitelbaum, ou, ainda, o fato da primeira turma de
computacdo da Universidade de Sao Paulo (USP) ter tido maioria feminina. Apesar disso, as

mulheres continuam sendo um grupo sub-representado na area de computacao.

Figura 3 — Programadoras Ruth Lichterman e Marlyn Wescoff configurando o ENIAC

Fonte: SHEPPARD (2013, On-line).

Outras inventoras e técnicas que tiveram um papel-chave para a inovagéo da tecnologia
sdo constantemente esquecidas, como Hedy Lamarr® que contribuiu para criagdo do wifi; Radia

Perlman?, responsavel pela criagdo do protocolo de rede para transferéncia de arquivos; Carol

8 Augusta Ada Byron King, Condessa de Lovelace, atualmente conhecida como Ada Lovelace, foi uma matematica
e escritora inglesa.

% Nome artistico de Hedwig Eva Maria Kiesler, uma atriz e inventora austriaca radicada no Estados Unidos.
10 Cientista da computacdo estadunidense, projetista de software e engenheira de redes.
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Shaw'!, criadora do jogo River Raid para Atari, entre muitas outras (LIMA, 2014, p. 52). Outro
exemplo é o da professora Edith Ranzini'? (fig. 4), que foi uma das mulheres que contribuiram
com o projeto “Patinho Feio”, na década de 70, considerado o primeiro computador totalmente
desenvolvido e construido no Brasil. Ela também foi responsavel por implantar o curso de
Engenharia Elétrica com énfase em Computacdo na Escola Politécnica (POLI) da USP
(SANTOS, 2018, On-line).

Figura 4 — Edith Ranzini ao lado do “Patinho feio”

Fonte: SANTOS (2018, On-line).

A primeira turma de Ciéncia da Computacdo do Instituto de Matemaética e Estatistica
(IME) de Séao Paulo contava com 20 estudantes, sendo 14 mulheres e 6 homens. Assim, 70%
da turma era composta de mulheres. Ja a turma de 2016 contava com 41 estudantes, sendo
apenas 6 eram mulheres; ou seja, 15% da turma. Entre 2013 e 2018, apenas 9% das pessoas
formadas no curso de Ciéncias de Computacdo do Instituto de Ciéncias Matematicas e de
Computacdo (ICMC) da USP de S&o Carlos eram mulheres. No Bacharelado em Sistemas de
Informacdo, foram 10%, e em Engenharia de Computacdo, 6% (SANTOS, 2018, On-line).

A figura 5 mostra uma foto da primeira turma do Bacharelado em Ciéncia da
Computacdo (BCC) do IME. Da esquerda para a direita (e, quando empatados, de baixo para
cima): Manoel Marcilio Sanches, Saiti Hirata, Sonia Regina Ferreira, Catarina Kazuko

Ishibashi, Inés Scaramelli Homem de Melo, Kyeong Hee Kim, Izaura Mizuta, Mari Tomita,

llEngenheira computacional estadunidense, notoria por ser a primeira mulher desenvolvedora de jogos eletrénicos
no mundo.

12 Engenheira brasileira formada pela USP, professora doutora da Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo
e professora sénior da Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo.
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Maria Elizabeth Bruno Vivian, Tania Lucia Piva, Kimie Haraguchi, Irina Chistotkina, Maria
Angélica Velloso de Andrade, Lena Shu, Elias Aidar Sobrinho, (?), Sara Lucia Abramavictz,
Sérgio Montemurro, Raquel Simdes da Silva, José Carlos Moreira, Carlos Martins Filho.

Figura 5 — Primeira turma do BCC - IME/USP (1971-1974)

Fonte: IME USP (2019).

A area da computacdo é marcada por mudancas constantes e lucratividade e reconhecida
pelas trajetdrias de determinadas figuras masculinas. A historia da contribui¢do feminina para
a area é apagada, dando vez a um discurso que lanca davidas sobre a capacidade de mulheres
de realizarem aquilo em que foram pioneiras: através da l6gica e da matematica, criar instrucdes

para comandar uma determinada maquina.

O resgate da histéria do setor mostra que mulheres estdo envolvidas na
computacdo desde a origem, gracas a nomes como Ada Lovelace, primeira
programadora da historia, ou Mary Kenneth Keller, primeira mulher a receber
um diploma de pds-graduacdo em computacdo. Entretanto, nas empresas de
tecnologia, elas s&o minoria (COSTA, 2019, On-line).

Cabe ressaltar que a simples percepcdo de que a ciéncia e a tecnologia sejam
culturalmente masculinas ndo é suficiente para concluir que esta € uma das principais causas da
composicdo de género desses campos. A cultura de género da ciéncia e tecnologia pode ser uma
consequéncia e ndo uma causa de sua composicao de género (WALBY, 2021, p.7). Schwartz
et al. (2006, p. 257) afirmam que a concepcdo da informatica estd ligada a histéria da
matematica, pois os computadores foram utilizados inicialmente como ferramentas para realizar
calculos. Este trabalho foca no pioneirismo feminino atrelado a esta criacdo, como mostra a

citagao:
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Apesar da ideia de que as mulheres ndo possuem competéncia para a
tecnologia elas foram importantes para o desenvolvimento da informatica [ ...]
como pode ser visto pelo trabalho realizado pelas pioneiras, que tiveram
importante participacdo para o desenvolvimento da informética e, na maioria
das vezes, permanecem invisiveis (SCHWARTZ et al., 2006, p. 267).

Quando os primeiros computadores surgiram nos Estados Unidos, no contexto da
Segunda Guerra Mundial, tarefas relacionadas a computar dados ficaram a cargo das mulheres.
Por isso, muitas das pioneiras no uso de computadores sdo matematicas, embora o trabalho
realizado por elas fosse visto como de menor importancia. O foco da histéria da computacéao
comercial e académica se restringe a uns poucos ‘“herdis”, que muitas vezes ndo estavam
envolvidos na construcao e uso de determinados artefatos, o que culmina na invisibilidade das
mulheres programadoras (LIMA, 2014, p. 51-52).

Wajcman (2015, p. 453) menciona esse fendmeno ao comentar que o trabalho das
mulheres na tecnologia se evidencia assim que ampliamos a lente sobre trabalhos de
“exceléncia” atribuidos a grandes herois. Quando observamos o trabalho de operac@es, vendas,
marketing, etc, mulheres sdo invisibilizadas como forca de trabalho barata que produz
tecnologia. Uma das lacunas dos estudos sobre mulheres na computacao talvez seja a auséncia
de pesquisas mais detalhadas sobre suas remunera¢fes em comparacdo a remuneracdo dos
homens, na entrada no mercado da computacao, e ao longo do tempo. Ndo foram encontrados
materiais sobre este assunto durante a elaboracao deste trabalho.

Com o fim da Segunda Guerra Mundial, as mulheres da computacao foram incitadas a
abandonar seus postos de trabalho e rapidamente substituidas por homens em suas funges. Isso
se deu, em especial, com operadoras, computadoras e criptografas, profissionais que foram
direcionadas ao ensino e a educagédo (LIMA, 2014, p. 55). Ainda assim, as que ndo o fizeram e
obtiveram algum destaque, como Grace Hopper, almirante e analista de sistemas da Marinha
dos Estados Unidos, criadora da linguagem base para a criagdo do COBOL (Common Business
Oriented Language), nunca tivera reconhecimento comparavel ao de seus colegas homens. Esse
processo foi um marco que contribuiu com a masculinizacdo do trabalho de programacao
(LIMA, 2014, p. 55).

Outro importante marco para essa disparidade diz respeito a popularizagcdo do
computador pessoal. A linha do tempo abaixo é referente a porcentagem do nimero de mulheres
em alguns cursos e demonstra uma queda no numero de mulheres entrando em areas da ciéncia

da computacéo:
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Figura 6 — Namero de mulheres entrando na Ciéncia da Computagdo comeca a decair

In the mid-1980s the number of women entering

computer science studies suddenly began to drop
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Fonte: DAHLROOS (2016, On-line).

Sobre esta figura:

Alguns argumentam que isso ocorreu por conta do aparecimento do
computador pessoal e sua forte associagdo com meninos. A parcela de
mulheres na Ciéncia da Computacéo comecou a decair significativamente no
mesmo momento que computadores pessoais comegaram a aparecer nas casas
dos EUA. Os primeiros computadores eram mais parecidos com brinquedos e
foram quase completamente propagandeados para pais e filhos, entdo familias
eram muito mais propensas a comprar computadores para meninos em
detrimento das meninas. (DAHLROOS, 2016, On-line, tradugdo nossa).

O processo de masculinizacdo da informatica se desenvolveu ja na década de 1960 e
tem pouco a ver com habilidades intelectuais de origem bioldgica, segundo argumenta Nathan
Ensmenger, professor da Universidade de Indiana nos Estados Unidos da América (EUA), em
seu livro “The Computer Boys Take Over: Computers, Programmers, and the Politics of
Technical Expertis”. Neste momento, novas ferramentas de contratacao reforcaram a presenca
masculina na area, sobretudo através de “testes que privilegiavam problemas matematicos, cuja
resolucdo estava disponivel em associacdes e organizagdes universitarias de programadores”.
Um outro tipo de avaliacéo, o perfil de personalidade, privilegiou ainda mais os candidatos do
género masculino ao tornar o funcionario ideal aquele que tinha “desinteresse nas pessoas” e

ndo gostava de “atividades envolvendo uma interagdo pessoal” (NICOLIELO, 2017, On-line).
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Santos (2018, On-line) cita fala da professora do IME Renata Wassermann acerca do

momento no qual o computador ganhou a “marca” de algo masculino:

Quando os jogos comecaram a se popularizar, acabou ficando estigmatizado
como ‘coisa de menino’. Ja no inicio dos anos 1970, era tudo muito abstrato,
ninguém tinha computador em casa, entdo computacdo tinha mais a ver com
a matematica, e 0 curso de matematica tinha mais meninas do que o de
computacdo. O curso de computacdo ndo era muito ligado a tecnologia porque
a gente ndo tinha computadores pessoais. 1sso mudou bastante e agora o curso
se refere mais a tecnologia do que a matematica (SANTOS, 2018, On-line).

Algumas propagandas da década de 1980 reforcavam estereotipos de género e incentiva

homens e meninos ao uso do computador pessoal, fazendo aluséo, inclusive, a objetificacao

feminina para tanto, como nos mostram as figuras 7 a 12:

Figura 7 — “Deis ‘bytes’ sdo melhores que um”

Two Bytes Are Better Than One

Fonte FRANCA (2018, On line).

Figura 8 — “Que tipo de homem tem seu proprio

computador?”

Fonte: FRANCA (2018, On-line).

Figura 9 — Meninos no computador

Fonte: FRANQA (2018, On-line).

Figura 10 — “Versatil, dependente, compativel (até
mesmo sexy), chame como quiser”

“S° COMPATIBLE

(IAVIEEWISEXY)

" WHATYOU WANT
We callit a PENRIL MODEM!

Penril's modems are all performers -
with a family ranging 3 fro from teletype
(Bell 101C) modems and single card LS
1200 BPS (Bell 202C) modtrm up to our
adaptively equalized 4800 BPS models.
3
</ iz [y —————

S50 RANDOUH ROAD, SOCKVALE. MARYLANO 30653 o 360883151

We'll be on displav at Booth 2028 at FICC in Las Veras.

Fonte: FRANCA (2018, On-line).
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Figura 12 — “Com a senha TELEPAC, Paul Revere
Figura 11 — “Nés tiramos $700 do ‘novo melhor poderia ter avisado 14 vilas em 40 piscadas”
amigo do homem’”

|We Cut 700 Of “Man’s New Best Friend”1|
The 2-Disk TRS-80" Model 4 Computer...Only *1299

O ot o omoa W | B fostrus You gu s 4000 | milon e of b gk e
ot o powe, e e ey 20 At 0559 4 eghne mo-

Ty T e proptaopes
o i macks S Tow | Large Sabeere B T et d | Came Tt Gty TRE80
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=5 (]
IR

e K08 8] oD Wi wit SoMare 10 0P Cormguters The
Radio fhaek

ooy playeg
S vty s g everyine | tregnes e s e
P
The Technology Store

WITH THE PASSWORD"MODEM AND
TELPAC™ PAUL REVERE COULD HAVE
WARNED 14 VILLAGES IN 40 WINKS.

1

Fonte: FRANCA (2018, On-line).

Fonte: FRANCA (2018, On-line).

Quando pesquisamos sobre as figuras femininas atreladas a esse tema e que tém
ganhado espago na midia - e mesmo as novas personalidades expoentes na area -, observa-se
uma certa restricdo do perfil destas mulheres. Nessas, apenas brancas estadunidenses parecem
ter contribuicdes marcantes que devem ser exaltadas. Venancio e Farbiarz (2016), ao falar sobre
representatividade, apontam a importancia da mesma para a construcdo da identidade,
especificando a representatividade nas produgdes culturais, mas também podendo-se extrapolar

para outros produtos, como os académicos, por exemplo:

[..] é importante lembrar que as producles culturais sdo responsaveis por
fornecerem também recursos para a construcdo de identidades. Portanto, a
representatividade se torna essencial. Uma vez que grupos sao oprimidos nesta
representacdo, enxergam os produtos da midia de modo diferente do olhar
privilegiado, representando uma visdo critica da cultura na sociedade
(VENANCIO; FARBIARZ, 2016, p. 63).

Os autores também pontuam que “[...] a negag¢ao dessa representatividade e, assim, a
negacdo do outro em sua diferenca quanto ao padrdo hegemonico, pode levar a atos de
preconceito e discursos de 6dio” (VENANCIO; FARBIARZ, 2016, p. 68).
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Oliveira (2020), ao analisar os verbetes brasileiros da Wikipedia e reportagens
encontradas em uma pesquisa no Google, traca aproximacodes e distanciamentos no perfil de
algumas mulheres tidas como referéncias na &rea de TI. Nesse estudo, encontrou-se uma

representacdo majoritariamente branca estadunidense:

Estes dados parecem demonstrar uma certa homogeneidade sobre a prioridade
de representacdo de mulheres na computacdo nas principais buscas e
resultados de pesquisa no Brasil, priorizando mulheres brancas, magras,
estadunidenses. O que ndo parece representar nossa realidade de fato. Pois,
imagens que representam participantes de iniciativas locais demonstram
muito mais diversidade (OLIVEIRA, 2020, p. 428).

Como exemplos de invisibilizacdo e falta de representatividade, Oliveira (2020) cita
Buh d’Angelo®® (fig. 13), criadora da InfoPreta, empresa de assisténcia técnica brasileira, cuja

foto se encontra a sequir.

Figura 13 — Foto de Buh D’Angelo - Iniciativa InfoPreta

Fonte: FURRER (2018, On-line).

Shirley Ann Jackson* (fig. 14) foi a primeira mulher negra a conseguir um PhD em
fisica nuclear no Instituto de Tecnologia de Massachusetts. Seu trabalho permitiu que o fax

13 Especialista em eletronica, automacao industrial, manutengdo, tecnologia da informac&o (T1) e robotica.
14 Fisica estadunidense, e décima-oitava presidente do Instituto Politécnico Rensselaer.
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portétil, o telefone com toque por tom, células solares, cabos de fibra 6tica e a tecnologia por

tras da identificacdo de chamadas e chamadas em espera fossem criados.

Figura 14 — Foto de Shirley Ann Jackson

pJ ! |
Fonte: MOURA (2017, On-line).

Imagens de integrantes da iniciativa brasileira “Minas programam” (fig. 15)
demonstram uma grande participacdo de mulheres negras, que ndo costumam ser representadas

em reportagens que tratam de mulheres na tecnologia.

Figura 15 — Fotos de mulheres integrantes da iniciativa “Minas Programam”
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Pode-se dizer, entdo, que existe uma disputa imageética e discursiva — ou seja, uma
disputa que se realiza através de imagens e de discursos — sobre quem pode fazer parte do
mercado da computacao e se destacar na area. Mesmo com histérico de contribui¢Ges femininas
cruciais para o desenvolvimento do campo (LIMA, 2014, p. 52), ainda existe um mito
constantemente reforcado de que a TI seria uma area “naturalmente” masculina (SANTOS,
2018, On-line).

1.1 DADOS SOBRE A PARTICIPACAO FEMININA NA CIENCIA E TECNOLOGIA

A exclusdo das mulheres na C&T ¢ historica. A inser¢do destas é limitada, heterogénea,
cheia de percalgos e ainda bastante recente. Mulheres e meninas tiveram um acesso mais tardio
a educacdo formal e, por muito tempo, foram condicionadas a se restringirem as tarefas de
cuidado e de administracdo de uma casa. Na Europa, foram necessarios oito séculos de luta para
que as mulheres ingressassem nas universidades (YANNOULAS, 2007, p. 2). Durante esse
periodo, 0 acesso de mulheres aos conhecimentos cientificos se restringiu a esfera privada, por
meio do contato com esposos e irmaos (SCHWARTZ, 2006, p. 260). No final da década de 60
ocorre um aumento da quantidade de mulheres nas universidades. Naquele momento, o
movimento feminista lutava pela autonomia das mulheres e, em vista disso, via-se 0 aumento
da necessidade de pessoas com determinadas formacdes. A partir da década de 1980, com a
expansdo de instituicbes de ensino superior, tanto publicas quanto privadas, observou-se uma
consolidacdo dessa participacdo. Nas Ultimas estatisticas, as mulheres se mantinham como
maioria nos cursos universitarios (BORGES, IDE; DURAES, 2010, p. 4).

O direito das mulheres brasileiras acessarem o ensino superior “foi adquirido ainda no
século XIX, precisamente, no dia 19 de abril de 1879, apds o retorno dos Estados Unidos de
duas jovens recém-formadas em Medicina” (BORGES, IDE; DURAES, 2010, p. 4). O direito
¢ recente e o ingresso das mulheres foi “gradativo, limitado, diferenciado e marcado pela
exclusio tanto social quanto econémica” (BORGES, IDE; DURAES, 2010, p. 4). E importante
ressaltar que, neste periodo, o diploma universitario se tornou, segundo Lima (2014, p. 64),
uma “forma de autorizagao legal para o exercicio e o uso do saber, de modo que a instituicao,
no fabrico de mao-de-obra altamente especializada, apropriou-se ela mesma desses
conhecimentos”.

O sistema de acesso da universidade também tem passado por diversas mudancas no

Brasil. Com 0 acesso ao Sistema de Sele¢do Unificado (SISU) e a implantacdo de politicas de
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acdo afirmativa, como a Lei de Cotas de 2013, o ingresso de pessoas negras e de baixa renda
nas universidades aumentou consideravelmente. Além disso, algumas universidades passaram
a incentivar também a entrada de pessoas refugiadas, indigenas e ciganas, além de outros grupos
marginalizados, através de processos seletivos préprios. Dados da Associacdo Nacional dos
Dirigentes das Institui¢des Federais de Ensino Superior (ANDIFES) mostram que, “apds a
entrada em vigor da Lei de Cotas para os vestibulares das universidades e institutos federais, 0
perfil socioecondmico e cultural dos estudantes se diversificou” (RODRIGUES, 2016, On-
line). Os dados mostram um aumento no “nimero de estudantes negros (pretos e pardos), de
familias de baixa renda e um leve aumento na idade média dos graduandos” (RODRIGUES,
2016, On-line).

Segundo Brito (2018), em uma matéria amplamente divulgada pela Agéncia Brasil
(agéncia publica de noticias brasileira), dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) indicam que a chance de ter um diploma de graduag¢do “aumentou quase quatro vezes
para a populagdo negra nas ultimas décadas no Brasil” e o percentual de pessoas pretas e pardas
que concluiram a graduacdo cresceu de 2,2%, em 2000, para 9,3% em 2017 (BRITO, 2018,
On-line). De acordo com a pesquisa da Andifes, em 2005 cotistas em universidades federais
somavam 3,1%. Ja em 2018, cotistas representavam 48,3% do nimero total de estudantes”
(FERREIRA, 2019, On-line).

Em 2003, o nimero de pessoas pretas e pardas nas universidades era 20,2% menor que
o0 de pessoas brancas. Em 2000, o Estado do Rio de Janeiro foi pioneiro e reservou, pela Lei N°
3524/2000, 50% das vagas da rede publica estadual de ensino universitario para estudantes “que
tenham cursado, integralmente, os niveis fundamental e médio em institui¢des da rede publica”
(OLIMPIO, 2019, On-line).

O numero de pessoas negras discentes de universidades publicas passou o de brancas
em 2019, segundo a pesquisa ‘Desigualdades Sociais por Cor ou Raca no Brasil’, feita pelo
IBGE com base na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua®®. O
avanco dessa parcela da populagéo é resultado, parcialmente, do sistema de cotas (GOMES,
2019, On-line).

Ainda que estudos indiquem um predominio das mulheres entre as pessoas egressas do

ensino superior, as escolhas disciplinares se mantiveram generificadas. Observa-se a tendéncia

15 Trata-se de uma pesquisa que era realizada para o IBGE para identificar caracteristicas gerais sobre populacéo,
educacdo, trabalho, rendimento e habitacdo no Brasil.
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de agrupamento das alunas universitarias em disciplinas vinculadas aos servi¢os, como sao as
profissdes das areas de Comunicacdo, Educacdo, Humanidades e Salde. As carreiras mais
fortemente vinculadas a producdo, como as Ciéncias Agropecuérias e as Engenharias, tém um
corpo discente predominantemente masculino. Mulheres e homens frequentam o mesmo espaco
universitario, porém realizam trajetorias educativas diferenciadas, com saidas profissionais
diversificadas e percursos ocupacionais heterogéneos (YANNOULAS, 2007, p. 4).

Existe também uma segregacéo racial e de classe na composi¢do dos cursos. Alguns
cursos considerados de elite, que formam profissionais para areas que garantem as melhores
remuneracdes e prestigio social, sdo ocupados pela classe média e alta. Mesmo as politicas de
cotas ndo conseguiram mudar esse cenario (SOUZA; PASSOS; FERREIRA, 2020, p. 167).

Em 2018, 53,8% da p6s-graduacdo brasileira era composta por mulheres, sendo 134.508
mestrandas e 72.386 doutorandas (BRASIL, 2019). Segundo Leta et al. (2006), apesar do
avanco das mulheres no contexto educacional brasileiro, elas ainda sdo minoria entre
pesquisadores com bolsa de produtividade de pesquisa (PQ) do CNPq, pesquisadores-lideres
de grupos de pesquisa, pesquisadores nomeados para 0s comités assessores das agéncias de
fomento, docentes nomeados para cargos de chefias e docentes nomeados para a Academia
Brasileira de Ciéncias. Dez anos depois, o trabalho de Guedes et al. (2015) aponta questdes de
iniquidade persistentes.

E comprovado que, na area académica, mesmo quando hé equidade de género numérica
na participacao, posi¢des de lideranca séo predominantemente masculinas. O agrupamento nas
areas persiste também na producdo cientifica (GROSSI et al., 2016, p. 17). Grossi et al. (2016,
p. 17), ao citar um relatério de 2013 do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPq), afirma que “posi¢oes de lideranga nos grupos de pesquisas ainda sdo
ocupadas por pesquisadores masculinos; a participagdo feminina nesse requisito cai para 45%”.

As bolsas de incentivo e reconhecimento cientifico, por exemplo, que representam um
forte fator de prestigio na area e garantem, além de remuneragdo, poder de mobilizacdo de
recursos, ainda que indiretos, sdo distribuidas majoritariamente para um grupo masculino,
concentrado principalmente nas areas de Ciéncias, Tecnologia, Engenharias e Matematica
(CTEM) (GUEDES; AZEVEDO; FERREIRA, 2015, p. 397).

Outra caracteristica do trabalho cientifico no Brasil é que a maior parte da producéo se
encontra na regido Sudeste, seguida pelo Sul. Esse nuimero pode ser explicado pela

concentragdo de universidades com pos-graduacédo nessas regidoes (GROSSI et al., 2016, p. 22).
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Com relacdo a negritude, de acordo com o IBGE, mulheres negras com ensino superior
completo representavam, em 2012, apenas 7,8% do total de mulheres com diploma do ensino
superior no pais. Em 2016, elas representavam 10,6% (IBGE, 2018, On-line).

A Elsevier, empresa editorial holandesa especializada em conteudo cientifico, técnico e
médico, publicou um relatério com analises sobre Género e Ciéncia em 27 éareas do
conhecimento durante os ultimos 20 anos em diversos paises, incluindo o Brasil. O estudo foi
realizado com a identificacdo de autores e seus indicadores bibliométricos nas revistas
indexadas na base de dados Scopus, da Elsevier, que reline mais de 62 milhdes de artigos
publicados em mais de 21,5 mil publicacdes cientificas. Este estudo apontou que, apesar do
namero crescente nos Ultimos anos, as mulheres representam apenas 28% dos pesquisadores do
mundo (ELSEVIER, 2017). Em Portugal, contudo, verificou-se o maior percentual de mulheres
pesquisadoras, cerca de 50%, inclusive na C&T. Esse € um fruto da politica que combateu a
discriminacao de género nas universidades e promoveu a igualdade entre homens e mulheres.
O estudo indicou, ainda, que as pesquisadoras possuem salarios menores, ascendem mais
lentamente do que os pesquisadores nas carreiras docentes nas universidades e publicam menos
devido as redes de colaboracéo cientificas mais modestas (ELSEVIER, 2017).

Com relacao ao mercado de trabalho formal, conforme o IBGE (2018, On-line), a forca
de trabalho feminina no Brasil, em 2012, representava 42,3% do total; e em 2018, esta
representava 43,8%. Ja a dos homens apresentou o maior percentual: 49,6% em 2012 e 56, 2%
em 2018. A taxa de desocupacdo de mulheres no primeiro trimestre de 2019 foi de 14,9% e
corrobora com o0s dados anteriores.

O numero de mulheres desempregadas em 2018 era 29% maior do que o de homens.
Quando falamos das posicdes de lideranca, as mulheres ainda representavam apenas 2,8% dos
cargos mais altos. Embora a porcentagem de mulheres Chief Executive Officer (CEO) no Brasil
tenha crescido de 5% em 2015 para 16% em 2017, elas recebem 74,5% do salario dos homens
ao ocupar 0s mesmos cargos. Ainda, de acordo com o relatério do Gltimo Férum Econémico
Mundial, cem anos é o tempo estimado para que a diferenca salarial entre homens e mulheres
desapareca” (AYARZA, 2018, On-line).

No que se refere ao rendimento mensal, percebe-se uma diferenca salarial entre homens
e mulheres. Conforme dados do IBGE, “os homens tiveram rendimento médio mensal 28,7%
maior do que o das mulheres em 2019, considerando 0s ganhos de todos os trabalhos”.
Enquanto “eles receberam R$ 2.555, acima da média nacional (R$ 2.308), elas ganharam R$

1.985”, segundo o mdédulo Rendimento de Todas as Fontes, da PNAD Continua (IBGE, 2020,
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On-line). Assim, mesmo quando a participacdo das mulheres comeca a se equivaler ou
ultrapassa a dos homens em alguns campos, as assimetrias persistem, em especial na TI. A
seguir sdo apresentados estudos que avaliam estereotipos, insegurangas e micro violéncias
vivenciadas por meninas e mulheres que buscam entrar e/ou permanecer nas areas CTEM.

Saavedra e Araujo (2015, p. 183) apontam que o sentimento de falta de confianca e
autenticidade sdo frequentes, mas sdo ocultados, pois tendem a ser vistos como fracassos
pessoais e ndo como resultado do ambiente em que as mulheres estéo inseridas. O sucesso nessa
area pode depender da adocdo de comportamentos tipicamente masculinos, contudo essas
estratégias resultam na desvalorizacéo das qualidades e competéncias de mulheres.

Heilbronner (2013, p. 40) demonstra que mulheres subestimam suas proprias
capacidades nas CTEM, enquanto homens fazem o oposto. Cita, ainda, que alguns fatores séo
internos, como crencas sobre a propria possibilidade de sucesso no campo, enquanto outros sdo
externos, como as experiéncias académicas.

Fox, Sonnert e Nikiforova (2011, p. 590), afirmam que 0 acesso e a participacdo
limitada de mulheres em certas areas do ensino superior, em especial nas carreiras ditas de elite,
perpetuam mecanismos de segregacdo profissional. A segregacdo cria e sustenta, por sua vez,
disparidades de renda, autonomia, oportunidades de emprego e ascensdo hierdrquica entre
homens e mulheres. Existe um forte movimento recente de combate a esses esteredtipos e busca

por aumentar a participacao de mulheres na TI, como nos mostra Azzelini (2017):

E possivel observar que a percepcao sobre os efeitos individuais e coletivos
da hegemonia masculina sobre as tecnologias, associada a popularizacdo e ao
desenvolvimento de redes sociais, alavancou nos Ultimos anos o surgimento
de iniciativas de mulheres que visam alterar o cenério gerado pela brecha
digital de género (AZZELLINI, 2017, p. 6).

Desde meados de 2010, o numero e a diversidade de iniciativas que buscam trazer mais
mulheres para CTEM, e mais especificamente para a computacdo, aumentou e se diversificou

muito rapidamente.

Entre 2013 e 2017, as buscas no Google por "desigualdade de género no
mercado de trabalho" cresceram 451% e por “mulher ganha menos”
aumentaram 298%. Isso sugere que apesar do caminho em dire¢do a equidade
de género ainda ser longo, elas estdo cada dia mais interessadas pelo assunto
e conscientes dessa urgéncia [...] mas elas estdo cada vez mais engajadas em
reivindicar os espacos que podem - e devem - ocupar nesse processo de
transformacdo do mercado. A expressdo “empoderamento feminino” foi 4x
mais buscada em 2017 do que em 2012. Quando falamos de "empoderamento
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feminino no mercado de trabalho", sdo mais de 459 mil resultados (AYARZA,
2018, On-line).

Foram desde acdes individuais e locais até iniciativas institucionais globais em
diferentes formatos de apresentacdo e maneiras de se organizar, distribuidas em diversas
frentes. E dificil mapear quantitativamente essas iniciativas, ja que muitas delas foram

espontaneas.

As mulheres tinham presenca marcante nos cursos de ciéncia da computacao
nos Estados Unidos e no Brasil até meados da década de 1980, quando a
tendéncia se inverteu e a area passou a ser ocupada majoritariamente por
homens. Essa situacdo aos poucos comegou a chamar a atencdo de algumas
instituicbes de ensino superior, como a Universidade Carnegie Mellon, na
Pensilvania, nos Estados Unidos. Ela foi uma das primeiras a tentar
compreender e reverter esse desequilibrio em seus cursos de ciéncia da
computacdo. (ANDRADE, 2019, On-line).

Parte desses grupos sdo exclusivos para mulheres ou excludentes a homens cis, preceito

definido por Azzellini (2017) como uma espécie de “separatismo estratégico’:

O separatismo estratégico [...] trata-se de criar espagos nos quais somente
mulheres podem participar, na tentativa de desenvolver ambientes seguro para
troca de analises, experiéncias e conhecimentos. Nas redes, o separatismo se
da por listas de e-mail, grupos de autoajuda, grupos em chats e redes especiais
exclusivas para mulheres. Também nesse sentido, observa-se dinamicas de
aprendizagem nas quais mulheres ensinam outras mulheres a utilizar
tecnologias (AZZELLINI, 2017, p. 62).

Esse movimento parece ser uma resposta as disparidades encontradas, que demonstram
uma maior dificuldade para mulheres e meninas entrarem, permanecerem e ascenderem na T1.

Conforme apontam Maciel e Bim (2017) sobre iniciativas atuais:

Algumas iniciativas tém sido feitas no sentido de ofertar informacdes e
oficinas na area de T para alunas do ensino médio. Cabe salientar que muitas
destas iniciativas tém sido feitas no sentido de dar visibilidade para mulheres
na Tecnologia da Informac&o, todavia, o publico alvo destas acdes sdo apenas
meninas que ainda estdo no ensino médio (ndo envolvendo docentes e
responsaveis por estas meninas). Entretanto, o objetivo é estimula-las a
optarem por &reas tecnoldgicas para formacdo em nivel superior (MACIEL,;
BIM, 2017, [s.p]).
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Estudos como o de Papastergiou (2008) sugerem um aumento da disparidade de género
na participagdo feminina nos cursos de graduacdo e nos postos de trabalho relacionados a Tl,
movimento que vai contra a diminui¢do que tem sido observada em outras areas de CTEM.

No caso do Brasil, o trabalho doméstico, por exemplo, possui altas taxas de participacéo
feminina. Esse € um trabalho precério, relacionado a ocupacdes de baixo prestigio social, que
exigem baixa qualificacdo profissional e oferecem baixo nivel de protecdo social. No polo
oposto, estdo profissdes com alto prestigio social que “exigem nivel educacional superior ¢ até
hé pouco eram reservadas aos profissionais homens. E o caso da medicina, da arquitetura, do
direito e da engenharia” (MAIA, 2016, p. 45).

Olinto (2011) e Maia (2016) indicam que a quantidade de mulheres que entram e
permanecem nos cursos de Tl, como o BCC e o Bacharelado de Sistemas de Informagéo (BSI),
vem diminuindo nos ultimos anos.

Em grandes companhias internacionais, as mulheres representam apenas cerca de 30%
dos funcionarios. Segundo dados do YouthSpark, da Microsoft, 18% das pessoas graduadas em
CC e 25% das empregadas em TI s&o mulheres. De acordo com a Associacdo Telecentro de
Informacdo e Negocio (ATN), 36.300 mulheres formadas na area buscam colocacdo no
mercado (COSTA, 2019, On-line).

De acordo com reportagem da Folha de S&o Paulo, de Cunha, Grazini e Motter (2021,
On-line), as brasileiras representam apenas 20% do total de profissionais empregados nas
carreiras cientificas e tecnolégicas do pais, em detrimento do aumento de graduadas nessas
areas, segundo pesquisa do Centro de Implementacdo de Politicas Publicas para Igualdade e
Crescimento (CIPPEC), uma organizacao sem fins lucrativos da Argentina. Segundo pesquisa
PNAD do IBGE, amplamente divulgada e citada pela EXAME, 20% dos profissionais que
atuam no mercado de TI Brasileiro s&o mulheres. De acordo com o Standard & Poor (S&P)
100, lista das maiores empresas do mundo compilada pela S&P, apenas 20% delas tém, ao
menos, uma diretora. Ja seriam 10% no ranking do Vale do Silicio (DINO, 2018, On-line).

O relatdrio da Harvard Business School mostra que “s6 10% dos aportes financeiros
sdo feitos em startups comandadas por mulheres”. E importante contrapor essas informagdes
com os dados do IBGE, que afirmam que “as profissionais de TI do sexo feminino tém grau de
instrucdo mais elevado do que os homens do setor no Brasil, mas, mesmo assim, ganham 34%
menos do que eles” (DINO, 2018, On-line).

O numero de cursos de computacao cresceu 586% nos ultimos 24 anos no Brasil, porém,

o percentual de mulheres matriculadas nesses cursos caiu de 34,8% para 15,5%, segundo 0
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Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP). O cenéario também é
preocupante nos EUA, que em 2020 previa chegar a 1,4 milh&o de vagas na &rea de Tecnologia
da Informacéo (TI) e um déficit de méo de obra da ordem de 1 milh&o de profissionais, segundo
a organizacao Code.org. Essas vagas sO poderdo chegar perto de serem preenchidas se mais
mulheres forem formadas e contratadas na area (ANDRADE, 2019, On-line).

Conforme apresentado anteriormente, o cenario da participacdo de mulheres na
computacdo no Brasil e no mundo ainda é marcado por desigualdades. Para combaté-las,
diversas iniciativas com o objetivo de aumentar a participacao feminina e diversificar o perfil
de estudantes, profissionais e pessoas interessadas na area de T1 vém surgindo. Mas como isso
ocorre?

Alguns questionamentos adicionais dessa pesquisa sdo: de onde surge a motivagéo para
participar dessas iniciativas? De que forma essas iniciativas se prop6em a combater a
disparidade na participacdo de mulheres nas areas de tecnologia? Quem faz parte dessas
iniciativas? O que elas tém alcancado? Como se organizam? Elas seguem uma agenda
feminista?

Um caminho para analisar essas questdes e aprofundar o debate pode ser feito a partir
de reflexdes interseccionais e poés-modernas, em dialogo com autoras como Gonzalez (1979),
Crenshaw (1989), Haraway (1995), Harding (1986) e Hooks (2000). Esse debate teorico sera
aprofundado na secdo 3 (Meninas, Mulheres, Computagéo e Ciberfeminismo).

1.2 ESTRUTURA DA PESQUISA

Diante do que foi apresentado, e tendo em vista o cenario mundial e nacional em relacdo
ao tema de pesquisa proposto, buscou-se aprofundar a analise nas iniciativas de grupos da
cidade de S&o Carlos que se organizam em rede e visam incluir mulheres na computacéo por
meio de um contato pratico com a area. No caso deste trabalho, os grupos analisados foram o
Grupo de Alunas de Ciéncias Exatas (GRACE®) do ICMC da USP, que esta inserido no
contexto do Programa Nacional “Meninas Digitais” da Sociedade Brasileira da Computagao
(SBC), e o PyLadies Séo Carlos, uma comunidade mundial trazida ao Brasil com o propdsito

de ajudar mais mulheres a se tornarem participantes ativas e lideres na comunidade Python'”

16 Acronimo que faz alusdo a Grace Hopper, personalidade da TI citada anteriormente.
1 Linguagem de programacao amplamente difundida.
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Com isso, espera-se retratar de forma mais acurada como este tipo de iniciativa vem sendo

desenvolvida.

1.3 OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS

Este trabalho tem como objetivo geral analisar grupos que atuam em rede em prol da
inclusdo de mulheres e meninas na Computagéo na cidade de S&o Carlos. Para tal, buscou-se
estudar suas estruturas de organizacdo, as motivacgdes por tras de suas existéncias, 0s impactos
por eles gerados, os desafios que enfrentam e o perfil de suas participantes. Além disso, espera-
se analisar se estes seguem ou ndo uma agenda explicitamente feminista e como se localizam
na agenda global de iniciativas de diversidade. Neste sentido, constituem objetivos especificos

desta tese:

i

identificar o histdrico de constituicdo destes grupos e seus cenarios de atuacao;

b. descrever o perfil demogréfico, socioeconémico e académico de suas participantes,
mediante os dados colhidos via survey;

c. identificar as motivacdes (autodeclaradas) de suas integrantes para participacdo nos
referidos grupos;

d. descrever a estrutura de organizagao dos grupos, suas acoes e gestdo das tarefas;

e. caracterizar as linhas de acdo dos grupos e os desafios por eles enfrentados.

Esperou-se encontrar nos materiais analisados um maior detalhamento dos diversos
desafios presentes na busca por uma ampla inclusdo de mulheres e meninas na area da
computacdo, assim como as barreiras por elas enfrentadas. Ao retratar como este tipo de
trabalho vem sendo desenvolvido, pretende-se promover uma reflex&o sobre a agenda dessas
iniciativas.

Com o objetivo de verificar publicacdes que analisam iniciativas de grupos de inclusédo
feminina na computacdo, em especial dos grupos em foco neste trabalho, foi realizada uma
busca no Google Académico'® em setembro de 2022. Os termos usados nessa procura foram:

bR 1Y 2% <6

“iniciativas de mulheres na computagdo”, “grupos de mulheres na computagdo”, “comunidades

18 Um mecanismo virtual de pesquisa livremente acessivel que organiza e lista textos completos ou metadados da
literatura académica em uma extensa variedade de formatos de publicacéo, indexando diversas bases de dados e
repositérios de acesso aberto.
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29 ¢¢

de mulheres na computagao”, “promog¢ao de mulheres na computagdo”, “women in computing
initiatives”, “women in computing communities”’, “women in computing groups”’, “Women in
computing promotion”, “meninas digitais” e “pyladies”. Foram analisados os 50 primeiros
resultados de cada termo de busca e encontradas 135 publicacGes relevantes e aderentes ao tema
entre estudos nacionais e internacionais. Dos estudos encontrados, 57 foram redigidos em
lingua inglesa. A maioria dos estudos foram publicados em anais de eventos a partir de 2016.
Entre os artigos descartados, a maioria se restringe a mostrar dados sobre desigualdade
ou elencar os desafios da inclusdo. Nos trabalhos analisados, foram apresentadas diversas
formas de promover participacdo feminina, como a adaptacédo de curriculo, postura em aulas,
grupos de prética, troca de experiéncias, apresenta¢des, dindmicas, oficinas, trabalho artistico,

palestras e discussdes. Mostro um panorama dessas publica¢des no quadro 1 abaixo:

Quadro 1 — Publicagdes sobre iniciativas de mulheres na computacdo no Google académico

Ano Total
1999-2000 3 (2 artigos de revista e 1 artigo em anais de eventos)
2000-2005 6 (5 artigos de revista e 1 tese)
2006-2010 8 (4 artigos de revista, 3 artigos em anais de eventos e 1 tese)
2011-2015 13 (5 artigos de revista e 8 artigos em anais de eventos)
2016-2020 81 (4 capitulos de livro, 2 trabalhos de conclusdo de curso, 1 tese,

14 artigos em revista, 2 livros e 41 artigos em anais de evento)

2021-2022 25 (6 artigos em revista e 19 artigos em anais de evento)
Total 135

Fonte: Elaboracéo propria.

Estudos sobre as motivacdes por trds da existéncia dessas organizagdes e como estas se
organizam estdo se tornando mais frequentes. No entanto, o foco principal dessas pesquisas tém
sido as mulheres e meninas impactadas pelas iniciativas, tendo-se discutido pouco sobre o
processo que mulheres organizadas em grupos tém enfrentado para estar na posi¢édo de agentes
de mudanca. Muitos dos trabalhos foram publicados em eventos de tecnologia e se propdem a
elencar a quantidade e/ou sucessos de determinadas iniciativas. Apresenta-se, entdo, uma
lacuna de pesquisa a ser preenchida, tendo em vista a falta de estudos de caso aprofundados
envolvendo a organizacgdo de iniciativas e a avaliagdo de seus contextos de mobilizacdo. A

proposta com este trabalho é fazer comparativos e buscar entender em que cenario se encontram
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essas iniciativas e estes grupos. Neste sentido, constituem objetivos especificos desta tese:
identificar o historico, formato de organizacéo, planejamento das acOes e estratégias, gestdo de
tarefas, desafios e estrutura dos grupos pesquisados, além das motivacfes por trds de suas
existéncias e o perfil de suas participantes. O trabalho também visa analisar o cenario global no
qual essas iniciativas se encontram. Pretende-se, desta forma, contribuir com dados empiricos,
colhidos em campo, para os estudos relativos a participacdo feminina nas areas CTEM.

A apresentacdo do presente estudo esta estruturada da seguinte forma:

A secdo 1 (Introducdo) apresenta o tema da pesquisa e o problema estudado, bem como
0 objetivo geral e 0s objetivos especificos desta tese.

A secdo 2 (Percurso Metodoldgico) trata dos métodos utilizados para viabilizar esta
pesquisa.

A secdo 3 (Meninas, Mulheres, Computacdo e Ciberfeminismo) apresenta o referencial
tedrico que orientou as reflexdes deste trabalho.

A secdo 4 (Discussao e resultados) é onde os resultados alcancados pela pesquisa sao
apresentados e uma reflexdo embasada no referencial tedrico anteriormente apresentado é
proposta.

A secdo 5 (Conclusao) é onde os objetivos iniciais sdo confrontados com os resultados
alcancados. Com isso, busca-se trazer contribuicbes para a academia, movimentos sociais e
outros @mbitos de ac¢des individuais e coletivas.

Por fim, sdo apresentadas as referéncias bibliogréficas, os apéndices e anexos, onde se

encontram os documentos utilizados para a execucdo deste trabalho.
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2. PERCURSO METODOLOGICO

When men are oppressed, it’s a tragedy.
When women are oppressed, it’s a tradition.

(Letty Cottin Pogrebin)

Para atingir os objetivos propostos por esta pesquisa, fez-se necessario seguir
determinados procedimentos metodologicos. Este trabalho buscou realizar dois estudos de caso
por meio de metodologia exploratéria e descritiva, com levantamento de dados primarios via
pesquisa de campo baseada em observacdo simples, questionéarios fechados (survey) e
entrevistas semiestruturadas on-line por e-mail. A amostra foi delimitada pelo método snowball
e os dados secundarios foram colhidos em fontes de dados documentais, usando uma
abordagem de pesquisa hibrida, ou seja, aplicando procedimentos qualitativos e quantitativos.

Com isso, esperou-se encontrar nos materiais analisados dados sobre participantes,
iniciativas dos grupos e suas repercussdes, que contribuissem para responder as questdes
levantadas na introducdo deste trabalho.

A escolha do estudo de caso se deu pela possibilidade de avaliar mais a fundo um
determinado grupo — ou dois, como neste caso —, através da observacdo de um fenémeno
especifico. Outra possibilidade é usar diversas fontes e ferramentas de analise. Nesta pesquisa,
o fenémeno que foi investigado em profundidade se refere a agenda de iniciativas que se
organizam em rede e buscam trazer mulheres e meninas para a computacdo. Assim, procurou-
se analisar grupos que atuam em prol da inclusdo de mulheres e meninas na Computagédo na
cidade de S&o Carlos.

A metodologia de estudo de caso ja foi anteriormente aplicada em estudos que
investigaram iniciativas de promocdo do engajamento de mulheres na computagdo. Um
exemplo € o trabalho de Araujo (2018, p. 8), cuja proposta é realizar um “estudo de iniciativas
criadas para fomentar a participacao e representacdo feminina nos cursos e mercado de trabalho
da Ciéncia da Computagdo” por meio de entrevistas e coleta de dados. Frade (2021, p. 41), por
sua vez, analisou comunidades de mulheres na tecnologia usando um estudo de caso com
métodos etnograficos. Seu objetivo foi apresentar como essas comunidades “desempenham
papel catalisador de inclusdo, formacéo e ativismo de mulheres em tecnologia brasileiras e
portuguesas”. Ja Mattos e Ferreira (2021) realizaram um estudo de caso com meninas do Ensino
Médio que participaram de um curso de programac&o que tinha como objetivo reté-las e motiva-
las na &rea de computacdo. Vieira, Soares e Ribeiro (2017) propem um estudo de caso de uma
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comunidade formada somente por mulheres da area de tecnologia, “Minas na TI”. Em sua
analise sdo avaliadas de que formas comunidades exclusivas para mulheres propiciam um
ambiente favoravel a elas.

Este trabalho se diferencia dos mencionados por ter como foco em iniciativas em rede
e por realizar um comparativo a partir de dois estudos de caso. Seu objetivo € estudar as
estruturas de organizacao desses grupos, as motivacgdes por tras de suas existéncias, 0s impactos
por eles gerados, os desafios que enfrentam, o perfil de suas participantes, se seguem ou ndo
uma agenda feminista e como se localizam na agenda global de iniciativas de diversidade. A

seguir, apresenta-se a definicdo e a proposta de cada fase dessa pesquisa.

2.1 PESQUISA EXPLORATORIA/DESCRITIVA

A combinacdo de pesquisa exploratoria e descritiva foi escolhida para este trabalho
visando explorar as caracteristicas comuns dos grupos, assim como descrever como estes dados
se encaixam em um cenario mais amplo de disputas e desigualdade de género no qual a area da

computagdo se insere. Sobre as pesquisas exploratorias, Gil (2008) define:

Pesquisas exploratdrias sdo desenvolvidas com o objetivo de proporcionar
visdo geral, de tipo aproximativo, acerca de determinado fato. Este tipo de
pesquisa é realizado especialmente quando o tema escolhido é pouco
explorado e torna-se dificil sobre ele formular hipdteses precisas e
operacionalizaveis (GIL, 2008, p. 27).

Jéa a respeito das pesquisas descritivas, o autor (Gil, 2008, p. 28) destaca: “As pesquisas
deste tipo tém como objetivo primordial a descricdo das caracteristicas de determinada
populagdo ou fendmeno, ou o estabelecimento de relagdes entre variaveis”.

O desenho da pesquisa, incluindo as questbes levantadas, esta atrelado tanto as
experiéncias prévias da autora enquanto uma mulher na computacdo quanto & observacéo
realizada em diversos espagos durante os quais circulou durante sua trajetoria académica.

A escolha dos grupos foi realizada favorecendo aqueles com atuacdo na regido de S&o
Carlos, cidade universitaria brasileira localizada no interior do estado de Sdo Paulo. A cidade
conta com diversas instituicdes de ensino superior bastante reconhecidas, entre elas as que
possuem cursos de graduacao e pos-graduacdo voltados para tecnologia ha quase 50 anos. S&o

Carlos é conhecida como a capital da tecnologia.
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Em relagdo aos departamentos em que se encontram 0s cursos de computagdo, temos o
Departamento de Computacdo da Universidade Federal de Sao Carlos (DC-UFSCar), que existe
desde 1972 e possui, além dos cursos de bacharelado, o curso de pds-graduacao (stricto sensu)
em Ciéncia da Computacdo (CC). O departamento também oferece cursos de especializacéo
(lato sensu) (UFSCar, 2018, online). Ja o Instituto de Ciéncias Matematicas e de Computacéo
(ICMC) da Universidade de Sdo Paulo (USP) foi criado em 1971 (ICMC, [s.d], online). A
cidade conta, ainda, com um campus do Instituto Federal de Sdo Paulo (IFSP) que tem curso
superior de tecnologia desde 2008, um ano apds a autorizacdo de seu funcionamento (IFSP,
2017).

O critério de escolha dos grupos foi a constatacéo de sua interlocucéo e atuagdo em rede,
ou seja, por meio de diversos grupos menores interligados e localizados em diferentes estados
brasileiros e até outros paises. Neste caso, foram selecionados o grupo PyLadies de Sdo Carlos
e 0 grupo GRACE (Grupo de Alunas de Ciéncias Exatas) do ICMC.

O PyLadies S&o Carlos foi o primeiro grupo da rede a se formar no estado de S&o Paulo,
em 2014. Em seu site institucional, é identificado como “um grupo internacional com foco em
ajudar mais mulheres a tornarem-se participantes ativas e lideres de comunidades Python de
codigo aberto” (PYLADIES SAO CARLOS, [s.d], online). O grupo é majoritariamente
formado por mulheres estudantes das universidades da regido que tem como objetivo “Aprender
Python [...]; realizar projetos sociais nas escolas de S&o Carlos apresentando os cursos de
Computacao e incentivando as garotas a ingressarem na area das exatas; participar de eventos
da comunidade Python” (PYLADIES SAO CARLOS, [s.d], online).

O GRACE-ICMC, também misto, nasceu dentro da USP S&o Carlos em 2018 e tem
uma composic¢do majoritaria de estudantes e egressos desta universidade. Seu principal objetivo
¢ “desenvolver atividades de extensdo na area de tecnologia voltadas para o publico feminino
da cidade de Sao Carlos e, em especial, estudantes no nivel primario, secundério e superior”
(GRACE, [s.d], online).

Ja o programa Meninas Digitais foi criado em 2011 a partir de discussdes propostas no
evento Women in Information Technology (WIT). Foi institucionalizado pela Sociedade
Brasileira da Computagdo (SBC) em 2015, visando a “oferta de minicursos e oficinas;
realizacdo de dindmicas; palestras com estudantes e profissionais que ja atuam na &rea
compartilhando suas experiéncias; realizacdo de eventos, etc.” (MENINAS DIGITAIS, 2020,
online) (MACIEL,; BIM, 2017, [s.p]).


http://www5.usp.br/
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Os grupos GRACE-ICMC e PyLadies Sdo Carlos tém objetivos em comum, mas
diferem em abrangéncia, formato de organizacéo e atuacédo. O perfil de participantes pode variar
entre pessoas em formacdo no ensino superior, recém-formadas e professoras universitarias.
Foi realizado o acompanhamento de algumas atividades do grupo, como palestras, cursos,
atuacdo nas redes sociais, entre outros. Além disso, buscou-se 0 acesso a alguns documentos
organizacionais em conjunto com as idealizadoras das iniciativas, que viabilizaram o
levantamento necessario para criacdo dos questionarios aplicados as pessoas participantes dos

grupos.

2.2 ESTUDO DE CASO

Para aprofundar o estudo das caracteristicas de organizacdo dos grupos de incentivo a
participacdo de mulheres na tecnologia, o estudo de caso foi um dos métodos escolhidos. Por
meio dele € possivel investigar um fendmeno atual dentro do seu contexto, recorrendo a

diversas fontes de evidéncia. Conforme Yin (2001):

Como esforgo de pesquisa, o estudo de caso contribui, de forma inigualavel,
para a compreensdo que temos dos fenbmenos individuais, organizacionais,
sociais e politicos [...] a clara necessidade pelos estudos de caso surge do
desejo de se compreender fendmenos sociais complexos (YIN, 2001, p. 21).

Segundo Ventura (2007, p. 283), “em relagdo aos estudos de caso, deverd haver sempre
a preocupacéo de se perceber o que 0 caso sugere a respeito do todo e ndo o estudo apenas
daquele caso”. Assim, busca-se, alem de descrever a realidade dos grupos pesquisados e
analisar a rede da qual eles fazem parte, promover uma extrapolagéo para universos maiores de
iniciativas nacionais ou globais. O estudo de caso é Util em pesquisas exploratdrias, tendo em
vista a possibilidade de reformulacdo do problema e geracédo de hipdteses. Essa metodologia
também ¢ utilizada no reconhecimento de novos processos, casos atipicos e pesquisas
comparativas (VENTURA, 2007, p. 386).

Como citado anteriormente, este estudo de caso contou com a aplicagdo de questionarios
como fonte de dados primaria e a analise de dados documentais como mecanismo de avaliagao
secundaria. Este formato, além de facilitar a analise quali-quantitativa, oferece a oportunidade
de alcancar mais pessoas do que as entrevistas. Também é uma opgdo com menor custo e mais

flexibilidade, sobretudo ao se usar a internet para a coleta dos dados.
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Na analise quantitativa, as amostras sdo consideradas um retrato da populacao-alvo da
pesquisa. Os dados brutos dessa amostra séo colhidos e apresentados por meio de instrumentos
padronizados, buscando a confirmacdo de hipdteses tedricas. Pode-se dizer que a analise
quantitativa utiliza a “linguagem matematica para descrever as causas de um fendmeno, as
relagdes entre variaveis, etc.” (SILVEIRA; CORDOVA, 2009, p. 33). Assim, para compreender
a natureza das redes que buscam trazer mulheres para a tecnologia, se fez necesséario realizar
andlises quantitativas obtidas por meio de dados de questionario fechado (survey). A realizacéo
de survey englobou a criacdo e aplicacdo de questionarios online e visou coletar dados entre as
integrantes dos grupos.

Este levantamento proporciona percentuais ou indicadores que viabilizam a comparacéo
de dados dos grupos e de seus participantes de forma descritiva. Este processo contribuiu para
gerar indicadores do perfil de composicdo dos grupos estudados. Além de uma analise
socioeconémica, o objetivo foi trazer informacgfes sobre a motivacdo dessas pessoas em
participarem dos grupos em questdo e suas percepg¢des sobre as proprias jornadas e atuagoes.

Na medida em que as informacBes publicas sobre os grupos sdo limitadas, 0s
questionarios contribuem para complementar os dados socioecondmicos necessarios. Com isso,
pretendia-se alcancar 0s objetivos aos quais este trabalho se propde, além de evidenciar as
trajetorias das entrevistadas e suas especificidades. A respeito do funcionamento desse tipo de
levantamento, Gil (2008, p. 55) explica que pesquisas nesse formato “se caracterizam pela
interrogacao direta das pessoas cujo comportamento se deseja conhecer” com a solicitagdo de
informacdes a um grupo de pessoas sobre o problema estudado, visando analises futuras. Sobre

a justificativa para o uso deste tipo de levantamento de dados, Freitas et al. (2000) indicam que:

A survey é apropriada como método de pesquisa quando:

- se deseja responder questdes do tipo "o que?", "porqué”, "como" e "quanto”,
ou seja quando o foco de interesse é sobre "0 que esta acontecendo™ ou "como
e por que isso esta acontecendo"

- "ndo se tem interesse ou ndo é possivel controlar as variaveis dependentes e
independentes;

- 0 ambiente natural é a melhor situacéo para estudar o fendmeno de interesse;
- 0 objeto de interesse ocorre no presente ou no passado recente (FREITAS et

al., 2000, p. 105).

Survey é uma estratégia quantitativa, cuja aplicacdo gera um grupo de dados que seréo
analisados sistematicamente. Seu uso justifica-se, nesse caso, pela possibilidade de coleta de

dados de muitas pessoas e/ou de grande volume, de forma a facilitar e tornar mais pratica a
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organizacdo destes dados. No caso deste trabalho, essa sistematizacao foi realizada distribuindo
as informac0es dos grupos e das pessoas que 0s integram em tabelas organizadas por categorias
de andlise. Com esses dados ja consolidados, foi possivel fazer uma anélise quantitativa por
meio de dados estatisticos da participacdo feminina nos grupos.

Estimava-se que cerca de 300 participantes poderiam ser contatadas para responder o
questionario on-line, incluindo membras fundadoras dos grupos (vinte), membras fixas dos
grupos GRACE-ICMC e PyLadies S&o Carlos (oitenta) e membras eventuais que participam
da organizacao de atividades promovidas pelos grupos (duzentos). Este niUmero era incerto
devido a distribuicdo do formulario para outras pessoas participantes por meio do método
snowball. As pessoas entrevistadas deveriam ser participantes ativas, antigas membras e demais
colaboradoras indicadas por outras participantes.

A técnica snowball de amostragem consiste na indicagdo sucessiva de pessoas a serem
entrevistadas, ou seja, parte do pedido de que individuos indiquem seus pares e, aos pares
destes, que indiquem os seus. Assim, de forma sucessiva, alcanca-se 0 maior nimero possivel
de pessoas para responder a uma entrevista (MARTELETO; TOMAEL, 2005, p. 96). Ela foi
escolhida, nesse caso, pois ambos os grupos fazem compdem redes bastante flexiveis e
intercambiaveis, onde nem sempre € possivel determinar qual é a quantidade exata de pessoas
que participam contribuindo com eles em dado momento. Dessa forma, o primeiro contato foi
feito com pessoas que sdo membras ativas dos grupos e que poderiam redirecionar 0s
questionarios as demais participantes. A ferramenta utilizada para tal foi um editor de
formularios online que proporciona o0 acesso as respondentes através de um link. Seu contetido

foi dividido da seguinte forma:

Apresentacdo basica e coleta de e-mail;
Apresentacdo do TCLE;

o o

Coleta de assinatura e aceite das respondentes;

a o

Apresentacdo de instrucdes sobre o preenchimento;
Secdo de identificacéo;
Secédo de dados socioeconémicos;

Secdo de Histdrico de acesso a Tl;

o Q o

Secdo de Representatividade feminina;

Secdo de Participacdo nos grupos;

- Secéo de Historico de desafios;
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k. Secdo de Engajamento politico;
I.  Secdo de Viséo de futuro;
m. Agradecimento e compartilnamento de informag&o de contato com a pesquisadora.

As perguntas foram formuladas de modo a ndo induzir respostas e proporcionar
indagacdes que pudessem viabilizar a coleta dos dados requeridos neste trabalho. Com isso,
pretendia-se recolher desde indicadores socioecondmicos mais segmentados até situacfes de
violéncia subjetivas descritas com cuidado para ndo gerar blogueios e negacdo por parte das
pessoas respondentes.

O questionario completo se encontra no apéndice C deste trabalho e o TCLE especifico
esta presente no apéndice A.

Este documento ficou disponivel para receber contribui¢fes entre os periodos de 1 de
novembro de 2021 a 11 de abril de 2022. Foram obtidas cento e uma respostas. Destas, apenas
noventa e quatro foram validas. Foram descartadas respostas de pessoas que ndo participaram
das iniciativas propostas ou que tiveram acesso a elas apenas como publico de suas atividades.
Apenas sete das respondentes se identificavam como lideres ou membras fundadoras.

Vale ressaltar que o pablico-alvo eram pessoas que tivessem participado da organizacdo
de acdes desses grupos em qualquer momento. Assim, ndo houve limitacdo de periodo, uma
vez que as contribuicdes das participantes variam bastante. Essa contribui¢do poderia ser desde
a ocupacdo de determinado papel-chave dentro dos grupos até a organizacdo de atividades
internas pontuais. A intensidade desse compromisso se mostrou bastante variavel. Com idas e
vindas, tornou-se dificil delimitar quando cada participante estaria participando de forma
realmente ativa das atividades daquele momento.

A analise qualitativa consiste em procedimentos de analise de dados n&o numéricos,
como as informagGes presentes nas publicacdes e em perguntas abertas as participantes do
grupo, que carecem de uma observacao e reflexdo mais profunda. E aplicada em casos em que
as analises ndo podem ser realizadas apenas por meio de formulas ou receitas pre-definidas.
Segundo Silveira e Cordova (2009, p. 32), a pesquisa qualitativa “preocupa-se, portanto, com
aspectos da realidade que ndo podem ser quantificados, centrando-se na compreensao e
explicagdo da dinamica das relagdes sociais”.

E possivel definir as entrevistas semiestruturadas como a técnica em que a pessoa que
esta realizando a investigacdo se apresenta frente a pessoa investigada e lhe formula perguntas,

com o objetivo de obter os dados que interessam a investigacdo. A entrevista €, portanto, uma
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forma de interacdo social. De forma mais especifica, trata-se de um didlogo assimetrico, no qual
uma das partes busca coletar dados e a outra se apresenta como fonte de informagéo (GIL, 2008,
p. 11). Na entrevista semiestruturada, a pessoa que esta realizando a pesquisa organiza um
conjunto de questdes (roteiro) sobre o tema que esta sendo estudado, mas permite, e as vezes
até incentiva, que a pessoa entrevistada fale livremente sobre assuntos que vao surgindo como
desdobramentos do tema principal (SILVEIRA; CORDOVA, 2009, p. 19).

Uma vez que as informagdes publicas sobre os grupos sdo limitadas, as entrevistas
contribuiram para complementar a coleta dos dados necessarios, visando alcancar os objetivos
aos quais se propde este trabalho. Elas também evidenciaram as trajetdrias das entrevistadas e
suas especificidades. O trabalho englobou a realizacdo de entrevistas semiestruturadas on-line
por e-mail com lideres e/ou membras fundadoras dos grupos. A entrevista semiestruturada foi
feita por meio de questionario simples a ser respondido por e-mail, o que trouxe a possibilidade
de socias fundadoras e lideres dos grupos apresentarem suas motivacfes para a criacdo dos
mesmos e um pouco dos seus histdricos, além de fornecerem dados sobre a organizacdo de cada
iniciativa. O TCLE pode ser consultado no apéndice B deste trabalho.

Foram enviadas questdes padronizadas por e-mail para aquelas que se identificavam
como lideres ou fundadoras dos grupos, usando-se o roteiro de entrevistas semiestruturadas. Os
resultados das entrevistas com 11 liderangas de ambos os grupos foram coletados entre
dezembro de 2021 e dezembro de 2022. As questdes adicionais foram enviadas e respondidas
entre dezembro de 2022 e janeiro de 2023. O roteiro completo se encontra no apéndice D deste

trabalho. De maneira geral, as perguntas da entrevista buscavam ressaltar:

Perfil das liderancas;

o o

Trajetoria e motivagoes;

o

Dados mais especificos sobre 0s grupos;

o

Questdes adicionais.

A observacgédo néo participante se refere a um método de observacdo em que a pessoa
que esta realizando a pesquisa ndo pertence a comunidade, com vistas a adquirir conhecimentos
necessarios sobre seu cotidiano (GIL, 2008, p. 100-101). Entre as vantagens deste formato de
obtencdo de dados estdo: a contribui¢édo na construcao do problema de pesquisa e na formulacéo
de hipoteses e a obtencdo de dados sem a producdo de impactos negativos nas pessoas

participantes (GIL, 2008, p. 101). No caso desta pesquisa, a observagéo néo participante incluiu
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a participacdo em eventos presenciais ou remotos promovidos pelos grupos, a observacdo em
reunides e grupos de discussdo, o acompanhamento direto ou indireto de atividades, entre

outros, sistematizados no quadro abaixo:

Quadro 2 — Campos para observagdo nao participante

Tipo de eventos

Exemplos

Tipo de
participacéo

Contribuicao para a pesquisa

Eventos promovidos pelos

Treinamentos;

Observacéo

Acesso a dados publicos e impacto da

grupos para a comunidade | Palestras; ndo-participante | atuacgdo.

Divulgacéo.
Eventos promovidos pelos | Treinamentos | Observacao Posicionamento de participantes dos
grupos para seus | internos. ndo-participante | grupos.
participantes
Eventos de tecnologia, | Congressos Observagdo Ampliacdo da visdo de  certos
focados em participacdo de ndo-participante | comportamentos enquanto um

mulheres e meninas fenémeno/comportamento social.

Fonte: Elaboracéo propria.

A observacdo foi iniciada a partir do momento em que a proposta deste projeto de
pesquisa foi concebida, o que inclui a participacdo em diversos eventos e atividades descritas a
seguir. A presenca, ou mesmo a falta de participantes dos grupos, contribuiram para a
elaboracao de algumas inquietacdes.

Esses eventos ocorreram de forma presencial e on-line entre os anos de 2019 e 2022.
Eles incluem workshops, palestras, conferéncias e outros tipos de eventos focados em

computacdo e participacdo de mulheres e meninas na area de CTEM, como mostro no quadro

a sequir:
Quadro 3 — Listagem dos principais eventos
Ano Evento Natureza

2022 Technovation Summer School for Girls 2022 Palestras

2021 Technovation Summer School for Girls 2021 Palestras

2021 Virtual Grace Hopper Celebration 2021 Conferéncia profissional americana

2019 Conferéncia: Latinity 2019 Conferéncia profissional latino-americana

2019 Ada lovelace day Palestras

2019 Atividades PyLadies Processo de nivelamento e encontros
publicos
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Fonte: Elaboracdo prépria.

Para viabilizar a pesquisa proposta, foi necessario também sistematizar os dados de

fontes documentais, que se encontravam distribuidos em diferentes locais. Entre estes, sites

institucionais dos grupos e das universidades em que atuam, artigos na midia, apresentacdes e

outros documentos usados pelas participantes dos grupos, artigos cientificos, dissertacdes e

teses que citam esses grupos, etc. O quadro 4 apresenta os tipos de dados levantados e suas

fontes:

Quadro 4 — Levantamento de fontes documentais

Tipo de dados

Fontes de dados

Acesso

Informagdes institucionais de
acesso publico sobre a atuacéo
dos grupos

Informacdo sobre histdrico,
composicdo, valores, missdo,
estratégia dos grupos, etc.

Sites institucionais, paginas e perfis
em redes sociais.

Informagdes
participantes
Incluindo.

sugeridas por

Informacgéo sobre atuagdo dos
grupos

Sites institucionais, redes sociais,
publicagdes académicas, videos e
reportagens.

Fonte: Elaboracéo propria.

A andlise documental incluiu apresentacdes, sites e perfis em redes sociais, reportagens

e publicacdes cientificas. A seguir, no quadro 5, apresento a listagem de documentos acessados

para esta pesquisa:

Quadro 5 — Listagem de Documentos

Documento Formato Acesso Correlacéo com
a pesquisa

Site Site on-line http://grace.icmc.usp.br Material
institucional indicado nas
GRACE-ICMC entrevistas
Instagram Redes sociais https://www.instagram.com/pyladiessanca/ Material
PyLadies Sdo indicado nas
Carlos entrevistas
Publicac6es Publicagbes - RIDEL, D. et al. Technovation Hackday @ICMC- Material
sobre o académicas USP: um instrumento de difuséo e articulagéo de indicado nas
GRACE-ICMC meninas na computacao. In: Women in Information entrevistas

Technology (WIT), 12., 2018, Natal. Anais [...].

Porto Alegre: Sociedade Brasileira de Computacéo,

2018.

- TRIDICO, S. et al. A¢des para a inclusdo feminina

na Era Digital: despertando o interesse em
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Documento Formato Acesso Correlacdo com
a pesquisa
programacdo. In: Latin American Computing
Conference (CLEI), XLIV., 2018, S&o Paulo. Anais
[...]. Sdo Paulo: v. 1, p. 1-9, 2018.
- NOGUERA, V.; BRANCO, K.; CIFERRI, C.
Géneros e suas nuances no ENEM. In: WOMEN IN
INFORMATION TECHNOLOGY (WIT), 13., 2019,
Belém. Anais [...]. Porto Alegre: Sociedade Brasileira
de Computacdo, p. 41-50, 2019.
Video Video no https://youtu.be/yIFG0OXe8ivE Material
promocional Youtube indicado nas
evento entrevistas
GRACE-ICMC
Reportagem Reportagem de | https://www.google.com/amp/s/agenciabrasil.ebc.co Material
evento revista online m.br/geral/noticia/2021-02/iniciativa-oferece- indicado nas
GRACE-ICMC atividades-sobre-tecnologia-com-foco-em- entrevistas
(TechSchool) mulheres%3famp
Reportagem Reportagem de | https://www.jornaldocomercio.com/_conteudo/agend | Material
evento revista online a_de_eventos/2021/02/779143-usp-promove-eventos- | indicado nas
GRACE-ICMC on-line-para-atrair-garotas-ao-mundo-da- entrevistas
(TechSchool) tecnologia.html (inacessivel sem
assinatura da
revista)
Detalhes evento | Site http://grace.icmc.usp.br/TechSchool/index.html Material
GRACE-ICMC | institucional indicado nas
(TechSchool) entrevistas
Github Redes sociais/ | https://github.com/PyLadiesSanca Material
PyLadies Séo repositorio indicado nas
Carlos online entrevistas

Papo entre
PyLadies Sao
Carlos

Série de videos
no Youtube

https://www.youtube.com/watch?v=NvXY_dTGW9c

Material
indicado nas
entrevistas

Instagram Redes sociais https://www.instagram.com/grace.icmc.usp/ Material

GRACE-ICMC indicado nas
entrevistas

Canal Youtube | Canal de videos | https://www.youtube.com/c/graceicmcusp Material

GRACE-ICMC | no Youtube indicado nas
entrevistas

Site Site online https://saocarlos.pyladies.com/ Pesquisa propria

institucional

PyLadies Sdo
Carlos

Fonte: Elaboracdo prépria.
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2.3 SISTEMATIZACAO E ANALISE

A partir de fontes documentais, foram levantados dados sobre redes de participagéo de
mulheres na tecnologia, em especial analises sobre os grupos PyLadies S&o Carlos e Meninas
digitais, das quais derivam os grupos pesquisados (PyLadies Sdo Carlos e GRACE-ICMC).
Assim, foram criados os questionarios a serem aplicados as pessoas participantes dos grupos,
além do roteiro para entrevista semiestruturada, que passaram pelo CEP (Comité de Etica e
Pesquisa).

O histérico da criacdo e atuacdo destes grupos estard descrito no capitulo relativo a
andlise de dados, feita com base nos dados extraidos de fontes documentais, artigos, teses e
dissertagdes consultados.

O presente trabalho foi submetido & avaliacdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
da UFSCar (sob o nimero CAAE: 40533320.6.0000.5504), sendo analisada e aprovada, no dia
26 de outubro de 2021, por do parecer 5.063.957, a realizacdo da pesquisa de campo. Somente
a partir desta data os questionarios foram enviados. O parecer consubstanciado do CEP esta no
anexo | deste trabalho para consulta.

Durante toda a pesquisa, também foi realizada a observacdo ndo participante, por meio
de participacdo em iniciativas internas e externas dos grupos, o que contribuiu para direcionar
0s questionamentos e refletir sobre o papel dos grupos em sua totalidade.

Apds a aprovacao dos questionarios pelo CEP, os mesmos foram aplicados de forma
on-line e distribuidos através da técnica snowball para participantes, ex-participantes e outras
pessoas que contribuiram com a organizacdo de iniciativas. A proposta era alcancar 0 maior
numero de participantes possivel, com objetivo de tracar o perfil destas pessoas e identificar
suas motivacOes, barreiras por estas enfrentadas, sucessos e insucessos de suas trajetorias,
aproximagdes ou distanciamentos com 0s grupos, de acordo com suas diferentes posicoes.
Além disso, pretendia-se realizar uma analise socioeconémica das participantes.

Este levantamento de dados viabilizou a producgéo de indicadores que possibilitaram a
comparacdo dos dados. O que, por sua vez, contribuiu para que fosse gerado um perfil da
composicdo de grupos. A tabulacdo destes dados viabilizou uma analise quantitativa da
participagdo nos grupos, com a proposta de identificar disparidades e seus impactos nas
atividades.

A sistematizacao foi realizada por meio da distribuicdo das informacgdes dos grupos e

das pessoas participantes em tabelas organizadas por categorias de analise. Com esses dados ja
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consolidados, foi possivel fazer uma andlise quantitativa a partir de dados estatisticos da
participagdo feminina nos grupos.

Em paralelo, foi realizada uma entrevista semiestruturada on-line, respondida por e-
mail. Ela possibilitou que socias fundadoras e lideres dos grupos compartilhassem informagdes
sobre suas motivacOes para a criacdo dos grupos e historicos de vida, além de dados sobre a
organizacédo de cada iniciativa.

Os dados foram avaliados qualitativamente e a analise dos resultados se apoiou nos
estudos de género da Ciéncia e Tecnologia (C&T) atrelados aos estudos CTS, que questionam
a suposta neutralidade das CTEM e seu viés androgénico, responsaveis por influenciarem o
pensar e fazer técnico-cientifico. Também foram utilizadas tabelas simples de cruzamento de
dados para fins estatisticos descritivos do perfil de participantes.

As categorias de andlise e o direcionamento das perguntas nos questionarios visaram
atender aos objetivos propostos. Assim, buscou-se mapear ou retratar se, e de que forma, se
manifestam a segregacéo vertical e horizontal de género, classe e raga, entre outros fatores,
dentro dos grupos.

A seguir sdo elencadas de forma sistematica quais informacdes se buscou coletar:

e um histdrico da formacdo desses grupos, identificando marcos na atuacao destas redes;

e composicao das redes e caracterizagdo do perfil das socias fundadoras e participantes;

e sistematizacdo e analise da organizacdo dos grupos ao verificar pontos que se mostraram
pertinentes por meio de analise documental,

e investigacdo da trajetdria de participantes ao analisar fatores que possam ter limitado ou
contribuido para sua producgdo no grupo;

e levantamento de dados relativos ao perfil socioecondmico das participantes: género de
identificacdo, autodeclaracdo étnico-racial, estado civil, maternidade ou outros papéis
de cuidado, faixa salarial ou de renda individual e familiar, escolaridade dos
pais/cuidadores, se possui deficiéncia ou necessidade especial, se possui vinculo
empregaticio ou outras fontes de renda, faixa etaria, acesso as bolsas de permanéncia na
universidade (quando aplicavel), acesso as cotas, participagdo no orcamento familiar,
regido onde mora/morou majoritariamente, acesso a saneamento basico, formacgdo
académica (sua e da familia), historico escolar;

e identificacdo do historico de acesso a tecnologia das participantes e de suas percepcdes

sobre representatividade feminina na area de computacao;
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verificacdo da participacdo destas mulheres e meninas em outros grupos de apoio a
inclusdo de mulheres na computacéo e de qual a percepgéo destas sobre estes grupos e
suas liderancas;

observacdo do historico de experiéncias de discriminacdo/segregacdo, e de que
natureza, entre as participantes;

avaliacdo da agenda que estes grupos tém usado como norte ao planejar e executar suas
atividades;

verificacdo de que forma e onde se dao as reflexdes sobre suas atuacgoes;

analise do cenario global no qual essas iniciativas se encontram.
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3. MENINAS, MULHERES, COMPUTACAO E CIBERFEMINISMO

My slogan is: Computing is too important to be left to men.
(Karen Sparck-Jones)

Well-behaved women seldom make history.
(Simone De Beauvoir)

O referencial teorico deste trabalho foi construido a partir das contribui¢cdes dos estudos
de género da Ciéncia e Tecnologia (C&T) em didlogo com os Estudos Sociais da C&T. A
seguir, apresenta-se uma investigacdo da literatura referente a participagdo de mulheres e

meninas em grupos que buscam inclusao na tecnologia:

3.1 CIBERFEMINISMO, POS FEMINISMO E CTS

We move forward
when we recognize
how resilient and
striking the woman
around us are
(Rupi Kaur)

The best way for us to cultivate fearlessness in our

daughters and other young women is by example. If they

see their mothers and other women in their lives going

forward despite fear, they'll know it's possible.

(Gloria Steinem)

A reflexdo sobre a diversidade e os desafios enfrentados por mulheres e meninas na Tl

pode ser situada nos estudos das dimensBes sociais da ciéncia, internos ao campo de
conhecimento de Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS).

Palacios et al. (2001, p. 125, tradugdo nossa) apontam o propasito deste tipo de analise:

“Os estudos CTS buscam compreender a dimensdo social da ciéncia e da tecnologia, tanto do

ponto de vista de sua formacdo social quanto de suas consequéncias sociais € ambientais”.

Enfocando a segunda geragao da sociologia da ciéncia: “Nao apenas as formas de organizagao

da comunidade cientifica, mas o proprio contetido do conhecimento cientifico e as praticas

internas da ciéncia passam a ser o foco de interesse dos cientistas sociais” (HAYASHI et al.

2010, p. 78).
Como destaque neste trabalho, pode-se citar Knorr-Cetina (1982), criadora do conceito

de arenas transepistémicas.
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Knorr-Cetina prop06s o conceito de arenas transepistémicas para designar a pluralidade
de l6gicas em funcionamento na pesquisa cientifica. A autora sugere que 0s processos de
producdo do conhecimento séo impregnados de decisdes e identifica relagbes de recursos nas
quais o trabalho cientifico aparece inserido como veiculo para conexdes transepistémicas
(KNORR-CETINA, 1982, p. 124).

Financiamento, comunicagdo entre cientistas, reconhecimento alcangado, autoridade
cientifica, modelo econémico, entre outros, sdo fatores que podem ser influenciados pela
sociedade, individual ou coletivamente, e cujas influéncias sdo dificeis de delimitar. Para
Knorr-Cetina, os laboratérios sdo espacos-chave onde interesses diversos, ou relacdes de
recursos, se confrontam.

A autora aponta o viés social das atividades cientificas, afirmando que “o trabalho
cientifico se mostra no laboratério como atravessado e sustentado por relacionamentos e
atividades que transcendem continuamente o local da investigacdo” (KNORR-CETINA, 1982,
p. 117).

Em contraposicdo ao conceito de comunidade cientifica, as &reas transepistémicas
seriam arenas de acdo, espacos sem fronteiras bem definidas, dentro das quais a pesquisa
cientifica e tecnoldgica se realiza e se relaciona com argumentos e atores ndo-cientificos
(KNORR-CETINA, 1982, p. 117).

[...] as conexdes transepistémicas da pesquisa, conforme se apresentam no
laboratério, desafiam nossa tendéncia de recorrer a no¢do de comunidades
especializadas como contextos relevantes da organizacéo social e cognitiva da
comunidade cientifica (KNORR-CETINA,1982, p. 126).

Arenas transepistémicas se apresentam, entdo, como 0 espago no qual o
estabelecimento, a definicdo, a renovacdo ou a expansdo de relagcbes de recursos Sao
efetivamente negociados. Espagos onde “oscilagdes entre conflito e cooperagéo, entre fissdo e
fusdo de interesses que se definem reciprocamente, sdo correlatos rotineiros do processo de

negociagdo que caracteriza as relagdes de recursos” (KNORR-CETINA, 1982, p. 122).

E crucial perceber que os movimentos que so feitos nas varias arenas de ag&o
ndo precisam resultar em um jogo particular jogado de acordo com um
conjunto coerente de regras em busca de um objetivo definido. A imagem que
obtemos é mais a de um campo no qual diferentes jogos sdo jogados a0 mesmo
tempo por uma variedade de pessoas (KNORR-CETINA,1982, p. 118).
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Pode-se concluir que os espacos de fazer técnico-cientifico ndo sdo compostos apenas
por atores com conhecimentos chancelados cientificamente e que colaboram entre si com ideias
convergentes ou unissonas. Estes sdo compostos por diversas epistemes que perpassam
relacdes, objetos e interesses.

Essa multiplicidade de atravessamentos também se aplica a realidade da criacdo e
manutenc¢do de iniciativas que buscam diversidade na computacdo. Trabalhos que analisam
essas iniciativas do ponto de vista filosofico e sociol6gico destacam relagdes conflitantes.

A partir do questionamento da neutralidade da ciéncia e da tecnologia, proposto pelos
estudos sociais da C&T, e do viés androcéntrico'® do trabalho cientifico, apontado pelos estudos
de género e pela epistemologia feminista, € possivel observar diversas formas em que as
disparidades de género podem se manifestar e influenciar a producdo técnica e cientifica.

Segundo Rago (1998, p. 5), ¢ a partir das criticas trazidas pela epistemologia feminista

que as no¢des de objetividade e neutralidade da ciéncia “caem por terra” e a denincia de que
“padrdes de normatividade cientifica sdo impregnados por valores masculinos, raramente
filoginos™ ¢ feita. Ao se voltar para o estudo da presenga das mulheres na Computacgao, impde-
se 0 desafio de buscar uma maneira de investigar esse universo que faca jus a este carater
questionador.
Garcia e Scott (2016) dissertam sobre o que seria necessario para realizar esta analise: “A
disparidade nas iniciativas tecnoldgicas € um problema complexo que exige uma teoria da
tecnologia robusta e matizada que analise como a raca, o género e a classe moldam socialmente
a tecnologia como um artefato e como um sistema social” (GARCIA; SCOTT, 2016, p. 21-22,
traducdo nossa).

Para conseguir demonstrar a diversidade de experiéncias de diferentes mulheres, faz-se
necessario, antes de tudo, observar a complexidade da categoria mulher. Segundo Haraway

(2009), em sua marcante obra “O manifesto ciborgue”:

Depois do reconhecimento, arduamente conquistado, de que 0 género, a raca
e a classe séo social e historicamente constituidos, esses elementos ndo podem
mais formar a base da crenca em uma unidade “essencial”. Ndo existe nem
mesmo uma tal situacdo — “ser” mulher. Trata-se, ela prdpria, de uma
categoria altamente complexa, construida por meio de discursos cientificos
sexuais e de outras praticas sociais questiondveis (HARAWAY, 2009, p. 47).

19 Referente a centralidade da figura masculina, de suas experiéncias e de seus comportamentos, desvalorizando
as experiéncias das mulheres ou a busca pelos seus direitos.
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Oliveira, Mello e Rigolin (2020, p. 4) trazem luz a teoria do ponto de vista, ou
perspectivista (standpoint theory), que aponta generaliza¢Ges universalistas acerca de mulheres,
muitas vezes tratadas como um grupo homogéneo, defendendo trés pontos centrais:

[...] o conhecimento é socialmente situado; os grupos marginalizados séo
socialmente situados de uma forma que lhes confere repertério e ciéncia para
apresentar questdes que outros grupos ndo fariam; a pesquisa sobre relacdes
de poder e género deve estar centrada nas vidas e experiéncias destes grupos
(OLIVEIRA; MELLO; RIGOLIN, 2020, p. 4).

Harding (1986, p. 7) aponta a necessidade de que a importancia de usar as experiéncias
de mulheres como recurso para uma analise social seja reconhecida, de forma que estas sejam
encaradas como protagonistas de suas experiéncias.

Haraway (1995, p. 36), por sua vez, afirma que todos os conhecimentos sdo “situados”
(social e historicamente) e que, portanto, é inevitavel que estes sejam parciais. Em sua Vvis&o,
“saberes localizados requerem que o objeto do conhecimento seja visto como um ator e agente”
(HARAWAY, 1995, p. 36).

Faz-se necesséria, entdo, a compreensdao de que mulheres de determinados grupos
sociais enfrentam diferentes barreiras e lidam com expectativas também distintas, atreladas a
interesses especificos que se constituem a partir de suas experiéncias.

Vale destacar a analise feita por Kvasny, Trauth e Morgan (2009), que critica a visdo
monolitica de género e afirma que esta, além de ndo considerar atravessamentos de raca e
classe, desconsidera influéncias ambientais e caracteristicas individuais de mulheres
(KVASNY; TRAUTH; MORGAN, 2009, p. 113-114).

Nesse sentido, feministas que buscaram construir uma visdo interseccional de raga,
classe, género e sexualidade trouxeram grandes contribui¢cGes para o debate aqui proposto.
Crenshaw (1989), reconhecida por ser uma das precursoras do feminismo interseccional,
afirma: “Quando a teoria feminista tenta descrever as experiéncias das mulheres através da
analise da ideologia do patriarcado, da sexualidade ou das esferas separadas, muitas vezes
negligencia o papel da raca” (CRENSHAW, 1989, p. 154, traducdo nossa).

Trabalhos como os citados apontam para o fato de que a mulher branca, ocidental, de
classe social mais alta, heterossexual, ou que tenha a sua experiéncia atravessada por outros
marcadores sociais que a coloquem em uma posi¢do hegemonica, pode exercer um papel de

dominacéo e exploracdo de homens e mulheres de grupos mais marginalizados.
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Uma parceria ampla entre diversos grupos de mulheres no combate as barreiras
impostas pelo patriarcado, muitas vezes, é impossibilitada pelo ndo reconhecimento da
diferenca e das relacGes de privilégio. Hooks (2000) disserta sobre o desafio da constitui¢do de
aliancas ao fazer um convite a reflexdo sobre um possivel mundo sem nenhum tipo de
dominagao. “A tnica revolu¢ao feminista ndo criara esse mundo; precisamos acabar com o
racismo, o elitismo das classes, o imperialismo” (HOOKS, 2000, p. x, traduc¢do nossa).

Os desafios enfrentados pelas mulheres negras podem ser muito diferentes dos
enfrentados por mulheres brancas, pois outras ldgicas de poder, incorporadas a uma estrutura
racista, se impdem. Crenshaw (1989) disserta sobre como 0s papéis sociais de género sdo

também moldados pela raga:

Os homens negros ndo sao vistos como poderosos, nem as mulheres negras
sdo vistas como passivas. Um esforgo para desenvolver uma explicagdo
ideoldgica sobre a dominagdo de género na comunidade negra deve partir da
compreensdo de como as forgas transversais estabelecem normas de género e
como as condicBes de subordinacéo preta frustram completamente o0 acesso a
essas normas (CRENSHAW, 1989, p. 155-156, tradugdo nossa).

Algumas descobertas a serem destacadas no trabalho de Trauth et al. (2012):

[...] conclusdes importantes podem ser extraidas dessa investigacdo de
intersequiéncia de raca e género em relagdo aos estere6tipos de género sobre
as habilidades e conhecimentos no campo de TI. Primeiro, as descobertas
evidenciam a influéncia da raca nos estere6tipos de género que os individuos
possuem sobre o campo de T1. Em segundo lugar, as diferencas entre homens
e mulheres afro-americanas revelam uma diferenca de género dentro da raga
nas percepgdes sobre o campo de TI (TRAUTH et al., 2012, p. 60, traducdo
nossa).

Outros fatores atrelados ao cenario socioecondémico brasileiro podem ser apontados,
pois este possui caracteristicas que nem sempre sdo observadas em analises de tedricos
europeus ou norte-americanos. Gonzalez (1979, p. 2), ao analisar o cenario brasileiro, afirmou
que o privilégio racial no Brasil se manifesta em todos os niveis e diferentes segmentos sociais:
“Quando se trata de competir para o preenchimento de posi¢des que implicam em recompensas
materiais ou simbolicas, mesmo que 0s negros possuam a mesma capacitacédo, os resultados séo
sempre favoraveis aos competidores brancos”. Ao se ater especificamente ao cendrio da
participacdo de mulheres na computacdo, é importante que se destaque 0 movimento

ciberfeminista e suas implica¢Ges nas acdes de busca por equidade na area. Grupos e iniciativas
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que objetivam a inclusdo de mulheres na area podem ser considerados como expressdes do
ciberfeminismo.

Segundo Rocha (2006, p. 44), Sadie Plant, uma das primeiras pessoas a escrever sobre
ciberfeminismo, comecou a usar o termo “para identificar toda ¢ qualquer problematica
relacionada as mulheres e a tecnologia”. O termo compreende tanto “um feminismo voltado
para questdes de género e tecnologia, como para a nogdo de um feminismo que se apropria das
novas tecnologias para avangar com suas pautas politicas” (AZZELLINI, 2017, p. 74).

O ciberfeminismo é uma pratica plural e descentralizada que envolve diversas
abordagens, ndo possui um periodo facilmente delimitado para suas agdes, mas “tem suas
origens na nogdo de ciborgue cunhada por Donna Haraway no Manifesto Ciborgue”
(AZZELLINI, 2017, p. 52).

Ainda sobre a definicdo do termo: “o0 movimento ciberfeminista tem, em sua base, a
cooperacdo entre mulher, maquina e novas tecnologias, objetivando a liberacdo da mulher de
tradicionais injusticas e assimetrias de valores ¢ poderes em que vivem”. (ROCHA, 2006, p.
45-46).

Segundo Paasonen (2010, p. 62), o ciberfeminismo é um termo que tem sido usado para
descrever “posi¢des politicas, praticas e posi¢des conceituais drasticamente diferentes”, e

detalha:

Combinando especulagdo teorica, ficgdo cientifica e experimentagéo artistica,
o ciberfeminismo se tornou uma “marca” e um termo guarda-chuva para uma
série de praticas que ndo necessitavam de identificagdo com o feminismo. [...]
Com exceg¢do de Haraway, cujo manifesto foi bem lembrado, isso tendeu a
envolver uma certa falta de dialogo critico com as tradicdes do pensamento
feminista, e investigacGes feministas sobre culturas de computadores e
tecnologias digitais em particular (PAASONEN, 2010, p. 61).

Exemplificando alguns debates encontrados em iniciativas que buscam trazer mais

mulheres para a computacao:

[...] observei debates que vado além das questdes de acesso ¢ habilidade, tais

como a majoritéria presenca de homens em relagdo a mulheres; a reproducgao
de esteredtipos negativos que desvalorizam a participacdo de mulheres nas
TICs, como no caso das “musas”; a atribui¢do do pensamento logico da
computacdo como caracteristica inerente aos homens; a divisdo sexual do
trabalho na TI; a associagdo do ambiente das TICs a0 modo de vida dos
homens; a consideracdo de projetos pré equidade de género como
discriminatérios e contrérios ao mérito do individuo, dentre outros (PAZ,
2015, p. 343).
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Entre as principais criticas ao ciberfeminismo esta a de que sua pratica muitas vezes nao
¢ alinhada ao pensamento feminista e haveria uma proximidade dele com o liberalismo: “[...] o
potencial da escrita sobre ética da computacdo para contribuir para um entendimento mais
profundo das desigualdades que cercam o uso de tecnologias de informacéo e comunicacgéo é

ameacgado por formas de determinismo tecnoldgico e liberalismo” (ADAM, 2001, p. 235).

A ética feminista pode oferecer uma alternativa a ética individualista
incorporada a ética do computador. Mesmo que dificilmente se possa esperar
que ofereca medidas politicas imediatamente aplicaveis, pode oferecer uma
anlise mais profunda de certos problemas éticos e uma explicagéo de por que
eles surgem, sem aceitar a inevitabilidade das formas em que a tecnologia
pode ser usada e sem aceitar um liberalismo acritico (ADAM, 2001, p. 258).

O questionamento acerca do carater liberal de algumas correntes do feminismo se refere
a falta de compromisso destas com determinadas demandas, em especial, de grupos socialmente

vulneraveis:

Embora condene a “discriminagdo” e defenda a “liberdade de escolha”, o
feminismo liberal se recusa firmemente a tratar das restricGes
socioecondmicas que tornam a liberdade e 0 empoderamento impossiveis para
uma ampla maioria de mulheres. Seu verdadeiro objetivo ndo é igualdade, mas
meritocracia. [...] Ao tratar as mulheres como “grupo sub-representado”, suas
proponentes buscam garantir que algumas poucas almas privilegiadas
alcancem cargos e salarios iguais aos dos homens de sua prdpria classe
(ARRUZZA; BHATTACHARYA; FRASER, 2019, p. x).

O liberalismo contribui para o fortalecimento do mito da meritocracia. O ideal da
meritocracia pode ser caracterizado “pela impessoalidade na hierarquizacdo de cargos, cujas
ocupacdes seriam feitas apenas de acordo com a competéncia e especializagdo dos individuos
para tal” (SILVA, 2017, p. 26-27).

Tal ideal ignora todas as formas de opressdo e dominagéo realizadas por grupos
hegeménicos, bem como os desafios especificos impostos a grupos marginalizados em
sociedades desiguais. Fazendo, assim, com que “os grupos dominantes se reafirmem enquanto
merecedores, enquanto as classes subordinadas continuam encontrando uma série de entraves

numa série de direitos aos quais deveriam ter acesso” (SILVA, 2017, p. 26-27).
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Como consequéncia dessa insercdo do pensamento liberal meritocratico no movimento
ciberfeminista, poderia se observar uma falta de impeto de mudanca e uma manutencéo do

status quo:

O que permanece claro é gue a campanha liberal para aumentar a participacao
de mulheres em tecnologia vai ter pouco efeito se ndo estiverem ligados a uma
visdo radical e uma agenda para a transformacdo da tecnologia - em uma
pratica que € mais democratica e respeitadora da diversidade, com produtos
gue sdo mais seguros, mais amigaveis e mais Uteis (FAULKNER, 2001, p.
92).

Esses dilemas podem ser mais bem compreendidos sob a 6tica do p6s-feminismo, aqui
trazido como categoria de andlise, “um fendmeno discursivo versatil que ¢ uma reelaboracao e

cooptagdo do feminismo” (LEWIS, 2014, p. 1851)

Entendido dessa maneira, 0 pos-feminismo pode ser usado para identificar
uma série de uniformidades culturais previsiveis que impactam as
organizag0es, generificando-as de maneiras muito particulares e constituindo
as subjetividades daqueles que trabalham dentro delas (LEWIS et al., 2017,
p. 214, tradugdo nossa).

Lewis afirma ainda que “ndo ha consenso sobre o que exatamente deve ser alcangado
na mudanca de igualdade de género. Mudar os padrdes de segregacdo horizontal e vertical e
representacfes numéricas desiguais na forca de trabalho € apenas uma parte da agenda”
(LEWIS et al., 2017, p. 216, traducao nossa).

Lewis (2014, p. 1854, traducdo nossa), ao buscar um entendimento de multiplas
feminilidades representadas em organizac6es, aponta que nas entrelinhas do discurso sobre o
empreendedorismo feminino esté contida a ideia de que mulheres ndo seriam mais oprimidas,
e sim, “seriam individuos ativos e dindmicos que podem ‘escolher’ a natureza das suas
atividades empreendedoras e superar quaisquer restrigdes que possam encontrar’.

Ao criticar o formato de conciliacdo de atividades domésticas com o trabalho formal,
Lewis (2014) vai além:

Enquanto tradicionalmente a dindmica de regulacdo e controle em torno da
maternidade teria sugerido que as mulheres deveriam se concentrar em seus
filhos e “n3o deveriam” trabalhar, dentro de um regime pds-feminista a
regulagdo ¢ “mais sobre o que (trabalho) elas podem fazer” enquanto cuidam
de seus filhos (LEWIS, 2014, p. 1856, tradugéo nossa).
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No mundo corporativo, a feminilidade deveria ser demonstrada apenas no nivel
necessario para ajudar os negécios, devendo ser compensada com atitudes tidas como
masculinas. Mulheres que demonstram feminilidade “extrema” seriam mal-vistas e culpadas
por sua propria exclusdo (LEWIS, 2014, p. 1858)

Lewis (2017, p. 216) aponta a maneira como a estratégia discursiva cultural do pos-
feminismo impacta uma mudanca organizacional em direcdo a igualdade, & diversidade e a
inclusdo de género. Teria sido deixado para trds um feminismo “excessivo”, caracterizado por
“uma orientagdo critica e um espirito coletivista baseado na luta muatua, nas relagdes
comunitarias com outras mulheres e na busca de solugbes coletivas para problemas
compartilhados”, que deu lugar ao “empoderamento individual de mulheres e dissociacdo de
uma critica mais ampla das desigualdades de género e dominag¢do masculina sistémica”
(LEWIS, 2017, p. 217).

Voltando ao debate apresentado no inicio deste capitulo, os processos de producéo do
conhecimento cientifico sdo impregnados de decisdes e possuem relagdes de recursos nas quais
o trabalho cientifico aparece inserido como veiculo para conexdes transepistémicas.

Para refletir sobre o trabalho desenvolvido pelas iniciativas aqui estudadas, € necessario
atentar para qual a finalidade dessas iniciativas que tém como mote a inser¢do de mulheres na
area da tecnologia. Afinal, na pratica, os atores de iniciativas que relacionam mulheres e
tecnologia ndo necessariamente estdo alinhados com o feminismo ou tém objetivos que véo de
encontro com determinadas linhas tedricas do feminismo e/ou de acdo feminista.

Pouco se questiona as consequéncias da busca por mais diversidade na area de Tl e as
motivacdes de empresas engajadas nesse movimento. Em realidade, nem todos os grupos de
mulheres sdo feministas ou tém um posicionamento politizado; da mesma forma, isso também
ndo é homogéneo nas iniciativas de TI.

Vale, entdo, questionar: a quem interessa trazer mais mulheres para a tecnologia? Quem
“ganha” com essa inclusdo? Que problema estamos, na verdade, tentando resolver? Quais
seriam as motivacgdes por tras da explosdo de iniciativas de diversidade na computagdo que
aconteceu nas ultimas décadas?

Dunbar-Hester (2019, p. 94), ao fazer uma critica a limitacdo das acGes que sdo
realizadas visando incluir mulheres na tecnologia, afirma que “devemos ter muito cuidado com

o que queremos dizer com participacao (ou acesso) em primeiro lugar”.
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Nessas iniciativas, assim como no movimento feminista, hd muitas vezes uma limitacéo
de recortes interseccionais e uma auséncia de acles que visem transformacgdes profundas da

sociedade:

[...] podemos concluir que o ativismo em torno da participagdo tecnoldgica é
atil para mudar comunidades orientadas para a tecnologia, mas é mais
limitado como estratégia para construir um mundo social mais justo.
Iniciativas sociais centradas na participacdo em tecnologia tendem a
reinscrever a colocagdo de homens, pessoas com ensino superior e brancos no
centro do poder social. A defesa de género em culturas técnicas desafia a
primazia da masculinidade, mas faz pouco para desestabilizar outras maneiras
pelas quais o poder e o privilégio se consolidaram em torno das tecnologias
de comunicagdo (DUNBAR-HESTER, 2019, p. 94, traduc&o nossa).

Dunbar-Hester pontua a necessidade de reconhecer diferencas entre a participacao e o
poder social em um contexto em que se espera que formas voluntérias de participagdo nivelem

desigualdades sociais. Disserta:

[...] apesar da possibilidade de emancipacdo das realidades corporais
imaginadas pelos primeiros teéricos e impulsionadores das novas midias e do
ciberespaco, corpos e posicOes sociais sao tudo, menos deixadas para tras nas
relagdes com os computadores [ ...] O contexto social e a posig¢do, incluindo
género, sdo muito importantes quando consideramos quem participa das
praticas técnicas e quem possui agéncia no que diz respeito a tecnologia, tanto
historicamente quanto no presente (DUNBAR-HESTER, 2019, p. 83,
traducao nossa).

Ter poder social deveria levar a objetivos maiores “do que construir produtos melhores
ou levar para casa melhores salarios em condi¢bes de trabalho mais estaveis”, levando em
conta, por exemplo, a precariedade presente no mercado da tecnologia (DUNBAR-HESTER,

2019, p. 93, traducao nossa).

[...] ndo esta claro que muitas das coletividades de “mulheres em tecnologia”
estdo pressionando por mais do que a oportunidade de serem valorizadas como
trabalhadoras que marcam caixas para corpora¢@es que estdo valorizando a
diversidade como um meio de capturar um mercado consumidor
“diversificado” (DUNBAR-HESTER, 2019, p. 93, traducéo nossa).

Faz-se necessario pontuar a existéncia de expectativas destes grupos, para alem da
“inclusdo” de mulheres dos mesmos na C&T e na lideranga de seus espagos. Estes

questionamentos podem nos trazer reflexdes acerca do alinhamento politico, dos principios e
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das formas de organizacdo de iniciativas que buscam a diversidade e 0 aumento da participacao

de mulheres na &rea da tecnologia.

3.2 SEGREGACAO VERTICAL E HORIZONTAL

Porque aquele que tem, se dar4, e tera em
abundéancia; mas aquele que ndo tem, até aquilo
que tem lhe sera tirado.

(Mateus 13:12)

A TI, bem como outras areas de tecnologia, € frequentemente vista como uma area
masculina, cuja participacdo de mulheres, nas suas mais variadas formas de atuacdo, niveis e
cargos, € muito restrita. Mas onde isso comega?

Essas marcas de disparidade vém de muito tempo. Conforme afirmam Cabral e Bazzo
(2005, p. 4), o afastamento das mulheres do circulo criativo e de lideranca da producéo
cientifica é historico e limita suas participagcdes nas carreiras de “fisica, quimica, biologia,
matematica, engenharia e computagdo”. Essa auséncia, e muitos outros fenémenos, é analisada
pelos estudos de género da C&T, que em suas analises desenvolveram nomenclaturas
especificas.

O conceito de Leaky pipeline/Gotejamento diz respeito a uma dificuldade em
permanecer na area de trabalho/estudos, enfrentada por mulheres, por conta de uma linha do
tempo excludente relacionada aos trabalhos e estudos das mulheres nas areas CTEM, o que
envolve percepcdo pessoal de ineficacia, dificuldade em expor ideias, invalidacdo constante,
assédio e outras violéncias.

O conceito de Segregacdo Horizontal (Labirinto de Cristal) diz respeito ao
direcionamento de meninos e meninas para determinados cursos/areas de trabalho desde
infancia, aos maiores desafios para a realizacdo das mesmas tarefas, a falta de reconhecimento
pelos pares e as faltas de mentoria® e networking?..

A segregacéo vertical (Teto de Vidro) esta relacionada com a dificuldade de mulheres
ascenderem profissionalmente, devido a uma percepc¢éo de capacidade/incapacidade enviesada

pelo género. Sucessos na trajetoria de mulheres sdo, muitas vezes, julgados e autopercebidos

20 Conexao entre profissionais que, de forma geral, passam pelos mesmos desafios. Tem por principio a troca entre
pessoas com niveis diferentes de vivéncia de carreira, possibilitando, assim, um “aconselhamento”.

21 Uma rede de pessoas que trocam informacgdes e conhecimentos entre si, possibilitando oportunidades e favores
especificos restritos as participantes.
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pelas mesmas como de natureza coletiva, enquanto seus fracassos sdo encarados como
individuais.

O efeito Matilda trata do fato de mulheres enfrentarem maiores desafios e receberem
um menor retorno progressivo, o que envolve invisibilizacdo no sistema de recompensas,
avaliacdo enviesada, falta de reconhecimento, falta de apoio financeiro/ simbdlico, necessidade
de cumprirem jornada dupla/tripla. A sobrecarga afeta a produtividade de mulheres e gera falta
de confianca das mesmas nas suas capacidades técnico/cientifica.

Nomeado de acordo com o versiculo homénimo da biblia, o conceito de Efeito Mateus
foi criado por Merton (1968) e descreve a forma como cientistas mais renomados tendem a
receber mais crédito que cientistas desconhecidos e o impacto que isso gera na formacdo de
posicdes (ou classes) diferentes na estrutura de oportunidades da ciéncia. Rossiter (1993), sua
esposa, criou um conceito corolario a este, o Efeito Matilda. A nomeacéo desse fendmeno foi
uma homenagem a Matilda Joslyn Gage, uma americana sufragista, sociologa e critica da
Biblia, que sofreu as consequéncias desse efeito ao ndo ter seu nome e trabalho reconhecido em
nenhum destes setores.

O racismo, a LGBTIfobia, a xenofobia, o preconceito de classe, o capacitismo e outras
formas de preconceito pioram este cenario. Vale pontuar alguns tipos de preconceito que, apesar
de ndo serem especificos das areas de CTEM, estdo presentes em ambientes masculinizados.
Nobrega, Aradjo e Gama (2019, p. 130) elencam situagdes de discriminacdo que costumam
ocorrer, mas nao se limitam, em dindmicas de desigualdade de género:

Bropropriating, termo composto pelas palavras “bro” (de irmao) e “appropriating”
(apropriacéo), refere-se a “quando um homem se apropria da mesma ideia ja expressa por uma
mulher, levando os créditos por ela” (NOBREGA; ARAUJO; GAMA, 2019, p. 130).

Gaslighting??, derivado do termo inglés gaslight, pode ser traduzido de forma literal
como “luz a g&s” e é caracterizado por “um abuso psicologico que faz com que a mulher
acredite que esta equivocada sobre um assunto ou até mesmo que enlouqueceu, sendo que ela
estad certa, o que a faz duvidar do seu senso de percepgdo, raciocinio, memorias e sanidade”
(NOBREGA, ARAUJO; GAMA, 2019, p. 130).

22 Gaslight é um filme de 1944, cuja protagonista é Paula, vitima de jogos psicolégicos e manipulagdo por parte
de seu marido, Gregory. Todo o esfor¢o do personagem de Gregory em fazer a protagonista duvidar de si mesma
e da prépria sanidade acabou inspirando o uso do termo Gaslighting para nomear essa tentativa de distor¢do da
realidade.
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Mansplaining, termo composto pelas palavras “man” (homem) e “explaining”
(explicar), diz respeito a “quando um homem perde tempo explicando algo 6bvio a uma mulher,
como se ele achasse que sabe mais sobre o assunto do que ela e como se ela tivesse extrema
dificuldade em entender” (NOBREGA, ARAUJO; GAMA, 2019, p. 130).

Manterrupting?, termo composto pelas palavras “man” (homem) e “interrupting”
(interrup¢do), ou interrup¢do masculina, ocorre “quando um homem interrompe
constantemente uma mulher, de maneira desnecesséria, ndo permitindo que ela consiga concluir
sua frase” (NOBREGA, ARAUJO; GAMA, 2019, p. 130).

Outro tipo de violéncia que precisa ser mencionada é a perseguicdo on-line:

Stalking online ou Cyberstalking, perseguicdo on-line ou cibernética, “esta associado a
intrusdo, assédio persistente e perseguicdo, perpetrado através das tecnologias de informacéo e
comunicagdo (TIC)” (PEREIRA, F.; MATOS, M, 2015, p. 58).

Esses fenbmenos impactam a vida das mulheres de maneira individual e coletiva,
gerando cenarios de disparidades que vem inquietando pesquisadoras e pesquisadores por todo
0 mundo. A seguir, sdo apresentados alguns estudos que buscam evidenciar ou refletir sobre
esses fendmenos.

Schiebinger (2001, p. 16), ao citar a importancia de estudos estatisticos para a
demonstracdo da realidade das mulheres na ciéncia, da visibilidade ao conceito de Teto de
Vidro, que define como ““a barreira supostamente invisivel que impede as mulheres de atingirem
o topo”.

Lima (2013) traz a luz outro conceito que trata sobre as dificuldades que mulheres

sofrem na carreira, a nivel horizontal, 0 labirinto de cristal:

[...] as barreiras e armadilhas desse labirinto, internalizadas e externas, tém
muitas formas, e ndo sdo poucos nem triviais 0s obstaculos: a representagao
social de quem faz ciéncia e do que é ciéncia, a divisdo sexual do trabalho, o
conflito entre as culturas cientificas e femininas, a hostilizagdo do feminino e
suas consequentes violéncias, o androcentrismo na constru¢do de saberes
cientificos, a producdo e divulgacdo de conhecimento cientifico sexista
(LIMA, 2013, p. 889).

Olinto (2011), ao analisar dados dos recursos humanos de C&T e a distribui¢do de

bolsas de pesquisa do CNPq em termos de género, utiliza estudos que citam dois niveis de

230 termo surgiu em 2015, com o artigo “Speaking while Female, and at a Disadvantage” publicado no “The New
York Times”, escrito por Sheryl Sandberg, chefe de opera¢des do Facebook, e Adam Grant, professor da escola
de negdcios da University of Pennsylvania
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segregacdo, a vertical e a horizontal, que poderiam explicar a exclusdo das mulheres de algumas
ocupacdes na academia e da atividade cientifica.

Adaya e Kaizer (2005, p. 230, tradugdo nossa) desenvolveram um modelo de
questionario para identificacdo de fatores que podem ter influenciado na infancia a escolha de
mulheres em seguir carreira nas areas de tecnologia. Estes sdo classificados como fatores
sociais (familia, colegas e midia), fatores estruturais (uso do computador, influéncia de
professor/conselheiro, escolas mistas versus escolas de mesmo sexo) e diferencas individuais.
O resultado de sua pesquisa em literatura indicou que pais e maes, particularmente pais, sdo 0s
principais influenciadores das meninas na escolha de carreiras de T1, professores e conselheiros
fornecem pouca ou nenhuma direcao de carreira, acesso precoce a computadores pode reduzir
a intimidacdo com a tecnologia e a educacgdo para pessoas do mesmo sexo pode servir para
reduzir o viés de carreira contra TI.

Ranga e Etzkowitz (2010, p. 1, traducdo nossa), ao buscar discutir as “causas do niumero
relativamente pequeno de mulheres cientistas, pesquisadoras, inovadoras ou empreendedoras”
e 0 ritmo excessivamente lento da ascensdo feminina na academia ou nos negdécios, resumem
esses e outros desafios em trés perguntas: por que tdo poucas? por que tdo devagar? por que tao
pouco?

Lombardi (2011, p. 902), ao analisar dados sobre a pesquisa cientifica e tecnoldgica no
Brasil, afirma que um processo de feminizacdo esta se consolidando na &rea académica,
“chegando-se em 2008 a paridade entre homens e mulheres, com metade dos pesquisadores do
sexo feminino”. Porém, na engenharia, a proporcdo de pesquisadoras segue denotando
predominio masculino.

Lincoln et al. (2012) buscam discutir o preconceito de género em avaliagdes de pesquisa
e salientam que as mulheres ndo ganham tantos prémios quanto os homens porque ndo séo
nomeadas na mesma proporcao que eles. Para uma mudanga desse cenario, as autoras propdem
algumas iniciativas; entre elas, manter mais mulheres nos grupos de avaliacdo e indicacgao de
recompensas, e realizar mudancas frequentes na composi¢ao desses grupos, para garantir que
novos trabalhos e ideias sejam também reconhecidos.

Silva e Ribeiro (2014) analisam a trajetoria académica e profissional de mulheres na
ciéncia, tendo como ponto de partida a realizacdo de entrevistas com mulheres cientistas
atuantes em universidades publicas e em uma instituicdo de pesquisa do Rio Grande do Sul. As
autoras afirmam que as entrevistadas destacaram um conjunto de barreiras a permanéncia na

carreira cientifica, tendo se referido “a dupla jornada de trabalho, a maternidade, a
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produtividade em pesquisa, a competigdo, ao preconceito e discriminagdo de género” (SILVA;
RIBEIRO, 2014, p. 464). Dentre as situa¢des encontradas surgiu uma negacao do preconceito,
desde brincadeiras até situacGes mais explicitas, além da demonstracdo do peso da necessidade
de conciliar a profissdo com responsabilidades familiares (SILVA; RIBEIRO, 2014, p. 464).

Delicado e Alves (2013, p. 29), em uma analise da situacdo das mulheres pesquisadoras
em Portugal com énfase nas atitudes e comportamentos relativos & mobilidade, afirmam que as
mulheres sdo mais propensas a “invocar razdes familiares para a selecdo de uma instituicdo e
pais de acolhimento, a experimentar dificuldades, a tomar a decisdo de regressar ou de
permanecer no estrangeiro, ou mesmo de abandonar a ciéncia”. Segundo os autores, elas
também seriam menos chamadas ao pais de origem enquanto especialistas, em funcdes de
aconselhamento externo ou de superviséo.

Kelly e Grant (2012) buscam analisar os padrdes de vantagem ou desvantagem ligados
ao estado civil e a maternidade/paternidade entre o colégio e a universidade, a partir de uma
amostra do corpo docente dos EUA. Neste trabalho, as autoras exploram como os efeitos
combinados do casamento, das criancas e do género afetam salarios dos campos da Ciéncia,
Engenharia e Matemaética (CEM) e dos ndo-CEM. Esse estudo, aponta que, embora em todos
0s campos de atuacao os ganhos de mulheres sejam reduzidos em relacdo aos de pais casados,
na area de CEM, desvantagens para as maes casadas desaparecem e suas produtividades sdo
controladas.

Bendl e Schmidt (2010, p. 627, traducdo nossa) apresentam uma outra proposta acerca
das discriminacGes sofridas por mulheres em suas carreiras Buscando abarcar nuances nao
tratadas pelo conceito de Teto de Vidro, desenvolveram o conceito de Paredes de Fogo. Este
conceito esta associado a discriminac@es hierarquicas. De acordo com essa metafora, a “solucéo
ou chave para superar a discriminacao [...]é decifrar as senhas corretas”, ja que as Paredes de
Fogo seriam limites invisiveis que poderiam ser alterados rapidamente alterando seus cédigos,
como os firewalls?* de rede de computadores.

Tendo o fendbmeno das Paredes de Fogo como base, Moschkovich e Almeida (2015)
buscam analisar se os melhores indices de acesso de mulheres ao doutorado tém relagdo com o
aumento do namero de professoras, que tém sido apontados em dados sobre a participacéo

académica no Brasil. Seus resultados demonstram, além de uma concentracdo de docentes do

24 Seria uma parte de um sistema de computador ou rede projetada para bloquear o acesso ndo autorizado enquanto
permite a comunicagdo externa.
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sexo feminino em determinados cursos, que “as professoras levam mais tempo do que 0s

professores para chegarem ao topo da carreira, na maior parte dos casos”.

as chances de chegada ao cargo mais alto da carreira segundo o sexo dos
professores variam bastante em fungdo da unidade. Além de apontarem que
[...] a maior ou menor feminizacdo de uma unidade ndo esta diretamente
relacionada a maiores, ou menores chances das docentes do sexo feminino
chegarem ao topo da carreira, nem a velocidade com que o
fazem.(MOSCHKOVICH; ALMEIDA, 2015, p. 781).

Outro fendmeno associado ao Teto de Vidro seria seu corolario, o da Escada Rolante de
Vidro, que “explica as vantagens que os homens brancos heterossexuais recebem em trabalhos
profissionais em organiza¢des de trabalho tradicionais”, contribuindo para sua ascenSdo
académica, profissional e em outras areas da vida (WILLIAMS, 2013, p. 626, traducdo nossa).
Devido a essas afirmagdes, Williams (2013) aponta em seu trabalho a necessidade de buscar
um olhar interseccional que avalie também como o racismo, a homofobia e a desigualdade de
classes podem afetar esse fenémeno.

Ecklund, Lincoln e Tansey (2012, p. 709, traducdo nossa) utilizam dados de um
levantamento de cientistas em trinta programas de p6s-graduacdo em fisica e biologia dos EUA,
além de realizarem entrevistas semiestruturadas que examinam as razdes pelas quais as e 0s
cientistas enxergam as diferencas na distribuicdo de mulheres em biologia e fisica. Em sua
pesquisa, chegaram a conclusdo de que “género e o estagio de carreira sdo os preditores mais
salientes das explicacdes dos cientistas quanto a diferenca nas composi¢des de sexo da fisica e
da biologia”. Metade das pessoas entrevistadas teriam apontado que as mulheres sao
desencorajadas a seguir carreiras na fisica.

Wolfinger, Mason e Goulden (2009), ao analisar a carreira inicial de pessoas que se
tornaram doutoras entre 1981 e 1995 nos Estados Unidos, buscaram identificar como as
relacbes de género afetam a empregabilidade na area académica. Os autores apontam que as
doutorandas séo desproporcionalmente propensas a serem empregadas como professoras
adjuntas ou sairem do doutorado para a forga de trabalho remunerada, especialmente se elas
tém filhos pequenos, j& que nesse periodo estas estariam iniciando a formacéao de suas familias.

Arensbergen, Weijden e Besselaar (2012) analisaram registros de publicacdo de 852
cientistas sociais na Holanda. Em seu estudo, os autores buscaram responder se as diferencas
de produtividade de género sdo persistentes ou mudam com o tempo, concentrando-se nas

diferencas de desempenho entre a geracdo mais jovem. O desempenho investigado neste
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trabalho € definido em termos de produtividade (nimero de publicacdes) e em termos de
impacto (nimero de citagdes). O estudo demonstra que existem diferencas de desempenho
marcadas pelo género, mas que na nova geracdo de pesquisadores estas diferencas tendem a
desaparecer, com as jovens pesquisadoras chegando a superar os pesquisadores do sexo
masculino. Porém, como os autores enfatizam, é importante pontuar que os dados analisados
se referem apenas a investigacdo da produgdo nas areas de ciéncias sociais e este estudo se
baseia em dados da Europa Ocidental, onde a posi¢do das mulheres na sociedade difere, em
alguns termos, de outros paises.

O trabalho de Knobloch-Westerwick, Glynn e Huge (2013) aborda os modos pelos quais
as expectativas agem de maneiras diferentes sobre homens e mulheres, com a determinacao de
papéis sociais especificos que geram cobrancas também especificas, principalmente quando
estdo em posicdes de lideranca ou em certas posi¢des sociais, como a de cientistas.

Ao estudar a diferenca baseada em género no padrdo de citacbes de pesquisas cientificas
em artigos da &rea da comunicacdo, Knobloch-Westerwick, Glynn e Huge (2013) buscaram
comprovar as hipéteses de que: a) as publicagdes de cientistas homens recebem mais citagdes
do que as de cientistas mulheres; b) o Efeito Matilda é particularmente forte para as publicacdes
sobre temas que sdo mais associados com o sexo masculino; ¢) o Efeito Matilda também se
acentua ao se observar a falta de reconhecimento de cientistas altamente produtivas; d)
cientistas homens tém menor probabilidade de citar cientistas mulheres e e) o Efeito Matilda
tenderia a enfraquecer com o tempo. Dessas hipoteses, apenas a Gltima nédo foi comprovada no
estudo supracitado. Os motivos levantados seriam de que o tempo analisado pode ter sido muito
curto (15 anos) e de que a academia pode demorar um longo periodo para refletir mudancas
desse teor.

O artigo de Abramo, D’Angelo e Caprasecca (2009) trata de um estudo sobre a diferenca
de género na produtividade em pesquisa. Inicialmente, sdo apresentados alguns dados sobre a
pesquisa académica na Itélia, entre eles, o de que no momento da elaboracdo do artigo as
mulheres representavam a minoria no setor privado e na comunidade académica, além de se
concentrarem em posi¢cdes mais baixas do corpo docente e dos comités cientificos. A
discrepancia no papel de homens e mulheres em diferentes cargos, com maioria masculina em
cargos de maior prestigio, se mostra consistente entre todas as areas disciplinares.

Outro ponto abordado no artigo € a generificacdo da concentracdo da produtividade.

Enquanto homens sdo maioria entre as pessoas mais produtivas, e essa producdo concentrada
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representa mais da metade de toda producdo cientifica, as mulheres se concentram no extremo
oposto dessa posicao.

A anélise por papel nas diferentes posi¢des ocupadas por professores mostra que a
producdo geral média dos homens é maior que a das mulheres em todos os papéis considerados.
Porém, embora os homens ndo possuam um desempenho global superior ao das mulheres, o
contrario ocorre em algumas areas especificas: professoras catedraticas e associadas da area de
engenharia industrial e de informacdo e professoras catedraticas e auxiliares das areas de
agricultura e ciéncias veterinarias apresentam um desempenho superior ao dos professores
homens nos mesmos espacos e posi¢des (ABRAMO; D’ANGELO; CAPRASECCA, 2009).

O trabalho de Guedes (2014) busca analisar mudangas e permanéncias no perfil dos
bolsistas de produtividade do CNPq no periodo de 2001 a 2013. Essa bolsa tem como objetivo
incentivar pesquisadores que se destacam na producdo académica em suas areas de pesquisa e
atuacdo. Em seu trabalho, Guedes (2014, [s.p.]) conclui que “as mulheres avangaram pouco
particularmente nas grandes areas masculinizadas que contam com maior montante de bolsas”.

Silva (2013, p. 351), também tratando desse tipo de bolsa, apresenta “dados referentes
a distribuicdo das bolsas de produtividade em pesquisa do CNPq entre os docentes da UFMG
(Universidade Federal de Minas Gerais) no ano de 2007, considerando a categoria género”.
Silva (2013, p. 351) busca “compreender como as ideias de universidade, ciéncia e tradigéo
podem desvelar desigualdades de género” e conclui que, apesar das mulheres constituirem a
maior parcela de concluintes de todos 0s niveis no ensino superior, ainda sd&o minoria nos
quadros docentes e estdo em defasagem na distribuicdo das bolsas de Produtividade em
Pesquisa do CNPq.

Arruda et al. (2009) analisam a distribuigdo de algumas caracteristicas do curriculo
Lattes de cientistas da computacéo de acordo com as regides do Brasil e género dos mesmos.

A partir dos dados, afirmam:

Cientistas mulheres “tendem a se concentrar nas areas de inteligéncia
artificial, sistemas colaborativos, computador na educacgdo e interfaces
homem-computador, areas nas quais o ‘componente humano’ ¢ mais saliente”.
E tendem a evitar areas como “hardware e redes, nas quais o ‘componente
tecnologico’ € mais relevante” (ARRUDA et al. 2009, p. 13, tradugéo nossa).

Segundo o0s autores, nas areas de pesquisa ditas femininas as cientistas sdo mais
produtivas do que os homens. Usando como medida as bolsas de produtividade do CNPq, estes

afirmam que as mulheres sdo proporcionalmente tdo reconhecidas quanto os homens, apesar
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dos dados apontarem que ficam atras no reconhecimento das bolsas de nivel 2 que possuem
maior status e retorno financeiro (ARRUDA et al., 2009).

Em seu trabalho, Lima (2013, p. 884) divulga analises feitas a partir de relatos de
trajetdrias de pesquisadoras da Fisica que sdo bolsistas de Produtividade em Pesquisa.
Primeiramente, aponta dados que reforcam o estudo citado anteriormente, afirmando que o
percentual de mulheres bolsistas de Produtividade em Pesquisa, em todas as areas e em todos
o0s niveis de bolsa, variou pouco e sempre apresentou uma menor participagdo feminina no
periodo de 2001 a 2011, ainda que em todos os niveis tenha havido “um discreto, linear e
progressivo aumento”.

Pode-se destacar que, em 30 anos de existéncia do Prémio Alvaro Alberto (que visa
reconhecer cientistas de destaque em sua area), do total de 42 pessoas premiadas, “apenas duas
mulheres foram homenageadas com o prémio”. Lima (2013) aponta que, dentre cento e vinte e
seis Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCT), somente dezoito sdo coordenados
por mulheres. O autor afirma, ainda, que as bolsas de Produtividade em Pesquisa e a
coordenagdao de um INCT “sdo exemplos de capitais cientificos que atraem mais prestigio e
maior volume de recursos financeiros, funcionando como multiplicadores para reconhecimento
do mérito cientifico” (LIMA, 2013, p. 884).

Como se pode observar, existe uma vasta gama de possibilidades de aplicacdo desses
fendmenos como forma de anélise. Sendo “os desafios para permanéncia e ascensdo das
mulheres em C&T sdo diversos [...] principalmente se tratando especificamente da academia e
pesquisa cientifica na América Latina” (OLIVEIRA, 2017, p. 44).

As pesquisas apresentadas colocam em perspectiva as diferentes maneiras de
segregacdo de género no trabalho académico e formas com que a falta de reconhecimento da

atuacdo de mulheres se manifestam em diferentes areas.

3.3 EMPODERAMENTO E CULTURA DA TECNOLOGIA E COMPUTACAO

The computer has no inherent gender bias. But the computer culture is not equally neutral.
(Sherry Turkle)

The gender stereotypes introduced in childhood are reinforced throughout our lives
and become self-fulfilling prophesies.
(Sheryl Sandberg)
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Maia (2016, p. 223), em seus estudos, aponta que a presenca feminina nos cursos
superiores brasileiros do campo da computacdo tem diminuido. O nimero de concluintes
homens cresceu 98% entre 2000 e 2013, porém, o numero de concluintes mulheres decresceu
em até 8% no mesmo periodo. Acerca dos motivos que levam a esse cenario, Maia (2016, p.
234) sugere que determinados esteredtipos podem barrar a entrada de mulheres no campo.
Outros trabalhos corroboram com essa teoria e buscam desmistificar algumas crengas e, até
mesmo, contrapor estudos enviesados sobre os desafios enfrentados por mulheres em areas
correlatas (conhecidas como CTEM).

Hunter (2011-2012), em uma analise quantitativa dos padroes de emprego e género na
inddstria de computagdo da Nova Zelandia, demonstra que as mulheres estdo bem representadas
em algumas ocupagdes de computacdo mais recentes no pais, mas permanecem sub-
representadas em fungdes mais tradicionais da computacdo, como programacao e analise de
sistemas. Além disso, o estudo aponta que mulheres ndo possuem paridade salarial com homens
e que a proporcdo de mulheres estudantes dos cursos de computacdo ou empregadas na area
esta caindo.

A distribuicdo das pessoas em diferentes areas do conhecimento € atravessada por
caracteristicas que seriam entendidas como intrinsecas a cada grupo. Caracteristicas estas que
se mostram socialmente atreladas a maior ou menor prestigio e remuneracdo, conforme
Schiebinger (2001):

Hoje, as mulheres estdo concentradas nas que sdo conhecidas como ciéncias
soft: as ciéncias da vida e do comportamento e as ciéncias sociais, em que 0s
salarios sdo relativamente baixos, independente de sexo. Poucas mulheres sdo
encontradas nas ciéncias hard ou fisicas, cujo prestigio e pagamento s&o altos
(SCHIEBINGER, 2001, p. 78).

Turkle (1986) levanta a possibilidade de que homens, em suas buscas por conhecimento
e aprimoramento de habilidades, exponham-se mais ao risco como estratégia, enquanto
mulheres seriam mais defensivas. Para o autor, mulheres quererem ser boas estudantes e estéo
constantemente preocupadas em ndo falharem, o que seria um fator de distanciamento das
mesmas do sucesso no aprendizado de determinadas tecnologias. De alguma forma, isso
também se relacionaria com a busca de mulheres por carreiras ditas femininas (relativas ao
cuidado, & comunicacdo, a linguagem, etc.) e a baixa remuneracao destas.

Oliveira, Brangion e Magalh&es (2011) abordam as limitac6es na aceitacdo de mulheres

exercendo atividades tidas como masculinas no mercado de trabalho, e afirma:
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Sobre os discursos dos pesquisados (homens, mulheres) acerca do conceito de
género e de representagdes sociais do género, nota-se que a inser¢éo do género
feminino no mercado de trabalho ¢ aceita pela sociedade, mas a execuc¢édo de
trabalhos considerados do género masculino pela mulher ainda encontra
resisténcia (OLIVEIRA; BRANGION; MAGALHAES, 2011, p. 14).

A seguir, sdo citados estudos que vao mais a fundo na andlise dos esteredtipos
relacionados & computacdo, buscando refletir sobre as barreiras culturais envolvidas na néo-
escolha desse curso por parte das mulheres.

Pretorius et al. (2015) afirmam que as mulheres tendem a acreditar que o campo da
computacdo é muito voltado a Idgica e a matematica, o que distancia aquelas que acreditam
serem melhores em outras atividades, ignorando a diversidade da area.

Beyer (2014, p. 177, tradugdo nossa) aponta a existéncia de diferencas de género no que
diz respeito a estereotipos, interesses, valores, orientacao interpessoal e personalidade. Reforca
que “a sub-representacdo das mulheres na Ciéncia da Computacao nao é inevitavel”. Aponta,
ainda, que meninos e meninas tendem a mostrar maior interesse em cursar BCC “quando tém
excelentes instrutores usando praticas pedagogicamente sadias”.

Segundo Papastergiou (2008), a motivacdo de estudantes do ensino médio a optarem
por um curso de TI difere em alguns aspectos: enquanto as meninas buscam o curso por
enxergar maiores oportunidades no mercado de trabalho, os meninos optam pelo curso por se
identificarem mais com ele. Papastergiou aponta, também, que as meninas possuem uma visdo
mais forte de que o curso é voltado a matematica do que 0os meninos, e atribui essa diferenca a
uma menor familiarizacdo das meninas com o computador e a tecnologia em casa.

E importante que se reflita sobre o que leva esse estere6tipo a ser disseminado e
perpetuado. Existe uma associagdo entre a popularidade e aceitabilidade de uma determinada
area entre as CTEM e sua relagcdo com a matemaética. Conforme Clayton, Hellens e Nielsen
(2009, p. 156, traducao nossa): “Muitos desses esteredtipos se originam na natureza obscura,
na falta de definicdo do campo das TIC e na falta de imagens e modelos alternativos para jovens
mulheres e meninas que enfrentam escolhas de educacao e carreira”.

Sobre a importancia da matematica para as ciéncias, Schiebinger (2001, p. 314) afirma
“[...] supde-se geralmente que alta habilidade matematica é crucial para 0 sucesso ou mesmo o
interesse em ciéncia. De fato, conforme o conteldo matematico de uma ciéncia cresce, 0
namero de mulheres nessa ciéncia decresce” (SCHIEBINGER, 2001, p. 314).
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Outros trabalhos corroboram com essa teoria e buscam, inclusive, desmistificar algumas
crencas e confrontar estudos enviesados sobre os desafios que mulheres enfrentam na CTEM.

O trabalho de Ceci et al. (2014) revela que as diferencas de interesse e desempenho
entre meninos e meninas no que diz respeito ao raciocinio espacial e matematico tém
influéncias de fatores ambientais e sociais durante a formacéo dos jovens.

Queiroz, Carvalho e Moreira (2014) apontam uma rejei¢gdo maior das disciplinas ditas
“duras”, como Matemaética, Fisica e Quimica, por parte das estudantes de ensino médio, que
influencia na escolha de carreira das mesmas.

Denning et al. (1989) e Setti et al. (2014) propdem mudancas no curriculo dos cursos
de TI, visando uma maior retencdo de estudantes e problematizando o papel que a matematica
e a programacao tém nesses Cursos.

Um outro fator confirmado em algumas pesquisas se relaciona com o nivel de exigéncia
e dedicacdo que as carreiras de Tl demandam, o que ocasiona dificuldade de mulheres,
historicamente as principais responsaveis pelos trabalhos domésticos e de cuidados, em
conciliarem as tarefas familiares com as demandas do trabalho laboral. Estudos de Pretorius et
al. (2015, p. 354, tradugdo nossa) reforcam esta concluséao, ao pontuar que “as mulheres lutam
para encontrar tempo suficiente para serem capazes de acompanhar as demandas da industria
de TI, especialmente se elas t€ém uma familia”.

Existem ainda outros fatores que influenciam e dificultam a permanéncia de mulheres
nas carreiras de computacdo ou limitam suas atuacdes. Entre eles estd o entendimento de que
essa area seria de “dominio masculino”. Alguns estudos e a¢des afirmativas para a insergdo de
mulheres na ciéncia, na tecnologia e, mais especificamente na programacédo de computadores,
se valem de essencialismos biologicos para apontar a necessidade de mudanca desse cenario,
ao resgatar uma imagem de que mulheres técnicas e cientistas sdo0 muito mais organizadas,
multitarefas e amigaveis do que os homens que ocupam 0S mesmos postos.

Boivie (2010) analisa entrevistas realizadas com uma série de estudantes e profissionais
suecos com atuacdo no campo da TI, dos sexos masculino e feminino, em relacdo aos
estereotipos de género na area. O autor reforca que a atribuicdo de determinadas habilidades
aos homens e a carreiras masculinas faz com que aspectos de personalidade que independem
de género sejam confundidos com tracos inerentes a masculinidade. Ao reforcar esses
estereotipos, por consequéncia, a ideia de que existe apenas uma maneira de ser mulher, que

seria completamente oposta a maneira também Unica de ser um homem, é fortalecida.
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Em seu trabalho, Mellstrém (2009) investiga como e por que a Ciéncia da Computacéo
na Malasia, contrapondo o cenario da maioria dos paises do mundo, é dominada por mulheres.
O estudo se refere a um conjunto eclético de dados sobre mulheres e CC no pais, salientando a
importancia de investigar como as relagcdes de género e tecnologia sdo inseridas em contextos
culturais especificos. O autor aponta como fundamental a investigacao de aspectos relacionais,
que incluem as relacdes de posicdo de mulheres e homens com outras categorias sociais
relevantes, que se cruzam e moldam as relagdes de género. Langando, assim, duvidas sobre a
nocdo de que uma cultura masculina abrangente de ciéncia e engenharia transcende tempo e
espaco.

Sobre a sua pesquisa de campo, o autor ressalta que nenhuma das pessoas estudantes de
CC que foram entrevistadas associam caracteristicas masculinas especificas a area. Pelo
contrério, estudantes afirmam que o trabalho das mulheres malaias ndo seria adequado para
atividades ao ar livre sob o sol quente, ambiente associado ao cotidiano de engenharias e
algumas subareas especificas (MELLSTROM, 2009).

Dessa forma, essas e outras reflexdes da area se mostram cruciais para um entendimento
dos papéis que mulheres ocupam ndo apenas no mercado de trabalho, mas em todas as areas da
vida e no imaginario popular.

Rago (1998) reforca que o feminismo ndo apenas produz uma critica contundente ao
modo de producdo do conhecimento cientifico, como também prop&e um modo alternativo de

operacdo e articulacdo nesta esfera:

[...] em se considerando os “estudos da mulher”, esta ndo deveria ser pensada
como uma esséncia bioldgica pré-determinada, anterior & Historia, mas como
uma identidade construida social e culturalmente no jogo das relagdes sociais
e sexuais, pelas praticas disciplinadoras e pelos discursos/saberes instituintes
(RAGO, 1998, p. 6).

O entendimento do género como categoria que expande ou limita as possibilidades de
varios aspectos da vida das pessoas se mostra, entdo, passivel de uma analise interdisciplinar.
O maior desafio para a analise proposta neste trabalho € o entendimento de que essas relacoes
de poder se perpetuam nédo apenas por leis ou san¢des, mas por mecanismos subjetivos de
validacéo e controle social. Sobre a complexidade dessa viséo, Lauretis (1994) traz o conceito

de Tecnologia de Género e aponta:
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O sistema de sexo-género, enfim, é tanto uma construcdo sociocultural quanto
um aparato semiético, um sistema de representacdo que atribui significado
(identidade, valor, prestigio, posicdo de parentesco, status dentro da hierarquia
social, etc.) a individuos dentro da sociedade. Se as representacdes de género
sdo posicOes sociais que trazem consigo significados diferentes, entdo o fato
de alguém ser representado ou se representar como masculino ou feminino
subentende a totalidade daqueles atributos sociais. Assim a proposicéo de que
a representacao de género € a sua construcdo sendo cada termo a um tempo o
produto e o processo do outro, pode ser reexpressa com mais exatidao: “A
construgdo do género é tanto o produto quanto o processo de sua
representacao” (LAURETIS, 1994, p. 212).

Se olharmos mais a fundo como isso se reflete na relacdo de mulheres com tecnologias
como o computador, Turkle (1986) traz uma observacdo que simboliza a nocao que ainda se

mantém em muitos espacos:

Mulheres olham para o computador e veem mais do que maquinas. Elas veem
a cultura que cresceu no entorno delas e perguntam a si mesmas se a ela
pertencem. E quando, no ensino médio ou na faculdade, elas olham para o
mundo social de um especialista em computacdo, elas veem algo que lhes
parece alienigena. No extremo, elas enxergam o mundo social dos "hackers",
a cultura virtuosa do computador. E um mundo, predominantemente
masculino, que toma a maquina como parceira em uma relacdo intima
(TURKLE, 1986, p. 42, traducdo nossa).

Schwartz et al. (2006, p, 265) afirmam que “um dos obstaculos impostos a maior
participacdo feminina nas ciéncias é a imagem do cientista como um ser solitario que passa o
tempo todo trancado em seu laboratorio, que ndo tem vida social, tampouco familiar”. Essa
perspectiva limitante e pautada em uma oposic¢ao entre habilidades supostamente inerentes a
cada género esta, muitas vezes, presente nos estudos que se propdem a analisar disparidades de
género.

Gongcalves e Barbosa (2016, p. 5), por exemplo, em pesquisa que tem por objetivo
“identificar caracteristicas que distinguem gestores e gestoras de projetos de software”,
concluem que “Gestores e gestoras possuem formas de gerenciar diferentes. Isso se deve as
caracteristicas distintas de cada género”. Dessa forma, as autoras trazem como explicagéo das
diferencas na gestdo uma relacdo causal simples, que pressup8e duas formas unicas e distintas
de lideranca. Apontam como principais caracteristicas das gerentes uma preocupacgdo com 0
“bem-estar da equipe e o resultado final dos projetos”. Tal afirmacdo pode levar aos

questionamentos: lideres masculinos ndo se preocupam com o bem-estar da equipe? Por que
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essa preocupacao € relacionada apenas as mulheres? Haveria alguma relacdo entre o que se
espera de uma lider e uma cuidadora/mée? (GONCALVES; BARBOSA, 2016, p. 13).

Lombardi (2006) traz a perspectiva dos desafios enfrentados pelas mulheres
engenheiras em cargos de gestdo e repete afirmacdes presentes em outros estudos, como a
dificuldade de conciliar o trabalho formal e a dedicacdo a familia, 0 questionamento da
competéncia técnica de mulheres e a alta competitividade, além da impossibilidade de mulheres
adentrarem em espagos masculinos de troca que proporcionam networking. Segundo seu
trabalho, em alguns casos, gerentes, engenheiras ou diretoras, para continuarem em seus postos,
abriam mao “do exercicio das atividades técnicas da engenharia em favor dos homens [...]
Deixando, portanto, a parte do trabalho considerada mais nobre - que envolve conhecimento e
expertise técnica — para 0s homens” (LOMBARDI, 2006, p. 83-84).

Dois outros pontos bastante presentes nas leituras realizadas para a producdo deste
trabalho: a questdo da presenca feminina, principalmente na lideranca de areas técnicas,
enquanto novidade e o reconhecimento/desenvolvimento de habilidades tidas como fator de
diferenciacéo das liderancas:

O fato é que o comando feminino de maneira geral e, na area tecnoldgica em
especial, é fato bastante recente nas organizacdes. Até o momento, ele requer,
de um lado, a aceitagdo dos padrbes masculinos de carreira esperados pelas
empresas, por parte das mulheres que desejem desempenhéa-lo e, de outro, a
aceitacdo e a legitimacdo da autoridade feminina, por parte dos homens
(LOMBARDI, 2006, p.84).

Outros trabalhos trazem a problematica da falta do sentimento de competéncia técnica
das mulheres em relacdo a si mesmas (autopercepcdo de eficacia ou autoeficacia, também
chamada de sindrome do impostor), partilnada por outras pessoas que as rodeiam

O trabalho de pesquisa de Aziz (2004), que apresenta um indicador do nivel de estresse
entre profissionais indianas da area de tecnologia da informagéo, demonstra que as mulheres se
estressam mais do que homens, tendo como principal fator desse estresse o sentimento de nao
se sentirem adequadas ou suficientemente técnicas para a execucao de suas atividades.

Lima, Nelson e Nassif (2016, p. 594) buscam analisar “a interagdo entre classe social e
género e varios aspectos do empreendedorismo”. Os autores concluem que “os niveis de
autoeficacia e de intencdo empreendedora para as mulheres sdo mais baixos do que para 0s

homens nas duas universidades, o que confirma a literatura”.
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Correia (2013, p. 3) tem como objetivo principal de seu trabalho “investigar a percepgao
dos profissionais de T1 brasileiros acerca das competéncias essenciais que o principal executivo
de TI” deve ter para desempenhar suas fungdes. Dessa forma, o autor consegue elencar
caracteristicas que sao entendidas pela literatura como necessarias para a ocupacao desse cargo
e, entdo, cruzar essas informacdes com a percepcao que profissionais da area tém do que seriam
essas caracteristicas essenciais, chegando a uma representacao de quais seriam as competéncias
ideais para o Chief Information Officer (CIO) na visao destes.

Por meio da literatura, o autor aponta que o CIO deveria atender as seguintes
competéncias: Visdo de Negdcios, Suporte ao Negdcio, Capacidade de Influenciar a
Organizagdo, Capacidade Técnica, Networking Externo, Manter a Operagdo de Tl e Viséo de
Tl/Inovacdo. A partir da anélise de dados das pessoas entrevistadas, trés outras caracteristicas
podem ser apontadas: Relacionamento Interpessoal, Comportamento Etico e Foco em
Resultados.

Correia (2013), em suas conclusfes, destaca que as competéncias apontadas pelos
profissionais da tecnologia e as apontadas pela literatura sdo parecidas. No entanto, o grupo
pesquisado, majoritariamente, apontou “Capacidade Técnica” e “Capacidade de Influenciar a
Organizagdo” como as cruciais para o desempenho da funcdo. Apesar de a pesquisa ndo trazer
um recorte de género para essa conclusdo, seus resultados reforcam que determinadas
competéncias, que vém sendo apontadas como faltantes nas mulheres, sdo vistas como cruciais
para a lideranca de TI.

Em ambos os estudos, os desafios de se exercer atividades ditas masculinas enfrentando
diversos tipos de preconceitos e a constante necessidade de validagdo externa de seus
conhecimentos e mesmo de sua feminilidade, sdo discutidos. Em paralelo, as mulheres seguem
tendo grandes responsabilidades relacionadas a maternidade e ao cuidado com a familia.

Outro fator complexo esta relacionado com padrdes de género e expectativas de como
mulheres devem se portar em determinados espagos. Bragion (2011) relata a necessidade que
algumas mulheres que convivem com homens no local de trabalho tém de demonstrar vaidade,
para ndo terem que lidar com o questionamento de suas sexualidades (OLIVEIRA;
BRANGION; MAGALHAES, 2011, p. 10).

Demonstra-se também uma grande exigéncia de produtividade e eficiéncia das

mulheres. Conforme destaca Italini (1992):
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A experiéncia das condutoras ndo foi somente de enfrentar a resisténcia
declarada pelo discurso. [...] para ser considerada e comparavel como igual,
ndo basta, todavia, obter resultados comuns, mas sim superiores as dos colegas
masculinos. A experiéncia testemunhada por uma das condutoras mostra a

necessidade de quebrar o “mito da competéncia feminina” (ITALINI, 1992,
p. 142).

Essas e outras citacbes demonstram como as imagens atribuidas aos géneros feminino
e masculino restringem a percepcdo da capacidade técnica apenas as mulheres. Dessa forma,
pode-se dizer que é necessario que as mulheres busquem uma validagéo constante, como forma
de combater 0s preconceitos associados as suas presencas e competéncias em determinados
espacgos.

Conforme indicado anteriormente, o networking é considerado uma competéncia
necessaria e esperada de uma pessoa em posicao de destaque na TI. Porém, além da atividade
de manutencdo dessa rede de troca ser vista como masculina, as competéncias atreladas as
mulheres teriam menos valor nesse espago. Lombardi (2006, p. 72) afirma: “Se uma engenheira
é normalmente alijada da convivéncia nesses espacos masculinos, ela corre o risco de ser
excluida da discusséo técnica que acontece entre os seus pares”.

Pode-se questionar, entdo, o que leva mulheres a ndo constituirem essa rede, ainda que
esta seja vista como necessaria para a validacdo das ideias de negécios, compartilhamento de
informacdes, busca por apoio em decisbes e contribuicdo com recursos e formas de suporte
adicionais.

Hampton, Cooper e Macgowan (2009), em um estudo qualitativo realizado a partir de
entrevistas com mulheres empreendedoras, trazem a luz as insegurancas das mesmas ao
adentrarem esse universo, que podem incluir: ansiedade sobre a possibilidade de sofrerem
discriminacdo e percepcdo de competéncia inferior a dos homens, preocupacdo com o tempo e
esforco que precisam dedicar & manutengdo dessa rede (0 que em alguns momentos pode
esbarrar com compromissos familiares, apontados como apoiadores essenciais para 0 sucesso).
Isso faz com que muitas mulheres restrinjam sua rede e, com 0 avancar da carreira, busquem
uma rede composta majoritariamente por mulheres.

Sobre a busca por cargos gerenciais, Sousa e Melo apontam (2009):

[...] pode-se dizer que, na maior parte das vezes, a ascensdo profissional da
mulher de TI pode ser considerada uma expressdo de empoderamento |...]
conseguir o reconhecimento do seu trabalho por parte da empresa é, para
muitas mulheres, uma das formas de chegar ao cargo gerencial (SOUSA,;
MELO, 2009, p. 12).
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Cabe reforcar que nédo basta que algumas mulheres ganhem posi¢Oes de poder e
destaque. A busca coletiva pelo empoderamento de mulheres se apresenta como Unico caminho

eficaz para a mudanca no ambiente de trabalho.

Por expressdes de empoderamento entendem-se as manifestacgdes, atitudes e
acdes que reforcam o empoderamento da gerente mulher, dentre as quais
destacam-se: bem estar e sucesso, reconhecimento da familia, acdes para a
ascensdo de outras mulheres, ascensdo profissional, reconhecimento por
mérito e participagdo em processos decisorios (SOUSA; MELO, 2009, p. 9).

Pode-se dizer que este empoderamento é desafiado por barreiras que vdo desde a
autopercepcao de mulheres sobre suas capacidades de acessarem determinados espacos, até a
viabilidade de efetivamente os acessarem e terem reconhecidas suas competéncias quando
nessas posigdes. De acordo com Sousa e Melo (2009): “O empoderamento passa, também, pela
dimensdo psicoldgica. Ndo ha empoderamento sem desejo, sem autopercep¢do, sem
autorreconhecimento” (SOUSA; MELO, 2009, p. 13).

De toda forma, ndo se pode dizer que apenas a representacdo, por si sd, resolve todos
0s problemas, ou mesmo que ter mulheres ocupando espa¢os de poder garanta a inclusdo de
mais mulheres nesses espagos, conforme a seguinte reflexdo: “[...] Ainda ndo temos evidéncias
conclusivas de que a entrada de algumas mulheres em cargos gerenciais tenha trazido beneficios
materiais para a maioria que permanece abaixo delas [...]” (COHEN; HUFFMAN, 2007, p.
699, traducdo nossa).

A representacdo da mulher como conciliadora e cuidadora, em oposi¢éo a caracteristicas
como capacidade técnica, de lideranca e de tomada de deciséo, ainda é muito forte. Nesse
sentido, pode-se questionar se essa imagem da figura feminina em posi¢des de poder ainda esta
ancorada na imagem doméstica de cuidadora e responsavel pela organizacdo da casa, mas
incapaz de resolver problemas técnicos e de possuir relagdes com os homens que se restringem
ao interesse profissional. Mulheres ainda sao tratadas como diferentes/estranhas pelos homens,
ao serem impedidas de permanecer em espacos que buscam compartilhar interesses
técnicos/profissionais. Isso também parece impactar na falta de reconhecimento, plano de

carreira e remuneracdo compativeis com 0s homens que estdo na mesma posicao.
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4. APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

1t’s better to act on a good idea
than to ask for permission to implement one
(Grace Hopper)

Os resultados esperados para este trabalho incluiam dados que possibilitassem a
caracterizacdo dos grupos que atuam em prol do engajamento de mulheres e meninas na
computacdo na cidade de Séo Carlos. Pretendia-se incluir a identificacdo do perfil das suas
socias fundadoras e demais participantes, suas motivacdes, seu impacto, desafios, se seguem
ou ndo uma agenda feminista e como se localizam na agenda global de iniciativas de
diversidade.

E importante mencionar que as restricbes durante a pandemia de COVID-19
impactaram intensamente a dindmica dos grupos e suas atividades, j& que, ao atender o
isolamento, algumas atividades planejadas para ocorrerem presencialmente tiveram que ser

canceladas, adiadas ou reformuladas para acontecer de maneira remota.

4.1 ANALISE DOCUMENTAL

Para elucidar melhor do que se tratam os grupos pesquisados foi realizada uma analise
documental. Nos documentos citados no capitulo 2.2 deste trabalho foi possivel coletar diversas
informacdes sobre cada um dos grupos. A seguir, as principais informacdes encontradas nesses

materiais sdo apresentadas.

4.1.1 Site Institucional e links extras

Sites de ambos os grupos possuem em comum pouco contetdo, descrigédo breve de cada
grupo, lista com foto de participante e contatos de redes sociais. Algumas imagens foram
selecionadas para representar os mesmos. O site PyLadies S&o Carlos pode ser visto nas figuras
16 e 17 a sequir:
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Figura 16 — Site PyLadies Sdo Carlos

PyLadies Grupo Séo Carlos Projetos & Eventos Contato

Python Por que?

"Python é uma linguagem muito versatil, usada ndo s6
no desenvolvimento Web mas em muitos outros tipos de aplicagéo.”

- Python Brasil

Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2015a, On-line)

Figura 17 — Destaque na Pagina inicial do Site PyLadies Sdo Carlos

Pyl adies Grupo Séo Carlos Projetos & Eventos Contato

Seja uma lid

Junte-se a nés.

Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2015a, On-line).

O site possui as seguintes sessoes: home, dividida em “Python por que?”, “Seja uma
lider” e “Visite nossa pagina (Facebook)”, “O que é PyLadies?”, “PyLadies Sdo Carlos”,
“Nossos projetos e eventos! (Aviso de “em constru¢ao”)”, “Como nos encontrar?” e “Redes

Sociais”. Vale mencionar o link do perfil do Github?® do Pyladies Sdo Carlos, linkado no site e

%5 Uma rede social com um repositério com controle de versdes onde é possivel compartilhar codigo de
programacao.
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indicado por participantes como contendo importantes informagdes do grupo. A rede é

apresentada na figura a seguir:

Figura 18 — Github PyLadies S&o Carlos

O Product ~  Solutions ~ Open Source ~  Pricing Search ! Sign in ‘ Sign up ‘

PyLadies Sao Carlos
/ QOrganizagdo do Pyladies 530 Carlos
m -'i A6 followers &) Sao Carlos - SP, Brazil @ http/saocarlos.pyladies.com [ saccarlos@pyladies.com

(M Overview [m} Repositories 12 E Projects ® Packages A People 1

Pinned People

[ )

wa ¥ Top languages

3 Quem-Somos ' Public

@ Python @ JavaScript @ HTML @ TeX
[ Repositories

Q, Find a repository.. Type = Language - Sort -

Quem-Somos | Public

Repositorio para reunir documentagdo para conhecer atividades e agdes realizadas pela PylLadies 530 Carlos,

Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2015hb, On-line).

Possui as seguintes sec¢Oes: Quem-Somos, Aulas-Python-Intermediario, curso_git,
hello-git, little-monkey, pyladiessanca.github.io, pyladies-assets, imerséo, artes e PyLorean. O
repositorio possui muitos materiais técnicos, apresentacoes, artes e outros de uso do grupo. A
secdo de quem-somos possui as seguintes divisdes (PYLADIES SAO CARLOS, 2015b):
“Quem-Somos”, com histérico e apresentacdo da organizacdo interna, e ‘“Parcerias”, com
historico de parceria, requisitos e como entrar em contato.

Fundado no dia 15 de novembro de 2014, suas cofundadoras “se interessaram em criar
uma comunidade de mulheres na computacdo apos assistirem a palestra do Professor Fernando
Masanori na 5* Semana de Computagio da UFSCar” (PYLADIES SAO CARLOS, 2015b, On-
line). O PyLadies Sao Carlos, “primeiro grupo do estado de Sdo Paulo e da regido Sudeste”,
promove atividades “com o objetivo de aproximar as mulheres ao universo da computacao”
(PYLADIES SAO CARLOS, 2015b, On-line). E dividido em seis subgrupos: “Tutoriais,
Minicursos, Palestras, Marketing, Recursos Humanos ¢ Relagdes Externas”. Cada um deles
possui até duas responsaveis em caracter rotativo visando o crescimento pessoal, uma vez que
“mesmo que ndo seja uma posi¢ao de poder, permite que aquela que a exerce vivencie uma
posicdo de lideranga, exige organizagdo e mais contato com as membras sob sua
responsabilidade” (PYLADIES SAO CARLOS, 2015b, On-line).
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O Site do grupo GRACE-ICMC pode ser visto na figura 19 a seguir:

Figura 19 — Site GRACE-ICMC

GRACE@ICMC.USPBR HOME v QUEM SOMOS? v EVENTOS v ENSINO v PESQUISA

GRACE

GRUPO DE ALUNAS DE
CIENCIAS EXATAS

¥ (f ©

Fonte: GRACE - ICMC (2018a, On-line).

Possui as seguintes se¢des: Home com “Links para Redes Sociais”, Quem Somos com
“Membros” e “Parcerias”, Eventos com “Technovation Summer School 2022” e “Roadsec
20227, Ensino (Links desativados) com “Monitorias”, “Materiais Didaticos” e “Oficinas” e
Pesquisa (Links desativados) com “Projetos” e “Publicagdes”.

Outro site, apresentado na figura 20, trata-se do Technovation Summer School For Girls,

que possui informagdes sobre o Ultimo evento organizado pelo grupo GRACE-ICMC em 2022.

Figura 20 - Site Technovation Summer School For Girls

Technovation
Summer
School For

Girls

JUNTAS VAMOS MUDAR O MUNDO

/
| Alunas Tech 2022!

Fonte: GRACE - ICMC (2022, On-line).
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Possui as seguintes secdes: Home com “Patrocinadores”, ‘“Participantes” e
“Lembrangas”, Techschool, Programagao, Time com “Mentores”, Patrocinadores, Tech Na
Midia e Alunas Tech. O site Technovation Summer School For Girls possui um breve descritivo
do evento e registros com programacéo, fotos, reportagens, links de palestras, além de nomes
de participantes do grupo, pessoas que fizeram parte da mentoria e meninas que foram
impactadas pela acao.

Quando se trata do site institucional, em ambos 0s casos, pouca informacéo sobre os
grupos e suas iniciativas é disponibilizada. Os textos contribuem pouco para o entendimento
do trabalho realizado, servindo principalmente como espaco para linkar outras redes sociais
com mais contetdo.

No caso do GRACE-ICMC, o site do principal evento organizado pelo grupo conta um
pouco mais sobre a atuacdo nesse evento especifico, com fotos, time envolvido, entre outras
informacdes. No caso do PyLadies Sdo Carlos, o Github traz mais informacdes sobre o grupo,

além de disponibilizar materiais educativos para quem quiser ter acesso.

4.1.2 Redes sociais (Instagram/Facebook)

As redes sociais dos grupos sdo usadas, principalmente, para divulgar sua atuagéo e
trazer os principais temas que as participantes buscavam publicizar. Foi escolhido analisar
apenas 0s contetidos do Instagram, uma vez que o Facebook parecia conter o mesmo contetido
e os perfis ndo terem sido citados nas entrevistas.

Para analisar os contetdos de rede social, tomou-se como ponto de partida a lista de
Frade (2021, p. 48), onde foram categorizados grupos de posts nos quais grupos de mulheres

na computagdo produzem conteddos:

1.Formacdo da Cultura Maker: ensinar e capacitar mulheres a utilizarem
diversas linguagens e programas computacionais na criagao de seus proprios
produtos tecnoldgicos (iniciacdo de jovens e aprofundamento para as que ja
atuam em nivel académico e profissional); 2. Educacional: orientar e instruir
adolescentes em escolas, designadamente na fase da transi¢cdo do secundario
para a Universidade, com o objetivo de considerarem a TI como uma carreira
a abracar, como cientistas ou profissionais; 3. Empreendedorismo: promogéo
de network, com vista a criacdo de negdcios, startups, bem como projetos
inovadores e competitivos em TI; 4. Politico/Social: articulacéo coletiva na
busca da criacéo e da consolidacédo de leis de incluséo trabalhista de mulheres
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em TI; perspectiva da Tecnologia da Informagdo ser um campo de afirmacéo
de identidades (Feminista e de Género) (FRADE, 2021, p. 48).

Esta lista se baseia no trabalho de Frade (2021) da anélise de dezenas de grupos de
mulheres na tecnologia. A partir disso, foram listados os tipos de atividades que as comunidades
de mulheres em tecnologia costumam divulgar.

No caso do conteudo analisado nessa pesquisa, nao foi possivel identificar posts com
foco em empreendedorismo. No lugar, foram identificadas algumas postagens focadas em
patrocinadores ou no levantamento de recursos. Assim, a categoria de “Empreendedorismo” foi
substituida pela de “Patrocinios e Parcerias”. Acrescentou-Se, ainda, uma categoria de
“Adicionais do Grupo”, com informagdes especificas de eventos incluindo processo seletivo e

outras informacGes.

Tabela 1 — Classificagéo de posts do grupo PyLadies Sdo Carlos

Tipo Quantidade
Formac&o da Cultura Maker 4
Educacional 33
Patrocinios e parcerias 11
Politico/Social 12
Adicionais do grupo 99

Total 159

Fonte: Elaboragéo propria.

Tabela 2 — Classificacéo de posts do grupo GRACE-ICMC

Grupo Tipo Quantidade
GRACE-ICMC Formagdo da Cultura Maker 0
GRACE-ICMC Educacional 7
GRACE-ICMC Patrocinios e parcerias 26
GRACE-ICMC Politico/Social 8
GRACE-ICMC Adicionais do grupo 134

Total 163

Fonte: Elaboracdo prépria.
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E importante observar que a maioria dos posts ¢ formada por contetidos voltados a
promocado dos grupos, mas ha uma diferenca entre eles. Em segundo lugar no grupo PyLadies
Sdo Carlos estéo os posts educacionais, enquanto no GRACE-ICMC, em segundo, aparecem
0s patrocinios e parcerias. Essa diferenca parece direcionar as atividades com posts sobre
palestras, com mais referéncias a empresas no perfil do grupo GRACE-ICMC do que no grupo
PyLadies S&o Carlos. No geral, o GRACE-ICMC atua com foco na profissionalizagéo,
incentivando mulheres e meninas a estudar e trabalhar com tecnologia, enquanto o PyLadies
tem um perfil de desmistificacdo da computacéo.

No PyLadies Séo Carlos, o primeiro post é de 7 de julho de 2018. As postagens sdo, em
sua maioria, sobre eventos internos ou externos promovidos ou que possuam participagdo de
participantes do PyLadies Sdo Carlos. Existem também muitos posts educativos, tanto no
sentido de divulgacao de fatos curiosos, quanto de datas importantes, divulgacdo de mulheres
na C&T e dicas de programacéo. Alguns sdo sobre patrocinio e parcerias. Veja, a seguir, alguns

exemplos de contetdos de formagdo da Cultura Maker (figs. 21 e 22):

Figura 21 — Post PyLadies Sao Carlos no Dia do Amigo

e pyladiessanca » Seguir
0 pacote pyttsx oferece recursos
de fala que vocé pode usar para enviar uma mensagem de e pyladiessanca Sabia que hoje ¢ dia do

amigo? se liga nessa dica para

v0z supimpa para amiques querides com um cédigo gpreender aquels pessoa especiall
maroto de poucas linhas..

#diadoamigo @ #python

import pyttsx3

amiguinhe = pyttsxs.lnit() . tvtavares Que massa! V)
voices = amiguinhe.getProperty('voices')
amiguinhe.setProperty('voice', voices[22].id)
amiguinhe.say('Em um metr '
amiguinhe.runAndWait ()
Qv W
Q 107 visualizagoes
Escolha voz-idioma com: voices|numl.id

num=22 escolhe a voz do GPS femininol O 0O roneu
Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2021, On-ling).
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Figura 22 — Post PyLadies Sdo Carlos sobre Ferramenta Selenium

° pyladiessanca - Seguir
SELENIUM48 © pydeemnes 0 prvon comén

diversas fungdes. Com isso, cabe a
desenvolvedora escolher qual a

biblioteca que mais se adequa para
L ] suas necessidades.

Hoje vamos te mostrar trés bibliotecas
para web scraping. que € a agdo de
extrair dados de sites da internet.

driver.get("ht
print(driver.page

#mulheresnati #python #s3ocarlos
#womanintech #pythonbrasil
#pyladies #pyladiesbrasil

E UMA FERRAMENTA QUE AUTOMATIZA @ (e @0806 o
BROWSERS, TAMBEM CONHECIDO COMO o e e
WEB-DRIVER. COM ELA, VOCE PODE
INTERAGIR COM O SITE E CLICAR EM LINKS, © O v R
POR EXEMPLO. 2 curtidas

@ Adicione um comentario...
Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2021, On-line)

Apenas o grupo PylLadies Sdo Carlos apresentou posts mais técnicos, mostrando
ferramentas, cddigos e fortalecendo a proposta de desmistificacdo da computagdo. Abaixo, é

possivel ver alguns conteddos educacionais (figs. 23 a 26) veiculados pelo grupo:

Figura 23 — Post PyLadies Sdo Carlos no Dia da Matematica

e pyladiessanca = Seguir

e pyladiessanca PylLadies S3o Carlos
comemora o dia de hoje, o dia da
matematica, contando um pouco da
histéria da primeira matematica da
humanidade: Hipatia de Alexandria.

Assassinada por defender o raciocinio
como légica fundamental do
pensamento, ela ousou ser professora
de matematica, fisica e astronomia.
Desenvolveu trabalhos de ciéncias
exatas e medicina e ainda foi
inventora, pois é creditada como
criadora do hidrometro.

Conhecida por tratar todos os seus
alunos de forma igual, Hipatia fez com
os trabalhos feitos pelos matematicos

consagrados de seu tempo tornassem

laitiirac maic araccivaic anc mimilac a

Qv W

36 curtidas

9 ri. |

Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2021, On-line).
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Na figura 23, 0 post € sobre o dia da matematica, no qual aproveitaram a data para
divulgar a Hipétia de Alexandria. Esse tipo de post também esta presente na rede social do
GRACE-ICMC e demonstra um entendimento da correlagdo entre mulheres na ciéncia, seus

desafios e a falta de divulgagédo do tema.

Figura 24 — Post PyL adies Sdo Carlos no Dia Nacional da Ciéncia e do Pesquisador

e pyladiessanca + Seguir
DIA NACIONAL DA CIENCIA &

Nacional do Pesquisador! O primeiro,
E D 0 PESQ U 'I SAD 0 R sancionado em 2001 (Lei n° 10.221) e

o segundo, em 2008 (Lei n° 11.807) -
dia escolhido para homenagear a
fundagdo da Sociedade Brasileira para
o Progresso da Ciéncia (SBPC) em
1948.

0O objetivo dessa data é chamar a
atengdo para a importancia da
producdo cientifica, estimular a drea e
a divulgacgdo da ciéncia como fonte de
conhecimento para a sociedade. No
contexto atual, torna-se ainda mais
importante ressaltar o papel
fundamental dos cientistas e
pesquisadores para o

Aacanunliimanta da cnliirAac nara 3

an /| oQv Al

19 curtidas

Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2021, On-line).

2
[
=

Na figura 24, o post fala sobre o Dia Nacional da Ciéncia e do Pesquisador, fortalecendo
a divulgacdo cientifica. Em meio a pandemia, que foi também um periodo de grande

negacionismo, esse tipo de post demonstra um apoio ao fazer cientifico.

Figura 25 — Post PyLadies S&o Carlos no Outubro Rosa

e pyladiessanca = Seguir
S&o Carlos

pyladiessanca O Outubro Rosa teve
origem na década de 1990 em um
evento chamado “Corrida pela Cura”.
Ele ocorreu em Nova York e buscava
arrecadar fundos para a pesquisa da
Instituicdo Susan G. Komen Breast
Cancer Foundation,

Em trés décadas, a medicina e as
pesquisas progrediram. Hoje sabemos
que cerca de 95% dos casos de cancer
de mama podem ser curados quando
diagnosticados precocemente. Para
isso é de extrema importancia a
realizagdo do autoexame de mamas
mensalmente. Conhega o seu corpo
para identificar qualquer mudanga!

Outra informag&o importante

Qv W

24 curtidas

@ Adicione um comentario
Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2021, On-line)
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Na figura 25, o post trata do Outubro Rosa. Ao incentivar o autocuidado e a prevencao
do cancer de mama, a publicacdo foca na satde da mulher e demonstra um compromisso com
questdes das mulheres para além da computagéo.

Figura 26 — Post PyLadies Sdo Carlos no Dia Nacional do Surdo

e pyladiessanca + Seguir

26 DE'SETEMBRO & e
diferentes e 0 mundo fica melhor

quando entendemos as outras
pessoas em suas diferengas. Aceitar o
outro exige reconhecimento sobre
suas condigdes e realidades. Tudo isso
com muita empatia para nos colocar
no lugar do préximo e entender como
eles se sentem.

Com a comunidade surda é igual,
quanto mais a conhecemos, mais
tornamos nossa comunidade inclusiva.
Vocé sabe como a tecnologia esta
relacionada a incluséo?

Confira alguns exemplos:

ProDeaf: tem por objetivo garantir a

comunicagio entre surdos e online. O
aplicativo converte o som falado em

DIANACIONAL =t =
DOSURDD =/ e

®© Adicione um comentrio...

Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2021, On-ling).

Na figura 26, o post sobre o Dia Nacional do Surdo contribui para um debate sobre
diversidade. Esse € mais um exemplo de comprometimento com a educacdo em um tema social
relevante: o das pessoas com deficiéncias.

A respeito de conteidos de patrocinios e parcerias, ver as figuras 27 a 32:

Figura 27 — Post PyLadies Sdo Carlos com venda de caneca

pyladiessanca = Seguir
S&o Carlos

e pyladiessanca Vocé podera
encomendar a sua FABULOSA caneca

de porcelana do PylLadies por apenas
R$25,00 (metade do valor deverd ser
pago na encomenda e o restante na
retirada do produto). Link do
formulério na bio, receberemos

respostas até dia 17/10/2018.
Editado - 219 sem  Ver tradugdo

> IS THE NEW <

PRETTY car n

.B Curtido por danielsimionato e
outras 30 pessoas

OUTUBRO & 2018

© Adicione um comentério...

Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2018, On-ling).
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Na figura 27, o post de divulgacdo é de venda de canecas para arrecadacdo de fundos.
A iniciativa de levantamento de recursos independe de outras empresas, 0 que mostra um foco

um pouco diferente da maioria dos patrocinios divulgados pelo GRACE-ICMC.

Figura 28 — Post PyLadies S&o Carlos em agradecimento ao patrocinador Raccoon

e pyladiessanca = Seguir
S&o Carlos

e pyladiessanca Gostariamos de
agradecer a Raccoon pela parceria
que possibilitara a realizagdo do
coffee break nos dias de minicurso.

226 sem Ver tradugdo

raccoon

QY W

Curtido por danielsimionato e
outras 28 pessoas

@ Adicione um comentério.

Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2018, On-ling).

Na figura 28, o post de agradecimento a um patrocinador indica que houve ajuda com
coffee break de um evento. Esse tipo de apoio, focado no fornecimento de coffee break em troca
de divulgacdo, é recorrente tanto nos eventos do GRACE-ICMC quanto nos eventos do
PyLadies S&o Carlos.
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Figura 29 — Post PyLadies S&o Carlos com “vakinha” para evento

e pyladiessanca = Seguir
S&o Carlos

e pyladiessanca Entre na Vakinha para
entender mais sobre o projeto e nos
ajudar:D

Ajude-nos a proporcionar a
experiénCia de Ievar os #roadsec2018 #roadsec #python

#pyladies #woman #girlpower

membros do Pyladies Sao
Carlos para a Roadsec SP 2018 4 ....cco .

oQvY W
vakinha e Curtido por cami_v_araujo e
outras 37 pessoas
o - J ’saocaﬂos - @ Adicione Um comentino

Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2018, On-ling).

Na figura 29, o post promove a arrecadacdo de fundos através de vaquinha para levar
participantes do grupo para um evento de computacdo. Aqui, é possivel ver mais um exemplo

de busca de apoio independente através de uma plataforma de financiamento coletivo.

Figura 30 — Post PyLadies Sdo Carlos com parceria Luizalabs

e pyladiessanca * Seguir

e pyladiessanca [ALERTA PARCERIA]:
Pyladies S3o Carlos dao as boas

PARCERIA

Responsavel pela transformacdo
digital da @magazineluiza, a
@luizalabs concentra as areas de
tecnologia e inovacgdo da marca e
entende a importancia e urgéncia de
criar oportunidades para a inclusdo
das mulheres na tecnologia @ M &

i
B } Nés, as PylLadies Sdo Carlos, estamos

orgulhosas em fazermos parte de uma
M gaLu das comunidades de tecnologia mais

plurais do mundo e, agora, de
contarmos com uma autoridade em

inclusdo e diversidade para uma agdo
° incrival aiia acts caindn dn farnn
m % Sao Carlos Q

@& Curtido por bia_verginia e
outras 50 pessoas

@ Adicione um comentario
Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2021, On-line).
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Figura 31 — Post PyL adies Sdo Carlos com parceria Pet Biologia UFSCar

pyladiessanca = Seguir

m}:@g{* SE L] G A N A e pyladiessanca [ALERTA PARCERIA]

PylLadies Sdo Carlos ddo as boas
vindas para PET Biologia UFSCar @

O @petbiologia.ufscar desenvolve
varios eventos e projetos com carater
de Ensino, Pesquisa e Extensdo no

objetivo de disseminar conhecimentos
para melhorar o nivel de

desenvolvimento técnico, cientifico,
tecnolégico e académico dos
estudantes de graduacio.

N&s, as PylLadies S3o Carlos, estamos
muito gratas pela confianga e
animadas por poder fazer parte desse
projeto fantastico. Estamos felizes em
anunciar que em breve teremos

naticiac incrivaic caindn dn farna

BIOLOGIA
UFSCarI ©Qv W

51 curtidas

A\

Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2021, On-line).

Na figura 30, o post ¢é de divulgacdo de parceria com a iniciativa de uma empresa. Ja na
figura 31, o post promove a parceria com um projeto de extensdo da UFSCar. Trata-se de um

modelo inusitado de parceria, que escapa da l6gica de financiamento via empresas privadas.

Figura 32 — Post PyL adies Sdo Carlos com parceria GRACE-ICMC

e pyladiessanca = Seguir

e pyladiessanca Alerta de Parceria!

GRACE ¢ a sigla para Grupo de Alunas
de Ciéncias Exatas, e também é uma
referéncia a Grace Murray Hopper,
uma das mais importantes cientistas
na drea de Ciéncias da Computagao.

Assim como as Pyladies, esse grupo
tem suas atividades focadas em
atividades na area da tecnologia
voltadas para o publico feminino na
cidade de S3o Carlos. O GRACE esta
inseride no Programa Nacional
Meninas Digitais da SBC que tem
como objetivo atrair meninas do
ensino fundamental e médio para os
cursos de informética.

\./

' ‘ . Qv W
QRI\C‘/ Sdo Carlos QBE Ezgio;;o;:;g;eslepaullinoe

@ Adicione um comentario...
Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2021, On-ling).
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Na figura 32, o post de divulgacao de parceria com 0 GRACE-ICMC mostra que os dois
grupos tiveram uma parceria que resultou em atividades conjuntas.

Os tipos de conteudos politicos e sociais produzidos podem ser vistos nas figuras 33 a
38:

Figura 33 — Post PyLadies S&o Carlos no Dia Internacional da N&o-Violéncia contra a Mulher

f bl e pyladiessanca * Seguir
25 de Novembro

° pyladiessanca 25 de Novembro- Dia
Mundial da N&o-Violéncia contra a

DIA INTERNACIONAL DA Wl

Préticas como o Disque 180 e a Lei
Maria da Penha s3o de grande

-~ A
importancia no combate a violéncia
NAO- vl 0 LE N CIA contra a mulher, mas a adesdo 3
tecnologia pode ser uma grande
aliada e potencializadora nesse

combate, visto que durante o ano
CO N I RA pandémico houve o aumento dos
casos de violéncia.

Segundo pesquisa do Férum Brasileiro

de Seguranga Publica (FBSP), uma em
cada quatro mulheres acima de 16
anos afirma ter sofrido algum tipo de

violéncia em 2020 no Brasil, ou seja,
rrrrr Aa 17 milhAac Aa mulharac

Qv W

23 curtidas

Q i @ Adicione um comentario...

Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2021, On-line).

Na figura 33, o post de conscientizacdo sobre o Dia Internacional da Violéncia contra a
Mulher divulga o canal de denlncias. E interessante ver uma postagem contra a violéncia de

género, uma vez que este poderia ser considerado um tema delicado para divulgacao.

Figura 34 — Post PyLadies S&o Carlos no Dia Internacional das Mulheres

e pyladiessanca - Seguir

pyladiessanca <computagdo é coisa
de mulher SIM!> Tanto que a

08 / 03 tendéncia é que meninas e mulheres
sejam preparadas para programarem

ou reciclarem seus conhecimentos em
D I A I N T E R N A C I 0 N A L linguagens e ldgica de programacao.
Mas porqué essa preparagdo?
D A S M U L H E R E s Primeiro, porque mulher pode fazer o
que quiser, inclusive programar. E
também, porque o Brasil segue

carente de profissionais na drea de
tecnologia de informagao.

Olha sé: de acordo com estudo
divulgado pela Associacdo para
Promogdo da Exceléncia do Software
Brasileiro (Softex) o Brasil comegou
NN FAm 1im Aficit Aa m3n da ahra

Qv W

Curtido por vgdcarvalho e
outras 39 pessoas

@ P',‘“d“‘w_ ©® Adicione um comentario..

Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2020, Online).




111

Na figura 34, o post aproveita o Dia Internacional das Mulheres para comentar sobre a

pouca quantidade de mulheres programadoras.

Figura 35 — Post PyLadies Sdo Carlos no Dia Mundial de Prevencéo do Suicidio

e pyladiessanca = Seguir

e pyladiessanca As pressdes no
trabalho e na universidade sdo

O(:& N-AO ESTA S()Z//\//7 constantes e esmagadoras, ndo é

mesmo? Entre uma linha de cédigo e
a chegada do prazo de um trabalho,
acabamos nos esquecendo que a

satide mental é importantissima para

manter tudo funcionando.
O Setembro Amarelo é sempre um
convite para olhar para si mesma com

um pouco mais de carinho. O auto-
cuidado é uma prioridade. Nao hesite
em procurar ajuda profissional se
sentir que precisa de uma escuta
qualificada. Vocé ndo esta sozinha!

Para ajudar nessa busca, selecionamos

almiine limarac da ridada da S3n

SETEMBRO AMARELO oQv N

Dia mundial de prevencdo do suicidio @ Curtido por bia verginia e
outras 43 pessoas

Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2021, On-line).

Na figura 35, o post trabalha a conscientizacao sobre o Setembro Amarelo, dia mundial
de prevencdo do suicidio, no qual sdo divulgados lugares da cidade de Sao Carlos que oferecem
ajuda gratuitamente ou por um valor social. Mais uma vez, a pagina propde um tema sensivel,
considerado tabu por algumas pessoas, mas de extrema importancia para o debate sobre salde

mental.

Figura 36 — Post PyL adies Sdo Carlos no Més do Orgulho LGBTQ+

e pyladiessanca » Sequir

e pyladiessanca Junho é tude arco-iris
no ar. £ o més do orgulho LGBTQ+. E
o Pyladies 530 Carlos traz um pouco

da histéria para vocé.

Na madrugada de 28 de junho de
1969, no bar Stonewall Inn, em Nova
York, ocorreu uma série de
manifestages espantaneas de
membros da comunidade LGBT contra
uma invasdo da policia ao
estabelecimento. Parece que em 50
anos mudou nada né?

Entio, a revolta durou por seis dias.

~
M ES D 0 Toda Mabilizou imprensa, opinido publica e

discussBes. Até hoje € considerada o

forma de evento mais importante da luta pelos
2 direitos LGBT da histdria.
ORGU LHO amor e Una das ativistas e nome

A\ é 1 1 d a | amhlamiticrn dn mauvimanta nac annc

LGBTQ+ — — °av .

34 curtidas

(©) Adicione um comentério

Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2020, On-line).



112

Na figura 36, o0 post € de divulgacdo da histéria do més do orgulho LGBTQIA+. O perfil
do Instagram do grupo tem mais de uma postagem focada nesse publico, o que mostra um

COmMpromisso com a causa.

Figura 37 — Post PyLadies Sao Carlos no Dia Internacional da Luta contra a Endometriose

DIA INTERNACIONAL DA LUTA ~ © .
CONTRA A ENDOMETRIOSE ~ © mameemiiione.

Endometriose, doenga inflamatéria

crénica que atinge entre 10 e 15% das
mulheres brasileiras. Seu tratamento é
intensivo, muitas vezes doloroso e um

7 DE MAIO diagnéstico impreciso ou tardio pode

trazer complicagdes graves.

A endometriose & uma questio de
saude publica. Ataca o tecido do
utero, fazendo-o crescer para fora do
6rgao, podendo atingir os ovarios,
bexiga e até o intestino causando
célicas muito fortes - daquelas que
ndo te deixam sair da cama ou do
sofs, falta de menstruacio, dores na
relagdo sexual e muita fraqueza.

NAc dac Pul adiac S3n Carlac nac

Qv A

31 curtidas

: (©)
Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2021, On-ling).

Na figura 37, o post de conscientizagdo sobre a endometriose aproveita o dia
internacional da luta contra a doenca. Este é outro post centrado em questdes de salde da

mulher.

Figura 38 — Post PyLadies S&o Carlos sobre Dia das Maes

o pyladiessanca - Sequir

o pyladiessanca Hoje € Dia das M3es e nés do Pyladies S50 Carlos
ndo podemos deixar de parabenizar s nossas maes pelo apoio,
amor e carinho incondicional e ndo esquecer das mies que
fazem parte de iniciativas que promovem a inclusdo, diversidade
e principalmente fazem a diferenca neste cenario que precisa se
abrir ainda mais para meninas e mulheres.

% A maternidade & um momento de transformagio completo na
? I 4 vida de uma mulher e nunca deve ser encarado ou imposto
% como um fator limitante em sua vida. Por isso, nesta data,
apresentaremos duas mass e programadoras inspiradoras: Ann
S . = Mwangi e Sabeen Ali.
B e
M A primeira & Ann Mwangi, desenvolvedora de aplicativos na
ThoughtWorks Uganda e que também atua no escritério da

empresa em Brisbane, na Austrélia. No texto "Mother. developer.
woman”, ela se apresenta como "uma desenvolvedora que
também & mae casada de quatro filhos" e que isso impressiona 2

m Qv n

g) Curtido por kamilaredrigues  outras 41 pessoas

-
] , Sdo Carlos

Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2020, Online).
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Na figura 38, o post é de felicitacdo pelo Dia das Mées, mas com um texto que foca no

papel da luta das maes pela diversidade:

N&o podemos deixar de parabenizar as nossas mées pelo apoio, amor e carinho
incondicional e ndo esquecer das mdes que fazem parte de iniciativas que
promovem a inclusdo, diversidade e principalmente fazem a diferenca neste
cenario que precisa se abrir ainda mais para meninas e mulheres. (PYLADIES
SAO CARLOS, 2020, On-line).

Conteldos adicionais sobre o grupo (Processo seletivo e Pytadas sobre ser 0 13° maior
capitulo do mundo) podem ser vistos nas figuras 39 a 44:

Figura 39 — Post PyL adies S&o Carlos de inscrigédo para o grupo (2019)

e pyladiessanca * Seguir

e pyladiessanca Python é legal, e nés

também! Entre para o grupo para
aprender sobre a linguagem e
incentivar as mulheres a aprender
programagao!

Forms de inscri¢gdo na bio *meninos
também s3o bem-vindos

#saocarlos #pyladies #python
#codelikeagirl #inscrigdes
#programagdo #gripwr

Ver tradugao

’ flaolsc Oil...Por um acaso, tiozinhos V)
que guerem aprender também?rs

Responder Ver tradugéo

Qv W

63 curtidas

Sdo Carlos @ Adicione um comentario

Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2019, On-ling).

O post (Fig. 39) divulga a inscricdo para o grupo PyLadies Sdo Carlos de 2019, quando
“meninos” ainda podiam participar. Naquele momento, os homens apenas ndo poderiam pegar

cargos de lideranca.



Figura 40 — Post PyLadies S840 Carlos de inscricdo para o grupo (2020)

e pyladiessanca + Sequir

e pyladiessanca [PRE-INSCRICOES
PYLADIES SAQ CARLOS]
*SOMENTE PARA MENINAS*

MNio perca a oportunidade de
participar de um grupo internacional
que incentiva a participacio de
mulheres na computagdo e outras
areas da tecnologia.

rd ~
P R E_ I N RI E Somaos parte de uma comunidade
python diversificada que promove e &
presenga em eventos, minicursos,

encontros e conferéncias.
Se voce sempre quis aprender

*SOMENTE PARA MENINAS* programagde ou se envelver com
outras dreas da tecnologia, participe
desta primeira etapa de ingresso e
wvem conhecer a gente!

link An farmnlirin da nracinerricfac

Qv W

254 visualizagées

@ Adicione um comentario...

Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2020, On-line).

Na figura 40, o post sobre inscricdo para o grupo PyLadies Sdo Carlos mostra que,

2020, o grupo ja havia se restringido a participacdo feminina.

Figura 41 — Post PyL adies S&o Carlos de inscrigédo para o grupo (2021)

e pyladiessanca * Seguir

pyladiessanca Inscrigdes Pyladies Sdo
Carlos

Hmmm, entdo vocé quer ser uma
PylLady Sao Carlos? You can sit with
us!

Siga o passo a passo:

@ Preencha o forms de interesse até
sexta-feira (06/08). O link té na bio.
@ Salva na agenda: temos um
encontro de apresentagdo no sabado
(07/08) as 19h.

@ Fique de olho no seu e-mail e em
nossas redes.

Ficou alguma ddvida? deixe ela aqui
nos comentarios!

Qv W

286 visualizagdes

M pled® ©

Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2021, On-line).
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Na figura 41, o post sobre inscricdo para o PyLadies Sdo Carlos em 2021 indica a
necessidade de cadastro e de acompanhamento da palestra de apresentacdo do grupo. Na foto,
todas aparentam ser jovens e, em sua maioria, brancas, 0 que sera reiterado pelos dados

posteriores coletados através do questionario.

Figura 42 — Post PyLadies S&o Carlos sobre davidas para inscricgéo (2021)

e pyladiessanca = Seguir oo
I N S c R ] ﬁ E S 3) Sou néo-binarie ou homem trans,
posso participar?

R: Sim! Entendemos que o propésito
do Pyladies e o da causa LGBTQIA+
dialogam em diversos sentidos,

= portanto aguardamos ansiosamente

sua entrada.

4) Sou homem cis, posso participar?
R: Ndo! Somos um grupo que vem
transcendendo as barreiras do
incentivo e insercdo de mulheres nas
carreiras tecnoldgicas, oferecendo
acolhimento e entendimento
exclusivo para mulheres de diversas
origens, idades e situagSes de vida.
Todavia, entendemos que sua
contribuigdo é importante e ela pode
acontecer de forma indireta:

Qv n

Q Curtido por bia_verginia e
~ outras 42 pessoas

Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2021, On-ling).

Na figura 42, o post sobre inscri¢do para o grupo PyLadies Sdo Carlos em 2021 indica
a possibilidade de participacdo para pessoas ndao binarias e homens trans. Aqui, 0 grupo

mostram um compromisso mais amplo com a comunidade LGBTQIA+.

Figura 43 — Post PyLadies Sdo Carlos Pytadas sobre a pesquisa de Reshama Shaikh

e pyladiessanca » Seguir

HEIUIpaYaY LS IISEs © s s
na tecno\og\a Por isso, temos muito
orgulho em afirmar que o capitulo
So Carlos tem a forca de um pais
inteiro.

Somos o 13° maior capitulo do
mundo. Néo é fake news, sdo dados!

Para quem gosta, quer conhecer mais
sobre esses dados e a forga das
Pyladies no cendrio mundial, confira
na pesquisa feita pela Reshama
Shaikh, organizadora do PyLadies NY.

De olho no Git:
https://abre.ai/stateofpyladies (link na
bio)

75 r tradugio

Qv W

19 curtidas

Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2021 Onllne)
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Na figura 43, o post PyLadies fala sobre a pesquisa de Reshama Shaikh?® , evidenciando

0 PyLadies Sao Carlos como “13° maior capitulo do mundo”.

Figura 44 — Post PyLadies S&o Carlos sobre treinamento de lideranca

pyladiessanca = Seguir

pyladiessanca MNa sexta-feira (26/02) o PyLadies S3o Carlos

TREINAMENTO e participou do treinamento Lid‘Eranga Feminina na Tecnologia
com as speakers do Itad Unibanco. Fortalecer a participagio

I.ID ERANCA FEM IN I NA feminina na tecnelogia € uma das principais missdes das Ladies e

Muito obrigada ac @itau e @empower.oficial pela confianca e
realizagio deste encontro. E & isso, 2 motivagdo ndo falta para
nos ajudar, ouvir experiéncias e apoiar umas as outras!

NA TECNOLOGIA ndo vamos parar por ai!

o mariadeserrao Obrigada, gente! Todas me inspiram <3 o

oQv W

g} Curtido por kamilarodrigues e outras 27 pessoas

Fonte: PYLADIES SAO CARLOS (2021, On-line).

Na figura 44, o post se refere a um treinamento focado em lideranca feminina na

tecnologia. E importante ressaltar que a lideranca feminina é um dos preceitos do PyLadies.

Passamos a analise das publicagdes do GRACE-ICMC. O primeiro post € de 26 de julho
de 2018. As postagens sdo, em sua maioria, sobre eventos externos promovidos pelo grupo.
Existem tambeém posts sobre datas importantes e a divulgacdo de mulheres na C&T. Alguns
tratam também de patrocinio e parcerias. Contetdos de formacao da Cultura Maker ndo foram

encontrados. A seguir, vemos alguns exemplos de contetdos educacionais (figs. 45 a 49):

26 Reshama Shaikh é uma estatistica/cientista de dados de Nova York. Ela é a fundadora da Data Umbrella, uma
comunidade para pessoas sub-representadas na ciéncia de dados. E também organizadora do capitulo de PyLadies
em Nova York.
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Figura 45 — Post GRACE-ICMC sobre pobreza menstrual

:b grace.icmc.usp * Seguindo

@ grace.icmc.usp O que quer dizer o

termo "Pobreza Menstrual'? E a falta
de acesso a produtos de higiene e
outros recursos necessarios ao
periodo, implicando em diversos
problemas sociais e de satde. No
Brasil, o Estado ndo prové absorventes
suficientes para as mulheres
encarceradas, fazendo com que os
produtos de higiene menstrual sejam
uma rara moeda de troca nas prisdes.
Buscando amenizar esta problematica
em Sao Carlos, foi criado o projeto
Unidas pelas Mulheres. Elas atuam em
parceria com o grupo catélico

4 “Vicentinos" que ajuda cerca de 300

P 4 familias da cidade, com em média

) duas mulheres por nucleo. Essas

mulharac am citiiarin da

Qv W

Curtido por danielepaullino e
outras 29 pessoas

Na figura 45, o post € de divulgacdo de iniciativas de combate a pobreza menstrual, um
tema sensivel relacionado a condi¢BGes basicas para mulheres. Foge bastante dos temas de

tecnologia e mostra um compromisso com o bem-estar feminino.

Figura 46 — Post GRACE-ICMC sobre mulheres na ciéncia

@ grace.icmc.usp = Seguindo

! 4 A " . @ grace.icmc.usp As Nagdes Unidas e a
e£’ na cenca |, UNESCO instituiram como o dia 11 de
Fevereiro como o Dia Internacional

que ajudal’ mudar (9] mundo!!! das Mulheres e Meninas nas Ciéncias,
comemorada desde 2016, essa data

e tem como objetivo fortalecer a
participagdo feminina nas dreas STEM,
acrénimo em inglés para Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica
(Science, Technology, Engineering e
Mathematics).

) ) v
" E para comemorar a data de hoje,
trouxemos trés brasileiras que se
destacaram na ciéncia e ajudaram a
mudar o mundo“©“ (VAI BRASIL!!IgR)
g 0 E que tal um dia vocé ser a ganhadora

de um Prémio Nobel?R P @ &
QY N
sa Q Curtido por thianc e outras 37 pessoas
o Q) i

e d

Fonte: GRACE - ICMC (2022, On-line).
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Na figura 46, o post de divulgacdo do Dia Internacional das Mulheres e Meninas na

Ciéncia mostra um entendimento de similaridade de desafios com outras mulheres das CTEM.

Figura 47 — Post GRACE-ICMC sobre mulheres histdricas e 0 mundo da computacao

@ grace.icmc.usp * Seguindo

de todos nés do @grace.icmc.usp e

/’IIII ’l ) @ grace.icmc.usp Feliz dia das mulheres,
l / / o

.,,//,/l//// Greomasanss @
3 ﬂ’ml'ﬂﬂ[l DA COMPUTACAD wniidd GOOOO00 o
N @ 00000

3 mifioravanti Ansiosaaa @ P @ o

a isadora.ferrac Y P P o
0’ petcomputacaousp Muito bom!!! o

“n@ Curtido por anacspengler e
o outras 67 pessoas

®
Fonte: GRACE - ICMC (2021, On-line).

Na figura 47, o post aproveita o Dia Internacional das Mulheres para divulgar mulheres
historicas da computacdo, com foco na participacdo feminina.

Figura 48 — Post GRACE-ICMC: “Coisa de mulher ¢ ser a primeira programadora da histéria”

:j - 2 @ grace.icmc.usp * Seguindo

m (‘. Q, h e " @ grace.icmc.usp Nés podemos &
I ™

#wecandoit #girlpower

E
SUL 0 PRIMENRA

Qv W

“& Curtido por anacspengler e
"~ outras 22 pessoas

Ada Lovelace (1815 - 1852)
Matemitica inglesa, desenvolveu
o primeiro algoritmo feito @

para uma miquina

Fonte: GRACE - ICMC (2018, On-line).
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Na figura 48, o post é sobre a Ada Lovelace e contém frases consideradas feministas,
como “coisa de mulher ¢ ser a primeira programadora da historia”, “we can do it”, “girl power”.

Esses usos mostram um alinhamento com o movimento social.

Figura 49 — Post GRACE-ICMC sobre Grace Hopper

& grace.icmc.usp * Seguindo

grace.icmc.usp Grace Hopper, a maior
“x  detodas as geeks §f

117 sem Ver tradugdo

brunasorte ® o
117 sem 1curtida Responder
isadora.ferrac @ @ o
117 sem 1curtida Responder

° psilla OO OO0 o

117 sem 1curtida Responder

Qv W

.” Curtido por ami_gayatri e
outras 80 pessoas

SETEMBRO 25, 2020

Adirinna im ramantirin

Fonte: GRACE - ICMC (2020, On-line).

Na figura 49, o post mostra as conquistas de Grace Hopper. Como a almirante dd nome
ao grupo, é importante que sua histdria seja divulgada nas redes. Esse tipo de postagem mostra
um foco em mostrar mulheres bem-sucedidas da area em palestras e outros materiais do grupo.

Os conteudos de patrocinios e parcerias foram organizados das figuras 50 a 53:



Figura 50 — Post GRACE-ICMC em agradecimento ao patrocinador Instituto Paramitas

&

@
Fonte: GRACE - ICMC (2021, On-line).

Qv

17 curtidas

&/, grace.icmc.usp = Seguindo

grace.icmc.usp Oi, pessoal! Tudo bem
com vocés?! @

Nosso post de hoje serd um
pouguinho diferente — trata-se de
um agradecimento ao Instituto
Paramitas + Technovation,
patrocinadores do Plano Ouro da
nossa TechSchool! @

O Instituto Paramitas foi fundado em
2009, idealizado por um grupo de
educadores que tinham o desejo de
desenvolver agdes que contribuissem
para a qualidade educativa e social.
Desde entéo, eles estdo
desenvolvendo agdes socioeducativas
aliadas a tecnologia que contribuam
para a aprendizagem, autonomia e

trancfarmar3n carial Suner lanal né?

W
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O post de agradecimento a um patrocinador (Fig. 50) fala um pouco sobre o0 instituto.

A parceria apresentada se da com uma organizacdo sem fins lucrativos com foco social e

educacional. Um detalhe interessante ¢ o termo “plano ouro” adicionado na imagem, o que

demonstra que o grupo disponibilizou identificacdes diferenciadas a depender da contribuicdo

dada pelos patrocinadores.

Figura 51 — Post GRACE-ICMC em agradecimento ao patrocinador Nic.br

@ grace.icme.usp = Seguindo

@ grace.icmc.usp Ol4, pessoall Como
estdo neste finalzinhe de segunda-

feira?! &8

O post de hoje ¢ um muito cbrigado
ao NIC.br, patrocinador plano ouro da
nossa 3* Technovation Summer
School for Girls! &)

O Nucleo de Informagdo e

Coordenacio do Ponto BR — mais
conhecido como NIC.br — foi criado
para implementar as decisdes e os

projetos do Comité Gestor da Internet

no Brasil (CGl.br), que € o responsavel
por coordenar e integrar as iniciativas
e servigos da internet no pais @.
Além de ser responsavel pela
atividade de atribuigdo das fungdes

arminictrativac a Anaracinnaic

Qv

18 curtidas

@ Adicione um comentaric

Fonte: GRACE - ICMC (2021, On-line).
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Na figura 51, o post de agradecimento a um patrocinador fala um pouco sobre 0 mesmo.
Trata-se de uma instituicdo reguladora. Esse e outros posts foram escolhidos por sair do padrdo

de patrocinio via empresa privada, mostrando que ha diversidade nas fontes de financiamento.

Figura 52 — Post GRACE-ICMC em agradecimento ao patrocinador Empoderando Mulheres

ﬂzl/ grace.icmc.usp = Seguindo
.’\ a k>
®
/ . ) 2 . Yy & I’ ‘/ /)' '3': grace.icmc.usp Oi, gente! Como vocés
7 L S5 estio? Bemi? @

(/O VANV
" . !‘ Estamos por aqui para dizer que o
50 | muito obrigado desta semana vai ao
ey Programa Bulbine, patrocinador Plano
S 7

Rubi da nossa 32 Technovation
Summer School for Girls! @

O Bulbine é um programa de
empoderamento da mulher nos
negécios e na inovacio @ @. Criado
em 2016, com o propésito de
contribuir para que mais mulheres
que estdo no mercado de trabalho
ndo se sintam coagidas e intimidadas
pelas vozes que as menosprezam, o

D teve dalBMC
EMPODERANDO e e e do M Capote
MULHERES € sediou o TED
PLANO ©Qv W

H u B | 16 curtidas

Fonte: GRACE - ICMC (2021, On-line).

Na figura 52, o post é também de agradecimento a um patrocinador. Trata-se de uma
iniciativa voltada para mulheres nos negdcios e inovacéo, reforcando a atuagdo do GRACE
com foco profissionalizante.

Ja na figura 53 abaixo, o post fala sobre a parceria com o PyLadies Sao Carlos.
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Figura 53 — Post GRACE-ICMC de parceria com PyL adies

@ grace.icmc.usp * Seguindo

@ grace.icmc.usp Ficaram sabendo da
u e r e ..... novidade?! @<®

O GRACE, em parceria com as
queridas do @pyladiessanca, estard
mediando uma série de palestras com
a temética "Mulheres na

n a Computagio”!

Essa oportunidade € pra vocé que
estd no 8° ou 9° ano. Ah, ensino
médio também @

Tratam-se de 5 encontros, um a cada
sdbado, com inicio no dia 30/10 e fim
em 27/11, sempre das 15 as 16h ©.
A ideia € propiciar um ambiente
aberto, acolhedor e informativo sobre
0 processo e a experiéncia de

muilharac na tarnnlnnis M Dara ima

Qv W

226 visualizagdes

Fonte: GRACE - ICMC (2021, On-line).
Alguns contetdos politicos/sociais podem ser vistos nas figuras 54 a 58:

Figura 54 — Post GRACE-ICMC sobre Dia Internacional da Mulher (2019)

@ grace.icmc.usp = Seguindo

@ grace.icmc.usp “We have to free half

o of the human race, the women, so
that they can help to free the other
half.”

BECAUSE "
~ Emmeline Pankhurst
W E A R E 3 & / #graceicmc #meninasdigitais #8m
2 #i #di
ALL EQUAL | "y il o

#mulheresnacomputacao
#girlsforachange

sem Ver tradugdo

@ retiredlivinglifetoday Nice! V)

sem Responder Ver tradugio

Qv W

o@n Curtido por renatavinhaga e
outras 48 pessoas

‘ @ Adicione um comentario...

Fonte: GRACE - ICMC (2019, On-line).
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Na figura 54, o post de divulgacéo sobre o Dia Internacional da Mulher conta com frase
da sufragista Emmeline Pankhurst?’, que pode ser traduzido como: "temos que libertar metade
da raga humana, as mulheres, para que elas ajudem a libertar a outra metade".

Figura 55 — Post GRACE-ICMC ajuda vitimas das enchentes no estado da Bahia

grace.icmc.usp * Seguindo

VITIMAS DAS ENCHENTES NO R il

..... quem ndo puder, compartilha e marca

ESTADO DA BAHIA! st S
FACA SUA DOACAD POR MEID DAS CONTAS: G o o

sem 1curtida Responder
= i
Itau .

Bradesco
Ag. 7633 Ag. 3381-2
C/C: 05828-9 C/C:2710-3

Ag. 3347-2 campanhahumanitaria@fmoorabr NGRS A
S e

all

<A/

Fundacao Mokiti Okada - CNP| 63031.868/0001-79 Y= @ Adicione um comentrio..
Fonte: GRACE - ICMC (2021, On-line).

Na figura 55, o post veicula um pedido de ajuda para participar da campanha pelas
vitimas das enchentes no estado da Bahia. A postagem mostra um comprometimento com um
evento especifico ndo necessariamente atrelado ao ativismo feminista.

2T Emmeline Pankhurst, nascida Emmeline Goulden, foi uma das fundadoras do movimento britanico do

sufragismo. Seu nome esta associado com a luta pelo direito de voto para mulheres de classe média alta no periodo
imediatamente antes da Primeira Guerra Mundial.
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Figura 56 — Post GRACE-ICMC com o tema “Mulheres nio Sabem Programar”

@ grace.icmc.usp * Seguindo

@ grace.icmc.usp

#mulheresnacomputagao
#mulheresprogramadoras #girlpower
#wecandoit

£8%  mecatralha OOOOO (V]

QU‘ TO& AdAzZeR R“& s a7 .
(,A'MQLV‘M(X ? _91;;:}c’zic’éfs"sii"e"g'“e

Fonte: GRACE - ICMC (2018, On-line).
Na figura 56, 0 post provocativo faz referéncia a Ada Lovelace com frases: “Mulheres
nao sabem programar? Que tal dizer isso a Ada Lovelace”, “mulheres na computacao”,

“mulheres programadoras”, “girl power”, “we can do it”.

Figura 57 — Post GRACE-ICMC com tema “Lugar de mulher é onde ela quiser”

& grace.icmc.usp + Seguindo

& grace.icmc.usp Incriveis as artes
produzidas pela @maiaramattia

especialmenete para a Technovation

Summer School 2020 que vai
acontecer aqui na USP, em S3o Carlos
©®

49 sem  Ver tradugdo

ot

\ @ danielepaullino Que lindas @ o
\ ° 49sem Tcurtida Responder

Qv N
on’ Curtido por danielepaullino e

outras 103 pessoas
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Na figura 57, 0 post usa como base a frase feminista com punho fechado erguido “Lugar
de mulher ¢ onde ela quiser, inclusive na Tecnologia”. Trata-se de mais um post que pode ser
associado ao movimento feminista.

Figura 58 — Post GRACE-ICMC sobre o Dia Internacional da Mulher (2020)

e

grace.icmc.usp * Seguindo

8 DE MARCO

grace.icmc.usp Um dia pra recordar
que todo dia é nosso dia e que nosso
lugar é onde a gente quiser!! Parabéns
de todas nés do Grace! @ <3

Qv W

Curtido por danielepaullino e
outras 52 pessoas

Fonte: GRACE - ICMC (2020, On-line).

Na figura 58, o post € novamente de divulgacdo do Dia Internacional da Mulher. Na
imagem temos Ada Lovelace, Marie Curie?®, e Katherine Johnson?®, consistindo em mais uma
postagem com foco em mulheres de destaque das CTEM.

Por fim, trago alguns contetidos adicionais sobre o grupo, como objetivos, processos
seletivos e eventos (figs. 59 a 63):

28 Fisica e quimica polonesa naturalizada francesa, que conduziu pesquisas pioneiras sobre radioatividade. Foi
laureada pelo prémio Nobel e teve sua biografia representada em um filme da Netflix em abril de 2021, no meio
da realizacdo desta pesquisa.

29 Matematica, fisica e cientista espacial norte-americana. Ela fez contribuigdes fundamentais para a aeronautica
e exploracdo espacial dos Estados Unidos, em especial em aplicagdes da computacdo na NASA. Teve sua historia
contada no filme “Hidden Figures”, que foca na invisibilizagcdo da participacdo de mulheres negras na NASA.
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Figura 59 — Post GRACE-ICMC com o objetivo do grupo

nMostraI palra’ as &f grace.icmc.usp « Seguindo

adolescentes e jovens @ TomiTeeeee
que elas tém tanta .
capacidade quanto os
meninos de atuarem na
area de ciéncias exatas,
ressaltando que a
computacao nao é algo
restrito ao mundo
masculino’, diz 0oQv R
Kalinka Branco, il i
coordenadora do e
GRACE © dions um comentr

Fonte: GRACE - ICMC (2018, On-line).

Na figura 59, o post fala sobre o objetivo do GRACE-ICMC. Segundo uma de suas
fundadoras, trata-se de “mostrar para as adolescentes ¢ jovens que elas tém tanta capacidade
quanto os meninos de atuarem na area de ciéncias exatas, ressaltando que a computacdo nao €

algo restrito ao mundo masculino”.

Figura 60 — Post GRACE-ICMC sobre processo seletivo (2021)

DR.HASAT SINDI

@ grace.icmc.usp * Seguindo

@ grace.icmc.usp O GRACE (Grupo de

----- Alunas nas Ciéncias Exatas) é um
grupo que tem como principal
objetivo desenvolver atividades de
extensdo na drea de tecnologia
voltadas para o publico feminino da
cidade de S3o Carlos e, em especial,
na educacdo basica e superior. Por
aqui fazemos de tudo um pouco,
desde semindrios, escola de verdo e
até projetos nas escolas !

Massa, né? Mas como eu posso
participar??? D:

£ simples! Estamos abrindo essa
chamada para tod*s aquel*s que se

PROCESSO B e
SELETIVO BJish¢ 2

Curtido por danielepaullino e
outras 55 pessoas

Fonte: GRACE - ICMC (2021, On-line).
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Na figura 60, o post trata do processo seletivo para participacdo no grupo GRACE-
ICMC. Na imagem, algumas mulheres famosas sdo retratadas, como Mae Carol Jemison®,
Rosalind Elsie Franklin®, Dra. Hayat Sindi* e Juliana Rotich®:. Nesse post, houve um cuidado
em mostrar diversidade de mulheres de diferentes racas e origens e com trabalhos em diferentes
areas. Isso evidencia uma preocupacdo com a diversidade de mulheres que estavam sendo

convidadas para 0 grupo e quais eram as figuras que inspiravam suas participantes atuais.

Figura 61 — Post GRACE-ICMC sobre Techschool (2019)

g’; grace.icmc.usp

@.}, grace.icmc.usp S3o Carlos vai ser pouco para essas meninas

%% depois da #techschool2019 [ Rumo ao Vale do Silicio!!! & "A
computagio € importante demais para ser deixada aos homens.
(Karen Sparck Jones)

iy techgirlsbr 55 @ o

Qv n

“‘8 Curtido por anacspengler e outras 65 pessoas

®
Fonte: GRACE - ICMC (2019, On-line).

Na figura 61, o post divulga foto das participantes do Technovation Summer School for
Girls 2019. As fotos de participantes desses eventos mostram uma quantidade grande de

meninas de vérias idades, mas fica dificil tentar identificar se ha diversidade racial ou néo.

30 Mmeédica, engenheira e ex-astronauta estadunidense. Foi a primeira mulher negra a ir para o espa¢o, quando serviu
como especialista de missdo a bordo do 6nibus espacial Endeavour.

3l Quimica britanica que contribuiu com o entendimento das estruturas moleculares do DNA (acido
desoxirribonucleico), RNA (&cido ribonucleico), virus, carvdo mineral e grafite.

3 Hayat bint Sulaiman Hassan bin Sindi é embaixadora da boa vontade da UNESCO (Organizacao das Na¢des
Unidas para a Educacio, a Ciéncia e a Cultura). E uma médica e cientista saudita e um dos primeiros membros do
sexo feminino da Assembleia Consultiva do pais. Ficou famosa por fazer grandes contribuicdes com os pontos-
de-cuidado médicos, testes e biotecnologia.

33 profissional de tecnologia da informagdo queniana, que desenvolveu ferramentas web para crowdsourcing de
informacdes de crise e cobertura de temas relacionados ao meio ambiente.



128

Figura 62 — Post GRACE-ICMC com programa de palestras

- :z; grace.icmc.usp

. . @/, grace.icmc.usp Aqui na TechSchool nés s6 temos mulheres

» -
PY incriveis, inspiradoras, protagonistas e inteligentes! A
) ' TBMA-@A MPORTANCIA DA PRIMEIRA : N ;
} & Se liga nessas lives que a TechSchool preparou com muito

..’

v

| |HAE [H [][ UH HHHAEI] N [BH[] carinho pra todo nosso publico, sendo nossas alunas e qualquer
B pessoa interessada e engajada :). Elas serdo totalmente gratuitas
e transmitidas através no nosso canal do YouTube. Demais, né ?

MAR

¥h - Bh Canal do YouTube: http://youtube.com/c/graceicmcusp/ (link na

bio) A

T[HA CllHﬂ A EHHP“IAEAH H E ”In“X[ ‘ Ent3o j vai se inscrevendo pra ndo perder nenhuma live, afinal
PAHA U‘S‘ [sIM]I]S u" | l]l]s ( ' quando vocé vai ter a opomlmdadeyr‘.o‘.famen:e de ouvir
20 3y !

mulheres tio tops e incriveis em um unico evento? &

MAR S Ah, s6 adiantando um pouquinho...vai ter papo internacional
Y sobre buraco negro com a inteligentissima Lia, vai ter papo

r ‘ ‘ Ihs H‘E’/ ° direto com a top das tops Amanda da Microsoft. isso mesmo,
= TEMA: A POTENCIA FEMINISTA Qv N
/ |

=

Y e —

20 Q‘ Curtido por allanmaniero e outras 48 pessoas

B0 - M5

©

Fonte: GRACE - ICMC (2021, On-line).

Na figura 62, 0 post anuncia um programa de palestras com os temas: “A importancia
da primeira imagem de um buraco negro”, “como a computagcdo me trouxe para os Estados
Unidos” e “A poténcia feminista”. Sdo contetdos mistos técnicos e de ativismo feminista. Nas

fotos de palestrantes, sempre vemos pessoas brancas sendo divulgadas no GRACE-ICMC.

Figura 63 — Post GRACE-ICMC divulgando live “Lugar de mulher é onde ela quiser”

,:z') grace.icmc.usp

| ((; @ grace.icmc.usp Se liga nessa super parceria do GRACE
9 \ A\ o o diretamente para a final no dia 30 a partir das 14 horas.
Vai perder essa? Eu se fosse vocé, nio perderia @0
Py 30/04/2022 - 14H e Ja salva o link ai: https://youtu.be/ib7ELgzQIS8
Nos vemos 14
» .
Lugar de mulher ¢ g
.
le el: s
9 0“( e t‘ 'l (llllser e . kellymarcomini Boa sorte garotas o
5 hj‘uA‘rNAMATT‘DS O itsanabellsoto Muito obrigada por todo aprendizado. o
) e

ANDERSON MORAES
Er-'-“'r‘r *- .T’T:";-‘—; -..1:1 nformogdo poro o O Q V m

oo @ 54 curtias

o
o

Fonte: GRACE - ICMC (2022, On-line).

Na figura 63, o post é de anuncio de uma live pela Continental (empresa de

eletrodomésticos), apresentada por um homem e por uma mulher, com o titulo “Lugar de
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Mulher ¢ onde ela Quiser”. Chama a atengdo um homem a frente da palestra, ainda que nao
esteja sozinho, sobretudo se tratando de uma live sobre o lugar das mulheres organizada por
uma empresa de eletrodomésticos.

Uma observacéo geral é que apesar de haver um esforco em mostrar diversidade racial
nas imagens postadas, as informacdes em si ndo tém foco na igualdade racial e, com excecéo

do post sobre pobreza menstrual, também néo se fala de desafios de classes mais pobres.

4.1.3 Videos

Entrevistadas dos grupos indicaram alguns materiais em formato de video disponiveis
no Youtube. A seguir, faco uma breve descrigdo destes materiais:

“Logicalis apoia Technovation Summer School for Girls” é um video promocional do
evento promovido pelo GRACE-ICMC Technovation Summer School for Girls de 2019.
Produzido por um dos patrocinadores, mostra algumas impressées do evento por meninas
participantes, além de membras do grupo (LOGICALLIS, 2019).

O canal GRACE ICMC-USP no Youtube foi criado em 04 de agosto de 2018 e possui
videos referentes aos eventos Technovation Summer School for Girls dos anos de 2021 e 2022,
que foram realizados parcialmente online. Entre os videos estdo explicacfes de como se
inscrever, algumas palestras e andncio das ganhadoras dos eventos (GRACE - ICMC, 2018b,
On-line).

“PyLadies S&o Carlos - Papo entre PyLadies #4” ¢ uma entrevista com participantes do
grupo PyLadies Sdo Carlos feita por integrantes de outros grupos de PyLadies. O video foi
promovido pelo canal do PyLadies Brasil (PYLADIES BRASIL, 2020).

Pode-se dizer que, no caso do GRACE-ICMC, os videos apresentados sdo referentes a
realizacdo do evento Technovation Summer School for Girls, com parte do contetudo focado em
promover patrocinadores. Outra parte esta diretamente relacionada a execucao do evento em si,
inclusive com palestras disponibilizadas integralmente no Youtube.

Ja o video do grupo PyLadies Sdo Carlos mostra participantes do grupo divulgando as
atividades do mesmo e seus conhecimentos. O video tem um tom de celebracdo e motivacéo,
mostrando uma esperancga de que essas meninas atingidas pelo projeto possam seguir a carreira

de tecnologia e contribuir com a sua comunidade.
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4.1.4 Reportagens

Dos trés links indicados nas entrevistas, apenas dois puderam ser acessados:

No primeiro, a Iniciativa (2021) apresenta o evento Technovation Summer School for
Girls, de 2021. No video, a reportagem informa que o evento aconteceria de forma online e que
0 contetido poderia ser acessado no canal do Youtube.

No segundo link, o IFSC/USP (2022) divulga a reunido de apresentagao do “PyLadies
Sao Carlos”, que visava a inscri¢do de novas participantes com descricdo do grupo, historico
da iniciativa PyLadies e respostas de algumas perguntas sobre quem poderia participar.

Cada reportagem tem um objetivo diferente, com foco no evento promovido pelo grupo,
no caso do GRACE-ICMC, e no processo seletivo para participacdo do grupo, no caso do

PyLadies Sdo Carlos.

4.1.5 Trabalhos académicos

Nas entrevistas, houve a indicacao de trés trabalhos publicados em anais de eventos e
criados por integrantes do grupo GRACE-ICMC, descritos a seguir:

Nogueraet al. (2019, p. 1) apresentam um artigo criado por participantes, ainda que ndo
diretamente relacionado ao tema do grupo. O trabalho analisa 0 desempenho de participantes
do ENEM nos anos de 2013 a 2017 e afirma que “os resultados obtidos mostraram que a
superioridade de desempenho dos participantes masculinos ndo é tdo evidenciada quando
comparada ao desempenho das participantes femininas".

Ridel et al. (2018, p. 1) apresentam brevemente o grupo ICMC-USP e o evento
Hackday. Afirmam que o artigo “tem por objetivo apresentar e discutir a experiéncia do
ICMC/USP ao realizar o Technovation Hackday como um instrumento de difuséo e articulagdo
de alunas na computagao”.

Tridico et al. (2018, p. 1) descreve “os resultados alcangados pelo grupo em seu
primeiro Technovation HackDay, evento realizado na cidade de S&o Carlos-SP” e traz uma
descricdo mais detalhada sobre o histérico do grupo, dos eventos realizados e seus
desdobramentos.

Os trabalhos apresentados mostram um esforgo em levar os resultados alcancados pelo

grupo para a area académica, registrando seus sucessos. Vale destacar o detalhamento de
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atividades descritas nestes trabalhos, o que contribui para um melhor entendimento da dimensao

dos eventos organizados pelo GRACE-ICMC:

O Technovation Challenge é um programa que visa incentivar alunas do
ensino fundamental e médio do globo terrestre a aprenderem mais sobre
empreendedorismo e computagdo. O programa funciona como uma
competicdo onde grupos de até 5 meninas entre 10 e 18 anos se juntam e
buscam resolver um problema encontrado por elas na comunidade em que
vivem por meio de tecnologia, nesse caso especifico, por meio de um
aplicativo de celular.

O programa, Technovation Challenge, iniciado em 2010, contou com a participacdo de
“mais de 10.000 alunas de 78 paises diferentes”. Foram 12 aulas com conteudos diversos,
incluindo programacédo, além de uma mentoria voluntaria que guia 0s grupos de meninas
durante todo o processo (RIDEL et al., 2018, p. 2).

Os trabalhos também tracam um pouco melhor o histérico de atuacdo do grupo. O
GRACE, além de fazer parte do programa Meninas Digitais, é também um grupo de extensdo
da USP. Ass atividades desenvolvidas “tem énfase no publico feminino da cidade de S&o Carlos
e, em especial, estudantes no nivel primario, secundério e superior da rede ptblica” (TRIDICO

etal., 2018, p. 2).

A principal missdo do GRACE é aproximar o publico feminino dos cursos que
sdo oferecidos no ICMC, o que compreende visitas do grupo a escolas da rede
publica e particular da cidade de Séo Carlos, assim como atividades realizadas
dentro no proprio ICMC, como visitas guiadas, eventos e seminarios [...]
(TRIDICO et al., 2018, p. 2).

A ancora presente no logo (Fig. 64) faz referéncia a profissdao da Grace Hopper, que
trabalhou na reserva naval dos Estados Unidos. Esse seria também um “simbolo frequentemente
associado a robustez, seguranga e ‘porto seguro’, ou melhor, o lar em que se pode confiar, temas

esses presentes no GRACE”. Também sado representados elementos da computacgao através dos

cabos USB (TRIDICO et al., 2018, p. 2).
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Figura 64 — Logo do grupo GRACE-ICMC

Fonte: TRIDICO et al. (2018, p. 2).

4.2 OBSERVACAO NAO PARTICIPANTE

A observacdo nao participante se deu principalmente pelo acompanhamento de
determinados eventos relacionados a essa pesquisa. A natureza dessa participacdo esta descrita

no capitulo 2.2, sendo mencionadas a seguir algumas impressdes sobre essa observacao.

4.2.1 Eventos promovidos pelos grupos para a comunidade

Evento conjunto GRACE-ICMC & PyLadies Sao Carlos

A palestra “PyLadies nas escolas: Palestra mulheres na computagdo” foi realizada em
31 de agosto de 2019. Tratou-se de um evento gratuito, realizado na cidade de S&o Carlos, e
voltado a apresentar o projeto de parceria dos dois coletivos por meio de palestras em escolas.

Nas apresentacOes se expressava um discurso muito voltado a igualdade de homens e
mulheres e a falta de acesso de meninas a tecnologia. As falas eram, as vezes, um pouco
meritocraticas ao reforcar a necessidade de esforco pessoal devido & quantidade de
oportunidades, de modo que elas seriam mais acessiveis se as meninas e mulheres se
interessassem mais. Foram apresentadas algumas mulheres notaveis da area de tecnologia.

Em citag¢do, uma das participantes afirma que “as meninas dizem que nao se identificam

com computacgdo, mas talvez ndo tenham chegado perto para ver o que é”.
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Eventos GRACE-ICMC

O “Ada lovelace day”, realizado em 19 de outubro de 2019., foi um vento gratuito,
realizado na cidade de Sdo Carlos e marcado para celebrar o dia da Ada. A data anual,
comemorada na segunda terca-feira de outubro, celebra a conscientizacdo sobre as mulheres
das CTEM. O evento foi nomeado em homenagem a Ada Lovelace.

No evento, comentou-se sobre mulheres pioneiras na tecnologia. Algumas falas
reiteraram a necessidade de reconhecimento das mulheres na tecnologia, além de elencar
diversas situacdes de discriminacdo, mudanca de postura para sobrevivéncia e necessidade de
ter mais mulheres na gestdao.

O Technovation Summer School For Girls, realizado de 12 de fevereiro a 30 de abril de
2022, foi um evento realizado online, por conta da pandemia, e apenas parte das palestras foi
publica e divulgada pelo Youtube. Foi promovido pelo GRACE-ICMC com o objetivo de
capacitar meninas de 08 a 18 anos para o desenvolvimento e comercializagio de aplicativos
moveis que ajudem a solucionar problemas da comunidade. O evento contou com premiacgao
para as melhores equipes, além de proporcionar a possibilidade de participar de uma
competicdo nacional. (GRACE - ICMC, 2018b, On-line).

No conteldo das palestras, se repetiu um discurso meritocratico, como uma tentativa de
gerar motivacdo para o grupo de meninas participantes. Também foram abordadas as
possibilidades de conciliar atividades domésticas e de cuidado com as atividades de trabalho
formal. Além disso, oram tecidos comentarios sobre a importancia da rede de apoio mdtuo, a

necessidade de mentoria e muitas mensagens de incentivo tratando de experiéncias pessoais.

Eventos PyLadies Sdo Carlos

A palestra de apresentacdo PyLadies Sao Carlos, realizada em 18 de marco de 2019 foi
um evento gratuito, realizado na cidade de S&o Carlos, com objetivo de apresentar o coletivo e
a possibilidade de participacdo no mesmo. Apresentou certa diversidade, com muitas mulheres,
ndo apenas brancas, além de pessoas LGBTIA+, sobretudo em relagcdo ao ambiente padréo da
computacéo e de outros eventos, que geralmente envolvem apenas homens e meninos brancos
e heterossexuais. O destaque estd na auséncia de processo seletivo, preocupagdo com

capacitacdo de integrantes com curso de oratoria, encontros de nivelamento de python, criacdo
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de tutoriais, etc. Havia participantes tanto da UFSCar quanto da USP, além de pessoas de fora

da comunidade académica.

4.2.2 Eventos promovidos pelos grupos para seus participantes

Evento PyLadies Sao Carlos

Tratou-se do acompanhamento do processo de trainee PyLadies com workshop de
nivelamento de python, minicurso e palestra, realizados de abril a julho de 2019. Essa série de
encontros tinha como objetivo formar “trainees”, ou seja, Nnovos participantes do grupo
PyLadies S&o Carlos, focando principalmente na linguagem python.

O ambiente incentivou muita colaboracgéo, desde as caronas solidarias, uma maioria de
palestrantes e professoras negras, conteldo pensado para pessoas de fora da tecnologia e
totalmente organizado por integrantes do grupo que, no momento, eram, em sua maioria, alunas

de graduacéo.

4.2.3 Eventos de tecnologia de participacdo de mulheres e meninas

O Latinity, realizado de 6 a 7 de setembro de 2019, foi uma conferéncia de dois dias que
reuniu mulheres latino-americanas que trabalham com tecnologias digitais. A cada ano, o
evento muda de local para um pais diferente, sendo que, neste ano, o evento ocorreu na Costa
Rica. Conta com palestras, oficinas e feira de empresas. O evento é pago, mas existe a
possibilidade de concorrer a bolsas de participacdo. Voltado as empresas e possibilidade de
emprego para participantes da conferéncia, as palestras focaram na motivacdo e
empoderamento, sobretudo centrados em experiéncias pessoais, mas também reforcando o
poder transformador do acesso a tecnologia.

Outras dicas dadas por palestrantes se referiam a buscar participar de grupos de
interesse, a necessidade de compartilhar conhecimento e o foco em liderancas de comunidades,
além da importancia de se ter um mentor. Uma citacdo marcante foi: “I do not wish women to

have power over men, but over themselves”, por Mary Shelley®*,

34 Escritora britanica, autora da primeira obra considerada de fic¢cdo cientifica: Frankenstein.
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Para participar deste evento na Costa Rica, a autora deste trabalho submeteu uma
proposta de palestra. A apresentacdo realizada incluia conceitos descritos neste trabalho e tinha
como objetivo conscientizar mulheres e meninas sobre os desafios que a academia jé identificou
na trajetoria de mulheres nas CTEM.

O Virtual Grace Hopper Celebration 2021, realizado de 27 de setembro a 1 de outubro
de 2021, é o maior evento de tecnologia para mulheres no mundo, nomeado em homenagem a
cientista da computagio Grace Hopper. E organizado pelo Instituto Anita Borg para Mulheres
e Tecnologia e ocorre todo ano nos Estados Unidos, mas, devido a pandemia no ano de 2021,
foi realizado completamente online. Possui palestras, oficinas, feira de empresas e mentoria.
As participantes ganham, ainda, acesso por um ano a uma plataforma para procura de empregos
e oportunidades. O evento é pago, mas existe a possibilidade de concorrer a bolsas de
participacao.

Pode ser observado com frequéncia no evento um discurso motivacional, com incentivo
ao networking e dicas sobre carreira. H& também a possibilidade de passar por uma sesséo de
mentoria. Foram feitos alguns apontamentos sobre desigualdade de raga, classe, etc., com
destaque ao anti-capacitismo presente no apontamento das dificuldades em buscar
acessibilidade por pessoas com deficiéncia.

E notéavel a presenca de espacos de troca e networking em subgrupos, sendo um deles
formado apenas por mulheres latino-americanas. O evento também tem premiacGes para
mulheres e meninas notaveis.

Pode-se concluir, entdo, sobre a observacdo ndo participante, que os conteldos
apresentados nos eventos se mostraram mistos, com parte do discurso focado em
desenvolvimento pessoal e, parte do conteudo, focado em colaboracéo e apoio matuo. Com
discursos mistos sobre questdes sociais e meritocracia, foi dificil delimitar que fragmentos dos
conteudos seriam, de fato, feministas, ou a qual teoria feminista se referem.

Um ponto que merece ser destacado é com relacdo a postura de muitas palestrantes e
participantes, que ao questionar comportamentos masculinos, tentavam se justificar evitando
um embate direto contra o0 machismo. Em palestras, foi possivel observar pouco diélogo entre
0s estudos de género ou conceitos relacionados ao ativismo feminista e os contedos
apresentados nesses eventos. Com um distanciamento das agendas de pesquisa dos estudos de
género na ciéncia e tecnologia. Entretato essa € uma dissonancia que se observa em diversas

areas.
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4.3 ANALISE DE DADOS DE QUESTIONARIO DE ENTREVISTAS

Conforme informado na introducgéo deste trabalho, os dados estatisticos a seguir foram
gerados através de questionario online e entrevista semiestruturada por e-mail, cujo objetivo
era analisar grupos que atuam em rede em prol da inclusdo de mulheres e meninas na
computacéo na cidade de Sao Carlos.

O procedimento mais detalhado da origem desses dados se encontra nos topicos 2.2 e
2.3. Para mais detalhes das tabelas e graficos a seguir, existe uma secao correspondente que se

encontra no Apéndice E.

4.3.1 Anélise do contetudo do questionéario online

Os dados presentes nessas tabelas, provenientes dos questionarios, foram cruzados
utilizando, em sua maioria, um recurso de editores de planilhas eletrénicas chamado tabela
dindmica®. O recurso gera tabelas com correlagdo entre diferentes categorias de dados,
facilitando a anélise dos mesmos.

Além de diferentes tipos de graficos, em alguns casos foram utilizadas nuvens de
palavras®® que contribuiram para dar visibilidade a temas recorrentes em textos extensos.

Para cada questéo, analisou-se a possibilidade de segmentar os dados por género, raca
e por grupo (PyLadies Sdo Carlos ou GRACE-ICMC). Quando houve uma diferenca
significativa (mais do que 15% de diferenca entre os dados), uma figura ou grafico foi
acrescentado para apresentacdo de possiveis disparidades.

Segue a apresentacao dos resultados do questionario.

Iniciando pela secdo de “identificacdo” a seguir, cujo objetivo ¢ trazer indicadores sobre

guem sao as pessoas participantes dos grupos.

35 Este recurso possibilita a criacdo de novas tabelas filtrando, cruzando e reorganizando os dados, o que facilitou
a criacdo de analises estatisticas

36 Trata-se de uma lista hierarquizada visualmente, uma forma de apresentar os itens de conteddos extensos e dar
destaque a dados mais recorrentes. A ferramenta utilizada esta online no enderego: https://monkeylearn.com/word-
cloud



https://monkeylearn.com/word-cloud
https://monkeylearn.com/word-cloud

Graéfico 1 — Amostragem geral de ano de nascimento
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Fonte: Elaboracédo propria.
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O grafico 1 demonstra que a maioria das participantes nasceu entre 1985 e 1999,

somando 67% do total. Assim, a grande maioria dos participantes € jovem, com idade até 37

anos.

Gréfico 2 — Ano de nascimento no GRACE-ICMC

2000-2003
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1970-1974
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Fonte: Elaboracéo propria.

Gréfico 3 — Ano de nascimento no PyLadies S&o Carlos
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Fonte: Elaboraco propria.
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Comparando os graficos 2 e 3, o grupo GRACE-ICMC apresenta um intervalo maior
de faixa etéria. Enquanto no PyLadies S&o Carlos se concentram (69%) as pessoas nascidas
entre 1990 e 1999 (somados), no GRACE-ICMC a maioria (61,5%) esta entre 1985 e 1999

(somados).

Gréfico 4 — Amostragem geral de género

Prefiro néo responder
1,1%

Masculino (cisgénero)
1,7%

Feminino (cisgénero)
85,1%

Fonte: Elaboragdo propria.

A respeito da questdo de identificacdo de género, € possivel ver, no grafico 4, que a
grande maioria (85,1%) se identifica como mulher cisgénera. Esse dado demonstra uma baixa
adesdo masculina a essas iniciativas. Ainda que o grupo PyLadies tenha comecado a ndo aceitar
participantes homens cis com o passar dos anos, a mentoria do grupo GRACE-ICMC, por
exemplo, poderia contar com uma maior quantidade de participantes homens, uma vez que nao

tinha essa limitacao.

Grafico 5 — Género no GRACE-ICMC

Prefiro ndo responder
1,9%
Masculino (cisgénero)

19,2%
Feminino (cisgénero)
76,9%
Fonte: Elaboragdo propria.
Gréfico 6 — Género no PyLadies Sdo Carlos
Nao-binario
2,0%

Feminino (cisgénero)
93,9%

Fonte: Elaboragéo propria.



139

Comparando os graficos 5 e 6, 0 grupo PyLadies Sdo Carlos apresenta uma porcentagem
maior de mulheres, 93,9%, frente aos 76,9% do GRACE-ICMC. Para analises que consideram
recorte de género, é importante reforcar que, na categoria feminina, sdo consideradas mulheres
cis e trans, e na categoria masculina sdo considerados homens cis e trans. Pessoas ndo binarias
(1 caso) e quem preferiu ndo responder (1 caso) tiveram suas respostas desconsideradas para

analises por género.

Grafico 7 — Amostragem geral por regido geografica

Regiao Sul
10,6%

Regiao Centro-Oeste
3,2%

Regido Nordeste
8,5%

Regiao Norte

5,3%

Regido Sudeste
70,2%

Fonte: Elaboragdo propria.

A respeito da questdo de localizagdo geogréafica das pessoas participantes, o grafico 7
apresenta participantes de todas as regidoes do Brasil. Conforme esperado, a grande maioria
(70,2%) se concentra no Sudeste, onde os grupos se situam formalmente. Tendo em vista que
parte das pessoas participantes sdo estudantes de uma universidade federal, além de estudantes

de uma famosa universidade estadual, observa-se pouca diversidade regional.

Gréfico 8 — Amostragem geral por raga/etnia
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20,2%

Negra
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Fonte: Elaboracdo prépria.
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Sobre a autodeclaragdo étnico-racial, o grafico 8 mostra uma maioria de participantes
brancas, 69,1%, e 23,4% de pessoas autodeclaradas negras ou pardas (somados).

O resultado demonstra uma porcentagem muito pequena nesses grupos, se comparado
a porcentagem geral indicada por Gomes (2019, On-line) de estudantes negros nas
universidades publicas: “o niimero de estudantes negros nas universidades publicas passou o
de brancos”, segundo o IBGE. Esses dados sugerem uma estrutura racialmente desigual com
uma concentracdo de maioria branca com 80,8% da participacdo, que pode ser reflexo da
composicdo dos cursos de computacdo e demais cursos de exatas representada pelos
participantes. Assim, a questao esta atrelada a segregacdo racial nos cursos de elite do ensino

superior, como apontado por Souza, Passos e Ferreira (2020).

Gréfico 9 — Raga/etnia no GRACE-ICMC

Parda Amarela
13,5% 3,8%
Negra
1,9%
Branca
80,8%
Fonte: Elaboracéo propria.
Gréfico 10 — Raga/etnia no PyLadies Sdo Carlos
Prefiro ndo responder Amarela
4.1% 4.1%
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28,6%
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4.1% 57.1%
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Fonte: Elaboracdo prépria.
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Comparando os graficos 9 e 10, enquanto no PyLadies S&o Carlos 57% das pessoas sao
brancas, no GRACE -ICMC 81% o séo, mostrando uma porcentagem significativamente maior.
A menor taxa de participacdo negra e parda reflete a falta de diversidade racial na USP,
instituicdo a qual o grupo é vinculado.

Para analises que consideram recorte de raca/etnia, foram aglutinados os resultados
entre pessoas negras e pardas (23,4%). Para fazer contraposic¢éo a este grupo, foi considerada a
categoria de pessoas autodeclaradas brancas. N&o foram feitas anélises visando os participantes

amarelos, uma vez que este € um grupo pouco representativo (4,1%) nas amostras.

Gréfico 11 — Amostragem geral de pessoas com deficiéncia

Sou autista grau. .. CID M22.4 e M46.1

Fonte: Elaboracéo propria.

No grafico 11, em resposta a pergunta: “possui deficiéncia ou necessidade especial”,
3,3% dos participantes sdo deficientes. Desses, um preferiu ndo especificar o seu caso, um
informou ser autista grau 1 de suporte e outra pessoa indicou os CID M22.4 (Condromalacia
da rétula) e M46.1 (Sacroileite), condi¢des ortopédicas.

Sobre as pessoas participantes dos grupos, pode-se entdo dizer que a maioria sao jovens,
mulheres, da regido sudeste, brancas e ndo deficientes. H4& uma pequena diferenca do PyLadies
em relacdo ao grupo GRACE-ICMC, que tem mais participantes homens, brancos e pessoas
ligeiramente mais velhas.

Na secdo a seguir, delineio alguns indicadores socioecondémicos, cujo objetivo é se

aprofundar nos indicadores marcados pelas proprias participantes.
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Gréafico 12 — Amostragem geral por formacao académica
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Fonte: Elaboragdo propria.

A respeito da formacdo académica das pessoas participantes (Grafico 12), a maioria das

participantes sdo estudantes do ensino superior (33%) e pessoas pds-graduadas (35,1%).

Graéfico 13 — Amostragem geral de formato educacional

Ensino em instituicdo particular com bolsa parcial
10,6%

Ensino em instituicdo particular sem bolsa
26,6%

Ensino em instituicdo publica
60,6%

Fonte: Elaboragdo propria.

A pergunta feita foi a respeito do formato majoritario de acesso a educagdo que as
pessoas entrevistadas tiveram durante a vida. No grafico 13, € possivel ver que mais da metade
das respondentes, 60,6%, declararam estudar em instituicdo publica a maior parte da vida. Os
dados refletem os efeitos dos processos seletivos que fazem uso da politica de cotas de ensino
publico (27,7%), que engloba metade, praticamente desse, valor. A distribuicdo do percentual

de cotistas é apresentada no grafico 30.

Gréfico 14 — Formato educacional de pessoas brancas
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56,9% 26,2%

Fonte: Elaboracdo prépria.
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Grafico 15 — Formato educacional de pessoas negras e pardas

Ensino em instituigcdo particular s...
27,3%

Ensino em instituicdo publica
72,7%

Fonte: Elaboragéo propria.

Comparando os gréficos 14 e 15, hd uma diferenga com relacéo a raga/etnia”das pessoas
respondentes. Nessas correlacfes, pode-se observar uma porcentagem maior, 73%, de pessoas
negras e pardas que estudaram em escola publica. Ja entre as pessoas brancas, a porcentagem é
de 57%, com 13,8% de pessoas que tiveram bolsa parcial em institui¢cGes privadas. O racismo
estrutural se reflete nessa concentracdo de pessoas ndo brancas na escola publica e no acesso

privilegiado majoritario de pessoas brancas no ensino particular até o ensino médio.

Gréfico 16 — Amostragem geral da formacéo dos pais

Pos-graduagao completa Ensino fundamental completo

13,8% 5,3%
) — Ensino fundamental incompleto

Ensino superior incompleto 18.1%

6,4% ’

Ensino superior completo
23,4%

Ensino médio completo
28,7%

Ensino médio incompleto
4,3%

Fonte: Elaboragdo propria.

Em resposta a pergunta: “qual o grau maximo de formacdo académica dos seus
pais/cuidadores?”, as respostas ficaram bastante distribuidas, com maioria com ensino médio

completo, 28,7%, como mostra o grafico 16.
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Figura 65 — Amostragem geral de nuvem de palavras sobre curso
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Fonte: Elaboragdo propria.

Figura 66 — Amostragem geral de palavras mais frequentes sobre curso
Frequency
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ufscar

doutorado

ciéncia da computagao

Fonte: Elaboragdo propria.
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Conforme mostram as figuras 65 e 66, a maioria das respostas a pergunta sobre grau de
instrucéo e instituicdo das respondentes se referem a cursos de exatas da USP (20), IFSP (6) ou
UFSCar (18). Das 72 respostas, em uma ¢ apontado “que nao se aplica” e outra ndo colocou o
curso, apenas o grupo participante (GRACE-ICMC).

De fora das exatas, temos de respostas: Biotecnologia, graduacdo, UFSCar; Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade, Doutorado, UFSCar; Ciéncias Sociais 018 - UFSCar; Ciéncias Sociais,
Doutora, Unesp; Direito e Sociologia Faculdade Estacio de S&; Doutorado em Ciéncias
Ambientais; Doutoranda em Geotecnia na EESC/USP; Especializacdo em TIC na Educacéo -
IFSP Campus Capivari; IFSP - Processos Gerenciais | UFSCar - Doutorado em Estudos de
Literatura; Mestra em arquitetura e urbanismo - UFSC; Pedagogia - oitavo semestre - UFSCar.
Os dados mostram uma certa diversidade de cursos quando fora do padrdo das ciéncias exatas.

Figura 67 — Amostragem geral de nuvem de palavras sobre ocupacao
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Fonte: Elaboragdo propria.
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Figura 68 — Amostragem geral de palavras mais frequentes sobre ocupacéo
software

estudante

engenheira

usp

estagiaria

Fonte: Elaboracéo propria.

De acordo com as figuras 67 e 68, as respostas sobre ocupagao trouxeram como palavras
mais frequentes: software, estudante, engenheira, USP e estagiaria.

Sobre a ocupacao, foram enviadas 60 respostas, nas quais 11 indicaram ser estudantes,
8 professora(es), 21 em profissdes na area de tecnologia e 7 estagiaria(o)s. Além dessas
indicac0es, é possivel encontrar: advogado na [...], bibliotecéria [...], monitora ensino infantil e
fundamental I, reforcando uma maioria de profissionais de tecnologia, o que esta alinhado com

a proposta dos grupos.

Graéfico 17— Amostragem geral de bolsas

76 respostas

Iniciacdo cientifica 11 (14,5%)

Augxilio moradia

Bolsa de mestrado

Bolsa de doutorado

Pés doutorado

N3o possuo

N&o sou estudante

Alimentacdo

PET e monitoria

PET

costumava receber, mas nd..

Auxilio alimentacdo

Bolsa por inscricdo via Enem
Bolsista socioeconomica na

6 (7,9%)
5 (6,6%)

14 (18,4%)

35 (46,1%)

1(1,3%)
1(1,3%)
1(1,3%)
1(1,3%)
1(1,3%)
1(1,3%)
1(1.3%)
0 10 20 30 40

Fonte: Elaboragdo propria.

O grafico 17 foi elaborado com as respostas a questao: “Caso seja estudante, possui ou

possuiu alguma bolsa, ou auxilio de permanéncia na universidade? Em caso positivo,
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especifique (Pode assinalar mais de uma op¢ao)”. Em 9 das 76 respostas, as pessoas indicaram
ndo ser estudantes. 35 indicaram que n&o tiveram ou ndo possuem mais bolsas. 32 pessoas
indicaram possuir algum tipo de bolsa ou auxilio, 0 que corresponde a 34% do total de
respondentes. Algumas opcdes foram acrescentadas pelos participantes, como auxilio-
alimentacdo, PET, bolsa por inscricdo via Enem, bolsista socioeconémica na pés-graduacao,

monitoria.

Grafico 18 — Amostragem geral por estado civil

Casado(a)
20,2%
Divorciado(a)
3,2%

. Emuni&o estavel
4,3%

Prefiro ndo respo...
1,1%

Solteiro(a)
71,3%

Fonte: Elaboragdo propria.

Em relacdo ao estado civil das membras, visto no gréafico 18, a maioria, 71,3%, declarou

ser solteira. Depois, 20,2% se declararam casadas.

Gréfico 19 — Estado civil de pessoas brancas

Casado(a)

24,6%

Divorciado(a)

3,1%

Em unido estavel
1,5%

Prefiro ndo responder
1,5%

-

Solteiro(a)
69.2%

Fonte: Elaboragdo propria.

Grafico 20 — Estado civil de pessoas negras e pardas

Casado(a)

Solteiro(a)

Fonte: Elaboracdo prépria.
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Comparando os graficos 19 e 20, uma diferenca pode ser notada na comparacao entre
solteiro(as). Pessoas brancas somam 69,23% das solteiras, enquanto 86,36% de negras e pardas
se declararam solteiras. Estudos, desde os anos 80, apontam que pessoas negras e pardas casam
menos e que mulheres negras e pardas, em especial, sdo preteridas em casamentos e se casam
mais tarde no Brasil®’ (PACHECO, 2006).

Gréfico 21 — Amostragem geral por papel de cuidado
94 respostas

Nio possuo 80 (85,1%)

1 crianga ou adolescante T (T.4%)

2 criancas ou adolescentes 3(3,2%)

3 criances ou adolescentes ou 3(3.2%)

Cuidado de idosos
Cuidado de pessoa com deficid...

Dols adolescentes & uma criancal—1(1,1%)

Fonte: Elaboracéo propria.

Foi perguntado se a pessoa respondente “possui filhos (as) e/ou exerce papel de
cuidado? (Pode assinalar mais de uma opg¢do)”. No grafico 21, 85,1% de participantes
declararam néo ter filhos ou exercer papel de cuidado, o que pode estar relacionado ao perfil

etario, uma vez que a maioria da amostra é jovem.

Grafico 22 — Amostragem geral por moradia

Propria

18,1%

Prefiro ndo responder
21% _
moro com meus pais. ..
1,1%

Financiada

10,6%

Cedida (emprestada, ... Alugada
3,2% TN 63,8%
Casa dos meus pais
1,1%

Fonte: Elaboragéo propria.

37 Fato relacionado a um fendmeno conhecido como “soliddo da mulher negra”, um aspecto do racismo que levanta
diversas discussdes as quais este trabalho ndo péde aprofundar.
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Em relagdo a moradia, segundo o grafico 22, 63,8% afirmam morar em casas alugadas,
enquanto 18,1% moram em casa propria. Foram acrescentadas as opg¢des: "moro com meus
pais, a casa ¢ deles” e “casa dos meus pais”. Vale destacar que a cidade de Sdo Carlos ¢
considerada uma cidade universitaria, com uma populacdo flutuante proveniente das

universidades e que costuma alugar residéncias temporariamente para conclusdo de seus cursos.

Grafico 23 — Moradia de participantes GRACE-ICMC

Propria
26.9%

Prefiro ndo responder
3,8%

Financiada

9,6%

Cedida (emprestada. ..
1,9%

Casa dos meus pais
1,.9%

Alugada
55,8%

Fonte: Elaboracéo propria.

Gréfico 24 — Moradia de participantes PyLadies Sao Carlos

Prépria

10,2%

moro com meus pa...
2,0%

Financiada A
12,2%

Cedida (emprestad...
4.1%

Alugada
71,4%

Fonte: Elaboragdo propria.

Comparando os graficos 23 e 24, enquanto no GRACE-ICMC apenas 55,77% das
pessoas mora em casa alugada, e 26,92% em casa prépria, no PylLadies Sdo Carlos apenas
10,20% moram em casa propria e 71,43% moram em casa alugada. Esses dados sugerem um

maior poder aquisitivo de participantes do GRACE-ICMC.
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Grafico 25 — Moradia de pessoas brancas

Prépria
21,5%

Prefiro ndo responder
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Fonte: Elaboragdo propria.

Grafico 26 — Moradia de pessoas negras e pardas

Prépria
13,6%
Financiada
9.1%

Alugada
77,3%

Fonte: Elaboracéo propria.

Comparando os graficos 25 e 26, a diferenca de moradia também se da entre
racas/etnias. Pessoas brancas somam 60% das moradias alugadas frente a 77,27% de pessoas
negras e pardas. Aqui, a diferenca reforca um aspecto do racismo no Brasil, demonstrando um

menor poder aquisitivo de pessoas negras e pardas.

Gréfico 27 — Amostragem geral por moradia de origem

Alugada

23,4%

Cedida (emprestada,...
7,4%

Financiada

5,3%

Mudei mais de 15 vez...
1,1%

Prefiro ndo responder
1,1%

Prépria
61,7%

Fonte: Elaboracdo prépria.
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Sobre a moradia familiar/de origem, 61,7% tém a moradia de origem como prépria e

apenas 23,4% alugada. Foi acrescentada a op¢ao: “mudei mais de 15 vezes entre alugadas e

financiadas”.
Grafico 28 — Moradia de origem de pessoas brancas
Alugada
18,5%
Cedida (emprestad. ..
7.7%
Financiada
/ 4,6%
Mudei mais de 15...
Prépria 1 ,5%
66,2% Prefiro ndo respon. ..
1,5%
Fonte: Elaboragéo propria.
Gréfico 29 — Moradia de origem de pessoas negras e pardas
Propria Alugada
40,9% 40,9%
Financiada Cedida (emprest...
9,1% I 9,1%

Fonte: Elaboragéo propria.

Comparando os gréaficos 28 e 29, a diferenga de moradia de origem se d& entre pessoas
brancas, com 18,46% das moradias alugadas, frente a 40,91% de participantes negras. Além
disso, as casas proprias de origem de pessoas brancas totalizam 66,15% em compara¢ao com
40,91% de negras e pardas. Mais uma vez, os dados demonstram um menor poder aquisitivo

entre pessoas negras e pardas.
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Grafico 30 — Amostragem por cotas
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Fonte: Elaboragéo propria.

No gréafico 30, a respeito do ingresso via sistema de cotas, a maioria (63,8%) ndo entrou
por cotas na universidade. A cota com maior participacao foi a de estudantes de escola publica,
com 27,7%. Entre as respostas adicionadas temos: “bootcamp para mulheres em TI”, “vaga
afirmativa para mulheres” e “entro no trabalho selecionado se (sic) um bootcamp gratuito que

participei”.

Gréfico 31 — Cotas de pessoas brancas

Bootcamp para mulheres em Tl

1,5%

Cota para estudantes de escola publica
21,5%

% Entro no trabalho selecionado se um. ..
1,5%
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Fonte: Elaboracéo propria.

Gréfico 32 — Cotas de pessoas negras e pardas

N&o entrei por cotas
31,8%

Cota para estudantes de escola publica
45,5%

Cota para pessoas negras e pardas
18,2%

Cota para estudantes de escola publica,...
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Fonte: Elaboragéo propria.

Comparando os gréficos 31 e 32, além das pessoas brancas ndo terem ingressado por
cotas na universidade, frente a 31,8% de pessoas negras e pardas que também ndo o fizeram, a



153

quantidade de cotistas por escola publica também é maior entre pessoas negras e pardas (45,5%)

do que entre brancas (21,5%).

Gréfico 33 — Amostragem geral por salario/renda

Prefiro nao resp... 10 ou mais salari...

7.4% 7,4%
Nao possuo / Até 1 salario min...
8.5% 12,8%
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0,

7,4% » Até 2 salarios mi...
De 4 a 6 salarios... 17 0%
9,6% o

De 2 a 4 salarios...
25.5%

Fonte: Elaboragdo propria.

A respeito da resposta a pergunta: “Faixa salarial ou de renda individual mensal (renda
de qualquer origem*): *Mesada, bolsa, auxilio, salario, pensdo, etc.”, é possivel dizer que a
maioria recebe de um a quatro sal&rios, totalizando 55,3% do total. N&o foi encontrada diferenca
significativa de salario entre homens e mulheres do grupo nesta amostra, 0 que vai contra 0s

dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2020, On-line).

Graéfico 34 — Salario/renda no GRACE-ICMC

Prefrondorespon... 10 ou mais salario...

7,7% 7.7%
Nao possuo Até 1 salario mini...
7.7% 13,5%
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De 6 a 8 salarios. .. ~ Até 2 salarios mini...
11,5% 11,5%

De 4 a 6 salarios...
7.7%

De 2 a 4 salarios...
26.9%

Fonte: Elaboragdo prépria.
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Gréfico 35 — Salario/renda no PyLadies Sdo Carlos
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Fonte: Elaboragdo propria.

Comparando os graficos 34 e 35, 59,62% das participantes do GRACE-ICMC possuem
até seis salarios de fonte de renda média, frente a 77,55% do PyLadies Sdo Carlos. Essa é mais

uma demonstracdo de maior poder aquisitivo entre membras do GRACE-ICMC.

Gréfico 36 — Amostragem geral por vinculo empregaticio

90 respostas

Estagio 12 (13,3%)

IMesada ou auxilio de pesso...
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Fonte: Elaboragdo propria.

No grafico 36, que fala sobre os vinculos empregaticios das pessoas respondentes,
31,1% afirmaram ndo possuir vinculo empregaticio ou fonte de renda. 28,9% informaram
trabalhar com vinculo formal de trabalho, ou seja, como CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho) e 13,3% se declararam estagiarias/os. Foram acrescentadas opcdes informando,

principalmente, o funcionalismo publico.
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Grafico 37 — Vinculo empregaticio de mulheres
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Fonte: Elaboragdo propria.
Gréfico 38 — Vinculo empregaticio de homens
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Fonte: Elaboragdo propria.

Comparando os graficos 37 e 38, é importante destacar que, enquanto 41,67% dos
homens trabalham como CLT, apenas 22,37% de mulheres indicaram o trabalho formalmente
as mulheres, 32,9% declararam ndo possuir nenhum tipo de vinculo, em relacdo a 16,7% dos

homens.

Gréfico 39 — Vinculo empregaticio no GRACE-ICMC
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Fonte: Elaboragéo propria.
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Gréfico 40 — Vinculo empregaticio no PyLadies Sao Carlos
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Fonte: Elaboragdo propria.

Ao comparar os graficos 39 e 40, é possivel dizer que, enquanto no PyLadies Sdo Carlos
20,41% afirmam trabalhar como CLT, no GRACE-ICMC sao 35,42%. Esse € mais um
indicador que sugere um maior poder aquisitivo no GRACE-ICMC.

Gréfico 41 — Amostragem geral por contribuicdo financeira

Sim, toda minha renda. ..
6,4%

Sim, parte da minha re...
26,6%

N&o possuo
62,8%

Prefiro ndo responder
4,3%

Fonte: Elaboragdo prépria.

Sobre a contribuicdo das pessoas respondentes com a manutencao de contas basicas da
familia de origem, 62,8% declaram néo precisar contribuir financeiramente com a familia de

origem e 26,6% declaram contribuir parcialmente.
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Gréfico 42 — Amostragem geral por saneamento
93 respostas

Agua encanada 91 (97.8%)
lluminacdo pablica 90 (96,8%)
Rede coletora de esgoto 81 (87,1%)
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Fonte: Elaboragdo propria.

No grafico 42, vemos que a maioria das pessoas possui todos os itens de saneamento
bésico. Nesses dados, o item com menor porcentagem foi a rede coletora de esgoto, com 87,1%.

Com relacdo aos indicadores sociais, algumas disparidades foram sugeridas na
diferenciacdo de raca/etnia. Mais pessoas negras e pardas estudaram em escola publica,
declararam ser solteiras, moram em casa alugada, tem também casas de origem familiar
alugadas e entram por cotas na universidade. Os dados corroboram a afirmacgédo de Gonzalez
(1979, p. 2) de que o privilégio racial no Brasil se manifesta em todos os niveis e diferentes
segmentos sociais.

Os indicadores também sugerem que participantes do grupo GRACE-ICMC possuem
melhores condi¢des financeiras, com mais pessoas morando em casa prépria e recebendo
salarios um pouco maiores, além de terem mais pessoas com vinculo empregaticio formal de
trabalho (CLT).

Com relacdo a desigualdade de género, mais homens indicaram possuir vinculo
empregaticio e trabalhar como CLT, apesar de os salarios médios ndo terem indicado uma
diferenca significativa nas rendas de homens e mulheres dos grupos. No entanto, uma vez que
mais homens tém acesso a qualquer vinculo empregaticio, em especial de trabalho formal, é
possivel dizer que também os homens da amostra possuem mais direitos trabalhistas. Os dados
também mostram a importancia de procurar variaveis para além da renda individual e familiar,
0 que proporciona uma visdo mais ampla sobre as disparidades de género.

A seguir, apresento dados sobre o historico de acesso a TI, cujo objetivo é explorar as
experiéncias das pessoas respondentes em relacdo ao acesso a tecnologia.
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Graéfico 43 — Amostragem geral por acesso a internet

3G pre-pago
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Fonte: Elaboragdo propria.

No grafico 43, sobre 0 acesso a internet, 95,7% declararam ter acesso a internet por

banda larga.

Gréfico 44 — Amostragem geral por equipamentos adequados para estudos

94 respostas

Smartfone/celular 91 (95,8%)
MNotebook/netbook ou similar 90 (95,7%)
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Leitor Digital (kobo, kindle, etc) 36 (38,3%)
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Computador coletivo (lanhouse. ..
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Fonte: Elaboragdo prépria.

A respeito da questdo que pretendia mapear pessoas que possuem ou ndo acesso a
equipamentos adequados para estudos,96,8% da amostra afirma ter facil acesso a
smartphone/celular e 95,7% afirma ter facil acesso a notebook/netbook ou similar.
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Gréfico 45 — Amostragem geral por equipamentos para estudos na infancia
76 respostas
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Fonte: Elaboracéo propria.

Ao serem perguntadas sobre a disponibilidade de equipamentos digitais na infancia,
26,3% disseram ter tido acesso a smartphone/celular, 18,4% tiveram acesso a notebook/netbook
ou celular, 50% tiveram acesso a desktop e 28,9% tiveram acesso a computador coletivo (como
lanhouse). Algumas respostas (7 participantes, em torno de 9%) indicaram que nédo havia fécil
acesso a esses equipamentos na infancia. Assim, é possivel dizer que, no méaximo, 50% dos

participantes tiveram acesso a equipamentos tecnoldgicos na infancia.

Graéfico 46 — Amostragem geral por eletrénicos na infancia
75 respostas

Video-game

Bringuedos eletronicos
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Carrinho de controle-remoto
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Fonte: Elaboragdo propria.

No grafico 46, que trata de outros equipamentos tecnoldgicos, em 69,3% das 75
respostas se afirmou ter tido acesso a videogame, em 49,3% a brinquedos eletrénicos e em 24%

a carrinho de controle remoto. Neste grafico, os dados mostraram uma maioria de respondentes



160

que tiveram acesso a outros equipamentos eletronicos, para além de notebooks, smartphones

ou computadores.

Grafico 47 — Amostragem geral por origem dos dispositivos eletronicos

84 respostas

MNovos e proprios 69 (82, 1%)

Equipamentos de uso piblico
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Fonte: Elaboragéo propria.

No gréfico 47, sobre a origem dos dispositivos, 82,1% dos 84 que responderam tiveram
acesso a equipamentos novos e proprios, 13,1% emprestados, 21,4% usados e 7,1% de uso
publico. Os resultados sugerem um poder aquisitivo minimo para adquirir 0s equipamentos

eletrdbnicos mencionados.

Gréfico 48 — Amostragem geral por incentivo familiar para uso de dispositivos

Minha familia foi indiferente...
21,3%

Sim, parcialmente
25,5%
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20,2%

Sim, incondicionalmente
33,0%

Fonte: Elaboragdo prépria.

Em resposta a pergunta sobre o incentivo familiar para usar os dispositivos, 0s
resultados foram bem distribuidos. No grafico 48 temos uma maioria de 33% de respondentes
que afirmou ter tido apoio incondicional. Neste caso, ndo ha como tirar grandes conclusdes dos
dados.
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Grafico 49 - Incentivo familiar para uso de dispositivos por mulheres
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Fonte: Elaboracdo propria.

Gréfico 50 — Incentivo familiar para uso de dispositivos por homens
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Fonte: Elaboragdo propria.

Comparando os graficos 49 e 50, o incentivo familiar entre as mulheres foi menor
(22,50% de respostas negativas) |do que entre os homens (8,33% de respostas negativas). Com
relacdo ao apoio parcial, ele foi maior entre as mulheres, enquanto o apoio incondicional a
homens foi de 41,67%, frente aos 31,25% de apoio incondicional as mulheres. Os resultados

sugerem uma disparidade de género no estimulo ao uso de dispositivos de tecnologia.

Grafico 51 — Incentivo familiar para uso de dispositivos por pessoas brancas

. . Minha familia foi indiferente...
Sim, parcialmente 53 1%
29,2% o
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Fonte: Elaboragdo propria.
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Grafico 52 — Incentivo familiar para uso de dispositivos por pessoas negras e pardas
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Fonte: Elaboragdo propria.

Comparando os gréficos 51 e 52, com relacdo a diferenca entre raga/etnia no incentivo
familiar ao uso de dispositivos, as pessoas negras e pardas tiveram contato com posicionamento
familiar mais taxativo de uso ou de ndo uso de dispositivos, com maior apoio incondicional,
com 45,5%, em relacdo a 29,2% de pessoas brancas. Também houve uma maioria de
respondentes que ndo tiveram apoio, com 27,3% frente a 18,5% de pessoas brancas. Os dados
mostram também uma disparidade racial no estimulo ao uso de dispositivos de tecnologia.

Grafico 53 — Amostragem geral por incentivo de amigos para uso de dispositivos
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27,7%
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Fonte: Elaboragdo propria.

No grafico 53, em resposta a pergunta sobre o incentivo de amigos ao uso de
dispositivos, a maioria declarou ndo ter incentivo (36,2%), mas uma quantidade consideravel
teve apoio parcial (27,7%) ou incondicional (26,6%), o0 que demonstra pouco apoio de pares no

uso de dispositivos de tecnologia.



Gréfico 54 — Incentivo de amigos para uso de dispositivos por mulheres
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Gréfico 55 — Incentivo de amigos para uso de dispositivos por homens
NZo tive
Sim, parcialmente 16,7%
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Fonte: Elaboragdo propria.
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Comparando os graficos 54 e 55, menos mulheres tiveram incentivo de amigos

(38,75%) do que os homens (16,67%), também contribuindo com a disparidade de género no

uso de tecnologias.

Grafico 56 — Amostragem geral por fatores de interesse
94 respostas
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Fonte: Elaboragéo propria.
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Em relagdo a pergunta: “Quais fatores te motivam a se interessar mais por Tecnologia
da Informacao? (Pode assinalar mais de uma op¢a0)”, hd uma grande distribui¢cdo, com muitas
pessoas indicando mais de um fator. No grafico 56, é possivel ver que os mais indicados, do
maior para 0 menor, foram: interesse em desenvolvimento (69,1%), interesse nas muitas
possibilidades dentro da &rea (60,65%), facilidade com matematica (55,3%), possibilidade de
ter uma boa remuneracéo (47,9%), além de outras respostas relacionadas a interesses diferentes
de areas de atuacdo dentro da tecnologia. Foram acrescentadas opc¢des como bioinformatica,
jogar e resolver problemas.

Com relacdo ao histérico de acesso a Tl, pode-se dizer que a maioria dos participantes
possui acesso a internet por banda larga e equipamentos digitais adequados para estudos.
Metade teve acesso a equipamentos digitais de estudos na infancia e a maioria teve a
equipamentos eletrénicos, em sua maioria hovos e proprios, com apoio familiar diverso para
Seu uso, pouco apoio de amigos, professores ou conhecidos, 0 que pode sugerir um certo
preconceito com a carreira de tecnologia e 0 uso de seus equipamentos.Os fatores de interesse
pela area mais indicados foram: desenvolvimento, interesse nas muitas possibilidades dentro
da érea, facilidade com matematica e possibilidade de ter uma boa remuneracéo. No geral, esses
dados mostram sinais positivos que podem ter contribuido/contribuirem com o interesse das
pessoas respondentes por tecnologia.

O amplo acesso a computador e dispositivos eletrdnicos corrobora com a tese levantada
por Adya e Kaiser (2005), de que o acesso precoce ajuda a diminuir a intimidacdo pela
tecnologia e que a familia tem influéncia, mas professores e outros conselheiros tém pouca
influéncia na decisdo. As principais disparidades na amostragem se referem ao incentivo ao uso
dessas tecnologias, menor entre as mulheres e qualquer origem e entre pessoas negras e pardas.
No caso dessas pessoas, ha pouco incentivo familiar ao uso de tecnologias e dispositivos.

Na secdo a seguir, analisamos a “representatividade feminina”, ou seja, qual acesso as
respondentes tiveram a determinadas mulheres em determinados papéis, seja pessoal ou

indiretamente nas midias.
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Graéfico 57 — Amostragem geral por representatividade observada

Sim, alguma pessoa da familia Apenas na televisdo, cinema,...

7.4% 14,9%
Sim, alguma pessoa conhecida
7,4%
N&o tive
68,1%

Fonte: Elaboracdo propria.

No grafico 57, que apresenta as respostas a pergunta: “Observou representatividade de
mulheres na Ciéncia & Tecnologia na infancia?”, 68,1% das pessoas declararam ndo ter tido
acesso a representatividade feminina na infancia, e 14,9% tiveram acesso apenas por meio da

midia.

Grafico 58 — Amostragem geral por continuidade da representatividade observada amostragem geral
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Fonte: Elaboragdo propria.

Ja no gréafico 58, a porcentagem das pessoas que nao tiveram acesso continuado foi de
21,3%, 23,4% apenas na midia e 31,9% de pessoa conhecida o que pode delinear uma melhora

na representatividade feminina nos tempos atuais.
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Figura 69 — Amostragem geral de nuvem de palavras de mulheres na C&T
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Figura 70 — Amostragem geral de termos mais citados por mulheres na C&T
ada lovelace

grace hopper

marie curie

katie bouman

grace hooper

Fonte: Elaboracdo prépria.
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Ao pedir para citar mulheres que trabalham na C&T das quais as respondentes ja
ouviram falar, nas figuras 69 e 70, Ada Lovelace aparece como a mulher famosa da tecnologia
mais indicada (lembrada 20 vezes), seguida de Grace Hopper (mencionada 17 vezes), que da
nome a um dos grupos. Além delas, sdo lembradas também Marie Curie e Katie Bouman®.

Entre as respostas, vale destacar:

Conheco, pessoalmente, varias mulheres que sdo minhas colegas de profissao
e se destacam e/ou atuam em empresas em postos de lideranca. N&o
necessariamente famosas: Claudia Bauzer Medeiros, Thais Vasconcelos
Batista, Ana Paula Appel, Nanci Gandim, Marta Mattoso, Heloisa Arruda,
Vania Neris, Junia Coutinho, Marcela Xavier Ribeiro, Maria Augusta Nunes,
dentre varias outras. (Participante 95).

“Professoras do departamento de computacdo da UFSCar e do ICMC”. (Participante 88).

Ambos 0s comentarios mostram um reconhecimento dos pares. Apesar de a maioria
citar figuras historicas, houve respostas que escaparam desse padrao, nas quais foram citadas

colegas de profissdo.

“nunca tinha ouvido falar em famosas até entrar no Pyladies Sdo Carlos, agora as que me
marcaram por enquanto foram as ‘garotas do ENIAC’”. (Participante 15)

Precisamos de mais representatividade de mulheres da atualidade! Sempre
referenciamos Ada Lovelace e Grace Hooper, termos hoje essa memoria
incentivada é maravilhoso! Mas precisamos de representa¢do atual. Eu mesma
ndo sei citar nenhuma atual. (Participante 54).

Algumas respostas demonstram, ainda, a falta de conhecimento sobre o tema: “ndo

29 ¢ 9 ¢

conhego ainda, mas também nunca pesquisei a respeito disso”, “ndo lembro nomes”, “ndo me
recordo bem no momento”, “ndo me recordo de nomes”, “[...] ndo me vem a mente outros
nomes, sé empresas em que sei que ha algumas mulheres de destaque, mas nédo sei 0s nomes de

cabega”.

38 Pesquisa métodos computacionais para geracdo de imagens e foi uma das pessoas responsaveis pela reproducao
da primeira imagem de um buraco negro.
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Graéfico 59 — Amostragem geral por diversidade na representacéo
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Fonte: Elaboragéo propria.

No grafico 59 é possivel ver que grande parte das respostas indicaram que as mulheres

mencionadas na pergunta anterior eram em sua maioria brancas (79,1%) e apenas 18,7% negras.

19,8% néo soube responder. A porcentagem de outros indicadores foi baixa. Esses resultados

corroboram com as impressdes de Oliveira (2020, p. 428) sobre uma certa homogeneidade da

representatividade feminina na computacdo, demonstrando disparidade na representacéo racial

dentro da area.

Figura 71 — Amostragem geral de nuvem de palavras de grupos de mulheres na C&T
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Fonte: Elaboragdo propria.
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Figura 72 — Amostragem geral de termos mais indicados dos grupos de mulheres na C&T
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Fonte: Elaboragdo propria.

Ao pedir para as respondentes citarem grupos de mulheres que trabalham na Ciéncia &
Tecnologia, diversos grupos foram mencionados, com destaque aos proprios PyLadies Séo
Carlos (também citado como pyladie) e GRACE (fazendo referéncia ao GRACE-ICMC), mas
também Meninas Digitais e Programaria*

Gréfico 60 — Amostragem geral de mulheres nos ambientes de trabalho e estudo
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Fonte: Elaboragdo propria.

3 Grupo que busca empoderar mulheres através da tecnologia, diminuindo o gap de género no mercado de
trabalho.
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A respeito da questdo: “Nos ambientes (trabalho/estudos) com acesso a Ciéncia &
Tecnologia que vocé frequenta existem mulheres/meninas participando ativamente?”’, no
grafico 60 observa-se que, a maioria (47,9%) indicou que os espacos que frequentam tém cinco

ou mais mulheres, 21,3% até cinco, enquanto 22,3% indicaram ate trés.

Grafico 61 — Amostragem geral de porcentagem de participagdo feminina
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Fonte: Elaboragdo propria.

A respeito da questdo: “Sobre a porcentagem de mulheres nesses espagos:”, no grafico 61,
79,6% indicaram que as mulheres citadas na pergunta anterior sdo minoria de participantes

nesses espacos de trabalho e estudos.

Gréfico 62 — Amostragem geral de conhecidas com quem falar sobre C&T
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Fonte: Elaboragdo propria.

No grafico 62, os dados apresentam as respostas a pergunta sobre ter com quem falar
sobre C&T. 63,8% indicaram que apenas recentemente tiveram acesso a essas oportunidades,

enquanto 27,7% disseram que sempre tiveram acesso a elas.
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Gréfico 63 — Amostragem geral de referéncia feminina
Talvez

Sim, mas nao que eu chegue a interagir

Sim

Fonte: Elaboragéo propria.

Em resposta a pergunta: “Tem alguma mulher que vocé vé como referéncia e costuma
sempre buscar conselhos?”, 56,4% indicam que tem uma mulher como referéncia e 27,7%
dizem que néo.

Sobre representatividade, pode-se afirmar que os dados sugerem uma falta de
diversidade de género e raca percebida pelos participantes que ndo tiveram acesso a
representatividade feminina na infancia ou que tém pouco acesso a representatividade
atualmente. Ainda que ela tenha melhorado, sendo possivel elencar figuras histéricas ou
pessoas proximas que sejam mulheres na tecnologia, algumas pessoas ainda mostram
dificuldade em lembrar nomes fora do eixo Estados Unidos e Europa, além de mulheres que
ndo sejam brancas. Mesmo nos espacos de trabalho atuais, o contato com outras mulheres e
meninas sdo escassos. Em pouco menos da metade dos espacos, a quantidade de mulheres
ultrapassa cinco pessoas. Esses dados evidenciam as barreiras e armadilhas do labirinto de
cristal (LIMA, 2013). A falta de representatividade pode levar a atos de preconceito e discursos
de 6dio, como se pode observar em uma das proximas se¢des (VENANCIO; FARBIARZ,
2016). Outro ponto a enfatizar é que muitos grupos diferentes de mulheres na T1 brasileiros sdo
lembrados, o que refor¢a que a ascensdo desses grupos é um fenémeno latente.

Na sec¢do a seguir, discuto a “participagao nos grupos”, cujo objetivo ¢ explorar dados
sobre as impressdes de participantes das suas contribuigdes nos grupos.

Veja abaixo as respostas a questdo: “Faz/Fez parte de qual/quais grupo(s) de incluséo

de mulheres na Computagdo/Tecnologia da Informagao (Pode assinalar mais de uma op¢ao)”:
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Graéfico 64 — Amostragem geral de grupos de inclusdo de mulheres na C&T
94 respostas
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Fonte: Elaboragdo propria.

O gréfico 64 mostra que 53,2% das respondentes indicaram fazer parte do GRACE-
ICMC e 52,1% do PyLadies Sao Carlos, sendo que 7 pessoas participam de ambos. Diversos
outros grupos foram citados com alguém indicando que ja participou de seis diferentes grupos:
“PyLadies Séo Carlos, Grace, Django Girls POA, PyLadies RS, Rail Girls NH, Django Girls
NH”.

Graéfico 65 — Amostragem geral por vinculo com grupos
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Fonte: Elaboracéo propria.

Sobre os vinculos das pessoas participantes com 0s grupos mencionados, 58,7% se
declararam participantes fixos e 35,9% indicaram colaboracdo eventual, participando de
alguma acdo especifica. 8,7% ndo chegou a participar do grupo oficialmente
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Figura 73 — Amostragem geral de nuvem de palavra de funcgdes exercidas
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Fonte: Elaboragdo propria.

Figura 74 — Amostragem geral de termos mais usados de fun¢des exercidas
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Fonte: Elaboragdo propria.
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A respeito das fungdes exercidas nos grupos (Figs. 73 e 74), foram indicadas diversas
responsabilidades, com destaque a lideranga (mencionada 7 vezes), relagdes externas (4 vezes)

e mentoria (4 vezes).

Graéfico 66 — Amostragem geral de acompanhamento de atividades
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Fonte: Elaboragdo propria.

Quando perguntadas sobre a frequéncia de acompanhamento das atividades, 39,4%
afirmam que tem conseguido acompanhar a maioria das atividades, 30,9% acompanham
parcialmente, e17% afirmam que ndo acompanham. 12,8% da amostra declarou estar se

organizando para voltar.

Grafico 67 — Acompanhamento de atividades do GRACE-ICMC
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Fonte: Elaboracéo propria.

Grafico 68 — Acompanhamento de atividades do PyLadies Sdo Carlos
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Fonte: Elaboracéo propria.
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Comparando os graficos 67 e 68, mais participantes do grupo GRACE-ICMC tem
conseguido acompanhar as atividades, totalizando 50%, em relagdo a apenas a 22,4% do
PyLadies S&o Carlos. E importante notar que menos pessoas do GRACE-ICMC (5,8%)
responderam que ndo estavam acompanhando, mas planejavam voltar, enquanto 20,4% do

PyLadies declararam o mesmo.

Grafico 69 — Acompanhamento de atividades por pessoas brancas
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Fonte: Elaboragéo propria.

Gréfico 70 — Acompanhamento de atividades por pessoas negras e pardas
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Fonte: Elaboragdo propria.

Comparando os graficos 69 e 70, mais pessoas brancas conseguem participar com
frequéncia (47,7%) e 26,2% parcialmente das atividades. 13% de pessoas negras e pardas
declararam ndo conseguir acompanhar as atividades e 50% apenas parcialmente.
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Grafico 71 — Amostragem geral de colaborag¢édo nos grupos
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Fonte: Elaboragéo propria.

Quando perguntado se a pessoa “acredita que neste grupo existe um ambiente de
colabora¢ao?”, 87,2% concordaram que os ambientes sdo colaborativos e 10,6% concordaram
parcialmente.

Gréafico 72 — Amostragem geral de sentimento de pertencimento

Discordo parcialmente
3,2%

Concordo parcialmente
11,7%

Concordo
84.0%

Fonte: Elaboracéo prépria.

O grafico 72 mostra as respostas a pergunta: “Vocé se sente/sentiu pertencente* e sendo
acolhido(a) no grupo? *Com aquela sensacdo de que esta onde deveria estar com outras
iguais?”. 84% das pessoas respondentes concordam que se sentem pertencentes/acolhidas nos
e 11,7% concordam parcialmente.



177

Gréfico 73 — Amostragem geral por ganho de conhecimentos técnicos

Discordo
6,4%
Concordo parcialmente
13,8%
Concordo
79,8%

Fonte: Elaboracdo propria.

No grafico 73, vemos os dados sobre o ganho de conhecimento técnico percebido pelas
participantes dos grupos. 79,8% concordam que 0S grupos trazem novos conhecimentos

técnicos e 13,8% concordam parcialmente.

Gréfico 74 — Ganho de conhecimentos técnicos do GRACE-ICMC

Discordo
7,7%
Concordo parcialmente
21,2%
Concordo
71,2%

Fonte: Elaboragéo propria.

Gréfico 75 — Ganho de conhecimentos técnicos do PyLadies Sdo Carlos

Discordo

4,1%
Concordo parcialm...

8.2%

Concordo
87.8%

Fonte: Elaboragdo propria.

Comparando os graficos 74 e 75, houve maior apontamento sobre o grupo contribuir
com o aumento de conhecimentos técnicos entre participantes do PyLadies Sdo Carlos, com
87%,8% de participantes que concordam e 8,2% que concordam parcialmente. Do grupo

ICMC-USP, foram 71,2% de concordantes e 21,2% de concordantes parciais.
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Gréfico 76 — Amostragem geral de ganho de conhecimentos pessoais
Discordo parcialmente

Concordo parcialmente

Concordo

Fonte: Elaboragéo propria.

A respeito de conhecimentos pessoais, 83,7% concordam que 0 grupo traz novos

conhecimentos pessoais e 12% concordam parcialmente.

Grafico 77 — Possibilidade de explorar potencial amostragem geral

Discordo parcialmente

Discordo

Concordo

Concordo parcialme...

Fonte: Elaboragdo propria.

Sobre a possibilidade de explorar todo o potencial no grupo, 52,1% concordam que nos

grupos conseguem explorar seus potenciais e 36,2% concordam parcialmente.

Figura 75 — Amostragem geral de nuvem de exemplos de aprendizado
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Fonte: Elaboracdo prépria.
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Figura 76 — Amostragem geral de termos mais citados de exemplos de aprendizado
python

arupo

colaboragao

comunicacao

soft skill

Fonte: Elaboragdo propria.

Nas figuras 75 e 76, diversos aprendizados sdo destacados em relagdo a pergunta: “cite
exemplos do que ja pdde aprender com o grupo”, com énfase tanto em conhecimentos técnicos
quanto pessoais. Entre as palavras mais mencionadas, estdo: python (linguagem de
programacdo condutora de um dos grupos), grupo (palavra usada em varios contextos),
colaboracdo, comunicacio e soft skill*®. A seguir sdo apresentados alguns comentarios, com
destaque para um comentério que parece ter um carater mais negativo, no qual a pessoa

respondente declarou:

“que eu ndo tenho paciéncia para grupos de mulheres da computacdo.” (Participante
40).

Alguns comentarios focaram bastante na linguagem Python:

Aprendi mais sobre python participando de cursos e depois ministrando curso,
aprendi a melhorar minha oratéria participando do grupo de palestras, aprendi
a expressar melhor algo que necessito e cobrar por atividades atrasadas de
maneira empatica etc. (Participante 33).

40 Habilidades comportamentais relacionadas a maneira como o profissional lida com o outro e consigo mesmo
em diferentes situagdes, como comunicacao e trabalho em equipe.
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Apesar do pouco tempo no grupo, tenho aprendido bastante sobre sua
organizagdo, sobre a dindmica que empregam para a manutengdo do grupo e
para a difusdo de conhecimentos, seus valores. Tecnicamente tenho aprendido
bastante sobre o uso de Python, e também utilizar as ferramentas de
produtividade e de comunicacao utilizados pelas Pyladies. (Participante 95)

comecei a aprender phyton (sic) e como a programacdo pode ser aplicada em
varias areas. Aprendi também a repensar minha escrita de acordo com quem
I6, portanto, fazer melhores pesquisas e redaces, além de ganhar
conhecimentos sobre marketing digital. Fora isso, como conhecimento
pessoal acredito estar me soltando em um espaco fora da minha bolha (como
estudante de humanas) e aprendendo mais sobre a histéria de mulheres,
famosas ou ndo, que constroem parte da historia da tecnologia. (Participante
15).

Outros comentarios dizem respeito a outros tipos de aprendizado, como comunicagao,

empatia e independéncia:

comunicagdo, empatia com as meninas que me explicaram a auséncia,
organizacdo de projetos, lideranca, autoeficdcia... me sentir acolhida em
conversas sobre salde mental, incentivo para tentar vagas sem todos os
requisitos, entre as membras th (sic) fui aconselhada sobre curriculo,
entrevista [..] desenvolvi minha habilidade pra (sic) arte, texto e
gerenciamento de rede sociall...] gestdo de evento etc. (Participante 26).

“Incentivar ainda mais as mulheres e meninas a serem independentes, que existe uma rede de
apoio para o que resolvermos fazer, que o incentivo e 0 exemplo podem mudar vida”

(Participante 74).

Em relagdo a questdo: “O grupo te proporciona/proporcionou ampliacdo da rede de
contatos e apoio para estudo/trabalho?”, vejamos os dados abaixo:

Sim

Gréfico 78 — Amostragem geral de ampliacédo da rede de contatos

Nao

N&ao sei responder

Fonte: Elaboracdo prépria.
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83,7% afirmam que o grupo proporciona ampliacdo das redes de contato, ou seja, que

proporciona um maior networking.

Figura 77 — Amostrag geral de nuvem de palavras de motivacao

ingressei panque minha namorada participava

aprender python

para sair da minha bolha

ajudar == grupo
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Fonte: Elaboracéo propria.

Figura 78 — Amostragem geral de termos mais citados de motivacgéo
vontade

arupo

tecnologia

interesse

ajudar

Fonte: Elaboragdo propria.
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Nas figuras 77 e 78, vemos 0s termos mais citados em resposta a pergunta: “o que te
levou a participar do grupo?”. Entre as palavras mais frequentes, estdo: vontade, grupo,
tecnologia, interesse e ajudar. As respostas falam sobre curiosidade e possibilidade de se sentir

pertencente e ajudar outras mulheres. A seguir, vemos alguns exemplos:

“A forma como o GRACE aborda o empoderamento feminino.” (Participante 76).

“A necessidade da sensagéo de pertencimento, se sentir acolhida e ser um espago seguro
para aprendizado no meu proprio ritmo”. (Participante 92).

“Comunidade aberta e acolhedora, oportunidade de desenvolver minhas habilidades
dentro da area e influenciar outras pessoas a participarem.” (Participante 88).

“esperanca de que fosse algo interessante pra (sic) se fazer na computacao, ja que todo

resto era rodeado de neoliberalismo.” (Participante 40).

Inicialmente, ingressei porque minha namorada participava do grupo.
Atualmente, continuo porgue o grupo impacta a vida de muitas meninas
diretamente, e acredito que minha contribuicdo faz a diferenca. Acho o
proposito do grupo maravilhoso e estou muito feliz em fazer parte disso.
(Participante 47).

“Vontade de fazer parte de algo maior, de socializar mais, pois tenho dificuldade por ser timida,
mas me esforcei para sair da minha bolha.” (Participante 36).

Alguns deles tratam especificamente sobre a preocupacdo em aumentar a participacdo
de mulheres na C&T:

“A minoria feminina no curso de ciéncia da computacdo e possibilidade de unido entre as
garotas”. (Participante 30).

Admiragéo pelo trabalho das Pyladies, a vontade de auxiliar na popularizacéo

das areas de exatas, particularmente, T para meninas, auxiliar no crescimento

consistente das Pyladies, auxiliar com minha experiéncia, na medida do

possivel, com o crescimento de cada integrante das Pyladies. (Participante 95).

“Vontade de ver mais mulheres trabalhando em tec (sic), ver diversidade, inclusao, tirar cargos

altos da médo de homens brancos que decidem tudo com a perspectiva de sua experiéncia de homem
branco”. (Participante 53).

“Pelos valores do grupo, gostaria muito de contribuir com uma comunidade de tecnologia mais

diversa, além de querer aprender Python” (Participante 23).



183

“Novas oportunidades, apreco pela ciéncia, vontade de aumentar a participacdo feminina do

cenério da tecnologia”. (Participante 45).

Figura 79 — Amostrag geral de nuvem de desafios de participacao
tanta tela na fremte
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Fonte: Elaboracéo propria.

Figura 80 — Amostragem geral de termos mais citados de desafios de participacdo
sim

tempo

grupo

conciliar com

dia

Fonte: Elaboragdo propria.
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Sobre o enfrentamento de dificuldades para participacdo ou permanéncia no grupo (figs.
79 e 80), 16 participantes indicaram que sim e algumas descreveram dificuldades. Alguns
exemplos sdo apresentados a seguir:

“Acho que minha maior dificuldade é estar conectada e acompanhando todas as
mensagens. Adoro fazer parte e acompanhar os papos, mas em tempos de tanta tela na frente, é
dificil querer gastar mais tempo no computador, para além das obrigacfes” (Participante 15).

“Conciliar agenda” (Participante 66).

“Principalmente excesso de trabalhos pois sou maluca e me sobrecarrego” (Participante
16).

“Sim, choque de agendas entre mentores e mentorados foi um desafio inicial”.
(Participante 54).

Parte dos comentarios esta relacionada a acimulo de fungdes:

Sim, em funcdo de mdaltiplas ocupacbes que minha profissao traz, e por ter
questdes domésticas que exigem muito a minha atencdo, tem momentos que
ndo consigo colaborar como eu gostaria. Além do mais, apesar de ser de T,
tive alguns problemas culturais para me adaptar as ferramentas utilizadas
pelas Pyladies (ainda tenho dificuldades) (Participante 95).

“Sim, o meu trabalho ocupa muito a parte do meu tempo e infelizmente ndo consigo participar
no grupo com a frequéncia como eu gostaria” (Participante 25).
Tivemos também um comentario com critica negativa que vale a mencdo. Trata-se de

uma participante do grupo GRACE-ICMC, que declarou:

“sim, sai pois achei desorganizado e com filosofias neoliberais demais” (Participante
40).
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Figura 81 — Amostragem geral de nuvem de palavras dos maiores beneficios da participacéo
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" Fonte: Elaboracéo propria.

Figura 82 — Amostragem geral de termos mais citados de maiores beneficios da participacéo
conhecer

conhecimento

tecnologia

crescimento pessoa

contato com pessoas

Fonte: Elaboracéo propria.

Entre as respostas mais comuns sobre os beneficios da participacdo nos grupos, vistos
nas figuras 81 e 82, estdo os termos: conhecer, conhecimento, tecnologia, crescimento pessoal
e contato com pessoas. No geral, as respostas sdo bem diversas e mostram uma grande

variedade de beneficios. Alguns exemplos de respostas sdo apresentados a seguir:
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A satisfagdo de perceber o crescimento de cada uma das meninas dentro do
grupo e ver seus potenciais aflorando. E muito bom perceber como as meninas
se dedicam a trazer mais mulheres para esse mundo das tecnologias, como sdo
acolhedoras, independente de dificuldades que aparecem. (Participante 95).

“Crescimento pessoal, profissional, colaboragdo e amigas pra (sic) vida” (Participante
30)

“Empoderar meninas empoderando a mim mesmal!” (Participante 76).

“No inicio que eu era mais ativa no grupo eu tirava muitas duvidas de programacao,
consegui auxilio para ser indicada em vagas de trabalho, e a observar e adquirir habilidades de
trabalhar em grupo” (Participante 25).

“Pude levar ensinamentos de tecnologia para as escolas, desde as alunas até as
professoras, por meio de oficinas de programacéo e realidade virtual. Creio que € um grande

incentivo a participacdo feminina em STEM”. (Participante 47).

“Representatividade e diversidade numa &rea majoritariamente masculina e

preconceituosa”. (Participante 18).

Muitos comentéarios estdo relacionados a ampliacdo da rede de contatos:

“Ampliar minha rede de contatos, ganhar confianca pra (sic) tentar vagas, portfélio,
melhorei na comunicagdo, ampliei minha visdo de mercado em tech (sic), conheci empresas

novas... sou suspeita em dizer que amo o pyladies” (Participante 26).

“Conhecer novas pessoas de todo o Brasil, ajudar na divulgacdo do programa, contribuir

para a inclusdo das mulheres na area de tecnologia” (Participante 49).

“Conhecer pessoas e ter uma rede de apoio” (Participante 28).
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“Conhecer pessoas inspiradoras, prestativas e dispostas a compartilhar conhecimento”
(Participante 84).

“Conhecer pessoas novas, ver o pontecial (sic) delas me faz acreditar que eu tmb (sic)

tenho e posso ir longe tmb (sic) ” (Participante 80).

“Desenvolvimento de habilidades de comunicacéo e técnicas imprescindiveis. Acredito
gue me dei bem em varios processos seletivos por conta disso. Além disso, criei uma rede de

conexdo profissional e suporte composta por mulheres incriveis” (Participante 88).

“Formar uma rede de apoio e conhecer de fato o universo que T1 e Mulheres. E perceber

0 quanto um evento pode mudar a vida dessas meninas/mulheres” (Participante 70).

“Ter feito um networking e conhecido pessoas maravilhosas em que posso falar sobre
tecnologia e ciéncia, e uma rede que me sinto muito confortavel de pedir ajuda ou algum

conselho, todos os aprendizados de vivéncia, softskills e técnicos” (Participante 23).

Sobre a participacdo dos grupos, pode-se dizer que a maioria indica que existe um
ambiente de colaboracdo, se sente/sentiu pertencente e sendo acolhida, que adquiriu novos
conhecimentos técnicos, novos conhecimentos pessoais, ampliacdo da rede de contatos geral
(networking), mas apenas cerca de metade acredita que nesses espacos € possivel explorar seu
potencial.

Sobre aprendizado, houve um foco na linguagem python, além de habilidades como
comunicagédo, empatia e independéncia. As motivagdes estdo muito relacionadas a aumentar a
participacdo de mulheres na C&T. Entre os principais desafios estdo a organizacdo de agenda
e conciliacdo de atividades, com beneficios bem variados, mas, em especial, a ampliacdo de
redes de contatos.

Como critica negativa, houve comentarios de uma participante do grupo GRACE-
ICMC sobre o suposto neoliberalismo da iniciativa, o que parece, de alguma forma e em algum
nivel, estar presente nos materiais do grupo. 1sso ndo isenta o PyLadies Sdo Carlos de também
apresentar essas praticas/ideias. O neoliberalismo pode se mostrar presente no discurso
meritocratico, falta de compromisso com alguns aspectos da diversidade, como os apontados

por Arruzza, Bhattacharya e Fraser (2019), e grande aproximacao com iniciativas privadas.
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Houve menc0es as dificuldades de participacdo, com apenas 39,4% das respondentes
afirmando que conseguem acompanhar a maioria das atividades. E interessante mencionar
também que mais participantes do grupo GRACE-ICMC e mais pessoas brancas declararam
conseguir acompanhar as atividades do grupo. Demonstrando mais uma vez, os efeitos do
racismo estrutural no acesso ao ensino superior e, especificamente, neste caso, na area de
computacéo.

Um aspecto ligado as atividades dos grupos é a contribuicdo com o aumento de
conhecimentos técnicos pelo grupo PyLadies Sdo Carlos, o que condiz com o perfil mais
técnico das atividades apresentadas em outros materiais.

A seguir, exploro o histérico de desafios, cujo objetivo é elencar desafios enfrentados
pelas participantes em sua trajetoria.

Grafico 79 — Amostragem geral de facilidade com matematica
Nao, discordo completamente

Sim, concordo parcialmente Nao, discordo parcialmente

Sim, concordo completamente

Fonte: Elaboragéo propria.

No grafico 79, em relagdo a pergunta “acredita que tem facilidade com matematica?”,
43,6% concordam completamente que possuem facilidade com matematica, enquanto 39,4%

concordam parcialmente.

Gréfico 80 — Amostragem geral de facilidade com l6gica
Nao, discordo parcialmente

Sim, concordo parcialmente

Sim, concordo completamente

Fonte: Elaboragdo propria.
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Sobre facilidade com légica, vista no gréafico 80, 47,8% concordam completamente que

possuem facilidade, enquanto 39,1% concordam parcialmente.

Grafico 81 — Amostragem geral sobre estudo de tema de interesse
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1,1%
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85,1%

Fonte: Elaboragdo propria.

Quando perguntadas: “Acredita com frequéncia que precisa estudar mais sobre seus
temas de trabalho/interesse?”, 85,1% concordaram que acreditam com frequéncia que precisa
estudar mais sobre seus temas de trabalho/interesse. Os resultados sugerem que a area de

computacdo é muito exigente do ponto de vista de capacitagdo constante.

Gréfico 82 — Amostragem geral de autocobranca

As vezes
19,1%
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Sim, com frequéncia
63,8%

Fonte: Elaboragdo propria.

No grafico 82, Quando perguntadas: “Percebe que vocé se cobra mais do que Seus
colegas dos mesmos circulos ou acredita que tem que se esforcar mais que todos?”, 63,8%
indicam que se cobram mais que 0s colegas com frequéncia, 13,8% que sim e 19,1% as vezes.
Os dados demonstram uma grande autocobrancga pelos participantes em geral, 0o que pode

sugerir que a sindrome do impostor afeta também homens e meninos.
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Grafico 83 — Amostragem geral de mudanca de comportamento
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Fonte: Elaboracdo propria.

O grafico 83 mostra as respostas a questdo: “Percebe que tem que mudar sua forma de
se comportar, de falar, de se vestir ou agir, mudando inclusive vocabulario para se adequar
melhor aos ambientes de Tecnologia que vocé frequenta?”’. Dos respondentes, apenas 20%
afirmam que néo precisam mudar o comportamento em ambientes de tecnologia, corroborando

a tese de que a area € exigente e excludente com certos padrdes de comportamento.

Grafico 84 — Mudanca de comportamento por mulheres
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Fonte: Elaboracéo propria.

Gréfico 85 — Mudanca de comportamento por homens
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Fonte: Elaboragdo propria.

Comparando os gréaficos 84 e 85, 52,50% das participantes percebem que precisam
mudar seu comportamento frente a 33,33% dos homens. Apesar de 50% dos homens apontarem
que sentem que precisam as vezes mudar seu comportamento, apenas 31,25% das mulheres

sentem essa pressdo de forma ocasional. Os dados indicam que a exigéncia com o
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comportamento das mulheres é maior nos ambientes de tecnologia. Esses dados podem estar
atrelados ao sentimento de falta de confianca e autenticidade apontados por Saavedra e Araujo
(2015, p. 183), que mencionam que “o sucesso nessa area pode depender da adocdo de

comportamentos tipicamente masculinos”.

Gréafico 86 — Amostragem geral de falta de reconhecimento percebido
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Fonte: Elaboragao propria.

Sobre o reconhecimento percebido pelas pessoas participantes, visto no grafico 86,
40,3% informam que j& ocorreu de ndo receberem tanto reconhecimento quanto outros e 28,7%
afirmam que ocorre com frequéncia. Em geral, uma parcela significativa das respostas sugere

falta de reconhecimento.

Grafico 87 — Falta de reconhecimento de mulheres
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Fonte: Elaboragdo propria.

Grafico 88 — Falta de reconhecimento de homens
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Fonte: Elaboragéo propria.
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Comparando os gréficos 87 e 88, apenas 2,5% das mulheres dizem que ndo sentem falta
de reconhecimento e 70% afirmam ja ter experienciado. Entre os homens, 16,67% nédo sentem
falta de reconhecimento, enquanto 58,33% afirmam ja ter vivido. Os resultados reiteram uma
disparidade de género no reconhecimento percebido, corroborando com o fendmeno proposto
por Rossiter (1993), nomeado Efeito Matilda.

Gréfico 89 — Amostragem geral de situac6es de discriminagéo
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Fonte: Elaboragdo propria.

No grafico 89, das 93 respostas, os fatos mais percebidos e reportados pelas pessoas
respondentes foram: questionar capacidade (sindrome do impostor) (61,3%), interrupcdo
frequente (manterrupting) (50,5%) e ideias ignoradas (broproprieting) (57%). Apenas 17,2%
nédo passou por nenhuma das situacdes citadas. Entre as opg¢des adicionadas, mencionou-se:

“processei a universidade onde trabalhei devido ao assédio moral por parte da minha

ex-chefe - eu perdi, mas eu precisava tentar” (Participante 17).

“desconforto generalizado s6 de existir em determinados lugares” (Participante 40).

“J& precisei me impor e garantir palavra a outras colegas em reunides departamentais”
(Participante 95).
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Gréfico 90 - Situaces de discriminagéo de mulheres
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Fonte: Elaboragdo propria.

Gréfico 91 — Situaces de discriminagédo de homens
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16,7%
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Fonte: Elaboragdo propria.

Comparando os graficos 90 e 91, 58,33% homens afirmam que ndo passaram por
nenhuma dessas situagdes, enquanto 11,39% das mulheres afirmam que sim. Entre elas, foi
indicada uma grande variedade de discriminacfes, o que fez com que o grafico se tornasse
praticamente ilegivel. Isso corrobora com a afirmacéo de Nobrega, Aradjo e Gama (2019) sobre
situacdes de discriminagdo, que costumam ocorrer em dindmicas de desigualdade de género. E
importante retomar uma pergunta anterior, na qual foi informado que os espacgos nos quais as

respondentes participam sdo de minoria feminina.

Gréfico 92 — Amostragem geral de situac6es de violéncia
93 respostas

Sim, stalking (perseguicio nas...
Sim, questionaram durante um...
Sim, assédio moral (exposicdo... 34 (36,6%)

34 (36,6%)
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Sim, calunia com intencédo de d... 26 (28%)
MNao, ndo passei 26 (28%)
qto ao assedio sexual, foi mais... 1(1,1%)
Meu curso tem bastante mulhe... 1(1.1%)
ser obrigada a ouvir preconceit. .. 1(1,1%)
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Fonte: Elaboragéo propria.
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No gréfico 92, € possivel ver as situacdes de violéncia vivenciadas pelas respondentes.

Em 93 respostas, 28% declararam que n&do passaram por essas situacOes. Das que

experienciaram, as mais indicadas foram bullying*' e assédio moral. Entre as respostas

complementares estao:

“gto (sic) ao assédio sexual, foi mais por parte dos meus ex-alunos e ndo por colegas de

trabalho” (Participante 17).

“ser obrigada a ouvir preconceitos de todo o tipo em sala de aula e ambientes de

convivéncia universitaria” (Participante 40).

Sim, stalking (perseguic&o nas redes s...

Gréfico 93 - Situaces de violéncia de mulheres
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N&o, ndo passei
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Sim, questionaram durante uma entrev...

Sim, assédio moral (exposi¢ao de algu...

Sim, assédio moral (exposi¢ao de allgu...

Sim, bullying (piadas discriminatorias 0

Sim, questionaram durante uma entrev...
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Sim, questionaram durante uma entrevist. ..

— 4 By
Fonte: Elaboragdo propria.

Gréfico 94 — Situac0es de violéncia de homens

0,J

Sim, questionaram durante uma entrevist... /

16,7%

Sim, bullying (piadas discriminatérias ou a...

N&o, ndo passei

1 ’.21.7 /e

Fonte: Elaboragdo propria.

Comparando os graficos 93 e 94, 58,33% dos homens afirmam que nédo passaram por

essas situacoes, em relacdo a 22,08% das mulheres. As situacGes indicadas por homens foram:

bullying, calinia e intencdo de ter filhos questionada em entrevista. Apenas mulheres

indicaram: stalking, assédio moral, violéncia sexual, além dos anteriores. S6 com esses dados,

41 piadas discriminatorias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem
causar danos fisicos ou psicoldgicos as vitimas.
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é dificil demonstrar a variedade de cenarios nos quais as mulheres vivenciam situacdes de

violéncia.

Gréfico 95 — Amostragem geral de presenciamento de situacéo de violéncia

89 respostas

Sim, stalking (perseguico nas...

Sim, questionaram durante um...

Sim, assédio moral (exposicdo... 48 (53,9%)
Sim, bullying (piadas discrimin... 47 (52,8%)
Sim aszédiofvioléncia sexual (c... —32 (36%)
Sim, calunia com intencao de d... —34 (38,2%)
N&o, ndo presenciei 19 (21,3%)
0 10 20 30 40 50

Fonte: Elaboragéo propria.

Quando perguntadas se ja presenciaram situac6es de violéncia em ambiente de trabalho
e estudos, das 89 respostas, 21% declararam ndo terem presenciado. Entre as que responderam

afirmativamente, as situacdes mais indicadas foram assédio moral (53,9%) e bullying (52,8%).

Grafico 96 — Amostragem geral de punicdo observada

Talvez, ndo saberia dizer

7,6%

Sim, mas acredito que a reagao nao foi proporcional
12,7%

Sim, e acredito que agiram corretamente

2,.5%

N&o e houve alguma agdo que piorou o cenario
10,1%

Nao
63,3%

Fonte: Elaboragdo prépria.

O grafico 96 mostra as respostas a pergunta: “Caso tenha respondido que sim a qualquer
item da pergunta anterior, houve censura/punicao/reorientacdo direcionada as pessoas que
agiram de forma prejudicial as outras?” 63,3% afirmam que ndo houve punic¢do. A segunda

opcao mais indicada foi que “sim, mas acredito que a reacdo nao foi proporcional”, com 12,7%.
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Gréfico 97 — Amostragem geral de ambientes em que situagdes de violéncia foram observadas
93 respostas

Escola 65 (69,9%)

Trabalho 65 (69.9%)

Familiares 37 (39,8%)

Amigos

Respondi ndo as perguntas

anteriores relacionadas a este t. . 12 (12,9%)

Ambiente académico i1 (1.1%)

0 20 40 60 80

Fonte: Elaboracdo propria

Sobre os ambientes nos quais essas situagdes ocorrem, os locais mais indicados foram
escola e trabalho, com 69,9% cada.

Gréfico 98— Amostragem geral de rede de apoio
Tenho mas ainda nao sinto... Nao tenho mas gostaria
15,1% 5,4%
Talvez, nunca pensei muit...
16,1%

Sim e recorro a eles com f...
62,4%

Fonte: Elaboragdo propria.

O gréafico 98 mostra as respostas a pergunta: “Acredita que possui uma boa rede de
apoio? Amigos e contatos para te apoiar em questdes pessoais, técnicas e de estudos?”. 62,4%
afirmam que possuem uma boa rede de apoio e recorrem a ela com frequéncia. Apesar disso,
grande parte da amostra afirma ndo possuir esse networking, o que pode estar relacionado ao
fato de muitos participantes serem jovens e algumas dessas relagdes serem construidas com o
tempo.
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Gréafico 99 — Rede de apoio de pessoas brancas

Tenho mas ainda ndo sin...

10,9%

Talvez, nunca pensei mui...
4

17.2%
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Sim e recorro a eles com. ..
67,2%

Fonte: Elaboragéo propria.

Gréfico 100 — Rede de apoio de pessoas negras e pardas

Nao tenho e ndo acredito. ..
4.5%

Tenho mas ainda nao sin. ..
22 7%

Talvez, nunca pensei mui...
18,2%
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50,0%

Fonte: Elaboracéo propria.

Comparando os graficos 99 e 100, enquanto 67,19% das pessoas brancas sentem que
podem contar com uma rede de apoio, apenas 50% de respondentes negros e pardos sentem o
mesmo. Além disso, a porcentagem de pessoas negras que nao se sentem seguras para buscar o

apoio de uma rede (22,73%) € o dobro do que a de pessoas brancas (10,94%).

Gréfico 101 — Amostragem geral de mentoria técnica
Talvez

Nao

11,8% 10,8%
Sim, uma ou mais mulheres

31 2% Sim, ambos

39,8%

Sim, um ou mais homens
6,5%

Fonte: Elaboragdo prépria.

No grafico 101, referente a questdo “Tem alguém que pode recorrer para buscar
orientacdo/mentoria com confianga e sem cobrangas maiores na area técnica?”’, 39,8% afirmam

que podem recorrer tanto a homens quanto a mulheres para mentoria técnica, e 31,2% a uma
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ou mais mulheres. Os dados sugerem uma disparidade de género na disponibilidade de mentoria

técnica feminina.

Talvez
23,4%

Grafico 102 — Amostragem geral de mentoria pessoal

Fonte: Elaboragéo propria.

No que diz respeito a mentoria e orientacdo pessoal, 67% das pessoas participantes

afirmam que tem alguém a quem podem recorrer para mentoria pessoal.

Gréfico 103 — Mentoria pessoal no GRACE-ICMC

Talvez
—_—
33,3%

Fonte: Elaboragdo prépria.

Gréfico 104 — Mentoria pessoal no PyLadies So Carlos

Talvez
14,3%

Fonte: Elaboragéo propria.
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Comparando os graficos 103 e 104, mais participantes do grupo PyLadies Sdo Carlos
afirmam que tem alguém com quem podem contar para mentoria pessoal, com 75,5%, em

relacdo aos 57,8% de participantes do GRACE-ICMC que responderam 0 mesmo.

Gréfico 105 — Mentoria pessoal de pessoas brancas

Talvez
21,5%

Fonte: Elaboragéo propria.

Gréafico 106 — Mentoria pessoal de pessoas negras e pardas

Talvez
31,8%

Fonte: Elaboragéo propria.

Comparando os graficos 105 e 106, mais pessoas brancas (72,31%) apontam que tem

uma mentoria com a qual contar do que respondentes negras e pardas (50%).

Gréfico 107 — Amostragem geral de necessidade de maior reconhecimento feminino
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Fonte: Elaboracdo prépria.

Em relagdo a pergunta: “Acredita que as mulheres e meninas a sua volta precisam de
mais espago, acolhimento e reconhecimento?”, a resposta foi praticamente unanime. No grafico
107 ¢ possivel ver que 96,8% acreditam que mulheres e meninas precisam de mais espaco,
acolhimento e reconhecimento. Trata-se de uma forma de pontuar que, ainda que se reconhegam
avancos, existe uma visdo das participantes dessas iniciativas de que é preciso ainda mais
espaco para mulheres e meninas.

Resumindo a secdo de desafios, homens e mulheres responderam de forma similar, com
menos da metade concordando completamente que teriam facilidade com matemaética e l6gica.
Também foi similar a resposta entre homens e mulheres que apontaram uma necessidade de
grande frequéncia de estudos e grande autocobranca na area. Diferente da andlise de Aziz
(2004), que concluiu que mulheres se estressam mais do que homens ao ndo se sentirem
adequadas ou suficientemente técnicas para a execucao das suas atividades. Assim, conclui que
tém baixa percepg¢ao de autoeficacia, ou uma espécie de “sindrome da impostora”.

No que diz respeito a mudanca de comportamento, mais mulheres percebem que
precisam mudar de se comportar para se adaptar aos ambientes de tecnologia, apesar de
encontrar porcentagem consideravel de homens que também sentem o mesmo. Esse resultado
corrobora o trabalho de Oliveira, Brangion e Magalhaes (2011, p. 10), que relata mudanca de
comportamento das mulheres no ambiente de trabalho para se sentirem aceitas.

Com relacdo ao reconhecimento percebido, mais mulheres encontraram mais
dificuldade de recebé-lo, corroborando com o Efeito Matilda proposto por Rossiter (1993).

Os dados sobre a presente discriminacdo e violéncia contra mulheres presentes,
principalmente, na escola e no trabalho, que tem uma maior amplitude e diversidade do que
entre 0s homens, mostra mais uma das faces do labirinto de cristal (LIMA, 2013), que diz
respeito a "hostilizacdo do feminino e suas consequentes violéncias". Essas violéncias foram
testemunhadas pela maioria dos participantes, como sugerem os dados dos graficos 89 a 94, e
houve pouca punicéo percebida aos envolvidos, o que sugere que alguns ambientes
podem apresentar uma cultura organizacional omissa ou pouco vigilante para a mitigacéo e a
prevencdo de violéncias estruturais de género.

Sobre a rede de apoio, a maior disparidade se deu com relacdo a raga. Foram menos
pessoas negras e pardas afirmando que se sentem apoiadas em questdes pessoais, técnicas e de
estudos, assim como em outras areas da vida. Mais participantes do grupo PyLadies Sao Carlos

também apontaram que tem alguém com quem podem contar para mentoria pessoal.
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A respeito do engajamento politico, na secdo a seguir apresentarei alguns dados com o

objetivo de explorar de que forma se d& o engajamento politico de participantes dos grupos

estudados.
Graéfico 108 — Amostragem geral sobre referéncia para outros participantes
Talvez TN_,,?C_)
24.5% '
Nunca parei para refletir sobre
Sim
42,6% T

Fonte: Elaboracéo propria.

Em relagdo a questdo: “Acredita que vocé € uma pessoa que outras mulheres e meninas
do grupo veem como referéncia de algum tipo e que colocam muita confianca em vocé?” no
grafico 108, vemos que apenas 42,6% acreditam que sejam referéncia para meninas e mulheres
do grupo, enquanto 24,5% afirmam que talvez sejam. Esses resultados podem sugerir indicios
de sindrome do impostor/da impostora ou demonstrar que os aspectos de lideranga podem ser

mais bem trabalhados nos grupos.

Gréfico 109 — Amostragem geral de participa¢do em grupos de ativismo
Sim, eventualmente N&o e n&o tenho interesse

15,1%

Sime participo assiduamente

N&ao, mas tenho interesse

30,1%

N&o, mas me informo e ajo de forma autodida...

36,6%

Fonte: Elaboragdo propria.

Em relacdo a questdo: “Faz parte de algum grupo voltado a politica ou ativismo formal?
(Como partidos politicos, ONGs, grupos ativistas, etc.?)”” n36,6% afirmam que ndo fazem parte
de ativismo formal, mas se informam e agem de forma autodidata/independente sobre estes
assuntos. Ja 30,1% afirmam que ndo, mas tem interesse. Os dados sugerem certo desinteresse

por politica e ativismo formal entre as respondentes.
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Gréfico 110 — Participagdo em grupos de ativismo de pessoas brancas
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Fonte: Elaboragdo propria.

Gréfico 111 — Participacgdo em grupos de ativismo de pessoas negras e pardas

Sim, eventualmente
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Fonte: Elaboracéo propria.

Comparando os graficos 110 e 111, pessoas negras e pardas indicam mais que ndo tem
interesse em participar do ativismo formal (22,73% frente a 9,38% de pessoas brancas) ou

demonstram interesse (40,91% frente a 28,13% de pessoas brancas).

Gréfico 112 — Amostragem geral de acompanhamento de grupos feministas
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23,4%
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5,3%
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N&o, mas tenho interesse
19,1%

Fonte: Elaboragdo propria.

No gréfico 112, quase metade das respondentes declara ndo fazer parte de grupos
feministas, mas agir de forma independente.



Grafico 113 — Acompanhamento de grupos feministas no GRACE-ICMC
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Fonte: Elaboragdo propria.

Gréfico 114 — Acompanhamento de grupos feministas no PyLadies Sdo Carlos
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Fonte: Elaboragdo propria.

Gréfico 115 — Acompanhamento de grupos feministas por mulheres
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25,0%

Sim participo assidu...
6,3%
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Fonte: Elaboragéo propria.
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Comparando os gréaficos 113 e 114, mais participantes do PyLadies Sdo Carlos
informaram que eventualmente participam de grupos feministas. Foram 32,7% em relacéo a
13,3% do grupo GRACE-ICMC. Menos participantes do PyLadies também afirmam que nédo
participam, mas tem interesse, com 14,3% em relacdo aos 24,4% do GRACE-ICMC. Os
resultados podem indicar uma menor afinidade com o ativismo feminista por participantes do
grupo GRACE-ICMC.
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Gréfico 116 — Acompanhamento de grupos feministas por homens

Sim, eventualmente
16,7%

N3o, mas me inform...
50,0%

Nao, mas tenho inter...
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Fonte: Elaboragdo propria.

Comparando os graficos 115 e 116, mais homens afirmaram que ndo participam de
grupos feministas, mas tem interesse de participar (33,33%) em comparacdao com as mulheres
(17,50%). Isso demonstra certo interesse dos homens dos grupos em se informar sobre o0 assunto

e se engajar em atividades feministas.

Grafico 117 — Acompanhamento de grupos feministas por pessoas brancas
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Fonte: Elaboragéo propria.

Gréfico 118 — Acompanhamento de grupos feministas por pessoas negras e pardas
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Fonte: Elaboragdo propria.

Comparando os gréficos 117 e 118, mais pessoas brancas (49,23%) indicaram que ndo
participam, mas agem conforme o feminismo, enquanto 31,82% de pessoas negras e pardas
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afirmaram o mesmo. Mais pessoas negras e pardas demonstraram interesse em participar

(27,27%) de grupos feministas do que pessoas brancas (16,92%).

Grafico 119 — Amostragem geral de esforco x resultado

Sim, independente de fatores. ..
6,5%

Depende de outros fatores
21,5%

N3o, fatores sdécio-econdédmico...
72,0%

Fonte: Elaboragdo propria.

Em relacdo a pergunta: “acredita que pessoas que se esforcam mais conseguem sempre
alcancar maiores resultados, seja nos estudos, no trabalho ou na vida?”, 72% disseram acreditar
que fatores socioeconémicos estao envolvidos nos resultados das pessoas no trabalho e na vida.
Assim, os dados sugerem que parte significativa das pessoas respondentes nao acredita

necessariamente no mito da meritocracia (SILVA, 2017).

Gréfico 120 — Esforco x resultado de pessoas brancas
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Fonte: Elaboragao propria.

Gréfico 121 — Esforco x resultado de pessoas negras e pardas

Sim, independente de fator...
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27,3%
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59,1%

Fonte: Elaboracdo prépria.
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Comparando os graficos 120 e 121, 78,13% das pessoas brancas afirmam que fatores
socioecondmicos envolvidos vao influenciar o resultado obtido, frente a 59,09% de pessoas
negras e pardas que afirmaram o mesmo. No entanto, mais pessoas negras e pardas declararam
que os resultados dependem de outros fatores (27,3%), 0 que pode sugerir determinantes raciais
ndo considerados por pessoas brancas. Oque pode sugerir que pessoas negras e pardas

acreditam na meritocracia.

Gréfico 122 — Amostragem geral de cenario feminino favoravel

Talvez
36,2%

Fonte: Elaboragdo propria.

No grafico 122, que reline as respostas a pergunta sobre cendrio favoravel a participacao
feminina na Ciéncia e Tecnologia, as respostas ficaram divididas. 39,4% afirmaram que o
cenario esté favoravel para participagdo das mulheres na C&T, 36,2% afirmaram que talvez e

24,5% que nao esta.

Grafico 123 — Cenario feminino favoravel por mulheres

Talvez
40,0%

Fonte: Elaboracéo propria.
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Gréfico 124 — Cenério feminino favoravel por homens

Fonte: Elaboragéo propria.

Comparando os graficos 123 e 124, mais homens acreditam que 0 cendrio ndo esta
favoravel (50%), frente a 21,3% das mulheres. Mais mulheres também acreditam que talvez

(40%), em relacdo a 8,3% dos homens.

Graéfico 125 — Amostragem geral de acesso a direitos das mulheres

Talvez Nao, porque ja foi melhor e parece que es...
4.3% 4 3%

Sim, mas ainda tem o que melhorar

90,4% I

Fonte: Elaboracéo propria.

Quando perguntadas sobre a melhoria no acesso das mulheres a direitos e oportunidades
nas Ultimas décadas, 90,4% acreditam que o acesso das mulheres a direitos/oportunidades

melhorou, mas ainda pode ser trabalhado.

Gréfico 126 — Acesso a direitos das mulheres por mulheres

Talvez N&o, porque ja foi melho. ..
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Fonte: Elaboracéo propria.
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Grafico 127 — Acesso a direitos das mulheres por homens
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Fonte: Elaboragéo propria.
Comparando os graficos 126 e 127, 93,8% das mulheres acreditam que o cenario

melhorou, mas ainda pode ser aprimorado, em relagio a 75% dos homens.

Graéfico 128 — Amostragem geral sobre internet como direito humano

Talvez

Fonte: Elaboragdo propria.

O gréfico 128 mostra as respostas das respondentes a pergunta: “Vocé acredita que
acesso a internet e a tecnologia deveria ser um direito humano?”. 97,9% da amostra afirma que
sim.

Concluimos, com isso, que uma minoria se reconhece como referéncia para outras
mulheres, participa de grupos de ativismo geral ou feministas, apesar de parte mostrar interesse
ou indicar que se comporta de acordo e de forma autodidata. A maioria acredita que fatores
socioecondmicos estdo envolvidos nos resultados alcancados pelas pessoas no trabalho e na
vida. Também a maioria acredita que o acesso das mulheres a direitos/oportunidades aumentou
nas Gltimas décadas, mas ainda tem o que melhorar, além de afirmar que o acesso a internet e

a tecnologia deveria ser um direito humano
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Mais participantes do PyLadies Sdo Carlos informaram que eventualmente participam
de grupos feministas. Mais homens afirmaram que n&o participam de grupos feministas e que
0 cenario atual ndo estd positivo/favoravel para a participacdo das mulheres na Ciéncia &
Tecnologia.Mais pessoas brancas indicaram que ndo participam, mas agem de acordo com o
feminismo, enquanto mais pessoas negras e pardas declararam interesse em participar de grupos
formais de ativismo feminista. Mais pessoas brancas também afirmaram que fatores
socioecondmicos véo influenciar nos resultados alcancados.

Na secdo seguinte, sdo apresentados dados sobre “visdo de futuro”. O objetivo é

identificar ideais que podem estar relacionados a motivacéo da participacdo nos grupos.

Graéfico 129 — Amostragem geral sobre vontade de mudar a sociedade

Talvez

Fonte: Elaboragdo propria.

Quando perguntadas sobre o desejo e a iniciativa de transformar a sociedade, 96,8% das
pessoas respondentes afirmam que tem vontade e buscam transformar a sociedade em que

vivem.

Grafico 130 — Amostragem geral sobre a importéancia de denunciar violéncias

Talvez
2.1%

Fonte: Elaboragéo propria.
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Sobre a importancia de denunciar violéncias, vista no grafico 130, 97,9% da amostra

acredita que é importante se informar sobre e denunciar violéncias de qualquer origem.

Grafico 131 — Amostragem geral sobre necessidade de luta para mais espaco

Talvez
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Sim, mas nao enxergo como...
5,3%

Sim, totalmente
93,6%

Fonte: Elaboragio prdpria.

No gréafico 131, vemos que 93,6% das pessoas respondentes acreditam que ainda

precisamos lutar para conseguir mais espaco para mulheres e meninas na Ciéncia & Tecnologia.

Gréfico 132 — Amostragem geral sobre contribuicdo das empresas

Sim, pode contribuir =
9,6%

Nao, uma empresa...
1,1%

Sim, e tem esse dever
88,3%

Fonte: Elaboragdo propria.

Em relacdo a pergunta “Acredita que as empresas ¢ outras instituigdes podem contribuir
para melhorar o cenario da participagdo das mulheres na Ciéncia & Tecnologia”, no grafico
132, 88,3% acreditam que empresas e outras instituicdes podem contribuir para melhorar o
cenario da participacdo das mulheres na C&T.
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Gréfico 133 — Amostragem geral sobre espagos exclusivos

Talvez

Fonte: Elaboragdo propria.

O grafico 133 mostra os dados da pergunta: “Acredita que espagos exclusivos de
mulheres em organizacfes (grupos de troca de experiéncias/dialogo), sdo importantes para
providenciar mais seguranga na busca por direitos?” onde 90,4% da amostra acredita que
espacos exclusivos sdo importantes, corroborando com a tese trazida por Azzellini (2017) de

que esses espacos seriam ambientes seguros para troca entre mulheres.

Gréfico 134 — Amostragem geral sobre politicas publicas

93 respostas

60 (64,5%)

Sim, cotas de mulheres na ger...
87 (93.5%)
84 (90,3%)
81 (87.1%)

Sim, maior incentivo na primeir....
Sim, com maior combate a viol...
Sim, com mais educacéo sobre_ .
Talvezf—1(1,1%)
Nao|—0 (0%)
1(1,1%)
1(1,1%)
1(1,1%)
] 20 40 &0 80 100

Condicdes de permanéncia
acredito que faltem recortes de. .

Todas acima

Fonte: Elaboragdo propria.

Com relagdo a pergunta “Acredita que devam existir politicas publicas para trazer mais
mulheres para Ciéncia & Tecnologia?”, no grafico 134, ndo houve indicacdo de que elas ndo
sa0 necessarias, € apenas um talvez. As opcdes mais selecionadas foram “maior incentivo na

primeira infancia” (93,5%) e “maior combate a violéncia” (90,3%), seguidas de “mais educacao
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sobre género e outras minorias” e “cotas de mulheres na geréncia de universidades” (65,5%).
Foram acrescentadas as opgoes: "condi¢Oes de permanéncia™ e "acredito que faltem recortes de
raca, deficiéncia, idade e outros (usualmente mulheres brancas sem deficiéncia e com pouca
idade sdo as Unicas de fato "incluidas™)".

Assim, nessa secao se demonstra que a maioria das participantes indica que tem vontade
e busca transformar a sociedade em que vive; acredita que é importante se informar e denunciar
violéncias de qualquer origem; acredita que ainda precisamos lutar para conseguir mais espaco
para mulheres e meninas na Ciéncia & Tecnologia e também que as empresas e outras
instituicGes podem contribuir para melhorar o cenario de participacdo das mulheres na Ciéncia
& Tecnologia. Também acreditam que espa¢os exclusivos para mulheres em organizagdes sdo
importantes para providenciar mais seguranca na busca por direitos e que devam existir
politicas publicas para trazer mais mulheres para as areas da C&T, como maior incentivo na
primeira infancia, maior combate a violéncia, mais educacdo sobre género e outras minorias e
ainda cotas para mulheres na geréncia de universidades. Os dados sugerem certa
homogeneidade na viséo de futuro que esses participantes tém e buscam.

4.3.2 Analise do conteddo da entrevista semiestruturada

Foi realizada uma pesquisa semiestruturada, encaminhada por e-mail para lideres dos
grupos pela técnica snowball, descrita no capitulo 2 desta tese.
Para a anéalise dos dados das entrevistas, os resultados foram cruzados, quando fosse o caso,
utilizando tabela dindmica. O recurso gera automaticamente tabelas com correlacdo entre
diferentes categorias de dados, facilitando a analise dos mesmos. Além de diferentes tipos de
graficos, em alguns casos foram utilizadas nuvens de palavras que contribuem para dar
visibilidade a temas recorrentes em textos extensos.
Para facilitar a apresentacdo de alguns dados, foi dado um codinome as lideres do grupo
entrevistadas, fazendo referéncia a grandes nomes de mulheres na computagdo. Na maioria dos
resultados, sdo apresentadas de forma separada as respostas do grupo GRACE-ICMC e
PyLadies S&o Carlos, para um melhor entendimento de cada grupo.

Na secéo a seguir, apresento os dados de identificacdo das pessoas respondentes, cujo

objetivo € mapear o perfil das liderancas.
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Tabela 3 — Ano de nascimento das entrevistadas

Qual ano vocé nasceu? Total.

1975 1

1987 2

1993 1

1994 1

1996 2

1997 2

2000 1

30 anos 1

Total geral 11

Fonte: Elaboragdo propria.

Na tabela 3, apresentamos os dados de nascimento das respondentes. No momento da
tabulacdo de dados, a lider mais jovem tinha em torno de 22 anos e a mais velha 47 anos. Pouco
mais da metade dos participantes nasceu nos anos 90.

Tabela 4 — Género das entrevistadas

Com qual género vocé se identifica? Total
Feminino 9
Mulher 2
Total geral 11

Fonte: Elaboracéo propria.

Na tabela 4 ¢é possivel ver que todas as lideres respondentes se identificam com o género

feminino.

Tabela 5 — Raga/etnia das entrevistadas
Qual sua autodeclaracdo étnico-racial? Total
Branca 9
Parda 2
Total geral 11

Fonte: Elaboragdo propria.
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Em relacdo a autodeclaracédo étnico-racial, a maioria se identifica como branca e apenas
duas como pardas. Trata-se de um padrdo j& visto nos dados anteriores, nos quais as
participantes pardas e negras sdo minoria. Neste caso, nenhuma das mulheres se identificou

COmo negra.

Quadro 6 — Curso das entrevistadas

Informe o seu curso, grau de instrucdo e instituicio atual, caso se aplique.

Bacharelado em Ciéncia da Computagdo, UFSCar (concluido)

Ciéncia da Computacéo - doutoradanda (sic) - Universidade de Sao Paulo (USP) - atual.

Ciéncias Bioldgicas, doutorado.

Doutorado em Ciéncia da Computacao - Doutorado - ICMC/USP

Doutorado em Ciéncias de Computacdo e Matematica Computacional - ICMC/USP

Doutorado, PPGL.it, UFSCar

Doutoranda em Computacéo Aplicada em IA pela universidade Unisinos/RS.

Engenharia Civil, Doutorado (2° ano), The Pennsylvania State University (EUA)

Engenharia Elétrica com é&nfase em Eletr6nica, ensino superior incompleto
(cursando), Universidade de Séo Paulo, campus Séo Carlos.

Estécio analise e desenvolvimento de sistemas graduacao
Fonte: Elaboragdo propria.

No quadro 6, com relagéo a questdo “Informe o seu curso, grau de instrugdo e instituigdo
atual, caso se aplique”, 7 de 10 indicaram ser doutorandas ou doutoras e as outras possuem
graduacéo.

Quadro 7 — Ocupacdo das entrevistadas

Informe sua ocupacdo e instituicdo atual, caso se aplique.

Analista de Bioinformdtica Junior - Neoprospecta S.A.

Atualmente, estudante bolsista.

Doutoranda, ICMC/USP

estagiaria grx solucdes

Instituicdo atual : USP — aluna

Nenhuma.
Pesquisadora UFSCar/CAPES




215

Informe sua ocupacdo e instituicdo atual, caso se aplique.

Pesquisadora/Doutorado (2° ano), The Pennsylvania State University (EUA)
Professora Associada do ICMC/USP

Python Software Engineer na empresa Omnivector Solutions
Fonte: Elaboragéo propria.

No quadro 7, com relacdo a questdo “Informe a sua ocupagdo e instituigdo atual”,
observa-se que as ocupacdes das entrevistadas divergem muito. Alguns exemplos sao

estagiaria, professora, pesquisadoras, entre outras.

Quadro 8 — Grupos de entrevistadas

Faz/Fez parte de qual/quais grupo(s) de inclusdo de mulheres na Tecnologia

Fiz parte do GRACE-ICMC

Fundadora do grupo Gurias na Computagio*
Atual lider de comunicacdo do GRACE (GRace de Alunas nas Ciéncias Exatas)

GRACE

GRACE/ICMC/USP

PyLadies e Woman@Comp*®

PyLadies Séo Carlos

PyLadies Sdo Carlos

Pyladies Séo Carlos e WIiE (Women in Tech.)*

PyLadies Sdo Carlos, PyLadies Bioinfo*, Women in Bioinformatics and Data Science Latin America (WBDS
LA)46

PyLadies, NodeGirls*’, Django Girls* como mentora, e Django Girls e Rails Girls*® envolvida na organizacéo.

42 Atividade de extensio, que tem por objetivo promover a participagdo feminina na area da Computacédo do
Campus Alegrete da Universidade Federal do Pampa (Unipampa)

43 Grupo que surgiu em mar¢o de 2015 em Sdo Carlos e tinha como objetivo atrair mais mulheres para seguir
carreiras na area de tecnologia de informagéo.

4 A inciativa tem como principal objetivo apoiar, estimular e prestigiar as mulheres nas reas de exatas.

4 Grupo dentro do PyLadies Brasil, composto por pessoas que se autodeclaram como mulheres e estdo dispostas
a aprender e ensinar Python aplicado a assuntos bioldgicos.

46 Uma comunidade de mulheres que trabalham nas areas de Bioinformatica e Ciéncia de Dados criada em 2019
com o objetivo de promover e dar visibilidade a pesquisa realizada por mulheres nessas areas.

47 comunidade que realiza workshops e eventos de codificacdo gratuitos para mulheres e minorias de género na
industria de tecnologia, ensinando as linguagens JavaScript e Node.js.

48 Organizacdo internacional sem fins lucrativos fundada para inspirar mulheres de todas as origens a se
interessarem por tecnologia e se tornarem programadoras, oferecendo um ambiente seguro e amigavel.

49 Projeto sem fins lucrativos, que proporciona a mulheres de todas as idades e que tem pouca ou nenhuma
experiéncia com programacdo uma étima experiéncia inicial em desenvolvimento de software.
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Faz/Fez parte de qual/quais grupo(s) de inclusdo de mulheres na Tecnologia

Sim, do GRACE (GRupo de Alunas nas Ciéncias Exatas) e do Meninas Digitais

Fonte: Elaboragéo propria.

Com relagdo a questdo “Faz/Fez parte de qual/quais grupo(s) de inclusdo de mulheres
na Tecnologia da Informag¢ao?” pode-se observar que cinco fazem parte do GRACE-ICMC e
seis do PyLadies S&o Carlos. Algumas respostas indicaram participacdo paralela em outros
grupos, como "Gurias na Computacdo”, "Woman@Comp", "WIE (Women in Tech.)",
"PyLadies Bioinfo", "Women in Bioinformatics and Data Science Latin America (WBDS LA)",
“NodeGirls”, “Django Girls”, “Rails Girls” e "Meninas Digitais".

Em sequéncia, a secdo “questdes da pesquisa”, que aponta alguns questionamentos
sobre a experiéncia das liderancas. A partir dessa secéo, as respostas serdo identificadas por um
codinome, visando proteger a identidade das participantes. Os nomes escolhidos dizem respeito

a mulheres famosas da computacéo.

Quadro 9 — Fungdes das entrevistadas GRACE-ICMC

Qual/quais as funcbes que vocé desempenha/desempenhou no(s) grupo(s)? Codinome

Fui uma das fundadoras do grupo e também participei da criacdo e manutengdo de redes

sociais, organizagdo de eventos, captacdo de patrocinio Marian Croak®
Gladys Mae

co-lider de eventos \West5!
Karen Sparcks

Fundadora e sou a Professora responsavel pelo grupo GRACE. Jones®?
Dorothy

Lider do Time de Eventos Vaughan®

Vaérias funcfes entre esses grupos, desde a parte de marketing nas redes sociais, resposta nas
redes sociais para seguidores, divulgacdo, entrevista, organizacdo de bolsistas, palestrase  |Sibyl Martha
mini cursos. Rock®*

Fonte: Elaboragdo propria.

50 Mulher negra, vice-presidente de engenharia do Google. Detém mais de 200 patentes e é pioneira no trabalho
de voz de IP, permitindo as liga¢Ges pela internet.

51 Mulher negra e matematica norte-americana, que teve papel fundamental no desenvolvimento e criacdo do GPS.
52 Cientista da computagdo britanica que foi responsavel pela criagdo do conceito de “frequéncia inversa de
documentos”, uma tecnologia que sustenta os mecanismos de buscas mais modernos.

53 primeira mulher negra a ser promovida chefe de departamento na NASA.

54 Pioneira em espectrometria de massa e informatica americana.
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Quadro 10 — Funcdes das entrevistadas PyLadies

Qual/quais as funcdes que vocé desempenha/desempenhou no(s) grupo(s)? Codinome

Além de ser integrante da organizacdo de todos, fui/sou: Lider de Palestras no Pyladies

Séo Carlos, Lider de grupo de estudos da WBDS, Fundadora do PyLadies Bioinfo. Shirley Ann Jackson
Atuo em Relacdes Externas, na parte de captacdo de parceiros Margaret Hamilton%®
Co-fundadora, todas tinhamos o0 mesmo papel de organizar Carol Shaw
Cofundadora, ministrante de minicursos, palestrante, tesoureira Jean Bartik®®

No Pyladies sou lider do subgrupo de palestras mas faco parte de outros
subgrupos também, como se minicursos. No WIE sou membra, ndo temos
subdivises internas. Frances Allen®’

Organizacdo e mentoria Barbara Liskov®®
Fonte: Elaboragdo propria.

Comparando os quadros 9 e 10, em relacdo a questdo: “Qual/quais as fungdes que vocé
desempenha/desempenhou no(s) grupo(s)?”, ha uma indicacdo bem variada de posi¢des na

lideranca. Algumas das entrevistadas indicaram terem sido fundadoras e terem participagdo

ativa em mais de um grupo.

Quadro 11 — Motivacéo para participacdo das entrevistadas GRACE-ICMC

O que te levou a participar do(s) grupo(s) ou participar de sua fundacéo? Codinome

A solicitacdo de alunas do curso em relagdo a falta de presenga feminina nos cursos de

graduacdol...] Fora isso, a falta de politicas publicas adequadas. Karen Sparcks Jones
Contribuir para o aumento do nimero de mulheres nas ciéncias exatas/disseminar

conhecimentos técnicos. Dorothy Vaughan
Sentia falta de um grupo pra (sic) representar as mulheres no ICMC-USP e quando

soube da iniciativa da [...], abracei a ideia. Marian Croak

Ser a Unica menina entre os 50 da turma de computagdo, machismo recorrente durante o
curso e também por acreditar na forga e na resiliéncia entre mulheres, pois sou feminista [Sibyl Martha Rock

vontade de ajudar na organizacéo de eventos (principalmente por me encantar com um
dos eventos organizados pelo grupo), além de conhecer outros grupos de mulheres nas
ciéncias, bem como outra &rea de atuacao. Gladys Mae West

Fonte: Elaboragdo propria.

Quando perguntadas sobre a motivacdo para participar da fundagdo dos grupos, no

quadro 11 sdo apresentadas as principais citaces das entrevistadas do GRACE-ICMC que

%5 Desenvolveu o programa de voo usado no projeto Apollo 11, a primeira missao tripulada a Lua.

56 pioneira da programacdo de computadores e uma das seis programadoras originais do computador.

5" Foi pioneira no processo de converter software de codificacéo de alto nivel para codigo executavel em maquinas.
58 primeira mulher a obter um PhD em Ciéncia da Computagdo nos Estados Unidos e por inventar o “tipo abstrato
de dado”.
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incluem: falta de politicas publicas, falta de presenca feminina nos cursos de graduacéo e

machismo. Com relagdo a questdo “Faz/Fez parte de qual/quais grupo(s) de inclusdo de

mulheres na Tecnologia da Informagao?”

Quadro 12 — Motivacéo para participacdo das entrevistadas PyL adies Sdo Carlos

O que te levou a participar do(s) grupo(s) ou participar de sua fundagédo? Codinome
Com relacdo a participacdo nos grupos, o foco principal sempre foi estar num ambiente que fosse
predominantemente feminino cujo foco também fosse tecnologia e ciéncias exatas, porque a Frances
faculdade em si ndo era esse ambiente pra mim. [...] Allen

[...] fui convidada em um evento Django Girls na capital (Porto Alegre) para conhecer a iniciativa -

neste evento ajudei como mentora devido algumas faltas de Ultima hora. Depois de conhecer, Barbara
comegamos a trazer para nossa cidade (mais no interior) os eventos para meninas. Liskov
Envolvimento com tecnologia, participar de comunidades que estejam a favor Margaret
da inclusdo das mulheres na area de tecnologia Hamilton
O baixo nimero de meninas no curso e como somos desencorajadas nele. Carol Shaw
Primeiramente, gostar de légica e programacéo e querer ficar inserida em um meio que eu poderia |Shirley
aprender e ensinar isso sem ser julgada, depois foi pela vontade de trazer mais meninas para esse  [Ann

meio também Jackson
[...] fui contatada por uma veterana da computacéo ([...], BCC 013 ou 012), me perguntando Se eu

teria interesse em criar um capitulo do PyLadies em Sé&o Carlos. Foi a primeira vez que tive contato

com outras meninas do Departamento de Computag&o, portanto aceitei o convite para participar de

uma reunido com as outras interessadas [...] Jean Bartik

Fonte: Elaboragdo propria.

No quadro 12, vemos que as principais citacbes de motivacdo para participacdo das

entrevistadas do PylLadies S&o Carlos incluem: ambiente feminino, grupo de apoio e

acolhimento, promocdo de mulheres na computacdo. As motivacdes dos dois grupos se
complementam, ndo mostrando grandes diferencas.
Quadro 13 - Estrutura dos grupos das entrevistadas GRACE-ICMC

De que forma o(s) grupo(s) é/sdo estruturado(s)? Como funcionam as

tomadas de deciséo? Codinome
No GRACE os times sdo divididos em organizacdes : educacdo, marketing, eventos e geral,
cada um possui suas funcGes especificas, apesar das lideres de cada time trocarem tarefas entre
si e todo mundo se ajudar. As decisGes sdo enviadas no grupo principal das lideres, apesar das  [Sibyl Martha

lideres terem autonomia total no GRACE pra tomarem decisdes por si. Rock

O GRACE é estruturado em forma de Frentes de trabalho. Temos frente de Marketing, Eventos,
Cursos, Ensino. A tomada de decisdo de é feita de forma conjunta entre a professora
responsavel e as lideres das frentes.

Karen Sparcks
Jones

O grupo é dividido em algumas frentes (Eventos, Educacgdo, Marketing & Comunicagao) com
lideres em cada uma dessas frentes. A tomada de deciséo é da frente como um todo e as lideres
tém o papel de organizar o que é necessario e também se comunicar com outras frentes. Ainda
ha muito ha ser evoluido, pois nem sempre o funcionamento é como esperado.

Marian Croak
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De que forma o(s) grupo(s) é/sao estruturado(s)? Como funcionam as

tomadas de decisdo? Codinome
O grupo é separado em times: marketing, eventos, ensino e desenvolvimento. Temos reunides |Dorothy
com frequéncias, principalmente entre as liderancas. \Vaughan

O grupo principal é composto apenas pelas lideres dos times. Cada time é focado em algumas  [Gladys Mae
atividades e apenas algumas decisdes vao para o grupo principal. \West

Fonte: Elaboracdo prépria.

No quadro 13, com relacdo a questdo “De que forma o(s) grupo(s) é/sdo estruturado(s)?

Como funcionam as tomadas de decisdo?”, na estrutura do GRACE-ICMC, observamos que

existe um grupo principal e times divididos por diferentes frentes de organizagdo, como

Eventos, Educacdo, Marketing & Comunicacdo. O grupo principal tem responsabilidade de

tomar as principais decisoes.

Quadro 14 — Estrutura dos grupos das entrevistadas PyLadies Sdo Carlos

De que forma o(s) grupo(s) é/sdo estruturado(s)? Como funcionam as

tomadas de decisédo? Codinome
A forma mais atual ndo sei pois faz tempo que ndo participo mais, porém na época tinham
reunides e nos organizamos nelas no que cada uma ia fazer, cuidar e etc. Carol Shaw

[...]Todos eram responsaveis por tomadas de decisdo, mas dividiamos alguém para assumir o
desenvolvimento da arte conforme o cronograma planejado, alguém responsavel por marcar
reunides com possiveis patrocinadores e apresentar o projeto, bem como 0s responsaveis por
fazer orcamentos necessariso (sic) de materiais e lanches (mantinhamos um foramto (sic) de
2 dias de evento, onde forneciamos tudo -- desde material até almoco, transporte e lanches).

Barbara Liskov

Funciona por pastas, &€ uma comunidade coletiva, as decisdes séo feitas por
Todes

Margaret
Hamilton

No Pyladies as coisas sdo mais definidas, nds temos areas especificas no grupo,
entdo tem a equipe Marketing, do RH, das Rela¢des Externas, minicursos,
palestras, tutoriais, etc. E nesse sentido cada subgrupo tem uma lider, que tem a
mesma funcéo das outras membras do grupo, apenas com a responsabilidade de

ser a porta-voz, caso as pessoas precisem passar alguma questdo para o subgrupo,

e também ser a pessoa que organiza as reunides, distribui as tarefas, etc, mas os
grupos tém total autonomia pra (sic) se organizar sem necessariamente esperar uma
ordem das lideres. [...]

Frances Allen

O Pyl adies S&o Carlos foi um dos primeiros capitulos a criar subgrupos dentro da
organizagdo. Os subgrupos concentram atividades relacionadas, sendo eles: minicursos,
palestras, tutoriais, marketing, relaces externas e relacbes humanas. Cada subgrupo possui
uma ou mais lideres, porém todas as decisdes sao tomadas de forma coletiva. A organizagdo
do capitulo é horizontal, de modo que as lideres ndo possuem poder de decisdo, apenas a
responsabilidade de supervisionar as atividades e garantir que elas serdo distribuidas de forma
justa e realizadas no prazo.

Decisdes relacionadas as atividades dos subgrupos sdo votadas entre as participantes e as
lideres do subgrupo. Caso seja algo que impacte o capitulo como um todo, a decisdo é votada
por todo o capitulo nas reunides gerais, onde todos 0s subgrupos estao presentes.

Jean Bartik
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De que forma o(s) grupo(s) é/sao estruturado(s)? Como funcionam as
tomadas de decisao?

Codinome

[...] No PyLadies Sao Carlos ha varios subgrupos: palestras, marketing, RH, tutoriais, entre
outros e cada subgrupo possui uma lider, mas o PyLadies Sdo Carlos ndo tem uma lider geral.
Nesses trés grupos sé podem ingressar pessoas que se auto intitulam como do sexo feminino.

Shirley Ann
Jackson

Fonte: Elaboracdo prépria.

No quadro 14, com relacdo a estrutura do PyLadies Sdo Carlos, vemos que todas as

decisOes sdo tomadas de forma coletiva, mas existe uma organizagdo por “"pastas”, como

minicursos, palestras, tutoriais, marketing, relacdes externas e relacGes

humanas. Na

organizacdo das atividades pode-se observar uma grande diferenca na centralidade das

decis@es, mais forte no grupo GRACE-ICMC. No PyLadies Séo Carlos, essa descentralizacdo

condiz também com o foco de trabalhar a lideranca de todas as participantes.

Quadro 15 - Fontes de financiamento das entrevistadas GRACE-ICMC

Quais sdo as fontes de financiamento do grupo? Como sdo tomadas as

decisdes sobre a utilizacdo da verba ou outros recursos e apoios recebidos? Codinome
Sibyl Martha
A [...] consegue te falar melhor sobre isso, eu ndo trabalho nessa parte de gestdo. Rock

Basicamente patrocinios e participacdo em editais de pesquisa e extensdo. Sdo feitas nas
reunides entre a professora responsavel e as lideres de grupo.

Karen Sparcks
Jones

O grupo recebe financiamento para as a¢Ges especificas e ndo para o grupo usar como quiser.
Tivemos dois projetos CNPq aprovados com a verba para as agdes especificas de tal projeto e
também recebemos o aporte de empresas que se interessam em patrocinar o Technovation
Summer School for Girls. Para utilizar a verba, sdo elencados o0s itens prioritarios para o
evento (ex: alimentacdo) e entdo os recursos sdo utilizados para suprir essas demandas. Tem-
se, no entanto, algumas limitagdes pois a verba ndo necessariamente pode ser utilizada da
maneira que € necessaria para 0s eventos. Portanto, sempre sdo consideradas tambhém as
regras das agéncias de fomento e também do patrocinio recebido via Fundagéo.

Marian Croak

Para eventos especificas € realizado a captacdo de patrocinadores que o financiam. A verba  |Gladys Mae

recebida € utilizada com decisdes no grupo principal. \West
Dorothy

Patrocinio e projetos de pesquisa. Decisdo em maioria pela prof. coordenadora do grupo, [..]. [Vaughan

Fonte: Elaboracéo propria.

Em relacdo a questdo “quais sdo as fontes de financiamento do grupo? Como sio

tomadas as decisdes sobre a utilizagdo da verba ou outros recursos e apoios recebidos?”, 0

quadro 15 mostra que no GRACE-ICMC séo utilizados editais e patrocinadores como fontes

de financiamento e as decisdes sobre 0 uso dos recursos sao tomadas pelo grupo principal.
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Quadro 16 — Fontes de financiamento das entrevistadas PyLadies S&o Carlos

Quais sao as fontes de financiamento do grupo? Como séo tomadas as

decisBes sobre a utiliza¢do da verba ou outros recursos e apoios recebidos? Codinome
[...] O PyLadies Séo Carlos apresenta alguns documentos que sdo repassados para quem

deseja apoiar a casa para explicar a forma de ajudar, sendo que esse apoio pode ser em Shirley Ann
dinheiro ou troca de cursos, etc. [...] Jackson

Buscadvamos empresas proximas a universidade, geralmente envolvidas com a educagéo
(como financiamento estudantil, empresa de T e empresas maiores com budgets préprios
para isso, inclusive Python Foundation e Django girls internacionais).

A equipe responsavel pelos orcamentos fazia o levantamento de tudo que seria necessario,
do indispensavel ao Util porém descartavel, e definiamos a ordem de prioridade.

Todo material indispensavel seria a primeira coisa a ser adquirida, o restante
permaneciamos em contato para angariar mais patrocinadores oferecendo algumas
oportunidades de apresentar a marca e etc.

Barbara Liskov

Contatavamos (sic) as empresas pra (sic) saber se tinham interesse e também elas nos
contatavam. O dinheiro era gerenciado por todas juntas decidindo o que ia ser feito.

Carol Shaw

E utilizado patrocinios e as decisdes sobre verbas sdo feitas em coletivo

Margaret Hamilton

Eu ndo tenho certeza, em ambos 0s grupos eu comecei minha participacéo na
pandemia quando todos os eventos eram online, e ndo tivemos nenhum gasto
especifico. Eu sei que no PyLadies existem fontes diferentes de renda dependendo

do projeto. Ja tivemos bolsas vindas da USP, através dos professores envolvidos

nos projetos, ja fizemos venda de produtos pra (sic) arrecadacao, tivemos empresas que
patrocinavam determinados eventos, etc. Entdo varia muito de cada situacg&o. [...]

Frances Allen

Por ser um grupo sem fins lucrativos, ndo temos fontes oficiais de financiamento. As
verbas que possuimos vieram por meio de doagdes de terceiros, patrocinio de empresas e
eventuais vendas de produtos. A tesouraria faz parte do subgrupo de relagdes externas,
tendo uma tesoureira (eu) que fica responsavel por guardar o dinheiro e prestar contas
sobre os gastos. Toda a movimentagdo do caixa (entradas e saidas) estd documentada numa
planilha disponivel para todas do capitulo e sempre que é necessario realizar alguma
atividade que envolva o uso do dinheiro, a decisdo é tomada dentro do subgrupo de
relacBes externas.

Jean Bartik

Fonte: Elaboracéo propria.

Analisando o quadro 16, pode-se concluir que o PyLadies Séo Carlos usa patrocinios,

permuta e doagGes como fontes de financiamento e as decisdes sobre o direcionamento dos

recursos sao compartilhadas.

As decisdes sobre financiamento se alinham com as outras decisdes dos grupos,

mostrando mais centralidade no grupo GRACE-ICMC e compartilhamento

Carlos, sendo que o segundo busca fontes mais variadas para arrecadagéo de

Quadro 17 — Experiéncia das entrevistadas GRACE-ICMC

no PyLadies S&o

fundos.

Como foi/tem sido sua experiéncia no(s) grupo(s)? Codinome

Excelente, tem sido muito gratificante. Dorothy Vaughan
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Como foi/tem sido sua experiéncia no(s) grupo(s)? Codinome

Foi uma boa experiéncia, com alguns aprendizados e crescimento. Gladys Mae West

Gratificante e com muita aprendizagem, tanto em computacdo quanto de crescimento

pessoal. Sibyl Martha Rock

Minha experiéncia foi muito boa, aprendi muita coisa e pude conviver com pessoas

que certamente ndo estariam no meu circulo de convivéncia (outras areas). Marian Croak

Tem sido muito interessante, pois é possivel verificar a caréncia ainda existente por
mais pessoas que se engajem no intuito de empoderar e preparar as meninas para

interagirem com o (sic) as areas de exatas. Karen Sparcks Jones

Fonte: Elaboracéo propria.

Sobre as experiéncias das entrevistadas nos grupos, no quadro 17, do GRACE-ICMC,

destacam-se 0s comentarios que dizem o quao gratificante é a participacdo no grupo.

Quadro 18 — Experiéncia das entrevistadas PyLadies Sdo Carlos

Como foi/tem sido sua experiéncia no(s) grupo(s)? Codinome
Acrescentou muito na minha vida, na maneiro (sic) como interajo com as pessoas, Como me Shirley Ann
expresso e me deu muito inventivo para continuar na area de programagao. Jackson

Eu tenho gostado bastante, acho que a forma que o PyLadies se organiza é mais

motivadora, porque todo mundo tem algum cargo especifico entdo é mais facil pra (sic)

se organizar, mais facil saber pra (sic) quem perguntar, pra (sic) quem pedir ajuda, com quem
dividir o trabalho. [...] mesmo quando nés passamos alguns perrengues no PyLadies a gente
conseguiu resolver tudo e no final ficou tudo bem, porque todo mundo faz o seu trabalho, todo
mundo se ajuda e se d& apoio.

Frances Allen

Foi muito legal, aprendi bastante e tive varias experiéncias legais

Carol Shaw

Otima, porém tive algumas situagdes com outras pessoas que causaram em
mim culpabilizagdo, baixa autoestima e inferioridade

Margaret
Hamilton

Participar do PyLadies foi um ponto de mudanga na minha vida pessoal e carreira profissional.
Dentro do capitulo pude obter diversas habilidades importantes como lideranga, capacidade de
falar em publico e organizacao de eventos. Por ser uma rede de diversos capitulos, tive a
oportunidade de conhecer mulheres de varios estados e paises que proporcionaram trocas
valiosas. [...]

Jean Bartik

Particularmente, organizar esses eventos, diferente de ser mentor, € uma sensagdo maravilhosa.
O trabalho envolvido é realmente avassalador, e apesar de ndo conseguirmos nos envolver,
como 0s mentores préximos as meninas, a recompensa é imensa.

Se eu pudesse, seria meu conselho, que todos pudessem se envolver em projetos que visam
envolver mulheres jovens e adultas para a tecnologia. Entender como as coisas funcionam e ter
conquistar (sic) essa independéncia de conhecimento € libertador, ver elas descobrindo essa
liberdade que o conhecimento traz € realmeten (sic) muito gratificante.

Barbara
Liskov

Fonte: Elaboracéo propria.

No quadro 18, sobre a experiéncia das entrevistadas do PyLadies Sdo Carlos, as

respostas indicam uma mudanca na vida das lideres. Um comentario também evidenciou alguns

aspectos negativos da participa¢do no grupo: “étima, porém tive algumas situacées com outras



pessoas que causaram em mim culpabilizacdo, baixa autoestima e inferioridade”

Margaret Hamilton).

Quadro 19 — Materiais indicados pelas entrevistadas do GRACE-ICMC
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(Participante

Pode me indicar materiais para conhecer um pouco mais do trabalho

realizado no(s) grupo(s)? Codinome
Dorothy
N/A \VVaughan

- RIDEL, D.; TRIDICO, S.; Branco, L H C; Maldonado, J C; BRANCO, K. R. L. J. C.
Technovation Hackday @ ICMC-USP. Um instrumento de difusdo e articulagdo de meninas na
computagéo. In: 12° Women in Information Technology (WIT 2018), 2018, Natal. Anais do 12°
Women in Information Technology (WIT 2018). Porto Alegre: SBC, 2018. v. 12. p. 1-5.
-TRIDICO, S.; RIDEL, D.; FIORAVANTI, M. L.; Branco, L H C; Maldonado, J C; BRANCO,
K. R. L. J. C. AcGes para a Inclusdo Feminina na Era Digital: Despertando o Interesse em
Programacéo. In: XLIV Latin American Computing Conference (CLEI 2018) - X Latin
American Women in Computing Congress, 2018, S&o Paulo. Proceedings of the XLIV Latin
American Computing Conference - X Latin American Women in Computing Congress, 2018.
v. 1. p.1-9.

- NOGUERA, VIVIANA; CIFERRI, CRISTINA; Branco, Kalinka. Géneros e suas nuances no
ENEM. In: XI1I Women in Information Technology, 2019. Anais do Women in Information
Technology (WIT), 2019. p. 41-50

Karen Sparcks
Jones

Claro, vou passar nossas redes e também algumas reportagens do nosso maior evento dentro do
GRACE, a TechSchool

http://grace.icmc.usp.br/
https://youtu.be/yIFGOXe8ivE

https://www.google.com/amp/s/agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2021-02/iniciativa-
oferece-atividades-sobre-tecnologia-com-foco-em-mulheres%3famp

https://www.jornaldocomercio.com/_conteudo/agenda_de_eventos/2021/02/779143-usp- Sibyl Martha
promove-eventos-on-line-para-atrair-garotas-ao-mundo-da-tecnologia.html Rock

Gladys Mae
http://grace.icmc.usp.br/; http://grace.icmc.usp.br/TechSchool/index.html \West

O site e as redes sociais: http://grace.icmc.usp.br/, https://www.instagram.com/grace.icmc.usp/,

Marian Croak

https://www.youtube.com/c/graceicmcusp

Fonte: Elaboragdo propria.

Quadro 20 — Materiais indicados pelas entrevistadas do PyL adies Sdo Carlos

Pode me indicar materiais para conhecer um pouco mais do trabalho

realizado no(s) grupo(s)? Codinome

Acho que as principais fontes de informacao sobre os grupos estdo nos
respectivos perfis no instagram, https://www.instagram.com/wieuspsaocarlos/ e
https://www.instagram.com/pyladiessanca/, o link na bio dos dois também contém

mais informacdes. Frances Allen

Como faz tempo que nao fago parte, sé sei das paginas do Facebook mesmo, ndo tenho mais

acesso a nenhum material. Carol Shaw

https://github.com/PyL adiesSanca Margaret



https://www.youtube.com/c/graceicmcusp
https://github.com/PyLadiesSanca
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Pode me indicar materiais para conhecer um pouco mais do trabalho
realizado no(s) grupo(s)?

Codinome

hamilton

Infelizmente, a pandemia causou um hiato nos eventos em minha cidade, e como
realizdvamos na universidade para utilizar a estrutura fisica e equipamentos, o local ficou
indisponivel. Estamos aos poucos nos reorganizando, quem sabe meio do ano conseguiremos
um novo evento.

J& organizamos outros eventos, como Rails Girls (https://www.facebook.com/railsgirlsnh),
mas atualmente mantemos o foco mais na linha Django Glrls, nosso insta
(@djangogirls.novohamburgo) e pagina no facebook (facebook.com/djangogirlsnh).

Também super indico o trabalho maravilhoso de amigos com o projeto AfroPython
(https://www.instagram.com/afropython/).

Barbara Liskov

O PyLadies Brasil realizou uma série de lives no YouTube chamada Papo entre PyLadies,
onde fomos entrevistadas e contamos sobre 0 nosso capitulo:
https://www.youtube.com/watch?v=NvXY_dTGW9c

Também temos no nosso GitHub um repositdrio contando quem somos, como o capitulo
funciona e como fazemos parcerias:

https://github.com/PyL adiesSanca/Quem-Somos Jean Bartik
WBDS: https://whds.la/ Shirley Ann
PyLadies Bioinfo: http://brasil.pyladies.com/2021/04/25/desvendando-o-dna-com-python/  PJackson

Fonte: Elaboracéo propria.

Comparando os quadros 19 e 20, que diz respeito a questdo “: Pode me indicar materiais

para conhecer um pouco mais do trabalho realizado no(s) grupo(s)?”, pode-se observar que

foram enviadas referéncias de redes sociais, reportagens e até trabalhos académicos.

Quadro 21 — Comentarios das entrevistadas

Gostaria de deixar mais algum comentario?

Codinome

Acredito que mais aces e politicas publicas que auxiliem a participacdo de meninas nas
areas de exatas de modo geral sejam de extrema importancia e deveriam ser realizadas.

Karen Sparcks
Jones

Espero que possam continuar com o projeto GRACE, fico a disposicéo no que eu puder
contribuir.

Barbara Liskov

Estou bem interessada em ver o resultado final do seu trabalho.

Caso precise de mais informacgdes, estou a disposi¢do! Jean Bartik

Fico a disposi¢do para qualquer divida. Carol Shaw
Margaret

Néo hamilton

No momento ndo, mas fico a disposi¢éo caso precisem de mais informagdes. :))

Marian Croak

Para outras dividas temos 0 email do GRACE: grace@icmc.usp.br

Sibyl Martha
Rock

Fonte: Elaboragdo propria.



https://github.com/PyLadiesSanca/Quem-Somos
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No quadro 21, elencamos 0s comentarios adicionais deixados pelas respondentes. Além

de pessoas se colocando a disposicéo, encontramos também a seguinte citagdo: "Acredito que

mais acOes e politicas publicas que auxiliem a participacdo de meninas nas areas

de exatas de

modo geral sejam de extrema importancia e deveriam ser realizadas.” (Participante Karen

Sparcks Jones).

Por fim, passamos para a tltima se¢do. Em “questdes adicionais”, elaboramos perguntas

extras relacionadas a participacdo que ndo foram definidas em um primeiro momento, mas que

poderiam contribuir para um melhor entendimento das atividades do grupo. Essas questdes

apenas algumas das participantes responderam.

Quadro 22 — Processo de participagédo das entrevistadas GRACE-ICMC

Como é o processo para participar e ser integrante do grupo? Quais sao os critérios?

Codinome

Fazemos alguns processos seletivos com entrevistas, mas alguns dos participantes chegam
pedindo para participar, e dependendo da necessidade dos grupos aceitamos.

Karen
Sparcks Jones

Mesmo quando ainda estava no grupo, ndo participei diretamente dessa atividade. Sugiro que vc
(sic) entre em contato coma[..]ea[...]

Marian Croak

Fonte: Elaboragdo propria.

No quadro 22, a respeito dos processos para se tornar integrante do grupo,

Vemos que o

processo seletivo do GRACE-ICMC envolve entrevistas e avaliacdo de pedidos pontuais.

Quadro 23 — Processo de participagédo das entrevistadas PyLadies Sdo Carlos

Como é o processo para participar e ser integrante do grupo? Quais sao os critérios?

Codinome

N&o fago mais parte do grupo!

Margaret
hamilton

O PyLadies Sdo Carlos ndo possui processo seletivo. Organizamos um processo de entrada
anual, onde todas as interessadas podem participar do grupo, desde que compreendam como o
PyLadies funciona e quais sdo as responsabilidades e expectativas das membras. O processo é
anual apenas por questdes organizacionais, pois assim podemos nos preparar para receber todas
as novas membras num mesmo momento. O Unico critério é se identificar com o género
feminino e ter interesse na linguagem de programagdo Python. N&o é necessario saber
programar ou ser da area de tecnologia.

Jean Bartik

Para participar do grupo basta demonstrar interesse e participar do evento de apresentagéo do
grupo na época de abertura para novas membras. O Unico critério que seria excludente envolve a
forma como a pessoa se identifica, atualmente, se ndo me engano, s6 ndo aceitamos a entrada de
homens cis no grupo, os demais grupos sdo bem-vindos. Houve uma época que aceitavamos
homens cis desde que ndo exercessem fungdes determinantes para o grupo, mas decidimos por
ndo aceitar mais para que 0s demais grupos de pessoas pudessem ter protagonismo e maioria
dentro do PyLadies.

Frances Allen

Fonte: Elaboragdo propria.
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No caso do PyLadies, visto no quadro 23, as respostas indicam que ndo ha um processo
seletivo, mas um evento periddico em que 0 grupo se apresenta e convida possiveis novos
membros (atualmente, com exce¢do de homens cis).

Quadro 24 — Compromisso com normas das entrevistadas GRACE-ICMC

Existe algum apoio ou compromisso com normas ou limitacdes vindas de instituicdes
fundadoras, universidades, etc?
(Exemplos: SBC, USP, UFSCAR, Comunidade python) Codinome

Temos que cumprir regras da USP, por exemplo, colocar os logos, prestar contas com
relatdrios, pois 0 GRACE é considerado uma Extracurricular, ou seja, ¢ um projeto de
extensdo do qual os alunos podem fazer parte e podem contar como atividade extracurricular.
Além disso, buscamos também sempre prestar contas de todas as atividades realizadas, pois 0
nome USP e de outras institui¢des estdo sempre presentes. N&do podemos ter CNPJ, j& que Karen Sparcks
somos um grupo de extensdo da USP e ndo uma ONG ou uma organizacao de outro tipo. Jones

O GRACE é um grupo de extensdo reconhecido pelo ICMC-USP e também chancelado pelo
Meninas Digitais da SBC. Portanto, ha o compromisso de prestar contas das atividades
desenvolvidas. Marian Croak

Fonte: Elaboracéo propria.

Com relagdo a questdo “Existe algum apoio ou compromisso com normas, ou limitagdes
vindas de instituicbes fundadoras, universidades, etc? (Exemplos: SBC, USP, UFSCAR,
Comunidade python)”do quadro 24, no GRACE-ICMC, 0s compromissos primarios se déo

como grupo de extensdo da USP e como grupo pertencente a iniciativa de Meninas Digitais.

Quadro 25 — Compromisso com normas das entrevistadas PyLadies Sdo Carlos

Existe algum apoio ou compromisso com normas ou limitagdes vindas de institui¢oes
fundadoras, universidades, etc? (Exemplos: SBC, USP, UFSCAR, Comunidade python) Codinome

Atualmente o PyLadies € oficializado como um grupo de extensdo pela UFSCar,
pretendemos oficializar pela USP num futuro proximo. A dona da marca PyLadies é a
Python Software Foundation, entdo seguimos algumas regras e normas que sdo propostas
por eles, bem como seguimos o PyLadies global e o PyLadies Brasil. Os grupos locais sdo
independentes, podendo tomar decisdes por conta propria desde que respeitemos algumas
regras basicas. Frances Allen

O PyLadies € uma marca registrada da PSF (Python Software Foundation), portanto
precisamos seguir o cddigo de conduta do PyLadies global (http://kit.pyladies.com) para
podermos utilizar o nome PyLadies. Dentro da rede PyLadies ha um conselho global, que
cuida de assuntos gerais relacionados a todos os capitulos, e ha também o PyLadies Brasil,
que engloba todos os capitulos nacionais. A organizacdo do PyLadies Brasil é horizontal,
onde cada capitulo tem liberdade e autonomia para realizar suas atividades e se organizar
como desejar, portanto ndo ha limitagbes por questdes hierdrquicas. O PyLadies Sdo
Carlos vem tentando regulamentar o grupo como um projeto de extensédo na USP e na
UFSCar, para que as membras estudantes possam utilizar o trabalho desenvolvido no
capitulo como horas complementares na graduacdo. O projeto estava em andamento na
ProEx da UFSCar antes da pandemia, porém ndo houve continuidade. Na USP estamos
comecando o processo para entender como podemos submeter o projeto de extensao. Jean Bartik

Fonte: Elaboragdo propria.
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No quadro 25, vemos gque no PyLadies Sdo Carlos ha um compromisso com o Python
Software Foundation e como grupo de extensdo pela UFSCar, além de estarem buscando se
oficializar como grupo de extenséo também da USP. Dessa forma, ambas as iniciativas seguem

normas especificas e prestam conta as instituicdes as quais estdo vinculadas.

Quadro 26 — Compromisso com patrocinadores das entrevistadas GRACE-ICMC

Existe algum compromisso firmado com patrocinadores para além da divulgacéo? Codinome

Depende do tipo de patrocinio. Tivemos na Ultima edi¢do o compromisso de dar cursos durante
alguns meses depois da TechSchool para as meninas do Senior, e as mesmas receberam bolsa  |Karen Sparcks
com a verba recebida como patrocinio. Jones

Essa negociacao é feita caso a caso. Mas no geral os patrocinadores pedem também para fazer
alguma palestra ou ministrar algum curso com as meninas. No entanto, ndo ha uma regra. Marian Croak

Fonte: Elaboragdo propria.

O quadro 26 apresenta as respostas a questao: “Existe algum compromisso firmado com
patrocinadores para além da divulgagdo?”. O compromisso com patrocinadores do GRACE-

ICMC pode se estender para palestras ministradas ou cursos.

Quadro 27 — Compromisso com patrocinadores das entrevistadas PyL adies Sdo Carlos

Existe algum compromisso firmado com patrocinadores para além da divulgacao? Codinome

O PyLadies ndo possui nenhum patrocinador oficial, esses patrocinadores variam de acordo
com o evento, e 0 compromisso firmado também depende, podendo envolver divulgacdo
nas redes sociais, troca de servigos (como ministrar minicursos e palestras), etc. Frances Allen

Os patrocinios que tivemos até 0 momento foram para trocas de contetido (ofertar um
minicurso/palestra sobre Python em troca de um curso especializado em alguma tecnologia
usada na empresa), ou patrocinio em dinheiro para compra de coffee break em eventos em
troca de divulgacdo da empresa no evento. Por conta do PyLadies ser uma marca registrada,
ndo podemos associa-la com empresas de forma indiscriminada, por isso nos limitamos
apenas a divulgar o patrocinio nas redes sociais. Jean Bartik

Fonte: Elaboragdo propria.

Ja o compromisso com patrocinadores do PyLadies Sao Carlos (quadro 27) pode incluir
troca de servicos, envolvendo cursos, palestras e patrocinio em dinheiro para coffee break. Ha,
no entanto, uma preocupacéo: “Por conta do PyLadies ser uma marca registrada, ndo podemos
associa-la com empresas de forma indiscriminada, por isso nos limitamos apenas a divulgar o
patrocinio nas redes sociais.” (Participante Jean Bartik). Desta forma, pode-se explicar também
a maior proximidade do GRACE-ICMC com patrocinadores, uma vez que o PyLadies S&o

Carlos possui algumas limitagdes em relacdo as iniciativas privadas.
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Quadro 28 — Atividades externas do grupo pelas entrevistadas GRACE-ICMC

Quais atividades externas o grupo costuma promover? sdo voltadas para toda comunidade ou
tem um publico especifico?

Codinome

Costumamos dar cursos de robdtica, palestras, cursos de ensino de programagao, entre outros.
Os cursos em geral tem como publico meninas, ou entdo alunos e alunas entre as idades de 5 a
18 anos. Em alguns casos sdo ministrados cursos para docentes, principalmente para
professores da rede publica de ensino, com intuito de permitir que 0s mesmos possam ser
elementos que repliquem os ensinamentos de programacéo e robética.

Karen Sparcks
Jones

O grupo promove anualmente a TechSchool e também outras oficinas ou eventos. Cada
atividade tem um publico determinado. No caso da TechSchool, por exemplo, é voltada para
quem se identifica como mulher e de uma determinada faixa etaria. Essa limita¢do é por conta
da competicdo global. Mas foram realizadas algumas oficinas em escolas, por exemplo, que
eram voltadas para todos os alunos (ensino fundamental e médio). No entanto, a ideia das
atividades (mesmo quando abertas para meninos) é atrair mais meninas para as ciéncias
exatas.

Marian Croak

Fonte: Elaboracéo propria.

O quadro 28, apresenta respostas a questao “Quais atividades externas o grupo costuma

promover? Sao voltadas para toda comunidade ou tem um publico especifico?” do GRACE-

ICMC, além do”’Technovation Summer School for Girls (TechSchool), outras atividades como

cursos e palestras foram realizadas visando, sobretudo, atrair mais meninas para as ciéncias

exatas.

Quadro 29 — Atividades externas do grupo pelas entrevistadas PyLadies Sdo Carlos

Quais atividades externas o grupo costuma promover? S8o voltadas para toda comunidade ou
tem um publico especifico?

Codinome

Algumas atividades externas que costumamos realizar sdo palestras, minicursos, rodas de
conversa, aulas em escolas, etc. Algumas séo para publicos especificos e outras sdo abertas
para toda a comunidade. Geralmente quando fazemos evento em recepg¢éo de calouros na
faculdade o publico é especifico, entdo a gente adapta a temética e a forma do evento de
acordo com o publico alvo daqueles que nos convidam para o evento. Alguns minicursos
possuem pré-requisitos, como ter um conhecimento basico de Idgica de programacdo, entéo
novamente o publico alvo acabo (sic) sendo mais restrito. J& fizemos inimeras palestras sobre
a participacdo de mulheres em &reas de tecnologia, que eventualmente possa ter um publico
especifico, mas ndo é limitado somente a eles. Por fim, no geral, quando sdo eventos que nos
convidam, o publico alvo é pré-estabelecido pelos organizadores dos eventos, e quando sao
eventos que surgem internamente, n6s ndo costumamos restringir a participacéo de ninguém,
mas sempre nos preocupamos em dar maiores oportunidades aos grupos que queremos atingir,
como mulheres e outras pessoas de grupos marginalizados.

Frances Allen

O PyLadies Sdo Carlos costuma ser convidado a participar de semanas académicas ofertando
palestras sobre mulheres na computacgao ou cursos introdutérios de Python. Também ja foram
requisitados cursos de conteldos especificos de Python (simulagdes fisicas, programacéo
focada em processos quimicos, bioinformatica). Também ofertamos cursos introdutdrios
focados em iniciantes, onde pessoas de qualquer area puderam aprender Python. Normalmente
focamos no publico feminino, pedindo para os eventos reservar 50% das vagas para mulheres.

Jean Bartik
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Fonte: Elaboracdo prépria.

No quadro 29, os eventos dos quais participam as PyLadies Sdo Carlos sdo bem variados
e com publicos diversos. H&, no entanto, uma atuacdo com foco no publico feminino. A
participante Jean Bartik comenta: “Normalmente focamos no publico feminino, pedindo para

os eventos reservar 50% das vagas para mulheres”.

Quadro 30 - Identificacédo feminista das entrevistadas GRACE-ICMC

Vocé se considera feminista? de que forma isso impacta/impactou sua participagéo no grupo? [Codinome

Acredito que eu ndo seja uma feminista, mas luto para que todos os seres humanos tenham Karen
direitos iguais! Sparcks Jones

Sim, me considero feminista. Acredito que o impacto foi exatamente ter participado na
fundag&o do grupo em 2018. Quando eu fui aluna de graduacdo no ICMC (2007-2011) ndo
havia iniciativas do tipo e sempre senti falta. Marian Croak

Fonte: Elaboracéo propria.

Quando questionadas sobre a sua identificacdo com o feminismo e que impactos isso
tem na participacdo no grupo, no quadro 30, Marian Croak, do GRACE-ICMC, declara que se

considera feminista, enquanto Karen Sparcks Jones afirma que nao.

Quadro 31 — Identificacdo feminista das entrevistadas PyLadies Sdo Carlos

Vocé se considera feminista? de que forma isso impacta/impactou sua participagéo no grupo? [Codinome

N&ao me considero feminista por ndo participar ativamente do movimento, mas entendo que a
minha participacdo na comunidade PyLadies tem uma relagdo bem direta com isso. No
comego do grupo realizei diversas palestras sobre "como é ser mulher na rea de tecnologia”,
mas hoje em dia prefiro focar em demonstrar meus conhecimentos técnicos ao invés de focar
no meu género.

Continuo a disposicédo caso precise de mais informagdes! Jean Bartik

Sim, eu me considero feminista, e isso impacta minha participacdo no grupo porque o

PyLadies vai de encontro com aquilo que eu acredito, incentivando a participacdo de mulheres
em areas predominantemente masculinas, e mostrando que mulheres ndo s6 podem mas devem
ocupar esses espagos. Frances Allen

Fonte: Elaboracéo propria.

No PyLadies Sdo Carlos, visto no quadro 31, as participantes também divergem, com
uma declarando que se considera feminista e outra afirmando que acredita que para se declarar
teria que participar “ativamente do movimento”.

E importante destacar que, em relagdo a motivacdo das entrevistadas, houve uma

resposta afirmando identificagio com o feminismo, o0 que sugere um cenario diverso e
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possivelmente contraditério. Trata-se de lideres de um grupo que busca combater a falta de
equidade na computacéo, ou seja, que busca ampliar os direitos das mulheres se organizando
ativamente a favor da causa. Apesar disso, algumas dizem que né&o se declaram feministas,
fazendo, por vezes, um contraponto a busca por igualdade, como se tratasse de ac¢Oes distintas.

As diferentes visdes sobre o tema parecem coexistir nos grupos sem grandes dificuldades.
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5. CONCLUSAO

Fight for the

things that you

care about,

but do it in a way

that will lead

others to join you
(Ruth Bader Ginsburg)

Atendendo aos objetivos propostos neste trabalho, foi realizada uma analise dos grupos
GRACE-ICMC e PyLadies Séo Carlos, tendo sido investigadas suas estruturas de organizagéo,
as motivacdes por trds de suas existéncias, 0s impactos por eles gerados, os desafios que
enfrentam, o perfil de suas participantes, se estes seguem ou ndo uma agenda feminista e como
se localizam na agenda global de iniciativas de diversidade.

As motivacdes para a participacdo nestes grupos sao bastante variadas, podendo-se citar
0 aumento da participacdo das mulheres nesses espacos e as buscas por empoderamento
feminino, unido com outras mulheres, acolhimento e apoio matuo, impactar a vida de outras
meninas e mulheres, a busca por novas oportunidades.

As motivacOes das fundadoras para a fundacdo dos grupos e das lideres para sua
participacdo incluem: falta de politicas publicas, falta de presenca feminina nos cursos de
graduacdo, machismo, busca de um ambiente feminino, grupo de apoio e acolhimento,
promocdo de mulheres na computacéo.

A busca desses grupos pelo combate da disparidade de participacdo feminina na area da
Computacdo se da de diversas formas. Estas vdo da divulgacédo tecnocientifica por redes sociais,
da educacdo e mobilizacdo de causas sociais, da criacdo de ambientes que incentivam a
colaboracéo e crescimento pessoal e profissional de meninas e mulheres, até seus maiores
produtos, que sdo, no caso do PyLadies, mais participantes atuando como lideres, e no caso do
GRACE-ICMC, mais meninas de ensino fundamental e médio tendo chance de ter contato com
a tecnologia.

A organizacao dos grupos difere bastante entre si. O GRACE-ICMC conta com um
grupo principal e times divididos por diferentes frentes de organizagdo (como Eventos,
Educacédo, Marketing & Comunicacdo), sendo que o grupo principal tem a responsabilidade de
tomar as principais decisdes. Ja no PyLadies, todas as decisfes sdo tomadas de forma coletiva,

mas existe uma organizacgao por “pastas” (minicursos, palestras, tutoriais, marketing, relagdes
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externas e relacbes humanas). Essa descentralizacdo condiz com o enfoque do PyLadies em
trabalhar a lideranga em suas participantes.

O processo seletivo do GRACE-ICMC se mostra mais restrito, com apenas um processo
publico sendo aberto e mediado pela coordenacao desde sua fundacéo, enquanto para participar
do PyLadies basta comparecer a algumas atividades abertas e comunicadas nas redes sociais.
Outro ponto que vale o destaque é o compromisso de ambos 0s grupos com as institui¢fes as
quais estdo atrelados, que demandam prestacdes de contas e seguimento de normas, além de
estabelecerem restricbes com relagdo ao uso do nome enquanto marca, no caso do PyLadies
Séao Carlos.

O GRACE-ICMC se utiliza de editais e patrocinadores como fontes de financiamento,
cabendo ao grupo principal as decisfes sobre 0 uso dos recursos. Esta postura pode se justificar
em parte por ser um grupo ligado a uma universidade pablica que possui hormas especificas
para servico publico e 0 grupo esta sujeito a essas regras. O PyLadies Sdo Carlos, por sua vez,
se utiliza de patrocinios, permuta e doa¢des como fontes de financiamento, sendo as decisdes
sobre o0 assunto compartilhadas entre participantes. As estruturas de tomada de deciséo acerca
da questdo do financiamento se alinham com os mecanismos de tomada de decisdes em geral
de cada grupo. Sendo assim, o grupo GRACE-ICMC se utiliza da centralizacdo e o grupo
PyLadies S&o Carlos busca a horizontalidade. O segundo grupo, PyLadies, busca ter fontes
mais variadas de arrecadacao.

Os eventos realizados pelo GRACE-ICMC tém foco em trazer meninas para tecnologia.
O PyLadies Sao Carlos tem um publico variado e possui objetivos diversos, ainda que também
busque enfocar seu trabalho em mulheres e meninas.

O perfil majoritario de quem faz parte das iniciativas pesquisadas € de jovens, mulheres,
da regido sudeste, brancas e sem deficiéncia, 0 que demonstra disparidades de raca e idade,
além da baixa adesdo masculina e da pouca representatividade nacional, o que pode refletir a
composicao dos cursos de tecnologia das universidades presentes na cidade.

O grupo GRACE-ICMC tem mais participantes homens e pessoas ligeiramente mais
velhas como suas integrantes. Outro dado relevante é este grupo demonstra ter participantes
com maior poder aquisitivo — mais participantes com casa prépria, mais participantes com
vinculo CLT, participantes com maior renda. Vale destacar que o0 GRACE-ICMC aceita
homens como mentores do Technovation Summer School for Girls e o PyLadies Séo Carlos ja
admitiu homens cis anteriormente, mas agora so aceita mulheres, pessoas ndo binarias e homens

trans.



233

Com relacdo as disparidades de género internas a estes grupos: mais homens indicaram
possuir vinculo empregaticio e trabalhar sob regime CLT, o0 que os coloca em uma situagao de
maiores garantias, ainda que ndo tenham sido demonstradas diferencas significativas no que
diz respeito aos salarios de homens e mulheres. O que demonstra uma segregacao de género
importante. Sendo assim, mais homens destes grupos demonstraram ter acesso a qualquer
vinculo empregaticio, e em especial o trabalho formal, que oferece uma série de direitos aos
trabalhadores. Os ultimos dados também demonstram a importancia de se questionar mais
detalhes, para além da renda individual e familiar, para se ter uma melhor visdo de como as
pessoas estdo socialmente posicionadas.

Em relacdo a diferentes condi¢des de pessoas brancas e ndo-brancas, pode-se citar o
fato de haver uma menor quantidade de pessoas negras e pardas casadas, de haver mais pessoas
negras e pardas vivendo em casas alugadas, de haver mais pessoas negras e pardas com
familiares vivendo em casas alugadas e de haver menos pessoas negras e pardas recebendo
estimulo para o uso de novas tecnologias, em nimeros proporcionais, em relagdo as pessoas
brancas.

Estes dados demonstram diversas formas de manifestacdo da desigualdade racial. Como
a falta de pessoas negras e pardas na lideranca. Ainda que a quantidade de pessoas
autodeclaradas pardas se mostre proporcional a quantidade de pessoas autodeclaradas brancas,
a auséncia de pessoas negras na lideranca ¢ um dado a ser destacado.

No que diz respeito ao trabalho desenvolvido pelos grupos em suas redes sociais,
PyLadies Sdo Carlos apresentou uma maior quantidade de posts técnicos mostrando
ferramentas e cddigos, fortalecendo sua proposta de desmistificacdo da computacao.

Com relacdo ao historico de acesso a Tl, pode-se dizer que a maioria das pessoas
participantes dos grupos possuem acesso a internet por banda larga e equipamentos digitais
adequados para estudos, tendo metade destas tido acesso a equipamentos digitais adequados
para estudos na infancia. A maior parte dessas pessoas possuiu equipamentos eletrdnicos, em
sua maioria novos e proprios, com apoio familiar diverso e pouco apoio de amigos, professores
ou conhecidos para seu uso; o0 que pode demonstrar um certo preconceito com a carreira na area
da tecnologia e 0 uso de seus equipamentos.

Os fatores de interesse pela &rea mais indicados foram: desenvolvimento, interesse nas
muitas possibilidades dentro da area, facilidade com matematica e possibilidade de ter uma boa
remuneracao. Estes dados mostram sinais positivos que podem ter contribuido/contribuirem

para o interesse pela area da tecnologia.
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As principais disparidades se referem ao incentivo ao uso dessas tecnologias, que é
menor entre as mulheres de qualquer origem e menor entre pessoas negras e pardas, 0 que
demonstra segregacdo horizontal de género e privilégio racial das pessoas brancas.

No que diz respeito a representatividade, pode-se afirmar que os dados evidenciam uma
falta de diversidade de género e raca percebida pelos participantes, que ndo tiveram acesso a
representatividade feminina na infancia e tem pouco acesso a representatividade feminina
atualmente, ainda que ela tenha melhorado. Participantes conseguem elencar figuras histéricas
ou pessoas proximas que sejam mulheres na tecnologia, mas ainda mostram dificuldade de
lembrar nomes de mulheres que estejam fora do eixo Estados Unidos-Europa e de mulheres
que ndo sejam brancas. O que evidencia mais uma vez, privilégio racial.

Mesmo nos espacos de trabalho atuais, o contato com outras mulheres e meninas em
ambientes de estudo e trabalho ainda € escasso. Ainda que tenham apresentado uma melhoria
recente, pouco menos da metade dos espacos citados tém uma quantidade de mulheres que
ultrapasse cinco pessoas.

Os impactos alcancados pelas iniciativas englobam desde a experiéncia positiva de
participacdo nos grupos, que se mostra transformadora para as participantes, até a educacédo de
diversas meninas e mulheres com o acesso as atividades realizadas pelos grupos, que englobam
diversas oficinas, palestras, workshops, etc.

Acerca dos desafios enfrentados pelas participantes dos grupos, pode-se observar:
dificuldade em acompanharem todas as atividades programadas (acentuada pela pandemia);
falta de mulheres em seus entornos e, principalmente, de pessoas em quem confiar para receber
apoio; busca constante por apoios institucionais e financeiros para a viabilizacéo das atividades;
luta contra 0 machismo, materializado de diversas formas, que vao desde situagdes de violéncia
explicita vivenciadas e/ou presenciadas pelas participantes e até situacdes atreladas a
segregacdo nos espacos (driblando as faltas de incentivo, de reconhecimento, de networking,
de mentoria técnica e de representatividade desde a infancia), a discriminagdo e de uma maior
autocobranga feminina.

Em relacdo as indicacOes de dificuldades na participacdo das atividades dos grupos,
pode-se notar que mais participantes do grupo GRACE-ICMC, e mais pessoas brancas, tém
conseguido acompanhar as mesmas, além de menos pessoas negras e pardas conseguirem
buscar apoio pessoal e ter uma mentoria técnica.

Com relacdo a agenda feminista, nem todas as liderancas, nem todas as pessoas

participantes dos grupos se identificam como feministas ou afirmam fazer parte do ativismo



235

feminista, mesmo que as ac¢Ges principais dos grupos visem equidade de género e suas ideias
correspondam a uma visao critica da sociedade. Em posts das redes sociais, ambos 0s grupos
se preocupam em divulgar datas importantes relacionadas a direitos das mulheres ou a divulgar
mulheres cientistas na historia, objetivando contrapor a invisibilidade das pioneiras da
informatica, mencionada por Schwartz et al. (2006, p. 267).

Apesar de haver um esforco em mostrar diversidade racial nas imagens postadas nas
redes sociais, as informacGes compartilhadas em si ndo tém foco na igualdade racial e, com
excecdo do post sobre pobreza menstrual, também néo se fala de desafios enfrentados por
classes mais pobres.

Em palestras, foi possivel observar pouco didlogo entre os estudos de género ou
conceitos relacionados ao ativismo feminista e 0s conteidos apresentados nesses eventos. Com
um distanciamento das agendas de pesquisa dos estudos de género na ciéncia e tecnologia.
Entretanto essa € uma dissonancia que se observada em diversas areas.

Ao mesmo tempo, a maioria das pessoas participantes dos grupos demonstra ter vontade
de transformar a sociedade em que vive, acredita que € importante se informar e denunciar
violéncias de qualquer origem, que é preciso lutar para conseguir mais espaco para mulheres e
meninas na C&T, que as empresas e outras instituicdes podem contribuir para melhorar o
cenario da participacdo das mulheres na C&T, que espacos exclusivos de mulheres em
organizagOes sdo importantes para providenciar mais segurancga na busca por direitos e que
devam existir politicas publicas para trazer mais mulheres para C& T. Demonstrando-se, assim,
uma homogeneidade na visao de futuro que esses participantes tém e buscam.

Uma minoria se reconhece como referéncia e participa de grupos de ativismo geral ou
feministas. A maioria acredita que fatores socioeconémicos estdo envolvidos nos resultados
alcancados pelas pessoas no trabalho e na vida, que o acesso das mulheres a
direitos/oportunidades melhorou nas ultimas décadas, mas ainda tem o que melhorar, e que 0
acesso a internet e a tecnologia deveria ser um direito humano.

Assim como a postura nas redes sociais, a visao de futuro, se mostraram bastante
convergentes entre os dois grupos, tanto em questdo de temas quanto de conteddo; o que nao
se tinha expectativa inicialmente, pois 0s grupos pareciam muito diversos entre si.

Mais participantes do PyLadies Sdo Carlos informaram que eventualmente participam
de grupos feministas. Mais homens afirmaram que ndo participam, mas tem interesse em
participar, de grupos feministas; o que demonstra um certo interesse desses homens em se

informar sobre o assunto e se engajar em atividades feministas. Nos eventos foi onde o conflito
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entre as formas de atuacao, inclusive dentro do mesmo grupo, se mostrou mais latente; com
ideias liberais e meritocréticas coexistindo com diferentes manifestac@es de ideias feministas.

Pode-se dizer, entdo, que frente a uma agenda global de iniciativas de diversidade na
Tecnologia, 0s grupos se mostram agentes ativos de mudanca, carregando com eles interesses
e expectativas de instituicdes, mas também a motivacdo de diversas pessoas preocupadas com
uma transformacdo da sociedade. Estes grupos trazem consigo, também, todos os conflitos
presentes em iniciativas globais, no que diz respeito a limitac6es de atuacdo e divergéncia de
ideias.

Sobre surpresas nos resultados, vale destacar o fato de pessoas negras e pardas terem se
mostrado mais alinhadas com ideais meritocraticos; a compreenséo deste fendbmeno demandaria
um maior aprofundamento da pesquisa. Além de respostas sobre a necessidade de mudanca de
comportamento e a grande autocobranga, que demonstram que a computacdo € uma area
exigente e excludente nos padrbes de comportamento.

Vale destacar, também, declaracdes negativas por parte das participantes; uma
criticando o suposto neoliberalismo do grupo GRACE-ICMC e outra declaragdo sobre o
PyLadies Séo Carlos, comentando sobre situagdes que causaram “culpabilizagdo, baixa
autoestima e inferioridade”, que ndo se manifestou de outras formas em materiais ou
declaragdes sobre 0s grupos.

Acredita-se que este trabalho contribuiu para diversificar os campos de estudo do CTS,
com seu recorte de género em estudos socioldgicos sobre a computacéo e foco em especial nas
pessoas técnicas e que buscam mais diversidade.

Outro destaque vai para 0 questionario que, apesar de extenso, conseguiu trazer
questionamentos com diversos recortes. Seus resultados demonstraram disparidades de forma
ndo tradicional, tendo havido um esforco para a formulacdo de perguntas com termos menos
técnicos e questionamento de aspectos mais amplos do cotidiano.

Com relacdo as limitacOes, pode-se dizer que a pandemia atrapalhou, em parte, o estudo
de campo, impedindo que um maior acompanhamento presencial das atividades fosse realizado.
Este trabalho teve um foco mais generalista e estudos mais aprofundados, em especial sobre
questdes de raca e diversidade sexual, merecem atencdo. Mais estudos sobre o perfil de
estudantes de computacdo e das correntes tedricas dentro e fora do ciberfeminismo também se
fazem necessarios.

Em estudos futuros, pode haver um maior aprofundamento da maneira como as

iniciativas se organizam globalmente, com rela¢do aos outros capitulos dos grupos estudados e



237

outros grupos. Também se faz necessario realizar mais pesquisas correlacionando disparidades
de raca e classe e a computagao no Brasil, além de investigar melhor as diferentes correntes de
feminismo presentes nos ideais de participantes de iniciativas similares e por qual razdo existe
uma resisténcia a se afirmar feminista por parte de mulheres que trabalham em iniciativas que
buscam aumentar a participacéo feminina na Tecnologia. A mesma metodologia proposta neste
trabalho pode também ser aplicada ou inspirar a investigacdo de outros grupos de mulheres e

meninas na computacdo, bem como outras iniciativas voltadas a diversidade
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
DIGITAL (QUESTIONARIO)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
CENTRO DE EDUCACAO E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(Resolucéo 510/2012 do CNS)

Vocé esta sendo convidado (a) para participar da pesquisa “Inclusdo de mulheres na TI:

um estudo de caso de iniciativas em Sdo Carlos”.

Os objetivos deste estudo incluem a caracterizacdo dos grupos que atuam em prol do
engajamento de mulheres e meninas na computacdo na cidade de Sao Carlos, e também
identificar seus formatos de organizacdo, estrutura, gestdo, divisdo de tarefas, formas de

planejamento das ac¢des, estratégias e perfil das participantes e suas sécias fundadoras.

Sua participacdo se deve a fazer parte dos grupos: PyLadies Sdo Carlos ou GRACE,
ambas da cidade de S&o Carlos. E a sua recusa ndo trard nenhum prejuizo na sua relagdo com o

pesquisador ou com a instituicdo que forneceu os dados.

Esta coleta de dados sera composta por oito questionarios para todos que participem ou

tenham participado dos grupos, independente de sua posicao.

Suas respostas serdo tratadas de forma anénima e confidencial, ou seja, em nenhum
momento serd divulgado seu nome em qualquer fase do estudo. Quando for necessario
exemplificar determinada situacdo, sua privacidade sera assegurada. Os dados coletados

poderdo ter seus resultados divulgados em eventos, revistas e/ou trabalhos cientificos.

O preenchimento destes questionarios ndo oferece risco imediato a vocé, porém
considera-se a possibilidade de um risco subjetivo, pois algumas perguntas podem remeter a
algum desconforto, evocar sentimentos ou lembrancas desagradaveis ou levar a um leve

cansago apos responder 0s questionarios.
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A qualquer momento pode-se optar pela suspensdo imediata do preenchimento do
questionario. Também € assegurado o direito de exclusdo dos dados do(a) participante mediante

solicitacdo por e-mail.
N&o h& nenhum custo ou compensacéo financeira ao participar do estudo.

Este trabalho podera contribuir de forma indireta na ampliacdo do conhecimento sobre

disparidade de género.

Vocé recebera uma via deste termo, por e-mail, onde consta o telefone e o endereco do
pesquisador principal. Recomendamos que se guarde essa copia. Vocé podera tirar suas dividas

sobre o projeto e sua participacdo agora ou a qualquer momento.

E assegurado a todos os participantes ao final do estudo, acesso gratuito e por tempo

indeterminado, aos métodos aplicados e resultados da pesquisa.

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participacdo na pesquisa,
gue sou maior de dezoito anos e concordo em participar. O pesquisador me informou que o
projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da UFSCar que
funciona na Pro-Reitoria de Pesquisa da Universidade Federal de Sdo Carlos, localizada na
Rodovia Washington Luiz, Km. 235 - Caixa Postal 676 - CEP 13.565-905 - Sdo Carlos - SP —
Brasil. Fone (16) 3351-8028. Endereco eletronico: cephumanos@ufscar.br

Dados para contato:

Pesquisador Responsavel: Jussara Ribeiro de Oliveira
Contato telefnico: +55 16 9 8220-0505 E-mail: darksaj@gmail.com

Local e data:

Jussara Ribeiro de Oliveira

Participante:
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO DIGITAL
(ENTREVISTA)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
CENTRO DE EDUCACAO E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(Resolucéo 510/2012 do CNS)

Vocé esta sendo convidado (a) para participar da pesquisa “Inclusdo de mulheres na TI:

um estudo de caso de iniciativas em Sio Carlos”.

Os objetivos deste estudo incluem a caracterizacdo dos grupos que atuam em prol do
engajamento de mulheres e meninas na computacdo na cidade de Sao Carlos, e também
identificar seus formatos de organizacdo, estrutura, gestdo, divisdo de tarefas, formas de

planejamento das agdes, estratégias e perfil das participantes e suas sdcias fundadoras.

Sua participacdo se deve a fazer parte dos grupos: PyLadies S&o Carlos ou GRACE-
ICMC, ambas da cidade de S&o Carlos. E a sua recusa ndo trara nenhum prejuizo na sua relagéo

com o pesquisador ou com a institui¢do que forneceu os dados.

Esta coleta de dados ser4 composta por entrevista semi-estruturada online por e-mail

para fundadoras e liderancas que participem ou tenham participado dos grupos.

Suas respostas serdo tratadas de forma anénima e confidencial, ou seja, em nenhum
momento serd divulgado seu nome em qualquer fase do estudo. Quando for necessario
exemplificar determinada situacdo, sua privacidade sera assegurada. Os dados coletados

poderdo ter seus resultados divulgados em eventos, revistas e/ou trabalhos cientificos.

A participacdo nessa entrevista ndo oferece risco imediato a vocé, porém considera-se
a possibilidade de um risco subjetivo, pois algumas perguntas podem remeter a algum
desconforto, evocar sentimentos ou lembrancas desagradaveis ou levar a um leve cansaco ap0s

responder 0s questionarios.
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A qualquer momento pode-se optar pela suspensdo imediata da participacdo na
entrevista. Também é assegurado o direito de exclusdo dos dados do(a) participante mediante

solicitacdo por e-mail.
N&o h& nenhum custo ou compensagdo financeira ao participar do estudo.

Este trabalho podera contribuir de forma indireta na ampliacdo do conhecimento sobre

disparidade de género.

Vocé recebera uma via deste termo, por e-mail, onde consta o telefone e o endereco do
pesquisador principal. Recomendamos que se guarde essa copia. Vocé podera tirar suas dividas

sobre o projeto e sua participacdo agora ou a qualquer momento.

E assegurado a todos os participantes ao final do estudo, acesso gratuito e por tempo

indeterminado, aos métodos aplicados e resultados da pesquisa.

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participacdo na pesquisa,
gue sou maior de dezoito anos e concordo em participar. O pesquisador me informou que o
projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da UFSCar que
funciona na Pro-Reitoria de Pesquisa da Universidade Federal de Sdo Carlos, localizada na
Rodovia Washington Luiz, Km. 235 - Caixa Postal 676 - CEP 13.565-905 - Sdo Carlos - SP —
Brasil. Fone (16) 3351-8028. Endereco eletronico: cephumanos@ufscar.br

Dados para contato:

Pesquisador Responsavel: Jussara Ribeiro de Oliveira
Contato telefénico: +55 16 9 8220-0505 E-mail: darksaj@gmail.com

Local e data:

Jussara Ribeiro de Oliveira

Participante:
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APENDICE C - QUESTIONARIO
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Participacdo em grupos de inclusdo de mulheres na Tl
Pesquisa realizada por Jussara Ribeiro de Oliveira Doutoranda da UFSCAR
*Qbrigatorio

E-mail *:

Nome: *

*Declaro que entendi 0s objetivos, riscos e beneficios de minha participa¢do na pesquisa, que
tenho mais de 18 anos e concordo em participar

Instrucdes para o preenchimento

Vocé precisaré de, no maximo, 30 minutos para ler e responder este questionario com calma.
No final de cada pagina, vocé tera duas op¢des para clicar:

"Voltar", caso precise reler a pagina anterior, ou

"Préxima”, caso vocé tenha entendido o texto da pagina e continue interessado em participar
da pesquisa.

Caso vocé ndo concorde, ndo aceite as condicdes, ndo se sinta motivado ou ndo tenha
computador e/ou internet de banda larga para participar da pesquisa, pode fechar o questionario
a qualquer momento.

Vocé pode comecar agora? Caso possa, clique no botdo "Proxima™.
Identificacdo
Questionario para sabermos mais de vocé. Aqui as questdes sao diretas, de resposta rapida e
obrigatdrias
1. Qual ano vocé nasceu? *
2. Com qual género vocé se identifica? *
a. Feminino (cisgénero)

b. Feminino (transgénero)

¢. Masculino (cisgénero)
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Masculino (transgénero)
N&o-binario

Prefiro ndo responder
Outro:

Qual sua regido geogréafica de origem? *

Regiéo Sul

Regiéo Sudeste
Regido Norte

Regido Nordeste
Regido Centro-Oeste

Estrangeira  do Continente Africano
Estrangeira da América do Sul
Estrangeira da América do Norte
Estrangeira da América Central
Estrangeira  Européia

Estrangeira  outra

Informe sua autodeclaracéo étnico-racial: *
Branca

Negra

Parda

Amarela

Indigena

Prefiro nédo responder

QOutro:
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5. Possui deficiéncia ou necessidade especial? *
a. Sim
b. Nao

Indicadores Socioecondmicos

Questionario para sabermos mais sobre o ambiente em que vocé vive ou viveu. Aqui as
questdes sdo diretas, de resposta rapida e obrigatorias

6. Qual seu grau maximo de formacao académica? *
a. Ensino fundamental incompleto
b. Ensino fundamental completo
c. Ensino médio incompleto
d. Ensino médio completo
e. Ensino superior completo
f. Ensino superior incompleto
g. Pos-graduacédo incompleta
h. Pds-graduacéo completa
i. N&o possuo
7. Qual formato de acesso a educacao majoritario vocé teve durante a
vida? *
a. Ensino em instituicdo publica
b. Ensino em instituicdo particular com bolsa integral
c. Ensino em instituicdo particular com bolsa parcial
d. Ensino em instituicdo particular sem bolsa

e. Nao seaplica
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8. Qual o grau méximo de formac&o académica dos seus
pais/cuidadores? *
a. Ensino fundamental incompleto
b. Ensino fundamental completo
c. Ensino médio incompleto
d. Ensino médio completo
e. Ensino superior incompleto
f. Ensino superior completo
g. Pos-graduacdo incompleta
h. Poés-graduacao completa
i. N&o possuo
9. Informe o seu curso, grau de instrucédo e instituicdo atual, caso seja
estudante:
10. Informe ou sua ocupacéo e instituicdo atual, caso se aplique:
11. Caso seja estudante, possui ou possuiu alguma bolsa, ou auxilio de
permanéncia na universidade? Em caso positivo, especifique (Pode
assinalar mais de uma opgéo): *
a. Iniciagdo cientifica
b. Auxilio moradia
c. Bolsa de mestrado
d. Bolsa de doutorado
e. P6s doutorado
f. N&o possuo
g. N&o sou estudante
h. Outro:
12. Estado Civil *
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tad

Solteiro(a)
b. Casado(a)
c. Em unido estavel

d. Divorciado(a)

e. Viuvo(a)
f. Prefiro néo responder
13. Possui filhos (as) e/ou exerce papel de cuidado? (Pode assinalar

mais de uma op¢ao)

a. Nado possuo

b. 1 crianca ou adolescente
c. 2 criancas ou adolescentes
d 3 criancas ou adolescentes ou mais
e. Cuidado de idosos
f. Cuidado de pessoa com deficiéncia
g. Outro:
14. Sobre moradia atual é: *
a. Alugada

b. Financiada

c. Propria
d. Cedida (emprestada, de favor, etc.)
e. Prefiro nédo responder
f. Outro:
15. Sobre a moradia de origem/familiar (onde cresceu): *
a. Alugada

b. Financiada
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17.

18.
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c. Propria

d. Cedida (emprestada, de favor, etc.)

e. Prefiro néo responder

f. Outro:

Entrou por uso de cotas no trabalho ou estudos? Em caso positivo,

especifique:

a. Cota para estudantes de escola publica

b. Cota para pessoas negras e pardas

c. Cota paraindigenas

d. N&o entrei por cotas

e. Qutro:

a.

b.

a.

Faixa salarial ou de renda individual mensal (renda de qualquer
origem®):
*Mesada, bolsa, auxilio, salario, pensao, etc.

Ate

Ate

Ate

De

De

De

De

Nao

1/2 salario minimo (R$ 522,50)

1 salario minimo (R$ 1.045,00)

2 salarios minimos (R$ 2090,00)

2 a 4 salarios minimos (R$ 2.090,00 a R$ 4.180,00)

4 a 6 salarios minimos (R$ 4.180,00 a R$ 6.270,00)

6 a 8 salarios minimos (R$ 6.270,00 a R$ 8.360,00)

8 a 10 salarios minimos (R$ 8.360,00 a R$ 10.450,00)
ou mais salarios minimos (R$ 10.450,00 +)

possuo

Possui vinculo empregaticio ou outras fontes de renda (Pode
assinalar mais de uma op¢ao): *

Estagio
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b. Mesada ou auxilio de pessoa fisica
c. CLT
d. Pessoa juridica
e. Trabalho informal
f.  Auxilios do governo
g. Auxilios de permanéncia da universidade
h. Pensédo
i. N&o possuo
j.  Outro:
19. Possui necessidade de contribuir financeiramente para

manutencédo de contas basicas da familia/comunidade de origem?
a. Sim, toda minha renda ¢ direcionada para minha familia de origem

b. Sim, parte da minha renda é direcionada para minha familia de
origem

c. N&o possuo

20. Onde vocé mora ou morou majoritariamente existe acesso a
saneamento basico? (Pode assinalar mais de uma opcéo) *

a. Agua encanada

b. luminacdo publica

c. Rede coletora de esgoto

d. Rua pavimentada (asfaltada)
e. Coleta de lixo

f.  Prefiro nédo responder

Historico de acesso a Tl

Nessa se¢do fazemos mais perguntas com relacéo a sua relagdo com a tecnologia. A maioria
das questdes sdo rapidas e obrigatorias.
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a.
b.
C.
d.
e.
22.
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Possui acesso a internet atualmente? *
Banda larga

3G  pds-pago

3G  pré-pago

N&o possuo

Outro:

Possui acesso a equipamentos digitais adequados para os estudos?

(Pode assinalar mais de uma opc¢ao) *

a.

b.

g.
h.

Smartfone/celular

Notebook/netbook  ou similar
Tablet/iPad

Leitor Digital (kobo, kindle, etc)
Computador pessoal desktop

Computador coletivo (lanhouse/laboratorio)
N&o possuo

Outro:

23. Possuiu acesso a equipamentos digitais adequados para os estudos durante
a infancia? (Pode assinalar mais de uma opc¢éao) *

a.

b.

Smartfone/celular

Notebook/netbook  ou similar
Tablet/iPad

Leitor Digital (kobo, kindle, etc)
Computador pessoal desktop

Computador coletivo (lanhouse/laboratorio)

QOutro:
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24, Possuiu acesso a outros equipamentos eletronicos ou digitais na
infancia? (Pode assinalar mais de uma opcéo) *

a. Video-game
b. Brinquedos eletrdnicos
c. Ferramentas digitais
d. Carrinho de controle-remoto
e. Qutro:
25. Sobre a origem destes dispositivos: (Pode assinalar mais de uma opcéao) *
a. Novos e préprios

b. Emprestados

c. Usados
d. Equipamentos de uso publico
e. Qutro:
26. Teve incentivo familiar para o uso destes dispositivos? *

a. Sim, incondicionalmente

b. Sim, parcialmente

c. Néo tive

d. Minha familia foi indiferente ao uso

27. Teve incentivo de amigos, professores ou conhecidos para o uso destes
dispositivos? *

a. Sim, incondicionalmente

b. Sim, parcialmente

c. Néo tive

d. N&o, houve proibicdo/desincentivo

28. Quais fatores te motivam a se interessar mais por Tecnologia da
Informacéao? (Pode assinalar mais de uma opgéo) *



a. Facilidade

b. Interesse
c. Interesse
d. Interesse
e. Interesse
f.  Interesse
g. Interesse
h. Interesse
i. Muitas
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com matematica

em eletronica

em hardware

em desenvolvimento/programagéo
em redes

em design

em gestao

em documentacao

possibilidades dentro da area

J. Possibilidade de ter boa remuneracgao

k. Outro:

Representatividade feminina

Nessa se¢do ja iniciamos perguntas mais subjetivas que podem carecer de mais reflexao,

nessa apenas parte é obrigatoria

29. Observou representatividade de mulheres na Ciéncia & Tecnologia na

infancia? *

a. Sim, alguma pessoa da familia

b. Sim, alguma pessoa proxima

c. Sim, alguma pessoa conhecida

d. Sim, vérias

e. Apenas

f. N&o tive

na televisao, cinema, livros, outros

30. Observou/teve acesso a representatividade de mulheres na Ciéncia &
Tecnologia depois disso? *
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a. Sim, alguma pessoa da familia

b. Sim, alguma pessoa proxima

c. Sim, alguma pessoa conhecida

d. Apenas na televiséo, cinema, livros, outros
e. Sim, varias

f. Né&o tive

31. Cite mulheres famosas que trabalham na Ciéncia & Tecnologia que vocé
conhece ou ja ouviu falar:

32. Sobre a diversidade dessas mulheres, vocé poderia afirmar que elas sdo
(Pode assinalar mais de uma op¢é&o): *

a. Brancas

b. Negras

c. Pardas

d. Indigenas
e. Amarelas
f. LGBTIA+

g. Possuem deficiéncia
h. Na&o sei responder
i. Outro:

33. Cite grupos de mulheres que trabalham na Ciéncia & Tecnologia que vocé
conhece ou ja ouviu falar:

34. Nos ambientes (trabalho/estudos) com acesso a Ciéncia & Tecnologia que
vocé frequenta existem mulheres/meninas participando ativamente?

a. Sim, de cinco ou mais
b. Sim até cinco

c. Sim atétrés
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d. Sim, apenaseu
e. Sim, apenasuma
f. Né&o
35. Sobre a porcentagem de mulheres nesses espagos: *
a. Corresponde a maioria dos participantes
b. Corresponde a metade dos participantes
c. Corresponde a minoria dos participantes
d. N&o ha participacdo feminina

36. Possui/possuiu amigas, colegas de trabalho, familiares meninas/mulheres
com quem falar sobre Ciéncia & Tecnologia? *

a. Sim, sempre

b. Sim, apenas recentemente

c. N&o, nunca

d. N&o, mas jative anteriormente
e. Qutro:

37. Tem alguma mulher que vocé vé como referéncia e costuma sempre
buscar conselhos?

a. Sim
b. Talvez
c. Naéo
d. Outro:

Participacao nos grupos
Nessa se¢cdo temos perguntas mais subjetivas que podem precisar de mais reflexao, nessa

secao apenas parte das questdes é obrigatdria

38. Faz/Fez parte de qual/quais grupo(s) de inclusdo de mulheres na
Computacgdo/Tecnologia da Informacao (Pode assinalar mais de uma
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opgao): *
a. Pyladies Sé&o Carlos
b. Grace
c. Outro:

39. Qual o tipo de vinculo que vocé possui/possuiu com o (s) grupo(s)? (Pode
assinalar mais de uma opc¢ao) *

a. Membro(a) fixo(a)
b. Colaboracdo eventual (participou de alguma acédo especifica)
c. Colaboracdo eventual (ndo chegou a integrar o grupo oficialmente)

d. Membro(a) fundador(a)

e. Qutro:
40. Qual/quais as fun¢des que vocé desempenha/desempenhou no
grupo?
41. Tem conseguido acompanhar as atividades atualmente? *

a. Sim, na maioria das atividades
b. Sim, parcialmente

c. N&o, mas estou me organizando para voltar

d. Néo
42. Acredita que neste grupo existe um ambiente de colaboragao? *
a. Concordo

b. Concordo parcialmente
c. Discordo parcialmente
d. Discordo

e. N&o seidizer

43. Vocé se sente/sentiu pertencente* e sendo acolhido(a) no grupo? *
Com aquela sensacdo de que esta onde deveria estar com outras iguais
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a. Concordo
b. Concordo  parcialmente

c. Discordo parcialmente

d. Discordo
44, Vocé acredita que este grupo te traz/trouxe novos conhecimentos
técnicos? *

a. Concordo
b. Concordo parcialmente

c. Discordo parcialmente

d. Discordo
45, Vocé acredita que este grupo te traz/trouxe novos conhecimentos
pessoais? *
a. Concordo

b. Concordo parcialmente
c. Discordo parcialmente
d. Discordo
46. Acredita que no grupo vocé é capaz de explorar todo seu potencial? *
a. Concordo
b. Concordo parcialmente
c. Discordo parcialmente
d. Discordo
47. Cite exemplos do que ja pdde aprender com o grupo:

48. O grupo te proporciona/proporcionou ampliacao da rede de contatos e
apoio para estudo/trabalho? *

a. Sim
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b. Nao
c. N&o seiresponder
49. O que te levou a participar do grupo?

50. Enfrenta ou ja enfrentou desafios para permanéncia/participacéo das
atividades no grupo?

51. Quais vocé diria que sdo/foram os maiores beneficios da participacao?

Historico de desafios
Nessa secdo temos perguntas subjetivas que podem carecer de mais reflexdo,
nessa parte nenhuma pergunta é obrigatdria e os questionamentos podem trazer
desconforto ou gatilhos de situacfes traumaticas (apesar de ndo explicitar
nenhuma situacéao especifica). De qualquer forma vocé pode pular toda ou
parte da secdo se quiser e recomendados a todos respirar e relaxar um pouco
antes de iniciar as respostas.
52. Acredita que tem facilidade com mateméatica?
a. Sim, concordo completamente
b. Sim, concordo parcialmente
c. Na&o, discordo parcialmente
d. N&o, discordo completamente
53. Acredita que tem facilidade com ldgica?
a. Sim, concordo completamente
b. Sim, concordo parcialmente
c. Na&o, discordo parcialmente

d. N&o, discordo completamente

54. Acredita com frequéncia que precisa estudar mais sobre seus temas de
trabalho/interesse?

a. Sim, concordo completamente

b. Sim, concordo parcialmente
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c. Na&o, discordo parcialmente
d. N&o, discordo completamente

55. Percebe que vocé se cobra mais do que seus colegas dos mesmos circulos
ou acredita que tem que se esforcar mais que todos?

a. Sim, com frequéncia

b. Sim

c. As vezes

d. Naéo

56. Percebe que tem que mudar sua forma de se comportar, de falar, de se

vestir ou agir, mudando inclusive vocabulério para se adequar melhor aos
ambientes de Tecnologia que vocé frequenta?

a. Sim, com frequéncia

b. Sim

c. As vezes

d. Nao

57. Ja percebeu que outras pessoas costumam alcancar mais reconhecimento
gue Vvocé?

a. Sim, com frequéncia

b. Sim, jaocorreu

c. Talvez, nunca parei para refletir sobre
d. N&o, absolutamente

58. Segundo sua percepcao acredita que ja passou por alguma dessas
situacOes abaixo? (Pode assinalar mais de uma op¢éo) *

a. Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra
pessoa falou

b. Ja me interromperam até eu desistir de expor minhas minhas ideias

c. Questionaram minha capacidade técnica antes de conhecer
minha capacidade/trajetoria
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d. Ignoraram  minha autoridade hierarquica ou no assunto por eu "nao
parecer” quem devia estar naquela posicéo

e. Questionaram minha forma de me comportar ou me vestir

f. Ja criaram maiores obstaculos para que eu pudesse ter minhas
ideias téo validadas quanto de outras pessoas

g. N&o, néo passei
h. Outro:

59. Ja passou por alguma situacado dessas relacionadas ao trabalho, ou
estudo? (Pode assinalar mais de uma opgao) *

a. Sim, stalking (perseguicao nas redes sociais)

b. Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre
intengdes de ter filhos, ou familia, ou sobre cuidado dos mesmos

c. Sim, assédio moral (exposicdo de alguém as situacGes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de
trabalho e no exercicio de suas funcGes)

d. Sim, bullying (piadas discriminatorias ou atos violentos, intencionais
e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem causar
danos fisicos ou psicolégicos as vitimas)

e. Sim, assédio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater
sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo
ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador)

f.  Sim, calGnia com intencdo de degradar sua imagem ou de alguém de
alguma forma

g. N&o, nao passei
h. Outro:

60. Ja presenciou alguma situacdo dessas relacionadas ao trabalho, ou
estudo? (Pode assinalar mais de uma opgao) *

a. Sim, stalking (perseguicao nas redes sociais)

b. Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre
intengdes de ter filhos, ou familia, ou sobre cuidado dos mesmos
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h.

Sim,

Sim,
danos
Sim

ou

Outro:
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assédio moral (exposigdo de alguém as situa¢fes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de
trabalho e no exercicio de suas funcées)

bullying (piadas discriminatérias ou atos violentos, intencionais
e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem causar
fisicos ou psicoldgicos as vitimas)

assedio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater
sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo
o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador)

caltnia com intencao de degradar sua imagem ou de alguém de
alguma forma

ndo presenciei

61. Caso tenha respondido que sim a qualquer item da pergunta anterior,
houve censura/punicdo/reorientacao direcionada as pessoas que agiram de
forma prejudicial as outras? Ou seja, 0s agressores foram punidos ou
advertidos de alguma forma?

a.

b.

g.

Sim, e acredito que agiram corretamente

Sim, mas acredito que a reacao piorou 0 cenario
Sim, mas acredito que a reac@o nao foi proporcional
Né&o

N&o e houve alguma acao que piorou 0 cenario
Talvez, ndo saberia dizer

Prefiro nédo responder

62. Percebe que esses tipos de situa¢des costumam ocorrer em quais
ambientes? (Pode assinalar mais de uma opgéo) *

a. Escola
b. Trabalho
c. Familiares
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d. Amigos
e. Respondi néo as perguntas anteriores relacionadas a este tema
f. Outro:

63. Acredita que possui uma boa rede de apoio? Amigos e contatos para te
apoiar em questdes pessoais, técnicas e de estudos?

a. Sim erecorroa  eles com frequéncia

b. Talvez, nunca pensei muito sobre o assunto

c. Tenho, mas ainda nao sinto segura de recorrer a este(s) grupos
d. N&o tenho e ndo acredito que seja importante

e. Nd&o tenho mas gostaria

64. Tem alguém que pode recorrer para buscar orientacdo/mentoria com
confianga e sem cobrancas maiores na area técnica?

a. Sim, uma ou mais mulheres
b. Sim, um ou mais homens

c. Sim, ambos

d. Sim, outros

e. Talvez

f. Nao

65. Tem alguém que pode recorrer para buscar orientacdo/mentoria com
confianca e sem cobrangas maiores em outras areas da vida?

a. Sim
b. Talvez
c. Naéo

66. Acredita que as mulheres e meninas a sua volta precisam de mais espaco,
acolhimento e reconhecimento?

a. Sim
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b. Talvez

c. Nao

Engajamento politico
Secdo com perguntas subjetivas que podem carecer de mais reflexdo, nao é obrigatoria

67. Acredita que vocé € uma pessoa que outras mulheres e meninas do grupo
veem como referéncia de algum tipo e que colocam muita confianca em

VOCE?
a. Sim
b. Talvez
c. Naéo
d. Nunca parei para refletir sobre

68. Faz parte de algum grupo voltado a politica ou ativismo formal? (Como
partidos politicos, ONGs, grupos ativistas, etc?)

a.
Sim e participo assiduamente

b. Sim, eventualmente
c. N&o, mas tenho interesse

d. N&o, mas me informo e ajo de forma autodidata/independente sobre
estes assuntos

e. Nd&o e ndo tenho interesse
69. Faz parte/acompanha algum grupo feminista?

a.
Sim  participo assiduamente

b. Sim, eventualmente
c. N&o, mas tenho interesse

d. N&o, mas me informo e ajo de forma autodidata/independente sobre
estes assuntos
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e. N&o e ndo tenho interesse

70. Acredita que pessoas que se esforcam mais conseguem sempre alcancar
maiores resultados seja nos estudos, no trabalho ou na vida?

a. Sim, independente de fatores sdcio-econémicos envolvidos

b. Na&o, fatores socio-econdmicos envolvidos vao influenciar nesse
resultado

c. Depende de outros fatores

71. Acredita que o cenario atual esta positivo/favoravel para a participacéo de
mulheres na Ciéncia & Tecnologia?

a. Sim
b. Néo
c. Talvez

72. Acredita que o acesso das mulheres a direitos/oportunidades melhorou
nas ultimas décadas?

a. Sim, mas ainda tem o que melhorar

b. Sim, e jaesta6timo

c. Talvez

d. Néo

e. N&o, porque ja foi melhor e parece que esta piorando novamente
f. N&o, ndo acredito que seja necessario

73. Acredita que acesso a internet e a tecnologia deveria ser um direito
humano?

a. Sim

b. Nao
c. Talvez

Visdo de futuro
Secdo com perguntas subjetivas que podem carecer de mais reflexéo, ndo € obrigatoria
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74. Tem vontade e busca transformar a sociedade em que vive?

a. Sim
b. Néo
c. Talvez

75. Acredita que é importante se informar e denunciar violéncias de qualquer
origem?

a. Sim
b. Talvez
c. Naéo

76. Acredita que ainda precisamos lutar para conseguir mais espaco para
mulheres e meninas na Ciéncia & Tecnologia?

a. Sim, totalmente
b. Sim, mas ndo enxergo como mais poderia ajudar
c. Sim, mas acredito que ja faco o suficiente
d. Talvez
e. Nao, acredito que ja fazemos o suficiente
f. N&o, acredito que com o tempo as coisas irdo melhorar sozinhas
g. Naéo
77. Acredita que as empresas e outras instituicbes podem contribuir para
melhorar o cendrio da participacdo das mulheres na Ciéncia &

Tecnologia?

a. Sim, etem esse deve
b. Talvez

c. Sim, pode contribuir
d. N&o, umaempresa apenas visa lucro
e. Nao

78. Acredita que espacos exclusivos de mulheres em organizacdes (grupos de
troca de experiéncias/dialogo), séo importantes para providenciar mais
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seguranca na busca por direitos?

a. Sim
b. Talvez
c. Nao

79. Acredita que devam existir politicas publicas para trazer mais mulheres
para Ciéncia & Tecnologia? (Pode assinalar mais de uma opcéo) *

a. Sim, cotas de mulheres na geréncia de universidades, empresas e
outras instituicdes

b. Sim, maior incentivo na primeira infancia com agdes voltadas para
iSO

c. Sim, com maior combate a violéncia contra mulheres

d. Sim, com mais educacdo sobre género e outras minorias

e. Talvez
f. Nao
g. Outro:

Muito obrigada pela contribuicao!

Pesquisador Responsavel: Jussara Ribeiro de Oliveira
UFSCAR
Contato telefnico: +55 16 9 8220-0505

E-mail: darksaj@gmail.com
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APENDICE D - ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA
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Participacdo em grupos de inclusdo de mulheres na T1 - Entrevista
Pesquisa realizada por Jussara Ribeiro de Oliveira Doutoranda da UFSCAR

Dados de identificacao

1. Qual ano vocé nasceu?

2. Com qual género vocé se identifica?

3. Qual sua autodeclaracéo étnico-racial?

4. Informe o seu curso, grau de instrugéo e instituicdo atual, caso se aplique.

5. Informe a sua ocupacdo e instituicdo atual, caso se aplique.

6. Faz/Fez parte de qual/quais grupo(s) de inclusdo de mulheres na Tecnologia da Informacao?

Questdes da pesquisa

7. Qual/quais as funcdes que vocé desempenha/desempenhou no(s) grupo(s)?

8. O que te levou a participar do(s) grupo(s) ou participar de sua fundacao?

9. De que forma o(s) grupo(s) é/sdo estruturado(s)? Como funcionam as tomadas de decis&o?
10. Quiais séo as fontes de financiamento do grupo? Como sdo tomadas as decisdes sobre a
utilizagdo da verba ou outros recursos e apoios recebidos?

11. Como foi/tem sido sua experiéncia no(s) grupo(s)?

12. Pode me indicar materiais para conhecer um pouco mais do trabalho realizado no(s)
grupo(s)?

13. Gostaria de deixar mais algum comentério?

14. Como € o0 processo para participar e ser integrante do grupo? Quais Sao 0s critérios?

15. Existe algum apoio ou compromisso com normas, ou limitagdes vindas de instituigdes
fundadoras, universidades, etc?

(Exemplos: SBC, USP, UFSCAR, Comunidade python)

16. Existe algum compromisso firmado com patrocinadores para além da divulgagédo?

17. Quiais atividades externas o grupo costuma promover? Sao voltadas para toda comunidade
ou tem um publico especifico?

18. Vocé se considera feminista? De que forma isso impacta/impactou sua participagdo no
grupo?

Muito obrigada pela contribuicao!

Pesquisador Responsavel: Jussara Ribeiro de Oliveira

UFSCAR

Contato telefénico: +55 16 9 8220-0505 E-mail: darksaj@gmail.com
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APENDICE E - TABELAS DO QUESTIONARIO COM TRANSCRICAO DAS
RESPOSTAS ENCAMINHADAS
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Tabelas de Identificacéo

Tabela 6 — Ano de nascimento geral

Qual ano vocé nasceu? -l

1960-1964 1
1965-1959 1
1970-1974 2
1975-1979 6
1980-1984 10
1985-1989 13
1990-1994 23
1995-1999 27
2000-2003 11
Total geral 94

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 7 — Ano de nascimento no GRACE-ICMC

Qual ano vocé nasceu? -|

1965-1959 1
1970-1974 2
1975-1979 6
1980-1984 5
1985-1989 10
1990-1994 11
1995-1999 11
2000-2003 6
Total geral 52

Fonte: Elaboracdo propria
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Tabela 8 — Ano de nascimento no PyL adies Sdo Carlos

Qual ano vocé nasceu? -l

1960-1964 1
1980-1984 5
1985-1989 4
1990-1994 15
1995-1999 19
2000-2003 5
Total geral 49

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 9 — Amostragem geral de género

Com qual género vocé se identifica? .

Feminino (cisgénero) 80
Masculino (cisgénero) 11
Masculino (transgénero) 1
N&o-binario 1
Prefiro ndo responder 1
Total geral 94

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 10 — Género no GRACE-ICMC

Com qual género vocé se identifica? -l
40

Feminino (cisgénero)

Masculino (cisgénero) 10
Né&o-binario

Prefiro ndo responder 1
Total geral 52

Fonte: Elaboracéo propria
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Tabela 11 — Género no PyLadies S&o Carlos

Com qual género vocé se identifica? -

Feminino (cisgénero) 46
Masculino (cisgénero) 1
Masculino (transgénero) 1
N&o-binario 1
Total geral 49

Fonte: Elaboracéo prépria

Tabela 12 — Amostragem geral de regido geogréafica de origem

Qual sua regido geografica de origem? -

Estrangeira da América do Sul 1
Estrangeira outra 1
Regido Centro-Oeste 3
Regido Nordeste 8
Regido Norte 5
Regido Sudeste 66
Regido Sul 10
Total geral 94

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 13 — Amostragem geral de raga/etnia

Informe sua autodeclaracao étnico-racial: -

Amarela 4
Branca 65
N&o fago ideia 1
Negra 3
Parda 19
Prefiro ndo responder 2
Total geral 94

Fonte: Elaboracéo propria



Tabela 14 — Raca/etnia no GRACE-ICMC

Informe sua autodeclaragéo étnico-racial:

Amarela 2
Branca 42
Negra 1
Parda 7
Total geral 52

Fonte: Elaboracéo prépria

Tabela 15 — Racga/etnia no PyLadies Sdo Carlos

Informe sua autodeclaragéo étnico-racial:

Amarela 2
Branca 28
Né&o faco ideia 1
Negra 2
Parda 14
Prefiro ndo responder 2
Total geral 49

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 16 — Amostragem geral de deficiéncia

Possui deficiéncia ou necessidade especial?

CID M22.4 e M46.1 1
Né&o 91
Sim, mas prefiro ndo especificar 1
Sou autista grau 1 de suporte 1
Total geral 94

Fonte: Elaboracéo propria
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Tabelas de Indicadores Socioecondmicos

Tabela 17 — Amostragem geral de formacgdo académica

Qual seu grau maximo de formacéo académica? Total

Ensino médio completo 2
Ensino superior completo 14
Ensino superior incompleto 31
Pés-graduacdo completa 33
Pés-graduacdo incompleta 14
Total geral 94

Fonte: Elaboracéo prépria

Tabela 18 — Amostragem geral de formato educacional

Qual formato de acesso a educacdo majoritario vocé teve durante a vida?
Ensino em institui¢do particular com bolsa integral

Ensino em instituicdo particular com bolsa parcial

Ensino em instituicdo particular sem bolsa

Ensino em institui¢do pablica

Total

10
25
57

Total geral

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 19 — Formato educacional de pessoas brancas

Qual formato de acesso a educacdo majoritario vocé teve durante a vida?

Ensino em institui¢do particular com bolsa integral
Ensino em instituicdo particular com bolsa parcial

Ensino em instituicdo particular sem bolsa
Ensino em instituicdo publica

Total

16
31

Total geral

Fonte: Elaboracéo propria

52

94
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Tabela 20 — Formato educacional de pessoas negras e pardas

Qual formato de acesso a educacdo majoritario voceé teve durante a vida? Total
Ensino em instituigdo particular com bolsa integral 1
Ensino em instituicdo particular com bolsa parcial 7
Ensino em instituicdo particular sem bolsa 10
Ensino em institui¢do publica 31
Total geral 49
Fonte: Elaboracéo prépria

Tabela 21 — Amostragem geral de formacao dos pais

Qual o grau maximo de formacéo académica dos seus pais/cuidadores? Total
Ensino fundamental completo 5
Ensino fundamental incompleto 17
Ensino médio completo 27
Ensino médio incompleto 4
Ensino superior completo 22
Ensino superior incompleto 6
Pés-graduacdo completa 13
Total geral 94

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 22 — Amostragem geral de curso e instituicdo

Informe o seu curso, grau de instrucdo e instituicao atual, caso seja estudante:
ADS IFSP

Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Ensino Superior, IFSP S&o Carlos

Anélise e Desenvolvimento de Sistemas, primeiro semestre, Universidade Paulista (UNIP).

Analise e desenvolvimento de sistemas, tecnologia, UTFPR
Bacharel em Ciéncia da Compoutacéo pela UFSCar
Bacharelado em Ciéncia da Computacédo

Bacharelado em Ciéncia da Computacdo - UFSCar e MBA em Data Science & Analytics

Total
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Informe o seu curso, grau de instrucao e instituicao atual, caso seja estudante:
PECEGE/USP

Bacharelado em Ciéncias de computacdo, USP

Bacharelado em Estatistica e Ciéncia de Dados na USP (Séo Carlos)
bacharelado em sistemas de informacéo — IFES

BCC 019 — ICMC

Biotecnologia, graduacdo, UFSCar

Ciéncia da Computacéo - doutoranda — USP

Ciéncia da computacdo, graduacdo, UFSCar

Ciéncia da Computacdo, ultimo ano, USP

Ciéncia da Computacdo,UFSCar

Ciéncia da Computacdo/UFSCar

Ciéncia, Tecnologia e Sociedade, Doutorado, UFSCar

Ciéncias da computagdo, superior completo

Ciéncias Sociais 018 — UFSCar

Ciéncias Sociais, Doutora, Unesp

Cursando Engenharia Elétrica, Universidade de Sao Paulo

Cursando pds em computagdo, ICMC

Direito e Sociologia Faculdade Estacio de S

Doutorado — ufscar

Doutorado em Ciéncia da Computacdo - Universidade de So Paulo
Doutorado em Ciéncia da Computacédo - Universidade Estadual de Maringé
Doutorado em ciéncia da computagdo — USP

Doutorado em Ciéncias Ambientais

Doutorado em Ciéncias da Computacéo e Matematica Computacional
Doutorado em Engenharia Biomédica pela Poli/USP

Doutorado em Fisica — USP

Doutoranda em Ciéncia da Computacdo na UFSCar

Doutoranda em computacdo aplicada na universidade Unisinos/RS
Doutoranda em Geotecnia na EESC/USP

Eng. de Computacéo, 40 ano, USP

Engenharia Civil, Doutorado (2° ano), Penn State University (EUA)
Engenharia da computacéo, bacharelado em andamento, Universidade Federal de Sdo Carlos

Engenharia de computacdo

Total

289



Informe o seu curso, grau de instrucao e instituicao atual, caso seja estudante:
Engenharia de Computacéo, bacharelado, UFSCar

Engenharia de computacéo, cursando o 6° periodo, UFSCAR

Engenharia de Computacéo, Ensino Médio Completo, UFSCar

Engenharia de Computacdo, Poli USP

Engenharia de Computacéo, Superior, UNIVESP - Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo -
9° periodo

Engenharia de Computacdo, superior, USP Séo Carlos

Engenharia de Producéo - Doutoranda - EESC/USP

Engenharia elétrica - bacharelado (9° semestre) — IFSP

Engenharia Elétrica — USP

Especializacdo em TIC na Educacéo - IFSP Campus Capivari

Estatistica e Ciéncia de Dados — USP

Estatistica, bacharelado, UFSCar

Estatistica/ UFSCAR

Estudante bacharel em estatistica na Universidade Estadual de Maringd (UEM)
GRACE

IFSP - Processos Gerenciais | UFSCar - Doutorado em Estudos de Literatura
licenciatura em ciencias exatas

Licenciatura em Ciéncias Exatas com habilitagcdo em fisica, graduagdo, USP
Licenciatura Plena em Matematica

Mestra em arquitetura e urbanismo-UFSC

Mestrado em Engenharia de Software pela USP/S&o Carlos

Né&o se aplica

Pedagogia - oitavo semestre — UFSCar

Pés Graduacgdo em Ciéncias da Engenharia Ambiental, Doutorado, USP.

Pés Graduagdo em Docéncia e Pratica do Ensino em Matematica e pos graduacdo em Orientacdo
Educacional, Faculdade Descomplica

Pds graduanda em Desenvolvimento Web pelo IFSULDEMINAS
Pos-doutorado em Inteligencia Artificial na USP

Pés-graduacédo IFSP

Segunda graduagdo na UFSCar

Seguranca da Informacéo, Fatec

Sistemas de informacéo

Tecnologia em Anélise de sistemas no ifsp

Total

290
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Informe o seu curso, grau de instrucao e instituicao atual, caso seja estudante: Total
UFSCar - Engenharia de Materiais — graduacéao 1
Total geral 72
Fonte: Elaboracédo propria

Tabela 23 — Amostragem geral de ocupacéo e instituicdo

Informe ou sua ocupacéo e instituicdo atual, caso se aplique: Total
Advogado na [...]. 1
Aluna de p6s-graduacéo — UFSCar 1
Analista de Dados 2
Analista de qualidade de software 1
Analista de Sistemas, [...] 1
Analista Desenvolvedor, [...] 1
Analista fe Sistemas 1
Analista Plena/Generalista de computagéo grafica [...] 1
Assistente de Producdo e Marketing na [...] 1
Bibliotecaria, UFSCar 1
Desenvolvedora de jogos 1
Desenvolvedora de Software 1
Desenvolvedora de Software - [...] 1
Desenvolvedora fullstack, [...] 1
Desenvolvedora web empresa [...] 1
Desenvolvedora web na [...] 1
Doutorado, USP. 1
Doutoranda - ICMC/USP 1
Engenheira de Software - [...] 1
Engenheira de Software na empresa [...] 1
Engenheira de Software na [...] - UNIVESP 1
Engenheira de Software, [...] 1
Engenheira de Software, [...] 1
Engenheiro de Software 1
Especialista de Software, [...] 1
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Informe ou sua ocupacao e instituicdo atual, caso se aplique: Total
Estagiria de bioinformatica, [...] 1
Estagiaria de marketing, [...] 1
estagiaria na [...] 1
Estagiéria, [...] 1
Estagio, [...] 1
Estudante 4
Estudante 1
Estudante em dedicacdo exclusiva na universidade Unisinos 1
Estudante na UFSCar e Estagiario como Engenheiro de Software na [...] 1
Estudante Ufscar 1
Estudante, Faculdade Descomplica 1
Estudante, UFSCar 3
Estudante, USP 1
IFSP/aluna - [...]/estagio 1
Mentora 1
Mestranda 1
Monitora ensino infantil e fundamental | 1
Pesquisadora bolsista CAPES 1
Posdoc, [...] 1
Product Owner — Contbank 1
Professor-pesquisador pela USJT. 1
Professor, [...] 1
Professora 1
Professora da rede publica municipal e estadual 1
Professora Universitaria — UFSCar 1
Professora Universitaria - Universidade Presbiteriana Mackenzie/Insper 1
Professora, SEDUC 1
Universidade de S&o Paulo — Professora 1
USP 1
Total geral 60

Fonte: Elaboracédo propria
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Tabela 24 — Amostragem geral de bolsa

Caso seja estudante, possui ou possuiu alguma bolsa, ou auxilio de permanéncia na universidade?

Em caso positivo, especifique (Pode assinalar mais de uma op¢ao): Total
Auxilio moradia 2
Auxilio moradia, PET 1
Bolsa de doutorado 11
Bolsa de mestrado 2
Bolsa de mestrado, Bolsa de doutorado 1
Bolsa por inscri¢éo via Enem 1
Bolsista socioeconomica na p6s graduacao 1
Iniciagdo cientifica 6
Iniciacdo cientifica, Auxilio moradia 1
Iniciacdo cientifica, Auxilio moradia, Alimentagao 1
Iniciacéo cientifica, Auxilio moradia, Auxilio alimentacéo 1
Iniciacéo cientifica, Bolsa de mestrado, Bolsa de doutorado 2
N&o possuo 34
N&o possuo, costumava receber, mas ndo renovei 1
N&o sou estudante 9
PET e monitoria 1
Pés doutorado 1
Total geral 76

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 25 — Amostragem geral de estado civil

Estado Civil Total

Casado(a) 19
Divorciado(a)
Em unido estavel

Prefiro ndo responder 1
Solteiro(a) 67
Total geral 94

Fonte: Elaboracdo propria



Tabela 26 — Estado civil de pessoas brancas

Estado Civil -’

Casado(a) 16

Divorciado(a)

Em unido estavel

Prefiro ndo responder

Solteiro(a) 45

Total amostragem geral 65

Fonte: Elaboracéo prépria

Tabela 27 — Estado civil de pessoas negras e pardas

Casado(a) 1
Divorciado(a) 1
Em unido estavel 1
Solteiro(a) 19
Total geral 22

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 28 — Amostragem geral de papel de cuidado

Possui filhos (as) e/ou exerce papel de cuidado? (Pode assinalar mais de uma opgao)

1 crianca ou adolescente

2 criangas ou adolescentes

2 criangas ou adolescentes, Cuidado de idosos

3 criangas ou adolescentes ou mais

3 criangas ou adolescentes ou mais, Cuidado de idosos, Cuidado de pessoa com deficiéncia
Dois adolescentes e uma crianga

N&o possuo
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80

Total geral

Fonte: Elaboracéo propria

94



Tabela 29 — Amostragem geral de moradia

Sobre moradia atual é: Total
Alugada 60
Casa dos meus pais

Cedida (emprestada, de favor, etc.) 3
Financiada 10
mOro com meus pais, a casa é deles 1
Prefiro ndo responder 2
Propria 17
Total geral 94

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 30 — Moradia de participantes GRACE-ICMC

Sobre moradia atual é: Total
Alugada 29
Casa dos meus pais 1
Cedida (emprestada, de favor, etc.) 1
Financiada 5
Prefiro ndo responder 2
Prépria 14
Total geral 52

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 31 — Moradia de participantes PyLadies Sdo Carlos

Sobre moradia atual é: Total

Alugada 35

Cedida (emprestada, de favor, etc.)
Financiada
mMOro com meus pais, a casa é deles

Propria 5

Total geral 49

Fonte: Elaboracéo propria
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Tabela 32 — Moradia de pessoas brancas

Sobre moradia atual é:

Alugada 39
Casa dos meus pais 1
Cedida (emprestada, de favor, etc.) 2
Financiada 6
mOoro com meus pais, a casa é deles 1
Prefiro ndo responder 2
Prépria 14
Total geral 65

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 33 — Moradia de pessoas negras e pardas

Sobre moradia atual é:

Alugada 17
Financiada 2
Prépria 3
Total geral 22

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 34 — Amostragem geral de moradia de origem

Sobre a moradia de origem/familiar (onde cresceu):

Alugada 22
Cedida (emprestada, de favor, etc.) 7
Financiada 5
Mudei mais de 15 vezes entre alugadas e financiadas

Prefiro ndo responder 1
Propria 58
Total geral 94

Fonte: Elaboracdo propria
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Tabela 35 — Moradia de origem de pessoas brancas

Sobre a moradia de origem/familiar (onde cresceu): Total

Alugada 12
Cedida (emprestada, de favor, etc.)

Financiada

Mudei mais de 15 vezes entre alugadas e financiadas

kW O

Prefiro ndo responder

Propria 43

Total geral 65

Fonte: Elaboracéo prépria

Tabela 36— Moradia de origem de pessoas negras e pardas

Sobre a moradia de origem/familiar (onde cresceu): Total

Alugada 9

Cedida (emprestada, de favor, etc.) 2
Financiada 2

Prépria 9

Total geral 22

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 37 — Amostragem geral de cotas

Entrou por uso de cotas no trabalho ou estudos? Em caso positivo, especifique: Total
Bootcamp para mulheres em Tl 1
Cota para estudantes de escola publica 26
Cota para estudantes de escola puablica, pessoas negras e pardas e por classe socioeconémica 1
Cota para pessoas negras e pardas 4
Entro no trabalho selecionado se um bootcamp gratuito que participei.

N&o entrei por cotas 60
Vaga afirmativa para mulheres 1
Total geral 94

Fonte: Elaboracdo propria
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Tabela 38 — Cotas de pessoas brancas

298

Entrou por uso de cotas no trabalho ou estudos? Em caso positivo, especifique: Total
Bootcamp para mulheres em Tl 1
Cota para estudantes de escola publica 14
Entro no trabalho selecionado se um bootcamp gratuito que participei. 1
N&o entrei por cotas 49
Total geral 65
Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 39 — Cotas de pessoas negras e pardas

Entrou por uso de cotas no trabalho ou estudos? Em caso positivo, especifique: Total
Cota para estudantes de escola publica 10
Cota para estudantes de escola publica, pessoas negras e pardas e por classe socioecondmica 1
Cota para pessoas negras e pardas 4
Na&o entrei por cotas 7
Total geral 22
Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 40 — Amostragem geral de salario/renda

Faixa salarial ou de renda individual mensal (renda de qualquer origem*): Total

10 ou mais salarios minimos (R$ 10.450,00 +) 7
Até 1 salario minimo (R$ 1.045,00) 12
Até 1/2 salario minimo (R$ 522,50) 1
Até 2 salarios minimos (R$ 2090,00) 16
De 2 a 4 salarios minimos (R$ 2.090,00 a R$ 4.180,00) 24
De 4 a 6 salarios minimos (R$ 4.180,00 a R$ 6.270,00)

De 6 a 8 salarios minimos (R$ 6.270,00 a R$ 8.360,00)

De 8 a 10 salarios minimos (R$ 8.360,00 a R$ 10.450,00) 3
N&o possuo 8
Prefiro ndo responder 7
Total geral 94

Fonte: Elaboracéo propria



Tabela 41 — Salario/renda no GRACE-ICMC

Faixa salarial ou de renda individual mensal (renda de qualquer origem*):

10 ou mais salarios minimos (R$ 10.450,00 +)

Até 1 salario minimo (R$ 1.045,00)
Até 2 salarios minimos (R$ 2090,00)

De 2 a 4 salarios minimos (R$ 2.090,00 a R$ 4.180,00)
De 4 a 6 salarios minimos (R$ 4.180,00 a R$ 6.270,00)
De 6 a 8 salarios minimos (R$ 6.270,00 a R$ 8.360,00)
De 8 a 10 salarios minimos (R$ 8.360,00 a R$ 10.450,00)
N&o possuo

Prefiro ndo responder
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Tipo

Total geral

Fonte: Elaboracéo prépria

Tabela 42 — Salario/renda no PyLadies S&o Carlos

Faixa salarial ou de renda individual mensal (renda de qualquer origem*):

10 ou mais salarios minimos (R$ 10.450,00 +)
Até 1 salario minimo (R$ 1.045,00)

Até 1/2 salario minimo (R$ 522,50)

Até 2 salarios minimos (R$ 2090,00)

De 2 a 4 salarios minimos (R$ 2.090,00 a R$ 4.180,00)
De 4 a 6 salarios minimos (R$ 4.180,00 a R$ 6.270,00)

De 6 a 8 salarios minimos (R$ 6.270,00 a R$ 8.360,00)

N&o possuo
Prefiro ndo responder

52

Total

12

15

Total geral

Fonte: Elaboracéo propria

49



Tabela 43 — Amostragem geral de vinculo empregaticio

300

Possui vinculo empregaticio ou outras fontes de renda (Pode assinalar mais de uma op¢ao): Total
Auxilios de permanéncia da universidade 1
Auxilios do governo, Auxilios de permanéncia da universidade 1
Auxilios do governo, Servidora Publica Federal 1
Bolsa IC 1
CLT 23
CLT, Pessoa juridica 3
Contratada como pesquisadora na universidade 1
Estégio 11
Estagio, Auxilios de permanéncia da universidade 1
funcionaria publica 1
funcionaria publica 1
Funcionario Pablico 1
Mesada ou auxilio de pessoa fisica 3
Mesada ou auxilio de pessoa fisica, Auxilios de permanéncia da universidade 2
Mesada ou auxilio de pessoa fisica, Trabalho informal 2
N&o possuo 28
Pessoa juridica 4
Trabalho informal 5
Total geral 90
Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 44 — Vinculo empregaticio de mulheres

Possui vinculo empregaticio ou outras fontes de renda (Pode assinalar mais de uma op¢&o): Total
Auxilios de permanéncia da universidade 1
Auxilios do governo, Servidora Publica Federal 1
Bolsa IC 1
CLT 17
CLT, Pessoa juridica 3
Contratada como pesquisadora na universidade 1
Estagio 10



Possui vinculo empregaticio ou outras fontes de renda (Pode assinalar mais de uma opgéo):
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Estagio, Auxilios de permanéncia da universidade 1
funcionaria publica 1
funcionaria publica

Funcionario Publico 1
Mesada ou auxilio de pessoa fisica 3
Mesada ou auxilio de pessoa fisica, Auxilios de permanéncia da universidade 2
Mesada ou auxilio de pessoa fisica, Trabalho informal 1
N&o possuo 25
Pessoa juridica 3
Trabalho informal 4
Total geral 76

Fonte: Elaboracéo prépria

Tabela 45 — Vinculo empregaticio de homens

Possui vinculo empregaticio ou outras fontes de renda (Pode assinalar mais de uma op¢&o):

Auxilios do governo, Auxilios de permanéncia da universidade 1
CLT 5
Estégio 1
Mesada ou auxilio de pessoa fisica, Trabalho informal 1
N&o possuo 2
Pessoa juridica 1
Trabalho informal 1
Total geral 12

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 46 — Vinculo empregaticio no GRACE-ICMC

Possui vinculo empregaticio ou outras fontes de renda (Pode assinalar mais de uma op¢&o):

Auxilios de permanéncia da universidade
CLT
CLT, Pessoa juridica

Estagio
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Possui vinculo empregaticio ou outras fontes de renda (Pode assinalar mais de uma opg&o): Total
funcionaria publica 1
Funcionario Publico 1
Mesada ou auxilio de pessoa fisica 2
Mesada ou auxilio de pessoa fisica, Auxilios de permanéncia da universidade 1
Mesada ou auxilio de pessoa fisica, Trabalho informal

N&o possuo 14
Pessoa juridica 3
Trabalho informal 2
Total geral 48
Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 47 — Vinculo empregaticio no PyLadies Sdo Carlos

Possui vinculo empregaticio ou outras fontes de renda (Pode assinalar mais de uma op¢&o): Total
Auxilios de permanéncia da universidade 1
Auxilios do governo, Auxilios de permanéncia da universidade 1
Auxilios do governo, Servidora Publica Federal 1
Bolsa IC 1
CLT 10
CLT, Pessoa juridica 2
Contratada como pesquisadora na universidade 1
Estagio 8
Estagio, Auxilios de permanéncia da universidade 1
funcionéria publica 1
Mesada ou auxilio de pessoa fisica 2
Mesada ou auxilio de pessoa fisica, Auxilios de permanéncia da universidade 1
Mesada ou auxilio de pessoa fisica, Trabalho informal 1
N&o possuo 14
Pessoa juridica 1
Trabalho informal 3
Total geral 49

Fonte: Elaboracéo propria
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Tabela 48 — Amostragem geral de contribuicdo financeira

Possui necessidade de contribuir financeiramente para manutencédo de contas basicas da

familia/comunidade de origem? Total

N&o possuo 59
Prefiro ndo responder 4
Sim, parte da minha renda é direcionada para minha familia de origem 25
Sim, toda minha renda é direcionada para minha familia de origem 6
Total geral 94

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 49 — Amostragem geral de saneamento

Onde vocé mora ou morou majoritariamente existe acesso a saneamento basico? (Pode assinalar

mais de uma opgao) Total
Agua encanada 2
Agua encanada, lluminacio publica, Coleta de lixo 2
Agua encanada, lluminacio publica, Rede coletora de esgoto

Agua encanada, lluminacio publica, Rede coletora de esgoto, Rua pavimentada (asfaltada) 1
Agua encanada, lluminacio publica, Rede coletora de esgoto, Rua pavimentada (asfaltada), Coleta

de lixo 79
Agua encanada, lluminacio publica, Rua pavimentada (asfaltada), Coleta de lixo 5
Agua encanada, Rua pavimentada (asfaltada), Coleta de lixo 1
lluminag&o publica, Coleta de lixo 1
lluminag&o publica, Rua pavimentada (asfaltada), Coleta de lixo 1
Total geral 93

Fonte: Elaboracdo propria

Tabelas de histérico de acesso a Tl

Tabela 50 — Amostragem geral de acesso a internet

Possui acesso a internet atualmente? Total

3G pos-pago 1
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Possui acesso a internet atualmente? Total
3G pré-pago 3
Banda larga 90
Total geral 94

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 51 — Amostragem geral de acesso a equipamentos adequados para estudos

Possui acesso facil a equipamentos digitais adequados para os estudos? (Pode assinalar mais de uma

0pcéo) Total
Computador pessoal desktop 2
Notebook/netbook ou similar, Computador pessoal desktop 1
Smartfone/celular, Computador pessoal desktop 2
Smartfone/celular, Notebook/netbook ou similar 36
Smartfone/celular, Notebook/netbook ou similar, Computador coletivo (lanhouse/laboratério) 2
Smartfone/celular, Notebook/netbook ou similar, Computador pessoal desktop 4
Smartfone/celular, Notebook/netbook ou similar, Leitor Digital (kobo, kindle, etc) 12
Smartfone/celular, Notebook/netbook ou similar, Leitor Digital (kobo, kindle, etc), Computador

coletivo (lanhouse/laboratério) 1
Smartfone/celular, Notebook/netbook ou similar, Leitor Digital (kobo, kindle, etc), Computador pessoal
desktop 6
Smartfone/celular, Notebook/netbook ou similar, Tablet/iPad 8
Smartfone/celular, Notebook/netbook ou similar, Tablet/iPad, Computador pessoal desktop 3
Smartfone/celular, Notebook/netbook ou similar, Tablet/iPad, Leitor Digital (kobo, kindle, etc) 10

Smartfone/celular, Notebook/netbook ou similar, Tablet/iPad, Leitor Digital (kobo, kindle, etc),
Computador pessoal desktop 5

Smartfone/celular, Notebook/netbook ou similar, Tablet/iPad, Leitor Digital (kobo, kindle, etc),
Computador pessoal desktop, Computador coletivo (lanhouse/laboratério) 2

Total geral 94

Fonte: Elaboracdo propria
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Tabela 52 — Amostragem geral de acesso a equipamentos adequados para estudos na infancia

Possuiu acesso a equipamentos digitais adequados para os estudos durante a infancia? (Pode

assinalar mais de uma opc¢ao) Total

Computador coletivo (lanhouse/laboratério) 18
Computador pessoal desktop 22
Computador pessoal desktop, Computador coletivo (lanhouse/laboratério) 2
na minha infancia essas coisas ndo existiam ainda .... 1
Né&o 1
Né&o se aplica, na minha infancia ainda néo existia computador pessoal 1
ndo se aplicava na época 1
Nao tinha computador 1
Néo tive 1
N&o tive acesso a equipamentos digitais durante a infancia 1
Nenhum 1
Nenhum acesso. S tive acesso a computador na faculdade 1
Notebook/netbook ou similar 3
Notebook/netbook ou similar, Computador pessoal desktop 1

quando eu era crian¢a ndo tinha nada disso rs

Smartfone/celular, Computador coletivo (lanhouse/laboratério)

Smartfone/celular, Computador pessoal desktop 7
Smartfone/celular, Notebook/netbook ou similar 5
Smartfone/celular, Notebook/netbook ou similar, Computador pessoal desktop 4
Smartfone/celular, Notebook/netbook ou similar, Tablet/iPad, Computador pessoal desktop 1
Smartfone/celular, Tablet/iPad, Computador coletivo (lanhouse/laborat6rio) 1
Smartfone/celular, Tablet/iPad, Computador pessoal desktop 1
Total geral 76

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 53 — Amostragem geral de acesso a eletrénicos na infancia

Possuiu acesso a outros equipamentos eletrdnicos ou digitais na infancia? (Pode assinalar mais de
uma opgao) Total

Bringquedos eletrdnicos 11

Brinquedos eletrdnicos, Carrinho de controle-remoto 2
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Possuiu acesso a outros equipamentos eletrdnicos ou digitais na infancia? (Pode assinalar mais de

uma opc¢ao) Total
Carrinho de controle-remoto 2
Né&o 1
Né&o 1
Né&o 1
ndo possuia 1
N&o tive acesso 1
N&o tive acesso a equipamentos eletrdnicos durante a infancia 1
Nenhum 1
Nenhum 1
Video-game 24
Video-game, Brinquedos eletronicos 12
Video-game, Brinquedos eletrénicos, Carrinho de controle-remoto 9
Video-game, Brinquedos eletrénicos, Ferramentas digitais 1
Video-game, Brinquedos eletrdnicos, Ferramentas digitais, Carrinho de controle-remoto 2
Video-game, Carrinho de controle-remoto 3
Video-game, Ferramentas digitais 1
Total geral 75

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 54 — Amostragem geral de origem dos dispositivos eletrénicos amostragem geral

Sobre a origem destes dispositivos (Pode assinalar mais de uma opg¢ao): Total
Emprestados 3
Emprestados, Usados 1
Equipamentos de uso publico 2
n&o tive acesso 1
N&o tive acesso a equipamentos eletrdnicos durante a infancia

Nenhuma opg&o 1
Novos e proprios 53
Novos e proprios, Emprestados 2
Novos e proprios, Emprestados, Equipamentos de uso publico 2

Novos e proprios, Emprestados, Usados 2
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Sobre a origem destes dispositivos (Pode assinalar mais de uma opg¢&o): -
Novos e proprios, Emprestados, Usados, Equipamentos de uso publico 1
Novos e proprios, Usados 8
Novos e proprios, Usados, Equipamentos de uso publico 1
Usados 5
X 1
Total geral 84

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 55 — Amostragem geral de incentivo familiar para uso de dispositivos

Teve incentivo familiar para o uso destes dispositivos? -
Minha familia foi indiferente ao uso 20
N&o tive 19
Sim, incondicionalmente 31
Sim, parcialmente 24
Total geral 94

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 56 — Incentivo familiar para uso de dispositivos por mulheres

Teve incentivo familiar para o uso destes dispositivos? -
Minha familia foi indiferente ao uso 15
Néo tive 18
Sim, incondicionalmente 25
Sim, parcialmente 22
Total amostragem geral 80

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 57 — Incentivo familiar para uso de dispositivos por homens

Teve incentivo familiar para o uso destes dispositivos? -

Minha familia foi indiferente ao uso 5
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Teve incentivo familiar para o uso destes dispositivos? -
Néo tive 1
Sim, incondicionalmente 5
Sim, parcialmente 1
Total geral 12

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 58 — Incentivo familiar para uso de dispositivos por pessoas brancas

Teve incentivo familiar para o uso destes dispositivos? -
Minha familia foi indiferente ao uso 15
N&o tive 12
Sim, incondicionalmente 19
Sim, parcialmente 19
Total geral 65

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 59 — Incentivo familiar para uso de dispositivos por pessoas negras e pardas

Teve incentivo familiar para o uso destes dispositivos? -
Minha familia foi indiferente ao uso 3
N&o tive 6
Sim, incondicionalmente 10
Sim, parcialmente 3
Total geral 22

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 60 — Amostragem geral de incentivo de amigos para uso de dispositivos

Teve incentivo de amigos, professores ou conhecidos para o uso destes dispositivos? -
Néo tive 34
Né&o, houve proibic¢do/desincentivo 9

Sim, incondicionalmente 25
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Teve incentivo de amigos, professores ou conhecidos para o uso destes dispositivos? Total
Sim, parcialmente 26
Total geral 94
Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 61 — Incentivo de amigos para uso de dispositivos por mulheres

Teve incentivo de amigos, professores ou conhecidos para o uso destes dispositivos? Total
Néo tive 31
Né&o, houve proibicdo/desincentivo 7
Sim, incondicionalmente 21
Sim, parcialmente 21
Total geral 80
Fonte: Elaboracéo prépria
Tabela 62 — Incentivo de amigos para uso de dispositivos por homens

Teve incentivo de amigos, professores ou conhecidos para o uso destes dispositivos? Total
Néo tive 2
Né&o, houve proibicdo/desincentivo 2
Sim, incondicionalmente 4
Sim, parcialmente 4
Total geral 12

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 63 — Amostragem geral de fatores de interesse

Quais fatores te motivam a se interessar mais por Tecnologia da Informacéo (Pode assinalar mais

de uma op¢éao)?

Facilidade com matematica

Facilidade com matematica, Interesse em desenvolvimento/programacao

Facilidade com matematica, Interesse em desenvolvimento/programacao, Interesse em design

Total
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Quais fatores te motivam a se interessar mais por Tecnologia da Informacéo (Pode assinalar mais
de uma opc¢ao)? Total

Facilidade com matematica, Interesse em desenvolvimento/programacao, Interesse em design,
Interesse em gestdo, Muitas possibilidades dentro da area, Possibilidade de ter boa remuneragédo 1

Facilidade com matematica, Interesse em desenvolvimento/programacao, Interesse em design,
Muitas possibilidades dentro da area 1

Facilidade com matematica, Interesse em desenvolvimento/programacao, Interesse em design,
Muitas possibilidades dentro da area, Possibilidade de ter boa remuneragéo 2

Facilidade com matematica, Interesse em desenvolvimento/programacao, Interesse em gestéo,
Muitas possibilidades dentro da &rea, Possibilidade de ter boa remuneracéo 1

Facilidade com matemaética, Interesse em desenvolvimento/programacéo, Muitas possibilidades
dentro da area 4

Facilidade com matematica, Interesse em desenvolvimento/programacéo, Muitas possibilidades
dentro da area, Possibilidade de ter boa remuneragao 1

Facilidade com matemadtica, Interesse em eletrénica, Interesse em desenvolvimento/programacéo 2

Facilidade com matematica, Interesse em eletrbnica, Interesse em desenvolvimento/programagéo,
Interesse em documentacao, Possibilidade de ter boa remuneracéo 1

Facilidade com matematica, Interesse em eletronica, Interesse em desenvolvimento/programacao,
Interesse em gestdo, Muitas possibilidades dentro da area, Possibilidade de ter boa remuneragéo 1

Facilidade com matemaética, Interesse em eletrénica, Interesse em desenvolvimento/programacéo,
Interesse em redes, Interesse em design, Interesse em gestdo, Muitas possibilidades dentro da area,
Possibilidade de ter boa remuneracéo 1

Facilidade com matematica, Interesse em eletronica, Interesse em desenvolvimento/programacao,
Interesse em redes, Interesse em gestdo, Muitas possibilidades dentro da area, Possibilidade de ter
boa remuneracéo 1

Facilidade com matemadtica, Interesse em eletrbnica, Interesse em desenvolvimento/programacéo,
Interesse em redes, Muitas possibilidades dentro da area 1

Facilidade com matematica, Interesse em eletrénica, Interesse em desenvolvimento/programacéo,
Muitas possibilidades dentro da é&rea 1

Facilidade com matematica, Interesse em eletronica, Interesse em desenvolvimento/programacao,
Muitas possibilidades dentro da area, Possibilidade de ter boa remuneracéao 2

Facilidade com matematica, Interesse em eletronica, Interesse em design, Muitas possibilidades
dentro da area 1

Facilidade com matematica, Interesse em eletrénica, Interesse em gestdo, Muitas possibilidades
dentro da area 1

Facilidade com matematica, Interesse em eletrénica, Interesse em hardware, Interesse em
desenvolvimento/programacéo 2

Facilidade com matematica, Interesse em eletrénica, Interesse em hardware, Interesse em
desenvolvimento/programacao, Interesse em design 1



Quais fatores te motivam a se interessar mais por Tecnologia da Informacéo (Pode assinalar mais
de uma opc¢ao)?

Facilidade com matematica, Interesse em eletronica, Interesse em hardware, Interesse em
desenvolvimento/programacao, Interesse em design, Muitas possibilidades dentro da area,
Possibilidade de ter boa remuneracéo

Facilidade com matematica, Interesse em eletronica, Interesse em hardware, Interesse em
desenvolvimento/programacédo, Interesse em redes, Interesse em design, Interesse em gestéo,
Interesse em documentacdo, Muitas possibilidades dentro da area, Possibilidade de ter boa
remuneracao

Facilidade com matematica, Interesse em eletrénica, Interesse em hardware, Interesse em
desenvolvimento/programacdo, Interesse em redes, Interesse em gestéo

Facilidade com matemaética, Interesse em eletrénica, Interesse em hardware, Interesse em
desenvolvimento/programacao, Muitas possibilidades dentro da éarea, Possibilidade de ter boa
remuneracéo

Facilidade com matematica, Interesse em eletrdnica, Interesse em hardware, Interesse em design,
Muitas possibilidades dentro da &rea, Possibilidade de ter boa remuneracéo

Facilidade com matemaética, Interesse em eletrénica, Muitas possibilidades dentro da &rea,
Possibilidade de ter boa remuneracéo

Facilidade com matemaética, Interesse em gestdo, Interesse em documentacéo, Muitas possibilidades

dentro da area, Possibilidade de ter boa remuneracédo

Facilidade com matematica, Interesse em hardware, Interesse em desenvolvimento/programacao,
Interesse em redes, Muitas possibilidades dentro da &rea, Possibilidade de ter boa remuneracéo

Facilidade com matemaética, Interesse em hardware, Interesse em desenvolvimento/programacao,
Muitas possibilidades dentro da &rea, Possibilidade de ter boa remuneracéo

Facilidade com matematica, Interesse em redes

Facilidade com matematica, Interesse em redes, Muitas possibilidades dentro da area
Facilidade com matematica, Interesse por tecnologia em geral

Facilidade com matematica, Muitas possibilidades dentro da area

Facilidade com matematica, Muitas possibilidades dentro da area, Possibilidade de ter boa
remuneracao

Interesse em desenvolvimento/programacgéo

Interesse em desenvolvimento/programacéo, Interesse em design
Interesse em desenvolvimento/programacdo, Interesse em design, Interesse em gestao

Interesse em desenvolvimento/programacéo, Interesse em design, Muitas possibilidades dentro da
area, Possibilidade de ter boa remuneracédo

Interesse em desenvolvimento/programacéo, Interesse em design, Muitas possibilidades dentro da
area, Possibilidade de ter boa remuneracdo, Resolver problemas e facilitar a vida das pessoas.
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Quais fatores te motivam a se interessar mais por Tecnologia da Informacéo (Pode assinalar mais
de uma opc¢ao)?

Interesse em desenvolvimento/programacéo, Interesse em gestao, Interesse em documentacao

Interesse em desenvolvimento/programacéo, Interesse em gestdo, Muitas possibilidades dentro da
area, Possibilidade de ter boa remuneracédo

Interesse em desenvolvimento/programacao, Interesse em redes, Interesse em design, Interesse em
gestdo, Interesse em documentacdo, Muitas possibilidades dentro da area, Possibilidade de ter boa
remuneracéo

Interesse em desenvolvimento/programacéo, Interesse em redes, Muitas possibilidades dentro da
area, Possibilidade de ter boa remuneracéo

Interesse em desenvolvimento/programacéo, Muitas possibilidades dentro da area, Possibilidade de
ter boa remuneracgéo

Interesse em desenvolvimento/programacdo, Muitas possibilidades dentro da area, Possibilidade de
ter boa remuneragcéo, e cyber

Interesse em desenvolvimento/programacéo, Muitas possibilidades dentro da érea, Possibilidade de
ter boa remuneracéo, Interesse em Bioinformatica

Interesse em desenvolvimento/programacéo, Possibilidade de ter boa remuneracéo

Interesse em design

Interesse em design, Interesse em gestao

Interesse em documentacédo

Interesse em eletrdnica, Interesse em desenvolvimento/programacéo

Interesse em eletronica, Interesse em desenvolvimento/programacao, Interesse em redes, Interesse
em design, Interesse em gestdo, Interesse em documentacdo, Muitas possibilidades dentro da area

Interesse em eletrdnica, Interesse em desenvolvimento/programacéo, Possibilidade de ter boa
remuneracao

Interesse em eletronica, Interesse em design, Muitas possibilidades dentro da area, Possibilidade de
ter boa remuneracgéo

Interesse em eletrdnica, Interesse em hardware, Interesse em desenvolvimento/programacéo,
Interesse em gestéo

Interesse em eletronica, Interesse em hardware, Interesse em desenvolvimento/programacao,
Interesse em redes, Interesse em design, Muitas possibilidades dentro da area

Interesse em eletronica, Muitas possibilidades dentro da area

Interesse em eletrdnica, Muitas possibilidades dentro da area, Possibilidade de ter boa remuneracao

Interesse em gestdo, Interesse em documentagéo

Interesse em gestdo, Interesse em documentacdo, Muitas possibilidades dentro da area

Total

312
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Quais fatores te motivam a se interessar mais por Tecnologia da Informacéo (Pode assinalar mais

de uma opc¢ao)? Total
Interesse em gestdo, Muitas possibilidades dentro da area, Possibilidade de ter boa remuneracédo 1
Interesse em hardware, Interesse em desenvolvimento/programacdo, Interesse em redes, Interesse

em design 1
Muitas possibilidades dentro da area 1
Muitas possibilidades dentro da area, Possibilidade de ter boa remuneragédo 1
Possibilidade de ter boa remuneracdo, Gostava de jogar 1
Total geral 94

Fonte: Elaborac&o propria

Tabelas de representatividade feminina

Tabela 64 — Amostragem geral de representatividade observada

Observou representatividade de mulheres na Ciéncia & Tecnologia na infancia? Total
Apenas na televiséo, cinema, livros, outros 14
Néo tive 64
Sim, alguma pessoa conhecida 7
Sim, alguma pessoa da familia 7
Sim, alguma pessoa préxima 2
Total geral 94

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 65 — Amostragem geral de continuidade da representatividade observada

Observou/teve acesso a representatividade de mulheres na Ciéncia & Tecnologia depois disso? Total

Apenas na televiséo, cinema, livros, outros 22
Né&o tive 20
Sim, alguma pessoa conhecida 30
Sim, alguma pessoa da familia 3

Sim, alguma pessoa proxima 11
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Observou/teve acesso a representatividade de mulheres na Ciéncia & Tecnologia depois disso? Total

Sim, varias 8

Total geral 94

Fonte: Elaboracédo propria

Tabela 66 — Amostragem geral de mulheres famosas na C&T

Cite mulheres famosas que trabalham na Ciéncia & Tecnologia que vocé conhece ou ja ouviu falar:  [Teotal

Ada Lovelace 2

Ada Lovelace
Grace Hooper

Bel Pesce

Camila Achutti 1
Ada lovelace 1
Ada Lovelace, Carla De Bona, Mariel Milk 1
Ada Lovelace, Dorothy Vaughan, Katharine Johnson e Mary Jackson 1
Ada Lovelace, Grace Hopper e um mund&o de mulheres no Linkedin 1
Ada Lovelace, Grace Hopper, Anita Borg, Marie Curie 1
Ada Lovelace, Grace Hopper, Hedy Lamarr, Frances Allen, Timnit Gebru, Margaret Hamilton,

Katherine Johnson 1
Ada Lovelace, Grace Hopper, Hedy Lamarr, Katie Bouman 1
Ada Lovelace, Grace Hopper, Margaret Hamilton. 1
Ada Lovelace, Grace Hopper, Marie Curie, Jaqueline de Jesus, Ester Sabino, Liedi Bernucci 1
Ada Lovelace, Grace Hopper, Timmit Gebrut, etc... 1
Ada lovelace, Hedy lammar, Grace hopper 1
Ada Lovelace, Katherine Johnson, Marie Curie, Emy Noether 1
Ada, Grace 1
Alexandra Elbakyan, Grace Hooper. 1
Angie Jones (java evangelist); Dona Sarkar (Diretora de tecnologia na Microsoft); Sarah Drasner;

Jessica Temporal; 1
Camila Achutti, Ginni Rometty, Marissa Mayer 1
Camila Achutti, Nina da Hora, 1
Carol Shaw 1
Claudia Bauser; Liane Taroco.. 1

Conheco, pessoalmente, varias mulheres que sdo minhas colegas de profissao e se destacam e/ou
atuam em empresas em postos de lideranga. Nao necessariamente famosas: Claudia Bauzer Medeiros,
Thais Vasconcelos Batista, Ana Paula Appel, Nanci Gandim, Marta Mattoso, Heloisa Arruda, Vania 1



Cite mulheres famosas que trabalham na Ciéncia & Tecnologia que vocé conhece ou ja ouviu falar:
Neris, Junia Coutinho, Marcela Xavier Ribeiro, Maria Augusta Nunes, dentre varias outras.

Cristina Junqueira, Nina Silva

Grace Hooper, Ada Lovelace

Grace Hopper

Grace Hopper, Ada Lovelace, Cristina Junqueira

Grace Hopper, Ada Lovelace, Katie Bouman, Yvone Mascarenhas

Grace Hopper, Ada Lovelace, Marie Curie.

Grace Hopper, Hedy Lamarr, Katie Bouman.

Jennifer doudna, Karina tronkos

Jessica Carolina, Sabrina Barretto e 0 pessoal do Grace que sdo maravilhosos %[

Julia Liuson, Amanda Silver, Dr Sue Black OBE
Kalinka Castelo Branco e Maristela Oliveira dos Santos

Katie Bouman, Ada Lovelace, Margaret Hamilton, Gayle Laakmann McDowell

Katie Bouman, Camila Farani (investidora de mulheres na tecnologia), outras da histéria como Ada
Lovelace, Grace Hopper

Katie Bouman, Marissa Mayer
Kizzy Terra e lana Chan
Marie Curie

Marie Curie, Ada Lovelace

Melinda Gates. Ndo me vem a mente outros nomes, s empresas em que sei que ha algumas mulheres
de destaque, mas ndo sei 0s nomes de cabega.

N&o conhego ainda, mas também nunca pesquisei a respeito disso.
N&o lembro nomes

ndo me recordo bem no momento

N&o me recordo de nomes

Nina da Hora

nunca tinha ouvido falar em famosas até entrar no PyLadies, agora as que me marcaram por enquanto
foram as "garotas do ENIAC"

Omocat, ...

Precisamos de mais representatividade de mulheres da atualidade! Sempre referenciamos Ada
Lovelace e Grace Hooper, termos hoje essa memdria incentivada é maravilhoso! Mas precisamos de
representacdo atual. Eu mesma ndo sei citar nenhuma atual.

Professoras do departamento de computacdo da UFSCar e do ICMC.
Rosangela Marquesone
Thelma Krug

Yara Senger, Cynthia Zanoni, Camila Atuchi, Ciranda, entre outras

315
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Cite mulheres famosas que trabalham na Ciéncia & Tecnologia que vocé conhece ou ja ouviu falar: .

Total geral 56

Fonte: Elaboracédo propria

Tabela 67 — Amostragem geral de diversidade na representacéo

Sobre a diversidade dessas mulheres, vocé poderia afirmar que elas sdo (Pode assinalar mais
de uma op¢ao):

Amarelas 1
Brancas 50
Brancas, Amarelas 2
Brancas, LGBTIA+ 1
Brancas, Negras 9
Brancas, Negras, Amarelas 1
Brancas, Negras, Amarelas, LGBTIA+ 1
Brancas, Negras, N&o sei responder 1
Brancas, Negras, Pardas 1
Brancas, Negras, Pardas, Amarelas, LGBTIA+ 1
Brancas, Negras, Pardas, LGBTIA+ 2
Brancas, Pardas 2
Brancas, Pardas, Amarelas, LGBTIA+ 1
N&o sei responder 17
Negras 1
Total geral 91

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 68 — Amostragem geral de grupos de mulheres

Cite grupos de mulheres que trabalham na Ciéncia & Tecnologia que vocé conhece ou ja ouviu falar: .
Algirls, Pyladies

Aigirls, pyladies, django girls, GRACE 1



Cite grupos de mulheres que trabalham na Ciéncia & Tecnologia que vocé conhece ou ja ouviu falar:

Anita Borg Institute, Girls Who Code, Meninas Digitais, GRACE
As do Grace ICMC da USP de S&o Carlos que estdo envolvidas na TechSchool 2022.

Atualmente s6 me recordo do préprio Grace
Brasileiras em PLN
Brazilians in Tech, SHE++, Womans Who Code

Code girls, Pyladies

Depois de Participar do GRACE tive acesso a outros grupos como Cloud Girls, Brazilians in Tech

Emanuelle Schiavon

Jessica Menezes

Vivian Soares

(varias mulheres que trabalham comigo)

Exclusivamente de mulheres: Pyladies, Grace, Emili@s (Curitiba), Meninas Digitais (SBC)

GarotasCPBR, Shes Tech, WoMakersCode, MIA, AiGirl, PyLadies, RLadies, TDCWoman, etc. (tem
uma porrada, eu tenho uma lista enorme enquanto lider de comunidade de mulheres também)

Grace
Grace

Grace — USP
Grace (Technovation) da USP de S&o Carlos

Grace e meninas digitais

Grace, Elas na Engenharia, Techs for Women

GRACE, Gurias na Computacao, Meninas Digitais.
Grace, Meninas digitais.

GRACE, Pyladies

Grace, Pyladies e She++

Grace, PyLadies, Brazilians in Tech
Grace, pyladies, ladies Who can code

Grace, Pyladies, Meninas++ e outros

GRACE, WGJ, manasgamedev, programaria, womakerscode, MIA, pyladries. ruby girls
Gurias na Computagdo, GRACE ICMC, Meninas Digitais, Meninas Olimpicas

Java girls, pyladies, cloudgirls

lembro apenas dos citados no comeco da pesquisa

Minhas amigas da PyLadies Sdo Carlos

317
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Cite grupos de mulheres que trabalham na Ciéncia & Tecnologia que vocé conhece ou ja ouviu falar: [Total
Né&o conheco 1
N&o entendi essa pergunta. E empresas destinadas a mulheres? 1
N#o lembro 1
Os grupos chancelados pelos Meninas Digitais da SBC 1
PyLadies 4
PyLadies, Grace 2
Pyladies, GRACE, Elas Programam, GarotasCPBr 1
Pyladies, Grace, R-ladies, Women's Engineering Society 1
Pyladies, Grace, Women in Cybersecurity, Programaria, Code girls 1
Pyladies, MIA, WiDS, Programaria, WomakersCode 1
PyLadies, Programaria, Al Girls, Woman can code 1
PyLadies, programaria, grace 1
PyLadies, R-Ladies, JS-Ladies, GRACE, WoMakersCode, DjangoGirls, InfoPreta, Programaria 1
PyLadies, RLadies, JavaGirls e afins. 1
PyLadies, Wie, grace 1
Pyladies, woman at comp 1
PyLadies, Women in Engineering, Garotas CPBR, GRACE, Brazilians in Tech, PrograMaria, Maria

Lab 1
Pyladies. 1
Reprograma, Programaria, MIA, Elas Programam 1
Reprograma, programaria, minasprograma 1
Sdo vaérias.. mulheres e empresas e da academia.. Desde microsoft, google, facebook, Logicalis, SAS,

entre outros.. 1
Se Candidate Mulher/ Pyladies 1
Tem mina na rede, Grace icmc, Pyladies, girls who code 1
woman game jam, PyLadies, GIRLS SUPPORT GIRLS 1
Total geral 61

Fonte: Elaboracdo propria



Tabela 69 — Amostragem geral de mulheres nos ambientes de trabalho e estudo

Nos ambientes (trabalho/estudos) com acesso a Ciéncia & Tecnologia que vocé frequenta

319

existem mulheres/meninas participando ativamente? Total
Né&o 1
Sim até cinco 20
Sim até trés 21
Sim, apenas eu 4
Sim, apenas uma 3
Sim, de cinco ou mais 45
Total geral 94
Fonte: Elaboracéo prépria

Tabela 70 — Amostragem geral de porcentagem de participacédo feminina

Sobre a porcentagem de mulheres nesses espagos: Total

Corresponde a maioria dos participantes 13

Corresponde a metade dos participantes 6

Corresponde a minoria dos participantes 74

Total geral 93

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 71 — Amostragem geral de conhecidas com quem falar sobre C&T

Possui/possuiu amigas, colegas de trabalho, familiares meninas/mulheres com quem falar

sobre Ciéncia & Tecnologia? Total
N&o, mas ja tive anteriormente

Né&o, nunca

Quando jovem ndo, porém ap0s ingresso na universidade, sempre tive essa oportunidade,

mesmo que fosse um ndmero restrito de mulheres. 1
Sim, apenas recentemente 60
Sim, desde que entrei para a area 1
Sim, sempre 26
Total geral 94

Fonte: Elaboracdo propria



Tabela 72 — Amostragem geral de referéncia feminina
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Tem alguma mulher que vocé vé como referéncia e costuma sempre buscar conselhos? Total
Né&o 26
Sim 53
Sim, mas ndo que eu chegue a interagir 1
Talvez 14
Total geral 94
Fonte: Elaboracéo propria

Tabelas de participa¢io nos grupos

Tabela 73 — Amostragem geral de grupos de inclusdo de mulheres na C&T

Faz/Fez parte de qual/quais grupo(s) de inclusdo de mulheres na Computacdo/Tecnologia da

Informacéo (Pode assinalar mais de uma op¢éo): Total
Grace 41
Grace, Brazilians in Tech 1
Grace, Reprograma 1
Mentoria do Technovation Summer School for Girls do Grace ICMC da USP de S&o Carlos 1
Pyladies Sdo Carlos 36
Pyladies S&o Carlos, CloudGirls 1
Pyladies S&o Carlos, Django Girls 1
Pyladies S&o Carlos, Grace 5
Pyladies Séo Carlos, Grace, Django Girls POA, PyLadies RS, Rail Girls NH, Django Girls NH 1
Pyladies S&o Carlos, Grace, Women in cybersecurity (WiCyS) 1
Pyladies Séo Carlos, varios outros que vieram ANTES desses 1
Pyladies S&o Carlos, WIiE 1
Pyladies S&o Carlos, Woman at comp 1
Pyladies S&o Carlos, Woman Game Jam 1
Tech Girls ES, GRACE 1
Total geral 94

Fonte: Elaboracéo propria
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Tabela 74 — Amostragem geral de vinculo com grupos

Qual o tipo de vinculo que vocé possui/possuiu com o (S) grupo(s)? (Pode assinalar mais de uma

0pcao) Total
Colaboracao eventual (ndo chegou a integrar o grupo oficialmente) 4
Colaboracéo eventual (participou de alguma acdo especifica) 25
Colaboracao eventual (participou de alguma acdo especifica), Colaboracdo eventual (ndo chegou a

integrar o grupo oficialmente) 1
Lider de pasta 1
Membro(a) fixo(a) 42
Membro(a) fixo(a), Colaboracao eventual (ndo chegou a integrar o grupo oficialmente) 1
Membro(a) fixo(a), Colaboracéo eventual (participou de alguma acgéo especifica) 5

Membro(a) fixo(a), Colaboracéo eventual (participou de alguma agéo especifica), Colaboragdo
eventual (ndo chegou a integrar o grupo oficialmente) 1

Membro(a) fixo(a), Colaboracdo eventual (participou de alguma agdo especifica), Colaboracéo

eventual (ndo chegou a integrar o grupo oficialmente), Membro(a) fundador(a) 1
Membro(a) fixo(a), Fui membro enquanto estava no curso de BCC 1
Membro(a) fixo(a), Membro(a) fundador(a) 2
Membro(a) fixo(a), Recém ingressei no grupo. 1
Membro(a) fundador(a) 3
Mentor 1
Mentor Tecnovation 1
Mentor voluntario 1
mentora, no suporte sobre ética e sustentabilidade 1
n&o participo mais 1
Total geral 93

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 75 — Amostragem geral de func¢des desempenhadas

Qual/quais as funcdes que vocé desempenha/desempenhou no grupo? Total

Ajudando na organizacdo de eventos 1
Ajudei na abertura do grupo e depois na organizacao de eventos. 1
Ajudei na parte de documentacéao 1

Artes 1



Qual/quais as funcdes que vocé desempenha/desempenhou no grupo?
Atuei na Pastas de Marketing e de Rela¢fes Externas como membro fixo.

Auxilio, suporte nas duvidas e orientagéo

Co-fundadora, relacBes externas, palestrante, ministrante de minicursos, tesoureira
Co-lider de eventos/busca de patrocinios para eventos

Construcdo de material, ministrei cursos e palestras

Contribuicdo para marketing

Coordenadora

Criacdo e manutencéo de redes sociais, organizagdo de eventos, captacdo de patrocinio

Desenvolver apostila de aulas de roboética

Edicdes de videos e atividades de programacéo na fundacéo casa e colégio embraer
Elaboracéo de evento de incentivo/ ouvinte.

Elaborar materiais para 0os minicursos da Pyladies

Equipe de ensino

Faco parte do marketing da Pyladies

Fui Voluntaria na TechSchool 2021 e depois fui convidada a participar do GRACE. Participo

dos grupos de MKT e Eventos.

Ja fui lider de pastas

Lider de educacéo.

Lider de Makerting, Membro de Minicursos e Tutoriais
Lider de minicursos

Lider de Palestras e Participante.

Lider de palestras, integrante de relagdes externas

Lider de relagbes externas

Lider de RH, ministrei/mentorei minicursos, apresentei palestras, produzi materiais, organizei

eventos, grupos de estudos

Lider do Time de Eventos

Lider e monitora

Membra da pasta de tutoriais e de minicursos

Membra do sub-grupo Tutoriais e Minicursos.

membro de tutoriais e minicursos, preparei e ministrei algumas aulas de introducéo também

Membro e lider do marketing
membro rh

Mentor

Total
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Qual/quais as funcdes que vocé desempenha/desempenhou no grupo?
Mentor

Mentor.

Mentora

mentora do TechSchool

Mentora TechSchool 2022

Mentora TechSchool, grupo de eventos, grupo de educacio
Mentoria

Mentoria

Mentoria de design e comunicacéo

Mentoria em minicurso.

Mentoria, elaboracdo de material, administrativo

Minicursos

Ministrar aulas, divulgar o grupo, participar de rodas de conversas
Minucursos e palestras

Na parte de minicursos

nenhuma, apenas tentei participei, mas com o doutorado foi impossivel

No Pyladies s6 tentei entrar e ndo tive tempo de participar. No Grace fui monitora do
technovation summer girls

Organizacéo de eventos, professor em oficinas de programacéo, e Marketing
(Desenvolvimento de artes gréaficas)

Ouvinte
Palestras, Marketing
Participante de eventos

Participava organizando palestras , reunides, encontros formativos e

Participei de muitas coisas, por quase 5 anos, mas o principal era ministrar minicursos de
programac&o/python para mulheres, tanto de faculdade/comunidade externa, quanto de escolas
publicas

participei do grupo que ia criar o site do grace mas nao conclui a tarefa.
Participo da pasta de marketing

Participo do Time de Relagdes Externas das Pyladies.

Pasta de palestras

Penso no calendario editorial, pauto e produzo textos

Primeiro como mentora, e depois idealizadora e organizadora quando trouxe o evento para
minha cidade.

Professora e Mentora

redacdo dentro da pasta de marketing

Total

N e = - T e

NN
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Qual/quais as fungdes que vocé desempenha/desempenhou no grupo? -

Redatora voluntaria 1

RelacBes Externas e Marketing - Captacdo de parceiros e divulgacbes
Time de Eventos 1

Total geral 79

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 76 — Amostragem geral de acompanhamento de atividades

Tem conseguido acompanhar as atividades atualmente? -
Néo 16
N&o, mas estou me organizando para voltar 12
Sim, na maioria das atividades 37
Sim, parcialmente 29
Total geral 94

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 77 — Acompanhamento de atividades do GRACE-ICMC

Tem conseguido acompanhar as atividades atualmente? -
Né&o 7
Né&o, mas estou me organizando para voltar 3
Sim, na maioria das atividades 26
Sim, parcialmente 16
Total geral 52

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 78 — Acompanhamento de atividades do PyLadies Séo Carlos

Tem conseguido acompanhar as atividades atualmente? -
Né&o 12
N&o, mas estou me organizando para voltar 10
Sim, na maioria das atividades 11

Sim, parcialmente 16




Tem conseguido acompanhar as atividades atualmente? -

Total geral 49

Fonte: Elaboracédo propria

Tabela 79 — Acompanhamento de atividades por pessoas brancas

Tem conseguido acompanhar as atividades atualmente? -
Né&o 13
N&o, mas estou me organizando para voltar 4
Sim, na maioria das atividades 31
Sim, parcialmente 17
Total geral 65

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 80 — Acompanhamento de atividades por pessoas negras e pardas

Tem conseguido acompanhar as atividades atualmente? -

Nao 3

Né&o, mas estou me organizando para voltar
Sim, na maioria das atividades

Sim, parcialmente 11

Total geral 22

Fonte: Elaboragdo propria

Tabela 81 — Amostragem geral de colaboragdo nos grupos

Acredita que neste grupo existe um ambiente de colaboracdo? -
Concordo 82
Concordo parcialmente 10
Discordo parcialmente 1
Né&o sei dizer 1

Total geral 94
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Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 82 — Amostragem geral de sentimento de pertencimento

Vocé se sente/sentiu pertencente* e sendo acolhido(a) no grupo?
Concordo

Concordo parcialmente

Discordo

Discordo parcialmente

326

Total
79
11

Total geral

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 83 — Amostragem geral de ganho de conhecimentos técnicos

94

Voceé acredita que este grupo te traz/trouxe novos conhecimentos técnicos? Total
Concordo 75
Concordo parcialmente 13
Discordo 6
Total geral 94
Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 84 — Ganho de conhecimentos técnicos do GRACE-ICMC

Vocé acredita que este grupo te traz/trouxe novos conhecimentos técnicos? Total
Concordo 37
Concordo parcialmente 11
Discordo 4
Total geral 52

Fonte: Elaboracéo propria
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Tabela 85 — Ganho de conhecimentos técnicos do PyLadies So Carlos

Vocé acredita que este grupo te traz/trouxe novos conhecimentos técnicos? -
Concordo 43
Concordo parcialmente 4
Discordo 2
Total geral 49

Fonte: Elaboracédo propria

Tabela 86 — Amostragem geral de ganho de conhecimentos pessoais

Voceé acredita que este grupo te traz/trouxe novos conhecimentos pessoais? -
Concordo 77
Concordo parcialmente 11
Discordo 2
Discordo parcialmente 2
Total geral 92

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 87 — Amostragem geral de possibilidade de explorar potencial

Acredita que no grupo voceé é capaz de explorar todo seu potencial? -
Concordo 49
Concordo parcialmente 34
Discordo 3
Discordo parcialmente 8
Total geral 94

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 88 — Amostragem geral de aprendizado com o grupo

Cite exemplos do que ja pdde aprender com o grupo: -

A possibilidade de expansdo do conhecimento na area de Tecnologia 1

amizade, carinho, conhecimento e respeito 1



Cite exemplos do que ja pdde aprender com o grupo:

Apesar do pouco tempo no grupo, tenho aprendido bastante sobre sua organizacéo, sobre a
dindmica que empregam para a manutencdo do grupo e para a difusdo de conhecimentos, seus
valores. Tecnicamente tenho aprendido bastante sobre o uso de Python, e também utilizar as
ferramentas de produtividade e de comunicacéo utilizados pelas Pyladies.

Aprendi a estudar, aprendi sobre representatividade e importancia de grupos como esse, ajudei
a incentivar mais meninas, aprendi mais da linguagem

Aprendi mais de ferramentas de edicdo e criacdo na pasta de marketing e em relagdes externas
tive desenvolvimento de softs skills como negociacdo e comunicagao.

Aprendi mais sobre python participando de cursos e depois ministrando curso, aprendi a
melhorar minha oratdria participando do grupo de palestras, aprendi a expressar melhor algo
gue necessito e cobrar por atividades atrasadas de maneira empatica etc

Aprendi muito sobre Python, organizacéo de enventos, preparar material, dar aulas

Aprendi sobre programacéo e como ela pode ser uma ferramenta muito Util em &reas diversas e
aprendi a trabalhar melhor em grupo

as meninas sdo amigaveis, tiram davidas e bem abertas a ajudar

Atuacdo com meninas, organizacdo do evento (TechSchool), marketing

Colaboracéo

Colaboracéo, Trabalho em equipe

comecei a aprender phyton e como a programacao pode ser aplicada em varias areas. Aprendi
também a repensar minha escrita de acordo com quem I&, portanto, fazer melhores pesquisas e
redacdes, além de ganhar conhecimentos sobre marketing digital. Fora isso, como
conhecimento pessoal acredito estar me soltando em um espaco fora da minha bolha (como

estudante de humanas) e aprendendo mais sobre a historia de mulheres, famosas ou ndo, que
constroem parte da histéria da tecnologia.

Como ser mentor e ajudar criancas e adolescentes

Companheirismo, empoderamento feminino e colaboragdo

comunicagdo, empatia com as meninas que me explicaram a auséncia, organizacdo de projetos,
lideranga, autoeficacia... me sentir acolhida em conversas sobre salde mental, incentivo para
tentar vagas sem todos os requisitos, entre as membras tb fui aconselhada sobre curriculo,

entrevista... desenvolvi minha habilidade pra arte, texto e gerenciamento de rede social... gestdo
de evento etc

Comunicacdo, python intermediario, técnicas de estudo, github, soft e hard skills

Conhecer novas pessoas, novos pontos de vista, ver mulheres jovens cheias de vontade e
conhecimento em tecnologia e poder impulsiona-las

Didatica

Dinamica de grupo e sempre sou incentivada pela histéria de cada menina do Grace

Diversas soft skills, como falar em pUblico, ministrar aulas, organizar atividades. Também
desenvolvi habilidades técnicas como programacdo e django.

Total
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Cite exemplos do que ja pdde aprender com o grupo:
Diversidade, colaboracéo.

Docéncia, empoderamento

Estou me sentindo confiante inclusive para apresentar minha forma de fazer pesquisa

Foco, criacdo, vontade de aprender

Habilidades para Gestéo (das redes sociais, desenvolvendo da arte, planejamento das
atividades, cronograma de palestras). Assim como comunicacao (reunides e apresentacao de
plano de patrocinio para buscar patrocinadores).

1A

Incentivar ainda mais as mulheres e meninas a serem independentes, que existe uma rede de
apoio para o que resolvermos fazer, que o incentivo e o exemplo podem mudar vidas.

Jé& aprendi como solucionar alguns problemas de computagdo, mas principalmente estar em um
grupo de pessoas que vivenciam as mesmas dificuldades que eu é muito bom, é um porto
seguro. Ando um pouco afastada e no momento ndo vou conseguir voltar, mas no futuro
pretendo em algum momento retornar

Latex

Lidar com criangas e jovens, lidar com novas tecnologias voltadas para o ensino de computacao
Lideranca

Lideranca, proatividade, construcdo de networking

Manipular strings, orientagdo a objetos em python (sé tinha experiéncia com C++), pandas

Me ajudou na hora de estudar Python e também me trouxe forca nessa area que infelizmente a
maioria sdo homens.

Melhora na comunicago, principalmente

na verdade, como eu sou mais velha que a maioria das meninas, eu acabei dando mais
sugestdes pra elas na época.... mas é 6bvio que a gente sempre tem um tipo de experiencia
convivendo com outras pessoas

Organizacdo de eventos, mentoria de carreira, conceitos de programacao

Programacdo e ciéncia de dados

Programacdo em Python, habilidade de falar em pdblico, organizacéo de eventos e recursos
financeiros

Pude aprender a como trabalhar em grupo e exercer atividades de lideranca, aprendi bastante
sobre oratdria e didatica por conta das atividades realizadas no grupo, além de conhecimentos
técnicos vindos do grupo e como estudar por conta de preparacdo de materiais

Pude aprender mais sobre redes sociais e organizacdo de eventos presenciais e remotos

Pude aprender um pouco sobre phyton, pois antes de entrar no grupo nunca havia utilizado a
linguagem e tive oportunidade de participar de evento e gravar video, melhorando minha
capacidade de comunicacéo
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Cite exemplos do que ja pdde aprender com o grupo: Total
Python 1
Python em diferentes areas

loT

Trabalho em equipe 1
Python, gerenciamento de projetos 1
Python, lidar com pessoas nos minicursos, passar conhecimento 1
Que criar um aplicativo é mais simples do que parece 1
que eu ndo tenho paciéncia para grupos de mulheres da computacao. 1
Resiliéncia, responsabilidade, empatia, e varios elementos tecnolégicos. 1
Respeito com a opinido de colegas 1
Roda de conversa e pyBar. 1
Soft skills 1
Solucéo de problemas em codificagéo 1
Sou dev backend e meu primeiro contato com frameworks web em Python foi no PyLadies 1
Técnicas de lideranga, comunicacdo e divulgagéo. 1
Thunkable, IA, Jamboard e vérias itens da tecnologia 1
Thunkable, nunca tinha ouvido falar dele 1
Trabalhar em equipe, motivar outras garotas 1
Trabalhar em grupo, entender que da pra trabalhar para mulheres mesmo tendo homens

ajudando (é a primeira vez que participo de acdo para mulheres com homens ajudando também) 1
Trabalho Colaborativo, Design Gréfico (aprimorei, porque ja atuava com Designer em outros
trabalhos), Eventos, llustracdo, comunicagdo, fazer lives. 1
Trabalho em equipe e organizacgao de eventos. 1
Trabalho em equipe, colaboragdo, divisdo de tarefas, autoconhecimento, etc 1
Um pouco sobre programacdo, assim como as alunas 1
Utilizar diferentes ferramentas (como o streamyard), novos conhecimentos sobre escrita, como
colaborar em equipe e seguir prazos 1
Total geral 65

Fonte: Elaboracéo propria
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Tabela 89 — Amostragem geral de ampliacédo da rede de contatos

O grupo te proporciona/proporcionou ampliacao da rede de contatos e apoio para

estudo/trabalho? Total

Néo 8
N#o sei responder 7
Sim 77
Total geral 92

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 90 — Amostragem geral de motivo de participagéo

O que te levou a participar do grupo? Total
A forma como o0 GRACE aborda o empoderamento feminino. 1
A minoria feminina no curso de ciéncia da computacédo e possibilidade de unido entre as garotas. 1
A necessidade da sensacdo de pertencimento, se sentir acolhida e ser um espaco seguro para

aprendizado no meu préprio ritmo. 1
A necessidade de inclusdo social e digital das mulheres na area de tecnologia. 1
A oportunidade de contribuir para o crescimento de outras mulheres 1
A possibilidade de fazer parte de um grupo acolhedor e que tem como eixo principal um assunto

gue me interessa. 1
A pouca quantidade de mulheres e como os colegas faziam pouco caso da gente 1
A proposta do grupo e a comunidade 1
A proposta do projeto me interessou ao querer incentivar mulheres na area da ciéncia 1
A TechSchool para meninas 1

Admiracdo pelo trabalho das Pyladies, a vontade de auxiliar na popularizacdo das areas de exatas,
particularmente, T1 para meninas, auxiliar no crescimento consistente das Pyladies, auxiliar com

minha experiéncia, na medida do possivel, com o crescimento de cada integrante das Pyladies. 1
Admiracéo pelo trabalho desenvolvido. 1
Ajuda e crescimento das mulheres em Tl 1

Ajudar as meninas a se interessarem pela area da tecnologia
Ajudar as meninas da nova geragéo
aprender python

Aprender uma linguagem de programacao e ter uma orientacdo na carreira.

e ) T = =

As mulheres
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O que te levou a participar do grupo? Total
Assisti um evento que aconteceria na capital (Porto Alegre), organizado por algumas amigas. 1
Busca de apoio de mulheres na computacdo 1
Busca por acolhimento e tentar atrair mais meninas pra area 1
Comunidade aberta e acolhedora, oportunidade de desenvolver minhas habilidades dentro da area

e influenciar outras pessoas a participarem. 1
Conhecimento em python e conhecer mulheres na tecnologia 1
Contribuir junto a sociedade e aprender com ela 1
Contribuir para ingresso de novas mulheres na T| 1
Curiosidade e disposi¢do para novos conhecimentos 1
Curiosidade em aprender tecnologia em grupo 1
Curiosidade... 1
Desejo de conhecer outras mulheres da &rea de tecnologia. 1
Divulgacdo em redes sociais 1
Encontrar outras mulheres com 0 mesmo interesse que eu para que eu ndo me sentisse sozinha. 1
Entrar na bolha da computacéo que era muito distante de mim 1

esperanca de que fosse algo interessante pra se fazer na computacéo, ja que todo resto era
rodeado de neoliberalismo. 1

Eu ja havia visto o grupo antes de entrar na faculdade, e foi o primeiro grupo que eu entrei pois

gostava da proposta de ensinar Python para mulheres e ser um grupo de mulheres na computagéo. 1
Fazer algo para sociedade 1
Gosto da proposta 1
Grupo formado majoritariamente por mulheres 1
Incentivar mais mulheres a participarem da computacdo 1

Inicialmente, ingressei porque minha namorada participava do grupo. Atualmente, continuo por
que o grupo impacta a vida de muitas meninas diretamente, e acredito que minha contribuicéo faz

a diferenca. Acho o prop6sito do grupo maravilhoso e estou muito feliz em fazer parte disso. 1
Inquietacdo com a baixa representatividade feminina em tech. 1
Interesse em ajudar outras pessoas 1
Interesse em aprender python e migrar de area 1
Interesse em assunto tecnoldgico 1
Interesse em conhecer pessoas novas 1
Interesse no assunto e procura por mais mulheres na area 1

Melhorar a vida de outras mulheres 1



O que te levou a participar do grupo?

Meus estudos de mestrado.

Motivacdo em incentivar meninas a se sentirem capazes e a vontade na programacéo

Necessidade de inclusdo de mais meninas nas exatas.

Necessidade e vontade de participar de uma rede de programadores em python.

Novas oportunidades, aprecgo pela ciéncia, vontade de aumentar a participacéo feminina do
cenario da tecnologia

O ideal

Oportunidade de levar ciéncia e um pouquinho conhecimento pras meninas

Pelos valores do grupo, gostaria muito de contribuir com uma comunidade de tecnologia mais
diversa, além de querer aprender Python

Poder aprender para poder ensinar mais.

Proposta do grupo - sou fa!

Proposta do grupo e atividades desenvolvidas, bem como conhecer uma das integrantes que pediu
ajuda.

python e por ter vindo morar em Sao Carlos, queria fazer parte de alguma comunidade

Quando ingressei na graduacdo em 2014, eu era a tunica mulher na turma de 30 calouros do curso
de Engenharia de Computacdo na UFSCar. Apds quase um ano sem ter contato com outras
mulheres, fui convidada a cofundar o PyLadies S&o Carlos junto com outras mulheres do
Departamento de Computacdo apds assistir uma palestra onde foi mencionada a existéncia do
PyLadies e as diversas atividades organizadas pelos capitulos.

Querer aprender mais sobre python

Querer colaborar, ajudar, crescer junto.

Queria aprender sobre Phyton e me interessei por ser uma comunidade voltada para ensino de
Phyton a mulheres

Queria conhecer e juntas as mulheres do meu departamento.

Rede de apoio e meu interesse em contribuir com mais mulheres nas ciéncias exatas

Sentia falta de um grupo pra representar as mulheres e quando soube da iniciativa da [...], abracei
a ideia.

Sou uma das cofundadoras

Suporte

Ter contato com outras garotas da area, aprender mais sobre as tecnologias
Uma amiga

Ver que o mercado de trabalho parece estar altamente voltado para T.I. e sentir falta de ter o
contato com essa area na minha graduacao que é em ciéncias sociais.

Vontade de ajudar o préximo e de aumentar a participagdo de mulheres na ciéncia e tecnologia.
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O que te levou a participar do grupo? Total

Vontade de colaborar com a sociedade 1
Vontade de fazer parte de algo maior, de socializar mais, pois tenho dificuldade por ser timida,

mas me esforcei para sair da minha bolha. 1
Vontade de incentivar mais mulheres a virem para a area de tecnologia. 1
Vontade de participar de alguma iniciativa que incluisse mulheres na Tl 1
Vontade de ver mais mulheres trabalhando em tec, ver diversidade, incluséo, tirar cargos altos da

méo de homens brancos que decidem tudo com a perspectiva de sua experiéncia de homem

branco. 1
Total geral 77
Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 91 — Amostragem geral de desafios participacao

Enfrenta ou ja enfrentou desafios para permanéncia/participacao das atividades no grupo? Total

A atual carga de trabalho do doutorado fez com que eu me desligasse do grupo em dezembro/21.

N&o conseguia mais me dedicar ao grupo da maneira que achava adequada. 1
acho que minha maior dificuldade é estar conectada e acompanhando todas as mensagens. Adoro

fazer parte e acompanhar os papos, mas em tempos de tanta tela na frente, é dificil querer gastar

mais tempo no computador, para além das obrigagdes. 1
Ainda ndo. 1
Algumas por problemas pessoais 1
Algumas, mas mais com relagdo a disponibilidade de tempo. 1
Apenas em termos de tempo para participar das atividades 1
Apenas porque outras atividades tomaram muito do meu tempo 1
As vezes ndo tenho tempo... mas costumo sempre aparecer um pouco em tudo 1
Conciliar agenda 1
Conciliar com o trabalho 1
Falta de temperatura no dia a dia 1

Falta de tempo, porque em meu tempo livre também participo de outras iniciativas da comunidade
Python, como diretora da APyB, organizadora da Python Brasil e organizadora do grupy-sanca.

Mais questdo de tempo, j& que nunca foi atividade curricular

10
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Enfrenta ou ja enfrentou desafios para permanéncia/participacéo das atividades no grupo? Total

Néo 9

N&o enfrento por sem bem flexivel porém existiu periodos que ndo realizei muitas atividades por

conta da faculdade de estagio que ocupam muito meu tempo 1
ndo participo mais. acabei de lembrar g dei uma palestra em 2019 em nome do pyladies ehehehe 1
N&o sempre foi tranquilo 1
Né&o, grupo tranquilo com lideranca formidavel. 1
Nao! E muito colaborativo! 1
Né&o. 5
Né&o. Apesar das diferencas, o grupo sempre resolver discutindo os problemas. 1
Principalmente excesso de trabalhos pois sou maluca e me sobrecarrego 1
Sim 4
Sim, choque de agendas entre mentores e mentorados foi um desafio inicial. 1
Sim, comunicacdo interna 1
Sim, conciliar com as atividades do doutorado 1
Sim, em alguns momentos tive tempo limitado para me dedicar as atividades do grupo. 1

Sim, em funcdo de mdltiplas ocupacdes que minha profissdo traz, e por ter questdes domésticas
que exigem muito a minha atencdo, tem momentos que ndo consigo colaborar como eu gostaria.
Além do mais, apesar de ser de TI, tive alguns problemas culturais para me adaptar as ferramentas

utilizadas pelas Pyladies (ainda tenho dificuldades). 1
Sim, manter o grupo ativo, conseguir patrocinio para a manutencao do projeto. 1
Sim, meu trabalho atual esta exigindo muito do meu tempo 1
Sim, muitas vezes o0s horarios ndo sdo compativeis. 1
Sim, normalmente sobrecarga de atividades relacionadas a faculdade. 1
Sim, o meu trabalho ocupa muito a parte do meu tempo e infelizmente ndo consigo participar no

grupo com a frequéncia como eu gostaria. 1
Sim, pessoais 1
sim, sai pois achei desorganizado e com filosofias neoliberais demais. 1
Sim, tempo 1
Sim. Conciliar meu trabalho com o trabalho voluntério. 1
Sim. Em fases muito conturbadas da vida pessoal e profissional ou mesmo distancia fisica de Sdo

Carlos (mudanca pro exterior) 1
Tempo 1

Tive dificuldade de conciliar no Gltimo semestre por estar fazendo junto a graduacdo um MBA e
também um bootcamp de uma empresa privada. 1
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Enfrenta ou ja enfrentou desafios para permanéncia/participacéo das atividades no grupo? Total

Total geral 70

Fonte: Elaboracédo propria

Tabela 92 — Amostragem geral de beneficios da participagéo

Quais vocé diria que sdo/foram os maiores beneficios da participacdo? Total
A realizagdo das meninas 1
A satisfacdo de perceber o crescimento de cada uma das meninas dentro do grupo e ver seus

potenciais aflorando. E muito bom perceber como as meninas se dedicam a trazer mais mulheres
para esse mundo das tecnologias, como sdo acolhedoras, independente de dificuldades que

aparecem. 1
Acredito que a motivacéo pela companhia das meninas, conhecer novas referéncias na area e

troca de experiéncias com o grupo. 1
Ajuda com os cédigos. 1
Ajudar a manter mais meninas e aprender mais coisas 1
Amizade! 1

Ampliar minha rede de contatos, ganhar confianca pra tentar vagas, portfolio, melhorei na
comunicagdo, ampliei minha visdo de mercado em tech, conheci empresas novas... sou suspeita

em dizer que amo o pyladies 1
Aprender 1
Aprender demais 1
Aprender python e amizades 1
Aprendizado e colaboracdo 1
Aprendizagem 1
Autoconhecimento, incentivo, troca de experiéncias 1
compartilhar meu conhecimento 1
Conhecer mais mulher do meio tec 1
Conhecer mais pessoas 1
Conhecer mulheres na tecnologia, rede de apoio que me manteve na graduacéo, conhecimento 1
Conhecer novas pessoas de todo o Brasil, ajudar na divulgagdo do programa, contribuir para a

inclusdo das mulheres na area de tecnologia. 1
Conhecer outras areas e pessoas com diferentes visdes/experiéncias 1

Conhecer outras mulheres que trabalham com tecnologia, ndo somente em S8o Carlos mas no
pais todo e fora dele. Ter recebido incentivo financeiro para poder apresentar uma palestra
técnica na Python Brasil em Florianépolis em 2016. 1



Quais vocé diria que sdo/foram os maiores beneficios da participacao?

Conhecer pessoas e ter uma rede de apoio

Conhecer pessoas inspiradoras, prestativas e dispostas a compartilhar conhecimento.

Conhecer pessoas novas, ver o pontecial delas me faz acreditar que eu tmb tenho e posso ir longe
tmb

Conhecimento

Conhecimento e retribuir o que ja recebi para estar aqui hoje

Conhecimento e satisfacdo de observar meninas tdo novas com tanto a contribuir

Contar minha historia para que outras meninas se inspirem, incentivar o contato de meninas com
a programacao.

Contato com os integrantes

Contato com pessoas interessadas em aprender sobre tecnologia em geral
Convivio

Crescimento da rede de contatos pessoais e profissionais

Crescimento pessoal

Crescimento pessoal

Crescimento pessoal e possibilidade de ampliacdo da rede de contatos, além de poder
proporcionar um beneficio para a populagdo feminina.

Crescimento pessoal, profissional, colaboracéo e amigas pra vida.
Definitivamente o trabalho em grupo, gestéo de equipe e de projetos.

descobrir que eu ndo tenho o minimo de paciéncia para nada envolvendo computacao e poder
finalmente abandonar a area sem sentir que néo tentei achar algo interessante nela.

Desenvolvimento de habilidades de comunicacéo e técnicas imprescindiveis. Acredito que me
dei bem em vérios processos seletivos por conta disso. Além disso, criei uma rede de conexdo
profissional e suporte composta por mulheres incriveis.

Empoderar meninas empoderando a mim mesma!

Esta sendo: aprender com a forca de vontade das alunas e com a parceria entre os mentotes
Facilitar a entrada de meninas no campo da tecnologia.

Formar uma rede de apoio e conhecer de fato o universo que Tl e Mulheres. E perceber o quanto
um evento pode mudar a vida dessas meninas/mulheres.

Ganhar os conhecimentos ja citados na outra questéo, e conhecer mais gente em S&o Carlos,
tornando minhas experiéncias sociais ainda mais ricas.

Incentivo
Incentivo para continuar a aprender programacao

Integracdo e acolhimento das meninas do grupo e novos aprendizados

Total

337
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Quais vocé diria que sdo/foram os maiores beneficios da participacdo? Total

Levar conhecimento e motivagdo para meninas seguem em tecnologia 1
Me trouxe confianca na area. 1
Melhora da comunicagao, desenvolvimento em programacéo, suporte para ddvidas na area 1
Network 1
Networking e sensag&o de retorno a sociedade. 1

No inicio que eu era mais ativa no grupo eu tirava muitas davidas de programacao, consegui
auxilio para ser indicada em vagas de trabalho, e a observar e adquirir habilidades de trabalhar
em grupo. 1

No Pyladies aprendi o basico de Python, que depois me ajudou a conseguir um estagio, além de

acabar conhecendo garotas de outros cursos da faculdade que ndo teria contato normalmente 1
Novos aprendizados 1
Novos contatos e diversidade de conhecimento 1
O acolhimento, a troca de conhecimento, o aprendizado e exploracéo de potencial. 1
O fato de encontrar mais mulheres com interesse em tecnologia num ambiente acolhedor 1
O maior beneficio é poder estar desenvolvendo atividades com as escolas publicas. 1

O Material que eles oferecem de tecnologia e todo o projeto em si é riquissimo de informacGes e
contetidos que vdo me auxiliar a realizar planos de aula adaptados a matemaética e tecnologia

juntos. 1
o trabalho em grupo 1
Oportunidade de contribuir, de alguma forma, com as meninas participantes, novos aprendizados,

contato com pessoas. 1
Poder participar de atividades de incentivo a ciéncia, ensinar programacao 1

Possibilidade de explorar novas habilidades, maior contato com programag&o e conhecer
mulheres incriveis 1

Pude levar ensinamentos de tecnologia para as escolas, desde as alunas até as professoras, por
meio de oficinas de programacdo e realidade virtual. Creio que é um grande incentivo a

participacdo feminina em STEM. 1
Representatividade e diversidade numa area majoritariamente masculina e preconceituosa 1
Satisfacdo pessoal e aprendizado. 1
Sensacdao de estar ajudando meninas incriveis, motivacao, alegria, bem estar. 1
Sentimento de acolhimento e fraternidade 1
Socializacéo. 1

Ter feito um networking e conhecido pessoas maravilhosas em que posso falar sobre tecnologia e
ciéncia, e uma rede que me sinto muito confortavel de pedir ajuda ou algum conselho, todos os
aprendizados de vivéncia, softskills e técnicos. 1
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Quais vocé diria que sdo/foram os maiores beneficios da participacao? -
Troca de conhecimento, experiéncias 1
Ver o grupo crescendo e influenciando cada vez mais meninas 1
Total geral 72

Fonte: Elaboracéo propria

Tabelas do histérico de desafios

Tabela 93 — Amostragem geral de facilidade com matemética amostragem geral

Acredita que tem facilidade com matematica? -
N&o, discordo completamente 7
N&o, discordo parcialmente 9
Sim, concordo completamente 41
Sim, concordo parcialmente 37
Total geral 94

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 94 — Amostragem geral de facilidade com légica

Acredita que tem facilidade com l6gica? -

Né&o, discordo completamente 2
N&o, discordo parcialmente 10
Sim, concordo completamente 44
Sim, concordo parcialmente 36
Total geral 92

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 95 — Amostragem geral de mais estudo sobre tema de interesse

Acredita com frequéncia que precisa estudar mais sobre seus temas de trabalho/interesse? -

N&o, discordo parcialmente 1



340

Acredita com frequéncia que precisa estudar mais sobre seus temas de trabalho/interesse? -
Sim, concordo completamente 80
Sim, concordo parcialmente 13
Total geral 94

Fonte: Elaboracéo propria
Tabela 96 — Amostragem geral de autocobranca

Percebe que voceé se cobra mais do que seus colegas dos mesmos circulos ou acredita que tem que
se esforcar mais que todos?

As vezes 18
Né&o 3
Sim 13
Sim, com frequéncia 60
Total geral 94

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 97 — Amostragem geral de mudanc¢a de comportamento

Percebe que tem que mudar sua forma de se comportar, de falar, de se vestir ou agir, mudando .
inclusive vocabulario para se adequar melhor aos ambientes de Tecnologia que vocé frequenta?

As vezes 31
Né&o 19
Sim 13
Sim, com frequéncia 31
Total geral 94

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 98 — Mudanca de comportamento por mulheres

Percebe que tem que mudar sua forma de se comportar, de falar, de se vestir ou agir, mudando .
inclusive vocabulario para se adequar melhor aos ambientes de Tecnologia que vocé frequenta?

As vezes 25
Né&o 17
Sim 9

Sim, com frequéncia 29




Percebe que tem que mudar sua forma de se comportar, de falar, de se vestir ou agir, mudando
inclusive vocabulario para se adequar melhor aos ambientes de Tecnologia que vocé frequenta?

Total geral

Fonte: Elaboracédo propria

Tabela 99 — Mudanca de comportamento por homens

Percebe que tem que mudar sua forma de se comportar, de falar, de se vestir ou agir, mudando
inclusive vocabulario para se adequar melhor aos ambientes de Tecnologia que vocé frequenta?

As vezes
Néo
Sim

Sim, com frequéncia
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80

Total geral

Fonte: Elaboracéo prépria

Tabela 100 — Amostragem geral de falta de reconhecimento

Ja percebeu que outras pessoas costumam alcangar mais reconhecimento que vocé?

12

Né&o, absolutamente 4
Sim, com frequéncia 27
Sim, ja ocorreu 38
Talvez, nunca parei para refletir sobre 25
Total geral 94

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 101 — Falta de reconhecimento de mulheres

Ja percebeu que outras pessoas costumam alcancar mais reconhecimento que vocé?

Ndo, absolutamente 2
Sim, com frequéncia 24
Sim, ja ocorreu 32
Talvez, nunca parei para refletir sobre 22
Total geral 80

Fonte: Elaboracdo propria
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Tabela 102 — Falta de reconhecimento de homens

Ja percebeu que outras pessoas costumam alcancar mais reconhecimento que vocé? Total

N&o, absolutamente 2
Sim, com frequéncia 2
Sim, ja ocorreu 5
Talvez, nunca parei para refletir sobre 3
Total geral 12

Fonte: Elaboragdo propria

Tabela 103 — Amostragem geral de situac6es de discriminacéo

Segundo sua percepcdo acredita que ja passou por alguma dessas situacoes abaixo? (Pode
assinalar mais de uma opc¢éo) Total

Ja criaram maiores obstaculos para que eu pudesse ter minhas ideias tdo validadas quanto de
outras pessoas 1

Ja criaram maiores obstaculos para que eu pudesse ter minhas ideias tdo validadas quanto de
outras pessoas, desconforto generalizado s6 de existir em determinados lugares 1

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou 6

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, J4 me
interromperam até eu desistir de expor minhas minhas ideias 2

J& ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, Ja me
interromperam até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Ignoraram minha autoridade
hierdrquica ou no assunto por eu "ndo parecer" quem devia estar naquela posicdo, Questionaram
minha forma de me comportar ou me vestir, Ja criaram maiores obstaculos para que eu pudesse

ter minhas ideias tdo validadas quanto de outras pessoas 4

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, J& me

interromperam até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Ja criaram maiores obstaculos para

que eu pudesse ter minhas ideias tdo validadas quanto de outras pessoas, Ja precisei me impor e

garantir palavra a outras colegas em reunifes departamentais. 1

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, J& me
interromperam até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Questionaram minha capacidade
técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetdria 3



Segundo sua percepcao acredita que ja passou por alguma dessas situacdes abaixo? (Pode
assinalar mais de uma opcao)

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, Ja me
interromperam até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Questionaram minha capacidade
técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetéria, lgnoraram minha autoridade hierarquica
0U no assunto por eu "nédo parecer" quem devia estar naquela posicédo

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, Ja me
interromperam até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Questionaram minha capacidade
técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetéria, lgnoraram minha autoridade hierarquica
ou no assunto por eu "ndo parecer" quem devia estar naquela posicéo, J& criaram maiores
obstaculos para que eu pudesse ter minhas ideias tdo validadas quanto de outras pessoas

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, J& me
interromperam até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Questionaram minha capacidade
técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetéria, lgnoraram minha autoridade hierarquica
0u ho assunto por eu "nédo parecer™" quem devia estar naquela posi¢do, Questionaram minha forma
de me comportar ou me vestir

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, Ja4 me
interromperam até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Questionaram minha capacidade
técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetéria, lgnoraram minha autoridade hierarquica
0u no assunto por eu "ndo parecer” quem devia estar naquela posi¢do, Questionaram minha forma
de me comportar ou me vestir, Ja criaram maiores obstaculos para que eu pudesse ter minhas
ideias tdo validadas quanto de outras pessoas

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, J& me
interromperam até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Questionaram minha capacidade
técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetéria, Ja criaram maiores obstaculos para que eu
pudesse ter minhas ideias tdo validadas quanto de outras pessoas

J& ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, Ja me
interromperam até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Questionaram minha capacidade
técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetoria, Questionaram minha forma de me
comportar ou me vestir

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, J& me
interromperam até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Questionaram minha capacidade
técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetoria, Questionaram minha forma de me
comportar ou me vestir, J& criaram maiores obstaculos para que eu pudesse ter minhas ideias tao
validadas quanto de outras pessoas

Jé& ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, Questionaram
minha capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetoria

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, Questionaram
minha capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetoria, lgnoraram minha
autoridade hierarquica ou no assunto por eu "ndo parecer" quem devia estar naquela posicdo
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Total



Segundo sua percepcao acredita que ja passou por alguma dessas situacdes abaixo? (Pode
assinalar mais de uma opcao)

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, Questionaram
minha capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetoria, lgnoraram minha
autoridade hierarquica ou no assunto por eu "nédo parecer" quem devia estar naquela posicéo, Ja
criaram maiores obstaculos para que eu pudesse ter minhas ideias tdo validadas quanto de outras
pessoas

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, Questionaram
minha capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetoria, Ignoraram minha
autoridade hierarquica ou no assunto por eu "ndo parecer" quem devia estar naquela posicéo,
Questionaram minha forma de me comportar ou me vestir, Ja criaram maiores obstaculos para
que eu pudesse ter minhas ideias tdo validadas quanto de outras pessoas

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, Questionaram
minha capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetoria, Questionaram minha
forma de me comportar ou me vestir

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, Questionaram
minha capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetoria, Questionaram minha
forma de me comportar ou me vestir, Ja criaram maiores obstaculos para que eu pudesse ter
minhas ideias tdo validadas quanto de outras pessoas

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, Questionaram
minha capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajet6ria, Questionaram minha
forma de me comportar ou me vestir, J& criaram maiores obstaculos para que eu pudesse ter
minhas ideias tdo validadas quanto de outras pessoas, processei a universidade onde trabalhei
devido ao assédio moral por parte da minha ex-chefe - eu perdi, mas eu precisava tentar

Ja me interromperam até eu desistir de expor minhas minhas ideias

Ja me interromperam até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Questionaram minha
capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetoria

Ja me interromperam até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Questionaram minha
capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetdria, Ignoraram minha autoridade
hierdrquica ou no assunto por eu "ndo parecer" quem devia estar naquela posicdo, Questionaram
minha forma de me comportar ou me vestir

Ja me interromperam até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Questionaram minha
capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetdria, Ignoraram minha autoridade
hierdrquica ou no assunto por eu "ndo parecer" quem devia estar naquela posi¢do, Questionaram
minha forma de me comportar ou me vestir, Ja criaram maiores obstaculos para que eu pudesse
ter minhas ideias tdo validadas quanto de outras pessoas

Né&o, ndo passei

Questionaram minha capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetoria

Questionaram minha capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetoria,
Ignoraram minha autoridade hierarquica ou no assunto por eu "nao parecer" quem devia estar
naquela posi¢édo

Total

16

344
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Segundo sua percepcao acredita que ja passou por alguma dessas situacdes abaixo? (Pode
assinalar mais de uma opcao) Total

Questionaram minha capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetdria,

Ignoraram minha autoridade hierarquica ou no assunto por eu "ndo parecer" quem devia estar

naquela posicéo, J& criaram maiores obstaculos para que eu pudesse ter minhas ideias tdo

validadas quanto de outras pessoas 1

Questionaram minha capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetdria,
Ignoraram minha autoridade hierarquica ou no assunto por eu "nao parecer" quem devia estar
naquela posicdo, Questionaram minha forma de me comportar ou me vestir 1

Questionaram minha capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetéria, Ja
criaram maiores obstaculos para que eu pudesse ter minhas ideias tdo validadas quanto de outras
pessoas 1

Questionaram minha capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetoria,
Questionaram minha forma de me comportar ou me vestir 2

Questionaram minha capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetéria,
Questionaram minha forma de me comportar ou me vestir, Ja criaram maiores obstaculos para

que eu pudesse ter minhas ideias tdo validadas quanto de outras pessoas 2
Questionaram minha forma de me comportar ou me vestir 2
Total geral 93

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 104 — Situac6es de discriminacdo de mulheres

Segundo sua percepcdo acredita que ja passou por alguma dessas situacdes abaixo? (Pode assinalar

mais de uma opgao) Total
Ja criaram maiores obstaculos para que eu pudesse ter minhas ideias tdo validadas quanto de outras

pessoas 1
Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou 4

J& ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, J& me interromperam
até eu desistir de expor minhas minhas ideias 2

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, J& me interromperam

até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Ignoraram minha autoridade hierarquica ou no assunto

por eu "ndo parecer" quem devia estar naquela posicdo, Questionaram minha forma de me comportar

ou me vestir, J& criaram maiores obstaculos para que eu pudesse ter minhas ideias tdo validadas

quanto de outras pessoas 3

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, Ja me interromperam

até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Ja criaram maiores obstaculos para que eu pudesse ter

minhas ideias tdo validadas quanto de outras pessoas, Ja precisei me impor e garantir palavra a outras
colegas em reunides departamentais. 1



Segundo sua percepcédo acredita que ja passou por alguma dessas situacdes abaixo? (Pode assinalar
mais de uma opgao)

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, J& me interromperam
até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Questionaram minha capacidade técnica antes de
conhecer minha capacidade/trajetdria

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, J& me interromperam
até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Questionaram minha capacidade técnica antes de
conhecer minha capacidade/trajetéria, Ignoraram minha autoridade hierarquica ou no assunto por eu
"ndo parecer" quem devia estar naquela posicao

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, Ja me interromperam
até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Questionaram minha capacidade técnica antes de
conhecer minha capacidade/trajetéria, Ignoraram minha autoridade hierarquica ou no assunto por eu
"ndo parecer" quem devia estar naquela posicéo, Ja criaram maiores obstaculos para que eu pudesse
ter minhas ideias tdo validadas quanto de outras pessoas

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, J& me interromperam
até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Questionaram minha capacidade técnica antes de
conhecer minha capacidade/trajetoria, Ignoraram minha autoridade hierarquica ou no assunto por eu
"ndo parecer" quem devia estar naquela posicdo, Questionaram minha forma de me comportar ou me
vestir

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, Ja me interromperam
até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Questionaram minha capacidade técnica antes de
conhecer minha capacidade/trajetoria, Ignoraram minha autoridade hierarquica ou no assunto por eu
"ndo parecer" quem devia estar naquela posi¢do, Questionaram minha forma de me comportar ou me
vestir, J& criaram maiores obstaculos para que eu pudesse ter minhas ideias tdo validadas quanto de
outras pessoas

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, J& me interromperam
até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Questionaram minha capacidade técnica antes de
conhecer minha capacidade/trajetdria, Ja criaram maiores obstaculos para que eu pudesse ter minhas
ideias tdo validadas quanto de outras pessoas

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, J& me interromperam
até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Questionaram minha capacidade técnica antes de
conhecer minha capacidade/trajetéria, Questionaram minha forma de me comportar ou me vestir

J& ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, J& me interromperam
até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Questionaram minha capacidade técnica antes de
conhecer minha capacidade/trajetéria, Questionaram minha forma de me comportar ou me vestir, Ja
criaram maiores obstaculos para que eu pudesse ter minhas ideias tdo validadas quanto de outras
pessoas

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, Questionaram minha
capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetoria

346
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Segundo sua percepcédo acredita que ja passou por alguma dessas situacdes abaixo? (Pode assinalar
mais de uma opgao) Total

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, Questionaram minha
capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetdria, Ignoraram minha autoridade
hierarquica ou no assunto por eu "ndo parecer” quem devia estar naquela posicao 1

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, Questionaram minha
capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetoria, Ignoraram minha autoridade

hierdrquica ou no assunto por eu "ndo parecer" quem devia estar naquela posicao, Ja criaram maiores
obstaculos para que eu pudesse ter minhas ideias tdo validadas quanto de outras pessoas 1

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, Questionaram minha
capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetoria, Ignoraram minha autoridade

hierdrquica ou no assunto por eu "ndo parecer" quem devia estar naquela posi¢do, Questionaram

minha forma de me comportar ou me vestir, Ja criaram maiores obstaculos para que eu pudesse ter

minhas ideias tdo validadas quanto de outras pessoas 1

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, Questionaram minha
capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetoria, Questionaram minha forma de me
comportar ou me vestir 2

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, Questionaram minha
capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetoria, Questionaram minha forma de me
comportar ou me vestir, Ja criaram maiores obstaculos para que eu pudesse ter minhas ideias tao

validadas quanto de outras pessoas 1

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, Questionaram minha
capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetoria, Questionaram minha forma de me
comportar ou me vestir, Ja criaram maiores obstaculos para que eu pudesse ter minhas ideias tdo

validadas quanto de outras pessoas, processei a universidade onde trabalhei devido ao assédio moral

por parte da minha ex-chefe - eu perdi, mas eu precisava tentar 1

Ja me interromperam até eu desistir de expor minhas minhas ideias 3

Ja me interromperam até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Questionaram minha capacidade
técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetoria 3

Ja me interromperam até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Questionaram minha capacidade
técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetoria, Ignoraram minha autoridade hierarquica ou no
assunto por eu "ndo parecer" quem devia estar naquela posic¢éo, Questionaram minha forma de me

comportar ou me vestir 1
Né&o, ndo passei 9
Questionaram minha capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetdria 2

Questionaram minha capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetdria, Ignoraram
minha autoridade hierarquica ou no assunto por eu "ndo parecer" quem devia estar naquela posi¢édo 3
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Segundo sua percepcédo acredita que ja passou por alguma dessas situacdes abaixo? (Pode assinalar
mais de uma opgao) Total

Questionaram minha capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetdria, Ignoraram

minha autoridade hierarquica ou no assunto por eu "nao parecer" quem devia estar naquela posicéo, Ja
criaram maiores obstaculos para que eu pudesse ter minhas ideias tdo validadas quanto de outras

pessoas 1

Questionaram minha capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetéria, Ignoraram
minha autoridade hierarquica ou no assunto por eu "nao parecer" quem devia estar naquela posicao,
Questionaram minha forma de me comportar ou me vestir 1

Questionaram minha capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetéria, J& criaram
maiores obstaculos para que eu pudesse ter minhas ideias tdo validadas quanto de outras pessoas 1

Questionaram minha capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetdria, Questionaram
minha forma de me comportar ou me vestir 2

Questionaram minha capacidade técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetdria, Questionaram
minha forma de me comportar ou me vestir, Ja criaram maiores obstaculos para que eu pudesse ter

minhas ideias tdo validadas quanto de outras pessoas 2
Questionaram minha forma de me comportar ou me vestir 2
Total geral 79

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 105 - Situacgdes de discriminacdo de homens

Segundo sua percepgao acredita que ja passou por alguma dessas situagdes abaixo? (Pode assinalar
mais de uma opgao) Total

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou 2

Ja ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, Ja me interromperam
até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Questionaram minha capacidade técnica antes de
conhecer minha capacidade/trajetdria, Questionaram minha forma de me comportar ou me vestir 1

J& ignoraram minhas ideias que foram acatadas depois que outra pessoa falou, J& me interromperam

até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Questionaram minha capacidade técnica antes de

conhecer minha capacidade/trajetoria, Questionaram minha forma de me comportar ou me vestir, J&
criaram maiores obstaculos para que eu pudesse ter minhas ideias tdo validadas quanto de outras

pessoas 1

Ja me interromperam até eu desistir de expor minhas minhas ideias, Questionaram minha capacidade
técnica antes de conhecer minha capacidade/trajetoria, lgnoraram minha autoridade hierarquica ou no
assunto por eu "ndo parecer" quem devia estar naquela posicao, Questionaram minha forma de me
comportar ou me vestir, Ja criaram maiores obstaculos para que eu pudesse ter minhas ideias tdo

validadas quanto de outras pessoas 1

N&o, ndo passei 7
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Segundo sua percepcédo acredita que ja passou por alguma dessas situag6es abaixo? (Pode assinalar
mais de uma opgao) Total

Total geral 12

Fonte: Elaboracédo propria

Tabela 106 — Amostragem geral de situacGes de violéncia

J& passou por alguma situacdo dessas relacionadas ao trabalho, ou estudo? (Pode assinalar mais
de uma opg¢éo) Total

N&o, ndo passei 25

N&o, ndo passei, Meu curso tem bastante mulher.. e eu trabalho em marketing, que tem s6 mulher
também, no caso da empresa que estou 1

Sim, asseédio moral (exposicéo de alguém as situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas funcdes) 6

Sim, asseédio moral (exposicéo de alguém as situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungées), Sim, assédio/violéncia

sexual (comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o

objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador) 2

Sim, assédio moral (exposicéo de alguém as situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungées), Sim, bullying (piadas
discriminatérias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem

causar danos fisicos ou psicoldgicos as vitimas) 2

Sim, assédio moral (exposicdo de alguém as situacGes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fun¢des), Sim, bullying (piadas
discriminatérias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem

causar danos fisicos ou psicoldgicos as vitimas), Sim, assédio/violéncia sexual (comportamento

indesejado de carater sexual, sob forma verbal, néo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de

perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo,

hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador), Sim, caltnia com intencéo de degradar sua

imagem ou de alguém de alguma forma 2

Sim, assédio moral (exposicdo de alguém as situacBes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes), Sim, bullying (piadas
discriminatérias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem

causar danos fisicos ou psicolégicos as vitimas), Sim, caltnia com intencéo de degradar sua imagem

ou de alguém de alguma forma 2

Sim, assédio moral (exposicdo de alguém as situacGes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fung¢des), Sim, caldnia com
intencdo de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma 1
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Ja passou por alguma situacéo dessas relacionadas ao trabalho, ou estudo? (Pode assinalar mais
de uma op¢ao) Total

Sim, assédio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo

verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua

dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou

desestabilizador), Sim, caltnia com inten¢éo de degradar sua imagem ou de alguém de alguma

forma 1

Sim, bullying (piadas discriminatdrias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa
indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicoldgicos as vitimas) 6

Sim, bullying (piadas discriminatdrias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa
indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicoldgicos as vitimas), Sim, calnia com intengdo de
degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma 3

Sim, caltnia com intencéo de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma 1

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intencdes de ter filhos ou, familia
ou, sobre cuidado dos mesmos 3

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intencdes de ter filhos ou, familia

ou, sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio moral (exposi¢do de alguém as situages humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas

funcgdes), Sim, assedio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater sexual, sob forma

verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a

sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou

desestabilizador) 3

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intengdes de ter filhos ou, familia

ou, sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio moral (exposicéo de alguém as situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas

funcdes), Sim, assédio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater sexual, sob forma

verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a

sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador), Sim, calinia com intencdo de degradar sua imagem ou de alguém de alguma

forma 1

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intencGes de ter filhos ou, familia

ou, sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio moral (exposicao de alguém as situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas

funcdes), Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra

uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicolégicos as vitimas) 1



Ja passou por alguma situacéo dessas relacionadas ao trabalho, ou estudo? (Pode assinalar mais
de uma op¢ao)

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intencdes de ter filhos ou, familia
ou, sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio moral (exposi¢do de alguém as situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas
funcdes), Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra
uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicolégicos as vitimas), Sim,
assédio/violéncia sexual (comportamento indesejado de caréater sexual, sob forma verbal, ndo verbal
ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou
de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador)

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intenc¢Ges de ter filhos ou, familia
ou, sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio moral (exposicdo de alguém as situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas
funcdes), Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra
uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicoldgicos as vitimas), Sim,
assédio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal
ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou
de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador), Sim,
caltnia com intencdo de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intencdes de ter filhos ou, familia
ou, sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio moral (exposi¢do de alguém as situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas
funcdes), Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra
uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicoldgicos as vitimas), Sim, calinia com
intencdo de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intencdes de ter filhos ou, familia
ou, sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio moral (exposicdo de alguém as situagcdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas
fungdes), Sim, caltnia com intencdo de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intencdes de ter filhos ou, familia
ou, sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater
sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador)

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intencGes de ter filhos ou, familia
ou, sobre cuidado dos mesmos, Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos violentos, intencionais
e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicoldgicos as vitimas)

Total

351
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Ja passou por alguma situacéo dessas relacionadas ao trabalho, ou estudo? (Pode assinalar mais
de uma op¢ao) Total

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intencGes de ter filhos ou, familia

ou, sobre cuidado dos mesmaos, Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos violentos, intencionais

e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicolégicos as vitimas),

Sim, assédio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo

verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua

dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou

desestabilizador) 1

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intencdes de ter filhos ou, familia

ou, sobre cuidado dos mesmaos, Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos violentos, intencionais

e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicol6gicos as vitimas),

Sim, calUnia com intencdo de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma 1

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intenc¢Ges de ter filhos ou, familia
ou, sobre cuidado dos mesmos, Sim, calinia com intencdo de degradar sua imagem ou de alguém de
alguma forma 2

Sim, stalking (perseguigéo nas redes sociais), ser obrigada a ouvir preconceitos de todo o tipo em
sala de aula e ambientes de convivéncia universitaria. 1

Sim, stalking (perseguicgdo nas redes sociais), Sim, assédio moral (exposi¢do de alguém as situacdes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no
exercicio de suas fungoes) 2

Sim, stalking (perseguic¢ao nas redes sociais), Sim, assédio moral (exposi¢do de alguém as situacbes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no

exercicio de suas fungdes), Sim, assédio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater

sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou

constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil,

degradante, humilhante ou desestabilizador), Sim, callnia com intencéo de degradar sua imagem ou

de alguém de alguma forma 1

Sim, stalking (perseguicgdo nas redes sociais), Sim, assédio moral (exposicdo de alguém as situacdes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no

exercicio de suas fun¢des), Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos violentos, intencionais e
repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicolégicos as vitimas),

Sim, assédio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo

verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua

dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou

desestabilizador), Sim, calinia com intencédo de degradar sua imagem ou de alguém de alguma

forma 1

Sim, stalking (perseguigao nas redes sociais), Sim, assédio moral (exposi¢do de alguém as situacées
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no

exercicio de suas fungdes), Sim, bullying (piadas discriminatdrias ou atos violentos, intencionais e
repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicologicos as vitimas),

Sim, calinia com intencdo de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma 1
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Ja passou por alguma situacéo dessas relacionadas ao trabalho, ou estudo? (Pode assinalar mais
de uma op¢ao) Total

Sim, stalking (perseguigao nas redes sociais), Sim, assédio moral (exposi¢do de alguém as situacées
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no

exercicio de suas fungdes), Sim, caltnia com intencédo de degradar sua imagem ou de alguém de

alguma forma, qto ao assédio sexual, foi mais por parte dos meus ex-alunos e ndo por colegas de

trabalho 1

Sim, stalking (perseguigdo nas redes sociais), Sim, assédio/violéncia sexual (comportamento

indesejado de carater sexual, sob forma verbal, néo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de

perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo,

hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador) 3

Sim, stalking (perseguicdo nas redes sociais), Sim, assédio/violéncia sexual (comportamento

indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de

perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo,

hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador), Sim, caltnia com intencéo de degradar sua

imagem ou de alguém de alguma forma 1

Sim, stalking (perseguicao nas redes sociais), Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos
violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou
psicoldgicos as vitimas) 1

Sim, stalking (perseguicao nas redes sociais), Sim, bullying (piadas discriminatorias ou atos

violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou
psicolégicos as vitimas), Sim, assédio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater

sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou

constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,

degradante, humilhante ou desestabilizador) 2

Sim, stalking (perseguigdo nas redes sociais), Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos

violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou
psicoldgicos as vitimas), Sim, callnia com intengdo de degradar sua imagem ou de alguém de

alguma forma 1

Sim, stalking (persegui¢do nas redes sociais), Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do

tipo sobre intencGes de ter filhos ou, familia ou, sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio moral

(exposicao de alguém as situacGes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante

a jornada de trabalho e no exercicio de suas func¢des), Sim, bullying (piadas discriminatdrias ou atos
violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou
psicolégicos as vitimas), Sim, assédio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater

sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou

constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,

degradante, humilhante ou desestabilizador), Sim, cal(nia com intencéo de degradar sua imagem ou

de alguém de alguma forma 1
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Ja passou por alguma situacéo dessas relacionadas ao trabalho, ou estudo? (Pode assinalar mais
de uma op¢ao) Total

Sim, stalking (perseguicdo nas redes sociais), Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do

tipo sobre intencdes de ter filhos ou, familia ou, sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio moral

(exposicdo de alguém as situacdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante

a jornada de trabalho e no exercicio de suas fun¢des), Sim, calnia com intencdo de degradar sua

imagem ou de alguém de alguma forma 1

Total geral 93

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 107 — Situaces de violéncia de mulheres

Ja passou por alguma situacdo dessas relacionadas ao trabalho, ou estudo? (Pode assinalar mais de
uma opcao) Total

N&o, ndo passei 18

Né&o, ndo passei, Meu curso tem bastante mulher.. e eu trabalho em marketing, que tem s6 mulher
também, no caso da empresa que estou 1

Sim, asseédio moral (exposicéo de alguém as situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas funcdes) 6

Sim, assédio moral (exposicdo de alguém as situacGes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e

prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fun¢des), Sim, assédio/violéncia

sexual (comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o

objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um

ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador) 1

Sim, assédio moral (exposicdo de alguém as situacGes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e

prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes), Sim, bullying (piadas
discriminatérias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem

causar danos fisicos ou psicoldgicos as vitimas) 2

Sim, assédio moral (exposicédo de alguém as situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e

prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungées), Sim, bullying (piadas
discriminatdrias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem

causar danos fisicos ou psicoldgicos as vitimas), Sim, assédio/violéncia sexual (comportamento

indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de

perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo,

hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador), Sim, caliinia com intencdo de degradar sua

imagem ou de alguém de alguma forma 2

Sim, assédio moral (exposicédo de alguém as situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e

prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas funcées), Sim, bullying (piadas
discriminatérias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem

causar danos fisicos ou psicolégicos as vitimas), Sim, calinia com intengdo de degradar sua imagem

ou de alguém de alguma forma 2



Ja passou por alguma situacdo dessas relacionadas ao trabalho, ou estudo? (Pode assinalar mais de
uma opc¢ao)

Sim, assédio moral (exposicdo de alguém as situacdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes), Sim, calinia com inten¢éo
de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma

Sim, assédio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo
verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador), Sim, calinia com intengdo de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma

Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa
indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicol6gicos as vitimas)

Sim, bullying (piadas discriminatdrias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa
indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicoldgicos as vitimas), Sim, caltnia com intencéo de
degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma

Sim, calUnia com intencdo de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intencdes de ter filhos ou, familia ou,
sobre cuidado dos mesmos

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intencGes de ter filhos ou, familia ou,
sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio moral (exposicao de alguém as situa¢fes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas
funcgdes), Sim, assedio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater sexual, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a
sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador)

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intences de ter filhos ou, familia ou,
sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio moral (exposicdo de alguém as situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas
fungdes), Sim, assedio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater sexual, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a
sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador), Sim, calinia com intengdo de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intengdes de ter filhos ou, familia ou,
sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio moral (exposicao de alguém as situacdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas
fungdes), Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra uma
pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicoldgicos as vitimas)

355

Total



Ja passou por alguma situacdo dessas relacionadas ao trabalho, ou estudo? (Pode assinalar mais de
uma opc¢ao)

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intengdes de ter filhos ou, familia ou,
sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio moral (exposicédo de alguém as situagfes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas
funcgdes), Sim, bullying (piadas discriminatdrias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra uma
pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicolégicos as vitimas), Sim, assédio/violéncia
sexual (comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o
objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador)

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intengdes de ter filhos ou, familia ou,
sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio moral (exposicdo de alguém as situacfes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas
funcdes), Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra uma
pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicoldgicos as vitimas), Sim, assédio/violéncia
sexual (comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o
objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador), Sim, calinia com intencéo
de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intengdes de ter filhos ou, familia ou,
sobre cuidado dos mesmos, Sim, assedio moral (exposicdo de alguém as situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas
funcdes), Sim, bullying (piadas discriminatorias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra uma
pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicoldgicos as vitimas), Sim, callnia com
intencdo de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intenc6es de ter filhos ou, familia ou,
sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio moral (exposicdo de alguém as situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas
fungdes), Sim, caltnia com intencéo de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intengdes de ter filhos ou, familia ou,
sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater
sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante
ou desestabilizador)

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intengdes de ter filhos ou, familia ou,
sobre cuidado dos mesmos, Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos violentos, intencionais e
repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicolégicos as vitimas)

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intengdes de ter filhos ou, familia ou,
sobre cuidado dos mesmos, Sim, bullying (piadas discriminatorias ou atos violentos, intencionais e
repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicolégicos as vitimas),
Sim, assédio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo
verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador)

356

Total



Ja passou por alguma situacdo dessas relacionadas ao trabalho, ou estudo? (Pode assinalar mais de
uma opc¢ao)

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intengdes de ter filhos ou, familia ou,
sobre cuidado dos mesmos, Sim, calnia com intencdo de degradar sua imagem ou de alguém de
alguma forma

Sim, stalking (perseguigao nas redes sociais), Sim, assédio moral (exposi¢do de alguém as situacGes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio
de suas funces)

Sim, stalking (perseguic¢do nas redes sociais), Sim, assédio moral (exposi¢do de alguém as situacdes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio
de suas funcdes), Sim, assedio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater sexual, sob
forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador), Sim, caltnia com intencdo de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma

Sim, stalking (perseguicao nas redes sociais), Sim, assédio moral (exposicao de alguém as situacdes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio
de suas funces), Sim, bullying (piadas discriminatorias ou atos violentos, intencionais e repetidos,
contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicoldgicos as vitimas), Sim,
assédio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou
fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de
Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador), Sim, cal(nia
com intengdo de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma

Sim, stalking (perseguicao nas redes sociais), Sim, assédio moral (exposi¢do de alguém as situacdes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio
de suas funces), Sim, bullying (piadas discriminatorias ou atos violentos, intencionais e repetidos,
contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicolégicos as vitimas), Sim, calnia
com intenc¢do de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma

Sim, stalking (perseguicgao nas redes sociais), Sim, assédio moral (exposi¢do de alguém as situacbes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio
de suas fung@es), Sim, calinia com intencdo de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma,
gto ao assédio sexual, foi mais por parte dos meus ex-alunos e ndo por colegas de trabalho

Sim, stalking (perseguicao nas redes sociais), Sim, assédio/violéncia sexual (comportamento
indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador)

Sim, stalking (perseguicao nas redes sociais), Sim, assédio/violéncia sexual (comportamento
indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador), Sim, cal(nia com intencao de degradar sua
imagem ou de alguém de alguma forma

Sim, stalking (perseguicao nas redes sociais), Sim, bullying (piadas discriminatorias ou atos violentos,
intencionais e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicolégicos
as vitimas)

357

Total



Ja passou por alguma situacdo dessas relacionadas ao trabalho, ou estudo? (Pode assinalar mais de
uma opc¢ao)

Sim, stalking (perseguicdo nas redes sociais), Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos violentos,
intencionais e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicol6gicos
as vitimas), Sim, assédio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater sexual, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a
sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador)

Sim, stalking (perseguicao nas redes sociais), Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos violentos,
intencionais e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicologicos
as vitimas), Sim, calinia com intencédo de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma

Sim, stalking (persegui¢do nas redes sociais), Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do
tipo sobre intencdes de ter filhos ou, familia ou, sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio moral
(exposi¢do de alguém as situacdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a
jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes), Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos
violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou
psicoldgicos as vitimas), Sim, assédio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater sexual,
sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador), Sim, calinia com intencédo de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma

Sim, stalking (perseguicao nas redes sociais), Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do
tipo sobre intencGes de ter filhos ou, familia ou, sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio moral
(exposicdo de alguém as situacdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a
jornada de trabalho e no exercicio de suas funcdes), Sim, caltnia com intencéo de degradar sua
imagem ou de alguém de alguma forma

358

Total

Total geral

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 108 — Situacfes de violéncia de homens

Ja passou por alguma situacao dessas relacionadas ao trabalho, ou estudo? (Pode assinalar mais de
uma opcao)

Né&o, ndo passei

Sim, bullying (piadas discriminatdrias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa
indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicolégicos as vitimas), Sim, callnia com intencéo de
degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intencdes de ter filhos ou, familia
ou, sobre cuidado dos mesmos

79

Total



Ja passou por alguma situacdo dessas relacionadas ao trabalho, ou estudo? (Pode assinalar mais de
uma opc¢ao)

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intencoes de ter filhos ou, familia
ou, sobre cuidado dos mesmos, Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos violentos, intencionais
e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicoldgicos as vitimas),
Sim, caltnia com intencéo de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma

359

Total

Total geral

Fonte: Elaboracédo propria

Tabela 109 — Amostragem geral de presenciamento de situacao de violéncia

Ja presenciou alguma situacdo dessas relacionadas ao trabalho, ou estudo? (Pode assinalar mais de
uma opcao)

N&o, ndo presenciei

Sim assédio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo
verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador)

Sim, assédio moral (exposicao de alguém as situa¢fes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas funcdes)

Sim, assédio moral (exposicédo de alguém as situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes), Sim assédio/violéncia
sexual (comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o
objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador)

Sim, assédio moral (exposicéo de alguém as situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fun¢des), Sim, bullying (piadas
discriminatérias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem
causar danos fisicos ou psicoldgicos as vitimas)

Sim, assédio moral (exposicao de alguém as situaces humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungées), Sim, bullying (piadas
discriminatdrias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem
causar danos fisicos ou psicolégicos as vitimas), Sim assédio/violéncia sexual (comportamento
indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador)

12

Total

19



360

Ja presenciou alguma situacao dessas relacionadas ao trabalho, ou estudo? (Pode assinalar mais de
uma opc¢ao) Total

Sim, assédio moral (exposicdo de alguém as situaces humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas funcdes), Sim, bullying (piadas
discriminatérias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem

causar danos fisicos ou psicolégicos as vitimas), Sim assédio/violéncia sexual (comportamento

indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de

perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo,

hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador), Sim, caliinia com intencdo de degradar sua

imagem ou de alguém de alguma forma 1

Sim, assédio moral (exposicdo de alguém as situacGes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fun¢des), Sim, bullying (piadas
discriminatérias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem

causar danos fisicos ou psicoldgicos as vitimas), Sim, calinia com intencéo de degradar sua imagem

ou de alguém de alguma forma 5

Sim, assédio moral (exposicédo de alguém as situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fun¢des), Sim, caldnia com intencéo
de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma 1

Sim, bullying (piadas discriminatdrias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa
indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicoldgicos as vitimas) 8

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intencdes de ter filhos ou, familia
ou, sobre cuidado dos mesmos 2

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intengdes de ter filhos ou, familia

ou, sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio moral (exposi¢do de alguém as situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas

funcdes), Sim assédio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater sexual, sob forma

verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a

sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou

desestabilizador) 2

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intencGes de ter filhos ou, familia

ou, sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio moral (exposicdo de alguém as situacfes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas

funcdes), Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra

uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicoldgicos as vitimas) 1



361

Ja presenciou alguma situacao dessas relacionadas ao trabalho, ou estudo? (Pode assinalar mais de
uma opc¢ao) Total

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intencdes de ter filhos ou, familia

ou, sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio moral (exposi¢do de alguém as situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas

fungdes), Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra

uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicolégicos as vitimas), Sim

assédio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal

ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou

de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador), Sim,

caltnia com intencéo de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma 3

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intencdes de ter filhos ou, familia

ou, sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio moral (exposicdo de alguém as situagcdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas

funcBes), Sim, bullying (piadas discriminatdrias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra

uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicoldgicos as vitimas), Sim, callnia com

intencdo de degradar sua imagem ou de alguem de alguma forma 1

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intencGes de ter filhos ou, familia
ou, sobre cuidado dos mesmaos, Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos violentos, intencionais
e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicoldgicos as vitimas) 1

Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do tipo sobre intenc¢Ges de ter filhos ou, familia
ou, sobre cuidado dos mesmos, Sim, caliinia com intencdo de degradar sua imagem ou de alguém de
alguma forma 1

Sim, stalking (persegui¢do nas redes sociais) 1

Sim, stalking (perseguicdo nas redes sociais), Sim assédio/violéncia sexual (comportamento

indesejado de carater sexual, sob forma verbal, néo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de

perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo,

hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador) 1

Sim, stalking (perseguigao nas redes sociais), Sim, assédio moral (exposi¢do de alguém as situacées
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio
de suas funcdes) 1

Sim, stalking (perseguigao nas redes sociais), Sim, assédio moral (exposi¢do de alguém as situacées
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio

de suas funcdes), Sim assédio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater sexual, sob

forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,

afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador) 2



362

Ja presenciou alguma situacao dessas relacionadas ao trabalho, ou estudo? (Pode assinalar mais de
uma opc¢ao) Total

Sim, stalking (perseguigao nas redes sociais), Sim, assédio moral (exposi¢do de alguém as situacGes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio

de suas func@es), Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos violentos, intencionais e repetidos,

contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicolégicos as vitimas) 1

Sim, stalking (perseguicao nas redes sociais), Sim, assédio moral (exposi¢do de alguém as situacfes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio

de suas fungGes), Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos violentos, intencionais e repetidos,

contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicolégicos as vitimas), Sim
assédio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal

ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou

de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador) 1

Sim, stalking (perseguic¢do nas redes sociais), Sim, assédio moral (exposi¢do de alguém as situacbes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio

de suas funcbes), Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos violentos, intencionais e repetidos,

contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicoldgicos as vitimas), Sim
assédio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal

ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou

de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador), Sim,

caltnia com intencdo de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma 3

Sim, stalking (perseguicgdo nas redes sociais), Sim, assédio moral (exposi¢do de alguém as situacdes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio

de suas funces), Sim, bullying (piadas discriminatorias ou atos violentos, intencionais e repetidos,

contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou psicoldgicos as vitimas), Sim,

caltnia com intencdo de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma 2

Sim, stalking (perseguic¢do nas redes sociais), Sim, assédio moral (exposicdo de alguém as situacdes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio
de suas fung@es), Sim, calinia com intencdo de degradar sua imagem ou de alguém de alguma forma 1

Sim, stalking (perseguigao nas redes sociais), Sim, bullying (piadas discriminatorias ou atos
violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou
psicoldgicos as vitimas) 1

Sim, stalking (perseguicao nas redes sociais), Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos

violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou
psicolégicos as vitimas), Sim assédio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater sexual,

sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a

pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,

humilhante ou desestabilizador), Sim, calinia com intencéo de degradar sua imagem ou de alguém

de alguma forma 2



363

Ja presenciou alguma situacao dessas relacionadas ao trabalho, ou estudo? (Pode assinalar mais de
uma opc¢ao) Total

Sim, stalking (perseguicéo nas redes sociais), Sim, calinia com intencdo de degradar sua imagem ou
de alguém de alguma forma 1

Sim, stalking (perseguicdo nas redes sociais), Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do
tipo sobre intencdes de ter filhos ou, familia ou, sobre cuidado dos mesmos 1

Sim, stalking (perseguicao nas redes sociais), Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do

tipo sobre intencdes de ter filhos ou, familia ou, sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio moral

(exposi¢do de alguém as situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante

a jornada de trabalho e no exercicio de suas func¢ées), Sim assédio/violéncia sexual (comportamento
indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de

perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo,

hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador), Sim, caltnia com intencéo de degradar sua

imagem ou de alguém de alguma forma 1

Sim, stalking (perseguicéo nas redes sociais), Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do

tipo sobre intencdes de ter filhos ou, familia ou, sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio moral

(exposi¢do de alguém as situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante

a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungées), Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos
violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou
psicolégicos as vitimas), Sim assédio/violéncia sexual (comportamento indesejado de carater sexual,

sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a

pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,

humilhante ou desestabilizador), Sim, caliinia com intencdo de degradar sua imagem ou de alguém

de alguma forma 10

Sim, stalking (perseguicao nas redes sociais), Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do

tipo sobre intengdes de ter filhos ou, familia ou, sobre cuidado dos mesmos, Sim, assédio moral

(exposicdo de alguém as situacdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante

a jornada de trabalho e no exercicio de suas fung¢des), Sim, bullying (piadas discriminatérias ou atos
violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem causar danos fisicos ou
psicolégicos as vitimas), Sim, caltnia com intencéo de degradar sua imagem ou de alguém de

alguma forma 1

Sim, stalking (perseguicao nas redes sociais), Sim, questionaram durante uma entrevista/ou algo do

tipo sobre intengdes de ter filhos ou, familia ou, sobre cuidado dos mesmos, Sim, bullying (piadas
discriminatérias ou atos violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem

causar danos fisicos ou psicoldgicos as vitimas), Sim, calinia com intencéo de degradar sua imagem

ou de alguém de alguma forma 1

Total geral 89

Fonte: Elaboracéo propria
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Tabela 110 — Amostragem geral de punicio observada

Caso tenha respondido que sim a qualquer item da pergunta anterior, houve
censura/punicao/reorientacdo direcionada as pessoas que agiram de forma prejudicial as outras?

Ou seja, os agressores foram punidos ou advertidos de alguma forma? Total

Nao 50
Néo e houve alguma agdo que piorou o cenario 8
Prefiro ndo responder 2
Sim, e acredito que agiram corretamente 2
Sim, mas acredito que a reacdo néo foi proporcional 10
Sim, mas acredito que a reagdo piorou o cenario 1
Talvez, ndo saberia dizer 6
Total geral 79

Fonte: Elaboracéo prépria

Tabela 111 — Amostragem geral de ambientes em que foram observadas situac@es de violéncia

Percebe que esses tipos de situagdes costumam ocorrer em quais ambientes? (Pode assinalar mais

de uma op¢ao) Total
Escola 7
Escola, Amigos 1
Escola, Familiares 3
Escola, Familiares, Amigos 4
Escola, Trabalho 22
Escola, Trabalho, Ambiente académico 1
Escola, Trabalho, Amigos 4
Escola, Trabalho, Familiares 10
Escola, Trabalho, Familiares, Amigos 13
Familiares, Amigos 1
Familiares, Amigos, Respondi ndo as perguntas anteriores relacionadas a este tema 1
Respondi ndo as perguntas anteriores relacionadas a este tema 11
Trabalho 10
Trabalho, Familiares 3
Trabalho, Familiares, Amigos 2
Total geral 93

Fonte: Elaboracéo propria



Tabela 112 — Amostragem geral de rede de apoio

Acredita que possui uma boa rede de apoio? Amigos e contatos para te apoiar em questdes
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pessoais, técnicas e de estudos? Total
Né&o tenho e ndo acredito que seja importante 1
Né&o tenho mas gostaria 5
Sim e recorro a eles com frequéncia 58
Talvez, nunca pensei muito sobre o assunto 15
Tenho mas ainda ndo sinto segura de recorrer a este(s) grupos 14
Total geral 93
Fonte: Elaboracéo prépria

Tabela 113 — Rede de apoio de pessoas brancas

Acredita que possui uma boa rede de apoio? Amigos e contatos para te apoiar em questdes

pessoais, técnicas e de estudos? Total
Né&o tenho mas gostaria 3
Sim e recorro a eles com frequéncia 43
Talvez, nunca pensei muito sobre o assunto 11
Tenho mas ainda ndo sinto segura de recorrer a este(s) grupos 7
Total geral 64
Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 114 — Rede de apoio de pessoas negras e pardas

Acredita que possui uma boa rede de apoio? Amigos e contatos para te apoiar em questfes

pessoais, técnicas e de estudos? Total
Né&o tenho e ndo acredito que seja importante 1
Né&o tenho mas gostaria 1
Sim e recorro a eles com frequéncia 11
Talvez, nunca pensei muito sobre o assunto 4
Tenho mas ainda ndo sinto segura de recorrer a este(s) grupos 5
Total geral 22

Fonte: Elaboracéo propria



366

Tabela 115 — Amostragem geral de acesso a mentoria técnica

Tem alguém que pode recorrer para buscar orientagdo/mentoria com confianga e sem cobrancas
maiores na area técnica?

Néo 10
Sim, ambos 37
Sim, um ou mais homens 6
Sim, uma ou mais mulheres 29
Talvez 11
Total geral 93

Fonte: Elaboracéo prépria

Tabela 116 — Amostragem geral de acesso a mentoria pessoal

Tem alguém que pode recorrer para buscar orientacdo/mentoria com confianca e sem cobrancas
maiores em outras areas da vida?

Néo 9
Sim 63
Talvez 22
Total geral 94

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 117 — Acesso a mentoria pessoal no GRACE-ICMC

Tem alguém que pode recorrer para buscar orientagdo/mentoria com confianga e sem cobrangas
maiores em outras 4reas da vida?

Néo 4
Sim 26
Talvez 15
Total geral 45

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 118 — Acesso a mentoria pessoal no PyLadies Sdo Carlos

Tem alguém que pode recorrer para buscar orientagdo/mentoria com confianga e sem cobrancas
maiores em outras areas da vida?

Néo 5
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Tem alguém que pode recorrer para buscar orientacdo/mentoria com confianca e sem cobrancas
maiores em outras areas da vida?

Sim 37
Talvez 7
Total geral 49

Fonte: Elaboracédo propria

Tabela 119 — Acesso a mentoria pessoal de pessoas brancas

Tem alguém que pode recorrer para buscar orientacdo/mentoria com confianca e sem cobrancas
maiores em outras areas da vida?

Nao 4
Sim 47
Talvez 14
Total geral 65

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 120 — Acesso a mentoria pessoal de pessoas negras e pardas

Tem alguém que pode recorrer para buscar orientagdo/mentoria com confianga e sem cobrancas
maiores em outras areas da vida?

Né&o 4
Sim 11
Talvez 7
Total geral 22

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 121 — Amostragem geral de necessidade de maior reconhecimento feminino

Acredita que as mulheres e meninas a sua volta precisam de mais espaco, acolhimento e
reconhecimento?

Sim 91
Talvez 3
Total geral 94

Fonte: Elaboracéo propria



Tabelas sobre Engajamento politico

Tabela 122 — Amostragem geral de referéncia para outros participantes

Acredita que vocé é uma pessoa que outras mulheres e meninas do grupo veem como
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referéncia de algum tipo e que colocam muita confianca em vocé? Total
Né&o 11
Nunca parei para refletir sobre 20
Sim 40
Talvez 23
Total geral 94
Fonte: Elaboracéo prépria

Tabela 123 — Amostragem geral de participagdo em grupos de ativismo

Faz parte de algum grupo voltado a politica ou ativismo formal? (Como partidos politicos,

ONGs, grupos ativistas, etc?) Total
Né&o e ndo tenho interesse 14
Nao, mas me informo e ajo de forma autodidata/independente sobre estes assuntos 34
Né&o, mas tenho interesse 28
Sim e participo assiduamente 1
Sim, eventualmente 16
Total geral 93
Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 124 — Participacdo em grupos de ativismo de pessoas brancas

Faz parte de algum grupo voltado a politica ou ativismo formal? (Como partidos politicos,

ONGs, grupos ativistas, etc?) Total
N&o e ndo tenho interesse 6
N&o, mas me informo e ajo de forma autodidata/independente sobre estes assuntos 27
N&o, mas tenho interesse 18
Sim e participo assiduamente 1
Sim, eventualmente 12
Total geral 64

Fonte: Elaboracéo propria



Tabela 125 — Participacdo em grupos de ativismo de pessoas negras e pardas

Faz parte de algum grupo voltado & politica ou ativismo formal? (Como partidos
politicos, ONGs, grupos ativistas, etc?)

Nao e ndo tenho interesse

N&o, mas me informo e ajo de forma autodidata/independente sobre estes assuntos
N&o, mas tenho interesse

Sim, eventualmente

Total

Total geral

Fonte: Elaboracéo prépria

Tabela 126 — Amostragem geral de acompanhamento de grupos feministas

Faz parte/acompanha algum grupo feminista? Total

N&o e ndo tenho interesse 6

N&o, mas me informo e ajo de forma autodidata/independente
sobre estes assuntos 43

N&o, mas tenho interesse 18
Sim participo assiduamente 5

Sim, eventualmente 22

Total geral 94

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 127 — Acompanhamento de grupos feministas no GRACE-ICMC

Faz parte/acompanha algum grupo feminista?

Né&o e ndo tenho interesse

N&o, mas me informo e ajo de forma autodidata/independente sobre estes assuntos
Né&o, mas tenho interesse

Sim participo assiduamente

Sim, eventualmente

22

Total

22
11

Total geral

Fonte: Elaboracéo propria
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Tabela 128 — Acompanhamento de grupos feministas no PyLadies So Carlos

Faz parte/acompanha algum grupo feminista? Total

Nao e ndo tenho interesse 3

N&o, mas me informo e ajo de forma

autodidata/independente sobre estes assuntos 21
N&o, mas tenho interesse 7
Sim participo assiduamente 2
Sim, eventualmente 16
Total geral 49

Fonte: Elaboracéo prépria

Tabela 129 — Acompanhamento de grupos feministas por mulheres

Faz parte/acompanha algum grupo feminista? Total
Né&o e ndo tenho interesse 6
N&o, mas me informo e ajo de forma autodidata/independente

sobre estes assuntos 35
Né&o, mas tenho interesse 14
Sim participo assiduamente 5
Sim, eventualmente 20
Total geral 80

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 130 — Acompanhamento de grupos feministas por homens
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Faz parte/acompanha algum grupo feminista? Total
N&o, mas me informo e ajo de forma autodidata/independente sobre estes assuntos 6
Né&o, mas tenho interesse 4
Sim, eventualmente 2
12

Total geral

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 131 — Acompanhamento de grupos feministas por pessoas brancas
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Faz parte/acompanha algum grupo feminista? Total
N&o e ndo tenho interesse 3
N&o, mas me informo e ajo de forma autodidata/independente sobre estes assuntos 32
Néo, mas tenho interesse 1
Sim participo assiduamente 5
Sim, eventualmente 14
Total geral 65
Fonte: Elaboracéo prépria

Tabela 132 — Acompanhamento de grupos feministas por pessoas negras e pardas

Faz parte/acompanha algum grupo feminista? Total

N&o e ndo tenho interesse 3
N&o, mas me informo e ajo de forma autodidata/independente sobre estes assuntos 7
Né&o, mas tenho interesse 6
Sim, eventualmente 6
Total geral 22
Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 133 — Amostragem geral de esfor¢o x resultado

Acredita que pessoas que se esforcam mais conseguem sempre alcancar maiores resultados

seja nos estudos, no trabalho ou na vida? Total
Depende de outros fatores 20
Néo, fatores s6cio-econémicos envolvidos vao influenciar nesse resultado 67
Sim, independente de fatores s6cio-econémicos envolvidos 6
Total geral 93
Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 134 — Esforco x resultado de pessoas brancas

Acredita que pessoas que se esforcam mais conseguem sempre alcancar maiores resultados seja

nos estudos, no trabalho ou na vida? Total
Depende de outros fatores 12
N&o, fatores socio-econdmicos envolvidos vao influenciar nesse resultado 50
Sim, independente de fatores sdcio-econdmicos envolvidos 2
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Acredita que pessoas que se esforcam mais conseguem sempre alcancar maiores resultados seja
nos estudos, no trabalho ou na vida?

Total geral

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 135 — Esfor¢o x resultado de pessoas negras e pardas

Acredita que pessoas que se esforcam mais conseguem sempre alcangar maiores resultados
seja nos estudos, no trabalho ou na vida?

Depende de outros fatores 6
Nao, fatores sécio-econdmicos envolvidos véo influenciar nesse resultado 13
Sim, independente de fatores sécio-econdmicos envolvidos 3
Total geral 22

Fonte: Elaboracéo prépria

Tabela 136 — Amostragem geral de cenario feminino favoravel

Acredita que o cendrio atual esté positivo/favoravel para a participacao de mulheres na Ciéncia
& Tecnologia?

Né&o 23
Sim 37
Talvez 34
Total geral 94

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 137 — Cenario feminino favoravel por mulheres

Acredita que o cenério atual esta positivo/favoravel para a participacéo de mulheres na Ciéncia
& Tecnologia?

Né&o 17
Sim 31
Talvez 32
Total geral 80

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 138 — Cenario feminino favoravel por homens
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Acredita que o cenario atual esta positivo/favoravel para a participagéo de mulheres na Ciéncia

& Tecnologia? Total

Né&o 6
Sim 5
Talvez 1
Total geral 12

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 139 — Amostragem geral de acesso a direitos das mulheres

Acredita que o acesso das mulheres a direitos/oportunidades melhorou nas Gltimas décadas? Total

N&o

Né&o, porque ja foi melhor e parece que esta piorando novamente 4
Sim, mas ainda tem o que melhorar 85
Talvez 4
Total geral 94

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 140 — Acesso a direitos das mulheres por mulheres

Acredita que o acesso das mulheres a direitos/oportunidades melhorou nas ultimas décadas? Total
Né&o 1
N&o, porque ja foi melhor e parece que esta piorando novamente 2
Sim, mas ainda tem o que melhorar 75
Talvez 2
Total geral 80

Fonte: Elaboracéo propria
Tabela 141 — Acesso a direitos das mulheres por homens

Acredita que o acesso das mulheres a direitos/oportunidades melhorou nas Ultimas décadas?  [Total

N&o, porque ja foi melhor e parece que estd piorando novamente 1
Sim, mas ainda tem o que melhorar 9
Talvez 2

Total geral 12
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Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 142 — Amostragem geral de internet como direito humano

Acredita que acesso a internet e a tecnologia deveria ser um direito humano? -
Sim 92
Talvez 2
Total geral 94

Fonte: Elaboracéo prépria

Tabelas sobre Visdo de futuro

Tabela 143 — Amostragem geral de vontade de mudar a sociedade

Tem vontade e busca transformar a sociedade em que vive? -
Né&o 1
Sim 91
Talvez 2
Total geral 94

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 144 — Amostragem geral de importancia de denunciar violéncias

Acredita que € importante se informar e denunciar violéncias de qualquer origem? -
Sim 92
Talvez 2
Total geral 94

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 145 — Amostragem geral de necessidade de luta para mais espago

Acredita que ainda precisamos lutar para conseguir mais espaco para mulheres e
meninas na Ciéncia & Tecnologia?

Sim, mas ndo enxergo como mais poderia ajudar 5
Sim, totalmente 88
Talvez 1

Total geral 94
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Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 146 — Contribuigdo das empresas amostragem geral

Acredita que as empresas e outras instituicdes podem contribuir para melhorar o cenario da

participacéo das mulheres na Ciéncia & Tecnologia? Total

N&o, uma empresa apenas Visa lucro 1
Sim, e tem esse dever 83
Sim, pode contribuir 9
Talvez 1
Total geral 94

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela 147 — Amostragem geral de espacos exclusivos

Acredita que espacos exclusivos de mulheres em organizac6es (grupos de troca de
experiéncias/didlogo), sdo importantes para providenciar mais seguranca na busca por direitos? [Total

Sim 85
Talvez 9
Total geral 94

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 148 — Amostragem geral de politicas publicas

Acredita que devam existir politicas publicas para trazer mais mulheres para Ciéncia & Tecnologia?

(Pode assinalar mais de uma op¢ao) Total
Sim, com maior combate a violéncia contra mulheres 2
Sim, cotas de mulheres na geréncia de universidades, empresas e outras instituicdes 1

Sim, cotas de mulheres na geréncia de universidades, empresas e outras instituicdes, Sim, com maior
combate a violéncia contra mulheres, Sim, com mais educacgéo sobre género e outras minorias 1

Sim, cotas de mulheres na geréncia de universidades, empresas e outras instituicdes, Sim, com maior

combate a violéncia contra mulheres, Sim, com mais educagéo sobre género e outras minorias, acredito

que faltem recortes de raca, deficiéncia, idade e outros (usualmente mulheres brancas sem deficiéncia e

com pouca idade sdo as Unicas de fato """'incluidas™"") 1

Sim, cotas de mulheres na geréncia de universidades, empresas e outras instituicdes, Sim, maior
incentivo na primeira infancia com a¢des voltadas para isso 2
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(Pode assinalar mais de uma op¢ao) Total
Sim, cotas de mulheres na geréncia de universidades, empresas e outras instituicdes, Sim, maior

incentivo na primeira infancia com acgdes voltadas para isso, Sim, com maior combate a violéncia

contra mulheres, Sim, com mais educagdo sobre género e outras minorias 52
Sim, cotas de mulheres na geréncia de universidades, empresas e outras instituicdes, Sim, maior

incentivo na primeira infancia com a¢des voltadas para isso, Sim, com maior combate a violéncia

contra mulheres, Sim, com mais educacéo sobre género e outras minorias, Talvez 1
Sim, cotas de mulheres na geréncia de universidades, empresas e outras instituicdes, Sim, maior

incentivo na primeira infancia com ag¢Ges voltadas para isso, Sim, com mais educacao sobre género e

outras minorias 2
Sim, maior incentivo na primeira infancia com ac¢Ges voltadas para isso 2
Sim, maior incentivo na primeira infancia com ac¢Ges voltadas para isso, Sim, com maior combate a

violéncia contra mulheres 4
Sim, maior incentivo na primeira infancia com acdes voltadas para isso, Sim, com maior combate a

violéncia contra mulheres, Sim, com mais educacéo sobre género e outras minorias 22
Sim, maior incentivo na primeira infancia com agdes voltadas para isso, Sim, com maior combate a

violéncia contra mulheres, Sim, com mais educagéo sobre género e outras minorias, Condicfes de
permanéncia 1
Sim, maior incentivo na primeira infancia com ac¢Ges voltadas para isso, Sim, com mais educacdo sobre
género e outras minorias 1
Todas acima 1
Total geral 93

Fonte: Elaboracdo propria



377

APENDICE F - QUADROS DA ENTREVISTA COM TRANSCRICAO DAS
RESPOSTAS ENCAMINHADAS
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Quadros com dados das entrevistas

Quadro 32 — Motivagéo para participacdo das entrevistadas GRACE-ICMC

O que te levou a participar do(s) grupo(s) ou participar de sua fundacdo? Codinome

A solicitacdo de alunas do curso em relacdo a falta de presenca feminina nos cursos de
graduagdo, e a verificacdo da real necessidade de engajamento das meninas na area nao so de Tl Karen
mas de STEM de modo geral. Fora isso, a falta de politicas pdblicas adequadas. Sparcks Jones

Contribuir para 0 aumento do nimero de mulheres nas ciéncias exatas/disseminar conhecimentos Dorothy
técnicos. Vaughan

Sentia falta de um grupo pra representar as mulheres no ICMC-USP e quando soube da iniciativa
da Kalinka, abracei a ideia. Marian Croak

Ser a Unica menina entre os 50 da turma de computacdo, machismo recorrente durante o curso e Sibyl Martha
também por acreditar na forga e na resiliéncia entre mulheres, pois sou feminista Rock

vontade de ajudar na organizacao de eventos (principalmente por me encantar com um dos
eventos organizados pelo grupo), alem de conhecer outros grupos de mulheres nas ciéncias, bem Gladys Mae
como outra area de atuacg&o. West

Quadro 33 — Motivacdo para participagédo das entrevistadas PyL adies S&o Carlos

O que te levou a participar do(s) grupo(s) ou participar de sua fundagdo? Codinome

Com relacdo a participacao nos grupos, o foco principal sempre foi estar num
ambiente que fosse predominantemente feminino cujo foco também fosse
tecnologia e ciéncias exatas, porque a faculdade em si ndo era esse ambiente pra
mim. Eu tinha contato com pouquissimas mulheres, e geralmente, eram pessoas de
grupos sociais diferentes, entdo frequentemente eu me via em grupos de amigos sé
com homens, e isso de certa forma me incomodou ao longo do tempo. Entdo
nesses grupos eu vi a oportunidade de ndo s6 compartilhar conhecimento com
outras mulheres, mas também um grupo de apoio e acolhimento. O WIE é um grupo
que tem muito esse foco de promover eventos e coisas que sejam voltadas pra
mulheres no sentido de acolher as meninas que entram no ambiente masculino da
universidade. Ja no Pyladies, o foco também era promover a participacao de
mulheres na area de computacdo, mas nesse caso de forma mais técnica, falando
especificamente sobre programacao e Python. Eu decidi entrar na lideranca de
palestras porque eu senti a necessidade de fazer mais pelo grupo, eu queria ter

uma voz mais ativa, porque ao longo do tempo eu fui criando lagos muito fortes
dentro do Pyladies, o que me motivou a querer fazer mais, organizar eventos, Frances
divulgar o grupo, motivar outras meninas e etc. Allen

Como fazia parte do diretorio académico na minha universidade, era comum organizar eventos de
competicdes para os cursos de computacao, entdo fui convidada em um evento Django Girls na

capital (Porto Alegre) para conhecer a iniciativa - neste evento ajudei como mentora devido

algumas faltas de Gltima hora. Depois de conhecer, comegamos a trazer para nossa cidade (mais  Barbara

no interior) os eventos para meninas. Liskov
Envolvimento com tecnologia, participar de comunidades que estejam a favor Margaret
da inclusdo das mulheres na area de tecnologia hamilton

O baixo nimero de meninas no curso e como somos desencorajadas nele. Carol Shaw

Primeiramente, gostar de ldgica e programacéo e querer ficar inserida em um meio que eu poderia
aprender e ensinar isso sem ser julgada, depois foi pela vontade de trazer mais meninas para esse  Shirley Ann
meio também Jackson
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O que te levou a participar do(s) grupo(s) ou participar de sua fundacdo? Codinome

Quando ingressei na UFSCar em 2014, no curso de Engenharia de Computacao, eu era a Unica
mulher da turma de 30 calouros.

Durante o primeiro ano de graduagdo tive contato apenas com os meus colegas de turma, o que
me fazia sentir deslocada.

No final de 2014, o professor Fernando Masanori palestrou na SeComp (Semana da Computacéao
da UFSCar), onde ele falou sobre a iniciativa do PyLadies e mostrou diversas atividades
realizadas pelo PyLadies Brasil e capitulos de outros paises.

Logo apds a palestra fui contatada por uma veterana da computacéo ([...], BCC 013 ou 012), me
perguntando se eu teria interesse em criar um capitulo do PyLadies em S&o Carlos. Foi a primeira
vez que tive contato com outras meninas do Departamento de Computacéo, portanto aceitei o
convite para participar de uma reunido com as outras interessadas (aproximadamente 15 meninas).
Em poucas semanas ja tinhamos conseguido realizar todos os procedimentos para oficializar o
nosso capitulo, e comegamos a ter reunides e encontros frequentes para estruturar as nossas
primeiras atividades. Nesse pouco tempo que se passou entre a cria¢do do capitulo e 0 comego das
atividades eu ja me sentia muito mais integrada e pertencente ao PyLadies do que com 0s meus
colegas de turma, o que foi um dos motivos que me fizeram permanecer no grupo por todos esses
anos. Jean Bartik

Quadro 34 — Estrutura dos grupos segundo entrevistadas GRACE-ICMC

De que forma o(s) grupo(s) é/sao estruturado(s)? Como funcionam as
tomadas de deciséo? Codinome

No GRACE os times sdo divididos em organizac@es : educacdo, marketing, eventos e geral, cada

um possui suas funcdes especificas, apesar das lideres de cada time trocarem tarefas entre si e

todo mundo se ajudar. As decisdes sdo enviadas no grupo principal das lideres, apesar das lideres Sibyl Martha
terem autonomia total no GRACE pra tomarem decisGes por si. Rock

O GRACE é estruturado em forma de Frentes de trabalho. Temos frente de Marketing, Eventos,  Karen
Cursos, Ensino. A tomada de decisdo de é feita de forma conjunta entre a professora responsavel e Sparcks
as lideres das frentes. Jones
O grupo é dividido em algumas frentes (Eventos, Educagdo, Marketing & Comunicagao) com

lideres em cada uma dessas frentes. A tomada de decisédo é da frente como um todo e as lideres
tém o papel de organizar o que é necessario e também se comunicar com outras frentes. Ainda hd& Marian

muito ha ser evoluido, pois nem sempre o funcionamento é como esperado. Croak

O grupo é separado em times: marketing, eventos, ensino e desenvolvimento. Temos reunifes Dorothy
com frequéncias, principalmente entre as liderancas. Vaughan

O grupo principal é composto apenas pelas lideres dos times. Cada time é focado em algumas Gladys Mae
atividades e apenas algumas decisfes vao para o grupo principal. West

Quadro 35 — Estrutura dos grupos segundo entrevistadas PyL adies Sdo Carlos

De que forma o(s) grupo(s) é/sdo estruturado(s)? Como funcionam as
tomadas de deciséo? Codinome

A forma mais atual ndo sei pois faz tempo que ndo participo mais, porém na época tinham
reuniBes e nos organizamos nelas no que cada uma ia fazer, cuidar e etc. Carol Shaw

Fato curioso, que o0 primeiro evento que ajudei na organizacdo apenas duas das 7 pessoas se

conheciam pessoalmente. Todo restante do grupo organizou o evento inteiro via reunides e

conversas remotas, com cronogramas e responsabiliades muito bem definida para cada um.

Todos eram responsaveis por tomadas de decisdo, mas dividiamos alguém para assumir o

desenvolvimento da arte conforme o cronograma planejado, alguém responsavel por marcar

reuniGes com possiveis patrocinadores e apresentar o projeto, bem como os responsaveis por fazer
orcamentos necessariso de materiais e lanches (mantinhamos um foramto de 2 dias de evento, Barbara
onde forneciamos tudo -- desde material até almoco, transporte e lanches). Liskov
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De que forma o(s) grupo(s) é/sdo estruturado(s)? Como funcionam as

tomadas de decisdo? Codinome
Funciona por pastas, é uma comunidade coletiva, as decisdes sao feitas por Margaret
todes hamilton

No Pyladies as coisas sdo mais definidas, n6s temos areas especificas no grupo,

entdo tem a equipe Marketing, do RH, das Rela¢Bes Externas, minicursos,

palestras, tutoriais, etc. E nesse sentido cada subgrupo tem uma lider, que tem a

mesma funcdo das outras membras do grupo, apenas com a responsabilidade de

ser a porta-voz, caso as pessoas precisem passar alguma questéo para o subgrupo,

e também ser a pessoa que organiza as reunides, distribui as tarefas, etc, mas os

grupos tém total autonomia pra se organizar sem necessariamente esperar uma

ordem das lideres. No WIE as divisdes sdo mais por projetos, sempre que temos

algo novo nos decidimos em reunido quem pode se responsabilizar por Frances
determinadas fungdes. Allen

O PyLadies Séo Carlos foi um dos primeiros capitulos a criar subgrupos dentro da organizacao.

Os subgrupos concentram atividades relacionadas, sendo eles: minicursos, palestras, tutoriais,

marketing, relacdes externas e relacdes humanas. Cada subgrupo possui uma ou mais lideres,

porém todas as decisdes séo tomadas de forma coletiva. A organizagao do capitulo é horizontal,

de modo que as lideres ndo possuem poder de deciséo, apenas a responsabilidade de supervisionar

as atividades e garantir que elas serdo distribuidas de forma justa e realizadas no prazo.

Decisdes relacionadas as atividades dos subgrupos sdo votadas entre as participantes e as lideres

do subgrupo. Caso seja algo que impacte o capitulo como um todo, a decisdo ¢é votada por todo o

capitulo nas reuniGes gerais, onde todos 0s subgrupos estio presentes. Jean Bartik

O WBDS LA possui uma lider geral, porem as reunides e decisdes mais importantes séo feitas por

votacdo, existem subgrupos como comunicagdo, marketing, financeiro entre outros, esses

subgrupos ndo apresentam lideres. O pyladies Bioinfo possui um grupo pequeno de organizadoras

gerais, qualquer integrante pode fazer parte desse grupo se interessar, assim, as decisdes sdo

primeiramente tomadas por votacdo nesse grupo de organizadores e depois repassadas para uma

possivel votagdo geral. No PyLadies Sdo Carlos ha varios subgrupos: palestras, marketing, RH,

tutoriais, entre outros e cada subgrupo possui uma lider, mas o PyLadies Sdo Carlos ndo tem uma

lider geral. Nesses trés grupos s6 podem ingressar pessoas que se auto intitulam como do sexo Shirley Ann
feminino. Jackson

Quadro 36 — Fontes de financiamento por entrevistadas GRACE-ICMC

Quais sdo as fontes de financiamento do grupo? Como sdo tomadas as

decisdes sobre a utilizacio da verba ou outros recursos e apoios recebidos? Codinome
Sibyl Martha
A [...] consegue te falar melhor sobre isso, eu ndo trabalho nessa parte de gest&o. Rock
Karen
Basicamente patrocinios e participacdo em editais de pesquisa e extensdo. Sao feitas nas reunides Sparcks
entre a professora responsavel e as lideres de grupo. Jones

O grupo recebe financiamento para as agdes especificas e ndo para 0 grupo usar como quiser.

Tivemos dois projetos CNPq aprovados com a verba para as agoes especificas de tal projeto e

também recebemos o aporte de empresas que se interessam em patrocinar o Technovation

Summer School for Girls. Para utilizar a verba, sdo elencados os itens prioritarios para o evento

(ex: alimentac&o) e entdo os recursos sdo utilizados para suprir essas demandas. Tem-se, no

entanto, algumas limitagdes pois a verba ndo necessariamente pode ser utilizada da maneira que é
necessaria para 0s eventos. Portanto, sempre sdo consideradas também as regras das agéncias de  Marian

fomento e também do patrocinio recebido via Fundacéo. Croak

Para eventos especificas € realizado a captacéo de patrocinadores que o financiam. A verba Gladys Mae

recebida é utilizada com decisdes no grupo principal. West
Dorothy

Patrocinio e projetos de pesquisa. Decisdo em maioria pela prof. coordenadora do grupo, [..]. Vaughan



Quadro 37— Fontes de financiamento por entrevistadas PyLadies Sdo Carlos

Quais séo as fontes de financiamento do grupo? Como sdo tomadas as
decisdes sobre a utilizacao da verba ou outros recursos e apoios recebidos?

A WBDS é mais estruturada quanto a isso, possui sites onde é possui qualquer um fazer uma
doacdo e geralmente utiliza esse dinheiro em eventos da area. O Pyladies S&o Carlos apresenta
alguns documentos que séo repassados para quem deseja apoiar a casa para explicar a forma de
ajudar, sendo que esse apoio pode ser em dinheiro ou troca de cursos, etc. Ja o PyLadies Bioinfo
ndo esta tdo estruturado para tal, pois por ser um grupo online e que ainda ndo faz eventos, ndo
saberia ainda o que fazer com o apoio financeiro.

Buscavamos empresas proximas a universidade, geralmente envolvidas com a educagdo (como
financiamento estudantil, empresa de T e empresas maiores com budgets proprios para isso,
inclusive Python Foundation e Django girls internacionais).

A equipe responsavel pelos orcamentos fazia o levantamento de tudo que seria necessario, do
indispensavel ao util porém descartavel, e definiamos a ordem de prioridade.

Todo material indispensavel seria a primeira coisa a ser adquirida, o restante permaneciamos em
contato para angariar mais patrocinadores oferecendo algumas oportunidades de apresentar a
marca e etc.

Contatavamos as empresas pra saber se tinham interesse e também elas nos contatavam. O
dinheiro era gerenciado por todas juntas decidindo o que ia ser feito.

E utilizado patrocinios e as decisdes sobre verbas sio feitas em coletivo

Eu ndo tenho certeza, em ambos 0s grupos eu comecei minha participa¢éo na
pandemia quando todos os eventos eram online, e ndo tivemos nenhum gasto
especifico. Eu sei que no Pyladies existem fontes diferentes de renda dependendo
do projeto. Ja tivemos bolsas vindas da USP, através dos professores envolvidos
nos projetos, ja fizemos venda de produtos pra arrecadagdo, tivemos empresas que
patrocinavam determinados eventos, etc. Entdo varia muito de cada situagdo. A
mesma coisa no WiE.

Por ser um grupo sem fins lucrativos, ndo temos fontes oficiais de financiamento. As verbas que
possuimos vieram por meio de doagdes de terceiros, patrocinio de empresas e eventuais vendas de
produtos. A tesouraria faz parte do subgrupo de relacGes externas, tendo uma tesoureira (eu) que
fica responsavel por guardar o dinheiro e prestar contas sobre os gastos. Toda a movimentacao do
caixa (entradas e saidas) estd documentada numa planilha disponivel para todas do capitulo e
sempre que é necessario realizar alguma atividade que envolva o uso do dinheiro, a decisao é
tomada dentro do subgrupo de relagdes externas.

Quadro 38 — Experiéncia das entrevistadas PyLadies Sdo Carlos

Como foi/tem sido sua experiéncia no(s) grupo(s)?

Acrescentou muito na minha vida, na maneiro como interajo com as pessoas, COmo me expresso e
me deu muito inventivo para continuar na &rea de programagé&o.

Eu tenho gostado bastante, acho que a forma que o Pyladies se organiza é mais
motivadora, porque todo mundo tem algum cargo especifico entdo é mais facil pra
se organizar, mais facil saber pra quem perguntar, pra quem pedir ajuda, com quem
dividir o trabalho. E eu sinto que a maioria das meninas cria um carinho muito
grande pelo grupo, o que faz com que todo mundo esteja muito disposto a fazer
algo, todo mundo trabalha bem em grupo, entdo consequentemente o trabalho flui
muito mais facil. Eu tinha muita dificuldade com trabalhos em grupo e achava que
era uma caracteristica minha, mas depois do Pyladies eu tenho certeza que o
trabalho em grupo é ruim quando o grupo nao é bom, quando as pessoas ndo estdo
dispostas a fazer o trabalho delas e ndo estdo alinhadas com o seu objetivo, porque
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Como foi/tem sido sua experiéncia no(s) grupo(s)?

mesmo quando nés passamos alguns perrengues no Pyladies a gente conseguiu
resolver tudo e no final ficou tudo bem, porque todo mundo faz o seu trabalho, todo
mundo se ajuda e se da apoio.

Foi muito legal, aprendi bastante e tive vérias experiéncias legais

Otima, porém tive algumas situacdes com outras pessoas que causaram em
mim culpabilizacdo, baixa autoestima e inferioridade

Participar do PyLadies foi um ponto de mudanca na minha vida pessoal e carreira profissional.
Dentro do capitulo pude obter diversas habilidades importantes como lideranca, capacidade de
falar em publico e organizacédo de eventos. Por ser uma rede de diversos capitulos, tive a

oportunidade de conhecer mulheres de varios estados e paises que proporcionaram trocas valiosas.

Também tive a sorte de participar da primeira campanha de arrecadacéo de fundos do PyLadies
Brasil, onde recebi uma ajuda de custo para poder realizar a minha primeira palestra técnica da
Python Brasil (maior conferéncia de Python da américa latina).

Por conta do pontapé inicial que o PyLadies me deu, fui capaz de me integrar na comunidade
Python e conhecer outras pessoas interessadas na linguagem em Séo Carlos, o que me levou a
cofundar o grupy-sanca (Grupo de Usuérios Python de S&o Carlos). Assim como o PyLadies, 0
grupy também teve um impacto profundo na minha carreira, tanto que hoje sou colega de trabalho
de amigos que me indicaram para trabalhar com eles.

Particularmente, organizar esses eventos, diferente de ser mentor, & uma sensagdo maravilhosa. O
trabalho envolvido é realmente avassalador, e apesar de ndo conseguirmos nos envolver, como 0s
mentores proximos as meninas, a recompensa é imensa.

Se eu pudesse, seria meu conselho, que todos pudessem se envolver em projetos que visam
envolver mulheres jovens e adultas para a tecnologia. Entender como as coisas funcionam e ter
conquistar essa independéncia de conhecimento ¢ libertador, ver elas descobrindo essa liberdade
gue o conhecimento traz é realmeten muito gratificante.
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DADOS DO PARECER

NUmero do Parecer: 5.063.957

Apresentacéo do Projeto:

Trata-se de uma solicitacdo de emenda do projeto de pesquisa aprovado em 18/01/2021, sob parecer n°
4.,501.343.A solicitacdo da emenda esta presente no arquivo
PB_INFORMACOES_BASICAS_1770976_E1.pdf, de 16/08/2021, e onde se Ié:

Resumo:

Apesar do histérico da presenca e participagdo feminina em momentos cruciais para seu desenvolvimento, a
area de Tecnologia da Informacao (TI) se mostra cada vez mais segregada. O que vai em contraponto com
0 movimento que ocorre em outras areas relacionadas as Ciéncias, Tecnologia, Engenharias e Matematica
(CTEM), onde mulheres enfrentam desafios similares. Em uma area marcada por sua mudanca constante e
recente lucratividade, reconhecida em muito pelas trajetdrias de determinadas figuras masculinas, a historia
da contribuicdo feminina na Tl se esvai dando vez a um discurso que p6e em xeque a capacidade de
mulheres em realizar aquilo em que originalmente fomos pioneiras. Tendo este cenario em vista, este
trabalho busca realizar um estudo de caso através da metodologia exploratéria e descritiva, com
levantamento de dados primarios via pesquisa de campo baseada em questionarios (survey) e entrevistas
semi-estruturadas, além de dados secundarios colhidos em fontes de dados documentais, através da
abordagem de pesquisa mista — qualitativa e quantitativa. Os objetivos deste trabalho incluem a
caracterizagdo dos grupos que atuam em prol do engajamento de mulheres e meninas na
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computagdo na cidade de Sao Carlos, e também identificar seus formatos de organizagédo, estrutura, gestao,
divisdo de tarefas, formas de planejamento das acdes, estratégias e perfil das participantes e suas sécias
fundadoras. Se apoiando nos estudos de género da Ciéncia e Tecnologia (C&T) atrelados aos estudos
Ciéncia Tecnologia e Sociedade (CTS) que questionam a neutralidade das CTEM e o viés androgénico
responsaveis por influenciar o pensar e fazer técnico cientifico. Usando como base a epistemologia
feminista para apoiar a andlise dos dados levantados por esta pesquisa. Os resultados esperados para este
trabalho incluem a caracterizacao de grupos que buscam incluir mulheres na Tecnologia, o perfil das suas
fundadoras e participantes, avaliando a possibilidade de disparidades e outros fatores que influenciaram as
trajetérias de tais participantes, com as potencialidades e limitagBes desses grupos.

Hipotese:

A hip6tese a ser observada é, além de alcancar um entendimento de como se da o engajamento dos grupos
gue atuam em prol da inclusdo de mulheres e meninas na computacéo na cidade de Sao Carlos, a de que
possa existir um histérico de discriminagéo sofrida pelas participantes em

termos para além das questBes de género. Espera-se também uma percepcao de contribuicdo objetiva e
subjetiva da atuacdo dos grupos para cada individuo e seu entorno.

Metodologia Proposta:

Este trabalho busca realizar um estudo de caso através da metodologia exploratéria e descritiva, com
levantamento de dados primarios via pesquisa de campo baseada em questionarios (survey) e entrevistas
semi-estruturadas, cuja amostra sera delimitada pelo método snowball e observacgéo simples, e dados
secundarios colhidos em fontes de dados documentais, através da abordagem de pesquisa mista,
qualitativa e quantitativa. Essas metodologias se baseiam nos trabalhos de: Gil (2008), Marteleto e Tomaél
(2005) e Yin (2001).

A escolha dos grupos foi realizada pela autora favorecendo aqueles que atuem na regido de Sdo Carlos,
cidade universitaria brasileira localizado no interior do estado de S&o Paulo, que conta com diversas
instituicbes de ensino bastante reconhecidas se destacando as universidades Universidade de S&o Paulo
(USP) e Universidade Federal de Séao Carlos (UFSCAR) que possuem cursos de graduacgéo e pos-
graduacdo voltados para tecnologia ha quase 50 anos.

O critério de escolha dos grupos foi a constatacao de sua interlocugdo e atuacdo em rede em
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diferentes cidades ou paises. Neste caso, foram selecionados o grupo de Pyladies de S&o Carlos e o grupo
GRACE (Grupo de Alunas de Ciéncias Exatas). O primeiro faz parte de uma iniciativa

internacional que busca trazer mulheres e meninas para tecnologia através do ensino de Python (uma
linguagem de programacao) e o segundo € uma iniciativa atrelado ao contexto do Programa Nacional
Meninas Digitais da SBC (Sociedade Brasileira de Computacdo) que incentiva instituicbes em projetos para
atracdo de meninas do ensino fundamental e médio a cursarem informatica (GRACE, [s.d],
online)(PYLADIES SAO CARLOS, [s.d], online)(MENINAS DIGITAIS, [s.d], online).

Sera realizado o acompanhamento de algumas atividades através de observagéo simples e o0 acesso a
alguns documentos que viabilizem o levantamento necessario para criagdo dos questionéarios. Desta forma,
parte do trabalho dos dados a serem analisados serdo identificados no meio do processo, onde se espera
gue diferentes dados possam influenciar novas perspectivas de analise para além da descricdo do que for
encontrado inicialmente.

A realizacdo de Survey, distribuido através da técnica snowball para participantes, ex-participantes e outros
gue contribuiram com as iniciativas, engloba a criagéo e aplicacdo de questionarios online visando a coleta
de dados entre as integrantes dos grupos. Este levantamento proporcionara percentuais ou indicadores que
geram a possibilidade de comparacdo de dados dos grupos e seus participantes. Este processo pode
contribuir para gerar indicadores do perfil da composicao dos grupos que visam incluir mulheres na
computacéao.

Além de uma andlise sécio-econdmica o objetivo é trazer informacdes sobre motivacdo e percepgédo de
participantes sobre sua jornada e atuacao.

ApoOs aplicagdo do Survery serd gerado um grupo de dados que serdo analisados sistematicamente.

Essa sistematizacdo serd realizada através da distribuicdo das informag6es dos grupos e dos participantes
em tabelas organizadas por categorias de andlise. Com esses dados ja consolidados, sera possivel fazer
uma andlise quantitativa através de dados estatisticos da participacdo feminina

Nos grupos.

Em paralelo sera realizada uma entrevista semi-estruturada com questionario simples a ser respondido por
e-mail que trara a possibilidade de so6cio-fundadoras e lideres dos grupos de apresentar a motivacdo de
criacdo dos grupos, um pouco do histérico, além de trazer dados sobre a organizacdo de cada iniciativa.

Critério de Incluséo:

Os entrevistados devem ser participantes ativo(a)s, antigos membro(a)s e demais colaboradores indicados
por participantes.
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Critério de Excluséo:
Se excluem todos outros que ndo se enquadrem nos casos citados na inclusao.

Metodologia de Analise de Dados:

Os dados serdo avaliados qualitativamente se apoiando nos estudos de género da Ciéncia e Techologia
(C&T) atrelados aos estudos Ciéncia Tecnologia e Sociedade (CTS) que questionam a neutralidade das
CTEM e o viés androgénico responsaveis por influenciar o pensar e fazer técnico cientifico. Usando como
base a epistemologia feminista para apoiar a andlise dos dados levantados por esta pesquisa.
Quantitativamente serdo utilizadas tabelas simples de cruzamento de dados para fins estatisticos descritivos
do perfil de participantes.

Desfecho Primério:

Levantamento de dados acerca da caracterizacdo das redes que atuam em prol do engajamento de
mulheres e meninas na computa¢do na cidade de Sao Carlos. Imagina-se que o maior engajamento seja de
guem est4 participando atual e ativamente no grupo momento da aplicacdo do questionario. Mas que haja
também contribuicfes dos demais participantes mapeados.

Desfecho Secundario:

Espera-se encontrar nos materiais analisados um maior detalhnamento dos diversos desafios na busca de
fazer uma ampla inclusdo de mulheres e barreiras em uma reflexdo mais profunda sobre o alcance de
iniciativas de inclusdo das mulheres, e ainda que seja possivel retratar como este trabalho vem sendo
desenvolvido.

Objetivo da Pesquisa:

Trata-se de uma solicitagdo de emenda do projeto de pesquisa aprovado em 18/01/2021, sob parecer n°
4.501.343.A solicitacdo da emenda esta presente no arquivo
PB_INFORMACOES BASICAS 1770976 E1.pdf, de 16/08/2021, e onde se |é:

Objetivo Primério:

Tem-se como objetivo geral avaliar o engajamento de mulheres e meninas pertencentes aos grupos que
atuam em prol da inclusdo de mulheres e meninas na computacdo na cidade de S&o Carlos, ainda que
tenham conex8es em rede com correspondente de outras cidades do Brasil e do mundo identificando seus
formatos de organizacéo, estrutura, gestédo, divisdo de tarefas, formas de planejamento das acdes,
estratégias e perfil das suas sécias fundadoras e participantes.
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Objetivo Secundario:

- tracar um histérico da formacgéo desses grupos desde sua formacdo até os tempos atuais, identificando
marcos na atuacéo destas redes;

- tracar a composicao das redes e caracterizac@o do perfil das socias fundadoras e participantes;

- sistematizar e analisar a organizacdo dos grupos verificando pontos desde autonomia, estruturagéo,
contatos externos e outros indicadores que se mostrarem pertinentes através de analise documental;
- investigar a trajetdria analisando fatores que possam ter limitado ou contribuido para sua producéo dentro
do grupo, em especial de mulheres integrantes que tenham papel ativo no grupo;

- mapear limitacdes e potencialidades de cada grupo.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Trata-se de uma solicitacdo de emenda do projeto de pesquisa aprovado em 18/01/2021, sob parecer n°
4.501.343.A solicitacdo da emenda esta presente no arquivo

PB_INFORMACOES BASICAS_1770976_E1.pdf, de 16/08/2021, e onde se lé:

Riscos:

O preenchimento destes questionarios nao oferece risco imediato, porém considera-se a possibilidade de
um risco subjetivo, pois algumas perguntas podem remeter a algum desconforto, evocar sentimentos, ou
lembrancas desagradaveis, ou levar a um leve cansac¢o apés responder 0s questionarios.

Beneficios:
Pode-se destacar a contribuicdo com os estudos feministas de género de participacdo de mulheres na
CTEM e uma maior consciéncia dos participantes sobre sua atua¢@o nos grupos.

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:
Pesquisa que sera desenvolvida para a obtencédo do grau de doutorado no Programa de Pés-Graduacéao
Ciéncia Tecnologia e Sociedade (PPGCTS) da UFSCar.

Consideragdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoria:
Vide campo "Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes".

Recomendacgdes:
O survey ndo deve conter questdes de resposta obrigatoria. De acordo com as orientagdes da CONEP
sobre PROCEDIMENTOS EM PESQUISAS COM QUALQUER ETAPA EM AMBIENTE VIRTUAL. Este
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documento pode ser acessado na pagina do CEP UFSCar: http://www.propg.ufscar.br/etica/cep

"Deve-se garantir ao participante de pesquisa o direito de ndo responder qualquer questao, sem
necessidade de explicagdo ou justificativa para tal, podendo também se retirar da pesquisa a qualquer

momento."

Conclus8es ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Agradecemos as providéncias e os cuidados tomados pelos pesquisadores ao apresentarem a 22 versao
desta emenda ao CEP da UFSCar. Seguem abaixo as pendéncias listadas no parecer anterior do CEP e
seu status (atendida, ndo atendida, parcialmente atendida).

1. No PB_INFORMAGCOES_BASICAS_1770976_E1.pdf, de 16/08/2021 contam 3 grupos de participantes da
pesquisa: 20 lideres, 80 Membro(a)s fixos dos grupos Grace e Pyladies , 200 Membro(a)s que colaborem
eventualmente. Para 0os 3 grupos sao previstos questionarios online. Solicita-se esclarecer quais grupos
responderdo o survey e quais participardo da entrevista semi-estruturada.

Andlise: na nova versdo do projeto e no documento , pode-se identificar que 0s grupos participantes em
cada etapa da pesquisa foram melhor definidos:

" (...)em torno de 300 participantes responderédo o questionario online incluindo: membro(a)s fundadore(a)s
dos grupos (20), membro(a)s fixos dos grupos Grace e Pyladies (80), membro(a)s eventuais que participam
da organizacéo das atividades promovidas pelo grupo (200). J& a entrevista semi-estruturada online sera
realizada apenas com membro(a)s fundadore(a)s e lideres dos grupos (20)".

* Solicitacdo atendida.

2. Se serado grupos distintos, com instrumentos distintos, solicita-se a criagdo de um TCLE especifico para
cada grupo.

Analise: um novo TCLE foi criado para o grupo participante das entrevistas.

* Solicitacdo atendida.

3. Esclarecer se sera realizada uma entrevista semi-estruturada ou se sera aplicado o questionario online
com questdes abertas anexado a este protocolo.
Resposta: Sera realizada uma entrevista semi-estruturada online por e-mail.
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* Solicitagdo atendida.

4. No TCLE referente a participagdo nas entrevistas, solicita-se incluir os riscos referentes a participagdo na
entrevista. Estes riscos devem ser descritos também no campo Riscos do formuléario
PB_INFORMACOES_BASICA, que atualmente menciona apenas 0s questionarios.
Anélise: Riscos atualizados nos TCLEs e formulario PB_INFORMACOES_ BASICA: "O PREENCHIMENTO
DESTES QUESTIONARIOS E PARTICIPACAO NA ENTREVISTA NAO OFERECEM RISCO IMEDIATO,
POREM CONSIDERA-SE A POSSIBILIDADE DE UM RISCO SUBJETIVO, POIS ALGUMAS PERGUNTAS
PODEM REMETER ALGUM DESCONFORTO, EVOCAR SENTIMENTOS, OU LEMBRANGCAS
DESAGRADAVEIS, OU LEVAR A LEVE CANSAGO APOS RESPONDER AS QUESTOES SOLICITADAS.
DEVIDO AO FORMATO EXISTEM LIMITACOES DA PARTE DA PESQUISADORA EM ASSEGURAR
TOTAL CONFIDENCIALIDADE FRENTE A POTENCIAL RISCO DE SUA VIOLACAO. RISCOS
CARACTERISTICOS DO AMBIENTE VIRTUAL E MEIOS ELETRONICOS QUE NAO PODEM SER
COMPLETAMENTE EXTINGUIDOS EM FUNCAO DAS LIMITACOES DAS TECNOLOGIAS UTILIZADAS,
AINDA QUE TODAS PRECAUCOES POSSIVEIS SEJAM TOMADAS, QUE INCLUEM O
ARMAZENAMENTO E A MANIPULACAO ADEQUADA."

*Solicitacdo atendida.

5. No TCLE esclarecer que o participante pode desistir de participar a qualquer momento sem nenhum
prejuizo.

Analise: informages adicionadas nos TCLE.

*Solicitacdo atendida.

6. No TCLE, garantir acesso aos resultados da pesquisa.
Analise: informag8es adicionadas nos TCLE.
*Solicitacdo atendida.

7. Atualizar o cronograma e manter a consisténcia das datas em todos os documentos
(projeto,PB_INFORMACOES_BASICAS).

Andlise: cronograma atualizado em todos os documentos.

*Solicitacdo atendida.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Diante do exposto, o Comité de ética em pesquisa - CEP, de acordo com as atribuig6es definidas
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Qe ™

mo

na Resolugdo CNS n° 510 de 2016, manifesta-se por considerar "Aprovado" a emenda apresentada.

Conforme disp8e o Capitulo VI, Artigo 28, da Resolucdo N° 510 de 07 de abril de 2016, a responsabilidade

do pesquisador é indelegavel e indeclindvel e compreende os aspectos éticos e legais, cabendo-lhe, apés

aprovacdo deste Comité de Etica em Pesquisa: Il - conduzir o processo de Consentimento e de

Assentimento Livre e Esclarecido; Il - apresentar dados solicitados pelo CEP ou pela CONEP a qualquer

momento; IV - manter os dados da pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e

responsabilidade, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos apos o término da pesquisa; V - apresentar no

relatério final que o projeto foi desenvolvido conforme delineado, justificando, quando ocorridas, a sua

mudanca ou interrupcdo. Este relatério final devera ser protocolado via notificagdo na Plataforma Brasil.

OBSERVACAO: Nos documentos encaminhados por Notificagdo NAO DEVE constar alteracdo no contetido

do projeto. Caso o projeto tenha sofrido alteragdes, o pesquisador devera submeter uma "EMENDA".

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo
Informacdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS 177097 05/10/2021 Aceito
do Projeto 6 _E1.pdf 02:07:21
Outros roteiro_entrevista_v4.pdf 05/10/2021 |JUSSARA RIBEIRO | Aceito

01:55:48 |DE OLIVEIRA
Outros Survey_ v4.pdf 05/10/2021 |JUSSARA RIBEIRO | Aceito
01:55:10 | DE OLIVEIRA
TCLE/ Termos de | TCLE_survey_v4.pdf 05/10/2021 [JUSSARA RIBEIRO | Aceito
Assentimento / 01:54:50 |DE OLIVEIRA
Justificativa de
Auséncia
TCLE / Termos de |tcle_entrevista_v4.pdf 05/10/2021 |JUSSARA RIBEIRO | Aceito
Assentimento / 01:54:41 |DE OLIVEIRA
Justificativa de
Auséncia
Solicitagdo Assinada | justificativa_emenda_v4.pdf 05/10/2021 [JUSSARA RIBEIRO | Aceito
pelo Pesquisador 01:46:55 |DE OLIVEIRA
Responsavel
Projeto Detalhado / | ProjetoCEP_v4.pdf 05/10/2021 [JUSSARA RIBEIRO | Aceito
Brochura 01:40:51 |DE OLIVEIRA
Investigador
Parecer Anterior PB_PARECER_CONSUBSTANCIADO_| 01/10/2021 |JUSSARA RIBEIRO | Aceito
CEP 5011782 E1l.pdf 20:55:21 DE OLIVEIRA
TCLE / Termos de | ConviteAutorizacaJussara_destacado. 16/08/2021 [JUSSARA RIBEIRO | Aceito
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Assentimento / pdf 22:49:12 |DE OLIVEIRA Aceito

Justificativa de

Auséncia

TCLE / Termos de |PylLadiesAutorizacaoJussara_destacado| 16/08/2021 |JUSSARA RIBEIRO | Aceito

Assentimento / .pdf 22:49:03 |DE OLIVEIRA

Justificativa de

Auséncia

Parecer Anterior PB_PARECER_CONSUBSTANCIADO_| 13/06/2021 |JUSSARA RIBEIRO | Aceito
CEP_4501343.pdf 22:54:03 | DE OLIVEIRA

Folha de Rosto folhaDeRostoAssinadaOk.pdf 20/11/2020 [JUSSARA RIBEIRO | Aceito

21:46:30 | DE OLIVEIRA

Situacao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Nao

Endereco:
Bairro:
UF: SP

Telefone: (16)3351-9685

SAO CARLQOS, 26 de Outubro de 2021

Assinado por:

Adriana Sanches Garcia de Araujo

(Coordenador(a))

WASHINGTON LUIZ KM 235
JARDIM GUANABARA
Municipio:

CEP: 13.565-905
SAO CARLOS

E-mail:

cephumanos@ufscar.br
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