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RESUMO

Esta pesquisa tem como tema a intelectualidade de mulheres negras, em especifico, a
compreensdo de intelectual desenvolvida na academia por professoras-pesquisadoras negras
que fazem parte do processo de constru¢do e consolidagdo do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros da Universidade Federal de Sao Carlos (NEAB/UFSCar). A pesquisa tem
como objetivo geral identificar quais elementos caracterizam a intelectualidade construida e
experienciada por professoras-pesquisadoras negras do NEAB/UFSCar. Especificamente,
buscou-se analisar quais as contribui¢des do trabalho intelectual destas docentes para o campo
das relagdes étnico-raciais; compreender suas definicdes de intelectual negra; e identificar
redes e conexdes de estudo e pesquisa estabelecidas. Em termos metodolédgicos, a pesquisa
tem aporte na andlise de contetido proposta por Bardin (2011), foram realizadas pesquisas
documentais. A dissertacdo estd dividida em quatro capitulos, nos quais podemos verificar os
processos de continuidade, ampliagao e complexificagdo em relagdo a produgao cientifica no
campo das relagdes étnico-raciais. Foi possivel observar como a criagdo e/ou a atuacdo das
interlocutoras em redes de estudo e pesquisa levam a uma experiéncia intelectual negra focada
em construir um projeto coletivo que garanta o fomento e a efetiva participagdo de
pesquisadoras e pesquisadores negras € negros no espaco académico.

Palavras-chave: professoras-pesquisadoras negras; intelectuais negras; relagdes
étnico-raciais; Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros.



ABSTRACT

This research has as its theme the intellectuality of black women, specifically, the
understanding of intellectual developed in academia by black female professor-researchers
who are part of the process of construction and consolidation of the Center for Afro-Brazilian
Studies at the Federal University of Sdo Carlos (NEAB/UFSCar). The general objective of
this research is to identify which elements characterize the intellectuality built and
experienced by black female professor-researchers of NEAB/UFSCar. Specifically, we sought
to analyze the contributions of their intellectual work to the field of ethnic-racial relations; to
understand their definitions of Black intellectuality; and to identify networks and connections
of study and research established. In methodological terms, the research is based on the
content analysis proposed by Bardin (2011), and documentary research was conducted. The
dissertation is divided into four chapters, in which we can verify the processes of continuity,
expansion and complexification in relation to scientific production in the field of ethnic-racial
relations. It was possible to observe how the creation and/or the performance of the
interlocutors in study and research networks lead to a black intellectual experience focused on
building a collective project that guarantees the promotion and the effective participation of
black men and women researchers in the academic space.

Keywords: Black female teachers-researchers; Black women intellectuals; Ethnic-racial
relations; Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros.
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INTRODUCAO

A persisténcia de mulheres negras em definirem suas proprias narrativas ¢ um
exercicio de validagdo do empoderamento dessas mulheres, um poder que esta
inscrito na retomada de sua humanidade. [...] o processo de subjetivagdo de
mulheres negras permite que elas possam exercer sua cidadania de forma plena para
além dos espagos seguros, afirmando sua agéncia, autonomia e independéncia.
Quando podemos controlar a nossa propria narrativa, nomear nossas proprias
experiéncias e participar da vida publica em nossos proprios termos, somos,
definitivamente, mulheres empoderadas (BUENO, 2020, p. 142).

Se me permitem, em parte desta introducao farei movimentos de digressdo em relagao
a minha trajetoria académica e historia familiar. Isto porque as provocagdes e
questionamentos realizados durante o exame de qualificagdo, seguidos de um processo de
reflexdo ainda em andamento, me auxiliaram a perceber com maior clareza como aspectos
relacionados as minhas memorias ou a auséncia delas sdo importantes para mim. Mais do que
i1sso, me fizeram perceber como as minhas historias e o anseio pela construcdo de novas
memorias, sdo parte definidoras da realizagdo desta pesquisa. Compreendi, inclusive, que o

meu percurso € o que torna possivel a escrita deste trabalho.

Diante disso, por ndo me desvincular do tema que aqui se desenvolve, acredito ser
parte importante deste trabalho apresentar quem sou e aspectos da minha trajetoria que
ajudam a compreender como cheguei até esta dissertacdo. Cresci em uma cidade pequena,
agora considerada média, chamada Petrdpolis, na regido serrana do Rio de Janeiro. Fago parte
de uma familia negra, composta por pai, mae, quatro irmaos e uma irma, além de mim, claro.
Sou fruto da educacdo formal em instituigdes publicas. Minha experiéncia na Educagdo
Basica foi a de ser rodeada por estudantes negras e negros, assim como eu. A experiéncia em
sala de aula me ensinou que somos iguais em inumeros aspectos, mas também muito
diferentes, compreensdo que foi ampliada com a minha entrada em 2015, no Coletivo Negro

Mercedes Batista (CNMB), o qual construi com meus-iguais-tdo-diferentes.

Eu menciono sobre a memdria, porque minha configuracdo familiar ndo me permitiu
crescer ao lado dos meus avos, isto porque meu pai perdeu a mae aos 9 anos e cresceu em um
lar adotivo e meu avo nunca foi identificado. J4 meus avos maternos faleceram anos antes do
meu nascimento. Entdo, agora mais velha, compreendo que a memoria de minhas avos € meu
av0 sempre estiveram na casa onde eu cresci € me marcaram, tanto pela auséncia e as poucas
lembrangas que meu pai podia compartilhar, fato que apesar de doloroso, sempre levou meus
irmaos e eu, a imaginarmos a possibilidade de encontro com a parte viva desse laco

desconhecido, quanto pela saudade que minha mae sempre expressou de seus pais.
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O encontro constante da memoria imaginada ou reconstruida, mas nao por isso menos
verdadeira, com a auséncia e a saudade marcam os aprendizados que me trouxeram até aqui.
Mais uma vez, repito que percebo com maior clareza como a auséncia de registros fisicos,
como retratos que me permitam visualizar quem foram em carne e 0sso meus avos paternos,
assim como, a unica fotografia preservada de meus avos maternos, despertaram em mim o
desejo de registrar outras memorias, em sua forma escrita, mas nao sé. Foi ao lado da minha
mae que durante a infancia e adolescéncia me apropriei, construi € memorizei quem foi minha
avo, a partir das historias, receitas e truques culindrios que minha mae pacientemente repassou
a mim. Foi na casa em que ela nasceu e na qual eu cresci que usei o cardigan cheio de marcas
e gasto pelo tempo que pertenceu aos meus avos. Foi 14 também que vi as memorias nem
sempre tao claras de minha mae e tio serem revividas e repassadas para que nds soubéssemos

as dores e delicias de ser filha e filho de Léa e Antonio.

Nesta configuracao familiar enxuta, mas rodeada de cuidado, vislumbrei outras
possibilidades, criei autonomia e mais seguranca para al¢ar novos voos, como o de ingressar
na universidade. Curioso ¢ que de inicio ndo queria ser professora, achava que a profissdo ndo
combinava comigo, mas lembrava da minha av6 Léa, mae da minha mae. Eu, que sempre
admirei a letra e assinatura da minha mae, a ouvia dizer que queria que minha avo estivesse
viva para me ensinar a escrever com a letra mais bonita, como ensinou a ela. Minha avo foi
professora e alfabetizou mais da metade das criancas do bairro em que cresci, agora adultos,
na faixa dos 45-55 anos. Cresci ouvindo sobre ela por minha mae e também por parte dos seus
alunos, sobre o rigor com que comandava a sala de aula e sobre sua capacidade de “ajeitar”

alunas e alunos nas aulas particulares.

Nos anos que se seguiram, ingressei no ensino médio e em meio a memoria de quem
foi a minha avo e a sua relacdo com a educacdo primaria, me vi a pensar se a docéncia ndo
seria uma forma de estar perto dela e dar continuidade a uma historia com a sala de aula, desta
vez em outros termos. Em 2013, no segundo ano do ensino médio, fui atravessada por
inimeros anseios, em maioria iniciados a partir da minha relagdio com a musica,
especialmente com o Rap, que alimentou em mim um profundo sentimento de raiva. Mas foi
a partir de didlogos possibilitados pelo uso da internet que pude entender que meu sentimento
possuia especificidades e que elas poderiam ser explicadas através da compreensao de ser e

existir no mundo como uma mulher negra. Aprendi a potencialidade de sentir raiva na
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primeira vez que li “Os usos da raiva: mulheres negras reagem ao racismo” da ativista
intelectual Audre Lorde. Conhecer Audre Lorde marcou, para mim, um importante passo no
processo de identificagdo como uma jovem mulher negra. Digo isto, pois, a partir do nosso
encontro compreendi a raiva como recurso para mudanga ao ler Lorde dizer: “Minha raiva me
causou dor, mas também garantiu minha sobrevivéncia, e antes de abrir mao dela vou me
certificar de que exista algo pelo menos tdo poderoso quanto ela e que possa substitui-la no
caminho para a clareza” (2019, p. 165). Nesse momento, comecei a enxergar as diferentes

dimensdes que me constituem como sujeito e ddo a minha vida, como a de tantas outras

pessoas, tamanha complexidade.

Tendo a raiva como propulsora, iniciei a minha leitura de intelectuais, as quais
posteriormente descobri fazerem parte do que Patricia Hill Collins (2019) denomina como
teoria social critica feminista negra. Ao lado de escritoras de diversos campos do
conhecimento, como bell hooks, Cheryl Clarke, Lélia Gonzalez, Beatriz do Nascimento,
Angela Figueiredo e as proprias Lorde e Collins, fiz minha entrada como leitora e aprendiz

nas discussoes realizadas por mulheres negras.

Ainda em 2013, Glaucia, professora de historia, nos apresentou Tassia, antropologa e
sua ex-aluna, para discutir os Movimentos Sociais e auxiliar na constru¢do de uma Feira de
Ciéncias. Desde entdo, soube o que queria cursar, mesmo que ainda ndo entendesse os

significados dessa escolha (os quais ainda estou descobrindo).

Em 2014, durante meu ltimo ano do ensino médio e com algumas ideias e impressoes
mais amadurecidas, me inscrevi para o 10° Prémio Construindo a Igualdade de Género?,
iniciativa da Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM/PR), do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), do Ministério da Educagao (MEC) e da
ONU Mulheres. Uma amiga e eu vimos o cartaz ¢ lembro de pensar: “Vamos tentar, vai que
da certo!” e deu. Meu texto intitulado “Até quando?” foi selecionado para representar o

Estado do Rio de Janeiro na etapa Unidade da Federagao.

! Ensaio fruto da apresentagdo na National Women s Studies Association Conference, em Connecticut, no ano de
1981.

2“0 Prémio Construindo A Igualdade de Género foi instituido em 2005, pela Secretaria de Politicas para as
Mulheres, no ambito do Programa Mulher e Ciéncia, que tem como objetivos estimular a produ¢ao cientifica e a
reflexdo acerca das relagdes de género, mulheres e feminismos no Pais; e promover a participagdo das mulheres
no campo das ciéncias e carreiras académicas” Disponivel em:
<http://www.onumulheres.org.br/noticias/100-premio-construindo-a-igualdade-de-genero-anuncia-vencedoras-e-
vencedores/>.



http://www.onumulheres.org.br/noticias/10o-premio-construindo-a-igualdade-de-genero-anuncia-vencedoras-e-vencedores/
http://www.onumulheres.org.br/noticias/10o-premio-construindo-a-igualdade-de-genero-anuncia-vencedoras-e-vencedores/
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O resultado foi anunciado em 2015, meses antes de eu ser selecionada através do SiSU
para entrar no curso de Bacharel em Ciéncias Sociais na Universidade Federal Fluminense
(UFF). Neste momento, preciso contar que apos um semestre mudei para o curso de
licenciatura e que gosto de imaginar que minha avo celebrou esta escolha. O ano era 2016 e a
escolha foi repleta de tensdes, j& que ao menos no campus em que estudei viamos o
movimento contrario. Havia um grande medo de iniciar ou permanecer na licenciatura diante
da “ameaca” da Reforma do Ensino Médio e suas implicacdes para a disciplina de Sociologia.
Porém, escolhi a licenciatura e ndo poderia ter feito uma escolha melhor, foi nela que ampliei

meus horizontes em relagdo as possibilidades enquanto cientista social.

Acredito que valha frisar que a instituicdo na qual me graduei e o campus, em
especifico, me ensinaram a ver a licenciatura como espago para a realizacdo de pesquisa tao
possivel quanto o bacharelado. Mais uma vez, fago uma aproximacao entre presente e
passado, agora para contar que a minha chegada (presencial) a UFSCar ¢ marcada por um
didlogo inesquecivel com uma colega de profissdo, mas que pode ser resumido em uma frase
que lembro claramente de ouvi-la dizer: “agradeco que aqui ndo tenha licenciatura, assim
conseguimos manter o nivel de pesquisa nas ciéncias sociais bem alto!”. Eis a razao pela qual
falo em professoras-pesquisadoras, termo que se repete tantas e tantas vezes nas paginas dessa
dissertagdo, por compreender e desejar reafirmar, mesmo que de maneira sutil, o que ja

sabemos: a fun¢do docente nao se dissocia da pesquisa.

Dando continuidade, em 2016, ja na graduagdo, participei da cerimdnia de premiagdo
do Construindo a Igualdade de Género em Brasilia. Consigo ver hoje que a premiacao foi
responsavel pela abertura de horizontes e oportunidades para mim que admito nunca ter
imaginado conseguir sair da minha cidade natal. Foi 14 que conheci a professora Alessandra
Pio (UFRRJ) que até entdo fazia parte do corpo docente do Colégio Pedro II, no RJ e 1a
coordenava o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB CPII). Através dela e da também
professora, Paula Menezes, tive a oportunidade de assistir a uma apresentagdo da professora
Janaina Damaceno, acerca de seu trabalho sobre intelectuais negras, em especial, a socidloga
e psicanalista Virginia Leone Bicudo® e depois disso, nunca mais fui a mesma. Percebo agora
que, mais uma vez, me vejo em frente ao exercicio intelectual de garantir o direito &8 memoria

e a ter sua historia, neste caso a de Virginia, contada e registrada.

3 GOMES, Janaina Damaceno. Os Segredos de Virginia: Estudo de Atitudes Raciais em Sao Paulo (1945-1955).
2013. Tese (Doutorado em Antropologia Social) - Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas,
Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo, 2013.



20

Nesse periodo comecei a entender a minha experiéncia no Educagdo Basica como a de
uma estudante rodeada pela diferenca, o que me ensinou a importancia de respeitar diferentes
processos (como os de ensino-aprendizagem ou de aprender-ensinar-aprender, nas palavras da
professora Petronilha Beatriz Gongalves e Silva) e principalmente, a entender e reivindicar o

nosso direito a diferenga.

A graduacao foi repleta de aprendizados e conflitos. Na minha primeira semana,
ingressei em um coletivo negro universitario, o Coletivo Negro Mercedes Baptista (CNMB).
Mais uma vez, minha trajetéria, em uma de suas muitas encruzilhadas, vai ao encontro da
memoria. O CNMB foi criado com o objetivo de viabilizar a existéncia e permanéncia de
estudantes negras(os) no ambiente universitario. Como reveréncia e homenagem, o coletivo
apresenta-se com o nome de Mercedes Baptista, bailarina, coredgrafa e precursora do Balé e
da Danca Afro no Brasil. Mercedes nasceu em Campos dos Goytacazes, cidade na qual me
graduei, no ano de 1921 e faleceu em 2014. A bailarina foi a primeira mulher negra a fazer
parte da Escola de Ballet do Teatro Municipal do Rio de Janeiro e integrou o Teatro
Experimental do Negro. Apesar de sua considerdvel importancia e relacdo com as artes
brasileiras, sua cidade de nascimento pouco celebrou, apresentou e registrou sua historia em

meu periodo de estadia por la.

Foi a partir da relacdo com o CNMB que entendi, de forma efetiva, a importancia de
construir projetos coletivos. O CNMB me colocou em contato com o Movimento Negro, me
ensinou a ver agéncia nas decisdes e estratégias da juventude negra e fortaleceu minha
experiéncia universitaria, ao possibilitar criar na coletividade estratégias de permanéncia em
um espago racista e de profunda hostilidade. Me ensinou a importancia do planejamento, do
conflito, do didlogo, de exercitar a paciéncia, mas também os sentidos de urgéncia. Em nosso
trabalho coletivo aprendi a importancia da verbaliza¢do numa vida de muitas raivas e anseios,
mas ainda assim, de muito siléncio. Reflexdo que aprofundei ao fazer o paralelo de nosso
engajamento ¢ o que encontrava nas palavras de Audre Lorde, com quem aprendi que nossas
diferencas nao sdo imobilizadoras, mas sim, motor para mudancas. Eis a importancia e

necessidade da transformagdo do siléncio em linguagem e agdo*.

Acredito ser importante sinalizar que compreendo que somos sujeitos historicos e por

isso, informados por realidades que guardam suas especificidades. Por isso, hoje, fago minhas

* Artigo apresentado em 1977 no Lesbian and Literature Panel, na Modern Language Association, em Illinois.
Informagdo adaptada do livro: LORDE, Audre. Irma Outsider: ensaios e conferéncias. Tradugdo de Stephanie
Borges. Belo Horizonte: Auténtica, 2019.
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ressalvas ao aprender com minha orientadora e colegas do grupo de estudos “Texturas da
Experiéncia: Sociologia e Estudos da Didspora Africana” que podemos expandir nossa
compreensdo sobre a agéncia. Esta ndo precisa necessariamente ser reativa, como ¢ o caso da

agéncia ao se optar pelo siléncio.

Nesse percurso, por vezes bonito, mas também doloroso, terminei a graduagdo
discutindo a experiéncia de universitarias negras com estética e politica. Naquele momento,
parecia caro para mim discutir parte da trajetoria de vida de mulheres que ingressaram e
estavam prestes a finalizar, assim como eu, essa experiéncia universitaria. Através da
interlocugdo dessas universitarias, foi possivel identificar iniciativas de autodefini¢dao e
autovalorizacdo, a partir das quais estas estudantes abordaram suas experiéncias de vida e
discutiram temas sensiveis que interferiram em suas subjetividades (COLLINS, 2019;

GOMES, 2002).

Outro elemento da minha experiéncia que acredito ser definidor para minha chegada a
esta pesquisa € que mesmo rodeada de estudantes negras e negros, em sua maioria alunas e
alunos de licenciatura, assim como eu; mesmo construindo uma luta coletiva e escolhendo
falar de experiéncias tdo particulares em meu trabalho monogréfico, durante os anos do

Educacao Basica, os quatro anos da graduacao e o mestrado, nunca tive uma professora negra.

Nos quase dois anos como bolsista do Programa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), ndao
acompanhei o trabalho de professoras negras, assim como nao as vi refletidas no fazer
docente e sociologico das professoras-supervisoras com as quais fiz minha iniciagdo. A
experiéncia com os estidgios obrigatorios a licenciatura e, posteriormente, a participacdo no
Programa Licenciaturas desenvolvido pela Universidade Federal Fluminense também ndo

foram supervisionados por mulheres negras.

Minha experiéncia na graduacdo foi profundamente marcada pela auséncia fisica
dessas profissionais, em relacdo ao corpo docente, mas também pela auséncia nas
bibliografias. Elas nunca estiveram (salvo raras excegdes) nas ementas e discussoes realizadas
em sala de aula. Essa auséncia ¢ por mim entendida também como a escolha por uma
“coloragdo racialmente monocromatica” (BACK; TATE, 2020). Para Back e Tate, tanto a
Sociologia estadunidense, quanto as produzidas em outros lugares do mundo, sdo marcadas
por um corpo docente e curriculo que “é colorido de maneira racialmente monocromatica, o
que limita o espectro da imaginacdo sociologica” (p. 626). Essas escolhas sdo sinalizagdes

importantes, ao demonstrarem como a contribui¢do de socidlogas(os) negras(os), assim como
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de educadoras/es, dentre outras/os profissionais de distintas 4areas de conhecimento,
continuam a ser ignoradas, apagadas ou, por que nao, nos termos de Silva (2003; 2005; 2011),

incorporadas a producao de conhecimento sem receber o devido reconhecimento e referéncia.

Nos quatro anos da licenciatura, quatro foram as vezes em que vi e dialoguei com
professoras e/ou pesquisadoras negras: 1) em 2016, ao participar de um evento no Colégio
Pedro II, no qual tive a oportunidade de ouvir, pela primeira vez, a professora Janaina
Damaceno (FEBF/UERJ), experiéncia que pude repetir no mesmo ano ao participar do
Encontro de Estudantes e Coletivos Universitdrios Negros (EECUN), na Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ); 2) em 2018, ao conhecer Ana Paula Alves Ribeiro
(FEBF/UERJ) numa discussdo sobre cinema, cidade, educag¢do e produgdo cinematografica;
3) em 2019, ao conhecer Flavia Medeiros (UFSC), no langamento do livro “Linhas de
Investigacdo” de sua autoria; e 4) também em 2019, ao defender meu trabalho monografico’,
arguido por trés professoras, dentre elas, duas negras: Luciane Oliveira Rocha (Kennesaw
University) e Jéssica Oliveira (UENF). Imagino que poder contd-las em uma mao deva

significar algo.

Estou ciente de que uma formagao universitaria que ndo ¢ informada por intelectuais
negras € negros, assim como pelo campo das relagdes étnico-raciais ndo ¢ exclusiva a mim, o
que aprofunda os dilemas relativos a formacdo de professoras, professores, pesquisadoras e
pesquisadores no pais. A meu ver, a auséncia dessas e desses intelectuais nas ementas
propostas por docentes brancas/os, nos encaminha para uma discussdo sobre a falta de
compromisso com um importante aspecto da docéncia: a promo¢dao do didlogo com a
diferenca, seja a partir das bibliografias quanto com a encontrada em sala de aula. Nesses
termos, como ja sinalizado por Silva (2011, p. 139), a falta de compromisso culminard na

perda do ambiente académico enquanto “espaco intelectual, cientifico, educativo e politico”

(p. 139).

O que desejo destacar na abertura das discussdes a serem realizadas neste trabalho ¢
que, em um primeiro momento, compreendo minha experiéncia formal na graduagao, as raras
participagdes de professoras e professores negros na universidade a qual me formei e minhas
experiéncias extracurriculares acenderam em mim uma inquietacio acerca do que eu nao pude
aprender com essas docentes. Mais que isso, uma inquieta¢do quanto aos rastros encontrados

enquanto as lia, sozinha ou em conjunto a outras/os estudantes, ja que as e os docentes do

> MARTINS, Pamela Barbosa. Mulher negra, estética € politica: raga e construgdo de self, 2019.
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curso de graduacdo do qual fiz parte ndo oportunizaram abertura para a discussdo das ementas
e inclusao de autoras e autores. Em segundo, aliado a esta inquietagdo esta a percepgdo, recém
descoberta, de que me dedicar a ouvir, discutir e analisar o fazer intelectual de
professoras-pesquisadoras negras, me permite, dentro das possibilidades de uma dissertacao,
registrar as diferentes memorias (escritas e expressas no corpo) que formam um fazer

intelectual especifico de mulheres negras.

A minha busca pela memoria me levou a muitos lugares, dentre eles 8 UFSCar. Minha
chegada a esta universidade também esta relacionada aos projetos coletivos e organizagdes
que fiz parte, como o CNMB e dos vinculos possibilitados por elas, que me apresentaram ao
Programa de Poés-graduacdo em Sociologia (PPGS/UFSCar), ao Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros (NEAB) da UFSCar e ao Empodera Pés, projeto de Extensdo criado por
integrantes do NEAB/UFSCar para dar tutorias a estudantes negras(os), indigenas e/ou trans

interessados em ingressar na pos-graduagao.

Estas sdo as principais razdes pelas quais me considero fruto de agdes e projetos
coletivos que vejo refletir nas discussoes realizadas pelas professoras-pesquisadoras que
compdem esta pesquisa. A partir deste momento, entrarei na discussdo sobre outros elementos
pertinentes ao trabalho e que permitem a compreensdo dos objetivos, metodologia e

organizacao da escrita da dissertagao.

A insercdo de intelectuais negras/os nas universidades brasileiras, em especial, a partir
da década de 1970 marca o principio de uma série de mudancas na realizagdo de pesquisas
que discutem elementos relacionados a populagdo negra brasileira. Em conjunto a essas
mudangas, estd a criacdo de congressos com foco na produgdo de pesquisadoras/es negras/os,
a criagdo de associagdes e dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEABs) e grupos

correlatos.

Os NEABs e grupos correlatos constituem-se como espago de pesquisa, ensino e
extensdo que produzem conhecimento em torno das relagdes étnico-raciais, dando lugar e
suporte para a discussdo de temas, por vezes negligenciados em diversos campos do
conhecimento. Os primeiros nucleos foram fundados na década de 1980 e a realizacdo do |
Congresso Nacional de Pesquisadores Negros/as (COPENE), a criagdo da Associacao
Brasileira de Pesquisadores Negros/as, os dois em 2000 e do Consorcio de NEABs, NEABIs e
Grupos Correlatos, em 2004, auxiliam na divulgacdo do papel desempenhado pelos Nucleos

(BARBOSA; SILVA; SILVERIO, 2010 [2003]); ABPN, online).
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Fundado em 1991, NEAB/UFSCar ¢ parte desse processo. Completando 32 anos em
2023, o Nucleo tem centralidade nas discussdes do campo das relagdes étnico-raciais e nas
discussoes sobre didspora negra e africana. Inseridas nesses nucleos e participando de outras
redes e conexdes de pesquisa, estdo professoras-pesquisadoras negras que apresentam em seus
trabalhos um debate critico sobre o lugar social que sujeitos negros ocupam no Brasil. Diante
disto, este trabalho tem como proposta identificar os elementos que caracterizam a
intelectualidade construida e experienciada por professoras-pesquisadoras negras que fazem
parte do processo de criacdo e consolidacdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da

UFSCar (NEAB/UFSCar).

A pesquisa tem como objetivo geral identificar quais elementos caracterizam a
intelectualidade construida e experienciada por professoras-pesquisadoras do NEAB/UFSCar.
A fim de alcancar este objetivo, sdo propostos especificamente: a) analisar quais as
contribui¢des do trabalho intelectual de professoras-pesquisadoras negras do NEAB/UFSCar
para o campo das relagdes étnico-raciais; b) compreender a defini¢do de intelectual negra para
as docentes do NEAB/UFSCar; c) identificar redes e conexdes de estudo e pesquisa

estabelecidas.

Em termos metodoldgicos, a realizagdo do trabalho terd apoio na analise de conteudo.
Para Laurence Bardin, a analise de conteudo consiste em:
Um conjunto de técnicas de andlise das comunicacdes visando obter por
procedimentos sistemdticos e objetivos de descricdo do conteudo das mensagens
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos

relativos as condi¢des de producdo/recepgdo (variaveis inferidas) dessas mensagens
(2016, p. 48).

Para a realizacdo da andlise sdo previstas as etapas de pré-andlise, explora¢ao do

material e tratamento dos resultados, inferéncia e interpretagao.

A pré-andlise ¢ a etapa de organizacdo, nela se realiza o primeiro contato com o
material, a leitura geral (flutuante), a selecdo dos materiais a serem analisados e a organizagao
de hipdteses. Para Bardin (2016), esse processo ndo possui uma ordem de realizagdo, mas sao
dependentes um do outro. A leitura flutuante tem como objetivo estabelecer o contato com o
material e permitir as primeiras impressdes que irdo ajudar na defini¢do de hipoteses. A
escolha dos documentos trata do universo de andlise, nesse caso, definido a priori. Assim,
serdo escolhidos como objeto de andlise, no caso desta pesquisa, trabalhos e documentos que

estejam relacionados ao campo das relagdes étnico-raciais.
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Para que haja a constituicdo de um corpus de analise, devem ser levadas em conta
algumas regras, sdo elas as regras de exaustividade, representatividade, homogeneidade ¢
pertinéncia. A regra de exaustividade explicita que os critérios de andlise devem ser
respeitados ao longo do processo, de maneira que todos os elementos desse corpus sejam
contemplados, nao havendo seletividade. A regra de representatividade sinaliza que a andlise
pode ser feita a partir de uma amostra, desde que rigorosamente selecionada e capaz de
representar o universo inicial, j& que ‘“os resultados obtidos para a amostra serdo
generalizados ao todo” (BARDIN, 2016, p. 127). A regra de homogeneidade informa que os
documentos “devem obedecer a critérios precisos de escolha e ndo apresentar demasiada
singularidade” (ibid., p. 128). Por ultimo, a regra de pertinéncia, esta informa a importancia

dos documentos corresponderem ao objetivo de analise.

Quanto a formulacao de hipoteses, Bardin afirma se tratar de uma etapa quase intuitiva
diante dos documentos definidos para a andlise, contudo, as hipdteses podem também ser
formuladas em outras etapas que ndo a de pré-analise. Ainda na etapa de pré-analise, com ou
sem hipoteses desenvolvidas, o método prevé a elaboracdo de indicadores. Para isso, “desde a
pré-anélise devem ser determinadas operagdes de recorte do texto em unidades comparaveis

de categorizagdo para andlise tematica e de modalidade de codifica¢do para o registro dos

dados” (ibid., p. 130).

A fase exploracdo do material ou descrigdo analitica diz respeito ao tratamento dos
dados anteriormente coletados, sua organizacdo e codificacdo. Nela, a codificagdo permite
definir categorias de andlise iniciais, seguidas das intermediarias e categorias finais capazes
de representar o conteudo analisado. Esta fase ¢ definida como “a transformacao, por meio de
recorte, agregacao € enumeragdo, com base em regras precisas sobre as informagdes textuais,
representativas das caracteristicas do conteudo” (BARDIN, 1997 apud SILVA; FOSSA, 2013,
p. 4). A ultima etapa ¢ a de tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo. Nesta,
pode-se realizar uma andlise comparativa, assim como inferéncias e a interpretagao dos
resultados obtidos nas fases anteriores. Nesta etapa, ¢ possivel realizar uma discussdao que

evidencie aproximagdes e distingdes no contetido analisado.

Para a andlise das informagdes presentes no curriculo lattes foi criada uma planilha no
Excel em que estdo reunidos os dados considerados mais relevantes e pertinentes para a
escrita do trabalho. A planilha apresenta as docentes individualmente, com informagdes como

o nome completo, vinculo institucional (departamento e participagdo em programas de
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po6s-graduacdo) e informacdes de contato (e-mails). Nela estdo organizadas as informagdes
disponibilizadas no curriculo lattes, como: a formacao académica (ano de realizagdo, as
experiéncias de internacionalizacdo (mestrado, doutorado e/ou pos-doutorado) e o titulo das
especializacOes, dissertagdes e teses); as linhas de pesquisa; a participacdo em gestdes
universitarias, os cargos de direcdo dentro da universidade e em outras organizacdes, a
coordenacdo de grupos e/ou nucleo de estudos e pesquisa; premiagdes/honrarias concedidas.
Na planilha constam também informagdes extras coletadas em sites de associagdes, como a
Associagdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN), entrevistas concedidas e
disponiveis em plataformas como o YouTube e em dissertagdes e teses. As informagdes
organizadas foram transformadas em linhas do tempo ilustradas, estas podem ser visualizadas

nos Anexos A, B,C, D, E, Fe G.

Para dar apoio a discussdo sobre as redes de estudo e pesquisa e outros elementos
pertinentes a trajetoria das docentes, também foram realizadas entrevistas semi estruturadas.
As entrevistas t€ém como objetivo auxiliar na coleta de dados, esclarecendo aspectos da
participagdo no campo académico, dentre outros elementos aos quais ndo poderiamos acessar

sem um dialogo direto.

Das sete docentes que compdem esta pesquisa, seis foram entrevistadas. Cinco
remotamente, via chamada de video pelo Google Meet: Rosana Batista Monteiro, Ana
Cristina Juvenal da Cruz, Tatiane Cosentino Rodrigues, Lucia Maria de Assun¢do Barbosa e
Diléia Aparecida Martins (por ordem de realiza¢do). E uma presencialmente, no campus da
UFSCar, em Sao Carlos, com a professora Natalia Sevilha Stofel. A entrevista com a
professora Petronilha Beatriz Gongalves e Silva chegou a ser marcada, porém, nao foi
realizada. As entrevistas tiveram a duracdo variada entre 1h a 1h50 e foram gravadas com a

autorizacdo das interlocutoras e transcritas para fins de analise.

Durante as entrevistas foram abordados os seguintes topicos: A trajetdria académica;
O processo de aproximagdo com o campo das relagdes étnico-raciais; O interesse pelo
magistério no Ensino Superior; As experiéncias na construgdo e participagdo em redes e
conexodes de estudo e pesquisa; As relagdes raciais dentro do ambiente universitario; A
relacdo com o desenvolvimento de politicas publicas; Qual sua definicio do que ¢ ser uma
intelectual negra; Quais intelectuais negras foram referéncia em suas formagdes; Como
enxergam a contribuicdo de intelectuais negras para o campo das relagdes étnico-raciais;

Como enxergam o fazer coletivo entre mulheres; Se consideram haver especificidade no ser
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intelectual negra; Como enxergam o papel de intelectuais negras em relagdo as pautas
antirracistas no Brasil; Que destacassem, se possivel, um legado das intelectuais negras do

NEAB/UFSCar.
A dissertacao esta estruturada em quatro capitulos:

O primeiro, intitulado 4 agenda politica e académica das/dos intelectuais negras/os,
apresenta uma discussdo teorica sobre a producao de conhecimento no campo das relagdes
raciais e o crescimento da tematica nas primeiras décadas do século XXI. Realizo uma analise
da historica participacdo do Movimento Negro e a articulagdo entre militdncia politica e
producdo académica. A partir dessa discussdo, apresento o surgimento dos Nucleos de
Estudos Afro-brasileiros, da Associacdo de Pesquisadores Negros e Negras (ABPN), do
Congresso Brasileiro de Pesquisadores Negros e Negras (COPENE) e do Consorcio Nacional

de Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (CONNEABS).

O segundo capitulo, Mulheres Negras em Movimento: situando as produgoes
académicas de professoras-pesquisadoras negras do NEAB/UFSCar, apresenta o
NEAB/UFSCar e a sua relacdo com o Movimento Negro de Sao Carlos e outras cidades do
interior paulista. Em seguida, sdo apresentadas as professoras-pesquisadoras que compdem a
pesquisa. Qualitativa e quantitativamente, sdo discutidas a formagdo profissional, a produgao
académica e outros aspectos da trajetoria profissional das docentes, como os principais temas
e linhas de pesquisa desenvolvidas. O capitulo busca construir um perfil dessas profissionais,
as localiza dentro do campo das relagdes €tnico-raciais € mostra como em parte de suas
trajetorias, o extrapolam, complexificando a ideia de interdisciplinaridade. Evidencio a
intensa circulagdo por espagos de producdo de conhecimento e como suas atuagdes

possibilitam a construcao, consolidacao e transnacionaliza¢ao do Nucleo.

O terceiro capitulo, “Essa é a minha trajetoria, essa mélange, essa mistura’:
docéncia e intelectualidade de mulheres negras, discute caracteristicas que marcam a
docéncia exercida por mulheres negras. Nele, apresento um panorama histérico relacionado as
professoras negras, sua insercao, retirada e reinser¢do no magistério. O olhar para a literatura
sobre a docéncia de mulheres negras nos aponta onde e como estdo dadas as convergéncias e
divergéncias da experiéncia das sete docentes que compdem esta pesquisa. Em seguida, sao
abordados elementos relativos as politicas de a¢do afirmativa que possibilitam pensar na
transformagdo do ambiente universitdrio, tanto em relacdo ao publico discente quanto ao

J4

docente. Em seguida, o capitulo ¢ encaminhado para as percepgdes sobre a definicdo de
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intelectualidade de mulheres negras. A discussdo abre espaco para pensar sobre o fazer
docente e a experiéncia intelectual de mulheres negras. A partir da ideia de uma
intelectualidade negra engajada (SANTOS, 2011; GOMES, 2009; 2019), demonstro como a
experiéncia com a Educagdo Basica ¢ significativa na criagao de estratégias de reinvengao do
exercicio do magistério e sua conexdo com a percep¢do de que os vinculos dentro do

ambiente universitario precisam dar énfase e valorizagao a diferenga.

O quarto e ultimo capitulo, “Chegou a hora de darmos luz a nos mesmas”: redes e
conexoes de estudo e pesquisa, evidencia como a trajetoria das professoras-pesquisadoras
negras se encontra e se relaciona. Trato dos vinculos criados em meio ao estabelecimento de
uma agenda de pesquisa ampla e complexa (em ambito regional, nacional e internacional). A
trajetoria delas faz parte do extenso processo discutido com maior profundidade no primeiro
capitulo. Através das redes e conexdes, o capitulo discute como a circulagdo profissional
oportuniza a constru¢do de novas possibilidades para o campo das relagdes étnico-raciais. A
discussdo mostra também como suas atuagdes influenciam na criagdo de importantes politicas
publicas e também reverberam na constru¢do de uma agenda de pesquisa preocupada em dar
continuidade e fortalecimento a presenca de pesquisadoras/es negras/os. Sao diferentes as
frentes de participagdo de cada uma das docentes, mas como vocé leitora ou leitor podera ver,
a atuacdo dessas importantes professoras-pesquisadoras negras converge-se em uma

perspectiva interdisciplinar, intergeracional e focada na construgdo de projeto(s) coletivo(s).

Desejo a vocé uma 6tima leitura!
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CAPITULO PRIMEIRO - A AGENDA POLITICA E ACADEMICA DE
INTELECTUAIS NEGRAS(OS)

Neste capitulo, apresento de forma breve e ndo exaustiva, uma discussao acerca da
producdo de conhecimento no campo das relagdes raciais, o papel desempenhado pelo Projeto
UNESCO e o crescimento do campo e da tematica nas primeiras décadas do século XXI.
Realizo uma analise da participagdo histérica do Movimento Negro, em particular, a
articulacdo entre a militdncia politica e producao académica e a inser¢ao de intelectuais negras
e negros na universidade. A partir dessa discussdo, apresento o surgimento dos Nucleos de
Estudos Afro-brasileiros (NEAB), da Associacdo de Pesquisadores Negros e Negras (ABPN),
do Congresso Brasileiro de Pesquisadores Negros ¢ Negras (COPENE) e do Consorcio
Nacional de Nucleos de Estudo Afro-brasileiros (CONNEARBsS).

1.1 Movimento Negro brasileiro: articulagcdes, disputas e conquistas a partir da segunda

metade do século XX

Em 1945, Virginia Leone Bicudo, sob orientacdo de Donald Pierson, produz sua
dissertacdo de mestrado, intitulada “Estudos de atitudes raciais de pretos e mulatos em Sao
Paulo”. O trabalho foi concluido na Escola Livre de Sociologia e Politica (ELSP) e marca um
importante momento na discussdo sobre relagdes raciais no Brasil, sendo considerada a
primeira dissertacdo realizada neste campo. Nela, Bicudo faz uma importante discussio
acerca das associacOes negras brasileiras, como a Frente Negra Brasileira (FNB), e sua
relagdo com a ascensao social de pessoas negras. A FNB foi fundada em 1931, em Sao Paulo
e ¢ considerada um marco temporal em relacdo ao Movimento Negro brasileiro. A Frente
contou com mais de 20 mil associados e realizou o financiamento de escolas, grupos de
musica e teatro. Ofereceu servicos médicos, cursos e também foi responsavel pela publicagao
do jornal “A Voz da Raga” (GOMES, 2013; DOMINGUES, 2007). As conclusodes
apresentadas pelo trabalho de Bicudo divergem da posicdo adotada por Pierson, seu
orientador, ao negar a ideia de que “a ascensdo social seria o suficiente para eliminagdo do

preconceito” (GOMES, 2013, p. 16).

Compondo o quadro de agéncias especializadas das Nagdes Unidas (ONU), a
Organizagao das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) foi
fundada em 1945. Em 1950, durante a sua 5* Conferéncia Geral, aprovou-se o financiamento
de pesquisas dedicadas a “novas interpretagdes sobre o lugar do preconceito racial no Brasil”

(CAMPOS, 2016, p. 621). Mesmo com o olhar voltado para o Brasil, os objetivos
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relacionados a realizacdo desses estudos era de proporcionar uma discussdo global. Neste
periodo, pos-segunda guerra mundial, a escolha pelo Brasil se da pela divulgagdao
internacional, a partir dos trabalhos de Donald Pierson® ¢ Gilberto Freyre, da existéncia de
uma harmonia racial, logo, os estudos que aqui viriam a ser desenvolvidos poderiam fornecer
estratégias para evitar futuros conflitos e solucionar os ja declarados, como as segregagdes

nos Estados Unidos e na Africa do Sul.

A preocupagdo com os conflitos “interétnicos” (ibidem) ganhou maior importancia a
partir da compreensao, por parte da ONU, de que o holocausto foi o apice das “animosidades
raciais” estabelecidas durante a Primeira e Segunda Guerra Mundial, de maneira que seria a
partir de uma producgdo cientifica antirracista que novos conflitos poderiam ser evitados. Para
Maio (1999), o Projeto UNESCO relaciona-se ainda a concretizacdo de uma agenda das
Ciéncias Sociais brasileiras sintetizada por Arthur Ramos’ no final da década de 1940. Desta
maneira, através de uma ‘“alianga politico-intelectual em escala internacional” (ibid., p. 1)
ganham visibilidade. O Projeto UNESCO fez parte de momento-chave no processo de
institucionalizagdo académica das Ciéncias Sociais brasileiras® e também por sua

internacionalizagdo, podendo ser dividido em trés frentes:

A primeira, em 1950, com os trabalhos realizados por Charles Wagley e Thales de
Azevedo. Estes, discutiam “relacdes raciais tradicionais”, a partir de estudos em pequenos
povoados isolados e rurais, “a caracteristica marcante dessa frente ¢ o endosso ao discurso da

democracia racial, isto ¢, a ideia de que inexistia discriminagdo racial no Brasil, mas apenas

® Na década de 1940, periodo anterior a realizagdo dos estudos encomendados pela UNESCO, o socidlogo
estadunidense Donald Pierson, defende a auséncia de “consciéncia racial” no Brasil, a partir do resultado de um
estudo de caso, intitulado “Brancos e pretos na Bahia”, publicado pela primeira vez em 1942. Para o sociologo,
os “homens de cor” em ascensdo ndo se percebiam em um “grupo racial” e nem visualizavam empecilhos na
carreira profissional, para além, os homens brancos ndo sentiam incomodo ou viam homens de cor como
ameaca. Franklin Frazier, Virginia Bicudo, dentre outros, sdo expoentes de trabalhos com resultados discordantes
(RIOS, 2009).

7 Em 1949, Arthur Ramos foi diretor do Departamento de Ciéncias Sociais. Neste periodo, idealizou um plano de
trabalho sobre investigacdes socioldgicas e antropoldgicas no Brasil, que ndo viu se concretizar por conta de seu
falecimento. Ramos evidenciava o Brasil como um laboratorio de civilizagdo, ao qual as ciéncias sociais
brasileiras ainda estavam adentrando. A fim de realizar o aprofundamento dos trabalhos produzidos nas ciéncias
sociais, Ramos propunha a realizag@o de analises sistematicas de grupos raciais e étnicos. A agenda de pesquisa
proposta por Ramos ¢, para Maio (1999), a que prevalece na estruturagdo do Projeto UNESCO.

8 O Projeto UNESCO ¢ considerado o grande responsavel pela forte institucionalizagio das Ciéncias Sociais
brasileiras no periodo, contudo, Josildeth Consorte sinaliza que outros projetos de pesquisa, realizados
anteriormente, ja discutiam o fazer das ciéncias sociais brasileiras (GOMES; FIGUEIREDO; OLIVEIRA, 2009).
Esses foram realizados na década de 40, os quais se mesclam com o Projeto UNESCO a partir da década de 50.
Sao eles os quatro estudos de comunidade, produzidos no contexto do Programa de Pesquisas Sociais do Estado
da Bahia - Columbia University, iniciado por Anisio Teixeira e nos quais trabalharam Josildeth Consorte, Thales
de Azevedo, entre outras/os (ibidem) e o Projeto Tensdes (TANIGUTI, 2022).
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preconceitos de cor residuais e que se confundiam com preconceitos de classe” (CAMPOS,

2016, p. 622).

A segunda, com a direcdo de Luiz Aguiar Costa Pinto (no Rio de Janeiro) e
coordenagao de Roger Bastide e Florestan Fernandes (em Sao Paulo). Esta etapa concentra-se
em regides as quais se considerava estar em processo de industrializacdo e urbanizagdo. Os
resultados da etapa paulista foram publicados no livro “Relagdes Raciais entre Negros e
Brancos em Sao Paulo”, organizado por Roger Bastide e Florestan Fernandes e publicada em
1955. A primeira edicdo conta também com o resultado das pesquisas realizadas pela
intelectual negra Virginia Bicudo, socidloga e psicanalista, intitulada “Atitudes dos alunos dos
grupos escolares em relagdo com a cor dos seus colegas”, por Aniela Ginsberg, psicologa
polonesa radicada no Brasil, intitulada “Pesquisas sobre as atitudes de um grupo de escolares
de Sao Paulo em relagdo com as criangas de cor” e pelo socidlogo Oracy Nogueira, intitulada
“Relacdes Raciais no municipio de Itapetininga”. Esses trés capitulos foram suprimidos nas

edi¢des seguintes (CAMPOS, 2016).

Sao intimeros os significados e contradi¢des na supressdo destes trés capitulos, dentre
eles, gostaria de destacar o impacto que o apagamento da pesquisa realizada por Virginia
Bicudo tem em sua trajetoria como intelectual negra. Mais do que sua trajetdria, o impacto
reverbera na demora em reconhecer a relevancia de seu trabalho e contribui¢ao, nao sé para a
Sociologia, mas também para o campo da psicanalise, ao qual se dedicou até 2003, ano de seu
falecimento. A intelectual tem contribuicdo decisiva para a psicanalise no Brasil e foi uma das
primeiras sociologas negras, formada em uma das mais importantes e prestigiadas escolas
para esse campo do conhecimento no Brasil. Sua discussdo proporciona um contraponto a
analise de seu orientador, Donald Pierson, como visto acima. Em seu pioneirismo, também
podemos incluir sua relagdo com a docéncia, j4 que Bicudo e incluo aqui, a professora
Josildeth Consorte, foram umas das primeiras professoras negras universitarias do pais.
Mesmo diante desta importante trajetoria (aqui muito sintetizada), a intelectual s6 tem a
memoria de sua trajetoria e realizagdes resgatadas a partir de 2010, com a publicacdo pela
editora da Fundagdo Escola de Sociologia e Politica (FESP) (GOMES, 2013; MEDEIROS,
2011). Contudo, um trabalho publicado em 1945, anterior as outras analises sobre relacdes
raciais no Brasil e posteriormente suprimido de um dos livros referenciados como classico
para o campo, traz a tona o questionamento sobre qual o lugar (ou ndo lugar) reservado as

intelectuais negras no Brasil.
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O livro ganhou popularidade por evidenciar a existéncia de preconceito racial no
Brasil. Em aspectos teoricos e metodoldgicos, a etapa paulista se diferencia da realizada em
outras regides do Brasil. Parte dessa diferenciacdo esta relacionada também ao fato da
pesquisa realizada por Bastide e Florestan estar prevista para a revista Anhembi e ter sido
posteriormente incorporada ao Projeto UNESCO. A terceira etapa surge através da
intervengdo de Gilberto Freyre e foca em expressdes religiosas sincréticas afro-brasileiras,
tendo sido sediada em Pernambuco e coordenada por René Ribeiro (CAMPOS, 2016; MAIO,
1999; TANIGUTI, 2022).

Apos o trabalho desenvolvido por Bicudo (1945), Rios (2009) aponta que as pesquisas
seguintes sobre o Movimento Negro acontecem na década de 1950, a partir dos estudos
financiados pela UNESCO. Foi “a questdo em torno da auséncia ou da presenga de
consciéncia de raga [...] o modo pelo qual os estudiosos tocaram na problemadtica da acao
coletiva negra” (p. 263-264). Na perspectiva de Pierson, o grupo formado por “homens de
cor” ndo apresentava caracteristicas ou condi¢des necessdrias para culminar em um
movimento organizado. J4 para Florestan, os Movimentos Negros, na realidade, possuiam o
papel de agente modernizador das relacdes sociais, ao possibilitar a mudanga de uma
““situagao de classe” em oposicdo ao regime de castas herdado da sociedade escravista”
(ibid., p. 265) de forma a viabilizar a “integragdo da populacdo de cor e ndo uma mudanga
radical das bases sociais e econdmicas da sociedade” (ibid., p. 265). Em contraste, Carlos
Hasenbalg e Nelson do Valle Silva, em seus trabalhos, contestavam essa perspectiva, ao
“diagnosticarem as diferentes taxas de mobilidade social entre brancos e ndo-brancos, mesmo

dentro de uma mesma classe, o que eles enxergaram como efeitos da persisténcia de praticas

discriminatorias” (CAMPOS, 2016, p. 623).

Neste trabalho, seguindo a proposi¢ao de Joel Rufino dos Santos:

[...] a melhor defini¢do de movimento negro é: todas as entidades, de qualquer
natureza, e todas as agdes, de qualquer tempo (ai compreendidas mesmo aquelas que
visavam a auto-defesa fisica e cultural do negro), fundadas e promovidas por pretos
e negros. [...] Entidades religiosas (como terreiros de candomblé, por exemplo),
assistenciais (como as confrarias coloniais), recreativas (como “clubes de negros”),
artisticas (como o Grupo de Danca Afro Olorum Baba Mi), culturais (como diversos
“centros de pesquisa”) e politicas (como o MNU); e acdes de mobilizagdo-politica,
de protesto anti-discriminatéorio, de aquilombamento, de rebeldia armada, de
movimentos artisticos, literarios e “folcloricos” - toda esta complexa dindmica,
ostensiva ou invisivel, extemporanea ou cotidiana, constitui movimento negro
(SANTOS, 1985, n.p.).
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Opta-se por falar do Movimento Negro no singular, mas sem ignorar sua
complexidade, tensdes, contradigcdes, diferentes perspectivas e formas de agenciamento.
Porém, como sinalizado por Gonzalez (2018 [1982]):

[...] falar do Movimento Negro implica no tratamento de um tema cuja
complexidade, dada a multiplicidade de suas variantes, ndo permite uma visdo
unitdria. Afinal, ndés negros, ndo constituimos um bloco monolitico, de
caracteristicas rigidas e imutaveis. [...] No entanto, a gente fala. Exatamente porque

estd apontando para aquilo que os diferencia de todos os outros movimentos; ou
seja, a sua especificidade (p. 147-148).

Antes de iniciar a discussdo sobre o Movimento Negro brasileiro e suas modificagdes
a partir da década de 1970, farei alguns radpidos apontamentos sobre acontecimentos entre os
anos de 1945 e 1950. Particulamente, acerca Conveng¢do Nacional do Negro (1945),
Conferéncia Nacional do Negro (1949) e do I Congresso do Negro Brasileiro (1950). Meu
objetivo aqui ¢ evidenciar questdes que estavam postas na década de 40 e as quais considero

ver refletidas nas décadas seguintes.

A Convengdo Nacional do Negro foi promovida por Abdias do Nascimento e Agnaldo
Camargo, coordenadores do Teatro Experimental do Negro (TEN). O Teatro Experimental do
Negro foi fundado por Abdias do Nascimento, em 1944, no Rio de Janeiro. De forma sucinta,
¢ possivel dizer que a iniciativa tinha como objetivo “trabalhar pela valorizagao social do
negro no Brasil, através da educacdo, da cultura e da arte” (NASCIMENTO, 2004, p. 210). A
convengdo teve como produto final um manifesto dirigido a popula¢do negra. O documento
posicionava politicamente o grupo de participantes da Convengdo, apontando a preocupagao
em nao serem tutelados e também o de participagdo efetiva no processo de redemocratizagao.
O contexto era o de discussao da participacao na Assembléia Constituinte que se realizou em
1946. Dentre as reivindicagdes presentes no manifesto estavam a de que na Constituicdo
constasse as trés ragas consideradas fundamentais (indigena, negra e branca), o
estabelecimento de leis que criminalizassem o preconceito de cor e raca, com punigdes para
pessoa fisica e juridica, a concessdao de bolsas de estudo para pessoas negras no ensino
secundario e superior ¢ também a ado¢do de medidas que elevassem economia, social e
culturalmente os brasileiros (VIANA; GOMES, 2010). Nesta tltima, em especifico, ndo havia
sinalizagdes acerca de raga ou cor:

A auséncia mais do que indicar siléncio, contradigdes ou indeterminagdes étnicas,
tinha o sentido simbdlico de pensar a questdo racial como um problema social mais
amplo do pais. Misturavam-se ai as idéias de inclusdo e integra¢do na “nagdo”. A
parte final desse manifesto indicava a importancia de se encontrar um “remédio”

contra os “males” que sofriam os negros no Brasil em termos de injusticas sociais
(VIANA; GOMES, 2010, p. 72, grifo dos autores).
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A Conferéncia Nacional do Negro também foi iniciativa de integrantes do TEN, dessa
vez, Guerreiro Ramos, Edison Carneiro e mais uma vez, Abdias do Nascimento. A
conferéncia contou com participacdo de Arthur Ramos e tinha como principal objetivo
realizar os encaminhamentos e organizacdo do / Congresso do Negro Brasileiro, por isso, 0

documento final da conferéncia foi o de convocatoria para o congresso.

Para o I Congresso do Negro Brasileiro, esperava-se ser possivel articular “os estudos
sobre o negro no Brasil com reivindicag¢des politicas e sociais da populagdo negra” (2010, p.
73). O congresso realizou discussdes sobre aspectos religiosos, linguagens e estéticos. As
palavras de Abdias do Nascimento na inauguragao do congresso afirmavam o surgimento de
uma nova fase, na qual havia “a ideia de que os “brasileiros de cor” estavam “praticamente

9999

liderando a elaboragdo de um pensamento™ (ibid., p. 74). O principal aspecto a ser aqui

ressaltado ¢ que a realizagdo da Convengdo, da Conferéncia e do I Congresso:
[...] sugerem de que modo alguns intelectuais negros desejariam participar, interferir,
orientar e modificar os rumos dos debates sobre a questdo racial. Naquela ocasido, ja
sabiam - o proprio Abdias explicitaria - do interesse da Unesco em realizar uma
ampla pesquisa sobre as relagdes raciais no Brasil. Argumentos que, naquele
momento, alguns intelectuais negros tentavam articular um debate que incluisse, ao

mesmo tempo, os estudos sobre o negro ¢ a perspectiva politica de discutir o racismo
e a cidadania no Brasil (ibidem).

O argumento desenvolvido por Viana e Gomes (2010) ¢ o de possibilitar enxergar a
atuacdo desses intelectuais como um comportamento estratégico ao reunir trabalhos
académicos a debates politicos, principalmente, se tivermos em vista que estudiosos brancos

foram boa parte dos responsaveis pelos trabalhos produzidos no periodo:
Sem qualquer macula de ressentimento, os brasileiros de cor tomam iniciativa de
reabrir os estudos, as pesquisas ¢ as discussdes levantadas por varios intelectuais,
principalmente pelos promotores do I° e II° Congresso Afro-Brasileito do Recife e
da Bahia, respectivamente, ja agora ndo apenas com a preocupacdo estritamente

cientifica, porém, aliando a face académica do conclave (NASCIMENTO, 1950
apud VIANA; GOMES, 2010, p. 74).

Tais estratégias, as vezes em tons de denuncia e em outros em tom conciliador,
possibilitam a participa¢ao do “brasileiro negro” nas discussdes que sobre ele estavam sendo
realizadas. Isso, sem perder de vista os conflitos, tensdes e discordancias no interior das
organizacgdes negras que fazem parte desse processo. O congresso, por exemplo, foi finalizado
entre discordancias, a partir das quais parte dos intelectuais presentes (entre eles Guerreiro
Ramos e Edson Carneiro) recusaram-se a assinar a declara¢do final, produzindo outro

documento.



35

Nas décadas seguintes, modificam-se o Movimento Negro e também a producgdo
académica sobre ele. A década de 1970 traz consigo revisdes criticas aos estudos sobre
relacdes raciais realizados anteriormente e uma intensa denuncia ao mito da democracia
racial.’ Paralelamente, sdo incorporados outros elementos ao [novo] “protesto politico negro”,
considerado por Andrews: “as diversas formas de manifestagdo de desagravo ao racismo

produzidas pelos negros dos finais dos Oitocentos até o centenario da Abolicdo” (RIOS, 2012,

p. 41).

Em relagdo ao protesto negro ¢ importante que fagamos uma separagao entre a pratica

do protesto e as praticas internas das organizacdes e aqueles espagos considerados seguros:

[...] os atos publicos s@o fontes privilegiadas para apreender o movimento como um
todo: as aliancas, as bandeiras, os oponentes, as organizacdes, as liderangas, os
simbolos, as identidades coletivas e os discursos. Ademais, as marchas publicas
permitem visualizar a trajetéria do movimento social ao longo do tempo, sendo
possivel a verificagdo das regularidades dos eventos, bem como as suas possiveis
inovagdes (RIOS, 2012, p. 42).

Para além, Rios (2012) apresenta quatro apari¢des publicas que representam um novo

modelo de protesto politico negro:

A primeira trata do ato de fundagdo do Movimento Unificado Contra a Discriminagao
Racial (MUCDR), posteriormente, Movimento Negro Unificado (MNU), em julho de 1978,
nas escadarias do Teatro Municial de Sdo Paulo. O ato representa um momento de
“rearticulacdo do movimento negro” (DOMINGUES, 2007), onde as discussdes acerca da
problematica racial ganham intensidade e novos contornos articulados a esperanca da entrada
em um processo de redemocratizagio (BARBOSA; SILVA; SILVERIO, 2010 [2003]), desta
vez, ao vislumbrar a possibilidade de encerramento da ditadura militar instaurada em 1964. O
ato ¢ considerado a forma mais reivindicativa e expressiva realizada até o periodo e que veio a
ser replicada nas décadas seguintes. A década de setenta representa “o retorno da politica

negra a cena publica brasileira. [...] no protesto encena-se o enredo do conflito social, em sua

? A titulo de exemplo, a carta aberta enviada por Abdias do Nascimento ao Festival Mundial das Artes Negras
(1966), na qual é denunciada a exclusdo de sua participacdo e também a do TEN, é considerada por Silvério,
Hofbauer, Kawakami e Flor (2020) responsavel por inscrever o Brasil na didspora africana. Isto porque a
dentincia evidencia os desacordos e tensdes, colocando em cheque a percepgdo do Brasil como um pais que vivia
a democracia racial:

“E em Dakar, portanto, que se localizaria a inscrigdo e reconhecimento do associativismo negro brasileiro como
parte do transnacionalismo negro e, também, como parte da didspora africana. Ao mesmo tempo que essa
inscrigdo indicava uma mudanga na forma como a contribuigdo africana passaria e deveria ser representada
externamente em termos de uma das principais liderancas negras da historia do pais, ela ndo se deu sem a reagdo
oficial do governo brasileiro. De acordo com Batalha (2018), por exemplo, ao situar a forma como o Brasil foi
oficialmente representado no Festival, ele argumenta que: “enquanto Nascimento denunciava o genocidio da
populagdo negra, a comitiva oficial escolhida, composta por capoeiristas, desembarcava em Dakar, como
simbolo de nossa ‘democracia racial’” (2020, p. 888).
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forma simbolica e coletivamente organizada” (RIOS, 2012, p. 43). Para Rodrigues (2005, p.
41):
O movimento negro retomou a luta anti-racista enriquecido pela experiéncia dos
movimentos anteriores ¢ pela confluéncia de eventos como: as lutas de libertagdo

dos povos africanos, as lutas contra o Apartheid na Africa do Sul e dos negros
americanos pelos direitos civis nos EUA.

A escolha de ir as ruas ¢ estrategicamente pensada por liderancas negras e fortalecida
pelo contexto politico em que se via a possibilidade da redemocratizagdo. Considera-se um
marco a mudanga na gramatica politica, agora em contraposi¢cao as mobilizagdes anteriores,
fala-se em discriminagdo racial e, ndo mais, preconceito de cor. Nao se tratava apenas de uma
atualizagdo da “linguagem politica contemporanea”, a atualizacdo tornou possivel que a
discussao e as reivindicagdes se ampliassem e que essa mobilizagdo inovasse, ao reivindicar

“liberdades civis dos negros” e a garantia do “tratamento igualitario no mercado de trabalho”.

A maior parte da geracdo que compde essa nova forma de mobilizagdo nasce entre as
décadas de 1940 e 1950, integra camadas populares e chega a universidade durante a ditadura
militar. O ingresso na universidade oportuniza formacao politica em dialogo com movimentos
sociais e sindicatos. E a partir desses vinculos que sdo estabelecidas redes e estratégias para a
constru¢do de uma “acdo coletiva antirracista” que colocou em evidéncia a importancia de se
articular raca e classe, seguida da compreensdo, possibilitada pelo Movimento de Mulheres
Negras, da urgéncia de se incorporar as discussoes de género e sexualidade a essa articulagao.
As ativistas negras possuem papel central em fungdo da sua circulagdo dentro de diferentes
movimentos sociais, como o caso do movimento negro € 0 movimento feminista, “agenciando
as ideias politicas, traduzidas naqueles anos pela luta contra o racismo e o sexismo” (RIOS,
2012, p. 47). Enquanto movimento social, o Movimento de Mulheres Negras (MMN)
consolidou-se em 1988, no Encontro Nacional de Mulheres Negras realizado em Valenca,

interior do Rio de Janeiro (FIGUEIREDO, 2018).

Esse periodo também ¢ marcado pela inser¢ao das discussdes sobre politicas
educacionais para a populacdo negra, dentre elas, a revisdo de materiais didaticos
considerados racistas, a formag¢do de professoras/es, o desenvolvimento de uma pedagogia
interétnica, assim como, reavaliacdo da histéria contada sobre o negro em sala de aula

(DOMINGUES, 2007).
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Inserido neste contexto, o Centro de Estudos e Defesa do Negro do Para
(CEDENPA)" fundado em 1980, realizou uma série de palestras em escolas da regido norte
do pais, a fim de discutir as razdes pelas quais o movimento negro sinalizava que o 13 de
Maio ndo deveria ser festejado. Nacionalmente, a discussdo realizada pelo CEDENPA
também ¢ reflexo da proposta feita pelo Grupo Palmares, fundado em 1971 em Porto Alegre
(RS) de substituir o 13 de Maio como celebracao pela aboli¢do pelo dia 20 de Novembro
(data considerada a de morte de Zumbi dos Palmares, em 1695), em reconhecimento a luta
histérica dos quilombo e um de seus principais lideres, Zumbi dos Palmares'’. O niimero
crescente de apari¢cdes nas escolas levou o CEDENPA ao planejamento de pesquisas
qualitativas e quantitativas, estas foram realizadas com a populagdo negra e indigena do Para
(DEUS, 2020). Esperava-se com este trabalho “obter subsidios para elaborar estratégias a fim
de atingir o negro da periferia”, como resultado de um trabalho sistematico nas escolas do
Estado, além de estreitar as relagdes, ficou evidente também que:

uma das grandes falhas do sistema escolar em relagdo ao negro diz respeito a
maneira como a historia oficial o retrata. [...] Comegamos, entdo, a trabalhar na
elaboragdo de textos alternativos. [...] Contamos, também, com a cooperagdo do
Conselho Indigenista Missionario (CIMI), 6rgdo que se preocupava com a imagem
do indio nos livros didaticos. Entretanto, tendo em vista a dificuldade de acesso a
bibliografia alternativa indicada nos textos e que comprometia a sua utilizacao,

comegamos a elaborar uma cartilha alternativa para suprir essa auséncia de material
didatico (ibid., 31-32).

As questdes educacionais também aparecem dentre as reivindicagdes presentes no
Programa de Ag¢do do MNU, divulgado em 1982. Nele constava a “luta pela introducao da
Historia da Africa e do Negro no Brasil nos curriculos escolares” (DOMINGUES, 2007). O
Programa disponibilizado no site do MNU'?, aprovado em 1990 no IX Congresso Nacional do
MNU estabelece um total de oito lutas prioritarias, estando dentre elas a de nimero 4, a luta

“por uma educagdo voltada para os interesses do povo negro e de todos os oprimidos”:

19 Para além do CEDENPA, do Grupo Palmares e do MNU, cito aqui outras entidades, como a Unido de Negros
e Negras pela Igualdade (UNEGRO), fundada em 1988, em Salvador (BA), o Grupo de Unido e Consciéncia
Negra, fundado entre os anos de 78 e 80 e Agentes de Pastoral Negros (APNs), organizagdo criada em 1983.

" “A historia das sucessivas refuncionaliza¢des dos simbolos Zumbi ¢ do Quilombo de Palmares para as
mobilizagdes negras ¢ fascinante. Nos anos 1930, Zumbi ¢ tratado como lider admirado por seu autoritarismo.
Nos anos 1940, no periodo da democratizagdo pds-Vargas, Zumbi torna-se simbolo das virtudes democraticas
(Bastide, 1972). Ao final dos anos 1970, na esteira do movimento contra a ditadura militar, Zumbi e Palmares
tornam-se sinénimos supremos de liberdade” (COSTA, 2006, p. 235).

12 As oito lutas prioritarias sdo: 1) Por um movimento negro independente; 2) Pelo o fim da violéncia policial e
contra a “induastria” da criminalidade; 3) Pelo fim da discriminagdo racial no trabalho; 4) Por uma educagao
voltada para os interesse do povo negro e de todos os oprimidos; 5) Pelo fim da manipulagdo politica da cultura
negra; 6) Contra a exploragdo sexual, social e economica da mulher negra; 7) Pelo fim da violéncia racial nos
meios de comunicacdo; 8) Pela solidariedade internacional a luta de todos os oprimidos. Disponivel em:
https://mnu.org.br/wp-content/themes/flawless-child/docs/programa_de acao.pdf.
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Neste sentido o MNU propde duas linhas de atuagdo. UMA, que dé continuidade as
pressdes para a redefinicdo da escola, seus métodos e conteidos; a OUTRA,
prioritaria, que busque construir uma proposta d¢ EDUCACAO AUTONOMA,
sustentada pelo povo negro. Através dessas experiéncias, o MNU buscard mostrar ao
NEGRO que cle ¢ capaz de entender e modificar o mundo, que ¢ ativamente livre
para agir, julgar, compreender e criar. Além desta descoberta de que E GENTE NA
HISTORIA, o negro também podera perceber-se como AGENTE DA HISTORIA,
com poder para intervir na realidade que o cerca.

PARA ISTO E NECESSARIO:

[...] - ELABORAR um curriculo afro-brasileiro para as escolas alternativas ¢ como
subsidio para as escolas formais. Estimular a producdo de material didatico
anti-racista, em especial para os cursos de Magistério de Pedagogia.

[...] - DESENVOLVER, ORIENTAR E MINISTRAR cursos, palestras, seminarios
dirigidos a comunidade escolar.

CABE AINDA AO MNU LUTAR:

- CONTRA a discriminagdo racial nas escolas e POR condi¢des de ensino.

- PELA inclusio da disciplina Histéria da Africa e do Povo Negro no Brasil nos
Curriculos Escolares.

- POR um ensino voltado para os valores e interesses do Povo Negro e de todos os
oprimidos.

- POR um Ensino Publico e gratuito em todos os niveis (MNU, 1990, p. 6-7, grifo
dos autores).

Em ambito académico, trés importantes pesquisas de mestrado e doutorado sdo
produzidas na area da educacdo, evidenciando a articulagdo entre academia e militdncia, sdo
elas: a dissertacdo de mestrado “O siléncio: um ritual pedagogico a favor da discriminagdo
racial. Estudo acerca da discriminagdo racial me escolas publicas de primeiro grau” do
professor Luiz Alberto Oliveira Gongalves, defendida no Programa de Pds-graduacdo em
Educacdo da UFMG, em 1985, a tese de doutorado “Educacdo e identidade dos negros
trabalhadores rurais do Limoeiro” da professora Petronilha Beatriz Gongalves e Silva,
defendida no Programa de Pos-graduacao em Educacdo da UFRGS, em 1987 e a dissertagao
de mestrado “Estereotipos e preconceitos em relacdo ao negro no livro didatico de
comunicagdo e expressdao de primeiro grau”, da professora Ana Célia da Silva, defendida no

Programa de Pés-graduagdo em Educacdo da UFBA, em 1988.

No campo das Ciéncias Sociais, cabe mencionar o importante papel de Lélia
Gonzalez, intelectual negra, que ao participar do IV Encontro Anual da Associa¢do Nacional
de Pos-Graduagao e Pesquisa em Ciéncias Sociais (Anpocs), em 1980, apresenta o classico
artigo “Racismo e Sexismo na Cultura Brasileira”. A discussao feita por Gonzalez aponta para
os efeitos, as revelagdes e ocultagdes que se davam pela aceitagdo do mito da democracia
racial no imaginario social brasileiro. Neste e em outros trabalhos, a intelectual ressalta e
reivindica um olhar mais atento as questdes que marcam a experiéncia de mulheres negras no

Brasil.
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Para Lélia, era importante a producdo de textos acerca da realidade de mulheres negras
que ultrapassasse as discussdes de carater socioecondmico realizadas nas Ciéncias Sociais.
Suas analises tinham como objetivo atentar também para a relacdo entre “pesquisador” e
“objeto” por vezes estabelecida em pesquisas realizadas por pesquisadoras/es brancos em
relacdo a pessoas negras (VIANA; GOMES, 2010; GONZALEZ, 2018). Na perspectiva de
Lélia, tal produg¢do ndo dava conta da realidade de mulheres negras, para além, a aceitacdo de
que mulheres negras experienciam uma tripla opressdo, de género, raca e classe, também
deveria estar presente no comportamento de militantes homens do Movimento Negro e no
Movimento Feminista que se constituia no pais:

[...] gostariamos de chamar atencdo para a maneira como a mulher negra ¢
praticamente excluida dos textos e do discurso do movimento feminino em nosso
pais. A maioria dos textos, apesar de tratarem das relagdes de dominagdo sexual,
social e econdmica a que a mulher esta submetida, assim como social e econdmica a
que a mulher estd submetida, assim como da situacdo das mulheres das camadas
mais pobres, etc., etc., ndo atentam para o fato da opressao racial. [...] Em recente
encontro feminista realizado no Rio de Janeiro, nossa participagdo causou reacgdes
contraditérias. Até aquele momento, tinhamos observado uma sucessdo de falas
acentuadamente de esquerda, que colocavam uma série de exigéncias quanto a luta
contra a exploragdo da mulher, do operariado, etc., etc. A unanimidade das
participantes quanto essas denflincias era absoluta. Mas no momento em que
comegamos a falar do racismo e suas praticas em termos de mulher negra, ja ndo
houve mais unanimidade. Nossa foi acusada de emocional. [...] Toda a celeuma
causadora por nosso posicionamento significou, para nds, a caracterizagdo de um
duplo sintoma: de um lado, o atraso politico [...] € do outro, a grande necessidade de

denegar o racismo para ocultar uma outra questdo: a exploracdo da mulher negra
pela mulher branca (GONZALEZ, 2018 p. 34).

O diagnostico feito por Gonzalez (2018) conclui que dialeticamente as mulheres
negras desempenham no Brasil, por um lado, um papel altamente negativo a partir das
imagens que a elas sdo atribuidas e por outro, de criagdo de estratégias para sobrevivéncia e

resisténcia “numa formacao social capitalista e racista como a nossa” (p. 49).

Gonzalez também contribui para as discussdes sobre a populagcdo negra ao colocar a
categoria amefricanidade no radar. Tal categoria, passa a ser pensada como chave para
mudanca epistemoldgica, dando destaque a produgdo de intelectuais da diaspora africana. E a
partir do uso desta categoria que Gonzalez identifica e da “reconhecimento do processo
historico de resisténcias das populacdes negras na didspora, assim como os conhecimentos

dos povos indigenas e suas luta contra o sistema colonial” (GAUDIO, 2021, p. 129).

A segunda aparicdo, trata das Marchas pelo Centenario da Aboli¢do, iniciadas em
1988. As marchas tinham como objetivo tensionar a comemorag¢do da abolicdo da escravatura,

no dia 13 de maio. Neste momento, o Movimento Negro contava com outro formato, ja
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possuia mais recursos e experiéncias, contando com o fortalecimento dos coletivos de
mulheres negras, o que levou a abertura de espago para discussdes relacionadas a género e
sexualidade. O fortalecimento ndo significou auséncia de repressdo, o que pode ser
visualizado no caso do Rio de Janeiro, onde a marcha foi reprimida por militares. A atuagao
do Movimento Negro foi responsavel por inserir no debate publico a necessidade de uma
“segunda e real aboli¢do” aliada a bandeira da igualdade racial. Essa apari¢do expressa
também a intencao de substituir a figura da Princesa Isabel pela de Zumbi dos Palmares ¢ a

luta realizada pela populagdo quilombola (RIOS, 2012).

A terceira apari¢do ¢ a Marcha do Tricentendrio de Zumbi dos Palmares, dando
seguimento aos movimentos iniciados com as Marchas pelo Centenario da Aboli¢do. Nesta
marcha, mais uma vez, aparecem as disputadas que buscam substituir a celebragdo do 13 de
Maio pelo 20 de Novembro. A realizagdo de marchas municipais culminara na realizacao de
uma marcha nacional, em Brasilia, no dia 20 de Novembro de 1995 com o lema: “Contra o

racismo, pela cidadania e a vida”.

A marcha teve como resultado a possibilidade de didlogo com a presidéncia da
Republica, o que resultou na entrega do Programa de Supera¢do do Racismo e da
Desigualdade Racial. O Programa promove uma denuncia do racismo, a solicitagdo de
politicas publicas para a igualdade racial e verba para enfrentamento das desigualdades
raciais. O documento oficial entregue a presidéncia anuncia a busca "por uma Politica
Nacional de Combate ao Racismo e a Desigualdade Racial" e nele sdo apresentadas
discussoes e dados acerca dos seguintes topicos: diagnostico da realidade da populacdo negra
brasileira; o racismo a brasileira; racismo e escola; a divisdo racial do trabalho; a saude; a

violéncia racial; relagdes exteriores; e a democracia em questao.

Os itens apresentados no Programa de Superacao foram: 1) Democratizacdo da
informacao; 2) Mercado de trabalho; 3) Educagdo; 4) Cultura e comunicagao; 5) Saude; 6)
Violéncia; 7) Religiosidade; 8) Terra. Em meio aos topicos, o documento discute ainda como
a falta de dados relacionados a populacdo negra dificulta a constru¢do de politicas de
reparagao. Me atenho rapidamente nas reivindicagdes presentes no item 3, acerca da
Educagao, sao elas: medidas de garantia para uma escola publica de boa qualidade, combate a
discriminacao racial no ensino (o que inclui 0 monitoramente do material didatico distribuido
pelo Governo Federal), criagdo de programas de treinamento de professores e educadores a

fim de proporcionar o tratamento adequado a crian¢as negras, desenvolvimento de



41

programas que tratem das taxas de analfabetismos e o desenvolvimento de agoes afirmativas
que possibilitem acesso a cursos profissionalizantes, a universidade e ao campo

tecnoldgico®.

A realizagdo da marcha culminou na criacdo do Grupo de Trabalho Interministerial
para a Valorizacdo da Popula¢do Negra (popularmente conhecido como GTI da Populagdo
Negra), instituido através de decreto da presidéncia da republica no dia 20 de Novembro de
1995. O GTI foi composto por oito ministérios: o da Justica, da Cultura, da Educagdo e do
Desporto, o Extraordinario dos Esportes, de Planejamento e Org¢amento, das Relagdes
Exteriores, da Satde e do Trabalho (aqui consta a disposi¢cao ministerial referente ao ano de
1995). O GTI também teve a participacdo de oito pessoas da sociedade civil, todas vinculadas

ao Movimento Negro.

Em relagdo a criacdo do GTI, Rios (2012) sinaliza discordancia entre as/os ativistas.
Em alguns depoimentos o GTI ¢ considerado fruto da pressdo do Movimento Negro a
presidéncia, porém, outros depoimentos afirmam que a criacdo foi interna e partiu de
funciondrios negros que integravam o governo. Tais pontos de vista sdo considerados

“processos de diferenciac¢do no interior do ativismo” que valem ser observados.

O GTI foi instituido para produzir propostas a serem entregues a presidéncia e
“destinadas a promover a “cultura negra” e a igualdade de oportunidade para negros e
brancos” (COSTA, 2006, p. 146). Em relagdo as reivindicagdes realizadas através do GTI,
para Costa, apenas medidas repressivas de protegdo em caso de discriminagdo direta e
medidas educativas para combate do preconceito racial foram aplicadas. Medidas voltadas
para as discriminagdes indiretas, como as de combate ao “preterimento de negros para ocupar
cargos de direcdo ou as desvantagens cumulativas no acesso ao sistema educacional”

(ibidem), ou seja, o desenvolvimento de politicas de acao afirmativa, nao foram aplicadas.

Ainda em relacdo as agdes do GTI, ¢ importante sinalizar a participacao das
professoras Z¢lia Amador de Deus e Vera Regina Santos Triumpho, que compuseram o grupo
de Educacdo e o Grupo de Politicas de A¢des Afirmativas do GTI. Através da intervencao das

professoras, realizou-se um seminario a fim de debater os Parametros Curriculares Nacionais

3 As informagdes sobre o Programa de Superagdo do Racismo e da Desigualdade Racial foram retiradas do
documento disponivel no Memorial da Democracia. Disponivel em:
<http://memorialdademocracia.com.br/card/marcha-zumbi-reune-30-mil-em-brasilia/docset/910>.
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(PCN)"* que estavam para ser aprovados. O seminario contou com a presenca de outras/os
professoras/es-pesquisadoras/es que trabalhavam com o tema das relagdes étnico-raciais,
alguns dos nomes presentes foram: Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, Nilma Lino Gomes,
Luiz Alberto Gongalves, Kabengele Munanga, dentre outras/os. O seminario possibilitou
mudangas no texto dos Pardmetros, mesmo que na opinido da professora Zélia Amador de
Deus, tenham sido poucas. As discussdes do seminario culminaram no livro “Superando o
Racismo na Escola”, organizado por Kabengele Munanga e publicado pela primeira vez em

1999%.

A quarta e ultima apari¢do trata-se da Marcha Noturna pela Democracia Racial,
realizada em Sao Paulo, com inicio no ano de 1996. A Marcha foi fundada pela advogada
Maria da Penha Guimaraes e a partir de 1997, passou a ser organizada pelo Instituto do Negro
Padre Batista. A estratégia realizada pela organizacdo da marcha envolve a troca do dia pela
madrugada, em que se caminha em siléncio com roupas pretas. A Marcha foi planejada para
ocorrer as vésperas do dia 13 de Maio e tem inspira¢do nas marchas pacifistas realizadas nos
Estados Unidos na década de 60, a escolha pela véspera do 13 de Maio tem por objetivo abrir
espago para o questionamento acerca das comemoragdes da aboli¢do, dando foco assim, a
uma nova data a ser comemorada, assim como nas marchas do tricentenario de Zumbi, o 20

de Maio.

Esse historico de mobilizagdes a partir do protesto politico negro foi viabilizado pelo
profundo processo de institucionalizagdo realizado pelo movimento negro. Através dele se
deu a profissionalizacdo e especializacao de ativistas e a formalizagdo de coletivos e entidades
negras que posteriormente transformaram-se em Organiza¢des Nao Governamentais (ONGs),
atualmente denominadas Organizagdes da Sociedade Civil (OSC). Tal processo trouxe mais

visibilidade para as reivindicagdes e denuncias realizadas (RIOS, 2012).

14 Os Parametros Curriculares Nacionais tratam da criagdo de temas transversais a serem discutidos em sala de
aula, sem que haja uma disciplina especifica para cada tema. Foram preparados “para orientar os professores das
redes estaduais e municipais na montagem de curriculo adequados as peculiaridades regionais e culturais do
Brasil. [...] os alunos receberam informagdes que alargam sua compreensio de temas como: Etica, Meio
Ambiente, Pluralidade Cultural, Satde e Orientagdo Sexual. Os critérios de escolha desses assuntos levaram em
conta a urgéncia social, a abrangéncia nacional, a possibilidade de melhorar o ensino ¢ a aprendizagem e a
contribuigdo que os estudos oferecem para o entendimento da realidade, de forma a encorajar a participagdo
social” (SOUZA, 2005 [1999], p. 7-8) e o exercicio da cidadania. Para mais informagoes:
<https://www.educabrasil.com.br/pcns-parametros-curriculares-nacionais/>.

'S Informagdes retiradas da entrevista concedida pela professora Zélia Amador de Deus e publicada na Revista
Teias, em 2020. “Sou mais ativista, militante da area do que propriamente pesquisadora em Educagido”: Zélia
Amador de Deus e educagdo antirracista.

Disponivel em: <https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistateias/article/view/54396>.
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As acdes do Movimento Negro, assim como as diferentes formas de producdo de suas
e seus ativistas, marcam o século XX e tem continuidades no século XXI, como veremos no
proximo topico. Diante das grandiosas realizacdes, esta a luta pela constru¢do de um novo
projeto de sociedade que dé foco a promocao da igualdade racial. Vale destacar, que em meio
a busca pela construcdo deste novo projeto, ficou (ou ainda estd) posto o desafio de
reconhecer a efetiva participacdo das intelectuais negras no processo. Sdo, a meu ver,
incontaveis as mulheres negras que construiram e seguem a construir o Movimento Negro € o
Movimento de Mulheres Negras e suas respectivas pautas. Contudo, e a titulo de exemplo, a
falta de reconhecimento do trabalho intelectual, em suas diferentes formas, produzida por
Virginia Bicudo, Lélia Gonzalez e Mercedes Baptista, dangarina, coreografa e professora,
dedicada a luta pela presenga e reconhecimento de atrizes, atores, dancgarinas e dangarinos
negros no teatro brasileiro, nos mostra que ha muito a ser discutido. Em especial, sobre o
papel de mulheres negras na constru¢do de um outro pais para aqueles que naquele periodo ali

viviam e também para os que vieram depois.

1.2 Politicas de Promoc¢iao da Igualdade Racial: desdobramentos e continuidades do

ativismo politico-intelectual

As mobilizac¢des discutidas anteriormente, dentre outras realizadas na década de 90,
abrem espago para a preparagdo na /Il Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagdo
Racial, Xenofobia e Intolerdancia Correlata das ONU a ser realizada em 2001, em Durban na
Africa do Sul. A participagio brasileira tratou-se de uma das maiores delegacdes presentes na
conferéncia. O governo brasileiro criou o Comité Nacional para a Preparacdo da
Participa¢do Brasileira a Durban, o comité era paritario, contando com a representacao
governamental e ndo governamental e estabeleceu a realizagcdo de pré-conferéncias pelo pais.
E possivel verificar nos temas que guiaram as discussdes das pré-conferéncias a influéncia do
Programa entregue a presidéncia na Marcha Tricentendrio de Zumbi dos Palmares. Em Julho
de 2001, no Rio de Janeiro, foi realizada a I Conferéncia Nacional contra o Racismo e a
Intolerancia, a fim de organizar a participacdo brasileira em Durban (ALVES, 2002;

JACCOUD; BEGHIN, 2002).

Ainda no ambito da preparacdo para participar da conferéncia, Organizagdes da
Sociedade Civil como o Geledés e a Criola integraram a Conferéncia Regional das Américas,
realizada em Santiago (Chile), contribuindo com a redagdo do documento oficial da

conferéncia (CONECTAS, online). O Geledés - Instituto da Mulher Negra foi fundado em
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1988, na cidade de Sao Paulo. O Instituto atua em defesa de mulheres e negros e tem como
areas prioritarias de acdo politica e social “a questdo racial, as questdes de género, as
implicagdes desses temas com os direitos humanos, a educacdo, a saude, a comunicagao, o
mercado de trabalho, a pesquisa académica e as politicas ptblicas” (GELEDES, online). A
Criola foi fundada em 1992, no Rio de Janeiro e atua na defesa e promog¢ao dos direitos das
mulheres negras, durante sua atuagdo a organizagao “reafirma que a agdo transformadora das
mulheres negras cis e trans ¢ essencial para o Bem Viver de toda a sociedade brasileira” e
estabelece como missao “instrumentalizar as mulheres negras — jovens e adultas, cis e trans —
para o enfrentamento ao racismo, sexismo, lesbofobia e transfobia. E ainda para atuar nos
espacos publicos, na defesa e ampliacdo dos seus direitos, da democracia, da justi¢a e pelo

Bem Viver” (CRIOLA, online).

Estas e outras organizacdoes e ativistas do Movimento de Mulheres Negras,
participaram tanto no periodo preparatorio quanto na conferéncia. Tal presenca, marca uma
diferenciagdo no interior do ativismo, no que concerne a construir propostas que
interseccionem raga, género e classe, a fim de dar conta, por exemplo, do tratamento publico
dado a discussdo sobre saude da mulher negra, assim como das consequéncias de experiéncias

de vida informadas pela violéncia do racismo e sexismo.

A intensa participacao da delegacdo brasileira deu clareza as questdes discutidas no
Brasil:

De um lado, representantes do governo brasileiro destacavam os avangos do pais no

que diz respeito a superacdo de uma injustiga histdrica; de outro, lideres, militantes,

movimentos e organizagdes sublinhavam o muito que havia por fazer, além de

chamar a atencdo para a particularidade do Brasil, no que diz respeito ao tratamento

da “questdo racial”, o qual seria marcado pela auséncia de politicas publicas e por
uma profunda hipocrisia no ambito da sociedade (COSTA, 2006, p. 147).

O Brasil assumiu o compromisso com a Declaracdo e o Plano de Acdo estabelecidos
pela Conferéncia de Durban, a pressdo realizada pelos movimentos sociais e sociedade civil
presentes na conferéncia teve um importante papel para a expansao da discussdo sobre as
Politicas de Ag¢ao Afirmativa (PAA) no contexto nacional. O retorno de Durban levou a
criacdo por decreto do Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo (CNCD), vinculado a
Secretaria de Estado dos Direitos Humanos do Ministério da Justica (JACCOUD; BEGHIN,
2002). Na mesma secretaria, institui-se em 2002, o Programa Nacional de A¢des Afirmativas,
com o objetivo de “implementar uma série de medidas especificas no dambito da administragao

publica federal que privilegie a participagdo de afrodescendentes, mulheres e pessoas
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portadoras de deficiéncia” (ibid., p. 24). Para além, o periodo pds-Durban oportunizou
também a continuidade do movimento de transnacionalizacdo do movimento negro, neste
caso com o estabelecimento de relagdes entre fundagdes, pesquisadoras/es e ativistas
norte-americanos e brasileiros. Em especial, realizando formacgdes e producdo de pesquisas
que auxiliassem a compreender como a experiéncia norte-americana com as PAAs poderiam

ajudar na implementagdo das mesmas no territorio brasileiro (COSTA, 2006).

Digo continuidade, pois, as experiéncias das e dos intelectuais, como Eduardo Oliveira
e Oliveira, Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, Lélia Gonzalez, Abdias do Nascimento,
dentre outras(os), ja nos permite observar essa transnacionalizacao. Tais fluxos diaspdricos,
nos permitem pensar, como propde Edwards (2017) que este movimento inaugura “uma
analise radicalmente descentralizada e ambiciosa de circuitos transnacionais de cultura e
politica que resistem aos padrdes de nacdes e continentes ou os extrapolam” (2017, p. 52,

grifo nosso).

Junto as quatro apari¢des e seus desdobramentos, incluo aqui uma quinta: a Marcha
Nacional das Mulheres Negras com o lema “Contra o Racismo, a Violéncia e pelo Bem
Viver”, realizada em Brasilia em 2015. Assim como ¢ possivel notar nas marchas anteriores, a
marcha organizada pelo Movimento de Mulheres Negras também incorpora em sua criacdo
um principio de agdo coletiva com a participagdo de mulheres negras organizadas e nao
organizadas de diversas regides do pais. A marcha incorpora a promog¢do de um amplo
didlogo, plural e auto-organizado. Para Figueiredo (2019), a marcha faz coro as outras
marchas realizadas anteriormente, ao colocar em xeque o discurso de democracia racial. Para
além, dentre as reivindicacdes, estava a exigéncia de um novo pacto civilizatorio para a

sociedade brasileira.

Figueiredo (2019) como participante e posteriormente, em um exercicio de anélise,
sinaliza o fortalecimento do didlogo com a base, através de encontros e reunides com
movimentos sociais, principalmente, o movimento de mulheres, encontros em pequenos
municipios, escolas, associacoes, etc. A movimentacdo para a realizacdo da marcha contou
também com marchas estaduais, também chamadas de pré-marchas, em cidades como o Rio
de Janeiro e Salvador. Alvarez (2016 apud Figueiredo, 2019), explicita que as organizadoras
da marcha estabeleceram relacdo com mulheres que ndo compunham o movimento feminista,

atraindo para o planejamento e realizagdo da marcha “diferentes extracdes sociais, urbanas e
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rurais, em decorréncia de um discurso dotado de bastante sentido para uma pluralidade de

mulheres negras” (p. 203).

A Carta das Mulheres Negras'® redigida coletivamente aponta que:

Na condicdo de protagonistas oferecemos ao Estado e a Sociedade brasileiros nossas
experiéncias como forma de construirmos coletivamente uma outra dindmica de vida
e agdo politica, que s6 € possivel por meio da superagdo do racismo, do sexismo ¢ de
todas as formas de discriminagdo, responsaveis pela negacdo da humanidade de
mulheres ¢ homens negros.

Declaramos que a construgdo desse processo se inicia aqui e agora.

Por tudo isso, nés Mulheres Negras estamos em Marcha para exigir o fim do
racismo e da violéncia que se manifestam no genocidio dos jovens negros; na saude,
onde a mortalidade materna entre mulheres negras esta relacionada a dificuldade do
acesso a esses servicos, a baixa qualidade do atendimento aliada a falta de agdes e de
capacita¢do de profissionais de satde voltadas especificamente para os riscos a que
as mulheres negras estdo expostas; da seguranca publica cujos operadores e
operadoras decidem quem deve viver e quem deve morrer mediante a omissdo do
Estado e da sociedade para com as nossas vidas negras.

Marchamos pelo direito a vida, pelo direito a humanidade, pelo direito a ter direitos
e pelo reconhecimento e valorizagdo das diferengas. Marchamos por justica,
equidade, solidariedade e bem-estar que sdo valores inegociaveis.

Viver diante da pluralidade de vozes que coabitam o planeta e reivindicam o Bem
Viver. Convocamos a sociedade brasileira para a constru¢do deste novo pacto
civilizatorio, para uma sociedade onde todas e todos possam viver plenamente a
igualdade de direitos e oportunidades (2015, n.p.).

As reivindicagdes dispostas nas 15 paginas da Carta incluem: Direito a vida e a
liberdade; Promocdo da Igualdade Racial; Direito ao trabalho, ao emprego e a prote¢ao das
trabalhadoras negras em todas as atividades; Direito a terra, territorio e moradia/Direito a
cidade; Justica ambiental, defesa dos bens comuns ¢ a ndo-mercantilizacdo da vida; Direito a
seguridade social (saude, assisténcia social e previdéncia social); Direito a educagdo; Direito a

justica; Direito a cultura, informagao e a comunicagdo; Seguranga publica.

As agdes empenhadas em diferentes periodos encaminham para a busca pelo
estabelecimento de politicas de promocao da igualdade racial. De acordo com Jaccoud e
Beghin (2002), tais politicas devem ser implementadas de forma convergente e integradas.

Séo elas:

a) politicas valorativas ou persuasivas: objetivam “reconhecer e valorizar a pluralidade
étnica que marca a sociedade brasileira”, tal valorizacdo deve dar-se a partir do
reconhecimento da comunidade afro-brasileira, de seu papel histérico e também da

contribuicao contemporanea;

' A Carta das Mulheres Negras pode ser lida na integra aqui:
<https://catarinas.info/wp-content/uploads/2022/07/Carta-das-Mulheres-Negras-2015 1.pdf>.
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b) politicas repressivas: responsaveis pela criacdo de legislagdo especifica que
criminalize atos de discriminagdo racial;

c) politicas afirmativas: responsaveis por garantir acesso de populagdes discriminadas a
diferentes setores, como o econdmico, politico, institucional, cultural e social. Devem

ser tempordrias e focadas em grupos especificos.

Aliado a esses processos, a realizacdo de eventos (encontros e semindrios) € a criagdo

de grupos de estudo e pesquisa sdo importantes na formacao de intelectuais negras e negros:

O Grupo de Trabalho de Profissionais Liberais e Universitarios Negros (GTPLUN),
fundado em 1972 e liderado por Iracema de Almeida, primeira médica negra formada pela
Escola Paulista de Medicina. O Grupo de Trabalho André Rebougas (GTAR), fundado em
1975 por estudantes da Universidade Federal Fluminense (UFF), responsavel por realizar a
Semana de Estudos sobre a Contribuicdo do Negro na Formagdo Social Brasileira. Durante os
anos de 1976-78, o grupo contou com a colaboracdo de Carlos Hasenbalg, Décio Freitas,
Eduardo de Oliveira e Oliveira, Beatriz Nascimento, Jodo Baptista Borges Pereira, dentre
outras/os. Na mesma reunido de trabalho que levou a criagdo do GTAR, foram fundados
também: o Instituto de Pesquisas das Culturas Negras (IPCN) e a Sociedade Internacional

Brasil Africa (SINBA) (RATTS, 2009; 2011; TRAPP, 2018a).

Em 1977, organizada pelo socidlogo Eduardo de Oliveira e Oliveira, acontece a
Quinzena do Negro'" na Universidade de Sdo Paulo (USP). O evento contou com a
participacao de Beatriz Nascimento, Hamilton Cardoso, entre outras(os). Em 1981, ocorre o
primeiro Encontro de Negros do Norte e Nordeste, em Joao Pessoa (PB). Em 1989, acontece o
I Encontro de Docentes, Pesquisadores e Pos-graduandos Negros das Universidades

Paulistas'®, o evento foi realizado na Faculdade de Filosofia e Ciéncias na Universidade

7 Na Quinzena do Negro que Eduardo de Oliveira e Oliveira, a discussdo sobre o acesso a universidade € as
relagdes a serem desenvolvidas com “comunidades negras populares” se faz presente:

“Nos temos direito a essa institui¢ao. Sobretudo essa aqui [a USP] que ¢ publica. E o fato de fazer [a Quinzena
do Negro] dentro dessa universidade ¢ porque a universidade assume a sua possibilidade de universidade para
formar mais negros. Para que se formem como Beatriz, que passou por aqui, para ir ao quilombo, a favela ou
seja 1a o que for, e dar os seus ensinamentos. Agora, sem uma universidade, sem um crédito, seria até impossivel
conseguir esta semana aqui, porque eu seria apenas um negro. Hoje, depois de dez anos ou doze de trabalho, ja
me mandam entrar e sentar, porque eu sou Eduardo Oliveira e Oliveira que tenho um titulo, que néo pretende ser
doutor, que ndo se branqueou, mas que usa disso como instrumento de trabalho para se afirmar como negro e
ajudar outros negros a se afirmarem como tal” (Fala de Oliveira, transcrita do filme Ori. RATTS, 2009, p. 6).

'8 “Naquele momento, os objetivos eram proporcionar um maior contato entre docentes, pesquisadores €
pos-graduando negros das diversas institui¢gdes paulistas; garantir a inser¢do da problematica racial na
redemocratizacdo do espaco universitario, e possibilitar o intercimbio e a inclusdo de temas que resgatassem
tanto nossas origens africanas como a atuacdo dos negros enquanto agentes sociais” (Apresenta¢do do livro De
preto a afro-descendente: Trajetos de pesquisa sobre o Negro, Cultura Negra e Relagdes Etnico-raciais no Brasil,
2003, p. 10).
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Estadual Paulista (UNESP), no campus de Marilia, com o tema A Produ¢do do Saber e suas
Especificidades. O I Seminario Nacional de Universitarios Negros (SENUN), realizado em
1993, na Universidade Federal da Bahia (UFBA), em Salvador (RATTS, 2009; 2011). E por
ultimo, o seminario O Pensamento Negro em Educagdo no Brasil - Expressoes do Movimento

Negro, realizado em 1995, em Sao Carlos (SP) (BARBOSA; SILVA, 1997).

A inser¢do de intelectuais negras e negros em universidades, publicas e privadas,
associa-se ao surgimento dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (NEABs, NEABIs e grupos
correlatos'), a Associagdo Brasileira de Pesquisadores Negros e¢ Negras (ABPN), o
Congresso de Pesquisadores Negros e Negras (COPENE) e o Consorcio Nacional de Ntcleos

de Estudo Afro-brasileiros (CONNEARBS).

O surgimento de nucleos com a nomenclatura que conhecemos hoje (NEAB) se da a
partir dos anos de 1980, como por exemplo: o NEAB/UFAL, em 1983, o NEAB/UFMA, em
1985, o NEAB/UFSCar, em 1991. Fernandes (2014), define os Nucleos como o:

locus privilegiado de formagdo, aglutinacgdo, articulagdo, debates, propostas de
estudos e pesquisas de negros(as) e ndo negros que atuam academicamente com a
tematica das relagdes raciais e cultura afro-brasileira e suas intersec¢des no campo

da educagdo e cultura. [...] [sd0] polos de formagdo politica onde se concentram e
circulam os intelectuais negros (p. 200).

Os NEABs representam uma “abertura de caminhos™ ao criar lugares especificos para
a discussdo, realizacdo e divulgacdo de pesquisas por pesquisadoras/es negras/os € ndo negros
que estdo inseridos no campo das relagdes €étnico-raciais, direta ou indiretamente. Assim, 0s
Nucleos contribuem através da “producdo de [um] conhecimento politicamente posicionado”
(GOMES, 2009, p. 428), tal producao problematiza ideais de neutralidade e distanciamento
cientificos, o que possibilita novas formas de analise e “ameaga territorios historicamente
demarcados dentro do campo das ciéncias sociais e humanas” (p. 422). Esse processo concebe
também ‘“um tipo de intelectual coletivo engajado na luta contra o racismo no meio

académico” (FERNANDES, 2014, p. 193).

J4

O trabalho desenvolvido pelos nucleos ¢ aqui interpretado como forma de
continuidade dos projetos e trabalhos realizados por intelectuais negras e negros nas décadas
anteriores. Suas contribuicdes estendem-se ainda para as relagdes estabelecidas fora do

ambiente académico, a partir de uma formacgdo politico-educacional e também do amplo

' No I Catalogo de NEABs, produzido pela ABPN em 2010, o Centro de Estudos Afro-Orientais (CEAO) da
Universidade Federal da Bahia (UFBA) consta como um dos primeiros Nucleos correlatos, tendo sido fundado
em 1959.
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didlogo com as comunidades externas nas quais se inserem. A ampla participagdo significa a
construgdo de espacos com lacos de solidariedade, mas também espago para tensodes e

disputas (CRUZ; MEDEIROS; RODRIGUES, 2018; GOMES, 2009).

Os resultados dessa atuagao incluem:

a) chamar atencdo para a diversidade, o crescimento numérico e a qualidade da
producdo académica relacionada a situacdo dos afro-brasileiros;

b) denunciar a persisténcia de barreiras ¢ a auséncia dos meios materiais de suporte
ao desenvolvimento de pesquisas pretendidas pelos(as) pesquisadores(as)
negros(as);

c) congregar ¢ fortalecer lacos entre pesquisadores(as) negros ¢ ndo negros que
tratem da problematica racial, direta ou indiretamente, ou se identifiquem com
problemas que afetam a populag@o negra e, principalmente, estejam interessados em
seu equacionamento ndo apenas teorico;

d) rever, recriar, ressignificar a participacdo dos negros(as), bem como sua
experiéncia coletiva distinta na historia passa e presente do Brasil;

e) intensificar a luta antirracista com a adogdo de cotas para negros nos diferentes
espagos institucionais, em particular nas Instituicdes de Ensino Superior (IES);

f) pontuar uma agenda de estudos e pesquisas diversificada: Acdes Afirmativas e
Movimento Sociais; Relacdes Etnico-Raciais; Género e Diversidade; Processos
Identificatérios, Relagdes Raciais e Educagdo Escolar; Constru¢do de Identidade
Negro no Brasil; Violéncia e Questdo Racial; Infancia Negra e Educagio; Educagdo
e Africanidades; Relagdes Etnico-Raciais nos Curriculos da Educacio Bésica;
Literatura ¢ Outras Expressoes Artisticas Afro-Diasporicas; Representagdo do
Negro; Memoria, Patriménio e Identidade Negra: Cultura e Historia da Africa e da
Diaspora; Movimentos Sociais Negros; Poder, Cultura e Politica na Perspectiva das
Relagdes Etnico—RaCiais; Artes, Literatura e Linguagens; Comunidades Tradicionais,
Religiosidades e Territorialidades; Africa e Africanidades na Diaspora; Direitos
Humanos e Satida da Populacdo Negra; Politicas Publicas de Implementagdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais;
Raga, Poder e Desenvolvimento (FERNANDES, 2014, p. 193, grifo nosso).

Em meio a este processo organizou-se o I Congresso Brasileiro de Pesquisadores
Negros e Negras (COPENE), entre os dias 22 e 25 de novembro de 2000 em Recife, na
Universidade Federal de Pernambuco. A proposta do primeiro congresso foi a de discutir “O
Negro e a Produ¢ao do Conhecimento: dos 500 anos ao Século XXI” e realizar um balango
das producdes que estavam sendo realizadas por pesquisadoras/es negras/negros naquele
momento. Participaram do congresso cerca de 320 pesquisadoras e pesquisadores (brasileiros
e estrangeiros) e as areas de concentragdo foram educagdo, saude, historia, sociologia e

antropologia (ABPN, online; BARBOSA; SILVA; SILVERIO, 2010 [2003]).

A comissdo organizadora do congresso sinaliza dois aspectos interessantes a serem
observados apo6s a finalizagdo do congresso: primeiro, ‘“chamaram nossa atengdo a
diversidade, o crescimento numérico e a exceléncia da produgdo” (grifo do autor, 2010
[2003], p. 10). Segundo, “a persisténcia de barreiras e a auséncia dos meios materiais de

suporte ao desenvolvimento de pesquisas pretendidas pelos pesquisadores negros. O que
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sugere haver divergéncias no interesse € na agenda de pesquisa de pesquisadores brancos e
afro-descendentes” (ibidem). Aqui, ¢ importante considerar que o uso do termo exceléncia e
em italico faz referéncia a uma discussao que ja estava posta pelo Movimento Negro e sendo
reivindicada pelo menos dentro das universidades brasileiras: a adesdo as agdes afirmativas.
Parte dos discursos contra as politicas de a¢cdo afirmativa, em especial aquelas que tratam da
reserva de vagas para ingresso nas universidades, eram seguidas de argumentos em relacdo a
queda da qualidade da producao académica brasileira, esta seria fruto da entrada de estudantes

de escola publica, baixa renda e negras e negros nas universidades brasileiras.

O II COPENE foi realizado em agosto de 2002, na Universidade Federal de Sao
Carlos (UFSCar), o congresso teve como eixo tematico “De preto a afro-descendente: a
pesquisa sobre relagdes étnico-raciais no Brasil”. A realizacdo do segundo congresso deu
continuidade as discussdes iniciadas no I COPENE aprovando, portanto, a criacao da
Associagdo Brasileira de Pesquisadores Negros ¢ Negras (ABPN). Acerca desse congresso, a
comissdo organizadora sinaliza que as areas de concentragdo permaneceram as mesmas,
porém, com a complexificagdo de alguns debates, fruto, na visdo da comissdo, das mudancas
sociais na agenda do movimento negro na década de 1990.

Esta agenda assinalou a importdncia de aprofundar o balanco critico iniciado no
Congresso de Recife sobre a produgdo intelectual brasileira relativa as relagdes
étnico-raciais mostrando as mudangas tematicas, mudangas de enfoque no interior de
um mesmo tema, diferengas no tratamento de problemas e da propria agenda de
pesquisa, na medida em que os negros, dentro ¢ fora das universidades, passam a
questionar o poder de nomeagdo, classificacdo e hierarquizacdo do seu outro. £
significativo destacar que, ao ‘negarem” a nomeagdo imposta de preto e ao se
autonomearem como negro, afro-brasileiro ou, mais recentemente, como
afrodescendente tém, os negros, buscado, por meio de seus intelectuais dentro e fora
das universidades, rever, recriar, ressignificar sua participagdo e experiéncia

enquanto coletividade distinta na historia passada e presente do Brasil (BARBOSA;
SILVA; SILVERIO, 2010 [2003], p. 11, grifo dos autores).

Os congressos nacionais sdo realizados de dois em dois anos e encontram-se na sua
12% edigcdo. Como ja citado, das discussdes e propostas realizadas entre o I e Il COPENE ¢
criada a Associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros e Negras (ABPN). Nas palavras de

Kabengele Munanga a ABPN ¢ a

associagdo brasileira que inclui um segmento importante da populacdo que foi
excluido de outras associagdes, entdo, ¢ uma associacdo que nasce com uma
proposta de inclusdo. De dar oportunidade para outros jovens que foram excluidos
das organizagdes cientificas dominantes.?

Para Vera Regina Rodrigues:

2 Transcri¢do do video “O que é a ABPN?”, disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=K87ISOBSMzw&t=24s>.
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ndo ha como vocé ter uma producdo de conhecimento sem um espago de veiculagdo
que reconhega essa produgdo. [...] A ABPN tem intensificado a nogdo de que cultura
e politica ndo sdo de mundos distintos, né? Especialmente a partir da participagdo
dos mais jovens [no COPENE], gente que chega e faz 1a uma série de coisas que ndo
sdo descoladas do momento, pelo contrario, acho que nds tivemos momentos muito
bons, muito fortes e muito marcantes. Justamente por ndo ter essa visdo cartesiana
de separar.”!

Para Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, a ABPN ¢ o COPENE sao lugar de

“aquilombamento, onde a gente vai pra se reforcar, onde a gente ouve, escuta, aprende, briga

9922

e se desentende, se re-entende, se torna a se entender. E um territorio negro”**. A criagao da

associacdo, como apontado pela fala de Vera Rodrigues, possui o papel de criacio de um
espaco que recepciona pesquisas realizadas por pesquisadores/as negras/os € nao-negros que
tenham como interesse realizar discussdoes que perpassem pelo campo das relagdes
étnico-raciais. Segundo informacdes disponiveis no site da ABPN, atualmente a associagao

conta com 4,063 de associados, estando presente nos 26 estados brasileiros e no Distrito

123

Federal®. Os objetivos apresentados no estatuto da associagao sao:

I - Congregar os Pesquisadores Negros Brasileiros;

IT - Congregar os Pesquisadores que trabalham com temas de interesse direto das
populagdes negras no Brasil;

IIT - Assistir e defender os interesses da ABPN e dos sdcios, perante os poderes
publicos em geral ou entidades autarquicas;

IV - Promover conferéncias, reunides, cursos e debates no interesse da pesquisa
sobre temas de interesse direto das popula¢des negras no Brasil;

V - Possibilitar publicacdes de teses, dissertagdes, artigos, revistas de interesse
direto das populagdes negras no Brasil;

VI - Manter intercdmbio com associagdes congéneres do pais ¢ do exterior;

VII - Defender e zelar pela manutengdo da Pesquisa com financiamento Publico e
dos Institutos de Pesquisa em Geral, propondo medidas para seu aprimoramento,
fortalecimento e consolidagéo;

VIII - Propor medidas para a politica de ciéncia e tecnologia do Pais (Estatuto da
Associacdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as, 2014, p. 1-2).

Em 2004, o Consorcio Nacional de Nucleos de Estudos Afro-brasileiros
(CONNEABS) foi criado. O consorcio ¢ responsavel por mapear os Nucleos existentes no
Brasil. Segundo informagao disponivel no site da ABPN, atualmente o consorcio contabiliza
cerca de 200 nucleos distribuidos pelas regides do pais. Gomes (2009) sinaliza que dentre os
objetivos da criacdo do consorcio estava “a realizagdo de parcerias e intercdmbios entre os

nucleos, realizacao de pesquisas e contatos internacionais” (p. 427).

?! Transcri¢do do video “O que é a ABPN”, disponivel em:
<https://www.voutube.com/watch?v=K87ISOBSMzw&t=24s>.
22 Transcrigdo do video “O que é a ABPN”, disponivel em:
<https:/www.youtube.com/watch?v=K 87ISOBSMzw&t=24s>
2 Acesso em 25 de jul. 2022.
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Ainda em relagdo as agdes desenvolvidas pela ABPN, em 2010, a associagdo divulgou

3 catdlogos, em uma iniciativa de ampla divulgacdo da producao realizada por pesquisadoras

e pesquisadores no campo das relagdes étnico-raciais. Os catdlogos sao divididos por regides

do pais e seus respectivos estados. Sdo eles:

1))

2)

3)

I Catalogo de diretorios de grupos de estudos de pesquisa no Brasil com recorte sobre
a temadtica étnico-racial certificados pelo CNPg**: Neste constam informagdes como
nome do grupo, instituicdo, link do CNPq e os objetivos do grupo. No total, 210
grupos aparecem no diretorio. 22 e dois na regido centro-oeste, 20 na regido norte, 62
na regido nordeste, 82 na regido sudeste e 24 na regido sul;

I Catalogo ABPN - Docentes Universitarias(os)®: Assim como o primeiro, o catalogo
conta com a divisdo por regides do pais e seus respectivos estados, apresenta ainda
associados que residem em outro pais, neste caso, os Estados Unidos. O catilogo foi
disponibilizado em quatro linguas (portugués, inglés, espanhol e francés. Na
apresentacdo, Eliane Cavalleiro, presidente da ABPN no ano de langamento (2010),

informa que:

[...] a inauguracdo do primeiro catdlogo representa o rompimento de mais uma
barreira na academia brasileira bem como nossa inser¢cdo nesse campo do saber.
Igualmente, ele representa a luta historica de mulheres e homens negros, académicos
e ativistas para a incluso e produgdo de conhecimento antirracista, verdadeiramente
democratico e inclusivo. Ao socializar essa producdo em quatro idiomas, a ABPN da
mais um passo rumo a conexdo académica afrodiaspdrica, na medida em que
possibilita a quebra da barreira do idioma e permite um didlogo internacional entre
as(os) pesquisadoras(os) negras(os) (CAVALLEIRO, 2010, p. 4).

I Catalogo Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEABs)*: Como os demais, este
catalogo separa os nucleos pelas regides do pais e seus respectivos estados, o material
foi divulgado em duas linguas: portugués e inglés. As informagdes que constam neste
catdlogo foram recolhidas até o dia 08 de julho de 2010. Mais uma vez, nas palavras

de Cavalleiro, consta a importancia da internacionalizacdo dessas informacdes:

Este primeiro catalogo [...] visa a divulgar esta rede de articulagdo nacional, a qual
se constitui como fundamental para o contraponto as politicas de exclusdo no campo
da ciéncia, ensino, pesquisa e extensao na universidade brasileira. Com este catalogo
com versdo em Portugués e Inglés, acredito que os NEABs ganham uma
dimensio internacional com potencial para divulgar seu trabalho e estabelecer
didlogos numa perspectiva afrodiasporica, ampliando seu campo de relacdes e
possiveis parcerias. Nesse contexto, os NEABs tém sido um canal democratico,
articulado e solidario com forte presenga juvenil que se mostra fundamental para
nossa luta no espacgo académico (CAVALLEIRO, 2010, n.p, grifo nosso).

2 Disponivel em: <https:/bit.ly/3BEVnFa>.
% Disponivel em: <https:/bit.ly/300zomT>.
% Disponivel em: <https://bit.ly/3d21.2bI>.
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Vinculada a associacdo também estd a Revista ABPN. A revista ¢ um peridédico de
publicacdo trimestral e tem como objetivo divulgar produgdes comprometidas “com a
promog¢do da equidade racial e a produgdo de conhecimento sobre Africa e didsporas
africanas, em escalas nacional e internacional” (Revista ABPN, online). A primeira edi¢cao da
revista foi publicada em 2010, com o dossi€ tematico “Experiéncias de mulheres negras na
produgdo do conhecimento”. Um dossi€é importante e contundente ao demonstrar analises
sobre o movimento de mulheres negras e as estratégias de combate ao racismo e sexismo € a
institucionalizacdo de estudos voltados para a realidade vivida por mulheres negras, nos
propiciando andlises da experiéncia com o ativismo e a producdo de conhecimento. Para
Cavalleiro e Pinto (2010) “nossa empreitada intelectual ¢, portanto e desde o inicio, politica”.
A revista ¢ considerada mais um passo na criagao de espagos para a divulgagdo da produgdo

cientifica de pesquisadoras/es negras/os.

O historico e as agdes empenhadas pela ABPN e aqueles que na associagao participam
ou participaram pontualmente, esclarecem, para nds a importincia da organizagao coletiva em
torno do fortalecimento da producgdo académica de profissionais negras e negros. Se durante o
IT COPENE, surpreendeu a comissdo organizadora a quantidade e exceléncia na produgao,
pesquisas mais recentes demonstram o crescimento e pulverizagao tematica (BARRETO;
RIOS; NEVES; SANTOS, 2020) em outras areas do conhecimento da tematica das relagdes

raciais.

Artes e Mena-Chalco (2017) ao analisarem o processo de expansdao da tematica,
verificaram que entre os anos de 1987 e 2011 a discussdo em torno das relagdes raciais na
pos-graduacao stricto sensu tratou de “desvendar a presenca, participagdo e caracterizagao de
negros em espacos sociais” (2017, p. 1236). De acordo com os dados coletados, neste
periodo, as dez areas com mais trabalhos da temdtica no mestrado foram: Educagao,
Histérica, Antropologia, Sociologia, Letras, Psicologia, Artes, Medicina, Saude Coletiva e
Servico Social. J& no doutorado, sdo elas: Educacdo. Antropologia, Sociologia, Historia,
Letras, Satde Coletiva, Psicologia, Genética, Medicina ¢ Comunicagdo. A andlise permite
compreender a expansdo da temdtica, mas ndo possibilita acessar dados relacionados a
quantos destas teses e dissertacdes foram produzidas por pesquisadoras(es) negras(os)
(ARTES; MENA-CHALCO, 2017). A agenda de pesquisa ganhou maior complexidade com a
criacdo e amadurecimento de politicas publicas voltadas para a populagdo negra. Com a maior

complexidade, surge a necessidade da elaboragdo de novas chaves interpretativas capazes de
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interpretar novas configuracdes da sociedade brasileira e ampliar a relagdo com outras areas

do conhecimento (BARRETO; LIMA; VIEIRA; SOTERO, 2017).

Por fim, as pesquisas em torno da producgdo bibliografica no campo das relagdes

raciais evidenciam dois importantes resultados:

“l. o aumento continuo da produgdo, no periodo de 1993 a 2013, maior que o
aumento verificado na produgdo total do campo das ciéncias sociais; e

2. a diversificagdo tematica dessa produgdo, com ampliagdo do leque tematico, e
destaque para temas como violéncia, género e politica representativa (BARRETO;
RIOS; NEVES; SANTOS, 2020).

O balango da produgdo bibliografica em artigos de 2014 a 2018 e apresentagdes nos
congressos da Associagdo Nacional de Poés-Graduagdo e Pesquisa em Ciéncias Sociais
(ANPOCS) e na Sociedade Brasileira de Sociologia (SBS) entre os anos de 2012 e 2019
realizado por Barreto, Rios, Neves e Santos (2020) permite verificar dados mais recentes
sobre a tematica. A diversificacdo apresentada dos subtemas mostra que o campo das relagdes
raciais estd em ‘“‘continua transformagdo”. O contexto histérico apresentado durante este
capitulo tem importante papel na expansao do leque temético e contribui para a construg¢ao da

interdisciplinaridade do campo (BARRETO; RIOS; NEVES; SANTOS, 2020).

Dentre os 5.211 artigos publicados no periodo de 2014-2018, 181 fazem parte do
campo das relagdes raciais. A partir das informacdes registradas nos resumos e
palavras-chave, os 181 artigos foram distribuidos em 17 subtemas: Género E Sexualidade
(24,9%), Intelectuais (15,5%), Cultura E Identidade (9,4%), Acdes Afirmativas (7,7%),
Educacao (6,1%), Movimentos Sociais (6,1%), Politica, Estado e Nacao (5,5%), Imigragdo e
Relagdes Internacionais (4,4%), Racismo e Discriminacao (3,9%), Trabalho (3,9%), Religido
(3,3%), Desigualdade, Classe e Estratificacdo (2,8%), Familia e Afetividade (1,6%), Satde
(1,6%), Seguranca publica, Crime e Violéncia (1,6%), Classificacdo racial (1,1%) e Politica
social (0,6%).

Os trabalhos apresentados na SBS no periodo de 2013 a 2019 totalizam 123, os
seguintes temas foram identificados: Ag¢des Afirmativas (16,3%), Educacao (13,0%), Cultura
e Identidade (12,2%), Politica, Estado e Nagao (10,6%), Racismo e Discriminacao (7,3%),
Trabalho (6,5%), Género e Sexualidade (4,9%), Movimentos Sociais (4,9%), Intelectuais
(4,1), Saude (1,1%), Terra e territorio (4,1%), Desigualdade, classe e estratificagdo (3,3),
Seguranga publica, crime e violéncia (3,3%), Politica social (2,4%), Midia e comunicacao

(1,6%), Classificacao racial (0,7%) e Meio ambiente (0,7).
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J& os trabalhos apresentados no encontro anual da ANPOCS sdo o total de 118 entre os
anos de 2012 e 2019, as tematicas identificadas foram: A¢des Afirmativas (18,6%), Cultura e
Identidade (12,7%), Politica, Estado e Nacao (8,5%), Seguranga publica, crime e violéncia
(7,6%), Trabalho (6,8%), Classificacdo racial (5,9%), Educacgdo (5,9%), Desigualdade, classe
e estratificacdo (4,3%), Movimentos sociais (4,3%), Racismo e Discriminagdo (4,3%), Saude
(4,3%), Politica social (3,4%), Género e sexualidade (2,5%), Imigracdo e relagdes
internacionais (2,5%), Intelectuais (2,5%), Terra e territorio (2,5%), Familia e afetividade

(1,7%) e Religido (1,7%).

As pesquisas que buscam realizar um balanco das produgdes bibliograficas, por fim,
nos mostram o aumento continuo, seguido da diversificacdo temdtica. Como poderemos ver
nos capitulos a seguir, a diversidade de temas também se apresenta na trajetdria profissional

das professoras-pesquisadoras que sdo interlocutoras nesta dissertacao.
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CAPITULO SEGUNDO - MULHERES NEGRAS EM MOVIMENTO: SITUANDO AS
PRODUCOES ACADEMICAS DE PROFESSORAS-PESQUISADORAS NEGRAS DO
NEAB/UFSCar

Este capitulo ¢ iniciado com a apresentacdo do NEAB/UFSCar e sua inser¢ao no
contexto historico discutido no capitulo anterior. No tdpico seguinte, apresento as
professoras-pesquisadoras que compdem esse estudo e a trajetéria do Nucleo. As sete
docentes terdo sua formagdo profissional e outros aspectos relevantes de sua trajetdria
profissional apresentados pela ordem de inser¢do no niicleo. As docentes t€ém uma intensa
circulagdo nacional, com participacdo em Orgdos governamentais, dessa maneira, suas
producdes se entrecruzam e sao influenciadas pelos efeitos de atuagdes profissionais para

além do ambito universitario.

2.1 A producio e acdo académica como instrumento de luta contra o racismo:

apontamentos sobre a historia do NEAB/UFSCar

O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros da Universidade Federal de Sao Carlos foi
fundado no ano de 1991, através do dialogo e iniciativa de docentes, estudantes, servidores e
militantes do Movimento Negro de Sao Carlos (SP). A coordenagao-fundadora do Nucleo foi
composta pela professora Petronilha Beatriz Gongalves e Silva e pelos professores Alvaro
Rizzoli e Valter Roberto Silvério”’, junto a esses professores, fez parte do processo de

consolidagdo do Nucleo a professora Liicia Maria de Assungido Barbosa®.

O NEAB/UFSCar tem como objetivos: a realizacdo de estudos que auxiliem na
formulagdo e execucgdo de politicas publicas de promocao da equidade racial; a analise de
relagdes desenvolvidas por descendentes de africanos, a fim de criar mecanismos de combate
ao racismo ¢ outras formas discriminatdrias; a promog¢ao de formagdo para professoras/es,
educadoras/es e outros grupos, na educacgdo das relagdes étnico-raciais; o registro da memoria

social e intelectual afro-brasileira; e a criagdo e organiza¢ao de programas e materiais de

77 Doutor em Ciéncias Sociais pela UNICAMP (1999). E professor do Departamento ¢ do Programa de
Pos-graduagdo em Sociologia da Universidade Federal de Sao Carlos (DS/PPGS/UFSCar). Coordenou o
NEAB/UFSCar entre os anos de 1991 e 2013. Dentre os temas de interesse do docente, estdo: transnacionalismo
negro, didspora africana, afro-brasileiros, educagéo e a¢do afirmativa.

% Desde sua fundagdo, o NEAB/UFSCar passou pela coordenacdo das/dos seguintes professoras/os e técnico
administrativo: Profa. Petronilha Beatriz Gongalves e Silva (1991-2007), Prof. Alvaro Rizzoli (1991-1996), Prof.
Valter Roberto Silvério (1991-2013), Profa. Lucia Maria de Assungdo Barbosa (1995-2010), Prof. Douglas
Verrangia (2013-2017), Profa. Tatiane Cosentino Rodrigues (2013-2020), Téc. André Pereira da Silva (2020-),
Profa. Natalia Sevilha Stofel (2020-), Profa. Priscila Martins Medeiros (2020-) e a Profa. Rosana Batista
Monteiro (2020-).
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ensino que facilitem a atuagdo em sala de aula. A fim de alcancar esses objetivos, desde sua
fundacao o nucleo realiza atividades previstas pelo tripé universitario, ou seja, atividades de

pesquisa, ensino e extensdo. Diante desses objetivos, as areas de atuagdo sio as seguintes®:

Negros e Pesquisa:

Esta area tem por meta apoiar, organizar, realizar pesquisas e reunides cientificas em
que se apresentem, analisem, discutam pesquisas de interesse da populacdo negra e
que sejam produzidas na sua perspectiva; Educagio para as Relagdes Etnico-raciais
— esta area de atuacdo visa elucidar a historia e cultura dos negros brasileiros, de
outras diasporas, bem como do continente africano. Visa também desenvolver
atividades de educagdo patrimonial, a fim de preservar as Africanidades brasileiras
(NEAB/UFSCar, online).

Formagao de educadores:

Nesta area o NEAB/UFSCar vem desenvolvendo cursos destinados a professores da
rede publica e a outros educadores, com a intengdo de instrumentalizar a agdo
pedagogica, a fim de permitir uma educacdo que leve em conta a diversidade racial e
cultural do pais (NEAB/UFSCar, online).

Memoria social e intelectual dos afro-brasileiros:

O objetivo desta area de atuagdo do NEAB/UFSCar ¢ identificar, localizar, obter a
guarda ou a cedéncia, organizar e disponibilizar documentos, objetos que registrem e
testemunhem a participagcdo social e a producdo intelectual, técnica, artistica de
afro-brasileiros e Relagdes Raciais no Brasil Contemporaneo, que discute os
processos das relagdes étnicas e raciais, focalizando os desdobramentos dessas na
dindmica das diferentes dimensdes da vida social no Brasil. Tem como objetivo
sistematizar os recentes desenvolvimentos tedricos na area e suas interrelagdes com
outras areas de conhecimento no pais e em paises pluri ou multiculturais, pluri ou
multirraciais, etc. Busca-se, ainda, identificar propostas de politicas publicas
voltadas para populagdes discriminadas a partir de tracos ou caracteristicas
fenotipicas, identificando suas repercussoes na sociedade (NEAB/UFSCar, online).

A criagcdo do NEAB/UFSCar, como dito anteriormente, tem relacdo com o Movimento
Negro, em especial, o de Sao Carlos e cidades da regido. Alguns aspectos dessa relagdo sao
importantes para a fundagdo do Nucleo, por isso destacarei aqui algumas organiza¢des™, sio

elas:

O Grémio Recreativo e Familiar Flor de Maio, organizacdo fundada por trabalhadores
da Companhia Paulista de Ferrovias (FEPASA) em 1928. Através do recolhimento de relatos,
a dissertacdo de Aguiar (1998) possibilita entender que o Clube Flor de Maio surgiu com a

intencdo de proporcionar um lugar de lazer para a populagdo negra de Sao Carlos como

¥ As informagdes sobre a fundagio, assim como os objetivos e areas de atuagido foram retiradas do site oficial do
NEAB/UFSCar. Disponivel em: <http://www.neab.ufscar.br/>.

3 Para uma discussdo mais aprofundada sobre as organizagdes negras sdo-carlenses € seus processos de
diferenciagdo, conferir: As organizacdes negras em Sdo Carlos (AGUIAR, 1998); Movimento Negro de Sdo
Carlos e a UFSCar: a extensao universitaria sobre relagdes étnico-raciais (SOUZA, 2017).



http://www.neab.ufscar.br/

58

resposta a falta de acesso a espagos de lazer na cidade que permitissem frequentantes negros.
A organizagdo buscava também uma participagdo efetiva do negro, neste caso nos cargos de
direcdo do clube, isso porque a organizagao nao era fechada exclusivamente para pessoas
negras, porém, esses eram a maioria de seus participantes (SOUZA, 2017). O Estatuto
informa que entre os objetivos do Flor de Maio estava ofertar aos seus socios e seus filhos e
filhas uma “educagdo moral, social e intelectual; [...] crear um curso escolar nocturno ou
diurno” (Estatuto do Grémio Flor de Maio, 1932 apud Aguiar, 1998, p. 53), assim como criar
um fundo para beneficiar os socios em casos de doencas, processos, dentre outros. Aguiar
(1998) chama atengdo para como o Flor de Maio promovia atividades socio-educativas, que
buscavam a “ressocializa¢do do negro que o levasse efetivamente a se integrar a sociedade”
(grifo nosso, p. 53). Tal perspectiva aproxima o clube do carater integracionista presente na

Frente Negra Brasileira (FNB) (DOMINGUES, 2007).

O Centro de Cultura Afro-Brasileira Congada, fundado em 1976 surge da relagdo com

o grupo de teatro Rebu®' € com o Flor de Maio. Para Cunha Jr (1992 apud AGUIAR, 1998),

0s grupos teatrais tinham um importante papel de conscientizagdo da populagdo negra,

auxiliando na constru¢do de novas narrativas sobre a histéria do negro no Brasil. Os relatos

colhidos por Aguiar informam que o grupo Rebu nasce a partir da iniciativa de integrantes do

Flor de Maio. A relacdo entre as organizagdes demonstra a existéncia de diferenciagdes e a

necessidade de criagdo de novos espacos para questdes que nao foram tratadas anteriormente

(no Flor de Maio). Para além, evidenciam novos posicionamentos € as estratégias escolhidas

para encaminha-los. A preocupacdo com aspectos socio-educativos se faz presente também no
grupo Congada:

A questdo cultural ¢ uma preocupacdo constante da entidade. Numa assembléia

realizada no dia 17/06/76, o grupo decidiu pela criacdo de uma biblioteca, que teria a

finalidade de auxiliar as pessoas no estudo de culturas afrobrasileiras. Outra

preocupagdo que aparece com freqiiéncia é como o grupo poderia ter uma maior
penetracdo na comunidade negra sdocarlense (AGUIAR, 1998, p. 62).

O grupo Congada foi responséavel pela realizagdo do III Festival Comunitario Negro

Zumbi (FECONEZU)* em Sio Carlos em novembro de 1980. A realizagdo do festival

31O grupo foi responsavel por promover o I Encontro de Entidades Afro-brasileiras. O encontro contou com a
participa¢do do “grupo de teatro Evolugdo de Campinas, Centro Comunitario Afro-Brasileiro de Sdo Paulo,
grupo Zumbi dos Santos, Instituto de Pesquisas Negras do Rio de Janeiro e do Centro de Estudos Brasil Africa”
(AGUIAR, 1998, p. 60), tendo como objetivo promover a troca de experiéncias entre as entidades (ibidem). Este
encontro representa um momento de articulagdo dentro do Movimento Negro, como visto anteriormente. O
encontro foi realizado no ano de 1976.

32 Segundo Aguiar (1998, p. 64), o | FECONEZU foi realizado em Araraquara, no ano de 1978 ¢ organizado pelo
Grupo de divulgacdo de Arte e Cultura Negra (GANA). O festival contou com a participagdo de 12
entendidades: “Federacdo das Entidades Afro-brasileiras do estado de Sao Paulo, Associacdo de Capoeira
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possibilita a circulagdo e troca entre entidades negras, ndo s6 da regido, como
interestadualmente. Dentre os objetivos do FECONEZU estavam a divulgagdao de fatos

histdricos, assim como valores e incentivo ao maior interesse pela historia do negro brasileiro.

Por problemas financeiros, em 1982, a organizacao do grupo Congada deixou de ter
uma sede para as suas reunides, passando a realizé-las na sede do Diretério Central dos
Estudantes (DCE) da UFSCar. Em 1983, foram iniciadas as discussdes sobre o envio de um
oficio para a criagdo de um Espago Cultural Afro-brasileiro em conjunto com o Departamento
Cultural da UFSCar. A proposta de criacdo desse espaco reflete na avaliacdo por parte do
Centro de que a universidade deveria colaborar na integracdo da comunidade negra, j& que

haviam poucos estudantes negras/os na universidade (AGUIAR, 1998):

Nos em especial da comunidade negra sdocarlense realizamos esta reivindicagdo
pois fazemos parte desta, mas acreditamos que tal espago cultural tera efeito e
utilidade as demais comunidades que com a nossa interagem ou revelam interagir
(trecho da proposta de criagdo do Espago Cultural Afro-brasileiro na UFSCar apud
AGUIAR, 1996, p. 67).

O sentido democratico da atividade universitaria, aliada a capacidade desta de
desenvolvimento e reprodugdo com conhecimento tera um impacto sobre a formagéo
e meios de vida da comunidade negra, hoje marginalizada do convivio universitario
(trecho da proposta de criagdo do Espago Cultural Afro-brasileiro. AGUIAR, 1996,
p. 68, grifo nosso).

Das discussdoes em torno da importancia de um novo espago, agora dentro de um
campus universitario, criou-se o Grupo de Cultura Afro da UFSCar em 1984. Dentre os

objetivos do grupo apresentados na proposta de vinculagdo a UFSCar, constavam:

- Divulgar manifesta¢des de diferentes culturas de origem africana.

- Criar condi¢des para a produgdo de conhecimentos a partir de raizes de origem
africana.

- Manter féorum permanente de debates sobre questdes de interesse da populagdo
afrodescendente, visando influir nas politicas publicas.

- Propor, encomendar, realizar estudos que permitam compreender, explicar e
transformar as relagdes inter-étnicas na sociedade brasileira, a comegar pela UFSCar.
- Propor, realizar, participar de manifestagdes, atividades, trabalhos, visando ao
combate ao racismo a toda sorte de discriminagdes.

- Manter contato com grupos do Movimento Negro nacional e internacionalmanente
de debates sobre questdes de interesse da populagdo (Objetivos e organizagdo do
Grupo de Cultura Afro-brasileira/UFSCar apud AGUIAR, 1998).

Senzala da cidade de Santos, Cameranga, Orlandia; Centro Comunitario Cultural e Artistico Vissungo, Sao
Paulo; Centro de Cultura e Arte negra (Cecan), Sdo Paulo; Centro de Estudos Culturais Afro-Brasileiros Zumbi,
Santos; Centro Social Cultural R. B. José do Patrocinio, Ribeirdo Preto; Chico Rei Clube, Pogos de Caldas;
Sociedade Beneficente e Recreativa Estrela D'Oriente, Barretos e o Centro de Cultura Afro-Brasileira Congada”
(ibidem).
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As atividades desenvolvidas pelo grupo incluem a Oficina de Danc¢a Afro, a I Oficina
de Capoeira de Angola, a exposi¢ao Presenca Negra em Sdo Carlos, dentre outras atividades

coordenadas em conjunto com o NEAB/UFSCar.

Outra organizacdo, ¢ o Centro Cultural Negro Municipal, fundado em 1985. A
organizacdo foi fundada por integrantes do Partido do Movimento Democratico Brasileiro
(PMDB), atual Movimento Democratico Brasileiro (MDB). O Centro teve uma importante
participagdo na realizagdo de denuncias de discriminagdo racial em Sao Carlos. Em 1995, o
Centro redigiu um projeto apresentado a Camara Municipal que visava instituir o estudo da
Historia e da Cultura Negras nas escolas municipais. Em relagdo com o contexto nacional, a
proposta tem vinculo com as discussdes acerca dos 300 anos da morte de Zumbi dos

Palmares. O projeto ndo foi aprovado (AGUIAR, 1998).

Dentre essas organizacdes, a historia do Flor de Maio e do grupo Congada,
relaciona-se a do socidlogo Eduardo de Oliveira e Oliveira (AGUIAR, 1998). Oliveira foi
contratado para ser professor da UFSCar em 1978, sua contratagdo estd vinculada as
reivindicacdes feitas pelas organizagdes, em especial, a de que houvesse “junto aquela
universidade a presenca de um intelectual que pudesse encaminhar as preocupagdes € a
agenda ainda incipiente de estudos anteriormente delimitadas” (FLOR, 2020, p. 173). Esse
periodo coincide com as reivindicagdes que estdo sendo realizadas em outras universidades,
neste caso, a UFF, com as discussdes, citadas anteriormente, realizadas pelo Grupo de
Trabalho André Reboucas (GTAR) e a USP, com a realizacao da Quinzena do Negro (TRAPP,
2018b). O intelectual tinha como plano a criagdo de um Nucleo Brasileiro-Africano de
Estudos e Documentacgao:

Estou interessado em Sao Carlos, ndo s6 para ministrar sociologia [...], mas
sobretudo para a instalagdo de um centro de estudos que seria no fundo um

laboratdrio de relagdes raciais (Carta EOO para Carolina (sem sobrenome), 25 jul.
1977. Colecdo EOO/UEIM-UFSCar, correspondéncia apud TRAPP, 2018b).

A ideia/projeto de um ntcleo institucionalizado que prestar-se-ia a investigar a
presenca dos povos, culturas e tradi¢des de origem africana no Brasil, protagonizado
por intelectuais negros e responsavel por ndo s6 produzir um outro marco
teorico-metodoldgico, como também sedimentar, sob esse novo aparato, a formagao
de jovens intelectuais, ndo fora uma prerrogativa necessariamente genuina do
socidlogo (FLOR, 2020, p. 177-178).

A proposta era a de um nticleo que ndo se restringisse ao publico universitario e nem
fosse exclusivo para pessoas negras, dando acesso a todas/os que tivessem interesse em
conhecer a historia das e dos descendentes de africanos (FLOR, 2020). O Nucleo que Oliveira

almejava criar tinha como objetivos:
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levar em consideragdo um programa que examine em uma perspectiva
transdisciplinar (grifo nosso) o desenvolvimento historico, cultural, intelectual e
politico dos descendentes de africanos no Brasil. O proposito precipuo ¢ que os
estudantes (através de programas elaborados) adquiram ampla medida de habilidade
analitica em campos especificos como antropologia, historia, economia, psicologia,
sociologia, linguas, politica, etc... (OLIVEIRA, 1977, p. 1 apud Flor, 2020, p. 184).

Eduardo de Oliveira e Oliveira faleceu precocemente aos 57 anos, em 1980 e por esta
razao nao pode ver a ideia de um nucleo de estudos concretizada. Os trabalhos realizados por
Aguiar (1998), Flor (2020) e Trapp (2018b) nos possibilitam ver que as discussdes
empreendidas por intelectuais negras e negros entre as décadas de 1960 e 1970, em conjunto
as reivindica¢des de organizacdes negras, como o Flor de Maio e o grupo Congada,
auxiliaram na criacao de nucleos de estudo e pesquisa, como ¢ o caso do NEAB/UFSCar.

[...] mesmo que restringida as circunstancias, o desenho institucional e tedrico do
Centro de Estudos em Séo Carlos, instaurou um modo de relaggo entre a Sociologia
académica e a militdncia negra que, inspirado nos African American Studies ¢ em
experiéncias em curso na mesma época no Brasil, como o projeto do GTAR,
transformou-se em uma realidade posteriormente através do surgimento de NEABs

em universidades Brasil afora - tendo sido o NEAB da UFSCAR um dos
precursores, em 1991 (Trapp, 2018b, p. 263).

Como podemos ver, a criacdo dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros esta inserida
em uma série de transformacdes sociais, politicas € econdmicas no contexto nacional e
internacional. Incluido nesse processo, o NEAB/UFSCar pode ser entendido, como “um
espaco de resisténcia, formado por pessoas que mantém compromisso com as demandas
sociais € com a democratiza¢ao universitaria” (CRUZ; MEDEIROS; RODRIGUES, 2018, p.
90).

Nas palavras da professora Ana Cristina Juvenal da Cruz:

O NEAB da UFSCar possibilitou uma projecdo da UFSCar para o campo das
relagdes étnico-raciais. [E isto foi] o que trouxe pessoas a quererem estudar na
UFSCar, ainda que elas ndo tenham feito uma inserg@o profunda no NEAB, mas ¢ o
NEAB que projeta a UFSCar como uma instituicdo de referéncia para se estudar
relagdes étnico-raciais. [...] O NEAB possibilitou fomentar a UFSCar como uma
instituigdo de referéncia. Isso é super importante (trecho de entrevista concedida a
autora em julho de 2022).

Além dos aspectos que a docente destaca, ¢ interessante notar que, mais uma vez
(como foi possivel observar na trajetéria historia do movimento negro e a sua relagdo com a
universidade, até o momento) € a partir da mobilizacdo da sociedade civil que se instaura um
projeto dentro da universidade. Entretanto, como demonstram os documentos das
organizacdes, 0 NEAB ¢ parte de um projeto que ultrapassa, em seu surgimento, atividades e
vinculos, os muros da universidade e visa, enquanto principio substancial, melhorias materiais

e simbolicas para a populagdo negra de uma forma geral, ndo apenas para os universitarios.
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Evidenciando, portanto, o carater politico primordial que possui o NEAB e que se coloca a
priori de qualquer outro intuito. Passados 32 anos de sua existéncia, trés fases podem ser
identificadas. As trés tém relacdo com a complexificacdo de temas relativos ao campo das
relagdes étnico-raciais e representam relagdes de continuidade/desdobramentos de conquistas

politicas das décadas anteriores.

A primeira, tem inicio com a sua fundacdo na década de 90 e também com a
realizacdo do semindrio O Pensamento Negro em Educagdo no Brasil, organizado pelas
professoras Petronilha B. G. e Silva e Lucia Barbosa que culminou em um livro com o mesmo
nome publicado em 1997. Nas palavras de Silva (2011), o semindrio tratou-se de um esforco
intelectual que permitiu:

apresentar experiéncias de luta, de busca por reconhecimento e valorizagdo,
objetivos e metas que expressaram nossa contribui¢do de negros para a educagio

brasileira, ao sublinhar conceitos como identidade étnico-racial, resisténcia negra,
cultura negra, historia dos negros e militicia negra (2011, p. 98).

Figura 1 - Capa do livro O Pensamento Negro em Educacio no Brasil

O Pensamento Negro
em Educac¢ao no Brasil

VYV VYV VVVVVYYVYY

EXPRESSOES DO MOVIMENTO NEGRO

Petvenilha Beatrls Gongalver v Silva
Lwcis Maria do Assungio Barbosa

£ ..
Fonte: Editora da UFSCar.

Um outro elemento dessa fase ¢ o inicio do processo de transnacionalizagdo do nucleo,
desempenhado pela intensa circulagdo de Petronilha B. G. e Silva, como professora visitante e
integrante de associagdes internacionais. Tal circulagdo e didlogo com outras universidades
possibilitaram a vinda da professora Joyce Elaine King, da Georgia State University (GSU)

para o Brasil. King veio para o Brasil para realizar um estagio como professora visitante, no



63

Departamento de Metodologia do Ensino da UFSCar, onde participou de atividades
desenvolvidas pelo nucleo em 1991: o curso “Escolas e Cultura Erudita - negros, indios e
cultura escolar”, a primeira atividade com tematica racial na educagdo desenvolvida na cidade
de Sdo Carlos e que contou com a participacao de 70 professoras/es. E o encontro “Mulheres,
Maies e Negras”, a atividade teve colaboracdo do Clube Flor de Maio e contou com 40

participantes (FLOR, 2020; SILVA, 2011).

A segunda fase, a partir dos anos 2000, se d4 em um periodo marcado pela
participacdo da delegagdo brasileira na Conferéncia de Durban. Como visto anteriormente, a
mobilizagdo para a conferéncia foi importante para a mudanga no tratamento de tematicas
caras do Movimento Negro brasileiro. Na mesma década, realizou-se o II COPENE, na
UFSCar, em Sao Carlos. O congresso tem como produto final o livio De Preto a
Afro-descendente: trajetos de pesquisa sobre o negro, cultura negra e relagoes étnico-raciais

no Brasil, o mesmo titulo do eixo tematico do congresso e publicado em 2003.

Figura 2 - Capa do livro De Preto a Afro-descendente: trajetos de pesquisa sobre o negro, cultura negra e

relag:('ies étnico-raciais no Brasil
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Fonte: Editora da UFSCar (2022).

Para Cruz, Medeiros e Rodrigues (2018), a conferéncia de Durban (2001), assim como
a criagdo da Secretaria Especial de Politicas para a Promog¢do da Igualdade Racial (SEPPIR)*

(2003) e a aprovacao da Lei 10.639/03, sdo fatores que juntos desencadearam:

3 A SEPPIR foi extinta em outubro de 2015.
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[...] um processo nacional de aumento do niimero de pesquisas na area de relagdes
raciais, agora movidas por esse novo cendrio, marcado pela politizagdo da questdo
racial dentro do governo, possibilitada pela entrada de importantes quadros do
movimento negro na administragdo federal, ocupando pastas estratégicas (ibidem, p.
99).

No mesmo periodo, houve a circulacdo de integrantes do nucleo na Secretaria de
Educagao Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade (SECAD/MEC). A consideracao inicial €
a de que essa série de disputas e conquistas politicas modificam também o fazer dos Nucleos
de Estudos Afro-brasileiros que ganham, a partir do Parecer CNE 03/2004 e, nos anos
seguintes, das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais e
seu Plano de Implementagdo, um novo e importante papel, agora definidos por documentos
oficiais do governo federal. Este papel ¢ o de, através da Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais, promover dialogo, acio conjunta e realizar formacdes continuadas para

professores em instituicdes de educacio basica.

Em 2003, o MEC firmou um Protocolo de Intencdes com a SEPPIR. E fruto desse
protocolo o projeto A Cor da Cultura, parceria MEC/SEPPIR/Fundagdo Palmares, com
financiamento da Petrobras e execucdo da Fundacdo Roberto Marinho. O protocolo
possibilitou também que fosse instituida a Comissdo Técnica Nacional de Diversidade para
Assuntos Relacionados a Educagdo dos Afro-Brasileiros, a CADARA. O novo papel dos
NEABs foi impulsionado pela implementacdo do Programa de Acdes Afirmativas para a
Populacdo Negra nas Instituicoes Federais e Estaduais de Educagdo Superior (UNIAFRO),
firmado como Acordo de Cooperacdo do MEC com NEABs e grupos correlatos em 2005

(NEGREIROS, 2017).

Os editais para a realizagdo do programa UNIAFRO foram publicados nos anos de
2005, 2006, 2008 e 2009. Como objetivo geral, o programa previa o apoio as IES no
desenvolvimento de programas e projetos de ensino que impactassem positivamente no
estabelecimento de politicas de acdo afirmativa para a populacdo negra. O programa previa
“dotar os NEABs ou grupos correlatos no interior das IES de melhores condi¢des de gestao de
suas atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo para os fins prioritarios

enunciados” (BRASIL, 2005).

Dentre os eixos de execugdo estavam previstos o incentivo a publicagdes dirigidas a
Lei 10.639/03 e que tratassem do acesso e permanéncia nas IES; a formagao de professores
com foco na implementa¢do da Lei 10.639/03; e acesso e permanéncia, a fim de promover o

acompanhando de estudantes negros cotistas e incentivo a projetos de pesquisa no campo das
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relacdes raciais, contemplando os estudantes negros cotistas com bolsas permanéncia. Nos
seus sete anos de execu¢do, o programa UNIAFRO teve 17.070 professores formados, 53

materiais didaticos produzidos e distribuiu 190 bolsas de permanéncia (NEGREIROS, 2017).

O NEAB/UFSCar foi contemplado em trés dos quatro editais langados. Em 2005, para
a realizacdo do curso de especializagdo Estudos Culturais Afro-brasileiros e Africanidades,
em 2006, com o Programa de Pesquisa e Formagdo em Estudos Culturais e Africanidades e

em 2008, para a producao de materiais didatico-pedagdgicos.

O estudo realizado por Negreiros (2017) ao analisar a execugdo do programa, sinaliza
que mesmo com o objetivo inicial de fortalecimento e consolidacdo dos NEABs, que se
mantém nos editais de 2005 e 2006, ¢ possivel verificar mudancas em relagdo aos dois
ultimos editais. A autora destaca também o baixo limite or¢amentario e as dificuldades
evidenciadas pelas IES para alcangar os recursos e, por consequéncia, executar as propostas
aprovadas. Outro ponto relevante € a distribui¢do regional dos projetos contemplados:

Ao longo dos oito anos de implementagdo do Uniafro, foram contemplados projetos
em todos os estados das regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste. Na regido Norte, foram
apoiados projetos no Para, Roraima ¢ Tocantins e no Nordeste nos estados da Babhia,
Pernambuco, Alagoas, Ceara ¢ Piaui. Ou seja, ndo houve apoio a a¢des nos estados
do Acre, Amapa, Amazonas, Rondonia, Rio Grande do Norte, Paraiba e Sergipe. Ao

mesmo tempo em que, em todas as edi¢des houve apoio a projetos no Rio de Janeiro
e na Bahia (NEGREIROS, 2017, p. 136).

O segundo periodo também foi marcado pelas primeiras experiéncias de
implementag¢ao de Programas de A¢ao Afirmativa em universidades brasileiras. As primeiras
universidades a aderirem a reserva de vagas foram a Universidade Estadual do Rio de Janeiro
(UERJ), a Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF) e o Centro Universitario
Estadual da Zona Oeste (UEZO), atualmente integrado a UERJ, em 2000. A implementagao
de novos critérios para o ingresso teve inicio com a aprovagdo de leis voltadas para as
universidades estaduais fluminenses®. Nos anos seguintes, outras universidades
estabeleceram seus programas de acdo afirmativa, como a Universidade Estadual da Bahia

(UNEB) e a Universidade de Brasilia (UnB).

3 Uma série de leis foram aprovadas, dentre elas, a Lei 3.524/2000, que garantia a reserva de 50% das vagas
para estudantes egressos de escolas publicas. Em 2001, a Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro (ALERJ)
aprovou a Lei 3.708/2001, que garantia a reserva de 40% das vagas para candidatos autodeclarados pretos e
pardos. Em 2003, as leis foram substituidas pela Lei 4.151/2003, dessa forma, a reserva de vagas passou a versar
sobre oriundos da rede publica, negros (pretos e partos) e pessoas com deficiéncias e integrantes de minorias
étnicas. Em 2007, a lei passa a compreender também filhos de policiais civis e militares, bombeiros militares e
inspetores de segurancga e administragdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em razao do servigo. Por fim, em
2018 a politica foi prorrogada por mais 10 anos e passou a incluir a reserva para quilombolas e indigenas
(MEDEIROS, 2009; DAIAIE/UERJ, online).
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Nesse contexto, em 2006, a Comissao de Agdes Afirmativas da UFSCar elaborou uma
proposta para a implementacao da politica de reservas de vagas na instituicao. A proposta foi
submetida ao Conselho Universitario e aprovada para inicio em 2008%. O NEAB/UFSCar
teve importante participacdo no processo, sua entdo coordenadora, profa. Petronilha B. G. e
Silva, foi coordenadora do Grupo Gestor do Programa de Ac¢des Afirmativas, a professora

definiu sua participagdo como uma:

Experiéncia desafiadora, que me fez passar da fala sobre politicas de reparagdes, a
participagdo na elaboragdo proposta para programa de agdes afirmativas, ¢ desta
experiéncia, a gerir a implantagdo do programa. Em outras palavras, obrigou-me a
passar das ideias e propostas para a agdo (SILVA, 2011, p. 139).

Para a professora Lucia Maria de Assunc¢ao Barbosa, o periodo marcou uma “grande
jornada”, para a qual a docente “sempre olha com olhos de aprendiz” e em que o papel do

NEAB foi de extrema importancia:

Foi imprescindivel a presengca do NEAB, a histéria do NEAB, o percurso do NEAB
para a implantac@o das cotas na UFSCar. Para mim, esse ¢ um legado. Com certeza,
ter a professora Petronilha nessa caminhada na UFSCar ¢ um outro grande legado.
Porque ela ¢ uma grande pensadora, uma grande estudiosa dessa questdo. Falar em
UFSCar ¢ falar de Petronilha, falar do NEAB ¢ falar de Petronilha. Nao tem como.
Acho que os passos que a Petronilha deu rumo as relagdes étnico-raciais no pais
foram fundamentais para a gente estar aqui hoje, falando do que a gente est4 falando
e de como essas coisas ocorreram (Trecho da entrevista concedida a autora em Ago.
2022).

A professora destaca como o debate foi grandioso em termos de participagdo, ja que
contou com a presenca do Movimento Negro de Sao Carlos e outras cidades da regido. Outro
importante aspecto destacado foi o acolhimento da primeira turma de ingressantes, apos a

implementa¢ao do Programa de A¢des Afirmativas:

Nos iamos para a universidade para fazer o acolhimento das comunidades indigenas
de todo o pais. Chegando de 6nibus, arrumando lugar... A gente tinha que arrumar
lugar para eles dormirem, dentro do campus, para poderem participar melhor do
processo seletivo. Olha, foi realmente um periodo importantissimo, maravilhoso. Ha
poucos dias eu recebi a visita de um indigena que foi meu orientando de PIBIC na
UFSCar. A UFSCar deu dois anos de bolsa para cada estudante que havia ingressado

% O cronograma de implantagdo previa que entre os anos de 2008 a 2010, a reserva seria de 20% das vagas de
cada curso para egressos da rede publica, dos 20%, 35% deveriam ser candidatas/os negras/os, no caso de alunos
indigenas, uma vaga por curso seria reservada. De 2011 a 2013, o ingresso passaria a contemplar 40% das vagas,
os outros critérios permaneceram os mesmos. De 2014 a 2016, a reserva passaria a ser de 50% das vagas, o
restante dos critérios se manteve. O cronograma previa também a realizag@o da avaliagdo para continuidade e/ou
ampliacdo do programa em 2017. A avaliagdo dos 10 anos do Programa foi realizada em 02 de margo de 2021
pelo Conselho Universitario (CONSUNI). O relatério produzido pela Comissdo de Avaliagdo esta disponivel em:
<https://www.soc.ufscar.br/consuni/202 1 /arquivos/consuni-248a-reuniao-ordinaria/relatorio-10-anos-a-afirmativ

as.pdf>.
Para além da reserva de vagas para indigenas, estabeleceu-se também a realizagdo de um vestibular especifico, o
Vestibular Indigena. A proposta estd disponivel em:

<http://www.acoesafirmativas.ufscar.br/arquivos/proposta-de-programa-de-acoes-afirmativas-para-a-ufscar-versa
o-final>.



https://www.soc.ufscar.br/consuni/2021/arquivos/consuni-248a-reuniao-ordinaria/relatorio-10-anos-a-afirmativas.pdf
https://www.soc.ufscar.br/consuni/2021/arquivos/consuni-248a-reuniao-ordinaria/relatorio-10-anos-a-afirmativas.pdf
http://www.acoesafirmativas.ufscar.br/arquivos/proposta-de-programa-de-acoes-afirmativas-para-a-ufscar-versao-final
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por esse sistema. Eram dois anos de bolsa pra fazer iniciagdo cientifica. Eu tive dois
indigenas e acho que um estudante negro. N2o era so bonito, porque além de bonito,
esse movimento, ele era pra todos ndés. Um momento de grandes aprendizagens,
aberturas, conhecimentos. Entdo, foi um momento que marcou muito a nossa vida. E
esse... Um desses indigenas esteve aqui comigo. Ele é psicologo em Recife, atua
como psicologo indigena, ele faz parte de um grupo de psicologos e psicologas
indigenas do Brasil. Quando ele se formou em psicologia, ele enviou pra mim o
convite. “Professora, estou me formando”. Eu me emociono, desculpe. Lembrar de
tudo isso é... Nao ¢ s6 um elogio ao passado, ¢ uma esperanga também. E que a
gente retome esse movimento, essa linha de acdo no Brasil que mexeu com tantas
vidas e continua de uma certa forma influenciando as vidas de tantas pessoas. Foi
bonito ¢ 0 NEAB estava presente em tudo.

A terceira fase guarda algumas diferengas, em especial fruto da aprovagdo da reserva
de vagas, agora em ambito nacional e direcionada a todas as Instituicdes de Ensino Superior
(universidades, institutos técnicos e escolas de ensino médio federais), a partir da Lei
12.711/2012%. A lei trata de uma modalidade especifica de a¢do afirmativa e prevé a reserva
de 50% das vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas, dentro desse percentual, as subcategorias cobertas pela lei sdo: estudantes de
baixa renda; pretos, pardos e indigenas; e pessoas com deficiéncia (BRASIL, 2012; GEMAA,
online). Em 2022, a Lei 12.711/2012 completou 10 anos. Uma série de encontros e debates
foram e estao sendo realizados a fim de discutir quais os passos a serem dados daqui em
diante, mas também, com foco em demonstrar os resultados da aprovagdo dessa politica. E
possivel acompanhar essa discussdo através do Consorcio de Acompanhamento das Agodes
Afirmativas 2022 (CAA22), uma “articulacdo de nucleos de pesquisa que se uniram para
produzir dados e analises sobre a politica de cotas no ensino superior brasileiro” (GEMAA,
online). A iniciativa ¢ coordenada pelo Grupo de Estudos Multidisciplinares de Acao
Afirmativa (GEMAA) e pelo Nucleo de Pesquisa ¢ Formag¢do em Racga, Género e Justica
Social (AFRO), conta com a cooperagdo de universidades como a UFBA, UFSC, UFRJ,
UFMG, UnB, UERJ, UNICAMP e com apoio do Instituto Ibirapitanga, Fundacdo Tide
Setubal e da Fundagio Ford®’.

Ainda em relagdo a terceira fase, o nucleo realizou, em conjunto com a SECAD/MEC
e a UNESCO, a tradugdo da Colegdo Historia Geral da Africa. A traducio para a lingua
portuguesa foi publicada em 2010. Em 2015, o NEAB foi selecionado para integrar o

3¢ Na integra esta disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/1ei/112711 htm>.

37 Para mais informagdes, acesse: <https://gemaa.iesp.uerj.br/projeto/consorcio2022/>. Ainda no ambito dessa
discussdo, outra interessante iniciativa ¢ a do Observatorio da Branquitude, criada em 2022 e “dedicada a
produzir conhecimento e incidéncia estratégica com foco na branquitude, em suas estruturas de poder materiais e
simbolicas, alicerces em que as desigualdades raciais se apoiam” (Observatorio, online). Dentre as ultimas
producdes do Observatorio, estd o boletim de pesquisa intitulado “Quem sdo os anticotas no Brasil?” disponivel
em: <https://observatoriobranquitude.com.br/>.



https://gemaa.iesp.uerj.br/projeto/consorcio2022/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
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Programa Abdias do Nascimento. O Programa foi instituido por uma Portaria do MEC em

2013 e teve como objetivo:

propiciar a formag@o e capacitagdo de estudantes autodeclarados pretos, pardos,
indigenas e estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades, com elevada qualificacdo em universidades, instituigdes de
educagdo profissional e tecnoldgica e centros de pesquisa no Brasil e no exterior, de
exceléncia (BRASIL, 2013).

Tendo em vista alcangar um perfil especifico de estudantes, destaco aqui outros

objetivos do programa:

[...] conferir-lhes a oportunidade de novas experiéncias educacionais e profissionais
voltadas a educagdo, a competitividade e a inovagdo em areas prioritarias para a
promocao da igualdade racial, do combate ao racismo, do estudo e valorizagdo das
especificidades socioculturais e linguisticas dos povos indigenas, da acessibilidade e
inclusdo no Brasil, ¢ da difusdo do conhecimento da Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena;

[...] ampliar a participa¢do e a mobilidade internacional [...]para o desenvolvimento
de projetos de pesquisa, estudos, treinamentos e capacitagdo em instituicdes de
exceléncia no exterior;

[...] criar oportunidade de cooperagdo entre grupos de pesquisa brasileiros e
estrangeiros, de universidades, institui¢des de educacdo profissional e tecnoldgica, e
centros de pesquisa de reconhecido padrao internacional;

[...] promover a cooperagdo internacional na area de educacdo, ciéncia, tecnologia,
inovagao;

[...] estimular a troca de experiéncia em ambito internacional para a construgdo de
igualdade de direitos e oportunidades no pais (BRASIL, 2013).

A proposta de projeto conjunto selecionada teve como titulo 4 Construgdo do
Conhecimento e da Pesquisa no Ensino Superior: Questoes e Contribui¢oes Baseadas em
Matrizes Etnico-raciais e Culturais e o Conhecimento de Africanos e Afrodescendentes. O
projeto aplicava-se a area de conhecimento de “Tdpicos especificos em educagdo” e tinha

como objetivo:

mapear ¢ compreender os saberes, discursos e praticas dentro das universidades
estrangeiras parceiras do projeto e entre os grupos que compdem a diversidade
étnico-racial dessas institui¢des, com foco nas possiveis transformagdes que essa
diversidade gerou em cada instituigdo de ensino (CARDOSO, 2020, p. 50).

A coordenagdo do projeto foi das professoras Tatiane Cosentino Rodrigues e Ana
Cristina Juvenal da Cruz. No total, nove estudantes de graduagdo e pos-graduacao realizaram
a mobilidade académica internacional, quatro na Georgia State University (GSU) (Estados
Unidos), trés na Universidad Distrital Francisco José de Caldas (Colombia) e dois na

Université Paris Nanterre (Franga) (ibidem).

A professora Lucia Maria de Assun¢do Barbosa, destaca a participacdo regional,

nacional e internacional do nucleo:

Participamos ativamente, de forma expressiva, digo isso sem nenhum problema, das
discussdes da implantagdo das politicas de cotas na UFSCar. Foram muitos
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encontros, debates, estudos, foi um periodo extremamente valioso e extremamente
cansativo também porque a gente trabalhava muito. Claro, exigia muita energia de
todos, mas foi um periodo que marcou certamente toda a nossa trajetoria. E claro
que por conta dessa importdncia do NEAB/UFSCar, nés também tivemos agodes
muito expressivas nos outros NEABs, junto com outros NEABs. Nos tinhamos
presenga, cadeira nas comissdes que o MEC fazia a época. [...] Foi realmente um
periodo de grandes passos, eu considero que nods caminhamos de forma bastante
expressiva naquela época. A professora Petronilha passou a participar do Conselho
Nacional de Educagdo, como a primeira mulher negra a compor esse lugar, e isso foi
e ¢ motivo pra todos nos até hoje de orgulho, de um reconhecimento do trabalho da
Petronilha. Bom, resumidamente era isso. Eu ndo posso pensar na UFSCar sem
pensar no NEAB. No que o NEAB fez, nos proporcionou, nos ensinou, como que a
gente se engajou nessa caminhada. Entdo, a minha vida académica esta de forma
muito expressiva perto, ao lado, junto com o NEAB/UFSCar. Hoje eu ndo sei como
estd... Mas nos tinhamos uma inser¢do muito forte junto a comunidade da cidade.
Havia reunides com professores, professoras, havia palestras, minicursos que a gente
dava para professoras e professores. A gente ia as escolas. Havia varias rodas de
conversas. O NEAB era bastante atuante na cidade. Tanto que eu conheci o NEAB
nessa atuacdo. Era um curso que a professora Petronilha havia comecado, havia
sugerido e estava coordenando, mas ele ndo era dentro da UFSCar. Ele era na cidade
e isso, com toda certeza, dava mais visibilidade também para as pessoas da cidade.
Entdo, eu conheci grande parte de pessoas da cidade nesse curso ¢ desse curso que
gerou o primeiro livro que a professora Petronilha organizou e generosamente
compartilhou comigo essa publicagdo, O Pensamento Negro em Educagdo. Foi a
partir dessa ag@o na cidade. [...] Foi muito importante e eu acho que o NEAB, ele se
firmou muito diante do municipio de Sdo Carlos como também nas cidades
proximas. [...] O NEAB de Séo Carlos sempre foi um NEAB muito expressivo. Com
atividades bem expressivas a nivel nacional e internacional. A professora Petronilha
sempre... E o professor Valter também. Sempre tinha professores convidados de
outros paises, outras cidades, de outros estados. Entdo isso sempre deu essa
vitalidade académica ao NEAB. Nos reuniamos, debatiamos, faziamos projetos,
faziamos planejamento para o préximo ano. Sempre muito atuante e eu acho que
ainda continua. Eramos poucos, mas muito, muito, muito atuantes. Muito presente.
Tanto ¢ assim... A presenca do NEAB acho que foi tdo... E é! Tdo importante que
tinhamos cadeira, nessa comissdo ampla de discussdo da inser¢do de cotas na
UFSCar. Foram ndo sei quantas reunides. [...] Foi muito bonita, tem sido muito
bacana, ndo s6 bonita. Ela é expressiva, importante, indispensavel, essa caminhada
do NEAB/UFSCar (trecho de entrevista concedida a autora em agosto de 2022).

Para Cruz, Medeiros e Rodrigues (2018), o periodo de 1995 a 2002 ¢ marcado pela
producdo de pesquisas em quatro grandes temas: 1) Infancia negra; 2) Juventude negra,
ensino médio e pré-vestibulares; 3) Questdes identitarias, vivéncias e auto-estima; e 4)

Professores/Formagao de professores.

O periodo de 2003 a 2010, compreendido aqui como segunda fase, mantém os quatro
temas na fase anterior, mas com maior foco na formagdo de professores, efeito relacionado a
aprovacao da Lei 10.639/03. As autoras destacam também o surgimento de novos temas de
pesquisa para o nucleo, sdo estes: 5) Cultura e Didspora; 6) Intelectualidade negra e
movimento negro; 7) Familias negras e relacionamentos inter-raciais; 8) Juventude e

violéncia; e 9) Nag¢ao e Identidade nacional (ibidem).
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O ultimo periodo considerado ¢ o de 2011 a 2017 e tem como mudanga a saida dos
temas sobre Juventude, ensino médio e pré-vestibulares e Familias negras e relacionamentos
inter-raciais. O periodo passou a contar com trabalhos focados na experiéncia das
universidades brasileiras com a implementacdo das agdes afirmativas, com a aprovagdo da Lei
12.711/12, popularmente conhecida como Lei de Cotas. Assim, surge um novo tema, 10)
Legislagdo antirracista nacional e internacional. Esse tema busca dar conta das mudangas em
ambito nacional, mas trata também das politicas educacionais brasileiras e sua relacdo com as

discussdes desenvolvidas pela ONU e UNESCO.

As autoras constatam um “forte paralelo entre a producdo de conhecimento no
NEAB/UFSCar e o contexto histérico vivenciado no pais. Em sintese, os professores e
pesquisadores do nucleo captaram e acompanharam bem as principais transformagdes na
conjuntura nacional” (ibidem, p. 102). Para a professora Ana Cristina Juvenal da Cruz, tal
resultado em termos da produgdo de pesquisa, ¢ possivel porque havia, por parte das e dos
coordenadores do nuicleo ao longo de sua histéria, o incentivo e fomento a carreira académica,

com o ingresso na pos-graduagao e a busca por maior qualificagdo profissional.

2.2 Professoras-pesquisadoras negras: as interlocutoras de pesquisa

Sao sete as professoras que compdem esse estudo. Aqui, as docentes serdao
apresentadas pela ordem de aproximagdo identificada com o NEAB/UFSCar, considero a
aproximag¢ao como o primeiro contato com o niicleo. Como veremos, as docentes fazem parte
de duas Grandes Areas®®: Ciéncias Humanas (6) e Ciéncias da Saude (1). Serdo apresentadas
informacdes sobre as areas, subareas, linhas de pesquisa (quando identificadas) e seus temas
de interesse. Essas e outras informagdes, como a formacao e o titulo dos trabalhos produzidos

e defendidos pelas docentes foram consultadas em seus curriculos lattes.

As informagdes que serdo apresentadas abaixo nos possibilitam ver que as professoras
abrangem diferentes temporalidades, sendo a primeira experiéncia de formac¢do no Ensino
Superior (o curso de graduagdo) em 1964 e a ultima em 2005. Essa informagao reflete nas
tabelas que serdo apresentadas no tdpico seguinte. A sistematizacdo destes dados tem por
objetivo explicitar a participagdo das professoras-pesquisadoras na circulagdo de
conhecimento em suas areas especificas e no encontro com o campo das relagdes raciais. Nao

¢ o foco deste trabalho questdes relacionadas a logica de produtivismo académico ou a

3% As areas de conhecimento sdo aqui utilizadas de acordo com a tabela disponibilizada pelo CNPq. Disponivel
em: <http://lattes.cnpg.br/documents/11871/24930/Tabelade AreasdoConhecimento.pdf/>.



http://lattes.cnpq.br/documents/11871/24930/TabeladeAreasdoConhecimento.pdf/d192ff6b-3e0a-4074-a74d-c280521bd5f7
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comparagdo entre as trajetorias. As experiéncias e carreiras académicas das docentes foram
construidas em diferentes temporalidades e, por consequéncia, diferentes contextos
universitarios. Os dados nos auxiliam a contextualizar a interdisciplinaridade como
caracteristica do campo das relagdes étnico-raciais. Para além, a produgdo permite observar
que didlogo com as demandas caras ao Movimento Negro marca a trajetoria do

NEAB/UFSCar e das professoras que compdem sua historia.

Quadro 1 - Informacées profissionais de Petronilha Beatriz Gongalves e Silva

Relagdes étnico-raciais e Educagdo

Linhas de pesquisa . L. .
pesq Praticas sociais e processos educativos

, Educagao

Areas Antropologia
Antropologia das Populagdes Afro-Brasileiras
Curriculo

Subareas Ensino-Aprendizagem

Planejamento e Avaliagdo Educacional
Tépicos Especificos de Educacdo

Relagdes étnico-raciais
Temas Praticas sociais e processos educativos
Politicas curriculares e direitos humanos

Fonte: produzido pela autora com informagdes consultadas no Curriculo Lattes (26 ago. 2022).

Petronilha Beatriz Gongalves e Silva nasceu em Porto Alegre, Rio Grande do Sul. Fez
a graduagdo em Letras (Portugués-Francés) na Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) entre os anos de 1960 e 1964. Se especializou em Planejamento e Administragao da
Educagdo em 1977, pelo Instituto Internacional de Planejamento da UNESCO. Realizou o
mestrado em Educagdo entre os anos de 1976 e 1979, na area de Planejamento de Sistemas de
Ensino. A dissertacao teve como titulo Estrutura da demanda e da oferta de dados para o
planejamento educacional - um estudo de caso. Entre os anos de 1983 e 1987 cursou o
doutorado em Educacgdo, a tese teve como titulo Educacgdo e Identidade dos negros
trabalhadores rurais do Limoeiro. O mestrado e o doutorado foram realizados dentro do
Programa de Pos-graduacdo em Educacdo da UFRGS (PPGE/UFRGS). Nas palavras de
Petronilha, a entrada no Doutorado marca o “momento em que militancia e vida académica

passam [para ela] a ter um tnico curso” (SILVA, 2011, p. 70).

A trajetéria de Petronilha, uma mulher negra-professora-pesquisadora, como a
professora se autodefine, inclui a experiéncia de pos-doutorado na Universidade da Africa do
Sul (UNISA) em 1996, na area de Teoria da Educagdo. Como professora visitante, também

esteve em universidades no México (2003), Estados Unidos (2008 ¢ 2015) e Mogcambique
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(2019). O ingresso da docente na UFSCar tem relagdo com o convite que recebeu para
participar do Semindrio Raga Negra e Educacao promovido pela Fundagdo Carlos Chagas.
Sua vinda para o semindrio levou ao convite para conhecer o Movimento Negro de Sao
Carlos, seguido pela indicagdo de que haveria um concurso para a universidade, ao qual os
militantes consideravam que a professora deveria tentar. Desta maneira, em 1989, a docente
passa a integrar o quadro docente da UFSCar. J4& em 1991, participa da criagdo do

NEAB/UFSCar, por ela coordenado desde o ano de sua fundacao até o ano 2007:
[...] organizamos e participamos de estudos e atividades em busca de
reconhecimento e reparagdes para negras e negros. Nos primeiros anos
promoviamos anualmente um seminario ¢ um curso sobre historia ¢ sociologia dos
negros, sobre relagdes étnico-raciais. A partir do final dos anos 1990, fomos nos
dedicando mais a cursos para a formacdo de professores, focalizando direitos
humanos, combate ao racismo e discriminagdes, ensino de histéria e cultura
afro-brasileiras ¢ africana; neste ambito de atuagdo, vimos exercendo militincia

contra o racismo e contra as discriminagdes, no seio de nossas tarefas docentes e de
pesquisadores (SILVA, 2011, p. 105).

A professora foi conselheira por indicacio do Movimento Negro na Camara de
Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagdo, entre os anos de 2002-2006, neste
ambito, foi a relatora do Parecer CNE/CP 3/2004°°, responsavel por estabelecer as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Integrou a comissdo de elaboracdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Licenciatura em Pedagogia, participando da relatoria
da mesma, em 2005. Entre os anos de 2007-2011, coordenou o Grupo Gestor do Programa de
Acgdes Afirmativas da UFSCar, tendo participado no ano de 2006 da Comissdo de Agdes
Afirmativas, responsavel por redigir a proposta aprovada em 2007 e implementada nos
vestibulares em 2008. Integra o Grupo Internacional de Pesquisa em Epistemologia de Raizes
Africanas e Educacdo - permanéncias e recriacdes de raizes (International Research Group on
Epistemology of African Roots and Education). Integrou o conselho da Associagdo Mundial
de Pesquisa em Educacgdo (World Education Research Association (WERA)), representando a
Associacdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as, entre os anos de 2009 € 2016. Em 2012,
Petronilha recebeu em sessao solene, o titulo de Professora Emérita da UFSCar. Foi
conselheira do Conselho Nacional de Politicas de Igualdade Racial, entre os anos de

2015-2016.

Quadro 2 - Informacées profissionais de Liicia Maria de Assun¢cdo Barbosa

3% Trabalharam como conselheiros juntos a professora: Carlos Roberto Jamil Cury, Francisca Novantino Pinto de
Angelo e Marilia Ancona-Lopez. O parecer esta disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cnecp_003.pdf>.



http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cnecp_003.pdf
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Lingua e Cultura
Interculturalidade

Diversidade linguistico-cultural
Diversidade étnico-racial

Linhas de pesquisa

Educagao
Areas Letras
Linguistica

Linguistica Aplicada;

Subareas Ensino-Aprendizagem

Portugués para Estrangeiros (PLE)
Portugués Lingua de Acolhimento (PLAc)
Formacao de Professores

Migragdes Internacionais Contemporaneas
Temas Plurilinguismo

Cultura e ensino de linguas

Lexicultura

Interculturalidade Critica

Educagdo para as relagdes étnico-raciais

Fonte: produzido pela autora com informagdes consultadas no Curriculo Lattes (26 ago. 2022).

Lucia Maria de Assuncao Barbosa nasceu em Cuiaba, Mato Grosso. Fez sua
graduacdo em Letras na Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT), entre os anos de
1980-1984. Obteve uma especializagdo em Lingua Portuguesa pela mesma instituicdo em
1988. Fez mestrado em Teoria Literaria e Literatura Comparada, concluido em 1995, pela
Universidade Estadual de Sao Paulo (UNESP). A dissertacdo teve como titulo Vozes de
liberdade em voz de prisdo de Manoel Ferreira: as conquistas de um narrador moderno.
Tornou-se doutora em Estudos Portugueses, Brasileiros ¢ da Africa Lusofonica pela mesma
institui¢do, em 2005. A tese teve como titulo a Opacidade e transparéncia do léxico-cultural
na aprendizagem do portugués como lingua estrangeira no Brasil: letras de musicas,
instrumentos de mediagdo linguistica e cultural®. Realizou o estagio pos-doutoral na
Universidade Federal do Ceard, entre os anos de 2016-2017. No ano de 1993, Lucia passou a
integrar o corpo docente da UFSCar como professora voluntaria, sua inser¢do como servidora
concursada foi em 1994, no Departamento de Letras (DL). No mesmo ano, iniciou sua
aproximag¢ao com o NEAB/UFSCar, o qual coordenou entre os anos de 1995 e 2010:

Devido ao meu percurso no Movimento Negro do Mato Grosso, Cuiaba
especialmente, eu fazia parte de um grupo do Mato Grosso, um grupo de estudos
afro-brasileiros e eu imediatamente me aproximei do NEAB. Participei de um
evento grande que a professora Petronilha na época organizou. O NEAB estava no
comego mesmo, por isso, a Petronilha me considera uma das fundadoras do NEAB.

Eramos nos trés na época e os estudantes que se engajaram nessa questdo. Eramos
eu, professora Petronilha ¢ o professor Valter e a partir dai, claro, eu ndo me

" QOpacité et transparence lexico-culturelle dans I'apprentissage du portugais langue étrangére au Brésil: les
paroles de chansons, instruments de médiation linguistique et culturelle.
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desvinculei mais dessa questdo também. Continuava fazendo meu trabalho no
departamento de letras e a0 mesmo tempo atuando de forma bastante significativa
no NEAB (Profa. Lucia Maria de Assungdo Barbosa em trecho da entrevista
concedida a autora em ago. 2022).

Em 2012, ingressou como professora na Universidade de Brasilia (UnB) como parte
do Departamento de Linguas Estrangeiras ¢ Traducao (LET). Lucia foi professora visitante
em universidades da Franga (2016) ¢ Espanha (2022). E membro do Conselho Nacional de
Imigracdes (CNIg) e da Comissdo Técnico Cientifica do Celpe-Bras, o certificado brasileiro
de proficiéncia em portugués. Coordena a Catedra Sérgio Vieira de Mello, do Alto
Comissariado das Nacodes Unidas para o Refugio - ACNUR, integra a rede de pesquisa
Réseau International d'Etudes Romanes (RIJER) e coordena o Projeto PROACOLHER:
Portugués como Lingua de Acolhimento. Durante os anos de 2005 e 2006 participou, como
representante do NEAB/UFSCar, da Comissdao Técnica Nacional de Diversidade para

Assuntos Relacionados a Educacdo dos Afro-brasileiros (CADARA)*.

Quadro 3 - Informacées profissionais de Tatiane Cosentino Rodrigues

Linhas de pesquisa Educagdo e relagdes étnico-raciais
, E 3
Areas duf: acao
Sociologia
Subareas Ensino-Aprendizagem

Politicas educacionais
Relagdes raciais
Diversidade

Temas Diferenga

Movimento Negro
Curriculo

Formag@o de professores

Fonte: produzido pela autora com informagdes consultadas no Curriculo Lattes (26 ago. 2022).

Tatiane Cosentino Rodrigues nasceu na cidade de Sao Paulo. Graduada em Pedagogia
pela UFSCar em 2003, tendo realizado mestrado e doutorado pela mesma instituicdo. O
mestrado foi em Ciéncias Sociais, defendido em 2005, a dissertacdo teve como titulo
Movimento negro no cenario brasileiro: embates e contribuigoes a politica educacional nas
décadas de 1980 e 1990. O doutorado foi na area da Educagao, a tese teve como titulo 4
ascensdo da diversidade nas politicas educacionais contempordneas, defendida em 2011.
Entre os anos de 2019 e 2020, realizou o pds-doutorado na Franga, pela Université

Paris-Ouest Nanterre la Défense. Como docente, ingressou na Universidade Federal de

*' A CADARA foi instituida em dezembro de 2005. Foi uma comissio composta por 34 membros, representantes
da SECAD/MEC e de 6rgaos de administracdo federal, estadual e municipal. Também compuseram a comissdo
representantes do Movimento Negro e da sociedade civil.
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Pernambuco (UFPE) em 2011, seu ingresso na UFSCar foi em 2013, onde integra o
Departamento de Teorias e Praticas Pedagogicas (DTPP) e coordenou o NEAB entre os anos

de 2013 e 2020.

A insercdo da professora no NEAB/UFSCar se da em conjunto a uma série de
experiéncias vividas em seu processo de formacao na educagdo basica. Inicialmente, sua
entrada em um Centro Especifico de Formagdo e Aperfeicoamento para o Magistério
(CEFAM), em Sao Paulo, seguido de seu ingresso na graduacdo em Pedagogia. A graduagdo
inclui o trabalho com a Educacao de Jovens e Adultos (EJA), o trabalho no programa Brasil
Alfabetizado e a aproximagado com o Nucleo, como poderemos ver abaixo:

Eu diria que foi fazendo muito sentido todas essas atividades que eu participava, as
conexdes... O Valter me apresenta 0 NEAB, eu comego a fazer parte do grupo de
estudos do NEAB, comeco a conhecer outros estudantes, de outros cursos e ai eu
diria que estar na universidade passou a fazer sentido, enfim, eu era uma estudante
totalmente integrada e dedicada. Me lembro desse sentimento de descoberta, sabe?
De “nossa, é aqui que eu quero estar, ¢ aqui que eu quero ficar, isso aqui ¢ muito
bom!”, cada leitura que eu realizava era um mundo que se abria, de compreensdo da
realidade social e o trabalho com os alunos [do EJA] me fortalecia também, porque
eram senhoras, senhores que ndo tinham tido acesso a escola e que tinham tido
experiéncias muito negativas. [...] Para mim, era muito desafiador e eu estabeleci
uma relacdo de muita conex@o com eles, eu participava de churrasco com eles,
comecei a conhecer as familias, o bairro... Foi assim, foram essas conexdes de
sentido, de observar que o que eu estava fazendo fazia sentido para outras pessoas
também. Mudava a vida das pessoas, sabe? Eu acho que foi isso que foi me trazendo

para a trajetéria da educacdo, para a UFSCar, para o NEAB (Trecho da entrevista
concedida a autora em jul. 2022).

Em sua trajetéria profissional, Tatiane compds uma das primeiras formagdes
continuadas para professores da educagdo basica (em escolas de Sao Paulo) desenvolvidas
pelo NEAB. Entre os anos de 2004 e 2006, prestou consultoria a Secretaria de Educacdo
Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade (SECAD/MEC), entre os anos de 2004 ¢ 2006. A
experiéncia no Ministério da Educac¢do foi a de participagdo na Coordenagdo Geral de
Diversidade e Inclusdo Educacional. Coordenou a participacdo do NEAB/UFSCar no
Programa de Desenvolvimento Académico Abdias do Nascimento (CAPES) e coordena o

grupo de pesquisa Educacio e Relagdes Etnico-Raciais.

Quadro 4 - Informacdes profissionais de Rosana Batista Monteiro

Desigualdades e Diferencas no Contemporaneo
Linhas de pesquisa Educagao, territorios negros e saude
Gestdo escolar e politicas educacionais

Area Educagéo

Educacao para as relagdes étnico-raciais

Subireas Administragdo Educacional




76

Educagdo e satde da populacdo negra

Politicas educacionais
Temas Formagdo de profissionais da educagdo para as
relacdes étnico-raciais

Fonte: produzido pela autora com informagdes consultadas no Curriculo Lattes (26 ago. 2022).

Rosana Batista Monteiro nasceu na cidade de Sao Paulo. Graduada em Pedagogia pela
Universidade Estadual de Sao Paulo (UNESP) em 1992. Cursou o mestrado em Educagao,
pela Universidade Estadual de Campinas, defendido em 1996. O titulo de sua dissertagdo ¢
Resgatando o passado: o ciclo basico e a reforma do ensino primario de 1967. O doutorado
em Educagdo foi concluido em 2010 pela UFSCar e intitulado A educagdo para as relagoes
étnico-raciais e o curso de Pedagogia: um estudo de caso sobre a implanta¢do da Res.
CNE/CP 01/2004. Entre os anos de 2019 e 2020, realizou o p6s-doutorado no Centro Federal
de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca (CEFET/RJ). Em institui¢des federais,
lecionou pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRIJ) entre os anos de 2011 e
2013, ingressando como docente na UFSCar em 2013 pelo Departamento de Ciéncias

Humanas e Educacao (DCHE-So) no campus de Sorocaba.

A professora compoe a coordenacao colegiada do NEAB/UFSCar, coordena o grupo
de pesquisa em Educacdo, Territorios Negros e Saude (ETNS), integra o Grupo Tematico
Racismo e Saude da Associacdo Brasileira de Saude Coletiva, a ABRASCO ¢ o GT 21
Educacao e Relagdes étnico-raciais da Associagdo Nacional de Pos-graduacio e Pesquisa em
Educacdo (ANPEd). Durante os anos de 2016 e 2019 integrou a Secretaria Geral de A¢des
Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE), nos anos de 2016 e 2017 como coordenadora
de Relagdes Etnico Raciais (CoRE) e entre os anos de 2017 e 2019 como representante do
CoRE no campus de Sorocaba. Dentre as consultorias prestadas pela professora, menciono a
participacdo da SECAD/MEC que teve como fruto o livro Orientagoes e Agoes para a
educagdo das relagoes étnico-raciais, publicado em 2006. A docente foi responsavel pela

organizac¢do da secdo de Licenciaturas presente na obra.

Figura 3 - Capa do livro Orientacdes e A¢des para a educacio das relacdes étnico-raciais
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Fonte: UNESDOC Biblioteca Digital (2022).

A aproximagdo da professora com o NEAB se deu em meados de 2006 e ¢ contada

pela mesma da seguinte forma:

A minha aproximacdo inicial, 14 pra 2006, ela era muito de passagem, sem uma
constancia, eu ndo me entendia do NEAB, mas eu ia tentando me aproximar e beber
um pouco das referéncias e das discussdes que o NEAB produzia. Nesse periodo, ela
foi uma aproximagdo meio que a distancia, ndo tdo proxima, participando de uma ou
outra atividade. Quando eu termino o doutorado eu tenho uma aproximagéo atuando
nos cursos que o NEAB estava promovendo. [...] Logo depois que eu termino meu
doutorado, fico quase dois anos como professora substituta e ai essa aproximagao
vai acontecer. Vou trazer a discussdo das relagdes raciais para dentro das minhas
disciplinas [...]. Me lembro agora de uma atividade de discussdo para a construgao, a
elaboragdo do Plano Nacional de Educagdo, em que acontece dois ou trés dias de
trabalho que foram organizados com a Nilma, com o Valter, com Petronilha e eles
me convidam para participar e isso vai ser interessante porque a Petrd vai dizer
assim pra mim: “vocé tem que vir porque vocé€ ¢ do NEAB”, eu ainda ndo me sentia
do NEAB, mas ela falava: “vocé ¢ do NEAB”, e que por isso, era importante eu
estar 1a com eles também (Profa. Rosana Batista Monteiro em trecho da entrevista
concedida a autora em jul. 2022).

Quadro 5 - Informacées profissionais de Natalia Sevilha Stofel

Areas Enfermagem

Saude Coletiva
Subsreas Enfermagem em Satde Coletiva

Saude da Mulher

Atengao a satde de mulheres na Atengéo Primaria a
Temas Saude
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Aleitamento
Relagdes étnico-raciais e Saude

Fonte: produzido pela autora com informagdes consultadas no Curriculo Lattes (26 ago. 2022).

Natélia Sevilha Stofel nasceu na cidade de Sdo Bernardo do Campo, Sdo Paulo.
Graduou-se no bacharelado em Enfermagem pela UFSCar em 2008. Seu curriculo inclui uma
especializacdo em Gestdo em Enfermagem pela Universidade Federal de Sao Paulo
(UNIFESP) concluida em 2010, com o titulo Avaliagdo do Modelo de Assisténcia a Saude
Indigena. Cursou o mestrado em Saude Publica pela Universidade de Sdo Paulo (USP) com
periodo sanduiche na Universidade do Minho (Portugal), concluido em 2013. A dissertagdo
teve como titulo “O que estad destinado a reunir”: cuidado infantil entre os Guarani Mbya. O
doutorado em Enfermagem foi realizado na Universidade Federal de Pelotas (UFPEL),
concluido em 2019 com o titulo Qualidade da Aten¢do Puerperal da Ateng¢do Bdsica do
Brasil. Atuou como docente na UFPEL, no ano de 2014, no Instituto Federal do Parana
(IFPR) entre os anos de 2015 e 2017, na Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), entre
os anos de 2017 e 2019. Ingressou como docente na UFSCar em 2019, no Departamento de
Enfermagem (DEnf). Atualmente, a docente integra a coordenagdo colegiada no
NEAB/UFSCar e atua como secretaria geral na Secretaria Geral de Ac¢des Afirmativas,
Diversidade e Equidade (SAADE) da UFSCar. O primeiro contato da professora com o
NEAB foi em meados de 2007, quando era aluna do curso de Enfermagem e participou de um

curso de formacao sobre as politicas de acao afirmativa.

Quadro 6 - Informacoes profissionais de Ana Cristina Juvenal da Cruz

Educacio e relagoes étnico-raciais

Linhas de pesquisa Ensino de Historia

A Educagio
Area lucag

¢ Histoéria
Subdreas Relagdes Raciais

Historia Afro-Brasileira e Africana

Educacdo com énfase em relagdes étnico-raciais
Temas Estudo e ensino das historias africanas e
afro-brasileiras e da diaspora negra

Fonte: produzido pela autora com informagdes consultadas no Curriculo Lattes (26 ago. 2022).

Ana Cristina Juvenal da Cruz nasceu na cidade de Sdo Paulo. Se graduou em Historia
pela UNESP em 2006, concluiu o mestrado em Educa¢do pelo PPGE/UFSCar em 2010, a
dissertacdo teve como titulo Os debates do significado de educar para as relagoes

étnico-raciais na educa¢do brasileira. O doutorado em Educagdo foi na mesma instituigao,
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com periodo sanduiche em Ecole des hautes études en sciences sociales, concluido em 2014.
A tese defendida teve como titulo Antirracismo e Educacdo: uma andlise das diretrizes
normativas da UNESCO. Realizou o pos-doutorado na UFSCar entre os anos de 2015-2016.
Ingressou como docente na UFSCar em 2015, no Departamento de Teorias e Praticas

Pedagogicas (DTPP).

A docente compde o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros, no qual coordenou, em
conjunto a Tatiane Cosentino Rodrigues a participagdo no Programa de Desenvolvimento
Académico Abdias Nascimento. Coordena o GT 21 Educacio e Relacdes Etnico-Raciais da
ANPEd na gestdo de 2021 a 2023. A entrada no NEAB/UFSCar se deu com a sua entrada na
institui¢do para a realizagdo do mestrado. Para a professora, a chegada ao Nucleo representa a
continuidade do lago com um grupo de pesquisadoras/es interessados em estabelecer uma
relagdo de formacao profissional, intelectual, mas também na qual se cultivou a construgao de
conhecimento académico com um olhar voltado para as possiveis redes de afeto a serem
criadas. Redes estas capazes de auxiliar na permanéncia estudantil. Mais informagdes sobre a
dimensdo do afeto serdo tratadas no capitulo seguinte. Por fim, em 2020, a professora Ana
Cristina assumiu a dire¢do do Centro de Educacdo e Ciéncias Humanas (CECH) da UFSCar, a

gestao ¢ quadrienal, de 2020 a 2024.

Quadro 7 - Informacdes profissionais de Diléia Aparecida Martins

Traducdo e Interpretagdo da Lingua Brasileira de
Sinais e Lingua Portuguesa

Formag¢do de Tradutores e Intérpretes da Lingua
Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa

Educagdo das relagdes étnico-raciais ¢ movimentos
Linhas de pesquisa surdos (negro-surdo intérprete negro)

Processos de qualificagdo profissional (educagdo
continuada - educagdo permanente)

Politicas publicas e as condi¢des de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida no Ensino Superior.

Area Efiuca’g a0
Linguistica
Traducdo/Interpretagdo da Lingua Brasileira de
. Sinais
Subéreas

Educagio de Surdos
Planejamento e Avaliagdo Educacional

Ensino e tradugdo/interpretacdo da LIBRAS
Temas Acessibilidade no acesso ao Ensino Superior
Politicas publicas para pessoas surdas

Fonte: produzido pela autora com informagdes consultadas no Curriculo Lattes (26 ago. 2022).
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Diléia Aparecida Martins se graduou em Pedagogia com formagdo em Educagdo
Especial pela Pontificia Universidade Catoélica (PUC Campinas) em 2003. Possui duas
especializa¢des, uma em Educacao Especial, na area de deficiéncia auditiva pela Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), concluida em 2010, com o titulo Visdo de
autores nacionais acerca da atuagdo do intérprete de libras na educacdo basica: um estudo
documental-bibliogrdfico. A segunda em Atendimento Educacional Especializado pela
UNESP, concluida em 2011 e com o titulo O uso de novas tecnologias na educagdo: desafios,
alternativas e avangos no campo da educagdo bilingue para surdos. Cursou o mestrado em
Educagdo pela PUC Campinas, entre os anos de 2007 e 2009, a dissertagdo tem como titulo
Trajetorias de formagdo e condicoes de trabalho do intérprete de Libras em Institui¢oes de
Educacao Superior. Seu doutorado foi em Educacao Especial pela UFSCar, concluido em
2017, a tese tem como titulo O Enem como via de acesso do surdo ao ensino superior
brasileiro. Em 2018, Diléia realizou o pds-doutorado em Letras, concentragdo em

Sociolinguistica, pela Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul (UEMS).

A inser¢do da professora no NEAB/UFSCar se deu a partir do ingresso no doutorado e

também da entrada para a docéncia na instituigao:

A minha aproximacdo ao NEAB, ela se deu dessa forma, em atividades que se
voltavam a um elemento do tripé que formam a universidade que ¢ o Ensino, a
Pesquisa ¢ a Extensdo. Foi justamente pela extensdo que me aproximei do NEAB.
Diferente de muitos docentes que constituiram carreira e que estdo no NEAB ha
muitos anos, que vdo pela linha do ensino ¢ da pesquisa... Do ensino porque
ministram disciplinas especificas dessa area e na pesquisa porque também
construiram projetos nessa linha. No meu caso, a [inser¢do] vem pela extenso
universitaria. Isso porque eu atuo em cursos que formam profissionais do campo da
Tradug@o e da Interpretacdo em Libras, mas nas propostas de extensao, trabalho com
essa interdisciplinaridade que me proporciona um deslocamento em termos de
abordagem sobre o que ¢ ser tradutor e intérprete de lingua de sinais e ser também
uma pessoa preta no Brasil. E fazer também uma discussdo que passa por uma linha
de pesquisa que me permite, entdo, discutir essa formagdo para ser um tradutor e a
visdo que se tem sobre o surdo que ¢ membro do Movimento Negro. Eu fago essa
discussdo em um primeiro momento, sobre ser negro-surdo, negro-surdo dentro da
UFSCar, porque naquele momento eu tinha um estudante de graduagdo surdo, negro
e que estava desenvolvendo um projeto comigo de pesquisa e ali eu fui expandindo,
fazendo uma discussdo mais proxima daquilo que me insere inclusive como mulher
preta em alguém que trabalhou com tradug@o e interpretagdo da lingua de sinais em
eventos, em espagos governamentais... Fui trazendo mais da minha vivéncia
ocupando um corpo preto e vivendo o racismo no dia a dia. Tanto o silenciamento,
quanto a denuncia (Trecho da entrevista concedida a autora em nov. 2022).

A também docente compde o Grupo de Estudos, Andlise e Reflexdo sobre
Maternidade e Ciéncia - Gestar (Parent in Science), a Associacdo Nacional de Pos-graduagao
e Pesquisa em Educacdo (ANPEd) e ¢ socia-fundadora da Federagdao Brasileira das

Associagdes dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guia-Intérpretes de Lingua de Sinais
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(FEBRAPILS). Durante sua trajetéria, integrou o Programa de Acessibilidade para Pessoas
com Deficiéncia (PROACES), considerado pioneiro no fornecimento de condigdes para
acesso ao ensino superior, desenvolveu o projeto Enem Vestibular Surdo, curso preparatorio
para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Desde 2020 coordena o Nucleo
Ubuntu-Libras de Estudos e Pesquisas em Traducdo, Interpretagdo e Educacdo para o

Antirracismo em contextos sociolinguisticos de linguas de sinais.

2.2.1 Um panorama sobre publicacdes e orientacoes

Abaixo serdo apresentadas informagdes que complementam a discussdo sobre a
trajetoria profissional das docentes que consta no tdpico anterior. A Tabela 1 disponivel
abaixo apresenta: (a) a quantidade de artigos publicados em periddicos; (b) os livros
publicados / organizados; e (c) os capitulos de livros publicados durante a trajetoria
académica. As producdes que integram a contagem constam no curriculo lattes das docentes.

Ao todo, sdo 326 publicacdes. O somatdrio inclui publicagdes individuais € em conjunto.

Tabela 1 - Distribuicdo de publicacdes por docente

Artigos publicados Livros publicados / Capitulos de livros

Professoras em periodicos organizados publicados

Petronilha Beatriz G. e Silva 28 13 48
Lucia Maria de Assunc¢do Barbosa 25 8 44
Tatiane Cosentino Rodrigues 31 2 22
Rosana Batista Monteiro 12 3 14
Natalia Sevilha Stofel 12 2 2

Ana Cristina Juvenal da Cruz 19 2 14
Diléia Aparecida Martins 12 6 7

Total 139 36 151

Fonte: produzido pela autora com informagdes consultadas no Curriculo Lattes (16 jul. 2022).

Para possibilitar uma discussdo preliminar, contabilizei e agrupei as palavras-chave
utilizadas nos artigos completos publicados em periddicos. Apds a contabilizagdo dos artigos
a partir do curriculo lattes, a etapa seguinte foi a de busca pelos textos nas plataformas em que
foram publicados. Das 139 publicagdes, 118 foram encontradas. As 21 publicagdes restantes
incluem 12 disponiveis em plataformas virtuais, mas sem palavras-chave (em geral, tratam-se

de textos antigos digitalizados que foram publicados em um periodo que o uso de
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palavras-chave ndo era obrigatorio) e 9 sdo de modalidade impressa, sem a versdo digitalizada
disponivel e por esta razdo ndo consultadas. Dessa maneira, das 118 publicagdes localizadas,
106 possuiam palavras-chave. Ao total, 364 palavras-chave foram contabilizadas, a fim de
viabilizar a andlise, as palavras foram agrupadas por similaridade e relagdo com a proposta
dos artigos. O passo seguinte foi dar nome a esse agrupamento, como por exemplo,

“Educagdo” ou “Estudos sobre infancia”, como veremos nos graficos a seguir.

Grafico 1 - Distribuicdo de palavras-chave (artigos publicados em periédicos)
Profa. Petronilha Beatriz Gongalves e Silva

Educacao

Acbes Afirmativas

Relagdes Etnico-
Raciais

Racismo

Diversidade

Politicas Publicas

Infancia

Formacgao de
professoras/es

Fonte: produzido pela autora com informagdes consultadas no Curriculo Lattes (25 jul. 2022).

O Grafico 1 apresenta as palavras-chave utilizadas em publicagdes da Profa.
Petronilha Beatriz Gongalves e Silva. Foram consultados 10 artigos e localizadas 33
palavras-chave. A fim de viabilizar a discussdo, como dito anteriormente, os dados foram
agrupados. Nesse caso, em 8 grupos. Sao eles: Educacdo (8), A¢des Afirmativas (7), Relagdes
Etnico-Raciais (6), Racismo (6), Diversidade (3), Politicas Publicas (2), Infancia (1) e

Formacao de professoras/es (1).
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Gréfico 2 - Distribuicéo de palavras-chave (artigos publicados em periédicos)
Profa. Lucia Maria de Assungao Barbosa

Linguagem

Cultura

Educacado

Imigracao / Migracao
Material didatico
Mdsica

Relacdes Etnico-
Raciais

Representacao

Formacao de
professoras/es

30

Fonte: produzido pela autora com informagdes consultadas no Curriculo Lattes (25 jul. 2022).

O Grafico 2 apresenta as palavras-chave utilizadas em publica¢des da Profa. Lucia
Maria de Assungdao Barbosa. Foram consultados 21 artigos e localizadas 72 palavras-chave.
Foram constituidos 9 grupos. Sao eles: Linguagem (27), Cultura (10), Educacgido (9),
Imigragio/Migragdo (6), Material didatico (5), Musica (5), Relagdes Etnico-Raciais (4),

Representagdo (4) e Formagao de professoras/es (2).

Gréfico 3 - Distribuicdo de palavras-chave (artigos publicados em periédicos)
Profa. Tatiane Cosentino Rodrigues

Educacao 27
Rel. Etnico-Raciais
Racializagao
Infancia

Acbes Afirmativas
Formacao de
Diversidade e
Democracia

Movimento Negro

UNESCO

30

Fonte: produzido pela autora com informagdes consultadas no curriculo lattes (2022).
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O Griafico 3 apresenta as palavras-chave utilizadas em publicagdes da Profa. Tatiane
Cosentino Rodrigues. Foram consultados 26 artigos e localizadas 72 palavras-chave. Foram
constituidos 10 grupos. Sdo eles: Educagdo (27), Relagdes Etnico-Raciais (13), Racializacio
(10), Infancia (9), Ag¢des Afirmativas (8), Formagdo de professoras/es (8), Diversidade e

Diferencga (7), Democracia (4), Movimento Negro (4) e UNESCO (2).

Grafico 4 - Distribuicao de palavras-chave (artigos publicados em periédicos)
Profa. Rosana Batista Monteiro

Salide da Pop.
Negra

Educacao

Formacao de
professoras/es

Relagdes Etnico-
Raciais

Gestéo Escolar

Acbes Afirmativas

Fonte: produzido pela autora com informagdes consultadas no Curriculo Lattes (25 jul. 2022).

O Griafico 4 apresenta as palavras-chave utilizadas em publicagdes da Profa. Rosana
Batista Monteiro. Foram consultados 9 artigos e localizadas 35 palavras-chave. Foram
constituidos 6 grupos. Sdo eles: Satde da populacdo negra (13), Educacdo (8), Formagdo de

professoras/es (6), Relagdes Etnico-Raciais (4), Gestdo democratica (3) e A¢des Afirmativas

(1).
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Gréfico 5 - Distribuicéo de palavras-chave (artigos publicados em periédicos)
Profa. Natalia Sevilha Stofel
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Fonte: produzido pela autora com informagdes consultadas no Curriculo Lattes (25 jul. 2022).

O Grafico 5 apresenta as palavras-chave utilizadas em publica¢des da Profa. Natalia
Sevilha Stofel. Foram consultados 12 artigos e localizadas 44 palavras-chave. Foram
constituidos 7 grupos. Sdo eles: Saude (16), COVID-19 (7), Género e saude (7), Formacao
(5), Educagdo (4), Relagdes Etnico-Raciais (4) e Infancia e satde (1).

Grafico 6 - Distribuicao de palavras-chave (artigos publicados em periédicos)
Profa. Ana Cristina Juvenal da Cruz
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Relagdes Etnico-
Raciais
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Fonte: produzido pela autora com informagdes consultadas no Curriculo Lattes (25 jul. 2022).
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O Grafico 6 apresenta as palavras-chave utilizadas em publicacdes da Profa. Ana
Cristina Juvenal da Cruz. Foram consultados 17 artigos e localizadas 51 palavras-chave.
Foram constituidos 8 grupos. Sdo eles: Educagio (22), Relagdes Etnico-Raciais (9),
Racializa¢do (5), Diaspora (4), Acdes Afirmativas (4), Diferenca (3), Antirracismo (2) e
UNESCO (2).

Grafico 7 - Distribuicao de palavras-chave (artigos publicados em periédicos)
Profa. Diléia Aparecida Martins

Educacao

Acesso ao Ensino
Superior

LIBRAS

Surdez

Formacao de
professoras/es

Racismo

Fonte: produzido pela autora com informagdes consultadas no Curriculo Lattes (25 jul. 2022).

O Grafico 7 apresenta as palavras-chave utilizadas em publicagdes da Profa. Diléia
Aparecida Martins. Foram consultados 11 artigos e localizadas 37 palavras-chave. Foram
constituidos 6 grupos. Sao eles: Educagdo (15), Acesso ao Ensino Superior (8), LIBRAS (5),

Surdez (4), Formacgao de professoras/es (3) e Racismo (2).
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Grafico 8 - Distribuigao do total de palavras-chaves

Acessibilidade

Estudos sobre Infancia

Diferenca e Diversidade Educacéo

Formacéo

Acdes Afirmativas

Estudos de Saude

Lingua / Linguagem

Relacbes Etnico-Raciais

Fonte: produzido pela autora com informagdes consultadas no Curriculo Lattes (25 jul. 2022).

O objetivo em produzir esses graficos € o de apresentar um panorama da producao
académica das docentes que compdem esse estudo. E importante sinalizar que essa
categorizacdo ¢ realizada apenas para fins analiticos e também um exercicio para
complexificar o perfil das docentes apresentadas. O passo seguinte foi o de agrupar as
informacodes apresentadas nos graficos de 1 a 7. O agrupamento foi realizado da mesma forma
que nos graficos anteriores, a partir de similaridades. Como podemos observar, o total das
produgdes foi dividida em 10 partes, sdo elas: Educagdo (27,7%), Relagdes Etnico-Raciais
(26,6%), Lingua/Linguagem (11,5%), Estudos de Saude (8,8%), Acdes Afirmativas (8,2%),
Formagdo (6,9%), Diferenca e Diversidade (3,6%), Estudos sobre Infancia (3,0%),
Acessibilidade (2,5%) e Diaspora (1,1%).

Na Tabela 2 foram distribuidas informagdes sobre as orientagdes realizadas durante a
trajetdria profissional. Ao total foram contabilizadas 241 orientagdes, sdo elas em cursos de
doutorado, mestrado, mestrado profissional, especializacdo e graduacdo. Na contagem
constam orientagdes concluidas e em andamento. Sao orientagcdes em andamento, de acordo
com a ordem da tabela: duas pesquisas de doutorado, trés de mestrado e uma especializagao
da profa. Lucia M. A. Barbosa; quatro pesquisas de doutorado e duas de mestrado da profa.
Tatiane C. Rodrigues; quatro pesquisas de mestrado e trés trabalhos monograficos da profa.
Rosana B. Monteiro; duas pesquisas de doutorado e quatro de mestrado da profa. Ana C. J. da

Cruz. A partir do Curriculo Lattes ¢ possivel verificar também as supervisdoes de
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po6s-doutorado, estas ndo foram incluidas na tabela, mas totalizam 4. Trés realizadas pela

profa. Lucia M. A. Barbosa e uma em andamento com supervisdo da profa. Tatiane C.

Rodrigues.
Tabela 2 - Distribuicdo das orientagdes ao longo da trajetoria profissional
Professoras Doutorado Mestrado Especializacao Graduagao
Petronilha Beatriz G. e Silva 13 45 - 7
Lucia Maria de Assuncdo Barbosa 8 27 6 1
Tatiane Cosentino Rodrigues 8 17 6 17
Rosana Batista Monteiro - 5 16 33
Natalia Sevilha Stofel - 1 - 4
Ana Cristina Juvenal da Cruz 2 7 7 4
Diléia Aparecida Martins - - 1 6
Total 31 102 36 72

Fonte: produzido pela autora com informagdes consultadas no Curriculo Lattes (5 ago. 2022).

As orientagdes realizadas pela Profa. Petronilha B. G.e Silva compreendem o periodo
de 1989 a 2013. Sao elas: graduacdo em Pedagogia (7), mestrado em Educagao (45) - 40 pelo
Programa de Poés-graduacdo em Educacdo da Universidade Federal de Sao Carlos
(PPGE/UFSCar) e 5 pelo programa de pos-graduacao da Pontificia Universidade Catolica
(PUC/RS). Quanto as orientagdes de doutorado (13) em Educacdo: 11 foram pelo
PPGE/UFSCar, 1 pelo PPGE/USP e 41 pelo PPGE/PUC/RS.

As orientacdes realizadas pela Profa. Liicia Maria A. Barbosa compreendem o periodo
de 2005 a 2022. Sao elas nas seguintes areas: graduagdo em Letras (1), especializagcdes em
Migracdes e Refugio (1) e Educacdao Infantil (5), mestrado em Linguistica (27), mestrado

profissional em Linguistica (1), doutorado em Linguistica (8).

As orientagdes realizadas pela Profa. Tatiane Cosentino Rodrigues compreendem o
periodo de 2010 a 2022. S3o elas: graduacdo em Pedagogia (16) e em Ciéncias Sociais (1),

especializacdo em Educacdo Infantil (6), mestrado (17) e doutorado (8) em Educagao.

As orientagdes realizadas pela Profa. Rosana Batista Monteiro compreendem o
periodo de 2000 a 2022. Sao elas: graduagdo em Pedagogia (33), especializagdes em Direito

Educacional (10) pela Universidade Iguagu, em Diversidade Etnica e Educagdo Superior
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Brasileira (2) pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), em Escola de
Gestores (2) pela UFSCar e em Satude da Mulher Negra (2) pela Universidade Federal do
Maranhao (UFMA). Os cursos de mestrado sao em Estudos da Condi¢ado Humana (4) pelo
Programa de Pos-Graduag¢do em Estudos da Condi¢do Humana (PPGECH/UFSCar) e em
Educacao (1).

As orientagdes realizadas pela Profa. Natalia Sevilha Stofel compreendem o periodo

de 2016 a 2022. Sao elas: graduagdo em Enfermagem (4) e mestrado em Enfermagem (1).

As orientagdes realizadas pela Profa. Ana Cristina Juvenal da Cruz compreendem o
periodo de 2012 a 2022. As graduagdes (4) foram em Pedagogia, as especializagdes em
Educagio Infantil (5), Educacio das Relagdes Etnico-Raciais (1) e Sociologia da Infancia (1).

Os cursos de mestrado (7) e doutorado (4) em Educacao.

As orientagdes realizadas pela Profa. Diléia Aparecida Martins compreendem o
periodo de 2014 a 2021. As graduagdes em Educagdo Especial (1), Psicologia (1) e Traducao
e Interpretacio LIBRAS/Lingua Portuguesa (4). A especializacdo foi em Tradugdo e
Interpretacdo LIBRAS/Lingua (1).
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CAPITULO TERCEIRO - “ESSA E A MINHA TRAJETORIA, ESSA MELANGE,
ESSA MISTURA”?: DOCENCIA E INTELECTUALIDADE DE MULHERES
NEGRAS

Em Diploma de brancura: politica social e racial no Brasil - 1917-1945, Jerry Davila
analisa a relacdo entre as politicas publicas e as relagdes raciais no periodo da Primeira
Republica e Era Vargas. A pesquisa possibilitou, em uma de suas etapas, observar como
professores negros(as) perderam terreno diante das reformas educacionais eugenistas, como a
de Fernando de Azevedo iniciada em 1927. A implementacdo destas reformas levaram a
profunda tecnicizacao e profissionaliza¢do que estabeleceram, por consequéncia, uma série de
impeditivos de maneira que professoras/es negras/os ndo pudessem dar continuidade a
formagao e pleitear vagas:

Escrevendo codigos sociais em linguagem técnica e cientifica, educadores e
administradores evitaram falar em raga. [...] O resultado pernicioso dessa fé acritica
na ciéncia e no profissionalismo foi o desenvolvimento de um sistema escolar cada
vez mais excludente em suas praticas de treinamento e contragdo, e cada vez mais
discriminatorio em seu modo de tratar os alunos. Digno de nota nessas praticas era a
auséncia de linguagem explicitamente racial contra a qual pudesse se formar uma

oposi¢do: a marginalizagdo era encoberta sob um verniz de profissionalismo e
tecnicismo (2006, p. 193).

A andlise de Davila leva em consideragdo o magistério e cargos no campo da
educacdo para homens e mulheres e evidencia como o processo de selegdo e treinamento para
o exercicio docente implicou na escolha de um grupo especifico, representado quase

exclusivamente por mulheres brancas de classe média.

No caso do magistério feminino, Miiller (2014) demonstra como a pratica eugenista
estimulada e desenvolvida na Primeira Republica (1889-1930) retirou mulheres negras do
magistério publico, em particular do Rio de Janeiro. Muller argumenta que a permanéncia e
consolidagdo de um consenso acerca da inferioridade intelectual de mulheres negras nao
contou apenas com as teorias produzidas por médicos eugenistas, mas também com a
contribuigdo discursiva de outros grupos intelectuais e pelo papel da imprensa na divulgagado

de estudos eugenistas.

Assim como Dévila (2006), a tese de doutorado de Muller, publicada em 1999, retoma
as medidas apresentadas na reforma de Fernando de Azevedo. Para a autora, a reforma
apresenta ideias de hierarquizacdo racial ao estabelecer pardmetros para a entrada no

magistério publico. Sdo algumas delas: a preferéncia pelo sexo feminino, a exigéncia de cinco

2 Fala transcrita da profa. Liicia Maria de Assungdo Barbosa em entrevista concedida & mim.
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anos de ensino primario e ser natural do entdo Distrito Federal, a cidade do Rio de Janeiro. A
reforma data de 1927, como posto anteriormente, contudo, em 1932 novas regras sao
impostas, sdo estas: ter a idade entre 18 e 28 anos e possuir “habitos higi€nicos” e de
personalidade, ou seja, “boa conduta” e historico individual e familiar no magistério. Tais
medidas, claramente, dificultam a continuagdo na participagdo de professoras negras no

magistério publico.

O desaparecimento de professoras ndo-brancas do magistério ¢ também verificado
pela autora nos estados de Minas Gerais ¢ Mato Grosso. As praticas eugenistas presentes nas
reformas educacionais, branquearam a percepg¢ao sobre o magistério e criaram a falsa ideia de
que a entrada de mulheres negras no magistério se deu a partir da década de 1960, com a
ampliacdo do Ensino Normal (MULLER, 2006; 2014). Tais mudangas no perfil do magistério,
para Muller, também possuem relacdo com a constru¢do de um ideario de nagdo branco,
ideario este que nao poderia ter como principal expoente profissionais negras(os):

posso afirmar que os debates sobre a constru¢do da nagdo brasileira terminaram por
definir a escola primdria publica como espaco privilegiado para a modelagem da
populacdo que aqui vivia. Essa modelagem tinha um conteudo fortemente
civilizatério, principalmente no que se referia aos aspectos morais e éticos,
privilegiando uma nova ética do trabalho. A escola primaria brasileira teve um papel
fundamental na constru¢do da identidade e do sentimento nacional. A difusdao dos
simbolos patrios, a execucdo dos rituais civicos assim como dos mitos de origem e
dos herois a serem reverenciados e imitados foram realizados através da escola. No
espago escolar, foi a professora primaria quem deu vida a todos esses processos. Ela
foi a verdadeira “construtora da nac¢do”. Colocada no papel de protagonista dessa
epopéia, verdadeira heroina da “civilizagdo” brasileira, ela fez por merecer a tarefa
que lhe fora atribuida. Submeteu-se aos processos disciplinarizadores, adequou-se ao
modelo, transvestiu-se de vestal da patria. Ocupou todas as brechas, inventou e
reinventou-se e, gracas a sua inser¢do profissional, pdde usufruir uma autonomia

penosamente conquistada e limitada, embora maior que a que era concedida as
mulheres de sua época (MULLER, 2006, p. 188).

A reinser¢do de professoras negras no magistério a partir de 1960 ¢ marcada pelo
encontro com uma nova estrutura educacional. Para Gomes (2000), neste periodo, a escolha
pelo magistério simbolizou o rompimento como um historico de exclusdo de classe, raga e
género vivenciado por mulheres negras. Marca-se, entdo, a busca pela continuidade dos
estudos, “a busca por uma profissdo que lhe garanta espaco no mercado de trabalho” (2000,

s/n) e a mudanga de status social.

As pesquisas que tratam da relagdo entre o magistério e mulheres negras nos auxiliam
a construir o cenario vivido no século XXI em relacdo a presenca de professoras negras na
educagdo basica. No caso do ensino superior, a presenca de discentes e docentes negras(os)

tem sido tratada em pesquisas académicas, em sua maioria, a partir de 1990. O periodo guarda
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estreita relacdo com a ampliagdo da discussdo sobre a implementacdo das PAA no Brasil e
marca também a continuidade nas dentncias de desigualdades raciais e no acesso a educacao

(QUEIROZ; SANTOS, 2015; MACHADO, 2019)*.

Queiroz (2000), ao pesquisar as desigualdades raciais no ensino superior, da foco a
experiéncia discente no caso da Universidade Federal da Bahia antes da implementagdo de
PAA em 2005. Para a autora, a escolha ou a restricao na escolha da carreira tem relacdo com a
“procedéncia social”, tal procedéncia incorpora em si a autodeclaragdo de raga/cor, ou seja,
ser branco ou ndo-branco e o género. Assim, nota-se que ser mulher e negra tem diferentes e
profundas implicagdes no imaginario do que ¢ possivel ou impossivel de ser realizado
profissionalmente. Sendo que as implicagdes no imagindrio social também sdo refletidas em
termos objetivos, de maneira que género e raca venham a definir a presenga ou auséncia,
respectivamente, em cursos de baixo e alto prestigio social*:

Como a raca, também o género opera como codigo de acesso a carreira,
determinando para a mulher as carreiras menos prestigiadas. A articulagdo entre cor
e género aprofunda as desigualdades ai verificadas, na medida em que, além de
determinar uma educag@o basica mais precaria, que impde barreiras de acesso as
carreiras mais disputadas, ao segmento negro como um todo, para a mulher negra,

em particular, o acesso a carreira esta ainda balizado pelo critério de “boa aparéncia”
(QUEIROZ, 2000, s/n).

Os impactos da escolha pela carreira académica também trazem a tona a discussdo
sobre profissdes de baixo, médio e alto prestigio. Embora, dados comprovem a maior
escolarizagdo de mulheres em comparagdo aos homens, a participagao efetiva em cargos de
alto prestigio e por consequéncia maiores saldrios, ¢ um desafio a ser enfrentado e que se
intensifica ao considerarmos a dificil inser¢do em outras areas do conhecimento que nao as
Ciéncias Humanas e da Satude. Apesar dos avangos quanto a presencga de discentes negras(os),

fruto das politicas de agdo afirmativas implementadas nas IES, ao analisar as desigualdades

# Vale ressaltar que trabalhos como os de Silva (2010), Sotero (2013), Queiroz (2001; 2016) fazem uso da teoria
bourdieusiana o espago escolar como espago formado por campos de disputa, nos quais a logica operada ¢ a de
selecdo ao filtrar e/ou estabelecer barreiras para o acesso a outras “etapas”, como o Ensino Superior. A teoria
bourdieusiana também ¢ mobilizada para discussdes sobre a entrada e permanéncia na carreira docente
(OLIVEIRA, 2006).

# As definigdes de alto, médio e baixo prestigio estabelecidos pela autora:

“A atribui¢do de niveis de prestigio aos cursos baseou-se numa consulta a empresas de consultoria em RH, que
atuam em Salvador, a respeito do prestigio desfrutado pelas carreiras no mercado de trabalho, ¢ da qual resultou
a seguinte escala de prestigio: Alto — Medicina, Direito, Odontologia, Administra¢do, Processamento de Dados,
Engenharia Elétrica, Psicologia, Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Arquitetura, Engenharia Quimica;
M¢dio-Alto — Ciéncias Econdmicas, Jornalismo, Medicina Veterinaria, Engenharia Sanitaria, Enfermagem,
Pedagogia, Ciéncias Contabeis, Nutricdo, Quimica Industrial, Engenharia de Minas; Médio — Secretariado,
Farmécia, Agronomia, Quimica lic. e bac., Educacdo Fisica, Desenho industrial, Ciéncias Sociais, Artes
Plasticas, Letras, Matematica; Médio Baixo — Filosofia, Ciéncias Biologicas, Musica, Geologia, Geofisica,
Composi¢do e Regéncia, Estatistica, Artes Cénicas, Danga, Historia; Baixo — Desenho e Pléstica, Instrumento,
Biblioteconomia, Canto, Licenciatura em Ciéncias do 1° Grau, Geografia, Museologia” (QUEIROZ, 2000, s/n).
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no ensino superior, a concentracdo de mulheres e pessoas negras nos cursos de menor

prestigio se mantém* (LIMA; RIOS; FRANCA, 2013; ARTES; RICOLDI, 2015).

Em relacdo a dimensdo de género, se 0 espago e participagdo no ambiente académico
esta garantido, como afirmam Artes e Ricoldi (2016), os desafios em relacao a divisdo sexual
do trabalho* permanecem, marcando a experiéncia feminina com o ensino superior e o
mercado de trabalho pela intensa jornada de trabalho e responsabilidade atribuida ao cuidado.
Uma demonstragao desta realidade estd nos dados sobre a tripla jornada vivida por estudantes,
entre o estudo, trabalhos formais e/ou informais e o trabalho doméstico (LAZARO;
MONTECHIARE, 2014). E também cabe resgatar a fala professora Liicia Maria de Assun¢ao
Barbosa, interlocutora desta pesquisa, que, ao comentar sobre a implementacao das politicas
de cotas na UFSCar, prontamente destacou que mesmo com a suma importancia de suas lutas,
foi um periodo também de extremo cansago e trabalho excessivo, o qual demandou muita

energia.

Em Mulher Negra professora universitaria: trajetoria, conflitos e identidades (2006),
obra fruto de sua tese de doutorado, Oliveira discute a constru¢do da identidade de professoras
negras considerando como a experiéncia docente ¢ moldada pela interacdo social com a
familia, a escola, a formagdo profissional e intelectual, participacdo nos movimentos sociais €

possibilidades de mobilidade social.

Oliveira propde uma analise da trajetéria de mulheres negras professoras universitarias

a fim de compreender as dificuldades enfrentadas no processo de construgdao da identidade e

acdo pedagdgica e parte da compreensdo de que esse processo € vivido enquanto se nada entre

duas aguas profundas: as relagdes de género e as relagdes raciais. Dentre as dificuldades
enfrentadas pelas docentes e identificadas pela autora, estdo:

[a] desconfianga de sua capacidade profissional ou intelectual; espanto ou surpresa

de aluno(a)s ao se depararem pela primeira vez com uma professora negra na sala de

aula; desigualdade salarial comparativamente a do(a)s colegas branco(a)s de

formagdo igual e ocupando posi¢des iguais; desigualdade de oportunidades de
financiamento das pesquisas ¢ de mobilidade na carreira (2006, p. 8).

45 Para Artes ¢ Unbehaum, a defini¢do de maior ou menor prestigio “pode ser associada a concorréncia nos
vestibulares/concursos, remuneragdo futura da carreira ou prestigio social” (2021, p. 9). Desta forma, podem ser
considerados de menor prestigio cursos nas areas de educagdo e saide e de maior prestigio aqueles de ciéncias
exatas e tecnologias.

% “A nogdo de Divisdo Sexual do Trabalho orienta a compreensio sobre a concentragio de mulheres em
profissoes ligadas ao cuidado, relagdes humanas e, de alguma forma, com o universo das emogdes (reproducao)
e de homens em 4reas das exatas, ligadas ao raciocinio logico, a producdo econdmica, extremamente
competitivas (produ¢do)” (ARTES; RICOLDI, 2016, p. 153).
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Um dos aspectos que marca a trajetoria das docentes inclui os conflitos relacionados a
diferenca salarial, porém, mesmo em uma profissdo com padronizagdo salarial, as docentes
pontuam que pesquisadoras/es da tematica racial continuam a ser penalizados pela falta de
reconhecimento. A falta de reconhecimento sentida pelas docentes reverbera nos projetos
financiados pelas agéncias de fomento. Quanto a pratica cotidiana, a discussdo evidencia as
desqualificacdes/desconfiangas acerca dos dados coletados por profissionais negros que atuam
na tematica das relacdes étnico-raciais. Essas desconfiancas apresentam-se através de duvidas
quanto a veracidade, queixas relacionadas a relacdo subjetiva de pesquisador/pesquisado e a

suposta auséncia de um rigor académico (OLIVEIRA, 2006).

A pesquisa da qual resulta este livro foi concluida em 2004 e uma série de mudangas
foram experienciadas por aquelas/es que integram o campo das relagdes étnico-raciais,
contudo, alguns elementos trazidos na obra persistem. O primeiro ¢ o reducionismo de
pesquisas realizadas nesse campo de conhecimento a trabalhos com pouco ou nenhum rigor
cientifico. O segundo, ¢ a manuten¢do de comportamentos, abordagens e comentérios racistas
que possuem como plano de fundo o ndo reconhecimento do pertencimento de pessoas negras
a espacos de producdao de conhecimento. O terceiro, o racismo vivido nas relagdes

interpessoais no ambiente universitario.

Durante as entrevistas que realizei, estes aspectos se fizeram presentes na fala de
docentes ao serem questionadas sobre os desafios de ser uma profissional negra em ambientes

académicos.

A primeira fala aborda a dificuldade ao se deparar com a falsa dualidade entre o fazer

académico e a militancia politica:

Desafio ¢ o que ndo falta, mas acho que um deles ¢é trabalhar em um coletivo que
ndo entende o que a gente faz como ciéncia, mas como militancia. [...] Agora a gente
vive um momento em que a universidade esta convencida sobre a politica de acdo
afirmativa. Entdo, todo mundo diz: “ah, ndo... nés somos uma universidade
historica, que tem uma politica de agdo afirmativa historica”; “nossa, os cortes do
governo, eles colocam em risco a politica de agdo afirmativa”, todo mundo fala
sobre politica de acdo afirmativa, mas quando vocé€ vai discutir a vaga do
departamento, pra onde ela vai, isso ndo aparece. [As falas sdo] “ah, ndo, nos ja
temos quem déa aula sobre esse tema, a gente ndo precisa”. [...] A universidade, o
fazer cientifico com os alunos [para mim] ndo é s6 uma atividade académica, ¢ um
projeto de vida, de mundo, entdo [...] esse ¢ o desafio de convencer do fazer
académico cotidiano e politico com os colegas que ndo trabalham com esse tema
(Profa. Tatiane Cosentino Rodrigues em trecho de entrevista concedida a autora em
Julho de 2022).
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A segunda aborda os conflitos que ganham evidéncia na interacdo entre

pesquisadoras/es brancas/os e negras/os:

E sempre um desafio porque na maioria das vezes, a gente é visto como secundario,
[isso] quando ndo ¢ visto como uma pessoa que vai ali pra fazer outra coisa que ndo
seja a pesquisa, como vocé ¢ visto como nao-pesquisador, ndo-pesquisadora, entdo,
vocé chega num lugar de reunifo, pesquisadores, pesquisadoras ¢ tal, mas alguém te
trata como uma recepcionista. E ela que ta secretariando, cuidando aqui. Ou entéio
me perguntam: “conhece a professora Lucia? Sabe onde ela...”, porque as pessoas
nio me conhecem. E sempre um desafio, sempre um desafio. E certamente em
muitos momentos, inumeros deles, tem esse racismo arraigado que a gente tem que
combater todos os dias, tem que discutir, também desmontar. E um desafio constante
e um aprendizado também. A gente precisa se fortalecer todos os dias para enfrentar
essas situacdes, mas ja demos grandes passos, fizemos grandes caminhadas. Nao
podemos negar isso, isso tem que ficar bem evidente na pesquisa que vocé estd
fazendo. Os passos que nds demos foram grandes, tem sido visibilizados, ndo neste
momento especificamente, tem ganhado visibilidade em pesquisas, eu percebo isso
no proprio lugar de trabalho, na propria universidade. E repito, as cotas vieram, elas
foram implantadas para fazer essa diferenga na universidade. Eu acho que de uma
certa forma estd ai. Colocada, posta, como uma das possibilidades nossas de agéo
socio-educacional nesse mundo (Profa. Lucia Maria de Assunc¢ao Barbosa em trecho
da entrevista concedida a autora em Agosto de 2022).

O terceiro elemento aborda as relacdes interpessoais € o pequeno numero de

profissionais negros no ambiente universitario:

Ha logicas racistas que se diferenciam de instituicdo para institui¢do, ¢ claro que
ainda que sejam todas universidades ou espagos de formagdo de ensino superior, ha
suas localidades e suas especificidades, mas ha também uma estrutura racista que
estd no interior do modo de funcionamento. [...] Nos temos ainda um nimero muito
diminuto de professores e professoras negros e negras, de servidores
técnicos-administrativos negros ¢ negras. Nos precisariamos avangar, ainda que a
gente ja tenha legislagdo, isso ainda ndo se efetiva, sobretudo nos concursos
docentes. [...] Quanto mais nos estratos superiores vocé vai avaliando, menos
diversidade vocé encontra, entdo acho que a gente tem um longo caminho ainda de
efetivar [a reserva de vagas em concursos publicos], para além, ¢ claro, das relagoes,
das microformas racistas que exigem no nosso cotidiano. Nao sé individualmente
alguém ¢ racista, mas voc€ tem um ambiente que favorece determinadas praticas e
que se revela de modo, como se diz no campo popular, velado no caso do Brasil,
mas que no caso pra quem estuda as relagdes étnico-raciais é muito explicito. A
gente sabe perfeitamente quando o racismo se expressa da sua maneira mais
perversa ¢ mais explicita, entdo pra gente que ta nesse mundo a bastante tempo, com
esse corpo, a gente sabe como é que funciona. A gente vai tocando, ndo é? (Profa.
Ana Cristina Juvenal da Cruz em trecho de entrevista concedida a autora em Julho
de 2022).

Eu venho desse lugar e estou neste lugar de uma mulher negra que nao pode [e] ndo
tenho motivos para me afastar da luta contra o racismo, pelo contrario, cada vez
mais nés somos chamados. Eu participo de um departamento que talvez seja o maior
Departamento de Letras da UnB. Aqui ndés temos trés departamentos grandes,
enormes, dentro do Instituto de Letras e o meu departamento é o maior desses trés.
Nos somos, eu acho que mais de cem, se ndo somos, estamos chegando a esse
namero, somos muitos professores e desses, n6s somos, negros e negras, talvez
quatro, cinco pessoas, professores, professoras, entdo, ndo € facil. Nao ¢é facil, mas ¢
0 que temos, a gente precisa se fortalecer cada vez mais para estar nesses lugares,
saber da nossa motivagdo, do nosso compromisso (Profa. Lucia Maria de Assuncdo
Barbosa em trecho de entrevista concedida a autora em Agosto de 2022).
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Ademais, para Oliveira (2006) outros elementos também devem ser levados em
consideragdo: a dificuldade seguida do cerceamento das profissionais quando denunciam
casos de racismo; a infantilizag¢ao por parte dos colegas de profissao; e a descredibilizagao em
sala de aula por parte dos discentes. A docéncia de mulheres negras €, entdo, marcada por

experiéncias de profundo racismo, machismo e sexismo.

Em termos quantitativos, Silva (2010), a partir de dados do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e do Sistema Nacional de Avalia¢ao
da Educagdo Superior (Sinaes) de 2005, apresenta que dos 63.234 professoras e professores
universitarios, 251 tratavam de mulheres pretas®’, ao serem agregados os dados colhidos da
categoria parda, o nimero sobe para 1.563 docentes negras. Os dados foram colhidos a partir
da autodeclaragdo. Vale destacar que na divisdo regional (do total de 251 docentes destacadas
pela autora): 90 docentes estavam localizadas na regido Nordeste, 86 na regido Sudeste, 31 na

regido Sul, 22 na regido Norte e 20 na regido Centro-Oeste.

Na tentativa de atualizar os dados quantitativos, algumas consideragdes no que
concerne as professoras sdo necessarias: Os dados em relacdo a docéncia (assim como das(os)
discentes) no ensino superior podem ser consultados no Censo da Educacdo Superior,
publicado anualmente pelo INEP com o objetivo de sistematizar informagdes sobre as IES,
seus discentes, docentes e técnicos administrativos. O Censo inclui, desde 2005, o quesito
cor/raga nas questdes a serem respondidas, contudo, a baixa taxa de responder acerca dessa
classificagdo, seja pelo ndo recolhimento destas informagdes por parte das IES ou pela ndo
respostas das/dos discentes e docentes, dificulta que os dados sejam considerados confiaveis

(BARRETO, 2014; ARTES; RICOLDI, 2015).

A titulo de exemplo, Silva (2008) ja sinalizava a negativa surpresa de perceber que
trabalhos como Mulher na Educag¢do Superior Brasileira: 1991-2005 nao tratavam da
variavel cor/raga. Indo além, 58% das respostas no quesito raga/cor do Censo da Educacao
Superior de 2013 constavam como “ndo declarada” ou “ndo dispde da informacao”
(LAZARO; MONTECHIARE, 2014). Sobre docentes, o Censo de 2021 dispde dos dados
sobre cor/raga, porém, mais uma vez, os altos nimeros de respostas enquadradas na categoria
“ndo dispde da informagdo” impedem uma apresentacdo confidvel dos dados. A auséncia de
dados completos, para além de dificultar a discussdo quantitativa sobre o exercicio docente de

mulheres negras, também demonstra a continuidade, mesmo que de forma mais “sutil” de

47 Os dados encontrados por Silva (2010) no Sinaes desagregam a categoria cor/raca negra em preta ¢ parda.
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questdes ja expostas por intelectuais negras, como Sueli Carneiro e Thereza Santos na década
de 1980. Se a auséncia de dados, naquele periodo, interferia na discussdo sobre como a
desigualdade socioecondmica afetava a vida de mulheres negras, atualmente, estdo postas
como empecilho na produ¢do de discussdes sobre o posicionamento no ambiente
universitario, o que nos possibilitaria discutir a continuidade ou descontinuidade em relagao
as carreiras de menor e maior prestigio, dentre outros elementos no exercicio da profissao
docente. Mais que isso, “estes dados se fazem imprescindiveis, pois assim se pode pensar em
politicas publicas que possam contribuir para com a erradicagdo do racismo” (SILVA, 2007, p.

150).

Esta anélise ndo significa que ndo existem razdes para celebragdo no que diz respeito a
mudanca no perfil do publico universitario e seu corpo docente. Dentre as mudangas no
ambiente universitario que impactaram numericamente o publico discente e docentes, estd o
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
(REUNI), instituido pelo Decreto n® 6.096 de 2007 (BRASIL, 2010). O programa integra o
Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE) e foi desenvolvido em trés etapas: 1)
interiorizagdo o ensino superior publico federal entre os anos de 2003 e 2007, nesta etapa
previa-se o aumento de vagas, criagao de cursos noturnos € combate as altas taxas de evasao
universitaria; 2) reestruturacdo das universidades e expansdo das matriculas entre os anos de
2008 a 2010; 3) continuidade da expansao, mas agora com foco no desenvolvimento regional
entre os anos de 2012 a 2014 (TROMBINI; ROCHA; LIMA, 2020). O Programa previa
também a criagdo de novas vagas para docentes. No caso da UFSCar, a implementacdo do
REUNI previa o crescimento em 76,6% das vagas para a graduagdo e a contratagdo de 305

docentes. Até 2013, deste total, 261 foram contratados (HENRIQUES, 2016).

Outra politica com impacto e apontada no capitulo anterior ¢ a Lei 12.711/2012. A
partir de dados da Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios (PNAD), o Consoércio de
Acompanhamento de Ag¢do Afirmativa (CAA2022) apresenta os seguintes dados sobre o
ingresso de estudantes pretos, pardos e indigenas nas universidades publicas: Em 2001, a
porcentagem de graduandos era de 31% no Ensino Superior Publico, em 2020 os discentes

passaram a representar 52%.

Silva (2010) pontua que racismo e sexismo atuam em conjunto como mecanismo de
exclusao de doutoras negras das catedras académicas e enxerga como uma das possibilidades

de solugdo do problema a implementacao de politicas de agdo afirmativas nos concursos
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publicos. Efetivamente, essa politica se concretizou em 2014 com a aprovagdo da Lei
12.990/2014. A lei reserva as pessoas negras (pretas e pardas) 20% das vagas oferecidas em

concursos publicos em ambito federal (BRASIL, 2014).

Apesar do impacto positivo que a aprovagao das leis 12.711 e 12.990, assim como da
implementagdo de acdes afirmativas em um numero consideravel de PPGs, alguns estudos
como o de Mello e Resende (2019), apontam para a importancia de estarmos atentos ao real
cumprimento das leis. Isto porque existe um numero consideravel de dentincias, desde sua
promulgacdo, em relacdo ao descumprimento da lei. A andlise realizada por Palma (2019)
demonstrou como as institui¢des fracionam os editais e a distribuicdo das vagas de forma que
ndo seja aplicada a reserva prevista por lei:

Outro fator limitador da efetividade da lei de cotas raciais em concursos publicos
para docente, verificado nos editais, ¢ o fracionamento de editais e vagas. Ao
publicarem um edital contendo apenas uma vaga para cada area ou subarea, as
universidades tiram a chance do cotista concorrer. Amparados na lei n. 12.990/2014,
em seu paragrafo 1, do artigo 1°, que delimita a reserva de vagas para candidato/a
negro/a sempre que o nimero de vagas oferecidas nos concursos publicos for igual

ou superior a trés, as universidades fracionam o edital com apenas uma vaga por
area para ndo abrir vagas para candidatos cotistas (PALMA, 2019, p. 234).

A UFSCar, instituicdo na qual estdo ou estiveram em algum periodo alocadas as
interlocutoras desta pesquisa, por exemplo, publicou 26 editais contendo apenas uma vaga em
2015, 36 editais com apenas uma vaga em 2016 e 4 editais com apenas uma vaga em 2017,

infringindo claramente a politica que visa o aumento da diversidade nos cargos publicos.

Além do fracionamento das vagas e dos editais, Palma (2019) sinaliza trés outros
limitadores do cumprimento da lei, a saber: a) a falta de clareza quanto ao texto dos editais, na
perspectiva da autora, falta transparéncia nos critérios adotados para a reserva de vagas; b) a
redistribuicdo e remoc¢do de docentes no aproveitamento dos concursos; c¢) a fragilidade na

regulamentacdo e fiscalizagao das comissdes de heteroidentificacao.

Mesmo diante de desafios relacionados a aplicacao das leis, as possibilidades advindas
da entrada de jovens negras e negros no ambiente universitario, o aumento na implementacao
de acdes afirmativas para ingresso na pos-graduagdo e a promulgacdo da lei 12.990/2014
colocam em nosso horizonte a perspectiva do surgimento de novas(os) pesquisadoras(es) com

real chance de inser¢do académica.

As inscrigdes de candidaturas de jovens estudantes negras e negros também sdo

impulsionadas por iniciativas anteriores a aprovagdo da PAA em ambito federal, como a de
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pré-vestibulares sociais. Por exemplo, o Nucleo de Consciéncia Negra da USP, fundado em
1987. A professora Ana Cristina ¢ uma de suas ex-alunas e situa a experiéncia como
importante ndo s6 para a entrada na universidade, mas por proporcionar uma formagao com
compromisso politico de combate ao racismo:
Eu tenho verificado, ndo s6 a partir da minha trajetoria, mas de muitos colegas e
muitas colegas a importancia dos coletivos e dos grupos. Nao s6 os grupos de
pesquisa, mas os grupos os quais a gente participa nesse periodo da formagdo
académica. Isso se deu pra mim anteriormente até a propria entrada na graduacao.
Eu fiz um cursinho pra negros e negras, chamado Nucleo de Consciéncia Negra na
USP e ali a gente estava na mesma situagdo, todo mundo fazendo cursinho, tentando
entrar na universidade, em um periodo também muito importante... Eu fiz em 2001,
2002, entdo, ¢ a efervescéncia do debate sobre a aplicagdo das a¢des afirmativas. A
gente tinha também uma formag@o, ndo apenas instrumental, para passar no
vestibular, mas uma formagdo politica. O nucleo tinha essa tarefa politica de
formagdo para nods, de que a gente desse continuidade a esse trabalho depois que a
gente entrasse na universidade, que era que nés estabelecessemos um compromisso
politico com a questdo da luta contra o racismo, nao que noés tinhamos
obrigatoriamente que estudar isso, mas iSso se constitui como um compromisso

politico por aquilo que haviamos recebido (trecho de entrevista concedida & autora
em julho de 2022).

O Nucleo de Consciéncia Negra da USP ndo € a unica iniciativa, ao observarmos
iniciativas mais recentes, podemos ver na UnB o curso preparatério para ingresso na
pos-graduacao em Antropologia, realizado pelo Coletivo Zora Hurston, coletivo de estudantes
negras/os do PPGAS/UnB. A primeira edi¢do do preparatdrio foi em 2020. O Coletivo Negro
Guerreiro Ramos, coletivo de discentes negros e negras do Programa de Pds-Graduacido em
Sociologia e Antropologia da UFRIJ realizou a primeira oficina preparatdria em 2022. Estas
iniciativas marcam em diferentes periodos a criagdo de plataformas autonomas para o
ingresso de negros e negras no Ensino Superior e sua permanéncia ao pleitear vagas no

mestrado e no doutorado.

As iniciativas para preparacdo, realizacdo de tutorias e auxilio na construgao/revisao
de projetos de pesquisas estdo espalhadas nas universidades brasileiras, em nucleos, coletivos
e instituicdes externas que incentivam o ingresso universitario. Dentre tais iniciativas, estd o
Empodera Pos, projeto de extensdo elaborado por integrantes do NEAB/UFSCar para a
realizacdo de tutorias individuais e coletivas focadas no ingresso na pos-graduacdo em

diferentes areas do conhecimento.

Figura 4 - Cartaz de divulgacio do Projeto Empodera Pos nas redes sociais
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PROJETO

EMPODERA POS

TUTORIAS PARA PESSOAS NEGRAS,
TRANS E INDIGENAS QUE TENHAM
INTERESSE EM PRESTAR PROCESSO
SELETIVO PARA MESTRADO OU
DOUTORADO NA UFSCAR NAS
SEGUINTES AREAS:

EDUCACAO

ESTUDOS DA LINGUAGEM

FISICA

SAUDE

SOCIOLOGIA

ENTRE EM CONTATO CONOSCO PELO EMAIL:

empodera.pos@gmailcom Q

Fonte: Pagina do NEAB/UFSCar no Instagram (2022).

O Empodera Poés foi criado em 2020, a iniciativa foi realizada a distancia, tendo em
vista a caracterizacdo da pandemia do Coronavirus (COVID-19) pela OMS em mar¢o do
mesmo ano. O projeto contou com a coordenagdo das professoras Diléia Aparecida Martins,
Natalia Sevilha Stofel e Camila Simdes Rosa (UFNT). As tutorias individuais foram possiveis
através da inscri¢ao voluntaria de discentes e docentes da institui¢ao, com vinculos diretos ou
ndo com o NEAB. A tutoria, como apresentado na Figura 4, tinha por objetivo auxiliar
interessados pelo ingresso na pos-graduacdo em cinco areas do conhecimento: Educagio,
Estudos da linguagem, Fisica, Saude e Sociologia. A selecdo dos tutorandos se deu via
formulario e o primeiro contato foi através de uma live no YouTube onde foram repassadas as
informagdes sobre o numero de participantes (coordenadoras/es, tutoras/es e tutorandas/os) e

a organizacao pretendida.

Descrevo estas informagdes porque fui uma das estudantes selecionadas e participei
integralmente da tutoria. A iniciativa buscou combinar tutoras/es com os temas de interesse

das e dos inscritos. Apesar de parecer uma informacdo Obvia, a escolha da tutora que me
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acompanhou em todo o processo seletivo fez total diferenga®. Vindo de uma universidade
com caracteristicas tdo marcantes e diferencgas tdo nitidas em termos de estrutura fisica € no
quadro teorico, o suporte que encontrei para a escrita do pré-projeto, assim como retirada de
duvidas e treino para as etapas seguintes foram parte importante para 0 meu ingresso € para
que esta pesquisa fosse realizada. Mais uma vez, destaco que como apontado no primeiro
capitulo, a abertura de caminhos propiciada pela criacdo do nucleo e atividades por ele
desenvolvidas, sdo, parte importante responsavel por possibilitar a minha insercdo nesta

universidade.

O Empodera Pés marcou o inicio da minha relacdo direta com o NEAB/UFSCar e
com os NEABs de forma geral. A universidade na qual me graduei ndo possuia um nicleo ou
grupos correlatos. Para a professora Natalia Stofel, em entrevista concedida a mim, o
Empodera Pos tem inicio com a percepcao das dificuldades enfrentadas por um grupo
especifico de estudantes, ndo s6 com a construgdo de projetos de pesquisa, mas também em
relacdo as outras partes do processo, como a prova de proficiéncia, considerada pela docente
um grande dificultador do ingresso de discentes negras e negros, particularmente nos casos
em que a proficiéncia € eliminatoria. Outro ponto observado pela docente ¢ a dificuldade em
compreender elementos apresentados nos editais de sele¢do, na maioria das vezes, sua
redacdo pouco clara dificulta a entrega dos documentos. Vale relembrar que a questdo da falta
de clareza nos itens presentes em editais de sele¢do também se apresenta, como visto

anteriormente, em relagdo aos editais de selecdo para docentes do Ensino Superior.

A professora Diléia Aparecida Martins relatou durante entrevista, em novembro de
2022, sua visdo sobre a criacdo do Projeto. A professora alerta para o papel docente de pensar
formas de ingresso no ensino superior € criar mecanismos para reverter mecanismos de

exclusdo de um grupo especificos de estudantes:

O Empodera surgiu em um momento que ja era o pandémico propriamente dito e a
intengdo veio justamente, do meu ponto de vista, da linha que eu trabalho, de
ingresso no ensino superior. Tenho muito disso na minha formagao académica. Ja na
graduacdo, eu trabalhava com um programa que era de permanéncia na
universidade, o Programa de Acessibilidade (PROACES / PUC Campinas). De 14
venho com essa coisa da permanéncia no ensino superior que vira meu tema de
mestrado. No doutorado eu olho pro ingresso, vou colocar uma lente 14 para a prova
para ver como o exame foi preparado, as questdes e como foram elaboradas. Quando
eu olhei pro surdo e por qué era tdo baixo o acesso de surdos, também quis saber
porque que para o preto era tdo dificil estar na universidade, porque tinha tdo
pouquinha gente e isso faz com que eu analise dados dos programas implantados
pela gestdo Lula. Eu trabalho com uma categoria de analise que ¢ o lulismo e discuto

8 Registro aqui meu agradecimento a Patricia Amorim Weber, que além de tutora, se transformou em um
importante par académico durante todo o mestrado.
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porque esses programas implantados durante a gestdo Lula foram tdo importantes
para reverter esse processo de exclusdo na universidade. O Empodera Pés é uma
parte dessa minha visdo, dessa minha perspectiva tedrica-analitica. [...] trabalho com
vertentes que interseccionam a deficiéncia, como um aspecto que esta relacionado a
um fator de exclusdo, ser membro de uma comunidade, uma minoria linguistica que
¢ o caso do surdo e ser preto e pobre em um pais racista. Ai tem uma ligagdo direta
com o racismo estrutural. Estd ai o Empodera Pos. Eu estou partindo do pressuposto
que houve investimento de um programa do governo federal para garantir a
ampliacdo do niimero de vagas, mas em decorréncia do racismo estrutural, boa parte
da populag@o ndo vai saber como chegar até 14. O Empodera ¢ uma forma de garantir
que essas pessoas que querem entrar na universidade e que uma vez 14 dentro
querem permanecer, [tenham] uma orientac¢do direcionada para construir um projeto
de pesquisa. Nem todas as pessoas aprendem durante a graduac@o o que € necessario
fazer para ingressar em um curso de pos. [...] Em uma sala de trinta alunos, vocé ter
trés ou quatro alunos pretos e vocé ter um na poés-graduagdo ¢ indicio de que o
racismo estrutural atua de forma muito preponderante na selegdo de quem vai ser
esse estudante. Olhando para as pesquisas em que se interseccionam surdez,
traducdo e interpretacdo da lingua de sinais e etnia, a gente consegue perceber que
ter um programa, um projeto que injeta conhecimento para esse grupo de
interessados ¢ o suficiente para que vocé de alguma maneira reverta esse indice
estatistico. Se vocé tinha estudantes de graduacdo interessados em dar seguimento,
em continuar na universidade, em permanecer aqui ¢ vocé oferece para ele
qualificagdo, a tendéncia ¢ que ele permanega. O Empodera Pos é um brago que nos
permite olhar nessa diregdo e realmente, confirmar que se a universidade se dedicar
ao aluno, ele permanece. A gente trabalha com essa dimensdo macro, de ter um
programa governamental que injeta recurso financeiro e uma dimens@o micro que ¢
a que a gente constroi no dia a dia quando a gente assume a nossa fungéo social e
nosso papel da universidade que é o de dispor da nossa carga horaria como
professor, independente da area que vocé atue, vocé tem condi¢des de desenvolver
um projeto que de alguma maneira beneficie o estudante que quer ingressar em um
curso de mestrado e doutorado.

A discussdo sobre a importancia da criagdo e/ou participagdo em redes e conexdes de
estudo e pesquisa sera aprofundada no proximo capitulo, contudo, é relevante apontar como o

carater coletivo dessas e de outras iniciativas garantem sua realizacgao:

O ntimero de interessados foi absurdo e muita gente entrou [em cursos de mestrado e
doutorado] por receber uma tutoria e eu fico muito feliz de ouvir vocé falar que
também passou por esse processo, acho que so reforga isso. [...] E se vocé olhar para
aquela equipe do Empodera Pos, vocé vai ver que é uma equipe gigante, de muita
gente que abragou a ideia, [...] pessoas de outros departamentos que ndo
necessariamente atuam nas ci€ncias humanas e que também concordavam com a
gente que havia um problema para ser resolvido e que dependia da intervengdo de
servidores da UFSCar. Deu certo por causa disso. A gente tem muito que agradecer
a essas pessoas que entenderam que independente de estarmos em areas dispares,
nds éramos responsaveis de alguma maneira por reverter esse processo de exclusido
social e que abragaram a ideia. Foi muita gente trabalhando. [...] A gente ndo tem
condi¢des de fazer nada sem essa rede grande de gente comprometida e interessada
(Profa. Diléia Aparecida Martins, novembro de 2022).

Nao tive acesso aos dados do Projeto, por isso, ndo posso apresentar numeros
concretos sobre as e os tutores, assim como os inscritos e respectivos aprovados. Contudo,
tendo eu participado como tutorada, acompanhei outras e outros alunos sendo aprovados nos

processos seletivos ndo s6 da UFSCar, como de outras instituigoes.
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O grande niimero de voluntarios, como descrito pela docente, foi importante para a
concretizagdo do projeto. Porém, o fato da iniciativa ser totalmente voluntéria, contar com a
participacdo de discentes em diferentes niveis de formag¢dao e sem nenhuma remuneragao,
merece consideragdo. Isto porque, na minha avaliacdo, demonstra a preocupagao de um grupo
especifico de docentes e discente, ndo necessariamente negras/os, mas no minimo, sensiveis
aos dilemas relativos ao ingresso de estudantes negras, negros, indigenas, transexuais €
travestis na pos-graduagdo. Aponta também para as claras e muito presentes dificuldades no
ingresso, mesmo diante dos avancos e aprovac¢do de importantes politicas publicas, como

visto neste e nos capitulos anteriores.

Mesmo que ndo haja espago para sanar a discussdo nesta disserta¢do, encerro este
topico, que aborda diferentes elementos da docéncia de mulheres negras, assim como
questdes relacionadas a acesso e permanéncia, pontuando como o gerenciamento entre as
fungdes de docentes e a construcdo de iniciativas que garantam ou tentem viabilizar o
ingresso de estudantes também nos encaminha para o desafio da sobrecarga de, mais uma vez,
um grupo especifico de docentes e discentes. Estou de acordo com a fala da professora Diléia
em relagdo ao importante papel docente em reconhecer uma dificuldade/problema a ser
enfrentado, nesse caso, o acesso aos cursos de pos-graduacdo. Entretanto, mesmo que
brevemente, gostaria de sinalizar como a vigilancia com questdes de acesso que deveriam no
minimo ser de grande preocupacdo e busca por solugdes das proprias [ES em sua estrutura
administrativa podem, efetivamente, interferir na experiéncia vivida por diferentes niveis do

publico universitario, em especifico, as professoras-pesquisadoras negras.

3.1 Intelectualidade negra engajada: novas formas e espacos para a producio de

conhecimento

Para o critico cultural e literdrio Edward Said (2017), a perspectiva de intelectual
apresentada por Antonio Gramsci € a mais proxima da realidade, ao tratar o intelectual como
“uma pessoa que preenche um conjunto particular de fungdes na sociedade” (2017, p. 23).
Embora, como sinaliza Hall (2013), Gramsci ndo tenha tratado diretamente de temas como o
racismo, a discussdo proposta pelo filosofo fornece “linhas teodricas e intelectuais de uma
ligacdo mais profunda” (p. 335) e frutifera para os temas contemporaneos. Em linhas gerais, o
tratamento dado a discussdo sobre ideologia por Gramsci se distingue de outras discussoes ao

se preocupar com o pensamento popular (HALL, 2013).
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Segundo Gramsci (2001), a intelectualidade ¢ inerente a qualquer humano, a partir da
necessidade de exercer fungdes, das mais bésicas as mais complexas. “Ele [Gramsci] insiste
que todos somos filosofos ou intelectuais, na medida em que pensamos, pois todo
pensamento, a¢do e linguagem sao reflexivos, contém uma linha consciente de conduta moral,
e dessa forma, incluem uma concepg¢ao particular de mundo” (HALL, 2013, p. 357). Porém, o
filosofo distingue a atividade intelectual das fungoes intelectuais. A primeira, trata de
qualquer exercicio humano, ndo sendo restrita a um segmento. Na analise gramsciana, “toda
acdo humana ¢ uma atividade intelectual, ou seja, resulta de elaborag¢des criativas do

pensamento” (SANTIAGO, 2019, p. 53). Ja a segunda, ¢ exercida por grupos especializados.

Dentre esses grupos especializados, as duas mais importantes categorias de
intelectuais sdo: os tradicionais e os organicos. Em uma breve explicagdo, os intelectuais
tradicionais representam uma continuidade historica, se alinhando “as disposi¢des existentes
das forgas sociais e intelectuais” (HALL, 2013, p. 359) e se consideram, na perspectiva do
autor, independentes de grupos dominantes, sdo exemplo primordial dessa categoria os
eclesiasticos, “que monopolizaram durante muito tempo [...] alguns servicos importantes: a
ideologia religiosa, isto €, a filosofia e a ciéncia da época, com a escola, a instrucao, a moral,
a justica, a beneficéncia, a assisténcia, etc” (GRAMSCI, 2001, p. 16). Ja os intelectuais
organicos sdo aqueles com “capacidade dirigente e técnica”, especialistas que se renovam a
cada periodo histdrico. Sdo os intelectuais organicos, entdo, organizadores, educadores e
dirigentes ligados a grupos sociais com a fun¢do de produzir consciéncia dos papéis a serem
exercidos econdmica, social e politicamente; alinhados a forgas politicas emergentes e a

elaboragdo de novas ideias (BERNARDINO-COSTA, 2018; GRAMSCI, 2001; HALL, 2013).

No didlogo que Said (2017) realiza com a andlise gramsciana, o critico explicita a

importancia de insistir no fato de:

o intelectual ser um individuo com um papel publico na sociedade, que ndo pode ser
reduzido simplesmente a um profissional sem rosto, um membro competente de uma
classe, que s6 quer cuidar de suas coisas e seus interesses. A questdo central para
mim, penso, € o fato de o intelectual ser um individuo dotado de uma vocagao para
representar, dar corpo e articular uma mensagem, um ponto de vista, uma atitude,
filosofia ou opinido para (e também por) um publico. E esse papel encerra uma certa
agudeza, pois ndo pode ser desempenhado sem a consciéncia de se ser alguém cuja
funcdo ¢ levantar publicamente questdes embaracosas, confrontar ortodoxias e
dogmas (mais do que produzi-los); [...] Assim, o intelectual age com base em
principios universais: que todos os seres humanos tém direito de contar com padrdes
de comportamento decentes quanto a liberdade e a justi¢a da parte dos poderes ou
na¢des do mundo, e que as violagdes deliberadas ou inadvertidas desses padroes tém
de ser corajosamente denunciadas e combatidas (SAID, 2017, p. 26).
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Essa func¢do publica, dota a intelectualidade de certa complexidade que se imbrica com
valores e experi€ncias proprias € pessoais que serao inseridas na esfera publica, a partir das
discussdes e provocagdes realizadas pelas e pelos intelectuais. Said, ao discutir sobre
intelectuais e a intelectualidade, considera a compreensdo de que os intelectuais “pertencem
ao seu tempo”, por esta razdo, ndo ¢ possivel, nem desejoso, alcancar uma objetividade
desinteressada. A complexidade € parte importante € ndo deve ser interpretada como um
aspecto negativo. A exemplo, na perspectiva da teoria feminista negra, a relagdo entre as
experiéncias vividas e a producdo intelectual sdo de fundamental importancia para a
constru¢do de uma teoria critica capaz de dialogar com a realidade historico-social vivida por
mulheres negras. Ainda para Said (2017), “ha sempre uma inflexao pessoal e a sensibilidade

de cada individuo que dao sentido ao que esta sendo dito e escrito” (2017, p. 26).

Neste sentido, Joaze Bernardino-Costa (2018) parte da compreensdo de que as/os
intelectuais negros, para além de intelectuais organicos, produzem contradiscursos sobre a
modernidade ocidental, de maneira a evidenciar a agéncia das e dos sujeitos negros, € por
consequéncia, sua humanidade. Em sua defini¢do do intelectual negro, Bernardino-Costa
entende os mesmos como: “ativistas, professores, musicos, artistas, liderangas religiosas,
poetas, enfim, todas aquelas pessoas capazes de construir [...] [e] apontar os caminhos da
resisténcia e da reexisténcia” (2018, p. 120). Mais uma vez, a experiéncia vivida ganha
destaque, “para a tradi¢do do pensamento negro esta evocagao [...] torna-se um dos critérios
de validade do conhecimento, bem como uma estratégia de construcao de solidariedade”

(ibid., p. 126).

O socidlogo também pde em evidéncia o que considera ser o desafio para as novas

geracdes de pesquisadoras e pesquisadores negros:

[...] trazer ndo apenas os diversos registros orais e artisticos da populag@o negra para
o primeiro plano da interpretagdo socio-historica da sociedade brasileira, mas
também os proprios trabalhos escritos por intelectuais brasileiros, que foram
marginalizados pela producdo hegemdnica do conhecimento no pais. Podemos dizer
que na busca dos registros orais e dos escritos de intelectuais, bem como no didlogo
com os atuais intelectuais negros, deparamo-nos com uma producdo a partir da
corpo-geopolitica do conhecimento, ou seja, uma produgdo intelectual que traz para
a analise as experiéncias vividas do intelectual negro (BERNARDINO-COSTA,
2018, p. 132).

Gomes (2013) aponta a importancia de redes de legitimagao e apoio a intelectualidade
negra que se mantém fora da universidade. Para a antropologa, as redes sdo importantes por
permitirem o reconhecimento do trabalho intelectual e auxiliarem em sua consolidagdo. A

pesquisa realizada por Gomes discute a historia de Virginia Bicudo, sua importante
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participagdo na criagdo do campo das relagdes raciais e os efeitos de ter sido relegada ao
esquecimento enquanto intelectual negra. Neste percurso, a autora nos leva a questionar quais
mecanismos operam e dificultam o acesso a memoria de quem foram as e os intelectuais

negros que participaram da constru¢do de diferentes areas da ciéncia brasileira:

Operagdes de legitimagdo e deslegitimagdo que vao além de questdes tedricas e sdo
acionadas também a partir de interpretacdo e disputas de hegemonia. [...] Quem deve
ser deixado na memoria da disciplina? Esse certo descaso com os “trabalhos
menores”, com “sujeitos menos”, pode se refletir na produgdo contemporanea, que
ndo consegue notar as matizes de pensamento existentes anteriormente, vendo o
campo a partir apenas daqueles que se fizeram hegemoénicos (GOMES, 2013, p.
150).

Para a professora Diléia Aparecida Martins, dentre as especificidades que marcam ser
intelectual negra, esta ter de driblar a invisibilidade e ser tratada no mesmo nivel de trabalho
que professoras/es brancas/os. Ao mesmo tempo, a professora-pesquisadora fala sobre como a
construgdo de parcerias ¢ importante para suavizar, na medida do possivel, os enfrentamentos

que marcam a experiéncia:

Sou também uma pessoa muito grata, grata pelo reconhecimento que eu ja tenho no
momento, tanto por parte dos estudantes, quanto dos colegas de trabalho na
pos-graduacao, acredito que haja muito dessa valorizagdo na intelectualidade porque
os projetos que eu desenvolvo contam com uma rede de parceria consideravel. [...]
Sinto que de alguma maneira ha reconhecimento e ha valorizagdo, mas a gente
também precisa pensar na linha de manutengdo desses projetos. [...] Do mesmo jeito
que vem pancada para toda pessoa preta que ocupa um cargo publico e que esta na
posicdo de ser professor pesquisador, a gente também tem muita parceria, muita
coisa boa sendo feita em decorréncia dessas parcerias ¢ desse reconhecimento. Por
vezes, talvez, a chave seja ndo esperar so carinho o tempo todo. A gente sabe que vai
vir muita pancada, mas voc€ precisa estar atento as parcerias boas que podem ser
construidas ao longo desse caminho. Ser vista pela professora Ana Cristina, para
mim, foi algo que representa muito disso. Ter na UFSCar uma mulher preta,
professora, ocupando uma cadeira de gestdo ¢ importante. A figura da professora
Ana Cristina, da Tatiane Cosentino também ¢ muito importante, alguém que tem
construido carreira nessa area e que ¢ uma pessoa importante pro NEAB, a
professora Natalia Stofel que estd na SAADE hoje ¢ importante e ser mencionada
por ela para falar do Empodera Pos, isso € reconhecimento.

Para Otair Fernandes (2016), falar de intelectualidade negra significa discutir “a
produgdo de conhecimentos sistematizados que traduzem nao apenas reflexdes, mas formas
de atuag¢do capazes de reverter a situagdo dos afrodescendentes no interior da sociedade
brasileira marcado por uma logica perversa de um sistema social estratificado e
estruturalmente racializado” (p. 107). Essas reflexdes e formas de atuacao, traduzem-se para
Matta e Machado (2021) no desafio contemporaneo de constru¢do de um novo olhar cientifico
e da construcdo do didlogo com “os diferentes perfis intelectuais de origem negra, oriundos de
filiagdes tedricas e politicas diferenciadas, entre jovens negros de diferentes geragdes, desde

os que adentram na universidade aos militantes politicos” (2021, p. 39). Em didlogo com
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Fernandes e Matta e Machado, a professora Petronilha B. Gongalves e Silva apresenta sua

percepcao sobre a relagdo entre a producao cientifica e militancia politica:
Estou convencida de que ndo ha incompatibilidade, se se concebe militdncia como
ato de combater ativamente ideologias que cultivam e mantém desigualdades entre
pessoas e grupos, tais como a do racismo, e da incompeténcia dos pobres, a do
machismo; se se realizam pesquisas, com objetivo, entre outros, de produzir
conhecimentos que contribuam para sustentar a busca por justiga. Militancia e
pesquisa podem, pois, se combinarem num Unico esfor¢o, com a finalidade de

atingir compreensdes de agdes humanas, como a de se educar, indispensaveis para
novas relacdes na sociedade (SILVA, 2011, p. 105).

Tanto Bernardino-Costa quanto Fernandes sinalizam, e nesse sentido vao de acordo a

Gomes (2010), que existem diferentes formas de ser intelectual negra e negro:

Nem todos s@o participes de pensamentos e produgdes emancipatorias. Ha aqueles
que se nutrem de idéias conservadoras e outros ndo. Ha aqueles que possuem uma
relagdo mais organica com o Movimento Negro e outros ndo. Alguns produzem
conhecimento mais ampliado e de maior reconhecimento académico e outros nem
tanto. Ha diferengas de género entre ser homem e mulher negra e localizar-se no
terreno da intelectualidade. Admitir as diferentes possibilidades ¢ posicionamentos
de tais sujeitos no campo cientifico é considerar a liberdade de expressdo ¢ a
pluralidade de idéias que marca o lugar da universidade como l6cus privilegiado de
producdo do conhecimento (GOMES, 2010, p. 424).

A defini¢ao de intelectual negro defendida por Gomes ¢ a de um profissional que tem
sua carreira construida em uma trajetoria de “producao, reflexdo e intervencao”, além disso, €
aquele capaz de indagar a ciéncia por dentro, problematizando ‘““conceitos, categorias, teorias
e metodologias classicas que, na sua produ¢do, esvaziam a riqueza e a problematica racial ou
transformam raga em mera categoria analitica retirando-lhe o seu carater de construcao social,
cultural e politica” (2010, p. 426). O pilar principal de sua defini¢do ¢ a responsabilidade de
promover dialogo entre o conhecimento cientifico e os conhecimentos produzidos na vivéncia

da comunidade negra.

Anteriormente, foram discutidas as significativas mudangas que ocorreram no
Movimento Negro a partir dos anos de 1970. Junto a elas, estd o deslocamento de pessoas
negras do papel de informante para o de ensaistas e intelectuais (RIOS, 2009). H4 uma clara
articulacdo entre a militdncia dentro do movimento negro ¢ a formagao e produgao académica.
A existéncia dessa articulagdo ndo significa, entretanto, que havia um grande numero de

negras e negros nas universidades.

Em consonancia com Rios (2009; 2012), outros autores apontam o surgimento de um
movimento negro de base académica, que “se sintoniza com as outras organizagdes no

enunciado da existéncia do racismo no Brasil, no repensar a nagao em plena ditadura militar, e
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pela busca de uma narrativa propria, de histérias e memorias negras” (RATTS, 2009; 2011) e
de uma nova categoria de intelectuais: as/os intelectuais negras/os engajadas/os (SANTOS,

2011; GOMES, 2009; 2019).

A intelectualidade engajada ganha maiores contornos com a entrada dessas/es
intelectuais nos cursos de pos-graduacdo stricto sensu em que puderam, mesmo diante de
restrigdes, realizar pesquisas focadas nas relagdes raciais. Para Santos (2011), o engajamento
de intelectuais negras e negros € o responsavel por produzir um “ethos académico-cientifico
ativo” que orienta as pesquisas e agoes realizadas em ambito profissional:

Tal conduta académica leva-os(as) a pesquisar as relacdes raciais brasileiras, o
racismo, o preconceito, a discriminagdo, as desigualdades raciais e suas
consequéncias virulentas para a populacdo negra, a partir de um ponto de vista que
recusa a colonizagdo intelectual eurocéntrica. Mais ainda: tal conduta os induz a
pensarem sobremaneira na necessidade de implementagdo de politicas de promogdo
da igualdade racial, visando ndo so6 a eliminar as desigualdades raciais entre os

varios grupos étnico-raciais no Brasil, especialmente entre negros e brancos, mas
também banir o racismo da sociedade brasileira (SANTOS, 2011, p. 122).

Patricia Hill Collins, ao discutir a categoria dos intelectuais publicos negros (black
public intellectuals), situa como a experiéncia da produgdo intelectual de pessoas negras ¢
constantemente marcada pela luta para a criagdo de “condi¢des que tornam possivel nossa
propria expressdo intelectual” (2005, p. 22, tradu¢do minha). Dentre os dilemas que
constituem o fazer intelectual de pessoas negras estdo os de: negociar o ndo reconhecimento
de suas capacidades intelectuais por “pares” académicos; combater representagoes
racializadas de si e outros grupos de pessoas negras; e lidar com as acusagdes de ser incapaz

de ver além dos proprios interesses.

Para Collins (2005; 2019) e hooks (1995), as intelectuais negras contribuem para a
discussdo apontando as problematicas entre produciao de conhecimento e politicas de género e
a relacdo entre publico e privado presentes nessa relacdo. Na percepcdo das autoras, as
politicas de género estabelecem uma relacao entre os papéis publicos e privados exercidos na
intelectualidade. Assim, restringe-se as mulheres negras funcdes de suporte ao fazer

intelectual masculino.

Outro dilema posto € o principio que orienta a atividade intelectual: o isolamento para
a producdo e reflexdo. Para a autora, ndo € possivel ignorar que a criagdo das circunstancias
para a producao intelectual afeta de forma distinta homens e mulheres. Fato este, mais uma

vez atrelado aos papéis publicos e privados:
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[...] académicas e intelectuais negras muitas vezes ndo podem exigir o tempo
necessario para exercer sozinhas seu trabalho. Discutindo o problema com alunas e
colegas negras nao me surpreendeu descobrir que a maioria tinha pouca experiéncia
de ficar sozinha ou trabalhar sozinha. Isso se aplica sobretudo a negras de origens
pobres e operarias, onde o espago limitado e o simples numero de pessoas numa
determinada familia tornam o tempo solitdrio uma impossibilidade (hooks, 1995, p.
473).

Essa perspectiva sobre intelectuais e a intelectualidade auxilia a expandir a
compreensdo de quem ¢ e/ou quem pode vir a ser intelectual, em especial, ao
compreendermos as/os intelectuais e a fungdo da intelectualidade como algo que esta além, ou
melhor, que se conecta a producdo realizada em ambito académico, potencializando e

trazendo novas perspectivas e olhares para a producao de conhecimento.

O percurso vivido por intelectuais negras/os ¢ marcado pela criacdo de estratégia e por
movimentos de reinvengdo da participagdo no magistério. Seja pela exclusdo provocada por
praticas eugénicas na educagdo basica, seja pela dificuldade de encontrar reconhecimento ao
ingressar no ensino superior. Como enfatiza Sueli Carneiro, “historicamente, o0 movimento
[negro] sempre produziu seus intelectuais; e rigorosamente, a academia nunca reconheceu

essas pessoas’” (PINTO; FREITAS, 2017, p. 219).

As intelectuais negras, a partir de um olhar opositor, posicionado, de resisténcia,
heterogéneo (hooks, 2019) e enquanto agentes de conhecimento, formulam o pensamento
feminista negro como teoria social critica comprometida com a busca por justi¢a social. No
bojo dessa teoria, estd proposto o conceito de outsider within, um lugar social ou espago
fronteirigo experienciado por mulheres negras. O conceito surge a partir das experiéncias
vividas no trabalho doméstico, ao propiciar um “ponto de vista especial quanto ao self, a
familia e a sociedade” (COLLINS, 2016, p. 100) e “novos angulos de visao sobre a opressao”

(COLLINS, 2019, p. 46).

Quando voltado para a experiéncia de mulheres negras no ambiente académico, o
conceito nos possibilita ver que “muitas intelectuais negras, especialmente aquelas em contato
com sua marginalidade em contextos académicos, exploram esse ponto de vista produzindo
analises distintas quanto as questdes de raca, classe e género” (COLLINS, 2016, p. 100). A
construcdo do conceito de outsider within guarda relacdo com o de dupla consciéncia,

proposto por W. E. B. Du Bois, uma

[...] sensacdo peculiar, essa consciéncia dual, essa experiéncia de sempre enxergar a
si mesma pelos olhos dos outros, de medir a propria alma pela régua de um mundo
que se diverte ao encard-lo com desprezo e pena. O individuo sente sua dualidade - é
um norte-americano ¢ um negro; duas almas, dois pensamento, duas lutas
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inconciliaveis; dois ideais em disputa em um corpo escuro, que dispde apenas de sua
forca obstinada para ndo se partir ao meio (DU BOIS, 2021, p. 23).

A dupla consciéncia experienciada pelo negro norte-americano representa um conflito
interno, “o processo de formacgdo subjetiva racializada se d4 tendo o polo branco como eixo
orientador, o negro se vé como tal em funcdo da perspectiva e forma de olhar branca. Trata-se
de uma nocdo que retrata a luta em torno do pertencimento travada no interior do corpo negro
(COSTA; SANTOS; SILVERIO, 2020, p. 377). O espago fronteirico a partir do qual se
constrdi o status de outsider within, assim como a dupla consciéncia, representa a experiéncia
de viver em uma posi¢do social contraditéria. “A vida de mulheres negras consiste em uma
séric de negociagdes que visam conciliar as contradigdes que separam nossas proprias

imagens internas [...] com nossa objetificagdo como o Outro” (COLLINS, 2019, p. 183).

Como contribui¢cdo para o campo sociologico, o status de outsider within proporciona
equilibrio, “a realidade vivenciada ¢ usada como fonte valida de conhecimento para criticar
fatos e teorias sociologicas, ao passo que o pensamento socioldgico oferece novas formas de
ver esta realidade” (COLLINS, 2016, p. 123). A experiéncia de viver entre “dois mundos” e
obter conhecimento sobre os dois possibilita uma perspectiva singular e criativa que gera
estratégias de resisténcia (que fazem uso de suas biografias pessoais e culturais como fonte de
conhecimento):

O status de “outsider-within” no ambito académico possibilita para mulheres negras
um ponto de vista tinico, que facilita a observacdo de padrdes que dificilmente sdo
percebidos por aqueles que estdo inseridos plenamente no sistema de privilégios
raciais que consubstanciam a academia. Para Patricia Hill Collins, o lugar
marginalizado no qual estdo as académicas negras enseja a criatividade dessas
mulheres, o que justifica que essas experiéncias estejam ao centro das analises, pois

sd0 capazes de apreciar questdes da realidade social que s3o ocultadas pelas
abordagens convencionais (BUENO, 2020, p. 152).

O papel empenhado por professoras-pesquisadoras negras, ancora-se, entdo, em
compromisso com a produgdo do conhecimento cientifico dentro das universidades.
Conhecimento este engajado, no qual se reiteram especificidades relacionadas a produzir
academicamente como mulher negra e pautados no ato de reafirmar sua existéncia individual
e coletiva (GAUDIO, 2021). Para a professora Ana Cristina, o papel de professora-pesquisa
passa pela compreensao de que podemos construir novas modos de vida:

Acho que a nossa possibilidade, a escola, o espago da universidade como espago
publico, ¢ a possibilidade que a gente tem de fornecer pros alunos e pras alunas
outras perspectivas e perspectivas politicamente orientadas, no sentido de que eles e
elas possam olhar onde estdo e como estdo. Como alguém que vem da historia, eu

penso o tempo. Como ¢ que a gente chegou até aqui? O que nos trouxe até aqui?
Quais foram os caminhos que nos trouxeram pra gente esteja desse jeito, aqui, hoje?



111

E identificando que a gente hoje estd, ainda, numa sociedade desigual, ndo
equitativa, com muitos problemas, ¢ [pensar] como a gente possibilita que essas
pessoas identifiquem esses problemas e ajam pra transforma-los, para muda-los,
acho que ¢ essa a nossa fungdo como professor e professora. Acho que € isso que o
ensino, que a formagdo e que o pensamento faz, ele deve nos mobilizar para que a
gente faca outra coisa e para que a gente reconheca que o modo como a gente vive, 0
mundo como a gente vive, ele estd organizado de maneira errada porque ele foi
construido de forma errada. E a possibilidade de construir uma outra coisa, que
ainda ndo existe e que ainda ndo tem nome ou talvez ja tenha algum nome, mas cuja
base seja essa, seja justica e igualdade (Trecho da entrevista com a professora Ana
Cristina Juvenal da Cruz concedida a autora em Julho de 2022).

A atuagdo de intelectuais negras ¢ aqui interpretada também como parte de um
movimento de rompimento “com as certezas e estabilidade da racionalidade cientifica,
problematizando e incorporando novos aspectos, reconhecendo a importincia da
corporeidade, das experiéncias, da musicalidade, das artes e das diferentes formas de viver,
aprender e ensinar” (GAUDIO, 2021, p. 130). Como fruto deste rompimento, fica posta para
intelectuais negras a possibilidade de desnaturalizar canones académicos, representantes de
uma suposta universalidade académica expressa a partir de uma perspectiva androcéntrica,

adultocéntrica, branca e classista (GOMES, 2010).

Em relagdo ao rompimento com logicas de producao de conhecimento hegemonicas, a
professora Diléia Aparecida Martins, aponta durante a entrevista realizada em novembro de
2022, como superar a separacdo de areas cientificas em campos distante e exclusivos foi
importante para a sua atuagao como professora-pesquisadora:

[...] se eu tivesse trancada em uma categoria, pensando que na universidade tudo se
separa em caixas, nessa visdo positivista da ciéncia, ndo teria transgredido e feito a
conexdo a ponto de chegar no Empodera [Pds]. Eu s6 consegui chegar no Empodera
Pos porque consegui ampliar minha visdo de mundo e ver que o surdo também
ocupava um corpo que passava pelo racismo e acolhi o meu aluno, o estudante, e fui
para uma linha de andlise que me possibilitou pensar que muitos queriam

permanecer, mas que ndo encontravam formas porque além da questdo linguistica,
havia ali uma questdo racial que servia como barreira para a permanéncia.

Na relagdo entre o rompimento com determinadas formas de produzir conhecimento e
os desafios que marcam a docéncia de mulheres negras, a professora Diléia destaca, em dois
momentos, a dificuldade em lidar com a categorizacdo em diferentes “caixinhas” para cada
disciplina e/ou tema a ser pesquisado. Tal categorizacdo faz com que por vezes sua atuacao
em diferentes areas do conhecimento seja vista como um problema e ndo a realizagdo de um
trabalho interdisciplinar:

Tem muita coisa em termos de desafio que aparece ainda desse rompimento de uma
visdo de que por ser pesquisador do campo da Tradugdo e Interpretacdo em Lingua
de Sinais, ndo posso ser de Educagdo Especial e ndo posso ser de Africanidades.

Desafios aparecem todos os dias nesse sentido. Fazer conexdes com essas areas
rompendo categorias. Eu também ndo tenho a visdo de que ndo vai ter desafio
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nenhum, tipo isso, sabe? Transgredir envolve muitos desafios, j4 me acostumei a ter
sempre um para encarar.

Trabalho no campo da Surdez, da Traducdo e Interpretacdo da Lingua de Sinais, da
Acessibilidade e também da Racialidade. Em alguns momentos, ¢ um pouco dificil
estabelecer essa conexdo entre os dois campos de saber, porque de certo modo
também ¢ dificil transgredir e burlar um pouco dessas categorias que s@o criadas na
pesquisa cientifica, a depender da abordagem que se segue em um determinado
curso ou area, vocé sofre um pouquinho pra fazer articulagdes, mas eu tenho
encontrado desde o inicio da minha formagdo possibilidades de interlocugdo ¢ que
sdo importantes inclusive para que essa formagdo dé sequéncia. Foi o que aconteceu
no nivel do pés-doutorado em 2019. Fui para um po6s-doutorado em Linguistica e ja
com a possibilidade de desenvolver uma pesquisa que articulava as duas tematicas: a
formagdo de tradutores e intérpretes de libras e o letramento racial. Eu consegui me
qualificar de forma mais pontual no que tange a linguagem, a analise de discursos, a
sociolinguistica e as variacdes dialetais que envolvem linguas africanas,
empréstimos linguisticos desses dialetos africanos para a lingua de sinais brasileiras
e ¢ nesse caminho que eu tenho tentado me formar desde entdo.

Outro elemento presente na fala da professora Diléia trata-se do acolhimento as e aos
estudantes com quem tem contato. O acolhimento também aparece nas falas das professoras
Tatiane Cosentino Rodrigues e Ana Cristina Juvenal da Cruz, como veremos abaixo. Antes, ¢
importante situar como a dimensdao de género também marca o fazer intelectual destas
docentes. Para a professora Tatiane, a intelectualidade exercida por mulheres se difere da

exercida por homens ao considerar o afeto em sua dimensao politica:

Eu aprendi a identificar essa especificidade como uma poténcia. [...] A gente acaba
se dando conta de quanto o fazer académico [entre homens e mulheres] ¢ diferente e
ocupa um outro espago na vida para cada um. [...] E totalmente diferente, ndo é um
fazer sem afeto. [...] Tem um sentido politico do afeto, que é atravessado por uma
solidariedade, que é atravessado por um fazer mais coletivo, menos solitario e o
afeto até no sentido comemorativo, por que as coisas ndo se desvinculam, ndo é?
Entdo, ¢ também isso, um fazer que esta atravessado... Fazer pesquisa também ¢ ter
esses momentos de socializa¢do, do comer junto, do estar junto, eu diria. E eu acho
que isso ¢ diferente, eu acho que ¢ uma especificidade de mulheres intelectuais
(trecho de entrevista concedida a autora em Julho de 2022).

A docente continua sua fala tratando da compreensdo de que a constru¢do de uma

relacdo afetuosa ndo significa auséncia de conflito. No que concerne as relacdes de género:

Também ndo posso falar de tudo que € so positivo. Ha também conflitos nesse fazer
académico entre mulheres [...]. O que eu acho que ¢ diferente é que, talvez, a gente
ndo tenha receio de dizer que ela [a disputa] existe e precisa ser enfrentada. Acho
que os homens impulsionam as disputas e se utilizam das disputas, inclusive, para
criar uma hierarquia no grupo. Acho que a gente tenta fazer um exercicio de olhar
para a disputa, identificar que ela existe, ndo negé-la, mas enfrentar, [para] entdo
[dizer]: “vamos ver o que estd acontecendo aqui?” (trecho de entrevista concedida a
autora em Julho de 2022).

Como dito, no tocante ao afeto como dimensdo politica, conecta-se a importincia de
acolher as/os estudantes em sua chegada a universidade. Tal acolhimento parece, nas

perspectivas das docentes, definidor da relacdo a ser estabelecida entre professora e alunas/os,
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mas também ¢ parte importante da propria chegada destas docentes a UFSCar e ao

NEAB/UFSCar.

Ao falar sobre a sua trajetéria académica, a professora Ana Cristina Juvenal da Cruz
sinaliza como estabelecer relagdes afetivas possibilitou a permanéncia no ambiente

universitario:

Quando eu entrei na graduagdo eu fazia parte do Nucleo Negro da UNESP para
pesquisa e extensdo e que também ¢ um grupo de pessoas aos quais a gente também
estabeleceu vinculos e tem contato até hoje. O Nucleo era muito importante porque a
gente tinha uma formacao, a gente sempre brincava que faziamos duas graduagaoes,
a oficial, com toda a literatura e a bibliografia dos nossos cursos e a gente fazia
uma graduagdo alternativa, a gente tentou ler tudo o que tinha na biblioteca sobre
relagées raciais. A gente lia, se reunia, estudava, a gente tinha uma regularidade de
encontros e foi muito importante essa formagao no campo intelectual, mas também
as relagdes afetivas. Em todos os grupos a gente estabeleceu relagoes afetivas que
eram muito importantes para que a gente pudesse se manter nos espagos, as vezes
muito hostis e muito racistas, com o seu racismo proprio, institucional, das nossas
institui¢coes e em particular, da universidade. Na sequéncia, quando eu fui pra
UFSCar, eu entrei logo no NEAB que também tinha essa caracteristica, além de ser
um espaco de formacdo académica, formagdo intelectual e de estabelecimento de
parcerias a gente também tinha momentos de encontros afetivos, o que possibilitava
também, perpassar por esses... pelos momentos da universidade, por esse contexto.
Acho que os grupos sdo fundamentais para o desenvolvimento académico, para o
desenvolvimento intelectual das estudantes e dos estudantes, ndo apenas os espagos
da formac¢do mesmo, que a gente participa. Os encontros de grupo de estudo, com os
professores e com as professoras, mas [também] dos espacos de sociabilidade, dos
encontros, das festas, enfim, tudo aquilo que nos forja e nos molda.

A fala da professora Ana Cristina nos sinaliza, mais uma vez, como a recep¢ao no
espago académico, via acolhimento e construcao de relagdes afetivas parece importante neste
fazer académico que considero proprio e especifico de docentes negras. Me detenho em outro
momento de sua fala, relacionado a bibliografia dita “oficial” versus a “nao-oficial” buscado

pela docente e outras/os estudantes durante a formagao na graduagao, finalizada em 2008.

Anos antes, outra professora-pesquisadora, Rosana Batista Monteiro, se questionava e
preocupava sobre o curriculo presente na graduagao, desta vez no curso de Pedagogia, no qual
se formou em 1992. Durante a realizacdo de seu mestrado, finalizado em 1996, e a gravidez
de seu filho, a docente estreitou sua relagdo com o campo das relagdes étnico-raciais € o tem

da formacao de professoras/es:

[...] eu pude me aproximar, também nesse periodo, de algumas discussdes que
estavam acontecendo sobre a saide da mulher ¢ entender um pouco mais da Saude
da Mulher Negra. [...] Com isso, fui percebendo o qudo importante era refletir sobre
a questdo do racismo, do preconceito, que levava as criangas negras a abandonarem
a escola, fazer com que mulheres negras ndo tivessem uma escolaridade que
ajudassem elas a cuidar da sua propria satide... [Nesse momento] meu bebé nasce e
isso faz parte do meu processo de formagdo também, porque ¢ uma crianga negra
que eu tenho no meu colo, entdo assim, por mais que eu possa dizer que eu me
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afirme como uma mulher negra, eu sei que eu transito de uma forma diferente na
sociedade, por ter uma pele clara, apesar do cabelo crespo, mas a pele clara ameniza
em certa medida alguns processos de discriminagdo, algumas dores, mas com um
bebé negro, pretinho no meu colo, eu ficava refletindo sobre o que que seria a
formagao dele, como ¢é que seria ele chegar na escola, como seria a relagdo dele com
criangas. E ai eu ja t6 falando de uma mae que ¢ de classe média, que tem mestrado,
de um pai que agora também ¢ funciondrio publico, entdo, os espacos que a gente
convive, convivia... Os espagos que a gente vivia, que a gente transitava eram
espagos de excecdes e isso me preocupava. Sdo varias entradas que vao me levando
para estudar esse tema. [Dentre elas] a minha percep¢do de que essa discussdo nao
estava no curso de formagdo de professores e de que isso era fundamental que os
professores estudassem, porque eram eles que iam receber meu filho preto na escola
e que recebiam todos os dias criangas negras na escola, ndo é? E isso vai, mais ou
menos, coincidindo com o periodo de uma discussdo que ganha for¢a aqui no Brasil
sobre relagdes étnico raciais, relagdes étnico-raciais e educagdo (Trecho da entrevista
concedida a autora, em jul. 2022).

A maternidade ¢ um tema importante e que modifica a experiéncia com a docéncia e a
pesquisa. No caso da professora Rosana, ¢ a partir da maternidade que se da sua aproximagao
efetiva com o campo da formagdo de professoras/es. Durante a discussdo sobre desafios
postos as intelectuais negras, a professora Tatiane Cosentino Rodrigues também situa a

experiéncia com maternidade.

Inicialmente, a docente aponta para o conflito relacionado a decisdo de ter ou ndo
filhos. Para ela, a tomada desta decisao por professoras universitarias ¢ marcada pelo conflito,
seguido do exercicio de tentar compreender se hd ou ndo espago para a maternidade em
consonancia com a vida académica. Muito além da busca pelo equilibrio entre a maternidade,
a profissdo e outras atividades, esta o dilema de se tornar-se mae implicard em problemas para

a construgao e/ou consolidacao da carreira.

Em um segundo momento, a docente situa como a sua experiéncia com a maternidade,
em particular, a licenca maternidade, foi fortemente marcada pelo acolhimento que recebeu de
outras mulheres presentes no seu circulo social universitario. Isto porque, foi esse
acolhimento, nas palavras da docente que auxiliaram a lidar com a preocupacdo acerca de
como conciliar a maternidade e o retorno a vida académica:

[...] quando eu vi qual ¢ a dedicagdo, o tempo da amamentagdo, adaptagdo, eu me vi
muito sozinha, muito desesperada [e pensando]: como é que eu vou conciliar? Acho
que nunca mais vou pesquisar nada, nunca mais vou conseguir... [Foi] nesse
momento que veio um coletivo de mulheres de novo dizendo: vocé agora vai ficar

focada mais na maternidade e a gente vai tocar as tuas coisas (Profa. Tatiane
Cosentino Rodrigues em trecho da entrevista concedida a autora, em Julho de 2022).

Na experiéncia com a maternidade vivida pela professora Diléia, o dilema acerca do

momento socialmente considerado correto para tornar-se mae também se apresenta:
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Por vezes, a sociedade espera que a mulher seja mée e ela cobra que a mulher seja
mae, mas ela tem que escolher a hora para ser. [...] Para nés, a maternidade aparece
quando tem que ser vivida. No meu caso, eu passei por toda a formagdo académica,
esperei muito para viver a maternidade. Como vocé mesma acompanhou, eu sai do
ensino médio menina de tudo, eu entrei na faculdade com 17 anos e eu engatei com
o mestrado, depois fui para o doutorado, fiz concurso publico, tive um cargo publico
na prefeitura de Campinas, vim para UFSCar para o segundo cargo publico...
Esperei muito até amadurecer essa ideia de ser mae (Trecho da entrevista concedida
a autora, em nov. 2022).

As experiéncias que atravessam o fazer intelectual destas docentes sdo construidas em
torno de desafios e a criacdo de estratégias para enfrentd-los. Se por um lado a docéncia de
mulheres negras estd vinculada a uma alta escolarizagdo, por outro, ndo significa a auséncia
de dificuldades. Como visto, sdao inumeros os problemas enfrentados. A falta de
reconhecimento da intelectualidade por pares académicos, as dindmicas de raga e género que
tentam direcionar a atuagdo docente a uma esfera voltada ao cuidado ¢ a maternidade vivida

sao alguns destes.

Das sete professoras-pesquisadoras que compdem este trabalho, seis tiveram
experiéncias profissionais na educacao basica. Considero este dado importante, pois, ao
analisarem a trajetoria de professoras neste nivel de ensino, Silva e Santiago (2015), apontam
que o reconhecimento e a afirmacdo do pertencimento étnico-racial, ou seja, compreender-se
ou descobrir-se como negra “gera mudancas na pratica docente” (SILVA; SANTIAGO, 2015,
p. 24). Tais mudangas também sao geradas, na percep¢ao das autoras, ao reconhecerem como
negras(os) suas alunas e seus alunos. Dentre as acdes que passam a ser adotados, estdo: a
maior atengdo as situagdes conflituosa e agdes de combate ao preconceito e praticas racistas; a
sensibilidade para perceber os alunos; o desenvolvimento de trabalho que ressalta a imagem
positiva dos alunos e a afirmacao da populagdo negra; e o desenvolvimento de trabalhos que

ressaltam imagens positivadas dos proprios alunos e da populacdo negra.

A produgdo intelectual de professoras negras €, entdo, originada da experiéncia social
e culminam em uma intelectualidade que se d4 como recurso para garantir a sobrevivéncia.
Neste contexto desafiador, € possivel verificar como suas atuagdes culminam na criagdo de
praticas de resisténcia, em um “engajamento politico, pedagogico e epistémico”
(MACHADO, 2019) que se posiciona ¢ ocupa o ambiente académico a partir de outros termos
e ¢ permeado pela compreensdo da importancia da coletividade. Assim, a atuacdo dessas
professoras-pesquisadoras passa a ser compreendida como responsavel por desestabilizar

fronteiras rigidamente estabelecidas e estruturar novas narrativas.
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CAPITULO QUARTO - “CHEGOU A HORA DE DARMOS LUZ A NOS MESMAS”:
REDES E CONEXOES DE ESTUDO E PESQUISA

O trecho que compde o titulo deste capitulo faz referéncia ao artigo “‘Chegou a hora
de darmos luz a nés mesmas’: situando-nos enquanto mulheres e negras” de Petronilha
Beatriz Gongalves e Silva, publicado em 1998. O trecho em aspas faz alusdo a fala da pastora
Eliad D. Santos, durante a oficina “Teologia Negra Feminista Latino-Americana” realizada
em 1997. O artigo, escrito com o objetivo de discutir o papel de mulheres negras na sociedade
brasileira e a necessidade da criacdo de politicas publicas para este grupo, ¢ finalizado com o
seguinte paragrafo:

Mulheres negras vivendo, entre nds, as tensdes dos confrontos de nossas diferengas
de classe social, escolarizagdo, faixa etaria, entre outras, vivendo contraditorios
sentimentos e discordancias quanto a estratégias a adotarmos, vamos lutando por
justica para nds, para todos os que sdo marginalizados pela sociedade. Nao
admitimos as equivocadas analises que fazem de circunstincias que nos sdo
impostas, tampouco aceitamos limitadas definicdes do que sejam as mulheres
negras. Somente nds mesmas podemos nos definir. Somos as fontes mais genuinas

de conhecimento sobre nds; exigimos que estudos que nos tomem por tematica
tenham como centralidade nossos pontos de vista de mulheres negras (SILVA, 1998,

n.p.).

Destaco esse trecho do artigo, pois as professoras-pesquisadoras que compdem esta
pesquisa, guardam aproximagdes e distanciamentos em relagdo ao fazer intelectual e
académico. Para além de trabalharem com diferentes temas, a diferenga geracional nos
mostra, como visto no segundo capitulo, que a insercao na universidade se da em diferentes
momentos da sociedade brasileira. Por esta razdo, a universidade que encontram no ingresso,
como discentes e posteriormente, como docentes, apresenta modificagdes. A principal delas,
j& destacada e comentada, ¢ a implementacao de politicas de acdo afirmativa, como medidas
de reserva de vagas. A reserva possibilitou a maior participagdo de estudantes negras/os,
diversificando e expandindo a producdo de pesquisas, em diferentes campos do
conhecimento. Também estdo no bojo dessas politicas, a aprovacdo das Lei 10.639/03 e
11.645/08 que altera a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional ao instituir a
obrigatoriedade do ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e dos povos indigenas
no Brasil em todos os niveis de ensino. Apos a promulgacdao da 10.639/03, importantes
instrumentos legais para a orientagdo de instituicdes educacionais também foram elaborados,
sao eles o Parecer ¢ a Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo (2004) ¢ o Plano de
Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para Ensino de Histéria e Cultura afro-brasileira e africana, apresentado em

2009.
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As Politicas de A¢do Afirmativa (PAAs) tém por objetivo dar destaque a experiéncia
vivida pela populacdo negra, propiciar um novo lugar no imaginario social, fomentar a
participagdo e usufruto dos espacos de formagdo, antes ocupados quase que integralmente por
pessoas brancas. Como discutido anteriormente, uma série de articulagdes do Movimento
Negro e de diferentes ativistas intelectuais foram necessarias até a chegada na aprovagao de

PAAs, dentre outras medidas, que marcam o inicio do século XXI.

As medidas comunicam a necessidade de se repensar como e o que O espago
universitario tem para oferecer para grupos que pouco o frequentaram no século anterior.
Mais do que isso, o ingresso em diferentes niveis, representa a importdncia do movimento
inverso, ao compreender quais as formas de produzir conhecimento podem ser introduzidas
no ambiente universitario e a busca por reconhecimento aquelas ja produzidas por intelectuais
negras(os), negligenciadas ao longo das décadas ou utilizadas sem a devida referéncia. Em
meio a estas transformagdes, a inser¢ao de professoras/es negras/os gera tensionamentos, em
maior ou menor grau, a partir da produ¢ado tedrica e também da ocupacdo do espaco fisico no
interior das universidades, movimentos estes que exigem reconsideracdo no que se

compreende por fazer cientifico.

Em contraponto as mudancas experienciadas no cendrio universitario, estd a
continuidade da violéncia do racismo. As entrevistas realizadas nos permitiram ver como
crencas sobre a falta de rigor cientifico ou ndo reconhecimento das docentes no exercicio da
profissdo sdo praticas comuns dentro da universidade. Atreladas ao género, as praticas visam
também fixar as intelectuais negras a um lugar, quase que exclusivo de ativistas politicas,
dando carater negativo a esta adjetivacdo. Em conjunto, hd& um constante processo de
desmerecimento na realiza¢ao de pesquisas ou o trabalho que perpassem o campo das relagdes
étnico-raciais. Mais uma vez, em maior ou menor grau, a experiéncia torna-se marcada por

questionamentos em relagdo ao fazer académico.

Este capitulo, tem por objetivo discutir como as intelectuais negras que compdem este
estudo, estabelecem em sua carreira, redes e conexdes de estudo e pesquisa. Para isto, serdo
apresentadas algumas das redes e conexdes identificadas e a participagdo das
professoras-pesquisadoras nelas. Tal aspecto me parece relevante por mostrar como a
circulagdo das docentes leva a constru¢do de novas possibilidades para o campo de pesquisa
das relagdes étnico-raciais. No mais, as redes e conexdes nos mostram como se construiu uma

agenda de pesquisa de intelectuais negras, na qual existe espaco para a diferenga e ¢ marcada
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pela disposi¢do destas professoras-pesquisadoras em fomentar um projeto coletivo que

objetiva dar continuidade e fortalecimento a participacdo de pesquisadoras/es negras/os na

academia brasileira.

Para a professora Lucia Maria de Assuncao Barbosa, o inicio do estabelecimento de
suas redes e conexdes de pesquisa se deu com o seu trabalho na UFSCar, de forma voluntaria,
em 1993, ao mudar de Cuiaba (MT) para o interior de Sdo Paulo. O ano de 1993 marca, para
ela, o inicio de um trabalho no campo do Portugués para Estrangeiros. Na UFSCar, o
Portugués para Estrangeiros foi estreado pela docente, fato importante, ja que a instituicao ¢
reconhecida como um centro de referéncia no ensino da lingua. No periodo, a iniciativa de
lecionar para os estrangeiros que vieram estudar na UFSCar teve reflexo positivo, levando a
mesma a coordenar por alguns anos o Centro de Portugués para Estrangeiros, proposto pelo

Ministério da Educacao.

Sendo uma professora de Portugués para Estrangeiros, a professora Lucia encabegou
outros projetos, como ¢ o caso do ProAcolher: Portugués como Lingua de Acolhimento,
criado em 2013. O ProAcolher surge da demanda de estudantes imigrantes em aprender o
portugués a fim de pleitear vagas na universidade, mas também empregos no Brasil. Isto
porque os cursos existentes em Brasilia, onde a professora atualmente leciona, eram pagos.
Ao todo, a iniciativa ja passou da marca de 2 mil alunos e contou com a participagdo de mais
de 200 voluntarios na execugao do projeto, que acontece no turno da noite e de forma gratuita.
O portugués como lingua de acolhimento é:

A pratica de ensinar e de aprender no recente contexto de imigracao no Brasil. Sdo
acdes que reconhegam sentimentos de rejeigdo do aluno, que nio escolheu essa nova
lingua. Diante disso, ¢ necessario fazer uma constante revisao sobre o papel e a
formagdo do professor que atua nesse meio. Os objetivos sdo norteados para
amenizar o conflito inicial entre estudante e idioma, e promover a¢cdes para que essa
aprendizagem seja compreendida como elemento mediador entre quem chega e
quem recebe. Acolher ¢, portanto, ndo apenas verbo transitivo, mas uma acao

multidirecional, tanto para quem aprende, como para quem ensina (PROACOLHER,
2019, n.p.).

O projeto foi uma das portas de entrada para a relagdo da docente com o Alto
Comissariado das Nacdes Unidas para Refugio (ACNUR), na qual atualmente ¢ coordenadora
da Catedra Sérgio Vieira de Mello. Outra participagcdo possibilitada foi a do ingresso no
Conselho Nacional de Imigragao (CNIg). Nos dois ambitos, a atuagdo da docente estd em
pensar o papel do Portugués para Estrangeiros e em como tornar a chegada e contato com a

lingua portuguesa um momento menos conflituoso.
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No mesmo periodo, iniciou sua aproximacdo com o NEAB/UFSCar e com a
professora Petronilha, participando de cursos e formacdes que estavam sendo realizadas na

cidade de Sao Carlos. Para a professora Lucia:

O NEAB constituiu um loécus muito importante para minha carreira, para meus
estudos e meus conhecimentos sobre essa questdo racial. Um aprofundamento sobre
alguns aspectos importantes por que a gente fazia reunides de leitura de texto, livro,
perspectivas, projetos, nos éramos bastante... A gente fazia muita coisa. Foi bem
bacana essa trajetoria junto a0 NEAB. Agradeco muito a professora Petronilha e ao
professor Valter por haverem, por terem me encaminhado, vamos dizer assim, nessa
rota que até hoje faz parte da minha vida. Sempre fez. Bom, o que mais? Nos
faziamos tudo muito juntos. A Petronilha ¢ uma pessoa extremamente agregadora,
ela sempre, sempre, sempre, colocava a gente nos projetos. [...] Como eu te falei, eu
venho do movimento negro desde muito jovem. L4 de Cuiab4, da minha cidade, no
Mato Grosso. Entdo, desde 14 eu iniciei uma formagao para relagdes étnico-raciais.
Claro que a UFSCar foi um ponto chave, um lécus chave na minha trajetdria e nessa
trajetoria, nessa convivéncia eu aprendi bastante, aprendi muito. O NEAB da
UFSCar com certeza foi um ponto, um elemento-chave nessa minha trajetoria,
porque a gente tinha contato com intimeras pessoas, colegas, de outros estados que
iam pra UFSCar participar de banca, participar de eventos e faziam palestra,
minicursos, tudo. Tudo era um motivo, todo esse movimento era motivo para fazer
uma alargamento, uma amplia¢do dos nossos conhecimentos, das nossas possiveis
atuagdes. Foi sempre um lugar de aprendizagem. O professor Valter sempre levando
essa... A visdo da sociologia pra gente ampliar também as nossas visdes, haviam
historiadores, pedagogos, pedagogas, enfim, eu acho que a minha atuagdo no
movimento negro de uma forma geral, ndo somente me ajudou a me fortalecer como
pessoa negra nesse mundo extremamente racista, mas como pesquisadora, como
profissional também. Foi importantissimo e ¢ importante na minha trajetoria (Trecho
da entrevista concedida a autora em Ago. 2022).

Para a professora Tatiane Cosentino Rodrigues, ¢ a inser¢do em um dos Centros
Especificos de Formagao e Aperfeicoamento para o Magistério (CEFAM), o responsavel por
apresentar a educacdo como possibilidade para uma formacgdo politica e participativa,
definindo seu desejo de entrada no campo da Educacdo. Apos a graduacdo em Pedagogia, foi
durante o mestrado em Ciéncias Sociais que a docente realizou sua primeira experiéncia com
a formacgao continuada. A experiéncia com a formagdo continuada marca, para a professora
Tatiane, a construcdo de um projeto coletivo que proporciona aos integrantes do NEAB um
processo de formacao intergeracional e interdisciplinar. Projeto este que a docente busca dar

continuidade em seus vinculos de orientacgao:

Eles encampam essa ideia [ao dizerem:] “entdo vamos trabalhar com formacao
continuada”. E a gente comega a escrever coletivamente textos para formagdo
continuada. Sempre alguém mais experiente e alguém menos experiente. Eu lembro
que eu escrevi um texto com a Anete [Abramowicz], a Lucia [Maria de Assung¢do
Barbosa] da Letras escreveu com a lone [Jovino], que era orientanda da Anete. O
que eu acho que ¢ interessante €... Essa experiéncia intergeracional que se
consolidou, que acho que o NEAB propiciou. Ndo como projeto, mas ao acaso,
foram coisas que foram acontecendo e interdisciplinares, porque o Valter era meu
orientador no mestrado, mas eu trabalhava com a Anete que era da Educagdo, a
orientanda da Anete na Educagéo, a lone, trabalhava com a Lucia de Letras porque a
Ione vinha da graduagdo em Letras, entdo, eu acho que a gente ndo se prendeu e eu
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tento fazer isso com os orientandos, acho que é uma experiéncia positiva, que
orientando ndo pode trabalhar s6 com vocé, s6 com orientador. Ele tem que ter
experiéncias formativas com outros docentes. Eu tenho como pratica, essa
experiéncia de formagdo que possibilitou que a gente trabalhasse com outros
professores, esse didlogo intergeracional, essa confianga... Acho que tinha uma
relacdo de confianga e uma aposta nos estudantes. [...] Tinha essa troca formativa
importante, o didlogo intergeracional e interdisciplinar. E uma rede formativa, nio ¢
uma relagdo orientando-orientador e eu acho que ¢ isso que vai te dando a
experiéncia de rede de formacgao (Trecho da entrevista concedida a autora em Jul.
2022).

A professora trabalhou na Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetiza¢do e
Diversidade (SECAD). Em sua visdo, a ida a Brasilia, contribuiu para a sua formacgao
profissional e possibilitou a criagdo de uma outra rede de pesquisa e estudo. Isto porque, seu
trabalho também incluiu a participacao na Comissao Técnica Nacional de Diversidade para
Assuntos Relacionados a Educacao dos Afro-brasileiros (CADARA) e o contato com outras
importantes intelectuais e ativistas negras, como Eliane Cavalleiro, Denise Botelho e Zélia

Amador de Deus.

A circulagdo na SECAD também marca a trajetéria da professora Rosana Batista
Monteiro. Sua chegada a Secretaria ¢ marcada pelo crescente interesse na formacao de
professoras/es e relagdes étnico-raciais. Em sua fala, a docente destaca como em meados dos
anos 2000, iniciou um trabalho com este tema na Universidade Presbiteriana Mackenzie, onde

lecionou por alguns anos:

Ali eu encontro com outras pessoas que vao me ajudando a pensar como trazer essa
discussdo sobre relagdes raciais para dentro da formagdo de professores e
professoras, essas pessoas eram principalmente meus estudantes, alunos e alunas da
graduacdo. [Também] come¢am uma séric de atividades do CEERT, da Agfo
Educativa e eu comeco a ir atrds de todas essas formacdes, de todas essas
possibilidades, vou me aproximando de pessoas como Analu Souza Silva, que vao
me trazendo bibliografia e me ajudando a entender tudo isso. A gente nao tem lei
10.639 ainda. Eu t6 falando de 2000, 2001, 2002. Estou falando de uma
mobilizagdo, de uma movimentagdo que vai resultar ainda na lei (Trecho da
entrevista concedida a autora em Jul. 2022).

O trabalho no campo da formagdo de professoras/es realizado pela docente ganhou
reconhecimento e culminou no convite para integrar um dos projetos realizados dentro da

SECAD:

E ai, em dia que eu estou em um evento do CEERT aqui em Sao Paulo, no SESC
Vila Mariana e uma pessoa chamada Eliane Cavalleiro chega até mim, se apresenta ¢
fala: “eu conheco vocé, porque fulano ja falou de vocé para mim, que vocé esta
fazendo um trabalho 14 no Mackenzie...” e eu falo: “ah, mas é uma coisa muito
incipiente, ¢ uma coisa que eu preciso estudar, preciso aprender”, ela falou assim:
“Daqui a pouco a gente vai comegar a precisar de voce”. Bom, e ai a gente tem o
primeiro governo Lula, a aprovacdo da lei 10.639, criagdo da SEPPIR, criagdo da
SECAD e ai eu to um dia em casa ¢ a tal da Eliane, que eu ndo sabia ainda da
importancia, me manda uma mensagem dizendo: “olha... nds vamos comegar a fazer
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uma série de conversas aqui pela SECAD e eu t6 te convidando pra entrar nessa
equipe”. Eu diria que eu, muito desavisada, disse sim e fui. Com o pouquissimo que
eu sabia, com as coisas que eu vinha aprendendo com os meus alunos, com as coisas
que eu vinha aprendendo com as pessoas desse circulo do qual eu fui me
aproximando e de repente eu tava no meio de uma equipe que tinha Eliane
Cavalleiro, Denise Botelho, enfim, um grupo de pessoas que estavam fazendo um
trabalho, comegando um trabalho na SECAD, né? Para discutir como ¢ que a gente
poderia implementar a lei 10.639 e logo em sequéncia as Diretrizes das Relagdes
Etnico-raciais que foram aprovadas, entdo, também coincide com esse periodo que
Petronilha vai pro Conselho Nacional de Educagdo. Isso vai fazendo com que eu
mergulhe nesse tema e ai eu vou ler tudo o que cair na minha mao e pedir socorro
para todas as pessoas proximas, para me ajudar a entender essa dinamica (Trecho da
entrevista concedida a autora em Jul. 2022).

O projeto no qual a docente estava incluida culminou na publicacao, em 2007, do livro
Orientagdes e Agoes para a Educagdo das Relagdes Etnico-raciais. O livro tem por objetivo
ser um instrumento auxiliador na implementacdo da Lei 10.639/03 e se divide em partes
focadas em diferentes niveis de ensino/formagdo, a saber: Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Educa¢ao de Jovens e Adultos, Licenciaturas, Educac¢ao
Quilombola, Sugestdo de Atividades, Glossario de Termos e Expressdoes Anti-Racistas. A

edi¢do também acompanha a Resolugdo CNE/CP 001/2004 e a Lei 10.639/03.

A docente coordenou a escrita do capitulo focado nas Licenciaturas, participacdo esta
que simboliza a sua inser¢do no campo da educacdo das relagdes étnico-raciais e da formagao
de professoras/es, onde estao localizadas a maior parte de suas produgdes:

Esse trabalho, eu falo que ele foi muito formativo para todo mundo que trabalhou
nele. A tarefa era escrever um texto, minha responsabilidade era o capitulo sobre a
licenciatura que era um texto discutindo como os cursos de licenciatura poderiam
implementar as Diretrizes de Relagdes Etnico-raciais e para isso, na verdade, meu
papel era de escriba, era de organizar essa escrita. Para isso a gente teve uma
metodologia, que a gente organizou foruns e rodas de conversa em quatro regides do
pais. Entdo a gente se deslocou para quatro regides do pais, em cada uma dessas
regides a SECAD acionava professores e professoras que ja trabalhavam com essa
tematica, o movimento negro e a gente fazia, entdo, rodas de conversa com pessoas

que poderiam contribuir com as suas experiéncias, com seus estudos para cada uma
das frentes.

Nos anos seguintes ao trabalho na SECAD, a docente aprofunda seu vinculo com a
Associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros e Negras, ingressa como servidora na
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), onde coordena o Laboratério de
Estudos Afro-Brasileiros Leafro (NEABI da UFRRYJ). E a trajetoria como professora e mae
que leva ao retorno para o estado de Sao Paulo, em 2013, desta vez para o campus da UFSCar
em Sorocaba. O retorno a UFSCar levou a criagdo do grupo de pesquisa que Rosana
coordena, o ETNS, Educagado, Territérios Negros e Saude. O grupo nasce da relagdo entre

integrantes do Movimento Negro da cidade de Sorocaba, seu transito na universidade e a
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compreensdo da importancia de um grupo no qual a tematica fosse tratada. Outro importante
elemento que se apresenta com o retorno a UFSCar, ¢ a necessidade de pensar um

funcionamento multicampi para o NEAB/UFSCar:

Eu queria muito que a gente tivesse um Nucleo do NEAB em Sorocaba. Entdo,
durante a minha aproximacdo, eu penso que a gente precisa se fortalecer, eu preciso
estar dentro, participar desse grupo também. Fazer coisas juntos, trazer atividades
para Sorocaba e pros outros campi. E essa a minha insisténcia. Bom, e ai acho que a
coisa foi indo meio que, ndo vou dizer naturalmente, mas a participagdo e a
participag@o nas reunides, a partir do momento que eu t6 na UFSCar, cla passa a ser
constante.

A interlocugdo com a area da Saude levou ao ingresso da professora no GT Racismo e
Satde da Associacdo Brasileira de Satde Coletiva (ABRASCO) que por sua vez levou a
orientacdes de temas voltados para a satde da populacdo negra. Outro aspecto relevante € que
foi a relacdo entre as professoras Rosana e Natalia, levaram ao convite para compor o GT de

Racismo e Saude:

Eu tenho pensado nas questdes da maternidade da pessoa negra, algumas questdes
da populacdo LGBTQIA+ e a interseccdo com raca € me preocupado com a
formacdo, dentro da area da satide onde eu acabo atuando mais. [...] E eu sempre tive
vontade de me candidatar ao GT, mas nunca tinha feito. Ai eu fiquei muito feliz,
fiquei bem feliz mesmo! Eu fiquei lisonjeada, na verdade, porque ai quando vocé
entra no GT, vocé entra em um grupo que tem a Fernanda Lopes, tem o Luis, tem a
Diana, tem a Rosana. Fico olhando esse grupo que eu participo e tem eu. Fico
bastante lisonjeada. O GT tem uma participag@o muito importante politica dentro do
cenario da satde da populacdo negra e vocé consegue ter contato com muita
pesquisa, muitas ideias, ¢ muito importante (Trecho da entrevista com a professora
Natalia Stofel, concedida a autora em Jun. 2022).

Para a docente, o ingresso no GT foi importante para aprofundar seus conhecimentos e
a relacdo com outros pesquisadores do campo. Mais que isso, o ingresso deu certeza aos

dilemas e dificuldades na publicacao de trabalhos na area da saude:

Quando eu comecei a estudar, eu achava que ndo tinha producdo, que ndo existia
material. Mas existe. A gente tem dificuldade para publicar porque quando as
revistas recebem a palavra raca, as revistas falam: “ah, mas isso ndo ¢ do escopo da
revista”. O GT defende que toda pesquisa tem que olhar raga. Toda pesquisa. Porque
ser uma pessoa branca e ser uma pessoa negra ¢ diferente em qualquer area do
conhecimento, ¢ diferente se eu t6 pesquisando crianga, se eu to fazendo uma
pesquisa dos impactos da COVID... Eu vou falar sempre da satde... E diferente. O
racismo esta 14. E uma nuvem no mundo que a gente nio consegue dissipar. Mas as
revistas, elas recusam, recusam na primeira edi¢do, no primeiro editor. [...] As
humanidades tém mais abertura porque historicamente sdo os cursos que mais
recebem e mais pesquisam sobre isso. Na satde ¢ muito incipiente... O debate ¢
muito incipiente em tudo (Trecho da entrevista com a professora Natdlia Sevilha
Stofel, concedida a autora em Jun. 2022).

Atualmente, a docente ¢ Secretaria Geral de Acdes Afirmativas, Diversidade e
Equidade (SAADE). Ao falar sobre seu trabalho na SAADE, sinaliza como teve medo de

assumir a posi¢ao e ser apontada como muito jovem e, por consequéncia, inexperiente para a
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ocupac¢do do posto. O aceite ao convite veio apds a conversa com outras docentes, a
professora Petronilha e a professora Maria Waldenez de Oliveira (secretaria geral da SAADE

em 2016).

A SAADE foi criada em 2015, a secretaria trata-se de um o6rgdo de apoio
administrativo, vinculado a reitoria da UFSCar. A secretaria ¢ dividida em trés
coordenadorias, sdo elas: a Género e Diversidade; Inclusdo e Direitos Humanos (ColDH); e
Relagdes Etnico-Raciais (CoRE) e tem como responsabilidade monitorar e gerenciar o
estabelecimento e a implementacdo de PAAs e a criagdo de mecanismos de acompanhamento
e consulta a comunidade universitaria (SAADE, online). Em conjunto a gestdo das PAAs
dentro da instituicdo, a secretaria organiza e realiza as bancas de heteroidentificacdo de

pessoas com deficiéncia (PcD).

Em relagdo ao trabalho realizado pela secretaria, a docente aponta a dificuldade no

acesso de dados de raga/cor:

O que a gente tem, o que a gente recebe da DIGRA (Divisdo de Gestdo e Registro
Académico) é uma planilha, a UFSCar ainda ndo trabalha com sistemas integrados,
entdo, a gente recebe uma planilha de excel de todos os estudantes ¢ das estudantes.
Por exemplo, eu sou co-orientadora de uma pesquisa de iniciacdo cientifica da
medicina, que esta avaliando o ingresso de pessoas negras desde a criagdo do curso,
em 2007, 34% dos preenchimentos nio estdo preenchidos. Tivemos que tirar 34%
dos estudantes que entraram porque ndo tem registro de raga e cor. A universidade
ndo exige que essas pessoas facam o preenchimento. Outras institui¢cdes, quando
vocé vai fazer a rematricula, vocé coloca ali se vocé € preta, parda, branco, indigena,
amarelo e outras universidades também fazem coleta de orientacdo sexual e de
género. A UFSCar ndo faz e quando a gente vai fazer um balango da politica, a
gente ndo tem dado. O que me dificulta para eu falar se essas pessoas estdo entrando,
se clas estdo se formando, se elas ndo estdo... Se elas estdo reprovando em
disciplina... Porque eu ndo tenho esses dados. [...] A politica dentro da UFSCar tem
mais de 10 anos. O relatério [de 10 anos do Programa de Ag¢des Afirmativas] foi
muito bem construido, s6 que ele aponta isso... Essa necessidade da gente ndo sé
contar, mas também nao so olhar pras questdes raciais, que a gente precisa olhar pras
outras questdes interseccionalizadas. Porque se ndo a gente ndo vé a populagdo
LGBT, ndo vé nem as pessoas com deficiéncia, porque tem muita gente com
deficiéncia que ndo entra na universidade pela reserva. Eles entram e depois
conversam com a gente. A mesma coisa as pessoas trans. Quem ji fez a
ressignificagdo do nome ndo pede nome social, entdo, eu ndo sei quantas pessoas
trans tem na universidade (Profa. Natalia Sevilha Stofel em trecho da entrevista
concedida a autora em Julho de 2022).

A fala da professora corrobora com as problematicas apresentadas no terceiro capitulo.
A dificuldade no acesso a dados, implica, por exemplo, na elaboracdo dos planos de
acompanhamento das politicas. Mais que os planos, implica na producdo de estratégias para

diminuir a evasao e garantir a permanéncia das e dos estudantes.
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As professoras Rosana e Tatiane também tém experiéncia de atuacdo na secretaria, as
duas docentes fizeram parte, em diferentes momentos, da Coordenadoria de Relagdes
Etnico-Raciais (CoRe). A professora Rosana fez parte do primeiro grupo de coordenadores da
secretaria, para a docente, o periodo foi marcado pelo desafio de construir a secretaria estando
em outro campus universitario (Sorocaba) e lidando com os problemas de estrutura de um

campus recém criado.

[...] o nosso principal trabalho nesse comecinho da SAADE, ele foi menos de agdo
junto da comunidade, para discutir relagdes raciais, dar o suporte e etc. Foi muito
mais de montagem da secretaria e de defini¢do, de construgdo da sua politica e isso
foi muito bacana. A gente construiu junto com a Waldenez, com o Djalma, a gente
construiu da forma como eu estava contando um pouco sobre o trabalho na SECAD.
Na SAADE a gente também fez esse movimento de discutir: O que precisava? Quais
eram as expectativas? O que era necessario? Como a gente podia desenhar uma
politica para cada uma das coordenadorias que constituem a SAADE, mas ouvindo
as pessoas, os professores, os estudantes, os TAs, os servidores, enfim, ouvindo a
comunidade da propria cidade. Os encontros que a gente fez, as rodas que a gente
fez em Sorocaba, a gente teve o movimento negro participando, movimento
LGBTQIA+ participando. Fizemos uma roda de conversa com pessoas trans,
dizendo quem eles eram, como cles se sentiam. Por que eles ndo chegavam na
universidade? Porque eles ndo eram respeitados. Também conversamos com pessoas
com deficiéncia, entdo, assim, foi um movimento muito rico, inclusive de
deslocamento, do meu deslocamento de pensar mais e de forma mais concentrada as
relagdes raciais, pensar outras diferengas e como elas se articulam. Como ¢ que a
gente tem uma articulagdo que precisa ser vista, que precisa ser discutida também.
Ah, a pessoa é negra, mas € uma pessoa negra e trans, negra e trans com deficiéncia,
entdo, como cada uma dessas coordenadorias elas tem uma especificidade e tem que
lidar com elas, mas como era importante ter espagos de articulacdo porque elas
também tinham questdes em comum ou que iam se articulando mesmo. [...] E isso
ndo significa que nessas articulagdes, que essas rodas e essa construcdo coletiva da
politica ndo tivessem também divergéncias, mas [era o espago para] ter a escuta e
procurar construir um caminho que favorecesse a todas as pessoas, isso foi bem
bacana (Trecho da entrevista com a professora Rosana Batista Monteiro, concedida a
autora em Jul. 2022).

Para a docente, outro aspecto que se desdobra com a sua participagdo na SAADE ¢ o

de pensar na distingao do papel e nas responsabilidades da secretaria e do NEAB:

A denmuncia de racismo, acolhimento, era tudo no NEAB e agora a gente tem um
orgdo institucional para acolher os estudantes, para acompanhar, desenvolver as
politicas de agdes afirmativas, para garantir permanéncia. Isso também foi
interessante porque eu fui me dando conta de que era importante a gente distinguir
muito bem o que era a SAADE, a coordenadoria e o que era o NEAB. E o papel que
o NEAB passava a ter diante dessa nova conjuntura, dessa nova estrutura da
universidade, a necessidade da SAADE assumir compromissos que passaram a ser
delas e que ndo poderiam mais ser cobrados do NEAB (Trecho da entrevista com a
professora Rosana Batista Monteiro, concedida a autora em Jul. 2022).

A observagao feita pela docente ajuda a pensar nesta distingdo como uma das medidas
para diminuir a sobrecarga de profissionais que compdem o Nucleo. Em especial, se
pensarmos em como a instituicdo passa a assumir o papel de lidar com dentncias de racismo e

de criagdo de estratégias para o ingresso ¢ permanéncia estudantil. O dilema permanece, na



125

medida em que, como avaliado pela professora Natalia Stofel, mesmo com a criagdo da
secretaria ¢ de seu regimento, os dados fornecidos pela institui¢do dificultem a execucao de

parte das propostas da SAADE.

Para a professora Diléia, estabelecer redes durante a constru¢do de sua carreira
docente foi importante para o exercicio da interdisciplinaridade. Suas pesquisas passam pela
discussdo sobre o trabalho da/do tradutor e intérprete de libras negra/o, em particular, olhar
para a experiéncia de traducdo e interpretagdo além das questdes fonéticas. Para isso, a
docente buscou observar como a vestimenta exigida e o codigo de ética se relacionam com a
experiéncia vivida por estas e estes intérpretes. Este trabalho deu suporte a estudos sobre a
auséncia de discentes surdos nos cursos de graduagdo, momento no qual a docente passou a

pensar os desafios do ingresso na universidade e a experiéncia vivida apos o ingresso.

Suas pesquisas desaguam em acdes de extensdo, como ¢ o caso do Enem Vestibular

Surdo, curso bilingue preparatorio:

O Enem Vestibular Surdo ele surgiu no apice da minha pesquisa de doutorado. No
meu doutorado, eu trabalhei com dados do Exame Nacional do Ensino Médio. Por
qué? Durante a minha pesquisa de mestrado, olhando a trajetoria dos intérpretes, nos
descobrimos, a professora Katia Caiado ¢ eu, que foi minha orientadora, que boa
parte dos intérpretes havia se qualificado na vida. Entdo, o espago de formagdo para
aqueles que obtiveram a proficiéncia em lingua brasileira de sinais tanto pro ensino
quanto para a tradugdo, de alguma maneira pelo Movimento Surdo, pelo ativismo
resumidamente. E como se vocé olhasse para quem atua no Movimento Negro na
universidade e visse que a maior parte da formagao recebida pela pessoa se deu no
ativismo. [...] No mestrado eu ndo tinha tempo de olhar muito a fundo. Tinha dois
anos para fazer a pesquisa, ja tinha escolhido uma metodologia que era aplicar um
questionario, intérpretes do Brasil inteiro responderam e esses dados foram
analisados ¢ geraram um relatorio final que era a dissertagdo. No doutorado, eu quis
ampliar envolvendo os surdos ¢ quando eu comecei a olhar para o surdo que tinha
chegado na universidade, no ensino superior, eu fiz um outro recorte que foi olhar sé
pro ensino superior publico. Passei a olhar para os surdos que ingressavam na
universidade publica porque eram rarissimos naquele momento. Hoje ¢ baixo esse
indice estatistico? E baixo, mas antes era pior. Entdo, eu queria olhar para esse
nimero de surdos que fizeram a matricula em um curso de graduagdo em um
periodo de dez anos. Eu também limitei o tempo de analise e eu quis olhar para a
forma de ingresso. Tentar entender por que tdo pouco? Por que ¢ tdo baixo esse
numero? Serd que a peneira ¢ muito rigida a ponto de ninguém passar? E ai, nesse
momento ¢ que eu fago a escolha de criar esse projeto que é o Enem Vestibular
Surdo. A inten¢do era, de alguma maneira, olhar para as dificuldades que incidem
em quem estaria se preparando para fazer uma prova que daria a ele a oportunidade
de entrar em um curso de graduagdo. E a resposta foi muito boa, em um sentido de
que tanto o nimero de interessados, pessoas da propria cidade de Sao Carlos, gente
que veio de S@o Paulo e estava morando em Sdo Carlos a pouco tempo, por
exemplo, até o ponto de vista para ajudar a entender a minha pesquisa e analisar os
dados (Trecho da entrevista com a professora Diléia Aparecida Martins concedida a
autora em Nov. 2022).

O movimento seguinte, apos o término do doutorado e amadurecimento em relacdo a

experiéncia de extensdo, foi a participacdo no Grupo de Estudos e Pesquisas em Educagao,
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Tradugdo e Interpretacdo em Linguas de Sinais/Lingua Portuguesa (GEPETILSP) e a
construgdo do Nucleo Ubuntu-Libras de Estudos e Pesquisas em Tradugdo, Interpretacao e
Educagdo para o Antirracismo em contextos sociolinguisticos de linguas de sinais. O Nucleo
tem por objetivo tratar da histéria da Africa e Cultura Africana e Afro-brasileira de linguas
orais para a lingua de sinais. Para isso, estudantes de graduagdo e pds-graduagdo, junto a
docentes da UFSCar, UFLA, UFJF e profissionais da Prefeitura Municipal de Juiz de Fora,
tem como foco a producao de “materiais bilingues, tradu¢dao de contos, historias e narrativas
embasadas na filosofia africana, apresenta a importancia do cuidado do Ori (satide mental e
espiritual), bem como da natureza e da vida. Se dedica aos valores que promovem a

humanizagdo, a empatia e o respeito” (TILSP/UFSCar, online).

Nas redes e conexdes de pesquisa em que a docente se faz presente, também ¢ dado o
destaque ao Grupo de Estudos, Andlise e Reflexdo sobre Maternidade e Ciéncia (GESTAR)®,

iniciado em 2021 e que, em suas palavras, representa acolhimento:

O GESTAR representa essa figura da mulher cientista que concilia ciéncia e
maternidade. [...] Eu pude caminhar por uma outra visdo do que ¢ a universidade, do
que ¢ ser professora nessa universidade sendo mae. Ali eu consegui produzir ciéncia
olhando para a rede de apoio que a mulher negra ndo tem por ser negra e nao tem
porque o racismo estrutural impactam o quanto essa mulher € ou néo é acolhida pelo
seu grupo (Trecho da entrevista com a professora Diléia Aparecida Martins,
concedida a autora em Nov. 2022).

O grupo reune alunas, docentes e técnicas-administrativas dos quatro campi da
UFSCar (Sao Carlos, Araras, Sorocaba e Lagoa do Sino), ¢ vinculado ao Movimento Parent
in Science™, formado por mies e pais cientistas que buscam produzir andlises sobre os

significados e as implicagdes da parentalidade no ambiente académico e tem como objetivo:

[...] promover espagos de reflexdo sobre como a UFSCar tem acolhido as maes; dar
maior visibilidade a questdo da maternidade dentro da academia por meio de
pesquisas nas mais diversas areas do conhecimento; buscar empreender politicas de
apoio e acdes afirmativas as mdes dentro da Universidade e mudar as relacdes
sociais na Institui¢do, tendo como foco a equidade de género (SACI/UFSCar,
online).

A docente destaca como a proposta de pensar a parentalidade ¢ essencial:

Pai e mae pesquisadores sofrem, de alguma maneira, com esse modelo de
universidade que ndo contempla a paternidade com uma carga horaria que ele
precisaria estar com a mulher. Ele ndo tem possibilidade de estar porque ndo é
contemplado com um periodo de licenga que ndés mulheres temos, de seis meses no
setor publico. A paternidade também ¢ foco do Gestar, do movimento maior,
internacional, digamos que nesse movimento maior aparece mais a figura do homem
e dessa masculinidade que pode ser desconstruida pensando que a mulher ndo ¢ a

4 Mais informagdes: <https://sites.google.com/ufscar.br/gestar/>.
% Mais informagdes: <https://www.parentinscience.com/>.
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unica responsavel pelo cuidado daquele sujeito a quem ela da a vida. Mas, trabalhar
com essa linha de raciocinio, de discussdo, ndo é tdo simples quanto parece. O
Gestar ¢é, digamos, um pontapé inicial pra gente comecar a desconstruir ideias
equivocadas sobre a maternidade e a paternidade no meio académico e cientifico.
Muita coisa de machismo e sexismo esta presente no nosso cotidiano e o Gestar tem
um potencial absurdo para ajudar a desconstruir essas ideias e a formar a
mentalidade das pessoas que estdo na universidade publica para garantir que nos
possamos seguir com a nossa carreira académica sendo maes, sem sermos tratadas
de forma tdo discriminatdria, com tanto preconceito por termos optado gerar uma
crianga, estando em um cargo publico. Ao contrario do que se pensa, nem sempre a
maternidade ¢ bem vista. Se pensa que em ciéncias humanas ter um filho é bem
aceito, ¢ legal, mas as vezes, na realidade, ndo ¢é tdo simples assim. Gestar ¢ um
projeto importante nesse sentido, de ajudar a pensar naquilo que a universidade tem
como compromisso diante de familias que se constituem porque a universidade é
vida (Trecho da entrevista com a professora Diléia Aparecida Martins, concedida a
autora em Nov. 2022).

Pensar em como construir uma relagdo com a maternidade que nao exclua mulheres da
convivéncia no  espago  universitaria, sejam elas alunas, professoras ou
técnicas-administrativas, se apresenta como um passo a ser dado e cada vez mais discutido em

grupos para além de iniciativas como o GESTAR.

A participagdo das docentes em redes e conexdes de estudo e pesquisa ¢ multipla, e
incluem sua relagdo com o campo das relagdes étnico-raciais, como visto ao longo deste
trabalho, e outros importantes campos do conhecimento sdo discutidos e pesquisados, o que
nos mostra a densidade da atuagao das professoras-pesquisadoras e a clara articulagdo do tripé
universitario, apontado no artigo 207 da Constituicdo Federal, obedecendo “o principio de

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao”.

As entrevistas possibilitam observar como, em termos geracionais, a presen¢a da
professora Petronilha Beatriz Gongalves e Silva marca as atividades desempenhadas, em
especial, a atuacdo dentro do NEAB/UFSCar. Isto porque, a docente ¢ um referencial em
diferentes aspectos para as professoras-pesquisadoras. Por exemplo, ao discutirmos o papel de
intelectuais negras no rumo das pautas antirracistas no Brasil, a professora Ana Cristina

destaca:

Eu acho um papel fundamental, se a gente for pegar um exemplo, a professora
Petronilha escreveu as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das
Relagées Etnico-Raciais e Ensino de Historia da Africa e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Ela foi a relatora e responsavel por um trabalho metodoldgico muito
importante, porque teve um trabalho de consulta amplo. As diretrizes, elas
constituem um documento que ¢ um divisor de aguas, ndo apenas porque ele agrega
as demandas da populagdo negra, que desde o periodo da escraviddo exigiam
educagdo e lutaram por educacdo. A educacdo sempre foi uma pauta da luta
antirracista, do movimento negro, das associacdes negras. Ela ndo apenas traz esse
passado, esse legado, mas como ela abre a possibilidade para uma outra coisa, na
medida em que as diretrizes orientam o que deve ser feito, os conteudos, as
bibliografias e acho que elas sedimentam o passo seguinte que a gente precisa dar,
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para além das agdes afirmativas, que é a formagdo com conteidos das relagdes
étnico-raciais em todos os cursos, em todas as areas. Isso a gente ainda ndo tem. A
gente tem algumas instituigdes que tém isso, mas isso ainda ndo se concretizou e €
claro que os trabalhos das colegas vém na esteira desses temas todos. Esses temas
foram sendo desenvolvidos também a partir dessas demandas, sempre houve uma
correlagdo muito forte das pesquisas, dos temas escolhidos pelas pesquisadoras e
também pelos pesquisadores, a partir de demandas que vinham do movimento negro,
que vinham do movimento social negro, que vinham das associagdes, que vinham
das problematicas que essas entidades identificavam e que as pessoas que entravam
na universidade faziam um pouco esse trabalho, de uma intelectualidade publica,
que era se vincular e se comprometer a responder essas perguntas. Se a gente olhar,
por exemplo, os trabalhos nos anos 80, anos 90 e até inicio dos anos 2000. O proprio
trabalho da Eliane Cavalleiro, que fazia uma denuncia, fizeram o trabalho de fazer
uma denuncia muito forte do tipo de racismo que se tinha nas escolas. Do tipo de
racismo que aparecia na literatura, do tipo de racismo impresso nas politicas
publicas que ndo atendiam e ainda hoje atendem muito mal a populagdo negra que,
portanto, precisa ter uma especificidade. Essa relagdo entre os problemas e a luta
politica das associacdes, junto com os intelectuais ou de pessoas que saiam desses
espagos e foram para universidade produzir coisas ¢ seminal. Acho que essa mistura
que ¢ uma mistura explosiva. Essa ¢ a razdo pela qual tanto os movimentos quanto
as universidades estdo sendo tdo atacadas numa atmosfera autoritdria como nessa
que nos estamos (Profa. Ana Cristina Juvenal da Cruz em trecho da entrevista
concedida a autora em Julho de 2022).

Estar viva, com um corpo negro nesse pais, dentro da universidade publica,
produzindo, criando e sendo referéncia para quem vem depois ja é legado. E para
além disso, os proprios trabalhos, os temas que elas apresentaram constituem um
legado para o campo das relagdes étnico-raciais do Brasil e também da didspora, se a
gente for pensar nessa articulagdo de temas em outros paises também, que vao
pensar suas localidades. Aqui a gente também t4 pensando nossos problemas locais.
[...] Acho que tem um investimento, tem uma intelectualidade, tem um pensamento,
negro, negra, da didspora africana que perpassa todos esses trabalhos. Eu destacaria
esses dois legados: primeiro a gente estar vivo, falando e criando e produzindo. E a
propria criacdo que ¢ aquilo que a gente consegue fazer, entregar... E estar também
nos espagos, ¢ importante que os alunos e as alunas possam ver que a gente estando
nesses lugares, esses lugares também serdo para eles e para elas. Que eles tem que se
dedicar, esforgar, estudar, mas aquilo se torna possivel. Acho que ¢ isso que a gente
precisa fazer. E dizer que esses lugares sdo possiveis e que a gente ta trabalhando
para que vocés cheguem depois e sentem nessas cadeiras que a gente esta, que pra
vocés seja mais facil e que vocés trabalhem pra quem vai vir depois (Profa. Ana
Cristina Juvenal da Cruz em trecho da entrevista concedida a autora em Julho de
2022).

Para a professora Tatiane, dentre outros aspectos, ser formada em contato com outras
mulheres foi importante, pois, deu a ela a dimensdo de que a formacgdo estava restrita ao
académico. Havendo, inclusive, a busca pelo seu fortalecimento subjetivo enquanto aluna e
sujeito atravessado por outros ambientes que nao s6 o académico. Mais que isso, a docente
sinaliza como o que aprendeu foi a importancia da criagdo e desenvolvimento de um projeto
coletivo politico de formagdo, projeto este que se pauta em trocas académicas e também
afetuosas. A docente aponta a professora Petronilha como referéncia de intelectual negra em
sua formagdo, em especial, pelos aprendizados relacionados ao fazer politica dentro da

universidade.
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A docente destaca a importancia de intelectuais negras na proposi¢do de mudancas:

Eu vejo dessa forma, elas tém um papel importantissimo na proposi¢do de
mudancas, na proposi¢do de novas epistemologias, de novas praticas, eu vejo muito
a Petrd, tudo o que a Petr6 conseguiu construir na UFSCar e nunca esteve em espago
decisorio, central, nunca teve o devido reconhecimento da universidade. Esse
reconhecimento foi depois, depois que ela virou professora emérita, mas o NEAB
ndo tinha sala, o NEAB nunca teve existéncia institucional, nunca teve orcamento,
sdo todos orcamentos conquistados individualmente pelos professores e trazidos
para o coletivo. [...] Eu vejo esse papel inventivo, criativo, propositivo, mas a
dificuldade é sempre da ndo ocupagdo desses espacos que sdo centrais (Trecho da
entrevista concedida a autora em Jul. 2022).

Para a professora Licia, a relagdo com a professora Petronilha, entre os aprendizados e

trabalhos conjuntos evoca respeito e admiragao:

Eu quero deixar aqui essa minha admirag@o, respeito e sobretudo, agradecimento a
professora Petronilha, por tudo que ela representa e pelas transformagdes, invengdes,
porque a gente precisava e precisa, as vezes, se reinventar e reinventar pessoas. Uma
pessoa que chega, com vérias histérias de preconceito, de racismo, na sua vida, na
sua trajetoria, ela precisa de uma de implantar uma outra caminhada na sua vida e eu
acho que o NEAB UFSCar faz isso.

Por fim, os encontros vividos, as redes e as conexdes aqui apresentadas, nos ajudam a
ver e também refletir sobre o importante papel de professoras-pesquisadoras negras, nao s6 na
UFSCar, mas nos diferentes lugares nos quais puderam estar e compartilhar suas experiéncias.
Gaudio (2021) discute, em seu trabalho, como o protagonismo de mulheres negras na
profissdo docente €, por vezes, negligenciado. Contudo, a autora aponta e esta pesquisa busca
corroborar, que intelectuais negras sempre estiveram presentes, questionando e alcando
espago para a proposicao de politicas que pensem a populagdo negra. Mais do que isso, ¢ a
partir das acdes desenvolvidas por estas e muitas outras docentes, que possibilitam profundas

mudangas no cenario educacional.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo dos quatro capitulos desta dissertagdo, procurei identificar, para entdo
responder, quais elementos caracterizam a intelectualidade construida e experienciada por
professoras-pesquisadoras negras do NEAB/UFSCar. Para isso, dediquei meu olhar a seus
trabalhos intelectuais, as definicdes sobre intelectualidade de mulheres negras e as redes e
conexdes de estudo e pesquisa por elas estabelecidas. Durante este trajeto, houveram muitas
transformagdes e novas percepgdes foram criadas sobre a atuacdo de cada uma destas
professoras-pesquisadoras. Pude verificar como as experiéncias das sete docentes se
comunicam com a constru¢ao e consolidagdo do campo das relagdes étnico-raciais € a historia
do NEAB/UFSCar, também foi possivel compreender aspectos relevantes que atravessam a

experiéncia racializada e de género vivida pelas docentes.

Nas palavras da professora Petronilha Beatriz Gongalves e Silva (2011), a produgdo
académica ¢ um dos instrumentos na luta contra as desigualdades, o racismo e na luta pelo
direito a diferenca. Foi possivel observar como a presenga de intelectuais negras e negros,
combinada com a a¢do dentro do Movimento Negro, foi e ¢ importante na busca e garantia de
direito para a populacdo negra. Por vezes, estas e estes intelectuais produziram conhecimentos
em contextos historicos que invisibilizaram suas contribui¢des, tendo seus trabalhos

reconhecidos décadas depois, como ¢ o caso da professora Virginia Leone Bicudo.

Outra importante observacao ¢ a de que as articulacoes realizadas durante o século XX
surtiram efeito, levando a criagao de politicas publicas responsaveis por mudar parte do
cenario da educacdo brasileira, em seu quadro docente e discente. A principal destas agdes,
como visto ao decorrer da dissertacdo, ¢ a reserva de vagas nas institui¢des de ensino
brasileiras. Obviamente, ndo sem enfrentar tentativas de boicote. A reserva contribuiu para o
aumento de estudantes negras e negros. Contudo, a mudanga no cenario nao significa a
garantia da permanéncia apds o ingresso, mas representa uma mudanca dréstica na entrada e

participag@o de nao-brancos, se comparado ao fim dos anos de 1990.

A chegada de um novo grupo de pesquisadoras/es nos possibilita ver um cenério de
mudangas ¢ tensionamentos do fazer cientifico considerado universal, isto porque, novas
experiéncias e perspectivas ddo maior complexidade e densidade a este fazer. Este momento
também ¢ marcado pela criagdao e fortalecimento de redes de interlocucao transnacional por

parte das e dos pesquisadores negras e negros.
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A ampliacdo das redes também reverbera na expansao das tematicas sobre as relagdes
raciais no Brasil. Tais redes possibilitam, inclusive, o devido destaque as narrativas que
evidenciam que o Brasil jamais foi um paraiso racial. Mais que isso, as redes e conexdes de
estudo e pesquisa servem também, para a constru¢do de um espago de reconhecimento do
empenho e do papel criativo dos trabalhos desenvolvidos por intelectuais negras, deixando
claro para n6és a importancia do desenvolvimento de conhecimentos politicamente

posicionados.

Como parte ativa neste processo estdo as professoras-pesquisadoras negras Ana
Cristina Juvenal da Cruz, Diléia Aparecida Martins, Licia Maria de Assunc¢dao Barbosa,
Natalia Sevilha Stofel, Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, Rosana Batista Monteiro e

Tatiane Cosentino Rodrigues.

A realizagdo desta pesquisa me possibilitou analisar como  estas
professoras-pesquisadoras desestabilizam fronteiras rigidamente estabelecidas criando novas
narrativas quanto ao lugar social de pessoas negras, aos seus proprios fazer docente e
intelectual e a relagdo para com a universidade e em espacos além dela. Ficam evidentes ao
longo da dissertagdo alguns elementos que caracterizam a intelectualidade destas

professoras-pesquisadoras negras:

Primeiro, hda um grande foco no estabelecimento de perspectivas interdisciplinares.
Como afirmado pela professora Ana Cristina Juvenal da Cruz, o campo das relagdes
étnico-raciais trata-se de um campo interdisciplinar por exceléncia. Porém, essa
interdisciplinaridade ndo se constroi e/ou se mantém sem que sejam travadas discussdes em
relacdo a produgdo de conhecimento. Isto fica evidente na fala da professora Diléia Aparecida
Martins e nos dilemas postos as tentativas de ‘“enquadramento” em departamentos
universitarios e programas de pos-graduacdo. Mesmo diante dos entraves, a
interdisciplinaridade se mantém, ao meu ver, como importante caminho a ser seguido, por
possibilitar tratar com o devido cuidado os diferentes agenciamentos, complexidades, formas
de ser, estar e aprender no mundo contemporaneo que marcam a experiéncia de sujeitos

negros.

Em segundo, o afeto como uma dimensdo politica, também caracteriza esta
experiéncia intelectual de professoras-pesquisadoras. Isto porque o afeto marca suas
experiéncias como docentes, mas em alguns dos casos, também como discentes e porque

permite que sejam estabelecidas outras formas de lago/vinculo no ambiente universitario, por
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vezes hostil e racista. Assim, planejam estratégias de permanéncia e continuidade para jovens
pesquisadoras e pesquisadores. Mais que isso, a construcdo de relagdes afetivas poe em
cheque a continua ideia da experiéncia académica como solitaria, abrindo portas para outras
alternativas do fazer académico e nos da abertura para pensar em como essa dimensdo se
vincula a criag¢do de lagos de solidariedade. Opto por ndo tratd-lo como mais uma dimensao,
por ver intima relagdo com o afefo como dimensdo politica. Interpreto como elemento que
caracteriza a experiéncia e construcao da intelectualidades destas professoras-pesquisadoras, o
desenvolvimento de projetos e trabalhos que dao continuidade (ndo sem mudancas e
reestruturacdes) do trabalho realizados por intelectuais negras/os em outros periodos. O afeto
e a solidariedade aparecem em agdes mais claras, como a propria criagdo do NEAB, mas
também em acdes consideradas mais “discretas” através de encontros, a troca de olhares,
expressdes corporais € acenos entre os corredores ou fora da universidade, como descrito

durante as entrevistas.

A terceira dimensdo se trata do carater intergeracional. A participacdo no
NEAB/UFSCar, em outros espacos de producdo de conhecimento ¢ na atuagdo politica ¢
marcada pela encruzilhada. As entrevistas e leituras mostram como a circulacdo possibilita o
encontro entre diferentes geracdes. Tal circulagcao oportuniza novos aprendizados e a criagao
de uma estrutura menos rigida de aprendizados com diferentes orientagdes, contato com

diferentes areas de conhecimento e atuacdes praticas.

A quarta e ultima dimensdo, mas que de certa maneira condensa em si as trés
anteriores, ¢ a de um projeto coletivo. Inserida na experiéncia interdisciplinar, politicamente
afetuosa e intergeracional, estd a disposicdo para construir um projeto coletivo e politico
voltado para o campo das relagdes étnico-raciais, mas especialmente, para a formacao de
estudantes negras e negros em diferentes niveis de conhecimento. Para a professora Tatiane
Consentido Rodrigues, trata-se de uma rede formativa que impacta positivamente a
experiéncia universitaria, auxiliando nas trocas e na constru¢do da confianca para a
participacdo neste espago. Vale destacar que a construcido desse importante projeto coletivo,
politico, intergeracional e interdisciplinar, ndo ¢ isento de tensdes e disputas. Nele, estdo
postas diferentes perspectivas e posicionamentos em relacdo ao futuro dos debates publicos

sobre temas voltados a populagdo negra.

Dito tudo isto, vale destacar que alguns temas ainda exigem aprofundamento e

ampliacao da discussdo. Sao eles: o debate sobre a maternidade, paternidade e parentalidade,
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em especial, como essa relagdo se d4 no ambito universitario e quais suas implicacdes; o afeto
como dimensao politica, a ser mais explorada e discutida como estratégia para a permanéncia
simbolica das e dos estudantes; novas formas de se pensar a corporalidade negra no espago
universitario, considerando outras dimensdes e formas de compreensio do mundo; e as
perspectivas e caracterizagdes deste espago por professoras negras de outras areas do
conhecimento. Como foi possivel ver, este trabalho da foco a seis profissionais das Ciéncias

Humanas e uma das Ciéncias da Saude, havendo entdo, um importante campo a ser estudado.

Ao fim deste trabalho, espero ter conseguido realizar o exercicio intelectual de garantir
o direito a um pequeno registro, uma pequena memoria € em alguns momentos, o resgate de
um processo historico ainda em construcdo. Fazem parte deste processo as sete docentes com
as quais fago interlocucdo, mas também as professoras Virginia Leone Bicudo, importante
professora e pesquisa, felizmente resgatada, lida e analisada em sua complexidade por
Damaceno (2013) e a bailarina, coreografa e professora Mercedes Baptista, profissional
pioneira no mundo da danca. Ao final da escrita deste trabalho, encerro, por sugestdo da
professora Dyane Brito Reis, ndo mais com sete professoras, mas sim nove. As nove
apresentam, para mim, em diferentes momentos, um universo de possibilidades, estratégias e

agenciamentos que podem ser observados, analisados e que reverberam nas geragdes futuras.
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Linhas de pesquisa: Lingua e Cultura, Interculturalidade, Diversidade

linguistico-cultural e Diversidade étnico-racial

Areas: Educacéo, Letras e Linguistica

Subareas: Linguistica Aplicada e Ensino-Aprendizagem

Temas: Portugués para Estrangeiros (PLE); Portugués Lingua de
Migracoes
Internacionais Contemporaneas; Pluriinguismo, Cultura e ensino de
linguas, Lexicultura; Interculturalidade Critica, Educacdo para as

Acolhimento (PLAc); Formacao

relacoes étnico-raciais.

de

Professores,

Graduacao em Letras
pela Universidade

Especializacao em
Lingua Portuguesa pela

Federal do Mato
Grosso (UFMT)

Universidade Federal
do Mato Grosso (UFMT)

Mestrado em Teoria
Literaria e Literatura
Comparada pela
Universidade Estadual

Integra o Nucleo de
Estudos Afro-
Brasileiros da UFSCar
(NEAB/UFSCar).

Mestrado em Estudos

Avancados em Estudos

Portugueses pela
Universite Paris 8.

de Sao Paulo (UNESP).
Dissertacao intitulada:
Vozes de liberdade em
voz de prisco de Manoel
Ferreira: as conquistas
de um narrador
moderno

Coordena o nucleo
entre os anos de 1995
e 2010.

Dissertacao intitulada:
Etudle textuelle
preliminaire 'a une
didcictisation de la chanson
bresilienne en portugais
langue etrangere (Estudo
textual preliminar: uma
didatizacao da cancao
brasileira em portugués
como lingua estrangeira)

Doutorado em Estudos
Portugueses, Brasileiros
e da Africa Lusofdnica
pela Universite Paris 8.
Tese intitulada: Opacite et
transparence lexico-
culturelle dans
lapprentissage du
portugais langue etrangére
au Bresil: les paroles de
chansons, instruments de
meédiation linguistique et
culturelle (Opacidade e
transparéncia do lexico-
cultural na aprendizagem
do portugués como lingua
estrangeira no Brasil:
letras de musicas,
instrumentos de mediacao
linguistica e cultural)

Torna-se membro da
Reseau International

Inicia sua participacao
na Comissao de

Organizacéao do dEtudes Romanes
CELPE-BRAS (RIJER)
(Certificado de eda

Sociedade
Internacional de
Portugués Lingua
Estrangeira (SIPLE)

Proficiéncia em Lingua
Portuguesa para
Estrangeiros).

Em 2018 compode a
Comissao Tecnico-
Cientifica do CELPE-
BRAS

Coordena entre os
anos de 2013 a 2018 o
Nucleo de Ensino e
Pesquisa em Portugués
para Estrangeiros
(NEPPE/UnNB)

Torna-se membro da
Comissao Tecnica
Nacional de
Diversidade para
Assuntos Relacionados
a Educacao dos Afro-
brasileiros (CADARA)
como representante
do NEAB/UFSCar

Coordena o projeto
PROACOLHER:
Portugués como Lingua
de Acolhimento da
Universidade de Brasilia
(UnB)

Professora visitante Coordenacao da
pela Universidade Paris Catedra Seéergio Vieira
8 (Franca) de Mello do Alto
Comissariado das
Nacoes Unidas para
Refugio (ONU/ACNUR)

Integra o Observatorio
de Portugués Lingua
Estrangeira/Segunda
Lingua do Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico
(CNPg)

Professora visitante
pela Universidade de
Valéncia [Espanha)



ANEXO C - Linha do tempo: Profa. Dra. Tatiane Cosentino Rodrigues

Tatiane Cosentino

Rodrigues

Linhas de pesquisa: Educacao e relacdes étnico-raciais

Areas: Educacéio e Sociologia
Subareas: Ensino-Aprendizagem

Temas:

educacionais,
Diversidade, Diferenca, Movimento Negro, Curriculo e

Politicas

Formacéao de professores

Relacoes

raciais,
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Graduacao em
Pedagogia pela
Universidade Federal
de Sao Carlos
(UFSCar)

Consultora pela
Secretaria de
Educacao Continuada,
Alfabetizacao e
Diversidade do
Ministério da Educacao
(SECAD/MEC)

Mestrado em Ciéncias
Sociais pela
Universidade Federal de
Sao Carlos (UFSCar)
Dissertacao intitulada:
Movimento negro no
cendrio brasileiro:
embates e contribuicoes
a politica educacional nas
décadas de 1980 e 1990

Doutorado em Educacao
pelo Programa de Pos-
graduacao em Educacao
da Universidade Federal
de Sao Carlos
(PPGE/UFSCar)

Tese intitulada:

A ascensdo da diversidade
nas politicas ecducacioncis
contemporéneas

Coordenacao do
Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros da

Universidade Federal
de Sao Carlos
(NEAB/UFSCar) entre
os anos de 2013 a
2020

Coordenagao do
Grupo de Pesquisa
Educacao e Relacoes
Etnico-Raciais

Coordenacao da
participacao do
NEAB/UFSCar no Programa
de Desenvolvimento
Académico Abdias do
Nascimento (CAPES) com o
projeto intitulado:

A Construcdo do
Conhecimento e da Pesquisa
no Ensino Superior: Questoes
e Contribuicoes Baseadas
em Maitrizes Etnico-raciais e
Culturais e o Conhecimento
de Africanos e
Afrodescendentes

Pos-doutorado pela
Universite Paris-
Ouest Nanterre la
Defense (Franca)



ANEXO D — Linha do tempo: Profa. Dra. Rosana Batista Monteiro

Rosana Batista
Monteiro

Linhas de pesquisa: Desigualdades e Diferencas no
Contemporaneo; Educacao, territorios negros e saude; e

Gestao escolar e politicas educacionais
Area: Educacao

Subareas: Educacao para as relagcoes etnico-raciais,

Administracao Educacional e Educacao

populacao negra

Temas: Politicas educacionais e formacao de profissionais
da educacao para as relacoes etnico-raciais

Mestrado em Educacao
pela Universicdade
Estadual de Campinas
(UNICAMP)
Dissertacao intitulada:
Resgatando o passado:
o ciclo basico e a
reforma do ensino
primdario de 1967

Graduacao em
Pedagogia pela
Universidade
Estadual de Sao
Paulo (UNESP)

Integra a Secretaria
Geral de Acoes
Afirmativas,

Criacaoe
coordenacao do
grupo de pesquisa

Educacao, Diversidade e Equidade
Territorios Negros e (SAADE/UFSCar)como
Saude (ETNS) Coordenadora de

Relacoes Etnico-
Raciais.
Entre os anos de 2017 e
2018, participa da CoRE
como representante do
campus Sorocaba

Integra o Grupo
Tematico Racismo e

Brasileira de Saude
Coletiva (ABRASCO)

e saude da

Integra a comissao da
Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacao
e Diversidade (SECAD/MEC)
responsavel pela producao
do livro Orientacoes e acoes
para a educacdo das
relacoes etnico-raciais
(2006}, em particular, a
sessao voltada para
Licenciaturas.

A obra tem por objetivo
auxiliar na implementacao
da Lei 10.639/03

Saude da
Associacao

Pos-doutorado no
Centro Federal de
Educacéao
Tecnologica Celso
Suckow da Fonseca
(CEFET/RJ)
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Doutorado em Educacao
pelo Programa de Pos-
graduacao em Educacao
da Universidade Federal
de Sao Carlos
(PPGE/UFSCar)
Tese intitulada:

A educacdio para as
relacoes etnico-raciais e o
curso de Pedagogica: um
estudo de caso sobre a
implantacdio da Res.
CNE/CP 01,2004

Coordenacgao do
Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros da

Universidade Federal
de Sao Carlos
(NEAB/UFSCar)
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ANEXO E — Linha do tempo: Profa. Dra. Natalia Sevilha Stofel

Enfermagem e Saude Coletiva
Enfermagem em Saude Coletiva e
Saude da Mulher
Atencao a saude de mulheres na Atencao
Primaria a Saude; Aleitamento; Relacoes étnico-
raciais e Saude

Graduacao em Especializacao em Mestrado em Saude Doutorado em
Enfermagem pela Gestaoem Publica pela Enfermagem pela
Universidade Federal Enfermagem pela Universidade de Sao Universidade Federal

de Sdo Carlos Universidade Federal Paulo (USP) de Pelotas (UFPel)
(UFSCar) de Sao Paulo Dissertacao intitulada: Tese intitulada:
(UNIFESP) “O que esta destinado a Quuailidacdle da Atencdio
Trabalho de reunir”: cuidado infantil Puerperal da Atencdio
conclusao intitulado: entre os Guarani Mbya Bassica clo Brasil

Avdliacéio do Modelo
de Assisténcia a
Saude Indigena

Coordenacao do Integra o Grupo Secretaria Geral de
Nucleo de Estudos Tematico Racismo e Acodes Afirmativas,
Afro-Brasileiros da Saude da Diversidade e

Universiclade Federal Associacao Equidade
de Sao Carlos Brasileira de Saude (SAADE/UFSCar)

(NEAB/UFSCar) Coletiva (ABRASCO)
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ANEXO F — Linha do tempo: Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal da Cruz

Ana Cristina Juvenal

da Cruz

Linhas de pesquisa: Educacao e relacdes étnico-

raciais e Ensino de Historia.
Areas: Educacéo e Histdria

Subareas: Relacoes Raciais e Historia Afro-Brasileira

e Africana

Temas: Educacao com énfase em relacoes étnico-
raciais; Estudo e ensino das historias africanas e

afro-brasileiras e da diaspora negra

Graduacao em
Historia pela
Universidade

Estadual de Sao
Paulo (UNESP)

Mestrado em Educacao
pelo Programa de Pos-
graduacao em
Educacao da
Universidade Federal de
Sao Carlos
(PPGE/UFSCar)
Dissertacao intitulada:
Os debates do significacdo
ce educar para as
relacoes etnico-raciais na
educacéio brasileira

Doutorado em Educacao
pelo Programa de Pos-
graduacao em Educacao
da Universidade Federal
de Sao Carlos
(PPGE/UFSCar)
Tese intitulada:
Antirracismo e Educacdo:
uma andlise das diretrizes
normativas da UNESCO

Coordenacgao do
Grupo de Pescuisa
Educacao e
Relacdes Etnico-
Raciais

.--.--o--.--.m-u.--.--o--.--¢.--.--o-m.--.--o---.--.--.--o-@-.--..--.--.--.--..m.---.--o--.--

Pos-doutorado em
Educacao pela
Universidade Federal
de Sao Carlos
Relacoes Etnico-Raciais
no Brasil: a pesquisa
sobre crianca e infancia
no Projeto UNESCO

Coordenacgao da
participacao do
NEAB/UFSCar no Programa
de Desenvolvimento
Acadeémico Abdias do
Nascimento (CAPES)com o
projeto intitulado:

A Construcdio do
Conhecimento e da Pesquisa
no Ensino Superior: Questoes e
Contribuic6es Basecacdas em
Matrizes Etnico-raciais e
Culturais e o Conhecimento de
Africanos e Afrodescendentes

Direcao do Centro
de Educacaoe
Ciéncias Humanas

Coordenacao do GT 21
Educacéo e Relacoes
Etnico-Raciais da

(CECH/UFSCar) Associacéo Nacional
Quadrienio 2020- de Pés-graduacéo e
2024 Pesquisa em Educacao

(ANPEd) (2021-2023)



ANEXO G — Linha do tempo: Profa. Dra. Diléia Aparecida Martins

Dileia Aparecida
Martins

Linhas de pesquisa: Traducao e Interpretacao da Lingua Brasileira de
Sinais e Lingua Portuguesa; Formacao de Tradutores e Intérpretes da
Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa; Educacao das relacces
étnico-raciais e movimentos surdos (negro-surdo intérprete negro);
Processos de qualificacao profissional (educacao continuada - educacao
permanente); Politicas publicas e as condictes de acessibilidade e inclusao
de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida no Ensino Superior.
Areas: Educacéao e Linguistica

Subareas: Traducao/Interpretacao da Lingua Brasileira de Sinais;

Educacao de Surdos; Planejamento e Avaliagao Educacional
Temas: Ensino e traducao/interpretacao da LIBRAS; Acessibiidade no
acesso ao Ensino Superior; Politicas publicas para pessoas surdas.
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Graduacao em
Pedagogia com
Formacao em Educacaoc
Especial pela Pontificia
Universidade Catdlica
(PUC Campinas)

Integra o Programa. de
Acessibilidade para
Pessoas com
Deficiencia (PROACES)
responsavel pela
oferta de condicoes
de acessibilidade ao
Ensino Superior

Mestrado em Educacao
pela Pontificia
Universidade Catodlica
[PUC Campinas)
Dissertacao intitulada:
Trajetorias de formacdo
e condlicoes de trabalho
do interprete de Libras
em Instituic6es de
Educacéio Superior

Especializacao em
Educacao Especial (na
area de deficiéncia
auditiva) pela Universidade
Federal do Estado do Rio
de Janeiro (UNIRIO)
Trabalho de conclusao
intitulado:

Viséio de autores nacionais
acerca da atuacdio do
interprete de libras na
educacdo basica: um
estudo documental-
bibliografico

Especializacao em
Atendimento Educacional
Especializado pela
Universidade Estadual de
Sao Paulo (UNESP)
Trabalho de concluséao
intitulado:

O uso de novas
tecnologias na educacdo:
desafios, alternativas e
avancos no campo da
educacdio bilingue para
surdos.

Doutorado em Educacao
Especial pela Universidade
Federal de Sao Carlos
(PPGEEs/UFSCar)
Tese intitulada:

O Enem como via de
acesso do surdo ao ensino
superior brasileiro

Pos-doutorado em
Letras (concentracao:
Sociolinguistica) pela
Universidade Estadual
do Mato Grosso do
Sul (UEMS)

Coordenacao do Projeto
Ubuntu-Libras: Nucleo de
Estudos e Pesquisas em
Traducéo, Interpretacao
e Educacéo para o
Antirracismo em contextos
sociolinguisticos de linguas
de sinais
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