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RESUMO

Introducdo: O Occupational Performance History Interview — Il € um instrumento de
avaliacdo de Terapia Ocupacional baseado no Modelo da Ocupa¢do Humana (MOHO), que
busca conhecer a historia do desempenho ocupacional da pessoa e, a partir das informagdes
coletadas, auxiliar na elaboracdo dos objetivos terapéuticos e no planejamento da intervencao.
Objetivo: Realizar a adaptacdo transcultural do instrumento Occupational Performance
History Interview-11 (OPHI-II) Version 2.1, 2004 para a lingua portuguesa (Brasil).
Metodologia: com base no Guidelines for the Process of Cross-Cultural Adaptation of Self-
Report Measures e no Report of the ISPOR Task Force for Translation and Cultural Adaptation,
a adaptacdo transcultural do OPHI-II foi realizada em 6 etapas: 1) traducéo inicial, realizada
por dois tradutores independentes; 2) sintese das traducdes, com a discussao das divergéncias e
acordo entre tradutores; 3) retrotraducédo, realizada por outros dois tradutores independentes
para verificar a proximidade com o instrumento original; 4) comité de especialistas, formado
por seis terapeutas ocupacionais reconhecidos por sua expertise, 0s quais avaliaram 0s
enunciados em suas equivaléncias conceituais, culturais, idiomaticas e semanticas; 5) pré-teste,
com a aplicacdo dessa versdo e preenchimento tanto das escalas de pontuacdo como de
questionario sobre o uso do OPHI-II; e 6) revisdo final, com ajustes a partir das devolutivas
dadas pelos participantes. Na etapa 4 (comité de especialistas), as avaliacbes foram comparadas
e o indice de concordancia (IC) foi calculado para cada parte do OPHI-II. Para os enunciados
com IC menor que 80%, foi consultado um terapeuta ocupacional com amplo conhecimento no
MOHO e experiéncia nacional e internacional. Na etapa de pré-teste, participaram sete (n=7)
estagiarios do curso de graduacdo em Terapia Ocupacional e doze (n=12) clientes atendidos
pelas linhas de cuidado em ortopedia e em neurologia da Unidade Saide Escola da Universidade
Federal de Sdo Carlos (USE-UFSCar). Cada entrevista foi gravada e ouvida por outro terapeuta
ocupacional, o qual também preencheu a entrevista e as escalas de pontuacdo para que a
confiabilidade inter-examinadores pudesse ser analisada a partir do célculo do IC. Resultados:
As etapas de 1 a 4 foram analisadas de acordo com os conceitos do MOHO e o original do
instrumento OPI-II, levando assim a uma versdo pré-teste condizente com os fundamentos do
Modelo. Na etapa de pré-teste, os IC foram calculados e as devolutivas dadas acerca do uso,
aplicacdo e formato do instrumento foram analisadas para a formulacdo da versdo final do
OPHI-I1 (Brasil). Concluséo: considera-se que o processo de adaptacéo transcultural do OPHI-

Il para uso no Brasil se deu com éxito, estando disponivel para futuras pesquisas voltadas para



o aprofundamento de suas medidas psicométricas e para a aplicagdo com diferentes clientes da

Terapia Ocupacional.

Palavras-chave: adaptacdo transcultural; terapia ocupacional; avaliacdo; modelo da ocupacao
humana.



ABSTRACT

Introduction: The Occupational Performance History Interview — Il is an Occupational
Therapy instrument based on the Model of Human Occupation (MOHO), which seeks to know
the history of the person's occupational performance and, from the information collected, assist
in the elaboration of therapeutic goals and intervention planning. Objective: To conduct the
cross-cultural adaptation of the instrument Occupational Performance History Interview-I1
(OPHI-I1) Version 2.1, 2004 to the Brazilian Portuguese language. Methodology: based on the
Guidelines for the Process of Cross-cultural Adaptation of Self-report Measures and the Report
of the ISPOR Task Force for Translation and Cultural Adaptation, the cross-cultural adaptation
of OPHI-II was carried out in 6 stages: 1) initial translation; performed by two independent
translators; 2) synthesis of translations, with the discussion of divergences and agreements
between translators; 3) back-translation, performed by other two independent translators in
order to verify the similarity with the original version; 4) committee of specialists, composed
of six occupational therapists recognized for their expertise, evaluated the statements in their
conceptual, cultural, idiomatic and semantic equivalences; 5) pre-test, with the application of
this version and completion of both the scoring scales and the questionnaire on the use of OPHI-
I1; and 6) final review, in which adjustments were made based on the feedbacks given by the
participants. In step 4 (committee of experts), the evaluations were compared, and the agreement
index (Al) was calculated for each part of the OPHI-II. For statements with Al lower than 80%,
an occupational therapist with extensive knowledge in MOHO and national and international
experience was consulted. In the pre-test stage (step 5), seven (n=7) students from the
undergraduate course in Occupational Therapy and twelve (n=12) clients, from orthopedics and
neurology clinics of the School Health Unit of the Federal University of Sdo Carlos (USE-
UFSCar), participated. Each interview was recorded and listened to by another occupational
therapist, who also filled out the interview and the scoring scales so that inter-examiner
reliability could be analyzed from the calculated Al. Results: Steps 1 to 4 were analyzed
according to the MOHO concepts and the original OPHI-II instrument, thus leading to a pre-
test version consistent with the foundations of the Model. In the pre-test stage, the Al were
calculated, and the feedback given about the use, application and format of the instrument were
analyzed for the formulation of the final version of the OPHI-II (Brazil). Conclusion: it is
considered that the process of cross-cultural adaptation of OPHI-II for Brazilian use was
successful, being available for future research aimed at deepening its psychometric measures

and for the application with different clients of Occupational Therapy.



Keywords: cross-cultural adaptation; occupational therapy; evaluation; model of human

occupation.
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APRESENTACAO

O ano era 1998 e um dos meus melhores amigos contava com entusiasmo sobre seus
encontros com sua terapeuta, nos quais ele se percebia como um ser potente, capaz e com
habilidades que, embora ndo Ihe dessem forca suficiente para tocar sua cadeira de rodas,
produziam esculturas, quadros e outras tantas maravilhas que antes ele ndo sabia serem
possiveis. Toda essa empolgacdo acabou por me contagiar, aticando minha curiosidade acerca
desses “encontros”. Esse foi o meu primeiro contato, ainda que indireto, com a Terapia
Ocupacional. E foi ai, ainda muito nova, no auge de meus 13 anos, que eu soube o que eu seria,
qual profisséo seguiria.

Lembro-me dos olhares incertos de minha mae acompanhados de um gesto torto em sua
boca que claramente reprovavam minha escolha, mas que pensavam que logo eu esqueceria
essa ideia “absurda”. Por vezes as maes erram. E que bom!

Foi entdo, em 2006, na Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), que minha
trajetéria na Terapia Ocupacional comecou a ser tracada. Muitos foram os encantamentos pelo
caminho, mas a economia solidaria e a Saude Mental faziam meus olhos brilharem de um jeito
diferente, e foi nesse meio meu maior envolvimento durante a graduag&o, até eu me formar, no
final de 2009.

Com a certeza de que queria experiéncias praticas e nao s6 académicas, eu me “joguei”
no mercado de trabalho, “caindo de paraquedas” na &rea de Salde do Trabalhador, até entéo
pouco e superficialmente conhecida por mim, mas que logo me mostrou seu carisma e me fez
enveredar pelo estudo e aprofundamento na area de Disfuncdo Fisica, quebrando antigos
preconceitos que me acompanharam durante a graduacao.

Assim fui caminhando, mudando os servigos e as cidades, mas sempre trabalhando e
estudando nessa area. Nesse contexto, decidi realizar o curso de especializagdo “Terapia da Mao
e Reabilitacdo do Membro Superior”, pela UFSCar, o que me impulsionou a dar continuidade
aos estudos académicos, aflorando entdo o desejo pelo mestrado.

A necessidade e a vontade de fazer o mestrado vieram junto com a ideia de fazer uma
pesquisa com a maior especificidade que conseguisse, focando em apenas uma das inimeras
possibilidades que a mao nos proporciona para o desempenho de nossas Atividades da Vida
Diaria (AVDs). Essa etapa foi realizada na Universidade de Sdo Paulo (USP), pelo Programa
de Pés-Graduacdo Interunidades em Bioengenharia, com a dissertacdo Estudo da musculatura
flexora dos dedos a partir da analise das curvas forga-tempo, sob orientacdo do Prof. Dr. José

Marques Novo Jr.



Trés anos se passaram até que eu percebesse um movimento interno em dire¢do oposta
aquela do inicio de minha vida enquanto pesquisadora. Busquei a expansédo, a abrangéncia, o
olhar integral ndo s6 para com os parceiros da pesquisa, mas também para as possibilidades de
pesquisa e atuacdo na profissdo. Esse foi 0 meu impulso para a escolha tanto do meu objeto de
pesquisa, como do programa em que almejaria trilhar o doutorado. Decido, entdo, voltar a
UFSCar e iniciar minha pesquisa dentro do Progarama de PoOs-Graduacdo em Terapia
Ocupcional, sob a orientagdo de um profissional pelo qual tenho muita admiracao, Prof. Dr.
Daniel Marinho Cezar da Cruz.

Conto toda essa retrospectiva pessoal, pois vejo em meu retrovisor uma trilha
interessante que me fez chegar ao momento de refletir como gostaria de seguir as proximas
viagens na pesquisa.

Se 0 que me fez decidir pela profissdo seguida ndo foi um olhar restrito, uma abordagem
limitante que foca seus esforcos para a incapacidade, mas sim a poténcia que a terapéutica
carrega de aflorar possibilidades, habilidades e crescimentos, por que me veio a necessidade de
reduzir meu foco no mestrado? E, mais do que isso, 0 que me faz buscar ampliar os horizontes
agora no doutorado?

A resposta a primeira questdo ndo me parece desvinculada de uma ainda imaturidade
profissional que me dizia que a exceléncia se alcancava pelo estudo com foco no componente
de desempenho que estava prejudicado.

Mesmo que as demandas encontradas em minha pratica ndo me direcionassem para 0s
caminhos de uma ciéncia positivista, 0s ambientes institucionais nos quais me inseria
reproduziam, ainda que involuntariamente, tal ldgica.

Ao longo do processo de meu mestrado, fui percebendo que quanto mais diminuido
ficava meu foco, menos correspondéncia direta eu fazia com as demandas clinicas. 1sso me
incomodou e me conduziu a repensar minha trajetdria na pesquisa, 0 que responde a segunda
questao.

Com o inicio do doutorado, retomo os estudos que tém como lanterna o olhar integral
para o sujeito e suas potencialidades, desejos e satisfagbes, convergindo com demandas clinicas
reais e colocando o sujeito e sua histéria ocupacional como protagonistas do processo
terapéutico.

A aproximacdo com o Modelo de Ocupacdo Humana fez aquela menina de 13 anos,
curiosa, entusiasmada e com brilhos nos olhos acordar. Lembrou-me da beleza dessa profisséo
que, residente no afeto, nas relagdes e vinculagdes, € uma forca potente para lidar com as

diversas demandas emergentes na clinica e na pesquisa em Terapia Ocupacional, colocando a



relacdo pessoa-ocupacdo no foco da intervencéo e o cliente como o protagonista de seu processo
de vida e de adaptagédo ocupacional.

E nesse cenario, com a pratica e a pesquisa entrelacadas, que surge o desejo de me
aprofundar nos estudos do MOHO e de trazer uma avaliacdo que carrega consigo toda a beleza
em conhecer o outro, sua propria historia, seus fazeres e suas relacfes a partir de sua propria
perspectiva, com a adaptacdo transcultural do OPHI-1I como objeto de estudo do periodo de

doutoramento.
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1 INTRODUCAO

Os terapeutas ocupacionais, enquanto profissionais da area da saude, necessitam
constantemente tomar decisdes criticas sobre a acdo que devem executar dentro do processo
terapéutico (TAYLOR, 2017; TURPIN; IWAMA, 2011). Para tanto, langam mao de
conhecimentos diversos, bem como de suas habilidades técnicas que permitem tracar um plano
de intervencdo a partir da avalia¢do de seu cliente, tanto nas areas de ocupacao, quanto em seus
componentes de desempenho (TROMBLY, 2005).

E ainda pela avaliagio que o terapeuta podera compreender o universo de seu cliente,
considerando suas particularidades, gostos, motivacdes e preocupacdes, e elaborar estratégias
assertivas no tratamento, proporcionando efetiva melhora de sua funcionalidade e participacédo
ocupacional (ROCHA; BRUNELLO, 2007). Embora a avaliagdo seja de suma importancia
para a delimitacdo de metas terapéuticas e planejamento de estratégias para atingi-las, ela ndao
ocorre de modo pontual apenas no primeiro atendimento, mas sim durante todos 0s encontros
entre terapeuta e cliente. Assim, a avaliacdo acontece de modo constante ao longo do processo
terapéutico, sendo ndo s6 uma ferramenta para auxiliar o raciocinio clinico do profissional, mas
um meio pelo qual o cliente pode refletir sobre seu fazer, pensar e sentir durante as respostas
dadas, funcionando também como meio de intervencdo (APTE et al., 2015).

Desse modo, a escolha do instrumento de avaliacdo a ser utilizado deve se pautar no
conceito de avaliacdo que ultrapasse os limites da fisiopatologia, considerando o sujeito em sua
complexidade ndo s6 bioldgica, mas também ambiental, cultural e social, enfocando seu
envolvimento ocupacional (ROCHA; BRUNELLO, 2007; TROMBLY, 2005). Esse foco
ampliado na avaliacdo permite que o terapeuta ocupacional coloque em pratica sua
especificidade, por meio de informacgdes que possibilitem um processo terapéutico pela
perspectiva ocupacional®, retomando, assim, a origem da profissdo e fortalecendo sua
identidade profissional (FISHER, 2013; MURRAY et al., 2021).

A interacdo dindmica que ocorre entre os fatores pessoais, as fungdes corporais, as
caracteristicas e demandas ambientais e as particularidades da propria ocupagdo em um
contexto sociocultural especifico se reflete no desempenho ocupacional enquanto uma forma

de expressdo da pessoa ser e estar no mundo (Figura 1). Desse modo, avaliagc6es especificas da

1 O termo perspectiva ocupacional adotado se baseia no reconhecimento da intima relagdo da satide e bem-estar
com a participacdo em ocupacg6es, a qual compreende o ser humano como um ser ocupacional e, portanto, adota
uma pratica preocupada em entender, analisar, motivar e intervir no fazer humano (TAYLOR; KIELHOFNER,
2017).
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terapia ocupacional se mostram como melhores preditoras da capacidade de uma pessoa para o
desempenho ocupacional (FISHER, 2013).

Figura 1 — O desempenho ocupacional enquanto reflexo de uma relacéo dinamica entre
fatores pessoais e fun¢des corporais, demandas da atividade e caracteristicas e demandas
ambientais dentro de um contexto sociocultural especifico.

Desempenho
Ocupacional

Caracteristicas
e demandas
ambientais

Demandas da
atividade

Fatores pessoais
e fungoes
corporais

Fonte: Traduzido e adaptado de Fisher (2013, p. 165).

Varios sdo os aspectos do dominio da Terapia Ocupacional que podem sofrer impactos
decorrentes de mudancas na condicdo de saude, entre eles as ocupacfes, os padres de
desempenho, contextos, fatores do cliente e as habilidades de desempenho (AOTA, 2020).
Disso decorre a variedade de possibilidades de instrumentos de avaliacdo viaveis de serem
utilizados no processo terapéutico ocupacional (FIGUEIREDO et al., 2017; SILVA;
MARTINEZ, 2002).

O crescente empenho na elaboracdo de instrumentos de avaliacdo, seja para pesquisa ou
para a pratica, assinala a importancia do uso de medidas padronizadas, sem as quais a clareza
da efetividade do processo terapéutico, ou da confiabilidade da pesquisa, pode ficar
comprometida (COSTER; MANCINI, 2015).

A utilizacdo de instrumentos padronizados para avaliacdo em Terapia Ocupacional é
histérica. Sua escolha deve considerar as queixas trazidas pelo paciente e sua condi¢éo clinica,
sem deixar de relaciona-las com o desempenho ocupacional do sujeito (ALMEIDA et al., 2015).

Optar por instrumentos especificos da Terapia Ocupacional facilita ao terapeuta
compreender a pessoa enquanto ser ocupacional e entender em que medidas o seu contexto e

condi¢do de salde impactam em suas ocupacdes, estabelecendo, assim, uma préatica centrada na
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ocupacdo, isto é, baseada e focada, com a compreensao do poder da ocupagdo enquanto agente
transformador dentro do processo terapéutico (FISHER, 2013). Além disso, avaliacGes proprias
do escopo profissional também contribuem para uma pratica mais objetiva e de maior qualidade
(MAZAK etal., 2021).

Por outro lado, o uso indiscriminado de avaliacGes que fujam ao escopo da Terapia
Ocupacional ou que ndo alcancem os dominios proprios da profissdo pode gerar consequéncias
indesejaveis, como a pouca credibilidade profissional, e/ou a falsa ideia de que a profissao néo
tem uma perspectiva propria, ou uma identidade que justifique sua insercdo nos contextos de
salde (FISHER, 2013; MAZAK et al., 2021; MURRAY et al., 2021).

Embora os instrumentos de avaliagdo em Terapia Ocupacional estejam ganhando espago
em paises como Canadé, Estados Unidos e Australia, no Brasil a traducao e validacao para uso
tém dado passos menores. Em um levantamento feito por Chaves et al. (2010), havia, até o0 ano
do estudo, sete instrumentos de avaliagdo traduzidos e validados no pais.

Desde entédo, outras avaliacdes utilizadas por terapeutas ocupacionais foram objeto de
traducdo e validacdo para 0 uso em nosso pais, tais como o Functional Mobility Assessment
(PAULISSO, 2016), o Teste de Desempenho da Fun¢do Executiva (CONTI; BRUCKI, 2018),
o0 Instrumento de Identificacdo da Participagédo Ocupacional do Modelo de Ocupa¢do Humana
(MOHOST) (CRUZ et al., 2019), a Occupational Self Assessment (OSA) (MENDES, 2020),
entre outros, inclusive para uso exclusivo com criancas e adolescentes, como pontuam Mazak
et al. (2021) em sua revisdo. Porém, a ampliacdo da quantidade de instrumentos de avaliacdo
adaptados para o uso no Brasil ainda é um importante passo para a profissao, uma vez que pode
impactar seu reconhecimento clinico e cientifico, bem como sua producéo cientifica (CHAVES
etal., 2010).

No estudo supracitado de Chaves et al. (2010), identificou-se que, dos sete instrumentos
validados e traduzidos para o Brasil até a época, trés se pautavam no Modelo de Ocupagéo
Humana (MOHO). Tal Modelo, além de outras caracteristicas fundamentais, importa-se com a
totalidade do sujeito cuidado, olhando para suas particularidades e entendendo 0 homem como
ser essencialmente ocupacional (PEDRETTI; EARLY, 2005). Assim, 0 MOHO se dedicaa uma
constante producdo e atualizacdo de instrumentos de avaliagdo que contemplem a pessoa em
sua complexidade e os seus problemas ocupacionais. De acordo com o seu site oficial, o
MOHO-IRM Web?, existem atualmente, dezesseis avaliagdes dentro do Modelo, das quais

seis ja estdo disponiveis para uso em nossa cultura.

2 Disponivel em: disponivel em <https://moho-irm.uic.edu/default.aspx>. Acesso em 27 de marco de 2023.
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A despeito de 0 MOHO existir ha mais de quarenta anos, as iniciativas relacionadas aos
seus instrumentos de avaliacdo no Brasil foram pontuais. Tiveram sob lideranca o trabalho de
Selma Lancman e Jo Benneton na traducdo do OPHI-I, Junia Cordeiro com a Lista de
Identificacdo e Papéis Ocupacionais e Daniel Cezar da Cruz com os instrumentos MOHOST-
Brasil e OSA-Brasil (CRUZ; CORDEIRO; TEDESCO, 2020). E somente no ano de 2022 que
0 Brasil oficialmente se apresenta como um pais membro da Comunidade MOHO
Iberoamericana, criada pela terapeuta ocupacional chilena Carmen Gloria de Las Heras de
Pablo.

E nesse cenario que a presente pesquisa propde a adaptagdo transcultural do
Occupational Performance History Interview — Il (OPHI-II). Tal instrumento oferece uma
oportunidade para o terapeuta aprender com o cliente os tipos de eventos e experiéncias que
compdem sua historia, 0 que pode permitir melhor compreensdo sobre os seus valores,
interesses e crencas, e clarificar os modos pelos quais a pessoa encontra e encontrou satisfacéo
e prazer na vida.

O OPHI-II, por ser uma ferramenta que permite ao terapeuta se aproximar da pessoa em
sua complexidade de sentir, pensar e fazer a partir da historia do seu desempenho ocupacional,
mostra-se como uma boa escolha ao profissional que se interessa pelo desempenho ocupacional
de seu cliente. Com o OPHI-II, pontos que necessitam de mudangas para um melhor
desempenho ocupacional podem ser identificados, o que o torna uma possibilidade de avaliacdo
eficaz ao profissional que pretende ter uma pratica centrada na ocupagdo. Isso porque, ao
favorecer a compreensdo do desempenho ocupacional, em oposicdo ao uso de testes
descontextualizados da esséncia ocupacional da pessoa avaliada, tem-se maiores chances de
determinar quais fatores realmente afetam sua participacdo e adaptacdo ocupacional (FISHER,
2013).

Para 0 MOHO, adaptacéo ocupacional se refere ao alcance da possibilidade que uma
pessoa tem de se desenvolver, de se adaptar a uma mudanca ou frente a um desafio, ou ainda
de alcancar um estado de bem-estar atraves daquilo que ela faz. Uma vez que, para 0 MOHO,
0 ambiente e os fatores pessoais estdo em relagdo dindmica e afetam diretamente o engajamento
e 0 desempenho da pessoa com sua ocupacao, a adaptacao cupacional € compreendida como 0
reflexo da interacdo entre seus trés componentes: identidade, competéncia e impacto do
ambiente (PABLO; FAN; KIELHOFNER, 2017).

Desse modo, a adaptagcdo do OPHI-II para o uso no Brasil busca favorecer o processo
inicial e de intervencao da clinica terapéutica ocupacional, uma vez que ele se mostra como

parte essencial de uma avaliacdo em terapia ocupacional, pois proporciona uma compreensao
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dos desdobramentos da vida ocupacional da pessoa, sendo uma ferramenta eficaz para que as
dificuldades ocupacionais sejam entendidas, antecipando uma possivel dire¢do ocupacional e
identificando estratégias de intervengdo mais assertivas (KIELHOFNER et al., 2004).

A partir de uma perspectiva centrada na ocupacdo, a vinculacdo terapeuta-cliente se
molda de modo que ambos podem se engajar em uma conversa que versa sobre ocupagoes
passadas, atuais e futuras, compartilhando o que de fato é significativo e fortalecendo, assim, a
nocdo de pertencimento do cliente em seu proprio processo terapéutico (FISHER, 2013). O
formato, manejo e objetivo do OPHI-II possibilitam essa narrativa compartilhada, em que o
cliente ocupa seu papel de protagonista e cria uma relagdo de vinculo bem estabelecida com o
terapeuta.

Uma vez que o OPHI-II foi desenvolvido dentro de um Modelo teorico-pratico de
Terapia Ocupacional que se mostra genuinamente preocupado com o entendimento do sujeito

em sua plenitude, faz-se necessario um aprofundamento sobre o Modelo.

1.1 O MODELO DE OCUPACAO HUMANA (MOHO)

Antes de abordar o MOHO propriamente dito, cabe explanar a definicdo de um Modelo
em Terapia Ocupacional. Segundo Hagedorn (1999), Modelo diz respeito ao conjunto de
concepcOes abordadas por diferentes areas que tem como finalidade a estruturagéo de sua teoria
e pratica. Portanto, € atraves de um Modelo que conceitos tedricos e acdes praticas podem ser
explicados e entendidos em sua intrinseca relagdo. E dentro de um Modelo que se encontram
ndo s6 os fundamentos da profissdo, como também seus meios de intervencdo e seus
instrumentos de avaliacdo (TAYLOR, 2017; O'BRIEN; HUSSEY; SABONIS- CHAFEE,
2012; MARTINELLI, 2011).

Pensar em um Modelo dentro da Terapia Ocupacional significa, entéo, entrar em contato
com uma estrutura de organizacao sistematica capaz de pautar as a¢fes praticas, bem como a
discussdo critica das mesmas (TAYLOR, 2017; TURPIN; IWAMA, 2011). Compreender o
Modelo dentro do qual uma avaliacdo foi elaborada é essencial para o entendimento de todo o
conceito que envolve a fundamentacdo da pratica, jA& que 0 mesmo determina o referencial
teodrico adotado pelas pesquisas que culminaram no instrumento final (CRUZ, 2018).

Os estudos que deram origem ao MOHO iniciaram em 1975, por Gary Kielhofner,
baseados no seu trabalho com veteranos de guerra e como resposta as questdes afloradas por
outras areas, como deficiéncia intelectual e saide mental, em um contexto no qual os principais

Modelos de Terapia Ocupacional da América do Norte se fundamentavam em um paradigma
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mecanicista da ocupacdo, tendo como foco a ideologia médica (KIELHOFNER, 2009).
Oficialmente, 0 MOHO foi documentado em quatro artigos publicados no The American
Journal of Occupational Therapy no ano de 1980 (TAYLOR, 2017; CRUZ; CORDEIRO;
TEDESCO, 2020).

Tal Modelo é o primeiro que rompe com a énfase biomédica e traz para o seu cerne a
ocupacdo humana. Esta se refere ao fazer do trabalho, brincar e atividades diarias, levando
em consideracdo os contextos fisicos, temporais e socioculturais em que ocorrem. Assim, 0
terapeuta que antes mantinha seu olhar apenas para os elementos biomecanicos, neurolégicos e
fisioldgicos de seu cliente, ou seja, componentes que precisam ser restaurados, passa a ampliar
seu campo de visao e a considerar 0 seu envolvimento em ocupag6es dentro de todo o contexto
que as envolve: motivacgéo, habitos e papéis, capacidade de desempenho e ambiente (TAYLOR,
2017; TURIN; IWAMA, 2011).

Outro importante pilar do MOHO ¢ a prética centrada no cliente, a qual diz respeito a
abordagem colaborativa, em que ha uma relagdo horizontal de respeito do terapeuta para com o
cliente, o qual se envolve ativamente, reconhecendo-se como ser pertencente e capaz de
identificar seus problemas e participar nas tomadas de decisdo de seu processo terapéutico
(ENNALS; FOSSEY, 2007).

O MOHO é um Modelo em continua formacao, uma vez que também se preocupa em
se manter em constante reviséo, atualizacao e adequacéo, resultando em mudancas que ocorrem
ao longo dos anos, desde sua criagdo. Um exemplo disso reside na compreensédo atual da
importancia do contexto social, em que as desigualdades também sdo geradoras de rompimento
da relagéo entre sujeito e ocupagdo (CRUZ, 2018; TURPIN; IWAMA, 2011).

Assim, 0 MOHO se apoia na pratica focada na ocupacao, centrada no cliente e baseada
em evidéncia, e entende que o ser humano € envolvido em interacdo complexa com a ocupagéo,
reconhecendo a importancia ndo sé dos aspectos motores, mas também dos cognitivos e sociais
para o efetivo desempenho e participacdo ocupacional. Tal reconhecimento vai ao encontro das
atuais teorias relacionadas a pratica da Terapia Ocupacional, que tém debrucado olhares para
abordagens centradas no cliente e baseadas em ocupacdo (PONTES; POLATAJKO, 2016;
KIELHOFNER, 2008).

E importante notar ainda, os pontos de convergéncia entre 0 MOHO e os esforcos da
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) em promover uma linguagem universal que seja focada
na participacdo da pessoa e concretizada a partir dos preceitos da Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF (OMS, 2003).

A partir da CIF, as atividades e a participacdo s e tornam componentes
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descritivos da condicdo de satde das pessoas, considerando ndo apenas as funcdes e estruturas
corporais, mas também os ambientes nos quais a vida acontece e 0 modo como as atividades
sdo exercidas (OMS, 2003), tal qual é explicitado e aprofundado pelo MOHO. No entanto, €
importante destacar que a CIF e 0 MOHO séo complementares e ndo excludentes, ja que a CIF
é uma classificacdo e, como tal, ndo descreve a experiéncia da ocupagdo, 0 que uma pessoa,
grupo ou comunidade pensa e sente sobre o seu fazer, as suas escolhas ocupacionais e quais
fatores afetam a adaptacdo ocupacional, aspectos estes que sdo descritos e enfatizados no
MOHO.

O Modelo entende que eventuais problemas na ocupagéo podem ser reflexos de qualquer
aspecto envolvido ndo s6 no sujeito como também em seu ambiente, sendo pontuada como
ponto-chave dessa interacdo a motivacdo para a ocupacdo, além de sua manutencdo, as
habilidades pessoais para a ocupacédo e a interferéncia/influéncia do ambiente fisico e social
(KIELHOFNER, 2008).

O MOHO compreende, entdo, que a complexa relacdo sujeito-ocupacéo, a qual ocorre
dentro de um determinado ambiente, envolve trés elementos intimamente relacionados, quais
sejam: a volicdo, a habituacdo e a capacidade de desempenho, os quais ndo ocorrem de forma
isolada, tampouco podem ser extraidos de sua intrinseca conexdo dinamica. Serdo, porém,
explicados a seguir de maneira separada, no intuito de facilitar a compreensdo e tornar a
explanacdo mais didatica (TURPIN; IWAMA, 2011; KIELHOFNER, 2008; PEDRETTI;
EARLY, 2005).

1.1.1 Volicéo

Para 0 MOHO, fazer coisas necessarias e desejosas, ou seja, ocupar-se, € intrinseco ao
ser humano. O impeto para a ac&o, definido dentro do Modelo como volig&o, traduz-se em um
processo gque envolve um conjunto de pensamentos, vontades e sentimentos que influenciam o
agir e operam na escolha, na vivéncia e na interpretacao do fazer. Tal processo volitivo, entéo,
é moldado pelas experiéncias que a pessoa tem ao longo de sua vida, conformando-se em um
ciclo de antecipacéo das possibilidades e escolhas do fazer, bem como de interpretacéo das
experiéncias desse fazer, sendo influenciado por componentes pessoais de causalidade (ou
causacdo pessoal), valor e interesse, e descrito como o ciclo volitivo (TAYLOR, 2017;
TURPIN; IWAMA, 2011; KIELHOFNER, 2009; KIELHOFNER, 2008).

A causacdo pessoal pode ser entendida como a forma com a qual a pessoa se percebe

para e na acdo, sendo composta pelo senso de autoeficacia, ou seja, a percepcdo sobre os
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resultados de seu fazer, e pelo senso de capacidade pessoal, isto &, aquilo que a pessoa sabe que
é capaz ou ndo de realizar (TAYLOR, 2017; TURPIN; IWAMA, 2011).

Ja os valores se referem ao que importa, ao que é significativo e as crencas da propria
pessoa, formadas pela sua visdo de mundo, sua convicgdo pessoal e pelo senso de obrigacao,
refletindo em uma nocéo de um fazer certo e prioritario. Assim, a pessoa escolhe como usar o
seu tempo a partir do que lhe ¢ valoroso, tanto no proprio fazer, como em seus objetivos,
experimentando, a partir dessas escolhas, um senso de pertencimento e valorizagdo (TAYLOR,
2017; TURPIN; IWAMA, 2011).

Por fim, os interesses, que sdo as preferéncias pessoais para determinadas ocupacdes,
definidas a partir de vivéncias ocupacionais que tenham gerado prazer e satisfacdo. Desse
modo, é importante pensar em uma relacdo direta entre quantidade de oportunidades
ocupacionais encontradas e a gama de interesses que uma pessoa expressa (TURPIN; IWAMA,
2011; YAMADA; TAYLOR; KIELHOFNER, 2017).

Além dos componentes pessoais, que impactam o processo volitivo, este é também
moldado pelo ciclo de antecipacao, escolhas, experiéncia e interpretacdo do fazer. A experiéncia
pode ser compreendida como todo e qualquer sentimento e pensamento que aflore
imediatamente ante a um desempenho ocupacional. Aquilo que emana, a partir de uma reflexdo
e recordacao da experiéncia, € o que 0 MOHO chama de interpretacdo do fazer. Esta, por sua
vez, € um importante elemento para novas escolhas ocupacionais, bem como determina e
antecipa as expectativas de um fazer especifico (YAMADA; TAYLOR; KIELHOFNER,
2017).

1.1.2 Habituacgao

A habituacdo se refere a internalizacdo de padrbes de comportamento
automatizados, os quais s&o moldados pela rotina temporal e contextual da pessoa, sendo um
meio para reduzir a necessidade de tomadas de decisdes totalmente conscientes. E adquirida
por meio dos habitos e influenciada pelos papéis ocupacionais internalizados, que refletem
caracteristicas sociais, ambientais e cotidianas do contexto em que a pessoa se insere
(TAYLOR, 2017; TURPIN; IWAMA, 2011).

H4, entdo, dois componentes fundamentais a habituacdo, os quais guiam como a pessoa
interage com seu ambiente fisico, temporal e social: 0s habitos e os papéis internalizados.

O primeiro envolve a repeticdo de um mesmo fazer em um mesmo ambiente, levando a

um padrdo comportamental que influencia 0 modo como a pessoa utiliza o tempo, como ela se
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organiza e age em sua rotina. JA os papéis internalizados refletem um comportamento
socialmente moldado e esperado, que caracteriza uma identidade pessoal em cada um dos papéis
ocupacionais exercidos pela pessoa. Assim, a repeticdo da rotina, com todos os seus fazeres
organizados em uma determinada cronologia, é o que chamamos de habituacdo, enquanto os
comportamentos aprendidos e esperados de um estudante, ou de um trabalhador, séo reflexos
dos papéis internalizados (TURPIN; IWAMA, 2011; YAMADA;TAYLOR; KIELHOFNER,
2017).

1.1.3 Capacidade de Desempenho

A capacidade de desempenho se refere as habilidades subjacentes da pessoa que s&o
colocadas em acdo durante a realizacdo de uma tarefa. E formada tanto por componentes
objetivos, como a integridade corporal e o funcionamento musculoesquelético, por exemplo,
quanto por componentes subjetivos, comandados pelas experiéncias individuais sobre o
desempenho em questdo, ou seja, 0 modo como a pessoa vivencia 0 uso do seu corpo, 0 que no
MOHO ¢ chamado de corpo vivido (TURPIN; IWAMA, 2011).

Os componentes objetivos e os subjetivos se relacionam reciprocamente, a fim de
produzir uma habilidade para um fazer que, importante salientar, ocorre em um determinado
ambiente. Isso significa que, a depender do ambiente, a capacidade de desempenho da pessoa
para aquele fazer pode mudar (TURPIN; IWAMA, 2011).

1.1.4 Ambiente

Outro importante elemento estudado em profundidade pelo MOHO ¢é o ambiente, que
se refere ao fator externo que esta em constante interacdo com os fatores internos da pessoa,
abordados anteriormente. Assim, o ambiente pode impactar positiva ou negativamente na
motivacdo, na organizacdo e na propria ocupacdo (FISHER; PARKINSON; HAGLUND,
2017).

Sédo trés as dimensbes do ambiente, a saber: fisica, social e ocupacional. A dimenséo
fisica envolve todos 0s objetos e caracteristicas do espaco em que a ocupacao é realizada.
Isso pode incluir ferramentas, mobiliarios, iluminacdo, climatizacdo, estrutura arquitetonica,
entre outros. A disponibilidade e qualidade de tais elementos vado impactar diretamente sobre a
ocupacdo pretendida e/ou desempenhada (YAMADA; TAYLOR; KIELHOFNER, 2017).

Ja a dimensdo social do ambiente se refere as relacdes e interacGes feitas em determinada

ocupacao, dentro de um contexto especifico. Isso significa dizer que cada ocupacao sofrera
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influéncia dos grupos sociais, da cultura, da realidade politica e econdmica em que é vivenciada.
Por fim, a dimensdo ocupacional do ambiente diz respeito as caracteristicas proprias das
diferentes atividades e as possiveis op¢Oes de vida e de vivéncias (FISHER; PARKINSON;
HAGLUND, 2017).

As dimensBes do ambiente acontecem em trés niveis de contexto no qual a pessoa se
insere, quais sejam: o contexto imediato, ou seja, aquele no qual a pessoase encontra no
momento da ocupacao, como a casa, escola, ambiente de trabalho, etc.; o contexto local, o qual
diz respeito as caracteristicas regionais que envolvem o contexto imediato; no dltimo nivel,
estd o contexto global, com caracteristicas mais amplas que envolvem tanto o contexto
imediato como o contexto local (FISHER; PARKINSON; HAGLUND, 2017). As dimensdes
do ambiente (fisica, social e ocupacional) e os niveis de contexto (imediato, local e global) em

que a pessoa que desempenha uma ocupacéo se insere, sao ilustrados na Figura 2.

Figura 2 — Dimens@es do ambiente nos contextos imediato, local e global.
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Fonte: Traduzido e adaptado de Fisher; Parkinson; Haglund (2017, p. 170).

Desse modo, o MOHO compreende que as caracteristicas presentes no ambiente tanto
fisico, como social ou ocupacional, quer estejam no contexto imediato, local ou global, podem
impactar na relagdo entre a pessoa e a ocupacgdo, favorecendo ou atuando como obstéculo ao
desempenho ocupacional satisfatério, podendo assim ser um facilitador ou um inibidor a

participacdo ocupacional da pessoa (KIELHOFNER, 2009; YAMADA; TAYLOR;
KIELHOFNER, 2017).
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1.2 ARELACAO DINAMICA ENTRE OS CONSTRUCTOS DO MOHO

Para 0 MOHO, todos os constructos inseridos na relacdo pessoa-ocupacéo,sejam eles
elementos internos ou externos a pessoa, estdo em uma combinacao interdependente e dinamica.
Tal fato consiste na Teoria dos Sistemas Dinamicos, a qual compreende que os sistemas
biolégicos possuem uma organizacdo e movimentos proprios, que ora se apresentam em
continuidade, ora em mudancas néo lineares de comportamento (O'BRIEN; KIELHOFNER,
2017).

Essa flutuacdo entre continuum e alteracdes sofre influéncia direta tanto da capacidade
fisica da pessoa, como também de seu desejo, motivacgdo, crencas, habilidades, habitos, rotinas
e do seu ambiente. Isto significa que, se ndo houver alteracdo em nenhum dos elementos
constituintes da relacdo pessoa-ocupac¢do-ambiente, a tendéncia é da permanéncia de um padréo
de continuidade de comportamento. Do mesmo modo, o inverso também é verdadeiro: frente a
uma alteracdo em qualquer dos constructos, o padrdo de comportamento, nesse caso 0
comportamento ocupacional, pode sofrer alteracdes mais ou menos lineares (O'BRIEN;
KIELHOFNER, 2017).

Desse modo, a Teoria dos Sistemas Dindmicos traz duas possibilidades de interacdo
entre os constructos, que levam a continuidade ou a alteracdo do padrdo de comportamento
ocupacional (O"'BRIEN; KIELHOFNER, 2017). A primeira é a perturbacdo, que diz respeito a
qualquer alteracdo que aconteca, seja nos fatores internos da pessoa (como, por exemplo,
mudangas na capacidade de desempenho devido a uma leséo ou adoecimento), seja no ambiente
(como na mudanca de moradia), 0 que pode ou ndo gerar mudanca no padréo ocupacional da
pessoa. A segunda é a retroalimentacdo, que se refere a resposta gerada, ou seja, ao feedback
recebido, durante o desempenho ocupacional. Este pode ser positivo, levando a um maior senso
de competéncia e motivacdo, com uma continuidade no padrdo de comportamento, ou negativo,
com o0 consequente menor senso de competéncia e motivacgéo, e a alteracdo desse padréo de
comportamento (O"'BRIEN;KIELHOFNER, 2017).

Por todo o exposto, fica evidente a abrangéncia no MOHO de elementos fundamentais
a pesquisa e a préatica terapéuticas ocupacionais. Contudo, mesmo que se mostre robusto em
sua concepgdo e fundamentacdo, 0 mesmo tem sido ainda pouco aproveitado pelos terapeutas
ocupacionais que atuam no Brasil. Um exemplo disso € a pouca validacdo dos instrumentos
de avaliacdo j& existentes no Modelo, em que, como informado anteriormente, dos dezesseis
instrumentos, apenas seis ja foram traduzidos e validados no pais (CRUZ, 2018).

Entre os instrumentos que ja tiveram o processo de traducédo e validacdo para o Brasil
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finalizado, estd a Entrevista da Histéria do Desempenho Ocupacional (Occupational
Performance History Interview- OPHI). No entanto, 0 mesmo esta desde 2004 em sua segunda
versdo, a qual ainda ndo passou pelo procedimento de adaptacéo necessario, o qual é objeto do
presente estudo. Antes de abordar o OPHI-II, é importante que se faca uma aproximacao
historica com a elaboracéo de sua primeira versdo, visando entender melhor os conceitos, a

origem e 0s objetivos do instrumento original.

1.3 OCCUPATIONAL PERFORMANCE HISTORY INTERVIEW (OPHI)

Com a finalidade de avaliar o desempenho ocupacional dos clientes da Terapia
Ocupacional, e de se tornar a avaliagdo padrédo da pratica profissional, com o intuito de melhorar
a compreensdo do terapeuta sobre o cliente e guiar o planejamento da intervencéo, a Associacdo
Americana de Terapia Ocupacional (AOTA), encomendou o Occupational Performance
History Interview (OPHI).

Tal encomenda deu-se pela compreenséo de que, ao realizar uma avaliacdo focada na
ocupacdo, a pratica do terapeuta ocupacional se torna mais efetiva e individualizada,
potencializando a motivacdo do cliente e familiares e tornando o processo terapéutico
significativo e resolutivo, tanto pela perspectiva do profissional quanto pela do préprio cliente
(MURRAY et al., 2021).

Uma das formas de manter o foco ocupacional durante o processo avaliativo é por meio
da coleta de informacdes acerca do historico do desempenho ocupacional, que se refere as
escolhas e desempenhos em ocupagdes significativas, sejam no trabalho, no lazer ou nas
atividades de autocuidado. O foco ocupacional leva o sujeito a uma autopercepc¢éo tanto de seu
desempenho como de sua satisfacdo com o mesmo (VERHOEF et al., 2014).

Assim, o OPHI foi formulado em 1988, a partir dos preceitos do MOHO, sendo validado
para o Brasil dez anos depois, em 1998, por Benetton e Lancman (BENETTON; LANCMAN,
1998; APTE et al., 2005). No entanto, sdo desconhecidos os estudos utilizando o OPHI no
Brasil.

A primeira versdo do OPHI consistiu em uma entrevista semiestruturada voltada para
a histéria de vida do cliente, em que se reunia informacdes de seu desempenho ocupacional
passado e atual, relacionado as cinco areas: organizacao de atividades diarias; papéis de vida;
interesses, valores e objetivos; percepcdo de habilidades e aceitacdo de responsabilidades; e
influéncias do ambiente. Contava ainda, com uma escala de pontuacdo com duas questdes em
cada uma das areas, as quais deveriam ser pontuadas de um a cinco, de modo independente com

relacdo ao passado e ao presente, tendo, portanto, 20 itens (Figura 3), e com uma curva narrativa
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pela qual o terapeuta interpretava a qualidade da adaptagcdo ocupacional do cliente a partir de
um evento critico identificado durante a narrativa (KIELHOFNER; HENRY, 1988;
MALLINSON, MAHAFFEY, KIELHOFNER, 1998).

Figura 3 - Escala de pontuacdo da primeira versao do OPHI

Instructions: Circle the number that best characterizes the individual's adaptive status for each key item in both past and present
according to the following scale: 5— Totailly Adaptive (high leve of function); 4-—Maoderately Adaptive (basic ability w function),
3—Marginal ((uestionable fatrisk ability 1o function); 2—Moderately Maladaptive (substantial problems that inrerfere with

function);, 1— Torally Maladaptive (complete inability to funcuon)
Individual Past Presem
Organization of Maintenance of organized
Daily Living funcrional daily routines 54321 54321

Routines . .
Achievement of a balance in work

play, and daily living 1asks 54321 54321
Life Roles Maintenance of invalvement in
life roles 54 42 54321

Fulfiliment of expectations of life

roles 54321 54321
Interests. Values, Identification of interests, values,
and Goals anl fgoals 54321 5 4 21

Enaciment of interests, values,

and goals 54321 S4321

Percepion of Ability Acknowledgment of abililies and
and Responsibility limitaticons 54321 54321
Assumption of responsibility a4 521 54321

Instructions: Circle the number that best characierizes the influences of the individual's environment in both the past and the
present according o the following scale: 5-— Totally Supports Adaptaiion (conditions maximize function); 4— Moderatel
Supports Adapianion {conditions give basic support 1o funciion); 3—Margimal (questionable /at-nisk support o funciion); 2
Maoderately Interferes Witk Adaptation (conditions that limit function); 1—Totally Interferes With Adapration (major obstacles o
function)

Environmeni Past Present
Environmental Influences of the human
Influences environment 5432 54 32

Influepces of the nonhuman
EnvIronment 54 32

Fonte: Kielhofner; Henry (1988, pg. 491).

-
S
+

-
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Muitos foram os estudos sobre a validacdo e confiabilidade do OPHI. Alguns deles
mostraram que sua escala de medida deveria contemplar separadamente os constructos do
MOHO, bem como a possibilidade de pontuar de modo diferente a partir do Modelo de
referéncia seguido pelo terapeuta disposto a utiliza-lo. Assim, foi criada uma versdo revisada
(Figura 4), intitulada OPHI-R, a qual era formada por 21 itens e refletia os constructos de
volicdo, habituacdo e ambiente, os quais fazem parte, de forma dindmica, do processo de
adaptacédo ocupacional da pessoa (MALLINSON; MAHAFFEY; KIELHOFNER, 1998).
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Figura 4 - Escala de pontuacédo da versdo OPHI-R

The DPHI-R — Hems and Rating Scale

Decupaticnal Performesce History Rating Scaly
Cirche the numBsir thal best dearacharizes e individaals adaplive status o amvireamisnial wfloesoes for each iy e is
buth past and prezent.

HAE TUASTION
HABITS BHST PRLSINT
8. Hag well arganiced yel Nexdble rootises i o3 oO§ 5 i 3 3 4 4
#. Has a balanced roatiee 1 ¥ 3 & & I 2 3 4 5§
4. Has habibs supportive of moles 1 0 1 & 5 1 2 1 4 5
ROLES
4. |dentifies with a warkety of appropriste rales 1 2 3 & & 1 2 3 4 5
%, Has mle invglvement (R T R T 1 T 2 % o4 %
4. Recognizes sole obBgations and espectations 1 * 3 & & 1t 2 3 § &
7. Fulfils role responaibiiiies 1 ¥ 31 & & I 2 3 4 5§
VILITHI®
INTIRESTS
B, Has aolivity prelarences 1 2 03 & & i 2 3 4 &
§. Has diversibgfeariety in intesest patters 1 2 3 & & 1 2 3 4 5
w. Porlicipstes in identified isterests 1 £ 1 & & 1 2 31 4 5
WALUES
1 Employs reali=tic parsonal standards
o peiformphe i T 3 & 5 i & 3 4 4
13 |dentifias personal goak 1 1 & § 1 2 3 4§ &
13 Pursuss personal goals 1 2 3 & & 1 2 3 4 5
wg. Finds guepose and meaning in daily activities i O3 o4 & v 3 % o4 &
PERSORAL CAIFSATHIMN
15 Haz replistc heliefy 1 z 31 & 5 1 2 3 4 %
v Accurabily identifies pamonal cpastiag i o34 5 TTE T T 1
57. Especis Success in oCiupations L 2 31 & & L 2 31 4 5
ENVIROMMENTAL INFLLEERCES
B Attitudes and values of others is the envircnment
are congiuest with persons wolition 1T 1 & 5 1 2 % 4 5
s Others promate daily functioning 1 * 3 § & 1t 2 3 § &
0. Provides opportunities and =epport foe
e behawiour i T 3 & 5 i 2 3 4 5
L Wonhuman sesowces present opporiunikes
for paformance 1 £ 1 & & 1 2 3 4 5
IHDHVITHBAL BATING SCALE ENWIRMNENTAL BATING SCALE
Raling Dulikios Rating DeBiiion
v Adapive independestly  Ablke o mesd personal nesds & Supports Adapiation Eshences fhe person’s leval of
aedfod e ranmieTial demands adapration
& Moderately Adaptie Al 1o resa) pasisdl peads irdhon & Maderataly Suppons Prprodiry bagic Suppedt
prdrmnmental demands with assitane Bdaptation Tar adaptation
3 Morgirally Adaptie Af rmk for probless in mesting 3 Magirally Supports Comtributes bo pething the
persenal needs adlor e rsmiETial Felapaation persen al risk
NN T e o ¥ Moderatel Inbeileras Creanes cabnite problems
* Modermaly Maladaptiee  Hawing subsiantial problems with Adaphiion tar adaptation
ITEERg H".DMI MTF’ andfr 1 Peevants Bdgaptation Curést ot Bllcar e person b adapl
b the it
eetn with Esisiance
1 Maaclaptes Unible bo mesl parsinal mesds

aredfoe e ranmienial cemands)
conditions. mven with aesickano:

Fonte: Mallinson; Mahaffey; Kielhofner (1998, p. 221).

A partir de novos achados acerca da aplicabilidade e validade do OPHI, e pelo fato de o
MOHO ser um modelo dindmico e em constante atualizacao, percebeu-se a necessidade de uma
nova formulacdo dessa avaliacdo. Foi entdo que um grupo de trabalho passou a empenhar
esforcos para o desenvolvimento e validagdo da segunda versdo, chamada OPHI-II
(KIELHOFNER et al., 2001), a qual foi disponibilizada para uso em 2004 (KIELHOFNER et

al., 2004), e cuja adaptacdo para a cultura brasileira é o objeto da presente tese.
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O fato de terem decorrido quase 20 anos da publicacdo do OPHI-II e ainda ndo haver
uma versao adaptada para uso no Brasil pode ser consequéncia do que Cruz (2018) chama de
movimento polarizado da profissdo no pais, marcadamente evidente na década de 1990, em que
houve um grande esforco em se criar uma Terapia Ocupacional brasileira afastada dos
referenciais norte-americanos voltados para a ocupacgdo, aproximando-se, entdo, de
conhecimentos das areas de filosofia, sociologia, educacao e antropologia, sob uma perspectiva
politica de mudanca pela qual passava o pais (CRUZ, 2018).

No entanto, pelo seu interesse na historia de vida do cliente, o instrumento, em sua
segunda versdo, mostra-se um importante aliado ao atendimento terapéutico ocupacional no
Brasil, bem como faz jus a filosofia do MOHO, uma vez que consegue abarcar 0s conceitos de
adaptacdo ocupacional (incluindo identidade, competéncia e impacto ambiental), volicdo
(causalidade pessoal, valores e interesses), habituacdo (tanto os habitos como os papéis) e ainda

a participagéo e o ambiente, como pode ser percebido pela Figura 5 (TURPIN; IWAMA, 2011).

Figura 5 - Conceitos do MOHO abordados pelo OPHI-I1I

Conceitos
abo;ed:)dos Adaptagdo Ocupacional Voligdo Habituacdo Habilidades D ho | Participacd Ambi
OPHI-II
? .__._| Causagdo = i : o = :
Identidade | Competéncia pessoal Valores | Interesses | Papeis | Habitos | Motoras | Processuais | Comunicativas Fisico| Social
OPHLII . . . . . . - . . .

Fonte: Traduzido e adaptado de Turpin; Iwama (2011, p. 151).

1.4 OCCUPATIONAL PERFORMANCE HISTORY INTERVIEW — 11 (OPHI-II)

A segunda versdo do instrumento (OPHI-11) foi reformulada com a finalidade de obter
informacgdes passadas e atuais acerca da adaptacdo ocupacional da pessoa maior de doze anos,
que tenha as habilidades comunicativas e cognitivas preservadas (KIELHOFNER et al., 2004).

A estrutura principal foi mantida, ou seja, como em sua primeira versdo, o OPHI-II é
composto por uma entrevista semiestruturada, escala de pontuacdo e curva narrativa. No
entanto, alguns pontos foram alterados, principalmente no que diz respeito as escalas e ao modo
de preenchimento da curva narrativa. Vale ressaltar também que a segunda versdo do
instrumento traz de modo muito mais enfatico o impacto ambiental para a adaptacao
ocupacional da pessoa avaliada pelo terapeuta ocupacional.

A coleta de dados segue entdo como em sua versdo original, sendo feita através de
entrevista narrativa, possibilitando, além da vinculacédo entre terapeuta e cliente, a aproximacao

com 0 modo como o proprio cliente percebe seu historico ocupacional (HEMMINGSSON et



29

al., 2017). Além disso, por ser semiestruturada, permite uma flexibilidade na conducéo da
avaliacdo, possibilitando pular questdes que ndo sdo pertinentes, ou ainda se aprofundar em
temas relevantes para o cliente, favorecendo uma abordagem mais singularizada
(HEMMINGSSON et al., 2017).

O OPHI-II é uma entrevista que possibilita conhecer a pessoa e seu historico
ocupacional, identidade, competéncia e ambiente. Portanto, € um instrumento que facilita o
raciocinio clinico narrativo, com posterior possibilidade de uma formulacéo ocupacional, a qual
abrange as influéncias ocupacionais (passado), o presente ocupacional (como a pessoa se
encontra no momento atual) e o foco ocupacional (qual o caminho a seguir). Esses trés
elementos podem auxiliar na formulagéo de objetivos ocupacionais (BROOKS; PARKINSON,
2018; CRUZ, 2020).

Pela historia de vida coletada com o OPHI-II, é possivel acessar elementos que dizem
sobre os valores, as ocupacdes de interesse e a motivacdo para o agir, bem como as experiéncias
e pensamentos acerca do historico ocupacional da pessoa. Tais informacdes falam ao terapeuta
sobre possiveis escolhas e caminhos ocupacionais a serem seguidos pelo cliente, tanto no
percurso de sua vida, como em seu processo terapéutico.

O OPHI-11 é composto por trés partes, que serdo detalhadas a seguir.

1.4.1 Entrevista Semiestruturada

Com foco no historico ocupacional do cliente, é formada por questbes norteadoras a
fim de guiar a narrativa, abordando as atividades e escolhas ocupacionais, a rotina diaria, 0s
acontecimentos criticos ou marcantes da vida, os papéis ocupacionais desempenhados ao longo
do tempo e os ambientes fisicos, sociais e ocupacionais no qual a histéria de vida se
desenvolveu. As questdes foram elaboradas com a finalidade de facilitar a entrevista; no
entanto, a sua estrutura ¢ flexivel, garantindo ao terapeuta a autonomia de conduzir a avaliacdo
de modo individualizado (HEMMINGSSON et al., 2017).

A entrevista € apresentada em trés estruturas distintas, e o terapeuta pode escolher aquela
com a qual tem mais habilidade e facilidade para a administracéo:

1) formato de lista expandida (com todas as possibilidades de questdes e de alternativas
as questdes formuladas colocadas em formato de questionario);

2) fluxogramas (cinco fluxogramas, sendo um para cada area de contetdo, com as
questdes a serem feitas e 0 caminho a seguir apds cada resposta); e

3) fluxogramas de palavras-chaves (formados por questbes guarda-chuva, para que
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sejam apenas um lembrete ao terapeuta sobre os elementos a serem explorados durante a
narrativa) (KIELHOFNER et al., 2004).
A Figura 6 ilustra o design da entrevista em seu formato expandido.

Figura 6 - Verséo original da Entrevista Semiestruturada do OPHI-11 em formato de lista
expandida

OPHI-II [Version 2.1] Expanded List Format

Occupational Roles

The Occupational Roles section is made up of questions that explore the occupational moles that
make up the person’s lifestyle.

Worker, student, caretaker roles

*  Tell me a little abowt yourself.
Do you curently work?
Are you curmently in school?

Are you responsible for the care of children, a partner, or !

[Or]
I understand that you are a worker/student/responsible for your 7

[purswe line of questioning for all current student/worker/caretaker roles]
* How did you come to [have this job/choose this line of work or study have
responsibilities for your 12

*  What doles) your work/studies/caretaking imvolve?

Fonte: Kielhofner (2004, p. 100).

1.4.2 Escalas de Pontuacéo Sobre a Identidade Ocupacional, a Competéncia Ocupacional

e 0 Impacto do Ambiente no Comportamento Ocupacional da Pessoa

As trés escalas tém por objetivo fornecer ao terapeuta medidas quantitativas a partir dos
dados qualitativos coletados na entrevista. Por meio da pontuacao dos itens das escalas, pode-
se mensurar o grau de internalizacdo da identidade ocupacional da pessoa (a partir de seus
valores, interesses, papéis e senso de competéncia), suas habilidades para manter um
comportamento ocupacional satisfatorio e o impacto que o ambiente tem em sua vida
ocupacional (KIELHOFER et al., 2004; HEMMINGSSON et al., 2017).

As escalas de Competéncia Ocupacional e de Contexto, Ambiente Ocupacional, séo
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formadas por nove itens cada uma, enquanto a Escala de Identidade Ocupacional é composta
de 11 itens a serem pontuados. Cada um dos itens das trés escalas pode ser pontuado de um a
quatro, indicando o nivel de adaptacéo ocupacional do cliente e 0 impacto ambiental sobre esta,
em que um € a pontuacdo que indica problemas extremos no funcionamento ocupacional
referente ao item avaliado; dois indica que a pessoa apresenta alguns problemas no
funcionamento ocupacional; trés se refere a um funcionamento ocupacional satisfatorio,
apropriado; e quatro é a pontuacdo que indica um funcionamento ocupacional excepcionalmente
competente naquele item (KIELHOFER et al., 2004).

O preenchimento das escalas € facultativo. No entanto, seus resultados podem fornecer
parametros numéricos sobre os pontos fortes e limitac6es do cliente, bem como clarificar os
elementos que necessitam de maior atencdo por parte do terapeuta, atuando ndo sG no
prognostico dos resultados da terapia, mas também como um recurso de grande valia ao
planejamento terapéutico. Sendo assim, é fortemente recomendado que as mesmas sejam
utilizadas (KIELHOFER et al., 2004; HEMMINGSSON et al., 2017).

Apos a pontuacdo das escalas, o terapeuta pode realizar o planejamento terapéutico
levando em consideracdo aqueles itens que obtiveram as menores pontuacdes, sendo eles guias
para uma intervencdo que tem como meta a melhora da adaptacdo ocupacional. Pode, ainda,
preencher o formulario de indicadores de cada uma das escalas, o0 qual gera uma pontuacao
Unica para cada escala. Esses formularios permitem que as varias pontuacdes obtidas pelas
escalas sejam resumidas, fornecendo um cenario simplificado sobre cada um desses elementos,
auxiliando nas tomadas de decisdes do terapeuta e na comunicacdo com o0 seu cliente
(KIELHOFNER et al., 2004).

A Figura 7 mostra, a partir de um trecho da Escala de Identidade Ocupacional, como as
escalas sdo apresentadas no instrumento original, enquanto a Figura 8 ilustra um dos

formularios de indicadores em sua versdo original.



Figura 7 - Representacédo das escalas do OPHI-Il em sua versao original

QPHI-I [Version 2.1] Ratings Scales

Occupational Identity Scale

Item Rating | Criteria Additional Rater Notes
4 O Goa b/personal project challengeexiendreguie effon.
gl zedecciied ab oalaipersonal projecs,
fit streny
Has 3
personal
goals and T
projects
1
ular |ifestyle.
life.
4
Identifies a
desired 3
oo praticemal
lifestyle
2
1

Figura 8 - Folha de pontuacgdo Unica da Escala de Identidade Ocupacional em sua verséo
original
OPHI-II [Version 2.1] H.al:hu‘iui Key Forms

Occupational ldentity Key

Has personal goals
and projscts 1 1 2 3 4 4
Identifies a desired
occupational lifestyle 1 1 2 3 4 4
Expects success 1 1 2 3 4 4
Accepts responsibility 1 1 2 3 4 4
Appraises abilites
and limitations ! ! 2 3 4 4 g
Has commitments 1 1 5 3 4 4] @
and values g
Recognizes identity §
and obligations 1 1 2 3 4 4 :
$
Has interests 1 1 2 3 4 4 ;
%
Felt effective (past) 1 1 2 3 4 4 §
&
Found meaning and S
satistaction in lifestyle (past) ! ! 2 2 4 4 ]
Made occupational
choices (past) 1 1 2 3 4 4 l
1 ] I I I I I I I I !
Jotat B obtiiiZrricRirhiBhebeBiiiZhieeBarsigduiiiBaesiBariig qv"h,
Sr
RO IS RERBERRNRBEBLUREERERYURBEZAS R }%’%
e
Cletieasre o w2 g SR BNRBLBLRLE22523800822330332828 %%
CEE ‘SandamErme I R N O . L I N I O "*’u oo
lr,,%

Fonte: Kielhofner (2004, p. 54).
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1.4.3 Curva Narrativa

Ap0s os dados coletados pela entrevista, o terapeuta pode colocar em desenho gréafico a
compreensdo que teve acerca do historico ocupacional de seu cliente, apontando os eventos e
situagdes que foram percebidos como criticos. Essa curva deve ser validada junto ao cliente a
fim de evitar equivocos e de proporcionar um momento de reflexdo para, entdo, estruturar um
plano terapéutico significativo, coerente e individualizado (KIELHOFER et al., 2004,
HEMMINGSSON et al., 2017).

Para a construcdo da curva, o terapeuta deverd, junto ao seu cliente, elencar as situagoes
criticas vivenciadas no passado ou pelas quais esta passando no presente e tracar como elas
impactaram sua vida. O cliente € levado a refletir sobre sua histdria de vida e a pensar sobre as
expectativas de futuro, que podem ser influenciadas tanto por situacfes do presente (como as
terapias, por exemplo) quanto por procedimentos esperados para o futuro, tais como cirurgias,
formatura etc.

A Figura 9 ilustra a curva narrativa na versao original do OPHI-II.

Figura 9 - Curva Narrativa do OPHI-II, em sua versdo origina

CPHI-I [Version 2.1] Life History Marrative Form

LIFE HISTORY NARRATIVE FORM

Client

Therapist:
Date:

MNarrative Slope

Diraw slope including major lile events and how the client’s life got better or worse from these
events. Angle of slope indicates severity or changes in events.

Goad

Parct Present Future

Meaning/Implication of the life story:

Fonte: Kielhofner (2004, p. 152).
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A administracdo do OPHI-II pode ser realizada de diferentes maneiras, sendo optativo
0 preenchimento das escalas e da curva narrativa. O terapeuta pode escolher se, apos realizar a
entrevista, farad ou ndo o preenchimento das mesmas. Tal escolha deve levar em consideragao
o cliente avaliado, seu contexto e os objetivos do terapeuta com a avalia¢do (KIELHOFER et
al., 2004; HEMMINGSSON et al., 2017).

Sua aplicacdo sempre se inicia com a entrevista, a qual necessita em média de 45 a 60
minutos para ser concluida. Porém, sua estrutura é flexivel para que o terapeuta também possa
optar em dividi-la em partes, caso sinta necessidade. Sempre que possivel, & recomendado que
0 terapeuta colha com outros profissionais de saude o maximo de informag6es sobre o cliente
antes da aplicacdo da entrevista, a fim de se aprofundar em temas relevantes e melhorar a
qualidade da narrativa. Caso o contato com outros profissionais ndo seja possivel, o terapeuta
podera realizar outras avaliagdes antes do OPHI-II, ou ainda, consultar informacdes no
prontuario, garantindo o acesso a informacfes importantes e enriquecendo 0 processo da
entrevista (KIELHOFNER et al., 2004).

Para o preenchimento da curva narrativa, o terapeuta deve considerar todos os dados
colhidos na entrevista, identificando os momentos da histéria de vida que foram criticos ao
cliente e que causaram impactos em sua adaptacdo ocupacional. O desenho € realizado em um
grafico que relaciona o tempo (passado, presente e futuro) com as vivéncias, competéncias e
identidade ocupacional, caracterizando a direcdo da adaptacdo ocupacional (boa ou ruim) e
fornecendo uma previsao futura da mesma (HEMMINGSSON et al., 2017). A curva deve ser
construida com o cliente, o qual validard o grafico que servird como mais um instrumento a

ser levado em consideracgéo para o planejamento do processo terapéutico.

1.5 0 USO DO OPHI-II

A presente subsecdo se pauta no artigo de revisdo que compde parte desta tese,
publicado por Gorla et al. (2021), o qual buscou, em diferentes bases de dados e acervos,
publicacdes referentes ao uso da segunda versdo do instrumento, que ja teve comprovagdo da
validade interna, bem como da possibilidade de sua aplicagdo em uma ampla gama de pessoas
de diferentes culturas (KIELHOFNER et al., 2001).

O OPHI-II vem sendo utilizado em pesquisas desde 2001, ano da validacdo de suas
propriedades psicométricas (KIELHOFNER et al., 2001), mas foi apds a publicacdo de seu
manual (KIELHOFNER et al., 2004) que os estudos que incluem seu uso se tornaram mais
expressivos (GORLA et al., 2021).
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Apte et al. (2005), em estudo realizado nos Estados Unidos, analisaram o uso da OPHI-
Il a partir da perspectiva tanto de terapeutas ocupacionais como de seus clientes. A amostra foi
composta por pessoas HIV+, com historico de uso abusivo de substéncias e/ou com historico
de tratamento em salde mental. Os autores encontraram que, para ambos 0S grupos, o
instrumento foi um facilitador para a construcdo de uma conformidade entre eles, levando-
os a compreender as experiéncias de vida e sendo Util ao planejamento de metas e das
intervencdes.

Em estudo australiano, realizado por Ennals e Fossey (2007), tanto os terapeutas
ocupacionais como os clientes também foram ouvidos. Os clientes perceberam o uso do OPHI-
Il de forma positiva, uma vez que puderam compartilhar suas experiéncias e emocdes. Ja 0s
terapeutas puderam sentir sua atuacdo mais proxima do foco na ocupacéo e relataram, também
de modo positivo, que perceberam o valor que a abordagem centrada na ocupacao tem para o
propésito da terapia (ENNALS; FOSSEY, 2007).

No estudo de Davey, Imms e Fossey (2015), também australiano, a entrevista do OPHI-
Il foi utilizada com pais e maes de criancas com deficiéncia motora niveis IV e V do GMFCS,
a fim de compreender como essas familias percebem a qualidade de sua participacdo social,
bem como as barreiras e estratégias adotadas para superé-las em direcao & maior participacao.
Os autores relatam que a escolha do OHPI-I1 foi devida a possibilidade de entendimento sobre
0s acontecimentos da vida pela perspectiva do entrevistado, o qual p6de relatar as suas
experiéncias.

Callaway et al. (2015), em estudo realizado na Austrélia, utilizaram algumas questdes
da entrevista do OPHI-I1 selecionadas para investigar as condi¢fes secundarias de saude e seus
impactos na vida de pessoas que sofreram lesdo medular e que retomaram a vida em
comunidade. O OPHI-II foi utilizado junto com outros instrumentos, analisando seus dados
qualitativos com os resultados das demais avaliagGes.

Em outro estudo, realizado em Israel, os dados do OPHI-II foram utilizados para analise
quantitativa das diferencas no historico do desempenho ocupacional entre mulheres cisgéneros
e transgéneros. Para tanto, foram utilizadas as escalas de pontuag&o, as quais foram comparadas
entre os dois grupos de mulheres. A escolha do OPHI-II se baseou na possibilidade de
comparacdo a partir de uma perspectiva da propria pessoa, e pela sua relacdo com a satisfacao
com a vida e a satde (BAR et al., 2016).

Outro exemplo que mostra a versatilidade do instrumento pode ser encontrado no estudo
israelense de Levanon-Erez (2017), que teve como populacdo-alvo adolescentes tipicos e

adolescentes diagnosticados com TDAH. Seu objetivo foi compreender e comparar a identidade
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ocupacional de adolescentes com e sem o diagndstico. Desse modo, optou-se pela utilizacao
da escala de identidade ocupacional, conformando o estudo em um desenho de método misto.

Nota-se, assim, que o OPHI-11 tem evidéncia de validade e confiabilidade com uma série
de grupos com diferentes condic6es de satude (FORSYTH; KIELHOFNER, 2013). A validade
das trés escalas foi investigada em 2001 no estudo de Kielhofner et al., no qual a partir de uma
amostra composta por 151 terapeutas ocupacionais e 249 pessoas de oito paises, pdde-se
comprovar que as mesmas possuem validade de constructo, boa convergéncia entre
examinadores, bem como sdo sensiveis para distinguir os diferentes niveis de adaptacdo
ocupacional de uma pessoa (KIELHOFNER et al., 2001).

Pela caracteristica de ser um instrumento de abordagem mista (quanti e qualitativa), o
OPHI-I1 se mostra bastante versatil, podendo ser administrado com diversas populacdes e para
diferentes objetivos (GORLA et al., 2021).

Por todo o exposto acerca do processo de avaliagdo em terapia ocupacional, dos
fundamentos do MOHO e das caracteristicas do OPHI-II, e considerando os estudos de Coster
e Mancini (2015) e Chaves et al. (2010), os quais ratificam a importancia da utilizacdo de
escalas validadas no processo de terapia ocupacional, a validacdo do OPHI-II se justifica no
intuito de enriquecimento do escopo de instrumentos possiveis a pratica, uma vez que a
entrevista é capaz de fornecer um cenério do desempenho ocupacional baseado na historia de
vida do prdprio sujeito, sendo um meio eficaz e significativo para a elaboracao de um plano de
intervencdo centrado no cliente (KIELHOFNER et al., 2010).

A relevéncia da pesquisa se mostra, ainda, no proprio MOHO, ja que 0 mesmo tem
prevaléncia em cenarios de pratica e pesquisa internacionais. Assim, a validacdo para uso do
OPHI-I1 podera servir de ferramenta de aproximacdo do Brasil com outros paises, permitindo
a discussdo e reflexdo da pratica baseada em evidéncia, conforme tendéncia mundial da Terapia
Ocupacional (PONTES; POLATAJKO, 2015). Portanto, a presente tese tem por objetivo
realizar a adaptacdo transcultural do instrumento Occupational Performance History Interview-

I1 (OPHI-II) Version 2.1, 2004 para a lingua portuguesa (Brasil).

1.6 OBJETIVO

Realizar a adaptacdo transcultural do instrumento Occupational Performance History

Interview — I ( OPHI-II), Vesion 2.1 (2004), para a lingua portuguesa do Brasil.
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2 METODOLOGIA

2.1 TIPO DE PESQUISA E BASE METODOLOGICA

O processo de adaptacdo transcultural pode ser compreendido como a busca pela
equivaléncia semantica, cultural e contextual entre um instrumento em seu formato original e a
sua versao traduzida. A fim de garantir a validade e a qualidade do produto final, faz-se
necessario o respaldo em metodologias especificas, as quais definem a pesquisa de adaptacao
transcultural de instrumentos de avaliagdo como um estudo metodol6gico com abordagem mista
de analise dos dados (REICHENHEIM; MORAES, 2007; POLIT; BECK, 2001; SAMPIERI;
COLLADO; LUCIO, 2013).

Para a adaptacdo transcultural do OPHI-II, foram utilizados como base metodoldgica o
Guidelines for the Process of Cross-Cultural Adaptation of Self- Report (BEATON et al., 2000)
e 0 Report of the ISPOR Task Force for Translation and Cultural Adaptation (WILD et al.,
2005).

A escolha do primeiro material (BEATON et al., 2000) se explica pelo fato de ser um
dos mais utilizados em pesquisas cuja finalidade seja a adaptagéo transcultural, sendo um guia
que explicita detalhadamente as acGes que devem ser realizadas em cada fase do processo
(PAULISSO, 2016; WILD et al., 2005; EPSTEIN; SANTO; GUILLEMIN, 2015).

J& 0 uso do Report of the ISPOR Task Force for Translation and Cultural Adaptation
(WILD et al., 2005) visa reduzir a inconsisténcia nos métodos de adaptacdo, tendo sido
conformado para resumir, de modo confidvel, as diretrizes para publicacdo de adaptacGes
(PAULISSO, 2016), contando, portanto, com a participacdo de especialistas tanto para a

traducdo, quanto para a aplicagdo do instrumento.

2.2 PROCEDIMENTO ETICO

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisas em Seres Humanos da
Universidade Federal de Sao Carlos (CEP-UFSCar), respeitando as prerrogativas da resolucao
466 de 2012 (BRASIL, 2012), sob o parecer de n°: 4.166.484, CAAE 32728820.2.0000.5504
(ANEXO A). Devido ao momento no qual a pesquisa foi desenvolvida, marcado pela
pandemia da COVID- 19 e seus desdobramentos, tanto com relacdo ao distanciamento social,
quanto a vacinacao, fez-se necessaria a submissdo de emenda ao CEP-UFSCar, contemplando

0 modo virtual e presencial de participacdo. Tal emenda também foi aprovada, sob parecer de
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mesmo numero (Anexo B). Todos os participantes autorizaram sua participacdo na pesquisa,
assinando o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE (Apéndice 1).

Cabe salientar que, seguindo o que preconizam Wild et al. (2005), o presente projeto foi
autorizado pelos autores do instrumento original, a partir de contato eletrénico com a MOHO
Clearinghouse, responsavel pelos direitos autorais dos instrumentos de avaliagdo do MOHO.
Tal autorizacdo consta em contrato assinado por ambas as partes (pesquisadora e centro autoral)
e que pode ser consultado no Anexo C.

2.3 ADAPTACAO TRANSCULTURAL —ETAPAS METODOLOGICAS

Partindo do que sugerem Beaton et al. (2000), o processo de adaptacao transcultural
contou com seis etapas metodoldgicas, as quais serdo descritas separadamente, tanto em suas

proposi¢des, quanto em suas realizagoes.

2.3.1 Etapa I: Traducdo Inicial

Consiste na traducdo do idioma original do instrumento para aquele no qual se quer
adapta-lo. No caso do OPHI-II, a traducdo inicial foi realizada partindo do original em inglés
para o portugués do Brasil. Ainda segundo os autores, sugere-se que essa etapa seja realizada
por dois tradutores independentes, cuja primeira lingua, ou a lingua materna, seja a que se quer
adaptar, chamada de idioma-alvo. A selecdo dos tradutores deve levar em consideragdo o
conhecimento dos mesmos tanto da lingua original do instrumento quanto da tematica ou area
abordada. Assim, € desejavel que um deles tenha proximidade com a area técnica do OPHI-
Il ou da Terapia Ocupacional, compreendendo e escolhendo termos proprios da profissdo, e que
0 segundo seja de outra area do saber, optando por termos mais préximos a cultura do pais do
idioma-alvo.

Assim, cumprindo com tal diretriz metodoldgica, o primeiro tradutor escolhido é
profissional de Terapia Ocupacional, com estudos e pesquisas no MOHO. O segundo tradutor
é professor de inglés, com anos de experiéncia no ensino do idioma original do OPHI-II. Tais
diferencas entre os tradutores geraram duas versdes (T1 e T2): uma traducdo com conceitos
técnicos e apropriados a area, e outra com maior neutralidade técnica, porém mais proxima a

cultura do Brasil.
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2.3.2 Etapa Il: Sintese das Tradugdes

A comparagdo entre as duas versdes foi realizada e todas as diferengas foram discutidas
entre os tradutores, levando a uma sintese das traduc@es (T1-2), em comum acordo com todos

0s envolvidos nessas etapas iniciais (Apéndice 2).

2.3.3 Etapa Ill: Retrotraducéo

A fim de garantir que a versdo resultante da sintese das tradugfes (T1-2) reflita o
contetido da versdo original, faz-se uma retrotraducéo, na qual dois outros tradutores, sem terem
0 conhecimento do instrumento original, retornam os itens para o Inglés.

Como a intencdo dessa etapa € verificar se houve alguma inconsisténcia conceitual na
traducdo, é aconselhado que seja feita por pessoas que ndo tenham o conhecimento técnico da
area e que sejam proficientes nos dois idiomas. Para tanto, foram contratados dois tradutores
profissionais, sendo um nativo em inglés e outro com pods-graduacdo em traducdo de inglés, e
ampla experiéncia na area.

Cada retrotradutor fez sua versdo, aqui chamadas de RT1 e RT2, e as discrepancias
foram discutidas, chegando-se a uma versao sintetizada da retrotradugédo (RT1-2). Esta, por sua
vez, foi encaminhada a autora do instrumento original a fim de que fizesse a comparacéo deste
com a RT1-2. No entanto, a autora que, a principio aceitou a participacdo na pesquisa, nao
respondeu com sua avaliagdo aos e-mails enviados, o que pode ter sido reflexo da sobrecarga
laboral que acometeu muitos profissionais académicos e da saude durante o periodo de
pandemia pela COVID-19 no qual a pesquisa foi realizada (PAIXAO et al., 2022).

Frente a esse imprevisto, a comparacao, bem como 0s pequenos ajustes necessarios, foi
realizada pelo orientador da pesquisadora, uma vez que 0 mesmo trabalha com os instrumentos
e teoria do MOHO no Brasil desde 2008 e possui amplo conhecimento e proximidade com a

cultura e o idioma original do OPHI-II.
2.3.4 Etapa IV: Comité de Especialistas
Para a garantia da qualidade da adaptacdo transcultural do instrumento, formou-se um

comité de especialistas, o qual analisou o contetdo das versdes traduzidas em sua equivaléncia

semantica, idiomatica, cultural (ou experiencial) e conceitual.
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A equivaléncia semantica é relacionada ao significado das palavras, sendo necessarias
adequacdes quanto ao vocabulario e gramatica. Por exemplo, verbos utilizados no gerandio em
inglés poderdo assumir a forma no infinitivo em portugués: “I like dancing” ficaria melhor
adaptado como “Eu gosto de dancar” (GUILLEMIN, BOMBARDIER, BEATON, 1993). Ja a
equivaléncia idiomatica diz respeito as expressées e coloquialismos, que apesar de raramente
serem traduziveis, devem refletir a mesma ideia, em que expressdes equivalentes precisam ser
encontradas ou palavras devem ser substituidas. Geralmente se trata de expressfes nas
dimensdes emocional e social. Por exemplo: “I feel blue”, que em uma tradugao literal seria:
“Me sinto azul”, por ser uma expressao do idioma significa: “Eu me sinto triste” (GUILLEMIN,

BOMBARDIER, BEATON, 1993).

Por sua vez, a equivaléncia cultural objetiva adequar as situaces representadas na
versdo original ao contexto cultural para qual o instrumento sera traduzido, por exemplo, mesmo
que o item seja traduzivel, deve-se analisar se aquela situacdo é experienciada pela outra
cultura/pais e fazer as substituicdes cabiveis por um item semelhante. Se um item traduzido
questiona “Vocé tem dificuldade em comer com um garfo?” quando esse ndo for o utensilio
usado para comer no pais de destino, deve ser substituido por um item semelhante (BEATON
et al, 2000; GUILLEMIN, BOMBARDIER, BEATON, 1993).

Por fim, a equivaléncia conceitual diz respeito a validade do conceito explorado e aos
eventos experimentados por pessoas na cultura-alvo, uma vez que os itens podem ser
equivalentes em significado semantico, mas ndo conceitualmente equivalentes. Por exemplo, 0
significado de "ver sua familia 0 quanto vocé gostaria” seria diferente entre as culturas com
conceitos diferentes do que define "familia" - familia nuclear versus familia estendida
(BEATON et al, 2000; GUILLEMIN, BOMBARDIER, BEATON, 1993).

Para a composi¢do do comité, foram convidados 12 terapeutas ocupacionais por meio
de correio eletronico, dos quais sete aceitaram a participacdo e seis realizaram de fato a
analise do material no prazo solicitado pela pesquisadora, o qual se iniciou com 30 dias e se
estendeu duas vezes, somando quatro meses para a realizacéo da devolutiva.

A escolha para o convite se fundamentou no conhecimento acerca do MOHO, do
processo metodoldgico de adaptacdo transcultural e/ou na experiéncia clinica do profissional.
Todos os convidados receberam uma carta convite com informaces sobre a tematica, contetdo
e objetivo da pesquisa (Apéndice 3), um formulario de caracterizacdo do comité para
preenchimento com dados pessoais (Apéndice 4), um arquivo com as instrucGes para anélise do

material (Apéndice 5) e quatro arquivos com tabelas para comparacdo das equivaléncias entre
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as frases do instrumento original e a versao traduzida.

Os arquivos com as tabelas comparativas se referem a Entrevista do OPHI-Il em seu
formato expandido e as suas trés escalas de pontuacdo: Escala de Identidade Ocupacional,
Escala de Competéncia Ocupacional e Escalada de Contexto, Ambiente Ocupacional. Os
conceitos de cada equivaléncia a ser analisada foram explicitados no arquivo de instrucdes e
poderiam ser consultados durante o processo de analise por meio de link explicativo no proprio
arquivo das tabelas. A Figura 6 ilustra 0 modo como as orientagdes de preenchimento da tabela

foram passadas aos especialistas.

Figura 10 - Orientag¢Ges sobre modo de preenchimento das tabelas enviadas aos especialistas

Caso vocé discorde, devera
preencher a seg8o comentério ao
lado direito da respectiva

RArasil equivaléncia.

Vers3o traduzida Ao passar o cursor sobre os links em azul abaixo, vocé terdum resumo sobre o

Vers&o em inglésdo i B . L
para o portugués do conceito da respectiva equivaléncia.

instrumento original.

ORIGINAL TRADUCAO Equivaléncia Comentarios/ Equivaléncia Comentarios/ Equivaléncia Comentarios/ Equivaléncia Comentarios/
Semantica Sugesties em Idiomatica Sugestdes em Cultural Sugestdes em Conceitual Sugestdes em
caso de caso de caso de caso de
discordiincia: discordiincia: discordiincia: discordfincia:
The Interview: A Entrevista: () Concordo {}Concordo ()}Concordo () Concordo
E!P;ndﬂl List Fol::nam de Lista () Discordo ()} Discordo () Discordo () Discordo
ormat x i

Fonte: Baseada em Paulisso (2016).

Para cada uma das equivaléncias, foi calculado o indice de concordancia (IC) entre as
seis devolutivas dos membros do comité de especialistas e, para aquelas com IC menor que
80%, foi consultado um terapeuta ocupacional com amplo conhecimento no MOHO, com
fluéncia em ambos os idiomas e experiéncia de vida tanto no Brasil, como em paises de lingua

inglesa. A partir desses resultados, foi elaborada a versdo preé-teste.

2.3.5 Etapa V: Pré-Teste

Nessa etapa, faz-se a aplicacdo da versdo pré-teste do instrumento, ja com a populacao-
alvo. Seu objetivo € a anélise de sua consisténcia interna, a partir da avaliacdo da aplicabilidade
do instrumento, além da analise de sua confiabilidade e de seu desdobramento cognitivo, ou
validade de face, a partir de seu uso na pratica.

Segundo Pasqualli (1998), para a garantia de uma boa analise semantica, é interessante
que o processo de adaptacdo transcultural conte tanto com especialistas da area, como no caso
dos membros do comité de especialistas, quanto com pessoas de um menor grau de
conhecimento e que serdo possiveis usuarios do instrumento em validacdo. Foi com a finalidade

de inserir terapeutas com diferentes niveis de experiéncia que se optou por convidar para a
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aplicacdo da versdo pré-teste tanto profissionais ja formados quanto alunos estagiarios de
terapia ocupacional. Tal estratégia metodoldgica também foi utilizada por Paulisso (2016) e
por Hiratuka (2009).

Assim, terapeutas ocupacionais foram convidados a participar da referida etapa a partir
da metodologia “bola de neve”, na qual a indicagdo de novos possiveis participantes ocorre por
meio dos pares, ou seja, cada terapeuta ocupacional que aceita participar da pesquisa indica ao
menos outro colega de profissdo a ser convidado (VINUTO, 2014). Além dos terapeutas
ocupacionais, também foram convidados os estagiarios do curso de graduacdo em terapia
ocupacional da UFSCar e seus clientes atendidos no servico de terapia ocupacional da Unidade
Saude Escola — USE — da mesma Universidade.

O curso de Terapia Ocupacional da UFSCar foi inaugurado em 1978 e, atuamente, conta
com um corpo docente formado por mestras e doutoras e um Departamento proprio com
1800m?, onde acontecem as atividades de graduacéo e p6s-graduacdo da area, sendo referéncia
para a profissdo no Brasil, 0 que justifica a escolha de seus estagiarios para a participacdo na
pesquisa (https://www.dto.ufscar.br/quem-somos/apresentacao).

A USE se mostra como cenario relevante ao desenvolvimento da referida etapa da
pesquisa, uma vez que € um dos importantes locais de ensino, pesquisa e extensdo da UFSCar,
sendo uma Unidade Académica Multidisciplinar da Universidade e onde muitas atividades da
Terapia Ocupacional acontecem. E um servico articulado com a rede de satde do municipio de
Sao Carlos que se caracteriza como um ambulatério de atencdo especializada de média
complexidade, o qual assiste a toda a microrregido de Sao Carlos, composta por seis municipios,
através do encaminhamento pela atencdo basica de salde, pela assisténcia social e pela
educacdo. As informacbes sobre a Unidade, como o0s servicos prestados, as atividades
desenvolvidas e outras, estdo disponiveis no proprio site da Unidade Salide Escola®.

Todos aqueles que aceitaram 0 convite para participar da pesquisa receberam um
treinamento prévio tanto sobre os conceitos do MOHO quanto sobre o modo de aplicacdo do
instrumento e o preenchimento das escalas. Apos o treinamento, os participantes estavam aptos
para a Etapa V da pesquisa. Para os terapeutas ocupacionais, o treinamento se deu a partir de
material enviado virtualmente. Ja para os estagiarios, o treinamento ocorreu de modo presencial.

Cada terapeuta recebeu um e-mail com o material de treinamento, composto por um
video, pela versdo pre-teste da Entrevista, das Escalas Ocupacionais (de ldentidade,

Competéncia e Contexto, Ambiente) e da Curva Narrativa, e um formulario de avaliacdo sobre

3 Disponivel em: < https://www.use.ufscar.br/>. Acesso em 27 de marco de 2023.
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a experiéncia com a versao pré-teste do OPHI-II. O video, produzido e apresentado pela propria
pesquisadora, com duracdo de 1h03min, continha um breve resgate teérico sobre o MOHO e as
informacdes necessarias para a aplicacdo do instrumento e para o preenchimento das Escalas e
da Curva Narrativa. Além desses materiais, os terapeutas também receberam dois TCLEs,
devendo um ser assinado por ele mesmo e outro pelo cliente a ser entrevistado (Apéndice 1).
Qualquer duvida poderia ser tirada com a prépria pesquisadora através de seu e-mail.

Ja para os estagiarios, o treinamento ocorreu em encontro presencial, com 1h de duragéo,
em que foram abordados os conceitos do MOHO nos quais o OPHI-II se baseia e que sdo
necessarios para uma melhor compreensdo do instrumento. Também foi apresentada a versao
pré-teste e 0 modo de aplicacdo da Entrevista, das Escalas e da Curva Narrativa. Os estagiarios
puderam manusear o instrumento, bem como tirar suas davidas, tanto no préprio encontro,
como posteriormente, por meio eletrénico.

A aplicacdo da versdo pré-teste pode ser realizada tanto em ambiente virtual como no
modo presencial, ficando a critério do terapeuta ocupacional e estagiario, uma vez que, no
momento de tal etapa metodolégica, nem todos os servigos de saude haviam voltado
completamente com seus atendimentos presenciais. Foi solicitado que a entrevista fosse
gravada, a fim de facilitar o posterior preenchimento das Escalas.

Além do instrumento e de suas escalas, 0s participantes também receberam um
questionario sobre suas percepcOes e avaliacdo acerca da versdo pré-teste. Esse questionario,
apos analise pela pesquisadora, permite ajustes a versdo adaptada e garante a possibilidade de
seu uso na prética profissional.

Os participantes devolveram todos os materiais preenchidos junto com as gravacdes da
aplicacdo. A partir das gravacOes, a terapeuta pesquisadora também realizou o preenchimento
das escalas do instrumento. Assim, cada cliente participante teve as escalas preenchidas por
dois terapeutas distintos, a fim de que os resultados fossem posteriormente comparados.

Como critério de inclusdo para participacdo na pesquisa, foram considerados os
terapeutas ocupacionais das diversas areas de cuidado, com atuacdo clinica junto a clientes
adultos e/ou idosos. Estes, por sua vez, poderiam ser de ambos o0s sexos, apresentar qualquer
diagndstico, ou mesmo nao ter diagnostico definido e estar em qualquer momento de seu
processo terapéutico. Ndo puderam participar aqueles com diagnostico prévio de qualquer
subtipo de deméncia, que apresentassem prejuizo na comunicacao oral, ou com qualquer outra

condicdo que o terapeuta julgasse que poderia dificultar a narrativa da histéria de vida.
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2.3.6 Etapa VI: revisao final

Nessa etapa, sdo analisadas as devolutivas feitas pelo preenchimento do formulario
enviado. Para tanto, levaram-se em consideracdo as percepcdes sobre a facilidade de
compreensdo das questdes tanto pelo terapeuta como pelo seu cliente, o tempo de aplicacéo, a
formatac&o/design do instrumento, a utilidade e viabilidade préatica de seu uso.

A versdo final do instrumento para uso no Brasil ndo encontra-se disponivel nesse
manuscristo em funcdo do contrato estabelecido entre pesquisadora e MOHO Clearinghouse, o
qual dita que a obtencdo do OPHI-II (Brasil) se dard por meio de sua compra através do site

https://moho-irm.uic.edu/default.aspx .

2.4 ANALISE DOS RESULTADOS

Os dados obtidos no processo de tradugéo e adaptacéo transcultural foram analisados
tanto por abordagem qualitativa quanto quantitativa, de acordo com as etapas de coleta.

Para todas as etapas, utilizou-se da abordagem qualitativa para a analise dos dados, uma
vez que os mesmos foram coletados por meio de sugestdes e comentarios realizadas pelos
participantes da pesquisa. Os dados foram organizados em quadros referentes a cada uma das
etapas, os quais foram constituidos pelas descri¢des feitas pelos participantes. Tal organizacédo
permitiu a comparacao e anélise de cada um dos enunciados do instrumento, tanto nas etapas
referentes & mudanca de idioma (etapas I, Il e I11), quanto naquelas relacionadas a adaptacéo
cultural e aplicacdo da versao pré-teste (etapas IV e V, respectivamente) (PAULISSO, 2016).

Os dados resultantes da etapa 1V (Comité de Especialistas) e V (Aplicacdo da versdo
pré-teste) foram analisados de modo misto, utilizando-se a abordagem qualitativa para 0s
comentérios e sugestdes acerca das equivaléncias dos enunciados e para as percep¢des quanto
a aplicacdo do instrumento, e a analise quantitativa para verificar o indice de concordancia das
equivaléncias linguisticas entre os membros do Comité e para a confiabilidade interexaminador
a partir da pontuacao das escalas ocupacionais. Para o calculo do referido indice, utilizou-se
a formula do indice de Concordancia de Pasqualli, com a quantidade de enunciados em
concordancia multiplicada por 100 e entdo dividida pelo total de enunciados (com e sem
concordancia) (PASQUALLI, 1988).

O indice de concordancia foi calculado em cada uma das quatro equivaléncias
linguisticas (semantica, idiomatica, cultural e conceitual) para cada parte do instrumento

(Entrevista, Escala de Identidade Ocupacional, Escala de Competéncia Ocupacional e Escala


https://moho-irm.uic.edu/default.aspx
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de Contexto, Ambiente Ocupacional), bem como para o preenchimento das escalas.

Os indices de concordancia das equivaléncias que tenham sido inferiores a 80% foram
discutidos em consulta com terapeuta ocupacional com amplo conhecimento no MOHO, com
fluéncia em ambos os idiomas e experiéncia de vida tanto no Brasil, como em paises de lingua
inglesa, permitindo uma adequagdo do enunciado e a melhor escolha entre as sugestdes

realizadas pelos membros do Comité de Especialistas.
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3 RESULTADOS

Por se tratar de um estudo metodoldgico constituido por etapas sequenciais e
dependentes, cada fase do processo apresenta seus proprios dados e, portanto, seus proprios
resultados. Assim, a fim de tornar a escrita mais organizada e facilitar a leitura e entendimento

da pesquisa, 0s resultados sdo apresentados a partir de suas respectivas etapas.

3.1 ETAPA I: TRADUCAO INICIAL

Cada um dos participantes dessa etapa realizou a traducdo do instrumento original para
a lingua portuguesa do Brasil em arquivo Word em quatro tabelas diferentes, referentes a
Entrevista, a Escala de Identidade Ocupacional, a Escala de Competéncia Ocupacional e a
Escala de Contexto, Ambiente Ocupacional. As duas tradugdes foram postas lado a lado para
que as diferencas pudessem ser notadas. O Quadro 1 traz uma amostra do instrumento original

e das respectivas traducgdes (T1 e T2) realizadas pelos participantes.

Quadro 1 - Exemplo das traducdes realizadas na Etapa |

Original T1 T2
What do(es) your work/ studies/ O que o seu trabalho / estudo/ O que o seu trabalho/ estudo/
caretaking involve? cuidado envolve? atividades como cuidador envolve?
[Or] [ou] [ou]

Que tipo de [responsabilidades vocé | Que tipo de responsabilidades vocé

|PUREt [T a7 [respparrslolities e ou tem/ coisas que vocé tem quefazer] | tem? /Que tipo de coisas vocé tem

have/ things do you have to do] as a?

como um ? que fazer como um ?
How well do you handle these Quéao bem vocé lida com essas Quédo bem vocé lida com essas
responsibilities/ tasks? responsabilidades/ tarefas? responsabilidades/ tarefas?
Do you like doing them? Vocé gosta de executa-las? Vocé gosta de fazé-las?

What would you say is the main [O que vocé diria ser a principal coisa| O que vocé poderia dizer que é a

thing you get out of your que voce tira do seu trabalho/ principal coisa que vocé obtém com
work/ studies? estudos? seu trabalho/ estudo?
[Or] [ou] [ou]

What is the main reason that you do | Qual é a principal raz&o pela qual Qual a principal razdo para vocé
this? voceé faz isso? fazer isso?

Fonte: Elaboracéo propria.
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Dos 201 itens a serem traduzidos da Entrevista, 54 apresentaram diferencas nas duas
traducdes. Na Escala de Identidade Ocupacional, houve diferencas em 94 dos 155 itens. J& na
Escala de Competéncia Ocupacional, de seus 123 itens, 71 foram traduzidos com pequenas
diferencas. Por fim, dos 93 itens da Escala de Contexto, Ambiente Ocupacional, 40
apresentaram traducgOes diferentes. Assim, dos 572 enunciados originais a serem traduzidos,
259 apresentaram diferencas entre as tradugdes T1 e T2, obtendo-se assim 55% de concordancia
entre os tradutores iniciais. A integra dos itens e as respectivas traducgdes realizadas podem ser

conferidas no Apéndice 2.

3.2 ETAPA Il — SINTESE DAS TRADUCOES

Todas as diferencas encontradas entre T1 e T2 foram levantadas e discutidas entre 0s
dois participantes, para que, juntos, encontrassem a traducdo mais adequada a cada enunciado.
As discussbes levaram em conta tanto os aspectos técnicos da profissdo, quanto o referencial
teodrico sobre o qual o instrumento se fundamenta, bem como a adequacgéo ao idioma alvo da
traducao.

Assim, ambas as tradugdes foram sintetizadas no que se chamou de T1-2, e as resolugdes
entre as diferencas foram justificadas, conforme o exemplo mostrado no quadro 2. O Apéndice
2 apresenta todos os enunciados do instrumento, suas respectivas versdes T1, T2, T1-2 e as

justificativas de resolucdo das discrepancias entre traduces.

Quadro 2 - Exemplo da sintese T1-2 e justificativas

(continua)

Original T1 T2 Sintese (T1-2) Justificativa

Manutencéo de

What do(es) O que o seu trabalho/ | O que o seu trabalho/ i
O que o seu trabalho / L L termos proprios ao
your - estudo/ atividades estudo/ atividades e
. estudo/ cuidado : : aporte tedrico do
work/ studies/ como cuidador como cuidador :
s o envolve? instrumento de
caretaking involve? envolve? envolve?

avaliacdo

[Or] [ou] [ou] [ou]
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(concluséo)

Original

T1

T2

Sintese (T1-2)

Justificativa

What kind of
[responsibilities do
you have/ things do

you have to do] as a
?

Que tipo de
[responsabilidades
voceé tem/ coisas que
voceé tem que fazer]
como um...?

Que tipo de
responsabilidades
vocé tem? / Que tipo
de coisas vocé tem

que fazer como um
2

Que tipo de
responsabilidades
vocé tem? / Que tipo
de coisas vocé tem
que fazer como
um__?

Mais proximo da
cultura alvo.

How well do you

Quéo bem vocé lida

Quéo bem vocé lida

Quéo bem vocé lida

handle these com essas com essas com essas
L responsabilidades/ | responsabilidades/ | responsabilidades/
responsibilities/ tasks?
tarefas? tarefas? tarefas?
Do you like doing Vocé gosta de Vocé gosta de fazé- Vocé gosta de Mais proximo da
them? executa-las? las? executa-las? cultura alvo

What would you say

is the main thing you

get out of your work/
studies?

O que vocé diria ser a
principal coisa que
voce tira do seu
trabalho/ estudos?

O que vocé poderia
dizer que é a principal
coisa que vocé obtém

com seu trabalho/
estudo?

O que vocé diria ser a
principal coisa que
vocé obtém do seu
trabalho/ estudos?

Acordo entre
tradutores

What is the main
reason that you do
this?

Qual é a principal
razdo pela qual vocé
faz isso?

Qual a principal razéo
para vocé fazer isso?

Qual é a principal
razdo pela qual vocé
faz isso?

Acordo entre
tradutores

Fonte: Elaboragéo propria.

3.3 ETAPA IIl: RETROTRADUCAO

Nessa etapa, dois tradutores profissionais retornaram a versdo T1-2 para o Inglés. Cada

retrotradutor fez sua versdo, aqui chamadas de RT1 e RT2, as discrepancias foram discutidas e,

com base nos termos do MOHO chegou-se a uma versao sintetizada da retrotradugdo (RT1-2).

O Quadro 3 traz um exemplo do processo realizado. Dos 572 enunciados em T1-2, 223 tiveram

diferencas, ou seja, 40% de discordancia, as quais foram solucionadas levando em conta o

enunciado original

do instrumento.



Quadro 3 - Exemplo do processo da Etapa Ill

T1-2

RT1

RT2

Sintese (RT1-2)

Justificativa

A Entrevista: Formato
de Lista Expandida

The Interview:
Expanded List Format

The Interview:
Expanded List Format

The Interview:
Expanded List Format

Papeis ocupacionais

Occupational roles

Occupational roles

Occupational roles

A secdo de Papeis
Ocupacionais é feita
por questdes que
exploram os papeis
ocupacionais que
compdem o estilo de
vida da pessoa

The Occupational
Roles section is made
by questions that
explore the
occupational roles
that make up the
person’s lifestyle

The Occupational
Roles Section is made
up of questions that
explore the
occupational roles
that make up a
person’s lifestyle.

The Occupational
Roles Section is made
up of questions that
explore the
occupational roles
that make up a
person’s lifestyle.

Papeis de trabalhador,
estudante, cuidador

Roles of worker,
student, caregiver

Worker’s, student’s
and caregiver’s roles.

Worker’s, student’s
and caregiver’s roles.

Mais préximo do
original

Me conte um pouco
sobre vocé.

Tell me about
yourself.

Tell me a little about
yourself.

Tell me a little about
yourself.

Mais proximo do
original

Atualmente vocé
trabalha?

Are you currently
working?

Are you working at
the moment?

Are you currently
working?

Mais préximo do
original

Atualmente vocé vai a
escola?

Are you currently
studying?

Are you attending
school at the
moment?

Are you currently
studying?

Mais proximo do
original

Vocé é responsavel
pelo cuidado de

Do you take care of
children, a partner

/Are you responsible for
taking care of

Are you responsiblefor
taking care of

Mais proximo do

é um trabalhador/
estudante/ responsavel
por seu_?

are a worker/ student/
responsible for your_?

are a worker/student/
responsible for your_?

are a worker/ student/
responsible for your_?

criangas, um or 9 children, a partner, | children, a partner, original
companheiro, ou_? = or_? or_?
20 SRR S 182 | understand that you | | understand that you | I understand that you

[Siga a linha de
questionamentos para
todos os papeis atuais

de estudante/
trabalhador/ cuidador]

[Follow the line of
questioning for all
student/ worker/ care
giver current roles]

[Follow the line of
questioning for all the
current student/
worker/ care giver
roles]

[Follow the line of
questioning for all the
current student/
worker/ care giver
roles]

Mais proximo do
original

Fonte: Elaboracdo propria.

A RT1-2 foi comparada ao instrumento original e se mostrou compativel em
conteudo e conceitos, do que se conclui que a versdo T1-2 se equipara com o OPHI-II

original. Desse modo, deu-se inicio a proxima etapa, com a participagdo do Comité de
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Especialistas.
3.4 ETAPA IV: COMITE DE ESPECIALISTAS

O Comité de Especialistas foi formado por seis terapeutas ocupacionais, sobre 0s quais
as informac0es referentes ao tempo de formacéo, nivel de escolaridade, area de atuacdo, entre

outras, podem ser conferidas na Tabela 1.

Tabela 1 - Caracterizagdo do Comité de Especialistas

Especialista Idade Ano de Nivel de Area de atuagio
graduacéo formacdo

1 50 a 60 1989 Doutora Docéncia
anos

2 20a30 2016 Mestra Saude mental infanto-
anos juvenil

3 50 a 60 1986 Pds-doutora Docéncia, neuropediatria
anos

4 20a 30 2017 Mestra Equilibrio trabalho-familia
anos

5 40a50 2001 Doutora Reabilitacdo fisica - adulto
anos e criancga - e Tecnologia

Assistiva

6 30a40 2010 Doutora Neurorreabilitacao,

anos previdéncia e satde do
trabalhador.

Fonte: Elaboracéo propria.

Os especialistas analisaram as equivaléncias semantica, conceitual, idiomatica e cultural
de cada um dos enunciados presentes na versdo T1-2, e as devolutivas foram analisadas a partir
do célculo do indice de concordéancia (IC). Para os elementos que obtiveram IC menor que 80%,
foi consultado um terapeuta ocupacional com amplo conhecimento no MOHO, com fluéncia
em ambos os idiomas e experiéncia de vida tanto no Brasil como em paises de lingua inglesa,
levando a escolha de um enunciado mais adequado em todas as equivaléncias.

Dos 201 itens da Entrevista, 102 tiveram sugestfes de adequacdo pelos especialistas.
Dentre essas, 86 foram relacionadas a equivaléncia seméantica, 18 a idiomatica, 23 a cultural e
12 a conceitual, com os respectivos IC de 57,2%, 91%, 88,6% e 94%.



51

Na Escala de Identidade Ocupacional, houve apontamentos em 45 dos 155 itens, sendo
44 na equivaléncia semantica (IC 71,6%), um tanto na equivaléncia idiomatica, quanto na
cultural (1C 99,4% para ambas as equivaléncias), e seis na conceitual (IC 96,1%).

Ja na Escala de Competéncia Ocupacional, de seus 123 itens, 57 tiveram sugestdes de
adequacdo dadas pelos especialistas. Na equivaléncia semantica, foram 55 enunciados, levando
aum IC de 55,3%. J& na idiomética, foram dez, na cultural, trés, e na conceitual, cinco, levando
a ICs de 91,9%, 97,6% e 95,9%, respectivamente.

Por fim, dos 93 itens da Escala de Contexto, Ambiente Ocupacional, 28 apresentaram
sugestdes, sendo 26 na equivaléncia semantica (IC 69,9 %), cinco na idiomatica (IC 94,6%),
seis na conceitual (1C 93,5%), e trés na cultural (IC 96,8%).

Todas as sugestfes dadas pelos membros do Comité de Especialistas, bem como as
decisdes finais e as justificativas para as mesmas, podem ser conferidas no Apéndice 6.

Cabe ressaltar que, dentre as 86 sugestdes referentes as equivaléncias semanticas da
Entrevista, 22 se relacionavam as corre¢des ortograficas e/ou de adequacgdo quanto ao género.
O mesmo ocorreu com oito dos 44 apontamentos quanto a equivaléncia semantica da Escala de
Identidade Ocupacional, com 22 dos 55 na Escala de Competéncia Ocupacional e com um dos
26 da Escala de Contexto, Ambiente Ocupacional. Uma vez que a equivaléncia semantica se
refere a correspondéncia no significado das palavras, e haja vista a diferenca na escrita entre os
idiomas em questdo (quanto a existéncia de acentuacdo e de generalizacdo do género), tais

ajustes eram esperados.

3.5 ETAPA V: PRE-TESTE

3.5.1 Participantes

Foram convidados 8 estagiarios e 21 terapeutas ocupacionais, além de convites via
grupos de redes sociais. Os materiais foram enviados para 37 terapeutas ocupacionais que
aceitaram o convite. Assim, a quantidade inicial de aplicadores (entre terapeutas ocupacionais
e estagiarios) foi de quarenta e cinco pessoas (n=45). Desses, sete (n=7) devolveram o0s
materiais preenchidos, todos eles estagiarios, sendo dois do 7° periodo da graduacéo e cinco do
9° periodo.

Além dos dados quantitativos obtidos com as pontuagdes das escalas, 0s estagiarios
preencheram um formulério de devolutiva sobre suas percepcdes durante a aplicacdo e

pontuacdo, bem como sobre quaisquer aspectos que considerassem pertinentes sobre o
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instrumento. Tais dados sdo apontados na secdo de resultados referente a etapa VI (reviséo
final).

Participaram dessa etapa doze (n=12) clientes atendidos no servico de terapia
ocupacional na USE-UFSCar, sendo trés pela linha de cuidados em neurologia e nove pela
linha de cuidados em ortopedia. Quanto ao perfil dos participantes, conforme mostrado na
Tabela 1, nota-se que a variacdo da idade foi de 22 a 83 anos, levando a uma idade média de
58,6 anos, e que, dos 12 participantes, 7 eram idosos (maiores de 60 anos). Por fim, a

distribuicdo por género foi aproximada, sendo 58,3% feminino e 41,7% masculino.

Tabela 2 - Caracterizacdo da amostra de clientes participantes da Etapa V

Cliente Género Idade Diagndstico

1 Feminino 41 |AVC
2 Masculino 66 |Fratura exposta e lesdes do tenddo extensor do 3° QDE e flexor profundo do 4° QDE
3 Masculino 72 |Sindrome do Tunel do Carpo e dedo em gatilho (4° QDE)
4 Feminino 52  |Sindrome do Tunel do Carpo e dedo em gatilho (1° QDE)

Masculino i e )
5 83  [Sindrome de Guillain Barré
6 Masculino 66 [Parkinson
7 Feminino 60  [Sem diagnéstico
8 Masculino 22 |Lesdo de tenddes flexores superficiais do 3° QDE
9 Feminino 49  |Mdltiplas les6es de tenddes flexores e extensores em membro superior esquerdo
10 Feminino 72 |Sem diagndstico
11 Feminino 64 |Dedo em gatilho (3°QDE)

. Lesdo complexa de MSE, com fratura do radio distal, perda de massa muscular, e enxerto

12 Feminino 56 de pele

Fonte: Elaboracéo propria.
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3.5.2 Pontuac0es das escalas do OPHI-I1

Para cada um dos participantes, calculou-se a concordancia interexaminadores a partir
do indice de concordancia (IC) entre as pontuacdes dadas por cada terapeuta (estagiario e
pesquisadora). O IC foi calculado multiplicando-se o total de pontuagdes iguais por 100 e entdo
dividindo pelo total de itens de cada escala, a saber: onze itens na Escala de ldentidade
Ocupacional, nove itens na Escala de Competéncia Ocupacional e nove itens na Escala de
Contexto, Ambiente Ocupacional. Também se pbde calcular o IC discriminado de cada escala,

bem como o IC total do instrumento (Tabela 2).

Tabela 3 - IC em % da Etapa V

IC da Escala de Identidade IC da Escala de Competéncia |IC da Escala de Contexto, Ambiente
Cliente Ocupacional (nimero de itens | Ocupacional (nimero de itens Ocupacional (nimero de itens
concordantes) concordantes) concordantes)
1 72,7% (8) 55,6% (5) 66,7% (6)
2 81,8% (9) 77,8% (7) 88,9% (8)
3 81,8% (9) 55,6% (5) 44,4% (4)
4 63,6% (7) 55,6% (5) 44.4% (4)
5 63,6% (7) 66,7% (6) 44.4% (4)
6 81,8% (9) 66,7% (6) 44,4% (4)
S 54,5% (6) 66,7% (6) 55,6% (5)
8 54,5% (6) 55,6% (5) 44,4% (4)
9 63,6% (7) 66,7% (6) 88,9% (8)
10 63,6% (7) 55,6% (5) 66,7% (6)
1 90,9% (10) 88,9% (8) 77,8% (7)
1 81,8% (9) 66,7% (6) 77,8% (7)
IC de cada escala 1,2% 64,8% 62%
IC total 66,4%

Fonte: Elaboracéo propria’.

41C em porcentagem (e as respectivas quantidades de pontuacdes iguais) entre as trés escalas para cada cliente; IC
para cada escala; e IC total.
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A fim de igualar o conhecimento acerca dos conceitos fundamentais do MOHO, os quais

sdo utilizados como base para o preenchimento das escalas, os aplicadores passaram por um

treinamento expositivo sobre o Modelo, bem como pelo treinamento da aplicacdo do

instrumento, ambos dados pela prépria pesquisadora.

Os estagiarios receberam um formulario com perguntas abertas sobre cada uma das

partes do instrumento. Tais perguntas, bem como as respostas dadas, podem ser observadas
nos Quadros 3, 4, 5e 6.

Quadro 4 - Devolutivas sobre a Entrevista Semiestruturada

(continua)

Questbes —

Estagiarios |

Quais foram suas percepcdes e
avaliacdo sobre a entrevista?
Pensando em seu conteudo e

aplicabilidade, vocé considera que
ela é viavel para uso no seu
trabalho diario?

o(s) cliente(s)? Ele(s) teve

para compreendé-las?

Vocé acha que as questbes da
entrevista ficaram claras para

(tiveram) alguma dificuldade

Vocé tem alguma sugestéo
para melhoria da versdo
pré-teste da entrevista?

“Achei 0 contetido bom. Com

relacdo a aplicabilidade depende do

cliente, mas acredito que é possivel
fazer com que ele entenda.”

“Para uma cliente ficou bem
claro, porém para outra
houve certa dificuldade.”

“Melhorar a distribuicdo.
Na hora da aplicacdo fica
um pouco confuso sobre
quais sdo as perguntas.
Talvez colocar topicos
mais visiveis.”

“Sim, eu gostei de aplicar. Achei
leve, facil e pratica. O conteldo é
atil e pertinente, principalmente
para a realizacdo do plano
terapéutico.”

“Sim, foram claras.
Porém algumas vezes eu
sentia que tocava em pontos
que eles nunca tinham
pensado antes. Nesse sentido,
eu percebi certa dificuldade
em se organizar para
responder.”

“Acredito que foram perguntas
interessantes e julgo como
necessarias ao nosso contexto de
atuacgéo.”

“Acredito que foram questdes

claras. Os clientes ndo

tiveram dificuldade em
responder.”

“Nﬁo.”
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Quadro 4 - Devolutivas sobre a Entrevista Semiestruturada

(continua)

“Achei que ela é muito Gtil para
estabelecer um vinculo com o

que normalmente nao surgem em
questionamentos rotineiros. Ela
permite que tenhamos mais
repertdrio para intervir nessas
situagdes e um panorama amplo do
cotidiano e contexto do paciente.
Acho viavel, sim.”

paciente, além de levantar questdes

foram um pouco amplas
demais, principalmente as
questdes de substitui¢do que
comecam com “conte uma
coisa que aconteceu... que
possa me mostrar...” Mas
foram poucos 0s momentos
em que tive que utiliz&-las.
Um dos pacientes teve

dificuldade com a questdo
Papéis Ocupacionais: quanto
do seu tempo ou energia o
seu trabalho consumia.”

“Acho que algumas questdes

“Talvez a instrugdo da
familiarizacdo com o
instrumento pudesse ser
maior. Para mim, eu
acredito que teria sido
mais fluido se eu grifasse
as questdes principais e as

opcOes de substituicdo,

ndo sei se ha uma forma de

padronizar isso além do
negrito, porque me
confundi bastante.”

“Achei a entrevista bem

abrangente, aborda muitas questdes

importantes sobre a vida e a rotina
dos individuos, tanto em relagdo

com o seu passado, como

expectativas futuras e questdes

atuais que estdo sendo vivenciadas

e sentidas. Acredito que ela é
viavel sim, para o uso no trabalho
diario.”

“Sim, desde que sejam
aplicadas pelos profissionais.
Né&o houve nenhuma
dificuldade sobre
entendimentos das questdes
por parte dos pacientes,
guando explicadas por ngs.”

“Naéo, ela s6 é um pouco
extensa, entdo depende do
usuario com quem ela for
aplicada, precisa dividir a
entrevista em duas partes
(dois dias diferentes), para
dar tempo de aplica-la
direito durante as sessoes.”

“Achei a entrevista um 6timo
instrumento de avaliacdo para
auxiliar no planejamento
terapéutico ocupacional e tambhém
uma 6tima ferramenta de
autoconhecimento e reflexdopara os
pacientes/clientes.
Considero viavel para uso. A
depender do paciente/cliente, é
necessario um tempo de mais de
uma hora para aplicacéo.
Ainda, por despertar questdes
sensiveis, acredito que pode ser
realizado um manejo/intervencéo
de acordo com as necessidades de
cada paciente/cliente. Essa
intervencdo pode ser melhor
explorada quando o terapeuta tem
mais experiéncia ou quando
acompanha o paciente/cliente a
mais tempo”

“A maioria das questdes
ficou clara. Alguns tiveram
dificuldades, mas acredito
que isso esta relacionado a

forma como perguntei, a
minha inexperiéncia como

terapeuta em formacéo.
Em alguns momentos fiquei
receosa em estar induzindo

respostas a partir dos
direcionamentos que dei as
perguntas”

“Acredito que em relagéo
a organizacao das
perguntas. Tive pouco
tempo para me apropriar
do instrumento e algumas
dificuldades quanto a
seguir a sequéncia da lista
expandida. Em alguns
momentos fiquei com a
impressao de estar sendo
repetitiva, em outros com a
impressao de estar
deixando algo importante
para tras.

Mas acredito que isso
pode estar relacionado a
questdes pessoais, ao
pouco tempo de contato
prévio com o0 instrumento”
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Quadro 4 - Devolutivas sobre a Entrevista Semiestruturada

(concluséo)

para avaliacdo e reavaliacéo,
principalmente com relagdo ao

vida do paciente. Foi uma boa

“Considero um 6timo instrumento

contexto ocupacional e historia de

forma de promocao de vinculo, e de

“Em alguns pontos foram
mais dificeis, principalmente
com relacéo a moradia, em

pacientes prejudicava a
qualidade das respostas.

que a baixa compreensao dos

“Acredito que algumas
perguntas podem ficar
juntas, ou juntar secdes
pois é um instrumento
muito completo, mas de
longa aplicacéo,

7 entender diferentes aspectos No entanto, aspectos mais principalmente com
ocupacionais” gerais eram possiveis de | pacientes com histéria de
serem compreendidos através| vida mais complexas”
das perguntas”
Fonte: Elaboracéo propria.
Quadro 5 - Devolutivas da Escala de Identidade Ocupacional
(continua
Questdes —

Estagiarios |

Quais foram suas percepcdes e
avaliacdo, pensando em seu

conteldo, aplicabilidade e uso para

o planejamento terapéutico?

Vocé acha que os itens e
descritores para pontuacao
ficaram claros? VVocé teve
alguma dificuldade em seu

preenchimento?

Vocé tem alguma
sugestdo para melhoria da
versdo pre-teste da escala

de identidade
ocupacional?

“Tive problemas na hora de
responder. Alguns itens ficaram
confusos e ndo sei se me ajudaria
na hora do planejamento”

“Tive dificuldade no item
“aceita responsabilidade” e
no item “avalia habilidades e
limitacdes”, pois sinto que a
cliente ndo falou sobre na
entrevista de modo
completo”

“Naon

Né&o respondeu

N&o respondeu

Né&o respondeu

“Possiveis de serem aplicadas”

“Sim”

“Nio”
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Quadro 5 - Devolutivas da Escala de Identidade Ocupacional

(continua

“Essa foi uma das escalas mais
dificil entre as 3, mas consegui
preencher, ela é Gtil para entender
como o pacientese vé dentre suas
ocupagdes, como uma
autorreflex@o, o que gera muita
emoc&o (todos os pacientes
choraram com as perguntas
referentes a essa parte)”

“Tive dificuldade de
encontrar opgdes que
considerassem a influéncia
de terceiros nas metas de
vida. EX.: “Queria fazer tal
coisa, mas minha filha ficou
doente.” E uma fala que vai
além da habilidade, ou eu
nao entendi as alternativas,
uma das duas”

“Acho que talvez um
meio termo entre as
opcOes 2 e 3 para algo
relacionado. Por exemplo:
4- totalmente confiante
sobre superarobstaculos
3- Mantém confianca
suficiente para superar. ..
2- Duvida da capacidade
de se controlar... 1-
Visdo pessimista... Aqui
ter uma opcéo entre 0s
itens 2 e 3, como “Apesar
de conseguir superar
obstéculos, tem opinides
negativas sobre sua
capacidade””

“Escala muito boa para
planejamento terapéutico, ajuda
muito a entender melhor o
proposito de vida dos usuarios e 0
que é significativo para eles. Muito
atil”

“Sim, de todas as escalas,
esta foi a que ficou mais
clara”

“Nao. Esta bom
assim”

“Achei a escala aplicavel e
interessante para o planejamento
terapéutico. Os itens sobre estilo de
vida, projetos e metas,
reconhecimento de identidade e
obrigagdes, aceitagdo de
responsabilidades, compromissos e
valores etc. podem ser indicadores
interessantes de fatores e
habilidades do paciente/cliente que
ajudariam no planejamento das
intervengoes”

“Tive algumas dificuldades
em preencher os descritores,
assim como na escala de
competéncia ocupacional.
Fiquei receosa em estar
ultrapassando as percepcdes
da entrevista e inserindo
percepcdes pessoais ou de
momentos anteriores do
acompanhamento (como
eram pacientes que eu ja
estava acompanhando a
algum tempo)”

“Acredito que a sugestdo
para essa escala é a
mesma para as outras.
Talvez um formato de
tabela facilitaria a
correlacéo entre
perguntas feitas na
entrevista e itens a serem
pontuados na escala”

“Acredito que seja uma boa
avaliacdo de um aspecto nem
sempre tdo claro em outros tipos de
avaliagOes, visibilizando
caracteristicas do paciente
importantes para seu planejamento
terapéutico e planos de vida”

“Sim, ndo tive
dificuldades”

“Nao tenho”

Fonte: Elaboracéo propria.
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Questdes —

Quais foram suas percepcdes e
avaliacdo, pensando em seu

Estagiarios |

o0 planejamento terapéutico?

conteldo, aplicabilidade e uso para

Vocé acha que os itens e
descritores para pontuacao
ficaram claros? VVocé teve
alguma dificuldade em seu
preenchimento?

Vocé tem alguma
sugestdo para melhoria
daversdo pré-teste da
escala de competéncia
ocupacional?

cr.NaO”

“Acredito que foi a mais facil de

preencher. O conteldo é bem
claro”

“Acho que ficou claro e ndo
tive dificuldade em
preencher”

Né&o respondeu

Né&o respondeu

N&o respondeu

“Néo”

“Gostei e acho possivel ao nosso

contexto”

“N3o, ficaram claros”

“Talvez adicionar mais

Né&o respondeu

“Achei a linguagem um
pouco dificil. Os descritores
para contexto/ambiente foram
bem mais faceis de
identificar a semelhanca na
narrativa e na escala”

descritores para 0s
valores de identidade e

“N3o. Esta 6tima”

competéncia”

“Sim, sem dificuldade”

“Aborda critérios importantes de
serem observados e destacados, de
maneira simples e clara”

“Achei a escala aplicavel e
interessante para o planejamento

“Tive algumas dificuldades
em preencher os descritores.

“Acredito que a sugestdo
€ a mesma para as outras
escalas. Talvez um

terapéutico.

de desempenho pessoal,

Os itens sobre expectativas, padrdes

participacdo em atividades de
interesse, organizagao do tempo,
trabalho em direcdo as metas, etc.
podem ser indicadores interessantes
de desempenho ocupacional do

cliente que ajudariam no
planejamento da intervengdo”

Fiquei receosa em estar
ultrapassando as percepcoes
da entrevista e inserindo
percepcdes pessoais ou de
momentos anteriores do
acompanhamento (como
eram pacientes que eu ja
estava acompanhando a

algum tempo)”

facilitaria a correlacéo
entre perguntas feitas na
entrevista e itens a serem
pontuados na escala”

formato de tabela

“Naéo tenho”

! contexto.

escalas”

“Tem uma 6tima aplicabilidade,
mas nem sempre se encaixa nos
casos dos pacientes, que muitas
vezes tem competéncias
ocupacionais prejudicadas pelo

Porém, é completada pelas outras

“Sim, ndo tive
dificuldades”

Fonte: Elaboracéo propria.
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Quadro 7 - Devolutivas da Escala de Contexto, Ambiente Ocupacional

Questoes —

Estagiarios |

Quais foram suas percepcdes e
avaliacdo, pensando em seu
conteldo, aplicabilidade e uso para
o planejamento terapéutico?

Vocé acha que os itens e

descritores para pontuacéo
ficaram claros? VVocé teve
alguma dificuldade em seu

preenchimento?

Vocé tem alguma
sugestdo para melhoria
daversdo pré-teste da
escala de ambiente
ocupacional?

“Acredito que ajuda bastante no
planejamento terapéutico e como
pensar os objetivos”

“Sinto que alguns itens nao
foram comentados durante a
entrevista, 0 que gerou certa

dificuldade”

“Naoa’

Né&o respondeu

N&o respondeu

N&o respondeu

“Acredito que s80 pertinentes”

“Sim e ndo tive dificuldade

t2]

“Naou

“As escalas permitiram que a
“visdo” fosse mais concreta, por
exemplo, para uma pessoa que
recebe a nota 2 oul em muitos itens
de contexto, permite que a
intervencdo possa ser ajuda para
este local”

“Foi 0 item que tive menos

dificuldade”

chaon

“Achei ideais os itens e critérios
abordados, principalmente as
questdes sobre os grupos sociais”

“Sim, ndo tive dificuldade
para preencher”

“Naou

“Achei a escala aplicavel e
interessante para o planejamento
terapéutico.

Acredito que a divisdo entre 0s
contextos e ambientes (doméstico,
lazer, principal papel produtivo)
ficou bem clara e possibilitaria uma
intervencdo mais direcionada aos

contextos e ambientes”

“Em geral, ndo tive muitas

dificuldades em relacionar a

entrevista a Escala. Tive
algumas dificuldades em

preencher os descritores, mas

acredito que isso esta

relacionado a forma como fiz

as perguntas na entrevista”

“Acredito que a sugestdo
para essa escala é a
mesma para as proximas

escalas. Talvez um

formato de tabela

facilitaria a correlagéo
entre perguntas feitas na
entrevista e itens a serem
pontuados na escala”

“Gostei bastante, traz uma boa
sintese e visualizagdo dos pontos
criticos e pontos positivos nos
aspectos ambientais. Dessa forma,
traz uma aplicabilidade 6tima para
o0 planejamento terapéutico e
aumenta a qualidade de avaliagdo”

“Qs descritores sdo claros,

mas nem sempre se encaixam
para o paciente. No entanto,

mesmo quando néo se

encaixam, continuam sendo

uma boa ferramenta de
analise”

“Acredito que esta
funcionando da maneira
atual”

Fonte: Elaboracéo propria.
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Tais comentarios e sugestfes serviram como base para a finalizacdo da adaptacédo do
instrumento OPHI-II & cultura brasileira, compreendendo que 0s mesmos, tais como aqueles
que se referem a apresentacdo visual, podem auxiliar na viabilidade de seu uso na realidade da
terapia ocupacional do pais. No entanto, sugestGes que acarretem mudanc¢a na estrutura ou
conceito do instrumento ndo foram utilizadas, uma vez que isso alteraria o conteldo do

instrumento original, podendo levar a alteracdo de confiabilidade e validade do mesmo.
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4 DISCUSSAO

A presente pesquisa teve como objetivo realizar a adaptacéo transcultural do instrumento
Occupational Performance History Interview — II (OPHI-II), Vesion 2.1 (2004), para a lingua
portuguesa do Brasil. Para tanto, realizou processo metodolégico robusto e amplamente
utilizado em pesquisas com finalidades semelhantes, levando ao alcance do objetivo proposto e
ao produto final do OPHI-II para uso no Brasl.

Haja vista que a conceituacdo de base do instrumento se d& a partir do MOHO, o
trabalho é discutido a partir de seus referenciais, pontuando as caracteristicas dos participantes
das diferentes etapas da pesquisa, 0 cenario mundial no qual a mesma se desenvolveu, as
reflexdes acerca dos resultados obtidos durante o percurso metodoldgico, as similaridades com
0 instrumento em sua versao original e as mudancas que foram necessérias para a adaptacao
cultural de seu uso.

Com relacdo as propriedades psicométricas do processo de validacdo da adaptacdo
transcultural, pontos como a escolha por interexaminadores e os indices de concordancia
obtidos na etapa de aplicacdo da versdo pré-teste serdo discutidos tendo em vista o constructo
do instrumento, a realidade da préatica terapéutica ocupacional no Brasil, 0 tamanho da amostra
e fatores diferenciais entre os participantes.

A escolha por realizar a adaptacdo transcultural de uma avaliagdo previamente existente
leva em considerag@o 0s apontamentos trazidos por Epstein et al. (2015) e por Guillemin et al.
(1993), os quais exploram as vantagens de tal processo metodolégico em comparacdo ao
desenvolvimento de um novo instrumento. Para a formatacdo de um novo instrumento de
medida, seja ele qualitativo ou quantitativo, € necessario que os pesquisadores debrucem
esforcos para a formulagdo, revisdo e sintese de enunciados embasados em referenciais tedricos
que concorram com o constructo e objetivo do material a ser criado, 0 que demanda muito tempo
de trabalho. Desse modo, tal processo acaba por se tornar ndo sé mais lento, mas também mais
oneroso e dificil do que a adaptagdo de instrumentos existentes (EPSTEIN et al., 2015;
GUILLEMIN et al., 1993).

Outro ponto de importancia em favor da adaptacéo de instrumentos ja validados reside
na possibilidade de comparar dados coletados em diferentes contextos socioculturais e de
praticas profissionais, uma vez que a metodologia de adaptacdo transcultural leva em
consideracdo a manutencdo de propriedades psicométricas da versao original do instrumento
(EPSTEIN etal., 2015). Isso faz com que estudos internacionais de diferentes linguas e culturas

possam ser utilizados pelo profissional que busca uma pratica baseada em evidéncia.
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Nas etapas de traducdo inicial e retrotraducdo, ainda que a concordancia entre 0s
tradutores tenha se dado em pouco mais da metade dos itens (55% e 60%, respectivamente), as
diferencas foram pontuais e resolvidas entre os proprios participantes das etapas. Embora a
autora do instrumento ndo tenha conseguido participar da analise da retrotraducéo, a qualidade
do processo ndo ficou prejudicada, uma vez que tal etapa contou, quando necessario, com a
consultoria de um especialista no MOHO. Ainda, ressalta-se que as boas praticas foram
mantidas, uma vez que a autora foi informada sobre a pesquisa e convidada a participar. A
manutencdo da qualidade do procedimento de adaptacdo transcultural, ainda que sem a
participacdo da autora do instrumento, conforme sugere Beaton et al. (2000), também se apoia
no fato de que, para a garantia de contetdo preciso e de melhor validade do instrumento
adaptado, o Comité de Especialistas tem maior relevancia do que a etapa de retrotraducao
(EPSTEIN et al., 2015).

Outro importante fator que aumenta a qualidade do estudo, ainda relacionado ao Comité
de Especialistas, diz respeito aos atributos dos préprios membros. Todas as participantes tém
alto nivel de formacdo em Terapia Ocupacional, sendo duas mestras e quatro doutoras, dentre
estas, uma com po6s doutorado. Além disso, a area de atuacdo se mostrou diversificada,
abarcando saiude mental, reabilitagdo fisica, previdéncia e salde do trabalhador, tecnologia
assistiva, neuropediatria e docéncia. Essa diversidade de atuacdo é uma particularidade do
presente Comité que converge com as propriedades do instrumento objeto da pesquisa e com
seu objetivo de aplicagdo, uma vez que o mesmo foi elaborado para que pudesse ser utilizado
por todos os profissionais de Terapia Ocupacional, independentemente da clientela por eles
assistida (KIELHOFNER et al., 2004; 2008).

De acordo com a diretriz utilizada, a participacdo do Comité de Especialistas deve ser
novamente solicitada para os enunciados em que foram feitos apontamentos durante a Etapa IV,
em qualquer que tenha sido a equivaléncia analisada como passivel de melhoria. Esses casos
devem ser discutidos em conjunto entre os membros para a escolha em consenso de melhores
escritas (BEATON et al., 2000). Na analise realizada durante o presente processo, a maior
quantidade de sugestdes dadas pelos membros do Comité foi relacionada a equivaléncia
semantica. Tal achado era esperado, uma vez que muitos dos conceitos e palavras utilizadas
pelo MOHO podem ainda ndo ser de ampla utilizac&o pelos profissionais brasileiros, levando a
algumas sugestbes que nao consideraram a manutencdo de termos ja utilizados em outros
instrumentos do Modelo previamente adaptados para a nossa cultura, como no caso em que se
manteve a traducao “Amigo, voluntario, passatempo/amador e outros papé€is” para o original

“Friend, volunteer,amateur, hobbyistand other roles” (Apéndice 6), a fim de dar continuidade
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aos termos ja utilizados na traducdo da Lista de Papéis Ocupacionais (CORDEIRO, 2005).

Além desses casos de manutencdo de termos proprios do Modelo, para os quais foi
consultado o especialista no MOHO, houve itens em que foram pontuados erros ortograficos e
sugestbes de género. A correcdo desses fez com que a porcentagem de enunciados com
adequagdes semanticas aumentasse, passando de 31,85% para 42,8% na Entrevista, de 23,23%
para 28,4% na Escala de Identidade Ocupacional, de 26,83% para 44,7% na Escala de
Competéncia Ocupacional, e de 26,89% para 30,1% na Escala de Ambiente (Contexto)
Ocupacional. Devido a essa diminui¢do, juntamente com todo 0 exposto acerca do impacto da
pandemia pela COVID-19, do atraso na planilha inicial da pesquisa e da dificuldade em
alinhamento de agenda entre pesquisadora e participantes da etapa, optou-se por ndo retornar as
questdes para 0 Comité e discuti-las com o proprio especialista do MOHO.

Ainda que tais adequac@es na diretriz metodoldgica tenham sido necessarias, o cuidado
com o processo de adaptacéo transcultural foi mantido, buscando-se a manutengdo de termos
proprios do Modelo, o que facilita o compartilhamento de informagbes e auxilia no
desenvolvimento de uma linguagem Gnica e com maior possibilidade de compeensao entre 0s
profissionais da area (BUGAIJSKA; BROOKS, 2021).

Mais uma vez, é importante termos a luz o contexto mundial em que a pesquisa se
desenvolveu, uma vez que, além do atraso no cronograma inicial da pesquisa, houve perda
significativa de participantes ndo apenas na etapa do Comité de Especialistas, mas também na
etapa de aplicagdo da versao pre-teste. A sobrecarga vivida pelos profissionais de saude atuantes
na assisténcia ou na pesquisa, tanto na sobreposi¢do e acimulo de funcdo de diferentes papéis
ocupacionais, como pontuado por Linn e Fisher (2020), quanto na satde mental, com aumento
nos niveis de ansiedade e estresse (CANADY et al., 2020), pode ter influenciado sobremaneira
o fato de ter havido declinios a participacdo dos terapeutas ocupacionais enquanto aplicadores
do instrumento.

Tao brusca perda no numero de profissionais dispostos a participarem da pesquisa
também pode se relacionar com caracteristicas profissionais proprias do pais. Segundo Cruz
(2018), a Terapia Ocupacional no Brasil se desenvolveu de modo distanciado de modelos
tedrico-préaticos pré-existentes, constituindo-se em um cenério politico e social que fomentou a
ascensdo de uma terapia ocupacional critica com relacdo a continuidade na aproximacao de seus
referenciais norte-americanos originarios (CRUZ, 2018). Assim, a falta de familiaridade com o
Modelo no qual a pesquisa se baseia pode ter sido uma das causas das desisténcias na
participagdo, uma vez que os profissionais, ainda que tivessem recebido video de treinamento,

podem ter se sentido inseguros com relacéo aos termos e conceitos proprios do MOHO.
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Outro possivel motivo para o declinio no aceite pode se relacionar com o tamanho do
instrumento. Haja vista que, além de ser constituido por partes distintas (Entrevista, Escalas e
Curva Narrativa), por se tratar de uma avaliagdo baseada na coleta de historia de vida, e que
tem por caracteristica ser flexivel em sua aplicacdo, o OPHI-II traz consigo muitos enunciados
alternativos, o que, para um primeiro contato, pode parecer muito extenso para a pratica
profissional.

Ainda que o material seja extenso, com o tempo médio de aplicacdo de 45 a 60 minutos,
conforme informado no manual e repassado aos aplicadores no treinamento, a dificuldade na
aplicabilidade devido ao longo formato do OPHI-II ndo foi um problema pontuado pelos
participantes da etapa de aplicacdo da versdo pré-teste. Das sete devolutivas recebidas, apenas
em trés houve tal apontamento e, mesmo nesses casos, foi considerado um bom instrumento a
ser utilizado, tanto para auxiliar na promocdo do vinculo terapéutico, quanto para o
planejamento de um processo terapéutico ocupacional individualizado e focado nas questdes
importantes sobre a vida e a rotina dos clientes (Tabela 3).

Por ser formado por uma entrevista semiestruturada, o OPHI-II € bastante flexivel em
sua aplicacdo, e permite que sejam realizadas apenas algumas de suas se¢des ou, ainda, que as
secdes sejam abordadas em mais de um atendimento. Mesmo nesses casos em que 0 tempo de
aplicacdo se estende, é necessario ter em mente que o investimento de tempo e atencdo ao
processo de avaliacdo do cliente leva a uma pratica mais assertiva, resolutiva, que traz o cliente
para o foco de seu processo terapéutico ocupacional (BUGAJSKA; BROOKS, 2021).

Cabe aqui trazer a reflexdo sobre a caracterizacdo dos aplicadores da etapa V, uma vez
que todos eram estagiarios da graduacdo em Terapia Ocupacional e, portanto, com poucas
vivéncias profissionais na area. Tal fato foi levantado nas proprias devolutivas, nas quais a falta
de experiéncia clinica foi relacionada com o receio de induzir respostas através da maneira de
perguntar e com a dificuldade no manejo de reflexdes mais sensiveis afloradas durante a
entrevista.

Uma vez que e a entrevista na pratica clinica ou na pesquisa em saude pode ser
compreendida como uma conversacdo dirigida a um proposito definido, na qual o sujeito
entrevistado se torna o controlador do fluxo da conversa e o entrevistador aquele que garante a
manutencdo do tema central da avaliacdo, € desejavel que este tenha, além de um interesse
genuino no outro, um bom conhecimento acerca do instrumento utilizado e a constante reflexao
daquilo que est4 sendo dito (FRASER; GONDIM, 2004; OLIVEIRA, 2010; MORE, 2015).
Tais habilidades sdo adquiridas ao longo do tempo, a partir de diferentes experiéncias praticas

com as quais o terapeuta vai se desenvolvendo e especializando. Desse modo, a pouca
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experiéncia profissional dos participantes pode ter influenciado na fluidez, aprofundamento e
manejo de questbes afloradas ao longo da aplicagcdo do OPHI-11, como trazido em algumas das
devolutivas que podem ser consultadas nas Tabelas 3, 4,5 e 6.

Como consequéncia dos poucos terapeutas ocupacionais (estagiarios) participantes, o
namero de clientes respondentes também foi relativamente pequeno. No entanto, a amostra foi
diversificada em idade, area de cuidado e diagndstico clinico. Tal fato é relevante para o
processo de adaptacdo transcultural do OPHI-II, uma vez que o mesmo se propde a ser um
instrumento de avaliacdo geral para a Terapia Ocupacional, independente do local de trabalho
do terapeuta, da queixa da pessoa ou de sua idade, desde que acima de 12 anos (KIELHOFNER
etal., 2004).

Além da proposta do OPHI-II, soma-se a justificativa da diversidade da amostra de
clientes participantes outra caracteristica prépria do instrumento: seu objetivo de coleta do
histérico ocupacional. Uma vez que ha a compreensdo de que o histérico ocupacional é
particular a cada individuo, e que este acontece em diferentes contextos, com diferentes atores
e a partir de diferentes vivéncias pessoais, ter na etapa V participantes diversos traz a
possibilidade de vislumbramento de formulacdes ocupacionais variadas em influéncias
ocupacionais e com focos ocupacionais distintos.

A formulagéo ocupacional reflete o uso, pelo terapeuta ocupacional, das informacoes
colhidas em entrevista narrativa para a criacdo de um panorama individual acerca da realidade
ocupacional da pessoa. Tal formulacdo se vale de dados passados (a influéncia ocupacional
experienciada), presentes e perspectivas futuras (BROOKS, PARKINSON, 2018; CRUZ,
2020). Uma vez que a formulacao ocupacional usa da singularidade da pessoa para compreender
seu presente e identificar e planejar mudancas futuras, uma amostra diversificada se torna
interessante para um processo de adaptacgéo transcultural de um instrumento que se utiliza de
historia de vida para dar ao terapeuta material suficiente para um planejamento terapéutico
robusto e resolutivo.

Ainda sobre a amostra de clientes, dos 12 participantes, a maioria (n=7) estava em
acompanhamento pela Linha de Cuidados em Ortopedia da USE-UFSCar. Em revisdo de
escopo acerca do uso do OPHI-II, ndo foi encontrado nenhum estudo que tivesse aplicado o
instrumento com clientes de terapia ocupacional em ortopedia (GORLA et al., 2021).

Tal fato pode refletir a dificuldade de uma préatica focada na ocupacéo dentro da area da
reabilitacdo ortopédica. Em estudo de revisdo integrativa realizado por Sousa et al. (2017) foi
levantado que, na préatica terapéutica ocupacional junto a pacientes diagnosticados com

Sindrome do Tunel do Carpo, 0 uso de instrumentos com foco nos componentes de
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desempenho, tais como forca e sensibilidade, € preponderante ao uso daqueles que focam na
participacdo em atividades ou no desempenho ocupacional.

Uma vez que as maos sdo importantes ferramentas para a realizagdo das principais
ocupacdes, qualquer afeccdo em suas estruturas pode levar a sérios declinios funcionais.
Embora o terapeuta ocupacional seja o profissional com amplos conhecimentos acerca das
habilidades e padrfes de desempenho, com dominio na analise das ocupacdes e dos fatores que
as limitam ou facilitam, ainda é pouco o uso de instrumentos que abarquem o desempenho
ocupacional e a histdria de vida dos clientes, trazendo seus interesses, ambientes e participacao
dentro da pratica da reabilitagdo em ortopedia.

Tal realidade pratica desconsidera no momento da avaliacdo o impacto que uma leséo
ortopédica nas mdos pode gerar nas diferentes dimensdes relacionadas ao fazer, tanto aquelas
intrinsecas ao cliente, como a motivacao, quanto as que dizem respeito ao ambiente fisico, social
e ocupacional no qual o cliente se insere, o que pode influenciar sobremaneira no planejamento
terapéutico, levando a intervencdes distanciadas do foco ocupacional identitario da profisséo.

Uma vez que o MOHO se preocupa em se aproximar de classificacdes e estruturas
internacionalmente reconhecidas, tais como a CIF e a estrutura para a pratica publicada pela
AOTA (OMS, 2003; AOTA, 2021), o OPHI-I1I se alinha com conceitos e objetivos amplos de
cuidados em saude, abarcando nédo sé fatores do corpo, mas também a atividade e participacao
da pessoa avaliada.

Assim, embora a revisdo ndo mostre o uso do OPHI-11 na area ortopédica propriamente
dita, traz publicacdes com diferentes publicos (GORLA et al., 2021). Isso porque a adaptacao
ocupacional, a formulacdo ocupacional e o desempenho ocupacional (abordados e formulados
a partir do uso do OPHI-II), sdo conceitos que vdo além de diagnosticos médicos e que
possibilitam a analise e exploragdo de pontos importantes a qualquer individuo, como a
participacdo em atividades e a influéncia do ambiente. Estes, por sua vez, séo realgados pela
CIF e também pelo documento da AOTA como grandes focos de atencdo pelos terapeutas
ocupacionais e demais profissionais da satude (OMS, 2003; AOTA, 2020).

Outro importante achado advindo dos resultados da etapa V se refere ao 1C da pontuagao
interexaminadores das escalas do OPHI-Il. Em conjunto, as escalas obtiveram um IC de 66,4%,
0 que pode ser analisado a luz das caracteristicas dos participantes da etapa. Uma vez que a
amostra de aplicadores da versao preé-teste foi formada por estagiarios em final de seu processo
formativo, as nomenclaturas e conceitos do MOHO néo lhes eram familiares. Segundo o manual
do instrumento, o preenchimento assertivo das escalas prevé o conhecimento de termos

discutidos em profundidade pelo Modelo, tais como ‘“escolhas ocupacionais”, “forma
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ocupacional”, “projetos pessoais”, € aconselha o avaliador a voltar para as explicacdes tedricas
sempre que houver qualquer davida a respeito dos mesmos (KIELHOFNER et al., 2004).

Ainda que os participantes tenham recebido treinamento sobre a aplicacdo do OPHI-II
e sobre a conceituacdo teérica do MOHO, a aproximacao com o Modelo ndo ocorreu de modo
continuado. Dessa forma, a diferenca no conhecimento acerca das bases tedricas do instrumento
pode ter sido fator de influéncia para as discordancias entre os avaliadores, uma vez que 0
segundo avaliador tem dedicado seus estudos e pesquisas a0 MOHO desde 2019 (GORLA et
al., 2021).

A Escala de Identidade Ocupacional foi a que obteve o maior IC (71,2%), 0 que pode
tanto ser reflexo do momento do processo terapéutico em que o OPHI-II foi aplicado, quanto
do conteudo dos dominios abordados. Devido ao atraso no cronograma da pesquisa,
consequéncia de todo o contexto mundial da pandemia pela COVID-19 no qual ela foi
desenvolvida, a etapa V ndo coincidiu com o inicio do calendario académico dos estagios em
Terapia Ocupacional na USE-UFSCar, sendo realizada préximo ao encerramento do
planejamento terapéutico do semestre.

Haja vista que a Terapia Ocupacional é uma profissdo voltada para a aquisicdo e
preservacdo da identidade ocupacional de seu cliente a partir de intervencdes focadas em
ocupacdes significativas (AOTA, 2020), o fato de o instrumento ter sido aplicado ao final de
um periodo terapéutico faz com que o cliente traga seu processo reflexivo e de
autoconhecimento para as respostas de sua narrativa de vida. Além disso, a autopercepcéo sobre
0 desempenho de papéis ocupacionais e da propria identidade ocupacional se relaciona a
motivacdo e aos interesses proprios da pessoa, elementos estes que sdo abordados
constantemente na pratica terapéutica ocupacional e também considerados para 0
preenchimento da Escala de ldentidade Ocupacional (MAYTA, 2020; KIELHOFNER et al.,
2004), levando a uma pontuacdo mais convergente e assertiva por parte dos avaliadores.

Ainda sobre o IC das escalas, cabe a discusséo sobre a Escala de Contexto, Ambiente
Ocupacional, ja que essa foi a que obteve o menor percentual de concordancia (62%). Tal escala
pretende capturar como o ambiente em que a pessoa vive influencia no desempenho de seus
papéis ocupacionais. Para tanto, deve-se avaliar qudo apropriado é o local a partir da explanacéao
das questdes feitas (KIELHOFNER et al., 2004). A diferenca entre as pontuacdes pode estar
associada a diferenca de conhecimento sobre o cliente. Uma vez que um dos avaliadores tinha
mais informacdes e vivéncias prévias com o mesmo, este pode ter considerado tais dados no
momento de preencher a escala, 0 que ndo ocorreu com o outro avaliador.

Mesmo que os IC tenham sido inferiores aos desejados, 0s mesmos foram satisfatorios,
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levando-se em conta as diferencas e dificuldades contextuais globais que atravessaram o
processo da pesquisa, as quais ja foram anteriormente explanadas. Lino et al. (2017), em uma
revisao integrativa de adaptacdo transcultural de instrumentos de avaliagdo em enfermagem,
discutem que muitas pesquisas voltadas para tal fim supervalorizam a analise psicométrica e
deixam de lado o rigor do processo metodoldgico, o qual é mais importante para a garantia da
qualidade da versdo adaptada. Assim, ao contemplar as diretrizes do referencial metodol6gico
adotado (BEATON et al., 2000; WILD et al., 2005), tais como duas versdes em cada etapa de
traducdo e retrotraducdo, com descricdo do perfil dos tradutores, submissdo da versdo aos
autores originais do instrumento (e, posteriormente, a um consultor do Modelo, uma vez que a
autora ndo deu devolutiva), e a descricdo do modo de escolha e conformacéo de comité de
especialistas qualificado, a presente pesquisa se mostrou preocupada em desenvolver uma
versao confiavel do OPHI-1I para uso no Brasil (BEATON et al., 2000; LINO et al., 2017).

Junto ao cuidado com o processo metodoldgico, somam-se as devolutivas positivas
quanto a aplicabilidade e utilidade do OPHI-II, e considera-se que 0 processo de adaptacao
transcultural mantém sua relevancia para uso do instrumento no contexto brasileiro, guardando
a importancia de mudancas relacionadas ao desenho e apresentacdo do mesmo, a fim de facilitar
seu manuseio e aplicagdo, mesmo por iniciantes. Com o intuito de contemplar as sugestoes
dadas quanto aos aspectos visuais do OPHI-1I (Tabelas 3, 4, 5 e 6) e sem que as caracteristicas
originais do mesmo se perdessem, optou-se por distinguir as questdes principais dos enunciados
alternativos atraves da maior diferenciacdo entre o tamanho e da formatacdo da fonte e do recuo
dos paragrafos.

Tendo em vista a preocupacdo com a trajetoria metodoldgica, juntamente com a analise
das pontuacdes das escalas e das devolutivas dos avaliadores, considera-se que 0 processo de
adaptacdo transcultural do OPHI-II para uso no Brasil se deu com éxito, uma vez que 0s
resultados mostram tanto a boa compreenséo do objetivo e das questdes do instrumento, quanto
sua viabilidade pratica.

4.1 LIMITACOES DO ESTUDO

Uma das grandes limitacfes do estudo se refere ao contexto mundial no qual a pesquisa
se desenvolveu. Em 2020, a Organizacdo Mundial de Saude declarou a COVID-19 como
emergéncia de salde publica em nivel internacional, atestando o inicio da pandemia pela
COVID-19 (OMS, 2020). Frente a gravidade da doenca e a velocidade de transmissdo, medidas

de distanciamento social foram tomadas em todo 0 mundo, o que culminou com a transferéncia
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de diferentes ocupac@es para dentro do ambiente doméstico. Uma vez que a casa passou a Ser 0
ambiente seguro e possivel de vida, a mudanca, que superficialmente seria apenas no ambiente
fisico, alcangou os habitos e o desempenho das pessoas, que precisaram encontrar novas formas
de estar e fazer suas ocupacdes. Assim, a casa passou a ser, a0 mesmo tempo, o local de
trabalho, de esporte, de lazer e de educacdo dos filhos, evidenciando o impacto também no
ambiente ocupacional (LIN; FISHER, 2020).

Tantas mudancas, juntamente com 0 aumento na participacdo ocupacional nas
atividades domeésticas, levaram ao crescimento dos casos de ansiedade, depressdo e estresse,
com a consequente sobrecarga de trabalho e a dificuldade de manutencdo da produtividade
durante a pandemia da COVID-19 (PAIXAO et al., 2022), o que pode ter refletido na
participacdo de terapeutas ocupacionais durante a etapa de aplicacdo da versdo pré-teste, fato
este que, segundo Epstein et al. (2015), ndo tira a qualidade de todo o processo metodologico
realizado, uma vez que o estudo contou com Comité de Especialistas de alto nivel de formacao.

Este, por sua vez, também foi impactado pelo periodo da pandemia da COVID-19, tanto
na quantidade de membros participantes, quanto no tempo para a finalizacdo da etapa 1V do
estudo. Dos doze profissionais convidados, apenas sete aceitaram participar e, destes, um
declinou, restando para analise o material de seis especialistas, os quais levaram quatro meses
para concluir suas andlises (periodo muito maior do que os 30 dias dados a priori). Tal
conformacéo e tempo de execucdo podem ser associados a toda a realidade de sobrecarga de
trabalho vivenciada durante o periodo da pandemia da COVID-19. Embora tenha ocorrido
tamanha perda no ndmero de participantes, a pesquisa continuou seguindo as diretrizes de
Beaton et al. (2000), que sugere que 0 mesmo seja composto por profissionais com competéncia
em conhecimentos metodoldgicos, na area da salde e na linguagem envolvida no processo
(Beaton et al., 2000).
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CONSIDERACOES FINAIS

Com o objetivo de realizar a adaptacdo transcultural do instrumento de avaliacéo
Occupational Performance History Interview-I1 (OPHI-I1), para a lingua portuguesa do Brasil,
0 presente estudo se baseou em metodologias sistematizadas amplamente reconhecidas, a fim
de garantir a qualidade no processo seguido.

As analises, a discussdo e o0s ajustes para o desenvolvimento da versdo brasileira do
OPHI-II tiveram como referencial tedrico o MOHO, um Modelo teérico-pratico de Terapia
Ocupacional em constante atualizacdo e que preconiza uma pratica focada na ocupacao,
centrada no cliente e baseada em evidéncia. Desse modo, cuidou-se para que o uso de termos
préprios do MOHO fosse mantido, garantindo a objetividade e o alcance de constructos
abordados no instrumento original.

Além da importancia internacional do proprio Modelo, pesquisas com o OPHI-II tém
apontado sua poténcia para a pratica terapéutica ocupacional em diferentes cenarios e com uma
populacdo diversificada, 0 que mostra que seu uso no contexto brasileiro pode ser de grande
valia aos profissionais da area.

Embora o presente estudo ndo tenha retido grandes esfor¢cos no aprofundamento de
medidas psicométricas, o0 que pode ser lido como uma de suas limitagdes, 0 mesmo néo perde
sua relevancia ou validade, haja vista a atencdo metodol6gica dispensada.

Outras limitagdes podem, ainda, ser apontadas, tais como a grande perda amostral
sofrida na etapa da aplicacdo da versdo pré-teste, a qual contou com estagiarios de Terapia
Ocupacional e seus clientes, sem a partipacdo de mais terapeutas ocupacionais e, portanto, de
um namero maior de clientes. Assim, futuras pesquisas para a aplicacdo do OPHI-II com
diferentes populagdes brasileiras e voltadas & sua psicometria podem ser interessantes para a
ampliacdo das evidéncias de sua aplicabilidade.

Vale aqui destacar também, que o trabalho se dedicou apenas a adaptacéo transcultural
do instrumento em seu formato estendido, ndo relizando o processo com os formatos resumidos
da Entrevista, nem com o manual do OPHI-II, este ultimo fundamental para a obtencédo e
aplicacdo do instrumento no Brasil.

Faz-se ainda necessaria a traducdo do manual do instrumento, com a devida revisdo por
pares. Até que as mesmas sejam concluidas, a versdo brasileira do OPHI-II, juntamente com a

versdo original de seu manual, ficara disponivel para compra no site do MOHO Clearinghouse®.

5 Disponivel em: <https://moho-irm.uic.edu/default.aspx>. Acesso em 27 de marco de 2023.
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Ainda que com as limitagdes do estudo, seu objetivo inicial foi alcancado. Espera-se,
com a versdo brasileira do OPHI-II, que os terapeutas ocupacionais sejam beneficiados com
mais um instrumento possivel para a pratica clinica e de pesquisa na area, trazendo maior
robustez ao processo de avaliacdo e ampliando o reconhecimento cientifico da profissdo. Por
fim, espera-se que os clientes de Terapia Ocupacional possam contar com processos
terapéuticos cada vez mais individualizados e resolutivos, voltados para a ocupacao e baseados

em evidéncias atuais.
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APENDICE 1 - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

(verséo do terapeuta)

Vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa: ADAPTACAO TRANSCULTURAL
DO INSTRUMENTO  “OCCUPATIONALPERFORMANCE HISTORY INTERVIEW-II”
PARA A LINGUA PORTUGUESA (BRASIL). A selecio de pessoas aptas a contribuir nesse estudo
foi feita através do método “bola de neve” ¢ vocé foi uma das pessoas indicadas por colegas da
profissdo. Vocé tem plena liberdade em ndo aceitar participar e também podera retirar o seu Termo
de Consentimento Livre Esclarecido mesmo apds ter aceito e participado da pesquisa.

O objetivo deste estudo é realizar a adaptagdo transcultural do instrumento Occupational
Performance History Interview Versdo 2.1 para a lingua portuguesa (Brasil) e realizar a validade de
face. Sua contribuicdo, caso aceite participar, consistird em aplicar o instrumento com no minimo
um de seus clientes, os quais terdo que responder aos seus itens em um formato de conversa virtual
ou presencial, com duracdo média de 60 minutos. As questdes envolvem aspectos de historia de
vida, e tm como objetivo facilitar a dindmica da conversa entre vocés, evidenciando o desempenho
ocupacional ao longo do tempo.

Durante sua participacao vocé pode sentir-se avaliado negativamente, o quedenominamos de
possiveis riscos. Este risco serd minimizado com o total sigilo de suas informacdes, deixando claro
que sua atuacdo profissional ndo sera avaliada, tampouco sera o objetivo do estudo proposto. Caso
sinta-se lesado por sua participacdo na pesquisa, fica assegurado o direito, além do direito a
assisténcia integral, o direito a indenizacdo, de acordo com a Resolucdo CNS n° 466/2012, itens
I11.2.0, IV.4.c,V.3,V.5eV.6

Como beneficio, o instrumento fornecera subsidios para um planejamento terapéutico
voltado ao historico do desempenho ocupacional, sendo uma importante ferramenta para uma
pratica centrada no cliente. Ressalto que vocé ndo receberd nenhuma remuneracdo para participar
da pesquisa, sendo a suaparticipacdo livre. Da mesma forma, a sua participacdo na pesquisa nao
envolvera nenhum tipo de despesas por sua parte. Caso, ainda assim, haja qualquer despesa,é
garantido o direito ao ressarcimento, conforme Resolugcdo CNS n°466/2012, item 11.21.

O trabalho deverd fornecer informacdes mais completas aos profissionaisda terapia
ocupacional e seus clientes sobre os aspectos que podem influenciar em seu desempenho
ocupacional, contribuindo para futuras intervencgdes e também para fornecer mais um indicador de
qualidade aos servicos de TerapiaOcupacional. Logo, a sua colaboragdo é extremamente valiosa a
fim de contribuir para mais um instrumento de medida a ser disponibilizado no Brasil.

Ao aceitar participar, vocé concordara também com a divulgacdo dos resultados provenientes

da pesquisa, na qual sua identidade sera mantida em sigilo.Sempre que julgar necessario vocé podera
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solicitar esclarecimentos e informacGes adicionais a respeito da pesquisa e esta assegurado o
anonimato em relacdo a sua identificacao pessoal de forma sigilosa.

Ainda em conformidade com o item IV.3 da Resolugdo CNS n° 466 de 2012, vocé recebera
uma coépia deste termo onde consta o telefone e 0 endereco da pesquisadora, podendo tirar suas

duvidas sobre o projeto e sua participacdo, agora ou em qualquer momento.

Julia Andreza Gorla
Doutoranda do Programa de Pds-graduacdo em Terapia Ocupacional — UFSCar
Telefone: (16) 997473695
e-mail: juliagorla@estudante.ufscar.br
Rodovia Washington Luis km 235-Monjolinho 13565-905 - Sao Carlos, SP - Brasil - Caixa-
Postal: 676
URL da Homepage: http://www.ufscar.br

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participacdo na pesquisa e
concordo em participar.

A pesquisadora me informou que esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos (CEP) da UFSCar, que, vinculado & Comiss&o Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP), tem a responsabilidade de garantir e fiscalizar que todas as pesquisas cientificas
com seres humanos obedecam as normas éticas do Pais, e que os participantes de pesquisa tenham
todos os seus direitos respeitados. O CEP-UFSCar funciona na Prd-Reitoria de Pesquisa da
Universidade Federal de Sdo Carlos, localizado no prédio da reitoria (area sul docampus Sao Carlos).
Endereco: Rodovia Washington Luis, km 235 - CEP: 13.565- 905 - S&o Carlos-SP. E-mail:
cephumanos@ufscar.br Telefone (16) 3351-9685. Horario de atendimento: das 08:30 as 11:30.

Local: : de de 202 _.

Assinatura do participante da pesquisa


mailto:juliagorla@estudante.ufscar.br
http://www.ufscar.br/
mailto:cephumanos@ufscar.br
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(versdo do cliente)

Vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa;: ADAPTACAO TRANSCULTURAL
DO INSTRUMENTO  “OCCUPATIONALPERFORMANCE HISTORY INTERVIEW-II”
PARA A LINGUA PORTUGUESA (BRASIL). A selecéo de pessoas aptas a contribuir nesse estudo
foi feita através de uma amostra de pessoas maiores de idade atendidas por Terapeutas Ocupacionais
e voceé foi uma das pessoas escolhidas. VVocé tem plena liberdade em nao aceitar participar e também
podera retirar o seu Termo de Consentimento Livre Esclarecido mesmo ap0s ter aceito e participado
da pesquisa.

O objetivo deste estudo é realizar a adaptacdo transcultural do instrumentoOccupational
Performance History Interview Versao 2.1 para a lingua portuguesa (Brasil) e realizar a validade de
face. Sua contribuigdo, caso aceite participar, consistird em responder aos itens do instrumento em
um formato de conversa virtual ou presencial entre vocé e o seu terapeuta ocupacional, com duracéo
média de 60 minutos. As questdes envolvem aspectos de sua historia de vida, e ttm como objetivo
facilitar a dindmica da conversa entre vocés, evidenciando o seu desempenho ocupacional ao longo
do tempo.

Durante sua participacdo vocé pode sentir-se avaliado negativamente quanto as suas
caracteristicas pessoais ou em relacéo as suas necessidades, 0 quedenominamos de possiveis riscos.
Caso qualquer desconforto seja percebido, vocé tera o suporte terapéutico tanto da pesquisadora
quanto de seu terapeuta, bem como podera ser encaminhado para outros profissionais que sejam
necessarios. Este risco também sera minimizado com o total sigilo de suas informacdes, deixando
claro que tais caracteristicas ndo serdo avaliadas de modo negativo,tampouco serdo o objetivo do
estudo proposto. Caso sinta-se lesado por sua participacdo na pesquisa, fica assegurado, além do
direito a assisténcia integral, o direito & indenizacao, de acordo com a Resolugdo CNS n° 466/2012,
itens 111.2.0, IV.4.c,V.3,V.5e V.6

Como beneficio vocé terd uma avaliacdo em relacéo as suas ocupac6es e conhecerd melhor
sobre si mesmo a partir das respostas sobre como percebe o seu desempenho ocupacional passado e
atual. Além disso, o instrumento fornecera subsidios para um planejamento terapéutico voltado ao
seu historico do desempenho ocupacional. Ressalto que vocé ndo recebera nenhuma remuneracao
para responder a pesquisa, sendo a sua participacao livre. Da mesma forma, a sua participacdo na
pesquisa ndo envolvera nenhum tipo de despesas por sua parte. Caso, ainda assim, haja qualquer
despesa, € garantido o direito ao ressarcimento, conforme Resolugcdo CNS n° 466/2012, item 11.21.

O trabalho deverd fornecer informagfes mais completas aos profissionais da terapia
ocupacional e seus clientes sobre os aspectos que podem influenciar em seu desempenho
ocupacional, contribuindo para futuras intervencdes e também para fornecer mais um indicador de

qualidade aos servigos de TerapiaOcupacional. Logo, a sua colaboracdo é extremamente valiosa a
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fim de contribuir para mais um instrumento de medida a ser disponibilizado no Brasil.

Ao aceitar participar, vocé concordara também com a divulgacdo dos resultados provenientes
da pesquisa, na qual sua identidade sera mantida em sigilo. Sempre que julgar necessario vocé
poderd solicitar esclarecimentos e informacGes adicionais a respeito da pesquisa e esta assegurado
0 anonimato em relacdo a sua identificacdo pessoal de forma sigilosa.

Ainda em conformidade com o item V.3 da Resolucdo CNS n° 466 de 2012, vocé recebera
uma copia deste termo onde consta o telefone e o endereco da pesquisadora, podendo tirar suas

duvidas sobre o projeto e sua participacao, agora ou em qualquer momento.

Julia Andreza Gorla
Doutoranda do Programa de Pds-graduacdo em Terapia Ocupacional — UFSCar
Telefone: (16) 997473695
e-mail: juliagorla@estudante.ufscar.br
Rodovia Washington Luis km 235-Monjolinho 13565-905 - Sao Carlos, SP -Brasil - Caixa-
Postal: 676
URL da Homepage: http://www.ufscar.br

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participacdo na pesquisa e
concordo em participar.

A pesquisadora me informou que esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos (CEP) da UFSCar, que, vinculado & Comiss&o Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP), tem a responsabilidade de garantir e fiscalizar que todas as pesquisas cientificas
com seres humanos obedecam as normas éticas do Pais, e que os participantes de pesquisa tenham
todos os seus direitos respeitados. O CEP-UFSCar funciona na Pro-Reitoria de Pesquisa da
Universidade Federal de S&o Carlos, localizado no prédio da reitoria (&rea sul do campus Sao
Carlos). Endereco: Rodovia Washington Luis, km 235 - CEP: 13.565- 905 - Sdo Carlos-SP. E-mail:
cephumanos@ufscar.br Telefone (16) 3351-9685. Horario de atendimento: das 08:30 as 11:30.

Local: : de de 202_.

Assinatura do participante da pesquisa


mailto:juliagorla@estudante.ufscar.br
http://www.ufscar.br/
mailto:cephumanos@ufscar.br
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APENDICE 2 - Tabelas de traducao inicial com sintese e justificativa de escolha para a

(continua)
Original T1 T2 Sintese T1-2 Justificativa
The Interview: A Entrevista:  [A entrevista:formato| A Entrevista:
Expanded List Formato de Lista listaexpandida Formato de Lista
Format Expandida Expandida

Occupational Roles

Papel Ocupacional

Papeis ocupacionais

Papeis ocupacionais

No plural, como o
original

The Occupational
Roles section is
made up of
questions that
explore the
occupational roles
that makeup the
person’slifestyle.

A secdo dos Papéis
Ocupacionais sao
compostos de
perguntas que
exploram os papéis
ocupacionais que
fazem o estilo de
vida da pessoa

A secdo de Papeis
Ocupacionais é feita
por questdesque
exploram os papeis
ocupacionais que
compBem o estilode
vida da pessoa

A secdo de Papeis
Ocupacionais é feita
por questdes que
exploram os papeis
ocupacionais que
compdem o estilo de
vida da pessoa

Mais préximo a
norma culta da
lingua

Worker, student,
caretaker roles

Papéis de
Trabalhador,
estudante, cuidador

Papeis de
trabalhador,
estudante,cuidador

Papéis de
Trabalhador,
estudante, cuidador

Tell me a little about
yourself.

Me diz um pouco
sobre vocé

Me conte um pouco
sobre vocé.

Me conte um pouco
sobre vocé.

Mais préximo a
norma culta da
lingua

Do you currently
work?

Vocé trabalha
atualmente?

Atualmente vocé
trabalha?

Atualmente vocé
trabalha?

Mais préximo a
cultura alvo

Are you currently in
school?

\Vocé esta emalgumal
escola atualmente?

Atualmente vocé vai
a escola?

Atualmente voceé vai
a escola?

Mais préximo a
cultura alvo

Are you responsible
for the care of

children, apartner, or
?

Vocé é responsavel
pelo cuidado de
criangas, um
companheiro, ou__?

Vocé é responsavel
por cuidar de

criangas, parceiro,ou
?

Vocé é responsavel
pelo cuidado de
criangas, um
companheiro, ou __ ?

[Or]

fou]

[ou]

I understand that
you are a
worker/student/
responsible for your?

Eu entendo que vocé
é um trabalhador/
estudante/
responsavel por seu
(sua)?

Eu entendo que vocé
¢ um trabalhador/
estudante/
responsavel por seu?

Eu entendo que vocé
é um trabalhador/
estudante/
responsavel por seu?
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Original

Tl

T2

Sintese T1-2

Justificativa

[pursue line of
questioning for all
current
student/worker/ca
retaker roles]

questionamento para

[Continue a linhade

todos papéis de
atuais estudantes/
trabalhadores/
cuidadores]

[Siga a linha de
questionamentos
para todos os papeis
atuais de estudante/
trabalhador/

cuidador]

[Siga a linha de
guestionamentos
para todos os papeis
atuais de estudante/
trabalhador/

cuidador]

Mais préximo a
cultura alvo

How did youcome to
[have this
job/choose this line
of work or
study/have
responsibilities
foryour_]J?

Como vocé veio a
[ter esse trabalho /
escolher essa linha
de trabalho ou
estudo/ ter
responsabilidades

por seu (sua) |?

Como vocé veio a
ter [esse emprego/ a
escolhapor essa area
de trabalho ou
estudo/ a
responsabilidade do
cuidado pelo seu_]?

Como vocé veio a
ter [esse emprego/ a
escolhapor essa area
de trabalho ou
estudo/ a
responsabilidade do
cuidado pelo seu_]?

What do(es) your
work/ studies/

O que o seu trabalho

/ estudo/ cuidado

O que 0 seu
trabalho/ estudo/

O que o seu
trabalho/ estudo/

termos proprios ao

Manutengéo de

[responsibilities do

you have/things do

you have to do] as
a_ ?

[responsabilidades
vocé tem/ coisas que
voceé tem quefazer]

como um
?

responsabilidades
vocé tem? / Que tipo
de coisas vocé tem

?

que fazer como um |

caretaking involve? envolve? atividades como atividades como aporte teorico do
cuidador envolve? | cuidador envolve? instrumento de
avaliacéo.
[Or] [ou] [ou] [ou]
What kind of Que tipo de Que tipo de Que tipo de Mais préximo a

responsabilidades
vocé tem? / Que tipo
de coisas vocé tem

que fazer como um |
?

cultura alvo

How well do you
handle these
responsibilities/
tasks?

Qudo bem vocé lida
com essas
responsabilidades/
tarefas?

Quéo bem vocé lida
com essas
responsabilidades/
tarefas?

Quéo bem vocé lida
com essas
responsabilidades/
tarefas?

Do you like doing
them?

Vocé gosta de
executa-las?

Vocé gosta de fazé-
las?

Vocé gosta de
executa-las?

Mais préximo a
cultura alvo

What would yousay
is the main thing you
get out of your
work/studies?

[Or]

What is the main
reason that you do
this?

principal coisa que
vocé tirado seu
trabalho/ estudos?

fou]
Qual é a principal

faz isso?

O que vocé diriaser a

razdo pela qual vocé

O que vocé poderia
dizer que éa
principal coisa que

trabalho/ estudo?
[ou]
Qual a principal

razdo para vocé
fazer isso?

vocé obtém com seu

O que vocé diria ser
a principal coisa que
vocé obtém do seu
trabalho/ estudos?

fou]

Qual é a principal
razdo pela qual vocé
faz isso?

Acordo entre 0s
tradutores

Acordo entre
tradutores
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(continua)
Original Tl T2 Sintese T1-2 Justificativa
What kind of Que tipo de Que tipo de Que tipo de
worker/student/ca trabalhador/ trabalhador/ trabalhador/

retaker would you
say you are?

estudante/ cuidador
vocé diria que vocé
?

estudante/ cuidador
vocé poderia que
dizer que é?

estudante/ cuidador
voceé diria que vocé
?

Mais préximo a
cultura alvo

Can you give me an
example of
something that
shows how this is?

Vocé pode me dar
um exemplo de algo
gue mostre como é
iSs0?

Voceé pode me dar
um exemplo de algo
que mostre como €
isso?

Vocé pode me dar
um exemplo de algo
gue mostre como é
iSs0?

[Or]

[ou]

fou]

[ou]

Tell me something
that happened
recently that would
show what kind of
worker/ parent/ par
tner/ son/ daughter

Me diz sobre algo
que aconteceu
recentemente que
mostraria que tipode
trabalhador/ pais/
companheiro(a)/

Me conte alguma
coisa que aconteceu
recentemente que
poderia me mostrar
o tipo de
trabalhador/

Me conte alguma
coisa que aconteceu
recentemente que
poderia me mostrar
o tipo de
trabalhador/

Mais préximo a
norma culta da
lingua

you are. filho/ filha vocé é. | estudante/ cuidador | estudante/ cuidador
gue Voce é. que Voce é.
[Or] [ou] [ou] [ou]

Tell me something
that you did recently
as a worker/ parent/

partner/ son/
daughter that you
are really proud of.

Me diz sobre o
quevoce fez
recentemente como
trabalhador/ pais/
companheiro(a)/
filho/ filha que vocé
realmente seorgulha.

Me conte alguma
coisa que vocé fez
recentemente como
trabalhador/ pai/
filho que vocé sinta
orgulho.

Me conte alguma
coisa que vocé fez
recentemente como

trabalhador/ pai/

filho que vocé
realmente sinta
orgulho.

Mais préximo a
norma culta da
lingua

[If not currentlya
student or worker]

[Se ndo esta
estudando ou
trabalhando
atualmente]

[se néo estiver
estudando ou
trabalhando
atualmente]

[se ndo estiver
estudando ou
trabalhando
atualmente]

Mais préximo a
norma culta da
lingua

Have you worked in
the past?

Vocé ja trabalhou?

Vocé trabalhou no
passado?

Vocé ja trabalhou?

Acordo entre
tradutores

[If Yes] How did
you come to [have
this job/choose this

line of work or

[Se Sim] Como vocé
veio a [ter esse
trabalho/ escolher
essa linhade trabalho

[se sim] Como vocé
veio a [ter esse
emprego/escolher
essa rea de

[se sim] Como vocé
veio a [ter esse
emprego/escolher
essa rea de

Acordo entre
tradutores

study]? ou estudo]? trabalho/estudo]? | trabalho/estudo]?
[And/or] [E/Ou] [e/ou] [E/Ou]
\What kind of worker Que tipo de Que tipo de Que tipo de Acordo entre
would you say you | trabalhador vocé trabalhador vocé | trabalhador vocé tradutores
were? diria que foi? diria que era? diria que foi?
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Original

T1

T2

Sintese T1-2

Justificativa

How much of your
time/ energy did
your work take?

Quanto do seu
tempo/ energia o seu
trabalho tomava?

Quanto de seu
tempo/ energia seu
trabalho exigia?

Quanto do seu
tempo/ energia o seu
trabalho tomava?

Acordo entre
tradutores

O trabalho eradificil

is the main thing you
got out of your
work?

a principal coisa que
conseguiu com seu
trabalho?

conseguiu com seu
trabalho que poderia
dizer que foi mais
importante?

a principal coisa que
conseguiu com seu
trabalho?

Was the work | O trabalho eradificil | O trabalho eradificil
difficult for you? para vocé? para vocé? para vocé?
What would you say| O que vocé diria ser O que vocé O que vocé diria ser Acordo entre

tradutores

Why did you quit
[working/ this line

Por que vocé
desistiu [de

Por que vocé saiu
[do trabalho/ dessa

Por que vocé se
demitiu [do trabalho

Acordo entre
tradutores

illness/ injury/
disability affected
your work?

lesdo, deficiéncia
afetou seu trabalho?

of work/ this job]? [trabalhar/ dessa linha area/ desse dessa area/ desse
de trabalho/ desse emprego]? emprego]?
trabalho]?
How has your Como suadoenca, | Como sua doenca/ | Como sua doenga/

lesdo/ deficiéncia
afetou seu trabalho?

lesdo/ deficiéncia
afetou seu trabalho?

[If No] Why do you
think it is that you
have not worked?

[Se ndo] Por que
vocé que ndo tem
trabalhado?

[se ndo] Por que
vocé acha que ndo
trabalhou?

[se ndo] Por que
vocé acha que nao
trabalhou?

Acordo entre
tradutores

\What about your past|
student experiences?

Sobre suas
experiéncias

E sobre a sua

experiéncia anterior

E sobre a sua
experiéncia passada

Acordo entre
tradutores

passadas como de estudante? comoestudante?
estudante
What kind of a Que tipo de Que tipo de Que tipo de
student would you | estudante vocé diria |estudante vocé pode |estudante vocé pode
: " Acordo entre
say you were? que era? dizer queera? dizer queera? tradutores

How much of your
time/ energy did
your studies take?

Quanto do seu
tempo/ energia 0s
seus estudos
tomava?

Quanto do seu
tempo/ energia 0s
seus estudos
exigiam?

Quanto do seu
tempo/ energia 0s
seus estudos
tomavam?

Acordo entre
tradutores

Was schooldifficul
for you?

t| A escola era dificil
para vocé?

para vocé?

A escola era dificil

A escola era dificil
para vocé?

is the main thing
you got out of you
studies?

What would yousay

O que vocé diria se
a principal coisa que
I | conseguiu com seus
estudos?

r (Qual foi a coisa ma
importanteque vocé
conseguiu com
0sseus estudos?

O que vocé diria ser
a principal coisa que
conseguiu com seus

estudos?

is

Acordo entre
tradutores
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(continua)
Original T1 T2 Sintese T1-2 Justificativa
How far did you Quao longe vocé Até onde vocé Até onde vocé
goin school? com a escola? estudou? estudou? Acordo entre

tradutores

How has your
illness/ injury/
disability affected
your studies?

Como sua doenca,
lesdo, deficiéncia
afetou seus estudos?

Como sua doenga/
lesdo/ deficiéncia
afetou seus estudos?

Como sua doenga/
lesdo/ deficiéncia
afetou seus estudos?

Friend, volunteer,
amateur, hobbyist
and other roles

I/Amigos, voluntérios,

amadores e outros
papéis

Amigo, voluntério,
amador e outros
papeis

Amigo, voluntario,
anador e outros
papeis

In addition to your
work/ studies/ other
responsibilities is
there anything else
that takes up a lot of
your time and
energy that is really
important to you?

Em adicdo ao seu
trabalho/ estudos/
outras
responsabilidades,
h& alguma outra
coisa que toma
muito do seu tempo
e energia que é

Além das suas
responsabilidades
como trabalhador/

estudante/ cuidador,
ha alguma outra
coisa que exige

muito de seu tempo

e energia e que seja

Além das suas
responsabilidades
como trabalhador/
estudante/ outras
responsabilidades,

ha alguma outra
coisa que toma
muito de seu tempo

Acordo entre
tradutores

realmente realmente e energia e que seja
importante para importante para realmente
voce? Vocé? importante para
VOCé?
[Or] [ou] [ou] [ou]

Is there any special
thing that you do a

Ha algo especial que
vocé fagca muito?

Ha alguma outra
coisa especial que

Ha algo especial que
vocé faga muito?

Acordo entre
tradutores

lot? vocé faca muito?
[Or] [ou] [ou] [ou]

It seems like your | Aparentemente seu |Parece que seu papel(Parece que seu papel
role at __ (referring | papel em (referindo |no (referéncia(no (referéncia
to the setting or the [a colocagdo/ posicdo| ao ambiente ou ao ambiente ou

group) is to OU ao grupo) é grupo) é de grupo) é de

(referring to some | (referindo a algum (referéncia (referéncia

special informal role[papel informal como| a algum papel a algum papel

such as beinga
leader, helping
others, being the one
who cheers
everyone up, and so
on).

lider, ajudando
outros, sendo
animador ou outros).

informal especifico,
como ser um lider,
ajudar os outros,
animar todo mundo,
e assim por diante).

informal especifico,
como ser um lider,
ajudar os outros,
animar todo mundo,
e assim por diante).

Acordo entre
tradutores

Home- maintenance
role(if not currently a|
student or worker)

Papel na manutencéo
da casa (se ndo
atualmente estudante|
ou trabalhador)

Papel de
administrador da
casa (se ndo estiver
trabalhando ou
estudando)

Papel na
manutencdo da casa
(se nado estiver
trabalhando ou
estudando)

Acordo entre
tradutores
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Original

Tl

T2

Sintese T1-2

Justificativa

Do you live in an

apartment/ home/

dormitory/ nursing
home /other?

Vocé mora em um
apartamento/ casa/
acomodacdo/ casade

repouso/ outros?

Vocé mora em um
apartamento/ casa/
dormitério/
instituicdo/ outro?

Vocé mora em um
apartamento/ casa/
dormitdrio/
instituicdo/ outro?

Acordo entre
tradutores

\Who else do you live
with?

Quem mais mora
com vocé?

Quem mais mora
com Vocé?

Quem mais mora
com vocé?

What kind of
responsibilities do
you have to keep up

Que tipo de
respopnsabilidades
Voceé precisa manter

Que tipo de
responsabilidades
Vocé tem para

Que tipo de
responsabilidades
vocé tem para

Acordo entre

your home/ na sua casa/ manter sua casa/ | manter sua casa/ tradutores
apartment/ room? apartamento/ apatamento/ sala? | apatamento/ sala?
cémodo?
[Or] [Ou] [ou] [ou]

How do you divide
up the
responsibilities to
keep up your home/
apartment/ room?

Como vocé divide as

responsabilidades
para manter sua
casa/ apartamento/
comodo?

Como vocé divide as
responsabilidades
para manter sua
casa/ apartamento/
sala?

Como vocé divide as
responsabilidades
para manter sua
casa/ apartamento/
sala?

Acordo entre
tradutores

Religious/
organization
participation

Religido/
Organizacao/
Participagdo

Participacdo em
religido/
organizacgdes

Participacdo em
religido/
organizagdes

Manutengdo de
termos proprios ao
aporte teorico do
instrumento de
avaliacdo.

Do you actively
participate in any
organizations or in
church/temple
groups?

Vocé participa
ativamente de
alguma organizacao
na igreja/
templo/grupos?

Vocé participa
ativamente de
alguma organizacéo
ou em algu grupo de

igreja/ templo?

Vocé participa
ativamente de
alguma organizacéao
ou em algum grupo
de igreja/ templo?

Acordo entre
tradutores

Tell me about it.

Me diz sobre isso

Me conte sobre isso.

Me conte sobre isso.

Mais préximo a
norma culta da

lingua
What kinds of things| Que tipode coisas | Que tipo de coisas | Que tipo de coisas
do you do? voceé faz? voceé faz? voceé faz?
How did you get Como vocé Como vocé Como vocé
started? comegou? comegou? comecgou?

\Why do you do this?
Is it justfor fun or

Por que vocé faz
isso? E so por

Por que vocé faz
isso? E apenas por

Por que vocé faz
isso? E apenas por

Acordo entre

. diversdo ou é mais | prazer ou tem algo | prazer ou tem algo tradutores
more serious? - NP S
serio? mais serio? mais sério?
Daily Routine Rotina diaria Rotina diaria Rotina diaria
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questions about how

the person organizes

and uses time, his or

her satisfaction with
daily routine, and

typical occupations
that fill his or her

time.

perguntas sobre
COmo a pessoa
organiza e usa o
tempo, suas outras
satisfacdes com a
rotina diéria e
ocupacg0estipicas
para preencher o
tempo deles.

questdes sobre como
a pessoa organiza e
usa seu tempo, sua
satisfagdo com a
rotina diria e as
ocupacdes tipicas
que preenchem seu
tempo.

questdes sobre como
a pessoa organiza e
usa seu tempo, sua
satisfacdo com a
rotina diaria e as
ocupac0es tipicas
que preenchem seu
tempo.

(continua)
Original T1 T2 Sintese T1-2 Justificativa
The Daily Routine | A secdo de Rotina | A secdo de rotina | A se¢do de rotina
section includes diaria inclui diaria inclui diaria inclui

Describe a typical

Descreva um dia

Descreva um dia

Descreva um dia

happened recently
that typifies what
this routine is really
like for you?

acontecimento
recente que
exemplifica como
essa rotina é
realmente para vocé?

aconteceu
recentemente que
ilustra como essa
rotina é realmente

para vocé?

acontecimento
recente que
exemplifica como
essa rotina é
realmente para vocé?

day during the week.| tipico durante a tipico em sua tipico em sua
semana semana. semana.
Can you tell me | Vocé pode me dizer| vocé pode me dizer |Vocé pode me dizer Acordo entre
about something that| sobre um alguma coisa que sobre um tradutores

Is the weekend any
different? [If Yes]
Describe it.

O fim de semana é
diferente? [Se sim]
Descreva

Durante o final de
semana alguma
coisa é diferente? [se
sim] Descreva para
mim.

Durante o final de
semana alguma
coisa é diferente?
[Se sim] Descreva

Acordo entre
tradutores

Avre you satisfied
with this routine?

Vocé esta satisfeito
com essa routina?

Vocé estd satisfeito
com sua rotina?

Vocé estd satisfeito
com essa rotina?

Acordo entre
tradutores

[If Yes] What do
you like about it?

[Se sim] O que vocé
gosta em relacdo a
iSs0?

[se sim] O que vocé
gosta nela?

[se sim] O que vocé
gosta nela?

Acordo entre
tradutores

[If No] What doyou
dislike about it?

[Se ndo] Do que
vocé ndo gosta?

[se ndo] O quevocé
ndo gosta nela?

[Se ndo] Do que
vocé ndo gosta?

Acordo entre
tradutores

If you were having a

really good or really

bad day, what would
that day be like?

Se voceé estivesse
tendo um dia muito
bom ou muito ruim,
como seria esse dia?

Se vocé estivesse em
dia muito bom ou
muito ruim, como

seria esse dia?

Se voceé estivesse em
um dia muito bom
ou muito ruim, como,

seria esse dia?

Acordo entre
tradutores

What are the most
important things in
your routine?

Quais sdo as coisas
mais importantes da
sua rotina?

Quiais sdo as coisas
mais importantes da
sua rotina?

Quiais sdo as coisas
mais importantes da
sua rotina?

Does your routine
allow you to get
done the things that
are most important?

Sua rotina te permite
fazer as coisas mais
importantes?

A sua rotina permite
que voceé faca as
coisas que sdo mais
importantes?

A sua rotina permite
gue vocé faca as
coisas que sdo mais
importantes?

Acordo entre
tradutores
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important things are
you not able to do?

coisas importantes
vocé ndo é capaz de
fazer?

coisas importantes
VOCé ndo consegue
fazer?

coisas importantes
VOCé ndo consegue
fazer?

(continua)
Original T1 T2 Sintese T1-2 Justificativa
[If No] What [Se nédo] Quais [se ndo] Quais [se ndo] Quais Acordo entre

tradutores

Was your daily
routine ever
different?

[Or, referring to a
specific previous
period]

How was your
routine different
when?

How would you
compare these
routines?

Which was better for|
you?

Did you have any
hobbies or projects
that were part of
your routine in the
past?

Sua rotina jafoi
diferente?

[Ou, referiraum
especifico periodo
passado]

Como era diferente
sua rotina quando?

Como vocé
compararia essas
rotinas?

Qual era melhor
para vocé?
Vocé tinha algum
hobby ou projetos
gue eram parte da
sua rotina no
passado?

Sua rotina diaria era
diferente?

[ou, se referindo a
um periodo anterior
especifico]

Como sua rotina era
diferente quando?

Como vocé
compararia essas
rotinas?

Qual foi melhor para
VOCé?

Voce teve algum
hobbie ou projeto
que fazia parte da
sua rotina no
passado?

Suarotina ja foi
diferente?

[ou, se referindo a
um periodo anterior
especifico]

Como era diferente
sua rotina quando?

Como vocé
compararia essas
rotinas?

Qual foi melhor para
VOcé?

Vocé tinha algum
hobby ou projetos
gue eram parte da
sua rotina no
passado?

Acordo entre
tradutores

Mais proximo a
norma culta da
lingua

Acordo entre
tradutores

What is the most
important thing to
keep the same about
your routine?

Qual é a coisa mais
importante para
manter sua rotina a
mesma?

Qual a coisa mais
importante a ser
mantida em sua

rotina?

Qual a coisa mais
importante a ser
mantida em sua

rotina?

Acordo entre
tradutores

What would you
most like to change
about your routine?

O que vocé gostaria
de mudar na sua
rotina?

O que vocé mais
gostaria de mudar
em sua rotina?

O que vocé mais
gostaria de mudar
em sua rotina?

Do you haveany
ongoing hobbies/
projects that are part
of your current
routine?

Vocé tem algum

hobby ou projeto em

andamento que faz

parte da sua rotina
atual?

Vocé tem algum
hobbie/ projeto em
andamento que faca
parte da sua rotina
atual?

Vocé tem algum
hobbie/ projeto em
andamento que faca
parte da sua rotina

atual?

Tell me about.

Me diz a respeito

Me fale sobre isso.

Me fale sobre isso.

Mais préximo a
cultura alvo

How often do you
do it?

Com que freqliéncia
voce faz isso?

Qual a frequéncia
que vocé o realiza?

Com que frequéncia
voce faz isso?

Acordo entre
tradutores

How did you get
started?

Como vocé
comecgou?

Como vocé
comegou?

Como vocé
comecgou?
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(continua)
Original T1 T2 Sintese T1-2 Justificativa
What doyou like | O que vocé gosta | O que vocé gosta | O que vocé gosta Acordo entre
about it? sobre iss0? nele? nele? tradutores
How long has this | Ha quanto tempo | Haquantotempo | Ha quanto tempo Acordo entre
been a part of your | isso tem sido parte |isso faz parte de sua|isso faz parte de sua tradutores
routine? da sua rotina? rotina? rotina?

Do you have any
hobbies or projects
that were part of
your routines in the

Vocé tem algum

hobby ou projeto

que eram parte da
sua rotina no

Vocé teve algum

hobbie ou projeto

que fazia parte de
sua rotina no

Vocé teve algum

hobbie ou projeto

que fazia parte de
sua rotina no

Acordo entre
tradutores

past? passado? passado? passado?
Occupational Configuragdes Setting (ambiente) | Setting (ambiente) | Manutencéo de
Settings ocupacionais ocupacional ocupacional termos préprios ao

(Environment)

(ambiente)

aporte teérico do
instrumento de
avaliacdo.

The Occupational
Settings
(Environment)
section includes
questions aimed at
the person’s
occupational
environments,

As secdes de
configuraces
ocupacionais
(ambiente) incluem
questdes visando o
ambiente
ocupacional,
incluindo pessoas e a

A secéo de setting
(ambiente)
ocupacional inclui
questdes que
objetivas sobre o
ambiente
ocupacional da
pessoal, incluindo

A secdo de setting
(ambiente)
ocupacional inclui
questdes que
objetivam sobre o
ambiente
ocupacional da
pessoal, incluindo

Manutencéo de
termos proprios ao
aporte teérico do
instrumento de

including people, | influencia delas na pessoas e sua pessoas e sua avaliagao.
and their influence ocupacao. influéncia na influéncia na
on occupation. ocupacao. ocupagao.
Home Casa Casa Casa
Tell me about where|Me diz sobre o lugar{Me conte sobre onde|Me conte sobre onde| Mais proximo a
you live. onde vocé vive. VOcé mora. VOCcé mora. cultura alvo
[Or] [ou] [ou] [ou]
Original Tl T2 Sintese T1-2 Justificativa
I understand you |Eu entendo que vocé|Eu entendo que vocé|Eu entendo que vocé
live_ . mora __. mora__. mora__.
[Or] [ou] [ou] [ou]
Give me a little tour| Me dé um pequeno Me fale (me Me fale (me Acordo entre

of/ Tell me about
your home/
apartment/ room/
dorm.

What is it like?

passeio da/ Me diz
sobre sua casa/
apartamento/ quarto/
dormitério.

Como isso é?

descreva) sobre sua
casa/ apartamento/
sala.

Como ele é?

descreva) sobre sua
casa/ apartamento/
sala/ dormitdrio.

Como ele é?

tradutores

Acordo entre
tradutores




Original

Is your home/
apartment/ room/
dorm comfortable?

Do you have enough
privacy?

Can you get around
in your home/
apartment/ room/
dorm?

Is it adequate for
that?

Do you have the
things there that you
need in order to do

what you want?

Are you ever bored
there?

Do you like your
surroundings?

Avre they stimulating
for you?

Tabela 1 — Entrevista

Tl

Sua casa/
apartamento/ quarto/
dormitorio é
confortavel?

Vocé tem
privacidade?

Vocé pode se
locomover na sua
casa/ apartamento/
quarto/ dormitério?

E adequado para
iss0?

Vocé tem as coisas
gue precisa para
fazer o que vocé

quer?

Vocé fica
entendiado(a)

Vocé gosta dos
arredores?

Eles sdo
estimulantes para
VOCé?

(continua)
T2

Sua casa/
apartamento/ sala é
confortavel?

Vocé tem
privacidade
suficiente?

Vocé consegue se

locomover em sua

casa/ apartamento/
sala?

E adequado para se
locomover?

Vocé tem as coisas
necessarias para
fazer o que deseja?

Vocé fica
entendiado?

Vocé gosta do
entorno do seu
ambiente?

O entorno é
estimulante para
VOCé?

Sintese T1-2

Sua casa/
apartamento/ sala/
dormitorio é
confortavel?

Vocé tem
privacidade
suficiente?

\océ consegue se
locomover em sua
casa/ apartamento/
sala/ dormitério?

E adequado para se
locomover?

Vocé tem as coisas
necessarias para
fazer o que deseja?

Vocé fica
entediado?

Vocé gosta dos
arredores do seu
ambiente?

Os arredores sao
estimulantes para
VvOcé?

Justificativa

Acordo entre
tradutores

Acordo entre
tradutores

Acordo entre
tradutores

Acordo entre

tradutores

Acordo entre

tradutores

Acordo entre
tradutores

91

[The following
overlaps with the
caretaker role
questions in the role
section and may not
need to be repeated
if that section is
done first]

[As seguintes
sobreposicdes com
as questdes sobre o

papel de cuidador

pode ndo ter a

necessidade de
serem repetidas se
essa sec¢do foi feita
antes]

As seguintes
informacoes se
sobrepdem as

perguntas sobre a
funcéo de cuidador
na se¢do de papeis e
podem ndo precisar
ser repetidas se essa
secdo for feita
primeiro.

As seguintes

informagdes se

sobrepdem as

perguntas sobre a

funcdo de cuidador
na secdo de papeis e
podem ndo precisar
ser repetidas se essa

secdo for feita

primeiro.

Acordo entre
tradutores

What do you have to
do to keep up your
home/ apartment/
rom/ dorm?

Do you like doing
this?

Are you able to do it
okay?

O que vocé tem para
manter sua casa/
apartamento/ quarto/
dormitorio?

Vocé gosta de fazer
iSS0?

Vocé é capaz de
fazer isso sozinho(a)

O que vocé tem que
fazer para manter
seu apartamento/

casa/ sala?

Vocé gosta de fazer
iSS0?

Voceé & capaz de
fazer isso bem?

O que vocé tem que
fazer para manter
seu apartamento/

casa/ sala/
dormitorio?

Vocé gosta de fazer
iSS0?

Vocé & capaz de
fazer isso bem?

Acordo entre
tradutores
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Original

Tl

T2

Sintese T1-2

Justificativa

Who do you live

Com quem vocé

Com quem vocé

Com quem vocé

with?
mora? mora? mora?
[Or] [ou] [ou] [ou]
Who are the Quem sdo as pessoas|Quem sdo as pessoasiQuem Sao as pessoas
important people in | importantes na sua | importantes na sua | importantes nasua
your life? vida? vida? vida?
[Or] [ou] [ou] [ou]
I understand you live|Eu entendo que vocé|Eu entendo que vocé|Eu entendo que vocé
with? mora com? mora com? mora com?

How do you get
along?

Com quem voce se
da bem?

Como voceés se dao?

Vocés se ddo bem?

Acordo entre
tradutores

What kind of things
do you do together?

Que tipo de coisa
fazem juntos?

Que tipo de coisa
voceés fazem juntos?

Que tipo de coisa
voceés fazem juntos?

How would you
describe things
where you live? (For
instance, whichof
the following
describes your
home/ living
situation: loving,
fighting, stressful,
calm, chaotic, busy,
boring?)

[Or]

Tell me about
something that
happened at home
recently that would
show me what
things are like where
youlive.

Como vocé
descreveria onde
mora? (Por exemplo,
quais dos seguintes
descreve a situacdo
da sua casa/
moradia: Amor,
briga, estressante,
calmo,cadtico,
agitado, entediante?

[ou]

Me diz sobre algo
gue aconteceu em
casa recentemente
gue descreveria
€OMO as coisas sao
onde vocé mora.

Como vocé
descreveria onde
vocé mora? (por

exemplo, como vocé

diriaque é a
situacdo do lugar

gue vocé mora:
amorosa, de brigas,
estressante, calma,
cadtica,
entendiante?)

fou]

Me conte alguma
coisa que aconteceu
recentemente na sua

casa que poderiam

me mostrar como

s80 as coisas onde
vocé mora.

Como vocé
descreveria onde
vocé mora? (por

exemplo, como vocé
diriaque éa
situacdo do lugar
gue vocé mora:
amorosa, de brigas,
estressante, calma,
caotica,
entendiante?)

[ou]

Me conte alguma
coisa que aconteceu
recentemente na sua

casa que poderiam

me mostrar como

s80 as coisas onde
vocé mora.

Acordo entre
tradutores

Mais préximo a
norma culta da
lingua

Is there anyone at
home/ in your family
who makes life
stressful or difficult
for you?

Existe alguém na
sua casa/ familia que
faz as coisas serem
estressantes ou
dificeis para vocé?

Existe alguém na
sua casa/ familia que
faz as coisas serem
estressantes ou
dificeis para vocé?

Existe alguém na
sua casa/ familia que
faz as coisas serem
estressantes ou
dificeis para vocé?
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Original

Tl

T2

Sintese T1-2

Justificativa

If you need help with
something, can you
expect your family/
spouse/ roommate/
etc. to give you a
hand?

Can you give mean
example?

Se vocé precisa de
ajuda com alguma
coisa, vocé pode
esperar da sua
familia/ esposo(a)/
colega de quarto/
etc. para te dar uma
mé&o?

Pode me dar algum
exemplo?

Se vocé precisa de
ajuda com alguma
coisa, vocé pode
esperar que sua
familia/ conjuge/
colega de quarto te
ajude?

Vocé me dar um
exemplo?

Se vocé precisa de
ajuda com alguma
coisa, vocé pode
esperar que sua
familia/ esposo(a)/
colega de quarto/
etc. te dé uma méo?

Pode me dar algum
exemplo?

Acordo entre
tradutores

Acordo entre
tradutores

If you were feeling
depressed or upset,
could you expect
your family/ spouse/
roommate/ etc.] to
give you support?

Se vocé esta se
sentido depressivo
ou triste, vocé pode
esperar sua familia,

esposo(a)/colega/
etc. para tedar

Se vocé se sentir
triste ou depressive,
vocé pode esperar
quesua familia/
codnjuge/ colega de
quarto te dé suporte?

Se vocé se sentir
triste ou depressivo,
VOcé pode esperar
quesua familia/
cdnjuge/ colega de
quarto te dé suporte?

Acordo entre
tradutores

suporte?
Canyougive mean | Pode me darum | Vocé pode me dar | VVocé pode me dar
example? exemplo? um exemplo? um exemplo?

Major Productive
Role

Papel Produtivo
principal

Principal papel
produtivo

Principal papel
produtivo

Tell me about the
place where you

Me fale sobre o
lugar que trabalha/

Me fale sobre o
local de seu

Me fale sobre o
local de seu

work/ go to estuda trabalho/ escola. trabalho/ escola.
school.
[Or] [Ou] [ou] [ou]

[Give me a little tour
of/ Tell me about]
your workplace/
school. What is it
like?

[Me dé um pequeno
circuito /Me fale
sobre] seu local de
trabalho/ escola.
Come isso é?

[Me descreva
brevemente/me
conte sobre] seu

local de trabalho/
escola.
Como é?

[Me descreva
brevemente/me
conte sobre] seu

local de trabalho/
escola.
Como é?

Acordo entre
tradutores

Is it well suited for
you to get your
studies/ work done?

E adequado para que
vocé tenha seus
estudos/ trabalho?

E adequado para os
seus afazeres de
estudo/ trabalho?

E adequado para os
seus afazeres de
estudo/ trabalho?

Acordo entre
tradutores

Do you have enough
privacy?

Vocé tem
privacidade?

Vocé tem
privacidade o
suficiente?

Vocé tem
privacidade o
suficiente?

Can you get around
okay?

Vocé pode acessar
facilmente?

Vocé consegue
chegar facilmente?

Vocé consegue
chegar facilmente?

Acordo entre
tradutores
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What are the main
things you do at
work/ school?

coisas que vocé faz
no trabalho/
estudos?

principais coisas que
voceé faz em seu
trabalho/ escola?

principais coisas que
voceé faz em seu
trabalho/ escola?

(continua)
Original T1 T2 Sintese T1-2 Justificativa
Quais as principais Quiais séo as Quiais sdo as

Is it adequate for
that?

E adequado para
iss0?

O local € adequado
para vocé fazer essas|
coisas?

O local é adequado
para vocé fazer essas
coisas?

Do you have the

things there that you

need in order to do
whatyou want?

Vocé tem as coisas
gue precisa que
atenda o que vocé
quer?

Vocé tem o que
precisa para fazer
tudo o que quer
nesse local?

Vocé tem o que
precisa para fazer
tudo o que quer
nesse local?

Acordo entre
tradutores

Are you ever bored
there?

Vocé fica
entendiado 14?

Voce ja se sentiu
entediado 14?

Voce ja se sentiu/
sente entediado 14?

Acordo entre
tradutores

Are you ever

Vocé se estressa 14?

\oce ja se sentiu

Voce ja se sentiu/

Acordo entre

How would you
describe things
where you work?
(For instance, which
of the following
describes your work
situation: loving,
fighting, stressful,
calm, chaotic, busy,
boring?)

[Or]

Tell me about
something that
happened at work
recently that would
show me what
things are like where

you work.

descreveria as coisas
onde vocé trabalha?
(Por exemplo, quais
dos seguintes
descreveria sua
situacdo no trabalho:
amavel, briga,
estressante,calmo,
caotico, agitado,
entediante?)

[ou]

Me diz algo sobre o
gue aconteceu
recentemente que
mostraria como as
coisas sdo la.

descreveria o local
em que trabalha?
(por exemplo, o que
melhor descreve o
seu ambiente de
trabalho: amoroso,
de briga,estressante,
calmo,caético,
carregado,
entediante?)

fou]

Me conte alguma
coisa que aconteceu
em seu trabalho
recentemente que
poderia me mostrar
€Omo S&0 as coisas
em seu ambiente de

trabalho.

descreveria o
ambiente onde vocé
trabalha? (por
exemplo, o que
melhor descreve o
seu ambiente de
trabalho: amoroso,
de briga,estressante,
calmo,cadtico,
carregado,
entediante?)

[ou]

Me conte alguma
coisa que aconteceu
em seu trabalho
recentemente que
poderia me mostrar
Como S&0 as coisas
em seu ambiente de

trabalho.

stressed there? estressado 1a? sente estressado 1a? tradutores
Do you like your Vocé gosta do Vocé gosta doseu | Vocé gosta do seu
work surroundings? ambiente de ambiente de ambiente de
’ trabalho? trabalho? trabalho?
R N Como vocé
Como vocé Como vocé

Acordo entre
tradutores

Mais préximo a
cultura alvo
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Original

Tl

T2

Sintese T1-2

Justificativa

Who are the people
you interact with
most [on the job/ as

a student]?

Quem s&o as pessoas
que voceé interage na
maioria das vezes
[no trabalho/ como
estudante]

Quem s&o as pessoas
com as quais vocé
mais interage? [no
trabalho ou como
estudante]?

Quem sdo as pessoas
com as quais vocé
mais interage? [no
trabalho ou como
estudante]?

Acordo entre
tradutores

How do you get
along with your

Como vocé se
relaciona com seus

Como vocé lida com
seus colegas de

Como vocé se
relaciona com seus

work who makes
work difficult or
stressful for you?

ambiente de trabalho
que faca seu trabalho|
se tornar dificil ou
estressante para
VOCé?

seu trabalho que o
torna dificil ou
estressante?

ambiente de trabalho

gue o faca se tornar

dificil ou estressante
paravocé?

colleagues/ colegas/ parceiros de| trabalho/ chefe/ |colegas/ parceiros de|  acordo entre
coworkers/ boss/ trabalho/ chefe/ | professors/ colegas | trabalho/ chefe/ tradutores
fellow students/ amigos/ alunos/ de sala? amigos/ alunos/
teachers? professores? professores?
Is there anyone at Ha alguém no Existe alguém em Hé alguém no

Acordo entre
tradutores

If you need help with
something can you
expect your
colleagues/
coworker/ boss to
give you a hand?

Can you give me an
example?

Se voce precisa de
ajuda com algo vocé
pode esperar de seus
colegas/ parceiros de
trabalho/ chefe para

te dar uma méo?

Vocé pode me dar
um exemplo?

Se vocé precisa de
ajuda com alguma
coisa vocé pode
esperar que seus
colegas/ chefe te
ajudem?

\/océ poderia me dar
um exemplo?

Se vocé precisa de
ajuda com algo vocé
pode esperar que
seus colegas/
parceiros de
trabalho/ chefe te
deém uma méo?

\Vocé poderia me dar
um exemplo?

Acordo entre
tradutores

If you were feeling

depressed or upset,

could you expect
your boss or

Se vocé esta se
sentindo depressivo
ou triste, vocé pode
esperar do seu chefe

Se vocé se sentir
triste ou depressive,
vocé pode esperar
que seu chefe ou

Se vOoCé esta se
sentindo depressivo
ou triste, vocé pode

esperar que seu

Acordo entre

things you do to
recreate and relax?

principais coisas que
vocé faz para
recreacdo ou
relaxar?

principais coisas que
voceé faz para de
divertir e relaxar?

principais coisas que
voceé faz para se
divertir e relaxar?

coworkers to give ou parceiro de colegas te déem |chefe ou parceiro de tradutores
you advice or trabalho te dar um conselhos ou trabalho te déem um
support? conselho ou suporte? conselho ou
suporte? suporte?

Canyou give mean | Pode me dar um |Vocé poderia medar|\Vocé poderia medar

example? exemplo? um exemplo? um exemplo?

Leisure Lazer Lazer Lazer

What are the main Quiais sdo as Quiais sdo as Quiais sdo as

Where do you go for
that?

Onde vocé vai para
iSS0?

Onde vocé costuma
ir para isso?

Onde vocé vai para
iSS0?

Mais préximo do
original
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(continua)
Original T1 T2 Sintese T1-2 Justificativa
Is it a good place to |Esse é um bomlugar| E um bom localpara | E um bom localpara
be? para estar? estar? estar?

Do you like the Vocé gosta das Vocé gosta do Vocé gosta do S
facilities/ instalagdes/ ambiente/ ambiente/ Mals proximo a

¢ P - cultura alvo

atmosphere? atmosfera? facilidades? facilidades?
Do they suite you |Eles combinam com| Eles se adequam Eles se adequam Acordo entre
well? Vocé? bem a vocé? bem a vocé? tradutores

Do you really have
the places you want
for relaxation or

Vocé realmente tem
lugares para lazer e
recreacdo?

Vocé realmente tem
0s ambientes que
quer para se divertir

Vocé realmente tem
o0s ambientes que
quer para se divertir

Acordo entre
tradutores

recreation? e relaxar? e relaxar?
Who are the people [Quem séo as pessoas|Quem sdo as pessoasiQuem séo as pessoas|  Acordo entre
you relax/ recreate | que vocé mais se que mais se com quem vocé tradutores
with most? distrai e relaxa? | divertem/ relaxam mais se diverte/
com vocé? relaxa?

How do you get
along with them?

Como vocé se
relaciona com eles?

Como voce lida com
elas?

Como vocé se
relaciona com eles?

Mais préximo a
cultura alvo

Tell me about
something you did
recently that would
show me what kind
of atmosphere you

are in when you
relax or recreate.

Me fale sobre algo
que voce fez
recentemente queme
mostraria o tipo de
atmosfera que vocé
estava quando
relaxou e se distraiu.

Me conte algo que
vocé fez
recentemente que
poderia me mostrar
0 ambiente/
atmosfera de onde
vocé se diverte/

Me conte algo que
vocé fez
recentemente que
poderia me mostrar
0 ambiente/
atmosfera de onde
vocé se diverte/

Mais proximo a
cultura alvo

Occupational
Choices section
includes questions
that aim to
understand how a
person makes
choices relevant to
occupations and the

personal causation
behind these
choices.

\values, interests, and

de atividades/

Ocupacao incluem
questdes que

almejam entender
guanto a pessoa faz
escolhas relevantes

para ocupacao e
valores, interessese
causas pessoas por
tras dessas escolhas

ocupacionais inclui
questdes que

objetivam entender
como a pessoa faz
escolhas relevantes
para ocupacdes e 0s
valores, interesses e
causas pessoais por
tras dessas escolhas.

relaxa. relaxa.
Activity/ Escolhas de Escolhas Escolhas Manutengéo de
Occupational  |Atividade/ Ocupacdo| ocupacionais/ de ocupacionais/ de | termos proprios ao
Choices atividades atividades aporte teorico do
instrumento de
avaliacéo.
The Activity/ | A secdo de escolhas |A se¢do de escolhas|A secdo de escolhas|  Acordo entre

ocupacionais inclui
questbes que

objetivam entender
como a pessoa faz
escolhas relevantes
para ocupagdes € 0s
valores, interesses e
causas pessoais por
tras dessas escolhas.

tradutores
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to [have this job/
choose this line of
work or study/ have
responsibilities for
your parents]?

conseguiu [ter esse
trabalho/ escolher
essa linhas de
trabalho ou estudo/
ter responsabilidades
por seus pais]

ter [esse emprego/
essa area de trabalho
ou estudo/ essas
responsabilidades
com seus
familiares]?

ter [esse emprego/
essa area de trabalho
ou estudo/ essas
responsabilidades
com seus
familiares]?

(continua)
Original T1 T2 Sintese T1-2 Justificativa
How did you come Como vocé Como vocé veio a | Como voceé veio a Acordo entre

tradutores

Do you get to do the
things that you think
are really important?

[If Yes]What are
some of the things
that are really
important to you?

[If No] Can you tell
me about those
things you don’t get
to do, and why?

[Or]

What are the things
you can’t do?

Canyou give me an
example?

Can you tell me
about a recent
situation in which
you weren’t able t0
do something you
really value?

'Vocé chega as coisas
gue vocéacha
realmente
importantes?

[se sim] Quais s&o as
coisas realmente
importantes para

VOcé?

[se ndo] Vocé pode
me falar sobre as
coisas que ndo
consegue fazer, e
por que?

[Ou]

Quiais sdo as coisas
gue vocé nédo
consegue fazer?

Pode me dar
exemplos?

Pode me dizer sobre
uma situacao recente
que vocé ndo foi
capaz de fazer uma
coisa valiosa?

uma situacao recente

Vocé consegue fazer
as coisas que
considera realmente
importantes?

[se sim] Quais sdoas
coisas que sdo
realmente
importantes para
VOCé?

[se ndo] Vocé pode
me dizer sobre as
coisas que ndo
consegue fazer e 0
por qué?

fou]

Quiais sdo as coisas
que vocé ndo
consegue fazer?

Pode me dar um
exemplo?

Pode me dizer de

na qual vocé ndo foi
capaz de fazer algo
que realmente
importasse?

Vocé chega a tentar

fazer as coisas que

considera realmente
importantes?

[se sim] Quais sdo as
coisas que sao
realmente
importantes para
vocé?

[se ndo] Vocé pode
me dizer sobre as
coisas que ndo
consegue fazere o
por qué?

[ou]

Quiais sdo as coisas
gue vocé néo
consegue fazer?

Pode me dar um
exemplo?

Pode me dizer de
uma situacao recente
na qual vocé néo foi
capaz de fazer algo
que realmente
importasse?

Acordo entre
tradutores

Mais préximo a
cultura alvo.

Mais préximo a
cultura alvo.

Have you been able
to choose the things
in your life that are
important to you?

VVocé tem sido capaz
de escolher as coisas
que sdo importantes
para vocé?

\Vocé tem sido capaz
de escolher as coisas

na sua vida que séo
importantes pra
VOC&?

Vocé tem sido capaz
de escolher as coisas
gue sdo importantes
para vocé?
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Original

Tl

T2

Sintese T1-2

Justificativa

Is there anything that
routinely interferes
with what you want

todo?

Hé alguma coisa
rotineira que
interfere no que
vocé quer faz?

Existe alguma coisa
em sua rotina que
interfere com o que
vocé quer fazer?

Existe alguma coisa
em sua rotina que
interfere com o que
vocé quer fazer?

Acordo entre
tradutores

Do you feel you
have enough time to
do the things you
enjoy?

Vocé sente que tem
tempo suficiente
para fazer as coisas
que gosta?

Vocé sente que tem
tempo suficiente
para fazer as coisas
que gosta?

Vocé sente que tem
tempo suficiente
para fazer as coisas
que gosta?

[If Yes] Do you
have free time?

[Se Sim] Vocé tem
tempo livre?

[se sim] Vocé tem
tempo livre?

[se sim] Vocé tem
tempo livre?

What are you likely
to spend it doing?

Como vocé
provavelmente vai
gastar o tempo livre?

Com o que vocé
gostaria de gastar
esse tempo?

Como vocé
provavelmente vai
gastar o tempo livre?

Acordo entre
tradutores

What do you do for
fun?

O que vocé faz para
se divertir?

O que voce faz para
se divertir?

O que vocé faz para
se divertir?

Can you tell me
about the most
recent time when
you really had a lot
of fun?

Pode me dizer sobre
0 momento mais
recente quevocé

realmente se divertiu

muito?

Vocé pode me
contar um momento
recenteem que vocé

realmente se
divertiu?

Pode me dizer sobre
0 momento mais
recente que vocé

realmente se divertiu

muito?

Acordo entre
tradutores

[If No] Why do you
think you don’t have
the time?

[Se ndo] Por que
vocé acha que nao
teve esse momento?

[se ndo] O que vocé
acha que te faz ndo
ter tempo?

[se ndo] O que vocé
acha que te faz ndo
ter tempo?

Acordo entre
tradutores

Can you give an
example of a time
when you felt you

did not have enough
time to do the things
you enjoy?

Pode me dar um
exemplo de um
momento que vocé
sentiu que ndo teve
tempo suficiente
para fazer as coisas
que gosta?

Vocé pode me dar
um exemplo de um
momento em que
Voceé sentiu que ndo
tinha tempo
suficiente para fazer
as coisas que
gostaria?

Pode me dar um
exemplo de um
momento que vocé
sentiu que nao teve
tempo suficiente
para fazer as coisas
que gosta?

[If Can’t answer]

Why don’t you think

you have fun
anymore?

[Se ndo pode
responder] Por que
vocé acha que néo

se diverte mais?

[se ndo conseguir

responder] Por que
vocé acha quendo
tem mais diversao?

[Se ndo pode
responder] Por que
\vVocé acha que ndo se
diverte mais?

Acordo entre
tradutores

Do you ever [set
goals for yourself/
plan for the future]?

Vocé sempre
[determina objetivos
para si mesmo/
planos para o
futuro]?

Voce ja [tragou
planos para vocé
mesmo/ planejou o
futuro]?

Vocé sempre
[determina objetivos
para si mesmo/
planos para o
futuro]?

Acordo entre
tradutores




Original

[If Yes] Are you able
to follow through?

[If Yes] Can you
give me an example
of atime when you

had a goal and
followed through
with it?

[If No] Can you give
me an example of a
time when you had a
goal and were not
able to follow
through with it?

[If No+Haven’t] you
ever had something
you looked forward
toor really wanted to
accomplish?

[Or]
So how do you make|

decisions to get
things done?

Tabela 1 — Entrevista

Tl

[Se sim] Vocé é
capaz de realizé-los?

[Se sim] Pode me
dar um exemplo de
guando teve um
objetivo e foi capaz
de realizé- lo?

[Se ndo] Pode me
dar um exemplo de
quando teve um
objetivo e ndo foi
capaz de realiza- 10?

[Se néo] Vocé nunca
teve algo que
ansiava ou
realmente queria
conquistar?

[Ou]
Como vocé toma

decisOes para fazer
as coisas?

(continua)
T2

[se sim] Vocé é
capaz de seguir
esses planos?

[se sim] Vocé pode
me dar um exemplo
de quando vocé teve
um objetivo e 0
perseguiu para
alcanc¢é-lo?

[se ndo] Vocé pode
me dar um exemplo
de quando vocé teve
um objetivo e ndo
foi capaz de
persegui-lo para
alcanga-l1o0?

[se ndo] vocé nunca
conseguiu algo que
esperava ou que
realmente quisesse
realizar?

[ou]
Entdo, como vocé

escolhe as coisas
que ira fazer?

Sintese T1-2

[Se sim] Vocé é
capaz de realizé-los?

[se sim] Vocé pode
me dar um exemplo
de quando vocé teve
um objetivo e 0
perseguiu para
alcancgé-10?

[se ndo] Vocé pode
me dar um exemplo
de quando vocé teve

um objetivo e ndo

foi capaz de
persegui-lo para
alcancga-10?

[se ndo] vocé nunca
conseguiu algo que
esperava ou que
realmente quisesse
realizar?

[ou]

Como vocé toma
decisdes para fazer
as coisas?

Justificativa

Acordo entre
tradutores

Acordo entre
tradutores

Acordo entre
tradutores

Acordo entre
tradutores

99

When you run into
obstacles or
difficulties, how do
you handle it?

Quando voce se
depara com
obstaculos ou
dificuldades, como
vocé lida com isso?

Quando vocé se
depara com
obstéculos ou
dificuldades, como
VOCé 0s supera?

Quando voce se
depara com
obstaculos ou
dificuldades, como
vocé lida com isso?

Acordo entre
tradutores

Can you give me an Pode me dar Pode me dar um Pode me dar um
example? exemplos? exemplo? exemplo?
\What do you think is| Qual vocé acha que O que vocé O que vocé Acordo entre
the biggest é 0 maior desafio considera ser o |considera ser 0 maior tradutores
challenge you are | que esta encarando | maior desafio que | desafio que esta
facing now? agora? estd enfrentando | enfrentando agora?
agora?

[Or, referring to a
known
circumstances,
trauma, etc.]

[Ou, referindo-se a
uma conhecida
circunstancia,
trauma, etc.]

[ou, referenciando

circunstancias
conhecidas/ traumas,
etc.]

[ou, referenciando

circunstancias
conhecidas/ traumas,
etc.]

How do you think
you will [adjust to/
handle]?

Como vocé acha que
vai se [adaptar/
lidar]?

Como vocé acha que
vai [se adequar/
superar]?

Como vocé acha que
vai [se adequar/
superar]?
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(continua)
Original T1 T2 Sintese T1-2 Justificativa

Can you give me an Pode me dar Vocé pode me dar Pode me dar

example of some exemplos de um exemplo de exemplos de

decisions you’ve |decisdes que voceé ja|alguma decisdo que |decisdes que voceé ja

already made that tomou que voceé ja tenha tomou que

illustrate this? exemplificaisso? | tomado queilustre | exemplifica isso?
isso?

Critical Life Events

vida

Eventos criticos da

Eventos criticos da
vida

Eventos criticos da
vida

The Critical Life
Events section
includes questions
that ask about
turning points, good
times, bad times,
successes, and
failures in a person’s

As questdes da
secéo eventos
criticos da vida
questionam pontos
de inflexdo, bons
tempos, tempos
ruins, sucesso e
fracasso na vida da

A secdo de eventos
criticos da vida
inclui questdes sobre
marcos, pontos de
mudanca,
acontecimentos bons
€ ruim, sucessos e
fracassos na vida da

A secdo de eventos
criticos da vida
inclui questdes sobre
marcos, pontos de
mudanca,
acontecimentos bons
€ ruins, sucessos e
fracassos na vida da

Acordo entre
tradutores

experiences that
mosts haped or
changed your life?

[Or, if a change is
apparent/ known]

When did things
really change for
you?

[Or, if a specific
event is known]

How have things
changed since__?

Como as coisas tém

experiéncias que
mais moldaram ou
mudaram sua vida?

[Ou, se a mudanca é
aparente ou
conhecida]

Quando as coisas
realmente mudaram
para vocé?

[Ou, se um
especifico evento é
conhecido]

mudado desde__ ?

Como as coisas tém

life. pessoa. pessoa. pessoa.
What were the Quais foram os Quiais foram os Quiais foram os
events or eventos ou

eventos ou
experiéncias que
mais moldaram ou
mudaram sua vida?

[ou, se a mudanca
for aparente/
conhecida]

Quando as coisas
realmente mudaram
para vocé?

[ou, se um evento
especifico é
conhecido]

mudado desde__ ?

realmente mudaram

Como as coisas tém
mudado desde__?

eventos ou
experiéncias que
mais moldaram ou
mudaram sua vida?

[ou, se a mudanca
for aparente/
conhecida]

Quando as coisas

para vocé?

[ou, se um evento
especifico é
conhecido]

[Ask for each event]|[

Pergunte para cada
evento]

[pergunte sobre cada

[pergunte sobre cada

evento] evento]
Tell me about. Me diz sobre Me conte sobre Me conte sobre Mais préximo a
norma culta da
lingua
What happened? | O que aconteceu?

O que aconteceu?

O que aconteceu?

What changes did it
bring about?

Quais mudancgas isso

trouxe?

Que mudangas isso

Q

trouxe?

ue mudancas isso
trouxe?
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Original

Tl

T2

Sintese T1-2

Justificativa

If you think about
your life, what do
you consider the
time when you were
doing best?

Tell me about this
period.

What made it
sogood?

[Or]

Why? What was it

about your behavior

and circumstances
that made this the
best period?

Se voceé pensa sobre
sua vida, emqual
momento vocé
considera que estava
fazendo seu melhor?

Me fale sobre esse
periodo.

O que faz isso tdo
bom?

[Ou]

Por que? Como era
seu comportamento
e circunstancias que
tornaram esse 0
melhor periodo?

Se vocé pensar sobre

sua vida, em que
periodo vocé fez as
coisas melhor?

Me conte sobre esse
periodo.

O que fez ele ser tao
bom?

[ou]
Por que? Quais

foram as
circunstancias e

comportamentos que

fizeram desse
periodo o melhor?

Se voceé pensa sobre
sua vida, em qual
momento vocé
considera que estava
fazendo seu melhor?

Me conte sobre esse
periodo.

O que fez ele ser téo
bom?

[ou]

Por que? Como era
seu comportamento
e circunstancias que
tornaram esse 0
melhor periodo?

Acordo entre
tradutores

Mais préximo a
cultura alvo.

Acordo entre
tradutores

O que vocé

O que vocé

O que vocé

What do you
consider your

considera seu maior

sucesso na vida?

considera ser o maior
sucesso da sua vida?

maior sucesso da sual

considera ser o

something that
happened at school
or work (or within a
major occupational
role) where you felt

que aconteceu na
escola ou trabalho
(ou dentro de um
papel ocupacional
principal) que vocé

biggest success in
life? vida?
[Or] [Ou] [ou] [Ou]
Tell me about Me fale sobre algo | Me fale de algo que | Me fale de algo que

aconteceu na escola
ou trabalho (ou
dentro se seu maior
papel ocupacional)
em que voce se

aconteceu na escola
ou trabalho (ou
dentro se seu maior
papel ocupacional)
em que voce se
sentiu especialmente

consider the worst
period in your ife?

Tell me about this
period.

[Or]
Why? What was i
and circumstance

worst period?

\What made itso bad?

about your behavior

that made this the

0 pior periodo da sua|
vida?

Me diz sobre esse
periodo

O que o fez tdo
ruim?

[Ou]

t

S
tornaram esse 0 pio
periodo?

Por que? Como era
seu comportamento
e circunstancias que

0 pior periodo da sua
vida?

Me fale sobre esse
periodo?

O que o fez tdo
ruim?

[ou]

Por que? Quais
foram as
circunstancias e
comportamentos qu
fizeram desse o pio
periodo?

r

especially se sentiu sentiu especialmente
successful. especialmente bem bem sucedido. bem sucedido.
sucedido
What do you Qual vocé considera|Qual vocé considera|Qual vocé considera

0 pior periodo da sua
vida?

Me fale sobre esse
periodo?

O que o fez tdo
ruim?

[ou]

Por que? Como era
seu comportamento
e circunstancias que
tornaram esse o pior

periodo?

€
r

Mais préximo a
norma culta da
lingua

Acordo entre
tradutores
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Original

Tl

T2

Sintese T1-2

Justificativa

What do you
consider your
biggest failure in

O que vocé
considera seu maior
fracasso na vida?

O que vocé
considera ser o pior
fracasso da sua

O que vocé
considera seu maior
fracasso na vida?

Acordo entre
tradutores

or work (or within a
major occupational
role) where you felt
especially
unsuccessful.

(ou dentro de um
periodo ocupacional
principal) que vocés
e sentiu
especialmente mal
sucedido.

(ou em seu maior
papel ocupacional)
que te fez sentir
especialmente
fracassado.

life? vida?
[Or] [Ou] [ou] [ou]
Tell me about Me diz sobre algo | Me fale sobre algo | Me fale sobre algo | Mais proximo a
something that gue aconteceu ha | que aconteceu na | que aconteceu na norma culta da
happened at school | escola ou trabalho | escola ou trabalho | escola ou trabalho lingua

(ou em seu maior
papel ocupacional)
que te fez sentir
especialmente
fracassado.

If you could make
your future turn out
as you wanted, what
would you bedoing?

What do you think
you will be doing in
the future?

[Or]

What do you see
yourself doing in the
future? Is that how
you’d like it to be?

Se vocé pudesse
fazer seu future
COmo quisesse, 0 que
vOCé estaria
fazendo?

O que vocé acha que
vai estar fazendo no
futuro?

[Ou]

O que voceé se vé
fazendo no futuro?
Isso é como vocé
gostaria que fosse?

Se vocé pudesse
fazer seu futuro ser
€omo Vocé quisesse,
0 que VOcé estaria

fazendo?

O que vocé acha que
fard no futuro?

[ou]

O que vocé se vé
fazendo no futuro? E
0 que Vocé gostaria

de fazer?

Se vocé pudesse
fazer seu futuro ser
COMOo VOCE quisesse,
0 que Vocé estaria
fazendo?

O que vocé acha que
faré no futuro?

[ou]

O que voceé se vé

fazendo no futuro? E

0 que VoCé gostaria
de fazer?

Mais préximo a
norma culta da
lingua

Mais préximo a
norma culta da
lingua

Tabela 2 -Escala de Competéncia Ocupacional

(continua)
Original T1 T2 Sintese T1-2 Justificativa
Occupational Escala de Escala de Escala de
Competence Scale Competéncia competéncia competéncia
Ocupacional ocupacional ocupacional

lifestyle

Maintains satisfying

Mantendo estilo de
vida satisfatorios

Manutenc¢do da
satisfagdo com o
estilo de vida

Mantendo estilo de
vida satisfatorios

Acordo entre
tradutores
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Original

T1

T2

Sintese T1-2

Justificativa

Involvement in a
full compliment of
roles/ personal
projects/ habits that
give highly
beneficial identity/
experience.

Envolvimento em
um conjunto de
funcdes / projetos
pessoais que
proporcionam
experiencias
altamente beneficas.

Envolvimento em
um conjunto
completo de papeis/
projeto pessoais/
habitos que
proporcionam uma
identidade/
experiéncia
altamente benéfica.

Envolvimento em
um conjunto
completo de papeis/
projeto pessoais/
habitos que
proporcionam uma
identidade/
experiéncia
altamente benéfica.

Manutengdo de
termos préprios ao
aporte teorico do
instrumento de
avaliag&o.

Lifestyle directly
linked to important
values/ goals.

Estilo de vida
diretamente ligado
com fncdes/ projetos
pessoais.

Estilo de vida
diretamente ligado a
valores/ objetivos
importantes.

Estilo de vida
diretamente ligado a
valores/ objetivos
importantes.

Manutencdo de
termos proprios ao
aporte teérico do
instrumento de
avaliacdo.

Full life with a
range of roles/
personal projects.

Vida plena com uma
variedade de papeis/
projetos pessoais.

Vida plena com uma
variedade de papeis/
projetos pessoais.

\VVida plena com uma|
variedade de papeis/
projetos pessoais.

Lifestyle shows
strong sense of
direction/ meaning.

Estilo de vida mostral
forte senso de
diregdo/ significado.

Estilo de vida
mostra forte senso de
direcdo/ significado.

Estilo de vida
mostra forte senso
de diregdo/
significado.

Involvement in
variety of roles/
personal projects

providing identity/

Envolvimento em

uma variedade de

funcdes/ projetos
pessoais fornecendo

Envolvimento numa
variedadede papeis/
projetos pessoais
que proporcionam

Envolvimento numa
variedadede papeis/
projetos pessoais
que proporcionam

Manutencdo de
termos proprios ao
aporte teérico do
instrumento de

satisfaction. identidade/ identidade/ identidade/ avaliacgéo.
satisfacdo. satisfacéo. satisfacéo.
Lifestyle allows Estilo de vida Estilo de vida Estilo de vida Acordo entre

expression of some
important values/
goals.

permite expressar
alguns valores/
objetivos
importantes.

permite a expresséo
de alguns valores/
objetivos
importantes.

permite a expressao
de alguns valores/
objetivos
importantes.

tradutores

Generally good
balance of roles/
personal projects to
fill life space.

Geralmente bom
equilibrio de
funcdes/ projetos
pessoais para
preencher o espago

Geralmente bom
equilibrio entre
papeis/ projetos
pessoais para
preencher os espagos

Geralmente bom

equilibrio entre

papeis/ projetos
pessoais para
preencher os

Manutencdo de
termas proprios ao
aporte tedrico do
instrumento de
avaliacéo.

da vida. da vida. espagos da vida.
Lifestyle generally | Geralmente o estilo Estilo de vida Estilo de vida Acordo entre
expresses a sense of | de vida expressao |geralmente expressa|geralmente expressa tradutores
direction/ meaning. | senso dedire¢do/ |um senso de dire¢cdo/{  um senso de

significado.

significado.

direcdo/ significado.
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(continua)

Original T1 T2 Sintese T1-2 Justificativa
Difficulty in Dificuldade em Dificuldade em Dificuldade em Manutencdo de
maintaining/ manter/ completar | manter/ completar | manter/ completar | termos préprios ao

completing range of |  varias fungdes/ uma variedade de | umavariedade de | aporte teérico do
roles/ personal projetos pessoais/ papeis/ projetos papeis/ projetos instrumento de
projects/ activities. atividades. pessoais/ atividades. |pessoais/ atividades. avaliagdo.
- Dificuldade em Dificuldade em x
Difficulty filling life DUIENEERS G preencher 0s preencher 0s METTEEEDES

space with adequate pr_eencher CEPEEE 0] espacos da vida com|espacos da vida com termos proprios ao
vida com adequadas
roles/ personal

funcaes! projetos | PPl profeos | papeisprojeos | LA IR CD
projects/ activities. pessogais/ a'[[)ivijda des pessoais/ atividades | pessoais/ atividades

adequados. adequados. GO
. Estressante estilo de[  Estilo de vida Estilo de vida
Stressful lifestyle - .
; vida com muitas estressante com estressante com Acordo entre 0s
with too many S - .
- obrigagdes/ muitas demandas/ | muitas demandas/ tradutores
demands/ priorities. . = o .
prioridades. prioridades. prioridades.

. Estilo de vida Estilo de vida com | Estilo de vida com
Lifestyle lacks clear .

o necessita de um [falta de um senso de|[falta de um senso de| Acordo entre os
sense of direction/

. sentido claro de | direcdo/ significado |dire¢do/ significado tradutores
meaning. S
direcéo/ significado claro. claro.
Inconsistency/ Inconcsisténcia/ Inconsisténcia/ Inconsisténcia/ Manutencdo de
conflict between conflito entre conflito entre conflito entre termos proprios ao
roles/ personal funcdes/ projetos papeis/ projetos papeis/ projetos aporte teérico do
projects/ pessoais/ pessoais/ pessoais/ instrumento de
responsibilities. | responsabilidades. | responsabilidades. | responsabilidades. avaliagdo.
Overwhelmed with |  Oprimido com Oprimido por Oprimido por Manutengdo de
responsibilities responsabiliades | responsabilidades | responsabilidades | termos proprios ao
related to roles/ relacionadas a relacionadas com | relacionadas com | aporte tedrico do
personal projects. | fungbes/ projetos papeis/ projetos papeis/ projetos instrumento de
pessoais. pessoais. pessoais. avaliagéo.
Consistent failure in|Falha consistente em| Fracasso constante [Falha consistente em|  Acordo entre
roles/ personal funcgdes/ projetos | em papeis/ projetos | funcdes/ projetos tradutores
projects. pessoais pessoais. pessoais
Major lack of Grande falta de Grande falta de Grande falta de Manuteng&o de
roles/personal funcgdes/ projetos papeis/ projetos papeis/ projetos | termos proprios ao
projects/ pessoais/ pessoais/ pessoais/ aporte tedrico do
responsibilitiesto | responsabilidades | responsabilidades | responsabilidades instrumento de

fill lifestyle. para atender estilo de| para preencher a para preenchera | avaliagdo, e acordo

vida. vida. vida. entre tradutores.
Lifestyle showsno | Estilo de vida ndo Estilo de vida Estilo de vida Acordo entre
direction/ meaning. | mostra direcdo/ | mostra auséncia de | mostra auséncia de tradutores
significado. direcdo/ significado. [direcdo/ significado.
Fulfills role Atender expectativas ex':tcetg'([ji(\a/;; de exiﬁgﬂi:: de
expectations defuncao P P

papeis papeis
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Original

T1

T2

Sintese T1-2

Justificativa

Excels in meeting
role obligations
across all roles.

Excelente em
cumprir obrigaces
de papeis em todas

as funcoes.

Excelente no
cumprimento de
obrigacdes em todos
0S papeis.

Excelente no
cumprimento de
obrigages em todos
0S papeis.

Manutengdo de
termos proprios ao
aporte teorico do
instrumento de
avaliacéo.

Role obligations/
demands consistent
witha highly
productive lifestyle.

Funcdo obrigacao/
demandas consiste
em um alto estilo de
vida produtivo.

Obrigaces/
demandas dos
papeis consistentes
com um estilo de
vida altamente
produtivo.

Obrigacdes/
demandas dos
papeis consistentes
com um estilo de
vida altamente
produtivo.

Manutengdo de
termos préprios ao
aporte teorico do
instrumento de
avaliacao.

Generally meets
obligations of
several roles.

Geralmente atende
obrigacOesde varias
funcdes.

Geralmente cumpre
as obrigacOes de
muitos papeis.

Geralmente cumpre
as obrigaces de
muitos papeis.

Manutencdo de
termas proprios ao
aporte teérico do
instrumento de
avaliacdo.

Role obligations/
demands generally
sufficient to
maintain a
consistent pattern of
achievement.

Obrigac6es/
demandas das
funcgdes séo
geralmente
suficientes para
manter um padréo
consistente de
conquistas.

Obrigaces/
demandas dos papeis
suficientes para
manter um padréo
de conquistas
consistente.

Obrigacdes/
demandas dos
papeis suficientes
para manter um
padrdo consistente
de conquistas.

Manutengéo de
termos proprios ao
aporte teorico do
instrumento de
avaliacdo, e acordo
entre tradutores.

Occasional/
increasing difficulty
meeting role
expectations (due to
excessive role
demands/
diminished
capacity).

Ocasional/ crescente
dificuldade em
atender as
expectativas da
funcoes (devido a
excesso de
obrigacdes da
funcéo/ capacidade
reduzida).

Dificuldade
ocasional/ crescente
em cumprir com as

expectativas dos
papeis (devido ao
excesso de
demandas/
diminuicéo da
capacidade).

Dificuldade
ocasional/ crescente
em cumprir com as

expectativas dos
papeis (devido ao
excesso de
demandas/
diminuicdo da
capacidade).

Acordo entre
tradutores

Too few obligations
to maintain a
consistent pattern of
achievement.

Muito poucas
obrigacdes para
manter o padrdo

consistente de

conquista.

Poucas obrigagdes
para manter um
padrdo de conquistas
consistente.

Muito poucas
obrigacdes para
manter o padrdo

consistente de

conquista.

Acordo entre
tradutores

Unable to meet
demands of major
life roles.

Incapaz de atender
as demandas das
principais funcesda

Incapaz de cumprir
com as demandas da
maioria dos papeis

Incapaz de cumprir
com as demandas
dos principais papeis

Manutengdo de
termos proprios ao
aporte teorico do
instrumento de

Completely lost
major life roles due
to disability.

vida. da vida. da vida. avaliacdo, e acordo
entre tradutores.
Manutencéo de
Perdeu 7
Completamente Perdeu termos proprios ao

completamente as

principais funcdes
por causa da
deficiencia.

perdido na maioria
dos papeis da vida
devido & deficiéncia.

completamente os
principais papeis por
causa da deficiencia.

aporte teérico do
instrumento de
avaliacdo, e acordo
entre tradutores.
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Negligible/ no role
demands with little
opportunity for
achievement.

nenhuma funcéo,
demanda com pouca
possibilidade de
realizaco.

insignificantes/ sem
papeis com pouca

oportunidade para
conquistas.

(continua)
Original T1 T2 Sintese T1-2 Justificativa
Insignificante/ Demandas Demandas Manutencao de
termos proprios ao

insignificantes/ sem
papeis com pouca

oportunidade para
conquistas.

avaliacdo, e acordo

aporte teorico do
instrumento de

entre tradutores.

Works toward goals

Trabalho em direcao
aos objetivos

Trabalho em direcdo
aos objetivos.

Trabalho em direcéo
aos objetivos.

Maintains focused/
highly successful
efforts toward goal
attainment.

Mantem esforcos
concentrados e bem
sucedidos emdire¢éo
a atender o objetivo.

Mantem foco/
altamente bem
sucedido nos
esforgos para
alcancar seus

Mantem foco/
altamente bem
sucedido nos
esforgos para
alcancar seus

Mais proximo ao
original

objetivos. objetivos.
Consistently Consistentemente | Constantemente
: - . Constantemente
achieves/ exceeds | atinge/ excede a atinge/ supera .
atinge/ supera metas.
goals. meta. metas.

Anticipates how and
when to reformulate

Antecipa como e
quando reformular

Antecipa como e
quando reformular
0s objetivos para

Antecipa como e
quando reformular
0s objetivos para

Regularly sustains

regularmente o

goalsfor optimal | metas para otimizar otimizar a otimizar a
productivity/ produtividade/ dutividade/ dutividade/
satisfaction satisfacdo PR Jade e Jade

‘ ' satisfacéo. satisfacéo.
Sustenta Mantem os esforcos Sustenta

regularmente para

regularmente o

Acordo entre

Achieves/ nearly

Atinge/ quase ating

e . .
muito préximo da

effort towards goals.|esforgo em diregdo a|  alcancar seus  |esforgo em direcdo a tradutores
meta. objetivos. meta.
Alcanca/ chega Alcanca/ chega Mantém linguagem

muito préximo da

mais objetiva a

Able to redirect

circumstances
dictate.

goals/ efforts when

redirecionar os

redirecionar

esforcos/ objetivos | objetivos/ esforgos
quando as quando as quando as
circunstancias o circunstancias circunstancias
exige. exigirem. exigirem.

: a maioriados o o
achieves most goals. e maioria de seus maioria de seus x
objetivos. - -~ questdo
objetivos. objetivos.
Capaz de Capaz de Capaz de

redirecionar
objetivos/ esforcos

IlIness created

achievement.

intermittent/ partial
disruption of goal

Doenca criou

interrupcao
intermitente/ parci
da realizagdo da
meta.

Doenca criou
ruptura parcial/
al
alcance dos

objetivos.

temporaria para o

Doenca criou
ruptura parcial/
temporaria para o
alcance dos
objetivos.

Mantém linguagem
mais objetiva a
questéo
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Gaoals significantly
impacted by illness.

significativamente
impactados pela

significativamente
impactados pela

(continua)
Original T1 T2 Sintese T1-2 Justificativa
Occasionally loses | Ocasionalmente Ocasionalmente Ocasionalmente T
Mantém linguagem
focus on/ perde o foco no perde o foco/ perde o foco/ mais obietiva &
commitmentto | compromisso como | comprometimento | comprometimento o
. . . questdo
goals. objetivo. com seus objetivos. | com seus objetivos.
Obijetivos Obijetivos foram Obijetivos

significativamente
impactados pela

doenca. doenca. doenca
Makes unsteady Faz progressos e progressos em Faz progressos
. - s direcdo aos . - s Acordo entre
progress toward |instaveis em dire¢do| . . instaveis em direcéo
- objetivos, mas sem o tradutores
goals. aos objetivos. constancia aos objetivos.

Sometimes persists

As vezes persiste em

As vezes persiste em

As vezes persiste em

Mantém linguagem

toward unattainable objetivos direcdo a objetivos | direcdo a objetivos [ mais objetiva a
goals. inatingiveis. inalcancaveis. inalcancaveis. questdo
Doenca/ Trauma Doenca/ trauma Doenca/ Trauma
lliness/ trauma - - - Y - X
L invalidou os invalidou seus invalidou os
invalidated goals. - - o
objetivos. objetivos. objetivos.

Cannot stay
focussed on goals/
sustain effort toward
goals over time.

Né&o consegue
manter o foco nos
objetivos/ sustentar o
esforgo nos objetivos
a0 passar do tempo.

Né&o consegue
permanecer focado/
sustentar esforgos
em dire¢80 aos
objetivos ao longo
do tempo.

Né&o consegue
permanecer focado/
sustentar esforgos
em dire¢do aos
objetivos ao longo
do tempo.

Mantém linguagem
mais objetiva a
questéo

Abandons goals.

Abandona os
objetivos.

Abandona objetivos.

Abandona objetivos.

Struggles toward
unattainable goals
resulting in chronic
failure.

Lutas em direcdo a
metas inatingiveis
resultando em falha
cronica.

Persiste em direcéo
a metas
inalcancaveis, o que
resulta em fracasso
cronico.

Persiste em direcéo
a metas
inalcancaveis, o que
resulta em fracasso
cronico.

Mantém linguagem
mais objetiva a
questao

Meets personal
performance
standards

Atende aos padrbes
de desempenho
pessoal

Atende aos padrfes
de desempenho
pessoal.

Atende aos padrbes
de desempenho
pessoal.

Achieves a level of
performance
consistent with high
personal aspiration/
expectations.

Atinge um nivel de
desempenho
consistente com alta
expectativade
aspiracOes pessoais.

Alcanca um nivel de
desempenho
constante com altas
expectativas/
aspiracoes pessoais.

Alcanca um nivel de
desempenho
constante com altas
expectativas/
aspiracoes pessoais.

Acordo entre
tradutores

Due to some excess
in standards. ..

Devido a algum
excesso de padroes...

Devido a algum
excesso de padréo...

Devido a algum
excesso de
padrdes...

Due to some
limitation in
ability...

Devido a alguma
limitacdo na
habilidade

Devido a alguma
limitacdo na
habilidade...

Devido a alguma
limitacdo na
habilidade...
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Original

T1

T2

Sintese T1-2

Justificativa

...achieves a level
of performance that
generally meets
expectations.

...Atinge um nivel de
desempenho que
geralmente atende
expectativas.

... alcanga um nivel

de desempenho que

normalmente atende
as expectativas.

...Atinge um nivel
de desempenho que
geralmente atende
expectativas.

Due to excessive
personal
expectations...

Devido a
expectativas pessoais
excessivas...

Devido ao excesso
de expectativas
pessoais. ..

Devido a
expectativas
pessoais
excessivas...

Due to significant

Devido a limita¢Ges

Devido a limitacGes

Devido a limitagGes

Mantém linguagem

limitations/ significantes/ significantes/ significantes/ mais obietiva 4
diminished capacidade prejuizos na prejuizos na ue sjtéo
capacity... reduzida... capacidade... capacidade... d
il 2 ...continua comum a| ...continua comum

b egtweegng P Lacuna continua | diferenca entre as |a diferenca entre as

accomplishments
and standards
results in self doubt.

entre realizagdes e
padrdes resulta em
duvida pessoal.

realizacGes e 0s
padrdes, resultando
em descrenga em Si
mesmo.

realizacdes e 0s
padrdes, resultando
em descrenga em Si
mesmo.

Acordo entre
tradutores

Dificuldade crbnica

Dificuldade crénica

Chronic difficulty |Dificuldade cronica, levando a levando a
meeting completely| atende airreais expectativas expectativas Acordo entre
unrealistic personal expectativas pessoais pessoais tradutores
expectations. pessoais. completamente completamente
irreais. irreais.
Major loss of Grande perda de Grande perda de Grande perda de
capacity preventing| capacidade que capacidade, capacidade, Mantém linguagem

achievement of
performance
standards.

impede realizacdo de
padrdo de
performance.

impedindo o alcance
de padrdes de
desempenho.

impedindo o alcance
de padrdes de
desempenho.

mais objetiva a
questéo

Organizes time for
responsibilities

Organiza tempo para
as responsabilidades

Organiza o tempo
para as
responsabilidades

Organiza o tempo
para as
responsabilidades

Well organized Rotina bem Rotina bem Rotina bem
routine which keeps| organizada que organizada que organizada que
. . Acordo entre

a pace mantem o ritmo mantem mantem o ritmo tradutores
responsibilities/ | responsabilidades/ | responsabilidades/ | responsabilidades/

goals. objetivos. objetivos agilizados. objetivos.

Facilmente Facilmente
Prontamente

Readily flexes
routine to creatively
addresschanging
responsibilities/
circumstances.

flexiona a rotina
criativamente para
adaptar mudancas
responsabilidades/
circunstancias.

flexibiliza a rotina

para lidar de modo
criativo com as
mudancas nas
circunstancias/

responsabilidades.

flexibiliza a rotina

para lidar de modo
criativo com as
mudancas nas
circunstancias/

responsabilidades.

Mantém linguagem
mais objetiva a
questao
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Original

T1

T2

Sintese T1-2

Justificativa

Routine expresses
highly adaptive
coping strategies.

A rotina expressa

estrategias de

enfrentamento
altamente
adaptaveis.

estratégias altamente

Rotina expressa

adaptaveis.

A rotina expressa

estrategias de

enfrentamento
altamente
adaptaveis.

Acordo entre
tradutores

Consistent routine
for accomplishing
most
responsibilities/
goals.

Rotina consistente
para realizar a

Rotina consistente
para ocumprimento

maioria das da maioria das maioria das
responsabilidades/ | responsabilidades/ | responsabilidades/
objetivos. objetivos. objetivos.

Rotina consistente
para realizar a

Generally able to
modify routine when
required by
responsibility/
circumstantial
changes.

Geralmente capaz de

modificar a rotina
quando requerido
por
responsabilidade/
mudancas
circunstanciais.

Geralmente é capaz
de modificar a rotina
guando mudangas
nas circunstancias/
responsabilidades
exigem.

Geralmente capaz de

modificar a rotina
quando requerido
por
responsabilidade/
mudancas
circunstanciais.

Acordo entre
tradutores

Routine generally
expresses adaptive
coping strategies.

Rotina geralmente
expressa estrategias
adaptativas de
enfrentamento.

Geralmente a rotina
expressa estratégias
adaptativas.

Rotina geralmente
expressa estrategias
adaptativas de
enfrentamento.

Acordo entre
tradutores

Major difficulty
organizing routines
to meet multiple
responsibilities/
changed
circumstances.

Grande dificuldade

em organizar a rotina

para atender
multiplamente
responsabilidades/
mudancas
circunstanciais.

Muita dificuldade
em organizar rotina

com multiplas com multiplas
responsabilidades/ | responsabilidades/
mudangas. mudancas.

Muita dificuldade
em organizar rotina

Acordo entre
tradutores

Goals/
responsibilities too
few to require an
adaptive routine.

Objetivos/
Responsabilidades
muito pouco para
requerer uma rotina
adaptativa.

Poucos objetivos/
responsabilidades
que requerem
adaptacéo da rotina.

Poucos objetivos/
responsabilidades

que requerem
adaptacéo da rotina.

Mantém linguagem
mais objetiva a
questao

Elementos de rotina

Elementos da rotina

Elementos da rotina

disorganized/
chaotic routine.

desorganizado/
Rotina caotica.

desorganizada.

iE{i;TI]\?: trzgrazjc;u'[tlirsli com grr]t\;l?r:\éﬁ;gs mal|incluem estratégias/ melusi esimitsolin | (e [myuagem
behaviors/ co r;n F:;lda tados / com ortamentog mal COEIEIEEIRY TIELS @jeliva
coping ptac P comportamentos mal questéo
strategies. estrategias de adaptados.
adaptados.
enfrentamento
Totally Totalmente Rotina totalmente Totalmente

desorganizado/
Rotina caotica.

Unable to organize

Incapaz de organizar

Incapaz de organizar

Incapaz de organizar

routine for basic self
care tasks.

rotina para basicas
tarefas de auto
cuidado.

a rotina para tarefas
bésica de auto-
cuidado.

a rotina para tarefas
bésicas de auto-
cuidado.
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Original

T1

T2

Sintese T1-2

Justificativa

Unable to adapt
routine to new
circumstances.

Incapaz de adaptar
rotina a novas
circunstancias.

Incapaz de adaptar a
rotina a novas
circunstancias.

Incapaz de adaptar a
rotina a novas
circunstancias.

Routine expresses
highly maladaptive
behavior such as
substance abuse/
negative coping

A rotina expressa
comportamento
altamente mal
adaptado como
abuso de
substancias/
estrategias de

Rotina expressa
comportamento
altamente mal
adaptado, com abuso
de substéancias/
estratégias

A rotina expressa
comportamento
altamente mal
adaptado como
abuso de
substancias/
estrategias de

strategies. negativas.
9 enfrentamento 9 enfrentamento
negativas. negativas.
Participatesin Participa em Participa em Participa em
interests interesses interesses interesses
Pursues Persegue Persegue com Persegue com

passionately/ with

apaixonadamente/

satisfacdo/ paixao

satisfacdo/ paix&o

Mantém linguagem
mais objetiva a

satisfaction one or | com satisfacdo um um ou mais um ou mais Uestio
more interests. Ou mais interesses. interesses. interesses. 4
Readily tries out/ | Prontamente tenta/ |Facilmente encontra/| Prontamente tenta/

finds pleasure in new|

encontra prazer em

experimenta novos

encontra prazer em

Acordo entre
tradutores

interests. Nnovos interesses. interesses. Nnovos interesses.
Consistentl .. .
e y Participa Constantemente Participa
participates in . o .
consistentemente de participa em consistentemente de Acordo entre

interests with
reasonable
satisfaction.

interesses com
razoavel satisfacdo.

interesses com
satisfacdo razodvel.

interesses com
razoavel satisfacéo.

tradutores

Generally able to try
out/ enjoy new
interests.

Geralmente capaz de
experimentar/
desfrutar novos
interesses.

Geralmente é capaz
aproveitar/
experimentar novos
interesses.

Geralmente é capaz
aproveitar/
experimentar novos
interesses.

Inconsistent
participation in
interests.

Participacéo
inconsistente em
interesses.

Participacédo
inconsistente em
interesses.

Participagéo
inconsistente em
interesses.

Some difficulty
finding time/ energy
to participate in
strong interests.

Alguma dificuldade
em encontrar tempo/
energia para
participar em fortes
interesses.

Alguma dificuldade
em encontrar tempo/
energia para
participarem
interesses fortes.

Alguma dificuldade
em encontrar tempo/
energia para
participar em fortes
interesses.

IlIness interrupts/
reduces involvement
in past interests.

Doenca interrompe/
reduz o
envolvimento em
interesses anteriores.

Doenca interrompe/
reduzenvolvimento
em interesses
passados.

Doenca interrompe/
reduz o
envolvimento em
interesses anteriores.

Acordo entre
tradutores
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Original

T1

T2

Sintese T1-2

Justificativa

Difficulty trying new
interests/ adapting
interests/ finding
satisfaction in new/
adapted interests.

Dificuldade em
experimentar novos
interesses/ adaptar
interesses/encontrar
satisfacdo em novos/
interesses adaptados.

Dificuldade de
tentar interesses/
adaptar interesses/
encontrar satisfacdo
em interesses novos/
adaptados.

Dificuldade de
experimentar novos
interesses/ adaptar
interesses/ encontrar
satisfacdo em
interesses novos/
adaptados.

Minimal/ no pursuit
of interests.

Minimo / ndo busca
por interesses.

Minima busca/ sem
busca por interesses.

Minima busca/ sem
busca por interesses.

Mantém linguagem
mais objetiva a
questdo

Little/ no energy/

Pouca energia/

Pouca/ nenhuma

Pouca/ nenhuma

time to participate in tempo para energla_/ tempo para energla{ tempo para
: participar de participar em participar em
interests. - - :
interesses. interesses. interesses.
lliness/ trauma Doencaa/ trauma Doenca/ trauma Doenca/ trauma
strongly interferes/ |fortemente interfere/| impede/ interfere | impede/ interfere
prevents impede muito no muito no
involvement in past | envolvimento em | envolvimentoem | envolvimento em
interests. interesses passados. | interesses passados. | interesses passados.

Completely unable to

Completamente
incapaz de

Completamente

Completamente
incapaz de

developmentally
appropriate roles.

apropriadamente
gerenciadas com
competencia.

desenvolvimento de
papeis apropriados.

! incapaz de !
try/ adapt new experimentar/ experimentar/
. tentar/adaptar nvos
interests. adaptar novos . adaptar novos
. intesesses. -
interesses. interesses.
Fulfilled roles (past) | Fun¢des cumpridas | Papeis realizados | Papeis realizados Manutencdo de
(passado) (passado) (passado) termos préprios ao
aporte tedrico do
instrumento de
avaliacdo.
Competently Fun(;oe_s 2 Gerenciou com Gerenciou com
desenvolvimento A -
managed competancia o competancia o Acordo entre

desenvolvimento de
papeis apropriados.

tradutores

Was able to balance

Foi capaz de
equilibrar varias

Era capaz de

Era capaz de

Manutengdo de
termos proprios ao

developmentally
appropriate roles.

adequadas ao
desenvolvimento.

desenvolvimento de
papeis apropriados.

multiple role equilibrar demandas|equilibrar demandas| aporte tedrico do
demandas de P " e . !
demands. funces de multiplos papeis. | de multiplos papeis. | instrumento de
GOES. avaliacdo.
Generally Geralmente Geralmente Geralmente
maintained mantinha funcbes mantinha o mantinha o

desenvolvimento de
papeis apropriados.

Was generally able
to balance multiple
role demands.

Geralmente foi
capaz de equilibrar
varias demandas de

funcdes

Geralmente era
capaz de equilibrar
demandas de
fungdes

Geralmente era
capaz de equilibrar
demandas de
funcdes

Manutengéo de
termos proprios ao
aporte teorico do
instrumento de
avaliacgdo.
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Original T1 T2 Sintese T1-2 Justificativa
Had difficulty  [Teve dificuldade em|Tinha dificuldadeem| Teve dificuldade em| Manutencéo de
balancing role equilibrar as equilibrar demandas|equilibrar demandas| termos proprios ao

demands. demandas de de papeis. de papeis. aporte teérico do

funcoes. instrumento de

avaliacéo.

Had periods of role
difficulty.

Teve periodos de
dificuldade nas
funcdes.

Tinha periodos de
dificuldade nos
papeis.

Teve periodos de
dificuldade nos
papeis.

Manutengdo de
termos préprios ao
aporte teorico do
instrumento de
avaliagdo.

Had variable/
inconsistent role
performance.

Teve variaveis/
inconsistentes
performance de
funcdes.

Tinha variacéo/

inconstancia no

desempenho de
papeis.

Teve variacao/

inconstancia no

desempenho de
papeis.

Manutengdo de
termos préprios ao
aporte teérico do
instrumento de
avaliacéo.

Had role conflict.

Teve funcéo
confusa.

Tinha papeis
conflitantes.

Teve papeis
conflitantes

Had significant
failure in one or
more major liferoles.

Teve significante
falha em um ou mais
principais funcGes
da vida.

Tinha fracassos
significativos em
um ou mais papeis

importantes.

Teve fracassos
significativos em um
ou mais papeis
importantes.

Manutengéo de
termos proprios ao
aporte teorico do
instrumento de
avaliagdo.

Had absence of

Teve auséncia de

Tinha auséncia de

Teve auséncia de

Manutencdo de

roles. funcdes. papeis. papeis. termos préprios ao
aporte teérico do
instrumento de
avaliacéo.
Had major difficulty Teve grande Tinha muito Teve grande

in several/ all roles.

dificuldade na

dificuldade em

dificuldade na

Acordo entre 0s

maioria/ todas as muitos/ todos maioria/ todos 0s tradutores
funcdes. papeis. papeis
Maintained habits | Habitos mantidos | Habitos mantidos | Habitos mantidos
(past) (passado) (passado) (passado)
Kept a highly  [Manteve uma rotina| Mantinhauma | Manteve uma rotina

organized routine for,
developmental stage/
goals.

altamente
organizada de
desenvolvimento de
estagios/ objetivos.

rotina altamente
organizada para o
desenvolvimento
dos objetivos/
estagios.

altamente organizadal
de
ddesenvolvimento
de estagios/
objetivos.

Acordo entre 0s
tradutores

Maintained a highly Manteve um Mantinha uma Mantinha uma
satisfactory/ cronograma agenda diaria agenda diaria
productive daily altamente altamente produtiva/|altamente produtiva/| Acordo entre os
schedule. satisfatorio/ satisfatporia. satisfatporia. tradutores
produtivo.
Generally Geralmente manteve|Geramente mantinha/Geramente mantinha
maintained an um cronograma | uma agenda didria | uma agenda diaria
organized/ diério organizado/ organizada/ organizada/
productive daily produtivo. produtiva. produtiva.

schedule.
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to developmental
stage/ goals.

apropriada de
desenvolvimento de
estagios/ objetivos.

apropriada par

estagios.

desenvolvimento
dos objetivos/

ao

mantinha uma rotina
apropriada para o
desenvolvimento dos
objetivos/ estagios.

(continua)
Original Tl T2 Sintese T1-2 Justificativa
Geralmente manteve Qeralmente . Geralmente
Generally kept a . mantinha uma rotina
; : uma rotina
routine appropriate

Daily schedule

inconsistent.

was

Rotina diaria era
inconsistente.

Agenda diaria era

Rotina diaria era

organized fo

r organizada para
developmental stage/|

desenvolvimento

inconsistente. inconsistente.
Routine was Rotina era ROtm? tmb a Rotina tinha
. L . L. organizacao
insufficiently insuficientemente

de

insuficiente para o
desenvolvimento

organizacao
insuficiente para

o Acordo entre 0s

diaria.

. tradutores
o desenvolvimento dos
. = dos objetivos/ - -
goals. estagios/ objetivos. e objetivos/ estagios.
estagios.
Had periods of Teve periodos de | Tinhaperiodosde | Teve periodos de

significant significante desorganizacéo significativa
disorganization in | desorganizacdo na [significativa na vida| desorganizacdo na

daily life. vida diaria.

vida diaria.

problems

maintaining routine.

Had significant

problemas em
manter a rotina.

Teve significantes

Tinha problemas
significativos em
manter a rotina.

Teve problemas
significativos em
manter a rotina.

Acordo entre 0s
tradutores

Routine pattern
failed to match

developmental stage/

goals.

O padréo de rotina

falhou ao
corresponder ao
estagio de
desenvolvimento.

falho em
corresponder aos
objetivos/ estagios

de desenvolvimento.

Padréo de rotina era

falho em
corresponder aos
objetivos/ estagios

Padrdo de rotina era

de desenvolvimento.

Acordo entre
tradutores

Had chaotic life

pattern in relation to

appropriate

developmental stage

/goals.

Teve padrdo de vida

caotico em relagéo
ao desenvolvimento
apropriado de
estagio/ objetivos.

vida cadtico em
relacdo ao
desenvolvimento
apropriado de
objetivos/ estagios.

Tinha um padréo de

Teve padrdo de vida

caotico em relacéo
ao desenvolvimento
apropriado de
estagio/ objetivos.

Had an inactive
routine.

Teve uma rotina
inativa.

Tinha uma rotina
inativa.

Teve uma rotina
inativa.

Had markedly
deviant life pattern.

Achieved

Tinha um padrdo de
vida marcadamente
desviante.

Tinha um padrdo de
vida marcadamente
desviante.

Tinha um padrdo de
vida marcadamente
desviante.

satisfaction (past)

Satisfacéo alcancada
(passado)

Satisfacéo alcancada

(passado)

Satisfacdo alcancada

(passado)

Accomplishments/
goals attained/ past
lifestyle provided a
high level of
satisfaction.

Conquistas/
objetivos atingidos
no estilo de vida
passado forneceu
um alto nivel de

satisfacéo.

objetivos atingidos/

proporcionaram um

Realizac6es/

estilo de vida
passado

alto nivel de

objetivos atingidos/

proporcionaram um

Realizac6es/

estilo de vida
passado

alto nivel de

satisfacéo.

satisfacéo.

Acordo entre 0s
tradutores
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Had a good balance
of work, rest, and

play

equilibrio entre
trabalho, descanso e

equilibrio entre
trabalho, descanso e

equilibrio entre
trabalho, descanso e

(continua)
Original T1 T2 Sintese T1-2 Justificativa
Teve um bom Tinha um bom Teve um bom

important life goals.

importantes
objetivos na vida.

objetivos de vida
importantes.

objetivos de vida
importantes.

diversdo. lazer. lazer.
- Alcancou Alcancou
Na maioria alcangou o Lo
Mostly met principalmente principalmente Acordo entre

tradutores

Generally balanced
work, rest, and play.

Geralmente
equilibrou trabalho,
descanso, diversao.

equilibrava trabalho,

Geralmente

descanso e lazer.

equilibrava trabalho,

Geralmente

descanso e lazer.

Acordo entre 0s
tradutores

Lifestyle was

Estilo de vida era

Estilo de vida era

Estilo de vida era

Acordo entre

. geralmente geralmente geralmente
generally enjoyable. . . tradutores
agradavel. agradavel. agradavel.
nger_ally Geralmente Geralmente se Geralmente
maintained/ - . X . . . Acordo entre
mantinha/ seguia |mantinha/ perseguia| mantinha/ seguia
followed through on " g o tradutores
goals objetivos. seus objetivos. objetivos.

Had significant
dissatisfaction with
lifestyle.

Teve insatisfacdo
significativa com
estilo de vida.

Tinha uma
insatisfacdo
significativa com
seu estilo de vida.

Teve insatisfacdo
significativa com
estilo de vida.

Had some imbalance
of work, rest, and

play.

Teve algum
desequilibrio no
trabalho, descanso e
diversao.

Tinha algum
desequilibrio entre
trabalho, descanso e
lazer.

Teve algum
desequilibrio no
trabalho, descanso e
lazer.

Major failures
detracted from/ over
shadowed
accomplishments.

Grandes falhas
prejudicaram/
ofuscaram
conquistas.

Muitas falhas
prejudicaram/
ofuscaram
realizacdes.

Grandes falhas
prejudicaram/
ofuscaram
conquistas.

Acordo entre
tradutores

Lost a major interest
or goal and did not
replace.

Perdeu um grande
interesse ou objetivo
e ndo o substituiu.

Perdeu um grande
interesse ou objetivo
e ndo o substituiu.

Perdeu um grande
interesse ou objetivo
e ndo o substituiu.

Had difficulty

Teve dificuldade

Teve dificuldade em

Teve dificuldade

Acordo entre

achievement of
goals/ interests.

busca/ realizacéo de
objetivos/ interesses.

alcance de objetivos/
interesses.

alcance de objetivos/
interesses.

following through on segl_un_do 0S perseguir um segl_un_do 0S tradutores
goals. objetivos. objetivo. objetivos.
III_nes_s/_ trauma Doenga/ trauma Doenga/ trauma Doenga/ trauma
significantly ianificati dificul - dificul .
hindered/ prevented significativamente | dificultou muito/ | dificultou muito/
the pursuit/ dificultou/ impediu a impediu a busca/ | impediu a busca/

Had strong sense of
failure/
dissatisfaction with

Teve forte senso de
falha/ insatisfacéo
com estilo de vida.

Tinha um forte
senso de fracasso/
insatisfacdo com o

Teve forte senso de
fracasso/
insatisfacdo com

lifestyle.

estilo de vida.

estilo de vida.

Acordo entre
tradutores

114
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Original

T1

T2

Sintese T1-2

Justificativa

Had significant failure
leading to
dissatisfaction.

Teve significante
falha levando a
insatisfacao.

Teve fracassos
significativos que
levaram a
insatisfacdo.

Teve fracassos
significativos que
levaram a
insatisfacdo.

Acordo entre
tradutores

Had poor balance of
work, rest, andplay.

Teve raramente
equilibrio de trabalho,
descanso e diversao.

Tinha um equilibrio
pobre entre trabalho,
descanso e lazer.

Tinha um equilibrio
pobre entre trabalho,
descanso e lazer.

Acordo entre
tradutores

Tabela 3 - Escala de Identidade Ocupacional

(continua)
Original T1 T2 Sintese Justificativa
Escala de Manutengdo de termos
Occupational Identity| . e Escala de Identidade | Escala de Identidade | préprios ao aporte
identificacdo . . g .
Scale : Ocupacional Ocupacional tedrico do instrumento
ocupacional

de avaliacdo.

Additional Rater
Notes

Notas adicionais dos
avaliadores

Anotaces adicionais
do avaliador

Anotaces adicionais
do avaliador

Acordo entre
tradutores

Has personal goals
and projects

Tem objetivos
pessoais e projetos

Tem projetos e
objetivos pessoais

Tem projetos e
objetivos pessoais

Goals/ personal
projects challenge/
extend/ require
effort.

Objetivos/ Projetos

pessoais desafios/

ampliacdo/ esforgo
requerido

Objetivos/ projetos
pessoais que desafiam
ou exigem esforgos.

Objetivos/ projetos
pessoais que desafiam
ou exigem esforgos.

Acordo entre
tradutores

Feels energized/
excited about future
goals/ personal
projects.

Se sente energizado/
animado sobre
objetivos futuros/
projetos pessoais

Sente-se animado

com objetivos e

projetos pessoais
futuros

Sente-se animado

com objetivos e

projetos pessoais
futuros

Goals/ personal
projects fit strengths/
limitations.

Objetivos/ projetos
pessoais apropriado
forca/ limitacGes

Obijetivos e projetos

pessoais ajustados aos

pontos fortes e
limitagdes.

Obijetivos e projetos

pessoais ajustados aos

pontos fortes e
limitagdes.

Acordo entre
tradutores

Enough desire for
future to overcome
doubt/ challenges.

Desejo suficiente pelo
futuro em superar
duvidas/ desafios

Desejo suficiente para
superar futuros
desafios e davidas

Desejo suficiente para
superar futuros
desafios e ddvidas

Acordo entre
tradutores

Motivated to work
on goals/ personal
projects.

Motivado para
trabalhar em
objetivos/ projetos
pessoais

Motivado para
trabalhar em objetivos
e metas pessoais

Motivado para
trabalhar em
objetivos/ projetos
pessoais
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Original

T1

T2

Sintese

Justificativa

Goals/ anticipated
projects under/ over
estimate abilities.

Objetivos/ projetos
antecipados abaixo/
acima das habilidades
estimadas

Obijetivos e projetos
previstos sub/ super
estima habilidades

Objetivos e projetos
previstos sub/ super
estimam habilidades

Acordo entre
tradutores

Not very motivated
to work on goals/
personal projects.

N&o muito motivado
para trabalhar nos
objetivos/ projetos
pessoais

N&o muito motivado
para trabalhar nos
objetivos e projetos
pessoais

N&o muito motivado
para trabalhar nos
objetivos e projetos
pessoais

Difficulty thinking
about goals/ personal

Dificuldade de pensar
sobre os objetivos/
projetos pessoais/

Dificuldade em
pensar sobre
objetivos e projetos

Dificuldade em
pensar sobre
objetivos e projetos

oG BT VLT, futuro pessoais futuros pessoais futuros
Limited . . .
. Compromisso Compromisso/ Compromisso/
commitment/ A~ o O S - A Acordo entre
. limitado/ excitacdo/ |animacg&do/ motivacdo|animacao/ motivacao
excitement/ L I = tradutores
motivation motivacdo limitados. limitados.

Cannot identify
goals/ personal
projects.

N&o consegue
identificar objetivos/
projetos pessoais

N&o consegue
identificar objetivos e
projetos pessoais.

N&o consegue
identificar objetivos/
projetos pessoais

Personal goals/
desired projects are
unattainable given
abilities.

Objetivos pessoais/
projetos desejados sdo
inatingiveis dadas as
habilidades

Objetivos pessoais e
projetos desejados
sdo intangiveis, dadas
as habilidades.

Objetivos pessoais e
projetos desejados
sdo intangiveis, dadas
as habilidades.

Goals bear little/ no
relationship to
strengths/
limitations.

Objetivos tem pouco/
nenhuma relagdo com
forca e limitagGes

Os objetivos tém
pouca ou henhuma
relacdo com os
pontos fortes e
limitagBes.

Os objetivos tém
pouca ou nenhuma
relacdo com o0s
pontos fortes e
limitagOes.

Acordo entre
tradutores

Lacks commitment
or motivation to the
future.

Falta de compromisso
ou motivacdo para o
futuro

Falta compromisso ou
motivacgdo para o
futuro.

Falta de compromisso
ou motivacdo para o
futuro

Unmotivated due to
conflicting/
excessive goals/
personal projects.

Desmotivados devido

a excessivos objetivos

conflitantes/ projetos
pessoais

Desmotivado devido

a objetivos/ projetos

pessoais conflitantes
e/ou excessivo.

Desmotivado devido

a objetivos/ projetos

pessoais conflitantes
e/ou excessivo.

Acordo entre
tradutores

Identifies a desired
occupational lifestyle

Identificar um estilo
de vida ocupacional
desejado

Identifica um estilo
de vida ocupacional
desejado

Identifica um estilo
de vida ocupacional
desejado
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Original T1 T2 Sintese Justificativa
Extremely Extremamente Extremamente Extremamente

committed to a
particular lifestyle.

comprometido a um
determinado estilo de
vida.

compromissado com
um estilo de vida
particular.

comprometido a um
determinado estilo de
vida.

Acordo entre
tradutores

Strong feelings about
how to live life.

Fortes sentimentos de
como se viver a vida.

Sentimentos fortes
sobre como viver a
vida.

Sentimentos fortes
sobre como viver a
vida.

Identifies a strongly
preferred lifestyle

Se identificaa um
estilo de vida
preferido

Identifica um estilo
de vida preferido

Identifica um estilo
de vida preferido.

Acordo entre
tradutores

Identifies one or
more very
meaningful
occupations.

Identifica-se com uma
ou mais ocupacoes
muito significativas

Identifica uma ou
mais ocupacfes muito
significativas.

Identifica uma ou
mais ocupacgdes muito
significativas.

Acordo entre
tradutores

Clear idea of
priorities for
structuring/ filling
time.

Ideias claras de
prioridades para
estruturagdo e
preenchimento do
tempo.

Ideia clara sobre as
prioridades para
estruturar/ preencher
0 tempo.

Ideia clara sobre as
prioridades para
estruturar/ preencher
0 tempo.

Identifies a desired
lifestyle with some
misgivings/
dissatisfaction.

Se identifica a um
desejado estilo de vida
com alguns receios e
insatisfacéo.

Identifica um estilo
de vida desejado com
algumas davidas e/ou

insatisfacao.

Identifica um estilo
de vida desejado com
algumas davidas e/ou

insatisfacao.

Acordo entre
tradutores

Adequate idea of
priorities for
structuring/ filling
time.

Ideias adequadas de
estruturagdo e
preenchimento do
tempo

Ideia adequada sobre
as prioridades para
estruturar/ preencher
0 tempo.

Ideia adequada sobre
as prioridades para
estruturar/ preencher
0 tempo.

Acordo entre
tradutores

Identifies one or
more occupations
which are somewhat
important/
meaningful.

Se identifica com uma

ou mais ocupacoes que

sdo importantes e
significativas.

Identifica uma ou
mais ocupagdes com
certa importancia
significativa.

Identifica uma ou
mais ocupagGes com
certa importancia
significativa.

Acordo entre
tradutores

Basically happy with
current occupational
lifestyle.

Basicamente feliz com
o0 estilo de vida
profissional atual.

Basicamente feliz
com o estilo de vida
ocupacional atual.

Basicamente feliz
com o estilo de vida
ocupacional atual.

Manutencdo de termos
préprios ao aporte
tedrico do instrumento
de avaliacdo.

Trouble identifying
desired occupational
lifestyle.

Problemas para
identificar o estilo de
vida ocupacional
desejado

Problemas para
identificar o estilo de
vida ocupacional
desejado.

Problemas para
identificar o estilo de
vida ocupacional
desejado.
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Original

T1

T2

Sintese

Justificativa

Major misgivings/
dissatisfaction with
chosen occupational

lifestyle.

Principais receios /
insatisfacdo com a
escolha do estilo de
vida ocupacional

Maior receio/
insatisfacdo com o
estilo de vida
ocupacional
escolhido.

Maior receio/
insatisfacdo com o
estilo de vida
ocupacional
escolhido.

Acordo entre
tradutores

Difficulty identifying
how to structure/ fill
time.

Dificuldade de
identificar estrutura/
tempo

Dificuldade em
identificar como
estruturar/ preencher
0 tempo.

Dificuldade em
identificar como
estruturar/ preencher
0 tempo.

Acordo entre
tradutores

Trouble identifying/
lost enthusiasm for
meaningful
occupations.

Problemas para
identificar perda de
entusiasmo de
ocupagdes
significativas.

Problemas para
identificar e/ou perda
do entusiasmo em
ocupagdes
significativas.

Problemas para
identificar e/ou perda
do entusiasmo em
ocupacgodes
significativas.

Mantém linguagem
mais objetiva a questdo

Extremely unhappy
with lifestyle/
routines.

Extremamente infeliz
com estilo de vida/
rotina.

Extremamente infeliz
como estilo de vida
e/ou rotina

Extremamente infeliz
com o estilo de vida
e/ou rotina

Cannot identify a
future meaningful
lifestyle.

N&o consegue
identificar o futuro
estilo de vida
significativo

N&o consegue
identificar um futuro
estilo de vida
significativo.

N&o consegue
identificar um futuro
estilo de vida
significativo.

Cannot identify
occupations that
excite/ fulfill.

N&o consegue
identificar ocupagoes
que excitam/
satisfazem.

N&o consegue
identificar ocupaces
gue anime e/ou
preencha.

N&o consegue
identificar ocupacgdes
que excitam/
satisfazem.

Acordo entre
tradutores

Cannot envision how
to structure/ fill time.

N&o consegue prever
como estruturar/
preencher o tempo

N&o consegue
vislumbrar como
estruturar/ preencher

N&o consegue prever
como estruturar/
preencher o tempo

Acordo entre
tradutores

0 tempo.
Acordo entre
Expects success Sucesso esperado Espera sucesso Sucesso esperado
tradutores
Extremely confident | Totalmente confiante Extremamente [ Totalmente confiante

about overcoming

sobre superar

confidante em superar|

sobre superar

Acordo entre

obstacles/ obstaculos/ limitages/|  de obstaculos/ obstaculos/ tradutores
limitations. falhas. limitagOes/ fracassos. | limitagdes/ falhas.

Loal e i i Espera desafios. Espera desafios. Espera desafios.
challenges.

Strong belief in
personal
effectiveness.

Forte crenca na
eficacia pessoal.

Forte crenca na
eficacia pessoal.

Forte crenca na
eficacia pessoal.
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Original

T1

T2

Sintese

Justificativa

Feels in control of
where life is headed.

Sente em controle
onde a vida e dirigida

Sente-se no controle
do caminho que a
vida esta seguindo.

Sente-se no controle
do caminho que a
vida esta seguindo.

Acordo entre
tradutores

Accepts
circumstances
beyond control

without

discouragement.

Aceita circunstancias
fora de controle sem
desanimo.

Aceita circunstancias
fora do controle sem
desanimo.

Aceita circunstancias
fora do controle sem
desanimo.

Maintains adequate
confidence about
overcoming
obstacles/
limitations/ failures.

Mantem confianca
suficiente para superar
obstéaculos/ limitagdes/
falhas.

Mantém confianca
adequada para

supercar obstaculos/

limitagbes/ fracassos.

Mantem confianca
suficiente para
superar obstaculos/
limitacGes/ falhas.

Acordo entre
tradutores

Faces challenges
with hope for
success.

Encara desafios com
esperanca de sucesso.

Enfrenta desafios com
esperanca de sucesso.

Enfrenta desafios com
esperanca de sucesso.

Expects success in a
number of areas.

Espera sucesso em
inumeras areas.

Expectativa de
SuCesso em varias
areas.

Expectativa de
Sucesso em varias
areas.

Acordo entre
tradutores

Adequate belief in
personal
effectiveness.

Crenca adequada na
eficacia pessoal.

Crenca adequada na
eficécia pessoal.

Crenca adequada na
eficacia pessoal.

Doubts ability to

control self/ face
obstacles/

limitations/ failures.

Duvida da capacidade
de se controlar/
encarar obstaculos/
limitacGes/ falhas.

de controlar a si
mesmo/ enfrentar
obstaculos/

Duvida da habilidade

limitagdes/ fracassos.

Duvida da capacidade
de se controlar/
encarar obstaculos/
limitacGes/ falhas.

Acordo entre
tradutores

prospects for
success.

Feels uncertain about

Se sente incerto sobre
perspectivas de
SuCesso.

Parece incerto sobre
as perspectivas de
SUCEeSSO.

Se sente incerto sobre
perspectivas de
SuCesso.

Acordo entre
tradutores

confidence about
overcoming
obstacles/
limitations/ failures

Difficulty sustaining

Dificuldade em

superar obstaculos/
limitagdes/ falhas.

manter a confianca em

Dificuldade em
manter a confianga
para superar
obstéculos/

limitacdes/ fracassos.

Dificuldade em
manter a confianga
para superar
obstaculos/
limitacdes/ falhas.

Acordo entre
tradutores

Easily discouraged
when faced with
challenges.

Facilmente
desencorajado de
encarar os desafios.

Facilmente

se depara com
desafios.

desencorajado quando|desencorajado quando

Facilmente

se depara com
desafios.

Acordo entre
tradutores
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Original

T1

T2

Sintese

Justificativa

Pessimistic view of
own potential to
perform.

Visdo pessimista do
proprio potencial de
desempenho.

Visdo pessimista do
prdprio potencial para
0 desempenho.

Viséo pessimista do
proprio potencial de
desempenho.

Acordo entre
tradutores

Feels helpless.

Se sente impotente

Sente-se impotente.

Sente-se impotente.

Feels unable to
control self.

Se sente incapaz de se
controlar

Sente-se incapaz de
controlar a si mesmo.

Sente-se incapaz de se
controlar

Feels helpless in the
ability to influence
outcomes.

Se sente impotente na
habilidade de
influenciar os

resultados.

Sente-se incapaz de
influenciar resultados.

Sente-se impotente na
habilidade de
influenciar os

resultados.

Gives up in the face
of obstacles/
limitations/ failures.

Desiste de encararos
obstaculos/ limitagdes/
falhas

Desiste diante de
obstaculos/
limitagdes/ fracassos.

Desiste diante de
obstaculos/
limitagdes/ fracassos.

Acordo entre
tradutores

Accepts
responsibility

Aceita
responsabilidades

Aceita
responsabilidade

Aceita
responsabilidade

Acordo entre
tradutores

Accepts reasonable
responsibility for
personal actions.

Aceita
responsabilidades
razoaveis para agdes
pessoais

Aceita
responsabilidade
razoavel pelos atos
pessoais.

Aceita
responsabilidades
razoaveis para agdes
pessoais

Acordo entre
tradutores

Seeks/ uses feedback

Procura/ usa feedback

Procura/ usa

Procura/ usa feedback

Acordo entre

for self- feedbacks para
. para melhora pessoal para melhora pessoal tradutores
improvement. melhorar.

Accepts Aceita Aceita Aceita

responsibility for
most personal
actions.

responsabilidades para
a maioria das agdes
pessoais

responsabilidade pela
maioria dosatos
pessoais.

responsabilidades
para a maioria das
acoes pessoais

Acordo entre
tradutores

Not overly self-
blaming or critical.

N&o se culpa ou critica
excessivamente

Nao faz auto- criticas
ou se culpa
excessivamente.

Nao faz auto- criticas
ou se culpa
excessivamente

Acordo entre
tradutores

Can use feedback to
modify strategies.

Pode usar feedbacks
para modificar
estrategias

Consegue usar
feedbacks para
modificar estratégias.

Consegue usar
feedbacks para
modificar estratégias.

Acordo entre
tradutores
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Original

T1

T2

Sintese

Justificativa

Tends to avoid
taking responsibility
for personal actions.

Tende a evitar tomar

acdes pessoais.

responsabilidades por

Tende a evitar
assumir

responsabilidade por

atos pessoais.

Tende a evitar
assumir

responsabilidades por

acOes pessoais.

Acordo entre
tradutores

Blames others/
circumstances for
personal failures.

Culpa outros/
circunstancias por
falhas pessoais.

Culpa os outros/ as
circunstancias pelo
seu fracasso pessoal.

Culpa os outros/ as
circunstancias por
falhas pessoais.

Acordo entre
tradutores

Overly self-critical.

Excessivamente
autocritico.

Extremamente auto-
critico

Excessivamente
autocritico.

Acordo entre
tradutores

responsibility for
personal failure.

responsabilidade por
falhas pessoais.

respondabilidade pelo
seu fracasso pessoal

responsabilidade por
falhas pessoais.

Tends to deny/ get | Tende anegar/ se | Tende a negar/ ficar | Tende a negar/ se Acordo entre
overwhelmed by impressionar como abismado com impressionar com 0 tradutores
feedback. feedback. feedbacks. feedback.
Takes little/ no Toma pouca/ Assume pouca/ Assume pouca/
nenhuma nenhuma nenhuma Acordo entre

tradutores

Chronically self-
deprecating.

Cronicamente auto
depreciativo

Cronicamente
autodepreciativo.

Cronicamente
autodepreciativo.

Avoids/ cannot use
feedback effectively.

Evita/ ndo consegue
usar efetivamente
feedbacks.

Evita/ ndo consegue
usar os feedbacks
efetivamente.

Evita/ ndo consegue
usar efetivamente
feedbacks.

Chronically uses
others/ circumstances
to avoid
responsibilities.

Cronicamente usa
outras pessoas/
circunstancias para
evitar
responsabilidades.

Cronicamente usa od
outros/ as
circunstancias para
evitar
responsabilidades.

Cronicamente usa
outras pessoas/
circunstancias para
evitar
responsabilidades.

Appraises abilities
and limitations

Avalia habilidades e
limitacOes

Avalia habilidades e
limitagdes.

Avalia habilidades e
limitagdes.

Readily recognizes/
accepts limitations
while emphasizing

Prontamente
reconhece e aceita
limitagBes enquanto

Facilmente
reconhece/ aceita
limitacfes enquanto

Prontamente
reconhece e aceita
limitacfes enquanto

Acordo entre
tradutores

assets. enfatiza qualidades. | enfatizaos acertos. | enfatiza qualidades.
Readily Prontamente . Prontamente
" Facilmente reconhece
acknowledges how reconhece quéo L reconhece como as
L L como as habilidades o Acordo entre
abilities can habilidades podem ser habilidades podem
podem compensar as tradutores
compensate for compensadas por R compensar as
e NP limitagdes. L
limitations. limitacoes. limitacoes.

Realistically assesses
own abilities in
choosing
occupational/

as préprias habilidades

Realisticamente avalia

em escolhas
ocupacionais/

applying efforts.

Avalia de forma
realista as proprias

habilidades na
escolha de ocupac6es

aplicando esforcos.

Avalia de forma
realista as proprias

habilidades na
escolha de ocupacGes

gue exijam esforcos.

que exijam esforcos.

Acordo entre
tradutores
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Original

T1

T2

Sintese

Justificativa

Recognizes some
limitations.

Recconhece algumas
limitagdes.

Recconhece algumas
limitagdes.

Recconhece algumas
limitagdes.

Reasonable tendency
to over/ under
estimate abilities.

Tendencia razoavel de
superar habilidades
estimadas

Tendéncia razoavel a
super/ sub estimar
habilidades.

Tendéncia razoavel a
super/ sub estimar
habilidades.

Adequate knowledge

of abilities/
limitations for
choosing appropriate
occupation/ applying
effort.

Conhecimento
adequado de
habilidades/

limitacdes para

escolher
apropriadamente
ocupacdes/ aplicando
esforgos.

Conhecimento
adequado das
habilidades/
limitacdes para a
escolha apropriada de
ocupacdes que exijam
esforco.

Conhecimento
adequado das
habilidades/
limitacOes para a
escolha apropriada de
ocupacdes que exijam
esforco.

Acordo entre
tradutores

Over/under estimates
own abilities leading
to inappropriate

Estimativa acima/
abaixo das proprias
habilidades levando a

Super/ sub estimaas
préprias habilidades
levando a ocupacGes

Super/ sub estimaas
préprias habilidades
levando a ocupacGes

Acordo entre
tradutores

compensating for
limitations with
abilities.

compensar por
limitacdes com
habilidades.

compensar as
limitacBes com as
habilidades.

compensar as
limitagBes com as
habilidades.

occupations. ir?acdueF::]aLf;(f:s inadequadas. inadequadas.
Difficulty Dificuldade de Dificuldade em Dificuldade em
reconizing/ reconhecer/ reconhecer/ reconhecer/
Acordo entre

tradutores

Fails to realistically
estimate own
abilities.

Falha ao estimar
realisticamente suas
proprias habilidades.

Né&o consegue estimar
de modo realista as
préprias habilidades.

Falha ao estimar de
modo realista suas
proprias habilidades.

Acordo entre
tradutores

Has commitments
and values

Tem compromissos e
valores

Tem compromissos e
valores

Tem compromissos e
valores

Strong sense of what
is importantin life
shapes/ directs
choices.

Forte senso do que e
importante na vida,
formas/ direcGes
escolhas.

Forte senso do que é
importante na vida
para moldar/
direcionar escolhas.

Forte senso do que é
importante na vida
para moldar/
direcionar escolhas.

Acordo entre
tradutores

Commitments give
strong sense of
purpose/ direction.

Compromisso da forte
senso de proposito/
direcdo.

Os compromissos dédo
forte senso de
proposito/ diregdo.

Os compromissos dédo
forte senso de
proposito/ direcao.

Clear personal
standards for living
life result inpositive

Padrdes pessoais
claros para viver a vida
que resulta em

Padr6es pessoais
claros para viver a
vida resultam em alta

Padroes pessoais
claros para viver a
vida que resulta em

Acordo entre
tradutores

occupational choices.

escolhas ocupacionais.

self- regard positiva auto estima. auto-estima. positiva auto estima.
- - Identifica alguns Identifica alguns
Identifies some Identifica alguns valores ge valores Se
values which valores que . >4 . >
. . . influenciam as influenciam as
influence influenciam nas
escolhas escolhas

ocupacionais.

ocupacionais.

Adequate
commitment to a
direction and

Adequado
compromisso com a
direcdo e proposito da

Compromissos
adequados com os
propositos de vida.

Compromissos
adequados com a
direcdo e os

purpose in life.

vida.

propdsitos de vida.
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Original

T1

T2

Sintese

Justificativa

Personal standards/
principles result in
adequate self regard.

Padrdes pessoais/
Principios que
resultam em adequada
auto estima.

Padrdes/ principios
pessoais resultam em
adequada auto-
estima.

Padrdes/ principios
pessoais resultam em
adequada auto-
estima.

Conflicting values
limit occupational

Valores conflitantes
limitam escolhas

Valores conflitantes
limitam as escolhas

Valores conflitantes
limitam escolhas

vida.

choices. ocupacionais. ocpacionais. ocupacionais.
. Incerteza sobre
Uncertain about Incerteza sobre o Y- Incerteza sobre o
e . . proposito/ ) . Acordo entre
life’s purpose and | proposito da vida e " proposito da vida e
CaLe . direcionamento de . tradutores
direction. direcdo. direcdo.

Holds values not

shared by one’s

social group(s)/
society.

Mantem valores nao
compartilhados em
grupos sociais

Mantém valores ndo
compartilhados pelo
seu grupo social/
sociedade.

Mantém valores ndo
compartilhados pelo
seu grupo social/
sociedade.

Acordo entre
tradutores

Alienated/ lacks
commitments and
occupational choices.

Alienado/ falta de
compromisso e
escolhas ocupacionais.

Alienado/ carente de
COMpPromissos e
escolhas
ocupacionais.

Alienado/ falta de
COMpromisso e
escolhas
ocupacionais.

Acordo entre
tradutores

Cannot find
investment/ sense of
purpose and
direction in life.

N&o consegue
encontrar
investimento/ senso de
proposito e direcdo na
vida.

N&o consegue
encontrar senso de
préposito e diregdo na
vida.

N&o consegue
encontrar senso de
proposito e diregdo na
vida.

Acordo entre
tradutores

Cannot identify with
social group(s)/
societal values.

Né&o consegue
identificar com grupos
sociais/valores sociais.

N&o consegue se
identificar com
valores de um grupo/
sociedade.

N&o consegue se
identificar com
valores de um grupo/
sociedade.

Acordo entre
tradutores

Holds values that are
deviant/ at odds with
social group(s)/
society.

Mantem valores que
sdo divergentes/ em
desacordo com grupo
social/ sociedade.

Mantem valores que
sdo divergentes do
grupo social/
sociedade.

Mantem valores que
sdo divergentes/ em
desacordo com grupo
social/ sociedade.

Acordo entre
tradutores

Recognizes identity
and obligations

Reconhece identidade
e obrigacoes

Reconhece identidade
e obrigacoes

Reconhece identidade
e obrigaces

Sees self ina range
of roles.

Ve a si mesmo em
uma variedades de
funcdes.

Se vé em uma
variedade de papéis.

Se vé em uma
variedade de papéis.

Manutenc¢do de termos
préprios ao aporte
tedrico do instrumento
de avaliacdo.

Has strong sense of
identity emanating

Tem um grande senso
de identidade

Tem forte senso de
identidade advindo

Tem forte senso de
identidade advindo

Manutencdo de termos
préprios ao aporte
tedrico do instrumento

from roles. manan funcoes. ais. 8is. -

om roles emanando de fungdes dos papéis dos papéis de avaliacio

Manutencédo de termos
. Fortemente Fortemente Fortemente ) .g
Strongly committed ] - . proprios ao aporte
compromissado com |comprometido com osjcomprometido comos|, : . .
toroles. ~ - » tedrico do instrumento
fncdes. papéis. papéis.

de avaliacdo.
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Original

T1

T2

Sintese

Justificativa

Sees self in one or
more roles.

Ve asi mesmo em um
ou mais fungdes.

Se V€ em um ou mais
papéis.

Se V€ em um ou mais
papéis.

Manutengdo de termos
proprios ao aporte
tedrico do instrumento

de avaliacdo.

Draws adequate
identity from roles.

Desenha identidade
adequada de funcGes.

Desenha identidade
adequada dos papéis.

Desenha identidade
adequada dos papéis.

Manutencdo de termos
préprios ao aporte
tedrico do instrumento
de avaliacdo.

Committed to roles.

Compromisso com
funcdes.

Comprometido com
0S papéis.

Comprometido com
0S papéis.

Difficulty seeing self
in one or more roles.

Dificuldade de ver a si
mesmo em um ou
mais funcoes.

Dificuldade em se ver
em um ou mais
papéis.

Dificuldade em se ver
em um ou mais
papéis.

Manutencéo de termos
préprios ao aporte
tedrico do instrumento
de avaliacdo.

Marginally
committed to roles.

Ligeiramente
comprometido com
funcoes

Pouco comprometido
COm oS papéis.

Pouco comprometido
COM 0S papéis.

Manutenc¢do de termos
préprios ao aporte
tedrico do instrumento
de avaliacdo.

Difficulty identifying
responsibilities of
role(s) despite
wanting the roles.

Dificuldade de
identificar as
responsabilidades dos
papeis apesar e querer
as funcdes.

Dificuldade em
identificar
responsabilidades dos
papéis, embora queiral
0S papéis.

Dificuldade em
identificar
responsabilidades dos
papéis, embora queira
0S papéis.

Manutencdo de termos
préprios ao aporte
tedrico do instrumento
de avaliacdo.

Weak role identity.

Fraca identidade
de funcéo

Fraca identidade
de papel.

Fraca identidade
de papel.

Manutencéo de termos
proprios ao aporte
tedrico do instrumento
de avaliacdo.

Does not identify
with any
occupational role.

N&o se identifica com
nenhuma fungéo
ocupacional.

N&o se identifica com
nenhum papel
ocupacional.

N&o se identifica com
nenhum papel
ocupacional.

Manutencdo de termos
préprios ao aporte
tedrico do instrumento
de avaliacdo.

Identifies with

Identifica com funcdes

Identifica-se com

Identifica-se com

Manutencdo de termos
préprios ao aporte

deviant role. divergentes. papel desviante. papel desviante.  [tedrico do instrumento
de avaliacdo.
Lacks role Falta de compromisso Faltq Falta_ Acordo entre
; ~ comprometimento | comprometimento
commitment. com a funcéo. - . tradutores
com papéis. com papeéis.

Has Interests

Tem interesses

Tem interesses

Tem interesses

Strongly attracted to
one or more
occupational

activity(ies) that
motivate(s) choices.

Fortemente atraido por
uma ou mais
atividades
ocupacionais que
motiva escolhas.

Fortemente atraido
por uma ou mais
atividades
ocupacionais que
motivam escolhas.

Fortemente atraido
por uma ou mais
atividades
ocupacionais que
motivam escolhas.

Interests enhance
abilities/
opportunities.

Interesses aumentam
habilidades/
possibilidades.

Interesses aprimoram
hanilidades/
oportunidades.

Interesses aprimoram
hanilidades/
oportunidades.
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Original

T1

T2

Sintese

Justificativa

Adequate interest to
guide choices.

Interesse adequado as
escolhas guiadas.

Interesse adequado
para guiar escolhas.

Interesse adequado
para guiar escolhas.

Acordo entre
tradutores

Attracted to
occupations that
correspond to
abilities/
opportunities.

Atraido as ocupagdes
que correspondem as
habilidades/
oportunidades.

Atraido por
ocupacdes que
correspondem com
suas habilidades/
oportunidade.

Atraido por
ocupagdes que
correspondem com
suas habilidades/
oportunidade.

Difficulty identifying
interests.

Dificuldade de
identificar interesse.

Dificuldade em
identificar interesses.

Dificuldade em
identificar interesses.

Limited attraction to
any occupation that
correspond to
abilities.

Atracdo limitada a

qualquer ocupagéo

que corresponda a
habilidades.

Interesse limitado
para qualquer
ocupagdo que

corresponde com as
habilidades.

Interesse limitado
para qualquer
ocupacdo que

corresponde com as
habilidades.

Interests do not
correspond well with
skills/ opportunities.

Interesses que ndo
correspondem bem
com habilidades/
oportunidades.

Interesses nao
correspondem com as
habilidades/
oportunidades.

Interesses nao
correspondem com as
habilidades/
oportunidades.

Unable to identify
interests.

Incapaz de identificar
interesses.

Incapaz de identificar
interesses.

Incapaz de identificar
interesses.

Interests have no
relationship to skills/
opportunities for
involvement in

Interesses nao tem
relacdo com
habilidades/

oportunidades em

envolvimento de

Interesses sem
realacdo com as
habilidades/
oportunidades de

Interesses sem
realacdo com as
habilidades/
oportunidades de

Acordo entre
tradutores

interests. . envolvimento. envolvimento.
interesses
Felt effective (past) Sentiu eficaz Sentiu-se eficaz Sentiu eficaz Acordo entre
P (passado) (passado) (passado) tradutores

Strong sense of
personal
responsibility.

Forte senso de
responsabilidade
pessoal.

Forte senso de
responsabilidade
pessoal.

Forte senso de
responsabilidade
pessoal.

Expected success in
challenging
situations.

Sucesso esperado em
situacOes desafiadoras.

Expectativa de
sucesso nas situages
desafiadoras.

Expectativa de
sucesso nas situagdes
desafiadoras.

Acordo entre
tradutores

Felt adequate with
responsibility when
it was given.

Sentiu adequado com
as responsabilidades
quando essas foram
dadas.

Sentiu-se adequado
com a
responsabilidade
guando esta foi dada.

Sentiu-se adequado
com a
responsabilidade
quando esta foi dada.

Was hopeful of
success in
challenging
situations.

Tinha esperanca de
sucesso em situacoes
desafiadoras.

Tinha esperanca de
sucesso em situacoes
desafiadoras.

Tinha esperancade
sucesso em situagdes
desafiadoras.

Felt inadequate with
responsibility when it
was given.

Sentiu inadequado
com as
responsabilidades
guando essas foram
dadas.

Sentiu-se inadequado
com a
responsabilidade
guando esta foi dada.

Sentiu-se inadequado
coma
responsabilidade
quando esta foi dada.
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Original

T1

T2

Sintese

Justificativa

Adequate interest to
guide choices.

Interesse adequado as
escolhas guiadas.

Interesse adequado
para guiar escolhas.

Interesse adequado
para guiar escolhas.

Acordo entre
tradutores

Attracted to
occupations that
correspond to
abilities/
opportunities.

Atraido as ocupagdes
que correspondem as
habilidades/
oportunidades.

Atraido por
ocupacdes que
correspondem com
suas habilidades/
oportunidade.

Atraido por
ocupagdes que
correspondem com
suas habilidades/
oportunidade.

Difficulty identifying
interests.

Dificuldade de
identificar interesse.

Dificuldade em
identificar interesses.

Dificuldade em
identificar interesses.

Limited attraction to
any occupation that
correspond to
abilities.

Atracdo limitada a

qualquer ocupagéo

que corresponda a
habilidades.

Interesse limitado
para qualquer
ocupagdo que

corresponde com as
habilidades.

Interesse limitado
para qualquer
ocupacdo que

corresponde com as
habilidades.

Interests do not
correspond well with
skills/ opportunities.

Interesses que ndo
correspondem bem
com habilidades/
oportunidades.

Interesses nao
correspondem com as
habilidades/
oportunidades.

Interesses nao
correspondem com as
habilidades/
oportunidades.

Unable to identify
interests.

Incapaz de identificar
interesses.

Incapaz de identificar
interesses.

Incapaz de identificar
interesses.

Interests have no
relationship to skills/
opportunities for
involvement in

Interesses nao tem
relacdo com
habilidades/

oportunidades em

envolvimento de

Interesses sem
realacdo com as
habilidades/
oportunidades de

Interesses sem
realacdo com as
habilidades/
oportunidades de

Acordo entre
tradutores

interests. . envolvimento. envolvimento.
interesses
Felt effective (past) Sentiu eficaz Sentiu-se eficaz Sentiu eficaz Acordo entre
P (passado) (passado) (passado) tradutores

Strong sense of
personal
responsibility.

Forte senso de
responsabilidade
pessoal.

Forte senso de
responsabilidade
pessoal.

Forte senso de
responsabilidade
pessoal.

Expected success in
challenging
situations.

Sucesso esperado em
situacOes desafiadoras.

Expectativa de
sucesso nas situages
desafiadoras.

Expectativa de
sucesso nas situagdes
desafiadoras.

Acordo entre
tradutores

Felt adequate with
responsibility when
it was given.

Sentiu adequado com
as responsabilidades
quando essas foram
dadas.

Sentiu-se adequado
com a
responsabilidade
guando esta foi dada.

Sentiu-se adequado
com a
responsabilidade
quando esta foi dada.

Was hopeful of
success in
challenging
situations.

Tinha esperanca de
sucesso em situacoes
desafiadoras.

Tinha esperanca de
sucesso em situacoes
desafiadoras.

Tinha esperanca de
sucesso em situagdes
desafiadoras.

Felt inadequate with
responsibility when it
was given.

Sentiu inadequado
com as
responsabilidades
guando essas foram
dadas.

Sentiu-se inadequado
com a
responsabilidade
guando esta foi dada.

Sentiu-se inadequado
coma
responsabilidade
quando esta foi dada.
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responsibility.

responsabilidade.

responsabilidade.

(continua)
Original T1 T2 Sintese Justificativa
Became dlscquraged Se t_ornou Desanimou quando Se t_ornou
when facing desencorajado quando 1 |desencorajado quando Acordo entre
. A encontrou situagdes S
challenging encarou situacées . encarou situacdes tradutores
I - desafiadoras. .
situations. desafiadoras. desafiadoras.
Lacked a sense of Faltou senso de Faltou senso de Faltou senso de

responsabilidade.

Felt hopeless.

Sentiu impotente.

Sentiu-se sem
esperanca.

Sentiu-se sem
esperanca.

Acordo entre
tradutores

satisfaction in

Found meaning and

esatisfacéo no estilo

Encontrava significado

Encontrou significado
e satisfagdo no estilo

Encontrou significado
e satisfagdo no estilo

Acordo entre

vida passado.

lifestyle (past) de vida (passado) de vida (passado) de vida (passado) tradutores
Was extremely Era extremamente Foi extremamente Foi extremamente
- . : - A . . Acordo entre
happy with past | feliz com o estilo de | feliz com o estilo de | feliz com o estilo de
lifestyles. vida passado.

vida passado.

tradutores

Found strong
satisfaction/ meaning
in life.

Achava forte
satisfacdo/ significado
na vida.

Encontrou forte
satisfacdo/
significado na vida.

Encontrou forte
satisfacdo/
significado na vida.

Had a strong
occupational
identity.

Tinha forte identidade
ocupacional.

Tinha uma forte
identidade
ocupacional.

Tinha uma forte
identidade
ocupacional.

Was generally happy
with life roles but
had things she/ he
wanted to change.

Era geralmente feliz
com as funcGes da
vida mas tinha coisas
que ele/ela queria

Era geralmente feliz

com os papéisda vida,
mas tinha coisas que

Era geralmente feliz
com 0s papeisda vida,

queria mudar.

mas tinha coisas que
queria mudar.

Manutencdo de termos
préprios ao aporte
tedrico do instrumento
de avaliacéo.

occupational
experiences.

mudar.
Had a number of Tinha varias
meaningful/ experiencias de
satisfying ocupacdes

significativas/
satisfatorias.

Teve varias
experiéncias
ocupacionais
significativas/
satisfatorias.

Teve varias
experiéncias
ocupacionais

significativas/
satisfatorias.

Was somewhat

Era um pouco infeliz

unhappy with life
roles.

com as funcgdes da
vida.

Foi um pouco infeliz
com 0s papéis da vida.

Foi um pouco infeliz
com 0s papéis da vida.

Acordo entre

tradutores

Had some difficulty
identifying interests.

identificar interesses.

Tinha alguma
dificuldade em

identificar interesses.

Tinha alguma
dificuldade em

Tinha alguma
dificuldade em
identificar interesses.

Had difficulty
finding satisfaction/
meaning in life.

Tinha dificuldade em

significado na vida

achar satisfacéo e

Tinha dificuldade de
encontrar satisfacao/
significado na vida.

Tinha dificuldade de
encontrar satisfacéo/

significado na vida.
Era extremamente Manutengéo de termos
Was extremely infeliz com as Era extremamente Era extremamente r6DrioS a0 anorte
unhappy with funces/ estilo de infeliz com o estilo de|infeliz com o estilo de te(’?ricg do instrSmento
lifestyle/ life roles. GOEs/ vida/ papeis da vida. | vida/ papeis da vida. o
vida. de avaliacdo.
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Original

T1

T2

Sintese

Justificativa

Was unable to
identify interests.

Era incapaz de
identificar interesses.

Era incapaz de
identificar interesses.

Era incapaz de
identificar interesses.

Was unable to find
meaning in life.

Era incapaz de
encontrar significado

Era incapaz de
encontrar significado

Era incapaz de
encontrar significado

committed to/
energized by a
meaningful life story.

comprometio/
energizado por uma
significativa estoria de
vida.

para avida. na vida. na vida.
. L Escolhas Escolhas
Made occupational [Escolhas ocupacionais ionais fei onais fei
choices (past) feitas (passado) ocupacionais feitas | ocupacionais feitas
(passado) (passado)
Has been very Tem sido Foi muito Foi muito

comprometido por
uma histdria de vida
significativa.

comprometido por
uma histdria de vida
significativa.

Acordo entre
tradutores

Made excellent
occupational choices
for pursuing own life

Fez excelentes
escolhas ocupacionais
por buscar sua propria

Fez excelentes
escolhas ocupacionais
para o proposito da
propria historia de

Fez excelentes
escolhas ocupacionais
parao propdsito da

Acordo entre
tradutores

choices were

Escolhas ocupacionais
passadas eram

story. estoria de vida. - propria r_ustorla de
vida. vida.
. Escolhas Escolhas
Past occupational

ocupacionais
passadas eram

ocupacionais

Acordo entre

occupational choices
pursuing own life
story.

ocupacionais
adequadas por buscar
sua propria estoria de
vida.

ocupacionais
adequadas, buscando
a propria historia de
vida.

ocupacionais
adequadas, buscando
a propria historia de
vida.

S - passadas eram
realistically realisticamente . . tradutores
. : realistas em sua realistas em sua
achievable. alcancaveis. o o
realizacdo. realizacdo.
Was adequately Era adequadamente | Foi adequadamente | Foi adequadamente
motivated by a motivado por uma | motivado parauma | motivado por uma Acordo entre
meaningful life |significativa estoria de| historia de vida histéria de vida tradutores
story. vida. significativa. significativa.
Fez escolhas Fez escolhas Fez escolhas
Made adequate

Acordo entre
tradutores

Had difficulty

identifying/
committing to a life
story.

Tinha dificuldadede
identificar/ se
comprometer com a
estoria de vida.

Teve dificuldadeem
identificar/ se
comprometer com a
histéria de vida.

Teve dificuldadeem
identificar/ se
comprometer com a
historia de vida.

Made occupational
choices that

interfered with

pursuit of life story.

Fez escolhas
ocupacionais que
interferiram na busca
pela estoria de vida.

Fez escolhas
ocupacionais que
interferiram na busca
de sua propria historia

Fez escolhas
ocupacionais que
interferiram na busca
de sua prdpria histdria

de vida. de vida.
. A estoria de vida  [Histdria de vida levou|Historia de vida levou
Life story led to
neqative levaram a escolhas a escolhas a escolhas
i~ . ocupacionais ocupacionais ocupacionais
occupational choices. . . .
negativas negativas. negativas.
Life story was not |Estoria de vida ndo era| Histdria de vida ndo | Historia de vida ndo
motivating (e.g. motivadora (ex. foi motivadora (ex. | foi motivadora (ex. Acordo entre
tragic, portrayed self|tragica, auto retratado |tragico, tratado como [tragico, auto retratado tradutores
as a victim). como vitima) vitima) como vitima)

Was unable to
envision a life story.

Era incapaz de
visualizar uma estoria
de vida.

Foi incapaz de
vislumbrar uma
historia de vida.

Foi incapaz de
vislumbrar uma
historia de vida.
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Original

T1

T2

Sintese

Justificativa

Avoided/ made very
poor occupational

Evitou/ fez escolhas

Fez escolhas
ocupacionais muito

Evitou/ fez escolhas

Acordo entre

: ocupacionais . ocupacionais tradutores
choices ruins ruins ruins
. : ) ) Acordo entre
Key: Chave: Legenda: Legenda: tradutores
4 = Exceptionally 4= 4= 4= Manutencéo de termos

competent
occupational
functioning

Excepcionalmente
competente funcéo
ocupacional,

Excepcionalmente
competente no
funcionamento

ocupacional.

Excepcionalmente
competente no
funcionamento

ocupacional.

préprios ao aporte
tedrico do instrumento
de avaliacdo.

3= Appropriate,
satisfactory
occupational
functioning

3= Apropriado,
satisfatoria funcéo
ocupacional

3= Apropriado,

funcionamento
ocupacional
satisfatoria.

3= Apropriado,

funcionamento
ocupacional
satisfatoria.

Manutengéo de termos
proprios ao aporte
tedrico do instrumento
de avaliacdo.

2= Some
occupational
functioning problems

2= Alguns problemas
funcionais de
ocupagéo

2= Alguns problemas
no funcionamento
ocupacional.

2= Alguns problemas
no funcionamento
ocupacional.

Manutengéo de termos
proprios ao aporte
tedrico do instrumento
de avaliacdo.

1= Extreme
occupational
functioning problems

1= Problemas funcgéo
ocupacional extremo.

1= Problemas
extremos no

funcionamento
ocupacional.

1= Problemas
extremos no

funcionamento
ocupacional.

Manutencdo de termos
proprios ao aporte
tedrico do instrumento
de avaliacdo.

Tabela 4 — Escala de Contexto, Ambiente Ocupacional

(continua)

Original

T1

T2

Sintese T1-2

Justificativa

Occupational Settings

Escala de
configuracoes

Escala de setting

Escala de setting

Manutengdo determos
préprios

i e (ambiente) (ambiente) Ao aporte tedrico do

(Environment)Scale ocupacionais . . .
: ocupacional ocupacional instrumento de
(ambiente) .
avaliacdo.

Home life Formas Formas ocupacionais | Formas ocupacionais Acordo entre

occupational forms ocupacionais da (tarefas) davida da vida domestica tradutores
(tasks) vida domestica domeéstica (tarefas)
(tarefas)
Physical Fisico Fisico Fisico
Cognitive Cognitivo Cognitive Cognitivo
Emotional Emocional Emocional Emocional

Time/ effort required
well suitavailable
time/ energy.

Tempo/ esfor¢o
requerido adequado
tempo/ energia
disponivel.

Tempo/ esforco
Necessario é
adequado ao tempo/
energiadisponivel

Tempo/ esforgo
requerido adequado
tempo/ energia
disponivel
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(continua)
Original T1 T2 Sintese T1-2 Justificativa
Demands/ Obrigacoes/ Demandas/ Demandas/ Acordo entre

opportunities
challenge/ stimulate

oportunidades
desafio/ estimula

oportunidades
desafiam/ estimulam

oportunidades desafiam!/|
estimulam os interesses

tradutores

interests and abilities interesses e 0S interesses e e habilidades.
habilidades. habilidades.
Demands/opportu Obrigacoes/oport Demandas/oportu Demandas/oportu Acordo entre
nities generally unidades nidades geralmente | nidades geralmente tradutores
match interests and geralmente correspondem correspondem aos
abilities combinam com aosinteresses e [interesses e habilidades.
interesses e habilidades.
habilidades.
Demands/opportu Obrigacoes/oport Demandas/opotu Demandas/opotu Acordo entre

nities somewhat
mismatch interests

uni dades de
alguma forma nao

nidades um tanto
incompativeis

nidades um tanto
incompativeis com

tradutores

and abilities combinam com cominteresses e [interesses e habilidades.
interesses e habilidades.
habilidades.
Demands/opportu Obrigacoes Demandas/oportu Demandas/oportu Acordo entre

nities poorly match
interests and abilities

/oportunidades
malcorrespondem aos
interesses e
habilidades.

nidades com pouca
correspondéncia com
interesses e
habilidades.

correspondéncia com
interesses e habilidades.

nidades com pouca

tradutores

Major productiverole

Principais formas

Formas ocupacionais

Formas ocupacionais

Acordo entre

occupationalforms depapel (tarefas) do principal | (tarefas) do principal tradutores
(tasks) ocupacional papelprodutivo papelprodutivo
produtivo (tarefas)
Leisure Formas Formas ocupacionais |Formas ocupacionais de Acordo entre
occupationalforms |ocupacionaisde lazer| (tarefas) de lazer lazer (tarefas) tradutores
(tasks) (tarefas)

Home life socialgroup

Grupo social da
vidadomestica

Grupo social davida
doméstica

Grupo social davida
domestica

Opportunities/exp
ectations for
interaction/collabo
ration support optimal

Oportunidades/
expectativas de
interacao/colabor
acao ao apoio

Oportunidades/ex
pectativas para
interacdo/colaboragéo
déo suporte

interacdo/colaboracéo

Oportunidades/ex
pectativas para

déo suporte ao

Acordo entre
tradutores

functioning. funcional ideal. aofuncionamento | funcionamento 6timo.
otimo.
Emotional/practic O climas pratico O clima O clima Acordo entre
alclimate enhances | emocional melhora | emocional/pratico emocional/préatico tradutores
funcionamento/en melhora o melhora o

functioning/coping

frentamento.

funcionamento

funcionamento/en
frentamento




Tabela 4 — Escala de Contexto, Ambiente Ocupacional

(continua)

131

Original

T1

T2

Sintese T1-2

Justificativa

Others praise
skills/contribution
slefforts

Outros elogios
habilidades/contri
buicoes/esforcos

Outros elogiam as
habilidades/contri
buicdes/esforcos

Outros elogiam

habilidades/contri
buicbes/esforcos

as |Acordo entre

tradutores

Necessary

Necessaria

interaction/collaboration

interacao/colaboracao

Interacdo/colaboracédo

Interacdo/colaboracédo

with others generally
supportspositive

com outros em geral

necessaria com 0s outros
geralmente d&o suporte

necessaria com 0s
outros geralmente déo

apoia o funcionamento

ao funcionamento

skills/contribution
slefforts.

reconhecimentos,
habilidades/contri
buicoes esforcos.

habilidades/contri
buicBes/esforgos.

habilidades/contri
buigdes/esforgos.

Outros reconhecem

suporte ao
functioning. positivo. positivo. funcionamento positivo.
Emotional/practical O clima pratico Clima O clima pratico Acordo entre
climate supports /emocional apoiaa emocional/praticoda /emocional apoia a tradutores
function/coping. funcao/superacao. suporte ao fungéo/enfrentamento.
funcionamento.
Others acknowledge Outros Outros reconhecem

Too little/over-
demanding
interaction/collaboration
limits function.

Pouco/muito
obrigacao,
interacao/colaboracao

Interacdo/colaboracéo
insuficiente/muito
exigente limita a

insuficiente/muito
exigente e limita a

Interacdo/colaboracéo é

limita a funcao funcao. funcdo.
Emotional/practical Clima Clima Clima emocional/pratico |[Acordo entre
climate detractsfrom Emocional/Pratico emocional/pratico prejudica o tradutores
functioning/coping diminui prejudica o funcionamento/en
. funcionamento/su funcionamento. frentamento
peracao.

Others do not recognize
skills/contribution
s/efforts.

Outras habilidades nao
reconhecidas/contrib
uicoes/esforcos.

Outros ndo reconhecem
as habilidades/contri
buicbes/esforcos

Outros ndo reconhecem

as habilidades/contri
buicdes/esforcos

Interaction/collab
oration either non-
existent /impossibly
demanding/ conflicting.

Interacao /
colaboracao ou nao
existencia/ impossi
velmente obrigacao/
conflito s.

Interacdo/colaboragdo
inexistente/ conflit
ante/muito exigente.

Interagdo/colaboracéo é

inexistente/ conflit
ante/muito exigente.

Acordo entre
tradutores
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Original

Tl

T2

Sintese T1-2

Justificativa

Emotional/practica
Iclimate contributes to
extremely maladaptive

O clima pratico/
emocional contribui
extremamente paramal

Clima
emocional/pratico
contribui para um

Clima
emocional/pratico
contribui para um

Acordo entre

tradutores

functioning/coping adptacao funcionamento funcionamento
. funcionamento/ extremamente extremamente
superacao. maladaptado. maladaptado.
Others ignore/devalue Outros Outros Outros
skills/contribution ignorados/desvalo riz | ignoram/desvalori |ignoram/desvalori
s/efforts. adas habilidades/contri zam as zam as

buicoes/ esforcos.

habilidades/contri
buigdes/esforgos.

habilidades/contri
buicdes/esforcos.

Feels helplessin
ownability to influence
outcomes.

Sentimento de
impotencia napropria
habilidade de
influenciar resultados .

Néo acredita na
propria habilidadede
influenciar
resultados.

Sentimento de
impotencia na
propria habilidade
de influenciar
resultados .

Acordo entre
tradutores

Major productiverole
social group

Principal papel
produtivo do
gruposocial

Principal papel
produtivo do
gruposocial

Principal papel
produtivo do grupo
social

Leisure socialgroup

Grupo social delazer

Lazer do gruposocial

Grupo social de
lazer

Acordo entre
tradutores

Home life physicalspace,
objects, andresources

Vida domestica, espaco
fisico, objetose recursos

Espaco fisico, objetos
€ recursosda vida
domeéstica

Espaco fisico,
objetos e recursos
da vida doméstica

Manutencgéo de
termos proprios ao
aporte tedricodo
instrumento de
avaliacéo.

Completelyaccessible

Completamente
acessivel

Completamente
acessivel

Completamente
acessivel

Safe (minimalrisk)

Seguros (riscos
minimos)

Seguro (riscominimo)

Seguro (risco
minimo)

Completelyprivate (as
desired)

Completamente
privativo (como
desejado)

Completamente
privado (como
desejado)

Completamente
privativo (como
desejado)

Acordo entre
tradutores

Very comfortable

Muito confortavel

Muito confortavel

Muito confortavel

Very stimulating/meani
ngful

Muito
estimulante/signifi
cativo

Muito
estimulante/signifi
cativo

Muito
estimulante/signifi
cativo
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Original

T1

T2

Sintese T1-2

Justificativa

Ample/supportive

Amplo/solidario

Amplo/suportivo

Amplo/suportivo

Manutencdo de
termos proprios ao
aporte tedricodo
instrumento de
avaliacéo.

Mostly accessible

Maioritariamente
acessivel

Muito acessivel

Generally safe
(moderate risks)

Geralmente seguro
(risco moderado)

Geralmente seguro
(risco moderado)

Geralmente seguro
(risco moderado)

Adequately private | Adequadamente Adequadamente Adequadamente Acordo entre
privativo privado privativo tradutores
Adequately Adequadamente Adequadamente Adequadamente
comfortable confortavel confortavel confortavel
Adequately Adequadamente Adequadamente Adequadamente
stimulating/meani estimulante / estimulante/signif estimulante/signif
ngful significativo icativo icativo
Adequately Adequadamente Adequadamente Adequadamente Manutencdo de
supportive solidario suportivo suportivo termos proprios ao

aporte tedricodo
instrumento de
avaliacdo.

Somewhataccessible

Pouco acessivel

Pouco acessivel

Pouco acessivel

Unsafe (substantial

Inseguro (riscos

Inseguro (riscos

Inseguro (riscos

Acordo entre

risks) consideraveis) substanciais) consideraveis) tradutores
Somewhatintrusive Pouco intrusivo Um poucoexposto Um poucoexposto Acordo entre
tradutores
Somewhat Pouco confortavel Um pouco Pouco confortavel Acordo entre
uncomfortable inconfortavel tradutores
Somewhat pouco Um pouco Um pouco Acordo entre
unstimulating/mea estimulante/insign desestimulante/ins | desestimulante/ins tradutores
ningless ificante ignificante ignificante
Somewhat Pouco solidario Um pouco sem Um pouco sem Manutencdo de
unsupportive suporte suporte termos préprios ao
aporte teéricodo
instrumento de
avaliacéo.
Inaccessible Inacessivel Inacessivel Inacessivel
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Original

T1

T2

Sintese T1-2

Justificativa

Unsafe (high risks)

Inseguro (altorisco)

eguro (riscosaltos)

Inseguro (altorisco)

Not private

Nao privativo

Sem privacidade

Sem privacidade

Acordo entre
tradutores

Very uncomfortable

Muito desconfortavel

Muito inconfortavel

Muito
desconfortavel

Acordo entre
tradutores

stimulating/meani
ngless

Desistimulante/

Desestimulante/in

Desestimulante/in

insignificante significante significante
Totally inadequate Totalmente Totalmente Totalmente
inadequado inadequado inadequado

Environment andObjects| Ambiente eObjetos | Ambiente eobjetos | Ambiente e objetos

Major productiverole
physical space,objects,
andresources

Principal papel
produtivo do
espacofisico, objetos e
recursos

Espaco fisico,
objetos e recursos
do principal papel

produtivo

Espaco fisico,
objetos e recursos
do principal papel

produtivo

Manutencdo de
termos propriosao
aporte tedricodo
instrumento de
avaliacao

Leisure physical space,
objects, andresources

Espaco fisico,
objetose recursosde
lazer

Espaco fisico,
objetos e recursosde
lazer

Espaco fisico,
objetos e recursosde

lazer
Item Item Item Item
Rating Avaliacao Avaliacéo Avaliacdo
Criteria Criterio Critério Critério

Aditional RaterNotes

Notas adicionais do
avaliador

Notas adicionaisdo
avaliador

Notas adicionais do
avaliador

Key Forms

Formas chave

Legenda

Legenda

Acordo entre
tradutores

Occupational
IdentityKey

Chave de identidade
ocupacional

Chave deidentidade

ocupacional

Chave deidentidade
ocupacional

Has personal goalsand
projects

Tem objetivos
pessoais e projetos

Tem objetivos e
projetos pessoais

Tem objetivos e
projetos pessoais
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Original T1 T2 Sintese T1-2 Justificativa
Idggélille; & |\dentifica um estilo de| Identifica um estilode | Identifica um estilo de
- vida ocupacional vida ocupacional vida ocupacional
occupational : ) i
. desejado desejado desejado
lifestyle
Expectativa de Expectativa de
Expects success Espera sucesso SUCESSO SUCESSO Acordo entre tradutores
Accepts Aceita Aceita Aceita
responsibility responsabilidades responsabilidade responsabilidades

Appraises abilities| Avalia habilidades e | Avalia habilidades e |Avalia habilidades e
and limitations limitacoes limitacdes limitagcdes

Has commitments| Tem comprometimento| Tem compromissos e [Tem comprometiment o
Acordo entre tradutores
and values e valores valores e valores

e e Reconhece identidade | Reconhece identidade |Reconhece identidade e

identityand e obrigacoes e obrigacoes obrigacoes
obligations 9 gac gac
Has interests Tem interesse Tem interesses Tem interesses
Felt effective Se sentia capaz Sentiu-se eficaz (no | Sentiu-se eficaz (no
Acordo entre tradutores
(past) (passado) passado) passado)

Found meaning | Achava significado e [Encontrou significado | Encontrou significado
and satisfaction in| satisfacao no estilo de |e satisfacdo no estilodefe satisfagdo no estilo de

lifestyle (past) vida (passado) vida (passado) vida (passado)
Made Fez escolhas Fez escolhas
. o o Fez escolhas
occupational ocupacionais ocupacionais ocupacionais (passado)
choices (past) (passado) (passado) P P
. Chave de . .
Occupational . Chave de competencia| Chave de competencia
competencia : .
Competence Key - ocupacional ocupacional
ocupacional
Maintains Mantem um estilo de | Mantem estilo de vida | Mantem estilo de vida
satisfying lifestyle|  vida satisfatorio satisfatorio satisfatorio
Manutencdo de
. Atende as Atende as Atende as termos proprios ao
Fulfills role - . . o
- expectativas da expectativas do expectativas do aporte teérico do
expectations L
funcao papel papel instrumento de

avaliacéo.
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Original

T1

T2

Sintese T1-2

Justificativa

Works toward goals

Trabalha emdirecéo
0as objetivos

Trabalha pelos
objetivos

Trabalha em direcdo
aos objetivos

Acordo entre
tradutores

Meets personal
performance
standards

Atende aos padrbes
de desempenho
pessoal

Atende aos padrdes de
desempenhopessoal

Atende aos padres
de desempenho
pessoal

Organizes time for
responsibilities

Organiza tempo para
as responsabilidades

Organiza o tempo para
as responsabilidades

Organiza o tempo para
as responsabilidades

Participates in
interests

Participa de
interesses

Participa dosinteresses

Participa dos
interesses

Fulfilled roles (past)

Atendia funcoes

Atendeu aos papeis

Atendeu aos papeis

Manutenc&o de
termos préprios ao
aporte teérico do

(passado) (passado) (passado) instrumento de
avaliacéo.
Maintained habits Mantinha habitos Manteve habitos Manteve habitos
(past) (passado) (passado) (passado)

Achieved satisfaction

Alcancava satisfacao

Teve satisfacdo

Alcancava satisfacao

Acordo entre

(past) (passado) (passado) (passado) tradutores
Occupational Chave de . . Manuter]gap de
. . Chave do setting Chave do setting termos proprios ao
Settings configuracao . - e
; . (ambiente) (ambiente) aporte teorico do
(Environment) ocupacional . . !
. ocupacional ocupacional instrumento de
Key (ambiente) o
avaliag&o.
Home-life . L .
b Forma ocupacional | Formas ocupacionais | Formas ocupacionais
occupational . . - o . e
forms de vidadomestica | na vida doméstica na vida domestica

Major productive role
occupational forms

Principais formas
ocupacionais de
papel produtivo

Formas ocupacionais
do principal papel
produtivo

Formas ocupacionais
do principal papel
produtivo

Acordo entre
tradutores

Leisure occupational
forms

Formas
ocupacionais de
lazer

Formas ocupacionais
de lazer

Formas ocupacionais
de lazer

Home-life social
group

Grupo social vida
domestica

Grupo social da vida
doméstica

Grupo social da vida
domeéstica

Major productive role
social group

Principal papel
produtivo grupo
social

Grupo social do
principal papel
produtivo

Grupo social do
principal papel
produtivo
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Original

T1

T2

Sintese T1-2

Justificativa

Leisure social group

Grupo social de
lazer

Grupo social de lazer

Grupo social de
lazer

Home-life physical
spaces, objects, and
resources

Espaco fisico
domestico, objetos
€ recursos

Espaco fisico,
objetos e recursos da|
vida doméstica

Espaco fisico,
objetos e recursos da
vida domestica

Major productive
role physical spaces,
objects, and
resources

Principais papeis
produtivos do
espaco fisico,

objetos e recursos.

Espaco fisico,
objetos e recursos do
principal papel
produtivo

Espaco fisico,
objetos e recursos do
principal papel
produtivo

Leisure physical
spaces, objects, and
resources

Espaco fisico,
objetose recursos
de lazer

Espaco fisico,
objetos e recursos de
lazer

Espaco fisico,
objetos e recursos de
lazer
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APENDICE 3 - Carta Convite para Especialistas

Sé&o Carlos, 10 de agosto de 2020.

Caracolega,

Com muita satisfacdo venho convida-la, por meio desta carta, para colaborar no processo de adaptacdo transcultural do instrumento:
“Occupational Performance History Interview version 2.1 (OPHI- II),” para a lingua portuguesa (Brasil), como membro do comité de especialistas
da pesquisa.

A pesquisa faz parte da minha tese de doutorado, orientada pelo Prof. Dr. Daniel Marinho Cezar da Cruz, pelo Programa de Pés- Graduacéao
em Terapia Ocupacional da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), sob o financiamento da CAPES. Tem como objetivos: realizar a
adaptacdo transcultural do instrumento Occupational Performance History Interview Versao 2.1 (OPHI-I1) para a lingua portuguesa (Brasil) e testar
a confiabilidade da administracdo com amostra de pessoas atendidas por um servigo de Terapia Ocupacional.

O OPHI-II é um instrumento de avaliacdo desenvolvido por terapeutas ocupacionais com a finalidade de conhecer sobre a historia do
desempenho ocupacional da pessoa que inicia um contato com a Terapia Ocupacional. Assim, foi concebido para ser utilizado por todos 0s campos

de pratica da Terapia Ocupacional que se voltem para o cuidado da pessoa adulta e idosa. Por ter sido desenvolvido sob a teoria do Modelo da



Ocupacdo Humana (MOHO), avalia o desempenho ocupacional a partir de entrevista semiestruturada sobre a histdria de vida da pessoa e inclui
3 tabelas para mensuracdo dos constructos do MOHO: competéncia ocupacional, identidade ocupacional e ambiente ocupacional.

Para que vocé possa decidir sobre 0 aceite a esse convite, abaixo constam as instru¢fes que deverdo ser seguidas para a realizacdo de sua
avaliacdo. Apos cada enunciado (itens) do instrumento original, encontra-se uma versdo traduzida para o Portugués do Brasil e as respectivas
colunas (se concorda ou ndo com a tradugdo para a lingua portuguesa). Caso discorde de algum item, por favor, coloque a melhor sugestéo para a
traducdo na caixa de comentario/sugestdo correspondente.

As andlises de cada item referem-se as equivaléncias semantica, idiomatica, cultural e conceitual; cujos conceitos estdo explicados na

tabela fornecida como exemplo:

Caso voceé discorde, devera
preencher a secdo comentario ao
lado direito da respectiva

Ao passar o cursor sobre os links em azul abaixo, vocétera um resumo sobreo
conceito da respectiva equivaléncia.

Versdo traduzida

Versdo em inglés do

parao portuguésdo equivaléncia.

instrumen{ooriginal. Brasi* /1 T T \
I I
ORIGINAL TRADUCAO Equivaléncia Comentarios/ Equivaléncia Comentarios/ Equivaléncia Comentarios/ Equivaléncia Comentarios/
Semintica Sugestoes em Idiomatica Sugestdes em Cultural Sugestoes em Conceitual Sugestdoes em
caso de caso de caso de caso de

discordéncia: discordancia: discorddncia: discorddncia:

The Interview: A Entrevista: () Concordo () Concordo () Concordo () Concordo

Expanded List Formato de_ Lista ( ) Discordo () Discordo () Discordo () Discordo

Format Expandida

Caso aceite, a sua participacdo consistird, primeiramente, em preencher a um formulario com seus dados e, posteriormente,analisar e
preencher 3 tabelas, onde estdo apresentados e comparados o instrumento original em inglés e o resultado da tradugdo em portugués. E
importante que nenhum item deixe de ser assinalado quanto a concordancia ou discordancia.

Solicitamos, por gentileza, que nos devolva esse arquivo com o aceite ou a recusa na participacdo (ao final do documento) até a data de
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17/08/2020, nos e-mails: gorla.ju@gmail.com ou juliagorla@estudante.ufscar.br.

Desde j4, eu e o Prof. Dr. Daniel Marinho Cezar da Cruz, agradecemos a sua colaboracdo e pontuamos que esse tipo de participacdoé de
extrema valia para o desenvolvimento de pesquisas com a qualidade necessaria no processo de adaptacdo transcultural de instrumentos de
medida. Mais que isso, que o presente instrumento possa ser Gtil aos terapeutas ocupacionais, a clientela por eles atendida e para producéo

defuturas pesquisas em Terapia Ocupacional, focadas na ocupacao e centradas no cliente.

Atenciosamente,

Julia Andreza Gorla
E-mail: gorla,ju@gmail.com
Celular: (16) 99747-3695

Doutoranda em Terapia Ocupacional

Programa de Pds-Graduagdo em Terapia Ocupacional

Universidade Federal de Sdo Carlos- UFSCar.
Resposta ao convite:

() Aceito
() Néo aceito

Nome: Assinatura;


mailto:gorla.ju@gmail.com
mailto:juliagorla@estudante.ufscar.br
mailto:cruzdmc@gmail.com

APENDICE 4 - Formulario de Caracterizacdo do Especialista

Nome:
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Idade: ()20 a30anos ( )30a40anos ( )40 a50anos ( )50 a60anos ()60 anos ou mais.

Instituicdo de formacdo académica - Graduacao:

Ano do término:

Especializacdo em:
Instituicdo de formacéo — Especializacao:

Ano do término:

Mestrado em:
Instituicdo de formacgé&o — Mestrado:

Ano do término:

Doutorado em:
Instituicdo de formagéo — Doutorado:

Ano do término:
Po6s-Doutorado em:
Instituicdo de formagéo — Pos-Doutorado:

Ano do término:

Qual sua principal &rea de atuacéao profissional?

Em relagéo ao seu conhecimento no idioma inglés:

Lé: () Pouco ( ) Razoavelmente () Bem
Fala: () Pouco ( ) Razoavelmente ( ) Bem
Escreve: () Pouco () Razoavelmente () Bem

Compreende: () Pouco () Razoavelmente ( ) Bem
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APENDICE 5 - Instrugdes para Especialistas

Cara(o) colega:

Pelo aceite ao convite para compor o Comité de Especialistas da pesquisa “Adaptacdo transcultural do instrumento ‘““Occupational
Performance History Interview-11" para a lingua portuguesa (Brasil)”, vOcé esta recebendo o material a ser analisado e as instru¢des que devem
ser seguidas.

S&o 4 tabelas em arquivos WORD intituladas:

- Entrevista - para comité

- Occupational Competence Scale - para comité
- Occupational Identity Scale — para comité

- Occupational Setting Scale — para comité

Em todas elas a primeira coluna € composta pelo enunciado (itens) do instrumento original, e a segunda pela versdo traduzida para o
Portugués do Brasil, realizada nas primeiras etapas da metodologia proposta. As demais colunas deverao ser preenchidas com sua analise, de acordo
com cada categoria de equivaléncia, e para aqueles itens nos quais discordar com a tradugdo apresentada, vocé devera colocar a melhor sugestdo

na caixa de “comentarios/sugestdes” correspondente.

E importante que nenhum item deixe de ser assinalado quanto a concordéncia ou discordancia
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As analises de cada item referem-se as equivaléncias semantica, idiomatica, cultural e conceitual; cujos conceitos estdo explicados a
sequir:

Equivaléncia Semantica: E a equivaléncia no significado das palavras, sendo necessarias adequacdes quanto ao vocabulario e gramatica.
Por exemplo, verbos utilizados no gerindio em inglés poderdo assumir a forma no infinitivo em portugués: “I like dancing” ficaria melhor adaptado
como “Eu gosto de dancar” (GUILLEMIN, BOMBARDIER, BEATON, 1993).

Equivaléncia ldiomatica: E a equivaléncia de expressdes idiomaticas e coloquialismos, que apesar de raramente serem traduziveis, devem
refletir amesma ideia, onde expressdes equivalentes precisam ser encontradas ou palavras devem ser substituidas. Geralmente se trata de expressoes
nas dimensdes emocional e social. Por exemplo: “I feel blue”, que em uma tradugao literal seria: “Me sinto azul”, por ser uma expressao do idioma
significa: “Eu me sinto triste” (GUILLEMIN, BOMBARDIER, BEATON, 1993).

Equivaléncia Experiencial: As situacdes representadas na versao original devem se adequar ao contexto cultural para qual o instrumento
sera traduzido. Ou seja, mesmo que o item seja traduzivel, deve-se analisar se aquela situacdo é experienciada pela outra cultura/pais e fazer as
substitui¢des cabiveis por um item semelhante. Por exemplo, se um item traduzido questiona “Vocé tem dificuldade em comer com um garfo?”
quando esse ndo for o utensilio usado para comer no pais de destino, deve ser substituido por um item semelhante (BEATON et al, 2000;
GUILLEMIN, BOMBARDIER, BEATON, 1993).

Equivaléncia Conceitual: Os conceitos estabelecidos no instrumento original devem ser mantidos em sua tradugdo. Diz respeito a
validade doconceito explorado e aos eventos experimentados por pessoas na cultura-alvo, uma vez que o0s itens podem ser equivalentes em
significado semantico, mas ndo conceitualmente equivalentes. Por exemplo, o significado de "ver sua familia o quanto vocé gostaria" seria diferente
entre asculturas com conceitos diferentes do que define "familia” - familia nuclear versus familia estendida (BEATON et al, 2000; GUILLEMIN,
BOMBARDIER, BEATON, 1993).
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Um resumo dessas definicdes pode ser encontrado ao passar o cursor sobre os links em azul de cada tabela fornecida, seguindo como

noexemplo abaixo:

Versdo traduzida

Ao passar o cursor sobre os links em azul abaixo, vocétera um resumo sobreo

conceito da respectiva equivaléncia.

Caso vocé discorde, devera
preencher a secdo comentario ao
lado direito da respectiva

equivaléncia.

Versdo em inglés do =
i trumer?ooriginaw Rardgpotiguesdo
ins Brasi* / T T \
I [
ORIGINAL TRADUCAO Equivaléncia Comentarios/ Equivaléncia Comentdrios/ Equivaléncia Comentirios/ Equivaléncia Comentirios/
Semintica Sugestoes em Idiomaitica Sugestdes em Cultural Sugestoes em Conceitual Sugestdes em
caso de caso de caso de caso de
discordancia: discordancia: discordéncia: discordincia:
The Interview: A Entrevista: () Concordo () Concordo () Concordo () Concordo
Expanded List ¥ormato d‘f Lista ( ) Discordo () Discordo () Discordo () Discordo
Format Expandida
REFERENCIAS:

BEATON, D. E. et al. Guidelines for the Process of Cross-Cultural Adaptation of Self-Report Measures. SPINE, v. 25, n 24, 2000, p. 3186-3191.

GUILLEMIN, F.; BOMBARDIER, C.; BEATON, D. Cross-cultural adaptation of health-related quality of life measures: literature review and
proposed guidelines. JournalClin. Epidemiol. 46(12): 1417 — 32, 1993.
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia Semantica

Equivaléncia Idiomatica

Equivaléncia Cultural

EquivalénciaConceitual

Comentarios/ Sugestoes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em|
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Decisdo final

The Interview: Expanded
ListFormat

A Entrevista: Formato de
Lista Expandida

A entrevista: lista em
formato expandido

Acho que poderia ser
outra tradugdo, mas nao
consigo encontrar
palavras mais adequadas

A Entrevista: Formato de
Lista Expandida

Occupational Roles

Papeis Ocupacionais

Papéis
Papéis Ocupacionais
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia Semantica

Equivaléncia Idiomatica

Equivaléncia Cultural

EquivalénciaConceitual

Comentarios/ Sugestoes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em|
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Deciséo final

The Occupational Roles
section is made up of
questions that explore the
occupational roles that
make up the person®s
lifestyle.

A secdo de Papeis
Ocupacionais é feita por
questdes que exploram os
papeis ocupacionais que
compdem o estilo de vida
da pessoa

A secdo de Papéis
Ocupacionais é composta
por questdes que exploram
0S papeis ocupacionais que
compBem o estilo de vida
da pessoa.

Somente um detalhe,
“Papéis” (acento)

A secdo de Papeis
Ocupacionais esta
constituida por questoes
que exploram o papéis
ocupacionais que
compdem o estilo de vida
da pessoa

A secdo de Papéis
Ocupacionais é feita por
questdes que exploram os
papéis ocupacionais que
compdem o estilo de vida
da pessoa.

A secdo de Papéis
Ocupacionais é composta
por perguntas que
exploram os papéis
ocupacionais que fazem
parte do estilo de vida de
uma pessoa

A secdo de Papéis
Ocupacionais é
compostapor
perguntas que
exploram os papéis
ocupacionais que
fazem parte do estilo
de vida de uma pessoa

Justificativa: acentuacdo na|
palavra “papéis” e troca de
alguns termos para deixar

0 enunciado mais objetivo.
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia Semantica

Equivaléncia Idiomatica

Equivaléncia Cultural

EquivalénciaConceitual

Comentarios/ Sugestdes
emcaso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes
emcaso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes
em caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes
emcaso de discordancia:

Decisdo final

Worker, student, caretaker
roles

Papeis de trabalhador,
estudante, cuidador

Papéis

Papéis de trabalhador,
estudante, cuidador

Tell me a little about yourself.

Me conte um pouco sobre
vocé.

N&o devemos iniciar a
frase com pronomes
obliquos (me). Nesse

caso, deve haver énclise
— pronome apos o verbo.
Entdo ficaria assim:

“Conte- me um pouco

sobre vocé”.

Me conte um pouco sobre
VoCé.

Justificativa: achamos
importante manter desta
forma para passar a ideia
de uma conversa com 0

cliente.

/Are you responsible for the care
of children, a partner, or

Vocé é responsavel pelo
cuidado de criangas, um

companheiro, ou
2

Companheiro ou
parceiro.

Vocé é responsavel pelo
cuidado de criangas, um

companheiro, ou
2

Justificativa: manter
companheiro porque
pareiro pode remeter a
parceria e ndo
necessariamente um
relacionamento afetivo.

I understand that you are a
worker/ student/ responsible
for your_?

Eu entendo que vocé é um
trabalhador/ estudante/

responsave | por seu
?

Seu/sua

Eu entendo que vocé é
um trabalhador/ estudante/

responsavel pelo seu/sua
2

Justificativa: inseriru-se
seu/sua para adequar ao
cliente e trocou —se “por”’

para “pelo seu/sua”
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia Semantica

Equivaléncia Idiomatical

Equivaléncia Cultural

EquivalénciaConceitual

Comentérios/ Sugestdes emcaso

de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes
emcaso de discordancia:

Comentérios/ Sugestdes

em caso de
discordancia:

Comentarios/ Sugestoes
emcaso de discordancia:

Deciséo final

[pursue line of questioning
for all current
student/worker/caretaker
roles]

[Siga a linha de
guestionamentos para
todos os papeis atuais de
estudante/trabalhador/
cuidador]

Siga questionando todos os
papéis atuais de
estudante/trabalhador/cuidador

[Siga a linha de questionamentos

para todos os papéis atuais de
estudante/trabalhador/cuidador]

“sigaalinha de
perguntaspara...”

Siga a linha de
perguntas para todos 0s
papéis atuais de
estudante/trabalhador/
cuidador

Justificativa: trocamos
questionamentos para
perguntas porque esta
mais préximo de uma
relacdo de conversa e
pela palavra
questionamento ndo ser
muito clara, por exemplo
soa como criticado.

How did you come to
[have this job/choose this
line of work or
study/have
responsibilities for your

1?

Como vocé veio a ter [esse
emprego/a escolha por essa
area de trabalho ou
estudo/a responsabilidade
do cuidado pelo seu ]?

Como vocé chegou a [ter este

amprego / escolher esta

linha de trabalho ou
estudar / ter

responsabilidades por_

Seu/sua

Como vocé chegou
até

[esse emprego/a
escolha por essa
area de trabalho ou
estudo/a
responsabilidades
do cuidado pelo seu

1

Como vocé chegou a [ter
este emprego /escolher
esta area de trabalho ou

estudar /ter
responsabilidades pelo
seu/sua]?

Justificativa: alteramos
linha por area e inserimos
pelo seu/sua para maior

clareza.
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Semantica|Equivaléncia Idiomética| Equivaléncia Cultural |EquivalénciaConceitual Deciséo final
Comentarios/ Sugestdes| Comentarios/ Sugestdes | Comentarios/ Sugestdes| Comentarios/ Sugestdes
emcaso de discordancia:|emcaso de discordancia:|em caso de discordancia:{emcaso de discordancia:
O que o0 seu O que envolve o seu
What o_Io(es) your. trabalho/estudo/atividades trabalho /estudos / O que 0 Seu.
work/stL_Jdles/caretaklng Ly s e trabalho/estudq/atlwdades
involve? como cuidador
O que o seu envolve?

trabalho/estudo/
cuidador envolve?

Justificativa: Mantida a
traducdo original

What kind of [responsibilities
do you have/things do you have

todo] as a ?

Que tipo de
responsabilidades vocé tem?
/ Que tipo de coisas vocé
tem que fazer como um ?

Um/uma

Que tipo de
responsabilidades
vocé tem? / Que tipo
de coisas vocé tem que
fazer como
um/uma

Justificativa: inserimos uma
para adequar ao género.

How well do you handle these

responsibilities/tasks?

Quéao bem vocé lida com
essas
responsabilidades/tarefas?

Vocé lida bem com
essas responsabilidades /
tarefas?

Como vocé lida com
essas
responsabilidades/tarefas/
demandas?

Vocé lida bem com
essas responsabilidades /
tarefas?

Justificativa:
alteramos a ordem da
pergunta para ndo
induzir a resposta ao
qudo bem na
afirmativa, porque a
pessoa pode ndo lidar
bem.
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia Semantica

Equivaléncia Idiomatica

Equivaléncia Cultural

EquivalénciaConceitual

Comentarios/ Sugestdes
emcaso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes
emcaso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes
em caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestoes
emcaso de discordancia:

Deciséo final

Do you like doing them?

Vocé gosta de executa-las?

Sugestao: substituir
executa-las por realiza-
las

Vocé gosta de realiza-
las?

Vocé gosta de realiza-las?
Jusitificativa: aceitas as
sugestoes.

What would you say is the
main thing you get out of
your work/studies?

O que vocé diria ser a
principal coisa que vocé
obtém do seu trabalho/

estudos?

Qual é a principal coisa
que vocé ganha com seu
trabalho / estudos?

O que vocé diria ser a
principal coisa que vocé
conquista com seu
trabalho/estudos?

O que vocé diria ser
a principal coisa que
vocé conquista com
seu
trabalho/estudos?

Justificativa: ganho foi
retirado por se associar a
remuneragdo, e aqui
colocamos conquista para
remeter aos beneficios

What is the main reason that
you do this?

Qual é a principal razéo pela|
qual vocé faz isso?

Qual é o principal
motivo de voceé fazer
iss0?

Qual é a principal razdo pela
qual vocé faz isso?

Mantivemos a versao
original, motivado foi
retirado porque
qualifica a partir de
fazer coisas estar
motivado, no entanto a
pergunta quer saber a

razdo/ justificativa
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worker/student/caretakerwould
you say you are?

estudante/ cuidador vocé
diria que vocé é?

estudante/cuidador vocé se
considera?

(continua)
Original Portugués Equivaléncia Semantica Equivaléncia  |Equivaléncia Cultural EquivalénciaConceitual Deciséo final
Comentarios/ Sugestées emcaso de Idiomaética Comentarios/ Comentarios/ Sugestoes
discordancia: Comentarios/  [SugestOes em caso de emcaso de
Sugestdes emcaso discordancia: discordéncia:
de discordancia:
What kind of Que tipo de trabalhador/ Que tipo de trabalhador/ Que tipo de trabalhador/

estudante/cuidador vocé
diria que vocé é?
Manteve-se quem se é
parareforcar a
identidade ocupacional

Can you give me an example of
something that shows how this is
S0?

Vocé pode me dar um
exemplo de algo que mostre
€omo € isso?

Acho que em vez
de “que mostre
COMO € 1ss0”,
poderia ser “que
demonstre isso”

\/océ pode me dar um
exemplo de algo que
descreva isso?

Vocé pode me dar um
exemplo de algo que
demonstre isso?

Justificativa: mesclamos
as duas sugestdes dos
revisores/ experts.

Tell me something that happened
recently that would show what
kind of
worker/parent/partner/son/daughter
you are.

Me conte alguma coisa que
aconteceu recentemente que
poderia me mostrar o tipo de
trabalhador/estudante/cuidador]
que vocé é.

Conte-me alguma coisa que
aconteceu recentemente que
poderiame mostrar o tipo de
trabalhador/estudante/cuidador/filho(a)
que voceé é.

Me conte algo que
aconteceu
recentemente que
possa demostrar esse
seu jeito de ser
trabalhador/estudante/

cuidador.

Me conte algo que
aconteceu recentemente
que possa demostrar
esse seu jeito de ser
trabalhador/estudante/
cuidador/ filho e filha
que voce é.
Justificativa: mesclamos

as duas sugestdes dos

revisores/ experts
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(continua)
Deciséo final

Original

Portugués

Equivaléncia Semantica
Comentarios/ Sugestdes emcaso
de discordancia:

Equivaléncia

Equivaléncia Cultural

EquivalénciaConceitual

Idiomatica
Comentarios/
Sugestdes emcaso de
discordancia:

Comentarios/
Sugestdes em caso de

Comentarios/ Sugestdes emcaso de
discordancia:

Me conte alguma coisa

Tell me something that you
didrecently as a
worker/parent/partner/son/
daughter that you are really
proud of.

Me conte alguma coisa

que voce fez
recentemente como

trabalhador/pai/filho que

vocé realmente sinta
orgulho.

Conte-me alguma coisa que vocé

fez recentemente como
trabalhador/pai/filho(a) que vocé
realmente sinta orgulho.

“que te deixou
orgulhoso”

Me conte alguma coisa que vocé
fez recentemente como

trabalhador/pai/filho/filha que vocé
realmente sinta orgulho.

que vocé fez recentemente|
como trabalhador/
paiffilho/filha que vocé
realmente sente orgulho.
Jusiticativa: acrescentou-
se filha a tradugédo
original.
Recusou-se que te deixou
e também tempo verbal de
sinta para sente, para ficar
mais proximo de uma
conversa.

[If not currently a student
or worker]

[se ndo estiver
estudando ou
trabalhando
atualmente]

Se nao for estudante ou
trabalhador atualmente.

““se nao estiver
atualmente
estudando ou
trabalhando”

[se ndo estiver estudando
ou trabalhando
atualmente]
Manteve-se o original
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia Semantica

Equivaléncia Idiomatica

Equivaléncia Cultural

EquivalénciaConceitual

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestoes em
caso de discordancia:

Deciséo final

Have you worked in
the past?

Vocé ja trabalhou?

Vocé jé trabalhou nopassado?
*acho importante essa
informacgaopara maiorclareza
da pergunta

“vocé ja trabalhou em algum
momento de suavida?”

Vocé ja trabalhou antes?

Vocé ja trabalhou?
Manteve-se o original para
ndo ser reduntante.

What kind of worker
wouldyou sayyou
were?

Que tipo de
trabalhadorvocé
diriaque foi?

“vocé diria quevocé era?”

Que tipo de trabalhador vocé
diria que foi?
Manteve-se o original

How much of your
time/energy
didyour worktake?

Quanto do seu
tempo/energia oseu
trabalho tomava?

Quanto do seu tempo/energia
0 seutrabalho consumia?

Quanto do seu
tempo/energia o seu trabalho
demandou?

Quanto do seu
tempo/energia o seu trabalho
consumia?
Justificativa: mais coloquialo
termo consumia do que
“demandou” ou‘“tomou”
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia Semantica
Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Equivaléncia Idiomatica

Equivaléncia Cultural

EquivalénciaConceitual

Comentarios/ Sugestdes
emcaso de discordancia:

Comentarios/
Sugestdes em caso de
discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Decisao final

What would you say is the
main thing you got out of

O que voceé diriaser a
principal coisa que

O que voce diria que foi o
principal resultado do seu

O que vocé diria ser a
principal coisa que

our work? conseguiu com seu L
y g trabalho? conquistou com seu
trabalho?
o L trabalho?
Substituiria “conseguiu” por
“obteve” pra manter o padrdo Justificativa: manter o
de escolha da frase anterior padrdo da questdo
que usava o phrasal verb “get anterior.
out of”
Why did you quit Por que vocé se Por que vocé desistiu [do PO QUE VOCh se “Por que voce saiu.” Por que vocé saill [do
[working/this line of demitiu [do trabalho/dessa area/ desse g q

work/this job]?

trabalho/dessa
area/desse emprego]?

emprego]?

demitiu/interrompeu
[do trabalho/dessa area/
desse emprego]?

trabalho/dessa area/
desse emprego]?

Justificativa: aceitamos
saiu porque fica mais
neutra a razdo da saida

[1f No] Why do you think
it is that you have not

[se ndo] Por que
vocé acha que ndo

Por que voceé considera que
iSs0 que vocé ndo

[se ndo] Por que vocé
acha que néo trabalhou?

worked? trabalhou? trabalhou? e
Justificativa: manteve-se a
traducéo original do
tempo verbal
What about your E sobre a sua E sobre suas experiéncias “Me conte sobre sua E sobre suas experiéncias

past student
experiences?

experiéncia passada
como estudante?

anteriores como estudante?

experiéncia no
passado como
estudante”

anteriores como
estudante?

Justificativa: Aceita a
sugestdo
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(continua)

Original Portugués Equivalén_cia Semantica Equivaléncia Idiomética Equiva!éncia Cultural EquivalénciaConceitual Decisio final

Comentéarios/ Sugestdes - ~ | Comentarios/ Sugestdes em| Comentarios/ Sugestdes em

emcaso de discordancia: Comentarlos_/ Suggstogs caso de discordancia: caso de discordancia:

emcaso de discordancia:
\What kind of a student Que tipo de “...vocé diria que vocé Que tipo de estudante vocé
would you say you | estudante vocé pode era?” diria que voce era?”

were? dizer que era?

Justificativa: Aceita a sugestdo

How much of your
time/energy did
your studies take?

Quanto do seu
tempo/energia o0s seus
estudos tomavam?

Quanto do seu
tempo/energia os seus
estudos consumiam?

Quanto do seu
tempo/energia
demandam os seus
estudos?

Quanto do seu
tempo/energia 0s seus
estudos consumiam?

Justificativa: manteve padrao
da pergunta anterior

Was school difficult
for you?

A escola era dificil para
vocé?

A escola foi dificil para
VOCé?

A escola era dificil para vocé?

Justificativa: Manteve
original
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(continua)
Deciséo final

Original

Portugués

Equivaléncia Idiomatica

Equivaléncia Cultural

EquivalénciaConceitual

Equivaléncia Semantica
Comentarios/ Sugestoes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes
em caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em

caso de discordancia:

O que vocé diria ser a

What would you say is
the main thing you got
out of your studies?

O que vocé diria ser a
principal coisa que
conseguiu com seus

estudos?

O que vocé diria que foi 0
principal resultado de seus
estudos?

Substituiria “conseguiu”
por “obteve” pra manter o
padrdo de escolha da frase
anterior que usava

0 phrasal verb “get out of”

... ou se for manter

“conseguiu’ rever para
padronizar o termo no
corpo do instrumento

principal coisa que
conquistou com seus

estudos?
Justificativa: Manteve o
padrao

Até qual nivel vocé

How far did you go in
school?

Até onde vocé estudou?

Até quando vocé estudou?
Até qual
nivel vocé estudou?

“Até que série vocé
estudou?”

Como sua

estudou?
Justificativa: Manteve
nivel para remeter ao grau
de instrugdo

Como sua

How has your
illness/injury/disability
affected your studies?

Como sua
doenga/lesdo/deficiéncia
afetou seus estudos?

doenca/lesdo/deficiénci a
afetou/prejudicou seus
estudos?

doenga/lesdo/deficiéncia
afetou os seus estudos?
Justificativa: Manteve o

original
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia Semantica

Equivaléncia Idiomatica

Equivaléncia Cultural

EquivalénciaConceitual

Comentarios/ Sugestoes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes
em caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Decisdo final

Friend, volunteer,
amateur, hobbyist and
other roles

Amigo, voluntario,
amador, e outros papeis

Papéis. Também acho
importante acrescentar um
sinénimo de hobbyst, que

ndo temos no portugués,
como “praticante de
hobbies,ou passatempo”..
algo assim
I/Amigo, voluntario, Amador
e outros papéis

Amizade, voluntariado,
passatempo e outros papéis
“Amigo, voluntario,
amador, lazer e outros
papéis”

Amigo, voluntério,
passatempo/amador eoutros
papéis

Justificativa: adequamos de|
acordo com a tradugéo do
role Checklis para dar
continuidade aos termos
dos diferentes instrumentos|

Is there any special thing
that you do a lot?

Ha algo especial que vocé
faca muito?

Ha algo especial que vocé
faz muito?

“Ha algo em especial...”

Ha alguma atividade
especial que vocé sempre
realiza?

Ha algo especial que vocé
faca muito?
Justificativa: Manteve a
traducdo porque “‘em
especial” muda o sentido.
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Cultural Comentarios/| EquivalénciaConceitual Deciséo final
Semantica Idiomaética Sugestdes em caso de discordancia: | Comentarios/ Sugestdes em
Comentarios/ Comentarios/ Sugestoes| caso de discordancia:
Sugestdes em caso de em caso de
discordancia: discordancia:
It seems like your | Parece que seu papel | Parece que seu papel “..ser 0 que anima todo mundo” Parece que seu papel no (referéncia a

role at no no algum papel informal especifico,
como ser um lider, ajudar os outros,
ser aguele que anima todo mundo, e

assim por diante).
Justificativa: Contempla a traducéo
completa do original.

Home-maintenance | Papel na manutengéo Papel na manutencéo/gerenciamento| Papel de Dono(a) deCasa |Papel de mantenedor da casa (se néo

role (if notcurrently| dacasa (se ndo da casa (se ndo estiver trabalhando estiver trabalhando ou estudando)

a student or estiver trabalhando ou estudando)
worker) ou estudando)
Justificativa: Colocamos
mantenedor para associar ao papel
de mantenedor
\Who else do you live] Quem mais mora | Com quem mais vocé Quem mais mora com vocé?
with? com vocé? mora? Justificativa: Manteve original
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia

Equivaléncia

Equivaléncia

Semantica
Comentarios/
Sugestdes em caso
de discordancia:

Idiomatica
Comentarios/
Sugestdes emcaso de
discordancia:

Cultural
Comentarios/
Sugestdes em caso
de discordancia:

EquivalénciaConceitual
Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Decisdo final

What kind of responsibilities do
you have to keep up your
home/apartment/room?

Que tipo de responsabilidades
VOCé tem para manter sua
casa/apartamento/sala?

Colocar “cuidar” em
vez de “manter”

Que tipo de responsabilidades vocé
tem para manter sua
casa/apartamento/espaco?
Justificativa: Trocamos sala por
espaco porque amplia as
possibilidades, que podem ser sala,
quarto, cozinha etc

How do you divide up the
responsibilities to keep up
your home/apartment/room?

Como vocé divide as
responsabilidades para
manter sua
casa/apartamento/sala?

Colocar “cuidar”
emvez de “manter”

Como voceé organiza as
responsabilidades para manter
sua casa/apartamento/sala?

Como vocé divide as
responsabilidades para manter sua
casa/apartamento/espago?

Justificativa: Trocamos sala por
espaco porque amplia as
possibilidades, que podem ser sala,
quarto, cozinha etc
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Cultural EquivalénciaConceitual Deciséo final
Semantica Idiomaética Comentarios/ Comentarios/ Sugestdes emcaso
Comentarios/ Sugestdes| Comentarios/ Sugestdes| Sugestdes em caso de de discordancia:
emcaso de emcaso de discordancia:

discordancia:

discordancia:

Religious/organization
participation

Participacdo em
religido/organizacdes

Acho que aqui se traduziria s6
como “religido”, sem 0
organizacdes

Participacdo em
religido/organizaces

Manteve o orginal para ndo
suprimir itens do instrumento
original

* Do you actively
participate in any
organizations or in
church/temple groups?

Vocé participa ativamente
de alguma organizacédo ou

em algum grupo de
igreja/templo?

Organizacéao pode dar a
entender trabalho voluntario

Vocé participa ativamente de
alguma organizacéo ou em
algum grupo de igreja/templo?

Manteve o original

Tell me about it.

Me conte sobre isso.

Conte-me...

Isit just for fun or more
serious?

E apenas por prazer ou tem

algo mais sério?

E apenas por diversio
ou € algo mais sério?

E apenas por prazer ou
vocé leva esse trabalho
a sério?

E apenas por diversio ou é
algo mais sério?
Justificativa: Mudou para
diversdo porque “fun” remete
a divertimento
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(continua)
Deciséo final

Original

Portugués

Equivaléncia Semantica

Equivaléncia

Equivaléncia

EquivalénciaConceitual

Comentarios/ Sugestdes
em caso de discordancia:

Idiomatica
Comentarios/

Sugestdes emcaso de

discordancia:

Cultural
Comentarios/
Sugestdes em caso
de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em

caso de discordancia:

The Daily Routine section
includes questions about how
the person organizes and uses
time, his or her satisfaction
with daily routine, and typical
occupations that fill his or her
time.

satisfacdo com a rotina diaria e as|
ocupagdes tipicas que preenchem

A sec¢do de rotina diaria inclui
questdes sobre como a pessoa
organiza e usa seu tempo, sua

seu tempo.

A Secdo de Rotina Diria

(maidsculo)

A se¢do de Rotina Diéria inclui
questdes sobre como a pessoa
organiza e usa seu tempo, sua
satisfacdo com a rotina diaria e
as ocupacoes tipicas que
preenchem seu tempo.

Justificativa: aceito.

Can you tell me about
something that happened
recently that typifies what

this routine is really like for
you?

Vocé pode me dizer sobre um
acontecimento recente que
exemplifica como essa rotina é

realmente para vocé?

Vocé pode me contar
sobre algo que aconteceu
recentemente que
exemplifica como essa
rotina realmente é para
VOCce?
Inverteria a ordem do
verbo: “realmenteé”

... como essa rotina
é normalmente para

vocé?”

Vocé pode me dizer sobre um
acontecimento recente que
exemplifica como essa rotina
realmente é para vocé?

Justificativa: Trocou-se a ordem
das palavras de acordo com
sugestdo do expert

[If No] What do you dislike
about it?

[Se ndo] Do que vocé ndo gosta?

Acrescentaria “nela” no
final.

[Se ndo] Do que vocé nédo gosta
nela?
Justificativa: Acrescentou-se o
“nela”

Se vocé estivesse tendo um dia

If you were having a really
good or really bad
day, what would that day be

like?

Se vocé estivesse em um dia
muito bom ou muito ruim,
como seria esse dia?

Se vocé estivesse tendo

um dia muito bom ou

muito ruim, como seria
esse dia?

muito bom ou muito ruim, como
seria esse dia?

Justificativa: ndo é a forma mais
correta na lingua, mas achou-se
mais acessivel para os clientes
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia Semantica

Equivaléncia Idiomatica

Equivaléncia Cultural

EquivalénciaConceitual

Comentarios/ Sugestoes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em|
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestoes em
caso de discordancia:

Decisao final

Does your routine allow
you to get done the things
that are most important?

A sua rotina permite que
voceé faca as coisas que
s80 mais importantes?

Sua rotina permite que
vocé faca as coisas que sdo
mais importantes?

A sua rotina permite que
vocé faga as coisas que sdo
mais importantes?
Manteve o original

Did you have any hobbies

or projects that were part|

of your routine in the
past?

Vocé tinha algum hobby
ou projetos que eram
parte da sua rotina no

passado?

Vocé tinha algum hobby
ou projetos que faziam
parte da sua rotina no
passado?

Vocé tinha algum hobby

ou projetos que faziam parte

da sua rotina no passado?
Justificativa: Aeita

Do you have any ongoing
hobbies/projects
that are part of your
current routine?

Vocé tem algum
hobby/projeto em
andamento que faca
parte da sua rotina
atual?

Vocé tem algum
hobby/passatempo /projeto
em andamento que faca
parte da sua rotina atual?

Vocé tem algum
hobby/passatempo projeto
em andamento que faca
parte da sua rotina atual?

Justificativa: Manteve
original mas incluiu
passatempo porque hobby
ndo é uma palavra muito
utilizada no Brasil.

Tell me about

Me fale sobre isso.

Conte-me...

Occupational Settings
(Environment)

Setting (ambiente)
ocupacional

Contextos, ambiente
ocupacional

Contextos, ambiente
ocupacional
Justificativa: N&o manteve-
se setting porque no Brasil
pode confundir com
relagdo terapéutica
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia Semantica

Equivaléncia Idiomatica

Equivaléncia Cultural

EquivalénciaConceitual

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes
em caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestoes
emcaso de discordancia:

Deciséo final

The Occupational Settings
(Environment) section
includes questions aimed at
the person’s occupational
environments, including
people, and their influence
on occupation.

A secdo de setting
(ambiente) ocupacional
inclui questdes que
objetivam sobre o
ambiente ocupacional da
pessoa, incluindo pessoas
e sua influéncia na

A sec¢do de setting (ambiente)
ocupacional inclui questdes
destinadas aos ambientes
ocupacionais da pessoa,
incluindo pessoas e sua
influéncia na ocupacéo.

A Secdo de Setting (Ambiente)

A sec¢do contexto inclui
questdes que objetivam
sobre 0 ambiente
ocupacional da pessoa,
incluindo pessoas e sua
influéncia na ocupacéo.

A se¢do Contexto,
ambiente ocupacional
inclui perguntas que
objetivam sobre o
ambiente ocupacional da
pessoa, incluindo pessoas
e sua influéncia na

ocupacao. Ocupacional inclui perguntas ocupagéo.
destinadas aos ambientes
ocupacionais da pessoa,
incluindo pessoas e sua Justificativa: Mesclou-se
influéncia na ocupacéo. dois experts e manteve-se
padrdo conforme pergunta;
“... incluem perguntas sobre 0 anterior
ambiente ocupacional da
pessoa, incluindo outras
pessoas e a
influéncia destas na ocupagao”
Home Casa Ou “Lar” Casa
Tell me about where you [Me conte sobre onde vocé Conte-me...

live.

mora.
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia Semantica

Equivaléncia Idiomatica

Equivaléncia Cultural

EquivalénciaConceitual

Comentarios/ Sugestes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestoes
emcaso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes
em caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes
emcaso de discordancia:

Decisdo final

Give me a little tour

Me fale (me descreva)

Descreva brevemente para

“Me conte um pouco

Me fale (me descreva) sobre

of/Tell me about your sobre sua mim/ Conte-me sobre sua sobre como € sua...” sua
home/apartment/room/ | casa/apartamento/sala/ [casa/apartamento/sala/dormitério. casa/apartamento/espago/quarto
dorm. dormitério.
Just. Trocou-se dormitorio por
quarto e sala por espaco.
What is it like? Como ele é? Como ele/ela é? Como ele é?

Is it adequate for that?

E adequado para se
locomover?

Ele é adequado para isso?

Ele é adequado para isso?

Are you ever bored there?

Vocé fica entediado?

Vocé fica entediado 14?

Ali voceé se sente
entediado?

Vocé fica entediado 14?

Do you like your
surroundings?

Vocé gosta dos
arredores do seu
ambiente?

\Vocé gosta de sua vizinhanga?

Vocé gosta do entorno do seu
ambiente?

Are they stimulating for
you?

Os arredores sédo
estimulantes para vocé?

Sua vizinhanga é estimulante
para vocé?

O entorno é estimulante para
vocé?
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Seméantica | Equivaléncia Idioméatica | Equivaléncia Cultural | EquivalénciaConceitual Deciséo final
Comentarios/ Sugestdes em [Comentarios/ Sugestdes em| Comentarios/ Sugestdes |Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia: caso de discordancia: em caso de discordancia: caso de discordancia:
[The following overlaps | As seguintes informagdes Papéis.
with the caretaker role |se sobrepdem as perguntas| As seguintes informacdes se
questions in the role  |sobre a fungdo de cuidador|sobrepdem as perguntassobre
section and may not need |  na se¢do de papeise |afuncéo de cuidador na secéo
to be repeated if that podem néo precisar ser de papéis e podem nao
section is done first] | repetidas se essa secdo for | precisar ser repetidas se essa
feita primeiro. secdo for feita primeiro.
O que vocé tem que fazer
para manter seu
What do you have to do |O que vocé tem que fazer . . apartamento/casa/espago/
O que vocé precisa fazer para “ -
to keep up your para manter seu e — Trocar “manter” por quarto?
home/apartment/room/ apartamento/casa/sala/ . “cuidar”
L lapartamento/casa/sala/dormitério?
dorm? dormitério?
Justificativa: Manteve o
padréo.
Are you able todo it [Vocé & capaz de fazer isso| \Voceé a capaz de fazer bem Voce é capaz de fazer isso
okay? bem? iSS0? bem?
Que tipo de coisas vocés
What kind of things do | Que tipo de coisa vocés Que tipo de coisas vocés P e
you do together? fazem juntos? fazem juntos? Justificativa: Aceito expert
no plural COISAS
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia Semantica

Equivaléncia Idiomatica

Equivaléncia Cultural

EquivalénciaConceitual

Comentarios/ Sugestoes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Deciséo final

How would you describe
things where you live?
(For
instance, which of the
following describes your
home/living situation:
loving, fighting, stressful,
calm, chaotic,
busy, boring?)

Como vocé descreveria
onde vocé mora? (por
exemplo, como vocé diria
que € a situacdo do lugar
gue vocé mora: amorosa,
de brigas, estressante,
calma, caodtica,
entediante?)

Adicionar “cheia” apos
“cadtica”

Como vocé descreveria
onde vocé mora? (por
exemplo, como vocé diria
que € a situacdo do lugar
que VOCé mora: amorosa,
de brigas, estressante,
calma, cadtica, cheia,
entediante?)

Acrescentou- cheia para
traduzir “busy”

Tell me about something
that happened at home
recently that would show
me what things are like
where you live.

Me conte alguma coisa
que aconteceu
recentemente na suacasa
gue poderiam me
mostrar como sao as
coisas onde vocé mora.

Me conte alguma coisa que
aconteceu recentemente na
sua casa que poderiam
exemplificar como séo as
coisas onde vocé mora.
Conte-me...

Me conte alguma coisa que
aconteceu recentemente na
sua casa que poderia me
mostrar como s&o as coisas
onde vocé mora.

Justificativa: Corrigimos o
poderiam /concordancia.

Major Productive Role

Principal papel produtivo

Iniciar todas as palavras
com letras maisculas.

Principal Papel Produtivo

Tell me about the place
where you work/go to
school.

Me fale sobre o local de
seu trabalho/escola.

Conte-me...

Me fale sobre o
local/territdrio de seu
trabalho/escola

Me fale sobre o local de
seu trabalho/escola.
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(continua)
Deciséo final

Original

Portugués

Equivaléncia Idiomatica

Equivaléncia Cultural

EquivalénciaConceitual

Equivaléncia Semantica

emcaso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes |Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

em caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes |Comentarios/ Sugestdes em

caso de discordancia:

[Give me a little tour
of/Tell me about] your
workplace/school. What
isit like?

[Me descreva
brevemente/me conte
sobre] seu local de
trabalho/escola. Como é?

Descreva brevemente para

mim/Conte-me...

[Descreva brevemente/me
conte sobre] seu local de
trabalho/escola. Como é?

Justificativa: Mesclamos
as sugestdes para melhorar
a objetividade.

Do you have the things

there that you need in

order to do what you
want?

Vocé tem o que precisa
para fazer tudo o que quer
nesse local?

Vocé tem as coisas de que
precisa para fazer o que
deseja?

Vocé temas coisas de que
precisa para
fazer o que deseja?

Como vocé descreveria 0

How would you describe
things where you work?
(For instance, which of
the following describes

your work situation:
loving, fighting, stressful,
calm, chaotic, busy,

boring?)

Como vocé descreveriao
ambiente onde vocé
trabalha? (por exemplo,o

que melhor descreve

0 seu ambiente de
trabalho: amoroso, de
briga, estressante, calmo,
cadtico, carregado,
entediante?)

Substituiria “carregado”
por“cheio”.

ambiente onde vocé
trabalha? (por exemplo, o
que melhor descreve o seu
ambiente de trabalho:
amoroso, de briga,
estressante, calmo, cadtico,
cheio, entediante?)

Justificativa: Manteve
padronizado como a
pergunta anterior
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia Semantica

Equivaléncia Idiomatica

Equivaléncia Cultural

Equivaléncia Conceitual

Comentarios/ Sugestoes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes
em caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestes em
caso de discordancia:

Deciséo final

Tell me about something
that happened at work
recently that would show
me what things are like
where you work.

Me conte alguma coisa
gue aconteceu em seu
trabalho recentemente
que poderia me mostrar
lcomo s&o as coisas em seu
ambiente de trabalho.

Me conte alguma coisa que
aconteceu em seu trabalho
recentemente que
exemplificaria como sdo as
coisas em seu ambiente de
trabalho.
Conte-me...

Me conte alguma coisa que
aconteceu em seu trabalho
recentemente que poderia
me mostrar como sao as
coisas em seu ambiente de
trabalho.

How do you get along
with your
colleagues/coworkers/boss
[fellowstudents/ teachers?

Como vocé se relaciona
com seus colegas de
trabalho / chefe / amigos /
alunos / professores?

Como vocé se relaciona
com seus colegas de
trabalho / chefe / colegas
estudantes professores?

Como vocé se relaciona
com seus colegas de
trabalho / chefe / colegas
estudantes professores?

Justificativa: aceita

Is there anyone at work
who makes work difficult
or stressful for you?

Héa alguém no ambiente
de trabalho que o faga se
tornar dificil ou
estressante para vocé?

Ha alguém no ambiente do
trabalho que torna o
trabalho dificil ou
estressante para vocé?

Ha alguém no ambiente do
trabalho que torna o
trabalho dificil ou
estressante para vocé?
Justificativa: aceita

If you need help with
something can you expect
your colleagues/coworker/|

boss to give you a hand?

Se vocé precisa de ajuda
com algo vocé pode
esperar que seus
colegas/parceiros de
trabalho/chefe te déem
uma mao?

Deem — ndo tem acento.

Se vocé precisa de ajuda
com algo vocé pode esperar,
que seus colegas/parceiros

de trabalho/chefe te deem
uma méo?
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Original Portugués Equivaléncia Semantica
Comentarios/ Sugestdes em

caso de discordancia:

Equivaléncia Idiomatica
Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

(continua)

Equivaléncia Cultural Deciséo final

Comentarios/ Sugestdes
em caso de discordancia:

Equivaléncia Conceitual
Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

If you were feeling
depressed or upset, could
you expect your boss or
coworkers to give you
advice or support?

Se vocé esté se sentindo
depressivo ou triste, vocé
pode esperar que seu
chefe ou parceiro de
trabalho te deem um
conselho ou suporte?

Se vocé esta se sentindo
depressivo ou triste, vocé
pode esperar que seu chefe
ou colegas de trabalho te
deem um conselho ou
suporte?

Se vocé esta se sentindo
depressivo(a) ou
chateado(a), vocé pode
esperar que seu chefe ou
colegas de trabalho te
deem um conselho ou
suporte?

Justificativa: Mesclou-se e
incluiu o artigo e trocou-se

triste por chateado.
Isit a good place to be? | E um bom local para

E um bom local para estar?
estar?

E um bom local para estar?

Do you like the

Vocé gosta do
facilities/atmosphere?

Vocé gosta do
ambiente/facilidades?

Vocé gosta do ambiente e
ambiente/instalagdes?

Vocé gosta do
do que ele oferece? ambiente/comodidades?
Justificativa: Trocou-se
facilidades por
comodidades para
aproximar-se da cultura.
Do they suite you well? Eles se adequam bem a Eles séo adequados para
VOCcé? VOCE?

Eles sdo adequados para
VOCe?
Justificativa: aceita.
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia Semantica

Equivaléncia Idiomatica

Equivaléncia Cultural

EquivalénciaConceitual

Comentarios/ Sugestdes
emcaso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes
em caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestoes em
caso de discordancia:

Decisao final

Do you really have the
places you want for
relaxation or recreation?

Vocé realmente tem 0s
ambientesque quer para se
divertir e relaxar?

Vocé realmente tem 0s
ambientes que deseja para
relaxar ou se divertir?

Vocé realmente tem 0s
ambientes que deseja para
relaxar ou se
divertir?
Justificativa: aceita.

Tell me about something
you didrecently that
would show me what
kind of atmosphere you
are in when you relax or
recreate.

Me conte algo que vocé fez
recentemente que poderia
me mostrar o
ambiente/atmosfera de onde
vocé se diverte/relaxa.

Me conte algo que vocé
fez recentemente que
poderia exemplificar o

ambiente/facilidades de

onde voceé se
diverte/relaxa.

Conte-me algo que vocé
fez recentemente que
poderia me mostrar_que
tipo de ambiente vocé

esta quando voceé se
diverte/relaxa.

“... pode me mostrar o tipo
de ambiente...”

Me conte algo que vocé
fez recentemente que
poderia me mostrar gue
tipo de ambiente vocé estd

guando vocé se
diverte/relaxa.

Justificativa: Mesclamos

Activity/Occupational
Choices

Escolhas ocupacionais/de
atividades

Colocar as palavras em
mailsculas.

Escolhas ocupacionais/
atividades

Escolhas Ocupacionais/de
Atividades
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Choices section includes
questions that aim to
understand how a person
makes choices relevant to
occupations and the
values, interests, and
personal causation behind

these choices.

questdes que objetivam
entender como a
pessoa faz escolhas
relevantes para
ocupacdes e 0s
valores, interesses e
causas pessoais por
tras dessas escolhas.

inclui questdes que objetivam
entender como a pessoa faz
escolhas relevantes para
ocupagdese os valores,
interesses e causacdo pessoal
por tras dessas escolhas.

*0 termo “causagao
pessoal” é um termo do
MOHO.

questdes que objetivam
entender como a pessoa
faz escolhas relevantes
para ocupagdes, e 0S
lvalores, interesses e causas
pessoais por tras dessas
escolhas.

(continua)
Original Portugués Equivaléncia Seméntica | Equivaléncia Idiomatica | Equivaléncia Cultural | Equivaléncia Conceitual Deciséo final
Comentarios/ Sugestdes em [Comentarios/ Sugestdes em| Comentarios/ Sugestdes |Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia: caso de discordancia: em caso de discordancia: caso de discordancia:
The A segio de escolhas A Sggéo_de Esco_lhas A segéo_ de _es<_:o|ha_s A Secdo o!e Es_colhas
. . Lo ; Ocupacionais/de Atividades ocupacionais inclui Ocupacionais/de
Activity/Occupational ocupacionais inclui

Atividades inclui questdes
gue objetivam entender
como a pessoa faz
escolhas relevantes para
ocupacdes e os valores,
interesses e causacéo
pessoal por tras dessas
escolhas.

Justificativa: sugestdo
aceita

How did you come to
[have this job/choose
this line of
work or study/have
responsibilities for
your parents]?

Como vocé veio a ter
[esse emprego/essa
area de trabalho ou
estudo/essas
responsabilidades
com seus familiares]?

Como vocé chegou a [ter
este emprego / escolher
esta linha de trabalho ou
estudar / ter
responsabilidades com
seus pais]?

Como vocé chegou a [ter
este emprego /escolher
esta linha de trabalho ou
estudar / ter
responsabilidades com
seus pais]?

Justificativa: sugestdo
aceita

Do you get to do the
things that you think are
really important?

Vocé chega a tentar
fazer as coisas que
considera realmente
importantes?

Vocé consegue fazer as
coisas que acha realmente
importantes?

Vocé consegue fazer as

coisas que acha realmente
importantes?

Justificativa: sugestdo

aceita
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia Semantica

Equivaléncia Idiomatica

Equivaléncia Cultural

Equivaléncia Conceitual

Comentarios/ Sugestées em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes
em caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestes em
caso de discordancia:

Deciséo final

[If Yes]What are some of
the things that are really
important to you?

[se sim] Quais sdo as
coisas que sdo realmente
importantes para vocé?

[se sim] Quais sdo algumas
das coisas realmente
importantes para vocé?

[se sim] Quais sdo algumas
das coisas realmente
importantes para vocé?

Justificativa: mais perto doj
original/completo

Can you tell me about a
recent situation in which
you weren’t able to do
something you really
value?

Pode me dizer de uma
situacao recente na qual
vocé ndo foi capaz de
fazer algo que realmente
importasse?

Vocé pode me contar sobre
uma situacéo recente em que
ndo foi capaz de fazer algo
que realmente valorizava?
«...algo que vocé realmente
valoriza”

Pode me dizer de uma
situacdo recente na qual vocé
n&o foi capaz de fazer algo
realmente importante?
Pode me dizer de uma
situacdo recente na qualvocé
ndo pode fazer algo que
realmente valorizasse?

Pode me contar de uma
situacdo recente na qual
vocé ndo pdde fazer algo
que realmente valorizasse?

Justificativa: Mesclamos e
corrigimos o pode para
pode
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia Semantica

Equivaléncia Idiomatica

Equivaléncia Cultural

Equivaléncia Conceitual

Comentarios/ Sugestoes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Deciséo final

Is there anything that
routinely interferes with
what you want to do?

Existe alguma coisa em
sua rotina que interfere
com 0 que vocé quer
fazer?

Existe alguma coisa que
interfira rotineiramente no
que vocé deseja fazer?
Existe alguma coisa em sua|
rotina que interfere no que
vocé quer fazer?

Existe alguma coisa em sua
rotina que interfere no que
voceé quer fazer?
Justificativa: sugestdo
aceita

What are you likely to
spend it doing?

Como vocé provavelmente
vai gastar o tempo livre?

Como voceé provavelmente
vai usar o tempo livre?

Como voceé provavelmente
vai usar o tempo livre?
Justificativa: sugestdo

aceita

Can you tell me about the|
most recent time when
you really had a lot of

fun?

Pode me dizer sobre o

momento mais recente

gue voceé realmente se
divertiu muito?

Vocé pode me contar sobre
a Ultima vez em que vocé
realmente se divertiu
muito?

Vocé pode me contar sobre
a Ultima vez em que vocé
realmente se divertiu
muito?

Justificativa: sugestdo
aceita

[If No] Why do you think
you don’t have the time?

[se ndo] O que vocé acha
que te faz ndo ter tempo?

Por que vocé acha que nao
tem tempo?

Por que vocé acha que ndo
tem tempo?
Justificativa: sugestdo

aceita
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(continua)
Deciséo final

Original

Portugués

Comentarios/ Sugestoes em

Equivaléncia Semantica

Equivaléncia Idiomatica

Equivaléncia Cultural

Equivaléncia Conceitual

caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Comentéarios/ Sugestdes em|

caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestes em

caso de discordancia:

Can you give an example
of a time when you felt
you did not have enough
time to do the things you
enjoy?

sentiu que nio teve tempg

Pode me dar um exemplo
de um momento que vocé

suficiente para fazer as
coisas que gosta?

VVocé pode dar um exemplo

de uma ocasido em que

sentiu que ndo tinha tempo

suficiente para fazer as
coisas de que gosta?

Pode me dar um exemplo
de um momento que vocé
sentiu que néo teve tempo
suficiente para fazer as
coisas que gosta?

Do you ever [set goals for
yourself/plan
for the future]?

Vocé sempre [determina
objetivos para si
mesmo/planos para o
futuro]?

Substituiria objetivos por
“metas”

Vocé sempre [determina
metas para si
mesmo/planos para o
futuro]?
Justificativa: Acatamos o
expert para metas como
aspiracdes para o futuro

[If Yes] Can you give me
an example of a time when
you had a goal and
followed through with it?

[se sim] VVocé pode me dar
um exemplo de quando
voceé teve um objetivo e 0
perseguiu para alcanga-1o?

[se sim] VVocé pode me dar
um exemplo de quando
vocé teve uma meta e a

ersequiu?

[se sim] Vocé pode me dar
um exemplo de quando
vocéteve uma meta e a

persequiu?
Justificativa: manter o
padréo dos termos

[If No] Can you give me
an example of a time when
you had a goal and were
not able to follow through
with it?

[se ndo] VVocé pode me dar
um exemplo de quando
voceé teve um objetivo e
ndo foi capaz de persegui-
lo para alcanga-1o0?

[se ndo] Vocé pode me dar
um exemplo de quando
vocé teve uma meta e ndo
foi capaz de persegui-la?

[se ndo] VVocé pode me dar
um exemplo de quando vocé
teve uma meta e nao foi
capaz de persegui-la?
Justificativa: manter o
padrdo dos termos
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia Semantica

Equivaléncia Idiomatica

Equivaléncia Cultural

Equivaléncia Conceitual

Comentarios/ Sugestoes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em|
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Deciséo final

[If No]Haven’t you ever
had something you looked
forward toor really
wanted to accomplish?

[se ndo] Vocé nunca
conseguiualgo que
esperava ou que
realmente quisesse
realizar?

Vocé nunca teve algo que
ansiava ou realmente
queria realizar?

[se ndo] Temalguma coisa
que vocé planejou ou
realmente desejou
conquistar?

[se ndo] Vocé nunca teve
algo que ansiava ou que
realmente queria realizar?

Justificativa: sugestdo
aceita

How do you think you
will[adjustto/handle] _ ?

Como vocé acha que vai
[se
adequar/superar] __ ?

Substituir adequar/superar
por “ajustar/lidar”

Como vocé acha que vai
[se ajustar/lidar]__?

Justificativa: sugestdo
aceita

Critical Life Events

Eventos criticos da vida

Colocar em maitscula as
palavras

Poderia ser também
“Situagdes” em vez de
“eventos”

Situacdes Criticas da Vida

Justificativa: sugestdo
aceita
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia Semantica
Comentarios/ Sugestdes
em caso de discordancia:

Equivaléncia Idiomatica

Equivaléncia Cultural

Equivaléncia Conceitual

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Decisdo final

The Critical Life Events
section includes questions
that ask about turning
points, goodtimes, bad
times, successes, and
failures in a person’s life.

A secdo de eventos
criticos da vida inclui
questdes sobre marcos,
pontos de mudanca,
acontecimentos bons e
ruins, sucessos e fracassos
na vida da pessoa.

Colocar em maiuscula as
primeiras palavras, como
no original

A secdo de Situacdes
Criticas da Vida inclui
questdes sobre marcos,

pontos de mudanca,
acontecimentos bons e

ruins, sucessos e
fracassos na vida da
pessoa.

Justificativa: Eventos-
substituido por
situacdes e letras
maiUsculas

Tell me about __.

Me conte sobre ?

Conte-me...

Tell me about this period.

Me conte sobre esse
periodo.

Conte-me...

Tell me about something
that happened at school
or work (or within a
major occupational role)
where you felt especially
successful.

Me fale de algo que
aconteceu naescola ou
trabalho (ou dentro se

seu maior papel
ocupacional) em que
voceé se sentiu
especialmente bem
sucedido.

Conte-me...

Tell me about this
period.

Me fale sobre esse

periodo?

Conte-me...
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(concluséo)

Original

Portugués

Equivaléncia Semantica

Equivaléncia Idiomatica

Equivaléncia Cultural

Equivaléncia Conceitual

caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestoes em

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Comentéarios/ Sugestdes em|

caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestes em

caso de discordancia:

Deciséo final

Tell me about something
that happened at school
or work (or within a
major occupational role)
where you felt especially
unsuccessful.

Me fale sobre algo que
aconteceu na escola ou
trabalho (ou em seu
maior papel ocupacional)
que te fez sentir
especialmente fracassado.

Substituiria “fracassado”
por “malsucedido”

Me fale sobre algo que
aconteceu na escola ou
trabalho (ou em seu maior
papel ocupacional) que te
fez sentir especialmente
malsucedido(a).

Justificativa: Sugestdo aceital

If you could make your|

future turn out as you

wanted, what would you
be doing?

Se vocé pudesse fazer seu
futuro ser como vocé
quisesse, 0 que vocé
estaria fazendo?

Se seu futuro pudesse ser
do jeito que vocé quisesse,
0 que vocé faria?

Se seu futuro pudesse ser
do jeito que voceé quisesse,
0 que vocé faria?

Justificativa: sugestdo
aceita
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia Seméantica

Equivaléncia

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Idiomatica
Comentarios/
Sugestdes em caso de
discordancia:

Equivaléncia

Equivaléncia

Cultural
Comentarios/
Sugestdes em caso
de discordancia:

Conceitual
Comentarios/
Sugestdes em caso de
discordancia:

Decisao final

Has personal goals and

projects

Tem projetos e
objetivos pessoais

Trocaria objetivos por
metas

Tem projetos e metas pessoais

Justificativa: acatamos a
sugestédo da expert e
padronizamos o termo
“metas”, utilizado na
entrevista.

Goals/personal projects

challenge/extend/require

effort.

Objetivos/projetos
pessoais que
desafiam ou exigem
esforcos.

Incluir requerem
Metas/projetos pessoais
desafiam/prolongam/exigem

esforcos

Incluir requerem

Incluir requerem

Incluir requerem

Metas/projetos pessoais
desafiam/prolongam/exigem
esforcgos
Justificativa: aceitamos a
sugestao da expert por estar
mais préximo ao enunciado
original.
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Cultural Equivaléncia Deciséo final
Semantica Idiomética Comentérios/ Conceitual
Comentarios/ Comentéarios/ Sugestdes | Sugestdes em caso de | Comentérios/ Sugestdes
Sugestdes em caso de em caso de discordancia: em caso de

discordancia:

discordancia:

discordancia:

Goals/personal projects fit
strengths/limitations.

Obijetivos e projetos
pessoais ajustados aos
pontos fortes e
limitacdes.

Metas e projetos

pessoais seadeguam
(ou se encaixam) aos

pontos
fortes/limitacoes

Metas e projetos
pessoais se adeqguam
aos pontos
fortes/limitacoes
Justificativa: acatamos a
sugestdo da expert e
padronizamos o termo
“metas”, utilizado na
entrevista. Aceitamos a
sugestdo de mudar
“ajustados” por “se
adequam” pelo sentido
na lingua portuguesa do
Brasil.

Enough desire for future
to overcome doubt/
challenges.

Desejo suficiente para
superar futuros desafios
e duvidas

Desejo suficiente pelo
futuro para superar
duvidas/desafios.

Desejo suficiente pelo
futuro para superar
davidas/desafios.
Justificativa: sugestdo
aceita

Motivated to work on
goals/personal projects.

Motivado para trabalhar
em objetivos /projetos
pessoais

Trocaria objetivos por|
metas

Motivado para trabalhar
em
metas /projetos pessoais
Justificativa: acatamos a
sugestao daexpert e
padronizamos o termo
“metas”, utilizado na
entrevista.
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discordancia:

discordancia:

discordancia:

(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Cultural Equivaléncia Deciséo final
Semantica Idiomatica Comentarios/ Conceitual
Comentarios/ Comentarios/ Sugestdes | Sugestdes em caso de | Comentarios/ Sugestdes
Sugestdes em caso de em caso de discordancia: em caso de

Not very motivated to
work on goals/personal
projects.

N&o muito motivado para
trabalhar nos objetivos e
projetos pessoais

Trocaria objetivos por
metas

N&o muito motivado para
trabalhar nas metas e
projetos pessoais
Justificativa: acatamos a
sugestao daexpert e
padronizamos o termo
“metas”, utilizado na
entrevista.

Difficulty thinking about
goals/personal
projects/future.

Dificuldade em pensar
sobre objetivos e
projetos pessoais futuros

Trocaria objetivos por|
metas

Dificuldade em pensar
sobre metas e projetos
pessoais futuros
Justificativa: acatamos a
sugestao daexpert e
padronizamos o termo
“metas”, utilizado na
entrevista.

Cannot identify
goals/personal projects.

N&o consegue identificar
objetivos/projetos
pessoais

Trocaria objetivos por

metas

N&o consegue
identificar
objetivos/projetos
pessoais futuro

Né&o consegue identificar
metas /projetos pessoais
Justificativa: acatamos a
sugestao daexpert e
padronizamos o termo
“metas”, utilizado na
entrevista.
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Deciséo final
Semantica Idiomética Cultural Comentéarios/ Conceitual
Comentarios/ Comentéarios/ Sugestdes | Sugestdes em caso de |Comentarios/ Sugestdes
Sugestdes em caso de em caso de discordéancia: em caso de

discordancia:

discordancia:

discordancia:

Goals bear little/no
relationship to
strengths/limitations.

Os objetivos tém pouca
ou nenhuma relagéo
com os pontos fortes e
limitagdes.

Trocaria objetivos
por metas

As metas tém pouca ou
nenhuma relacdo com os
pontos fortes e
limitacoes.
Justificativa: acatamos a
sugestdo daexpert e
padronizamos o termo
“metas”, utilizado na
entrevista.

Unmotivated due to
conflicting/excessive
goals/personal projects.

Desmotivado devido a
objetivos/projetos
pessoais conflitantes
e/ou excessivos.

Trocaria objetivos
por metas

Desmotivado devido a
metas
/projetos pessoais
conflitantese/ou
€XCessivos.
Justificativa: acatamos a
sugestdo daexpert e
padronizamos o termo
“metas”, utilizado na
entrevista.

Identifies a desired
lifestyle with some
misgivings/dissatisfaction.

Identifica um estilo de
vida desejado com
algumas davidas e/ou
insatisfagdo.

Identifica um estilo de
vida desejado com
algumas duvidas/

insatisfagdes.

Identifica um estilo de
vida desejado com
algumas duvidas/

insatisfacao.

Justificativa: aceitamos a|

sugestdo da expert por se
aproximar melhor do

enunciado original.
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Seméantica Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Deciséo final
Comentarios/ Sugestdes em Idiomatica Cultural Conceitual

caso de discordancia:

Comentarios/
Sugestdes em caso
de discordancia:

Comentarios/
Sugestdes em caso
de discordancia:

Comentarios/
Sugestdes em caso
de discordancia:

Identifies one or more
occupations which are
somewhat
important/meaningful.

Identifica uma ou

mais ocupag6es com

certa importancia
significativa.

Identifica uma ou mais
ocupacdes com certa
importéancia/ significado.
Identifica uma ou mais

ocupagdes gue sdo_um tanto
importantes/significativas.

Identifica uma ou
mais ocupacdes que
sdo de algum modo
muito mais
significativas.

Identifica uma ou mais
ocupagdes que sdo um tanto
importantes/significativas.
Justificativa: aceitamos e
mesclamos as sugestbes das
experts, por se
aproximarem melhor do
enunciado original.

Major
misgivings/dissatisfaction
with chosen occupational

lifestyle.

Maior
receio/insatisfacdo
como estilo de vida
ocupacional
escolhido.

Grande receio/insatisfagéo
com o estilo de vida
ocupacional escolhido.

Grande receio/insatisfagédo
com o estilo de vida
ocupacional escolhido.
Justificativa: aceitamos a
sugestdoda expert por se
adequar melhor a lingua
portuguesa do Brasil.

Cannot identify a future
meaningful lifestyle.

N&o consegue
identificar um futuro
estilo de vida
significativo.

N&o consegue identificar um
estilo de vida futuro
significativo.

N&o consegue

identificar um estilo de
vida futuro

significativo.
Justificativa: aceitamos a
sugestdoda expert por se
adequar melhor a lingua

portuguesa do Brasil.
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Cultural Equivaléncia Deciséo final
Semantica Idiomética Comentarios/ Conceitual
Comentarios/ Sugestdes| Comentarios/ Sugestdes | Sugestdes em caso de | Comentarios/ Sugestdes
em caso de em caso de discordéncia: em caso de
discordancia: discordancia: discordancia:
Cannot identify N&o consegue identificar Nao consegue Nao consegue
occupationsthat ocupacdes que identificar ocupacoes identificar ocupacoes
excite/fulfill. excitam/satisfazem. que que
estimulem/satisfazem estimulem/satisfazem
Trocar excitam por Justificativa: aceitamos
estimulam ou animam as sugestdesdas experts
pelo sentido da palavra
ser mais adequado.
EXxpects success Sucesso esperado | Expetativa de sucesso Expectativa de sucesso | Expetativa de sucesso
Justificativa: aceitamos

as sugestdes por se_
adequar melhor a lingua
portuguesa do Brasil

Looks forward to
challenges.

Espera desafios.

Anseia por desafios.
Anseia por desafios.

Anseia por desafios.
Justificativa: aceitamos
as sugestdes por se_
adequar melhor a lingua

portuguesa do Brasil
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Cultural Equivaléncia Deciséo final
Semantica Idiomética Comentarios/ Conceitual
Comentarios/ Comentérios/ Sugestdes | Sugestdes em caso de | Comentérios/ Sugestdes
Sugestdes em caso de em caso de discordancia: em caso de

discordancia:

discordancia:

discordancia:

Feels in control of where
life is headed.

Sente-se no controle do
caminho que a vida esta
seguindo.

Sente-se no controle da
direcdo que a vida esta
seguindo.

Sente-se no controle da
direcdo que a vida esta
seguindo.
Justificativa: aceitamos as
sugestdes por se adequar
melhor a lingua portuguesa
do Brasil

Accepts circumstances
beyond control without
discouragement.

Aceita circunstancias fora
do controle sem desanimo.

Aceita circunstancias
que saem do controle
sem desanimo.

Aceita circunstancias que
saem do controle sem
desanimo.
Justificativa: aceitamos as
sugestdes por se adequar
melhor a lingua portuguesa
do Brasil

Accepts reasonable
responsibility for personal
actions.

Aceita responsabilidades
razoaveis para agdes
pessoais

lAceita responsabilidades
razoaveis por acoes
pessoais

Aceita responsabilidades
razodveis para agdes
pessoais
Justificativa: mantivemos a
traducdo por se aproximar
melhor do enunciado
original.
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Cultural Equivaléncia Deciséo final
Semantica Idiomatica Comentarios/ Conceitual
Comentarios/ Comentéarios/ Sugestdes | Sugestdes em caso de | Comentérios/ Sugestdes
Sugestdes em caso de em caso de discordancia: em caso de

discordancia:

discordancia:

discordancia:

Accepts responsibility
for most personal
actions.

Aceita responsabilidades
para a maioria das a¢des
pessoais

Aceita
responsabilidades por
maioria das acdes
pessoais

Aceita responsabilidades
para a maioria das a¢0es
pessoais
Justificativa:
mantivemos a traducéo
por se aproximar melhor
do enunciado original.

Not overly self-blaming
or critical.

Néo faz autocriticas ou se|
culpa excessivamente.

N&o faz autocriticas
ou ndo se culpa
excessivamente.

Naéo faz autocriticas ou
ndo se culpa
excessivamente.
Justificativa: aceitamos
as sugestdes por se_
adequar melhor a lingua
portuguesa do Brasil

Overly self-critical.

Excessivamente
autocritico.

autocritico

Excessivamente

autocritico.
Tends to deny/get Tende a negar/ se Tende a negar/ ficar Tende a negar/ ficar
overwhelmed by impressionar como | sobrecarregado com sobrecarregado com
feedback. feedback. feedback.

feedback

Justificativa: aceitamos a

sugestdo por melhorar o
entendimento do

enunciado.
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Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Cultural Equivaléncia Deciséo final
Semantica Idiomética Comentérios/ Conceitual
Comentarios/ Comentéarios/ Sugestdes | Sugestdes em caso de | Comentérios/ Sugestdes
Sugestdes em caso de em caso de discordancia: em caso de
discordéancia: discordéancia: discordancia:
Avoids/cannot use  |Evita/ ndo consegue usar|  Feedback é um
feedback effectively. |efetivamente feedbacks.| uncountable noum,
n&o pode ser usado no

Chronically uses
others/circumstances to
avoid responsibilities.

Cronicamente usa outras
pessoas/ circunstancias

para evitar

plural. Sei que no
portugués usamos
“feedback” e
“feedbacks” mas
precisa confirmar se
ele realmente existe
no plural na lingua
portuguesa.
Cronicamente usa
outras pessoas/

Evita/ ndo consegue usar
efetivamente feedbacks.
Justificativa: Conferie o

plural existe em
portugués.

Clear personal standards
for living life result in
positive self-regard

responsabilidades.

Padrfes pessoais claros
para viver a vida que
resulta em positiva

circunstancias para
evitar
responsabilidades.
circunstancias
Padrdes pessoais
claros para viver a
vida que resultam em

Cronicamente usa outras

pessoas/circunstancias
para evitar

responsabilidades.

autoestima.

autoestima positiva.

Padrdes pessoais claros
para viver a vida que
resultam em autoestima
positiva.
Justificativa: aceitamos
as sugestdes por se_
adequar melhor a lingua
portuguesa do Brasil
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Adequate commitment

Compromissos

Comentarios/
Sugestdes em caso de
discordancia:

Comentarios/ Sugestdes

em caso de
discordancia:

Comentarios/
Sugestdes em caso de
discordancia:

Conceitual

Comentarios/ Sugestdes

em caso de
discordancia:

(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Cultural Equivaléncia Decisao final
Semantica Idiomética

to a direction and
purpose in life.

e 0s propositos de vida.

adequados com a dire¢do

Compromisso
adequado com uma
direcdo e propdsito na
vida (no singular)

Compromisso
adequado com uma
dire¢do e propésito na
vida.
Justificativa: aceitamos a
sugestdo da expert, ja
que o enunciado original

Holds values not shared

Mantém valores ndo

encontra-se o singular.
Uncertain about life’s Incerteza sobre o Incerteza sobre o Incerteza sobre o
purpose and direction. proposito davidae |propdsito e direcao daj proposito e direcdo da
direcéo. vida. vida.

Justificativa: aceitamos
as sugestoes por se
adequar melhor a lingua
portuguesa do Brasil

by one’ssocial
group(s)/society.

compartilhados pelo seu
grupo social/sociedade.

Trocaria mantém por
“possui”. Acrescentar
0 plural: “seu(s)
grupo(s)social(is)

Mantém valores ndo
compartilhados pelo
seu(s) grupo(s)
social(is)/sociedade
Justificativa: aceitamos o
uso do plural, conforme
sugestdo da expert, para

manter como o
enunciado original, mas
ndo aceitamos a troca da
palavra “mantém” por
“possui”, para ficar mais

proximo do original.
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Deciséo final
Seméntica Idioméatica Cultural Conceitual
Comentarios/ Comentarios/ Comentarios/ Comentarios/
SugestBes emcaso de | Sugestdes em caso | Sugestdes em caso | Sugestdes em caso
discordéancia: de discordéncia: | de discordancia: | de discordancia:
Alienated/lacks Alienado/ falta de Nao entendi muito Justificativa: E assim mesmo no original.
commitments and COMpPromisso e bem a funcéo desse
occupational escolhasocupacionais.|  “and”. E assim
choices. mesmo na versado
orginal?
Holds values that are] Mantem valores que | Mantem valores que Mantém valores que sdo divergentes/estdo
deviant/at odds with | séo divergentes/ em | sdodivergentes/ estéo em desacordo com grupo(s)
social desacordo com grupo| em desacordo com social(is)/sociedade.
group(s)/society. social/sociedade. grupo

Justificativa: aceitamos o uso do plural,
conforme sugestdoda expert, para manter
como o enunciado original, mas ndo
“possui”. Acrescentar aceitamos a troca da palavra “mantém” por
0 plural: “seu(s) “possui”, para ficar mais préximo do original.
grupo(s) social(is) Aceitamos a sugestao de incluir “estao” para
melhorara escrita na lingua portuguesa do
Brasil.

social/sociedade.
Trocaria mantém por
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia Seméantica

Equivaléncia

Equivaléncia

Equivaléncia Conceitual

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Idioméatica

Cultural

Comentarios/
Sugestdes em
caso de
discordancia:

Comentarios/
Sugestdes em
caso de
discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Deciséo final

Draws adequate identity
from roles.

Desenha identidade
adequadados papeis.

Desenha uma identidade
adequada de papéis.
Desenha identidade
adequada dos papéis.

Papéis

Desenha identidade adequadal
dos papéis.

Committed to roles.

Comprometido com 0s
papeis

Comprometido com os
papéis
Papéis

Comprometido com 0s papéis

Marginally committed to

roles.

Pouco comprometido com 0s
papeis.

Pouco comprometido com
0S papéis.
Papéis

Pouco comprometido com o0s
papéis.

Difficulty identifying
responsibilities of role(s)
despite wanting the roles.

Dificuldade em identificar
responsabilidades dos papeis,
embora queira os papeis.

Dificuldade em identificar
responsabilidades dos
papéis, embora queira 0s
papéis.

Papéis

Dificuldade em identificar
responsabilidades dos papéis,
embora queira os papéis.




Tabela 2 - Escala de Identidade Ocupacional

190

de discordancia:

discordancia:

discordancia:

(continua)
Original Portugués Equivaléncia Semantica Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Deciséo final
Comentarios/ Sugestdes Idiomatica Cultural Conceitual
em caso de discordancia: Comentarios/ Comentarios/ Comentarios/ Sugestdes
Sugestdes em caso | Sugestdes em caso de em caso de

Interests enhance
abilities/opportunities.

Interesses aprimoram

habilidades/oportunidades.

Interesses realcam
habilidades/oportunidades.

Interesses aprimoram
habilidades/oportunidades.
Justificativa: mantivemos a
traducdo para sermos mais
fiéis ao enunciado original.

Attracted to
occupations that
correspond to
abilities/opportunities.

correspondem com suas
habilidades/oportunidade.

Atraido por ocupagdes que

Atraido por ocupac@es
que correspondem com
suas
habilidades/oportunidades.
Oportunidades

Atraido por ocupacdes
que correspondem com
suas
habilidades/oportunidades

Limited attraction to
any occupation that
correspond to abilities.

Interesse limitado para
qualquer ocupagéo que
corresponde com as
habilidades.

Interesse limitado para

qgualquer ocupagéo que

corresponde com suas
habilidades.

Interesse limitado para
qualquer ocupacéo que

corresponde com suas

habilidades.

Justificativa: aceitamos as
sugestdes por se adequar
melhor a lingua portuguesa
do Brasil
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Conceitual Deciséo final
Semantica Idiomatica Cultural Comentarios/ Sugestdes em

Comentarios/
Sugestdes em caso de
discordancia:

Comentarios/
Sugestdes em caso
de discordancia:

Comentarios/
Sugestdes em caso
de discordancia:

caso de discordancia:

Interests do not
correspond well with
skills/opportunities.

Interesses nao
correspondem com as

habilidades/oportunidades.

...n&o correspondem|
bem com...

Interesses ndo correspondem
bem com as
habilidades/oportunidades.

Interesses ndo correspondem
bem com as
habilidades/oportunidades.
Justificativa: aceitamos as
sugestdes por se adequar
melhor a lingua portuguesa do
Brasil .

Felt effective (past)

Sentiu eficaz (passado)

Sentiu-se eficaz
(passado)
Sentiu-se eficaz
Sentiu-se eficiente
(passado)

Se sentiu
Sentiu-se eficiente
(passado)

Sentiu-se eficaz
Justificativa: mantendo o
conceito e terminologia
original do Modelo

Expected success in
challenging situations.

Expectativa de sucesso nas

situacOes desafiadoras.

Expectativa de
sucesso em situacgdes
desafiadoras

Expectativa de sucesso em
situacBes desafiadoras
Justificativa: aceitamos as
sugestdes por se adequar
melhor a lingua portuguesa do
Brasil
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Seméantica Equivaléncia Equivaléncia Cultural Equivaléncia Deciséo final
Comentarios/ Sugestdes Idiomatica Comentarios/ Sugestdes Conceitual
em caso de discordancia: [Comentarios/ Sugestoes em caso de Comentarios/ Sugestdes
em caso de discordancia: em caso de

discordancia:

discordancia:

Felt inadequate
with responsibility
when it was given.

Sentiu-se inadequado
com a responsabilidade
quando esta foi dada.

Sentiu-se inapto para a
responsabilidade quando
esta foi dada.

Sentiu-se inadequado com a
responsabilidade quando
esta foi dada.
Justificativ: mantivemos a
traducdo por se
corresponder melhor com o
enunciado original.

Became
discouraged when
facing challenging

situations.

Tornou-se
desencorajado quando
encarou situacoes
desafiadoras.

Ficou desencorajado
guando encarou
situacdes desafiadoras.

Ficou desencorajado
quando encarou situacgdes
desafiadoras
Justificativa: aceitamos as
sugestdes por se adequar
melhor a lingua portuguesa

do Brasil

Was extremely
unhappy with

lifestyle/ life roles.

Era extremamente
infeliz como estilo de
vida/papeis da vida.

Era extremamente infeliz
com o estilo de
vida/papéis da vida.
Papéis

Era extremamente infeliz
com o estilo de vida/papéis
da vida.
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Seméntica Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Deciséo final
Comentarios/ Sugestdes em caso Idiomatica Cultural Conceitual
de discordancia: Comentérios/ Comentarios/ Comentarios/
Sugestdes em caso de|Sugestdes em caso de|Sugestdes em caso de
discordancia: discordancia: discordancia:
Has been very Foi muito Foi muito Foi muito
comprometido/inspirado por

committed to/
energized by a

comprometido por
uma historia de vida

comprometido/inspirado por
uma histéria de vida

uma histéria de vida
significativa.

meaningful life significativa. significativa.
story. Justificativa: aceitamos as
sugestdes por se_adequar melhor
a lingua portuguesa do Brasil.
Past occupational Escolhas As escolhas ocupacionais As escolhas ocupacionais
anteriores eram

choices were
realistically
achievable.

ocupacionais
passadas eram
realistas em sua
realizag&o.

anteriores eram
realisticamente
alcancaveis.
As escolhas ocupacionais

alcancaveis.

anteriores eram realisticamente

realisticamente alcancaveis.
Justificativa: aceitamos as

sugestdes por se adequar melhor

a lingua portuguesa do Brasil

Historia de vida nao foi

Life story was not
motivating (e.g.
tragic, portrayed
self as avictim).

Historia de vida ndo
foi motivadora (ex.
tragico, autoretratado
como vitima)

Historia de vida néo foi
motivadora (ex. tragico,
autorretratado como vitima)

motivadora (ex. tragico,
autorretratado como vitima)
Justificativa: aceitamos as
sugestdes por se adequar melhor
a lingua portuguesa do Brasil
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(concluséo)

Original

Portugués

Equivaléncia
Semantica
Comentarios/
Sugestdes em caso de
discordancia:

Equivaléncia
Idiomatica
Comentarios/ Sugestdes
em caso de
discordancia:

Equivaléncia
Cultural
Comentarios/
Sugestdes em caso de
discordancia:

Equivaléncia
Conceitual
Comentarios/ Sugestdes
em caso de
discordancia:

Deciséo final

3 = Appropriate,
satisfactory
occupational
functioning,

3= Apropriado, funcionamento

ocupacional satisfatério.

Adequado,
funcionamento
ocupacional
satisfatorio.

3= Apropriado,

funcionamento
ocupacionalsatisfatorio

Justificativa:
mantivemos atraducao
por se corresponder
melhor com o enunciado
original.
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Seméantica Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia
Comentarios/ Sugestdes em Idiomatica Cultural Conceitual
Comentarios/ Deciséo final

caso de discordancia:

Comentarios/
Sugestdes em caso
de discordancia:

Sugestdes em caso

Comentarios/

de discordancia:

Sugestdes em caso
de discordancia:

Maintains satisfying
lifestyle

Mantendo estilo de vida
satisfatorios

Mantém estilo de vida
satisfatorio
Mantém um estilo de vida
satisfatorio

Mantém um estilo de
vida satisfatorio
Justificativa: sugestdes

aceitas

Involvement in a full
compliment of
roles/personal

projects/habits that give
highly beneficial
identity/experience.

Envolvimento em um
conjunto completo de
papeis/projeto
pessoais/habitos que
proporcionam uma
identidade/experiéncia
altamente benéfica.

Envolvimento em um
conjunto completo de
papéis/projeto
pessoais/habitos que
proporcionam uma
identidade/experiéncia
altamente benéfica.

Envolvimento em um
conjunto completo de
papéis/projeto
pessoais/habitos que
proporcionam uma
identidade/experiéncia
altamente benéfica.

Full life with a range of
roles/personal projects.

Vida plena com uma
variedade de papeis/projetos
pessoais.

Vida plena com uma
variedade de
papéis/projetos pessoais.
Papéis (com acento)

“Vida
preenchida..”

Vida preenchida com
uma variedade de
papéis/projetos
pessoais.
Justificativa: sugestdes

aceitas

Involvement in variety of
roles/personal projects
providing
identity/satisfaction.

Envolvimento numa variedade
de papeis/projetos pessoais
que proporcionam
identidade/satisfagéo.

Envolvimento numa
variedade de

papéis/projetos pessoaisque
proporcionam

identidade/satisfacéo.

Papéis (com acento)

Envolvimento numa
variedade de
papéis/projetos
pessoais que
proporcionam
identidade/satisfacao.
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Seméntica Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Deciséo final
Comentarios/ Sugestdes Idiomatica Cultural Conceitual
em caso de discordancia: [Comentarios/ Sugestdes Comentarios/ Comentarios/ Sugestdes
em caso de Sugestdes em caso de em caso de

discordancia:

discordancia:

discordancia:

Generally good balance
of roles/personal
projects to filllife space.

Geralmente bom
equilibrio entre

para preencher os
espagos davida.

papeis/projetos pessoais

Geralmente bom
equilibrio entre
papéis/projetos pessoais
para preencher o0s
espacos da vida.
Papéis (com acento)

A traducdo esta muito

literal, mas néo sei

como melhorar a
traducéo

Geralmente bom
equilibrio entre
papéis/projetos
pessoais para
preencher os espacos
da vida.

Difficulty in
maintaining/completing
range of roles/personal

projects/activities.

Dificuldade em
manter/completaruma
variedade de
papeis/projetos
pessoais/atividades.

Dificuldade em
manter/completar uma
variedade de
papéis/projetos
pessoais/atividades.
Papéis (com acento)

Dificuldade em
manter/completar uma
variedade de
papéis/projetos
pessoais/atividades.

Difficulty filling life
space with adequate
roles/personal
projects/activities.

Dificuldade em

vida com
papeis/projetos
pessoais/atividades
adequados.

preencher os espagos da

Dificuldade em preencher
0s espagos da vida com
papéis/projetos
pessoais/atividades
adequados.
Papéis (com acento)

Dificuldade em
preencher os espagos
da vida com
papéis/projetos
pessoais/atividades
adequados

Lifestyle lacks clear
sense of
direction/meaning.

Estilo de vida com falta
deum senso de
direcdo/significado
claro.

O estilo de vida carece de
um senso de direcao /
significado claros.

O estilo de vida sem
um senso de direcao /
significado claros.
Justificativa: alterada a
palavra “falta” pela
“sem”, para melhorar a

leitura.
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia Semantica

Equivaléncia

Equivaléncia

Equivaléncia

Comentarios/ Sugestdesem
casode discordancia:

Idiomatica
Comentarios/
Sugestdes emcaso
de discordancia:

Cultural
Comentarios/
Sugestdes emcaso
de discordancia:

Conceitual
Comentarios/
Sugestdes emcaso de
discordancia:

Deciséo final

Inconsistency/conflict
betweenroles/personal
projects/responsibilities.

Inconsisténcia/conflito entre
papeis/projetos
pessoais/responsabilidades.

Inconsisténcia/conflito
entrepapéis/projetos
pessoais/responsabilidade s.
Papéis (com acento)

Inconsisténcia/conflito entre
papéis/projetos
pessoais/responsabilidades.

Overwhelmed with
responsibilities related
to roles/personal
projects.

Oprimido por
responsabilidades
relacionadas com

papeis/projetos pessoais.

Sobrecarregado com
responsabilidades
relacionadas a funcdes /
projetos pessoais.
Oprimido por
responsabilidades
relacionadas com
papéis/projetos pessoais.
Aqui, eu entendo que
“overwhelmed” esteja mais
ligado num sentidode
“sobrecarregado”.

- Papéis (com acento)

Sobrecarregado com
responsabilidades
relacionadas a papéis/
projetos pessoais.
Justificativa: aceitamos a
sugestdo de trocar “oprimido”
por “sobrecarregado”, e
mantivemos a palavra
“papéis”, por ser conceitodo
MOHO e com definicdomais
ampla do que apenas
“funcdes”.

Consistent failure in
roles/personal projects.

Falha consistente em
funcdes/projetos pessoais

Falha consistente em
papéis/projetos pessoais

Falha consistente em papéis/
projetos pessoais
Justificativa: aceitamos a
sugestdo da expert para
manter a palavra “papéis”’no
enunciado.
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia Semantica

Equivaléncia

Equivaléncia

Equivaléncia

caso de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes em

Idiomatica
Comentarios/
Sugestbes em caso de
discordancia:

Cultural
Comentarios/
Sugestdes em

caso de
discordancia:

Conceitual
Comentarios/
Sugestdes em caso
de discordancia:

Deciséo final

Major lack of
roles/personal
projects/responsibilities
to fill lifestyle.

Grande falta de
papeis/projetos
pessoais/responsabilidades

para atender o estilo de vida.

Importante
Grande falta de
papéis/projetos

pessoais/responsabilidades

Papéis (com acento)
Substituir “atender” por
“preencher”

para atender o estilo de vida.

importante

Importante de falta
papéis/projetos
pessoais/responsabilidades
para atender o estilo de
vida.
Justificativa: aceitamos a
sugestdo da expert pelo
uso da palavra
“importante”, rejeitamos a

troca de “atender” por
“preencher”, pois se
relaciona ao estilo devida.

Fulfills role
expectations

Atende as expectativas de
papeis

Atende as expectativas de
papéis
Papéis (com acento)

Atende as expectativas de
papéis

Excels in meeting role
obligations across all
roles.

obrigacdes em todos 0s
papeis.

Excelente no cumprimento de

Excelente no cumprimento
de obrigacgdes em todos 0s
papéis.

Papéis (com acento)

Excelente no cumprimento
de obrigacGes em todos os
papéis.
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Seméntica Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Deciséo final
Comentarios/ Sugestdes Idiomética Cultural Conceitual
em casode discordancia: |Comentarios/ Sugestoes Comentarios/ Comentarios/ Sugestdes
emcaso de Sugestdes emcaso de emcaso de
discordancia: discordancia: discordancia:
Role Obrigac6es/demandas Incluir geralmente Obrigacfes/demandas

obligations/demands
generally sufficient to

maintain a consistent
pattern of achievement.

dos papeis geralmente

suficientes para manter

um padrdo consistente
de conquistas.

Obrigacdes/demandas

dos papéis consistentes

com um estilo de vida
altamente produtivo.
Papéis (com acento)

dos papéis geralmente
suficientes para manter
um padrdo consistente
de conquistas.
Justificativa: manteve a
traducdo, para seguir
com o original.

Generally meets
obligations of several

Geralmente cumpre as
obrigacBes de muitos

Varios
Geralmente cumpre as

varios

varios

varios

Geralmente cumpre as
obrigacdes dos varios

roles. papeis. obrigagbes dos muitos papéis.
papéis. Justificativa: aceitamos
Papéis (com acento) a sugestdo da expert em
trocara palavra “muitos”
por “vérios”
Role Obrigacdes/demandas | Obrigagdes/demandas Obrigac¢tes/demandas

obligations/demands
sufficient to maintain a
consistent pattern of
achievement.

dos papeis suficientes
para manter um padréo
consistente de
conquistas.

dos papéis suficientes
para manter um padrao
consistente de
conquistas.
Papéis (com acento)

dospapéis suficientes
para manter um
padréo consistente de
conquistas.
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia E ‘!'Va',ef.‘c'a Equivaléncia E uwal_enma Decisao final
— Idiomatica Cultural Conceitual
Semantica —— _— —_——
—_— Comentarios/ Sugestdes Comentarios/ Comentarios/ Sugestdes
Comentarios/ ~
~ emcaso de Sugestdes emcaso de emcaso de
Sugestdesem casode . A . A . A
A o discordancia: discordancia: discordancia:
discordancia:
Occasional/increasing Dificuldade Dificuldade Dificuldade

difficulty meeting role
expectations (due to
excessive role
demands/diminished
capacity).

ocasional/crescente
em cumprir com as
expectativas dos
papeis (devido ao
excesso de
demandas/
diminuicdo da
capacidade).

ocasional/crescente
em cumprir com as
expectativas dos
papéis (devido ao
excesso de demandas/
diminuicéo da
capacidade).

Papéis (com acento)

ocasional/crescente
em cumprir com as
expectativas dos
papéis (devido ao
excesso de demandas/
diminuicgéo da
capacidade).

Too few obligations to
maintain a consistent

pattern of achievement.

Muito poucas
obrigacgdes para
manter o padrdo

consistente de

conquista.

Poucas obrigacdes
para manter o padréo
consistente de
conquista/busca

Pouquissimas
obrigacBes para
manter o padrdo

consistente de

realizacéo.

Poucas obrigaces
para manter o padréo
consistente de
obrigacdes.

Bem poucas

Pouquissimas
obrigagdespara
manter o padrao
consistente de
conquistas.

Justificativa:
aceitamos a troca de
“muito poucas” por

“pouquissimas”, para
cumprir com norma
ortografica, mas
mantivemosa palavra
“conquistas” para
seguir o padrdo dos
enunciados anteriores
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discordancia:

discordancia:

discordancia:

(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Deciséo final
Semantica Idiomética Cultural Comentarios/| Conceitual
Comentarios/ Comentarios/ Sugestdes| Sugestdes em caso de |Comentarios/ Sugestoes
Sugestdes em caso de em caso de discordancia: em caso de

Unable to meet demands
of major life roles.

Incapaz de cumprir com
as demandas dos
principais papeis da
vida.

Incapaz de cumprir
com as demandas dos
principais papéis da
vida.

Papéis (com acento)

Incapaz de cumprir com
as demandas dos
principais papéis da
vida.

Completely lost major
life roles due to
disability.

Perdeu completamente
0s principais papeis por
causa da deficiéncia.

Perdeu completamente
0s principais papéis por
causa da deficiéncia.
Papéis (com acento)

Perdeu completamente
0s principais papéis por
causa da deficiéncia.

Negligible/no role
demands with little
opportunity for
achievement.

Demandas
insignificantes/sem
papeis com pouca
oportunidade para

conquistas.

Demandas
insignificantes/sem
demanda de papéis

com pouca
oportunidade para

conquistas.

Demandas
insignificantes/sem
demanda de papéis

com pouca
oportunidade para

conquistas.
Justificativa: aceitamos
a sugestéo da expert por
ser mais proxima ao
conteudo do enunciado

original.
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Deciséo final
Semantica Idiomaética Cultural Conceitual
Comentarios/  [Comentarios/ Sugestdes Comentarios/ Comentarios/ Sugestdes
Sugestdes em caso de em caso de Sugestdes em caso de em caso de

discordancia:

discordancia:

discordancia:

discordancia:

Works toward goals

Trabalho em direcéo
aos objetivos.

Trocaria objetivos
por “metas”

Trabalho em direcéo as

metas.

Justificativa: acatamos a

sugestdo da expert e
padronizamos o termo
utilizado na entrevista

Maintains focused/highly
successful efforts toward

goal attainment.

Mantem foco/altamente
bem sucedido nos
esforcos para alcancar
seus objetivos.

Mantem
foco/altamente bem-
sucedido nos
esforgos para
alcangar seus
objetivos.
Mantém esforgos
focados
/ altamente bem-
sucedidos para
atingir sua meta.

Mantém esforgos focados /
altamente bem-sucedidos
para atingir sua meta.

Justificativa: sugestdes
aceitas.

Anticipates how and when

to reformulate goals for
optimal

productivity/satisfaction.

Antecipa como e quando
reformular os objetivos
para otimizar a
produtividade/satisfacao.

Trocaria objetivos
por “metas”

Antecipa como e quando
reformular as metas para

otimizar a

produtividade/satisfacao.
Justificativa: acatamos a

sugestdo da expert e
padronizamos o termo
utilizado na entrevista.
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discordancia:

discordancia:

discordancia:

(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Cultural Equivaléncia Deciséo final
Semantica Idiomatica Comentarios/ Conceitual
Comentarios/ Comentarios/ Sugestdes | Sugestdes em caso de | Comentarios/ Sugestdes
Sugestdes em caso de em caso de discordancia: em caso de

/Achieves/nearly achieves|
most goals.

Alcanca/chega muito
préximo da maioria de
seus objetivos.

Alcanca/ quase atinge
a maioria dos
objetivos.
Alcanca/ a proxima
da realizacdo da
maioria de seus
objetivos
Trocaria objetivos por
“metas”

Alcanca/chega muito
préximo da maioria de
suas metas.
Justificativa: acatamos a
sugestdo da expert e
padronizamos o termo
“metas”, utilizado na
entrevista. Mantivemos a
escrita da traducdo por
estar mais proxima a
escrita original.

Able to redirect
goals/efforts when
circumstances dictate.

Capaz de redirecionar
objetivos/esforcos

guando as circunstancias

exigirem.

Trocaria objetivos por
“metas”

Capaz de redirecionar
metas/esfor¢os quando as
circunstancias exigirem
Justificativa: acatamos a
sugestdo da expert e
padronizamos o termo
“metas”, utilizado na

entrevista
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Cultural Equivaléncia Deciséo final
Semantica Idiomatica Comentarios/ Conceitual
Comentarios/ Comentarios/ Sugestdes | Sugestdes em caso de | Comentarios/ Sugestdes
Sugestdes em caso de em caso de discordancia: em caso de

discordancia:

discordancia:

discordancia:

lliness created
intermittent/partial
disruptionof goal

achievement.

Doenga criou ruptura
parcial/temporéria para o
alcance dos objetivos.

Doenca causou
ruptura
parcial/temporéaria
para oalcance dos
objetivos.
Trocaria objetivos por
“metas”

Doenga causou ruptura
parcial/temporéria
para o alcance das

metas.

Justificativa: acatamos a
sugestdo da expert e
padronizamos o termo
“metas”, utilizado na
entrevista. Aceitamos a
sugestdo em trocar
“criou” por “causou”,
pelo sentidode
consequéncia.

Occasionally loses focus
on/commitment to goals.

Ocasionalmente perde o
foco/comprometimento
com seus objetivos.

Trocaria objetivos por
“metas”

Ocasionalmente perde o
foco/comprometimento
€om suas metas.
Justificativa: acatamos a
sugestdo da expert e
padronizamos o termo
“metas”, utilizado na
entrevista.

Goals significantly
impacted by illness.

Objetivos
significativamente
impactados pela doenca.

Trocaria objetivos por
“metas”

Metas significativamente
impactadas pela doenca.
Justificativa: acatamos a
sugestdo da expert e
padronizamos o termo
“metas”, utilizado na
entrevista.




Tabela 3 - Escala de Competéncia Ocupacional

205

(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Cultural Equivaléncia Deciséo final
Semantica Idiomatica Comentarios/ Conceitual
Comentarios/ Comentarios/ Sugestdes | Sugestdes em caso de | Comentarios/ Sugestdes
Sugestdes em caso de em caso de discordancia: em caso de

discordancia:

discordancia:

discordancia:

Makes unsteady progress
toward goals.

Faz progressos instaveis
em direcdo aos
objetivos.

Trocaria objetivos por
“metas”

Faz progressos instaveis
em direcdo as metas.
Justificativa: acatamos a
sugestdo da expert e
padronizamos o termo
“metas”, utilizado na
entrevista.

Sometimes persists
toward unattainable
goals.

As vezes persiste em
direcdo a objetivos
inalcancaveis.

Trocaria objetivos por
“metas”

As vezes persiste em
direcdoa metas
inalcangaveis.

Justificativa: acatamos a

sugestdo da expert e

padronizamos o termo

“metas”, utilizado na

entrevista.

IlIness/trauma
invalidated goals.

Doenga/ Trauma
invalidou os objetivos.

Objetivos invalidados
por doenca / trauma.
Trocaria objetivos por
“metas”

Metas invalidadas por
doenca / trauma.

Justificativa: acatamos a
sugestdo da expert e
padronizamos o termo
“metas”, utilizado na
entrevista. Aceitamos a
sugestdo da expert pela
troca na ordem da
escrita, por ser mais
préximo a escrita no
Brasil.
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Seméantica Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Decisdo final
Comentarios/ Sugestdes Idiomatica Cultural Conceitual
em caso de discordancia:|Comentarios/ Sugestdes Comentarios/ Comentarios/ Sugestdes
em caso de Sugestdes em caso de em caso de

discordancia:

discordancia:

discordancia:

Cannot stay focussed on
goals/sustain effort
toward goals over time.

N&o consegue
permanecer
focado/sustentar
esfor¢os em dire¢éo aos
objetivos ao longo do
tempo.

N&o consegue
permanecer focado nos
objetivos/sustentar
esforgos em direcéo aos
objetivos ao longo do
tempo.

N&o consegue
permanecer focado nas
metas/sustentar esforgos
em direcao as metas ao
longo do tempo

N&o consegue
permanecer focado nas|
metas/sustentar
esforcos em direcéo as
metas ao longo do
tempo.
Justificativa: acatamos a
sugestdo da expert e
padronizamos o termo
“metas”, utilizado na
entrevista. Aceitas as
sugestdes das experts na
escrita, por se aproximar
a original

Abandons goals.

Abandona objetivos.

Trocaria objetivos por
“metas”

Abandona metas.
Justificativa: acatamos a
sugestdo da expert e
padronizamos o termo
“metas”, utilizado na
entrevista.

...ongoing gap between
accomplishments and
standards results in self
doubt.

...continua com uma
diferenga entre as
realizacGes e os padrdes,
resultando em descrenca|

em si mesmo.

lacuna continua entre
realizacGes e padrdes,
resultando em
descrenga em si mesmo.

...lacuna continua
entre realizacOes e
padrdes, resultando em
descrenca em si
mesmo.
Justificativa: aceitamos a
sugestdo da expert por se
aproximar do enunciado

original.
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preventing achievement
of performance
standards.

capacidade, impedindo o

alcance de padrbes
dedesempenho.

(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Cultural Equivaléncia Deciséo final
Semantica Idiomatica Comentarios/ Conceitual
Comentarios/ Comentarios/ Sugestdes | Sugestdes em caso de | Comentarios/ Sugestdes
Sugestdes em caso de em caso de discordancia: em caso de
discordancia: discordancia: discordancia:
Major loss of capacity Grande perda de Importante Importante perda de
capacidade, impedindo

0 alcance de padrdes de
desempenho.
Justificativa: aceitamos a
sugestdo da expert pela
trocade “grande” por

“importante”, ja que diz
respeito a significancia e
ndo a quantidade de

perdas.
Well organized routine | Rotina bem organizada |Rotina bem-organizada Rotina bem-organizada
which keeps a pace gue mantem o ritmo gue mantém gue mantém
responsibilities/goals. responsabilidades/ responsabilidades/ responsabilidades/
objetivos. objetivos. objetivos.
Justificativa: aceitaa

sugestdo, pois esta de
acordo com norma
ortografica.
A rotina expressa

Routine expresses highly
adaptive coping
strategies.

A rotina expressa
estratégias de

enfrentamento altamente

adaptaveis.

A rotina expressa
estratégias de
enfrentamento que
podem ser altamente
adaptadas.

estratégias de
enfrentamento
altamente adaptaveis.
Justificativa: mantivemos
a tradug&o por se

aproximar do original.
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia

Equivaléncia Idiomatica

Equivaléncia

Equivaléncia

Semantica
Comentarios/
Sugestdes em caso
de discordancia:

Comentarios/ Sugestdes
em caso de discordancia:

Cultural
Comentarios/
Sugestdes em caso
de discordancia:

Conceitual
Comentarios/
Sugestbes em caso de
discordancia:

Deciséo final

Routine generally
expresses adaptive

Rotina geralmente expressa
estratégias adaptativas de

Rotina geralmente
expressa estratégias de

Rotina geralmente expressa
estratégias adaptativas de

coping strategies. enfrentamento. enfrentamento enfrentamento.
adaptadas. Justificativa: mantivemos a
traducéo original.
Major difficulty Muita dificuldade em Importante importante importante Muita dificuldade em

organizing routines to
meet multiple
responsibilities/changed
circumstances.

organizar rotina com
multiplas
responsabilidades/mudancas.

Trocaria multiplas
por “varias”. E
dessa forma que

geralmente o sentido

é traduzido para o

portugués.

organizar rotina com
multiplas
responsabilidades/mudangas.
Justificativa: mantivemos a
traducdo por ser mais
préxima ao original.

Routine expresses
highly maladaptive
behavior such as

substance de substancias/ estratégias de substancias/
abuse/negative coping de enfrentamento estratégias de
strategies. negativas. enfrentamento negativas.

A rotina expressa
comportamento altamente
mal adaptado como abuso

Substancias

A rotina expressa
comportamento altamente|
mal adaptado como abuso

Participates in interests

Participa em interesses

Participa em
atividades de
interesses
Demonstra
interesses

Participacdo ?

Demonstra interesses

Participa em atividades de
interesses
Justificativa: aceitamos a
sugestdo da expert por se
aproximar da lingua

portuguesa do Brasil
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Cultural Equivaléncia Deciséo final
Semantica Idiomatica Comentarios/ Conceitual
Comentarios/ Comentarios/ Sugestdes| Sugestdes emcaso de | Comentarios/ Sugestdes
Sugestdesem casode emcaso de discordancia: emcaso de
discordancia: discordancia: discordancia:
Consistently participates Participa Participa Participa

in interests with
reasonable satisfaction.

consistentemente de
interesses com razoavel
satisfacéo.

consistentemente de
atividades de seu
interesse com
razoavel satisfacdo.

consistentemente de
atividades de seu
interesse com razoavel
satisfacéo.

Justificativa: aceitamos a
sugestdo da expert por se

aproximas da lingua

portuguesa do Brasil

Inconsistent participation
in interests.

Participacdo
inconsistente em
interesses.

Participacéo
inconsistente em
atividades de seu

interesse.

Participacao

inconsistentede
interesses

Participacao
inconsistente em
atividades de seu

interesse.
Justificativa: aceitamos a
sugestdo da expert por se
aproximar da lingua
portuguesa do Brasil

Some difficulty finding
time/energy to
participate in strong
interests.

Alguma dificuldade em

encontrar tempo / energia

para participar em fortes
interesses.

Alguma dificuldade
em encontrar tempo /
energia para
participar em
atividades que tem
fortes interesses.
Alguma dificuldade
em encontrar tempo /
energiapara
participacdo em
grandes interesses.

Alguma dificuldade em
encontrar tempo/
energia para participar
em atividades pelas
quais tem fortes
interesses.
Justificativa: aceitamos a
sugestdo da expert por se
aproximar da lingua
portuguesa do Brasil
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Cultural Equivaléncia Deciséo final
Semantica Idiomatica Comentarios/ Conceitual
Comentarios/ Comentarios/ Sugestdes | Sugestdes em caso de | Comentarios/ Sugestdes
Sugestdes em caso de em caso de discordancia: em caso de

discordancia:

discordancia:

discordancia:

Minimal/no pursuit of
interests.

Minima busca/sem busca
por interesses.

Minima/sem busca por
interesses.
Minima/nenhuma
busca por interesses.

Minima/nenhuma
busca por interesses.
Justificativa: aceitamos a
sugestao da expert por se
aproximar da lingua
portuguesa do Brasil

Little/no energy/time to
participate in interests.

Pouca/nenhuma
energia/tempo para
participar em interesses.

Pouca/nenhuma
energia/tempo para
participar em
atividades de seu
interesse.

Pouca/nenhuma
energia/tempo para
participar em atividades
de seu interesse.
Justificativa: aceitamos a
sugestdo da expert por se
aproximar da lingua
portuguesa do Brasil

IlIness/trauma strongly
interferes/ prevents
involvement in past

interests.

Doenca/trauma
impede/interfere muito
no envolvimento em
interesses passados.

Doenca/trauma
impede/interfere
muito no
envolvimento em
interesses anteriores.

Doenca/trauma
impede/interfere muito
no envolvimento em
interesses anteriores.
Justificativa: aceitamos a
sugestdo da expert por se
aproximar da lingua
portuguesa do Brasil

Fulfilled roles (past)

Papeis realizados
(passado)

Papéis realizados
(passado)

Papéis realizados
(passado)
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Seméantica Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Deciséo final
Comentarios/ Sugestdes Idiomética Cultural Conceitual
em caso de discordancia: |Comentarios/ Sugestoes Comentarios/ Comentarios/ Sugestdes
em caso de Sugestdes em caso de em caso de

discordancia:

discordancia:

discordancia:

Competently managed
developmentally
appropriate roles.

Gerenciou com
competéncia o
desenvolvimento de
papeis apropriados.

Gerenciou com
competéncia o
desenvolvimento de
papéis apropriados.
Papéis (com acento)

Gerenciou com
competéncia o
desenvolvimento de
papéis apropriados.

Was able to balance
multiple role demands.

Era capaz de equilibrar
demandas de mdltiplos
papeis.

Eracapaz de equilibrar
demandas de multiplos
papéis.

Papéis (com acento)

Era capaz de equilibrar
demandas de mdltiplos
papéis.

Generally maintained
developmentally
appropriate roles.

Geralmente mantinha o
desenvolvimento de
papeis apropriados.

Geralmente mantinha o
desenvolvimento
apropriado de papeis.
Geralmente mantinha o
desenvolvimento de papéis
apropriados.
Papéis (com acento)

Geralmente mantinha
o desenvolvimento
apropriado de papeis.
Justificativa: sugestdes
aceitas

Was generally able to
balance multiple role
demands.

Geralmente era capaz de
equilibrar demandas de
maultiplos papeis.

Geralmente era capaz de
equilibrar demandas de
multiplos papéis.
Papéis (com acento)

Geralmente era capaz
de equilibrar
demandas de multiplos
papéis.

Had difficulty balancing
role demands.

Teve dificuldade em
equilibrar demandas de
papeis.

Teve dificuldade em
equilibrar demandas de
papéis.

Papéis (com acento)

Teve dificuldade em
equilibrar demandas de
papéis.
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Cultural Equivaléncia Deciséo final
Semantica Idiomatica Comentarios/ Conceitual
Comentarios/ Comentarios/ Sugestdes| Sugestdes emcaso de | Comentarios/ Sugestdes
Sugestdesem casode emcaso de discordancia: emcaso de

discordancia:

discordancia:

discordancia:

Had periods of role
difficulty.

Teve periodos de
dificuldade nos papeis.

Teve periodos de
dificuldade nos papéis.
Papéis (com acento)

Teve periodos de
dificuldade nos papéis.

Had variable/inconsistent]
role performance.

Teve
variagdo/inconstanciano
desempenho de papeis.

Teve
variacao/inconstancia
no desempenho de

Teve
variagao/inconstancia
no desempenho de

papéis. papéis.
Papéis (com acento)
Had role conflict. Teve papeis conflitantes Teve papeis Teve conflito de papéis.

conflitantes
Teve conflito de
papéis.

Justificativa: sugestdes
aceitas

Had significant failure in
one or more major life
roles.

Teve fracassos
significativos em um ou
mais papeis importantes.

Papéis (com acento)

Teve fracassos
significativos em um ou
mais papéis importantes

Had absence of roles.

Teve auséncia de papeis.

Papéis (com acento)

Teve auséncia de papéis.
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discordancia:

discordancia:

discordancia:

(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Cultural Equivaléncia Deciséo final
Semantica Idiomatica Comentarios/ Conceitual
Comentarios/ Comentarios/ Sugestdes | Sugestdes em caso de | Comentarios/ Sugestdes
Sugestdes em caso de em caso de discordancia: em caso de

Had major difficulty in
several/all roles.

Teve grande dificuldade
na maioria/todos os
papeis

Papéis (com acento)

Teve grande dificuldade
na maioria/todos 0s
papéis

Kept a highly organized
routine for
developmental
stage/goals.

Manteve uma rotina
altamente organizada de
desenvolvimento de
estagios/objetivos.

Manteve uma rotina
altamente organizada
de desenvolvimento

de etapas/metas

Manteve uma rotina
altamente organizada
de desenvolvimento de

etapas/metas.

Justificativa: acatamos a

sugestdo da expert e
padronizamos o termo

“metas”, utilizado na

entrevista.

Mostly met important life
goals.

Alcancou principalmente
objetivos de vida

Quase sempre
alcancou objetivos de

Quase sempre alcangou
o0s objetivos de vida

Quase sempre alcangou
objetivos de vida

work, rest,and play.

trabalho, descanso e
lazer.

equilibrou trabalho,
descanso e lazer.

importantes. vida importantes. mais importantes. importantes.
Em geral, alcancou Justificativa: sugestdes
objetivos de vida aceitas
importantes.
Generally balanced | Geralmente equilibrava Geralmente Geralmente equilibrava

trabalho, descanso e
lazer.

Justificativa:
mantivemos a traducdo,
pelo significado do

tempo verbal.
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Cultural Equivaléncia Deciséo final
Semantica Idiomatica Comentarios/ Conceitual
Comentarios/ Comentarios/ Sugestdes | Sugestdes em caso de | Comentarios/ Sugestdes
Sugestdes em caso de em caso de discordancia: em caso de

discordancia:

discordancia:

discordancia:

Generally maintained/
followed through on
goals.

Geralmente mantinha/
seguia objetivos.

Geralmente
manteve/seguiu seus
objetivos

Geralmente mantinha/
seguia objetivos
Justificativa:
mantivemos a traducéo,
pelo significado do
tempo verbal.

Generally kept a routine
appropriate to
developmental
stage/goals.

Geralmente mantinha
uma rotina apropriada
para o desenvolvimento
dos objetivos/estagios.

etapas/metas

Geralmente mantinha
uma rotina apropriada
para o desenvolvimento
das etapas/metas
Justificativa: acatamos a
sugestdo da expert e
padronizamos o termo
“metas”, utilizado na
entrevista.

Routine was
insufficiently organized
for developmental
stage/goals.

Rotina tinha organizacdo
insuficiente para o
desenvolvimento dos
objetivos/estagios.

etapas/metas

Rotina tinha organizagéo
insuficiente para o
desenvolvimento das

etapas/metas.

Justificativa: acatamos a
sugestdo da expert e
padronizamos o termo
“metas”, utilizado na
entrevista.
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discordancia:

discordancia:

discordancia:

(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Cultural Equivaléncia Deciséo final
Semantica Idiomatica Comentarios/ Conceitual
Comentarios/ Comentarios/ Sugestdes | Sugestdes em caso de | Comentarios/ Sugestdes
Sugestdes em caso de em caso de discordancia: em caso de

Padréo de rotina era

Routine pattern failed to
match developmental
stage/goals.

Padréo de rotina era
falho em
corresponder aos
objetivos/estagios de
desenvolvimento.

... a0 desenvolvimento
de etapas/metas

falho em corresponder
ao desenvolvimento de

etapas/metas.

Justificativa: acatamos a
sugestdo da expert e
padronizamos o termo
“metas”, utilizado na
entrevista.

Had chaotic life pattern

in relation to appropriate

developmental
stage/goals.

Teve padréo de vida
caotico em relacéo ao
desenvolvimento
apropriado de estagio/
objetivos.

etapas/metas

Teve padréo de vida
cadticoem relagéo ao
desenvolvimento
apropriado de

etapas/metas
Justificativa: acatamos a
sugestdo da expert e
padronizamos o termo
“metas”, utilizado na
entrevista.

Had an inactive routine.

Teve uma rotina inativa.

Nao teve uma rotina
ativa.

N&o tinha uma rotina

ativa.
Justificativa: aceitamos a
sugestdo da expert por ser|
mais proximo a lingua

portuguesa do Brasil.
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Cultural Equivaléncia Deciséo final
Semantica Idiomatica Comentarios/ Conceitual
Comentarios/ Comentarios/ Sugestdes | Sugestdes em caso de | Comentarios/ Sugestdes
Sugestdes em caso de em caso de discordancia: em caso de

discordancia:

discordancia:

discordancia:

Accomplishments/goals
attained/past lifestyle
provided a high level of
satisfaction.

Realizacdes/objetivos
atingidos/estilo de vida
passado proporcionaram

um alto nivel de
satisfacéo.

Substituiria objetivos
por“metas”

Realizacdes/metas
atingidos/estilo de vida
passado
proporcionaram um
alto nivel de satisfacéo
Justificativa: acatamos a
sugestdo da expert e
padronizamos o termo
“metas”, utilizado na
entrevista.

Mostly met important life
goals.

Alcancou principalmente
objetivos de vida
importantes.

Quase sempre

alcancou importantes

objetivos de vida (s6
aqui eu usaria

objetivos)

Quase sempre
alcancou importantes
objetivos devida
Justificativa: aceitamos a
sugestao da expert por ser|
mais préxima a lingua
portuguesa do Brasil.

Generally maintained/
followed through on
goals.

Geralmente mantinha/
seguia objetivos.

Substituiria objetivos
por “metas”

Geralmente mantinha/
seguia metas.
Justificativa: acatamos a
sugestdo da expert e
padronizamos o termo
“metas”, utilizado na

entrevista.
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discordancia:

discordancia:

discordancia:

(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Cultural Equivaléncia Deciséo final
Semantica Idiomatica Comentarios/ Conceitual
Comentarios/ Comentarios/ Sugestdes | Sugestdes em caso de | Comentarios/ Sugestdes
Sugestdes em caso de em caso de discordancia: em caso de

Had significant
dissatisfaction with

Teve insatisfacdo
significativa com estilo

Teve significativa
insatisfacdo com estilo

Teve significativa
insatisfacdo com estilo

goal and did not replace.

interesse ou objetivo e
n&o o substituiu.

Perdeu o interesse ou
objetivo e ndo o
substituiu.
Substituiria objetivos

por “metas”

lifestyle. de vida. de vida. de vida.
Justificativa: sugestdes
aceitas
Major failures detracted Grandes falhas Principais falhas que Grandes falhas
from/overshadowed | prejudicaram/ofuscaram prejudicaram/ofuscaram | prejudicaram/ofuscaram
accomplishments. conquistas. conquistas. conquistas.
Justificativa: Mantivemos|
a traducdo por ser mais
préxima ao enunciado
original.
Lost a major interest or Perdeu um grande Importante importante Importante .
Perdeu um importante

interesse ou meta e ndo
o/a substituiu.

Justificativa: mesclamos

as sugestdes das experts.

Had difficulty following
through on goals.

Teve dificuldade
seguindo os objetivos.

Teve dificuldade
seguir/buscaros
objetivos.

Teve dificuldades em
seguir os objetivos.
Substituiria objetivos

por “metas”

Teve dificuldades em
seguir as metas.
Justificativa: aceitamos e
mesclamos as sugestdes
das experts.
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(concluséo)

Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Cultural Equivaléncia Deciséo final
Semantica Idiomatica Comentarios/ Conceitual
Comentarios/ Comentarios/ Sugestdes| Sugestdes emcaso de | Comentarios/ Sugestdes
emcaso de discordancia: emcaso de

Sugestdesem casode
discordancia:

discordancia:

discordancia:

Tinha pouco equilibrio

Had poor balance of
work, rest, and play.

Tinha um equilibrio
pobre entre trabalho,
descanso e lazer.

Tinha pouco
equilibrio entre...

entre trabalho, descanso
e lazer.

Justificativa: sugestdes
aceitas.
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Cultural Equivaléncia Deciséo final
Semantica Idiomatica Comentarios/ Conceitual
Comentarios/ Comentarios/ Sugestdes | Sugestdes em caso de | Comentarios/ Sugestdes
Sugestdes em caso de em caso de discordancia: em caso de

discordancia:

discordancia:

discordancia:

Occupational Settings
(Environment) Scale

Escala de setting
(ambiente) ocupacional

Colocar as palavras
em maiusculas, como

Escala de Contexto,
Ambiente Ocupacional

no original. Justificativa: Aceitamos
a sugestdo da expert
Home life occupational |[Formas ocupacionais dal Formularios Fomrulario? Fomrulario? Fomrulario? Formas ocupacionais

forms (tasks)

vida domestica

ocupacional de vida

Estruturas

davida doméstica

(tarefas) domestica (tarefas) ocupacionais das (tarefas)
Fomrulario? tarefas domésticas Justificativa:
Doméstica mantivemos a traducao,
pois forma ocupacional
é um conceito utilizado
pelo MOHO.
Time/effort required Tempol/esforgo O tempo / esfor¢o O tempo / esforgo

well suit available
time/energy.

requerido adequado
tempo/energia
disponivel.

necessario é adequado
ao tempo / energia
disponivel.

O tempo / esforgo
necessario é adequado
ao momento / energia

disponivel.

O tempo / esforgo
necessario se adequa
bem ao tempo /
energia disponivel

necessario é adequado
ao tempo/energia
disponivel.
Justificativa: Aceitamos
a sugestdo da expert para
adequar as normas
gramaticais.
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia Semantica

Equivaléncia

Equivaléncia

Equivaléncia

Comentarios/ Sugestoes
em caso de discordancia:

Idiomatica
Comentarios/
Sugestdes em caso
de discordancia:

Cultural
Comentarios/
Sugestdes em caso
de discordancia:

Conceitual
Comentarios/
Sugestdes em caso de
discordancia:

Deciséo final

Demands/opportunities

somewhat mismatch
interests and abilities

Demandas/oportunidades
um tanto incompativeis
com interesses e
habilidades.

Demandas/oportunidades
S80 um tanto
incompativeis com
interesses e habilidades.

Demandas/oportunidades
sdo0 um tanto incompativeis
com interesses e
habilidades.
Justificativa: Aceitamos a
sugestdo da expert para
adequar as normas
gramaticais

Demands/opportunities
poorly match interests

and abilities

Demandas/oportunidades
com pouca
correspondéncia com
interesses e habilidades.

Demandas/
oportunidadesnéo
correspondem aos

interesses e habilidades

Demandas /
oportunidadesnao
correspondem aos

interesses e habilidades
Demandas/oportunidades
pouco correspondem com

interesses e habilidades.

Demandas / oportunidades
ndo correspondem aos
interesses e habilidades

Justificativa: Aceitamos a
sugestdo das experts para
adequar a lingua portuguesa
do Brasil.

Major productive role

occupational forms
(tasks)

Formas ocupacionais
(tarefas) do principal
papel produtivo

Formulério do principal
papel ocupacional
produtivo (tarefas)

Fomrulario?

Fomrulério?
Estruturas
ocupacionais
(tarefas)...

Fomrulario?

Fomrulario?

Formas ocupacionais
(tarefas) do principal papel
produtivo
Justificativa: mantivemos a
traducdo, pois forma
ocupacional é um conceito
utilizado pelo MOHO.
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(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Deciséo final
Seméntica Idiomética Cultural Conceitual

Comentarios/
Sugestdes em caso de
discordancia:

Comentarios/
Sugestdes em caso de
discordancia:

Comentarios/
Sugestdes em caso de
discordancia:

Comentarios/
Sugestdes em caso de
discordancia:

Leisure occupational forms
(tasks)

Formas ocupacionais de
lazer (tarefas)

Formulério
Ocupacional de lazer
(tarefas)
Fomrulario?

Fomrulario?
Estruturas...

Fomrulario?

Fomrulario?

Formas ocupacionais de
lazer (tarefas)
Justificativa:

mantivemos a traducéo,

pois forma ocupacional
€ um conceito utilizado
pelo MOHO.

Home life social group

Grupo social da vida
domeéstica

entendi bem, mas acho
que atraducao esta
muito literal

Mantida traducéo para
a compreensdo do
grupo social que
convive no ambiente
doméstico da pessoa,
continuando
compativel com outros
itens que ndo foram
guestionados em sua
traducdo.

Opportunities/expectations
for interaction/collaboration
support optimal
functioning.

Oportunidades/expectativas
para
interacao/colaboracio déo
suporte ao funcionamento
otimo.

Oportunidades /
expectativas de
interacao /
colaborg¢éo apoiam o
funcionamento ideal.
Oportunidades /
expectativas de
interacéo /
colaboracao
auxiliam o
funcionamento ideal

Oportunidades /
expectativas de
interacgdo /colaboracéo
auxiliam o
funcionamento ideal
Justificativa:
Aceitamos a sugestéo
das experts, optando
por trocar “dao
suporte” por
“auxiliam” e
“funcionamento 6timo”
por “funcionamento
ideal”.
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(continua)

Original

Portugués

Equivaléncia Semantica

Equivaléncia

Equivaléncia

Equivaléncia

Comentarios/ Sugestdes em
caso de discordancia:

Idiomatica

Cultural

Conceitual

Comentarios/
Sugestdes em
caso de
discordancia:

Comentarios/
Sugestdes em
caso de
discordancia:

Comentarios/
Sugestdes em
caso de
discordancia:

Decisdo final

Emotional/practical
climate supports
function/coping.

O clima pratico
/emocional apoia a
funcao/enfrentamento.

O clima emocional / pratico
apoia a funcao/enfrentamento.
O clima emocional/pratico
auxilia a
fungédo/enfrentamento.

O clima emocional/prético
auxilia a funcéo/enfrentamento
Justificativa: Aceitamos a sugestao

das experts, optando por trocar
“apoia” por “auxilia” e invertendo
a ordem das palavras

“pratico/emocional’ para se

aproximar do enunciado original.

Too little/over-demanding
interaction/collaboration
limits function.

Interacdo/colaboracéo é
insuficiente/muito exigente
e limita a funcéo.

Interacdo/colaboracdo
insuficiente/muito exigente
limita a funcgéo.
Insuficiente/excessiva
interacao/colaboracao limita
afuncéo.

Interacdo/colaboracéo é
insuficiente/muito exigente e limita
a funcéo.
Justificativa: mantivemos a
traducdo para facilitar a
compreensdo da leitura.

Emotional/practical
climate contributes to
extremely maladaptive

functioning/coping.

Clima emocional/prético
contribui para um
funcionamento
extremamente mal
adaptado.

Clima emocional/pratico
contribui para um
funcionamento/enfrentamento
extremamente mal adaptado.
Clima emocional/préatico
contribui para um
funcionamento/enfrentamento
extremamente mal adaptado.
Clima emocional/pratico
contribui para um
funcionamento/enfrentamento

extremamente mal adaptado.

Clima emocional/pratico
contribui para um
funcionamento/enfrentamento
extremamente mal adaptado.
Justificativa: Aceitamos as
sugestdes das experts por se
aproximar do enunciado original.
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Comentarios/
Sugestdes em caso de
discordancia:

Comentarios/ Sugestdes

em caso de
discordancia:

Sugestdes em caso de
discordancia:

Comentarios/ Sugestdes

em caso de
discordancia:

(continua)
Original Portugués Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Cultural Equivaléncia Deciséo final
Semantica Idiomética Comentarios/ Conceitual

Feels helpless in own
ability to influence
outcomes.

Sentimento de
impoténcia na propria
habilidade de
influenciar resultados.

Sente-se impotente em
sua propria

capacidade de

influenciar os
resultados.

Sentimento de
impoténcia na propria
habilidade de
influenciar resultados.

Justificativa: mantivemos
a tradugdo por entender
que a palavra
“habilidade” é mais
adequada ao sentido da
frase, de acordo com o
MOHO.

Ample/supportive

Amplo/suportivo

Amplo/ de apoio
Amplo/receptivo

Amplo/ de apoio
Justificativa: Aceitamos
as sugestdes da expert
por se adequar melhor &
lingua portuguesa do

solidario ou Oferece

suporte adequado

Brasil.
Adequately supportive|  Adequadamente Adequadamente de Adequadamente com Oferece apoio
suportivo apoio apoio /com oferta de adequado
Adequadamente apoio ou suporte
receptivo Justificativa: Mesclamos
Adequadamente

as sugestdes das experts
por se adequar melhor a
lingua portuguesa do
Brasil e para manter o
padrdo com itens

anteriores.
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(concluséo)

Original

Portugués

Equivaléncia
Semantica
Comentarios/
Sugestdes em caso de
discordancia:

Equivaléncia Equivaléncia Cultural Equivaléncia
Idiomatica Comentarios/ Conceitual
Comentarios/ Sugestdes | Sugestdes em caso de | Comentarios/ Sugestdes
em caso de discordancia: em caso de

discordancia:

discordancia:

Deciséo final

Somewhat accessible

Pouco acessivel

Um pouco acessivel

Pouco acessivel
Justificativa:
mantivemos a traducao
por ser mais adequada ao
sentidooriginal.

Somewhat intrusive

Um pouco exposto

Um pouco invasivo
Substituiria exposto
por outra palavra,
como “incomodo”

Um pouco invasivo
Justificativa: sugestao
aceita

Somewhat
uncomfortable

Pouco confortavel

Um pouco confortavel

Pouco confortavel
Justificativa:
mantivemos a tradugdo
por ser mais adequada ao
sentido original

Somewhat unsupportive

Um pouco sem suporte

Um pouco
desfavoravel.

Um pouco sem apoio
Justificativa:
adequamos
para padronizar 0s
termos
ja utilizados
anteriormente.

Environment and
Objects

Ambiente e objetos

Objetos em maidsculo

Ambiente e Objetos
Justificativa: aceitamos a
sugestdoda expert para se
aproximar do formato do

enunciado original.
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ANEXO A - Aprovacado CEP - UFSCar

UFSCAR - UNIVERSIDADE . Plataoforma

FEDERAL DE SA asil
m’zﬂ SAO CARLOS

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: ADAPTACAO TRANSCULTURAL E CONFIABILIDADE DO INSTRUMENTO
"OCCUPATIONAL PERFORMANCE HISTORY INTERVIEW-II" PARA A LINGUA
PORTUGUESA DO BRASIL

Pesquisador: Julia Andreza Gorla

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 32728820.2.0000.5504

Instituicdo Proponente: Centro de Ciéncias Biologicas e da Satde
Patrocinador Principal: Capes Coordenacao Aperf Pessoal Nivel Superior

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 4.166.484

Apresentacdo do Projeto:

Estudo transversal de abordagem quanti-qualitatva a ser realizada em projeto de doutorado do
departamento de terapia ocupacional. Serio selecionados 40 sujeitos adultos e idosos, de ambos os sexos,
que sejam atendidos pelo servico de Terapia Ocupacional, independentemente da linha de cuidado na qual
0 mesmo atue. A coleta de dados ocorrera em sala fechada, garantindo a privacidade da entrevista,a qual
terd duracdo média de 60 minutos. Toda coleta sera gravada para posterior consulta pela pesquisadora,
com prévia autorizagdo para gravacio dada pelos participantes. Serd garantido a todos os participantes
sigilo total de todo o material gravado. Apos analise do material, o participante e o terapeuta receberio os
resultados da aplicacio do instrumento, podendo utliziH4os para adequacdo do plano de tratamento
terapéutico ocupacional. Para a adaptacdo transcultural serdo tomados como base o Guidelines for the
Process of Cross-Cultural Adaptation of SelfReport e o Report of the ISPOR Task Force for Translation and
Cultural Adaptation (BEATON et al, 2000; WILD et al, 2005).instrumento de avaliacio Occupational
Performance History Interview, versio 2.1 tera sua versdo adaptada a lingua e a cultura brasileira, bem

como este sera validado para uso pelos terapeutas ocupacionais.
Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:Realizar a adaptacéo transcultural do instrumento Occupational Performance History
Interview-Il (OPHI-II) Version 2.1, 2004 para a lingua portuguesa (Brasil).
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Bairro: JARDIM GUANABARA CEP: 13,565-905
UF: SP Municipio: SAO CARLOS
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Continuacio do Parecer: 4.166.484

Objetivo Secundario:* Testar a confiabilidade da administracio teste reteste do OPHIH pela aplicacio intra
e inter-examinadores independentes com amostra de pessoas adultas com deficiéncias fisicas. * Ampliar o
escopo de instrumentos validados confiaveis para serem aplicados a pratica clinica da Terapia Ocupacional®
Ampliar as reflexges acerca do Modelo da Ocupacdo Humana.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

A presente pesquisa pode expor o participante a riscos, na medida em gue 0 mesmo pode sentir-se avaliado
negativamente quanto as suas caracteristicas pessoais ou em relagdo as suas necessidades. Tal risco sera
diminuido pelo fato que o paciente fara sua participa¢do junto ao terapeuta ocupacional que ja realiza seu
acompanhamento, e com o qual j4 possui vinculo terapéutico. Ainda assim, caso qualquer desconforto seja
identificado, a pesquisadora fara, juntamente com o terapeuta participante, o suporte terapéutico e podera
fazer encaminhamentos para equipe de saide necessaria a cada caso. Este risco também serd minimizado
com total sigilo de suas informacoes, deixando claro que tais caracteristicas nio serdo avaliadas de modo
negativo, tampouco nio serdo o objeto do estudo proposto.

Beneficios:

Como beneficio o participante tera uma avaliacdo profissional em relacdo as suas ocupacdes e conhecera
melhor sobre si mesmo a partir das respostas sobre como percebe o seu desempenho ocupacional passado
e atual. Além disso o instrumento fornecera subsidios para um planejamento terapéutico voltado ao historico
do desempenho ocupacional do participante da pesquisa.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

O projeto tem relevancia para a linha de pesquisa. Apresenta contextualizagdo sobre o tema justificando a
realizacdo do estudo. O cronograma apresentado pela pesquisadora tem previsdo da aplicacdo da versdo
pré+teste no periodo de 03/08/2020 a 31/12/2020.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatéria:

Foram incluidos os seguintes documentos de apresentacdo obrigatoria:folha de rosto, informacdes basicas
do projeto, novo TCLE, projeto completo, parecer favoravel da Unidade Satide Escola com anuéncia para
realizagao do estudo. Foi anexado carta de autorizagdo do autor da Ocupational
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Continuacio do Parecer: 4.166.484

Performance History Interview, versio 2.1.

Recomendagoes:
Este CEP recomenda que no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido seja assegurado de forma clara
e afirmativa que o participante de pesquisa receberid uma via (E NAO COPIA) do documento.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:

Este CEP considera que as pendéncias foram atendidas pelo pesquisador responsavel.

1- Foi anexado a autorizacdo dos autores do instrumento para tradugio, adaptagio e uso da ferramenta;

2- Foi esclarecido que a coleta de dados ocorrera em ambiente virtual entre o paciente e o seu terapeuta,
via ligagdo de video por plataformas gratuitas e de escolha dos participantes, garantindo a privacidade da
entrevista, a qual tera duracio média de 60 minutos. Toda coleta serd gravada para posterior consulta pela
pesquisadora, com prévia autoriza¢do para gravacio dada pelos participantes. Serd garantido a todos os
participantes o sigilo total de todo material gravado.;

- foi descrito no TCLE sobre o direito ao ressarcimento de despesas decorrentes da participacio e forma de
cobertura das despesas. (Resolucio CNS n° 510/2016, Artigo 17, Inciso VII). E assegurado o direito a
justica e/ou indenizagio a danos decorrentes da participagdo na pesquisa (Resolugio CNS n? 510/2016,
Artigo 19, paragrafo 29).

Consideragoes Finais a critério do CEP:

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) em Seres Humanos recomenda que os pesquisadores responsaveis
consultem as normas do CEP e a resolucio n® 466 de 2012, disponiveis na pagina da Plataforma Brasil em
caso de duvidas.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacio
Informagoes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 30/06/2020 Aceito
do Projeto ROJETO_1564965.pdf 15:55:36
Outros contrato_assinado.pdf 30/50%2(5)50 Julia Andreza Gorla Aceito

15:53:
Outros carta_ao_parecerista.pdf 3%0%2%0 Julia Andreza Gorla Aceito
Projeto Detalhado / | projeto_versao_nova.pdf 30/06/2020 |Julia Andreza Gorla Aceito
Brochura 15:52:22
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Investigador projeto_versao_nova.pdf 3(1)/502/22%0 Julia Andreza Gorla Aceito
TCLE /Termos de | TCLE_novo.pdf 30/06/2020 |Julia Andreza Gorla Aceito
Assentimento / 15:51:50
Justificativa de
Auséncia
Folha de Rosto folha_de_rosto_CEP_Julia_Gorla.pdf 2?/50342(3)%0 Jilia Andreza Gorla Aceito
Outros Parecer_Pesquisa_Adaptacao_Transcul{ 26/05/2020 |Julia Andreza Gorla | Aceito
ural_J ulia_Gorla.pdf 12:52:23
Situagdo do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreciacdo da CONEP:
Nio

SAO CARLOS, 21 de Julho de 2020

Assinado por:
ADRIANA SANCHES GARCIA DE ARAUJO

(Coordenador(a))
Enderego: WASHINGTON LUIZ KM 235
Bairro: JARDIM GUANABARA CEP: 13,565-905
UF: SP Municipio: SAO CARLOS
Telefone: (16)3351-9685 E-mail: cephumanos@ ufscar.br
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UFSCAR - UNIVERSIDADE Wﬂp

UFH% FEDERAL DE SAO CARLOS

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DA EMENDA

Titulo da Pesquisa: ADAPTACAO TRANSCULTURAL E CONFIABILIDADE DO INSTRUMENTO
"OCCUPATIONAL PERFORMANCE HISTORY INTERVIEW-II" PARA A LINGUA
PORTUGUESA DO BRASIL

Pesquisador: Julia Andreza Gorla

Area Tematica:

Versdo: 3

CAAE: 32728820.2.0000.5504

Instituicdo Proponente: Centro de Ciéncias Biologicas e da Satde
Patrocinador Principal: Capes Coordenacao Aperf Pessoal Nivel Superior

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 5.222.890

Apresentacido do Projeto:
As informacoes foram extraidas das PB_INFORMACOES_BASICAS_1859119_E1 postadas em 01/12/2021

Resumo:

A utilizacio de instrumentos padronizados para avaliacio em Terapia Ocupacional é historica. No entanto,
no Brasil a traducio e validacio para uso dos mesmos ainda ¢é timida.O presente estudo tem como objetivo
adaptar e realizar a validade de face da segunda versio do instrumento Occupational Performance History
Interview, para o portugués do Brasil.

Hipotese:

Tem-se como hipotese que a segunda versido do instrumento de avaliacio Occupational Performance
History Interview ¢ possivel de ser adaptada transculturalmente para uso no Brasil, bem como ter sua
validade psicométrica alcancada

Metodologia Proposta:
Sera utilizado como instrumento a Occupational Performance History Interview — version 2.1
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(OPHI-II), 2004, com fase de pré-teste realizado por terapeutas ocupacionais, e com a fase de aplicagio
para posterior psicometria tanto com terapeutas ocupacionais como com seus clientes. Dessa forma serio
convidadas a participarem da pesquisa, pessoas que ja estejam em atendimento pela Terapia Ocupacional
e seus respectivos terapeutas. A BUSCA SERA FEITA PELOS TERAPEUTAS OCUPACIONAIS, A PARTIR
DE REDES SOCIAIS E CONTATOS PESSOAIS, PELO

METODO BOLA DE NEVE, A FIM DE ALCANCAR MAIOR NUMERO DE PARTICIPANTES.

Os Terapeutas Ocupacionais que aceitarem participar da pesquisa indicario possiveis pacientes, os quais
serdo contatados e, diante ao aceite, ambos (terapeuta e paciente) assinardo o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido de modo virtual OU PRESENCIAL.

A coleta de dados ocorrera em ambiente virtual entre o paciente e o seu terapeuta, via liga¢do de video por
plataformas gratuitas e de escolha dos participantes, garantindo a privacidade da entrevista, a qual tera
duracio média de 60 minutos, OU NOS LOCAIS FISICOS DE INTERVENCAOTERAPEUTICA
OCUPACIONAL, NO CASO DAQUELES PROFISSIONAIS QUE TENHAM VOLTADO COM OS
ATENDIMENTOS PRESENCIAIS .Toda coleta sera gravada para posterior consulta pela pesquisadora, com
prévia autorizacdo para gravacdo dada pelos participantes. Sera garantido a todos os participantes o sigilo
total de todo material gravado.Apos analise do material, o participante e o terapeuta receberio os resultados
da aplicacdo do instrumento, podendo utilizados para adequacio do plano de tratamento terapéutico
ocupacional. A pesquisa passara por prévia aprovacio pelo Comité de Etica em Pesquisa em Seres
Humanos da Universidade Federal de Szo Carlos e todos os sujeitos participantes assinardo um Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido-TCLE, autorizando a sua participacio na pesquisa.Cabe ainda salientar
que o presente projeto foi autorizado pelos autores do instrumento original. Tal autorizacio consta em
contrato assinado por ambas as partes (pesquisadora e centro autoral).Para a adaptacio transcultural serdo
tomados como base o Guidelines for the Process of Cross-Cultural Adaptation of Self-Report e o Report of
the ISPOR Task Force for Translation and Cultural Adaptation (BEATON et al, 2000; WILD et al, 2005). A
escolha do primeiro instrumento (BEATON et al, 2000) explica-se pelo fato de ser um dos mais utilizados em
pesquisas cuja finalidade seja a adaptagao transcultural (PAULISSO, 2015; WILD et al, 2005; EPSTEIN;
SANTO; GUILLEMIN, 2014). J4 o segundo instrumento, Report of the ISPOR Task Force for Translation and
Cultural Adaptation

(WILD et al, 2005) visa reduzir a inconsisténcia nos métodos de adaptacio, tendo sido conformado para
resumir, de modo confiavel, as diretrizes para publica¢io de adapta¢des (PAULISSO, 2015), contando, por
tanto, com a participacio de especialistas tanto para a traducio, quanto para a aplicacéo.
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Continuagio do Parecer: 5.222.890

Critério de Inclusdo:

Buscar-se-4, a priori, uma amostra com 20 (n=20) terapeutas, sendo 10 conhecedores do MOHO e 10 que
nio conhecem os fundamentos do modelo. Tais terapeutas indicario um de seus pacientes, 0os quais
deverio ser adultos ou idosos, de ambos os sexos e que tenham

a possibilidade de realizarem a entrevista em ambiente virtual OU FISICO. O OPHIH é um instrumento
formulado para ser utilizado por qualquer area da Terapia Ocupacional, logo é de importincia a pesquisa
que o mesmo seja aplicado com sujeitos de diferentes patologias, o que justifica a abrangéncia de busca
dada pelo método Bola de Neve.

Critério de Exclusio:
Serdo excluidos pacientes que apresentarem afasia de expressido e qualquer impossibilidade de realizagdo
da entrevista.

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Primario:

Realizar a adaptacio transcultural do instrumento Occupational Performance History Interview-H (OPHIH)
Version 2.1, 2004 para a lingua portuguesa (Brasil).

Objetivo Secundario:

* Testar a confiabilidade da administracio teste reteste do OPHIH pela aplicagdo intra e inter-examinadores
independentes com amostra de

pessoas adultas.

» Ampliar o escopo de instrumentos validados confiaveis para serem aplicados a pratica clinica da Terapia
Ocupacional

» Ampliar as reflexdes acerca do Modelo da Ocupacio Humana.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

A presente pesquisa pode expor o participante a riscos, na medida em que o mesmo pode sentir-se avaliado
negativamente quanto as suas caracteristicas pessoais ou em relagdo as suas necessidades. Tal risco sera
diminuido pelo fato que o paciente fara sua participacio junto ao terapeuta ocupacional que ja realiza seu

acompanhamento, e com o qual ja possui vinculo
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terapéutico. Ainda assim, caso qualquer desconforto seja identificado, a pesquisadora fara, juntamente com
o terapeuta participante, o suporte terapéutico e podera fazer encaminhamentos para equipe de satde
necessaria a cada caso. Este risco também serd minimizado com total sigilo de suas informagdes, deixando
claro que tais caracteristicas ndo serdo avaliadas de modo negativo, tampouco serido o objeto do estudo
proposto. (PACIENTES)DURANTE SUA PARTICIPACAO VOCE PODE SENTIR-SE AVALIADO
NEGATIVAMENTE, O QUE DENOMINAMOS DE POSSIVEIS RISCOS. ESTE RISCO SERA MINIMIZADO
COM O TOTAL SIGILO DE SUAS INFORMACOES, DEIXANDO CLARO QUE SUA ATUACAO
PROFISSIONALNAO SERA AVALIADA, TAMPOUCO SERA O OBJETIVO DO ESTUDO PROPOSTO
(TERAPEUTAS)

Beneficios:

Como beneficio o participante tera uma avaliacdo profissional em relacio as suas ocupacdes e conhecera
melhor sobre si mesmo a partir das

respostas sobre como percebe o seu desempenho ocupacional passado e atual. Além disso o instrumento
fornecera subsidios para um

planejamento terapéutico voltado ao historico do desempenho ocupacional do participante da pesquisa.

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

Trata-se de uma solicitacio de emenda a projeto de pesquisa previamente aprovado.

A justificativa foi apresentada pelo pesquisador responséavel:Devido ao atual momento em que vivemos, em
meio a pandemia da COVID-9, e observando o avan¢o dosistema vacinal do Brasil, o qual tem permitido o
retorno ao modo presencial das atividades em saude,julgou-se pertinente acrescentar a possibilidade da
realizacdo da entrevista também em ambiente fisico, de acordo com a forma de atendimento que ja vem
sendo realizada pelos terapeutas participantes da pesquisa. A nova forma de coleta de dados, que pode
ocorrer entio de modo virtual ou presencial, nio diminui a qualidade e a confiabilidade dos dados coletados,
tampouco aumenta os riscos de participacio aos sujeitos da pesquisa. Cabe ainda frisar que todos os dados
coletados serio mantidos em sigilo e que nio foram feitas quaisquer outras modifica¢des na metodologia de
coleta de dados.

Consideracoes sobre os Termos de apresentacio obrigatoria:

Vide campo "Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes"

Recomendagaes:
Recomenda-se apos a analise dos TCLE:
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Continuagio do Parecer: 5.222.890

A

-alteracido do texto onde se 1é "vocé recebera uma copia" 16 se: "vocé recebera uma via deste termo"

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:

As conclusdes deste parecer foram tomadas a partir da analise da nova versido do projeto, justificativas
apresentadas; TCLE e carta ao parecerista. As documentagoes foram apresentadas seguindo os preceitos
éticos entretanto de acordo com a Resolucio n®466/2012 os participantes da pesquisa recebem uma via do
TCLE assinada e rubricada pelo pesquisador responsavel.

Consideracdes Finais a critério do CEP:

Diante do exposto, o Comité de ética em pesquisa —CEP, de acordo com as atribuicdes definidas na
Resolucio CNS n° 466 de 2012 e 510 de 2016, manifesta-se por considerar "Aprovado” o projeto. A
responsabilidade do pesquisador ¢ indelegavel e indeclindvel e compreende os aspectos éticos e legais,
cabendo-lhe, apos aprovacio deste Comité de Etica em Pesquisa: I — conduzir o processo de
Consentimento e de Assentimento Livre e Esclarecido; Il - apresentar dados solicitados pelo CEP ou pela
CONEP a qualquer momento; IV - manter os dados da pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sob sua
guarda e responsabilidade, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos ap6s o término da pesquisa; V —
apresentar no relatorio final que o projeto foi desenvolvido conforme delineado, justificando, quando
ocorridas, a sua mudanga ou interrup¢do. Este relatorio final devera ser protocolado via notificacio na
Plataforma Brasil. OBSERVACAO: Nos documentos encaminhados por Notificagio NAO DEVE constar
alteracio no contetido do projeto. Caso o projeto tenha sofrido alteracdes, o pesquisador deverd submeter
uma "EMENDA".

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informacoes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_185911] 01/12/2021 Acelto
do Projeto 9_E1 pdf 10:50:46
TCLE /Termos de | TCLE_terapeutas_novo.pdf 01/12/2021 | Jalia Andreza Gorla Aceito
Assentimento / 10:48:48
Justificativa de
Auséncia
TCLE /Termos de | TCLE_pacientes_novo.pdf 01/12/2021 [Julia Andreza Gorla Aceito
Assentimento / 10:47:49
Justificativa de
Auséncia
Outros carta_ao_parecerista_coleta_hibrida_no[ 01/12/2021 |Julia Andreza Gorla Aceito

va.pdf 10:44:00
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Continuagio do Parecer: 5.222.890

Projeto Detalhado / | Projeto_coleta_hibrida_novo.pdf 01/12/2021 | Jalia Andreza Gorla Aceito
Brochura 10:41:21

Investigador

Folha de Rosto folha_de_rosto_CEP_Julia_Gorla.pdf 2%03/122_2/0 Julia Andreza Gorla Aceito
Situacdo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:

Nao

SAO CARLOS, 03 de Fevereiro de 2022

Assinado por:
Adriana Sanches Garcia de Aratijo

(Coordenador(a))
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ANEXO C - Contrato MOHO Clearinghouse
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..\\l)“!l‘l 3
o Human Occupation
CLEARINGHOUSE

Department of Occupational Therapy (MC 811)
University of Ilinois at Chicago
1919 West Taylor St
Chicago, IL 60612
312-413- 7469
fax- 312-413- 0256

Assessment Form Translation Agreement

By signing this translation agreement document, I/we agree to:

Translate only the assessment forms.
Have the responsibility to update the translation to reflect the most recent version and development of the
assessment forms.
Allow the translated assessment forms to be posted as a pdf file on the MOHO Clearinghouse website.
Have my/our name(s) as author of the translated asscssment forms.
Allow my/our contact info posted on the MOHO Clearinghouse website.
Retain all previous authors of this assessment on the translation.

e Refer to all other stipulations as discussed by the “Policy Governing Translation Agreements” document.
I/we also understand that this agreement does not legally assign copyright of the translation to me/us or my
organization. In the future if Iwe want permission to secure copyright of a translation of the entire manual, Vwe will
have to contact the MOHO Clearinghouse first to seek permission to translate the manual.

Agreement to Translation Contract

Uwe, U‘U,LIOA- AnDrRE2A GoeLr (name[s]), on

behalf of X myself, __ ourselves, the following organization:

agree to the listed conditions

concerning translation of the assessment forms for: or HI -

(Assessment/ manual)

0 DeAZILAN ’PO&'\'\JG;UESE. (language)

Contact Information:
Address; . Orro WeoNER, Posel WM casa 464 I TPANEMA-
Phone number: _(19) 9910336 9S
Email: _GORLA. JUE GMATL. tom

26.04.2014

Signatur| ] Date
04/28/2019

MOHO Clearinghouse Signaturc’ Date

—
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