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Cada forma de producéo cria suas relag6es de direito, formas de governo etc.
(Karl Marx)



RESUMO

Com enfoque no Ensino do Direito do Trabalho no Brasil, a pesquisa tem como objeto a
educacdo do bacharel em direito, e pretende analisar se 0 ensino revela ao estudante a
realidade da relagdo de emprego e da funcdo do Direito, ou se mantém o bacharel alienado,
ocultando as verdades da funcdo do Estado e do Direito, que ndo permitem a igualdade
real, atuando em prol do acimulo de capital por determinada classe. O estudo busca, portanto,
investigar se o ensino do Direito do Trabalho é desenvolvido em uma concepcgéo critica,
referenciando-se no pensamento de Karl Marx e Friedrich Engels acerca do socialismo
juridico, da formacdo da classe operéaria e do antagonismo de classes. Para o desenvolvimento
da pesquisa, foram analisados livros de Direito do Trabalho adotados por algumas faculdades
no Brasil, a fim de se compreender como é abordado o Direito do Trabalho, bem como
identificar se 0s seus autores consideram o0s aspectos histéricos, politicos, filoséficos,
econémicos e sociologicos do trabalho e do Direito, no desenvolvimento dos conteddos. Foi
voltada a atengdo para a necessidade de se conhecer as visdes de mundo que permeiam as
doutrinas e constatou-se que o Direito do Trabalho, como o Direito em geral, € forjado pela
sociedade capitalista para atender o seu modo de producdo, mantendo a légica do capital,
apesar de, mesmo com suas limitacdes, ser um instrumento a disposi¢do para a melhoria da
condigdo de vida da classe trabalhadora e efetivacdo de justica social. Diante do que fora
analisado, ressalta-se que a escola é o local adequado para o debate sobre o que é, como se
formou e o que se espera do Direito do Trabalho, mesmo reconhecendo suas limitagdes. O
bacharel em direito, o jurista e os que lidam com o direito de um modo geral ndo podem se
furtar desta formagéo e debate, independentemente da posicdo de cada um sobre as relagdes
de producdo, jA que o minimo que se espera da educacdo € a formacdo consciente da
realidade.

Palavras-chave: ensino-do-direito-do trabalho; direito-do-trabalho; l6gica-do-capital.



ABSTRACT

This thesis aims at analyzing the education of bachelor of laws regarding the teaching of
Labor Law in Brazil to investigates if this study emancipates or has the purpose of
maintaining the capital, instrumentalized by the empire of fragmented and legalistic
education. For this, a discussion of the Labor Law in capitalism was done, with regulation of
labor by Law and its historical process, through the thought of Karl Marx on the legal
socialism, the formation of the working class and the antagonism of classes, as well as about
state intervention in labor relations in Brazil. Then, the research focused on the analysis of
Labor Law books adopted by some colleges in Brazil, evaluating whether they have the Labor
Law in a critical dimension, drawing upon historical, political, philosophical, economic and
sociological aspects. Reflect on the possibility of social emancipation through the Labor Law
and what is its function in teaching at Law Schools was a significant challenge, allowing the
questioning about the authority of the law doctrine and the fragmentation of education which
does not reach the essence, since it does not dialogue with other knowledge areas and, at best,
IS just a non-organic dialogue throughout the text. Based on the analysis, it was found that the
Labor Law has as main objective the order maintenance. Thus is necessary to question the
possibility of using Labor Law to better social conditions of the working class until a possible
emancipation in a perspective in which the law school graduate, the jurist and who deals with
law in general, cannot ignore this understanding, regardless of position on the production
relations.

Keywords: teaching-of-labor-law; labor law; the logic of capital.
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INTRODUCAO

Com enfoque no Ensino do Direito do Trabalho no Brasil, a presente pesquisa
tem como objeto a investigacdo da educacdo do bacharel em direito, e pretende analisar se o
ensino do Direito do Trabalho mostra a realidade da relacdo de emprego, da funcdo do
Direito, permitindo a evolugéo econdmica e social do trabalhador por meio do trabalho e do
Direito do Trabalho, com melhora na sua condi¢do material de vida, ou se mantém o bacharel
alienado, sem conhecimento da realidade, ocultando as verdades da funcdo do Estado e do
Direito, atuando em prol do acumulo de capital por determinada classe, ndo possibilitando a
igualdade real. Diante desse questionamento, busca-se entender se o ensino do Direito do
Trabalho contemporaneo, por ser objeto das ciéncias sociais, dialoga e possui uma abordagem
historica, com a percepcado do todo, refletindo acerca das contradi¢Ges e visdes de mundo que
permeiam essa relagcdo humana e juridica.

Sendo historico o objeto das ciéncias sociais, € impossivel desconsiderar que a
sociedade humana se forme em determinado espaco, cuja organizacdo se diferencia de acordo
com o grupo social. As sociedades que vivenciam determinada época apresentam
caracteristicas comuns e sofrem a influéncia da comunicacéo, com o passado influenciando o
presente, em processo dialético de provisoriedade e dinamismo (DESLANDES; GOMES;
MINAYO, 2011).

Nesse sentido, a abordagem do Direito, e consequentemente a formacdo do
bacharel em direito, deve partir da conscientiza¢do de que sua matriz € ideoldgica, e, portanto,
permeada por interesses e visdes de mundo historicamente criadas, porque é reconhecido que
nas Ciéncias Sociais as contribuicdes e seus efeitos tedricos e técnicos ultrapassam as
intencdes de seus proprios autores (DESLANDES; GOMES; MINAYO, 2011, p. 13).

N&o € possivel ignorar que a pesquisa da formacdo do Bacharel em Direito
deve se ater ao ensino e ao Direito como elementos das Ciéncias Sociais, cujo objeto é
essencialmente qualitativo, sendo que a realidade social é a cena e o seio do dinamismo da
vida individual e coletiva com toda a riqueza de significados dela transbordante
(DESLANDES; GOMES; MINAYO, 2011, p. 14).

A pesquisa é considerada a atuacdo basica da ciéncia na sua inquiricdo e
construcdo da realidade, que sustenta a acdo de ensino e a inova diante da realidade do

mundo, e mesmo sendo uma prética tedrica vincula o pensamento e a a¢do. O entendimento é
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0 de que o trabalho intelectual é precedido de um problema da vida pratica e as questdes da
investigacdo estdo envolvidas a pretensdes e circunstancias socialmente condicionadas. As
razdes e 0s objetivos da investigacdo resultam de determinada insercdo na vida real e dessas
premissas, tem-se que toda investigacdo se inicia por uma questdo, por um problema, por
uma pergunta, por uma davida. A resposta a esse movimento do pensamento geralmente se
vincula a conhecimentos anteriores ou demanda a criacdo de novos referenciais
(DESLANDES; GOMES; MINAYO, 2011, p. 16).

Como a andlise do objeto da presente pesquisa passa pela subjetividade do
pesquisador, para ser fiel ao leitor € imprescindivel registrar a trajetéria de vida e formacéo,
para ndo fazer par com a ingenuidade conceitual da existéncia de uma teoria estritamente
objetiva e isso ndo subtrai a racionalidade da pesquisa cientifica.

A minha trajetdria de vida e experiéncia profissional influenciaram a minha
maneira de pensar o ensino juridico no Brasil, especialmente o ensino do Direito do Trabalho,
porque leciono os conteudos de Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho, em
nivel superior desde o ano de 2003, a iniciar na extinta Faculdade de Direito de Sdo Carlos
(FADISC), passando pelo Instituto Matonense Municipal de Ensino Superior (IMMES) como
professor concursado, pela Faculdade de Educacdo Sdo Luis de Jaboticabal e, atualmente,
atuando no Centro Universitario Central Paulista (UNICEP), integrando o Nucleo o Docente
Estruturante e Coordenando a Monitoria. Tive a experiéncia de lecionar no curso de pds-
graduacdo em Direito do Trabalho no Centro Universitario Anhanguera (UNIFIAN), no curso
preparatdrio para concursos juridicos, da Academia de Estudos Juridicos (ACADJUR), em
Sdo Carlos, proferir palestras e participar de bancas de debates a respeito do Direito do
Trabalho.

A atuacdo profissional, na qualidade de advogado inscrito nos quadros da
Ordem dos Advogados do Brasil desde dezembro de 1998, com ocupagdo de cargos nos
quadros da OAB, como Presidente da Comissdo de Etica e Disciplina (30* Subsecdo S&o
Carlos), Assessor na Primeira Camara Recursal da OAB/SP e Vice-Presidente da 30?
Subsecdo da OAB/SP (Séo Carlos), é fator importante a ser considerado.

A participacédo ativa, e desde a fundagédo, no grupo de pesquisa “Educacdo e
Direito na Sociedade Brasileira Contemporanea”, da UFSCar, liderado pelo Professor Doutor
Jodo Virgilio Tagliavini, desde 2003, com atuacdes pela Associacdo Brasileira de Ensino do
Direito (ABED:I), sdo elementos relevantes na constru¢cdo do conhecimento. O processo de
consolidacdo para a cientificidade do conhecimento e apropriacdo de referéncias teoricas para

a analise critica ocorreu com 0 ingresso no Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo do



12

Centro de Educacdo e Ciéncias Humanas da Universidade Federal de S&o Carlos, com
dissertacdo intitulada O Ensino do Direito do Trabalho: Ensino positivado e sua perspectiva
social, concluida no ano de 2007. Posteriormente a isso, a participacdo em coautoria de livros
voltados & Educacéo Juridica e Exame da OAB tem se tornado ferramenta para a reflexdo.

A experiéncia, somada e orientada pela pesquisa no Mestrado, ja assinalava
para a necessidade de haver modificagdes na relacdo entre aprendizagem e ensino do Direito
do Trabalho, com observacGes de que o ensino se limita ao texto da lei, doutrina e
jurisprudéncia, as exigéncias para aprovacao no exame da Ordem dos Advogados do Brasil,
com abordagem que ignora os aspectos histéricos, econémicos, sociais, filoséficos e politicos,
sendo carente a relacdo entre os contetdos da disciplina Direito do Trabalho e os das
disciplinas que compdem o eixo de formacdo fundamental. Foi identificado que no fim desse
processo, 0 aluno permanece como mero espectador, sendo a abstracdo o triunfo do
“conhecimento”.

A partir dessas premissas e alimentando com as contradi¢fes da vida e do
pensamento, o enfoque da pesquisa dirigiu-se aos conflitos sociais, as estruturas do Estado e
ao papel do Direito como ferramenta dessa estrutura e instrumento modelador da sociedade,
especialmente o Direito do Trabalho, ferramenta indispensavel a servir a sociedade capitalista,
amortecendo os conflitos oriundos da relacdo capital e trabalho.

Ter conhecimento sobre o papel do Direito do Trabalho e das estruturas do
Estado na regulacdo e aplicagdo desse Direito, e de como essas questdes séo tratadas no
processo de ensino e aprendizagem do Direito do Trabalho, foi o que passou a alimentar as
reflexdes até chegar ao problema da pesquisa e hipdtese, com pesquisa sem igual no campo da
educacdo juridica, a permitir a apresentacdo da tese. Partindo do principio de que a pesquisa
tem como funcdo a indagacdo e construgdo da realidade, o desafio estd em investigar a
educacdo do bacharel em Direito no Brasil, com enfoque no Ensino do Direito do Trabalho,
analisando se este desvela a realidade da relacdo de emprego, da funcdo do Direito,
permitindo a evolugdo econdmica e social do trabalhador por meio do trabalho e do Direito do
Trabalho, com melhora na sua condicdo material de vida, ou tem o objetivo de manter a
I6gica do capital, ocultando as verdades da funcdo do Estado e do Direito, que ndo permitem a
igualdade real, atuando em prol do acumulo de capital por determinada classe.

As relaces de trabalho contemporaneo com suas contradicdes, mutacdes e
regulacdes pelo Direito, com as estruturas de Estado representadas pelo Poder Judiciério,
Ministério Pablico do Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego, com as vozes através

dos sindicatos, centrais sindicais e bancadas de politicos representantes das categorias



13

profissionais e econdmicas, mesmo com os limites impostos pelo sistema capitalista,
permitem apresentar como hipotese: o Direito do Trabalho constitui-se para a manutencédo da
sociedade capitalista, mantendo a ldégica do capital, mas nas fissuras oriundas das
contradi¢bes o Direito do Trabalho pode avancar na dire¢do da transformacdo e possibilitar
melhores condigbes ambientais e sociais aos trabalhadores que lhes permitam melhor
condicdo material de vida e efetivacdo da Justica Social.

Como ramo do Direito que é, e ndo podendo ser diferente, o Direito do
Trabalho tem como objeto principal a manutencdo da ordem estabelecida pela sociedade
capitalista. No sistema capitalista este ramo do Direito s6 poderia ser organizado dessa forma,
seria espantoso se fosse diferente. Todavia, analisar sua efetiva funcéo e a possibilidade de
sua utilizacdo para melhores condi¢bes sociais da classe trabalhadora, até uma possivel
emancipacao, é questdo de se pensar, debater e pdr em prética.

Assim, partindo desse aspecto, a delimitagdo cientifica da pesquisa teve como
foco a relacédo ensino e aprendizagem do Direito do Trabalho no Brasil, sem cair na tentagdo
de dispensar a compreensdo do todo, porque ndo é possivel pensar o Direito do Trabalho
enquanto parte da formac&o juridica e, pela via reflexa, a critica que se faz ndo se limita ao
Direito do Trabalho, podendo ser utilizada para formacao juridica como um todo.

Por ndo ser o objeto deste trabalho e diante de estudos especificos ja
consolidados, ndo foi feita a analise historica da formacdo e desenvolvimento dos cursos
juridicos no Brasil. As pesquisas contemporaneas no campo da educacéo juridica, a exemplo
das de Almeida Janior (2007), Cotrim (2007), Mesquita (2006), Gentil (2009) e Carlini
(2006), apontam preocupacdes que abordam a criacdo dos cursos juridicos no Brasil.

Porém, o que ndo pode ser ignorado € o reconhecimento de que ha efetiva
relagdo entre educacdo e direito e que é necessario aumentar a sutura entre direito e educacéo,
porque a formacdo juridica ndo pode prescindir desse dialogo, principalmente porque o
dialogo € o elemento fundamental para o processo de aprendizagem. O direito ndo se constitui
e ndo se renova sem o processo de aprendizagem, e deixar apenas para o campo da educacéo
ou do direito a reflexdo sobre a formacdo juridica € um erro ordinario de um processo de
conhecimento fragmentado. O processo de conhecimento é questionador e deve ser
fundamentado na simbiose.

O exercicio de pensar ensino do Direito do Trabalho e, consequentemente, a
educacdo juridica, remete o raciocinio ao conceito de Adorno (1995) sobre a concepcao de
educacédo, para quem ela ndo pode ser modelagem de pessoas e nem se limitar na mera

transmissdo de conhecimentos, mas deve ser a producdo de uma consciéncia verdadeira.
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Como o processo de ensino e aprendizagem do Direito do Trabalho passa pelo processo
educacional, cujo resultado deve ou deveria formar bacharel com a consciéncia verdadeira do
Direito do Trabalho, o locus adequado para o debate cientifico sobre referida formacéo é na
“educacdo”. Por consequéncia deste entendimento, o estudo da educacdo juridica e do
processo de ensino e aprendizagem do Direito do Trabalho foi desenvolvido no Departamento
de Educacéo, sem reivindicar para si a exclusividade do ambiente de debate.

Adorno (1995) entende que a educagdo, como produtora de uma consciéncia
verdadeira, € uma exigéncia politica que possibilita uma sociedade efetivamente democratica,
que sb se concretiza quando as pessoas forem emancipadas, e, para isso, ndo é possivel se
limitar a abstracdo, sendo necessario inserir a ideia de emancipacdo no pensamento e na
pratica educacional. A préatica educacional juridica, portanto, deve debater o papel do Direito
do Trabalho como instrumento para a melhoria na condicdo de vida da classe trabalhadora e
para a efetivacdo de uma justica social.

E através da educacio que se propde o processo cientifico de questionamento
sobre o papel do Direito do Trabalho, numa perspectiva do Direito ser o instrumento da
melhora da condicdo de vida da classe trabalhadora e de efetivacdo de justica social, para
revelar a realidade e proporcionar ao estudante o0 maximo de consciéncia possivel.

O que estd na propria contradicdo da realidade e deve ser desenvolvida na
relacdo de ensino e aprendizagem do Direito do Trabalho é a consciéncia da possibilidade de,
dentro dos limites do proprio capitalismo, atraves do Direito, atender aos interesses da classe
trabalhadora, bem como viabilizar melhores condi¢fes de vida, mesmo com a consciéncia e
angustia de que isto é um colaborador na reproducdo do sistema, um colaborador mais
disfarcado do que a exploracéo mais visivel que oculta melhor a exploracéo.

A pesquisa, referenciada pelo materialismo histérico dialético, leva a
concepcao de que o Direito foi forjado para a sustentacdo do modelo de sociedade capitalista
e, em virtude das contradicdes presentes, vislumbram-se duas possibilidades de ensino
juridico: a de um ensino mais proximo a um almanaque ou a de um ensino juridico dialogado.
A primeira forma oculta a realidade e a academia tem que buscar 0 maximo possivel desvelar
a realidade, através da segunda forma, porque ndo se faz ciéncia ocultando a realidade.

Um dilema que se apresenta € o da possibilidade de um ensino do Direito que
sirva de instrumento para a manutencdo da reproducdo da légica do capital ou que
conscientize sobre a possibilidade de uso para a melhoria da condi¢cdo de vida da classe
trabalhadora. O trabalho cientifico ndo pode se furtar de enfrentar esse empasse, mesmo nédo

sendo possivel depositar na educacgéo juridica e no Direito toda a esperanca de mudanca da
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condicdo material de vida. A educacdo e o direito ndo estdo desligados das condicdes de
existéncia e constituem parte do problema da classe trabalhadora, no que se refere as suas
condi¢des materiais de vida.

E preciso, portanto, desenvolver um sistema que possibilite ao estudante e ao
professor praticas de reflexdes sobre a realidade, em exercicio de critica e autocritica, sem se
alienar na propria critica e ter as verdades como absolutas. O processo cientifico e
educacional deve mais revelar a realidade e tentar lidar com o dilema posto do que dar
respostas aos estudantes, num didlogo sincero que permita a conscientizacdo de que é melhor
a angustia da realidade do que a felicidade da alienacdo. Logo, a abordagem ndo pode
prescindir de conhecer sobre 0 modelo de sociedade, como ela se formou, para qué e a quem
serve. Por isso, a imprescindibilidade de abordagem e reflexdes na formacdo discente e
docente dos contetdos do primeiro Capitulo desta tese.

O dilema apontado e a contradigdo ndo podem ser motivos para, dentro de uma
situacdo restrita, se desprezar a possibilidade de melhoria das condi¢des materiais de vida da
classe trabalhadora e efetivacdo de Justica Social. O profissional critico que trabalha com o
Direito tem que buscar mecanismos para incorporar a luta do cotidiano sem se conformar;
deve ter cautela e desenvolver um processo de autocritica para ndo reforcar a alienacéo,
entrando no circulo vicioso de que o direito € o instrumento de melhoria da condicdo de vida e
até emancipador da classe trabalhadora. Deve ter formacdo que proporcione o maximo de
consciéncia possivel e desenvolvimento de meios para dar efetivacdo ao Direito do Trabalho,
para que este Direito tenha valor em concreto e seja validado.

Pela delimitacdo do objeto da pesquisa, ndo sera realizada analise do processo
de constituicao do Direito do Trabalho no mundo, o que foi feito de forma extensa e profunda
por Souto Maior (2011), e também nao seréa realizada analise histdrica do Direito do Trabalho
no Brasil, cuja pesquisa densa foi desenvolvida por Biavaschi (2007).

O trabalho apresenta um capitulo, o Capitulo 1, que aborda o Direito do
Trabalho no capitalismo, permeando pela regulacdo do trabalho pelo direito, pela teoria do
socialismo juridico, pelas posi¢des de resisténcias a essa teoria, pelo antagonismo de classes e
pelas condi¢Bes materiais de existéncia. No capitulo 2 a pesquisa se concentra na abordagem
ou auséncia de abordagem da Histéria do Trabalho e do Direito do Trabalho nos livros
didaticos, a ensejar ensino juridico moldado na légica do capital. O ultimo capitulo, o
Capitulo 3, versa sobre as ocultacfes das contradi¢des existentes entre as classes envolvidas
na relacdo de emprego, sobre o ensino do Direito do trabalho na concepcéo critica, a respeito

do ensino fragmentado, sobre a autoridade da doutrina do direito e a ideologia - as visdes de
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mundo — e o refere-se ao ensino voltado a desvelar a realidade, com concluséo a respeito do
investigado. Ha, também, um apéndice que contém as bibliografias utilizadas pelos Cursos de
Direito em faculdades selecionadas, fonte para a pesquisa €, ao final, um anexo com 0s
indices dos livros didaticos de Direito do Trabalho, pesquisados. Esta foi a forma adotada
pelo trabalho para chegar a concluséo.



1. ODIREITO DO TRABALHO NO CAPITALISMO

1.1 Regulacéo do trabalho pelo direito

A revisdo bibliogréafica e a experiéncia profissional possibilitam registrar que
ha constante movimento de resisténcia ao Direito do Trabalho, com movimentos de aplicacéo
desse ramo do direito para a manutencdo do capital, de forma consciente ou inconsciente.
Dessa forma, ha discursos fundamentados no conceito de que o Direito do Trabalho € um
empecilho para o crescimento, um fator impeditivo para o desenvolvimento do capital; ha,
porém, outros discursos que revelam a esperanca no Direito do Trabalho para a melhora na
condicdo de vida da classe trabalhadora, efetivacdo da justica social e emancipacdo do
homem. Nesse contexto, a questdo que dedica e se impde a titulo de recorte da pesquisa,
guando se pensa a finalidade do direito e o seu ensino, é se 0 ordenamento juridico trabalhista
é instrumento para a “liberdade do homem”, melhora de sua condicdo material de vida ou,
pelo contrario, é destinado a manutencdo da ordem e do Estado, cujo fim é atender as
demandas do mercado, com ideias e praticas de uma sociedade capitalista.

Pela via reflexa forma-se o pensamento sobre a consciéncia ou ndo dos que
atuam com o Direito do Trabalho sobre a sua finalidade, sobre seu impacto na construcéo e
desenvolvimento da sociedade, tanto no seu aspecto intelectual como material, na forma de
vida, de sociedade, de politica e de atuacdo social. Para Engels (1985, p. 215), 0 pensamento
ndo pode ignorar a ideia de que o trabalho é a condi¢do fundamental para toda vida humana
e, em comparagdo aos animais, 0 homem € o Unico que domina a natureza, realizando as
modificacBes que julga serem necessérias para sua sobrevivéncia e evolugdo, revelando que o
trabalho tem atuacdo direta na vida do homem, que é “politico”.

O trabalho ¢ a base da existéncia de uma sociedade. Assim, 0 homem necessita
do trabalho para satisfazer as suas necessidades basicas, sendo a consciéncia do ser humano
elemento essencial para o trabalho. As transformagdes da natureza, a busca ou a alteracdo dos
meios para a continuidade da vida humana e para a satisfacdo do ser humano ocorrem atraves
do trabalho que, por sua vez, depende da consciéncia do homem. Ou seja, 0 homem, por meio
do trabalho e da imaginagdo, obtém as transformagdes necessarias para a continuidade da
espécie. Essa capacidade de imaginar e produzir passou a ser objeto de apropriacdo por outro

homem, resultando, assim, no uso da forca de trabalho alheio e no direito de propriedade do
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resultado dessa forca — o trabalho passa a ser mercadoria e, como objeto de interesse e
constituicdo do capital que depende do trabalho, passa a ser, consequentemente, “tutelado”
pelo direito.

O interesse pela regulamentacdo da relacdo de trabalho é a causa do sistema
juridico e no Brasil a regulacdo se concentra no Decreto-lei n.° 5.452, de 1.° de maio de 1943,
a denominada Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Orgdos do Poder Executivo —
Ministério do Trabalho e Emprego — sdo destinados as relacBes de trabalho, do Judiciario
apreciam e julgam os conflitos de trabalho, como o Tribunal Superior do Trabalho, os
Tribunais Regionais do Trabalho e as Varas do Trabalho.

Na Consolidacdo das Leis do Trabalho dois artigos se destacam na

conceituacao legal da relacdo juridica de emprego, o artigo 2.° e 3.°da CLT, assim redigidos:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
Servigo.

(..)

Aurt. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Gnico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condicéo
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Esses artigos motivaram teorizar a caracterizacdo da relagdo juridica de
emprego como sendo a relacdo juridica que compreende o trabalhador como pessoa natural,
que desenvolve os trabalhos com pessoalidade, sendo o trabalhador subordinado
juridicamente ao empregador — aquele que recebe ordens do empregador diretamente ou
através dos seus prepostos em virtude do contrato — com trabalho ndo eventual, oneroso —
mediante a contraprestacdo através do salério — e, por fim, estando presente a alteridade, ou
seja, o trabalho € prestado por conta do empregador que assume o0s riscos da atividade
econémica. Embora a conceituacao juridica ndo seja a preocupacao deste trabalho, a relacédo
qgue se desenvolve regula a venda da forca do trabalho para a execucdo da producdo
capitalista, numa relacdo de desiguais.

O trabalho pelo qual se volta o Direito do Trabalho, que é objeto de
investigacdo sobre a relacdo ensino e aprendizagem do Direito do Trabalho, é aquele nas

linhas anteriores delimitado, que muito bem conceitua Souto Maior (2011, p. 38-39):

Um estudo filos6fico sobre o trabalho, tendo como pano de fundo o Direito do
Trabalho, imp&e-nos grande desafio de compreensdo, advindo da constatacdo de um
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paradoxo: como veremos, o trabalho ao qual se volta o Direito do Trabalho é o
trabalho que se presta a outrem mediante remuneragdo, ou seja, o trabalho alienado,
que traduz, por si, uma realidade complexa, na qual a ‘liberdade’ de vender a forca
de trabalho elimina a liberdade do trabalhador, assim como nao é fator de verdadeira
liberdade para quem ostenta o poder de explorar o trabalho alheio.

Diante da especializacdo do direito, surge, antes mesmo da estrutura
apresentada, os denominados “operadores do direito”, que lidam e aplicam o Direito do
Trabalho. Como resultado, a cadeira de Direito do Trabalho é instituida nos cursos de direito.

O instrumento de criacdo dos cursos juridicos no Brasil, a Carta de lei de 11 de
agosto de 1827, cuja redacdo pode ser conferida no Anexo Il, ndo apresenta no seu
rol de cadeiras a cadeira de Direito do Trabalho, até porque o modo de producédo
escravagista ndo suportava essa disciplina.

A Norma Juridica mais antiga encontrada voltada a insercéo da disciplina Direito do
Trabalho nos cursos de Direito é a Lei n.° 176, de 08 de janeiro de 1936, que
prescreve: “Fica restabelecida, no curso de bacharelado, para ser professada no
quinto anno, a cadeira de Direito Industrial e Legislacdo do Trabalho da Faculdade
de Direito da Universidade do Rio de Janeiro; revogadas as disposicdes em
contrario.” Essas disciplinas deveriam ser ministradas no quinto ano do curso,
porém ndo ficou claro se referida Lei introduzia no curso de direito referidas
disciplinas ou se ja existiam, foram suprimidas e reintroduzidas, porque no texto da
Lei estd a expressdo “fica restabelecida”

A Lei n° 2.724, de 09 de fevereiro de 1956, no artigo 2.°, estabelece que “é
denominada Direito do Trabalho a atual disciplina Legisla¢ao do Trabalho.”
Atualmente inserida em todas as grades curriculares das faculdades de direito do
Brasil, tal disciplina teve mais uma vez o seu reconhecimento como disciplina de
conteddo indispensavel através da edicdo da Resolugcdo CNE/CES n.° 09/2004, do
MEC, anexa, que determina sua inclusdo no eixo de formacdo profissionalizante
(BARROS, 2007, p. 68/69).

Pela existéncia de um complexo que envolve o trabalho, a regulacdo do
trabalho pelo Direito, os litigios decorrentes da relacdo de trabalho, a intervencdo do Estado
através do Judiciario e do Ministério do Trabalho e Emprego, com influéncia direta na
condicgéo de vida da classe trabalhadora, o processo de ensino e aprendizagem do Direito do
Trabalho ndo pode ignorar que o ensino é concentrado nas definicfes e ideias abstratas e
vagas, sem se ater aos fendmenos concretos que influenciam a formacdo da sociedade e 0s
conflitos.

A educacdo juridica, muitas vezes, ndo passa de uma relacdo determinada pelo
contetdo e forma do Exame para ingresso nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil,
que habilita profissionalmente para a area juridica, conteudo e forma que determinam o
projeto pedagdgico; consequentemente, a matriz curricular e a avaliacdo ndao formativa do
bacharel em Direito, privilegia uma formacédo legalista em detrimento de uma formacao

humanista, sem consciéncia da realidade, ou seja, uma formacdo limitada a técnica, sem se
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ater na complexidade das relagdes sociais. O bacharel, por sua vez, pode sair alienado, sem
relacdo entre sujeito, objeto e as condi¢bes concretas, notadamente no que diz respeito a
formacdo e aplicacdo do Direito, na perspectiva de um Direito que mantém determinada
condicdo de vida. O que é o Direito, qual a sua finalidade e que formacgdo o Bacharel em
Direito adquire é questdo que permeia quando da analise do tema. O Direito que se estuda nas
Faculdades é a regulacdo institucionalizada pelo Estado, com algumas ilustracbes do

cotidiano. Dessa forma:

A primeira dificuldade para delimitar o conceito de direito reside no fato de que, em
geral, o jurista quer partir de suas proprias definicdes e ideias abstratas e vagas para,
apenas depois, encontrar uma realidade que se adapte as suas teorias. Mas o
procedimento deve ser justamente o contrario. E preciso investigar fendmenos
concretos e, a partir deles, alcangar uma concepgao tedrica posterior.

Para entendermos o fendmeno juridico, é preciso, acima de tudo utilizar-se da
ferramenta da histéria. Sem ela, as defini¢des sobre direito serdo vagas e sem lastro
concreto (MASCARO, 2011, p. 01).

Em exercicio intelectual sobre a especificidade do direito, Mascaro (2011)
considera que o direito, por muito tempo, foi tido pelo que atualmente identificamos por
religido ou politica, sendo que somente quando se chegou aos tempos modernos foi
apresentada a divisdo tedrica entre direito, politica e religido. O direito passa a ser relevante
apenas no capitalismo, apds a ldade Moderna, e a indagacdo feita refere-se ao que identifica o
direito contemporaneo para distingui-lo de todos os fen6menos sociais.

A identificacdo de determinados assuntos como juridicos e, consequentemente,
objeto do Direito, depende de qualificacdo por meio das estruturas juridicas. Nao sédo objetos
e nem temas especificos que identificam o direito, e sim determinados tipos de relacGes
desses objetos e temas com certas situacfes sociais (MASCARO, 2011, p. 03). Pelo filésofo
do Direito, foi observado que no passado 0s assuntos ndao eram qualificados como
estritamente juridicos ou religiosos, uma vez que seus mandos se intercambiavam e se
confundiam, e as relagdes sociais e econdmicas dirigiram a especificidade do direito, que teve
como causa o capitalismo. E nesse contexto que o Estado se institucionaliza e passa a regular

uma pluralidade de comportamentos, atos e relagdes sociais (MASCARO, 2011, p. 04).

Em modos de producdo primitivos, pré-capitalistas, o direito era muito similar a uma
acdo ocasional, artesanal. Davam-se solugdes para os casos quaisquer de acordo com
0 poder, a for¢a e as habilidades individuais daquele que mandava, e tais solucdes
ndo se repetiam em outros casos parecidos. No capitalismo o procedimento é
diverso. O comércio, a exploracdo do trabalho mediante salario, a mercantilizacdo
das relagBes sociais, tudo isso deu margem a um tratamento do direito como uma
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esfera social especifica, eminentemente técnica, independente da vontade ocasional
das partes ou do julgador...

No escravagismo e no feudalismo, que sdo anteriores ao capitalismo, ndo ha
especificamente uma instancia juridica. Nao ha uma qualidade de relagGes que seja
s0 juridica em meio ao todo da vida social. A religido ordena, regula e manda, e da
mesma maneira o rei, o senhor feudal ou o senhor de escravo. Se pensassemos que a
totalidade das relagGes sociais fosse um edificio de varios andares, ndo ha um andar
especifico para o direito. No capitalismo, passa a havé-lo. E, no edificio das relagdes
sociais capitalistas, o direito é o andar mais préximo e contiguo ao pavimento do
Estado.

E possivel afirmar, entdo, que passa a haver uma especifica manifestagdo social que
se identifica como direito a partir do capitalismo (MASCARO, 2011, p. 04-05).

A manutencdo da sociedade capitalista tem como requisito o direito moderno e
esse direito, com os institutos juridicos conhecidos, qualifica-se a partir das relac6es de trocas
mercantis. O sujeito de direito é elemento essencial para a circulacdo de mercadoria, que se
vincula por meio do contrato, regulador dos direitos e deveres, sendo a liberdade e a igualdade
indispensaveis para a movimentagdo do sistema e autenticador dessa vinculagéo.

Até entdo ndo havia necessidade do direito, ou desse direito moderno,
desvinculado da religido e da moral, com o aparato estatal garantidor dos negdcios firmados.
Os conflitos ndo eram levados ao “Estado”, mas solucionados pelo poder da igreja ou do
senhor feudal. A necessidade do “Estado”, um ente abstrato, universal e “imparcial” € fruto
das relagcBes mercantis para a garantia da circulacdo de mercadorias, assegurando através da
execucdo os contratos inadimplidos e protegendo a propriedade privada.

E nesse contexto que se exaure 0 escravagismo e o feudalismo, que eram
mantidos pela relacdo pessoal, compostos pela forgca ou pela posse, atraves de explorador e
explorado, e surge o capitalismo, um sistema impessoal, com uma tecnicidade juridica
especifica que se alastra universalmente. A extinta relacdo de exploracao da lugar a outro tipo
de “exploracdo” por meio do trabalho livre, remunerado, a quem quiser contratar na qualidade
de empregado e empregador. Nas relagdes comerciais qualquer um pode comprar e é dessa
relacdo que se obtém o lucro. Dessas relacfes que se expandiram, com as trocas mercantis
universais, o trabalho livre, a igualdade e a liberdade para contratar, surgiram a
imprescindivel técnica de sua prépria sustentacdo e essa técnica € o direito. Os homens e as
coisas convertem-se em mercadorias transacionaveis e reguladas pelas instituicdes juridicas
modernas, segundo Mascaro (2011). A exploracdo é encoberta pela relagdo juridica, pelas

ideias de liberdade contratual e igualdade.

E por isso que se pode dizer que o direito moderno seja capitalista. Ndo s6 porque
suas normas protejam o capital de maneira explicita ou total, porque até mesmo é
possivel que haja algumas normas contra o capital. Ndo porque o trabalhador nunca
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ganhe beneficios. E até possivel que haja umas tantas garantias ao trabalhador nas
leis. O direito moderno é capitalista porque a forma do direito se equivale a forma
capitalista mercantil.

Né&o é apenas o conteldo da norma juridica que o faz. Desde 0 momento que os
individuos séo tratados como atomos e que o Estado garante a propriedade de alguns
contra todo o resto, a transacdo que garante o lucro e a mais valia esté respaldada em
determinadas formas como a do sujeito de direito (MASCARO, 2011, p. 06).

Assim, a técnica juridica substitui a arte juridica, o direito deixa de ser
artesanato da justeza nas coisas e nas situacfes e nas atitudes das pessoas (MASCARO,
2011, p. 06), e se torna reflexo da mecanicidade das relagbes capitalistas, sendo elemento
mecanico, estrutural, técnico, ndo abordando mais como juridicos os fatos, as coisas, as
situacOes concretas, mas as normas e 0s procedimentos, que se revestem da abstracdo, que se
apresentam como imparciais e mecanicos.

O direito, com a estrutura contemporanea, comega a Se constituir a partir da
Idade Moderna. As sociedades que antecedem a capitalista tinham outra concepcao, sendo
que o que é considerado direito hoje ndo o era na sociedade pré-capitalista e vice-versa. A
exemplo disso, destaca-se a escraviddo, a serviddo, o uso da forca para preservacdo da

propriedade, a autotutela, a relagdo de familia, dentre outras.

O mundo antigo e 0 mundo medieval ndo conheceram estruturas juridicas como as
modernas. Nao havia elementos do Estado, a circulagdo mercantil, a explora¢do do
trabalho de maneira assalariada, que distinguem e formam o direito moderno. Pelo
contrario, em sociedades de economia escravagista ou feudal o que mais de verifica é
o dominio direto, de senhor para escravo, de senhor para servo, do chefe da tribo ou
do grupo em relagdo aos seus. A forga fisica, a violéncia bruta, a guerra, a tradicdo, a
religido, os mitos, a posse direta da terra, sdo eles que fazem o papel daquilo que
modernamente chamamaos de direito (MASCARO, 2011, p. 21).

Sdo as relagbes materiais que modificam o direito antigo e imp6e 0 moderno, o
que s6 pode ser apreendido através da historia. As modificacBes nas relacBes materiais na
estrutura feudal, que ddo forma a estrutura econdmica capitalista, criam a estrutura do direito
moderno, que é constituido pelo e para a formacdo e manutencdo da sociedade capitalista, por
isso, como acima abordado, um direito capitalista. E nessa forma que o Estado moderno se
constitui, com a unificacdo dos territorios feudais, a instituicdo do governante Unico, a criacdo
das legislagdes, a funcdo estatal de solucionar os conflitos sociais. Essa transformacéo tem
como causa a necessidade do desenvolvimento da atividade mercantil.

O Estado que se formou no inicio da lIdade Moderna era dominado pela

nobreza e pelo monarca, garantia o capitalismo como privilégio para os dominantes, através
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do Absolutismo. Os dominantes se impunham aos burgueses pelo poder soberano e a
resisténcia ao Absolutismo se deu por meio das revolucdes burguesas, cuja causa estava em
organizar um Estado que ndo privilegiasse apenas os nobres, mas de forma universal
respeitasse o direito igual a todos, declarando direitos universais do homem e do cidaddo. O
beneficio da reivindicagdo, para os burgueses reivindicantes, causaria a obrigacdo de todos a
respeitar os contratos, inclusive os nobres e 0 monarca, e propiciaria um horizonte econdémico,
cultural e politico da nova classe que se formava e que passava a ser dominante.

O resultado da reivindicagdo burguesa imp6e a formacao do Estado de Direito,
onde as regras de conduta sdo universais, ou seja, para todos. O soberano que produz a norma
juridica e julga fica subordinado ao seu préprio direito, encontra-se sob a égide das leis,
pondo fim ao Estado Absolutista. E a partir do Século XVII1, no Hluminismo, que despontam
as ideias de um Estado de Direito, onde as leis governam os homens e ndo 0 inverso
(MASCARO, 2011).

As ideias do Estado de Direito, com grandes debates filosoficos levados a
efeito, deram causas as legislacdes, a exemplo o Cdédigo de Napoledo, de 1804. A
manifestacdo da classe burguesa que se formava expressava-se pela legislagcéo e controle do
Estado. E nesse contexto, desde o inicio do Século XIX, que o direito passa a ser pensado
apenas como um conjunto de normas postas pelo Estado, movimento de pensamento
denominado de positivismo juridico ou juspositivismo. E o interesse da classe controladora do
Estado que se expressa através da norma juridica. A ideologia do positivismo juridico é
sempre muito interessante as classes dominantes, porque apregoa o cumprimento da ordem
imposta pelo Estado sem contestacdes estruturais, como escreve Mascaro (2011, p. 24). O
direito passa a ser tratado como um conjunto de instituicbes e normas, sendo o jurista um
“técnico” a manejar as leis estatais, sem questionar sobre 0 justo e sobre a arte mais adequada
para a aplicacdo das leis. O Estado pde as normas, a manifestacdo da classe burguesa que
“esta no Estado”, o jurista manuseia as normas e o Estado, aplica essas normas garantidoras
da sociedade eleita pela classe que ocupa o Estado, ou seja, da sociedade capitalista. Por isso,

repete-se, o direito €é capitalista.

O direito moderno, tipico das sociedades capitalistas, se assenta em bases
institucionais muito especificas — estatais -, podendo ser identificado num conjunto de
normas e relagdes sociais especificas de dominacgéo. A técnica juridica exerce, nas
sociedades capitalistas, uma garantia de reproducéo social continua. Além disso, o
direito sustenta e é sustentado por uma dominacdo ideoldgica. Tratando e constituindo
a todos como sujeito de direito iguais, 0 campo juridico abre margem & valoragdo da
sociedade como o campo da mera autonomia de vontade de individuos livres, quando
ndo o é. Assim sendo, o direito contemporaneo se assenta numa dupla caracteristica de
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exploracdo e dominacdo: como técnica especifica de reproducdo social e como
ideologia, ambas correlatas (MASCARO, 2011, p. 25).

A pesquisa bibliografica permite considerar que o capitalismo é a forma de
organizacao social que substitui o feudalismo, sendo que é no capitalismo que se evidencia o
trabalho assalariado e é nessa nova forma de organizacdo social que o objeto do Direito do
Trabalho se destaca (SOUTO MAIOR, 2011). Por isso, a limitacdo do periodo estudado, que

se ocupa da transformacdo da sociedade feudal para a sociedade capitalista.

Com o advento do modo de exploraco capitalista, o trabalho livre se transforma em
trabalho assalariado, que representa, concretamente, a integracdo do trabalho ao
conceito de mercadoria, no sentido reduzido de forca de trabalho, desvinculado
daquele que a exerce, sendo que, nesta nova realidade, aquele que vende a sua forga
de trabalho acaba se alienando, ou seja, perdendo a consciéncia, embora este dado
ndo apareca no negdécio juridico, o contrato, que legitima essa forma de exploracéo
(SOUTO MAIOR, 2011, p. 66).

De fato, as relagdes sociais sdo complexas e 0 modelo capitalista substituiu o
feudalismo aos poucos, ou seja, ndo houve a substituicdo de forma automatica com a “queda
de Constantinopla”, ndo ocorrendo a edificacdo de um modelo pronto e acabado por outro. Do
século XV ao século XVII hd um periodo nem totalmente feudal, nem totalmente capitalista,
com ruptura na base e superestrutura da sociedade feudal. A expansdo econémica renova-se e
se generaliza, resultando na sociedade definitivamente capitalista, que tem como
representante a Revolucdo Industrial da Gra-Bretanha, a Revolucdo Americana e a Revolucao
Francesa, o que se da no ultimo quartel do século XVIII, como posto por Souto Maior (2011).

O trabalho de conjugacdo entre ensino e aprendizagem do Direito do Trabalho
é causa para a pesquisa sobre a formacdo da sociedade capitalista, 0 que é feito através dos
autores que orientam teoricamente esse trabalho.

Souto Maior (2011) considera que fica inibida a exata dimensdo dos
fendmenos sociais pela negligéncia quanto ao estudo do capitalismo. O capitalismo esta
incorporado a realidade social como sendo proprio a ela, ndo sendo analisado, mesmo sendo
fendmeno determinante das relagdes sociais.

O que ndo pode ser ignorado no exercicio de pensar o Direito do Trabalho é
que as ideias que determinam e condicionam as relacdes sociais advém dos pensamentos da
classe dominante, sendo que os pensamentos da classe dominante sdo também, em todas as
épocas, 0s pensamentos dominantes (MARX; ENGELS, 1998, p. 48).

As relacbes de producdo devem ser muito bem analisadas porque sdo as

relacBes concretas que se estabelecem em uma sociedade, do ponto de vista da producéo e
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reproducdo dos individuos, das classes sociais e sociedade, determinando a forma de
organizacdo das relacGes de trabalho, estruturando a forma de regulacdo e controle das
relacdes de trabalho e os aparatos para tanto. A propria estruturacdo do Estado, incluindo o
Direito do Trabalho e a Justica do Trabalho, une-se organicamente como efeito de
determinado modo de produgao.

...cada forma de produgdo cria suas proprias relagbes de direito, formas de governo
etc. A grosseria e a incompreensdo consistem em ndo relacionar, sendo fortuitamente,
uns aos outros, em ndo enlacar, sendo como mera reflexdo, elementos que se acham
unidos organicamente (MARX, 1999, p. 29).

Na atual forma de organizagcdo social seria um disparate escrever que a
sociedade burguesa, formada através da acumulacdo de capital, seria possivel sem o Estado
burgués, que se constituiu pelo direito no sentido lato, incluindo as leis e instituicbes
juridicas, e o aparato civil e militar, a constituir a burocracia.

Mascaro (2009) aborda a estrutura social e as relacdes de producéo, valendo-se
da sociologia como instrumento a permitir a compreensao, principalmente porque nao pode se
perder de vista que o direito é instrumento de organizacdo e controle social, que se constitui
na contradicdo social, notadamente na sociedade de classes. A abordagem nédo pode se limitar
ao juridico e é necessario ter como ponto de partida as contradi¢cGes da vida social, que sdo

histéricas.

Do mesmo modo que sdo historicas, as contradicBes se esparramam por todas as
esferas da vida social. O capitalismo, por exemplo, por meio da exploragdo do
trabalho, é um sistema produtivo que também repercute na politica, na cultura, no
direito, na ideologia (MASCARO, 2009, p. 105).

A analise do direito ndo pode dispensar a comparagdo que Mascaro (2009) faz
sobre o papel da analise da estrutura social, quando aborda a infraestrutura econémica-

produtiva, na historia:

[...] o escravismo, o feudalismo e o capitalismo, sdo formas de organizacdo social
muito peculiares entre si, ndo sdo todas iguais. Embora nosso pensamento queira
dizer que sdo, todas, formas de exploracéo, cada qual se da de um modo.

No escravismo, por exemplo, a dialética se d& entre senhor e escravo. Neste tipo de
dominio a forga suplanta qualquer organizagéo institucional. E, ainda mais, ndo é
necessario um grande dominio ideolégico para tornar o escravo mais escravo: ele é
pela forca bruta do poder do senhor.

No feudalismo, a dialética se da entre senhor e servo. Nesta relacdo, o dominio da
terra nas méos do senhor feudal impede outra conduta do servo a ndo ser a sua
submisséo ao trabalho de acordo com as condi¢des pactuadas com o senhor. A igreja
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exerce também papel ideoldgico e de certa forma importante, conformando o servo a
sua condicdo por conta de uma certa vontade de Deus.

No capitalismo, por sua vez, o capital é o cerne da exploracdo. Dai que o trabalho
passa a ser comprado, de acordo com as condi¢cbes do mercado. Essa relacdo de
dominagdo é mais sofisticada. Nao necessita, de maneira imediata, da dominagéo da
forca, nem se vale de atavismos da posse da terra por geragdes sem fim. A
dominagdo se d& por meio de instrumentos juridicos — o contrato de trabalho, a
compra-e-venda, que possibilitam o lucro — e o Estado se presta a garantir a ordem
das relacGes.

Cada modo de producdo na historia, pois, tem 0s seus arranjos sociais especificos. O
capitalismo € sé um desses modos de producéo, o nosso (MASCARO, 2009, p. 108).

Esses escritos séo fontes diretas para a reflexdo sobre o papel do direito na
sociedade contemporanea, principalmente se considerar o fato de que o direito, como ja
apontado, desenvolve papel de controle social e 0 Estado, com a intervencdo minima, torna-se
instrumento para “seguranca juridica” do capital, ja que a ordem social € elemento essencial
para a certeza do sucesso de uma sociedade capitalista. Nesse sentido, de acordo com
Mészaros (2008):

O grave e inseparavel defeito do sistema do capital consiste na alienagdo de
mediagdes de segunda ordem que ele precisa impor a todos os seres humanos,
incluindo-se as personificacdes do capital. De fato, o sistema do capital ndo
conseguiria sobreviver durante uma semana sem as suas mediacGes de segunda
ordem: principalmente o Estado, a relacdo de troca orientada para o mercado, e 0
trabalho em sua subordinag&o estrutural ao capital (MESZAROS, 2008, p. 72).

Em exercicio de sintese, é possivel, entdo, assentar que o Direito do Trabalho
estd intimamente ligado ao modelo de sociedade capitalista e, consequentemente, ao modo de
producdo capitalista. A propagacdo da mercadoria é a forca propulsora do capitalismo, com
objetivo de produzir continuamente mais valores de uso e valores de troca, sistematizado pelo
trabalho assalariado. O capitalismo regula-se por meio do mercado, instrumentalizado pelo
preco, quantidade e técnica de produgdo de mercadorias. As condicdes institucionais para que
isso ocorra, com toda a infraestrutura necessaria para o desempenho da producéo e circulagdo
de mercadorias, com a reproducéo da sociedade capitalista, ocorre através do Estado e suas
regulacBes, mesmo com as contradi¢des inerentes. E por meio do Direito do Trabalho que o
Estado se expressa e interfere nas relagdes.

Para Pachukanis (1988), que se referencia em Marx, a Teoria Geral do Direito
tem sua especificidade e intima conexdo com o capital, havendo profundo vinculo entre o
principio da igualdade e a lei do valor; uma conexdo entre direito e forma de mercadoria, pois
todos os elementos da teoria geral do direito, como: direito subjetivo, dever, responsabilidade,
sujeito de direito, estdo necessariamente ligados a propria forma de mercadoria. Apenas
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quando a estrutura mercantil se torna regra geral é que também as estruturas juridicas se
generalizam, universalizam.

O autor em questdo ainda delimita que nas sociedades edificadas sobre a
escravatura ou serviddo o direito ndo tem sua expressdo maxima, com uma significacdo
universal, como tem na sociedade contemporanea. Essa expressdo ocorre apenas nas
sociedades burguesa-capitalista, nas quais o trabalhador-proletariado surge como sujeito que
dispde da sua forca de trabalho, tal qual mercadoria, sendo o contrato o mediador da relagédo
econdmica de exploragdo do trabalho. O Estado, por meio do Direito, faz o0 controle das
contradices existentes entre as duas classes que se formam e compete a Teoria Geral do
Direito explicar tanto o contedo como a forma juridica no eixo de uma perspectiva historica,
ja que nao é cientificamente correto ascender a uma definicao de direito valida para todas as
épocas e sociedades, pois se estaria abordando um conceito a-histérico, meramente formal,
abstrato. A abordagem deve captar o movimento histérico concreto que origina.

A esse respeito, Pachukanis (1988) considera ser uma relacdo social de troca,
de equivalentes, entre possuidores de mercadorias, inclusive a forca de trabalho — que portam
interesses contrapostos, sendo o direito expressao da manifestacdo de vontade desses sujeitos.
A sociedade mercantil burguesa exige o direito para regular o intercdmbio entre os elementos
sociais desunidos, visto ser o conflito de interesses 0 campo especifico juridico. Dessa arte,
exsurge a compreensdo de que o direito alcanca sua completude apenas na sociedade
burguesa, que produz as mercadorias que coloca em circulagdo, tendo seu nucleo nas relacoes
de direito privado.

A classe que passa a exercer o0 dominio por deter os meios de producao serve-
se das instituicdes juridicas e do Direito nas suas relages com a classe desprovida dos meios
de producdo, que fica a mercé da venda da forca de trabalho, numa regulagdo de pessoas
livres e iguais, com igualdade formal e liberdade de compra e venda. Com esse raciocinio,
Pachukanis (1988) assevera que o Estado e o Direito estdo para a tutela da circulacdo das
mercadorias — esta para o mercado no sentido amplo, incluindo a forca de trabalho — e a
estrutura técnica do aparelho do Estado irrompe no ambito do mercado, havendo um vinculo
interno indissociavel entre as categorias da economia mercantil e monetéria e a propria forma
juridica.

A ideologia burguesa que se constitui se materializa no direito, no que se refere
a liberdade, a igualdade e a democracia, dissimulando a realidade por meio do principio da
subjetividade juridica. O Direito legitima os meios de producdo nas maos da sociedade
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burguesa, em detrimento da sociedade produtora. O direito e as funcdes estatais estdo
conectados imprescindivelmente a forma de circulagdo mercantil (PACHUKANIS, 1988).

A liberdade para a circulacdo de mercadorias e manutencdo da sociedade
capitalista impde o Estado mediador, restando a ordem social a obediéncia ao capital, que pela
mais valia acumula riqueza, produzindo uma sociedade extremamente desigual, injusta e
comprometida ideologicamente. A literatura revela que a escola € um dos instrumentos de
manutencdo da ideologia que mascara a realidade, sendo assim, é na escola que deve iniciar o

debate sobre as visdes de mundo e a realidade.

1.2 O Socialismo Juridico - O Direito e Karl Marx no pensamento de Friedrich Engel e
Karl Kautsky

Karl Marx teorizou a emancipacdo do homem através da revolucdo, para que o
homem pudesse se tornar senhor do seu préprio destino; assim, desenvolveu o estudo sobre a
mecanica do capitalismo. Segundo o autor, pelas estruturas de Estado o0 homem né&o chegaria
a emancipacdo, porque o Estado estava estruturado para a alienacdo e manutencdo da
sociedade de classes. O direito, como elemento da estrutura do Estado, apresenta-se como
instrumento para a alienacdo e manutencao da sociedade de classes e, consequentemente, para
o desenvolvimento da sociedade capitalista, cuja dialeticidade esta na presenca da classe
burguesa em detrimento da operaria.

Em contraposicdo a teoria de Marx, para a busca de uma sociedade socialista,
Anton Menger (1841-1906), jurista austriaco, considerado um dos representantes do que se
denominava de “socialismo juridico”, defendia a criacdo de um sistema de transformacéo do
regime capitalista em socialista, puramente pelo sistema juridico, legislativo. Dessa forma,
seria possivel a emancipacdo do homem, com a eliminacdo de uma classe pela outra, através
do sistema juridico.

A divergéncia entre Marx e Menger gerou criticas deste a Marx, consolidada
através do livro O direito ao produto integral do trabalho historicamente exposto, publicado
no ano de 1886, com grande repercussao no ambito socialista. Em defesa de Marx, Engels e
Kautsky, em 1887, publicaram o texto O socialismo juridico. Além da resposta ao ataque que
Marx recebia, o Socialismo Juridico apresentou uma critica a ideologia juridica e resistia a

sua penetracdo no movimento operario.
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Marcio Bilharinho Naves, no prefacio a traducdo para o portugués do livro
Socialismo Juridico, faz consideracfes importantes para a compreensdo das duas ideias que se
contrapdem, sendo que reproducao literal de seus escritos, mesmo que extensa para este tipo

de trabalho, pela importancia desafia assumir o risco:

Em seu livro Menger propde-se a tarefa de reelaborar o socialismo de um ponto de
vista juridico, possibilitando a transformacdo do ordenamento juridico por meios
pacificos...

As posicdes de Menger favoreciam, de forma muito particular, a ala direitista da
social-democracia alemd, que privilegiava a participagdo no sistema eleitoral.

[..]

Engels e Kautsky defendem um ponto de vista irredutivelmente antijuridicista,
contraposto a concepcdo que embasa todo discurso de Menger, até mesmo a
acusacdo dirigida a Marx de ter-se apropriado do conceito de ‘mais-valor’.

[...]

A critica a visdo juridica aparece, de modo ainda mais expressivo, na analise que
Engels e Kautsky realizam da passagem da concepcéo teoldgica de mundo feudal a
concepcao juridica de mundo burguesa, na qual se revela a natureza especificamente
burguesa do direito, como forma social relacionada de maneira intima com o
processo de trocas mercantis.

[..]

Temos aqui alguns elementos que autorizam a formulacdo de uma ideia critica do
direito, que permita denunciar o “fetichismo da norma” e se oponha a teoria
normativista para a qual o direito aparece somente como um conjunto de normas
garantido pelo poder coercitivo do Estado.

[...] Néo é de surpreender, portanto, que a classe operaria, na luta contra a burguesia,
ou permanecesse dentro do campo do direito, formulando reivindicagdes de
igualdade, ou construisse projetos utopicos de sociedade, em uma apenas aparente
recusa do campo juridico-politico.

[...] Para que a classe operaria possa transformar as relagcdes sociais existentes, é
necessario que rompa com a ideologia juridica, ‘pois ela ndo pode exprimir
plenamente a prépria condicdo de vida na ilusdo juridica’ de modo que os
trabalhadores possam compreender essas condi¢fes da prépria realidade, a partir da
demonstragcdo de que ‘todas as representaces dos homens — juridicas, politicas,
religiosas etc. - derivam, em Ultima instancia, (...) do seu modo de produzir e trocar
produtos’.

As reivindicagdes juridicas do proletariado devem conter um elemento
desestabilizador, que ‘perturbe’ a quietude do dominio da ideologia juridica...
Engels, apds analisar a tradicional reivindicacdo juridica do movimento sindical em
favor de um saldrio ‘justo’, sugere a sua substitui¢do pela reivindicacdo da posse dos
meios de producéo pelos trabalhadores (ENGELS; KAUTSKY, 2012, p. 9-15).

A compreensdo das ideias dominantes no periodo de transformacdo da
sociedade feudal para capitalista, cuja classe operaria € a mdo de obra fundamental, faz-se
necessario. A concepgdo de mundo essencialmente teoldgica da Idade Média teve a unidade
interna estabelecida pelo cristianismo, em virtude do inimigo representado pelo serraceno’. O
catolicismo coordenou o mundo europeu ocidental, formado por uma mistura de povos em

desenvolvimento. A coordenacédo teoldgica ndo se resumia no ideal, ndo se limitava no papa

! Uma das formas que os cristdos do medievo designavam os arabes e mugulmanos. Serracenos ou pagaos.
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que era 0 seu centro monarquico, mas principalmente na Igreja, possuidora de poderosa forca
no quadro feudal, em todos os paises. A igreja, organizada feudal e hierarquicamente, era
proprietaria de cerca de um terco das terras (ENGELS; KAUTSKY, 2012).

O dogma da Igreja era a medida e a base do pensamento por ser o clero a Unica
classe culta e as doutrinas da Igreja eram os paradigmas da jurisprudéncia, ciéncia da natureza
e filosofia. A burguesia se desenvolvia no seio da feudalidade e se contrapunha aos grandes
proprietarios de terras.

Os burgueses eram o0s produtores de mercadorias e comerciantes, com
exclusividade, embora no modo de producdo feudal a base era o autoconsumo. A burguesia
nédo era contemplada pela concepcao catdlica de mundo, caracteristica do feudalismo, e essa
concepcao ndo atendia as condic6es de producdo e troca da burguesia (ENGELS; KAUTSKY,
2012).

Do século XIII ao Século XVII, todas as reformas efetuadas e lutas travadas sob
bandeiras religiosas nada mais sdo, no aspecto tedrico, do que repetidas tentativas da
burguesia, da plebe urbana e em seguida dos camponeses rebelados de adaptar a
antiga concepcéo teoldgica de mundo as condigdes econdmicas modificadas e a
situagdo de vida da nova classe. Mas tal adaptacdo era impossivel. A bandeira
religiosa tremulou pela Ultima vez na Inglaterra no século XVII, e menos de
cinquenta anos mais tarde aparecia na Franga, sem disfarces, a nova concepgéo de
mundo, fadada a se tornar classica para a burguesia, a concep¢éo juridica de mundo.
Tratava-se da secularizagdo da visdo teoldgica. O dogma e o direito divino eram
substituidos pelo direito humano, e a Igreja pelo Estado. As relagdes econdmicas e
sociais, anteriormente representadas como cria¢do do dogma e da Igreja, porque esta
as sancionava, agora representam fundadas no direito e criadas pelo Estado. Visto
que o desenvolvimento pleno do intercAmbio de mercadorias em escala social — isto
é, por meio de concessdo de incentivos e créditos — engendra complicadas relagdes
contratuais reciprocas e exige regras universalmente validas, que s6 poderiam ser
estabelecidas pela comunidade — normas juridicas estabelecidas pelo Estado -,
imaginou-se que tais normas ndo proviessem dos fatos econdmicos, mas dos
decretos formais do Estado. Além disso, uma vez que a concorréncia, forma
fundamental das relagfes entre livres produtores de mercadorias, é a grande
niveladora, a igualdade juridica tornou-se principal brado de guerra da burguesia.
Contribuiu para consolidar a concepcao juridica de mundo o fato de que luta da nova
classe em ascenséo contra os senhores feudais e a monarquia absoluta, aliada destes,
era uma luta politica, a exemplo de toda luta de classes, luta pela posse do Estado,
que deveria ser conduzido por meio de reivindicaces juridicas.

Mas a burguesia engendrou o antipoda de si mesma, o proletariado, e com ele novo
conflito de classes, que irrompeu antes mesmo de a burguesia conquistar plenamente
0 poder politico. Assim, como outrora a burguesia, em luta contra a nobreza, durante
algum tempo arrastara atrds de si a concepg¢do teoldgica tradicional de mundo,
também o proletariado recebeu inicialmente a sua adversaria concepcao juridica e

tentou volta-la contra a burguesia (ENGELS; KAUTSKY, 2012, 18-19).

Engels e Kautsky (2012) deixaram a evidéncia de que a luta da nova classe
voltava-se contra os senhores feudais e a monarquia absoluta, com luta politica regida por

reivindicacdes juridicas, pela posse do Estado. A posse do Estado e o sistema juridico
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garantiriam a livre circulacdo de mercadorias. No contexto que se formava a classe burguesa,
em resisténcia a nobreza e a monarquia absoluta, constituia-se o proletariado, cujo movimento
é causa de novo conflito de classes. Como a concepcao teoldgica tradicional de mundo estava
em opressdo a classe burguesa que se formava, e a resistia, a concepgdo juridica pde-se em
face do proletariado.

A insatisfacdo dos produtores de mercadorias e comerciantes, 0s burgueses,
levou a alteracdo da concepcdo de mundo com o surgimento do Estado e do direito. A
literatura aponta que o direito se forma com fundamento de resisténcia a nobreza, a Igreja e ao
Estado absoluto, tendo como causa 0 modo de producdo que surge com o desenvolvimento da
formacgédo da burguesia, consequentemente do capitalismo, para garantir uma estrutura que
permitisse a reproducao no modo de producdo capitalista (ENGELS; KAUTSKY, 2012).

Dessa forma, depara-se com a substituicdo do dogma da Igreja pelo dogma do
Direito, pela substituicdo da sociedade religiosa pela sociedade capitalista. Com o predominio
da Igreja, o dogma e Direito divino imperavam, e com a nova organizacao social constituindo
o Estado, deveria imperar o Direito humano.

As relacBes contratuais, frutos do intercAmbio de mercadorias, ddo causa as
ideias de regras universalmente validas e estabelecidas pela “comunidade”, através do Estado,
a permitirem a igualdade juridica. Acreditava-se que o sistema normativo teria como fonte os
decretos formais do Estado e ndo dos fatos econdmicos.

Nesse aspecto historico de transformacao social, com grupos sociais diversos, a
exemplo da nobreza, da burguesia e do proletariado, este Ultimo acreditava que o direito seria

instrumento eficaz para uso contra a burguesia, a possibilitar melhor condi¢édo de vida social.

As primeiras formagdes partidarias proletarias, assim como seus representantes
tedricos, mantiveram-se estritamente no juridico ‘terreno do direito’, embora
construissem para si um terreno diferente daquele da burguesia. De um lado, a
reivindicacdo da igualdade juridica com a igualdade social; de outro lado, concluiu-
se das palavras de Adam Smith — o trabalho é a fonte de toda a riqueza, mas o
produto do trabalho dos trabalhadores deve ser dividido com os proprietérios de
terras e os capitalistas — tal divisdo ndo era justa e devia ser abolida ou modificada
em favor dos trabalhadores (ENGELS; KAUTSKY, 2012, p. 19-20).

Para Engels e Kautsky (2012), a reivindicacdo da igualdade, bem como a do
produto integral do trabalho, ndo havia consisténcia e se perdia em contradi¢cbes quando se
valia do juridico sem se ater para o centro da questdo — que era a modificacdo do modo de

producdo. Ao tirarem o foco da luta politica, estar-se-ia abandonando a luta de classes, a uUnica
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ferramenta de acédo possivel para os proletarios, sendo que essas concepcles abstraiam a base
historica a qual deviam a existéncia.

Para esses autores, o direito foi moldado pela condicdo de producdo, para
garantir as relagdes comerciais, ndo sendo compativel com a finalidade de emancipar a classe
trabalhadora. Ter no direito a esperanca para a melhora da condi¢do econdmica e social era
uma ilusdo. N&o concebia o direito como instrumento para a mudanca na condicao de vida e

de conquista da propriedade coletiva dos meios de producao.

A classe trabalhadora — despojada da propriedade dos meios de producdo no curso
da transformacéo do modo de producédo feudal em modo de producédo capitalista e
continuamente produzida pelo mecanismo deste Ultimo na situacdo hereditaria de
privacdo da propriedade — ndo pode exprimir plenamente a prdpria condicéo de vida
na ilusdo juridica da burguesia. SO pode conhecer plenamente essa condigdo se
enxergar a realidade das coisas, sem as coloridas lentes juridicas A concepcao
materialista da histéria de Marx ajuda a classe trabalhadora a compreender essa
condicédo de vida, demonstrando que todas as representacfes dos homens — juridicas,
politicas, filosoficas, religiosas etc. — derivam, em JUltima instancia, de suas
condicBes econdmicas de vida, de seu modo de produzir e trocar produtos. Esta
posta com ela a concepcdo de mundo decorrente das condi¢des de vida e luta do
proletariado; a provacdo da propriedade s6 podia corresponder auséncia de ilusGes
na mente dos trabalhadores. E essa concepcéo proletaria de mundo percorre agora o
planeta (ENGELS; KAUTSKY, 2012, p 21).

Nessa linha de argumentacdo, Engels e Kautsky (2012) desenvolvem a
resisténcia ao escrito de Anton Menger, professor de direito que via no direito socialista a
possibilidade de mudanca da condi¢do de vida da classe trabalhadora, e o direito passou,

entdo, a ser o elemento essencial para a reivindicagdo e mudanca da classe protelaria.

[...] No prefacio o sr. Menger declara ver na ‘reformulacéo juridica do socialismo’ a
‘mais importante tarefa da filosofia do direito de nosso tempo’...

Pretende realizar essa transformacdo apresentando o socialismo como um sistema
juridico (ENGELS; KAUTSKY, 2012, p 45).

A transformacdo a que se referem Engels e Kautsky (2012) diz respeito ao
posicionamento de Menger no sentido de que somente quando as ideias socialistas se
converterem em principios juridicos sensatos os estadistas serdo capazes de reconhecer a
extensdo das alteracfes necessarias na ordem juridica vigente, no interesse da massa sofrida
(ENGELS; KAUTSKY, 2012, p. 45). Menger apostava em uma reformulacdo social
alicercada em um sistema juridico baseado em direitos fundamentais, com mudancas na
ordem juridica vigente na sua época, no decorrer do “longo desenvolvimento histérico”, tendo

em vista a desagregacéo e destruicdo da atual ordem social do sistema feudal com o decurso
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dos séculos. Assim, pelo que se pdde considerar, Menger acreditava que pelo direito seria
possivel modificar a ordem social capitalista para socialista, sendo o direito o instrumento
dessa transformacao.

Engels e Kautsky (2012) ponderam que os “direitos fundamentais” néo
determinam e nem realizam o desenvolvimento social, mas, pelo contrario, sdo realizados e
determinados pelo desenvolvimento social. Assim, compreende-se que os fatos sociais, no seu
sentido lato, sdo os elementos relevantes e primordiais para a transformacdo de uma
sociedade, ndo sendo o direito o0 elemento essencial dessa transformagdo, como o que
depreende de Menger, pois o direito ndo seria o instrumento de transformacao e reivindicagdo
como elemento utilizado na transformacao da sociedade feudal para a capitalista.

Expressaram Engels e Kautsky (2012) que a oposicdo feita a Menger sobre o
direito ser instrumento da transformagdo social ndo significa renlincia a *“determinadas

reivindicagdes juridicas”. A esse respeito, assim escreveram:

Isso ndo significa que os socialistas renunciem a propor determinadas
reivindicacdes juridicas. E impossivel que um partido socialista ativo ndo as tenha,
como qualquer partido politico em geral. As reivindicacfes resultantes dos
interesses comuns de uma classe s6 podem ser realizadas quando essa classe
conquista o poder politico e suas reivindicacdes alcangcam validade universal na
forma de leis. Toda classe em luta precisa, pois, formular suas reivindica¢cdes em um
programa, sob a forma de reivindicacdes juridicas. Mas as reivindicagdes de cada
classe mudam no decorrer das transformacdes sociais e politicas e sdo diferentes em
cada pais, de acordo com as particularidades e o nivel de desenvolvimento social.
Dai decorre também o fato de as reivindicacOes juridicas de cada partido singular,
apesar de concordarem quanto a finalidade, ndo serem completamente iguais em
todas as épocas e entre todos os povos. Constituem elemento variavel e sdo revistas
de tempos em tempos, como se podem observar nos partidos socialistas de diversos
paises. Para essas revisdes, sdo as relacdes reais que devem ser levadas em conta;
em contrapartida, ndo ocorreu nenhum dos partidos socialistas existentes fazer uma
nova filosofia do direito a partir do seu programa, e possivelmente ndo lhes ocorrera
no futuro. O que o sr. Menger perpetuou nesse campo pode, aos menos, servir de
ligdo.

Esse € o Unico aspecto positivo de seu trabalho. (ENGELS; KAUTSKY, 2012, p.
47-48).

Em vista do exposto, as consideracfes teoricas possibilitam transportar para
este trabalho cientifico as inquietacdes a respeito do direito, com a seguinte questdo de
pesquisa: no Ensino do Direito do Trabalho no Brasil a educa¢do do bacharel estd na
perspectiva de um estudo que possibilita desvelar a realidade da relacdo de emprego, da
funcdo do Direito, permitindo evolucdo econémica e social do trabalhador por meio do
trabalho e do Direito do Trabalho, com melhora na sua condicdo material de vida, ou tem o

objetivo de manter a logica do capital, ocultando as verdades da fungdo do Estado e do
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Direito, que ndo permitem a igualdade real, atuando em prol do acumulo de capital por
determinada classe, como instrumento destinado a manutencdo da ordem e do Estado, na
I6gica do capital, cujo fim é atender as demandas do mercado, instrumentalizado pelo império

da educacéo fragmentada e legalista, mantendo o bacharel alienado?

1.3 O Direito em Marx e Engels: uma reflexdo a partir do Manifesto do Partido

Comunista - antagonismo de classes e a classe trabalhadora

Pressupondo que ndo é aceitdvel estudo do Direito do Trabalho sem o
reconhecimento de que se trata de instrumento normativo e principios para atuagdo direta na
historia de lutas de classes, a afirmacdo € de que a lei e a moral ocultam os interesses
burgueses e, “até hoje, a histéria de toda sociedade é a historia das lutas de classes”
(MARX; ENGELS, 2012, p. 44).

As condicBes de vida da velha sociedade ja foram aniquiladas da vida do
proletariado. O proletariado ndo tem propriedade alguma; sua relagdo com esposa e
filhos nada mais possui em comum com as relagGes familiares burguesas; o trabalho
industrial moderno, a moderna sujeicdo ao capital — que é a mesma na Inglaterra
como na Franga, nos Estados Unidos como na Alemanha — arrancou do trabalhador
todo e qualquer carater nacional. As leis, a moral e a religido sdo também, para ele,
outros tantos preconceitos burgueses por trds dos quais se ocultam os interesses
burgueses (MARX; ENGELS, 2012, p. 56).

A resisténcia da sociedade burguesa a feudal, com as ideias e praticas que
pulsionaram a sociedade moderna, moldaram a sociedade contemporanea, constituindo um
sistema de Estado organizado pelos ideais burgueses, com funcdes para a classe que se
formou, através das funcdes Legislativa, Executiva e Judicidria que garantem a liberdade e
igualdade formais.

A evidéncia que a constituicdo do Estado — ideias e InstituicBes — tanto em
resisténcia ao sistema feudal como em consolidacdo do sistema capitalista da sociedade
burguesa, excluiu a participacdo da classe operaria que se formara e consolidara, em

manutencdo da burguesa, dela dependente.
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A analise do particular para a tentativa de compreensdo da totalidade nao
admite ignorar que a oposicdo entre trabalhador e tomador do trabalho sempre existiu e se
apresenta de diversas formas, em diversos momentos, no espacgo e no tempo.

A observacédo da relagdo que envolve a formacgéo, deformagdo e imputagéo de
regras de conduta de determinada sociedade torna-se enriquecida quando o pensamento leva
em conta o que Marx e Engels (2012) consideraram a esse respeito. A historia demonstra que
a sociedade, nas suas diversas épocas, passa por uma variada gradacdo de posi¢bes sociais,
com o antagonismo de classes que permanecem na atual sociedade burguesa, cujo efeito é

existéncia de novas condic¢des de opressdo, com novas modalidades de lutas.

A aristocracia feudal ndo foi a Unica classe posta abaixo pela burguesia cujas
condicBes de vida se deterioraram e definharam na moderna sociedade burguesa. Os
moradores dos burgos da Idade Média e o estamento do pequeno campesinato foram
precursores da burguesia moderna. Naqueles paises em que a inddstria e 0 comércio
sdo menos desenvolvidos, essas classes seguem vegetando, ao lado da burguesia
ascendente.

Nos paises em que a civilizagdo moderna se desenvolveu, formou-se uma nova
pequena-burguesia, que paira entre o proletariado e a burguesia que se renova
continuamente como complemento da sociedade burguesa. Devido a concorréncia,
porém, seus membros sdo constantemente rebaixados a proletariado (MARX;
ENGELS, 2012, p. 72).

O que resta demonstrado é que a sociedade burguesa nao extinguiu o
antagonismo de classes, sendo que seu surgimento, em detrimento da sociedade feudal, deu
causa a novas classes, novas condi¢es de opressdo, novas formas de luta no lugar das
antigas (MARX; ENGELS, 2012, p. 44). Né&o restam duvidas de que a sociedade burguesa
forma-se e atua em oposi¢do a sociedade feudal, constituindo o Estado e o Direito, cabendo a
este a funcdo, dentre outras, de controle dos poderes dos ocupantes do Estado. Essas cria¢des
se constituiriam como instrumentos de emancipacdo da burguesia e, por outro lado, como
ferramenta de controle e manutencdo da classe protelaria.

Marx e Engels (2012) muito expuseram que 0S burgueses, desbancando o
sistema feudal, estabeleceram a grande industria, dominaram o mercado mundial e
implantaram a politica do Estado moderno representativo, que € apenas um conjunto de
gestdo que administra os negécios comuns da classe burguesa. Sendo assim, o Estado é
contido pelos interesses da classe que detém o poder econdmico.

Assim, se ao longo da histéria a burguesia desempenhou papel altamente
revolucionario, na atualidade o Estado burgués, por meio das InstituicGes estabelecidas,

mantém a ordem e resiste a oposi¢cGes de mudanca, permitindo apenas pequenas alteracdes
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pelo sistema instituido. A observacdo da histéria indica que os estagios de modificacdes da
sociedade, com o desenvolvimento da sociedade burguesa que se formava, motivaram o

avanco politico. Ocorre, pois:

Estamento oprimido a dominagdo dos senhores feudais, associacdo armada e
autogovernante na comuna, ora republica municipal independente, ora terceiro
estamento tributivel da monarquia; depois monarquia estamental ou na absoluta,
fundamento central de todas as grandes monarquias — a burguesia por fim
conquistou para si, desde o estabelecimento da grande indUstria e do mercado
mundial, a exclusiva dominacdo politica no moderno Estado representativo. O
moderno poder estatal é apenas uma comissao que administra 0s negocios comuns
de toda sociedade burguesa (MARX; ENGELS, 2012, p. 46).

Exercendo papel revolucionério e extinguindo as relagdes feudais, a burguesia
foca nas relacBes comerciais e liberdade de comércio e as instituicbes que se formam visam
garantir tal liberdade. A expansdo comercial necessita da liberdade e estabelecimentos de
vinculos que se regulam, regulacdo essa que necessita ser garantida. As relacdes comercias
extrapolam as fronteiras dos Estados e a producdo material e intelectual passam a nédo ter mais
fronteiras, 0 que atualmente é denominado de globalizac&o.

A burguesia abole cada vez mais a fragmentacdo dos meios de producdo, da
propriedade e das populacdes. Ela aglomerou as populacdes, centralizou os meios de
producdo e concentrou em poucas maos a propriedade. A consequéncia disso foi a
centralizagdo politica (MARX; ENGELS, 2012, p. 49).

O desenvolvimento da sociedade, centralizando as forcas produtivas nas maos
da sociedade burguesa, cria em contrapartida a dependéncia da classe trabalhadora desprovida
da propriedade. A evolucgdo das indUstrias ndo corresponde a evolugdo da classe trabalhadora.
Esta ndo se emancipa e o enriquecimento da classe burguesa ndo corresponde ao
enriguecimento da classe trabalhadora, pelo menos na mesma propor¢do. A concentracao do
capital e o trabalho assalariado sdo os instrumentos de manutencdo da classe burguesa. Tanto
Marx como Engels acreditavam na transformagéo da sociedade com o aumento da classe
trabalhadora, que pelo dominio politico eliminaria a dominacao burguesa, emancipando-se, a
exemplo da transformacdo da sociedade feudal, cujo dominio passou a ser da sociedade
burguesa. Havia, pois, fundamento no movimento histérico e a crenga estava no futuro
comunismo com a supressao da propriedade burguesa.

A verdade é que as proprias Instituicfes Juridicas servem para a manutencao da

estrutura capitalista, em movimento, consciente ou ndo, de conservacdo do estado, evitando,
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dessa forma, a emancipacédo social, com a manutencdo das duas grandes classes: burguesia e

proletariado, com pequenas transicdes ou modificacOes de classificacoes.

Todas aquelas atividades desde sempre encaradas com temor respeitoso e devoto, a
burguesia as despiu de sua auréola. Ela transformou o médico, o jurista, o sacerdote,
0 poeta e 0 homem das ciéncias em assalariados a seu servico (MARX; ENGELS,
2012, p. 47).

O que se assiste ¢ a existéncia de um pequeno socialismo burgués que contava
com escritores adeptos ao proletariado e contrarios a burguesia. Eles ocupavam espaco dentro
do partido dos trabalhadores e defendiam que a mudancas nas condi¢cdes materiais de vida,
das condicGes econdmicas, seria o suficiente para a classe trabalhadora, sem patrocinar a ideia
de mudanca politica e agdo revolucionédria como instrumento de mudanca/emancipagdo. A
consequéncia dessas ideias era a manutencdo das relacbes de producdo burguesa, com
implementos administrativos de melhoria a classe trabalhadora, permitindo o
desenvolvimento de uma sociedade burguesa com “olhos” para a classe trabalhadora, no
interesse da burguesia que mantinha o seu modo de producéo.

Neste panorama, Marx e Engels (2012) identificaram o direito com a lei,
concebendo as ideias dos senhores como produto das relagdes burguesas de producdo e
propriedade, resultando a justica da classe burguesa e a sua vontade transformada em lei. As
condigdes materiais de vida dos senhores é o contetdo dessa vontade.

Foram com essas premissas que ressaltaram o posicionamento de que a
possibilidade de mudanca e emancipacao sé seria possivel se os proletarios tivessem o poder
politico; ou seja, ndo seria com alteracdes das condi¢bes de vida, com manutencdo do modo
de producdo e politico burgués que isso se tornaria possivel. Ficou, pois, evidenciado no
Manifesto do Partido Comunista que o pensamento era 0 de que o direito expressava a

vontade da classe dominante.

1.4. O direito e as condicdes materiais de existéncia

Para Naves (2014), o exercicio intelectual de Marx, de alteragdo do objeto
juridico, de fundamento das relacfes sociais para 0 de expressdo necessaria das condicdes

materiais da vida social, possibilita a liberdade do movimento operario da ideologia juridica,
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a luta dos trabalhadores em outros fundamentos, independentes dos interesses da classe
burguesa, tanto no que respeita ao objetivo estratégico a ser alcancado — a sociedade sem
classes, 0 comunismo -, como no que se refere aos métodos de luta (NAVES, 2014, p. 22).
Sendo possivel, portanto, romper com a legalidade e empregar a violéncia.

Naves (2014) pondera que Marx, no Manifesto Comunista, reduz o direito a lei
e, no A ldeologia Alemd, vai procurar o fundamento do juridico nas condi¢cdes de vida real
dos homens, nas relacBes de producdo e nas forcas produtivas (NEVES, 2014, p. 23). Com
isso, atua em contrariedade com o0s pensamentos que automatizam e universalizam o conceito
de direito, que o torna valido e sem variacdo em todas as formas de sociedade. O fundamento
juridico de Marx passa a ser as condic¢des de vida real dos homens, as relacGes de producao e
as forcas produtivas.

E fato, como escreve Naves (2014), que Marx, no Manifesto, fica preso ao
contetdo classista do aparelho do Estado e ndo elucida a questdo do Estado pds-revolucéo, o
que fard posteriormente quando se posiciona no sentido de que a classe operaria ndo pode
servir-se do Estado burgués para exercer o dominio politico, ja que a prépria forma de Estado
tem uma natureza de classe.

A critica feita por Marx ao socialismo juridico volta-se a incapacidade de
rompimento com a categoria propriedade e a manutencdo do direito como forma de solucéo
das desigualdades. Na concepcdo de Marx, o direito se constitui e esta vinculado ao processo
de trocas de mercadorias e a historia revela essa ligacdo a sociedade burguesa, sendo que uma
sociedade comum e o direito ndo guardam compatibilidade.

O direito e a ideologia juridica sdo elementos que funcionam para a reproducéo das
relacbes de producdo capitalistas. Levanta-los como bandeiras na luta contra o
capital ou erigi-las em principios norteadores de uma sociedade comunista produz
efeito exatamente inverso: o refor¢co da dominacéo burguesa. Em Marx (e Engels) a
luta contra o capital &, simultaneamente, luta contra o direito, e o ataque ao direito, 0
ndo reconhecimento de um direito ‘popular’ ou ‘socialista’, condi¢Ges necessarias
para uma efetiva ultrapassagem da sociedade burguesa. (Naves, 2014, 32).

A leitura marxista de Naves (2014) completa-se em A Questao do Direito em
Marx, devido ao destaque que o autor faz do pensamento marxista, no sentido de que o Estado
pode muito bem ter a sua natureza de Estado da classe burguesa, sem que a burguesia exerca
de forma direta o Estado. Na concepcdo de Naves (2014), ha o conceito de autonomia relativa
do Estado. A dominacdo de classe ja esta garantida, pouco importando se o Estado esta
ocupado ou ndo pela classe dominante, e o direito passa a ser posto sem a influéncia direta da

burguesia, sendo subtraido, portanto, o conceito de vontade de classe, ja que o carater de
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classe do direito se constitui pela sua organizagédo interna. Dessa forma, a estruturacdo se da
na organizacgéo do valor de troca.

A tentativa de compreensdo do Direito do Trabalho e a sua funcdo na
sociedade ndo deixa de passar antes pelo exercicio de compreensao das contradi¢des sociais e
do porqué as leis e aplicagdes feitas pelo Estado, através do Judiciario, contrariam interesses
imediatos da burguesia, se a propria estrutura de Estado e a lei advém de uma organizacéo de
classe; organizacdo esta que atende a classe burguesa, que de forma indireta, exerce o Estado.
Naves (2014, p. 33-34) traz importante reflexdo a esse respeito, quando estuda a autonomia
relativa do Estado e o direito:

Desse modo, é possivel compreender por que leis que contrariam interesses
imediatos da burguesa possam ser promulgadas, mesmo gerando conflitos entre esta
classe e o seu Estado. Como lembra Perissimoto, Marx distingue em O 18 Brumario
de Luis Bonaparte entre interesse ‘mesquinho’ (imediato) e interesse ‘geral’ das
classes dominantes: ‘(O Estado capitalista) passa a ser claramente definido, entdo,
como o representante do interesse geral da classe burguesa (a manutengdo dos tracos
fundamentais do sistema capitalista) e ndo como o porta-voz dos seus interesses tais
como articulados por seus membros individuais. (...) o0 ‘interesse geral’ ndo é uma
motivagdo consciente dos burgueses particulares, mas um atributo do sistema social
com a qual o Estado mantém uma relagdo funcional. Por essa razdo, o Estado pode
atender aos interesses dessa classe mesmo que separado dela e mesmo que para isso
tenha que gerar conflitos acirrados com suas fragGes particulares.

A condugcéo das ideias deve passar pela reflexdo sobre o papel do direito e os
interesses implicitos na norma juridica, na perspectiva do “para qué €”, “a quem serve” e
“quem participa”, de forma direta e indireta, da elaboracao do regramento social.

Para Naves (2014) os livros de Marx, A Ideologia Alema, Manifesto Comunista
e Miséria da Filosofia, foram significativos para o surgimento de uma teoria da historia e da
sociedade, bem como para o levantamento do véu que encobria os olhos da classe
trabalhadora, dissipando o imaginario ideoldgico que vedava o conhecimento objetivo da
formacdo e da reproducdo das formacdes sociais e que, apdés o A ldeologia Alema ter
constituido o marco de impedimento ao idealismo e mistificacdo da historia, Marx s6 pbde
elaborar esse novo campo tedrico incorrendo em uma concepgao economicista da estrutura
social e de seu movimento interno, dai resultando em uma base insuficiente para a
compreensao dessa estrutura (NAVES, 2014, p. 35).

O Capital, de Marx, é reputado por Naves (2014) como livro de suma
importancia para a compreensdo do direito e sua conceituacdo, porque vai proporcionar 0s
meios de correcdo do economicismo que estava inserido nas analises marxianas e possibilitar

a classe trabalhadora a conscientizacdo dos motivos do seu dominio pelo capital, a permitir a
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negacdo. O conhecimento das formas de dominacdo de classe burguesas exige o
conhecimento das determinacgdes do direito, isto é, das formas juridicas nas quais se passa o
conflito de classe. (NAVES, 2014, p. 36).

No seu trabalho intelectual, Marx chega a compreensédo de que o determinismo
tecnoldgico, com os avangos tecnoldgicos, ndo libertaria 0 homem e nem o possibilitaria uma

sociedade comunista.

O rompimento com o economicismo € a condigdo absolutamente necessaria para que
pudesse ter sido formulada por Marx, em seus principios, a compreensao
materialista da forma juridica, devido & intima relagdo entre os elementos do
processo de trabalho e a circulagdo mercantil com a propriedade e o contrato
(NAVES, 2014, p. 38-39).

Como lembra Naves (2014), ao cuidar do processo de trabalho e processo de
produzir mais valia, no capitulo V, do livro 1, de O Capital, Marx trabalha a submisséo das
forcas produtivas as relacfes de producéo, (a exemplo, a mudanca das relacfes de producéo
feudais em producdes capitalistas, sendo que os meios de producdo ndo se alteraram de
imediato); nesse processo, as relacdes de producdo capitalistas se constituiram antes das
forgas capitalistas, sendo que estas se constituiram em decorréncia do surgimento das
relacdes de producéo capitalista.

O tomador do trabalho humano baseia-se no resultado esperado pela producao
do trabalhador e nas relagcbes de producédo capitalista, valendo-se das necessidades de sua
existéncia e considerando o préprio contexto histérico. O préprio sistema cria as suas
demandas para sua manutencédo, organizando o modo de producdo bem como as necessidades
de consumo. A passagem de Marx, abaixo transcrita, além de notoria, é provocadora da

reflexdo sobre a ideia que também alimenta o sistema:

Uma aranha executa operagdes semelhantes a do teceldo, e a abelha supera mais de
um arquiteto para construir sua colmeia. Mas o que distingue o pior arquiteto da
melhor abelha é que ele figura na mente sua construgdo antes de transforma-la em
realidade. No fim do processo do trabalho aparece um resultado que jé existia antes
idealmente na imaginagdo do trabalhador. Ele ndo transforma apenas o material
sobre o qual opera; ele imprime ao material o projeto que tinha conscientemente em
mira, o qual constitui lei determinante do seu modo de operar e ao qual tem de
subordinar sua vontade (MARX, 1968, p 202).

Toda forga produtiva é idealizada e organizada para atender as relacdes de
producéo e estas fornecem as condi¢cdes materiais de vida. O direito surge nesse e para esse

tipo de relacdo de producéo e social que se constitui. Dessa forma, as relagdes de producéo se
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mantém e as forcas produtivas se alteram, o direito regulamenta a relacdo juridica entre o
trabalhador e o tomador do trabalho.
O processo de trabalho, quando ocorre como processo de consumo da forgca de
trabalho pelo capitalista, apresenta dois fendbmenos caracteristicos.
O trabalhador trabalha sob o controle do capitalista, a quem pertence seu trabalho. O
capitalista cuida em que o trabalho se realize de maneira apropriada e em que se
apliquem adequadamente os meios de producéo, ndo se desperdicando matéria-prima
e poupando-se o instrumental de trabalho, de modo que s6 se gaste, deles o que for
imprescindivel a execucédo do trabalho.
Além disso, o produto é propriedade do capitalista, ndo do produtor imediato, o
trabalhador. O capitalista paga, por exemplo, o valor diario da forca de trabalho. Sua
utilizacdo, como a de qualquer outra mercadoria, por exemplo, a de um cavalo que
alugou por um dia, pertence-lhe durante o dia. Ao comprador pertence o uso da

mercadoria, e o0 possuidor da for¢a de trabalho apenas cede realmente o valor-de-uso
que vendeu, ao ceder seu trabalho (MARX, 1968, p. 209-210).

O ato de compreensdo do Direito do Trabalho desafia analise da relacdo de
trabalho, partindo da estruturacdo da sociedade capitalista e do movimento e transformacéo
das forgas produtivas, a luz da filosofia, historia, economia, sociologia.

A relacdo de trabalho é complexa e contraditoria, mas tem a estrutura do
Estado e o Direito do Trabalho como sistema amortecedor e controlador das oscilagfes
existentes entre a classe trabalhadora e a tomadora do trabalho, cujo objetivo maior é manter a
classe trabalhadora — as forgas produtivas — a servico a classe tomadora burguesa — das
relacbes de producdo. A atuacdo é de sustentacdo do contato continuo entre as suas classes e
aparentar o menos possivel as contradi¢Ges existentes.

Na realidade, o homem trabalhador tirado do centro da cena social, ou melhor,
que permite apreendé-lo em sua determinacao ideoldgica, para pensa-lo como efeito de uma
estrutura, como suporte de relagdes sociais (NAVES, 2014, p. 39).

Os homens fazem a sua proépria historia; contudo, ndo a fazem de livre e espontanea
vontade, pois ndo sdo eles que escolhem as circunstancias sob as quais ela é feita, mas
estas Ihes foram transmitidas assim como se encontram (MARX, 2011, p 25).

A organizacdo que se constitui ndo se ocupa com o homem trabalhador, mas
com a manutencdo de um modo de producdo que atende determinada classe social. A
constru¢cdo do conhecimento juridico ndo pode ignorar, portanto, essa compreensdo,
independentemente da posicdo sobre as relacdes de producdo do sujeito que a conhece. A
ignorancia é uma aliada da manutencéo do status quo, e 0 minimo que se espera € a tomada de

posicao consciente.



2. 0 ENSINO DO DIREITO DO TRABALHO PARA A LOGICA DO CAPITAL

2.1 A abordagem ou auséncia da histdria do trabalho e do Direito do Trabalho nos livros
didaticos

Se 0 exercicio de pensar 0 ensino do Direito do Trabalho remeteu o
pensamento ao conceito de Adorno (1995) sobre a concepgéo de educacgédo, no sentido de que
a educacdo deve estar para a producdo de uma consciéncia verdadeira, a atividade de ensinar
e aprender o Direito do Trabalho nao dispensa a compreensdo da formacéo da estrutura social,
mas, pelo contrério, exige a compreensdo das contradi¢cGes sociais, 0 entendimento da
necessidade de regulacdo do trabalho e da constituicdo da Justica do Trabalho. As escolas de
Direito no Brasil valem-se dos livros didaticos para o processo de ensino do Direito e isso ndo
é diferente com o Direito do Trabalho. Os livros didaticos de Direito do Trabalho geralmente
sdo denominados de Curso de Direito do Trabalho ou Manual de Direito do Trabalho, o que,
frequentemente, acontece com as outras areas do conhecimento.

Mészéaros (2008), sobre a aprendizagem e a vida, faz um questionamento que €

aplicavel para pensar o ensino do Direito:

A grande questdo é: o que é que aprendemos de uma forma ou de outra? Sera que a
aprendizagem conduz a autorrealizagdo dos individuos como ‘individuos
socialmente ricos’ humanamente (nas palavras de Marx), ou est4 ela a servico da
perpetuacdo, consciente ou ndo, da ordem social alienante e definitivamente
incontrolavel do capital? Serd o conhecimento elemento necessario para transformar
em realidade o ideal da emancipacdo humana, em conjunto com uma firme
determinacdo e dedicacdo dos individuos para alcancar, de maneira bem-sucedida a
autoemancipacdo da humanidade, apesar de todas as adversidades, ou sera, pelo
contrério, a adogdo pelos individuos, em particular, de modos de comportamento
que apenas favorecem a concretizacdo dos objetivos reificados do capital?
(MESZARQS, 2008, 47-48).

A formacéo cultural contemporanea tem grande influéncia da escola, que se
tornou o local onde o cidadédo se relaciona e aprende para a sua reproducdo, por isso, ndo da
para excluir a ligacéo entre educacao e direito, porque a formacao juridica passa pelos bancos
escolares e as visdes de mundo acompanham o processo de producéo cientifica. Os livros
didaticos tém sido instrumentos importantes para a formacéo juridica, principalmente no que
se refere a graduacdo em Direito. A visdo de mundo pode dialogar com o estudante e abordar
a realidade ou passar por ela sem desvenda-la, laborando na abstracdo e formando para a
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reproducdo de um sistema de aplicacdo da técnica juridica estrita, para atender a logica do
capital.

O aprender com consciéncia ou ignorancia da realidade do trabalho e do
Direito do Trabalho tem reflexo na construcgdo juridica, influenciando inclusive nas decisdes
judiciais, na construcao da jurisprudéncia e processo legislativo, porque os que lidam com o
direito levam a sua visdo de mundo e ndo soa veridica a afirmacdo de que a ciéncia e a
atuacdo jurisdicional se constituem com objetividade e imparcialidade. A ideologia ou visdo
de mundo na construcdo das ciéncias e nas decisdes judiciais € um fato inconteste, ndo
aprofundado neste texto por delimitacdo do objeto da pesquisa, mas desafia outros estudos a
respeito.

Acerca desse aspecto, Souto Maior (2014) denuncia a influéncia da ideologia
na Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo, Largo S&o Francisco, quando ideias
neoliberais chegaram ao ponto de, na década de 90, propor reforma da estrutura departamental
com a extincdo do Departamento de Direito do Trabalho, com indmeros seminarios que
anunciavam a extin¢ao do principio da protecdo, extirpando o termo “hipossuficiéncia”. Tal
fato ndo ocorreu porque movimentos de resisténcia dentro da Universidade, somados a
realidade externa de resisténcia as ideias de flexibilizacdo do Direito do Trabalho,
possibilitaram o reforco do Departamento, com a integracdo da area de Direito Social,
passando a ser denominado Departamento do Direito do Trabalho e da Seguridade Social,
elevando de 5, na época, para 14, atualmente, o nimero de docentes. A resisténcia resultou
também na alteracdo na linha de pesquisa que, no final de década de 90, era voltada a
“flexibilizacdo do Direito do Trabalho” e passou a ser, desde 2002, voltada aos “Direitos
Sociais no Contexto dos Direitos Humanos”, com alunos desenvolvendo pesquisas na linha da
critica marxista do direito, com alguns ainda na Optica da “flexibilizacdo”. Tais dados
sinalizam a influéncia da ideologia na construcdo do conhecimento, resultando,
consequentemente, nas producdes cientificas no campo do direito.

No mesmo trabalho, Souto Maior (2014), a respeito da propaganda neoliberal
da década de 90 e das reformas legislativas que redundaram nas maltiplas reducgdes de direitos
trabalhistas, expressando que o direito ndo se reduz as leis e reconhecendo expressamente que
sua aplicacdo passa pela formacéo escolar, escreve que ““...como se sabe ou deveria saber, 0
direito ndo se resume as leis e a aplicacdo concreta dessas leis requeria a intermediacao dos
profissionais do direito, notadamente juizes, advogados, procuradores e professores.
(SOUTO MAIOR, 2012, p. 11).
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Dessa forma, é importante para a critica cientifica o reconhecimento transcrito
no paragrafo anterior de que a aplicacdo concreta da norma juridica tem relacdo com a
formacdo, especificamente quando o autor escreve “professores”, pois € uma legitimacao
cientifica de sustentagdo para esta pesquisa e outras que poderdo surgir na mesma linha. Mais
uma vez fica referenciado que o local adequado, e ndo exclusivo, para o debate sobre a
formacéo dos que lidam com o Direito do Trabalho é na universidade.

Acerca do ensino do Direito do Trabalho, como fora anteriormente sinalizado,
é sabido que a Escola de Direito vale-se dos livros didaticos para o processo de ensino e nos
livros utilizados para o ensino do Direito do Trabalho no Brasil, ou na maioria deles, fica
evidente a caréncia ou a auséncia de abordagem critica do processo histdrico do trabalho e do
Direito do Trabalho, com sumarias consideracfes historicas a esse respeito. N&o ha
abordagem histdrica, tanto no aspecto do trabalho para a necessidade humana, como do
trabalho para a formacdo e manutencdo da sociedade capitalista. As reais funcgdes do trabalho
na sociedade de classes, na acumulacdo da propriedade privada sdo ausentes e nao existem
guestionamentos e reflexdes sobre o papel do Direito do Trabalho e dos aparelhos do Estado
na manutencdo do modelo de sociedade capitalista. O material adotado carece de abordagem
com a profundidade necessaria a formacdo juridica e, consequentemente, € permeado pela
visdo de mundo dos seus autores, até porque € impossivel uma producéo na ciéncia social que
esteja livre de visdes de mundo, pelo que se conclui ao ler Léwy (2010).

Se ndo bastasse a adocdo de livros sem abordagem critica, “ndo raro, 0s
professores exigem que os alunos decorem os artigos e, quando pedem interpretacdo, os
alunos devem fazé-la de acordo com a doutrina adotada pelo mestre, sem poder questiona-
la”” (TAGLIAVINI, 1999, p. 29).

Diante desses aspectos, esta pesquisa, para o seu desenvolvimento, ancorou-se
na analise dos livros de Direito do Trabalho adotados nas Disciplinas de Direito do Trabalho
em 14 universidades brasileiras, levando em consideracdo os Planos de Ensino e os Projetos
Politico-Pedagdgicos, sendo que a escolha objetivou alcancar faculdades publicas e privadas
de variadas regides do Brasil, dentre as privadas as de classes ricas tradicionais e das classes

menos privilegiada economicamente, sendo as seguintes universidades:

1) Universidade Presbiteriana Mackenzie;

2) Faculdade de Direito, Fundacdo Getulio Vargas - Escola de Direito de Sao
Paulo;

3) Fundacdo Getulio Vargas - Direito Rio de Janeiro;
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4) Universidade Anhembi Morumbi — Séo Paulo;

5) Universidade do Sul de Santa Catarina — Unisul;

6) Centro Universitario Luterano de Palmas;

7) Faculdade de Direito Damaésio de Jesus — Séo Paulo;

8) Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais;

9) Universidade Federal de Santa Maria — Rio Grande do Sul;

10) Universidade Federal de Goias, campus Jatai;

11) Universidade Municipal de So Caetano do Sul;

12) Centro Universitario Fundacéo Educacional de Barretos — Unifeb;

13) Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victorio Cardassi”;

14) Faculdade de Direito da USP — Largo S&o Francisco.

Tabela 1 — Relag8o das Universidades selecionadas para a pesquisa.
Fonte: Producéo do prdprio autor.

Os livros de Direito do Trabalho mais indicados pelas bibliografias basicas

pesquisadas foram:

1) Amauri Mascaro Nascimento, Curso de Direito do Trabalho, Editora LTr;

2) Mauricio Godinho Delgado, Curso de Direito do Trabalho, Editora LTr;

3) Sergio Pinto Martins, Direito do Trabalho, Atlas;

4)Alice Monteiro de Barros, Curso de Direito do Trabalho, Editora LTr;

5) Orlando Gomes e Elson Gottschalk, Curso de Direito do Trabalho, Forense;

6) Arnaldo Sussekind, Délio Maranhdo, Segadas Vianna e Jodo de Lima
Teixeira Filho, Instituicbes de Direito do Trabalho, volumes I e Il, Editora
LTr.

Tabela 2 — Relagéo dos Livros adotados pelas universidades selecionadas na pesquisa.
Fonte: Producéo do préprio autor.

Levando em consideracdo o fato de que os livros escolhidos sdo os utilizados
nas disciplinas de Direito do Trabalho, com acéo direta na formag&o dos bacharéis em Direito,
foi analisada a abordagem histérica do trabalho nesses livros, a proporcdo de abordagem
historia em relacdo ao conteddo dogmatico e como as questdes do Direito do Trabalho
brasileiro sdo tratadas em relacdo a historia e sua formacao.

Uma ressalva precisa ser feita quanto ao Curso de Direito da Faculdade de
Direito da Universidade de Sao Paulo — Largo S&o Francisco, no que se refere a bibliografia,
porque a que estd posta no apéndice desta tese pode ndo guardar, na sua totalidade,
correspondéncia com a utilizada atualmente, ja que o catadlogo de graduacdo disponivel na
pagina da Faculdade de Direito do Largo Sdo Francisco, com consulta realizada em
01/02/2015, é o Catadlogo de Graduagdo de 2003. A bibliografia também contempla as
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disciplinas de Direito do Trabalho da Faculdade de Economia e Administracdo, da USP, de
Sdo Paulo e Ribeirdo Preto. Dentre os livros para a disciplina de Direito Individual do
Trabalho estdo os adotados pelas outras Universidades pesquisadas, apontados na Tabela
abaixo.

Existem, ainda, duas grades curriculares do Curso de Direito da USP, do Largo
Sao Francisco: uma que contém as disciplinas obrigatorias e outra que contém as disciplinas
optativas, sendo que as obrigatorias se dividem em Teoria Geral do Direito Trabalho, DTB
0211, Direito Individual do Trabalho, DTB 0314 e Direito Coletivo do Trabalho, DTB 0316,
respectivamente no quarto, quinto e sexto semestres. As disciplinas optativas relacionadas ao
Direito do Trabalho sdo: Teoria Geral do Direito do Trabalho I, DTB 0318, para 0 6.2 e 9.°
semestres; Teoria Geral do Direito do Trabalho II, DTB 0415, para o 7.° e 10.° semestres;
Direito do Trabalho e Sociedade, DTB 0423, para 0 8.° e 10.° semestres; Cinema e Direito do
Trabalho, DTB 0406, para o 7.° semestre; Visdo Critica do Direito do Trabalho na Sociedade
Capitalista, DTB 0418, para o 7.° e 9.° semestres e Direito do Trabalho na Perspectiva dos
Direitos Sociais, DTB 0424, para 0 8.° e 10.° semestres.

Esta analise demonstra que existe excec¢do a regra, todavia, até mesmo pela
limitacdo do tempo, ndo foi possivel analisar como se da na pratica o desenvolvimento dessas
aulas no Lardo Séo Francisco, 0 que € muito importante para conhecer novas praticas para
desvelar a realidade.

Os livros pesquisados assim se apresentam quanto a abordagem histérica do
trabalho, & proporcdo de abordagem histdria em relacdo ao contetdo dogmatico e como as

questdes do Direito do Trabalho brasileiro sdo tratadas em relacéo a histéria e sua formacéo:

Nascimento, Amauri Mascaro. Curso | Livro composto de 1312 paginas, com 8
de Direito do Trabalho: histéria e teoria | capitulos subdivididos em 67 titulos, sendo 1
geral do direito do trabalho: relagoes capitulo destinado a Historia do Direito do
individuais e coletivas do trabalho. 23?2 | Trabalho, Historia do Direito do Trabalho no
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. Brasil e Direito Internacional do Trabalho,
subdividido em: 1 Histéria do Direito do
Trabalho; 2 Desenvolvimento do Direito do
Trabalho no Brasil; 3 Internacionalizacdo do
Direito do Trabalho e seus Impactos no
Direito Brasileiro e 4 A Problematica
Epistemoldgica do Direito do Trabalho, num
total de 173 paginas. Corresponde a 13,18%

Delgado, Mauricio Godinho. Curso de | Livro composto de 1403 paginas, dividido em

Direito do Trabalho. 102 ed. Sdo Paulo: | 38 capitulos, sendo 1 capitulo, o capitulo 11,
LTr, 2011. destinado a Origem e Evolugdo do Direito do
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Trabalho, com 52 paginas, e 1 capitulo, o
capitulo 1V, destinado a Origem e Evolucdo
do Direito do Trabalho no Brasil, com 31
paginas, num total de 83 paginas. Corresponde
a5,92%.

Martins, Sergio Pinto. Direito do
Trabalho. 302 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Livro composto de 990 péaginas, 50 capitulos,
sendo 1 capitulo destinado a Historia do
Direito do Trabalho, subdividido em: 1
Introducdo; 2 Evolucdo mundial; 3 Evolucao
no Brasil e questdes, num total de 11 paginas.
Corresponde a 1,11%.

Barros, Alice Monteiro de. Curso de
Direito do Trabalho. 22 ed. Sdo Paulo:
LTr, 2006.

Livro composto de 1351 péginas, sendo
dividido em 3 partes, tratando a primeira parte
de Direito Individual do Trabalho, composta
de 31 capitulos, até a pagina 1163, sendo 1
capitulo destinado aos Fundamentos e
Formacdo Histdrica do Direito do Trabalho.
Tendéncias Atuais do Direito do Trabalho.
Flexibilizacdo e Garantias Minimas, num total
de 44 péginas. Corresponde a 3,26%.

A segunda parte € destinada ao Direito
Coletivo do Trabalho, com 1 capitulo com
conteudos destinados a Histéria do Direito
Coletivo do Trabalho, compondo 14 paginas,
de 103 paginas. Corresponde a 1,04%.

O terceiro capitulo cuida do Direito
Comunitério do Trabalho, num total de 43
paginas. Corresponde a 3,18%. Obs.: totaliza
7,48%.

Gomes, Orlando e Gottschalk, Elson.
Curso de Direito do Trabalho, Rio de
Janeiro: Forense, 2006.

Livro composto de 752 péaginas, 35 capitulos,
um item do 1.° capitulo destinado a formacéo
historica do Direito do Trabalho, num total de
8 paginas. Corresponde a 1,06%.

Sussekind, Arnaldo. Maranhdo, Déelio.
Vianna, Segadas e Teixeira Filho, Jodo
de Lima. Instituicbes de Direito do
Trabalho, volumes 1 e Il. 222 ed. atual.
por Arnaldo Sussekind e Jodo de Lima
Teixeira Filho. Sao Paulo: LTr, 2005.

O Livro, nos 2 volumes, é composto de 1645
paginas, sendo dividido em 40 capitulos,
sendo 1 capitulo destinado aos Antecedentes
Historicos, 1 capitulo destinado a Evolucédo do
Direito do Trabalho no Brasil, 1 capitulo

destinado aos Fundamentos, Definicdo e
Objetivo, num total de 74 péginas.
Corresponde a 4,50%.

Tabela 3 — Apresentacgdo da disposi¢do dos capitulos dos livros pesquisados.

Fonte: Producéo do préprio autor.



48

A anédlise desses livros aponta que os contetdos histéricos, socioldgicos,
filoséficos e econdmicos do trabalho sdo muito pouco abordados, 0 que contribuiu para a
formacéo deficiente do bacharel em Direito, ficando este carente da totalidade, principalmente
porque, dentro da limitagdo dos contetdos abordados nos Cursos de Direito, o bacharel é
conduzido pelo material pedagdgico adotado pelo docente que, por sua vez, na limitagdo de
tempo, geralmente segue o “manual” didatico que tem a sua disposicdo, até porque a
disciplina de Direito do Trabalho é reservado pouco espaco nas grades dos Cursos de Direito.
N&o se pode afirmar que os autores cujos livros foram pesquisados ndo abordem questfes
filosoficas, socioldgicas, histéricas ou econdémicas, em outros livros ou artigos, porém, nos
livros didaticos que produzem e sdo adotados pelas universidades, os contetidos séo carentes
neste aspecto, subtraindo do estudante a possibilidade de compreenséo da totalidade.

Se o material didatico apresentado ao estudante de direito é limitado no seu
contetdo historico, socioldgico, filoséfico e econdmico do trabalho, com énfase no legislado e
posicionamento jurisprudencial, a reflexdo e a formacéo do estudante de direito tende a seguir
0 modelo que lhe é apresentado. Dessa forma, sua atuacdo pratica profissional sera
reprodutora de uma ideologia que, na pratica, reafirma a ocultacdo da realidade e reforga a
estruturagdo do modo de producdo vigente, sem atuacdes ou com atuacdo contida a favor da
melhora da condicdo de vida do trabalhador e efetivacao de justica social. A abordagem que
domina os livros pesquisados é centrada no legislado, no decidido pelos tribunais e
interpretacdes juridicas dos autores e ndo estd baseada numa epistemologia do Direito do
Trabalho fundada no todo, carecendo de investigacdo critica e explicativa do fenédmeno
juridico.

Nascimento (2008) faz uma abordagem histérica sobre o Direito do Trabalho,
mas a concentracdo estd em fazer escola de Direito do Trabalho centrada na disposicao legal,
jurisprudencial e ensinamentos doutrindrios, com compartimentalizacdo no que se refere as
questBes de investigacdo e explicacdo do fendémeno juridico. O que se constata € uma
exposicdo da Historia do Direito do Trabalho, da Histéria do Direito do Trabalho no Brasil,
do Direito Internacional do Trabalho e da Teoria Geral do Direito do Trabalho. O aspecto
historico carece de investigacdo que permita a explicagdo do fendmeno juridico, nédo
revelando e possibilitando a formagdo como fendmeno cultural produzido e criado pelo
homem, resultado da acdo humana, e que surge em determinada transformacéo social como
elemento de uma estrutura social. No que se refere a Teoria Geral do Direito do Trabalho, o

capitulo volta-se a denominacéo, definicdo do Direito do Trabalho, relacdo entre o direito do
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trabalho e outras ciéncias, relacdo entre o Direito do Trabalho e outros ramos do direito,
autonomia e natureza juridica do Direito do Trabalho, elaboracdo da norma juridica e
elaboracdo pelo Estado, pela autonomia dos particulares, pelos costumes, classificacdo da
norma juridica quanto a forma, hierarquia das normas juridicas trabalhistas, interpretagdo do
direito do trabalho, integracdo da norma juridica trabalhista, eficacia da lei trabalhista no
tempo e no espaco, principios gerais do Direito do Trabalho, Direito do Trabalho e
Previdéncia Social, Divisdo do Direito do Trabalho, divisdo do trabalho profissional,
conceitos béasicos para a classificacdo do trabalho profissional e direitos fundamentais,
direitos de personalidade e intelectuais. Da mesma forma, ndo ha explicacdo do surgimento do
fendmeno juridico e a Teoria Geral volta-se mais a preparacdo a interpretacdo ou
entendimento do Direito Positivado, visto como uma abstracéo.

Delgado (2011) destina um capitulo a Origem e Evolucdo do Direito do
Trabalho e outro a Origem e Evolugdo do Direito do Trabalho no Brasil, mas ndao aborda de
forma substancial o surgimento do trabalho livre, o Estado e a regulacao da relagéo juridica de
emprego a permitir a compreensdo do fenémeno e levar a reflexdo sobre a funcéo do Direito
do Trabalho e o atual modelo de sociedade.

Martins (2014) destina um capitulo a Histdria do Direito do Trabalho, que se
divide em introducdo, evolucdo mundial e evolucdo no Brasil, de forma extremamente
concisa, ndo havendo reflexdo sobre o contexto de surgimento e finalidade do Direito do
Trabalho.

Barros, A., (2006) faz apresentacdo sobre os Fundamentos e Formagéo
Histdrica do Direito do Trabalho, concomitantemente com abordagens sobre as tendéncias
atuais do direito do trabalho, flexibilizacdo e garantias minimas, mas para a compreensao do
fendmeno juridico ndo existem elementos, com significante auséncia de intermediacGes
histéricas.

Gomes e Gottschalk (2006) fazem uma abordagem sobre a formacéo historica
do Direito do Trabalho, de forma muito sumaria, passando pelo conceito de Direito do
Trabalho, sua divisdo, dos ramos do direito que se relacionam, com sistematizagdo e
subdivisdes, sem elementos para a compreensao do fenémeno juridico.

Sussekind et al. (2005) sdo autores que abordam, de forma sucinta, o trabalho
até a idade moderna, as duas revolugbes (juridicas e econémica), a tendéncia do sistema
liberal, o inicio de uma nova era social, com abordagens sobre 0 homem e o seu papel na
sociedade, fatos e datas marcantes na evolucdo do problema social. Posteriormente aborda a

evolugdo do Direito do Trabalho no Brasil, com consideracdes sobre a legislacdo e suas
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formas criadoras, as primeiras leis trabalhistas, a instituicdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, a instituicdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho e as constituigdes brasileiras e a
protecdo ao trabalho, finalizando com escritos sobre os fundamentos, definicédo e objetivos do
Direito do Trabalho. A abordagem é contida e permite compreender o Direito do Trabalho,
numa perspectiva de percepg¢do do fendmeno juridico. Os Autores entendem que o Direito do
Trabalho persegue uma finalidade politico-social que é a paz social, a harmonia social
(SUSSEKIND ET AL, 2005, p. 100).

Tendo como base o exposto, € permitido escrever que se torna alienante a
relacdo de ensino do Direito do Trabalho sem conjugar a estrutura social com o surgimento e
atuacdo do Direito do Trabalho. Aqui reitero que ndo ignoro textos esparsos ou outros livros
desses autores sobre questdes econémicas, socioldgicas, historicas e filoséficas do Direito do
Trabalho, que ndo sejam os manuais analisados, mas o que se considera é que os livros
didaticos sdo de interferéncia profunda na formacdo do estudante de direito e carece da
referida conjugacdo, influenciando na forma de pensar o Direito, especialmente nas
faculdades particulares com cursos noturnos, ja que estes agregam a maioria dos estudantes
que tém o tempo limitado.

Da forma como é apresentado o Direito do Trabalho nos manuais, o Direito é
posto em sua abstracdo, a realidade social é abstraida e, em alguns pontos, é elidida
completamente. Souto Maior (2011, p. 27), sobre a leitura histérica tradicional contemporanea

do Direito do Trabalho, escreve:

Diz-se, com frequéncia, que o direito do Trabalho surgiu quando o Estado, diante
das péssimas condicOGes impostas aos trabalhadores (longas jornadas de trabalho,
nimero elevado de acidentes de trabalho etc.) no periodo de formacdo da
denominada Revolugdo Industrial e em razdo das crescentes reivindicacdes dos
trabalhadores, resolveu intervir nas relacdes de trabalho, com vistas a proteger os
trabalhadores, coibindo a acdo dos empregadores.

O Direito do Trabalho aparece, assim, como mecanismo de intervencdo do Estado
em defesa dos trabalhadores, que se encontravam, na época, necessitados e
desorganizados.

Essa visdo, extraida de uma andlise histérica pouco aprofundada, gera o grave
equivoco de favorecer a construgdo do entendimento de que se ultrapassada a
necessidade de atuacdo do Estado nas relacbes de trabalho, em razdo do
amadurecimento da consciéncia e do poder de organizagdo da classe trabalhadora,
poder-se-ia reduzir de forma sensivel a incidéncia do Direito do Trabalho na
realidade social ou mesmo elimina-lo por completo.

Os fendmenos histdricos, no entanto, ndo se produziram de forma tdo simples assim
e a conclusdo consequente, portanto, é totalmente desprovida de base tedrica.

A universalidade e a abstracdo observada nas abordagens do conceito de

Direito ndo pode estar impregnada na relacao ensino e aprendizagem do Direito do Trabalho,
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sob pena de ndo levar em conta os aspectos econdmicos, filosoficos, politicos, sociais e 0
desenvolvimento das ideias se liminar aos conceitos doutrinarios, a legislacdo e
jurisprudéncia, alienando o bacharel, tornando-o, assim, reprodutor de uma “ideia” e
mantenedor de um modelo de sociedade que nem ele mesmo conhece ou conhecerd na
esséncia.

Possivelmente, em resisténcia ao paragrafo antecedente, surjam argumentos no
sentido de que aos estudantes de direito sdo possibilitadas outras leituras que permitam a
compreensdo do todo; contudo, deve ser considerado que a maioria dos estudantes de direito
tem como limitacdo o tempo, estudam em cursos noturnos, com pouca disponibilidade para
leituras e acrescenta-se a isso o fato de que o ensino nao pode ser fragmentado, sem, de forma
concomitante, analisar o todo.

Aos que lidam com o direito tem que ficar bem claro que ndo é o Direito que
faz avancar ou melhorar a condicdo de vida da classe trabalhadora, mas sim a organizacao e a

luta.



3. O ENSINO DO DIREITO DO TRABALHO PARA DESVELAR A REALIDADE

3.1 Apresentacdo do capitulo

O ensino do Direto do Trabalho, como fora diversas vezes mencionado, oculta
as contradi¢Oes existentes entre as classes envolvidas na relacdo de emprego e ndo se
desenvolve em processo de didlogo com questdes histéricas, filosoficas, socioldgicas e
econbmicas, com questdes concretas da classe trabalhadora. Da mesma forma as provas dos
concursos publicos que selecionam os profissionais que atuardo de forma direta com a
aplicacdo do Direito do Trabalho ndo se atentam a estas questdes. A auséncia da revelagdo da
realidade e dialogo com tais conteudos contribui para a reproducdo ideoldgica de conservacdo
e, muitas vezes, de conservacdo da atual condicdo social, sem consciéncia dos profissionais
do seu real papel na sociedade.

A mudanca na formacdo dos bacharéis é causa para o efeito de mudanga na
formacdo dos que exercem funcdo de Estado e politica, a exemplo dos componentes da
Magistratura do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Ordem dos Advogados do Brasil,
Ministério do Trabalho e Emprego, Legislativo e Executivo.

Em estudo contemporaneo e profundo sobre o Direito do Trabalho, Souto
Maior (2011, p. 17) escreveu que:

[...] um estudo sobre qualquer assunto deve ter clara a delimitacdo do objeto a ser
examinado, suas origens, sua razdo de existir e, consequentemente, sua funcéo na
realidade social. Isto é de suma importancia. O estudo do direito, no entanto, sofre
do grande mal da despreocupacdo com as investigacfes dessa natureza, vez que,
premido da necessidade de dar uma resposta rapida a questdes de ordem pratica
desde a Faculdade o estudante (o0 que nunca deixamos de ser) esta mais preocupado
em conhecer as possiveis normas aplicaveis aos casos que Ihe sdo postos a exame do
que em aprofundar nas investigacoes tedricas. A visdo que se tem a partir do Direito,
assim, ndo raro, é imediatista, pontual e, consequentemente, reduzida.

Tem-se, concretamente, certo desprezo quanto ao estudo da Teoria Geral do Direito,
tanto que os leitores de obras organizadas como Cursos, nos quais se apresentam
também os marcos tedricos, normalmente ‘pulam’ a parte inicial, propedéutica, para
irem direto ao que lhes possa interessar do ponto de vista pratico, por exemplo: qual
o valor (monetario) de uma hora extra, além de como e quando esta deve ser paga.

O desafio esta, pois, no desenvolvimento de rela¢do ensino e aprendizagem do
Direito do Trabalho que ndo se restrinja a abstracdo do Direito, mas observando, analisando a
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realidade social, a evidenciar qual papel o Direito do Trabalho exerce e qual papel pode
exercer. Deve haver um processo de insercdo do real nas ideias.

As consideragfes historicas acima, que desafiam confirmacdes, contestacdes e
modificagOes, contribuem para a reflexdo sobre a formacgdo do estudante do Direito do
Trabalho numa perspectiva que o motive a continuada indagacdo: Por que surgiu? Como
surgiu? Qual o seu papel na realidade social? Para que serve? Como o estudante e o
profissional do Direito participam na construcdo de seu objeto? Como se desenvolve o
raciocinio juridico? Qual a argumentacdo juridica que deve ser desenvolvida e 0s seus
limites? Como o Direito do Trabalho pode contribuir, ou se é que pode, para a melhoria da
condi¢do material de vida da classe trabalhadora?

Souto Maior (2011, p. 18), com razdo, escreveu que ha sempre o risco de
sairmos do mundo do Direito da mesma forma que entramos, ou seja, sem perceber. A
universidade, de forma comprometida com os fundamentos do direito e com os fundamentos
da educacdo para emancipacdo, pode contribuir para a transformacdo do futuro profissional
ou, de forma consciente ou inconsciente, permitir que o aluno saia da mesma forma que
entrou, sem formacéo da realidade.

A relacdo de efetiva compreensdo do Direito do Trabalho desafia o
entendimento do abstrato e da realidade, com a compreensdo dos preconceitos e resisténcias a

evolucdo de tal ramo do Direito.

Mesmo nos meios académicos essa visdo negativa sobre o Direito do Trabalho
repercute. N&o € raro, por exemplo, verificar em algumas Faculdades de Direito uma
despreocupacdo generalizada quanto ao estudo do Direito do Trabalho por parte dos
alunos, as vezes de forma até ofensiva, tratando com desdém quem se predispde,
expressamente, a fazé-lo. O aluno que pretende estudar Direito do Trabalho o faz
sem alarde, pois nos corredores das Faculdades ecoa o senso comum de que o
Direito do Trabalho nédo é Direito ou se trata de um Direito de segunda categoria, um
‘direitinho’, como ja se chegou a difundir, sendo que os verdadeiros direitos seriam
o Direito Civil, o Direito Constitucional e o Direito Penal, ndo necessariamente
nesta ordem (SOUTO MAIOR, 2011, p. 20).

Souto maior (2011) e Barros (2007) enfatizam que a estrutura curricular do
ensino juridico, em muitas Faculdades de Direito, limita-se a um ano letivo de Direito do
Trabalho sem se ater aos seus aspectos histéricos, socioldgicos, filoséficos e econémicos, ou
seja, o cotidiano do estudante de Direito limita-se ao direito positivado, da mesma forma a
atuacdo dos profissionais de Direito, que se limitam aos apelos de ordem econémica e ao

tecnicismos.
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E fato que existe certo preconceito em relacdo a disciplina Direito do Trabalho
no Ensino Superior e a politica dos cursos destinam o minimo de tempo nas grades
curriculares para os seus contetudos. Muitas faculdades destinam um semestre letivo para
abordar a Teoria Geral, bem como as Relagdes Individuais e Coletivas do Trabalho, e um
semestre letivo para o Direito Processual do Trabalho. Essa limitacdo de tempo para
abordagens dos contetdos tem consequéncias nefastas na formacgdo discente e atuacdo

docente.

Uma consequéncia grave dessa situacdo, da qual sdo vitimas alunos e professores, é
uma incompreensdo, também para os profissionais da area, do que seja efetivamente o
Direito do Trabalho, como se deve interpreté-lo, aplica-lo Como resultado, no dia a
dia das Varas do Trabalho o Direito do Trabalho acaba, muitas vezes, se
transformando mesmo em apelos de ordem econdmica, o que faz da judicatura
trabalhista mero ajuste dos interesses financeiros no jogo provado trazido pelas partes
(SOUTO MAIOR, 2011, p. 20-21).

Diante dessas questdes, convém ressaltar que a estruturacdo curricular é
medida elementar para melhora na formacdo juridica, na perspectiva defendida nesta tese,
mesmo reconhecendo que ndo é possivel depositar na educagéo juridica toda esperanca para a
transformacédo almejada, sob pena de se alienar no proprio discurso. Nagle (1976) ja realizou
estudo nesse sentido, escrevendo sobre o entusiasmo pela educagdo e o otimismo
pedagégico?, com andlise sobre o movimento a favor da instrucdo popular, que se
desencadeou nos anos 20, na Primeira Republica, onde a esperanca estava na alfabetizacdo da
sociedade para eliminar o mal que assombrava o Brasil. A crenca estava na eliminacdo do
analfabetismo para o progresso da nagdo, tendo a educacdo como O mecanismo para a
ascensdo politico-econémico e social do Brasil.

Ndo é com o entusiasmo pela educacdo daqueles anos 20 e nem com
entusiasmo pela educacdo de emancipacéo social que € compreendido nesta pesquisa 0 ensino
juridico, mas com a consciéncia de que a educacdo juridica deve, no minimo, apresentar a
realidade, visto que ela desafia reflexdes e praticas sobre a formacdo técnica e a consciéncia

juridica, porque questdo social é também questdo educacional.

2 A burguesia brasileira, identificada por burguesia industrial, acreditava que a participagdo da classe popular no
processo politico modificaria o cenario nacional, ja que o voto do analfabeto era proibido e, para que essa
burguesia alcangasse o poder politico, dependia do voto desse povo; s6 assim o poder politico dominante poderia
ser alterado e através da difusdo do ensino seria possivel vencer a aristocracia que detinha a hegemonia politica
do pais.
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Nesse sentido, Pimenta (1944), na década de 40, ao abordar o Direito do
Trabalho, em capitulo denominado “O Direito do Trabalho e a Questdo Social”, escreveu que
a questdo social é também uma questdo educacional, porque pela educacdo se modela o
cardter e a mentalidade das geragdes que se sucedem. Pela educacdo os vinculos que se
prendem ao passado podem ser quebrados, e as crencas, 0s habitos e as instituicdes cedem ou
se renovam e se adaptam a novas condicdes de existéncias.

O préprio mercado reconhece expressamente a influéncia que a educacéo
juridica tem para a circulagdo de mercadorias e sinalizou que se preocupara com a formagao
das pessoas que compdem o Judicidrio e com ele dialogam através dos processos, fazendo
esse reconhecimento através do Banco Mundial que, na década de 90, apresentou analises e
recomendacdes sobre o Sistema Judiciario brasileiro e sobre o Ensino Juridico, através do
Documento Técnico n.° 319: “O Setor Judiciario na America Latina e no Caribe — Elementos
para Reforma”, aos cuidados da “Unidade de Modernizacdo do Setor Puablico do
Departamento Técnico para América Latina e Regido do Caribe”, de autoria de Maria
Dakolias e traducdo de Eduardo Sarda, com publicacdo em junho de 1996. O propdsito do
Documento, como expresso em seu preambulo, era o de “auxiliar” nas reformas do Judiciario.

O Documento Técnico n.° 319, do Banco Mundial, é estruturado pela ideologia
do neoliberalismo, pela ideologia da minima intervencdo possivel do Estado nas relacdes
contratuais entre empregado e empregador e consequente valorizacdo dessa “liberdade”
contratual. O documento confirma a linha de pensamento expressa nesta tese de que o Estado
foi constituido pela sociedade burguesa para garantir a circulacdo da mercadoria e a
propriedade privada, em beneficio da classe burguesa que se formava e que domina através de
atuacdes politicas e da ideologia. Basta leitura do prefacio do documento, escrito pelo Diretor

SriRam Aiyer, para a sustentagéo:

Os paises da América Latina e Caribe passam por um periodo de grandes mudancas e
ajustes. Estas recentes mudancas tem causado um repensar do papel do estado.
Observa-se uma maior confianca no mercado e no setor privado, com o estado
atuando como um importante facilitador e regulador das atividades de
desenvolvimento do setor privado. Todavia, as institui¢des publicas na regido tém
se apresentado pouco eficientes em responder estas mudancas. Com o objetivo de
apoiar e incentivar o desenvolvimento sustentado e igualitario, os governos da
América Latina e Caribe, estdo engajados em desenvolver instituicdes que possam
assegurar mais eficiéncia, autonomia funcional e qualidade nos servigos prestados. O
Poder Judiciario é uma instituicdo publica e necessaria que deve proporcionar
resolucbes de conflitos transparentes e igualitdria aos cidaddos, aos agentes
econdmicos e ao estado. N&o obstante, em muitos paises da regido, existe uma
necessidade de reformas para aprimorar a qualidade e eficiéncia da Justica,
fomentando um ambiente propicio ao comércio, financiamentos e investimentos. Sem
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os destaques no original. (BANCO INTERNACIONAL PARA RECONSTRUCAO E
DESENVOLVIMENTO/BANCO MUNDIAL, 1996). Grifo nosso.

A dltima recomendacdo do Documento, com o titulo “Implementacdo da
Reforma do Judiciario: Politica de RecomendacBes”, evidencia que ha& reconhecimento
expresso pelo mercado, que o Estado estd para garanti-lo, aparelhado pelo sistema juridico e

pelo Judiciario. No seu ltimo paragrafo, o Documento registra:

“[...] A economia de mercado demanda um sistema juridico eficaz para governos
e o setor privado, visando solver os conflitos e organizar as relagcdes sociais. Ao
passo que os mercados se tornam mais abertos e abrangentes, e as transacdes sdo mais
complexas as instituicbes juridicas formais e imparciais sdo de fundamental
importancia. Sem estas instituicdes, o desenvolvimento no setor privado e a
modernizacdo do setor publico ndo sera completo (sic)” (BANCO
INTERNACIONAL PARA RECONSTRUCAO E DESENVOLVIMENTO/BANCO
MUNDIAL, 1996). Grifo nosso.

Ao expressar a pretensdo de instituicOes juridicas formais e imparciais, 0
Banco Mundial confirma a ideologia dos anos 90 de ndo intervencdo ou intervencdo minima
do Estado nas relagdes de emprego, com eliminagéo da Justica do Trabalho, flexibilizacao das
normas trabalhistas e até mesmo a extin¢do do Departamento de Direito do Trabalho no Largo
Sdo Francisco, USP, como relatou Souto Maior (2014), com intepretacdo neoliberal do
principio protetor.

Todas essas informacOes reforcam o argumento de que o debate sobre as
ideologias e utopias — as visdes de mundo — dos que lidam com o Direito deve ter inicio nos
bancos escolares, sob pena de formacdo absente da realidade, incompleta e perigosa, sem se
limitar aos bancos das faculdades de direito, muito menos ao Judiciario, mas como um
complexo que é, passar pela critica da academia aos olhos dos que lidam com a educacéo e
com a educacdo juridica. Respeitando outros locais para o debate, surge a seguinte questao:
qual € o locus apropriado para o debate sendo a academia?

Debater a formacdo docente € elemento fundamental para a critica,
principalmente se o objeto estiver focado para a preocupagdo com a prética social, ndo com a
formagéo no sentido de formar, modelar, engessar, mas a formacéo no sentido de transformar,

de “desmoldar”, de emancipar, de desalienar.

A formacdo do professor da-se ou completa-se na articulacdo entre prética e reflexao
sobre a pratica. Um projeto experimental da resultados quando realizado por um
investigador-ator que, nesse processo, é capaz de transformar os conteidos que ensina
no ensino concreto de sala de aula. O proprio conteldo pedag6gico (como ensinar)
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transforma-se ao longo do processo de ensino-aprendizagem, na medida em que o
docente tem uma mentalidade aberta, responsabilidade e entusiasmo para a
transformacdo de si (enquanto profissional) num processo de reflexdo-na-acdo e
posterior reflexdo sobre a acdo. O proprio ensino deve ser utilizado como forma de
investigacdo destinada a mudanca das praticas (TAGLIAVINI, 1999, p. 47).

Dessa forma, o que nédo se pode fazer é despejar na educacdo ou no direito toda
esperanca para a mudanca das condicdes de existéncia, mas ndo se pode também ignorar que

séo ferramentas que podem contribuir para a melhora das condigdes de vida.

3.2 Ensino do direito do trabalho na concepcéo critica

Partindo do pensamento de Lefebvre (2006), o conhecimento humano, antes de
se elevar ao nivel tedrico é pratico, passa pela experiéncia pratica, que permite o contato com
as realidades objetivas; é social, pois é na vida social que se conhecem 0s outros seres
semelhantes, com relagdes ricas, complexas, com influéncia na vida individual sendo que,
conhecendo aos outros, também se conhece a si proprio, e assim, 0s seres humanos
transmitem uns aos outros um imenso saber adquirido. O conhecimento humano tem um
caréater historico, pois o caminho que se faz é da ignorancia ao conhecimento, processo que se
da através de largo e dificil caminho, ou seja, antes de se chegar ao conhecimento, parte-se da
ignorancia.

O conhecimento parte do concreto, do global, e de forma desorganizada é
apreendido na percepcdo sensivel, sendo este, portanto, o primeiro grau de abstragdo.
Posteriormente, passa pela analise que é a separacdo dos aspectos e dos elementos reais do
conjunto, movimenta-se pelo entendimento de seus objetos distintos e de seus pontos de vista
abstratos, unilaterais. Por meio do aprofundamento do conteudo e da pesquisa racional, o
conhecimento volta para a compreensdo do conjunto e da apreensdo do individual na
totalidade, em busca da verdade objetiva, que s6 é possivel ser alcancada através de
instrumentos I6gicos que, segundo Garcia (1993), sdo a logica dialética e a l6gica formal.

Em vista disso, a analise do Direito do Trabalho por meio da dialética, que faz
0 estudo da oposicdo na esséncia das coisas, torna-se imprescindivel para a tentativa de
compreensdo da complexa relacdo que envolve empregado e empregador e,

consequentemente, 0 ensino. As relacBes entre o trabalhador e o tomador do trabalho sdo
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complexas e se transformam com o passar dos tempos, com movimentos de resisténcias e
tentativa de evolucdo/emancipacdo, da mesma forma que o conhecimento € um todo em
movimento, sendo que para a dialética o desenvolvimento ocorre enquanto unidade dos
contrarios, através do desdobramento do que é um em contrarios que se excluem mutuamente
e das relagdes entre eles (GARCIA, 1993, p. 11).

Relacbes complexas, como as que envolvem empregado/empregador e
ensino/aprendizagem do Direito do Trabalho, ndo podem prescindir de um estudo do todo,
com contextualizagdo historica, através de concepg¢do materialista-dialética, de estudo do
desenvolvimento de um fendémeno, partindo de seu conteudo interno, de suas relagdes com
outros fendmenos, considerando o desenvolvimento dos fendmenos como seu movimento
proprio, necessario, interno; e cada fenbmeno estd em seu movimento em ligacdo em
interagdo com os outros fendmenos que os cercam (GARCIA, 1993 p. 12), tendo como causa
fundamental as contradigdes internas dos préoprios fendbmenos.

O Direito do Trabalho é fendbmeno de pura contradi¢do, cuja compreensao é
extremamente dificil, relacdo de transformacédo da sociedade e relevancia para a manutencéo

da vida, da producéo material do homem.

Segundo a dialética materialista, as transformag@es que ocorrem na sociedade
provém, sobretudo do desenvolvimento das contradi¢cBes no interior da sociedade,
isto &, das contradigdes entre as forcas produtivas e das relages de produgdo entre
as classes, entre 0 antigo e 0 novo. Mas a dialética materialista ndo exclui as causas
externas, que para elas sdo as condi¢cBes das mudancas, enquanto que as causas
internas sdo a base, e as causas externas operam pelo intermediario das causas
internas (GARCIA, 1993, p. 13).

A relacdo social de trabalho regulada pelo Direito do Trabalho, destinada a
producdo material do homem, desenvolve-se concomitantemente com mdaltiplas praticas
sociais, como a luta de classes, vida politica, atividades cientificas e artisticas, enfim,
enquanto ser social, 0 homem participa de todos os dominios da vida pratica da sociedade
(GARCIA, 1993, p. 13).

Logo, o exercicio intelectual de estudo do Direito do Trabalho tem que levar
em consideracdo que na sociedade de classes, cada homem ocupa uma posicdo de classe
determinada e ndo existe nenhum pensamento que ndo traga uma marca de classe (GARCIA,
1993, p. 13). O pensamento do trabalhador, do empregador, do legislador, do pesquisador, do
professor, do advogado, do juiz do trabalho, do integrante do Ministério Publico do Trabalho
e de tantos outros que lidam com o direito, tem a marca da sua classe e isso deve ser levado

em consideracdo quando da analise, aplicacdo e estudo do Direito do Trabalho, porque o
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Direito do Trabalho é instrumento de forte controle social e manutencdo da sociedade
capitalista.

Com as orientacdes e reflexdes tedricas até entdo realizadas, pesquisar o ensino
do Direito do Trabalho na perspectiva proposta, abre espaco para duas frentes ou possiveis
funcbes do Direito do Trabalho: uma que permite investiga-lo como instrumento da
estruturacdo da sociedade burguesa, objetivando a manutencdo desse modo de sociedade, ou
seja, sendo um instrumento que, na sociedade contemporanea, regula a relacéo trabalhador e
tomador do trabalho a manter o trabalho e seu controle em prol dos que possuem o capital;
nessa estrutura,0 Estado esta para servir o desenvolvimento do capital, com mecanismos de
controle e, consequentemente, alienagcdo tanto dos trabalhadores da antiga industria, bem
como dos trabalhadores contemporaneos, da pos-industria; outra que se apresenta como um
instrumento necessario desse controle, que permite fissuras no bloco monolitico do capital, a
permitir efeito colateral ndo desejado pelo capital, que é a autonomia e a libertacdo do
trabalhador, com melhoria da condi¢do material e justica social.

Por meio do materialismo histérico dialético, a relacdo ensino e aprendizagem
do Direito do Trabalho possibilita formagdo de bacharel em Direito consciente das
contradicdes e das duas possibilidades de atuacdo préatica do Direito do Trabalho.

O desmembramento de tal raciocinio é, portanto, causa para considerar que o
Direito do Trabalho é um Direito possivel que tem o objetivo de se renovar para manter o
capital, sendo ele se destruiria, como instrumento que estd para manter o trabalhador, o
capital.

As conquistas e concessdes de beneficios trabalhistas devem ser pensadas,
levando-se em conta o contexto historico, que permite escrever que o processo dialético de
resisténcia e intencdo de emancipagdo do trabalhador em contraposi¢cdo ao processo de
evolugdo do capital tem como sintese a renovagdo do capital com concessdes de direitos
trabalhistas. Nesse aspecto, é pertinente 0 uso da expressdo “perde-se o anel para nao perder
0 dedo”, ja que, ainda com esses direitos, na pratica, mantém-se o capital, ou seja, sem deixar
o capital e o Estado fazerem uso dessa ferramenta de controle social, mantém o trabalho
assalariado com nenhuma ou pequena margem para a emancipagdo do trabalhador. O
pensamento também vai ao extremo ao cogitar uma eventual fenda no sistema capitalista a
possibilitar, pelo uso do Direito do Trabalho como essencial direito social, a emancipacdo dos
trabalhadores, propiciando uma sociedade sem divisdo de classes e sem exploragdo de um

homem pelo outro.
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Nessa ebulicdo de pensamentos, valendo-se do senso-comum, é possivel fazer
uso do que se ouve nos corredores dos Foruns Trabalhistas sobre a existéncia de Juiz do
Trabalho que se vale do Direito em prol dos trabalhadores, mas é admissivel indagar se seria
isso possivel no sistema capitalista, que tem o Direito como uma de suas esséncias.
Sintetizando sobre a atuacdo da Justica do Trabalho: é permitido indagar se sua atuacao € pro-
empregado, pro-empregador ou se existe uma neutralidade na sua atuacao pratica.

Que leitura Marx, Engels e Kautsky fariam da sociedade contemporanea sobre
o Direito do Trabalho, e sua aplicacdo, lembrando que na época desses pensadores o Direito
ndo tinha a abrangéncia que tem? Esse questionamento desafia profunda reflexao.

A premissa € a de que o Direito do Trabalho € objeto das Ciéncias Sociais,
histérico, com aplicacdo e estudo que se da em determinada sociedade, num determinado
espaco e tempo, com contradicdes e interesses que o transformam. Seu estudo ndo pode
deixar de considerar que historicamente o Direito do Trabalho estd para a manutencdo e
desenvolvimento do sistema capitalista que ndo se ocupa do desenvolvimento do homem
numa perspectiva do coletivo, da igualdade social, mas sua premissa parte do individualismo
com a igualdade formal, em prol do desenvolvimento do mercado, cuja base € a explora¢do do
trabalho alheio e a acumulagdo do capital.

Pensar o Direito do Trabalho na perspectiva de um Direito que esta para a
melhoria da condicdo social da classe trabalhadora e que esta para a igualdade social ou para a
justica social é laborar em terras movedicas, tdo frdgeis como desconhecer o surgimento do
direito, mas pensamento necessario para a busca da verdade.

Dessa forma, € possivel valer-se das consideracdes de Mascaro (2010, p. 24):

O direito, como se d& no mundo contemporaneo, é uma manifestacdo necessaria da
prépria circulagdo mercantil capitalista, conforme Marx expde em O capital e
Pachukanis revela no mais alto pensamento juridico do século XX. Sua l6gica e sua
justica terminam por ser a prépria légica e justica do capital. Tal fato é mais
importante da compreensédo do direito contemporaneo, e, ao ser evitado pelas demais
filosofias do direito, torna-as, em comparacdo com o marxismo, debeis e
incompletas. O marxismo é duplamente o horizonte mais amplo da filosofia do
direito: tanto na extracdo da verdade do direito quanto na projecdo dos horizontes
revolucionérios futuros da justica.

Do modo como a sociedade contemporanea se compde, € possivel, por
enguanto, considerar que o Direito é elemento essencial para a sua existéncia, porque é por ele
que a sociedade capitalista, através do Estado, faz a organizagdo social, impondo suas regras
de conduta; consequentemente, uma parte dos que lidam com o Direito do Trabalho, a
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exemplo Juiz do Trabalho, acabam por manter a ordem para o desenvolvimento da sociedade
capitalista, cuja esséncia € a de uma sociedade de classes desigual, porque nessa forma de

sociedade ndo coaduna igualdade.

O direito, na passagem da modernidade para a contemporaneidade, deixa de ser
principio filosdfico ou demanda econdmica para tornar-se o direito burgués, tendo
em vista que os Estados, com as revolucdes liberais, sdo a partir de entdo Estados
burgueses.

A igualdade e a liberdade de negdcio, até entdo privilégio e concessdo, passam a se
encontrar na estabilidade da forma da lei. Abre-se 0 mundo do positivismo juridico.
J& ndo mais € necessdrio afirmar um mundo burgués numa pretensdo de
jusnaturalismo. O Estado burgués d& seu proprio direito positivo burgués
(MASCARO, 2008, p. 29).

A relevancia do trabalho na sociedade contemporanea é inegavel, suas
contradicdes também, e continua desafiando reflexdes e indagagdes a respeito. Souto Maior
(2011, p. 39) ponderou:

Fato é que o Direito do Trabalho ndo eliminou a ‘exploragdo do homem pelo
homem’ e, a0 mesmo tempo em que parte do pressuposto de que o trabalho dignifica
0 homem, pois é com o trabalho que 0 homem humaniza 0 mundo, tem como uma
das suas principais formas de atuacdo, para protecdo do ser humano, a limitacdo do
trabalho e até sua eliminacdo em certas circunstancias. Assim, de uma vez o Direito
do Trabalho glorifica e abomina o trabalho, valendo indagar até que ponto a
valorizacao que se fornece passa de mera retérica.

Dentro do contexto do capitalismo, no qual a exploragdo do trabalho alheio constitui
fonte de riqueza, o trabalho significa mero fator de sobrevivéncia, podendo
representar, também, conforme as condi¢cSes em que for executado a completa
negacédo da condi¢do humana.

[...] Assim, embora seja corrente a ideia de que o trabalho dignifica o0 homem, sob
outro angulo é o trabalho que, aprimorado pelos meios de comunicacdo, furta do
homem sua dignidade, ainda mais em se tratando de um trabalho subordinado que
avangca sobre a intimidade e privacidade do trabalhador.

Portanto, em uma sociedade onde o trabalho faz 0 homem perder a dignidade,
com o maximo de exploracdo, prevalece o discurso de que o trabalho dignifica 0 homem. A
auséncia de trabalho para quem ndo é dono dos meios de producdo corresponde a perda da
propria sobrevivéncia (SOUTO MAIOR, 2011).

Para 0 autor em questdo, o estudo critico é imprescindivel para a compreensao
do fenbmeno juridico, ja que os que operam o direito estdo envoltos por teorias que
circundam a si mesmas e tiram os juristas da realidade, servindo, o direito, de legitimador de
relacdes injustas pela atuacdo dos proprios juristas, que acreditam que laboram de forma

tecnicamente perfeita e imparcial.
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Todavia, 0 estudo sobre a relagdo de trabalho desafia investigacbes que
permeiam a historia e analisem as contradicdes das relacdes sociais de emprego. O desafio é

pioneiro e motiva outras pesquisas.

3.3 O ensino fragmentado

Ao se pensar 0 ensino em uma perspectiva critica, deve-se, entdo, considerar o
ensino fragmentado e a necessidade de superacgdo, para que 0 processo de aprendizagem do
Direito do Trabalho se dé como instrumento de explicacdo, revelacdo. Tagliavini (2013), ao
desenvolver um trabalho sobre “aprender e ensinar direito: para além do direito que se ensina
errado”, apresenta com clareza a fragmentacdo do ensino juridico, com abordagens sobre o
gabinete antropomorfico. A proposta de uma perspectiva de pensamento critico na relagédo
ensino e aprendizagem do Direito do Trabalho referencia-se no que Miaille (2005, p. 22)
entende por pensamento do visivel, no qual se recusa a acreditar e a expressar que a realidade
se limita ao visivel, tendo a realidade como movimento, com o processo de apreender e
analisar através do seu movimento interno, sendo inadmissivel de forma abusiva diminuir o
real a uma de suas fases, de suas manifestacoes.

Para Miaille (2005), a abordagem critica ndo pode limitar-se a descrever dado
acontecimento social como ele se apresenta a observacdo, sendo necessario, portanto,
reinserir-se na totalidade do passado e do futuro da sociedade que o produziu, a permitir ndo
apenas desvelar os diversos aspectos escondidos de uma realidade ndo inerte, mas abrir
caminho para a emancipacdo. Refletindo sobre as condicGes e os efeitos da sua existéncia na
vida social, a teoria reencontra a sua ligacdo com a pratica, quer dizer, com o mundo social
existente (MIAILLE, 2005, p. 23).

A proposta de Miaille (2005, p. 23) é a de um estudo que ultrapassa o
recenseamento, a classificagdo e o conhecimento do funcionamento das diversas nogoes
juridicas, das instituices e dos mecanismos do direito. Em pensamento nao divergente, para
Tagliavini (2013, p. 206), a educacdo juridica ndo pode ter o perfil limitado a
empregabilidade, mas deve formar cidaddo critico, consciente, criativo, que aprenda a

conhecer, fazer, viver junto, aprenda a ser, e também a resistir, quando necessario.
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O mundo juridico ndo pode, entdo, ser verdadeiramente conhecido, isto é,
compreendido, sendo em relagdo a tudo o que permitiu a sua existéncia e no seu
futuro possivel. Este tipo de analise desbloqueia o estudo do direito do seu
isolamento, projecta-o no mundo real onde ele encontra o seu lugar e a sua razdo de
ser, e, ligando-o a todos os outros fendbmenos da sociedade, torna-o solidario da
mesma historia social.

Porque, em definitivo, trata-se de saber porque é dada regra juridica, e ndo dada
outra, rege cada sociedade, em dado momento. Se a ciéncia juridica apenas nos pode
dizer como essa regra funciona, ela encontra-se reduzida a uma tecnologia juridica
perfeitamente insatisfatoria. Temos direito de exigir mais dessa ciéncia, ou melhor,
de exigir coisa diversa de uma simples descricdo de mecanismos (MIAILLE, 2005,
p. 23).

O que ndo pode passar despercebido pelos que estudam o Direito € que se trata
de um estudo de instrumentos criados por uma sociedade burguesa, num determinado modo
de producéo, para o funcionamento e reproducéo de determinado tipo de sociedade; todavia, a
concentracdo dos estudantes de Direito esta voltada a um estudo efetivamente ndo dialogado
com os fundamentos do trabalho e Direito do Trabalho. O que se denomina ciéncia juridica
deixa de abordar as verdades constituintes do Direito do Trabalho. As verdades do Direito do
Trabalho ndo se limitam a organizacgéo social, a regulacdo de uma relacdo de vendedor livre
da forca de trabalho e o comprador, aos conceitos juridicos e nem a interpretacdo
jurisprudencial, que muito esta revestida de ideologia.

Como compreende Miaille (2005), a producdo de regras de direito é um
fendmeno da atual sociedade, que esta ligada a outras producdes sociais, incluindo a producéo
de bens econémicos, e a producdo de regras de direito esta destinada ao funcionamento e a
reproducdo de determinado tipo de sociedade. Esse tipo de sociedade, a burguesa, capitalista,
é a sociedade complexa e marcada pelo antagonismo das classes sociais que se formam, com
desigualdade social latente.

E honesto com o processo de ensino e aprendizagem do Direito do Trabalho
abandonar as aparéncias e buscar as realidades explicativas do real, do mesmo modo que o
atomo invisivel explica a matéria visivel na sua estrutura e na sua evolucdo (MIAILLE,
2005, p. 27). Miaille (2005) constatou que na Franca a ciéncia juridica de seu tempo ndo
passava de uma formalizacdo, de uma racionalizacdo de textos juridicos, que guardavam
homogeneidade e compatibilidade entre si, limitando-se a apresentacdo extenuante em alguns

casos, representativa noutros, das normativas e das instituigdes.

[...] Por razbes que terei a oportunidade de explicitar mais tarde, a ciéncia juridica,
tal como € praticada habitualmente, ndo é mais do que uma formalizacdo, uma
espécie de racionalizacdo de textos juridicos mais ou menos homogéneos e
compativeis entre si. A ciéncia juridica limita-se a ser uma apresentacdo, exaustiva
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em alguns casos, por amostragem representativa noutros, das regras e das
instituicdes. Alias, ndo é por acaso que a evocacao dos estudos de direito no espirito
comum dos mortais traz logo a imagem de enormes compilacfes e de uma boa
memoria necessaria. De facto, a licenciatura em direito pode ser esse monumento de
conhecimentos armazenados em codigos e recolhas, sendo todo esse conjunto
apreendido nos cursos magistrais. A dificuldade surge de a producédo cientifica ser
hoje tal, em quantidade e em complexidade, que o jurista cientifico fica exausto a
querer integrar tudo no seu conhecimento. E banal constatar e denunciar o
empolamento exagerado dos programas de ensino. Quer dizer dos de licenciatura em
direito! (MIAILLE, 2005, p. 27-28).

Até mesmo as pesquisas em direito sdo questionadas quanto a sua efetivacao
como pesquisa, em virtude da pouca reflexdo e grande concentracdo em ordenacgdes e

classificagoes:

As teses tornam-se enormes compila¢fes sem nenhuma demonstragdo; mesmo as
antigas dissertagdes dos diplomas de estudos superiores tendiam a igualar, pelo seu
volume, a medida é de uma tese de doutoramento! Pouca reflexdo no total, nada
mais do que um esforco de ordenacdo, de classificagdo numa selva cada vez mais
inextrincavel. Tudo passa como se 0s tedricos tivessem por Unica ambicdo
classificar as sentencas do Tribunal de Cassacdo ou anotar os Ultimos decretos
surgidos no Journal officiel (MIAILLE, 2005, p. 28).

O estudo de Miaille (2005), que referencia uma critica do Ensino do Direito do
Trabalho, compreende como obstaculo para precisar uma ciéncia juridica na Franga, a historia
das instituicdes onde o direito € ensinado e das institui¢bes politicas que produzem o direito —
a historia das caracteristicas da sociedade francesa — e a titulo de hipotese de seu trabalho

analisa:

A falsa transparéncia do direito ligado a uma dominacdo do espirito positivista em
Franca desde ha mais de um século; o idealismo profundo das explicacGes juridicas,
consequéncia de uma forma de pensamento que € em muito maior escala a das
sociedades submetidas a um regime capitalista; finalmente uma certa imagem do
saber onde a especializago teria progressivamente autorizado as compartimentac@es
que constatamos actualmente (MIAILLE, 2005, p. 37-38).

No Brasil, predomina o estudo de um sistema que disciplina as relagcdes entre
trabalhador e tomador do trabalho, acentuado na lei, manifestacdo dos Tribunais do Trabalho
e forte influéncia das teorias denominadas de doutrinas. O Estudo do Direito do Trabalho
concentra-se nas regras, sendo o Estado concebido como produtor de norma juridica,
interventor dos interesses da sociedade com funcao reguladora, e o idealismo necessita ser
desvendado na analise do Direito do Trabalho e seu papel na sociedade. A

compartimentalizagdo no estudo do Direito é fendmeno indiscutivel, basta verificar os
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programas de ensino dos Cursos de Direito no Brasil e no Direito do Trabalho; a
fragmentalizagéo é constatada, com a auséncia ou abordagem minima de contetdos historicos,
sociologicos, econdmicos e filosoficos (BARROS, 2007). A observacao dos indices dos livros
de Direito do Trabalho adotados pelas instituicdes de ensino no Brasil, é trabalho empirico
que compde a estruturacdo desta tese e revela o fato. O material didatico adotado pelas
Instituicbes de Ensino brasileiras, demonstrado pela pesquisa, ndo aborda o contetdo
historico e, quando muito, versa de forma fragmentada e sumaria na introducéo do livro.
Miaille (2005) ja& acusara que raramente os juristas utilizam uma linguagem

historica, em que pese algumas tentativas de situar as questdes de direito historicamente:

A quase indiferenca em relacdo a essa perspectiva encontra uma expressao
pedagdgica bem eloquente: num trabalho de direito, a hist6ria — diz-se “o histérico
da questdo”- é sempre relegada para a introducédo, neste no man's land que precede o
tema. No fundo, a histéria ndo interessa realmente ao jurista, porque uma Optica
idealista-universalista é precisamente oposta a uma tal reflexdo. Este
desconhecimento da histéria € um obstaculo real, como veremos ao longo deste
estudo, pois s6 uma apreciagdo das instituicOes juridicas em relagdo com uma teoria
da historia nos poderia dar as chaves de um conhecimento real. Mas, ai esta, é
preciso uma teoria da histéria (MIAILLE, 2005, p. 55).

Na literatura brasileira quem realiza essa abordagem com estruturacdo de uma
Teoria Geral do Direito do Trabalho é Souto Maior (2011), que faz a ligacdo entre a ciéncia
do direito e outros fendmenos sociais, a atender o que destacou Miaille (2005) sobre o
isolamento da ciéncia do direito com os outros fendmenos sociais. A ponderacdo é a de que 0
conhecimento do direito impde um estudo profundo das regras juridicas, do seu desempenho,
da sua ldgica, sendo compulsério conhecer efetivamente as condicdes de producdo
econdmicas, relacdes sociais e relagdes politicas.

Estudar o Direito do Trabalho na plenitude de sua apreensdo desafia um
processo de simbiose, como uma proposta/necessidade de apropriacdo de outros conteldos,
ndo se limitando na interdisciplinaridade, mas na fuséo, transformacéo e processo continuo de
convivéncia para a compreensdo e aprimoramento do conhecimento, a propdsito do
apresentado por Souto Maior (2011).

Se o direito esta para a vida social, a compreensdo da vida social deve ser o
nucleo do conhecimento, o elemento primeiro a sustentar a formacéo do jurista, sob pena de
formacdo deficiente, incompleta. Ndo € possivel uma formacdo estruturada por uma “teoria

pura” do Direito, incluindo, na hipétese, o Direito do Trabalho.
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Um estudo do Direito do Trabalho ndo pode deixar de contemplar o que

Miaille propGe sobre o processo de conhecimento do Direito:

N&o basta contemplar-nos com a habilidade de que o direito estd sempre ligado a
existéncia da sociedade: uma existéncia cientifica tem de ir mais longe e dizer-nos
que tipo de direito produz tal tipo de sociedade e porque é que esse direito
corresponde a essa sociedade (MIAILLE, 2005, p. 68).

Se, como muito bem Miaille (2005) destacou, a anatomia da sociedade civil
deve ser investigada na economia politica, a vertente principal de analise do Direito do
Trabalho ndo pode deixar de fazer tal investigacdo, porque as relacdes de producdo sdo
reguladas pelo Direito do Trabalho e a somatoria dessas relacdes forma a estrutura econémica
da sociedade, a base concreta sobra a qual se ergue uma superestrutura juridica e politica a
qual correspondem determinadas formas de consciéncia social (MIAILLE, 2005, p. 69).
Assim, o Direito do Trabalho é condicionado pelo modo de producdo da vida material, e a
compreensdo do todo, incluindo o modo de producdo, é, entdo, da esséncia para o estudo, € a
Teoria Geral do Direito do Trabalho que faz essa abordagem é a de Souto Maior (2011).

Se é verdade que a transformacdo da base econémica altera mais ou menos
rapidamente toda a enorme superestrutura (MIAILLE, 2005, p. 69) e que o Direito do
Trabalho € integrante da superestrutura juridica, edificada pela estrutura econdmica da
sociedade, base concreta da superestrutura juridica, a compreensdo do Direito do Trabalho
deve se dar através de um processo de simbiose, na apropriagdo dos contetidos do direito,
historia, economia, sociologia, filosofia. Assim estard para a compreensdao de sua
transformacéo e estudos do ser e do dever-ser, com um método cientifico focado nas razdes
da existéncia e do desenvolvimento do Direito do Trabalho, com olhar especial no modo de
produgcdo. O modo de producdo permite com efeito compreender a0 mesmo tempo a
organizacao social no seu conjunto e um dos ‘elementos’, o sistema juridico (MIAILLE,
2005, p. 69).

3.4 O Ensino do Direito do Trabalho e as contradicdes da relacdo juridica de trabalho

Ja vem sendo sinalizado neste estudo que no Ensino do Direito do Trabalho, o
véu que deve ser levantado tem que revelar a imprescindibilidade de pensar e estudar o
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Direito do Trabalho, pensando e estudando a realidade sob o enfoque de determinada classe
social, levando em conta as posi¢cdes e funcGes do ser que pensa e age através do Direito,
estando ciente das contradi¢bes entre as classes sociais, das relacdes necessarias entre as
classes, até mesmo para a manutencdo de determinado estado social.

A relacdo de emprego é uma relacdo intima entre empregado e o empregador,
detentor dos meios de producdo. Entre esses sujeitos as realidades sdo diferentes, com
unidades contraditorias, divergéncia de ambicdes, anseios e necessidades.

Os que lidam com o Direito do Trabalho precisam estar cientes que a aplicacao
do Direito do Trabalho se da numa sociedade de classes onde seus membros estdo em
movimentos de contradicdo, em uma sociedade onde a classe trabalhadora busca melhores
condicdes de vida e emancipacdo ao ponto de ndo estar alienada e dependente de acbes de
Estado. O primeiro movimento de conscientiza¢do aos olhos dos que lidam com o Direito do
Trabalho deve ser feito através do conhecimento historico da sociedade de classe existente,
com o enfoque nos interesses dos trabalhadores e dos que tomam o trabalho.

A formacédo do bacharel em direito ndo pode prescindir do conhecer e debater
0s interesses das classes, em instrumentalizacdo da busca de a¢cbes concretas a impedir uma
sociedade desumana. Antes de qualquer defesa de direitos humanos, € preciso levar em conta
a sociedade humana ou a humanidade social, tendo como premissa a existéncia de individuos
humanos antes de qualquer relacdo juridica. E considerar a real condicio de vida, levando-se
em conta que o que os individuos sdo dependem das condi¢des materiais de producéo.

E o exercicio do pensar o trabalho humano como elemento imprescindivel para
a reproducdo da vida, que satisfaz as necessidades humanas com a producdo dos bens
necessarios para o viver, com a “producdo” dos alimentos, dos bens para consumo, dos bens
de conforto, como transformador e criador do mundo e das necessidades, que é apropriado
pelo detentor dos meios de producdo, que obtém a riqueza pelo trabalho alheio. E o ter como
pressuposto pensar as condi¢des materiais de existéncia dos trabalhadores que mantém o
sistema de producdo e reproducdo, cujo trabalho gera a mais valia para o proprietario dos
meios de producdo, a mais valia que Viana (2014) retoma ao escrever sobre o salario. O
trabalho tem que ser compreendido como a atividade necessaria para a vida e a sua regulacdo
na sociedade capitalista pelo Direito tem que, no minimo, se é que isso é possivel, garantir a
existéncia digna e ndo alienada do trabalhador.

No sistema de producdo capitalista 0 emprego esta na restrita retribuicdo ao
trabalhador, a permitir apenas a sua reproducdo de vida para a producdo em beneficio alheio.
A anélise da vida do homem trabalhador numa sociedade capitalista deve considerar que
todos os homens devem ter condigdes de viver para poder ‘fazer a histéria’. Mas para viver, é
preciso antes de tudo beber, comer, morar, vestir-se e algumas outras coisas mais (MARX;
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ENGELS, 1998 p. 21). Muitos trabalhadores recebem o minimo necessario para sobreviver e
se apresentar no trabalho do dia seguinte, sem remuneracdo que Ihe permita o gozo efetivo da
vida.

H4&, ainda, uma contradicdo presente na sociedade, relacionada a relacdo de
emprego, que se instaura na dependéncia material dos homens entre si, que, transportada para
o Direito do Trabalho, demonstra que o trabalhador empregado dependente mais do detentor
dos meios de producdo do que este daquele.

Manifesta-se, portanto, de inicio, uma dependéncia material dos homens entre si,
condicionada pelas necessidades e pelo modo de producdo, e que é tao antiga quanto
aos proprios homens — dependéncia essa que assume constantemente novas formas e
apresenta portanto uma ‘historia’, mesmo sem que exista qualquer absurdo politico ou
religioso que também mantenha os homens unidos (MARX; ENGELS, 1998, p. 24).

Acerca dessas questdes, Marx e Engels apontam para um conflito social e uma
contradicdo que se iniciam na divisdo do trabalho material e intelectual, com o gozo e o
trabalho, a producéo e o consumo, cujos destinatarios sdo individuos diferentes, sendo a Unica
forma de extincdo deste conflito a aboli¢cdo da divisdo do trabalho (MARX; ENGELS, 1998).
Aparentemente, ndo sendo mais possivel a abolicdo da divisdo do trabalho, o pensar o Direito
do Trabalho exige pensar métodos de compensacdo dessa diferenca que permitam a todo o
tipo de trabalhador o gozo e o consumo, a realizagdo das necessidades materiais e o pleno
direito a vida. Ao trabalhador o minimo esperado serd a possibilidade de desfrutar da
producdo material e intelectual do mundo, sendo possivel fazer analogia com o pensamento
de Marx e Engels (1998):

E s6 desta maneira que cada individuo em particular sera libertado das diversas
limitacfes nacionais e locais que se encontra, sendo colocado em relagBes praticas
com a producdo do mundo inteiro (inclusive a producdo intelectual) e posto em
condicBes de adquirir a capacidade de desfrutar a produ¢do do mundo inteiro em todos
os dominios (criagdo dos homens) (MARX; ENGELS, 1998, p. 24).

Em sintese, a grande contradicdo do homem trabalhador esti na auséncia de
gozo de sua prépria producdo, ja que ele ndo usa e goza o que produz, estd alienado pelo
trabalho e destinado a ele. A remuneracao pelo trabalho prestado é apenas o suficiente para a
reproducéo como trabalhador.

O processo de pensar o Direito do Trabalho e a relacdo de ensino
aprendizagem desse Direito, deve-se levar em conta o fato de que as ideias que determinam e
condicionam as relagBes sociais advém dos pensamentos da classe dominante e o Direito € 0
resultado desse dominio, o materializador dos interesses da classe que domina. Quem dispde
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dos meios da producdo material dispde também dos meios da producdo intelectual e esta
submetido & classe dominante a classe desprovida dos meios de produgdo. O pensamento
daqueles aos quais sdo negados os meios de producdo intelectual estd submetido também a
classe dominante (MARX; ENGELS, 1998, p. 48).

As ideias da classe dominante se materializam através da escola, da igreja, das
acOes do Estado, inclusive ou principalmente do direito e a ideologia do trabalho; sua
regulacao é forte para a manutencdo de uma ordem que mantém a sociedade dividida, onde as
pretensdes da classe trabalhadora sequer sdo expostas ou despertadas, onde muitas vezes o
trabalhador ndo tem consciéncia de si para sequer pensar ha emancipacao.

A universalizacdo das ideias da classe dominante é eficaz ao ponto de se
abstrair e tornar voz comum a de que o trabalho dignifica 0 homem. As condicGes postas pela
classe dominante sdo condi¢cfes para a manutencdo da ordem social. A contradicdo existente
busca seu ponto de fuga e, as vezes, tem voz através das pequenas excecdes ou por permissao
da classe dominante, para legitimar uma ideologia, ideologia de que se vive em um Estado
Democratico de Direito, onde impera a liberdade e igualdade, cuja democracia permite a
exposicdo das ideias “divergentes”. Dessa forma, é dada a voz que legitima o Estado e uma
classe dominante, subtraindo ou impedindo a acdo transformadora, ou pela auséncia de meios
para tanto ou pela repressdo ideolégica ou fisica do Estado. A exemplo de repressdo do
Estado sdo as decisdes judiciais determinando o retorno de grevistas ao trabalho, sob pena de
multa diaria. Maior ingeréncia que esta é quase impossivel e revela a imposicao do trabalho
forcado, mesmo que remunerado injustamente do ponto de vista da classe trabalhadora.

No seio da contradicdo da relacdo de trabalho esté a atuacdo dos que lidam com
o Direito do Trabalho e a formacdo desses profissionais ndo pode, em hipdtese alguma,
ignorar a historia e seu desenvolvimento para o ato de pensar, muito menos ignorar que a
organizacdo social e as ideias tém sua origem nas relacdes materiais. O problema é que as
ideologias ficam ocultas e é preciso despertar para o fato de que o Estado se constituiu,
materializou a ideologia burguesa, imp6s os interesses comuns da classe dominante,
resumindo toda a sociedade civil de uma época, recebendo forma politica e juridica.

Seria ingenuidade ou ignorancia pensar que o Poder Judiciario ndo exerce uma
atuacdo politica de manutencdo do Estado e, consequentemente, da sociedade de classes. Os
pontos historicos ja reproduzidos confirmam essa afirmacao.

A investigacdo da historia do surgimento da classe proletaria e as suas
condicdes de vida revelam a contradicdo, uma contradicdo que se da em um movimento
histérico permeado por ideologias e estrutura de Estado aptas a manterem a ordem social que
se formou, em sociedade dividida.
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Uma relagdo de ensino do Direito do Trabalho que se interasse com a realidade
seria uma ferramenta para a compreensao da contradicdo do préprio trabalho e alienacdo do
trabalhador, ja que € um exercicio histdrico e intelectual a demonstrar que o trabalho é a causa
da pobreza do trabalhador na propor¢do da riqueza que produz. O aumento da producdo de
bens produzidos pelo proprio trabalhador o transforma em mercadoria mais barata com o
aumento da producéo.

Assim, refletir sobre a objetivacdo do trabalho é de importancia impar para a
compreensdo da contradi¢do do préprio trabalho em relacdo ao trabalhador, no sentido de que
0 produto do trabalho opde-se ao trabalhador de forma independente, como um ser estranho.
O produto do trabalho é o trabalho que se fixou num objeto, que se transformou em coisa
fisica, € a objetivacdo do trabalho (MARX, 2001, p. 112). O trabalhador néo se realiza no
seu trabalho, a realizacdo do trabalho aparece na esfera da economia politica como
desrealizacdo do trabalhador, a objetivacdo como perda e servidao do objeto, a apropriacéo
como alienacdo (MARX, 2001, p. 112).

A relacdo que o trabalhador tem com o produto do seu trabalho, como produto
estranho a ele, é por si s6 contraditéria. O trabalhador que produz néo o faz para si e depende
do empregador e da circulacdo da mercadoria para sua propria existéncia. Quanto mais
desenvolve seu trabalho, mais se desgasta, menos vive, mais se torna dependente e a sua
existéncia como sujeito fisico sé é possivel na condicdo de trabalhador. Toda essa relacéo de
forma abstrata é regulada pelo Direito que se ensina, aprende e aplica, sem levar com conta as
causas.

A alienacdo do trabalhador no seu produto significa ndo s6 que o trabalho se
transforma em objeto, assume uma existéncia externa, mas que independentemente,
fora dele e a ele estranho, e se torna um poder autbnomo em oposi¢do a ele; que a
vida que deu ao objeto se torna uma for¢a hostil e antagbnica (MARX, 2001, p.
113).

Dessa forma, o Direito do Trabalho regula uma relagdo onde o trabalhador
produz objeto e riqueza do que ele proprio ndo se apropria, regula uma relacdo onde o
trabalhador se vale de maquinario e tecnologias e, em contrapartida, alimenta um exército de
reserva, composto por miseraveis que se sujeitam a qualquer trabalho, a qualquer carga
horéaria e a ocultacdo da vida social pela dependéncia do trabalho para a manutencédo da vida.
E um ramo do Direito que regula a vida do trabalhador que esta privado dos prazeres da vida
e, quando muito, tem a possibilidade de estudar para poder melhor produzir. E um ramo do
Direito que regula uma relacdo onde o trabalhador esgota-se fisicamente e arruina o espirito,

um trabalho de sacrificio de si mesmo, de martirio, uma relacdo onde o trabalhador néo
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pertence a outro em virtude do contrato de trabalho, mas pela necessidade da manutencéo da
vida. O trabalhador e a burguesia vivem do trabalho com uma importante diferenca, um
trabalha e o outro ndo, ou, quando muito, o burgués trabalha consideravelmente menos. O
burgués se ocupa com a organizagéo do trabalho alheio e se apropria do seu resultado.

Um paréntese pode ser aberto para considerar que o antigo senhor de escravo
se valia do trabalho gratuito através da forca e da necessidade de viver do trabalhador escravo.
Atualmente o trabalhador ndo € mais mantido nas prisdes ou senzalas e o tomador do trabalho
ndo tem mais custos com a sua manutencdo, como alimentacdo, vestimentas, guarda e vigias.
Em contrapartida, o0 empregador remunera 0 minimo necessario para que o trabalhador se
reproduza e, quando muito, estude para atender as demandas do mercado. O empregador se
apropria da mais-valia, goza da producao e ao final o trabalhador é mais barato que o escravo,
pois é forcado ao trabalho pelas condigdes que lhe sdo impostas, em virtude das suas
necessidades.

Seria por demais fragil ndo centrar-se sobre o anseio do homem de se ver livre
dessa alienacdo que o trabalho lhe impGe, que a necessidade da vida lhe obriga, que a
estrutura social e a apropriacéo da terra e dos meios de producédo Ihe impde. A necessidade do
trabalho por parte do trabalhador, a necessidade de apropriacéo do trabalho pelo capitalista, a
necessidade da manutencdo desse tipo de relagdo para a manutencdo da estrutura social
existente e 0s anseios de mudanca estrutural e de emancipacdo da classe trabalhadora é
contradicdo que ndo pode ser ignorada na investigacdo e desenvolvimento do conhecimento
do Direito do Trabalho. Fica manifestada uma incoeréncia porque o trabalho é social e a
propriedade privada.

Como, no entender de Marx (2001), a economia politica oculta a alienacdo na
caracteristica do trabalho, com a auséncia de analise da imediata relacdo entre o trabalhador e
a producdo, a abordagem que se faz do Direito do Trabalho oculta a alienacdo na
caracteristica do trabalho, com a auséncia de analise da imediata relacdo entre trabalhador e

producéo.

A economia politica oculta a alienagdo na caracteristica do trabalho enquanto ndo
analisa a imediata relag&o entre o trabalhador (trabalho) e a produgéo. E evidente, o
trabalho produz coisas boas para os ricos, mas produz escassez para o trabalhador.
Produz palacios, mas choupanas para o trabalhador. Produz beleza, mas
deformidade para o trabalhador. Substitui o trabalho por maquinas, mas encaminha
uma parte dos trabalhadores para um trabalho cruel e transforma os outros em
maquinas. Produz inteligéncia, mas também produz estupidez e a cretinice para 0s
trabalhadores (MARX, 2001, p. 113).



72

No aspecto econémico, o trabalhador aliena-se com o produto do seu proprio
trabalho. Para Marx (2001), o trabalho ndo pertence a caracteristica do trabalhador, mas lhe é
exterior. O trabalhador nega-se a si mesmo no trabalho, ndo se afirma, esgota-se e arruina o
espirito, pois o trabalho lhe é imposto, é forcado pela necessidade do trabalho e se aliena pela
necessidade. O trabalho ndo é do proprio trabalhador, mas o sacrificio é para outro, pertence a
outro, ndo esta para si mesmo. Assim, chega-se a conclus@o de que o homem (o trabalhador)
sO se sente livremente ativo nas suas fun¢Ges animais — comer, beber e procriar, quando
muito, na habitagdo, no adorno, etc. — enquanto nas fun¢bes humanas se vé reduzido a
animal (MARX, 2001, p. 114-115).

A finalidade ultima do homem que depende do trabalho é o beber, comer,
procriar e viver para o trabalho, dependente do trabalho, alienado pelo e para o trabalho, uma
auto-alienacdo. O homem fica alienado da sua natureza, sua vida genérica fica limitada a sua
vida individual. A sua Unica necessidade ¢ a manutencdo da existéncia fisica. A vida revela-se
simplesmente como meio de vida. O trabalho alienado aliena do homem o préprio corpo,
assim como a caracteristica externa, a sua vida intelectual, a sua vida humana (MARX,
2001, p. 116-118). A alienacdo se da na relacdo do homem com os outros homens, ou seja, é
pautada segundo a relacdo em que ele proprio se depara como trabalhador.

O produto do trabalho lhe é estranho e pertence a outro ser diferente, que é o
préprio homem distinto do trabalhador. E o produto do trabalho que foi seu martirio, mas é
fonte de prazer e deleite para outro e o poder estranho sobre o trabalhador ndo sdo os deuses
ou a natureza, mas 0 homem garantido por uma estrutura de Estado que dirige o modelo a ndo
permitir outra forma de organizacéo social.

Esse movimento do trabalhador através do trabalho alienado alimenta a relacdo
daquele que ndo trabalha e estd ausente do trabalho de producdo, acarretando a relagdo do
capitalista. A propriedade privada constitui, assim, o produto, o resultado, a consequéncia
necessaria do trabalho alienado, a relac@o externa do trabalhador com a natureza e consigo
mesmo (MARX, 2001, p. 120). A compreensdo da propriedade privada deriva do conceito de
trabalho alienado. Embora os “deuses” se revelem na propriedade privada, a causa da
propriedade privada é o trabalho alienado. Sem este ndo haveria propriedade privada ou
relacdo capitalista; o trabalho alienado €, pois, a mao invisivel que sangra para o sustento de
uma estrutura que ndo lhe pertence, que nao participa, mas que apenas € mantida como se

estivesse em um pordo segurando o assoalho onde os deuses pisam para bailar.
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Conforme a exposicdo marxista, a estrutura da sociedade mantém o trabalhador
como um ser que sO tem valor porque corresponde ao capital, pois o trabalhador so existe
como trabalhador a partir do momento em que existe como capital para si mesmo, e so existe
como capital quando um ha capital para ele (MARX, 2001, p. 124). Para o mercado, 0
homem € um ser que se assemelha a mercadoria, cujo valor € atribuido exclusivamente para a
propria producdo e limitado a existéncia como homem que produz. A contraprestagdo do
trabalhador, que se da atraves do salario, atende somente as necessidades basicas para que ele
ndo se extinga. O homem é produzido ndo apenas como mercadoria humana, mas como um
ser espiritual fisicamente desumanizado (MARX, 2001).

Na relacdo de trabalho o homem esta alheio a consciéncia e a realizacdo da
vida humana, bem como as realizacbes e decisdes da sociedade em que estd inserido. A
existéncia abstrata do homem como simples homem que trabalha, que por consequéncia
todos os dias emerge a partir do seu nada realizado no nada absoluto, na sua néo-existéncia
social e, portanto, auténtico (MARX, 2001, p. 125). A propriedade privada e o capital so se
acumulam com o trabalho alheio, sendo a sua logica o capital acumulado que se da através do
trabalho alheio, o trabalho de quem trabalha e nfo acumula capital. E evidente o processo de
conflito entre capital e trabalho. Na organizacao social capitalista, 0 empregador visa extrair a
mais-valia do trabalho, pois essa € a logica do sistema e ndo pode ser ignorado que o direito
burgués é um direito igual, o direito do equivalente, que maquia a realidade. A norma juridica,
antes de ser instrumento de obrigacéo, é instrumento de medida (MIAILLE, 2005).

Assim, pensar na consciéncia do homem e o Direito do Trabalho, motiva
pensar que o direito tem sua existéncia em uma estrutura social de um modo de producdo
global e ndo esta isolado, sendo a norma juridica produzida pelo homem como produto da
razdo, produzida pelo homem para o controle do homem, numa dependéncia mutua entre
homem e pessoa, em processo dialético. Depara-se com o fetichismo da norma juridica como
se depara com o fetichismo da mercadoria. A mercadoria do jurista € a norma juridica
(MIAILLE, 2005).

O fetichismo da norma e da pessoa, unidos doravante sob o vocabulo Unico de direito,
faz esquecer que a circulacdo, a troca e as relacBes entre pessoas sdo na realidade
relacBes entre coisas, entre objectos, que sdo exactamente os mesmos da producdo e
da circulacdo capitalistas. E, de facto, no mundo do direito tudo aparece passar-se
entre pessoas: as que mandam e as que obedecem, as que possuem, as que trocam, as
que dao, etc. Tudo parece ser objecto de decisdo, de vontade, numa palavra, de Razéo.
Jamais aparece a densidade de relagdes que ndo sdo queridas, de coisas as quais 0s
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homens estariam ligados, de estruturas constrangedoras mais invisiveis (MIAILLE,
2005, p. 94).

Ao partir das referéncias do processo dialético, tendo como referencial Konder
(1990), compreende-se que qualquer criacdo humana faz parte de um todo, sempre havendo
interligacGes em cada acdo humana, sendo os problemas humanos interligados. Nessa linha de
pensamento, chega-se a conclusdo de que pensar os problemas da humanidade exige certa
visdo do conjunto, pois, em um processo que se apropria de Hegel, a verdade sé pode ser
compreendida através do todo, ou seja, a verdade passa a ser o todo. A auséncia de visdo do
todo propicia um conhecimento limitado, uma verdade limitada que pode ser a afirmacdo de
uma mentira.

E com essa orientacdo que advém proposices no sentido de que a visdo do
todo nunca é definitiva e ndo pode voltar-se ao esgotamento da realidade, principalmente
porque ndo nos é dado conhecer a realidade, pois as nossas sinteses ndo abordam toda
realidade. E pelo processo de sintese que ao homem é dado a busca de descoberta da estrutura
da realidade, que em determinada situacdo chega-se a totalidade.

Totalidades menos abrangentes estdo inseridas nas mais abrangentes e a
abrangéncia de uma totalidade esta compreendida no nivel de generalizacdo dos pensamentos
e dos objetivos concretos em cada situacio apresentada. E fato que o todo transforma-se apos
acumulo de alteragdes nas partes que o0 compdem, com mudancgas quantitativas que chegam a
um ponto critico a gerar mudangas qualitativas do todo. Alterar o todo é, portanto, mais
complexo do que alterar cada um dos elementos que o compdem (KONDER, 1990). O jurista
precisa estar ciente de que sua atuacdo deve considerar a relacao teoria e pratica social.

O exercicio intelectual de tentativa de compreensdo do Direito do Trabalho, a
apropriacédo do trabalho pelo detentor do capital e a sua regulagéo, as lutas por conquistas, as
resisténcias na concessao de “direitos” trabalhistas, as contradi¢bes no mundo do trabalho e
do direito, as mudancas no mundo do trabalho e do direito, ndo podem deixar de levar em
conta o referencial tedrico do processo dialético. Para a tentativa de compreensdo, €
importante ir além das aparéncias e buscar a esséncia dos fendmenos, com processo de sintese
e de analise que visam as dimensdes imediatas, a atingir as dimensdes mediatas. O que ndo
pode ser ignorado é que a dialética reconhece a contradicdo como principio béasico do

movimento pelo qual os seres existem.



75

3.5 A autoridade da doutrina do direito e a ideologia

A pesquisa motiva analise dos livros didaticos de Direito do Trabalho
utilizados pelas faculdades de direito, o que ainda é conhecido por doutrina do direito, termo
este equivocado do ponto de vista da finalidade dos escritos destinados a abordagem da
ciéncia do direito, mas tida como 0s escritos, posicionamentos, dos juristas a respeito das
questdes de direito, usados tanto nos estudos nas universidades como nos estudos da pratica
dos profissionais da &rea, com forte influéncia na construcdo dos julgados dos juizes e
Tribunais brasileiros. Escreveu Miaille (2005) que a expressdo doutrina “cheira” bastante ao
século XIX e é habitual aos juristas e ndo mais as outras areas do conhecimento, como a
quimica e matematica. Alias, entende que o arcaismo da palavra doutrina se da porque a
ciéncia do direito é concebida como uma sistematizacdo das regras de direito para uma
‘apresentacdo’ coerente, e a explicacdo parece ausente ai (MIAILLE, 2005, p. 223).

Miaille (2005, p. 223) compreende por ciéncia um conjunto de conceitos
constitutivos de teorias produzindo um efeito de conhecimento da realidade e faz a distin¢éo
entre doutrina e teoria, considerando que a doutrina esta cheia de juizos e opinides, com a
ambivaléncia de coexisténcia de tomada de posicéo e propagacéo da ciéncia do direito.

Como autoridade de direito, a doutrina tem forte influéncia nas decisdes
judiciais e formacéo do sistema legislativo, sendo tratada por alguns como fonte do direito,
embora seu tratamento como fonte do direito ndo seja o mais adequado porgue ela ndo o cria,
todavia, sua autoridade de direito é incontestavel. Partindo dessa premissa, € possivel
considerar que no processo de ensino do direito, bem como no cotidiano dos debates judiciais
e elaboracdo das decisdes dos juizes, a doutrina manifesta forte autoridade.

N&o da para desprezar a importancia dos manuais na formacdo do bacharel em
direito e na propria constituicdo do direito e a auséncia da abordagem historica, socioldgica,
econdmica, filosofica que contribuiram para formacdo deficiente do bacharel, com reflexo na
atuacdo profissional e construcdo do direito.

Ao abordar a autoridade da doutrina no direito francés, Miaille (2005)
compreende que a doutrina é autoridade de direito por influenciar o legislador e o juiz e ndo é
fonte do direito por ndo criar direito, e volta a atencdo para o carater ndo histérico da doutrina

francesa, com abstracdo que classifica como impressionante e posiciona-se criticamente a
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auséncia de consideracdo sobre a existéncia de uma histéria do pensamento juridico,
proporcionando ao estudante, quando proporciona, uma vaga ideia do conjunto.

Lembrando o contexto da criacdo dos Cursos Juridicos no Brasil, com a Lei de
11 de agosto de 1827, que expressamente impunha o controle por parte do Governo nos
contetidos das doutrinas que seriam adotadas ou elaboradas para o ensino juridico no Brasil, a
doutrina que é adotada no ensino contemporaneo é aquela que ndo apresenta posicionamentos
de resisténcia, mas sim de conservacdo de um sistema e eventual modificacdo moderada e,
portanto, de conservacdo da estrutura. Na Franca, a doutrina que ocupava espago era a
denominada por Miaille (2005, p. 223) de “doutrina oficial:

A doutrina é, pois, a doutrina oficial, a das revistas e das faculdades e decerto que
ndo a dos investigadores. Isto confirma que, sob a aparéncia do respeito da
‘maioria’, sdo deste modo afastadas todas as opinifes que tenderiam a emitir um
som discordante. A doutrina pode, pois, influenciar o legislador e o juiz porque ela
praticamente nunca lhe propde coisa diferente do que se espera: um melhoramento,
um aperfeicoamento do sistema das relagbes dominantes. E fora desta doutrina que
tendem a existir correntes de investigacdo que nem os corpos judiciarios nem a
universidade encorajam.

A auséncia de contradi¢cdes no interior da doutrina €, para Miaille (2005), a
manifestacdo da ideologia dominante que ela carrega. Fato € que a doutrina adotada pelos
cursos de direito é a que reproduz a ideologia dominante, ocultando o real politico e social,
instrumentalizado pelo distanciamento que se faz entre o direito e as questdes historicas. A
propria Lei de instituicdo dos Cursos Juridicos do Brasil é evidéncia disso.

A manifestacdo do conhecimento do Direito pela doutrina escrita ou oral que se
tem, no fundo, € a ocultagdo de uma realidade e propaga¢do de uma ideologia dominante. A
palavra doutrina € tida como arcaica e recebe sua critica porque efetivamente ndo corresponde
a ciéncia do direito (MIAILLE, 2005).

O arcaismo da palavra, que eu fazia notar logo no inicio, explica-se aqui: a ciéncia
do direito é concebida como uma sistematizacdo das regras de direito para uma
‘apresentacdo’ coerente, e a explicacdo parece ausente dai. Estamos longe do que se
chama ciéncia, quer dizer de um de conceitos constitutivos de teorias produzindo um
efeito de conhecimento da realidade. Compreende-se também porque é que este
velho termo é conservado — como também o € em economia. Distinguindo doutrina
e teoria, espera-se assim lembrar que a ‘ciéncia’ juridica ndo é verdadeiramente uma
ciéncia, mas que, tal como a doutrina, estd carregada de juizos e opinides
(MIAILLE, 2005, p. 223).

A respeito da educacéo juridica brasileira, Tagliavini (1999), Almeida Junior
(2007), Cotrim (2007), Mesquita (2006), Gentil (2009), Barros (2007) e Carlini (2006),
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assinalam que esta privilegia o direito positivado, podendo-se afirmar que a realidade fica
ocultada, com o predominio da ideologia. As doutrinas e as aulas ainda guardam grande
relacdo com a forma com que estas passaram a ser proferidas apos o advento do Codigo de
Napoledo no qual as ideias predominantes eram no sentido de que a codificagdo vigente
tornaria o direito mais simples, mais claro e acessivel a todos, evidenciando as questdes de
direito. E nesse contexto que surge a escola da exegese, cujo nome expressa a técnica adotada
pelos primeiros expoentes no estudo e exposicdo do Codigo de Napoledo. A técnica visava
resumir, pelo que se considerava tratamento cientifico, a mesma forma de distribuicdo da
matéria apresentada no Cdodigo, condensando a analise a um comentério, artigo por artigo
(BOBBIO, 1995).

Bobbio (1995) elenca, assim, cinco pontos voltados as causas determinantes do
advento da escola da exegese, ou seja: a) a codificacdo tinha a pretensdo de ser um prontuério
para todas ou pelo menos para as principais controvérsias; b) a mentalidade do jurista era
dominada pelo principio da autoridade. A codificacdo era vontade do legislador expressa de
modo seguro e completo e os que operam o direito deveriam se atentar ao exposto pela
autoridade soberana; c) a doutrina da separacdo dos poderes passou a constituir o fundamento
ideoldgico do Estado moderno, com justificativa juridico-filosofica de fidelidade ao Cddigo;
d) a natureza ideologica do principio da certeza do direito. O direito entendido como um
critério seguro de conduta; e) a intervencdo de natureza politica, com as pressdes exercidas
pelo regime napolednico sobre os estabelecimentos reorganizados de ensino superior de
direito. A intervencdo era para que fossem eliminadas as teorias gerais do direito e as
concepcdes jusnaturalistas, para ensino somente do direito positivo. Estas medidas davam
seguranca ao governo napolednico, que era autoritario (BOBBIO, 1995).

O modelo de aulas que passou a ser adotado ap6s o Cédigo de Napoledo e
ainda impera no Brasil, € carregado de ideologias que ndo guardam correspondéncia com um
ensino que deve ser leal. Desenvolver na relacdo de ensino e aprendizagem do Direito do
Trabalho o entendimento do que se compreende por ideologia é importante, e para isso,
buscou-se fundamente tedrico em Lowy (2010), para quem a ciéncia social é um conceito
muito complexo, cheio de significados, mas que Marx passa a compreendé-lo como
correspondente a ilusdo, falsa consciéncia, inversao da realidade cujas ideias € o propulsor da
vida real, sendo ampliado posteriormente pelo proprio Marx a considerar as formas
ideoldgicas como meio dos individuos tomarem consciéncia da vida real e sdo relacionadas

como sendo a religido, a filosofia, a moral, o direito, as doutrinas politicas. Por isso, a
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compreensdo de Marx de que as ideias das classes dominantes sdo as ideologias que dominam
na sociedade.

Lowy (2010) percorre os apontamentos de Lenin e de Karl Mannheim sobre
ideologia e considera a mudanca de sentido de ideologia, valendo-se da compreensédo de
Mannheim, que apresenta uma dicotomia entre ideologia e utopia, sendo a ideologia o
congregado de ideias, concepcoes, teorias, representacdes, que se orientam a solidificacéo,
certificacdo, ou reproducdo da ordem estabelecida; e a utopia as ideias, representacdes
tedricas que buscam outra realidade, uma realidade que ainda ndo existe, com perspectiva
critica ou de negacdo da ordem social posta, se estimulando para o rompimento da ordem
existente. Todavia, ideologia e utopia sdo conceituadas como duas formas de um mesmo
fendmeno que se realizam de modos diversos.

Dessa forma, valendo-se do conceito e dicotomia de Mannheim sobre
ideologia e utopia, mas entendendo necessaria melhor organizacgao terminoldgica e conceitual
para se reportar tanto a ideologia como a utopia, Léwy (2010) utiliza o termo “viséo social de
mundo”. Para ele, “visdes sociais de mundo seriam, portanto, todos aqueles conjuntos
estruturados de valores, representacOes, ideias e orientacfes cognitivas. Conjuntos esses
unificados por uma perspectiva, por um ponto de vista social, de classes sociais
determinadas” (LOWY, 2010, p. 13).

Com essa conceituacdo as visbes sociais de mundo podem ser de duas
modalidades: as visbes ideoldgicas que objetivam a legitimacéo, a justificativa, o amparo ou
manutencdo da ordem social do mundo; ou as visdes sociais utopicas, cujo mister € de critica,
negacdo, revolucdo, de sustentacdo para uma realidade que ainda inexiste (Lowy, 2014).

O Direito, como todos os fenébmenos econémicos e sociais, é produto da acéo
humana e além se estar sobre a acdo das visdes sociais de mundo, que também sdo produtos
sociais, pode ser transformado pela acdo humana. Se for considerar que tudo o que esta na
vida humana e social estd em constante mutacdo, tudo tem que ser analisado na sua
historicidade, no seu desenvolvimento histérico, sem se desligar da totalidade para a
assimilacdo da realidade social como uma universalidade orgénica, sem se separar do
conjunto, do todo, como ja abordado neste texto.

As visdes de mundo permeiam as doutrinas de Direito do Trabalho e a pesquisa
possibilita escrever que nas doutrinas pesquisadas a historicidade e a totalidade ndo estdo
contempladas, ndo compreendendo a realidade. A doutrina que domina é a doutrina que
guarda relacdo com a visao de mundo da classe dominante e a referéncia tedrica de Miaille
(2005), Lowy (2010), Chaui (2012), que também se referenciam em Marx e Engels (1998),
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somada a pesquisa dos livros didaticos de Direito do Trabalho analisados para esta tese,
permitem considerar que a ocultacdo da realidade contribui para a visdo de mundo da classe
dominante e consolidacdo do seu modo de producdo capitalista.

A ideologia é um instrumento para a dominagdo consentida, para 0 dominio da
classe burguesa sobre a classe trabalhadora e as ocultagdes para nada mais servem do que para
essa contribuicéo.

A respeito de ciéncia e ideologia, Fourez (1995), em capitulo especifico sobre
0 assunto, no mesmo curso dos autores citados, apresenta a ideologia como sendo 0s discursos
de representacdo do mundo, com um carater de legitimagdo unicamente descritivo, com uma
representacdo de mundo cujo corolario esta em motivar as pessoas, legitimar determinadas
praticas e ocultar uma parte dos pontos de vistas e métodos utilizados. Revela-se quando o
proposito esta mais para o reforco da coesdo de um grupo do que a exposi¢do do mundo.

Fourez (1995) faz uma distin¢do entre discurso ideoldgico de primeiro grau e
discurso ideologico de segundo grau, no qual o primeiro designa ‘“as representaces da
construcdo das quais se pode ainda facilmente encontrar vestigios e o segundo representa
“uma ideologia na qual a maior parte dos vestigios da construgdo foram suprimidos (Fourez,
1995, p. 187). No primeiro o discurso cientifico preocupou-se com a construcdo dos dados de
base e estd conscio das decisbes que acarreta toda pratica cientifica, com tecnologia relativa e
historicamente determinada, sem esconder a realidade. Ja no segundo, 0s tracos histéricos da
construcdo desaparecem e aspira pratica ou teoricamente, implicita ou explicitamente, que a
nocao adotada seja objetiva, eterna e neutra.

O fazer ciéncia nao subtrai o individuo de suas representaces de mundo e é
um ato que pode estar mais proximo da ideologia ou utopia, levando em conta a conceituacao
de Léwy (2010) sobre esses conceitos para os efeitos didaticos desta tese. As doutrinas do
Direito podem apresentar carga mais elevada de ideologia e a propria ciéncia cabem criticas
as proposicoes ideoldgicas, como assenta Fourez (1995).

Se classificado como ideologia e utopia ou ideologia de primeiro grau e
ideologia de segundo grau, o que importa é que ndo é possivel eliminar determinada visao de
mundo, que ndo € possivel subtrair determinada forma de ideologia. O processo de pesquisa e
de producédo da doutrina do Direito do Trabalho ndo pode se furtar de buscar a realidade, e
mesmo assim a propria ciéncia deve questionar criticamente a sua produgdo, porque, como
posiciona  Fourez  (1995), as representacbes ideoldgicas veiculadas existem

independentemente das intengdes e, por coeréncia do raciocinio, referido autor reconhece a
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necessidade de discernimento do que vem a ser conteudo ideologico do discurso cientifico e
reconhecimento da consciéncia de propagacao das ideologias propaladas no discurso.

Pela consciéncia ou inconsciéncia da ideologia no discurso Fourez (1995)
conceitua a propaganda, que é a veiculacdo consciente do discurso ideolégico que oculta a
realidade, mas faz juizo no sentido de que entende que a maioria dos discursos ideoldgicos
ndo sdo propagandas, porque os que os divulgam sdo pouco conscientes do que € mascarado e
conclui que seria um escopo irrealizavel e vazio de sentido ndo pretender veicular ideologia
alguma, pelo menos de primeiro grau, por influéncia da representagdo do mundo que é
induzida pelo meio social.

Os antigos moralistas classificavam como ignorancia crassa a conservacao da
inconsciéncia de um individuo ou um grupo a respeito de certas questfes, quando deveriam
ter buscado formas de ter mais clareza sobre as questdes. Isso vale tanto para o processo de
ensino e pesquisa do Direito do Trabalho como para a atuacdo dos diversos profissionais.
Uma reflex@o acerca desse ponto € util tanto para uma ética da ciéncia (na medida em que 0s
cientistas possuem responsabilidades sociais) quanto para uma ética do ensino da ciéncia
(em que se transmite também toda uma visdo — necessariamente ideoldgica — de mundo)
(FOUREZ, 1995, p. 191).

Transportado para este trabalho por conta do seu objeto, a consideracdo de
Fourez (1995) sobre até que ponto é eticamente aceitdvel pessoa ou grupos veicularem
ideologias sem se dar conta disso é bastante pertinente, porque faz emergir a indagacéo se no
ensino do Direito do Trabalho a realidade é ocultada ou desvendada.

Para Mascaro (2013b) € necessario pensar na estrutura educacional do Direito
por intermédio de uma ligacdo entre direito e sociedade, tendo em conta o fato de que a
ideologia do jurista ndo vem do jurista, a ideologia ndo é do jurista, a ideologia vem de fora, a
ideologia do direito é a ideologia do capital. Os institutos sociais ndo foram criados pela
educacdo juridica, mas os institutos sociais e juridicos do capitalismo configuraram uma
determinada teoria do direito e uma especifica educacédo juridica. O direito e sua teorizacdo
sdo elementos derivados das relagdes sociais e suas estruturas. Para referido Autor, a
sociedade estrutura o direito e como consequéncia a sociedade e o direito estruturam o jurista.

Assim sendo, o0 pensamento juridico ndo é um criador arbitrario ao jurista.

Ao jurista, a sociedade e o direito apresentam-se como os dados ja postos nos quais
trabalhara. A vida pratica dos juristas, desde o momento em que adentram as
faculdades de direito até seus afazeres profissionais, 0 quadro da sociedade e do
direito se apresenta como ja& dado: a sociedade capitalista e 0s seus parelhos
instrumentos juridicos, o poder do Estado, sua divisdo dos poderes e competéncias, as
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instituicdes judiciarias, as disposi¢cbes normativas, a operacionalidade técnica do
afazer juridico. Em face do amplo quadro, a formacgdo e a pratica do jurista se dao
tanto a partir das estruturas sociais quando das institui¢@es juridicas ja dadas. Ha tanto
uma externalidade estrutural da sociedade em relagdo ao préprio direito quanto, num
grau menor, uma externalidade do direito em relagdo ao préprio jurista. (MASCARO,
2013b, p. 41).

O juslaborista ndo se orientou na sociedade por conta da leitura que fez,
porque no minimo a ideologia dele ndo Ihe pertence. O pensamento ndo vem do profissional,
mas lhe é estranho. Quando o jurista demonstra interesse pelo trabalhador ndo raras vezes
assim o faz porgue o interesse é mercantil. A ideologia do direito é a ideologia do capital e a
estrutura do capital é contra o trabalhador. O Direito do Trabalho € destinatério disso e deve
ser lido dentro desse contexto.

N&o é em vdo que Mascaro (2013b) compreende que as causas externas e
sociais do direito modelam a estruturacdo dos Cursos, desde a escolha das disciplinas a énfase
em determinados pontos, em detrimento de outros. A mercantilizagdo do ensino tem
colaborado para a formacdo profissionalizante, técnica e acritica, com ensino que nivela por
baixo ao que se refere a qualidade da educacgéo juridica. A grande busca pelos Cursos de
Direito pelas classes médias e pobres tem motivacdo no desejo de ascensdo social, na
esperanca de mudanga de classe, sO restando se submeterem ao servi¢co educacional
disponivel, cuja formacgdo esta para atender as demandas do mercado. As finalidades da

educacéo se limitam as de mera prestacao de servigos.

3.6 O Ensino do Direito do Trabalho e a realidade

A partir da analise feita dos manuais de Direito do Trabalho, adotados pelas
escolas de Direito, verifica-se que nos livros os contetdos ndo dialogam com a histdria,
sociologia, filosofia e economia. Sdo carentes da totalidade, com abordagem centrada no
legislado, no decidido pelos tribunais e interpretacdes juridicas dos autores. N&o estdo
baseados numa epistemologia do Direito do Trabalho fundada no todo, nas contradi¢fes da
vida.

Quando os manuais realizam o didlogo com as outras areas do conhecimento,

assim o faz apenas como uma introducdo, como se fosse uma moldura para enfeitar o livro;
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ndo chega, portanto, a ser organico ao texto todo, nas suas partes, ndo fecunda o debate de
cada instituto juridico.

A dimensdo critica, portanto, fica mais justaposta do que integrada ao texto e,
por consequéncia, ao processo de estudar o Direito do Trabalho. Isso acarretard implicaces
no “fazer juridico” e nas decisbes judiciais, muitas vezes pautadas num normativismo
abstrato, cujo direito se expressa no silogismo perfeito.

A realidade aqui € compreendida como a totalidade concreta, o contexto em
que o homem vive e suas relagdes de desenvolvimento. Uma totalidade complexa, permeada
por contradi¢Bes, cuja superacao se da por meio da reflexdo e tomada de posi¢éo critica. Para
efeitos de referéncia tedrica, compreende-se a realidade consistente no modo de ser das coisas
fora da mente, ou independente dela abrangendo as duas dimens@es de um fenémeno social:
o tempo (préximo ou longinquo) e o espago (micro, referente ao cotidiano e macro estrutural)
estdo em permanente movimento de inter-relacionamento.(LIMA, 2003, p. 159).

Um material produzido no campo do Direito do Trabalho que apresenta Teoria
Geral do Direito do Trabalho, numa perspectiva efetivamente critica e voltada a totalidade,

unico encontrado, é o de Souto Maior (2011), que referenciara esta parte da pesquisa.

Souto Maior, Jorge Luiz. Curso de Direito do Trabalho, Teoria Geral do
Trabalho, volume I, parte I, - Sdo Paulo: LTr, 2011.

O livro é composto de 776 paginas. Os conteudos do livro, alimentados pela
histdria, sociologia, economia e filosofia, tem a seguinte estruturacdo:
Apresentacdo; Introducéo; Capitulo | — O Trabalho na Filosofia (em busca do
sentido do valor social do trabalho); Capitulo Il — o Trabalho na pré-Historia
do Capitalismo; Capitulo 11l — Transi¢cdo do Capitalismo para o Feudalismo;
Capitulo IV — O Trabalho no Capitalismo (em desordem); Capitulo V — Uma
Ordem para o Capitalismo: o Direito Social; VI — A Afirmacdo Historica do
Direito Social; Capitulo VII — O Método Juridico e Conclusao.

Tabela 4 — Sele¢do do material que contempla a totalidade do Direito do Trabalho.
Fonte: Producéo prdpria do autor.

O autor em questdo apresenta um material cujo conteudo contribui para a
compreensdo do trabalho, do surgimento do Estado, do papel do Direito do Trabalho e das
institui¢des juridicas, bem como as possibilidades do Direito do Trabalho como voz aos
trabalhadores (“aflitos™). Ele apresenta um estudo que ndo se restringe a apresentar o que é o
Direito do Trabalho. A esse respeito, 0 autor escreve que nele:

Busca avancar para outros aspectos correlatos de extrema relevancia, que dizem
respeito a esse ramo do Direito. Por que surgiu? Para que serve? Qual a sua funcéo
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na realidade social? Qual a participagdo do profissional do Direito na construcgéo
desse objeto? Como se desenvolve o raciocinio juridico? Quais os limites da
argumentacdo juridica? (SOUTO MAIOR, 2011, p. 18).

Souto Maior (2011, p. 19) realca ser relevante conhecer qual a finalidade do
Direito, a quais fatos sociais se direciona, qual a importancia do Direito para a sociedade.
Interferem nesta segunda preocupacdo, 0s estudos historicos, socioldgicos, filoséficos e
econémicos. A complexidade é maior quando se refere ao Direito do Trabalho, com
influéncias externas de natureza econdmica e ideoldgica, a abalar sua base teorica. Para ele, a
compreensédo do Direito do Trabalho tem que impor a desconstrugdo de alguns preconceitos
que pendem sobre esse ramo do Direito e percorrer o desafio de reconstrucdo de seus
fundamentos tedricos.

Dessa forma, Souto Maior (2011) aponta como preconceito o0 incentivo ao
trabalho e a negativa de relevéancia ao Direito do Trabalho, tendo em vista a auséncia de
compreensdo do que é o Direito do Trabalho e do seu papel em sociedade, levando em conta
ser uma sociedade capitalista. Aponta a distorcdo que se faz do Direito do Trabalho, a
ideologia difundida do que se trata de Direito que impede o crescimento econémico, a visdo
negativa que se faz do Direito do Trabalho nos meios académicos, em relacdo a outros ramos
do Direito, a exemplo do Direito Civil, do Direito Constitucional e do Direito Penal.
Considera o preconceito dos professores das outras areas do direito em relacdo ao Direito do
Trabalho e chama a atencdo para o fato de que professores de Direito do Trabalho, obrigados
pelas demandas de mercado, ignoram o estudo da Teoria do Direito do Trabalho e mesmo se
se dedicassem a tal estudo sofreriam pela caréncia das abordagens teoricas referentes ao
Direito do Trabalho, tornando dificil a compreensdo do Direito do Trabalho e a viséo critica.

Soma-se a essas questbes o curto espaco de tempo dedicado ao Direito do
Trabalho pelas instituicdes de ensino, o que afeta sobremaneira a compreensédo efetiva do
Direito do Trabalho, como se deve aplica-lo, interpreta-lo, com limitacdo até mesmo dos
Juizes do Trabalho, forjados no modelo de ensino que ndo aborda a realidade e que no
cotidiano sdo motivados ao trabalho por producdo a atender as demandas e imposicdes das

corregedorias e do Conselho Nacional de Justica.

E somente com a investigacdo historica, pertinente a formagdo do capitalismo,
avaliando os problemas ocasionados, que se podera entender melhor o Direito do
Trabalho como instrumento de emancipacdo, a0 menos no sentido de revelagdo da
alienaco, caracterizada pela separagdo entre o0 homem e o fruto do seu trabalho
(SOUTO MAIOR, 2011, p. 38).
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Souto Maior (2011) enfatizou o fato de que o Direito do Trabalho ndo eliminou
a exploracdo do homem pelo homem, e questiona se efetivamente o Direito do Trabalho
valoriza-o ou passa de mera retorica. Esta questdo é importante para a reflexdo sobre as
possibilidades e limitagdes dos profissionais do Direito do Trabalho, para a efetivacdo da
justica social através da aplicacdo das normas ja postas.

Dentro do contexto do capitalismo, no qual a exploracdo do trabalho alheio constitui
fonte de riqueza, o trabalho significa mero fator de sobrevivéncia, podendo
representar, também, conforme as condi¢cBes em que for executado a completa
negacédo da condi¢cdo humana (SOUTO MAIOR, 2011, p. 39).

Os manuais de Direito do Trabalho adotados pelas faculdades de direito,
conforme pesquisa acima apontada, limitam-se as consideracGes infimas da histéria do
Trabalho e do Direito do Trabalho. A abordagem do Direito do Trabalho concebida por
Teoria Geral com a abordagem historica, filosofica, socioldgica e econdmica, como posposta
e posta por Souto Maior (2011), ausente na formacdo da maioria dos bacharéis em Direito,
caracteriza formacdo carente dos elementos necessarios para a compreensdo e atuacdo do
Direito do Trabalho.

Mesmo que se propusesse um estudo das questdes envolvendo a historia, a
filosofia, a economia e a sociologia, em disciplinas consideradas equivocadamente de
propedéuticas, a compreensao seria caotica, ndo permitindo a efetiva relacdo com o trabalho e
o0 Direito, com fuséo e compreenséo do todo. O conhecimento tem que estar fundido.

Com essa concepcdo, o bacharel em Direito podera, na aprendizagem do
Direito, ter a efetiva formacdo para a compreensdo da constituicdo e papel do Estado e do
Direito do Trabalho a permitir, no minimo, uma opc¢éo de vida pratica, quando da utilizagdo
das técnicas do Direito do Trabalho.

Portanto, a adocdo desses manuais pelas universidades sequer permite o pacto
da mediocridade, porque sequer lhe fornece elementos minimos para a opg¢édo pela adesdo ou
ndo a tal pacto. A adogdo de ensino de Direito do Trabalho sem o minimo de visdo da
totalidade ¢é alienacdo “intelectualizada”, é a reproducdo de uma ideologia
“instrumentalizada” a manter a forma de sociedade, com a limitacao a aparéncia, ocultando a
esséncia. Essa “formacdo ausente” é, pois, a causa da reproducdo que subtrai do estudante o
direito de conhecer a totalidade, com a configuragéo de um “estelionato” intelectual.

O Curso de Direito do Largo Sao Francisco, USP, na qualidade de facultativas,

oferece aos estudantes disciplinas de Teoria Geral do Direito do Trabalho I; Teoria Geral do



85

Direito do Trabalho II; Direito do Trabalho e Sociedade; Cinema e Direito do Trabalho; Viséo
Critica do Direito do Trabalho na Sociedade Capitalista e Direito do Trabalho na Perspectiva
dos Direitos Sociais. Aos alunos que tiveram ou tiverem a oportunidade de se relacionarem
com os conteudos das disciplinas optativas certamente estardo mais proximos da realidade.

Diferente do que fora contemplado nos livros pesquisados, na década de 40, no
Brasil, existiram autores de livros de Direito do Trabalho que teorizavam com os fundamentos
do Direito do Trabalho, com abordagem sobre a estrutura do Direito do Trabalho, a exemplo
de Pimenta (1944), que aborda a Revolugdo de 1930 e o Direito do Trabalho no Brasil, com
teorizacOes sobre o direito do trabalho antes e depois de 1930, com os conflitos trabalhistas e
o surgimento da Consolidacéo das Leis do Trabalho, a sociologia e o materialismo histérico e,
dentre outros contetdos, a abordagem sobre o direito burgués e a sua formacdo, bem como
sobre a ideia da questdo social na Antiguidade e na Idade Média, sobre o individualismo e o
socialismo, o socialismo utdpico, o socialismo cientifico e a questdo social sob o ponto de
vista econdmico, juridico, moral e educacional. Esse tipo de abordagem ndo se limita a
técnica juridica, mas vai dialogar com a realidade, permitindo que o leitor tenha consciéncia
do real, do contexto de surgimento do Direito do Trabalho e o seu papel na estrutura social.

No México, também na década de 40, La Cueva (1943), através do livro
Derecho Mexicano Del Trabalho, em sua segunda edicdo, desenvolve importante exercicio
intelectual para apresentar o contexto de surgimento do Direito do Trabalho, as suas
teorizagcdes e destina capitulo especifico para tratar das doutrinas sociais e o direito do
trabalho, com importante analise do ponto de vista do socialismo utopico, materialismo
historico, do intervencionismo do Estado, do socialismo de Estado, da doutrina social da
igreja catolica, o que guarda grande relacdo com parte da referéncia teodrica desta pesquisa,
sem descuidar de capitulo destinado a Histéria do Direito do Trabalho no México e um
capitulo também interessante sobre a evolucéo do Direito do Trabalho na America Latina.

La Cueva (1943) desenvolve argumentos importantes para a atuacéo do Direito
do Trabalho na sociedade capitalista, quando aborda o carater imperativo desse Direito,
destacando que a primeira finalidade do Direito do Trabalho é a de proteger a salde, a vida do
trabalhador e garantir determinado nivel social, cujos argumentos, dentro da realidade do
sistema capitalista, podem ser incorporados para a atuacdo através do Direito do Trabalho em
busca de melhores condices de vida da classe trabalhadora, mesmo com as contradicdes e
limites postos pelo tipo de sociedade que vivemos. E o se servir dos mecanismos a disposicao
para melhoria da condic¢do social. Trata-se de um livro de Direito do Trabalho cuja forma
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possibilita ao leitor formacdo tedrica que o permite lidar com a realidade e seus limites e ndo
deixa o livro de abordar a técnica juridica.

Quem desenvolve um trabalho um pouco diferente do de La Cueva (1943) e
Pimenta (1944), mas ndo menos importante para a compreensdo do Direito do Trabalho é
Moraes Filho (1960), que destina capitulo sobre “Os Fundamentos e Formacdo Histérica do
Direito do Trabalho no Século XIX”, a abordar os vicios e as consequéncias da liberdade
econbmica e do liberalismo politico; 0 maquinismo; a concentracdo de massas humanas e de
capital; as lutas de classes com as consequentes rebelides sociais; os livres acordos entre 0s
grupos profissionais; a enciclica papal Rerum Novarum e a guerra. No desenvolvimento do
livro existem referéncias historicas e sociais ao tratar o Direito do Trabalho, que reportam o
leitor a sociologia, a economia, a filosofia, a historia, o que na maioria dos livros didaticos
contemporaneos ndo acontece.

Conteudos sobre como os abordados por La Cueva (1943), Pimenta (1944) e
Souto Maior (2011) sdo fundamentais para a formacéo juridica e a compreensédo do todo, com
destaque a Souto Maior (2011) que faz a abordagem com profundidade e na perspectiva
critica, em volume de livro préprio com o titulo de Teoria Geral do Direito do Trabalho. A
doutrina contemporanea de Direito do Trabalho ndo se propde a essa abordagem e as aulas de
Direito, como ja salientado, se limitam aos cddigos e doutrinas adotadas.

A anélise social do passado, do presente e com profundos questionamentos
filosoficos sobre o futuro, para concepgdo de uma formacéo juridica voltada a realidade, cuja
premissa deverd ser a analise dos dados concretos do homem em sociedade, dos fendmenos
sociais, em detrimento da abstracdo tipica do estudo existente, que se realiza através da
analise centrada na lei, na doutrina e na jurisprudéncia dominante € ferramenta util, como
também € til considerar o fato de que a maior parte da humanidade é desprovida dos meios
de producdo para manutencdo da vida, restando-lhe apenas a venda da forga de trabalho. A
maior parte da humanidade trabalha com dificuldades e luta arduamente para sobreviver —
escapa-lhes o fato de que alguém explora alguém, de que a maioria é desprovida de meios, de
que o trabalho é aviltado, de que a sociedade é injusta (MASCARO, 2009, p 100).

Se a pratica ou a analise atual ilustram a ndo superacdo da contradicdo
capitalista, com uma nova sintese, com novas formas de organizacdo social, 0 minimo que
deve acontecer é o desenvolvimento do estudo do Direito do Trabalho, conhecedor das
contradi¢Oes e questionador da sua funcdo, que identifique a capacidade de manutengédo ou
contribuicéo para a transformacéo da condicdo de vida da classe trabalhadora, sem deixar de
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reconhecer ou levar a reflexdo o fato de que as contradicbes s@o historicas, variaveis,
mutaveis, sofrendo as interferéncias dos novos arranjos sociais.

N&o ¢ possivel educacdo juridica que despreze a realidade historica humana, as
relacbes sociais, com suas mdultiplas faces, as constru¢cbes humanas, morais, ideoldgicas,
culturais, as contradigdes, para a tentativa de compreensdo dos conflitos sociais, para a
formulacdo de propostas para solucBes dos conflitos e propostas de normatizacdo das
condutas sociais.

A formacdo do jurista ndo pode ficar restrita a abstracdo, mas, como escreve
Mascaro (2009, p. 106):

Alguns imaginam que, por meio de novas leis apenas, a sociedade capitalista
melhorard. Mas as grandes contradi¢cdes ndo estdo no nivel das leis, ndo estdo no
nivel do direito ou da politica, sdo muito maiores, estdo no nivel econdmico, das
relagbes de produgdo. Por isso o jurista deve compreender o direito e o todo, e ndo
s0 as leis, porque sua acdo transformadora, para tornar o mundo mais justo, ndo sera
plena caso seja apenas juridica.

Nesse sentido, a educacdo juridica deve ter como fundamento a desigualdade
entre trabalhador e tomador do trabalho, cuja estrutura juridica, através do Direito, apresenta a
ferramenta necessaria para o desenvolvimento desse modo de produgdo, com contratos que
escondem a desigualdade e a falta de liberdade, como se o trabalho ndo fosse uma
necessidade para a manutencdo da vida.

O concreto ndo pode ser desprezado no processo de ensino do Direito do
Trabalho, somado ao envolvimento em qualidade sobre os fatos sociais, para o trabalho de
compreensdo da realidade social e analise da atuacdo do Direito do Trabalho. Transcender a
abstracdo dos manuais de Direito do Trabalho adotados pela maioria ou unanimidade das
faculdades de direito, tendo como ponto de referéncia Souto Maior (2011), é uma necessidade
presente.

Refletir sobre o que Marx (1999. p. 39-40) escreveu em O Método da

Economia Politica, € atividade Gtil ao estudo do ensino do Direito do Trabalho:

Quando estudamos um dado pais do ponto de vista da Economia Politica,
comegamos por sua populagdo, sua divisdo em classes, sua reparticdo, entre cidades
e campo, na orla maritima; os diferentes ramos da producdo, a exportacdo e a
importacdo, a producdo e 0 consumo anuais, 0s precos das mercadorias etc. Parece
que o correto é comecar pelo real e pelo concreto, que sdo a pressuposicdo prévia e
efetiva; assim, em Economia, por exemplo, comecar-se-ia pela populagdo, que é a
base e o sujeito do ato social de produgdo como um todo. No entanto, gracas a uma
observacdo mais atenta, tomamos conhecimento de que isso é falso. A populacéo é
uma abstracdo, se desprezarmos, por exemplo, as classes que a compde. Por seu
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lado, essas classes sdo uma palavra vazia de sentido se ignorarmos os elementos em
que repousam, por exemplo, o trabalho assalariado, o capital etc. Estes supdem a
troca, a divisdo do trabalho, os precos etc. O capital, por exemplo, sem o trabalho
assalariado, sem o valor, sem o dinheiro, sem o preco etc., ndo é nada. Assim, se
comegassemos pela populagdo, teriamos uma representagdo cadtica do todo, e
através de uma determinacdo mais precisa, através de uma anélise,
chegariamos a conceitos cada vez mais simples; do concreto idealizado
passariamos a abstracGes mais ténues até atingirmos determinacgdes as mais
simples. Chegados a esse ponto, teriamos que voltar a fazer a viagem de modo
inverso, até dar de novo com a populacdo, mas desta vez ndo com uma
representacdo caodtica do todo, porém com uma rica totalidade de
determinacdes e relacfes diversas...

O concreto é concreto porque é a sintese de muitas determinagdes, isto é, unidade do
diverso. Por isso o0 concreto aparece no pensamento como processo de sintese, como
resultado, ndo como ponto de partida, ainda que seja do ponto de partida efetivo e,
portanto, o ponto de partida também da intuicdo e da representacdo. (Grifo nosso)

A tentativa de revelar a realidade com o méximo de consciéncia possivel ndo
prescinde voltar ao concreto, a realidade, complexidade e contradi¢es da relacdo de trabalho
e do que regula ou tenta regular o Direito do Trabalho. E preciso indagar as reais condigdes
do trabalhador, as multiplas determinacdes do trabalho, do Direito do Trabalho e a estrutura
juridica.

A relacdo que o sujeito pesquisador tem com o objeto deve lhe permitir extrair
as suas multiplas determinagdes, com avancos no processo de pesquisa a conhecer
determinaces, que constituem o concreto real.

Possibilitar ao futuro jurista aptiddo a analise das questfes sociais, historicas,
filosoficas, politicas que deram origem ao trabalho, ao Estado regulador da sociedade e do
trabalho, ao Direito do Trabalho e estrutura Judiciaria, com enfoque as contradicGes que
deram origem a totalidade e as contradi¢des contemporaneas, com investigacdo dialética que
leve 0 pensamento do todo sem negar as partes, das contradi¢cdes entre as partes, bem como a
unido entre elas, na investida para desvendar a realidade é tarefa da escola de Direito.
Ademais, s6 ha relacdo juridica se existir a pessoa e, antes de se pensar o direito, tem que se
pensar 0 sujeito historico concreto e ndo o individuo psicoldgico. O sujeito, o trabalho, o
Direito do Trabalho e as institui¢fes juridicas ndo podem ser analisados de forma abstrata.

O conhecimento juridico deve proporcionar a conscientizacdo de que toda
criacdo e atuacdo do ser humano estdo inseridas em uma totalidade onde o Direito também
atua. Deve permitir o entendimento de que para a tentativa de proposta de solucdo do conflito
€ necessario a visdo do conjunto, da historia e dos porqués, a permitir o processo de sintese,
porgue a realidade é sempre mais rica do que o conhecimento que se tem dela e a visdo do

conjunto é sempre provisoria: a sintese €, pois, sempre provisoria.
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Assim, se a visdo do conjunto é sempre provisoria e nunca esgota a realidade, o
bacharel em direito tem que ser formado na perspectiva de que a realidade é sempre mais rica
do gue o conhecimento que se tem dela; que é preciso investigar a realidade e que as
ideologias da classe que domina € o véu que impede conhecer a realidade.

Ideias de bem comum, interesse coletivo, liberdade, igualdade (formais) entre
os cidadaos, encobrem as relacdes de classes desiguais e sdo regidas por um comportamento
racional que induz a determinado modo de vida. A realidade aponta para a impossibilidade de
vida social sem o Direito e, diante da racionalidade que impera, a formacdo juridica deve
possibilitar ao bacharel o uso do Direito para a melhoria da condi¢do de vida da classe
trabalhadora e efetivacédo de justica social, a possibilitar que os direitos sociais positivados e
os principios de Direito do Trabalho, com destaque para o principio protetor, sejam aplicados
e efetivados.

O Direito do Trabalho precisa ser compreendido como um Direito que se
constituiu através de atuacgdes e lutas da classe trabalhadora em busca de melhores condicdes
de trabalho e de vida, sendo um Direito, em certos aspectos, dessa classe, embora apresente
seus limites concretos para proporcionar melhor condicdo de vida, emancipacdo e
humanizacdo do capitalismo, se é que é possivel capitalismo humanizado. O estudante tem
que ter a consciéncia de que, abarcado pelo conceito mais abrangente de Direito Social, o
Direito do Trabalho é um direito em continua evolucéo e, por consequéncia, em formacao,
com principio fundamental destinado a busca de melhoria crescente da condicdo social e
humana, servindo como instrumento de Justica Social, devendo instrumentalizar
juridicamente o “grito dos aflitos” (SOUTO MAIOR, 2011).

Se considerado que o Direito do Trabalho deve ser compreendido como
instrumento de Justica Social e via juridica para portar a voz dos explorados, a formagéo
juridica e a atuacdo profissional devem levar em conta a realidade e ndo se furtar, consciente
ou inconscientemente, da sua funcéo social.

N&o raras vezes o cotidiano permite deparar com negacdo de justica social pela
prépria Justica do Trabalho, com decisdes judiciais que ndo atendem a urgéncia do
trabalhador necessitado, que muitas vezes teve 0 contrato de emprego abruptamente extinto
sem sequer receber seus direitos — verbas resilitorias — e precisa esperar meses ou até anos
para a resposta do Judiciario, que ndo poucas vezes é tardia e ndo tera eficacia. Ou decisdes
revestidas da ideologia denominada “seguranca juridica”, que atendem interesses econémicos
ou politicos, relegando a segundo plano a pessoa do trabalhador e a dignidade da pessoa

humana, como o recente julgamento do Plenario do Supremo Tribunal Federal que em
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Agravo em Recurso Extraordindrio, n.° 709.212, de 13/11/2014, declarou a
inconstitucionalidade da norma juridica que estabelecia o prazo prescricional de trinta anos
para as acdes referentes a auséncia de depdsito na conta do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), a restringir nitidamente direitos sociais e desrespeitar a propria interpretacdo
da Constituicdo, para reduzir 0 prazo para cinco anos.

No mesmo sentido de direito social negado, a Decisdo liminar do Supremo
Tribunal Federal, de lavra do Ministro Ricardo Lewandowski que, em 23/12/2014,
determinou que o Ministério do Trabalho e Emprego se abstenha de divulgar ao publico a
relacdo de empregadores flagrados ao submeter trabalhadores a formas degradantes de
trabalho ou a condicdes analogas ao trabalho escravo, a conhecida “Lista Suja do Trabalho
Escravo”, o que fez motivado pela A¢do Direta de Inconstitucionalidade n.° 5209, ajuizada em
22/12/2014, pela Associagdo Brasileira de Incorporadoras Imobiliérias (Abrainc).

Evidente que este tipo de pesquisa ndo € o objeto deste trabalho, mas €
demonstracdo de que o debate da formacdo juridica é adequado e desafiador de novas
investidas cientificas, em busca da realidade e processo de critica que contribua para a
continua formacdo do Direito do Trabalho.

O processo educacional para a producdo de uma consciéncia verdadeira tem
que ser um processo que emancipa para a efetivacdo da democracia, sendo antidemocraticas
ideias contrarias a decisdo consciente, independentemente da particularidade de cada um. A
emancipacao € a conscientizacao, a racionalidade, segundo Adorno (1995). Dialogando com o
Direito e a Educacdo, e se apropriando da concep¢do de emancipacdo de Adorno (1995), no
sentido de conscientizacao, racionalidade, o que se espera do ensino do Direito do Trabalho ¢é
um resultado que contribua para essa emancipacdo do bacharel, emancipac¢do no sentido de
conscientizar para a realidade, com consciéncia da realidade e seu processo dialético,
caracterizando como impoténcia educacional a que ndo preparar 0 estudante para se orientar
no mundo. Para referido autor, a auséncia de emancipacdo no sentido de conscientizacao
corresponde ao mundus vult decipi — 0 mundo quer ser enganado — e a consciéncia poderia
resultar numa critica imanente.

Uma educacdo juridica consciente da realidade deve ou deveria contribuir para
fortalecer a resisténcia, e ndo o conformismo, numa concepg¢éo do pensar a realidade, pensar a
coletividade e a dignidade da pessoa humana do trabalhador, no sentido de formar para
clarificar sobre a atuacdo em um “mundo administrado”, que precisa romper com as
ideologias dominantes, valorizar o individuo, mesmo nos limites da técnica juridica. E o que

Adorno (1995) reconhece como educacdo para contradicdo e para a resisténcia, despertando a
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consciéncia dos enganos permanentes, em uma dialética para o esclarecimento da relacdo de
trabalho e do Direito do Trabalho.

Para Mascaro (2013b) a educacdo juridica do século XXI s sera capaz de ser
melhor e se distinguir da educacdo juridica dos séculos XIX e XX, se for abertamente critica,
progressistas e transformadora. Na linha de pensamento de que nem o direito nem a educacao
juridica dependem apenas de si préprios, MASCARO (2013b, p. 60) considera que sera o
encontro da educacdo juridica com as lutas pela transformacéo social que fara com que o
futuro possa dizer que, um dia, contra a realidade injusta, o justo foi ensinado.



CONCLUSAO

N&o é demais reiterar que o trabalho é indispensavel para a existéncia humana
e € a base de uma sociedade, imprescindivel para satisfazer as suas necessidades basicas,
como, por exemplo, alimentar-se, vestir-se, higienizar-se, relacionar-se com outras pessoas
etc. Da mesma forma, ndo é novidade que, no modelo de sociedade capitalista, o trabalhador
seja desprovido de propriedade, de capital, e depende do detentor dos meios de producédo para
a sobrevivéncia.

A relacdo de trabalho no modelo de sociedade capitalista € regulada pelo Direito

e gerida pelo Estado, sendo que o sujeito de direito, nesse tipo de sociedade, tem no trabalho e
Estado a dependéncia para a sua existéncia, ja que esta desprovido da propriedade privada e
dos meios de producdo. Diante das contradi¢Ges (capital e trabalho), s6 resta ao homem que
vive do e para o trabalho, nas contradi¢cdes dessa relacdo, a manifestacdo e reivindicacéo
através do Direito e do Estado.

As manifestacGes sociais e 0s clamores da sociedade trabalhadora motivam o
Estado, através do Direito, para a propria manutencdo da estrutura capitalista, a atender
reivindicagcdes dos trabalhadores num processo que se opbe e complementa o capital. O
atendimento as reivindicacdes se da através do direito e, na hipotese, € um direito que advém
da classe dominante atendendo em um processo contraditorio a reivindicacdo da classe
dominada, em manutencdo do modelo de sociedade capitalista.

O Direito do Trabalho é um direito possivel que tem o objetivo de se renovar
para manter o capital, porque se ndo atender os clamores da classe trabalhadora a
consequéncia pode ser a eliminagdo da forma de sociedade capitalista, com a destrui¢édo do
préprio capital. A manutencdo do trabalhador corresponde a manutencdo do capital. O
processo que se revela é de uma relagdo com um sistema juridico contemporaneo, onde “a
coisa nao € preto e branco”, é ou “preto ou branco”, € um sistema de concessdes do capital

para a sua propria preservagao.

Mesmo sendo o Direito do Trabalho um direito burgués, que concede os anéis
para ndo perder os dedos, é possivel diagnosticar que o Direito do Trabalho causa fissuras no
bloco monolitico do capital, com permissdes para melhores condi¢des de trabalho, com uma
Justica para o empregado a permitir interpretacdes pré-empregado, num processo

efetivamente contraditorio, todavia, de manutencéo da estrutura social capitalista.
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Nas fissuras das contradicdes, é possivel avancar em prol da classe
trabalhadora, mas a relacdo de ensino aprendizagem do Direito do Trabalho ndo pode deixar
de levar em conta o fato de que é necessario estar alerta que as concessdes sdao valvulas de
escape que acabam sustentando a permanéncia de uma sociedade capitalista, que necessita do
trabalhador desprovido do capital e dos meios de producdo. E através da educacéo juridica
com formacao critica que o profissional podera, através da técnica juridica, buscar meios para
0 maximo de condicao social ao trabalhador, sem se conformar.

O processo ensino e aprendizagem do Direito do Trabalho que pretende ser
sincero com os estudantes de direito, e ndo ser um processo ingénuo ou que oculta a realidade,
deve ter como ponto de partida o materialismo historico dialético, partindo da historia, da real
condicdo do homem em sociedade e identificando as contradicdes.

Porém, os manuais de Direito do Trabalho adotados pelas Faculdades de
Direito tem se apresentado sem a demonstracdo das contradi¢cdes existentes, numa visdo de
mundo da classe dominante, sem a visdo de mundo da classe trabalhadora e sem dialogar com
a realidade. Os manuais se apresentam como 0 garoto que Se ocupa apenas com 0S sapatos
sem nunca ter olhado para os préprios pés. O processo de ensino se ocupa do Direito do
Trabalho e ndo do Direito do Trabalhador. Dessa forma, o estudo do conceito, sua construgédo
e desconstrucdo ndao podem ignorar os fenémenos sociais, que por sua vez sao temporais.

As relagdes juridicas, como as formas de Estado, ndo podem ser
compreendidas por si mesmas, muito menos pelas ideias, mas devem ter como base as
condicdes reais da vida, pois sdo elas que devem alimentar as ideias. E a realidade concreta da
relacdo de trabalho e a investigacdo do real papel das instituicdes juridicas que devem
alimentar os estudos de Direito do Trabalho.

O cotidiano do processo ensino e aprendizagem do Direito do Trabalho tem
que fundir os conteldos de Direito do Trabalho com a histéria, filosofia, sociologia e
economia, 0 que esta ausente no processo de formacgéo dos bacharéis em Direito.

N&o é possivel haver relacdo de ensino que ndo ilumine a ideia do bacharel
para a compreensao de que a estrutura de Estado e a lei advém de uma organizagao de classe,
que atende a burguesia, que, de forma indireta, exerce o Estado. As leis podem de imediato
contrariar os interesses da classe burguesa, com aparentes conflitos entre a burguesia e o
Estado, quando este tutela interesses da classe operaria, mas é o proprio Estado e suas
intervengdes que mantém o modelo de sociedade, com as adapta¢BGes necessarias ao modo de
producéo capitalista, impedindo a formacao de uma sociedade socialista e comunista.



94

O Estado, com toda a estrutura da Justica do Trabalho, do Ministério do
Trabalho e Emprego, do Ministério Publico do Trabalho, com a técnica juridica e alimentado
por uma doutrina do direito que expressa a visao de mundo da classe dominante, como regra,
mantém o modelo de sociedade capitalista, que alimenta uma desigualdade social alarmante.
Portanto, no discurso e na acdo préatica, o profissional do Direito deve estar consciente da
verdade e da ideologia que a encobre. Pior do que a consciéncia e a tomada de visdo de
mundo para a preservacdo da légica do capital, sem atuacdo para a melhoria da condicao de
vida da classe trabalhadora e ao menos efetivacdo dos direitos sociais, € o discurso e acdo
prética de preservacdo da légica do capital, negando referida efetiva melhoria, chancelando as
injusticas sociais, inconscientemente da ideologia que reveste o discurso e a acao.

As evolucBes nas condicdes de vida e as intervencdes do Judiciario se revelam
timidas e ndo tem o conddo de diminuir os desniveis existentes entre as classes. Os que lidam
com o direito de um modo geral ndo podem se furtar dessa compreenséo, pois a realidade tem
que ser revelada ja no processo de ensino do Direito do Trabalho, independentemente da
posicdo sobre as relacGes de producdo do futuro profissional. A ignorancia é uma aliada da
manutenc¢do do status quo, e 0 minimo que se espera é a tomada de posic¢éo consciente.

Se na sociedade contemporanea o Estado, com toda a sua estrutura, € inevitavel
e as desigualdades sociais alarmantes é um fato, a relag@o ensino do Direito do Trabalho deve
formar bacharéis cientes da realidade e da ideologia que a mascara, inclusive ciente da
existéncia das doutrinas que apresentam a visdo de mundo apenas da classe dominante. A
formacdo juridica deve motivar atuacdes praticas que minimizem as injusticas sociais e as
desigualdades, para melhoria da condicdo de vida da classe trabalhadora, na tentativa de
efetivacdo dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, prescritos na Constituicdo
Federal de 1988, nos artigos 1.°, 3.° e 4.° em respeito a cidadania, dignidade da pessoa
humana, valores sociais do trabalho, objetivando construir uma sociedade livre, justa e
solidaria, garantindo o desenvolvimento nacional, erradicando a pobreza e a marginalizagéo e
reduzindo as desigualdades sociais e regionais, promovendo o bem de todos, com a
prevaléncia dos direitos humanos, sem deixar de efetivar os direitos sociais escritos nos
artigos 6.2 a 11. A compreensdo e aplicacdo efetiva do principio protetor para a regulacéo e
solugdo dos conflitos trabalhistas, com os seus desdobramentos em in dubio pro operario,
norma mais favoravel e condicdo mais benéfica, além dos outros principios que norteiam a
relacdo de emprego, € um avango e ferramenta para a condi¢do de vida da classe trabalhadora
e atuacdo jurisdicional. Proporcionar mecanismos para incorporar a luta do cotidiano sem se

conformar, em um processo de autocritica, &€ uma das func¢des da escola de direito.
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Se o0 ensino do direito se prestar a formacdo de pessoas a operarem essa
estrutura de forma que, pelo menos, possibilite a efetivacdo desses fundamentos, principios e
direitos, ja sera um passo, no minimo um passo, em busca de melhores condi¢bes de vida da
classe trabalhadora.

N&o é possivel deixar apenas para o campo da educacdo ou do direito a
reflexdo sobre a formacdo juridica, porque o processo tem que ser de simbiose, e a formacao
deve proporcionar o maximo de consciéncia possivel. A educacdo quando ndo orienta o
educando para o mundo, para a compreensdo da realidade, nas suas multiplas contradi¢des,
para a compreensao das visdes de mundo, das ideologias ou utopias, num olhar que se dedica
a historia e funcdo do Estado e do Direito, torna-se uma educacdo que pode se revelar
perigosa e servir a logica do capital, mascarando a justica negada.

Assim, com base no que fora exposto, este trabalho ndo prop6e apresentar um
método de ensino, mas mostrar as inquietacdes, contradicbes e questionamentos a fim de
compreender a formacéo juridica, com apresentacdo e defesa de que o ensino ndo apresenta as
contradic@es, oculta a realidade e tem como resultado formacéo alienada do estudante.

O trabalho parte de uma realidade dada, é referenciado teoricamente com
exame critico, com consequente apresentacdo de uma nova maneira de ver o objeto
investigado, sem ser uma visdo absoluta. Essa maneira de compreender o ensino do Direito do
Trabalho pode ser negada através de outros pontos de vista, com base no exame critico, por
iSso esta aberta para as contestagdes e novas afirmagdes.

E leitura que se faz ndo pode ser vitima da ingenuidade e ignorar que: é pela
luta que a classe trabalhadora obtém conquistas; o direito ndo tem capacidade revolucionaria,
mas reaciondria, sendo ilusério acreditar que somente por meio de novas leis e das
Institui¢Oes Juridicas a sociedade capitalista melhorara; a escola é um espaco de reproducéo,
porque € burguesa e ndo discute as questdes voltadas ao trabalhador, mas pode ser um espaco

de contradicao.
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6. CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE PALMAS

Disciplina Direito do Trabalho.
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Bibliografia Complementar:
BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 62 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2010.

BASILE, César Reinaldo Offa. Direito do Trabalho. Vol. 27. 42 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

BOMFIM, Volia. Direito do Trabalho. 42 ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2010.

CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. 352 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2010.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2010.
MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho. 122 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
RODRIGUES, Américo PI&. Principios de Direito do Trabalho. 3% ed. Sdo Paulo: Ltr, 2004.

SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho. 32 ed. Sdo Paulo: Método, 2010.
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SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de Direito do Trabalho Aplicado — Livro da
Remuneracdo — vol. 05. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

8. FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
Disciplina Direito do Trabalho.

Bibliografia Basica:

Curso de Direito do Trabalho. Alice Monteiro de Barros. S&o Paulo: LTr, 2009.

Curso de Direito do Trabalho. Mauricio Godinho Delgado. S&o Paulo: LTr, 2009.

Curso de Direito Individual do Trabalho. Messias Pereira Donato. Sdo Paulo: LTr, 2008.

Bibliografia Complementar:

Curso de Direito do Trabalho. Estudos em homenagem a Célio Goyata. 3% ed. Sdo Paulo:
Editora LTr. Coordenacdo: Alice Monteiro de Barros. Instituicbes de Direito do Trabalho.
20% ed. Arnaldo Sussekind, Délio Maranhdo, Segadas Viana e Jodo de Lima Teixeira Filho.
Sao Paulo: Editora LTr;

Curso de Direito do Trabalho. Orlando Gomes e Elson Gottschalk. S&o Paulo: Editora LTr.
Revisdo feita por José Augusto Rodrigues Pinto. Contratos e Regulamentacdes Especiais de
Trabalho. Alice Monteiro de Barros. S&o Paulo: Editora LTr, 2001.

Sucessao. Prof. Adriana Goulart de Sena. S&o Paulo: Editora LTr.

Direito do Trabalho - 4 volumes. Octavio Bueno Magano. S&o Paulo: Editora LTr.

Curso de Direito do Trabalho. A relacdo de emprego. Volumes | e Il. Jorge Luiz Souto
Maior. Sdo Paulo: Ltr, 2008.

Introducdo ao Direito do Trabalho. Evaristo de Moraes Filho, Antdnio Carlos Flores de
Moraes. Sdo Paulo: LTr, 2003.

9. UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

Disciplina Direito do Trabalho.

Bibliografia Bésica:

CARRION, Eduardo; e CARRION, Valentin. Comentéarios a consolidacdo das leis do
trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 132 ed. Sdo Paulo: LTr, 2014.
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MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 30 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 392 ed. Sdo Paulo: LTr,
2014,

SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho — versdo universitaria. S&o Paulo: Método.
SARAIVA. CLT Saraiva e Constituicdo Federal. Obra coletiva de autoria da Editora Saraiva
com a colaboragdo de Luiz Roberto Curia, Livia Céspedes e Juliana Nicoletti. 412 ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2014.

Bibliografia Complementar:

BARROQOS, Alice. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr.

COSTA, Armando Casimiro; FERRARI, Irany; e MARTINS, Melchiades Rodrigues (Orgs.).
Consolidacgao das leis do trabalho. 422 ed. Séo Paulo: LTr, 2014.

GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Manual de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Forense;
Séo Paulo: Método.

MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT. 182 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

SARAIVA. Seguranca e medicina do trabalho. Sdo Paulo: Atlas.

10. UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS (CAMPUS JATAI)
Disciplina Direito do Trabalho.

Direito do Trabalho I:

Bibliografia Basica:

MAGANO, Octavio Bueno. Primeiras licbes de direito do trabalho. 3? ed. rev., atual. e
ampl. do livro ABC do direito do trabalho. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2003. 198 p.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 34 ed. Sdo Paulo: LTr,
2009. 588 p.

VIANNA, Claudia Salles Vilela. Manual préatico das relacGes trabalhistas. 9%ed. Sdo Paulo:
LTr, 2008. 1045 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 52 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009.

CARRION, V. Comentéarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. 362 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.
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GOMES, Angela Maria de Castro. A invencéo do trabalhismo. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV,
2005. 319 p.

MUNAKATA, Kazumi. A legislacdo trabalhista no Brasil. 22 ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
1984. 112 p.

RUSSOMANO, Mosart V. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. Curitiba: Jurua, 2002.

Disciplina Direito do Trabalho 11
Bibliografia basica:

MAGANO, Octavio Bueno. Primeiras licdes de direito do trabalho. 3? ed. rev., atual. e
ampl. do livro ABC do direito do trabalho. So Paulo: Revista dos Tribunais, 2003. 198 p.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 342 ed. Sdo Paulo: LTr,
2009. 588 p.

VIANNA, Claudia Salles Vilela. Manual pratico das relacdes trabalhistas. 9% ed. Sédo
Paulo: LTr, 2008. 1045 p.

Bibliografia Complementar:
BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 5% ed. Sdo Paulo: LTr, 2009.

CARRION, V. Comentéarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. 362 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

GOMES, Angela Maria de Castro. A invencéo do trabalhismo. 32 ed. Rio de Janeiro: FGV,
2005. 319 p.

MUNAKATA, Kazumi. A legisla¢io trabalhista no Brasil. 22 ed. S&o Paulo: Brasiliense,
1984. 112 p.

RUSSOMANO, Mosart V. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. Curitiba: Jurua, 2002.

11. UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL

Disciplina Direito do Trabalho.

Bibliografia Basica:

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr. 2010.

CORREIA, Marcos Orione Gongalves (coord.). Curso de direito do trabalho. Vol. | e II.
Séo Paulo: LTr. 2008.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr. 2010.
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MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. So Paulo: Atlas, 2010.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2010.
. Curso de direito do trabalho. Séo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar:

BARROS, Alice Monteiro de. Contrato e regulamentacdo especiais de trabalho. Séo
Paulo: LTr. 2008.

BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Direito sindical. Sdo Paulo: LTr, 2009.
MARTINS. Sérgio Pinto. Flexibilizagdo das condicdes de trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
.Direitos fundamentais trabalhistas. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Teoria geral do direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr,
1999.

RODRIGUES, Américo PIa. Principios do direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2002.
ROMITA, ARION SAYAO. Direitos fundamentais nas relacdes de trabalho. S&o Paulo:
LTr, 2007.

12. CENTRO UNIVERSITARIO FUNDAQAO EDUCACIONAL DE BARRETOS -
UNIFEB

Disciplina Direito do Trabalho.

Disciplina Direito do Trabalho I.

Bibliografia Basica:

GOMES, O. Curso de Direito do Trabalho. 52 ed. Sdo Paulo: Forense, 1972. SUSSEKIND,
A.

Instituicdes de Direito do Trabalho. 18 ed. Sdo Paulo: LTR, 1999. DELGADO, M. G.
CURSO DE DIREITO DO TRABALHO. 102 ed. Séo Paulo: LTR, 2011.

MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 272 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
Bibliografia Complementar:

NASCIMENTO, A. M. Curso de Direito do Trabalho: Historia e Teoria Geral do Trabalho.
262 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

SUSSEKIND, A. Institui¢bes de Direito do Trabalho. 18?2 ed. Sdo Paulo: LTR, 1999.
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VILHENA, P. E. R. de. Relacédo de Emprego: Estrutura Legal e Supostos. 32 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

NASCIMENTO, A. M. Iniciagdo Ao Processo do Trabalho. 42 ed. S&o Paulo: Saraiva,
20009.

CARRION, V. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho — LEGISLACAO
Complementar Jurisprudéncia. 362 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Disciplina Direito do Trabalho I1.

Bibliografia Bésica:

NASCIMENTO, A. M. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 25% ed. Sdo Paulo: LTR, 1999.
MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 272 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

MORAES, A. C. F. de. Introducéo ao Direito do Trabalho. 102 ed. Sdo Paulo: LTR, 2010.
Bibliografia Complementar:

DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho. 10? ed. S&o Paulo: LTR, 2011.

SUSSEKIND, A. Institui¢cbes de Direito do Trabalho. 18?2 ed. Sdo Paulo: LTR, 1999.

Disciplina Direito do Trabalho I11.

Bibliografia Basica:

SUSSEKIND, A. Instituicdes de Direito do Trabalho. 182 ed. Sdo Paulo: LTR, 1999.
MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 272 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

GOMES, O. Curso de Direito do Trabalho. 52 ed. Séo Paulo: Forense, 1972,
Bibliografia Complementar:

NASCIMENTO, A. M. Curso de Direito do Trabalho: Historia e teoria geral do trabalho.
262 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho. 102 ed. Sdo Paulo: LTR, 2011.

VILHENA, P. E. R. de. Relacdo de emprego: Estrutura legal e supostos. 3% ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

NASCIMENTO, A. M. Iniciagéo ao processo do trabalho. 42 ed. So Paulo: Saraiva, 20009.



114

CARRION, V. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho — LEGISLACAO
Complementar Jurisprudéncia. 362 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Disciplina Direito do Trabalho IV.

Bibliografia Basica:

GIGLIO W. D. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

MALTA, C. P. T. Prética do Processo Trabalhista. Sdo Paulo: CTr, 2000.

MARTINS, S. P. Comentéarios a CLT. S&o Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia Complementar:

NASCIMENTO, A. M. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 1998.

NASCIMENTO, A. M. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva,
1999.

OLIVEIRA, J. Consolidacgéo das leis do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

OLIVEIRA, J. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
SUSSEKIND, A. Institui¢Ges de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 1999, v. 2.

13. INS,TITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE BEBEDOURO
“VICTORIO CARDASSI”

Disciplina Direito do Trabalho.

Bibliografia Basica:

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Editora Atlas.

NASCIMENTO, Amaury Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr.
Bibliografia Complementar:

GOMES, Orlando & GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro:
Ed. Forense, 1998.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Direito do trabalho: primeiras linhas. Curitiba: Jurud,
1997.

MORAES FILHO, Evaristo. Introdugéo ao Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr., 1998.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagéo do Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr.,1999.
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PINTO, José Augusto Rodrigues. Curso de Direito Individual do Trabalho. Sdo Paulo:
LTr,1994.

14. FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - LARGO
SAO FRANCISCO

O Catélogo de Graduacdo descreve o calendario oficial da USP, grade curricular, o programa
e a bibliografia das disciplinas por departamento.

Catélogo de Graduacéo 2003. *

IV - BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIREITO DO TRABALHO |

MAGANO, Octavio Bueno. Manual de direito do trabalho. Vol. 1. 42 ed. Sdo Paulo: LTr,
1993.

MANNRICH, Nelson. Dispensa coletiva. Sdo Paulo: LTr, 2000.
MANNRICH, Nelson. Modernizagéo do contrato de trabalho. S&o Paulo: LTr, 1998.
MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 152 ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

. Iniciaco ao direito do trabalho. 28.ed. Sdo Paulo: LTr, 2002.

DIREITO DO TRABALHO I

DE LUCCA, Carlos Moreira. Convencéo coletiva do trabalho: um estudo comparativo. S&o
Paulo: LTr, 1991.

GIGLIO, Wagner Drdla. Direito processual do trabalho.10% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

MAGANO, Octavio Bueno. Manual de direito do trabalho: direito coletivo do trabalho.
Séo Paulo: LTr, 1990. v. 3.

. Organizacédo sindical brasileira. 21. ed. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais,
1981.

* O Catélogo de Graduagdo 2003 é o Ultimo catalogo no site da Faculdade de Direito do Largo S&o Francisco,
em 01/02/2015, as 17h26. Acesso pelo http://www.direito.usp.br
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NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. Sao Paulo: Ed.
Saraiva, 2002.

. Direito sindical. Sao Paulo: Saraiva, 1991.

DIREITO DO TRABALHO DTB 604 E LEGISLACAO SOCIAL DTB 331 - FEA

CORREIA, Marcus Orione Gongalves; CORREIA, Erica Paula Barcha. Curso de direito da
seguridade social. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

GIGLIO, Wagner Drdla. Direito processual do trabalho. Séo Paulo: LTr, 2000.
MAGANO, Octavio Bueno. Manual de direito do trabalho. V. 2. Sdo Paulo: LTr, 1992.
MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2002.
. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2002.

DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

BARROS JR., Cassio de Mesquita. Previdéncia social urbana e rural. S&o Paulo: Saraiva.
1981.

COIMBRA, Feijo. Direito previdenciario brasileiro. 92 ed. Rio de Janeiro: Ed. Trabalhistas,
1998.

CORREIA, Marcus Orione Gongalves; CORREIA, Erica Paulo Barcha. Curso de direito da
seguridade social. 2%d. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Principios de direito previdenciario. 3% ed. Sdo Paulo: LTr,
1995.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito da seguridade social. 182 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de previdéncia social. 22 ed. Rio de Janeiro: Forense,
1983.

VIDAL NETO, Pedro. Natureza juridica da seguridade social. Sdo Paulo, Faculdade de
Direito, 1993. Tese (Titular em Direito do Trabalho) — Faculdade de Direito — Universidade
de Séo Paulo, S&o Paulo.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO |

MAGANO, Octavio Bueno. Manual de direito do trabalho. V. 1. 42 ed. Sdo Paulo: LTr,
1993.
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MANNRICH, Nelson. Moderniza¢ao do contrato de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1998.
MARANHAO, Délio. Direito do trabalho. 92 ed. Rio de Janeiro: FGV, 1981.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 28? ed. Sdo Paulo: LTr,
2002.

SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas. Instituicdes de direito do
trabalho. 20? ed. Atualizada por Arnaldo Sissekind e Jodo de Lima Teixeira Filho. S&o
Paulo: LTr, 2002.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO Il

MAGANO, Octavio Bueno. Manual de direito do trabalho. V. 1. 42 ed. Sdo Paulo: LTr,
1993.

MANNRICH, Nelson. Dispensa coletiva. Sdo Paulo: LTr, 2000.
MARANHAO, Délio. Direito do trabalho. 92 ed. Rio de Janeiro: FGV, 1981.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 28? ed. Sdo Paulo: LTr,
2002.

RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentarios a Consolidacédo das Leis do Trabalho. V. 2.
162 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1994.

SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas. Instituicdes de direito do
trabalho. 20? ed. Atualizada por Arnaldo Silssekind e Jodo de Lima Teixeira Filho. S&o
Paulo: LTr, 2002.

DIREITO DA SEGURANCA SOCIAL

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho. Sdo Paulo: Boitempo, 1999.

ATALIBA, Geraldo. Hipdtese de incidéncia tributaria. Sdo Paulo: Malheiros Ed., 1996.
CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Brian. Acesso a justica. Porto Alegre: Fabris, 1988.

. Juizes legisladores? Porto Alegre: Fabris, 1999.

CORREIA, Erica Paula Barcha; CORREIA, Marcus Orione Gongcalves. Curso de direito da
seguridade social. S&o Paulo: Saraiva, 2001.

CORREIA, Erica Paula Barcha. Natureza juridica das contribuicdes sociais de custeio da
seguridade social a luz da CF/88. Revista de Previdéncia Social. Sdo Paulo, ano 22, n. 216,
p. 943-952, nov. 1998.
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CORREIA, Marcus Orione Gongalves. A natureza juridica das contribuicdes previdenciarias.
Universitaria. Revista das Faculdades Integradas Toledo. Aracatuba, v. 2, n. 1, p. 68-74,
jun. 1999.

. Direito processual constitucional. S&o Paulo: Saraiva, 1998.

. Teoria geral do processo. S&o Paulo: Saraiva, 1999.

DINIZ, Maria Helena. Lei de Introducdo ao Codigo Civil brasileiro interpretada. Séo
Paulo: Saraiva, 1994.

FRANCA, Rubens Limongi. A irretroatividade das leis e o direito adquirido. Sdo Paulo:
Ed. Revista dos Tribunais, 1994.

LEIVAS, Paulo Gilberto Cogo; BECKHAUSEN, Marcelo Veiga. Eficacia dos direitos
fundamentais - direito a igualdade: acao civil publica proposta com o objetivo de equiparar,
para fins previdenciérios, as relacBes heterossexuais as homossexuais. Boletim dos
Procuradores da Republica, Sdo Paulo, n. 25, p. 17-31, maio 2000.

MARTINEZ, WIladimir Novaes. Natureza juridica da contribuicdo previdenciaria da Carta
Magna de 1988. In: ROCHA, Valdir de Oliveira (Coord.). Contribui¢des previdenciarias:
questdes atuais. Sdo Paulo: Dialética, 1996. p. 237-2609.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito adquirido e reforma previdenciaria. Revista de Previdéncia
Social. Séo Paulo, ano 23, n. 222, p. 453-457, maio 1999.

. Direito da seguridade social. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos fundamentais: eficacia das garantias constitucionais das
relacdes privadas - analise da jurisprudéncia da corte constitucional alema. In: Introducéo ao
direito previdenciario. Sdo Paulo: LTr, 1998. p. 273-253.
MIRANDA, Jorge. Manual de direito constitucional. V. 4. Coimbra: Coimbra Ed., 1998.

OFFE, Claus. Problemas estruturais do estado capitalista. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro, 1984.

ROCHA, Valdir de Oliveira (Coord.). Contribuicdes previdenciarias: questdes atuais. Sao
Paulo: Dialética, 1996.

SILVA E SILVA, Maria Ozanira. Renda minima e reestruturacdo produtiva. Sdo Paulo:
Cortez, 1997.

SPOZATI, Aldaiza. Renda minima e crise mundial: saida ou agravamento? Sdo Paulo:
Cortez, 1997. Lei Organica da Assisténcia.

DIREITO DA SEGURANCA SOCIAL

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho. Sdo Paulo: Boitempo, 1999.
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ATALIBA, Geraldo. Hipdtese de incidéncia tributaria. Sdo Paulo: Malheiros Ed., 1996.
CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Brian. Acesso a justica. Porto Alegre: Fabris, 1988.
. Juizes legisladores? Porto Alegre: Fabris, 1999.

CORREIA, Erica Paula Barcha; CORREIA, Marcus Orione Gongalves. Curso de direito da
seguridade social. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

CORREIA, Erica Paula Barcha. Natureza juridica das contribuicdes sociais de custeio da
seguridade social a luz da CF/88. Revista de Previdéncia Social, Sdo Paulo, ano 22, n. 216,
p. 943-952, nov. 1998.

CORREIA, Marcus Orione Gongalves. A natureza juridica das contribuicdes previdenciarias.
Universitaria. Revista das Faculdades Integradas Toledo, Aracatuba, v. 2, n. 1, p. 68-74,
jun. 1999.

. Direito processual constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.
. Teoria geral do processo. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

DINIZ, Maria Helena. Lei de Introducdo ao Codigo Civil brasileiro interpretada. Séo
Paulo: Saraiva, 1994.

FRANCA, Rubens Limongi. A irretroatividade das leis e o direito adquirido. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 1994.

LEIVAS, Paulo Gilberto Cogo; BECKHAUSEN, Marcelo Veiga. Eficacia dos direitos
fundamentais - direito a igualdade: acéo civil publica proposta com o objetivo de equiparar,
para fins previdenciarios, as relacdes heterossexuais as homossexuais. Boletim dos
Procuradores da Republica, Sdo Paulo, n. 25, p. 17-31, maio 2000.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Natureza juridica da contribuicdo previdenciaria da Carta
Magna de 1988. In: ROCHA, Valdir de Oliveira (Coord.). ContribuicGes previdenciarias:
questdes atuais. S&o Paulo: Dialética, 1996. p. 237-269.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito adquirido e reforma previdencidria. Revista de
Previdéncia Social, Sdo Paulo, ano 23, n. 222, p. 453-457, maio 1999.

. Direito da seguridade social. Sdo Paulo: Atlas.
MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos fundamentais: eficacia das garantias constitucionais das
relacOes privadas - analise da jurisprudéncia da corte constitucional alema. In: Introducéo ao
direito previdenciario. Sdo Paulo: LTr, 1998. p. 273-253.
MIRANDA, Jorge. Manual de direito constitucional. Coimbra: Coimbra Ed., 1998. T. IV.

OFFE, Claus. Problemas estruturais do estado capitalista. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro, 1984.
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ROCHA, Valdir de Oliveira (Coord.). Contribuicdes previdenciarias: questdes atuais. Sao
Paulo: Dialética, 1996.

SILVA E SILVA, Maria Ozanira. Renda minima e reestruturacdo produtiva. Sdo Paulo:
Cortez, 1997.

SPOZATI, Aldaiza. Renda minima e crise mundial: saida ou agravamento? S&o Paulo:
Cortez, 1997. Lei Organica da Assisténcia.

. Comissdes de conciliacdo prévia. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO |

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do
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A} Vincuio com o Tomador de Servigos

B) Isonomia: saldrio equitativo

IV. ESPECIFICIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
V. TERCEIRIZAGAO ATRAVES DA LEIN. 6.019/74

1. Trabalho Temporario: caracterizagao

2. Hipoteses de Pactuagao

3. Formalidades e Prazos

4. Direitos da Categoria Temporéria
&. Trabalho Temporario e Saldrio Equitativo

V1. TERCEIRIZAGAO E RESPONSABILIDADE

Responsabilizagdo de Entidades Estatais Terceinizantes ...

Vil. ASPECTOS PROCESSUAIS

1. Competéncia

2. Litisconséreio Passivo

VIll. UM RELEVANTE DEBATE: CONTROLE CIVILIZATORIO DA TERCEIRIZAGAO ...
1. Terceirizagdo e Nao Discriminagio Remuneratéria — saldrio equitativo .......

2. Terceirizagdo e Responsabilidade Trabalhi

3. Terceirizagao e Atuagdo Sindical

CAPITULO XIV
RESPONSABILIDADE POR VERBAS TRABALHISTAS

1. INTRODUGAO

Il. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR E ENTES DO GRUPO ECONOMICO ..

1ll. RESPONSABILIDADE DO SGCIO

IV. RESPONSABILIDADE PELO TRABALHO TEMPORARIO E OUTROS TIPOS DE

TERCEIRIZAGAO
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V. RESPONSABILIDADE DO SUBEMPREITEIRO 473
VI. RESPONSABILIDADE DO DONO DA OBRA (OU TOMADOR DE SERVICOS) ... 474
1. Situagbes de Nao Responsabilizagéo 475
2. Situagdes de Responsabilizagao 476
VIl. RESPONSABILIDADE NOS CONSORCIOS DE EMPREGADORES ................... 479
CAPITULO XV

CONTRATO DE TRABALHO — CARACTERIZAGAO, MORFOLOGIA E NULIDADES
1. INTRODUGAO 482
Il. ASPECTOS CONCEITUAIS DO CONTRATO DE TRABALHO ...cocvvvccricciveiciccneenr. 483
1. Defini¢io 483
Definigao da CLT: critica 484
2. Denominagao 484
3. Caract 485
1. MORFOLOGIA DO CONTRATO (ELEMENTOS CONSTITUTIVOS) ...vvcvvsiinnenns 489
1. El s E iais (Juridico-f i5) do CONrato ..ocoeevveeiererrseisineess 491
A} Capacidade das Partes 491
B) Licitude do Objeto 494
C) Forma Regular ou Nao Proibida 495
Forma e Prova 496
D) Higidez de Manifestagdo da Vontade 497
2. Elementos Naturais do Contrato 498
3. Elementos Acidentais do Contrato: condigdo € termo .....cceveermresrmreessesensnnes 499
IV. VICIOS E DEFEITOS DO CONTRATO DE TRABALHO — NULIDADES .............. 500
1. Teoria Trabalhista de Nulidad 500
A) Aplicagao Plena da Teoria Trabalhi: .. 502
B) Aplicagdo Restrita da Teoria Trabalhista 502
C) Inaplicabilidade da Teoria Especial Trabalhista ... 504
2. Tipos de Nulidades 504
A) Nulidade Total e Parcial 504
B) Nulidade Absoluta e Relati 505
3. Nulidade e Prescri¢io 505

CAPITULOXVI

CONTRATO DE TRABALHO — MODALIDADES

I. INTRODUGAO 507
Il. CONTRATOS EXPRESSOS E CONTRATOS TACITOS ....cooovvvermmrceneiccvennnnciiisinnns 507




165

20 Mauricio Gooinio DeLGapo

1ll. CONTRATOS INDIVIDUAIS E CONTRATOS PLURIMOS. A EXPRESSAO CONTRA-
TO COLETIVO DE TRABALHO. CONTRATO DE EQUIPE ..

1. Distingoes
2. A Expressao Contrato Coletivo de Trabalh
3. Contratos Plurimos e de Equipe
IV. CONTRATOS POR TEMPO INDETERMINADO
1. Aspectos Gerais

2. Efeitos Especificos do Contrato por Tempo ninado
A) Interrupgéo e Suspensdo Contratuais
B) Estabilidade e Garantias de Emprego

C) Efeitos Rescisorios
V. CONTRATOS POR TEMPO DETERMINADO (A TERMO) ....c.ovvierusimemmsssssnmsesassssans
1. Hipdteses de Pactuagéo
. Meios de Fixagdo do Termo Final
. Prazos Legais
. Prorrogagdo e Sucessividade Cor
. Indeterminagdo Contratual Automética ("NOVAGE0") ...
Efeitos Rescisérios nos Contratos a Termo

- T B S 1

Suspensdo e Interrupgao nos Contratos a Termo. Garantias de Emprego e
Contratos a Termo

Acidente de Trabalho: exce¢do Isolad
8. Contratos a Termo: forma e prova

©

O Tempo de Servigo nos Contratos a Termo

CAPITULO XVII
TIPOS DE CONTRATOS A TERMO

I. INTRODUGAO
Il. TIPOS CLASSICOS DE CONTRATOS A TERMO
1. Contrato de Experiéncia
A) Caracterizagdo

B) Efeitos Contratuais

C) Natureza Juridica do Contrato de Experiéncia — A Figura do Periodo de
Experiéncia

2. Contrato de Safra

Contrato Rural por Pequeno Prazo
3. Contrato de Obra Certa
4. Contrato por Temporada
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Ill. NOVO PACTO A TERMO: O CONTRATO PROVISORIO DA LEI N. 9,601, DE 1996 ..
1. Celebragao C
A} Hipdteses de Pactuagao

B) Requisitos do Contrato

2. Caracterizagdo da Figura Juridica
A) Denominagao

B) Caracteristicas Trat Comuns

a) Prazo de Duragdo
b) Meios de Fixagéo do Termo Final
c) Sucessividade Contratual

d) Tempo de Servigo (A io Temporis)

C) Caracteristicas Trabalhistas Especiais

a) Pactuagdo do Contrato

b) Formalidade Contratual

c) Prorrogagao Contratual

3. Exting@o Contratual: efeitos juridicos
a) Extingdo normal do contrato (cumprimento do prazo prefixado) ...

b) Extingdo contratual em face de dispensa antecipada pelo empregador....

c) Extingdo contratual em face de pedido de demisséo antecipada pelo em-
pregado

d) Extingao contratual em face de pedido de demissdo ou dispensa anteci-
padas, havendo no contrato cldusula assecuratdria do direito reciproco de
tecipagao rescisdria

Acidente do Trabalho: excegdo rescisori

4. Direitos Trabalhistas Aplicaveis
A) Parcelas Comuns aos Demais Contratos
B) Parcelas Modificadas pela Lei n. 9.601/98
C) Parcelas Trabalhistas Novas

D) Novo Contrato Provisério: limites & redugiio de direios..........c.coeeminennnns

5. Vantagens Tributdrias e Crediticias Decorrentes

6. Lei n. 9.601, de 1998: reflexdes pl es
A) Lei n. 9.601/98 e D preg

B) Lei n. 9.601/98 e Flexibilizagdo Trabalhista

C) Lei n. 9.601/98 e Constituigio da Replblica
a) Incompatibilidades Globais

b) Incompatibilidades Topicas
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CAPITULO XVIll
CONTRATO DE TRABALHO E CONTRATOS AFINS

1. INTRODUGAO

Contratos de Atividade
II. CONTRATO EMPREGATICIO E CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS ...
I1l. CONTRATO EMPREGATICIO E CONTRATO DE EMPREITADA ...

Pequena Empreitada na CLT
V. CONTRATO EMPREGATICIO E CONTRATO DE MANDATO ....ccovvvmemeaneerenccani
V. CONTRATO EMPREGATICIO E CONTRATO DE PARCERIA RURAL ...co.ovvveevanea.
VI. CONTRATO EMPREGATICIO E CONTRATO DE SOCIEDADE .....ooooinnmivnnannnns

VII.CONTRATO EMPREGATICIO E CONTRATO DE FIEPFIESENTAGAO COMERCIAL
(E/OU CONTRATO DE AGENCIA E DISTRIBUIGAO) ...

1. Representagio Comercial e/ou Agéncia e Distribuigdo: dindmica juridica ...

A) C izagao
B) Remuneragéo
C) Rescisdo Contratual

n

. Representagdo Mercantil efou Agéncia e Distribuigio versus Contrato Em-
pregaticio: contrapontos

3. Empregado Vendedor: regras proprias
A) Comissdes — estrutura e dinamica juridicas

a) Conceito e Natureza
b) Dindmica Comissional

B) Pagamento da Comissao
C) Ultimagao do MNegdcio — data pr ida
D) Risco Concemente as Vendas
E) Inspegao e Fiscalizagao pelo Vi
F) Exclusividade de Zona de Trabalho
G) Clausula “Star del Credere”

CAPITULO XIX
EFEITOS DOS CONTRATOS DE TRABALHO: PROPRIOS E CONEXOS

I.INTRODUGAO
IIl. EFEITOS CONTRATUAIS PROPRIOS
1. Obrigagtes do Empregador
2. Obrigagoes do Empregado
3. Poder Empregaticio como Efeito do Contrato
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IIl. EFEITOS CONEXOS: DIREITOS INTELECTUAIS 593
1. Direitos Intelectuais: modalidades e r .. 593
Natureza Juridica e 594
2. Direitos da Propriedade Industrial @ Contrato de EMPrego ... 594
A) Trabalho Intelectual como Objeto do Contrato ....... 595
B) Trabalho Intelectual sem Relagdo com o Contrato . 596
C) Trabalho Intelectual Favorecido por Circunstancias Contratuais ............ 596
V. EFEITOS CONEXOS: INDENIZAGOES POR DANOS SOFRIDOS PELO EM-

PREGADO 597
1. Indenizagdo por Dano Moral ou & Imagem 598
2. Lesodes Acideniarias: dano materiai, dano morai, dano estélico ...........c.... 589
3. Responsabilidade Indenizatéria: requisitos 601
A) Requisitos Classicos 602
B) Objetivagdo da Responsabilidade 604
C) Atenuagao ou Exclusdo da Responsabilidade 605

4. Afericao do Dano Moral, Estético ou a Imagem e Respectivo Valor Indeniza-
torio 606
A) Critérios Orientativos para a Aferigéo do Dano 606
B) Valor Indenizatério 608
5. Competéncia Judicial 609
6. Regra Prescricional 612
Danos pela Infortunistica do Trabalho — igdo 613

CAPITULO XX
O PODER NO CONTRATO DE TRABALHO — DIRETIVO,
REGULAMENTAR, FISCALIZATORIO, DISCIPLINAR

I.INTRODUGAO 615
Il PODER EMPREGATICIO: CONCEITO E CARACTERIZAGAD ...ccoooovovvvcvnivciciienn. 616
1. Conceituagao 616
Poder Empregaticio versus Poder Hierarquico 616
2. Caracterizagao 617
A) Poder Diretivo 618
B) Poder Regulamentar 618
Natureza dos Dispositivos Regulamentares 619
C) Poder Fiscalizatério 620
Limites ao Poder de Controle 621

D) Poder Disciplinar 622
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1ll. FUNDAMENTOS DO PODER EMPREGATICIO

1. Fundamentos Doutrindrios

A) Propriedade Privada
B} Institucionali

C) Delegagdo do Poder Publico
D) Contrato

E) Uma Variante: a autonomia como fund. o juridico
2. Fund Legais

IV. NATUREZA JURIDICA DO PODER EMPREGATICIO ......ooovoceiceieneeseienecnsaanne

1. Concepgdes Tradicionais
A) Direito Pc ivo

By Niraitn Cokiatius

o} wifend SUDelive

C) Status Juridico

D) Direito-fungao

Poder e Cidadania

2. Teoria da Relagio Juridica Contratual Complexa

Virtudes da Concepgéc Relacional
V. O PODER DISCIPLINAR

1. Fund tos

A) Posigéo Negativista

B) Posigado Autonomista

C) Vertente Intermediaria

2. Infragbes Caracteristicas

A) Critérios de C izagdo
B) Infragdes Obreiras Tipificadas

3. Penalidades Caracteristicas

A) Modalidades Acolhidas

B) Modalidades Rejeitada

4. Critério de Aplicagio de Penalidades (Requisitos Incidentes) .................

A) Requisitos Objetivos

B) Requisitos Subjetivos
C) Requisitos Circunstanciais

5. Intervengao Judicial

6. Poder Disciplinar e Direito Obreiro de Resisténcia

CAPITULO XXI
REMUNERAGAO E SALARIO

I. INTRODUGAO

Il. REMUNERAGAO E SALARIO: DISTINGOES

1. Saldrio: definigao
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2. Remuneragio: definiio e distingdes

Remuneragdo e Gorjetas

1ll. SALARIO: DENOMINAGOES

1. D inagbes Impréprias
2.D inagoes Proprias

IV. SALARIO: COMPOSIGAQ E DISTINGOES

1. Composicdo do Salario (Parcelas Salariais)

2. Parcelas Salariais Dissimuladas

Didrias para Viagem e Ajudas de Custo

V. PARCELAS NAO SALARIAIS
1. Classificagdo Segundo a Natureza Juridica

2. Classificagdo Segundo a Origem (ou Devedor Principal) .........cccooeiminnimnnennne
VI. CARACTERES DO SALARIO
VIl. CLASSIFICAGAO DO SALARIO
1. Tipolegias Principais

2. Modos de Aferigao Salarial: tipos de salério
A) Salério por Unidade de Tempo
B) Saldrio por Unidade de Obra

C) io-Tarefa
VIIl. MEIOS DE PAGAMENTO SALARIAL: SALARIO-UTILIDADE .....vevvcoerverncceieneis
1. C izagdo do Saldrio-utilidade

A) Requisitos E
Excludentes do Saldrio-utilidade

B) O Papel da Onerosidade Unilateral da Utiidade ......cc.coceceveverceierncsssernraninns

2. O Papel da Norma Juridica Concessora da Utilidade...........ccccvvveeciiiiniinnann
3. Rol de Utilidades Perinentes
4. Repercussoes da Utilidade no Contrato de Trabalho ........cccccveecnrcvsvnncnnans
A) Efeitos Contratuais da Utilidade Salarial
B) Valer da Utilidade no Contrato

5. Especificidades do Salério In Natura no Campo
IX. PARCELAS SALARIAIS: MODALIDADES ESPECIAIS DE SALARIOS .....coovcvunnrn.
1. Salério Basico
2. Abono

3. Adicionais

4. Gratificactes
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5. 13% Salario 715
6. Comissde: 717

Vendedores, Viajantes ou Pracist: 718
7. Prémios {ou Bonus) 721
8. Outras Parcelas Salariais 723
CAPITULO XXII
SISTEMA DE GARANTIAS SALARIAIS

1. INTRODUGAQ 725

1l. PROTEGOES JURIDICAS QUANTO AO VALOR DO SALARIO ....coouvmninnisniseessannas 726
1. irreduiibilidade Salanial 726
2. Corregdo Salarial Automatica 729
3. Patamar Salarial Minimo Imp ivo 732

A) Saldrio Minimo Legal 732
B) Saldrio Profissional 733
C) Saldrio Normativo e Saldrio Convencional 734

IIl. PROTEGOES JURIDICAS CONTRA ABUSOS DO EMPREGADOR .......ccooovcveeee 735

1. Critérios Legais de Pagamento Salarial: tempo, lugar, meios ...........ccceeceeeee. 736
A) Tempo de Pag ) 736
B) Lugar de Pagamento 738
C) Meios de Pag. o 739

2. Irredutibilidade Salarial 741

3. Intangibilidade Salarial: controle de descontos 741
A) Regra Geral de Intangibilidade 741
B) Descontos Salariais Autorizados 741
C) A Especificidade Ruricola no Tema dos Descontos .........cceeeniinneas 744

IV. PROTEGOES JURIDICAS CONTRA DISCRIMINAGOES NA RELAGAQ DE EM-
PREGO 745
1. N&o discriminagdo e Isonomia: distingbes 746

2. Protegbes Antidiscriminatdrias Trabalhistas: linhas gerais .... 748
3. Constituigdo de 1988: importéncia na tematica antidiscriminatdria .. 749
4, Tradicionais Proteges Antidiscriminatérias 749
5. Novas Protegdes Antidiscriminatdrias a Contar de 1988 ......cccciviiiinicncniianans 751
A) Discriminagdo Contra a Mulher 751
B) Discriminagao Contra Trabalhador Menor de 18 Anos ... 754

A EC n. 85/2010 e o Conceito de Jovem 759
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6.

7. Antidiscriminago Salarial em Empresas com Quadro de Carreira.........c...

w

C) Discriminag&o Contra o Estrangeiro

D) Discriminagéo Contra o Portador de Deficiéncia ..
E) Discriminagio em Fungéio do Tipo de Trabalho ...

F) Isonomia com Respeito ao Trabalhador AVUISO......ccccovervninnnainnens

y & Equi ¢do de Saldrios

Antidiscr

A) Requisitos da Equiparagio Salarial

a) Identidade de Fungdes

b) Identidade de Empregador

c) Ildentidade de Localidade

d) Simultaneidade no E» io Funcional

B) Ouiros Eiemenios de Felevo no Tema EGUIPATAIOND ...o.vveweeisnisnernnses

a) Diferenga de Perfeigio Técnica

b} Diferenga de Produtividade

Uma Particularidade: saldrio por unidade de obra ...

c) Diferenga de Tempo de Servigo

d) Existéncia de Quadro de Carreira

e) Paradigma em R ¢do Funcional

C) Um Debate: desnivel salarial resultante de decis@o judicial favoravel ao

paradigma

D) Equiparagio Salarial: dnus da prova

A) Requisitos do Quadro de Carreira

B) ProtegBes Antidiscriminatérias

. Antidiscriminagdo e Substituigdo de Empregados ...
A) Diferenciagio Relevante: substituigio interina ou proviséria e substituigao

meramente eventual

B) “Substituigdo Permanente”: ocupacao de Cargo Vag0 .........cwrmmmassennns
. Antidiscriminagdo e Terceirizagdo Trabalhista

A) Trabalho Terceirizado Temporario

B) Trabalho Terceirizado P

C) Terceirizagdo e Discriminagio: problemas e solugdes no Direito..

a) Terceirizag&o llicita em Entidad

b) O Problema Discriminatdrio na Terceirizag80o Licita ...
V. PROTEGOES JURIDICAS CONTRA CREDORES DO EMPREGADOR ..
1. Protegdo Juridica Através da Responsabilidade Trabalhista............

A) Diregdes da Responsabilidade Trabalhista

B) Antigas e Novas Situagbes Polémicas
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2. Prote¢do Juridica na Concordata do Empregador
Recuperagéo Empresarial (Lei n. 11.101/2005)
3. Protegdo Juridica na Faléncia do Empregador
Competéncia Judicial

4. Prote¢do Juridica na Liquidagdo Extrajudicial do Empreg
VI. PROTEGOES JURIDICAS CONTRA CREDORES DO EMPREGADO.......c.covvvvrvnse
1. Impenhorabilidade do Aril
2. Restrigdes a Compensagao
3. Critério de Correcdo Monetéria
4. Inviabilidade da Cesséo do Crédito Salarial

CAPITULO XXIll
DURAGAO DO TRABALHO — JORNADA
1. INTRODUGAO
1. Jornada e Sald
2. Jornada e Satde no Trabalh
3. Jornada e Empreg
Il. DISTINGOES RELEVANTES — DURAGAO, JORNADA, HORARIO.........coovvvvvvovene
1. Duragdo do Trabalho
2. Jornada de Trabalho
3. Horério de Trabalho
Ill. COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO
1. Critérios Bésicos de Fixagéo da Jornada
A) Tempo Efetivamente Trabalhado
B) Tempo & Disposigéo
C) Tempo de Deslocamento
Tempo de Deslocamento — horas in itinere
2. Critérios Especiais de Fixagdo da Jornada
A) Tempo de Prontidao
B) Tempo de Sob iso
Tempo de Sobreaviso — BIPs e telefones celulares ..
C) Tempo Residual & Disposigdo
3. Jornada: tronco basico e componentes suplementares ...
A) Tronco Basico
B) Componentes Supl tares

Iv. NATUHE_ZA DAS NORMAS RELATIVAS A JORNADA: TRANSJ\Q;O E FLEXI-
BILIZAGAO

1. Natureza das Normas Relativas & Jornada
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2. Transagdo e Flexibilizagio da Jornada: possibilidades e limites...................
A) Critérios Gerais Informativos
B) Flexibilizagdo e Compensagdo de Jomada

a) Titulo Juridico Autorizador (Até Lei n. 9.601/98) ......ccvveernvnsenvsscnsnanns
b) Parametro Temporal Mdximo (Até Lei n. 9.601/98)..........
c) Compensagdo Anual/Banco de Horas (Lei n. 9.601/98) ....

Dinamica do Banco de Horas

d) Restrigbes ao Regime Compensatdério

V. MODALIDADES DE JORNADA — O PROBLEMA DO CONTROLE ......cc.cccovvucnnne

1. Modalidades de Jornada de Trabalh
2. Jornadas Controladas
3. Jornadas Nao Cc d
4. Jomada Nao Tipificada
VI. JORNADA PADRAO DE TRABALHO
VII. JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO
1. Caracterizagdo das Jornadas Esp
2. Categorias Especificas
3. Tumos Ini ptos de R )
A) Caracterizagio da Figura Juridica
B) Efeitos Juridicos do Art. 7%, XIV, CF/88
4. Atividade Continua de Digitagao
Vill. JORNADA EXTRAORDINARIA
1. Caracterizagio da J 4a Extraordinri
A) Jomada Extraordinaria e Jornada Suplementar ...
B) Prorrogagbes Regulares e Irregul
2. Tipos de Jomadas Exiraordindrias

A) Tipologia pela Causa da Prorrogagdo

a) Acordo de Prorrogagao de Jornada

b) Regime de Compensagdo de Jornada

c) Prorrogagéo em Virtude de Forga Maior
d) Prorrogagéio em Virtude de Servigos Inadid
e) Prorrogagao para Reposigdo de Paralisagdes Empresariais................
B) Tipologia pelo Titulo Juridico Autorizador da Promogagao ...
C) Tipologia pelo Tempo Licito de Prorrogagéo
3. Efeitos da Jornada Extraordindria
IX. TRABALHO EM TEMPO PARCIAL
1. Trabalho em Regime de Tempo Parcial: tipificagdo ..o
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2. Efeitos do Regime de Tempo Parcial

3. Alteragdo Contratual para o Regime de Tempo Parcial .........cccvvniniininnn

X. JORNADA NOTURNA

1. Pardmetros da Jornada Moturna

2. Efeitos Juridicos da Jormada Noturna

3. Restrigdes ao Trabalho Noturno

. CAPITULO XXIV
PERIODOS DE DESCANSO: INTERVALOS,
REPOUSO SEMANAL E EM FERIADOS

1 INTRODUGAQ

LA AL

1I. INTERVALOS TRABALHISTAS: ANALISE JURIDICA

1. Relevancia dos Intervalos Trabalhistas

A) Intervalos e Saude no Trabalh

B) Transag@o e Flexibilizagdo dos Intervalos: possibilidades e limites ...

2. Modalidades de Intervalos Tr

3. Intervalos Intrajornadas: caracterizagao e efeitos juridicos ...
A) Obijetivos dos Intervalos Intrajornadas

B) Classificagio dos Intervalos Intrajornadas

a) Intervalos Comuns e Especiais

b) Intervalos Remunerados @ Nao Remunerados ........coveevniiiennans

Quadro de Intervalos Intrajornadas

C) Intervalos Intrajornadas: repercussdes juridicas de seu desrespeito
a) Desrespeito a Intervalo Remunerado

b) Desrespeito a Intervalo Nao Remunerado

D) Intervalos Intrajornadas: outras regras aplica

4. Intervalos Interjornadas: caracterizag@o e efeitos juridicos ...

A) Objetivos dos Intervalos Ir

B) Classificagao dos Intervalos Interjornadas

a) Intervalos Interjornadas e Intersemanais

b) Intervalos Comuns e Esp

c) Intervalos Remunerados e N&o Remunerados ...

Quadro de Intervalos Interjornadas

C) Intervalos Interjornadas: repercussdes juridicas de seu desrespeito ......

a) Desrespeito ao Intervalo Interjornadas

b) Desrespeito ao Intervalo Inter: wal

876
878
878
879
880
882

885

887
890
890
890
891
891
892
893
894
894
894
896
897
897
897
898
898
899
899
900
900
901




176

Curso pe DIREITO DO TRABALHO

11l. DESCANSO SEMANAL E EM FERIADOS: ANALISE JURIDICA «.ooooomrvoon,
1. Aproximagdo das Figuras Juridicas

Anlindual

Normatizagao Ap

2. Descanso Semanal: caracterizagdo e efeitos juridicos ..................
A) Caracterizagio do Descanso S |
a) Lapso Temporal
b) Ocorréncia Semanal do Descanso
c) Coincidéncia Preferencial com o Domingo
d) Imperatividade do Descanso Semanal
B) Remuneragdo do Descanso S |

a) Requisitos da R acgao
b) Valor da R ao

¢) Remuneragdo do Dia de Descanso Efetivamente Trabalhado ..............

3. Descanso em Feriados: caracterizagéo, especificidades e efeitos juridicos .
A) Tipos de Feriad
a) Feriados Civis e Religiosos
a.1) Feriados Civis
a.2) Feriados Religiosos
b) Feriados Nacionais, Regionais e Locais

) CAPITULO XXV
PERIODOS DE DESCANSO: FERIAS ANUAIS REMUNERADAS

1. INTRODUGAO
1. Objetivos das Férias
2. Normatizagéo Aplicavel
Il. CARACTERIZAGAO
IIl. AQUISIGAO DAS FERIAS E SUA DURAGAD
1. Aquisigio do Direito a Férias (Periodo Aquisitivo)
2. Fatores Prejudiciais & Aquisicao das Férias
Situagdes Esp
3. Duragdo das Férias AdQUInidas ... sssssssssas

A) Duragao Genérica das Férias

B) Duragao em Contratos de Tempo Parcial

Restrigoes Especificas .......

C) Duragdo em Contratos Doméstico:
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IV. CONCESSAQ E GOZO DAS FERIAS

1. Concessdo Regular das Férias (Periodo C ivo)

Epoca de C a
2. Concessao Extemporanea das Férias

V. FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

1. Férias Individuais: procedimentos c

2. Férias Coletivas: especificidades e procedimentos CONCESSIVOS ..........cccuuee

A) Caracterizagdo das Férias Coleti

B) Procedimentos Concessivos

VI. REMUNERAGAO DAS FERIAS

1. Cdleulo da Remunaragio

A) Calculo

B) Parcelas | d

C) Parcelas Nao Integradas

2. Remuneragao Simples

3. Remuneragao Dobrada

Natureza Juridica da Dobra

4. Tergo Constitucional de Férias
5. Conversdo Pecunidria das Férias (Abono Pecuniario)

VII. FERIAS E EXTINGAQ DO CONTRATO: EFEITOS

1. Férias Vencidas e Extingdo Contratual

2. Férias Simples e Extingdo Contratual
3. Férias Proporcionais e Extingdo Contratual

VIIl. NATUREZA JURIDICA DAS FERIAS

IX. PRESCRIGAO: REGRAS APLICAVEIS

1. Contagem em Fungdo do Término do Periodo Concessivo ...
2. Contagem em Fungdo do Término do Contrato de Trabalho ..o

CAPITULO XXVI

FORMAGAO E ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

1. INTRODUGAO
1. FORMAGAO CONTRATUAL TRABALHISTA

Experiéncia Prévia (art. 442-A, CLT)

Ill. FORMAGAO DO CONTRATO: MOMENTO E LOCAL

1. Policitagdo e Formagao Contratual

2. Formagao Contratual e Competéncia Judicial Trat
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IV. FORMAGAO CONTRATUAL: PROBLEMAS DO PRE-CONTRATO .....ovvovrrnneioine

V. ALTERAGOES CONTRATUAIS TRABALHISTAS: SUBJETIVAS E OBJETIVAS ......
1. Alteragdes Contratuais Subjetivas
2. Alteragdes Contratuais Objeti

VI ALTERACf)ES CONTRATUAIS OBJETIVAS: CLASSIFICAGAD ....covvvenrumrnrincrnnnes

1. Classificagao Segundo a Origem

2. Classificagdo Segundo a Obrigatoriedade

3. Classificagdo Segundo o Objeto

4. Classificagdo Segundo os Efeitos
VII. ALTERAGOES CONTRATUAIS OBJETIVAS: PRINCIPIOS APLICAVEIS ..............
1. Principios Aplicé

A) Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva ...

B) Principio do Direito de Resisténcia Obreiro

C) Diretriz do Jus Variandi Empresarial

2. Principios Informativos: contradigdo aparente e compatibilizaggo.

3. Critérios Autorizativos do Jus Variandi EMPresanal ...
Vill. ALTERAGOES OBJETIVAS DO TIPO QUALITATIVO
1. Conceituagéo

2. Alteragao de Funcao

A) Conceito e Distingoes

B) Regras Aplicaveis

Compatibilizagao Normativa
C) Alteragdes Funcionais Favordveis e Desf

D) Alteragdes Funcionais Licitas

a) Situagbes Excepcionais ou de Emergéncia
b) Substituigdo Temporaria
¢) Destituigio do Cargo ou Fungdo de Confianga .......cccenerceneicineraeins

Reversao/Retrocessao/Rebai ito

d) Extingao do Cargo ou Fungao
€) Alteracdo de PCS ou Quadro de Carreira

f) Readaptagdo Funcional por Causa Previdencidria ...

g) Promogédo ou Remogdo
IX. ALTEHAQGES OBJETIVAS DO TIPO QUANTITATIVO ....ovimiimraniieinsmmsssneeses
1. Conceito e Modalidad

2. Alteragdo da Duragao do Trabalho: moc
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A) Alteragbes Ampliativas da Duragao do Trabalho .......

a) Classificagao das Alteragbes Ampliati Licitas

Mavricio Gooiwio DeLGapo

a.1) Causa da Prorrogagéo
a.2) Titulo Juridico da Prorrogagao

a.3) Tipologia pelo Tempo Licito de Prorrogagao
b) Prorrogagdes Realizadas Irregularmente

c) Efeitos Juridicos do Trabalho Extraordindri

B) Alteragbes Redutoras da Duragdo do Trabalho ........

C) Alteragbes de Hordrio de Trabalho

a) Redugdo Salarial Direta

a.1) Redugdo Nominal de Saldrios

a.2) Redugdo Real de Salari
b) Redug&o Salarial Indi

X. ALTERAGOES OBJETIVAS DO TIPO CIRCUNSTANCIAL ...

1. Conceituacao

2. Alteragdo do Local de Trabalho no Pais

A) Distingdes
a) Remogbes Relevantes e Nao Relevantes

b) Remogdes Licitas e Remogdes llicitas

B) Efeitos da Remogao/Transferéncia

C) Adicional de Transferé
a) Pontos Consensuais

b) Critérios de Incidéncia do Adicional

c) Adicional; valor e repercussdes contratuais

D) Ajuda de Custo por Transferéncia

E) Empregados Intransferiveis

a) Empregados Estaveis e Dirigentes Sindicai

b) Outros Obreiros Relativamente Protegidos

3. Transferéncia Obreira para o Exterior
A) Inviabilidade do Jus Varandi

B) Diploma Especial: Lei n. 7.064/82

a) Critérios e Direitos da Lei n. 7.084...........

b) Aplicagao Analdgica da Lei n. 7.064
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C) Atenuago Gradativa da Sumula 207, com Alargamento da Incidéncia da

Lei n. 7.064/82

D) Generalizagdo da Lei n. 7.064 pela Lei n. 11.962/2009..........cccccrevevicviernns

CAPITULO XXVII

INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

I.INTRODUGAQ

Il. CONCEITO E DENOMINAGOES

1. Conceituagao

2. Denominagdes

11, DISTINGOES RELEVANTES

eSS RELEY

1. Interrupglo e Suspensdo: criticas a tipologia ¢

2. Distingbes Existentes

A) Suspenséo: caracteristicas

B) Interrupgao: teristicas

V. SUSPENSAO — CASOS TIPIFICADOS E EFEITOS JURIDICOS ........ooovovvvvvove

1. Suspensdo por Motivo Alheio & Vontade Obreira

Atenuagao de Efeitos Juridicos

2. Suspenséo por Motivo Licito Atribuivel a0 EMpregado ..........co.eveernrersssrrssenes
3. Suspenséo por Motivo llicito Atribuivel a0 EMPregado .........oeevveveevevesvevevessenes

4. Suspens3o: efeitos juridicos
A) Efeitos Cor is da Suspensdo

a) Suspensdo e Justa Causa

b) Suspensdo e Pedido de Demiss&o

B) Prazo para Retorno apés St a

V. INTERRUPGAQ — CASOS TIPIFICADOS E EFEITOS JURIDICOS .....coovovvcsivnnens

1. Casos de Interrupgio Contratual

2. Interrupgao: efeitos juridicos
A) Efeitos Contratuais da | ]

B) Prazo para Retorno apés a Interrupgao

VI. INTERRUPGAO E SUSPENSAQ: SITUAGOES CONTROVERTIDAS ...

1. Servigo Militar

2. Acidente do Trabalho ou Doenga Profissional

3. Afastamento Maternidade

A) Aspectos Legais
B) Enquad Juridico

4. Er s Publicos

35
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VIl. CASOS EM DESTAQUE — SUSPENSAQ DISCIPLINAR E SUSPENSAO PARA
INQUERITO

1. Suspensdo Disciplinar
A) Natureza Juridica
B) Critérios de Aplicagao da Pena Susp
C) Limites & Penalidade
D) Dosagem Judicial da Suspenséo: debate

. Suspensdo para Inquérito
A) Cabimento da Figura
B) Natureza Juridica
C) Prazos Legais
D) Efeitos da Sentenca do Inquérito
E) Suspensdo Preventiva e Reintegragdo Liminar ...

VIIl. NOVO CASO EM DESTAQUE: SUSPENSAO PARA QUALIFICAGAO PROFIS-
SIONAL DO EMPREGADO

1. Requisitos da Nova Hipdtese Suspensiva

Desrespeito aos Requisitos Legais
2. Prazo Legal
3. Efeitos da Suspensao Contratual

R

A) Bolsa de Qualificagio Profissional
B) Parcelas Devidas pelo Empregador ao Obreiro Afastado .........cooevvceiiees
C) Ruptura Contratual
D imulo Rescisdrio

1X. INTERRUPCAO E SUSPENSAQC NOS CONTRATOS A TERMO ....covrmmrumsssrcninns
1. Regéncia Normativa Especial dos Contratos a Termo ...
A) Extingdo Peremptdria do Contrato
B) Extingéo Contratual Prorrogada

C) Resgate do Prazo de Afast ito
2. Afastamento Acidentdrio e Contratos a Termo: excegio configurada.............

CAPITULO XXVl

TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO —MODALIDADES E EFEITOS
1. INTRODUGAO
1I. EXTINGAO CONTRATUAL — PRINCIPIOS APLICAVEIS.
1. Principio da Continuidade da Relag&o de Emprego .
2. Principio das Presungbes Favoraveis ao Trabalhador..

3. Principio da Morma mais Favoravel
1Il. RESTRIGOES A EXTINGAO CONTRATUAL
1. Restrigdes a Contratos a Termo
2. Estabilidade e Garantias de Emprego
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3. Interrupgao e Suspensdo Contratuais 1056
4. Motivagao da Dispensa pelo Empregador 1056

IV. EXTINGAO CONTRATUAL — EVOLUGAO JURIDICANOBRASIL ...................... 1059
1. Antigo Modelo Juridico Celetista................cococevveinene 1059
2. O FGTS e a Liberalizacdo do Mercado de Trabalho ..... 1060
3. Conslituigio de 1988 e Extingio do Contrato de Trabalho . 1062

A) Universalizagao do FGTS e Revogagio do Sistema Celetista 1062
B) Restrigdo a Dispensa Arbitraria ou Sem Justa Causa ......cecciccnnnnns 1063
4. Dispensa Coletiva: novas leituras da Constituigio 10865

V. MODALIDADES DE EXTINGAO CONTRATUAL: TIPOLOGIAS .....ovvvervrevcrirrcerennn. 1087
1. Classificagao Civilista: modos normal e anormal de exting&o........cccoeeeveeeee. 1087
2. Classificagdo Segundo as Causas de Extingao 1070
3. Outra Classificagao: resiligdo, resolugao e rescisdo do contrato ................... 1071

V1. EFEITOS DA EXTINGAO CONTRATUAL 1073
1. Extingdo dos Contratos por Tempo Determinado 1073

A) Extingéo Normal 1073
B) Extingdo A | 1074
a) Dispensa Antecipada por Ato Emp ial 1074
b) Pedido de Demissdo Antecipado pelo OBreiro......cvenrsncriricnne. 1076
2. Extingéo dos Contratos por Tempo Indeterminado .. PP | 7 &
A) Modalidades Extintivas e Parcelas Rescisdrias .. s 10T,

a) Dispensa arbitrdria (ou despedida sem justa causa ou, ainda, dlspensa
desmotivada) 1078
b) Pedido de demissdo pelo obreiro 1079
c) Distrato 1080
d) Dispensa por justa causa operaria 1081
e) Ruptura por infragio empresarial (r o indireta) 1081
f) Ruptura por culpa reciproca 1081
g) Extingdo da empresa ou do estabelecimento .. sy 1082
h) Morte do empregado ou do empregador-pessoa natural .. o 1083
B) Outros Pagamentos Rescistrios 1085
3. Penalidades Relativas ao Pagamento ResCiSOMo ........ccccoenvvecnsiiiniisicsssnens. 1086
A) Pena do Ant. 477, da CLT 1086
B) Pena do Art. 467, da CLT 1088
Entidades Estatais: exclusdo da pena 1088

VIl. FORMALIDADES RESCISORIAS 1090
1. Capacidade do Empregado ...........cccccouvunencne 1090
2. Homologagao Rescisdria: fi lidades e isténcia 1092
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3. Rescisao via Comissdes de Conciliagdo Prévia 1094

A) Problemas no Enquadramento Juridico da Nova Figura ... 1095

B) Formalidades e Poderes Rescisdrios 1095
CAPITULO XXIX

TERMINO DO CONTRATO POR ATO LiCITO DAS PARTES: DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
E DISPENSA MOTIVADA, MAS SEM CULPA OBREIRA. PEDIDO DE DEMISSAQ PELO
EMPREGADO. O INSTITUTO DO AVISO-PREVIO

1. INTRODUGAO 1098

1I. TERMINO CONTRATUAL POR ATO LICITO DAS PARTES — RESILICAO UNI-
LATERAL: NATUREZA JURIDICA 1089
1ll. RESILIGAQ POR ATO EMPRESARIAL — DISPENSA INJUSTA ...cocoorvavnsmmnmiinnes 1101
1. Modalidades de Despedidas 1101
A) Classificagdo conforme a Motivagao da Dispensa.......cnnnnnen. 1101
B) Despedidas Individuais e Coleti 1102
Despedidas Coletivas: inferéncias constitucionais ... 1103
2. Aspectos Préprios & Despedida Injusta 1105
3. Limitagdes & Dispensa Injusta 1106
A) Causas Restritivas 1107
B) Efeitos da Disp Irregular 1110

IV. DISPENSA MOTIVADA POR FATORES TECNICOS, ECONOMICOS OU FINAN-
CEIROS 1113
V. RESILIGAO POR ATO OBREIRO — PEDIDO DE DEMISSAQ 1116
VI. RESILIGAO BILATERAL — DISTRATO TRABALHISTA 1118
PDIs/PDVs: enquadramento juridico 1118
VII. O AVISO-PREVIO NAS RUPTURAS CONTRATUAIS 1119
1. Conceito e Natureza Juridica 1119
2. Cabimento do Aviso-Prévio 1120
3. Prazos, Tipos e Efeitos 1122
A) Prazos do Aviso-Prévio 1122
B) Tipos de Aviso-Prévio 1122
C) Efeitos do Aviso-Prévio 1123

CAPITULO XXX
TERMINO DO CONTRATO POR ATO CULPOSO DO EMPREGADO:
DISPENSA POR JUSTA CAUSA

1. INTRODUGAO 1126

Il. CARACTERIZAGAO DAS INFRAGOES TRABALHISTAS: SISTEMAS PERTINENTES . 1126
1ll. JUSTA CAUSA E FALTA GRAVE: CONCEITO E DIFERENCIAGAO .... 1128
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V. INFRAGOES OBREIRAS: CRITERIOS DE APLICAGAQ DE PENALIDADES ....... 1130
1. Requisitos Objetivos e 1131
2. Requisitos Subjetivos 1132
3. Requisitos Circur iai 1133
V. INFRAGOES OBREIRAS TIPIFICADAS: JUSTAS CAUSAS ... 1136
1. Infragdes do Art. 482 da CLT 1136
2. Outras InfragGes Obreiras Tipificadas 1146
VI. PUNIGOES TRABALHISTAS 1149
1. Penalidades Acolhidas 1148
2. Penalidades Rejeitada 1151
CAPITULO XXXi
TERMINO DO CONTRATO POR ATO CULPOSO DO EMPREGADOR:
RESCISAO INDIRETA
I.INTRODUGAO 1154
Il INFRAGAO EMPRESARIAL — APHOXIMAQ('JES E ESPECIFICIDADES EM FACE
DA JUSTACAUSAOBREIRA .......ccoovvvverceimssisssisnsnans 1154
1. Requisitos Objetivos 1155
2. Requisitos Subjetivos 1156
3. Requisitos Circunstanciais 1157
Ill. FIGURAS DE IN FFIAO;\O EMPRESARIAL .. 1159
IV. PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A RESCISAC INDIRETA. ... 1164

1. Agdo Trabalhista com Pleito de Rescisdo Indireta

2. Rescisdo Indireta e Afastamento do Empregado do Trabalho ......ccceeeeeceenene 1166
A) Afastamento do Trabalho: possibilidade juridica ........cccoevvvcinrinivcrecnner. 1166
B) Afastamento Laborativo e Improcedéncia do Pedido: efeitos juridicos ..... 1167
V. SITUAGOES ESPEGIAIS DE TERMINO CONTRATUAL PREVISTAS NO ART. 483
DACLT 1168
1. Desempenho de Obrigagoes Legais IncompatiVels ......ccceeesecscnssssnsnnee. 1169
2. Morte do Empregador Constituido em Firma Individual 1169
VI. TERMINO CONTRATUAL POR CULPA RECIPROCA DAS PARTES ... . 1170
VII. RESOLUGAO CONTRATUAL CULPOSA E CONTRATOS DOMESTICOS ........... 1171
CAPITULO XXXIl
ESTABILIDADE E GARANTIAS DE EMPREGO. INDENIZAGOES RESCISORIAS —FGTS
1. INTRODUGAO 1174
Il. AS ANTIGAS ESTABILIDADE E INDENIZAGAQ CELETISTAS E O REGIME DO
FGTS 1175

1. Antigo Modelo Juridico Celeti 1176
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2. O FGTS e a Liberalizagdo do Mercado de Trabalho .......ccwmeemsssssmsnenens
3. Constituigdo de 1988 e Extingao do Contrato de Trabalho ...........
A) Universalizagao do FGTS e Revogagio do Sistema Celetista
B) Restrigdo & Dispensa Arbitraria ou Sem Justa CAUSA .........ccoeveererverrrernnnns
C) Dispensa Coletiva: graduagéo do poder empresarial ...............ccoeveeereeens
Ill. ESTABILIDADE NO EMPREGO
1. Estabilidade Celeti
2. Estabilidade do Art. 19 do ADCT da Constituigio de 1988 ....
3. Estabilidade do Art. 41 da Constituigdo de 1988
4. Estabilidade Advinda de Ato Empresarial.......
IV. GARANTIAS DE EMPREGO (ESTABILIDADES PROVISORIAS) ...
1. Estabilidades Provisorias de Origem Constitucional
A) Imunidade Sindical
B) Dirigente de CIPA e Mulher Gest
2. Estabilidades Provisorias de Origem Legal
V. ESTABILIDADE E GARANTIAS DE EMPREGO: CONSEQUENCIAS JURIDICAS DA

DISPENSA IRREGULAR 1197
Peculiaridade do Dirigente de CIPA 1200
VI. INDENIZAGOES POR TEMPO DE SERVIGO OU RUPTURA CONTRATUAL ........ 1201
1. Antiga Indenizagdo Rescisdria e por Tempo de Servigo .......ccoivinenne. 1202

2. Outras Indenizagbes Resciséria 1204
A) Indenizagbes Rescisérias em Contratos & TEIMO .oevrevereerererierens 1204

B) Indenizagdo por Dispensa Injusta no Trintidio Anterior &4 Data-base . 1208

VIIl. FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO 1206
1. Caracteristicas do FGTS 1207
A) Recolhimentos de FGTS 1207

B} Abrangéncia do FGTS 1208

C) Saque do FGTS e Acréscimo Rescisdrio 1209

2. O FGTS como Fundo Social com Destinagio Vanada ........eceeeeeeeeenicrenicscnin 1212
Natureza Juridica 1213

LIVRO I
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
CAPITULO XXXIil
DIREITO COLETIVO: ASPECTOS GERAIS

I.INTRODUGAO 1217
Il. DENOMINAGAO ...... 1218

1. Denominagdes Arcaicas ........ 1218
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2. Denominagdes Atuais
A) Direito Coletivo do Trabalho....

B) Direito Sindical

C) Direito Social

1ll. DEFINIGAO
IV CONTEUDO cciicocesisssisssissssimssasissnsesssiessnssisusios
V. FUNGAO
1. Fungdes Justrabalhi Gerais
Extensdo ao Direito Coletivo

2. Fungdes Juscoletivas Especificas ......
V1. CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO E SUA RESOLUC.&O
1. Modalidades de Conflitos Coletivos

2. Modalidades de Resolugdo de Conflitos Coletivos ...

Uma Férmula Controvertida: dissidio coletivo
VIl. O PROBLEMA DA AUTONOMIA DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO ..........

) CAPITULO XXXIV
PRINCIPIOS ESPECIAIS DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

I.INTRODUGAO
II. PRINCIPIOS ESPECIAIS DO DIREITO COLETIVO — TIPOLOGIA oo
Tipologia de Principios
1Il. PRINCIPIOS ASSECURATORIOS DA EXISTENCIA DO SER COLETIVO OBREIRO
1. Principio da Liberdade Associativa e Sindical

A) Clausulas de Sindicalizagao Forgada

B) Préticas Antissindicais

C) Garantias a Atuagao Sindical

2. Principio da Autonomia Sindical ...

IV. PRINCIPIOS REGENTES DAS RELAGOES ENTRE OS SERES COLETIVOS TRA-
BALHISTAS

1. Principio da Interveniéncia Sindical na Normatizag&o Coletiva ........cocecemvuennne

2. Principio da Equivaléncia dos Contratantes Coletivos .......cccecvvevesinicvninconinns
3. Principio da Lealdade e Transparéncia na Negociagio Coletiva .......ccceeeeeee

V. PRINCIPIOS REGENTES DAS RELAGOES ENTRE NORMAS COLETIVAS NE-
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Capitulo XVIII — Os Poderes do Empregador no Contrato de Emprego:
Poder Diretivo, Regul Poder de Fiscalizagio e

Disciplinar. Efeitos do Contrato de Emprego: Direitos,
Deveres e Obrigagdes das Partes. Efeitos Conexos do
Contrato: Direitos Intelectuais. Invengies do Empregado.
Indenizagoes por Dano Material e Moral. Dano Coletivo ... 552

1. O fendmeno social ¢ as primeiras manifestagdes de poder . . 552
2. Conceito de poder hierdrquico 553
3. Critica ao ch lo poder hierdrgs 553
3.1. Poder diretivo. Poder disciplinar, Poder regul epoderde fiscalizagio ... 554
4, Conceito e fund: s do poder direti 554

4.1. Titular do poder diretivo. Natureza juridica e limites. Hipdteses de desobe-
diéncia legitima. Ordem sobre a conduta laboral 355
4.2. Fungdes diretivas 558
4.3, A revista como fungiio de controle 558
4.3.1. A revista em face da lei, da jurisprudéncia e da doutrina ....coocea.. 558

4.3.2, Situagoes que justificam a revista, Meios e cautelas que deverdo ser
utilizados para reduzir os seus efeitos .. . 560
4.3.3. Ambito de realizagio da revista. Limites 560

4.3.4. Revista que pressupde inspegiio direta sobre o corpo do empregado.
.E’fig,é.mf,ia de que o empregado se desnude. Violagio ao direito & s

4.3.5. Revistas em objetos do empregado, veiculo ou em espagos a ele reser-
vados 564
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4.3.6. O procedi das revistas na legislaci geira: tilia, Espant
Franga, China, Argentina, Canada 565
4.4, Fiscalizagio por instr visuais 568
4.5. Controle exercido por meio de poligrafo 570
4.6. Controle das cotﬁunicat;ées doempregado no local de trabalho. O e-mail ... 573
5. 0 poder discipli 579
5.1. Conceito de poder disciplinar. Tipos de Sangio ....c.ooevvemevnssenreremnnes 379
5.2. Fund. Novas posig 580
5.3. Natureza juridica do poder disciplinar 581
5.4. Dosagem da pena 582
5.5. Norma regulamentar. Sindiciincia interna 583
6. Deveres do empregad 583
6.1.Conteiido e limites do dever de 0bediBncia ........vmeereessecessmmmssmmsssnssneees 383
6.2. Dever de diligéncia 587
6.3. Dever de fidelidad 588
7. Direitos dos empregados. Deveres do empregador ..., 388
8. Direitos fund is, direitos | e direitos da personalidade ........... 589
8.1. Geragbes ou di dos direitos fund: Limites 590
8.2, Principios 590
8.3, A internacionalizagio dos direitos BUMANS .......c..oooecvcsnecenccssiecniee. 391
8.4. Direitos fundamentais do trabalho sob o prisma da agdo internacional ... 592
8.5. Direitos fund is 4 luz da Constituigio da Repiiblica de 1988, Eficicia
mediata ¢ imediata dos direitos fund i 593
9. Direitos da per lidad 595
9.1. Direito a integridade fisica do trabalhad 596
9.2. Direito & integridade intelectual do empregado. Direitos conexos ........... 597
9.2.1. Introdugi 597
9.2.2, Protegio aos direitos 600
9.2.2.1. Direito de arena 600
9.2.3. Autor empregado. Direitos AUOMIS .....oeveeeeeeciinniosinnsrssieeneneens B03
9.24.1 goes do empregado 604
9.24.1.Tr legal 604
9.2.4.2, Conceito 604
9.2.4.3. Invengdes dos empregados, Cultivares 605
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9.2.5. Liberdade de crenga religiosa, conviegdo filoséfica, poli-
tica ou sindical 607
9.3, Direito & integridade moral ¢ lesfo 8 honra .oovevcivnnicnninnisinnne.. 608
9.4. Direito 4 integridade moral. Lesdo ao direito & intimidade ... 611
9.4.1. Revista abusiva 611
9.4.2. Restrigio ao uso de banhei 613
9.4.3. Submissio do empregado a exames para investigagio do virus HIV
e de anticorpos de Hepatite B 614
9.5. Conclusi 614
10. Dano material, dano patrimonial e dano moral .......ccooocvvvnivemreiimsisene. 014
10.1. Introdugiio 614
10.2. Conceito de dano moral 617
10.3. Cumulagio de danos morais com danos iais e estét G618
10.4. Juridica 619
10.5. Dano moral e competéncia da Justica do Trabalho......ccovcevvcevcciiene. 619
10.6. Prova 620
10.7. Resy bilidade pré. I le pos | 620
10.8. A compensagdo por danos morais. Parimetros para fixagio de valor ... 624
11. Dano coletivo 626
Capitulo XIX — Duragdo do Trabalho. Jornada de Trabalho .. .. 630
1. Escorgo histdrico 630
2. Fund e objetivos 630
3. Jornada e hordrio 631
3.1. Trabalh lindrio. Ni idade imperiosa 631
a) Forga maior 632
b) Recuperagiio do tempfio perdido erfi decorréncia de forga maior ... 632
c) Servigos inadidveis owcuja i oo p prejui if
pregad 633
3.2, Trabalho extraordindrio ndo previsto nas hipéteses de necessidade impe-
riosa 633
3.3, Horas extras. Conceito. Natureza juridica. Horas extras habituais e incor-
poragiod agio 634
3.4, Cilculo das horas extras. Comissionista. Saldrio fixo. Saldrio varidvel e
saldrio misto 635

3.5. Horas extras. Supressio. Indenizagio 635
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3.6. Minutos que antecedem ou sucedem a Jornada ...,

3.7. Tempo para troca de uni lanche, higiene pessoal e gindstica ...

3.8. Participagio em cursos e trei )

3.9. Horas in itinere

4. Sobreaviso. Portad de bipe, celul e outros aparelh th

5. Horas extras em condigdes insalubres e perigosas. Acordo de compensagio de
horas nesses locais

6. Jornada em tumo ininterrupto de Intervalo. Empregado horista ..

6.1. Ferrovidrios submetidos a escalas variadas com alterniincia de tumos. Apli-
cagdo do art. 7, X1V, da Constituigio da Repiblica de 1988

7. Jornada em regime de tempo parcial

8. Compensagio. Conseqiléncias na hipdtese de descaracterizagio do regime ..
| 8.1, Banco de horas

8.2, Regime de 12 x 36 horas de trabalho. Regime de 48 horas em uma semana
e 40 horas em outra (semana espanhola). Semana inglesa ...

9. Empregados excluidos do direito a horas extras. An, 62 da CLT. Cargus de con-
flanga e servigos externos incompativeis com fixagiio de hordrio ...

9.1. Horas extras. Empregado que reside no local de trabalho ...
10. Intervalo entre dois turnos (interjornada) ou para refeigdo (imrajornada) ...

10.1. Conseqiéncias legais em caso de desrespeito aos intervalos ..............

10.2. Pausas e d Digitad ineiros e trabalhad em cimaras
frigorificas
1 1. Trabalho noturno no meio urbano € No MEIO TUFAL e
11.1. Cilculo do adicional
11.2. Conseqiiéncias nefastas advindas do trabalho noturno

11.3. Convengdio n. 171 da OIT sobre trabalho noturno ...

11.3.1. Introdugio

11.3.2. Campo de aplicagd

11.3.3. Canceito de trabalho noturno

11.3.4. Medidas de protegio ao trabalhador noturno

11.3.5. Tutela conferida & trabalhadora noturna no ciclo gravidico-puer-
peral

11.3.6.Tr ial ao trabalhador noturno

P

11.3.7. Meios de aplicagio da Convengio n. 171 da OIT .cccovvvcviniiinen
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12. Obrigatoriedade de manter controle de hordrio ...,
12.1. Prova da hora extra

13. Jornadas especiais do trabalho
a) Advogado
a.1) Dedicagio exclusiva

b) Artista
c) Atleta
d) Bancdrio
d.1) Bancdrios excluidos das regras especiais. Fungio de confianga ...

d.2) Empregados de fi iras, bancos regionais, corretoras, distribuido-
ras de valores e empresa de processamento de dados que prestam servigo
abanco : :

d.3) Empregados de cooperativas de crédit iministradoras de cartdo de
crédito
¢) Digitad
e.1) Introdugio
€.2) Enquad
e. 3) Intervalo e jornada
f) Fi idrio
g) Jornalista
) Mineiro
i) Profi :
i.1) Participagiio em reunides, permanéncia na sala de aula ou outro local
aguardando pais de alunos, apds o expediente ou durante os intervales ..

i. 2) Intervalo entre aulas, conhecido como “janela™ ..o

j) Telef
Capitulo XX — Repouso S IR ado e Férias
1. Repouso IR ado

1.1. Escorgo hi
1.2. Fund
1.2.1. Conceito. Caracteristicas. N; juridica

1.3. O repouso semanal & luz da CLT e da Lei n. 605, de 1949 ......c.coiicrnnnee
1.4, Destinatdrios da Lei n. 603, de 1949
1.5. Empregada doméstica € o institulo do repouso .o,

1.6. O repouso 1 do do p

27
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1.7. Reg em emp , cujas atividades, caracteristicamente, desen-
volvem-se em fins de semana 692
1.8. Requisitos para aquisigio do ref 693
1.9. Remuneragdo do repouso. Critérios de cAlculo .o 694
1.9.1. Trabalho realizado aos domi sem folga comp i 695
1.10. Derrogagdes ou ¢oes ao rep aos doming; 696
1.10.1. Derrogagdes a0 repouso aos domingos e feriados ..... 696
1.10.1.1. O funcionamento dos supermercados aos domingos ... 697
1.10.1.2, Empresas autorizadas a funcionar aos domingos ¢ escalas
de 698
1.10.2. Derrogag itGrias aos rep 699
1.11. Violagio aos preceilos contidos na legislagio perti an rep |
e em feriad 700
2. Férias 700
2.1. Escorgo histéri 700
2.2. Conceito 701
2.3. Fund: 701
24.N juridica 702
25T legal 702
2.6. Do direito a férias. Duragio e concessio 703
2.7. Férias e empregado menor 704
2.8. Auséncias que nio afetam o periodo aquisitivo de férias 704
2.8.1. Auséncias que afetam o periodo aquisitivo de férias 705
29.R o das férias e seu pag 705
2.10. Férias ¢ cessagio, dissolugio ou terminagiio do contrato de trabalho ... 706
2.11. Férias-prémio 07
2.12. Férias e Convengdio n. 132 da OIT 708
Capitulo XXI— Remuneragiio e Salirio. Conceito. Distingdes. Caracterese
Classificagio do Saldrio, Diferenca engre Salério ¢ Inde-
nizagiio. Composiciio do Saljrio. Mogalidades de Saldrio.
Comp da R ¢ m
1. Introduglio 711
2. Conceito, Distingiio entre saldrio e remuneragdo. Efeitos priticos ..o, 712
3. Natureza juridica do salirio T3

4. Diferenga entre saldrio e indeni TI5
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5.C do salirio

6.C

7. Saldrio in natura e utilidades nio salariai

8. Utilidades niio salariais

9. Lhilidade fi ida por meio de 1
10. O fornecimento do saldrio in natura em face da suspensio e da interrupgiio

do

11, Comissd

;

=

11.1. Conceito. Distingio entre

das

11.2. Nascimento do direito as

11.3. Inexecugdio do negdeio por do cliente ou do emp dor. Can-

de vendas

I 1.4, Comissdes. Vendas por meio de lici

11.5. Comissdes e exclusividade de zona, Comissdes e cessagiio da relagio
de empreg

11.6. Vendas a prestagio. Exigibilidade das

1.7. Insolvéncia do comprad

V1.8, Clausula star del credere

11.9. Lastro ou fianga

.10, Comissties. Rey 3o na ¢do para os efeitos legais. Horas
extras

11.11. Pag das comissd

112, A lagio de fungde

11.13. Alteragdo contratual e empregad

11.14. Equiparagdo salarial e empregad jonista

. Gratificagio

12.1. Origem etimolfgi cio d ito. Critérios adotados para afe-
rigiio do ajuste técito

12.2. Classificagio

12.3. Natureza juridica. Efeitos da gratificaga de trab

12.4. Gratificagio dida pelo empregador apds p hi

29

715
Ti6
716
TI8
723

721
T28
729
730
730

31
731

732
733
733

733
735
736

736
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12.5. Gratificagdo natalina ou 13 saldrio
12.5.1. Destinatdrios
12.5.2. Epocae valor do

12.5.3. Adiantamento. Dedugio da primeira parcela. URV. Lei n. 8.880,
de 1994
12.54. Ausé

12.5.5. Cessagdio do contrato de trabalho ..

13. Didrias

13.1. Conceito, Classificagiio. Natureza juridica. Distingiio entre didrias ¢
ajuda de cust

14. Abonos

15. Prémios

15.1. Conceito. Natureza juridica, Classificagio. Diferenga entre prémio, par-
ticipagdo nos lucros e gratificagdo

16. “Bicha™
17. Gueltas
18, Direito de Arena
19. Luvas
20. Srock Options
21. Gorjeta

21.1 Coneeito. Classificagiio. Natureza juridica. Efeitos priticos....

22. Adicional de Insalubridade

22.1. Destinatdrios
22.2. Conceito
22.3. Base de incidéncia do adicional de insalubridade
22.4. O adicional de insalubridade como p dar ¢do do
Labiet .
22.5. Adicional de insalubridade devido a empregado sujeito a mais de um
: agente agr
22.6.F i » de Equip de Protegio Individual (EPI) ...

22.7. Adicional de insalubridade. Oleos minerais. Sentido do termo “mani-

L x
22.8. Pedido de adicional de insalubridade. Agente nocivo diverso do apon-
tado na petigao inicial

22.9. Legitimidade do sindicato para atuar como substituto processual ........

737
737
737

738
738
739
740

740
742
T42

742
743
T44
744
745
T46
747
747
749
749
749
750

751

752
753

753

753
753
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23. Adicional de Periculosidad

23.1. Destinatirios
23.2.GC ito. Base de incidéncia
23.3. Incidéncia na agio do do

23.4. Nio cumulagio do adicional de insalubridade com o de periculosidade ...

23.5. Insergio em folha

23.6. Postulagio em juizo

24, Adicionais de horas extras, noturnos e de tr

25. Quebra de caixa

26. Participagio nos lucros
26.1, Escorgo histdrico
26.2. Conceito e Jjuridica
26.3. Fund;
26.4. Objegoes a participagdo nos lucros

26.5. Participagiio nos lucros e regulamentagio por meio de medidas pro-

visdrias

26.6. A participagdo nos lucros & luz da Lein. 10.101, de 19 de dezembro

26.7. Questdes priticas alusivas & participagio nos lucros

27. Ajuda de Custo
26.1. Natureza juridica. Conceito

28. Verba de do

P ¥

29. Saldrio-familia

30. Cessiio do saldrio

31. Classificagio do salirio

31.1. Escorgo histérico

31.2. Conceito. Estipulagiio. Garantia

31.3. Outras classificagies de saldrio

Capitulo XXII — Formas e Meios de Pagamento do Saldrio. Protegiio ao

Salirio

1. Formas e meios de pag do saldrio

2. Protegdo ao saldrio ou g ias salariais

2.1. Medidas de protegio ao saldrio contra abusos do empregador. O rruck-

system

2.2. Medidas de protegiio ao saldrio contra 0s credores do empregador ...

31

754
754
754
757
757
758
758
758
758
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759
760
760
761

762

764
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T68
769
769
770
71
7
772
774

779
179
T8O

781
789
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2.3. Medidas de protegio ao saldrio contra familiares do empregado .

2.4. Medidas de prote¢lio ao saldrio contra credores do empregado ...

Capitule XXIIl — Equiparagiio Salarial. O Principio da Igualdade de
Saldrio. Desvio de Fungiio.

1. Introdug
2. Identidade de fungdo

3. Mesmo

3.1. Empresas do mesmo grupo econdmico
4. Equiparago Salarial. Sucessio. Trabalho Tempordrio, Terceirizagio. Cessdo ....

5. Regimes juridicos diversos

6. Espago fisico como isito i0di

7. O trabalho de igual valor e a cc p idade no fcio das funciies.
Vacéncia de cargo

7.1. Equig fio salarial e jornadas distintas

8. Equiparagio salarial a empregados ocupantes de cargo de confianga ou exe-
cutantes de trabalh 1 is ou artisticos

9. Maior formagéo tedrica do paradigma. Profissdes que exigem habilitagio
téenica

10. O tempo de servigo como requisito necessdrio A isonomia. Soma de perio-

dos descontinuos

11. O quadro de ira como obstdculo i equiparagio salarial. E di
Reclassificagio. Desvio de fungiio

12. Readaptagio como obstdculo & isonomia

13. Isonomia advinda de ¢a judicial. Vantagens pessoais

14. A ¢o do paradig

15. A equiparagdo entre brasileiros e geirD:

16. A equiparagiio salarial e o ruricola

17. Cessdio de emp i

18. Onus da prova

19. Prescrigio

Capitulo XX1V — Alteragiio do Contrato de Emp Alteragiio Unilateral
€ Bilateral. Transferenua de Local de Trabalho. Remo-

¢iio. Reversio. Pr tiio e Rebai Alteragiio de
Hordrio de Trabalho. Redugfio de R acdo, Jus
Variandi

1. Das alteragdies do contrato individual de trabalho e do pré-contrato ...............

789
T89

795
796
797

797
798

799

810
B10
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2. As alteragies voluntérias e fus variandi. Qualificagio profissional ...

2.1. Alteragio qualitativa: modificagio na fungdo do empregado. Actimulo de
fungao. Jus variandi

2.1.1. Acumulagiio de fungdes e o empregado radiali

2.2, Alteraglio qualitativa imperativa (Obrigatdria) e
3. Alteragdo quantitativa do contrato (saldrio)

4. Alteragio do local de trabalh

5. Alteragdo na jornada e no turno de trabalho. Jus variandi ...
6. Prescrigiio
7.C jiiéncia

Capitulo XXV — Interrupgiio e Suspensio do Contrato: Conceito, Caracteri-
zagiio, Distingdes. Tipificagio. Situagdes Controvertidas ...

1. Fund

2. Tragos comuns entre a interrupgao ¢ a suspensio do contrato ...

3. Conceito, Caracterizacio, Tragos distintivos entre interrupgao e suspensio do
contrato

4, Classificagio

4.1. Hipéieses de interrupgio contratual

4.2, Hipd de suspensio 1. Situagdes controvertidas ........ocoveen
5. Efeitos

6. Fluéncia dos contratos a termo em face da suspensio e da interrupedio do contrato ...
7. Anistia

Capitulo XXVI — Resolugdo pelo Inadimpl das Obrigagoes do
Contrato. Justa Causa, Rescisiao Indireta ...

1. Justa Causa

I.1. Conceitoe

1.2. Circunstincias que devem ser sopesadas na andlise da justa causa

1.3. Elenco taxativo das justas causas. ESpécies ...

1.4. Justas causas especificas

1.5. Natureza juridica da despedida por justa causa ........

1.6. Atos faltosos praticados pelo

pregador. Despedida indireta

1.7. Prova da justa causa

1.8. Conseqiiéncias caso ndio seja F da a falta jadora da 1
indireta

1.9. Permanéncia do empregado no trabalho e pleito de rescisdo indireta .......

33

811

813
Bl6
818
818
822
825
828
828

829
829
829

830
831
831
838
843
844
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847
848
848
852
852
868
870
871
881

882
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2. Assédio moral. Justa causa. Rescisdo indireta 883
2.1. Introduglo 883
2.1.1. O assédio moral. Terminologia. Primeiras ifestagde 885
22 Conceito 886
2.3. Comportamentos configuradores do assédio moral ......cevvemevvcccsiiene 887
24.El do i 489
2.5. Perfil do diad 892
2.5.1. Efeitos 894
2.6. 0 assédio moral na legislagio ¢ na doutrina estrangeiras ....cooocvcsiee. 594
2.7. O assédio moral no Brasil 897
2.8. A dificuldade da prova 899
2.9, Conclusa 900
3. O assédio sexual, Justa causa. Rescisiio indireta 900
3.1, Introdugi 900
3.2. Conceito. Manifestagies. Necessidade de repiidi 904
3.3, Legislagdo sobre a temtica. Resy bilidade 906
3.4. Enquad da falta 907
3.5, Onus da prova do assédio sexual 910
Capitulo XXVII — Obrigagoes decorrentes da Cessagio do Contrato ... 913
1. Dissolugiio ou inagio do 913
2. Aviso Prévio 914
2.1. Escorgo histérico 914
2.2, Conceito e natureza juridica 915
2.3, Finalidad 915
2.4, Presungdo gerada pelo aviso prévio concedido ..., 916
2.5. Duragiio do aviso prévio 916
2.6. Retratagio 917
2.7. Dissolugio do N7
2.8. Estabilidade provisdria 919
2.9. Aviso prévio e sua projegiio no tempo de servigo. Indenizagiio adicional ... 919
2.10. Aviso prévio indenizado. Prazo de pag; das verbas rescisdrias ... 920
2.11. Justa causa no curso do aviso prévio 921
2.12. Doenga no curso do pré-aviso 921
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2.13. Remuneragao do aviso prévio
2040 iabilidade

. Multa em decorréncia de atrase no pagamento das verbas rescisérias ..........

[

3. Multaed ¢ao de faléncia

3.2. Multa pelo descumprimento de norma coletiva. Obrigagio assegurada em
lei

3.3. Multa a que se refere o art. 652 da CLT. Penalidades administrativas impos-
tas na forma do art. 114, VII, da Constituigio VIgente ...

3.4, Multa estipuladaem ¢l la penal
3.5, Multa na liti ia de ma-fé

£

3.6. Multa. Pessoa juridica de direito piblico

4. Quitagio. Homologagio. Eficicia liberatdria

Capitulo XXVI1II — Estabilidade e Garantias Provisdrias de Emprego.
Fundamentos. Conceito. Caracterizagio e Distin-
¢oes, Formas de Estabilidade. Rentncia & Estabi-
lidade. Homologagiio. Despedida de Empregado Esti-
vel. Efeitos

1. Fund

2. Escorgo histdrico
3. Conceito de estabilidade decendria

4. Empregados excluidos da estabilidade decendria ..
5. Despedida obstativa da estabilidade

6. Natureza juridica da estabilidade decendria

7. Dissolugdo do Efeitos. Rei agio ¢ readmissio. Ind Rentin-

s

cia & estabilidade decendria
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