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RESUMO

Os indicadores sociais acerca da educacgdo e das relagdes de trabalho no Brasil apontam
que as desigualdades sdo ainda mais criticas quando a analise ¢ feita sob a oOtica
etnicorracial, evidenciando uma situagdo de visivel desvantagem para a populagdo
negra. Contudo, a literatura tem revelado ser a educagdo tradicionalmente um dos
principais instrumentos capazes de promover a ascensdo social e econdmica do negro.
Dessa forma, vérias instituigdes educacionais de nivel superior t€ém implantado o
sistema de reserva de vagas, fruto das reivindica¢cdes do movimento negro brasileiro.
Logo, essa pesquisa buscou compreender as relacdes entre negritude, educacdo e
trabalho, a partir da perspectiva de estudantes universitarios negros. O objetivo deste
estudo foi estudar as representacdes sociais que possuem os estudantes negros da
UFSCar sobre a entrada na universidade publica por meio do sistema de reserva de
vagas, o curso ¢ a profissdo escolhida e a inser¢cdo e/ou permanéncia no mercado de
trabalho. Especificamente, pretendeu-se analisar o Programa de Acgdes Afirmativas
(PAA) da UFSCar, suas propostas, politicas, estratégias; conhecer as caracteristicas
socio-econdmicas dos estudantes, especialmente aquelas que dizem respeito a trajetoria
escolar e de trabalho; conhecer as representagdes sociais dos estudantes em relagdo a
formagdo e o ingresso no mercado de trabalho; e, por fim, discutir o impacto das
relacdes estabelecidas no contexto universitario sobre a identidade etnicorracial dos
estudantes. Foram realizadas entrevistas individuais com 13 estudantes pretos e pardos,
ingressantes na UFSCar a partir de 2008, via sistema de reserva de vagas ou nao. Além
disso, foram feitas entrevistas coletivas com parte dos estudantes entrevistados
individualmente. Pode-se verificar as relacdes existentes entre o senso de
pertencimento, a identidade etnicorracial e as representagdes que sao engendradas sobre
as relagdes raciais e acdes afirmativas. Percebemos, portanto, alunos negros que
identificam-se e afirmam-se como negros, sdo participantes de grupos afirmativos,
engajados nas discussoes raciais e, identificam-se também como reservistas ingressantes
pelas vagas destinadas a alunos negros. E, ha aqueles para os quais raga e etnicidade nao
sdo elementos salientes em sua identidade, ndo partilham de grupos afirmativos e
demonstram dificuldades de assumirem-se como ingressantes pela reserva de vagas para
negros. As representacdes acerca da implantagdo de reserva de vagas para negros sao
tomadas como algo positivo, devido a crenca de que elas possibilitam a entrada do
negro na universidade; possibilitam a entrada dos desfavorecidos; e diminuem a
desigualdade. A apreensdo dessa politica como algo negativo deve-se a representacao de
que instituir tais medidas: ¢ assumir a incapacidade do negro; traz complicagdes
constitucionais; desvia o foco do real problema que ¢ a educagdo base, gera preconceito;
cria a desigualdade; e por fim, conta com a dificuldade de se definir quem € negro no
Brasil. As mesmas relacdes e formas de representacdes foram verificadas acerca da
reserva de vagas para negros no mercado de trabalho. Percebemos que, aqueles
estudantes que apresentam uma identidade etnicorracial afirmada representavam as
relagdes entre ser negro, ensino superior € mercado de trabalho de forma mais critica e
propositiva. Assim, estudantes cuja identidade etnicorracial ndo se apresenta de maneira
tao saliente, representavam essas relagdes de forma a negar a existéncia de racismo,
buscando minimizar a propria afetagdo num quadro de discriminagdo racial, o que esta
atrelado a contrariedade acerca das a¢des afirmativas no ensino superior € no mercado
de trabalho.

Palavras-chave: Negros; Representagdes Sociais; Universidade; Trabalho; Agdes Afirmativas.



ABSTRACT

Social indicators regarding education and employment relations in Brazil indicate that
the inequalities are even more critical when the analysis is done from the ethnic-racial
perspective, showing a situation of obvious disadvantage for the black population.
However, the literature has shown that education is traditionally one of the main tools
to promote social and economic rise of blacks. Thus, various higher education
institutions have implemented the system of quotas, what results of the demands of the
Brazilian black movement. Therefore, this research sought to understand the
relationship between blackness, education and work, from the perspective of Black
college students. The objective was to study the social representations that have
UFSCar’s Black students on entering the public university system through reserve
places, the course and chosen profession, and the inclusion and / or stay in the labor
market. Specifically, we sought to analyze the Affirmative Action Program (AAP) of
UFSCar, its proposals, policies and strategies; knowing the the socio-economic students
features, especially those related to school life and work; the social representations
of students about their training and entering the labor market; and finally, discuss the
impact of the relations established in the university context on the ethnic-racial
students. Individual interviews were conducted with 13 black students, who entered at
UFSCar from 2008, through the system of quotas or not. In addition, group interviews
were done with the students individually interviewed. It was possible to examine the
relationships between the sense of belonging, ethnic-racial identity and representations
that are engendered on race relations and affirmative action. We realize, therefore,
Black students who identify themselves and claim themselves as Black, participants of
assertive groups, engaged in racial discussions, and also identify themselves as
reservists entering the vacancies for Black students. And there are those for whom race
and ethnicity are not salient elements in their identity, do not share affirmative groups,
and experience difficulties to assume themselves as freshmen at the reservation of seats
for blacks. The representations about the implementation of quotas for Blacks are taken
as something positive, because of the belief that they allow the entry of Blacks in the
university; allow the entrance of the disadvantaged people; and reduce inequality. The
seizure of this policy as a negative due to the representation of that institute such
measures: assume the inability of Blacks; brings constitutional complications; shifts the
focus from the real problem is education based, breeds prejudice, creates inequality,
and finally, regard to the difficulty of defining who is Black in Brazil. The same
relationships and forms of representations were found regarding the quotas for blacks in
the labor market. We realized that those students who have an affirmed ethnic-racial
identity represented the relations between being Black, higher education and the labor
market in a more critical and proactive way. Thus, students whose ethnic-racial identity
is not presented in a manner so prominent, represented these relationships in order to
deny the existence of racism and in order to minimize the very affectation in a context
of racial discrimination, which is pegged to the contrariety of affirmative action in
about higher education and in the labor market.
Keywords: Blacks; Social Representations; University; Work;
Affirmative Actions.
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INTRODUCAO

Educacdo e trabalho sdo processos que se apresentam mutuamente implicados
quando se trata de discutir a questdo da juventude. A educacéo, aqui colocada como um
sinbnimo de escolarizagdo, ganha espaco no cotidiano dos individuos cada vez mais cedo.
A preocupacdo em garantir uma educacdo de qualidade é partilhada tanto pelos setores
publicos responsaveis, quanto pelo restante da sociedade. Esta questdo ganha maior
visibilidade quando o debate tange 0 acesso ao ensino superior. O contingente de jovens
que durante boa parte de seus dias estudam para obter sucesso nos exames de avaliagdo
para acesso ao ensino superior € também crescente, 0 que pode ser verificado pelas
relacbes candidato/vaga ano a ano, nos vestibulares das universidades publicas. No
entanto, a porcentagem de pessoas que consegue assegurar suas vagas no ensino superior
publico é infima, em comparacdo ao contingente daqueles que pleiteiam vagas nos
exames vestibulares.

A questdo do acesso ao mercado de trabalho também é critica, especialmente para
0s jovens. Atualmente, cursar 0 ensino superior ja ndo é garantia de acesso ao trabalho.
Este quesito que antes era tratado como diferencial, hoje é entendido como pré-requisito.
Além disso, os fatores que influenciam diretamente na probabilidade de um individuo
preencher uma vaga, sobretudo devido as triagens que sdo realizadas para selecionar
aquelas pessoas que melhor preenchem o “perfil” de profissionais desejado, sd0 em
grande parte subjetivos. Os criterios utilizados para tracar esse perfil sdo de dominio dos
responsaveis dos setores de recursos humanos por recrutar e selecionar profissionais.
Uma vez que esses perfis sdo delineados por pessoas, de acordo com as tendéncias ditadas
pelos grupos sociais dominantes, eles sdo passiveis de sofrerem inimeras interferéncias
de crencas, conceitos e preconceitos. Portanto, € possivel notar a existéncia de uma

problematica quanto ao acesso a educacao e ao trabalho em nossa sociedade.
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Os indicadores sociais acerca da educa¢do no Brasil apontam para a questdo de
que a problematica acima explicitada torna-se ainda mais critica quando a anélise é feita
sob a Gtica etnicorracial. Ricardo Henriques (2001), em seu estudo sobre os indicadores
sociais da populacdo negra, demonstra a situacdo de reiterada desigualdade a que esta
populacdo esta submetida na sociedade brasileira. Analisando a escolaridade, o autor
verificou que, em 1999, 8% dos jovens negros entre 15 e 25 anos eram analfabetos,
enquanto apenas 3% dos jovens brancos nesta faixa etaria encontravam-se nesta condicao.
Dos jovens com idade entre sete e 13 anos que ndo frequentavam a escola, 5% eram
negros, enquanto apenas 2% eram brancos. Entre os jovens brancos de 18 a 23 anos, 63%
ndo completaram o ensino médio, enquanto o valor correspondente para 0s jovens negros
é igual a 84%. Em 1999, 89% dos jovens brancos com idade entre 18 e 25 anos ndo
haviam ingressado na universidade. No entanto, 98% dos jovens negros, nesta mesma
faixa etéaria, ndo haviam entrado na universidade, evidenciando a quase inexisténcia de
negros nos campi universitarios brasileiros neste periodo.

No que tange ao trabalho, Henriques verificou que, de 1992 a 1999, a proporcao
de criancas brancas entre cinco e nove anos de idade que trabalhavam caiu 45%, enquanto
para 0s negros a queda correspondeu a apenas 24%. Em 1999, 20% das criangas negras e
13% das criangas brancas entre 10 e 14 anos participavam no mercado de trabalho.

A condicéo de discriminacdo a que 0s negros estdo expostos na nossa sociedade é
melhor percebida quando analisamos a dificuldade que eles enfrentam para ter acesso aos
direitos sociais basicos, como educacao e trabalho. Visando esclarecer os dados referentes
a situacdo do negro no mercado de trabalho, um relatério apresentado em 1999 intitulado
“O mapa do negro no mercado de trabalho brasileiro” (DIEESE, 1999), que contemplou
seis regides metropolitanas — Sao Paulo, Belo Horizonte, Porto Alegre, Distrito Federal,

Recife e Salvador — traz importantes informacfes que demonstraram uma situacdo de
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reiterada desigualdade para os trabalhadores negros, de ambos os sexos. Segundo o Mapa,
a coeréncia dos resultados em nivel nacional demonstra, sem qualquer sombra de divida,
que a discriminacgdo racial é um fato presente cotidianamente, interferindo em todos os
espacos do mercado de trabalho brasileiro. As informagdes permitem ainda, concluir que
a discriminacéo racial sobrepde-se a discriminagao por sexo e juntas constituem o cenério
de aguda dificuldade em que vivem as mulheres negras, atingidas por ambas. A pesquisa
concluiu que as criangas e jovens negros comegcam a trabalhar mais cedo
comparativamente aos brancos e, além de ingressarem mais cedo, permanecem por mais
tempo no trabalho. Na regido metropolitana de Salvador, cerca de 53% dos jovens negros
dedicavam-se apenas aos estudos, enquanto entre os brancos este nimero correspondia a
72,3%.

As mulheres, as pessoas com mais de 40 anos e os chefes de familia (homens e
mulheres negros (as)) também participavam mais intensamente do mercado de trabalho
que os brancos, mas em condi¢cdo mais precaria. Por exemplo, a jornada de trabalho dos
negros era duas horas superior a dos brancos. No que tange a remuneracdo, a
desvantagem dos negros também era evidente: na maioria das capitais pesquisadas, o
rendimento médio do trabalhador branco era mais que o dobro do rendimento médio do
negro. Os dados relativos ao desemprego revelavam-se maiores para 0s negros em todas
as regides pesquisadas. Além disso, a duracdo do periodo de desemprego também é maior
para 0s negros em comparagao aos brancos.

Bento (2000) aponta que poder-se-ia pensar que tais dados refletem as diferencas
de escolaridade entre brancos e negros. Todavia, a autora argumenta que, mesmo quando
se leva esses fatores em consideracgdo, a situacdo continua desfavoravel aos negros: em

todas as capitais pesquisadas, as diferencas de rendimento entre negros e brancos
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aumentam a medida que aumenta a escolaridade. Ou seja, o0 retorno do investimento feito
em educacdo é menor para 0s negros.

O historico de exclusdo social dos negros brasileiros remonta o periodo de
colonizag&o do Brasil. Com a escravizacdo dos negros trazidos da Africa, estabeleceu-se
um sistema de relagdes sociais baseadas no quesito racial (LIMA, 2006).

A sociedade escravista, ao transformar o africano em escravo, definiu 0 negro
como raca, demarcou o seu lugar, a maneira de tratar e ser tratado, os padrbes de
interacdo com o branco e instituiu o paralelismo entre cor negra e posicéo inferior. Nas
sociedades de classes multirraciais e racistas como o Brasil, a raga exerce funcgoes
simbdlicas valorativas e estratificadoras. A categoria racial possibilita a distribuicdo dos
individuos em diferentes posi¢fes na estrutura de classes, conforme pertencam ou
estejam mais proximos dos padrfes raciais de classe/raca dominante (FERNANDES,

1978).

“O Brasil é o pais da segregagdo racial ndo declarada. Todos os indicadores
sociais ilustram numeros carregados com a cor do racismo”. A partir desta afirmacao,
Domingues (2005, p. 165) propde a seguinte questdo: “Como reverter esse quadro de
injustica e desigualdades raciais?” concluindo que, do ponto de vista conjuntural, a saida
que se vislumbra é a defesa de um amplo programa de acbes afirmativas. E segue

explanando:

Entre as politicas de acBes afirmativas que vém sendo experimentadas no
Brasil, a mais polémica é o programa de cotas para negros. Na verdade, as
cotas constituem mecanismos extremos de acdo afirmativa: é a reserva de
um percentual determinado de vagas para um grupo especifico da

populacdo (negros, mulheres, gays, entre outros), principalmente no
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acesso a universidade, ao mercado de trabalho e a representacdo politica

(p.166).

Diante da atual adesdo aos programas de acOes afirmativas que se tem verificado
no Brasil, Domingues (op. cit.) salienta que este € um momento singular na histéria do
pais, no qual amplos setores da sociedade civil ndo sO se conscientizam, cada vez mais,
do problema do racismo, como se debrugam nas possiveis solucdes. Pela primeira vez, na
historia do Brasil, acena-se romper com a barreira do siléncio que paira sobre o racismo.

Tendo que se livrar da concepcao tradicionalista que o definia econémica, politica
e socialmente como inferior e submisso, possuidor de uma outra concepcao negativa de si
mesmo e sendo orientado pela ideologia do branqueamento, o negro acaba por tomar o
branco como modelo de identidade ao estruturar e levar a cabo a sua estratégia de
ascensao social.

Estudos e pesquisas sobre a situacdo do negro brasileiro tém revelado ser a
educacdo, tradicionalmente, um dos principais instrumentos capazes de promover a
ascensdo social e econdmica na busca de uma maior igualdade com o grupo dominante
(TEIXEIRA, 2003).

O fato de os jovens que ingressam na universidade confrontarem-se com uma série
de desafios pessoais, interpessoais, familiares e institucionais tem merecido uma analise
mais atenta por parte das autoridades e servicos académicos com maiores
responsabilidades e apoio, conforme ressaltam Almeida, Soares e Ferreira (2002). No
entanto, os estudantes negros, além de todos os desafios explicitados anteriormente, tém
que enfrentar praticas racistas, deparando-se com diversas experiéncias discriminatérias
(NASCIMENTO e SILVA, 2008). Enquanto os brancos encontram-se numa posi¢do de
ndo ter que refletir acerca de sua branquitude, os negros sdo chamados a responder por ela

constantemente (BENTO e CARONE, 2002).
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Visando investigar a ocorréncia de situacdes de racismo e discriminagédo
experienciadas por estudantes negros, Nascimento e Silva (2008) realizaram um estudo
com os estudantes negros brasileiros e africanos da Universidade Federal de S&o Carlos
(UFSCar). As autoras verificaram que os estudantes entrevistados ndo apenas relatavam a
percepcdo de racismo e discriminacdo como também o sofrimento de tal vivéncia. A
maioria dos entrevistados citou as dificuldades encontradas para manter a autoestima
positiva e uma identidade etnicorracial positivamente afirmada em &mbito universitério.

Teixeira (2003), em seu estudo com alunos e professores universitarios verificou
que, mesmo quando o negro estd numa posicdo de incontestavel superioridade
socioecondmica, ainda assim ele se percebe alvo de preconceitos e discriminacdo. Muitas
vezes, 0S universitarios negros ja passaram pelo mercado de trabalho ao entrar na
universidade, ou mesmo exercem atividades laborais concomitantes a graduacdo.
Geralmente, € esta experiéncia anterior no mercado de trabalho, realizada de forma mais
precoce que a média da populacdo, que abre a possibilidade de prosseguir nos estudos e
gerar novas expectativas com relacdo ao ingresso num curso universitario, o que a
trajetdria de vida com base no histdrico familiar ndo propiciaria.

A andlise da literatura que aborda a relacdo entre trabalho, educacdo e relaces
etnicorraciais demonstra que o negro brasileiro encontra dificuldades para construir uma
identidade que o integre ao seu grupo de origem e a sociedade mais ampla, salientando a
a situacdo de desigualdade que se faz presente em nossa sociedade.

Em estudo anterior abordei a questdo das problematicas implicadas no
desenvolvimento da identidade etnicorracial dos negros e verifiquei que a afirmacéo e o
esclarecimento acerca da propria identidade etnicorracial fornecem ao negro as
ferramentas necessarias para o adequado enfrentamento das situacdes que lhe possam

surgir, sobretudo num contexto constituido, majoritariamente, por pessoas brancas, como
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se verifica para o circulo da classe média bem como para os campi brasileiros (SANTOS,

2007).

Assim, como afirmou Teixeira (2003) se, por um lado, 0 acesso dos negros ao
ensino superior constitui a mais importante ferramenta para sua ascensdo social; por
outro, o contexto académico, majoritariamente branco, ainda ndo se encontra munido das
ferramentas necessarias para possibilitar e contribuir para a integracdo e adaptacdo do
negro, de modo que lhe seja possivel atuar neste ambiente e, nos seus futuros locais de
atuacdo profissional, de maneira assertiva e positiva em relacdo a sua identidade
etnicorracial.

Como afirmou Souza (1990) o negro, na ansia de ascender socialmente, ao aderir
ao processo de embranguecimento, na realidade, engaja-se, num processo de
autoextincdo. Para 0 negro, pensar sobre a identidade negra redunda sempre em
sofrimento psicoldgico, devido as representacdes pejorativas difundidas socialmente e
internalizadas pelo préprio negro. Nesta medida, as funcGes simbdlicas do negro
encontram-se, sob dadas circunstéancias, forcadas a ndo representar sua identidade real.

Os sujeitos representam o mundo que 0S cerca e representam-se neste mesmo
mundo. S&o tecidas formas de apreensdo e interpretacdo das informagdes que circundam e
edificam o contexto no qual os grupos sociais inserem-se, transitam e constituem-se
sujeitos.  Portanto, a realidade social e constitutiva de identidades por meio das
representacdes sociais. As disparidades sociais verificadas entre brancos e negros
influenciam o modo como 0 negro posiciona-se diante do mundo que o cerca e
influenciam na maneira como ele se relaciona como seu grupo etnicorracial e com 0s

demais grupos sociais e a forma como enfrentam o preconceito racial.

19



Assim, é importante investigar as relacGes que se estabelecem entre negritude,
trabalho e educacgéo e a Teoria das Representagdes Sociais pode fornecer as ferramentas
adequadas para o entendimento deste objeto.

A partir da década de noventa, em meio ao processo de discussdo e implantacdo
da politica de reserva de vagas nas universidades publicas, proliferaram os estudos sobre
as relagOes etnicorraciais que analisam a situacdo socioecondmica dos negros na
sociedade brasileira. No entanto, séo escassos 0s estudos que se dedicam a compreender o
que pensam 0s estudantes negros — o0s sujeitos das acOes afirmativas — sobre as condi¢fes
de sua insercdo na universidade como forma de preparacdo para a entrada e/ou
permanéncia no mundo do trabalho, questdo esta que consideramos ser objeto de estudo
privilegiado para a Psicologia Social do Trabalho.

Diante da problematica explicitada, esta pesquisa teve por objetivo estudar as
representacdes e expectativas que possuem os estudantes negros da UFSCar sobre a
entrada na universidade publica por meio do sistema de reserva de vagas’, o curso e a
profisséo escolhida e a inser¢do e/ou permanéncia no mercado de trabalho. Uma vez que
se pretende estudar a relacdo negritude, educacdo e trabalho, é preciso considerar a
centralidade do Programa de Ac¢des Afirmativas implantado na UFSCar em 2008, dado
que as reservas de vagas sdo politicas implantadas visando a reversdo dos indicadores
sociais que apontam para o quadro de dificuldades vivenciadas pelos negros no Brasil,
sobretudo, na educacao e no mercado de trabalho.

Especificamente, pretendeu-se:

- analisar o Programa de Ac¢Oes Afirmativas (PAA) da UFSCar, seus objetivos e

estratégias de implantacao;

! Na UFSCar foi implantado o sistema de reserva de vagas para estudantes oriundos da rede publica e
negros. Este sistema prevé a reserva de vaga em carater preferencial para este perfil de estudantes, porém,
ndo em carater de exclusividade, como se verifica no sistema de cotas.
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- conhecer as caracteristicas socioeconémicas dos estudantes, especialmente aquelas que
dizem respeito a trajetdria escolar e de trabalho;

- conhecer as representacOes e expectativas dos estudantes em relacdo a formacdo e ao
ingresso no mercado de trabalho;

- discutir o impacto das relacbes estabelecidas no contexto universitario sobre a

identidade etnicorracial dos estudantes.

Referencial tedrico-metodoldgico: A teoria das representacfes sociais e 0 estudo das
relacdes etnicorraciais

As representacfes sociais sdo pensadas, discutidas e pesquisadas por algumas
areas do conhecimento. A Psicologia Social, ao valer-se da Teoria das Representacdes
Sociais, busca entender as marcas sociais do cognitivo e as condi¢des cognitivas do
funcionamento ideoldgico. Pensando as representagdes como uma forma de
conhecimento préatico, busca entender seu papel na instituicdo de uma realidade
consensual e sua fungdo sociocognitiva de integracdo da novidade e de orientacdo das
comunidades da conduta.

As representacdes sociais, de acordo com Jodelet (1984, p.88-89)

(...) sdo fenbmenos complexos cujos conteldos devem  ser
cuidadosamente destrinchados e referidos aos diferentes aspectos do
objeto representado de modo a poder depreender os multiplos processos
gue concorrem para a sua elaboracdo e consolidagdo como sistemas de

pensamento que sustentam as praticas sociais.
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Jodelet (2001, p.26) aponta que

“as representac¢des sociais devem ser estudadas articulando-se elementos
afetivos, mentais, sociais, integrando a cognicdo, a linguagem e a
comunicacao as relacBes sociais que afetam as representacdes sociais e a

realidade material, social e ideativa sobre a qual elas intervém”.

Essa demanda reflete a complexidade deste conceito e implica e esta implicada na
articulacdo dos objetivos especificos de pesquisa, as técnicas de coleta e anélise de dados
e ao referencial tedrico-metodoldgico de cada pesquisa.

Segundo Doise (1984) as pesquisas em representagdes sociais constituem uma
forma de articulacdo de quatro niveis de pesquisa: I) Processos intraindividuais (focam a
maneira como os individuos organizam suas experiéncias do social); Il) Processos
interindividuais ou intersituacionais (grande enfoque as pesquisas com dinamica de
grupo); 1) O nivel situacional (pesquisas sobre as diferengas em determinado campo
social); e 1V) O nivel ideolégico (anélises sobre as visdes de mundo de determinados
grupos). E a partir das articulacdes especificas de niveis e de opgBes de técnicas e
métodos que se elaboram os objetivos e caminhos metodoldgicos especificos a cada
estudo.

Este estudo, uma vez que buscou construir um entendimento da forma como o0s
estudantes pretos e pardos de uma universidade federal representam a influéncia do
quesito racial no ingresso e permanéncia de negros na educacdo e no mercado de
trabalho, enfocando-se, portanto, as diferencas etnicorraciais e socioecondmicas, as
construcdes intra e interindividuais acerca das questdes citadas, bem como as construcoes

grupais, procurou articular os quatro niveis mencionados acima.
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Os estudos realizados a partir do referencial tedrico-metodoldgico das
representagdes sociais contam com uma vasta diversidade de procedimentos utilizados
para a coleta e andlise dos dados. Essa diversidade revela-se de acordo com a dupla face
das representacdes sociais como produto e como processo, 0 que implica na utilizagdo de
maltiplos métodos e de comparacdo intermétodo, bem como de analises em diferentes
niveis (SPINK, 1994).

As representagdes sociais, enfocadas como produto, emergem como pensamento
constituido ou campo estruturado. Nessa perspectiva a pesquisa tem o intuito de
depreender os elementos constitutivos das representacdes: as informacdes, imagens
opinides, crencas, etc. Entretanto, sendo estas sempre referidas as condi¢des de sua
producdo, a andlise dimensional do conteddo tende a ser complementada pela
investigacdo dos fatores determinantes da estruturacdo do campo de representacdo em
questdo. E consenso entre os pesquisadores da area que as representacdes sociais,
enquanto produto social, tm que ser sempre referidas as condi¢cBes de sua producdo.
Uma vez produto social, as representacdes sociais s6 podem ser analisadas tendo como
contraponto o contexto social em que emergem, circulam e se transformam-se (SPINK,
1993). Dessa forma, buscamos coletar dados acerca das condig¢des socioeconémicas dos
participantes, bem como informacg6es sobre os programas de acfes afirmativas, tendo-se
em vista elucidar o contexto de elaboracao das representacdes que objetivamos apreender.

Para atingir os objetivos propostos, elegemos como campo empirico a UFSCar,
onde desde 2008 esta sendo implantando um Programa de Agdes Afirmativas (PAA).

Os participantes foram estudantes pretos e pardos, ingressantes a partir de 2008,
na UFSCar, via reserva de vagas ou nao, de cursos de todas as areas (Ciéncias Humanas,
Ciéncias Exatas e Ciéncias Biologicas e da Saude), localizados no campus da cidade de

Sao Carlos.
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Considerac0es éticas

Em nosso estudo buscamos abordar questfes essenciais ao entendimento da
situacdo do negro na sociedade brasileira, buscando contribuir para o fornecimento de
politicas coerentes a realidade da populagdo negra. Uma vez que os indicadores sociais
apontam para a dificil realidade dos individuos negros em relagcdo a educacdo e mercado
de trabalho, consideramos necessario saber diretamente junto aos estudantes negros suas
representacdes acerca da relacdo estabelecida entre negritude e trabalho e, negritude e
educacéo.

A literatura relata as dificuldades encontradas pelo sujeito negro para o manejo de
questBes de cunho etnicorracial, culminando em prejuizos no estabelecimento de uma
identidade etnicorracial positivamente afirmada. Para o negro, pensar sobre ser negro
causa sofrimento, devido ao contexto negativo estabelecido para a populagdo negra em
nossa sociedade e descrito pelos indicadores sociais. Nessa medida, as representacdes
sociais do negro encontram-se, sob dadas circunstancias, forcadas a ndo expressar a sua
identidade real. BELGRAVE et al., (2002) relatam qudo dificil € para o negro se assumir
como vitima de preconceito. Assumir-se como vitima de racismo e discriminacdo pode
significar deparar-se com a realidade de ser identificado com um sujeito cujo imaginario
construido socialmente € bastante pejorativo. No entanto, existem sujeitos que séo
capazes de manejar assuntos de cunho etnicorracial de forma positiva, estabelecendo
relacbes adaptativas tanto com pessoas de seu mesmo grupo de origem, quanto com
pessoas pertencentes ao grupo dominante, apresentando posicionamento critico acerca das
questdes raciais, bem como acompanhamento e reflexdes consistentes sobre a realidade

da populacéo negra (NASCIMENTO e SILVA, 2008).
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Esse contexto de experiéncias e angulstias dos negros € acompanhado de
repercussoes sobre a sua identidade etnicorracial e representagbes. Portanto, diante da
possibilidade de uma diversidade de identidades e representacdes sobre ser negro e suas
implicacdes, relatar determinados posicionamentos e/ou crengas, poderia gerar conflitos
subjetivos.

No delineamento de nossa pesquisa e considerando a ocasido das entrevistas,
pudemos perceber momentos de confronto de opiniGes e até mesmo manifestacfes de
desagrado e sofrimento por pensar e relatar situacbes de discriminagdo e preconceito.
Minha postura foi sempre de acolhimento e de respeito. Buscamos sempre respeitar 0s
limites de cada participante, o que era garantido pelo fluxo de informacdes e de trocas que
era amplamente determinado pelos relatos dos entrevistados.

Ademais, buscamos sempre enfatizar formas propositivas para 0 manejo das
situacOes que eram verbalizadas.

O projeto desta pesquisa foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos da universidade (UFSCar), sob o protocolo CAAE
0054.135.000-09.

Foram utilizados os seguintes meios para obter as informagdes:

1. Pesquisa bibliografica e documental

Realizada com o objetivo de conhecer a politica governamental de acOes
afirmativas, especialmente o0 PAA da UFSCar. Foram levantados estudos e documentos
sobre os programas de acOes afirmativas de quatro universidades: a Uneb (Universidade
Estadual da Bahia), a UnB (Universidade de Brasilia), a Uerj (Universidade Estadual do
Rio de Janeiro) e a UFSCar (Universidade Federal de Sdo Carlos). As analises foram

pautadas pelo intuito de caracterizar os programas, tendo como questdes norteadoras: tipo
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de acdo afirmativa; publico contemplado; critério para identificacdo do candidato negro; e
porcentagens de reserva de vagas e/ou cotas aplicadas na acdo afirmativa.
2. Entrevistas individuais semi-estruturadas

Foram realizadas entrevistas individuais com 13 estudantes, de diferentes cursos
de todas as areas. Esse instrumento foi utilizado com o intuito de apreender as
representacdes sociais em relacdo a formacdo escolar e ingresso e/ou permanéncia no
mercado de trabalho.

Tratando-se de entrevistas semi-estruturadas, havia um roteiro prévio (Apéndice
1), que elencava questbes a serem feitas aos participantes, contudo, ndo limitava as
entrevistas a essas questdes. De acordo com as informacg6es fornecidas, bem como com o
ritmo de resposta de cada participante, outras questdes foram introduzidas, antecipadas ou
suprimidas, visando a obtencdo das informagdes.

3. Entrevistas coletivas

Tanto as entrevistas individuais quanto as coletivas foram orientadas pela
discussdo dos seguintes topicos (conforme Apéndices | e 1l):

- Negro e Ensino Superior;

- Acdo Afirmativa no Ensino Superior;

- Negro no Mercado de Trabalho;

- Acdo Afirmativa no Mercado de Trabalho; e

- Discriminacéao/Preconceito na Educacgédo e no Mercado de Trabalho.

As entrevistas coletivas foram utilizadas como ferramenta para testar a validade
do discurso produzido durante as entrevistas individuais, diante das diferentes opinides e
representacdes no coletivo. Dessas entrevistas participaram sete estudantes, em dois

grupos (trés e quatro participantes). Nem todos os participantes das entrevistas individuais
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estiverem presentes nas entrevistas coletivas, devido a dificuldade de compatibilizar os
horarios disponiveis entre os proprios participantes.

A pesquisadora apresentava cada um dos topicos acima descritos aos participantes
e solicitava que eles falassem aquilo que Ihes viesse a cabega.

4. Entrevistas com o programa de ac¢des afirmativas

As entrevistas com integrantes do Programa de Acdes Afirmativas (PAA) foram
pautadas em compreender o contexto das acdes afirmativas na UFSCar, buscando
entender o processo de implantacdo do Programa, as representacdes sobre negritude,
educacdo e trabalho que estavam presentes e foram pensadas durante a elaboracdo do
Programa e, a trajetoria tragada nos anos iniciais de vigéncia. Foram entrevistados trés
integrantes da comissdo de elaboragdo do programa, sendo que dois destes, no momento
das entrevistas, eram parte do Grupo Gestor de Acles Afirmativas; e também uma
assessora do PAA.

Além disso, visando construir um panorama sobre 0s programas sintetizados no
capitulo 3 (Uneb, Uerj e UnB) fizemos consultas as respectivas universidades, bem como
as pessoas representantes ou que pudessem melhor fornecer dados acerca de seus
programas de acgdes afirmativas. No caso da Uerj, consultamos a atual coordenadora do
Deapi (Departamento de Desenvolvimento Académico e Projetos de Inovagédo), que é
responsavel pelos assuntos relativos as a¢fes afirmativas naquela universidade. Na Uneb,
consultamos um membro do Cepaia (Centro de Estudos dos Povos Afro-indio-
Americanos). No caso da UnB, consultamos um representante da CCN (Centro de
Convivéncia Negra) que integra a Adac (Assessoria de Diversidade e Apoio aos Cotistas),
responsavel pelas questes relativas as cotas dentro da UnB. Essas consultas foram

realizadas via telefone, bem como via e-mail. Através delas, buscamos confirmar e/ou
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complementar as informac@es que obtivemos nos documentos e referéncias bibliograficas
analisados.
Todas as entrevistas foram gravadas com o auxilio de um gravador digital,

visando a posterior transcri¢do das informacdes.

Construindo os dados: Formas de anélise

O primeiro contato com os documentos se constituiu no que Bardin (1977)
chama de "leitura flutuante". E a leitura em que surgem hipGteses ou questdes guia, em
funcdo de teorias conhecidas. Apds esta leitura, comecamos a formular as categorias, a
partir dos eixos tematicos deste estudo. Os temas que se repetiam com muita freqiiéncia
eram “recortados” do texto em unidades comparaveis de categorizagdo para posterior
analise tematica.

A exploracdo do material foi a etapa que demandou mais trabalho. Este foi 0
momento em que os dados brutos foram agregados em unidades, que permitiram uma
descricdo das caracteristicas pertinentes do contetdo.

De acordo com Bardin (1977), a relacdo entre os dados obtidos e a
fundamentacéo tedrica é o que confere sentido a interpretacdo. No caso dessa pesquisa,
tomou-se a orientacdo da Teoria das Representagdes Sociais, para a coleta e analise dos
dados. Além disso, a problematica racial e das acdes afirmativas, bem como o contexto
de realizacdo da pesquisa (caracteristicas dos estudantes, bem como a identificagcdo
étnico-racial da pesquisadora) foram levados em consideracdo no momento de extrair e
interpretar os resultados, pois todas essas questdes poderiam, de alguma forma,
interferir nos enunciados e discursos dos participantes.

Todas as entrevistas individuais e coletivas foram transcritas integralmente,

organizadas e analisadas a luz de todo o contexto, bem como buscando confrontar as
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diferentes fontes de dados. A andlise foi pautada nos eixos temaéticos deste estudo,
buscando explicitar as formas de representar as relagcdes implicadas. Tais eixos foram:
Raca e racismo; Negro e Ensino Superior; Reserva de vagas no Ensino Superior; Negro e
Mercado de Trabalho; Reserva de vagas no Mercado de Trabalho. Dentro destes eixos
temaéticos, encontramos as formas de representa¢cdes que configuraram as categorias,
conforme apresentado no Capitulo 4.

As informac0es resultantes das diferentes fontes de pesquisa foram trianguladas,
com vistas a explicitar os consensos e dissensos no contetdo reportado pelo discurso dos

entrevistados.

Caminhos e descaminhos da pesquisa

O trabalho de campo teve inicio pela elaboracdo dos roteiros de pesquisa para
entrevista individual com os estudantes, para entrevistas coletivas e para as entrevistas
com a comissdo de elaboracdo do programa de agOes afirmativas da UFSCar.
Encontramos uma série de dificuldades para o contato com os estudantes, o que é
bastante emblematico da dindmica das relagfes raciais dentro do campus, sobretudo a
partir da implantacéo da reserva de vagas para negros.

Partimos da ideia de que para melhor entender a representacdo dos estudantes é
importante conhecer as suas caracteristicas sociais e econdmicas. Na tentativa de obter
informacdes que nos levassem a tracar essas caracteristicas, primeiramente, entramos
em contato com a Coordenaria do Vestibular da UFSCar (Covest), 6rgédo que obtém e
processa todas as informacdes sobre os alunos ingressantes. Solicitamos as seguintes
informacdes: nome, curso de ingresso, cor ou raca, e-mail e telefone. Contudo, tais
informacdes ndo foram fornecidas, alegando a Covest o carater sigiloso delas. A

alternativa, entdo, encontrada foi o dialogo direto com o Grupo Gestor de Acdes
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Afirmativas da UFSCar, que nos forneceu uma listagem contendo o nome, curso e a
cor/raca dos estudantes negros ingressantes via PAA no ano de 2008. Os estudantes
negros ndo ingressantes pelo Programa ndo puderam ser contabilizados por falta de
informagdes. Com estas informagGes foi possivel percorrer todos os departamentos de
cursos do campus de S&o Carlos, em busca de formas de contato com os estudantes.
Com este procedimento conseguimos os e-mails de parte dos alunos, que passou a ser
nossa via de comunicagao com os participantes.

Para a conducdo do trabalho proposto era necessario obter dados
socioecondmicos referentes aos estudantes, de modo que submetemos o projeto de
pesquisa a Covest-UFSCar, com o intuito de acessar ao dados dos estudantes negros,
coletados pela Coordenadoria no vestibular de 2008. Nossa solicitagéo, contudo, foi
rejeitada alegando-se que esta pesquisa poderia divulgar dados sigilosos e, portanto, a
universidade ndo poderia com ela colaborar. Assim, elaboramos um questionario
socioeconémico para captacdo dos dados necessarios. Contudo, a baixa quantidade de
questionarios respondidos nos impedem de analisar os dados oriundos dessa fonte, de
modo que estes questionarios encontram-se disponiveis para possivelmente serem
complementados e analisados em estudos futuros.

Foi enviado, por meio eletrdnico, um termo de consentimento livre e esclarecido
(TCLE — Apéndice I1), e um questionario contendo informacdes sobre a identificacdo
dos participantes; experiéncias e trajetorias educacionais e de trabalho; caracterizacéo,
composicao e renda familiar; indicadores de condicOes de vida. Este procedimento foi
repetido respeitando-se o intervalo de uma semana. Além disso, deixamos nas
secretarias das coordenacbes de curso copias do TCLE e do questionario
socioecondémico, anexados a uma listagem que designava os alunos que deveriam

preencher esses documentos.
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Outra estratégia utilizada foi o plantdo no restaurante universitario (RU), o que
possibilitou abordar também os estudantes negros ndo ingressantes pelo Programa.
Com esses procedimentos obtivemos 22 questionarios preenchidos, sendo 20 de
estudantes negros ingressantes pelo PAA, e dois de estudantes ndo ingressantes por
reserva de vagas. Os alunos ndo-reservistas foram identificados por meio de indicacdo
dos participantes reservistas®. Contudo, diante da pequena quantidade de questionérios
respondidos, optamos por apresentar a analise de algumas caracteristicas da trajetdria
educacional e de trabalho, pautando-nos unicamente nas informacdes obtidas durante as

entrevistas.

Inicialmente, pretendia-se trabalhar com os alunos ingressantes no primeiro ano de
implantacdo do PAA (2008), sendo os sujeitos da pesquisa 0s estudantes universitarios
negros ingressantes pelo sistema de reserva de vagas ou ndo. Contudo, as dificuldades
para estabelecer contato com os participantes nos levaram a expandir a amostra para
estudantes negros também ingressantes em 2009 e 2010.

Os caminhos e descaminhos da pesquisa ilustram de maneira bastante
emblematica a dindmica racial vigente e praticada em nossa sociedade e que ressoa de
forma cléssica dentro da universidade. Os entraves para obtencdo de informacGes; 0s
silenciamentos nos e-mails e nas entrevistas; as negativas, as dificuldades de verbalizar,
as esquivas (questbes observadas no transito dos participantes pelos procedimentos da
pesquisa) etc., informam a maneira como 0 racismo esta ainda vivido em nosso meio,
sobretudo em um espaco onde ha disputas obvias de lugares e privilégios, como bem é o

ambiente académico, e engendra 0s posicionamentos e representacfes. O trajeto

2 Utiliza-se neste trabalho o termo reservista para designar aqueles que ingressaram pelo sistema de
reserva de vagas, de modo que 0s ndo reservistas sdo, portanto, aqueles que ndo optaram pelo ingresso
por reserva de vagas.
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percorrido por esta pesquisa explicita, em si, as barreiras do racismo... Sempre postas a
brasileira, nas sutilezas do cotidiano.

O texto aqui apresentado est& organizado em quatro capitulos. O primeiro trata da
Condicdo social vivenciada pela populagdo negra, sobretudo, quanto ao acesso e
permanéncia no ensino superior e no mercado de trabalho, por meio da analise dos
indicadores sociais. Neste capitulo, fizemos o resgate de dois estudos centrais para a
discussdo da qualidade de vida da populagdo negra a partir da perspectiva da analise de
indicadores sociais, 0 estudo de Henriques (2001) que percorre o periodo de 1995 a 1999
e o relatério de Paixdo e Carvano (2008), cuja anélise cobre o periodo de 1999 a 2006.
Portanto, ambos os estudos fornecem um panorama da situacdo vivenciada pelos negros
durante 15 anos, englobando o importante periodo em que se inicia a implantacdo dos
programas de acdes afirmativas nas universidades (meados de 2000). O capitulo dois
apresenta a teoria das representacdes sociais, 0s mecanismos de formacao e atuacdo das
representacdes, bem como sua relagdo com a elaboracdo das questbes raciais e da
identidade etnicorracial. O terceiro capitulo apresenta as politicas de acdes afirmativas,
cujo campo de atuacdo € a proposta de alteragdo das condi¢des de vida da populacdo
negra, bem como na ressignificacdo da negritude e de suas relagdes. Por fim, o quarto
capitulo visa dissertar sobre as representacdes sociais dos estudantes universitarios negros
da UFSCar, acerca das relacfes entre negritude, educacdo e trabalho e, nesse interim,
sobre o programa de acbes afirmativas. Este capitulo traz também o perfil
socioeconémico dos alunos negros da UFSCar entrevistados.

Os caminhos tracados pela pesquisa séo aqui discutidos para fornecer um breve
panorama das estratégias de pesquisa utilizados visando-se o alcance dos dados que sé&o

trazidos e problematizados ao longo dos capitulos.
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CAPITULO 1

DESIGUALDADES RACIAIS: EDUCACAO E TRABALHO

Neste capitulo nos debrugamos sobre a discussdo que tem sido realizada sobre as
posi¢cOes assumidas pela populacdo negra na educacdo e no mercado de trabalho,
pontuando o papel exercido pela discriminagdo racial nas restri¢des verificadas aos
negros. O enfoque dado ndo se limita & abordagem estatistica ou quantitativa, ja
amplamente desenvolvida por vérios estudos (SOARES, 2000; HENRIQUES, 2001;
CAMPANTE, CRESPO e LEITE, 2004; e PAIXAO e CARVANO, 2008; entre outros),
que buscaram demonstrar e explicitar as desigualdades sociais existentes entre negros e
brancos. Nosso intuito é compreender como as construcdes racistas estabeleceram um
acordo simbdlico em que 0s negros sdo marginalizados, condicionando sua existéncia
ao silenciamento e a ndo-existéncia enquanto sujeito, em um ndo-lugar social. Desta
forma, fazemos o resgate de dados estatisticos como recursos para ilustrar as
construcdes sobre as quais discorremos, bem como as consequéncias dessas para a vida
de negros e negras. O resgate é feito a partir de dois estudos centrais acerca dos
indicadores sociais para as condi¢cdes de vida da populacdo negra, o estudo de
Henriques (2001) e o relatério de Paixao e Carvano (2008).

Este capitulo estrutura-se, portanto, sobre trés eixos principais:
primeiramente, procuramos pontuar educagdo e trabalho como instancias sociais de
evidente importancia e centrais para a discussdo das desigualdades raciais, enfatizando o
percurso de negros e negras; em seguida, abordamos o historico de apartacdo social dos
negros, criado a partir do sistema escravocrata e amplamente cultivado no periodo pds-
abolicdo; e, por ultimo, resgatamos os indicadores sociais em relacdo as atuais
condicdes de vida da populacdo negra, com recorte especial aos nimeros da educacéo e

do mercado de trabalho. Trabalho e educacéo sdo categorias que designam formas pelas
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quais 0s sujeitos constroem e vivenciam relagfes sociais. S&o, portanto, questdes
intimamente relacionadas a constituicdo identitaria e determinantes para a constituicdo
dos sujeitos como cidaddos e como individuos. Fala-se aqui em cidadania, pois
educacéo e trabalho possibilitam a abertura a instancias importantes para 0 bem-estar
social e de desfrute de direitos, tais como: o letramento e a escrita, 0 conhecimento de
conceitos essenciais de distintos corpos de disciplinas, o suprimento dos gastos por
meio do recebimento salarial, melhores condicGes de vida. Falamos também na
constituicdo enquanto sujeito, pois sdo espacos nos quais se constroi relagdes sociais e
que atuam na dindmica da elaboracéo de representacdes e identidades.

As instituicdes sociais tendem a manter a organizagdo social vigente e praticada
pelos grupos sociais que dominam seus meios de articulagdo e, portanto, sobre 0s
fundamentos das diversas hierarquias. Esse entendimento deve ser tomado com
particularidade para pensar as relacfes que se estabelecem entre educacdo e mercado de
trabalho, instancias cujos moldes empregados para estruturar e programar dinamicas e
I6gicas podem trazer consigo questdes que deem margem ao estabelecimento de
(des)privilégios de pessoas e/ou grupos sociais (HASENBALG, 1991).

N&o obstante, educacdo e trabalho relacionam-se num ciclo de matua implicacdo
que pode ser determinante quanto a capacidade de fazer um sujeito gozar de cidadania
plena. Cabe, assim, tratar algumas caracteristicas desses campos para compreender a sua
atuacdo na manutencéo das desigualdades raciais.

Apesar das diversas possibilidades e modelos de educacdo, damos énfase ao
papel da escola nas relacbes educacionais e raciais no Brasil, por considerarmos a
centralidade do processo de escolarizagdo na educacéo de individuos e grupos sociais. A
escola é vista “(...) como uma instituicdo em que aprendemos e compartilhamos néo so

conteudos e saberes escolares, mas, também, valores, crengas e habitos, assim como
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preconceitos raciais, de género, de classe e de idade. E por meio da educacio que a
cultura introjeta os sistemas de representacbes e as ldégicas construidas na vida
cotidiana, acumulados (e também transformados) por geracfes e geracbes” (GOMES,
2003, p. 170).

De acordo com Rosemberg (1991, p. 32),

(...) a educagdo pode despertar entre certos segmentos negros reacdes
ambiguas: de um lado, a percep¢do recorrente de sua importancia no
processo de mobilidade social seja na perspectiva da ascensédo, seja na
perspectiva da manutencdo do status atingido; de outro, a ameaca que a
escola veicula enquanto instituicdo branca, por ser local onde ocorrem
as primeiras e decisivas tensfes interraciais sofridas pelas criangas

negras.

Alguns estudos tém relatado os mecanismos de discriminacgao de criangas negras
nas escolas publicas brasileiras (ROSEMBERG, 1991; 1998). A escola infantil publica
é tida como uma alternativa para acolher as criancas cujos pais trabalham. No entanto,
Rosemberg (1991) verificou que esta “alternativa” engloba questdes sensiveis quanto a
sua efetividade. Nelas, os recursos humanos e materiais sdo escassos, além de se
verificar menores jornadas diarias. Este quadro implica no fornecimento de uma
educacéo de qualidade inferior para essas criangas.

As escolas infantis publicas sdo destinadas as criancas oriundas de familias com
poucos recursos financeiros. Nesse sentido, Rosemberg (1998) relatou a prevaléncia de
criancas negras nessas instituicdes, havendo, portanto, um paralelo entre ser negro e ter

condigdes financeiras limitadas para investir numa escola particular para seus filhos.
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E preciso salientar a relagio existente em nossa sociedade entre a qualidade da
educacéo recebida e as oportunidades de se vislumbrar melhores inser¢ées no mundo do
trabalhno e de mobilidade social. Rosemberg (1991) apdia-se em dados sobre a
distribuicdo de criangas brancas e negras nas escolas publicas e particulares, bem como
na frequéncia de escolas publicas e particulares em bairros pobres e em bairros mais
nobres para enfatizar uma das graves sequelas da adocdo, no Brasil e em varios paises
do Terceiro Mundo, de “modelos baratos” de educacéo infantil (creches e pré-escola)
destinados as criancas pobres: a segregacéo racial.

A reducdo do desempenho escolar inferior de criangas negras as dificuldades
socioecondmicas é algo equivocado. Rosemberg (1998) informou que, em pesquisa
sobre o Estado de S&o Paulo, encontrou menor proporgéo de atraso escolar entre alunos
brancos que entre alunos negros, mesmo quando se comparam entre Si
criancas/adolescentes provenientes de familias com mesmo nivel de renda familiar e
com mesmo indice de participacdo no mercado de trabalho. Ou seja, de acordo com a
autora, sempre os alunos negros evidenciam atraso escolar mais significativo do que
entre alunos brancos, mesmo quando se comparam entre si alunos que sé estudam ou 0s
que trabalham e estudam ao mesmo tempo.

Tentando compreender 0 menor aproveitamento escolar de criangas negras,
Rosemberg (idem) levanta a hipotese de segregacéo racial no Brasil que, por nunca ter
adquirido os contornos legais e formais do sistema Jim Crow norte-americano ou do
apartheid sul-africano, isto é, por se apresentar de forma mais fluida, é de mais dificil
captacdo. No caso brasileiro, a segregacdo espacial articular-se-ia a segregacgéo
socioecondmica observada nas sociedades latino-americanas. A autora sugere assim,
que ndo seria a condicdo econdmica que nivelaria a populacdo negra, mas o

pertencimento negro, na Optica do branco, nivelaria as oportunidades de acesso e
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permanéncia no sistema educacional, tratando a populagdo negra, indistintamente, como
pobre.

De acordo com Hasenbalg (1995, p. 364),

(...) € na complexa interrelacdo familia, educacdo e mercado de trabalho
que se define o lugar que as pessoas irdo ocupar na hierarquia social. E
ai que para a maioria dos negros e mesticos se estruturam as suas
condi¢des de exclusdo e subordinacdo”. Para este autor, a insercdo e
participacdo dos grupos raciais no mercado de trabalho tém papel
determinante na alocagdo dos individuos na hierarquia de classes e

estratos sociais.

1.1. Trabalho e desigualdades

O trabalho é central ndo apenas para aqueles que estdo formalmente inseridos no
mundo de trabalho, com vinculos estaveis, boas ocupacdes e salarios razoaveis, mas
também para aqueles que se encontram em ocupagdes informais, subempregos,
ocupacOes instaveis, baixas remuneracgdes, etc. A precariedade da insercdo no trabalho,
contudo, gera impactos negativos nas formas como o individuo representa 0 mundo, se
representa no mundo e atua sobre ele. Em outras palavras, a precarizagdo das relacoes
de trabalho atua negativamente sobre a identidade do trabalhador.

As distintas formas de inser¢do no trabalho soma-se a instabilidade resultante
das reestruturagdes ocorridas no mundo do trabalho. Essas reestruturagfes inviabilizam
a realizacdo de um projeto de vida no trabalho, uma vez que trabalhar ja nao é
necessariamente, sindbnimo de seguranca para planejar o futuro. Como diz Sennet (1999)
SO existe o tempo presente. Os planos de carreira, as ascensdes devido a performance

como trabalhador, ja ndo sdo projetaveis. As novas formas de organizacdo do trabalho
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destituiram os marcos referencias para os trabalhadores, levando-os ao sentimento de
estar “a deriva”.

Este novo modo de organizagéo das relacdes de trabalho altera os quesitos que
devem ser considerados no processo de selecdo de trabalhadores. Tem-se a expectativa
de que o trabalhador incorpore as caracteristicas da organizacdo em questdo. Assim,
multiplas capacidades e flexibilidade sdo questdes que ocupam uma posicdo central na
discussdo sobre quem esta apto a ingressar no mercado de trabalho.

O acesso ao mercado de trabalho formal é realizado por meio de uma série de
requisitos que, em tese, determinariam a capacidade de um sujeito assumir determinado
cargo. Este discurso, que antes se concentrava na qualificacdo, hoje, gira em torno das
competéncias. E necessario ter certas competéncias para que seja possivel ocupar tal
cargo. No entanto, as competéncias caracterizam um conceito fugaz e de dificil
definicdo. E algo que surge para atender as demandas do proprio mercado de trabalho.
Fala-se em uma capacidade transitoria e contingencial, adquirida por meio de
experiéncia, ou seja, da pratica no mundo do trabalho.

Contudo, o discurso das competéncias, relativo a quem esta apto para ocupar 0s
postos de trabalho, sobretudo os melhores cargos e remuneragdes, por langar méo de
certas medidas subjetivas e contingenciais, pode favorecer praticas discriminatérias no

acesso ao mercado de trabalho. Afinal,

A0 mesmo tempo, oS processos de recrutamento para posi¢des mais
valorizadas no mercado de trabalho e nos espagos sociais operam com
caracteristicas dos candidatos que reforcam e legitimam a divisdo
hierdrquica do trabalho, a imagem da empresa e do proprio posto de

trabalho (DISOC/IPEA, 2008, p.6).
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E neste sentido que Bento (2002) trabalha a ideia do pacto narcisico, ou seja, um
acordo silenciado entre os empregadores do Brasil, caracterizado pela preferéncia por
trabalhadores brancos, devido & crenca numa superioridade de capacidades e
caracteristicas psicologicas e comportamentais de brancos em relacdo a negros. Ao
chegar numa instancia final no processo de selecdo de candidatos no mercado de
trabalho, diante do esgotamento de todas as questdes objetivas, a escolha se da por
questBes basicamente subjetivas e, neste critério, entram quesitos de cor e raca.

Essa conjuntura social, intimamente atrelada & adeséo da ideologia eurocéntrica,
é responsavel por uma série de barreiras colocadas ao negro no acesso ao mercado de
trabalho. Isso caracteriza a situagdo de exclusédo de negros e negras no mercado de
trabalho, pois além das proprias barreiras postas para 0 acesso, conta-se ainda com o
ndo reconhecimento daqueles que praticam esta discriminacdo como agentes
discriminadores, caracteristica intrinseca ao racismo a brasileira.

A anélise dos indicadores sociais reforca essa afirmacdo: desde a abolicdo da
escravatura perpetuam-se as desigualdades raciais em relagdo aos negros e negras no
Brasil. As perspectivas, entdo, possiveis para 0S negros, apontam para as margens
sociais: moradias precarias; pouco acesso ao Saneamento basico; baixo acesso a
educacdo; inser¢cdo precoce no mercado de trabalho e condigbes instaveis de
permanéncia; etc.

Frantz Fanon, em seu livro Pele negra, méascaras brancas (1980), procura
elucidar os caminhos e descaminhos que perpassam as trilhas tracadas pelo individuo
negro, na saga de encontrar e ocupar seu lugar de sujeito negro, positivamente afirmado.
No livro, Fanon descreve 0s mecanismos que assolam a vivéncia do negro numa
sociedade racista. Esta obra possui carater de pioneirismo na discussdo das relagdes

etnicorraciais, das problematicas vivenciadas pelos negros, sobretudo, sob a perspectiva
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psicologica. Neste livro, Fanon afirma que a andlise que pretende empreender é
psicoldgica, contudo, é evidente que a verdadeira desalienagdo do negro implica uma
tomada de consciéncia das realidades econdmicas e sociais. Assim, de acordo com o
autor, s6 hd complexo de inferioridade depois de um duplo processo: inicialmente
econémico; em seguida, pela interiorizacdo ou pela epidermizagédo dessa inferioridade.
Para o negro, ascender socialmente ndo significa apenas ter maior poder aquisitivo.
Significa, sobretudo, ter acesso a algo que ele persegue a todo instante, mas que escapa

a sua natureza: a branquitude — aquilo que da ao ser o direito de existir em-si-e-para-si.

1.2. Trabalho escravo, aboli¢cdo e p6s-aboli¢éo

Os negros chegaram ao Brasil sob as condi¢des de um sistema em que a forga de
trabalho era apropriada pelos “senhores”. A conjuntura politica ¢ social, no entanto,
desenvolveu-se, de tal forma, a culminar nas discussdes acerca do fim da escravidao.

O trabalho escravo, nucleo do sistema produtivo do Brasil Col6nia, foi sendo
gradativamente substituido pelo trabalho livre no decorrer dos anos de 1800. A
substituicdo, no entanto, deu-se de uma forma particularmente excludente. Mecanismos
legais, como a Lei de Terras, de 1850, a Lei da Abolicdo, de 1888, e mesmo 0 processo
de estimulo a imigracdo, forjaram um cenario no qual os negros foram relegados a
condicéo de forca de trabalho excedente, sobrevivendo, em sua maioria, dos pequenos
servigos ou da agricultura de subsisténcia (THEODORO, 2008).

A participacdo dos escravos nos empreendimentos industriais, assim como nos
servigos urbanos, fora majoritaria, pelo menos até 1850. J4 na segunda metade do
século, a méo de obra de origem estrangeira, sobretudo portuguesa, ganhou importancia.
Com efeito, 0 ano de 1850 marcou o fim do trafico de escravos, ao menos legalmente, o

que fez com que o preco do escravizado aumentasse substancialmente. Além disso, 0s
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setores mais dinamicos ligados a producdo do café — sobretudo na regido do Vale do
Paraiba — passaram, com o fim do trafico a absorver os escravos de outras regides do
pais.

Portanto, as grandes areas urbanas brasileiras, no inicio do século XIX,
apresentavam como base laboral o trabalho escravo e, em menor escala, o trabalho de
livres e libertos, assim como dos migrantes. Os cativos, ao menos até a primeira metade
do século, constituiam a base da atividade econémica, produzindo bens e servigos,

trabalhando na limpeza e conservacdo das vias publicas, no transporte, entre outros.

Exploracgdo do tipo compulsorio, de um lado, e massa marginalizada de
outro, constituem amplo processo decorrente do empreendimento
colonial-escravocrata, que iria se reproduzir até épocas tardias do século
XIX. Sistema duplamente excludente, pois a0 mesmo tempo cria a
senzala e gera um crescente ndmero de livres e libertos, que se
transformam nos desclassificados da sociedade (KOWARICK, 1994, p.

58).

De forma geral, a maior parte da populacao livre e liberta concentrava-se na area
rural, inserida no setor de subsisténcia. Essa situacdo explica, de acordo com o referido
autor, porque a substituicdo da méo de obra ndo se realizou internamente com a forca de
trabalho nacional disponivel, ou seja, por que se utilizou o artificio da imigracdo para
ocupar os postos de trabalho que tinham sido liberados pelos escravos.

Contudo, € preciso admitir-se a estranheza da ideia de que fosse mais facil
incentivar a vinda de europeus para trabalharem nas lavouras brasileiras, que recrutar a

méo de obra negra ja presente no meio rural brasileiro.
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Efetivamente, o racismo, que nasce no Brasil associado a escravidao,
consolida-se ap6s a abolicdo, com base nas teses de inferioridade
bioldgica dos negros, e difunde-se no pais como matriz para a
interpretacdo do desenvolvimento nacional. As interpretagdes racistas,
largamente adotadas pela sociedade nacional, vigoraram até os anos 30
do século XX e estiveram presentes na base da formulacdo de politicas
publicas que contribuiram efetivamente para o aprofundamento das

desigualdades no pais (THEODORO, 2008, p.24)

A substituicdo da méo de obra escrava pela dos imigrantes comecgou, assim, mais
de 30 anos antes da abolicdo. De acordo com os dados disponiveis, entre 1864 e 1887, o
namero de escravos no pais diminuiu de 1,7 milhdes pra 720 mil, enquanto entre 1872 e

1881, 218 mil imigrantes entraram no Brasil (KOWARICK, 1994).

O perfil da ocupacdo da forca de trabalho assume, entdo, nova
conformacdo. Enquanto a mdo-de-obra imigrante chega e ocupa-se cada
vez mais da producdo de café, uma crescente populacdo de escravos,
entdo liberados, vai se juntar ao contingente de homens livres e libertos,
a maioria dos quais se dedicava seja a economia de subsisténcia, seja a
alguns ramos ligados aos pequenos servi¢cos urbanos. N&o houve a
valorizagdo dos antigos escravos ou mesmo dos livres e libertos com
alguma qualificagcdo. O nascimento do mercado de trabalho ou, dito de
outra forma, a ascensdo do trabalho livre como base da economia foi
acompanhada pela entrada crescente de uma populacdo trabalhadora no
setor de subsisténcia e em atividades mal remuneradas. Esse processo
vai dar origem ao que algumas décadas mais tarde, viria a ser

denominado “setor informal”, no Brasil (THEODORO, 2008, p.25).
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Portanto, conforme aponta Kowarick (1994), nas vésperas da aboli¢do, enquanto
0s escravos dos cafezais fugiam das fazendas e amontoavam-se nas favelas, 0s
imigrantes faziam o percurso inverso, dirigindo-se para as plantagcdes. Dessa forma, a
abolicdo passou a ser sindnimo da exclusdo dos ex-escravos das regides e setores mais
dindmicos da economia.

No final do século XIX observa-se o inicio de um processo de aglomeracao da
pobreza e da exclusdo nas cidades, resultante da chegada em profuséo de contingentes
de ex-escravos. Logo, nesta época, ja proliferaram nas maiores cidades as favelas.

Apo6s 1880, demandas tanto internas quanto internacionais fariam com que a
potencialidade do regime de trabalho escravo se mostrasse demasiadamente estreita para
realizar uma acumulagdo que, cada vez mais, necessitava de um mercado de trabalho
volumoso e fluido (KOWARICK, 1994).

Em 1900, a populagdo total do Brasil era de 16,5 milhGes de habitantes, dos
quais 1,1 milhdo eram imigrantes, que se concentravam nos setores de atividade mais
dindmicos da economia. Nos anos seguintes, até 1920, assistiu-se a intensificacdo da
industrializacdo e do crescimento urbano, sem maiores alteragdes no perfil da méo de
obra absorvida.

Mais que uma demanda posta para 0 empresario capitalista, que culminou numa
decisdo, em nivel nacional, a substituicdo do trabalho escravo pelo trabalho livre foi
tomada como parte de um processo que visava promover uma reestruturagdo social e
econdmica. E a nascente do discurso, t3o arraigado no Brasil, sobre o desenvolvimento,
que passou a ser a palavra de ordem. E parte desse discurso estava centrada no projeto

de branqueamento da nagé&o.
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Portanto, conforme j& explanado, fatores importantes influiram nesse processo:
0 nascimento e consolidacdo de uma viséo eurocéntrica e modernizante, na qual, para o
negro, ndo havia ou havia pouco espago de existéncia.

De fato, durante os Ultimos anos de escraviddo, ganhavam forca no pais as ideias
que privilegiavam a mao de obra de origem européia em detrimento dos trabalhadores
nacionais. De um lado, os nativos livres e libertos eram considerados como inaptos ao
trabalho regular. De outro, no que tange aos antigos escravos, as fugas organizadas nas
fazendas eram cada vez mais frequentes, o que contribuiu tanto para promover a idéia
de que a méo de obra negra era indolente e inapta para a relacdo assalariada, bem como
para reforgar a ideologia do branqueamento.

A abolicdo da escravatura liberta o negro das amarras fisicas e oficiais, porém o
faz escravo de um sistema perverso, que elabora variadas formas para garantir a sua
exclusdo. Pois, como a literatura tem constantemente reafirmado, as possibilidades de
inclusdo socioecondmica dessa populagdo eram minimas. O processo foi marcado tanto
por uma auséncia de politicas publicas em favor dos ex-escravos e da populacdo negra
livre, como pela implantacdo de iniciativas que contribuiram para que o horizonte de
integracdo dos ex-escravos ficasse restrito as posic¢oes subalternas da sociedade.

E preciso ressaltar que tal processo encontrava-se largamente amparado pela
leitura predominante da questdo racial no Brasil, segundo a qual, a questdo do negro
referia-se ndo apenas a sua substituicdo como méo de obra nos setores dinamicos da
economia, mas a sua propria diluicdo como grupo racial no contexto nacional.

Como aponta Theodoro (2008), entre os fatores que impediram a emergéncia de
um sistema econdémico capaz de absorver a médo de obra livre esta a promulgacao da Lei
ne 601/1850, a chamada Lei de Terras. Operando uma regulacdo conservadora da

estrutura fundiaria no Brasil, a Lei de Terras foi promulgada no mesmo ano em que se
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determinou a proibicdo do trafico de escravos (Lei Euzébio de Queiroz), marco da
transicdo para o trabalho livre. E nesse contexto que a nova medida legal comegou a
vigorar, restringindo, drasticamente, as possibilidades de acesso a terra na transi¢do do
regime escravista para o trabalho livre.

Logo, impedindo o acesso a terra para os trabalhadores pobres, os ex-escravos e
seus descendentes, a lei de 1850 liquidou o sistema de posses fundiarias que foi
estabelecido em 1822 e que poderia transformar o setor de subsisténcia em regime de
propriedade familiar. Ademais acabou com a possibilidade futura de transformagéo de
mao de obra escrava liberta em novo contingente de posseiros fundiarios, o que inclui
ainda a possibilidade de criacdo de quilombos legais ou estabelecimentos familiares
legalizados (DELGADO, 2005, p.29).

De acordo com Theodoro (2008, p. 35),

“(...) em 1890, o governo republicano recém instituido publicou o
Decreto n° 528, de 20 de Junho, onde se institui a livre entrada de
migrantes nos portos brasileiros, *(...) excetuados os indigenas da Asia e
da Africa, que somente mediante autorizacdo do Congresso Nacional
poderdo ser admitidos, de acordo com as condigdes estipuladas’. Este
mesmo decreto garantia incentivos a todos os fazendeiros que

quisessem instalar imigrantes europeus em terras.

Como resultado do fluxo oficialmente promovido de imigrantes europeus, até a
década de 1920, “(...) fechou-se um espaco socioecondmico que de outra maneira teria
estado disponivel para os ndo-brancos e o resto da forca de trabalho nacional

concentrada fora e dentro do Sudeste” (HASENBALG, 1979, p.161).
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O periodo que se seguiu a abolicdo foi caracterizado pela aceleracdo do
desenvolvimento econdmico e pela abertura de novas oportunidades de ascensdo social.
Essas oportunidades, contudo, ndo estavam disponiveis para ex-escravos e, portanto,
ndo foram aproveitadas pela populacdo negra. A crescente imigracdo européia, realizada
com o apoio de fundos publicos, alterou significativamente o perfil da mdo de obra
tanto rural como urbana.

Efetivamente, os preconceitos vigentes difundiam a crenca da menor capacidade
do trabalhador negro face ao branco, ampliando a expectativa favoravel que cercava a
entrada de trabalhadores europeus. O branco era apontado como o trabalhador por
exceléncia. Ao mesmo tempo, as dificuldades de insercdo do ex-escravo no mercado de
trabalho foram interpretadas como prova de sua incapacidade e sinbnimo de sua
inferioridade racial.

Portanto, o pés-abolicdo foi marcado por oportunidades desiguais a brancos e
negros, o que, acrescido dos diferentes pontos de partida devidos ao periodo de
escravidao, resultou no quadro de aguda desigualdade racial que é verificado em nossa
sociedade hoje. Nessa medida, percebe-se que apesar de ndo ter sido decretado
oficialmente o exilio do ex-escravo ou um regime de separacdo racial, 0 negro passou a

vivenciar a experiéncia do ndo-lugar social como estigma em sua propria pele.

1.3. Indicadores sociais para a populacéo negra: estado de mal-estar social
Percebe-se, atualmente, a despeito do historico tracado na secdo anterior, a
constante tentativa de emudecimento sobre a questdo racial no Brasil partindo-se, de um
lado, do mito da democracia racial e, de outro, das estratégias empreendidas pelo grupo
dominante para garantir a permanéncia das regalias que lhe sdo garantidas pelo quadro

de desigualdades raciais vigente. Nesta medida, os indicadores sociais fornecem um
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panorama pertinente para explicitar a existéncia do racismo institucional, dificultando o
acesso da maioria de negros e negras a importantes direitos sociais.

Assim, 0s numeros expressos pelos indicadores sociais traduzem os perfis
daqueles que estdo as margens do mercado de trabalho, em ocupacfes instaveis e de
baixa remuneragio. E perceptivel a existéncia de um padrdo de trabalhador: o homem
branco. Aqueles que ndo se encaixam neste perfil, mulheres e negros, sofrem as
consequéncias disso ganham menores salarios, tém ocupacdes instaveis e subalternas.
Esses sdo os resquicios das politicas adotadas durante o periodo em que vigia a
escraviddao no Brasil e, sobretudo no pdés-abolicdo, conforme buscamos demonstrar
anteriormente.

Nessa secédo, discorremos sobre dois importantes estudos para a discussdo das
relacfes raciais: um relatério organizado no ambito do Ipea por Ricardo Henriques
(2001); e o relatério organizado por Marcelo Paixdo e Luiz Carvano (2008).
Concentramos nossa analise, particularmente, nos dados que descrevem a situacdo da
populagédo negra na educacdo e no mercado de trabalho. Ambos os estudos baseiam-se
na analise das PNADs (Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio).

O primeiro estudo (HENRIQUES, 2001) avalia os dados de 1992 a 1999, com
excecdo do ano de 1994, em que ndo houve o censo. Este relatorio € baseado na analise
de cinco categorias, quais sejam: 1) Perfil demografico segundo critério racial, sob trés
recortes — espacial, etario e por género; Il) Distribui¢do de renda entre 0s grupos raciais,
apontando o enegrecimento da pobreza e, nesta logica, 0 embranquecimento da riqueza;
I11) Educacdo e desigualdades raciais; 1VV) Mercado de trabalho e desigualdades raciais;
V) Condigdes materiais: habitagcdo e consumo de bens duraveis.

Paix&o e Carvano (2008), por sua vez, analisam dados para o periodo de 1995 a

2006. O texto discorre sobre seis categorias: 1) Perfil demografico da populacao
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brasileira, segundo cor ou raca, avaliando especificamente a evolucdo demografica,
etaria e de género, além de fecundidade, mortalidade infantil e esperanca de vida ao
nascer; I1) Perfil da mortalidade da populacdo segundo cor ou raga; Ill) Educacédo e
desigualdades raciais, analisando dados para alfabetizacdo, indicadores de rendimento
escolar e acesso ao ensino superior, entre outros; IV) Mercado de trabalho e
desigualdades raciais, com enfoque a participacdo no mercado, posi¢cdo na ocupacao,
jornada de trabalho, etc.; V) Condi¢Oes materiais, segundo cor ou raga; e VI) Acesso ao
poder institucional, politicas publicas e marcos legais, para 0s grupos raciais.

Como se pode perceber, ambos os estudos abordam as mesmas categorias, para
periodos distintos, de modo a fornecer um panorama acerca da influéncia do quesito
racial na dindmica social, nas duas Gltimas décadas.

Henriques (2001) dedica duas sec¢fes a abordagem da distribuicdo de renda,
demonstrando duas tristes faces da mesma moeda: 0 embranquecimento da riqueza e,
sob a mesma logica, o enegrecimento da pobreza. Paixdo e Carvano trabalham duas
categorias impares: a mortalidade populacional, segundo cor ou raga, € 0 acesso ao

poder institucional, politicas publicas e marcos legais.

1.4. Indicadores sociais e educacgao superior

De acordo com Henriques (2001) a heterogeneidade na escolaridade da
populacdo adulta brasileira explica grande parte da desigualdade de renda no Brasil. A
literatura sobre desigualdade racial no mercado de trabalho também concede
importancia significativa ao papel da educacdo na explicacdo da desigualdade racial. O
autor aponta que através de dados de pesquisa estimou-se que cerca de 55% do
diferencial salarial entre brancos e negros esta associado a desigualdade educacional,

sendo uma parte derivada da discriminacao gerada no interior do sistema educacional e
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outra parte da heranca da discriminagdo educacional infligida as geracdes dos pais dos
estudantes. Portanto, os indicadores referentes aos niveis e a qualidade da escolaridade
da populacdo brasileira sdo estratégicos para a compreensdo dos horizontes potenciais
de reducdo das desigualdades social e racial e para a definicdo das bases para o
desenvolvimento sustentado do pais.

Observa-se que um jovem branco de 25 anos tem, em média, mais 2,3 anos de
estudo que um jovem negro da mesma idade, e essa intensidade da discriminacéo racial
é a mesma vivida pelos pais desses jovens — a mesma observada entre seus avos.

E infima a porcentagem de brasileiros e brasileiras de 18 a 25 anos que
conseguem cursar 0 ensino superior, de modo que a porcentagem, tanto para brancos
quanto para negros, daqueles que ainda ndo ingressaram na universidade € vizinha a
casa dos 90%. A totalidade dos 100%, contudo, é bastante préxima para 0s negros, o
que evidencia a quase inexisténcia de negros no ensino superior. Além disso, a variacao
relativa foi para ambos os grupos bastante timida, ao longo dos setes anos estudados por
Henriques (2001).

A escolaridade média de um jovem negro com 25 anos de idade gira em torno de
6,1 anos de estudo; um jovem branco da mesma idade tem cerca de 8,4 anos de estudo.
A intensidade dessa discriminacgdo racial, expressa em termos da escolaridade formal
dos jovens adultos brasileiros € extremamente alta, sobretudo, se lembrarmos que se
trata de 2,2 anos de diferenca em uma sociedade cuja escolaridade média dos adultos
gira em torno de seis anos (HENRIQUES, 2001).

O ndmero médio de anos de estudo da populacdo branca com idade igual ou
superior a 25 anos supera ndo s6 0 nimero médio para negros, como também esta acima
da media nacional. Mesmo com o crescimento do nimero medio de anos de estudos dos

negros, de modo a alcangar uma variagdo relativa superior a de brancos em quase 10
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pontos percentuais, 0S numeros em si, ano a ano, ainda estdo aquém daqueles
verificados para os brancos, o que é sinénimo de menor nivel de escolaridade das
pessoas negras nessa faixa etaria, em comparagdo com o grupo branco de mesma idade.

A taxa de alfabetizacdo dos brancos € superior & taxa nacional em torno de seis
pontos percentuais, a taxa para a populacéo negra € inferior a média brasileira em torno
de 10 pontos percentuais, até 1999 (HENRIQUES, 2001). De 2001 a 2006, contudo, a
fenda relativa a alfabetizacdo entre os dois grupos permanece (PAIXAO e CARVANO,
2008).

Paixdo e Carvano (2008) nos mostram o nimero de pessoas que frequentavam
instituicdes de ensino superior publicas e particulares, nos anos de 1995, 2002 e 2006,
de acordo com o grupo racial e o sexo. J& em 1995 o nimero de pessoas brancas no
ensino superior foi maior que um milh&o e meio, ao passo que para 0s negros esse total
ndo alcancou os 350 mil. Em 2002, os brancos superaram o numero de trés milhdes de
pessoas no ensino superior. Os negros, por sua vez, somavam pouco mais de 900 mil
universitarios. Em 2006, havia mais de quatro milhdes de pessoas brancas cursando a
universidade. Mais que o dobro de negros, cuja marca foi de 1.757.336 pessoas

cursando universidades publicas ou particulares.

1.5. Indicadores sociais e mercado de trabalho

Paixdo e Carvano (2008) analisaram a distribuicio da Populacdo
Economicamente Ativa (PEA) ocupada de acordo com os niveis de escolaridade e com
0s grupos de cor ou raga, para os anos de 1995 e 2006. As faixas de escolaridade véo de
“Zero ano de estudo” a “Ensino Superior Incompleto” (seis faixas no total, que

compreendem os diferentes ciclos e a (in)completude dos mesmos).
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Para o grupo branco, os autores notaram a existéncia de certa evolugdo na
condic&o de escolaridade de 1995 para 2006, dado que a categoria mais incidente saltou
de 1° Ciclo do Ensino Fundamental Completo e 2° Ciclo do Ensino Fundamental
Incompleto em 1995, para Ensino Médio Completo e Ensino Superior Incompleto, em
2006. Para os negros, a categoria mais incidente permaneceu a mesma nos dois anos
analisados: 1° Ciclo do Ensino Fundamental Completo e 2° Ciclo do Ensino
Fundamental Incompleto. A evolucdo é expressa apenas no deslocamento das segundas
e terceiras faixas de escolaridade mais incidentes para cada ano. A segunda faixa mais
incidente saltou de 1° Ciclo do Ensino Fundamental Incompleto em 1995, para Ensino
Médio Completo e Ensino Superior Incompleto em 2006. E a terceira faixa mais
verificada para a populacdo negra saltou de Zero ano de estudo em 1995, para Ensino
Fundamental Completo e Ensino Médio Incompleto em 2006. Em 1995, 1,9% da
populacdo negra ocupada possuia Ensino Superior Incompleto, enquanto que em 2006,
0 numero correspondente foi de 3,7%.

E possivel, portanto, perceber a evolugdo nas faixas de escolaridade dentro do
grupo negro ocupado, quando se toma como critério de comparacdo a diferenca
temporal, evidenciando o aumento da escolaridade da populacdo negra ocupada. No
entanto, quando se compara 0s dois grupos raciais em questdo, percebe-se que a
escolaridade dos brancos ocupados € maior que a de negros ocupados, sobretudo,
quando se considera a faixa “Ensino Superior Incompleto”.

Os autores buscaram também analisar a distribui¢cdo da PEA segundo 0s grupos
raciais, de acordo com a posi¢do na ocupacdo. Foram utilizadas 12 categorias para

descrever as posicdes na ocupacdo®. Verificou-se que os homens brancos concentram-

® As categorias foram: Empregado privado com carteira assinada; Empregado privado sem carteira
assinada; Empregado Publico/Estatutario/Militar; Empregado doméstico com carteira; Empregado
domeéstico sem carteira; Conta prdpria com terceiro grau; Conta propria sem terceiro grau; Empregador
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se nas seguintes posicdes: Empregador com mais de cinco empregados (58,8%);
Empregador com até cinco empregados (47,3%); Conta propria com terceiro grau
(43,8); Empregado privado com carteira assinada (34,3%); e Conta prépria sem
terceiro grau (31,4%). Os homens negros, por sua vez, estdo mais presentes nas
seguintes posicdes: Trabalhador na construcdo para o préprio consumo (55,7%);
Empregado privado sem carteira (40,0%); Conta propria sem terceiro grau (36,0%);
Empregado privado com carteira assinada (28,9%); e Opcéo ndo remunerada (27,0%).
A distribuicdo segundo cor ou ragca nos fornece um panorama da subalternizagdo do
homem negro no mercado de trabalho, posto que a sua presenca era maior na producao
para o préprio consumo, bem como empregado privado sem carteira. Para 0 homem
branco, no entanto, prevaleciam os postos de empregador.

As mulheres brancas eram mais presentes como: Empregada doméstica com
carteira (41,6%); Conta prépria com terceiro grau (36,9%); Empregada doméstica sem
carteira (36,1%); Empregada publica/ Estatutaria/Militar (33,1%); e Opc¢do nao
remunerada (27,4%). As mulheres negras estavam mais presentes nas seguintes:
Empregada doméstica sem carteira (58,2%); Empregada doméstica com carteira
(48,3%); Trabalhadora na producdo para o proprio consumo (43,4%); Opcao ndo
remunerada (28,3%); e Empregada Publica/Estatutaria/Militar (21,9%). Para as negras
predominava a opcdo pelo trabalho domeéstico, com ou sem carteira, enquanto para as
mulheres brancas, abria-se a alternativa do trabalho por conta propria com terceiro grau.

Além disso, Paixdo e Carvano fizeram o recorte da distribuicio da PEA
ocupada, para 0s grupos raciais, segundo os ramos de atividade. Foram considerados 13

ramos de atividade.* Os ramos de atividade que apresentavam maior concentracdo de

com até cinco empregados; Empregador com mais de cinco empregados; Trabalhador na construgdo para
0 préprio consumo; Trabalhador na produgdo para o proprio consumo; e Opgéo ndo remunerada.

* Os treze ramos de atividade sdo: Agricola; Inddstria em geral; Industria de transformag&o; Industria da
construcdo civil; Comércio e Reparagdo; Alojamento e alimentagdo; Transporte, armazenagem e
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pessoas para ambos 0S grupos raciais eram: o ramo Agricola, a Industria de
Transformacao e o Comércio e Reparacdo. A variagdo consistia na distribuicdo de cada
grupo dentro desses ramos. O ramo Agricola congrega 13,6% dos brancos e 22,8% dos
negros. A Industria de Transformacgédo absorve 15,8% de trabalhadores brancos e 12,6%
de trabalhadores negros. J& o setor de Comércio e Reparacdo apresentava 19,4% de
pessoas brancas e 16,1% de pessoas negras. Os negros, portanto, estavam mais
presentes no setor agricola, enquanto os brancos concentravam-se no ramo de Comércio
e Reparagéo.

Por meio de dados organizados por Henriques acerca das taxas de participacao e
desemprego, nota-se que 0s negros participaram mais do mercado de trabalho, em todo
0 periodo analisado (de 1992 a 1999) e também experimentaram maior taxa de
desemprego. Por meio da tendéncia evidenciada ao longo da década para os valores
absolutos e relativos dos indicadores de tamanho do mercado de trabalho, Henriques
(2001) constatou importantes diferencas na qualidade das condigdes de vida de cada
raca associadas as condi¢des de acesso ao mercado de trabalho. No que tange ao
desemprego, o estudo de Henriques, verificou que, em 1999, apesar de a populagédo
economicamente ativa dos brancos (43,1 milhdes) ser significativamente superior a dos
negros (35,7 milhdes), o contingente de 7,6 milhGes de desempregados estava dividido
de forma equanime em dois conjuntos, um negro e outro branco, de cerca de 3,8
milhGes de trabalhadores. Esses valores representavam, para ambas as ragas, um
aumento de cerca de 67% na quantidade de desempregados. Assim, as taxas de
desemprego eram bastante distintas: 0s negros possuiam, em 1999, 10,6% da PEA

desempregada, contra 8,9% entre os brancos. Analisando-se a evolugédo de 1992 a 1999,

comunicagdo; Administracdo Publica; Educacdo, Salde e Servigos sociais; Servigos domésticos; Outros
servicos coletivos, sociais e pessoais; Outras atividades; Atividades mal definidas ou mal declaradas.
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0 autor constatou, no entanto, que a intensidade das perdas de posicdo relativa eram
idénticas entre as duas ragas.

Em relacdo a distribuicdo de renda, a andlise dos indicadores para a década de
1990 revelou que a comunidade negra encontrava-se proporcionalmente mais
representada nos décimos inferiores da distribuicdo de renda, com a participacdo
reduzindo-se de forma continua ao longo da distribuicdo. Especificamente, 0s negros
representavam 70% dos 10% mais pobres da populacdo, enquanto, entre 0 décimo mais
rico da renda nacional, somente 15% da populacdo era negra.

Os brancos representavam 85% da populacdo do décimo mais rico de nossa
sociedade e apropriavam-se de 87% da renda desse décimo. Colocado ainda de outra
forma, este contingente da populagdo branca apropriava-se de 41% da renda total do
Brasil. Os negros que se encontravam nesse extremo mais alto da renda brasileira, por
sua vez, representavam 15% da populacdo do Gltimo décimo da distribuicdo e se
apropriavam de 13% da renda desse mesmo décimo, ou seja, 6% da renda total do pais.

No extremo mais pobre da distribui¢do observava-se que a metade mais pobre da
populacdo apropriava-se de cerca de 12,5% da renda do pais. Em 1999, entre os 50%
mais pobres do pais encontravam-se 40% de brancos, que se apropriavam de 5,5% da
renda do pais. Os negros, por sua vez, representavam 59,6% do conjunto mais pobre da
populacéo, e se apropriavam de 7% da renda do pais.

Em concordancia com os dados apontados por Henriques, Soares (2000) realizou
um estudo sobre do perfil discriminado no mercado de trabalho, em termos de variacao
salarial, com base em dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
de 1996, cujos resultados indicaram que quanto mais bem posicionado esta o individuo
na distribuicdo de renda dos negros, maior o diferencial salarial negativo (em relacdo a

um individuo branco) percebido devido a influéncia da discriminacdo. Soares indicou
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ser evidente que a sociedade brasileira ndo aceita que negros ocupem posi¢oes
favoraveis na estrutura de rendimentos e que quanto mais 0s negros avangam, mais sao
discriminados. O estudo de Soares corrobora a informacdo de que os homens negros séo
discriminados na hora do contracheque — recebem algo em torno de 5% a 20% menos
que os homens brancos, sendo que o diferencial cresce com a renda do homem negro.

Este autor interpretou a discriminag@o contra negros como sendo devida a uma
visdo do que seja o lugar do negro na sociedade, que € o de exercer um trabalho manual,
sem fortes requisitos de qualificagdo em setores industriais pouco dinamicos. “Se o
negro ficar no lugar a ele alocado, sofrerd pouca discriminagdo. Mas se porventura
tentar ocupar um lugar ao sol, sentira todo o peso da discriminacao sobre seus ombros”
(SOARES, 2000, p. 24).

Campante, Crespo e Leite (2004) realizaram um estudo semelhante ao de Soares,
procurando mensurar o componente de discriminacdo no diferencial de salarios entre
brancos e negros, incluindo controles para a persisténcia de desigualdades educacionais.
Os resultados confirmaram o perfil elitista da discriminagéo racial, identificado por
Soares, e pontuaram que parte do componente atribuido a discrimina¢do no mercado de
trabalho deve-se a persisténcia de desigualdades educacionais entre ragas.

Os autores destacaram que, embora um enfoque muito maior seja geralmente
dado a questdo da discriminagdo que ocorre dentro do mercado de trabalho, ha
evidéncias de que existe também um componente forte da desigualdade advinda da
possivel discriminacdo na insercdo neste mercado. Conforme destacado acima, um
negro esta relativamente melhor na posicéo de funcionario publico, e menos prejudicado
se estiver sem carteira de trabalho assinada, em relagdo aos trabalhadores com carteira
assinada. Para entrar na primeira posicdo o critério normalmente utilizado ¢ o de

concurso e andlise de merito. Desta forma, uma vez que o individuo esta capacitado
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pelas vias legais para atender a um determinado cargo publico, a raca ndo serd um
impeditivo, da mesma forma que o salério ndo deve ser diferenciado por este motivo.
Portanto, em relacdo as outras posi¢des, € muito mais vantajoso para um negro entrar no
servico publico, pois ali ele ndo deve ser discriminado. Contudo, a proporcao de negros
funcionarios publicos € significativamente menor do que a de brancos, esbarrando aqui
na questdo da desigualdade no acesso a educacéo.

De acordo com as analises realizadas por Paixao e Carvano, de 1995 a 2002, as
desigualdades raciais e de género, em termos de rendimentos, diminuiram lentamente.
Assim, a diferenca entre brancos e negros, caiu de 120,1% para 105,9%. No universo
feminino, por sua vez, a reducéo foi menor: de 107,8% para 101,8%. No geral, tem-se
que as desigualdades entre brancos e negros diminuiram de 113,9% para 101,9%.

De 2003 a 2006, as diferencas permaneceram em queda. Entre homens brancos e
negros cairam de 113,7% para 98,5%; e entre mulheres brancas e negras, de 96,4% para
91,8%. Por fim, verifica-se que, de 1995 a 2006, as desigualdades entre brancos e
negros, de ambos 0s sexos, caiu de 113,9% para 93,3%.

Em 2006, no Brasil, o rendimento médio mensal real do trabalho principal dos
homens brancos equivalia a R$1.164,00. Este valor, no mesmo ano, era de 56,3%
superior a mesma remuneracdo obtida pelas mulheres brancas (R$744,71); 98,5%
superior a renda alcancada pelos homens negros (R$586,26); e 200% a recebida pelas

mulheres negras (R$388,18).

1.6. Trabalho de jovens e criancas
De acordo com Henriques (2001), entre 1992 e 1999, o indicador de trabalho
infantil para as criangas de cinco a nove anos apresentou uma melhoria. Em 1992, 3,7%

das criancas nesta faixa de idade trabalhavam, enquanto, em 1999, o percentual caiu
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para cerca de 2,4%. A melhor posicdo relativa significa uma queda, em termos
percentuais, de 34% na proporc¢do de criangas ocupadas. Ao analisar o indicador a partir
do recorte racial, vemos que a evolucdo favoravel em termos globais traduziu-se em
melhoria tanto dos brancos como dos negros ao longo do periodo. No entanto, a
velocidade de melhoria dos brancos foi significativamente maior que a dos negros. A
proporcao de criangas brancas entre cinco a nove anos de idade ocupadas no mercado de
trabalho caiu em 45%, enquanto para as criangas a queda observada foi somente 24%. A
distinta intensidade na reducdo do trabalho infantil gerou, entre 1992 e 1999, um
aumento do diferencial entre criangas brancas e criangas negras de mais de 20%.

A analise desagregada em termos raciais mostra que, no ano de 1999, 20% das
criancas negras e 13% das criangas brancas na faixa de 10 a 14 anos participavam do
mercado de trabalho. A evolucdo do indicador para cada raca seguiu a tendéncia
nacional, com reducédo na taxa de participacdo das crian¢as de 10 a 14 anos tanto para a
populagdo branca como para a populacdo negra, entre os anos de 1992 e 1999.
Entretanto, considerada a intensidade da evolucéo relativa do indicador de participacédo
no mercado de trabalho, vemos que a velocidade de melhora é maior entre 0s brancos, o
que resulta em uma ampliacdo do diferencial entre brancos e negros na faixa de 10 a 14
anos de idade.

O relatorio de Paixdo e Carvano aponta que, de 1995 a 2006, houve queda de
54,9% no numero de criancas que trabalhavam. Logo, a taxa de participagdo no
mercado de trabalho correspondente, passou de 3,2% para 1,4%. Da mesma forma, as
quedas no nuamero de criancas de cinco a nove anos de idade que trabalhavam foram
expressivas, quando considerados os diferentes grupos etnicorraciais: 109,2 mil criancas
brancas e 167,7 mil criancas negras. A taxa de participacdo de criangas brancas passou

de 2,4% em 1995, para 1,1%, em 2006 (queda correspondente a 54,2%). Ja entre as
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negras, foi de 4,0% para 1,7% (queda de 57,7%). No entanto, os autores ressaltaram que
0 peso relativo das criancas pretas e pardas permaneceu praticamente constante, com
ligeira elevacdo de 63% para 64,4%.

Neste mesmo periodo, para a faixa etaria de 10 a 14 anos, a taxa de participacdo
de jovens brancos passou de 17,3% para 9,0%, ao passo que entre 0s jovens pretos e
pardos, esta taxa caiu de 23,5% para 12,2%. Contudo, a taxa de participagdo de jovens
negros no mercado de trabalho, nesta faixa etéaria, permaneceu em 2006, assim como em
1995, 35% superior a de jovens brancos. Assim, 0 peso relativo de jovens negros, neste
intervalo de idade, em meio ao contingente de trabalhadores, subiu de 58,1% para
60,6%.

De 1995 a 2006, entre os jovens brancos de 15 a 17 anos de idade, cerca de 655
mil deixaram o mercado de trabalho. O indicador foi mais expressivo do que o
verificado para negros de mesma idade, cujo saldo liquido de saida do mercado de
trabalho foi 477,3 mil pessoas. Desta forma, o peso relativo dos jovens pretos e pardos
desta faixa etaria no contingente total de pessoas com a mesma idade, que participavam
do mercado de trabalho, passou de 52,4%, em 1995, para 55,3%, em 2006.

No periodo analisado, as taxas de participacdo de jovens entre 15 a 17 anos de
idade no mercado de trabalho passaram por certa reducdo. Para brancos, as taxas de
participagdo declinaram de 48,7% para 37,4%. Entre 0s negros, as taxas foram de 53,3%
para 41,2%. De acordo com os autores, do ponto de vista relativo, as reducfes para
ambos os grupos raciais ocorreram em mesma intensidade, de modo que as disparidades
relativas verificadas entre ambos permaneceram inalteradas.

Ainda segundo os dados oficiais, em 2003, 40% dos jovens negros de 18 a 24
anos de idade encontravam-se desempregados, ao passo que entre oS brancos essa

relacdo era de um para seis (16,66%). Por volta de metade dos brancos desta idade
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possuiam carteira assinada ou eram funcionarios publicos; entre 0s negros, a propor¢ao
era de apenas um ter¢o. Com isso, 0s jovens negros percebiam uma renda média mensal
de R$ 418,47, equivalente a apenas 63% da renda obtida pelos brancos da mesma idade

(BENTO e BEGHIN, 2005).

1.7. Dados atuais

O Laboratério de Andlises Estatisticas, Econdmicas e Sociais das Relagdes
Raciais (LAESER) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) organiza e
divulga mensalmente um boletim tematico — Tempo em Curso — que analisa a dindmica
das desigualdades verificadas no mercado de trabalho sob o recorte racial.
Apresentamos aqui alguns desses dados, para ilustrar o atual quadro de desigualdades
para brancos e negros no mercado de trabalho.

No més de setembro de 2010, o rendimento médio do trabalho principal
habitualmente recebido por parte da PEA de ambos 0s sexos residente nas seis maiores
regides metropolitanas brasileiras foi igual a R$ 1.498,98. Na comparacdo com 0 més
anterior, de agosto, ocorreu uma elevacdo em 1,3%. Na comparagdo com 0 mesmo més
do ano anterior, a evolugdo em termos reais foi mais significativa: 6,2%. No interior da
PEA branca de ambos os sexos, em setembro de 2010, o rendimento medio do trabalho
principal habitualmente recebido foi igual a R$ 1.900,68. J& 0 mesmo indicador para a
PEA preta e parda de ambos os sexos foi igual a R$ 1.005,81. Para além de outros
possiveis comentarios especificos sobre tais indicadores, ndo deixa de ser relevante a
informacdo de que, no més de setembro de 2010, a renda da populacdo preta e parda,
tenha, finalmente, superado os mil reais.

Na comparacéo entre os indicadores de agosto e setembro de 2010, o rendimento

médio do trabalho principal habitualmente recebido da PEA branca de ambos 0s sexos
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aumentou 1,4%, ao passo que o da PEA preta e parda avangou 0,7%. J& na comparacgao
com o mesmo més do ano anterior, ou seja, com setembro de 2009, as elevagOes nas
remuneracOes foram mais expressivas para ambos os grupos. Na PEA branca, em 6,9%;
na PEA preta e parda, em 7,8%.

No més de setembro de 2010, a PEA branca de ambos 0s sexos, em seu trabalho
principal, recebeu um rendimento médio habitual 89% superior a PEA preta e parda de
ambos o0s sexos. Na comparacdo com 0 més anterior, a assimetria de cor ou raga elevou-
se em 1,2 ponto percentual.

Na PEA branca de ambos os sexos, a taxa de desemprego em setembro de 2010
foi de 5,2%. J& a PEA preta e parda de ambos 0s sexos apresentou taxa de desemprego

de 7,5%. Em ambos 0s grupos, esta taxa foi a menor observada no ano.

Mais negros (pretos e pardos) tém entrado nas universidades, na ultima década,
mas 0 nimero de brancos no ensino superior (62,6%) ainda é o dobro dos percentuais
de pretos (28,2%) e de pardos (31,8%), segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE).

Em 1999, entre os estudantes de 18 a 24 anos de idade que cursavam
universidade, 33,4% eram brancos, 7,5% pretos e 8% pardos. Em relagdo a populagdo
com ensino superior concluido, o nimero de brancos é trés vezes maior (15%), apesar
de o namero de pretos e pardos graduados ter crescido entre 1999 e 2009, passando de

2,3% (tanto para pretos quanto para pardos) para 4,7% e 5,3%, respectivamente.

No geral, os brancos tém mais acesso a educagcdo em todos o0s niveis. As
desigualdades se apresentam desde o analfabetismo, cuja taxa nacional era de 13,3% em
1999 e passou para 9,7% em 2009. Apesar dos avancos registrados na ultima década, os

pretos e pardos ainda apresentam o dobro da incidéncia de analfabetismo verificado na
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populagéo branca: 13,3% dos pretos e 13,4% dos pardos sdo analfabetos, contra 5,9%

dos brancos.

Por fim, os brancos, em média, estudam 8,4 anos, enquanto 0s negros, 6,7 anos.
Embora o indicador tenha melhorado entre pretos e pardos, em 2009, ainda estava

abaixo da escolaridade dos brancos em 1999, que era de sete anos.

Vé-se que, mesmo diante de um quadro em que por volta de 150 instituicdes de
ensino superior apresentam algum tipo de acdo afirmativa, 0 acesso dos negros ao
ensino superior, bem como as demais faixas da educacdo, estd ainda longe da
perspectiva de nivelamento de oportunidades, foco das a¢des afirmativas e forma geral.

Percebe-se, a partir da andlise dos indicadores sociais, que 0 pertencimento
racial tem centralidade na estruturacdo das desigualdades sociais e econémicas no
Brasil. Essas desigualdades tornam-se evidentes quando sdo analisados os indicadores
relativos ao mercado de trabalho, uma das vitrines da estruturacdo socioecondmica da
sociedade. A naturalizacdo da desigualdade engendra no seio da sociedade civil
resisténcias tedricas, ideoldgicas e politicas para identificar o combate a desigualdade
como prioridade das politicas publicas. Procurar desconstruir essa naturalizacdo é uma
demanda que deve estar, portanto, no eixo estratégico de redefini¢cdo dos pardmetros de
uma sociedade mais justa e democréatica (HENRIQUES, 2001). Nesse sentido, a questdo
da desigualdade racial necessita ser incorporada como elemento central do debate,
considerando-se, com cautela, a relevancia das préaticas discriminatorias na educacgao e

no mercado de trabalho como veiculos promotores da segregacdo racial no Brasil.
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CAPITULO 2

IDENTIDADE, REPRESENTAGCOES SOCIAIS E RACA: CAMINHOS E DESCAMINHOS DO
SER NEGRO

Este capitulo insere-se no debate sobre a dindmica de acdo das representacdes
sociais, por meio da explanagdo de seus conceitos e mecanismos e das formas como a
Teoria das Representaches Sociais tem sido aplicada no estudo da temaética
etnicorracial. Nesse interim, procura-se pontuar a atuacao das representacfes sociais na
dindmica de producéo de identidade e alteridade. Assim, as reflexdes tragcadas neste
capitulo seguem trés eixos basicos: a Teoria das RepresentacGes Sociais, seus processos
e dinamicas; as relagdes entre representacdes sociais, identidade etnicorracial e racismo;

e por fim, as representacdes sociais na abordagem das ac¢des afirmativas.

2.1. A Teoria das representacdes sociais

A Teoria das Representacdes Sociais € uma abordagem que fornece 0s
referenciais que possibilitam apreender as dindmicas envolvidas nos processos de
percepcdo e interpretacdo dos fendmenos socialmente relevantes a um determinado
grupo de individuos. Deste modo, o estudo das representacGes sobre as relacdes
etnicorraciais pode valer-se desta ferramenta para o entendimento dos caminhos e
descaminhos envolvidos nos processos de desenvolvimento e fortalecimento da
identidade racial, diante do quadro de desigualdades entre negros e ndo-negros descritas
pelos indicadores sociais.

Conforme apontado pelos estudos citados no capitulo anterior, as desvantagens
sociais vivenciadas pelos negros sdo flagrantes, quando se analisa as estatisticas
relativas ao acesso e permanéncia dos diferentes grupos etnicorraciais no ensino

superior e mercado de trabalho, de modo que esses setores sociais constituem variaveis
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importantes para escreverem um quadro de excluséo social imposto historicamente para
a populagéo negra.

O quadro de excluséo caracteriza uma fenda social existente, que aparta o grupo
negro de varios setores, o impedindo de se apropriar e gozar plenamente os direitos de
cidadania. De acordo com Moscovici, sdo essas clivagens sociais que proporcionam a
ocasido para que se engendrem as representagdes sociais. A auséncia de sentido
verificada nesses pontos de cisdo traz a tona a ndo-familiaridade do excluido. Os
individuos, entdo, tecem representacdes visando empreender sentidos e significados a
“estranheza” do diferente.

Os grupos socialmente hegemonicos produzem e veiculam discursos,
constituintes e construtores de representagdes sociais que desqualificam e desvalorizam
o diferente. E, portanto, nas relacBes sociais, que afloram e tomam forma as
representacdes. Essas sdo constituidas por nucleos centrais que, segundo Flament
(2001) sdo a propria identidade das representacdes.

As representacdes sociais configuram um campo de estudos bastante complexo e
aplicavel as mais distintas circunstancias, possibilitando a familiarizacdo do mundo e
dos recortes que se nos apresentam, a mesma medida que permite aos individuos o
compartilhamento de representacfes comuns, promovendo a identificacdo dos sujeitos.
Nesta medida, discorrer sobre 0s processos e dinamicas das representacfes sociais pode
auxiliar na compreensdo da aplicacdo desse referencial ao estudo das desigualdades
raciais e das suas repercussdes nos individuos que sdo vitimas de um sistema de
desvantagens.

Assim, faz-se a seguir uma sistematizagé@o de contribuicdes dessa teoria em dois
sentidos: primeiramente, busca-se pontuar 0s conceitos-chave para que Se possa

apropriar da discussdo que se segue, a abordagem do racismo sob a Odptica das
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representagdes sociais. Entende-se que tratar das concepgOes dessa teoria sobre as
representacdes e préaticas atreladas ao racismo, pode nos auxiliar a compreender 0s
fendmenos verificados nas formas como os estudantes negros percebem-se e percebem

as relagdes entre negritude, educacao e trabalho, atribuindo a elas valores e sentidos.

2.2. As representacdes sociais

As representacOes sociais sdo formulagdes do senso comum com o intuito de
conhecer e apreender o mundo nos meandros da vida cotidiana. E por meio delas, que
os individuos representam e se representam no mundo. As representacdes sdo, assim,
mecanismos pelos quais 0s grupos sociais apreendem questdoes do mundo externo, cuja
relevancia esteja implicada diretamente ao grupo social em questdo. A medida que os
individuos representam determinado objeto, tracam sua interpretacdo individual, num
processo autbnomo, cuja origem esta nas relagbes com os demais individuos de seu
grupo social.

Criamos representacdes a proposito de nos informar sobre 0 mundo a nossa
volta. Uma vez que somos sujeitos em relagdo com o mundo, temos necessidades de nos
ajustar a ele; sabermos como nos comportar, apreendendo-o fisica ou intelectualmente;
identificando e resolvendo as questdes que se nos apresentam (JODELET, 2001).

Dessa forma, a opcdo deste trabalho em debrucar-se no estudo das
representacdes sociais de estudantes universitarios negros acerca das relacbes que se
estabelecem entre negritude, educacédo e trabalho deve-se aos recursos proporcionados
pela Teoria das Representacfes Sociais para a apreensdo das microteorias formuladas
cotidianamente por esses sujeitos, para acessar e interpretar as questdes etnicorraciais
dentro do campus universitario, projetando-se nesse contexto e elaborando estratégias

para enfrentar e se adequar as adversidades.
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A problemdtica construida nesta dissertacdo articula, por um lado, a negritude,
entendida como sendo resultante de um senso de identidade etnicorracial negra, e por
outro, as especificidades educacionais e de mercado de trabalho com as quais 0s negros
deparam-se regularmente. Entende-se haver uma situacdo de desvantagem social
devida, sobretudo, as préaticas sociais veladas de racismo e as politicas educacional e de
insercdo e permanéncia de pessoal no mercado de trabalho, cuja aplicacdo esta
permeada de questdes raciais de privilégios de alguns e prejuizos de outros.

A aboligdo da escravatura foi, na realidade, um meio de eliminar, oficialmente, a
escravidao no territdrio brasileiro. No entanto, ndo foram criadas quaisquer politicas de
insercdo da populacdo recém liberta na sociedade. Ao contrério, os negros foram postos
a margem, relegados a propria sorte. Além disso, houve politicas de incentivo ao
branqueamento da populagdo, por meio da imigracdo de europeus, na tentativa de
exterminar a negritude de nossa sociedade.

A pior faceta desta agressdo foi expressa por meio de uma ideologia de
branqueamento, cuja atuacdo tem sido pautada na eliminacdo simbolica do individuo
negro, o outro. A eliminacdo busca a protecdo dos privilégios sociais dos brancos e
promovendo a degradacdo do negro, por meio da inferiorizacdo e ridicularizacdo de
suas caracteristicas fisicas, intelectuais e culturais, encontrando assim, a via para incutir
a assimilacéo racial.

Dada a difusdo dessa ideologia na midia, nas praticas sociais e comportamentos
cotidianos, muitos negros veem-se por ela tomados, a qual opera destituindo-os de sua
identidade racial para, posteriormente, leva-los a adesdo de valores e préaticas
eurocéntricas.

A berlinda identitaria para o sujeito negro torna-se mais evidente nos lugares

sociais mais visados ou de maior prestigio, como é o caso do ensino superior publico e
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do mercado de trabalho. O acesso ao ensino superior publico tem sido privilégio das
elites brancas do nosso pais. A educacdo bésica, fundamental e média em qualidade
superior proporciona maior probabilidade de acessar o ensino superior publico, o0s
cursos mais concorridos e de maior prestigio, garantindo também excelentes colocagdes
no mercado de trabalho. Esses dados sdo ilustrados pelos indicadores sociais, como foi
demonstrado no capitulo anterior.

Contudo, ndo se deve acreditar que as Unicas variaveis que interferem no acesso
ao ensino superior e as melhores vagas no mercado de trabalho sdo a qualidade da
escolarizacdo e o poder aquisitivo dos individuos. De acordo com Ferreira e Mattos
(2007), nascer negro esté relacionado a maior probabilidade de ser pobre e ter menor
escolaridade, indicando o carater de interferéncia da variavel “raca” na vida de um
individuo.

Pereira, Torres e Almeida (2003) apontam que as relacOes trabalhistas séo as
novas formas de manifestacdo de racismo e de demonstracdo explicita do lugar social
que 0 negro deve ou nao deve ocupar. Contudo, de acordo com a perspectiva das
representagdes sociais, as novas formas do racismo sdo decorrentes menos de processos
psicoldgicos de internalizacdo de normas antirracistas do que de discursos ideol6gicos
construidos pelos grupos dominantes para justificar a sua condi¢do de vantagem social
(CAMINO et al., 2001).

Torna-se perceptivel que as circunstancias socioecondmicas e educacionais
vivenciadas pelos negros sdo causa para continuo esforco de familiarizacéo, adaptacéo e
enfrentamento as situacGes de exclusdo e marginalizacdo. Nessas circunstancias séo

formadas as representacgdes sociais. Segundo Jodelet (2001):
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E claro que hoje, nas sociedades onde as posicbes e conflitos
multiétnicos e multiculturais estdo exacerbados, se observa que as
afirmacdes e as defesas identitarias dos diferentes “nds” obedecem a
processos semelhantes e complementares, engendrando a espiral dos
racismos diferencialistas e afugentando a utopia do universalismo
abstrato e da razdo igualitaria. Na leitura destes choques, onde se forjam
0s nos secundérios® (...) as ciéncias sociais se repartem para ver neles
um reforgo das identidades comunitérias, salutares para os individuos,
ou para revelar os riscos das opressdes ou desordens mortiferas.
Contudo, pouco ainda foi dito sobre a experiéncia vivida pelos que
estdo expostos a situacdo de alteridade, e sobre a exclusdo que resulta

dela (JODELET, 2001, p. 65).

Este estudo pretende, portanto, dar voz aqueles que estdo diretamente implicados
nesta situacdo de alteridade e exclusdo social difundida pelo grupo dominante. E nessa
medida que se toma como sujeitos de pesquisa 0s estudantes negros de uma
universidade publica federal e como objeto a relagdo entre negritude, educacao e
trabalho no contexto da implantacdo dos PAAsS.

O PAA foi pensado e planejado de acordo com uma crenca basica de que a
populacdo negra encontra-se em desvantagem para acessar 0 ensino superior publico e,
conseqiientemente, 0s cargos de maior remuneracdo e prestigio social e tambem os
cargos de tomada de decisdo. E clara, portanto, a concepgdo de posicdo desfavoravel a
que estdo submetidos os negros na sociedade brasileira, com base na qual foi pensado e
implantado um programa de reserva de vagas numa universidade federal de tamanha

expressividade.

5 ’ Lo r . . e
Os “no6s” secundarios se referem aos nos, neste caso, ao grupo etnicorracial negro, as vitimas do
racismo.
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2.3. Conceito e dinamica das representagdes sociais

De acordo com Moscovici (1978) a representacdo social é um corpus organizado
de conhecimentos e uma das atividades psiquicas gracas as quais os homens tornam
inteligivel a realidade fisica e social, inserindo-se num grupo ou numa ligacéo cotidiana
de trocas, e liberam os poderes de sua imaginagao.

As representacdes sociais ndo sdao fendbmenos cuja formacdo da-se acerca de
qualquer objeto e grupo social. Determinado grupo elabora uma representacéo acerca de
dado objeto cuja relevancia e implicacdo lhes sdo diretas. Assim também os sujeitos das
representacdes sdo aqueles, diretamente, implicados pelo objeto em questdo. A
relevancia do objeto para a populacdo em questdo é indispensavel para que o grupo
social em questéo represente tal objeto (MOSCOVICI, 1978; JODELET, 2001).

Toda definicdo das representagdes sociais em termos de consenso € insuficiente.
Mais que opinides consensuais, as representacdes sociais sdo tomadas de posicao de
natureza diferente, mesmo que, as vezes, possam ser utilizados pontos de referéncia
(DOISE, 2001).

Uma representacdo social comporta esquemas periféricos, estruturalmente
organizados por um nucleo central, que é a propria identidade da representacéo. Parece
que este nacleo central é uma estrutura que organiza os elementos da representacéo e
Ihes dé& sentido.

Na realidade, a periferia da representacdo serve de parachoque entre
uma realidade que a questiona e um ndcleo central que ndo deve mudar
facilmente. Os desacordos da realidade sdo absorvidos pelos esquemas
periféricos, que, assim, asseguram a estabilidade (relativa) da

representacdo. Veremos que 0 mesmo mecanismo, quando se vai
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ampliando, permite explicar a transformacdo de uma representacao

(FLAMENT, 2001p. 178).

Por meio de varias significacbes, as representacdes expressam aqueles
individuos ou grupos que as formulam e dao definicdo especifica ao objeto por eles
representado. Assim, a alternancia que a caracteriza: ora representar, ora representar-se.

Assim, quando alguém exprime uma opinido sobre determinado objeto, somos
levados a supor que este sujeito ja representou algo deste objeto, que o estimulo e a
resposta formam-se em conjunto. A resposta ndo é uma reacdo ao estimulo, mas, até
certo ponto, esta na sua origem.

As representacdes sociais sao entidades quase tangiveis. Elas circulam, cruzam-
se e cristalizam-se, incessantemente, por meio da fala, gestos, encontros, em nosso
universo cotidiano. A maioria das relagdes estabelecidas, os objetos produzidos ou
consumidos, as comunicacdes trocadas, delas estdo impregnados.

Considera-se que nao existe um corte dado entre o universo e o individuo (ou do
grupo), de modo gue o sujeito e 0 objeto ndo sdo absolutamente heterogéneos em seu
campo comum. O objeto esta inscrito num contexto ativo, dindmico, pois € parcialmente
concebido pela pessoa ou a coletividade como prolongamento de seu comportamento e
sO existe para eles enquanto funcdo dos meios e dos métodos que permitem conhecé-lo.

As representacbes sdo formas de mediagdo que residem nos espagos que
pertencem ao “‘entre” da vida social: elas se reproduzem e crescem na comunicagdo
intersubjetiva e, a0 mesmo tempo sdo, elas proprias, um dos elementos que possibilitam
a comunicacdo intersubjetiva (JOVCHELOVITCH, 2000). E, portanto, na agdo
comunicativa que a estabilidade relativa de uma realidade objetiva pode tomar corpo. E
0 espago entre o sujeito e seu outro, mediado pela comunicacdo, pelas relagoes,
instituicbes, posicionamentos, identidades e poder, entre tantos outros atos
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comunicativos, que da conta da realidade precéria, a0 mesmo tempo sélida, de um
mundo objetivo (GUARESCHI e JOVCHELOVITCH, 1995).

A representacdo social é uma “preparagdo para a¢ao”, ndo somente na medida
em que guia o comportamento, mas também na medida em que remodela e reconstitui
o0s elementos do meio ambiente em que o comportamento deve ter lugar. Ela consegue
incutir um sentido ao comportamento, integra-lo numa rede de relagdes em que esta
vinculado ao seu objeto, fornecendo ao mesmo tempo as no¢oes, as teorias e os fundos
de observacao que tornam essas relacoes estaveis e eficazes.

De acordo com Jodelet (2001), a representacdo social € sempre representacdo de
alguma coisa (objeto) e de alguém (sujeito), de modo que as caracteristicas do sujeito e
do objeto nela se manifestam. O sujeito tem com seu objeto uma relacdo de
simbolizacdo (substituindo-o0) e de interpretacdo (conferindo-lhe significacdes). Estas
significacOes resultam de uma atividade que faz da representagdo uma construcao e uma
expressao do sujeito. Contudo, a particularidade do estudo das representacGes sociais,
portanto, é o fato de integrar na analise desses processos a pertenca e a participacao,
sociais e culturais, do sujeito.

Uma representacdo social elabora-se de acordo com dois processos
fundamentais: a objetivacdo e a amarracao.

Objetivagdo une a idéia de ndo-familiaridade com a de realidade, torna-se a
verdadeira esséncia da realidade (MOSCOVICI, 2004). A objetivacdo faz com que se
torne real um esquema conceptual, com que dé a uma imagem a contrapartida material.
Para reduzir a defasagem entre o grande montante de palavras que circulam e os objetos
que 0s acompanham, os “signos linguisticos” estdo ligados a “estruturas materiais”

(tenta-se acoplar a palavra a coisa). Objetivar, portanto, é reabsorver um excesso de
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significacOes, materializando-as (e adotando assim certo distanciamento a seu respeito).
E também transplantar ao nivel de observagio o que era apenas inferéncia ou simbolo.

A amarragéo designa a firme insercdo de um objeto na hierarquia de valores e
entre as operacOes realizadas pela sociedade. Ou seja, mediante este processo, a
sociedade converte o objeto social num instrumento de que ela pode dispor e este objeto
¢ colocado numa escala de preferéncia nas relagbes sociais existentes. Uma
representacdo social emerge onde houver perigo para a identidade coletiva, quando a
comunicacdo de conhecimentos submerge as regras que a sociedade se outorgou, ou
seja, foge do “socialmente esperado”, do padronizado. A objetivacdo atenua esse
inconveniente ao integrar as teorias abstratas de um grupo especializado nos elementos
do meio ambiente geral. Esse mesmo resultado é procurado no processo de amarragao, 0
qual transforma a ciéncia num saber (til a todos. Resumindo, a objetivacdo transfere a
ciéncia para o dominio do ser e a amarracdo a delimita no dominio do fazer, a fim de
contornar o interdito de comunicagao.

Este é o processo que transforma algo estranho e perturbador em familiar. Algo
que nos intriga, em nosso sistema particular de categorias e € comparado com um
paradigma de uma categoria que nds pensamos ser apropriada. No momento em que
determinado objeto ou ideia é comparado ao paradigma de uma categoria, adquire
caracteristicas desta categoria e € reajustado para que se enquadre nela. Amarrar &, pois,

classificar e dar nome a alguma coisa.

2.4. Representagdes sociais, identidade e racismo
A questdo do negro brasileiro ha muito inquieta e mobiliza intelectuais na busca
de esclarecer os percalcos por ele percorridos, dado o lugar social que lhe foi destinado

desde o trafico de escravos. Esta inquietacao é devida aos impactos subjetivos e sociais
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derivados das experiéncias como vitimas de um sistema de privilégios de brancos e
prejuizos de negros, pautado em préticas racistas que estigmatizam e inferiorizam os
ultimos.

Para estudar as representacdes sociais do racismo é preciso que lancemos mao
de alguns conceitos, como alteridade, intersubjetividade, identidade e diferenca,
conforme foi sugerido por Jodelet (2001) e Guareschi (1999).

A identidade etnicorracial tem sido situada como o mais saliente dentre os
componentes da Identidade para membros de grupos étnicos ndo-dominantes em meio a
sociedade. Tajfel (1981) define a identidade étnica como um componente da identidade
social, tratando-se daquela parte do autoconceito de um individuo que deriva de sua
consciéncia da existéncia e participacdo enquanto membro de um grupo social (ou
grupos) juntamente com o valor e o significado emocional destinados a tal participagéo.

Elaboramos a compreensdo de grupo social por uma coletividade de pessoas
diferenciada de, pelo menos, outro grupo em decorréncia de praticas culturais e modos
de vida proprios. Os integrantes do grupo identificam-se uns com os outros, partilhando
crengas, habitos, costumes e representacfes, 0 que se traduz no senso de pertencimento
ao grupo social em questao.

E o grupo social que da ao ator social um senso de identidade. Partimos de uma
concepgdo dialogica de identidade, na qual o negro a constitui por meio das trocas e das
relacOes estabelecidas com seu grupo racial e também com o outro, 0 branco. Por meio
das trocas sociais e das representacbes partilhadas os sujeitos elaboram seu
autorreconhecimento e o reconhecimento do outro (BERNARDINO, 2002).

Porém, mais que o reconhecimento, a discussdo da identidade racial posta pelas
acOes afirmativas pde em pauta a necessidade da afirmacéo, ou de uma identidade negra

positivada.
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Os estudos sobre representagdes sociais que perpassam questdes referentes ao
racismo tém situado a ocorréncia deste fendmeno como decorréncia da instauracdo de
uma alteridade radical, fruto da fenda social existente entre brancos e negros
(JODELET, 2001). Dessa forma, é dada a dificuldade dos negros de estabelecer uma
identidade negra positiva. Uma vez que o negro é socialmente construido como o outro,
no qual sdo projetados elementos negativos. Trata-se de um processo que se da no nivel
da intersubjetividade, campo onde afloram as representacdes sociais. E na dinamica eu
X outro, das relacGes sociais, que emergem representacdes situando identidade e
alteridade.

Dentro de qualquer cultura ha pontos de tenséo e de fratura e é ao redor desses
pontos de clivagem no sistema representacional duma cultura que as novas
representacfes emergem. Onde ha falta de sentido, o ndo-familiar aparece. Como diz
Jodelet (2001), da mesma forma como a natureza ndo aprecia o vacuo, também a cultura
ndo suporta a auséncia de sentido, engendrando elaboragdes representacionais para
familiarizar o ndo-familiar, e assim, restabelecer um sentido de estabilidade. Para o
grupo dominante branco, o negro constitui um sujeito cujas caracteristicas fisicas e
culturais fogem daquilo que “deveriam” ser, uma vez que diferem enormemente da
“norma” branca. Assim, com o intuito de “familiarizar” a nado-familiaridade negra, o
grupo hegemanico tece representagdes sociais que, de um lado, desqualificam o negro, e
de outro buscam assimila-lo, o que pode levar 0s negros a representarem-se e
identificarem-se como brancos para serem socialmente aceitos.

Pode-se dizer que o negro brasileiro encontra-se numa situagdo de clivagem
social e simbdlica. Apesar do fato desta ocorréncia nao ser suportada por meios oficiais
explicitos, verifica-se que 0S negros encontram-se a margem da sociedade, num

processo de prejuizo social. Os indicadores sociais (HENRIQUES, 2001) sobre a
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populacdo negra demonstram este quadro de privacdo de direitos basicos, o qual se
apoia em principios e representacdes racistas difundidos desde a era colonial.

Oliveira (2004) aponta que, apesar de toda variedade e diversidade de povos
africanos, € possivel afirmar que entre eles existem caracteristicas culturais comuns,
além de uma histéria marcada pelo trafico negreiro e pelo colonialismo. Segundo a
autora, a esta unidade cultural subjacente, da-se 0 nome de negritude, personalidade
africana ou africanidade.

De acordo com Silva (2009), a negritude ¢é fruto da experiéncia de descobrir-se
negro, no confronto com 0s povos europeus brancos, na desqualificacdo e opressédo dos
traficantes e senhores de escravizados. Negritude, portanto, é o termo utilizado pelo
movimento negro brasileiro para salientar a ascendéncia africana, as herangas deixadas
pelos escravizados, assim como para identificar os negros que admitem como
proeminente sua ascendéncia africana e a valorizam. E, portanto, um conceito
intimamente relacionado a identidade etnicorracial negra.

Como aponta Bernd (1987), refletir sobre os caminhos da negritude se faz

importante, pois enquanto

“(...) permanecer no nivel dos signos, isto &, se resumir a combater 0s
signos do poder branco, ndo haverd um real enfrentamento do
problema. E necessario chegar a estrutura profunda: 14 onde os

esteredtipos se constroem como causa € conseqiiéncia de preconceito”

(p-33).

Assim, o proprio negro constitui o terreno mais importante para se plantar e

fecundar a semente da ressignificacdo, por meio da negritude. Sentir-se negro, assumir-
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se como tal, valorizar sua ancestralidade africana, sdo atitudes essenciais para a
promocao da ressignificacdo e da alteracdo do imaginario social sobre ser negro.

De acordo com Moscovici (2004) as representagdes sociais emergem a partir
desses pontos duradouros de conflito, dentro das estruturas representacionais da propria
cultura, por exemplo, na tensdo entre o reconhecimento formal da universalidade dos
“direitos do homem”, e sua nega¢do a grupos sociais especificos dentro da sociedade,
como é o0 caso dos negros.

RepresentacOes sdo construces sempre ligadas ao lugar a partir do qual os
sujeitos representam, estando, portanto intimamente determinadas por identidades,
interesses e lugares sociais (GUARESCHI, 1999). Sem a diferenca do mundo externo
ndo se produzem os parametros que possibilitam ao eu a construgdo de seu proprio
sentido, ndo apenas em termos de existéncia, mas principalmente de identidade. A
identidade do interno sempre emerge em relacdo a identidade do externo. Para ser o
portador de uma identidade, o sujeito precisa reconhecer aquilo que ele ndo €, e mais do
que isso, estabelecer uma relagdo com aquilo que néo é.

Contudo, conforme Moscovici (2004), o medo do que é estranho esta
profundamente arraigado. Isso se deve ao fato de que a ameaca de perder 0os marcos
referenciais, de perder contato com o que propicia um sentido de continuidade, de
compreensdo mutua, € uma ameaca insuportavel. E quando a alteridade é jogada sobre
nods, na forma de algo que “ndo é exatamente” como deveria ser, nNOs, instintivamente, a
rejeitamos, porque ela ameaca a ordem estabelecida.

Visando defender-se da ameaca da negritude, o grupo dominante branco elabora
representacdes ¢ praticas para “conter” a ameaga do outro, 0 negro. Assim Sdo
produzidas representacdes pejorativas que sao difundidas e veiculadas no e pelo grupo

social dominante. Conforme demonstra André (2007b), cerca de 50 milhdes de
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africanos foram trazidos ao Brasil durante mais de 300 anos de escravidao, advindos
principalmente das possessdes portuguesas de Angola, Mocambique, Cabo Verde e
Guiné Bissau. Esses povos foram os primeiros a receber a nomeagdo de “negros
inferiores”. As construgdes a partir de tais ideias acerca do negro conferiram-lhe uma
posicdo ideologicamente constituida de esteredtipos, tais como os descritos a seguir:

e O negro é um ser inferior - intelectual, emocional e socialmente;

e O negro representa: falta de moralidade, signo de morte e corrupcdo; em

contrapartida, o branco, signo de vida e de pureza.

e O negro nao é civilizado.

e O negro é propenso a ser criminoso.

As representacdes sociais emergem, portanto, ndo apenas como um modo de
compreender um objeto particular, mas também como uma forma em que o sujeito
(individuo ou grupo) adquire uma capacidade de definicdo, uma funcédo de identidade
que é uma das maneiras como as representacfes expressam seu valor simbdlico
(DUVEEN, 2004, p. 21).

De acordo com Jodelet (2001), 0 mesmo, “ego”, e o outro, “alter”, s6 podem
opor-se no quadro de um “noés”. O outro, como “nao-eu”, “ndo-nos”, deve ser afastado
ou tornar-se estranho pelas caracteristicas opostas aquelas que exprimem o que é
proprio da identidade. O trabalho da elaboracéo da diferenca é orientado para o interior
do grupo em termos de protecdo; para 0 exterior, em termos de tipificacdo
desvalorizante e estereotipada do diferente (JODELET, 2001). A alteridade ¢ um duplo
processo de construcdo e de exclusdo social que, indissoluvelmente ligados como os
dois lados da mesma moeda, mantém sua unidade por meio de um sistema de

representagdes. Assim, a perspectiva aberta pela abordagem das representacdes sociais
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fornece 0s meios para se levar em consideracdo as dimensdes simbdlicas subjacentes a
toda relagcdo com a alteridade.

Em relacdo as exclusdes socialmente produzidas, Jodelet (2001) entende que a
Psicologia Social procura mostrar como as dimensdes simbolicas e das ideias, os
processos cognitivos e psicoldgicos implicados nas relagdes sociais, afetam o vinculo
social e fazem passar de um estado de excluséo a um estado de diferenca e alteridade.

A passagem do préximo ao alter implica o social, por meio da pertenca ao grupo
que € o palco dos processos simbolicos e praticos da transformacao em alteridade. Para
entender a elaboracdo da diferenca em alteridade convém voltar-se para as relacfes
sociais engendradas pela organizacdo e funcionamento social, mostrando que a
producdo da alteridade associa, num mesmo movimento, uma construgdo e uma
exclusdo. Levando-se em conta 0s processos, praticos e simbélicos, de marginalizacéo
torna-se possivel estudar a alteridade como forma especifica de relacdo social,
superando a sua definicdo puramente negativa de que 0 outro ndo é o mesmo.

Uma distin¢do entre as formas de sociabilidade correspondentes a uma fuséo
parcial em um “nods”, e as relacionadas a uma posicao parcial entre um “eu” e um
“proximo”, permite compreender a variedade de manifestagBes concretas que as
relagbes com os outros assumem na realidade social. Colocar em perspectiva as relacdes
com o outro, a pertenca social e a sua tradugdo nas manifestagcdes concretas da vida e da
producéo social abre caminho para a aproximacéo a alteridade radical. Esta ultima tera
sua expressao ideal-tipica e extrema no racismo, considerado um “fendémeno total”, na
medida em que se constréi ao mesmo tempo nas praticas e discursos, supondo
representacdes, teorizacao e organizacao dos afetos. No quadro das praticas perfazem-se
as diferentes formas de violéncia, desprezo, intolerancia, humilhacdo, exclusdo; os

discursos veiculam representacdes e teorias (JODELET, 2001).
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Essas representacOes caracterizam-se por serem elaboragdes intelectuais de um
fantasma de inspecdo, sondagem e vigilia. Articuladas em torno das marcas da
diferenca, elas estariam constantemente retomando a necessidade de purificar o corpo
social, proteger a identidade de si e do nds de toda promiscuidade, de toda mesticagem
tidas como risco de invasdo. As teorias, por sua vez, seriam “racionalizadas” por
intelectuais. Essas representacOes e teorias organizam os afetos cuja forma obsessiva e
irracional conduz a elaboracdo de esteredtipos que definem tanto os alvos quanto 0s
portadores do racismo. Tal combinacdo de préaticas, discursos, representacoes,
esteredtipos afetivos vai explicar ao mesmo tempo a formagao de uma “comunidade de
racistas” entre os quais existem lacos de imitagdo, e da pressdao que leva as vitimas do
racismo a se aperceberem como comunidade (JODELET, 2001).

A anélise de Jodelet (2001) permite pdr em evidéncia a parte que cabe as
representacdes na construcdo do fendmeno racista e esclarecer seu papel na producéo da
alteridade e da identidade. Esse papel é explicitado pela anélise das formas especificas
do racismo correspondentes a épocas ou conjunturas sociopoliticas distintas. Opde-se,
de um lado, um “racismo auto-referencial”, cujos termos estabelecem a superioridade
hierdrquica do racista — que € detentor de poder, e de outro um “racismo
heterorreferencial” ou “heterofobico”, que imputa as caracteristicas da vitima a alocagdo
num lugar de inferioridade. Essas construcgdes traduzem-se em formas de relagédo social
marcadas seja pela exclusdo — que pode ir até o exterminio numa perspectiva de
protecdao contra a “contaminagdo”; de purificacdo — seja pela opressdo, a exploracao,
numa perspectiva de insercédo hierarquizada e subordinacdo social. Observa-se, assim, a
propoésito de formulagbes variadas da alteridade radical instituida pelo racismo, que

representacdes e praticas encontram-se estreitamente associadas.
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Todas as coisas, topicos ou pessoas banidas ou remotas, todos os que foram
exilados das fronteiras concretas do nosso universo possuem caracteristicas imaginérias;
e pré-ocupam e incomodam exatamente porque estdo aqui sem estar aqui; eles séo
percebidos, sem serem percebidos. Sua irrealidade torna-se evidente quando se estd em
sua presenga, quando a sua realidade é imposta sobre nds. Entdo, algo que noés
pensdvamos como imaginacgdo, torna-se realidade diante de nossos proprios olhos; nés
podemos ver e tocar algo antes intangivel.

Temos, a partir da andlise delineada anteriormente, a hipdtese de que a
invisibilidade do sujeito negro na sociedade brasileira ganha novas formas quando é
implantado um sistema de reserva de vagas para individuos negros na educacgao superior
publica. E, entdo, que se passa a enxergar o individuo negro. A alteridade negra é posta,
de forma escancarada, sobre os privilégios do grupo dominante. E neste contexto que
todo o passado histérico revela-se ainda atual. A pretensa harmonia representada na
ideia de democracia racial € denunciada. Configura-se a discusséo de forma desnuda: no
debate aberto, com suas contradi¢cdes a flor da pele (FERREIRA e MATTQOS, 2007).
Uns reivindicam a garantia de seus direitos e outros a garantia da permanéncia de seus
privilégios, sob a forma abstrata da meritocracia.

Tanto o negro quanto a mulher foram, historicamente, construidos por
representacdes marcadas pela violéncia simbolica e por um conjunto de exclusées. Mas,
ambos (e certamente a mulher negra com mais esforco) lutaram, e lutam para ndo serem
reduzidos a essas representacfes. Produzir contra-representacdes, outras representacoes,
que ndo reduzam a objetividade da condicdo negra e feminina as tentativas de lhe
construir enquanto negatividade tem sido parte da luta dos movimentos sociais dos
negros e do movimento de mulheres. Nestes casos, € preciso manter a distin¢éo entre a

representacdo e o objeto, porque € na pluralidade dos processos representacionais que
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reside a possibilidade de manter o objeto aberto para as tentativas constantes de (re)
significacdo que lhe sdo dirigidas. E, é neste campo que se fazem necessérias a atuacdo
do psicélogo social e a realizacdo de estudos como o presente.

A implantacdo dos Programas de Ag¢des Afirmativas acena com a possibilidade
de superacdo da exclusdo resultante das praticas racistas vigentes na sociedade
brasileira. Entende-se que um dos principais campos de atuagdo dessas politicas é,
justamente, a producdo de contra-representagdes que ressignifiquem “ser negro”,
atribuindo sentidos positivos a negritude

Sendo assim, este estudo adentra a pesquisa sobre as politicas afirmativas para a
populagdo negra, buscando apreender se este horizonte tem sido vislumbrado e quais

tém sido as repercussdes dessa circunstancia para a identidade do negro.

2.5. Representac0es sociais e a¢Oes afirmativas

Diante do debate que se tem observado nas universidades publicas acerca da
politica de a¢Bes afirmativas, particularmente das cotas ou reserva de vagas, varios
estudos tém sido produzidos visando esclarecer o quadro em que afloram as
representacdes sobre os programas afirmativos, bem como refletir sobre 0 modo como
tais programas sdo apreendidos e interpretados pelos distintos grupos sociais.

As acOes afirmativas sdo politicas que acenam com a possibilidade de combate
as praticas racistas e discriminatorias, que segregam 0s negros destituindo-os do gozo
da plena cidadania. S&o, assim, politicas que pretendem promover a ressignificagdo de
ser negro, a partir da perspectiva da negritude.

Munanga (1988) registrou o levantamento de trés objetivos mais importantes,

em relagdo a busca e fortalecimento da negritude, sintetizados como: “(...) a questdo da
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identidade; a luta pela emancipacéo e o repudio ao 6dio, significando a busca de didlogo
com outras culturas” (p. 43-49).

Entende-se, portanto, que as acOes afirmativas para negros, no ensino superior,
estdo alicercadas sobre este tripé, lutando pela emancipacdo socioecondmica, por meio
da formacdo de profissionais capacitados para ocupar boas posi¢cbes no mercado de
trabalho e, sobretudo, cargos decisorios; pela promo¢do de didlogo entre diferentes
culturas, inserindo os negros num contexto onde antes eles estavam ausentes e, portanto,
ndo participavam das trocas e relagdes; e, por fim, possibilitando o fortalecimento da
identidade etnicorracial negra, por meio da formagéo de novos quilombos (movimentos
de valorizagdo e de resisténcia da cultura negra).

Ferreira e Mattos (2007) buscaram desvelar o modo como o sistema de cotas €
representado nos artigos e matérias publicadas pela imprensa escrita, caracterizando o
discurso produzido em relacéo a este mecanismo de agédo afirmativa, com base tanto nos
argumentos favoraveis a implantacdo deste sistema quanto em argumentos contrarios.
Os autores verificaram a concentracdo de argumentos com base em seis esferas:
ético/juridica, étnica, politico/assistencial, ideoldgica, pedagdgica e das relacGes raciais.
A primeira esfera do campo de discussdes abrange a interface entre afrodescendentes e
brancos, principalmente no que diz respeito a dialética diferenca/igualdade. Além dessa
interface ética, tal esfera esta permeada por discussdes de ambito juridico, em especial
sobre o “principio de igualdade” em um Estado Democratico de Direito. A esfera étnica,
por sua vez, estad radicada na discussdo acerca do critério utilizado para se estabelecer
quem é afrodescendente em um pais como o Brasil, calcado na miscigenagdo. Assim, 0s
individuos que se apresentam contra as cotas aludem a sua impossibilidade de
operacionalizagdo em virtude da auséncia de um critério “cientifico” para se determinar,

sem brecha para fraudes, quem ¢é realmente negro no Brasil. J& na esfera
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politico/assistencial, o debate irrompe a discussao sobre politicas universalistas versus
politicas especificas. Assim, sdo discutidas diversas formas e estratégias publicas, em
curto, médio e longo prazos, cuja finalidade é proporcionar a democratizacdo do
ingresso no ensino superior. A esfera ideoldgica de debate, na acep¢do aqui adotada,
discute o critério do “mérito pessoal” como inerente ao ingresso dos alunos nas
universidades via vestibular. Os autores citaram uma reportagem da revista Epoca que
registra uma situacdo emblemética. S8o comparadas duas estudantes que cursaram a
mesma escola particular do Rio de Janeiro, porém, uma era negra e a outra branca. A
estudante negra tirou uma pontuacdo muito inferior a da branca, mas foi aprovada, ao
contrério da branca. Assim, muitas reportagens refutam o sistema de cotas, pois 0
mesmo interfere nesse critério considerado inalienavel e consideram, ainda, que
qualquer critério que interfira no mérito pessoal estara cometendo factivel injustica.

Para Ferreira e Mattos (2007) as consequéncias educacionais geradas pela
insercdo dos alunos afrodescendentes cotistas nas universidades publicas permeiam a
esfera pedagogica do debate. Em seu interior, estdo ideias de que a referida insergéo
traria uma queda na qualidade do ensino nessas instituicdes, seja porque 0s
universitarios negros possuiriam maior dificuldade de aprendizagem devido a
acumulacdo de déficits provenientes do ensino médio e fundamental, seja porque a
medida poderia gerar maior evasdo escolar, ou mesmo, em opinido mais veemente,
ocorreria uma inevitavel aprovacdo compulsiva desses alunos, mesmo que eles néo
apresentem o grau de competéncia habitualmente exigido.

Fala-se at¢é em uma “inevitavel” aprovagdo compulséria, na medida em que
essas acOes estdo sendo motivadas pela politica de grupos militantes e que 0 proximo e

inevitavel passo seria pressionar os professores para que aprovassem tais alunos
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“carentes” ou “coloridos”, embora sem atender aos niveis habituais de competéncia
(LAGE, 2002).

Ainda segundo Ferreira e Mattos (2007), no ambito da esfera das relagOes
raciais, observa-se a discussdo sobre as modifica¢Oes nas relagdes raciais entre negros e
brancos que decorrem do sistema de cotas. Nessas relacBes, a repercussdo ética
apresenta-se como um dos motivos para alguns afirmarem que esta politica seria
prejudicial e, portanto, justificarem a anulacdo das cotas, mas outros consideram-na
positiva, tendo em vista o fato de que ela favorece o rompimento com a falécia da
democracia racial, presente na formacdo historica do Brasil. Por fim, os autores
concluiram que o debate sobre as cotas e a questdo da subjetividade do afrodescendente
nele implicado, em meio a complexidade das discussdes nas diversas esferas
mencionadas, parece estar movido pela contradicdo entre os argumentos a favor e contra
0 sistema de cotas.

Observamos, assim, que o debate sobre as questdes raciais no Brasil revela-se
ainda atual. Ndo mais siléncio. A pretensa harmonia representada na idéia de
democracia racial é denunciada. Configura-se a discussao de forma desnuda: no debate
aberto, com as contradi¢Ges evidenciadas.

Naiff, Naiff e Souza (2009) realizaram um estudo na Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro (UFRRJ), consultando os alunos sobre a implantagcdo de um programa
de acdo afirmativa para estudantes negros naquela universidade. Neste estudo, foram
entrevistados 100 estudantes de cursos de licenciatura. Os autores pediam aos
participantes que expressassem, espontaneamente, cinco termos que lhes viessem a
lembranca de forma imediata a apresentacdo do termo indutor “Cotas para negros e
pardos na universidade publica”. Posteriormente, solicitavam que eles hierarquizassem,

por ordem de importancia as mesmas cinco palavras ditas anteriormente. As respostas
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foram analisadas com o recurso do programa de computador EVOC, cuja l6gica procura
combinar a frequéncia com que as palavras e expressoes estdo emitidas pelos sujeitos
com a ordem em que cada sujeito as evoca, permitindo avaliar quais os elementos das
representagdes sociais sdo presentes de forma mais central na producdo discursiva dos
sujeitos. Na amostra estudada, 68% dos entrevistados mostraram-se contrérios a
implantacdo da politica de cotas para ingresso de alunos negros na universidade publica.

A andlise das evocacBes apontou para um provavel ndcleo central da
representacdo social das cotas para negros e pardos na universidade publica estruturado
em torno de elementos justificadores de sua implantagcdo, amplamente divulgados pela
proposta, quais sejam: a possibilidade de combate ao racismo e ao preconceito
historicamente presentes em nossa sociedade, associados a uma desigualdade social
advinda dessa realidade. Entretanto, corroborando o posicionamento do grupo
majoritariamente contrario a implantacdo da proposta, foram observadas representacdes
na primeira periferia (termos tardiamente evocados, mas em alta frequéncia) refletindo a
noc¢do de que 0 Processo € injusto, porque expressa muito mais uma educacdo deficiente
nos niveis fundamentais e médios, do que dimensdes racializadas das relagfes sociais.
Em relacdo aos alunos que se autoidentificaram como negros e pardos, pode-se perceber
que a representacdo do processo como injusto deixa de ser periférico e passa a ser
constituinte de um possivel nicleo central.

Menin et al. (2008) realizaram uma pesquisa cujo objetivo foi investigar as
representacdes que estudantes universitarios faziam em relagéo a politicas de cotas para
negros na universidade. Os autores pretendiam analisar se as atitudes e representacées
dos estudantes universitarios modificavam em funcdo de diferentes tipos de politicas:
cotas “duras”, cotas ‘“simples”, cursinho pré-vestibular e “mérito”, tomando como

referéncia trés publicos-alvo distintos a que podem ser destinadas: negros,
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afrodescendentes e estudantes de escolas publicas. Buscaram analisar também as
possiveis diferencas de representacdes e atitudes entre alunos negros e nao-negros
de diferentes niveis socioecondmicos. Esta pesquisa foi realizada na Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia/lUNESP — Presidente Prudente, SP, no decorrer de 2005. Foram
sujeitos da pesquisa 403 alunos dos diferentes cursos existentes na Faculdade em
questéo.

Foram utilizados 12 modelos de questionarios, compostos, em sua maioria, de
questBes na forma de escalas de nove pontos, que se destinaram a trés publicos-alvo:
negros, afrodescendentes e estudantes de escolas publicas (ou alunos pobres) e que
apresentaram proposi¢des de quatro tipos de politicas para o ingresso a universidade:
l.cotas “duras”, nas quais se apresentou a situacao de reserva de uma porcentagem de
vagas no vestibular aos negros que ndo seriam ocupadas por ndo-negros €aso Nnao
fossem preenchidas pelos primeiros; 2.cotas “simples”, nas quais uma porcentagem de
vagas seria reservada aos negros e, caso ndo preenchida, poderia ser repassada aos nao-
negros; 3.cursinho pré-vestibular, no qual seria oferecido um cursinho pré-vestibular
especifico aos alunos negros, € 4. “mérito”, no qual ndo haverd nenhuma politica
afirmativa para o ingresso na universidade, sendo apenas mensurado o mérito —
desempenho no exame - de cada aluno no vestibular.

Os resultados alcancados com esta pesquisa aproximam-se, sob varios aspectos,
de resultados das pesquisas ja realizadas no Brasil sobre cotas para negros na
universidade brasileira. As autoras destacam 0s pontos considerados mais relevantes de
seus resultados. Um primeiro ponto refere-se ao reconhecimento da discriminacéo dos
pobres e a nega¢do da discriminagdo ou racismo contra 0s negros no pais, de modo que
0s autores argumentam que o “mito da democracia racial” constitui um forte elemento

na representacdo e negacdo do preconceito racial. O segundo ponto estd pautado na
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rejeicdo as politicas relacionadas as cotas que foram percebidas como mais ameacadoras
do que aquelas referentes ao mérito e cursinho. Confirmam-se, portanto, pesquisas
realizadas no Brasil que mostram representaces positivas em relagdo aos cursinhos
para alunos negros ou carentes, como forma de agdo positiva, e resisténcias e
representacfes negativas a politica de reservas de vagas em cotas. A respeito do
sucesso ou insucesso dos alunos cotistas, as respostas variaram mostrando que os alunos
de menor renda salarial e negros acreditam mais no sucesso dos beneficiarios das
politicas de cotas. Curiosamente, os alunos negros de faixa salarial maior foram os mais
cépticos em relacdo a capacidade dos beneficiarios das medidas. As autoras interpretam
este fato como evidéncia do fendmeno de “branqueamento”, em que 0S Negros passam a
se identificar com uma ideologia dos brancos. A agressividade de medidas positivas
que favorecem a pertinéncia dos individuos a um grupo especifico, tende a produzir
efeitos perversos, pois estigmatiza esse grupo beneficiario da medida, ao mesmo tempo
em que produz a rejeicdo da mesma. Os resultados relativos as consequéncias positivas
das medidas afirmativas e a favorabilidade de suas respectivas implantacoes
aproximam-se das pesquisas realizadas no Brasil em que os estudantes, na maioria, séo
mais favoraveis as politicas mais brandas e universalistas. Ha4 uma maior favorabilidade
a politica de cotas quando se tem como beneficiarios os alunos de escolas publicas.

Em sintese, é possivel afirmar que a Teoria das Representacfes Sociais
constitui-se um referencial fértil para a analise e interpretagdes de fendmenos
socialmente relevantes e atuais, como as relacbes raciais e as acdes afirmativas,
fornecendo ferramentas que possibilitam abordar e desenvolver 0s mecanismos

implicados.
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CAPITULO 3

ACOES AFIRMATIVAS:
REDISCUTINDO A PARTICIPAGCAO DO NEGRO NA EDUCACAO E NO TRABALHO

Neste capitulo, buscamos refletir sobre as possibilidades de superacdo da
condigéo dos negros na sociedade, que se abrem por meio da implantagcdo de programas
de acbes afirmativas no ensino superior. Centramos nossos esforgos na andlise dos
projetos e desenhos de programas afirmativos aplicados no ensino superior publico.
Selecionamos, intencionalmente, quatro programas: o da UERJ, o da UNEB, o da UnB
e, por fim, o da UFSCar, porque eles constituem uma amostra bastante significativa dos
PAAs implantados, em termos de pioneirismo e consolidacdo na implantacdo de
politicas afirmativas para a populagdo negra, bem como pela relevancia que lhes é
conferida em ambito nacional.

Damos especial énfase ao PAA da UFSCar — campo empirico desta pesquisa —,
devido a sua recente implantacdo e por ter tomado as experiéncias prévias destes outros
programas como base para sua estruturacdao e operacionalizacdo. No topico de analise
desse programa, incluimos relatos de quatro entrevistas que foram realizadas com trés
integrantes da comissdo de elaboragdo do PAA-UFSCar — sendo uma delas a atual
coordenadora do Programa (de 2008 a 2011) — e uma entrevista com uma assessora do
PAA.

Ao contrario do que ocorreu nos Estados Unidos, no Brasil os afrodescendentes
foram um dos dltimos grupos a receber o beneficio de politicas afirmativas. Mesmo
assim, foi neste momento que as ac¢Oes afirmativas passaram a ter seus principios
questionados, e o debate sobre elas ganhou novos contornos.

De acordo com Gomes,
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Inicialmente, as Acles Afirmativas se definiam como um mero
“encorajamento” por parte do Estado a que as pessoas com poder
decisorio nas areas publica e privada levassem em consideracdo, nas
suas decisdes relativas a temas sensiveis como 0 acesso a educagéo e ao
mercado de trabalho, fatores até entdo tidos como formalmente
irrelevantes pela grande maioria dos responsaveis politicos e
empresariais, quais sejam, a raca, a cor, 0 Sexo e a origem nacional das
pessoas. Tal encorajamento tinha por meta, tanto quanto possivel, ver
concretizado o ideal de que tanto as escolas quanto as empresas
refletissem em sua composicdo a representacdo de cada grupo na
sociedade ou no respectivo mercado de trabalho. (Gomes, 2003, p.26-

27)

As principais politicas para pretos, pardos e indigenas foram as cotas raciais nas
instituicOes de ensino superior. Elas sdo, sobretudo, conquista do movimento negro, e
provocaram um acalorado debate sobre a meritocracia nos sistemas de selecdo das
universidades brasileiras. A polémica ocasionada pelo tema levantou a questdo sobre o
mérito de ingresso nas instituicdes de ensino superior, sobretudo, quando se considera
que as condi¢des entre os candidatos séo tdo adversas.

Iniciamos, assim, nossas reflexdes pelo pressuposto de que é a partir das
reivindicacdes do movimento negro por melhores condi¢Ges de vida para a populacao
negra, que se torna pauta do dia a falta de acesso desses sujeitos sociais aos direitos
sociais bésicos.

Goncalves e Silva (2000) citam que € ja a partir do século XX que o movimento
negro passa a articular-se em torno das proprias organizacdes, as entidades ou

sociedades negras, cujo objetivo era “(...) aumentar sua capacidade de acdo na sociedade
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para combater a discriminacao racial e criar mecanismos de valorizacdo da raca negra”
(p.139).

Esses autores defendem que a escassez de oportunidades a que a populagéo
negra foi submetida, levou o movimento negro do inicio do século XX a assumir a
responsabilidade da educagédo das criangas, jovens e adultos negros. Portanto, tem-se
que até o final dos anos 20 0 movimento negro atua sem a tutela do Estado, a partir de
iniciativas proprias. A medida que se aproxima a metade do século, 0 movimento negro
tornou-se se mais articulado na esfera nacional e menos na regional, no compasso em
que se consolidava o Estado Nacional. A década de 1950 significou o estabelecimento
de aliancas com setores progressistas da sociedade, visando-se romper com O
isolamento do movimento negro. Com o passar do tempo, as exigéncias acerca da
educacdo para a populagdo negra comecgaram a visar patamares outros. Neste momento
ja ndo se reivindicava unicamente 0 acesso ao ensino fundamental, pleiteava-se também
os ensinos superior e médio (GONCALVES e SILVA, 2000).

De acordo com Contins e Sant’anna (1996),

Uma primeira grande dificuldade para a efetivacéo do principio da acéo
afirmativa no Brasil reside no fato de contrariamente a experiéncia dos
EUA ndo haver existido na histdria recente do pais uma pratica legal de
discriminacdo racial. Pode-se dizer que praticamente desde 1888 a lei
ndo distingue brancos de negros. Essa situagdo é bastante diferente do
caso americano onde a aboli¢do da escravatura (1863) ndo significou o
fim de um sistema juridico de segregagdo racial o qual somente serd

derrubado na década de 60 (CONTINS e SANT’ANNA, 1966, P.215).
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A constatagdo da inexisténcia de prescricdo legal ndo implica, obviamente, a
auséncia de conflito racial e mesmo de discriminacdo de fato. No entanto, uma vez que
o Estado ndo a sanciona fica bem mais dificil a cobranga de responsabilidade. Como
agravante que a ideologia oficial vende a imagem da prevaléncia entre n6s de uma
harmonia racial.

E preciso ainda considerar um segundo problema para a implantacéo de politicas
afirmativas: a controvérsia no seio do préprio movimento negro quanto a validade e

oportunidade dessas acoes.

Na década de 70 com o chamado ressurgimento do movimento negro no
Brasil as organizagGes que discutem a questdo racial desenvolveram um
trabalho significativo pondo em exposicao as desigualdades existentes
entre brancos e negros. Passeatas, debates, palestras e outras formas de
manifestacdo fizeram parte desse processo de conscientizagdo da
sociedade para este problema e da busca de um maior espaco do negro
na sociedade brasileira. Entretanto, propostas mais eficazes que
atendessem a populacéo negra se deram, na maioria das vezes, de forma
timida e desarticulada e sua implantacdo muitas vezes néo se efetivou

(CONTINS e SANT’ANNA, 1996, P.216).

A partir deste dado o movimento negro irrompeu a decada de 1990 buscando
reformular a sua pratica. Setores deste movimento concluiram que para que ele
continuasse avancgando, era necessario refletir, propor, realizar e garantir a realizacao de
politicas publicas governamentais ou ndo que atendessem a populacdo negra. Neste
sentido posicdes contra e a favor de acdo afirmativa, acdo compensatoria, politica de

cotas e discriminacdo positiva integraram e ainda integram uma discussao atual e
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revitalizada no centro do movimento negro. Estes debates consideram a conjuntura
internacional e nacional, a situacdo da populacdo negra brasileira, 0s mecanismos de
discriminacdo e a politica da democracia racial, para avaliar a eficacia da acdo
afirmativa como instrumento de combate a discriminac&o racial.

Diante desses e de outros problemas, surgem no Brasil iniciativas nao
governamentais que reivindicam o carater de acdo afirmativa para 0s seus projetos.
Fazem suas experiéncias e forcam o debate. Verifica-se ainda a existéncia de um
namero razoadvel de projetos de lei de explicita inspiracdo antidiscriminatdria. Neste
sentido, fazemos mengdo aos textos incluidos nos volumes intitulados “Combate ao
Racismo”, de 1983/84, coletdnea organizada pelo, entdo deputado federal, Abdias do
Nascimento. Nesses documentos, além de inUmeros projetos referentes a punicdo da
discriminacdo racial e a alteracéo de curriculos, incluem-se varias formulacgdes juridicas,
explicitamente ligadas a acdo afirmativa. Dentre estas pode-se citar a proposicdo de
reserva de vagas no mercado de trabalho (40% do total) para negros; a oferta de bolsas
de estudos universitarios para negros, a instituicdo de meios concretos que garantissem
0 ingresso de negros no Instituto Rio Branco e outros. Cabe ainda a referéncia a
discussdo acerca de um projeto de lei na algada da Assembléia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro assinado por Carlos Minc, em 1993. Este pré-projeto dispunha sobre a
instituicdo de cota minima (primeiro de dez, depois de vinte por cento) para grupos
etnicorraciais socialmente discriminados, em instituicdes de ensino superior, como
negros e indios. O texto relativo a esta iniciativa circulou por varias instancias do
movimento negro, gerando debates e posturas tanto favoraveis como desfavoraveis. Em
1993, o entdo deputado federal Florestan Fernandes (PT/SP) apresentou um Projeto de
Emenda Constitucional para que fossem concedidas bolsas de estudos para criangas,

jovens e adultos negros. No mesmo ano a senadora Benedita da Silva apresentou dois
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projetos de lei com o formato de cotas etnicorraciais. Um definia cotas de 10% para
estudantes negros e indios em institui¢ces de ensino superior; e 0 outro a inclusdo de um
minimo de 40% de artistas e profissionais negros nas producdes das emissoras de
televisdo, filmes e pecas publicitarias (CONTINS e SANT’ANNA, 1996).

Tomou forma, portanto, o discurso em prol de mecanismos para a garantia do
acesso de negros ao ensino superior, ao mercado de trabalho, a politica, tais como os
PAAs no ensino superior. A discussao articulava-se em torno da necessidade de alterar
0 quadro de marginalidade a que foram submetidos 0s negros enquanto escravos e,
principalmente, depois de libertos. As representacdes que inferiorizam 0 negro nao
foram forjadas de maneira acidental. Eram cria¢Ges veiculadas de maneira a articular a
dualidade simbdlica hierdrquica, branco-superior e negro-inferior, tdo arraigada em
nossa sociedade.

Neste contexto, discute-se a implantacdo dos PAAs como politica de construcdo
de contra-representacOes, medida essencial para a ressignificacdo da negritude.

As AAs nas universidades brasileiras sdo politicas recentes e estdo sendo
implantadas a partir de iniciativas independentes vindas, em grande parte de resolucfes
dos 6rgdos deliberativos das proprias instituicdes de ensino ou de leis estaduais. Este
fato tem propiciado uma grande diversidade de formatos, fazendo com que praticamente

cada instituicdo adote um critério diferente.

3.1. Agéo afirmativa e politica educacional

A discussdo sobre as questdes etnicorraciais tem sido tratada pelo Ministério da
Educagdo (MEC) sob o “guarda-chuva” do tema da diversidade, que retne as demandas
de varios grupos étnicos, raciais e culturais, o que implica no didlogo com movimentos

sociais bastante plurais. Assim, verifica-se nos ultimos anos a articulacdo estrutural e
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politica do MEC, com vistas & necessidade de agdo descentralizada para trabalhar com a
multiplicidade envolvida no tema da diversidade.

Em 2004, foi criada uma secretaria especifica para tratar da temaética, a
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD). Nela estdo
reunidos temas como alfabetizacdo e educacgdo de jovens e adultos, educagéo do campo,
educacdo ambiental, educacdo em direitos humanos, educacdo escolar indigena, e
diversidade etnicorracial, temas antes distribuidos em outras secretarias. O objetivo da
Secad é contribuir para a reducdo das desigualdades educacionais por meio da
participacdo de todos em politicas publicas que assegurem a ampliacdo do acesso a
educacéo.

Nessa perspectiva, foram criadas cdmaras temaéticas, cuja funcdo seria a de
articular as acdes das varias secretarias por meio da realizacdo de reunides periodicas
entre seus representantes com agendas comuns. Em setembro de 2004, foram
estabelecidas nove camaras por meio de portaria, uma delas abrangendo a “Educagdo
para a Diversidade”, composta por representantes da Secad (secretaria coordenadora),
Secretaria de Educacdo Béasica (SEB), Secretaria da Educacdo Superior (SESU),
Secretaria de Estado de Trabalho, Emprego e Cidadania (SETEC) e Fundagéo Joaquim
Nabuco.

Também por meio de portarias, foram criadas duas comissdes relacionadas a
questdo da diversidade: a Comissdo Assessora de Diversidade para Assuntos
Relacionados aos Afrodescendentes (CADARA), criada em 2003, e a Comissdo
Nacional de Educacdo Escolar Indigena (CNEEI), em 2004, ambas com as funcfes de
assessorar a Secretaria e 0 Ministério na formulacdo de politicas de incluséo social e

combate a discriminacéo étnica e racial nos sistemas de ensino, e de subsidiar agdes que
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envolvam a adocdo de procedimentos relacionados a educacéo para afrodescendentes e
indigenas.

A pauta da diversidade exigia ndo apenas a descentralizacdo da agdo, mas
também o didlogo com os distintos segmentos sociais, 0 que se refletiu na realizacéo de
féruns e seminarios estaduais com o objetivo de mobilizar os atores sociais para 0
desenvolvimento de politicas de inclusdo e diversidade, reunindo gestores de sistemas
de ensino, autoridades locais, representantes de movimentos e organizagoes, etc.

Moehlecke (2008) fez o levantamento das politicas da diversidade implantadas
pelo MEC no primeiro governo do presidente Lula. A autora identificou 11 a¢des das
secretarias voltadas, especificamente, para a populacdo negra. Dentre elas destaca-se o
encaminhamento para apreciacdo no Congresso Nacional do Projeto de Lei n. 3.627/04,
que destinaria um percentual de vagas nas IFEs para estudantes de escolas publicas,
negros e indigenas, e do Projeto de Lei n.7.200/06, que propunha uma reforma para a
educacdo superior brasileira, em que se estabeleceriam, entre outras coisas, politicas de
acOes afirmativas para negros, indigenas e estudantes de escolas publicas.

Em 20 de Julho de 2010, a lei 12.288 instituiu o Estatuto da Igualdade Racial,
porém, retirou do texto a aplicacdo de cotas para negros no ensino superior, no mercado
de trabalho e na politica. Foi aberto o debate acerca dos avangos e retrocessos das lutas
em prol da igualdade racial, a partir da implantacdo do estatuto, cujo texto néo
contempla na integra as reivindica¢fes do movimento negro.

A distribuicdo das acOes que buscam trabalhar a diversidade pelos diferentes
niveis de ensino enfatiza um nivel especifico, o ensino superior. Os programas dirigidos
a0 acesso ao ensino superior seguem, basicamente, trés linhas: programas de concessao
de bolsas de estudo e/ou financiamento, como o Programa Universidade para Todos

(PROUNI) e o Programa de Financiamento Estudantil (FIES); programas para o
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aperfeicoamento de estudos, como 0s cursos pré-vestibulares e o Programa de Tutoria;
projetos de destinacdo de percentual de vagas em instituicbes de ensino superior
publicas, como propde o PL n. 3.647/04. Com relagdo a permanéncia no ensino
superior, as acOes abrangem, basicamente, a concessdo de bolsas vinculadas a
participagdo em programas e projetos que promovem uma reflexdo sobre politicas de
diversidade, como o Uniafro, Conexdes de Saberes e Projeto Milton Santos de Acesso
ao Ensino Superior (PROMISAES) (MOEHLECKE, 2008).

Em seu estudo, Moehlecke (2008) constatou que se tem atribuido ao termo
“diversidade” um conjunto variado de significados ndo necessariamente idénticos ou
complementares. Foram apreendidos pelo menos trés sentidos distintos e, por vezes,
contraditorios: o de inclusdo social, de agdes afirmativas e de politicas de diferenca.
Assim, a autora salientou a relevancia de resgatar a distin¢do feita por William L.
Taylor entre os conceitos de acdo afirmativa e de politica de reparacdo e redistribuicao.
A ideia de reparacgdo inclui, necessariamente, como beneficiarios das politicas todos 0s
membros do grupo prejudicado. Ja a redistribuicdo pressupde como critério suficiente a
caréncia socioecondmica dos membros do grupo em questdo, independentemente dos
motivos da caréncia.

A acdo afirmativa diferencia-se da reparacdo por considerar que o0 pertencimento
a determinado grupo historicamente discriminado néo é suficiente para que alguém seja
beneficiado e que devem ser levados em conta também critérios de mérito e
qualificacdo. E diferencia-se das politicas redistributivas por exigir que a caréncia
socioecondmica dos individuos seja identificada como consequéncia de uma
discriminacdo étnica, racial, sexual, ou de género. Quanto as “politicas de diferenga”,
elas distinguem-se das politicas de incluséo social e das acdes afirmativas ndo pela

demanda pelo igual reconhecimento do direito das diversas culturas de se expressar e de
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atuar na esfera publica, uma reivindicagdo coletiva. Nas politicas e programas do MEC,
a ideia de diferenca aparece articulada a valorizacéo da diversidade de povos e culturas
presentes em nosso pais, contrapondo-se a uma visdo homogeneizante da sociedade
brasileira (MOEHLECKE, 2002).

Moehlecke (2008) constatou que nos documentos do MEC encontra-se a
existéncia de dois sentidos distintos associados as politicas de diferenca. O primeiro
sentido parte da constatacdo genérica de que a humanidade é, em si, diversa, que a
natureza € diversa, que as culturas e as pessoas sdo diversas e que isso deve ser algo
valorizado e celebrado. Ja o sentido critico atribuido a diferenca tem como preocupacao
0 exame do proprio processo de producdo dessa diferenca, questionando-se as relacdes
de poder que a permeiam, com o intuito de elevar aquele designado como “outro”,
“diferente”, “inferior” a condicdo de sujeito, por meio da afirmacdo das identidades
especificas desses grupos, como instrumento de luta politica.

Portanto, a autora conclui que o MEC realiza as discussdes e a¢des de cunho
etnicorracial por meio de mecanismos e estruturas politicas que trabalham
primeiramente com o tema amplo da diversidade. As estratégias e acbes focam
majoritariamente 0 ensino superior, com parecerias com outras secretarias, tais como a
Secretaria de Educacdo Superior e a Secretaria Especial de Politicas de Promocédo da
Igualdade Racial (SEPPIR). As acdes afirmativas sdo tomadas pelo vies de ingresso e
permanéncia de individuos de grupos etnicorraciais desfavorecidos na universidade. As
experiéncias implantadas nas instituicdes de ensino superior sdo acompanhadas pelas
distintas secretarias e é caracteristica importante a participacdo dos movimentos sociais

nas discussdes e acoes.
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3.2. Os programas de agoes afirmativas

As politicas de AA sdo bastante recentes na histéria da ideologia antirracista.
Nos paises onde j& foram implantadas, elas visam oferecer aos grupos discriminados e
excluidos um tratamento diferenciado para compensar as desvantagens devido a
situacdo de vitima do racismo e de outras formas de discriminagéo.

A implantacdo de PAAs no Brasil € uma politica recente, ainda que a
discriminacgdo seja tdo antiga quanto o proprio pais e tdo fortemente arraigada que se
produzam discursos veiculando uma tal democracia racial, completamente infundada
nas praticas cotidianas.

Feres Jr. e Zoninsein (2006), apontam a Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminacdo Racial e Intolerancia Correlata, realizada em setembro de 2001, em
Durban, como crucial para o advento das politicas de AAs no Brasil. A partir de entéo,
foram criadas e implantadas propostas de PAAs nas universidades brasileiras visando
reparar 0s prejuizos histéricos a que estiveram e estdo submetidos os negros, tanto em
termos socioecondmicos e psicoldgicos, quanto no que tange a tomada de consciéncia e
de valorizacgéo de sua cultura e identidade etnicorracial.

Os estudos de Moehlecke, (2004); Silvério (2005), e Rosemberg (s/d) definem
0s programas de acdo afirmativa como:

* Um conjunto de medidas especiais e temporarias para igualar o acesso de grupos
usualmente discriminados as mesmas oportunidades de educacdo, emprego e renda
oferecidas aos demais grupos sociais. Trata-se da inser¢cdo ou ampliacdo da
participacdo desses grupos em determinados espacos da vida social nos quais ainda
ndo estdo presentes ou estdo sub-representados, através da fixagdo de percentuais,

cronogramas e metas de ampliacéo de sua representatividade em tais espacos.
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» Uma aglo estratégica para alterar o padrdo hegemonico sociorracial das organizagoes
publicas e privadas de uma sociedade, tendo em vista que tais programas
incorporam a necessidade de diferenciar o tratamento, como forma de reequilibrar o
acesso as oportunidades e combater as desigualdades persistentes.

De acordo com Bernardino (2002) pode-se dizer que no projeto de
reestruturacdo das relagdes raciais idealizado a partir das acdes afirmativas, tomam-se
como objetivos: a construgdo de um grupo social calcado na ideia de raca;
consequentemente, a construcdo de uma identidade negra a ser compartilhada pela
populagéo preta e parda brasileira; e, finalmente, a superagdo do mito da democracia

racial. O proprio autor esclarece:

As idéias de grupo social e de identidade, que estdo em construcéo por
ocasido da discussdo sobre politicas afirmativas, sdo complementares, 0
que significa dizer que ndo podemos discutir uma delas sem a outra.
Essas nogdes sdo indispensaveis para se falar de um reconhecimento
positivo do que vem a ser uma pessoa negra. Assim, somente a partir da
constituicdo de um grupo social ou de um senso de pertencimento a um
grupo social é que podemaos falar de identidade negra no pais. Todavia,
tanto a construcdo de um grupo social quanto a construcdo de uma
identidade ndo se da no vacuo, se ndo a partir do dialogo com o outro

significativo (BERNARDINO, 2002, p. 264).

Partilhamos da compreensdo deste autor de grupo social como uma
coletividade de pessoas diferenciada de pelo menos outro grupo em decorréncia de
praticas culturais e modos de vida préprios. Os integrantes do grupo identificam-se uns
com os outros, partilhando crencas, habitos, costumes e representacfes, o que se traduz

no senso de pertencimento ao grupo social em questdo. Logo, o PAA pode constituir-se
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no contexto ideal para que se forjem esses grupos sociais e haja a producdo de
contrarrepresentacées que positivem a identidade negra.

E o grupo social que dara ao ator social um senso de identidade. Partimos de
uma concepc¢do dialdgica de identidade, na qual o individuo a constitui por meio das
trocas e das relagBes estabelecidas com seu grupo racial e também com o outro, o
branco. Por meio das trocas sociais e das representagdes partilhadas os sujeitos
elaboram seu autorreconhecimento e o reconhecimento do outro. Porém, mais que o
reconhecimento, a discussdo da identidade racial posta pelas ac6es afirmativas pde em
pauta a necessidade da afirmacédo, ou de uma identidade negra positivada.

Analisamos aqui 0s quatro programas selecionados, quais sejam o da Uneb, da
Uerj, da UnB e da UFSCar. Para a conducdo das andlises, pautamo-nos em materiais

publicados acerca dos mesmos (conforme Quadro 1).
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Quadro 1: Materiais utilizados para as analises dos Programas da UERJ, UNEB, UnB e UFSCar.

Programa/Universidade

Material Analisado

UERJ

Edital do Vestibular 2008
Lei Estadual N°4151, de 04 de Setembro
de 2003.

UnB

Manual do Cotista

Edital n° 4 de 2007 — Vestibular 2008
Proposta de Cotas para Negros
(CARVALHO; SEGATO, 2002).

UNEB

Edital N. 002/2007 - Processo Seletivo
Vestibular 2008

Resolucdo N.° 196/2002 — CONSU
Resolucdo N.° 468/2007 — CONSU

UFSCar

Portaria GR n° 695/07, de 06 de junho de
2007

Resolugdo CEPE N° 543, de 28 de junho
de 2007

Entrevistas

FONTE: Levantamento documental realizado em maio de 2010 (In: http://gemaa.iuperj.br)

3.3. Projetos revisitados: Uerj, Uneb e UnB

3.3.1. Uerj

A implantacdo de ac¢Oes afirmativas no ensino superior pode advir de uma resolucdo

interna, ou seja, de resolucdes dos Conselhos Universitarios, como foi o caso da

UFSCar. Ou pode nascer de uma decisdo externa, como Poder Executivo e Assembléias

Legislativas, caso da Uerj, primeira grande universidade publica do pais a instituir cotas

No ensino superior.
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http://gemaa.iuperj.br/

A Lei n° 3.524 sobre reserva de vagas nas universidades publicas do Estado do
Rio de Janeiro para estudantes egressos de escolas publicas e a Lei n° 3.708 sobre cotas
para negros e pardos no ingresso das universidades publicas do Estado do Rio de
Janeiro foram aprovadas e sancionadas em 2002, entrando em vigor na Uerj a partir do
Vestibular de 2003.

De acordo com Rego Barros (2008), a Uerj, em 2003, para adequar-se as
exigéncias das novas leis, executou dois vestibulares distintos: o vestibular estadual
com reserva de vagas para afro-descendentes e o outro pelo Sistema de
Acompanhamento de Escolas Mantidas pelo Poder Publico (SADE) especifico para
estudantes de escolas publicas. Porém, terminadas as avaliacBes, a Uerj notificou que
tanto candidatos da reserva de vagas para escola publica, como candidatos que se
autodeclararam negros e pardos, presentes na lista de aprovados, ndo haviam atingido a
pontuacdo minima de 40%. Dessa forma, uma infinidade de candidatos isentos das cotas
que tiraram nota maior que aqueles ingressantes pelas acdes afirmativas, sentiram-se
prejudicados com as novas leis, atacando principalmente a referente ao ingresso de
negros e pardos. Situacdo que acarretou numa série de casos levados a justica por parte
dos “prejudicados”.

Os fatos acima associados ao historico de uma sociedade racista, que se recusa
enquanto racista, marcada ainda pelo mito da democracia racial, fez com que uma nova
proposta em relacdo as Leis de Cotas fosse formulada, a Lei n® 4.151, agora mais
centrada na questdo socioecondmica. A partir do vestibular de 2004 foi determinado um
outro perfil de cotistas por meio da comprovacao de um requisito comum: a pobreza.

A Lei Estadual n® 4.151, de 04 de Setembro de 2003, prevé que as universidades
publicas estaduais, dentre elas a Uerj, devem estabelecer cotas para ingresso nos seus

cursos de graduacdo a estudantes carentes.
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Pelo sistema de cotas, fica reservado, para os candidatos comprovadamente
carentes, um percentual minimo de 45% (quarenta e cinco por cento) das vagas
oferecidas pela Uerj, distribuido pelas seguintes categorias de cotas:

a) 20% (vinte por cento) para estudantes oriundos da rede publica de ensino;

b) 20% (vinte por cento) para candidatos negros;

c) 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo em
vigor, ou pessoas nascidas no Brasil pertencentes a povos indigenas. Com a publicacéo
da Lei n® 5.074/2007, foram incluidos ainda neste tipo de cota os filhos de policiais
civis e militares, bombeiros militares e inspetores de segurangca e administracdo
penitenciaria, mortos ou incapacitados em razdo do servico. O critério para a
caracterizacdo do candidato negro ¢ a autodeclaracéo.

Atualmente, para concorrer as vagas reservadas pelo Sistema de Cotas, 0
candidato deve atender a condicdo de caréncia socioecondmica definida pela analise da
renda per capita mensal, dentro do valor méximo estipulado pela universidade. A
comprovacdo da condigdo de caréncia socioecondmica dar-se-4 pela anélise da
documentacdo indicada em edital de vestibular.

O estudo de Amadei (2008), uma andlise quantitativa dos dados dos ingressantes
pelo sistema de cotas na Uerj nos anos de 2004, 2005, 2006 e 2007, constata a
importancia de adotar novos caminhos, no sentido de complementar as politicas de AA
que existem, para abranger novas demandas ainda ndo formuladas e, portanto, néo
atendidas. Para isto os estudos de acompanhamento de trajetdrias desses estudantes séo
de extrema importancia. Neste sentido, a autora aponta para o fato de que ha uma
dificuldade em uma unica politica de acdo afirmativa reduzir desigualdades raciais e
sociais como previsto na Lei n® 4.151/2003, tendo em vista, a baixa demanda por vagas

dentro dos limites de caréncia que tem sido estabelecidos.
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Em termos percentuais, Amadei (2008) aponta que o quantitativo de cotistas
inscritos em relagdo ao numero total de candidatos, foi de 24% em 2004, passando a 9%
em 2005, a 10% em 2006 e a 8% em 2007. Sendo que o numero de estudantes negros
que optaram pela reserva de vagas para negros em relacdo ao nimero de inscritos foi de
12% em 2004, 3% em 2005, 3,4 %em 2006 e 2,8 % em 2007. No vestibular de 2010
constatamos que o numero de candidadtos inscritos na reserva de vagas para negros de
baixa renda foi 3,6%.

A proporcdo de estudantes matriculados que optaram pela reserva para negros
em relacdo ao numero de vagas reservadas a este segmento, também declinou
acentuadamente: 84% em 2004, 57% em 2005, 53% em 2006, 38% em 2007. No
entanto, como de esperado, grande parte dos estudantes ndo-cotistas nos referidos anos,
eram brancos egressos de escolas particulares, cuja escolaridade dos pais era de nivel
superior.

Como politica de permanéncia, a Uerj desenvolve o Programa de Iniciacdo
Académica (PROINICIAR) destinado, prioritariamente, aos estudantes que ingressaram
pela reserva de vagas. E um Programa coordenado pelo Departamento de
Desenvolvimento Académico e Projetos de Inovacdo (DEAPI) que tem por objetivo
garantir ndo sO a permanéncia destes estudantes, mas também a inser¢do com sucesso na
vida académica, por meio da concessdo de bolsa e a oferta de atividades académicas,
oficinas e atividades culturais séo os instrumentos utilizados pelo Programa para atingir
seu objetivo. Dentre os cursos oferecidos constatamos: Introducdo ao Ensino Superior,
Instrumental de Portugués e Redacdo, Introducgdo a Leitura em Inglés, Estudo Dirigido
para Producdo de Textos Académicos, Informatica- Word avancado e Excel basico,

Técnicas de Estudo e Matematica. Dentre das oficinas destacam-se as Artes Corporais
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por meio da Capoeira, oficinas de musica, informatica, entre outras. As inscri¢oes e
participagdo nos cursos instrumentais e nas oficinas ndo tém cunho obrigatorio.

Além das atividades académicas, estes discentes recebem também a Bolsa
Permanéncia, implantada em 2008 conforme a Lei 5.320, auxilio financeiro recebido
durante todo o curso universitario do estudante cotista que mantiver a condigdo de
carente.

O DEAPI implantou ainda o PROINICIAR VIRTUAL, espaco virtual de

aprendizagem que busca a interagdo com os cotistas pela via da internet.

3.3.2. Uneb

Por decisdo do governo do Estado da Bahia, as universidades estaduais daquele
estado deveriam adotar Ac¢des Afirmativas (MATTOS, 2003). De conhecimento do
histérico da Uneb de alinhamento com o propésito de incentivar e promover a
diversificacdo do acesso ao ensino, o governo solicitou que esta universidade se
manifestasse acerca daquela resolucdo. A Uneb, entdo, lancou uma proposta de acao
afirmativa.

A implantacdo do sistema de cotas na Uneb ocorreu com uma significativa
participacdo dos diversos atores sociais, a comecar pelas observacgdes feitas pelos
integrantes do conselho, de que seria necessario que a comunidade negra e suas
representacfes conhecessem profundamente o conteudo das duas propostas e, por
conseguinte, atribuissem criticas e sugestdes a fim da promocéo das devidas alteracoes.
No dia 18 de julho de 2002, a proposta foi aprovada com 28 votos a favor e trés
abstencoes.

A Uneb foi a primeira instituicdo de ensino no Norte-Nordeste - e a segunda no

pais, apds a Uerj - a implantar o sistema de cotas para ingresso em seus cursos de
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graduacdo e poOs-graduacdo (40% das vagas sdao destinadas aos candidatos
afrodescendentes, egressos da rede publica de ensino, que optarem pelo sistema).
Através da Resolucdo n° 468/2007 do Conselho Universitario (CONSU), de 16 de
agosto de 2007, sdo reservadas vagas nas seguintes proporcoes: 40% para candidatos
negros e 5% para candidatos indigenas.

O documento intitulado “Programa de A¢des Afirmativas: inclusdo e igualdade
racial na formagdo de uma nova cultura universitaria” apresenta-s& como um dos
resultados dos trabalhos da Comissdo de Politicas de Ac¢BGes Afirmativas em um espaco
académico que j& acenava pela democratizacdo e popularizacdo do acesso ao ensino
superior de qualidade. Para Pereira (2007), este programa almeja como objetivo
principal, implantar na Uneb uma cultura universitaria que estenda-se por todas as
instancias e dimensdes que singularizam a identidade e normatizam o funcionamento da
universidade, seja capaz de reforcar a pratica da coexisténcia democratica e aprofundar
a representatividade da sua pluralidade cultural e diversidade etnicorracial.

De acordo com a Resolugéo 468/2007, a Uneb deveria instituir e implantar, um
Programa Permanente de Ag¢des Afirmativas, ao qual caberia organizar-se por meio de
projetos e atividades para a garantia, permanéncia e sucesso dos estudantes ingressantes
pelo sistema de reserva de vagas, primando pela promocdo da diversidade e da
igualdade etnicorracial em todas as agdes desenvolvidas pela Universidade. Uma das
frentes especificas desse plano permanente deveria ser o desenvolvimento e implantagédo
de um sistema informatizado de acompanhamento e avaliacdo da trajetoria académica
dos estudantes ingressantes pelo sistema de reserva de vagas.

Conforme assinalado anteriormente, a Uneb ja somava um histdrico de apoio a
afirmacdo dos atores desfavorecidos, o que tem como principal marca a

descentralizacao e interiorizagdo dos campi que conta com apenas quatro departamentos
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alojados em Salvador (MATTOS, 2003). A esta pré-condicdo somaram-se as
provocacOes cotidianas de alguns militantes do movimento negro que compunham 0s
quadros da universidade, sobretudo professores. Nao foi dificil as instancias superiores
decisorias da Uneb avaliar como bastante providencial a indicacdo feita por um
vereador da Camara Municipal de Salvador, e encaminhada ao governo do Estado, para
que se adotasse uma reserva de 20% das vagas do vestibular aos candidatos
afrodescendentes em todas as universidades estaduais da Bahia. A Uneb foi chamada a
manifestar-se sobre tal resolugdo, o que resultou na proposta de AA daquela
universidade.

O processo de adesdo tem inicio com o preenchimento da ficha para o vestibular.
Nela o candidato deve se autodeclarar de acordo com as categorias do IBGE. Para os
candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, ha a possibilidade de optar ou nédo
pelas vagas destinadas aos afrodescendentes.

Em 2008, por resolugcdo do Consu intruduziu-se 5% de reserva de vagas para
candidatos indigenas em cursos de graduacdo e poés-graduacdo. Além disso, foi
substituida a autodeclaracdo dos candidatos de afrodescendentes para negros,
estabeleceu uma avaliacdo do programa para o ano de 2013 e conferiu providéncias para
a formacéo da Coordenacdo do Programa de Ac¢des Afirmativas.Outra caracteristica da
acao afirmativa na Uneb é incluir na mesma reserva de vagas um outro critério de
habilitacdo conjugado com a afrodescendéncia, qual seja, a obrigatoriedade de o
candidato ter cursado o ensino médio em escola publica.

O Afrouneb é um Programa desenvolvido pela Universidade do Estado da
Bahia, sob a coordenacdo do Laboratorio de Cultura Negra da Unidade de Santo
Antonio de Jesus. A proposta do Programa concorreu a um edital do Mec, intitulado

Uniafro, e foi uma das vencedoras. O edital foi construido para atender as necessidades
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de financiamento dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros das universidades voltados
para atividades de implantacdo das determinacOes da Lei Federal 10.639-03 e das
Diretrizes Curriculares sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Educacgao
das Relagdes Etnicorraciais, aprovadas pelo Conselho Nacional de Educagéo.

O Programa Afrouneb tem construido diversas atividades que, direta ou
indiretamente, tém repercutido favoravelmente nos processos de configuragdo de uma
nova cultura universitaria no sentido da efetivacdo das acdes afirmativas. Como por
exemplo, podemos citar:

a) Grupo de Pesquisa Firmina: Pos-Colonialidade, responsavel pelo
desenvolvimento de pesquisas sobre as a¢Oes afirmativas na Uneb.

b) Nucleo Interdisciplinar de Estudos Africanos e Afro-Brasileiros —
AFROUNEB, no Departamento de Ciéncias Humanas do Campus V — Uneb. Este
Nucleo, vinculado ao Programa de P6s-Graduacdo em Histdria Regional e Local do
mesmo Departamento, desenvolve atividades de pesquisa sobre memorias de
populaces negras do RecOncavo Baiano, através do Projeto Negras Lembrancas.
Desenvolve também atividades de formacdo e extensdo, através do Seminario
Permanente de Estudos Africanos e Afro-Brasileiros, bem como realiza, anualmente, a
Semana de Consciéncia Negra, atividade esta herdada de uma tradicdo do proprio
Departamento iniciada em 1994.

c) Projetos de pesquisa: Exemplo: Os impactos de ingresso diferenciado na vida
do estudante cotistas, projeto desenvolvido em 2006, numa parceria entre a Uneb, a
Universidade Federal de S&o Carlos - SP e a Fort Valley University — Georgia/USA;
Black Timeline: Linha do Tempo Didatica com a Histéria das Populagdes Negras no
Brasil nos Estados Unidos, realizada em 2005 em parceria com a Florida Agricultural

and Mechanical University — Florida/USA.
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d) Seminario Internacional: Africas — historia e historiografia africana. Este
Seminério, com 96 horas, foi desenvolvido pelo Cepaia/Uneb, em 2009, com o objetivo
e formacdo complementar para todos os professores da Uneb que, em suas areas de
atuacdo, trabalham com conteddos relacionados a Africa, a saber: Historia, Letras e
Linguistica, Literatura, Geografia, Educacéo e Artes.

e) Linhas de Pesquisa em Programas de Pds-Graduacgdo relacionadas a tematicas
envolvendo populagdes negras: Processos Civilizatorios — Educacdo, Memoria e
pluralidade Cultural, no Programa de Po6s-Graduacdo em Educacdo e
Contemporaneidade — Campus | (Salvador); Experiéncias das Populagdes Negras na
Abolicdo e Pds-Escraviddo, no Programa de Pos-Graduacdo em Historia Regional e
Local — Campus V (Santo Antonio e Jesus).

f) Bolsas de Iniciacdo Cientifica: Tomando como referéncia representativa, no
ano 2007, das 172 bolsas concedidas no Programa de Iniciacdo Cientifica da Uneb, 40
bolsas foram destinadas a estudantes cujos projetos de pesquisa tinham como objeto,
questBes relacionadas as populacdes negras, nas diversas areas do conhecimento. Além
disso, por conta da existéncia do Programa de Acdes Afirmativas da Uneb, em 2009, o
CNPq concedeu mais de 16 bolsas de Iniciacdo Cientifica a serem distribuidas,
exclusivamente, para estudantes cotistas (NERY, 2008).

Além disto, nesse ano de 2011, a Uneb langa um curso de graduacao inédito, a
licenciatura em Historia e Cultura Brasileira e Africana, com vistas a aplicabilidade da
lei 10.639, para a valorizacdo da temética dentro da universidade e na comunidade de

forma ampla.
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3.3.3. UnB

A UnB, entre 2000 e 2002, realizou varios debates sobre a politica de cotas para
0 ingresso de negros nessa universidade. Em 2001, a UnB reconheceu estatisticamente a
desigualdade racial em relacdo aos estudantes: dos 26 mil estudantes, apenas 2% eram
negros. O coletivo EnegreSer, formado por estudantes negros, participou ativamente na
luta pelas agdes afirmativas, promovendo seminarios, debates e eventos que
valorizavam a identidade negra e a cultura africana (NERY/ 2008).

A UnB foi a primeira federal a instituir o sistema de cotas para estudantes
negros, em junho de 2004, ap6s cinco anos de debates. A acdo afirmativa fez parte do
Plano de Metas para Integracdo Social, Etnica e Racial da UnB e foi aprovada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE). No primeiro vestibular, o sistema de
cotas foi responsavel por 18,6% dos candidatos. A eles, foi destinado 20% do total de
vagas de cada curso oferecido.

A UnB conta com dois tipos de acdo afirmativa para publicos distintos: cotas,
com reserva de 20% das vagas para alunos negros e acréscimo de pontos para
candidatos oriundos de assentamentos, multiplicando-se 1,2 aos pontos finais dos
optantes. As politicas de acdo afirmativa direcionadas a populacdo negra tém como
objetivo o enfrentamento de um quadro de desigualdades raciais, reconhecido pelo
Estado brasileiro e observado na UnB. Para concorrer as vagas reservadas pelo sistema
de cotas, os candidatos devem declarar-se pretos ou pardos. Decorridas as provas
objetivas e a prova de redagédo, os candidatos considerados aptos sdo convocados para
entrevista pessoal, com vistas ao preenchimento das vagas destinadas ao Sistema de
Cotas para Negros.

Esta sistematica de selecdo tem sido alvo de criticas. Recentemente, houve o

caso, bastante noticiado pela midia, dos gémeos que tiveram suas solicitacdes de reserva
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de vagas avaliadas distintamente. Um dos estudantes teve deferida sua opgao pelas cotas
para negros, enquanto seu irmdo gémeo teve sua solicitacdo indeferida. O estudante
preterido entrou com recurso por ndo ter sido considerado apto para concorrer a uma
vaga pelo sistema de cotas. A UnB, ap0s reavaliar o caso, acatou o recurso do estudante,
que pdde entdo, concorrer no vestibular pelo sistema de cotas para negros.

Este caso ilustra as dificuldades em que esbarram as politicas de agdes
afirmativas no momento de definir quem €é negro. A este respeito fala Kabengele

Munanga:

Parece simples definir quem é negro no Brasil. Mas, num pais que
desenvolveu o desejo de branqueamento, ndo é facil apresentar uma
definicdo de quem é negro ou ndo. Ha pessoas negras que introjetaram o
ideal de branqueamento e ndo se consideram como negras. Assim, a
questdo da identidade do negro € um processo doloroso. Os conceitos
de negro e de branco tém um fundamento etno-semantico, politico e
ideoldgico, mas ndo um conteldo biolégico. Politicamente, os que
atuam nos movimentos negros organizados qualificam como negra
qualquer pessoa que tenha essa aparéncia. E uma qualificacdo politica
que se aproxima da definicdo norte-americana. Nos EUA ndo existe
pardo, mulato ou mestico e qualquer descendente de negro pode
simplesmente se apresentar como negro. Portanto, por mais que tenha
uma aparéncia de branco, a pessoa pode se declarar como negro. No
contexto atual, no Brasil a questdo é problematica, porque, quando se
colocam em foco politicas de acdes afirmativas — cotas, por exemplo —,
0 conceito de negro torna-se complexo. Entra em jogo também o
conceito de afrodescendente, forjado pelos préprios negros na busca da

unidade com os mesticos. Com os estudos da genética, por meio da
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biologia molecular, mostrando que muitos brasileiros aparentemente
brancos trazem marcadores genéticos africanos, cada um pode se dizer
um afro-descendente. Trata-se de uma decisdo politica (MUNANGA,

2004, p.52).

As dificuldades citadas por Munanga ficam explicitas no momento de se decidir
guem esta apto a ingressar por um sistema que visa a reversdo de desigualdades raciais
historicas e promover a afirmacéo social e politica de negras e negros. Uma vez que a
Biologia ndo pode esclarecer essa problematica, por ndao haver distin¢cdes biologicas
para as ragas, a questdo deve-se pautar na afirmacao politica e identitaria.

O Centro de Selecdo e de Promocédo de Eventos (CESPE) e a reitoria da UnB
constantemente demonstram resultados do processo de inclusdo racial na universidade.
De acordo com um estudo avaliativo realizada no segundo semestre de 2006 e citado
por Nery (2008), as estatisticas demonstram que os estudantes cotistas igualam-se ou
sobressaem em termos de rendimento académico em qualquer curso da UnB e, quanto a
evasdo, 0s estudantes negros apresentam indices 15% inferior aos estudantes brancos,
proporcionalmente.

Quanto as politicas de acompanhamento aos estudantes cotistas, logo depois do
registro dos alunos na universidade, a UnB traga o perfil socioeconémico dos
estudantes. De acordo com a necessidade de cada estudante, hd a contemplagdo com os
programas que atendem a estudantes de baixa renda — bolsa alimentacdo, bolsa livro e
bolsa permanéncia.

Do ponto de vista académico, a UnB dispde de um acompanhamento chamado
Servigo de Orientagcdo ao Universitario (SOU) que discute com os alunos questdes
gerais da vida universitaria, sejam de ordem académica ou psicopedagdgica. O Sou

identifica necessidades educativas e pessoais do aluno. Depois disso, 0 encaminha para
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atendimento especifico, seja com coordenadores de curso, professores ou instancias
existentes na UnB como o Programa de Apoio a Portadores de Necessidades Especiais
(PPNE), o Hospital Universitario de Brasilia (HUB) e o Centro de Atendimento e
Estudos Psicolégicos (CAEP) do Instituto de Psicologia.

Além disso, especificamente, sobre a tematica etnicorracial a UnB dispde de
unidades que trabalham podem fornecer o apoio e ampliar a discussdo com a populagéo
ingressante, quais sejam:

- Centro de Convivéncia Negra (CCN): um espaco para a realizacdo de atividades
didaticas e académicas de promoc¢do da permanéncia dos estudantes egressos do
Sistema de Cotas;

- Ndcleo de Promocdo da lgualdade Racial: vinculado ao Decanato de Extensdo e
responsavel pela implantacdo e pelo desenvolvimento do Programa de Combate ao
Racismo e & Xenofobia da UnB;

- Programa Brasil Afroatitude: oferta bolsas de estudos, de pesquisa e extensdo, para
alunos cotistas. Os estudantes atuam no estudo da epidemia de DST/AIDS e suas
relagbes com processos sociais e raciais.

- Nucleo de Estudos Afrobrasileiros (NEAB): ligado ao Centro de Estudos Avancados
Multidisciplinares (CEAM), desenvolve atividades de ensino e pesquisa sobre a
populacdo negra na historia brasileira.

- EnegreSer: Coletivo de Estudantes Negros e Negras do Distrito Federal e do Entorno.
E um grupo de estudantes negros que promovem atividades sobre a tematica das
relagdes raciais no Brasil,

— Grupo de Estudos de Género, Raca e Juventude (GERAJU): vinculado a Faculdade de
Educacao, promove estudos e pesquisas sobre educacéo e politicas publicas de género,

raca/etnia e juventude; - Grupo de Estudos de Direitos Humanos e Ac¢des Afirmativas:
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vinculado a Faculdade de Direito, promove ac¢Ges de ensino, pesquisa e extensdo na area

de direitos humanos e agdes afirmativas.

3.3.4. O Programa de acdes afirmativas da UFSCar

O PAA da UFSCar comecou a ser discutido tendo em vista o reconhecimento da
necessidade geral de democratizacdo do ensino superior e de democratizacdo do acesso
e das possibilidades de continuidade nos cursos de graduacdo. Nesta discussdo esta
implicada a ideia de desigualdades sociais e etnicorraciais, que tém sido observadas e
relatadas nas outras instituicGes, e que também foram verificadas nessa universidade, o

que se verificou por meio de dados relativos a composicao de seu corpo discente.

As motivacdes implicadas na proposicdo de um programa de acbes afirmativas
eram pautadas na perspectiva de superacdo das desigualdades e exclusdes, como

demonstra a fala a seguir:

(...) por dois motivos: primeiro, por considerar que existe um processo
de exclusdo social que é baseado na cor da pele. Tem aqueles dados que
mostram as diferencas na educacdo, na ocupacdo de vagas no mercado
de trabalho... as disparidades de salario e de jornada, etc. Portanto, sdo
medidas que existem enquanto existir exclusdo social... prejuizo de
certos grupos. Segundo, como politica compensatéria. Como existe
exclusdo de certos grupos na sociedade, é necessario implantar politicas
publicas para reverter esta situacdo. Enquanto houver discriminacgdo de
pobre, vai ter cota; enquanto houver discriminacdo de negro, vai ter
cota... € por isso que eu sou a favor de cota, Prouni e politicas de

expansdo do acesso a vagas... ¢ preciso reverter a situagdo de grupos
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socialmente excluidos. (Docente Membro da Comissdo de Elaboragéo

do PAA)

A discussdo tomou contornos mais concretos a partir do entendimento da propria
UFSCar, por meio de seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), de que era
necessario implementar politicas de acdo afirmativa nos cursos de graduacdo. A
primeira decisdo institucional, portanto, foi aquela que foi inscrita no PDI, em 2004. A
discussdo do PDI foi uma discussdo ampla, mais de um ano de debate, que evidenciou a
necessidade de construcdo de uma politica de acdes afirmativas na UFSCar. O processo
foi construido por toda a comunidade, uma vez que participaram das discussdes do PDI
professores, técnico-administrativos e estudantes. Surgiu, entdo, a demanda,
destacando-se o papel dos professores e estudantes do NEAB/UFSCar.

Destaca-se também o papel do movimento estudantil nas reivindicacGes por
acOes afirmativas. Nas palavras do representante discente da pos-graduacdo da comissdo

que elaborou o Programa:

(...) durante trés congressos consecutivos [de estudantes da
universidade] — acho que 2003, 2004, 2005 — aprovaram a necessidade
do movimento estudantil reivindicar agGes afirmativas com recorte

racial, com reserva de vagas, cotas para negros na UFSCar.

Houve, entdo, uma conjuncdo de fatores. Uma vez aprovado o PDI e, dado o
interesse do movimento estudantil nas reivindicacdes por democratizagdo do ensino
superior, foi possivel reivindicar a implantagdo de uma comissdo para pensar como

essas politicas de acdo afirmativa seriam implantadas na UFSCar.
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A comisséo foi criada em 2005 e era composta pelos professores Petronilha
Silva, Lucia Barbosa, Valter Silvério, Francisco Alves, Tania de Rose e presidida pela
professora, Maria Stella de Alcéntara Gil, entdo, vice-reitora da universidade.
Integravam também esta comisséo o estudante Joeverson Domingues Evangelista, como
represente dos graduandos e, Danilo Moraes, representante dos pos-graduandos.

As reunides desta comissdo foram realizadas, semanalmente, de maio de 2005
até dezembro de 2006. Seu papel era organizar as discussdes nos campi de Sdo Carlos e
Araras. E também sintetizar as contribui¢cfes da comunidade académica e elaborar as
propostas. Ao término do ano de 2006, foi aprovado o programa de a¢des afirmativas da
UFSCar.

Integram esse programa, 0s seguintes objetivos:

e Ampliar o acesso, aos cursos de Graduagdo, oferecidos pela UFSCar, de
candidatos/as indigenas que tenham cursado o Ensino Médio integralmente na
rede publica (municipal, estadual, federal) e/ou em escolas indigenas
reconhecidas pela rede publica de ensino, mediante aprovacdo no competente
processo seletivo.

e Fortalecer acBes para a permanéncia na universidade dos estudantes
economicamente desfavorecidos, mediante condigdes de sobrevivéncia e de
orientacdo para o adequado desenvolvimento e aprimoramento académico-
pedagdgico.

e Promover, nos diferentes ambitos da vida universitaria, acdes objetivando a
educacéo das relacdes etnicorraciais.

O Programa prevé o ingresso de estudantes pelo sistema de reserva de vagas numa
porcentagem inicial de 20% da totalidade de ingressantes e um aumento gradativo nesta

porcentagem a cada trés anos, ao longo de dez anos. Assim, de 2008 a 2010, o sistema de
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reserva de vagas disponibilizou 20% das vagas de cada curso de graduagdo, aos egressos
do ensino médio, cursado integralmente em escolas publicas. Deste percentual, 35%
foram destinados a candidatos negros. De 2011 a 2013, o sistema disponibilizard 40% das
vagas de cada curso de graduacdo, aos egressos do ensino meédio, cursado integralmente
em escolas publicas. O percentual reservado para 0s negros permanecerd 0 mesmo de
35%. De 2014 a 2016, o ingresso por reserva de vagas disponibilizara 50% das vagas de
cada curso de graduacdo, aos egressos do ensino médio, cursado integralmente em escolas
publicas. O percentual reservado para negros/as permanecerd o mesmo de 35%. Em 2017,
quando se completardo 10 anos do inicio da implantacdo do ingresso por reserva de
vagas, 0s colegiados superiores apreciardo, mediante avaliagcdo, a necessidade de sua
continuidade ou ampliacdo (SAO CARLOS, 2008).

O critério adotado para a identificacdo da cor (raca) dos candidatos negros
(pretos e pardos) é o de autodeclaracdo, seguindo-se a classificacdo adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Os candidatos optantes pelo
ingresso por Reserva de Vagas para negros (pretos e pardos) devem apresentar
declaracdo de proprio punho, segundo modelo a ser fornecido no ato da matricula, de
que é de cor preta ou parda.

De acordo com a Portaria GR n°® 695/07, de 06 de junho de 2007, o
planejamento, execucdo e avaliacdo do Ingresso por Reserva de Vagas, bem como o
acompanhamento de suas metas, devem ser pautados nos principios de exceléncia
académica e educativa e de compromisso social, quais sejam:
| - 0 incremento da exceléncia académica com a incorporacgdo nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo de recortes e aprofundamentos que reconhecam e valorizem a

diversidade social e etnicorracial da sociedade;
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Il - o incremento da exceléncia educativa com providéncias para educacao das relagdes
etnicorraciais;

1l - a afirmacdo do atendimento plural a diferentes grupos socioeconémicos e
etnicorraciais que compdem a nagéo brasileira;

IV - aimplantacdo de agdes para a correcdo de desigualdades sociais.

Cabe, neste momento, discorrermos sobre trés conceitos centrais para a
discussdo que aqui se apresenta, quais sejam: exceléncia académica, exceléncia
educativa e educacao das relacGes etnicorraciais.

De acordo com uma roda de conversa realizada entre pesquisadores
(BERNARDES e SILVA, 2007), depreende-se que a exceléncia académica toca no
cumprimento dos papéis cabiveis & universidade com rigorosidade e compromisso.
Nessa ideia estdo implicadas outras duas: a qualidade daquilo que é produzido na
universidade e o retorno social por ela dado. Entende-se que a formacdo de um
profissional na UFSCar deva se dar com a amplitude necesséaria para que este sujeito
constitua-se ndo apenas um bom profissional, mas também cidaddo consciente. Na roda
de conversa citada acima, problematizou-se a questdo da exceléncia académica e
educativa a partir da valorizacdo da diversidade. O ingresso de pessoas de diferentes
origens sociais e etnicorraciais, deste modo, colaboraria para a apreciacdo de diferentes
visdes de mundo, formas de resolucéo, culturas, enfim, matrizes diferentes. A diferenca
enriqueceria as possibilidades de producdo de saberes dentro da universidade
cooperando para a exceléncia estimada.

A exceléncia educativa, portanto, é relativa a formacdo do sujeito ndo apenas
como profissional, mas também e, sobretudo, como cidaddo capaz de vislumbrar e

valorizar as diferencas, rompendo com praticas que estimem previamente de maneira
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precipitada e errbnea questdes, pessoas, ou circunstancias de acordo com sua diferenga
em relacdo a norma social.
Silva (2007), citando as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de

Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana, aponta que de acordo com este texto,

Os processos de educar as relagdes entre pessoas de diferentes grupos
etnicorraciais tem inicio com mudangas no modo de se dirigirem umas
as outras, a fim de que desde logo se rompam com sentimentos de
inferioridade e superioridade, se desconsiderem julgamentos
fundamentados em preconceitos, deixem de se aceitar posi¢Ges
hierérquicas forjadas em desigualdades raciais e sociais. A educacao das
relagdes etnicorraciais tem por alvo a formacéo de cidad&os, mulheres e
homens empenhados em promover condic¢Bes de igualdade no exercicio
de direitos sociais, politicos, econdmicos, dos direitos de ser, viver,
pensar, proprios aos diferentes pertencimentos etnicorraciais e sociais.
Em outras palavras, persegue o objetivo precipuo de desencadear
aprendizagens e ensinos em que se efetive participacdo no espaco
publico. Isto €, em que se formem homens e mulheres comprometidos
com e na discussdo de questBes de interesse geral, sendo capazes de
reconhecer e valorizar visbes de mundo, experiéncias historicas,
contribui¢Bes dos diferentes povos que tém formado a nacdo, bem como
de negociar prioridades, coordenando diferentes interesses, propositos,
desejos, além de propor politicas que contemplem efetivamente a todos.
Por isso, a educacdo das relagdes etnicorraciais, de acordo com as
Diretrizes, deve ser conduzida tendo-se como referéncias os seguintes

principios: “consciéncia politica e historica da diversidade;
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fortalecimento de identidades e de direitos; acdes de combate ao

racismo e a discriminagdes.” (SILVA, 2007, p. 490).

Se transportarmos tais conceitos para acbes com a perspectiva de afirmacdo da
populagcdo negra, dentro de um programa de acdo afirmativa como o da UFSCar,
teremos que 0 incentivo ao ingresso e permanéncia de jovens negros no ensino superior
prima pela possibilidade de que a comunidade académica possa reconhecer as
diferencas, respeitar e lidar com as singularidades de modo a enriquecer a pluralidade.
Portanto, esse prisma ndo pressupde subsumir as diferengas dentro da universidade, mas
sim estimular as relagdes com a realidade do outro. Abre-se, portanto, uma
possibilidade de reacdo aos estere6tipos incorporados por uma educacéo racista.

Silva e Silvério (2001) propGem que o PAA UFSCar, em busca da qualidade
académica e educativa com compromisso social, defende e busca concretizar uma tal
posicdo sécio-historica assumida por esta universidade, que se concebe como espaco
intelectual e cientifico, inserido numa sociedade que se constitui na diversidade social e
etnicorracial.

Neste momento cabe passarmos das proposicdes e projecdes realizadas antes da
implantacdo desse programa, para a analise dos dados obtidos a partir da experiéncia
dos anos iniciais desse programa.

A partir do relato dos estudantes entrevistados, no contexto desta pesquisa,
acerca da dindmica de implantacdo do programa em seus trés anos iniciais, pode-se
verificar alguns ganhos ja identificaveis e também algumas dificuldades a serem
superadas. As dificuldades relatadas pelos entrevistados foram classificadas em quatro

categorias: Contato; Estranhamento; Camuflagem; e Autodeclaracéo.
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Estranhamento

A chegada do diferente implica no conflito das representacbes e dos
preconceitos ja trazidos sobre o “estranho”, com a realidade que se lhe coloca. Isto gera
uma dificuldade no modo como proceder diante das diferencas. Muitas vezes, isto é
feito de forma pejorativa, mesmo para aqueles que tém interesse em aproximar-se desse
outro. A situacdo de estranhamento, que € na realidade o conflito com a alteridade, com
a diferenca trazida pelo outro racial e/ou cultural, € refletida nas relacdes entre pares,
entre professor e aluno e, afeta, diretamente, aquele que esta posto na situacdo de

alteridade: o pobre, o indigena, o negro.

(...) uma coisa que fica para mim que é cada vez mais clara é: séo
corpos diferentes que estdo chegando! Entdo, sdo corpos de pobres,
corpos de negros e corpos de indigenas. Entdo, eu fago uma imagem de
gue quem vem da escola publica é pobre e, a ideia da pobreza passa
desde ndo ter recursos, até... € como se as pessoas tivessem uma
pobreza que... elas fossem pobres de tudo. Uma dificuldade é essa.
Talvez as pessoas mais escolarizadas julgam que as menos
escolarizadas tem menos dotes, eu diria... tem menos conhecimento...ou
tem conhecimento nenhum, porque ndo seriam aqueles que seriam
consagrados. Essa é uma dificuldade que eu acho central, sobretudo, na

relacdo pedagogica... (Coordenadora do PAA)

Mesmo havendo intencfes positivas para o estabelecimento do dialogo com as

diferencas, muitas atitudes expressam o0s resquicios dos pré-conceitos existentes.
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Autodeclaracéo

O critério utilizado para caracterizar aqueles que estdo aptos a ingressar pela
reserva de vagas para negros é a autodeclaragdo. No entanto, isto impde uma
dificuldade préatica, que também tem sido relatada em outras instituicbes de ensino
superior. Existe a possibilidade de as pessoas autodeclararem-se negras, no momento do
vestibular, sem refletir sobre isso como um posicionamento politico e, que implica o
pertencimento a um determinado grupo etnicorracial. Faz-se a autodeclaracéo,
unicamente, com vistas a maior possibilidade de ingresso nos cursos de graduacéo. E,
em meio a isto surgem as possibilidades de fraude, de pessoas que tecem estratégias
para tentar enquadrar-se como negras — pretas ou pardas — e disputar o ingresso dentro
do escopo das vagas reservadas para negros.

Este quadro demanda do proprio programa de acbes afirmativas e da
universidade a criacdo de novas estratégias para tentar coibir aqueles que,
oportunamente, tentem burlar as regras, autodeclarando-se sem histérico e fundamentos
para fazer usufruto da reserva de vagas.

Portanto, implantou-se a seguinte estratégia: diante da reivindicacdo de qualquer
cidaddo ou da propria universidade para que se apure a adequacdo do usufruto da
reserva de vagas por um determinado candidato, lhe é solicitado as comprovagdes

cabiveis. Conforme expressa o artigo 18, secdo VIII, da resolucdo n° 543 do CEPE:

No caso de decisdo do Pro-Reitor de Graduacgdo ou de dlvida suscitada
por terceiros, quanto ao enquadramento de candidato no ingresso por
reserva de vagas, sera assegurado ao candidato cuja inscricdo €
questionada o direito de apresentar documentacdo idénea que comprove
a veracidade de suas declaracdes, tal como prontuario do alistamento

militar, o registro de nascimento ou o prontuério de identificacdo civil,
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dele proprio ou de seus ascendentes diretos (pai ou méde), ou ainda
outros documentos dotados de fé publica no qual esteja consignada cor

diversa de branca, amarela ou indigena.

Contato

Uma dificuldade préatica cotidiana que tem sido encontrada € 0 acesso aos
estudantes ingressantes pela reserva. O grupo gestor procurou estabelecer contato via e-
mail, cartas e também por meio das reunides organizadas pelo grupo, para as quais 0s
estudantes eram convocados. No entanto, a taxa de retorno dessas tentativas era muito
baixa. Além disso, posto que a implantacdo da reserva de vagas na universidade nao é
algo unanime, nem todos os coordenadores de curso se dispdem a colaborar para
facilitar o contato do grupo gestor com os alunos. Logo, sdo encontradas algumas

dificuldades no acompanhamento desses alunos.

Camuflagem

Existe também a possibilidade daqueles que sejam, de fato, pretos ou pardos,
contudo para os quais a autodeclaracdo nao seja reflexo de uma identidade etnicorracial
positivamente afirmada. Essa circunstancia possibilita que esses estudantes “‘camuflem -
se”... ou desaparecam, ap0s o ingresso. Portanto, mais que a dificuldade do contato,
coloca-se o silenciamento de parte dos estudantes e a ndo participagcdo das atividades e
discussoes.

Contudo, deve-se ressaltar as limitagOes ainda existentes para as discussdes e

para a mobilizacdo dos estudantes. A esse respeito discorrem os seguintes relatos:

Eu ndo posso dizer que eles se negam a participar. Quer dizer, que 0s

negros se negam a participar. Eu digo que um bom numero dos

122



estudantes que ingressaram por reserva de vagas ndo comparecem as
reunides convocadas, ndo respondem aos e-mails e/ou reagem as
tentativas de contatos. Entdo, ndo € uma questdo exclusiva dos negros.
E, ao meu entender — e isso é uma pergunta — ndo cabe exclusivamente

a este programa criar as situacoes. (Coordenadora PAA)

(...) eu acredito que seja muito incipiente ainda. E visivel a mudanga,
para quem estd na instituicdo ha algum tempo, eu estou aqui desde
2000... entdo, ver a composi¢do dos estudantes, é visivel que ha alguma
mudanca, mas ela reflete inclusive, o que é numericamente a reserva de
vagas. Hoje, n6s temos 20% para escola publica, dentro desses 20% é
que nos temos 35% para populacdo negra, isso significa, no global das

vagas, 7%. Ou seja, € muito pouco ainda. (consultor PAA)

Quanto aos ganhos apontados na implantacdo do programa, verificamos

elementos que resumimos em quatro eixos: Cultura académica; Autoidentificacao;

Permanéncia; e Rendimento.

Cultura Académica

Ha a percepcéo de que a relacdo professor-aluno tem se mantido com 0s mesmos

padrdes de antes da implantacdo da reserva de vagas. A relacdo professor-aluno

apresenta uma tradicéo, por vezes, hierarquica devido ao poder de atribuir a nota que é

conferido ao professor. Esta caracteristica confere a relagdo algumas especificidades, as

quais dentro da academia estdo bastante presentes.

Contudo, se tem verificado que os conflitos que existem atualmente sdo os

mesmos que eram identificados antes da implantacdo das acbes afirmativas. De modo
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que, ndo houve agravamentos nas relacbes entre professores e alunos e entre
funcionérios e alunos. Esse quadro contribui para a quebra de esteredtipos, pois a
“guerra” que se esperava antes da implantagdo da reserva de vagas, ndo se concretizou.

As diferencas tém habitado o mesmo espaco sem conflitos maiores.

Rendimento

Alguns professores tém relatado bom desempenho dos alunos. Eles préprios
fazem o levantamento acerca do desempenho de alunos ingressantes por reserva de
vagas e dos ndo ingressantes e transmitem, de maneira voluntéria a informac&o ao grupo
gestor. Nota-se a necessidade deles mesmos de verificarem se esses dados corroboram
as expectativas que possuiam antes da experiéncia com o0s reservistas. O que €
ilustrativo da dindmica de choque entre os preconceitos e a realidade, tal como é. Esta é
a via posta pelas acGes afirmativas para se rever 0s conceitos e preconceitos e, também
0s parametros da cultura académica.

Portanto, torna-se evidente, a partir do ingresso dessas outras populagdes na
universidade, a necessidade de se rever e superar a questdo da meritocracia. Conforme

informa o relato seguinte:

Uma questdo chave é essa: a l6gica da meritocracia ndo serve mais, com
a entrada desses estudantes, para se definir o que € qualidade de ensino.

Ela é insuficiente. (Coordenadora PAA)

Identificacdo

As acgles afirmativas abrem pela primeira vez a possibilidade de positivar a
identificacdo do negro. E posta a possibilidade de a autoidentificacdo como negro
reverberar como algo positivo. Faz-se, entdo, a ocasido para a reflexdo acerca da prépria
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autoidentificacdo. A negritude é posta em debate. Acena-se, portanto, com uma
perspectiva para o rompimento do siléncio acerca das questdes etnicorraciais.

Se, por um lado, a autodeclaracdo como critério pode suscitar algumas
dificuldades para a avaliacdo de quem esté apto a ingressar na universidade via reserva
de vagas, por outro, a necessidade de se declarar dentro de alguma categoria
etnicorracial pode abrir as portas para assun¢do de uma identidade negra positiva,

conforme avalia o consultor do PAA:

(...) dado que € a primeira vez que se torna positivo se identificar como
negro, pelas categorias de preto ou pardo, aqueles que socialmente até
entdo poderiam falar que eram brancos, mas obviamente apresentam
tracos ou uma chamada afrodescendéncia, podem agora reivindicar:
“sou negro”. Existem efeitos negativos e positivos nisso. Efeitos
potencialmente negativos sdo, bom, pessoas que de fato tém a
experiéncia da discriminacdo, de fato construiram um pertencimento,
muitas vezes podem ndo ser contempladas porque outro que ndo tinha
esse chamado pertencimento até entdo, passou a se reivindicar negro.
De outra parte, bom, é o fenémeno que eu acho que ja estamos vivendo
no Brasil hoje... nos censos brasileiros... ndo é que nds, negros e negras,
estejamos ficando mais ricos, até porque morremos mais também, é que
se abre uma possibilidade de inversdo da classificagdo... com 0 negro

como algo também positivo.

Essa narrativa evidencia duas possibilidades para o processo em curso das agoes
afirmativas. A entrada daqueles que ja se identificavam como negros e, portanto, optam
pela reserva de vagas e a entrada daqueles que anteriormente ndo apresentavam um

forte senso de pertencimento. Para este entrevistado, ter que declarar-se negro no
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momento de ingresso para acessar as vagas destinadas especificamente a esta
populagéo, pode resultar na identificacdo de fato, como tal. Essa potencialidade das

acOes afirmativas é entendida como uma das positividades desse projeto.

Permanéncia

S&@o estabelecidas parcerias, visando-se angariar recursos para garantir a
permanéncia dos estudantes que ingressaram pelas acdes afirmativas. Ha dois projetos
especificamente para os ingressantes por reserva de vagas: a Bolsa de Assisténcia a
Estudantes e Incentivo a Pesquisa (BAIP) e Bolsa de Assisténcia a Estudantes e
Incentivo a Extensdo (BAIE) e o Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do
Cientifica (PIBIC) - AcBes Afirmativas. Ambos os projetos sdo constituidos por bolsas
de iniciacdo cientifica voltadas para os reservistas. As bolsas também sdo pautadas pela
exceléncia académica, visando garantir o bom desempenho dos alunos. O primeiro é um
projeto em parceria com a Fundacdo Ford. O segundo conta com o auxilio do CNPq.

Além dessas bolsas, a universidade oferece também as bolsas moradia,
alimentacédo e atividade. Os esforgos em garantir a permanéncia desses alunos tém-se
refletido nos baixos indices de evasao, os quais seguem a tendéncia da universidade.

De um modo geral, os projetos de acdo afirmativa dessas universidades séo
baseados nos sistemas de cotas ou reserva de vagas para estudantes oriundos de escola
publica, negros e indigenas. A Uerj contempla o publico de deficientes, filhos de
policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de seguranca e administracdo
penitenciaria, mortos ou incapacitados em razdo do servico e a UNB inclui nas cotas
candidatos beneficiados por projetos da reforma agréaria, conforme se pode observar no

Quadro 2.
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O critério para identificacdo dos candidatos negros é a autodeclaracdo. Contudo,
na Uerj e na UnB os candidatos negros tém um exame composto por duas fases. Na
Uerj, é na segunda fase — exame discursivo — em que os candidatos tém a possibilidade
de optar pela reserva de vagas. Na UnB a segunda fase € o processo de entrevistas, em
que se avalia se o candidato esta apto a optar pelas cotas.

Para as universidades estaduais houve a intervencdo do Estado quanto a
implantacdo das acgOes afirmativas. No Rio de Janeiro, houve uma determinagéo para
que se aplicassem as porcentagens de vagas destinadas a candidatos desfavorecidos. Na
Bahia, houve também uma resolucdo para que as universidades estaduais aplicassem
acOes afirmativas, de modo que a Uerj foi chamada a se manifestar. Sua resposta foi a
elaboracdo de uma proposta de um programa de acOes afirmativas com reserva de

vagas.
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Quadro 2: Caracteristicas dos Programas de Acdo Afirmativa da UERJ, UNEB, UnB e UFSCar.

Caracteristicas Implantacéo Coordenacéo das Tipo de AA | Vestibular Publico Programas de Porcentagens Critérios para
Universi AA Contemplado Permanéncia Aplicadas Identificacdo
niversidades - .
Etnicorracial
UERJ 2003 DEAPI- Sistema de Duas fases: Estudantes de PROINICIAR e 20% escola Autodeclaracéo.
Resolugdo externa- Departamento de cotas 12 Exame de escola pablica, Bolsa Permanéncia publica, 20%
ALERJ- Assembléia Desenvolvimento qualificagdo- negros, deficientes negros e 5%
Legislativa do Estado | Académico e Eliminatéria para | fisicos, filhos de deficientes fisicos,
do Rio de Janeiro Projetos de Inovacéo todos os estudantes | militares, filhos de indigenas e outros.
23 Exame bombeiros
discursivo- Escolha | militares, e
do curso e opgéo indigenas.
por cotas.
UFSCar 2008 Programa de Agdes - Reserva - Sem distingéo de Estudantes de Bolsa Moradia - de 2008 a2011- | Autodeclaracéo.
Resolucdo interna- Afirmativa, Grupo de vagas vestibular para escola publica, Bolsa Alimentacao 20%
Conselho Gestor para negros reserva de vagas. negros e indigenas BAIP - de 2011 a 2013-
Universitario - Cotas - Vestibular BAIE 40%
para especifico para PIBIC - Acles - de 20014 a 2016
indigenas candidatos que se Afirmativas 50% para escola
autodeclaram publica
indigenas.
Dentro desses
percentuais, ha a
fracdo destinada a
negros de 35%
UNEB 2003 Coordenacéo de Reserva de Exame Unico Negros e Indigenas, PIBIC/Af 40% para Negros e | Autodeclaracéo.
Resolugdo Externa e Politicas Vagas oriundos de escola AFROUNEB 5% para Indigenas
Interna (Resolugéo Afirmativas Publica AFROATITUDE
Estatal e decisdo do Graduagéo e Pds
Conselho Graduagéo
Universitario)
UnB 2003 ADAC — Assessoria | Sistema de Duas Fases: Exame Negros e ProlC/Af - 20% para negros | Autodeclaragdo e
Resolugdo Interna de Diversidade e Cotas Vestibular e Assentados rurais. AFROATITUDE - Multiplicagdo de | entrevista.
(Conselho Apoio aos Cotistas Entrevistas. Bolsa Alimentacéo 1,2 pontos para

Universitario)

Bolsa Livro
Bolsa Permanéncia
Acompanhamento pelo
Sou

assentados

Fonte: Levantamento Documental, Entrevistas e Consultas as Universidades.
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Logo, ha ai uma diferenca central: para a Uerj a resolugdo em implantar agdes
afirmativas foi algo totalmente externo, enquanto para as demais universidades,
inclusive para a UNEB, tal implantacéo ocorreu devido as resolucdes internas, tomadas
por seus respectivos Conselhos Universitarios.

Acreditamos que essa diferencia¢do é importante, sobretudo quando se pensa em
termos de aplicacdo do programa e criacdo e acompanhamento de politicas especificas
para a populacdo de adeptos as cotas ou reserva de vagas. Na Uerj, por exemplo, ndo
existe um setor especifico responséavel pelo gerenciamento das a¢des afirmativas, o que
impdes dificuldades tanto para o acompanhamento da implantacao desta politica, quanto
para 0s proprios estudantes cotistas, que ndo contam com a referéncia de um setor de
manejamento especificos de suas questdes.

Em termos quantitativos, os percentuais de vagas para negros devem dialogar
com a realidade de negros presentes nas regides onde essas universidades se encontram
instaladas, ou menos do estado ou do pais. Assim, a proposta mais ousada é da Uneb,
que destina 40% de vagas para negros na graduacdo e na pés-graduacdo. Uerj e UnB
destinam 20% das suas vagas para negros. A UFSCar, por sua vez, como apresenta um
programa cujas porcentagens de vagas aumentam progressivamente, apresentard de
2014 a 2016 50% de vagas reservadas para egressos de escola publica. Dentro desta
porcentagem, permanece a fracéo fixa de 35% para negros. Logo, no global das vagas,
nesse periodo, serdo destinados 17,5% de vagas para aqueles que se autodeclarem pretos
ou pardos.

As dificuldades extraidas das narrativas dos entrevistados da comissdo de
elaboracdo do PAA-UFSCar, ilustram as barreiras interpostas para a educagdo das
relacBes etnicorraciais num contexto de ensino superior. As dificuldades dos estudantes

de assumirem-se como negros, ingressantes por reserva de vagas e de corresponderem
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as tentativas de acompanhamento do PAA, sdo questdes suscitadas justamente pelo
anseio de fugir as hostilidades suscitadas pelos preconceitos. Na expectativa de partilhar
de um privilégio ainda exclusivo aos brancos — transitar sem ser constantemente
chamado a responder pela raca — estudantes aderem a uma estratégia de silenciamento.

Ainda assim, a comunidade académica reconhece as diferengas que passam a
ingressar no meio universitario, atuando em relagdo a elas, ora no intuito de conhecer,
acolher, ora com o propdsito de demarcar a alteridade, por meio de estereétipos e
preconceitos.

Neste contexto, € explicitado que a meritocracia j& ndo é um arcabougo
suficiente para se orientar agdes dentro da universidade com vistas a exceléncia
académica e educativa. A incluséo e valorizacéo da diversidade sim é eixo central desse
debate, que tem sido levantado desde a criagdo da Comisséo de Elaboragédo do programa
de Acdo Afirmativa desta universidade.

Entende-se que tanto os ganhos quanto as dificuldades relatadas nesse pequeno
periodo de implantacdo sdo importantes para se pensar e redefinir estratégias e atuaces
junto a comunidade académica e, mais especificamente, aos ingressantes pela reserva de
vagas. Cabe, contudo, ponderar a recéncia da politica de a¢do afirmativa no Brasil e 0
terreno arenoso em que ela esta inserida, uma vez que as proprias definicdes de acdo
afirmativa, bem como os referencias e regulamentacbes governamentais sobre a

temaética s&o diversificados e pouco precisos.
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CAPITULO 4

AS REPRESENTACOES SOCIAIS DE ESTUDANTES NEGROS: DAS DISPARIDADES
SOCIOECONOMICAS A IDENTIDADE ETNICORRACIAL

A instituicdo das agdes afirmativas no ensino superior evidencia a tensdo racial
existente no Brasil, uma vez que sd&o mobilizados esforcos tanto no sentido de
programar politicas que possam combater o historico de discriminacgdo vivenciado por
negros e negras, quanto para elaborar significados e representacdes que situem 0s
sujeitos quanto as formas como essas relacdes se ddo. Isto implica, portanto, discutir a
necessidade e a viabilidade das Ac¢des Afirmativas no ensino superior e no mercado de
trabalho.

Sob a perspectiva de evidenciar as formas como sdo apreendidas e representadas
as acdes afirmativas no ensino superior e no mercado de trabalho, bem como a
participacdo do negro nesses dois setores, buscamos nesse capitulo trazer a tona a visao
daqueles que séo sujeitos das ac¢Oes afirmativas para negros na Universidade Federal de
Sdo Carlos, os estudantes negros ingressantes a partir de 2008.

Este capitulo, portanto, estd organizado sobre dois eixos principais: 1) as
caracteristicas socioecondmicas e educacionais dos estudantes e 1l) as representacdes
atribuidas a participacdo do negro na educacdo e no trabalho, assim como as acdes

afirmativas.

4.1. Caracteristicas socioeconémicas dos estudantes negros entrevistados
Consideramos que o intuito de conhecer as caracteristicas sociais e econdémicas

desses estudantes foi conhecer a realidade que constroi o contexto para que se

engendrem as representacdes sociais destes sujeitos, acerca da problematica trabalhada

neste estudo. Assim, o objetivo ndo foi o de delinear, estatisticamente, o perfil dos
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estudantes negros de uma universidade federal, o que, por si sO, renderia um estudo a
parte.

Apresentamos a seguir as informagdes socioecondmicas® especificas dos
estudantes entrevistados, visando melhor caracterizar 0s sujeitos cujas representacoes
foram analisadas e descritas neste capitulo.

As cidades de origem dos estudantes estdo situadas, basicamente, no estado de
S&o Paulo, capital e interior, com excecdo de duas pessoas que relataram ter nascido em

Januaria/MG e no Rio de Janeiro/RJ, conforme demonstra a Tabela 1.

Tabela 1: Distribuicdo do nimero de estudantes negros entrevistados de acordo com a cidade de origem
dos participantes.

Cidade de Origem Numero de %
Estudantes
Sdo Paulo 3 23
Ribeirdo Preto 3 23
Santo André 1 7,7
Franca 2 15,5
Taubaté 1 1,7
Pirassununga 1 7,7
Januaria/MG 1 7,7
Rio de Janeiro/RJ 1 7,7
Total 13 100

Fonte: Entrevistas.

Sete participantes eram do sexo masculino e seis do sexo feminino. A idade
variou de 19 a 28 anos, média de 21,6 anos. Cinco estudantes eram estudantes da area
de Ciéncias Humanas, cinco das Ciéncias Exatas e trés das Ciéncias Bioldgicas (Tabela

2).

® Contamos com o auxilio do bolsista de iniciacio cientifica PIBIC/CNPQ/Acdes Afirmativas, Felipe
Luiz Nicassio Velozo, que contribuiu tanto para a organizacao dos dados socioecondmicos.
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Tabela 2: Distribuicdo do nimero de estudantes negros entrevistados de acordo com 0s cursos e
respectivas areas do conhecimento.

Area Curso Nimero de %
estudantes
Ciéncias Humanas Biblioteconomia 2 15,4
Psicologia 3 23
Ciéncias Bioldgicas Biologia 2 15,4
Educacdo Fisica 1 7,7
Ciéncias Exatas Engenharia Quimica 1 7,7
Engenharia Fisica 1 7,7
Estatistica 1 1,7
Quimica 1 7,7
Matematica 1 7.7
Total 13 100
Fonte: Idem.

Nove pessoas ingressaram em 2008, trés ingressaram em 2009 e uma em 2010.

Foi solicitado aos participantes que se classificassem quanto a cor ou raca de
acordo com as categorias utilizadas pelo IBGE. Sete autorreconheciam-se como pretos e
seis como pardos. Os pardos encontravam certa dificuldade para classificarem-se de
acordo com essas categorias, porque para eles “pardo” ¢ uma classificagdo que remete
mais a questdo de cor do que a questdo de etnicidade e raca.

E interessante notar que, de acordo com as informagcdes fornecidas pela UFSCar,
por meio da relagéo de estudantes ingressantes pelo Programa de Ac¢des Afirmativas, 12
desses estudantes entraram pela reserva de vagas tanto para escola publica quanto para
negros. Apenas um estudante ndo optou por nenhuma delas. Contudo, quatro estudantes
alegaram néo ter optado pela vaga para negros ou ndo lembraram-se de té-lo feito.

Sete estudantes residiam na moradia estudantil da universidade; cinco moravam

em repulblicas estudantis e uma pessoa com a familia.
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Onze estudantes declararam j& ter trabalhado, enquanto dois deles n&o tiveram
experiéncias de trabalho. Onze deles exerciam alguma atividade remunerada no
momento da entrevista. Em geral, eram bolsistas atividade’ ou de iniciacdo cientifica;
estagiarios; ou fazem “bicos” como gargons/gargonetes ou como ajudantes de pesquisa.
A manutenc¢do dos seus gastos na universidade era feita com bolsa estudantil (30,2%);
trabalhando e contando com a familia (30,2%); sé com recursos da familia (23%); com
bolsa estudantil e com o auxilio da familia (8%); e com bolsa estudantil e trabalhando
(8%). A variedade das atividades ja exercidas é bastante ampla, como pode-se notar no

Tabela 3.

Tabela 3: Frequencia das atividades profissionais relatadas pelos estudantes entrevistados.

Atividade Exercida Frequencia

Professor de Mdsica 1
Professor de Espanhol
Garcgon
Estagiario/Aprendiz
Ajudante de Pesquisa
Office Boy

Auxiliar de producéo
Auxiliar Administrativo
Ajudante de Lava-rapido
Bolsista

Servente de Pedreiro

B R0 Rr N R N R W N R

Monitor de Recreacéo
Total

N
IS

FONTE: Entrevistas

Foram 24 relatos de atividades ja exercidas, num total de 12 atividades. A
atividade mais frequente foi bolsista, de Iniciacdo Cientifica, Extensdo ou Bolsa

Atividade.

" O Programa de Bolsa Atividade de natureza social, académica e cultural é destinado aos alunos com
dificuldades de permanéncia na Universidade, por motivos socioecondémicos, com prioridade, os calouros.
Os bolsistas deverdo estar envolvidos em projetos por oito horas semanais e para tanto sdo remunerados.
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As trajetorias educacionais relatadas revelaram muitas interrupces e mudancas,
em geral, devidas a problemas financeiros; mudanca de casa ou de cidade, necessidade
de trabalhar, e as proprias lacunas da escola publica. Todos os participantes cursaram o
ensino fundamental em escolas publicas e 92% cursaram o ensino médio integralmente
em escola publica. O Unico participante que ndo cursou o ensino médio em escola
publica foi, consequentemente, aquele que ndo entrou pela reserva de vagas, uma vez
que o primeiro critério para o ingresso via reserva de vagas € ter cursado todo o ensino
médio em escola publica.

E interessante constatar que todas as estudantes do sexo feminino relataram ter
estudado durante o ensino médio em escolas técnicas, ou nas melhores escolas publicas
municipais ou estaduais de suas respectivas cidades, o que Ihes conferia um ensino de
relativa boa qualidade. Os homens, por sua vez, relataram ensino muito ruim nas
escolas publicas municipais ou estaduais por que passaram. A fragilidade da preparacdo
para o vestibular durante a trajetéria do ensino médio levou 90% dos estudantes a
fazerem cursinho pré-vestibular. No geral, foram cursinhos com bolsa de estudo parcial
ou total e cursinhos comunitarios. Seis pessoas ja haviam ingressado em outro curso
superior, mas abandonaram®.

E importante salientar a centralidade das redes de apoio apontadas por esses
estudantes, tanto para 0s incentivarem a prosseguir nos estudos e alcancar a
universidade, quanto para ajuda-los a manter os estudos. Apoio este que é proveniente,

sobretudo, do circulo familiar: pai, mée, irm&os, namorado (a), amigos e outros

parentes. E preciso também destacar o importante papel exercido pelos modelos,

® Inclui aqueles que iniciaram algum curso superior em instituicdo publica ou particular e o cursaram por
algum periodo e aqueles que matricularam-se e, em seguida, abandonaram o curso por terem sido
chamados pela UFSCar. Consideramos que a vivéncia em outro curso e/ou universidade, mesmo que por
periodo curto, pode ser determinante de formas de representar as relagfes que tomamos como objeto de
estudo nesta dissertagéo.
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pessoas que ja cursaram universidade e cuja trajetoria serviu de exemplo e estimulo para
estes estudantes prosseguirem os estudos e ingressar na universidade.

As caracteristicas das trajetdrias educacionais e de trabalho corroboram os dados
apontados pelos indicadores que apontam maior atividade de jovens negros no mercado
de trabalho, assim como maiores deficiéncias educacionais, 0 que somado, resulta nas

tantas dificuldades para alcancar e permanecer no ensino superior.

4.2. Raca e privilégios sociais em pauta: A perspectiva de estudantes universitarios
negros

As representacdes sociais sdo produzidas e partilhadas a partir da insercdo dos
individuos nos grupos sociais, por meio dos quais elas contribuem para delimitar a
identidade e construir o pertencimento e a forma de significar o0 mundo e as questdes
que lhe sdo diretamente implicadas. Ha questBes que sdo intrinsecas aos sujeitos
negros, marcando seu histérico como cidaddo e determinando particularidades no
acesso as distintas instancias sociais. Tendo em vista 0s objetivos deste estudo,
elaboramos algumas questfes que guiaram o trabalho de campo desta pesquisa junto aos
estudantes negros, quais sejam: E o racismo fator determinante para a forma como 0s
sujeitos negros constroem suas identidades, relagcGes e circulam pela universidade e pelo
mundo do trabalho? Entende-se o racismo como uma forma de cercear o transito de
negros pelos distintos setores da sociedade?

Para os estudantes entrevistados, ser negro no Brasil remete a quatro
representacdes distintas, as quais estdo intimamente atreladas a experiéncia de racismo.

A primeira delas ponta o negro como, pura e simplesmente, uma raca’ ou uma cor,

® Raca é aqui é utilizada como categoria nativa (GUIMARAES, 2003), ou seja, trata-se de uma explicacio que
faz sentido na realidade cotidiana das pessoas, mas ndo é uma realidade em si mesma. Primeiro, porque a
ciéncia, no decorrer do século XX provou que ndo existe a delimitagdo bioldgica em seres humanos a ponto de
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definida tanto por questdes bioldgicas quanto sociais. Assim, sob a perspectiva
bioldgica, ser negro implica em ter maior quantidade de melanina, o que Ihe confere a

negrura que é expressa na sua pele, como se pode perceber a partir da fala a seguir:

Negro para mim é contexto de cor mesmo. Negro. O que vem a cabeca?
Eu nédo sou negro! Se vocé for ver, comparado no contexto dos negros
mesmo, que as pessoas falam “negro”... eu ndo sou negro. Eu sou o
negro mistificado pela sociedade. Mas a minha cor mesmo néo é negro.
Negro para mim é o contexto de cor, que ndo seja tipo... fenétipo. E a
caracteristica prépria da pessoa. Para mim... negro acho que ndo tem a
caracteristica propria com nada. SO a mestigcagem. Entao, € isso o negro.

E uma cor. (Estudante de Ciéncias Biol6gicas)

E possivel perceber, no caso dos estudantes de Ciéncias Bioldgicas
entrevistados, como as representacdes tecidas estdo relacionadas ao conhecimento que é
produzido em seu cotidiano, apresentando entendimentos fortemente atrelados a uma
perspectiva biolégica. Conforme Moscovici (1978) as representagdes se constituem
justamente nas teorias formuladas cotidianamente, as quais sofrem influéncia das
explicaces cientificas que passam a fazer parte do repertorio do senso comum.

Por outro lado, o0 negro € também representado como um conceito ou categoria
criada socialmente para definir aqueles que ndo sejam brancos ou indios. Ou seja,

explicita-se o negro como o outro nas relagdes sociais e raciais.

configurar racas. Além disso, percebemos a ideia de raca como uma importante componente nas estruturas
sociais, pois embora, biologicamente, ndo faca mais eco entre os discursos cientificos, ela é uma categoria que
diferencia, hierarquiza e subjuga diferentes grupos que sdo marcados, fenotipicamente, pela aparéncia e cor da
pele.
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Para mim, o negro é uma marca ou conceito criado para identificar
aqueles que ndo sdo nem brancos, nem indigenas. O que ndo € isso, é

negro. (Estudante de Ciéncias Bioldgicas).

Atrelada a este conjunto de significados, uma segunda representacdo situa o
negro como uma identidade, dada por duas possibilidades: a internalizacdo de ser negro
e a consequente construcdo do orgulho de ser negro e, 0 negro como identidade
indiferenciada do branco, sem a caracterizagdo de especificidades culturais. A fala a

seguir aponta os dois lados desta forma de representacao.

Acho gue a identidade do negro, assim... dentro da universidade, ndo sei
se resume tanto ao cultural, ndo é... assim, em relacdo a cultura afro-
descendente, essas coisas... eu acho que tem nucleos que trabalham com
iSs0, mas tem negros culturalmente iguais a brancos, ndo é... entdo, eu
acredito que a identidade do negro é se reconhecer negro, ter orgulho
disso, ndo é... ndo ter aquele negd6cio do autopreconceito, que muito
negro tem, de que tudo é preconceito com ele porque ele é negro, por
causa do passado.(...)Tem negros culturalmente iguais a todo e qualquer
branco, mas existem mais facilmente grupos negros com a cultura afro-
descendente, com esse tipo de coisa, que é o que a gente vé acontecendo

na faculdade. (Estudante de Ciéncias Bioldgicas)

A representacdo do negro dentro da universidade evidencia as contradi¢des de se
ter que pensar acerca do que é ser negro. Por vezes, 0 negro é tomado como portador de
identidade cultural especifica, uma cultura afro-descendente, que o distingue engquanto

individuo dos demais sujeitos sociais; outras vezes, nega-se 0 hegro enguanto
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particularidade cultural e o coloca como mais um sujeito branco, trazendo a tona a
normalidade de ser branco e de identificar-se como tal, mesmo para um negro.

O histdrico do racismo que paira sobre 0 negro brasileiro é considerado na forma
como 0s sujeitos o percebem e delimitam a segunda forma de representacdo sobre ser
negro. O negro € tido como o sujeito do racismo: um sujeito cuja existéncia é
evidenciada pela discriminacdo racial, pelos estereotipos e pelas maiores dificuldades,
sobretudo, depois que se discute os modos de reversdo dos efeitos da discriminagéo

racial, conforme ilustra a fala a seguir:

O racismo para mim é forte. E forte. Para todo negro, né?! Essas coisas
de a gente entrar na loja e ser perseguido... porque acham que a gente
vai roubar... sé porque é preto. Isso antes eu até percebia... mas ficou
ainda mais forte depois que entrei na universidade... ndo imaginei que

seria tdo forte assim... (Estudante de Engenharia Quimica)

Portanto, pontuar a existéncia de racismo e a necessidade de politicas que
alterem o quadro de desigualdades raciais é colocar o negro no lugar do sujeito do
racismo. Esta questdo permeia a probabilidade de alguém aderir a propria identificacao
como negro. E um processo dificil, sendo doloroso, assumir-se como o sujeito de
maiores dificuldades e de esteredtipos negativos.

Na fala relatada acima, o estudante explicita 0 quanto o contexto universitario é
entendido como racista. E ainda mais que as investidas que ocorrem, cotidianamente,
buscando enquadrar os negros nos perfis de bandidos, ladrdes etc. Acredito que a
relacdo feita nesta narrativa € bastante sugestiva, uma vez que a universidade é

enfatizada como contexto no qual o racismo e, porque ndo pensar a desconfiancga, a
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cobranga, o tratamento hostil dado aquele sujeito que estd “roubando” a vaga de um
outro branco, vém a tona.

Por outro lado, existe também a representacdo do negro como o sujeito de um
historico de luta por seus direitos. Esta € uma maneira mais positiva de perceber o
negro, pois o desloca de uma posi¢do de passividade diante de um histérico de racismo

e 0 coloca como autor das lutas e reivindicacGes por seus direitos de cidadania.

Quando penso “Negro”, na minha cabeca vem... acho que forga, garra,
unido e muita luta também, pra conquistar os direitos que a gente tem

hoje. (Estudante de Estatistica)

Logo, o negro é representado ndo como alguém que espera e aguarda pelas
mudangas sociais e pela conscientizacdo das pessoas acerca de sua condi¢do e da
necessidade de medidas que alterem o quadro de desigualdades que o atinge. O negro é
referenciado como aquele que relata as préprias demandas e atua nas proposicoes e
construcdes de planos e medidas para edificar uma situagéo social digna. Essa forma de
representacdo é justamente aquela que determinadas medidas, como a Lei 10.639 (que
dispde sobre o trabalho de Histdria e Culturas Africanas e Afrobrasileiras nos conteudos
educacionais) visam construir e reforcar no imaginario social e, sobretudo, do negro,

cooperando para a sua autoestima.

4.3. Racismo: Admisséo e negacao

Apesar da discriminacédo estar intimamente atrelada a condi¢do de ser negro no
Brasil, nota-se que quando a discussao parte para o nivel individual, isto &, para o relato
das vivéncias e percepcdes desses sujeitos enguanto negros, ndo existe um consenso

acerca da existéncia de racismo. Sdo delineados dois modos de representar a existéncia
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de discriminacdo racial: admisséo e negacgéo, o que corrobora os achados de Nascimento
e Silva (2008). A negacdo é construida no sentido de recusar a ideia dos préprios
sujeitos como vitimas de racismo e discriminagdo. Os discursos apontam para a néo-
percepcdo da influéncia do quesito racial nas relagGes estabelecidas em seu transito pela
sociedade. Isto se verifica a despeito da admissdo das desigualdades raciais e aponta

para a assuncao do racismo como uma ocorréncia institucional e néo interpessoal.

Acho que o racismo no Brasil ja ndo é uma realidade. 1sso é confirmado
visualmente... pela miscigenacdo. Vocé olha e vé tudo misturado. Onde
estaria o racismo se as pessoas se misturam das mais diversas formas?
Acho que a gente tem que saber separar: aqui é Brasil, 0 contexto norte-
americano é outra coisa. Aqui se percebe mais pretos nas favelas, em
empregos ruins? Sim. Mas, isso é por conta do histérico de
discriminacéo sofrido no passado. Hoje a realidade é outra. (Estudante

de Ciéncias Bioldgicas).

Eu fui criada num ambiente pra ndo ficar pensando muito nesse tipo de
coisa... € também tinha muita diferenca... a maioria da minha familia é
branca, entéo... ndo senti assim, sabe? Tipo: “vocé tem que ficar atenta,
porque isso pode ser preconceito”. Eu ndo tive esse tipo de

aprendizagem e nem de experiéncia até agora. (Estudante de Psicologia)

Percebe-se que na primeira fala a representacdo estd bastante assentada numa
concepcao freyreana de como as relagcdes raciais se dao no Brasil. Se ha a mesticagem,
brancos e pretos se misturam, por que falar em racismo? Essa representacao
desconsidera a hierarquizacao que existe mesmo dentro dessas “misturas”, como bem

aponta Fanon (1980), em Pele negra, mascaras brancas. No caso brasileiro, a exaltacdo
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da figura da mulata, ou da mesticagem em si, ora € utilizada de forma a sublinhar a
inexisténcia de racismo, ora como estratégia que engendre o ideal de branqueamento.

Na segunda narrativa, € interessante perceber o que nos mostram as entrelinhas.
Sendo esta estudante alguém cuja familia é majoritariamente branca, os ensinamentos
quanto a dinamica racial ndo tendem a funcionar como estratégia de enfrentamento e de
percepcao de racismo, mesmo sendo esta estudante alguém que se autoidentifica como
preta e cujo fenotipo traduz essa identificacdo. Como aponta Bento (2002), os brancos
se eximem de sua parcela de responsabilidade nas relagdes raciais. E como se o branco
ndo tivesse raga, sendo reiteradamente isentado em responder por essa falta, tanto
quanto o negro é continuamente chamado a responder por ser negro.

Um outro tipo de representacdo verificado é aquela que admite a existéncia da
discriminacdo e relata a experiéncia de sua intensidade, sobretudo, ap6s a entrada na
universidade. Sao relatadas situacdes de discriminacdo e segregacdo na universidade,

inclusive nas prdprias salas de aula. Como segue:

(...) isso também ¢ coisa da universidade... €...trabalho em grupo: “Ah!
Eu quero que vocés aprendam a trabalhar em grupo. Formem os
grupos.” E a pior coisa que existe! Porque quando ele fala “formem os
grupos”, é sempre o mesmo grupo que vai fazer. E sempre a mesma
panela. Nao tem essa mudanca! Se vocé sempre estd no mesmo grupo
vocé ja sabe como é que o outro trabalha, como vocé trabalha... 0
problema é quando o professor diz em que grupo que vocé vai ficar.
Né&o é? Dai é que a coisa complica, porque dai vocé tem que trabalhar
com a diferenca. S6 que... € uma coisa assim...da universidade e das
proprias pessoas mesmo. Eu tenho muita dificuldade também. Eu nédo

sei... eu acho que eu sou um pouco antissocial... porque...nenhum grupo

142



me aceita. Eu sempre fico por ultimo e... assim,eu pergunto, sabe? Na
hora que o professor ja fala, eu: “Posso fazer com vocé? Posso fazer
com vocé?” E dai a pessoa: “Ah, eu vou pensar ainda!” Que grupo...
“Vocé ja tem um grupo?” “Ai, ja tenho.” Mas ndo tem ainda! Pronto.
Dai, teve um grupo agora que, uma pessoa saiu, ele se desfez... e eu
entrei no lugar dessa pessoa. Mas, assim: por do, sabe? Porque nao
tinha outro jeito. Ai na aula de Experimental, tinha certinho para formar
duplas...certinho. Ai teve uma pessoa que entrou numa dupla. Ficaram
trés pessoas. Eu ainda perguntei: ‘“Mas, professora, pode ficar trés
pessoas?” Ela falou: “Nao.” Mas, nao tem problema. O importante ¢ a
pessoa ndo fazer comigo. Entdo, eu ndo sei 0 que € isso. Eu também nédo
sou, assim, a pior pessoa do mundo para fazer dupla! E na Quimica
inclusive eu vou muito bem, eu fecho com uma nota muito boa. Eu ndo
sei... € um problema comigo, assim. Eu acho que eu ajudo nisso
também. Porque eu ndo vou nas festas, eu ndo fico nas rodinhas
conversando bobagem, conversando coisas tipo: “Ah, o Calculo III, ndo
sei qué”; “Porque a minha inicia¢do, ndo sei o qué”... Sabe? Coisas que
sdo do mundo deles: “Ah, o meu carro... tive dois pontos na minha
carta!” Sabe? Coisas que ndo fazem parte do meu mundo. Entdo, eu
ndo fico nessas rodinhas, ndo é? Eu vou para o banheiro... Antes eu
ficava, mas eu ndo tenho paciéncia. Ai, eu vou para o banheiro, fico...
vou no LIG mais proximo. Tento sair. E, eu sempre sento na frente
também, porque eu ndo enxergo direito e é mais facil para eu me
concentrar. Entdo, tem tudo isso, assim. Mas eu acho que o fato de eu
ser negra influencia. Influencia muito, assim! Muito, muito...
(chorando). Assim, é muito ruim, sabe? Porque...antes de entrar aqui, eu
ndo tinha nocdo de como era.. tdo forte, assim. (Estudante de

Engenharia Quimica) — Grifos meus.
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Querendo ou néo dizer, as pessoas ja te olham assim, por primeira parte.
Tipo... meio... Ndo sei. Eu senti muito preconceito na minha sala
mesmo, sabe? Principalmente na hora de fazer aula em grupo, as
pessoas s6 chamam aquele que é o perfil certo pra eles: O que tem a
roupa bonita, com aquela coisa de marca, aquele dialogo que so fala em
festa. No meu grupo, estdvamos eu mais um amigo meu e os dois
indios! A gente ndo se segregou... a gente esperou que eles chamassem
a gente para participar dos grupos. Poucos chamaram. Chamaram
mesmo, aquelas pessoas mais humildes, que vieram do mesmo contexto
historico que eu e sabem a situacdo como que é. A maior parte da
galera, até hoje mesmo, com o tempo que passou das aulas, a gente
convivendo um pouco junto... poucos passam perto, tipo, de mim
mesmo e falam “o0i”, cumprimentam, ou chamam para ir para algum
lugar. Olham meu estilo, pelo meu estilo de roupa; olham no modo de
falar e olham nos livros que eu leio. Isso faz com que eles escolham se
eles querem conversar comigo ou ndo. Mas mesmo pelo contexto de ser
negro, eles ja sentem. As vezes da para a gente chegar na sala e saber:
“Ai, deve ter entrado por cotas”, “roubou a vaga do meu amigo”... como
aconteceu um caso comigo. Pensa essa coisa! Sabe? Ja& me senti muito
incomodado na minha sala, ja pensei em desistir do curso por causa
disso. Mas isso vai ser em toda universidade, querendo ou néo, eu vou
ter que passar por isso... para um dia isso ndo acontecer mais.

(Estudante de Ciéncias Bioldgicas)

E interessante como ambas as narrativas trazem os mesmos elementos para se
pensar as relacbes que sdo estabelecidas com os estudantes negros dentro da

universidade, sobretudo neste periodo pés-implantacdo do PAA. Ambas as falas
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enfatizam a questdo da diferenca. A estratégia utilizada pela maioria para lidar com as
diferengas é a exclusdo do diferente, das minorias, havendo, portanto, a negativa em
lidar com essa diferencga, a saber: ser pobre e ser negro. Ambos os entrevistados, em
determinados momentos alegam ser um problema que lhes é intrinseco, eles préprios
sdo a causa da rejeicéo.

Conforme Moscovici (2004), o medo do que é estranho é 0 que assola tais
relagbes. A ameaca de perder os marcos referenciais, de perder contato com o que
propicia um sentido de continuidade, de compreensdo mdtua, € uma ameaca que tange o
insuportavel. E quando a alteridade é jogada sobre alguém, configurando algo que “nio
é exatamente” como deveria ser, logo eclode o conflito, a rejeicdo. E, justamente, o que
se verifica nesses casos. Num pedido de socorro, a estudante de Engenharia Quimica
afirma que os grupos deveriam ser formados pelos professores, pois a ndo ser assim,
continuaria a ser segregada pelos seus “companheiros” de turma.

O medo da alteridade, de ser marcado, ou tocado pela diferenca, é tal que num
arranjo em que havia nimero adequado para a formacdo de duplas, conforme a
prescricdo de uma tarefa a ser realizada pela turma, uma pessoa se integra a uma dupla,
formando um trio, e a entrevistada fica sem parceria para executar a atividade.

Ambos 0s entrevistados, cujas narrativas sao transcritas acima, tecem variadas
explicagOes para a exclusdo que vivenciam até, por fim, mencionarem o fato de serem
negros. E ai aparece a dor. A ferida de ser vitima de discriminacdo pelo fato de ser
negro é exposta. A primeira entrevistada, inclusive chora ao associar a segregacdo que
vivencia com a questdo de ser negra. Para ambos, a énfase na lastima de passar,
cotidianamente, pela rejeicéo é evidente.

As diferencas de habitos e de visdo do papel da universidade entre os estudantes

negros e a universidade como um todo sdo apontadas como uma circunstancia que
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potencializa as dificuldades de relacionamento e, consequentemente, contribui para a
discriminagao desses estudantes, como se pode notar nos discursos acima. S&§ mundos
diferentes. Mundos que, por vezes, se interceptam, no tempo e no espago, mas cujo
estranhamento das relages ndo deixa de sinalizar e reiterar a diferenca. S&o culturas,
costumes, dialogos e objetivos distintos transitando no mesmo espaco. E explicitada a
presenca do outro, aquele que ndo é bem quisto, que é excluido. Esse estranhamento
que permeia as relagdes com os ingressantes por reserva de vagas, também foi apontado
pelos entrevistados que compunham o Grupo Gestor de Agdes Afirmativas da UFSCar.
A discussdo acerca das agOes afirmativas na Universidade estd implicada na
percepcdo de racismo e discriminacdo. A identificacdo imediata do negro como
ingressante por reserva de vaga é atrelada a uma prética de discriminacdo, de acordo
com as representacdes identificadas. O que coopera para aumentar as dificuldades dos

estudantes em assumirem-se como ingressantes pela reserva de vagas para negros.

4.4. Negro e ensino superior

A relacdo entre negro e universidade ¢ marcada por uma tensdo evidenciada pelo
déficit de insercdo e participacdo negra, sobretudo, nas universidades publicas. Essa
consideracdo reverbera no modo como os estudantes apreendem a relagédo entre negro e
ensino superior e, consequentemente, nas representacdes sociais que sdo elaboradas a
este respeito.

Verifiquei trés formas de representar essa relacdo: as barreiras que se instauram
entre 0 negro e a universidade, a propor¢cdo de negros no ensino superior e a
universidade como possibilidade para o negro.

Na primeira delas, a universidade é tomada como um alvo ainda a ser alcancado

pelo negro. Sdo explicitadas as barreiras que se interpdem dificultando o acesso do
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negro, tais como as lacunas educacionais; a necessidade de trabalhar, que faz com que
muitos negros optem pela insercdo no mercado de trabalho ao invés de prosseguir no
ensino superior; e as dificuldades encontradas, no contexto da prépria universidade, por
aqueles que chegam no ensino superior.

A presenca dos negros na Universidade é representada, numa relacdo de
propor¢do, enquanto minoritaria, apesar de se notar o acréscimo de estudantes negros,
sobretudo, depois da implantacdo do PAA. Esta questdo torna-se evidente por meio da

descricdo de grupos de negros na Universidade.

Eu sinto que o negro na Universidade, ele... eu vejo muitos grupos... na
Universidade. Eu acho que eles ganham forca na universidade. Eu vejo
no colégio publico uma coisa normal, assim... todo mundo conversando
com todo mundo. Mas quando entra na universidade, eu vejo grupos de
negros juntos assim. E me da a impresséo de que eles estdo ali para...
ndo sei... por forga... eles se destacam mais assim...eu vejo... coisas que
eu ndo via num colégio publico. Grupos mesmo... de muitos negros

juntos. (Estudante de Quimica)

-

E interessante perceber que essa estudante relata notar na universidade um
fendmeno que ndo via em seu colégio publico, a aglomeracdo de negros. Essa
entrevistada relata que durante o ensino fundamental estudou numa excelente escola e
que era particular. La ndo convivia com negros. No ensino médio, contudo, estudou
num colégio publico, onde havia muitos negros. Logo, podemos ponderar que como
estudou num colégio publico, a probabilidade de ver e conviver com negros era de fato,
maior. L4, os negros ndo eram os diferentes, de modo que ficava mais dificil perceber

grupos especificos de negros. Ja na universidade, o quadro é diferente. A incidéncia de
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negros ndo é tdo grande quanto era no ensino médio. Ao mesmo tempo em que a
estudante afirma ter notado o aumento de negros na universidade, relata também
perceber grupos de negros. Negros juntos, talvez buscando forca. Diante de um quadro
de receptividade distinta, distintas também tendem a ser as estratégias lancadas para
lidar e, possivelmente, se adaptar as situa¢fes. Nos grupos sociais, conforme aponta
Bernardino (2002), os integrantes do grupo identificam-se uns com 0S outros,
partilhando crencas, habitos, costumes e representacdes, 0 que se traduz no senso de
pertencimento ao grupo social em questdo. De modo que, o grupo funciona como
referéncia e fortalecimento para aqueles que o integram.

Para os estudantes universitarios negros, é explicitado que diante de um
contexto adverso, as trocas com seus iguais, a identificacdo de situacdes e dificuldades
comuns sdo elementos-chave e, portanto, existentes num contexto, como 0 que ora se
descreve dentro desta universidade.

Outra forma de representar a posi¢do do negro na universidade é a colocacdo da
universidade como possibilidade para individuos negros, baseada no aumento do
namero de negros e das discussfes acerca da necessidade da insercdo dessa populacdo
no ensino superior. A propria entrada do negro na universidade contribui para a
ressignificacdo da universidade como um espaco que também cabe ao negro e, onde 0
negro também cabe.

Os grupos de negros apontados nos discursos dos estudantes séo representados
como fruto da participagdo minoritaria nos campi, de modo que o pertencimento racial e
as similaridades de vivéncias 0os colocam como grupo social distinto dentro do contexto
universitario.

(...) eu vejo grupinhos, assim, sabe? Tem um que tem negro, outro que

tem brancos... outro em que 0s dois andam juntos. Ah... ndo sei. Eu
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acho que € a identificacdo. Sei I4&. Os mesmo gostos... talvez passem as

mesmas dificuldades. (Estudante de Matematica)

A despeito da realidade desses jovens como estudantes universitarios negros, um
dado que se fez bastante presente foi a fala em terceira pessoa, trazendo experiéncias e
relatos de outros e, muitas vezes, falando do negro com a ressalva do afastamento, da
ndo-assuncdo de si como sujeito das relagOes relatadas e problematizadas. Fala-se do
negro, mas na realidade fala-se do outro, do negro que é minoria, do negro que é
discriminado, mas ndo de si préprio. O ndo-implicar-se na problematizacdo beira, por
vezes, 0 discurso da democracia racial. O sujeito tece para si proprio a crenca na
inexisténcia das disparidades raciais, sob a perspectiva de uma iluséria democracia entre
brancos e negros. Emerge, entdo, o anseio pela invisibilidade racial, privilégio do
sujeito branco, pois sendo a norma ndo partilha da necessidade de pensar sobre a
existéncia de marcadores raciais, 0s quais foram criados, justamente, para marcar aquilo
que difere dele proprio. Portanto, a defesa da inexisténcia dos marcadores raciais, bem
como a negacdo de si como parte deste contexto especifico de negros e negras,
denunciam os efeitos da assimilagdo de discursos que barram a capacidade de apreenséo
e retorno critico a realidade que se coloca a populacdo negra, tais como a crenca na

democracia racial e o branqueamento como ideal civilizatério.

Ah... é engracado, porque normalmente quando a gente entra na
universidade ou até mesmo no colegial, tem muita gente falando sobre...
sobre ser negro... Acho que ndo penso muito nisso. Ja pensei no que as
pessoas pensam... assim... no modo como elas pensam... eu nunca

pensei como sendo eu mesma... (Estudante de Quimica).
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No meu bairro tem maioria negra e de ensino médio publico, ensino
fundamental e médio publico... tive grandes amigos negros, tenho
grandes amigos negros, meus pais, né? Meu pai, meu avo... € eu nunca
vi essa diferenca em relagdo a mercado de trabalho. (Estudante de

Ciéncias Biologicas)

E engracado passar em frente a uma fabrica e ver que os uniformizados
l4 sdo os pretos. O de terno ndo é preto. Assim, eu olho pros meus
amigos... e penso... é isso que ele quer pra vida dele? Estar num
uniforme pra vida toda? E o destino dele... e da maioria dos negros.

(Estudante de Ciéncias Bioldgicas).

Para aqueles que trazem a convic¢do do pertencimento racial negro, nota-se a
autoimplicacdo como parte do quadro de desvantagem do negro no ensino superior.
Para estes, verifica-se uma relacdo entre a percepcdo das desvantagens do negro, da
assuncdo da propria afetacdo e a perspectiva de cursar 0 ensino superior como um
projeto de contribuicdo a comunidades que partilhem realidades préximas as suas, como

se pode verificar pelos seguintes discursos:

(...) eu estou aqui para tentar passar alguma coisa...estou errando muito
e aprendendo bastante. E, eu ja tentei fazer alguma coisa aqui e ja estdo
querendo cortar as minhas asinhas: “o que vocé esta fazendo?” “Nao faz
isso ndo, hein?”. “Vocé€ vai ser professor e para dar aula na
universidade”. Ai eu paro e penso que eu estou sendo treinado para dar
aula aqui, ndo para dar aula na periferia, ou coisa do tipo. Parece que eu
estou sendo treinado para dar aula, tipo... para particular. E, também

estou sendo treinado para dar aula para alunos que tenham o perfil
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bonito e ndo para alunos dificeis, que passam por toda aquela coisa...
gue chegam em casa e véem que a mae ndo tem nada para dar para eles
comerem. Eu ndo sei lidar com alunos desse tipo ainda, porque aqui nao
me traz esse conhecimento. Mas eu sei... eu sei que um dia eu j& estive
ali sentado no lugar deles e, que o pior aluno é o melhor aluno. Porque é
aquele que sempre evidencia a contradi¢do, que sempre pergunta “por
qué?”. Eu sei disso e eu sei também que eu tenho que tentar achar um
melhor meio de mostrar isso para ele. A educagdo para mim, seria um
dos fatores que me ajudaria a mudar um pouco esse contexto.

(Estudante de Ciéncias Bioldgicas)

Como engenheiro Fisico... Ah! Espero ser bem sucedido, gerar riquezas
para 0 meu pais e para a minha familia. Poder auxiliar minha familia,
principalmente minha mée, irméos, avé e tios. Espero dar um futuro
melhor para os meus filhos. E, eu quero ter uma institui¢do... acho que
uma ONG que possa auxiliar criangas e adolescentes como eu.

(Estudante de Engenharia Fisica)

4.5. Acbes afirmativas no ensino superior: A reserva de vagas para negros

representagdes sociais acerca da reserva de vagas concentram-se,

basicamente, sob duas formas: como positivas € como negativas, ou seja, reproduz a

polémica que esta colocada na sociedade. A concepcdo da implantagdo de uma politica

que reserva vagas, especificamente para pessoas que se autoclassifiquem como negras,

como sendo algo positivo, deve-se a consideracdo de que elas: possibilitam a entrada do

negro na universidade; possibilitam a entrada dos desfavorecidos; e diminuem a

desigualdade. A apreensdo dessa politica como algo negativo deve-se ao entendimento
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de que instituir tais medidas: é assumir a incapacidade do negro; traz complicagdes
constitucionais; desvia o foco do real problema que € a educacdo de base; gera
preconceito; cria a desigualdade; e, por fim, conta com a dificuldade de se definir quem
€ negro no Brasil.

Essa maneira de representar as politicas de acdo afirmativa corrobora o que
apontam estudos realizados a partir dos discursos produzidos pela midia acerca das
cotas para o ingresso na universidade (FERREIRA e MATTOS, 2007; FERES Jr., 2008;
NAIFF, NAIFF e SOUZA, 2009).

Essas mesmas relagOes séo tracadas para a forma como o PAA da UFSCar foi
representado pelos estudantes entrevistados. Por um lado, o PAA foi percebido como:
uma forma de reverter as desigualdades sociais e raciais; uma maneira de competir no
vestibular; e um mecanismo de diminuir a elitizacdo do ensino superior publico. Por
outro lado, o programa foi representado como um mecanismo que cria discriminagéo e
preconceito e como possibilidade de burlar as regras.

Assim, como assinalam as falas a seguir.

Bom, o PAA, ele vem para tentar lutar por um direito que néo foi dado,
na verdade. Para que todo mundo seja igual. Igual fala Aristoteles la na
questdo da equidade, ndo é? Ele diz: “tratar-Se 0S iguais como iguais e
os desiguais como desiguais”. E s6 assim vocé vai chegar no sentido de
justica. Entdo, acho que nesse sentido de justica ha as acdes afirmativas.
H& acgdes afirmativas para mulheres, para negros... na questdo do voto
antigamente tinha... entre outras formas. As vezes tem pessoas que S&0
contra: “ah, ndo ¢ justo porque vocé esta tirando o direito de alguns
alunos que poderiam entrar igualmente”, mas como essa questdo de

igualdade ndo ocorreu antes, entdo vocé tem que ser um pouco desigual
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no inicio para depois todo mundo poder estar igualzinho, assim.

(Estudante de Biblioteconomia)

(...) eu achei que eu coloquei 0 meu s6 como escola publica. Eu ndo sei
0 que pode ter dado. Agora, alguém que coloca como escola publica e
negro para entrar... eu me sinto... como é que fala? Eu sinto como se
furassem a minha fila e me falassem ‘“ah, s6 porque eu sou negro eu
tenho que entrar na universidade”. Eu tive a mesma educacdo que
qualquer um. Entdo, eu me sinto mal por isso. A ideia de vocé colocar
pessoas na universidade sé para isso, para ter uma juncao... para mudar
a ideologia... eu ndo sei se isso é correto. Eu ndo acho que seja uma
coisa correta Vocé inserir pessoas numa universidade s6 para mudarem

do opinido. Eu continuo ndo achando correto. (Estudante de Quimica)

Esta Gltima narrativa € um caso bastante interessante. Esta estudante tem seu
nome na lista de ingressantes pela reserva de vaga destinada a estudantes negros.
Contudo, ela reproduz, exatamente, o discurso elitista que apregoa que 0s ingressantes
por cotas e reserva de vagas estdo roubando as vagas dos verdadeiros merecedores.
Num discurso que enfatiza a acdo afirmativa como o rompimento com a meritocracia.
Uma meritocracia exaltada por aqueles que defendem que ingressar no ensino superior
por agdo afirmativa € “burlar as regras” ou “furar a fila”.

A implantacdo desse sistema, sob a perspectiva de uma parte significativa dos
estudantes entrevistados, pode fortalecer a crenga de que 0 negro € menos capaz e por
isso precisa de ajuda para ingressar na universidade. Além disso, conforme pontuou a
fala acima transcrita, foi interpretado como se o negro tivesse a oportunidade de entrar

na universidade apenas por ser negro. Acresce-se a isto a dificuldade de delimitar quem
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€ e quem ndo é negro, 0 que pode gerar a ocasido para fraudes, como tem ocorrido em
outras universidades.

A opcdo pela entrada por reserva de vagas, para os entrevistados, foi pautada por
duas interpretacdes basicas: primeiramente, pela crenca de que optar pela reserva
facilitaria a entrada na universidade e também por acreditar que as trajetorias
educacionais foram bastante fragilizadas. Assim, nota-se que a opgéo pela entrada via
reserva de vagas para negros a priori ndo traduz a conscientizagdo de que esta
ferramenta de entrada é uma forma de afirmacdo da populacdo negra. Isto é, a
autodeclaracdo realizada no ato de entrada, ndo necessariamente, é sinénimo de
posicionamento critico atrelado a representacdo positiva e consciente acerca do PAA
CcOmo um mecanismo que visa combater as desvantagens sociais impostas aos negros.
Essa constatacdo € reforcada quando se verifica que 92% dos entrevistados
desconheciam o PAA antes de entrarem na universidade. Ou seja, faz-se a opcéo pela
reserva de vagas sem procurar conhecer quais sdo os fundamentos e mecanismo que
embasam este programa de acdo afirmativa. O contato com a possibilidade de ingressar
pela reserva deu-se, via de regra, no momento da inscricdo do vestibular, quando
descobriram haver uma “cota” para alunos de escola publica, negros e indigenas.

E interessante perceber que 30% dos entrevistados apontaram n&o terem optado
pela reserva de vagas para negros. Os argumentos sdo de que ndo se lembravam de
terem optado; a inscricdo foi realizada por terceiros e, até mesmo de ter havido no
momento da matricula algum equivoco que resultou na efetivacdo do ingresso por um
tipo distinto de reserva aquele que foi escolhido no ato da inscri¢do para o vestibular.
Como foi o caso de uma estudante que relatou ndo ter optado pela reserva de vagas para

negros. Contudo, quando foi realizar a matricula no curso, lhe foi solicitado que

190 programa conta com mecanismos de divulgacao virtual no site da universidade com links acessiveis a
guem consulta a matricula para vestibular.
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assinasse uma autodeclaracdo atestando ser negra, procedimento que deveria ser
efetivado pelo fato dela estar ingressando via reserva de vagas para negro. Conforme

segue:

“Eu lembro que quando a gente vem fazer a matricula a gente entra
numa salinha... ai a coordenadora do curso veio e falou que como eu
tinha entrado por reserva de vagas para negros eu tinha que assinar um
papel. Na hora eu achei estranho, s6 que eu fiquei com medo. Eu
pensei: “Ah, ndo vou falar nada, nao é? Deixa para 1&”. Entdo, eu
assinei. Mas eu lembro, tenho certeza absoluta, quando eu fui fazer a
inscricdo, ndo declarei. Tenho certeza. Eu acho que eu deveria ter
falado, mas eu fiquei com medo. Porque quando vocé faz matricula
numa faculdade, vocé anula a da outra, ndo é? Da anterior. Se eu
perdesse a daqui, eu ia ficar sem faculdade nenhuma. Eu encarei como...
“Ah, bobeira!” Sabe? Ai eu fiquei quieta.” (Estudante de Educacao

Fisica)

Apesar de ter convicgOes totalmente contréarias a reserva de vagas para negros,
declarar nunca ter percebido a influéncia de sua cor ou ragca em seu transito na
sociedade, e ndo considerar necessario declarar sua identidade etnicorracial — apontou
nunca relatar sua ragca ou cor, nem mesmo em inscri¢cées de vestibular e similares —, no
momento em que se deparou com a possibilidade de perder a vaga caso nao se
declarasse negra, ela efetuou a autodeclaracdo. Nao por compartilhar as representacoes
que estdo contidas no projeto do PAA, mas para garantir sua vaga na universidade. Este
é um caso classico de conflito de interesses e declaragdes com os quais 0s PAAs
precisam lidar e, faz-se, portanto, necessario que se aprimore 0S mecanismos

envolvidos, de modo que se minimize este tipo de ocorréncia.
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A posicdo contraria a reserva de vagas para negros foi declarada por 46% dos
entrevistados, por acreditarem, de maneira geral, que o problema principal esta
concentrado nas desigualdades educacionais. De outra parte, 54% eram favoraveis a
implantacdo da reserva para negros por considerarem a existéncia de desvantagens

intrinsecas as experiéncias de negros no setor educacional.

4.6. O negro e o mundo do trabalho

A ampla maioria dos estudantes entrevistados (85%) indicou ja ter tido
experiéncia de trabalho. Ampla também foi a gama de atividades exercidas. O exercicio
do trabalho era concomitante aos estudos. Mesmo na universidade, a necessidade de
manter os estudos e os gastos longe da familia leva os estudantes a desempenhar uma
série de atividades para garantir a sobrevivéncia.

A representacdo da conciliagdo entre trabalho e estudos foi expressa de duas
maneiras. Alguns entrevistados consideravam que o trabalho atrapalha o desempenho
académico devido ao cansaco e a perda de oportunidades, uma vez que nao se tem tanta
disponibilidade para se engajar em possiveis atividades curriculares ou extracurriculares
na universidade. Por outro lado, havia também a representacdo de que trabalho e estudo
podem ser compatibilizados com tranquilidade. De acordo com o0s entrevistados a
conciliacdo era possivel devido as caracteristicas do proprio trabalho (ndo ser algo
pesado e ndo exigir tanto esfor¢co) bem como ao fato de terem se acostumado desde
muito cedo a fazer vaérias atividades ao mesmo tempo.

Para esses estudantes, as expectativas suscitadas pelo trabalho eram de: alcancar
a estabilidade econdmica; exercer a profissdo; ajudar a familia; exercer a chefia; prover
um futuro melhor para os filhos; e de, algum modo, contribuir para alterar a realidade

social. Acreditava-se que a entrada na Universidade poderia contribuir para alcancar
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esses objetivos por meio da capacitacdo que € oferecida nos estagios, nas pesquisas e
demais atividades. Além disso, a universidade é vista como pré-requisito para a insercao
no mundo do trabalho, tornando-se essencial obter o diploma, para nele melhor se
colocar.

Contudo, os indicadores sociais apontam para uma realidade de reiteradas
desvantagens para negros no mercado de trabalho. Para os estudantes negros
entrevistados, no entanto, a participacdo do negro no mercado de trabalho era vista sob
dois angulos: de um lado, eles assumiam a influéncia do racismo e da discriminagdo no
mercado de trabalho, dada pela presenca do negro em cargos, majoritariamente,

subalternos e com maior dificuldade para ingressar no mercado de trabalho.

Eu trabalho desde os meus treze... trabalhei até os meus vinte e... vinte e
sete anos. Eu ja tive a oportunidade de participar de algumas entrevistas
e do meu ponto de vista, teve ocasides em que eu me deparei... pelo
seguinte... pelo servico que eu fui, que em relacdo aos meus
concorrentes, eu tinha a especializacdo necesséaria, tinha a experiéncia
necessaria, acredito eu que a entrevista que eu fiz, eu ndo fui mal,
entendeu? E... s6 que eu acho que eu ndo tive a oportunidade por ser
negro. Inclusive depois eu fiquei sabendo da pessoa que foi... de repente
eu posso estar julgando mal... ou ela era uma indicagdo, ndo sei... mas
ela estava bem menos preparada do que eu. E... sei la... e isso foi a Unica
experiéncia que eu tive.. mas eu converso com colegas também...
negros. E eles me contam e me contaram histérias semelhantes a minha.
Eu percebo que ainda existe uma diferenca muito grande referente a

pessoa negra. (Estudante de Estatistica)
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Por outro lado, verificamos uma representacdo que nega a existéncia de
discriminacdo racial, por acreditar que hoje o mercado de trabalho prima por outras

questdes na triagem e selecdo, que ndo o quesito racial.

Mas hoje eu ndo sei... acho que ndo é mais a questdo da discriminacao
no mercado de trabalho. E mais a quest&o da preparacéo do profissional.
Mas acho que tem muita gente ainda... que é também um outro
problema: de usar isso como pretexto as vezes, por nao ter se dado bem
numa entrevista, ou uma coisa desse género. Mas, a0 meu ver hoje, a
discriminacdo racial ja ndo é um problema grande no Brasil. S6 ndo
deixou de ser um problema, porque existem 0s casos impares, que vao

existir sempre. (Estudante de Ciéncias Bioldgicas)

As relacOes estabelecidas nas representacdes engendradas por esses estudantes,
por vezes contraditdrias, estdo de acordo com as mesmas contradi¢des que se verificam
acerca das relacBes raciais no Brasil. O que também implica as representacfes
elaboradas acerca das relagOes estabelecidas entre raca e mercado de trabalho e a
aplicabilidade de um mecanismo de agdo afirmativa, nos moldes de cotas ou reserva de
vagas. Havia uma postura favoravel a aplicacdo desta medida, por considerar que isso
geraria uma sociedade menos dispare e ajudaria a inserir o negro no mercado de
trabalho. Havia também uma posicao contréria, alegando que instituir tal politica geraria
mais preconceito, dificultaria as relacbes de trabalho e assumiria a incapacidade do
negro de acessar o mercado por seus proprios méritos. Nota-se a similaridade nos
modos como foram representadas as reservas de vagas para negros no ensino superior e

no mercado de trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

Os PAAs centram-se na meta de insercdo e permanéncia dos estudantes pretos e
pardos, criando as cotas ou reserva de vagas para garantir a entrada, bem como
elaborando estratégias que criem condic¢Bes financeiras para que os alunos prossigam
em seus cursos adequadamente.

Neste estudo constatamos que muitos estudantes negros ingressantes pela
reserva de vagas encontram muitas dificuldades para se aproximar, processar e discutir
a dindmica racial. Isso foi evidenciado desde a baixa taxa de adesdo ao convite para
participar desta pesquisa, até as dificuldades para que aqueles que ja haviam passado
pelas entrevistas individuais, retornassem para as entrevistas coletivas. O desconforto
em falar sobre o racismo foi flagrante. Hasenbalg (1995) fala sobre a experiéncia de

pesquisadores negros no estudo de questdes raciais:

Pode-se assinalar uma experiéncia reportada por varios pesquisadores
sobre seu trabalho de campo. Trata-se da situacdo de constrangimento e
embarago inicial criada quando o pesquisador pergunta a Sseus
entrevistados ou informantes sobre a sua cor e sobre as situagdes de
discriminacdo racial que ja vivenciaram. O constrangimento, sentido
particularmente por entrevistados de baixa educacdo, j& € uma indica¢do
de que as pessoas ndo estdo acostumadas a falar com naturalidade sobre
questbes relativas as relagbes raciais. Em um texto pequeno e
extremamente perceptivo, a antropéloga norte americana Robin E.
Sheriff, que durante quase dois anos estudou os discursos cotidianos
sobre raca e racismo em urna favela do Rio de Janeiro, conclui que o
mito da democracia racial desempenha um papel na contencdo dos
discursos sobre racismo. O siléncio e a censura cultural seriam,

segundo ela, elementos fundamentais da contraditéria cultura racial
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brasileira. [...] Em outras palavras, as pessoas ndo se iludem com
relacdo ao racismo no Brasil sejam brancas, negras ou mesticas, elas
sabem que existe preconceito e discriminacdo racial. O que o mito
racial brasileiro faz é dar sustentacdo a uma etiqueta e regra implicita de
convivio social pela qual se deve evitar falar em racismo, ja que essa
fala se contrapbe a uma imagem enraizada do Brasil como nacéo.
Transgredir essa regra cultural ndo explicitada significa cancelar ou
suspender, mesmo que temporariamente, um dos pressupostos basicos
que regulam a interacdo social no cotidiano, que € a crenca na
convivéncia ndo-conflituosa dos grupos raciais. Por um lado, o mito
racial brasileiro parece ter funcionado como um elemento de dissuasdo
para a emergéncia de grupos e movimentos racistas de extrema direita,
como 0s que existem ha muito tempo nos Estados Unidos e os que
ganharam notoriedade mais recentemente na Europa. Por outro lado,
ele tende a calar os discursos sobre raca e racismo e a inibir linhas de
acdo reivindicatdrias individuais e coletivas. (HASENBALG, 1995,

p.365)

Discutir sobre raca e suas implica¢des, significa para o sujeito avaliar de quais

modos ele se relaciona com essa questdo. Significa reavaliar as proprias convicgoes

sobre a dindmica racial. Cogitar de que lado da balanca se posicionar: privilégios ou

desvantagens, branco ou preto. Essa problematica é ainda motivo maior de tensédo para

aqueles que se identificam como pardos, por ora serem chamados a portarem-se como

pretos, ora como brancos.

Para os participantes dessa pesquisa, discutir de que lado o sujeito se posiciona,

significa também repensar a autodeclaracdo realizada no momento da matricula na

universidade, bem como a adequacéo de ser parte de um programa que Vvisa reverter as
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desvantagens verificadas em detrimento de negros, equalizando as oportunidades para
brancos e negros.

O racismo atua como um mecanismo perverso que, ao penetrar a raiz das
representacdes sociais abala a identidade de pretos e pardos, impondo um esforgo
constante desses sujeitos em se reedificarem e afirmarem uma representagdo que
positive sua identidade enquanto negro.

Como afirmou Souza (1990), o negro, na ansia de ascender socialmente,
aderindo ao processo de embranquecimento, na realidade, engaja-se, num processo de
autoextingdo. Pensar sobre a identidade negra redunda em sofrimento psicoldgico para o
sujeito, devido as representacdes pejorativas difundidas socialmente e internalizadas
pelo proprio negro. Nessa medida, as fungdes simbdlicas do negro encontram-se, sob
dadas circunstancias, forgadas a ndo representar a sua identidade real. Por isso, nesta
pesquisa, a recorrente fala em terceira pessoa, bem como a negativa em dizer-se
ingressante pela reserva de vagas. A assuncdo enquanto preto, sujeito de desvantagens e
racismo, € um atentado a estabilidade psicoldgica de negras e negros, gerando um
quadro de sofrimento e angustia, uma vez que 0 sujeito é associado ao objeto de
desvalia social.

Nas representacOes encontradas no grupo de participantes, percebeu-se 0s
consensos e dissensos acerca dos efeitos do racismo no transito de negros e negras no
ensino superior e no mercado de trabalho. As relagdes estabelecidas refletem o percurso
tracado por eles (as) no embate aos assuntos de cunho racial, bem como a defini¢éo da
propria identidade. A diversidade de representacdes sugere, entdo, a complexidade com
a qual se deparam as acOes afirmativas.

Para os estudantes entrevistados ser negro remete a quatro representacOes

distintas. O negro como, pura e simplesmente, uma raca ou cor, definida tanto por
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questBes bioldgicas quanto sociais. Sob a perspectiva bioldgica, ser negro implicaria em
ter maior quantidade de melanina, o que lhe conferiria a negrura expressa na sua pele. O
negro foi representado como um conceito ou categoria criada socialmente para definir
aqueles que fossem diferentes de brancos ou indios. Uma segunda forma de
representacéo situa o negro como identidade, dada por duas possibilidades: a afirmacao
da identidade como negro e o negro como identidade indiferenciada do branco. A
terceira representacdo coloca o negro como o sujeito do racismo, alguém cuja existéncia
é marcada por maiores dificuldades. Por fim, a ultima representacdo aponta o negro
como sujeito de um historico de luta por seus direitos.

A despeito dos dados descritos pelos indicadores sociais, percebemos que para
nossos entrevistados ndo existia um consenso acerca da existéncia de racismo,
sobretudo quando a discussao partia para um nivel interpessoal.

A relagéo entre negro e universidade foi marcada por uma tensdo evidenciada
pelo déficit de insercdo e participacdo negra. Verifiquei trés formas de representar essa
relacdo. Na primeira delas, a universidade seria um alvo ainda a ser alcangado pelo
negro. A segunda representacdo enfatizava a participagdo do negro de maneira
minoritaria, apesar da maior participacdo a partir da AA. Uma terceira forma de
representar foi a universidade como possibilidade para negros, baseada no aumento do
numero de negros e das discussdes acerca da necessidade da insercdo dessa populacao
no ensino superior.

A representacdo da implantagdo de uma politica que reserva vagas,
especificamente para negros, como sendo algo positivo, deve-se a crenga de que elas:
possibilitariam a entrada do negro na universidade; possibilitariam a entrada dos
desfavorecidos; e diminuiriam a desigualdade. A apreensdo dessa politica como algo

negativo era devida a crenca de que instituir tais medidas: seria assumir a incapacidade
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do negro; traria complicacGes constitucionais; desviaria o foco do real problema que é a
educacéo de base; geraria preconceito; criaria a desigualdade; e, por fim, contaria com a
dificuldade de se definir quem é negro no Brasil.

Para o PAA UFSCar, as representagfes o situaram como: possibilidade de
reversdo das desigualdades sociais e raciais; maneira de competir no vestibular; e um
mecanismo de diminuir a elitizacdo do ensino superior publico. Por outro lado, o
programa foi representado como um mecanismo que criaria a discriminagdo e o
preconceito e, como possibilidade de burlar as regras.

Havia duas formas distintas de se apreender e representar a implantagédo de
reserva de vagas para negros no mercado de trabalho. Numa postura favoravel, esta
medida geraria uma sociedade menos dispare e ajudaria a inserir o0 negro no mercado de
trabalho. Numa posicdo contréria, instituir tal politica geraria mais preconceito,
dificultaria as relaces de trabalho e assumiria a incapacidade do negro de acessar o
mercado por seus proprios méritos.

Percebe-se, de modo geral, que o posicionamento favoravel relativo as vagas
reservadas a alunos oriundos de escola publica deve-se & admissdo de que existem
mecanismos de discriminacdo de pobres e abastados, em nosso pais. Ndo assumir a
necessidade de cotas raciais é rejeitar a existéncia de discriminacéo racial.

As representacOes ora verificadas para 0 que € ser negro; a participacdo do
negro na universidade; sua participacdo no mercado de trabalho; e a influéncia da
discriminacéo racial, estavam articuladas a identidade etnicorracial dos sujeitos. Ou
seja, a construcdo de um senso de nao-pertencimento ao grupo etnicorracial negro
resulta em representacdes sociais que tendem a negar a influéncia do quesito racial no
acesso a cidadania para negras e negros, delineando-se de maneira difusa quanto a

insercdo e/ou permanéncia na universidade ou no mercado de trabalho. O instinto
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primeiro é a negativa quanto a percepcao de discriminacdo racial. Logo, a participacdo
do negro no ensino superior e no mercado de trabalho é representada por expectativas
de superacdo e sucesso, subestimando-se a influéncia negativa da variavel raga.

Essa questdo era tida como algo menor diante do fato de se ter acesso a uma
universidade publica, federal. Isto por si s0, bastaria para que eles pudessem estar mais
confiantes quanto a possibilidade de ndo serem discriminados por serem negros, quando
pleitearem uma vaga de trabalho, por exemplo. Essas relagdes eram estabelecidas entre
coeréncias e contradi¢fes, pois, admite-se a existéncia do racismo institucional, bem
como as disparidades socioecondmicas e de acesso em detrimento dos negros. Contudo,
é como se eles estivessem fora dessa l6gica. Nao se assumiam como parte deste quadro.
Né&o se identificavam com aqueles negros para os quais as disparidades sdo descritas.
Né&o é o panorama do todo que se estende ao individuo, sdo as experiéncias individuais
(de ndo percepcéo de racismo, de entrada numa universidade publica, etc.) que os levam
a negar-se como parte deste todo. Contudo, ndo se nega apenas O racismo e as
desigualdades, a prépria identificacdo etnicorracial € dificultada.

Logo, a dificuldade de se identificarem como vitimas de preconceito foi
evidente. Tanto quanto a dificuldade de se identificarem como parte daqueles que séo
atingidos por aquelas disparidades. Trata-se de uma estratégia de autodefesa contra o0s
sofrimentos advindos de se perceber como o sujeito de injusti¢as simbdlicas e sociais.

Parte dos participantes representou de forma mais consciente a relagcdo entre
negritude, educacdo e mercado de trabalho, identificando a existéncia do racismo nessas
instancias e havendo uma autopreparacdo para as barreiras a serem enfrentadas. N&o se
eximiam dessa realidade e tampouco buscavam alienar-se de seu contexto racial. Pelo
contrario, buscavam pensar e discutir formas de reversao da situacdo em gue 0S negros se

encontram por conta da discriminacéo racial que sofrem.
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As estratégias de defesa utilizadas por aqueles que se admitiam como sujeitos de
desvantagens foram buscar a reversdao por vias mais ativas: pela discussdo, pelas
propostas, pela partilha de grupos através dos quais pudessem se organizar para buscar
acOes que, de alguma forma, pudessem contribuir pela alteracdo de disparidades. O
enfrentamento se daria pelo embate direto com tais questdes, 0 que requereria recursos
identitérios positivos.

Com este estudo, portanto, foi possivel perceber os dois lados desta questdo:
estudantes negros que se identificavam e se afirmavam como negros, eram participantes
de grupos afirmativos e engajados nas discussdes, e que identificavam-se também como
reservistas ingressantes pelas vagas destinadas a alunos negros. Houve, contudo, aqueles,
conforme citado acima, que estavam confusos quanto a prépria etnicidade e raga, ndo
partilhavam de grupos afirmativos e demonstravam grande dificuldade de assumirem-se
como ingressantes pela reserva de vagas para negros. Apesar dos sujeitos serem capazes
de descrever uma série de desigualdades que acomete 0s negros brasileiros, ndo existia
um consenso quanto a necessidade e aplicabilidade das agdes afirmativas. Pudemos,
assim, perceber que quao mais consciente o sujeito acerca das questdes raciais, mais
positiva sua identidade etnicorracial. Contudo, tdo mais ele é capaz de perceber e
descrever o racismo. Ha, portanto, uma relacdo entre a capacidade do negro de
enfrentamento e sua identidade racial.

Se outrora se imaginou que a implantacdo dos PAAs resultaria na entrada em
profusdo de estudantes militantes e plenamente conscientes sobre a dinamica racial
vigente em nossa sociedade, hoje os programas defrontam-se com um denso quadro de
pretos e pardos confusos sobre tais questfes e que sofrem pelos males do racismo

enraizado.
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Para os participantes deste estudo, verificou-se uma relagéo entre o contato com
0s quilombos (grupos ou organizagfes que atuam para a discussdo, resgate e
fortalecimento da matriz africana) e representacdes e identidades mais positivas. Esse
dado, mais uma vez corrobora a demanda para que os PAAS constituam-se nesses novos
quilombos, deslocando-se do espago restrito de atuagdo insercdo-permanéncia, para
programas sistematicos de medidas voltadas para a construcdo de contrarrepresentacdes
que positivem a identidade etnicorracial negra, levando a cabo, por exemplo, estratégias
como a proposta de inclusdo de conteddos de Histdria e Cultura Africanas e Afro-
brasileiras no curriculo dos cursos de graduacgéo.

De maneira geral, percebe-se que as AA no ensino superior tém buscado
contribuir para superar certas crencas e representacdes que inferiorizam e estigmatizam
0S negros, construindo novas formas de participacdo do negro na sociedade e de
representacdo do negro. Essas novas formas de representacdo e entendimento da
negritude podem contribuir para a positivagdo da autoestima e da identidade
etnicorracial negra. Ndo apenas para aqueles que estdo dentro desses programas, mas
também para os demais, que passam a enxergar novos significados em ser negro...
enxergando-se como capazes, iguais, cidadaos de direitos.

No entanto, para que se torne possivel a execucdo de um projeto de
democratizacdo e de igualdade, é preciso haver o reconhecimento do valor das
diferencas. Ou seja, libertar o negro é mais que lhe oferecer a possibilidade de um
melhor salario e condi¢cGes materiais de sobrevivéncia, é fazé-lo dono de si. Para que se
alcance tal funcdo desalienadora € necessario romper com as amarras que o aprisionam
num projeto de sociedade no qual o negro ndo esta integrado. E necessario romper com
as correntes que o aprisionam e o impedem de ser negro. Para tanto, a estruturacdo da

situacdo social do negro, com melhores condigdes socioecondmicas de desfrutar de sua
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cidadania, deve caminhar conjuntamente ao fortalecimento da identidade etnicorracial
negra.

As representagdes sociais verificadas para a relagdo negritude, educacdo e
trabalho revelam a trama complexa em que se emaranham 0s negros brasileiros na
busca de apreender e processar a propria negritude e as suas implicacdes.

As representagdes sociais que sdo engendradas e verbalizadas pelos estudantes
participantes deste estudo configuram os dilemas identitarios postos para 0s negros
parte da didspora africana, acrescidos das particularidades do caso brasileiro, pois a
ascenséo social pelo acesso a patamares dominados majoritariamente pela elite branca,
constroi e solicita o branqueamento fisico, simbolico, de préaticas e costumes. Eis um
interessante paradoxo: se por um lado as AA buscam garantir aos negros o direito a
educacdo superior e a melhores colocagbes no mercado de trabalho, por outro, pode
justamente estar lancando aqueles que se autodeclaram pretos e pardos as garras de uma
elite que requer que estes sejam despidos de suas marcas fenotipicas, culturais,
religiosas, enfim, de todo e qualquer resquicio de negritude. Logo, qudo mais préximos
do ideal de branqueamento, maior a possibilidade de aceitacdo no processo de ascensédo
social.

Cabe, assim, ponderar e refletir sobre quem é o negro que tem sido o sujeito das
acOes afirmativas e quais as demandas desse sujeito, ndo apenas para sua permanéncia
no curso de graduacdo, mas num projeto mais amplo de sociedade, que conta com o
retorno critico e coerente desse que integra um programa voltado a afirmacéo social de
negras e negros.

Diante das relacbes e representacbes que se fizeram presentes quanto as
tematicas raciais trabalhadas nessa pesquisa, foi possivel depreender a relacéo existente

entre o0 senso de pertencimento a determinado grupo social, a identificacdo com esse
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grupo e as representacdes que sdo construidas e partilhadas. Para alguns estudantes néo
é forte o pertencimento nem ao grupo racial negro e tampouco, ao grupo de ingressantes
por reserva de vagas, 0 que € traduzido nas representacdes que sdo engendradas sobre
raca e acao afirmativa.

Tendo-se em vista a complexidade e, considerando-se 0 vasto caminho ainda a
ser percorrido pelas AA, ressalta-se a importancia do PAA desta universidade incluir
em sua agenda a promocao de estratégias que atuem para o fortalecimento da identidade
etnicorracial dos estudantes negros, bem como de estudos sistematicos que
acompanhem essas intervengoes.

Além disso, tendo-se em vista a realidade das AA no ensino superior,
consideramos essencial a realizagdo de estudos longitudinais que acompanhem o0s
negros ingressantes na universidade via reserva de vagas, em sua trajetéria na graduacao
e, posteriormente, no ingresso no mercado de trabalho, para elucidar o impacto da
intervencdo desses diferentes contextos, bem como das AA, sobre as representacdes e

identidades desses sujeitos.
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Apéndice |
Roteiro para Entrevista Individual

Fale um pouco sobre vocé: idade, cidade de origem, etc.

Como se define em termos de identidade?

E em termos de identidade racial?

Como vocé se autodefiniria de acordo com as categorias propostas pelo IBGE?
Fale um pouco sobre sua trajetoria escolar até a chegada a universidade. Onde estudou?
Contou com apoio de alguém?

Trabalhou durante este periodo?

Se sim: Como era conciliar trabalho e estudos?

Teve algum tipo de dificuldade devido a sua cor/raca? Em que contexto?

Como escolheu seu curso de graduagéo?

Vocé optou pelo sistema de reserva de vagas? Por qué?

E a favor da implantagao desse sistema na universidade? Por qué?

Fale-me sobre a formacao académica que esta recebendo. Como vocé a interpreta em
termos de preparagéo para sua insercdo ao mercado de trabalho e para 0 manejo
adequado das situacdes que possam surgir nesse ambiente? E suficiente?

Como € sua relacdo com seus pares? Percebe em alguma instancia a influéncia do fator
etnicorracial nessa relacdo?

Como classificaria seu desempenho académico?

Como vocé percebe a posicado do negro na educacdo? E no mercado de trabalho?
Considera necessario um sistema de reserva de para a inser¢ao do negro nesse mercado?
Héa algo mais que gostaria de falar?

Tem alguma sugestdo acerca desta entrevista?
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Apéndice Il
Entrevistas Coletivas:
Negritude, universidade e mercado de trabalho.

Instrucbes: Apresentarei alguns topicos para que vocés discutam... fale aquilo que lhe
vier a cabeca...

- Negro

- Negro e Ensino Superior

- Acao Afirmativa

- Reserva de vagas para negros

- Negro e Mercado de Trabalho

-Reserva de vagas para negros no mercado de trabalho
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Apéndice Il

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa: “Representagdes sociais de estudantes negros:
universidade e trabalho”. Vocé foi intencionalmente selecionado, mas a sua participacdo ndo €
obrigatoria.

A pesquisa tem por objetivo estudar as representaces e expectativas que possuem os estudantes negros
que ingressaram na UFSCar em 2008 sobre a relacdo que se estabelece entre negritude, educacdo e
trabalho e sera feita por meio de entrevistas individuais e coletivas. Sua participacdo, portanto, consistira
em participar das entrevistas individuais e coletivas e vocé serd consultado quanto a possibilidade de
gravacdo das mesmas. A responsavel por estes procedimentos é a mestranda Elisabete Figueroa dos
Santos, que estara sob orientacdo da Profa. Dra. Rosemeire Aparecida Scopinho. Antes de cada entrevista
vocé recebera esclarecimentos sobre os procedimentos adotados e, em qualquer tempo, colocamo-nos a
sua disposicao para quaisquer outros esclarecimentos que julgar necessarios.

Os beneficios advindos desta investiga¢do consistem em propiciar uma melhor compreenséo acerca da
relacdo trabalho, educagdo e relagBes etnicorraciais, o que pode contribuir para a elaboracdo e
implantacéo de politicas puablicas, programas e estratégias adequadas para aprimorar 0s mecanismos de
participagdo do negro na sociedade, especialmente no ambiente universitario e no mundo do trabalho.

O modo como as relagdes etnicorraciais se ddo em nossa sociedade pode repercutir de varias formas sobre
a identidade etnicorracial dos individuos negros e sobre suas representacGes acerca das implicacdes de ser
negro no contexto social brasileiro. Portanto, diante da possibilidade de uma diversidade de identidades
dos participantes e de representacfes destes sobre o tema da pesquisa, € possivel o surgimento de
confrontos de crencas, opinides e posicionamentos subjetivos e entre 0s participantes da pesquisa,
suscitados a partir das discussGes fomentadas nas entrevistas individuais e coletivas, uma vez que
tratamos de temas criticos sobre a situagdo do negro na sociedade brasileira. Caso vocé considere que isto
representa qualquer tipo de desconforto ou sofrimento, tera liberdade para aderir ou ndo a pesquisa, bem
como, depois de iniciado o procedimento, interromper a sua participagdo assim que desejar. A sua
identidade sera mantida em sigilo e os dados serdo divulgados de modo que vocé nédo seja identificado.
Vocé receberd uma cdpia deste termo que contém nome, endereco, e-mail e telefone da pesquisadora
principal e vocé podera esclarecer quaisquer duividas, agora ou em qualquer momento.

1)Eu, abaixo assinado, concordei, voluntariamente, em participar do estudo acima.

2)Recebi informac@es detalhadas sobre a natureza e objetivos do estudo.

3) Tenho conhecimento de que sou livre para desistir do estudo em qualquer momento, sem necessidade
de justificar minha decisdo. Caso isso ocorra, comprometo-me a avisar 0s pesquisadores o mais rapido
possivel.

4)Tenho conhecimento de que minha participacdo € sigilosa, isto é, de que meu nome ndo seré divulgado
em qualquer publicacéo, relatorio ou comunicacéo cientifica referentes aos resultados da pesquisa.
5)Declaro que entendi os riscos e beneficios de minha participago nessa pesquisa.

6)A pesquisadora me informou que o projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos que funciona na Pro-reitoria de Pesquisa da Universidade Federal de Sao Carlos, localizada na
Rodovia Washington Luis, km 235 - SP-310 S&o Carlos - Sdo Paulo — Brasil, CEP 13565-905 . Endereco
eletrdnico: cephumanos@power.ufscar.br

Data: ... ...
Confirmo ter explicado a natureza e os objetivos desse estudo ao voluntario acima. Coloco-me &
disposicao para outros esclarecimentos que se fizerem necessaria.

Elisabete Figueroa dos Santos
Mestranda do Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia, Departamento de Psicologia da Universidade
Federal de Sao Carlos (UFSCar), Rodovia Washington Luis, km 235 - SP-310
S8o Carlos - S&o Paulo — Brasil, CEP 13565-905 . Contatos: (16) 91097744,
bete figueroa@yahoo.com.br.

Profa. Dra. Rosemeire Aparecida Scopinho
Programa de P6s-Graduagdo em Psicologia do Departamento de Psicologia da Universidade Federal de
Séo Carlos (UFSCar) Rodovia Washington Luiz, Km 235 — SP 310, S&o Carlos — SP, Brasil, CEP 13565-
905. Contato: (16) 33518460, scopinho@ufscar.br. Alameda dos Cravos, 545, apto. 45, Cidade Jardim
Séo Carlos-SP, CEP 13.566-536, fone (16) 9184-6277
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Apéndice IV
Roteiro de Entrevista — PAA
Questéo guia: O processo de elaboragédo do PAA

- Por que implementar um PAA na UFSCar?

- Como foi esse processo?

- Qual a sua funcgéo dentro do grupo de elaboracéo?

- Tem acompanhado o processo de implantacdo do PAA?

- Em que o PAA-UFSCar se distingue dos demais?

- Qual a concepcdo de negritude (ser negro) utilizada para pensar o PAA?
- Qual a sua concepcao de negritude?

- Fale um pouco sobre as relacbes que podem ser estabelecidas entre negritude,

educacéo e trabalho.
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