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RESUMO

Este trabalho tem como foco trazer algumas reflexdes sobre a identidade e a trajetoria
de alguns profissionais liberais e empresarios negros do Oeste Paulista. O objetivo é
saber como estes negros (as) tragam suas trajetérias e estilos de vida e significam e
resignificam as suas identidades ao alcangarem cargos e posigdes importantes no
mercado de trabalho, ou seja, quando adquirem uma mobilidade social e econdmica
ascendente. Desta forma, o estudo contara primeiramente com uma revisao bibliografica
parcial sobre as tematicas supracitadas e, posteriormente, com uma descri¢cdo analitica
dos dados obtidos nas entrevistas realizadas com sujeitos da pesquisa dos municipios
de Sao Carlos e Araraquara. Tera também como objetivo especifico fazer uma analise
qualitativa com o propésito de se obter resultados mais precisos para a reflexao de
forma ndo conclusiva sobre a construcao da identidade e a insercdo do negro (a) em
uma posi¢cao nao tipica, para este grupo, no mercado de trabalho brasileiro.

Palavras-chave: Identidade negra; Mobilidade ascendente; Estilos de vida



ABSTRACT

This work has the focus to bring reflection about identity and trajectory of some black
professionals and businessman from west of the State of Sao Paulo. We search to know
how these black people walk their path and lifestyle and meaning and remaining their
identity when reach important posts and positions at the work market, that is, when reach
a raising social and economic mobility. In this way, first counting on a bibliographic
review about the thematics cited above and subsequently with an analytic descriptive
moment that will count on exposition and analysis of the data obtained in interviews
made with middle class black people from local authority of Sao Carlos and Araraquara.
It has also the intention to do a qualitative analysis so we can get more precisely results
for reflection in a conclusive way about the construction of the black people’s identity and
insertion in the Brazilian work market.

Keywords: Black Identity; Upward mobility; Lifestyles
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APRESENTACAO:

A idéia do tema desta dissertacdo veio a tona logo na graduagdo. Sempre
tive que conviver com a inquietagao de ter um avd e um bisavé negros que me deixaram
como heranca algumas marcas fenotipicas e consequentemente emocionais. Tudo
comecou na época do colégio onde meus colegas sempre davam um jeito de me
chamar de “pretinha”, entre outros apelidos. Até entédo, eu nao tinha consciéncia de que
eu nao era branca como os outros da sala. Sempre me perguntei o porqué dessas
brincadeiras ja que eu ndo me considerava negra, eu era morena, em ultima instancia

“mulata”.

Com o passar do tempo essa inquietagao fez com que eu me interessasse
mais pelas minhas raizes, pelos meus antepassados e pela parte negra da minha
familia. Passei a estudar a teméatica racial por conta desta inquietagdo e consegui trazer
as discussodes e a ansiedade que eu sentia para meu ambiente familiar.

Meu pai era o Unico que ndo concordava com as minhas colocagbes e com a
idéia de assumirmos uma identidade que até entdo a desconheciamos ou ignoravamos.
Minha luta entdo durante os ultimos sete anos foi mostrar para ele que a nossa
ancestralidade negra era algo bom, bonito, e algo que deveriamos nos orgulhar e nao

rejeitar.

No momento inicial de minha inquietagdo, meu pai era um empresario afro-
descendente na cidade de Sdo Carlos, contudo, ele se assumia como empresario, mas

nunca como afro-descendente, por mais que seu fenétipo evidenciasse este fato.

O fato de meu pai ndo assumir a sua real identidade, ou por medo,
desconhecimento e até pelo fato de mencionar sempre que as pessoas ndo 0 viam

como afro-descendente, era algo que me angustiava.

Logo, a tematica desenvolvida nesta dissertagdo estd diretamente
relacionada a uma inquietagdo pessoal, por isso, esta pesquisa foi realizada com o
objetivo de dar respostas, também, para algumas interrogacdes pessoais.
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INTRODUCAO: CADERNO DE CAMPO E

METODOLOGIA

O objetivo desta pesquisa é descrever as trajetérias de alguns empresarios e
profissionais liberais negros' da cidade de Sao Carlos e Araraquara a fim de podermos
tracar os seus estilos de vida, suas inquietagbes, a construgdo de suas identidades,
sempre tendo em mente as suas escolhas e envolvimentos profissionais dentro do

processo de mobilidade social ascendente.

Para selecionarmos estes entrevistados entramos em contato com
associacdo dos pensadores negros de Sdo Carlos (APENSC)?. La conseguimos a
listagem de todos os profissionais liberais e empresarios da cidade de Sao Carlos.

Em Araraquara entramos em contato com o Centro de Referéncias Afro e
obtivemos uma listagem de grande parte dos empresarios e profissionais liberais da
cidade.

O centro de Referéncias afro de Araraquara foi criado quando um diagnéstico
feito pela AEPIR (Assessoria Especial de Promocéao para a lgualdade Racial) - sobre a
relagdo existente entre o governo municipal e a tematica afrodescendente - constatou a
urgéncia de colocar em pratica as propostas votadas no or¢camento participativo do
municipio em 2002. Para que fossem implementadas as propostas, foi criado um lugar
fisico onde poderia se dar inicio a atividades importantes relacionadas a tematica afro-
brasileira.

Logo, o Centro de Referéncias € uma reivindicagao legitima da comunidade
negra® votada no Orgamento participativo de 2003. Sendo assim, os objetivos do centro

estariam ligados a importantes demandas. A Primeira seria um espago para reunides,

1 Ser negro na presente pesquisa é ser classificado como tal através de uma auto-atribuicdo e de uma heteroatribuigdo. Ou seja, todos os
entrevistados foram indicados como negros (as) e se auto-intitulam negros (as).

2 Procuramos a APENSC (Associacdo de Pensadores negros de Sdo Carlos) Durante o periodo de um ano e nenhum dos membros nos
forneceu nenhum dado contendo data de fundagédo e as demais caracteristicas sobre a associagao.

3 Por comunidade negra entendemos um conjunto de pessoas que formam familias de descendéncia afro-brasileira e que compartilham uma

histéria e que tenham lagos de afinidade em comum devido ao seu histérico de represséao racial e outros demais tipos de vinculos.
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exposicoes e para o desenvolvimento da cultura afro. A segunda seria uma biblioteca
cuja documentagdo histérica apoiaria a implementagdo da lei 10.639%, servindo de
auxilio para professores, alunos, pesquisadores e para a comunidade como um todo.

A terceira seria uma sala para a capacitagdo de servidores e para reunides
dos conselhos municipais conectados a tematica racial.

A quarta demanda seria a de uma sala para o NUPE (Nucleo Negro da
Unesp para Pesquisa e Extens&o) que teria como fungdo o desenvolvimento de
atividades de extensdo, de ensino e pesquisa para temas atinentes a questdo da
populacao negra.

A Ultima demanda seria a sala da AEPIR (Assessoria Especial de Promogao
para a Igualdade Racial) que teria a finalidade de fortalecer institucionalmente a
promogao da igualdade racial, bem como incentivar as ac¢des afirmativas nos setores
publicos e privados e dar prioridade para o desenvolvimento da cultura Afro em
Araraquara.

O centro de Referéncias possui a listagem de enderecos e telefones de todos
0s empresarios e profissionais liberais negros de Araraquara, sendo que 0S mesmos se
vinculam a comunidade negra da cidade, e a uma rede de familias negras que se
conhecem entre si e possuem muita afinidade e amizade. Alguns representantes destas
familias negras trabalham no centro de referéncias, isso facilitou o contato com todas as
outras familias negras da cidade, o que possibilitou meu conhecimento dos nomes e

referencias dos profissionais liberais e empresérios de toda a cidade.

4 A lei 10.639/03 estabelece a obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura afro-brasileira e africana na educagéo do ensino fundamental e
médio e foi fruto de uma luta do movimento negro contra quaisquer formas de preconceitos sofridas pelos negros (as) nos Brasil desde os
tempos de escravidado até os dias atuais.
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AS ENTREVISTAS

Logo no inicio da pesquisa obtive uma lista de empresarios (as) e
profissionais liberais de cada cidade. A lista disponibilizada pelo Centro de Referéncias
Afro de Araraquara possuia 17 nomes e me foi dito que haviam cerca de uns 30
profissionais liberais e empresérios negros em Araraquara. Desses 17 individuos
listados, constavam 11 empresarios e 6 profissionais liberais de diferentes seguimentos,
a saber, um psiquiatra, uma psicologa, uma farmacéutica, um dentista, e dois

advogados.®

Ja a listagem da APENSC (Associagdo de pensadores negros de Sao
Carlos) contava com 30 dos quais 22 eram empresarios e profissionais liberais negros.
Do total de 22 individuos, 12 se identificavam como empresarios e 10 como profissionais
liberais, sendo que os 10 eram advogados.®

No total de 39 individuos que constavam das listas por mim recebidas, das
duas cidades, foram realizadas 13 entrevistas por meio de histéria de vida. Pensamos
em fazer mais algumas, porém as entrevistas realizadas foram muito densas e
conseguiram resolver os questionamentos da pesquisa, na medida em que as respostas
foram se repetindo.

Devido a contingéncias internas a propria amostra nao foi possivel
estabelecer o mesmo numero de entrevistados entre os sexos. O numero de homens é
maior que o niumero de mulheres e 0 nUmero de empresarios entrevistados é maior que
0 numero de profissionais liberais. Entre esses ultimos buscou-se escolher um
profissional de cada area para que a variabilidade de respostas em contextos
profissionais diferentes fosse alcancada. Outro fato importante € que se ha uma
variabilidade de idades entre os profissionais liberais, 0 mesmo ndo ocorreu entre os
empresarios devido a concentracdo em uma faixa etaria Unica contando com apenas

uma excegao.

5 E importante ressaltar que trés deles ndo quiseram participar das entrevistas.
6 Este quadro nos gerou ainda menos possibilidades de entrevistas dentro do quadro de profissionais liberais pois buscavamos uma
variabilidade de seguimentos entre os profissionais liberais entrevistados.
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O contato com os individuos das listas das duas cidades representou um
momento no qual as dificuldades da pesquisa se revelaram, além de algumas recusas
varios contratempos como, por exemplo, reagendamentos de entrevistas constantes e
inimeros outros que nao retornaram as ligagdes ou colocavam impedimentos quaisquer

para nao ceder a entrevista.

Os demais contatados foram muito receptivos e gostaram da idéia da
pesquisa. Muitas vezes parte deles dizia sentir-se lisonjeada por poder participar da
pesquisa.

Cada entrevista teve seu carater Unico, ou seja, foram distintas umas das

»7

outras; algumas trouxeram um grande “saia justa” e outras foram muito prazerosas e

nos abriram caminhos para muitas reflexdes importantes.

Apo6s escolher o tema, decidi que a primeira parte da dissertacdo seria
qualitativa e contaria com a metodologia de histéria de vida. Esta seria a mais
condizente para se chegar aos meus objetivos.

De acordo com Chizotti (1991) a utilizacdo da histéria de vida como
abordagem metodoldgica foi introduzida em 1920 pela escola de Chicago. A partir da
década de 1960 este método buscou analisar estratégias de analise do vivido.

Para o autor, a histéria de vida permite penetrar nas trajetérias histéricas de
um individuo e compreender a dindmica das rela¢gdes que acontecem ao longo de sua

existéncia.

De acordo com Cipriani (1983), o nosso cotidiano é cheio de significagoes, é
um conjunto de situagcées que sao vivenciadas no dia a dia, que sao percebidas
individualmente e que se renovam a cada instante. E por isso que a vida cotidiana pode
ser caracterizada “como o lugar das negociacées do acontecimento pelos seres
humanos e, ainda, como o lugar da disposicdo da existéncia pela construgdo sempre
renovada da interface da natureza e da cultura” (D’EPINAY, 1983, p. 14)

Outro fato importante dentro da metodologia de histéria de vida € que uma
narrativa pode ter estratégias descritivas e avaliadoras, pois quando relatamos um fato,
temos a oportunidade de refletir sobre ele, ja que “o sujeito ndo relata simplesmente a

7 Alguns entrevistados diziam que eu nao podia compreender a situacdo deles, pois eu me caracterizavam como branca. Outros me
caracterizavam como mulata. Nenhum deles se referia a minha afro-descendéncia. Este foi um fator importante que pode ter influenciado nas

respostas dos entrevistados. Todavia néo tive tempo nem instrumentos metodolégicos suficientes para fazé-lo.
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sua vida, ele reflete sobre ela enquanto conta”. Sendo assim o pesquisador respeita a
abordagem daquele que conta e acredita no que ele diz. (BERTRAUX, 1980, p.69)

O questionario utilizado na pesquisa foi construido meses antes da
realizagdo das entrevistas e baseou-se em leituras e apontamentos bibliograficos
importantes que poderiam se adequar a iniUmeras situagdes praticas da vida pessoal e
profissional dos entrevistados.

Foi realizado um pré-teste para que fossem observadas as inconsisténcias
do questionario antes das entrevistas reais. Todavia por mais bem construido que fosse

0 questionario apresentou algumas limitacoes.

Algumas questdes elaboradas perderam a sua importancia com o passar das
entrevistas e outras tiveram que ser incorporadas ao questionario. Este foi um problema
enfrentado ao longo das entrevistas que ndo deveria ter ocorrido. Mas néo foi possivel

evitar alguns imprevistos.®

No entanto Fowler (1995) aponta que € literalmente impossivel identificar a
melhor questdo para um propoésito particular, neste sentido ha algumas regras gerais e
principios que podem afetar a qualidade das respostas obtidas. Neste aspecto podemos
dizer que essas regras gerais foram cumpridas na elaboragdo das questdes.®

E importante mencionar que as entrevistas foram semi-estruturadas’
contando com algumas questdes abertas que se adequavam a metodologia de historia
de vida e, também, questdes fechadas que orientavam as percepgdes e estilos de vida.

Algo bastante inesperado aconteceu também na gravagdo das entrevistas.
Dois momentos em duas entrevistas ndao foram gravados devido a problemas técnicos
de gravacao. Isto impossibilitou a fidedignidade de duas respostas a duas questdes
importantes. Mas de uma forma geral as entrevistas foram bem sucedidas e pudemos

obter informacdes imprescindiveis para a viabilidade da pesquisa.

A grande parte das entrevistas foram realizadas no ambiente de trabalho dos
depoentes, portanto, algumas entrevistas foram marcadas com as secretarias dos

empresarios e dos profissionais liberais. Com algumas delas criou-se uma grande

8 No apéndice final os leitores poderdo encontrar algumas respostas néo sistematizadas e algumas perguntas nao realizadas para alguns dos entrevistados.
9 Utilizamos alguns textos metodolégicos importantes para a constru¢do do questiondrio a saber, a obra de Fowler denomida some general rules for designing good survey
instruments e um capitulo da obra de Sudman que denominado Methods for Determining cognitive processes and Questionnaire problems.

10 Refere-se a algumas questdes definidas, mas o entrevistador possui a liberdade de fazer outras questdes caso surja o interesse de outras abordagens durante a entrevista.
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intimidade, pois eram muitas as vezes que precisdvamos entrar em contato até

podermos marcar um horario propicio para a entrevista definitiva.

Somente duas secretarias (da mesma empresa) eram negras. O meu contato
com elas foi bastante interessante e merece mengao. No dia da entrevista 0 empresario
gue marcou a mesma para 0 comego da tarde, s6 apareceu na empresa ao final da
tarde. Por isso, tive de passar bastante tempo dentro da empresa na companhia das

secretarias.

Quando me identifiguei como pesquisadora, ambas se mantiveram distantes
e analisavam o meu comportamento, e as minhas vestimentas o tempo todo. O clima
nao estava nada agradavel, pois me olhavam com bastante desprezo. Foi assim que
resolvi comecar a conversar, a fazer perguntas sobre as suas vidas e tentar explicar

qual era o meu trabalho.

Logo em seguida o clima melhorou e comegcamos a ficar préximas. Uma
delas usava uma camiseta da APENSC (Associacdao de Pesquisadores Negros de Sao
Carlos). Fiquei muito surpresa, elogiei a camiseta e perguntei se ela fazia parte da
associacao. A secretaria respondeu que nem sabia qual era o significado da sigla, que
estava usando a camiseta, pois havia ganhado de presente em um desfile.

Este acontecimento me deixou bastante pensativa e deixou mais claro o fato
de que o pesquisador ndo deve tirar suas conclusdes simplesmente pelo modo como as
situagcdes e comportamentos se apresentam. O meu papel ali iria muito além da

observacao.

A minha primeira impressao era a de que aquela seria uma empresa de um
empresario negro que contratava funcionarios negros e que o fato de uma delas estar
utilizando uma camiseta de uma organizacao negra da cidade seria um forte indicio do
vinculo que a secretaria possuia com a comunidade negra e talvez com a luta anti-

racista. Ao final da conversa, pude perceber que nao era isso que ocorria.

A outra parte das entrevistas foram realizadas no centro de referéncias Afro
de Araraquara. Quando eu conversava ao telefone com os possiveis entrevistados e
relatava o fato de que o centro de referéncias havia indicado os nomes dos futuros
depoentes, algumas pessoas resolviam marcar as entrevistas no proprio centro de

referéncias.
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Por este fato, passei alguns dias no centro, para realizar as entrevistas.
Neste momento conheci muitas pessoas e todos me tratavam muito bem quando eu me

apresentava como pesquisadora da UFSCar.

Algumas dessas pessoas (mesmo quando nao eram o publico alvo da
pesquisa) faziam de tudo para serem entrevistadas ou para conversarem um pouco
comigo sobre as suas trajetérias de vida (na maioria das vezes sem que eu a0 menos
perguntasse nada). Essas situagbes eram bastante delicadas e muitas vezes tive que

contorna-las por meio de longas conversas e com respostas muito pacientes.

No centro de referéncias de Araraquara passam muitas pessoas durante o
dia todo, e todas elas ligadas a algum projeto realizado no centro. Passam empresarios,
cantores, esportistas, musicos, cabeleireiros, escultores, ou seja, profissionais negros de
areas diversificadas.

Muitas dessas pessoas pareciam muito carentes de atengdo, queriam
mostrar 0 seu trabalho e de alguma forma buscavam o reconhecimento de suas

atividades.

A ESTRUTURA DO TEXTO

A presente descricdo da pesquisa contard com quatro capitulos e as
consideracgodes finais. O primeiro capitulo da pesquisa se preocupa com uma revisao
bibliografica sobre mobilidade social e mobilidade social negra e o vinculo desta com os
conceitos e idéias presentes nas discussdes sobre trajetérias, estilos de vida e o gosto.

No segundo capitulo traz uma revisao bibliografica sobre identidade e identidade
negra e articuld-la com estudos que enfocam o0 negro na contemporaneidade
(modernidade tardia ou na pds-modernidade). Posteriormente analisaremos a forma
como esta se vinculard posteriormente com estudos que fazem a conexao entre

identidade negra e a formacao de uma classe média negra brasileira.

No terceiro capitulo desenvolve uma caracterizagao da populagcao negra e das
organizagfes negras nos municipios estudados. Posteriormente sera feita a descrigéo e

a analise das entrevistas realizadas com os profissionais liberais e os empresarios (as)
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de Sao Carlos e Araraquara.''E importante ressaltar que no quarto capitulo, a conducéo
€ a organizacao das entrevistas concomitantemente com sua analise estao diretamente
ligadas a tematica da construcdo das identidades e das identidades negras bem como
com a tematica da mobilidade social, em especifico a da mobilidade ascendente da
populacao negra. Nas consideragdes finais a tentativa foi de realizar uma conclusao que
articulasse os dados empiricos da pesquisa e as, ou seja, das entrevistas propriamente
ditas.

11 Esta divisao foi feita baseada em direcionamentos apontados pela banca de qualificagao.
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Capitulo

1 PENSANDO A PESQUISA TEORICA E

CONCEITUALMENTE: MOBILIDADE SOCIAL

NEGRA, TRAJETORIAS E ESTILOS DE VIDA

Pensar em empresarios e profissionais liberais negros implica diretamente na
reflexdo sobre um arcabouco tedrico conceitual por meio do qual se pode articular as
preocupagdes centrais da pesquisa, a saber, mobilidade social, trajetérias, estilos de
vida e identidade.

Logo, pensar em nosso objeto de estudo implica no esclarecimento
tedrico-conceitual de algumas palavras-chave importantes, tais como, mobilidade social
e identidade e as suas respectivas relagdes com as trajetérias, gostos e estilos de vida.

O conceito de mobilidade social de que se parte é o utilizado por Pastore
(1979), pois 0 nosso estudo se circunscreve em um espago social onde esses
empresarios (as) e profissionais liberais negros migraram de um tipo de origem social
para um destino social distinto no que diz respeito a sua classe social, 0 que caracteriza
uma mobilidade ascendente.

Deste modo, a mobilidade social para o autor nada mais é do que uma
corrente de acontecimentos que governa 0 acesso as posi¢oes sociais.

Por sua vez as classes sociais que séo partes constitutivas da mobilidade
se caracterizam, de acordo com Bourdieu (2008), ndo sé por sua posicao nas relagdes
de producdo, mas por um conjunto de propriedades ou caracteristicas auxiliares que
podem funcionar como principios de selecdo ou de exclusdo sem serem formalmente
enunciados. Isto significa que propriedades como a idade, sexo, origem étnica, origem
social, orientam as escolhas de cooptacdo desde a entrada em uma profissdo e ao
longo de toda carreira.

Mas, a classe - que se circunscreve e € circunscrita pela mobilidade
social — ndo é definida por uma cadeia de propriedades, e sim pela estrutura das
relagcdes entre todas as propriedades e aos efeitos que elas exercem sobre as praticas.
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Portanto no presente estudo serd importante comparar e analisar as
praticas de agentes que possuem a mesma propriedade socialmente construida (raga)
ocupam a mesma posi¢cao social em determinado momento, mas possuem origens
sociais distintas de seu destino ocupacional. Ou seja, possuem uma condicdo de
existéncia, ou uma trajetéria social diferente da trajetéria modal da maioria dos negros
brasileiros.

Bourdieu (2008) ressalta que nao é por acaso que os individuos se
deslocam no espacgo social. Eles se deslocam devido as for¢cas que conferem a sua
estrutura a este espago e também a sua inércia propria, ou melhor, as propriedades
podem ser incorporadas através das disposi¢oes, ou no estado objetivado.

Um determinado volume de capital herdado corresponde a um feixe de
trajetorias equiprovaveis que levaram os individuos a adquirirem determinada posi¢éo
social. Ja a passagem de uma trajetéria para outra, depende de acontecimentos
coletivos ou individuais apesar de dependerem da posicao e das disposicdes daqueles

gue vivenciam esses eventos.

A homogeneidade das disposi¢des associadas a uma posi¢cao social podem
se dar a partir de um sentimento de que aquele individuo foi feito para aquele cargo ou

como se tivesse vocagéo para o cargo.

No caso dos negros brasileiros inseridos na classe média, esta identificagao
com o cargo ou com a profissdo se da de forma conflituosa, pois os mesmos encontram-
se fora do lugar, ou seja, o lugar destinado a maior porcentagem de negros no Brasil é
um espago de subalternidade e ndo um espaco de prestigio como, por exemplo, o que
circunscreve as posi¢oes e cargos de destaque na sociedade.

Bourdieu (2008) pontua a existéncia das trajetérias ndao modais de uma
forma geral, ou seja, as trajetdrias que estdo destinadas a se desviar das trajetorias

mais freqiientes para uma determinada classe. '

A correlacao existente, neste caso, entre pratica e origem social pode ser
resultante de dois efeitos distintos. Primeiro, a inculcagdo exercida pela familia ou pelas
condi¢des originais de existéncia e, em segundo lugar, pelo efeito da trajetdria social
propriamente dita. Ou seja, o efeito que € exercido sobre as disposicoes e as opinides
pela experiéncia da ascensao social ou do declinio.

12 Entendemos por trajetéria “uma série de posigdes sucessivamente ocupadas por um mesmo agente (Ou por um mesmo grupo), NUM espaco

que é ele préprio um devir, estando sujeito a incessantes transformagdes” (Bourdieu, 2008)
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Isto acontece com membros da mesma fragdo ou da mesma familia que sao
inclinados a tomadas de posi¢cdes divergentes, no caso de politica ou religidao, e isto

acontece porque tiveram uma trajetéria individual divergente.

A saber, este efeito acaba por embaralhar a relacdo entre a classe social e
as opinides religiosas ou politicas'. O autor ainda pontua que o lugar onde isso acorre
constantemente é em meio as classes médias. Estas repletas de instabilidade em sua
estrutura social, fazem com que coexistam individuos cujas trajetérias sao

extremamente dispersas dentro do préprio grupo.

Apesar da existéncia do fato de que determinados membros de uma fragéo
de classe pode ter depreendido uma trajetédria individual oposta a da fragcdo em seu
todo, existe a possibilidade de ainda estarem marcadas por seu destino coletivo.

Devido a esta explicacdo bourdieusiana, se pode refletir sobre o fato de que,
um individuo pode estar representado dentro de uma classe dominante ou uma fragao
de classe dominante, e nesta ocasido pode acionar uma determinada forma identitaria',
ou uma determinada disposicdo de acordo com a situagdo vivida, ou com as

circunstancias dadas em determinado momento.

Por exemplo, pode-se encontrar um empresario ou profissional liberal negro
gue ora acione a sua identidade de classe ou um habitus de classe, ora acione uma

forma identitaria negra, ou a vivéncia de sua negritude em forma de uma disposicéo’®.

A fim de discorremos sobre o “acionamento” de uma possivel “identidade
negra” ou uma “identidade de classe” em um determinado momento, deve-se recorrer

aos estilos de vida e aos gostos'® que serdo identificados através das trajetdrias de vida.

Logo, tanto as formas identitarias ou disposi¢coes acionadas pelos individuos
estudados, como também o processo de mobilidade social no decorrer da vida dos
entrevistados poderdo ser analisados através das relagbes existentes entre as
diferentes trajetérias de vida que foram estudadas bem como de seus gostos e estilos
de vida.

13 Estas poderiam ser vistas como afinidades identitarias e podem levar os individuos a estabelecer vinculos afiliativos.

14 Sempre que recorrermos no texto a denominagdo “formas identitarias” estaremos refletindo sobre os estudos de Claude Dubar onde o autor
retoma o conceito de identidade de um ponto de vista processual no qual os percursos sdo pensados a partir do movimento de (re) construcao
permanente, ou seja, a partir de “formas identitarias” e ndo de identidades propriamente ditas.

15 Quando mencionamos disposi¢des nos referimos ha algo que possui movimento, que néo é estatico e que se da por meio de negociagdes.

16 De acordo com Bourdieu (2008, p.165), “O gosto é uma propenséo ou aptiddo para a apropriagdo — material e/ou simbdlica- de determinada
classe de objetos ou de préticas classificadas e classificantes, é a férmula geradora que se encontra na origem do estilo de vida, conjunto unitério
de preferéncias distintivas que exprimem, na légica especifica de cada um dos subespagos simbélicos — mobiliario, vestuario, linguagem ou hexis

corporal —a mesma intencdo expressiva.”
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Em um primeiro momento, buscou-se refletir sobre a caracterizagdo da
mobilidade social dos negros no Brasil e como € situada a discussao sobre as clivagens
raca e classe em nosso pais. Esta discuss@o abriu novos caminhos para se pensar a
classe social ndo somente no viés dos meios de producdo, mas como constituinte de

outras propriedades (idade, sexo, raca) e de praticas ( demarcadas pelo gosto).

Desta forma pode se pensar a mobilidade social - vista a partir da analise das
clivagens classe social e da raga - dentro de uma definicdo distinta da que foi pensada

por alguns autores estudiosos das relagdes raciais.

Além de que, pode se desenvolver outras possibilidades tedricas criativas
para se pensar na questdo do “acionamento” de disposicées repletas de negritude
(contidas nos gostos e nos estilos de vida), ou de disposicdes de classes (contidas nos
gostos e nos estilos de vida) em diferentes momentos e circunstancias, dadas na

trajetéria de vida dos entrevistados.

1.1 Mobilidade social dos negros nos Brasil: Reflexoes

conflituosas sobre raca e classe social

Os estudos sobre mobilidade social no Brasil tiveram como grandes
parceiros os estudiosos das relagdes raciais. Osorio (2003) faz um apanhado geral dos
estudos sobre a mobilidade social do negro (a) no Brasil que tornou-se referéncia.

De acordo com Osério (2003) a democracia racial trouxe consigo a idéia de
gue o preconceito racial seria algo inexistente enquanto o preconceito de classe seria o
principal fator que respaldaria as desigualdades sociais no Brasil. A partir dos anos 1940
e 1950 surgiram a partir da contratagdo da UNESCO, alguns estudos que contestaram
esta idéia inicial.

Pierson (1942), em sua obra Negroes in Brazil , afirmava que em suas
pesquisas realizadas na regidao de Salvador ndo havia se cristalizado o preconceito
racial como nos Estados Unidos, mas sim o preconceito de classe. Neste sentido a
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mobilidade ascendente dos mulatos seria um argumento forte para reforcar a tese da
auséncia do preconceito racial no pais.

Seguindo a linha deste autor, Azevedo (1953) também realiza seus estudos
na Bahia e publica As elites de cor em uma cidade Brasileira. O autor assinala a
existéncia do preconceito racial no pais, todavia considera o preconceito de raca mais
ameno do que o de classe. Assinala que a Bahia era considerada uma sociedade
multirracial de classes onde negros e brancos competiam igualmente. A afirmagédo da
existéncia do racismo viria, portanto por parte de negros e mesticos que ndo eram

considerados “socialmente brancos”.

Outra pesquisa alicercada pela Unesco foi a coordenada por Charles
Wagley. Juntamente com ele outros pesquisadores como Marvin Harris, Harry
Hutchinson e Bem Zimmerman estudaram comunidades rurais levando em

consideracio as relacdes existentes entre raga e classe. (OSORIO, 2003)

Estes autores compactuavam com a tese de Pierson (1942) de que o
preconceito de classe seria preponderante sobre o de raga. Wagley (1952) assinalavam
que a presenca de pretos e pardos entre as elites confirmava o fato de que a sociedade
brasileira havia deixado de ser uma sociedade de castas e haveria se transformado em
uma sociedade de classes. '’

Apesar da sobre-representacdo dos negros nos estratos inferiores e da sub-
representacdo destes nos estratos mais altos da sociedade, o autor afirmava que o
desenvolvimento econémico do pais poderia propiciar a ascensao destes negros as
camadas médias da sociedade. Contudo, este fato acabaria por acirrar as tensbes entre
negros e brancos no pais.

Mas nem todos os estudos patrocinados pela Unesco que tiveram este viés
tedrico. As andlises de Costa Pinto (1952) em O negro no Rio de janeiro: relagdes de
racas em uma sociedade de mudangas configuram-se um pouco distintas. (COSTA
PINTO, 1952 apud OSORIO, 2003)

O autor observa que a relagdo entre a sociedade de castas e a de classes
nao € uma relagcao independente apesar de advirem de periodos histéricos diferentes.
Logo o acirramento da competicdo entre negros e brancos dentro da sociedade de

17 Embora houvessem observado algumas castas brancas aristocratas fechando suas portas para a entrada de negros em seus ambientes
cotidianos.
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classes acabaria culminando na instabilidade do establishment, o que provocaria o
recuo de alguns elementos da estratificacao por castas.

Costa Pinto (1952) assinala também que as barreiras étnicas estao
mascaradas por barreiras ndo-étnicas, por isso nao atribui a situagao subjugada dos
negros da época a proximidade com a escraviddo. Acentua ainda que a Unica
mobilidade que os negros obtiveram no Rio de Janeiro em 70 anos foi a de escravo para
proletario.

Nogueira (1962) chega a conclusbes parecidas com as de Costa Pinto em
seu estudo em lItapetininga. O autor percebe que a mobilidade ascendente de alguns
negros no municipio ocorre, pois estes eram filhos da elite branca. A maioria dos pretos
e pardos encontrava-se sobre-representados nas camadas inferiores. Isso era um sinal
de que a cor era muito importante na determinagcédo do status e nas oportunidades de

ascensao social.

Em 1960 Fernando Henrique Cardoso e Octavio lanni direcionaram suas
pesquisas no mesmo sentido que os autores precedentes. Afirmam que na cidade de
Floriandpolis negros continuam prestando os mesmos servicos “para 0s quais a
ideologia racial os considerava ‘naturalmente’ adequada” (OSORIO, 2003, p.12)
Contudo esta situagdo poderia ser modificada com o crescimento econémico € com o

desenvolvimento gerando oportunidades para 0s grupos sobre-representados.

Com o advento da urbanizagdo e da industrializagdo e consequentemente
com o aumento das oportunidades no mercado de trabalho muitos estudiosos
acreditaram que 0s negros seriam integrados progressivamente ao mercado de trabalho
€ que os preconceitos do passado seriam esquecidos.

Essas mudancgas intensas no cenario brasileiro induziram o pais a uma
elevada mobilidade social. No final da década de 70 a viabilizagdo da Pnad de 1973
sobre a responsabilidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) deu
estimulos a estudos importantes de José Pastore (1979) e de Nelson do Vale Silva
(1979).

De acordo com Oso6rio (2003) estes estudos mostravam que a taxa de
mobilidade intergeracional havia sido de 58%. Isto siginificava que pouco mais da
metade da populacédo situava-se em um estrato distinto do de seus pais. A taxa de
mobilidade ascendente seria a de 47%.
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No entanto, um fato importante foi observado pelos autores. As ocupagdes
rurais foram consideradas como de status socioecondmicos inferiores aos das
ocupagOes urbanas e as ocupac¢Oes manuais seriam consideradas inferiores as nao-

manuais.

Logo, como naquele periodo ocorrera uma intensa urbanizacdo e
industrializacdo, todos aqueles que saissem da zona rural para trabalhar na zona
urbana seriam computados dentro de uma mobilidade social ascendente. A avaliagéo
final de Pastore era a de que a sociedade brasileira ainda mostrava-se muito desigual,
mas menos desigual do que no passado.

Os estudos de Carlos Hasenbalg (1979) também trouxeram muitas
contribuicbes para as pesquisas sobre mobilidade social no Brasil apesar de analisar
apenas seis estados do centro-sul do pais e contar com uma amostra relativamente

pequena.

Hasenbalg (1979) consegue provar a hipotese de que existem barreiras
raciais que atuam no processo da mobilidade social, principalmente na ascendente. A
maior porcentagem de negros nos escalées mais baixos da sociedade reduziria as

chances dos mesmos ascenderem socialmente.

Quando o autor analisa o grau educacional observa que 0s negros possuem
menor escolarizacdo mesmo situados na mesma origem social que os brancos. O
mesmo fato aconteceria com a ocupacéo, ou seja, os filhos dos negros apresentariam a
tendéncia de se concentrarem nas ocupagdes de baixo prestigio densamente ocupadas
pelo grupos inferiorizados.

Embora ele detectasse a desigualdade independente da origem social e da
educacédo, era exatamente nos processos intergeracionais de transmissao de status e
de realizagdo educacional que os efeitos da cor se manifestavam mais fortemente e

assim contribuia para a conservacao do status socioecondmico inferior dos negros.

Posteriormente Nelson do Valle Silva (1988) trabalha com uma base
empirica mais sélida para testar as hipoteses de Hasenbalg (1979). Valle Silva publica
um estudo baseado nos dados da Pnad de 1976 que possuia uma cobertura nacional.

O modelo aplicado por Valle Silva possui quatro variaveis que designam o
background familiar indicando a origem dos individuos nascidos em areas urbanas ou
rurais; a regiao do pais; a escolaridade do pai; e a ocupagado do pai. Entravam no
modelo também a escolaridade dos individuos entrevistados e as suas ocupacoes.
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A educacao era medida pelos anos de estudo e a ocupacdo pelo status
baseados na média dos rendimentos e da escolaridade dos ocupados. Acreditava-se,
portanto que as bases: familia, escolaridade e trabalho estavam encadeadas. Logo, as

desvantagens transmitidas recairiam sobre os diferenciais de renda.

As conclusdes de Hasenbalg (1979) e de Valle Silva (1988) convergiam para
a presenga de barreiras sociais que impossibilitava a invocagdo do passado
escravocrata como cumplice e responsavel pelas diferengas presentes na sociedade.

Posteriormente Caillaux (1994) comparou os dados de mobilidade da Pnad
de 1976 com os da de 1988 chegando as mesmas conclusdes previstas nos estudos
anteriores. A autora deu destaque a discriminagao no processo educacional. Este fora
considerado o principal fator que explicaria as desigualdades raciais.

Outros estudos de Hasenbalg e Valle Silva voltados para a Pnad de 1996
trazem as mesmas conclusées. Em um trabalho mais recente de Valle Silva (2000)
ainda com dados da PNAD de 1996 lanca mao de modelos estatisticos distintos. Passa-
se a considerar que a cor nao exerce influéncia sobre os destinos ocupacionais, apenas
a origem social. Este modelo ndo se mostra adequado aos dados segundo Osorio
(2003), pois nédo é possivel negar a auséncia de barreiras raciais que atuam

contrariamente a ascensao social dos negros.

Por fim, Osdério (2003) analisando ainda dados da PNAD de 1996 constata o
mesmo que os outros estudiosos. “Quando existem dois pais um negro e um branco
ambos com exatamente a mesma condicdo social, se esta for baixa, o filho do branco
terd melhores chances de ascender na estrutura social; se for elevada, o filho do negro
correra maior risco de descender na hierarquia”. (OSORIO, 2003, p.21)

Costa Ribeiro (2006) sua vez tem como objetivo de estudo verificar
guantitativamente o que mais influencia a desigualdades de oportunidades de
mobilidade ascendente: a classe de origem e/ ou a cor de pele.

As conclusbes finais do autor dizem que ndao podemos dizer que a
desproporcéao de pretos e pardos na classe de profissionais e pequenos empresarios em
1996 ¢ fruto de preconceito racial, pois, pretos e pardos se concentram mais do que
brancos, nas classes de origens baixas, 0 que diminui suas chances de mobilidade
ascendente. A desigualdade racial parece ser realmente mais forte para entrar nas

classes mais altas do que para entrar nas classes mais baixas.
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Ou seja, a entrada nas classes mais baixas é desigual antes em termos de
origem de classe do que de raga, ao passo que para entrar nas classes mais altas, ha
desigualdades de oportunidades entre brancos e nao-brancos (pardos + pretos)
indicando que a discriminacgéo racial fica mais forte a medida que se sobe na hierarquia
de classes.

Independente das analises de Ribeiro (2006) e das demais que virdo a ser
realizadas, se sabe atualmente que dentro dos estudos de mobilidade social a classe
nao caminha sozinha. A raca € muito importante para se conferir resultados plausiveis
nos estudos de mobilidade.

Assim como Bourdieu (2008) acredito que a classe nado seja somente
caracterizada pelos meios de produgédo, mas também por diferentes propriedades (que
podem se dar no estado incorporado por meio das disposi¢des ou no espaco objetivado
por meio de bens e titulos) e a raga, ou etnia, com certeza podem ser uma delas.

Segundo o autor, existem trajetérias equiprovaveis que levam a posicoes
equivalentes, ou seja, existe um campo de possibilidades oferecido a um determinado
agente. Todavia, existem casos raros denominados “casos de transversalidade”'®, que
acontecem quando um individuo tem a possibilidade de conservar ou de aumentar o seu

capital social através de estratégias de reconversao.

Este caso raro é exatamente o0 que ocorre com 0s negros (as) brasileiros que
possuem um capital social mais baixo e que por meio de trajetérias diferenciadas e de

instrumentos de reconversao conseguem obter uma mobilidade social ascendente.

Os estudos quantitativos sobre mobilidade social buscam analisar a interagéo
existente entre mobilidade e ragca na produgdo das desigualdades sociais de forma
estatistica. Mas, ndo podemos saber ao certo 0 que ocorre ao longo de todo o processo
de ascensdo desde o momento em que um individuo nasce, até conseguir alcangar uma

posicao social de prestigio.

Para isto, os estudos qualitativos que podem desvendar essas trajetérias de
forma significativa e aprofundada possuem grande relevancia. Dentro destas trajetorias,
os estudos sobre 0 gosto e os estilos de vida poderdo nos abrir “portas” para a reflexao

sobre quais sdo os momentos em que as disposi¢cdes de classe e as disposicoes da

18 Pressupde uma passagem para outro campo, portanto é a reconversdo de uma espécie de capital para outra. A probabilidade de ter acesso a
determinada fragdo da classe dominante a partir de outra classe, serd tanto mais baixa, quanto mais elevada for a posi¢cdo ocupada pela fragdo
na hierarquia de fragées segundo o capital econémico.
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negritude ou de raga sao acionadas em diferentes situacdes, e de que forma poderemos
descrever este estado de negociagdes conflituosas. Logo, o tépico seguinte podera nos

auxiliar neste processo e nos trazer importantes reflexdes sobre o tema.

1.2 Condicoes de vida e mobilidade social ascendente
dos negros (as) brasileiros (as): Dados que

caracterizam a populacao negra

Como estamos tratando da mobilidade dos negros (as) brasileiros (as) faz-se
necessario trazer para a presente pesquisa alguns dados importantes que podem nao
s6 caracterizar a populacdo negra brasileira como traz a tona as caracteristicas
fundamentais dos sujeitos de estudo, 0os negros (as) que ascenderam socialmente no
pais, nas cidades de Araraquara e Sao Carlos.

Um estudo do IPEA (Instituto de Pesquisa Estatistica Aplicada) em parceria
com o Fundo de Desenvolvimento das Nag¢des Unidas para a mulher e com a Secretaria
Especial de Politicas para a mulher denominado “Retrato das desigualdades de género
e raga”, publicado em setembro de 2008, pode ser Util para este mapeamento.'®

As mulheres brancas possuem uma expectativa de vida maior do que as
mulheres negras. Enquanto 9,3% das negras tinham 60 anos ou mais, entre as brancas
esta proporgao era de 12,5, no grupo masculino ocorre praticamente o mesmo. Os
negros com 60 anos ou mais em 2006 eram 7,8%, enquanto os brancos da mesma faixa

etaria eram 10,6%.

Estes dados mostram a existéncia de uma imensa desigualdade racial no
pais e essas diferencas sao justificadas, pois tanto negros como negras vivem em

piores condigbes de vida do que homens e mulheres brancas.

Ja no que se refere a educagao, esta pesquisa mostra que 0s negros e as

negras estdo menos presentes nas escolas e apresentam médias de anos de estudo

19 Os numeros se referem até a PNAD de 2006 e faz um recorte inédito de microdados para tragar um perfil das desigualdades brasileiras a
partir das variaveis género e raga/cor.
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inferiores e taxas de analfabetismo superiores. E importante destacar que estas
desigualdades sao ampliadas conforme o0 aumento do nivel de escolaridade.

No ensino fundamental, a taxa de escolaridade liquida (que mede a
propor¢cao da populagao matriculada no nivel de ensino que € adequado a sua idade) a
populacdo branca era de 95,7% em 2006 enquanto a populacdo negra era de 94,2%
neste mesmo ano. Ja no ensino médio estas taxas sao respectivamente 58,4% e 37,4%.

Neste sentido, o estudo mostra que o acesso ao ensino médio é bastante
restrito para a populagdo negra, e por se encontrar em um estrato menor de renda,
muitas vezes é obrigada a deixar a escola para entrar mais cedo no mercado de

trabalho.

Ja no que diz respeito a saude tem-se que em 2003 o SUS foi responsavel
por 63,5% dos atendimentos e 69,3% das internagbes ocorridas no pais. Quando sao
desagregados o0s dados por raca/cor, tem-se que para 0s brancos 54% dos
atendimentos e 59% das internagcdées foram cobertas pelo SUS, enquanto para os
negros tem-se as proporgdes de 76% e 81,3% respectivamente. Isto nos mostra que a

populacao negra depende mais do SUS do que a populagao branca.

Mesmo quando analisamos essas propor¢des por estratos de renda, a
diferenga entre brancos e negros persiste. Entre os individuos com rendimentos acima
de trés salarios minimos 21% dos atendimentos e 28,3% das internacdes da populacao
negra sao feitos pelo SUS enquanto essas proporcdes sdo de 14% e 13,5% para os

brancos.

Ja com relacdo aos planos de saude privados 33,2% dos brancos os possui
enquanto 14,7% dos negros possuem planos privados. Mesmo entre os que recebem
mais de trés salarios minimos, os brancos ainda sao maioria, ou seja, 75% dos brancos
possuem plano de saude enquanto 66% negros possuem estes planos. Logo, conclui-se
no estudo que a renda explica parte dos atendimentos realizados pelo SUS, mas nao

explica tudo.

Ja os dados relativos a previdéncia e assisténcia social demonstram como
essas desigualdades se expressam no mercado de trabalho. A PNAD de 2006 mostra
que 76,8% da populagao idosa recebe algum tipo de beneficio. Quando os dados sao
desagregados de acordo com sexo e raga/cor ocorrem variagdes. Os nimeros mostram
que 81% dos homens brancos recebem beneficios enquanto este numero é de 75%
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para as mulheres negras (que acumulam discriminagdes de género e raga no mercado
de trabalho).

A diferenca s6 nao é maior porque sao contabilizados também os beneficios
de prestacdo continuada da assisténcia social as aposentadorias e pensdes da

previdéncia rural.

Quanto a protecao social o grupo que possui melhores condi¢cdes € o dos
homens brancos com cobertura de 64% em 2006, e as mulheres negras sdo as menos
protegidas socialmente com 47% de cobertura.

A parcela da populagao que nao esta coberta pela previdéncia social é parte
significativa do grupo atendido pela assisténcia social e a grande parte dos domicilios
que recebem beneficios assisténcias é chefiada por negros.

Isto mostra que os negros sdo a grande maioria entre 0s mais pobres e estao
em posi¢cdes mais precarias no mercado de trabalho e possuem menores indices de
educacao formal.

No que se refere a habitacdo e ao saneamento, os domicilios chefiados por
negros encontram-se na pior condicdo seja no que diz respeito ao esgotamento
sanitario, ao abastecimento de agua ou a coleta de lixo. Enquanto 2,4% dos domicilios
chefiados por brancos encontravam-se em assentamentos subnormais?, este valor para

0s negros é de 5% no ano de 2006, ou seja, o dobro.

No que diz respeito a desigualdade de género, os percentuais sdo de 3,2%
para os chefiados por homens e 4,8% para os chefiados por mulheres. Os domicilios
chefiados por homens e mulheres brancas correspondem a 3,6% enquanto os chefiados
por homens e mulheres negras encontram-se acima deste valor chegando a 6,6% no
caso da chefia das mulheres negras. Este fato segundo o estudo relaciona-se a pobreza

acentuada deste grupo.

No que se refere ao mercado de trabalho, percebe-se que a entrada ocorre
mais cedo para 0s negros e a saida mais tarde. Apesar de entrarem mais cedo, 0s
negros do sexo masculino encontram-se sobre-representados entre os mais velhos que

permanecem ocupados.

20 Conjuntos constituidos por unidades habitacionais (barracos ou casas) que ocupam ou ocuparam propriedades alheias e estdo dispostos de
forma desordenada (favelas).
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Entre a populagdo negra com 60 anos ou mais, 34,7% encontram-se
ocupados ou desocupados enquanto encontramos 29,3% da populacdo branca na
mesma situagdo no ano de 2006. Este dado incorre no fato de que os negros trabalham
mais tempo ao longo da vida. *'

As mulheres e 0s negros sdo os que apresentam maior nivel de desemprego,
11% e 7,1% respectivamente, comparado a 6,4% entre os homens e 5,7% entre os

brancos.

Se compararmos homens brancos e homens negros, os ultimos enfrentam
mais a situacao de trabalho sem carteira assinada que os outros e estdo mais presentes
nos empregos domesticos.

Existe uma alta proporcdo de mulheres negras de 16 a 29 anos que
trabalham como domésticas, dentro destas faixas etarias elas perfazem o dobro das
jovens brancas. Ja as mulheres ocupadas sao mais escolarizadas do que os homens
ocupados, quanto aos brancos sao mais escolarizados que 0s negros.

A distribuicdo de renda mostra que os negros encontram-se em postos de
trabalho de menor qualidade. Os salarios de homens e de brancos tendem a ser mais

elevados do que os das mulheres e negros.

Os dados nos mostram que em 2006 os homens recebiam R$ 885,6 ao més
enquanto as mulheres recebiam R$ 577,00 o que equivale mais ou menos a 2/3 do
salario masculino. Ja os negros recebiam cerca de metade dos salarios dos brancos
perfazendo R$ 502,00 reais por més contra R$ 986,5 dos brancos.

Este quadro nos mostra a discriminacao sofrida pelas mulheres negras no
mercado de trabalho. Enquanto as mulheres brancas ganham 63% do que ganham os
homens brancos, as negras ganham 66% do que ganham os homens de seu mesmo
grupo racial e apenas 32% dos rendimentos dos homens brancos.

E fato que os diferenciais de rendimento entre os grupos estudados vem
caindo, a saber, de 1996 a 2006 as desigualdades salariais entre brancos e negros e

entre mulheres e homens reduziu aproximadamente 10%.

A pesquisa ainda demonstra que quanto mais se avang¢a no sentido dos
grupos populacionais de maior renda, menor é a propor¢cao de negros. Ou seja, quanto

21 E importante mencionar que nesta pesquisa 0 nimero de trabalhadores ocupados e desocupados foi contabilizado junto perfazendo a
porcentagem daqueles homens que estado aptos a trabalhar.
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mais se caminha dos décimos mais pobres para os décimos mais ricos, mais a

distribuicdo encontra-se embranquecida.

Em 2006 entre os 10% mais pobres da populagao 63,4% eram negros; e esta
proporcao cai de 24,3% no grupo dos 10% mais ricos. Ja no grupo dos 1% mais ricos da
populagdo somente 14,1% eram de individuos negros. No periodo em que foi realizada
a mesma pesquisa com dados dos anos de 1992 e 2001 tinha-se que entre 1% das
pessoas mais ricas no Brasil 9,17% eram negros. Observa-se, portanto que este numero

vem crescendo atualmente.

Segundo algumas pesquisas como a do IBMC (Instituto Brasileiro de
Mercados de Capitais) respaldada pela Pesquisa Nacional por Amostras em Domicilios
(PNAD) do IBGE entre 1992 e 2001 aponta que quase dobrou o numero de chefes de
familia negros que ganham mais do que cinco salarios minimos. Os dados demonstram
ainda que sdo cerca de 15% os brasileiros negros que ganham acima de R$ 1.384

mensais.

O estudo do IBMC também revela o quao sao grandes as dificuldades dos
negros se manterem na classe média. Comparando os dados sobre renda, educacao e
etnia dos pais e dos filhos os pesquisadores conseguem chegar a algumas conclusdes

importantes.

A ascenséao social é mais rapida para aqueles que ganham menos. Entre os
filhos de negros com pais pobres, 55% melhoraram de vida de uma geragao para outra.
Entre os filhos de negros que ganham até R$ 716 reais, um terco supera a renda dos
pais. Na classe alta, um filho de um negro que ganha mais de R$1.384 s6 tem 25% de
chance de repetir a renda do pai. Entre os brancos a probabilidade do filho se manter na
mesma faixa é de 53%.

Segundo o levantamento feito pelo Ipobe/Instituto Ethos em 2007, a
presenca de negros em cargos executivos nas maiores companhias brasileiras é de

apenas 3,5% e as negras em cargos executivos perfazem 0,5%.

Esses numeros se destacam em meio a uma porcentagem de negros
brasileiros que perfaz 49,5% e segundo as previsdes demograficas do Instituto de
Geografia e Estatistica (IBGE) o numero de negros e mulatos superara o numero de
brancos por uma diferenga minima ao final do ano de 2008.

Todo este panorama geral sobre as condi¢cbes de vida dos negros brasileiros
e sobre a mobilidade ascendente de parte da populacao negra mostra de maneira mais
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caracterizada qual é o perfil da populagao presente nesta pesquisa. Por meio desses
dados podemos perceber também o quéo é relevante a propriedade® raca nos estudos
sobre mobilidade social no Brasil.

Capitulo

2 | AIDENTIDADE NEGRA EM CONSTRUCAO

De acordo com Rezende (2007) a discussao sobre o conceito da identidade é
bastante recente dentro das ciéncias sociais ja que é discutida neste campo nos ultimos
40 anos. Anteriormente a este fato, era a psicologia e a filosofia que se encarregavam
de discutir esse conceito.

A identidade é pensada nas ciéncias sociais a partir do momento em que se
estuda o sujeito juntamente com seus respectivos papéis. A teoria dos papéis visava a
mediacao entre o individuo e a sociedade partindo do pré-suposto de que esta relagéao
nao poderia ser essencializada ou biologizada.

Podemos dizer entdo que a ciéncias sociais retorna a discussao filoséfica de
Parménides e Heraclito (século VIl a.c) para conceituar o termo identidade.

Para Heré&clito a identidade esta sempre em constante movimento, possui uma
dindmica propria. Ele utiliza a metafora das aguas do rio para explicar este fato.
Heraclito afirma que se uma pessoa se banha nas aguas de um rio em um dia e
novamente se banha no outro dia, tanto a agua que ela utilizou para banhar-se, como
também a pessoa que banhou-se no rio nunca serdo as mesmas. Estarao sempre em
constante mudanga e transformacao.

Para Parménides ocorre o contrario, um individuo possui uma esséncia fixa, esta
nao podera ser mudada conforme as situagdes e as conjunturas que ocorrerem na vida
deste individuo.

A partir de 1950 e 1960 a ciéncias sociais trabalhar& com o conceito de
identidade tendo como propostas iniciais esses dois pontos de vista anteriores.

22 Este termo serd utilizado respaldando-se nos apontamentos conceituais de Bourdieu (2008), quando o mesmo caracteriza a classe social
composta por inimeras propriedades que atribuem a mesma um aprofundamento conceitual e expressa de maneira mais completa o significado
da classe social nos dias atuais.



33

Neste periodo tanto a sociologia como a antropologia passam a questionar
conceitos relacionados com unidades auto-contidas, definidas e integradas.

O debate vai atribuir destaque as contradigdes e aos conflitos, a dindmica e a
fluidez existente dentro dessas unidades.

Logo, a identidade se definira como algo que faz a relagao entre o individuo e o
grupo social e define o sujeito subjetivamente. Pensar na identidade para a maioria dos
autores significara levar em consideragao um modelo de sujeito.

A maior diferenca entre os autores que estudaram o termo sera a de que o
modelo pode ser aceito como ontol6gico por alguns deles, ou seja, como algo que deve
ser cindido da sociedade. Para outros autores, este modelo pode ser visto através de
significados que se modificam e se transformam contextualmente.

Ja o consenso existente entre alguns autores que estudam a tematica € o de que
dentro da modernidade a identidade implica em escolhas, “de outros significativos, de
estilos de vida, de narrativas biograficas” (REZENDE, 2007, p.39) O que varia entre eles
€ como a relagao entre individuo e sociedade podera gerar uma nova construgao
subjetiva.

Ao se recorrer a exemplos de alguns autores e aos aspectos mais importantes de
suas teorias sobre a identidade se pode entender melhor os conceitos supracitados.

Berger e Luckman, por exemplo, oscilardo entre uma visdo processual de
identidade e outra que se cristaliza na vida adulta do individuo. Por isso eles dividem as
socializagbes em primarias (quando o individuo é crianga) e secundarias (quando o
individuo € adulto).

Logo a identidade para estes autores s6 se torna uma questdo de escolhas e
inconstancias em determinados contextos e conjunturas.

Ja para Giddens existe uma reflexividade do eu, todavia ele pensa na existéncia
de um nucleo identitario fixo e coerente. Ou seja, ele advoga a manutengao da
coeréncia de uma auto-identidade contrariamente aos autores que trabalham com a
existéncia de multiplos “eus” sem um nucleo identitario interior.

Por ultimo, Hall vé o sujeito e a identidade como “celebragdées moveis”, multiplas
e instaveis que localizam o individuo contextualmente. Para Hall ndo ha um ndcleo do
sujeito, as identidades seriam transformadas no tempo e no espago e entram em

contradicdo com outras identidades.
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No entanto, o conceito de identidade para a psicanalise® vai além do conceito de
semelhanca (daqueles que se assemelham em um grupo), ou seja, 0 conceito €
caracterizado e advém da ordem da esséncia do individuo. A identidade é o que
diferencia um individuo do outro.

Ela é, portanto o que existe de mais singular; € quando um individuo se coloca
como unico e diferente dos outros individuos.

Para tentar solucionar esta questdo onde o conceito da identidade se remete a
um sujeito uno e integro e fixo, Homi Bhabha, Stuart Hall e Paul Gilroy d&o preferéncia
ao termo “identificagdo”. Este termo na psicandlise esta referido as pulsdes, as
demandas do mundo exterior, e do confronto entre o sujeito e a alteridade. A
identificacdo é algo plural, mutavel de acordo com o tempo e o espago, pois é
impregnada das distintas vontades contidas em um individuo e essas podem modificar-
se contextualmente.

Essa breve incursdo permite que se possa passar para a conceituagao do termo
“identidade negra”. Uma vez observado que a constituicdo da identidade é um processo
dindmico, portanto, em constante mudanca, fica sobre uma duvida: Existe uma
identidade negra?

Stuart Hall (2008) afirma que existe uma cultura popular "negra” baseada na
experiéncia “negra”, que possui uma estética “negra” e contranarrativas “negras”. Ou
seja, existe um essencialismo estratégico contido na experiéncia negra, todavia, ele
poder impor estratégias criativas, mas também pode ser muito criticado.

Esse essencialismo pode ocultar as estratégias dialégicas e as formas hibridas
essenciais a estética diaspérica. Dentro desta I6gica tende-se a afirmar a existéncia de
um binarismo. Por exemplo, ou vocé é negro, ou é britanico.

O momento essencializante é fraco, pois ele des-historiciza a diferenga, confunde
0 que é historia e cultura com o que é natural, bioldégico e genético. Logo, fixamos um
significante fora da histéria, fora da mudanca e da intervengao politica.

A identidade negra, portanto est4 contida e submetida a um emaranhado de
outras identidades. Ela ndo possui uma pureza, é um produto de sincronizagées,
engajamentos, desengajamentos e de negociagdes. A identidade negra, portanto, nao
deixa de ser situacional, se adequando a diferentes contextos no tempo e no espaco.

Podemos dizer portanto que o fato de alguns negros (as) ndo se vincularem

a condutas e comportamentos puramente étnicos pode estar relacionado as inUmeras

23 Uma das precursoras na discussao deste conceito.
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dindmicas e processos associativos e desassociativos que se pronunciam diretamente
pelas escolhas, gostos e estilos de vida inseridos em uma modernidade tardia ou em

uma pds-modernidade.

Ou seja, de acordo com Beck (1995, p.12) a modernizagao reflexiva é vista
como a possibilidade de “[...] autodestruicdo criativa para toda uma era: aquela da
sociedade industrial. O sujeito desta destruicao criativa ndo é a revolucao, nao € a crise,

mas a vitéria da modernizagao ocidental.”

Neste sentido a nogao de estilo de vida adquire um papel de destaque. As
escolhas baseiam-se no modo como se pode conduzir nossas vidas a partir de um
“leque” ou “cardapio” de opg¢des que se mostra cada vez mais ampliado dentro da
modernidade tardia.

Os modismos e as tendéncias fazem parte desta gama de opgoes
marcadamente ocidentais. Portanto, os comportamentos auténticos que se vinculam a
uma tradicdo qualquer ndo ocidental seriam a contrapartida das atitudes e valores
ocidentalizados. **

Logo, a biografia de cada um passa a ser um projeto ndo padronizado, fruto
das escolhas e prioridades individuais. Na medida em que tais decisdes passam a ser
obrigatérias elas adquirem o sentido de perigo pessoal — na sociedade de risco — e
obrigam as pessoas a conviver com a perspectiva do erro e fracasso auto-infligido.
(GIDDENS, 2002)

Na presente pesquisa as falas da maior parte dos empreséarios (as) e
profissionais liberais negros (as) revelam uma opc¢ao pelo distanciamento de

movimentos sociais de afirmacao étnico-racial.

Este distanciamento se dava muitas vezes pelo desconhecimento do
funcionamento organizacional do movimento negro das cidades e pelo fato de atribuirem
um carater de radicalismo para grande parte das manifestacdes e condutas desse
movimento. Sendo assim, suas escolhas se baseavam em outras opgbes, que nao pela
preferéncia e afirmacgao latente de sua etnicidade ou racialidade, e afiliagcdo a quaisquer

tipos de movimentos sociais. #

24 Existem algumas excegdes. Atualmente, o estilo de vida “afro” pode torna-se cada vez mais uma tendéncia.

25 De acordo com o que pudemos observar na pesquisa, a vigéncia das multiplas escolhas nao da conta de explicar o distanciamento de certos
individuos com relagdo aos movimentos negros. Existem algumas razdes psicoldgicas, (individuais), adquiridas dentro de um contexto social, que
podem influenciar este tipo de escolha. Logo em seguida trataremos deste aspecto.
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Podemos perceber de acordo com o exemplo anterior, que além de ser
uma construgédo social, a identidade nao € um fendmeno estético, ja que, esta sempre
em constante mudanga. Stuart Hall defende a idéia de que “[...] as antigas identidades
que estabilizaram o mundo social por tanto tempo, estdo em declinio, dando espacgos a
novas identidades e fragmentando o individuo moderno como um sujeito unificado...”
(HALL, 1995, p.7)

Para Hall (1995), as identidades estdao descentradas, ou fragmentadas. Este
conjunto de descentramentos dos individuos tanto do seu lugar no mundo cultural e
social quando de si mesmos, estabelece a crise da identidade para o individuo. A época
moderna fez surgir uma forma decisiva de individualismo, no centro do qual se erigiu

uma nova concep¢ao do sujeito individual e de sua identidade.

Neste sentido, concordamos com Hall no que diz respeito a esta
fragmentagdo e ao descentramento das identidades. Pode-se dizer que, em
determinadas situagdes cotidianas (grupais ou pessoais), algumas pessoas podem
apresentar um tipo de identidade, e em outras situagbes, optam por recorrer a outra
identidade.

Pode-se recorrer a um exemplo recente. No periodo de eleicao nos Estados
Unidos, uma mulher negra nascida neste mesmo pais, poderia votar em Barack Obama
Hussem (Candidato negro)® ou em Hilary Clinton (Candidata branca que representa o
poder feminino). A expressao do voto desta mulher pode ser induzida neste momento
pelo sentimento de identidade que conseguir mobiliza-la. %’

Outro exemplo mais préximo a esta pesquisa, € quando visualizamos um
homem negro de classe média fazendo prevalecer, em determinados momentos, a sua
identidade étnico/racial e em outros momentos, a sua identidade de classe, ou um
habitus de classe ao qual ele esta inserido. Entretanto, este fato ndo impede que em

alguns momentos as duas identidades sejam acionadas.

De acordo com Lacan, a formacdo do “eu” no olhar do outro inicia a

relagdo da crianga com os sistemas simbdlicos fora dela mesma, e € assim 0 momento

26 Apesar de Obama ser um candidato negro, sua plataforma politica ndo faz mengao as questdes raciais.

27 Nao excluimos a hipétese desta pessoa votar impulsionada por outro tipo de sentimento identitario.

28 E importante mencionarmos que o conceito de identidade de classe é distindo do conceito do habitus de classe. A identidade de classe seria
marcada pela forma cujos individuos se auto-reconhecem e séo reconhecidos pelos outros no que diz respeito a sua classe social. Ja o conceito
de habitus de classe leva em conta o gosto socialmente valorizado por uma classe social que sao interiorizados por seus membros e influenciam

suas praticas.
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de sua entrada em varios sistemas de representagdo simbdlica — incluindo a lingua, a
cultura e a diferenciacdo sexual. O sentimento contraditério e nao resolvido que
acompanha esta dificil entrada que sdo “aspectos chave da formagao inconsciente do
sujeito” e que deixam o sujeito dividido, permanecem pela vida toda. (HALL, 1995, p.38)

Entretanto embora o sujeito esteja dividido, age como se sua proépria
identidade estivesse, reunida, resolvida, unificada, como resultado de uma fantasia de si
mesmo, ou como uma pessoa unificada que ele formou na fase do espelho®®. De acordo
com este tipo de pensamento psicanalitico, essa seria a origem contraditéria da
identidade.

A identidade seria algo formado ao longo do tempo, através de processos
inconscientes e nao inatos existentes na consciéncia no momento do nascimento e esta
em constante processo de formagédo por toda a vida. Desta forma pode-se avaliar o
contraste desta forma de pensamento com os argumentos que véem o sujeito racional

e a identidade como fixos e estaveis. (HALL, 1995, p.40)

Concordamos com Hall quando ele ressalta que a experiéncia negra deve
ser dirigida para a diversidade e ndo para a homogeneidade.

Segundo Hall (1995, P.345):

Nao somente para apreciar as experiéncias histéricas, entre as
comunidades, regides, campos e cidades, nas culturas nacionais e na
diaspora, mas também reconhecer outros tipos de diferengca que
localizam o negro. Visto que nossas diferengas raciais ndo nos
constituem inteiramente, somos sempre diferentes e estamos

representando e negociando diferentes tipos de diferenga.

29 A fase do espelho se remete a um conceito psicanalitico. Esta fase estd presente na vida de uma crianga na idade dos seis aos dezoito
meses de idade quando a crianga encontra e reconhece a sua imagem especular.
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2.1 O negro (a) na contemporaneidade: Como pensar o

negro inserido na classe média

Quando tratamos da questao do negro na pés-modernidade, ou da tematica
que aborda grupos étnico-raciais, as perspectivas levadas em conta sdo as que
discutem os negros que se situam excluidos da modernidade capitalista, ou seja,
vizualiza-se frequentemente o negro pds-moderno inserido dentro de um
descentramento, que tem como forma de contestacao a identificacao coletiva através da

cultura popular e sua interagdo com os movimentos negros brasileiros.

Observa-se que quando a tematica se relaciona a grupos étnico-raciais,
existe uma tendéncia de que a analise seja homogeneizante em termos de classe.
Neste sentido, os estudos sobre negritude sao vistos através da 6tica da coletividade e
ainda existem poucos estudos que priorizam o individuo nas sociedades modernas.
Como o dialogo normalmente é estabelecido com a tradigéo, prioriza-se o coletivo, ou a

experiéncia coletiva dos negros no Brasil.

Neste contexto pode-se afirmar que sao poucos os estudos que direcionam o
olhar para a individualidade negra. Grande parte dos estudos que enfatizam o individuo
provém da psicologia e mesmo dentro dos estudos dessa area ha os que trabalham com
a tematica afro-descendente e poucos com o processo de identidade. *°

Todavia, se recorremos a andlise das trajetérias de vida individuais de
alguns negros®' que desfrutam dos bens sociais e simbélicos associados a pessoas de
poder aquisitivo mais elevado, ou melhor, a individualidade dos negros (as) inseridos na
classe média brasileira®®, obtém um panorama e uma andlise distinta das analises feitas

anteriormente por estudiosos das relagdes raciais no Brasil.

Quando se vé um negro situado na classe média brasileira, pensa-se
certamente que ele esta fora de lugar. Este fato é verificado quando negros que ocupam

30 Ricardo Ferreira Franklin, fez um levantamento bibliografico de 4.911 titulos na area de psicologia em S&o Paulo, no periodo entre 1987 a
1997, e concluiu que apenas 12 tratavam dos afrodescendentes e outros 3 se detinham no tema da identidade. (Figueiredo, 2003)

31 O fato do termo “negro” ser utilizado no contexto deste trabalho implica na auto-classificacdo da maioria dos afro-brasileiros que ocupam
posicdes na classe média. Segundo Sansone (1993), se afirmar como negro e nao como preto implica na significagdo simbdlica de que eles se
inserem em posigdes de destaque no mercado de trabalho.

32 O termo classe média negra utilizado por Angela Figueiredo é definido a partir de alguns critérios objetivos como, renda, escolaridade e

ocupagao.
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posigdes elevadas sofrem preconceito racial e discriminagdo ao ocuparem espagos

majoritariamente brancos.

De acordo com Figueiredo (2004), apesar de sofrerem algum tipo de
discriminagao racial ou preconceito — mesmo que de forma simbdlica - grande parte dos
negros inseridos na classe média, ndo toma decisbes praticas contra situagdes de

racismo. 33

A identificacao étnico/racial dos negros inseridos em posi¢coes sociais mais
elevadas, como resultante da experiéncia de estar “fora do lugar’, ndo implica
necessariamente em estratégias politicas coletivas, mas estd em consonancia com as
modernas teorias sociais. (FIGUEIREDO, 2002)

Esta afirmacéo feita por Figueiredo refuta a posicdo daqueles que acreditam
na impossibilidade de se afirmar a existéncia de uma identificagao ou de uma identidade
étnico/racial tardia. No que se refere aos negros, parece existir uma crenga na
incompatibilidade da experiéncia negra na modernidade.

Assim como Figueiredo (2004), acreditamos que a idéia da experiéncia negra
€ compativel com a modernidade e estd diretamente relacionada a construgdo das

teorias sociais modernas.

Apesar de boa parte dos negros se filiarem a diversos movimentos negros
ligados a questdo da identidade negra, autores como Figueiredo afirmam que grande
parte dos negros que se inserem na classe média, ndo compartilha desta mesma

perspectiva. **

Por isso podemos dizer que o negro de classe média brasileira esta
circunscrito em uma logica onde a identidade negra ndo é a Unica que exerce uma
funcdo prioritdria em suas vidas. Ele se encontra inserido em uma ldgica da
modernidade tardia ou da p6s-modernidade caleidoscépica que tem como principios
béasicos a resignificacao das identidades e a pluralidade de escolhas. (MARTINS, 2007)

Trata-se do fato de que esses eixos se recusam a aglutinar-se em torno de
um eixo unico de diferenciagdo. “A questdao mais dificil no campo das identidades é o
fato de que elas se deslocam entre si”. (HALL, 2003, p.346)

33 Muitos negros (as) entrevistados nesta pesquisa ndo tomam iniciativas praticas relacionadas ao apelo a justica ou a afiliagdo a movimentos
sociais, mas apresentam outros tipos de comportamento de reivindicagdo. Poderiamos considerar estes comportamentos como atitudes e
decisdes individuais.

34 E importante dizer que conseguimos constatar este fato em nossa pesquisa também.
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Michael Pollack também faz uma afirmacao que se conecta aos argumentos
citados anteriormente quando menciona que as ‘[...] identidades podem perfeitamente
ser negociadas, e nao sao fendbmenos que devam ser compreendidos como esséncias

de uma pessoa ou de um grupo.” (1992, p.5)

E dentro da assercdo anterior que Figueiredo discorre sobre os negros (as)
inseridos em posicoes de destaque ou dentro da classe média brasileira:

[...] a identidade negra definitivamente resiste ao uso da identidade no
sentido politico/coletivo, indo mais na direcdo de uma identidade que
serve aos propésitos individuais, sobretudo, para ter acesso a cidadania
plena, ou seja, a énfase recai no aspecto do direito individual e ndo das
estratégias coletivas de mobilizagdo de recursos étnicos. [...] Do mesmo
modo, a identificacdo racial € uma das tantas identidades que estes
atores assumem na pos-modernidade. Ser membro da classe média é
também estar sujeito a compartilhar com uma visdo de mundo daqueles
gue ocupam a mesma posi¢ao social, ou como nos ensina Bourdieu, é

estar sujeito ao mesmo habitus de classe.” 3 (FIGUEIREDO, 2004,
p.228)

Giddens (2002) ressalta que uma das caracteristicas da modernidade tardia
€ a diversidade de opg¢des que o individuo possui para a conformacgao de seus estilos de
vida, em oposicao as escolhas ja estruturadas nas sociedades tradicionais. Ressalta
também que, as experiéncias do cotidiano dizem respeito a algumas questbes
importantes ligadas ao eu e a identidade, mas também envolvem uma multiplicidade de
mudangas e adaptacdes na vida cotidiana.

Na defesa deste argumento podemos explorar de maneira mais consistente o
argumento anterior de Figueiredo (2004) e a partir disto, dar um direcionamento
diferenciado para os estudos raciais dentro da modernidade tardia.

De acordo com Figueiredo (2004) se levarmos ao extremo suas colocagdes,
pode-se dizer que a importancia na constru¢ao da identidade racial na definicdo da auto-
identidade reflexiva na modernidade tardia, € mais uma entre varias escolhas. Apesar

35 Sobre as classes sociais, a postura de Lash (19995, p.189) é a de que “As classes sociais ndo sdo comunidades, mas certamente grupos de
interesse. Segundo muitos registros a classe média pode ser atomizada, pois freqlientemente nem sequer percebe os interesses compartilhados.
Em vez disso, as classes médias tem sido capazes de buscar seus interesses em uma base familiar.” O que entendo por esta citagdo é que a

base familiar a que se refere o autor seria o padrao da familia burguesa explicitado por Richard Misckolci (2003).
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da afirmagao anterior, Giddens (2002) nao possui em seus escritos algo que se
direcione exatamente as minorias étnico-raciais e suas escolhas individuais na

modernidade tardia. Giddens (2002) menciona o individuo de forma genérica.

De acordo com Beck (1995, p.18), as fontes de significado coletivas e
especificas de grupo (consciéncia de classe ou no progresso) na cultura da sociedade
industrial estdo sofrendo exaustdo, desintegracdo e desencantamento®. Estas deram
apoio a democracia e as sociedades ocidentais no decorrer do século XX e sua perda
conduz a imposicao de todo esfor¢o de definicdo sobre os individuos; o que significa o
processo do conceito de individualizagdo. Mas o conceito de individualizagao passa a ter
um significado bastante diferente.

Individualizacdo “significa primeiro a desincorporagdo e segundo a
reincorporagdo dos modos de vida da sociedade industrial, por outros modos novos, o
eu, os individuos devem produzir, representar e acomodar suas proprias biografias”.
(Beck, 1995, p.18)

A reincorporagcdo e desincorporagdo - nas palavras de Giddens-, nao
ocorrem por acaso, nem individualmente, nem voluntariamente, ou por diversos tipos de
condigdes histéricas, mas sim por condicdes gerais do welfare state, na sociedade
desenvolvida do trabalho industrial, como vem se desenvolvendo desde a década de
1960 em muitos paises industriais do Ocidente. (GIDDENS 1995, p. 24-25)

O welfare state considera o individuo como ator, planejador, prestigiador e
diretor de cena de sua prépria biografia, identidade, redes sociais, compromissos e
convicgdes. A individualizacdo neste sentido significa a desintegracdo das certezas da
sociedade industrial, assim como a compulsédo para encontrar e inventar, novas certezas

para si e para 0s outros que nao a possuem. (BECK, 1995, p.26)

Dentro do arcabougo dessas novas certezas e da invengao de suas proprias
biografias, muitos negros da classe média brasileira, apesar de se autoclassificarem
individualmente como negros, ndo se baseiam necessariamente na escolha de uma
religiao de matriz africana, ou na participacao e envolvimento direto com um movimento

coletivo com o qual supostamente deveria estar identificado e nem usam penteados que

36 Esta exaustdo, desintegracéo e desencantamento estdo préximos ao conceito de fragmentagao das identidades nos escritos de Stuart Hall.
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valorizam o cabelo crespo. Ou seja, ndo dirigem suas experiéncias cotidianas para a

vivéncia de uma identidade negra.*’

O fato corrente de que na modernidade tardia podemos encontrar uma
pluralidade de identidades em um mesmo individuo, ou pluralidades de escolhas de vida
esta diretamente relacionado a personalidade da pessoa e a sua capacidade reflexiva

de auto-identificagdo com os fatores mais préximos que Ihe favorecem.

Todavia, na presente pesquisa percebemos que a existéncia de um individuo
negro que possui multiplas escolhas e diferentes gostos expressos em sua cotidianidade

nao consegue responder todos 0s questionamentos.

Ao analisarmos individuos negros da classe média brasileira juntamente
com seus respectivos comportamentos e processos afiliativos (ou suas escolhas), nao
podemos afirmar categoricamente que grande parte deles costuma se distanciar de
movimentos negros®® apenas porque estdo inseridos em um contexto moderno,
alicercado em principios de individualiza¢do, multiplas escolhas, e diferentes estilos de
vida.

A saber, as razbes pelas quais um dentista negro de classe média, busca
néo se afiliar a grupos de identificagdo afro-brasileira, ndo podem se resumir ao fato
deste individuo estar conectado apenas a outras escolhas, gostos, e decisdes, que se
distanciam de vivéncias e escolhas baseadas no estilo de vida afrocéntrico.

Um dos objetivos centrais desta pesquisa serd evidenciar a existéncia de
outros fatores, ou outros motivos que poderiam influenciar este tipo de escolha ou
decisao. E importante ressaltar que estes outros motivos ndo colocam em xeque a teoria
utilizada anteriormente, pelo contrario, os novos fatores e atitudes verificadas tendem a

acrescentar reflexdes positivas para andlise dos dados coletados.

Ou seja, sera extremamente importante analisar o comportamento e os
discursos de individuos negros da classe média, a fim de que possamos mapear e
refletir sobre o processo de construcdo da significacdo e resignificacdo da identidade
negra dentro da individualidade do negro de classe média. Dito de outro modo sera
imprescindivel refletir sobre esta construgéo dentro da individualidade e da diversidade
das representacoes figuradas por cada individuo negro entrevistado.

37 E importante mencionar que chegamos a esta conclusdo através das argumentagdes de Angela Figueiredo e também através de nosso
trabalho de campo na presente pesquisa.

38 Optei por utilizar o termo “movimentos negros” para me referir a todos os grupos, instituicdes e filiagdes que possuem como principio
ideoldgico afirmar a sua identidade étnico-racial.
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2.2 A conformacao do processo de identificacao e a

forca dos vinculos de afiliacao: pessoas versus

grupo

O fato de se optar por analisar a perspectiva do individuo nesta pesquisa nao
implica que a pessoa como ser individual se dissocie de sua existéncia enquanto ser
social, pois o proprio conceito de identidade implica como ressalta Elias (1987), no fato
de que uma identidade-eu ndo existe sem uma identidade-n6s. Por isso busca-se
averiguar sempre a relagao existente entre os individuos entrevistados e seus

respectivos grupos de afiliacao.

A perspectiva analitica de Elias (1987) pode nos auxiliar na construcao desta
argumentacao. A saber, as marcas biologicas, o rosto, a cor de pele, podem ser um
meio de identificacdo entre individuos pertencentes a um mesmo grupo, portanto, os
membros de todas as sociedades conhecidas presumem-se reconhecidos por todos os
conhecidos de seu grupo, como pessoas particulares e Unicas por meio de seus rostos.

O conceito mais concreto que se vincula a esta discussdo e a questao da
etnia é o conceito da “familia de semelhancgas” de Fisher (1986). Para este autor a etnia
€ “uma coisa reinventada e reinterpretada em cada geragao por cada individuo [...] ndo
€ algo simplesmente transmitido de uma geragéo para outra, ensinado e aprendido; é
uma coisa dindmica muitas vezes reprimida ou evitada sem sucesso” (FISHER, 1986
apud HANCHARD, 2001, p.99)

De acordo com Hanchard (2001) a compreensdo Fisheriana da
assemelhagdao pode captar a dialética da identidade consciente afro-brasileira, o
reconhecimento da semelhanca, entre os n&do-brancos®, de suas similaridades
fenotipicas, vivenciais e situacionais, aliado a negacao dessas similaridades por brancos

e nao-brancos.

39 Termo usado por Michael Hanchard.
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O autor ainda ressalta que tanto no Rio de Janeiro como em Sao Paulo a
identidade racial adquire uma forma de assemelhacao entre os individuos de cor que é
parecida, embora n&o seja idéntica. *

A familia de semelhangas de Fisher € composta por duas categorias
fundamentais: as semelhancgas fracas e fortes. As semelhancas fracas se baseiam em
um olhar que pode despertar uma idéia de origem comum, ou de opressao
compartilhada.

Os critérios deste tipo de semelhanca sdo mais afetivos do que criticos e
estratégicos. No geral, qualquer pessoa que se considerar parte de um grupo pode ser
incluida nele. Por isso a semelhanca fraca pode ser caracterizada por um ato de

disposi¢édo ou de atitude.

Essa assemelhagéo, de acordo com Hanchard (2001, p.101), pode tender a
ruir mediante uma diferenciacao religiosa, geogréfica ou ideolégica. Ele ressalta que “[...]
a histéria complica os padroes de assemelhagdo fraca uma vez que as escolhas e
opcOes grupais fragmentam-se, invariavelmente as filiacées de base geral”. Uma vez
feitas as escolhas, a énfase se desloca do “principio ragca” para uma outra questao ou
complexo de questdes, que ficam fora do espectro da semelhanca fraca.

Um exemplo disto é o fato de que ndo se menciona mais a semelhanca
biolégica, e supormos uma semelhanca ou afinidade financeira, poderiamos dizer que a
existéncia de um habitus propriamente financeiro ou de classe estaria fortemente
vinculado a muitos comportamentos individuais € 0 mesmo poderia configurar-se como
uma nova escolha.

Ja a semelhancga forte significa a mobilizacdo estratégica de sentimentos
experienciados no nivel fraco. Ou seja, € a possibilidade de superar diferencas
particulares, em uma coletividade social, para atingir objetivos politicos concretos,

mesmo que sejam temporarios.

Entretanto, Hanchard ressalta que mesmo dentro de um grupo que possua
mentalidades parecidas e mesmo quando sao formados pela solidariedade étnica e
racial, ocorrem divergéncias relacionadas a ideologias, ao sexo, a regido ou mesmo a

estratégias. Essas divergéncias muitas vezes podem ser suspensas em nome de uma

40 Todavia, apesar desse processo estar inscrito a logica brasileira, Hanchard (2001) a considera apolitica em termos de mobilizagdo afro-
brasileira.
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comunidade. Todavia a filiagdo a raca e a etnia “sao escolhas e nao imperativos”
(Hanchard, 2001, p.104)

7

A perspectiva de Hanchard (2001) € importante para se apreender a
dialéticas dos tipos de semelhanga e suas possiveis articulagoes e filiagdes, faz-se
necessario lembrar dos argumentos criticos de Sérgio Costa (2006) referentes ao autor.

Se as semelhangas sdo pensadas como niveis de consciéncia negra, ou
colocando a semelhanga forte como uma consciéncia mais desenvolvida do que a

semelhanca fraca corre-se o risco de se ler os fatos numa perspectiva evolucionista.

Esta escala que permite verificar os diferentes niveis de consciéncia negra
nada mais é do que fazer a comparagdao das relagées sociais no Brasil com a
experiéncia americana. Ou seja, a consciéncia racial superior seria aquela que se

aproxima do afro-americano: que afirma sempre sua condig&o racial, a de ser negro.

Mantendo o padréo estadunidense como o modelo universal, faz com que as
relagbes entre negros e brancos no Brasil sejam vistas, como “atraso” ou “falta’, ou

como um momento cronolégico a ser alcangado.

Segundo Costa (2006) ao se tratar os fatos dentro desta equacao
evolucionista, as opgdes e os proprios atores sociais passam a importar pouco, pois, se
eles recusam o padrao identitario a ser seguido estariam imbuidos de um grau de

subdesenvolvimento, politico, cultural e axioldgico.

Ao contrario da perspectiva acima descrita o presente estudo pretende
pensar as identidades de uma maneira plural, respeitando as opgdes, escolhas de vida
e diferentes experiéncias adquiridas em distintos contextos. Neste sentido, importa
observar os processo de significacdo e resignificagdo da identidade dos negros (as)

inseridos na classe média brasileira.

Logo, a pesquisa procurou nao construir uma escala evolutiva de acordo com
as diferentes formas culturais de existéncia e, também, ndo construir modelos

identitarios que sigam esta disposigao.
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2.3 O processo das afiliacoes

De acordo com Hanchard (2001) a solidariedade racial s6 pode aparecer no
contexto politico depois de atendidos os critérios de compatibilidade ideoldgica. Isto é,
um negro s6 se une em coalizées com negros de mentalidades semelhantes quando
tiver conviccao do fato. Caso seja uma identificagdo de semelhanca fraca na
representagcdo de uma identidade racial, embora possa haver o compartilhamento de

tracos comuns pode-se incorrer em trai¢ao.

Segundo Strauss, existe um aspecto dentro da experiéncia que pode ser
considerado uma traicdo. Por exemplo, um negro americano acostumado com a
comodidade de uma identidade dual descobre que outros negros importantes estao

contestando uma das duas identidades.

Essa foi uma experiéncia desalentadora para muitos negros do norte
dos Estados Unidos que fizeram visitas ao Sul. E possivel que esta
negacao de parte da identidade ndo gere uma crise se a pessoa se
afasta de seus contestadores. Mas se ficarem préximos de seus
contestadores tem que acertar o passo com a platéia que o contesta.
(STRAUSS, 1999, p.107)

Este seria um 6étimo exemplo para pensar a situacdo de pesquisa a
desenvolvida. E fato recorrente que grande parte dos negros de classe média no Brasil
tém afinidades e convivem com brancos da mesma classe social. Muitos desses negros
vivenciam um habitus de classe e acabam deixando de lado, ou em segundo plano,

suas reivindicagdes de cunho racial.

Strauss (1999) se refere a estas filiagées no interior dos grupos mencionadas
anteriormente, como uma questao simbdlica. Diz ainda que a vida em grupo esta
organizada em torno da comunicagao e que esta ndo € somente a transmissao de idéias
da mente de uma pessoa para outra, significa também sentidos compartilhados, e que

os termos derivam de uma agao comunitaria e por sua vez, permitem essa mesma agao.

“Os membros sado autorizados a participar de varias atividades coordenadas

porque partilham da terminologia em comum”. Os grupos se formam em torno de pontos
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de consenso, e dai emergem novas classificagbes com base na experiéncia
compartilhada ulterior. (STRAUSS, 1999, p.150)

No que diz respeito as filiagdes, Strauss ainda afirma que a filiacdo a um
grupo ou a uma estrutura social permanente implica na passagem de um status para
outro. Essa passagem nao implica apenas mudangas de acdo e de comportamento,
mas também das agbes verbalizadas que estdo associadas a eles. Motivacoes
apropriadas a um status anterior devem ser transmutadas e abandonadas e novas

motivacbes devem ser acrescidas para substituir as outras (STRAUSS, 1999).

De acordo com o autor, no decurso dos anos, muito do que uma pessoa
identifica pertencente caracteristicamente a si mesmo, como, uma intensa preferéncia
por comidas caracteristicas de seu grupo étnico obscurece a identificacdo de outras
mudancas de gosto e de conduta, aparentemente menos importantes. A consciéncia de
uma mudanga significativa € uma questao simbdlica. O comportamento de cada um
muda de alguma forma, mas nao em todos os aspectos e, saber quais merecem ser
consideradas importantes, ndo depende do aparecimento ou desaparecimento do

comportamento real.

Assim a constituicdo de qualquer grupo nado é um fato fisico é antes
simbdlico. Um exemplo que Strauss (1999) menciona é o do negro norte americano.
Uma familia € mais do que membros de sangue e dificimente depende do estreito
contato de todos os seus membros. Um homem é negro apenas por sua cor de pele.

Outro exemplo dado pelo autor, é 0 que se refere a uma nagéao: Ele relata
que 150 milhdes de pessoas raramente sdo uma unidade apenas por causa da
proximidade geogréfica. Existem grupos que se formam apenas pela simbolizagao
comum de seus membros. A natureza simbdlica provoca questdes relativas a afiliagao.
Ao se considerar a afiliagdo apenas uma associacao formal ela ndo acarreta nenhuma

grande questao.

Neste sentido, o autor relata que, pode-se fazer parte de um grupo sem
revelar fidelidade a ele, e podemos nao fazer parte dele, mas realmente participar de
algum modo. Rotular uma pessoa afiliada a um grupo sugere apenas a natureza e a
qualidade de suas lealdades. Em seguida, o autor levanta algumas questoes
importantes que merecem destaque: “Se um homem € catdlico, mas ndo freqlenta a
igreja ha 20 anos, ele pode se denominar catélico? Se um negro passa por branco
durante varios anos, ele continua sendo negro, sobretudo se agora se nomeia e se
identifica como branco?” (STRAUSS, 1999, p.151)
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Para as indagacdes acima, o autor faz uma afirmagdo com outro exemplo,
que de certa forma responde as mesmas. E possivel a afiliagdo a grupos diferentes e o
desenvolvimento de terminologias contraditérias. O autor afirma que é possivel que um
arquiteto discuta com artistas e entusiastas sobre arte moderna, mas ao mesmo tempo
€ possivel que sua mulher cozinhe em sua casa uma comida simples como a que

comiam quando moravam no cortigo anteriormente.

Neste sentido, Strauss argumenta que 0s grupos sao constituidos de
individuos que trazem consigo um corpo de simbolos derivado de suas afiliacées a
outros grupos. “Os simbolos estdo prenhes de possibilidades de convergéncia e
divergéncia, de combinacdo e permuta. Os sentidos geram novos sentidos, segundo
John Dewey.” (STRAUSS, 1999, p.155)

Sendo assim, o autor menciona que um status pode se transformar tanto em
um modo de ser como em um modo de agir. Em todos os tipos de status esté implicita a
dimensédo temporal. Ninguém pode obter ou assumir uma posicdo de status para
sempre. Sempre pode ser destituida ou destituir-se do status. *’

A questdao da posse de uma identidade temporal se torna muito mais
complicada porque existem tipos de status que possuem uma estrutura interna
programada. As pessoas estdo sempre ingressando nesses status e os deixando; e as
pessoas estdo sempre num ponto ou em outro de sua ocupagao.

Estamos sempre mudando de fases, e as mais importantes estdo associadas
a mudangas importantes de identidade. A mudan¢a de um tipo de mundo e de um tipo
de identidade para outro ocorre sem provocar rupturas entre o passado € o presente.

Para se refletir sobre as questdées anteriores, algumas palavras de Strauss

sao de suma importancia:

Podem-se conciliar identidades passadas ou fazer com que pare¢cam
uniformes apesar de sua aparente diversidade, se pelo menos puderem
ser abarcadas em uma interpretacdo unificada. Um senso firme de
unicidade significa “chegar a bons termos consigo mesmo”. Os termos
do acordo nunca estdao terminados ou concluidos. Constancia da
identidade reside mais no olho do observador do que no préprio
comportamento. (STRAUSS, 1999, p.146)

41 Alguns status s@o programados socialmente como ressalta Nelson Foote. As pessoas os assumem e os abandonam em épocas

programadas, e saem de outras posi¢cdes enquanto se deslocam para outras. (Strauss, p.128)
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E importante ressaltar que apesar da existéncia da mudanca de um tipo de
identidade para outro, Hanchard (2001) argumenta que é raro um individuo ou um grupo
ter de optar categoricamente pela afiliagao étnica em detrimento da afiliagao de classe,
ou vice-versa. Ele da o exemplo de que um lider sindical ltaliano pode tomar uma
decisdo simultaneamente baseada na classe e na etnia, sem determinar uma prioridade.

Nao é preciso determina-la.

O que ocorre freqlientemente neste caso nao € a assimilacdo ou a escolha
de um ou de outro fator que se designe mais importante, mas a redefinicido dessas
identidades. Um caso bastante elucidativo que pode ter correlagdo com esta redefinigcéo
€ o trabalho de Key Warren (1978). O autor observa que os camponeses maias da
Guatemala estdo sempre reformulando suas identidades étnicas de acordo com as
circunstancias histéricas. Apesar de nao haver uma separagdo entre etnia e classe,

entre indios e mesticos. Suas identidades apenas se manifestam de outras maneiras.

Outro exemplo importante € que um determinado grupo pode ter fortes
vinculos com um grupo que se identifique e ao mesmo tempo, desenvolver vinculos
fracos com outro grupo pelo qual também se identifique. Uma autora que menciona
bastante este tipo de questdo é Avtar Brah. Ela assinala em sua obra a presencga de
africano-caribenhos, sul-asiaticos, e outros individuos de nacionalidades distintas
associando-se ao movimento negro na Gra-Bretanha, e fazendo deste, sua morada e

sua identidade*?.

Neste caso essas pessoas de nacionalidades distintas se unem em torno de
um Unico propdsito e esta nova identidade neste momento pode exigir uma semelhanga
forte em torno deste grupo, uma vez que a conexao desses grupos com as suas raizes

nacionais neste momento se tornam semelhancas fracas. *®

Exemplos como estes nos fazem ponderar e refletir até que ponto se pode
afirmar a existéncia de uma cultura “puramente negra”, ou seja, haveria limites para se

definir a “categoria negra”?

Figueiredo (2004) argumenta que existe uma situacao peculiar no Brasil, em

que, muitos negros acusam outros de nao fazerem parte de uma “identidade negra”.

420 conceito de "negro" surgia como um termo especificamente politico envolvendo pessoas africano-caribenhas e sul-asiaticas. Ele constituiu
um sujeito politico inscrevendo a politica de resisténcia contra racismos centrados na cor. O termo foi adotado pelas coalizbes emergentes entre
organizagdes e ativistas africano-caribenhos e asiaticos do sul no final dos anos 60 e nos 70”. (BRAH, 2006, p. 4)

43 Esta autora também utiliza os termos: semelhanca forte e fraca. As vezes penso ser inevitavel falar de vinculos mais fortes e mais fracos com
determinados grupos sem utilizar os conceitos Fisherianos. Porém, é preciso ter cuidado ao utiliza-los para néo cair no “abismo” de empregar

sentidos evolucionistas quando estes termos forem usados.
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Figueiredo confirma por meio de indmeras entrevistas que, os militantes negros
priorizam a questdo da raca e da cor em suas trajetdrias pessoais e enfatizam a questao
do preconceito racial e da discriminagao, além disso eles consideram alienados os
negros que nao possuem o discurso racial como base fundamental em suas trajetorias

pessoais.

Com base em todas os exemplos anteriores podemos nos perguntar: O que
€ realmente ser negro? Existe um lugar ou um espago simbdlico no qual os negros
devem ser inseridos? Ser negro implica categoricamente viver uma identidade
“puramente negra”? Quais seriam as implicagées de se viver uma cultura propriamente

negra na modernidade tardia ou na pés-modernidade?

No proximo topico se tenta refletir sobre algumas dessas questdes.

2.4 Tradicao africana, a cultura popular negra e suas
implicacoes para a configuracao da uma nova

identidade negra na pés-modernidade

Autores que estudam a identidade negra na pds-modernidade como Hall,
desenvolvem uma perspectiva que considera a cultura popular, o universo “néo letrado"

ou 0s “negros marginalizados” **.

A cultura popular tem sempre sua base em experiéncias, prazeres, memorias
e tradigdes do povo. Tem ligagcdes com as esperancas e tragédias e cenarios locais que

sao praticas e experiéncias cotidianas de pessoas comuns.

A cultura popular negra pode ser pensada a partir dessa perspectiva e, nesse
sentido, esta destinada a ser contraditéria ja que é um local de contestacao estratégica
qgue nao pode ser explicada por logicas binarias. As tradicdes da cultura popular negra
sdo vistas em sua musicalidade, oralidade e em sua profunda e variada atengéo a fala
em suas inflexdes vernaculares e locais. (HALL, 2003, p.342)

44 Termos utilizados por Clovis Moura.
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Na opiniao de Giddens (1995) a tradicao de uma maneira geral esta ligada a
memoria, especificamente ao que Maurice Halbwachs denomina memoria coletiva;
envolve ritual; estd ligada ao que podemos chamar de nogédo formular de verdade;
possui guardides, e ao contrario do costume tem uma forga de unido, que combina

contetildo moral e emocional.

E fato bastante conhecido que esses meios de contestacdo desse tipo de
cultura recorrem muitas vezes a ancestralidade africana, o retorno as raizes, o retorno
as religides e costumes de matriz africana, o fortalecimento de uma identidade coletiva®
moral e emocional e este processo estaria, muitas vezes, vinculado a afiliacdo a
movimentos sociais que dao sustentagdo a essas idéias de retorno a tradigéo e a cultura

africana.

De acordo com Giddens (1995), as grandes tradicdes criam diasporas
culturais que abarcam é&reas muito extensas. O cristianismo e o islamismo sédo bons
exemplos. Essas diasporas permanecem centralizadas, seja em um ponto isolado de
origem, seja em regides sagradas.

Ainda discorrendo sobre as comunidades diaspéricas o autor afirma que
essas comunidades estdo no mundo coletivo. Mas elas sdo reflexivas em um sentido: o
estar no mundo corresponde a certa forma mével, o que lhes empresta certa mediacao
com a relagao a etnia original de seu pais de origem. Para Giddens (1995, p. 101) essa
comunidade € reflexiva porque o self diaspérico é consciente da heterodoxia e
consciente da possibilidade de uma posi¢cao fora do mundo. O self diaspérico decide
nao se mover na posi¢cao do sujeito como oposta ao objeto, mas permanecer em seu

estar no mundo da etnia.”

O self diaspoérico da comunidade minoritaria étnica é, portanto um pouco
parecido com o antropdlogo reflexivo, cujos habitos classificatérios se misturam, entram
em conflito e se intertraduzem com aqueles do outro estrangeiro. (GIDDENS, 1995,
p.194)

Gilroy (2001) em sua obra “O Atlantico negro”, trabalha com as questdes
relacionadas a identidade negra a partir do conceito de diaspora. Com este autor pode
se aprender os sentidos da pluralidade identitaria a fim de que se possa ter outras bases
para se pensar questdo da construgdo da identidade do negro.

45 Por identidades coletivas, estou me referindo a denominagéo conceitual de Michael Pollack que assinala que o termo identidade coletiva se
refere a todos os investimentos que um grupo deve fazer ao longo do tempo, todo o trabalho necessario para dar a cada membro do grupo - quer
se trate de familia ou de nacéo - o sentimento de unidade, de continuidade e de coeréncia.
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O autor demonstra que a idéia inicial sobre a Diaspora era uni-direcionada,
vinculada a uma dispersao catastréfica. Ele menciona que o pertencimento e o desejo
de reconhecimento com o passado traumédtico se transformaram uma vez que, a idéia

de reconquistar a patria africana foi tacitamente abandonada.

Gilroy (2001) d4 uma resposta negativa aquela visao da Africa substituida
por “significantes icdnicos” de um passado genérico. Desta forma, o autor acaba por
repudiar a pureza racial e assumir uma postura vinculada a inevitavel hibridez e mistura
de idéias. Sendo assim, propde um distanciamento das identidades primordiais, e a
busca por uma identidade voltada a indeterminagao, a contingéncia e ao conflito.

Desta forma ele elimina a idéia da existéncia coerente de uma raga, de uma
nagao e de uma estabilidade étnica. A partir disso é possivel se refletir sobre a questéao

do que € “ser negro” na contemporaneidade.

A perspectiva do autor permite observar que as populagdes dispersas
interagem, se comunicam e sincronizam elementos importantes de suas vidas culturais

e sociais.

A histéria do Atlantico negro pode levar a reflexdo sobre o significado de um
vasto acervo de opgoes, escolhas e sobre a instabilidade e a mutacao das identidades
que estao sempre inacabadas e sendo sempre refeitas.

Assim, a partir de Gilroy (2001) é possivel pensar sobre algumas questbes
importantes, por exemplo, em seu prefacio a edi¢cao brasileira, ele faz mengéao ao fato
que a cultura, a mistura, a diaspora, a histéria e a socialidade trans-africana tem uma

ressonancia diferente quando remetida a experiéncia brasileira. Para o autor:

Os pontos criticos que dominam as lutas politicas dos negros Europeus
— como forgar o governo a reconhecer o enraizamento e a mistura, como
defender a diferenga que eles provocam em termos de cidadania —
parecem ser irrelevantes num lugar onde o prejudicial ideal de pureza
tem um sentido muito mais frouxo em relagdo a politica cultural e uma
relacdo totalmente diferente com as idéias de raga e de identidade
nacional (GILRQOY, 2001, p.10)

Todavia, o autor mostra que o pensamento diasporico tem como um de seus
principios a exclusado sistematica da vida politica no ambito dos Estados-nagéo. A l6gica

de uma cultura nacional coesa e de uma homogeneidade é posta sobre uma severa

critica.
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Este dltimo aspecto é bastante relevante para pensar a situagao brasileira.
Costa (2006), por exemplo, argumenta que os criticos dos Estudos Raciais no Brasil, ao
enfatizarem um carater inclusivo e integracionista da “cultura nacional brasileira”,
acabam reificando a identidade nacional, “tratando-a como um repertério fixo de
representagdes”. (COSTA, 2006, p.212)

Isto quer dizer que, embora a identidade nacional seja algo em constante
movimento, muitos destes criticos fixam uma imagem de Brasil perdendo de vista uma
heterogeneidade cultural interna e a ascensdo de novas etnicidades negras e afro-

brasileiras, que por sua vez, sdo inseparaveis dos movimentos transnacionais.

Pode-se perceber que o autor argumenta em torno de uma fronteira muito
ténue e fluida entre a etnizacdo (producdo de sinais e identidades culturais) e as
experiéncias humanas contingentes que o corpo pode carregar consigo. Logo, os
fenbmenos que apontam para a constru¢cdo de novas etnicidades negras acabam por
colocar em xeque a visao construida pelos antropélogos criticos de uma cultura nacional

e integradora e oposta aos critérios de classificagao racial.
Ou segja,

“...] se os processos de etnizacdo*® negra ndo podem ser reduzidos a
uma mera conscientizagdo racial, ndo se pode desconsiderar as
relagdes evidentes entre a cor de pele e o recurso ao legado cultural do
atlantico negro. Trata-se, portanto, de discutir, como se procura fazer
mais adiante, em que medida tragos corporais, mobilizagdo politica e
identificag@o cultural se articulam em torno da constituicdo das ‘novas
etnicidades negras” (COSTA, 2006, p.212)

Pode-se perceber que dentro desta idéia de “unidao” dos antropdlogos criticos
a énfase dada € na questdo da cidadania universal e a integracdao de todos os
brasileiros dentro do conceito de “povo brasileiro”. A perspectiva da democracia racial,
da mistura de racas, do cadinho brasileiro, tem o sentido de negligenciar a ragca e

afirmar a existéncia de um sé povo brasileiro.

46 De acordo com Sérgio Costa, “A expressao etnicidade surge na lingua inglesa nos anos 1950 como forma de denominar tragos comuns entre
os membros de um determinado grupo étnico. S&o distinguidas duas correntes no debate contemporaneo sobre a etnicidade, o primordialismo e
o instrumentalismo. Para os primordialistas, conforme esta taxonomia, a etnicidade possui um carater vinculante e involuntario, ela antecede,
ontologicamente e cronologicamente, o préprio individuo. Os instrumentalistas, ao contrario, entendem que a etnicidade é um contexto social,
politico e cultural, do qual os individuos langam méao, de acordo com suas habilidades pessoais para cortar e misturar, a partir de uma variedade
de herangas étnicas e culturais, forjando, assim, suas identidades individuais e de grupo” (HUNTCHINSON; SMITH, 1996 apud COSTA, 2006,
p.113-114) Segundo Costa (2006) Stuart Hall pertence a corrente instrumentalista (Qque em sua opinido ndo faz justica ao trabalho do autor).
Logo, ao analisarmos esta citagdo podemos entender também que Sérgio Costa estd mencionando o conceito de etnizagdo voltado para a
corrente instrumentalista.
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Deste modo, este retorno da perspectiva nacionalista dos anos 1930,
elaborada através de uma fixidez nacional flui contraditoriamente aos preceitos do
Atlantico negro. *” Sendo assim, a proposta de Gilroy (2001) pode ser levada em conta
neste trabalho e ilumina as limitagdes politicas expostas pelas formas essencialistas de
conceituar a cultura, a identidade e a identificagdo. *® No préximo capitulo, o estudo
aborda questdes menos tedricas e mais empiricas sobre 0s sujeitos da pesquisa.

47 Apesar de Gilroy propor a mistura e a hibridez devido ao contexto analisado por ele, podemos nos apoiar em sua proposta maior, que é a de
nao pensar a raga como verdade Unica e lembrar da existéncia das demais clivagens, das demais opgdes, escolhas e estilos de vida.

48 Neste sentido, usamos as palavras de Eufrazia Cristina Menezes Santos (2008, p.2 -3) para afirmarmos que utilizamos os

argumentos de Paul Gilroy com o intuito de buscar “o carater de novidade” que esta “no uso politico que faz desse referencial no

seu trabalho, para pensar em novas bases a cultura e a(s) identidade(s) negra(s), enfatizando, sobretudo, o problema e os limites

da identidade étnica e racial.” e também pelo motivo de que “O modelo do Atlantico Negro remete ao sentimento de
desterritorializagdo da cultura em oposicao a idéia de uma cultura territorial fechada e codificada no corpo”
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Capitulo

3 CARACTERIZACAO DOS MUNICIPIOS E DE

SUA POPULACAO NEGRA

De acordo com os estudos de Stefanoni (2004), Sao Carlos surgiu a partir da
concessao de terras a Carlos Bartolomeu de Arruda em 1781, e em 1831 nasceu a
sesmaria do Pinhal Erigida por Carlos José Botelho filho mais jovem do concessionario.

Sao Carlos formou-se em 1856 com a construgao da capela no caminho que
ligava Rio Claro a Araraquara. Apenas em 1880 Sao Carlos foi elevada a categoria de
cidade. E importante ressaltar que o complexo cafeeiro e a estrada de ferro

impulsionaram muitas transformagdes na cidade.

Em 1881 Conde do Pinhal organizou sob sua diregdo uma companhia cujo
nome era Companhia Rio Claro de Estradas de Ferro, que construiu um prolongamento
até Sao Carlos sendo inaugurado em 15 de outubro de 1884. Em 1887 esta Companhia
foi vendida aos Ingleses e sob esta diregcdao foi feito o seu prolongamento até
Araraquara, Jaboticabal, Sdo Carlos, Santa Euddxia, Ribeirdo Bonito.

Uma outra companhia de estradas de ferro foi fundada no final do século XIX
comeco do século XX em Araraquara. Esta companhia conhecida como Araraquarense
pretendia atingir o Mato Grosso. Inumeros problemas foram enfrentados por esta
companhia que acabou em 1919 sendo encampada pelo Estado.

Somente na década de 40 a Companhia Araraquarense conseguiu estender
suas linhas e finalmente atingir seu objetivo de alcancgar a divisa com o Mato Grosso do
Sul.

De acordo com Lopes (1994) apds a abolicdo da escravidao em Sao Carlos,
0s negros ficaram alijados do processo competitivo por conta dos trabalhadores
estrangeiros que chegaram a cidade.

A populacdo negra ficou responsavel pelos trabalhos menores, a saber, as
mulheres com empregos domésticos e os homens na estiva e em atividades avulsas. No
trabalho avulso o negro exercitava as habilidades de quando era escravo e dessa forma

podiam manter a sua unidade familiar.
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Em Séao Carlos, boa parte dos escravos que pertenciam a fazenda Conde
do Pinhal foram para a cidade e se fixaram no bairro da Vila Isabel que era um

prolongamento da fazenda e de outros municipios.

Fixaram-se também no bairro da Vila Pureza, que se localizava na outra
extremidade da cidade onde o prolongamento desta era a estrada para a cidade de
Araraquara.

De acordo com Lopes (1994) esses dois bairros funcionavam como filtros,
e impediam que a populagéo negra se misturasse com os demais habitantes da cidade,

e assim estabeleciam-se duas barragens simultaneas, a social e a racial.

E a partir dessas duas condigdes associadas que ocorre um controle dos
processos econdmicos e se constroi um conjunto de representacées sobre o negro

nesta sociedade local.

Apos a implantacdo do campus da USP em 1961, e da ampliacao do prédio
da Santa Casa para a feitura da maternidade, modifica-se toda a estrutura daquela area.
A antiga populacdo — formada majoritariamente por negros e brancos pobres — seria
projetada para areas mais distantes.

Hoje a Vila Pureza é considerada um bairro de classe média embora ainda
se possa encontrar antigas e pobres constru¢gées de tempos anteriores.

De acordo com Stefanoni (2004) com o advento da construcao da ferrovia,
muitos negros foram contratados para trabalhar neste local.

A maioria dos depoimentos coletados pela autora mostram que 0s negros
ocupavam 0s cargos mais subalternos na ferrovia, como por exemplo, o servigo de via
permanente que se caracterizava como trabalho pesado de carregar dormente e socar

os trilhos.

Além de trabalharem em servicos de menor prestigio, os depoimentos
mostram que o0s negros sofriam maus-tratos e eram abordados de maneira

discriminatoéria.

Apesar de ocuparem cargos subalternos na ferrovia, ser ferroviario no Brasil
nesta época significava ter uma profissao privilegiada. Todos os individuos entrevistados
pela autora mostram-se orgulhosos por terem trabalhado naquele ambiente, além disso,
diziam que a populacdo os tratava com orgulho e prestigio. Muitos deles comentavam
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que possuiam créditos em varios estabelecimentos da cidade devido a profissdao que

possuiam.

Neste sentido, Stefanoni (2004) faz uma importante afirmagédo sobre os
trabalhadores ferroviarios. A autora ressalta que apesar da diversidade de identidades,
muitas vezes, a identidade do trabalhador ferroviario era mais perceptivel do que a
identidade étnico-racial.

Ou seja, no grupo dos trabalhadores brancos a primeira identidade era a
mais aflorada (a de trabalhador da companhia), no caso dos trabalhadores negros as
identidades recombinam, ou seja, é demonstrada também tracos de uma possivel

“identidade negra”.*

A afirmacdo de Stefanoni (1994) € muito importante para a presente
pesquisa pois se pretende verificar em quais momentos 0s negros empresarios (as) e
profissionais liberais costumam afirmar mais a sua identidade étnica ou a sua identidade
profissional. Ou melhor, em quais momentos as duas identidades sdo negociadas.

Stefanoni afirma em poucas palavras® que os negros do passado,
trabalhadores das ferrovias mostravam o afloramento de uma identidade étnica com o
decorrer das entrevistas, enquanto os brancos entrevistados voltavam-se diretamente

para uma identidade profissional.

Esta afirmacéo sera de suma importancia a titulo de comparagao quando da
analise das entrevistas da presente pesquisa.

3.1 As organizacoes negras de Sao Carlos

A cidade de Sao Carlos contou com algumas organizagdes negras que foram
muito importantes para o municipio. Essas entidades tiveram como papel fundamental
abrir um espaco para o negro na cidade — ja que este era marginalizado de todo o

processo econdmico, cultural e social — e também tiveram a fung¢édo de incentivar uma

49 A autora néo trabalha nem especifica muito bem como esta identidade é caracterizada.

50 Ela néao explora este importante fato durante a dissertagao apesar de tratar diretamente da questao da identidade
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mudanga na representagao do negro nesta sociedade, ou seja, buscava caracterizar o
negro de forma positiva.

As organizagdes negras de Sao Carlos sao/foram: O Grémio Recreativo e
Familiar Flor de maio, o Clube Alianca, o Centro de Cultura Afro-brasileira Congada, o
Centro Cultural Negro Municipal, o Grupo de Cultura Afro da UFSCar, o Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros da UFSCar, a APENSC (Associacao de Pensadores Negros de
Sao Carlos), e o Centro de Cultura Afro-brasileira Odette dos Santos.

De acordo com Aguiar (1997) e Albano (1998) podemos caracterizar essas
organizac¢des da seguinte forma:

O Clube Recreativo Flor de maio foi fundado no dia 04 de maio de 1928 por
trabalhadores da Companhia Paulista FEPASA, e tinha a finalidade recreativa de
organizar bailes, festas e jogos para os sécios. Todavia, os fundadores e diretores
tinham como objetivo um projeto de melhoria de vida e de oportunidades para a
populacao negra local. O Clube continua sendo atualmente uma referéncia para a
populagéo negra Sao Carlense.

Ja o Clube alianga, localizado no bairro da Vila Isabel (1930-1970) foi
fundado a partir da critica feita as regras do Clube Flor de maio que por um tempo
permitia somente a entrada de negros no Clube. Sendo assim, o Clube Alianga foi
fundado com intuito de fazer com que brancos e negros pudessem freqlientar o mesmo

ambiente recreativo.

Neste sentido € importante se destacar o trabalho desses negros nas
ferrovias, pois além de contribuir para que estes adquirissem uma base econdmica
diferenciada, colaborava muitas vezes para serem denominados “elite negra”, além de
ter sido muito importante na viabilizagao das organizagdes recreativas negras em Sao

Carlos.

Por volta de 1973, o grupo de universitarios da cidade juntamente com
membros da comunidade negra fundam o grupo de teatro “Rebl”. Este trazia a
problematica do negro na sociedade através da apresentacao de pecas teatrais.

Este ultimo passou a ser reestruturado, pois era pequeno e nao conseguia
com que um elevado numero de pessoas da comunidade negra pudesse frequenta-lo.
Por isso, passa a ser criado o “Centro da Comunidade de Cultura afro-brasileira
Congada”, (CECOM), em 14 de Abril de 1976.
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Em 1984 é fundado o grupo de Cultura Afro-Brasileira da UFSCar sob o
incentivo do Professor Eduardo Oliveira e como proposta do grupo CECOM. A entidade
visava contribuir para a educagdo dos brasileiros valorizando a identidade e a cultura
afro-brasileira. Entre outros objetivos, divulgava manifestacées de varias culturas de

origem africana e realizava atividades de combate ao racismo.

Em 1985 foi fundado o Centro Cultural Negro Municipal (CCNM) que foi
criado a partir de uma critica ao Centro de Cultura afro-brasileira da Congada. Muitos
membros da Ultima organizacdo estavam descontentes com a Congada pois sé
aceitavam pessoas negras e ndo tinham uma boa relagcdo com pessoas que alisavam o
cabelo e que ndao enunciavam em suas vidas um padrdo e um estilo de vida que

priorizasse a vivéncia da negritude.

Em 1991 foi criado o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros da Universidade
Federal de Sao Carlos (UFSCar) com intuito de desenvolver estudos voltados para a
tematica Etnico-racial, além de manter um trabalho de extensdo voltado para a

comunidade como um todo.

E importante ressaltar que de acordo com Aguiar (1997) estas entidades
surgem com o intuito primeiro de repensar os valores culturais africanos resgatando

uma identidade étnica e cultural, e também buscando combater o racismo.

Essas organizagcdoes negras da cidade sado importantes, pois representam
uma resisténcia do negro na sociedade Sao Carlense e, por mais que tenham objetivos
distintos ou atuem separadamente, possuem como tematica central a probleméatica do

negro na sociedade.

3.2 O municipio de Araraquara

De acordo com Silva (2002) foram as expedi¢cdes a Cuiaba no século XVIII
que foram as responsaveis pelo primeiro contato com os sertdes de Aracoara (Morada
do sol), que incluia Araraquara, Jaboticabal, Sdo Carlos, Jau, Brotas e Dois Cérregos.
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A Vila de Araraquara fundada em 1832 era pouco desenvolvida até a década
de 1840. Foi marcada por muitas transformacgdes devido a consolidacdo da cana-de-
acucar que vinha fixando-se nas terras posteriores a Rio Claro.

De acordo com Lopes (2002) Araraquara é uma das cidades mais présperas
do Estado de Séo Paulo, sede de regido administrativa e se localiza a 273 km da capital.

A constituicdo do municipio se deu no final do século XVIII quando os
primeiros exploradores chegaram a area dos “sertdes de Araraquara”.

O governador da provincia de Sdo Paulo mandou abrir um novo caminho
que ia de Sao Paulo até Campinas, passando pelo triangulo mineiro. Este caminho
deveria seguir do sertdo de Itu até Cuiaba, caminho que recebeu o nome de “Picadao do
Cuiaba”.

Esta regido é caracterizada hoje pela regiao ocupada pelos municipios de
Araraquara, Rio Claro, Descalvado, Sado Carlos, Brotas. Em 22 de agosto de 1817 foi
criada a Freguesia de Sao Bento de Araraquara sendo desmembrada da Freguesia de
Piracicaba, comarca de Itu, bispado de Sao Paulo. (Correa, 1967)

A criagdo do municipio se deu em 10 de julho de 1832 sendo instalado
efetivamente em 24 de agosto de 1885.

Suas atividades iniciais se restringiam as fazendas de criacao e a lavoura de
subsisténcia. Posteriormente o café passou a ser atividade predominante constituindo
um acelerador do desenvolvimento econémico do municipio e da urbanizagdo que foi

chegando até a regio.

A mao-de-obra que abasteceu a regido e impulsionou o crescimento do
municipio foi o negro. Até a aboligao legal Araraquara teve o negro como centro do
sistema produtivo trabalhando nas fazendas cafeeiras. (Lopes, 2002, p.57)

No periodo da abolicdo que coincidiu com a introdugdo dos imigrantes
europeus na regido, a populacédo nao branca®' de homens livres e escravos se colocava

marginalizada. Foi dentro deste contexto que surge Araraquara.

Um fato bastante inusitado que ocorreu na regido é que apesar da fundagao
da cidade coincidir com a decadéncia do sistema escravista de produgdo, os

51 Lopes (2002) se refere aqui ndo somente aos negros libertos como também aos mestigos pobres, e todos aqueles que ndo faziam parte de
uma elite branca.
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fazendeiros da regido continuaram utilizando a mao-de-obra escrava até a abolicao de
1888.

O Processo de abolicdo da escraviddo nao representou uma mudanga
significativa na vida dos escravos, pois estes continuavam submetidos a condi¢des de
exploracao.

Em muitos casos, ndo tinham seu pagamento efetuado, ou seja, usava-se o
pagamento em espécies nos barracées das fazendas, assim o trabalho basico era
trocado por substrato basico para a sobrevivéncia. (LOPES, 2002, p.66)

O ex-escravo deixava o trabalho forgado, mas perambulava pelas ruas da
cidade, situando-se em uma relagdo de desigualdade comparado com a situacdo do

imigrante europeu.

O imigrante tinha a preferéncia tanto na zona rural como na zona urbana e
aos poucos assumia variadas atividades desde as mais modestas e menos

remuneradas até as de carater liberal remuneradas positivamente.

Assim como em Sao Carlos 0s negros ocupavam a “franja” da sociedade, e

atuavam no trabalho avulso onde nédo existia a concorréncia entre negros e imigrantes.

Assim como em outras cidades, em Araraquara reinava 0O racismo, a
intolerancia com relacéo aos negros, aos seus sentimentos, a sua religido, a suas festas

e demonstragdes culturais.

A medida que o processo de urbanizagdo se intensificava, os novos
comerciantes passam a investir mais na cidade. Surge entdo a figura do engenheiro que
vai incorrer nesta urbanizacdo, a figura do médico que vai cuidar da saude e da
higienizacdo, e surgem também individuos que dardo todo o respaldo juridico-
administrativo ao municipio. Todos estes, por sua vez se configurardo em beneficio de

uma casta que ascendia economicamente na cidade.

Dentro deste contexto, o espetaculo da pobreza, e do trabalho pesado
deveria ser isolado, escondido, disciplinado e higienizado. Logo, os mecanismos de
controle e preconceito séo utilizados contra o “outro”, “pobre”, “estranho”, que nao € sb
marginalizado fisicamente, mas também socialmente, sendo afastado de seus direitos

politicos e sociais efetivos. (Lopes, 2002, p.70)
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E dentro deste contexto que surge o bairro da Vila Xavier em Araraquara.
Este era um bairro isolado de Araraquara que se transformou em distrito, ou seja, tinha
vida propria e se desligava do restante da cidade.

Um fato interessante que ressalta este isolamento é que até no
recenseamento do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) os habitantes da
Vila Xavier sdo contados separadamente.

Outra regiao habitada por negros em Araraquara era o bairro do Carmo. Esta
regiao era bastante afastada do centro e no inicio do século XX era uma grande regiao
que agregava os atuais bairros Sao José e Santana.

De acordo com Tendério (2005) no caso de Araraquara, a ferrovia também
colaborou com a ascensdo econémica de muitos homens, dentre eles muitos negros
que passaram a trabalhar na estrada de ferro, e por conta dela, tiveram uma melhora

em sua condigéo de vida viabilizando a construgdo de uma nova imagem do negro.

O Trabalho de Tendrio (2005) demonstra a ascensdo desses negros
ferrovidrios na primeira metade do século XX. As profissdes dos entrevistados variavam
entre ferroviarios, funcionarios publicos, costureira requisitada pela elite (modista),
professoras, cabeleireiras, secretarias, empregadas domésticas, marceneiros e donas
de casa.

A maioria conseguiu galgar posi¢cdes sociais mais importantes, porém o
preconceito e as divisbes entre negros e brancos que ocorriam na cidade eram

perceptiveis independente das posigdes sociais ocupadas.

3.3 As organizacdes negras de Araraquara e a

relacao entre negros e brancos

Araraquara também possuia suas organiza¢des negras, todavia ndo se tem
nada documentado a respeito dessas organizacdes a nao ser algumas informacdes
obtidas nas entrevistas realizadas Tendrio na tese que denomina-se “Uma interpretacao
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do baile do Carmo: Memoria sociabilidade e identidade étnico-racial em Araraquara
(2005). De acordo com a autora, um exemplo de corporagao negra ou que contava com
a presenga de negros era a Corporagao Musical Carlos Gomes, e a Musical Lyra
Araraquarense. As duas bandas contavam com musicos negros e apresentavam-se no
jardim publico, € no mesmo momento da apresentagdo eram realizados alguns passeios

pelo jardim, o footing, uma outra alternativa de entretenimento no municipio.

Outra importante organizagcao era a Sociedade Recreativa Cruzeiro do Sul
que surge em 1923 ou 1924 com a intencao de preservar a festa dos folguedos, além de
surgir como resposta da comunidade negra ao fato de ndo poderem participar das
organizagfes sociais da cidade.

Esta associagdo de acordo com depoentes de Tendrio (2005) seria
responsavel pela parte recreativa da populagdo negra, como por exemplo, a
organizagao de bailes.

Muitos membros desta associagcao eram ferroviarios e funcionarios publicos.
Ela se extinguiu por volta da década de 1960 quando a maioria dos diretores falece e
nao ha uma continuidade dentro da Associagao.

Outra organizagcao € a Academia A. (Araraquarense) do Samba fundada em
16 de julho de 1963, esta surge a partir do encerramento da “Cruzeiro do Sul”.

Esta organizagédo tinha como finalidade proporcionar aos seus associados
saraus, bailes, festas, desportos, e jogos variados. Ela possuia normas em seus
estatutos que nos s&o apresentadas como formas de buscar uma outra imagem do

negro e de romper com as representagdes que o depreciavam.

Além dos bailes, esta sociedade promovia chas para pessoas carentes,
eventos para criangas que antecediam o natal, escolinhas de voélei e futebol para os
jovens e apresentacdes durante o carnaval no clube Araraquarense (clube denominado
de elite).

Todavia, em novembro de 1987 o prédio da associagdo desabou, colocando
fim a manutencao da associacao.

Sobre as demais organizagdes negras da cidade como Castelées, ABC
(Associacao Brasileira de Crioulos) e ARCAB (Associacdo Recreativa Cultural Afro-
brasileira), ndo se tém informacdes significativas a ndo ser o fato de serem citadas pelos
depoentes de Tenorio (2005).



64

O que se sabe é que a criagdo destas associagdes negras se davam a partir
de conflitos internos e discordancias dentro uma das associa¢des anteriores, o que

proporcionava o surgimento da outra que sucedia a anterior.

Existe uma grande falta de documentagédo e depoimentos para atestar as
manifestacoes e lutas dos negros em Araraquara. Por isso para obté-las Tenério (2005)
foca o baile do Carmo.

Outro acontecimento na cidade que merece mencao, pois denota a relagao
existente entre negros e brancos no municipio era o foofting. Este caracterizava-se por
um passeio feito por negros e brancos na cidade. Todavia, os depoentes de Tendério
(2005) ressaltam que nestes passeios havia um lugar destinado para os negros e um
lugar para os brancos.

Um exemplo disso é o que ocorria no Jardim da Independéncia, ou “Jardim
Debaixo”. Havia trés voltas para caminhar no jardim, e a mais externa era destinadas

para negros, ja a mais interna para brancos.

Havia também outros lugares para footing na cidade. Um deles localizava-se
na Praca da Matriz e era destinado aos negros. J& o espaco proximo ao Teatro
municipal era destinado aos brancos. Quando os negros caminhavam proximo ao
Teatro, relata-se que eram abordados através de observagbes pejorativas feitas pelos

brancos, como por exemplo, “Vai chover, esta escurecendo”, etc.

Este tipo de comentario juntamente ao tratamento discriminatério realizado
pelos brancos com relagdo aos negros acabavam por demarcar limites dentro do
municipio, ou seja, era visivel que a discriminacdo racial ndo era somente verbalizada
mas também ocorria de forma fisica. Este fato nos faz recorrer aos acontecimentos

segregatérios que ocorrem nos Estados Unidos até os dias atuais.

Pode-se perceber que apesar das diferengcas existentes na formacédo de
ambos municipios € na conformagdao da populagcado local, algumas semelhancgas

merecem mais mengodes do que as diferencas.

E importante se levar em conta que a populacdo negra de ambos os

municipios passou por situagdes de marginalizagao e de discriminagao.

Logo apos a escravidao o racismo se tornava latente e ndo aparecia somente

de forma velada, mas era vivido cotidianamente em diversas situacdes e circunstancias.
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Em um primeiro momento, as ferrovias abrem espaco para que o0 negro
possa transformar-se nao sO social e economicamente mas também de se

metamorfosear de forma a mudar a maneira pela qual a populagdo em geral os via.

Neste momento eles possuem a oportunidade de mudar as suas vidas e

mostrar que o negro deve buscar o seu lugar na sociedade.

Tanto os clubes, associagdes e o préprio baile do Carmo, vem mostrar que o
negro apesar de marginalizado da atuagcdo social e econbdmica e até mesmo
marginalizado fisicamente (tendo que habitar em bairros mais afastados), luta para
conseguir um espago préprio na sociedade.

Todavia, apesar de ascenderem socialmente® por conta das ferrovias, e de
poderem criar espagos proprios para mostrar a cultura negra e para gerar mais
oportunidades para a populagdo negra, ndo se pode esquecer que esses negros

continuam sendo discriminados.

O footing explicitado anteriormente é um exemplo forte de como estes negros
eram tratados mesmo apoés a abolicdo da escravidao. O fato de nao poderem freqlentar
clubes de brancos e de terem de criar o clube Flor de Maio em Sao Carlos ndo deixa de

ser outro indicio da forte discriminacao existente nesses municipios.

Por este motivo sera importante, na presente pesquisa, averiguar como
continua a situagdo de alguns negros (as) que habitam esses dois municipios e que
também ocupam cargos de destaque atualmente®®. Cabe descrever e analisar os estilos
de vida e as trajetérias desses negros (as) que se tornaram empresarios e profissionais
liberais e verificar como é construido hoje o processo de negociacdo entre a
representagcdo de uma identidade racial e a identidade profissional e ocupacional dos

sujeitos estudados.

52 N&o se pode esquecer que apesar da ascensio desses negros eles ainda ocupavam cargos de baixo prestigio nas ferrovias segundo Lania
Stefanoni (2004)

53 Nao estamos querendo comparar os trabalhadores negros ferroviarios com alguns profissionais negros que ocupam posigdes de destaque
atualmente. Temos consciéncia de que as épocas sdo distintas e a atribuicdo de valor que se da a essas profissdes sdo distintas nos dois
momentos. Todavia através das trajetérias desses negros podemos chegar a conclusdes no que diz respeito ao significado de ser negro e obter
um cargo de prestigio atualmente. As mudangas poderéo ser fortemente demarcadas através das entrevistas realizadas.



66

Capitulo

4 TRABALHANDO COM DEZ HISTORIAS DE

VIDA

Ao analisarmos minuciosamente os perfis indicados nos quadros
anteriores podemos fazer algumas conexdes de sentido e chegar a algumas conclusdes

importantes.

A primeira delas diz respeito ao campo social, ou melhor, ao contexto
social vivido pelos entrevistados. A segunda diz respeito ao campo psicoldgico, ou
melhor, ao conceito de resiliéncia psicolégica.

Ao nos atentarmos para a variavel idade e para a data de nascimento dos
entrevistados podemos chegar a algumas conclusées que dizem respeito ao contexto
social vivido pelos entrevistados.

Ao analisar este aspecto no quadro dos empresarios entrevistados
percebemos que alguns deles viveram no periodo do milagre econdémico e
consequentemente poderiam ter sido afetados pelas medidas econdmicas deste
periodo.

Ao retomarmos nao sé o contexto histérico deste periodo, mas também
alguns indicadores sociais da época pode-se afirmar que de 1968 a 1974 fomentou-se o

crescimento econémico do pais.

Simonsen e Campos (1974) atribuem parte do milagre econémico as
reformas econémicas adotadas por Castello Branco. A partir de 1964 o modelo
econOdmico brasileiro havia mudado no sentido de transformar a economia brasileira

numa economia de mercado aberto para o exterior.

O periodo de 1964-1967 foi marcado por uma restauracdo mediante uma
situagdo de descontrole inflacionario “déficits croénicos no balango de pagamentos e
colapso de investimento herdado do governo anterior”.
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Em funcdo desses ajustes macroecondmicos e de reformas institucionais
criadas pela PAEG (Plano de acdao econémica do governo) foram fomentadas algumas
condicdes possiveis para a aceleragao do crescimento no periodo de 1968-1973.

O periodo de 1968-1973 sera o periodo de maior crescimento econémico em
gue iremos nos concentrar, por isso, é importante relembrarmos algumas caracteristicas
fundamentais dentro deste contexto para chegarmos a qualquer tipo de afirmacé&o mais
solida.

Se formos comparar os dois periodos mencionados anteriormente
respaldados por Simonsen e Campos (1974) podemos afirmar que o ultimo foi bem mais
frutifero do que o primeiro. A saber, de 1964-1967 o PIB brasileiro cresceu 4,2%, ja no
periodo de 1968-1973 ele cresce 11,1%.

Outro fato importante a ser mencionado € o de que no periodo de 1968-1973
as taxas de inflagdo foram declinantes para os padrbes brasileiros e obtiveram-se
superavits no balango de pagamentos. Portanto a inflagdo declinou de 45,4% no periodo
anterior para 19,1% no periodo posterior.

No que diz respeito a renda per capta também houve uma mudanca bastante
significativa. No primeiro periodo ela era de 2,1% ao ano. J& no periodo posterior ela
elevou-se para 7,9%.

De acordo com Macari (2005) amplia-se o bloco de setores dinamicos
amplia-se no periodo de 1968-1973. Anteriormente ele limitava-se a industria de bens
de capital, de consumo, duraveis e intermediarios. A ampliagdo abrangeria o setor
agricola, areas da infra-estrutura da economia e da infra-estrutura social, a saber,
habitacdo, educacédo e saneamento.

E importante mencionar que para gerar o crescimento esperado necessita-se
de uma demanda de oferta capaz de sustentar um ritmo intenso, ou seja, faz-se

necessario ampliar o mercado interno.

Este mercado interno ou “mercado de massa” seria uma das condigdes mais
importantes para que se vislumbrasse o desenvolvimento acelerado. Isto quer dizer que
a populagédo rural e urbana deve possuir uma renda capaz de permitir 0 consumo

habitual de bens industriais principalmente de bens ndo duraveis.

Este desiderato ndo seria alcangado somente com a expansdo do emprego,
mas também de uma politica de distribuicdo que pudesse gerar este “mercado de

massa’.
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O General Albuquerque de Lima (Ministro do Interior no periodo de 1967-
1968) apesar de apoiar esta transformacao social afirma que estas eram limitadas
devido a concentragdo de renda e a pobreza que afetava o mercado interno. Deste

modo, opunham-se os interesses nacionais aos oligarquicos.

Contudo, pode-se afirmar que algumas reformas do Estado estiveram
intimamente ligadas a ascensdo (mesmo que em pequena escala) de uma populagéao

urbana de classes mais populares.

Este fato pode ser constatado através de algumas andlises dos mecanismos
socioecondmicos do periodo.

A saber, o novo modelo econébmico envolve tanto um investimento na
industria como também no setor agricola. Ocorrem, portanto algumas proje¢des de
crescimento tais como, para a lavoura de mercado interno que cresce 6,8% ao ano, para

a pecuaria, que cresce 9% ao ano, as exportacdes crescem cerca de 10% ao ano.

Os estimulos as atividades agricolas atuardo como elementos importantes
para a dinamizagdo da demanda interna de produtos manufaturados e também

estimulara o crescimento industrial.

Estes dois setores por sua vez, serdao beneficiados com faixas de
financiamento, com taxas de juros reduzidas, com melhorias nas condi¢cdes de créditos,
0s bancos influenciardo com a liberacdo da taxa de juros nas operagdes de créditos e
na eliminagao nas restricbes quanto aos prazos a serem pagos, etc.

Ocorrem também prazos maiores para o recolhimento de impostos como IPI
(Imposto sobre Produto Industrializado) e ICM (Imposto sobre Circulacdo de
Mercadorias) e em alguns casos como, por exemplo, no setor agricola percebia-se a

isengc&o desses impostos.

Ao refletirmos sobre estes aspectos podemos considerar alguns pontos
importantes. A saber, todos estes ajustes e beneficios estatais podem incorrer
indiretamente em uma maior contratacdo de individuos nas industrias e no setor

agricola.

Outro fato importante € que quanto maior a redugdo dos impostos € com o
aumento do numero de produtos em circulacdo necessita-se de individuos com poder de
compra, ou do chamado “mercado de massa” mencionado por Macari (2005).
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Esses individuos, ou melhor, compradores de classes mais populares
também estardo inseridos no processo. Por mais que possuam um poder de compra
mais reduzido do que o da classe média, esse poder de compra nao é inexistente.

Esses individuos que irao adquirir alguns bens materiais importantes € um
emprego neste periodo sdo exatamente quem estavamos procurando dentro de todo
este processo de aceleragcao econdmica denominado periodo do milagre econémico.

Estes individuos que irdo adquirir uma pequena ascensao (mesmo que
minima) podem ser talvez o nosso publico alvo, ou seja, nossos entrevistados dentro

desta pesquisa.

Ainda é importante lembrar que este crescimento econémico do periodo
se deu em meio a uma elevada concentracao de renda nas maos da classe média e das
classes mais altas. Todavia alguns indicadores econémicos do IPEA (Instituto de
Pesquisa Econbmica Aplicada) nos mostram que as camadas mais pobres da
populacao (como os trabalhadores urbanos) tiveram um crescimento reduzido, mas nao

tiveram um crescimento zerado.

De acordo com o estudo de Bonelli (1982) realizado pelo IPEA (Instituto
de Pesquisa Econémica Aplicada), entre os anos de 1970 e 1980 a renda média dos
seis decis inferiores cresceu 44,1% (3,72% ao ano). Ao passo que nos dois decis
superiores esta taxa alcanca 59,5% (4,78% ao ano).

Isto significa que pode-se observar o ganho de renda média de todos os
grupos sociais, todavia 0s grupos superiores crescem mais neste aspecto.

Outro estudo do IPEA realizado por Bonelli (1988) evidencia que de 1970
a 1980 passou-se por uma fase de desconcentragao de renda. O periodo de recessao
que aumentara a concentracao de renda sera o de 1981 a 1985.

Pode-se concluir que o periodo de 1970 a 1980 é marcado, portanto por
uma deterioracdo (ndo muito significativa) da distribuicdo de renda seguido de uma
reducao dos indices de concentragdo de renda até o inicio dos anos 1980.

Este periodo onde as camadas mais pobres cresceram pouco (mas nao
deixaram de crescer economicamente) em relagdo as camadas mais abastadas, e em
que a concentracdo de renda era mais reduzida, € exatamente o periodo no qual
metade dos nossos empresarios se encontram mais ou menos na idade dos 20 anos,

momento em que comegam a se inserir mais solidamente no mercado de trabalho.
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Por isso, podemos inferir que alguns deles podem ter absorvido os
beneficios econdmicas apresentados pelo periodo marcado pelo “milagre

econdmico”.

4.1 Recorrendo aos entrevistados

E importante mencionar que a fim de nos certificarmos sobre a hipétese anterior
recorremos a alguns entrevistados que estavam se iniciando ou estavam ativos no
mercado de trabalho neste periodo. Recorremos também a algumas informagdes sobre

0s pais dos entrevistados que eram economicamente ativos no periodo.

Cabe mencionarmos que além do posicionamento dos entrevistados
iremos levar em conta o posicionamento do pesquisador. E importante constatar que

estes dois posicionamentos podem muitas vezes se dar de forma divergente.

Encontramos 4 empresarios que poderiam ter alguma conexdo, direta ou

indireta com o periodo do milagre econémico.

Um deles possuia um pai militar o que acabou influenciando a entrada de
seu filho no mercado de trabalho. >

No que diz respeito ao segundo deles, foi dificil se chegar a alguma
conclusdo somente com os dados da pesquisa. Entramos em contato com o
entrevistado novamente, fizemos uma série de perguntas sobre o periodo do milagre
econdmico ja que tinhamos a suspeita de que seu pai poderia ter sido influenciado pelo
periodo. Mas suas respostas foram sempre negativas. Ele negava qualquer influéncia
do periodo em qualquer tipo de ascensado econdmica de seu pai. Nega a facilidade dos
créditos e a de consumo no periodo.

Todavia, o0 entrevistado nos da uma pista. Diz que seu pai conseguiu abrir
a sua firma apo6s parar de trabalhar em uma multinacional. Se levarmos em conta o
periodo da entrada nas multinacionais no Brasil e a instalagdo das grandes industriais,

veremos que muitas vezes este periodo coincide com o do milagre econémico. Portanto

54 Devido as influéncias e as amizades paternas esse entrevistado conseguiu seu primeiro emprego em uma industria por indicagio de seu pai

que era militar.
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podemos afirmar que de forma indireta uma das benesses econémicas do periodo
induziu este individuo a abrir a sua propria empresa e posteriormente dar condi¢coes

para que seu filho abrisse uma empresa na mesma area.

A conexao dos outros dois empresarios mencionados ao periodo se da
por conta de seus pais. Podemos afirmar que as profissdes dos pais de dois dos
entrevistados podem ter influenciado de alguma forma nos processos ascensionais de

seus filhos.

Esses dois pais mencionados eram ferroviarios, ou seja, possuiam uma
profissdo que no periodo relatado impulsionou muitos negros pobres e brancos pobres a

crescerem econdmica e socialmente.>®

Nao podemos deixar de lembrar que foi exatamente em 1971 que foi
criada a FEPASA, onde o governo do Estado de Sao Paulo decidiu em uma so6
empresa, cinco estradas de ferro de sua propriedade.®

Os outros 4 empresérios entrevistados sdo marcados fortemente por um
espirito empreendedor, possuem a idade de 20 anos localizada no pés-milagre
econdmico, ndo possuem a influéncia direta da escolaridade dos pais em sua ascensao,
e a profissdo de seus pais parece nao ter também uma influéncia direta em suas

ascensodes.”’

Max Weber (1930) é um dos primeiros autores a trabalhar com o tema do
empreendedorismo. Foi 0 autor que conseguiu expressar o que significa a real conduta
do empreendedor que se manifesta como o verdadeiro “espirito do capitalismo” e é
caracterizado como mais do que um sistema econdmico ou modo de producgao, logo, €

uma cultura moderna vivenciada pelas pessoas na condugao metédica do cotidiano.

O autor tenta mostrar um conflito fundamental que ocorre no século XIX:
inovacado versus tradicdo, a fim de pensar nas consequéncias que se seguem a
sociedade industrial, pensa a modernidade como um contraponto de uma sociedade
tradicional (“primitiva”).

55 Nao podemos deixar nos remeter a experiéncias citadas em outros capitulos sobre a ascensao dos negros que trabalhavam nas ferrovias de
Sao Carlos e Araraquara.

56 Duas delas eram exatamente a Estrada de Ferro Sorocabana e a Estrada de Ferro de Araraquara.

57 Este pai pode ter sido beneficiado no periodo do milagre econdémico, mas nao podemos afirmar este fato com certeza pois ndo possuimos
estes dados.
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O autor se prontifica a fazer tal analise quando ao mostrar as “afinidades
eletivas” entra a ética protestante e o ethos capitalista. Logo a esse respeito o autor

menciona:

Para saber quais as forcas motrizes da expansao do capitalismo
(moderno) ndo se precisa por em primeiro lugar a questao da origem
das reservas monetérias valorizaveis como capital, e sim a questao
do desenvolvimento do espirito capitalista (...) tal entrada em cena
nao foi pacifica. Uma onda de desconfianga, de 6dio por vezes,
sobretudo de indignagdo moral, levanta-se repetidamente contra o
primeiro inovador (...) Dificilmente se permite reconhecer com
suficiente imparcialidade que s6 uma extraordinaria firmeza de
carater é capaz de resguardar um desses empresarios "novo estilo”...
juntamente com a clarividéncia e capacidade de agéo (...) lhes
possibilitam angariar confianga desde logo indispensavel dos clientes
e operarios (...) sobretudo para assumir o trabalho infinitamente mais
intenso que agora é exigido do empresario e que € incompativel com
um facil gozo da vida — qualidades éticas, todavia, de um tipo
especificamente diverso das que eram adequadas ao tradicionalismo
de outrora. (WEBER, 1981, p.61).

A partir deste trecho, a estudiosa Ana Cristina Braga Martes (2006) aponta
que nas entrelinhas existem algumas caracteristicas importantes sobre o

empreendedorismo.

Para a autora, esta nova mentalidade dos capitalistas cristaliza-se dentro de
uma nova ordem de social. Ou seja, as qualidades individuais do empreendedor sé

podem ser vistas dentro de um capitalismo moderno.

Weber (1981) ressalta que o capitalista reinveste e faz sua empresa crescer.
E este é o intuito de seu trabalho e ndo o seu lucro liquido. Este individuo possui uma
racionalidade econémica e seu interesse baseado em valores modernos, por isso, ele

nao é um mero capitalista.

Martes (2006) acrescenta que Weber distingue o empreendedor do burgués,
que usurpa, que visa o lucro. J& o empreendedor possui uma ética que € distinta da dos
atores sociais pré-capitalistas. Ele possui “firmeza de carater”, “clarividéncia e
capacidade de agao”, ou seja, € um individuo obstinado pelo trabalho.

E importante mencionar que para Weber (1981) o empreendedor é um visto
como tipo social, ou seja, ndo se trata de privilegiar o individuo com relagdo a
coletividade neste caso. O empreendedor é fruto de uma sociedade que por sua vez é

caracterizada pelo capitalismo moderno.
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Mas ¢é importante mencionar que o contexto social vivido por este
empreendedor é marcado também pela resisténcia das condicbes econ6micas mais

tradicionais.

A oposigao entre empreendedor e tradicionalismo também é discutida por
Emile Durkheim em As regras do método sociolégico.

Quando o autor menciona a coergéao indireta para explicar os fatos sociais,
recorre também ao capitalista industrial de velho e novo estilo. Logo o autor menciona
que:

Se sou industrial, nada me proibe de trabalhar utilizando processos e
técnicas do século passado; mas, se o fizer, terei a ruina como
resultado inevitavel. Mesmo quando posso realmente me libertar
destas regras e viola-las com sucesso, vejo-me sempre obrigado a
lutar contra elas. E quando s&o finalmente vencidas, fazem sentir seu
poderio de maneira suficientemente coercitiva, pela resisténcia que
me opuseram. Nenhum inovador, por mais feliz, deixou de ver seus

empreendimentos se chocarem contra oposi¢cdes deste género
(DURKHEIM, 1978, p.3)

Neste sentido Martes (2006) menciona que as instituigbes acabam
pressionando os principios de adaptagdo e inovacdo e ao mesmo tempo levanta
barreiras para o individuo inovador. Ou seja, as instituicbes acabam se impondo ao
individuo de fora pra dentro e este processo pode se dar em forma de sancdo ou de

estimulo.

Outro autor importante que caracteriza 0 homem empreendedor € Shumpeter
(1985). Em sua obra O fenémeno fundamental do desenvolvimento econémico, o autor
argumenta igualmente a Weber que o empresario inovador é um tipo especifico de

agente que se distingue do mero capitalista.

O empreendedor toma as suas decisées baseando-se em valores (inovagao)
e também é guiado pela paixao (desejos e conquistas) sendo um lider nato.

Este empresario empreendedor é visto como um tipo ideal de vontade e de

intencionalidade, sendo um individuo socializado e nao atomizado.

De acordo com Shumpeter (1985) o crescimento de um negécio ndo é algo
que se remeta ao ato de empreender, ou melhor, competir para sobreviver ndo é
empreender. Esta Ultima tarefa estaria relacionada ao ato de inovar a ponto de promover

uma ruptura no fluxo econémico continuo.
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E importante mencionar também que para Shumpeter (1985) o
empreendedor ndo pertence a uma classe social e nem a um estamento, pois sua

posicao nao é fruto de herangas, mas de conquistas.

De acordo com Shumpeter (1985), para que um individuo exerca a fungéao de
empreender, ele encontrara riscos e incertezas que fardo com que o empreendedor use
sua intuicdo. Sempre havera algumas dificuldades que os impelirdao para grandes

esforgos e consequientemente a inovagao.

Ao nos atentarmos para 0s nossos ultimos 4 empresarios entrevistados,
para suas infancias felizes (por mais que fossem repletas de pobreza), para suas
familias estaveis, e para suas falas positivas no sentido da superagao, para a intensa
busca de seus objetivos, para as suas grandes auto-estimas e empatias, podemos

afirmar que se tratam de individuos altamente empreendedores.

Podemos inferir que o motivo que atinge mais diretamente a ascensao

destes quatro entrevistados € o empreendedorismo.

Com a excegao de um deles que além de ser empreendedor possui um
componente educacional, pois volta a estudar, faz graduacao, mestrado e doutorado.
Consequentemente sua ascensao é dada por este importante elemento e menos por

seu empreendedorismo.

4.2 O caso dos profissionais liberais entrevistados

Ao analisarmos o quadro do perfil dos profissionais liberais conseguimos
obter algumas inferéncias distintas das do quadro anterior.

Entre os 5 entrevistados todos eles ingressaram mais solidamente no
mercado de trabalho no periodo posterior ao do “milagre econdémico”, ou seja, num

periodo de recessao.

Todavia podemos constatar que trés deles possuem uma influéncia muito
forte de pais em suas ascensbes. Essas influéncias caracterizam-se pela melhor
escolarizacao de seus pais e das profissdes de seus pais. Ambas sdo melhores do que
as dos pais dos empresarios entrevistados.
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Outro aspecto importante sobre esses trés profissionais € que seus pais

podem ter sido influenciados economicamente pelo periodo do “milagre econémico”.>®

Este fato consolida-se, pois os pais desses entrevistados viveram neste
periodo ainda jovens e possivelmente nesse momento solidificaram as suas carreiras e

tiveram a oportunidade de utilizar o ensino formal por mais tempo.

Ao investigarmos este fato mais profundamente (entrando novamente em
contato com os 2 dos entrevistados) verificamos que 2 entrevistados afirmam que a
ascensao de seus pais ndo possui conexdes mais solidas com o periodo do milagre. A
primeira relata que este periodo foi o mais dificil para seu pai e o segundo relata que
seu pai conseguiu tudo por esforgo préprio e que fez um curso de contabilidade antes de
comegar a trabalhar.

Ja que nao possuimos dados mais sélidos que possam contradizer estas
falas optamos por leva-las em consideracdo. Nos resta dizer que somente um dos
entrevistados possui a interferéncia das benesses deste periodo através de seu pai, que

no periodo era militar.

Portanto ficamos assim: dentre os trés individuos que suspeitdvamos alguma
influéncia do periodo do milagre econémico, somente sobre um deles procede a nossa
suspeita. Os outros dois possuem motivos distintos para a ascensao de seus pais, a
saber, um deles foi empreendedor e o outro deles foi impulsionado por sua condi¢ao

educacional.

Concluido o ponto anterior podemos afirmar que os ultimos 2 profissionais
liberais entrevistados que sobram na lista de entrevistados, solidificaram suas carreiras
no pds-milagre econdémico (periodo de recessao econbmica), ou seja, ndao foram
tocados belas benesses do periodo, ndo foram influenciados diretamente pela
escolarizacdo e pela profissdo de seus pais, mas sao individuos totalmente
empreendedores.

Apesar da pobreza de seus pais, esses individuos utilizaram-se de meios
criativos para pagarem as suas faculdades, cultivaram a amizade de muitos individuos
no ramo do direito (empatia), possuiam uma auto-estima elevada, e lutaram para
superar as suas condi¢coes de baixa renda e adquirem por fim uma ascensao social e

econdmica.

58 Os pais desses entrevistados tiveram condigdes financeiras de pagar parte dos estudos de seus filhos em colégios particulares e de pagar
suas faculdades. Com excegao de um deles que cursou uma universidade publica.
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E importante mencionar que apesar da caracteristca do
empreendedorismo, foram os estudos, ou melhor, a graduagédo que os levou a melhores
condicbes de vida.

Podemos concluir que de todos os entrevistados, os possiveis motivos

que influenciaram as suas ascensdes sociais e econémicas foram:>®

A influéncia das benesses do periodo do milagre econémico (que podem ter
influenciado os entrevistados que viveram neste periodo ou os pais dos entrevistados

gue passaram ainda jovens por este periodo)
A influéncia do empreendedorismo de alguns dos entrevistados.

Os estudos dos entrevistados que consequentemente os levaram a ascensao

social.
De modo geral podemos inferir que entre os empresarios:

Quatro deles sdao marcados pela influéncia das benesses do periodo do
milagre econdmico. Quatro deles sdo marcados fortemente por seu empreendedorismo,
sendo que apenas um deles possui os estudos como marco mais importante e

influenciador de sua ascensao.

Dentre os profissionais liberais temos 1 dos pais dos entrevistados pode ter
sido influenciado pelas benesses do periodo do milagre econdmico. O segundo deles foi
influenciado diretamente pelo fator educacional e 3 entrevistados sdo extremamente
empreendedores.

Esses foram os fatores que influenciaram a feitura de suas graduagées. Apos
serem concluidas as graduagdes, o fator mais importante para a ascensdo desses

profissionais com certeza foi a qualificagdo educacional.

Ao todo temos a seguinte situagdo no que diz respeito aos fatores mais
gerais que influenciaram a ascensdo dos entrevistados: Entre os 13 empresarios e
profissionais entrevistados, 5 foram influenciados de alguma forma pelas benesses do
periodo do milagre econdmico, 6 deles desenvolveram fortemente o emprendedorismo e

2 deles teve sua ascenséao devido aos seus estudos.

59 E importante notar que alguns deles possuem ao mesmo tempo duas das caracteristicas apontadas. Todavia fizemos algumas conexdes de
sentido e voltamos as entrevistas para captar qual seria a caracteristica que mais influenciou os entrevistados na ascensdo. Ou seja, optamos
pela caracteristica mais marcante.
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E importante lembrar que um fator mais especifico (secundario, mas néo
menos importante) para que os 5 profissionais pudessem ascender com certeza foi 0

nivel educacional mais elevado (curso universitario).

Podemos concluir, portanto que os motivos mais gerais que infuenciaram a
ascensao dos entrevistados foram tanto as primazias do periodo do milagre enconémico

como também a agdo empreendedora dos individuos.®

4.3 O caso dos empresarios (as) e profissionais
liberais negros ou o caso de negros

empresarios (as) e profissionais liberais

Este momento do texto contara com a descricdo dos sujeitos desta pesquisa.
Ou seja, buscaremos descrever, narrar e caracterizar de uma forma geral as dez
histérias de vida dos individuos entrevistados nesta pesquisa. Esta explanagcao mais
generalizante contara com a percepg¢ao do pesquisador, ou melhor, os fatos narrados
serdao aqueles que foram absorvidos a partir da representacao e da fala dos depoentes,

estes por sua vez, foram interpretados e reinterpretados a luz de um olhar mais critico.®’

A primeira entrevista

A primeira entrevistada na cidade de Sao Carlos foi Rosa, uma empresaria
negra de 45 anos, que € casada e possui 3 filhos.

A depoente comecga nos contando que nao teve uma infancia feliz, pois
aconteceram momentos turbulentos envolvendo separagdes e muitas brigas familiares.
Ela conta que sempre estudou em escolas publicas e chegou a estudar até o ensino

médio, apesar de ter feito alguns cursos técnicos.

60 Esta por sua vez é marcada por caracteristicas socializadoras e ndo especificamente individualizadas e atomizadas.
61 E importante mencionar que os nomes dos depoentes sao ficticios, a fim de nido comprometer ou constranger nenhum deles. Ambos os
municipios sdo pequenos, a pessoalidade é muito grande, e os entrevistados podem ser facilmente reconhecidos. Por este motivo preferimos nao

mencionar seus verdadeiros nomes por mais que a maioria deles tivesse autorizado este feito.
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Rosa conta que tinha amigos, mas por ser uma crianga quieta e depressiva
apresentava alguns problemas de socializagdo no ambiente escolar. Ela remete a
depressao a um problema congénito ou mesmo hereditaria, j& que, afirma que parte de
sua familia sofria deste tipo de doenca.

Ela se apresenta como uma aluna mediana, pois 0s problemas da depressao
acabavam impedindo-a de ter um desempenho melhor.

Rosa foi uma crianga que nao tinha condigbes de estudar, pois tinha que
trabalhar muito. Sua familia ndo possuia condi¢des financeiras além do fato de que os
pais tinham que sustentar seis filhos.

Neste sentido, Rosa compara a situagdo que viveu com a situacdo de
criancas e adolescentes “mimados” de hoje, que possuem tudo ao seu alcance e que

muitas vezes tornam-se “vagabundos”.

Rosa menciona que seus pais trabalhavam fabricando vassouras e que toda
a familia devia auxiliar neste oficio, além disso, ambos ndo haviam completado o ensino

fundamental na escola.

Neste sentido, quando Rosa descreve o chefe de sua familia, ou seja, a
pessoa responsavel pelas finangcas e por ser o “cabeca de tudo”. Ela diz em tom

contrariado que esse chefe era sua mae.

Todavia, Rosa nao concordava com este fato. Mostrando a sua intensa
religiosidade dizia que o chefe da familia deveria ser o pai, mas infelizmente no caso

dela ndo era.

Fica bem claro que o homem neste caso ndo era o provedor da familia

mononuclear, e este fato faz com que a depoente conflitue-se consigo mesma.

Ela acusa a mée de ndo ter sido uma mae “padrao” como as outras. Logo, a
figura materna é desclassificada, sendo representada de forma inferior pela depoente, e
sendo acusada de boemia, ignorante, ou seja, uma pessoa que abandonou a familia

para viver sua propria vida.

Rosa é uma pessoa bastante ambiciosa e mostra que teve que passar por
muitos obstaculos para chegar onde chegou e abrir a sua prépria empresa. Sua
trajetoria € marcada pela persisténcia em seguir um caminho ocupacional que apesar de

nao exigir uma alta escolaridade exigia que ela se dedicasse a muitos cursos técnicos.
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A novidade da podologia no interior do Estado de Sao Paulo foi algo que
colaborou muito para que ela pudesse crescer nesta area, pois ela buscou alimentar
uma ocupagdo que ainda nao tinha sido disseminada e que n&o tinha muitos

profissionais dedicados a este ramo.

Rosa pontua muitas dificuldades para chegar a posi¢do que chegou, mas sé
fala da existéncia do preconceito racial quando ela é questionada a respeito disto.

Quando questionada sobre sua cor, Rosa se identifica com varias cores
diferentes e faz um discurso concernente com a igualdade entre as ragcas e a
democracia racial. Quanto aos critérios do IBGE, ela se classifica como negra e como

preta.

Rosa diz nunca ter participado de nenhum movimento ou entidade ligada a
questao racial, e ressalta que devemos misturar todas as ragas. Um lugar somente para
brancos, somente para japoneses ou para negros implicaria em um ambiente

preconceituoso.

Apesar de citar situacdes de preconceito em sua vida pessoal e profissional,
Rosa estd imbuida de um discurso de exaltagdo da harmonia entre as ragas. Ela

visualiza o racismo, mas ressalta que no Brasil somos todos iguais.

Segunda entrevista

O segundo empresario entrevistado € o Fabio, formado em Quimica pela
UFSCar e possui mestrado e doutorado nesta mesma area. Ele nasceu em Uberlandia,
atualmente mora em S&o Carlos, é casado, tem mais ou menos 50 anos e possui 2

filhos.

Ele conta que teve uma infancia feliz apesar de inUmeros contratempos.
Sempre estudou em escolas Estaduais. Diz que mesmo em sua infancia era uma

pessoa que selecionava seus amigos, ndo saia com qualquer pessoa.

Conta que seu pai era empresario e sua mae do lar, ambos estudaram até o

ensino fundamental incompleto.

Fabio comecou a trabalhar aos 11 anos para ajudar a familia e neste
periodo estudava a noite. Trabalhou em algumas empresas, mas tinha a convic¢ao de
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que nao queria trabalhar com carteira assinada, queria um dia montar o seu proprio

negocio.

Depois de ter trabalhado como funcionario em empresas ndo gostou deste
estilo de vida e voltou a estudar. Ele ressalta que o conhecimento académico foi
fundamental para que ele chegasse até o topo.

Fabio buscou um caminho diferente dos irméaos, que até hoje trabalham com
o pai. O empresario ndo compactuava com as idéias e as propostas de vida do pai, e
ressolveu tracar uma trajetéria diferenciada.

Ressalta que normalmente ndo conseguimos 0 que queremos porque nao
acreditamos na mudancga. Neste sentido o empresario mostra-se muito empreendedor,
criativo, possui personalidade forte, parece acreditar em si mesmo e sempre busca

vencer obstaculos.

O empresario afirma a existéncia do preconceito racial no Brasil, mas diz

nunca ter sofrido nenhum tipo de preconceito.

Classifica-se como negro e segundo os critérios do IBGE identifica-se como
pardo.

Diz nunca ter participado de movimentos ou entidades voltadas para a
questao racial e justifica este fato por achar que estes movimentos dividem as pessoas
e dao prioridades para uns em detrimento de outros.

Assinala uma drastica mudanca em seu estilo de vida ap6s a sua ascensao
social e econ6mica. E ressalta que durante 0 momento de ascensdo nunca sofreu
preconceito racial e nunca foi preconceituoso de forma alguma. Diz nunca ter se
colocado em posicao inferior e ressalta que este € um motivo dos quais o chamavam

sempre de negro de alma branca.

Terceira entrevista

O terceiro entrevistado é o Marcio, um empresario do comércio de 33 anos,
solteiro, possui 1 filho e mora atualmente na cidade de Sao Carlos.

Marcio diz que teve uma infancia feliz, nasceu em Muarana, no Parana.
Ressalta que comecgou a trabalhar cedo e por isso foi vitorioso. Estudou em escolas

publicas, e completou o ensino médio. Era um bom aluno e tirava boas notas.
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Conta que sua mae era doméstica e analfabeta, e que a luta dele sempre se
dava no sentido de dar uma qualidade de vida melhor para sua mae.

Marcio foi engraxate, sorveteiro, trabalhou em posto de gasolina, em lojas do
comércio e posteriormente abriu seu préprio negécio. Sua empresa surge a partir de

uma ajuda financeira de um sécio.

Marcio sempre foi uma pessoa muito carismatica na cidade e aumentava sua
rede de clientes devido a sua simpatia. Ele era responsavel por cativar a clientela e seu

sOcio entrou na sociedade com o capital financeiro.

Marcio se define como negro e segundo os critérios do IBGE identifica-se
como preto (mas contra a sua vontade, diz que o correto é negro).

Relata as dificuldades de ser negro e de chegar a ser empresario. Neste
sentido diz que teve que se esforcar mais. Diz que tem orgulho de ser negro e que o
preconceito parte de “uma certa” ignorancia das pessoas.

Todavia assinala que o preconceito é algo cultural, que passa de pai para
filho, ou seja, isso pode ocorrer quando um pai ensina para o seu filho que ser negro

implica em ser ladrao, por exemplo.

Entretanto, Marcio é um pouco contraditério, apesar de afirmar que “se vocé
chega com um carro importado numa loja iréo te tratar bem”, também ressalta que ele
mesmo apesar de ser um empresario bem sucedido social e economicamente, ja sofreu

preconceito, por exemplo, quando jogava bola entre os amigos.

Quarta entrevista

A quarta entrevista foi feita com Robson, empresario e Tenente da policia
militar, nascido em Araraquara, tem 53 anos, é viuvo, possui 2 filhas e mora atualmente
na cidade de Araraquara.

Robson diz que teve uma infancia feliz, e que apesar de nao ter sido uma

infancia de luxo e de roupas boas nao consegue se lembrar de momentos tao ruins.

Estudou em escolas publicas, cursou o ensino superior, mas nao terminou a
faculdade. Sempre foi um étimo aluno, principalmente em matematica e sempre teve

muitos amigos na escola, com 0s quais possui uma amizade muito grande até hoje.
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Diz que na época da escola o preconceito ndo era tdo divulgado, ndo se

dava énfase ao racismo.

Conta que seu pai era o chefe da familia, sempre foi ferroviario, motorista de

trem e nasceu em Taquaritinga. Seus pais ndo completaram o ensino fundamental.

Aos 13 anos teve que comecgar a trabalhar para ajudar sua familia. Trabalhou
em padaria, entregou jornal, trabalhou em lanchonete e por fim foi estudar em um
colégio agricola. Trabalhou também em lojas do comércio e depois prestou a prova para

entrar na policia militar.

Ele assinala que o estudo foi muito importante para que ele conseguisse
chegar a ser tenente. Teve que estudar muito para passar nas provas, mas também era
um aluno dedicado e inteligente.

Diz ja ter sofrido preconceito racial como policial em algumas ocorréncias.

Ele se auto-define como negro e segundo os critérios do IBGE como preto.

O depoente diz nao ter participado de nenhum movimento ou entidade
voltada para a questao racial, mas diz que agora esta se aproximando do centro de
referéncias afro. Diz ser muito importante lutar contra o racismo, mas devido a falta de

tempo e a sua profissao, ndo podia freqUentar tais reunides.

Assinala que seu estilo de vida ndo mudou quando ele ascendeu econdémica
e socialmente, e que o preconceito racial continua ocorrendo mesmo com aqueles

negros que ascendem para uma posi¢ao social mais elevada.

Quinta entrevista

Entrevista com o micro-empresario do comercio Edson, que tem por volta de

50 anos, € casado, possui 4 filhos e mora na cidade de Araraquara.

z

O depoente é um dos entrevistados que aparenta ter menor capital
financeiro. Pudemos constatar isso a partir de seu estilo de vida e da entrevista como

num todo.

Ele ressalta que teve uma infancia feliz apesar dos problemas financeiros.
Estudou em escolas publicas, até o ensino médio. Sempre foi um aluno quieto e se

considerava um aluno mediano com notas ndo tdo boas.
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Seu pai era ferroviario e sua mae era do lar. Ambos estudaram até o ensino

fundamental, mas nao o finalizaram.

Edson ja trabalhou como frentista de posto de gasolina, como seguranga e
trabalhou em uma usina. Depois trabalhou 20 anos na ferrovia. Com o dinheiro que
recebeu trabalhando na ferrovia p6de montar o seu proprio negécio.

Quanto ao preconceito racial ele diz que existe sim, e que quando ocorre
com ele, costuma bater de frente. Em outro momento da entrevista, quando o

preconceito € mencionado posteriormente, ele diz ndo dar bola para esta questao.

Identifica-se como negro e segundo os critérios do IBGE como preto, e acaba
criticando a categoria pardo.

Quanto a participacdo em movimentos ou entidades voltadas para a questao
racial o depoente diz observar de longe, mas nao patrticipa, pois acha errado trazer algo
la do passado para os dias atuais.

Diz continuar com os mesmos gostos e estilos de vida que tinha antes de

ascender socialmente.

Apesar de Edson relatar situagdes de preconceito em sua familia,
principalmente no que diz respeito a ascensao social, parece ter uma postura um tanto
qguanto ambigua quando menciona o0 momento em que tem de lidar com o preconceito
diariamente. Primeiramente diz que bate de frente, ou seja, faz algo para mudar a
situagdo, e depois diz que nao tem importancia, ou melhor, ndo atribui um valor

significativo para esta questao.

Sexta entrevista

A sexta entrevistada é a agente de viagens e empresaria Marisa, que tem 51
anos é casada, possui filhos e mora na cidade de Araraquara.

A depoente conta que teve uma infancia feliz apesar de ter sido repleta de
pobreza e de uma grande luta. Seu pai era marceneiro e sua mae costureira e ao todo
eram quatro filhos.

Marisa estudou sempre em escolas publicas e atualmente acabou de
completar o ensino superior. Ela relata que era uma boa aluna e tirava sempre boas

notas. No ginasio tirava as melhores notas em Francés e ficava imaginando como seria
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ir para a Europa. Pensava em fazer letras ou talvez psicologia, mas nao podia, pois,
tinha que trabalhar.

Na escola ela tinha muitos amigos, mas era uma pessoa mais reservada.
Quanto aos momentos de rebeldia ela se lembra de nao se adequar nem se conformar
muito com a sua situagao financeira. Todavia ndo enxergava a pobreza como um drama

e tentava administrar as situagées da melhor forma possivel.

Comecou trabalhando com 8 ou 9 anos vendendo revistas para as amigas.
Logo depois trabalhou em casa de familia como doméstica, trabalhou em uma loja de
aviamentos no comércio, e diz que foi a primeira ou a segunda negra a trabalhar no
comércio na cidade de Araraquara. Quando ela comegou haviam poucos negros neste

ramo.

Marisa ndo quis trabalhar em fabricas, pois dentro destas, ela sabia que
estaria fadada a continuar neste ambiente para sempre sem ter outras perspectivas
melhores de emprego.

Apdés uma viagem de férias para Sao Paulo, faz um curso voltado para
viagens, volta para Araraquara e comecga a trabalhar em uma agéncia de viagens.
Trabalha neste ambiente profissional por 20 anos.

Num momento de crise mundial ela prefere trabalhar como free lancer, e
desta forma consegue aos poucos abrir 0 seu proprio negocio com auxilio de amigos e
de antigos clientes.

Marisa diz que ndo mudou o seu estilo de vida e continua gostando de ter
uma vida simples, sem roupas de marca ou sem viver freqientando clubes importantes

da cidade.

Quando a questdo do preconceito racial € mencionada, ela se retrai e
responde que ele existe, mas que ela nunca sofreu. Como parte dos entrevistados conta

histérias de racismo que aconteceram com membros de sua familia.

No ultimo momento ela fica mais a vontade para falar sobre a questao racial
e conta situagcdes que aconteceram com ela, com seu filho, sobrinho, e acaba mudando

um pouco o discurso.

Ela conta que apesar de ter ascendido, de colocar seu filho em uma escola
particular, o preconceito ainda existe e neste sentido ela tenta incentivar sua familia a

valorizar a cultura negra e sempre trabalhar com a auto-estima do negro.
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Quando o gravador foi desligado a depoente relata que quis declarar nesta
entrevista as suas vitorias. Seu objetivo ndo era ficar contando quantas vezes ela

chorou por causa do racismo sofrido pelas pessoas.

Logo, podemos recorrer a algumas afirmacdes de Magnani (1986) quando
este relata que devemos sempre desconfiar de nossos entrevistados. Muitas vezes eles
encenam um personagem quando percebem intuitivamente o que o pesquisador deseja
que ele seja ou diz o que acredita que o pesquisador gostaria de ouvir. Ou até mesmo
mostra relatos sobre o que ele desejaria ser.

Tanto nesta entrevista como em outras, podemos perceber claramente essa
relagdo que se desencadeia na “encenacao de uma personagem”. Debaixo da méscara
deste personagem percebemos muitas vezes um silenciamento e um desconforto em

contar as situagdes de racismo vividas em suas trajetérias de vida.

Sétima entrevista

O sétimo entrevistado é Marcos, profissional liberal (advogado) nascido em
Aguas da Prata, casado, possui 48 anos, dois filhos, e mora atualmente em S&o Carlos.

O depoente afirma que ndo teve uma infancia feliz, foi uma infancia dificil, ele
morava na roga, estudava em uma escola préxima a fazenda e sofria represséo por

parte da professora.

Estudou em escolas publicas e possui ensino universitario completo. Na
escola possuia muitos amigos, mesmos os falsos. Quando tinha 12 anos, no momento
em que se passava a ditadura, era bastante rebelde, e tinha uma postura politica anti-

militar. Devido a este fato, também sofreu repressdes na escola.

Considera seu pai e sua mae como os chefes da familia, sua mae por ser

mais brava. Ambos sempre trabalharam na lavoura e eram analfabetos.

Seu primeiro emprego foi na lavoura quando era muito pequeno, depois foi
bdia-fria. Ja no colegial comecou a trabalhar em uma fabrica de pré-moldados.
Trabalhou posteriormente com tipografia, depois em uma industria e também em

escritorio.
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Quando era pequeno ja pensava em ser advogado e por este motivo recebia
muitas gozacdes de familiares e colegas de trabalho. Sempre foi muito esforcado e
sempre lutou para conquistar seus objetivos.

Quanto a questao do preconceito racial ressalta que quando uma pessoa tem
cultura as coisas mudam um pouco, mas nao deixou de sofrer preconceito racial e o
considera um grande problema brasileiro. Ele conta algumas situa¢des de preconceito e
junto a elas explica que o preconceito no Brasil ocorre de forma mascarada.

Em um outro momento da entrevista menciona que a mistura entre as ragas
no Brasil € um privilégio. Ou seja, apesar de afirmar a existéncia do preconceito e levar

em conta o seu carater dissimulado, considera a mistura entre as ragas algo bom.

Quanto a identificagdo de raga/cor, ele se define como negro, mas de acordo
com o IBGE se caracteriza como pardo, (dado que estd em seu documento de
identidade).

Diz nunca ter participado de nenhum movimento ou entidade que se voltasse
para as questdes raciais. Nao participa porque aponta situagdes de preconceito dentro
dessas organizagoes.

Relata também que mudou seu estilo de vida e seus gostos depois que se
tornou advogado. Pensa que isso € algo comum que acontece com qualquer ser
humano que ascende independente da raca.

Ele assinala que passa a dar mais importancia a questao racial depois que
ascende socialmente. O entrevistado acaba entrando em conflito com a questdo da
classe em seu discurso. Diz que um bom profissional ndo € branco ou negro, mas

aquele que sabe esperar o tempo certo para adquirir bens materiais.

Diz que quando a questdo racial € colocada em voga as dificuldades
aparecem, mas ressalta que quando ascende socialmente o preconceito diminiu. Neste
sentido sua resposta é bastante confusa.

Em um dltimo momento, ele mostra um certo orgulho racial quando conta
que repreendeu uma ex-namorada quando esta dizia que 0s “negros nao conseguem

vencer neste mundo”.

Neste momento ele mostra uma indignacdo muito grande por ouvir uma
pessoa “rebaixar” a sua raga. Logo, as afirmacbes e consideragdes feitas pelo
entrevistado no que se refere a questao racial sdo bastante ambiguas e conflitantes.
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Oitava entrevista

O oitavo entrevistado é Célio, um profissional liberal (engenheiro) de 42
anos, casado, possui dois filhos e mora atualmente na cidade de Séao Carlos.

Diz que teve uma infancia feliz, e que nao percebia muitas dificuldades

apesar de sua familia ser muito simples.

Até o ginasio estudou em escolas publicas e no colegial estudou em escola
particular. Atualmente possui ensino universitario completo e estéd fazendo mestrado. Na
escola era um aluno mediano e possuia muitos amigos. Hoje em dia a maioria de seus

amigos atuais s&o brancos.

Considera ser seu pai o chefe da familia, jA que este trabalhava como
contador e posteriormente tornou-se funcionario publico. Sua mée era dona de casa,
mas fazia alguns artesanatos e alimentos para vender. Seu pai possui ensino médio

completo e sua mée ensino fundamental incompleto.

Primeiramente o depoente trabalhou em uma concreteira e logo em seguida
foi demitido. Para chegar a ter o seu proprio negécio Célio pesquisou muito, viajou para
outras cidades para verificar como era o funcionamento das empresas que trabalhavam

na area que ele pretendia adentrar.

Ficou muito tempo pesquisando para verificar 0 que estava em falta no
mercado. Enquanto isto trabalhou em uma construtora, e infelizmente esta empresa

faliu.

Teve que ir trabalhar em Sao Paulo em uma madeireira, ndo gostou de
trabalhar la. Voltou para Sao Carlos e teve a iniciativa de montar seu proprio negocio. O
entrevistado assinala que o estudo foi muito importante para fazer com que ele
conquistasse o que tem hoje.

No que diz respeito as dificuldades em seu cargo, ele diz que nunca sofreu
preconceito no que diz respeito a sua profissdo. Na escola, mesmo estudando em
colégio particular e sendo o Unico negro, diz que todos o tratavam bem.

O preconceito para ele esta mais relacionado ao modo como a pessoa se
porta, ou seja, ao comportamento.
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Menciona que seu pai nunca foi de frequentar bar e nem e fazer confusdo
para que nao fosse questionado por isso. Coloca em evidencia o preconceito contra o
pobre (preconceito de classe) e ressalta que tudo se resume ao estudo, com ele vocé

consegue chegar a qualquer lugar.

Ele critica a segregacao que ocorre nos Estados Unidos e exalta a mistura de
racas em nosso pais. Quanto ao movimento negro ou entidades voltadas para a questao

racial, afirma que estes pregam o racismo ao contrario.

Ressalta que as cotas devem ser fornecidas aos bons estudantes das
escolas publicas. Assinala que em seu universo, considera os negros mais racistas do

que os brancos.

Quanto aos gostos e estilos de vida diz que eles mudaram conforme o tempo

e devido a sua formacao universitaria. Assinala que com a ascensao tudo muda.

Nona entrevista

A nova entrevistada é Angela, profissional liberal (dentista) de 26 anos,
solteira e mora na cidade de Araraquara.®?

A entrevistada relata que teve uma infancia feliz e que nao se lembra de ter
passado nenhum momento ruim e nunca passou dificuldades financeiras. Estudou
sempre em escolas particulares e seu pai pagou a sua faculdade.

. Atualmente ela terminou o ensino universitario completo. Nunca teve
muitos amigos, sempre tinha uma amiga s6. Assinala que sempre teve amigos brancos

devido ao meio social em que convive.

Menciona que seu pai era o chefe da familia, sempre foi gerente comercial e
sua mae era dona de casa. Seu pai possui ensino universitario completo e sua mae

ensino médio completo.

Angela se formou em 2007 e logo em seguida conseguiu emprego em uma
clinica onde trabalha com profissionais de diferentes areas.

62 E importante ressaltar que encontramos um nimero maior de profissionais liberais mais novos, na faixa etaria dos 25 aos 35 anos. Podemos
perceber que atualmente os negros possuem mais abertura para cursar o ensino universitario do que nas décadas anteriores. Podemos
visualizar bem este quadro quando nos voltamos para os estudos das agdes afirmativas no Brasil em especifico para as cotas nas universidades.
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Ela relata que nunca sofreu preconceito racial em sua carreira. Comenta que

isto ocorreu somente uma vez na escola quando um colega a chamou de “neguinha”.

A entrevistada acredita na existéncia do preconceito racial no Brasil. Todavia,
pensa que O preconceito ocorre na maioria das vezes em forma de preconceito de

classe social.

Ela ressalta que existe o preconceito com um negro bem sucedido, porém
este tipo de preconceito ocorre mais freqientemente com negros que ocupam classes

sociais inferiores.

A depoente se identifica como negra e quanto aos critérios do IBGE se
identifica como preta, mas ndo concorda com este tipo de classificacao.

Ela ndo freqlenta nenhum tipo de movimento ou entidade voltada para a
questao racial, pois considera que se existisse um movimento denominado movimento

branco, 0os negros nao iriam gostar.

Inferimos que ela ndo aceita quaisquer movimentos, entidades, ou mesmo
atividades voltadas para a questao da cor/raga, ja que, para a entrevistada somos todos
iguais e o preconceito racial prevalece fortemente no que tange a questdo da classe

social.

A depoente menciona que ndo mudou o seu estilo de vida, pois sempre
esteve na mesma condi¢ao, a de classe média. A Unica coisa que foi modificada é que
agora ela trabalha e possui seus rendimentos préprios.

Finaliza a entrevista dizendo que nunca pensou as coisas através da
perspectiva racial, pensa que todo mundo é igual, nunca sofreu preconceito e nao

continua sofrendo.

Décima entrevista

A ultima entrevistada é a Paola, profissional liberal (farmacéutica), tem 23
anos, € solteira e mora na cidade de Araraquara.

Ela menciona que teve uma infancia feliz e que ndo se lembra de momentos
ruins ou tragicos. Paola estudou em escolas publicas e no colegial em escolas privadas.
Atualmente ela acabou de terminar o ensino universitario completo pago por seu pai.
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Ela diz que seu pai era o chefe da familia, era Bombeiro e depois abriu seu
proprio negoécio quando se aposentou. Sua méae ajudava em casa vendendo produtos e
teve também uma loja de roupas. Seu pai fez o ensino médio completo e sua mae o

ensino fundamental completo.

Sua adolescéncia foi tranquila, sempre teve muitos amigos no bairro da
ferroviaria. Ela possui muitos amigos negros, mas a maioria de seus amigos sao

brancos.

As Unicas queixas de sua adolescéncia sao a respeito de sua estética, nao
gostava de usar aparelhos ortoddnticos e se achava um pouco gordinha.

Depois de se formar trabalhou em farméacia, mas gostaria mesmo é de
trabalhar em laboratérios farmacéuticos.

Ressalta que ja sofreu preconceito racial tanto no decorrer de sua carreira
como também em alguns momentos de sua vida cotidiana, tais como, na contratacao
para trabalhar em uma farmacia e quando foi acusada de roubo quando simplesmente

estava em uma loja para fazer compras.

Ela pensa que o preconceito racial no Brasil se da de uma forma velada, e a
maioria das pessoas se sentem encabuladas por mencionar a palavra “negro”, e tentam

disfarcar dizendo que a pessoa € morena e que tem o cabelo “ruim”.

A entrevistada se identifica como negra e segundo os critérios do IBGE como
preta, mas ndo concorda com esse tipo de identificacdo, diz que preto é cor e ndo raga.

Quanto a sua participagao em algum movimento ou entidade voltada para a
questao racial, ela diz nunca ter participado a nao ser atualmente quando comecgou a
freqlentar o centro de referéncias afro de Araraquara.

Ela ndo aceita algumas coisas que acontecem no movimento, como por
exemplo, vocé nao poder alisar o cabelo porque € negro, ndo gosta das pessoas que se

vangloriam por serem negras e prejudicam os brancos.

Sobre seus gostos, eles ndo mudaram, seu estilo de vida mudou depois que
sua mae faleceu, ela Ihe dava roupas e todos os aderecos que as mulheres gostam de
usar. Hoje em dia seu pai ndo entende que existem certas coisas que a mulher

necessitam. Ele pensa nos aderegos femininos como fruto de futilidades.

Finalmente ela acredita que deve existir uma luta em prol da questao racial,
principalmente por parte das mulheres negras que séo as maiores sofredoras.
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Assinala que existem ainda muitas pessoas preconceituosas, este fato a
entristece. Em contra partida, d4 exemplos de mulheres negras bem sucedidas e diz
ficar muito contente quando se depara com este tipo de noticia. A saber, uma perita
criminal negra de Sao Paulo, que estudou e conseguiu chegar a um posto de destaque
no mercado de trabalho.

Décima primeira

Evandro é casado, tem 33 anos e é empresario na cidade de Sao Carlos. Ele
conta que teve uma infancia feliz, porém teve que trabalhar muito cedo, mas assinala

gue nao passou tantas dificuldades financeiras.

Estudou até a quinta série em escolas particulares e o restante em escolas
do Estado. No geral tirava boas notas e tinha muitos amigos na escola. Teve uma
adolescéncia tranquila e sem problemas. Comecou a fazer a faculdade de engenharia

civil, mas nao terminou.

Seu pai sempre foi o chefe da familia, possuia uma empresa na area da
construcao civil e sua mae era dona de casa. Sua mae cursou até o ensino fundamental

e seu pai 0 ensino universitario incompleto.

Comecou a trabalhar cedo, mas diz que nao foi por necessidade e sim por
escolha. Carpiu terrenos com seus amigos, trabalhou como Office boy, trabalhou em
supermercado, trabalhou com vendas de veiculos e depois em uma empresa na area de
construcdo. Saiu de 14, foi trabalhar com seu pai na empresa de gesso. Voltou a
trabalhar na empresa anterior em obras grandes, foi ai que conseguiu capital para abrir

a sua empresa.

No decorrer de sua carreira diz que a unica dificuldade que passou foi
financeira. Diz que ndo teve dificuldade com questbes raciais. Logo em seguida se

contradiz contando um episédio de racismo.

Diz que o preconceito € camuflado no Brasil, e logo em seguida conta outro
episodio de preconceito em sua profissdao. Diz que nunca participou de nenhuma
entidade que se voltasse para a questao racial, mas acha que o papel delas é muito
importante e que as conquistas adquiridas pelos negros nos dias atuais ocorrem em

funcao da luta desses movimentos.
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Quanto aos seus gostos e estilos de vida, ele diz que mudou a sua condicao

para melhor e que nas horas vagas pensa mesmo em descansar.

Por fim, ele relata que a sua opinidao é a de que quando um negro ascende

socialmente o preconceito racial diminui.

Quando desligo o gravador, o entrevistado se mostra preocupado com a
entrevista. Diz que ndo sabe se suas opinides estao corretas, pede para que eu possa
lhe mostrar depois como ele se saiu (através da minha analise) e pede para que eu

revele em quais momentos a opinido dele esta equivocada.

Na sala de seu escritério visualizo uma mascara negra e ao lado a figura da

entidade umbandista.

Décima segunda

Roberto é casado, possui x anos e é advogado. Nasceu em ltirapina e depois
foi morar em S&o Carlos. Ele conta que teve uma infancia feliz sem nenhum problema e
que nao teve problemas financeiros. Estudou sempre em escolas publicas e completou
a faculdade em direito e depois fez mestrado em educagédo na UFSCar. Quando estava

na escola tirava as notas necessarias para passar e tinha muitos amigos.

Seu pai era o chefe da familia, trabalhava como eletricista na Fepasa e sua
mae era dona de casa. Seu pai cursou 0 ensino médio completo e sua mae o

fundamental.

Em sua adolescéncia era um pouco bagunceiro, mas nunca teve nenhum
problema grave. Logo que saiu do Senai trabalhou em uma metallrgica, depois nas
lojas pernambucanas, posteriormente trabalhou em uma loja do comércio e por fim em
uma fabrica de toalhas. Por ultimo, foi fazer seu estagio na cédmara municipal e
conseguiu trabalhar no Procon. Nesta mesma época trabalhava no outro periodo num

escritério de advocacia.

Sempre trabalhou para pagar os seus estudos na faculdade de direito. A
maior dificuldade em sua profissdo foi o pagamento da faculdade. Ele ndo menciona

nada referente a questao racial.
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Quando pergunto diretamente sobre a discriminagao racial ele diz que ja
sofreu e conta um episddio no trabalho.

Ele diz ja ter participado de uma entidade étnico-racial dentro da OAB, mas
nao era membro assiduo. Critica esta entidade, pois, muitos dos freqlientadores tratam

as pessoas de outra raca com discriminagao.

Quanto aos seus gostos e estilos de vida, ele diz ter mudado bastante.
Quanto aos hébitos nas horas vagas, diz que hoje ndo tem mais tempo para nada.

Ele pensa que quando um negro ascende socialmente o preconceito diminui,

e isto € 0 que aconteceu com ele.

Quando desligo o gravador, o entrevistado diz que conhece o NEAB (Nucleo
de Estudos afro-brasileiros da UFSCar) e também conhece os professores membros do

nucleo.

Décima terceira

Anderson possui 37 anos, é casado, mora em Araraquara e é empresario
comercial. Ele conta que nao teve uma infancia ruim, mas passou por dificuldades
financeiras. Estudou em escolas publicas e fez dois anos de engenharia mecatrénica na
Unip (Universidade Paulista). Sempre teve amigos em sala de aula quando pequeno,
mas nao tirava as melhores notas.

Seu pai era o chefe de sua familia, era militar e sua mae trabalhava como

dona de casa. Ambos cursaram o ensino fundamental incompleto.

Comegou a trabalhar cedo como adolescente, mas diz que nao foi por
necessidade. Fazia e vendia pipas para os amigos, depois trabalhou na guarda-mirim
(office-boy) e trabalhou dobrando jornais. Logo depois seu pai 0 apresentou ao dono de
uma empresa, € este senhor Ihe concedeu um emprego na fabrica. Trabalhou 14 como

faxineiro, assistente de produgéo e foi subindo de cargo.

Decidiu sair da fabrica, pois, dizia que tudo o que o patrao tinha conseguido
(fazendas, estudos dos filhos, viagens) tinha sido através do suor de seu trabalho.

Um tempo depois resolve abrir o seu proprio negdcio. Para isso teve a ajuda

financeira de um amigo.
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No que diz respeito as dificuldades em sua carreira ele conta uma situagao
de discriminacao racial que ocorreu na fabrica depois dele ter ascendido para um bom
cargo.

Quando pergunto diretamente sobre o preconceito, ou a discriminagao racial,
ele relata que seu filho esta sofrendo preconceito na escola, mas que hoje esta situacao
€ mais facil de ser remediada. Ele pode denunciar a escola para a policia caso eles nao
mudem sua metodologia educativa no que diz respeito a questao racial.

Diz que nunca participou de nenhuma entidade que se voltasse para a
questao racial, pois essas ndo pagarao as suas contas. Ao mesmo tempo, durante a
entrevista chegam pessoas da diretoria de uma associacao de bairro que ele preside, e
esses individuos séo todos negros.

Dentro do escritério da associacdo eu vejo objetos africanos como estatuas
negras e objetos afro-brasileiros.

Quanto aos seus gostos e estilos de vida, ele diz que vivia num meio onde
tinha que dar valor as coisas materiais e que depois que abriu a sua empresa pode ser
ele mesmo e nado atribuir valor a questdées que a elite considera importantes. Diz que
nao possui horas vagas. Mas antes jogava bola e capoeira.

No que diz respeito ao preconceito racial, afirma que quando um negro
ascende socialmente, todos os tratam bem. Anderson ndo consegue ver uma distingéo
de tratamento por parte de seus clientes e funcionarios no que diz respeito a sua

pessoa.

Quando desligo o gravador, todos os membros da associacdo comegam a
discutir as questdes perguntadas na entrevista e dar suas opinides a respeito da
mesticagem e das condi¢des do negro no Brasil. O debate se aprofunda e fico bastante
tempo por l4 ouvindo muitas histérias.



95

4.4 Trabalhando com propriedades constitutivas
da mobilidade social e da identidade: A

negociacao entre classe e raca

Através de alguns dados do relatério “Situacao da infancia e da adolescéncia
brasileira” realizado pelo Fundo das Nagdes Unidas pela Infancia (Unicef) podemos
perceber que existe uma relagdo que conecta a raca e a classe quando nos referimos a
infancia.

De acordo com relatério desta instituicao, sobre a “situagdo da infancia e da
adolescéncia brasileiras”, a desigualdade afeta as criangas antes mesmo delas
nascerem. Se a crianca for negra, 0s riscos sociais sdo ainda maiores do que sofre uma

crianca branca.

Logo, as criangas negras possuem duas vezes mais chances de estarem na
linha da pobreza, de nao freqlentarem escolas, e de viver em residéncias sem

abastecimento de agua.

Podemos perceber que as histérias de vida aqui relatadas correspondem
exatamente a esta realidade mencionada pela Unicef, pois 10 dentre os 13
entrevistados mencionaram as dificuldades financeiras em suas infancias. Podemos

perceber este fato na fala dos entrevistados. A saber, Marcos relata que:

Tudo na minha vida foi com dificuldade. Sofrida sim (...) Na hora que
chegava na leitura eu ia tomar agua, porque eu ia tomar agua? Porque
nao tinha torneira para tomar agua, entao eu tomava agua do rio.

Outros como Marisa assinalam que:

Tive uma infancia feliz. Dentro de uma familia pobre, meu pai
marceneiro e minha mae costureira, quatro filhos, dava para sentir a luta
deles. Talvez mais na adolescéncia dava para ter esse entendimento.

Outro fator importante relacionado a questao socioeconémica e a articulagao
desta com a infancia negra é o fato de que essas criangas comeg¢am a trabalhar mais

63 Este dado foi retirado de um texto de Sara Moitinho da Silva Professora do Instituto da Aplicacdo Fernando Rodrigues da Silveira (UERJ),
cujo titulo do texto é: “Imagens e Narrativas jornalisticas no cotidiano das criangas negras na favela e nas ruas do Rio de Janeiro”.



96

cedo do que as criangas brancas. Esse dado advém de uma pesquisa realizada pela
OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) e que abrange o periodo de 1992 até
2005.

Até os 13 anos de idade, faixa etaria em que a legislagao brasileira proibe
qualquer tipo de trabalho, 8,8% dos meninos negros trabalham, entre os brancos o
indice é de 6%. Ja entre as meninas negras a porcentagem é de 3,4% enquanto esta
porcentagem entre as meninas brancas é de 2,4%.

Esses dados vao de encontro com a realidade de nossa pesquisa. Entre os
13 entrevistados, 10 deles dizem ter comegado a trabalhar muito cedo, quando ainda
eram criangas. Os Unicos que nao comecgaram a trabalhar na infancia foram alguns

entrevistados que tiveram a oportunidade de fazer um curso superior.

A marca do trabalho infantil pode ser visualizada na fala do empresario
Marcio que assinala:

Aos 10 anos eu fui engraxate em Muarana, no Parana. Depois eu fui
sorveteiro. Aos 12 anos trabalhei em um posto de gasolina aqui em Sao
Carlos.

Podemos inferir que de uma maneira geral, apesar da maioria dos depoentes
afirmarem que tiveram uma infancia feliz, as suas falas sdo marcadas pelos momentos

de dificuldades financeiras na infancia.

Nenhuma das falas dos entrevistados se remete a questao racial, ou sobre o
preconceito racial na infancia quando sao questionados sobre quaisquer tipos de

dificuldades ou tristezas vividas em suas infancias.

O dnico momento em que relatam questbes relacionadas ao preconceito
racial na infancia € o momento em que séo indagados sobre o acontecimento de algum

episodio de preconceito sofrido em suas vidas.

Esses momentos se remetem a situagdes escolares. Todavia somente 3 dos

entrevistados mencionaram tais situacées.

A primeira delas é mencionada pela Dentista Angela de 26 anos que relata
gque uma vez no colégio, quando era pequena, um colega de sala a chamou de
“neguinha”. Ela, que sempre teve o irméao por perto, pediu imediatamente para que ele

resolvesse a questao.

O segundo entrevistado, o advogado Marcos de 48 anos relata que na escola
deram o apelido de “Totd”, que era um macaquinho famoso da televisdo. Todavia
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Marcos o absorveu como um apelido carinhoso, apesar de saber que era um apelido

racista.

A terceira entrevistada a empresaria Marisa de 51 anos conta episddios de
racismo que aconteceram com o filho e com o sobrinho, mas ndo menciona a sua
prépria infancia.

Neste sentido podemos fazer uma inferéncia a partir de algumas reflexdes de
Waléria Menezes que por sua vez se respaldada por Vigotski (1984). Para o ultimo, a
mente humana se apropria dos codigos sociais. No que diz respeito a crianga, isso
ocorre quando ela internaliza e toma como se fossem seus alguns dados do ambiente
cultural exterior a ela. Neste momento o discurso social passa a ter uma conotacao
individual.

No caso dos negros, as mensagens externas que sdo passadas para estes
sao dilacerantes, pois para que o0 negro exista como pessoa ele deve ser branco, para
ser reconhecido como pessoa ele deve negar seu corpo, sua cultura e sua etnicidade.

O resultado desta penalizacdo é o distanciamento de uma formatagédo da
identidade negra tanto individual como coletiva. O resultado é o silenciamento por parte
da crianca e do individuo negro em todas as esferas de sua vida.

Podemos dizer que este silenciamento estda contido na auséncia das falas
dos entrevistados no que diz respeito ao preconceito racial em suas infancias.

Quando mencionamos a questao da adolescéncia no questionario, fizemos
perguntas bem gerais para tentar mapear como foi a adolescéncia do entrevistado,
quais foram as dificuldades enfrentadas, e se o entrevistado passou por situacdes de

desconforto consigo mesmo ou com 0 Seu corpo.

Nao os questionamos diretamente sobre a questao racial neste periodo de
suas vidas, pois o intuito da pesquisa era fazer com que os depoentes mostrassem qual

seria a identidade acionada em cada ocasiao e circunstancia vivida.

Sabemos que a adolescéncia é um momento complexo onde as
representacdes negativas sobre os negros se tornam mais latentes em todas as esferas
sociais, principalmente no que diz respeito a questao estética. O cabelo crespo e a cor
de pele preta, e o préprio corpo negro podem carregar marcas de inferioridade.
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A intencdo da pergunta foi entdo buscar saber como eram vistos pelos
adolescentes que os cercavam e também como eles préprios se viam naquele

momento.®*

E importante destacar que em nossa pesquisa, apesar da insisténcia em
discutir essas questbes nas entrevistas, os depoentes de uma maneira geral nao
gostavam de tocar neste assunto, buscavam mudar o rumo da conversa, respondiam
que nao tiveram problemas em sua adolescéncia ou até mesmo se referiam a outras
dificuldades que ndo fossem as relacionadas a questao racial ou a representagdo do
corpo negro na adolescéncia.

Percebemos nas entrevistas que existe uma dificuldade gigantesca em
construir uma identidade positiva sobre o negro, ja que, vivemos em uma sociedade que
historicamente ensina 0 negro que para que ele seja aceito, deve negar a si mesmo.
Esta caracterizagdo sobre o negro é construida muito cedo, tanto no seio de suas

familias como no ambiente escolar.

A primeira entrevistada menciona que se dava bem com sua aparéncia e
nunca teve problemas com isso. A segunda se dizia muito vaidosa, mas seu pai nao a
deixava ter momentos de rebeldia. O terceiro entrevistado ndo teve problemas em sua
adolescéncia, sempre foi tranquilo. O quarto depoente busca falar mais de suas

amizades e nao menciona a questao da adolescéncia.

O quinto entrevistado se diz tranquilo com relacdo as questdes da
adolescéncia. O sexta depoente faz consideragdes sobre a sua aparéncia, mas sem
mencionar a raga. O sétimo entrevistado procura descrever o periodo da ditadura e nao
menciona demais questdes. O oitavo diz nunca ter sido rebelde. O nono depoente nao
respondeu a estas questées. O décimo entrevistado se remete a dificuldades financeiras
na adolescéncia.®® O décimo primeiro e o décimo segundo mencionam questdes

relacionadas ao trabalho e o ultimo fala da bagunga com os amigos.

64 Existem muitos trabalhos atuais que tratam da identidade e da estética negra. Nestes trabalhos, grande parte dos entrevistados conta quais
os tipos de preconceito que sofreram em suas vidas no que se refere a questdo do corpo negro. O trabalha de Nilma Lino Gomes é um deles.
Através de entrevistas com negros e negras adolescentes ela tenta mapear a maneira como o olhar do outro se dirigia ao corpo negro e ao

mesmo tempo como o detentor do corpo negro se identificava consigo mesmo.

65 Nao podemos saber ao certo se isto ocorreu, pois ndo fizemos questdes exatamente direcionadas a tematica racial. Mas podemos dizer que
de forma indireta, foram feitos todos os questionamentos possiveis para se chegar a discussdo sobre o corpo negro, todavia, os entrevistados

nao se sentiram a vontade para abordar este tipo de questao.
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Percebemos que estas memorias estdo ausentes nas falas dos entrevistos.
As dificuldades referentes a questao racial tanto na infancia como na adolescéncia nao
foram acionadas pelos depoentes.

Os motivos pelos quais percebemos as falas vazias de quaisquer
consideracdes referentes a estas questdes podem ser diversos. Mas ha indicios em
outras falas dos entrevistados de que eles desejam transmitir ao entrevistador uma outra
imagem sobre o negro. Este fato extremamente importante foi supracitado na descrigao
das entrevistas.

Nossos depoentes nos mostram que existe uma dificuldade em expressar
tanto a positividade quanto a negatividade com relagdo ao negro, eles se mostram

completamente silenciados.

4.4.1 A trajetoria escolar

Sabemos que como foi discutido nos outros capitulos, a identidade € um
processo continuo. Este processo pode ser construido durante a trajetoéria escolar.

Neste sentido, a escola é um local onde o olhar langado sobre o negro
pode ser tanto positivo, valorizando sua identidade, como também pode se negativo,
estigmatizando-os, segregando-os e negando-os.

Muitos trabalhos, como os de Elisangela Maria de Jesus (2006) que possuem
o intuito de estudar a constru¢cao da identidade negra na escola nos mostram que a
relagdo estabelecida entre criangas negras e brancas na escola pode ser tensa,
segregando, excluindo e possibilitando que a crianga assuma uma postura introvertida,
por medo de ser rejeitada ou ridicularizada.®®

O discurso daquele que oprime pode ser interiorizado pela crianga ou pelo
adolescente e ele pode reconhecer dentro de si mesmo tudo o que Ihe é dito. A saber,
ele interioriza as caracteristicas que Ihe sado passadas sobre 0s negros, tais como, “ feio,
preto fedorento, cabelo duro”. (JESUS, 2006, p.2)

66 Podemos citar outros trabalhos importantes que contém relatos de criangas, adolescente e adultos sobre o periodo escolar, como por
exemplo, Cavalleiro, (2001), Frazzi (2204), Rodrigues (1988), Gomes (2004).
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A crianca dentro de um comportamento introvertido se recusa a participar de
algumas atividades, tendo entéo de calar a sua voz e passa a viver sobre 0 mutismo e a

invisibilidade na sala de aula.

Para sabermos como se da este momento em sala de aula, e para
absorvermos esse tipo de histérias nas falas de nossos entrevistados os questionamos
sobre o0s seus amigos na escola, a sua vivéncia escolar, a sua relagdo com os

professores e seu desempenho como alunos.

E interessante mencionar que mais uma vez encontramos o silenciamento
com relagédo a questao racial. Além do mais, a maioria dos entrevistados expressam a
sua interagdo com os outros alunos da escola. Trés dos dez entrevistados dizem que
ndo tinham muitos amigos®’, eram quietos, e viviam sozinhos, o que os aproxima da

personalidade introvertida citada anteriormente.

Mas oito entrevistados dizem que tinham muitos amigos e se davam muito
bem com eles. Muitos contam situagdes que comprovam este fato. Dois deles ndo falam
sobre as suas relacées com os amigos e preferem citar outras situagées no ambiente

escolar.

De acordo com os dados do censo de 2005 feito pelo INEP (Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas educacionais) os rendimentos escolares entre negros
e brancos estao em desequilibro. Existe uma desvantagem por parte dos negros e esta

nao se da somente devido a situagao socio-econémica dos individuos.

Constata-se nesta pesquisa que 0s grupos que possuem maior nivel de
repeténcia de 42 a 82 série sdo 0s que se declaram negros. A experiéncia dos pais
desses alunos também é caracterizada pela baixa escolaridade e repeténcia. Esse fato
nos mostra claramente como a cor ou a raga do aluno influéncia o menor rendimento

dos negros.

Voltando para nossa pesquisa, podemos dizer que com relacdo ao
desempenho escolar, quatro dos entrevistados afirmam que tiravam notas boas e eram
inteligentes, quatro deles eram alunos medianos, e 0s outros cinco ndo comentaram
nada sobre seus desempenhos escolares e notas e privilegiaram outras falas sobre a
realidade escolar.

67 Apesar de um deles se dizer reservado.
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E importante mencionar que todos os depoentes foram muito sucintos ao
responderem essas questdes, ou seja, por mais que fossem incentivados a falar, este
assunto parecia ndo chamar muita atengdo dos entrevistados. Diferente de outros
momentos, como por exemplo, a ocasiao em que foi pedido para que descrevessem a
sua trajetoria profissional.

Podemos perceber, portanto como a identidade negra é negada, ou
silenciada nos discursos com relacao a infancia, a adolescéncia e dentro do ambiente

escolar.

Se nos respaldarmos em Menezes (2002), podemos afirmar que o
preconceito afeta ndo sé o destino, mas também a propria consciéncia do sujeito que
passa a ser visto dentro de uma imagem preconceituosa.

Muitos negros acreditam que as caracteristicas inferiores atribuidas a eles
sao pessoais. Neste momento idealizam um mundo branco e desvalorizam o mundo
negro, construindo a associagcao de que o que € branco é certo, e bonito, o que é negro
€ errado e feio.

Devido a estes processos ha um distanciamento por parte dos negros das
culturas de matriz africana, e muitos chegam a ponto de tratar com desprezo seus
proprios atributos da raga negra. Esta postura pode se traduzir também através do nao
questionamento de situagdes preconceituosas e estereotipadas devido o receio de nao
serem aceitos dentro de seu grupo social.

Poderiamos acrescentar ao pensamento anterior da autora que o fato de
muitos dos entrevistados terem silenciado suas vozes no que diz respeito a questao
racial se da exatamente pela imposicao - colocada no paragrafo anterior - da cultura
dominante sobre a dominada, 0 que acarretaria o dissimulagdo de momentos onde a
questao racial estaria latente, por exemplo, momentos de sofrimento como aqueles em

gue sao manifestados o racismo e discriminagao racial.

Mesmo no século XXI por mais que tenha aumentado os niveis de
escolaridade média dos brasileiros, os negros ainda mantém cerca de dois anos de
estudo a menos do que os brancos.

De acordo com o estudo do INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
educacionais) denominado “ldentidade Fragmentada — O negro e a educagao no Brasil”,
as taxas de analfabetismo sdo menores para a populagdo branca que perfaz 7,1% dos
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analfabetos enquanto a populagéo preta é de 16,9% e a populacdo parda 16,8%, ou
seja, mais do que o dobro observado para os brancos.

A distancia entre os analfabetos brancos e negros € maior no nordeste e
perfaz 34%, no sudeste é de 16%, no norte e no sul é em torno de 18% e no centro-
oeste é de 19%.

Se formos observar todo o processo de escolarizagdo do individuo negro
podemos perceber nitidamente a defasagem que este possui com relagdo aos
individuos brancos.

Ainda de acordo com o INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
educacionais), nas creches brasileiras, o total de criangas brancas é de 18,7% enquanto
o de criangas negras é de 59,1% para criangas negras.

Estes niumeros se modificam um pouco de acordo com as regides brasileiras
onde podemos observar maior niumero de criangas brancas em creches nas regioes
sudeste e sul do que as criangcas negras. Ja na regidao centro-oeste observa-se um
equilibrio entre as porcentagens.

Na regido norte a porcentagem de criancas negras € maior, porém elas
ganham por poucos pontos percentuais de diferenca.

Ja na pré-escola as matriculas de criangas negras no periodo de 2002 a
2005 ‘caiu de 48,4% para 42,3%. As matriculas das criangas brancas cairam de 51,5%
para 40,1%.

No ensino fundamental, a taxa de criancas negras cresce, entretanto na
medida em que se eleva o nivel de escolarizacao a presenca das populagdes negras

diminuem.

Y

No que se refere a expectativa da crianga negra concluir o ensino
fundamental, ela é de quase 70% no sudeste, no sul é de 64,1%, no centro-oeste e no
nordeste € de 50% € no norte é de 37,8%.

Voltando para pesquisa do INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
educacionais) percebemos que a taxa de eficiéncia (condicdes de permanéncia na
escola e de aprendizagem) entre negros e brancos também é desigual. Os brancos
registraram em 2003, 22,03 pontos percentuais a mais do que 0s negros no que diz

respeito a taxa de eficiéncia no ensino fundamental.
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Ja no ensino médio as taxas que correspondem a eficiéncia e a escolaridade

liquida®® sdo bastante desfavoraveis para os negros.

De acordo com a pesquisa, a presenga de negros aumentou no ensino médio
de 2000 para 2003 e a taxa de eficiéncia dos negros aumentou 2,07% em relagao aos
brancos que possuem 1,03%.

Apesar disso os negros ainda continuam em desvantagem com relagdo aos
brancos. As taxas de eficiéncia do ensino médio encontram-se abaixo da do ensino

fundamental para os negros.

No que diz respeito ao ensino superior os dados do INEP (Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas educacionais) apontam que a presenga negra é a menor dentre
todas as etapas educacionais.®

Na sintese de indicadores do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) publicada no dia 24/09/2008, encontramos algumas referencias percentuais

aos negros e brancos no ensino superior.

No ano de 2007 os individuos formados em cursos superiores representavam
13,4% de brancos, e apenas 4% de negros e pardos. Dentre os que ainda estudam e
encontram-se na faixa etéria de 18 a 24 anos de idade 57,9% s&o brancos e 25%
negros e pardos.

Apo6s fazermos uma andlise descritiva da situagcao educacional dos negros
faz-se necessario observar a tabela abaixo que contém dados da presente pesquisa que
serdo descritos e analisados.

68 Esta mede a proporgéo da populagdo matriculada no nivel de ensino adequado a sua idade
69 O INEP nao possui dados referentes as porcentagens de negros e brancos no ensino superior a ndo ser o numero referente aos diversos

cursos do ensino superior que foram adquiridos através do provao.
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Ficha escolar dos entrevistados e de seus pais — Analise sobre a origem e destino

Nome do Escolaridade do Tipo de escola que | Escolaridade do Pai Escolaridade da Profissao
entrevistado entrevistado estudou mae
Rosa Ensino médio Escolas publicas Ensino fundamental Ensino fundamental Empreséria
45 anos completo incompleto incompleto comercial
Sé&o Carlos
Fabio Doutorado completo Escolas publicas Ensino fundamental Ensino fundamental Empresério
50 anos incompleto incompleto industria/comércio
Sé&o Carlos
Marcio Ensino médio Escolas publicas Nao tem pai Analfabeta Empresério do
33 anos completo comércio
Sé&o Carlos
Robson Ensino universitario Escolas Publicas Ensino fundamental Ensino Fundamental Empresério do
53 anos incompleto incompleto incompleto comércio
Araraquara
Edson Ensino médio Escolas publicas Ensino fundamental Ensino fundamental Empresério
50 anos completo incompleto incompleto comercial
Araraquara
Marisa Ensino universitario Escolas publicas Ensino fundamental Ensino fundamental Empreséria
51 anos completo completo incompleto Comercia
Araraquara
Evandro Ensino universitario Escolas Ensino universitario Ensino fundamental Empresério
33 anos incompleto privadas/publicas incompleto completo comercial
Séo Carlos
Anderson Ensino universitario Escolas publicas Ensino fundamental Ensino fundamental Empresario do
37 anos incompleto incompleto incompleto comércio
Araraquara
Marcos Ensino universitario Escolas publicas Analfabeto Analfabeta Advogado
48 anos completo Séo Carlos
Célio Ensino universitario Escolas Ensino médio Ensino fundamental Engenheiro
42 anos completo (mestrando) publicas/privadas completo incompleto Séao Carlos
Angela Ensino universitario Escolas privadas Ensino universitario Ensino médio Dentista
26 anos completo completo completo Araraquara
Paola Ensino universitario Escolas Ensino médio Ensino fundamental Farmacéutica
23 anos completo publicas/privadas completo completo Araraquara
Roberto Ensino universitario Escolas publicas Ensino médio Ensino fundamental Advogado
X anos completo completo incompleto Séo Carlos

No que se refere aos dados obtidos nesta pesquisa podemos

apontar que

entre os 13 entrevistados, 3 deles completaram o ensino médio, 7 deles possuem

ensino universitario completo, 2 deles o ensino universitario incompleto e 1 deles possui

doutorado.

Todavia, se olharmos mais atentamente para os dados e separarmos 0s

empresarios dos profissionais liberais, obteremos o0s seguintes nimeros:

universitario completo, 3 o ensino universitario incompleto e 1 o doutorado.

Entre 8 empresarios entrevistados, 3 concluiram o ensino médio, 1 o ensino
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Entre os 5 profissionais liberais entrevistados, todos possuem ensino
superior completo.

Podemos atentar para o fato de que parte dos empresarios entrevistados
possuem somente o ensino médio completo, e estes individuos negros representam os

dados escolares supracitados.

Se olharmos bem para as histérias de vida dos outros 4 empresarios que
possuem ensino universitario’®, podemos perceber que um deles é a depoente Marisa,
que s6 conseguiu fazer uma faculdade depois de ter adquirido meios econémicos para
financia-la, ou seja, depois de abrir a sua propria empresa. Marisa diz ter terminado a
faculdade recentemente com 51 anos.

Os outros sao os depoentes Robson, Evandro e Anderson que comegaram a
fazer faculdade, porém sé cursaram até os dois primeiros anos da faculdade.”

Ja entre os 5 profissionais liberais que possuem ensino superior, podemos
relatar através de suas historias de vida que 4 deles cursaram faculdades particulares
da regido, que muitas vezes sao de facil acesso financeiro, e apenas um deles cursou
engenharia em uma universidade Federal a UFSCar (Universidade federal de Sé&o
Carlos).

Neste contexto cabe lembrar que as cidades de Sao Carlos e Araraquara sao
muito préximas fisicamente e agregam trés universidades publicas de grande renome, a
Unesp (Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho), a Usp (Universidade
Estadual de Sao Paulo) e a UFSCar (Universidade Federal de Sao Carlos).

Estas universidades possuem os cursos que duas das profissionais liberais

entrevistadas fizeram, a saber, o curso de farmacia e o curso de odontologia.

A profissional formada em farmacia menciona (quando o gravador €
desligado) que nao passou na prova da Unesp, pois esta faculdade possui uma alta
concorréncia entre os candidatos. Seus pais a aconselharam pagar uma faculdade ao

invés de ficar anos pagando um cursinho para entrar em uma faculdade Estadual.

70 E importante mencionar que eles cursaram faculdades particulares.

71 E interessante perceber que com a metodologia quantitativa nio conseguiriamos obter esses dados tdo importantes que dizem
respeito a histéria de vida dos entrevistados e que nos mostram uma outra “moeda” da realidade estudada. Por isso, apesar de termos
feito poucas entrevistas, elas foram entrevistas aprofundadas que conseguiram absorver importantes pontos de vista na trajetérias

desses individuos).
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De acordo com o jornal folha de Sao Paulo de 28/07/2006 o IBGE solta nota
de uma pesquisa dizendo que um terco dos alunos de escolas particulares declaram-se
negros. Ja nas escolas publicas este indice chega a 56,4% de estudantes. "

Este um terco ndo chega nem perto da populacao de criancas e jovens de 5
a 24 anos que se declaram como negras. De acordo com o instituto, 48% dos brasileiros
nesta faixa etaria se dizem pretos e pardos.

De acordo com o censo escolar de 2005 feito pelo INEP (Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas educacionais), nas escolas particulares 34% dos alunos do
fundamental se declaram pretos e pardos enquanto este niumero é de 30% para o
ensino médio. Na rede publica o indice é de 60% e 57% respectivamente.”

Outro ponto importante € o de que o fato da escola publica abrir suas portas
para todos os alunos independente da cor/ragca nao significa que este aluno tera um
grau elevado na taxa de eficiéncia’ dentro da escola. Estas estatisticas nos mostram o
abismo existente entre brancos e negros no que se refere as desigualdades sociais e

também a discriminagao racial.

Voltando para os dados da presente pesquisa observamos que dentre os 13
entrevistados, 9 estudaram em escolas publicas quando criangas e adolescentes, 1
delas estudou em escola privada e 3 dos entrevistados estudaram parte do tempo em
escolas publicas e parte em escolas privadas.

Se dividirmos nossa amostra entre empresérios e profissionais liberais
obteremos que: dos 8 empresarios entrevistados os 7 estudam em escolas publicas.
Somente 1 dos empresarios estudou parte de sua infancia em uma escola particular.

Dentre os 4 profissionais liberais 1 estudou em escolas publicas, 1 estudou
em escola privada, e 2 estudaram metade do tempo em escolas publicas e a outra
metade em escolas privadas.

E de extrema importancia caracterizarmos estes entrevistados, portanto,

percebemos que a maioria dos profissionais liberais realizaram parte dos estudos

72 Utilizamos a terminologia do IBGE que conceitua “hegros” como a somatdria de pretos e pardos.

73 A diretora de estatisticas da educagdo bésica do INEP, Maria Inés Gomes de S& Pestana ressalta que o boicote aos questionarios pode ter

alterado as diferengas significativas entre o ensino fundamental e médio.

74 Esta caracteriza pela permanéncia e aprendizagem.
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em escolas particulares. Isto significa que seus pais em algum momento tiveram
meios para financiar os estudos nessas escolas. Logo em seguida, analisaremos
qual a relagao existente entre a escolaridade dos pais (origem) dos entrevistados e a
escolaridade de seus filhos (destino).

Quando nos referimos aos pais dos 13 entrevistados podemos dizer que 5
deles cursaram o ensino fundamental, 3 cursaram o ensino médio, 2 cursaram o ensino

universitario completo/incompleto, e 1 é analfabeto.

Ja entre maes dos 13 entrevistados, 10 delas possui ensino fundamental, 1
possui 0 ensino médio e 2 sdo analfabetas.

Podemos visualizar claramente o fato de que a maior parte dos pais se
escolarizaram até o ensino fundamental e a maior parte das méaes dos entrevistados

também.

Ao abordarmos a questdo de género podemos nos remeter a um estudo
recente do IPEA (Instituto de Pesquisa Econdmica aplicada) que afirma que em todos os
indicadores educacionais as mulheres apresentam melhores condigdes do que o grupo

masculino.

Todavia, esta vantagem no campo educacional ndo se traduz em um
resultado positivo no mercado de trabalho, ou seja, em postos de trabalho mais

qualificados e em melhores salarios.

De acordo com o censo do INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
educacionais) de 2005 ha a predominancia de criangas do sexo masculino, sejam

negros ou brancos e de quaisquer regides, no ensino fundamental.

Esta tendéncia mostra uma alteracdo no que diz respeito aos anos anteriores
a 2004. Como as maes dos entrevistados concluiram o ensino fundamental antes de
2004 elas se encontram dentro das estimativas anteriores, onde o nimero de mulheres

era bem maior do que o de homens no ensino fundamental.

No que diz respeito ao ensino médio, de acordo com o Censo de 2005 do
INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas educacionais) 18,85% eram matriculas
de mulheres brancas e 23,59% era as matriculas de mulheres negras. Isto mostra que o
numero de matriculas de mulheres negras é superior ao nimero de matriculas de

mulheres brancas no ensino médio.
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Os homens brancos matriculados correspondem a 15,83% e os homens
negros a 19,77%. Logo, o numero de mulheres negras ainda supera o numero de

homens negros matriculados no ensino médio.

Voltando para nossa analise, ao separarmos os pais dos entrevistados entre
empresarios e profissionais liberais visualizamos que, dos 8 pais dos empresarios

entrevistados 6 deles fizeram o até o ensino fundamental completo/incompleto.”

Ja entre os 5 pais dos profissionais liberais 3 fizeram ensino médio
completo/incompleto, 1 deles o ensino universitario, e 1 deles era analfabeto.

Logo, podemos perceber que apesar do numero de entrevistados
empresarios e profissionais liberais ser distinto, os pais dos profissionais liberais sempre
possuem vantagens educacionais, ou seja, estdo mais a frente nos niveis de

escolaridade do que os pais dos empresarios.

Com relacdo as maes dos 8 empresarios entrevistados, 7 delas fez o ensino
fundamental completo/incompleto e 1 delas era analfabeta.

Entre as mées dos 5 profissionais liberais entrevistados, 3 fizeram ensino
fundamental, 1 o0 ensino médio, e 1 era analfabeta.

Se compararmos a situacdo dos pais dos profissionais liberais e de suas
maes podemos divisar que os homens, pais dos entrevistados, possuem uma vantagem
educacional com relagdo as maes, uma vez que, 3 deles cursaram o ensino médio e 1

deles o ensino universitario.

Mas se compararmos 0s pais € as maes dos empresarios entrevistados

visualizamos uma situagdo educacional equiparada.

Outro ponto importante que diz respeito a tematica da escolarizacdo é a
influencia da classe de origem e da cor de pele na transicao educacional.

No que diz respeito a origem e ao destino podemos nos remeter ao estudioso
Carlos Antonio da Costa Ribeiro (2006) que possui algumas pesquisas muito
interessante no que diz respeito a articulacao entre as categorias classe e raga com a
origem e o destino dos individuos brasileiros.

75 O sexto pai ndo existe, nosso entrevistado ndo o conheceu.
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O autor afirma que as pessoas que possuem pais que se encontram em
classes sociais mais altas tem mais chance de ter sucesso nas transicdes educacionais
do que os pais que estao situados nas classes mais baixas. Neste sentido, brancos tem
mais chances do que ndo brancos neste tipo de transigao, e o peso da classe de origem
conta mais do que o peso da cor nestes casos.

No entanto nas ultimas transicbes educacionais, a raga tem um peso
semelhante ao da classe. Ou seja, as chances de entrar e terminar uma universidade

sao marcados por desigualdades em termo de raca e também de classe.

Um exemplo disso € que os filhos de profissionais tem 15 vezes mais
chances de entrar na escola do que filho de trabalhadores rurais. Ja os brancos tem 3

vezes mais chances do que os ndo brancos de entrar na escola.

Para ingressar na universidade os filhos de profissionais tem 4 vezes mais
chances do que os filhos de trabalhadores rurais. Ja os brancos possuem 2 vezes mais
chances do que os ndo brancos de adentrarem a universidade.

Podemos dizer entdo que no inicio da carreira escolar a desigualdade de
classe é muito mais forte do que a de cor. Porém, nos niveis educacionais mais
elevados, os dois tipos de desigualdade diminuem em relagcédo as primeiras transi¢des e
se tornam mais semelhantes. Ou seja, nas transicdes de niveis mais elevados tanto a

classe como a raga possuem proporgdes semelhantes.

No caso da presente pesquisa, independente de haver uma transicdo de
classe no caso dos profissionais liberais (pois nossos dados nao permitem esta
constatagdo) podemos concluir que a melhor chance de transicdo escolar alcangada
pelos pais dos profissionais liberais influenciou diretamente no desempenho positivo nas
transicdes escolares de seus filhos (dos profissionais liberais entrevistados).”®

Essa influencia pode ter sido posta em pratica financeiramente. Devido ao
fato de terem estudado mais esses pais obtiveram empregos melhores e rendas mais
elevadas. Este fato concretizou-se nos casos em que os pais dos profissionais liberais
entrevistados puderam pagar escolas particulares e mesmo as faculdades particulares
para seus filhos.

76 Este fato ocorreu independente de sabermos qual era a classe social dos pais dos entrevistados anteriormente.
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Entrevistado Chefe | Profissao dos pais dos Incentivo Dificuldades trajetoria | Ascendeu sentiu mais
da entrevistados financeiro/psicolégico preconceito?
familia
Rosa Mae Pai: fabricava vassouras Nao teve Pessoas negativas e Nao foi feita a questao.
45 anos Mae: fabricava invejosas.
vassouras
Fabio Pai Pai: Empresario Nao teve. Os s6cios sairam da Nunca houve preconceito.
50 anos Mae: do lar empresa mas ele Me chamam de Doutor.
continuou.
Marcio Mae Pai: ndo tem Nao teve. Quando vocé tem carro | Existe, é uma ignorancia,
33 anos Mae: doméstica importado te tratam mas é algo cultural.
bem.
Robson Pai Pai: Ferroviario N&o. Mas o estudo foi Sempre fui promovido Negros que ascendem
53 anos Mae: do lar importante. pelo mérito. sofrem mais preconceito
racial.
Edson Pai Pai: Ferroviario N&o. Fez tudo sozinho. Preconceito sempre Continua a mesma coisa.
50 anos Mae: do lar tem mas bato de frente
Marisa Pai Pai: marceneiro Nao. Dificuldades na Da exemplo de
51 anos Mae: costureira trajetéria profissional, preconceitos sofridos pelo
ndo menciona as de filho. Tenta valorizar a
cunho racial. cultura negra.
Evandro Pai: encarregado geral N&o. Dificuldades financeiras | Quando o negro assume
33 anos Pai de obras para abrir a empresa. uma posigao de destaque
Mae: do lar Conta uma situacéo de o preconceito diminui.
racismo no trabalho.
Anderson Pai Pai: militar Ajuda de um amigo. Conta situagéo de Eu acho que todos me
37 anos Méae: dona de casa Depois vem o FGTS. preconceito na empresa tratam bem néo existe
quando subiu de cargo. preconceito.
Marcos Mae Pai: lavrador Nao. A cultura trés respeito e Negro ascende o
48 anos Mae: lavradora impede as pessoas de preconceito diminui.
serem preconceituosas.
Roberto Pai Pai: eletricista Nao. Dificuldades financeiras | Acho que quando o negro
Mae: do lar para pagar a faculdade. ascende o preconceito
diminui.
Célio Pai Pai: contador/func. Teve como heranga os Nao sofreu preconceito Se mudarmos nosso
42 anos Publico estudos. em sua profissao comportamento nos tratam
Mae: do lar sem preconceito.
Angela Pai Pai: Empresario Pai pagou a faculdade Nunca sofreu Nao vé as coisas pela raca
26 anos Mae: Empresaria preconceito
Paola Pai Pai: Seu pai pagou colégio e Conta situagéo de A questéo nao foi feita.
23 anos bombeiro/empresario faculdade. preconceito ao ser

Mae: do lar/ loja de
roupas

admitida em farméacia.

No que diz respeito a chefia, se averiguarmos os dados do IPEA (Instituto de

Pesquisa Econémica Aplicada) que se denomina Retratos das desigualdades de género

e raca do ano de 2008, verificamos que aumentou o numero de mulheres que chefiam

seus lares que passou de 19,7% em 1993 para 28,8% em 2006.
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Todavia, 3 dos entrevistados consideram suas maes as chefes de suas
familias e o restante dos entrevistados consideram seus pais os chefes das familias. ”’

E importante mencionar que como a maioria deles considera o chefe de
familia o provedor econ6mico da casa esta explicado o motivo pelo qual escolhem os
seus pais.

No que diz respeito as maes, 9 delas sdo denominadas “do lar” ou seja, sao
donas de casa, enquanto as outras maes ocupam ocupagdes subalternas, ou posi¢des
de pouco prestigio no mercado de trabalho, como doméstica, lavradora, costureira, etc.

E importante lembrar que a maioria dessas maes possuem escolaridade até
o ensino fundamental. De acordo com o trabalho de Gisele Pinto (2006) - que utiliza
dados do IBGE do ano de 2002 - as maiores taxas de desemprego sao registradas para
as pessoas que possuem no maximo o ensino fundamental completo, seguidas pelas

gue nao terminaram o fundamental.

Este pode ser o motivo pelo qual a maior parte das maes sao donas de casa,
ou até mesmo devido ao fato de que vivemos em uma sociedade que estereotipa a

mulher e dita culturalmente o seu lugar, ou seja, a casa, a familia, seu lar.

Além disso, um estudo da Fundacédo Carlos chagas sobre as mulheres no
mercado de trabalho (1976-2002) nos mostra que na década de 1970, somente 28 entre
100 mulheres adentravam o mercado de trabalho. Esta pode ser também uma das
razdes pelas quais a maior parte das maes de nossos entrevistados eram donas de

casa.

Voltando aos dados nossa pesquisa, encontramos uma mae domeéstica. No
que diz respeito as mulheres negras no trabalho doméstico de acordo com a pesquisa
supracitada do IPEA, o total de mulheres negras que desempenha este tipo de servigo é
21,7% e a de mulheres brancas no mesmo servi¢o é de 12,6% no ano de 2006.

Os dados nos mostram que o numero de mulheres negras é mais

representativo nos trabalhos domésticos do que o numero de mulheres brancas.

De acordo com Gisele Pinto (2006) elas também estdo em maiores
proporgcdes nos subempregos, ou seja, nos setores menos dindmicos da economia, e

também estao situadas em postos de trabalhos precérios e pouco qualificados.

77 E importante ressaltar que nao foi dado nenhum conceito de chefe de familia para os entrevistados. Eles mesmos conceituaram para si
préprios o que era um chefe de familia e classificaram seus pais de acordo com o seu ponto de vista. A maioria dizia ser o chefe aquele que

provia o sustento e um apenas mencionou o chefe da familia atibuindo a ele caracteristicas de mando, de corregdo maternal.
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Se nos atentarmos para os pais dos entrevistados, podemos observar uma
diferenca entre 0os empregos dos pais dos empresarios € 0o emprego dos pais dos

profissionais liberais.”

As profissdes dos pais dos empresérios sao: fabricante de vassouras, dois
ferroviarios, um era marceneiro, 2 pequenos empresarios, 1 era militar e o ultimo

desconhecemos a profissao.

As profissdes dos pais dos profissionais liberais sdo: um contador/funcionario
publico, um bombeiro/empresério, um eletricista chefe, e um empresario (area de

transportes) e um lavrador.

Apesar de os pais dos profissionais ocuparem melhores postos no mercado
(de uma forma geral), podemos perceber de acordo com o INEP (Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas educacionais) que os negros no Brasil estdo mais sujeitos ao
desemprego, e quando trabalham ocupam postos de menor qualidade, menor status, e
menor remuneragdo. Esta situacdo reflete uma dificuldade econémica aliada a

mecanismos discriminatorios relacionados a questao racial.

78 Apesar dos pais dos profissionais liberais possuirem empregos que culminam em melhores rendas ndo podemos dizer ao certo se eles se
encontram em uma classe social distinta dos pais dos empresarios entrevistados.



113

Profissao dos entrevistados

Entrevistados Trajetoria profissional dos entrevistados
Rosa Fabricava vassouras, fez cursos (estudos) e se tornou
45 anos poddloga (empresaria)
Fabio Trabalhou como funcionario em algumas empresas.
50 anos Voltou a estudar, fez universidade e p6s-graduagdo e se

tornou empresario.

Marcio Foi engraxate, sorveteiro, frentista de posto. Entra com
33 anos vocagdo para as vendas e seu so6cio com o capital
financeiro, e torna-se empresario.

Robson Trabalhou em padaria, foi entregador de jornal, trabalhou
53 anos em lanchonete. Estudou em colégio agricola, estudou
muito, entrou para a policia militar, aposentou-se e abriu
sua empresa de pintura.

Edson Foi frentista de posto de gasolina, foi seguranca, trabalhou
50 anos em usina, trabalhou 20 anos na ferrovia. Com o dinheiro
do FGTS abriu sua empresa.

Marisa Vendeu revistas, foi doméstica, trabalhou no comércio.
51 anos Parou para fazer cursos. Conseguiu trabalhar em agencia
de turismos. Abriu sua propria agéncia.

Evandro Carpiu terrenos, foi office boy, trabalhou em
33 anos supermercado, vendeu carros, trabalhou com obras
(entrou na faculdade e engenharia civil buscando
conhecimento na area), tornou-se empresario no ramo.

Anderson Vendeu pipas, foi office boy, trabalhou dobrando jornais,
37 anos foi faxineiro de fabrica, encarregado de produgcéao
(enquanto isso entrou na faculdade buscando mais
conhecimento na area) e depois abriu sua prépria

empresa.

Marcos Foi lavrador, boéia-fria, trabalhou em industrias, foi
48 anos tipografo. Pagou sua faculdade, e tornou-se advogado.
Célio Estudou em colégios particulares, fez um bom colegial,
42 anos entrou na faculdade de engenharia.

Angela Estudou na escola e na faculdade financiada pelo pai, e
26 anos tornou-se dentista.

Paola Estudou em escola e faculdade financiada pelo pai e
23 anos tornou-se farmacéutica.
Roberto Fez curso técnico, trabalhou no comércio em algumas
X anos lojas, fez a faculdade, estdgio na cémara municipal,

tornou-se advogado.

No quadro acima tentamos fazer uma relagdo das ocupacgbes e das
profissbes de nossos entrevistados para melhor visualizar as suas trajetérias

profissionais a fim de incorremos na descricdo e analise dos dados.
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Se atentarmos para o quadro anterior podemos perceber que mesmo no que
diz respeito a carreira dos empresarios, esses individuos tiveram que recorrer a algum

grau de instrugdo maior para chegarem a ocupar os postos que ocupam atualmente.

Ou seja, 6 dos 8 empresarios entrevistados (apesar da maioria deles possuir
um nivel de escolaridade baixo), buscaram aprimorar seus conhecimentos em cursos de
nivel técnico, ou tiveram que voltar a estudar. Este € o caso do empresario que
trabalhava como funcionario e voltou a estudar (cursou universidade e uma pos-

graduacéao) a fim de conseguir emprego melhor.

As Unicas excegOes foram dois empresarios, o primeiro foi Edson, que usou
o seu fundo de garantia depois de trabalhar vinte anos na mesma empresa para abrir
seu préprio negocio.

O segundo foi Marcio que quando trabalhava como funciondrio cativava seus
clientes por sua empatia e pela facilidade que tinha em trabalhar com vendas. Logo, sua
“vocagdo” para as vendas foi reconhecida por seus colegas, e um dia foi convidado a

abrir uma empresa com um colega que por sua vez, entraria com o capital financeiro.

No que diz respeito aos 5 profissionais liberais entrevistados, 3 deles
receberam respaldo financeiro dos pais para estudarem e se formarem em suas
respectivas profissées. Todavia, ocorreram 2 excegdes. No caso de Marcos e Roberto,
eles trabalharam para pagar seus estudos, se esforcaram muito para pagar as

faculdades e conseguiram se formar no curso de direito. "

79 Neste caso, Marcos teve uma grande forga de vontade, ndo desistiu de seu grande sonho de crianga. Tinha um objetivo fez e tudo para poder
alcanga-lo. Podemos observar que a maioria dos profissionais negros na cidade de Sdo Carlos caminharam por esta mesma trajetéria. A maioria
deles sdo advogados. Ndo encontramos um denstista negro, um psicélogo, ou qualquer outro profissional liberal negro na cidade, somente
advogados. Isto talvez se deva a facilidade de pagar as faculdades particulares da regido. Em Araraquara ocorre 0 mesmo, a maioria sdo

advogados.
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4.4.2 Ascensao social e as dificuldades na Trajetoria

dos entrevistados

Quando realizamos as entrevistas questionamos os entrevistados sobre as
dificuldades e os empecilhos em suas carreiras, dentre estas dificuldades citamos
também o preconceito racial. As respostas dos entrevistados foram variadas, mas

conseguimos agrupa-las em quatro tipos especificos de resposta.

Podemos dizer entdo que 4 entrevistados ndo mencionam dificuldades
referentes a questao racial, 2 deles dizem nao terem sofrido preconceito racial em suas
carreiras, 3 deles mencionam algumas condi¢cdes que podem suplantar a vivéncia do
preconceito em suas vidas, a saber, condigbes econémicas, condigdes culturais, e

condic¢des relacionadas ao mérito pessoal.
Somente 4 deles contam situagcdes sobre o preconceito racial.

De acordo com as informagdes acima podemos afirmar que a maior parte
dos depoentes ndo da prioridade a questado racial quando menciona as dificuldades
vividas em suas trajetdrias profissionais enquanto a outra parte conta situacbes de
preconceito racial. Neste momento parte deles ndo aciona a questao da raga e a outra
parte aciona contando situagdes de preconceito.

O que nos resta saber é se o fato de contarem as vivéncias e as situacdes de
preconceito implicaria em alguma ag¢ao para sanar o preconceito racial ou se implicaria

em uma comodidade por parte dos depoentes.

Se analisarmos bem os relatos de preconceito percebemos que 2 deles sao
coniventes com a existéncia do preconceito (s6 falam sobre a valorizagao da cultura
negra entre seus familiares), e as outras 2 tentam refutar a situagéo através do dialogo
ou de estratégias para deixar o “preconceituoso” em situagao de vexativa.

Apesar disso foram relatadas outras situagbes de preconceito durante a
entrevista como, por exemplo, apelidos pejorativos que foram absorvidos pelos
depoentes como apelidos carinhosos. Lembramos de outra situagdo de preconceito
onde a depoente chora e pede ajuda do pai. Duas situagées onde os entrevistados sao
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chamados por xingamentos preconceituosos, mas eles nao possuem nenhum tipo de

reacao adversa.

Ou seja, percebemos que diante de situagcées como estas nao visualizamos

uma agao efetiva contra o preconceito por parte dos entrevistados.

Em uma segunda questao perguntamos aos entrevistados se o fato de
terem ascendido socialmente implicaria de alguma forma na maneira como as pessoas
os tratavam. Neste caso eles sentiam com mais intensidade ou com menos intensidade

0 preconceito racial?

As respostas desta questdao também foram diversificadas, contudo, também
as agrupamos em diferentes grupos.

Dentre os 13 entrevistados 7 consideram o preconceito irrelevante nesta
situacado, ou seja, consideram que o preconceito diminui ou que ele ndo existe quando
0s negros ascendem socialmente. Ja 3 deles dizem que o preconceito existe, 1 deles diz
que existe e continua a mesma coisa, e 2 entrevistadas nao foram contempladas com a

questao.

Podemos observar nesta questdo uma pré-disposicao dos entrevistados a
dizerem que o preconceito racial contra os negros € amenizado, ndo existe ou é
substituido por outros tipos de discriminagdo que nao a racial quando estes galgam

cargos de alto prestigio.

De acordo com Carlos Antdnio da Costa Ribeiro (2006) o que ocorre é o
oposto. O autor ressalta que o preconceito racial é mais relevante conforme os
individuos sobem na hierarquia de classes no Brasil. Sendo assim, pessoas cujas
classes sdo mais baixas encontram dificuldade de mobilidade ascendente porque sao
de classes mais baixas e n&o por causa de sua raga.

Ja as pessoas negras que tem origens nas classes mais altas, terdo
desvantagens, ou menos chance do que os brancos (desta mesma classe) de
permanecer no topo e mais chances de mobilidade descendente.

Todavia, a maioria dos entrevistados dizem que ndo sentem o preconceito
racial quando ascendem socialmente. Logo, podemos divisar uma contradi¢cdo entre a
teoria quantitativa e a qualitativa no que diz respeito a estes questionamentos.

Podemos inferir (nos baseando em todo o conteludo das entrevistas) que o
fato dos negros (as) entrevistados negarem o preconceito racial faz parte do discurso
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cravado no mito da democracia racial fomentado por Gilberto Freyre em 1930 cuja
maxima fundamental € a harmonia entre as racas brasileiras, a exaltagdo da mistura

racial e consequentemente a negacao do preconceito racial existente em nosso pais.

Uma segunda inferéncia que podemos fazer é a de que quando os esses
negros ascendem para a classe média eles buscam se distanciar da questao racial, isto
se da através da negacao do preconceito racial vivido por eles mesmos quando
adquirem um status social e econémico mais alto.

"80 o distanciamento da

Para estes negros (as) que estdo “fora do lugar
questao racial implica no ato de compactuarem com a ideologia nacional marcada pelo
mito da democracia racial, este por sua vez cria uma redoma ao redor desses negros.
Este tipo de escudo os impede de entrar diretamente em contato com situagdes que os

levem a degradacao humana.

Logo esta postura gera mais ganhos do que perdas para suas relagdes

pessoais e sociais.

4.4.3 Um paralelo com as condicdes do negro no

mercado de trabalho

De acordo com estudos de alguns institutos brasileiros podemos notar que a
realidade atual dos entrevistados anteriores ndo representa a realidade nos negros
brasileiros. Todavia as dificuldades observadas em suas vivéncias sao tragos que
podemos constatar na vida de muitos negros brasileiros.®’

De acordo com o Relatério anual das desigualdades raciais no Brasil (2007-
2008) do LAESER (Laboratério de Andlises Estatisticas, econ6micas e sociais das
relagdes Raciais) o trabalho por conta prépria € comum entre brancos (19,8%) e entre
pretos e pardos (21,2%).

80 O conceito é melhor formulado por Angela Figueiredo nos capitulos anteriores.

81 Queremos aqui constatar que existe uma diferenga entre dois momentos vividos pelos entrevistados. Se nos voltarmos para suas posigdes
atuais diremos que sdo bem sucedidos, todavia, se percorremos suas trajetérias poderiamos dizer que obtiveram entraves gigantescos para
chegar a ocupar os postos que ocupam atualmente. Ou seja, esses negros que hoje constituem uma classe média nem sempre foram

representantes de uma classe média brasileira.



118

Entretanto se avaliarmos os individuos com diploma de ensino superior
percebe-se que este é cinco vezes mais provavel entre os brancos (2%) do que entre os
pretos e pardos (0,4%).

No que diz respeito aos empregadores que empregam até 5 pessoas, na
PEA (Populacdo economicamente ativa) ocupada ,é de 47,3% para os homens brancos
e 20,8% para pretos e pardos.

Ja entre os empregadores que possuem mais de 5 empregados, 0 numero
de empregadores brancos é de 58,8% e o de empregadores pretos e pardos € de
12,6%.

Ainda no que diz respeito aos empresarios, uma pesquisa realizada pelo
instituto Ethos (2003) sobre o perfil racial, social e de género das 500 maiores empresas

brasileiras nos mostra que:

Postos executivos: 96,5% de brancos, 1,8% de negros, 1,7% de amarelos,
0% de indigenas. Em postos de chefia: 84,2% de brancos, 13,5% de negros, 2,2% de
amarelos. J& no quadro funcional tem-se: 74,6% brancos, 23,4% negros, 1,8%
amarelos, 0,2% indigenas.

Podemos perceber, portanto que ha uma disparidade acentuada na
representacdo dos individuos em postos hierarquicamente superiores dentro das
maiores empresas brasileiras. Esta disparidade se apresenta também entre os
individuos que conseguem fazer uma universidade e se tornarem profissionais liberais

como foi mencionado nos paragrafos anteriores.
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4.4.4 O preconceito racial e a discriminacao nas

trajetorias de vida dos entrevistados

Pode-se dizer que, quando um negro (a) ocupa a classe média brasileira, ele
toma como vivéncia uma experiéncia fora do lugar. Isto significa que dentro de uma
l6gica histérica e social, ele ocupa lugares que habitualmente sdao ocupados por
pessoas brancas. Esta visdo situacional possui, portanto, algumas implicagbes
significativas.

Ja que o espago do negro (a) é designado e naturalizado como um espago
de marginalidade e de excluséo, este negro (a) inserido na classe média elabora em seu
estado inconsciente — ou elabora como habitus — alguns padrdes de conduta, de
comportamento, de atitudes e de ideologias que irdo guia-lo de forma a facilitar a sua

trajetoria.

A fim de evitar o racismo latente que vai acompanha-lo mesmo em sua
trajetdria na classe média e a fim de evitar evidéncias que tragam a tona a sua condi¢éao
de “sujeito fora do lugar” alguns negros irdo evitar comportamentos que evidenciem o
lugar designado a eles em toda a histéria da humanidade, a saber, bares, desemprego,
o ato de nao trabalhar, vestir-se mal, falta de etiqueta, dentre outros exemplos. %

Concomitantemente a este fato, muitos negros (as) inseridos em cargos de

prestigio, irdo optar por se distinguir daqueles negros “ndo letrados”®®

, marginalizados, e
excluidos. Este fato muitas vezes implicaria no distanciamento de toda e qualquer

referéncia que colocasse a raga negra como uma questao importante a ser discutida.

82 Muitos desses exemplos podem ser encontrados na obra de Fernandes (1978).
83 Conceito utilizado por Clévis Moura (1994)
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Pensamos que o distanciamento do movimento negro por parte de muitos
desses negros (as) inseridos na classe média se conforma com os motivos anteriores.

Entretanto, eles ndo sdo os Unicos.

Em nossa pesquisa percebemos que os muitos dos entrevistados absorvem

e interpretam a representacdao do movimento negro na sociedade como algo maléfico.

Nenhum dos 13 entrevistados se vincula ou ja esteve vinculado a este tipo de
movimento. Entre os depoentes, 5 dizem nao participar pois ocorre um preconceito por
parte desses movimentos. Outros 4 (uma delas faz parte dos trés entrevistados
supracitados) mencionam que nao deve existir um movimento s6 para 0s negros € sim

para todas as ragas.

Outros possuem opinides distintas: 1 diz que nao é certo trazer fatos do
passado para o presente (se refere a escravidao), 2 deles dizem nao ter tempo para
freqUentar o movimento, e o Ultimo deles teve sua resposta perdida por problemas

técnicos no gravador.

A maior parte das respostas estdo agrupadas na afirmagéo de que existe um
preconceito que parte dos negros para com 0s brancos e também, na exigéncia de um

movimento que uma todas as racgas.

Acreditamos que a primeira posicao esteja relacionada ao “radicalismo
associado aos movimentos que as vezes exige de seus membros posturas e condutas
gue se voltem exclusivamente para a constru¢cdo de uma identidade negra. Esta posicao
segue em consonancia com a fala de uma entrevistada que afirma que os grupos que
cultivam uma identidade racial (como o movimento negro) criticam as mulheres que

alisam o cabelo, este ato por sua vez, negaria o cabelo afro.

Muitas vezes, a representacdo do movimento negro absorvida por parte
desses negros de classe média estd pautada no desconhecimento, ou na
desinformacao que parte deles possui sobre a forma como 0s mesmos vivenciam suas
experiéncias e trajetérias. Cabe questionarmos, portanto, qual seria a imagem que o
movimento negro esta transmitindo para a populacdo e qual seria a imagem que eles

realmente representam e que gostariam de disseminar.
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A imagem do ‘“radicalismo” citada indiretamente por grande parte dos
entrevistados, ndo implica no fato de experienciar a ato de ser negro, antes, na

essencializacdo do ato de ser negro.®*

Neste sentido seria importante questionar se o distanciamento do movimento
negro por parte destes entrevistados se d4 devido a compreensao e a interpretacdo de
gue o movimento negro é realmente radical ou ao fato de que existem alguns membros

dentro desses movimentos que se mostram radicais.

Logo, seria interessante ponderarmos se este distanciamento e o nao
comprometimento com o movimento poderia ser traduzido como um modo de evitar 0
racismo, ja que estariam assim, se distanciando de sua real identidade, ou melhor, se
esquivando de ter que resolver ou solucionar o fato de estarem imbuidos de uma

experiéncia “fora o lugar”.

Poderiamos pensar também, até que ponto estes negros (as) inseridos na
classe média, ndo se associam aos movimentos negros para experienciar uma outra

alternativa de vida que nao a vivéncia intensa da sua raca.
Todas as alternativas dadas anteriormente podem ser realmente plausiveis.

Mas quantificar o nimero dos negros que optam ideologicamente por cada

uma das alternativas de identificagcao anteriores ndo parece ser o melhor caminho.

O que podemos dizer ao certo € que distanciar-se ou ndo do movimento
negro e vivenciar uma experiéncia negra € uma forma de mostrar a sua identidade, e de
se identificar com algo. Neste caso é importante lembrar que a identidade, portanto, nao
€ algo fixo e estético.

O processo de significacao e resignificacao identitario pode ser modificado, e

estar em constante mudancga, e transformacéo.

Por isso, permitimo-nos dizer que por mais que alguns dos entrevistados nao

se identifiquem com movimentos negros (ndo se filiem politicamente a eles), e planejem

84 O ato de fortalecer a identidade racial é realizado (através da criagdo dos movimentos negros e de uma identidade negra), pois ha uma
histéria que naturaliza o estigma de ser negro na sociedade. A contrapartida desta naturalizagdo é exatamente a transformagéo da representagio
do negro na sociedade. Esta seria uma postura de conscientizagdo e de luta contra o preconceito e a discriminagao racial. Porém, pensamos
que, quando a identidade negra é tomada como foco, ou como objetivo precipuo na experiéncia vital, faz-se necessario repensar este tipo de

proposta.
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discursivamente suas falas indicando o distanciamento com experiéncias de vida
repletas de uma certa negritude, eles podem se permitir viver individualmente a

experiéncia de ser negro.

A percepcao de um olhar agressivo, a luta individual e cotidiana contra
experiéncias racistas, a vivéncia em religides afro-brasileiras (mesmo quando sao
negadas), nos mostram que por trds das falas e dos discursos ja moldados e
construidos (respaldados por uma naturalizagdo e por uma construgcdo social) existe
alguma identificagdo com a raca negra, afinal de contas (por vontade propria ou nao)
£ssas pessoas se assumem como negras.

E a partir desta “identificagdes fracas”®

que conseguimos visualizar em boa
parte dos entrevistados uma acéo individual latente. Ou seja, eles possuem um vinculo
com a sua raga (mesmo que discreto ou indireto). Ele pode mostrar isso em seus
comportamentos, atitudes, e discursos. Este fato implica no ato de recorrer a uma parte
do que vocé realmente é e do que vocé realmente se identifica.

Muitas vezes esta “identificacbes fracas” nao se transformam em

“identificagdes fortes®

devido exatamente as construcdes sociais direcionadas a toda a
sociedade que atribui um lugar para o negro e ainda justifica (de maneiras diversas) os

motivos pelos quais este deve continuar sendo o seu lugar.

Outras vezes, estas “identificacbes fracas” nao se transformam em
“identificacdes fortes”, pois 0 ato de experienciar o “ser negro” nao é tido como primeira
opcao para os entrevistados.

Podemos perceber que apesar de grande parte dos entrevistados nao
fazerem parte de nenhum tipo de movimento negro, adquire-se individualmente formas

proprias e particulares de combater o racismo.

Algumas teses e dissertacbes sobre os negros na Regidao de Sao Carlos e
Araraquara, a saber, Donatoni (1998, p.114, grifo nosso), argumentam que o fato de
algumas pessoas participarem do movimento negro as levam a mudar a sua concepgao

guanto a sua identidade étnica. Desta forma, as pessoas inseridas no movimento negro

85 Termo escolhido para explicar o minimo possivel de vinculo com a identidade negra, seja pelos tragos culturais ou por vivenciar situagdes de
preconceito que sdo vivenciadas por boa parte dos negros.

86 Este termo seria referente aqueles que se identificam fortemente com a identidade negra, vivenciam a cultura negra em suas vidas
constantemente. Tanto no jeito de se vestir, na alimentagéo, na escolha das musicas, dos instrumentos musicais, das atividades culturais que
praticam, etc.
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“passam a valorizar a cultura negra [...] além de entender melhor a discriminagéo e

enfrenta-la de forma a combaté-la.”

A afirmacdo anterior passa a ser refutada diante da presente pesquisa.
Observamos que parte dos negros inseridos na classe média de ambas as cidades, que
nao se afiliam aos movimentos negros, entende muito bem o que € a discriminagao e

muitas vezes utilizam meios individuais para combaté-la.

Contudo, uma questao mais importante para esta pesquisa deve ser levada
em conta. O momento das “identificagdes fracas” ou de “identificacdes fortes” vivenciado
por muitos negros da classe média brasileira, ndo sao fixos, estdo em mudanca
constante. Logo, havera ou ndo mudancas na representacdo € no processo de
significacao e resignificagdo que pode ocorrer em instituicbes concretas e nos niveis
mais abstratos do pensamento (ideologias) em nossa estrutura societal.

4.5 Interpretando a interpretacao da experiéncia

negra no Brasil

No Ultimo capitulo da publicagdo de As novas elites de cor, Angela
Figueiredo faz uma critica a generalizagcdo de muitos autores que estudam relagdes
raciais. Sua critica recai sobre a afirmagdo de que os negros (as) que ascendessem
socialmente tenderiam a embranquecer. Neste aspecto, a autora ressalta que existe a
necessidade de que seja examinada uma aparente oposicao entre os termos ascensao
e identidade negra.

Ela relata que quando o individuo negro ascende, ele pode passar a ser
branco, pois o dinheiro consegue os beneficios que sdo comumente associados ao
branco. Neste sentido, ser gente segundo Florestan Fernandes (1959) significava ser
branco. Ou seja, tratava-se de oposi¢des fundamentais dentro da estrutura social, o que

impossibilitava uma compatibilidade entre o termo identidade e ascensao.

A autora ressalta que a cultura negra é caracterizada pela religido, pela
culindria, pela musica, danga, etc. Ja a cultura branca é caracterizada pela educagao
formal, pela informacao politica, pela tecnologia, ou seja, por quase todos os aspectos
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da vida social. Neste sentido, para a autora é impossivel nao se vivenciar
cotidianamente os aspectos da cultura branca. Ou melhor, para Figueiredo (2002)

embranquecer é aparentemente inevitavel.

Ela ainda afirma que todos noés ja nascemos embranquecidos, e so6
enegrecem e se tornam negros aqueles que optam por incluir em suas vidas 0s

aspectos identificados com a cultura negra.

Neste sentido a autora critica os trabalhos que consideram que o
embranquecimento seja intrinseco ao processo de ascensdo. A caracteristica
fundamental destes trabalhos seria enfatizar os fundamentos étnicos dos estilos de vida

e nao a influéncia e a determinacao de classe.

Figueiredo (2002) entende que ser negro é estar na base da estratificacao
social, por isso, podemos entender a acusagdo de que 0S negros que ascendem
embranquecem, ou seja, a visdo dos negros que ascendem seria menos legitima do que
a dos negros criados ao redor de rodas de samba, por exemplo.

Logo a autora adota uma posicdo mais ampla sobre o conceito de cultura
afirmando que o comportamento dos negros que ascendem nao se reduz ao
embranquecimento. Ela consolida sua afirmagéo através da fala de seus entrevistados
dizendo que existe um discurso sobre raga negra, ou seja, “um discurso negro” que nao
esta apenas vinculado ao meio negro. E exatamente no processo ascensional que os
negros (as) redescobrem e tentam incorporar simbolos e costumes tidos como negros

em seus estilos de vida.

Todavia, ela ressalta que se a dimensdo discursiva ndo é relevante para
compreender a identidade negra além da dimensao politica contida na nogao de
etnicidade, ela propée o uso do conceito negritude para interpretar a experiéncia da
mobilidade social dos negros.

A negritude seria um discurso afirmativo que ressalta o orgulho da cor ou da
raca em uma fala positiva sobre o negro; € um discurso negro individual que pode ser

vivenciado sem que se participe de uma comunidade negra.

Por algum tempo nos vimos mergulhados nessas afirmagdes e tentados as
verificar através de entrevistas (com negros (as) que ascendem para a classe média) se
esse processo realmente ocorre nos municipios de Sao Carlos e Araraquara. Uma vez
realizadas as entrevistas chegamos a constatagées um pouco distintas das da autora.
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Somente 2 dos entrevistados mencionam de alguma forma a sua identidade
negra afirmada e construida a partir da cultura, a partir do orgulho negro, e da
valorizagado da cultura negra. Os demais mostram em suas experiéncias cotidianas as
suas lutas contra o racismo no Brasil, mas ndo possuem um discurso de negritude que

incida na valorizacdo da raga negra.

Quando questionamos os entrevistados diretamente sobre o preconceito racial no
Brasil e sobre as suas experiéncias referentes a essas situagdes, as respostas foram
diversas, mas para uma melhor compreensao agrupamos as respostas em grupos.

Entre os 13 entrevistados, 8 dizem ter sofrido preconceito e contam situacdes de
preconceito em suas vidas tanto na carreira como no ambiente escolar.

Outros 3 disseram que o preconceito existe mas ndao o consideram somente de
cunho racial. Dizem que ele é social, cultural, e que depende do comportamento da
pessoa.

Por fim, 2 deles dizem que o preconceito existe mas que nunca sofreram. Um
deles conta situagdes de preconceito com 0s amigos e parentes.

Podemos notar que 5 dos entrevistados possuem uma visdo que nao
representa a realidade no que diz respeito ao preconceito racial no Brasil. Assinalam
que o preconceito racial nunca foi percebido por eles e também negam a possibilidade
de existir um forte preconceito racial, ja que, consideram que outros tipos de

“preconceitos” podem ser mais relevantes.

Os outros 8 entrevistados assinalam a existéncia do preconceito racial de
forma acentuada. Dentre os entrevistados que descrevem situagdes de racismo nesta
questao, Rosa é um deles:

Vocé nao tem idéia do que me aconteceu esses dias, a ultima foi
ridicula. Um cliente falou: “Poxa Rosa suas funcionarias s@o loiras né!”
Mas eu nunca tinha percebido isso, foi coincidéncia porque aqui ja
passou japonesa, branca, negra, muitas negras, amigas minhas que
sairam para montar seu proprio negécio, ja sairam de tudo. Enfim, hoje,
coincidentemente a Andressa que é loira, Jussara que é loira e a
Jéssica que é loira. Ai o cliente falou: “puxa essas meninas sao
amorosas e tdo educadas, e é dificil brancos que trabalham para
negros, normalmente sdo os brancos que comandam os negros. Eu
respondo a altura eu acabo com a pessoa quando isso acontece, tem
que ser franca quem fala 0 que quer ouve 0 que nao quer, a lingua foi

preconceito no Brasil!
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Podemos observar também a fala de Marcos quando o entrevistado
reconhece a existéncia de um preconceito em varios momentos de suas experiéncias

cotidianas e muitas vezes busca meios para contesta-los:

Existe no Brasil, sofri (...) tem um fato interessante, ainda na faculdade.
Eu era o niumero 9, e toda vez que ele chegava no 9, o professor
sempre perguntava: “quem €?”. Até que chegou um dia eu respondi, “o
senhor ja sabe, e eu também sei por que o senhor faz isso”. E ai era um
preconceito claro (...) Depois no final do curso o professor tentou
justificar comigo dizendo assim “Ah, eu queria fazer isso para vocé
reagir’. Mas a diferenga do preconceito no Brasil € que nem sempre ele
é claro! Ninguém vai chegar e dizer “olha eu ndo gosto de vocé porque
vocé é preto”. Ele é muito mascarado (...) Uma vez tinham duas vagas
para trabalhar no escritorio e a escola escolheu eu e mais trés alunos.
Tinhamos que fazer um teste. Fomos fazer o teste, era o seguinte,
deviamos escrever uma carta pedindo o emprego. Eu fiz as minhas
cartas e as dos meus colegas, na verdade procurei fazer um pouco a
mais para mim e um dos dois foram escolhidos e eu nao.

Assim como Angela Figueiredo, conseguimos constatar que a maioria deles
acredita na existéncia de um racismo no Brasil. A experiéncia de poucos deles nos

mostram as suas lutas cotidianas e individuais e o sentimento e a vivéncia da negritude.

Como sociblogos, temos o dever de nao parar a nossa analise por ai.
Devemos ter consciéncia de que as experiéncias descritas pelos entrevistados sao
experiéncias ja interpretadas e que necessitam da interpretacdo do socidlogo. Neste
sentido Scott (1998) assinala que “Experiéncia é sempre e imediatamente algo
interpretado e algo que precisa de interpretacao”.

Sendo assim, concordamos com Angela Figueiredo quando ela ressalta que
a experiéncia dos negros que ascendem é uma experiéncia individual e discursiva, mas

nao podemos nos esquecer de que o social e o individual estdo imbricados.

Neste sentido gostariamos de lembrar que ainda existe um discurso da
democracia racial que tem um peso muito grande nos discursos dos brasileiros

atualmente.

Isso significa que ndo devemos ignorar o fato de que muitos discursos dos
entrevistados que contém afirmagdes de uma “possivel” negritude, como por exemplo, 0
ato de gostar de samba, de gostar de comida Baiana, e freqlUentar religides de matrizes
afro-brasileiras podem nao significar uma afinidade intrinseca com a identidade negra,

mas uma exaltacdo da miscigenacao.
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Este fato pode ser confirmado quando visualizamos que juntamente a esses
elementos discursivos de “negritude” existe no discurso dos entrevistados algumas falas

que refletem a vivéncia de uma mescla de culturas, ou de uma mistura cultural e racial.

Quando Rosa menciona como ela se identifica quanto a sua cor ou racga,
visualizamos um discurso repleto de controvérsias. Ao mesmo tempo em que ela afirma
a existéncia de um preconceito racial, afirma também a beleza contida da mistura de

racas:

Eu n&o preciso tomar sol pra pegar cor (Risos) eu sou marrom bombom
(gargalhadas) puxado pro chocolate, eu amo todas as racas, eu casei
com meu marido negro, sé vou ter filhos negros, mas se eu pudesse
adotaria um de cada raca, assim como eu gosto de todas as flores, de
todos os animais (...) sabe, eu sou feliz! (risada). Pra vocé ter uma idéia
na minha casa e na minha clinica nao se faz piada de portugués, nem
piada de loira, e se alguém me conta eu ndo rio. Pode me chamar de
chata, mas eu nao dou risada. Nao rio de nada que for preconceito.

Outro reflexo da controvérsia pode ser encontrada na fala de Marcos. Em
sua prelecao anterior ele demonstra sua manifestacado contra o racismo em sala de aula,
mas em outros casos, ndo encontramos indignacao em outra de suas falas quando o

entrevistado se refere ao apelido que conferiram a ele em momentos anteriores:

E 14 me fizeram uma homenagem. Entdo o “Tot6” que todo mundo
chamava passou a ser especial. Mas talvez os adultos que cometeram
aquilo na sexta série resolveram me fazer a homenagem (...) e me
tocou. O apelido era racista. A principio ele era totalmente de cunho
racista, eu apenas o absorvi e deixei ficar suave e gostoso. Na verdade
tinha um seriado, ou uma coisa assim, que tinha dois macaquinhos,
Judy e Totd, um outro colega nao permitiu o apelido, mas eu gostava do

som Totd, eu achava carinhoso.

Outro exemplo é que quando pergunto para Edson se ele sofreu algum tipo
de preconceito racial ele assinala que: “nédo (...) isso sempre tem (...) mas quando
acontece eu bato de frente, no bom sentido na brincadeira eu fago alguma coisa.”

Logo em seguida, no final da entrevista, quando o questiono sobre a
existéncia de piadinhas de mal gosto por parte de seus amigos ele responde: “Nao dou

bola.”
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A constatagdo mais importante que fizemos a esse respeito foi identificada
em uma questao fechada. Dentro desta questao escolhemos algumas frases utilizadas
pelo instituto data folha para observar um possivel comportamento que se remetesse ao
racismo. Para cada frase escolhida os depoentes deviam dizer se: concordam
totalmente, concordam em parte, discordam em parte ou discorda totalmente.

A primeira frase era “Uma boa coisa do brasileiro é a mistura de ragcas”. As
respostas foram as seguintes: 11 deles concordam totalmente, 2 concordam em parte, 0
discordam e parte, e 0 discordam totalmente.

Os comentérios que se seguiram a esta questdo fechada foram muito
interessantes quando mencionamos esta frase. Alguns dos comentarios em relacao a

afirmagcao foram: “Perfeito!”, “Otimo”, “E um privilégio!”.

Neste sentido pudemos constatar uma forte predilegcdo pela mistura de ragas
ou pela miscigenacao. Se refletirmos bem sobre esta situacao podemos afirmar que a
defesa da miscigenagéo implica na histéria do Brasil em um processo de branquear ou
clarear a populacéo brasileira. ®

A segunda frase €& “Negro bom é negro de alma branca”. Todos os
entrevistados discordaram totalmente desta frase. A alguns ressaltaram: “D6i o ouvido”,
“Nao repita isso!”. E somente um deles n&o sabia o significado da frase.

A terceira era, “As Unicas coisas que 0s negros sabem fazer bem sao musica
e esporte”. As respostas forma: 2 concordaram totalmente, 1 discordou em parte, 9
discordaram totalmente, e 1 disse que néo sabia. Uma das entrevistadas completa “Que
ridiculo”.

87 De acordo com Edward Telles (2003, p.18) “Os conceitos de mistura racial da América Latina sustentam que negros, indigenas e brancos se
socializam, moram juntos e se misturam biologicamente a ponto das distingdes raciais se tornarem irrelevantes. Mas se isso for verdade como
pode haver exclusdo e miscigenagdo ao mesmo tempo? E comum ouvir os brasileiros dizerem que seu pais é o mais miscigenado e o mais
desigual do mundo. Isto significa que por ter havido tanta mistura racial, somente a classe passa a ser importante, ao passo que a raga, passa a
nao fazer diferenga? Ou serd que a sociedade brasileira é racista e estratificada pela raga e a miscigenacdo é apenas uma caracteristica
ideoldgica do periodo anterior? Estudiosos contemporaneos parecem ter descartado a possibilidade da coexisténcia entre a mistura racial e a

excluséo racial. Se os brancos brasileiros séo tdo racistas, porque se misturariam com os ndo brancos?”
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7

A quarta frase € “Toda raga tem gente boa e gente ruim, isso ndo depende
da cor de pele”. As respostas foram: Os 12 entrevistados concordaram totalmente com a
frase. Um deles concordou em parte.

7

A quinta frase é “Negro quando nao faz besteira na entrada faz na saida” As
respostas foram: 9 discordaram totalmente e 1 disse que néo sabe.

A sexta “Se pudessem comer bem e estudar os negros teriam sucesso em
qualquer profissdo”.?® As respostas foram: 6 concordam totalmente, 1 concorda em
parte, 0 discordam em parte, e 3 discordam totalmente.

A Ultima frase é “Se Deus fez racas diferentes € para que elas nao se
misturem”. As respostas foram: 12 disseram que discordam totalmente, 1 deles disse

gue nao sabia.

Podemos inferir que a maioria dos entrevistados acha a mistura de ragas
algo positivo. Todavia todos discordam da segunda frase que é de cunho racista. A
maioria discorda que 0s Unicos afazeres dos negros sao musica e esporte.

Todos concordam que o carater de um individuo ndo tem a ver com sua cor
de pele. Quase todos discordam da quinta frase que € extremamente preconceituosa,
mas um diz ndo saber responder. Ja a sexta frase, que € ambigua, a maioria concorda
totalmente com ela, todavia esta frase esta equivocada, pois faz-se uma concessao,
dizendo que “somente” se 0s negros comerem bem e estudar terdo sucesso em suas

vidas profissionais.

No geral, a maioria dos entrevistados conseguiu desviar-se das situagdes de
preconceito nas frases, ou seja, conseguiram afirmar que ndo sao preconceituosos. Mas
poucos deles ficaram em duvida, ou nao refletiram sobre a ambiglidade que a ultima

frase poderia causar.

Mas ¢€ interessante lembrar que todos eles estavam inseridos numa situacao
de pressao social onde o correto seria discordar das frases preconceituosas. Todavia,
ao conversar informalmente com um dos funciondrios de um dos empresarios
entrevistados, ele conta que o entrevistado é uma pessoa extremamente preconceituosa
no que diz respeito as questdes raciais. Faz muitas piadas com relagdo aos negros e 0s
coloca em situagdes pejorativas.

88 Esta frase é um pouco ambigua, porém ela faz uma concessdo. “Se” e somente “se” comerem e estudarem, os negros se dariam bem em
qualquer profissdo. Portanto a frase esté equivocada.
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Esse tipo de comportamento pode nao ter sido constatado com as frases
anteriores. Podemos afirmar que alguns discursos podem ser modificados de acordo
com as circunstancias que envolvem a boa conduta do entrevistado, ou seja, uma

conduta que exige que suas falas estejam repletas do discurso socialmente desejado.

Neste sentido, além de nos atentarmos para o discurso de uma negritude
vivida no cotidiano desses negros que ascendem socialmente, devemos, portanto fazer

um exame critico de tudo o que se apresente como ébvio.

Concordamos com Scott (1998) quando a autora aponta que € importante
lembrar que os sujeitos sao constituidos discursivamente, mas ha conflitos entre os
sistemas discursivos, contradigdes dentro de cada um deles e significados multiplos
para os conceitos que eles utilizam.

E importante lembramos que neste presente trabalho foram utilizadas
algumas bibliografias que assinalam os perigos da essencializacdo do conceito de
identidade negra.

Mas é importante assinalar também que dar énfase a um discurso politico
individual baseado nas experiéncias anti-racistas e a afirmacédo de uma negritude visivel
no cotidiano desses negros que ascendem pode muitas vezes, ser uma forma de
banalizar ou atribuir um valor desconsideravel a um discurso ideolégico e politico que se

pauta na busca de uma luta anti-racista, construido pelo movimento negro brasileiro.

Dito de outra forma devemos refletir sobre qual seria a interpretagdo da
experiéncia que dirige esses discursos de negritude, ou seja, aos discursos que
atribuem um valor positivo a cultura negra e o orgulho de sua cor ou racga.

Este fato implica diretamente em uma redefinicdo dos significados da
interpretacdo da experiéncia de negros que ascendem socialmente. E neste contexto
que podemos afirmar que “O que conta como experiéncia ndo € auto-evidente nem

direto; &€ sempre contestado e, portanto sempre, politico” (Scott, 1998, p.324)
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4.6 Gostos e estilos de vida: Um modo de conceituar a

classe social dos entrevistados

Nesta pesquisa utilizamos o conceito de classe social nos baseando nos
escritos de Pierre Bourdieu. Apesar do fato de que suas idéias sao passiveis de
interpretacdes ambiguas e de que ele ndo deriva as categorias sociais a partir de
axiomas bem definidos é possivel perceber como ele aborda as teorias de estratificacao
da sociedade utilizando-se de caracteristicas weberianas e langcando mao do uso do
estilo de vida como uma forma de classificagéo social utilizado por Veblen. (Medeiros,
2003)

Para Bourdieu (2008) ndo existem fronteiras definidas de classe, a nao ser
aquelas que sao definidas pelos grupos ocupacionais institucionalizados. Ou seja, 0s
atributos pessoais definem o capital econdmico e simbodlico e os processos de

transmissao intergeracional.

Ele estuda a relagao entre as classes e os grupos de status baseando-se na
afirmacao de que as analises das relagdes econémicas (classe) requerem um estudo
das relacdes simbolicas (status).

Sendo assim, uma classe nao é definida apenas por seu posicionamento nas
relagdes de producdo, antes, ela pode ser identifica por indices (profissdo, renda, nivel
de instrucao, proporcao de homens e mulheres, idade, etc) ou caracteristicas auxiliares
tacitas (etnia, género).

A importancia desta analise consiste ndo na somatéria destes indices ou
dessas propriedades, mas na analise da relagao existente entre essas propriedades. A
saber, se nos prontificarmos a analisar e descrever somente 0 momento de ascensao
dos entrevistados estaremos deixando de lado algumas caracteristicas e algumas
relagbes que poderiamos estabelecer entre as propriedades marcadas em cada
trajetoria de vida.

A partir da andlise anterior podemos afirmar que a trajetéria dos nossos
sujeitos de estudo diferem da trajetéria modal da maioria dos negros brasileiros. Pois, a
maior parte deles ndo consegue ascender social e economicamente tendo que se

estabelecer nas camadas mais baixas da populagao.
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O que ocorre é que sao poucos 0s negros que conseguem utilizar-se de
estratégias de reconversdo para modificarem o curso de suas trajetérias. ® Bourdieu
(2008) pontua que o lugar social onde mais ocorre esta dispersao dentro das trajetorias
€ dentro da classe média.

Apesar dos profissionais e empresarios negros entrevistados terem
modificado as suas trajetérias e consequentemente alcangcarem a ascensao, suas
trajetérias marcadas por um passado de pobreza muitas vezes influenciam nos

posionamentos, na aquisicao de seus gostos e de seus estilos de vida atualmente.

Ou seja, este percurso no qual o capital é objetivado (propriedades) e
incorporado (habitus)®® e por sua vez, define a classe social e constitui as praticas
distintivas é um itinerario um tanto quanto conturbado no que diz respeito ao processo
de ascensao dos individuos negros brasileiros.

Veremos a seguir como a distingcdo nao se dara de forma tao clara a fim de
que possamos classificar os entrevistados como individuos de um status elevado. Pois
ora as suas trajetorias de vida implicam em estilos de vida e gostos distintos dos obtidos
apds a ascensao, e ora implicam em gostos e praticas semelhantes aos momentos

anteriores a ascensao.

89 No presente trabalho estas estratégias ndo aconteceram somente a partir da aquisigdo de diplomas mas da viabilizagdo de cursos técnicos
que pudessem aprimorar o conhecimento dos individuos.

90 Para Bourdieu (2008, p.162) o habitus é “ principio gerador de praticas objetivamente classificaveis e, ao mesmo tempo, sistema de
classificacdo de tais praticas. Na relagdo entre as duas capacidades que definem, o habitus, ou seja capacidade de produzir praticas e obras
classificaveis, além da capacidade de diferenciar e de apreciar essas praticas e esses produtos (gosto), € que se constitui o mundo social
representado, ou seja, 0s espagos dos estilos de vida.”
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O quadro abaixo nos fara entender melhor este processo:

Estilos de vida e ascensao social

Entrevistados

Estilo de vida mudou ou nao depois da ascensao
social

Rosa
45 anos (empresaria)

Mudou, adquiri muitas coisas que nao tinha. Mas continuo
gostando de sertaneja, pagode, por exemplo.

Féabio
50 anos (empresaria)

Mudou, antes eu tomava cerveja na praia, € agora escolho
vinhos mais finos, carro melhor.

Marcio
33 anos (empresario)

Questao nao foi feita. (problemas com gravador)

Robson
53 anos (empresaria)

Continuei a mesma coisa, ndo mudei em nada.

Edson
50 anos (empresaria)

Nunca tive tempo para o descanso. Continua a mesma

coisa.

Marisa
51 anos (empresaria)

Nao mudou nada.

Evandro Mudou para melhor, para uma condigéo social melhor.

33 anos
Anderson Mudei. Antes tinha gosto requintado por conta da empresa
37 anos que trabalhava. Hoje nao, fago o que eu quero.

Marcos Qualquer um muda independente da raga. Mudei a

48 anos (prof. Liberal)

maneira de vestir, alimentagao, etc.

Célio
42 anos (prof. Liberal)

O estudo € que impulsiona a mudanca de comportamento.
(mudou seu estilo de vida)

Angela
26 anos (prof. Liberal)

Nao mudou nada.

Paola
23 anos (prof. Liberal)

Meus gostos nunca mudaram.

Roberto
X anos

Mudei sim, vocé fica condicionado pelo meio.

De acordo com Bourdieu (2008) os gostos dependem do estado dos

sistemas de bens, de forma que a mudanga nos bens acarreta uma transformacéo nos
campos de producdo que por sua vez implicam diretamente nos sucessos e influencia

também na transformacao desses gostos.

Ao observarmos o quadro anterior que se refere as mudancas de gostos dos
entrevistados que ascederam social e economicamente podemos fazer as seguintes
consideracdes: 5 deles dizem que ndo mudaram seus gostos, 7 deles dizem que

mudaram e 1 deles ndo respondeu a questao.

A maioria deles relatam uma mudanga em suas vidas devido a ascensao,

esses estdo em consonancia com as afirmagdes de Bourdieu.
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Todavia, parte dos entrevistados afirmam viver em situagdes similares as que

viviam anteriormente ao processo de ascensao.

Podemos inferir pelas trajetérias anteriormente analisadas que a maioria dos
entrevistados possui uma origem humilde e pobre e somente na idade adulta adquirem

um status social e econdmico mais elevado.

Isto implica em afirmarmos que hoje eles talvez representem uma classe
média. Todavia, o fato de terem vivido suas trajetérias em uma situacdo econdmica
inferior implica diretamente na absor¢do e na vivéncia de muitos dos gostos ditos de
“classe mais baixa” até os dias atuais.

Estilos de vida

Entrevistados

Atividades feitas nas horas vagas

Rosa
45 anos (empresaria)

Nado (Natagéo).

Fabio
50 anos (empresaria)

Antes eu tomava cerveja na praia, e agora o habito se

refinou.

Marcio
33 anos (empresario)

Questao nao foi feita. (problemas com gravador) — pratica
futebol

Robson
53 anos (empresaria)

Continuei a mesma coisa, ndo mudei em nada. (pratica
futebol)

Edson
50 anos (empresaria)

Nunca tive tempo para nada.

Marisa
51 anos (empresaria)

Nao menciona as atividades. (Estd sempre viajando a
trabalho)

Evandro Descancar.

33 anos
Anderson Nao tenho horas vagas. Antes praticava capoeira e jogava
37 anos bola.

Marcos Nao menciona as atividades. (chopinho com os amigos)

48 anos (prof. Liberal)

Célio
42 anos (prof. Liberal)

Brinco com meu filho.

Angela
26 anos (prof. Liberal)

Sapateado, danga, ginastica, depois academia.

Paola
23 anos (prof. Liberal)

As mesmas coisas que eu fazia antes. (Reclama que
agora ndo tem mais dinheiro para gastar com coisas de
“mulher”.

Roberto
X anos

Anteriormente eu jogava bola, hoje nao tenho mais tempo
para nada.
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Podemos observar de acordo com o quadro anterior que 7 dos entrevistados
possuem habitos de lazer durante as horas vagas. Alguns dentre os 7 relatam a pratica
esportiva. Entretanto, 4 deles ndo desfruta de momentos de lazer pois trabalham muito.

Neste sentido Bourdieu (2008) afirma que a pressa e a falta de tempo para o
lazer implicam em praticas das classes ou fragdes de classes mais baixas.

As atividades mencionadas anteriormente como o chopp entre amigos e o
tempo para brincar com os filhos sdo momentos de lazer. Em contrapartida existem as

reclamacgoes de quatro dos entrevistados que dizem nao ter tempo para estas praticas.

Ja as préticas dos esportes variam de acordo com as classes sociais. Por
exemplo, as camadas mais elevadas como as camadas meédias e a dos profissionais

liberais sédo as maiores praticantes de esportes.

Existe uma oposi¢ao de classes que se cristaliza na oposi¢ao entre esportes
destinados para as classes elevadas e esportes voltados para as classes mais

populares.

O futebol - mencionado por dois dos entrevistados — de acordo com
Bourdieu é uma pratica das camadas populares. Ele é um esporte que passa a
vulgarizar-se devido aos seus valores e exigéncia tal como, espirito de sacrificio, ou

seja, é uma antitese aos esportes propriamente burgueses.®’

Ja a natacdo mencionada por uma das entrevistadas € tida como um

esporte que se enquadra aos gostos da pequena burguesia e aos cargos privados.

A ginastica — academia - mencionada por uma das entrevistadas era uma
pratica popular (producdo de um corpo forte) que tornou-se uma pratica burguesa a
partir do momento em que passa a se preocupar com a higiene e a liberagao do corpo e
passou a ser muito praticada pelas mulheres.

Quanto ao sapateado e a danga, eles se referem a praticas de cultuar o
corpo (culto higienista e da salide) e estdo presentes nas classes médias.*

91 Nao podemos esquecer que o futebol € um esporte que se pratica muito no Brasil por todas as classes sociais.
92 Todavia Bourdieu n&o fala especificamente dessas praticas: sapateado e danga.
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Gostos e estilos de vida dos empresarios

Voce... Nunca | As vezes | Frequentemente
1. Costuma viajar nos feriados e finais de semana 2 5 1
2. Jafoiou é socio de algum clube da cidade ! 2 5
3. Vai a centros culturais, como museus e exposi¢ées ou cinema 6 1 1
4. Possui ou ja possuiu casa de veraneio v 0 :
5.  Lé revistas semanais como Caras, Contigo 7 1 0
6. Lé jornais impressos, como Folha de SP, O Estado de SP, ou 2 4 2

telejornais
7.  Lé revistas semanais de variedades, como Veja, Epoca, 2 3 3
8. Pratica esportes algum tipo de esporte 3 - -
9. Freqlienta academia 4 2 2
10. Vai ao teatro B e v
11. Acessa a internet (banda larga) 0 2 6
12. Freqlenta cerimoénias religiosas L 9 4
13. Assiste a programas televisivos de documentarios/entrevistas 0 3 5
14. Assiste a programas de variedades como Faustdo, Hebe, 3 4 1

Gugu
15. Costuma comer alimentos sofisticados 4 3 1
16. Freqienta festas na casa de amigos 5 3 0
17. Costuma usar vestimentas sofisticadas (sociais, grife) 6 1 1
18. Vocé possui televisdo a cabo (canais ndo convencionais) 8 g S
19. Possui trabalhadores domésticos em casa ° g g

O quadro acima foi pensado de acordo com alguns conceitos importantes. As
opcoes dos entrevistados sdo: “nunca” se refere a algo que o individuo nunca fez, ndo
costuma e nem costumava fazer ou obter; “as vezes” se refere a uma pratica que nao
seja habitual, ou a algo que a pessoa ja obteve mas ndao com assiduamente. A opgao
“frequentemente” se refere & praticas cotidianas, ou algo obtido por elas diariamente.®

Existem algumas frases que tem a incumbéncia de verificar qual o capital
econdmico dos entrevistados, pois, Bourdieu (2008) aponta que 0s empresarios sao 0s
grandes detentores do capital econdmico e muitas vezes relegam investimentos

culturais e educativos.

93 Algumas afirmagdes ndo coincidem com as respostas (nunca, as vezes, frequentemente), mas fizemos um esforco de enquadrar essas
respostas dentro destas trés opgdes a fim de que o entrevistado ndo se confundisse tanto caso acrescentassemos mais opgdes de resposta.
Quando perguntamos ao entrevistado se ele possui casa de veraneio, ele pode responder (ndo, nunca tive), (tinha anteriormente, mas nédo tenho
mais — as vezes) ou (tenho atualmente ou sempre tive-frequentemente). E importante mencionar que atribuimos significados mais amplos para
os trés tipos de resposta. Todavia, buscamos explicitar isso muito bem tanto na hora de fazer os questionamentos como também na hora de
analisar os dados.
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As questdes referentes a este tipo de capital supracitado sao referentes a
viagem, a associacao a clubes, obtencado de casa de veraneio, a internet, alimentacao

sofisticada, a vestimenta sofisticada, a televisdo a cabo e os trabalhadores domésticos.
94

Com relacao a estes quesitos relacionados ao capital econémico Bourdieu
(2008) destaca que os individuos de alto capital econémico possuem aquisicbes como

mobiliarios, propriedades rurais ou urbanas.

No que diz respeito a alimentagdo os gastos sdo menores, mas preferem
consumir alimentos requintados e o abandono as satisfagbes mediatas como, por

exemplo, os alimentos baratos e nutritivos consumidos pelas classes populares.

Ja& no que se refere as vestimentas os individuos que ascendem
hierarquicamente se preocupam com a boa apresentacao ao se vestir, a beleza é levada
mais em conta pelas mulheres que estdo em posi¢cdes elevadas, ao contrario das
camadas populares que procuram comprar roupas que durem bastante tempo e que néo

se preocupam tanto com a beleza e a apresentagdo externa.

J& as viagens, a contratagdo de trabalhadores domésticos, o uso de internet
banda larga e de televisdo a cabo no Brasil implicam em altos custos econémicos e
refletem bem a realidade de consumo de nosso pais, por isso também sao
contempladas em nossas questdes.

Ja a associagao aos clubes apesar de implicar em uma despesa financeira,
de acordo com Bourdieu (2008) implica na aceitagao de alguns individuos dentro de um
ciclo de amizades que escolhe “a dedo” os seus participantes.

Apos descrevermos cada um dos itens utilizados na questao e o motivo pelo
qual os utilizamos podemos recorrer aos dados obtidos nas entrevistas.

Os nossos dados apontam que maioria dos empresarios viaja as vezes, sao
associados a clubes em suas cidades, possuem internet banda larga, e possuem
televisédo a cabo.

Mas no que diz respeito aos outros dados relacionados ao capital econémico
possuimos algumas controvérsias e desencontros que apontam para uma duplicidade

de posturas e comportamentos.

94 Utilizamos também alguns itens utilizamos para medir o capital econd6mico em pesquisas de institutos de pesquisa brasileiros, a saber, o
instituto Ipysus: internet, televisdo a cabo, trabalhadores domésticos. Outros exemplos como alimentagdo vestimenta, propriedade, clubes,

viagens séo visualizados nas pesquisas de Bourdieu.
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Sobre as casas de veraneio, nenhum deles as possui, quanto aos alimentos,
4 dizem nunca comer alimentos sofisticadas e os outros 3 dizem comer as vezes e 1 diz

comer frequentemente.

No que diz respeito as vestimentas 6 deles diz ndo usar roupas de grife ou
mais sofisticadas.

Por ultimo, 5 dizem nunca ter recorrido a contratacdo de trabalhadores

domésticos, e 3 dizem que possuem esses servigos frequentemente.

Em um outro momento do quadro pretendiamos observar o capital cultural
dos entrevistados. Pegamos alguns exemplos de Bourdieu (2008), como o0s centros
culturais, cinema, teatro, jornais, revistas, documentérios, e acrescentamos alguns
habitos culturais brasileiros, a saber, algumas revistas como veja e época, 0s jornais
Folha de Sao Paulo e Estado de Sao Paulo, que sao buscados por aqueles que
possuem o habito da leitura e gostam de ficar informados.

Estes contrastam por sua vez com revistas como caras e contigo, que sao
lidas por pessoas que se preocupam com a aparéncia, com a vida dos artistas e nao

visam uma perspectiva da leitura informativa e as vezes formadora do individuo.®

Por ultimo contrastamos os documentérios com programas de auditério como
Hebe, Gugu, e Faustdo. Assim, podemos saber se os gostos sdo mais formativos e
informativos ou sdo gostos para o entretenimento possivelmente escolhidos pelas
classes mais populares.

As respostas dos empresarios entrevistados foram que a maioria deles nao
freqUenta centros culturais, museus ou cinemas, Ja com relagdo ao teatro eles se

dividem, metade deles diz ir ao teatro as vezes e a outra metade diz nunca ir ao teatro.%

A metade deles |1é jornais impressos como Folha de Sdo Paulo e Estado de
Sao Paulo as vezes, ja as revistas veja e época sao lidas pela metade deles

frequentemente.

As revistas como caras e contigo sao recusadas por 7 dos 8 entrevistados.
Mais da metade deles assiste a documentarios frequentemente, e os programas de

95 Sabemos que talvez os jornais e os programas televisivos escolhidos possam nao ser os melhores, mas segundo coordenadores de institutos
de pesquisa esses sdo 0s programas, jornais e revistas mais lidos pelo povo brasileiro, e através deles podemos ter uma nogao de seus capitais
culturais. As outras revistas como caros amigos e carta capital sdo mais escolhidas por intelectuais por isso ndo as incluimos. Mas de qualquer
forma, nenhum dos entrevistados as citou na entrevista, j& que, as questdes davam abertura para que eles mencionassem outras opgoes.

96 Alguns entrevistados Sdo Carlenses dizem ir ao teatro as vezes mas no periodo da entrevista o teatro da cidade estava fechado para a
reforma durante o periodo de cinco anos.



139

auditério como Hebe e Fustdo sao vistos as vezes pela metade dos depoentes, a outra

parte dos depoentes diz nunca assistir esses programas.

Os dados se apresentam bastante divididos, mas podemos concluir que a

maioria deles ndo costuma frequentar centros de cultura, entretanto assistem a

documentarios e entrevistas, mas renegam a leitura das revistas de conteudo popular,

como caras e contigo.

Apoés ser feita esta descricdo podemos passar para a tabela seguinte e

verificar quais sdo os dados referentes aos profissionais liberais entrevistados.

Gostos e estilos de vida dos Profissionais liberais®”

Voce... Nunca | As vezes | Frequentemente
1. Costuma viajar nos feriados e finais de semana 0 4 1
2. Jafoiou é socio de algum clube da cidade 0 : -
3. Vai a centros culturais, como museus e exposi¢des ou cinema 0 5 0
4. Possui ou ja possuiu casa de veraneio s 0 0
5. Lé revistas semanais como Caras, Contigo 3 1 1
6. Lé jornais impressos, como Folha de SP, O Estado de SP, ou 0 1 4

telejornais
7.  Lé revistas semanais de variedades, como Veja, Epoca, 0 4 1
8. Pratica esportes algum tipo de esporte B v v
9. FreqUenta academia 2 1 2
10. Vai ao teatro 2 g g
11. Acessa a internet (banda larga) 0 1 4
12. Freqlenta cerimoénias religiosas L g 2
13. Assiste a programas televisivos de documentarios/entrevistas 0 1 4
14. Assiste a programas de variedades como Faustdo, Hebe, 2 3 0

Gugu
15. Costuma comer alimentos sofisticados 2 1 1
16. Freqiienta festas na casa de amigos : 8 :
17. Costuma usar vestimentas sofisticadas (sociais, grife) 0 1 3
18. Vocé possui televisdo a cabo (canais nao convencionais) . . 2
19. Possui trabalhadores domésticos em casa ! ! 2

97 E importante lembrar que para a primeira entrevistada o quadro de questdes era diferenciado. Posteriormente foram acrescentadas novas

opgoes a fim de obtermos um complexidade maior de respostas que pudessem ser analisadas.
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Bourdieu (2008) menciona alguns gostos relacionados aos profissionais
liberais. Estes por obterem um nivel maior de instrugcdo possuem um capital cultural

maior do que os empresarios. %

Todavia o profissional liberal se preocupa mais com a aparéncia do que os
empresarios comerciantes. No que diz respeito a alimentacéo eles preferem comidas

saborosas, porém leves, ou seja, aquelas que fazem bem a saude.

No tocante ao capital econdmico dos nossos entrevistados podemos relatar
que: eles costumam viajar de vez em quando, a maioria freqtienta clubes nas cidades

estudadas, eles ndo possuem casa de veraneio, a maioria utiliza internet banda larga.

Quanto aos outros quesitos como televisdo a cabo e a contratacdo de
trabalhadores domésticos somente a metade requisitam esses servigos.

Quanto as vestimentas sofisticadas ou de grife, elas séo utilizadas pela
maioria deles. Mas quanto aos alimentos, pelo menos metade dos entrevistados diz nao
se preocupar com comidas mais sofisticadas.

No que se refere ao capital cultural Bourdieu assinala que, a medida que se
obtém maior instru¢do busca-se leituras mais raras, busca-se também ir ao teatro
(apesar de que o teatro ndo depende somente do nivel de instrucdo mas do de
remuneragao), a ida a museus, cinemas, a apreciagao da arte, e afastamento de tudo o
que é caracterizado como gosto popular, como alimentos mais pesados, como

programas televisivos de entretenimento direcionados as classes mais baixas, etc.

Apos ter sido feita a caracterizagcao dos individuos de maior instrugdo, como
€ 0 caso dos profissionais liberais podemos recorrer aos nossos dados.

Dentre os profissionais liberais entrevistados podemos dizer que todos eles
costumam frequentar centros culturais de vez em quando, vao ao teatro
esporadicamente, |éem jornais impressos frequentemente, a maioria &€ revistas
informativas como veja e época e assistem a documentarios na televisao

frequentemente.

No que diz respeito as praticas mais populares, eles se dividem: a maior
parte dos entrevistados assiste a programas de entretenimento popular como Hebe,
Faustao e dois deles nunca assistem. A maior parte deles nunca léem revistas como

caras e contigo e dois deles compartilham deste habito.

98 Muitos deles, devido ao fato de possuirem boas formagdes possuem também um capital econdémico elevado.
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Podemos inferir que os profissionais liberais se aproximam mais dos quesitos
culturais do que os empresarios entrevistados. Porém existem alguns (a minoria) deles
que fogem aos ditames de distingdo colocados por Bourdieu (2008) no que diz respeito
a aceitagao de praticas populares voltadas para o entretenimento.

J& os empresarios, se afastam mais das praticas culturais. Mas a maioria
deles possui 0 habito de assistir programas mais intelectualizados como documentarios

e entrevistas.

No que diz respeito a situacdo econbmica ambos possuem gostos e
habitos que se assemelham. Tanto os empresarios como os profissionais liberais
entrevistados criam controvérsias sobre suas aquisicbes relacionadas ao capital
econdmico. Eles se dividem, ou seja, alguns compactuam com alguns gostos referentes

ao capital econébmico elevado, mas a outra metade ndo compactua com estes gostos.

O que ocorre com os dois grupos estudados é que ambos saem do padrao
e do modelo de gostos e estilos de vida conceituados por Bourdieu (2008).*° Os
empresarios que deveriam veicular uma postura voltada para o capital econdmico, gosta

de assistir programas mais intelectualizados na televisao.

No entanto é importante lembramos que entre 0os empresarios, um possui
doutorado, um o ensino superior completo, e trés deles o ensino universitario
incompleto. Ou seja, parte deles pelo menos comegou o ensino superior. Este fato pode
ter sido um dos incentivadores para que eles voltassem 0s seus gostos para programas

esses programas mais intelectualizados. '

O profissional liberal, que por possuir um nivel de estudos mais elevado,
portanto deveria relacionar-se mais com o capital cultural. Todavia nossos depoentes
mostram que possuem a pratica de assistirem programas de entretenimento que séo

voltados para o gosto popular.

99 Este fato pode nos mostrar que o modelo descrito por Bourdieu (2008) para mapear os gostos relacionados as respectivas classes sociais nao
pode ser utilizado com a mesma eficacia para todas as sociedades. Pensamos que a sociedade brasileira é marcada por uma complexidade
distinta das condigbes estruturais que caracterizam a sociedade francesa no que diz respeito a utilizagdo deste modelo para mapear os gostos e
estilos de vida da populagdo negra.

100 Outro fato importante é lembrar que aqueles que possuem televisdo a cabo terdo outras opgdes de entretenimento além dos canais
convencionais (que proporciona um entretenimento mais popularizado como o que foi mencionado anteriormente). Todavia, os dados nos
mostram que tanto os empresarios quanto os profissionais liberais entrevistados possuem acesso a televisdo a cabo ou a televisdo paga. Este
fato proporciona a eles o0 mesmo padrdo de programagéo na televisdo, por isso, podemos voltar a afirmar que diante desta programagao seus
gostos sdo um pouco diferenciados do que é previsto conceitualmente por Pierre Bourdieu (2008).
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Neste caso, eles mostram que ainda possuem uma conexao com as suas
“raizes populares”. Pois a maioria deles ndo possui em suas infancias o capital cultural

que foram adquirindo conforme foram crescendo intelectualmente.

Essas instabilidades nos gostos tanto dos empresarios como dos

profissionais liberais nos remetem a uma afirmacao importante de Bourdieu.

Ele relata que as classes médias sao contidas de uma grande
instabilidade em seus gostos e estilos de vida. Desse modo percebemos que estamos
lidando diretamente com este tipo de classe social.

7

Outro fato importante é que ao percebermos a existéncia dessas
instabilidades dentro da aquisicdo dos gostos e dos estilos de vida validamos mais uma
vez 0 nosso conteudo tedrico descrito no inicio da dissertacao.

Ou seja, a partir do fato supracitado, podemos afirmar que os gostos nao sao
estaticos, eles se modificam durante as trajetorias de vida, por exemplo, quando
abdicamos de alguns gostos em prol de outros, ou quando adquirimos novos gostos.

Esses gostos e estilos de vida que se ndo s&o fixos e que se modificam
constantemente dao vida as nossas formas identitarias, as constituem e sao

constituidos por elas durante as trajetérias dos individuos.

4.7 Consideracoes finais

Primeiramente faz-se necessario discorrer sobre algumas consideragdes
tedricas. E importante levar em consideragdo que nossa primeira hipétese para o
presente trabalho era de que os negros (as) empresarios (as) e profissionais liberais
fazem parte de um grupo que localiza as suas agles prioritarias através do
distanciamento das questdes raciais, ou seja, do movimento negro, de entidades que
discutem a questao racial, etc.

Este posicionamento seria respaldado pelas teorias que dizem respeito a
viabilizagdo de uma modernidade tardia que se caracteriza fundamentalmente por

multiplas identidades inseridas em um espacgo onde apresentam-se multiplas escolhas e
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onde os individuos desenham suas proprias biografias e seus estilos de vida mediante a

este leque de opgdes que a eles se apresenta.

Com o decorrer das entrevistas e com o desenvolvimento do trabalho
pudemos perceber que o posicionamento diante desta modernidade tardia ndo € o Unico

processo que ocorre com esses individuos.

Lembramos também que estes individuos estdo imersos em um momento
contextual em nosso pais. Por isso faz-se necessario atentarmos para dois fatos

importantes.

O primeiro deles é que os negros (as) que ascendem econbmica e
socialmente no Brasil estao fora do lugar. Podemos perceber com o desenvolvimento
deste trabalho que os lugares que representam 0 negro em nossa sociedade sao
lugares repletos de marginalidade, de racismo e de inferioridade.

Todavia, percebemos com as falas de nossos entrevistados que todos eles
ndo querem fazer parte de um grupo que esta “fora do lugar”.'”" Eles ndo querem ser
constantemente lembrados de que o lugar ao qual pertence a maior parte dos individuos
negros neste pais € outro.

Para eles, assumir o compromisso de estar “fora do lugar” é um fardo muito
pesado a se carregar. Portanto € mais proveitoso e mais interessante o distanciamento
das questdes de cunho racial, pois este posicionamento nada mais € do que uma forma
de esquecer e de se distanciar do fato explicito de estar “fora do jogo”.

Logo, os negros (as) entrevistados apropriam-se de algumas motivagdes e
abandonam outras, o que implica diretamente na construcdo de vinculos filiativos com

grupos que os favorecem (na maioria das vezes sao individuos brancos).

e

E importante mencionar que este processo nos é apresentado como uma
negociacao, ou seja, uma redefinicdo e resignificacao de suas identidades. O momento
da entrevista se nos apresenta como um momento onde 0s entrevistados querem

mostrar as suas vitorias, seus ganhos, nao as suas perdas.

Por este e por outros fatos ndo € interessante que nos sejam revelados 0s
momentos de sofrimento, de racismo e de inferioridade que ja passaram em suas vidas.
O distanciamento da questdo racial implica, portanto em mostrar apenas 0s seus
ganhos e ndo suas perdas.

101 Esta metafora usada por Angela Figueiredo é a que melhor representa a situagao descrita neste paragrafo.
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Ser negro € algo que eles ndo podem esconder, mas se posicionar como
negros (as) brasileiros implica em levar em conta todo um passado de lutas, um

presente de preconceitos e um futuro de incertezas e indefinigdes.

Por isso percebemos que eles silenciam suas falas no que diz respeito a
questao racial durante todas as suas trajetérias.

Um exemplo disto € que em suas infancias, suas adolescéncias e na fase
adulta percebemos nitidamente o silenciamento em suas falas no que diz respeito a

questao racial, ao preconceito, e a comportamentos voltados para estas questdes.

A maior parte dos entrevistados ndo menciona situagbes de preconceito
racial e ainda afirmam que quando um individuo negro ascende socialmente o
preconceito racial para com este individuo diminui. Esta afirma¢ao contraria a literatura

102

sociolégica no que diz respeito a estas questbes =~ mas evidencia 0 receio e a

dificuldade dos entrevistados lidarem com a questao do preconceito racial.

A maior parte dos entrevistados menciona também o preconceito dos negros
contra os brancos e se distanciam de movimentos que dao prioridade ao negro. Ainda
ressaltam que o ideal seria um movimento que agrupasse todos 0s grupos raciais.

Por esta e por outras afirmacdes vemos a solidificagdo do segundo aspecto

importante na fala desses entrevistados: a exaltacdo de uma democracia racial.

A mistura de ragas € vista como um ponto positivo em nosso pais, e nao é
mencionado o fato de que esta mistura poderia implicar em um mascaramento do

preconceito racial em nosso pais.

E importante mencionar também que a maioria dos entrevistados nio possui
um discurso de “negritude” ou de valorizacdo da raga negra. Todavia isto ocorre na
pesquisa de Angela Figueiredo quando ela entrevista profissionais liberais negros na
Bahia.

Esta situacdo nos remete a reflexdo sobre o conceito de regionalidade. As
entrevistas realizadas nas regides de Sao Carlos e Araraquara (interior do Estado de
Sao Paulo) possuem um contetdo que se distingue das entrevistas realizadas na Bahia.
Este fato nos evidencia que o peso da regido estd diretamente relacionado aos
comportamentos e posicionamentos desses grupos.

102 Afirmagdes de Carlos Antonio Costa Ribeiro.
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A Bahia é uma regido que possui um percentual muito maior de empresarios
e profissionais liberais negros do que o interior do Estado de Sao Paulo. A vivéncia da
“negritude” pode ser muito mais intensificada nesta regido do que na regido do Estado
de Sao Paulo.

No que diz respeito ao aspecto da escolaridade e da profissdo dos
entrevistados também temos algo importante a destacar.

Quanto a escolaridade de nossos empresarios entrevistados, constata-se
que a maioria deles se divide entre 0o ensino médio completo e o ensino universitario
incompleto. A maior parte deles fez cursos técnicos ou outros tipos de curso para antes
de ascenderem até a posi¢dao ocupada atualmente.

J& 0s nossos entrevistados profissionais liberais possuem o ensino superior

completo.

No que diz respeito aos pais € maes dos empresarios entrevistados a maioria
possui 0 ensino fundamental completo. Ja os pais e maes dos profissionais liberais
acabam tendo mais vantagens no nivel de escolaridade do que os pais e maes dos
empresarios. Os pais desses entrevistados conseguiram completar o ensino médio. As

maes completaram somente o ensino fundamental.

Quanto a profissdo dos pais dos entrevistados, pudemos observar também
que os pais dos profissionais liberais acabam levando vantagens nesse aspecto.

De uma maneira geral os pais dos profissionais liberais enquadram-se em
postos profissionais mais bem remunerados do que os pais dos empresarios
entrevistados.

Outro aspecto importante é sobre a ascensao dos entrevistados. Tanto o
fator social quanto o psicolégico foram verdadeiras influéncias para a ascensao dos
empresarios (as) e profissionais liberais entrevistados.

Logo, as benesses do milagre econbmico e o fenémeno do
empreendedorismo foram os grandes destaques que influenciaram diretamente a

ascensao dos entrevistados.

Ao refletirmos sobre este aspecto podemos dizer que um periodo histoérico
mais propicio economicamente para os individuos poderia os levar a ascensdo. Todavia
nao temos como adequar os estilos de vida dos individuos brasileiros a estas benesses,

pois estas nao sao tao facilmente previstas e sao efémeras.
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Mas no que diz respeito ao empreendedorismo podemos dizer que sao
poucos os individuos negros (as) que desenvolvem dentro de si armas de reconversao e
de superacao dos obstaculos, pois a maior porcentagem deles encontra-se em situacao
de marginalidade no Brasil e acabam interiorizando atributos classicos de inferioridade

em suas vidas e nos seus cotidianos.

Contudo ¢é importante pensar o quao tamanha é a importdncia do
desenvolvimento do empreendedorismo na vida de um individuo. Suas conseqliéncias
podem ser providenciais no que diz respeito a todos e quaisquer mecanismos de

103

reconversao - individual ou coletiva.

Faz-se necessario compreender, portanto o qudo importante sao as
influéncias de uma familia bem estruturada e de amigos presentes que por sua vez
acabam por construir um ambiente propicio para que o empreendedorismo seja

desenvolvida na vida dos individuos.

Quando passamos para o tépico gostos e estilos de vida utilizamos muito a
teoria de Bourdieu (2008) e seu modelo que enquadra as diferentes profissbes um
determinado gosto e estilo de vida.

Percebemos ao final deste trabalho que o modelo de Bourdieu nédo se
enquadra totalmente a realidade brasileira no que diz respeito aos negros (as) que

ascederam econdmicamente e socialmente.

Isto ocorre, pois grande parte dos empresarios e profissionais liberais vieram
de classes sociais mais baixas e possuiam profissdes de menor prestigio social. O fato
de ascenderem e adquirirem outro status social ndo fez com que a maior parte desses

individuos se desvinculassem de seus gostos e estilos de vida anteriores a ascensao.

A maioria dos entrevistados assumem terem ocorrido muitas mudancas
devido as suas ascensfes, mas alguns deles continuam ligados as praticas sociais

anteriores a esta ascensao.

No caso dos empresérios entrevistados, de acordo com Bourdieu (2008)
deveriam apresentar o capital econémico mais elevado do que o dos profissionais

liberais e deveriam possuir um capital cultural menor do que o desses profissionais.

103 Termo usado por Bourdieu (2008) quando indica o fendmeno em que os individuos superam suas préprias capacidades e desviam seus
caminhos de uma trajetéria modal de inferioridade por exemplo.
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Todavia, 0s empresarios demonstram possuir um capital econdmico
semelhante aos dos profissionais liberais. Nao possuem bens matérias como casa de
veraneio entre outros, e assistem documentarios de teor mais intelectualizado na

televisao.

Ja os profissionais liberais que deveriam ter um nivel de instrugdo mais
elevado, o que possivelmente os encaminharia para a aquisicAo de gostos mais
intelectualizados assistem aos programas televisivos de baixo teor intelectual e que se

destinam as classes mais populares.

Constata-se, portanto que os gostos dos entrevistados se mesclam com
gostos tipicos de outras classes e de individuos com outras referéncias profissionais.

Neste aspecto podemos nos remeter mais uma vez a Anselm Strauss
quando o mesmo argumenta sobre uma identidade que nao é fixa, uma identidade
negociada que muda de acordo com diferentes momentos de posicionamento, em

diferentes tempos e espacos sociais.

Para finalizarmos as consideragdes devemos mencionar algumas indicacoes

importantes.

Percebemos claramente o distanciamento e o silenciamento dos

entrevistados no que diz respeito as questdes de cunho racial e ao preconceito racial.

Este posicionamento, ou esta negociacdo se da pelo fato de que esses
individuos ndo querem assumir o fato de eu se encontram fora do lugar. Esse
movimento n&o deixa de ser um ciclo vicioso. Eles silenciam-se porque se sentem fora

do lugar e estao fora do lugar, pois se silenciam.

Mas no fundo de suas falas percebemos que esses entrevistados possuem
conhecimento sobre a realidade do negro (a) no Brasil. Contudo é importante lembrar
gue seus posicionamentos ainda estao repletos da ideologia da democracia racial.

Faz-se necessario, portanto ndo concentrarmos as discussdes sobre a
tematica racial somente dentro das universidades e no mundo académico. Existem

outros grupos sociais carentes deste tipo discussao e conscientizagao.

Em grande parte desses grupos ainda reinam as ideologias dos anos 1930 e
posicionamentos relacionados a este periodo. Por isso € importante que a tematica
racial seja discutida e direcionada para a sociedade civil, local onde ainda existe uma
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grande desinformagéo e desinteresse pelos problemas sociais brasileiros e local onde

emergem e se cristalizam tais problemas.

Outro aspecto que pudemos perceber é de fundo tedrico. Quando entramos
em contato com a teoria de Bourdieu (2002) em sua obra “La Noblesse d’Etat: Grandes
écoles et esprit de corps.” percebe-se que o0 autor se preocupa com o estudo de cursos
superiores de elite.

Neste contexto ele afirma que: existe uma acao de consagracdo e um rito
que produz um grupo separado e sagrado (neste caso representado pelas elites) que se
d& de forma mascarada e é desta forma que a nobreza se produz e reproduz.

A partir disto, sdo as atividades praticadas pela elite que tem o papel
fundamental de produzir a distincdo social (afinidades de estilos; relagdes familiares e
de negocios). Neste caso, a forga da tradicao tem um papel de impor uma percepcao do
presente organizado conforme categorias propostas pelas representagdes dos antigos.

A partir do que foi dito acima, surge um encantamento afetivo que nasce do
poder de amar e admirar a si mesmo (isto ocorre com 0s agentes inseridos neste
processo). Este poder que fortalece o individuo no grupo ao qual ele pertence € um dos
fundamentos ligados a légica que homogeniza as estuturas mentais e a qual Bourdieu
(2002) denomina espirito dos corpos.

Lembramos que as minorias ndo possuem esta auto-estima, estimulos para
0 empreendedorismo e perspectiva de sucesso, pois ndo estdo inseridos dentro desta
l6gica social que é restrita as elites.

Observamos este processo a partir do momento em que constatamos que
nossos entrevistados negro (as) que ascenderam economicamente possuem um
comportamento diferenciado com relagdo aos estudos psicologizantes que trabalham
com a acao e o comportamento de individuos negros que se encontram marginalizados
socialmente.

Logo, a fragcdo dominante além de possuir dentro de seus corpos a

104

admiracao por si mesmo " oscila entre a solidariedade positiva (afinidades e interesses

de habitus) e as solidariedades negativas contra as outras classes.

1% Denominamos este mecanismo de auto-estima.
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A Ultima solidariedade cria uma barreira para que as outras classes se
posicionem fora do jogo, fora da luta dos dominantes, e fora do campo de atuag¢ao das
elites.

E como se existisse uma forca simbdlica que garante as elites a crenca em si
mesma. Esta crenca em si, quase inexistente entre os individuos das camadas inferiores
pode ser um dos aspectos que restringe a insergdo das minorias em meios sociais
elitizados que estao respaldados pela acdo do poder simbdlico de um grupo e dos
capitais destinados a eles (principalmente conectados ao capital hereditario).

Verificamos que o processo de ascensao e mobilidade social boa parte dos
negros (as) entrevistados ndo alteraram seus gostos e estilos de vida a fim de viver o
capital social destinado as classes mais altas. Este fato deixa claro que a ascenséao
destes individuos ndo se da de forma completa no tocante a teoria das classes sociais
de Bourdieu. (2002).

Ele também fundamenta a légica de que esses negros (as) podem ser
olhados como inferiores por parte de uma elite branca, pois ndo detém o capital social e
a distingdo social que sao intrinsecas as classes sociais superiores.

Pode-se perceber entdo que tanto a classe como a raga sao clivagens que
direcionam e modelam um olhar preconceituoso e posicionalmente cindido de diversos

grupos sociais para com o0 negro (a) que ascende socialmente.

Neste caso, ascender significa adquirir bens matérias e culturais mais

conviver constantemente com o olhar de estranhamento.

Ao mesmo tempo, ascender socialmente pode ser tornar um sindnimo de luta
contra o fato ja estabelecido de que a maior parte dos negros (as) brasileiros situa-se a
margem da sociedade.

Com esta pesquisa verificou-se que, para que ocorra este momento de
reconversao social entre os negros (as) brasileiros é necessario empreendedorismo
(auto-estima) — acao que estéa relacionada a questao da aceitagao do seu proprio eu, ou
seja, de uma questdo de cunho psicolégico — um momento histérico e politicas que

viabilizem o crescimento econémico da populagdo (periodo do milagre econémico) e
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principalmente mecanismos que insiram O negro (a) no processo de crescimento

educacional'®.

Constata-se que o processo ascensional por parte dos individuos negros nao
se da por meios de hereditariedade (no atual momento), ndo cristaliza uma distingcao
social por parte dos que ascendem, e fundalmentalmente n&o viabiliza a reparacédo do
preconceito. Ou seja, a mobilidade social do individuo negro nao é um mecanismo que
sana o preconceito, mas pode mexer e criar uma transformagéo na ordem estabelecida

gue dita qual deve ser o lugar do negro no Brasil.

Para que esta ordem seja quebrada, ou para que possamos modificar os
acontecimentos atuais, mesmo o0s que se voltam para discutir as questdes do negro no
mercado de trabalho, conclui-se que a educacao e as politicas publicas educacionais
sao as agdes que poderiam transformar a realidade do negro (a) brasileiro.

1% Todos os entrevistados tiveram a educagdo como chave para a ascensao, por mais que
fizessem cursos profissionalizantes. O aprendizado estava diretamente ligado as suas
trajetérias ascensionais.
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APENDICE A - QUESTIONARIO

. Numero Quest: | | | | (CONTROLE — NAO PREENCHER)
Pesquisa

Identidade e mercado de trabalho
Data: / /

A. Nome/Pseuddnimo:

B. Empresa/cargo/profisséo:

C. Endereco: D. Tel:

E. Cidade de origem/cidade atual: F. Estado:

G. Sexo: 1 - Feminino 2- Masculino
H. ldade: | | | anos

|. Estado Civil:
1- Solteiro(a) 2- Casado(a)/ companheiro(a) 3- Vilvo(a) 4- Desquitado(a)/Divorciado(a) 5- Separado(a)

J. Tem filhos? 1 — Sim 2 - N&o K. SE SIM, Quantos? (nfilh) | [ |

Questoes referentes a entrevista de historia de vida

Algumas destas questoes possuem o carater quantitativo para que os dados sejam
armazenados e operacionalizados de forma mais organizada

Trajetoria Familiar

Vamos voltar um pouco para sua infancia e tentar relembrar os bons momentos e também alguns momentos de dificuldade:

Q1) Quando o senhor (a) se lembra de sua infancia, consegue defini-la como uma infancia feliz?

1 Sim

2 N&o

Q2) Consegue lembrar-se dos bons momentos, vocé pode citar alguns exemplos? E dos momentos ruins, consegue se lembrar de

momentos de dificuldade, quais sdo os que mais 0 marcaram?



Q3) Vocé estudou em escolas publicas ou privadas?

Q4) Qual é a sua escolaridade?

Escolaridade do

entrevistado(a)
Analfabeto o
Ensino fundamental incompleto (12. A 82. série) o
Ensino fundamental completo (12. A 82. série) =i
Ensino médio incompleto o
Ensino médio completo m
Ensino universitario incompleto u]
Ensino universitario completo u]
Nao sei mi

Q5) Como era sua vida escolar, vocé tinha muitos amigos, tirava notas boas, gostava de seus professores?
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Q6) Vocé nasceu em Sao Carlos/Araraquara? Se nao, ha quanto tempo se encontra na cidade? Quais foram os motivos que o

trouxeram a cidade?

Q7) Quando vocé era pequeno, quem era o chefe de sua familia? Vocé possui lembrangas positivas com relagéo a ele (ela)? Qual era

o trabalho (ocupacdo) de seus pais? Vocé se lembra de ter passado dificuldades financeiras em sua infancia?

Q8. Qual a escolaridade de seu pai?

Q9. Qual a escolaridade de sua mae?

Escolaridade pai (ou

responsavel)

Escolaridade mae (ou

responsavel)

Analfabeto

O

O

Ensino fundamental incompleto (12. A 82. série)

O

O

Ensino fundamental completo (12. A 82. série) o o
Ensino médio incompleto o o
Ensino médio completo o o

Ensino universitario incompleto

Ensino universitario completo

Nao sei

Vamos falar sobre a sua adolescéncia

Q10) Vocé tinha muitos amigos na escola? Como era sua convivéncia com os outros alunos? Vocé gostava de sua aparéncia? Teve

crise de identidade, ou alguma atitude rebelde tipica dos adolescentes?

Trajetoria profissional

Vamos falar um pouco sobre a sua profissao:

Q11) Que idade vocé tinha quando arranjou seu primeiro emprego? Qual emprego era? Conte um pouco sobre sua vida profissional,

quais foram os caminhos que vocé percorreu?
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Q12) Para chegar ao cargo que vocé ocupa atualmente, alguém o incentivou financeiramente ou psicologicamente? Qual foi o papel da
sua familia, (quais as influéncias) dela, para a obtengéo deste cargo?

Q13) Vocé gosta da sua profissdo? Vocé identifica com ela, ou gostaria de ter outra profissao?
Vamos falar um pouco da profissao e das dificuldades implicadas na profissao:

Q14) Quais foram as dificuldades que vocé encontrou para adquirir este cargo? Vocé sofreu algum tipo de preconceito no decorrer de
sua carreira? Vocé se lembra de alguém té-lo tratado mal ou com indiferenga dentro da sua profissdo, ou mesmo em sua vida cotidiana?

Q15) Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito ou discriminagéo racial? Vocé acha que existe preconceito racial no Brasil?

Q16) As afirmagbes abaixo correspondem a frases que as pessoas costumam falar. Por favor, diga se vocé concorda ou discorda
(totalmente ou em parte) com cada uma das idéias:

Concorda Concorda | Discorda | Discorda Nao sei
totalmente | em parte em parte | totalmente
A Uma boa coisa do povo brasileiro é a
. O O O O O
mistura de ragas
B Negro bom é negro de alma branca =i =i =i =i =i
As Unicas coisas que 0s negros sabem
~ L. O O O O O
fazer bem sdo musica e esporte
D Toda raca tem gente boa e gente ruim,
. ~ O O O O O
isso ndo depende da cor da pele.
E Negro quando ndo faz besteira na
3 O m] m] O O
entrada, faz na saida
F Se pudessem comer bem e estudar, os
negros teriam sucesso em qualquer =i mi mi =i o
profissao
G Se deus fez ragas diferentes é para que
. . O O O O O
elas nao se misturem

Q17) como vocé se define segundo seus proprios critérios, como vocé se vé, no que diz respeito a cor?

Q18) Como vocé se define em termos de cor ou raga seguindo os critérios do IBGE?

o Amarela
o Branca
o Indigena
o Parda

o Preta

Q19) Caso se defina ou ndo como negro, vocé participa do movimento negro da cidade ou de algo semelhante? O que vocé acha sobre
0 movimento negro de sua cidade? Vocé é afiliado a algum outro movimento na cidade? Algum movimento politico, cultural, etc?

Q20) Como seus colegas de trabalho o véem diante dos outros? O tratam com respeito, costumam fazer piadinhas de mau gosto,
alguma referente a sua cor? Como os funcionarios os chamam, pelo nome, ou por apelido?
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Q21) Depois que vocé adquiriu um certo status social, vocé percebeu que seus gostos e seu estilo de vida mudou? Como por exemplo, o
estilo de roupa, sua alimenta¢éo, mudou de casa, de bairro, mudou seu gosto musical?

Vamos falar um pouco dos seus momentos de lazer:
Q22) Que tipo de atividades vocé costuma fazer/fazia (antes de obter este cargo) nas horas vagas?

Q23) Quando sai entre amigos, sai com os amigos da empresa ou amigos de fora da empresa? Se sdo de fora, vocé os conhece de
onde? Que profissdes eles possuem? (se fazem parte do movimento negro da cidade) Com quem saia antes?

Q24) Vocé possui alguma religiao, é praticante, ou ja foi praticante antes?

Q25) Para cada uma das atividades abaixo assinale se as faz e com que freqliiéncia as faz.

Voce... Nunca | As vezes | Frequentemente
1. Costuma viajar nos feriados e finais de semana 0 = =
2. Jafoiou é sécio de algum clube da cidade ) = =
3. Vai a centros culturais, como museus e exposicdes ou cinema o o =
4. Possui ou ja possuiu casa de veraneio ) = =
5. Lé revistas semanais como Caras, Contigo = = =
6. Lé jornais impressos, como Folha de SP, O Estado de SP, ou g g g
telejornais
7. Lé revistas semanais de variedades, como Veja, Epoca, = = =
8. Pratica esportes algum tipo de esporte ) = =
9. Frequenta academia = = =
O
10. Vai ao teatro o o
11. Acessa a internet (banda larga) o o o
12. Freqlenta cerimdnias religiosas ) = =
13. Assiste a programas televisivos de documentérios/entrevistas o o o
14. Assiste a programas de variedades como Faustao, Hebe, Gugu ) = =
15. Costuma comer alimentos sofisticados o o =
16. Freqlienta festas na casa de amigos ) ) =
17. Vocé costuma usar vestimentas sofisticadas (grife, social) o o mi
18.Vocé possui televisdo a cabo (canais ndo convencionais) o o o
19. Possui trabalhadores domésticos em casa o o o

Q26) Apds ascender socialmente vocé passou a dar menos importancia para a questao racial? Quando vocé ascendeu o preconceito

diminuiu?

Q27) Vocé é casado, ou ja foi casado? Caso seja/foi casado, seu casamento foi um interacial (misto), com uma pessoa de outra

raga/cor? Como foi essa experiéncia? Vocé é contra o casamento misto?



APENDICE B - ENTREVISTAS

Entrevista com empresaria de 45 anos que mora na cidade de Sao Carlos. Ela é casada e
possui trés filhos:

Pesquisador: Quando o senhor (a) se lembra de sua infancia, consegue defini-la como uma infancia feliz?

Sim

Pesquisador: Consegue lembrar-se dos bons momentos, vocé pode citar alguns exemplos? E dos momentos ruins,
consegue se lembrar de momentos de dificuldade, quais sdo os que mais o marcaram?

Entrevistado: Foi meio a meio, se dizer que foi s6 felicidade nao foi, teve 14 os problemas separagao de pais e brigas

dos pais, essas coisas.

Pesquisador: Vocé estudou em escolas publicas ou privadas?

Entrevistado: Escolas publicas.

Pesquisador: Qual é a sua escolaridade?

Escolaridade do entrevistado(a)
/Analfabeto o
Ensino fundamental incompleto (12. A 82. série) u]
Ensino fundamental completo (12. A 82. série) u]
Ensino médio incompleto m]
Ensino médio completo X
Ensino universitario incompleto u]
Ensino universitario completo u]
Nao sei o

Entrevistado: cursos técnicos também.

Pesquisador: Como era sua vida escolar, vocé tinha muitos amigos, tirava notas boas, gostava de seus professores?

Entrevistado: Eu tinha amigos, mas eu sempre fui quieta, eu sempre tive depressao desde pequena, é algo genético
na familia toda. Ainda tenho hoje, mas sei conviver muito bem com ela. Eu era uma aluna média, ndo era a melhor
aluna da sala porque tinha problemas. Nao tinha condigées de estudar, eu trabalhava muito eu tinha seis irmaos e
eram muitas dificuldades, ndo € que nem agora que 0s pais mimam muito as criangas que acabam prejudicando os

filhos e muitas vezes eles se tornam vagabundos.
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Pesquisador: Vocé nasceu em S&o Carlos/Araraquara? Se nao, ha quanto tempo se encontra na cidade? Quais foram
0s motivos que o trouxeram a cidade?

Entrevistada:

Sé&o Carlos.

Pesquisador: Quando vocé era pequeno, quem era o chefe de sua familia? Vocé possui lembrangas positivas com
relagdo a ele (ela)? Qual era o trabalho (ocupagédo) de seus pais? Vocé se lembra de ter passado dificuldades

financeiras em sua infancia?

Entrevistado: Oh, tive muitas dificuldades financeiras. Meus pais trabalhavam fabricando vassouras. O chefe da familia
era para ser meu pai, em casa é meu marido, mas infelizmente foi a minha mae. Digo Infelizmente porque o chefe da
casa é o marido. Ela que mandava em tudo. Tanto € que quem terminou com o casamento foi ela, porque ela era
ignorante, ela foi embora e deixou todos os filhos com meu pai. Ela queria ter uma vida de boemia.

Pesquisador: Qual a escolaridade de seu pai?Qual a escolaridade de sua mae?

Escolaridade
Escolaridade pai (ou responsavel)| mae (ou

responsavel)
/Analfabeto O o
Ensino fundamental incompleto (12. A 82. série) X X
Ensino fundamental completo (12. A 82. série) o o
Ensino médio incompleto mi m]
Ensino médio completo o o
Ensino universitario incompleto o o
Ensino universitario completo o o
Nao sei o o

Pesquisador: Vocé tinha muitos amigos na escola? Como era sua convivéncia com os outros alunos? Vocé gostava de
sua aparéncia? Teve crise de identidade, ou alguma atitude rebelde tipica dos adolescentes?

Entrevistado: Muito bem comigo mesma, sempre fui cabega feita, eu nunca acho , sempre tenho certeza, eu sempre
tive responsabilidade desde pequena. Nunca tive problemas com aparéncia, ndo, néo.

Pesquisador: Que idade vocé tinha quando arranjou seu primeiro emprego? Qual emprego era? Conte um

pouco sobre sua vida profissional, quais foram os caminhos que vocé percorreu?

Entrevistado: Eu nao repeti os erros dos meus pais. Eu trabalhei o tempo todo com eles e nunca me registraram. Sé
tive registro quando me casei. Minhas filhas comegaram a trabalhar aqui e ja tiveram registro. Depois me casei muito
nova, sempre trabalhei, nunca fiquei sem trabalhar. Fui fazer curso técnico no SENAC de cabeleireira e manicure.
Depois fui trabalhar em uma casa de ortopedia aqui em Sao Carlos, depois voltei a trabalhar com uma cabeleireira, a
Regia e 14 conheci a Cristina. E ela disse que eu tinha muita habilidade com as maos e perguntou por que vocé nao
trabalha como calista (que tira calos)'®? Eu no sabia o que era calista. E ela disse que qualquer dia segunda-feira
quando vocé vier ao trabalho eu vou te mostrar o que é calista. Na segunda-feira nos vamos para Campinas e eu te
mostro. Chegando em Campinas nos fomos em um centro de ortopedia que se chamava Mathias, e 1a eu conheci o
Valter, meu grande amigo Valter. E o Valter me apresentou a “cholita” e ali eu comecei minha trajetéria de trabalho. Ai
eu ficava la fim de semana estudando, e morava aqui. Meu marido ficava com as criangas, com meus dois filhos,

naquela época. Eu ia e voltava e todo o final de semana eu estava aqui. Eu trabalhava segunda, terga, quarta, quinta e

106 Coloco entre parénteses as minhas colocagdes e comentarios.
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sexta-feira eu vinha embora, assim eu pagava meu curso. Ai eu vim trabalhar com esta Cristina na ortopedia. Depois eu
preferi mudar e tal, e resolvi trabalhar com outra pessoa, com o Rui da funeréria Rosangela. Dai passei a fazer o curso
de podologia, da UERJ, biomecénica, no Rio de Janeiro. Eu ia de segunda e voltava na sexta a noite. Trabalhava
sempre com podologia. Ai vim pra S&o Carlos e montei a empresa ha 15 anos. Sempre trabalhei, e juntei dinheiro para
abrir, meu marido era marceneiro, ele ajudou e colaborou bastante, fomos economizando e fomos montando junto, ai
meus filhos vieram trabalhar junto. Eu voltei pra ca sabe por qué? Aqui ndo tinha ninguém (...) ninguém era poddlogo
em Sado Carlos! Nao tinha clinica, no Senac nao tinha curso, ninguém sabia o que era podélogo. Dai fomos
trabalhando, montando a divulgacédo, e até hoje ndo tem concorrentes para isso. Dai eu fui para a Alemanha (...)
“ortobosley” se chama la. Ai eu fui pro Chile fazer curso no Chile, pra argentina, pra Barcelona, pra Montevidéu no
Uruguai, foi assim. Sempre meu marido me deu oportunidade e confianga porque nao tinha como pagar para os dois a
viagem. E ele tem presséo alta e ndo pode viajar de aviéo.

Pesquisador: Para chegar ao cargo que vocé ocupa atualmente, alguém o incentivou financeiramente ou
psicologicamente? Qual foi o papel da sua familia, (quais as influéncias) dela, para a obtengéo deste cargo?

Entrevistada: Sempre trabalhei, e juntei dinheiro para abrir, meu marido era marceneiro, ele ajudou e colaborou

bastante, fomos economizando e fomos montando juntos, ai meus filhos vieram trabalhar junto.
Pesquisador: Vocé gosta da sua profisséo? Vocé identifica com ela, ou gostaria de ter outra profissao?
Entrevistada: Sim, é legal trabalhar todos em familia, tal (...)

Pesquisador: Quais foram as dificuldades que vocé encontrou para adquirir este cargo? Vocé sofreu algum tipo de
preconceito no decorrer de sua carreira? Vocé se lembra de alguém té-lo tratado mal ou com indiferenca dentro da sua
profissdo, ou mesmo em sua vida cotidiana?

Entrevistada: Sim as pessoas sdo negativas, tem gente boa e gente ma, eu sei que no fundo é uma inveja, mas acaba
ajudando porque quanto mais a pessoa € pessimista nos comentarios mais te da forga para vocé batalhar e correr atras
sendo a gente fica acomodado, parado no tempo.

Pesquisador: Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito ou discriminagéo racial? Vocé acha que existe preconceito

racial no Brasil?

Entrevistada: Vocé ndo tem idéia do que me aconteceu esses dias, a ultima foi ridicula. Um cliente falou: “Poxa
Roséria suas funciondrias séo loiras né!” Mas eu nunca tinha percebido isso, foi coincidéncia porque aqui ja passou
japonesa, branca, negra, muitas negras, amigas minhas que sairam para montar seu préprio negocio, ja sairam de
tudo. Enfim, hoje, coincidentemente a Andressa que é loira, Jussara que é loira e a Jéssica que é loira. Ai o cliente
falou: “puxa essas meninas sdo amorosas e tao educadas, e é dificil brancos que trabalham para negros, normalmente
sao os brancos que comandam os negros. Eu respondo a altura eu acabo com a pessoa quando isso acontece, tem
que ser franca quem fala o que quer ouve o que nao quer, a lingua foi feita pra ficar dentro da boca. Claro, pelo amor
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Pesquisador: As afirmagdes abaixo correspondem a frases que as pessoas costumam falar. Por favor, diga se vocé

concorda ou discorda (totalmente ou em parte) com cada uma das idéias:'"’

Concorda Concorda em | Discorda Discorda Nao
totalmente parte em parte totalmente | sei
A Uma boa coisa do povo brasileiro é a mistura
X u] u] o o
de ragas
B Negro bom é negro de alma branca i u] u] X i
As Unicas coisas que os negros sabem fazer
~ . m o o X m
bem sdo musica e esporte
D Toda raga tem gente boa e gente ruim, isso
~ X o o m m
nao depende da cor da pele.
E Negro quando néo faz besteira na entrada,
i O o mi X O
faz na saida
F Se pudessem comer bem e estudar, os
. L m o o X m
negros teriam sucesso em qualquer profissdo
G Se deus fez ragas diferentes é para que elas
~ . m o o X m
nao se misturem

Comentarios da Entrevistada: Eu ndo vejo a pessoa pela pele, ou inteligéncia, vejo pelo coragéo (...)
A - Perfeito!

B - Uh, Deus que me perdoe, nao repita isso, pelo amor de Deus...

C - Gente (...) nao (...) ridiculo (...)

D- Otimo, concordo!

E- Minha pressao ta subindo!

F- Se ndo tivesse no passado, nds estariamos muito mais a frente do que agora. Ndo, ndo é estar na frente (...
teriamos respeito (...) o homem que é podre, eu ndo vejo as pessoas pela pele, pelos olhos puxados ou pela
inteligéncia (...) eu vejo pelo coracéo.

G- Nao concordo. Eu sei por que foi. Biblicamente foi por causa da torre de Babel (...) Nabuco Donosor fez as linguas
para que eles se confundissem (...)

Pesquisador: Como vocé se define segundo seus préprios critérios, como vocé se vé, no que diz respeito a cor?

Entrevistada: Eu ndo preciso tomar sol pra pegar cor (Risos) eu sou marrom bombom (gargalhadas) puxado pro
chocolate, eu amo todas as ragas, eu casei com meu marido negro, sé vou ter filhos negros, mas se eu pudesse
adotaria um de cada raga, assim como eu gosto de todas as flores, de todos os animais (...) sabe, eu sou feliz! (risada).
Pra vocé ter uma idéia na minha casa e na minha clinica ndo se faz piada de portugués, nem piada de loira, e se
alguém me conta eu nao rio. Pode me chamar de chata mas eu nao dou risada. N&o rio de nada que for preconceito.

107 Esta tabela surgiu de uma pesquisa realizada no data folha. De acordo com os criticos em metodologia, a pesquisa ndo foi muito bem
sucedida, ou seja, nédo atingiu os objetivos que estavam tragcados. Todavia, utilizei algumas frases que denotam o preconceito das pessoas. Este
é apresentado em forma de frases populares escutadas e repetidas por muitos brasileiros.
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Pesquisador: Como vocé se define em termos de cor ou raga seguindo os critérios do IBGE?

o Amarela
o Branca
u] Indigena
o Parda
X Preta

Comentario da entrevistada: Como tem o branco, tem também o preto, eu sou negra, sou preta.

Pesquisador: Caso se defina ou ndo como negro, vocé participa do movimento negro da cidade ou de algo
semelhante? O que vocé acha sobre o movimento negro de sua cidade? Vocé é filiado a algum outro movimento na
cidade? Algum movimento politico, cultural, etc?

Entrevistada: Ja participei, ndo sei se foi do movimento ja participei de homenagens independente da raga (...) pra mim
€ tdo comum, o dia da consciéncia negra pra mim é comum, assim como tem o Flor de Maio o ftalo brasileiro, o clube
dos japoneses, 0 Sao Carlos clube,a Abasc, nao tenho preferéncia vou em todas (...) Eu acho étimo o movimento, mas
tem que tomar cuidado pra ndo agir com preconceito, de ndo ser s6 de negros, os brancos, japoneses ruivos, 0s outros
devem participar (...) se tiver coisas, s6 para brancos, e sé para negros, sé pra japoneses, € preconceito.

Pesquisador: Como seus colegas de trabalho o véem diante dos outros? O tratam com respeito, costumam fazer
piadinhas de mau gosto, alguma referente a sua cor? Como os funcionarios os chamam, pelo nome, ou por apelido?

Entrevistada: Na minha casa e na minha clinica ndo se faz piada de portugués, nem piada de loira, e se alguém me

conta eu nao rio.

Pesquisador: Depois que vocé adquiriu um certo status social, vocé percebeu que seus gostos e seu estilo de vida
mudou? Como por exemplo, o estilo de roupa, sua alimentagado, mudou de casa, de bairro, mudou seu gosto musical?

Entrevistada: Ah, sinceramente, eu adquiri coisas que antes eu nao tinha, eu melhorei em tudo, mudou, mudou sim!!
Mas eu ndo me preocupo com roupas, eu gosto de branco, preto, azul marinho e marrom. Eu gosto de pagode, de
romantica, musica sertaneja, mas nada de creu e garrafinha, pelo amor de Deus (...)

Pesquisador: Que tipo de atividades culturais, esportivas vocé costuma fazer/fazia (antes de obter este cargo) nas
horas vagas?

Entrevistada: Nado.

Pesquisadora: Quando sai entre amigos, sai com os amigos da empresa ou amigos de fora da empresa? Se forem de
fora, vocé os conhece de onde? Que profissées eles possuem?

(se fazem parte do movimento negro da cidade) Com quem saia antes?

Entrevistado: Tenho amigos de S&o Paulo, da cidade, meus clientes, do trabalho, os da igreja porque eu sou
testemunha de Jeovd, tem os meus parentes que ndo sao da minha igreja, minha casa é cheia eu tiro muitas fotos, a
minha chacara é o reflgio dos amigos, dos parentes da familia.

Pesquisador: Vocé possui alguma religido, é praticante, ou ja foi praticante antes?

Entrevistado: Testemunha de Jeova.

Pesquisador: Para cada uma das atividades abaixo assinale se as faz e com que freqiiéncia as faz.
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38. Possui trabalhadores domésticos em casa

Voce... Nunca | As vezes | Frequentemente
20. Costuma viajar nos feriados e finais de semana 0 X o
21. Jafoi ou é sécio de algum clube da cidade = X O
22. Vai a centros culturais, como museus e exposi¢des ou cinema . . X
23. Possui ou ja possuiu casa de veraneio = O
24. Lé revistas semanais como Caras, Contigo . C
25. Lé jornais impressos, como Folha de SP, O Estado de SP, ou u] X o

telejornais
26. L& revistas semanais de variedades, como Veja, Epoca, H H
27. Pratica esportes algum tipo de esporte H H
28. Fregienta academia . X O
29. Vai ao teatro - X C
30. Acessa a internet (banda larga) . = X
31. Freqiienta ceriménias religiosas H H .
32. Assiste a programas televisivos de documentarios/entrevistas H H X
33. Assiste a programas de variedades como Faustdo, Hebe, u] X o
Gugu
34. Costuma comer alimentos sofisticados C X C
35. Fregienta festas na casa de amigos X = O
36. Costuma usar vestimentas sofisticadas (sociais, grife) . = X
37. Vocé possui televisdo a cabo (canais ndo convencionais) . . i
m] m] X

Eu era do Country Clube, mas hoje tenho chacara.
Sempre gostei, sempre, sempre.

Tenho minha casa que é meu sonho de consumo.
Nao compro.

Pego dos meus clientes, nem compro.

Fui assinante muitos anos.

Eu nado sempre.

Parei ha seis meses atras, nao suporto.

Vou ao Sesc, tem coisas boas

Aqui na clinica sim.

Paixao adoro!

Ah Hebe, as vezes.

Gosto de comida caseira, caipira. Mas como comidas dos paises quando estou la. Eu gosto muito de Paella. Eu

descobri que é comida de pobre, mas todo mundo fala que é chick. Mas a nossa comida é maravilhosa.

Amigos sim, ndo vou em festas, sou rural.

Depende da situagao fico de branco, mas a noite é social..mais recatado..eu nao uso esporte.

No trabalho sim, ha minha casa ndo tem (...) é rural.

Tenho (voz triste), € ruim, eu nunca tinha pensado nisso..eu tenho (...) um senhor que cuida da minha chacara (tom

triste).
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Entrevista com profissional liberal (dentista) de 26 anos, solteira e mora na cidade de
Araraquara.

Pesquisador: Quando o senhor (a) se lembra de sua infancia, consegue defini-la como uma inféncia feliz?

X Sim

Pesquisador: Consegue lembrar-se dos bons momentos, vocé pode citar alguns exemplos? E dos momentos ruins,
consegue se lembrar de momentos de dificuldade, quais sdo os que mais o marcaram?

Entrevistada: Para falar a verdade néo tive momentos ruins.

Pesquisador: Vocé estudou em escolas publicas ou privadas?

Entrevistador: Estudei em escolas privadas.

Pesquisador: Qual ¢é a sua escolaridade?

Escolaridade do entrevistado(a)
/Analfabeto o
Ensino fundamental incompleto (12. A 82. série) u]
Ensino fundamental completo (12. A 82. série) u]
Ensino médio incompleto u]
Ensino médio completo u]
Ensino universitario incompleto u]
Ensino universitario completo X
Nao sei o

Comentario da entrevistada: Fiz um curso de fisioterapia, mas nao era o que eu queria, transferi para odonto.

Pesquisadora: Como era sua vida escolar, vocé tinha muitos amigos, tirava notas boas, gostava de seus professores?
Entrevistada: Eu nunca fui de ter muitos amigos eu sempre tive uma amiga (...) eu era uma boa aluna, meus pais me

cobravam muito nesta parte.

Pesquisador: Vocé nasceu em S&o Carlos/Araraquara? Se nao, ha quanto tempo se encontra na cidade? Quais foram
0s motivos que o trouxeram a cidade?

Entrevistada: Nasci em Araraquara.

Pesquisador: Quando vocé era pequeno, quem era o chefe de sua familia? Vocé possui lembrancas positivas com
relagdo a ele (ela)? Qual era o trabalho (ocupagédo) de seus pais? Vocé se lembra de ter passado dificuldades

financeiras em sua infancia?

Entrevistado: Meu pai era o chefe. Minha mae sempre foi do lar. Meu pai sempre foi gerente comercial. Eu nunca
passei dificuldades financeiras. Meu irmao se formou em direito, mas ele ndo gosta de trabalhar com isso, ele trabalha

no comércio.
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Pesquisador: Qual a escolaridade de seu pai? Qual a escolaridade de sua mae?

Escolaridade pai (ou responsavel) Escolaridade mae (ou
responsavel)
/Analfabeto o m
Ensino fundamental incompleto (12. A 82. série) o o
Ensino fundamental completo (12. A 82. série) o o
Ensino médio incompleto u] o
Ensino médio completo u] X
Ensino universitario incompleto u] o
Ensino universitario completo X mi
Nao sei o m

Pesquisadora: Vocé tinha muitos amigos na escola? Como era sua convivéncia com os outros alunos? Vocé gostava
de sua aparéncia? Teve crise de identidade, ou alguma atitude rebelde tipica dos adolescentes?

Entrevistada: Nao eu sempre fui sossegada, sempre fui vaidosa (...) mas nunca tive momentos de rebeldia, mesmo
porque meu pai ndao deixava ter isso dentro de casa.

Pesquisadora: Que idade vocé tinha quando arranjou seu primeiro emprego? Qual emprego era? Conte um pouco
sobre sua vida profissional, quais foram os caminhos que vocé percorreu?

Entrevistada: Me formei no ano passado e ja consegui um emprego direto. Eu trabalho em uma clinica la com
profissionais de vérias areas. E aqui eu pretendo montar o meu escritério depois da minha especializagdo em orto (...)
aparelhos (...) € uma forma mais facil de ter um retorno nesta area. Me formei trabalhei em Franca, mas ndo gostei do
sistemas deles de clinica popular, eu ndo gosto. Mandei o curriculo para Campinas e deu certo l4. Me chamaram para
trabalhar em Ibitinga, mas eu também néo gostei da proposta.

Pesquisador: Para chegar ao cargo que vocé ocupa atualmente, alguém o incentivou financeiramente ou
psicologicamente? Qual foi o papel da sua familia, (quais as influéncias) dela, para a obtencdo deste cargo?
Entrevistada: Meu pai sempre pagou a escola e a faculdade. Mas odonto sempre foi 0 meu sonho desde pequena.

Pesquisador: Vocé gosta da sua profissdo? Vocé identifica com ela, ou gostaria de ter outra profissao?
Entrevistada: Odonto sempre foi meu sonho desde pequena.

Pesquisador: Quais foram as dificuldades que vocé encontrou para adquirir este cargo? Vocé sofreu algum tipo de
preconceito no decorrer de sua carreira? Vocé se lembra de alguém té-lo tratado mal ou com indiferenga dentro da sua

profissdo, ou mesmo em sua vida cotidiana?

Entrevistada: Olha ainda n&o (...) por enquanto n&o (...) Preconceito, acho que sé uma vez no colégio, eu era
pequena, teve um episddio de um menino falar, “olha aquela neguinha”, eu néo fiz nada, sempre tive meu irmao por

perto, mas eu falei pro meu irm&o na hora j& foi la resolver.

Pesquisadora: Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito ou discriminacao racial? Vocé acha que existe preconceito
racial no Brasil?

Entrevistada: Olha, até existe mas (...) Eu acho que é mais o preconceito de classe social (...) € 0 negro bem sucedido
é, ele é menos do que com um negro menos sucedido, existe o preconceito ele é camuflado mas é mais o preconceito
de classe social (...) Existe o preconceito com um negro bem sucedido (...) mas é menos (...)

Pesquisador: As afirmagdes abaixo correspondem a frases que as pessoas costumam falar. Por favor, diga se vocé
concorda ou discorda (totalmente ou em parte) com cada uma das idéias:
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Concorda | Concorda em Discorda Discorda Nao
totalmente parte em parte totalmente sei
A Uma boa coisa do povo brasileiro é a mistura
X u] u] o o
de ragas
B Negro bom é negro de alma branca o u] u] X o
C As Unicas coisas que 0s negros sabem fazer
_ . o o X o o
bem s&o musica e esporte
D Toda raga tem gente boa e gente ruim, isso
_ X o o o o
n&o depende da cor da pele.
E Negro quando nao faz besteira na entrada,
i w o o X o
faz na saida
F Se pudessem comer bem e estudar, os
. o X o o o o
negros teriam sucesso em qualquer profissao
G Se deus fez ragas diferentes é para que elas
_ ) o o o X o
nao se misturem

Pesquisadora: Como vocé se define segundo seus proprios critérios, como vocé se vé, no que diz respeito a cor?

Entrevistada: Sou negra.
Pesquisadora: Como vocé se define em termos de cor ou raga seguindo os critérios do IBGE?

o Amarela
o Branca
u] Indigena
o Parda
X Preta

Comentario da entrevistada: Mas eu nao concordo pois preto é cor e ndo raga.

Pesquisadora: Caso se defina ou ndo como negro, vocé participa do movimento negro da cidade ou de algo
semelhante? O que vocé acha sobre o movimento negro de sua cidade? Vocé é filiado a algum outro movimento na
cidade? Algum movimento politico, cultural, etc?

Entrevistada: Nao, olha eu até entendo muito sobre movimento, mas ndo concordo muito pois se tivesse o movimento

branco por exemplo, alguns negros nao iriam gostar...)

Pesquisadora: Como seus colegas de trabalho o véem diante dos outros? O tratam com respeito, costumam fazer
piadinhas de mau gosto, alguma referente a sua cor? Como os funcionarios os chamam, pelo home, ou por apelido?

Entrevistada: Nao, ndo. (impaciente)

Pesquisadora: Depois que vocé adquiriu um certo status social, vocé percebeu que seus gostos e seu estilo de vida
mudou? Como por exemplo, o estilo de roupa, sua alimentagdo, mudou de casa, de bairro, mudou seu gosto musical?

Entrevistada: Continua a mesma coisa. A Unica coisa que mudou é que eu comecei a trabalhar. Sempre gostei de
reage, forré universitario e samba.

Pesquisadora: Que tipo de atividades vocé costuma fazer/fazia (antes de obter este cargo) nas horas vagas?

Entrevistada: Eu fazia balé, sapateado, danga, ginastica olimpica, depois desta fase eu passei para a fase de modelo
(...) eu hoje eu fago academia.
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Pesquisadora: Quando sai entre amigos, sai com os amigos da empresa ou amigos de fora da empresa? Se séo de fora,

vocé os conhece de onde? Que profissdes eles possuem?
(se fazem parte do movimento negro da cidade) Com quem saia antes?

Entrevistada: Eu ndo me importo com isso, mas a maioria sdo brancos. Sempre tive amigos brancos por causa do meio

de convivéncia.

Pesquisadora: Vocé possui alguma religido, € praticante, ou j& foi praticante antes?

Entrevistada: Sou espirita, sou médium, faz uns 6 anos. Na verdade é umbanda. Eu freqliento a catélica também, mas
€ umbanda. Minha v ja praticava, e eu freqliento por causa dela. N&do acho que a umbanda é uma religido negra, ndo
vejo assim. Mas tem mais negros do que brancos. Mas eu nao acho que seja uma religido negra.

Pesquisadora: Para cada uma das atividades abaixo assinale se as faz e com que freqiéncia as faz.

Voce...

Nunca

As vezes

Frequentemente

—_

Costuma viajar nos feriados e finais de semana

m}

X

m]

Ja foi ou é sécio de algum clube da cidade

m}

X

Vai a centros culturais, como museus e exposigdes ou cinema

Possui ou ja possuiu casa de veraneio

Lé revistas semanais como Caras, Contigo

Lé jornais impressos, como Folha de SP, O Estado de SP, ou telejornais

Lé revistas semanais de variedades, como Veja, Epoca,

Pratica esportes algum tipo de esporte

© o N Jo |9 > @ v

Frequenta academia

-
o©

Vai ao teatro

<1 X

—_
—_

Acessa a internet (banda larga)

a

12. Frequenta cerimOnias religiosas

13. Assiste a programas televisivos de documentarios/entrevistas

x| X

14. Assiste a programas de variedades como Faustao, Hebe, Gugu

[m]

15. Costuma comer alimentos sofisticados

16. Freqlenta festas na casa de amigos

<1 X

17. Costuma usar vestimentas sofisticadas (sociais, grife)

18. Vocé possui televisdo a cabo (canais ndo convencionais)

19. Possui trabalhadores domésticos em casa

x| X1 X

Comentario da entrevistada: 15- Gosto de comida Baiana!

Pesquisadora: Ap6s ascender socialmente vocé passou a dar menos importancia para a questao racial? Quando vocé

ascendeu o preconceito diminuiu?

Entrevistada: Eu nunca vi pela raga. Eu acho todo mundo igual. Nunca existiu o preconceito para mim e n&o continua

hoje também.

Pesquisadora: Vocé é casado, ou ja foi casado? Caso seja/foi casado, seu casamento foi um interacial (misto), com

uma pessoa de outra raga/cor? Como foi essa experiéncia? Vocé é contra o casamento misto?

Entrevistada: Nao me preocupo com isso, eu acho que nao depende da raga.
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Entrevista com empresario que tem por volta de cinqlienta anos, casado, possui 4 filhos e
mora na cidade de Araraquara.

Pesquisadora: Quando o senhor (a) se lembra de sua infancia, consegue defini-la como uma infancia feliz?

X Sim

Nao

Pesquisadora: Consegue lembrar-se dos bons momentos, vocé pode citar alguns exemplos? E dos momentos ruins,
consegue se lembrar de momentos de dificuldade, quais sdo os que mais o marcaram?

Entrevistado: Tive uma inféncia boa. Problemas financeiros normal, sempre teve.
Pesquisadora: Vocé estudou em escolas publicas ou privadas?

Entrevistado: Privada, ou melhor, do Estado. Escolas publicas. (ficou na divida entre o que era uma escola publica e
uma escola privada)

Pesquisadora: Qual ¢ a sua escolaridade?

Escolaridade do entrevistado(a)
/Analfabeto o
Ensino fundamental incompleto (12. A 82. série) u]
Ensino fundamental completo (12. A 82. série) o
Ensino médio incompleto u]
Ensino médio completo X
Ensino universitario incompleto u]
Ensino universitario completo u]
Nao sei o

Pesquisadora: Como era sua vida escolar, vocé tinha muitos amigos, tirava notas boas, gostava de seus professores?
Entrevistado: Sempre fui quieto, sossegado. Era um aluno de médio para ruim.

Pesquisadora: Vocé nasceu em Sdo Carlos/Araraquara? Se ndo, ha quanto tempo se encontra na cidade? Quais
foram os motivos que o trouxeram a cidade?

Entrevistado: Em Araraquara.

Pesquisadora: Quando vocé era pequeno, quem era o chefe de sua familia? Vocé possui lembrangas positivas com
relagdo a ele (ela)? Qual era o trabalho (ocupagcédo) de seus pais? Vocé se lembra de ter passado dificuldades

financeiras em sua infancia?
Entrevistado: Meu pai sempre foi ferroviario, e minha mae do lar.

Pesquisadora: Qual a escolaridade de seu pai? Qual a escolaridade de sua mae?
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Escolaridade pai (ou responsavel) Escolaridade mae (ou
responsavel)
/Analfabeto o m
Ensino fundamental incompleto (12. A 82. série) X X
Ensino fundamental completo (12. A 82. série) o O
Ensino médio incompleto u] o
Ensino médio completo u] o
Ensino universitario incompleto u] o
Ensino universitario completo u] o
N&o sei o O

Pesquisadora: Vocé tinha muitos amigos na escola? Como era sua convivéncia com os outros alunos? Vocé gostava
de sua aparéncia? Teve crise de identidade, ou alguma atitude rebelde tipica dos adolescentes?

Entrevistado: Tive muitos amigos, mas eu andava sempre sozinho. N&o tive problema com a aparéncia, sempre fui

sossegado.

Pesquisadora: Que idade vocé tinha quando arranjou seu primeiro emprego? Qual emprego era? Conte um pouco
sobre sua vida profissional, quais foram os caminhos que vocé percorreu?

Entrevistado: Eu trabalhei seis meses como frentista de posto de gasolina (...) depois mais 4 anos e meio de auxiliar
de faxineiro, ai trabalhei em usina e depois trabalhei como seguranga. Depois entrei na ferrovia também, e fiquei |a ha
20 anos e agora sai de |a a montei aqui. O acerto que eu tive na empresa fez eu abrir aqui.

Pesquisadora: Para chegar ao cargo que vocé ocupa atualmente, alguém o incentivou financeiramente ou
psicologicamente? Qual foi o papel da sua familia, (quais as influéncias) dela, para a obtengéo deste cargo?

Entrevistado: N&o eu fiz tudo sozinho.
Pesquisadora: Vocé gosta da sua profissao? Vocé identifica com ela, ou gostaria de ter outra profisséo?

Entrevistado: Eu até gosto do que eu fago. Eu sempre quis trabalhar com comida. Minha esposa sempre trabalhou
com lanchonete na Unesp..ai eu resolvi abrir aqui porque eu ja estava no ramo.

Pesquisadora: Quais foram as dificuldades que vocé encontrou para adquirir este cargo? Vocé sofreu algum tipo de
preconceito no decorrer de sua carreira? Vocé se lembra de alguém té-lo tratado mal ou com indiferenca dentro da sua
profissdo, ou mesmo em sua vida cotidiana?

Entrevistada: nao (...) isso sempre tem (...) mas quando acontece eu bato de frente, no bom sentido na brincadeira eu

fago alguma coisa.

Pesquisadora: Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito ou discriminacao racial? Vocé acha que existe preconceito

racial no Brasil?

Entrevistado: Com certeza existe preconceito no Brasil, muito.

Pesquisadora: As afirmagdes abaixo correspondem a frases que as pessoas costumam falar. Por favor, diga se vocé
concorda ou discorda (totalmente ou em parte) com cada uma das idéias:
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Concorda Concorda Discorda Discorda Nao sei
totalmente em parte em parte totalmente
A Uma boa coisa do povo brasileiro é a mistura
X o o u] i
de ragas
B Negro bom é negro de alma branca o o o X o
C As Unicas coisas que 0s negros sabem fazer
_ . m m m X m
bem s&o musica e esporte
D Toda raca tem gente boa e gente ruim, isso
_ X m m o m
nao depende da cor da pele.
E Negro quando nédo faz besteira na entrada,
. O O O o X
faz na saida
F Se pudessem comer bem e estudar, os
. L m m m X m
negros teriam sucesso em qualquer profisséo
G Se deus fez ragas diferentes é para que elas
B . m m m o X
nao se misturem

Comentarios do entrevistado:
A -Otimo.

G- Vocé pode ter estudo e boa alimentagao e ser barrado pelo preconceito. Meu irméo advogado prestou concurso e na
ultima fase foi barrado.

Pesquisadora: como vocé se define segundo seus proprios critérios, como vocé se vé, no que diz respeito a cor?

Entrevistado: Sou negro.

Pesquisadora: Como vocé se define em termos de cor ou raga seguindo os critérios do IBGE?

o Amarela
o Branca
u] Indigena
o Parda
X Preta

Comentario do entrevistado: Sou contra, ninguém fala que é pardo...(risos)

Pesquisadora: Caso se defina ou ndo como negro, vocé participa do movimento negro da cidade ou de algo
semelhante? O que vocé acha sobre o movimento negro de sua cidade? Vocé é filiado a algum outro movimento na
cidade? Algum movimento politico, cultural, etc?

Entrevistado: Ndo. Eu observo de longe. Olha tem seus lados negativos (...) pegar uma coisa la do passado é errado,
tem que pegar do presente.

Pesquisadora: Como seus colegas de trabalho o véem diante dos outros? O tratam com respeito, costumam fazer
piadinhas de mau gosto, alguma referente a sua cor? Como os funcionarios os chamam, pelo nome, ou por apelido?

Entrevistado: Nao dou bola.
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Pesquisadora: Depois que vocé adquiriu um certo status social, vocé percebeu que seus gostos e seu estilo de vida
mudou? Como por exemplo, o estilo de roupa, sua alimentagéo, mudou de casa, de bairro, mudou seu gosto musical?

Entrevistado: Nao, continua a mesma coisa, como eu era.

Pesquisadora: Que tipo de atividades vocé costuma fazer/fazia (antes de obter este cargo) nas horas vagas?
Entrevistado: Nao. Eu nédo tenho mais tempo pra nada.

Pesquisadora: Quando sai entre amigos, sai com os amigos da empresa ou amigos de fora da empresa? Sao negros ou
broncos? Se forem de fora, vocé os conhece de onde? Que profissdes eles possuem?(se fazem parte do movimento
negro da cidade) Com quem saia antes?

Entrevistado: Tem amigos meus dos outros trabalhos, tenho amigos da cidade inteira é bem diversificado.

Pesquisadora: Vocé possui alguma religido, é praticante, ou ja foi praticante antes?

Entrevistado: Catélica, vou todo domingo.

Pesquisadora: Para cada uma das atividades abaixo assinale se as faz e com que freqiéncia as faz.

Voce... Nunca | As vezes Frequentemente
1. Costuma viajar nos feriados e finais de semana X 0 0
2. Jafoiou é socio de algum clube da cidade . C X
3. Vai a centros culturais, como museus e exposi¢6es ou cinema X . .
4. Possui ou ja possuiu casa de veraneio 2 U H
5. L& revistas semanais como Caras, Contigo X H H
6. Lé jornais impressos, como Folha de SP, O Estado de SP, ou X o u]

telejornais
7. Lé revistas semanais de variedades, como Veja, Epoca, X 0 .
8. Pratica esportes algum tipo de esporte X C -
9. Freguenta academia X 0 .
10. Vai ao teatro X D -
11. Acessa a internet (banda larga) H H X
12. Fregiienta ceriménias religiosas H U .
13. Assiste a programas televisivos de documentarios/entrevistas H X H
14. Assiste a programas de variedades como Faustao, Hebe, Gugu . X .
15. Costuma comer alimentos sofisticados Xo C C
16. Freqiienta festas na casa de amigos X = =
17. Costuma usar vestimentas sofisticadas (sociais, grife) X . .
18. Vocé possui televisdo a cabo (canais ndo convencionais) 2 H H
19. Possui trabalhadores domésticos em casa X - -

Comentarios do entrevistado: 3- Nao tenho mais tempo
15- O mais simples possivel

Pesquisadora: Ap6s ascender socialmente vocé passou a dar menos importancia para a questao racial? Quando vocé

ascendeu o preconceito diminuiu?

Entrevistado: Continua a mesma coisa. Ndo mudei nada. O preconceito continua a mesma coisa.
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Pesquisadora: Vocé é casado, ou ja foi casado? Caso seja/foi casado, seu casamento foi um interacial (misto), com

uma pessoa de outra raga/cor? Como foi essa experiéncia? Vocé é contra o casamento misto?

Entrevistado: Eu acho que n&o tem nada a ver, eu tive uma filha com uma moga branca.

Entrevista com empresario com formagcao superior (Quimico) nascido em Uberlandia e

casado. Mora atualmente em Sao Carlos tem por volta de 50 anos e possui 2 filhos.

Pesquisadora: Quando o senhor (a) se lembra de sua infancia, consegue defini-la como uma infancia feliz?

X Sim

Pesquisadora: Consegue lembrar-se dos bons momentos, vocé pode citar alguns exemplos? E dos momentos ruins,
consegue se lembrar de momentos de dificuldade, quais sdo os que mais o marcaram?

Entrevistado: Teve e ainda tem contratempos, mas faz parte de um processo que se chama vida. Cada experiéncia
que vocé tem vocé cresce. Por exemplo, minha mulher esta sofrendo um tratamento de céncer, e nesses trés anos,
foram os momentos que eu mais cresci.

Pesquisadora: Vocé estudou em escolas publicas ou privadas?

Entrevistado: Escola estadual, nada particular

Pesquisadora: Qual ¢ a sua escolaridade?

Escolaridade do entrevistado(a)
/Analfabeto o
Ensino fundamental incompleto (12. A 82. série) u]
Ensino fundamental completo (12. A 82. série) o
Ensino médio incompleto m]
Ensino médio completo u]
Ensino universitario incompleto u]
Ensino universitario completo X
Nao sei o

Comentario do entrevistado: Fiz MBA recentemente, e mestrado e doutorado.

Pesquisadora: Como era sua vida escolar, vocé tinha muitos amigos, tirava notas boas, gostava de seus professores?

Entrevistado: Eu tinha muitos amigos, na rua onde eu morava se eu ndo era o dono da bola eu era o dono da
bombinha de encher a bola.

Pesquisadora: Vocé nasceu em Sao Carlos/Araraquara? Se ndo, ha quanto tempo se encontra na cidade? Quais
foram os motivos que o trouxeram a cidade?

Entrevistado: Nasci em Uberlandia e quando tinha uns 25 anos, quando terminei a graduagao eu vim para ca.
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Pesquisadora: Quando vocé era pequeno, quem era o chefe de sua familia? Vocé possui lembrangas positivas com
relacdo a ele (ela)? Qual era o trabalho (ocupagdo) de seus pais? Vocé se lembra de ter passado dificuldades

financeiras em sua infancia?

Entrevistado: Meu pai era empresério e minha mae do lar.

Pesquisadora: Qual a escolaridade de seu pai? Qual a escolaridade de sua mae?

Escolaridade pai (ou responsavel) Escolaridade mae (ou
responsavel)
/Analfabeto = o
Ensino fundamental incompleto (12. A 82. série) X X
Ensino fundamental completo (12. A 82. série) o o
Ensino médio incompleto o o
Ensino médio completo o o
Ensino universitario incompleto o o
Ensino universitario completo o o
Nao sei m m

Pesquisadora: Vocé tinha muitos amigos na escola? Como era sua convivéncia com os outros alunos? Vocé gostava
de sua aparéncia? Teve crise de identidade, ou alguma atitude rebelde tipica dos adolescentes?

Entrevistado: Ah (...) na adolescéncia eu ja escolhia com que eu ia sair, eu ndo saia com qualquer pessoa, eu nao
namorava qualquer garota. Diziam que eu era metido mas eu selecionava. E hoje mais ainda, eu posso escolher o que
eu quero conversar (...) hoje eu gosto de tratar assuntos filoséficos, tomando um bom vinho, sé converso assuntos que

podem me melhorar e melhorar o outro.

Pesquisadora: Que idade vocé tinha quando arranjou seu primeiro emprego? Qual emprego era? Conte um pouco
sobre sua vida profissional, quais foram os caminhos que vocé percorreu?

Entrevistado: Comecei a trabalhar com onze anos por necessidade do meu pai e comecei a estudar a noite, e trabalhei
com meu pai até os dezesseis anos e depois fui trabalhar em uma empresa. Para mim foi uma escola da vida que me
mostrou pontos que ndo poderiam ser feitos. Eu até falei quando eu sai da empresa que ela nao iria para frente. Fiquei
observando como funcionava, quais os interesses de cada um, etc. Vocé pode saber o fim disso através de uma
questdo matematica. Sempre trabalhei por conta, mas cresci ndo querendo um emprego com carteira assinada. Eu
trabalhei um ano e sete meses com a carteira assinada e ndo gostei. Ai eu voltei para a universidade, estudei e me
formei. Depois eu vim fazer P6s-graduacéo e na Pés-graduagéo eu descobri os meus talentos. Desenvolvi as minhas
pesquisas particulares. Ai a empresa cresceu, meu padrdo de vida melhorou muito. Eramos sécios, todos quimicos,
mas eu deixei de lado a minha carreira académica e cheguei aqui. Mas 0 meu conhecimento académico foi fundamental
para que eu chegasse até aqui. Eu adquiri liberdade para trabalhar. Mas isso ndo € uma liberdade que o dinheiro da, é
uma liberdade de ser e o dinheiro te da uma liberdade de estar.

Pesquisadora: Para chegar ao cargo que vocé ocupa atualmente, alguém o incentivou financeiramente ou
psicologicamente? Qual foi o papel da sua familia, (quais as influéncias) dela, para a obtencdo deste cargo?

Entrevistado: O apoio do meu pai foi o contrario, eu ndo era o filho que meu pai mais gostava. Mas se tivesse sido
diferente eu seria como meus irméos que trabalham com meu pai até hoje. Eu nao partilhava de todas as opinides dele
e da turma dele. Mas a mola que fez eu chegar aonde cheguei foi esta.

Pesquisadora: Vocé gosta da sua profissdo? Vocé identifica com ela, ou gostaria de ter outra profisséo?
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Entrevistado: Gosto sim. Tudo € muito mais do que a gente pensa que é. Aquelas coisas que podem existir (...) coisas
que vocé quer as vezes nao existem porque vocé ndo acredita. A vida tem o tamanho que vocé deseja que ela tenha. O
mundo tem um Deus muito poderoso. O Deus dinheiro (...) por tréds deste Deus se escondem as religides, que alienam
as pessoas. Cada um pega parte de uma verdade e se matam por isso. E através desse poder vocé destroi até o
planeta (...) tudo isso em fungéo de um Deus. Para vocé ter alegria na vida, e prazer, vocé precisa parar de ser servo
dele (...) Na hora que vocé da utilidade para ele, ele corre atras de vocé. Ai vocé pode ganhar o tanto que vocé quiser.
Eu sempre falei desde crianga que meu objetivo era assinar um cheque e ndo me preocupar com o canhoto.(risos)

Pesquisadora: Quais foram as dificuldades que vocé encontrou para adquirir este cargo? Vocé sofreu algum tipo de
preconceito no decorrer de sua carreira? Vocé se lembra de alguém té-lo tratado mal ou com indiferenca dentro da sua
profissdo, ou mesmo em sua vida cotidiana?

Entrevistado: Quem tiver o mesmo objetivo que eu, € meu amigo. De repente vi meus sdcios saindo da empresa e eu
comprando a parte deles e a empresa ficando comigo (...) € eu ndo briguei com eles. Eu sabia que isso ia dar certo
daqui para frente. E eu passava isso para eles. Eles ndo acreditaram mas sairam.

Pesquisadora: Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito ou discriminacao racial? Vocé acha que existe preconceito

racial no Brasil?

Entrevistado: Nunca sofri. Mas existe preconceito racial no Brasil.

Pesquisadora: As afirmagdes abaixo correspondem a frases que as pessoas costumam falar. Por favor, diga se vocé
concorda ou discorda (totalmente ou em parte) com cada uma das idéias:

Concorda Concorda Discorda Discorda Nao sei
totalmente em parte em parte totalmente
A Uma boa coisa do povo brasileiro é a mistura
X ] ] u] ]
de ragas
B Negro bom é negro de alma branca o o o X o
C As Unicas coisas que 0s negros sabem fazer
_ . m m m X m
bem s&o musica e esporte
D Toda raca tem gente boa e gente ruim, isso
_ X m m o m
nao depende da cor da pele.
E Negro quando nédo faz besteira na entrada,
. O O O X O
faz na saida
F Se pudessem comer bem e estudar, os
. L X m m o m
negros teriam sucesso em qualquer profisséo
G Se deus fez ragas diferentes é para que elas
_ . o o o X o
nao se misturem

Comentarios do entrevistado:

A- Isso é um preconceito. Eu escuto isso.

C - Eu falo para as pessoas: “faga um servigco de negro”. As pessoas olham e eu digo: “servigo de negro é algo digno.”
Eu uso o significado desta frase ao contrario.

Pesquisadora: como vocé se define segundo seus proprios critérios, como vocé se vé, no que diz respeito a cor?

Entrevistado: Sou negro.

Pesquisadora: Como vocé se define em termos de cor ou raga seguindo os critérios do IBGE?
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u] Amarela
u] Branca
u] Indigena
X Parda
u] Preta

Comentario do Entrevistado: E o que est4 na minha reservista. Até entdo para mim era mulato e nao pardo.

Pesquisadora: Caso se defina ou ndo como negro, vocé participa do movimento negro da cidade ou de algo
semelhante? O que vocé acha sobre 0 movimento negro de sua cidade? Vocé é filiado a algum outro movimento na
cidade? Algum movimento politico, cultural, etc?

Entrevistado: Nao eu nao freqliento nem freqlientei. Nao gosto do tipo de movimento que dividi as pessoas, que as
separa, e da prioridades para brancos ou para negros. Acho que ser humano deve ser visto de forma geral.

Pesquisadora: Como seus colegas de trabalho o véem diante dos outros? O tratam com respeito, costumam fazer
piadinhas de mau gosto, alguma referente a sua cor? Como os funcionérios os chamam, pelo nome, ou por apelido?

Entrevistado: Nao'%

Pesquisadora: Depois que vocé adquiriu um certo status social, vocé percebeu que seus gostos e seu estilo de vida
mudou? Como por exemplo, o estilo de roupa, sua alimentagdo, mudou de casa, de bairro, mudou seu gosto musical?

Entrevistado: Mudaram completamente, mas isso é algo que é natural ndo s6 da ascensao financeira, isso acontece
em varios momentos. Quando vocé tem 20 pensa de um jeito quando tem 40 pensa de outro, vocé vai ampliando. Vocé
compra um carro mil, depois compra um 1.0 (...) e ai vocé vai se refinando. Quando vocé ndo tem condi¢des qualquer
vinho serve, mas depois vocé toma um vinho Chileno, do Vale do Sao Francisco e vé que é do mesmo Padrao e aquele
vinho pior de cinco litros (n&o vou falar a marca) atende outras classes na sociedade. Vocé vé jovens que participam
do Big Brother, eles se destroem, porque para vocé ter dinheiro vocé precisa ter condigdes. Este refinamento faz parte
do seu crescimento. Todo final de semana eu ia pra paria, bebia cerveja. Eu fui melhorando, e pensando no que as
pessoas pensam, conhecer melhor as pessoas, olhar apara os outros e ver o que ele pensa. Ai meus habitos foram se

refinando.
Pesquisadora: Que tipo de atividades vocé costuma fazer/fazia (antes de obter este cargo) nas horas vagas?

Entrevistado: Este refinamento faz parte do seu crescimento. Todo final de semana eu ia pra paria, bebia cerveja. Eu
fui melhorando, e pensando no que as pessoas pensam, conhecer melhor as pessoas, olhar apara os outros e ver o
que ele pensa. Ai meus habitos foram se refinando.

Pesquisadora: Quando sai entre amigos, sai com 0s amigos da empresa ou amigos de fora da empresa? Se séo de
fora, vocé os conhece de onde? Que profissdes eles possuem?
(se fazem parte do movimento negro da cidade) Com quem saia antes?

108 A resposta do entrevistado foi negativa, porém o gravador ndo funcionou neste momento da entrevista. Ndo foi possivel captar a resposta

completa do entrevistado.



Entrevistado: Meus amigos sdo do mundo todo. Aqui no Brasil nem se fala.

Pesquisadora: Vocé possui alguma religido, é praticante, ou ja foi praticante antes?

Entrevistado: Nao tenho religidao, mas acredito em Deus.

Pesquisadora: Para cada uma das atividades abaixo assinale se as faz e com que freqiéncia as faz.
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Voce... Nunca | As vezes | Frequentemente
1. Costuma viajar nos feriados e finais de semana 0 0 X
2. Jafoiou é socio de algum clube da cidade C - X
3. Vai a centros culturais, como museus e exposi¢6es ou cinema X O O
4. Possui ou ja possuiu casa de veraneio 2 H U
5. L& revistas semanais como Caras, Contigo X U U
6. Lé jornais impressos, como Folha de SP, O Estado de SP, ou telejornais U X U
7. L& revistas semanais de variedades, como Veja, Epoca, H X -
8. Pratica esportes algum tipo de esporte X - c
9. Fregienta academia 0 O X
10. Vai ao teatro X - C
11. Acessa a internet (banda larga) C C X
12. Fregiienta ceriménias religiosas 2 H U
13. Assiste a programas televisivos de documentarios/entrevistas H X U
14. Assiste a programas de variedades como Faustao, Hebe, Gugu 2 H U
15. Costuma comer alimentos sofisticados - - -
16. Freqiienta festas na casa de amigos = X O
17. Costuma usar vestimentas sofisticadas (sociais, grife) . X O
18. Vocé possui televisdo a cabo (canais nao convencionais) 0 =
19. Possui trabalhadores domésticos em casa C c

Pesquisadora: Ap6s ascender socialmente vocé passou a dar menos importancia para a questao racial? Quando vocé

ascendeu o preconceito diminuiu?

Entrevistado: E (...) eu nunca fui racista e nunca tive problemas, eu nunca me coloquei em posicao inferior, ndo que eu

seja arrogante, mas por isso sempre me chamavam de negro de alma branca. Eu sempre competi de igual para igual. A

partir do momento que fui ascendendo como ser. Existe racial e regional. Qualquer local que eu vou me chamam de

doutor e nem sabem que eu sou doutor. Comigo nunca houve preconceito.

Pesquisadora: Vocé é casado, ou ja foi casado? Caso seja/foi casado, seu casamento foi um interacial (misto), com

uma pessoa de outra raga/cor? Como foi essa experiéncia? Vocé é contra o casamento misto?

Entrevistado: A maioria das minhas namoradas eram brancas. Acho que n&o tem nada a ver porque 0 casamento

envolve pessoas e nao cor de pele.
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Entrevista com profissional liberal (engenheiro) de 42 anos, casado, possui dois filhos e
mora na cidade de Sao Carlos:

Pesquisadora: Quando o senhor (a) se lembra de sua infancia, consegue defini-la como uma infancia feliz?

X Sim

Nao

Pesquisadora: Consegue lembrar-se dos bons momentos, vocé pode citar alguns exemplos? E dos momentos ruins,
consegue se lembrar de momentos de dificuldade, quais sdo os que mais o marcaram?

Entrevistado: Ruins so relacionados a morte de algum parente, pessoas da familia ligadas da gente. Eu n&o percebia

dificuldades financeiras, mas era uma vida muito simples.

Pesquisadora: vocé estudou em escolas publicas ou privadas?

Entrevistado: Até o ginasio era publica e no colegial era particular.

Pesquisadora: Qual ¢ a sua escolaridade?

Escolaridade do entrevistado(a)
/Analfabeto o
Ensino fundamental incompleto (12. A 82. série) u]
Ensino fundamental completo (12. A 82. série) o
Ensino médio incompleto m]
Ensino médio completo u]
Ensino universitario incompleto u]
Ensino universitario completo X
Nao sei o

Comentario do Entrevistado: Esta fazendo o mestrado.

Pesquisadora: Como era sua vida escolar, vocé tinha muitos amigos, tirava notas boas, gostava de seus professores?

Entrevistado: Sempre, bastante amigos. Eu era um aluno médio.

Pesquisadora: Vocé nasceu em Sao Carlos/Araraquara? Se ndo, ha quanto tempo se encontra na cidade? Quais

foram os motivos que o trouxeram a cidade?
Entrevistado: Sao Carlos.

Pesquisadora: Quando vocé era pequeno, quem era o chefe de sua familia? Vocé possui lembrangas positivas com
relacdo a ele (ela)? Qual era o trabalho (ocupagdo) de seus pais? Vocé se lembra de ter passado dificuldades

financeiras em sua infancia?

Entrevistado: Meu pai era o chefe, ele era contador antes e hoje funcionério publico e minha méae era do lar. Ela fazia
algumas coisas para vender, bala de coco, ela era florista, fazia bijuterias.
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Pesquisadora: Qual a escolaridade de seu pai? Qual a escolaridade de sua mae?

Escolaridade pai (ou responsavel) Escolaridade mae (ou
responsavel)
/Analfabeto o o
Ensino fundamental incompleto (12. A 82. série) o X
Ensino fundamental completo (12. A 82. série) o o
Ensino médio incompleto u] u]
Ensino médio completo X o
Ensino universitario incompleto m] u]
Ensino universitario completo m] u]
Nao sei o o

Pesquisadora: Vocé tinha muitos amigos na escola? Como era sua convivéncia com os outros alunos? Vocé gostava
de sua aparéncia? Teve crise de identidade, ou alguma atitude rebelde tipica dos adolescentes?

Entrevistado: Eu sempre viajei, morei em varias cidades, Sdo Carlos, Marilia, e Ribeirdo Preto. Entdo vocé faz um
grupo de amizades e depois perde. Mas eu sempre fui muito tranquilo.

Pesquisadora: Que idade vocé tinha quando arranjou seu primeiro emprego? Qual emprego era? Conte um pouco
sobre sua vida profissional, quais foram os caminhos que vocé percorreu?

Entrevistado: Foi numa (...) eu sé trabalhei depois que me formei. Foi uma concreteira em Sao Joao do Rio Pardo. Me
especializei em concreto e argamassa. Fui gerente de produgdo em uma concreteira. Fui demitido. E entrei em contado
com um professor, meu atual orientador hoje. Ele tinha um projeto que percebia que faltava uma profissionalizagao na
area de manutengéo. Ele pesquisou mais de 40 prédios na cidade. A area dele era de patologias nas construgées. Eu
percebi que aqui em Sdo Carlos quem fazia essa area era contador e faltava engenheiro, percebi que aqui tinha area
para isso, para manutengéo preventiva (...) Tinha algumas empresas assim em Sdo Paulo, eu selecionei 4 dessas e fui
para la ver como funcionava. Consegui conversar com dois. Eu ndo tinha capital mas a idéia era boa. Fui nos prédios
da pesquisa do meu orientador, visita-los (...) fui buscar as normas técnicas para saber melhor e este engenheiro que
me deu as normas me chamou para trabalhar com ele. Eu fui , disse que queria, era mais ou menos a minha area. Ele
trabalhava com “cade”, fazer desenho em computador. Fiquei quatro anos neste escritério. A Encol, empresa que a
gente trabalhava, quebrou. Nosso faturamento caiu violentamente. Ai apareceu uma oportunidade de uma empresa de
formas de madeira. Acabou ndo dando certo la e voltei para ca. Mas antes eu trabalhei a noite com alguns projetos de
outro amigo meu la, projetos de instalagdes. Comecei a pegar algumas coisas aqui com amigos que me procuravam
entdo eu ja cheguei aqui com servigo. Ai o Kalaus me chamou e eu abri uma salinha para trabalhar por 1a. E ai eu
comecei desse jeito. Comecei a trabalhar como autbnomo, ai chegou num ponto em que fechamos um contrato grande

e abri a empresa juridicamente.

Pesquisadora: Para chegar ao cargo que vocé ocupa atualmente, alguém o incentivou financeiramente ou
psicologicamente? Qual foi o papel da sua familia, (quais as influéncias) dela, para a obtencdo deste cargo?

Entrevistado: A grande heranga que ele me deixou foi a possibilidade de estudo. Eu escolhi o0 que eu quis fazer, todas
as opgdes foram minhas.

Pesquisadora: Vocé gosta da sua profissdo? Vocé identifica com ela, ou gostaria de ter outra profissédo?

Entrevistado: Sim.
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Pesquisadora: Quais foram as dificuldades que vocé encontrou para adquirir este cargo? Vocé sofreu algum tipo de
preconceito no decorrer de sua carreira? Vocé se lembra de alguém té-lo tratado mal ou com indiferenga dentro da sua

profissdo, ou mesmo em sua vida cotidiana?

Entrevistado: Isso € uma coisa que a gente conversa bastante em casa, porque minha mulher é branca e ndo negra.
Mas eu acho que isso ndo é uma questao de raga, eu sou contra essa coisa de cotas, ndo autorizei minha filha a fazer
a opgao por cotas na UFSCar. Profissionalmente nunca senti nada. No colegial meu pai me colocou em escola
particular e eu era o Unico negro. Mas eu fui muito bem recebido, me tratavam muito bem. Agora discriminagdo néo sei
se é uma coisa que acontece ou coisa da cabega da pessoa. Na universidade também. Os negros na maioria das vezes
eram africanos ou da América do sul, mas eram pouquissimos. Agora fora, profissionalmente nao.

Pesquisadora: Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito ou discriminacao racial? Vocé acha que existe preconceito

racial no Brasil?

Entrevistado: Eu acho que existe, mas a quest@o é muito de como a pessoa se porta. Se houver ou vocé ndo percebe
ou ndo vai dar chances para as pessoas falarem. Um exemplo é meu pai adorava beber cerveja, mas nunca vi ele
bebendo em bar. Ele ensinava pra gente que néo era por ai. Confusdo também nenhuma. E ele procurou ensinar para
a gente a importancia de estar estudando. Com meu pai os irmaos mais velhos trabalhavam e criaram condigbes para
meu pai que era mais novo estudar. Hoje eu acho que a coisa esta invertendo, acaba uns tendo mais espago que
outros, isso por tonalidade de pele e nao de raga. A minha filha se vocé ver é branca, mas ela é afro-descendente. Esta
discussdo de tonalidade de pele eu nao concordo. Existe preconceito com o pobre. Mercado de trabalho é mais
complicado sim, mas pense no seguinte, € uma questdo de estudo. Mas por exemplo concurso publico, vocé ndo
depende de nada. Tem que estudar muito. E facil vocé falar que é preconceito, mas entdo estuda! Eu ndo sou diferente
de ninguém, mas eu me esforgo muito.

Pesquisadora: As afirmagbes abaixo correspondem a frases que as pessoas costumam falar. Por favor, diga se vocé
concorda ou discorda (totalmente ou em parte) com cada uma das idéias:

Concorda Concorda Discorda Discorda Nao sei
totalmente em parte em parte totalmente
A Uma boa coisa do povo brasileiro é a mistura
X o o u] i
de ragas
B Negro bom é negro de alma branca i i i X i
C As Unicas coisas que 0s negros sabem fazer
_ . X m m o m
bem s&o musica e esporte
D Toda raca tem gente boa e gente ruim, isso
_ X m m o m
nao depende da cor da pele.
E Negro quando nédo faz besteira na entrada,
. O O O X O
faz na saida
F Se pudessem comer bem e estudar, os
. L m m m X m
negros teriam sucesso em qualquer profisséo
G Se deus fez ragas diferentes é para que elas
B . m m m X m
nao se misturem

Comentarios Entrevistado:

A- A coisa mais fantastica é isso. Minha prima fez farmacia e conseguiu um cargo de gerencia viajava o Brasil todo e
conseguiu uma promogao nos Estados Unidos. O americano é assim, trabalho, trabalho, separado da vida pessoal. La
tem preconceito. No Brasil, o melhor € mistura de racas.
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B- Déi no ouvido.

E- Acho que é racista esta frase. O negro tem um bidtipo de se destacar nos esportes. Isto foi cientificamente
comprovado. Negro tem no Brasil, na Europa nédo tem.

F-Comer bem é importante, mas na média, ndo acho que é falta de comida o problema. Estudo é questao de educagéo.
Existe o problema da falta de educagéo. Do pai ndo passar para os filhos os problemas de estudo (...) a maioria néo
estuda, entdo ndo é uma questéo de acesso.

Pesquisadora: Como vocé se define segundo seus proprios critérios, como vocé se vé, no que diz respeito a cor?

Entrevistado: Sou negro.

Pesquisadora: Como vocé se define em termos de cor ou raga seguindo os critérios do IBGE?

u] Amarela
o Branca
u] Indigena
X Parda
u] Preta

Comentario do entrevistado: Deveria ser negro ou branco.

Pesquisadora: Caso se defina ou ndo como negro, se participa do movimento negro da cidade ou de algo
semelhante? O que vocé acha sobre o movimento negro de sua cidade? Vocé é filiado a algum outro movimento na

cidade? Algum movimento politico, cultural, etc?

Entrevistado: Sdo movimentos que pregam o racismo ao contrario. Todo movimento deve ter uma finalidade. Mas a
forma que eles fazem prega o racismo ao contrario. Tem que dar cotas para quem estuda na escola publica e tem nota.

Pesquisadora: Como seus colegas de trabalho o véem diante dos outros? O tratam com respeito, costumam fazer
piadinhas de mau gosto, alguma referente a sua cor? Como os funcionarios os chamam, pelo nome, ou por apelido?'%

Pesquisadora: Depois que vocé adquiriu um certo status social, vocé percebeu que seus gostos e seu estilo de vida
mudou? Como por exemplo, o estilo de roupa, sua alimentagéo, mudou de casa, de bairro, mudou seu gosto musical?

Entrevistado: Ah sim na medida que o tempo vai passando isso vai (...) uma das coisas foi 0 acesso a universidade.
Eu falo isso para a minha filha. A minha formagdo como pessoa, essa é a importancia, e isso te possibilita uma

mudancga de comportamento também. E a ascensao também muda.

Pesquisadora: Que tipo de atividades vocé costuma fazer/fazia (antes de obter este cargo) nas horas vagas?

Entrevistado: Qual lazer, na verdade eu posso dizer que meu lazer é brincar com meu filho.

Pesquisadora: Quando sai entre amigos, sai com os amigos da empresa ou amigos de fora da empresa? Se sdo de
fora, vocé os conhece de onde? Que profissdes eles possuem?
(se fazem parte do movimento negro da cidade) Com quem saia antes?

Entrevistado: A maioria deles sdo brancos, mas sao clientes, pessoas da cidade, etc

109 Por circunstancias momentaneas esta questao néo foi feita.
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Pesquisadora: Vocé possui alguma religido, é praticante, ou ja foi praticante antes?

Entrevistado: Espirita.

Pesquisadora: Para cada uma das atividades abaixo assinale se as faz e com que freqiéncia as faz.

Voce... Nunca | As vezes | Frequentemente
1. Costuma viajar nos feriados e finais de semana U X U
2. Jafoi ou é sécio de algum clube da cidade U U .
3. Vai a centros culturais, como museus e exposigées ou cinema U X U
4. Possui ou ja possuiu casa de veraneio 2 U U
5. L& revistas semanais como Caras, Contigo X - -
6. Lé jornais impressos, como Folha de SP, O Estado de SP, ou telejornais O O X
7. Lé revistas semanais de variedades, como Veja, Epoca, O X O
8. Pratica esportes algum tipo de esporte X O O
9. Fregienta academia O O X
10. Vai ao teatro X D D
11. Acessa a internet (banda larga) U U X
12. Fregiienta ceriménias religiosas U U .
13. Assiste a programas televisivos de documentarios/entrevistas - - X
14. Assiste a programas de variedades como Faustao, Hebe, Gugu X C C
15. Costuma comer alimentos sofisticados X C C
16. Freqienta festas na casa de amigos X O O
17. Costuma usar vestimentas sofisticadas (sociais, grife) - X -

18. Vocé possui televisdo a cabo (canais ndo convencionais) E E
19. Possui trabalhadores domésticos em casa E E

Comentarios do Entrevistado:
15- Comidas brasileiras, arroz, feijao.

Pesquisadora: Ap6s ascender socialmente vocé passou a dar menos importancia para a questao racial? Quando vocé

ascendeu o preconceito diminuiu?

Entrevistado: Ah eu acho que ha um debate maior sobre isso. Eu acho que meus filhos devem compreender isso
melhor. Eu tenho muitas dlvidas se isso (...) tenho ddvida ndo, eu acho que pode ser uma coisa da cabega das
pessoas. A pessoa que tem preconceito nao vai melhorar, mas dependendo do meu comportamento, vocé pode dar
margem ou ndo para comentarios, entendeu, se vocé sabe se portar conversar e agir em determinadas situagdes vocé
nao vai dar margem para a pessoa dizer as coisas. Ai vocé estigmatiza, negro fica no bar bebendo cerveja, &
vagabundo, etc. O maior problema hoje no Brasil € a falta de educacgéo.

Pesquisadora: Vocé é casado, ou ja foi casado? Caso seja/foi casado, seu casamento foi um interacial (misto), com

uma pessoa de outra raga/cor? Como foi essa experiéncia? Vocé é contra o casamento misto?

Entrevistado: Qual dos dois vocé acha que sofreu mais preconceito racial eu ou ela. Ela sofreu infinitamente mais
preconceito da minha familia. Existe um movimento e da forma que ele se porta, a questao esta sendo tratada de forma
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inversa. Por isso que eu ndo concordo com o que eles pregam. No meu universo o negro hoje é muito mais racista do

que o branco, infelizmente.

Entrevista com uma profissional liberal (farmacéutica) de 23 anos e Solteira. Atualmente
ela mora na cidade de Araraquara.

Pesquisadora: Quando o senhor (a) se lembra de sua infancia, consegue defini-la como uma infancia feliz?

A minha infancia foi feliz, ndo me lembro de nenhum momento tragico.

X Sim

Pesquisadora: Consegue lembrar-se dos bons momentos, vocé pode citar alguns exemplos? E dos momentos ruins,
consegue se lembrar de momentos de dificuldade, quais sdo os que mais o marcaram?

Entrevistada: Um momento ndo, mas me geral quando a familia se reunia, todos os netos, em épocas de férias a
familia vinha almogar, dormia na casa da minha avd, eram momentos bons e marcantes.Os ruins foi quando perdi meu

avo.

Pesquisadora: Vocé estudou em escolas publicas ou privadas?

Entrevistada: Escola publica, no colegial foi privada, no primeiro e segundo colegial.

Pesquisadora: Qual é a sua escolaridade?

Escolaridade do entrevistado(a)
/Analfabeto =
Ensino fundamental incompleto (12. A 82. série) o
Ensino fundamental completo (12. A 82. série) o
Ensino médio incompleto mi
Ensino médio completo o
Ensino universitario incompleto o
Ensino universitario completo X
Nao sei o

Pesquisadora: Como era sua vida escolar, vocé tinha muitos amigos, tirava notas boas, gostava de seus professores?

Entrevistada: Tinha muitos amigos, como dizia minha mae era a gangue, (risos). A maioria morava na vila Ferroviaria,

estudava no Jodo Manuel, almogava e ja brincava, alguns professores eu gostava mais do que outros.

Pesquisadora: Vocé nasceu em Sao Carlos/Araraquara? Se ndo, ha quanto tempo se encontra na cidade? Quais

foram os motivos que o trouxeram a cidade?

Entrevistada: Sou de Araraquara, minha mae é de Cordeiropolis, e meu pai é daqui. Minha mae nasceu e ja veio para
cda. A familia do meu pai a maioria é de Taquaritinga.
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Pesquisadora: Quando vocé era pequeno, quem era o chefe de sua familia? Vocé possui lembrangas positivas com
relacdo a ele (ela)? Qual era o trabalho (ocupagdo) de seus pais? Vocé se lembra de ter passado dificuldades

financeiras em sua infancia?

Entrevistada: Meu pai, mas minha mae sempre ajudava no possivel. Eram os dois na verdade. Ele tem salario fixo,
mas ela vendia as coisas (....)Tenho lembrangas positivas sobre meu pai ele era meu espelho.Meu pai abriu uma firma
mas ele era bombeiro. Ele fazia bicos de pintura e abriu a firma. Faz uns cinco anos que ele possui esta firma. Lembro
de uma época que meu pai ia para o Paraguai e a mercadoria queimou e eu sabia que estava acontecendo algo de
errado. Minha mée perdeu a mae cedo, comegou a trabalhar em casa de familia. Ela fazia balé, mas teve que parar
porque meu avd nao aceitava. Ela recebeu proposta par dangar fora. Ela teve que parar. Ele tinha uma cabega dos
antigos dos antiga, ndo aceitava. Seis filhos a Unica mulher, protegida (...)Foi uma revolugdo na vida dela, era uma
menininha ajudava a mée, perdeu a mée, teve que cuidar de cinco irméaos mais velhos que ela, e do pai. Ai meu avd
teve outro relacionamento mais trés filhos, ele se casou nova e comegou a trabalhar. Ela casou comegou a vender as
coisas, produtos, depois abriu uma loja em sociedade com uma amiga, depois ela fechou a loja e continuou vendendo

as coisas.

Pesquisadora: Qual a escolaridade de seu pai?Qual a escolaridade de sua mae?

) Escolaridade mae (ou
Escolaridade pai (ou responsavel)
responsavel)
/Analfabeto o o
Ensino fundamental incompleto (12. A 82. série) o o
Ensino fundamental completo (12. A 82. série) u] X
Ensino médio incompleto u] u]
Ensino médio completo X o
Ensino universitario incompleto m] u]
Ensino universitario completo u] u]
Nao sei mi O

Pesquisadora: Vocé tinha muitos amigos na escola? Como era sua convivéncia com os outros alunos? Vocé gostava
de sua aparéncia? Teve crise de identidade, ou alguma atitude rebelde tipica dos adolescentes?

Entrevistada: Era tranquila, meus amigos de infancia continuam até hoje. Foram embora mas quando eles voltam a
gente sempre se liga e conversa. Sempre impliquei com o fato de ser gordinha. A fase que tive que colocar aparelho
também, tive problemas com espinhas, essas coisas.

Pesquisadora: Que idade vocé tinha quando arranjou seu primeiro emprego? Qual emprego era? Conte um pouco
sobre sua vida profissional, quais foram os caminhos que vocé percorreu?

Entrevistada: Eu trabalhei numa farmécia mas fiquei pouco tempo, foi em Americana. Eu tinha acabado de perder a
minha mae no final da faculdade e estava desanimada. Conheci a Marcia e fiquei sabendo sobre o projeto de anemia
falciforme. Foram aparecendo outros servigos e eu fui recusando. Em farméacia, mas néo é o que eu quero, eu quero
laboratério. Gostaria de procurar em industrias porque a chance de ser contratada é maior. S6 que a verba do projeto
demorou pra sair, fiqguei amarrada e recusando outras propostas. Mas agora eu pretendo trabalhar em Sdo Paulo em
uma farmacia. Ja passei no processo seletivo. Mesmo que o projeto saia até junho eu to indo embora. A verba do
projeto é maior, mas é uma questdo complicada, a questéo financeira o projeto seria legal, os dois sdo na area da
saude, mas trabalhar com anemia falciforme eu gostei, mas de qualquer forma eu tenho que trabalhar.

Pesquisadora: Para chegar ao cargo que vocé ocupa atualmente, alguém o incentivou financeiramente ou
psicologicamente? Qual foi o papel da sua familia, (quais as influéncias) dela, para a obtencdo deste cargo?

Entrevistada: Meu pai pagou a faculdade para mim e estagio néo era remunerado. Nao minha mée queria que eu
fizesse direito e meu pai teve uma época que queria que eu fizesse Barro branco, eu acho interessante mas nao me
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identifico. Eu queria medicina, terminei o terceiro e fiz cursinho, mas ndo levava a sério. Minha mée achou que eu ia
perder tempo pagando cursinho. No cursinho eu conheci uma farmacéutica que me mostrou que néo era so6 ficar em
balcéo de farmacia. Escolhi isso por ser mais facil passar.

Pesquisadora: Vocé gosta da sua profissao? Vocé identifica com ela, ou gostaria de ter outra profisséo?

Entrevistada: Eu gosto da area da saude.

Pesquisadora: Quais foram as dificuldades que vocé encontrou para adquirir este cargo? Vocé sofreu algum tipo de
preconceito no decorrer de sua carreira? Vocé se lembra de alguém té-lo tratado mal ou com indiferenga dentro da sua
profissdo, ou mesmo em sua vida cotidiana?

Entrevistada: Ja. Eu tava em s&do Paulo fazendo processo seletivo e uma farmacia daqui me ligou. Me disseram que
meu curriculo era bom que e gostou porque eu morava perto e tal, estava praticamente certo. Eu fui bem arrumada
estava de social, na hora que eu cheguei ele me olhou e tratou super bem. Mas disse que tinha outras pessoas pra
entrevistar e depois em ligava. Ele nado ligou. No dia seguinte meu pai passou |4 e uma pessoa de Ribeirdo Preto
estava trabalhando 14, tanto que ele queria uma pessoa daqui para nao pagar a viagem. E essa pessoa era branca. A
cidade de Araraquara € bastante preconceituosa. Eu sofri preconceito no comércio, era uma pessoa negra. Eu tava
conversando com a minha irma e escolhendo um esmalte na loja, e tinha um cara olhando eu achei que estava me
paquerando, eu ndo ando mal arrumada para ele achar que eu tava roubando. Comentei com a minha irma que ele
estava olhando. Quando estava pagando no caixa as coisas, ele falou: “nunca faga nada que envergonhe a sua raga’.
Perguntei: “Porque vocé falou isso, achou que eu estava roubando?” Fiquei nervosa deixei a mercadoria 14, e comecei
a chorar dizendo que nao ia entrar mais na loja. Cheguei em casa minha mae avisou meu pai e meu pai foi de resgate
no meio da rua dois parou e levou trés tios. A dona mandou falar baixo, mas meu pai ndo ficou quieto, dizendo que
minha filha é uma pessoa estudada. A dona foi em casa levou o kit de coisas para mim, mas até hoje esta pessoa nao

olha na minha cara.

Pesquisadora: Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito ou discriminacao racial? Vocé acha que existe preconceito

racial no Brasil?

Entrevistada: Existe, € uma coisa velada. Existe a dificuldade de uma pessoa assumir que a outra é negra. As pessoas

tentam disfargar dizendo que vocé € morena ou que seu cabelo ndo é ruim.

Pesquisadora: As afirmagdes abaixo correspondem a frases que as pessoas costumam falar. Por favor, diga se vocé
concorda ou discorda (totalmente ou em parte) com cada uma das idéias:

Concorda | Concorda | Discorda | Discorda Nao
totalmente | em parte | em parte | totalmente sei
A Uma boa coisa do povo brasileiro é a mistura
i X i u] o
de ragas
B Negro bom é negro de alma branca o u] o X o
As Unicas coisas que 0s negros sabem fazer
_ . o o o X o
bem s&o musica e esporte
D Toda raga tem gente boa e gente ruim, isso
_ X o o o o
n&o depende da cor da pele.
E Negro quando nao faz besteira na entrada,
i w o w X o
faz na saida
F Se pudessem comer bem e estudar, os
) o o X o o o
negros teriam sucesso em qualquer profissao
G Se deus fez ragas diferentes é para que elas
_ ) o o o X o
nao se misturem
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Comentarios da entrevistada: O negro e o branco tém oportunidades eu acho que é igual, mas o preconceito € uma

barreira.

Pesquisadora: Como vocé se define segundo seus proprios critérios, como vocé se vé, no que diz respeito a cor?

Entrevistada: Sou negra. Cor preta eu acho que é pejorativo, eu prefiro raga negra.
Pesquisadora: Como vocé se define em termos de cor ou raga seguindo os critérios do IBGE?

o Amarela
u] Branca
u] Indigena
u] Parda
X Preta

Pesquisadora: Caso se defina ou ndo como negro, vocé participa do movimento negro da cidade ou de algo
semelhante?

Entrevistada: Ndo. Eu venho ao centro de referéncias s6. Eu conhego muito pouco do movimento negro. Fui
apresentada ha pouco tempo. Tem pessoas e pessoas no movimento negro. Lutar pelos seus direitos sem querer
prejudicar o branco e sem se vangloriar por ser negro é vélido. Eu acho ruim vocé também se rebaixar por ser negro,
por exemplo, ndo vou trabalhar no shopping porque la ndo vao me contratar. Eu conhe¢go uma amiga da minha mae
que achava o cumulo minha mée alisar o cabelo. Alisar € um gosto, ndo é questdo de moda. Eu sempre gostei de
cacheado, mas j& alisei algumas vezes. Nessa moda de escolha e chapinha eu uso. Toda vez que eu vou procurar um
servigo ou fazer entrevista eu tiro a tranga e deixo liso. Mas como eu dependo disso preciso alisar. Aqui em Araraquara
qualquer farmacia eu tiro as trangas na entrevista.

Pesquisadora: Como seus colegas de trabalho o véem diante dos outros? O tratam com respeito, costumam fazer
piadinhas de mau gosto, alguma referente a sua cor? Como os funcionarios os chamam, pelo nome, ou por apelido?

Entrevistada: Me lembro sé no primario que um menino me chamava de neguinha de macaquinha e eu quase bati em
um menino. Sem ser esse menino nio tive apelidos.

Pesquisadora: Que tipo de atividades vocé costuma fazer/fazia — como habitos de consumo (antes de obter este
cargo) nas horas vagas?

Entrevistada: Agora é mais dificil, antes minha mé&e me dava dinheiro, hoje eu tenho que me virar. Mudou para pior.
N&o que meu pai seja pao duro, mas ele ndo entende o que a mulher precisa. Meus gostos sempre foram assim, uma
coisa que nao foi estimulada foi a parte da leitura, meu pai gostava de ler muito, minha méae nao.

Pesquisadora: Quando sai entre amigos, sai com os amigos da empresa ou amigos de fora da empresa? Se forem de
fora, vocé os conhece de onde? Que profissées eles possuem?
(se fazem parte do movimento negro da cidade) Com quem saia antes?

Entrevistada: Sdo brancos. Nas escolas que eu estudava a maioria era branca. Na faculdade na minha turma eu era a
Unica negra, mas nunca tive problemas de preconceito. Eu tenho muitos amigos negros, mas a maioria é branca.

Pesquisadora: Vocé possui alguma religido, é praticante, ou ja foi praticante antes?

Entrevistada: Era. Era praticante, sempre catélica, sempre ia na missa, crisma, grupo de jovens. Parei grupo de jovens
e quando perdi minha mae nao fui mais. Comecei a ir em uma casa espirita. Foi um lugar onde me senti bem. Fui uma
época no budismo para entender melhor sobre a morte. E depois fui na umbanda. De vez em quando eu vou, pois
minha tia tem um centro. No terreiro da minha tia ndo tem muito negro ndo. Os médiuns sdo brancos. Eu vou |4, mas
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tenho medo. Se me perguntarem eu estou mais pra espirita. Eu tenho um pouco de preconceito de falar que sou
umbandista.

Pesquisadora: Para cada uma das atividades abaixo assinale se as faz e com que freqiiéncia as faz.

Voce... Nunca | As vezes |Frequentemente
1. Costuma viajar nos feriados e finais de semana H X H
2. Jafoi ou é s6cio de algum clube da cidade H = 2
3. Vai a centros culturais, como museus e exposigoes e outros H X H
4. Vaiao cinema - X .
5. L& revistas semanais como Caras, Contigo . X 0
6. L& jornais impressos, como Folha de SP, O Estado de SP 0 O X
7. Lé revistas semanais de variedades, como Veja, Epoca, . X 0
8. Pratica esportes algum tipo de esporte X O O
9. Frequenta academia H U X
10. Vai ao teatro - X D
11. Acessa a internet - D X
12. Fregiienta ceriménias religiosas H U :
13. Assiste a programas televisivos de documentarios/entrevistas C C X
14. Assiste a programas de variedades como Faustdo, Hebe, Gugu ou programas u] X mi

de entretenimento
15. Assiste a telejornais H U X
16. Fregiienta festas na casa de amigos H X H

Pesquisadora: Vocé é casado, ou ja foi casado? Caso seja/foi casado, seu casamento foi um interacial (misto), com
uma pessoa de outra raga/cor? Como foi essa experiéncia? Vocé é contra o casamento misto?

Entrevistada: Sou a favor. E aquela coisa né, um do lado da familia sente mais preconceito. Eu tava conversando com
um menino esses dias, e minha tia disse para ele que, um cara que namora com uma branca, a primeira briga que eles

tiveram iriam chamar ele de macaco. Ai 0 mogo disse vocé tinha razao, ela me chamou de gorila.

Pesquisadora: Vocé se preocupa com a questao da raga depois que ascendeu ou acha que ndo tem importancia para
vocé? E o preconceito racial se modifica quando vocé ascende? ''°

Entrevistada: Me preocupo acho que as pessoas tem que lutar principalmente as mulheres negras tem que lutar por
uma posi¢ao maior. Eu fico triste de ver meninas que ndo querem estudar que s6 pensam em namorado. Minha mae
sempre me ensinou a ser independente, independente de homem nenhum. Existem pessoas que continuam com o
preconceito. A pessoa vai ter que me engolir. Li uma matéria e vi que a presidente dos peritos criminais em S&o Paulo é

uma negra, eu vi isso e fiquei muito feliz.

110 Esta foi a primeira entrevista realizada. A partir dela fiz algumas modificagdes nos outros questionarios. Realizei anteriormente uma
entrevista como pré-teste, mas ela nao foi suficiente para que fossem visualizados todos os erros do questionario inicial.
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Entrevista com um profissional liberal de 48 anos, casado e com dois filhos. Nasceu em
Aguas da Prata, mas mora em Séo Carlos atualmente.

Pesquisadora: Quando o senhor (a) se lembra de sua infancia, consegue defini-la como uma infancia feliz?

Sim

X Nao

Pesquisadora: Consegue lembrar-se dos bons momentos, vocé pode citar alguns exemplos? E dos momentos ruins,
consegue se lembrar de momentos de dificuldade, quais sdo os que mais o marcaram?

Entrevistado: Tudo na minha vida foi com dificuldade. Sofrida sim (...) Na hora que chegava na leitura eu ia tomar
agua, porque eu ia tomar agua? Porque nédo tinha torneira para tomar agua, entdo eu tomava agua do rio (...) Depois
um dia me pegaram. A professora desconfiou. Naquela época estava todo mundo dentro da sala me procurando, e eu
achei que ja era intervalo né para voltar (...) na hora que eu voltei a professora pediu para um mais fortinho, quebrar um
ganho de arvore e naturalmente eu apanhei bastante da professora deste dia. Naquela época ainda havia isto,
represséo. E eu pensava, um dia eu mudo isto (...) isto ndo vai ficar assim. Foi nesta época apanhando que eu descobri
0 que era a mentira. A minha méae foi me levar para a escola e perguntou para a professora o que tinha acontecido. A
professora perguntou para a classe toda se tinha acontecido alguma coisa, e eles responderam que nao. Ai eu descobri
0 que era a mentira.

Pesquisadora: vocé estudou em escolas publicas ou privadas?

Entrevistado: Até a quarta série escola rural publica. E aquilo que eu havia falado, ndo havia banheiro ndo havia agua
para tomar. A escola era em uma fazenda que eu morava, inclusive ndo tinha banheiro até as necessidades dos dia a
dia (...) ndo tinha papel higiénico, era folha mesmo. Naquela época nos anos 70 n&o havia transporte publico para os
jovens da fazenda. Portanto s6 estudavam os filhos de fazendeiro e sitiantes. Filhos de lavrador, ndo de um bragal, ndo
podia. Ai um professora da quarta serie me incentivou bastante, incentivou o marido dela que era um delegado, a pagar
metade da perua taxia. Ai eu me mudei para a cidade, e fiz uma escola de bairro bastante pobre. Sé o colégio que foi
técnico.

Pesquisadora: Qual é a sua escolaridade?

Escolaridade do entrevistado(a)
/Analfabeto m
Ensino fundamental incompleto (12. A 82. série) i
Ensino fundamental completo (12. A 82. série) i
Ensino médio incompleto o
Ensino médio completo o
Ensino universitario incompleto o
Ensino universitario completo X
Nao sei m

Pesquisadora: Como era sua vida escolar, vocé tinha muitos amigos, tirava notas boas, gostava de seus professores?

Entrevistado: Muitos amigos! Mesmo os bons os falsos amigos, mas eu tive muitos.

Pesquisadora: Vocé nasceu em Sao Carlos/Araraquara? Se ndo, ha quanto tempo se encontra na cidade? Quais
foram os motivos que o trouxeram a cidade?
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Entrevistado: Aguas da prata.

Pesquisadora: Quando vocé era pequeno, quem era o chefe de sua familia? Vocé possui lembrangas positivas com
relacdo a ele (ela)? Qual era o trabalho (ocupagdo) de seus pais? Vocé se lembra de ter passado dificuldades

financeiras em sua infancia?

Entrevistado: Os dois, minha mae por mais braveza. Até o meu primario meu pai trabalhava com lavoura de café e
minha mae também, ajudando ele, os dois trabalhavam. Desde que eu me conhego por gente a diferenca era o
tamanho da enxada, quando vocé é pequeno € um enxadinha bem estreitinha (...)

Pesquisadora: Qual a escolaridade de seu pai? Qual a escolaridade de sua mae?

Escolaridade pai (ou Escolaridade mae (ou
responsavel) responsavel)
/Analfabeto X X
Ensino fundamental incompleto (12. A 82. série) o o
Ensino fundamental completo (12. A 82. série) m O
Ensino médio incompleto o mi
Ensino médio completo o o
Ensino universitario incompleto o o
Ensino universitario completo o o
Nao sei o O

Pesquisadora: Vocé tinha muitos amigos na escola? Como era sua convivéncia com os outros alunos? Vocé gostava
de sua aparéncia? Teve crise de identidade, ou alguma atitude rebelde tipica dos adolescentes?

Entrevistado: Agitado na sexta serie com 12 anos de idade nos anos 70 foi um dos piores anos da ditadura militar. Eu
tinha uma nogdo da politica através de um membro da familia (...). E professor falou literalmente que os comunistas
comiam criancinha, e eu interrompi e falei, eu discordo, naturalmente em menos de 2 ou trés minutos a aula encerrou,
eu fui levado para uma diretoria, resumindo, eu passei momentos assim, terriveis, por falar o que eu pensava. Ai eu
aprendi que o ser humano tem que medir o que fala e onde fala e que também nédo poderia confiar naqueles que
deveria confiar. Depois disso eu passei a ser aquele aluno exemplar.

Pesquisadora: Que idade vocé tinha quando arranjou seu primeiro emprego? Qual emprego era? Conte um pouco

sobre sua vida profissional, quais foram os caminhos que vocé percorreu?

Entrevistado: Meu primeiro trabalho foi na lavoura, desde que eu em conhego por gente eu sempre trabalhei. Depois
eu fui béia-fria, morava na cidade e trabalhava na lavoura de café. No ginasio o que acontecia, eu estudei no periodo
da manha, minha mae também trabalhava na lavoura entédo, no sédbado ou nos feriados, eu ia no lugar dela, ela ficava
em casa trabalhando. No primeiro colegial eu estava em meu primeiro trabalho em uma fabrica de pré-moldados, € o
meu patrao falou que eu ndo precisava mais vir, era para eu comparecer na escola Padre Josué, é para vocé estar 1a
tal hora (...) e tal. E |a me fizeram uma homenagem. Entdo o “tot6” que todo mundo chamava passou a ser especial.
Mas talvez os adultos que cometeram aquilo na sexta série resolveram me fazer a homenagem (...) € me tocou. O
apelido era racista. A principio ele era totalmente de cunho racista, eu apenas o absorvi e deixei ficar suave e gostoso.
Na verdade tinha um seriado, ou uma coisa assim, que tinha dois macaquinhos, Judy e Totd, um outro colega néao
permitiu o apelido, mas eu gostava do som tot6, eu achava carinhoso.

Depois eu aprendia a trabalhar com tipografia, foi uma maravilha sair do pesado para a tipografia, ai eu trabalhei na
industria, na producéo, trabalhei em escritério. A primeira vez que o direito surgiu na minha vida eu tinha por volta de
uns cinco ou seis anos de idade. Eu estava carpindo na plantagéo de feijao. Eu estava segurando o cabo da enxada ai
meu pai comentou comigo que quando eu crescesse eu iria mudar para a cidade e ser mecanico de automével, e foi o
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primeiro momento que eu disse que nao seria, que eu seria advogado. E ele dizia: “para com isso, ndo tem condi¢édo
nenhuma”. E eu respondia: “eu vou ser”. Este foi meu primeiro momento da advocacia. Quando eu estava em um
caminh&o de boia-fria por volta dos 12 anos, o famoso pau de Arara que as vezes nem tinha banco para sentar. Ai
passava um carro bonito, eu olhava e dizia para os meus colegas:” ta vendo este carro, daqui alguns anos eu vou ser
advogado e vou com pressa porque ndo vou ter tempo de ficar atras de caminhdo de béia-fria”. O pessoal sorria e
falava: “vocé é um sonhador!” Mas tinha dia que eu estava mais inspirado e falava: “Detalhe, ainda vou tirar umas belas
férias na Italia.” Os caras falavam: “vocé ndo é sonhador, vocé é louco” Isso era muito divertido (...) Entdo a advocacia
em mim (...) ja estava impregnada.

Pesquisadora: Para chegar ao cargo que vocé ocupa atualmente, alguém o incentivou financeiramente ou
psicologicamente? Qual foi o papel da sua familia, (quais as influéncias) dela, para a obtengédo deste cargo? '"

Pesquisadora: Vocé gosta da sua profissao? Vocé identifica com ela, ou gostaria de ter outra profisséo?
Entrevistado: Eu amo.

Pesquisadora: Quais foram as dificuldades que vocé encontrou para adquirir este cargo? Vocé sofreu algum tipo de
preconceito no decorrer de sua carreira? Vocé se lembra de alguém té-lo tratado mal ou com indiferenca dentro da sua

profissdo, ou mesmo em sua vida cotidiana?

Entrevistado: Sim. Varios. Quando vocé vive um momento de dificuldade na vida, a cultura ela te traz respeito. Nao
estou dizendo que eu seja culto em hipdtese alguma, mas me considero esforgado. Com o passar do tempo, seja na
profissdo, seja no dia a dia, na escola, conforme ocorriam os fatos, “o orador da turma”, “o representante de classe”, ou
qualquer coisa neste sentido o preconceito diminui. Mas se a pessoa esta agindo com preconceito eu chego e falo, mas
falo assim com carinho ndo com revolta. Eu pensava assim: “se vocé nao gostar de mim por este motivo, vocé ainda vai

me amar”. E esta regra sempre funcionou.

Pesquisadora: Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito ou discriminagdo racial? Vocé acha que existe preconceito

racial no Brasil?

Entrevistado: Existe no Brasil, sofri (...) tem um fato interessante, ainda na faculdade. Eu era o nimero 9, e toda vez
que ele chegava no 9, o professor sempre perguntava: “quem é?”. Até que chegou um dia eu respondi, “0 senhor ja
sabe, e eu também sei por que o senhor faz isso”. E ai era um preconceito claro (...) Depois no final do curso o
professor tentou justificar comigo dizendo assim “Ah, eu queria fazer isso para vocé reagir”. Mas a diferenca do
preconceito no Brasil € que nem sempre ele é claro! Ninguém vai chegar e dizer “olha eu ndo gosto de vocé porque
vocé é preto”. Ele € muito mascarado (...) Uma vez tinham duas vagas para trabalhar no escritério e a escola escolheu
eu e mais trés alunos. Tinhamos que fazer um teste. Fomos fazer o teste, era o seguinte, deviamos escrever uma carta
pedindo o emprego. Eu fiz as minhas cartas, as dos meus colegas, na verdade procurei fazer um pouco a mais para
mim e um dos dois foram escolhidos e eu nao.

111 Esta questao nao foi perguntada pois as outras questdes ja deram conta da resposta.



concorda ou discorda (totalmente ou em parte) com cada uma das idéias:

Pesquisadora: As afirmagbes abaixo correspondem a frases que as pessoas costumam falar. Por favor, diga se vocé

Concorda | Concorda | Discorda Discorda Nao sei
totalmente | em parte em parte | totalmente
A Uma boa coisa do povo brasileiro é a
. X m o m m
mistura de ragas
B Negro bom é negro de alma branca i i u] X i
As Unicas coisas que 0s negros sabem
_ . m m o X m
fazer bem s@o musica e esporte
D Toda raga tem gente boa e gente ruim, isso x
O [m] O
nao depende da cor da pele.
E Negro quando néo faz besteira na entrada,
. O O mi X O
faz na saida
F Se pudessem comer bem e estudar, os
negros teriam sucesso em qualquer X o u] o o
profissao
G Se deus fez ragas diferentes é para que
_ ) o o o X o
elas nao se misturem

Comentario do Entrevistado:
A- E um privilégio
Pesquisadora: como vocé se define segundo seus proprios critérios, como vocé se vé, no que diz respeito a cor?

Entrevistado: Negro. Nos meus documentos esta pardo.

Pesquisadora: Como vocé se define em termos de cor ou raga seguindo os critérios do IBGE?

u] Amarela
o Branca
u] Indigena
X Parda
u] Preta

Comentario do entrevistado: Na visdo deles e ndo na minha sou pardo.

Pesquisadora: Caso se defina ou ndo como negro, vocé participa do movimento negro da cidade ou de algo
semelhante? O que vocé acha sobre o movimento negro de sua cidade? Vocé é filiado a algum outro movimento na
cidade? Algum movimento politico, cultural, etc?

Entrevistado: Eu nunca participei. Mas acho que sao importantes. Mas néo participo porque ja vi preconceito. E eu nao
tolero preconceito nem de um lado nem de outro. Eu tenho amigos mas nao participei diretamente por causa do
preconceito. Talvez com o tempo eu possa absorver isso para participar, posso até ajudar. Eu ndo tenho preconceito
porque minha mae era de pele clara e meu pai era mais negro. Eu néo tenho o preconceito como aquela coisa de
Estados Unidos (...) mas que merece o movimento por suas conquistas, etc, etc, esta corretissimo.
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Pesquisadora: Como seus colegas de trabalho o véem diante dos outros? O tratam com respeito, costumam fazer

piadinhas de mau gosto, alguma referente a sua cor? Como os funcionarios os chamam, pelo nome, ou por apelido?'"?

Pesquisadora: Depois que vocé adquiriu um certo status social, vocé percebeu que seus gostos e seu estilo de vida
mudou? Como por exemplo, o estilo de roupa, sua alimentagéo, mudou de casa, de bairro, mudou seu gosto musical?

Entrevistado: Mudar gosto, qualquer ser humano independente de raca. Melhorar a alimentagéo, o vestir. Quando eu
era bdia-fria eu pensava em um advogado bem vestido, ndo pensava em um pobre miseravel. Para poder curtir o que
tinha de melhor (...) Entdo a mudanga social, a qualidade de vida é normal em todo o ser humano. O que ndo pode
mudar é o carater, é nao esquecer da sua propria histéria. O que ndo pode mudar é o amor, é o respeito, é a luta pelas
conquistas e pela melhora de vida. Uma casa melhor, um carro melhor, isto é natural de todo o ser humano.

Pesquisadora: Que tipo de atividades vocé costuma fazer/fazia (antes de obter este cargo) nas horas vagas? '"®

Pesquisadora: Quando sai entre amigos, sai com os amigos da empresa ou amigos de fora da empresa? Se sao de
fora, vocé os conhece de onde? Que profissdes eles possuem?(se fazem parte do movimento negro da cidade) Com
quem saia antes?

Entrevistado: Eu sou amigo de muitas e muitas pessoas. Agora quando vocé fala “amigo” mesmo, amigo é muito forte,
€ uma das coisas mais raras. Entao eu diria para vocé que eu tenho dois amigos. Um tem um nivel social privilegiado, é
uma autoridade. E outro é bem humilde. Sdo aquelas pessoas que posso conversar. SA0 pessoas que Nos momentos
dificeis de outros preconceitos, conhece vocé (...) Mas devido ao meio social a maioria sdo claras, mas se apertar ai
sempre tem outras pessoas, assim como é o povo brasileiro né a mistura (...)

Pesquisadora: Vocé possui alguma religido, é praticante, ou ja foi praticante antes?

Entrevistado: Nasci na catélica e pretendo morrer na catdlica (...)

112 O entrevistado respondeu esta pergunta em outra questéo.
113 Esta pergunta néo foi feita.
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Pesquisadora: Para cada uma das atividades abaixo assinale se as faz e com que freqiiéncia as faz.

Voce... Nunca | As vezes | Frequentemente
1. Costuma viajar nos feriados e finais de semana = X =
2. Jafoi ou é s6cio de algum clube da cidade H : U
3. Vai a centros culturais, como museus e exposi¢6es ou cinema C X O
4. Possui ou ja possuiu casa de veraneio X = O
5. L& revistas semanais como Caras, Contigo X 0 O
6. Lé jornais impressos, como Folha de SP, O Estado de SP, ou telejornais = = X
7. Lé revistas semanais de variedades, como Veja, Epoca, U X U
8. Pratica esportes algum tipo de esporte H U
9. Frequenta academia H -

X

10. Vai ao teatro o e
11. Acessa a internet (banda larga) U U
12. Frequenta cerimonias religiosas H

13. Assiste a programas televisivos de documentarios/entrevistas - H X
14. Assiste a programas de variedades como Faustao, Hebe, Gugu . X C
15. Costuma comer alimentos sofisticados (mineira) X 0 O
16. Freqiienta festas na casa de amigos O X O
17. Costuma usar vestimentas sofisticadas (sociais, grife) C 0 X
18. Vocé possui televisdo a cabo (canais ndo convencionais) - -
19. Possui trabalhadores domésticos em casa D D

Pesquisadora: Ap6s ascender socialmente vocé passou a dar menos importancia para a questao racial? Quando vocé

ascendeu o preconceito diminuiu?

Entrevistado: Muito mais importante. O negro precisa ser consciente de que é necessario se dedicar. A educacao é a
mais coisa mais importante, e o comprometimento social. Eu escolhi trabalhar com a parte dos empregadores para
estar mais préximo a minha realidade. Ser um bom profissional, ndo branco e ndo tem negro, ndo tem amarelo e nao
tem nada, ou vocé é ou ndo é. Um bom profissional ndo quer dizer no meu caso conhecer lei de cor e salteado. Vocé
tem que conhecer lei, processo e o ser humano. Para ter um diferencial é importante aprender a renunciar coisas. Vocé
entra na faculdade, quer ter um carro, uma moto, e vocé faz dividas, ai vocé perde o conhecimento, ao invés de crescer
vocé esta caminhando para tras. Vocé deve esperar o tempo certo para as coisas. Cada coisa tem seu tempo. Eu
nunca tive pressa para ter o meu primeiro carro. Eu s6 fui té-lo no momento certo. Eu nunca tive pressa para ter uma
casa melhor (...) o vencedor independente de raga deve saber respeitar as coisas no tempo certo. Quem faz isso, sabe
dosar os passos, ndo tem como dar errado. Ou talvez pela razdo racial tem mais dificuldade, mas quando ele ascende
o preconceito diminui. Tem o respeito natural das pessoas e tem também o lado que impede que é uma barreira.

Pesquisadora: Vocé é casado, ou ja foi casado? Caso seja/foi casado, seu casamento foi um interacial (misto), com
uma pessoa de outra raga/cor? Como foi essa experiéncia? Vocé é contra o casamento misto?

Entrevistado: O que eu mais lutava (...) quando eu estava na faculdade tinha uma namorada negra. Sai da faculdade
na sexta, fomos tomar um Chopinho (...) Ela disse para mim “olha eu acho que nao vai dar certo ndo, nés somos dois
negros, para nés vencermos neste mundo, nés estamos fritos!” Eu olhei para ela e disse “vocé pensa desta forma?”, ela
disse “penso”, entdo eu falei: “E realmente ndo da, porque o que vocé esta pensando é a ultima coisa, eu ndo vejo, a
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dificuldade”. Em 1907, na Alemanha, um alem&o perguntou para ele se na terra dele todos eram iguais a ele. (falou
bem no sentido pejorativo), e ele respondeu, “Na minha terra se mede o homem da cabeca para cima” entdo esta frase
que é do Rui, ou nédo sei se é exatamente dele, ndo tenho certeza, tem muito a ver. Entdo nunca deixe medir o ser
humano (...) eu nunca medi o ser humano por sexo, feminino ou masculino. Esta namorada minha fala para mim hoje:
“como eu errei”. Ai eu tive uma outra namorada negra um pouco mais velha, sofisticada! Nés trabalhdvamos em uma
empresa e ela disse (...) As vezes eu guardo esses dois episodios, mas a minha tristeza de nao ter dado certo. Eu
achava muito lindo os negros, o casal (...) eu achava bonito, a minha caminhada poderia ter tomado outro rumo. De
junto conquistar o mundo, sem inferioridade, sem medo (...)eu achava muito bonito a caminhada, mas também porque
dentro da familia eu ouvi alguém dizer “vé se trds um branco para ndo escurecer mais a raga”, € eu vi um preconceito
horroroso nisso.

Entrevista com empresario do comércio de 33 anos é solteiro, possui um filho e
mora atualmente na cidade de Sao Carlos.

Pesquisadora: Quando o senhor (a) se lembra de sua infancia, consegue defini-la como uma infancia feliz?

X Sim

Nao

Pesquisadora: Consegue lembrar-se dos bons momentos, vocé pode citar alguns exemplos? E dos momentos ruins,
consegue se lembrar de momentos de dificuldade, quais sdo os que mais o marcaram?

Entrevistado: Eu Acho que todo o ser humano na verdade para valorizar o lado humano, todo mundo deveria trabalhar
desde cedo. Este é o grande problema que diferencia o vitorioso do perdedor.

Pesquisadora: Vocé estudou em escolas publicas ou privadas?

Entrevistado: Escolas publicas.

Pesquisadora: Qual é a sua escolaridade?

Escolaridade do entrevistado(a)
/Analfabeto O
Ensino fundamental incompleto (12. A 82. Série) o
Ensino fundamental completo (12. A 82. série) o
Ensino médio incompleto mi
Ensino médio completo X
Ensino universitario incompleto o
Ensino universitario completo o
Nao sei o

Pesquisadora: Como era sua vida escolar, vocé tinha muitos amigos, tirava notas boas, gostava de seus professores?
Entrevistado: Gragas a Deus, sempre tive, maravilhoso. Sempre tirei boas notas.

Pesquisadora: Vocé nasceu em S&o Carlos/Araraquara? Se ndo, hd quanto tempo se encontra na cidade? Quais

foram os motivos que o trouxeram a cidade?

Entrevistado: Nasci em Muarana, Parana.
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Pesquisadora: Quando vocé era pequeno, quem era o chefe de sua familia? Vocé possui lembrangas positivas com
relacdo a ele (ela)? Qual era o trabalho (ocupagdo) de seus pais? Vocé se lembra de ter passado dificuldades

financeiras em sua infancia?

Entrevistado: Eu ndo tenho pai, sempre sonhei em ser motivo da minha mae se orgulhar. Minha méae era doméstica. O

que me ajudou assim foi minha mae.

Pesquisadora: Qual a escolaridade de seu pai? Qual a escolaridade de sua mae?

Escolaridade pai (ou Escolaridade mae (ou
responsavel)'™ responsavel)
/Analfabeto o X
Ensino fundamental incompleto (12. A 82. Série) i i
Ensino fundamental completo (12. A 82. série) o o
Ensino médio incompleto o o
Ensino médio completo o o
Ensino universitario incompleto o o
Ensino universitario completo o o
Nao sei o o

Pesquisadora: Vocé tinha muitos amigos na escola? Como era sua convivéncia com os outros alunos? Vocé gostava
de sua aparéncia? Teve crise de identidade, ou alguma atitude rebelde tipica dos adolescentes?

Entrevistado: Eu sempre tive muita personalidade mas nunca rebelde.

Pesquisadora: Que idade vocé tinha quando arranjou seu primeiro emprego? Qual emprego era? Conte um pouco

sobre sua vida profissional, quais foram os caminhos que vocé percorreu?

Entrevistado: Aos 10 anos eu fui engraxate em Muarana, no Parand. Depois eu fui sorveteiro. Aos 12 anos trabalhei
em um posto de gasolina aqui em S&o Carlos. Ai fui convidado para trabalhar no Andreoli. Depois trabalhei 18 anos no
Fernandes e gracas a Deus chegou num ponto que eu era maior que a loja. Muitas pessoas iam la s6 para conversar
comigo. Ai eu resolvi sair e abri a loja com um sécio, com 60 mil reais. Na verdade ele que deu o dinheiro.

Pesquisadora: Para chegar ao cargo que vocé ocupa atualmente, alguém o incentivou financeiramente ou
psicologicamente? Qual foi o papel da sua familia, (quais as influéncias) dela, para a obtencdo deste cargo?

Entrevistado: Nao foi facil, eu fago porque eu gosto.
Pesquisadora: Vocé gosta da sua profissdo? Vocé identifica com ela, ou gostaria de ter outra profissédo?
Entrevistado: Adoro e fago com carinho.

Pesquisadora: Quais foram as dificuldades que vocé encontrou para adquirir este cargo? Vocé sofreu algum tipo de
preconceito no decorrer de sua carreira? Vocé se lembra de alguém té-lo tratado mal ou com indiferenca dentro da sua

profissdo, ou mesmo em sua vida cotidiana?

Entrevistada: N&o (...) J& cheguei a jogar bola e o cara dizer: “Eu ndo gosto de negro”, eu digo: “ Bacana”. Preconceito
na verdade é um problema cultural. Mas realmente chegar até onde eu cheguei e ser negro, é preciso se esforgar um
pouco mais. Hoje vocé chega na loja com carro importado, vao te tratar bem.

Pesquisadora: Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito ou discriminagdo racial? Vocé acha que existe preconceito
racial no Brasil?

Entrevistado: Que existe, existe. Mas é um problema cultural.

114 O entrevistado ndo tem pai.
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Pesquisadora: As afirmagdes abaixo correspondem a frases que as pessoas costumam falar. Por favor, diga se vocé
concorda ou discorda (totalmente ou em parte) com cada uma das idéias:

Concorda Concorda Discorda Discorda Nao sei
totalmente em parte em parte totalmente
A Uma boa coisa do povo brasileiro é a
) X o o o o
mistura de ragas
B Negro bom é negro de alma branca o o u] X o
C As Unicas coisas que 0s negros sabem
_ . X m o m m
fazer bem s@o musica e esporte
D Toda raga tem gente boa e gente ruim, isso
_ X m o m m
nao depende da cor da pele.
E Negro quando nao faz besteira na entrada,
i w w o X w
faz na saida
F Se pudessem comer bem e estudar, os
negros teriam sucesso em qualquer X i u] i o
profisséo
G Se deus fez ragas diferentes é para que
B . m m o X m
elas nao se misturem

Pesquisadora: como vocé se define segundo seus proprios critérios, como vocé se vé, no que diz respeito a cor?

Entrevistado: Sou negro.

Pesquisadora: Como vocé se define em termos de cor ou raga seguindo os critérios do IBGE?

o Amarela
o Branca
u] Indigena
o Parda
X Preta

Comentario do entrevistado: Ta errado, preto nao existe, é negro.''®

Pesquisadora: Vocé possui alguma religido, é praticante, ou ja foi praticante antes?

Entrevistado: Catdlica.

Pesquisadora: Para cada uma das atividades abaixo assinale se as faz e com que freqiiéncia as faz.

115 A partir deste ponto da entrevista, ocorreu algum problema técnico com o gravador e ele voltou a funcionar na questdo seguinte.
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Voce... Nunca | As vezes Frequentementel
1. Costuma viajar nos feriados e finais de semana X C
2. Jafoiou é sécio de algum clube da cidade C C X
3. Vai a centros culturais, como museus e exposi¢6es ou cinema X . O
4. Possui ou ja possuiu casa de veraneio X O O
5. L& revistas semanais como Caras, Contigo . X O
6. L& jornais impressos, como Folha de SP, O Estado de SP, ou telejornais U U x
7.  Lé revistas semanais de variedades, como Veja, Epoca, H H X
8. Pratica esportes algum tipo de esporte U U x
9. Frequenta academia X H -
10. Vai ao teatro C X C
11. Acessa a internet (banda larga) C C X
12. Freqlenta cerimbnias religiosas c X .
13. Assiste a programas televisivos de documentarios/entrevistas C C X
14. Assiste a programas de variedades como Faustao, Hebe, Gugu U 2 U
15. Costuma comer alimentos sofisticados X - D
16. Fregiienta festas na casa de amigos 2 H U
17. Costuma usar vestimentas sofisticadas (sociais, grife) X H -
18. Vocé possui televisdo a cabo (canais ndo convencionais) . . X
19. Possui trabalhadores domésticos em casa X - C

Pesquisadora: Ap6s ascender socialmente vocé passou a dar menos importancia para a questao racial? Quando vocé
ascendeu o preconceito diminuiu?

Entrevistado: Eu tenho muito orgulho de ser negro, eu ndo vejo diferenga, o preconceito € quando alguém se acha
melhor. Na verdade o preconceito € um problema de ignorancia, a gente tenta mostrar isso. Mas eu nao vou falar que

nao existe. Eu sou humilde, mas eu sou sempre mais eu em qualquer situagéo.

Pesquisadora: Vocé é casado, ou ja foi casado? Caso seja/foi casado, seu casamento foi um interacial (misto), com

uma pessoa de outra raga/cor? Como foi essa experiéncia? Vocé é contra o casamento misto?

Entrevistado: Entdo eu acho assim, que somos ragas humanas. Existe o preconceito de pessoas mais antigas, que
acham que o negro é ladrdo. A gente esta sempre em busca de uma coisa que a gente nao tem. Se seu cabelo é liso,
vocé vai querer o cabelo encaracolado, € a mesma coisa no casamento. Entdo na verdade é um problema cultural. Em
relacdo ao preconceito eu vejo tudo com relagdo ao problema cultural. O pai ensina que negro é ladrao.
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Entrevista com Robson, tenente da policia militar e micro-empresario do comércio
de 53 anos, viuvo, possui duas filhas e mora atualmente na cidade Araraquara.

Pesquisador: Quando o senhor (a) se lembra de sua infancia, consegue defini-la como uma infancia feliz?

X Sim

Pesquisador: Consegue lembrar-se dos bons momentos, vocé pode citar alguns exemplos? E dos momentos ruins,
consegue se lembrar de momentos de dificuldade, quais sdo os que mais o marcaram?

Entrevistada: Consigo lembrar de uma infancia muito feliz. Nao foi uma infancia de luxo e em roupas boas, mas pelo
menos na alimentagédo era , meu pai era ferroviario, entdo a gente era bem ser servido. Ele tinha o armazém dele, na

época era uma profissdo bem reconhecida. Teve poucos momentos ruins. Teve tdo pouco que eu nem me lembro.

Pesquisador: Vocé estudou em escolas publicas ou privadas?

Entrevistador: Estudei em escolas publicas, no EEBA, era uma boa escola, tinha até que prestar vestibulinho.

Pesquisador: Qual ¢é a sua escolaridade?

Escolaridade do entrevistado(a)
/Analfabeto o
Ensino fundamental incompleto (12. A 82. série) u]
Ensino fundamental completo (12. A 82. série) u]
Ensino médio incompleto u]
Ensino médio completo u]
Ensino universitario incompleto X
Ensino universitario completo u]
Nao sei o

Pesquisadora: Como era sua vida escolar, vocé tinha muitos amigos, tirava notas boas, gostava de seus professores?
Entrevistada: Sempre fui inteligente principalmente em matematica, sempre tive muitos amigos e encontro eles até
hoje. Naquela época nao era tao divulgado o preconceito, ndo tinha tanta énfase o racismo. Sempre aquele negécio, 6

negrinho aqui e negrinho ali, mas nao tinha énfase no preconceito.

Pesquisador: Vocé nasceu em S&o Carlos/Araraquara? Se nao, ha quanto tempo se encontra na cidade? Quais foram
0s motivos que o trouxeram a cidade?

Entrevistada: Nasci em Araraquara, mas morei em outras cidades.

Pesquisador: Quando vocé era pequeno, quem era o chefe de sua familia? Vocé possui lembrangas positivas com
relagdo a ele (ela)? Qual era o trabalho (ocupagédo) de seus pais? Vocé se lembra de ter passado dificuldades

financeiras em sua infancia?
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Entrevistado: Meu pai era o chefe da familia, até hoje. Meu pai era ferroviario, nasceu em Taquaritinga e sempre foi
motorista de trém. Olha, até 10 ou 11 anos a gente nao tem dificuldade financeira, mas a partir dos 13 anos comecei a
trabalhar, para ajudar a familia.

Pesquisador: Qual a escolaridade de seu pai? Qual a escolaridade de sua mae?

Escolaridade pai (ou responsavel) Escolaridade mae (ou
responsavel)

/Analfabeto o o
Ensino fundamental incompleto (12. A 82. série) X X
Ensino fundamental completo (12. A 82. série) u] o
Ensino médio incompleto u] o
Ensino médio completo u]

Ensino universitario incompleto u] o
Ensino universitario completo u] o
Nao sei o m

Pesquisadora: Vocé tinha muitos amigos na escola? Como era sua convivéncia com os outros alunos? Vocé gostava
de sua aparéncia? Teve crise de identidade, ou alguma atitude rebelde tipica dos adolescentes?

Entrevistada:

Pesquisadora: Que idade vocé tinha quando arranjou seu primeiro emprego? Qual emprego era? Conte um pouco

sobre sua vida profissional, quais foram os caminhos que vocé percorreu?

Entrevistada: Trabalhei em padaria paulista, entreguei jornal, trabalhei no kib lanches, depois eu fui estudar em uma
escola agricola em Jaboticabal em trés anos, é um curso técnico, ai voltei pra Araraquara, terminei os meus estudos. Ai
eu resolvi fazer a escola de novo, porque a escola agricola era muito pratica. Quando voltei achei que eu deveria
estudar o ginasio de novo. Ai naquela época eu trabalhava na eletro tamoio que hoje é o Magazine Luiza, a gente
comandava Bauru, Sdo Carlos e Ribeirao, isso foi 1978. Mandaram todos embora nesta época, eu tinha 3 meses de
casado. Em margo de 1979 eu entrei na policia. Foi dificil entrar, tinha 260 candidatos e passaram s6 12. Existe o teste
fisico, psicolégico, o social. Mas eu tinha uma base porque estudei o ginasio 2 vezes. Ai dia 3 de maio de 79 foi a ultima
prova em Sao Paulo. O Sargento foi chamando os classificados. E eu fui o Ultimo a ser chamado. Ai eu fiz uma festa de
Sao Paulo até aqui. Ai eu fui pra Rio Preto fazer a escola de Soldado, fiz bastante amigos, e passei no primeiro lugar na
escola. Ai eu tinha trés opcdes de lugar pra escolher. Me mandaram pra Americana e como eu era bom de bola joguei
no time da segunda divisdo. Ai ndo gostava de 14, comecei a estudar e me mudei pra ca. Mas antes eu fiz o curso de
cabo em Sao Paulo. E |a por causa da bola também os caras me seguraram pra jogar. De |4 eu fiz o curso de sargento
e fiquei quase um ano la. Ai minha mulher ficou gravida de gémeos, perdeu os bebes e nds resolvemos voltar pra ca.
S6 tinha vaga em Ribeirao, fiquei 5 anos 1& e depois vim para o bombeiro em Araraquara.

Pesquisador: Para chegar ao cargo que vocé ocupa atualmente, alguém o incentivou financeiramente ou
psicologicamente? Qual foi o papel da sua familia, (quais as influéncias) dela, para a obtencdo deste cargo?
Entrevistada: Meu pai nunca interferiu em nada, fiz tudo por mim mesmo. O estudo foi muito importante para eu
chegar até aqui hoje.

Pesquisador: Vocé gosta da sua profissdo? Vocé identifica com ela, ou gostaria de ter outra profissdo?
Entrevistada: Adoro e adorava o bombeiro. Gosto agora da atual, mas é mais por necessidade.

Pesquisador: Quais foram as dificuldades que vocé encontrou para adquirir este cargo? Vocé sofreu algum tipo de
preconceito no decorrer de sua carreira? Vocé se lembra de alguém té-lo tratado mal ou com indiferenca dentro da sua

profissdo, ou mesmo em sua vida cotidiana?
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Entrevistada: A promocao na policia é feita ou por merecimento ou por antiguidade. A policia tem 20 promogdes 10 por
merecimento e 10 por antiguidades. O meu irm&o entrou antes que mim e para ser sargento eu passei junto com ele.

Depende de vocé, é pelo mérito. Nunca tive problemas com isso.

Pesquisadora: Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito ou discriminacao racial? Vocé acha que existe preconceito

racial no Brasil?

Entrevistada: Como policial j&. Ja cheguei na ocorréncia, e por ser negro as pessoas ndo dao atencgdo. Isso ja
aconteceu varias vezes. Eu aqui ja cheguei a comandar, mas mesmo assim acontece discriminagao.

Pesquisador: As afirmagdes abaixo correspondem a frases que as pessoas costumam falar. Por favor, diga se vocé
concorda ou discorda (totalmente ou em parte) com cada uma das idéias:

Concorda | Concorda em Discorda Discorda Nao
totalmente parte em parte totalmente sei
A Uma boa coisa do povo brasileiro é a mistura
i X u] u] u]
de ragas
B Negro bom é negro de alma branca o u] u] X o
As Unicas coisas que 0s negros sabem fazer
~ L. m] m] m] X m]
bem sdo musica e esporte
D Toda raga tem gente boa e gente ruim, isso
_ X o o o o
n&o depende da cor da pele.
E Negro quando nao faz besteira na entrada,
i w o o X o
faz na saida
F Se pudessem comer bem e estudar, os
. o X o o o o
negros teriam sucesso em qualquer profissao
G Se deus fez ragas diferentes é para que elas
_ ) o o o X o
nao se misturem

Pesquisadora: Como vocé se define segundo seus proprios critérios, como vocé se vé, no que diz respeito a cor?

Entrevistada: A minha cor é preta e minha raga é negra.
Pesquisadora: Como vocé se define em termos de cor ou raga seguindo os critérios do IBGE?

o Amarela
o Branca
u] Indigena
o Parda
X Preta

Pesquisadora: Caso se defina ou ndo como negro, vocé participa do movimento negro da cidade ou de algo
semelhante? O que vocé acha sobre o movimento negro de sua cidade? Vocé é filiado a algum outro movimento na
cidade? Algum movimento politico, cultural, etc?

Entrevistada: Nao participei. Eu acho interessante. Agora de um ano pra cé que eu to freqlientando o centro afro. Mas
€ mais pelo tempo, pela minha profissdo. Mas acho importante lutar contra os preconceitos.
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Pesquisadora: Como seus colegas de trabalho o véem diante dos outros? O tratam com respeito, costumam fazer
piadinhas de mau gosto, alguma referente a sua cor? Como os funcionarios os chamam, pelo nome, ou por apelido?

Entrevistada: Sempre me trataram muito bem.Sempre tive um bom relacionamento com chefia e com os outros.

Pesquisadora: Depois que vocé adquiriu um certo status social, vocé percebeu que seus gostos e seu estilo de vida
mudou? Como por exemplo, o estilo de roupa, sua alimentagéo, mudou de casa, de bairro, mudou seu gosto musical?

Entrevistada: Eu continuei o mesmo e nao mudei em nada, continuo 0 mesmo.
Pesquisadora: Que tipo de atividades vocé costuma fazer/fazia (antes de obter este cargo) nas horas vagas?

Entrevistada: Nao tem nao.

Pesquisadora: Quando sai entre amigos, sai com os amigos da empresa ou amigos de fora da empresa? Se sdo de
fora, vocé os conhece de onde? Que profissdes eles possuem?
(se fazem parte do movimento negro da cidade) Com quem saia antes?

Entrevistada: Eu saio pouco, mas tenho bastante amigos. Nao gosto de freqlientar buteco.
Pesquisadora: Vocé possui alguma religido, € praticante, ou j& foi praticante antes?

Entrevistada: Tenho a catélica, mas ndo sou participante. Casa de umbanda eu também vou, mas néo é sempre, s6
quando eu tenho problemas.

Pesquisadora: Para cada uma das atividades abaixo assinale se as faz e com que freqiiéncia as faz.

Voce... Nunca | As vezes | Frequentemente
20. Costuma viajar nos feriados e finais de semana = X =
21. Jafoi ou é s6cio de algum clube da cidade U U :
22. Vai a centros culturais, como museus e exposigdes ou cinema X . .
23. Possui ou ja possuiu casa de veraneio X O =
24. Lé revistas semanais como Caras, Contigo X C C
25. Lé jornais impressos, como Folha de SP, O Estado de SP, ou telejornais C C X
26. Lé revistas semanais de variedades, como Veja, Epoca, U X H
27. Pratica esportes algum tipo de esporte U U 2
28. Freqiienta academia - H X
29. Vai ao teatro X C -
30. Acessa a internet (banda larga) O X 0
31. Freqienta cerimdnias religiosas O X =
32. Assiste a programas televisivos de documentarios/entrevistas C C X
33. Assiste a programas de variedades como Faustdo, Hebe, Gugu . U H
34. Costuma comer alimentos sofisticados X - -
35. Freqiienta festas na casa de amigos U 2 H
36. Costuma usar vestimentas sofisticadas (sociais, grife) X H
37. Vocé possui televisdo a cabo (canais ndo convencionais) O . X
38. Possui trabalhadores domésticos em casa X - -

Pesquisadora: Ap6s ascender socialmente vocé passou a dar menos importancia para a questao racial? Quando vocé
ascendeu o preconceito diminuiu?

Entrevistada: Eu sempre dei importancia para a questéo racial, mas sempre fiz pouco para resolver as coisas. Eu acho

que quando os negros ascendem, eles sofrem mais preconceito racial, sofrem sim.
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Pesquisadora: Vocé é casado, ou j& foi casado? Caso seja/foi casado, seu casamento foi um inter-racial (misto), com
uma pessoa de outra raga/cor? Como foi essa experiéncia? Vocé é contra o casamento misto?

Entrevistada: Nao tem jeito de dar opinido, porque dizem que quando o negro estd bem ele procura uma branca, eu
nao vejo problema, mas o povo pensa assim. Quando o negro estd bem socialmente ai aparece esta questéo. Mas vai

fazer o povo entender isso.
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Nome Cor/raga Idade/ Estado Escolaridade Ocupaciao (setor) Escolaridade Profissao da Profissdao do | Profissdao da | Cidade
Nascimento civil Do pai mae pai mae
Rosa Marrom 45 Casada Ensino médio Empreséria Ensino Ensino Fabricava Fabricava Séo Carlos
bombom anos/ 1963 completo comercial fundamental fundamental vassouras Vassouras
meio incompleto incompleto
chocolate
(negra)
Fabio Negro 50 anos/1958 Casado Doutorado Empresario Ensino Ensino Empresario Do lar Séao Carlos
industrial/comercial fundamental fundamental comercial
incompleto incompleto
Marcio Negro 33 anos/1975 Solteiro Ensino médio Empresério Nao tem pai Analfabeta Nao tem pai domeéstica Séo Carlos
completo Comercial
Robson Negro 53 anos/1955 Viavo Ensino Empresério Ensino Ensino Ferroviario Do lar Araraquara
universitario Comercial fundamental Fundamental
incompleto incompleto incompleto
Edson Negro 50 anos/1958 Casado Ensino médio Empresario Ensino Ensino Ferroviario Do lar Araraquara
completo Comercial fundamental fundamental
incompleto incompleto
Marisa Negra 51 anos/1957 Casada Ensino Empreséria Ensino Ensino Marceneiro Costureira Araraquara
universitario Comercial fundamental fundamental
completo completo incompleto
Evandro Negro 33 anos/1975 Casado Ensino Empresério Ensino Ensino Encarregado Do lar Séo Carlos
universitario Comercial universitario fundamental geral de
incompleto incompleto completo obras
Anderson Negro 37 anos/1971 Casado Ensino Empresario Ensino Ensino Militar Do lar Araraquara
universitario comercial fundamental fundamental
incompleto incompleto incompleto
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Nome Cor/raga Idade/nascimento Estado Escolaridade Profissao Escolaridade Escolaridade Profissao/ Profissao/ Cidade
civil Do pai Da mae Ocupacao do | Ocupacao da
pai mae
Marcos negro 48 anos/ 1960 Casado Ensino Advogado Analfabeto Analfabeta Lavrador Lavradora Séo Carlos
universitario
completo
Roberto negro X anos/ Casado Ensino Advogado Ensino médio Ensino Eletricista Do lar Séao Carlos
universitario completo fundamental chefe
completo incompleto
Célio negro 42 anos/ 1966 Casado Ensino Engenheiro Ensino Ensino médio Contador/ Do lar Séao Carlos
universitario Civil universitario completo Funcionario
completo completo publico
Angela negra 26 anos/ 1982 Solteira Ensino Dentista Ensino médio Ensino Gerente Gerente Araraquara
universitario completo fundamental comercial comercial
completo completo
Paola negra 23 anos/ 1985 Solteira Ensino Farmacéutica Ensino médio Ensino Bombeiro/ Do lar/loja de | Araraquara
universitario completo fundamental Empresario roupas
completo incompleto




