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RESUMO

O ponto de partida da analise aqui compreendida é a transitoriedade de tarefas
realizadas por mulheres ao longo de suas trajetdrias de vida. O universo empirico e
também o local no qual as mulheres residem atualmente é o interior do Estado de S&o
Paulo (municipios de Sao Carlos e Ibaté), fortemente marcado pelo crescimento das
agroindustrias da cana-de-acucar, laranja e abate de frangos. Tais setores empregam
muitos homens e mulheres, em sua maioria migrantes e negros/as e sdo caracterizados
por apresentarem condigdes precarias, com superexploracdo de trabalho, prolongamento
e intensificagdo das jornadas, ocasionando lesdes, acidentes e até mesmo (no caso da
atividade no corte de cana-de-aclcar) mortes de trabalhadores e trabalhadoras. Os
relatos das experiéncias femininas nos permitiram observar que as mulheres se
empregam, em um curto periodo de tempo, em atividades na colheita da laranja, corte
de cana e posteriormente, tornam-se operarias do abatedouro de frangos. Para além do
teor das atividades realizadas no campo e na cidade, verificamos também 0s processos
sociais que estdo envolvidos nos referidos espacos. O exercicio de apresentar o passado
por meio das narrativas se encarrega de anunciar outras vivéncias: o movimento
migratorio e a experiéncia com o cultivo de terra em pequenas propriedades nos Estados
da Regido Nordeste do pais; o emprego do trabalho familiar nas antigas col6nias e a
posterior mudanca para a cidade; o assalariamento rural e o trabalho realizado no
abatedouro de frangos. Assim, é possivel apreender os aspectos objetivos e subjetivos
que envolvem as praticas cotidianas femininas: a socializacdo das mulheres para se
responsabilizarem pelos afazeres domésticos e cuidados com criangas e idosos, a
subordinagdo aos homens — pais, namorados, maridos; a dupla jornada de trabalho
feminina; as alteragdes nos modos de vida, e as praticas de resisténcia nos ambientes de
trabalho e na esfera doméstica. Para realizar esse estudo voltamos o olhar para um
referencial tedrico dos estudos de assalariamento rural, relacdes de género e raca/etnia.
O emprego da metodologia da histéria oral foi de fundamental relevancia para
apreender a multiplicidade das vivéncias femininas como camponesas e posteriormente
como empregadas de um abatedouro de frangos — para onde as narrativas convergem.
Foi realizada pesquisa de campo no municipio de Ibaté/SP e Séo Carlos/SP; aplicados
questionarios biogréaficos e entrevistas com as mulheres trabalhadoras do abatedouro de
frangos e dois homens que ali também realizaram atividades. Além disso, foi feita uma
consulta a um processo contendo informacGes sobre as intervencbes do Ministério do
Trabalho e Emprego de Séo Carlos na empresa de abate de frangos.

Palavras-chave: Trabalho rural; trabalho e género; agroindustria do frango; exploragédo
do trabalho feminino; género e raca/etnia.
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“Quem construiu a Tebas de sete portas?
Nos livros estdo nomes de reis.
Arrastaram eles os blocos de pedra?
E a Babildnia vérias vezes destruida —
Quem a reconstruiu tantas vezes? Em que casas
Da Lima dourada moravam os construtores?
Para onde foram os pedreiros, na noite em que a Muralha da China ficou pronta?

A grande Roma esta cheia de arcos de triunfo.
Quem os ergueu? Sobre quem
Triunfaram os Césares? A decantada Bizancio
Tinha somente palécios para os seus habitantes? Mesmo na lendaria Atlantida
Os que se afogavam gritaram por seus escravos

Na noite em que o mar a tragou.

(...)
Cada pagina uma vitéria.
Quem cozinhava o banquete?

A cada dez anos um grande homem.
Quem pagava a conta?

Tantas historias.
Tantas questoes.”

Bertolt Brecht. Perguntas de um trabalhador que Ié

APRESENTACAO



Passado e presente - os marcos na trajetoria de pesquisa

Para iniciar este topico é véalido ressaltar a trajetoria da pesquisadora e o
envolvimento com a tematica da Sociologia Rural, na medida em que a sucessdo de
participacOes e desenvolvimento de pesquisas permeadas pela tematica do trabalho rural
e das relagcBes de género permitiu que ao cenario visualizado fossem acrescentados
novos elementos de analise e compreensdo da totalidade do processo social. Seja nos
momentos de levantamento bibliografico e posterior leitura sobre o tema, ou naqueles
referentes a aproximacao com o cotidiano de familias camponesas e de trabalhadores
assalariados rurais e urbanos — era possivel apreender os diferentes caminhos e
vivéncias das familias cujas trajetérias sdo marcadas pelo processo de expulsdo de
homens e mulheres do campo.

Foram trés os principais marcos na trajetéria de pesquisa: a participacdo na
Pesquisa Reforma Agréaria. A experiéncia das mulheres, coordenada por Maria
Aparecida de Moraes Silva. O inicio da vivéncia de pesquisadora se deu por ocasido da
condigdo de bolsista de Iniciacdo Cientifica do CNPq (Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico) e estudante do curso de graduacdo em
Ciéncias Sociais na Universidade Federal de Sdo Carlos. Nesta ocasido foi possivel
conhecer e visitar dois assentamentos de terra (Bela Vista do Chibarro, em
Araraquara/SP e Horto Guarani, localizado entre os municipios de Praddpolis/SP e
Guatapara/SP), conversar com jovens, homens e mulheres que residem nos lotes, ouvir
os relatos dos enfrentamentos de quem passou pelo processo de luta pela terra e também
sobre os conflitos cotidianos — tais como a escassez de suporte técnico, auséncia de
transporte publico para locomo¢do de estudantes até a cidade e dificuldade de
escoamento dos produtos para a comercializacdo — para que tivessem condicdes
suficientes de permanéncia nas terras.

Em meio a diversidade de experiéncias das familias assentadas, foi possivel
observar casos extremos que apontavam para o (des)cumprimento dos objetivos da
Reforma Agraria: visitamos um lote em que a familia toda se encarregava de tarefas na
terra com a criagdo de animais e o desenvolvimento de uma diversidade de culturas
cujos produtos eram utilizados para a subsisténcia familiar e também para a
comercializacdo. Em contrapartida, encontramos em outros lotes a situacdo em que as

terras eram arrendadas para usinas de cana-de-agucar vizinhas ao assentamento.
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Justamente o entorno sécio-econémico da grande agroindustria canavieira na
regido de Araraquara compde o segundo marco da trajetoria de pesquisa. Ainda em
ocasido da pesquisa de Iniciacdo Cientifica, realizamos entrevistas com homens e
mulheres que residiam no municipio de Ibaté/SP e que exerciam atividade no corte de
cana e colheita da laranja. A maioria das familias com quem conversamos tinha uma
experiéncia de residir no campo, em pequenas propriedades, nas antigas colonias de
café da regido ou ainda, no caso de migrantes, em terras nos Estados da Regido
Nordeste do pais. Ouvimos diversos relatos sobre a precarizagdo das atividades
realizadas no interior do Estado de S&o Paulo e a situacdo de instabilidade no emprego,
em razdo do periodo de entressafras. Nesta ocasido, tivemos conhecimento de que
muitas pessoas que viviam em lbaté procuravam emprego no abatedouro de frangos
localizado no municipio de Séo Carlos, a 15 km daguele. Foi nos revelado também a
precarizacdo de atividades realizadas no interior do abatedouro.

Frente a esse cenario aparece entdo a tematica do terceiro marco da trajetéria de
pesquisa: o trabalho e vida das mulheres empregadas no abatedouro de frangos. O
desenvolvimento da pesquisa deu origem a Monografia de conclusdo do curso de
Ciéncias Sociais', que buscou verificar as condicdes de trabalho no interior do
abatedouro segundo as narrativas das mulheres, em sua maioria, ex-cortadoras de cana.
No entanto, uma questdo se mostrou bastante relevante: a transitoriedade de trabalhos
exercidos pelas mulheres ao longo de suas trajetorias pelos espagos ditos “rurais” e
“urbanos”. Surge, entdo, o tema do Projeto de Pesquisa de Mestrado apresentado ao
Programa de Pés-Graduacdo em Sociologia, cujo objetivo era verificar os processos de
transformagdao dos espagos “rurais” e ‘“urbanos”, tendo como ponto de partida a
diversidade de trabalhos realizados pelas mulheres ao longo de suas vidas nesses
espacos e 0os modos de vida a eles pertinentes. A hipdtese central era a de que 0s
espacos ndo devem ser entendidos como dicotdmicos, mas, antes de tudo, em sua
complementaridade, uma vez que as mulheres transitam entre eles no decorrer de suas
trajetdrias.

Para além dos marcos académicos da trajetoria de pesquisa, a vivéncia da

pesquisadora enquanto cientista social e a observacéo cotidiana dos dizeres e praticas

! BUENO, Juliana Dourado. Da cana a agroindustria do frango: participacdo e representacao

das mulheres. S8o Carlos: UFSCar/Departamento de Ciéncias Sociais, 2006. 45p. Monografia de
Conclusdo de Curso orientada pela professora Dra. Maria Aparecida de Moraes Silva.
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entre amigos e familiares permitiram uma reflex&o continua acerca das relagdes sociais
que fazem com que certos grupos sejam discriminados e muitas vezes, cOmo no caso
das mulheres que transitam entre o assalariamento rural e urbano, tenham suas

experiéncias tornadas invisiveis.

Introducdo ao tema

O ponto de partida e o universo de investigacdo da pesquisa desenvolvida neste
estudo sdo a experiéncia e a trajetdria laboral de mulheres e homens que trabalharam em
um abatedouro de frangos em S&o Carlos/SP. As narrativas nos permitiram verificar
que, para além da precarizacdo caracteristica de suas trajetdrias laborais, essas pessoas
tém o inicio de suas vidas marcado pela moradia e/ou trabalho no campo.

As trajetérias evidenciam que num primeiro momento, muitos vdo sendo
obrigados a deixar as areas das colonias e fazendas de café no interior do Estado de Séo
Paulo (regides de Araraquara e Sdo Carlos), que foram sendo transformados em
Imensos canaviais.

Para outras pessoas, 0 movimento migratério quase forcado em razdo da
expansdo de monoculturas, escassez de terras e servicos nas regifes de origem nos
Estados do Nordeste, as afasta de um contexto de vivéncia nas terras onde costumavam
tirar 0 sustento proprio e familiar. Além disso, muitas delas que se empregavam no
corte de cana-de-agucar sdo alijadas dessa atividade devido ao crescente processo de
mecanizacao do corte.

Trata-se, portanto, de pessoas que circularam pelos ambientes do campo e da
cidade, em movimentos de idas e vindas que evidenciam a complementaridade entre os
espagos “rurais” e “urbanos”, pois elas ndo so transitam por esses espagos em razao da
diversidade de atividades laborais, mas carregam consigo as lembrancas, os modos de
vida, costumes, gestos, falas pertinentes aos espacos do campo e da cidade.

Diante desse cenério, faz-se necessario apresentar os processos sécio-historicos
que envolvem 0s movimentos dessas pessoas por esses espacgos, evidenciando as marcas
das dimensdes sociais de classe, género, raca/etnia e pertencimento geografico presentes
nas relagdes que envolvem esse transitar.

Esta perspectiva estd ancorada na argumentacdo de Wanderley (2001), segundo
a qual a existéncia do rural ndo supde uma realidade isolada e que tenha logicas

exclusivas de funcionamento e reproducdo. Antes de tudo, a autora considera que o
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mundo rural “mantém particularidades historicas, sociais, culturais e ecologicas, que o
recortam como uma realidade prépria, da qual fazem parte, inclusive, as proprias formas
de insercdo na sociedade que o engloba” (p. 31). As consideragdes de Wanderley (Ibid.)
também fundamentam o referencial de que o espaco rural apresenta uma dupla face

constituida pelos seguintes elementos:

Em primeiro lugar, enquanto um espaco fisico diferenciado. Faz-se, aqui,
referéncia a construcdo social do espaco rural, resultante especialmente da
ocupagdo do territorio, das formas de dominagdo social que tem como base
material a estrutura de posse e uso da terra e outros recursos naturais, como a
agua, da conservacdo e uso social das paisagens naturais e construidas e das
relagdes campo-cidade. Em segundo lugar, enquanto um lugar de vida, isto é,
lugar onde se vive (particularidades do modo de vida e referéncia “identitaria’)
e lugar de onde se vé e se vive o mundo (a cidadania do homem rural e sua
insercdo na sociedade nacional) (p. 31).

No tocante a primeira questdo, ela sera abordada neste estudo levando-se em
consideracdo o processo sécio-histérico que marcou a expulsdo de familias do campo.
No que diz respeito ao interior do Estado de S&o Paulo, a transformacdo no espaco rural
se deu, basicamente, pelo fim do colonato e também em razdo do aumento significativo
das terras cultivaveis voltadas para a producdo de cana-de-aglcar. Entretanto, € na
segunda questdo apontada na citagdo acima que o estudo estara focado, na medida em
que este referencial busca apresentar para além da dimensdo geografica, as
particularidades dos modos de vida que as mulheres e 0s homens carregam consigo ao
transitar pelos espacos do campo e da cidade.

Diante desse cenario, este estudo busca a seguinte contribuicdo: apresentar-se
como uma das ferramentas para a compreensdo do continuum rural-urbano. As bases
dessa ferramenta sdo as trajetdrias femininas e masculinas evidenciadas por meio de
narrativas que apontam as dimens@es sociais, € ndo sé a interligacdo dos espacos fisicos
do campo e da cidade.

Assim, ao nos debrucar sobre as trajetorias dos sujeitos e grupos, especialmente
as mulheres, estabelecemos um exercicio socioldgico de apreensdo das relacdes entre
estrutura e sujeito que se encarregam de mostrar as particularidades dos espacos sociais

para além de sua dimenséo fisica.
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Tragos metodoldgicos: reflexdes teoricas e vivéncias de
pesquisa

Apresentamos aqui os referenciais metodoldgicos da pesquisa, bem como as
impressbes e vivéncias que se deram em razdo da aplicacdo dos instrumentais
metodoldgicos.

Para tracar um caminho seguro que nos levasse ao objetivo geral dessa pesquisa
— qual seja, o de apresentar as dimensdes sociais envolvidas na transitoriedade entre o0s
espacos rurais e urbanos ao longo da trajetoria de vida das pessoas que trabalharam no
abatedouro de frangos — a metodologia da historia oral se mostrou bastante relevante
por permitir que os dizeres e as praticas que se apresentam nos relatos, em momentos de
entrevistas, conversas e observacdo ao campo empirico revelem uma outra histéria que
nem sempre ¢ apresentada pela “Historia Oficial”. Ao descrever atividades humanas até
entdo consideradas sem valor, da-se visibilidade aos grupos cuja histéria foi apagada ou
esquecida (SCOTT, 1999, p. 24). Essa visibilidade é ainda mais relevante por se tratar
de mulheres trabalhadoras, algumas das quais migrantes e negras, que tém suas
identidades apresentadas de forma estigmatizante.

Por permitir que se estabeleca um dialogo entre a entrevistadora e as pessoas
entrevistadas e uma situacdo de valorizagdo dos entendimentos do grupo acerca de suas
préaticas, as narrativas apresentam novos elementos para a compreensdo das formas
identitarias do grupo, possibilitando também verificar as subjetividades que se
apresentam nas trajetorias.

Esse didlogo acontece em razéo da histéria oral considerar aquele que ouve e
aquele que relata como possuidores de igual valor (PORTELLI, 1993). No
entendimento do autor, este dialogo é estabelecido quando, por meio de uma postura
ética, 0 entrevistador deixa espaco para que o entrevistado tenha confianca em contar
sua historia.

Buscamos na realizacdo da pesquisa de campo estabelecer esse espaco de
confianca das depoentes, atentando para o encontro de uma situagéo ideal de entrevista,
tal como nos coloca Paul Thompson (1992): agendar uma data adequada para a pessoa
entrevistada, a fim de que ela pudesse contar os fatos sem preocupagcdo com as
atividades que ainda deveria realizar; buscar um local apropriado que nédo apresentasse

ruidos externos que comprometessem a gravacdo da conversa. Como nem sempre foi
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possivel encontrar essas condi¢fes, nos preocupamos em registrar no diario de campo as
circunstancias em que foram realizadas a entrevista: quem e quantas eram as pessoas
presentes no desenrolar da entrevista, o local onde esta foi realizada, as diferentes
intervencdes, 0s momentos de siléncio, risos e outras expressdes de sentimentos.

Para conduzir a entrevista lancamos mao de um roteiro semi-estruturado. Como
se tratavam de histérias de vidas, e ndo simplesmente de informacfes a respeito de
determinados assuntos, compreendemos que os fatos ndo precisariam ser narrados,
necessariamente, numa ordem cronoldgica. Aplicamos também questionarios?
biograficos para que fosse estabelecida outra forma de aproximacdo com as mulheres
que narravam suas historias.

Apesar dos momentos de estranhamento que se apresentaram na pesquisa de
campo no bairro em que vivem as trabalhadoras nos municipios de Ibaté e Séo Carlos,
em boa parte das situacdes (nos momentos de entrevista, conversa e visitas aos
domicilios) houve um processo de identificagdo e interesse pela atividade desenvolvida
pela pesquisadora. Algumas pessoas se mobilizaram, conduzindo a pesquisadora até as
residéncias em que viviam mulheres que trabalharam no abatedouro, em outros
momentos dando sugestdes e importantes informacdes para o desenvolvimento da
pesquisa.

O processo de identificacdo se deu, muitas vezes, em razdo da condicdo de
estudante da pesquisadora. Algumas trabalhadoras do abatedouro com quem foram
realizadas as entrevistas sdo jovens que concluiram recentemente o Ensino Médio. Uma
delas narrou sua experiéncia de aprendizado no Magistério, ocasido em que teve que
elaborar um trabalho final que Ihe exigiu também o desenvolvimento de uma pesquisa e
guestionou a pesquisadora quanto ao conteudo de uma pesquisa de Mestrado,
compartilhando assim as experiéncias estudantis. Outra trabalhadora também se
mostrou bastante interessada pelo teor dos trabalhos desenvolvidos na Universidade e
quis saber como era a rotina dos estudantes que ingressavam nesse espaco.

Mas ndo s6 as mulheres recém egressas do Ensino Médio apresentaram essa
aproximagdo. Em algumas ocasides, as situacOes de entrevista aproximaram membros
do grupo doméstico e se mostraram como uma atividade interessante. As narrativas
trazidas pelas memorias das mulheres permitiram que aquelas que contavam suas

historias revivessem algumas experiéncias e aproximaram 0s ouvintes — inclusive

2 O roteiro da entrevista e o questionario biogréafico encontram-se no “APENDICE A”, ao final

deste texto.

15



familiares que estavam no local da entrevista — de uma situagdo pouco conhecida ou
inesperada. Essa experiéncia pareceu em certas ocasides trazer uma nova pratica aos
grupos familiares, pois o tempo das mensagens répidas, tempo da valorizacdo das
informacdes novas parece ter sido abandonado para dar cena ao tempo de ouvir casos,
ouvir os conflitos familiares que s6 permitiram ser evidenciados porque historias de
vida, sentimentos rememorados puderam ser narrados. Sites de relacionamentos com
mensagens curtas e videos rapidos da internet, em certas ocasifes foram deixados de
lado para que viesse a tona o tao escasso, nos dias de hoje, “tempo de ouvir”.

Para lanni (1995), a rapidez das mensagens e a fragmentacao do tempo e espaco
sdo caracteristicas fortemente presentes na sociedade global. O clima que envolve os
ambientes da sociedade global é cercado por dados imediatos.

O grande relato se revela insatisfatorio, ultrapassado, insuficiente. Em lugar da
grande narrativa, articulagdo abrangente ou historica, coloca-se o método
aforistico, a colagem, bricolagem, montagem, video-clipe, pastiche, a pequena
narracdo, a folclorizagdo do singular, a ilusdo da identidade (...). A historia €
substituida pelo efémero, pela imagem do instante, pelo lugar fugidio. (...)
Privilegia-se o dado imediato, evidente, cotidiano, inesperado, prosaico,
surpreendente, fugaz (IANNI, 1995, p. 170).

Neste sentido, compreendemos que a memdria se encarrega de apresentar as
vivéncias de grupos, pessoas e familias, estabelecendo um elo entre essas experiéncias e
aquelas que se ddo no presente, conforme nos demonstra Pierre Nora (1993). No
entanto, o contexto da modernidade, caracterizado pela idéia de progresso e evolugdo,
expulsa os elementos que podem ser trazidos pela memdria, pois valoriza somente o que
é novo. Tais elementos, ainda que escassos, tornam-se o lugar da memdria e se
apresentam como "sinais de reconhecimento e de pertencimento de grupo numa
sociedade que sé tende a reconhecer individuos iguais e idénticos" (Ibid., p.13). Em seu
estudo sobre a memoria, Ecléa Bosi (2003) aponta:

Os velhos, as mulheres, 0s negros, os trabalhadores manuais, camadas da
populacdo excluidas da histdria ensinada na escola, tomam a palavra. A historia,
que se apoia unicamente em documentos oficiais, ndo pode dar conta das
paixdes individuais que se escondem atras dos episddios (p. 15).

As reflexdes de Chaui (1994) se aproximam daquelas colocas por Ecléa Bosi e
complementa a ideia apontando que o impedimento da lembrancga é fruto da sociedade

capitalista, que “usa o braco servil do velho e recusa seus conselhos (...), desarma o
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velho mobilizando mecanismos pelos quais oprime a velhice, destroi os apoios da
memoria e substitui a lembranga pela historia oficial celebrativa” (CHAUI, 1994, p. 18).

As consideragfes de Raymond Williams (1989), por sua vez, nos levam ao
entendimento de que a estrutura da memoria se encarrega de apresentar outros modos de

vida e formas identitarias que ndo aquelas impostas pela cultura dominante:

O que temos a dizer é que vivemos num mundo no qual o modo de produgdo e
as relagOes sociais dominantes ensinam, inculcam e se propdem a normalizar, e
mesmo a petrificar, modos de percepcdo e agdo distanciados, separados e
externos: modos de usar e consumir, em vez de aceitar e desfrutar, pessoas e
coisas. A estrutura de sentimento das memorias é, portanto, significativa e
indispenséavel enquanto reacao a esta deformacéo social especifica (p. 398-399).

Assim posto, compreendemos a relevancia dos relatos orais tanto no momento
em que sdo narradas as experiéncias das mulheres no interior do grupo, como nas
ocasides em que os dizeres das mulheres trabalhadoras tomam lugar no debate
académico e producdo de uma memdria na qual a experiéncia direta das personagens
envolvidas ganha legitimidade no processo de construcéo do conhecimento.

As narrativas e as fontes escritas (estas advindas do debate teérico sobre o tema
e de artigos de jornais) compdem a diversidade de fontes que nos foi colocada na
pesquisa. Buscamos, assim, a compreensdo de cada um dos instrumentos metodol6gicos
do desenvolvimento da pesquisa enquanto pegas de um mosaico (BECKER, 1993) que,
unidas, formam uma figura diferente daquela apresentada a um olhar imediato dos fatos.
Os relatos podem ser vistos, sob esta perspectiva, como pecas fundamentais do mosaico,
pois ao contrario dos tijolos de um muro, apresentam suas particularidades, cada qual
em seu formato, cada qual com uma cor e tonalidade. Assim, a soma das partes resulta
em uma imagem repleta de experiéncias que as analises institucionais ndo mostram em
detalhes.

Para alcancar os objetivos lancamos mdo também do processo de vigilancia
epistemoldgica evidenciado por Bourdieu et al. (2007) em sua analise sobre o oficio da
Sociologia. Este artificio sugerido pelos autores consiste no ato de nao fazer da pesquisa
e analise uma simples aplicacdo de métodos de forma automaética, mas, antes de tudo,
tornar a operacdo de pesquisa, mesmo que rotineira, uma atividade que deve ser
repensada, tanto em si mesma quanto em fungdo da tematica especifica analisada (p.
14). Trata-se, na verdade, de rever os fatos, questiona-los e ndo tomar nenhuma das
pecas do mosaico enquanto instrumentos metodolédgicos prontos para serem utilizados,

sem qualquer tipo de reviséo.
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A andlise realizada a partir das narrativas femininas revela também uma busca
pelo exercicio da imaginagdo socioldgica, que “nos permite apreender historia e
biografia e as relacdes entre as duas na sociedade” (MILLS, 2009, p. 84). No caso aqui
apresentado, significa olhar atentamente para o contexto e estrutura em que se
encontram os dizeres das mulheres operarias do abatedouro de frangos. Ou seja,
estabelece-se uma complementaridade entre as condigdes objetivas e estruturais, e
aquelas referentes as acfes individuais. Em termos metodoldgicos, significa um
entrecruzamento dos relatos orais e das fontes escritas.

Pensando assim, entendemos que os relatos das mulheres operarias do
abatedouro somados aos registros historicos para a elaboragédo da andlise sdo uma forma
de exercer o artesanato intelectual proposto por Wright Mills (2009). O autor sugere:
“Tente compreender o homem ndo como um fragmento isolado, ndo como um campo
ou sistema inteligivel em si e por si mesmo. Tente compreender homens e mulheres
como atores historicos e sociais” (p. 58). Dai a relevancia do estudo que compreende o
campo de atuacao dos sujeitos envolvidos na estrutura social.

Bourdieu faz uma metéafora bastante pertinente que demonstra também a
relevancia da analise que estabelece uma complementaridade entre o particular e o

geral. Ele mostra que

tentar compreender uma vida como uma série Unica e por si suficiente de
acontecimentos sucessivos, sem outro vinculo que ndo a associagdo a um
‘sujeito’ cuja constancia certamente ndo € sendo aquela de um nome proprio, €
guase tdo absurdo quanto tentar explicar a razdo de um trajeto no metrd sem
levar em conta a estrutura da rede, isto €, a matriz das relacGes objetivas entre as
diferentes estacdes (1998, p. 189-190).

Tal metéafora acaba por se tornar o principio norteador da analise aqui proposta,
na medida em que serdo tomadas as trajetorias de vida para a busca da compreensdo das
relagdes sociais que se estabelecem a partir da transitoriedade de ocupag¢des no campo e
na cidade.

Para realizar o estudo, lancamos o olhar sobre as trajetorias sociais femininas e
verificamos certos marcos objetivos e subjetivos (DUBAR, 1998, p. 1) de sua trajetdria
laboral, como o casamento, a gravidez e a separa¢do. Entendemos que, no momento em
que as historias de vida sdo narradas, é possivel reinterpretar os acontecimentos do

passado (PASSERINI, 1993, p.39), ou ainda examinar, por meio dos relatos biograficos,
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0 que passa despercebido a um olhar do presente tal como ele se apresenta. Passerini
(1993) evidencia que o emprego da metodologia da histdria oral e, especificamente, a

analise das histdrias de vida, permitem

reverter velhos procedimentos e (...) ndo mais usar mitos do passado para ler o
presente, e sim usar o presente para reinterpretad-los. Ndo existem chaves
universais. Ao contrario, a fechadura se transforma em chave e vice-versa. Este
é o principio de uma interpretacdo que opta por envolver-se na sua propria
génese (p. 39).

As consideracdes de Pierre Bourdieu (1998) acerca dos relatos de histérias de
vida também contribuem para a analise proposta, no sentido de que os acontecimentos
biogréficos sdo entendidos enquanto colocacgdes e deslocamentos no espago social, ou
seja, fatos que se sucedem de acordo com a distribuicdo de diferentes capitais no campo
em que se encontram os sujeitos. Nesse sentido, ha espaco para a estrutura, tanto quanto

para o agente:

N&o podemos compreender uma trajetéria (...) sem que tenhamos previamente
construido os estados sucessivos do campo no qual ela se desenrolou e, logo, o
conjunto das relagdes objetivas que uniram o agente considerado — pelo menos
em certo nimero de estados pertinentes — ao conjunto dos outros agentes
envolvidos no mesmo campo e confrontados com o mesmo espaco dos
possiveis (BOURDIEU, 1998, p. 190).

Dai a importancia de analisar os depoimentos de modo que eles se apresentem
ndo apenas como uma sequéncia de acontecimentos que busque a relacdo causa e efeito,
mas permitindo também que eles sejam verificados sob um carater de confidéncia
(BOURDIEU, 1998, p. 189) entre a informante e a pesquisadora, apontando assim
outras possibilidades além daquelas colocadas pela simples inquisicdo a respeito das
posicOes derivadas de uma estrutura.

*kok

As vivéncias de pesquisa também foram marcadas por algumas dificuldades que
serdo apresentadas na discussao que envolve as proximas linhas.

A primeira dificuldade apresentada foi conseguir uma autorizagdo para adentrar
0 espaco do abatedouro de frangos para visualizar o ambiente fabril e presenciar, ainda
que por um periodo breve, o processo de organizacdo do trabalho. No entanto, a

autorizacgao néo foi concedida.
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Outro obstaculo enfrentado no decorrer da pesquisa foi a recusa dos homens em
conceder entrevista sobre o trabalho realizado no abatedouro de frangos. A néo
aceitacdo em falar sobre a atividade veio por parte dos homens que continuavam
empregados no abatedouro, mas também por parte de alguns que tinham saido
recentemente da agroindustria, e que ainda tinham alguém da familia empregado

naquele local.

Apesar de buscarmos as condi¢Ges adequadas e 0s horarios mais pertinentes aos
homens, distintas foram as situacdes de recusa: alguns concordavam em conceder
entrevista, mas ndo estavam presentes no dia e local agendados; outros telefonavam
momentos antes da entrevista pedindo para desmarcar a conversa; em um caso
especifico, em que entramos em contato com a irmd de um trabalhador, a recusa foi
ainda mais direta — nds aguarddvamos a presencga dele em um pequeno mercado, mas
quando ele apareceu por 14 ndo nos cumprimentou. Sua irma ja tinha lhe relatado os
motivos de nossa presenca, mas ele preferiu ndo falar conosco. Naquela ocasido, ele
ainda estava empregado no abatedouro de frangos — que tinha acabado de passar por um

periodo de crise financeira, e por esse motivo, estava dispensando muitas pessoas.

Diante de tamanha recusa, conseguimos conversar somente com dois homens:
Jodo e Milton®. A conversa com o primeiro se deu depois de muitas recusas e
indagacOes feitas ao telefone por ele. Diversas eram as razbes pelas quais ele ndo
estava: ora tinha prolongado seu turno de trabalho, ora estava no bar, e também jogando
futebol no campo do bairro®. Jo&o e sua esposa, Jilia, tinham saido do abatedouro héa
pouco tempo, mas ele parecia ter um receio em falar sobre o trabalho que tinha feito no
abatedouro. Quando finalmente consegui encontra-lo em sua casa, conversamos
bastante e ele foi bastante atencioso em esclarecer os detalhes de sua atividade

ocupacional na agroindustria de frangos.

Milton, por sua vez, ndo fez qualquer objecdo em conversar sobre o trabalho no
abatedouro. Muito pelo contrario, logo que chegou a casa de Rejane, onde a entrevista
foi realizada, ele foi contando os detalhes e todos os problemas que ele considerava

existir no abatedouro — sua narrativa foi apresentada de forma bastante espontanea.

3 Todos os nomes aqui citados de trabalhadoras e trabalhadores com quem conversamos sdo

ficticios.
4 As informagdes sobre o paradeiro de Jodo eram fornecidas por Jdlia, sua esposa, que também
participou da pesquisa nos relatando sua histéria de vida. Estive presente em sua casa mais de trés vezes

para conversar com ela e tentar marcar uma entrevista com Joao.

20



Consideramos que a recusa dos homens em falar sobre o trabalho no abatedouro
sugere importantes reflexdes sobre as relagdes de trabalho que se estabelecem ndo s6 na
agroindustria de frangos, mas em muitas atividades realizadas por essas pessoas ao
longo de suas trajetdrias laborais. Muitos ficam com medo de falar e posteriormente
sofrer algum tipo de retaliacdo por parte da empresa, como a demissdo, que seria 0 caso
limite. Isso evidencia também que h& um controle da empresa fora, mesmo, do ambiente
de trabalho, isso porque os encarregados e lideres sdo pessoas que, em sua maioria,
residem nos mesmos bairros dos “trabalhadores da linha” e que, portanto, freqlientam os
mesmos lugares, supermercados, padarias, bares, estdo presentes nos bairros,

observando o que os trabalhadores fazem no ambiente fora da empresa.

O receio de relatar o trabalho também passa pelo sofrimento que as lembrangas
sobre um trabalho que trouxe tanta angustia podem causar. O trabalho realizado por boa
parte dos homens no abatedouro de frangos € bastante perigoso e inseguro, e falar sobre
algo que traz inseguranca € mostrar uma caracteristica que abala sua virilidade, na
medida em que o cotidiano de trabalho € marcado por enfrentamentos a situacbes de
risco. A virilidade ¢ entendida aqui enquanto um “atributo que confere a identidade
sexual masculina a capacidade de expressdo do poder” (DEJOURS, 2000, p. 85).
Portanto, falar do medo advindo do ambiente de trabalho é mostrar que se é um pouco
menos masculino, pois 0s homens sdo cobrados constantemente em apresentar forca

para enfrentar situacGes adversas.

Além da recusa dos homens em conversar sobre o trabalho, a terceira dificuldade
que marcou o desenvolvimento da pesquisa foi o tipo de relacdo que se pode estabelecer
entre pesquisadora e 0s sujeitos da pesquisa. Muitas vezes me deparei com alguns
constrangimentos e tentei, sempre que possivel, escapar de algumas armadilhas que
colocam o0s sujeitos da pesquisa como meros objetos, como pessoas que Serdo
“analisadas”, que terdo suas historias de vida “sugadas” para que se obtenha o maior
nimero de fatos sociais relevantes para a interpretacdo sociolégica que se pretendia
apresentar. A pergunta que ficava depois de ouvir histérias relevantes e peculiares era:

“como lidar com o sofrimento apresentado nas narrativas?”

Em uma das idas a campo, ja no ano de 2010, procuravamos as mulheres que
tinham sofrido acidentes graves no abatedouro de frangos para que pudéssemos

aprofundar a andlise sobre as consequéncias das relac6es de trabalho t&o precarias nesta
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agroindustria. Enquanto realizdvamos nossa busca, conversamos com algumas
trabalhadoras que ja estavam com a salde bastante debilitada, apresentando dores nos
bracos e coluna, inchaco nos membros superiores, unhas quebradigcas por manusear o
frango em alta temperatura. “No entanto”, naquele dia buscavamos pessoas cujos
membros tinham sido amputados pelas maquinas no interior do abatedouro, e como
muitas entrevistas ja tinham sido realizadas, ndo poderiamos agendar um horério para

n&o prejudicar o andamento da pesquisa.

Depois de um tempo me dei conta de como as coisas estavam se encaminhando
para a reprodu¢do da representacdo das pessoas como “objetos de pesquisa” ¢ procurei
evitar que isso se repetisse. Este fato também trouxe uma reflexdo sobre a invisibilidade
das variadas formas de sofrimento causadas pela intensificagdo do trabalho na sociedade
capitalista. Ndo sdo necessarios os acidentes graves para nos mostrar quanta angustia e
dor acaba por ser gerada com a exploracdo do trabalho de homens e mulheres. Embora
Dejours escreva sobre a realidade do trabalho na Europa, suas consideracdes sdo de

extrema relevancia para expressar esse sentimento que aqui se apresenta:

Somente o martirio das vitimas da violéncia e das atrocidades bélicas, a
distancia, se oferece a curiosidade de nossos concidaddos. As meias-tintas ndo
geram receita. Do mundo do trabalho ndo se ouvem sendo ecos amortecidos na
imprensa ou no espaco publico, o que nos leva a crer que as informagdes que as
vezes nos chegam sobre o sofrimento no trabalho sdo de carater excepcional,
extraordinario, ndo tendo portanto significado nem valor heuristico no que
concerne a situacdo geral dos que trabalham na Europa de hoje. Assim, muito
embora sua propria experiéncia seja discordante, muitos sdo os que fazem coro
com os refrdos da moda sobre o fim do trabalho e a liberdade recobrada
(DEJOURS, 2000, p. 28-29).

Assim, quando a analise sociologica se debruca sobre as mdltiplas formas de
violéncia advinda do trabalho, esperamos com isso ndo um combate direto e imediato
ao sofrimento causado aos trabalhadores e trabalhadoras, pois a intensidade do trabalho
ja deixou suas marcas nos corpos e mentes de mulheres e homens; buscamos, contudo,
um olhar que evidencie o fazer sociolégico enquanto um esporte de combate® que toque

em questdes que muitas vezes sdo marcadas pela invisibilidade.

> Este termo é empregado tomando como base as consideracdes de Pierre Bourdieu proferidas em

um documentario produzido por Pierre Charles (La Sociologie est un Sport de combat, 2001). Neste
video, Bourdieu propde que a Sociologia seja um esporte de combate que lance suas analises para que as
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Metodologia aplicada

Feitas as consideracfes acerca do eixo metodoldgico que orientou o estudo, cabe
agora descrever a aplicacdo dos instrumentos de pesquisa. Inicialmente foi realizado um
levantamento bibliografico e posterior leitura que contemplou os temas propostos pela
pesquisa, como o trabalho rural, relacGes de género, trabalho precério, relagdes sociais
entre os grupos, modos de vida e enfrentamentos dos trabalhadores, migrantes e
mulheres.

Apbs a realizacdo de leituras foi possivel estabelecer um referencial tedrico-
metodoldgico mais completo para a elaboragdo dos questionarios e roteiro de entrevista.
Utilizamos o questionario biogréafico e roteiro de entrevista ja empregados em pesquisas
anteriores do Grupo de Pesquisa Terra, Trabalho, Meméria e Migracao® acrescentando
alguns itens de interesse para esta pesquisa — como assuntos relacionados aos diferentes
ambientes de trabalho — que contemplasse os objetivos da mesma.

No ano de 2009, o primeiro contato com as mulheres que trabalharam ou
trabalham no abatedouro e residem em Ibaté/SP se deu em razao da atividade “Colcha
de Fuxicos”, oficina organizada por Claudirene Bandini e Adriana Bogado®. O intuito
era realizar a oficina com as trabalhadoras do abatedouro de frangos. Para tanto, entrei
em contato por telefone com duas pessoas com quem tinha conversado em razdo da
pesquisa de Monografia que tinha como objetivo analisar o trabalho das mulheres no
abatedouro de frangos. Como nenhuma delas trabalhava mais naquela agroindustria,

elas se comprometeram em conversar com conhecidas do bairro que ainda estavam

pessoas compreendam as origens das dissimetrias e violéncias simbolicas, e assim busquem uma saida
para as diferentes formas de construgGes hierarquicas.

° O grupo “Terra, Trabalho, Memoéria e Migra¢des” é m grupo de pesquisa vinculado ao CNPq,
coordenado por Maria Aparecida de Moraes Silva. E composto por pesquisadores com vinculos
institucionais na UFSCar, USP, Unicamp, UNESP, UFCG, Universidad Autbnoma do México e
Universidad Nacional del Comahue. Tem como opgdo tedrico-metodoldgica a Histéria Oral e a
perspectiva analitica que relaciona os termos micro e macro estruturais, bem como aqueles ligados ao
individuo e sociedade. As linhas de pesquisa que norteiam os estudos do grupo sédo: meméria, migracoes,
relacBes de género, gestdo de recursos hidricos e trabalho em tempos de globalizacéo.

A ideia da atividade era ouvir alguns relatos sobre experiéncias femininas enquanto o fuxico
era tecido. A atividade foi realizada durante o més de mar¢o, em comemoragéo ao Dia Internacional da
Mulher. Foram ouvidos relatos de mulheres de diferentes grupos sociais, como estudantes, professoras
universitarias, funcionarias encarregadas da limpeza e secretdrias. A experiéncia foi muito
enriquecedora, pois percebemos a diversidade dos fazeres femininos que se apresentaram nos
depoimentos e na confecc¢do dos fuxicos.

8 Doutoras em Sociologia pela Universidade Federal de Sdo Carlos, integrantes do Grupo de
Pesquisa Terra, Trabalho, Memdria e Migragoes.
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empregadas. Uma delas, Augusta, disse que tinha uma cunhada e uma vizinha que ainda
estavam trabalhando no abatedouro. Foi por meio de Augusta que reiniciei, entdo, 0s
contatos com as trabalhadoras do abatedouro de frangos que residem em Ibaté/SP.

A partir dai, no ano de 2009, foram realizadas sete visitas a Ibaté com os
seguintes intuitos:

. Apresentar-me e conversar com duas mulheres (sem gravacao, pois era 0
primeiro dia e optamos por uma aproximagdo) sobre o trabalho no abatedouro e,
especificamente, sobre o grande nimero de demissdes na empresa.

. Visitar a casa de uma das mulheres com quem tinha conversado na visita
anterior. Neste dia, ela ja tinha sido demitida. Foi aplicado, entdo, o primeiro
questionario e gravada a entrevista que iniciaria a sequéncia de conversas com as
trabalhadoras.

. Passar um tempo maior no bairro, por varios dias consecutivos,
conversando com as pessoas, homens, mulheres e criancas. Nesta ocasido reencontrei
por acaso uma familia que conhecemos em 2005 em razdo da pesquisa de Iniciacdo
Cientifica com cortadores de cana. Pude observar um pouco mais de perto o cotidiano, o
horério de chegada das trabalhadoras, a rotina das mulheres que foram dispensadas do
abatedouro em razdo da crise financeira, as novas alternativas encontradas ap6s a
situacdo de desemprego. Com muitas das mulheres entrevistadas, a aproximacao se deu
em razdo das redes de contato com outras trabalhadoras — indicacdo de pessoas com
guem conversava anteriormente. Aproximacdes diversas também se deram sob um
aspecto mais informal, por meio de pessoas que passavam pela rua e que, num primeiro
momento, tinha um certo estranhamento, mas em seguida, conversavam comigo
dizendo que naquele bairro muitas pessoas tinham trabalhado no abatedouro. Nesse
periodo apliquei seis questionarios e realizei cinco entrevistas. Em uma das entrevistas,
conversei com duas irmas que residiam na mesma casa, ambas tinham trabalhado no
abatedouro.

. Retornar a Ibaté para visitar as mulheres com quem havia conversado
anteriormente para saber o resultado da audiéncia daquelas que foram dispensadas do
abatedouro e saber do pagamento de quem ainda estava empregada.

No ano de 2010, apés a realizagdo do Exame de Qualificacdo, a partir das
sugestdes e encaminhamentos, retornamos a campo com 0 objetivo de conversar com as

mulheres que tinham sofrido acidente de trabalho no abatedouro de frangos e também
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tentar conversar com alguns homens que tinham trabalhado nesta empresa. Nesta
ocasido foram feitas nove visitas nos municipios de Ibaté/SP e Sdo Carlos/SP para a
realizacdo das novas entrevistas. Nestas ocasides, 0s intuitos foram os seguintes:

o Retornar para Ibaté, procurar e conversar com as mulheres que tinham
sofrido mutilagdes no corpo em acidentes de trabalho no abatedouro de frangos. Nesta
ocasio, estive acompanhada da pesquisadora Beatriz Medeiros de Melo®. Realizamos
duas entrevistas com trabalhadoras que tinham perdido o brago em acidentes de
trabalho.

. Estabelecer uma aproximacdo com homens trabalhadores do abatedouro
de frangos. Conseguimos alguns contatos de homens que estavam trabalhando no
abatedouro de frangos e alguns que ja tinham saido da empresa. Eles estavam residindo
em um bairro na cidade de Sao Carlos/SP e o primeiro contato se deu por meio da
pesquisadora Andréia Peres Appolinario®, que reside no mesmo bairro dos
trabalhadores e costuma freglientar um pequeno mercado, cujo proprietario é cunhado
dos trabalhadores empregados no abatedouro. A partir dai foram se estabelecendo os
contatos. No primeiro e segundo dia estive acompanhada da pesquisadora Andréia Peres
e do pesquisador Lucio Vercosa'!, que me auxiliariam na aproximacdo com os
trabalhadores. Fizemos varias tentativas de conversar com os homens, mas a recusa foi
quase total. Conseguimos entrevistar somente um trabalhador, Jodo. A conversa com ele
so0 foi possivel depois de estabelecer um vinculo maior com sua esposa, Julia, que
também foi uma das pessoas entrevistadas.

. Retornar a casa de Jalia e Jodo para preencher o questionario biografico
dos dois. Nessa ocasido pude presenciar um debate cotidiano sobre as relagdes étnico-
raciais'?, que nem sempre é citado de forma direta na ocasido de entrevista. Essa
interacdo foi possivel porque estava no quarto onde Jalia utiliza para fazer as unhas de
suas clientes. E como eu estava aguardando minha vez para ser atendida, a interacao e
0s comentarios aconteceram de forma espontanea. Elas ndo sabiam de imediato as

razdes pelas quais eu estava presente naquele local.

’ Doutoranda do Programa de Pds-Graduacdo em Sociologia da Universidade Federal de Séo

Carlos. Membro do Grupo de Pesquisa Terra, Trabalho, Memoria e Migragao.

10 Historiadora, membro do Grupo de Pesquisa Terra, Trabalho, Memdria e Migracao.

1 Mestrando do Programa de Pds-Graduacdo em Sociologia da Universidade Federal de S&o
Carlos. Membro do Grupo de Pesquisa Terra, Trabalho, Memoria e Migragéo.

12 Tal situacdo sera apresentada em detalhes no segundo capitulo.
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. Retornar para Ibaté/SP tentar conversar com aquele que seria o segundo
trabalhador a ser entrevistado. Entretanto, ele foi um de muitos que recusaram. Nesta
ocasido estive acompanhada de Ldcio Vergosa. Conseguimos o contato de Cleusa e seu
irmdo, ambos tinham trabalhado no abatedouro de frangos. O objetivo era que Lucio
conversasse com o irmdo de Cleusa e eu conversasse com ela. Entretanto, somente
Cleusa estava presente no local e horario marcado.

. Ultima visita a campo no municipio de lbaté/SP para conversar com
Rejane e Milton. A entrevista ja tinha sido agendada pelo telefone. A conversa foi
realizada previamente com Rejane e posteriormente com Milton, Rejane e seu esposo.
Esta ocasido foi bastante interessante para ouvir as consideragdes dos trabalhadores,
pois como eles se conheciam anteriormente, 0 ambiente se aproximou mais de uma
conversa do que de uma situacdo de entrevista. Tal interacdo possibilitou que as
narrativas fossem apresentadas de forma mais espontanea, permitindo que viessem a
tona elementos que até entdo ndo tinham sido levantados nas situacdes de pesquisa
anteriores, como a questdo do assédio sexual e do uso de drogas no interior do
abatedouro.

Depois das visitas aos municipios de Ibaté/SP e Sdo Carlos/SP nos anos de 2009
e 2010 foram feitas as observagdes no caderno de campo e transcritas as entrevistas. Em
seguida, foram impressos alguns dos diarios de campo e entrevistas na integra, para que
a andlise pudesse ser realizada. Para cada entrevista foi feito um levantamento dos eixos
tematicos, tais como: inicio das trajetdrias, movimento migratorio, trajetéria laboral,
assalariamento rural, consideracbes sobre o trabalho no abatedouro, relacbes de
sociabilidade, relagdes de género, e relacbes étnico/raciais. Algumas questbes eram
exclusivas e ndo apareciam em todas as entrevistas, assim, sempre que possivel, foi
feito um levantamento bibliografico (posterior a leitura das entrevistas) acerca dos
temas “novos” ou que “ndo estavam previstos” para o desenvolvimento da pesquisa.

Nem todas as questdes puderam ser aprofundadas no decorrer do texto. A cada
conversa realizada, as histérias narradas apontavam novos elementos que deixariam a
anélise mais completa, mas que ndo poderiam ser contempladas no texto da dissertacdo
em razdo dos objetivos que foram se estabelecendo ao longo da construgdo desse

estudo.
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Vale ressaltar ainda que, em razdo do nimero reduzido® de entrevistas e
conversas com homens, optamos por elaborar o titulo e alguns subtitulos que
remetessem as experiéncias femininas. Esta opcao também estd ancorada na perspectiva
que aponta a relevancia histdrica das mulheres na sociedade. Compartilhamos das ideias
de Pinsky (2007) acerca da obra Minha Histdria das Mulheres, da historiadora Michelle

Perrot. Pinsky tece 0s seguintes comentarios:

Destacar as mulheres € uma forma de reforcar a idéia de que elas tém uma
historia, da qual sdo também sujeito ativo. Significa também, sem nenhuma
contradicdo com a seriedade cobrada dos pesquisadores académicos, engajar-se
como militante no projeto de emancipacdo das mulheres (p. 247).

N&o pretendemos com isso ocultar as trajetdrias masculinas que nos foram
apresentadas. Antes de tudo, intentamos destacar as experiéncias femininas em suas
totalidades e particularidades e assim contribuir para um registro do fazer feminino que
fuja da estigmatizacéo do grupo das mulheres.

* k%

O desenvolvimento da pesquisa tomou novos caminhos a partir do grande
namero de demissdes no abatedouro de frangos, com a ameaca de fechamento e a
ocorréncia de graves acidentes de trabalho naquele local — ambos os fatos noticiados
pela imprensa local e regional, principalmente no primeiro semestre do ano de 20009.
Diante de tais fatos, realizamos a coleta de informacgdes publicadas em jornais do
municipio de Sdo Carlos e alguns regionais sobre os fatos que se desenrolavam no
abatedouro. Além disso, conversamos com o Delegado do Trabalho de Sdo Carlos, que
permitiu a consulta do processo contendo dados das intervencdes feitas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego no referido abatedouro.

O grande nuamero de demissdes no abatedouro de frangos foi bastante relatado
nos jornais impressos do municipio de Sdo Carlos. Colhemos e sistematizamos alguns
dados dessas publicagGes, que contribuiram para a andlise de diferentes formas:

diretamente, como no casos dos graves acidentes ocorridos no interior do abatedouro; e

Foram realizadas duas entrevistas com homens e 12 entrevistas com mulheres.
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indiretamente, quando os conflitos ndo sdo colocados tdo claramente, por exemplo, na
disputa entre alguns agentes sociais no campo juridico.

Ao todo, foram nove reportagens™, sendo oito do JORNAL PRIMEIRA
PAGINA e uma da FOLHA DE S. PAULO — Folha Ribeirdo, compreendendo o periodo
de 22 de janeiro de 2009 a 14 de outubro de 2010. Os assuntos abordados nas
reportagens sobre o abatedouro foram os seguintes:

e Acidente de trabalho com decepamento de braco de uma funcionaria.™

e Visita ao abatedouro realizada por uma comissdo de vereadores de S&o
Carlos para verificar as condicdes de trabalho da agroindustria™®; demissdo
de 1.100 dos 1.600 funcionarios empregados; intervencdes do Ministério do
Trabalho e Emprego e do Ministério Pablico na empresa desde o ano de
2001".

e Atraso no pagamento dos funcionarios — tanto os demitidos como os que
continuavam empregados; manifestacdes realizadas em frente ao abatedouro
por funcionarios e sindicalistas.*®

e A crise econdbmica mundial gerando grande nimero de demissGes na opiniao
dos dirigentes da empresa.*®

e Deferimento de um pedido de recuperacdo judicial feito pela empresa e
concessdo de prazos e condicBes especiais para 0 pagamento dos salarios
atrasados.?

e Arrendamento do abatedouro por uma grande empresa do ramo alimenticio

em S&o Paulo com criacdo de novas vagas de trabalho.**

14

Nas citagcdes em que aparece 0 nome da empresa, este termo serd substituido por [abatedouro].
15

FUNCIONARIA deixa a Santa Casa. Jornal Primeira Pagina, S&o Carlos, 22 de janeiro de
2009, p. B3.
16 ROGERIO, Marco. [Abatedouro] recebe visita de vereadores. Jornal Primeira Péagina, Sio
Carlos, 11 de margo de 2009, p. B2.

VEREADORES visitam abatedouro. Jornal Primeira Pagina, Séo Carlos, 13 de marco de 2009,
p. A3.
o ROGERIO, Marco. [Abatedouro] deve demitir 1.100 até abril. Jornal Primeira Pagina, Sdo
Carlos, 12 de marco de 2009, pagina A3.

[ABATEDOURO] deve demitir 1.100 funcionérios até o fim de abril. Folha de S. Paulo. 13 de
margo de 2009. Folha Ribeirao.

[Abatedouro] conclui 1.100 dispensas. Jornal Primeira Pagina, Sao Carlos, 07 de abril de 2009,
p. Cidades.

EMPRESA culpa crise pela onda de cortes. Jornal Primeira Pagina, So Carlos, 07 de abril de
2009, p. Cidades.

ROGERIO, Marco. [abatedouro] consegue recuperagdo judicial. Jornal Primeira Pagina, Séo
Carlos, 13 de maio de 2009.
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Vale ressaltar que a documentacdo coletada nas reportagens de jornais
constituiu-se enquanto fonte complementar aos relatos das mulheres trabalhadoras e
leituras bibliogréaficas sobre o tema, mesmo porque apresentam apenas parte do
contexto social que nos propomos a averiguar. Além disso, elas ndo trazem elementos
do cotidiano e as motivacdes dos agentes sociais que sO sao perceptiveis na riqueza das
narrativas.

As reportagens dos jornais, enquanto documentos publicos néo-arquivados
(CELLARD, 2008), apresentam sua relevancia de analise por acrescentar uma dimensao
do tempo e espaco a compreensdo do contexto social quando, por exemplo, colocam
nameros de funcionarios demitidos e datas especificas dos acontecimentos referentes ao
abatedouro de frangos. A partir delas, também obtivemos informacdes sobre as
intervencdes do Ministério do Trabalho e Emprego de Sdo Carlos e dos sindicatos que
representam os trabalhadores e trabalhadoras do abatedouro de frangos.

Os fatos noticiados nas reportagens também nos levaram a decisao de conversar
com representantes do sindicato e com o Delegado do Trabalho de S&o Carlos, Antonio
Morillas. Entramos em contato com um dos representantes do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de S&o Carlos para agendar uma conversa,
mas ele afirmou que tudo o que tinha a nos dizer sobre o abatedouro estava sendo
noticiado pela imprensa.

Em relacdo ao Delegado do Trabalho, conseguimos uma conversa com ele,
realizada no primeiro semestre de 2009 no Ministério do Trabalho e Emprego em Sao
Carlos/SP. Antdnio Morillas nos relatou que as denuncias as condi¢fes de trabalho no
abatedouro de frangos foram feitas por algum funcionério publico, pelos préprios
trabalhadores e também pelo juiz do Trabalho, que verificou um grande ndmero de
demissdes por justa causa.

As intervencdes do Ministério do Trabalho no abatedouro se iniciaram em 2001,
desde essa data, os relatorios de fiscalizagdo verificaram as seguintes inconsisténcias:
problemas no cumprimento da Legislacdo Trabalhista; layout da empresa que apresenta
pequeno espaco, 0 que deixa os trabalhadores muito préximos uns dos outros,
provocando acidentes; falta de intervalo entre as atividades realizadas, fazendo com que

os trabalhadores executem um ndmero elevado de tarefas repetitivas sem ao menos ter

2 FREITAS, Elias Taveira. Empresa de alimentos abre vagas de trabalho. Jornal Primeira

Pagina, Sao Carlos, 14 de outubro de 2010. B4.
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um periodo de descanso entre as tarefas; excesso de jornada; assedio moral, 0s
encarregados exerciam uma pressdo intensa sobre os trabalhadores, impedindo-os
inclusive de ir ao banheiro. Foi sugerida uma alteracdo na planta do abatedouro, pois o
pequeno espaco sendo ocupado por muitos trabalhadores somado a execucdo de
movimentos repetitivos sem intervalo apresentam-se como uma das causas para 0S
indmeros acidentes ali ocorridos.

No ano de 2009, especificamente, foram realizadas duas intervengfes na
empresa por parte do Ministério do Trabalho. Durante a visita foram ouvidos o0s
trabalhadores e observado o layout do abatedouro, verificando-se que o problema
principal estava na planta, pois o prédio era inadequado para a realizacdo do abate nas
secOes ali presentes.

Antbnio Morillas nos afirmou que o grande problema na empresa era o atraso no
pagamento dos funcionarios e do acerto realizado com aqueles demitidos, pois muitos
destes ndo receberam o FGTS. Finalizando a conversa, o Delegado mostrou
rapidamente o processo contendo informacdes sobre as intervengdes na empresa e
sugeriu que eu marcasse um dia para realizar uma leitura completa do processo, ja que
ali as informacdes estavam detalhadas.

Foi realizada, entdo, uma consulta ao processo com informacdes sobre as
intervencdes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)? realizadas no abatedouro.
No periodo de 18 de outubro de 2001 a 02 de fevereiro de 2009 foram mais de 10
ocorréncias na empresa registradas no processo, envolvendo o ambiente de trabalho no
interior do abatedouro e na granja de frangos.

Além dessas atividades acima relatadas, conseguimos algumas fotos da linha de
producdo do abatedouro®, assim como alguns dos dados referentes aos valores das
dividas da empresa num documento que contém uma proposta de “Recuperagido

Judicial” desenvolvida por consultores da empresa, disponivel na pagina eletronica do

grupo.

2 A consulta foi realizada em uma das salas do Ministério do Trabalho e Emprego de Séo Carlos.

Como ndo foi autorizado que tirassemos a fotocOpia dos documentos, foram selecionados os trechos
relevantes para a pesquisa.
2 As imagens do abatedouro se encontram no apéndice deste texto.
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Perfil das mulheres

Apresentamos neste item as sistematizages dos dados dos questionarios
biograficos e das entrevistas.

Foram aplicados 14 questionarios biograficos e realizadas 13 entrevistas com 12
mulheres e 2 homens durante as visitas a0 campo empirico nos anos de 2009 e 2010%.
As conversas totalizaram aproximadamente vinte horas de gravagdo. As entrevistas
foram transcritas e os dados dos questionarios biogréficos sistematizados. Com essas
informacdes, a analise foi sendo elaborada a partir 0 eixo tedrico-metodologico que
orientou a pesquisa, abrindo espaco também para a incorporacdo de novos elementos
que iam se apresentando durante as narrativas.

Os dados oriundos do questionario e das conversas foram utilizados na analise,
tanto para tracar um perfil geral do grupo das mulheres que apontou para a
transitoriedade entre 0s espacos rurais e urbanos, como no caso do uso dos marcos nas
trajetorias, fossem eles mais particulares ou que evidenciassem elementos do contexto
social em que vivem as mulheres e os homens entrevistados. As particularidades
presentes nas trajetorias se encarregaram de apresentar alguns elementos relevantes para
a consideracdo da totalidade dos fatos, como as diferentes formas de resisténcia, o
contexto de violéncia doméstica, as persisténcias nas formas de dominacdo masculina
na relacdo conjugal e os enfrentamentos no ambiente de trabalho.

No que diz respeito aos marcos biogréaficos, foi possivel tracar o seguinte perfil
das mulheres e homens entrevistados: a idade varia dos 20 aos 40, ficando na média dos
30 anos, aproximadamente. No momento em que as entrevistas foram realizadas oito
mulheres e dois homens estavam casados; quatro mulheres estavam solteiras — entre
elas, apenas uma nunca tinha se casado. Somente duas mulheres e um homem néo
tinham filhos e filhas.

Organizamos um quadro® que sintetiza algumas informagdes das mulheres e
homens que foram entrevistados. Este quadro contém dados acerca da idade, nivel de
escolaridade, cor/raca®®, local de nascimento, nimero de movimentos migratérios ja

realizados e um breve resumo da trajetoria de cada pessoa. O quadro foi elaborado com

24 Foram utilizados também alguns fragmentos de entrevistas realizadas em ocasido do

desenvolvimento das pesquisas de Iniciacdo Cientifica e Monografia. Nos casos em que estas entrevistas
aparecem neste texto, destacamos o local e a data. Nos casos das entrevistas realizadas nos anos de 2009 e
2010, colocamos apenas 0 nome da pessoa entrevistada.

2 Tomamos como referéncia de quadro-sintese o modelo utilizado por PRAZERES (2009).

2 De acordo com a auto-declaracdo da pessoa.

31



0 intuito de guiar a leitura no decorrer dos capitulos, uma vez que fragmentos das
narrativas sao apresentados por todo o texto. Orientamos que a leitora/ o leitor destaque
a pagina que contém o quadro sintese das pessoas entrevistadas e o0 retome sempre que
necessario no decorrer do texto, para guiar a leitura no momento em que as pessoas
forem citadas.
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QUADRO 1- Sintese das informacdes das mulheres e dos homens entrevistados

Nome

Idade

Cor/Raca

Escolaridade

Local de
nasc.

N° movim.
Migrat.

Breve apresentacdo da trajetoria

LENI

40

Branca

Fundamental
incompleto

Bocaina
-SP

3

Morava com a familia em um pequeno sitio em Bocaina-SP, onde acompanhava o trabalho da
mée na colheita do café. Aos 15 anos realiza seu primeiro movimento migratorio para trabalhar
como empregada doméstica em uma casa de familia. Realizou atividades no campo e na cidade.
“Enfrentou” a colheita da laranja depois que o marido deixou a familia e ela se tornou a
principal responsavel pelo sustento da casa e dos filhos. Atualmente vive com o segundo
marido e os filhos e trabalha como empregada doméstica.

LIZANDRA

30

Negra

Ensino Médio
completo

Pintadas
-BA

Morava com a familia em um sitio em Pintadas-BA. Seu primeiro movimento migratério se deu
com 0 objetivo de acompanhar e cuidar da avo que estava doente. Passou uns tempos vivendo
no Rio de Janeiro, onde trabalhou por poucos meses como empregada doméstica. De volta a
Bahia, trabalhou como empregada doméstica e, em seguida decidiu migrar para Ibaté/SP, onde
j& viviam alguns de seus tios, que conseguiram o emprego para ela no abatedouro. Ela trabalhou
por sete anos nesta empresa e atualmente esta desempregada.

FRANCISCA

20

Negra

Ensino Médio
incompleto

Bom Conselho
-PE

Seu primeiro movimento migratério foi para Campinas/SP acompanhar os pais. O pai era
rendeiro em Bom Conselho/PE e vendeu suas terras para migrar. Anos depois, a familia retorna
para Pernambuco. L4, Francisca inicia os estudos de Magistério e o interrompe quando decide
ir para Ibaté/SP com o marido, que j& viera para o estado cortar cana. Ela se emprega no
abatedouro e decide sair depois que engravida. Pretende voltar com o marido para Pernambuco
antes de o filho completar um ano de idade, pois sente que “seu lugar” ¢ em Bom Conselho.

CIDA

40

Branca

Fundamental
incompleto

Araraquara
-SP

Viveu em uma coldnia em Araraquara-SP, onde realizava atividades no campo com seus
familiares. Mudou-se para a cidade depois que os colonos foram expulsos da terra e se
empregou na colheita da laranja, amendoim e corte de cana, onde conheceu seu primeiro
marido. Realizou inimeras atividades no campo e na cidade e foi a principal provedora dos dois
filhos depois que se separou do marido. Trabalhou um ano no abatedouro e ficou afastada por
trés anos nesta empresa em razdo de problemas na coluna e bragos. Atualmente vive com o
segundo marido e esta desempregada.

NICE

35

Branca

Ensino Médio
completo

Sao Carlos
-SP

Viveu com a familia em fazendas na regido de Sao Carlos/SP, onde trabalhou em atividades na
roca e também como cuidadora de criangas. Ja residindo na cidade, realizou atividades no
campo ¢ também nas areas “urbanas”. Rompeu com a situagdo de violéncia doméstica quando
decidiu se separar do primeiro marido, que era o Unico provedor da casa. E a Unica das
entrevistadas que continuou empregada no abatedouro.

NATHALIA

24

Branca

Ensino Médio
completo

Sao Carlos
-SP

Iniciou sua trajetoria laboral acompanhando a mée na colheita da laranja. Esta sempre foi o
ponto de referéncia para encontrar trabalho, pois foi ela quem conseguiu o trabalhou para as
filhas no interior do abatedouro. Nathalia tem uma filha e um filho, foi casada duas vezes e se
decepcionou bastante com os relacionamentos.

MARIANA

22

Branca

Ensino Médio
incompleto

Sao Carlos
-SP

Irma de Nathélia. Sua trajetdria laboral é idéntica a da irmd. N&o concluiu seus estudos no
Ensino Médio porque engravidou no periodo em que estava cursando o colégio e ficou
envergonhada diante da turma da escola. Também casou com o pai de uma das filhas e depois

se separou. Atualmente voltou a estudar, pensa em se casar e cursar uma faculdade.
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MANOELA

22

Negra

Ensino Médio
completo

Itaberaba
-BA

Foi criada pela familia da tia em um pequeno sitio na Bahia, onde viveu até os 13 anos de
idade, quando decide migrar para o interior de Sdo Paulo para viver com a mée biol6gica. A
experiéncia de morar com a mée ndo foi muito agradavel porque esta ndo concordava com as
praticas homoafetivas dela. Depois de conseguir um emprego no abatedouro, decidiu sair da
casa da mde e viver com alguns rapazes e garotas, até conhecer aquela que viria a ser sua
grande companheira, Marina. Sua rotina de trabalho intensa foi bruscamente alterada ap6s um
grave acidente de trabalho, que lhe mutilou o brago esquerdo. Atualmente, vive na casa da tia,
esta afastada do trabalho aguardando sua aposentadoria por invalidez.

ANDREIA

32

Branca

Fundamental
incompleto

Sao Carlos
-SP

Seu primeiro movimento migratério se deu depois que o marido abandonou a casa para viver
com outra mulher. Andréia considerou que as possibilidades de emprego seriam mais elevadas
em atividades rurais. E estes empregos seriam encontrados com maior facilidade se ela vivesse
em Ibaté/SP, pois esta cidade conta com um ndmero elevado de 6nibus que partem para os
laranjais e canaviais. Neste novo municipio, ela conheceu o atual esposo, que lhe conseguiu
uma vaga no abatedouro. Com apenas nove dias de trabalho ela sofreu um acidente que Ihe
mutilou quase todo o brago direito. Atualmente, esta aposentada por invalidez.

JULIA

29

Negra

Fundamental
completo

Arari
-MA

Cresceu em um pequeno sitio no Maranhdo e logo quando crianga foi “dada” por duas vezes
pela avo para familias ricas para viver na capital deste estado. Quando conhece seu atual
esposo, Julia é rejeitada pela familia dele porque carrega o estigma da mée, que era considerada
pelos moradores da cidade e familiares como uma “vadia” por ter tido uma filha fora de um
relacionamento. Ela migrou para o interior de Sdo Paulo para encontrar o esposo, se empregou
no abatedouro de frangos e pediu demissdo por ndo suportar a intensidade do trabalho e a
pressdo exercida pelo encarregado. Atualmente estd empregada em atividades autbnomas, como
as de revenda de produtos de beleza, manicure e depiladora.

JOAO

28

Negro

Ensino Médio
completo

Miranda do
Norte
-MA

Esposo de Julia. Morava com 0s pais em uma comunidade no interior do Maranhdo, onde
realizava atividades ligadas ao plantio de alimentos, cultivo de animais e pesca. Sua migracdo
para o Estado de Séo Paulo foi forcada pelos pais, que ndo aceitavam que ele se relacionasse
com a namorada pelo fato dela ser considerada uma “vagabunda”. Em Sdo Carlos/SP, ele se
emprega no abatedouro de frangos, mas decide sair porque ndo suportava o sofrimento que
aquela atividade lhe causara. Atualmente € operario de uma industria de eletrodomésticos.

CLEUSA

37

Branca

Fundamental
Completo

Garanhuns
-PE

Realizou o primeiro movimento migratdrio aos 17 anos, veio para o interior de Sdo Paulo
lacompanhada do marido. Em Pernambuco, ela trabalhava na terra da familia e em terras
arrendadas. Costumava botar feira com a irmd naquele estado. No Estado de S&o Paulo Cleusa
ja realizou diferentes atividades no campo e na cidade. Atualmente é empregada doméstica.

REJANE

20

Branca

Fundamental
incompleto

Ibirataia
-BA

Morava com a familia em uma fazenda no interior da Bahia. Sua familia passou por
dificuldades financeiras em raz&o do problema de alcoolismo de seu pai — isso fez com que a
percepcdo dela sobre a vida no campo fosse marcada pela condi¢do de miséria. Aos 10 anos de
idade, ela se mudou com a av6 para um vilarejo com o objetivo de prestar cuidados a esta
parenta. Aos 17 anos, migrou para o interior de Sdo Paulo acompanhada da irma. Em seguida,
comegou a trabalhar no abatedouro e conheceu seu marido. Atualmente é empregada doméstica.

MILTON

24

Negro

Ensino Médio
incompleto

Jacobina
-BA

E o Gnico dos entrevistados que nunca residiu no campo. Entretanto, a transitoriedade entre o
campo e a cidade se da durante sua trajetdria laboral: ele exerceu atividades como operario em
varias industrias do interior de Sdo Paulo e trabalhou operando maquinas que recolhem a cana-
de-aclcar depois de colhida. Trabalhou menos de um ano no abatedouro de frangos, periodo
suficiente para Ihe causar um quadro de depressdo em razdo da intensidade das tarefas
realizadas.
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Com excecdo de uma pessoa entrevistada, as demais, em algum momento de
suas trajetorias, residiram em areas rurais. Iniciaram suas vidas em fazendas, sitios e
coldnias da regido de Araraquara e Sdo Carlos/SP, assim como nos sitios e comunidades
em municipios do interior dos Estados da Bahia, Maranh&o e Pernambuco.

Os dados do questionario biografico apontam também que, de modo geral, a
ocupacdo dos avos e avos caracterizavam-se por tarefas ligadas ao espaco rural: muitos
deles residiam em col6nias com seus familiares, outros cuidavam das préprias lavouras
em pequenas propriedades de terra. A ocupagdo dos pais e mées também esteve ligada
as atividades agricolas, seja por meio do arrendamento de pequenos pedacos de terra,
trabalhando em fazendas, e, em um caso especifico verificou-se o emprego do pai no
corte de cana-de-agUcar.

No que diz respeito as atividades realizadas na infancia e juventude, a maioria
das pessoas entrevistadas exerceram alguma tarefa ligada a terra, mesmo que fosse em
forma de “ajuda” aos pais. A maioria passou pelo assalariamento rural, em atividades no
corte de cana, colheita da laranja e plantio de eucalipto.

Apresentamos abaixo um quadro com as ocupagdes ja realizadas por cada uma
das pessoas entrevistadas, onde ja € possivel perceber além da transitoriedade de tarefas
entre 0s espacos do campo e da cidade, também a circulacdo entre os diferentes
ambientes de trabalho. Por se tratar de pessoas, em sua maioria, jovens, verificamos que

o tempo de permanéncia em cada ocupagdo é bastante curto?’.

2t O quadro contém também as secBes do abatedouro pelas quais as trabalhadoras e os

trabalhadores ja passaram. As informacdes deste quadro serdo retomadas em profundidade no decorrer do
terceiro capitulo, quando trataremos da polivaléncia exigida dos funcionarios e funcionarias na empresa.
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QUADRO 2 — Ocupacdes ao longo da trajetoria e setores por onde as trabalhadoras e 0s
trabalhadores ja passaram no abatedouro.

laminacdo, supermercado, abatedouro.

Nome Ocupacoes Setores do abatedouro
LENI Emprego domestico, setor metaldrgico, Corte, embalagem,
colheita do café, colheita da laranja, evisceracao
abatedouro.
LIZANDRA | Cuidadora da avd, abatedouro e emprego | Corte, embalagem
domeéstico.
FRANCISCA | Abatedouro. Embalagem, evisceracao
CIDA Trabalho na colonia, trabalho doméstico, | Escaldagem, evisceracéo
colheita do amendoim, corte de cana,
servigos de cozinha, colheita da laranja,
abatedouro, industria de laminag&o.
NICE Servicos domeésticos de cuidado com Evisceragao, limpeza
criancas, trabalho na fazenda, corte de
cana, plantacdo de cana, emprego
domestico, colheita da laranja,
abatedouro.
NATHALIA | Colheita da laranja, abatedouro. Evisceracao e Servico de
Inspecdo Federal
MARIANA | Colheita da laranja, setor de comercio. Servigo de Inspecao
Federal
MANOELA | Cuidado e criagdo de animais em Corte, escaldagem,
fazenda, abatedouro. embalagem
ANDREIA | Corte de cana, colheita da laranja, Limpeza
emprego doméstico e abatedouro.
JULIA Servigos domeésticos de cuidado com Embalagem, injetora
criangas, emprego domeéstico,
abatedouro.
JOAO Lavoura, pescaria, abatedouro. Pendura, descarregamento
de frangos, caldeira
CLEUSA Arrendatéria, rocado préprio, corte de Embalagem, escaldagem
cana, colheita da laranja, plantio de
eucalipto, emprego domeéstico,
abatedouro.
REJANE Empregada doméstica, cuidadora da avd, | Injetora e embalagem
abatedouro.
MILTON Engatador da cana, operério indUstria de | Descarregamento de

frangos e sangria

No que diz respeito ao atual vinculo com as areas rurais, se pensarmos nos lagos

familiares e nas relagdes de trabalho, é possivel afirmar que a maioria mantém algum

vinculo — algumas pessoas tém pais/outros parentes que vivem em sitios e fazendas,
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outras sairam recentemente do trabalho na colheita da laranja e h& aquelas que
visualizam a possibilidade de trabalhar como assalariadas rurais.

Algumas ligacGes sdo mais fortes que as outras, na medida em que certos
vinculos originais, como no caso daquelas que viveram em col6nias, ndo podem ser
restabelecidos em razdo do encaminhamento do processo histdrico-social que expulsou

os colonos das terras.

As linhas de trajetéria

Feitas as consideracdes gerais acerca dos perfis das mulheres e homens, cabe
agora atentar especificamente para 0s marcos nas trajetorias que evidenciam o
movimento de transitoriedade entre 0s espagos rurais e urbanos. Para facilitar a leitura
desse movimento, muitas vezes caracterizado pelas idas e vindas as formas de trabalho
assalariado rural e urbano, foram elaboradas as linhas de trajetoria.

As linhas representam num traco cronoldgico as diferentes atividades
desenvolvidas pelas mulheres ao longo de suas vidas. Para cada tipo de atividade foi
destacada uma determinada cor. Assim, todas as trajetorias se iniciam com a cor verde,
que representa o trabalho e/ou a residéncia no campo. A cor amarela mostra o exercicio
do trabalho doméstico ndo remunerado. O trabalho assalariado rural € expressado pela
cor laranja; e a cor azul representa o trabalho assalariado urbano e /ou a residéncia na
cidade. A espessura de cada cor na linha é proporcional ao tempo despendido em cada
atividade. Além dos trabalhos realizados, destacamos na linha cronoldgica os marcos
biograficos, como o casamento, mudanca para a cidade, separacdo e filhos. A linha
amarela continua, que representa o trabalho doméstico ndo remunerado, demonstra a
dupla jornada de trabalho feminina ao longo da vida.

Apresentamos a seguir as linhas de trajetorias das mulheres e dos homens
entrevistados em nossa pesquisa. Com as linhas pretendemos mostrar visualmente a

transitoriedade de atividades realizadas nas areas urbanas e rurais de forma sintetizada.
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Linha 1 - Trajetoria de Leni
Idade - 40 anos

Residéncia e trabalho
no campo

?‘

Empregada doméstica

Colheita da laranja.
Separacdo

Trabalho em
metaldrgica

Casamento e
gravidez

Legenda:

rogado.

Trabalho e/ou residéncia no campo: Coldnia, sitio ou

Trabalho e/ou residéncia na cidade.

Trabalho assalariado rural

8L

Trabalho doméstico ndo-remunerado

Empregada
doméstica

e TE—— )

Empregada
doméstica

Trabalho no abatedouro ‘
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Linha 2 - Trajetoria de Lizandra
Idade - 30 anos

Mudanca para Pintadas- Trabalho doméstico Desempregada

BA. Cuidadora da avé nao-remunerado
Residéncia no sitio com a Migracéo. Trabalho Trabalho doméstico Migracéo. Trabalho no
familia doméstico. na Bahia abatedouro

Linha 3 - Trajetoria de Francisca
Idade - 20 anos

Migracdo para Campinas/SP Migracdo. Casamento

# )

Residéncia no campo Residéncia e trabalho no campo

Mudanca para a cidade. ‘ Trabalho no abatedouro.
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Linha 4 - Trajetoria de Cida
Idade - 40 anos

(1 ano) Trabalho no
abatedouro.

(3 anos) Afastada
pelo abatedouro.
Novo casamento

Mudanca para a cidade. Empregada Industria
Trabalho gomestlco ndo Empregada doméstica. Cozinheira doméstica e de
remunerado. cozinheira laminacéo

Trabalho e Corte de cana e colheita Corte de cana. Carpa da canae Colheita da Colheita da
Residéncia no campo de amendoim. Separacédo colheita da laranja laranja
Casamento e gravidez laranja
Colheita
da laranja

Legenda:

Trabalho e/ou residéncia no campo: Coldnia, sitio ou
rogado.

Trabalho e/ou residéncia na cidade.

Trabalho assalariado rural

Trabalho doméstico ndo-remunerado

8L




Linha 5 - Trajetdria de Nice
Idade - 35 anos

Casamento.
Empregada doméstica

Baba na cidade: Casamento, mudanca para a

trabalho no setor de cidade, gravidez. Trabalho Trabalho no

Servicos. doméstico ndo remunerado. abatedouro
Trabalho e residéncia Emprego Trabalho na Corte de Separacéo. Plantio Colheita da
no campo doméstico fazenda cana de cana laranja

Legenda:

rocado.

Trabalho e/ou residéncia no campo: Colbnia, sitio ou

Trabalho e/ou residéncia na cidade.

Trabalho assalariado rural

Trabalho doméstico ndo-remunerado

8L
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Linha 6 - Trajetdria de Nathalia
Idade - 24 anos

Colheita da laranja Trabalho no abatedouro.

Separacdo

? |

. |-Wun:»

Residéncia no Mudanca para a Casamento e Casamento e
campo cidade gravidez gravidez

Linha 7 - Trajetoria de Mariana
Idade - 22 anos

Mudanca para a cidade C

asamento e
gravidez

E—— — -|un:»

Residéncia no Colheita da laranja. Trabalho no Trabalho no abatedouro.

campo Gravidez comércio Desempregada
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Linha 8 - Trajetoria de Manoela
Idade - 22 anos

Residéncia e trabalho Trabalho no abatedouro. Acidente de trabalho.
no campo Casamento Separacdo

. — )

Migracdo. Mudanca
para a cidade

Linha 9 - Trajetoria de Andréia
Idade - 32 anos

Trabalho doméstico ndo
remunerado. Casamento

Trabalho no abatedouro.
Aposentadoria por invalidez

*

H'— -

Residéncia e trabalho Colheita da laranja. Corte de cana.
no campo Separacdo. Casamento
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Linha 10 - Trajetoria de Julia
Idade - 29 anos

Residéncia Residéncia e Trabalho no comércio. Trabalho no n
no campo trabalho no campo Gravidez abatedouro. Trabalho autonomo ‘
‘ Gravidez
Mudanca para a Migracdo. Residéncia Casamento e
cidade. Trabalho na cidade. gravidez.
doméstico
Linha 11 - Trajetdria de Jodo
Idade - 28 anos

Residéncia e trabalho
no campo. Casamento

Trabalho no abatedouro ‘ Operario ‘

—)
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Linha 12 - Trajetoria de Cleusa
Idade - 37 anos

Gravidez Gravidez abatedouro

Migracdo. Casamento. Trabalho doméstico. Trabalho no ‘

Trabalho
domeéstico

Vida e trabalho no Corte de cana Corte de cana Corte de cana Plantio de
campo eucalipto

Colheita da bituca.
Gravidez

Legenda:

Trabalho e/ou residéncia no campo: Coldnia, sitio ou
rogado.

Trabalho e/ou residéncia na cidade.

Trabalho assalariado rural

Trabalho doméstico ndo-remunerado

8L

=)
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Linha 13 - Trajetoria de Rejane
Idade - 20 anos

Migracdo. Trabalho como
cuidadora da avo

B S— )

Residéncia no Migracdo. Trabalho
campo doméstico

Migracdo. Trabalho
doméstico

Trabalho doméstico.
Gravidez

Trabalho no abatedouro.
Casamento

Linha 14 - Trajetéria de Milton
Idade - 24 anos

Trabalho como

operéario
Residéncia em Migracdo para Migracdo para
Jacobina/BA Séo Paulo/SP Ibaté/SP

Trabalho com
colheitadeira de cana

I—=)

Casamento. Trabalho como
Trabalho no operério
abatedouro
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Introduzindo os capitulos

Os capitulos seguem a trajetoria realizada pela maioria das mulheres trabalhadoras
do abatedouro de frangos: o inicio da vida com a familia consanguinea nos sitios e
rocados, realizando atividades camponesas de plantio de diversidades de culturas, criagéo
de animais, entre outras; a passagem para o assalariamento rural, por meio do emprego
em atividades agricolas como o corte de cana e a colheita da laranja; e a proletarizacéo
urbana — momento em que as mulheres procuram atividades remuneradas no abatedouro
de frangos.

A ordem dos capitulos intenta reproduzir a transitoriedade de atividades e modos
de vida ligados a cada etapa. Serdo consideradas ndo somente o teor de cada atividade,
mas 0s marcos biograficos pertinentes a cada periodo, assim como as persisténcias e
enfrentamentos no que diz respeito as demais esferas da vida social que envolvem as
relacfes de género, étnico-raciais e de pertencimento geografico.

Assim, no primeiro capitulo apresentamos o contexto de vida e moradia nos sitios
e rocados em Estados da Regido Nordeste, ou em areas de coldnias e fazendas no interior
do Estado de Sdo Paulo. O capitulo seguinte mostra o segundo momento na trajetoria
laboral das mulheres: a proletarizacdo rural que, muitas vezes, veio acompanhada de um
deslocamento entre as areas rurais pouco povoadas e as areas urbanas. O capitulo final —
nem por isso o ponto de chegada da trajetoria laboral das mulheres, ja que entendemos
que esta é constituida por idas e vindas — é constituido por uma analise sobre o processo
de assalariamento urbano, quando as mulheres tornam-se operarias do abatedouro de

frangos e realizam demais atividades ligadas ao espaco fisico-social da cidade.
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“Na sociedade comunista ¢ possivel para mim fazer uma coisa hoje, amanha outra, cacar
pela manhd, pescar a tarde e criar gado a noite, fazer a critica depois do jantar, segundo
meu desejo, sem jamais me tornar cagador, pescador, critico”

Karl Marx & Friedrich Engels, A ideologia alema e outros escritos.

CAPITULO 1 - INICIO DAS TRAJETORIAS:
CARACTERIZANDO OS MODOS DE VIDA DO CAMPO
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istoria e narrativas sdo 0s instrumentos que lancaremos mao para
desenvolver as reflexfes presentes neste capitulo. As narrativas das mulheres que se
cruzam em muitos momentos — como no assalariamento rural em atividades realizadas
nos canaviais e laranjais, e no trabalho realizado no abatedouro de frangos — também se
iniciam no mesmo ponto: 0s primeiros anos da vida passados no campo.

Sitios, rocados e fazendas nos Estados da Bahia e Pernambuco; comunidade no
Maranhdo; fazendas de café e sitios nos municipios de Araraquara/SP e Sdo Carlos/SP:
para além das diferencas geograficas pertinentes a cada local, o que une os pontos de
origem das mulheres entrevistadas € 0 modo de vida das areas rurais. O trabalho coletivo
e a valorizacdo da terra enquanto provedora da subsisténcia do grupo doméstico séo
caracteristicas que evidenciam para além das préaticas, uma forma de viver rememorada
por meio das narrativas.

Apresentaremos, a partir desta realidade, os contextos socio-histdricos do regime
de colonato e, posteriormente, as consequéncias da modernizacdo agricola que expulsou
as familias que residiam nas col6nias de café e também aquelas com suas terras em
municipios de alguns estados da regido Nordeste. O objetivo € mostrar o inicio das
trajetérias das mulheres trabalhadoras do abatedouro de frangos que residem nos

municipios do interior paulista, Ibaté e Sdo Carlos.

Interior de Sdo Paulo - As colonias

Para iniciar, apresentaremos parte do debate tedrico acerca do regime de
colonato?®, pois muitas das mulheres entrevistadas passaram os primeiros anos de suas
vidas em col6nias com seus familiares nas regides de Araraquara/SP e S&o Carlos/SP,
cidades do interior do Estado de Sdo Paulo que fazem fronteira com Ibaté/SP, onde vivem
atualmente a maioria das pessoas com quem conversamos para esta pesquisa.

O sistema de colonato como regime de trabalho se iniciou no Estado de S&o Paulo
no século XIX, permanecendo até o inicio da década de 1960 nas grandes fazendas de

8 Intentamos, neste topico, somente tangenciar o debate tedrico acerca do regime de colonato, com

a finalidade de situar o inicio das trajetdrias estudadas. Trata-se, portanto, de uma breve apresentacao sobre
o0 tema, sem pretensfes de um levantamento extensivo.
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café e cana-de-agucar do interior do Estado. A implantagdo do colonato foi “fundamental

para a formagio de uma forga de trabalho livre e assalariada” (CAIRES, 2008, p. 163).

Utilizando o trabalho de imigrantes, sobretudo italianos, espanhois e portugueses,
entre outros, o regime de trabalho permitiu a constituicdo de um campesinato
tutelado necessario a substituicdo do escravismo que, desde 0s primeiros anos do
século XIX, ja se mostrava decadente, tendo sua crise se acirrado a partir de
1850, com a proibic¢do do trafico negreiro (lbid., p. 163).

Os trabalhadores imigrantes e descendentes desses grupos tinham acesso
“gratuito” a terra e moradia (STOLCKE, 1986), portanto, ndo tinham custos para adquirir
a propriedade e construir ou comprar a casa, tampouco tinham gastos com a manutencéo
da casa, como agua e gas. Enquanto trabalhador, o colono nédo era visto a partir de uma
otica individualizada, mas era um “trabalhador que combinava as for¢as de todos os
membros da familia: o marido, a mulher, os filhos com mais de sete anos” (MARTINS,
1979, p. 82).

Para os moradores da coldnia, a terra, o trabalho e a familia se completavam,
apresentando um valor essencial para a vida, por isso a terra ndo era vista como
mercadoria, mas como um elemento de desenvolvimento de seus modos de vida.

Os colonos trabalhavam nas terras do empregador em atividades na colheita de
café, por exemplo, ou na realizacdo de tarefas na fazenda, como o preparo da terra, o
feitio de cercados, o cuidado com os animais. Assim, dividiam o tempo entre a cultura do
fazendeiro e a cultura do colono, esta, caracterizada pelo cultivo da lavoura de

subsisténcia familiar:

O colono combinava a producéo de café com a producéo de uma parte substancial
dos seus meios de vida. Especialmente nos cafezais novos era-lhe permitido
plantar milho e feijdo e, em menos escala, arroz, batatas, legumes etc. Essa
producdo lhe pertencia inteiramente, em grande parte consumida pela familia e
em parte vendida aos comerciantes ou, até mesmo, ao fazendeiro (MARTINS,
1979, p. 83).

As formas de remuneracdo se davam de diferentes maneiras: pagamentos em
dinheiro pela quantidade colhida ou pela realizagdo de servicos eventuais; pagamento em
espécie, café ou algum outro alimento cultivado na propriedade.

A familia de colonos era, portanto, a0 mesmo tempo produtora e consumidora, na
medida em que cuidava de sua subsisténcia sem comprometer a producdo da fazenda,

voltada para o mercado. Reduziam-se, entédo, 0s custos para o fazendeiro, que ndo sentia
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necessidade de garantir rendas elevadas para os colonos (SILVA, M. A. M. 2004b, p.
556).

O trabalho das mulheres era de fundamental importancia para a manutencéo do
regime de colonato, na medida em que estas se encarregavam das atividades produtivas e
reprodutivas: realizavam as tarefas no interior da unidade doméstica, alimentavam os
filhos e os maridos para trabalhar nas lavouras e muitas vezes ainda trabalhavam na roga
de subsisténcia e nos cafezais da fazenda (SILVA, M. A. M. 2004b). N&o sdo poucos 0s
depoimentos de mulheres com guem conversamos em nossa pesquisa que se lembram da
infancia acompanhando as mées nas lavouras de café. Mesmo com a diversidade de
tarefas, nas colonias, as mulheres ndo existiam enquanto trabalhadoras individualizadas.
Essas tarefas eram controladas diretamente por homens da familia — o pai, e
posteriormente, o marido. (Ibid., p. 557).

Os seguintes excertos de entrevistas demonstram a rotina do periodo em que
viviam nas colbnias, as tarefas realizadas pelos membros da familia, pelo pai, mée e

irmaos.

Nice — Na época, (...) meu pai levantava de madrugada, ia... é... tirar leite do
gado. Ai durante o dia cuidava do gado, eu ia para a escola de manha, na época
eu estudava em Séo Carlos, que o Onibus vinha buscar a gente na fazenda, eu
estudava em S&do Carlos. Eu ndo trabalhava porque eu era pequena, meus irmaos
trabalhavam, ja, tiravam leite junto com meu pai, também trabalhavam na
fazenda. Ai minha méae cuidava da casa, tinha um sitio perto que minha mée ia
apanhar café. Ai meu pai plantava, meu pai plantava arroz, fazia horta, criava
criagdo na fazenda.

Juliana — Nesse periodo, por exemplo, que vocé morava na fazenda, tinha... eles
davam algum espaco para sua familia plantar alguma coisa?

Nice — Davam. Meu pai plantava arroz, fazia horta. A gente sempre ia com
minha mée e meu pai, sabe? Ficava la no meio. Eles levavam a gente, a gente
era pequeno, no café. Minha mée trabalhava no cafezal. (...) A tarde eu ia levar
almoco para minha méde no cafezal. Ela ficava 1a e a gente brincando. Ela
trabalhando e a gente brincando. (Risos). Ah, é gostoso. E o tempo que a gente
ndo esquece. O tempo que deixa saudade, era muito bom!

J — Era gostoso?

N — Gostoso, era mais familia também. A mae ia trabalhar e levava a gente tudo
junto. Quer dizer, vocé ficava mais com a familia. Agora, ndo, eu quase ndo vejo
meus filhos. (Risos)

(Nice)

O depoimento de Nice mostra com clareza o emprego da familia nas lavouras de
café e nas atividades da fazenda, como aquelas citadas por ela em que os irmaos tiravam
o0 leite junto com o pai. Fica evidente na passagem, também, a realizacdo da dupla

jornada de trabalho feminina, j& que sua mae se encarregava dos servicos na roca e das
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atividades domésticas. No que diz respeito especificamente a divisdo de tarefas entre 0s
membros da familia no cafezal, Martins (1979) aponta:

O homem, sobre uma escada de tripé, colhia nas partes altas do cafeeiro, a mulher
nas partes médias e as criangas nas partes mais baixas, na saia da planta. Em
ambos 0s casos, no trato e na colheita, o rendimento monetario anual do colono
dependia do grau de intensifica¢do do trabalho que podia impor a familia (p. 82).

O depoimento que segue evidencia além do emprego familiar, a possibilidade de

realizar a roca de subsisténcia familiar e as formas de mediacao monetarias:

Cida — Meu pai trabalhava na diéria na época [que a familia residia na coldnia]
gue... ndo tinha safra, né? Ai quando comecava a safra ele trabalhava no corte de
cana.

Juliana — Entendi. E quando ndo tinha a safra...

Cida — E... acabava a safra, pegava a diaria para trabalhar carpindo. Carpir,
rogar...

Juliana — E dava tempo de fazer uma rocinha, assim, para a familia?

Cida — Ainda fazia roga, pescava.

Juliana — Quem ajudava na roga?

C — Ah, era tudo nés, né? Fazia plantacdo de milho, de abdbora, de tudo
guanto é coisa. Ai, como chama, meu Deus? Mandioca... um monte de coisa. E a
gente ajudava, que era longe de casa, né? Ai a gente ajudava ele, ajudar a carpir,
ajudar a trazer as coisas para casa, o milho, o feijdo, tinha plantagéo...
Vassoura, ele fazia muita vassoura la e vendia, ele mesmo amarrava e vendia
aqui.

J—Vinha para onde?

C — Ele vinha aqui para Ibaté para vender. Ele vinha de bicicleta, chegava aqui no
supermercado que a gente gastava, ai eles compravam. No mercado que ele
gastava, nos outros supermercados. (Cida)

Os colonos e seus familiares encontravam-se sob uma situagdo em que se viam
favorecidos por alguns privilégios, como o fato de receber a moradia na propriedade em
que trabalhavam e de ter um espaco para o plantio de uma roca de subsisténcia familiar.
No entanto, visto sob um aspecto mais profundo, essa possibilidade da roga de
subsisténcia familiar era limitada (STOLCKE, 1986), uma vez que 0 pequeno rogado
geralmente era insuficiente para a alimentacdo de todo o grupo familiar, assim o
trabalhador tinha que passar um tempo trabalhando para o senhor no intuito de receber
alguma forma de pagamento que o permitisse comprar alimentos ou recebé-los em
especie. Além disso, como nos mostra Martins (1979), os fazendeiros langavam mao de
certos recursos para intensificar o trabalho dos colonos nos cafezais, restando pouco

tempo para que estes e seus familiares se dedicassem & rocga de subsisténcia:
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Uma intensificacdo do trabalho na lavoura da fazenda, mediante o aumento do
nimero de pés de café que o colono deveria cuidar foi recurso usado e muito,
como ja ocorrera alids sob a escravatura, para incrementar o produto do
fazendeiro com menor ndmero de trabalhadores. Com isso, subtraia-se ao colono
tempo para gue se dedicasse a lavoura de subsisténcia (p. 85-6).

Havia ainda a necessidade de compra de alimentos e condimentos, roupas e
calcados para a familia. Para suprir tal necessidade, os colonos e seus familiares
acabavam por vender os excedentes de certos géneros que produziam para obter uma
quantia monetaria e comprar outra mercadoria que ndo produziam diretamente (Ibid.,
p.84).

O fragmento da entrevista com Cida citado na pagina anterior demonstra que a
quantia monetéria de sua unidade familiar advinha do trabalho realizado pelo pai no corte
de cana durante a safra e também na venda/troca das vassouras na cidade por produtos
nos mercados.

Em outro momento da entrevista, Cida mostra a valorizagdo do tempo da col6nia
ao destacar a tranquilidade, a diversdo e a seguranca como elementos peculiares a este
espaco, e que ndo sdo encontrados no ambiente da cidade, onde vive atualmente®. Neste
fragmento é possivel notar uma idealizacdo em relacdo ao tempo vivido na colénia — uma

idealizag&o dos significados que essa vivéncia permitia a ela e aos familiares.

Juliana — Como que era viver numa fazenda?

Cida — E, eu s6 ajudava minha mae a cuidar da casa e brincava o dia todo... era
gostoso brincar na coldnia, para mim era bom.

Juliana — Vocé tinha uns 13 anos, né, quando voceé saiu de 18?

Cida — E, por ai. Mas brincava, sO... € corria com 0S outros que estavam
brincando (risos), e brincava de pular corda. Para mim, o tempo melhor foi esse,
quando eu morava la. (Risos)

J—Foi?

C — Quando eu morava na Tamoio. Muito gostoso, 14 era melhor do que aqui em
Ibaté, era quase igual uma cidade a col6nia que a gente morava.

J—Ah, é?

C - Tinha bar, tinha supermercado, tinha saldo, tinha clube! E era bastante...
a colonia... tinha bastante travessa.

J — Era bem grande?

C — Era grande. Era bem melhor do que aqui.

J —Vocé preferia morar 18?

C — Oxe! Por causa que agora mudou muito 14, né? Mas se fosse como na época
que eu morava, eu preferia morar 14. Se eu pudesse criar meus filhos 14, eu tinha
criado. Era sossegado, vocé ndo ouvia falar nada de “coisarada” de bandido,
que tem aqui em lbaté. Era bem melhor (Cida).

2 No item final deste capitulo sdo apresentadas as consideracdes das mulheres sobre as

comparacOes entre 0s modos de vida pertinentes a cidade e ao campo.
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Cida passou sua infancia em uma das se¢bes da Usina Tamoio, grande
propriedade que abrigava familias de colonos, localizada no municipio de Araraquara/SP.
Esta Usina, durante o regime de colonato, teve uma forte expressdo no cenario da
industria sucroalcooleira do Estado de Séo Paulo e até mesmo do Brasil. Caires (2008),
em estudo realizado sobre o regime de colonato nesta Usina, mostrou que para viver sua
fase &urea de producdo de cana-de-aclcar, a Usina chegou a abrigar mais de 12 mil
pessoas entre trabalhadores e moradores. A autora descreve a estrutura da sede do local,

mostrando a grandiosidade ja apontada no trecho da entrevista de Cida, acima referida.

Possuindo uma sede industrial com estrutura urbana, equipada com cinema,
teatro, dois clubes recreativos (Cruzeiro e Rancho Alegre — de brancos e de
negros, respectivamente), armazeém, ambulatério médico, farmécia, lojas de
tecidos e de ferramentas, hospedaria, estadio esportivo, suntuosa igreja, escolas,
bares, um conjunto de aproximadamente trezentas casas localizadas em um
espaco esquadrinhado e ocupadas conforme a posi¢cdo dos trabalhadores no
processo produtivo, e dezesseis se¢Oes agricolas estrategicamente localizadas,
onde foram construidas mais de 1.200 casas, igrejas, campos de futebol, escolas
rurais etc., a usina mantinha uma organizacdo social considerada exemplar para a
época (CAIRES, 2008, p. 167).

No entanto, o0 modelo de organizacdo administrativa da Usina, as formas habituais
de trabalho e as relagdes sociais até entdo vigentes vado sendo transformados com a
insercdo de um novo plano de racionalizacdo do trabalho baseado no processo

modernizador da agricultura. O plano, de acordo com Caires (2008):

N&o apenas expulsou as familias colonas para glebas menores e de qualidade de
solo inferior a das terras até entdo cultivadas, interferindo diretamente em seus
rendimentos, como também, ao ocupar todos os espacos disponiveis com
plantacbes de cana da usina, eliminou toda a area de pasto e reduziu o terreno
para as culturas de subsisténcia (p. 179).

Cida demonstra esse processo de expulséo gradual dos moradores das col6nias em

sua entrevista:

Juliana — E como que foi o fim da... quando a Usina faliu?

Cida — E... a gente ficou 14, meu pai comecou a trabalhar como empreiteiro de
uma fazenda, para fora. Ele e mais meus dois irmdos mais velhos, minha mée e
meu irmdo. Ai a gente viu que ndo tinha mais jeito, mesmo, como ele era
aposentado, ai nds viemos para Ibaté, até sair o acerto de la. Quando saiu o acerto
de la ele comprou a casa daqui.

J— Ele comprou... ele veio sozinho primeiro?

C — Nao, nos ja viemos tudo nds. Ai meu tio, o irmdo da minha mée que mora
aqui, ai ele arrumou a casa, a gente veio pagando aluguel. E assim que eles
penhoraram bastante coisa da Usina, venderam o que penhorou, ai venderam,
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pagaram ele do tempo de servico que ele trabalhou, ai a gente comprou casa aqui
(Cida).

Cleusa também traz um relato sobre o processo de expulsdo dos colonos da terra.
Sua narrativa demonstra que este processo foi marcado pela violéncia. Apesar de néo ter
vivido nas coldnias, Cleusa se recorda do periodo em que realizava servigos domeésticos
em uma grande fazenda na regido de Araraquara/SP. Ela acompanhou o periodo final de
expulsdo das familias das terras da fazenda, que comecava a arrendar sua area para as

plantacOes de cana-de-agucar.

Ele [dono da fazenda] chegou a atirar nas casas [dos colonos]. Teve uma época
que ele bebia muito, ficava meio louco. (...) Ai teve um dia, ele bebia muito, ele
bebia whisky, um litro de whisky, ele bebia sozinho, ai ficava doiddo. Ele tinha
um monte de arma. Teve um dia que ele pegou as armas e foi matar a turma que
morava na colénia e ndo queria sair da casa. Eles falavam que mandavam eles
embora, mas ndo pagavam. Ai ele ndo quis acordo. Ele chegou 14 e foi 14 atirar.
(...) Ele atirou nas casas, o povo tudo correndo. Atirando na televisdo, antena,
essas coisas, tudo. Detonou a casa dos moradores. (...) Tiveram gue correr, sendo
morriam (Cleusa).

E assim que os municipios da regido de Ibaté/SP, Araraquara/SP e S&o Carlos/SP
surgem como alternativa de residéncia para tantas familias de colonos expulsos das terras.
O processo de saida do campo para a cidade serd abordado no tépico final deste capitulo.

Colocadas as memorias do tempo da colbnia, cabe agora apresentar o contexto de
um outro tempo-espaco: a vivéncia nas areas rurais nos Estados da Bahia, Pernambuco e
Maranhdo, locais de origem das mulheres e homens migrantes com quem conversamos e

que residem atualmente em Ibaté/SP e Séo Carlos/SP.

Regido Nordeste - Campesinato

Assim como na descri¢do e andlise dos modos de vida da col6nia a discussao
esteve ancorada nas narrativas femininas e debate tedrico acerca do tema, ndo sendo
possivel realizar uma incursdo a campo em razdo deste contexto estar limitado a um
tempo passado, as reflexdes acerca das vivéncias em areas rurais de mulheres migrantes
que partiram de municipios dos Estados da regido Nordeste do pais também terdo como
elementos de base a diversidade de experiéncias das mulheres nessas regides e as

consideracOes de outras pesquisas desenvolvidas nessa temaética.
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A principal diferenca dos modos de vida dos sitios e rogados na regido Nordeste
em relacdo ao regime de colonato estd no fato de que aqueles ainda se encontram
presentes num espaco fisico. Ou seja, muitas mulheres que migraram recentemente para
as cidades do interior do Estado de S&o Paulo ainda tém algum vinculo com as regides de
origem: além dos valores culturais presentes nas formas linguisticas, certos costumes,
formas de pensar e agir, as mulheres mantém ligages com aqueles locais porque em
alguns casos 0s pais, parentes, amigos e até mesmo as terras e casas ficaram para tras.
Assim, o retorno apresenta-se na maioria das vezes como uma possibilidade constante.
Por mais que as vivéncias ndo sejam as mesmas para tempos distintos, mesmo porque 0s
marcos biograficos sdo diferentes (o casamento, divorcio, gravidez, filhos), ainda é Ihes
apresentada a possibilidade de viver novamente os modos de vida das areas rurais.

Nos seguintes excertos de entrevista, € possivel notar a presenca de elementos que
formam o que Garcia Jr. (1989) caracteriza como o tripé da economia dos agricultores: a
criacdo de animais, colocar negécio (feira) e colocar roca.

No que diz respeito a atividade de criacdo de animais, a narrativa de Manoela é
bastante elucidativa para mostrar a execucdo dessa tarefa como uma forma de
acompanhar o trabalho realizado pelos adultos da familia, em seu caso especifico, o avd.
Esta atividade marcou o inicio de sua trajetdria laboral, como apresentado no trecho que

segue:

Teve uma vez que eu morei com 0s meus avos, de criagdo. Junto com minha tia e
meu pai, minha mée e 0 meu pai que me criaram e com as minhas irméazinhas.
Morava tudo junto, porque eu ajudava o meu avd, ele que queria que eu
trabalhasse. Eu mexia com cavalo, gado, essas coisas, meu avd tinha fazenda e s
vivia no lombo do cavalo. Vixe, trabalhava pra caramba, ajudava meu avd, tirava
leite, fazia tudo isso ai, desde os 11 anos de idade que meu painho me punha em
cima do cavalo pra j& ir treinando, fui crescendo. Desde pequenininha eu
trabalhava assim, ajudava todo mundo. (...) Eu morava com o0 meu avd e com a
minha mée que me criou, que é a irma da minha mée. E minhas duas irmazinhas.
Eu era feliz, eu levava uma vida boa, uma vida diferente. Uma vida diferente
dessa daqui. Sabe, as vezes eu penso que eu queria voltar aquela vida, mas nao
adianta mais né, ficar |4 e fazer o qué? (Manoela).

Nos fragmentos abaixo das narrativas de Francisca € possivel observar as

atividades de colocar negocio e colocar roga:

Juliana — Ai vocés voltaram para Bom Conselho e 14 seu pai voltou a trabalhar
como rendeiro?

Francisca — Como agricultor, né? L& deram trabalho para ele...

J — E nessa época sua mae ajudava ele na terra?
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F — Ajuda, todo esse tempo do més de junho é o tempo de ir 14 colocar roga.

**k*
Juliana — E 14 no Pernambuco, vocé pensa em fazer o que quando chegar 14?
Francisca — Ah, nem sei. Sei, ndo, porque la ndo tem muita opgdo de trabalho,
n&o.
J — Né&o?
F — Para mulher, ndo. Para os homens tem, que nem eu falei, tem agricultura, so.
L& tem as feiras também para colocar neg6cio. SO isso que tem, coisa de
empresa ndo tem 14, nao.
J —Vocé ja trabalhou na feira?
F — Eu, ndo.
J — A sua mée ja trabalhou na feira, alguém da sua familia?
F — Quem trabalha é meu avo.
J— Ah! Seu av6! Vocé ja foi com ele alguma vez 14?
F — Eu, ndo. Trabalhar, ndo. Eu ia para la porque... Por exemplo: dia de hoje, dia
de sabado é o dia de todo mundo fazer a feira la. Todo sabado todo mundo tem
que ir comprar alguma coisa, la é assim. N&o é que nem aqui que tem essas
quitandinhas que vocé compra toda hora. L& é dia de sabado. S6 que quando for
dia de sabado vocé tem que ter dinheiro.
J — Tem que deixar ja o dinheiro guardado para sédbado e ai vai |4 e faz a compra
do més ou da semana?
F — Da semana.
J — A\, que produto tem mais 14, assim?
F — Ah, de tudo. (...) Fruta, roupa, cal¢ado, tudo! Tudo o que vocé imaginar, tem.
(Francisca)

Além da préatica de “colocar roga” e “colocar negdcio” nas feiras, notam-Se as
diferengas de temporalidades: o tempo agricola em comparacdo ao tempo industrial; e 0
tempo de realizar as compras (as compras que podem ser realizadas a qualquer momento
em razdo da proximidade do comércio com as residéncias na cidade, e o tempo de
comprar “tudo o que se possa imaginar” aos sabados na feira). Quanto a contraposi¢ao do

tempo agricola ao tempo industrial, Garcia Jr. (1989) nos mostra que

O trabalho industrial supde que a sequéncia de tarefas a serem desempenhadas
dependa apenas do trabalho humano, e o resultado variavel guarda estrita
correlagdo com o esforco humano despendido na obtencdo do produto. (...) E
exatamente no momento de esquematizar o ciclo agricola que se percebe a clara
diferencga entre nosso tempo cronoldgico, de dias, semanas, meses e anos, e 0
tempo agricola, tempo dos trabalhos agricolas e tempo dos produtos do trabalho
agricola (p. 107).

E possivel visualizar também as diferentes temporalidades no que diz respeito aos
ritmos e andamentos dos festejos. As datas e as formas de comemorar no local de origem

sdo outras.

Juliana —Se for pensar no lugar que vocé viveu que vocé mais gostou, se for
escolher um lugar que vocé mais gostou de morar...
Francisca — Ah, do meu lugar, mesmo, Bom Conselho.
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J—Bom Conselho? Por que?

F — Porque l4 eu ja, eu ja sabia mais. Eu tenho minhas amizades, a escola, toda
minha familia, tudo perto. L& também era bom... as festas que tinham. O Carnaval
que é bem animado... E... das procissdes que tém I4, da igreja, 1a& sempre é
animado, vai muita gente. E, eu gosto mais la porque é animado, aqui é um
lugar mais parado. Nao tem quase nada. Entra Sdo Jodo, Natal, aqui para mim é
a mesma coisa. L&, ndo, no Natal, Ano Novo estd a familia toda reunida. Aqui
ndo tem nem como porque eu ndo tenho ninguém.

Juliana — VVocé falou que 4 tinha procissao, né?

Francisca — E.

J — Tinha bastante?

F — Hum, hum.

J— Qual era a frequéncia?

F — Depende, de janeiro, dia de S&o Sebastido. Novembro, dia de Santa
Teresinha. Tem a Semana Santa que tem o Corpus Christi. E, que eu me lembro
sdo esses. Tem dos colégios das freiras também, que é comemorado todo ano, que
ai no colégio tem as festas 4. Vem padres, os padres de fora vém para la. Eu acho
mais animado l4. Tem uns... louvores, bandas que s6 tocam mdsica religiosa
(Francisca).

Apresentaremos, em seguida, um novo elemento que surge na vida das familias
gue vivem em pequenos sitios e rocados. Este elemento esta ligado a situacdo de escassez
de terras e da baixa produtividade das mesmas. Tomamos a narrativa de Cleusa pelo fato
desse processo estar explicitado em sua trajetéria. Ela morava e trabalhava com a familia
nas terras que eram de seu pai e de sua mae. Em razdo da pouca quantidade de terras
cultivaveis disponiveis, a familia e ela arrendavam a terra de outras pessoas. Havia uma

variedade de cultivos nas terras da familia e nas terras arrendadas.

Cleusa — A gente plantava feijdo, mandioca, milho. Verdura... quando assim, no
baixo, a gente plantava verdura. Tinha caju, a gente cultivava café. Essas coisas...
gado, que eles criam |4, porco, galinha, essas coisas, assim.

Juliana — E na terra dos outros também tinha?

Cleusa — Também. Na terra dos outros a gente plantava mais assim, mandioca,
feijdo, milho para cultivar... Dois anos, arrendava dois anos. Ai depois que a
gente cultivava, ai plantava capim para os fazendeiros, era assim. (Cleusa)

Além das atividades relacionadas ao cultivo da terra e criacdo de animais, a

familia também botava negécio na feira:

Cleusa — Eu, mesma, eu e minha irm&, a gente vendia verdura na feira. A gente
trabalhava na rogca do meu pai até numa quinta-feira. Ai na sexta a gente colhia as
verduras que a gente... verdura, farinha que fazia, ai a gente levava no sébado
para a feira. A gente vendia na feira todo sabado. A gente saia de casa duas horas
da manh@.

Juliana — Era muito longe, a feira?

Cleusa — Nao que era longe, é que, por exemplo, até era de caminhdo, ai em cada
sitio, o caminhdo passava para pegar a gente. Ai tinha que estar 14 pelo menos
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quatro horas da manha porque algumas coisas que ndo tinha, ai tinha que comprar
no Ceasa para revender. Ai demorava. A gente saia de casa duas horas... até
passar em cada lugar, ai demorava, que era um sitio, a estrada é ruim, cheia de
buraco, ai, vixe! (Cleusa)

As dificuldades encontradas na comercializagdo do produto ndo se encerram na
questdo da precarizacdo das formas de transporte dos alimentos. Para Cleusa, a maior

dificuldade esta, mesmo, na baixa quantidade de renda obtida a partir da venda:

Cleusa — La em Pernambuco, o que a gente cultivava ndo compensava porque
tinha que vender tudo barato. Uma vez meu pai vendeu 18 sacos de feijdo para
comprar uma televisdo, na época.

Juliana — Daqueles granddes?

Cleusa — Daqueles de 50 quilos. 58... 60 quilos. Para comprar uma televisao.
Olha, quanto que a gente trabalhou! Em que? Em seis pessoas, em um ano. O que
a gente trabalhou em um ano para comprar uma televisdo. Imagina! Em seis
pessoas, 0 quanto que a gente trabalhou! O que desanimava |4 era isso porque a
gente trabalhava tanto. lgual, fazer farinha — a gente fazia, assim... [pausa para
reflexéo] para fazer um saco de farinha em cinco, seis pessoas vai dois dias para
fazer um saco de 60 quilos de farinha, 50, 60 quilos de farinha, demora dois dias.
Entdo, a gente perdia todo esse tempo para que? Agora, ha dois meses atras eu fui
14, eles vendiam a 20 reais. (...) Ndo compensa. (Cleusa)

Essa dificuldade na comercializacdo trata-se, também, da representacao feita por
Cleusa acerca da relacdo atual que ela estabelece com o fruto de seu trabalho, no caso — a
renda. Sdo novas formas de valorizacéo do trabalho e das atividades realizadas nas terras
de plantio e cultivo que vao ganhando forga. Enquanto isso, perde-se parte da condicao
camponesa, que era a representacdo da terra enquanto um valor-de-uso, e ndo enquanto
um valor-de-troca. Na narrativa de Cleusa, fica evidente que a forma com que ela
representa a terra e 0s produtos dai advindos passam pelo valor-de-troca: o produto de um
ano todo que lhes rendeu somente o valor de uma televiséo, ou a terra que poderia ser
vendida para a compra de uma casa.

No seguinte trecho € possivel observar a atual percep¢do sobre 0s usos da terra:

Quer dizer, se eu morasse la eu nédo teria nem uma casa! Eu tinha, assim, uma
casa dos projetos que o Governo deu, e s6. Hoje em dia, eu acho, que pelo tempo
gue eu estou aqui, pelo pouco tempo, quer dizer, com pouco tempo que eles estio
14, eu tenho mais coisas do que ele, mais valorizados que eles que moram I&
porque terra 1a ndo tem valor, também. Terra |4 ndo é valorizada. A terra que
meu pai tem |4, se der para comprar uma casa aqui € muito. Se der! Porque é
muito barato a terra Ia. E, pode até ser, até da, da, mas s6. Tem tanta terra, mas
n&o serve para nada. E por isso que eu falo para eles que eu ndo quero nada de l4.
Né&o por orgulho porque... Eu falo assim, a parte que era para eles me darem,
deixa para meus irmédos, para eles 4. Eu tenho trabalho, eu trabalho. (Cleusa)
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Destacamos em negrito os fragmentos que demonstram a representacdo da terra
como um valor-de-troca, como um distanciamento que leva a negacdo do significado
simbolico da terra. Estes novos significados sao construidos a partir da vivéncia atual de
Cleusa, qual seja: a forma do trabalho inserido na producdo capitalista, na qual as
relacfes sdo mediadas pelo dinheiro. Portanto, € assim que ela mede a terra e os produtos
dai advindos, em termos do valor que estes podem gerar para si e seus familiares.

E importante destacar também que Cleusa visualiza e representa a atividade
realizada por ela no interior de Sdo Paulo (empregado domestico, operaria do abatedouro
de frangos) como trabalho, enquanto a atividade realizada pelos irmdos e pais que
permanecem no Estado de Pernambuco (o cultivo de terras e criacdo de animais) acaba
sendo apresentado como a forma de ndo-trabalho. Isso acontece pelo fato de Cleusa
tomar por referéncia o trabalho inserido no modo de producéao capitalista, que considera
como trabalho somente a acumulagdo de uma renda — e ndo o trabalho da lida com a
terra.

Apresentamos mais um fragmento da narrativa de Cleusa que simboliza o

abandono e a desvalorizacao do trabalho camponés.

Quando eu sai de l& [Pernambuco], eu trabalhava l& na roca... Era muito ruim, na
Gltima semana que eu trabalhei, a gente estava num lugar muito ruim, ai eu joguei
minha enxada dentro de um rio, dentro de um pogo. A enxada nova. Meu pai
procurou essa enxada, procurou, procurou e ndo achava. Ai depois de trés meses
que ele perguntou onde eu tinha colocado a enxada, ai eu falei que estava dentro
do rio. Af ele achou. (Cleusa)

A enxada é carregada de significados: é o instrumento do trabalho que
caracterizava a vida camponesa e que, a partir daguele momento, seré visualizada por ela
como insatisfatdria. Vale ressaltar que as consideracdes de Cleusa acerca do processo de
valorizacdo da terra também precisam ser vistas a partir de um ponto de vista do contexto
social das regides no interior de alguns estados do Nordeste, que dizem respeito ao
problema das secas e da pouca presencga de politicas publicas que fornecam condi¢des
adequadas para a permanéncia das familias no campo — quando assim desejada por elas.
Além disso, conforme apresentaremos no item final deste capitulo, houve um gradativo
processo de expulsdo dos camponeses de suas terras.

Para além dos elementos estruturais que fazem com que a vida no campo seja
representada por meio de elementos negativos, vale apresentar também as considerac¢des

de uma das trabalhadoras — que apontam para marcos mais subjetivos em sua trajetoria —
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sobre a vida no campo. Apesar desses marcos serem mais peculiares a trajetdria de
Rejane, queremos mostrar, ao longo do texto, que muitos desses obstaculos que parecem
ser particulares, na verdade advém de construcdes sociais.

No decorrer de sua narrativa, Rejane rememora qual era o entendimento sobre a
vida na cidade, antes mesmo de ter acesso a essa experiéncia, quando tinha apenas 10
anos de idade. Ela e sua familia viviam em uma fazenda no interior da Bahia — o pai era o
principal responsavel pelo provimento da casa, mas desde a infancia de Rejane, ele tinha
problemas com a ingestdo excessiva de alcool e isso trazia consequéncias para a familia,
entre elas estavam a escassez de alimentos na casa e o fato de o pai violentar fisicamente
as mulheres da familia.

Ela relatou qual era a expectativa que tinha no momento em que surgiu a
possibilidade dela deixa a vida no campo. Nesta ocasido, sua avo foi até a fazenda fazer
uma visita aos familiares e também um convite, pedindo autorizacdo aos pais de Rejane
para levar uma das filhas, pois ja estava ficando mais velha e tinha alguns problemas de
salde. Rejane logo se candidatou, pois queria sair daquela situacdo de miséria, e ndo
queria continuar vivendo na “roga”, por todos os problemas que aquilo significava:
escassez de alimentos, casa em condi¢do de pobreza, violéncia doméstica.

Ela se animou bastante com a possibilidade de deixar a “rog¢a” e ir para a cidade
viver com a avd. La chegando, qual ndo foi sua surpresa ao perceber que nao se tratava de
uma “cidade” com todos os tipos de modernidade presentes em seu imagindrio, mas era
um pequeno povoado, e a casa de sua avo ndo tinha banheiro com agua encanada e as
condigBes também eram precérias. E s6 quando migra para o interior de S&o Paulo que
Rejane tem acesso aos bens e servigos por ela considerados mais “modernos”. Este local
também serd simbolizado pelo emprego remunerado e pela alimentacdo farta. Situacdo
bem distinta daquela vivida por ela e a familia no interior da Bahia.

Vale destacar outra narrativa que mostra uma vivéncia bastante peculiar no espago
do campo. Trata-se da historia de vida de Jodo, que realizou 0 movimento migratorio para
o interior de Sdo Paulo ha menos de cinco anos. Sua experiéncia é carregada pelo senso
de comunidade, que acaba por definir a vida no campo de forma bastante positiva, e por
esse motivo acaba se distanciando das representagcdes sobre o campo colocadas nas
narrativas de Cleusa e Rejane.

Jodo nasceu no municipio de Miranda do Norte, no Estado do Maranhdo, e por la

residiu exercendo atividades na comunidade onde vivia com seus familiares. A nocéo de
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comunidade® foi bastante ressaltada em sua narrativa no que diz respeito & solidariedade
entre as pessoas da comunidade e também no tocante ao “dever” dos filhos em cuidar dos
pais até o dia em que eles falecerem.

No Maranhdo, Jodo trabalhou na lavoura do pai e também com atividades de
pesca. Os excertos da narrativa que seguem apresentam a complementaridade entre as

atividades exercidas por Jodo e os familiares:

Juliana — Ai se vocé puder contar como era la no Maranhéo... La tinha a terra dos
seus pais?

Jodo — Na verdade 14 no Maranh&o era uma comunidade, sabe? De moradores
gue moram la. Sé que meu pai tem uma casa na cidade e uma la no interior, s6
que ele vive mais no interior porque ele trabalha com pescaria, essas coisas, com
campo. L& vive mais da pescaria e do campo, de acude, peixe, essas coisas. Vai,
pesca, volta, trabalha, vai de |4 para a roga, quando volta joga um futebol. L& é
assim, ficar na pescaria, na lavoura, no peixe.

Juliana — Ele plantava o que?

Jodo — L& a gente plantava de tudo um pouco. Feijdo, arroz, melancia, milho,
mel&o... pepino.

Juliana — E vocé ajudava também na lavoura?

Jodo — Ajudava. Eu comecei a trabalhar com o meu pai eu tinha 10 anos de
idade. Eu sempre trabalhava com ele, com meu pai, trabalhava com ele em roca,
na pescaria. (Joao)

No que diz respeito especificamente a atividade da pesca, Jodo conta:

Jodo — Vamos supor... da pesca vocé vai fazer uma aventura, vocé vai colocar
a rede e vocé vai aventurar. Vocé coloca a rede ali, vocé ndo vai numa
certelra vocé ndo tem uma certeza. Vocé coloca a rede, tem dia que pega, tem
dia que ndo pega. As vezes pega muito, mas as vezes pega pouco. As vezes ganha
pouco, as vezes ganha mais. Na pesca eu acho bom, sabe por qué? A gente tem
uma profissdo, é também um esporte a pesca. Eu gosto muito de pescar. Onde
tem pesca, futebol, jogar sinuca, também é meu esporte preferido. (...) Comer o
peixe frito, cozido, natural, mesmo. PGe cebola, tomate. Pegar o peixe natural,
ndo tem coisa melhor que isso, com um arrozinho branco.
**kx
Jodo — pra gente pescar, a gente saia 5 horas da manha, pescava até as quatro, seis
horas da tarde, pescava 0 peixe, chegava, gelava, depois meu pai transportava
para a capital e la ele vendia, la no mercado em Séo Luis. (Jodo)

As consideracfes de Witkoski (2007) nos ajudam a pensar na constituicdo das

formas de complementaridade de atividades no campesinato. Suas constatacGes tém como

%0 Recomendamos que a leitora/o leitor fique atento a esta informacéo e essa construcao do senso de

comunidade na narrativa de Jodo, pois esta ideia serd retomada no decorrer dos proximos capitulos para
pensarmos em alguns elementos que fazem com que Jodo ndo aceite, por exemplo, exercer a funcdo de
lider no interior do abatedouro de frangos e também que o faz levantar elementos de contraste entre 0s
modos de vida da regido de origem e algumas caracteristicas encontradas no Estado de S&o Paulo.

62



base o estudo dos camponeses ribeirinhos da varzea amazdnica, mas enunciam uma
situacdo similar aquela vivida por Jodo na comunidade em que realizava atividades na

lavoura e pesca.

um pescador completo, um pescador que conhece os segredos dos rios, paranas,
igarapés, furos, lagos etc. ndo se constitui do dia para noite. Embora a pesca
possa ser considerada uma atividade relativamente facil de se aprender, ela
demanda muito tempo e dedicacdo. O segredo desse oficio — ainda mais para
atores sociais que sdo, a0 mesmo tempo, agricultores, criadores e extratores (de
produtos vegetais e animais, como a caga) — sO pode ser revelado na transmisséo
do conhecimento de pai para filho, no ciclo das geragdes que se sucedem. Embora
a crianga camponesa masculina tenha a possibilidade de se tornar “mais”
agricultor que pescador ou “mais” pescador que agricultor, por exemplo, diante
das multiplas necessidades exigidas pela unidade de producdo familiar, a
polivaléncia permeia a formagdo técnico-social desses atores. Nesse sentido, ser
um extraordinario pescador faz parte de uma das faces dessa polivaléncia, em que
a busca dos recursos da ictiofauna é absolutamente necessaria para a subsisténcia
camponesa e sua eventual comercializagdo (WITKOSKI, p. 293).

Muitos elementos que sdo levantados pelo autor sdo apresentados também no
decorrer da narrativa de Jodo, tais como o conhecimento que foi passado pelo seu pai,
pois ele 0 acompanhava desde crianca nas atividades de plantio, cultivo de alimentos e a
pesca. Destaca-se ainda a possibilidade de comercializacdo dos peixes e a
complementaridade entre as atividades da lavoura e as da pesca, que ndo é a mesma
polivaléncia exigida no interior do abatedouro de frangos®* —, pois a polivaléncia do
camponés é passada de geracdo em geracdo, é um aprendizado que se da por meio da
vivéncia.

Gutman & Furtado (2009) também apresentam esta linha de argumentacdo ao
mostrar a atividade da pesca como um elemento de coesdo social. Ademais, mostram que
a pescaria pode ser vista como uma expressdo de arte, na medida em que requer
“conhecimento, estar atento aos ‘sabores do tempo’, entender do ritmo das aguas, do
costume dos peixes, saber ouvir, olhar o lago e perceber o momento de lancar as redes”
(GUTMAN & FURTADO, 2009, p. 12).

Para o camponés, o tempo de trabalho e o tempo de lazer ndo séo vistos como
duas realidades estanques, separadas, mas, antes de tudo, como complementares. Isso fica
evidenciado na narrativa de Jodo, no momento em que ele caracteriza a pescaria também

como um esporte. Colocados tais apontamentos, entendemos que a reprodugdo material e

3 Apresentaremos mais detalhes desta discusséo no capitulo final.
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simbdlica camponesa tem uma racionalidade que precisa ser compreendida, que nao € a
mesma reproducdo material para a geracdo de riqueza inerente ao modo de producdo
capitalista.

Feitas essas consideracdes, apresentaremos no proxXimo topico 0S pProcessos

historicos e as motivacOes pessoais para a saida de homens e mulheres do campo.

A saida do campo

Apresentaremos neste topico as reflexdes teoricas acerca do processo de expulsao
dos trabalhadores das terras, caracterizado tanto pela saida dos moradores colonos das
fazendas e também pelo movimento migratorio de muitas familias do interior de Minas
Gerais (SILVA, M. A. M., 1999) e dos Estados da regido Nordeste. As consequéncias
desse processo passam pela alteracdo nas formas de moradia e residéncia, mas
principalmente pelas transformacdes de valores culturais e dos processos de trabalho que
envolvem as familias.

Silva (1999) mostra que além do processo de expropriacdo direta dos
trabalhadores da terra, existiu ainda o processo de expropriacdo simbélica que fez com
que a terra de trabalho — que apresentava um valor de uso — fosse substituida pela terra de
negocio — que apresenta um valor de troca. A autora mostra que o fato assim se deu em
razdo da aplicagéo das leis do Estatuto do Trabalhador Rural (ETR), de 1963, que acabou
expulsando os pobres do campo por tornar oneroso o gasto com o trabalhador

permanente, deixando a maioria dos trabalhadores em condicdes de volante.

A condicao social anterior de moradores, colonos, parceiros, sitiantes, seguiu-se a
de desenraizados, desmunidos, libertos das antigas formas de sujeicdo prevalentes
na morada ou na coldnia mas sujeitos, agora, aos grandes proprietarios, sob as
regras do Direito burgués que, ao produzir seus direitos, garantiu aos patrdes o
ndo-cumprimento dos mesmos direitos, justificando as expulsdes e ‘volantizac¢do’
de suas forcas de trabalho e de suas vidas (Ibid., p. 240).

Lygia Sigaud (1979), ao analisar a realidade nordestina, também coloca alguns
elementos para entendermos esse processo de expulsdo dos moradores das col6nias,
apresentado por ela como um ciclo de saida dos moradores. Em razéo da elevacdo dos
custos com o pagamento dos trabalhadores, que adquirem novos “direitos” com o ETR, o
proprietario comecga a manipular formas de dispensar os trabalhadores, colocando, por
exemplo, o colono para exercer diferentes atividades durante a semana, impedindo que

ele adquira certa experiéncia e qualificagdo efetiva na realizacdo de uma tarefa.
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Os trabalhadores decidem, aos poucos, sair da coldnia, cabendo aqueles que ficam
realizar todo o trabalho pesado. Como fazem uma quantidade maior de trabalho extra,
eles ttm menos tempo para se dedicar ao rocado, caracteristica esta que € vista como o
fato que lhe da sentido enquanto morador. Pelo fato de o trabalhador sentir-se com uma
divida moral por residir na terra do proprietario com a familia sem pagar nada
diretamente por isso, percebe que ¢ ilegitimo dizer “ndo” ao trabalho extra, restando,
portanto, a alternativa de sair da fazenda.

Uma vez expulsos da col6nia, as familias se deparam com as seguintes
possibilidades: trabalhar nas poucas fazendas que restaram; comprar uma pequena
propriedade ou um terreno na cidade com a indenizacdo do processo de expulsdo do
campo; ingressar no movimento de luta pela terra, participando de ocupacdes — realidade
apresentada por Silva (2004a); arrendar um pequeno pedaco de terra para fazer a roca de
subsisténcia da familia; e o assalariamento rural — realizando trabalhos nos periodos de
safra da cana-de-agUcar e colheita da laranja, por exemplo.

Essas possibilidades muitas vezes se apresentam de modo combinado, sendo,
portanto, fluidas. Isso nos faz voltar o olhar para os aspectos subjetivos do processo que
envolve os diferentes padrdes de acdo dessas familias. Conforme mostra Afranio Garcia
Jr (1989), “cada agente tem um leque de estratégias de reconversdo que estd na estrita
dependéncia dos recursos de que dispde, e das praticas de seus concorrentes e opositores”
(p. 240). As estratégias, 0s recursos e as praticas sdo guias fundamentais dos agentes
sociais no momento das rupturas que exigem a tomada de decisGes. Para Bourdieu
(2007b), esse processo de escolha tem seus limites no campo dos possiveis oferecido ao

agente social.

A determinado volume de capital herdado corresponde um feixe de trajetorias
praticamente equiprovaveis que levam a posi¢des praticamente equivalentes —
trata-se do campo dos possiveis oferecido objetivamente a determinado agente; e
a passagem de uma trajetéria para outra depende, muitas vezes, de
acontecimentos coletivos (guerras, crises, etc.) ou individuais (encontros, ligagdes
amorosas, privilégios, etc.) descritos, comumente, como acasos (felizes ou
infelizes), apesar de dependerem, por sua vez, estatisticamente, da posicdo e das
disposicGes daqueles que vivenciam tais eventos (p. 104).

Para Bourdieu, nas trajetorias, nem todas as posi¢fes de chegada sdo igualmente
imaginaveis para todas as posi¢des de partida, reforcando os aspectos subjetivos que
estdo envolvidos nos processos de tomada de deciséo.

Para além das idas e vindas nos espagos fisicos, ha transformagdes nos modos de
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vida quando consideramos esse movimento realizado pelos trabalhadores e familias. Os
modos de vida da coldnia ndo sdo abandonados tdo facilmente ou deixados para trés.
Muitas familias tentam revivé-los, seja por meio de falas, habitos, gestos e préaticas
cotidianas.

Uma das formas de reviver os modos de vida da coldnia foi observado por meio
do plantio de hortalicas e da criagcdo de pequenos animais no quintal das casas na cidade
de Ibaté/SP — visitada para a realizacdo das entrevistas com as trabalhadoras. Silva
(2004b) fornece elementos para a compreensdo dos novos significados advindos da vida

na cidade:

Morar nas cidades significou para o trabalhador a perda da roga de subsisténcia e
da inddstria doméstica e, paralelamente, o aumento dos gastos com a propria
sobrevivéncia, tais como: agua, luz, gas, impostos, aluguel, transporte, etc. O
aumento de gastos ndo foi acompanhado daqueles referentes aos salérios (p. 562).

Uma das depoentes de nossa pesquisa, Nice, expressa a valorizacdo da terra e a
(im)possibilidade de reproduzir na cidade o habito de cultivar uma roga de subsisténcia
familiar como no periodo em que vivia na fazenda. O sentimento de perda, a tentativa de
restabelecer o costume da fazenda e as comparagdes com a cidade séo apresentados por

ela da seguinte maneira:

Nice — Olha, com 500... com 800 contos vocé vive bem na fazenda. Com 1.500,
vocé ndo vive na cidade, ndo vive.

Juliana — Com o dobro na cidade...

Nice — Vocé ndo vive. Vocé vive com menos na fazenda que na cidade. Porque
aqui vocé tem que comprar tudo. L& na fazenda, ndo. Eu, quando eu casei, eu
sempre morei em fazenda, eu sempre gostei de fazer uma hortinha, eu sempre
fazia uma hortinha e criava galinha. Ai quando a gente veio para a cidade, sem
pagar aluguel, a gente veio para a casa da minha sogra, da minha ex-sogra, sem
pagar aluguel, j& era dificil de viver, que ai tinha forca... Na fazenda vocé néo
paga, vocé ndo paga agua, vocé ndo paga forca. Se é fazenda de leite vocé nédo
paga leite. Se vocé planta, vocé tem uma verdura, vocé ndo paga. Vocé tem uma
verdura, vocé tem uma criacdo. Aqui compra tudo, tudo, tudo.

Juliana — Eu vi que vocé tem algumas plantagdes. O que vocé planta aqui dentro
da sua casa?

Nice — Eu gosto de plantar. Eu plantei uma couvinha, uma salsinha, uma
cebolinha (risos). A galinha passou o cercado e comeu. E tenho as galinhas. Eu
falo, eu gosto muito de mexer com terra. Se eu pudesse, eu plantava tudo, s6 que
tem que ficar gastando agua para regar. Mas se eu pudesse, eu plantava, eu fazia
uma hortona! (Nice)

E interessante notar no excerto acima as representacdes do mundo rural (o
passado na fazenda) e o mundo urbano (a vida na cidade) nas formas como Nice expressa

o cultivo de plantas e o desejo de realizar algo maior, como fazia no periodo em que vivia
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com os familiares em regime de colonato. No passado, além do cultivo de alimentos e a
criacdo de animais, ndo havia a necessidade de comprar “tudo, tudo” como ocorre na
cidade.

Ao expressar as caracteristicas da atual plantacdo em sua casa no diminutivo
(“uma couvinha, uma salsinha, uma cebolinha”), Nice representa a reproducgdo limitada
dos modos de vida da fazenda no espaco da cidade, em razdo da insuficiéncia de espago
fisico para manter a roca e o habito de criar animais e também pelo fato de néo dispor de
um tempo livre para a realizacdo dessas atividades, ja que o emprego no abatedouro lhe
consome boa parte do dia e da semana. A reprodugdo completa e total dos modos de vida
da fazenda fica impossibilitada e sé se encontra presente no desejo de manté-los, que sao
expressos no aumentativo: “se eu pudesse, eu plantava, eu fazia uma hortona!”

A depoente relata ainda a valorizacdo da terra na coldnia e os modos de vida

permitidos pela disponibilidade de terras:

Na fazenda era bem melhor. Era bem diferente. Meu pai plantava arroz. O
sustento, a gente tirava praticamente da fazenda. Antigamente tinha bastante
espaco para conseguir a terra para plantar. Ai depois, quando a gente veio para a
usina, ja era mais dificil porque usina, ndo (...) é s6 cana. Entdo, viver na fazenda
é bem melhor. (Nice).

Sendo assim, entendemos que da mesma forma que os modos de vida da fazenda
ndo sdo abandonados automaticamente, a diversidade de experiéncias nos revela que o
processo de expropriacdo das familias da col6nia ndo leva necessariamente a um processo
de proletarizacdo (GARCIA JR., 1989; SILVA, M. A. M., 1999). As familias expulsas do
campo ndo formam um grupo homogéneo, na medida em que diversos sdo 0s caminhos
que marcam as trajetorias. Sigaud (1979) esclarece na seguinte passagem que ndo ha uma
determinacéo entre os processos de expropriacdo e proletarizacéo:

Mesmo ndo tendo, na conjuntura pds-64, dado lugar a um movimento coletivo de
recuperacdo da terra e se expressando apenas, de um lado, através de estratégias
individuais e, de outro, através de uma bandeira de luta de Sindicatos e
trabalhadores, a aspiracdo pela terra entre esses trabalhadores expulsos é um
elemento importante para se relativizar determinados bias, sobretudo aqueles que
veiculam uma imagem de que com o abandono do campo os trabalhadores
perdem, quase que por um passe de magica, toda sua vinculagdo com a terra e se
transformam automaticamente em “operarios do campo” ou “proletarios rurais”,
passando a ver 0 mundo, as relagdes sociais em que estdo inseridos e a sSi mesmos
com os “olhos” de um operario (p. 215-216).
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Tais consideragcdes também nos fazem refletir sobre a ndo dicotomia entre 0s
espacos do campo e da cidade, no sentido de que os modos de vida ligados a esses
espacos fisicos e sociais se entremeiam. Williams (1989) demonstra claramente a relacéo

entre esses espacos:

O campo e a cidade sdo realidades historicas em transformacgdo tanto em si
préprias quanto em suas inter-relagdes. Temos uma experiéncia social concreta
ndo apenas do campo e da cidade, em suas formas mais singulares, como também
de muitos tipos de organizag6es sociais e fisicas intermediarias e novas (p. 387).

As inter-relacbes e as formas intermediarias apontadas por Williams revelam a
necessidade de se pensar, por exemplo, em novos grupos intermediérios que precisam ser
considerados nas relagBes sociais presentes no campo e na cidade, que ficam além da
simples divisdo entre grandes proprietarios e os sem-terra (WILLIAMS, 1989): os
homens livres, proprietarios de terras menores, pequenos fazendeiros e camponeses com
direitos sobre as terras comunais de pasto e de cultivo.

Vale, entdo, apresentar neste momento as razdes pelas quais as mulheres e seus
familiares que viviam em sitios e rocados na regido Nordeste realizam o movimento
migratorio para as cidades do interior do Estado de Sao Paulo.

O processo migratério deve ser entendido como um acontecimento histdrico que
envolve os que partem e os que ficam. Nele estdo envolvidos elementos objetivos,
estruturais, ideoldgicos, culturais e subjetivos que passam pela organizacdo social de
classe, género, raca/etnia. Dai a importancia em se considerar o migrante a partir de duas
GOticas, estando envolvido no processo social e histérico mais geral [espaco da
determinacéo] e inserido numa realidade social definida por lagos sociais referentes a
certo espaco social e cultural. Os migrantes ndo s6 sdo moldados pelos processos sociais
gue geram o0s deslocamentos, mas também moldam esses processos (SILVA &
MENEZES, 2006).

O envolvimento de fatores objetivos e subjetivos no processo de tomada de
decisdo para a realizacdo do movimento migratorio também é explicitado por Figueira

(2004) na seguinte passagem:

a migracao se faz pela acdo combinada de atos e fatos imprevistos, como a seca, e
programados, como as decisGes de uma politica tracada pelos governos militares
e civis, tanto em relacdo ao Nordeste quanto ao Norte e Centro-Oeste do Brasil.
Mas ha também razbes pessoais e familiares (p. 102).
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Neste sentido, apresentaremos alguns fragmentos de entrevistas realizadas com as
mulheres que migraram para o interior paulista, que demonstram suas representacgoes e
motivacdes para realizar tal deslocamento.

No primeiro caso, tomamos como referéncia a trajetéria de Julia. O movimento
migratorio realizado por ela é marcado pela ruptura com os padrdes de dominacéo, que
lhe atribuiam uma identidade social estigmatizada de mulher “vagabunda”, que ndo era
“boa para casar”. Esse processo de resisténcia se deu no ambito do relacionamento com o
esposo. Julia o conheceu no festejo de Santa Luzia, no Estado do Maranhdo. Nesse
periodo ela morava na capital do estado e o namorado, Jodo, morava no interior com 0s
pais. Quando Jalia engravida, o casal passa por alguns problemas porque os pais de Jodo
e muitas pessoas no povoado onde ele vivia acreditavam que ele ndo era o pai do bebé.
Diante dessa desconfianca da familia de Jodo, o casal faz planos para comprar uma casa,
assim escapariam dos julgamentos que lhes eram imputados. No entanto, antes que fosse
cumprido o desejo deles, Julia fica sabendo que os pais do esposo o “mandaram” para o
interior de S&o Paulo.

Depois de conversar com a mée de criacdo, Julia consegue um dinheiro e parte
para Sdo Paulo com o intuito de encontrar o esposo, levando consigo também uma tia que
estava enamorada do primo de Jodo, e que também era estigmatizada pelos familiares
deste. Jalia tece os seguintes comentarios acerca do movimento migratdrio realizada por

ela e atia:

Julia — Eu trouxe a minha tia do Maranhdo para ca [S8o Carlos/SP], eu trouxe a
minha tia fugida, para morar com o primo do Jodo. Porque ninguém queria que
eles dois morassem juntos. Eu j& sabia que ia morar com o Jodo, e ndo queriam
gue morasse com ele. Os pais dele ndo queriam que ele morasse comigo porque
diziam que eu e ela, a gente ndo era mulher para eles [risos]. Eu ndo era mulher
para 0 Jodo, e minha tia n&o era mulher para o primo de Jo&o.

Juliana — Por qué? Por gual motivo?

Julia — Preconceito porque eu como eu morava na cidade, para eles eu ndo
prestava. E a minha tia porque dizia que minha familia ndo valia nada. Entdo ndo
gueria. Para ela vir eu tive que roubar ela, nés viemos as duas de dnibus
clandestino. (Julia)

O processo migratdrio realizado por Julia e sua tia € carregado de enfrentamentos
e rompimentos com os padrGes e estigmas que carregavam na regido de origem.
Compreendemos, portanto, 0 movimento migratorio realizado por elas a partir do ponto-
de-vista proposto por Silva & Menezes (2006), conforme apresentado acima, enquanto
um acontecimento histérico que envolve elementos objetivos, estruturais, ideoldgicos,

culturais e subjetivos que passam pela organizacdo social de classe, género, raca/etnia. O
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movimento migratorio realizado por Jalia e sua tia podem ser compreendidos, portanto,
enquanto uma estratégia de resisténcia para escapar, ao menos no que se refere ao espaco
geografico, do olhar desaprovador dos familiares do marido. Tais formas de resisténcia
feminina sdo entendidas enquanto performances pela antropdloga Veena Das. Ao

escrever sobre o uso do termo pela autora, Carvalho (2008) mostra que nas performances

as mulheres atuam para além da submissdo que poderia ser entendida a primeira
vista, registrando também a marca de uma resisténcia. Esse resistir aqui ird
significar, de fato, um movimento que ndo é calculado, mas a manutencdo da
existéncia dos sujeitos no jogo social. Isso significa sair da invisibilidade através
de acdes que, ainda que condenaveis, ou, justamente por serem assim, colocam 0s
sujeitos — neste caso, mulheres — numa posicao ativa dentro do imaginario social,
manejando aquilo de que a razdo nao pode dar conta (CARVALHO, 2008, p. 16).

Nos casos que seguem €é possivel notar a exploragdo do trabalho de mulheres que
se ocupam em atividades domésticas em “casas de familia” em suas regides de origem,
caracterizado pela baixa remuneracdo e jornadas intensas, uma vez que os periodos de
folga sdo praticamente inexistentes. Verifica-se, também, a visualizacdo do Estado de Séo

Paulo como uma possibilidade de elevar os rendimentos t&o escassos.

Lizandra — L& na Bahia até hoje é pouco para vocé trabalhar em casa de familia,
ndo sei se esti pagando um salario minimo, ndo sei se paga.

Juliana — Hoje em dia ndo chega a isso?

L — N&o chega. E muito pouco. E quer que faca de tudo.

J — Para trabalhar todos os dias da semana...

L — Todos os dias, ndo tem folga, de segunda a segunda. L& ndo tem folga, néo.
Al 0 que mais motiva pra gente vir para ca é isso. Que se vocé fica 14, ndo acha
emprego decente, quando acha vocé nédo tem folga, tem que trabalhar de
domingo a domingo, ndo tem folga, de jeito nenhum. (Lizandra)

Lizandra vive em Ibaté/SP com seus irmaos e tio, que também migraram para o
Estado de S&o Paulo em busca de trabalho. Seu tio — como muitos outros homens
migrantes que vivem em Ibaté o fazem — exerceu atividade no corte de cana-de-agUcar.
Mostra-se, entdo, um cenario em que muitos migrantes partem de suas regides de origem
para trabalhar no corte de cana. Apesar da intensificacdo do processo de mecanizacdo da
colheita do produto, o setor ainda se utiliza do corte manual. Silva & Melo (2009)

mostram que o processo de mecanizacgéo do corte de cana néo é linear:

A0 mesmo tempo em que muitos trabalhadores sdo descartados, outros sdo
empregados com baixos salérios, muitas vezes, sem os direitos trabalhistas,
duramente conquistados ao longo das ultimas décadas (...). Os migrantes
constituem uma mao de obra barata e facilmente controlada pelos donos das
empresas em razdo de ser temporaria e facilmente descartada (p. 133).
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No segmento da entrevista abaixo apresentada € possivel verificar o descarte dos
trabalhadores no corte de cana. Como o vinculo estabelecido com o municipio de
Ibaté/SP se dava principalmente em razdo do trabalho exercido nos canaviais, apos ser

dispensado pela usina, o cunhado de Francisca retorna para o Estado de Pernambuco:

Juliana — Conta entdo como foi a viagem, como foi a decisdo de vir para Ibaté.
Seu marido ja tinha vindo, né? O que ele falava daqui?

Francisca — Ah, para ele qualquer lugar estd bom. Ele se acostuma rapido nos
lugares. Ai, ele gostava daqui porque aqui ele vé dinheiro, que la ndo tem (Risos).
Porque la vocé trabalha ndo sei quanto para ganhar 60 reais. Aqui ganha em dois
dias. Ou em um dia, depende do ritmo. Ele gosta. S6 eu que ndo gosto muito
porgue longe da familia é ruim, né? E quando eu estava la que eu pensei de vir
para cd eu fiquei animada para vir porque eu pensei: “Ah, ja estou enjoada
desse lugar, parado, sem nada”. Mas ja hoje, sei 14, eu prefiro estar perto da
minha mae. Porque aqui s6 esta eu e ele, ndo tem nenhuma familia. Antes s6
tinha ele e meu cunhado. Meu cunhado foi embora porque foi mandado
embora, porque agora estd mandando muita gente embora das usinas.
(Francisca).

No momento da entrevista, transcorria aproximadamente dois anos que Francisca
vivia no municipio de Ibaté com o marido. Ainda assim, ndo se sentia animada com sua
permanéncia na cidade, pois mantém fortemente os lacos afetivos com a regido de
origem, onde vivem o0s pais e demais parentes. A aparente contradicdo evidenciada no
fragmento da entrevista — ao mostrar sua preferéncia por um local quando estd em outro —
é uma das faces do processo de migracdo daqueles que ainda ndo estdo estabelecidos ha
muito tempo no local de destino. José de Souza Martins*? define esse grupo da seguinte
maneira: aqueles que se consideram como “fora do lugar”, que entendem que ainda nao
encerraram o processo de migracdo. O migrante assim definido é o que ainda vai voltar a
ser, e ndo o que ja é! E o n&o ser, ndo estar.

Esta indefini¢do fica ainda mais evidente na seguinte passagem:

Eu ndo comprei tanque porque eu ndo moro agui, eu ndo comprei porque depois
vocé vai embora, as coisas que perdem ficam ai porque é dificil vocé encontrar
alguém que compre. Ai vocé vai ficar comprando um monte de coisa, para que?
Compensa para quem mora. Sé se eu morasse aqui, ai eu ja tinha comprado. Ai
eu procuro nem comprar muita coisa. (Francisca).

Verifica-se que o sentimento de ndo-pertencimento ao local de destino esta
relacionado com o processo de desenraizamento/reenraizamento que envolve a familia

dos migrantes que, ao partirem para novas cidades em busca de trabalho, deixam para tras

% Apud SILVA & MENEZES, 2006, p. 8-9.
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ndo s6 bens materiais, como também os lagos criados com o ambiente em que passaram

parte de suas vidas.

O migrante perde a paisagem natal, a roca, as aguas, as matas, a caga, a lenha, os
animais, a casa, os vizinhos, as festas, a sua maneira de vestir, o entoado nativo
de falar, de viver, de louvar a seu Deus... Suas multiplas raizes se partem. (...)
Seria mais justo pensar a cultura de um povo migrante em termos de
desenraizamento. N&o buscar 0 que se perdeu: as raizes ja foram arrancadas, mas
procurar o que pode renascer nessa terra de erosdo (BOSI, 2003, p. 176-7).

*k*

Apesar da semelhanca de todas as mulheres apresentarem uma origem no mundo
rural, o que intentamos mostrar na discussdo do presente capitulo foi a multiplicidade de
vivéncias nestes espacos que marcaram o inicio das trajetorias femininas. Realizamos
também um encaminhamento do debate para o segundo momento de anélise, que
apresenta alteracdes consideraveis no percurso das mulheres: a residéncia em &reas
urbanas e o assalariamento rural.

A linha de discussdo que permanecera no proximo capitulo é aquela que apresenta
0S processos estruturais e subjetivos envolvidos nas decisdes e transformacdes na vida
dos agentes sociais. Entoaremos um debate acerca das relagbes que se dao entre a
estrutura e o agente e, neste sentido, apresentaremos os pormenores das relagdes sociais
que permeiam a vida das mulheres e seus familiares nos municipios de Ibaté e Séo
Carlos: as relagbes de género, a sociabilidade entre os moradores da cidade e as formas

identitarias ai envolvidas.
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“A terra ndo ¢ SO nitrato, e também ndo é sé fosfato; e a extensdo das culturas de fibra de
algodédo néo é a terra. Carvao ndo é o homem, nem é sal, nem &gua, nem calcio. Ele ¢é
tudo isso, mas é muito mais que isso, e também a terra € muito mais que o simples
resultado de sua analise. O homem, que é mais que a sua composi¢cdo quimica,
caminhando na terra, batendo numa pedra e entortando o seu arado, empurrando
firmemente a rabica de seu arado para suspender os torrdes de terra, calcando os joelhos
na terra para comer sua singela refeicdo — esse homem, que é mais que os elementos que
0 compdem, sabe também que a terra é mais que o simples resultado de sua anélise
quimica. Mas o homem da méaquina, fazendo rodar um trator morto através das terras que
ele ndo ama nem conhece, entende somente de quimica; desdenha a terra e desdenha a si
proprio. Quando as portas de chapa ondulada sdo fechadas, ele vai para casa, e sua casa
ndo ¢ a terra, ndo € o campo livre”.

John Steinbeck, As Vinhas da Ira.

CAPITULO 2. ESPACOS E TEMPOS CRUZADOS:
O ASSALARIAMENTO RURAL E A VIDA NA CIDADE
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cidade é o lugar onde diferentes espacos e tempos se cruzam. No caso das
mulheres trabalhadoras que vivem em Ibaté/SP e residiram em col6nias nos municipios
circunvizinhos, o espago fisico da colonia e aquele da atual residéncia e trabalho sdo
muito proximos e em algumas vezes se confundem — isso porque muitas areas das antigas
fazendas ocupadas por colbnias foram transformadas em imensos canaviais, onde
algumas das trabalhadoras exerceram ou exercem atividade no corte de cana-de-acucar.
Assim, para elas, ainda que tenham ocorrido profundas alteragdes no espaco social das
colbnias, a &rea em que viviam neste periodo & muito proxima aquela em que residem
atualmente. Enquanto isso, pode-se dizer que o “tempo da colonia”, caracterizado pela
possibilidade de realizar a diversidade do plantio e pelo trabalho familiar, se apresenta
enquanto um “tempo passado”. Mesmo na tentativa de manter os modos de vida da
col6nia, com o plantio de culturas e criagdo de pequenos animais no quintal da casa no
bairro urbano, é sabido que ja ndo é mais possivel reviver hoje aquelas caracteristicas.

Para as mulheres migrantes, o atual espaco fisico e social é bastante distante e
distinto daquele encontrado nas regides de origem. No entanto, o tempo de botar rogado e
fazer negdcio nas feiras permanecem, mesmo que em outro espaco. Conforme
apresentado no capitulo anterior, em razdo da condicdo de migrantes, ha uma
possibilidade do voltar a ser, de estar novamente nas terras onde ficaram as pequenas
propriedades.

A partir desta perspectiva, nos é possivel pensar que os fatores que caracterizavam
cada espaco social comecam a ser entremeados por novas situacdes ou ainda pelas
caracteristicas que eram pertinentes a outro espaco fisico e social. Assim, por exemplo, se
antes, as cidades eram ligadas ao desenvolvimento da indUstria, movimento intenso de
pessoas, geracao de riquezas, enquanto o campo era visto como o local de isolamento e
producdo de alimentos, agora as relagdes socio-econbmicas sdo outras: 0 campo é
também o local de producdo de mercadorias. Nao ¢ dificil encontrar bairros “urbanos” de
alguns municipios no interior de Sdo Paulo que fazem fronteiras com os canaviais. E a
terra, anteriormente vista como o local de exercer um modo de vida, de plantar alimentos
para a familia, muitas vezes se apresenta somente como o local de trabalho.

Propomos, entdo, a partir dessas consideracgdes, que os espacos do campo e da
cidade sejam compreendidos sob uma ética de complementaridade, enquanto espagos que

vao além dos marcos geograficos, mas que evidenciem os diversos significados
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apresentados pelos sujeitos que por ai transitam. Esta perspectiva estd ancorada nas
consideracdes de Queirdz (1978) acerca dos ambientes rurais e urbanos.

Rural e urbano entrettm um com o outro relagbes que sempre estdo se
modificando; e a perspectiva dialética significa (...) aceitar o postulado de que ‘as
coisas sociais’ estdo em movimento e transforma¢do constantes, renovando-Se e
desenvolvendo-se incessantemente, o que vale tanto para ‘as coisas’ materiais,
quanto para ‘as coisas’ humanas e sociais. Mas sua forma de relacionamento,
embora sempre ativa, nem sempre serd a de oposic¢éo (lbid., p. 269-270).

Sendo assim, a ideia deste capitulo é apresentar, para alem do cruzamento de
tempos e espacos que envolvem as trajetorias laborais das mulheres pelos espagos do
campo e da cidade, uma discussdo também acerca da multiplicidade de fatores inseridos
no processo de (re)elaboracdo das identidades das mulheres. Intentamos mostrar no seio
da discussdo do encontro de diferentes trajetorias no espaco da cidade e no momento em
que as mulheres passam pelo assalariamento rural, os demais referenciais da vida das
mulheres, tais como as rela¢fes de género, raca e aquelas que envolvem o pertencimento
geografico. Com isso, esperamos fornecer elementos para o debate acerca da relacéo
entre individuo e sociedade, na medida em que serdo fornecidos ao leitor/ a leitora os
elementos de andlise que passam pelos marcos estruturais, mas também pelas
particularidades de cada trajetdria.

No primeiro momento apresentaremos o contexto da “regido de encontro”, qual
seja: 0 municipio de Ibaté/SP, onde vivem, em sua maioria, as mulheres e os homens que
narraram suas experiéncias para que este trabalho fosse desenvolvido. Vamos mostrar
também as alteracdes nas formas de ocupacdo que envolvem o assalariamento nas
principais atividades desenvolvidas por essas pessoas: a plantacdo e o corte de cana-de-
acucar e a colheita da laranja.

Feitas essas consideracOes, entoaremos o0 debate sobre as relagdes entre a
sociedade e o individuo, pensando nas possibilidades e limites de intervencdo deste frente
as transformacdes e persisténcias estruturais. Com essa discussao pretendemos fornecer

instrumentos para a reflexdo acerca das resisténcias cotidianas de mulheres trabalhadoras.

O contexto social da regido

Os esforcos de exposicdo do contexto social da regido se encaminham no sentido
de entender o espaco do municipio de Ibaté/SP como um espaco social permeado por

relacbes sociais que serdo apresentadas como um movimento de ida e vinda: os
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movimentos historicos e o cenario em sua amplitude fornecem elementos para delimitar a
investigacdo, mas também as narrativas e 0s acontecimentos que as cercam apresentam
importantes aspectos para rever 0s marcos historicos e sociais em sua totalidade,
lancando, assim, um novo olhar sobre esses fatos que envolvem a transitoriedade de
tarefas realizadas pelas mulheres.

A cidade de Ibaté esta localizada entre os municipios de Araraquara e S&o Carlos
(Figura 1), no interior do Estado de Sao Paulo. Sua histdria é fortemente marcada pela
dependéncia e integracao as areas desses municipios. Em 1953 é que Ibaté deixa de estar
na condicdo de vila da cidade de S&o Carlos para se tornar um municipio (MELO, 2008,
p. 37).

FIGURA 1. Localizacdo do municipio de Ibaté e cidades vizinhas.

Localizagdo de Ibaté e dos pnincpais municipios circunvizinhos

Legenda:

B bsre

Ararquam
Sao Carlos
Rod. Washingtan Luis SP-310

Base cartografica: IBGE. Cordraido por Be atriz Bede ko de Meb - 1542/2006

Fonte: MELO, 2008

A pesquisa desenvolvida por Beatriz Melo (2008) mostra que 0s primeiros
moradores do municipio de Ibaté sdo ex-colonos que conseguiram adquirir sua pequena
propriedade com os proventos do trabalho nas fazendas e em alguns casos, com a ajuda

da familia.

Com o fim do colonato, outro conjunto de imigrantes e trabalhadores nacionais
(fundamentalmente mineiros e nordestinos) da impulso ao crescimento urbano da
cidade de Ibaté. No inicio da década de 1960 foram loteados dois bairros para
abrigar os trabalhadores remanescentes da faléncia da Usina Tamoio (lbid., p.
38).
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Além de receber os antigos colonos das fazendas de café e cana-de-agucar que
realizaram o deslocamento campo-cidade, o0 municipio de Ibaté atraiu também, nos anos
de 1970, muitos migrantes mineiros vindos do Vale do Jequitinhonha e posteriormente,
migrantes dos Estados da regido Nordeste, em razdo do forte incentivo a producdo de
&lcool™®.

Assolados pelas condi¢Bes do clima, pela privatizagdo continua dos elementos
naturais necessarios para o plantio (como a questdo da &gua), pelo abandono
politicoeconébmico que sempre privilegiou os investimentos nas ricas e férteis
terras roxas do Estado de S&o Paulo, pelos baixos rendimentos obtidos no
trabalho da diaria nas pastagens dos grandes latifundiérios, os nordestinos,
especialmente aqueles das areas do agreste e do sertdo, viram-se recorrentemente
suscetiveis a migracao para as areas de fronteira e para lugares onde se pensava
conquistar uma condi¢do de trabalho mais segura, como o assalariamento
(MELO, 2008, p. 39-40).

A razdo para os trabalhadores residirem em Ibaté e ndo nas cidades vizinhas € a
questdo do valor da renda da terra urbana. “Os terrenos em Ibaté tém um valor mais
acessivel aos trabalhadores de baixa renda, como 0s operarios, 0s rurais e aqueles da
construgao civil, que (...) s3o maioria na cidade” (Ibid., p. 50).

Atualmente o municipio de Ibaté tem aproximadamente 31.000 habitantes
(Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2010). Além das atividades no
setor de servigos e comércio, 0 municipio ndo oferece muitas op¢Ges de emprego aos
moradores, pois este possui apenas uma agroinddstria de importancia relativa, a Usina
COSAN, e trés destilarias, Santa Helena, Coal e Nova Era (MELO, 2008). Assim, muitos
trabalhadores e trabalhadoras acabam se empregando em indudstrias nos municipios
vizinhos e também exercem atividade no corte de cana e colheita da laranja.

Apresenta-se, entdo, um cenario em que muitos trabalhadores e trabalhadoras que
residem em areas densamente povoadas dos bairros periféricos do municipio de Ibaté, tais
como o Cruzado | e Cruzado Il, tornam-se assalariados rurais nos canaviais e laranjais. A
partir disso compreendemos que as areas rurais e urbanas, até entdo vistas somente sob o
aspecto dicotdbmico, se complementam. Nesse novo cenario, a distancia fisica e social
entre os habitantes dessas areas é reduzida. Fica visivel um intercambio de informagdes,

habitos e pessoas nos espacos ditos “rurais” e “urbanos”.

33 . . . . . B
Para maiores detalhes acerca da vida de trabalhadores rurais nordestinos no municipio de Ibaté,

conferir MELO (2008), cuja pesquisa teve como objetivo compreender “os diferentes processos de
territorializacdo relativos ao processo de migracdo de nordestinos para a cidade de Ibaté, na intencdo Ultima
de analisar o processo de exclusdo/inclusdo precaria a que estdo expostos e as possiveis formas de
resisténcia manipuladas através da constitui¢do de territorios” (p. 25).
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Dai a importancia em se considerar a complexidade e heterogeneidade de relaces
sociais, econdmicas, culturais e politicas presentes nesses ambientes. Martins (2006) nos
mostra que o rural contemporaneo € constituido por “processos de ressignificagcdes do
proprio rural, com novos atores e novas disputas discursivas” (p. 68). Tais caracteristicas
podem ser encontradas, por exemplo, quando lancamos o olhar para as novas
conjugacbes dos termos da agricultura e industria, antes ligados, respectivamente,
somente ao rural e ao urbano. O capitalismo, até entdo concentrado nas industrias, em
espacos urbanos, integra a agricultura no intuito de diminuir a dependéncia do trabalho
humano em relagdo ao ciclo natural na produgdo agricola.

As consequéncias da integracdo da industria nas atividades agricolas passam
também pelas formas de trabalho no campo que, mais uma vez, demonstram as novas
vivéncias e mediacdes entre o trabalhador e a terra. Muitos trabalhadores que exercem
atividade nos periodos das safras ja ndo partilham o produto de seu esforgo cotidiano,
tanto no sentido da diversidade de culturas que ja ndo é preterida, como pelo fato de que
o rendimento advindo dessa atividade é extremamente escasso. A partir dai é possivel
verificar os novos sentidos ligados aos modos de vida e costumes que expressam as
varias dimensdes e integragdes entre os espagos “rurais” e “urbanos”.

O desenvolvimento da pesquisa, especificamente no que se refere a insercdo em
campo ao municipio de Ibaté, nos permitiu observar os sentidos acima apontados.
Encontramos em certa ocasidao um vendedor passando pelas casas cobrando os moradores
pelos produtos adquiridos. Quando perguntamos do que se tratava, uma das mulheres
entrevistadas disse que ele era um “mascate”. No entanto, ela disse que nido poderia
efetuar o pagamento, pois a firma em que o marido trabalhava atrasara o pagamento.

O que os fatos e as observacdes nos revelam é que a mobilidade de pessoas — seja
entre as areas “rurais” e “urbanas” de um municipio, entre as fazendas e os bairros, ou
ainda em movimentos migratorios de deslocamento geografico maior, como no caso dos
migrantes da regido Nordeste no interior do Estado de S&o Paulo — ndo se reduz ao
deslocamento no espaco.

Essas pessoas carregam modos de falar, agir, habitos e gestos que ddo novos
significados ao ambiente cotidiano que passa pelo local de moradia, relagcbes de
sociabilidade no local de trabalho, nos bairros e cidades. Recorremos a narrativa de Jodo
para apresentar a leitora/ ao leitor uma das bagagens que 0s migrantes transportam

quando realizam o deslocamento no espago — no caso de Jodo, trata-se do senso de
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comunidade, ja citado no capitulo anterior no momento em que refletiamos sobre os
trabalhos realizados por ele e seus familiares no Maranh&o.

Aqui, a narrativa de Jodo traz novos elementos que demonstram a nogéo de lagos
de solidariedade fortalecidos entre os membros da familia — experiéncia essa que segundo
ele ndo é vivenciada pela maioria das pessoas no Estado de S&o Paulo. Quando
questionado acerca dos fatores que diferenciavam a vida no Maranhdo e em S&o Paulo,

Jodo afirma:

Jodo — As pessoas daqui [Sdo Paulo] pdem os pais para morar no asilo. Para nos
ndo tem isso 1a [Maranhdo], ndo. Para nos, |4, os pais ficam com a pessoa até
chegar o dia dele...

Julia — Dele morrer.

Jodo — Eu sou louco? De pegar o meu pai e colocar no asilo? VVocé acha que eu
tenho coragem de fazer isso? Os filhos pegam os pais e p6em no asilo, nem
visitar 14, vai... Outra coisa também, que eu vejo, filho batendo em pai, xingando,
o filho chega louco, de droga, bate no pai e na mée, xinga a mae, a mée nao fala
nada. (...) L4, se vocé chegar na minha casa, assim, eu dou comida para a pessoa.
Aqui as pessoas nao fazem isso, ndo fazem porque ndo tém confianca. Agora la
nos somos pessoas muito confiantes, sdo pessoas que confiam muito nos outros,
ndo tem, assim, maldade. Aqui, ndo, as pessoas ja nao sao assim, confiantes. (...)
As pessoas daqui sdo tudo diferentes, trairas. Ndo sdo todas, mas tem muitas
pessoas trairas. A pessoa fala com vocé aqui, chega ali j& estd metendo a faca em
vocé. N&o sdo todas as pessoas que a gente confia, que sdo gente boa. (Jodo e
Julia)

Algumas vivéncias de Jualia no interior de Sdo Paulo também demonstram a
manutencdo dos lacos de solidariedade — isso fica evidenciado, por exemplo, em uma
préatica costumeira observada em ocasido de entrevista e principalmente das conversas
“informais” com Julia, qual seja: a de compartilhar o alimento e a experiéncia de preparar
a refeicdo para ser servida aos colegas, vizinhas. Em certa ocasido, Julia insistiu para que
fosse até sua casa comer com ela e sua familia uma feijoada que tinha preparado. Além
disso, ndo sdo raras as vezes em que Julia vai até a casa de alguma amiga levar um pouco
da comida para que esta ndo faca sua refeicdo sozinha.

As formas de expressao da solidariedade presentes na experiéncia de Jodo é Julia
nos fazem remeter ao conceito de solidariedade mecéanica apontada nos estudos de
Durkheim (1978). A presenca deste tipo de solidariedade nas sociedades demonstra uma
forte coesdo que ¢ mantida pelo fato de existir ‘um certo nimero de estados de
consciéncia comum a todos os membros de uma mesma sociedade” (p. 57). O dever do

cuidado e a confianga demonstram o grau de coesdo da comunidade de origem de Joao.
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Por se apresentar como uma consciéncia, tal senso foi transportado com ele nos diferentes
ambientes.

Entendemos que a reproducéo dos modos de vida no local de origem indica que a
despeito de estarem em contato com novos costumes no Estado de Sao Paulo as familias
que realizaram o movimento migratério mantém, ainda que de forma precaria, alguns
tracos de sua vivéncia cultural nos mais diversos ambientes. No caso de Jodo,
observamos que a no¢do de comunidade que implica no dever da solidariedade também
foi carregada no espaco de trabalho do abatedouro de frangos®*.

Por ora, atentaremos para as transformacdes nas relagdes de trabalho advindas do
assalariamento rural e as consequentes alteragdes nos modos de vida das mulheres e seus

familiares.

Assalariamento rural - espagos reestruturados

Partindo do ponto de vista das transformacdes nas formas de trabalho, intentamos
debater neste item a reestruturacdo do espago social que se apresentou no contexto de
transi¢do da “civilizag¢do cafeeira” para a “civilizacao da usina” que se deu no interior do
Estado de S&o Paulo (SILVA, M. A. M., 1999). Silva nos mostra que a reestruturacdo ndo
se deu apenas na esfera econdmica, mas também nas relagdes sociais e culturais no

campo e na cidade, produzindo uma nova “leitura do espago’:

O traco mais marcante desta nova ‘leitura do espago’, no tocante ao campo, foi o
desaparecimento da paisagem e do habitat da civilizacdo cafeeira. Percorrendo os
milhares de hectares cobertos por canaviais nesta regido, percebe-se, tdo-somente,
a uniformidade e homogeneidade da mesma paisagem. Muitas das antigas sedes
de fazendas desapareceram. Outras transformaram-se em alojamentos para 0s
trabalhadores, provenientes de outras regides (lbid, p. 222).

Esta nova paisagem formada pelos imensos canaviais do Estado de S&o Paulo € o
cenario que esconde as distintas temporalidades e espacialidades representadas pelas
experiéncias de trabalhadoras e trabalhadores responsaveis pelo corte de cana-de-acucar
no Estado responsavel por aproximadamente 60% do total de cana produzida no pais. Ao
contréario do que muitos pensam e propagam, ha ainda um emprego elevado de méo-de-
obra na colheita da cana, mesmo com a mecanizagdo do processo, fator que gera para o
trabalhador a pressdo para uma maior produ¢do de quantidade de cana cortada. Silva et

al. (2006) mostram que na década de 1980 a média de cana cortada por trabalhador era de

Esta reflexdo serd desenvolvida com maior profundidade no capitulo seguinte.
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cinco a oito toneladas por dia, aproximadamente. No ano de 2004, a média de
produtividade por trabalhador chega a 12 toneladas de cana cortada por dia!

Em razdo das alteracbes na forma de remuneracdo dos trabalhadores, que
comecam a receber de acordo com a produtividade do dia, criam-se formas de regulacdo
do trabalho, uma delas é manifestada na figura do feitor, o fiscal que vigia a turma,
geralmente a mesma pessoa que leva os trabalhadores até o eito e que mede a producéo
de cada um. Além da vigilancia do fiscal, 0 novo processo produtivo que imp0e regras e
normas que fazem com que o trabalhador ndo se aproprie do produto de sua tarefa,
também cria formas de controlar a produtividade e cada trabalhador (SILVA, M. A. M.,
1999, p. 110). A hierarquia constituida pelo trabalhador-fiscal-patrdo produz e reproduz
0s mecanismos de dominacdo que fazem com que a intensidade das atividades no corte

de cana seja cada vez mais profunda.

O mecanismo de controle externo acaba sendo introjetado pelo proprio
trabalhador, de tal forma que ele se transforma em autocontrole, deixando de ser
um controle de atos para ser do préprio individuo. Isto é conseguido por
intermédio da forma de pagamento (por tonelada) e também pela concorréncia
velada que se estabelece entre os trabalhadores, diferenciando-os, hierarquizando-
0s. Produz-se, assim, a figura do “bom cortador de cana” (Ibid., p. 202).

Aquele que ndo ¢ representado como um “bom cortador de cana” sente-Se
incapaz, envergonhado e inferiorizado. A partir disso é possivel notar as maneiras pelas
quais as formas de dominacédo impdem o ritmo e a duracdo do trabalho. Neste contexto, ja
ndo importa a qualidade do tempo da tarefa — o que predomina é a quantidade de trabalho

para que haja o maior lucro possivel. Essa ideia é expressa na seguinte passagem:

Tomar apenas a quantidade de trabalho como medida de valor, sem levar em
conta a qualidade (...), supde que os homens se apagam diante do trabalho (...).
N&o ha por que dizer que uma hora de um homem equivale a uma hora de outro
homem; deve-se dizer que um homem de uma hora vale tanto quanto outro
homem de uma hora. O tempo é tudo, 0 homem ndo é nada — quando muito, é a
carcaga do tempo. N&o se discute a qualidade. A quantidade decide tudo: hora por
hora, jornada por jornada (MARX, apud IANNI, 1995, p.185).

Esse processo em que o trabalhador é despersonalizado e apagado frente ao
processo de producdo tem como consequéncia o sofrimento diario do trabalhador que tem
suas condicdes de trabalho violadas. Antes de ser apagado diante do trabalho, no entanto,
o trabalhador tem sua experiéncia utilizada em proveito da empresa. Ou seja, muitas
vezes a vivéncia como trabalhador agricola — seja aqueles que viveram em coldnias e

trabalharam nas rogas de subsisténcia e colheita de café, ou aqueles sitiantes com
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experiéncia no tratar com a terra, todas essas disposi¢cdes culturais incorporadas pelos
trabalhadores e trabalhadoras eram vantajosas economicamente para os empregadores, na
medida em que se eliminavam os gastos com o treinamento e adaptacéo as atividades nas
areas rurais (CAIRES, 2008, p. 169-170).

Notamos que a mesma experiéncia é aproveitada quando as mulheres procuram
emprego no abatedouro de frangos, que exige um intenso uso da forca fisica. Durante a
entrevista de admissao na empresa, um ponto “positivo” para ser aceita no trabalho de
abate é ter exercido atividade no corte da cana e colheita da laranja, pois o trabalho no

interior do abatedouro ja ¢ apresentado como uma tarefa “muito puxada”.

Juliana — Como vocé conseguiu entrar no abatedouro? Quem te indicou?

Nice — O mocinho que faz... acho que faz uns quatro, cinco anos que ele esta la.
Que era o Unico lugar que eu pensava que eu nao ia trabalhar. Os outros falavam
tdo mal que eu tinha até medo, eu tinha pavor. Ai eu mandei curriculo para tudo
quanto ¢ lugar e eu ndo conseguia. E eu falei: “Eu ndo quero mais ir na roga. Eu
quero ver se eu consigo um servigo que dé tempo de eu cuidar das criangas”
porque na roga vocé chega muito tarde. Ai foi quando eu mandei o curriculo na
quarta-feira, ele conversou com o encarregado dele. O encarregado falou: “Mas
ela vai aguentar?” Ele falou: “Ela trabalhou na roga”. Ai quando foi na quinta-
feira me chamou, no outro dia me chamou. (Nice).

**kx

Juliana — O que precisava ter para entrar 14, vocé sabe quais eram os critérios para
entrar no abatedouro? Precisava ter um nivel de escolaridade minimo?

Cida — N&o, ndo tinha estudo, nada. Eu entrei 14, nem tinha estudo, nada. A Unica
coisa que eles perguntavam é se a gente trabalhou no corte de cana, onde que a
gente ja trabalhou... s6 isso. Eles preferem mais gente que ja trabalhou no corte
de cana para trabalhar 1.

J— Ah, é? Por que?

C — Ah, porque é um servico puxado, que nem corte de cana. Tem que trabalhar
rapido. Entdo eles preferiam, na época, inclusive, eles falavam. (Cida).

Entendemos que a experiéncia em atividades realizadas nos espagos do campo® é
usada em proveito do servico realizado no interior do abatedouro. As préaticas corporais e
psiquicas adquiridas, por exemplo, nas jornadas estafantes nos eitos dos canaviais sdo
“aproveitadas” para o servico na linha de producdo do abatedouro, que requer tanta
rapidez e forca como a realiza¢do do corte de cana. Recorremos ao conceito de habitus
proposto por Bourdieu (2007a) para elucidar a questdo e compreender o modo pelo qual

essas praticas vdo sendo incorporadas. O autor nos mostra que habitus se refere a um

Sistema das disposi¢fes socialmente constituidas que, enquanto estruturas
estruturadas e estruturantes, constituem o principio gerador e unificador do
conjunto das praticas e das ideologias caracteristicas de um grupo de agentes.

» Atividades como o corte de cana-de-agUcar, colheita da laranja, plantio de eucalipto, colheita da

“bituca” da cana.
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Tais préticas e ideologias poderdo atualizar-se em ocasides mais ou menos
favoraveis que lhes propiciam uma posicdo e uma trajetéria determinadas no
interior de um campo (p. 191).

Tais préaticas se atualizam e entram em jogo quando as mulheres procuram o
emprego no abatedouro de frangos. Podemos pensar ainda no esquema de autocontrole
(ELIAS, 1990) para compreender a interiorizagdo das formas de dominacéo e exploracao
das mulheres trabalhadoras nos diferentes ambientes de trabalho. O autor nos mostra que
existem em nossa sociedade esquemas de comportamento que sdo “inculcados no
individuo desde a infancia, como uma espécie de segunda natureza, e (...) nele sdo
mantidos alerta por um poderoso controle social com uma organizacdo cada vez mais
estrita” (ELIAS, 1990, p. 259). O autocontrole ¢ estabelecido por meio de um sistema de
modelacdo social pelo qual o individuo é habituado a uma constante conten¢do. Com
isso, forma-se um sistema estavel de autocontrole que passa a operar, na maioria das
vezes, de forma automatica.

Para inculcar e desenvolver certos tipos de comportamento existem: o sistema
psicogenético de autocontrole que acaba por definir a estrutura psiquica do autocomando
mais instintivo e aquele mais consciente; e o sistema sociogenético, que nos leva a
entender os processos de transformacao na estrutura social como um todo (lbid., p. 231).
Esses conceitos sdo pertinentes para a reflexdo aqui suscitada: os corpos e estrutura
psiquica das mulheres trabalhadoras vao sendo moldados socialmente para que suportem
a intensidade das tarefas realizadas. O “treinamento” desenvolvido ao desferirem
milhares de golpes de facdo no eito do canavial ¢ “aproveitado” quando sdo contratadas
pelo abatedouro de frangos e precisam executar a atividade no ritmo intenso das
maquinas na linha de producao.

Percebemos, com isso, a dupla passagem que se realiza na trajetdria laboral das
mulheres: primeiramente, a experiéncia do trabalho familiar nas colénias e pequenas
propriedades é aproveitada para a realizacdo do corte de cana; ho momento posterior, as
préticas e estruturas psiquicas desenvolvidas no corte de cana sdo utilizadas como um
saber para a realizagdo das atividades no interior do abatedouro.

Nesse percurso de realizacdo de uma variedade de tarefas percebe-se, entdo, a
transitoriedade de atividades realizadas pelas mulheres entre 0s espacos rurais e urbanos:
elas passam do trabalho no corte de cana e colheita da laranja para o interior das fabricas
em um curto periodo de tempo. Para adentrar o espago do abatedouro de frangos, a

qualificacdo exigida ndo diz respeito ao nivel de escolarizagdo, mas a “aptiddo” adquirida
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nas intensivas jornadas nos canaviais ou laranjais. Assim, do ponto de vista dos
empregadores do abatedouro, a experiéncia das mulheres nas atividades rurais ndo € vista
como uma limitagcdo ou depreciacdo, mas antes de tudo como uma forma de perceber se
as trabalhadoras estdo prontas para enfrentar a velocidade da maquina e a intensidade da
tarefa realizada no abatedouro.

Em todo este caminho, vemos que as experiéncias laborais nas trajetérias das
mulheres sdo transformadas em sofrimento prolongado: o corpo vai sendo domesticado
para “suportar” a intensificagdo da jornada de trabalho. No entanto, as consequéncias
dessa intensificacdo do trabalho s6 entram em cena em caso de morte de algum

trabalhador.

A morte, evidentemente, é o extremo limite que ndo se quer atingir, mas enquanto
nado se esta morto, ao fim de uma hora de trabalho, do ponto de vista dos patrdes,
é que se pode ainda trabalhar mais. Assim é que, da mesma forma, todos os dias
se batem novos recordes sem que ninguém imagine que o limite tenha sido
atingido. (WEIL, 1979, p. 122)

Aparentemente, acredita-se que o sofrimento no trabalho foi bastante atenuado e
os limites do sofrimento no trabalho ndo séo atingidos pelos trabalhadores em razdo do
processo de mecanizacdo, que teria abolido as obrigacdes mecénicas e o trabalho

desumanizante.

Infelizmente, tudo isso ndo passa de um discurso retdrico, pois s6 0 que as
empresas revelam sdo as suas fachadas, oferecidas aos olhares dos curiosos
visitantes. Por tras destas vitrinas iluminadas do progresso, existe o sofrimento
dos trabalhadores, que assumem intmeras tarefas arriscadas para a salde, em
condigdes tdo precarizadas, quanto aquelas de antigamente e, por vezes mesmo,
agravadas pela intensificacdo do trabalho e por frequentes infracBes das leis
trabalhistas (SILVA, et al., 2006, p. 82).

Além dos sofrimentos prolongados e descumprimentos da legislacdo trabalhista,
verifica-se que muitas das mulheres antes empregadas no corte da cana-de-agucar agora
sdo dispensadas desse servico por ndo apresentarem, de acordo com os fiscais e
empreiteiros que contratam os trabalhadores para a safra da cana, a produtividade elevada

como 0s homens — 0s “bons cortadores de cana” — apresentam.

A produgdo da figura do “bom cortador” contém germes de uma verdadeira
segmentacdo do emprego de homens, fortes, jovens e dotados de uma moral, que
coincide com os desejos da usina. Os fracos, os mais velhos, as mulheres sdo
descartadas deste modelo (SILVA, M. A. M., 1999, p. 206).
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Uma vez alijadas da atividade de corte de cana, as mulheres procuram atividades
em outros setores, como a colheita da laranja, plantio do eucalipto, colheita da “bituca”
da cana, servicos domesticos remunerados, trabalhos em outras agroindustrias, como o
caso do abatedouro de frangos. Cria-se, entdo, uma situacdo de instabilidade em relacéo
as ocupacdes que, em boa parte dos casos, também sdo marcadas pela precarizacéo.

Cleusa mostra em sua narrativa que sua trajetéria laboral foi marcada pela
execucdo de atividades no corte-de-cana, colheita da laranja, colheita da “bituca” da cana
e plantio de eucalipto. Sobre esta Gltima ocupacdo, a trabalhadora tece os seguintes

comentarios.

Cleusa — O eucalipto a gente plantava, plantava eucalipto, matava mato, formiga.
Juliana — Trabalhava com veneno?

Cleusa — Trabalhava.

Juliana — Era o que, uma bombinha?

Cleusa — Era, de 15 litros, 15, 20. Eu, mesma, eu s6 colocava 12 litros porque a
bomba era maior do que eu, quase [risos], grandona, pesada. A gente tinha que
andar, vixe! Como daqui na outra esquina com aquela bomba nas costas, 0 mato
cobrindo a gente. Era por exemplo assim — era na sombra, assim, quando o
eucalipto estava grande. Ai quando o eucalipto era pequeno, quando o eucalipto
era pequenininho, do tamanho assim, mais ou menos, a gente passava no trator.
Ai era uma equipe de oito mulheres, passando o trator, eles adaptavam as
mangueiras e a bomba de veneno em cima do trator, e a gente passava em volta
do pé de eucalipto. Esse estava pequeno, ai o eucalipto grande a gente tinha que
passar com aquelas bombas, aquelas que pdem nas costas. (Cleusa)

Verifica-se, portanto, que a atividade do plantio de eucalipto é marcada pela
precarizacdo. As trabalhadoras estdo submetidas a constantes riscos, pois tém que lidar
com 0 Veneno, e ainda precisam carregar as bombas nas costas, que costumam ser muito
pesadas.

Para além da situacdo de precariedade, vale destacar 0s usos que as trabalhadoras
fazem da situacdo de instabilidade tdo marcante nas atividades acima apresentadas. No
caso da colheita da laranja, por exemplo, muitas vezes esta ocupacdo é preterida
justamente por ndo ter, em boa parte dos casos, registro em carteira. Durante as conversas
e entrevistas, as mulheres disseram que trabalharam na colheita da laranja no periodo em
que estavam no seguro-desemprego, ja que para ter o direito de receber, ndo é permitido

estar empregado com carteira assinada enquanto durar o seguro-desemprego.

3 A colheita da “bituca” ¢ uma atividade predominantemente feminina, que consiste em pegar as

canas que foram deixadas pelas maquinas colheitadeiras de cana, ou pelos trabalhadores do corte manual.
As “bituqueiras” — como sdo chamadas as mulheres que realizam tal atividade — trabalham praticamente o
dia todo agachadas, pois precisam pegar as canas deixadas ao chdo e posteriormente, carregam as canas
para formar um “monte”.
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Juliana — De todos os trabalhos realizados, vocé se lembra quais eram com
carteira assinada?

Cida — Que eu trabalhei, todos foram com carteira assinada. SO na laranja que eu
trabalhei sem carteira assinada.

J — Foi sem carteira assinada?

C — Mas eu ndo registrei porgue eu néo quis. (Risos)

J —Por que vocé ndo quis?

C — Al, eu estava no seguro, porgue eu sai do abatedouro, eu estava recebendo o
seguro e eu ndo queria registrar porque se eu registrasse, eu perdia o seguro. E
depois também ja estava acabando a safra. “Agora também eu ndo vou registrar,
mais, ndo adianta mais”. Ai eu ndo registrei. (Cida)

O trabalho realizado na colheita da laranja se apresenta com um carater de
precariedade por ndo viabilizar aos empregados e empregadas o direito trabalhista do
registro em carteira, tirando, assim, a possibilidade de receber os diferentes tipos de
auxilio, como o pagamento das férias e 13° salario. Justamente por apresentar esse carater
de instabilidade que caracteriza as relacdes de trabalho precérias, € que Cida procurou o
trabalho na colheita da laranja, pois assim ndo perderia o valor referente ao seguro-
desemprego apds ser dispensada do abatedouro de frangos.

Outras mulheres disseram ter procurado o trabalho na colheita da laranja quando
estavam recebendo o seguro-desemprego. Tal estratégia permite-lhes continuar recebendo
o dinheiro referente ao seguro-desemprego e também ganhar um pouco mais com o
trabalho exercido na colheita da laranja. Além disso, ndo ha um forte controle sobre as
faltas, e como recebem por producéo, elas ttm maior liberdade para ir trabalhar de acordo
com a necessidade.

Apesar de certas “facilidades” e “conveniéncias” da atividade na colheita da
laranja, ficou perceptivel que muitas mulheres buscaram emprego no corte de cana. No
entanto, ndo tiveram éxito. Muitas relataram que procuraram 0s turmeiros que arranjam
os trabalhadores para o corte da cana, mas eles lhe diziam que ndo tinham vagas
disponiveis. Em certa ocasido, durante ao desenvolvimento das pesquisas de Iniciacdo
Cientifica com homens e mulheres assalariados rurais que residiam em Ibaté/SP,
realizamos uma entrevista com um turmeiro que levava trabalhadores para o corte de
cana e colheita da laranja. Em sua narrativa é evidenciado esse processo de expulsao das

mulheres do trabalho no corte de cana:

Juliana — Aqui na sua turma [do corte de cana] séo 33 trabalhadores?

José — 33. Cinco mulheres.

Juliana — Cinco mulheres s6?

José — Na laranja tinha 23 mulheres, era metade, metade. Na laranja sempre levo
metade, metade.
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Juliana — Por que é diferente na cana e na laranja?

José — As proprias Usinas exigem, de pegar de 5 a 10, s6. Ndo pode pegar mais.
Na laranja pode pegar.

Juliana — Na laranja eles n&o ligam?

José — Néo, na laranja pode pegar, se trabalhar bem, vocé leva. (José, turmeiro,
em entrevista realizada no dia 14 de maio de 2005, em Ibaté/SP).

No excerto da entrevista notamos a preferéncia de mulheres para a realizacdo do
trabalho na colheita da laranja e a exigéncia das Usinas para a contratacdo de um ndmero
determinado de trabalhadores homens e mulheres.

Silva (1999) mostra que a prioridade das mulheres no trabalho de colheita da
laranja é estabelecida por critérios valorativos, segundo os quais as mulheres apresentam
uma produtividade mais elevada na colheita da laranja em razdo da maior habilidade com
as mdos. Nesta atividade, a forma de remuneracdo, assim como no corte de cana, também
é por produtividade. As trabalhadoras e trabalhadores ganham pela quantidade de caixas
de laranjas colhidas. “A maior habilidade com as méos e a rapidez dos reflexos sdo
avaliados como elementos do trabalho leve, portanto, podendo ser desempenhado por
mulheres e criangas” (SILVA, M. A. M., 1999, p. 98). A autora mostra que a presenca de
tais elementos valorativos no mercado de trabalho mascara as reais condicdes de trabalho
na laranja: “nimero de trabalhadores determinados pela industria e namero de
trabalhadores homens em cada turma ja constituida” (p. 99). Esta situacdo evidencia o
dominio e o controle da industria sobre o nimero de trabalhadores por meio de um crivo
sexista que coloca uma cota para o0 emprego de homens e mulheres.

E preciso pensar, entdo, nas formas de violéncia a que as trabalhadoras estdo
submetidas, uma vez que suas “habilidades manuais” sdo apresentadas como um atributo
positivo para a colheita da laranja. No entanto, essas habilidades ndo passam de valores
internalizados pelas mulheres e que posteriormente funcionam como um “treinamento” a
situacdo de dominacdo nos diferentes ambitos da vida social. Moreira et al. (1992)
evidenciam o processo de internalizacdo da desvalorizacdo das mulheres e suscetibilidade

a violéncia da seguinte maneira:

A desvalorizacao e o desconhecimento da mulher s&o violéncias que antecedem a
todas as outras e, de certo modo, possibilitam todas as outras. Estes valores
passam a ser constitutivos da vida psiquica da mulher, da representacdo que ela
tem de si propria como ‘a menos’. Sua mera internaliza¢do ja tornaria a mulher
vulnerével a violéncias (p. 180).
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Em outra situagdo, conversamos com uma mulher que tinha saido do abatedouro
de frangos e estava em busca de um emprego. Disse que tentaria trabalhar na colheita da

laranja:

Juliana — Entéo vocé prefere trabalhar na colheita laranja?

Cida — N&o é que a gente prefere... Eu preferia mais cortar cana.

Juliana — Ah, é?

Cida — Ou entdo trabalhar na fabrica de laminacdo, mas ndo estdo pegando. No
corte de cana também néo esta pegando mais.

Juliana — Por gque no corte de cana ndo esta mais pegando?

Cida — A, eles pegam mais no comeco da safra. E bastante gente... Quando vocé
vai procurando, ndo tem mais vaga.

J — Essa safra vocé procurou no comego?

C — Procurei, mas ndo teve jeito. Meu marido foi tentar procurar para mim, mas
ndo conseguiu. Eles pegam poucas mulheres. Pega 5, 6 mulheres, sd, cada 6nibus.
J —Por que eles estdo pegando pouca mulher?

C — Na&o sei... De primeiro, antigamente, ndo... Agora € que inventaram esse
negdcio de pegar pouca mulher no corte de cana. E que os homens trabalham,
rendem mais, né? Trabalha mais, tem mais... E as mulheres ja... por duro que seja,
o rendimento é menos, né? Eles preferem mais os homens. E tem muita mulher
que talvez engravida, tem que ficar afastada, entdo por causa desses problemas,
eles... muitas porque tém criangas, precisa ficar em casa, entdo eles escolhem
mais homens para trabalhar. (Cida)

Além de apontar a restri¢cdo imposta as mulheres na realizagdo do corte de cana,
Cida coloca suas consideracdes sobre os motivos pelos quais € feita essa exclusdo. Em
sua trajetoria, o trabalho no corte de cana foi realizado por muitos anos. Tendo em vista
sua experiéncia na atividade, ela questiona a atual exclusdo das mulheres no corte de
cana. Posteriormente, Cida justifica a expulsdo com algumas caracteristicas que
evidenciam as representacdes das relacdes de género, que colocam as mulheres como as
Unicas responsaveis pelas realizacdes de atividades domésticas e também pelo cuidado
com as criangas.

O conceito de habitus apresentado por Bourdieu (2007a), novamente nos ajuda a
compreender a divisdo do trabalho baseada em critérios sexistas, que colocam os homens
como portadores de elevada forca fisica — por isso 0 maior nimero de empregados
homens no corte de cana — e a representacdo das mulheres como portadoras de maior
destreza e habilidade nas méos — justificando, assim, o emprego delas na atividade da
colheita da laranja. Entendemos que os trabalhadores e trabalhadoras estdo submetidos a
um sistema de disposicdo que tende a produzir determinadas praticas que se ajustam a
estrutura. Esse ajuste de praticas nada mais é que o habitus incorporado no decorrer das

trajetorias.
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Os critérios para a expulsdo das mulheres no trabalho do corte de cana passam
pelas marcas da representacdo de género que colocam os homens como aqueles que
trabalham e produzem mais e as mulheres como aquelas que precisam ficar em casa,
cuidar das criancas e que talvez figuem gravidas — como colocado por Cida no trecho da
entrevista acima referida.

Silva (1992) mostra que a possibilidade de gravidez aparece como mais um
critério para que as mulheres sejam eliminadas do processo de escolha para o trabalho no
corte de cana, na medida em que a gravidez representa gastos para 0 empregador, pois a
Legislacdo Trabalhista garante o periodo remunerado de licenca-maternidade. A autora

nos apresenta esse processo da seguinte maneira:

Com o aumento da mecanizagdo do corte da cana, a demanda de mé&o-de-obra
tem diminuido sensivelmente. Os resultados ja se fazem sentir: muitas usinas

estipularam em até nove, o nimero de mulheres por caminhdo® . Outras, alegando

0s gastos com a licenca-maternidade de quatro meses, impedem as mulheres
gravidas de subirem no caminhdo. Outras, ainda, “exigem”, através dos
empreiteiros, o “atestado de esterilidade” (SILVA, M. A. M., 1992, p. 166).

Diante disso, muitos empregadores optam, entdo, pela reducdo de possiveis
gastos. Segundo dados levantados por pesquisadores do Instituto de Economia Agricola,
no ano de 2007, as mulheres representavam somente 12,4% do total de pessoas
empregadas no corte de cana-de-agucar no Estado de Séo Paulo.

Vale ressaltar os usos das representacdes de género no processo total do trabalho
na cana, compreendendo a transversalidade das categorias género e classe e as formas de
violéncia simbdlica a que estdo submetidos os trabalhadores e trabalhadoras.

A andlise feita por Silva (1999) sobre os trabalhadores e trabalhadoras migrantes
da agroindustria da cana-de-agucar na regido de Ribeirdo Preto/SP, demonstra o processo
de violéncia simbdlica a que as mulheres estdo submetidas na realizacdo de uma tarefa
especifica no processo de trabalho da cana: o descarte.

A atividade do descarte se refere ao “reconhecimento das doencas, classificagdo e
recuperacdo da planta mediante a retirada das partes afetadas (descarte) e da aplicacdo de
agrotoxicos” (p. 173). O trabalho do descarte exige muita atencdo, pois € necessario
encontrar a variedade de anomalias da cana. Expressam-se, entéo, as representacdes das

relacOes de género que colocam as mulheres como pessoas mais atenciosas, possuidoras

3 No periodo a que se refere a pesquisa desenvolvida por Silva (1992), os trabalhadores e

trabalhadoras eram transportados das cidades para os canaviais em caminhdes, em condicfes de elevada
precariedade. Sé depois de alguns anos é que o caminhdo foi substituido pelos énibus, que ainda assim ndo
apresentam condicGes adequadas de transporte.
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de maior capacidade e maior responsabilidade, sendo, portanto, preferidas para realizar a
tarefa do descarte — ao contrario do trabalho no corte de cana, que emprega
preferencialmente os homens em razdo da exigéncia de um emprego elevado de forca
fisica.

Silva (1999) nos mostra ainda a feminizacdo da atividade realizada pelas
“meninas do descarte” — forma como sdo reconhecidas, e a percep¢do destas como

superiores as trabalhadoras rurais que exercem atividade no corte de cana.

A trabalhadora internaliza o cuidado da cana como um verdadeiro ato de
maternagem, ndo pelo instinto natural de ser mde porque é mulher, mas pelos
arranjos sociais existentes na sociedade, que definem uma divisdo sexual do
trabalho baseada nas diferengas bioldgicas entre homens e mulheres. Tais
diferencas ndo causam a divisdo sexual do trabalho. Elas s&o percebidas como
tais. O que ha, reitera-se, ¢ uma determinacdo social, que transforma as diferengas
biolégicas em causadoras desta divisao (p. 183-4).

Além da transversalidade das categorias de classe e género que se ddo no processo
de exploracdo/dominacéo das trabalhadoras, fica evidente ainda o processo de violéncia
simbdlica, ja que o trabalho realizado pelas “meninas do descarte” é representado por elas

como uma atividade leve, que lhes da prazer. No entanto, como mostra Silva (1999),

a positividade destas percepcdes é fruto, justamente, do desconhecimento das
relacdes de dominacdo assentadas numa sorte de violéncia invisivel, doce, que s6
pode existir, ao contrario da violéncia aberta (fisica), a partir do desconhecimento
e do reconhecimento dos dominados (p. 182).

Cuidar e enfrentar: se no caso das “meninas do descarte”, a atividade realizada na
selecdo de doencas das plantas era vista como um ato de cuidado tdo atribuido ao fazer
feminino, para aquelas que estdo empregadas no corte de cana, o enfrentamento € o que
melhor expressa o trabalho realizado nos canaviais. As poucas mulheres “escolhidas”
para a realizacdo do corte de cana resta a submisséo dos corpos as atividades que exigem
um grande emprego de forca fisica.

De acordo com Silva et al. (2006) atualmente os trabalhadores cortam
aproximadamente 12 toneladas de cana por dia — tamanha produtividade é bastante
elevada quando comparada aquela predominante na década de 1980, quando o
trabalhador cortava cerca de cinco a oito toneladas de cana por dia. No periodo de 2004 a
2007, tamanha exigéncia de produtividade teve como uma de suas consequéncias a morte
de 21 trabalhadores somente no Estado de S&o Paulo (OCADA & MELO, 2008),

supostamente por excesso de forga fisica.
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As mortes representam o limite extremo da precarizagdo e exploracdo dos
trabalhadores no campo. Elas revelam como os corpos dos trabalhadores e trabalhadoras
respondem a intensa jornada de trabalho. Muitas mulheres atualmente empregadas do
abatedouro, ex-cortadoras de cana, narram seus problemas de satde que passam por dores
intensas na coluna e bragos. A experiéncia no trabalho do corte de cana muitas vezes é
narrada com muita tristeza — a atividade no eito dos canaviais € apresentada como um
verdadeiro enfrentamento.

Durante a pesquisa de campo realizada em Ibaté/SP, encontramos uma jovem de
aproximadamente 30 anos com sérios problemas na coluna. Recém-operada, Fernanda
nos contou que foi para o hospital realizar uma cirurgia por apresentar uma hérnia de
disco. No entanto, sua internacao ndo foi simples e aconteceram alguns fatos inesperados:
ela sofreu duas paradas cardiacas e teve diagnosticado pela psicologa do hospital um
quadro de depressdo. Fernanda ja tinha trabalhado no abatedouro de frangos, mas antes
de ser internada estava empregada no corte de cana-de-agtcar. Observar Fernanda com
limitacGes em seus movimentos e atividades cotidianas revelou parte das implicacfes em
médio prazo dos trabalhos realizados no corte de cana e no interior do abatedouro. Neste
caso fica bastante evidente que os efeitos das atividades séo sentidos muito rapidamente
pelos corpos.

A trajetoria laboral de Fernanda, assim como as de muitas outras mulheres, aponta
para a transitoriedade de tarefas executadas, seja como assalariada rural (corte de cana)
ou urbana (operaria do abatedouro de frangos).

A diversidade de tarefas caracteristica das trajetorias femininas pode ser entendida
como um fator para o entendimento da situacdo de precariedade. Pifieiro (2008, p. 66)
mostra que os trabalhadores em condicdo de mudanca frequente de atividade passam por
periodos de desocupacdo ndo remunerados. A inseguranca de obter ou ndo um novo
emprego deixa-0s mais vulneraveis as pressdes salariais, aceitando condic@es de trabalho
improéprias. As consideracOes de Saffioti (2004) se aproximam daquelas colocadas acima

ao sugerir que a rotatividade da forca de trabalho, antes provocada pelos empregados

em busca de empresas dispostas a remunerd-los com certa generosidade,
introduzindo fatores de humanizagdo no ambiente de trabalho, hoje se produz em
consequéncia da necessidade de menor dispéndio com salarios de trabalhadores, a
fim de aprofundar o processo de exploracdo-dominacédo e, desta maneira, tornar
mais rentaveis seus empreendimentos (p. 12).
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A diversidade de tarefas realizadas pelas mulheres também inclui a dupla jornada
de trabalho. Como mostramos na apresentacdo deste estudo, especificamente no topico
sobre as linhas de trajetdrias, é possivel perceber que o trabalho doméstico ndo-
remunerado € exercido pelas mulheres ao longo de suas vidas, independente do local
onde estejam trabalhando, elas se responsabilizam pelas atividades domésticas, que
passam pela limpeza e manutencdo da casa e o preparo de alimentos. H4, ainda, o
trabalho emocional, que pode ser definido como “a responsabilidade, na esfera privada,
pelo cuidado com os filhos, com os idosos, com os deficientes, bem como pela
manuten¢do das relacdes entre o casal” (VENOSA, 1994, p. 59).

Percebemos, durante a pesquisa de campo, 0 peso que o trabalho emocional tem
na vida das mulheres. Na ocasido em que estivemos no municipio de Ibaté/SP e
conversamos com Fernanda, ela nos contou que tinha saido do hospital ha pouco tempo e
se viu numa situacdo de desespero ao retornar para a casa, pois percebera que ninguém
tinha tomado conta dos servicos domésticos e dos cuidados com as criangas. Ela disse
que os cébmodos da casa estavam muito sujos e as criancas ndo tinham tomado banho e
arrumado os cabelos.

Presenciamos a conversa dela com sua vizinha, que também se mostrou bastante
preocupada com a situacdo, afirmando que as coisas ficariam mais faceis se ela tivesse
alguma irma para ajudar. E se a mae estivesse viva, seria uma “mao na roda”. Apesar de
ter um irmdo que vive na mesma cidade, Fernanda ndo o citou como uma possibilidade
de ajuda nesse periodo. Ficam evidentes ai as redes de solidariedade que se dao entre
mulheres, sejam elas parentes consanguineas, afins, ou até mesmo vizinhas. Neste caso, a
rede de vizinhanca estabelecida entre as duas mulheres é que dara seguranca para
Fernanda no momento em que estd doente. Lisboa (2003) mostra que a solidariedade

entre vizinhos

¢ a forma mais primaria de ajuda mutua, pois manifesta-se na vida cotidiana. O
“vizinho ocasional solidario” é de grande valor; é aquele que vem em auxilio das
pessoas em situacOes extremas: de doenga, de falta de agua e comida, que cuida
da crianca quando a mée necessita sair, etc. Este tipo de solidariedade tem seu
valor medido pelo afeto, o reconhecimento, a aceitagéo e a amizade (p. 92).

Neste caso, 0 vinculo com a vizinha é fundamental para a ajuda no momento em
que Fernanda estd doente. Fica perceptivel, também, o peso da atribui¢do dos papéis de
género, que colocam as mulheres como principais responsaveis pela realizacdo das

tarefas no interior da unidade doméstica. Mais uma vez, € possivel notar que o capital se
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utiliza das caracteristicas atribuidas as mulheres para reduzir os custos com a reproducdo

da forca de trabalho:

O fato da mulher da classe trabalhadora, apesar de sua participacdo no trabalho
assalariado, continuar sendo definida primeiro como esposa e mae, tem uma
vantagem a mais para o capital. Além do trabalho doméstico ndo-pago — porque
definido como ‘improdutivo’ — da mulher permitir ao capital reduzir os custos de
reproducdo da forca de trabalho, também a natureza subsidiaria do trabalho
assalariado da mulher permite ao capital incluir ou excluir a mulher da forca de
trabalho impunemente, dependendo das pressdes por melhores salarios ou do
decréscimo da demanda (GAZZOLA & AZAMBUJA, 2000, p. 45).

Bruschini et al. (2008), em estudo sobre a situagdo das mulheres no mercado de
trabalho nas regiGes Nordeste e Sudeste do Brasil, também mostram que ha progressos e

atrasos no processo de insercdo laboral feminina:

De um lado, a intensidade e a constancia do aumento da participagdo feminina no
mercado de trabalho, que vem ocorrendo desde a metade dos anos 1970, de outro,
o0 elevado desemprego das mulheres e a ma qualidade do emprego feminino; de
um lado, a conquista de bons postos e 0 acesso a carreiras e profissdes de
prestigio por parte de mulheres escolarizadas, de outro, o predominio do trabalho
feminino em atividades precarias e informais (BRUSCHINI et al., 2008, p. 15).

E preciso destacar também, além das resisténcias e persisténcias que envolvem a
participacdo feminina em trabalhos remunerados, 0s aspectos subjetivos que estdo
relacionados com a execucdo das atividades femininas. Pode-se dizer que para muitas
mulheres o inicio da vida laboral se da como uma forma de obediéncia & autoridade
paterna, em alguns casos, especificamente naqueles em que 0 acesso a escolarizacdo ndo

era facilitado, o ingresso na atividade laboral era a Unica alternativa:

O meu pai, quando eu cheguei na quarta série, ele chegou em mim e falou para
mim — para vocé ver como esse povo de antigamente era diferente: “Oh,
aprendeu, aprendeu”. Para ele, saber escrever o nome ja estava de bom tamanho!
As vezes eu ia com minha mée trabalhar, ela me levava para a roca. Entdo,
guando chegou nessa idade, com 13 anos, eu fui trabalhar de empregada
doméstica. (Leni)

A trajetoria laboral de Leni de inicio e interrupgdo das atividades remuneradas se
deu por obediéncia a autoridade paterna (quando comecou a trabalhar), cumprimento a
autoridade do marido (quando parou de trabalhar fora de casa) e, depois, quando se

tornou chefe de familia com a separa¢do do marido:

Juliana — Entdo dos 18 aos 27 anos vocé ficou sem trabalhar fora?

93



Leni — Eu fiquei 14 cuidando de casa porque eu casei. Ele [esposo] nem deixava
eu trabalhar (...) Ai a gente se separou. Ele foi embora, ficamos dois anos
separados. Ai depois de dois anos nos voltamos, eu fiquei gravida. Ai, depois que
eu larguei dele eu fiz trés safras de laranja, depois fui trabalhar como empregada
doméstica de novo, fazendo faxina. (Leni)

O trabalho das mulheres muitas vezes também se apresenta como uma forma de
correspondéncia a solidariedade familiar: elas se responsabilizam pelo cuidado de
criancas, filhas e filhos de seus parentes, vizinhos e amigos proximos.

No que diz respeito especificamente ao processo de co-responsabilizacdo pelo
cuidado de criangas, a analise de Fonseca (2002) sobre a ‘“coletivizacdo” de
responsabilidades pelo cuidado de criancas em periferias urbanas € bastante elucidativa.
A autora mostra que nessa dindmica ndo cabe apenas aos pais a responsabilidade pelas
criancas. Ha, na verdade, um alto indice de “coletivizagdo” de tal responsabilidade,
traduzido num alto grau de circulagdo de criancas. N&do é incomum encontrar nesses
grupos pessoas que ja tenham vivido em diferentes lares, que ndo o de seus genitores e
que, portanto, t€m varias “maes”. Essa pratica ¢ condenada pelos adultos das camadas
médias e altas da sociedade que julgam os pais que permitem a circulacdo dos filhos
como “desnaturados” — modo também de marcar a distin¢do entre as familias respeitaveis
e aquelas moralmente repreensiveis.

Fonseca (2002) mostra que sdo diversos 0s processos e sujeitos que envolvem a
pratica de circulacdo de criancgas: as proprias criancas, 0s genitores, vizinhas e vizinhos,
parentes consanguineos (irmas, avoés, tios e tias) e até estranhos. O que mais pesa na
circulacdo € o interesse dos adultos: casais que precisam de companhia e que buscam o
convivio com a crianca; pais adotivos que procuram mais uma forma de obter prestigio
nas redes sociais; homens e mulheres que querem presentear parentes estéreis com um de
seus filhos, entre outros.

No caso das operarias do abatedouro de frangos, todas as mulheres entrevistadas
que ja sdo maes deixam seus filhos e filhas pequenos com parentes consanguineos ou
com vizinhas no periodo em que estdo trabalhando. Algumas pagam as mulheres que
ficam com as criancas, outras, no entanto, encaram o cuidado como uma troca — isso
ocorre, principalmente, entre os parentes consanguineos. E possivel notar ainda que
algumas mulheres criam 0s netos e as netas. Devido a criagdo de lacos mais intensos com
as avos e a ndo-residéncia com os pais biologicos, essas “avos” acabam tornando-se, na
verdade, “maes”. Sdo diversos os motivos pelos quais a genitora deixa para tras a prole:

muitas sdo ainda jovens e solteiras, desprovidas de renda para sustentar os filhos e as
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filhas. Qutras, arranjam outros companheiros que ndo aceitam os filhos do casamento

antigo e véem como alternativa “garantir” a unido com o novo companheiro:

Na vida de uma mulher, o recasamento representa uma ruptura ainda maior que a
separacdo conjugal, pois é nesse momento que ela ndo somente mudara de casa,
como também, muitas vezes, sera obrigada pelo novo companheiro a se livrar dos
filhos nascidos em leitos anteriores (FONSECA, 2004, p. 69).

Isso mostra ndo sO que, em alguns casos, a trajetdria feminina é subsumida a
trajetoria masculina, como também que o poder da mulher frente ao companheiro é
restrito, ou até mesmo ausente.

Além da solidariedade feminina em relacdo ao cuidado com as criancas, verifica-
se também a responsabilizacdo das mulheres pelo cuidado com as pessoas mais velhas
que apresentam alguma doenca, ou ainda daquelas que necessitam de atencgéo especial.

No caso de Lizandra, o trabalho realizado como forma de corresponder a
solidariedade familiar marcou duplamente sua trajetoria de movimento migratorio. Num
primeiro momento, ela deixou a cidade em que vivia com 0s pais e 0s irmaos para cuidar
de sua avd que apresentava problemas de saude. Anos depois, foi ao Rio de Janeiro

substituir temporariamente o trabalho de sua tia:

Juliana — E ai quando vocé decidiu ir para Pintadas?

Lizandra — A minha avé adoeceu e ai a minha tia tinha ido para o Rio de Janeiro
— a mais velha, e tinha outra que era casada. Ai a minha avé morava sozinha, ela
e meu avo, e tinha uma mais nova, era pequenininha, ela ndo sabia fazer as
coisas. Ai o médico falou que ela ndo podia lavar a roupa porque ela tinha
problema de salde, diabete, colesterol. Ai a minha mée achou melhor eu ir la
cuidar dela e ai levou eu para cuidar dela. A ela fazia as coisas também, mas eu
ajudava ela porque eu era maior do que a minha tia, eu ajudava ela a fazer
bastante coisa (...)

Juliana — E como foi essa histdria de vocé ir para o Rio de Janeiro?

Lizandra — Porque a minha tia, ela casou ai foi para la. Ai ela engravidou, quando
ela foi ganhar neném, dai ndo tinha quem ficasse no lugar dela, ai a patroa dela
mandou ela ver se ela conseguia alguém para substituir ela, ai ela perguntou se eu
ia, ai eu fui 14 substituir ela. Porque se arrumasse outra ia tomar o emprego dela.
A mulher ndo ia poder mandar a outra embora, ai ela achou melhor eu ir para
substituir o servico dela, depois eu voltava para Pintadas e ela continuava no
emprego. (Lizandra)

O mesmo aconteceu com Rejane, que saiu da casa dos pais duas vezes, na
primeira delas com o objetivo de acompanhar a avl que estava doente, e na segunda para
ajudar a irméd a cuidar do filho pequeno. A expressdo dessas formas de solidariedade é

apresentada nos fragmentos da narrativa que seguem:
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Mas ai a gente tinha essa avé que morava em outra cidade, que € essa perto de
Salvador, ela foi buscar a gente. Ai chegou |4, como ela morava sozinha, ela
pediu uma filha para meu pai. Ela falou: “Eu quero uma pequena, das grandes eu
nao quero, que ja sdo mocinhas”. Ai eu era a mais esperta: “Eu, vo, eu. Leva eu,
leva eu”. Ela me levou, me p6s dentro do carro e levou embora.

(.-)

Porque assim, quando eu vim [para o interior de Sao Paulo], eu vim para olhar o
menino dela [irm& de Rejane]. Na verdade, eu vim sé para ajudar ela na viagem.
Ai quando chegou aqui, ela queria ir trabalhar e ela queria que eu ficasse em casa,
SO que eu ndo queria porque eu queria trabalhar também. E eu precisava trabalhar.
(Rejane)

Outra questdo a ser considerada no tocante ao trabalho feminino remunerado é o

fato desta atividade ser vista como uma complementacdo a renda do cbnjuge. Para

algumas mulheres entrevistadas, o companheiro poderia ser considerado o principal

provedor da casa ou o responsavel pelas despesas mais “pesadas”, enquanto a quantia

advinda dos trabalhos femininos representava, muitas vezes, a possibilidade de um

dispéndio na compra de mdveis novos, itens femininos, roupas e calcados para as

criangas:

Juliana — Pensando agora no homem e na mulher: o que vocé acha que o0 homem
tem que fazer pela familia e o que a mulher tem que fazer pela familia?

Francisca — E, ele tem que trabalhar porque se 0 homem n&o trabalhar, como é
gue vai ser? Porque a mulher trabalha para ajudar, mas eu acho que ndo é a
obrigacao da mulher trabalhar.

Juliana — VVocé acha que néo é obrigacao?

Francisca — Eu acho que ndo. Eu acho assim, que ela tem a obrigacdo, se ela
quiser, de ajudar. Quem tem consciéncia ajuda o marido, mas se vocé casar e
disser assim que vocé tem a obrigacdo de trabalhar, eu acho que ndo. A obrigacéo
mais é dos homens. Porque por exemplo, vocé vai trabalhar e 0 homem vai ficar
em casa? Ndo vai. Eu acho que isso ai...

J —Vocé aceitaria uma situacao dessa?

F — Eu, ndo, s se ele ndo arrumasse, mesmo. Tudo bem, agora contra a vontade,
voceé ir e trabalhar para ele. Eu ndo ia, ndo. Vocé é solteira, por exemplo, vocé
ndo trabalha, vocé casar para depois vocé sustentar o homem!? Eu néo acho certo,
ndo. (Risos)

J — E quando vocé trabalhava no abatedouro, vocé usava o dinheiro para que?

F — Ah, eu dava para ele colocar na poupanca e pegava um pouco também.

J — Ai comprava o que com esse dinheiro?

F — Ah, alguma roupa que eu me interessava. Coisas, esmalte, s6 de mulher. Eu
ndo gastava muito, ndo. (Francisca)

**kx

Juliana — E hoje em dia, que estdo os dois [a entrevistada e o cbnjuge]
trabalhando, como vocés dividem as despesas? Como esta sendo distribuido?
Nice — Olha... Eu tenho uma mocinha que fica com eles [criancas pequenas], meu
marido paga o aluguel, paga as prestac@es, paga 0 mercado. Eu pago a quitanda,
agua, forca, essas coisinhas. Mas a responsabilidade é dele. Roupa para as
criangas sou eu que compro porque tem a pensdo, né? Comida, essas coisas, ele
que da. Agora, roupa, essas coisas, eu ja& compro com a pensdozinha dele, que
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também ndo é justo eu tacar tudo em cima dele, né? Mas assim, tudo que vai
fazer: “Ah, vou comprar tal coisa”, pergunta, ndo faz nada sem perguntar para o
outro. As vezes aperta mais do lado dele, ai eu vou 14 e ajudo. (Nice)

Embora recebam, em boa parte dos casos, a mesma quantia que seus maridos, 0s
rendimentos do trabalho das mulheres aparecem como simples “ajuda”, ou ainda como
possibilidade para a compra de “coisinhas”, consideradas secundarias na totalidade das
despesas do lar. Nota-se, entdo, a desvalorizacdo da atividade feminina gerada pela
socializacdo de homens e mulheres na ordem patriarcal de género (SAFFIOTI, 2004) que
atribui qualidades positivas aos homens e negativas, embora nem sempre, as mulheres.
Por isso a pequena propor¢do de mulheres que ndo portam ideologias dominantes de
género, questionando sua inferioridade social. Este processo também evidencia as razoes
de existéncia de um numero incalculavel de mulheres machistas (Ibid.).

As subjetividades das tarefas realizadas pelas mulheres ao longo de suas vidas nos
permitem verificar os mecanismos de introjecdo de encargos elevados as mulheres que se
iniciam no ambito familiar, ao responsabiliza-las pela execucgdo de tarefas domésticas e
cuidado com as criangas, idosos e pessoas doentes. Nota-se, a partir disso, que antes
mesmo de serem exploradas no ambiente de trabalho, as mulheres sdo socializadas no
ambiente familiar para aceitar as situaces de dominagao/exploracéo.

Eis a marca na trajetéria laboral das mulheres que transitam pelos espacos do
campo e da cidade: a precarizacdo das atividades realizadas por elas nos ambientes de
trabalho®. Feitas essas consideracdes, empreenderemos no préximo tépico uma discussao
acerca da multiplicidade das relacdes sociais que marcam as trajetdrias das mulheres e
que vao além da classificacdo do grupo enquanto mulheres trabalhadoras.

A multiplicidade dos sujeitos

O argumento que orienta a discussdo apresentada neste item é aquele segundo o
qual os sujeitos estdo envolvidos numa multiplicidade de relacBes sociais. O emprego da
metodologia da historia oral, bem como a observagdo ao campo empirico, nos permitem
apreender por meio das histérias de vida a diversidade de dimensdes sociais. A
perspectiva que orienta a pesquisa desenvolvida, qual seja, a da multiplicidade das
relacfes sociais que envolvem os sujeitos, nos leva a dedicar o espago deste topico a

discussao de certas dimensdes da vida social que dao sentido as formas identitarias, tais

38 A intensificacdo do trabalho no abatedouro de frangos sera apresentada com maiores detalhes no

terceiro capitulo.
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como as relacGes de género e as relagOes raciais. Entendemos que tais relagfes, enquanto
dimensdes da vida das trabalhadoras, apresentam elementos importantes para
compreender a totalidade das trajetdrias.

A proposta €é utilizar o referencial tedrico para pensar a relacdo que as mulheres e
seus familiares estabelecem entre si no ambito da esfera doméstica, e também sob um
aspecto mais geral, envolvendo a sociabilidade em outros espacgos sociais e fisicos:
familiares e amigos do Estado de origem, vizinhancga, antigos moradores dos municipios
onde vivem atualmente, contatos nas igrejas, comércio local e pontos de o6nibus.
Pretende-se, num primeiro momento, compreender em que medida as visdes do grupo e
sobre o grupo somente ddo continuidade aos acontecimentos no campo dos possiveis
(BOURDIEU, 2007b) disponivel e acessivel aos individuos ou dao abertura para uma
atuacdo diferenciada, demonstrada por meio de resisténcias e enfrentamentos as amarras
da estrutura.

Nesse sentido, lancaremos méo de reflexdes acerca da relagdo entre individuo e
sociedade. Georg Simmel (2006) oferece importantes pistas para pensarmos na referida
relacdo. Em sua analise sobre a unidade indivisivel da pessoa, ele mostra a
impossibilidade de se colocar lado a lado, separadas, a existéncia da pessoa no que a
iguala aos demais daquela que a faz Unica. O autor mostra que a sociedade € um conceito

abstrato,

mas cada um dos incontaveis agrupamentos e configuracfes englobados em tal
conceito € um objeto a ser investigado e digno de ser pesquisado, e de maneira
alguma podem ser constituidos pela particularidade das formas individuais de
existéncia (p. 11).

Nota-se que a sociedade é entendida, entdo, como uma totalidade que vai além da
somas das partes e existéncias individuais, sendo necessario, portanto, enxergar nas
relacbes entre os individuos o que hd de social. Esta visdo é possibilitada quando
recorremos ao conceito de habitus proposto por Bourdieu (2007a). Retomamos a
definicdo do conceito ja apresentada neste capitulo para elucidar a questdo. O habitus é

compreendido como um:

Sistema das disposi¢des socialmente constituidas que, enquanto estruturas
estruturadas e estruturantes, constituem o principio gerador e unificador do
conjunto das praticas e das ideologias caracteristicas de um grupo de agentes.
Tais préticas e ideologias poderdo atualizar-se em ocasides mais ou menos
favoraveis que lhes propiciam uma posi¢cdo e uma trajetéria determinadas no
interior de um campo (p. 191).
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Fica evidente na passagem que 0 autor considera, num primeiro momento, a
relacdo individuo-sociedade sendo de mdo dupla: o sujeito ndo apenas reproduz a
estrutura, como também atua no sentido de gerar praticas e disposi¢ches que serdo
incorporadas posteriormente pelos agentes.

Norbert Elias (1994) também fornece importantes consideracfes sobre a relagdo
entre individuo e sociedade, mostrando que apesar das singularidades dos individuos, ha
composicdes especificas compartilhadas pelo grupo enquanto sociedade. Em sua
interpretacdo, o habitus é entendido como a composi¢éo social dos individuos e aparece
como um solo no qual “brotam™ as caracteristicas pessoais que diferenciam cada
individuo dos outros membros da sociedade. Essas composi¢des sociais sao cambiantes,
na medida em que representam os habitus das figuracdes. Na analise de Elias (2001), a

figuracdo é entendida como

uma formagéo social, cujas dimensdes podem ser muito varidveis (0s jogadores
de um carteado, a sociedade de um café, uma classe escolar, uma aldeia, uma
cidade, uma nacgdo), em que os individuos estdo ligados uns aos outros por um
modo especifico de dependéncias reciprocas e cuja reproducdo supde um
equilibrio mével de tensbes (ELIAS, 2001, p. 13)

O trecho acima evidencia também a relacdo de dependéncia reciproca entre 0s
membros que formam as diferentes figurag¢fes sociais, 0 que nos leva a pensar que nao ha
uma oposicdo marcada entre a a¢do do individuo e a coercdo exercida pela sociedade. No
que se refere as caracteristicas do individuo moldando a estrutura da sociedade e também
sendo moldado por esta, a compreensao de Elias parece se aproximar daquela apresentada

por Bourdieu:

O que é moldado pela sociedade também molda, por sua vez: é a auto-regulacéo
do individuo em relagcdo aos outros que estabelece limites & auto-regulacéo
destes. Dito em poucas palavras, o individuo é, ao mesmo tempo, moeda e
matriz. Uma pessoa pode ter mais funcfes de matriz do que outra, mas é sempre
também uma moeda (ELIAS, 1994, p. 52).

Embora a analise de Elias dé espaco para uma interpretacdo nao-dicotdmica da
relacdo individuo-sociedade, parece haver certo limite para as interferéncias dos agentes
frente & coercédo da sociedade. Mesmo reconhecendo que os diferentes grupos de pessoas
formem ao longo do tempo figuragdes especificas, o autor afirma que as figuragdes

parecem ter um tipo de existéncia fora dos individuos.
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Justamente o que caracteriza o lugar do individuo em sua sociedade é que a
natureza e a extensdo da margem de decisdo que lhe é acessivel dependem da
estrutura e da constelacdo histérica da sociedade em que ele vive e age. De
nenhum tipo de sociedade essa margem estard completamente ausente (ELIAS,
1994, p. 49).

Bourdieu (2007a) também parece ver a a¢do dos individuos com certa limitacéo

ao desenvolver o conceito de habitus enquanto um

sistema de disposicGes inconscientes que constitui o produto da interiorizagédo das
estruturas objetivas e que, enguanto lugar geométrico dos determinismos
objetivos e de uma determinacdo, do futuro objetivo e das esperancas subjetivas,
tende a produzir préticas e, por esta via, carreiras objetivamente ajustadas as
estruturas objetivas (p. 201-202).

Essa compreensdo dos esquemas de disposi¢Oes, incorporacfes e dependéncia
reciproca nos leva a pensar que ha restricbes no campo de atuacdo dos individuos. A
visdo da restricdo da atuacdo do individuo, de certa maneira, € compartilhada por
Thompson (1981). O autor afirma que a vida social é assimilada pelos individuos na
familia, no trabalho e na comunidade imediata enquanto regras e expectativas aprendidas
no “habitus” de viver (THOMPSON, 1981, p. 194). Nesse processo de aprendizagem, as
pessoas exercem certas escolhas entre valores, mas estdo envolvidas num procedimento
em que os termos da decisdo e parte daquilo que selecionam sdo social e culturalmente
determinados.

Bourdieu nos atenta para o fato de que os processos de decisdo encontram seus
limites do campo dos possiveis oferecido ao agente social. Como mostramos no primeiro
capitulo, o campo dos possiveis pode ser compreendido como um feixe de trajetérias que
é oferecido ao agente social, que tem a posse de um volume de capital especifico.

Essa ideia é fundamental para a compreensdo da trajetéria dos grupos sociais que
estd relacionada diretamente a posicdo do individuo no espaco social como também as
disposicdes adquiridas por ele ao longo da vida, manifestadas por meio do habitus. No
entanto, conforme apresentado acima, para Bourdieu, a relacdo entre individuo e
sociedade ndo € de méo Unica, uma vez que nas trajetorias nem todas as posi¢cdes de
chegada sdo igualmente imaginéveis para todas as posi¢des de partida, o que nos leva a
pensar na dindmica dos processos de resisténcia.

Para uma maior reflexdo acerca da variedade de escolhas e posicdes sociais
ocupadas pelos agentes, cabe neste momento apresentar 0s conceitos de campo e espacgo
social. De acordo com Bourdieu (2007c), a elaboracdo de uma teoria do espaco social

deve romper com a tradigdo marxista, que reduz o campo social ao campo econémico. A
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proposta do autor se da no sentido de entender o campo social enquanto um espago
multidimensional, "construido na base de principios de diferenciacdo ou de distribuicdo
constituidos pelo conjunto das propriedades que atuam no universo social considerado,
quer dizer, apropriadas a conferir, ao detentor delas, forca ou poder neste universo”
(p.133-134). Neste espaco social sdo definidas as posic¢oes relativas dos agentes e grupos
de agentes.

Podemos pensar que embora 0s campos sociais estejam numa rede social, pode-se
dizer que existe certa autonomia no interior de cada campo, que forma o espaco social.
As propriedades que atuam no campo dao a seus agentes diferentes formas de poder e
capital. Assim, a posicdo de cada agente num determinado campo dependerad do volume
de capital que ele possui nesse campo. Existe também um poder simbélico que diferencia
e identifica os agentes nos diversos campos. As relacdes de diferenciacdo que se dao pela
posse variada dos tipos de capitais sdo mantidas por uma relacéo de poder e hierarquia.

Além da caracteristica do espaco multifacetado, é possivel encontrar dois tipos de
deslocamentos no espaco social: o primeiro deles e também o mais comum é o
deslocamento vertical, que pressupde “somente uma modificacdo do volume da espécie
de capital ja dominante na estrutura patrimonial” (BOURDIEU, 2007b, p. 123); o
segundo deslocamento, denominado transversal, pressupde “a passagem para um outro
campo, portanto, a reconversao de uma espécie de capital para uma outra ou de uma
subespécie de capital econdmico ou de capital cultural para uma outra” (Ibid., p. 123).
Esses deslocamentos podem ser entendidos enquanto estratégias de reconversdo para que
um grupo possa se deslocar no espago social.

Pensando no caso especifico da experiéncia das mulheres assalariadas rurais, €é
possivel pensar que as relacbes de trabalho a que estdo submetidas permitem um
deslocamento VERTICAL no espaco social, uma vez que ha um aumento no volume de
capital (neste caso, capital econémico, pois a renda familiar é elevada com o trabalho
remunerado). Nesse mesmo processo, ndo ha, entretanto, o deslocamento
TRANSVERSAL, ja que essas pessoas dificilmente terdo acesso aos codigos dos bens
simbdlicos presentes no interior de um campo que os circulam, mas o qual Ihes é negado
0 acesso, a0 menos quando consideradas as relagfes sociais com as pessoas que residem
na mesma cidade. Serdo sempre vistos pelos demais moradores da cidade enquanto
ocupantes de uma posicéo inferior, nos diferentes aspectos da vida social: os que fazem o

trabalho sujo, os causadores da desordem local, mas companhias para jovens.
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Apresentada, assim, a relevancia das relagdes sociais que vao além das mediagoes
econdmicas, voltaremos o olhar para as diferencas nas relacbes de poder, para as
diferencas ao acesso e posse de determinados bens e capitais simbolicos. Bourdieu nos

mostra que o campo de poder é constituido por

relacBes de forcas entre as posicOes sociais que garantem a Seus ocupantes um
guantum suficiente de forca social — ou de capital — de modo a que estes tenham a
possibilidade de entrar nas lutas pelo monopolio do poder, entre as quais possuem
uma dimensao capital as que tém por finalidade a defini¢do da forma legitima do
poder (BOURDIEU, 2007c, p. 28-29).

As manifestacdes desses conflitos pelo poder se ddo, muitas vezes, no espaco de
interacdo dos grupos sociais. Para compreender o que pode ou néo ser dito pelos agentes
sociais nesses espacos € preciso conhecer as “leis de formagao”, ou seja, quem ¢€ excluido
por quem, em quais circunstancias, o que é preciso dizer ou fazer para que haja a
exclusdo ou inclusdo de uma pessoa num grupo.

O processo de exclusdo acompanha o processo de desvalorizacdo da cultura do
outro para reafirmar posi¢oes: “A desvaloriza¢dao da cultura concorrente constitui, via de
regra, 0 meio mais comodo e mais seguro de valorizar a cultura transmitida e de
reassegurar quem a transmite acerca de seu proprio valor” (BOURDIEU, 2007a, p. 218).
No entanto, ndo é qualquer grupo que pode desvalorizar a cultura do outro, mas somente
aqueles que carregam consigo determinados bens simbolicos. Sob um ponto-de-vista das
relagBes cotidianas, é possivel afirmar que a posse de determinados bens simbdlicos
permite ao detentor autorizar o acesso e frequéncia de individuos a certos espacos, como
também dizer que pessoas terdo prestigio nesses locais. Para adquirir tais bens, ndo é
suficiente ter acesso aos espagos fisicos deste grupo, mas antes de tudo “falar a mesma
lingua” para se inserir no espago social.

Além disso, vale ressaltar a importancia de “quem diz” e “qual a posicao de quem

diz”, pois esses elementos € que ddo legitimidade as informacdes transmitidas:

O poder das palavras ndo reside nas proprias palavras, mas nas condi¢des que ddo
poder as palavras criando a crenca coletiva, ou seja, 0 desconhecimento coletivo
do arbitrario da criacdo de valor que se consuma através de determinado uso das
palavras. A imposicao de valor (...) € um caso particular de todas as operacgdes de
transferéncia de capital simbdlico (BOURDIEU, 2006, p. 162).

A pessoa que faz uso das palavras esta numa posicdo de prestigio e valorizacéo

social, portanto, portadora de um capital simbdlico que Ihe autoriza a fazer certos tipos de
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comentarios que funcionardo como verdadeiros “ingressos” aos espagos sociais
requisitados por diferentes grupos.

Elias e Scotson (2000) apresentam a reflexdo sobre os diferenciais de poder em
estudo realizado sobre uma comunidade dividida em dois grupos: um deles estabelecido
desde longa data na comunidade e o outro que residia h&a pouco tempo no local e tinha sua
identidade retratada pelo primeiro grupo de forma estigmatizante. Entre 0s grupos nao
havia diferencas de nacionalidade, ascendéncia étnica, “cor”, “raga”, ou ocupagdo. A
partir disso, os autores perceberam que o0s recursos de poder que o grupo dos
estabelecidos langcava para afirmar a superioridade moral em relacdo ao grupo dos
outsiders era o alto grau de coesdo e integracdo do grupo dos estabelecidos. Esse
diferencial de poder era mantido por meio das fofocas elogiosas e depreciativas - feitas
para enaltecer o carisma do grupo e atribuir a desonra ao grupo alheio.

Nesse caso podemos pensar de que modo a fofoca elogiosa (ELIAS &
SCOTSON, 2000) com a funcdo de estabelecer um carisma no préprio grupo, também
pode funcionar, nos termos de Bourdieu, enquanto operacGes de transferéncia de capital
simbolico. A informacdo transmitida pela fofoca s6 ganha legitimidade porque quem a
faz sdo os grupos dos estabelecidos, que lancam mé&o do volume de capital simbolico que
dispdem. Esses fenomenos “encontram expressdo em formas estereotipadas de auto-
enaltecimento e noutras, igualmente estereotipadas, de censura, invectivas e callnias
dirigidas contra os outsiders” (Ibid., p. 132-133).

O referido estudo nos ajuda na compreensdo dos mecanismos de introjecdo de
caracteristicas que sdo construidas e atribuidas aos diferentes grupos da sociedade e que
acabam por reproduzir na estrutura de pensamento e tomada de decisdes dos individuos

propriedades enaltecedoras ou depreciativas:

A identidade coletiva e, como parte dela, o orgulho coletivo e as pretensdes
carismaticas grupais ajudam a moldar a identidade individual, na experiéncia que
0 sujeito tem de si e das outras pessoas. Nenhum individuo cresce sem esse
alicerce de sua identidade pessoal na identificagdo com um ou VArios grupos,
ainda que ele possa manter-se ténue e ser esquecido em épocas posteriores, e sem
algum conhecimento dos termos elogiosos e ofensivos, dos mexericos
enaltecedores e depreciativos, da superioridade grupal e da inferioridade coletiva
gue a acompanha (ELIAS & SCOTSON, 2000, p. 133).

A desonra grupal e a atribuicdo estereotipada e estigmatizante de caracteristicas
ao grupo dos outsiders [num processo de coisificacdo, uma vez que o estigma é

materializado] também podem ser relacionadas com a imposicdo da legitimidade por
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meio da violéncia simbolica, nos termos de Bourdieu. “A imposi¢ao da legitimidade ¢ a
forma acabada da violéncia simbdlica, violéncia atenuada, que s6 pode ser exercida com
a cumplicidade de suas vitimas” (BOURDIEU, 2006, p. 183).

A violéncia a que alguns grupos estdo submetidos ndo se refere tdo somente ao
que é dito sobre eles, mas também as formas de relacionamento e contato social. Uma
delas diz respeito ao processo de desenraizamento - pensado aqui no sentido da cultura
dominada perdendo os meios materiais de expressdo de sua originalidade (BOSI, 2003,
p.176). Para as familias que realizam o movimento migratério, quando chegam ao local
de destino, esperam manter, desenvolver e praticar sem perturbacdo suas atividades mais
rotineiras, que envolvem a fala, as vestimentas, o andar, as préaticas religiosas e aquelas
ligadas ao lazer.

Recorremos aos conceitos de enraizamento e desenraizamento elaborados por
Weil (1979) para compreender a forma como se d&o os diferentes processos de violéncia

que envolvem a vivéncia das pessoas que realizam o movimento migratério.

O enraizamento é talvez a necessidade mais importante e mais desconhecida da
alma humana. E uma das mais dificeis de definir. O ser humano tem uma raiz por
sua participacdo real, ativa e natural na existéncia de uma coletividade que
conserva Vvivos certos tesouros do passado e certos pressentimentos do futuro.
Participagdo natural, isto é, que vem automaticamente do lugar, do nascimento,
da profissdo, do ambiente. Cada ser humano precisa ter multiplas raizes. Precisa
receber quase que a totalidade de sua vida moral, intelectual, espiritual, por
intermédio dos meios de que faz parte naturalmente (WEIL, 1979, p. 347).

No que diz respeito ao processo de desenraizamento, a autora assim o define:

O desenraizamento é, evidentemente, a mais perigosa doenca das sociedades
humanas, porque se multiplica a si propria. Seres realmente desenraizados s6 tém
dois comportamentos possiveis: ou caem numa inércia de alma quase equivalente
a morte, como a maioria dos escravos do tempo do Império Romano, ou se
lancam numa atividade que tende sempre a desenraizar, muitas vezes por
métodos violentissimos, os que ainda ndo estejam desenraizados ou que o estejam
s6 em parte (Ibid., p. 351).

O processo de desenraizamento que marca a vivéncia das pessoas que realizaram
0 movimento migratorio esta ligado também a perda das possibilidades de lazer, ja que as
novas formas de sociabilidade na cidade sdo bastante reduzidas por diferentes razdes,
entre elas esta a escassez de tempo livre para desfrutar ao lado de amigos e familiares, ja

que as jornadas de trabalho costumam ser bastante extensas®®. Além disso, quando ha um

» No caso dos trabalhadores e trabalhadoras que estdo empregados em jornadas noturnas, o cenario

é ainda mais complexo pelo fato deles passarem a madrugada trabalhando e quando retornam para suas
casas repousam durante o dia, portanto, quase ndo convivem com os familiares.
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tempo livre, as alternativas de transporte coletivo sdo muito reduzidas, o que dificulta a
saida das pessoas para as atividades de lazer.

No fragmento da narrativa abaixo 0 processo de desenraizamento e busca pela
reenraizamento fica evidenciado. Jodo migrou para o interior de Sdo Paulo, mas afirma

que ainda ndo se acostumou — um dos motivos é a falta de alternativas de lazer.

Jodo — Eu acho que quando eu cheguei aqui, eu achava que eu ndo ia acostumar a
morar aqui. Quando eu cheguei aqui, passou um més, bateu aquele desespero de
ir embora, eu fiquei desanimado, por mim eu voltava, eu voltava. “Aqui eu ndo
fico, eu ndo acostumo aqui nesse lugar”. A mulher do meu primo: “Nao, fica ai,
fica ai, arruma servi¢co”. Eu digo: “Nao, eu vou embora”. Me da saudade dos pais,
dos meus tios que moravam la... “Eu ndo vou ficar aqui, ndo”. Af eu fui me
acostumando... com o clima daqui. Mas eu vou falar para vocé, ainda nédo
acostumei bem, bem aqui... o suficiente aqui, ndo. Nao estou a vontade, ndo. Eu
ndo vou mentir. Nao vou dizer assim: “Nao, estou a vontade”.

Juliana — O que falta aqui?

Jodo — Falta um lazer.

Juliana — Aqui na cidade tem algum lugar que vocé gostaria de ir, mas ndo vai?
Tem algum lugar para passear?

Jodo — Nem tem, né, como eu falei... A gente trabalha, as vezes da vontade de
sair, ndo é que ndo queira. A gente mora longe, tem que ir a pé, nesse sol, a gente
mora tao longe, e para ir de énibus.

Juliana — Mas qual lugar vocé iria?

Jodo — Ah, as vezes da vontade de ir no zool6gico, comer um lanche, ir no
shopping... Ir em algum lugar, pescar um pouco, ir num pesque e pague. (Jodo)

A situacdo vivida por Jodo em sua comunidade, em que o tempo de trabalho e
tempo de lazer se uniam ja ndo € mais possivel de ser encontrada na cidade onde vive
atualmente. Este novo espaco geografico em que vivem as trabalhadoras e trabalhadores
estdo carregados de novas formas de sociabilidade, relacdes de trabalho e condigcfes de
moradia.

A ndo-aceitacdo da expressdo dos costumes e tradi¢cGes culturais violenta nao
somente o individuo, como o grupo todo. Os seguintes trechos das narrativas de Manoela
e Cleusa demonstram uma dimensdo desse processo de violéncia, que acaba impondo
novas formas de expressar costumes e valores. A linguagem falada é um exemplo
elucidativo de como esse processo de violéncia se d& numa dimensdo mais cotidiana e
pratica da vida social, na medida em que 0s grupos entram em contato e o resultado dessa

interacdo muitas vezes € a imposicao de uma forma linguistica sobre a outra.

Juliana — E como é que foi quando vocé chegou [no interior de Sao Paulo]? O que
vocé achou?

Manoela — Nossa, maior diferente, maior estranho. As pessoas estranhas,
diferentes de la. Mas depois fui me acostumando, fui levando a vida diferente e
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fui aprendendo com eles aqui, aprendendo a ler, a escrever igual eles aqui. Porque
la é completamente diferente a nossa leitura, né, ai eu fui aprendendo aqui as
coisas, e estou ai hoje. Aqui fala, por exemplo, assim, o "e" fala "&", e 14 fala "é",
nossa ¢ completamente diferente... O “r” fala “rre”, nossa, completamente
diferente. Eu aprendi, gracas a Deus, a falar como o povo daqui. Eu fui
aprendendo devagarinho as coisas, mas foi mo dificil. Mas por que que tem que
ser assim, né? Minha mae falava "filha, tem que ser assim, agora é diferente". Eu

falava: ""eu queria falar igual antes™. (Manoela)
*kk

Juliana — Alguém da sua familia, vocé, ja sofreu algum tipo de preconceito?
Cleusa — Ah, ja. Daqui, mesmo, eu j& sofri. Por a gente ser nordestino eu ja
também.

Juliana — J&? Falaram o que para vocé?

Cleusa — Ah, ficam zombando da gente, as vezes, porque a gente néo sabe falar
direito. Eu ja me senti muito baixa. (...) Eu sei que um dia eu cheguei a chorar
aqui por causa disso. Quando eu cheguei aqui. Hoje em dia eu ndo ligo mais.
Pode falar o que for, a gente ndo deve dar ouvido para as pessoas que queiram
magoar a gente. Eu também, gracas a Deus, assim, em todo lugar que eu trabalho
eu sempre fui recebida, sabe? Tem alguns lugares que a gente tem diferenga, mas
agora, nao. (Cleusa)

A narrativa de Manoela demonstra que houve uma resisténcia por parte dela em
falar a linguagem do local de origem. No entanto, logo sua mae a alertou de que deveria
“ceder” e aceitar a nova linguagem. A frase que encerra o excerto da narrativa de
Manoela parece demonstrar um desejo de reenraizamento, uma vez gque se obtivesse éxito
em “falar como antes”, iria manter um vinculo com o passado, ainda que de modo
parcial.

No que diz respeito a narrativa de Cleusa também €é possivel notar que esse
processo de violéncia gerou bastante sofrimento, na medida em que ela compartilhava das
praticas de um grupo bastante estigmatizado no Estado de Sdo Paulo: os migrantes vindos
de Estados do Nordeste. E valido ressaltar que a lingua ¢ uma arma simbdlica na luta pelo
poder (BAGNO, 2010), e sua posse acaba conferindo prestigio a uns e estigma a outros.
A manifestacdo da linguagem é também uma expressdo da memaria. Assim, cada vez que
se impde uma nova forma de linguagem sobre a outra, junto com os acentos e formas
particulares de falar se esvai também a memoria do grupo.

Elias (1994) mostra que nos casos em que ndo ha espaco para a livre expressao
dos costumes, a “identidade-nds” € abalada, podendo gerar o que ele chama de morte
coletiva, em que as tradi¢Ges culturais sao absorvidas em unidades maiores, sdo deixados
para tras os grandes feitos de pessoas que viveram e cresceram com essas tradicdes. Para
evitar esse processo e garantir a sobrevivéncia do grupo, € preciso espaco e condigdes

para a expressao da continuidade de sua lingua e dos modos de falar caracteristicos de
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determinadas regides, sem que haja estigmatizagfes e constrangimentos; para a
transmissdo de lendas, da histéria, da musica e de muitos outros valores culturais do
grupo.

O grupo das mulheres trabalhadoras e seus familiares séo referidos de diferentes
maneiras. No que se refere especificamente ao espacgo das relacdes de trabalho, Verena
Stolcke (1986) fornece uma importante anélise sobre as designacfes populares aplicadas
aos trabalhadores temporarios que trabalhavam na colheita do café* que revelam insultos
e injarias. Termos como “bodia-fria”, “pau de arara” e “birolos” demonstram marcas e
esteredtipos das condi¢bes desse grupo em relacdo, respectivamente, a alimentacdo,
transporte e vestuario. O emprego desses termos — vale lembrar que raramente 0s termos
sdo empregados entre membros do proprio grupo, o que nos leva a pensar em “identidade
atribuida” — ndo agrada aos homens e mulheres por se apresentar como simbolo da
condicédo de subordinagéo.

Ha ainda as “marcas” da representagao do grupo de migrantes no que se refere a
origem regional e também a questdo étnico-racial. Conforme nos aponta Silva (1999),
essas pessoas sdo representadas como “baianos”, “mineiros”’, gente dos “paises do
Norte”. Nestes casos, “a cor passa a ser o atributo disfarcado sob o envelope da origem
regional. A mistica da miscigenacdo, da democracia racial freyreana cobre a divisdo
étnico-racial do trabalho e contribui para a reprodugdo destas diferengas” (p. 230).

As familias de migrantes sdo vistas pelos moradores de longa data da cidade como
um grupo homogéneo quando, na verdade, apresentam suas particularidades. As
observaces em campo no municipio de Ibaté/SP demonstram esse tratamento
homogeneizador. Em certa ocasido, a pesquisadora se encaminhava para a casa de uma
trabalhadora com quem ja tinha conversado, Francisca, que tinha se mudado de sua
regido de origem — no Estado de Pernambuco — ha menos de dois anos para viver no
interior de Sdo Paulo. Depois de chamar algumas vezes pelo nome dela, uma crianga
pequena aparece do outro lado da rua e se aproxima, dizendo que o nome dela era
“Baianinha”. E provavel que este seja o apelido de Francisca na rua e no bairro onde
vive. Trata-se, portanto, de uma homogeneizagdo das formas de identificacdo atribuida
aos migrantes.

Veremos, entdo, como se dao os processos de formacéo das identidades ligadas a

questdo étnico-racial e aquela referente a construcdo das relacGes de género; e como tais

40 Situacdo tal que pode ser comparada aquela vivida pelas trabalhadoras que exerceram atividade

no corte da cana.
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identidades podem representar e reproduzir os conflitos entre grupos, mas também podem
se constituir como alternativas para a eliminagéo de situagdes de desigualdade e exclusé&o.

O termo identidade é apresentado por Ken Plummer como uma palavra “derivada
da raiz latina idem, que implica igualdade e continuidade, (...) tem uma longa historia
filosofica que examina a permanéncia em meio & mudanca e a unidade em meio a
diversidade” (PLUMMER, 1996, p. 369).

Muitas vezes 0 processo identitdrio como um todo tem um inicio, mas néo é
concluido. Assim, enquanto alguns grupos se encontram em fase de busca por uma
identificacdo em comum, seja ela étnica, de origem e vivéncias, outros grupos ja
encontraram tais partilhas, mas ainda ndo séo reconhecidos pelos outros como desejam, e
sim sob um olhar estigmatizador, que os classifica segundo os termos da cultura
dominante. Sobre essa questdo, Lisboa (2003) nos mostra que no caso de grupos que
migram do campo para a cidade, esse processo de busca pelo reconhecimento e aceitagéo
da alteridade fica bastante evidente:

Com a intensificagdo das migragdes do campo para a cidade o problema das
diferencas se intensifica. Nela convivem pessoas de origens culturais, condi¢oes
étnicas e sociais diferentes, crencas religiosas variadas, ideologias opostas que
dado origem tanto a processos de aproximacao identitaria como de discriminagéo e
exclusdo (p. 116).

As consideracfes de Scott também contribuem para a reflexdo aqui proposta por
apresentar que individuos e grupos, igualdade e diferenca ndo sdo termos opostos, sdo
“conceitos interdependentes que estdo necessariamente em tensdo. As tensdes se
resolvem de formas historicamente especificas e necessitam ser analisadas nas suas
incorporagdes politicas particulares e ndo como escolhas morais e éticas intemporais”
(SCOTT, 2005, p. 3). Portanto, ¢é valido pensar nesses elementos em suas interligacdes e
peculiaridades inseridas em um contexto.

No tocante ao acesso a igualdade, Scott mostra que “os individuos ndo serdo
tratados com justica (na lei e na sociedade) até que 0s grupos com quais eles sao
identificados sejam igualmente valorizados™ (2005, p. 2). Essa valorizagdo passa pelo
processo de luta por reconhecimento da identidade do grupo, aceitando a diferenca, e néo
incorporando-a a sua cultura e também pela eliminacdo das situacfes de desigualdade e
exclusdo. A autora aponta ainda as consideragdes sobre a heterogeneidade de individuos e

a heterogeneidade de grupos identitarios:
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Se identidades de grupo sdo um fato da existéncia social e se as possibilidades de
identidades individuais repousam sobre elas tanto em sentido positivo quanto
negativo, entdo ndo faz sentido tentar acabar com 0s grupos ou propositadamente
ignorar sua existéncia em nome dos direitos dos individuos (SCOTT, 2005, p.
11).

Essa sentenca mostra a ndo dualidade dos termos (individuo e grupo; igualdade e
diferenga) e uma preocupacdo de que o reconhecimento da identidade do individuo ndo
elimine a possibilidade de aceitacdo da identidade coletiva do grupo em suas
particularidades.

No que diz respeito, especificamente, aos direitos e a construcdo das diferentes
formas de identidade dos negros nas esferas da vida social, Guimaraes (2002) oferece em
sua analise uma discussdao de alta relevancia para exemplificar essa questdo. Sua
contribuicdo estd na forga da argumentagdo de que o conceito de “raca” pode ser

entendido como uma categoria politica e como categoria analitica:

“Raga” ¢ ndo apenas uma categoria politica necessaria para organizar a
resisténcia ao racismo no Brasil, mas é também categoria analitica indispensavel:
a Unica que revela que as discriminacOes e desigualdades que a nogdo brasileira
de “cor” enseja sdo efetivamente raciais e nao apenas de “classe” (Ibid., p. 50).

Tomaremos como ancora esta teorizacdo de Guimardes (2002) para apresentar a
discussdo acerca das relacdes étnico-raciais que envolvem a vivéncia das mulheres e seus
familiares nos diferentes espacos sociais. Lembramos a leitora/ o leitor que muitas
mulheres e homens com quem conversamos tém suas identidades marcadas pelo fato de
serem negras e negros. As implicacdes desse pertencimento étnico-racial nem sempre
foram explicitadas no desenrolar das conversas e entrevistas realizadas. Tal invisibilidade
é facilmente percebida quando o tema é tratado de forma direta: boa parte das pessoas
que declararam sua cor/raga como negra disseram ndo lembrar de alguma atitude
preconceituosa a elas dirigidas ou afirmaram que jamais vivenciaram uma cena
discriminatoria. Tal esquecimento pode representar uma recusa de um passado marcado
por atitudes e situagcdes desumanizantes vivenciadas por negros e negras no Brasil.

Apresentaremos aqui algumas ocasifes em que a questdo étnico-racial surgiu com
mais forga nas narrativas: trés delas emergiram diretamente no momento das entrevistas,
e as demais foram observadas pela pesquisadora no campo empirico, em um momento
que se aproximava mais do cotidiano, pois se tratava de uma conversa informal entre

vizinhas.
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Iniciamos entdo pelos relatos da ocasido de observacdo ao campo empirico. O
contexto a ser visualizado é uma tarde de sexta-feira no apartamento de Jalia, mais
especificamente no quarto de suas filhas e filho, onde ela costuma realizar seus trabalhos
de manicure e depiladora. Eu estava sentada na cama aguardando Jalia concluir o
trabalho em uma de suas clientes, Adriana, para que pudesse terminar o preenchimento
do questionério biografico. Enquanto isso, mais uma de suas vizinhas, Luciana, adentra o
espaco do apartamento e as trés conversam sobre 0s mais variados temas: trabalho, filhos,
afazeres domésticos, relacionamento conjugal. Por vezes eu também tecia alguns
comentarios.

A certa altura da conversa, quando falavam de relacionamentos conjugais, as
clientes dirigem a fala a Julia em tom de brincadeira, afirmando que jamais se
relacionariam amorosamente com ela, pois era baixa e negra, e este ndo era o perfil delas.
Uma delas reforca a ideia, dizendo que “as negras” nio estavam entre as preferidas em
seu gosto amoroso. Julia ndo compartilha do sorriso que estampava o rosto das clientes,
sua reacao de tristeza € demonstrada ao abaixar a cabeca.

A segunda situacdo se deu instantes depois da primeira, no mesmo local. Dessa
vez o assunto foi tratado sob um teor de “seriedade” e o preconceito racial foi
apresentado mais diretamente. Uma das clientes de Jalia, Adriana, cujo marido trabalha
como encarregado de uma industria em Sao Carlos, comentou que o esposo diz que “os
negros sdo os que dao mais trabalho” na empresa. Adriana confidencia a Julia em um tom
de aparente lamentacdo que o marido é racista — mas logo justifica a atitude
discriminatoria do marido afirmando que este pensa e age dessa maneira porque o casal
mora ao lado de um rapaz negro, que costuma fazer muito barulho em horéarios
inapropriados. Luciana reforca o argumento de Adriana e posteriormente afirma que o
racismo parte dos proprios negros.

Alguns pontos merecem ser destacados nesse contexto. O primeiro deles diz
respeito ao questionamento de Luciana sobre o fato de os negros compartilharem e
reproduzirem atitudes discriminatérias. Pensamos que as ideologias de exclusdo, como o
racismo e 0 machismo ndo escolhem sexo/género, cor/grupo étnico-racial para serem
disseminadas. Mulheres negras tém introjetadas em seus corpos e mentes as mesmas
ideologias que se assentam sobre homens brancos, negros e mulheres brancas. Portanto,
ndo caberia uma cobranga maior por parte dos grupos inferiorizados, pois até 0 momento
em que passamos por um processo de tomada de consciéncia quanto aos processos de

exclusdo, estamos sob a mesma estrutura que pretere certos grupos da sociedade.
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O segundo ponto a ser ressaltado do contexto acima narrado diz respeito ao lugar
social que Julia ocupa/deveria ocupar enquanto mulher negra. Julia, Adriana e Luciana
vivem em apartamentos localizados no mesmo condominio. Luciana e Adriana sao
brancas, esta é casada com um engenheiro de producdo. Entendemos que ao comprar 0
apartamento Jdlia realizou um movimento de resisténcia a condigdo subalternizada.
Entretanto, certos comentarios tratam de “colocar Julia em seu devido lugar”, aquele
marcado pela inferioridade. Quando anunciam que “Julia ndo faz o perfil por ser negra” e
que “trabalhadores negros ddao mais trabalho”, Adriana e Luciana mostram qual lugar
Julia deveria ocupar.

Além disso, em outras conversas informais com Julia, esta afirmou que algumas
de suas tias e avo costumam dizer que ela ¢ “metida e esnobe”. Julia considera que este
tratamento é direcionado a ela porque foi a Unica na familia que conseguiu comprar um
apartamento depois de realizar o movimento migratorio para o interior de S&o Paulo.

As consideracdes de Bento (1995) acerca da resisténcia de mulheres negras no
ambiente de trabalho nos ajudam a refletir sobre o processo que apresentamos. A autora

mostra que o esfor¢o das mulheres negras aparece enquanto

uma estratégia de ‘ser o que se espera’ para se chegar onde ndo se é esperada.
Este comportamento (...) aparece como estratégia para chegarem a seus objetivos,
para gquebrarem o esteredtipo de inferioridade racial e para ocuparem, enquanto
negras, lugares sociais tido como de brancas. (p. 487).

As proximas situacdes foram relatadas em ocasido de entrevistas realizadas com
Nice, Lizandra e Jodo. No fragmento da entrevista de Nice que segue, as atitudes
preconceituosas sdo relatadas por ela de forma direta. Conversavamos sobre as
possibilidades de adocdo de criancas e Nice afirmou que tinha o desejo de adotar um

garoto negro, por considerar que este grupo € bastante rejeitado.

Nice — Se eu tivesse condigdes, eu queria adotar um “pretinho”! Eu queria um
escurinho, sabe? Se eu fosse uma pessoa que tivesse condigcdes financeiras,
porgue ndo adianta eu pegar para sofrer também, né? Eu adotaria.

Juliana — Por que seria um “pretinho”?

Nice — Porque eu acho, assim, sdo muito rejeitados. E na minha familia tem
bastante gente escura, entdo ndo tenho preconceito, né? Eu acho assim,
principalmente criangas, eles querem adotar s6 bebés. Eu adotaria uma crianca de
sete, até 0s nove anos eu adotaria (...) Mas, assim, eu gostaria de adotar uma
pessoa escurinha. (...) Porque eles procuram geralmente de olho azul, clarinho,
branquinho, o que eles mais procuram no orfanato. Eu adotaria, se eu tivesse
condicdes, se eu fosse uma pessoa que tivesse um espaco, que tivesse condigoes,
eu adotaria uma pessoa moreninha! Porque eu acho t&o bonitinho. (risos) Eu acho
tdo bonitinho, que meus tios sdo morenos. Quando minhas tias casaram, meu avo
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ndo aceitou, que minhas tias sdo loiras, claras, casaram com negros, ele nédo
aceitou, ele rejeitou os netos. Eu ndo cheguei a conhecer meu avd, mas diz que
ele era bem ruim. Entdo, sei 14, eu acho que a sociedade rejeita muito. A gente
ndo sabe se o Deus da gente é branco, se é escuro, ndo é para rejeitar, ndo é
verdade? (Nice)

Nice percebe a existéncia de um tratamento diferenciado em relacdo aos negros e
cita um exemplo bastante proximo de sua familia em que isso aconteceu. Ela aponta a
situacdo de rejeicdo que as mulheres de sua familia passaram por realizarem uma unido
interétnica, entrando em contato, portanto, com um grupo ‘“ndo-branco”. A rejeigdo
direcionada aos netos evidencia o “medo” da mistura, como se houvesse uma
contaminacdo que simboliza uma contaminagdo moral. Parte dessa representacdo esta
assentada na ideia de que “o sangue negro deteriora o branco. O negro seria marcado pela
imaginacdo, sensibilidade e sensualidade e o branco, pela inteligéncia, praticidade, ética e
moral” (SANTOS, G. A., 2005, p. 53).

Na ocasido de entrevista de Lizandra, quando questionada sobre a possibilidade de
ter vivido ou presenciado uma atitude preconceituosa, ela nega tais experiéncias, mas

considera que existem pessoas que discriminam.

Juliana — VVocé ja sentiu algum tipo de preconceito, tanto no seu lugar de trabalho
como nesses lugares que vocé vai, aqui, na pracga, vocé ja percebeu alguém te
olhando diferente?

Lizandra — N&o. Que eu percebesse, ndo.

Juliana — VVocé acha que isso acontece com as pessoas?

Lizandra — Ah, acontece. Com um bocado de gente, acontece.

Juliana — O que vocé ja viu acontecer?

Lizandra — Ah, eu ja percebi. As vezes um fica falando mal do outro... por causa
da cor. Mas comigo eu nunca percebi nada.

Juliana — De preconceito, vocé viu que situacdo? Vocé lembra de algum caso?
Lizandra — Eu ndo lembro, ndo.

Juliana — Mas falava o que da pessoa?

Lizandra — Ah, a gente vé passar na televisdo, do pessoal ter preconceito da cor,
principalmente da cor negra, sempre € mais criticada. (Lizandra)

Ressaltamos o fato de que Lizandra percebe a existéncia de atitudes
discriminatorias em seu ambiente de sociabilidade, mas ndo sente ter sido vitima delas,
nem consegue se lembrar de um caso especifico para relatar. Compartilhamos das
consideracbes de Bento (1995) no que diz respeito a negacdo das atitudes
discriminatorias — estas, muitas vezes, podem ser compreendidas enquanto uma reacao

que resulta da necessidade de fugir da dor que advém da discriminag&o.
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Percebemos, também, que nas ocasides em que as atitudes discriminatérias eram
percebidas e narradas, estas ndo eram compreendias como um problema a ser combatido.
O seguinte trecho da narrativa de Jodo aponta a percepcdo da atitude discriminatoria

envolvendo a negritude e o pertencimento geografico:

Juliana — VVocé ja sofreu algum tipo de preconceito aqui no Estado de S&o Paulo?
Algum tipo de preconceito, a pessoa olhar feio, falar alguma coisa?

Jodo — N&o. Assim, de vista, ndo. As pessoas ficam chamando de baiano. No
abatedouro chamavam de baiano, de neguinho, mas em termos de apelido. Mas
eu ndo me importo se a pessoa jogar um preconceito. Eu ndo me importo, nao.
(Jodo)

Jodo percebe a atitude discriminatédria que lhe é direcionada, mas ndo se importa
com essa forma de tratamento, pois acredita tratar-se de um “apelido”. Lembramos,
ainda, que a atribuigdo do termo “baiano” a Jodo (que realizou o movimento migratorio
da Maranhdo para o interior de Sdo Paulo ha poucos anos) revela um processo de
homogeneizacdo das pessoas que migram.

Parte da invisibilidade das experiéncias narradas de atitudes discriminatorias
encontra-se também na perpetuacdo do mito da “democracia racial” no Brasil, que
dissemina a ideia da existéncia pacifica e harmonica dos diferentes grupos étnicos no
pais. A ocultagdo das atitudes discriminatdrias direcionados as negras e aos negros
também é um reflexo da ideia propagada de que as condi¢Ges desfavoraveis pelas quais
estes grupos passam podem ser eliminadas na medida em que a condicdo de pobreza

também for apagada. Guimaraes (2001) aponta essas questdes e nos alerta:

Mesmo sendo patentes as desigualdades e progressivamente mais visiveis 0s
movimentos em torno da sua superacdo, a crengca em que somos um exemplo de
“democracia racial” tem levado a que a sociedade brasileira tenda a explicar o
fado dos negros pela sua condi¢do de pobreza, antes que pela discriminagéo
alimentada no racismo (p. 239).

Compreendemos que as relacBes étnico-raciais e aquelas que envolvem o
pertencimento de classe precisam ser debatidas enquanto dimensbes sociais
complementares. Portanto, ndo se trata de eleger uma categoria como a mais importante e
fundamental, mas antes de tudo, visualizar que diferentes ideologias — entre elas, o
racismo — sdo reproduzidas no interior do desenvolvimento capitalista como forma de
manter as negras e 0s negros no lugar (inferior) que a sociedade tende a impor (SILVA,
P.B. G., 1987, p. 41).
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Quando tratamos especificamente de trabalhadoras negras, o lugar social
destinado a elas € aquele marcado pela precarizacdo das atividades. Este espaco
designado as mulheres negras no trabalho é denominado por Bento (1995, p. 482)
enquanto 0 “gueto da subalternizacio e da realizacdo de atividades manuais”. E
justamente este espaco que nos foi apresentado nas narrativas das mulheres trabalhadoras,
seja nos imensos canaviais, nos trabalhos domésticos e também no ch&o do abatedouro de
frangos.

Em razdo de apresentarmos as categorias de classe, género, raca/etnia como
dimensdes entrelagadas é que entendemos que as vivéncias das mulheres negras séo
carregadas de processos de violéncia antes mesmo da experiéncia delas como
trabalhadoras. Os relatos de mulheres negras obtidos para um estudo** de Grossi (1994)

apontam como violéncia especifica contra as mulheres negras

a forma como sdo discriminadas tanto no acesso formal ao trabalho, sob a
classica exigéncia de ‘boa aparéncia’, quanto no plano mais subjetivo das
representacdes veiculadas pela midia, onde o padrdo de beleza é o da mulher
branca, assim como na preferéncia em casamentos interétnicos por parte dos
homens negros (p. 482).

Trata-se, portanto, de variadas formas de discriminacdo que passam por multiplas
esferas da vida social e que se encarregam de retirar das mulheres negras, em boa parte
das vezes, as possibilidades de autonomia. Pacheco (2006) mostra que 0 racismo e o
sexismo, juntos, “regulam praticas historicas e colaboram para um imaginario social em
que as mulheres negras, ainda, tém pouco poder de ‘escolhas’ se comparadas com os
outros grupos raciais” (p. 188).

E valido apresentar também — para o debate aqui iniciado — as reflexdes sobre as
relacbes de género, conduzindo a analise para a compreensdao das formas como a
dominacdo vai sendo introjetada nas mulheres, apontando também os caminhos possiveis
de resisténcia. A perspectiva adotada é aquela segundo a qual o género é entendido e
utilizado para mostrar as relacGes sociais entre 0S sexos, indicando as “construgdes
sociais” sobre os papéis adequados aos homens e as mulheres. O termo refere-se as
origens sociais das identidades subjetivas dos homens e das mulheres (SCOTT, 1990).

Neste ponto-de-vista destaca-se o fator social (SAFFIOTI, 2004) que envolve as relagdes

41 . o .
O estudo teve por objetivo levantar o tema da violéncia contra a mulher a partir das lutas

feministas e apresentar as quatro categorizagdes de violéncia contra a mulher: abuso sexual infantil, assédio
sexual, violéncia conjugal, violéncia contra mulheres de grupos étnicos ndo brancos.
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entre homens e mulheres (e também de cada grupo entre si) para afastar o essencialismo
biologico que coloca como naturais e essencializadas as caracteristicas de homens e
mulheres.

Vale lembrar, no entanto, que o género ndo pode se desvincular de outras
categorias sociais (DOMINGUEZ & OQUENDO, 2002), ja que os homens e as mulheres
ndo formam um grupo homogéneo: as mulheres trabalhadoras estdo ligadas a uma
raca/etnia, sdo provenientes de certas regides, apresentam modos de vida que lhe séo
peculiares. Nao serdo desconsideradas, portanto, as especificidades de cada grupo, antes
de tudo, as observacBes buscam apresentar momentos das historias de vida que
demonstram também uma recusa da construcdo hierdrquica entre masculino e feminino,
numa tentativa de se aproximar da proposta de Scott (1990), qual seja: a de reverter ou
deslocar os funcionamentos da referida construcdo hierarquica.

Scott apresenta ainda quatro elementos que devem ser considerados para a
compreensdo da totalidade das relagdes de género. O primeiro deles diz respeito aos
simbolos culturais disponiveis que evocam representacdes simbolicas; o segundo
elemento é constituido por conceitos normativos que evidenciam as interpretacfes do
sentido dos simbolos; o terceiro diz respeito a nogdo de politico com uma referéncia as
instituicdes e a organizacao social (pensando numa perspectiva de género que inclua ndo
S0 o0 parentesco, mas 0 mercado de trabalho e a educacdo, por exemplo); e 0 quarto
elemento refere-se a construcdo da identidade de género historicamente situada (lbid., p.
15).

Feitas essas consideracdes, € possivel pensar nos elementos que vdo sendo
introjetados nos modos de vida das mulheres e homens no decorrer de suas trajetérias a
partir do contato com o grupo social, envolvendo relacGes familiares, ambiente escolar,
comunidade religiosa, sociabilidades no local de trabalho, nos bairros e ruas onde
viveram e vivem 0S grupos.

Nas narrativas apresentadas em nossa pesquisa, 0 casamento e a separagao se
apresentaram como estratégias das mulheres para sair da condi¢do de dominacdo da
autoridade exercida pelos pais ou pelo marido. Numa delas, 0 movimento migratério
aparece como estratégia para separar do marido e sair da situacao de violéncia doméstica.
Em outro caso, foi a unido do casamento que serviu como uma verdadeira “fuga” a
dominacdo exercida pelos pais. Uma entrevistada, Cida, conta que fugiu com o
namorado, pois essa era a Unica forma encontrada por ela para obter a autorizacdo dos

pais e sair a noite. Mas depois, durante a entrevista, diz que 0s pais agiram corretamente

115



em nado autorizar sua saida sendo uma mulher jovem, pois, de acordo com ela, as méaes

devem segurar as meninas em casa até que estejam casadas.

Cida — O pouco que eu saia quando eu era adolescente, eu ia na praga, mas eu
logo casei.

Juliana — E?

Cida — (risos) Quando eu fugi eu estava com 14 para 15 anos.

Juliana — Fugiu?

Cida — Quando eu casei, quando eu fugi eu estava com 14 anos, com o pai dos
meus meninos. S6 que depois eu larguei.

Juliana — VVocé fugiu com ele? Para onde vocés foram?

Cida — Nos fugimos, assim, falo o modo de “fugir” assim... que nds trabalhava
junto na roca, trabalhava até na Usina Maringd, cortando cana. Ai... eu conheci
ele quando eu... minha mée ndo deixava, minha mée era assim, ndo deixava nos
sair de casa. Ai eu sai de casa e fui morar na casa da mée dele, fui 14 para a casa
da mée dele. (Cida)

Em outro momento da entrevista, as marcas das representacdes de género aparecem:

Juliana — E se for pensar no que seu pai e sua mae fizeram para vocé, o que vocé
acha que eles acertaram? E se eles erraram, no que vocé acha que eles erraram?
Cida — Ah, eu acho que eles néo fizeram errado porque... Que nem eu falei que eu
fugi nova foi porque ela me segurou dentro de casa, mas se for ver, é o certo. E as
mées, ndo é para deixar as filhas mulheres, assim, soltas. E ela fez o certo, s6 que
a gente ndo obedece. Mas eu acho que criaram certo (Cida).
Cida mostra em seu relato a funcdo que cabe as mées, envolvendo o ato de cuidar
e zelar para que as filhas ndo fiquem “soltas”. Novamente se apresenta o diferencial em
relacdo aos homens, que ndo recebem a mesma pressao para ndo sair de casa.
Silva (2004) nos ajuda a pensar as persisténcias cotidianas advindas de um
conjunto de representacdes sociais. Muitas mulheres sdo independentes economicamente,
algumas delas sdo ou foram em algum momento de suas vidas as principais provedoras

do lar. No entanto, a autora nos mostra que

A independéncia econdmica feminina ndo representou o término das
desigualdades entre homens e mulheres porque elas ndo se resumem a esfera
econdmica e material. Estdo presentes na cultura, nas idéias, nos simbolos, na
linguagem, no imaginério; enfim, formam um conjunto de representagdes sociais
que impregnam as relacdes (p. 563).

Sendo assim, podemos compreender que 0s espacos de resisténcia convivem com
0s espacos de persisténcias, na medida em que os percursos de vida das mulheres trazem
elementos que simbolizam diferenciais entre as atribui¢des femininas e masculinas que
ndo se alteram tdo facilmente, uma vez que as praticas sdo incorporadas enguanto

habitus, conforme apontado no item introdutorio deste capitulo.

116



As persisténcias das situacdes de subjugacgdes femininas ficam perceptiveis nos
casos de violéncia, sejam elas fisicas, simbolicas, sutis ou grosseiras. Durante a pesquisa
de campo ouvimos diferentes relatos sobre o uso da forca fisica pelos pais, maridos e
namorados das mulheres. Moreira et al. (1992) nos mostram que a violéncia pode ser

entendida como

toda e qualquer acdo que torna o outro coisa, objeto desprovido de desejo, de
autonomia, de auto-determinacdo. (..) Essa logica é tdo profundamente
internalizada pelos sujeitos que faz as relages de violéncia de homens contra
mulheres parecerem natural, modelo proprio e intrinseco das relacGes entre 0s
sexos (MOREIRA et al., 1992, p. 176).

Nas narrativas das mulheres foi possivel visualizar diferentes momentos em que
elas ocupavam o lugar social da violéncia. Por lugares sociais compreendemos aqui as
posicOes que o0s agentes sociais ocupam em diferentes dimensdes da vida social. Nesse
sentido, homens e mulheres, de acordo com suas posi¢des nos diferentes campos que
ocupam, recebem atributos que Ihes dardo um feixe de possibilidades de atuag&o. E assim
que o habitus, enquanto sistema de disposi¢des, vai sendo introjetado nos corpos e nos

sistemas de pensamentos de homens e mulheres:

A divisdo entre os sexos parece estar ‘na ordem das coisas’, como se diz por
vezes para falar do que é normal, natural, a ponto de ser inevitavel: ela esta
presente, a0 mesmo tempo, em estado objetivado nas coisas (ha casa, por
exemplo, cujas partes sdo todas ‘sexuadas’), em todo o mundo social e, em estado
incorporado, nos corpos e nos habitus dos agentes, funcionando como sistemas de
esquemas de percepgéo, de pensamento e de acdo (BOURDIEU, 2005, p. 17)

Apontaremos alguns dos lugares sociais ocupados pelas mulheres ao longo das
trajetdrias e que nos permitirdo observar os usos das representacfes femininas e também
as imposi¢oes sociais que fazem com que as mulheres sejam subjugadas.

Recorremos as experiéncias de vida de Manoela e Julia para adentrar o debate
sobre os lugares sociais atribuidos a certos grupos de mulheres. Conforme apresentado no
item introdutorio dessa dissertacdo, ambas carregam os estigmas pertinentes a condicao
de mulher negra migrante, vinda do Nordeste, que vive em bairros pobres periféricos.
Contudo, a histdria de vida delas se cruza antes mesmo do nascimento. 1sso porque suas
mées tiveram filhas com homens que néo se tornaram seus maridos. Suas mées geraram
0s bebés e, assim como os pais, decidiram ndo tomar para si a responsabilidade pelo
cuidado das filhas. No entanto, apesar do abandono duplo, foram as mulheres quem

carregaram 0 peso por nao terem cuidado das filhas e assim, “descumprido” o atributo
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pertinente a maternagem. O mesmo peso da responsabilidade ndo recaiu sobre os
homens.

Entendemos que a cobranca diferenciada em relacdo ao cumprimento da
maternagem e paternagem se da em razdo da valorizacdo também diferenciada sobre
homens e mulheres em relacdo a responsabilizacio pelo cuidado com os filhos. E
perceptivel que sobre as mulheres recai o peso do dever e compromisso moral da
maternidade (SILVA et al., 2007).

Ainda que as mées biologicas de Manoela e Julia ndo tenham “cumprido” o dever
materno, recaiu sobre outras mulheres a responsabilidade pelo cuidado das criangas. Essa
forma de coletivizacdo do cuidado com as criancas € apresentada por Claudia Fonseca
(2002) enguanto um processo de circulacdo de criancas, no qual estas passam por
diferentes lares no decorrer de suas vidas, por razdes diversas, dentre as quais esta a
impossibilidade dos genitores em criar os filhos.

No caso de Julia, a circulacdo se deu de forma mais intensa porque sua avo, que
recebeu o0 encargo de cuidar dela quando sua méde decidiu ndo tomar para Si a
responsabilidade do cuidado, também ndo poderia oferecer condi¢bes que garantissem a
sobrevivéncia da neta, ¢ entdo que decide “dar” a crianga para viver com outra familia na
capital do Estado do Maranhéo.

Fica perceptivel que a Jalia — desde o periodo da infancia — seria destinado o lugar
social da violéncia, na medida em que durante um periodo longo de sua vida ela foi
considerada um objeto desprovido de desejo, sem qualquer tipo de autonomia. Antes de
completar seis anos de idade, ela foi “dada” pela primeira vez para um casal de
fazendeiros ricos. Em sua nova casa, o lugar social que Ihe era destinado era aguele
referente a realizacdo dos servicos domésticos e cuidado com as criancas. No excerto de
narrativa gque segue, ela apresenta a situacdo que evidencia o processo de violéncia que a

tornou “coisa” e o sofrimento que isto lhe causava:

Julia — Eu tinha um quartinho, o quartinho que eu dormia, as baratas passavam
por cima de mim. Era quase como um galpdo. Entdo as baratas passavam por
cima de mim, ai para mim dormir eu cobria todo 0 meu rosto com um lencol
fininho.

Juliana — Era fora da casa isso ai?

Julia — Era. Nossa, eu acordava com cada pelota no meu corpo que dava dé. (...)
Dormia com as baratas. (...) E o dia que o filho dele pegou uma arma, e eu nao
sabia que aquela arma ali era de verdade — o filho dele mais velho —, e veio com a
arma em cima de mim, me ameagando, que eu era negra, e eles tudo branquinhos.
Tinha 13 anos, o0 moleque. Queria me matar porgue eu era negra, que eu nao fazia
parte da familia. E eu dizia assim: “Vai, mata, mata”, mas ndo sabia que a arma
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era de verdade. Ai a mae dele chegou: “Entrega essa arma aqui, essa arma ¢ do
seu pai”, para ver se ele entregava a arma. Ai eu saia de perto dele, ele dizia:
“Estou quase matando essa negra, imunda”. (Julia)

O lugar separado da casa e a ameagca sofrida por Julia eram formas de demonstrar
e reafirmar qual era o lugar social que ela deveria ocupar na familia. Nao poderiam restar
duvidas acerca da possibilidade dela se inserir no convivio da familia de forma com que
os lagos fossem estreitados. Ao empregar o termo “imunda”, o garoto demonstra procurar
uma situacdo que se aproxime da pureza social, ndo queria que sua familia fosse
“contaminada” pela imundicie trazida por uma mulher negra.

Os estudos de Guimardes (2002) nos ajudam a compreender tal insulto racial
destinado a Jalia, na medida em que ele se apresentou com a funcéo de institucionalizar
um inferior racial, sendo capaz de fazer a pessoa insultada retornar simbolicamente a um
lugar inferior historicamente constituido.

Em outro momento de sua narrativa, é possivel verificar que um novo processo de

violéncia demonstra, dessa vez, o lugar social que Jalia ndo deveria ocupar.

Julia — Ai teve uma noite de Natal, eu nunca esqueci. Ela comprou um urso
maravilhoso... branquinho. E na época estava aquela carteira do dinossauro. Era
uma febre aquilo! E eu fiquei contente pensando que o urso era para mim. Como
eu tinha tirado a sobrinha dela 1a no sorteio, ela comprou aquele urso maravilhoso
para eu dar para a menina. Adivinha o que veio para mim? [pausa] Uma carteira
do dinossauro. Um urso lindo, lindo, lindo. Quando eu olhei, meus olhos
brilhavam pensando que era para mim, imagina! Ai eu falei assim: “Nao era para
mim?”. Ela falou: “Imagina! Isso aqui é para a Natalia, ndo é para vocé”. Eu
falei: “Nossa!” Eu passei duas noites chorando, eu ndo dormia, febrao, fiquei
doente pelo urso... (Julia)

Os lugares sociais se materializaram, ndo eram somente lugares simbdlicos, mas
também espacos fisicos traduzidos no quarto separado e no urso branco que foi alvo do
desejo de Julia, mas que ndo Ihe era destinado, afinal ela era apenas a pessoa encarregada
dos afazeres domésticos.

Depois de sair da casa da primeira familia que a criou®?, Jalia é mandada de volta
para a casa da avd. L4 chegando, se depara mais uma vez com a situacao de violéncia que
dizia qual era o lugar social que lhe cabia. Em sua narrativa fica evidenciada a situacao de

desprezo e preconceito que alguns familiares criavam para a vivéncia de Julia.

Juliana — Ent&o depois que vocé saiu da casa do primeiro casal para ficar na sua
avo, voceé ficou um ano, mais ou menos?

As razBes dessa saida serdo apresentadas adiante.
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Julia — Fiquei s6 um ano. L4, os meus tios diziam que... sabe, me xingavam,
diziam gue eu ndo ia dar o que prestasse. Eu sofri muito na casa dos outros, viu?
E 14 no interior meus tios sé queriam saber de me bater. Nossa! Meus tios, minha
filha, s6 viviam querendo me chinelar. Porque eles ndo gostavam de mim. Diziam
gue eu ia ser uma vagabunda. Porque a minha mae, na verdade [pausa], a minha
mée viveu mais foi no mundo. Minha mae foi para a cidade com outra mulher e
me deixou |4 na casa de minha avd, me deu para minha av6. Uma vez minha avo
mandou eu lavar a roupa no agude, e eu fui, e nisso, eu tomando banho, adivinha?
Peguei, lavei toda a roupa, fiquei dentro do agude banhada. Menina! Dali a pouco
chega uma tia minha com um pedaco de corda, ela me batia dentro desse acgude,
tanto, tanto, tanto. Depois quase me matou afogada. Ai chegando em casa falaram
para a minha avd que minha tia estava querendo me matar dentro do agude, ai a
minha tia pegou e falou assim que eu era vagabunda, que eu era uma cachorra.
(Julia)

O processo de violéncia acompanhou a trajetdria de Jalia em sua infancia. Nos
diferentes lugares pelos quais circulava (entre os familiares consanguineos, ou na
primeira casa que a recebeu para ser “criada”), ela era tratada como um objeto, portanto,
um ser desprovido de desejo. Carregava consigo também o estigma de ser “vagabunda” e
“cachorra” pelo fato de sua mae ter vivido “no mundo”, como aponta Juilia em sua
narrativa.

A manifestacdo do desejo de Julia era sempre controlada por aqueles que diziam
que lugar ela deveria ocupar: a violéncia dos tios porque a consideravam uma
“vagabunda”; a tia dizendo que ela ndo deveria se banhar no agude, langando mao de um
xingamento que reforcava o esteredtipo daquela que ndo servia para nada, era uma
“cachorra”.

Para Saffioti (2004), as diferentes formas de uso da violéncia tém parte de suas
origens nos incentivos da sociedade para que os homens exercam sua forca-poténcia-
dominacdo contra as mulheres (SAFFIOTI, 2004), e isso implica, muitas vezes, em
considera-las como seres prontos a atender aos mais diferentes desejos e necessidades
masculinas. As variadas formas de violéncia — fisica, sexual, emocional e moral — a que

as mulheres sdo submetidas cotidianamente ndo ocorrem de forma isolada.

Qualquer que seja a forma assumida pela agressdo, a violéncia emocional esta
sempre presente. Certamente, se pode afirmar o mesmo para a moral. O que se
mostra de dificil utilizacdo € o conceito de violéncia como ruptura de diferentes
tipos de integridade: fisica, sexual, emocional, moral. Sobretudo em se tratando
de violéncia de género, e mais especificamente intrafamiliar e doméstica, sdo
muito ténues os limites entre quebra de integridade e obrigacdo de suportar o
destino de género tracado para as mulheres: sujei¢cdo aos homens, sejam pais ou
maridos. Desta maneira, cada mulher colocaré o limite em um ponto distinto do
continuum entre agressdo e direito dos homens sobre as mulheres. Mais do que
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isto, a mera existéncia desta tenuidade representa violéncia (SAFFIOTI, 2004, p.
75).

Para a autora, 0 que acontece é a aceitacdo das situagdes de rompimento dos
diferentes tipos de integridade como um fato que ndo deve ser questionado.

Justamente por apresentar o entendimento de que as situacdes de violéncia fisica
estdo acompanhadas (antes, durante e ap6s o emprego desta) das formas de violéncia
moral e psicoldgica, é que a Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006, cria disposicdes para
resguardar as mulheres de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploragéo,
violéncia, crueldade e opressdo. Esta Lei de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher é também conhecida como Lei Maria da Penha e recebeu este nome como forma
de reparar simbolicamente os danos causados a Maria da Penha Maia Fernandes. Ela se
deparou com a negligéncia do Estado brasileiro, que até entdo ndo havia punido seu
marido, que tentou maté-la duas vezes: na primeira delas, o tiro nas costas deixou-a
paraplégica, meses depois ele tentou eletrocuta-la. Tal negligéncia teve como
consequéncia a condenacdo do Brasil pela Comissdo Interamericana de Direitos
Humanos da Organizacdo dos Estados Americanos. A Comissdo exigiu do Estado
brasileiro uma tomada de posicdo frente aos casos de violéncia contra a mulher,
costumeiros no pais*, e também uma indenizacdo a Maria da Penha (MERLINO, 2009,
p. 35).

Em uma de suas declaragbes, Maria da Penha ressalta a necessidade do
conhecimento da amplitude da referida Lei, na medida em que esta prevé coer¢des ndo so

a situacdes de violéncia fisica, mas também a outras formas de violéncia.

Uma mulher nunca foi assassinada na primeira violéncia. Ela comeca com a
violéncia psicoldgica, moral, e vai se agravando. Se a mulher ndo se apercebe e
ndo tem conhecimento que a lei também pode protegé-la da violéncia psicolégica
e moral, ela vai aguentando, achando que aquilo ndo tem solucéo. Mas a lei prevé
isso (Maria da Penha, em entrevista a Tatiana MERLINO, 2009, p. 35).

As formas de violéncia ndo se revelam somente por meio de agressdes, mas
também dos gestos, impedimentos e discursos que permeiam a vida social, independente
do grupo social, pois entendemos que as relagdes de género se ddo em conjunto com as
relacOes de classe, geracdes e raca/etnia. Os discursos e as praticas expressam as formas

diferenciadas dos habitus que os agentes sociais incorporam ao longo de suas trajetorias.

Quatro mulheres s&o espancadas por minuto no Brasil (SAFFIOTI, 2004).
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No caso de Manoela, as formas de violéncia que mais se mostraram presentes em
sua trajetoria dizem respeito ao esteredtipo de léshica e deficiente fisica. Tais atributos
identitarios a colocavam como diferente, estranha e anormal. No seguinte trecho de sua
narrativa visualizamos o estigma de “pessoa diferente” na forma como ela vé o
relacionamento com a companheira. Ela descreve o momento em que decide ir até a casa

da “pretendente” para conversar com os pais dela e “pedir autorizagdo” para namorar:

Quando eu cheguei l4, menina, cheguei na porta eu comecei a tremer que nem
uma vara verde, ¢ o pai dela falou assim: "entra ai moga”, eu falei: “Vixe! Quer
ver que o pau vai quebrar agora?", ai ele comegou a conversar comigo e tal, e ela
perto de mim, ela sé dava risada... Ela comecou a falar assim: "6, fala pro meu

pai”, "falar pro seu pai, o que?", "ndo sei, meu pai..." E eu: "Nossa, 0 que eu vou
falar pro seu pai? Que nés somos diferentes?" (Manoela)

O lugar social da diferenca continuou sendo ocupado por Manoela, tendo
reforcada essa posi¢do em razdo da auséncia do braco. Ela assim apresenta 0s momentos
em que percebe atitudes preconceituosas:

Sabe, eu sofri muito, sofro até hoje as vezes muito preconceito, as pessoas tém
muito preconceito. Vocé sai na rua, as pessoas te olham porque eu sou diferente,
falam: “po, ela é diferente de mim”. (Manoela)

Colocamos dois fragmentos da entrevista com Manoela em que aparece o termo
“diferente” como identidade atribuida, por ela propria e pelas pessoas que a cercam. Sao
momentos e atributos relacionados a identidade de léshica e também a identidade da
pessoa com deficiéncia.

A identidade de Manoela, que no periodo que precedia o acidente assentava-se
fortemente no trabalho* e nos usos intensos que ela fazia dessa atividade passa a estar
ancorada também na sexualidade e na deficiéncia. O corpo que foi explorado no
abatedouro deixou suas marcas até o ultimo dia de trabalho — o suor e o sangue. Agora,
ele ganha nova significacdo na esfera da sexualidade, € o corpo de uma mulher negra,
Iésbica, deficiente, que é usado como entretenimento para jovens garotas. Ao relatar os
momentos de sociabilidade vividos ap6s o acidente de trabalho, Manoela apresenta as

seguintes consideracoes:

Quando eu ia na praga s6 [tinha] emo, s6 menina bonitinha... Elas comecaram a
brincar né: “eu tenho uma curiosidade de ficar com mulher, ainda mais uma
com um braco sd, melhor ainda", elas brincavam né, eu falava: "hum, vocés ndo

4 A reflexdo sobre a intensificacdo do trabalho no interior do abatedouro de frangos sera

apresentada em detalhes no capitulo que encerra esta dissertacéo.
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falam isso, hein, que esse aqui € melhor do que eu ter dois”, e as meninas davam
risada... Elas ficam zoando, brincando. Elas falam pra mim assim, e eu falo
"entdo, vamos ver né, quem sabe mais pra frente... a gente esta se conhecendo
agora". Ih, ndo da nada, ndo. Tudo lougquinha. (Manoela)

Destacamos nesse excerto da entrevista o fato de Manoela ser o alvo da
curiosidade alheia em um ambiente de sociabilidade localizado em uma praca publica
com fluxo intenso de pessoas. Quando enfatizam o fato de Manoela ter um Unico braco,
as garotas a colocam numa situagdo de exposic¢do, huma espécie de exploragcdo, como se
fosse um tipo de aberragcdo humana.

Leite Jr. (2006) ja vem estudando as diferentes maneiras pelas quais o
extraordinario foi/é exposto em locais publicos, € mostrando que o lado “esquisito” ou

“estranho” dos seres é explorado para gerar 0s mais diversos tipos de emocgdes. Ao tracar

um breve historico da exposicdo publica dessas pessoas, 0 autor comenta:

A apresentacdo publica de “monstros” e anomalias humanas ja acontecia desde a
Idade Média nas festas religiosas e, apds 0 Renascimento, eles passam a ser
exibidos em tavernas, feiras e especialmente nas cortes para os nobres. (...)
Nascem assim os freak shows, espetdculos em que sdo apresentados para
apreciagdo publica todo o tipo de coisa estranha, esquisita ou bizarra. Mas o
grande sucesso destes eventos se deve as anomalias e deformidades humanas, que
envolviam ndo apenas as estranhezas fisicas como as “anormalidades” psiquicas,
tais como os varios tipos de deficiéncia mental. Os mais variados e distintos
fisicos expBem-se a admiragdo como verdadeiros monstros e prodigios da
natureza (LEITE JR., 2006, p. 2).

Esses tipos de freak shows sdo criados com o intuito de apresentar um corpo
monstruoso, uma “maravilha”, um “prodigio” que pode causar medo ou repulsa, e
provocar riso ou excitacdo. (LEITE JR., 2006). E justamente o sentimento de riso e
“zoacao” (conforme destacamos em negrito no fragmento acima da entrevista) que as
garotas demonstram diante da deficiéncia de Manoela. A curiosidade também esta
assentada no fato dela ser lésbica.

E como se a experiéncia afetiva com pessoas do mesmo sexo fosse “facilitada” em
razdo de Manoela ndo ter um dos bracos, ja que esta se encontra numa situacdo de
exposicdo, conforme colocado acima. Neste caso, Manoela é aquela que existe sempre
para o olhar do outro. Bourdieu (2005, p. 79) nos ajuda a pensar essa relacdo ao sugerir
que a experiéncia feminina do corpo é o limite da experiéncia universal do corpo-para-o-
outro. O corpo feminino, segundo o autor, estd exposto ininterruptamente a objetivacéo

operada pelo olhar e pelo discurso dos outros.

123



Para uma melhor compreensdo acerca das construgdes sociais que colocam o
corpo feminino no alvo do olhar e desejo dos outros, propomos um debate acerca do
lugar social do desejo tendo como ponto de partida a sexualidade feminina. A
sexualidade precisa ser entendida como um fendmeno social e historico, e como uma
série de crencas, comportamentos, relacbes e identidades socialmente construidas e
historicamente modeladas (WEEKS, 2000).

Mais uma vez, recorremos as narrativas femininas para demonstrar como o0 corpo
da mulher é voltado para o olhar do outro, o olhar do desejo, deixando a elas pouca
possibilidade de autonomia, pois 0 que se percebe com frequéncia € o uso das mais
diferentes formas de violéncia que as colocam numa posic¢ao de objeto. Lembramos aqui
que muitas das protagonistas sdo mulheres negras, que tém seus atributos corporais
tratados, de forma geral, de modo bastante estigmatizante. Moutinho (2006, p. 112) nos
mostra como a cor da pele acaba por se constituir enquanto uma das categorias que
funcionam como “tensores libidinais que orientam os sujeitos na busca por corpos e
prazeres. Nesse sentido, a cor negra aparece marcada pelo erotismo e paira sob 0 universo
erético dos encontros amorosos — sejam eles homo ou heterossexuais”.

No fragmento de entrevista abaixo, é possivel perceber o que se intenta retratar
aqui: o corpo feminino como alvo do desejo, tendo reforcada a ideia de que a mulher
negra carrega uma carga de erotismo, estando pronta a servir aos desejos sexuais®. Jilia

conta as razdes pelas quais saiu da casa de sua primeira “familia de criagdo”:

Julia — Eu... quando eu fiz 10 anos, eu estava dormindo, eu acordei com ele
dentro da rede.

Juliana — O filho que vocé tinha criado?

Julia — Néo, o mais velho estava dentro da rede comigo. O dono! O pai! O pai
estava deitado comigo dentro da rede. Estava deitado comigo dentro da rede,
passando a mdo na minha vagina e no meu peito porque eu j& era mocinha. Eu
acordei, ele estava deitado |4 comigo. Ai ele tapou a minha boca, pediu para mim
ndo gritar e ndo falar nada porque a mulher dele estava em casa. Pegou, saiu de
dentro da rede e falou que naquela noite ele ndo ia fazer nada comigo. Ai eu
fiquei desesperada, desesperada, mesmo. Eu falei: “Ele vai me matar”. Ele falou
para mim gue se eu falasse, ele me matava. (Julia)

Julia, além de ser responsavel pelos servigos domésticos e o cuidado com as
criangas, deveria estar pronta também para servir de forma calada — pois estava sob

ameaga de morte — aos desejos sexuais do pai de criagdo. “A desdenhada imagem da

® No capitulo seguinte apresentaremos também a discussdo sobre o assédio sexual direcionado as

mulheres trabalhadoras do abatedouro de frangos, tendo como principais algozes os encarregados e lideres
de turmas.
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mulata, sintese da mulher irresistivelmente sedutora e moralmente depravada, eximia
homens brancos de qualquer responsabilidade, culpando em vez disso a mulher”
(STOLKE, 2006, p. 38). A negritude de Julia era como um atestado que dava ao senhor,
branco, a liberdade para realizar os atos sexuais que Ihe aprouvesse.

Para além dos processos de violéncia, a resisténcia também marcou a trajetoria de
Julia, na medida em que ela decide romper com a experiéncia na casa de sua familia de
criacdo. Ela conta qual foi a estratégia que lancou méo para que pudesse sair da casa da
familia sem que sua palavra fosse jogada contra a do pai, afinal de contas, ela estava
numa situagdo na qual seus sentimentos tinham pouco ou quase nenhum valor, portanto,

ndo seria ouvida. Julia prossegue a narrativa:

Al eu peguei — eles tinham comprado um carro, eu peguei, no outro dia de manha
cedinho, subi em cima de uma mangueira, subi do muro para a mangueira, pisei
em cima do carro, peguei uma caneta, uma caneta velha e rascunhei todo o carro
dele! Tudo com o0 meu nome. Tudo, tudo, tudo. Eu rascunhei todo o carro dele. A
mulher dele chegou do servico e viu. Quando viu, ela ficou louca: “Vamos
mandar ela embora agora para a casa dos avos dela”. E eu s6 por dentro: “Gragas
a Deus, gracas a Deus”. Ele me jogou na parede, me deu cinco lapadas de corda,
ficou a marca nas costas. (Julia)

Com isso ndo pretendemos mostrar que Julia rompeu e derrubou um sistema de
dominacdo que faz com que as mulheres sejam desprovidas de autonomia para desejar e
corresponder ao desejo, mas a estratégia lancada por ela foi a forma encontrada de
sobreviver temporariamente nesse sistema de dominagdo. Muitas vezes, conforme nos
mostra Scott (2002), a luta cotidiana é a alternativa que resta as pessoas na busca pela
autonomia e a garantia de direitos.

A busca da autonomia e os movimentos de resisténcia também marcaram parte da
trajetéria de Manoela. Uma vez conquistada a autonomia financeira, Manoela decide sair
da casa da mae e viver com sua companheira. Por essa razdo, ela era vista como “a
diferente” nos locais de sociabilidade: trabalho, ambiente familiar e entre a vizinhanga.
Algumas pessoas consideravam que ela era bastante “estranha” por viver com outras
mulheres. O que estava por tras dessas formas de caracterizagdo é a escolha pela
autonomia que passa pela sexualidade. Tal autonomia € bastante dificil de ser negociada,
na medida em que as introjecdes dos atributos masculinos e femininos e a manutencao
dos padrdes heteronormativos colocam a forma com que homens e mulheres devem agir e

se relacionar afetivamente e propdem as sentencas aqueles que fogem aos padrdes.
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No bairro onde vive Manoela um jovem garoto foi violentado sexualmente de
forma bastante brusca e assassinado. O corpo do garoto foi encontrado em uma represa
com uma espécie de pau de madeira que foi introduzido em seu anus, como uma forma de
punicdo por evidenciar publicamente uma identidade homossexual. Este fato foi narrado
por uma mulher que reside no mesmo municipio de Manoela, e que relatava 0 medo que
sentia de o filho ter praticas homossexuais e posteriormente ser punido da mesma forma.

Pensamos que a sancdo colocada ai diz respeito a punicdo aos homens que
desejam outros homens. O garoto ndo infringiu uma norma ao desejar, mas o fez quando
colocou como alvo do desejo outro homem. A mesma sancdo parece cair sobre as
mulheres que desejam, tal como fez Manoela quando decidiu se mudar da casa de sua
mée para viver com outra mulher, evidenciando assim uma pratica de sexualidade nédo
hegeménica. A sancdo que recaiu sobre Manoela esté inserida na ideia de que o desejo
feminino, quando tende a se mostrar, merece puni¢do (CALLIGARIS, 2010).

A primeira forma de puni¢do ¢ a atribuicdo de uma identidade de “anormal” e
“diferente”. Em seguida, o “destino” se encarregou de punir a sexualidade “desviante” de
Manoela: tirou-lhe parte de seu corpo. E assim que muitas pessoas da cidade onde vive
Manoela comentam o acidente de trabalho causado pela intensificagdo do ritmo de
trabalho e excessivo controle na linha de producdo do abatedouro: “Apesar dela ser
daquele jeito, ndo merecia tamanho sofrimento”.

Retomando a ideia da “monstruosidade” que precisa ser exibida, conforme mostra
Meneguel (2008), pode-se pensar que durante muito tempo, a explicacdo para as causas
das deformidades estavam relacionadas as transgressGes cometidas pelos afetados ou seus
genitores. “A monstruosidade representa uma transgressao dos limites naturais, podendo
ser atribuida a infragdes, ultrapassando os limites da lei civil, religiosa ou divina”
(MENEGHEL, 2008, p. 428). Seguindo esta linha argumentativa, € como se Manoela
recebesse uma punicdo pela transgressdo de ter desejado, quando, na verdade, as
mulheres cabe somente servir aos desejos dos homens.

O conceito de micropoderes proposto por Foucault (1984) nos ajuda a
compreender: de que forma se dao os diferentes niveis de introjecdo de modos de vida
que colocam as mulheres enquanto “objetos” desprovidos de desejo; € como tais
introjecGes também podem ser compreendidas a luz do conceito de regimes de verdade

presentes na sociedade. Por regime de verdade, entende-se:
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Os tipos de discurso que [a sociedade] acolhe e faz funcionar como verdadeiros;
0S mecanismos e as instancias que permitem distinguir os enunciados verdadeiros
dos falsos, a maneira como Se sanciona uns e outros; as técnicas e oS
procedimentos que sdo valorizados para a obtencdo da verdade; o estatuto
dagueles que tém o encargo de dizer o que funciona como verdadeiro
(FOUCAULT, 1984, p. 12)

E assim que os conteudos e as informacbes que subjugam as mulheres sdo
produzidos e transmitidos de diferentes formas nos niveis institucionalizados ou néo, tais
como o sistema escolar e os meios de comunicacgdo (lbid., p. 13). As introjecGes dos
contetdos influenciam no exercicio de poderes que envolvem as relagdes de género em
seu ambito direto e indireto.

Foucault (1984) desenvolve ainda a idéia da microfisica do poder, que diz
respeito a um deslocamento do espaco da andlise e também do nivel em que esta se
efetua. 1sso implica em considerar os procedimentos técnicos de poder que realizam um
controle detalhado, minucioso do corpo por meio de gestos, atitudes, comportamentos,
habitos e discursos. Sdo poderes que se exercem em varios niveis e pontos da rede social,
podendo ou ndo ter vinculos com o Estado. Assim, para o autor, o poder se exerce ndo
apenas como poder repressor, mas também como poder normativo. O poder repressor se
utiliza da violéncia fisica e € mais direto. O segundo é mais sutil e lanca méo do discurso
para impedir a atuacdo e participacdo direta dos dominados (FOUCAULT, 1984). Isso
nos leva a compreensdo do fato de que as mulheres muitas vezes se punem em relagdo a
suas atitudes, como por exemplo as formas de se sentar e o que falar na frente de
determinadas pessoas.

As consideracBes de Foucault nos fornecem importantes referenciais para
entender que o grupo das mulheres ndo sdo apenas vitimas passivas dos homens e de um
sistema que Ihes imp&em maneiras de ser, agir e sentir. Silva (2004b) nos mostra que, no
caso das mulheres que partiram das colénias para o assalariamento rural, as estratégias de
recusa vao sendo construidas, ainda que as trajetorias sejam marcadas pela dominacdo na

esfera do trabalho e no ambiente doméstico:

O processo de individualizacdo do trabalho libertou, por um lado, as mulheres das
amarras do poder do pai-marido-patréo, apesar de, por outro lado, ter aumentado
as esferas da dominacdo, através de outros agentes como os feitores, fiscais,
empreiteiros de méo-de-obra etc. Paradoxalmente, foi nos pordes dessas relagdes
de dominacao/exploragdo de classe e género, que as mulheres foram construindo
suas estratégias de recusa (SILVA, M. A. M., 2004b, p. 572).
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As estratégias de recusa se manifestam das mais diferentes formas: quando entram
em conflito nas relagdes familiares, quando desfrutam da decisdo da aplicacdo da renda
familiar. Este é o caso de algumas das entrevistadas de nossa pesquisa que Sao
beneficiarias de programas de transferéncia de renda, como o Bolsa Familia. Neste
programa do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, a mulher é eleita
como a titular para o recebimento do beneficio por ser representada como um membro da
familia que se responsabiliza pela administracdo do lar, aplicando a renda em beneficio
do grupo familiar.

Deere e Ledn (2002), em estudos sobre os direitos a terra e propriedade na
América Latina, constataram que o controle da propriedade da terra e da renda pelo
homem ndo implica, necessariamente, em aplicacdo do dinheiro para o bem-estar
coletivo. Ao contrario, quando a mulher tem a posse de bens, expande-se “o leque de
atividades geradoras de renda em que ela pode se envolver, o que aumenta suas opgdes de
estratégias disponiveis” (p. 40). Ou seja, as mulheres, quando controlam a renda, tendem
a contribuir para a garantia de alimentacdo da familia e o bem-estar dos filhos.

O exercicio de poder feminino também passa pela esfera das lutas cotidianas nas
relacfes de sociabilidade nos bairros e locais de trabalho. Além dos enfrentamentos no
ambiente de trabalho e os instrumentos de negociacdo que elas langam méo nas diferentes
tarefas realizadas ao longo de suas trajetorias, a pesquisa empirica realizada com a
observacao do cotidiano das mulheres nos permitiu verificar, por exemplo, uma situacao
de exercicio do poder feminino numa rede de dominagdo, em que os homens subjugam as
mulheres.

Em certa ocasido em que a pesquisadora encontrava-se no ponto de énibus do
municipio de lbaté/SP, foi observada uma pratica de enfrentamento as condicGes de
dominacdo: duas mulheres conversavam, uma delas relatou a outra sua estratégia de
controlar a renda familiar e tentar escapar dos mandos do marido sobre como aplicar o
dinheiro. Ela dizia que quando o marido lhe dava uma quantia para ir ao supermercado,
ela separava, sem que ele soubesse, a0 menos alguns centavos para, aos poucos, juntar
uma quantidade para gastar do modo que lhe interessava.

Nesta perspectiva, se entendemos que as mulheres tém poderes, mesmo que
inseridas num sistema de dominacdo patriarcal, a tematica se mostra bastante relevante,

essencialmente devido a dois pontos:
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1) h& necessidade de denunciarmos o sistema de dominagdo patriarcal em toda a
sua estrutura hierarquizada, desigual e subjugadora, fazendo emergir de forma
critica a subjugacdo da mulher dentro desta estrutura, ainda que haja brechas de
atuacdo e transformacdo atraves da mulher como agente social; 2) a representacéo
social acerca do poder das mulheres ainda se da de forma preconceituosa, pré-
concebida pelos ditames da dominag¢do masculina milenar na histéria do ocidente.
Assim, evidenciar o(s) poder(es) feminino(s) n&o significa anular a existéncia de
um poder masculino e sim, uma forma de transformar a representacdo social
acerca desta teméatica (NOVAES, 2001, p. 65).

Quando apresentamos situacdes em que as mulheres ndo aceitam as condicGes que
Ihes subjugam enquanto grupo — rompendo com as diferentes formas de violéncia,
identificando-as como injustas e, em alguns casos, colocando formas de resisténcia —
contribuimos para o entendimento das relacdes de género que colocam as mulheres como
protagonistas da historia. Nos aproximamos, assim, do entendimento de Michelle Perrot
(1988), segundo o qual elementos como a miséria, a opressdo e a dominacdo ndo sdo

suficientes para contar a historia das mulheres:

Elas estdo presentes aqui e além. Elas sdo diferentes. Elas se afirmam por outras
palavras, outros gestos. Na cidade, na prépria fabrica, elas tém outras praticas
cotidianas, formas concretas de resisténcia — a hierarquia, a disciplina — que
derrotam a racionalidade do poder, enxertadas sobre seu uso préprio do tempo e
do espago. Elas tragam um caminho que € preciso reencontrar. Uma histdria outra
(p. 212).

Ao voltarmos nosso olhar para a situacdo de pesquisa no que diz respeito ao
relacionamento das mulheres e seus familiares nos diferentes ambitos da vida social,
intentamos trazer a leitora/ ao leitor elementos que possibilitem a apreensdo dessas
préticas cotidianas e a construcdo de uma outra histdria que ndo coloque as mulheres em
situacédo de invisibilidade.

Mostramos, assim, de que forma as relacdes de poder se manifestam por meio de
processos de violéncia simbolica e fisica, mas apresentamos também os conceitos de
modo a avistar as possibilidades de rompimento com o habitus incorporado, mesmo
compreendendo que as amarras do individuo a estrutura da sociedade sdo substanciosas.

Foi possivel visualizar essa situacdo de atuacdo diferenciada frente as estruturas
em algumas situacdes de resisténcia: momentos em que as mulheres ndo aceitam o que
Ihes é imposto, por exemplo, quando se divorciam dos maridos ap0s uma situacdo de
insatisfacdo, mesmo sabendo que esta ndo é uma atitude bem vista por membros da igreja
que frequentam. Ou ainda o caso de mulheres que decidem migrar para o interior de Sao

Paulo e deixam os filhos e/ou filhas nas regides de origem — elas convivem com a pressao
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advinda da idéia de que a mulher é a principal responsével pelo cuidado e educagdo dos
filhos. O mesmo impacto ndo é causado quando 0 homem “abandona” os filhos.

Nota-se, assim, que as resisténcias podem ser entendidas enquanto acasos — a¢des
individuais, mesmo que manifestada nas micro-relacdes — no campo dos possiveis das
trajetorias marcadas por diferencas na distribuicdo de capital simbdélico e econémico. Tais
acasos podem ser compreendidos como iniciativas de derrotar a racionalidade do poder,
constituindo uma visdo que permita a igualdade na diferenca: livre manifestacdo das
identidades, sem constrangimentos que envolvem as relagbes sociais marcadas por

distingOes de classe, género e raga/etnia.

**k*

A compreensdo dos elementos tedricos unidos a observacdo ao campo empirico e
outras fontes escritas nos permitiram um olhar diferenciado sobre a transitoriedade de
tarefas executadas pelas mulheres. Para além dos detalhes de cada ocupagdo, foram
reveladas as diferentes dimensGes da vida social, evidenciando a importancia em
considerarmos o contexto social que envolve ndo sé as dimensfes econdmicas presentes
nos espacos de trabalho, mas aquelas simbdlicas que envolvem as relacdes de género,
etnia/raca e outras formas de diferenciacéo social que se apresentam no cotidiano.

Apresentaremos parte desse processo de diferenciacdo social na vida das
mulheres, no que diz respeito ao contexto do abatedouro de frangos, especificamente. O
intuito é fornecer ao leitor e a leitora elementos dessa empresa que vdo além dos
contetdos formais, evidenciando ai as hierarquias, enfrentamentos e entendimentos das

trabalhadoras sobre a tarefa realizada.
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“As coisas representam o papel dos homens, os homens representam o
papel das coisas: eis a raiz do mal”

Simone Weil, A condicao operaria e outros estudos sobre opressao.

CAPITULO 3 - NA CADENCIA DA MAQUINA -
AS VIVENCIAS DAS OPERARIAS.
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ntentamos neste espaco percorrer os caminhos do abatedouro de frangos a
partir dos aspectos humanos que o envolvem. Assim, para aléem da enunciacdo das
condicdes, rotinas de trabalho e condicdo da empresa, serdo apresentadas algumas
situagbes pelas quais os trabalhadores e trabalhadoras foram/sdo submetidos
cotidianamente e suas formas de enfrentamento.

O abatedouro de frangos a que se refere esta pesquisa esta localizado em Séo
Carlos/SP, municipio reconhecido regional e nacionalmente por seu centro tecnoldgico de
pesquisa. Denise Elias (2003), em pesquisa desenvolvida acerca do processo de produgéo
do territério de Ribeirdo Preto*® em contexto de globalizacéo, assim demonstra:

Devemos realgar (...) a atuagéo da regido de Ribeirdo Preto na produgdo de novas
tecnologias, especialmente associadas as suas principais culturas agricolas, seja
para o setor agricola ou industrial. O nivel de desenvolvimento econdmico e
tecnoldgico apresentado pela regido favoreceu o surgimento de um dos poucos
polos de pesquisa e produgdo de alta tecnologia do Brasil, localizado na cidade de
Sdo Carlos. A existéncia de importantes instituicbes publicas de ensino e
pesquisa, nas quais se enfatizam as pesquisas de contetudo tecnolégico,
possibilitou a formacao de um tecnopdlo voltado a pesquisa e producéo em areas
fundamentais para a producdo material (p. 131).

O municipio de Sado Carlos também tem destaque nos setores da industria e
agroindustria. Além do abatedouro, ha ainda trés grandes empresas de relevancia na
cidade: Electrolux, Léapis Johann Faber e Tecumseh. Todas empregam também
trabalhadores de pequenos municipios vizinhos. Entretanto, os olhares diferenciados que
consideram 0s aspectos objetivos e subjetivos do contexto social nos permitem ver o
municipio de Sdo Carlos ndo apenas como um grande centro de desenvolvimento de
tecnologias que abriga Universidades e grandes industrias, e sim entendé-lo a partir de

relacBes que envolvem as multiplas dimensdes do espaco social.

Sendo o espaco um produto social, resultado das relacBGes entre as pessoas e 0
meio, ele assume, também, uma dimensdo estratégica e politica. Ndo se pode
fazer referéncia ao ‘urbano’ sem apontar a logica que preside sua estruturagdo.
Portanto, quando falamos em ‘urbano’, teremos sempre que nele englobar o
espaco central (lugar do poder de decisdo) e o espaco periférico (lugar da
segregacdo, do abandono) (FERNANDES, 2004, p. 47).

Entendemos que no caso de Sdo Carlos, o lugar central é ocupado pelas esferas de

decisdo, do desenvolvimento de riquezas e tecnologias, ai incluidas as inddstrias e

1 A pesquisa de Elias (2003) levou em consideracdo a Regido Administrativa de Ribeirdo Preto,

formada por 80 municipios, dentre os quais estdo Araraquara, Sdo Carlos e Ibaté.
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também as duas grandes Universidades publicas que desenvolvem pesquisas em areas
tecnoldgicas: UFSCar e USP. A primeira delas, inclusive, teve um curso de graduacdo
desenvolvido com o objetivo de prover as necessidades cientifico-técnicas para alguns
setores da agroinddstria, evidenciando, assim, a relacdo imbricada que se da entre
empresa e universidade, conforme nos apresenta Denise Elias (2003). A autora mostra
que as inovacOes geradas também pelas pesquisas acabam por redefinir os espacos rural e

urbano:

O processo de modernizacdo agropecuéria foi um dos mais intensos de todo o
Estado [de Sdo Paulo] e, consequentemente, do pais, atingindo indices de difusdo
de inovacdes dificilmente comparaveis aos de outras areas. Uma série de politicas
e programas do governo federal, seja em infra-estrutura, pesquisa tecnolégica,
crédito agricola, entre outras, patrocinaram uma verdadeira revolucdo de sua
atividade agropecuaria. O que se viu foram inumeras inovacdes cientifico-
técnicas reorganizarem essa producdo e, como consequéncia, seu espago rural e
urbano (lbid., p. 71).

No entanto, o desenvolvimento do espaco gerador de grandes riquezas e a
intensidade do processo de modernizagdo camuflam as relagdes de desigualdades
presentes nesses espacos. lanni (1995) assim coloca: “As maravilhas da ciéncia e da
técnica ndo se traduzem necessariamente na reducdo ou eliminacdo das desigualdades
sociais entre grupos, classes, coletividades ou povos. Ao contrario, em geral preservam,
recriam ou aprofundam as desigualdades” (p. 157).

Essas desigualdades se reproduzem no espaco da cidade, nos ambientes de
sociabilidade, nas formas de (ndo) acessar os produtos da riqueza e também nos locais de
trabalho. Este capitulo se encarrega, entdo, de apresentar o ambiente de segregacdo que se
da no interior do abatedouro, tratando de evidenciar os fatores que colocam as mulheres

trabalhadoras numa situacdo de extrema precarizacao.

O setor da avicultura e o abate de frangos.

Apresentaremos neste topico como a agroindustria de frangos de Sdo Carlos se
estrutura para que a empresa se insira no promissor setor da avicultura. Este setor tenta
alcancar sua meta de estar na segunda posi¢do no ranking dos produtores de frango no
mundo, ficando atras apenas dos Estados Unidos, e manter sua posicdo de fornecedor de
carne de frango para mais de 150 paises, respondendo por quase 40% do comércio

internacional.
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O setor da avicultura mostra sua importancia ao pais por fornecer o terceiro
produto na pauta de exportacdo do agronegdcio brasileiro e o quinto no ranking geral das
exportacGes. A depender das projecdes para a exportacdo de carne de frango, o setor

recebera um destaque ainda mais elevado na década que se inicia:

GRAFICO 1 - Projecéo de exportagio de carnes no Brasil para os anos de 2008 a

2019 (em milhdes de toneladas)
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Fonte: BRASIL (2009), Mapa.

Nota-se que, segundo a previsdo realizada pelo Ministério da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento (Mapa) (Grafico 1), a exportacdo brasileira de carnes de frango
praticamente serd dobrada até o ano de 2019. Os nimeros referentes a criacdo de aves
para corte nos municipios de Sdo Carlos e Ibaté — regido onde estdo concentradas as
granjas que abastecem o abatedouro de frangos que trataremos nesse estudo —
demonstram o peso significativo desse setor.

De acordo com o levantamento censitario feito pela Secretaria de Agricultura e
Abastecimento, CATI/IEA, Projeto LUPA, (TORRES et al., 2009) no municipio de Ibaté
existiam 14 Unidades de Producdo Agropecuaria (UPA) que criaram, juntas, no periodo
referente ao ano de 2007, por volta de 5 milhdes de cabecas de aves para corte. Para o
municipio de S&o Carlos, no mesmo periodo, foram 75 UPAs criando aproximadamente
23 milhGes de cabecas de ave.

Ademais, no intuito de aumentar a produtividade, as empresas do setor de
avicultura costumam investir em pesquisas tecnoldgicas para diminuir a dependéncia dos

fatores naturais, diminuindo tambem o tempo de producdo. A aplicacdo de tecnologias
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faz reduzir também os ciclos naturais de reproducdo biolégica dos frangos. Conforme
apontado por Elias (2003), os computadores vém sendo utilizados na criagdo de aves de

corte,

fornecendo informacdes répidas e precisas sobre os indices técnicos dos rebanhos
ou até mesmo individuais (...). Para a criagdo de frango, os softwares oferecem
planilnas com indices de mortalidade e causa, classificacdo de reprodutores,
matrizes e filhotes, selecdo de racdo, previsdo de vendas etc (...). Uma das mais
recentes inovacOes introduzidas na pecuaria regional foi o controle automatico da
temperatura nos locais de criacdo de pintinhos. O sistema computadorizado
propicia que a temperatura considerada ideal seja gravada em programas com
leitura continua por microcomputador. Se a temperatura ndo acompanha a
registrada no programa, um alarme soa automaticamente (p. 85).

A autora mostra que as empresas que aplicaram essa tecnologia obtiveram um
ganho de produtividade significativo, “tendo conseguido aumentar de cinco para nove as
criadas anuais, além de baixar a mortalidade de pintos e aumentar de quinhentos para 640
gramas o peso médio das aves em 21 dias” (Ibid., p. 85-6).

Apesar de ter passado por um periodo de crise que fez com que a empresa de
abate de frangos de Séo Carlos levasse a demitir 1.100 de seus 1.600 funcionarios, o
abatedouro em questdo tem buscado retomar seu crescimento por meio de recontratagdes
e também com o acréscimo dos turnos existentes antes do periodo de crise.

Conforme dados obtidos na pagina eletrdnica da empresa, no final do ano de
2008, a empresa contava com 1927 funcionérios (alocados no interior do abatedouro e em
suas granjas) e 321 proprietarios rurais que criam frangos em parceria com a empresa
pelo sistema de integracdo. Para a realizacdo dos 194 mil abates de frango diarios no
periodo, 1.553 funcionérias e funcionarios do interior do abatedouro dividiam-se em trés
turnos, fazendo com que o abate fosse realizado durante as 24 horas do dia.

Os trabalhadores deste abatedouro recebem, em media, 600 reais mensais. Além
da contribuicdo sindical, sdo descontados na folha de pagamento também o valor do
transporte*’ e do FGTS. H4 ainda um vale-alimentagdo mensal no valor de 60 reais. No
entanto, o pagamento dos salérios e beneficios tiveram algumas alteragfes em razéo do
periodo de crise econdmica®® pela qual o abatedouro passou no final do ano de 2008, que

teve como consequéncia, além das demissfes e atrasos nos pagamentos, o fato de que os

4 A empresa realiza o transporte das trabalhadoras e trabalhadores em o&nibus circulares,

semelhantes aqueles utilizados para transportar trabalhadores rurais do corte de cana e colheita da laranja.
8 Aprofundaremos o debate sobre esse fato mais adiante.
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trabalhadores passaram a receber o equivalente do vale-alimentagdo em forma de caixas

de frango.

Uma vez que nossa presenca no interior do abatedouro ndo foi permitida®,

colocamos a seguir a descricdo apresentada por Rizzi (1993) em sua dissertacdo de

Mestrado desenvolvida no Instituto de Economia da Unicamp a respeito da industria de

frangos no Brasil. A descrigdo coloca os detalhes do processo produtivo no interior dos

abatedouros de frangos:

O processamento industrial de aves esta dividido em etapas que compreendem: a
recepcdo das aves que chegam ao abatedouro, 0 atordoamento, que consiste na
aplicacdo do choque elétrico nas aves penduradas no transportador aéreo (Noria),
com o intuito de facilitar o relaxamento muscular e a extragdo de maior
quantidade de sangue; a sangria, que é a realizacdo do corte da veia jugular das
aves imobilizadas e que passam depois por um tanel onde o sangue é captado em
canaletas e conduzido a recipientes coletores, com 0 comum aproveitamento para
a producéo de farinha: a escaldagem, processo em que as aves S0 imersas em
tanque contendo agua quente, a uma temperatura de 55 a 60 °C, durante 90 a 120
minutos; e depenagem, feita por acdo mecéanica. Apos a escaldagem, as aves
passam por cilindros rotativos, que removem as penas, toda a operacdo é
acompanhada de lavagem através de chuveiros; a escaldagem de pé é feita de
forma semelhante a escaldagem para remocéao das penas, ou seja, por imersao das
aves penduradas na correia transportadora — apés a escaldagem sdo retiradas as
cuticulas dos pés, feita geralmente de forma mecénica; e evisceragao que consiste
na remog&o do figado, coracdo, moela (visceras comestiveis), intestino e pulmé&o.
As outras etapas do abate consistem nas seguintes: pré-resfriamento, realizado
em unidades denominadas spill-chiller, que contém &gua resfriada a base de
adocdo continua de gelo e providas de parafusos sem fim com a finalidade de
arrastar as carcagas de uma extremidade & outra no tempo de aproximadamente
30 minutos, gotejamento das carcacas ou remocdo do excesso de agua,
embalagem e despacho e/ou estoque (R1ZZI, 1993, p. 39).

49

Conseguimos algumas imagens do interior do abatedouro que constam no Pedido de Recuperacéo

Judicial da empresa. As imagens podem ser conferidas no final deste texto.
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A configuragdo do trabalho no abatedouro

“Nossa, aquilo é um abatedouro de gente, ndo de aves!”
Janaina

“As mulheres que trabalham la sdo todas podres”
Cristine

(Dizeres de duas trabalhadoras do abatedouro em S&o Carlos, em entrevista realizada em
setembro de 2006, em Ibaté/SP)

Nas narrativas das mulheres, a intensificacdo do trabalho, o sofrimento e riscos a
que estdo submetidas no local de trabalho se mostraram bastante presentes. Quando
conversamos com as pessoas sobre o abatedouro de S&o Carlos, muitas diziam que se
tratava de um local “doentio” e que aquilo nada mais era do que um ‘“abatedouro de
gente”. Evidencia-se, entdo, a exploracdo dos trabalhadores para que haja o lucro
capitalista e a opressdo dessas pessoas no chdo da fabrica, que se traduz em sofrimentos
prolongados.

Pretendemos, neste tdpico, descrever o cenario de descarte e desgaste das
mulheres trabalhadoras a partir do trabalho realizado por elas no momento em que estdo
empregadas no abatedouro. Nos capitulos anteriores, ao percorrer as trajetorias laborais
femininas, ficou perceptivel que nas vidas das mulheres vao sendo retiradas, de diferentes
maneiras, algumas possibilidades de trabalho, ao mesmo tempo em que elas véo
elaborando outras.

Chegamos a0 momento do abatedouro. E preciso lembrar o leitor/ a leitora de que,
nesse instante, as mulheres, seus corpos, suas mentes, seus entendimentos, ja passaram
por processos que na maioria das vezes foi imposto ou ainda que tenham deixado marcas
fisicas e simbdlicas, na medida em que se encontram submetidas a diferentes tipos de
dominacdo e processos de exclusdo, enquanto migrantes e negras — quando tém seus
modos de ser e falar estigmatizados; como mulheres, quando se véem em condi¢des de
exploragdo fisica e simbolica no ambiente doméstico; enquanto trabalhadoras, por terem
sido expulsas das colonias e, em seguida, alijadas do trabalho realizado no corte de cana.

E assim que se encontram as mulheres no abatedouro. S0 essas as expressdes do

capital na vida das mulheres.
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O trabalho realizado no interior do abatedouro se insere no contexto da
reestruturacdo produtiva, caracterizado pela maior flexibilizacdo das atividades e pelo
afrouxamento dos vinculos dos empregados em relacdo a empresa. No que diz respeito ao
processo de descarte de trabalhadores e trabalhadoras, em seu estudo sobre a forma de ser
da classe trabalhador, Antunes (2005) faz as seguintes consideracdes e que podem ser
pensadas para o caso das mulheres trabalhadoras da agroindustria de frangos e para tantos
outros setores da economia que desprezam e utilizam essas pessoas da forma que lhes é

conveniente:

A forca humana de trabalho é descartada com a mesma tranquilidade com que se
descarta uma seringa. Assim faz o capital, e hd entdo uma massa enorme de
trabalhadores e trabalhadoras que ja sdo parte do desemprego estrutural, séo parte do
monumental exército industrial de reserva gque se expande em toda parte (2005, p.
200).

Esse cendrio apontado pelo autor estd inserido no processo de reestruturacéo
produtiva, que impde um novo padrdo de acumulacdo do capital e transforma as relagdes
sociais, alterando a organizacdo da producdo, as relacGes de trabalho, reconfigurando o
mundo do trabalho e a classe trabalhadora. Como consequéncia tem-se 0 processo
destrutivo que elimina postos de trabalho, aumenta o nimero de desempregados, gera
enorme precarizagdo do trabalho e exclui milhares de trabalhadores e trabalhadoras
(ARAUJO et al., 2004).

Antunes (2005) mostra que a reestruturacao produtiva foi a resposta do capital a
sua crise estrutural, sobretudo a partir da década de 1970. Tratava-se, de acordo com o

autor, de reestruturar o padréo produtivo,

estruturado sobre o binémio taylorismo e fordismo, procurando, desse modo,
repor os patamares de acumulagdo existentes no periodo anterior, especialmente
no pos-45, utilizando-se de novos e velhos mecanismos de acumulagéo (p. 36).

Nesse contexto de flexibilizacdo das atividades produtivas, a polivaléncia é uma
caracteristica bastante desejavel e incentivada no interior das industrias. Exige-se dos
trabalhadores e trabalhadoras uma capacidade de trocar de tarefas continuamente. Tal

exigéncia foi relatada pela maioria das pessoas com quem conversamos.

Juliana — Nesse periodo vocé ficou s6 em um setor, ou VOCé passou por varios
setores?
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Leni — Olha, eu fiquei s6 em um setor, j& no comeco, depois que mudou, que
virou essa anarquia, essa bagunca... fui para o corte, fui para a embalagem, voltei
para a evisceracao (Leni).

**k*

Francisca - SO sei que o que mais ndo gostava era isso, chateacdo, ficar
colocando vocé num lugar, em outro. Logo assim, vocé trabalhar com peito, com
coxa ou asa € muito diferente. Porque o modo de passar de cada coisa é diferente.
Ai vocé vai colocando devagar, a pessoa ndao tem habilidade para colocar as
coisas. Ai ja comeca a falar alguma coisa, ai jA comega a reclamar: “Embora,
embora, vamos trabalhar mais rapido”, se vocé ndo tem pratica naquilo ali. Isso
era chato. (Francisca)

*k*

Foram s6 algumas horas, mas eu ja passei por um monte de lugar. Ja embalei
frango inteiro, peito, coxa, asa, pé, ja cortei, ja fui no corte, j& fui um dia na coxa,
um dia na asa, outra dia... Quando vocé é novata vocé vai fazendo banheiro para
todo mundo. Eles falam: “Vai 14 naquele setor 14 que vocé vai ter que fazer
banheiro para a menina”. (Rejane)

**kk

Eu era da embalagem, se faltava gente da linha, eles queriam obrigar a gente, que
nunca tinha trabalhado na linha porque quem trabalha na linha é um jeito. Igual,
tem que mexer com faca, tudo, e se vocé ndo tem pratica é perigoso até vocé se
machucar. (...) As vezes vocé esta fazendo aquela atividade, o encarregado j4 tira
vocé para fazer aquela outra que vocé nunca fez. E tem que fazer, ndo quer saber
se vocé sabe, tem que fazer. Mesmo que n&o sabe, tem que fazer. E assim. N&o
tem esse negocio de ndo saber, ndo. Com dois dias, se for uma atividade que vocé
demora trés, quatros dias para aprender, dentro de dois dias vocé tem que
aprender. Na marra! Vixe! Tem que aprender, tem que se virar. Que sabe ou ndo
sabe, tem que se virar. (Cleusa)

Antunes (2005) mostra que a polivaléncia feminina, ja exercida por muito tempo
no ambiente doméstico — uma vez que elas sdo responsaveis por uma variedade de tarefas
— € aproveitada pelo capital de forma intensiva, tanto no espaco produtivo, como na

esfera reprodutiva:

O capital percebeu a polivaléncia feminina no trabalho produtivo e utiliza e
explora isso intensamente. Ja explorava o trabalho feminino no espa¢o doméstico,
na esfera da reproducdo, ampliando a exploracdo para o espaco fabril e de
servigos (ANTUNES, 2005, p. 203).

Nota-se, entdo, que as mulheres sdo as mais afetadas pelo processo de
transformacdo na organizacdo do trabalho, sendo submetidas as formas precarias de
emprego, tais como o trabalho em tempo parcial, a subcontratacéo e o trabalho informal
(CUNHA, 1998). O paradigma produtivo reforca, ainda, as diferencas ja existentes entre
homens e mulheres, tais como a desigualdade entre os grupos “em termos de salario,
condigdes de trabalho, acesso a treinamentos e promogdes” (ARAUJO et al., 2004, p. 10).
Bruschini et al. (2008) mostram que o diferencial de rendimentos entre 0s sexos de

acordo com os anos de estudo dos grupos “revela com clareza a discriminagdo sofrida
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pelas mulheres apesar de o nivel de escolaridade feminino ser mais elevado que o
masculino” (p. 30).

No chéo da fabrica, as tarefas entre homens e mulheres também s&o diferenciadas.
As qualidades requeridas para as operarias passam pela “habilidade manual,
meticulosidade, acuidade visual, submissdao ao controle direto dos chefes” (HIRATA,
2002, p. 179). Elas efetuam trabalhos sob forte pressdo do tempo e ritmo de trabalho
imposto pela linha de montagem e também pela supervisdo de chefes. JA& os homens
executam trabalhos mais pesados, que exigem o maior emprego de forca fisica, como o
setor que realiza o descarregamento das caixas com o0s frangos vivos, que chegam das
granjas.

E preciso atentar, entretanto, para os fatores em comum encontrados nas tarefas
realizadas por homens e mulheres. Dentre eles esta a marcante precarizacdo das
atividades. Os depoimentos introdutérios deste item demonstram perfeitamente que o
trabalho é representado como algo que traz sofrimento as trabalhadoras.

Diariamente, elas estdo submetidas a riscos no local de trabalho, que variam de
acordo com o setor, mas em geral podem ser apresentados 0s seguintes problemas: chao
molhado, que provoca escorregdes; manuseio de produtos em temperaturas extremas,
queimando a pele e provocando o choque térmico; ruido intenso, gerando dores de cabeca
e ouvido; lugares muito quentes ou gelados demais que provocam, diariamente,
desmaios; cortes nos dedos e nas maos pelo uso do facdo — o espaco entre um trabalhador
e outro é tdo pequeno e o ritmo é tdo intenso que, muitas vezes, um corta 0 outro;
desmaios provocados por altas temperaturas e suor excessivo; problemas dermatolégicos
— urticarias e unhas quebradicas — em decorréncia do manuseio de produtos quimicos. Ha
ainda as doencas relacionadas ao trabalho, como tendinite e L.E.R. (Lesdes por Esforcos

Repetitivos). Cunha (1998) define esta doenca da seguinte maneira:

um conjunto de disfungBes musculo-esqueléticas que acometem os membros
superiores e a regido cervical e estdo geralmente relacionadas ao trabalho, em
areas como industrias de produtos eletroeletronicos, de alimentos, quimicas,
téxteis, servigos de telefonia e de entrada de dados em terminais de computagao
(p.266).

Prazeres (2009), em estudo realizado sobre o trabalho desenvolvido por mulheres
no pesponto dos cal¢cados em unidades produtivas de diferentes portes em Franca/SP,
também demonstrou a ocorréncia de doencgas provenientes do trabalho, ja que “o trabalho

no pesponto requer da trabalhadora grande esforgo fisico, pois para a realizagdo de seu
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trabalho, ela deve permanecer na mesma posi¢do durante toda a jornada de trabalho™ (p.
94). Além disso, muitas dessas trabalhadoras sdo terceirizadas e desenvolvem suas
atividades no interior de seus domicilios. Para estas, as condi¢Ges de trabalho séo ainda
mais precarias, pois o local para realizar a atividade muitas vezes é improvisado e
inadequado: “geralmente as maquinas utilizadas sdo de qualidade inferior as utilizadas
nas féabricas, as cadeiras sdo totalmente inadequadas, velhas, mancas, fora da altura ideal,
além da falta de iluminagdo, de organizagao, de higiene e de seguranca” (p. 96).

O desenvolvimento da L.E.R. nos corpos das trabalhadoras implica em outro
agravante que passa pela construcdo das atribuigdes sociais destinadas a homens e
mulheres. Castro et al. (1994) nos apontam essa reflexdo ao mostrar que a L.E.R.

interfere no espago social feminino, uma vez que a construgdo da identidade
feminina na nossa sociedade, ainda hegemonica, passa pela responsabilidade de
garantir a organizacdo do lar, através da administracdo e execucdo do trabalho
domeéstico e cuidado dos filhos, atividades estas que requerem, em sua maioria, 0
trabalho manual (p. 143).

Para além das condicGes de organizacdo do trabalho e os riscos diretos para o
corpo das trabalhadoras e trabalhadores, a hierarquia apresentada no interior do
abatedouro com sua vigilancia ao trabalhador geram neste uma pressdo para manter o
ritmo da producéo.

A hierarquia do abatedouro ¢é colocada da seguinte maneira: trabalhador — lider —
encarregado — supervisor — gerente. As trabalhadoras afirmam que a realizagdo de suas
tarefas estd sob vigilancia do “pessoal do controle”, que sdo os lideres e encarregados de
cada setor. Essas pessoas observam o trabalho, realizam algumas atividades quando o
trabalhador tem que deixar a linha, trocam os trabalhadores de posicéo, tirando de uma
atividade para outra e autorizam a ida dos trabalhadores ao banheiro ou a saida para beber
agua. No entanto, em boa parte das vezes, a abordagem do “pessoal do controle” para
com os trabalhadores € feita de forma hostil e com excessivo rigor, configurando uma
situacdo de assédio moral. Os seguintes excertos das narrativas demonstram o tratamento

que os lideres e encarregados dispensam aos trabalhadores e trabalhadoras.

Juliana — Tem algum fiscal que fica olhando a producéo?

Janaina — Tem. O que tem desses nojentos 14, da nojo! (risos) tem de monte, tem
até demais. Ndo é fiscal...

Juliana — E o que?
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Janaina — Tem chefe, tem encarregado, e outros que colocaram la agora, € igual
fiscal... chamam eles “do controle”. Sdo nojentos mais que os fiscais. Eles ficam
la, eles ndo trabalham, s6 ficam em pé, olhando, se cai frango no chéo eles ja
estdo reclamando, eles ndo podem ver sangue no chdo. Na sala da gente, ficam
dois, trés estancados. Me da até nervoso, eu falo: “Manda ele trabalhar”. Tem
hora que cai um frango, vocé nao esta aguentando nem pegar porgue do jeito que
a linha esta correndo, se vocé perder um gancho daquele, a outra que esta na
frente que sofre para poder voltar e encher todos, tem que passar um a mais. E ele
ndo gosta quando passa para la, as vezes passa dois, trés. Tem dia que a gente ndo
aguenta nem pegar. “Ah, cara, vem pegar!” Fica 14 em pé olhando, o frango caiu,
a gente ndo pode soltar a linha, ainda tem que pegar o frango. S&o folgados... eu
odeio aqueles “do controle”. (Janaina, em entrevista realizada no dia 17 de
setembro de 2006, na cidade de Ibaté/SP).

**%x

Juliana — E como era a relagdo com os encarregados?

Lizandra — Ah, tinham uns 14 que eu gostava, mas tinham outros que ndo. Tinham
uns que eram muito estlpidos e ndo davam liberdade para o pessoal. Quer dizer,
ndo dava liberdade, assim, o pessoal conversava com eles, eles ndo estavam nem
ai, s6 queria o servigo feito, ndo estavam nem ai para o pessoal. O pessoal
contava que ndo estavam em condicdes de trabalhar e eles ndo estavam nem ai, so
queriam ver o servico. (Lizandra)

*kx*k

Era assim, minha filha: vocé trabalhando e eles te olhando, o dia inteiro (Rejane)
*kk

Era muita pressdo. Muita pressdo, mesmo. Ele ficava ameagando: “Ai, eu vou
chegar no gerente, eu vou falar para ele que voc€ nao quer trabalhar”. Entendeu?
Nossa, eu chorava, me dava um... Eu sO vivia chorando 14 dentro, parecia uma
bezerra desmamada chorando |4 dentro. Muita pressdo, muita pressdo, mesmo. E
0 pior, eu trabalhava bem, hein!? (Julia)

**kx
Entdo era assim, vocé estava trabalhando ali, e ele em cima, o encarregado: “ai,
faz”. [risos] L& era assim, ndo podia olhar para lugar nenhum. (...) Quando eu sai
de l&4 eu me senti um passarinho no ar livre. [risos] Oh! Era uma priséo la, Deus
me livre! (Cleusa)
**k*
O encarregado ndo fazia nada, mesmo, ficava enrolando a noite inteira. L& tinha
muita gente que mandava e poucos que trabalhavam. O duro de |4 era isso.
(Milton)
**k*
As pessoas |4 sdo... acho que sdo pior que o servigo. Eles tratam a gente que
nem... E muita gente para mandar e poucas para trabalhar. (Mariana)
**k*
Os encarregados diziam: “Oh, vamos ai, se ndo trabalhar eu vou dar gancho,
hein!”. Vixe, eu peguei uns par de gancho quando eu trabalhava na pendura.
(Jodo)
**k*k
Os encarregados parecem que sao preparados para mexer com o psicologico da
gente. E desse jeito... (Jalia)

O controle exercido sobre os trabalhadores, ininterruptamente, era uma forma de
garantir a intensificacdo do trabalho e o aumento da produtividade. Diante dos olhares
atentos dos encarregados, as trabalhadoras e os trabalhadores tinham, assim,
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internalizados em seus corpos a pressao para produzir. O seguinte trecho da narrativa de

Julia demonstra que este controle era ainda mais intensificado:

Julia — O gerente, a sala dele era em frente a nossa mesa, ele ficava olhando de 1a
pelos vidros (...).

Juliana — Ele via o que passava por tudo ali?

Julia — E, tinha a visdo de tudo. (Julia)

Os olhares dos lideres e encarregados ndo se restringiam ao interior do abatedouro
de frangos, uma vez que grande parte do “pessoal do controle” reside nos mesmos bairros
ou em locais proximos onde vivem as trabalhadoras. Portanto, os ambientes de
sociabilidade — como os bares, as igrejas e as pragas da cidade — também sdo marcados
pela vigilancia.

Neli (2006)>° bem nos mostra o uso do controle de superiores hierarquicos nas
empresas para eliminar as formas de ndo trabalho. O autor demonstra como o poder €é
exercido sem que haja um confronto fisico direto, na medida em que as pessoas que estéo
sob constante vigilancia tém inscritas em seus corpos as relagbes de poder que as
circulam.

As variadas formas de assedio moral — dentre as quais estd o excessivo controle
exercido por lideres e encarregados da empresa — também foram temas da Audiéncia
Publica realizada no dia 06 de julho de 2007 com o intuito de averiguar as denuncias
feitas pela Subdelegacia do Trabalho de Sdo Carlos™, que constatou situagdes de assédio
moral, excessiva jornada de trabalho e irregularidades nas formas de contratacdo dos
trabalhadores.

Somado ao assédio moral, as mulheres trabalhadoras do abatedouro de frangos
foram vitimas ainda de uma forma especifica de expressdo dessa violéncia: o assédio
sexual. Este assunto foi levantado uma Unica vez nas conversas e entrevistas. Quem deu o
encaminhamento ao tema foi Milton, no momento em que ele tecia comentarios sobre um

dos aspectos negativos do ambiente de trabalho no abatedouro.

Milton — O encarregado ficava assediando os outros.

Juliana — Falava o que?

Milton — Ele chamava para sair. Falou para minha mulher.

Rejane — As mulheres que trabalham |4, a maioria é casada, sabe? Tinha uns
encarregados la que eles eram muito chatos. VVocé estava trabalhando e ele ficava

50 . - -
O autor realizou um estudo sobre as condic8es precérias de trabalho em um abatedouro de frangos

no contexto da chamada reestruturagéo produtiva.
As intervencdes do Ministério do Trabalho e os enfrentamentos dos trabalhadores serdo
apresentados em detalhes no topico final deste capitulo.
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em cima, sabe? Com aquela conversa mole... Ai vocé ja esta ali, a pessoa esta
enchendo seu saco! Nossa! Pelo amor de Deus! E a maioria... das mulheres dos
encarregados trabalhavam ali, elas trabalhavam. Ai é horrivel porgue... ai, Deus
me livre! Tinha uns encarregados & que eram muito insuportaveis, chatos, pega
no seu pé, fica te fazendo pergunta, sabe?

Ao tocar no assunto, Rejane — que esteve presente em boa parte da entrevista com
Milton — também se “encoraja” em abordar o tema e outros assuntos que ja tinham sido
levantados anteriormente®. Assim como as marcas da violéncia gerada pelo preconceito
étnico-racial, muitas vezes, a situacdo de assédio sexual também é silenciada pelas
pessoas Vvitimas desse processo. No entanto, compreendemos que este siléncio ndo pode
ser interpretado como um consentimento, mas antes de tudo, como a forma de resisténcia
possivel (SILVA, M. A. M., 1999).

**k*

Colocado esse cenario em que as atividades no interior do abatedouro sao
realizadas sob riscos para a saude fisica e mental dos trabalhadores e trabalhadoras,
apresentamos o conceito de trabalho precério desenvolvido por Diego Pifieiro (2008) para
encaminhar a reflexdo sobre as condi¢des subjetivas que se dao nas formas de vivéncia
das trabalhadoras. A definicdo do autor leva em consideracdo tanto os fatores objetivos

como as relagdes subjetivas que o trabalhador estabelece com seu trabalho:

el trabajo precario es aquel en que el trabajador no solo tiene vinculos precarios
con su empleo, sino también tiene vinculos de precariedad en su relacion con la
tarea concreta que lleva a cabo. Los vinculos precarios con su empleo son
objetivamente verificables y tienen que ver con la inestabilidad del contrato
laboral, los bajos ingresos, la falta de proteccion social y de control de las
condiciones de trabajo por parte del trabajador. Los vinculos precarios con su
tarea, son generados por la insatisfaccion del trabajador con el producto de su
trabajo, con los ingresos relativos que percibe, o con las relaciones de
sociabilidad en su entorno laboral (PINEIRO, 2008, p. 13).

Partindo desta defini¢do é possivel identificar inicialmente que os trabalhadores
do abatedouro mantém vinculos precarios com o emprego e também com a realizacdo de
suas tarefas cotidianas. As consideragdes de Pifieiro (2008) vdo ao encontro daquelas
apontadas por Fortino (2009), que também elenca a compreensdo dos proprios
trabalhadores acerca das atividades realizadas para a anélise e classificacdo daquilo que

ela denomina de trabalho penoso, que passa pela precarizacdo subjetiva do trabalho e

%2 A entrevista com Rejane foi realizada horas antes da conversa com Milton, e este ndo estava

presente.
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também pelo conflito em relagéo ao valor do trabalho.

As exposic¢Oes dos autores apontam a relevancia de analisar os fatores subjetivos
envolvidos no processo de trabalho. Cabe, portanto, neste momento, apresentar as
condicdes de trabalho evidenciadas nas narrativas que demonstram as diferentes visdes
sobre o trabalho realizado no abatedouro.

Todas as pessoas com Quem conversamos usaram termos como “cansativo”,
“puxado” e “sofrido” para representar o trabalho realizado nas linhas de produgdo. Para
além dos significados imediatos dos termos apresentados por elas, as narrativas
evidenciaram também conflitos, formas de sociabilidade, enfrentamentos, dores advindas
da tarefa e comparacgdes com as demais atividades realizadas em sua trajetéria laboral.

De modo geral, enquanto estdo empregadas no abatedouro, como mostramos
atras, as mulheres realizam atividades em mais de um setor. No entanto, qualquer que
fosse o setor em que elas estivessem empregadas, o ambiente fisico ndo lhes agradava: a
temperatura em algumas salas era muito elevada (como evisceracdo e escaldagem), em
outras, muito amena (setor da embalagem); em alguns setores, o sangue ficava
impregnado nas roupas, causando um forte incobmodo.

Apesar de serem destinadas a um setor, durante a jornada de trabalho, as operéarias
do abatedouro estdo suscetiveis a mudar de tarefa, de acordo com a necessidade da
equipe, como no caso em que uma trabalhadora precisa se ausentar — por falta ou outro
tipo de afastamento. Quem escolhe a pessoa que trocara de atividade e em qual momento
essa alteracdo sera realizada é a lider/ o lider da equipe. Tal situacdo é o motivo de muito
constrangimento para aquelas que fazem a troca, pois interfere nas formas de
sociabilidade e nas possibilidades de se aprimorar na tarefa executada.

A maioria das atividades é realizada coletivamente, gerando certos vinculos,
ambientes de conversa e proximidades com determinadas pessoas. No momento em que
uma pessoa € escolhida para trocar de mesa ou ficar em uma maquina ela corre o risco de
realizar uma atividade solitaria — situacdo que é vista de forma negativa, pois impede a
interacdo com as demais trabalhadoras, fazendo também com que o tempo seja percebido
de forma mais lenta —, ou de ser colocada em uma mesa cuja tarefa ela ndo estd
habituada, tendo de se submeter ao ritmo ja acelerado daquelas que ja estdo acostumadas
com a atividade, sendo pressionada duplamente: pelas trabalhadoras com quem divide a

tarefa e pelos lideres de equipe.
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O trabalho, por ser realizado em equipes formadas por trabalhadoras de uma
mesma mesa>>, é visto a partir de um aspecto de coletividade. De acordo com as palavras
de uma operaria do abatedouro, a organizacdo do trabalho em equipe na mesa em que
passam os frangos ¢ como “um jogo de futebol: se passar a bola errada e fizer uma jogada
sem pensar, prejudica 14 na frente, dificultando a recuperagdo da posse de bola”. Nesse
depoimento fica evidente o carater “coletivo” do trabalho realizado nas linhas de
producao.

O carater coletivo do trabalho, no qual as “novatas” e as “mais experientes”
compartilham a atividade, precisa ser destacado sob dois aspectos: o primeiro deles diz
respeito & reducdo de custos com o treinamento das funcionérias novas que entram. Como
destacado nas narrativas anteriores, ndo ha um treinamento especifico para a realizacao
de cada tarefa no interior do abatedouro. As pessoas que chegam observam o trabalho das
mais experientes e tentam reproduzi a atividade as pressas, em meio ao controla rigido
dos encarregados. O segundo ponto a ser destacado é que esta forma de organizacdo do
trabalho (em que trabalham as “novatas” e as “experientes”) conta com a rapidez da
execucdo de atividades de umas como forma de compensar os possiveis “prejuizos”
causados pela lentidao da execucdo das tarefas das “novatas”.

A velocidade da maquina e a presenga autoritaria e constante do “pessoal do
controle” provoca tal situacao. Ou seja, Se uma pessoa da mesa ndo desempenha a funcéo
como esperado — ndo consegue “acompanhar o ritmo” — daquelas mais experientes,

restara as demais intensificar o trabalho como forma de compensar o trabalho daquela:

Vocé tem que trabalhar mais que 0s outros porque tem umas que dao uma de
moleza, ficam por ali, colocam s6 um frango e vocé tem que trabalhar mais
porgue se vocé ndo trabalhar, a mesa vai enchendo. E o encarregado vem no
nosso ouvido: “Vocé ndo estd trabalhando? Vou te mandar embora, por isso e
aquilo”. Sexta-feira, estava um monte de mulherada novata, que ndo fazem
“bosta” de nada. A mesa encheu, sabe quantas horas eu fiquei na mesa? Aquilo
ndo pode, ninguém aguenta ficar na mesa uma hora, eu fiquei duas horas na mesa,
pendurando! Na minha mesa s6 caiam os frangos, s6 caiam. Do lado de 14,
estavam aquelas mortas, eram novatas. Quando eu entrei, eu fui novata, mas eu
comi o pao que o diabo amassou porque a encarregada fez eu chorar na linha,
ficava no meu pé, que estava passando o gancho e “vocé vai fazer isso e aquilo”
(Janaina, em entrevista realizada no dia 17 de setembro de 2006, em Ibaté/SP.
No dia da conversa, ela estava empregada no abatedouro havia um ano e meio).

O sistema coloca um operdrio em oposicdo aos outros: “ultrapassado pelas

53 As fotos do interior do abatedouro mostrando a divisdo dos trabalhadores e trabalhadoras em

equipes nas mesas podem ser vistas ao final deste texto.
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cadéncias, o operario que ‘atrasa’ atrapalha os que estdo atrds dele na corrente dos
gestos produtivos” (DEJOURS, 1987, p. 39). Como aponta o seguinte depoimento, o
trabalho coletivo ndo implica na solidariedade entre os membros da equipe, isso fica

ainda mais evidente no “conflito” entre as operarias mais velhas e as “novatas”:

Os mais velhos querem mostrar servigo para 0s encarregados, entdo falam que a
gente ndo trabalha direito. Ainda mais se vocé é “novata”, se deixar, eles pisam
em vocé até umas horas. Sempre tem um que fala: “Ah, ndo trabalha, fica ai
fazendo moleza, corpo mole”. Ai o encarregado sempre acredita no outro.
(Renata, em entrevista realizada no dia 21 de setembro de 2006, na cidade de
Ibaté/SP. No dia da conversa, ela estava empregada no abatedouro havia seis
meses).

A pressdo exercida sobre as trabalhadoras para que haja alta produtividade gera
situacbes de conflito no ambiente de trabalho, pois as mulheres ndo escutam
passivamente os gritos e mandos dos lideres, encarregados e companheiras de mesa. Os
enfrentamentos estdo presentes no cotidiano, em situacGes em que fica perceptivel o
tratamento hostil e até desumano. N&o foram raras as manifestacGes de descontentamento
com as regras colocadas, por exemplo, em relacdo a ida ao banheiro. O seguinte trecho

demonstra a resisténcia das mulheres no ambiente de trabalho:

Juliana — E para usar o banheiro, tinha algum problema?

Lizandra — As vezes, no inicio, quando eu entrei 14, tinha porque vocé tinha que
pegar o cracha com o encarregado e ele tinha que autorizar vocé a ir no banheiro.
Se ele falasse que ndo podia, vocé ndo podia ir, a ndo ser que vocé desobedecesse
ele e fosse.

Juliana — E o que acontecia se desobedecesse?

Lizandra — Eles queriam dar adverténcia, queriam dar gancho, era isso que eles
gueriam fazer. Queriam mandar vir para casa. (...) As pessoas pediam para ir ao
banheiro, ele ndo queria liberar. Eu, mesma, ja fui muitas vezes sem a autorizagdo
dele porque eu queria ir no banheiro, ele ndo queria deixar eu ir, eu pegava e ia.
(Lizandra)

O fragmento da narrativa de Natalia que apontamos em seguida expressa 0
descontentamento em relacdo a maneira como 0s encarregados se destinam aos

trabalhadores e as formas de enfrentamento possiveis:

Juliana — E vocé, Natalia, ja chamaram sua aten¢do?

Natalia — Ah, chamar, chamar atencdo, de me xingar, ndo, sabe? S6 falava para
prestar mais atencdo porque eu ndo deixava que xingasse. Se Xxingasse, eu
xingava também.

(.)

Natalia — Eu brigava com o encarregado todo dia.
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Juliana — Ele falava o qué?

Natélia — Ai, ele vinha falar que estava passando [os frangos na esteira], eu
mandava ele ficar no meu lugar trabalhando. Porque é assim: para quem esta
olhando é facil, agora, para quem esta trabalhando Ia. Ai ele vinha falar. E eu:
“Entdo fica aqui, j4 que vocé faz melhor que eu, entra no meu lugar”. Ai ele
virava as costas e saia porque se ele fosse falar eu iria continuar falando.
(Natalia)

SituacBes de humilhacdo e desvalorizagdo também foram apresentadas nas
narrativas das mulheres. E muito elevado o nimero de pessoas que se afastam por
doencas advindas do trabalho no abatedouro. Para chegar a essa situacdo, o corpo vai
dando alguns sinais: elas apresentam dores de cabega, coluna, bragos e mdos em razéo da
execucdo dos movimentos repetitivos, além disso, suas unhas ficam rachadas por
manusearem o frango em alta temperatura.

As dores e doencas causadas sdo tdo frequentes que o numero de atestados
médicos apresentados pelas trabalhadoras e por trabalhadores do abatedouro €
elevadissimo, s6 nos primeiro trimestre de 2009 foram aproximadamente 2.200 atestados,
0 que corresponde a uma média de 25 atestados médicos por dia. No entanto, quando isso
acontece e voltam no dia seguinte apresentando o atestado, este muitas vezes nao é aceito
pelos encarregados, que afirmam que as trabalhadoras estdo fazendo “corpo mole”. Em
alguns casos, os encarregados exercem um tipo de “puni¢do” as trabalhadoras que
faltaram no dia anterior, trocando-as de atividade diversas vezes num mesmo dia. Para
elas, o esforco que o trabalho no abatedouro exige deveria ser mais bem recompensado
tanto financeiramente como no aspecto da valorizacao da atividade.

O esgotamento fisico e o cansa¢o ndo se limitam ao ambiente de trabalho, a
ocorréncia de doencas ocasionadas pelo trabalho provoca nas mulheres uma sensacgdo de
invalidez, “na medida em que passam a se perceber como seres incompletos, porquanto
incapazes de desenvolver seu trabalho doméstico ou de cuidar delas proprias” (CUNHA,
1998, p. 273). Novamente, as representacdes das relacfes de género no tocante a diviséo
de atividades no interior do lar marcam também a forma como a doenca e a dor é

vivenciada. O seguinte trecho de entrevista revela tais representacoes:

Renata — No primeiro dia [de trabalho no abatedouro], a primeira coisa que eu fiz
quando eu cheguei foi dormir. Minha méo dava choque, ndo conseguia nem
fechar minha mdo.

Juliana — E para fazer os servigos domésticos, doia?
Renata — Doia, mas eu tinha que fazer.

J — Seu marido falava o que, ele sabia que a dor era do trabalho?
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R — Ele ndo falava nada, ficava com d6, mas ndo sabia o que fazer.

J — Ele fazia as tarefas domésticas?

R — Ah, ele olhava o0 neném para mim, s6. Mas ele ndo faz nada, nao.
J — Mas vocé ndo falava que estava com dor?

R — Ele manda eu tomar remédio (risos). (Renata, em entrevista realizada no dia
21 de setembro de 2006, na cidade de Ibaté/SP).

O relato da experiéncia de Renata revela que as dores permanecem apos o periodo
em que estd no abatedouro. Além disso, em razdo das responsabilidades atribuidas as
mulheres, ela tem que realizar as atividades domésticas, tratando de controlar e conter as
dores advindas do trabalho. Dejours (1987) mostra as consequéncias nos corpos e mentes

das intensas jornadas de trabalho que caracterizam uma situacéo de violéncia:

Quando se é mulher ndo se pode permitir estar doente, por causa dos filhos. (...)
ndo se trata de evitar a doenca, o problema é domestica-la, conté-la, controla-la,
viver com ela. As mulheres, dizem, sdo todas doentes, mas essas doengas séo, de
alguma maneira, mantidas a distancia pelo desprezo. Somente sdo reconhecidas
aquelas gque se exprimem por sintomas muito evidentes para serem escondidos (p.
30).
E justamente o que ocorre no abatedouro: ha um grande ndmero de trabalhadores
e trabalhadoras que sofrem as consequéncias da intensidade das tarefas realizadas
cotidianamente. No entanto, como mostramos acima, as dores e reclamacdes advindas
desse sofrimento, quando chegam aos ouvidos do “pessoal do controle” e encarregados
dos setores, ¢ compreendida como “moleza” e “corpo mole”. O impacto da estrutura do
trabalho so6 é reconhecida quando ocorrem graves acidentes.
Pensando nessas questbes, propomos um debate mais detalhado acerca do
contexto social (interno e externo ao abatedouro de frangos) que envolve os acidentes de

trabalho no interior desta agroindustria.

O protagonismo da maquina e o descarte das trabalhadoras

Antes de adentrar o debate especifico sobre os acidentes de trabalho ocorridos na
empresa, € preciso atentar para as consequéncias do processo de organizagdo de trabalho
nos corpos e mentes das trabalhadoras e trabalhadores. Para isso, langamos méo do
entendimento enunciado por Ferreira (1994) acerca dos processos sociais que envolvem a

compreensdo do corpo. A autora assim demonstra:
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O corpo é um reflexo da sociedade, ndo sendo possivel conceber processos
exclusivamente bioldgicos, instrumentais ou estéticos no comportamento
humano. Ao corpo se aplicam sentimentos, discursos e préaticas que estdo na base
de nossa vida social. Por sua vez, o corpo é emblematico de processos sociais (p.
101).

A partir disso, retomamos as narrativas para demonstrar oS processos sociais que
advém do ambiente de trabalho, mas que tém consequéncias em dimensdes que vao além
do tempo de trabalho que se passa no interior da agroinddstria. Rejane mostra que
desenvolveu problemas na bexiga porque o encarregado ndo permitia que a producéo
fosse interrompida. Como ainda estava no periodo de “experiéncia”, preferiu aceitar a

recomendagéo.

O primeiro dia de trabalho, menina, foi horrivel, eu fiquei quatro dias sem ir ao
banheiro, muito triste. Passava mal quase todos os dias, sabe? Eu tive problema,
eu fiquei 15 dias afastada porgue eu tive uma coisa na barriga, eu senti uma dor
muito grande. Era horrivel, eu gritava, gritava, gritava, ninguém sabia o que eu
tinha. Ai eu fui, peguei um atestado, fiz exame. Eu fiquei muito tempo sem ir no
banheiro, entdo eu estava prendendo os gazes porque quando eu fiz 0 exame, o
médico viu um monte de bolinha. (...) Eu fiquei 15 dias em casa, eles ndo me
pagaram nem um centavo para eu ficar em casa. (Rejane)

A dimensédo social ai envolvida diz respeito a exigéncia pela intensificacdo do
trabalho, que impedia os trabalhadores de desfrutar até mesmo de um tempo para ir ao
banheiro. Além disso, a empresa ndo aceitava os atestados médicos trazidos pelos
trabalhadores e, portanto, ndo pagavam o periodo referente ao afastamento causado por
problemas de satde advindos do ambiente de trabalho.

O cheiro forte dos animais em alguns setores do abatedouro também traziam

alguns problemas para a saude dos trabalhadores, como demonstra Jodo em sua narrativa:

Jodo — SO que quando chegava la o cheiro era muito forte, sabe? Porque |4 caem
s6 os middos, ai tinha que lavar, subia aquele cheirdo. Nossa, aquilo embrulhava.
Nem conseguia tomar café. Ai eu peguei doenga.

Juliana — VVocé teve o que?

Jodo — Tudo o que eu comia fazia mal para o figado.

Julia — Ele ndo se alimentava direito, tudo o que ele comia atacava o figado dele
porque ele ndo estava comendo direito.

Jodo— Tinha dia que eu chegava em casa, eu estava sem fome, ndo conseguia
almogar, parece que aquele cheiro ficava assim. Olhava para a comida e parecia
que eu estava enxergando aquilo. Nossa, ai eu comecei a desanimar. Nao, vocé
desanima.

A falta de apetite e 0 desmaio eram constantes entre os trabalhadores no interior
do abatedouro:
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Rejane — O encarregado fala: “se vocé estiver passando mal vocé vem até mim”,
mas ai a pessoa esta ali, a gente estd vendo, porque ali est& lotado, é o que mais
tem ali é encarregado para te olhar trabalhar. Entéo eles estdo vendo, s6 que eles
fingem que ndo véem. Sabe? Vai deixando passar, ai tem pessoas que nado
aguentam e acabam desmaiando, mesmo. Para trabalhar 14 tem que ser muito
forte! Muito forte porque no meu caso eu entrei 1a fraquinha e fiquei pouco
tempo. Porque vocé vai perdendo o apetite em casa, vai perdendo a vontade de
comer. Eu ndo queria mais ver frango na minha frente [risos]. Todo mundo fala
isso, que trabalhou I4.

O trecho da narrativa de Rejane citado acima destaca também a negligéncia dos
encarregados no atendimento as pessoas que apresentavam sinais de fraqueza. O excerto
da narrativa de Jodo aponta a omissdo dos encarregados no setor da pendura, na medida
em que estes ndo permitiam que os trabalhadores interrompessem a atividade para a

retirada das excretas das aves que caiam em seus rostos durante o abate:

As vezes a gente estava l4, tudo certo, usava mascara, mas as vezes néo tinha
mascara para por la porque a gente catava os frangos, assim, o frango cagava na
gente, sabe? A gente usava avental, eles cagavam no rosto da gente, a gente ndo
tinha nem papel para limpar o rosto. E o encarregado 14 direto: “vamos, vamos,
vamos, é 30 frangos por minuto, se nao colocar 30 frangos por minuto vai tomar
gancho”. (Jodo)

A narrativa de Jodo nos permite visualizar a intensificacdo da jornada de trabalho,
traduzida pela pressdo em abater o maior niumero de frangos em um curto periodo de
tempo e pelo controle exercido por lideres e encarregados que observam o trabalho e
também fazem com que o trabalho seja executado sempre de forma acelerada. As
consideracBes de Manoela enunciam ainda a rapidez com que os frangos passam pela

linha:

Juliana — Qual velocidade esta passando [a linha]?

Manoela — Minha filha, agora eu ndo sei. Mas ela vai assim, vocé nem Vvé ela
passar! VVocé vé ela passar assim na sua frente e vocé nem olha, é rapidinho...
Tem que fazer as coisas rapidinho com o brago assim. E doi o braco, hein!? E
para pendurar o frango, meu Deus do céu! E rapidinho, ndo pode vacilar nada
porque o encarregado esta olhando para tu. Tu deixou um gancho sem passar, é
fumo. E xingo, que “vocé é incompetente, que vocé é irresponsavel, que vocé nio
tem capacidade”. (Manoela).

Verifica-se, entdo, que o controle exercido pelo encarregado e a alta velocidade
em que passam os frangos fazem com que as trabalhadoras e os trabalhadores
intensifiguem o ritmo de trabalho. Simone Weil (1979), em estudo sobre a condicéo
operaria, mostra como a cadéncia da maquina e a ordem dada pelos superiores

condicionam o ambiente fabril:
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A rapidez: para alcancé-la, é preciso repetir movimento atrds de movimento,
numa cadéncia que, por ser mais rapida do que o pensamento, impede o livre
curso da reflexdo e até do devaneio. Chagando-se a frente da maquina, é preciso
matar a alma, oito horas por dia, pensamentos, sentimentos, tudo. Quer se esteja
irritado, triste ou desgostoso, é preciso engolir, recalcar tudo no intimo, irritacéo,
tristeza ou desgosto: diminuiriam a cadéncia. E até a alegria. As ordens: desde o
momento em que se bate o cartdo na entrada até aquele em que se bate o cartdo na
saida, elas podem ser dadas, a qualquer momento, de qualquer teor. E é preciso
sempre calar e obedecer (WEIL, 1979, p. 65).

No caso do abatedouro a que nos referimos, para além dos fatores acima citados
para o controle do trabalho, existiu ainda uma situacdo que fez com que a jornada de
trabalho fosse prolongada e intensificada. No ano de 2008, a empresa passou por uma
grave crise financeira e demitiu aproximadamente 1.000 funcionérios, restando aos 500
que permaneceram intensificar o ritmo e manter a produtividade, para isso, tiveram que
trabalhar em varios setores no abatedouro e dobrar turno por varios dias. 1sso possibilitou
a empresa diminuir os gastos e manter a produtividade. No entanto, quem pagou 0 prego
da recuperacéo financeira foram a mente e o corpo dos trabalhadores.

Em razdo do contexto de crise financeira, a possibilidade de demissédo era
constante, 0 que gerava uma pressao para que os trabalhadores intensificassem a jornada,
demonstrando, assim, um esfor¢co extra que lhes garantiriam a permanéncia na empresa.

Dejours (2000) assim demonstra:

A ameaga de demissdes individuais, por vezes associada a ameaca de faléncia da
empresa, permite obter deles mais trabalho e melhor desempenho, quando nédo
sacrificios, sob pretexto de que é preciso fazer, individual ou coletivamente, um
‘esforgo extra’. ‘Se vencermos essa etapa dificil, poderemos tornar a fazer
contratagdes’ (p. 74).

A intensificacdo do trabalho pode ser visualizada na narrativa de Manoela, que
chegou a dobrar turno por 30 dias seguidos! Ela costumava fazer uma série de atividades

no interior do abatedouro, que para ela era sua verdadeira “casa”.

Juliana — Qual turno que vocé fazia?

Manoela — Embalagem.

Juliana — Mas era o primeiro, 0 segundo ou o terceiro?

Manoela — Era o primeiro turno... Mas eu fazia o primeiro, segundo, terceiro... Eu
morava dentro do [abatedouro], eu morava... Vixe! Dobrava, fazia hora extra,
terceiro, segundo, primeiro, tudo, eu ndo estava nem ai, nao...

Juliana — VVocé ja trabalhou no corte?

Manoela — Tudo. Cortando... tudo, ali.

Juliana — Por tudo vocé j& passou?
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Manoela — Passei por tudo ali, o que mandavam eu fazer eu ia. Cortar peito,
desossar coxa, pra fazer filé, eu ja fui na escaldagem, nossa... Ja fiz de tudo ali.
(Manoela)

Nota-se, com isso, a existéncia de um controle sobre o trabalho e também sobre a
vida da trabalhadora, pois ja ndo restava tempo para que esta mantivesse outras atividades
de socializagéo e lazer. O trabalho lhe consome o corpo e suas horas de descanso: nos
dias em que dobrava turno, mal sobrava tempo para dormir, pois chegava em casa depois
das 21 horas e tinha que se levantar por volta das 4 horas no dia seguinte. Com essa
pratica, a empresa descumpria a Legislacdo Trabalhista, que garante ao trabalhador um
intervalo de pelo menos 11 horas entre duas jornadas de trabalho>*.

A trabalhadora quis contribuir com seu trabalho para tirar a empresa da situacao
de crise, para isso decidiu seguir uma logica de participar intensamente para a
recuperacdo financeira da empresa. Vemos no excerto de entrevista abaixo como a
extensdo da jornada lhe trazia um forte cansaco fisico e a percepcdo de que estava

morrendo:

meu Deus do céu, aquele dia eu trabalhei e o outro dia eu tive que ir trabalhar
cedo, porque eu ndo podia faltar, ndo, eu ia cansada, morrendo de sono... Mas eu
ia, chegava la e eles falavam: "vocé vai ficar de novo? Fica ai pra ajudar, que uma
das meninas ndo veio hoje", e eu falava: "nossa, meu, estou s6 morrendo"... Eu
falei: "Eu vou ficar sé olhando? Eu vou é trabalhar, meu filho, porgque eu estou
vendo que ndo tem ninguém pra trabalhar meu filho, vai ficar tudo nisso ai", eu
ndo suportava ver aquele monte de frango, uma sujeira, um monte de povo
pisando, e eu falo: "gente, isso aqui ndo é comigo", pelo amor de Deus, eu ficava
louca... Eu catava, eu lavava, jogava fora quando era para condenar, jogava fora,
sabe, sempre assim: caia coisa no chdo, eu ia pegava, lavava, ndo prestava eu
jogava fora, era desse jeito. Sempre fazia de tudo, tudo, tudo... E sempre cansada,
sabe? (Manoela).

Percebemos que a trabalhadora internalizou o processo de dominagéo, na medida
em que buscava incessantemente a realizacdo do trabalho para além dos limites do corpo.
Ela ja tinha internalizado a nogdo de produtividade ao relatar que “ndo suportava ver
aquele monte de frango, uma sujeira, um monte de povo pisando”, referindo-se ao
acumulo de frangos nas mesas gerado quando a produc¢éo ndo é intensificada. Os frangos
vao passando na linha com muita rapidez, mas nem sempre é possivel acompanhar o
ritmo, além disso, na ocasido, havia uma quantidade menor de funcionarios em razdo da

demissado, entdo o trabalho ficou bastante acumulado.

54 Os termos do artigo 66 da CLT garantem: “Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo

minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso”. (BRASIL, 2010).
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Outra forma de controle sobre o trabalho é a escolha por pessoas que ja tenham
trabalhado em atividades que exigem grande emprego da forca fisica, pois isso seria um
indicio de que elas suportariam as atividades tdo desgastantes e intensas no abatedouro de
frangos, como demonstramos no capitulo anterior. VVé-se, entdo, que as particularidades e
0 passado do trabalhador s6 interessam na medida em que este representa um acumulo de
experiéncias em outras atividades que exigem emprego de forca fisica e treinamento para
a disciplina, como o trabalho realizado na colheita da laranja, corte de cana-de-acUcar e

colheita da bituca da cana. O excerto abaixo da narrativa de Rejane demonstra essa ideia:

Eu acho que as pessoas entram 14 [no abatedouro] porque precisam. Muita gente
que vocé Vé l& vocé vé que é porque ja trabalhou na cana, ja trabalhou na bituca, a
maioria das mulheres — entdo acha que 1a é melhor. E muita gente fala: “nossa,
antes ter ficado |4 na bituca ou na cana, ou la na roca, 10 vezes melhor do que
aqui”. Porque 14 [no abatedouro] o pessoal humilha vocé, quando vocé entra, é
triste. Eles te humilham para chuchu. (Rejane)

Kuenzer (1989), em estudo sobre as relacbes de producdo e a educagdo do
trabalhador numa fabrica de médio porte, nos mostra que a pratica da preferéncia pela
contratacdo de operarios que ja tenham trabalhado em alguma outra industria se da pelo
fato dessas pessoas estarem treinados para aquilo que ela nomeia de processo pedagégico

capitalista:

Desde que existam atitudes favoraveis quanto a disciplina, a utilizacdo de
equipamentos de seguranga, aos cuidados com & salde, & necessidade de esforgo
pessoal e comprometimento com 0s objetivos da empresa, ou seja, desde que o
operario ja tenha se submetido a alguma forma de processo pedagégico
capitalista, o aprendizado do trabalho é resolvido internamente, sem nenhuma
dificuldade (KUENZER, 1989, p. 134).

Uma vez incorporadas as disposi¢des culturais nas quais estdo inseridas a nocao
de disciplina e comprometimento com a producédo, o trabalhador ja esta treinado para
exercer as funcBes na empresa. A vivéncia do assalariamento rural, que exige muita
disciplina, é aproveitada quando as mulheres procuram trabalho no referido abatedouro
de frangos.

Soma-se a todas as formas de controle do trabalho acima elencadas o
protagonismo das maquinas. Com isso intentamos dizer que estes instrumentos tomam o
lugar dos sujeitos, tornando-se personagens principais e ativas na cadeia de abate do
frango. A apresentacdo dessa discussdo € ainda mais significativa levando-se em
consideracdo 0s objetivos deste topico, que passam pela elucidacdo acerca dos graves

acidentes de trabalho ocorridos em méaquinas no interior do abatedouro.
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Os fragmentos das entrevistas que seguem mostram que as maquinas sao
representadas como agentes no processo de producgédo. Elas sdo dotadas do poder de
engolir, destruir e matar aqueles que se aproximam delas. Os trechos das entrevistas
apontam as consideracdes sobre as maquinas onde ocorreram 0s acidentes com as
trabalhadoras e também sobre outros equipamentos no interior do abatedouro que
representa um risco imediato de grave acidente. Manoela tece os seguintes comentarios

acerca dos acidentes de trabalho, um dois quais mutilou o braco de Andréia:

Juliana — [Como era] isso aqui? Isso aqui é o espiral® que fica rodando ou n&o?

Manoela — Isso ai mata um. Se vocé cair ai dentro, ele te mata. Ele roda, se cair
ele destréi vocé inteirinha... 1sso aqui é junto, ele moéi vocé inteirinha, isso
aqui.

Tem uma mulher, que ela caiu aqui dentro e hoje ela é toda quebrada. Esse
negocio é enorme, o0 negécio € GRANDE, é monstro! Ele vai rodando assim, 0,
uma roda gigante... Assim 6, pra levar o frango assim, até chegar nas mesas,
entendeu? Entdo isso ai 0, destrdi qualquer um (...)

Aguele pré-chillynho, com aquelas partezinha peguenininha, gque passava 0
coracdo né... Entdo ali, colocava o contrério, assim, e foi ali onde ela perdeu o
braco. Entdo... Alguém tinha que explicar pra ela o que aquilo ali fazia, ninguém
explicou pra ela. Ndo explicou que se ligasse e ela tivesse com a mao, ela ia
engolir ela inteira, porque engole inteira, porque aquilo tem uma forga
enorme. E igual a esteira, tem uma forca, vixe, terrivel. Até aquilo |4 desligar, ai
minha filha, ja arrancou o braco, ja perdeu tudo, ja engoliu vocé. Aquilo é capaz
de destruir mesmo. Ainda bem que foi o pequenininho, porque se fosse grandao,
tinha matado ela. (...)

Aquelas maquinas passando, aquelas linhas passando na sua frente... Maquina
trabalhando, aquele barulho, nossa senhora, que estresse. (Manoela)

Destacamos em negrito os qualificativos das maquinas e outros instrumentos de
trabalho que demonstram que eles s&o representados de forma ativa, sdo portadores de
um poder que o trabalhador ndo tem, pois teve destituido o contetdo de seu trabalho. Em
alguns de seus estudos, Marx (1984;1985) ja mostrava que o poder dos homens se
transforma no poder das coisas, na medida em que as maquinas se tornam ativas no
processo de producdo. O autor também apontou as proporgGes que 0s instrumentais

ganham nas fabricas e a monstruosidade da maquina:

Como sistema articulado de maquinas de trabalho, que recebem seu movimento
apenas de um autdbmato central através de uma maquinaria de transmissdo, a
producdo mecanizada possui sua forma mais desenvolvida. No lugar da maquina
individual surge aqui um monstro mecénico, cujo corpo enche prédios fabris
inteiros e cuja forca demoniaca, de inicio escondida pelo movimento quase
festivamente comedido de seus membros gigantescos, irrompe no turbilhdo febril
de seus inimeros 6rgéos de trabalho propriamente ditos (1984, p. 14).

> Espiral inserido na maquina de fazer middos de frango.
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As “madquinas monstros” impdem o ritmo do trabalho a ser executado. O
trabalhador j& ndo pode mais decidir o teor de sua atividade, esta naquele local tdo
somente para servir a maquina, pois esta € que é dotada de poderes. Nos fragmentos da
entrevista, € possivel verificar que os verbos utilizados se referem somente as acdes das
maquinas: elas trabalham, destroem, engolem, moem e matam. O trabalhador é apagado
diante de tamanha grandeza ¢ atuagdo: “da noite para o dia torna-se um suplemento da
maquina, um pouco Menos gque uma coisa, e nao se preocupam de forma alguma com que
ele obedega sob o impulso dos mais baixos motivos, contanto que obedega” (WEIL,
1979, p. 356).

No que diz respeito as causas imediatas dos acidentes de trabalho, alguns autores
ja vém demonstrando que muitos estudos costumam destinar a culpa aos trabalhadores,
afirmando que estes ndo tiveram o cuidado devido no momento do acidente. As
consideracbes de Silva (2008b) nos orientam para refletir sobre as causas desses
acidentes. A autora aponta que muitas vezes o acidente de trabalho é caracterizado como

um acontecimento imprevisto, originado da desatencdo e da falta de cuidado do
trabalhador. Essa definigdo € muitas vezes proferida pelos empregadores, 0s quais
consideram que o advento de um acidente depende da desatencdo de seus
funcionarios. Para estudiosos do assunto, o acidente pode ser um acontecimento
casual, totalmente imprevisto, que pode ocorrer sem que haja um responsavel
percebido explicitamente, ou mesmo por desatengdo dos trabalhadores. Mas essa
desatencdo, quando ocorre, pode ou deve estar relacionada intimamente com a
prépria organizagdo do trabalho (p. 16).

Na mesma linha de argumentagdo, Almeida & Goncgalves Filho (2009)
demonstram que a analise ergonémica do trabalho (AET)

permite visualizar as raz6es do comportamento do trabalhador com base em seu
ponto de vista na situacdo de trabalho. Aos poucos, vai se demonstrando que o
comportamento no trabalho ndo se origina de suposta vontade do trabalhador de
expor-se desnecessariamente a perigos, nem do fato de que o trabalhador tenha
personalidade descuidada, ou relapsa (p. 11).

Os seguintes trechos das narrativas de Manoela e Andréia — trabalhadoras que
tiveram seus bracos amputados por uma maquina e esteira no interior do abatedouro,
evidenciam o processo de culpabilizacdo das trabalhadoras pelos acidentes ocorridos no

ambiente de trabalho.

Manoela — Falam que eu fui a culpada de por a médo l4, muita gente fala, a
empresa, mesmo, fala. Jamais eu ia querer perder meu braco, jamais eu ia querer
arrancar uma parte do meu corpo e sentir a dor que eu sinto. Ninguém ia por a
mao 14 sabendo que aquela porcaria ia arrancar, porque jamais eu ia por a minha
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méo ali debaixo porque eu queria. Porque eu nunca pensei em nenhum
momento... Eu ndo imagino, sabe assim, eu ndo me conformo. Eu falo assim,
“Meu Deus, eu perdi metade do meu corpo, que era o meu brago™.

Beatriz®® — E eles falam que a culpa é sua?

Manoela — Eles falam que a culpa € nossa! Tudo o que vocé perde la é culpa sua,
“vocé que foi irresponsavel” — desse jeito que eles falam.

No caso de Andréia, a culpa recaiu sobre ela, principalmente pelo fato dela ser
uma “novata”. A trabalhadora perdeu o braco quando tinha transcorrido nove dias da data
de sua entrada no abatedouro. Durante algumas conversas que tivemos com trabalhadoras
e trabalhadores, era destacado o fato de Andréia ser uma “novata” quando tocavamos no
assunto do acidente. E como se ela carregasse a culpa pelo acidente em razdo do pouco
tempo que passou no abatedouro.

O relato de Andréia acerca do momento do acidente, entretanto, demonstra a
preocupacado por parte da empresa em nao interromper a producdo, assim como a falta de
treinamento para manusear as maquinas. Andréia estava no final do turno quando

aconteceu o acidente, e conta que néo recebeu qualquer tipo de treinamento.

Andréia — E. Eu estava limpando, ai pegou a cabeca deste dedo aqui deste brago.
S6 que ndo teve como puxar [o brago], porque ela [a lamina da maquina] vai
rodando e ela é bem lenta e nisso que ela vai rodando o dedo ja ficou prenso, e ai
ja vem a outra por cima passando. E um monte, é um “nego¢io” bem grandéo,
cumprido.

Juliana — Comecou na ponta do dedo e ja foi pegando?

Andréia — Foi, e ndo teve jeito ai ja foi apertando o brago e ja foi picando. Nao
teve como tirar por causa que é bem rasinho, nossa é bem apertadinho embaixo,
ndo tem como vocé tirar o dedo, ja vinha pegando a méo, esses dedos meus foi
tudo cortado, eu vi a mdo, eu levei a mido em cima do meu colo ainda, ndo estava
cortado, ndo.

*k*

[a maquina] ja estava querendo me engolir. Ai eu puxava para cd, para ela ndo me
levar, se ndo ela ia me levar, ia me comer inteira a maquina.

*k*x

Juliana — N&o teve treinamento, nada?

Andréia — Teve nada, fala que vocé ndo pode, tem que esperar as maquinas parar,
parar e mandava trabalhar com a maquina ligada, s6 limpa ligada? Disse que teve
uma época ai que colocaram o botdo de emergéncia, e a menina estava limpando
e ligou sozinha de novo...

Juliana — Este botdo de emergéncia, caso aconteca alguma coisa € para a pessoa
poder parar?

Andréia — Desligar! Nao tinha, nem sei onde que era, ninguém desligou.
(Andréia)

A narrativa demonstra a despreocupacdo da empresa em relacdo a integridade

fisica das pessoas que ali exercem atividades por diversos motivos, dentre os quais estéo

% Beatriz Medeiros de Melo ¢é pesquisadora do Grupo de Pesquisa Terra, Trabalho, Memdria e

Migracao. Ela esteve presente as entrevistas realizadas com Manoela e Andréia.
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a falta de treinamento que deveria ser destinado ao trabalhador e a pressdo para nao
interromper as atividades. Tais formas de omissao por parte da empresa sdo reveladoras

do tratamento dispensado as trabalhadoras e trabalhadores.

Quanto aos operarios que dardo suas forgas a essa maquina, ninguém pensa neles.
Ninguém pensa mesmo que seja possivel pensar. Quando muito, se prevéem, de
tempos a tempos, vagos aparelhos de seguranca, embora na prética os dedos
cortados e as escadas das fabricas diariamente molhadas de sangue fresco sejam
tdo frequentes (WEIL, 1979, p. 357).

O descarte e a frieza com que o abatedouro lida com os trabalhadores sé&o
expressados de forma bastante clara no seguinte trecho da entrevista com Andréia, em
que a trabalhadora narra a maneira com que a empresa encaminhou a producdo minutos

apos ter seu brago “engolido” pela maquina em que ela realizava a limpeza durante o

trabalho.

Andréia — Ah! Eu ouvi falar que a pericia ficou brava porque mal jogou uma
aguinha e falou que néo podia ficar parada, ndo, a maquina.

Juliana — No mesmo dia?

Andréia — Oh, na mesma hora, tiraram meu brago de I4, falou que tinha que
funcionar porgue ndo podia ficar parada. Ficaram bravos, diz que a pericia ficou
brava.

Transcorridos alguns minutos do momento do acidente, a empresa providenciou a
continuidade de producdo e fez o possivel para que a maquina nao parasse de trabalhar. A
maquina manteve seu trabalho, uma breve interrupcdo e a cadéncia retornada. A
empresa continuou sua rotina, alta produtividade, milhares de frangos abatidos. A
trabalhadora deixou ali seu suor, seu sangue, seu braco.

O descarte e a desvalorizagdo do trabalhador no momento em que este sofre
algum acidente de trabalho também foram apontados por Jodo em sua narrativa.

Jodo — E a outra vez que o cara caiu la dentro da geleira, no chilly? Passou mais
ou menos meia hora |4 dentro. Cortou a perna dele aqui [na altura da coxa],
assim.

Julia — Comeu todinha a perna dele.

Jodo — Eu néo sei como o cara conseguiu resistir ali dentro.

Juliana — Mas por que? Ele caiu inteiro?

Julia — Era mecénico.

Jodo — Ali é onde o gelo cai para triturar o gelo, para chegar em pedra, para
chegar miudinho 14 na embalagem. Ai disse que chamaram o SAMU®. Ai o
gerente disse que ndo era para chamar o SAMU, néo.

Juliana — Disse que era para fazer o qué?

> SAMU - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia.
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Jodo — Disse que era para dar um jeito de tirar ele de I& sem chamar o SAMU.
Porque a firma de 14, gracas a Deus, eu trabalhei 14, mas é uma firma que os
gerentes, 0s encarregados & ndo ddo valor para ninguém, néo. (Jdlia e Jodo)

A experiéncia em ser descartada pela empresa foi vivenciada por Manoela. Ao
narrar a forma como se deu o acidente de trabalho na esteira, ela também levanta alguns
aspectos importantes que precisam ser considerados, como a polivaléncia — no momento
do acidente ela fazia uma atividade que n&o era a sua de origem — e a pressao para nao

interromper a producéo.

Como faltou funcionéario, eu tive que ajudar as meninas que estavam I& [na
esteira]. Ai eu catei a caixa, e vim trazer pra por na esteira. Eu nem cheguei a por
0s produtos em cima, nada, e ele pediu um ganchinho pra mim, assim, que vocé
puxa o carrinho: “O, Manoela, empresta seu ganchinho pra eu pegar minha
tampinha de caneta?". E eu: “Mas aonde esta essa tampinha de caneta?”, e ecle
falou: “Estd aqui debaixo”. S6 que até hoje eu nunca olhei no olho dele e
perguntei para ele como que aquela tampinha de caneta caiu la dentro, 1& debaixo.
Eu ndo sei como aquela tampinha de caneta foi parar 14, meu Deus do céu, até
hoje ndo tem como explicar. Ai ele pediu a tampinha da caneta, pediu um tempo
pra pegar a tampinha de caneta. E a esteira naquele momento estava desligada,
ninguém ligou nada e ele 1a cutucando. Ai ele pds a méo, a méo dele era maior do
gue a minha, ndo tinha como ele pegar, ndo. Ai ele falou assim, "nossa, gqueria
tanto essa tampinha de caneta". Dai eu falei, "eu vou pegar"”, e ele falou assim:
"Manoela, cuidado com o seu brago"... E quando ele falou essa parte, "cuidado
com o seu brago”, que eu consegui pegar a tampinha da caneta... eu senti nos
meus dedos ela assim 0, ela era pequenininha assim... E até hoje eu ndo esquego,
guando eu pus a mao para pegar, que ele falou assim: "cuidado com a méo", a
moca ligou a esteira. Nossa, meu Deus do céu, dai ndo lembro de mais nada.
Beatriz — E por que essa moga ligou essa esteira?

Manoela — Ah, por causa de outro supervisor que tinha 14, né, porque ele
comecgou a brigar, a discutir Ia com a moga, que a esteira estava cheia, e ele
queria saber por qué, mas ele ndo importava se meu braco estava la ou ndo, eles
queriam producdo. Eles queriam que tirasse aquilo 1& da frente deles, porque
estava cheia a esteira. Mandou a moga ligar, e a moca ligou. (Manoela)

As consideracdes de Almeida & Goncgalves Filho (2009) nos ajudam a
compreender que o trabalhador ndo deve ser responsabilizado pelos riscos apresentados

no ambiente de trabalho. Os autores nos mostram que

Os conhecimentos relativos ao uso de critérios de selecdo de medidas de
prevengdo nos ensinam que quando h risco de lesdo grave num acidente a equipe
de seguranca deve considerar inaceitavel que a prevencdo seja baseada
exclusivamente em medidas ditas “ativas”, ou seja, dependentes de
comportamentos do trabalhador (p. 18).

Como bem demonstraram os trechos das narrativas de Manoela e Andréia, o

ambiente de trabalho nas maquinas e esteira eram repletos de riscos a integridade fisica
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das trabalhadoras. Nos setores onde predominavam as atividades masculinas, o0 perigo
também estava presente, como mostra 0 excerto da narrativa de Milton. Ele trabalhava na
espera dos frangos vivos. Nesta atividade, os trabalhadores ficam suspensos em uma
plataforma que se eleva para que os trabalhadores possam tirar as caixas com os frangos
vivos de cima do caminhdo e utilizam uma mangueira com agua para molhar as aves,
com a finalidade de evitar o choque térmico, ja que os animais serdo submetidos a uma
baixa temperatura quando adentrarem ao espaco interno do abatedouro. O trabalhador

tece 0s seguintes comentarios sobre a atividade realizada por ele:

Milton — O servigo que eu fazia era bom, s6 que era muito perigoso, isso me
irritava, nossa senhora! N&o adiantava falar! Nao adiantava falar, fora a enche¢édo
de saco.

Juliana — Qual é o perigo ali?

Milton — Cair e se esborrachar no chdo, ndo sobrava nada.

Juliana — Ah, t4. Vocé ndo ficava assim [pendurado]?

Milton — N&o. Tinha um cinto, pendurado em um cabo de aco, sO que na época
gue eu trabalhei, fiquei uns quatro meses andando naquela loucura, com medo de
cair. (...) O ruim é que tinha que ficar com putaria de ficar arrastando a mangueira
e levar por cima. Uma vez... oh! Eles ndo tinham condi¢fes de comprar uma
mangueira, ndo é possivel! VVocé tinha que pegar a mangueira, ai tinha que dar a
volta, tinha que pegar a mangueira, segurar e subir no caminhdo, ai puxava — sabe
quando vocé puxa e a coisa ndo vem? Nossa, dava aquele medo de cair. Ai
puxava e ficava em cima. E quando dava umas tropecadas? Quantas vezes eu
falei isso, para fazer um tipo de um sistema. Sabe, eu dei a ideia I, de fazer uma
mangueira por cima. N&o, eles ndo estavam nem ai. J& trabalhei sem cabo de aco.
Juliana — J& trabalhou sem?

Milton — Uh! Eu trabalhei umas quatro vezes, eu ndo falei para vocé? Eu trabalhei
umas quatro, cinco vezes, s6 no equilibrismo. Ai as vezes pisava na gaiola que
estava aberta, ai a mangueira que me segurou uma vez. A mangueira! Era para eu
cair... (Milton)

Jodo, que trabalhou no mesmo setor de Milton, descreve também o0s riscos
advindos do local de trabalho e 0 medo constante dos trabalhadores em saber que alguém

ja sofreu um grave acidente naquele local que acabou tendo como consequéncia a morte.

Jodo — Uma pessoa que trabalha em cima das caixas morreu, ja. Em cima da
caixa... porque fica em cima do caminhdo, né? Porque é 10 metros de altura.
Vocé sabe aquelas caixas que descarregam frango, né?

Juliana — Eu ja vi esse caminhdo, é gigante, né?

Jodo — E, é alto. O cara estava la em cima, quebrou o pescoco. S6 que isso, a
gente ndo trabalhava 14, sabe? Os colegas que s&o mais antigos, que sdo mais
velhos la. Eu ndo cheguei a trabalhar 1a quando ele morreu.

Juliana — Ah! Ele estava carregando caixa?

Jodo — Descarregando.

Juliana — Ele estava 14 no alto?

Jodo — L& no alto, ai escorregou 0s pés. SO que agora eles usam cinto de
seguranca, mas de primeiro ndo usava nada. Porque I& agora eles colocaram um
cabo, assim, de aco, ai pde la em cima e pde o cinto, fica uma forma de
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seguranca, mas de primeiro ndo colocava nada la. Quando eu comecei a trabalhar
ndo tinha nada, negécio de cinto, ndo tinha nada. (Jodo)

Os trabalhadores desse setor se véem numa situagdo em que tém ndo sO que
arriscar suas vidas nos momentos em que estavam desprovidos do Equipamento de
Protecdo Individual — neste caso, a corda de aco que os prenderiam —, mas também tém
que conviver cotidianamente com o medo advindo do fato de um trabalhador ja ter
morrido naquele local. N&o por acaso os homens eram destinados a realizar essa atividade
— a construcdo social das relacbes de género atribui a eles a virilidade, cuja expressao esta
na demonstracdo de coragem e enfrentamento as situacdes de perigo (DEJOURS, 2000).

Entendemos que a mesma construcdo social — que atribui a0 homem elementos
como a coragem — faz com que os cargos de lideranca sejam exercidos no abatedouro, em
sua maioria, por homens. Como demonstramos no topico anterior deste capitulo, os
encarregados e lideres dos setores costumam destinar aos trabalhadores e as trabalhadoras

um tratamento bastante hostil, como demonstra o seguinte trecho da narrativa de Julia.

Julia — Porque assim, [0 encarregado] queria que eu fizesse 0 meu servico como
eu faria com a outra que era encarregada. S6 que com ele era diferente, ele néo
sabia chegar em mim e dizer assim: “Julia, por favor, vocé€ pode ir em tal mesa?”
“Julia, estou te mandando em tal mesa”. Ele ndo tinha educacdo para falar com a
gente, e aquilo deixava a gente irritada. Eu, mesma, eu ndo vou mentir para
voceés, eu ficava irritada. O tom de voz dele me irritava. Ai eu ndo ia porque ele
ndo tinha educagdo para falar comigo. Chegava era mandando: “vocé tem que ir”.
“Puta merda, vocé ndo tem educacdo para falar, ndo, meu?”. Ai ele ficava no meu
pé: “vocé vai ter que ir”. Aquilo me dava um estado de nervo. Eu ia chorando de
Odio porgue eu ndo aguentava nem olhar para a cara dele. (Julia)

O tom de voz elevado do encarregado — um homem branco — destinado a uma
trabalhadora negra € uma demonstracdo da relacdo de dominacdo marcada por
construcdes sociais de género e étnico-raciais. Vale destacar também a questdo da
virilidade masculina, na medida em que o encarregado lancava méo dos padrbes de
masculinidade que o colocam numa posi¢do de dominacgdo, demonstrando seu poder por
meio dos processos de violéncia que imputava as trabalhadoras. As consideragdes de
Dejours acerca da tematica nos ajudam a compreender que a virilidade é medida

justamente pela violéncia que se é capaz de cometer contra outra pessoa,

especialmente contra os que sdo dominados, a comecar pelas mulheres. Um
homem verdadeiramente viril é aquele que ndo hesita em infligir sofrimento ou
dor a outrem, em nome do exercicio, da demonstragdo ou do restabelecimento do
dominio e do poder sobre o outro, inclusive pela for¢ca (DEJOURS, 2000, p. 81).
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Verificamos, contudo, uma recusa por parte de um dos lideres em infligir
sofrimento ao grupo de trabalhadores. Jodo foi o Unico entre as pessoas entrevistadas para
essa pesquisa que ja tinha exercido a funcao de encarregado/lider. Sobre tal experiéncia,

ele apresenta as seguintes consideracdes:

Ai eu entrei |4 e me botaram para ser lider 1a. Eu sai porque eu vi aquilo. Eles
falavam para mim e eu ia ter que falar para eles, mas eu ndo aguentava aquilo,
né? Eu me sentia, assim, mal. Meus colegas trabalhavam tudo na linha, né, cara?
No inicio, tudo na linha... Ai depois botaram eu para ser lider... meus colegas,
criar amizade aqui dentro para depois descriar amizade. Sai de 1& por causa disso,
porque eu ndo aguentava quando eu era lider porque tinha que dar duro com meus
colegas. O encarregado chegava e me enchia a cabega: “Olha, vocé tem que dar
duro 14 para ter a meta. Vai, vamos ai”. Eu digo: “Nao, eu ndo quero isso para
mim, ndo”. (JOAo)

Para a reflexdo acerca da recusa de Jodo em exercer tal funcdo, cabe retomar a
ideia apresentada nos capitulos anteriores, referente a no¢do de comunidade bastante
fortalecida que o trabalhador carrega com ele em sua trajetoria. Apontamos que a referida
nocdo tem como implicagdo a manutencdo dos lacos de solidariedade e respeito em
relagdo as pessoas que convivem no grupo. Visualizando a narrativa de Jodo,
percebemos, entdo, que esse entendimento ndo foi abandonado no momento em que ele
adentrou o espago do abatedouro, mesmo com toda a transformacdo nos padrdes de
relagdes de trabalho ocorrida.

A nogdo de comunidade prevaleceu diante da situagdo em que tinha que infligir
sofrimento a pessoas que eram consideradas por ele enquanto pertencentes a um grupo,
do qual ele fazia parte. Ao recusar a posi¢do de lider, Jodo mostra ser portador de um
outro habitus que ndo é aquele que prevalece nas sociedades capitalistas. Trata-se,
portanto, de um processo de resisténcia individual que, embora ndo tenha um caréater
coletivo, muito nos diz sobre os limites do capital. Merece ser destacado também o fato
de que o habitus camponés introjetado em Jodo se reforca no momento da recusa e
contribui para definir a subjetividade de trabalhador do abatedouro, que até entdo era
apagado diante da maquina.

Além do descarte dos trabalhadores, a atividade no abatedouro é marcada pela
polivaléncia, sdo diversas as tarefas executadas por Jodo nessa agroindustria. Entretanto,
essa polivaléncia em nada se compara as tarefas complementares que ele executava em
sua comunidade no Maranhdo — cultivo de terras e pesca —, neste caso a diversidade de

tarefas era marcada pelo tempo da natureza. No caso do abatedouro, é o tempo da
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maquina e a busca pela produtividade que acaba determinando o teor e o ritmo da
atividade a ser executada.

O produto dessas atividades — o peixe e o frango — estdo carregados de
significados que remetem as condi¢Oes e organizacdo do trabalho. O peixe simboliza o
trabalho coletivo, uma sabedoria que € passada por meio das geragdes. O alimento é
consumido pelos membros da comunidade e representa o trabalho que lhe permite
vivenciar 0s momentos de lazer, e por essa razdo a atividade € considerada como um
esporte.

A mesma combinacdo entre o tempo de trabalho e tempo de lazer, entretanto, ndo
é permitida quando estd empregado no abatedouro de frangos, onde passa significativa
parte de seu dia. Como apontado outrora em alguns fragmentos das narrativas, as
condicdes fisicas das pessoas que retornam para seus lares apds uma intensa jornada de
trabalho s@o caracterizadas pela estafa e pela falta de apetite. Assim, apesar da
abundancia das aves congeladas nos lares, este alimento ndo sera preterido pelos
trabalhadores, na medida em que o cheiro forte e o contato com o sangue e excreta dos
animais vao, aos poucos, fazendo com que as pessoas percam o apetite. Ademais, 0
frango representa toda uma vivéncia de sofrimento e exploragdo no ambiente de trabalho.

E importante destacar que a situacio de riscos constantes no ambiente de trabalho,
somada a intensificacdo das jornadas, pressdo dos encarregados por produtividade e o
trabalho em turnos e noturno, acabavam por gerar um quadro depressivo em muitos

trabalhadores, como demonstrado nos depoimentos que seguem.

Na parte que eu fazia — tanto é que eu s6 molhava, assim, e organizava a parte de
molhar para ndo dar choque térmico no frango. S6 que chegou uma época, nossa
senhora, ¢ uma enchecdo de saco do caramba, eu quase entrei... Alias, eu entrei
um pouco em depressdo. Eu ndo queria trabalhar de jeito nenhum! Falava em
trabalhar no abatedouro, nossa, me dava aquela agonia. Aquela agonia: “Nossa,
eu ndo vou trabalhar”. Eu estava mal, mesmo. Eu trocava de horario direto. Ai,
tanto é, que eu pedi para sair de um servico bom e fui para um ruim, mas pelo
menos ndo tinha enchegdo de saco. (Milton)

O irméo de Cleusa também desenvolveu um quadro depressivo. No momento em
que realizamos a entrevista com ela, ele ainda estava exercendo atividades no abatedouro

e ja tinha sido afastado do trabalho para ser internado em uma clinica psiquiatrica.

Cleusa — Tem gente que sai até com problema de cabeca de la [abatedouro]. Meu
irmdo, mesmo, teve uns tempos que ele ficou até internado com depressédo. A
maioria do povo que trabalha la fica com depresséo. (...) Meu irmdo queria se
matar, depois ele ficou assim, depressivo, sé chorava, queria se matar, ia trabalhar
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ndo conseguia trabalhar, entendeu? Porque sei 14, depende do servigo ndo dorme
direito. Se vocé ndo come direito, sO trabalha, ndo come direito, ndo dorme
direito, a mente fica... como que fica? E I4, com aquela barulheira, € um barulho
de maquina, é um barulho, nossa, insuportavel! O dia inteiro na cabega da gente.
E com aquela falacdo, aquela... ai! [pausa] Se vocé fosse 14 um dia, vocé nédo
ficava nem... [pausa]. (Cleusa)

As consideragdes de Dejours (2000) acerca dos processos que envolvem o
desenvolvimento de doencas mentais nos ajudam a compreender que a perda do sentido
do trabalho para aqueles que o exercem gera um sofrimento incalculavel. Como tentamos
mostrar no decorrer deste capitulo, parte desse afastamento em relacdo ao produto do
trabalho se da pelo uso intensivo da maquinaria, que acaba por substituir o protagonismo
de mulheres e homens no ambiente de trabalho — e podemos observar que o descarte
dessas pessoas tem como consequéncia um sofrimento que vai além do ambiente de

trabalho no abatedouro.

N&o ha crise psicopatoldgica que ndo esteja centrada numa crise de identidade.
Eis o que confere a relacdo para com o trabalho sua dimensdo propriamente
dramética. Nao podendo gozar os beneficios do reconhecimento de seu trabalho
nem alcancar assim o sentido de sua relacdo para com o trabalho, o sujeito se vé
reconduzido ao seu sofrimento e somente a ele. Sofrimento absurdo, que ndo gera
sendo sofrimento, num circulo vicioso e dentro em breve desestruturante, capaz
de desestabilizar a identidade e a personalidade e de levar a doenca mental.
Portanto, ndo ha neutralidade do trabalho diante da satde mental. (DEJOURS,
2000, p. 34- 35)

No que diz respeito & sade mental dos trabalhadores, vale apresentar que muitos
deles também usavam drogas para conseguir intensificar a jornada e dobrar os turnos.
Essa era forma encontrada pelas trabalhadoras e trabalhadores para suportar o trabalho

tdo intensificado.

Milton — Muita gente se drogava para trabalhar la porgue ali...

Rejane — Até mulheres, eu ja ouvi falar que tinha uma moga la que ela fazia isso
direto. Se drogava para trabalhar.

Juliana — Na sua turma tinha alguém?

Milton — Na minha turma, ndo, mas eu via o pessoal la. Cheirava cocaina para ver
se trabalhava mais um pouco. S6 daquele jeito para conseguir trabalhar.

Juliana — O pessoal que cheirava, ai dobrava turno?

Milton — Ai dobrava.

Juliana — Conseguia dobrar turno?

Milton — Conseguia. A pessoa se matava para ver se conseguia algum dinheiro.
Rejane — E verdade, tinha a dobra, o pessoal dobrava turno. Ja tinha trabalhado
oito horas, trabalhava mais oito. Tinha gente que fazia doze horas sem trocar o
turno, eu ja ouvi falar.

Milton — E. Ficava 24 horas 14 dentro.

Rejane — Tinha gente que chegava a trabalhar varios dias sem dormir. S6 que era
tudo na base do pé. (Milton e Rejane)
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O estudo elaborado por Motta (2006) ja demonstrou que o uso abusivo de drogas

e alcool por trabalhadores de abatedouros de frangos esta relacionado a implantacdo de

novos métodos de trabalho em ambientes inseguros. Ao lancar mdo de um estudo

epidemiolégico™ verificando as ocorréncias anotadas nas Comunicagdes de Acidente de

Trabalho de uma industria frigorifica, a autora mostrou também a presenca de um ciclo

vicioso de acidentes de trabalho, na medida em que muitos trabalhadores sdo afastados

em razéo das doencas advindas da tarefa por eles executadas. Para os trabalhadores que

permanecem na empresa, resta intensificar a jornada, pois os trabalhadores afastados, em

sua maioria das vezes, ndo sdo substituidos. Assim,

Cria-se um ciclo vicioso, pois aqueles trabalhadores que estdo sob pressao para
recuperar a produtividade da vaga, entdo perdida, fadigam-se por total falta de
condigdes fisicas e mentais, e novamente séo vitimas de acidente ou doenca do
trabalho (MOTTA, 2006, p. 27).

Apontamos também o ambiente de medo e trauma gerado em razdo dos inUmeros

acidentes que ocorrem no abatedouro com mutilacbes dos membros superiores. Nice e

Francisca demonstram as impressfes que 0s acidentes causaram para as pessoas que ja

trabalhavam ou que pretendiam trabalhar no abatedouro:

Juliana —O que vocé ouvia falar do abatedouro?

Nice — Ah, que 14, assim... Um ano que eu estou la teve dois amputamentos de
brago e um de dedo nas maquinas 14. Entdo os outros falavam e eu morria de
medo (Nice).

**k*x

Juliana —Teve alguém la no abatedouro que vocé conhece que se machucou?
Francisca — Que eu conhego, ndo. SO os outros, né? Eu ndo sei se vocé ja viu que
uma perdeu um brago...

Juliana — Vi.

Francisca — E, foram duas que perderam o braco. (...) Nesse dia eu faltei, eu nem
vi. Eu ndo sei, uns falam que é porque ela foi pegar uma tampa de caneta la na...
na onde colocam as caixas... na esteira. Ai foi abrir um negdcio que tinha assim
para pegar a tampa da caneta, ai a coisa puxou a mao dela. (...) Por uma tampa de
caneta! Eu, hein! Eu deixava para la! Se for isso que disseram. Deus me livre eu
perder minha méo por causa de uma tampa de caneta! Ela foi pegar — dizem que
foi. Eu ndo sei... Eu sei que depois disso muita gente ficou com medo. Saiu umas
pessoas, logo no sindicato, isso foi no tempo do sindicato... estavam fazendo
acordo, ai teve gente que saiu porque viram e ficaram que nem traumatizados.
Eu nem vi, nesse dia eu estava de atestado, hein!? Eu ndo vi, ndo (Francisca).

58

Os estudos epidemioldgicos trazem fontes de dados que permitem correlacionar o contexto

sociodemografico com as incidéncias das doengas e das condi¢des socioeconémicas (MOTTA, 2006).
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Além dos riscos a que estdo submetidos e os sofrimentos causados pela
intensidade do trabalho realizado, ha entre os trabalhadores e trabalhadoras do abatedouro
um sentimento de medo, em razdo dos graves acidentes ocorridos num curto periodo de
tempo no local, que levou, inclusive, uma Comissdo de vereadores de S&o Carlos™ a
realizar uma visita ao interior do abatedouro para averiguar as condigdes de seguranga no
ambiente de trabalho.

S80 estes o0s resultados de um modelo de exploracdo de trabalhadores e
trabalhadoras que se define pela intensificacdo de jornadas para que haja o lucro
capitalista e pela opressao no local de trabalho que se traduz em sofrimentos prolongados
(WEIL, 1979), j& que, como demonstramos acima, as mulheres carregam consigo 0s
desgastes oriundos da realizacdo de tarefas ao longo de suas trajetdrias laborais. Para
Weil (1979), a solucdo ideal para esse modelo de exploracdo seria uma organizacdo do

trabalho tal que em

cada fim de tarde saissem ao mesmo tempo o maior nimero possivel de produtos
bem feitos e de trabalhadores felizes. Se... pudéssemos encontrar esse método de
trabalho, suficientemente perfeito para tornar o trabalho alegre, ndo haveria mais
problema. Mas esse método ndo existe, e 0 que acontece é exatamente o contrario
(p.114-5).

Apresentadas as condicBes de trabalho nas quais se ddo os acidentes de trabalho
graves no abatedouro, cabe, neste momento, retomar a reflexdo que iniciou o presente
topico, qual seja, a de que o corpo é carregado de sentidos advindos dos processos sociais
que o envolvem. Nesse sentido, pensaremos nas formas como as trabalhadoras que
tiveram seus bracos decepados no interior do abatedouro véem seus corpos, e como elas
lidam com a deficiéncia fisica.

Manoela e Andréia tiveram suas experiéncias marcadas por vivéncias comuns,
como o fato de elas terem passado por um periodo depressivo nos momentos seguintes ao
acidente. Tais periodos foram caracterizados por sentimentos de angustias, revolta, culpa
e questionamentos sobre o sentido em permanecer vivas. No que diz respeito ao

atendimento nos servigos de saude, elas também enfrentaram algumas dificuldades, pois

5 ROGERIO, Marco. [Abatedouro] recebe visita de vereadores. Jornal Primeira Pégina, S&o

Carlos, 11 de marco de 2009, p. B2.
VEREADORES visitam abatedouro. Jornal Primeira P4gina, Sdo Carlos, 13 de marco de 2009, p.
A3.
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tinham que fazer os curativos e 0s postos de saude localizados préximos a suas
residéncias ndo tinham os equipamentos necessarios para a realizacdo dos mesmos.
Andréia demonstra que buscou forcas de varias maneiras para que sua saude

mental ndo fosse tdo prejudicada:

Andréia — Quando sofri o acidente, eu pedi tanto para Deus, quase eu entrei em
depressao, ai eu pedi tanto para Deus, pois eu tinha meus filhos, ndo deixar eu
entrar em depressao porque eu tinha as criangas, pensou? Eu ja tive comego de
depresséo, é terrivel! Ai pedi tanto para nao entrar em depressao, e o0 que eu sofri
era para ter entrado em depressao, mas gragas a Deus ndo, minha filha, ndo entrei
em depressdo nada.

Beatriz — O qué gue vocé pensava?

Andréia — Ah, eu pensava que eu tinha que erguer a cabeca para frente porque
tenho meus meninos, ndo queria deixar meus meninos nas mdos dos outros,
cuidar dos meus meninos. Ah, ndo, nunca deixei meus filhos jogados néo.

Juliana — E teve alguém que te deu algum apoio assim, que ficou falando para
vocé pensar na vida, vocé falou que seu marido ajudou bastante, tem mais
alguém?

Andréia — Minha irma e minha mae, falavam que eu tinha que erguer a cabeca e
pensar... porque muita gente falava para mim que eu perdi o brago, a vida eu néo
perdi

Beatriz — E ele [filho mais novo] ficou com quem?

Andréia — Ah! Ele ficou com minha mae em Sao Carlos, meus meninos ficaram
14, meu marido também ficou 14, porque eu fiquei internada 14 em S&o Carlos.
(Andréia)

Os trechos da narrativa de Andréia sdo bastante elucidativos para demonstrar
algumas questdes que levantamos no desenvolvimento deste texto, dentre as quais estéo o
peso da responsabilizacdo pelo cuidado da casa e dos filhos que recai sobre as mulheres,
e a solidariedade feminina. Depois do acidente, Andréia contou principalmente com a
ajuda da mée para cuidar do filho menor, que ainda néo tinha completado um ano quando
ela sofreu o acidente. No que diz respeito a responsabilizacdo pelos cuidados, é valido
retomar as reflexdes de Dejours (1987) de que “quando se é mulher ndo se pode permitir
ficar doente”, para pensar a for¢a que essa representagdo teve na vida de Andréia para
que ela se recuperasse logo e cumprisse com seus “deveres” de dona-de-casa e mée
cuidadora. Ela ndo queria correr o risco de deixar os filhos “jogados” e ser considerada
uma mae que ndo cumpre com seus papeis de cuidadora. No que diz respeito ao dever em

cumprir as tarefas domésticas de limpeza e preparo de alimentos, Andréia completa:

Andréia — A turma pensa que eu ponho alguma pessoa, porque muita gente
perguntava se eu pagava alguma pessoa, né, mas nao.

Juliana — Eles falam o qué da sua casa?

Andréia — Eles entram aqui e falam como que eu limpo a casa, limpinha néo é...
para fazer o servigo desse jeito. Eu faco, eu torgo o pano e tudo.
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Beatriz — VVocé cozinha?

Andréia — Faco tudo, lavo roupa, olha o jeito que eu estendo®. Faco tudinho.
Juliana — Alguém te ajuda? Vocé tem a ajuda de alguém?

Andréia — N&o. Ponho fralda no menino, quando meu marido esta em casa, ele
me ajuda. Mas faco tudo, faco comida, lavo louca, fago tudo. (Andréia)

Manoela também contou com a solidariedade feminina. Depois do acidente
recebeu a ajuda de uma tia, com quem estava morando no momento em que a entrevista
foi realizada. Ela passou a viver com a tia porque abandonou a casa em que vivia com sua
companheira. Manoela interrompeu o relacionamento por considerar que sua
companheira ndo era obrigada a conviver com uma pessoa que era “somente a metade”.
Ela tece algumas consideracBes sobre sua experiéncia apds o acidente, levantando
aspectos sobre a forma como Vvé o corpo, a sociabilidade e o sentimento de revolta por ter

aceitado a situacdo de intensificacdo do trabalho no abatedouro:

Eu ndo tenho coragem. Sabe, ndo cheguei na frente do espelho assim, pra me
olhar. E dai falam: "vocé se arruma como?", eu falei: "eu ndo sei, eu olho,
procuro minha tia, minha prima, mas eu néo sei ver o espelho, eu ndo consigo".
Porque eu falo, pd, antes eu chegava e tinha dois bracos, e a realidade ¢é essa, eu
tenho que chegar e ver que esta faltando um pedaco de mim, me déi muito...
Nossa, € muito dificil. E eu falo pras pessoas que trabalham 1a: “faz o que vocés
podem, ndo faz o que os outros mandam”, que eles falam: “6 fulano, fica até que
horas”, "6 fulano, faz isso, faz aquilo". Nao, faz o teu servico. Nao faz igual eu
ndo, que eu fazia de tudo, e hoje eu to ai 6... Tenho que entrar na justica pra
ganhar alguma coisa. Eu fazia de tudo, de tudo ali dentro, tudo o que vocé
imaginar eu fazia la dentro... Eu colocava gaiola de frango inteiro, eu fazia de
tudo, tudo, tudo. Batia caixa, fazia de tudo. Eu ndo estava nem ai, ndo... O que
mandava eu fazer, eu fazia. Hoje, ndo valeu a pena pra nada. (...)

Eu estou levando... As vezes me bate aquela tristeza, as vezes me bate aquela
angustia... Aquela raiva, aquele ddio, aquela magoa... Porque eu falo, p6, se
tivesse explicado que ia fazer aquele estrago, ndo tinha acontecido isso comigo.
(Manoela)

Os trechos da narrativa de Manoela demonstram a situagéo de revolta em perceber
que o acidente de trabalho no abatedouro Ihe retirou algo mais que o braco, Ihe tomou a
condicdo que estruturava sua vida e sua identidade: a de mulher trabalhadora. Lembramos
a leitora/ o leitor que o trabalho representava na vida de Manoela uma relativa autonomia
— Ja que a mae ndo aceitava a manifestacdo de sua sexualidade; além disso, como
demonstramos no capitulo anterior, a intensificagdo do trabalho de Manoela era uma
forma de se destacar sobre as demais trabalhadoras, ja que tinha sua identidade marcada

pela estigmatizacdo de se relacionar afetuosamente com outras mulheres. A intensificagéo

60 Andréia aponta as roupas penduradas no varal, que fica em um nivel alto do quintal da casa.
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do trabalho era uma forma, portanto, de compensar esta marca e 0 preconceito advindos
do fato de ser Iésbica.

Com essa discussdo pretendemos mostrar que as vivéncias das trabalhadoras —
apesar de estarem submetidas as mesmas condicdes de trabalho degradantes no interior
do abatedouro e ao longo de suas trajetorias em tarefas domésticas e naquelas realizadas
nos eitos dos canaviais, nos laranjais — ndo devem ser homogeneizadas. N&o intentamos
com isso mostrar elementos particularizados, mas antes de tudo, levantar as dimensdes

sociais presentes nas subjetividades das experiéncias femininas.

*k*x

A despeito de as vivéncias no local de trabalho trazerem bastante sofrimento as
trabalhadoras, intentamos no préximo tépico deste capitulo apresentar as estratégias de
resisténcia e os enfrentamentos cotidianos das operarias e dos operarios do abatedouro de
frangos, bem como os demais conflitos advindos de situagdes inesperadas, como a crise
financeira pela qual a empresa passou no final do ano de 2008 e primeiro semestre de
2009.

Agentes sociais nos conflitos de trabalho

O objetivo deste topico € apresentar um cendrio inesperado para o0
desenvolvimento dessa pesquisa, qual seja: a crise financeira que se deu na empresa de
abate de frangos a partir de setembro de 2008. O fato se mostrou relevante para os
intuitos da pesquisa ndo so6 por evidenciar os conflitos advindos do ambiente de trabalho
e da situacdo de instabilidade econémica, mas também por revelar as condicGes da
empresa no que diz respeito ao (des)cumprimento a Legislacdo Trabalhista, os acidentes
de trabalho no interior do abatedouro e as formas de resisténcia cotidiana das
trabalhadoras e dos trabalhadores, fatos estes que marcam o0s acontecimentos da empresa
muito antes do periodo de crise financeira.

Buscaremos, nesse sentido, apresentar os conflitos que envolvem, pelo menos, 0s
seguintes agentes: trabalhadores, sindicato, empresa e Ministério do Trabalho. Para tanto,
vincularemos a andlise aos seguintes eixos: debate tedrico que envolve o tema do
trabalho, sob a forma de conflitos cotidianos e aqueles considerados “macro-estruturais”;
narrativas das mulheres e observagdes em campo empirico; artigos de jornais veiculados
na imprensa escrita da regido de S&o Carlos no primeiro semestre do ano de 2009 que
apresentam a tematica do abatedouro; conversa realizada com o Delegado do Trabalho de
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Sao Carlos; e a consulta ao processo contendo dados sobre as intervencgdes do Ministério
do Trabalho na empresa.

Quando tratamos de formas de resisténcia cotidiana fundamentamos nosso debate
nas consideracfes de James Scott (2002) sobre a luta dos trabalhadores no ambito mais
cotidiano: na fébrica pela jornada de trabalho, pelo salério, pela autonomia e direitos.
Essas formas de resisténcia ndo sdo facilmente notadas por ndo produzirem grandes

manchetes. O autor nos mostra que

assim como milhGes de poélipos de antozoérios criam um arrecife de corais,
milhdes e milhGes de atos individuais de insubordinagdo e de evasdo criam
barreiras econbmicas e politicas por si préprios. H& raramente alguma
confrontacdo dramatica, eventualmente digna de ser noticiada. (...) E muito raro
gue os produtores desses micro-atos busquem chamar a atengdo sobre eles
mesmos (p. 13).

A proposta se d&, justamente, em considerar como resisténcia as agdes que estao
além das manifestacdes envolvendo movimentos sociais e sindicatos porque classificar
apenas os atos abertos e radicais como resisténcia significa “aceitar que a estrutura de
dominacdo defina para nds o que € o que nao ¢ resisténcia” (Ibid., p. 29).

Marilda Menezes (2002) também compartilha das consideracdes de Scott em seu
estudo sobre as formas de resisténcia cotidiana de trabalhadores rurais que, em geral, s&o
caracterizados enquanto um grupo que carece de organizacao de classe ou politica. A
autora mostra que as praticas e representaces das relacdes de dominacdo que 0 grupo
apresenta geralmente sdo compreendidas pela literatura enquanto conformismo,
acomodacdo e/ou submissdo. Ela sugere uma andlise diferenciada que leve em conta os
aspectos da luta desses trabalhadores fora de um dmbito mais organizado e formal.

Quando langamos esse olhar diferenciado, propondo apresentar elementos do
cotidiano, entende-se que sdo fornecidos novos elementos para a compreensdo das
particularidades do grupo, ndo enquanto uma entidade homogénea, mas que apresenta
expressdes nem sempre visiveis em uma analise de ambito mais estrutural. Por isso a
importancia em se destacar a dimensdo simbdlica das relagdes de dominagdo. Nesta

forma de abordagem,

os trabalhadores passaram a ser interpretados a partir das praticas e ndo da
posicao na estrutura social, deixando, como consequéncia dessa nova abordagem,
de serem vistos como uma classe trabalhadora ‘atrasada’ e incapaz de
questionamento. Muda-se o foco das condicGes de vida e das praticas politico-
institucionais da classe operaria para as praticas cotidianas e as representacoes,
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resgatando assim, a heterogeneidade social e também histérica da formagdo das
classes sociais brasileiras (RAMIRO, 2006, p. 21).

Os relatos das mulheres mostram os enfrentamentos possiveis e as diferentes
formas de resisténcias no ambiente de trabalho. Como mostramos anteriormente, ndo sao
poucas as trabalhadoras que discutem com lideres e encarregados no abatedouro,
questionando as imposic¢des colocadas por eles no que diz respeito a intensidade e formas
de realizar o trabalho, assim como o controle sobre o tempo de ir ao banheiro e beber
agua. Outra pratica de resisténcia narrada pelas mulheres destaca as a¢cdes de um grupo

que trabalha em um dos setores iniciais da linha produtiva de abate de frangos, o corte.

Juliana — Como os encarregados tratavam as pessoas da linha? Como as pessoas
da linha tratavam os lideres e encarregados? Como era a relagdo dos grupos?
Francisca — Ai, tinham uns que... Tem pessoas que ndo respeitam, ndo, 0s
encarregados. Porque nesse tempo que teve muita gente mandada embora, muitos
trabalhadores deixaram a linha rodando sozinha e foram embora. N&o quiseram
saber, ndo. Deu 3h30, que era o horario combinado. Quando deu 3h30, a linha
ndo parou, continuou rodando, ai os trabalhadores deixaram os frangos 14, um
bocado de dia. Até eles verem que... ou eles paravam na hora certa, ou eles
deixavam |&. Porque bem dizer é trabalhar de graga porque eles falam “a hora
extra, a hora extra”, a hora extra ndo vem! Ai por isso eles deixavam. Ai depois
era bagunca, ai sobrava para os lideres, encarregados, supervisor ir la para o
corte, para ndo deixar muito, sendo estragava. (Francisca)

Jodo também destaca em sua narrativa 0s momentos de resisténcia dos
trabalhadores do setor da pendura, considerada uma das tarefas mais degradantes no
interior do abatedouro, pois neste local os trabalhadores entravam em contato com 0s
excrementos dos animais e eram impossibilitados de limpar a sujeira que ficava em seus

rostos, pois a pausa diminuiria a produtividade, tdo exigida em todo abatedouro.

S6 que a gente era bagunceiro, a gente quebrava a linha, enroscava 0s ganchos na
linha. Fazia de tudo um pouco |4 porgque dava raiva, mesmo, porque os frangos
cagavam na cara dos pedes, na boca, ndo tinha nem papel para limpar. (Jo&o)

A forma de resisténcia possivel aos trabalhadores era a interrup¢do das atividades.
A empresa pressionava de um lado, tentando estender a jornada de trabalho sem oferecer
os devidos pagamentos de hora-extra, e os funcionarios usavam as ferramentas que
estavam ao seu alcance, pois nas negociagdes coletivas quase sempre os trabalhadores
saiam fracassados.

A insatisfacdo em relagdo ao trabalho realizado no abatedouro trouxe um

sentimento de revolta que é assim narrado por Milton:
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Se eu tivesse condigdes. Nossa! Se eu tivesse condiges, eu deixava s6 o dono la
dentro e explodia! Ou sendo deixava ele um dia s6 — o0 dono — na pendura. Eu ia
deixar ele na pendura. Primeiro eu ia mandar ele fazer o servigo que eu fazia, para
ele ver como € que era, depois ele ia na pendura, depois ele ia na sangria, depois
ele ia 14 na cAmara fria, deixa ele la para ele ver como os outros passavam frio 14.
Ele ia ver, ndo precisava matar, ndo, porque matar acabou, ndo tem mais graca.
(Milton)

As mulheres relatam que no periodo de crise financeira pela qual o abatedouro
passou foram feitas diversas reunifes, nas quais a empresa pedia tranquilidade e
paciéncia aos trabalhadores que estavam com os pagamentos atrasados. A empresa pedia
a contribuicdo e compreensdo dos trabalhadores para que estes ndo entrassem em greve
porque se isto fosse concretizado, ndo teriam como produzir, vender e consequentemente,
conseguir o dinheiro para efetuar os pagamentos atrasados.

O valor total da divida da empresa, em julho de 2009, estava em torno de 88
milhdes de reais. No entanto, as dividas trabalhistas representavam somente 0,5% deste
valor, ou seja, aproximadamente 400 mil reais. O restante do valor inclui o pagamento a
bancos e fornecedores. Para cortar gastos, a administracdo da empresa reduziu o abate
diario que era de 194 mil frangos em dezembro de 2008 para 85.000 frangos em janeiro
de 2009. Com isso, o quadro de funcionarios do abatedouro reduziu de 1.553
trabalhadores para 642, operando assim em apenas um turno. A empresa também
paralisou a parceria com 203 produtores de granjas do sistema de integracéao.

Colocado o cenario de grave crise mundial a partir de setembro de 2008, que
afetou diferentes setores de mercado, inclusive o de frigorificos, tendo como
consequéncia um grande numero de funcionérios demitidos e uma situacdo de
desemprego, cria-se uma circunstancia inibidora de greves.

Em estudo realizado sobre o histérico das greves no Brasil, Eduardo Noronha
(2009) mostra que dificilmente o fenébmeno das greves pode ser reduzido a uma variavel,
em razéo de sua complexidade. No entanto, nos fornece algumas pistas para pensarmos
neste fato em sua dimensdo mais ampla, envolvendo circunstancias econémicas e
politicas. Geralmente, trata-se de um conflito em que trabalhadores, sindicatos e
empresas lancam suas armas para negociar de acordo com o que lhes € conveniente e
também segundo interesses politico-partidarios e politico sindicais. Sobre o cenario e 0s

recursos dos agentes, o0 autor comenta:

O aumento das taxas de desemprego é indiscutivelmente um inibidor de greves,
bem como a expansdo do emprego propicia-lhes condi¢des favoraveis. (...) No
conflito capital-trabalho, o recurso priméario de poder dos empregadores é a oferta
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de empregos, e 0 dos empregados, a decisdo de trabalhar ou ndo. A demisséo e a
greve sao, portanto, as armas basicas utilizadas. (Ibid., p. 152)

Sabine Fortino (2009) compartilna dessas consideracbes ao sugerir que as
situacdes de altos indices de desemprego geram uma pressao sobre os trabalhadores, pois
estes sao considerados “privilegiados” por ainda desfrutarem do emprego. Entao, quando
surge um problema, como 0 caso de atraso nos pagamentos, os trabalhadores tém que
suportar os riscos objetivos e subjetivos encontrados no ambiente de trabalho. Submetem-
se, assim, ao prolongamento de jornada de trabalho e ao tratamento hostil por parte dos
lideres e encarregados.

Os trabalhadores e trabalhadoras do abatedouro ndo realizaram greves com
interrupcdo da jornada de trabalho. Houve, porém, o abandono da linha de abate no fim
da jornada e varios protestos de operarios e operarias®® — mediados pelo Sindicato da
categoria (Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Alimentacdo) — em frente ao
abatedouro reivindicando os pagamentos atrasados e melhores condicdes de trabalho.

Apesar das mediacdes do sindicato nos conflitos entre os trabalhadores e a
empresa, este parece ndo ser representado de forma muito positiva pelas trabalhadoras e
pelo Delegado do Trabalho de S&o Carlos. Em razdo de uma conversa para 0
desenvolvimento desta pesquisa, ele apresentou suas consideracdes sobre a atuacdo do
sindicato, afirmando que “lamentavelmente, a atuagdo deste sindicato ¢ inexpressiva”.
Nos relatos das mulheres, a mesma impressao parece ser evidenciada quando falam que a
presenca do sindicato ndo tem qualquer serventia e nada estavam fazendo para alterar a
situacdo do atraso no pagamento e ndo recebimento dos Fundos de Garantia para 0s
trabalhadores dispensados. Em alguns jornais do municipio de Séo Carlos, o
representante do Sindicato aparece com suas consideragcdes sobre a crise, as demissdes e
também se mostra preocupado com a situacdo, inclusive participando da manifestacdo
ocorrida em frente ao abatedouro®.

Também tivemos acesso a uma parte do Termo da Audiéncia Pablica realizada no
dia 06 de julho de 2007, que constou como “denunciante” a Subdelegacia de Trabalho de

2 (13

Sao Carlos, como “denunciado” o referido abatedouro e como “objeto”, “a jornada de

61 [ABATEDOUROY] conclui 1.100 dispensas. Jornal Primeira Pagina, Séo Carlos, 07 de abril de
2009, p. Cidades.

62 “O presidente do sindicato diz que as homologag¢des das rescisdes de contratos de trabalho estéo
sendo realizadas para que os operarios possam pelo menos receber o FGTS (...). ‘A empresa alega que ndo
tem como honrar com estes compromissos assumidos’, diz [o representante do Sindicato], que ja comandou
varios protestos na entrada da empresa” In: [ABATEDOURO)] conclui 1.100 dispensas. Jornal Primeira
Pagina, Sao Carlos, 07 de abril de 2009, p. Cidades.
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trabalho, assédio moral e contrato de trabalho”. Neste Termo de audiéncia constam a
presenca de um representante do Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de
Alimentacdo de S&o Carlos, bem como o seguinte trecho: “Primeiramente, foi
oportunizada a palavra ao representante do sindicato da categoria profissional, que, em
suma, externou desconhecer a existéncia de problemas trabalhistas generalizados na
denunciada, com a qual mantém contato frequente” (Termo de Audiéncia realizada no
dia 06 de julho de 2007, em Araraquara/SP). Em nova Audiéncia Publica realizada no
dia 02 de fevereiro de 2009, o Procurador do Trabalho apresentou para a empresa, ainda,
a seguinte dentncia: “O Sindicato de trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Sao
Carlos esteve na sede da empresa para elaborar as reclamagdes trabalhistas, cobrando
10% do proveito econdmico resultante de cada agdo” (Termo da Audiéncia). O desconto

cobrado pelo sindicato também é apresentado em uma das narrativas:

Eu sei que depois dos acidentes®® muita gente ficou com medo. Saiu umas
pessoas, logo no sindicato, isso foi no tempo do sindicato... estavam fazendo
acordo para sair, ai teve gente que saiu porgque viram e ficaram que nem
traumatizados. Os trabalhadores pediram para sair. O sindicato foi 14, perguntou
quem quisesse fazer o acordo, que eles s6 estavam cobrando 10% pelo sindicato.
Ai muita gente saiu nessa época. (Francisca)

Percebe-se, ai, os cruzamentos das fontes orais constituidas pelas narrativas das
mulheres com o documento que consta no processo com as intervengdes trabalhistas, para
a compreensdo dos embates entre trabalhadores e sindicato. Nesse sentido, além de ser
um importante documento para mostrar o tratamento da empresa no que diz respeito ao
cumprimento da Legislagcdo Trabalhista (jornada de trabalho, condic¢des de trabalho), o
processo consultado nos fornece relevantes pistas para a compreensédo de um campo de
conflitos no qual estdo envolvidos diferentes atores: os trabalhadores, representantes da
empresa, representantes sindicais e a Subdelegacia de Trabalho de Sdo Carlos. As
posicBes ndo sdo pré-estabelecidas, ou seja, o sindicato ora se mostra em defesa dos
trabalhadores, ora parece se posicionar ao lado da empresa, quando assume que
desconhece as condigdes reclamadas na audiéncia publica.

Além da intervengdo do Ministério do Trabalho por meio de autuacdes,
fiscalizacGes e realizagdo de audiéncias em defesa dos direitos trabalhistas, outro
importante grupo de intervengdo foi a Comissdo de Relagfes de Trabalho da Camara

Municipal de Séo Carlos, formada por trés vereadores deste municipio. No inicio do més

63 Trata-se dos graves acidentes ocorridos no interior do abatedouro, com mutilagdes dos membros

superiores.
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de marco de 2009 eles visitaram o abatedouro com o objetivo de buscar melhorias para o0s
trabalhadores, dialogar com estes e com a direcdo da empresa, no intuito de garantir a
seguranca do trabalho. Apo0s a visita ao interior do abatedouro, os membros da comisséo
concluiram que a linha de producéo é perigosa, colocando 0s operarios em risco de novos
acidentes, exigindo, portanto, alterac6es nas condigdes de trabalho.

As inconsisténcias ja vinham sendo apontadas por diferentes atores envolvidos no
processo: denuncias de trabalhadoras, trabalhadores, juizes do Trabalho, Delegado do

Trabalho. Em maio de 2007, o juiz da 22 Vara do Trabalho de S&o Carlos informou:

A empresa vem demitindo trabalhadores por justa causa, por desidia, (faltas ao
trabalho), sendo que estes empregados apresentam atestados médicos e ndo séo
aceitos pela empresa. Inimeros trabalhadores tem procurado esta sucursal para
denunciarem e se orientam quanto a maus tratos de seus lideres, tratamentos com
excessivo rigor, ndo permitem que trabalhadores se dirijam ao banheiro. (Informe
do Juiz da 2% Vara do Trabalho de Sdo Carlos ao Ministério do Trabalho e
Emprego de S&o Carlos anexado ao processo com informacdes sobre a atuacéo
do Ministério Publico do Trabalho de Sao Carlos no abatedouro de frangos deste
municipio)

Fundamentada nessas denuncias, a Procuradoria Regional do Trabalho realiza a
primeira audiéncia publica tendo como denunciado o referido abatedouro, no dia 06 de
julho de 2007, no municipio de Araraquara/SP, tendo como objeto “jornada de trabalho,
assédio moral e contrato de trabalho”.

A segunda audiéncia é realizada no dia 26 de julho de 2007, ja com o aceite de um
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta do abatedouro perante o Ministério
Publico do Trabalho, Procuradoria Regional do Trabalho da 15* Regido, Ministério do
Trabalho e Emprego, Delegacia Regional do Trabalho do Estado de S&o Paulo e

Subdelegacia do Trabalho de S&o Carlos. Apresentamos a seguir a transcricdo dos

compromissos estabelecidos pela empresa frente aos 6rgéos supracitados:

1. Compromete-se, imediatamente, a ndo exigir de seus empregados uma carga
extraordinéria superior a duas horas diarias, ressalvadas as excegdes legais,
remunerando as suplementares prestadas com o adicionado legal;

2. Compromete-se, imediatamente, a consignar em registro mecénico, manual ou
sistema eletrénico, os horario de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado;

3. Compromete-se, no prazo de 40 (quarenta) dias, a orientar, de forma
individual, clara e comprovada por documento, todos 0s seus atuais empregados,
bem como daqueles admitidos durante o prazo supra, acerca do que dispde a Lei
8.213/91, art. 60, paragrafo 4°, explicitando as vantagens de poderem contar com
servicos médicos fornecidos pela empregadora, prestando informagdes a
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Subdelegacia do Trabalho, trimestralmente, da quantidade de atestados pagos e
ndo pagos®;

Paragrafo Unico: Na hipdtese de dispensa, por justa causa, dos atuais e futuros
empregados, motivada em faltas reiteradas e desde que presentes atestados
médicos, devera ser realizada apuracao, facultando a participacdo do sindicato da
categoria profissional respectiva, reproduzida em documentacdo formada pela
empregadora e a disposicao dos 6rgdos fiscais, aléem do MPT, onde se garanta a
defesa do trabalhador e se finde com a elaboragéo de deliberagéo escrita, seja ela
qual for;

4. Compromete-se, no prazo de 40 (quarenta) dias, a orientar individualmente, de
forma clara e comprovada por documento, todos os seus atuais empregados, bem
como daqueles admitidos durante o prazo supra, de que podem fazer uso dos
sanitarios sempre gque necessitarem, bastante para tanto a simples comunicacao ao
encarregado do setor, o qual mandard alguém substitui-lo, e que, em casos de
urgéncia, basta que o empregado avise seu colega de linha, o qual, por sua vez,
avisara o encarregado. Deve ainda ser esclarecido ao empregado que a
necessidade de comunicar 0 empregado, para dirigir-se ao banheiro ndo significa
restricdo, mas um controle necessario para a empregadora poder atender suas
exigéncias técnicas, uma vez que se trata de um trabalho coletivo;

Paragrafo Unico: Ficam excluidos dessa orientacdo, por néo ser a eles aplicaveis,
os empregados que desenvolvem servicos ndo diretamente ligados a producao;

5. Compromete-se, no prazo de 20 (vinte) dias, a orientar, documentalmente,
todos 0s seus atuais representantes e empregados que chefiem (encarregados,
supervisores etc), bem como daqueles admitidos durante o prazo supra, a tratarem
0s demais trabalhadores com urbanidade e dignidade, ndo procedendo com
excessivo rigor ou praticando outro ato que possa configurar assédio moral;

(...)

O presente TC tem eficacia de titulo executivo extrajudicial (Ata da Audiéncia
Plblica realizada no dia 26 de julho de 2007 - anexada ao processo com
informacdes sobre a atuagdo do Ministério Publico do Trabalho de S&o Carlos
no abatedouro de frangos deste municipio).

Ja em fevereiro de 2009, ha uma nova audiéncia. O Ministério Publico do
Trabalho/ Procuradoria Regional do Trabalho 15% Regido apresenta as seguintes

denlincias contra o referido abatedouro:

1 — Grave acidente de trabalho [com mutilagdo de um braco de uma funcionéria];
2 — Ocorréncia frequente de acidentes de trabalho com mutilacBes nas
dependéncias da empresa;

3 — Elevadissimo nimero de reclamagdes trabalhistas;

4 — Nas recentes reclamagdes, hé pedido de resciséo indireta;

5 — Auséncia de intervalo intrajornada;

6 — Auséncia de adicional de insalubridade e de adicional noturno;

7 — Falta de depésito de FGTS;

8 — O Sindicato de trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Sdo Carlos
esteve na sede da empresa para elaborar as reclamagdes trabalhistas, cobrando
10% do proveito econdmico resultante de cada acéo;

64 A Lei 8.213/91, art. 60, paragrafo 4° dispde: “§ 4° A empresa que dispuser de servico médico,

préprio ou em convénio, terd a seu cargo o exame médico e o abono das faltas correspondentes ao periodo
referido no § 3° (15 dias consecutivos), somente devendo encaminhar o segurado a pericia médica da
Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias”. (BRASIL, 2009).

176



9 — Pagamento por fora. (Termo da Audiéncia realizada em 02 de fevereiro de
2009, em Araraquara/SP)

A partir dessas denuncias e pelo fato do ndo-pagamento dos acertos e salérios é
estabelecido um novo Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta. A diretoria
da empresa alega que a crise financeira iniciada em setembro de 2008 nos Estados
Unidos é a razdo da demissao do grande numero de funcionarios do abatedouro.

Durante a realizacdo da pesquisa de campo entre marco e junho de 2009 foram
ouvidos diferentes relatos sobre o elevado nimero de pessoas dispensadas. Conversamos
com pessoas que ainda estavam empregadas no abatedouro e também com pessoas que
tinham sido dispensadas ou saido por conta propria. Entre as que foram dispensadas, a
maioria recorreu a advogados “por fora” do Sindicato por acreditarem que este nao
resolveria a situacdo. Algumas trabalhadoras ndo receberam as férias, nenhuma delas
tinham recebido o FGTS - no periodo de setembro de 2008 a fevereiro de 2009. Entre as
mulheres que continuavam trabalhando no abatedouro, o pagamento estava atrasado e a
empresa ndo estava pagando o vale-refeicdo. Para tentar driblar a situacdo, a
administragdo sugeriu que as funcionarias levassem para casa enormes caixas de frangos
e tentassem vender por conta prépria nos supermercados e entre amigos, vizinhos. A
sugestdo foi acatada no segundo semestre de 2009: a empresa fornece caixas de frango
para os trabalhadores no lugar do vale-alimentacdo, cada um se responsabiliza pela venda
ou consumo dos frangos; quanto aos R$ 300,00 referentes a cinco parcelas atrasadas do
vale-alimentacdo para cada funcionario, a empresa se comprometeu a pagar aos poucos.

Milton e Jodo narram com muita insatisfacdo essa troca do vale-alimentacdo por
caixas de frangos. Jodo aponta a negociacdo dos trabalhadores e as indagacGes feitas no
momento da tomada de decisdo. Os trabalhadores foram consultados pelo Sindicato e ndo
aceitaram a proposta, mas o acordo ndo foi cumprido, como mostram o0s seguintes trechos

das narrativas:

Ai o pessoal foi 14, fizeram um acordo: “olha, vocés aceitam tiquete vale?” Ai:
“Por que vocés ndo vendem esse frango ¢ paga a gente em dinheiro, que €
melhor, porque a gente vai comer s6 frango? N&o tem outras coisas para
comprar?”. P9, dd uma caixa de frango, fica na geladeira, enche o congelador de
frango, vai comer s6 frango? E as outras coisas pra gente comprar? Um arroz,
outra coisa, uma mistura? A gente ndo aceitou. (...) Ai cada um que quisesse dar
uma palavra, se estava achando errado. Eu so falei: “Em vez de vocé dar o frango
para nés, vocé ndo pode pegar uma carreta de frango, vender ai fora e dar o
dinheiro para n6s? Nio acha melhor?”. Ai “néo sei o que”... O pessoal: “E, estd
certo”. Porque aqui, vamos supor, “se der uma caixa de frango para cada
funcionario, ndo vai ser o mesmo preco se vocé vender la fora e dar o dinheiro
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para n6s? Se vocé me der uma caixa de frango, eu chego, ponho na geladeira, ai
eu vou comer s6 frango em casa com meus filhos? E o arroz? Eu quero comprar
um legume, uma coisa, uma abdbora, vou comprar com gque? Vou trocar o frango

em mistura?” Ai ficou assim... Ndo falaram nada, ndo. (JOd0)
*k*x

E vale? Vale? Vale refeicdo o cacete! Vale frango! Comer frango todo dia na
marmita. Vale frango! Eles davam uma caixa de frango de 60 contos. Vale? Ah!
Para com isso! Oh! L4 era horrivel, horrivel, eu vou falar, € humilhante trabalhar
14, € humilhante. (Milton)

Além da dispensa de elevado nuimero de pessoas, a empresa lanca médo de
diferentes recursos para ndo arcar com 0S prejuizos causados pela crise financeira,
passando 0s custos diretamente para os trabalhadores (dispensados ou ndo). Ademais,
contou com o deferimento de seu pedido de recuperacao judicial concedido em maio de
2009 pelo juiz titular da Terceira Vara de Justica Civil de S8o Carlos. Tal concessdo
permitiu que a empresa tivesse um prazo maior para elaborar um plano de recuperacéo
financeira. Em termos praticos, a empresa teve mais facilidades para pagar as contas
atrasadas — referentes aos fundos de garantias dos funcionérios®.

Tanto o Delegado do Trabalho como os trabalhadores percebem e relatam essas
estratégias da empresa. Durante a realizacdo da pesquisa de campo, conversamos com
uma trabalhadora que tinha sido dispensada ha poucos meses do abatedouro. Ela e seu tio
expressaram a insatisfacdo em relacdo a condicdo dos trabalhadores e trabalhadoras do
abatedouro. O tio nos disse que os responsaveis pela empresa ndo pagam os direitos
trabalhistas, mas querem recuperar as dividas da empresa, e assim que recuperam, ndo
dividem o lucro com os trabalhadores, por isso que ndo pagam. Disse, inclusive, que
achava que néo iriam pagar os direitos trabalhistas devidos mesmo depois da recuperacéo
porque poderiam simplesmente passar as dividas do abatedouro para 0 nome de outra
empresa e reabrir com um nome diferente para escapar dos pagamentos das dividas
trabalhistas.

O Delegado de Trabalho de S&o Carlos, ao tecer suas consideracdes sobre a
atuacdo do Estado e a lentiddo na conclusao do processo de divida trabalhista da empresa,
apontou que muitas vezes a burocracia impede que as decisfes sejam tomadas
rapidamente, pois enquanto o processo esta em andamento, os trabalhadores estdo
sofrendo as consequéncias da ndo-aplicagdo dos direitos, tendo seus pagamentos

suspensos. Além disso, apontou algumas estratégias das empresas que tém seus bens

6 ROGERIO, Marco. [abatedouro] consegue recuperacdo judicial. Jornal Primeira Pagina, S&o

Carlos, 13 de maio de 2009.
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sequestrados para nao realizar o pagamento dos funcionarios. Elas se utilizam da lentidao
na execucdo do processo: enquanto recorre as instancias superiores da Justica tentando
impedir o sequestro dos bens, a empresa passa 0s bens para outro setor, como o da
citricultura.

Assim, se por um lado a empresa desfrutou de alguns privilégios, por outro, é
preciso lembrar também da atuacdo da Subdelegacia do Trabalho frente ao cumprimento
da legislacdo trabalhista — seja por meio das dendncias e convocacdes de audiéncias, ou
ainda pela aplicacdo de multas e notificacdes a empresa. Portanto, cabe aqui a avaliacéo
de que a atuacdo do campo juridico ndo se apresenta apenas como um instrumento a
servico da classe dominante (SILVA, M. A. M., 2008a, p. 217). As relagdes juridicas se
encontram imbricadas nas relac@es de conflito e negociacdo entre as classes.

Para melhor compreensdo das mediacGes realizadas pelo campo juridico,
recorremos as discussdes apresentadas nos estudos de Thompson (1987) e Bourdieu
(2007c). Thompson realizou um experimento historiogréfico apontando as origens da Lei
Negra — que envolvia a punicdo a caca ilegal de cervos — no contexto da historia social do
crime no século XVIII na Inglaterra. Percebeu em seu estudo a dificuldade em verificar
as origens desta Lei, pois a principal documentacdo sobre os julgamentos dos Negros
tinha se perdido. Apresentou, assim, as circunstancias de criagdo da Lei envolvendo o
cumprimento de interesses particulares, favorecendo as classes dominantes, mas
evidenciando também os enfrentamentos da populacdo diretamente envolvida, como 0s
habitantes de florestas atingidas pela rigida legislacao.

O estudo de Thompson (1987) nos é relevante por apresentar o dominio da lei
enguanto um dominio de classe, os movimentos duplos da lei, os limites de sua eficacia e

sua funcdo ideoldgica. Assim, no tocante ao primeiro aspecto, o autor coloca:

A lei é por definicdo, e talvez de modo mais claro do que qualquer outro artefato
cultural ou institucional, uma parcela de uma ‘superestrutura’ que se adapta por si
as necessidades de uma infra-estrutura de forgas produtivas e relagBes de
producdo. Como tal, é nitidamente um instrumento da classe dominante de fato:
ela define e defende as pretensdes desses dominantes aos recursos e a forca de
trabalho — ela diz o que serd propriedade e 0 que sera crime —, e opera como
mediacéo das relacfes de classe com um conjunto de regras e sangfes adequadas,
as quais, em Ultima instancia, confirmam e consolidam o poder de classe
existente. Portanto, o dominio da lei é apenas uma outra mascara do dominio de
uma classe (p. 350).

Entretanto, ele deixa claro que o dominio da lei ndo é a aplicacdo pura e simples

da vontade das classes dominantes. Para que tenha eficacia, a lei precisa aparentar ser
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justa e livre de manipulagdes: “Se a lei ¢ manifestamente parcial e injusta, ndo vai
mascarar nada, legitimar nada, contribuir em nada para a hegemonia de classe alguma”
(Ibid., p. 354). Nesse sentindo, percebe-se um movimento duplo, em que a “justica” e a
“eficacia” da lei se apresentam como instrumentos para que os grupos dominantes
imponham defini¢des para proveito proprio, extinguindo, por exemplo, o direito de uso
da terra. Por outro lado, a lei media as relagdes de classe atraves de formas legais, que
continuamente impde restri¢des, inclusive, as acbes dos dominantes (lbid., p. 356).

Sendo assim, é possivel entender os movimentos em que o cumprimento das
legislacGes ora parece favorecer o grupo dos trabalhadores, ora o grupo empresarial. Esse
movimento fica claro quando pensamos nas acles e intervencdes do Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio de convocacfes de Audiéncias Publicas para averiguar o
ambiente de trabalho no interior do abatedouro e as inconsisténcias trabalhistas quanto ao
pagamento de salarios. As intervencGes objetivam o cumprimento da legislacdo
trabalhista, para isso lancam méao de notificacdes, aplicacdo de multas e também de
encaminhamentos de proposta de assinatura dos Termos de Compromisso de
Ajustamento de Conduta, conforme demonstramos acima.

Mesmo com a assinatura do Termo de Compromisso, a empresa ainda apresentou
atrasos nos pagamentos e prolongamento das jornadas, como pudemos verificar nas
narrativas das mulheres que estiveram empregadas no abatedouro apds a data de
assinatura do Termo.

Entendemos que na circunstancia em que a empresa entra com Pedido de
Recuperacdo Judicial e naquelas em que as trabalhadoras procuram os servicos de
advogados (“por fora” ou “pelo sindicato”), esses agentes sociais, trabalhadores e
administradores da empresa, passam a aceitar as regras do campo juridico. O conceito de

campo aqui é entendido enquanto um espa¢o multidimensional,

construido na base de principios de diferenciacdo ou de distribui¢do constituidos
pelo conjunto das propriedades que atuam no universo social considerado, quer
dizer, apropriadas a conferir, ao detentor delas, for¢a ou poder neste universo. Os
agentes e grupos de agentes séo assim definidos pelas posicdes relativas neste
espago (BOURDIEU, 2007c, p. 133-134).

Quando decidem entrar no “jogo” do campo juridico, os agentes aceitam a adog¢ao
de um modo de expressdo e de discussdo que implica em renunciar a violéncia fisica e as
formas elementares da violéncia simbolica, como a injuria (Ibid., p. 229). Eles entendem

que o direito possa resolver o conflito.
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O campo juridico reduz aqueles que, ao aceitarem entrar nele, renunciam
tacitamente a gerir eles proprios o seu conflito (pelo recurso a for¢a ou a um
arbitro ndo oficial ou pela procura direta de uma solugdo amigével), ao estado de
clientes dos profissionais; ele constitui os interesses pré-juridicos dos agentes em
causas judiciais e transforma em capital a competéncia que garante o dominio dos
meios e recursos juridicos exigidos pela logica do campo (p. 233).

Os advogados, juizes da Vara da Justica Civil que aprovam pedidos de
recuperacdo judicial, delegados do Ministério do Trabalho e Emprego e promotores do
Ministério Pablico, enquanto agentes que ocupam um espacgo social no campo juridico,
possuem, em comum, o capital que lhes permitem transmutar o conflito direto entre as
partes em debate juridico que compreende o conhecimento das leis escritas e ndo escritas
do campo (lbid., p. 229). Embora possuam o mesmo tipo de capital — que os diferencia,
enquanto grupo, daqueles que ndo estdo inseridos no campo juridico na condicdo de
profissionais — o0 volume de capital desses agentes juridicos ndo é o mesmo. Justamente
essa diferenca no volume de capital que passa por valores, visdes de mundo e posicéo
ideoldgica no campo é que permite os diferentes movimentos de embate de interesses
entre as classes.

Vejamos, por exemplo, um caso que demonstra 0 que mostramos acima a respeito
da aplicacdo da lei nem sempre favorecer as classes dominantes e também sobre os
diferentes volumes de capital. Em marcgo de 2008, a Justica do Trabalho de Minas Gerais
proferiu uma sentenca favoravel a acdo movida por uma trabalhadora rural, cortadora de
cana, contra a Usina empregadora. A sentenca imp0s 0 pagamento de aproximadamente
400 mil reais referente a indenizacdo por dano moral, material e despesa com tratamento
médico da trabalhadora, que foi afastada depois de adquirir doencas advindas do trabalho
(como tendinite e bursite). Para argumentar o nexo causal entre o trabalho executado no
corte de cana e as doencas apresentadas pela trabalhadora, o Juiz do Trabalho apresentou
alguns itens da doutrina justrabalhista que se apresentam enquanto um capital pertinente a
sua posicdo social no campo juridico. Apresentou também em sua argumentacdo as
Normas Regulamentadoras sobre o ambiente de trabalho em seus aspectos fisicos e
ergondmicos, itens da Declaracdo dos Direitos Humanos e dois textos académicos sobre
as condicOes de trabalho no corte de cana-de-agucar — um texto escrito pelo professor
Francisco Alves, do Departamento de Engenharia de Producdo da Universidade Federal
de S&o Carlos e um artigo escrito pelo Grupo de Pesquisa Terra, Trabalho, Memoria e
Migracdo, coordenado pela professora Maria Aparecida de Moraes Silva.

Compreendemos que a aplicacdo da sentenca e a linha de argumentacdo lancada pelo juiz
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demonstram que a lei ndo manifestou os interesses da classe dominante, representada
neste caso pela Usina empregadora, e ressalta a posicao ideoldgica que confere ao juiz
determinado volume de capital que legitima e efetiva a sentenca aplicada.

—

Colocadas, assim, as diferentes intervencgdes dos agentes sociais (trabalhadores,
sindicato, empresa, campo juridico), suas ferramentas e motivacdes para os conflitos e
negociacdes, evidencia-se a importancia de confrontar os aspectos levantados durante a
realizacdo da pesquisa. A diversidade das fontes demonstra, por exemplo, que as
intervencbes do campo juridico e sindicato ora se aproximam, ora se afastam dos
interesses dos trabalhadores no que diz respeito ao oferecimento de condi¢des adequadas
no ambiente de trabalho e no momento em que os trabalhadores sdo dispensados. Para o
exercicio socioldgico proposto, a busca da diversidade de fontes e seu confronto foram
fundamentais para a analise que o capitulo intentou desenvolver, revelando assim uma
imagem coesa, nao no sentido de apresentar “a verdade dos fatos”, mas para que os
diferentes dizeres e relatos apontassem para a estrutura que envolve os fatos apresentados

num primeiro olhar.
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Consideragoes Finais

O estudo das trajetorias femininas das trabalhadoras do abatedouro de frangos nos
permitiu verificar que as vivéncias em comum se ddo muito antes da experiéncia de
precarizacdo do trabalho como operérias nas linhas de producéo da referida agroindustria.
Ao apresentar os caminhos percorridos por homens e mulheres operarios do abatedouro,
mostramos que essas pessoas tém o inicio de suas trajetorias marcado por vivéncias
camponesas nos sitios, rogados e col6nias.

Evidenciamos 0s processos sdcio-historicos para contextualizar a experiéncia
transitdria das mulheres, apontando elementos como a expulsdo das familias do campo, a
falta de oportunidades de trabalho e condigdes de precarizagdo da condi¢do camponesa
nos Estados de Pernambuco, Bahia e Maranhdo. Além dos fatores mais estruturais,
mostramos que o0 movimento migratério também é marcado por fatores subjetivos que
podem envolver, por exemplo, o rompimento com padrdes de dominacao.

As marcas da construcdo social de género que atribuem as mulheres o peso da
responsabilidade pelo cuidado dos filhos e parentes também se apresentaram como
elementos estruturadores dos movimentos migratorios realizados por algumas
trabalhadoras nos seguintes sentidos: ora como forma de solidariedade a um membro do
grupo familiar que necessitava de atencdo e residia em outro municipio; outrora como
forma de escapar a estigmatizacgdo e preconceito.

Apontamos que as experiéncias de vida no campo sdo apresentadas nas narrativas
ora sob um carater positivo, evidenciando, por exemplo, a possibilidade de combinar o
tempo do lazer e o tempo do trabalho em uma s6 atividade. Em outras narrativas,
entretanto, este “viver” no campo foi representado muito mais como uma experiéncia de
sofrimento em razdo da escassez de alimentos disponivel ao grupo familiar; das
dificuldades de comercializacdo dos produtos cultivados pelos membros da familia; das
condicdes precarizadas de moradia; e também por processos de violéncia doméstica que
marcaram a convivéncia familiar no periodo de residéncia no campo, como o abuso
sexual e a violéncia destinada as filhas por parte do pai alcoolizado.

No que diz respeito ao transitar feminino no interior de S&o Paulo, utilizamos os
referenciais dos estudos de Silva (1999) para demonstrar o processo de transformacéo da

civilizacdo cafeeira para a civilizacdo da usina que acaba por gerar altera¢cbes nos modos
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de vida das familias que partem para as cidades e se tornam, individualmente,
assalariados rurais em condic0es precarizadas.

Mostramos, portanto, que algumas trajetérias femininas simbolizam as
transformacdes ocorridas nos espagos rurais, como no caso daquelas que residiram em
colonias e se tornaram assalariadas rurais. Destacamos que apesar de o espaco da col6nia
ter se transformado em um imenso canavial, 0s modos de vida pertinentes aquele espago-
tempo ndo ficaram para tras. Ao transitarem da residéncia no campo para a cidade,
entendemos que novos elementos sdo somados e passam a interagir. Ademais, por se
tratar de uma transicdo, evidencia-se uma situacdo de ndo rigidez e ndo oposicdo das
estruturas. Notamos que as mulheres carregam os elementos dos modos de vida do campo
e da cidade, elas ndo transitam somente nos espacos, mas também nos modos de vida dai
advindos.

Destacamos ainda a atividade realizada pelas mulheres no corte de cana-de-agucar
e colheita da laranja, demonstrando a existéncia de um verdadeiro adestramento do corpo
na execucao dessas tarefas — adestramento este que é lancado mao no momento em que
procuram o trabalho no abatedouro de frangos.

Para além das experiéncias laborais que engrenam a transitoriedade pelos espacos
do campo e da cidade, procuramos destacar as demais dimensdes sociais que envolviam a
passagem de um trabalho para o outro. Mostramos que algumas construgdes sociais
ancoradas nas relacdes de género, raca/etnia, costumam acompanhar as mulheres e 0s
homens pelos diferentes espacos.

As construcdes sociais de género e raca/etnia costumam colocar, por exemplo, as
mulheres negras como seres erotizados e desprovidos de desejos. Elas se encarregam
também de destinar aos negros e as negras um tratamento que lhes diz qual o lugar social
devem ocupar: aquele marcado pela inferiorizacdo social, o lugar da segregacao.
Destacamos que estes aspectos nem sempre sdo destacados de forma direta nas narrativas
em razéo da perpetuacdo do mito da democracia racial, que coloca de forma enganosa a
ideia da convivéncia pacifica entre os povos no Brasil, quando, na verdade, o que vemos
cotidianamente é uma situacdo de estigmatizagdo dos grupos de negras e negros, que
tratam de coloca-los em uma posicdo subalterna no trabalho e nos espacos de
sociabilidade.

Dai a relevancia dos estudos das trajetdrias que ndo busquem somente o vivenciar

dessas pessoas nos espacos laborais, na medida em que as experiéncias fabris nédo
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apresentam a complexidade de relagbes sociais envolvidas por trds da simples
apresentacgdo do trabalho como algo precarizado.

S80 as experiéncias subjetivas que nos permitem apontar um caminho de
permanéncias e resisténcias as formas de dominacdo impostas. As particularidades
apontaram, por exemplo, os mdltiplos processos de resisténcia cotidiana — seja nos
ambientes domeésticos, ou naqueles ligados ao ambiente de trabalho. Nestes casos,
destacamos a estratégia de procurar emprego na colheita da laranja no periodo do seguro-
desemprego; no caso do abatedouro damos énfase ao movimento de alguns trabalhadores
em parar as atividades na linha para conseguir, ainda que por alguns instantes, um
momento de descanso néo oferecido pela empresa.

E preciso lembrar ainda da reflexdo das trabalhadoras e trabalhadores quanto a
situacdo de humilhacdo pela qual estdo submetidos no abatedouro. A despeito de a
experiéncia na agroindustria ser representada como uma possibilidade de conseguir uma
renda fixa para a manutencdo do grupo familiar — este peso é ainda mais acentuado no
caso das mulheres que séo as Unicas provedoras dos lares —, a passagem dessas pessoas
pelo abatedouro significou uma vivéncia de sofrimento dificilmente encontrado em
outros trabalhos ou ambientes.

A experiéncia de sofrimento no trabalho se deu em razdo da intensificagdo das
jornadas, elevada pressdo exercida pelos encarregados, que controlavam sob olhares e
sentencas hostis a producao de cada trabalhador, ndo permitindo que se perdesse qualquer
instante de produgédo — por esse motivo ndo aceitavam que as trabalhadoras conversassem
ou se ausentassem do posto de trabalho para ir ao banheiro ou beber agua.

Merece destaque também as condicdes insalubres como o alto nivel de ruido no
interior do abatedouro, o forte odor do local, os riscos bioldgicos em razdo do contato
com o0 sangue e excretas dos animais, as temperaturas elevadas ou muito amenas, 0 risco
de acidentes em razdo da falta de Equipamentos de Protecdo Individual, gerando nos
trabalhadores um sentimento de medo constante.

Todos esses elementos causavam em uns a falta de apetite, em outros infecgdes
urinarias em razdo do tempo que ficavam sem ir ao banheiro, em algumas pessoas
problemas nos bragos e colunas. Nos casos mais graves, a intensificagdo do trabalho, as
jornadas noturnas e o controle exercido pelos encarregados causavam um quadro de
depressdo e acidentes de trabalho com mutilagdo dos membros. Alguns trabalhadores

cheiravam cocaina para conseguir realizar dois turnos seguidos.
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Procuramos elucidar o contexto dos acidentes de trabalho escapando de um ponto-
de-vista que culpabiliza a trabalhadora/ o trabalhador, ou que levante somente as questfes
diretas relacionadas ao ambiente fabril como possiveis causas desses acontecimentos.
Antes de tudo, partimos de um olhar sociolégico que levasse em consideracdo as
dimensdes sociais envolvidas no processo de organizacdo do trabalho, mas também as
vivéncias dos sujeitos na agroindustria de frangos.

Destacamos na analise o transitar feminino no interior do abatedouro, na medida
em que diversas eram as atividades realizadas pelas trabalhadoras e trabalhadores quando
eram obrigados a trocar de setor para substituir as pessoas afastadas por problemas de
salde, ressaltando que essa polivaléncia em nada lembra a complementaridade de tarefas
executadas pela familia camponesa — que tem a transitoriedade de tarefas determinada
pelo ritmo da natureza, e ndo pelo ritmo da maquina, como acontece no abatedouro, onde
as maquinas se tornam protagonistas e acabam por descartar o fazer das trabalhadoras e
dos trabalhadores.

Ja no desfecho do estudo, levantamos também o0s processos de negociagdes
coletivas gerados em razdo da situacdo de faléncia decretada pela empresa, que teve
como consequéncia direta um nimero elevado de demissfes e a reducdo dos turnos de
trabalho. Como implicacOes indiretas foram verificadas: a intensificacdo da jornada por
parte daqueles que permaneceram no abatedouro, e 0 nao-pagamento dos valores
referentes ao salario e vale-alimentacéo.

Ao levantar todas essas questdes referentes ao transitar feminino, mostramos que
existem elementos que permanecem, como a condicdo de precarizacdo das atividades.
Mas buscamos, antes de tudo, nos aprofundar em uma reflexdo que fugisse do
entendimento colocado pela logica capitalista, a de que as trabalhadoras e o0s
trabalhadores nada mais sdo que prolongamentos das maquinas. Tal reflexdo nos permitiu
visualizar distintas historias de vida, marcadas por angustias e alegrias, ainda que aquelas
predominem sobre estas.

Compartilhar mesmo que parcialmente das experiéncias de vida das trabalhadoras
e dos trabalhadores nos conduziu a uma reflexdo acerca do sentido das coisas, dos
relacionamentos, do tempo que passamos em cada atividade de nosso dia, em como o
desenvolvimento do capitalismo e a chamada sociedade global chegou nesse estagio em
gue a vida humana ndo merece qualquer respeito. S6 o que vale para o abatedouro é o
corpo que produz com intensidade, ndo importa o que vem antes ou depois, ndo interessa

a histéria de vida que a pessoa carrega, tampouco as consequéncias da violéncia do
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trabalho nos membros. Pouco importa se do abatedouro sairdo diariamente 194 mil
frangos abatidos e vérias trabalhadoras mutiladas ou se sairdo 0os mesmos frangos e as
trabalhadoras e trabalhadores saudaveis, prontos para realizar outras atividades
cotidianas. Na verdade, 0 que acontece € que as pessoas sdo descartadas, a cada més ha
novos curriculos que a empresa recebe, a cada més ha mais gente disposta a enfrentar o
trabalho ali dentro. Eis ai 0 modo de producgdo vigente com os encaminhamentos dados
pela sociedade que afetam a vida das pessoas para além do ambiente de trabalho,
transformando-as em meros objetos.

Esperamos, com este estudo, fornecer elementos para uma reflexdo acerca das
maltiplas formas de experiéncias de mulheres e homens que muitas vezes sao
invisibilizados: falamos de pessoas que tém cada membro do corpo, cada entendimento
da alma sugados para a geracdo da riqueza de um grupo bastante reduzido da sociedade;
mas falamos também de mulheres e homens com modos préprios de falar, agir, sentir e
resistir... Que carregam consigo as experiéncias adquiridas pelo percurso... S&o estas as
experiéncias que desejamos ndo serem apagadas nas grandes narrativas e no fazer

cotidiano.
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Fotos da Linha de Produ¢ao do Abatedouro

As fotos foram obtidas de um documento do Plano de Recuperacdo Judicial
elaborado por consultores da empresa. Neste plano — disponivel na pagina eletrénica do
abatedouro — constam oito fotografias da Linha de Producéo do interior do abatedouro.
No entanto, nem todas as etapas estdo representadas nas imagens. N&o é possivel, por
exemplo, visualizar os frangos no momento em que eles chegam ao abatedouro, vivos,
para ser realizada a degola. As narrativas das mulheres mostram que as salas dos setores
iniciais do processo sdo bastante impregnadas do sangue das aves. Portanto, a sequéncia
de imagens apresenta tdo somente, os setores “limpos” do abatedouro.

Mantivemos a ordem das fotos tal como elas s&o apresentadas no documento de

Recuperacéo Judicial.

Foto 1.

Foto 2. Esta é a primeira
foto em

que os frangos aparecem.
Nota-se que eles ja foram
abatidos e depenados.
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Foto 3.

Foto 4.

Foto 5.
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Foto 6. Nesta imagem é possivel
visualizar a enorme quantidade

de frangos que ficam nas mesas.

Foto 7. Esta imagem deixa
evidente a divisdo das
mesas em equipes de

trabalho.

Foto 8. Esta imagem mostra o
trabalho de um dos ultimos
setores do processo produtivo: a

embalagem.
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APENDICE A. Questiondrio biogrdfico e roteiro de entrevista

Questionario Biografico — “Do Eito ao Chao do Abatedouro: Reflexdes e
Narrativas das Mulheres no Contexto da Ressignificagdao do Rural”

Pesquisa de Mestrado — Juliana Dourado Bueno
Orientadora: Maria Aparecida de Moraes Silva

Data: / / Horario:
Local onde foi realizada a entrevista:

Pessoas presentes no local:
Entrevistador(a):

Nome:
Apelido:
Endereco:
Telefone para contato:
Melhor horario para encontrar:
Ponto de Referéncia:

Data de nascimento: / / Local:

Estado civil: () Casada ( ) Civil ( ) Religioso Cor/Raga: () Amarelo
() Amigada ( ) Branco
() Solteira () Indigena
() Viuva () Preto
() Divorciada () Pardo
() Separada

Ocupacdo atual:

Nivel de Escolaridade:
() Analfabeta
() Sabe assinar 0 nome

12 a 42 serie () incompleto () completo
5% a 82 série () incompleto () completo
Ensino Médio () incompleto () completo
Superior () incompleto () completo

Quantas pessoas moram na casa? () pessoas
Quem s&o essas pessoas?
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Dados da Familia Consanguinea:

Parentesco | Sexo | ldade | Estado Civil vael.de Ocupacéo Profissional
Escolaridade
Avé M F
Avo M M
Avo P F
Avo P M
Pai M
Mée F
Irmaos:
Dados da Familia Conjugal:
- Nivel de « .
Parentesco | Sexo | ldade | Estado Civil . Ocupacéo Profissional
Escolaridade
Marido M
Filhos:

Residentes na Unidade Domeéstica: (pessoas que vivem na mesma casa e que ndo foram citadas nos quadros anteriores)

Parentesco

Sexo

Idade

Estado Civil

Nivel de
Escolaridade

Ocupacéo Profissional
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Movimento Migratorio

Origem | Destino | | Ano
Motivacao
Acompanhantes |
Atividades exercidas na cidade de destino |
Origem | Destino | | Ano
Motivacao
Acompanhantes |
Atividades exercidas na cidade de destino |
Origem | Destino | | Ano
Motivacao
Acompanhantes |
Atividades exercidas na cidade de destino |
Origem | Destino | | Ano
Motivacao
Acompanhantes |
Atividades exercidas na cidade de destino |
Origem | Destino | | Ano
Motivagao
Acompanhantes |

Atividades exercidas na cidade de destino
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“Do Eito ao Chao do Abatedouro: Reflexdes e
Narrativas das Mulheres no Contexto da Ressignificagdo do Rural”
Pesquisa de Mestrado — Juliana Dourado Bueno
Orientadora: Maria Aparecida de Moraes Silva

Roteiro de Entrevista

Pedir para a pessoa contar um pouco sobre a sua histéria de vida. Comegando pelo
local em que nasceu, como era a rotina quando crianca, depois que foi crescendo até
chegar nos dias de hoje.

Familia, Género e Trabalho
Quando era crianga, vocé ajudava nos trabalhos domesticos? O que fazia? E 0os meninos
da casa, o0 que faziam?

- (caso tivessem rogado) Vocé também ajudava no rogcado? Quem cuidava do
rocado?

Trabalho
Qual foi o primeiro trabalho que exerceu na sua vida? De la para ca, quais trabalhos vocé
esteve empregada? Quais deles foram com carteira assinada?
(Verificar se ja trabalhou em fazenda, sitio, chacara).

Ja exerceu atividade no meio “rural”? O que fazia? Qual era a forma de contrato e
remuneracdo? Ganhava por diaria ou por producdo? Como ficou sabendo desse trabalho?

- Em que fases trabalhou no corte da cana: corte de bituca, plantio, corte manual
da cana?

- Vocé se lembra quanto ganhava na diéria? E quantas toneladas de cana cortava?
Quantas caixas de laranja colhia?

(Tentar perceber quem provia a casa quando ela trabalhava na cana/laranja, se era
casada)

- O que vocé fazia no periodo da entressafra?
Vocé ja ficou desempregada? Por quanto tempo? Como se manteve nesse periodo?
Qual dos trabalhos que vocé ja fez que considerou mais dificil de entrar?
Alguém mais da sua casa trabalha fora? Como € aplicada essa renda? Quem paga o0 que?
Vocé ou alguém entre as pessoas que moram na sua casa tem outra fonte de renda que
ndo seja fixa? (Venda de doces, artesanatos...)
Atualmente, quem € a provedora ou o provedor da casa?
Abatedouro
Como ficou sabendo do trabalho no abatedouro? Quais os critérios de selecdo para o
trabalho?
Quais sdo as formas de remuneracdo e contrato? Ha registro em carteira?
Qual atividade, especificamente, exerce(u) no abatedouro? Quais sdo/foram elas?
Quantas pessoas trabalham na sua se¢do?
Conhece as outras atividades que séo realizadas no interior do abatedouro? Quais séo
elas?
Conhece alguém que tenha trabalhado ou ainda trabalha na granja? (Pegar o contato)

H& uma separacéo entre as atividades realizadas pelas mulheres e homens?
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- Como é o ambiente de trabalho? Vocés conversam com as outras pessoas da
linha?

- E com os encarregados e fiscais? O que os encarregados costumam fazer e falar
com o pessoal da linha?

- Vocé ja discutiu com alguém no trabalho? Por qual motivo? Conhece alguém
que tenha discutido?

- Tem alguma hora especifica para ir ao banheiro, beber &gua ou comer alguma
coisa?

- Quanto tempo vocés tém de almogo? A empresa fornece a comida?
O que te deixa mais feliz quando lembra do seu trabalho?
O que te deixa mais triste quando lembra do seu trabalho?

Como se sente, fisicamente, enquanto esta trabalhando?

- Ha exercicios fisicos de alongamento antes do inicio das atividades no trabalho?

- A empresa fornece equipamentos de seguranca? Quais? O valor dos
equipamentos é descontado do salario?

- Ja se machucou no trabalho? Conhece alguém que tenha se machucado? Que
tipos de acidentes s&o mais frequentes?

- Como sao tratados os casos de acidentes de trabalho? J& procurou um posto de
satde/hospital em raz&o dos esforcos no trabalho?

- Como se sente no final da jornada de trabalho quando retorna para casa?

Das pessoas que vocé conhece que trabalham no abatedouro, quem esta la ha mais
tempo? Em que ano, mais ou menos, essa pessoa comecou a trabalhar 1a?

Durante todo o tempo em que vocé trabalhou, considerando todos os lugares, vocé ja
colocou na Justica algum patrdo? O processo ja foi julgado? Como se encerrou?

- Conhece alguém que tenha colocado o patréo na Justica? Como foi?

- Em que casos vocé colocaria o patrdo na Justica?
Vocé participou de alguma manifestacdo que teve por causa das demissées? O que acha
das pessoas que participaram?
Vocé participou de alguma negociacdo com a empresa em razdo das demissdes?
Quantas pessoas foram demitidas? Teve pagamento?

Vocé ja participou de alguma reunido do Sindicato de sua categoria?

- Vocé saberia dizer o que eles tém feito ou ndo pelos trabalhadores?
Vocé pensa em trabalhar em outros setores? Ha alguma profissao que vocé gostaria de
realizar? Se pudesse escolher, estaria trabalhando com qué?

Familia, Género e Trabalho

Como vocé considerava o casamento antes de se casar? E agora, como Vé o casamento?
O que acha das mulheres que néo se casam?

O que vocé acha que o homem e a mulher tém que fazer pela familia? E os filhos e
filhas?

Como ¢ sua rotina (e a do seu companheiro) desde a hora que levantam até a hora de
dormir?

Vocé cria algum animal ou cultiva alguma planta?

O que é ser mde? Vocé pensava em ter filhos? Pensa em ter mais filhos?

O que vocé pensa sobre adogdo? Ja cuidou do filho de alguém? Daria um filho para
adocao?
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O que voceé pensa sobre aborto? Conhece alguém que tenha realizado?

Redes Sociais, Atividades Rotineiras e Relacdo com a cidade

Quando ndo esta em casa, 0 que esta fazendo?

O que voceé faz durante o dia que te deixa alegre? O que vocé faz mas nao gostaria de
fazer?

Como é o relacionamento com os vizinhos e vizinhas? VVocés conversam bastante?
Frequentam as casas um dos outros?

Vocé costuma sair de casa nos fins de semana? Que horas costuma sair? O que faz?
Quem te acompanha?

Tem algum local da cidade que vocé gostaria de ir mas ndo vai? Por que? O que tem 14?
Em que locais vocé ndo gosta de ir?

O que voce faz para se divertir?

Vocé ja foi insultada em algum local (trabalho, rua, igreja, festas)? Alguém da sua familia
ja foi insultado? Qual foi a situacéo?

Vocé gosta do bairro em que vive? O que tem na cidade que te agrada? O que tem que te
desagrada?

Dos locais em que vocé ja viveu (municipios e bairros), qual deles vocé mais gostou de
viver? Por que? Se pudesse escolher, onde estaria vivendo hoje?

Religiédo

Vocé tem alguma religidao?

Vocé acredita em Deus? Quais sdo os poderes Dele?

Qual é o papel da Igreja? Tem alguma importancia para a pessoa, familia e sociedade?
Vocé frequenta ou ja frequentou benzedeiras ou curandeiros?

Que dias voceé vai a igreja? Ha algum grupo que participa?

Ha regras para os membros da igreja? O que acha dessas regras?

Perspectivas

Vocé tem algum sonho que ja realizou? Algum sonho para realizar?
Como vocé imagina sua vida daqui alguns anos?

Onde vocé espera trabalhar daqui alguns anos?

Onde espera que seus filhos trabalhem?

Como imagina sua familia daqui alguns anos?
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APENDICE B. Roteiro da conversa com o Delegado de Trabalho

de Sdo Carlos

Temas para abordar na conversa com o Delegado do Trabalho

>

A\

YV VvV VYV V¥V

Como ¢ a intervencdo do Ministério do Trabalho de S&o Carlos nos frigorificos e
abatedouros da regido?

A partir de que fatos e acontecimentos se deu o inicio da atuacdo especifica no
abatedouro? Em que data se iniciou?

Houve algum contato com os Sindicatos (Trabalhadores Rurais e Empregados da
Industria Alimentar) da cidade com o Ministério?

Como ¢ realizada a abordagem? Foram visitados o interior do abatedouro e a
granja? Quais setores?

O Ministério ouviu o relato dos trabalhadores? Quais foram as exposicdes?

Qual foi a situacdo verificada no que se referem as condicdes de salubridade do
local e 0 uso de EPI’s?

Qual a situacdo de trabalho em cada setor? Ha riscos na execucao das tarefas?

O Ministério tomou conhecimento do acidente da funcionaria que teve o braco
decepado na maquina no interior do abatedouro?

Quais foram as recomendagdes do Ministério para o abatedouro e granja?
Qual a postura da administracdo do abatedouro frente as recomendagdes?
O Ministério teve contato com as negocia¢des em razao das demissdes?

Quantas foram as demissdes?

Observacdo - Numeros referentes as demissdes, de acordo com:

>
>
>

Sindicato — aproximadamente 1.500

Imprensa divulgou 1.100

Setor do RH da empresa- demissdo de 640 no abatedouro (sem contar a granja)
nos meses de fevereiro, marco e abril de 2009.
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