T IS GOy

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
CENTRO DE EDUCACAO E CIENCIAS HUMANAS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA

JOYCE CRISTINA DOS SANTOS AGUIAR

O PAPEL DO GENERO NA EXPERIENCIA DO DESEMPREGO DE CASAIS

PORTUGUESES E BRASILEIROS

SAO CARLOS - SP

2017



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
CENTRO DE EDUCACAO E CIENCIAS HUMANAS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA

JOYCE CRISTINA DOS SANTOS AGUIAR

O PAPEL DO GENERO NA EXPERIENCIA DO DESEMPREGO DE CASAIS

PORTUGUESES E BRASILEIROS

Tese apresentada a Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educacéao da Universidade do Porto
e ao Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia
da Universidade Federal de S&o Carlos, para

obtencao do grau de Doutora em Psicologia.

Orientacédo: Profa. Dra. Anne Marie Fontaine (UP)
Coorientagao: Profa. Dra. Elizabeth Joan Barham (USFCar)
Profa. Dra. Marisa Matias (UP)

Joyce Cristina dos Santos Aguiar
2017



¢ PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA

q k.. o S
_'I rﬂ COMISSAO JULGADORA DA TESE DE DOUTORADO
Joyce Cristina dos Santos Aguiar
Sao Carlos, 27/10/2017

1 ) o -'vj)
A/\wnov—\u\'o (5_LJ~ (,,V—J-A )y ,Jg'
Prof. Dr. Améncio da Costa Pinto (Presidente)

Universidade do Porto/UP

R S

Prof *Pr=Elizabeth Joan Barham
Universidade Federal de Sio Carlos/UFSCar

_Frapsn ossiih o ot Feiipi

\Pfor. Dr. Joaquim Armando Gomes Alves Ferreir
Universidade de Coimbra/UC

Prof? Dr* Zilda Aparecida Pereira Del Prette /é' oy
Universidade Federal de Sao Carlos/UFSCar v
Certifico que a sessio de defesa foi realizada com a participagio a distincia da Prof.? Dr*
Zilda Aparecida Pereira Del Prette
¢, depois das arguigoes e deliberagdes realizadas, a participante a distincia estd de acordo
com o contetido do parecer da comissio examinadora redigido no relatdrio de defesa da aluna
Joyce Cristina dos Santos Aguiar.

Prof.* Df.* Maria Claudia Perdigio Andrade
Instituto Politécnico de Coimbra/IPC

1 (e 0 Mot e Gls

'7 Prof. Dr. José Manucl Almeida de Castro
Universidade do Porto/UP

Submetida & defesa em sessdo publicn
realizada ds 10-30h no dia 2710V2017 na Universidade
do Porto.

Comissio Julgodora:

Prof. Dr. Amdncio da Costa Pinto

Prof.* De * Elizabeth Joan Barham

Prof. Dr, Joaguim Armando Gomes Alves Ferreira
Prof* De* Zilda Aparecida Pereira Del Pretie
Prof.* De* Mani Claudia Perdigio Andrade

Prof. Dr, José Manuel Almeida de Castro

Homologada pela CPG-PPGPS na
* Reunilo no dia T A

Prof * Dr * Débora de Hollanda Souza
Coardenadora do PPGPsi




Resumo

Dentre as mais notorias sequelas da atual crise financeira internacional esta a
elevada taxa de desemprego, tanto no Brasil como em Portugal. Estudos indicam
que, em tempos de recessdo econOmica, ha um aumento dos problemas
psicossociais e que o cenario de incerteza sobre conseguir um outro emprego
gera, nas pessoas desempregadas, uma redugédo do bem-estar. Uma boa parte
destes estudos centra-se somente na analise do impacto psicolégico do
desemprego ao nivel individual, sendo poucos os estudos que investigam o
modo como o desemprego impacta a familia, seja por analisar diferentes tipos
de configuracéo familiar de desemprego (desemprego masculino, desemprego
feminino e duplo desemprego), seja pela analise dos efeitos de crossover entre
os membros do casal. Na presente pesquisa, um primeiro olhar qualitativo sobre
a experiéncia de desemprego permitiu identificar, além dos aspetos negativos,
também aspetos positivos, realgcando a importancia de fatores protetores na
situacdo de desemprego. Considerando a complexidade do sistema familiar,
onde o individuo participa simultaneamente de pelo menos trés subsistemas
(individual, conjugal e parental), esta investigacao analisou o papel das variaveis
individuais e familiares no nivel de satisfacdo com o desempenho de papéis nos
trés subsistemas (satisfacdo com a vida, satisfagcdo conjugal e satisfacéo
parental). Para isso, comparamos trés diferentes grupos de acordo com a
configuracdo do desemprego na familia, dadas as diferencas entre o
desempenho de papéis profissionais e familiares, que estéo ligadas a questbes
de género. Nas amostras de ambos 0s paises, observou-se que o grupo em que
os dois membros do casal estavam em desemprego mostrou-se 0 grupo mais
vulneravel, com menores indicadores de satisfacdo. Aferiu-se ainda a
importancia da empatia conjugal, da autoeficacia e da coeséao familiar sobre os
niveis de satisfacdo. As influéncias de crossover entre o casal manifestaram-se
nas situagdes em que a mulher estd em desemprego (grupos duplo desemprego
e desemprego feminino): quanto mais empaticos os homens sdo, maior a
satisfacdo conjugal das esposas. Em situacdo de desemprego unicamente das
esposas, a percecao de coesao familiar por parte de ambos os cOnjuges impacta
tanto na prépria satisfagdo com a vida como na do outro conjuge. Os resultados
ressaltam a intensidade do desemprego sobre as familias, independentemente

do pais, evidenciando uma componente transcultural desta experiéncia.



Abstract

Among the most notorious consequences of the current international financial
crisis is the high unemployment rate, in both Brazil and Portugal. Studies indicate
that, during periods of economic recession, there is an increase in psychosocial
problems, as uncertainty about finding another job causes a decrease in
individual well-being. Most studies on the effects of unemployment have been
focused on the psychological impacts at the individual level. Few studies have
examined how unemployment affects the family, by using different configurations
of family unemployment (male unemployment, female unemployment and
families in which both members of the couple are unemployed) or by investigating
crossover effects, to understand how the condition of the unemployed individual
affects other family members. In this study, a first qualitative analysis revealed
not only negative aspects but also positive aspects of being unemployed,
underscoring the importance of protective factors in this context. Given that
families are complex systems, in which individuals participate simultaneously in
at least three subsystems (individual, marital and parental), this research aimed
to analyze the role of individual and family variables on each subsystem’
satisfaction (satisfaction with life, marital satisfaction and parental satisfaction).
Given that professional and family involvements is different according to gender,
three family configurations related to unemployment were examined (male
unemployment, female unemployment and both couple members
unemployment). In both the Portuguese and the Brazilian samples, the group in
which both partners were unemployed was the most vulnerable group, with lower
ratings of satisfaction. Marital empathy, self-efficacy and family cohesion were
relevant predictors of parental, marital and life satisfaction. The protective effect
of these variables differed according to the family configuration of unemployment
and by gender, but not by country. Crossover effects between members of the
couple were observed in families in which women were unemployed: the more
empathic the men are, the greater the marital satisfaction of the wives. For the
female unemployed group, both spouses’ perception of family cohesion affected
their own satisfaction with life, as well as their spouse’s. The results highlight the
intensity of unemployment over the family, regardless of the country, evidencing

a universal component of the unemployment experience.



Résumé

L’actuelle crise financiére internationale, appelée la “Grande récession”, a
déclenché une série d'événements négatifs dans les pays développés et en
développement, y compris le Portugal et le Brésil. Parmi les conséquences les
plus notables de cette crise, on identifie les taux élevés de chémage. Des études
internationales indiquent qu'en période de récession économique, il y a une
augmentation des problemes psychopathologiques et le scénario d'incertitude
quant a l'obtention dautre emploi engendre, chez les chémeurs, une
augmentation du stress, de l'anxiété et de la dépression. Cependant, on a
constaté que la plupart des études se concentre uniquement sur l'analyse de
I'impact psychologique du chémage au niveau individuel, avec peu d'‘études
portant sur les effets croisés de celui-ci sur les autres membres du ménage. Dans
cette programme d’études, une premiere analyse qualitative de I'expérience du
chémage a permis d’identifier, au-delas des aspects négatifs, également des
aspects positifs, soulignant ainsi l'importance de lidentification de facteurs
protecteurs dans les situations de chémage. Ainsi, compte tenu de la complexité
du systeme familial dans lequel l'individu participe activement au niveau au moins
de trois sous-systemes (individuel, conjugal et parental), cette recherche a
analysé le réle des variables individuelles et familiales pour les niveaux de
satisfaction face a I'exercice des réles dans les trois sous-systemes (satisfaction
face a la vie, satisfaction conjugale et satisfaction parentale). Tenant compte des
relations entre réles familiaux et professionnels et les questions de genre, ont été
comparés trois configurations familiales de chbémage distinctes (chémage
exclusif de 'homme, chémage exclusif de la femme et chdmage simultané /
double chémage). Tant au Portugal comme au Brésil, on a constaté que le
groupe dans lequel les deux partenaires étaient au chémage s’est avéré étre le
groupe le plus vulnérable, avec la moyenne de satisfaction la plus faible.
L'importance de I'empathie conjugale, de l'auto-efficacité et de la cohésion
familiale sur les niveaux de satisfaction face a la vie, de satisfaction conjugale et
de satisfaction parentale a été observée. Les résultats montrent cependant que
I'effet protecteur de telles variables varie plus en fonction du type de configuration
familiale et du sexe, qu’en fonction du pays de résidence. Finalement, des effets
de cross-over se manifesterent en situation de double chémage: I'empathie de

’'homme est positivement associée a la satisfaction conjugale de son épouse.



A0S meus pais,

gue me ensinaram as coisas mais importantes sobre a vida.



Agradecimentos

As minhas orientadoras, Prof. Dr.2 Anne Marie Fontaine, Prof. Dr.2 Elizabeth
Barham e Dr.2 Marisa Matias, pelo trabalho cuidadoso e por terem sempre

acreditado no meu potencial.

A todos os que voluntariamente aceitaram participar neste estudo e também

agueles que me ajudaram a fazer chegar até a estas pessoas.

Aos colegas de pos-graduacao da FPCEUP e da UFSCar, em especial a Thais,
Ligia, Livia, Fran, Rita, Luciénia e Adriana, por compartilharmos juntas

experiéncias e angustias.

Aos colegas Jorge, Filipa, Daniela, Egidio, Carlos, Claudia, Cynthia e Susana,

companheiros de trabalho, camplices de bolos e sorrisos cotidianos.

Ao Eduardo, a Pryscila e a Nahara, que tdo bem me acolheram em casa e a

guem serei sempre grata pela amizade e gentileza.

As queridas Isabele e Sayo, amigas de longa data e conselheiras das horas

certas.
Ao Pedro, por todo o apoio e por ter dado a mim uma segunda familia.
Ao Paulo e a Mdnica, por terem sido “a voz da razao e da experiéncia”.

Ao Jon S., que sem o menor esforgco consegue arrancar 0 meu mais sincero

sorriso mesmo nos meus dias mais dificeis

Ao0s meus pais, que mesmo longe estdo sempre por perto e Sdo 0s que primeiro

acreditaram que me fosse possivel chegar até aqui.

Aos gqueridos Sérgio Jr e Jéssica, unidos a mim por lacos e meus melhores

amigos por escolha.

Ao Davi, a Clara, a Sara e a Jasmine, que me fazem querer ser uma pessoa

melhor e fazem os meus dias mais alegres.

Muito obrigada!



Lista de Abreviaturas

AFC — Anélise Fatorial Confirmatoria

AFE — Analise Fatorial Exploratoria

APIM — Actor Partner Interdependence Model
BR — Brasil

HSC — Habilidades Sociais Conjugais

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
INE — Instituto Nacional de Estatistica

PT — Portugal

RLM — Regresséo Linear Mdltipla

SC - Satisfagao Conjugal

SV - Satisfacdo com a Vida

SP - Satisfacéo Parental

VD - Variavel Dependente

VI — Variavel Independente



indice

] (oo 18 o> o 1P 15
[.  ENQUadramento tEOFICO........cccuuuiiiiiiiiee et 19
1.1, ConteXtUaliZaAGBO........ccoeeeeeeeeeeee e 20
1.2. Brasil e Portugal: aproximacdes e distanciamentos culturais.............. 21
1.3. A experiéncia de deSEMPIegO0......ccooeiiieeeieiieeeee e 25
1.4. O mesosistema trabalho-familia.............cccooooiii 30
1.5. Género e os papéis profissionais e familiares..............ccccevvvvveeneneenn. 32
1.6. Desemprego € DeM-EStar.........ccooviiuiiiiiiii e 36
1.6.1. Desemprego e satisfacdo com a vida............ccceeeeeeeveiiiiiiiiinnneeenn. 37
1.6.2. Desemprego e satisfacdo conjugal...........cccccceeeviieeiiiiiiiiiiiiineeee, 37
1.6.3. Desemprego e satisfacdo parental ............ccccceeeeeieeiiiiiiiiiiiine e, 38

1.7. Caracteristicas protetoras e de vulnerabilidade a experiéncia do

JESEMPIEYO ... 39
1.7.0. INAIVIAUAIS......cooeeiieeeeeeeeee e 40
1.7.2. FamiliaresS ... 42

1.8. Definicdo do problema ... 44

TR |V 1= (Yo o] (o o | - NSO a7

2.1. Questdes de investigacdo e objetivos dos estudos................eceeeeeeenn. 48

2.1.1. Estudo de revisao SIStEMALICA ............uvrreieeiiiiiiiiiiiiieeeee e 48

2.1.2. Estudo da avaliacao da experiéncia de estar em desemprego .... 49

2.1.3. Estudo de diferencgas de satisfacdo em funcao do pais, da

configuracédo de desemprego na familia e dentre os membros do casal... 50

2.1.4. Estudo de comparacgéo de diferencas de variaveis individuais e
familiares em funcéo do pais, da configuracdo de desemprego e dentre 0s

MEMDBIOS O CASAl .. e 51

2.1.5. Estudo dos preditores de satisfacdo conjugal, parental e com a
vida 52



2.1.6. Estudo da interdependéncia entre os elementos do casal ........... 53

2.2. Amostras e procedimento de recolha.........cccccccvviiiiiiiiiiiiiiiii 53
A N O 11 (=T [0 1 TP PERTT R 54
2.2.2. Caracterizagdo das amoStras ..........ccovvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 54
2.2.3.  Procedimento €tICO .........uuuiiiiieiiiiiiiiiieiee e 57
2.2.4. Procedimento de recolna........cccccccvvviiiiiiiiiiiiii 59

2.3. Selecéo e afericdo dos instrumentos que compuseram o protocolo ... 60

2.3.1. Caracteristicas iNdiVIdUAIS ............ceuviiiiiiieeiiiiiiecee e 62
2.3.2.  AsSpetos familiares ..........ooovvuuiiiiiie e 69
2.3.3. Situacdo face ao deSemMPrego ........ccoovvvruriiiieeeeeeeeeeiiee e e e eeeeanns 74
2.4. Procedimento de analise dos dados ...........c.oooiuiiiriiiiieeinniiiiiiieeeeean 78
2.4.1. Estudo de revisao SIStEMALICA ...........uuvreieeeeiiiiiiiiiiiieeee e 78
2.4.2. Estudo da avaliacao da experiéncia de desemprego ................... 79

2.4.3. Estudo das diferencas de satisfacdo em funcéo do pais, da

configuracéo de desemprego e dentre os membros do casal ................... 79

2.4.4. Estudo de comparacéo de diferencas de variaveis individuais e

familiares em funcéo do pais, da configuracdo de desemprego e dentre 0s

MEMBDIOS A0 CASAl ...ovviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 80
2.4.5. Estudo dos preditores de satisfacao...............ceeevvvviiiiiiiiieeeeeeeeenn, 80
2.4.6. Estudo da interdependéncia entre os elementos do casal ........... 81

PR LTS U 7= o [0 13 83
3.1. Estudo de reviS80 SIStEMALICA..........uueiiiiieeeeiiiiiiiieeeeee e 85
3.2. Estudo da avaliacdo da experiéncia de estar em desemprego........... 89

3.2.1. Avaliacdo da ultima experiéncia de emprego, comparagao com a
situacéo de desemprego e percecao da tensdo econdmMICa..............ceee.... 90

3.2.2. Avaliacdo da experiéncia do desemprego ...........c..evevevreernemennnnnnns 92

3.3. Estudo de diferencas de satisfacdo em funcdo do pais, da configuracéo

de desemprego e dentre 0s membros do casal ........c.ccooeevviiiiiiiiiiiiiieciiin, 96



3.4. Estudo de comparacao das diferencas de variaveis individuais e

familiares em funcéo do pais, da configuracdo de desemprego e dentre os

MEMDBIOS O CASAL. ... e 98
3.4.1. Caracteristicas iINAIVIAUAIS ........c.neeneeeeeee e 98
3.4.2.  Variaveis familiares. .......ce v 102

3.5. Estudo dos preditores de satisfacdo conjugal, parental e com a vidal07

3.5.1. Satisfacdo com a Vida..........cceeiiieeiiiiiiiiiiie e 107
3.5.2. Satisfacao conjugal.............uiiiiiiiiiiiii e 109
3.5.3. Satisfacdo parental............ccccoeeeiieiiiiiiiii e 111
3.6. Estudo da interdependéncia entre os elementos do casal................ 113
3.6.1. Empatia e satisfagcao conjugal................eeevvrummmmimiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns 113
3.6.2. Empatia e satisfacao parental .............ccccuvvviriiiiiiiiiiiiiiiiiis 114
3.6.3. Coeséo familiar e satisfacdo com a vida .................eevvviiininnnnnnns 115
LAY B o1 037 (o TN 117
4.1. Efeitos do desemprego na familia..........cccccceeiiiiiiiiiiiiii 118
4.1.1. Estudo de reviS80o SIStEMALICA ........coviuiiviiiiiieee e 118
4.1.2. Avaliacdo da experiéncia do desemprego ........ccceeeeeeeeeeeevevnnnnnnn. 121

4.2. O papel do desemprego na satisfacdo individual, conjugal e parental:

estudos de diferencas € PrediCao ..........eeeveeeiiiiiiiiiiiee e 126
4.2.1. Estudos das diferencas ...........ccoeevvviiiiiiiieiieeeieee e 126
4.2.2. EStUdO dOS PreditOreS......ccooeeeeeiiieiiicei e 133

4.3. Efeitos de interdependéncia entre os elementos do casal ................ 136

4.4. Consideragies fINAIS.........ccuuvviiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 138

V. REEIENCIAS. ....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 144

VI ANBXOS oo Error! Bookmark not defined.



indice de Tabelas

Tabela 1. Comparacao entre as amostras dos paiSes.......cccccceeevveeeeeereevvvnnnnnn. 56
Tabela 2. Caracterizacdo da amostra do estudo qualitativo.............ccccceevvveenn. 58

Tabela 3. Descricdo dos Itens e Valores de Saturacdo nos Respetivos Fatores

......................................................................................................................... 67
Tabela 4. Habilidades Avaliadas em cada Item e Carga Fatorial ..................... 72
Tabela 5. Descricdo Sumaria dos Instrumentos Utilizados .............ccceevvvvvvnnnnn. 75
Tabela 6. indices de Ajustamento dos Instrumentos as Amostras.................... 76
Tabela 7. Coeficientes de Confiabilidade obtidos para as Escalas. ................. 77
Tabela 8. Sumarizacdo dos Objetivos e Analises Realizadas ............cccc......... 84
Tabela 9. Caracterizacdo dos Estudos Incluidos na RevVisS&o ............cccccevveeen. 87
Tabela 10. Médias dos GrupoSs POF PaiS ........ccceeuiiiiiiiiiiiiieee e 91
Tabela 11. Categorias Teméticas, Definicdes e Exemplos ..........ccccceeeeeeennnns 94
Tabela 12. Resultados das Mixed ANOVAs para Variaveis Individuais ......... 100
Tabela 13. Resultados das Mixed ANOVAs para Variaveis Familiares.......... 106
Tabela 14. Preditores da Satisfagdo com a Vida.........ccccccevvvvviiiiiiiiiiiiinninnnnn. 108
Tabela 15. Preditores da Satisfagdo Conjugal ...........cccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiniennnn, 110
Tabela 16. Preditores da Satisfacdo Parental ................coovvvviiiiiiiiiiieeeeeeenns 112

Tabela 17. Coeficientes de Regressédo do Modelo APIM entre Empatia e SC
NOS GrUPOS GL € G3 ... 114
Tabela 18. Coeficientes de Regresséo do Modelo APIM entre Empatia e SP no
GrupO DUPIO DESEMPIEUO ...vvveiieeeeeeeeeeiiee e e e et e e e e e e e e e e eeenens 115
Tabela 19. Coeficientes de Regressédo do Modelo APIM entre Coesao Familiar
e SV no Grupo Desemprego MascCulinO ..o 115
Tabela 20. Coeficientes de regressdo do modelo APIM entre coesédo e SV no

grupo desemprego fEMININO..........ccoiiiiiiiiii e e 116



ndice de Figuras

Figura 1. Amostra e divisdo de acordo com pais e configuracao familiar ........ 54
Figura 2. Modelo APIM ... ..o 82
Figura 3. Fluxograma das etapas que compuseram o processo de recuperagao
(0 [0SR ST LH o [0 1 SRR 85
Figura 4. Médias de SV para homens e mulheres de cada grupo.................... 96
Figura 5. Médias de SC para conjuges de cada grupo. ......cccceeeeeererrvvnnnineeeeenn. 97
Figura 6. Médias de AN para cOnjuges de cada grupo .........ccceeeeeeeeeerriiunnnnn 99
Figura 7. Médias de empatia para conjuges de cada grupo........ccccceeeeeuvvvnee. 103

Figura 8. Médias de eficacia parental em cada grupo em funcao do pais. .... 104


file:///C:/Users/Joyce/Dropbox/TESE/tese_v2.docx%23_Toc491969472

Introducao

O desemprego enquanto fenbmeno psicoldgico torna-se, em tempos de
recessao economica, um objeto de estudo de particular interesse. Sao diversas
as consequéncias que o desemprego pode acarretar em termos de bem-estar
pessoal, conjugal e familiar. O objetivo da presente pesquisa € identificar
variaveis suscetiveis de proteger os casais que enfrentam a situacdo de
desemprego, bem como aquelas que seriam de maior risco. Pretende-se ainda
verificar em que medida as experiéncias poderao ser univariantes, comparando-
se casais dos contextos portugués e brasileiro. Finalmente, considera-se que o
género é uma dimensdo marcante para a articulagdo dos papéis familiares e
profissionais, pelo que se analisam diferentes grupos em funcédo do género da
pessoa em desemprego na familia.

A Estatistica foi a primeira disciplina a se apropriar do conceito de
desemprego, incluindo-o nos dados oficiais dos censos, cujos primeiros registos
remontam na Franca a 1896 e, mais tarde, nos Estados Unidos em 1930 (Gautié,
1998). Apesar do fendmeno desemprego ser, em primeira instancia, oriundo do
mercado econdémico e financeiro, é possivel fazer véarias leituras acerca deste
fendémeno, sob diferentes prismas, tais como o da Economia, Sociologia, Direito
do Trabalho e da Psicologia. Ampla é a literatura acerca das consequéncias
negativas do desemprego sobre o bem-estar das pessoas nesta situacao,
nomeadamente, diminuicdo de felicidade, autoestima e satisfacdo com a vida
(Estramiana et al, 2012; Haid & Seiffge-Krenke, 2013), aumento de sintomas
como stress, ansiedade e depresséao (Procter, Papadopoulos, & McEvoy, 2010),
impactando na saude geral e aumentando o risco de disturbios psicoldgicos e
cardiacos (Paul & Moser, 2009). No entanto, observa-se que um grande numero
dos estudos centra-se somente na pessoa em desemprego e em variaveis
individuais (idade, sexo, caracteristicas de personalidade, duragdo do
desemprego etc.). Com menor frequéncia sdo os estudos em que se analisam
as suas consequéncias no ambito da conjugalidade e pouco se sabe quanto a
possibilidade de ampliacdo ou reducdo dos danos sofridos pela pessoa em
desemprego no contexto da familia nuclear. Tendo o desemprego tamanhas
consequéncias sobre o individuo, é preciso considerar também de que modo tais

repercussdes se refletem na sua rede préoxima de relagbes interpessoais,
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sobretudo nas interacdes familiares, de modo a melhor sustentar ndo so as
intervencdes clinicas decorrentes da consequéncia psicolégica do desemprego
mas também fornecer contribui¢des a politicas publicas face a este fenomeno.

De acordo com Relvas (1996), a familia € um sistema composto por
individuos cujos comportamentos afetam e sao afetados quer pelos
comportamentos dos outros, quer pelos contextos nos quais estao inseridos,
conferindo complexidade e dinamismo ao sistema familiar. A familia enquanto
microssistema esta em constante interacdo com outros microssistemas, tais
como o trabalho, formando os mesosistemas; além disso, cada membro do
agregado €, em si, um microssistema e existem, dentro da unidade familiar,
varios subsistemas (e.g., individual, conjugal e parental). Nesta complexa teia de
relacdes sistémicas, as interacdes se dao de forma bidirecional, ou seja, a familia
e seus diferentes subsistemas sado afetados por pressdes externas, mas também
podem agir proactivamente no sentido de preservar o seu equilibrio interno de
funcionamento. Assim, face a pressao decorrente do desemprego de um ou de
ambos os elementos do casal, a familia terd de encontrar fatores protetores a
sua dinamica.

Para além da privagdo de recursos materiais, importa-nos refletir sobre o
impacto do desemprego na dinamica do casal, considerando os trés subsistemas
familiares. Para tal, serdo recolhidas as avaliacbes que ambos os conjuges
fazem acerca do seu nivel de satisfacdo com a vida, satisfacdo com a relacéo
conjugal e satisfacdo parental. Além disso, interessa-nos perceber quais
variaveis individuais e familiares que podem ser protetoras dessas dimensfes
de satisfacdo, consoante a configuracéo familiar de desemprego (i.e., quando a
pessoa em desemprego é o marido, a esposa ou quando sdo ambos).

De modo a simplificar a leitura, consideraremos “desemprego” como
sindnimo de “perda de emprego”, embora estes tenham diferentes acec¢des: a
perda de emprego seria um evento de vida, enquanto o desemprego seria uma
situacao geralmente transitéria — gerada ou ndo por uma perda de emprego, uma
vez que pode também advir de uma dificuldade em ingressar no mercado de
trabalho (o chamado desemprego jovem) ou impedimento por doenca
incapacitante. Relativamente a perda de emprego, esta pode ser voluntaria ou
involuntaria. No primeiro caso, terd partido de uma decisdo do individuo; no

segundo caso, de um fator externo, a partir de uma situacao de despedimento,

16



extincdo do posto de trabalho, n&o-renovacdo do contrato de trabalho ou
encerramento das atividades da empresa. Trata-se portanto de um situacéo
pontual que pode acometer as pessoas ao longo de suas vidas profissionais,
sobretudo nos tempos atuais de instabilidades e precarizagao.

Por outras palavras, a perda de emprego é um evento, enquanto o
desemprego € uma situacdo que pode ser prolongada por periodos
indeterminados (Hanisch, 1999). Dessa forma, por ndo ser o desemprego um
estado ou condicdo estatica, utilizaremos a terminologia “situagdo de
desemprego”, sendo esta compreendida como uma situacdo ndo desejada,
gerada pela perda e/ou ndo obtencédo de um posto de trabalho formal, seguida
pela busca ativa de uma recolocagdo. Durante esta busca, refletida no
comportamento de selecdo de anuncios, candidaturas, comparecimento a
entrevistas de emprego etc., o individuo pode ou ndo desempenhar trabalhos
precarios, i.e. pontuais e ndo-regulamentados contratualmente.

Ao longo das proximas péaginas, utilizamos por vezes a expressao
“experiéncia de desemprego”, a fim de designar as significacdes que os
individuos atribuem a sua vivéncia face a privacao de emprego. Ora, sendo uma
experiéncia, deve-se ter sempre em consideracdo idiossincrasias e
peculiaridades, ndo se pretendendo portanto generalizar ou enquadra-las na
mesma ordem. Apesar de ao utilizarmos esta expressao pretendermos ressaltar
gue o modo de experienciar esta situacdo sera sempre muito especifico para
cada familia, neste estudo tentamos estabelecer aproxima¢fes e pontos em
comum.

Faz-se importante referir que, ao longo do texto, quando mencionamos
“diferencas em funcdo do género”, ndo se trata de diferencas motivadas por
caracteristicas biolégicas associadas ao sexo, mas sim resultantes da
configuracédo dos papéis sociais atribuidos ao homem e a mulher nas nossas
sociedades. Nao obstante as mudancas na sociedade contemporanea no que
diz respeito a igualdade entre homens e mulheres, ainda é possivel reconhecer
papéis sociais exclusivos ou largamente especificos ao homem e a mulher.
Embora a tradicional divisdo do homem como ganha-pdo e da mulher como
responsavel pela vida doméstica e bem-estar dos membros da familia esteja a
extinguir-se, é fato que existe uma clara diferenciacdo sexual na percecao das

caracteristicas dos homens e das mulheres, que se reflete no ambito profissional.
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Assim, os homens com mais frequéncia ocupam cargos que reguerem
‘qualidades masculinas” (Vieira, 2006), geralmente estando em posicoes
hierarquicamente superiores e mais bem remuneradas que aqueles ocupados
por mulheres.

Dessa maneira, ao longo deste trabalho sdo apresentadas e discutidas
andlises que foram feitas considerando o género e a configuragdo familiar de
desemprego, estabelecendo-se a comparacéo entre Brasil e Portugal. Apesar de
um passado histérico de colonizacdo, que impds a transmissdo de maneiras de
viver e de pensar, e da existéncia de varias dimensdes culturais que aproximam
a cultura brasileira e a portuguesa (Hofstede, Hofestde, & Minkov, 2010), existem
especificidades de cada uma destas sociedades. Contudo, assumimos que o
desemprego constitui uma experiéncia ameacadora ao bem-estar, cujas
consequéncias no casal ultrapassam as diferencas culturais. Pretende-se,
assim, evidenciar aspetos univariantes culturalmente, comparando-se os dois
paises.

A presente tese organiza-se em quatro capitulos. O primeiro capitulo
integra a revisdo da literatura e o estado da arte, estabelecendo as bases a partir
das quais foi definido o objetivo geral, subdividido em trés objetivos especificos.
No segundo capitulo, apresenta-se a metodologia adotada na conducao de cada
um dos seis estudos que integraram a pesquisa, bem como hipoteses e questdes
gue nortearam os estudos. Apresentam-se ainda a caracterizacdo da amostra,
os procedimentos adotados na recolha dos dados em ambos os paises e as
andlises preliminares nas quais foi aferida a qualidade psicométrica dos
instrumentos utilizados. No terceiro capitulo, sdo reportados os resultados
obtidos em cada um dos estudos. Finalmente, no quarto capitulo desenvolve-se
a discussdo sumaria dos resultados de cada um dos estudos e busca-se
estabelecer uma integracao entre eles, que reflete sobre o contributo desta

investigacdo e suas limitagdes.
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Este capitulo divide-se em oito secc¢des. Na primeira, apresenta-se uma
contextualizacdo acerca dos dados de desemprego dos Ultimos anos nas
sociedades portuguesa e brasileira, justificando-se a pertinéncia de estudar o
desemprego nesses paises. Na segunda seccao, sdo apontadas as dimensdes
da cultura presente em Portugal e no Brasil, estabelecendo-se as aproximacgdes
e diferencas que fundamentam a comparacao entre os paises. As trés seccdes
subsequentes evidenciam o estado da arte acerca da experiéncia psicoldgica do
desemprego, das interacdes entre os papéis familiares e profissionais e do modo
como estado marcados pelo género. A sexta parte deste capitulo apresenta como
0 desemprego pode afetar a satisfacdo nos niveis individual, conjugal e parental.
Por fim, sétima seccdo aponta varidveis que poderdo moderar tais
manifestacfes de satisfacdo e que sustentam o nosso objeto de pesquisa,

definido na oitava seccao.

1.1. Contextualizagéo

A atual crise financeira internacional, iniciada em 2008 com o colapso na
“bolha” do mercado imobiliario nos Estados Unidos, desencadeou impactos
negativos tanto nos paises desenvolvidos como nagueles em desenvolvimento,
incluindo Portugal e Brasil. O mercado de trabalho €, talvez, um dos ambitos
mais fortemente atingidos por esta crise, que vem sendo chamada de “Grande
Recessao”. Uma das mais notdrias sequelas desta crise sao as elevadas taxas
de desemprego, seja pela extingdo de postos de trabalho, seja pelas medidas de
austeridade e alteragbes nas relacbes contractuais, gerando precarizacédo e
sentimento de incerteza nos trabalhadores (Poeschl, Valentim & Silva, 2015).

Considerando-se o periodo desde o terceiro trimestre de 2008 — marcado
pelo inicio das faléncias de bancos e seguradoras norte-americanas — até aos
dois anos subsequentes, ou seja, o terceiro trimestre de 2010, observa-se um

aumento de 40.5% do numero de desempregados em Portugal (INE, 2011). A

1 Em Portugal, os indices oficiais de desemprego séo reportados pelo Instituto Nacional
de Estatistica — INE — e considera o racio da populacdo desempregada sobre populacéo
ativa. (i.e. dos 15 aos 74 anos de idade, inclusive). De acordo com o INE, considera-se
desempregada a pessoa em idade ativa que, no periodo de referéncia da recolha dos
dados, estava simultaneamente a) sem trabalho, remunerado ou ndo; b) em busca ativa
ao longo de um periodo especifico; c) disponivel a aceitar trabalho, remunerado ou ndo
(INE, 2017).
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regido Norte do pais foi a mais afetada, chegando a registar nesse periodo cerca
de 263 milhares de pessoas em situacdo de desemprego ! (INE, 2011). De
acordo com dados recentes (PORDATA, 2017), Portugal ainda encerrou 0 ano
de 2016 com uma taxa de desemprego de 10,2%. Apesar de ser o0 menor valor
registado desde marco de 2009 (10,0%), o numero ainda é considerado
preocupante para a economia do pais.

Por outro lado, o Brasil, gue mesmo durante o periodo mais agudizado da
crise economica mundial de 2008 apresentava indices decrescentes de
desemprego, teve no final de 2014 uma mudanca de direcao. Devido ao recente
cenario de instabilidade politica e seus reflexos na economia do pais, as taxas
médias de desemprego subiram consideravelmente, atingindo os 11,5% no ano
de 2016, o que corresponde a mais de 11,8 milhdes de brasileiros sem posto de
trabalho 2 (IBGE, 2017). Este é o maior patamar registado desde o inicio da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua (PNAD), em 2012.
Sendo o presente estudo essencialmente comparativo entre amostras recolhidas
em Portugal e no Brasil, faz-se importante, para além da descricdo do contexto
de desemprego, debrucar-nos também quanto aos aspetos culturais dos

referidos paises.

1.2. Brasil e Portugal: aproximacg®des e distanciamentos culturais
Para Gilberto Freyre, um dos maiores socidlogos brasileiros, a formacao
cultural do Brasil deu-se por um equilibrio de antagonismos de culturas: a
europeia, a indigena e a africana. Ao longo de trés séculos, o Brasil pertenceu a
coroa portuguesa, pais do qual foram “herdadas” algumas caracteristicas: a) o
personalismo, b) o patrimonialismo, c) forte regulamentacédo e burocracia e d)

influéncia da igreja na sociedade (Freyre,1998).

2, No Brasil, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) realiza
periodicamente a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD) que
reporta os dados oficiais das taxas de desemprego mensais do pais. A PNAD utiliza o
conceito de “taxa de desocupacado” ou desemprego aberto, que é calculado pela
percentagem das pessoas desocupadas em relacdo as pessoas economicamente
ativas (i.e. dos 10 a 65 anos de idade, inclusive). Os critérios utilizados para considerar
uma pessoa “desocupada” sdo: a pessoa que, no periodo de referéncia, encontrava-se
sem trabalho (i.e. atividade remunerada ou ndo-remunerada que gera rendimentos para
o domicilio, sejam eles financeiros ou imateriais). que tomou alguma providéncia efetiva
para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias e que estava disponivel para
assumi-lo na semana de referéncia.
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O personalismo traduz a valorizacdo de um individuo por sua rede de
relacdes interpessoais, ou seja, o reconhecimento de uma pessoa ndo depende
das suas realizacdes, mas da importancia social do seu apelido, de quem séo
0S seus parentes e amigos. O patrimonialismo caracteriza-se pela auséncia de
limites, por parte dos detentores de poder, entre os foros publico e privado, pela
atribuicdo ao Estado da responsabilidade da resolucdo de problemas,
considerando seu dominio de atuacdo politica uma extensédo de sua atuacéo
familiar, através dos “apadrinhamentos”. A forte regulamentagcdo € uma outra
“‘herangca” de Portugal ao Brasil, sendo ambas as sociedades altamente
burocraticas. Por fim, embora sejam estados laicos, existe ainda uma forte
influéncia do catolicismo em ambas as sociedades (Freyre, 1998).

Para além de um passado historico de colonizacdo, que impbs a
transmissao de maneiras de viver e de pensar, existem ainda outros aspetos que
fazem com que haja mais semelhancas do que diferencas entre as culturas
brasileira e portuguesa. De acordo com o olhar da teoria das dimensfes
culturais, podemos dizer que se trata de culturas parcialmente analogas.

A teoria das dimensdes culturais, que partiu de uma pesquisa de Geert
Hofstede na década de 70 e que vem sendo aprimorada desde entao
(Hofstede,Hofestde, & Minkov, 2010), caracteriza-se como um dos maiores
estudos empiricos acerca das diferencas entre culturas. Na sua versdao mais
recente, 0s pesquisadores avaliaram 93 paises e estabeleceram seis
dimensdes, por meio das quais € possivel caracterizar, comparar e contrastar
especificidades das culturas nacionais. As dimensdes séo: a) distancia ao poder;
b) individualismo vs. coletivismo; ¢) masculinidade vs. feminilidade; d) orientagéo
a curto prazo vs. orientacdo a longo prazo; e) aversao a incerteza,; f) indulgéncia

Vvs. restricao.
Distancia ao poder

Por distancia ao poder entende-se o nivel de aceitagdo que as pessoas
apresentam acerca da distribuicdo desigual de poder dentro de um pais. Elevada
pontuacdo nesta dimenséo indica uma certa tolerancia dentro do pais face as
desigualdades na distribuicdo da riqueza, do poder e de privilégios, enquanto

pontuacdes mais baixas indicam sociedades mais igualitarias e menos
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conformadas com as desigualdades nessa distribuicdo (Hofstede, 1980).
Portugal e Brasil apresentam indices muito semelhantes nessa dimenséo
(Hofstede et al, 2010), sendo sociedades hierarquicas em que os simbolos de
estatuto do poder sdo muito importantes para indicar a posicao social e é

aceitavel que as pessoas mais poderosas possuam privilégios.

Individualismo vs. Coletivismo

Esta dimenséo diz respeito ao grau de interdependéncia que os membros
de uma sociedade mantém entre si. Sociedades individualistas sédo aquelas nas
quais as pessoas tendem a construir a sua identidade no que sao capazes de
fazer em termos individuais, privilegiando a sua autonomia e autodeterminacgao.
Em sociedades coletivistas, pelo contrario, a identidade resulta da pertenca aos
grupos com o0s quais cada um se identifica e as pessoas sdo estimuladas a
sentir-se valorizadas em fungao de um “nés” (Hofstede et al, 2010). Sao portanto
sociedades em que ha uma forte dependéncia e, portanto, comprometimento
entre 0s membros pertencentes a um grupo, acompanhado de um sentimento
de lealdade onde as pessoas assumem responsabilidades face aos integrantes
do mesmo grupo. Mais uma vez, os paises se assemelham nessa dimensao,

embora o Brasil seja ligeiramente menos coletivista que Portugal.

Masculinidade vs. Feminilidade

Uma sociedade masculina caracteriza-se pela competitividade e
diferenciacéo de papéis, que permitem a distingdo entre os individuos. Em outras
palavras, o papel de cada um esta claramente definido e o sucesso surge pelo
destacar-se dentre os outros como “o melhor’. Em sociedade femininas, ao
contrario, esse destaque individual ndo seria objeto de admiracdo, ja que mais
importante seria o cuidado de uns para com 0s outros e o bem-estar e qualidade
de vida para todos (Hofstede et al, 2010). Observa-se nesta dimensao mais um
ponto em comum entre 0s paises, sendo culturas nas quais a competitividade
excessiva ndo é apreciada. Ambas valorizam mais a solidariedade e a resolucéo

de conflitos por meio da negociacéo.

Orientacéo a curto prazo vs. Orientacdo a longo prazo
Esta dimensao diz respeito a forma como as sociedades lidam com as

suas tradicbes e com o seu passado (normativas) e a forma como encaram as
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mudancas necessarias para a sua moderniza¢do e avanco (pragmaticas). Aqui,
Portugal e Brasil diferem, uma vez que a cultura portuguesa tende a ser mais
tradicional e conservadora por comparacdo a sociedade brasileira, mais

pragmatica.

Aversao a incerteza

Esta dimensdo refere-se & forma como uma sociedade lida com
mudancas, incertezas e situacfes nao-previstas. Culturas menos tolerantes a
incerteza criam crengas e instituicbes de forma a evitar algo que “fuja do
controle”. Nesta dimenséao, Portugal apresenta um elevado indice de evitamento
da incerteza e ambiguidade, sendo uma marca muito forte da sua cultura
(Hofstede et al, 2010). Assim, ha na cultura portuguesa uma necessidade muito
forte de regulamentacdo. No Brasil, embora também exista a necessidade de
regulamentagao para o bom funcionamento da sociedade, as pessoas mostram-

se mais flexiveis e abertas a imprevistos.

Indulgéncia vs. Restricdo

Esta dimenséo diz respeito a forma como as criancas sdo educadas para
controlarem mais ou menos 0s seus desejos e impulsos, em fungcéo de imposicéo
de adequacgdo a normas sociais ou permissdo de sua livre expressao. Individuos
pertencentes a sociedades com maior restricdo tendem a ser mais pessimistas,
enguanto os que pertencem a sociedades mais indulgentes tendem a ter uma
maior énfase no lazer e em “aproveitar a vida”. Este seria um ponto no qual os
dois paises diferem mais, 0 que se traduz na cultura brasileira por um maior
otimismo e pela valoriza¢édo das necessidades de lazer e divertimento (Hofstede
et al, 2010), sendo a portuguesa mais pessimista.

Com base no exposto acima, consideramos que, embora haja diferencas
culturais entre Brasil e Portugal, estas sdo expressivas na aversao a incerteza e
relativamente a indulgéncia ou a restricdo. No presente estudo comparativo,
assumimos que as consequéncias econdmicas e psicologicas da perda de
emprego serao tao intensas sobre os casais que ultrapassaréo as diferencas
culturais acima referidas. Assim, ndo prevemos encontrar acentuadas diferencas
entre os paises, tendo a experiéncia de desemprego uma componente universal.
Considera-se que na vida de casal, o impacto da experiéncia de desemprego,

pela sua intensidade, tornara irrelevante qualquer diferenca cultural.
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No entanto, diferencas poderdo estar marcadas pelo género e pela
configuragdo familiar de desemprego, conforme serd abordado no decorrer das
proximas seccoes. Antes, porém, na seccao seguinte sera apresentado o estado

da arte acerca da experiéncia de desemprego e suas implicacoes.

1.3. A experiéncia de desemprego

O fendmeno do desemprego, originalmente abordado numa perspetiva
politico-econdmica, foi ao longo das décadas ampliando as suas fronteiras de
conhecimento, tornando-se objeto de estudo também de outras disciplinas,
dentre elas a Psicologia. De uma forma geral, o desemprego costuma ser
categorizado de acordo com duas dimensdes: a) normativa-institucional, para
explicar o desemprego de modo objetivo e formal, sob o enfoque da estrutura
econdmica; e b) biografica-subjetiva, que aborda as repercussdes psicossociais
do fenémeno do desemprego, como, por exemplo, a atribuicdo de esteredtipos
ao desempregado ou a instabilidade subjetiva que é refletida nas relacdes
interpessoais (Ribeiro, 2010). Efetivamente, em tempos de recessao econdmica,
a inseguranca oriunda do cenério de instabilidade econdmica, (i.e, incertezas
relacionadas com a perda do emprego, nomeadamente incertezas sobre
conseguir ou ndo honrar as despesas mensais familiares) gera um aumento dos
problemas psicolégicos, bem como um aumento do stress no individuo que se
estende ao agregado familiar (Heretick, 2013; Procter et al., 2010). S&o estes
impactos de natureza psicossocial do desemprego que se tornam o enfoque das
Ciéncias Sociais (Coelho-Lima, Costa, & Bendassolli, 2013).

Os primeiros estudos com um olhar biografico-subjetivo acerca dos efeitos
psicolégicos decorrentes da situacdo de desemprego tiveram inicio apds a
Grande Depressao de 1929, com o classico trabalho de Jahoda, Lazarsfeld e
Zeisel (1933). Este trabalho empirico na pequena comunidade de Marienthal
acerca do impacto do encerramento das atividades fabris na vida dos
trabalhadores e da comunidade foi 0 ponto de partida para a elaboragdo de um
modelo teorico. De fato, anos mais tarde, Jahoda desenvolveu o modelo
funcionalista ou “teoria da privacdo”, de modo a dar conta dos efeitos
sociopsicolégicos do desemprego.

Segundo Jahoda (1982), a situagdo de desemprego priva o individuo de

beneficios que s&do oriundos de um emprego. Tais beneficios podem ser
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manifestos ou latentes. Por beneficios manifestos, entende-se aqueles que sdo
tangiveis, no caso, a remuneracdo que permite 0 acesso a bens materiais e
concretos. Por beneficios latentes, estariam aqueles que ndo sao palpaveis mas
contribuem para o pleno funcionamento psicoldgico do individuo. De seguida,
serdo abordados brevemente cada um dos cinco beneficios apontados por
Jahoda (1982) como os mais relevantes.

O primeiro beneficio latente do qual a pessoa em desemprego esta
privada € a estruturacdo do tempo. Nas sociedades pés-industriais, as pessoas
estdo habituadas a uma rotina, a qual Ihes foi incutida desde crianga com 0s
horarios da escola, e segue para o ambito profissional, por meio das jornadas de
trabalho. A depender do tipo de trabalho que exerce (desde os mais “bracais”,
técnicos ou altamente qualificados), a rotina pode ser mais ou menos flexivel. No
entanto, esta € uma componente presente em todos os empregos e das quais a
pessoa empregada depende para estruturar as demais atividades que fazem
parte de sua vida. Quando essa estrutura desaparece, quer seja de um modo
planeado (como no caso da reforma) ou mais inesperadamente (perda de
emprego por despedimento), a sua auséncia geralmente origina sentimento de
vazio, inutilidade, aborrecimento e ociosidade. De acordo com o que Jahoda
(1982) observou na comunidade de Marienthal, até mesmo os fins-de-semana
haviam perdido, para os trabalhadores em desemprego, o seu significado
culturalmente imposto.

Uma outra componente limitada pela situacdo de desemprego seria a da
vinculacdo de metas individuais a metas coletivas. De acordo com a autora, para
além da familia nuclear, € no ambito das organizacbes de trabalho que se
encontra mais fortemente o contexto da valorizacdo da coletividade, presentes
quer na forma em que as tarefas estao divididas entre os empregados, quer no
compartilhamento informal das experiéncias cotidianas (Jahoda, 1982). Esta
componente encontra-se bastante interligada ao contato social. Mesmo nas
pessoas mais timidas ou nas quais 0 emprego nao exige grande contato social,
ha uma “ampliacdo do conhecimento da realidade social ao observar as

semelhancas e diferencgas entre seus proprios costumes, experiéncias e opinides
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e 0s das pessoas que estdo ao seu redor” (Jahoda, 1982, p. 45). Afastado desta

demonstracao cotidiana de coletividade, expressa no contato diario por meio da
atividade de trabalho (i.e., com os colegas de trabalho, clientes ou fornecedores),
o individuo podera sofrer perda de um sentido de finalidade comum, exclusdo de
um grupo e isolamento social. No entanto, a intensidade de tais sentimentos
poderdo depender tanto de caracteristicas do individuo quanto do contexto em
que se insere. A autora argumenta que, em alguns casos (e.g., faléncia da
empresa), poderd ainda haver o compartilhamento de experiéncias e
sentimentos entre 0 grupo, mesmo sem o contato no ambiente de trabalho. De
destacar que a reduc¢éo do contato social é vista como uma privagdo néo porque
o individuo deixa de ter relacfes sociais, mas sim porque estas que sao
derivadas do emprego complementam-se com as demais redes sociais do
individuo (familia extensa e amigos). Além disso, a carga emocional das
interacdes sociais no trabalho é diferente daquela dentro de uma familia, que
sdo mais intensas e emocionalmente mais fortes. Em contrapartida, as relacdes
no ambiente laboral geralmente sdo mais do tipo racional do que emocional, ou
seja, sdo oportunidades para adquirir maior conteudo informativo, valoragcédo
sobre diferentes opinides dos colegas, conhecimento de costumes e modos de
vida das pessoas.

O quarto beneficio oriundo do emprego, e de que portanto, a pessoa em
desemprego estaria privada, seria estatuto e identidade, também este
decorrente do modelo impelido nas sociedades industriais. Embora estejam
integrados numa mesma categoria, a autora ressalta que se trata de conceitos
distintos: o estatuto seria a valoragao social que depende do contexto cultural e
a identidade seria uma imagem que a pessoa tem de si. Nao obstante, &
consensual pela cultura atribuir aos diferentes postos de trabalho um estatuto
social, que pode constituir como um dos elementos da identidade pessoal. Dessa
maneira, a autora presume que para aquelas pessoas que antes ocupavam um
posto de trabalho hierarquicamente superior, a situacdo de desemprego podera
ter um impacto negativo maior devido a perda de estatuto, repercutindo na
imagem que a pessoa faz de si mesma.

Um ultimo ponto de privacéo referido por Jahoda é o da atividade regular,

sendo este muito relacionado a natureza da atividade de trabalho antes exercida.
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Isto porque, para alguns trabalhadores, o desemprego significa muitas vezes o
rompimento com as atividades laborais (e.g., um maquinista ndo consegue
continuar a desempenhar a sua atividade laboral apds o despedimento, ao passo
em que um professor pode, mesmo desempregado, exercer atividades
autonomas como dar explicacdes ou formacdes).

O modelo funcionalista de Jahoda recebeu, no entanto, algumas criticas.
Para Fryer (1986), este modelo ndo seria suficiente para explicar o impacto
negativo do desemprego sobre o individuo. Embora reconheca a importancia dos
beneficios latentes para a saude mental, a principal critica apontada seria a de
que esta abordagem centra-se sobretudo na privagdo psicoldgica, colocando os
individuos numa condicdo de passividade face as forcas externas. Uma outra
critica apontada ao modelo funcionalista € a de que sua construcéo foi feita num
contexto e periodo especifico, ndo se podendo generalizar as conclusdes para
sociedades menos industrializadas ou para os dias atuais. Ndo obstante, o
trabalho de Jahoda foi pioneiro na contribuicdo da compreensdo do impacto
psicolégico do desemprego e até hoje é referéncia para muitos estudos nesta
area (Price, Friedland, & Vinokur, 1998).

Recorrendo ao modelo da agéncia pessoal, Fryer (1986) defende, pelo
contrario, que o ser humano € um ser ativo e dinamico e que, durante a situacéo
de desemprego, torna-se limitado nas suas capacidades de tomada de deciséo,
resolucdo de problemas e realizacdo de atividades. Em outras palavras, o
principal efeito negativo de uma situacdo de desemprego seria a inibicdo da
agéncia pessoal que é peculiar ao humano, interferindo em outras areas da vida
adulta (e.g., ter de adiar a decisdo de casar ou de ter filhos por ndo ter um
emprego). Tal inibicdo seria sobretudo devido ao impacto econdmico do
desemprego, que limitaria 0 acesso a outros recursos importantes, tais como
atividades sociais, comida, casa e seguranca fisica (Fryer, 1997). Assim, a queda
no rendimento condiciona a agéncia pessoal, pois limita a capacidade da pessoa
de planear e organizar estilos de vida satisfatorios, impactando negativamente o
seu bem-estar (Fryer, 1997). No seguimento a este modelo explicativo, varios
sao os estudos que tém vindo a constatar maior tensdo e menor bem-estar em
pessoas em desemprego por comparacao a pessoas empregadas (Conger et
al., 1990; Ferreira, Pedro, & Francisco, 2015; Kinnunen & Feldt, 2004). Alias,

grande parte dos estudos acerca dos efeitos do desemprego a nivel individual
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centra-se em questdes da saude, fisica ou mental. Os efeitos mais comumente
reportados sdo, além das doencgas gastricas e cardiovasculares (Hanisch, 1999;
Mckee-Ryan, Song, Wanberg, & Kinicki, 2005; Paul & Moser, 2009), o
decréscimo de autoestima, aumento de ansiedade, de depressao e de uso de
substancias (e.qg., alcool e cigarro), indicadores de menor bem-estar.

Enquanto esses efeitos salientam aspetos individuais, o0 modelo de stress
familiar econémico, desenvolvido por Conger e colaboradores (Conger et al,
1990; Conger & Donnellan, 2007) alarga ao funcionamento familiar o impacto
negativo originado pela pressdo economica decorrente de dificuldades
financeiras. Tal pressao corresponde ao modo como as familias experienciam
as adversidades financeiras no ambito familiar, tais como a falta de capacidade
de fazer face as despesas mensais, limitacdo ao aceso de bens materiais
essenciais (e.g., vestuario e alimentacdo) e necessidade de alterar o padréo de
vida familiar (e.g., cortes no lazer, saude, moradia e educac¢éo) de modo a ajustar
o racio entre rendimento e despesas (Conger & Donnellan, 2007). Desse modo,
de acordo com os autores, a situacdo de dificuldade financeira adquire um
significado psicolégico, desencadeando afetos negativos em ambos os
elementos do casal e impactando negativamente a relagdo conjugal,
nomeadamente pelo aumento de conflito conjugal (Conger et al, 1990).

Com base no exposto, observa-se que a situacdo de desemprego tem
importante impacto na vivéncia do individuo, tendo sua origem na perda direta
do rendimento econdmico porém adquire um significado psicologico e se
estende também sobre aspetos psicossociais. Tal impacto da-se quer ao nivel
individual, em termos de bem-estar, identidade e sentido de agéncia, quer ao
nivel das interacBes sociais. Observa-se que 0s modelos tedricos aqui
apresentados acerca do impacto do desemprego centram-se sobretudo nos
aspetos individuais ou, no caso do modelo do stress familiar econdémico, limita-
se a Otica do conflito conjugal, ndo sendo suficientes para dar conta dos fatores
que poderao ser protetores da satisfacdo conjugal diante do risco que o
desemprego representa para o bem-estar individual e da familia. De seguida,
abordaremos como o modelo bioecologico de Bronfenbrenner, que podera, em
conjunto com o racional teo6rico até aqui apresentado, permitir melhor

compreender estas inter-relagdes.
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1.4. O mesosistema trabalho-familia

A abordagem bioecoldgica, desenvolvida e reformulada ao longo dos
anos por Bronfenbrenner e seus colaboradores (1979 / 1996), considera que
quatro importantes aspetos encontram-se inter-relacionados: pessoa, processo,
contexto e tempo. De acordo com Bronfenbrenner e Morris (1998, p.995) o
desenvolvimento seria o processo referente a “estabilidade e mudangas nas
caracteristicas biopsicolégicas dos seres humanos ao longo do curso de suas
vidas e através das geragdes”. Os autores ressaltam a importancia das relagdes
interpessoais no desenvolvimento e o conceito de reciprocidade, considerando
que, numa diade, se um dos elementos passa por um processo de
desenvolvimento, automaticamente estara contribuindo para o desenvolvimento
do outro elemento, pela via dos processos proximais. Através dos processos
proximais, as pessoas estabelecem relacdes a diferentes niveis e a sua
participagdo ativa em interagbes permite o desenvolvimento intelectual,
emocional, moral e social 3, sendo esta interacdo fortemente influenciada pelo
contexto no qual se manifesta. De acordo com esta teoria, 0 ambiente no qual
se da o desenvolvimento humano deve ser compreendido topologicamente como
“‘uma organizacédo de estruturas concéntricas, estando cada uma contida na
seguinte” (Bronfenbrenner, 1996 p.18). Cada uma das estruturas é chamada
pelo autor de: micro, meso, exo e macrossistema.

Um microssistema seria 0 ambiente no qual a pessoa participa ativamente
e esta envolvida em interacdes face-a-face, com caracteristicas fisicas e
materiais especificas. Assim, a familia, o local de trabalho e a escola seriam por
exemplo microssistemas, nos quais ha um padrdo de atividades, papéis e
relacdes interpessoais que sédo experienciadas pela pessoa e reforcadas pelo

meio.

3, O conceito de processos proximais possui um significado especifico, que considera
gue a) a pessoa esta envolvida numa atividade; b) esta atividade acontece numa base
relativamente regular, através de periodos estendidos de tempo; c) as atividades sdo
progressivamente mais complexas; d) h& reciprocidade nas rela¢des interpessoais; e,
e) os objetos e simbolos presentes no ambiente imediato estimulam a atencao,
exploragdo, manipulacdo e imaginacdo da pessoa em desenvolvimento.
(Bronfenbrenner, 1999)
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O mesosistema refere-se as interagdes entre dois ou mais sistemas nos
guais a mesma pessoa participa ativamente e que sobredetermina o tipo de
interacdo que desenvolve (e.g., a relagdo que uma mae, que trabalha numa
empresa especifica, tem com o seu local de trabalho e com a sua familia).

O exossistema seria um sistema no qual, embora a pessoa nao participe
ativamente, interfere imediatamente no seu microssistema (e.g. para uma
crianca seria o local de trabalho da mae, pois embora a crianca nao participe
ativamente desse sistema, os horarios de trabalho da mée, por exemplo,
interferem na disponibilidade da mesma no seu ambiente familiar). Por fim, o
macrossistema seria o sistema que abrange todos 0s outros sistemas, formando
interconexdes que se diferenciam de cultura para cultura. Portanto, seria o
sistema de valores e crencas que permeiam as diversas culturas e séo
assimilados pelas pessoas no processo de desenvolvimento.

Em relacdo ao desemprego de pessoas casadas e com filhos, a familia é
um microssistema de fundamental importéancia, no qual cada membro do
agregado esta em constante interagcdo com outros microssistemas; além disso,
estd inserida num macrossistema e, portanto, dependente das condicdes
econOmicas e socioculturais deste. A perspetiva sistémica considera que o
sistema familiar € composto por subsistemas que se interrelacionam, a saber:
individual, conjugal, parental e fraternal. Cada membro do agregado familiar atua
em diferentes subsistemas, desempenhando a cada nivel um determinado
papel. No subsistema individual, considera-se cada individuo como um
microssistema, complexificando assim a teia de relacdes que se estabelecem
entre os membros do agregado familiar. No subsistema conjugal, os conjuges
gue atuam neste subsistema deverdo ser capazes de estabelecer fronteiras
entre este e 0s outros subsistemas, de modo a protegé-lo de interferéncias
externas (a familia de origem de cada um dos conjuges, por exemplo) e manter
o0 bom funcionamento interno. Com a presenc¢a de uma primeira crianga no seio
familiar, devera também ser capaz de diferenciar o subsistema conjugal do
parental, sendo que neste ultimo o papel a desempenhar sera de cuidado e
educacao, além de socializacdo do novo membro do agregado. Finalmente, com

0 surgimento de mais um filho, surgird também mais um subsistema familiar, no
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qual os integrantes deverdo ser capazes de interagir entre si, desenvolvendo
competéncias de interacdo entre pares, cooperacdo e competicdo (Relvas,
1996). Portanto, a unidade familiar € um sistema composto por individuos, cujos
comportamentos afetam e sdo afetados quer pelos comportamentos dos outros,
quer pelos subsistemas nos quais estao inseridos, conferindo-lhe complexidade
e dinamismo.

Desse modo, o sistema familiar € constantemente desafiado a, ao mesmo
tempo em que recebe as pressdes externas, encontrar um equilibrio interno para
o seu funcionamento. Para Relvas (1996), o sistema familiar possui limites que
atuam como membranas semipermedveis, permitindo a passagem seletiva de
informacdes em ambas as direcdes: da familia para o meio e do meio para 0s
subsistemas familiares. Quem “controla” o grau de abertura desses limites sdo
0s membros da familia, nomeadamente o casal, por meio das normas. Em outras
palavras, a familia ndo esta passivamente sujeita as pressdes externas, embora
nao lhe seja imune. Antes, atua por meio de um dinamismo proprio em busca de
consisténcia e equilibrio entre as forcas internas e externas (Relvas, 1996).

Pelo exposto acima, entende-se que a situacao de desemprego vivida por
um dos elementos de uma familia podera repercutir nos diferentes elementos
por diferentes vias. Por exemplo, interacbes no préprio microssistema familiar
afetardo todos os membros; além disso, considerando que este microssistema
esta inserido num macrossistema cultural, os valores dessa cultura e em
particular as expectativas ligadas aos papéis de género e ao exercicio dos papéis
profissional e familiar poderdo constituir-se ameacas externas a dinamica
familiar, mas também ameacas internas pois estas permeiam as proéprias hormas
familiares (pressoes internas). De seguida, serd abordado o papel do género e
das expectativas sociais face aos papéis profissionais e familiares como
potenciais ameacas ao equilibrio interno do sistema familiar no contexto de

desemprego.

1.5. Género e os papéis profissionais e familiares
As teorias acerca das razdes da diferenciacdo entre homens e mulheres

face ao trabalho comecaram a ganhar forga a partir da segunda metade do
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século XIX. As primeiras tentaram justificar a posicdo dos dois sexos por
predisposicdes biologicas (Kroska, 2003). Subjacente a esse pensamento da
“natureza feminina”, estava o conceito burgués de familia, que alicergcado na
ideia da inferioridade e fragilidade da mulher, colocava-a como responsavel pela
casa e afastava-a do trabalho remunerado (Ferreira, 2002). Séo solidificadas
assim as imagens do homem-operario e da mulher-doméstica, atribuindo ao
homem o desempenho do papel instrumental-provedor e, a mulher, o papel
expressivo-cuidador (Parsons, 1964).

A partir do movimento feminista, a tematica da diferenciacdo entre os
sexos passa a ser estudada também pela psicologia, sendo introduzidos os
sentimentos, comportamentos e atitudes que seriam tipicos do “ser homem” ou
“ser mulher” (Poeschl, Murias, & Ribeiro, 2003). A partir dos anos 80 do século
passado, a perspetiva situacional permite a psicologia social compreender que,
em vez da polarizacdo entre o bioldgico, o social e o psicoldgico, é a interacao
entre essas componentes num dado contexto que desenvolve e define o género
e suas influéncias sobre o individuo. (Poeschl et al, 2003). Dessa forma, é
preciso considerar o carater dinamico, situacional e relacional do género (Vieira,
2006).

Sem desconsiderar as pressdes sofridas ao longo do processo de
socializacdo da crianca nem o0s processos biolégicos, para Eagly (1987) as
diferencas de género estdo associadas aos diferentes papéis sociais
desempenhados por homens e mulheres e as inferéncias das caracteristicas
psicoldgicas associadas a cada papel. Tais expectativas, geradas no grupo e
pelo grupo aos quais pertencem, sdo a base dos esteredtipos e refletem as
diferencas na divisdo sexual do trabalho. De acordo com Deaux e Major (1987)
a exibicdo em maior ou menor grau dos comportamentos tipicos do homem ou
da mulher depende: a) das expectativas dos observadores, ou seja estereotipos,
atitudes e representacdes sobre o que é ser homem e ser mulher; b) de
concecdes pessoais, que agem como “profecias de realizagdo automatica” uma
vez que o individuo assimila as expectativas dos espectadores como suas e atua

conforme o que |he é esperado; c) de fatores situacionais, ou seja, as crencas
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diferenciais sobre homens e mulheres podem ser transmitidas mais claramente
ou de modo mais subtil conforme a cultura e normas sociais.

Assim, a classificagdo dos comportamentos dos individuos como
‘comunal” (comunal) ou “agéntico” (agentic) varia em fungdo do papel que
desempenham. Em outras palavras, as pessoas atuam de modo mais agéntico
(i.e., expressdo de lideranca, determinagdo e participacdo social) e menos
comunal (i.e., empenhados no cuidado para o bem-estar dos outros,
nomeadamente da familia e do lar) quando s&o colocadas em um papel
dominante, passando de um tipo de comportamento a outro em funcdo da sua
posicdo na situagdo de interacdo. Num estudo realizado por Eagly e Steffen
(1986), observou-se, por um lado, que a crenca que as pessoas tradicionalmente
atribuem a mulher (mais docil, amavel, carinhosa e compreensiva do que o
homem) ndo se mantém quando se pensa huma mulher trabalhadora. Por outro
lado, os homens que desempenhavam tarefas domésticas eram vistos como
mais sensiveis nas relacdes interpessoais (Eagly & Steffen, 1986). Nesse
sentido, Poeschl et al. (2003) sugeriram que ndo seriam observadas diferencas
entre caracteristicas predominantes nos homens e mulheres se, a ambos, fosse
dada a oportunidade de se distribuirem de modo equivalente pelos diversos
papéis sociais.

N&o obstante as mudancas na sociedade contemporanea no que diz
respeito a igualdade entre homens e mulheres, ainda € possivel reconhecer
papéis sociais diferenciados ou largamente especificos ao homem e a mulher.
Para Vieira (2006) “de todos os papéis que até a atualidade menos mudaram
para a mulher, encontram-se o de esposa e de mae” (p. 77). Embora a tradicional
divisdo do homem como ganha-pdo e da mulher como responsavel pela vida
doméstica esteja a diminuir, é fato que existe uma segregacao sexual a nivel das
profissdes, estando com maior frequéncia as mulheres a ocupar cargos que
requerem “qualidades femininas” e os homens em trabalhos que exigem
“qualidades masculinas” (Vieira, 2006), estes geralmente com posi¢coes
hierarquicamente superiores e mais bem remunerados. Segundo um estudo que
avaliou informacdes obtidas em 108 paises, realizado pela Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT, 2015), apenas 5% dos cargos de chefia séao
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ocupados por mulheres. Ressalta-se que as areas mais ocupadas por elas nos
cargos de lideranca sdo os recursos humanos, comunicacao e relagdes publicas.

Também na esfera familiar, esta ocupacgéo de diferentes papéis mantem-
se. De acordo com um estudo acerca da igualdade de género em Portugal, que
utilizou uma amostra representativa da populacao, relativamente a execucao do
trabalho doméstico, o0 homem permanece como um ajudante secundério da
mulher (Wall et al., 2016). O referido estudo reporta que atualmente os homens,
independentemente da faixa etaria, participam mais do trabalho doméstico, no
entanto esta participacdo traduz-se ainda mais numa deciséao de colaborar com
a vida familiar do que na assuncéo plena de um papel familiar.

De fato, alguns estudiosos postulam a divisdo tradicional do trabalho
profissional e familiar como uma forma de preservar a identidade de género
masculina e feminina (Brinnes, 1994; Evertsson & Nermo, 2004). Assim, poderia
ser explicado o fato de alguns homens financeiramente dependentes de suas
esposas realizarem ainda menos atividades domésticas do que 0s que nao estao
sob essa condicdo. Efetivamente, uma vez que ndo estavam exercendo sua
funcdo de provedor, que confirmaria socialmente a sua identidade masculina,
tentariam sobretudo afastar-se da funcao feminina de cuidadora do lar para nao
serem considerados “menos masculinos”. Assim, ao executar o trabalho
doméstico, as mulheres demonstram a sua feminilidade, a si proprias e aos
outros, enquanto ao ndo executar o trabalho familiar, os homens afirmam a sua
masculinidade (Poeschl, 2010; West & Zimmerman, 1987).

Parece assim que, ndo obstante as varias mudancas na sociedade
oriundas do ingresso e permanéncia feminina no mercado de trabalho, ainda &
muito presente a figura do género masculino como provedor da familia. Em
virtude disso, podera ser ainda mais dificil para homens com atitudes de género
mais tradicionais conseguir lidar com a tensdo gerada pela situacdo de
desemprego, que podera ser encarada como uma ameaga ao seu papel de
provedor, potenciando assim o efeito negativo da experiéncia de desemprego.
Para as mulheres com maior adeséo aos papéis sociais tradicionais, no entanto,
estar responsavel pelo bem-estar da familia podera minimizar esse impacto

negativo. Embora também experienciem a tensdo e as consequéncias
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psicossociais advindas da situacao de crise, o investimento no papel tradicional
de cuidadora podera desempenhar um efeito protetor sobre a sua propria
experiéncia de desemprego (Knabe, Schidb, & Weimann, 2015).

Assim, considerando o papel do género e das expectativas face ao
desempenho profissional e familiar, € importante distinguir a situacdo de
desemprego quando esta € protagonizada pelo homem ou pela mulher, uma vez
que estas configuracdes poderéo ter repercussoes distintas conforme o modo
como os elementos do casal lidam com tais expectativas sociais. Na seccéo
seguinte, abordaremos como a situacdo de desemprego pode se refletir sobre o
bem-estar dos individuos mediante a satisfacdo nos diferentes subsistemas
(individual, conjugal e parental).

1.6. Desemprego e bem-estar

Ainda que nos dias atuais as relacdes de trabalho tenham passado por
profundas transformacdes, que trouxeram novas formas de se pensar a atividade
laboral e a progressao de carreira (Ferreira, Freitas, Costa, & Santos, 2010), é
inegavel a importancia do trabalho enquanto categoria social e o papel
profissional como parte da identidade do individuo (Antunes, 2013; Blustein,
2008). Quando se perde esse papel fundamental, ha dois tipos de implicacdes
econdémicas, a saber, as dificuldades econdémicas e a pressdo econdmica
(Conger & Conger, 2002). Segundo os autores, 0 primeiro conceito estaria
relacionado a problemas externos que interferem na familia (e.g., diminuicédo da
renda familiar decorrente da perda de emprego de um dos cbnjuges) e o segundo
com a vivéncia de tais dificuldades e que se refletem diretamente num aumento
de stress (e.g., medo de perder a casa por ndo conseguir pagar a renda, pressao
sobre o outro cOnjuge para manter-se no emprego, preocupagdo com o bem-
estar dos filhos etc.), impactando negativamente no individuo e no seu conjuge.
Deste modo, considerando os varios subsistemas na familia (conforme
referido anteriormente), o desemprego enquanto stressor externo tera um efeito
no desempenho e na satisfagio em cada um desses subsistemas,
nomeadamente o individual (satisfagcdo com a vida), conjugal (satisfacdo com a

relacdo) e parental (satisfacao parental). De seguida, s&o revistos estudos que
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demonstram como a situacdo de desemprego podera afetar cada uma dessas

dimensdes de satisfacdo para o proprio elemento do casal e para o seu cénjuge.

1.6.1. Desempreqo e satisfacdo com a vida

Na literatura, estudiosos tém evidenciado que pessoas em situacéo de
desemprego apresentam menor satisfacdo com a vida do que pessoas
empregadas (Kassenboehmer & Haisken-DeNew, 2009; Luhmann, Lucas, Eid,
& Diener, 2012; Oesch & Lipps, 2013). Para além disso, em casais, esse
decréscimo de satisfacdo com a vida pode ser observado ndo s6 na propria
pessoa em desemprego, mas também no seu cbnjuge (Knabe et al, 2015;
Mendolia, 2014), havendo evidéncias de que esse efeito secundario estaria mais
presente nas mulheres relativamente a situacao profissional de seus maridos
(Haid & Seiffge-Krenke, 2013).

Em um estudo conduzido por Luhmann, Weiss, Hosoya, e Eid (2014),
observou-se que “ter filhos” gerava um maior impacto negativo sobre a satisfacéo
com a vida dos homens do que sobre a das mulheres em desemprego. Esse
prejuizo maior para 0s homens pode ser interpretado a luz das questfes de
género discutidas anteriormente. De fato, se o papel tradicional do homem
implica a provisdo da familia, quando ele se encontra em desemprego 0 seu
contributo para a familia estara comprometido. Se existirem filhos, ndo s6 este
contributo se torna mais relevante, do ponto de vista pratico e econémico, como
também seria fundamental do ponto de vista do exercicio do papel parental.
Estudos mostram que, apds o nascimento dos filhos, o investimento profissional
dos pais tende a aumentar, enquanto as maes aumentam o seu investimento
familiar no desempenho de tarefas domésticas e de cuidado aos filhos (Kaufman
& Uhlenberg, 2000). Deste modo, homens em situacdo de desemprego — e em
particular aqueles com filhos — poderdo percecionar menor satisfagdo com a
vida. No entanto, ha outros aspetos (como caracteristicas individuais e de tracos
de personalidade) que poderéo alterar o efeito do desemprego na satisfacdo com

a vida, atenuando ou exacerbando este impacto.

1.6.2. Desempreqo e satisfacdo conjugal
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A perda do emprego pode ter efeitos negativos sobre a satisfagéo conjugal,
dado que a pressao exercida sobre o conjuge empregado afeta a sua capacidade
de oferecer apoio ao conjuge em desemprego, resultando num aumento da
tensdo conjugal (Conger & Conger, 2002). Ao analisar casais em situacédo de
desemprego, Vinokur, Price e Caplan (1996) verificaram que o0 aumento da
pressao economica gera, em ambos 0s parceiros, um aumento de sintomas
depressivos. Devido a isso, a capacidade individual de oferecer apoio um ao
outro é afetada, prejudicando assim a satisfacdo conjugal e potenciando o
surgimento de sintomas depressivos no conjuge em desemprego. Numa reviséao
sistemética de literatura, Fonseca, Cunha, Crespo, e Relvas, (2016) observaram
que o aumento da tensdo conjugal causada pelo desemprego gera efeitos na
comunicacao entre os membros do casal, evidenciado em comportamentos mais
hostis e falta de suporte oferecido ao cénjuge. O aumento das discussfes entre
0 casal diante da pressao economica resultante da situacdo de desemprego
(Kinnunen & Feldt, 2004) é particularmente relevante, dado que este tipo de
discussbes sdo as mais problematicas e de dificil solucdo entre os conjuges
(Papp, Cummings, & Goeke-Morey, 2009). Assim, o desemprego estaria
associado a uma diminuicdo da satisfacdo conjugal e ao aumento da
probabilidade de divorcio do casal (Amato & Beattie, 2011; Hansen, 2005; Roy,
2011). No entanto, esse aumento da probabilidade de separacéo do casal parece
ser maior nos casos em que o conjuge em desemprego é o homem (Jensen &
Smith, 1990; Kippen, Chapman, Yu, & Lounkaew, 2013). Alguns fatores parecem
ainda potencializar o efeito do desemprego masculino sobre a probabilidade de
divorcio, como o tempo de desemprego, baixo rendimento familiar e baixo nivel
de escolaridade dos conjuges (Doiron & Mendolia, 2012; Nilsson, 2008).

Com base no exposto, parece que o desemprego dos homens acarreta
maior impacto negativo sobre a satisfacdo conjugal. Contudo, dimensdes
individuais e conjugais poderao contribuir para explicar esta associagao entre o
desemprego e a satisfacdo conjugal, como a capacidade de dar e receber apoio

ou a coesdo da prépria familia. Estas dimensdes serdo exploradas mais a frente.

1.6.3. Desempreqo e satisfacdo parental
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No seio da familia, 0 desemprego ameaca aquele que talvez seja um dos
principais papéis dos pais, que é o de prover meios necessarios para o
desenvolvimento dos filhos (Voydanof, 1990). Numa reviséo recente, Fonseca et
al., (2016) verificaram que a tensdo econdémica experienciada na situacao de
desemprego por vezes leva o0s pais a adotarem estilos parentais mais punitivos.
Portanto, considera-se que a situacdo de desemprego pode colocar em risco
também o desempenho do papel parental e, consequentemente, podera levar a
uma alteracdo na percecdo quer da competéncia quer da satisfacdo parental.
Estudos prévios salientam efeitos diferentes em homens e mulheres (Luhmann
et al. 2014; Nilsson, 2008). De acordo com os resultados de um estudo realizado
por Schmitt (2008), enquanto nos homens o papel familiar estaria afetado
negativamente pelo impacto da tensao financeira resultante do desemprego, nas
mulheres observou-se que o0 investimento no papel parental teria um efeito
positivo sobre a satisfacdo parental e satisfacdo com a vida, sobretudo em
mulheres com baixos indices de escolaridade.

Conforme referido anteriormente, dado o carater de interdependéncia
entre os subsistemas que compdem a familia, torna-se relevante analisar a
satisfagdo dos homens e das mulheres nos trés principais subsistemas
(individual, conjugal e parental), considerando que essas trés dimensfes
integram-se no bem-estar do individuo e no equilibrio da dinamica familiar. N&o
obstante, as relacdes entre a situacdo de desemprego e a satisfagcdo ndo se
dardo de modo linear, podendo existir alguns fatores que, manifestados em cada
um dos subsistemas, amortecem ou agudizam a experiéncia negativa do

desemprego, conforme sera abordado na proxima secc¢ao.

1.7. Caracteristicas protetoras e de vulnerabilidade a experiéncia do
desemprego
Nesta seccao, serdo abordadas algumas caracteristicas identificadas na
literatura como potencialmente de protecédo ou de vulnerabilidade as dimensdes
de satisfacdo (com a vida, conjugal e parental) face a situacdo de risco que o

desemprego representa.
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1.7.1. Individuais

O impacto de desemprego como um stressor do bem-estar individual e da
familia da-se de forma distinta nos individuos, de modo que nem todas as
pessoas e suas familias lidam com este evento de igual forma. Em recentes
estudos, pesquisadores tém investigado a relacdo entre os tracos de
personalidade e o decréscimo dos niveis de satisfacdo, nomeadamente
satisfacdo com a vida, a curto e a médio prazo, ap0s eventos de vida tais como
a situacao de desemprego (Anusic, Yap, & Lucas, 2014; Yap, Anusic, & Lucas,
2012). Cole, Daly e Mak (2009) propuseram um modelo segundo o qual algumas
caracteristicas individuais — dentre as quais autoestima, autoeficacia, esperanca
e otimismo — seriam preditores de bem-estar e estariam associadas a
competéncias valorizadas no ambiente de trabalho. Segundo os autores, face a
situacdo de desemprego, pessoas com estas caracteristicas teriam uma maior
propens&o a encontrar um nOvVo emprego; no entanto, também se observou que
longos periodos de desemprego acarretavam uma diminuicdo dos niveis de
manifestacdo de tais caracteristicas. Também Kanfer, Wanberg e Kantrowitz
(2001) e Mckee-Ryan et al. (2005) com base em metandlises, observaram a
importancia de tais caracteristicas pessoais, nomeadamente o otimismo,
crencas de autoeficacia (i.e., a conviccdo que serdo capazes de lidar
eficazmente com as exigéncias e mudancas associadas a perda de emprego) e
a autoestima para a busca por um novo emprego e nas respostas mais
adaptativas face ao desemprego. De fato, uma pessoa otimista esta mais
sensivel aos aspetos positivos da situacao e aqueles que podem-na melhorar,
antecipando com mais frequéncia um desfecho positivo do que uma pessoa
pessimista (Carver & Scheier, 2002). Desse modo, individuos que demonstram
uma atitude mais otimista apresentam maior probabilidade de ser bem-
sucedidos em entrevistas de trabalho e processos de selecdo de novos
funcionérios (Lang & Lee, 2005; McKee-Ryan et al, 2005).

O otimismo € considerado classicamente como um fator de protecao
guando uma pessoa tem de enfrentar desafios, ultrapassar obstaculos e superar
dificuldades (Diener, Suh, Lucas, & Smith, 1999). Pelo contrario, pessoas com

elevados indices de neuroticismo e afetos negativos tém maior dificuldade no
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enfrentamento de adversidades, tal como o desemprego, uma vez que tais
variaveis implicam também uma maior insatisfacdo com a rede de relagfes
interpessoais (suporte social), impactando na saude mental e gerando maior
dificuldade em encontrar uma recolocacdo profissional (Hahn, Specht,
Gottschling, & Spinath, 2015). Assim, considera-se que uma pessoa
tendencialmente otimista ou que n&o se sinta emocionalmente debilitada diante
de situagOes dificeis poderd apresentar, face a situacdo de desemprego, um
comportamento diferente de outra pessoa que seja mais tendencialmente
pessimista ou vulneravel.

Para além da orientacdo de vida (i.e., modo mais pessimista ou mais
otimista de encarar as situacdes), uma outra caracteristica individual identificada
na literatura por que podera ter um efeito protetor sobre a experiéncia negativa
de desemprego sdo as crencas de autoeficacia. Tais crencas, que Sao 0S
julgamentos que as pessoas fazem acerca das suas capacidades em lidar com
determinadas demandas, podem definir o investimento, o esforco e o
envolvimento face a situacdo de desemprego (Lang & Lee, 2005).

Os “processos de coping” (Folkman & Lazarus, 1980) ou “estratégias de
enfrentamento” desempenham um importante papel no bem-estar, sendo um
mediador do efeito da personalidade sobre as consequéncias do fator stressor
(Carver & Coonor-Smith, 2010). A operacionalizacao do coping da-se através de
estratégias, sejam elas cognitivas, afetivas ou comportamentais, voltadas ao
enfrentamento de situacdes stressoras. A literatura sobre o coping distingue
duas classes de estratégias: as com foco no problema e as com foco nas
emoc0des. Para McKee-Ryan et al. (2005), o coping focado no problema envolve
a busca ativa de um novo emprego, enquanto o coping focado nas emocdes
abrange distanciamento emocional face a situacao, ativacéo da rede de suporte
social e reinterpretacédo da situacédo. Os autores afirmam que qualquer uma das
estratégias podera ser promotora de bem-estar, no entanto ressaltam que as
estratégias cognitivas ou focadas no problema geralmente estdo associadas a
sentimentos de maior frustracdo e insucesso, que pode gerar um efeito negativo
sobre o bem-estar de pessoas que com maior frequéncia lidam pior com a

rejeicao.
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Com base no exposto acima, verifica-se que algumas caracteristicas de
personalidade ou orientagdo de vida, tais como o otimismo, a autoeficacia e o
neuroticismo, parecem estar relacionados ao modo como, tendencialmente, a
pessoa reage face a situacdes de risco e portanto a escolha das estratégias
adaptativas de coping. No entanto, poucos sdo 0s estudos que trazem
evidéncias a esse respeito. Além disso, sera importante também verificar se
estas respostas face ao desemprego seriam iguais para ambos 0s géneros e
para casais em diferentes configuracdes de desemprego na familia, o que parece
ainda ter sido pouco explorado em investigacées. Considera-se que um maior
otimismo e menor neuroticismo, bem como o fortalecimento da confianga geral
do individuo poderdo ter um efeito protetor sobre a satisfacdo nos diferentes
dominios, nomeadamente a satisfagcdo com a vida, fazendo com que o individuo
possa reagir de modo adaptativo ao risco que a situacdo de desemprego podera

representar para os subsistemas do ambiente familiar.

1.7.2. Familiares

A meta-analise suprarreferida de McKee Ryan et al., (2005) evidenciou,
para além de aspetos individuais, o papel do suporte familiar na promocao de
respostas adaptativas ao desemprego. A coesao familiar refere-se ao sentimento
de compromisso que os membros do agregado tém uns para com 0S 0Outros,
refletindo-se na oferta de ajuda e apoio (Matos & Fontaine, 1993). O
enfraquecimento da coesdo pode dar-se por razdes internas (e.g., discussdes e
desavencas) ou externas, como seria 0 caso de uma situacdo de desemprego.
Diante da crise no sistema familiar gerada pela perda de emprego, alguns
estudos apontam uma diminuicdo da coeséao familiar (Hanish, 1999) sendo esta
mediada pela diminuicdo do bem-estar e aumento do stress dos pais (Song et
al., 2001). No entanto, em algumas familias observou-se uma associa¢ao
negativa entre a percecao de coesao e ansiedade (Dimas, Pereira, & Canavarro,
2013), sugerindo assim que o suporte emocional recebido pelos membros da
familia podera desempenhar um efeito protetor para a pessoa em desemprego.

Assim, a percec¢éo de um ambiente familiar coeso pode auxiliar no enfrentamento
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da situacédo de desemprego, uma vez que o investimento no papel familiar pode
influenciar positivamente o bem-estar individual e a satisfacdo conjugal.

Sendo a relacdo conjugal uma relacdo de grande intimidade e
emocionalmente intensa, ha aspetos especificos desta relacdo que poderdo
influir no modo como o desemprego é vivido pelo individuo e pela familia.
Efetivamente, a avaliacdo da qualidade do relacionamento conjugal implica
aspetos como a frequéncia de conflitos, a adequacéo da comunicacéo entre os
membros e a satisfacdo com o grau de unido familiar (Magagnin et al, 2003;
Norgren, Souza, Kaslow, Hammerschmidt, & Sharlin, 2004). Dependera, dentre
outros aspetos, das habilidades sociais conjugais dos parceiros. Entende-se por
“habilidades sociais conjugais” um conjunto de comportamentos necessarios
para lidar de modo socialmente competente face as questdes interpessoais no
ambito da conjugalidade, que possui demandas proprias seja para a resolucao
de conflitos, seja para a expressédo de sentimentos (Del Prette & Del Prette,
2014). Em funcéo da centralidade do vinculo emocional para a qualidade desta
relacdo, a empatia, que é uma importante caracteristica em todas as relacdes
sociais, € fundamental nas relagdes de casal. De acordo com Gottman (1998),
casais com elevados niveis de empatia apresentam menos tensédo e conflitos
conjugais. As habilidades sociais conjugais empaticas estdo positivamente
associadas a satisfacdo conjugal (Sardinha, Falcone, & Ferreira, 2009) e
abrangem expressdo de compreenséao, oferecimento de apoio e validacdo dos
sentimentos do cénjuge, promovendo o bem-estar psicolégico de ambos (Villa &
Del Prette, 2013). No contexto de desemprego, alguns pesquisadores indicam
gue a transmissdo do stress de um para o outro cbnjuge da-se por meio da
empatia (Song, Foo, Uy, & Sun., 2011). Assim, parece que pessoas mais
empéticas, embora tenham maior satisfacdo conjugal, também tendem a ser
mais afetadas pela tensdo gerada pela situacdo de desemprego do outro,
impactando negativamente a saude mental de ambos (Vinokur & van Rym,
1993). Em outras palavras, se diante de outras diferencas entre os membros do
casal, muitas vezes um cbnjuge pode alterar seu préprio comportamento para
tentar solucionar o problema do parceiro, no caso do desemprego isto raramente

sera possivel, uma vez que esta fora de seu alcance. Consequentemente,
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engquanto o problema persiste, resta ao membro do casal somente a prestacéo
de apoio emocional ao outro membro.

Além da relacao conjugal, um outro subsistema dentro da unidade familiar
que pode também exercer uma influéncia na vivéncia do desemprego € o
subsistema parental. Embora sejam poucos estudos nos quais a influéncia deste
fator foi analisada, grande parte das evidéncias aponta implicagbes negativas
neste ambito (Strom, 2003). Alguns pesquisadores sugerem que o bem-estar
dos pais e eficacia parental sdo mediadores do efeito do desemprego sobre o
bem-estar dos filhos (Kloep & Tarifa, 1993; Perrucci, 1994; Strém, 2003). A
eficacia parental é produto de crencas de autoeficacia que um individuo possui
relativamente ao desempenho de seu papel paterno ou materno. No geral,
elevados indices de eficacia parental estdo associados ao bem-estar tanto das
criancas quanto do pai/mée (Teti & Gelfand, 1991). Além disso, parece que pais
e maes com elevada percecao de eficacia parental apresentam menor percecao
de conflitos entre trabalho-familia (Gali, Weisel & Tzuk, 2007; Lau, 2009). Assim,
diante da situacdo de desemprego, quanto mais eficaz um adulto se sente, maior
sera o investimento no papel parental, o que podera gerar beneficios para a
relacdo com os filhos e o bem-estar em ambos (Erdwins, Buffardi, Casper &
O’Brien, 2001). Por outro lado, o impacto negativo financeiro advindo da situacao
de desemprego podera afetar o bem-estar dos pais, desencadeando
inseguranca e uma possivel alteracdo na apreciacao subjetiva dos pais quanto
a sua capacidade de cuidar de e educar os filhos (Coleman & Karraker, 1997).
Diante da reduzida literatura acerca destes efeitos, ainda nao existe um
consenso relativamente ao impacto do desemprego na eficacia e satisfacdo

parental.

1.8. Definicao do problema
A atual crise econémica afetou grande parte das familias de duplo-
emprego de Portugal e do Brasil, sendo o desemprego de um ou de ambos o0s
cOnjuges uma realidade em muitos lares. A perda de emprego traz
consequéncias negativas ndo s sobre o bem-estar da pessoa em desemprego,

mas também sobre o cOnjuge e o desempenho de papéis familiares. Ora, a
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ampla literatura acerca dos impactos psicossociais do desemprego tende a
centrar-se em variaveis individuais, uma vez que os participantes costumam ser
somente a propria pessoa em desemprego, elencando a partir dai os agravos no
bem-estar e prejuizos a nivel social. Assim, observa-se que os efeitos de
crossover (i.e., dimensdes de um conjuge que afetam o outro cdnjuge, como por
exemplo o nivel de otimismo de um membro do casal influenciar no nivel de
satisfagcdo com a vida do outro) ndo tém sido considerados na maioria dos
estudos com pessoas em situacdo de desemprego.

Considerando a unidade familiar sob a perspetiva sistémica, o individuo
participa ativamente e em simultdneo, de pelo menos trés subsistemas
(individual, conjugal e parental). Assim, pretendemos no presente trabalho
recolher informacdes que permitam compreender melhor o impacto da
experiéncia do desemprego em cada um dos trés subsistemas. Entendemos que
os efeitos de crise podem variar de pessoa para pessoa conforme 0s seus
recursos e fragilidades. Neste sentido, interessa-nos identificar fatores que
podem proteger o bem-estar das pessoas relativamente aos trés subsistemas
(satisfacdo com a vida, satisfacdo conjugal e satisfacdo parental).
Adicionalmente, perceber tais aspetos em diferentes configuracoes
(desemprego do homem, desemprego da mulher e desemprego de ambos os
cOnjuges) poderd permitir um conhecimento mais aprofundado sobre o
fendbmeno. Sabe-se que esta caracteristica do macrossistema em que o
individuo se insere podera ter uma influéncia importante na moldagem da
experiéncia de desemprego, uma vez que as responsabilidades familiares e
profissionais sdo ainda muito marcadas pelos papéis de género socialmente
prescritos.

O objetivo geral do trabalho foi, portanto, o de analisar a variagdo do bem-
estar — a partir dos niveis de satisfacdo conjugal, parental e com a vida — na
experiéncia dos casais em situacdo de desemprego, em func¢éo da configuracao
familiar de desemprego, evidenciando a invariancia cultural desta experiéncia
psicoldgica a partir da comparacéo entre Brasil e Portugal. A partir deste objetivo

geral, os objetivos especificos foram:
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a) Compreender como as familias percecionam a experiéncia do
desemprego e seus efeitos no ambito familiar, a partir da integracao dos
principais resultados presentes na literatura internacional e da afericao de
aspetos positivos e negativos acerca desta experiéncia,

b) Compreender qual o papel das variaveis de risco (vulnerabilidade e
afetos negativos) e de protecéo (autoeficicia, afetos positivos, estratégias
de coping, atitudes tradicionais vs. igualitarias, empatia conjugal, coeséo
familiar e eficacia parental) na satisfacdo com a vida, conjugal e parental
de ambos os membros do casal, nas diferentes configuracdes familiares de
desemprego, em Portugal e no Brasil. Para este fim, buscou-se verificar
semelhancas e diferencas nas manifestacdes das variaveis e aferir o papel
preditor destas nos indicadores de bem-estar;

c) Identificar influéncias reciprocas dos preditores manifestados por um dos
membros do casal na satisfagdo conjugal, parental e com a vida do outro

membro.

No sentido de atingir cada um dos objetivos especificos, delineou-se uma
pesquisa de metodologia mista, subdividida em diversas etapas, cada uma
operacionalizada por estudos especificos. De seguida, apresenta-se a

metodologia adotada na conducado desta pesquisa.
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Il. Metodologia
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Neste capitulo, sdo descritos os procedimentos metodologicos e éticos
adotados no delineamento do estudo geral e na operacionalizagdo da recolha
dos dados junto a amostra. Este trabalho é, portanto, formado por diferentes
estudos que foram operacionalizados para atender aos objetivos especificos.
Neste capitulo, sdo apresentadas as questbes de investigacdo, os objetivos
especificos, os instrumentos e a afericdo de suas qualidades psicométricas para
as amostras, procedimentos de recolha, descricio das amostras e das

metodologias de analise de dados utilizadas.

2.1. Questdes de investigacao e objetivos dos estudos
O presente trabalho articulou-se em diversas etapas, cada uma com
objetivos especificos que foram operacionalizados por seis estudos distintos.
Pretendeu-se, deste modo, melhor compreender certos elementos da dinamica
das familias em diferentes configuracdes de desemprego. A seguir, apresentam-
se 0s objetivos, as questbes orientadoras e o modo como foram

operacionalizados e interligados.

x Objetivo 1
Compreender como as familias percecionam a experiéncia do desemprego e
seus efeitos no ambito familiar, a partir da integracao dos principais resultados
presentes na literatura internacional e da afericdo de aspetos positivos e

negativos acerca desta experiéncia.

De modo a atender este objetivo, foram efetuados dois estudos. No
primeiro, um estudo de reviséo de literatura, pretendeu-se confirmar 0os nossos
pressupostos acerca da importancia do género na problematica do desemprego,
mas também colmatar lacunas observadas no estado da arte, nomeadamente a
escassez de estudos que abordassem o fendmeno de desemprego na légica do
impacto sobre o desempenho de papéis familiares e sobre os outros elementos

do sistema familiar.

2.1.1. Estudo de revisao sistematica

x Questdo de investigagao:
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Quais as implicagbes do desemprego, enquanto fendmeno
sociopsicolégico, sobre o relacionamento conjugal e sobre cada um dos

cbnjuges?

x Hipoteses:

Hla: A situacdo de desemprego esta associada a uma diminui¢cao da saude
e bem-estar subjetivo, em homens e mulheres.

H1lb: O desemprego gera um desequilibrio no microssistema familiar,
impactando negativamente ambos o0s elementos do casal e o
relacionamento entre eles.

Hlc: Existem fatores de protecdo que poderdo amortecer os efeitos

negativos do desemprego no sistema familiar.

Na tentativa de construir uma compreensao holistica sobre o fendbmeno,
procurou-se, num segundo estudo, analisar quais 0s aspetos negativos e
positivos da situacdo de desemprego que 0s participantes portugueses e
brasileiros espontaneamente identificariam. Para isso, usou-se uma abordagem
essencialmente qualitativa, aferindo, pelas préprias palavras dos participantes
desempregados, quais 0s potenciais aspetos positivos e negativos da situacao
de desemprego, visando identificar potenciais aspetos ameacadores e
protetores ao bem-estar de cada membro da familia diante da situacdo de
desemprego. A opcao pela abordagem qualitativa deveu-se ao fato desta
metodologia permitir aceder a outros significados que abordagens mais

guantitativas — pelo fechamento das suas questées — ndo permitem.

2.1.2. Estudo da avaliacdo da experiéncia de estar em desemprego

x Questdes de investigagao:
Como as pessoas em situacdo de desemprego avaliam esta experiéncia

em termos positivos e negativos? Havera diferencas entre os dois paises
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relativamente aos pontos mais referenciados como negativos e como

positivos?

x  Objetivo 2

Compreender o papel das variaveis de risco e de protecdo na manifestacdo de
satisfacdo com a vida, conjugal e parental, verificando seus efeitos e variacdes
nas diferentes configuragbes familiares de desemprego, em Portugal e no
Brasil.

Com este objetivo, pretendeu-se observar o efeito do género, analisado
em diferentes configuracdes de desemprego, na repercussado do desemprego
sobre o bem-estar. Conforme referido no capitulo anterior, a construgéo social
do género atribui aos homens e as mulheres papéis sociais distintos, que
influenciardo a forma como interpretam os acontecimentos de vida, o que
consequentemente afetara os seus niveis de satisfacdo. Comparar as percecoes
do casal em diversas configuracdes de desemprego e comparar a percecao de
homens e mulheres dentro de cada casal (comparacao intracasal) podera pér
em evidéncia esta influéncia. Para além disso, existem também caracteristicas
individuais e familiares que poderéo, na situacdo de desemprego, proteger ou
ameacar tais niveis de satisfacdo. Assim, operacionalizou-se este objetivo em
trés estudos. No primeiro, buscou-se verificar a variagdo dos niveis de satisfacao
em funcdo da configuracdo de desemprego, do pais e entre os membros do
casal; no segundo, analisou-se a variacdo das caracteristicas individuais e
familiares que seriam protetoras e ameacadoras dos niveis de satisfacdo, em
funcdo da configuracdo de desemprego, do pais e dentre os membros do casal;
e, no terceiro, verificou-se o papel preditor destas variaveis sobre os indicadores

de satisfacdo, comparando as diferentes configuracdes de desemprego.

2.1.3. Estudo de diferencas de satisfacdo em funcao do pais, da

configuracdo de desempreqgo na familia e dentre os membros do

casal
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x Questdes de investigacao:

Existem diferencas entre as configuragcbes do desemprego na familia
relativamente a satisfacdo ao nivel individual (satisfacdo com a vida) e
familiar (satisfacéo conjugal e satisfacao parental)? Estas diferencas entre
as configuracdes estardo presentes para ambos os paises e em ambos 0s

membros do casal?

x Hipoteses:
H2a: Nao existem diferencas significativas entre os paises sobre os niveis
de satisfacao.
H2b: O grupo de casais em duplo-desemprego sera o mais vulneravel
(menores niveis de satisfacdo parental, conjugal e com a vida), em ambos
0S paises.
H2c: O grupo de desemprego masculino apresentard menor satisfacao
conjugal do que o grupo de desemprego feminino, em ambos os paises.
H2d: Dentre os casais do grupo de desemprego masculino, os homens

apresentardo menor satisfacdo parental e com a vida do que as mulheres.

No sentido de melhor compreender as variagdes observadas nos niveis
de satisfacéo, o segundo estudo buscou verificar a variagdo das caracteristicas
individuais e familiares em funcédo da configuracdo de desemprego, do pais e

dentre os membros do casal.

2.1.4. Estudo das diferencas de variaveis individuais e familiares em

funcao do pais, da configuracdo de desemprego e dentre 0s

membros do casal

x Questdes de investigagao:

Manifestaréo os casais na situacéo de duplo desemprego maiores medias
de vulnerabilidade e afetos negativos do que aqueles que estdo em

situacdo de desemprego Unico, qualguer que seja o pais? E relativamente
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as variaveis protetoras, havera diferencas entre grupos e dentre 0s

membros do casal?

x Hipbteses
H3a: Nao ha diferencas significativas entre os paises.
H3b: O grupo duplo desemprego apresentara maiores médias das variaveis
potencialmente ameagadoras, em ambos os paises.
H3c: No grupo de desemprego masculino, os homens manifestardo mais
vulnerabilidade e afetos negativos e menos eficacia parental, em ambos os

paises.

No sentido de aprofundar os estudos anteriores, que permitiram verificar
as variacoes nas manifestacfes das variaveis protetoras ou de vulnerabilidade,
pretendeu-se aferir o peso de tais variaveis sobre os niveis de satisfacdo, em

funcdo da configuracdo de desemprego.

2.1.5. Estudo dos preditores de satisfacdo conjugal, parental e com a

vida

x  Questdes de investigacao
Quais as variaveis que melhor explicam a variacédo da satisfacdo (conjugal,
parental e com a vida) dos casais? Seria esta associa¢do de variaveis iguais em

todas as configuracdes de desemprego, em ambos 0s paises?
x  Hipoteses:

H4a: Nao se espera que o pais seja um preditor de satisfacao.

H4b: Os fatores de risco (vulnerabilidade e afetos negativos) estardo
negativamente associados a satisfacdo, em todos as configuracdes de
desemprego nas familias de ambos os paises.

H4c: Os fatores protetores (ambiente familiar, habilidades sociais conjugais e
competéncia parental) estarao positivamente associados a satisfacdo, em todas

as configuracdes de desemprego e em ambos 0s paises.

x  Objetivo 3
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Verificar a influéncia, reciproca ou néo, de preditores de um dos elementos do
casal nos niveis de satisfacdo conjugal, parental e com a vida do outro

elemento.

Finalmente, a partir dos passos anteriores, pareceu-nos pertinente
aprofundar os possiveis efeitos de interdependéncia entre os elementos do casal
relativamente as varidveis familiares que eram preditores dos trés tipos de
satisfacdo, testando-se esses efeitos intracasal e em funcdo das diferentes

configuracbes de desemprego.

2.1.6. Estudo da interdependéncia entre os elementos do casal

x Questdes de investigacao:
Em que medida uma variavel familiar manifestada por parte de um dos
elementos do casal afeta a percecéo de satisfacdo do outro elemento? Sera
esse efeito reciproco e semelhante em ambas as dire¢bes (do homem para

mulher e da mulher para o homem)?

2.2. Amostras e procedimento de recolha

Foram recrutados casais em que pelo menos um dos elementos
estivesse, no periodo da recolha dos dados, em situacéo de desemprego. Assim,
em funcdo da situacdo de desemprego, havia trés configuraces familiares
possiveis: maridos em desemprego e esposas a trabalhar (i.e., desemprego
masculino), esposas em desemprego e maridos a trabalhar (i.e., desemprego
feminino) e ambos os conjuges em desemprego (i.e., duplo desemprego). Dado
gue o objetivo era realizar um estudo comparativo dessas trés configuracdes em
Portugal e no Brasil, os participantes foram selecionados segundo um plano
fatorial 3x2.

A dimensao da amostra foi estimada de modo a ter grupos equilibrados
em termos numeéricos e a garantir o tamanho minimo necessario para a
prossecucdo das andlises estatisticas planeadas em funcdo dos objetivos de

estudo, nomeadamente andlise de variancia (50 participantes por estrato),
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regressoes lineares multiplas (15 participantes por VI) e analises diadicas
(respostas de ambos os conjuges e emparelhamento da diade). Considerando
0s paises e as possiveis configuracdes familiares, a amostra total estimada foi

de 600 participantes, divididos conforme ilustrado na Figura 1.

feminino (50 casais)

Al - Desemprego ]
AmostraA - ]

- Portugal A2- Desemprego
masculino (50 casais)

(150 casais)

[ A3 - Desemprego ambos
(50 casais)

B1 - Desemprego
feminino (50 casais)

AmostraB - )
Brasil B2- Desemprego
. masculino (50 casais)
(150 casais)

B3 - Desemprego ambos
(50 casais)

Figura 1. Amostra e divisédo de acordo com pais e configuracéo familiar

2.2.1. Critérios

Os critérios de inclusdo adotados para a selecédo dos participantes foram:
(1) casais a viver juntos, (2) pelo menos um dos membros em situacdo de
desemprego, isto é, sem emprego formal e em busca ativa de um posto de
trabalho, (3) ambos afirmassem saber ler e escrever. Foram adotados como
critério de exclusdo: (1) os casos em que somente um dos elementos
respondesse ao questionario, o que impossibilitaria a prossecucéo das analises
diadicas; e (2) questionarios incompletos, cujas seccdes tivessem menos de

80% de preenchimento.

2.2.2. Caracterizacdo das amostras

54



Amostra total. De acordo com os critérios anteriormente descritos, obteve-
se uma amostra de conveniéncia de 159 casais brasileiros e 186 casais
portugueses, totalizando 690 participantes. Embora a orientagcdo sexual nao
tenha sido um critério, todos o0s casais da amostra afirmaram possuir uma
orientacdo heterossexual.

Como néo se adotou como critério de inclusédo o fato do casal ter um filho,
alguns casais (11.0%) nao eram pais. De ressaltar que, por esse motivo, tais
participantes ndo foram incluidos nas andlises relativas a parentalidade. A idade
dos participantes variou de 18 a 70 anos (M = 41.63; DP = 10.35) e a média do
tempo de relacdo foi de 16 anos (DP = 10.47). Os participantes possuiam
diferentes niveis de habilitacdes literarias, sendo o nivel de escolaridade mais
comum (36.2%) o 12° ano escolar, equivalente no Brasil ao ensino médio.
Relativamente ao rendimento médio liquido mensal familiar, a maioria dos
participantes (36.5%) relatou possuir entre um e dois salarios minimos, fazendo-
se a correspondéncia ao valor estipulado conforme o pais de origem dos
participantes. Cerca de metade das familias (40.6%) estava a receber algum tipo
de subsidio-desemprego.

Foram feitos testes de comparacdo de médias relativamente a distribuicao
das variaveis sociodemogréficas, a fim de verificar os aspetos em que as
amostras eram homogéneas e em quais diferiam. Nos casos em que a
frequéncia observada era inferior aos pressupostos, aplicou-se a correcdo de
Monte Carlo, conforme Mardco (2014). A Tabela 1 indica os testes de
comparacdo entre as amostras. Observou-se que as amostras eram
semelhantes entre si em relacéo a idade dos participantes, tempo de relacéo
conjugal e numero de filhos. As diferencas indicam que o0s casais portugueses
tinham menor rendimento mensal, menor nivel de escolaridade e maior tempo
de desemprego do que os casais brasileiros.

Os casais foram classificados em trés grupos em funcdo da situacdo de
desemprego na configuracdo familiar: o primeiro grupo (G1) foi formado por
mulheres em situacdo de desemprego e seus conjuges a trabalhar, sendo 74
casais brasileiros e 87 casais portugueses; no segundo grupo (G2), composto

por 40 casais brasileiros e 38 casais portugueses, estavam as familias em que
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Tabela 1. Comparacgéo entre as amostras dos paises

Portugal Brasil
n % n % Teste

Escolaridade 2 62(5) = 85.964;

p=.001
Até 4° ano 80 21.6 27 8.5
Até 6° ano 77 20.8 27 8.5
Até 9° ano 79 21.4 37 117
Até 12° ano 91 24.6 159 50.3
Licenciatura 35 9.5 58 184
Mestrado/ 8 2.2 8 2.5

Doutoramento

Idade M =42.22 M = 40.94 t(675)= - 1.607,

(DP =10.03) (DP =10.70) p =.109

Rendimento G2(6) = 101.934;

mensal médio 2 p =.001
Menos de 1 SM 106 32.1 22 7.5
Entre 1 e 2 SM 147 44.5 105 36.0
Entre 2 e 3 SM 48 14.5 78  26.7
Entre 3e 4 SM 17 29.3 41 140
Entre 4 e 5 SM 9 2.7 15 51
Entre 5e 6 SM 1 0.3 16 5.5
Mais de 6 SM 2 0.6 15 5.1

Tempo de M=51.54 M = 36.41 1(387)= - 2.620;

desemprego (DP =63.99) (DP = 47.85) p =.009

Tempo de relacéo M =16.42 M = 16.48 t(641)= 0.077;

(DP =10.38) (DP =10.61) p =.938.

Numero de filhos M=1.87 M =1.93 1(616,472)= 0.676;

(DP =1.13) (DP =1.36) p =.500

Nota. 2Nos casos em que mais de 20% das células continham um valor esperado

menor do que 5 observacdes, efetuou-se a correcdo de Monte Carlo, conforme

Mardco (2014); SM = salario minimo no pais de residéncia do participante
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0s maridos estavam em desemprego e as esposas a trabalhar; e, num terceiro
grupo (G3) ficaram os casais em que ambos estavam em desemprego, sendo
45 diades brasileiras e 61 portuguesas.

Amostra do estudo qualitativo. Para o estudo qualitativo, fez-se um recorte
da amostra total, uma vez que a) ndo foram considerados os casais, mas
somente a pessoa que estava em desemprego; b) nem todos os participantes
preencheram esta parte qualitativa do protocolo. Portanto, a amostra deste
estudo foi constituida considerando somente o elemento do casal que estava em
situacdo de desemprego (no caso dos casais em duplo desemprego, ambos
poderiam responder, individualmente). Participaram no estudo 151 portugueses
e 108 brasileiros, totalizando 259 participantes.

A idade dos participantes desta amostra variou entre 18 e 64 anos (M =
41.52; DP = 9.88), sendo a maioria do sexo feminino. Todos os participantes
estavam numa relacao conjugal (o tempo médio de coabitacdo, em anos, foi M
= 16.51; DP = 10.24) e a maioria dos casais possuia pelo menos um filho. O
tempo médio de desemprego, em meses, foi de 44.36 (DP = 50.37), estando
portanto a maioria dos participantes em situacdo de desemprego de longa
duracdo. A Tabela 2 apresenta as caracteristicas da amostra em funcdo dos

paises.

2.2.1. Procedimento ético

A metodologia, os questionarios utilizados e o procedimento de recolha
de dados do presente estudo foram autorizados pela Comissdo de Etica da
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacéo da Universidade do Porto e,
no Brasil, pelo Comité de Etica em Pesquisas em Seres Humanos, da

Universidade Federal de Sao Carlos, conforme cépias anexadas (ver Anexo 5).
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Tabela 2. Caracterizacdo da amostra do estudo qualitativo

Caracteristicas Portugal Brasil
(n =151) (n =108)
% %
Género
Masculino 37.7 37.0
Feminino 62.3 63.0
Idade
18 — 27 5.9 10.1
28— 37 25.8 39.8
38 -47 33.7 22.2
48 — 57 324 19.4
58 - 64 1.9 8.3
Escolaridade
Até 4° ano 19.2 8.3
Até 6° ano 21.2 3.7
Até 12° ano 21.9 65.7
Licenciatura 8.6 194
Mestrado/ 3.3 2.8
Doutoramento
Tempo de
desemprego
Até 6 meses 17.9 26.9
7 al2 meses 10.0 16.3
13 a 24 meses 14.2 14.4
25 a 36 meses 9.2 125
37 a 48 meses 11.4 5.8
49 a 60 meses 10.3 4.9
Acima de 60 meses 27.0 18.6
Recebe subsidio?
Sim 53.0 75.0
Nao 41.0 23.0
N&o respondeu 6.0 2.0
Estatuto profissional
do cbnjuge
Empregado(a) 53.6 61.1
Desempregado(a) 46.4 38.8
Tem filhos?
Sim 92.7 82.4
Nao 7.3 17.6
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Participaram do estudo aqueles que, apés esclarecimento fornecido pela
pesquisadora, manifestaram voluntariamente interesse, tendo recebido
orientacdes quanto aos seus direitos e garantias, descritos no Termo de
Consentimento (Anexo 6). Todos os cuidados foram assegurados a fim de
minimizar possiveis constrangimentos ou desconforto durante a participa¢do no
estudo, sendo facultado aos participantes os contactos (telefénico e por email)

da pesquisadora caso desejassem colocar alguma questéo.

2.2.2. Procedimento de recolha

A recolha dos dados em Portugal foi feita no periodo entre novembro de
2014 e junho de 2015. O contato com os participantes foi feito inicialmente
através da colaboracdo de gabinetes de insercdo profissional e centros de
formacéo profissional. A partir destes participantes, utilizou-se a técnica
snowball. Foram contactadas instituicbes localizadas na regido Norte,
abrangendo a zona do Grande Porto (Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto,
Povoa de Varzim, Santo Tirso, Trofa, Valongo, Vila do Conde, Vila Nova de
Gaia), Aveiro (Espinho, Santa Maria da Feira e Castelo de Paiva) e Braga
(Barcelos e Vila Nova de Famalic&o).

No Brasil, a recolha ocorreu no periodo de agosto de 2015 a junho de
2016, concentrando-se em duas regides: (a) Fortaleza e regido metropolitana,
situada no nordeste do pais, utilizando a técnica snowball através da rede de
amigos, familiares e comunidade; (b) em S&o Carlos, situada na regiao Sudeste,
através da colaboracdo com a Secretaria Municipal da Educacdo — SME, e a
Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — SMTER, bem como
centros de formacgéo mantidos por estas instituicoes.

Pelo menos um dos membros do casal recebia as instrucdes diretamente
da pesquisadora e levava para casa um envelope com dois questionarios, sendo
um para si e outro para o cébnjuge, bem como o termo de consentimento para o
cOnjuge, com a orientacéo de preencherem individualmente o questionario, sem

a interferéncia do outro. As instrucbes de preenchimento do questionario
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estavam contidas no envelope. Os questionarios possuiam a designagao “versao
masculina” e “versao feminina” para que os cénjuges distinguissem a qual cada
um deveria responder. Todos os questionarios continham os mesmos itens,
variando apenas a flexdo do género (masculino e feminino) e a ordem de
apresentacao das subseccdes, de modo a contrabalancar a administracdo das
escalas.

A taxa de adesao dos participantes foi de aproximadamente 30%, tendo-
se obtido no total 334 questionarios preenchidos no Brasil e 424 em Portugal.
Destes, foram excluidos 39 pela impossibilidade de emparelhamento (auséncia
do questionario preenchido pelo cénjuge), dois por respostas de baixa
confiabilidade (os participantes deram a mesma resposta a todos os itens), 21
por estarem muito incompletos (percentagem de dados omissos superior a 20%
em alguma seccdo) e seis ha prossecucao das analises estatisticas (outliers

multivariados).

2.3. Selecéao e afericdo dos instrumentos que compuseram o protocolo

A escolha dos instrumentos que integraram a parte quantitativa do estudo
foi feita levando-se em conta a confiabilidade psicométrica reportada em
trabalhos prévios junto de amostras brasileiras e portuguesas. Desta forma,
todos o0s instrumentos utilizados no protocolo ja haviam sido validados
anteriormente em ambos 0s paises, exceto a escala de avaliacdo das
habilidades sociais conjugais, que ndo havia ainda sido estudada junto a casais
portugueses.

A verséo final do questionario foi formada por seis secc¢fes, para além de
um bloco com perguntas sociodemograficas. As sec¢des foram formadas com
itens relativamente a avaliacdo de (a) caracteristicas individuais; (b) aspetos
conjugais; (c) competéncia parental; (d) avaliacdo do ambiente familiar; (e)
avaliacdo da experiéncia de desemprego, classificando-a em pontos positivos e
negativos. A excecao da Ultima seccéo — que integra a parte qualitativa do estudo
e na qual ndo foram utilizados instrumentos mas sim questées semiestruturadas
desenvolvidas especificamente para o protocolo (ver Anexo 7) — as escalas de
resposta foram padronizadas em seis pontos de modo a uniformizar o espaco

destinado ao preenchimento e diminuir a probabilidade de erros por parte dos
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respondentes. A descricdo sumaria dos instrumentos que compuseram as
demais secgbes encontra-se na Tabela 5, ao final desta seccéo.

Apés a finalizacdo da elaboragdo do protocolo, procedeu-se a uma
aplicacao piloto, com a participacdo de oito pessoas de diferentes niveis de
escolaridade e faixas etarias, escolhidas por conveniéncia. O objetivo deste
processo era garantir a compreensao univoca dos itens, detetando e corrigindo
algumas palavras de dubia ou dificil interpretacdo, para além de permitir a
verificacdo do tempo médio de resposta (50 minutos). Na sequéncia desta
aplicacao piloto, foram introduzidas pequenas alteracdes em alguns itens de

modo a diminuir a ambiguidade na interpretacédo do conteudo.

Para a afericdo das qualidades psicométricas dos instrumentos,
procedeu-se a andlise fatorial confirmatéria (AFC) com recurso ao programa
Amos Graphics v.24. Inicialmente, a partir dos dados inseridos no programa
estatistico IBM SPSS v.24, foram criadas duas bases, sendo uma com a amostra
brasileira e a outra com a amostra portuguesa. A fim de observar a normalidade
da distribuicdo dos dados, foram analisados os indices de assimetria |sk| e
curtose |ku| dos itens, de acordo com os critérios de Kline (2011). Utilizou-se o
célculo da distancia quadrada de Mahalanobis (D?) para excluir os casos com
elevada discrepancia (outliers). A substituicdo dos valores omissos foi feita
utilizando-se o método Expectation-maximization (E.M.).

De seguida, foram realizadas as AFC de cada instrumento considerando-
se em separado as respostas dos participantes portugueses e brasileiros.
Depois, em caso de discrepancia, foram feitos os ajustes necessarios de modo
a definir um modelo Unico que funcionasse para ambas as amostras. Os
parametros foram estimados com base na matriz de correlagdes, utilizando-se o
meétodo da maxima verosimilhanca. A qualidade do ajustamento do modelo foi
avaliada em consonancia com as indicacdes de Mardco (2014), considerando-
se 0s seguintes valores: qui-quadrado ajustado x%/g.l. < 5; Comparative Fit Index
- CFI > 0.90, Goodness-of-fit-index — GFI > 0.90, Root Mean Square Error of
Approximation - RMSEA < 0.08. A fim de garantir a validade fatorial do modelo,

foram considerados somente itens com peso fatorial |A\] > .30. Quando
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necessario e conceptualmente adequado, foram introduzidas as correlacdes
entre erros sugeridas pelo software, tendo por base um M.l > 10 e considerando
a pertinéncia conceptual (ver Maroco, 2014). Na Tabela 6 encontram-se 0s
indices de ajustamento fatorial das escalas as amostras brasileira e portuguesa.

Apoés estas analises, procedeu-se a avaliacdo da consisténcia interna,
considerando-se desejavel um alfa de Cronbach igual ou superior a .70. A Tabela
7 mostra os coeficientes obtidos, bem como os instrumentos que tiveram de ser
eliminados por ndo atenderem ao valor minimo aceitavel. De seguida, 0s
instrumentos e as andlises de afericio dos mesmos serdo descritos
pormenorizadamente, em funcdo dos blocos (sec¢gbes) que compuseram 0O

protocolo.

2.3.1. Caracteristicas individuais

Esta seccao foi formada por itens que avaliam caracteristicas individuais,
qguer da pessoa em desemprego, quer do seu conjuge. Assim, foram avaliadas
caracteristicas de personalidade, atitudes e estratégias de enfrentamento face
ao desemprego. Os constructos avaliados foram: vulnerabilidade, otimismo,
autoeficacia generalizada, bem-estar subjetivo, coping e atitudes face aos papéis

de género.

Vulnerabilidade

Para avaliacdo do neuroticismo, utilizou-se a versao revista do Inventario
de Personalidade Neo (NEO PI-R), de Costa e McCrae (1992). Trata-se de um
instrumento amplamente utilizado em diversos paises e culturas, que tem como
base o Modelo dos Cinco Fatores (Five Factor Model). O NEO PI-R é composto
por cinco dimensdes (neuroticismo, extroversdo, abertura a experiéncia,
amabilidade e conscienciosidade), cada uma dela formada por seis subescalas.
A versao adaptada ao portugués europeu por Lima e Simdes (1997) apresenta
um total de 21% de variancia explicada, valor semelhante ao modelo original
americano, que apresenta 23%. No Brasil, a adaptacédo foi feita por Flores-
Mendonza (2007), utilizando a versédo portuguesa e o original americano para

comparacao.
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No presente estudo, utilizamos apenas a subescala Vulnerabilidade, que
faz parte da dimensdo Neuroticismo. Na condugdo da AFC, foram eliminados
dois itens, um por apresentar um p-valor ndo significativo junto a amostra
brasileira e outro por ter peso fatorial inferior a .30. Desta maneira, restaram seis
itens e 0 modelo apresentou um ajustamento aceitavel (ver Tabela 6) e
consisténcia interna adequada (ver Tabela 7).

Otimismo

Para avaliacdo do otimismo, utilizou-se o LOT-R (Scheier, Carver, &
Bridges,1994), uma versao revisada do Teste de Orientacdo de Vida (LOT)
desenvolvido por Scheier e Carver (1985). A escala € composta por dez itens,
sendo que quatro sao itens distratores (filler items), ou seja, ndo entram na
classificacdo da dimenséao e, por isso, optou-se por ndo os incluir no protocolo.

Estudos de validacdo do LOT-R junto a amostras portuguesas e
brasileiras tém demonstrado ser possivel quer uma estrutura bifatorial (dimenséo
otimismo e dimensao pessimismo), quer uma estrutura unifatorial com a inversao
dos trés itens que avaliam o pessimismo (Bandeira, Bekou, Lott, Teixeira, &
Rocha, 2002; Bastianello, Pacico, & Hutz, 2014; Ribeiro, Pedro & Marques,
2012). Com base nas AFC realizadas no presente estudo, a solu¢do de um Unico
fator ndo apresentou um ajustamento aceitavel quer junto a amostra portuguesa
(x?/g.l.=11.527; CF1=0.78; GFI = 0.93; RMSEA = 0.16) quer a amostra brasileira
(x?/g.l. = 2.900; CFI = 0.75; GFI = 0.87; RMSEA = 0.07). Procedeu-se entdo a
AFC no modelo bifatorial, que apresentou melhor ajustamento em ambas as
amostras (ver Tabela 6). No entanto, os valores de consisténcia interna foram
muito baixos (ver Tabela 7) para ambos os fatores, pelo que tivemos que
descartar a avaliacdo do otimismo/pessimismo na prossecucao das analises do

estudo.

Autoeficacia generalizada

Utilizou-se o instrumento de Schwarzer e Jerusalem (1995), adaptado por
Coimbra e Fontaine (1999). O instrumento tem sido utilizado em estudos tanto
em amostras portuguesas como brasileiras, com boas qualidades psicométricas

(Leme, Coimbra, Gato, Fontaine, & Del Prette, 2013). Trata-se de uma escala
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com dez itens distribuidos em um Unico fator e apresenta indices satisfatorios de
consisténcia interna em ambas as amostras (a =.75 para a amostra portuguesa
e a =.83 na amostra brasileira; Leme et al, 2013).

Durante a AFC, foram eliminados dois itens da escala por apresentarem
baixo peso fatorial em ambas as amostras. Mesmo apos exclusédo desses itens,
o modelo apresentou ajustamento sofrivel, sendo por isso introduzida uma
correlacao entre erros, obtendo-se assim ajustamento adequado (ver tabela 6).
Na prossecucao da analise de confiabilidade, eliminou-se mais um item de modo

a aumentar a consisténcia interna da escala (ver Tabela 7).

Afetos Positivos e Negativos

Para avaliar a dimenséo afetiva do bem-estar subjetivo, utilizou-se a Escala
de Afetos Positivos e de Afetos Negativos (Watson, Clark, & Tellegen, 1988). A
escala avalia a componente afetiva do bem-estar subjetivo através de um modelo
de duas dimensodes, afetos positivos (AP) e afetos negativos (AN), cada uma
com dez itens. Os dois fatores explicam 70% da variancia e apresentam fraca
correlacéo entre si, variando de -.12 a -.23 (Watson, Clark, e Tellegen, 1988). Ha
evidéncias de que haja uma independéncia entre os fatores (Bradburn, 1969;
Diener et al., 1985), permitindo que sejam feitas andlises em separado.

Em amostras brasileiras, a escala foi traduzida por Giacomoni e Hutz
(1997), que em estudos posteriores alteraram os itens de modo a inseri-los no
contexto de uma frase (ex. “Tenho me sentido triste ultimamente”). De modo a
manter a coeréncia com a escala original, optamos no nosso estudo por utilizar
o descritor-palavra (ex. “Triste”). Em Portugal, a versao traduzida por Simdes
(1993) para o portugués europeu inclui mais dois itens que a verséo original,
sendo um item agregado a subescala AN e outro a subescala AP. No entanto,
para o nosso estudo, optamos por néo utilizar esses itens adicionais, mantendo
assim os dez itens originais em cada subescala.

Os itens descrevem emocdes, relacionadas aos afetos positivos ou
negativos, e os participantes respondem o quanto experienciaram cada uma
delas “nos ultimos dias” ou “nas ultimas semanas”, em uma escala de resposta

de cinco pontos desde fhada ou muito ligeiramente” a “extremamente”. No nosso
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estudo, a orientagdo de tempo foi feita de um modo mais amplo (“Indique o
quanto experienciou, em média, nas Ultimas semanas, esses sentimentos e
emocgdes”) e a escala de resposta variando desde “ 1- nada” a “6- muitissimo”.

Na AFC, um item pertencente ao fator AP foi eliminado por apresentar
baixo peso fatorial na amostra brasileira. Apesar disso, o ajustamento do modelo
era sofrivel (x?/g.l. = 2.633; CFl = 0.85; GFI = 0.88; RMSEA = 0.07), pelo que
foram introduzidas correlagbes entre erros sugeridas pelo M.l.,, de modo a
melhorar o ajustamento do modelo (ver Tabela 6). A analise de confiabilidade
estimada pelo valor alfa revelou uma consisténcia interna satisfatoria (ver Tabela
7).

Satisfacdo com a Vida

Para avaliar a dimenséo cognitiva do bem-estar subjetivo, utilizou-se a
Escala de Satisfacdo com a Vida, de Diener et al. (1985), posteriormente
revisada por Pavot e Diener (1993). A escala possui cinco itens e tem sido
utiizada em varias populagbes, com adequadas consisténcia interna e
estabilidade temporal (Blais, Vallerand, Pelletier, & Briere, 1989; Gouveia,
Milfont, Fonseca, & Coelho, 2009; Zanon, Bardagi, Layous, & Hutz, 2013). O
instrumento, de estrutura unifatorial, foi traduzido e validado numa amostra
portuguesa por Neto, Barros e Barros (1990) e depois por Simdes (1992), em
que foram feitas algumas alteracdes na traducao de itens, de modo a torna-los
mais inteligiveis; esta ultima, num estudo com adultos portugueses de diferentes
idades e habilitacdes literarias, apresentou consisténcia interna a =.77 e um total
de 53.1% de variancia explicada (Simdes, 1992). No Brasil, a escala foi adaptada
por Gouveia et al (2003) e tem sido utilizada junto a adultos, apresentando boas
propriedades psicométricas e consisténcia interna (Bedin & Sarriera, 2014).

No presente estudo, a estrutura unifatorial foi testada na AFC, obtendo-se
um bom ajustamento do modelo segundo os parametros estimados; a analise da
confiabilidade por meio do valor alfa de Cronbach mostrou-se satisfatoria, para

ambas as amostras.

Estratégias de coping
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Para mensuracédo das estratégias de coping, optou-se pelo uso de alguns
itens da Brief COPE (Carver, 1997). Trata-se de uma versao breve da escala de
Carver et al (1989), originalmente com 60 itens, que foi reduzida a 28 itens.
Estudos de analise psicométrica desta versao junto a amostras portugueses e
brasileiras tém indicado um bom ajustamento e consisténcia interna adequada,
considerando-se que os fatores contém poucos itens. Em uma adaptacdo
transcultural ao portugués (Mardco, Campos, Bonafé, Vinagre, & Pais-Ribeiro,
2014), a versdo breve apresentou bons indicadores de ajustamento e boa
consisténcia interna em uma amostra composta por brasileiros e portugueses.

De acordo com Carver (1997), é possivel utilizar apenas alguns dos fatores,
gue estejam mais relacionados ao contexto que se pretende investigar. Assim,
para compor o protocolo utilizado no presente estudo, foram selecionados alguns
dos itens da escala breve, nomeadamente de coping ativo, planeamento, busca
de suporte, reinterpretacéo positiva e de expressao de sentimentos, totalizando
11 itens. A pergunta foi feita de modo mais abrangente, de modo que ambos 0s
cbnjuges, em situagao de desemprego ou nao, pudessem responder (“Pense na
sua situacdo profissional e nas vezes em que se sentiu stressado,
sobrecarregado, aborrecido ou deprimido. De modo a lidar com esta situagéo,
com que frequéncia apresentou esses comportamentos?”).

Na afericdo, procedeu-se inicialmente a uma analise fatorial exploratéria —
AFE — para testar o modelo conceptual quanto a organizagcéo dos itens em trés
fatores: (a) estratégias cognitivas, (b) estratégias de busca de suporte e (c)
estratégias de regulacdo de emocdes. Para isso, 0s participantes de cada pais
foram divididos em duas amostras, uma de calibracdo (nsr = 166; npr = 194) e
outra de validagdo (nsr = 165; npt = 195).

A partir da analise de componentes principais por meio do método de
rotacdo varimax, foram retidos os fatores com eigenvalue superior a 1, em
consonancia com o scree plot (ver Mar6co, 2014). Para a sele¢céo dos itens,
mantiveram-se 0s que apresentaram carga fatorial acima de .40, com diferenca
minima de saturacdo de .15. Com base nesses critérios, trés itens foram
eliminados (“Lamentei-me para dar a conhecer os meus sentimentos”, “Estava

constantemente a pensar na minha situagdo desagradavel” e “Tentei obter a
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compreensao de outras pessoas”). Apos a exclusao dos itens, obteve-se uma

estrutura fatorial de oito itens distribuidos em duas dimensdes. A Tabela 3 indica

os valores de saturacdo em cada fator. O percentual de variancia explicada foi
de 56% no Brasil (F1 = 30.3%; F2 = 25.6%) e 66% em Portugal (F1 = 39.3%; F2

= 26.8%).

De seguida, procedeu-se a AFC para verificar o modelo bidimensional,

obtendo-se um ajustamento aceitavel. O primeiro fator foi denominado

“Estratégias cognitivas” e o segundo de “Busca de suporte”. Os valores alfa de

Cronbach encontram-se na Tabela 7 e os indicadores de ajustamento da AFC

na Tabela 6.

Tabela 3. Descricéo dos Itens e Valores de Saturacdo nos Respetivos Fatores

F1

PT (n=194)

BR (n = 166)

F2

PT (n=194)

BR (n =166)

Procurei ver as coisas
de um outro ponto de
vista para que a
situacao parecesse
melhor.

Procurei tragcar uma
estratégia para
melhorar a situacéao.
Pensei sobre o que
poderia ser feito a
sequir.

Procurei ver o lado bom
€ 0s aspetos positivos
da situacao.

Procurei fazer alguma
coisa para melhorar a

situacgao.

770

.870

.663

.796

.749

784

767

.708

.622

.555

110

.060

332

151

.256

.045

110

144

.001

.389
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Pedi ajuda a alguém. .084

Procurei obter apoio 126
moral ou emocional dos

outros.

Pedi conselho a outras .381

pessoas.

.102

.040

131

.845

.860

.693

.842

.815

.703
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Atitudes face aos papéis de género

Selecionamos alguns itens pertencentes a Escala de Atitudes de Género,
que foi desenvolvida pela International Social Survey Programme (ISSP), uma
rede de investigadores sociais que utiliza metodologias longitudinais e
comparativas de modo a retratar valores e atitudes de determinadas sociedades.
A referida escala foi utilizada pela instituicdo em questionarios intitulados
“Familiy and changing gender roles”, aplicados em diversos paises, dentre os
quais Portugal, nos anos de 1988, 1994, 2002 e 2012. Para o presente estudo,
selecionamos 12 itens que se distribuem em dois fatores, sendo seis itens
pertencentes ao fator atitudes tradicionais e seis ao fator atitudes igualitérias.
Como o Brasil ndo faz parte da ISSP, ndo temos conhecimento da utilizacdo da
referida escala em amostras brasileiras. Assim, fizemos em alguns itens
pequenas adaptacdes ao portugués brasileiro, de modo a tornar a compreensao
mais inteligivel (ex. “Compete ao homem ganhar dinheiro e a mulher cuidar da
casa e dos filhos” passou a ser, no Brasil, “Cabe ao homem ganhar dinheiro e a
mulher cuidar do lar e dos filhos”).

Na prossecucdo da AFC junto a amostra brasileira, o modelo com dois
fatores ndo apresentou um ajustamento aceitavel (x%/g.l. = 4.341; CFl = 0.85;
GFI =0.96; RMSEA = 0.10) mesmo com a eliminacéo de dois itens pertencentes
ao fator “atitudes tradicionais”, que apresentavam A <.30 e a introdugcdo de
correlagdes entre erros. Desta forma, optou-se por manter somente a dimenséo
“atitudes igualitarias”; no entanto, foram eliminados dois itens que apresentavam
A <.30. O ajustamento da solucédo final e os indicadores de consisténcia interna

podem ser encontrados nas Tabelas 6 e 7, respetivamente

2.3.2. Aspetos familiares

Conforme referido anteriormente, sendo o fenébmeno do desemprego algo
que ultrapassa o dominio individual, consideramos importante incluir no estudo
a percegcdo que as pessoas tém acerca das suas relagbes interpessoais,
nomeadamente a relacdo romantica e a relacdo parental, para além da avaliacdo
global do ambiente familiar. Assim, no protocolo foram utilizados dois

instrumentos relativos ao subsistema conjugal (sendo um deles para avaliar a
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satisfacdo conjugal e, o outro, as habilidades sociais conjugais), um relativo ao
subsistema parental (avaliagdo da percecdo de competéncia parental) e um

relativamente a avaliacdo global do ambiente familiar (coeséo familiar).

Conjugalidade

Relativamente a mensuracdo da satisfacdo conjugal, utilizou-se a versao
breve da Relationship Assessment Scale (Hendrick, Dicke, & Hendrick, 1998),
formada por quatro itens. A versdo completa do instrumento é formada por sete
itens em estrutura unifatorial, tendo sido adaptada a diferentes culturas (Cramer,
2006; Dinkel & Balck, 2005). Apesar de ter poucos itens, a escala costuma
apresentar um adequado nivel de confiabilidade. Num estudo com uma amostra
portuguesa, Santos, Feijao e Mesquita (2000) reportaram um valor a = .90; por
sua vez, Cassepp-Borges e Pasquali (2011) encontraram numa amostra
brasileira um valor a = .85, muito semelhante ao encontrado pelos autores da
escala (a = .86, Hendrick et al., 1998). No presente estudo, apesar do niUmero
reduzido de itens, o modelo apresentou um bom ajustamento (ver Tabela 6) e
boa confiabilidade (ver Tabela 7), consistente com os valores reportados em
outros estudos.

Para avaliar as habilidades sociais especificas do contexto conjugal,
utilizamos no protocolo o Inventario de Habilidades Sociais Conjugais (Villa &
Del Prette, 2012). O instrumento, desenvolvido e validado junto de uma amostra
brasileira, é formado por 28 itens distribuidos em cinco dimensdes. A escala de
resposta, de tipo Likert, possui cinco intervalos que indicam a frequéncia com
que um determinado comportamento é emitido, variando desde 0 a 2 (nula ou
até duas vezes em 10 situacBes similares aquela descrita no item) até 9 a 10
(nove vezes em 10 ocorréncias, ou sempre). No presente estudo, optamos por
utilizar somente 12 itens, pertencentes as dimensdes “Expressividade/empatia”
(que avalia habilidades de expressao de sentimentos positivos e de empatia) e
“Conversagdao Assertiva” (que avalia habilidades de comunicagdo e
assertividade entre o casal). A escala de resposta foi adaptada para uma
valorag&o qualitativa de cinco pontos, variando desde “nunca ou raramente” até

‘sempre ou quase sempre”.
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Inicialmente, procedeu-se a AFC do modelo hipotetizado pelas autoras da
escala (Villa & Del Prette, 2012), usando uma estrutura de dois fatores,
nomeadamente Conversacao Assertiva (quatro itens) e Expressividade/Empatia
(oito itens). A organizacdo bifatorial ndo se confirmou e alguns itens néo
apresentaram relacdes significativas com os respetivos fatores. Diante disso,
realizou-se uma exploracdo aos dados, de modo semelhante ao descrito
anteriormente para a escala de avaliacdo do coping (extracado por componentes
principais por meio do método de rotagdo varimax, sendo mantidos os itens de
carga fatorial acima de .40, com diferenca minima de saturacéo de .15). O item
“se ndo concordo com meu cbénjuge, digo-lhe” foi eliminado quer na amostra de
calibragdo portuguesa (n = 192) quer na brasileira (n = 163) por carregar em
ambos os fatores; além deste, na amostra brasileira também foi eliminado mais
um item pelo mesmo motivo. O item “No dia-a-dia, converso naturalmente sobre
qualquer assunto com meu coOnjuge”, pertencente originalmente ao fator
Conversacao, apresentou maior carga no fator Expressividade/ Empatia. A
Tabela 4 apresenta as habilidades avaliadas em cada item e a carga fatorial, em
ambas as amostras. A variancia total explicada foi de 54.5% em Portugal (F1 =
38.5%; F2 = 15.9%) e 56.7% no Brasil (F1 = 39.7%; F2 = 17.0%).

De seguida, a estrutura fatorial foi analisada de modo a confirmar a
adequacao do modelo (Tabela 6). Por fim, na analise da consisténcia interna, o
fator Conversacédo Assertiva (com apenas dois itens) foi excluido por apresentar
um coeficiente alfa inadmissivel. Assim, optou-se por permanecer somente com
o fator “Expressividade/Empatia”.

Na sequéncia dessas analises fatoriais, considerou-se pertinente e
necessario verificar a adequacéo do IHSC na afericdo de habilidades sociais de
casais portugueses, dado que este instrumento ainda ndo havia sido testado
nessa populagéao. Assim, conduziu-se um estudo inicial de validagdo do referido
instrumento junto a casais portugueses, tendo sidos recolhidos os dados junto a
uma amostra paralela (n = 540). Trata-se portanto de um estudo original,
complementar a investigagado apresentada nesta tese e que pode ser consultado

no Anexo 2.
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Tabela 4. Habilidades Avaliadas em cada Item e Carga Fatorial

F1 F2
PT (n=1029 BRn=163 PTn=192 BR(n=163
Elogiar 751 .825 .090 .098
Desculpar-se .601 775 .324 .026
Agradecer elogio 749 741 .150 .003
Expressar apoio .756 727 -.004 175
Expressar bem-estar 751 .678 .090 439
Fazer perguntas .644 .642 .206 414
Conversar normalmente 742 .604 -.025 167
Expressar satisfacao sexual 721 .551 .004 115
Solicitar que o conjuge aguarde fala .236 -.037 775 795
Lembrar ao cdnjuge de acordos .228 .267 713 .789

Parentalidade

Utilizou-se a Escala de Sentimento de Competéncia Parental,
originalmente desenvolvida por Gibaud-Wallston e Wandersman (1978), uma
das escalas mais amplamente utilizadas para avaliar a percecédo de competéncia
parental (Gilmore & Cuskelly, 2009). A escala possui um modelo de medida de
duas dimensofes (Johnston & Mash, 1989), nomeadamente satisfacao parental
e eficacia parental. Segundo andlises fatoriais realizadas pelos autores, os dois
fatores explicavam um total de 36% da variancia e apresentavam consisténcia
interna a = .76 e a = .75, respetivamente.

A escala foi adaptada a varios idiomas e culturas (Ngai, Wai-Chi, & Holroyd,
2007; Ohan et al., 2000; Suwansujarid, Vatanasomboon, Gaylord, &
Lapvongwatana, 2013;Terrise & Trudelle, 1988), com valores de consisténcia
interna moderados (a =.70 e a = .80 para Satisfagao e Eficacia, respetivamente).

No Brasil, a escala foi traduzida como Escala de Senso de Competéncia Parental

72



(Silva & Aiello, 2009). Em estudos conduzidos junto a amostras portuguesas
(Ferreira, Verissimo, Santos, Fernandes, & Cardoso, 2011; Seabra-Santos et al,
2015) tem sido evidenciado um terceiro fator, relativo ao envolvimento no papel
parental e denominado “Interesse”. Os valores de consisténcia interna
reportados para este fator costumam ser baixos (em torno de a = .60), pelo que
sua pertinéncia tem suscitado algumas criticas.

No presente estudo, 0 modelo com dois fatores mostrou-se mais adequado
(Tabela 6). Foram eliminados dois itens, um de cada fator, que apresentavam
um baixo peso fatorial. No procedimento de afericdo da confiabilidade, a
dimensdo Satisfacdo apresentou na amostra brasileira um valor ligeiramente
abaixo do limiar aceitavel (a = .68). No entanto, optou-se por manté-la, uma vez
que, de acordo com outros estudos realizados (Combs-Orme & Thomas, 1997),
esta € uma dimensdo que costuma apresentar valores de confiabilidade mais

discretos.

Ambiente familiar

Para avaliar o ambiente familiar, utilizamos a Family Environment Scale
(Moos & Moos, 1986), adaptada ao portugués por Matos e Fontaine (1996). A
escala é formada por trés dimensdes, englobando um total de dez subescalas.
A primeira dimensdo, que avalia o relacionamento familiar, possui trés
subescalas, nomeadamente Coeséao, Expressividade e Conflito. Para compor o
nosso protocolo, somente a subescala Coesao foi utilizada. Trata-se, portanto,
de nove itens que avaliam o grau de compromisso, ajuda e suporte que 0s
membros da familia oferecem uns aos outros. Num estudo de validacao
realizado por Matos e Fontaine (1996) junto a amostras portuguesas, esta
subescala apresentou um valor de consisténcia interna de a = .69. Em outro
estudo, de adaptacdo a amostras brasileiras (Viana, Silva, & Souza-Formigoni,
2007), a referida subescala apresentou um valor de a = .87.

Durante a AFC junto a nossa amostra, a estrutura de um unico fator foi
confirmada, no entanto eliminou-se um item que apresentou A <.30 na amostra
brasileira (ver Tabela 6). A avaliagdo da consisténcia interna por meio do
coeficiente alfa indicou um valor adequado (ver Tabela 7).
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2.3.3. Situacdo face ao desempreqo

Nesta seccdo, destinada somente ao cdnjuge em situacdo de
desemprego (ou a ambos, no caso de casais de duplo-desemprego), ndo se
utilizaram escalas ja testadas em outras amostras, mas antes foram construidas
perguntas especificas para o presente estudo. Foram feitas trés perguntas para
as quais havia uma escala de resposta tipo likert, a saber: a) “No geral, como
classifica sua ultima experiéncia de emprego? 1- Muito m4, 2- M4, 3-
Insatisfatéria, 4- Satisfatéria, 5- Boa e 6-Muito boa”; b) “Comparando a situacdo
anterior de emprego formal e a situagédo atual de desemprego, consideraria que
esta: 1- Muito pior, 2- Um pouco pior, 3- Igual, 4-Um pouco melhor, 5-Muito
melhor”; c) “Considera que o seu rendimento familiar € suficiente para fazer face
as despesas mensais da familia? 1- Muito insuficiente, 2- Insuficiente, 3-
Suficiente,4-Mai s do que suficientebo

Além destas perguntas, foi solicitado ao participante que fizesse uma
listagem de aspetos que considerasse ser positivos ou negativos da sua
experiéncia de desemprego (ver Anexo 7). Esta listagem poderia ser feita pelo
participante sem uma ordem hierarquica definida e sem um limite de quantidade,
podendo-se referir 0 nimero de aspetos que entendesse, inclusivamente

nenhum, se assim preferisse.
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Tabela 5. Descricdo Sumaria dos Instrumentos Utilizados

Instrumento e autores Fatores/ numero de itens / Exemplo Escala de
resposta
NEO PI-R (Costa & . Vulnerabilidade/ 8 |t§ns / Quando estou
T estressada ou pressionada por algum
McCrae,1992; Lima & . - ~ : .
S motivo, sinto que né&o vou conseguir 1 - Discordo
Simdes,1997)
aguentar. totalmente
Escala de Autoeficacia - . 6 — Concordo
Generalizada (Coimbra & ' Aut'o'eflcama/ 1(.) itens / Se ten}tar ° totalmente
) ' suficiente, consigo resolver até os
Fontaine,1999; Schwarzer roblemas mais dificeis
& Jerusalém, 1995) P )
Escala de Afetos Positivos
e Afetos Negativos, . Afetos positivos / 10 itens / Forte 1 - Nada

(Galinha & Ribeiro, 2005;
Watson et al.,1988)

. Afetos negativos/ 10 itens/ Rude

6 — Muitissimo

Escala de Satisfagdo com
a Vida (Diener et al., 1985;
Simoes, 1992)

. Satisfacéo com a vida/ 5 itens / Se

pudesse recomecar a minha vida, ndo
mudaria quase nada.

. Orientacéo face ao problema/ 4 itens/

Pensei sobre o que poderia ser feito a 1 - Discordo
sequir quep totalmente
Brief COPE (Carver, 1997; . Busca de apoio/ 4 itens/ Pedi ajuda a 6 — Concordo
A . totalmente
Maréco et al, 2014) alguém.
. Regulacéo das emocdes/ 3 itens /
Reclamei para poder expressar meus
sentimentos
. Tradicional/ 6 itens/ A vida familiar é
prejudicada quando a mulher trabalha .
. fora de casa o dia todo 1 - Discordo
Escala de Atitudes de o . : totalmente
. . lgualitaria/ 6 itens/ Num casal, 0
Género (ISSP, 2002) S 6 — Concordo
homem e a mulher devem dividir de
. L totalmente
forma igualitaria todas as tarefas
domésticas.
Escala de Avaliacéo da . Satisfacéo conjugal/ 4 itens/ A vida a 1 - Discordo
~ - . L totalmente
Relacédo (Hendrick et al., dois corresponde aquilo que eu
d 6 — Concordo
1998; Santos et al., 2000) esperava.
totalmente
Inventario de Habilidades . Habilidades sociais conjugais/ 12 itens/ 1 —Nunca ou
raramente

Sociais Conjugais (Villa &
Del Prette, 2012)

Se cometi alguma falha com minha
companheira, procuro pedir desculpas.

5 — Sempre ou
guase sempre

Sentimento de
Competéncia Parental
(Guibaud-Wallston &
Wandersman, 1978;
Seabra-Santos et al.,
2015)

. Satisfacdo parental/ 8 itens/ Ser pai

(m&e) deixa-me tenso(a) e ansioso(a)

. Eficacia parental/ 6 itens/ Acredito que

tenho todas as competéncias
necessarias para ser um bom pai (uma
boa mée)

Escala do Ambiente
Familiar (Matos &
Fontaine, 1996; Moos &
Moos, 1986)

. Coesdo/ 9 itens/ Sentimos que somos

muito unidos na minha familia

1 — Discordo
totalmente
6 — Concordo
totalmente

75



Tabela 6. indices de Ajustamento dos Instrumentos as Amostras

Portugal Brasil
N X¥g.l CFI GFI RMSEA | &| N X%gl CFl GFI RMSEA | &|
Numero
deitens

Vulnerabilidade 6 393 0.946 1.000 .996 000  .546 323 2301 .988 .992 .064  -398
Otimismo/Pessimismo 6 394 2018 979  .987 051  .547 324 1347 977 989 .033 335
Autoeficacia 7 393 2482 970  .977 061 515 326 1.738 .976 .980 .048  -388
Afetos Positivos e Afetos 19 388 2905 .895 900 070 .316 327 2.085 .906 .912 .058 390
Negativos
Satisfacdo com a vida 5 395 1.403 .997  .994 032 524 327 1595 .994 992 .043  -980
Coping — Estratégias
cognitivas e busca de 8 192 2270 .968  .956 075 676 165 1.876 .973 .955 .073 505
suporte '
Alitudes igualitarias face 4 388 0.179 1000 1.000 .000 563 322 0.309 1.000 .999 .000  .537
aos papéis de género
Satisfagéo conjugal 4 390 2718 .998  .997 066  .560 326 0974 1.000 .999 .000 610
Habilidades Sociais
Conjugais - HSC 10 196 2.096 .965  .937 075 615 167 1.956 .933 .932 .076 458
Coes3o familiar 8 396 2.369 .989  .982 059 538 327 1.899 .988 979 .053  -o88
Sentimento de 14 359 2218 915 938 058 .345 280 1.847 .899 .937 055  .309

Competéncia parental
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Tabela 7. Coeficientes de Confiabilidade (Alfa de Cronbach) obtidos para as

Escalas.
Portugal Brasil
n U n U
Vulnerabilidade 393 72 323 73
Otimismo * 394 .66 324 .54
Autoeficacia 393 .80 326 74
Afetos Positivos 388 .81 327 .84
Afetos Negativos 388 .81 327 .81
Satisfagdo com a vida 395 g7 327 .78
Coping — Estratégias cognitivas 194 .85 165 .81
Coping — Busca de suporte 194 g7 165 .80
Atitudes igualitarias face aos papéis de 388 73 322 .67
género
Satisfacao conjugal 390 .88 326 .85
HSC — Conversacao Assertiva * 196 .58 167 48
HSC — Empatia 196 .89 167 .81
Satisfacéo parental 359 .76 280 .68
Eficacia parental 359 .75 278 71
Coesao familiar 396 .87 327 .81

* Escalas ou subescalas excluidas das analises subsequentes
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2.4. Procedimento de analise dos dados
De seguida, sera reportado o procedimento metodolégico utilizado na
conducédo de cada um dos seis estudos operacionalizados.

2.4.1. Estudo de revisao sistematica

Buscou-se tracar uma estratégia de busca abrangente, ndo sendo
impostas restricbes em relacdo ao ano de publicacdo ou origem geografica dos
estudos. Além disso, a busca foi realizada em mais de uma base de dados,
nomeadamente nas bases Academic Search Complete, PsycArticles, Psycinfo,
Scopus e Soclndex. Desta forma, buscou-se recuperar ndo somente estudos
especificos do ambito da Psicologia, mas também de outras disciplinas das
Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas. A fim de minimizar os vieses
durante o processo de selecdo dos dados, foram tomadas duas medidas: a) os
revisores estavam cegos quanto aos autores dos estudos, bem como em relacdo
aos periodicos em que foram publicados e b) os critérios de elegibilidade foram
definidos a priori.

Utilizou-se o string “couple” OR “partner support” AND “job loss” OR
“‘unemployment”, para buscas nos resumos e titulos. Os critérios de inclusédo
adotados foram: a) artigos indexados, b) redigidos em inglés, francés, espanhol
ou portugués, c) disponiveis em formato integral na sua versao digital, d) com
metodologia quantitativa ou mista. A fim de auxiliar a gestdo das referéncias
bibliograficas, fez-se recurso ao programa Endnote. Seguindo as orientacdes de
Moher et al. (2015), fez-se uma selecéo inicial do corpus a partir da leitura dos
titulos e resumos, com base em critérios previamente definidos. Para isso, foram
aplicados os seguintes critérios de exclusdo: a) estudos que abordavam
tangencialmente a tematica do desemprego, colocando-o como consequéncia
de outros fatores (por exemplo, doencas, vulnerabilidade social e uso de drogas),
b) estudos com informagfes exclusivamente econdmicas, demograficas e
estatisticas; c) estudos que avaliassem somente variaveis individuais, e ndo do
casal ou do relacionamento conjugal; e d) desemprego voluntario, consequéncia
de opc¢do propria, mudanca de carreira ou acordo matuo entre 0s membros do

casal.
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Trés juizes analisaram de forma independente e cegada os abstracts dos
textos e indicaram se deveriam ser incluidos ou excluidos. Utilizou-se a
percentagem de concordancia absoluta (percentage of absolute agreement) para

o célculo da concordancia entre os juizes.

2.4.2. Estudo da avaliacdo da experiéncia de desemprego

Os dados foram inseridos no programa NVivo 11 e o material foi submetido
a uma andlise de contetudo. Esse processo de andlise foi dividido em trés
grandes etapas: a) pré-analise do material, em que foi feita uma leitura flutuante
dos dados; b) exploracdo do contetudo, em que os dados foram codificados e
agrupados em grandes categorias e c) interpretacdo dos resultados, em que
foram definidas as categorias com base na organizacdo do material codificado.
A unidade de andlise foi a frase referindo-se a aspetos positivos ou negativos.
Foram realizadas analises de frequéncia e por categoria teméatica.

Fez-se de inicio a andlise dos dados da amostra portuguesa e, de
seguida, da brasileira. Dessa forma, o processo de codificacédo foi, num primeiro
momento, mais exploratdrio, no sentido em que nado se utilizou um quadro de
analises a priori, de modo a permitir “fazer falar o material” (Bardin, 2011, p. 124).
No entretanto, apés a definicdo das categorias tematicas que emergiram dos
conteudos dos participantes portugueses, adotou-se uma outra estratégia para
a organizacdo do material da base brasileira. Assim, dois investigadores de
forma cegada utilizaram uma grelha com as categorias encontradas inicialmente
e buscaram, individualmente, codificar o material. Caso achasse adequado, o
investigador poderia criar uma nova categoria tematica.

ApG0s esta etapa, os investigadores reuniram-se de modo a identificar os
acordos, discordancias e definicdo de novas categorias para além da grelha. Um
juiz independente analisou 0s casos em que ndo houve consenso. Utilizou-se a
percentagem de concordancia absoluta (percentage of absolute agreement) para

o calculo da concordéncia entre os investigadores.

2.4.3. Estudo das diferencas de satisfacdo em funcéo do pais, da

configuracdo de desempreqo e dentre os membros do casal
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Na analise das diferencas dos niveis de satisfacdo, para verificar
possiveis interagdes entre o pais e a configuracdo de desemprego sobre a
satisfacdo, e ainda para considerar o efeito intracasal sobre as dimensdes de
satisfacdo, efetuou-se uma Analise de variancia mista (Mixed Model ANOVA),
em que o pais e a configuracdo de desemprego foram considerados variaveis
independentes entre grupos e o casal como variavel independente intra grupo.
Deste modo considera-se a natureza diddica dos dados e a sua
interdependéncia, isto €, o fato das observacfes de cada elemento do casal ndo
sao independentes entre si (Kenny, Kashy, & Cook, 2006). A normalidade da
distribuicdo dos dados foi observada por meio da analise dos valores de
assimetria e curtose (inferiores a 3 e 7, respetivamente), conforme Kline (2011).

2.4.4. Estudo das diferencas de variaveis individuais e familiares em

funcao do pais, da confiquracdo de desemprego e dentre o0s

membros do casal

Para comparar as médias das variaveis individuais (i.e., vulnerabilidade,
autoeficécia, afetos positivos, afetos negativos, estratégias de coping, atitudes
igualitarias de género) e familiares (i.e, coesdo familiar, empatia conjuga e
eficacia parental), em funcéo do pais e da configuracao familiar de desemprego,
e para considerar ainda o efeito intracasal, procedeu-se a ANOVAS mistas,

assim como descrito anteriormente para o estudo das diferengas de satisfacao.

2.4.5. Estudo dos preditores de satisfacdo

Para averiguar o papel das varidveis sociodemogréficas, individuais e
familiares (VIs) na manifestacdo dos niveis de satisfacdo conjugal, parental e
com a vida (VDs) e sua variacdo em funcéo da configuracdo de desemprego na
familia, procedeu-se a sucessivas analises de regresséo linear multipla (RLM)
para cada um dos grupos. Foram respeitados os pressupostos da normalidade
da distribuicdo e da independéncia dos erros, conforme Maréco (2014).
Igualmente, fez-se o diagnostico de multicolinearidade e de outliers, tendo-se
excluido oito casos.

Considerando a quantidade de participantes em cada grupo e a quantidade

de variaveis independentes (VIs), o procedimento de analise foi feito em etapas
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de modo a respeitar a propor¢cao minima de 15 observacdes por cada VI. Assim,
as RLM foram feitas separadamente para cada bloco de VIs (sociodemogréficas,
individuais e familiares). No bloco das variaveis sociodemograficas, foram
criadas variaveis dummy para “pais” (1 — Brasil), “género” (1 — masculino) e “ter
filhos” (1 — sim). As demais variaveis que compuseram esse bloco foram: tempo
de coabitacdo do casal e tempo de desemprego de um ou de ambos 0s cOnjuges.
O bloco de variaveis individuais incluia a vulnerabilidade, os afetos positivos e
negativos, estratégias de coping, autoeficacia parental e as atitudes de género.
Finalmente, o bloco de variaveis familiares incluia empatia conjugal, eficacia
parental e coeséo familiar. Para a RLM sobre a satisfacdo parental, uma vez que
esta andlise s6 se aplica aos casais com filhos, utilizou-se no bloco
sociodemogréfico a variavel “niumero de filhos” em vez de “ter filhos”.

Apos as primeiras analises de RLM, as variaveis que se mostraram
significativas e com coeficiente de regressédo estandardizados () superiores a
.15 foram inseridas pelo método enter numa RLM final, de modo a testar um
modelo que incluisse simultaneamente as VIs sociodemograficas, individuais e

familiares e que assim permitisse aferir o peso relativo de cada uma.

2.4.6. Estudo da interdependéncia entre os elementos do casal

No sentido de atender ao Objetivo 3, foram conduzidas analises diadicas
utilizando o modelo APIM - Actor-Partner Interdependence Model (Cook &
Kenny, 2005). Trata-se de uma abordagem que considera a diade como unidade
de analise, assumindo a influéncia de um parceiro sobre o outro e controlando
os efeitos de ndo-independéncia das VIs e dos residuos. Esta abordagem
permite-nos perceber o impacto ndo sé da variavel independente sobre a VD do
proprio (efeito de ator) mas também sobre a VD do c6njuge (efeito de parceiro).
A Figura 2 representa a assuncédo de um modelo APIM. Para a testagem deste
modelo, recorreu-se ao programa de analise de equacdes estruturais, Amos
Graphics, versao 24. Os modelos propostos foram testados usando o método da

maxima verosimilhancga (Arbuckle, 2016).
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Figura 2. Modelo APIM, onde XH = VI do homem; XM = VI da mulher; YH = VD
do homem; Y M = VD da mulher; aH = efeito de ator do homem; aM = efeito de
ator da mulher; pH = efeito de parceiro do homem; pM = efeito de parceiro da
mulher; e = erro

Num primeiro momento, procedeu-se a estimacdo de todos os efeitos
livremente e, num segundo momento, de modo a observar variacdes de género
intracasal, a invaridncia de género entre as trajetérias foi testada através da
comparacao de modelos aninhados, nos quais as trajetérias equivalentes séao
constrangidas a igualdade (i.e., as trajetdrias de ator foram forcadas a igualdade
e as trajetorias de parceiro foram igualmente constrangidas). Modelos com e sem
esta constricdo sdo comparados através da analise do teste de diferenca de qui-
quadrado, onde um teste de diferenca ndo significativo € evidéncia de
eqguivaléncia entre os modelos, pelo que se podem assumir as equivaléncias nas
trajetérias (Gonzalez & Griffin, 2001).
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Neste capitulo, serdo reportados os resultados das analises realizadas no

sentido de atender aos objetivos e testar as hipéteses formuladas. De seguida,

a Tabela 8 apresenta a descricdo de cada um dos estudos conduzidos na dire¢éo

dos objetivos. Alguns estudos deram origem a manuscritos, que podem ser

encontrados em teor integral nos Anexos.

Tabela 8. Sumarizacdo dos Objetivos e Analises Realizadas em Cada Estudo

Objetivo Andlise Apresentacéo

Compreender como as
familias percecionam a
experiéncia do desemprego e L 3.1 Estudo de revisdo sistematica
seus efeitos no ambito familiar, .Rews,a.o + Anexo 1
a partir da integracao dos sistematica
principais resultados presentes . 3.2 Estudo da avaliagdo da
na literatura internacional e da Anallse’ de experiéncia de  estar em
afericdo de aspetos positivos e contetido desemprego + Anexo 4
negativos acerca desta
experiéncia.
Compreender o papel das Mixed model  3.3. Estudo das diferencas de
variaveis de risco e de ANOVA satisfacdo em fungéo do pais, da
protecdo na manifestacao de configuracdo de desemprego e
satisfacdo com a vida, dentre os membros do casal +
conjugal e parental, Anexo 3
verificando seus efeitos e 3.4 Estudo das diferencas de
variacfes nas diferentes variaveis individuais e familiares
configuracdes familiares de em fungcdo do pais, da
desemprego, em Portugal e no configuracdo  desemprego e
Brasil. dentre os membros do casal

RLM 3.5 Estudo dos preditores de

satisfacdo

Verificar a influéncia, reciproca
ou néo, de preditores de um
dos elementos do casal nos APIM 3.6. Estudo da interdependéncia

niveis de satisfacdo conjugal,
parental e com a vida do outro

elemento.

entre os elementos do casal
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Identificacéo

Selecéo

Elegibilidade

Inclusao

3.1. Estudo de revisao sistematica

O estudo foi conduzido com o objetivo de integrar os principais resultados

presentes na literatura internacional acerca dos efeitos da situacao de desemprego

sobre a conjugalidade, a fim de melhor compreender a experiéncia de desemprego

nas familias. ApGs a insercdo das palavras-chave na busca bibliografica, com o

auxilio do gestor de referéncias foram exportados todos os resultados da ferramenta

Scopus (n =147) e da EBSCOhost (n = 375). Apds, foi feita a retirada dos textos que

estavam duplicados e foram excluidos os textos ndo-indexados (e.g. noticias de

jornais, monografias e capitulos de livro), restando 269 artigos. A Figura 3 apresenta

o fluxograma com as etapas que envolveram a identificacéo, selecéo, elegibilidade

e inclusdo dos estudos para a revisao.

Resultados identificados no
banco de dados Ebsco = 375

Resultados identificados no banco
de dados Scopus = 147

N° apos eliminacao de duplicados = 335

Verificagdo do tipo de publicacdo (incluir

somente artigos cientificos)

N° de excluidos = 66

\

Leitura em pares dos resumos, de
acordo com critérios* de elegibilidade

A 4

N° de artigos
excluidos (245)

Critério a =98
Critériob=71
Critério c = 67
Critériod =9

\ 4

Leitura de artigos em texto
completo elegiveis de acordo
com 0s critérios**

A\ 4

v

N° de estudos incluidos na

N° de artigos
excluidos (2)

Critérioc’' =1
Critériod’ =1

sintese integrativa = 22

Figura 3. Fluxograma das etapas que compuseram o processo de recuperacao dos estudos.
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*Critérios: (a) desemprego como consequéncia de outros fatores (doencas, vulnerabilidade
social e uso de drogas, por exemplo); (b) estudos com informacbes exclusivamente
econdmicas, demogréficas e estatisticas; e (c) estudos que avaliassem somente variaveis
individuais, e ndo do casal ou do relacionamento conjugal;, e (d) perda de emprego
voluntéria, consequéncia de opc¢ado prépria, mudanca de carreira ou acordo mutuo entre 0s
membros do casal. ** Critérios: (a’) artigos indexados; (b’) redigidos em inglés, francés,
espanhol ou portugués; (c’) disponiveis completos em versao digital; (d’) com metodologia

guantitativa ou mista

Trés juizes analisaram de forma independente e cegada os abstracts dos
textos e indicaram se os estudos deveriam ser incluidos ou excluidos, obtendo-se o
valor de 95% de concordancia entre os juizes. Restaram assim 22 artigos, cuja
andlise detalhada deu origem a cinco categorias teméticas, que permitiram analisar
todos os estudos com pertinéncia para a revisdo. Apesar de nao ter sido feita
nenhuma restricdo cronolédgica, a maioria dos estudos identificados pela revisédo era
relativamente recente, estando mais da metade (12) compreendida entre o periodo
de 2008 a 2015. A publicacdo mais antiga datava de 1988. Mais da metade dos
estudos (12) foi realizada com participantes do continente europeu; dois estudos
utilizaram amostras do continente asiatico e apenas um estudo com participantes da
Oceania. Os Estados Unidos, pais com maior niumero absoluto de estudos (5),
juntamente com o Canada (1) foram representativos do continente americano, ndo
havendo portanto nenhum estudo com amostras de paises da América do Sul ou
Central. Também néo se encontraram estudos com amostras africanas. A Tabela 9
indica os estudos incluidos na revisdo e as categorias teméaticas nas quais foram
agrupados, bem como a caracterizacdo de cada um deles (autoria, desenho utilizado
e nacionalidade dos participantes).

Grande parte (16) dos estudos adotou um periodo de seguimento do tipo
longitudinal e seis utilizaram um delineamento transversal ou cross-sectional. Para a
coleta dos dados, o método mais utilizado foi o de questionarios de autorresposta
(20) e em dois estudos utilizou-se o método experimental de comparacdo entre um
grupo de intervencédo e um grupo controle. Os dois estudos de metodologia mista

utilizaram a entrevista semiestruturada como recurso qualitativo de coleta dos dados.
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Tabela 9. Caracterizacao dos Estudos Incluidos na Reviséao

Autoria (ano) Pais de origem  Desenho do Categoria tematica
da amostra estudo

Arkes & Shen (2014) US Longitudinal

Doiron & Mendolia UK Longitudinal

(2012)

Hansen (2005) Noruega Longitudinal

Jensen & Smith Dinamarca Longitudinal

(1990) Divércio e separacdo

Kippen, Chapman, Austrélia Longitudinal

Yu, & Lounkaew

(2013)

Kraft (2001) Alemanha Longitudinal

Nilsson (2008) Suécia Longitudinal

Haid & Seiffge- Alemanha Transversal

Krenke (2013)

Knabe, Schéb e Alemanha Transversal

weimann (201.5) o Saude mental, bem-estar

Luhmann, Weiss, Alemanha Longitudinal e satisfacaio com a vida

Hosoya, & Eid (2014)

Mendolia (2012) UK Longitudinal

Siegel, Bradley, us Longitudinal

Gallo, & Kasl (2003)

(Sz%nlgl,)Foo, Uy, & Sun China Longitudinal Stress e coping

Walsh & Jackson UK Transversal/

(1995) guanti-quali

Westman, Etzion, & Israel Longitudinal

Horovitz (2004)

Wilhelm & Ridley us Longitudinal

(1988)

Aubry, Teft, & Canada Experimental Satisfagdo conjugal e

Kingsbury (1990) ajustamento diadico

Dimas, Pereira, & Portugal Transversal

Canavarro (2013)

Vinokur, Price, & usS Experimental

Caplan (1996)

Zhang, Fan, & Yip China Longitudinal

(2015)

Gough & Killewald us Longitudinal Trabalho doméstico

(2011)

Gush, Scott & Laurie UK Longitudinal

(2015) /quanti-quali
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Sete artigos analisaram a relacéo entre o desemprego e a probabilidade de
divorcio ou separacéo do casal. Com base na revisdo destes estudos, observou-se
que o desemprego estd positivamente associado a uma maior probabilidade de
divorcio e separacdo do casal. Embora este risco seja mais intenso nos primeiros
anos apO0s a perda de emprego, pode-se manifestar também nos anos
subsequentes, sobretudo se houver uma drastica diminui¢cdo do rendimento familiar,
0 que poderd ocasionar uma maior tensdo e maior instabilidade para o
relacionamento conjugal. A situacéo de desemprego masculino parece também ser
de maior risco para a dissolucao da relacdo do que o desemprego feminino.

Cinco estudos avaliaram os indices de sintomas depressivos, bem-estar e/ou
satisfacdo com a vida — quer da pessoa em desemprego, quer do conjuge. Observou-
se com base nestes estudos que a situacado de desemprego impacta negativamente
a salude mental, a satisfacdo com a vida e o bem-estar, provavelmente devido a
tensdo gerada no ambiente familiar. Em casos de desemprego masculino, as
evidéncias sugerem que a tensao podera ser ainda maior devido a ameaca ao papel
tradicional de provedor, o que poderia explicar o0 mais acentuado impacto negativo
quer sobre a saude mental quer sobre a satisfagcdo com a vida. Assim, face a perda
de emprego, estar em uma relacdo e ser responsavel socialmente por prover a
familia pode constituir um risco para o bem-estar do homem. Em contrapartida,
devido ao seu papel social de cuidadora, as mulheres tendem a investir mais na
familia e, portanto, estar responsavel pelo cuidado familiar podera desempenhar um
efeito protetor sobre sua salde mental.

Os quatro estudos incluidos na categoria stress e coping tiveram como
objetivo avaliar os niveis de stress e estratégias de enfrentamento (coping) em casais
desempregados. Observou-se que a situacdo de desemprego aumenta o stress em
ambos os conjuges, no entanto os estudos encontraram resultados diferenciados em
funcdo do género dos participantes. Nomeadamente, os homens tendem a tentar
proteger a familia, afastando-a das tensdes que ele experimenta no trabalho,
enquanto as mulheres tendem a estabelecer uma ligacdo mais proxima entre as
esferas trabalho e familia. De acordo com os resultados dos estudos revisados, esta
menor delimitacdo das fronteiras entre uma esfera e outra ocasionam um efeito mais
negativo sobre a mulher.

Foram recuperados quatro estudos acerca da satisfagdo conjugal, cujas

conclusdes indicaram que casais em situacdo de desemprego apresentam menor
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satisfacdo conjugal do que casais em que ambos estéo a trabalhar. Verificou-se com
base nestes estudos que, diante da situacao de desemprego, as pessoas tendem a
investir mais em seu papel familiar e buscam no conjuge uma fonte de apoio. Na
medida em que a pessoa em desemprego faz um maior investimento emocional e
espera receber um maior suporte do cénjuge, este podera sentir comprometida a sua
capacidade de oferecer apoio, face as demandas do companheiro e as alteracdes
no ambito familiar. Isto podera gerar um desequilibrio no ajustamento conjugal,
propiciando o surgimento de sintomas depressivos e impactando negativamente a
satisfacdo com a relacéao.

Por fim, trés dos estudos revistos trouxeram como tematica principal a divisao
familiar de tarefas domésticos e cuidados com os filhos. Verificou-se que os papéis
de género sdo uma importante variavel a se ter em conta quando se avalia as
alteracdes na dinamica do casal no contexto do desemprego. Embora os estudos
tenham observado que, independente do sexo do conjuge em desemprego, ha um
aumento da quantidade de horas dedicadas as tarefas domésticas, este aumento
chegava a ser duas vezes maior em casos de desemprego feminino. A revisao
evidenciou ainda que o aumento de horas de trabalho doméstico para os homens
em desemprego variava consoante a jornada de trabalho das esposas, isto é, era
maior quando a esposa trabalhava a tempo integral e menor se ela trabalhasse a
meio periodo, abalizando as questdes de género imbricadas ao envolvimento do

homem no desempenho de tarefas estereotipicamente designadas as mulheres.

Este primeiro estudo foi complementado por um segundo, que incluiu somente
as pessoas em desemprego dentre as amostras portuguesas e brasileiras, com o
objetivo de apreender um pouco melhor acerca da experiéncia do desemprego

relatado pelo proéprio ator.

3.2. Estudo da avaliagcdo da experiéncia de estar em desemprego

Neste estudo, foram analisados e interpretados os modos de significagdo que
pessoas em situacdo de desemprego apresentam sobre a sua experiéncia. A
primeira analise a ser apresentada refere-se as trés perguntas feitas aos
participantes, com escalas de resposta do tipo likert, sendo a primeira sobre a

avaliacdo da ultima experiéncia de emprego, a segunda sobre a comparagédo com a
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situacdo atual de desemprego e a terceira sobre a percecdo de tensdo econémica
enfrentada pela familia.

A segunda parte da analise debrucou-se sobre os dados coletados através da
parte qualitativa do questionario (Anexo 7), nomeadamente uma avaliacao por meio
de uma listagem feita pelo participante acerca de aspetos que ele proprio

considerasse ser positivos e/ou negativos da situacdo atual de desemprego.

3.2.1. Avaliacdo da Ultima experiéncia de emprego, comparacido com a

situacdo de desempreqgo e percecdo da tensdo econdmica

Assim como nos demais estudos que integram este trabalho, os participantes
foram divididos em funcdo da configuracdo de desemprego. No entanto, neste
estudo em especifico, 0s grupos ndo estdo constituidos por casais, mas somente
pelo conjuge que estava em desemprego. Assim, o grupo G1 foi formado somente
por mulheres, o grupo G2 somente por homens e o grupo G3 integrou participantes
de ambos os sexos. Embora no grupo G3 pudessem estar incluidos ambos os
elementos do casal, esta ndo é a regra, uma vez que nem todos os participantes
responderam a esta parte do questionario — provavelmente por ser a Ultima secc¢éo
do questionério, que era relativamente longo. A Tabela 10 indica as médias obtidas
para cada grupo.

Na avaliacao da experiéncia anterior de desemprego, a média geral foi de 4.50
(DP = 1.25). Este resultado indica uma apreciacdo da experiéncia anterior de
emprego como sendo satisfatéria a muito boa. Verificou-se um efeito de interacéo
entre grupo e pais, sinalizando que as diferencas entre portugueses e brasileiros do
grupo duplo desemprego eram significativas [F (2, 205) = 6.175; p = .002; n%» = 0.057;
1 = .888], no sentido de, neste grupo, os participantes brasileiros considerarem a
sua experiéncia anterior de emprego como mais satisfatdria que os participantes
portugueses.

Relativamente a comparacdo entre a situacdo anterior e a situagéo atual, a
média dos brasileiros foi um pouco maior que a dos portugueses [F (1, 244) = 4.524;
p =.034; n% = 0.018; = .563]. Apesar da diferenca de paises, ambas as médias se
situam numa avaliagéo da situacéo atual como sendo um pouco pior que a situagao
anterior. Observam-se também diferencas significativas entre os grupos duplo

desemprego e desemprego feminino [F (2, 244) = 3.635; p = .028; n% = 0.029; 1 =
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.667], sendo a comparacao mais negativa para 0 grupo que esta numa situacao de
duplo desemprego.

Por fim, observou-se que os portugueses apresentaram medias mais baixas,
correspondendo a uma maior percecdo de tensdo econdémica no ambiente familiar
do que os brasileiros [F (1, 246) = 12.966; p <.001; n% = 0.050; 1 = .948]. Em ambos
0S paises, os participantes do grupo de duplo desemprego apresentaram meédias
maiores e distintas de tensdo econdmica, no entanto observou-se ainda um efeito de
interagc&o neste grupo entre os portugueses e brasileiros [F (2, 246) = 5.308; p = .006;
n% = 0.041; 1 = .834], sendo a tensdo econémica sentida pelos portugueses superior

a dos brasileiros.

Tabela 10. Médias dos Grupos por Pais
PT BR
Glpn=s7y G2(n=24y G3(n=70) Glpn=44y G2(n=23) G3(n=41)
(M, DP) (M, DP) (M, DP) (M, DP) (M, DP) (M, DP)

Avaliacdo da 4.77 3.76 H = 3.56 4.68 4.18 H =4.94
experiéncia (1.02) (1.71) (1.42) (12.09) (1.56) (0.92)
anterior M=4.21 M=5.04
(1.08) (1.06)
Comparacdo 2.19 2.00 H=144 256 2.22 H =2.29
entre as (1.13) (1.34) (0.66) (1.26) (1.08) (1.04)
situagoes M =2.00 M=2.08
(0.93) (1.06)
Percecdo da  2.27 2.09 H=144 235 2.35 H=2.29
tensao (0.72) (0.73) (0.70) (0.72) (0.58) (0.68)
economica M=154 M=217
(0.65) (0.86)

Nota. PT = Portugal; BR = Brasil; G1 = mulheres cujos cbnjuges estao
empregados; G2 = homens cujas esposas estdo empregadas; G3 = casais de duplo

desemprego; H = homens; M = mulheres.
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3.2.2. Avaliacdo da experiéncia do desemprego

Todos os participantes listaram pelo menos um ponto que consideravam ser
negativo na sua experiéncia de desemprego. Houve alguns participantes que néo
conseguiram identificar algo que considerassem como sendo positivo, deixando este
espaco em branco, ou escreveram, no campo de respostas, ndo haver aspetos
positivos nas suas experiéncias. Para ambos os casos, criou-se uma categoria (“né&o
ha”).

A frequéncia absoluta de aspetos listados variou de zero a quatro para os
positivos e de um a cinco para 0s negativos. Alguns participantes listaram, dentro
dos mesmos aspetos, dois ou mais pontos pertencentes a mesma categoria, pelo
que, neste caso, apenas uma referéncia foi contabilizada. Por exemplo, dentre os
aspetos negativos, um participante referiu “stresse” e “ansiedade”. Neste caso, como
as duas unidades de andlise diziam respeito a uma mesma categoria, contabilizou-
se a referéncia apenas uma vez. O percentual de concordancia entre os juizes para
a elaboracao das categorias tematicas foi de 90%.

Da andlise dos dados da amostra portuguesa, foram constituidas treze
categorias teméticas, sendo sete concernentes aos aspetos negativos e seis aos
positivos (ver Anexo 4). Da andlise dos contetdos da amostra brasileira, para além
destas categorias, foram constituidas mais duas, sendo uma dos aspetos positivos
e outra dos aspetos negativos. Em ambas as amostras, as categorias mais referidas
como negativas e positivas, respetivamente, foram Financas (PT = 58.21%; BR =
50.91%) e Tempo (PT = 61.37%; BR = 52.99%). Dentre as de menor referéncia,
estdo, de um lado, a categoria Limitagdes na vida social (PT = 6.47%; BR = 20.00%)
e, do lado das positivas, apareceram Indicadores de salde para a amostra
portuguesa (6.21%) e Paliativos para a amostra brasileira (5.97%). A Tabela 11
apresenta as categorias com a respetiva definicdo de cada uma delas, bem como
exemplos retirados das respostas dos participantes. Sao apresentadas também as
percentagens calculadas sobre a frequéncia total referida em cada uma das
amostras.

Em ambas as amostras, a percentagem de referéncias a aspetos negativos é
ligeiramente superior que a dos aspetos positivos, no entanto observa-se que esta
diferenca é ligeiramente maior nos portugueses (58% vs. 42%) que nos brasileiros

(55% vs. 45%). As amostras apresentaram percentuais de referéncias semelhantes
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nas categorias diminuicdo da autorrealizacdo (PT = 5.97%; BR = 4.84%),
investimento em qualificacdo (PT = 8.97%; BR = 8.96%), impacto psicolégico
negativo (PT = 12.44%; BR = 10.30%) e indicadores de saude (PT = 6.21%; BR =
8.96%). As diferencas mais acentuadas encontram-se nas categorias altera¢cdes no
estilo de vida (PT = 6.47%; BR = 20.00%); ndo ha (PT = 16.67%; BR = 8.22%), e
tempo (PT = 61.37%; BR = 52.99%).
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Tabela 11. Categorias Teméticas, Definicbes e Exemplos

Categorias Fpr "Fer Definicao Exemplos
Financas 58.21% 50.91% Abrange questdes de ordem financeira, nomeadamente “Perda do poder aquisitivo”;
dificuldade em conseguir fazer face as dividas mensais, “Dificil conciliar as contas no final
diminuicdo do poder de compra e restricdo do orcamento  do més”
familiar
Impacto 12.44% 10.30% Referéncia a sintomas psicopatoldgicos que surgiram “Sinto-me ansiosa e depressiva”;
psicolégico apos a perda de emprego, como ansiedade, depressao,  “Ansiedade, desanimo e baixa
negativo esgotamento mental; diminuicdo de bem-estar e de estima”
autoestima.
(Des)Organizag  9.95%  4.24% Dificuldade em organizar o dia-a-dia e lidar com a falta “Estar todo tempo em casa traz
do do tempo da rotina que antes era proporcionada pelo emprego; pensamentos que esgotam”;
a sentimento de ociosidade, de ndo estar a fazer algo de “Fico aborrecida e sinto-me
2 produtivo ou ndo conseguir gerir o tempo. passiva”
% Alteracdes no 6.47% 20.00% Insatisfacdo face as mudancas e ajustes que precisaram  “Temos de andar de transportes
Z estilo de vida de ser feitos no padréo de vida familiar relativamente ao  publicos”; “Nao podemos mais
? periodo anterior a situacdo de desemprego. tirar férias em familia”
*g Diminuicdo da 5.97% 4.84% Efeitos negativos da insatisfacdo com o papel “Sinto-me desvalorizada
2 Autorrealizacéo profissional face o desemprego, gerando diminuicdo da profissionalmente”; “Tenho
motivagao para realizar atividades diarias e do vergonha e ndo sei o que dizer
sentimento de autoeficicia ao meu filho”
Perturbagbes 547% 2.42% Problemas nas rela¢des dentro da familia (conjugais e/ou  “Brigas e discussdes com minha
no ambiente parentais), aumento da tensdo no ambiente familiar, companheira”; “Cobranga
familiar sentimento de cobranca ou falta de apoio do cénjuge familiar”
Incerteza * - 6.06% Inseguranca e baixas expectativas com relacdo ao futuro; “N&o posso planejar ter um filho”;
impedimento ou adiamento de tomadas de decisbes “Penso no dia de amanhd”
Limitacdes na 449% 1.21% Diminui¢é@o do circulo de amizades e do convivio diério “Ja ndo saio e tenho um lazer

vida social

com outras pessoas (proporcionado pela atividade
laboral), sentimento de isolamento social

”.

precario”;
pessoas”

N&o estou com as
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Total 201 165
Tempo 61.37% 52.99% Ter mais tempo (para realizar atividades ou investir mais  “Mais tempo para ir a igreja”;
em papéis que antes, quando as demandas do emprego  “Posso acompanhar mais de
nao permitiam perto a escola do meu filho”
“‘Nao ha” 16.67% 8.22% Nao existem aspetos positivos por comparacao a “Néao vejo nada de positivo”
situacdo anterior (com emprego vs. sem emprego)
Apoio familiar 15.86% 11.94% Fazem referéncia a familia como rede de apoio; “Estamos mais juntos e unidos”;
sentimento de maior unido e coesao entre os membros “Forca e motivagao inspirada
da familia; referem-se a empatia e ao suporte pelo meu companheiro”
9 recebido/oferecido por parte do cbnjuge e/ou filhos
= Investimento 8.97% 8.96% Oportunidade para adquirir novas competéncias, “Adquiri novas competéncias”;
Q em qualificacao requalificar-se, investir em formagdes e cursos para se “Oportunidade de voltar a
o especializar e ter um emprego melhor ou maiores estudar e repensar minha
5 oportunidades de conseguir um novo emprego carreira”
Y  Reinterpretacdo 7.59% 11.19% Significados atribuidos & experiéncia de desemprego “Aprendi a viver com o pouco e a
2 positiva como se fosse uma oportunidade de desenvolvimento, reclamar menos”; “Agora sei com
de autodescoberta; relatos como "licbes de vida" e quem realmente posso contar”
aprendizagens
Indicadores de 6.21% 8.96% Sentimento de maior bem-estar em comparacao a “Melhor agora, pois adoeci no
salde situacao anterior, menos stress, alivio e maior disposicdo meu ultimo emprego”; “Sinto-me
aliviada e mais descansada”
Paliativos * - 5.97% Abrange elementos ou fatores que foram referidos ndo “Moramos em uma casa propria”;
propriamente por ser positivos, mas por atenuar ou “Meus filhos ja s&o adultos e
amortecer as consequéncias negativas da situagéo de independentes”
desemprego
Total 145 134

Nota. *categorias que emergiram dos dados da amostra brasileira; %pr = percentagem sobre a frequéncia total referida pelos portugueses; Fgr

= percentagem sobre a frequéncia total referida pelos portugueses.
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3.3. Estudo de diferencas de satisfacdo em funcdo do pais, da
configuracdo de desemprego e dentre os membros do casal

A Tabela 12 apresenta os resultados das mixed model ANOVAS no que
concerne a diferencas por pais, configuracdo de desemprego e entre 0s
membros do casal nos diferentes indicadores de satisfacdo. Relativamente a
satisfagcdo com a vida, observou-se um efeito principal da configuracdo de
desemprego [F (2, 338) = 5.833; p = .003; n? = 0.033], sendo a média do grupo
G3 (M = 3.54; DP = 0.94) inferior a dos grupos G1 (M = 3.93; DP = 0.76) e G2
(M = 3.90; DP = 1.08). Observou-se ainda um efeito de interagdo entre a
configuracéo de desemprego e dentre os membros do casal [F (2,338) = 3.975;
p =.020; n% = 0.023], tendo as mulheres do grupo G3 menos satisfacdo com a
vida (M = 3.38; DP = 1.18) do que os seus maridos (M = 3.63; DP = 1.22). Nao
houve diferencas em funcéo do pais. A Figura 4 indica as diferencas das médias

entre maridos e esposas para cada um dos grupos.

Satisfagdo com a Vida

grupos
—1
G2

4,00 o G3

3,80

3,60

Meédias marginais estimadas

3,40

Figura 4. Médias marginais estimadas de SV para homens e mulheres de cada
grupo
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Na satisfacdo conjugal, observou-se um efeito principal significativo do
pais [F (1,338) = 6.720; p = .010], de magnitude pequena (n? = 0.019), tendo os
portugueses uma maior média global (M = 4.95; DP = 0.74) do que os brasileiros
(M =4.66; DP =0.79). As diferencas em funcao da configuracdo de desemprego
nao foram significativas. No entanto, verificou-se um efeito de interacédo entre a
configuracéo de desemprego e os membros do casal [F (2,338) =3.912; p=.021;
n% = 0.023], tendo as mulheres do grupo G3 menos satisfacdo conjugal (M =
4.49; DP = 1.35) do que os seus cOnjuges (M = 4.89; DP = 1.13). A Figura 5
indica as médias de satisfacdo conjugal aferida para ambos os elementos do

casal em cada um dos grupos.

Satisfagao conjugal

Grupos

G1
— G2

5,00

4,90

4,80

4,70

450

Médias marginais estimadas

4,50

4 40

Figura 5. Médias marginais estimadas de SC para c6njuges de cada grupo.

Relativamente a satisfacdo parental, os resultados permitiram observar
diferencas dentro do casal [F (1,298) = 8.038; p = .005; n% = 0.026], no sentido
das médias apresentadas pelas esposas M = 4.42; DP = 0.94) serem maiores

que as de seus maridos (M = 4.27; DP = 1.00). Verificou-se ainda um efeito
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principal da configuracdo de desemprego [F (2,298) = 7.101; p = .001; n% =
0.045], tendo o grupo G3 menores meédias (M = 4.08; DP = 0.85) que 0s grupos
G2 (M =4.52; DP =1.02) e G1 (M = 4.43; DP = 0.70).

3.4. Estudo das diferencas de variaveis individuais e familiares em
funcdo do pais, da configuracdo de desemprego e dentre os membros do
casal

De seguida, serdo apresentados inicialmente os resultados das analises da
variacdo relativamente as avaliacbes de caracteristicas individuais e,

posteriormente das varidveis familiares.

3.4.1. Caracteristicas individuais

Relativamente a vulnerabilidade, observou-se um efeito principal da
configuracédo de desemprego [F (2, 339) = 3.814; p = .023; n? = 0.022], sendo
as diferencas entre o grupo de duplo desemprego (M = 2.87; DP = 0.73) e 0
grupo desemprego masculino (M = 2.56; DP = 0.84) estatisticamente
significativas (p = .019). Verificou-se ainda um efeito intracasal [F (1, 339) =
7.969; p = .005; n% = 0.023] , sendo as médias das esposas (M = 2.86; DP =
0.95) estatisticamente maiores que as médias dos maridos (M = 2.64; DP = 0.94).
N&o se observaram diferencas em funcéo do pais nem efeitos de interacao.

Em relacéo a autoeficacia generalizada, observou-se um efeito principal
quase significativo do pais [F (1, 339) = 3.792; p = .052; n% = 0.011], tendo os
brasileiros maior média (M = 4.40; DP = 0.91) do que os portugueses (M = 4.24;
DP = 0.83). Ressalta-se no entanto que o poder observado do teste foi apenas
de 1 = .493. N&o houve diferencas intracasal nem em funcao da configuracéo
de desemprego. Também ndo se observaram efeitos de interacdo entre os
fatores.

Quanto aos afetos positivos, ndo foram encontradas diferencas em funcéo
do pais nem da configuracdo de desemprego. Também ndo se observaram
diferencas intracasal nem efeitos de interacdo. Nos afetos negativos, observou-
se um efeito principal do grupo [F (2, 339) = 8.354; p <.001; n?% = 0.047], tendo
0 grupo de duplo desemprego maior média (M = 3.17; DP = 0.72) do que os
demais (Mg1 = 2.95; DPc1 = 0.58; Mg2 = 2.72; DPg2 = 0.84). As diferencas de
pais ndo foram significativas. Verificou-se ainda um efeito de interacdo entre a

configuracéo de desemprego e o casal [F (1, 337) = 3.126; p = .045; n% = 0.018],
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tendo as mulheres do grupo desemprego feminino médias superiores (M = 3.09;
DP = 0.96) as de seus maridos (M = 2.80; DP = 0.85), conforme ilustrado na
Figura 6.

Afetos negativos

grupos
G1

—G2
G3

3,20

3,00 .

Médias marginais estimadas

2,807 \‘-SJ

2,60

Casais

Figura 6. Médias marginais estimadas de AN para cdnjuges de cada grupo

Com relacdo as estratégias cognitivas de coping, observou-se um efeito
principal do pais [F (1, 332) = 9.925; p = .002; n?p = 0.029], tendo os brasileiros
maior média (M = 4.92 ; DP = 0.62) que os portugueses (M = 4.65; DP = 0.58) .
Foi verificado ainda um efeito intracasal [F (1, 332) = 4.072; p =.044; n%=0.012],
tendo as esposas maiores médias (M = 4.83 ; DP = 0.91) que seus maridos (M
=4.72; DP = 0.95). De salientar, contudo, que a poténcia do teste que avalia este
efeito € baixa (1m = .521), pelo que ndo nos permite seguranca em rejeitar a
hipotese de igualdade. Nao foram observadas diferencas em funcédo da
configuracéo de desemprego nem efeitos de interagdo entre os fatores. Sobre

as estratégias de busca de suporte, verificou-se o efeito principal do pais [F (1,
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333) = 14.030; p < .001; n% = 0.040], tendo os brasileiros maior média (M = 4.29
; DP = 0.84) que os portugueses (M = 3.85; DP = 0.79). Verificou-se ainda um
efeito intracasal [F (1, 333) = 18.123; p < .001; n? = 0.052], tendo as esposas
maior média (M = 4.25 ; DP =1.30) que os seus maridos (M = 3.85 ; DP = 1.36).

Em relacdo as atitudes igualitarias face aos papéis de género, observou-
se um efeito principal da configuracdo de desemprego [F (2, 338) = 5.107; p =
.007; n% = 0.029], sendo a média do grupo desemprego feminino (M = 4.91; DP
=0.57) menor e diferente das médias do grupo desemprego masculino (M =5.17;
DP = 0.81) e de duplo desemprego (M = 5.15; DP = 0.71). Houve ainda
diferencas entre os membros do casal [F (1, 338) = 28.846; p <.001; n?,=0.079],
tendo as esposas maior média (M = 5.24; DP = 0.78) que seus maridos (M =
4.83; DP = 1.06).

Tabela 12. Resultados das Mixed ANOVAs para Variaveis Individuais

SQ gl QM F Sig d%
Género 5.5633 1 5533 7.969 .005 .023 .804 M>H
intracasal
Pais 0.093 1 0.093 0.085 .771 .000 .060 -
o Grupo 8.328 2 4164 3814 .023 022 691 G3>G2
8 Intracasal x 0.233 1 0.233 0.336 .562 .001 .089 -
= pais
% Intracasal x 1.701 2 0.850 1.225 .295 007 .267
E grupo
= Grupo x 0.227 2 0114 0.104 901 .001 .066
= pais
Intracasal x 3.561 2 1780 2564 .078 .015 .511
pais X
grupo
Género 0197 1 0.197 0.366 .546 .001 .093
intracasal
Pais 3.736 1 3736 3.792 .052 011 .493 BR>PT
Grupo 0.860 2 0430 0437 .647 .003 .121
© Intracasal x 0.197 1 0.197 0.366 .546 .001 .050
~§ pais
% Intracasal x 0.955 2 0477 0.889 412 005 .203
g grupo
< Grupo x 0.340 2 0170 0.173 .841 .001 .077
pais
Intracasal x 1.073 2 0537 0.999 .369 .006 .224
pais X
grupo
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Género 0.060 0.060 0.122 728 .000 .064 -
intracasal
Pais 2.964 2964 3549 060 .010 .468 -
Grupo 2.932 1.466 1.756 174 .010 .367 -
@ Intracasal x 0.476 0.476 0.971 325 .003 .166 -
2 pais
é Intracasal x 0.057 0.029 0.058 944 .000 .059 -
g grupo
g Grupo x 0.050 0.025 0.030 .970 .000 .054 -
pais
Intracasal x 1.522 0.761 1551 .213 .009 .329 -
pais X
grupo
Género 2.344 2.344  3.949 .048 012 .509 M>H
intracasal
Pais 0.042 0.042 0.039 .844 .000 .054 -
Grupo 18.000 9.000 8.354 <.001 .047 .963 G1<G3>G2
4 Intracasal x 0.320 0.320 0539 463 .002 .113 -
'% pais
§ Intracasal x 3.712 1.856 3.126 .045 .018 .599 Mc1>Hec1
4 grupo
g Grupo x 0.610 0.305 0.283 .754 .002 .095 -
pais
Intracasal x 0.489 0.244 0.412 .663 .002 .116 -
pais X
grupo
Género 2.571 2571 4.072 .044 012 521 M >H
intracasal
§ Pais 10.947 10.947 9.925 .002 029 .881 BR>PT
E Grupo 1.719 0.860 0.779 .460 .005 .183 -
g Intracasal x 0.038 0.038 0.060 .806 .000 .057 -
8 pais
*fg Intracasal x 2.333 1167 1.848 .159 .011 .384 -
Y grupo
- Grupo x 0.137 0.069 0.062 .940 .000 .059 -
pais
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Intracasal x 1049 2 0524 0831 437 .005 .192 -
pais X
grupo
Género 26.188 1 26.188 18.123 <.001 .052 .989 M>H
intracasal
Pais 28.710 1 28.710 14.030 <.001 .040 .962 BR>PT
Grupo 0219 2 0.109 0.054 .948 .000 .058 -
QO
5 Intracasal x 1.025 1 1.025 0.709 .400 .002 .134 -
S ais
7 Y
3 Intracasal x 0.331 2 0.165 0.114 .892 .001 .067 -
@©
o grupo
2 Grupo X 2.408 2 1204 0588 556 .004 .158 -
(]
3 .
o pais
S Intracasal x 0.334 2 0.167 0.116 .891 .001 .068 -
‘O
S pais X
i grupo
Género 19.976 1 19.976 2.846 <.001 .079 .999 M>H
intracasal
Pais 0389 1 0389 0377 540 .001 .094 -
Grupo 10546 2 5273 5107 .007 .029 .820 G3>G1<G2
(2]
.g Intracasal x 0.105 1 0.105 0.152 .697 .000 .068 -
@G
= pais
> Intracasal x 3.669 2 1834 2649 072 015 525 :
n
Q grupo
= Grupo X 2223 2 1111 1.077 342 .006 .238 -
< .
pais
Intracasal x 0839 2 0419 0605 546 .004 .151 -
pais X
grupo

Grupo desemprego masculino; G3 = grupo duplo desemprego; PT = Portugal; BR

Brasil.

Nota. M = mulheres; H = homens; G1 = grupo desemprego feminino; G2

3.4.2. Variaveis familiares
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Neste agrupamento de variaveis, que avaliam aspetos da conjugalidade
e da parentalidade (empatia conjugal, efichcia parental e coesdo familiar),
procedeu-se igualmente as mixed model ANOVASs, a fim de verificar os efeitos
do pais, da configuracdo de desemprego e entre o casal nas diferentes variaveis.
A Tabela 13 apresenta a descricdo sumaria das ANOVAs e, de seguida, sédo
reportados mais detalhadamente os resultados.

Quanto a empatia conjugal ndo foram observados efeitos principais do
pais nem da configuracdo de desemprego, no entanto observou-se um efeito de
interacdo entre o pais e os membros do casal [F (1, 336) = 8.943; p =.003; n% =
0.026], sendo as diferencas entre maridos (M = 3.55; DP = 0.91) e esposas (M =
3.85; DP =0.82) mais evidentes nos portugueses, conforme indicado na Figura
7.

Empatia conjugal

- pais
BR
—PT
o 380
=
]
E
)
w
Q
A
g a7
707
E" b £
]
£
N
]
o
@
= 360
3,50
T |
H M

Casais

Figura 7. Médias marginais estimadas de empatia para conjuges de cada grupo.
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Foram observadas diferencas estatisticamente significativas dentre os
membros do casal [F (1, 299) = 23.550; p < .001; n% = 0.073] relativamente a
eficacia parental, tendo as esposas maiores médias (M = 4.80; DP = 0.82) que
seus maridos (M = 4.52; DP = 0.94). Houve também um efeito de interacdo
marginalmente significativo [F (1, 299) = 3.104; p = .051; n?% = 0.020] entre o pais
e a configuracdo de desemprego, havendo diferencas entre as médias dos
portugueses (M = 4.77; DP = 0.65) e brasileiros (M = 4.41; DP = 1.00)

pertencentes ao grupo G2, conforme ilustra a Figura 8.
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Figura 8. Médias de eficacia parental em cada grupo em funcéo do pais.

Relativamente a coeséo familiar, observou-se um efeito principal
significativo do pais [F (1, 335) = 8.236; p = .004; n?% = 0.024), tendo os
portugueses maior média (M = 5.04; DP = 0.65) que os brasileiros (M = 4.77;

DP = 0.68). Embora se tenha verificado um efeito marginalmente significativo da
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configuracédo de desemprego [F (2, 335) = 2.919; p = .055; n% = 0.017), sendo
as diferencas entre os grupos G2 (M =5.02; DP =0.94) e G3 (M = 4.74; DP =
0.82) quase significativas, ressalta-se que a poténcia do teste foi baixa (Tm =

.568), pelo que ndo nos da seguranca em rejeitar a hipotese de igualdade.
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Tabela 13. Resultados das Mixed ANOVAs para Variaveis Familiares

SQ g QM F Sig d’
Género 3.290 1 3.290 8.292 .004 .024 819 M>H
intracasal
Pais 0.028 1 0.028 0.027 .869 .000 .053 -
g Grupo 1769 2 0884 0.849 429 .005 .196 -
g Intracasal X 3.548 1 3.548 8.943 .003 .026 .847 Mpr>Her
o .
.; pais
T Intracasal x 1.147 2 0574 1.446 .237 .009 .309 -
§ grupo
Grupo x pais 0715 2 0.358 0343 .710 .002 .105 -
Intracasal x 0.202 2 0.101 0.254 776 .002 .090 -
pais x grupo
Género 10645 1 10.645 23550 <.001 .073 .998 M>H
intracasal
Pais 1.957 1 1.957 1.753 187 .006 .262 -
T Grupo 3.257 2  1.629 1.458 234 .010 .311 -
E Intracasal x 0.323 1 0.323 0.714 .399 .002 .134 -
]
.; pais
& Intracasal x 0.375 2 0.187 0.414 .661 .003 .117 -
'r_% grupo
Grupo X pais 6.730 2 3365 3.014 .051 .020 582 G2pr>G28R
Intracasal x 0027 2 0013 0.030 .971 .000 .054 -
pais x grupo
Género 0.007 1 0.007 0.016 .899 .000 .052 -
intracasal
Pais 11.318 1 11.318 8.236 .004 .024 816 PT >BR
= Grupo 8.022 2 4,011 2.919 .055 .017 .568 G2>G3
E Intracasal x 1.297 1 1.297 2.823 .094 .008 .388 -
S .
S pais
lg Intracasal X 2.408 2 1.204 2.619 .074 .015 .520 -
3 grupo
Grupo x pais 0.112 2 0.056 0.041 .960 .000 .056 -
Intracasal x 0.069 2 0.034 0.075 .928 .000 .061 -
pais x grupo
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3.5. Estudo dos preditores de satisfacdo conjugal, parental e com a vida

3.5.1. Satisfacdo com a vida

A Tabela 14 mostra o modelo final com os preditores para cada
configuracdo familiar de desemprego. Para os participantes do grupo
desemprego feminino, as estratégias cognitivas e a eficacia parental, que nas
regressodes preliminares tinham-se mostrado significativas, deixaram de o ser.
Os preditores significativos foram entéo, do bloco das VIs individuais, os afetos
negativos — sendo que quanto mais afetos negativos, menos satisfacdo com a
vida, embora com um reduzido coeficiente de regressao — e a autoeficacia, esta
com um coeficiente de regressdo positivo (quanto mais autoeficacia, mais
satisfacdo com a vida). Do bloco das variaveis familiares, a Unica dimenséo
relevante para este grupo foi a coeséo familiar, também no sentido positivo.

No grupo desemprego masculino, a dimenséo “ter filhos” apresentou-se
como preditor negativo da satisfacdo com a vida, apesar do coeficiente de
regressao ser baixo (.147). Relativamente ao bloco individual, sdo ainda
preditores importantes o uso das estratégias de coping do tipo cognitivo e a
procura de suporte. A autoeficacia apresenta-se também como um preditor
positivo da satisfacdo com a vida neste grupo. Do bloco familiar, somente a
coesao familiar se apresentou como um preditor significativo da satisfacdo com
a vida.

Por fim, no grupo duplo desemprego, sao preditores importantes o pais —
sendo que os brasileiros nesta configuracdo apresentam maior percecdo de
satisfacdo com a vida — a autoeficacia e as atitudes igualitarias de género — esta
no sentido negativo, isto €, quanto mais atitudes de género igualitarias os
individuos deste grupo tém, menos satisfacdo com a vida apresentam.
Relativamente as dimensdes familiares, somente a percecao de eficacia parental
parece ser relevante para predizer positivamente os niveis de satisfacdo com a
vida destes casais.

A variancia explicada nos trés grupos € bastante proxima, variando entre
33% no grupo desemprego feminino, 37% para o grupo de duplo-desemprego e

39% para o grupo de desemprego masculino.

107



Tabela 14. Preditores da Satisfacdo com a Vida

Gl G2 G3
B (EP) B Sig. B (EP) B Sig. B (EP) B Sig.
Pais (Brasil) — — — — 374 (.150) .151 *
Ter filhos — — -.429 (.189) -147% * — —
Afetos negativos  -.167 (.063) -.140" * — — — _
Estratégias -.117 (.069) -.010 ns -.402 (.094) -.342 *x -.160 (.089) -.132 ns
cognitivas
Estratégias de — — — .221 (.052) 271 ** 080 (.053) .096 ns
busca de suporte
Autoeficaciagen. .519 (.080) .401 ok .736 (.106) .564 ¥k 702 (.094) .539 ok
Atitudes — — — — 274 (.079) -.218  **
igualitarias de
género
Coesao familiar .303 (.065) .255 ok .329 (.075) .295 ok — —
Eficacia parental .032 (.075) .025 ns .077 (.101) .067 ns .302 (.090) .228 ok
F(5, 282) = 29.603 F(6,123) = 17.148 F(6,183) = 19.321
R2,=.331 Fokk R2,=.389 *x o R2,=.368 rxk

Nota. — Preditor n&o inserido no modelo; * p <.05; ** p < .01; *** p <.001; ns - ndo significativo; * B < .15
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3.5.2. Satisfacdo conjugal

A Tabela 15 indica os preditores da satisfacdo conjugal para cada configuracao
familiar de desemprego, que incluiu somente as VIs que haviam sido significativas na
primeira etapa de RLM. Assim, no modelo obtido para o grupo desemprego feminino,
a VI “afetos negativos” passou a ser ndo-significativa. S&o preditores relevantes de
satisfacdo conjugal: as estratégias de procura de suporte, a coesdo familiar e a
empatia conjugal. No total, este modelo explica cerca de 33% da variancia.

No grupo de desemprego masculino, somente a coeséao familiar se apresentou
como um preditor significativo da satisfagao conjugal, sendo que este modelo explica
cerca de 50% da variancia. No grupo de duplo-desemprego, “ser homem” € um
preditor de maior satisfacdo conjugal; observou-se ainda que estar numa relacao
conjugal por mais tempo também importa para os niveis desta satisfacdo. Do ponto
de vista das variaveis individuais, sdo relevantes os afetos positivos e o uso de
estratégias de coping do tipo cognitivo. Todas as dimensdes familiares se mostraram
preditores importantes, isto €, maiores niveis de coesao familiar, empatia conjugal e
eficacia parental predizem maiores niveis de satisfacdo conjugal. Este modelo

apresenta uma variancia explicada de 43%.
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Tabela 15. Preditores da Satisfagdo Conjugal

G1 G2 G3
B (EP) B Sig. B (EP) B Sig. B(EP) B Sig.

Género (masculino) — — — — 450 (.145) .186  **
Pais (Brasil) — — -002 (.122) -.002 ns -.224 (.146) -.092 ns
Tempo da relacéo — — — — .016 (.007) .136+ *
Afetos positivos — — — — .260 (.123) .180 *
Afetos negativos -.082 (.054) -.074 ns — —
Estratégias cognitivas — — — — .182 (.088) .156 *
Estratégias de busca de suporte .092 (.037) .119* * — — T 1
Coesao familiar .394 (.054) .372 ok .850 (.071) .715  *** 178 (.083) .153 *
Empatia 288 (.056) .256  *** T T 297 (.089) .234  wx*
Eficacia parental — — — — 222 (.095) .174 *
F (4,312) =40.411  **x F (2, 143) = ik F (8, 158) = 13.941 ***
75.038
R2,=.333 R2,=.505 R2,=.432

Nota. — Preditor ndo inserido no modelo; * § <.15; * p <.05; ** p <.01; *** p <.001; ns - ndo significativo
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3.5.3. Satisfacdo parental

Seguindo o mesmo procedimento metodologico descrito nas seccles
anteriores, obteve-se o0 modelo dos preditores de satisfacdo parental para cada uma
das configuracdes familiares de desemprego (ver Tabela 16). No grupo desemprego
feminino, o modelo s6 permitiu explicar 26% da satisfacdo parental, 25% no grupo
desemprego masculino e 22% no grupo duplo desemprego. A coesao familiar foi a
Unica variavel que se manteve como preditor da satisfacdo parental simultaneamente
para os trés grupos.

No caso do grupo de desemprego feminino, sdo preditores de satisfacéo
parental: ser portugués, possuir baixos indices de afetos negativos, baixos indices de
autoeficacia, menor vulnerabilidade e maior coesao familiar. Para o caso do grupo de
desemprego masculino, importa o nimero de filhos, sendo que quanto mais filhos
menor satisfacdo parental. Ser menos vulneravel e ter maior coesao familiar aumenta
os niveis de satisfacdo parental. Finalmente para o grupo de duplo-desemprego, sédo
preditores significativos: o0 menor indice de afetos negativos, a maior coesdo familiar

e a menor empatia conjugal.
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Tabela 16. Preditores da Satisfagéo Parental

Gl G2 G3

B (EP) B Sig. B (EP) B Sig. B (EP) B Sig.
Pais (Brasil) -.212 (.096) 116" — — — —
Namero de filhos — — -.325 (.086) -295 _ _
Afetos positivos 127 (.081) 113 ns — — — _
Afetos negativos -.241 (.057) -.246 ok -114 (.091) -.105 ns -.242 (.068) -.228 ek
Autoeficacia -.214 (.091) -.202 * — — - _
Vulnerabilidade -.238 (.076) -.250 * -.187 (.095) -.169 * — —
Coesao familiar .154 (.058) .158 *x .291 (.085) 277 rx .377 (.064) .393 *kk
Empatia .101 (.059) .099 ns — — -.241 (.067) -.236 kk

F(7,279) = 15.452

R2,=.261

F(4,125) = 11.867

R2?,=..252

F(3,186) = 18.990

R2,=.222

*k*k

Nota. — Preditor ndo inserido no modelo; * < .15; . * p < .05; ** p < .01; *** p <.001; ns - ndo significativo
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3.6. Estudo dainterdependéncia entre os elementos do casal

3.6.1. Empatia e satisfacdo conjugal

A partir dos resultados do estudo dos preditores de satisfacdo, observou-se
gue a empatia era um preditor de satisfacdo conjugal tanto nos casais do grupo
desemprego feminino quanto nos do grupo duplo desemprego. Assim, surgiu a
necessidade de se compreender melhor o papel da empatia para homens e mulheres
desses grupos, com 0 objetivo de verificar a interdependéncia entre os conjuges
(efeitos de ator e parceiro) da empatia conjugal sobre a satisfacdo conjugal.

Procedeu-se primeiro a estimacdo de todos os efeitos livremente e,
posteriormente, estimaram-se modelos aninhados em que se constrangem a
igualdade os efeitos de ator e os de parceiro, no sentido de verificar qual o modelo
de ajustamento mais parcimonioso. Nesse sentido, compararam-se dois modelos:
um em que foram forcados a equivaléncia os efeitos de ator e, no outro, os de
parceiro. A Tabela 17 indica os resultados do modelo final com equivaléncia dos
efeitos de ator.

Observou-se que o modelo final com constrangimento do efeito de ator
possuiu ajustamento global (c%/g.l.= 0.401; p = .849; GFI = .996; CFI = 1.000; RMSEA
= .000) tdo bom quanto o modelo com todos os parametros livres (Ac? = 0.759; A
g.l.= 1; p =.384). Verificou-se que a empatia € um preditor significativo da satisfacéo
conjugal do proprio (efeito de ator), para homens e mulheres. Observou-se ainda
que, em ambos 0s grupos, a empatia conjugal do homem é também preditor da
avaliacdo que a mulher faz sobre a sua satisfagdo com a relacdo, embora no grupo
de duplo desemprego este efeito seja marginalmente significativo. Contudo, esse
efeito de parceiro ndo se mostrou significativo nos homens em nenhum dos grupos,

ou seja, a empatia conjugal da mulher néo afeta a satisfagcao conjugal do homem.
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Tabela 17. Coeficientes de Regressao do Modelo APIM entre Empatia e SC nos
Grupos G1 e G3

Efeito Estimativa estandardizada p
En A SCx 487 <.001
Casais do grupo duplo
desemprego Em A SCwm 481 <.001
En A SCwm .265 .052
EmA SCh -.042 .702
Casais do grupo En A SCh 510 <.001
desemprego feminino Em A SCwm 410 <.001
En A SCwm 233 .002
Em A SChx -.056 .458

Nota. E = empatia; SC = satisfagcdo conjugal; H = homens; M = mulheres.

3.6.2. Empatia e satisfacdo parental

No seguimento das andlises de regressdo, surgiu também a necessidade de
aferir qual a interdependéncia entre os conjuges relativamente ao efeito da empatia
conjugal sobre a satisfacdo parental dado que, no estudo dos preditores de
satisfacdo, os resultados sinalizaram que no grupo duplo desemprego haveria um
efeito negativo da empatia.

O ajustamento do modelo com equiparacao dos parametros de efeitos de ator
(c?/gl =0. 285; p = .921; GFI =.996; CFI = 1.000; RMSEA = .000) n&o diferiu do modelo
com parametros livres (Ac?=1.426; A g.l.= 1; p = .232). Observou-se um efeito de
ator e negativo sobre a satisfacdo parental, tanto nos homens como nas mulheres.
As estimativas encontradas no modelo final com equivaléncia dos efeitos de ator sdo

apresentadas na Tabela 18.
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Tabela 18. Coeficientes de Regresséo do Modelo APIM entre Empatia e SP no
Grupo Duplo Desemprego

Efeito Estimativa estandardizada p

En A SPH -.131 .008
EmA SPwm -.131 .008
En A SPw -.030 .631
EmA SPH -.006 .924

Nota. E = empatia; SP = satisfacdo parental; H = homens; M = mulheres.

3.6.3. Coesdo familiar e satisfacdo com a vida

Conforme os resultados do estudo dos preditores de satisfagdo com a vida,
observou-se que a coesao familiar era um preditor para os casais integrantes dos
grupos em que somente um dos conjuges estava em desemprego. Assim, testou-se
os efeitos de ator e parceiro em cada um desses grupos, separadamente, a fim de
verificar a interdependéncia entre os conjuges relativamente ao efeito da coesao
familiar sobre a satisfacdo com a vida.

O modelo com os efeitos de ator e de parceiro constrangidos mostrou, no
grupo desemprego masculino, um bom ajustamento (c%gl = 1.044; p =.352; GFI =
0.987; CFl = 0.998; RMSEA =.024). Este modelo néo difere daquele com todos os
efeitos livres (Ac? = 2.089; A g.l.= 2; p = .352). Para esse grupo, foram observados

somente efeitos de ator, para ambos os conjuges.

Tabela 19. Coeficientes de Regressao do Modelo APIM entre Coesao Familiar e
SV no Grupo Desemprego Masculino

Efeito Estimativa estandardizada p

CF+ A SVH 455 <.001
CFmA SVm 455 <.001
CFH A SVwm .020 .803
CFm A SVH .020 .803

Nota. CF = coesao familiar; SV = satisfacdo com a vida; H = homens; M = mulheres.

No grupo 1 (desemprego feminino), o modelo com os paradmetros de ator e de
parceiro constrangidos apresentou também bom ajustamento (c?/gl = 1.068; p = .344;

115



GFI = 0.993.; CFl = 0.999; RMSEA =.021) e também n&o difere do modelo livre (Ac?
=2.135; A g.l.= 2; p = .344). Os resultados indicaram efeitos significativos de ator e
parceiro, para homens e mulheres, isto €, o nivel de coesdo familiar dos homens
prediz a sua propria satisfacdo com a vida e também a satisfacdo de sua
companheira; de igual modo, o nivel de coesédo familiar das mulheres prediz a sua

propria satisfacdo com a vida e a de seu companheiro.

Tabela 20. Coeficientes de regressao do modelo APIM entre coeséo e SV no grupo
desemprego feminino

Efeito Estimativa estandardizada p

CFu A SVH .384 <.001
CFm A SVwm .384 <.001
CFH A SVm .262 <.001
CFm A SVH .262 <.001

Nota. CF = coesao familiar; SV = satisfacdo com a vida; H = homens; M = mulheres
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V. Discussao
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Neste capitulo, apresenta-se, inicialmente em separado, a discussdo dos
resultados de cada um dos estudos em funcdo das hipoteses e questdes de
investigagdo; posteriormente, a discussdo sera feita de modo a integrar os principais
resultados e como estes se articulam com o objetivo geral da investigacdo. Por fim,
serdo apresentadas as limitacdes e implicacdes deste estudo, bem como sugestbes

para trabalhos futuros.

4.1. Efeitos do desemprego na familia

O nosso primeiro objetivo era o de averiguar 0s principais resultados de
pesquisas internacionais centradas no impacto do desemprego, ndo exclusivamente
em termos individuais, mas em termos familiares (sobre a conjugalidade e a
parentalidade). Assumimos que as consequéncias do desemprego ndo seriam
exclusivamente negativas mas poderiam ser igualmente positivas. Para testar esta
assuncao, foram desenvolvidos dois estudos: um estudo de revisao sistematica da
literatura internacional, centrado sobre impactos do desemprego na conjugalidade,
e um estudo qualitativo junto de pessoas em situacdo de desemprego, portuguesas
e brasileiras, acerca dos impactos percebidos (positivos e negativos) desta situacao.
O primeiro reuniu pesquisas, essencialmente quantitativas, publicadas em revistas
internacionais. Embora a abordagem quantitativa tenha vantagens inequivocas,
limita a possibilidade de abranger dimensdes para além das definidas previamente
pelo investigador. Deste modo, num segundo estudo, agora qualitativo e com uma
amostra de participantes portugueses e brasileiros, averiguou-se a percecao dos
proprios sobre a experiéncia de desemprego e suas consequéncias em termos
comparativos. Adicionalmente, foi avaliado se partilhavam uma visédo

simultaneamente positiva e negativa das consequéncias do desemprego.

4.1.1. Estudo de revisdo sistematica

Os estudos recuperados pela revisdo permitiram-nos confirmar nossa
hipotese de que a situacdo de desemprego gera ndo somente efeitos negativos —
embora estes sejam de longe os mais frequentes — mas também efeitos positivos no
microssistema familiar. Confirma-se o impacto individual, manifestado por uma
diminuicdo de bem-estar tanto para homens quanto para mulheres em desemprego

(diminuicéo da satisfagdo com a vida e aumento de sintomas psicopatologicos). A
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relacdo conjugal também é negativamente afetada (diminuicdo da satisfacéo
conjugal e aumento da probabilidade de divércio) ainda que somente um dos
cOnjuges esteja em desemprego. No entanto, observou-se que as questdes de
género perpassam a vivéncia do desemprego familiar e seu impacto sobre o casal,
sendo a configuracdo de desemprego masculino a mais vulneravel a tais efeitos
negativos.

De fato, os estudos apontaram que, quando é o homem o elemento em
desemprego, € mais dificil para este lidar com a tensédo gerada pela situacdo de
perda de emprego, que pode ser vista como uma ameaca ao seu papel de provedor.
Parece assim que, apesar das mudancas na sociedade, tais como a participacéo
cada vez maior da mulher no mercado de trabalho e o aumento de casais de duplo
emprego, ainda é muito forte em algumas culturas a assuncao de que € o membro
do género masculino quem deve desempenhar o papel de provedor da familia.

Além disso, o desempenho de outras tarefas pode ser ameacador para o
homem. Embora o conceito de uma divisdo igualitaria das tarefas domésticas ja
esteja interiorizado cognitivamente (Fontaine et al, 2007), esta igualdade ndo se
observa nem mesmo diante da situacdo de desemprego masculino, em que o
homem teria mais tempo para o desempenho destas tarefas do que as suas esposas.
Parece, pelo contrario, que de modo a preservar a identidade de género masculina,
0s homens nesta situacao evitariam o trabalho familiar e tudo o que remetesse ao
papel “feminino” de cuidador. Em contrapartida, ao investir mais nos cuidados com
a familia e com o lar, a mulher estaria preservando o seu papel de género (West &
Zimmerman, 1987). Conforme observado em alguns estudos desta reviséo, no caso
de desemprego das mulheres, apesar de elas também experienciarem a tensédo e as
consequéncias psicossociais desta situacdo de crise, investir mais no papel de
cuidadora parece desempenhar um efeito protetor. Reforcando essa interpretacao,
esta o fato deste fendbmeno estar mais presente em casais que apresentam uma
maior adesdao as atitudes de género mais tradicionais.

A partir dos artigos revistos, observou-se também que o desemprego pode
ser experienciado de modos diferentes em funcdo de alguns fatores, como a
percecdo da tensdo financeira. Por exemplo, os efeitos sobre a probabilidade de
divorcio sdo acentuados no caso de uma percecao mais negativa da familia sobre a
sua situacdo financeira, e minimizados no caso da presenca de filhos pequenos

(Nilsson, 2008). Apesar destas evidéncias, a investigacdo focalizada na analise de
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potenciais moderadores dos impactos do desemprego é escassa. Parece assim
relevante que futuros estudos analisem de forma mais consistente alguns
moderadores, dos quais se destacam a percec¢do da situacao financeira da familia e
a existéncia de filhos dependentes. Adicionalmente, outros moderadores — por
exemplo, o apoio obtido ou disponibilizado a outros — podera ser relevante. Assim,
se em uma situacao de desemprego ha a necessidade de apoiar instrumentalmente
outros membros da familia, o impacto negativo sobre o individuo em desemprego e
sobre o casal podera ser acentuado; por outro lado, se estes membros da familia
constituirem-se como fontes de suporte e apoio a pessoa em desemprego, esses
efeitos poderédo ser atenuados.

Como limitagdes da revisao apresentada, refere-se o facto de nédo terem sido
incluidos outros textos para além do artigo cientifico, tais como livros e teses. E
verdade que esse material traria um maior enriquecimento a revisao, porém fez-se
essa op¢ado metodoldgica a fim de assegurar que o0s estudos incluidos tivessem sido
previamente analisados por pares, de modo a garantir o rigor cientifico e a qualidade
dos trabalhos. Uma outra limitac&o a apontar € o método da extracdo dos dados, que
pode ter de certa forma enviesado os estudos selecionados, uma vez que 0s
descritores usados na busca de textos estavam em inglés e as préprias bases em
que se efetuou a pesquisa contém, em boa parte de suas indexacdes, revistas
internacionais que somente publicam no referido idioma. Assim, esse procedimento
poderd ter limitado o acesso a outros estudos com amostras fora do eixo Europa e
América anglo-saxdnica, como a América latina, por exemplo, que ndo estavam
indexadas nestas bases de dados. Mais uma vez, no entanto, esta opcao prendeu-
se ao facto das bases de dados pesquisadas serem as mais referidas no ambito das
Ciéncias Sociais e Humanas.

Faz-se importante mencionar que nesta revisédo, pretendeu-se sistematizar
estudos que contemplassem as perspetivas de ambos os elementos do casal, ainda
gue somente um deles estivesse em situacéo de desemprego. No entanto, observou-
se gue ainda sdo poucos os estudos deste tipo, tendo a maioria um enfoque
exclusivo sobre a pessoa desempregada. Tendo o desemprego uma repercussao
que ultrapassa o plano individual, um ponto de vista diadico e familiar contribui para
melhor se conhecer esta realidade, bem como os efeitos intrafamiliares do

desemprego. Esta reviséo permitiu solidificar o Objetivo 1 da presente investigacéo,
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no sentido de avaliar as dinamicas de desemprego numa logica familiar,
considerando o ponto de vista dos dois membros do casal.

Como referido, esta revisdo permitiu também perceber que os efeitos do
desemprego parecem estar marcados pelas questdes de género e papéis de género.
Deste modo, para além de se analisarem as diferencas entre grupos de homens e
mulheres desempregados, estratégia mais comumente utilizada, focalizar nas
relacdes de género dentro da familia parece ser indispensavel para compreender as
variacfes observadas no impacto do desemprego. Finalmente, alguns moderadores
ou mediadores poderéo agir como fatores de protecdo ou de vulnerabilidade para os
casais em situacdo de desemprego. Alguns deles foram ainda incluidos no estudo
quantitativo que conduzimos no ambito desta pesquisa e cujas principais conclusées
serdo apresentadas ao longo das proximas seccgoes.

Ja que esta revisao se limitou a artigos cientificos de metodologia quantitativa
ou mista, submetidos a revisdo por pares em revistas internacionais, a partir das
bases de dados pesquisadas mais referidas no ambito das Ciéncias Sociais e
Humanas, ndo foram identificados resultados de pesquisas que incidissem sobre
amostras brasileiras e somente um dos estudos utilizava uma amostra portuguesa.
Desse modo, o estudo qualitativo da avaliagdo da experiéncia de desemprego veio
suplantar estas fragilidades do estudo de revisdo, viabilizando uma melhor
apreensdo da vivéncia da situacdo de desemprego nestes dois paises, conforme

sera discutido de seguida.

4.1.2. Avaliacao da experiéncia do desemprego

Este estudo possibilitou-nos ampliar a compreensdo da experiéncia de
desemprego dos casais portugueses e brasileiros que participaram do estudo. Foi
adotada uma abordagem mista, que nos permitiu dar voz aos participantes,
possibilitando assim uma analise multifacetada da experiéncia de desemprego do
ponto de vista da pessoa/ ator desta situacéo. Solicitou-se, por perguntas fechadas,
gue os participantes: a) fizessem uma avaliacdo da ultima experiéncia de emprego
formal, b) comparassem entre a situacao de desemprego e de emprego, e C)

reportassem sua percecdo de tensdo econOmica no ambiente familiar. Numa
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segunda parte, os participantes listaram livremente aspetos que consideravam
positivos ou negativos acerca da vivéncia do desemprego.

Considerando as respostas as perguntas fechadas, observou-se que no grupo
de duplo desemprego, os brasileiros fazem uma avaliacdo mais positiva da
experiéncia de emprego anterior que os portugueses. Além disso, os brasileiros
fazem uma avaliacdo menos negativa quer da tensdo econdmica vivida pela familia,
quer da comparacdo entre as situacdes emprego anterior vs. desemprego atual.
Verifica-se assim que, ainda que os brasileiros tenham uma apreciacao mais positiva
sobre o emprego anterior, a percecao da situacdo de desemprego atual ndo € tao
negativa quanto a dos portugueses, evidenciando-se um certo otimismo na forma de
significagdo da experiéncia atual — ainda que de adversidade. Isto podera ser
explicado pelas diferencas evidenciadas nos estudos de Hofstede et al. (2010)
relativamente a dimenséo indulgéncia vs restricdo, em que os brasileiros tendem a
ser mais otimistas que os portugueses, em consequéncia de uma menor restricdo no
modelo de educacao, podendo esta caracteristica condicionar o modo como os dois
paises percecionam experiéncias adversas. Contudo, uma outra explicacao possivel
para esta diferenca € o tempo médio de desemprego, sendo este menor para 0s
participantes brasileiros do que o0s portugueses, pelo que as experiéncias de
desemprego poderédo ainda ndo assumir interpretacdes tdo negativas.

Embora haja uma ampla literatura acerca dos impactos negativos da perda de
emprego, ainda hd uma escassa producdo que privilegie possiveis ganhos
secundarios da situacdo de desemprego. Assim, identificar estes possiveis ganhos
foi também um dos objetivos deste estudo. Os resultados ressaltaram uma tendéncia
superior em mencionar pontos negativos (60%), tanto em Portugal como no Brasil.
Destes, 0s mais frequentes, independentemente do pais, foram contetddos
relacionados a financas. Este resultado é compreensivel, uma vez que a perda de
emprego acarreta um prejuizo imediato na disponibilidade financeira da familia. Em
Portugal, o segundo aspeto negativo com maior frequéncia foi impacto psicolégico
negativo. Ressalta-se que ambas as categorias estdo parcialmente associadas, ja
qgue é plausivel que o desequilibrio econémico resultante do desemprego ocasione
mais situacdes de tensao, o que pode aumentar a incidéncia de estresse e sintomas
psicopatologicos. Estes achados sdo semelhantes aos de Jolley et al. (2011) em um
estudo realizado com trabalhadores australianos que haviam sido demitidos, para os

quais a tenséo financeira, aumento do stress e preocupacgdes foram os principais
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pontos negativos referenciados. Os problemas relativos ao impacto psicolégico
podem ainda constituir possiveis mediadores da associacdo entre a situacdo
financeira e a probabilidade de separacéo do casal, conforme evidenciado no estudo
de reviséo sistematica.

No Brasil, 0 segundo aspeto negativo com maior frequéncia foi alteragdes no
estilo de vida. De ressaltar que a amostra brasileira possui maior rendimento
econémico e maior nivel de habilitagcbes literarias, o que podera explicar o porqué
desta categoria ter sido mais referida pela amostra brasileira. Isto é, se o decréscimo
da situacdo econémica demanda um rearranjo de alteracdes na vida dos membros
da familia, a fim de conseguir adequar as necessidades ao atual orcamento familiar,
para pessoas com um maior rendimento e que estao acostumadas a um determinado
padrao de vida, esta mudanca incidira em primeiro lugar sobre bens que nao séo de
primeira necessidade, mas ligados ao estilo de vida. Por outro lado, em familias com
menor rendimento, onde ja existe alguma tensédo econémica mesmo com ambos 0S
elementos do casal a trabalhar, a situacdo de desemprego de um ou de ambos
podera desencadear uma tensédo ainda maior nos membros da familia, impactando
negativamente no ambiente familiar, mas nao alterando radicalmente o estilo de vida.

Em ambos os paises, o ponto positivo ter mais tempo foi o mais referido,
constituindo mais da metade dos pontos positivos referidos (53% no Brasil e 61% em
Portugal). De destacar que, para muitos, estar empregado implica falta de tempo,
sobrecarga e tenséo resultantes do conflito em articular o trabalho, a familia e a vida
social. Assim, a vivéncia de tempos livres — incluindo o tempo para a familia e para
si mesmo — € limitada. Estar afastado do emprego podera permitir a redescoberta de
redes de apoio social e emocional, sendo a familia a rede mais referida, de acordo
com nossos resultados. O apoio familiar foi 0 segundo aspeto positivo mais referido.
Este maior investimento na rede familiar podera ser relevante para o fortalecer das
relacbes conjugais e parentais, como procuramos perceber nos estudos que
integram a parte quantitativa desta pesquisa. Conforme sera discutido mais a frente,
a coesao familiar foi um preditor importante e consistente da satisfacdo individual,
conjugal e parental para todas as configuracbes de desemprego. O tempo pode
também gerar oportunidade para o investimento em qualificacdo, conforme referido
por 9% de ambas as amostras. Para os brasileiros, a categoria reinterpretagao
positiva (i.e, extrair da experiéncia de desemprego um significado de oportunidade

de desenvolvimento, aprendizagem e autodescoberta) também foi bastante referida
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(11%), evidenciando mais uma vez um maior otimismo dos brasileiros do que dos
portugueses face a situacdes de vida adversas.

Embora ter mais tempo tenha sido positivamente referido por muitos, para
alguns este aspeto podera adquirir também um significado negativo, conforme foi
verificado. A categoria (des)organizacao do tempo agrupou as percec¢cdes negativas
acerca deste tempo excedente, consequéncia da auséncia da rotina que a situacao
de emprego impde. A analise dos conteudos indicou que, para algumas pessoas, a
quebra da rotina que antes |hes estava assegurada parece perturbadora e traz
‘pensamentos que esgotam” e “aborrecimento com demasiado tempo ocioso”. Estes
resultados coincidem com a estruturacdo do tempo a qual Jahoda (1982) faz
referéncia como sendo um dos beneficios dos quais a pessoa em situacdo de
desemprego esta privada. Observa-se que a desestruturacdo do tempo parece ser
mais negativa para os portugueses do que para os brasileiros, uma vez gque 0s
portugueses fazem o dobro de mencgdes a este aspeto negativo. De fato, a maior
necessidade de controlo e menor tolerancia a incerteza dos portugueses (Hofstede
et al, 2010) podera explicar a maior dificuldade em lidar com a auséncia de uma
rotina estruturada pela dimensdo do emprego.

Embora tenham sido apresentadas de modo global, importa ressaltar que as
experiéncias sdo Unicas e, portanto, devem ser tidas em conta as especificidades de
cada uma na interpretacdo destes resultados. Em outras palavras, ndo se pode
assumir que a experiéncia de desemprego ira necessariamente refletir uma
diminuicdo de bem-estar, do mesmo modo que a experiéncia de emprego nao €,
necessariamente, promotora de bem-estar. Isso pdde ser observado por um lado
através da categoria impacto psicologico negativo, que reuniu conteados acerca do
efeito negativo da situacao de desemprego sobre o bem-estar, e, por outro lado, da
categoria indicadores de saude, que abrangeu relatos sobre como o afastamento do
emprego anterior havia trazido melhorias para a saude fisica e mental. Uma
exploracdo feita aos dados quantitativos indicou que, para grande parte dos
participantes que trouxeram contetdos associados a tais melhorias no bem-estar, a
avaliacdo da experiéncia anterior de emprego era negativa, o que poderia explicar
por que o desligamento do emprego permitiu resgatar o bem-estar e saude em geral.
Os resultados refletem assim a dualidade do trabalho, que pode ser,

simultaneamente, libertador e opressor (Antunes, 2013).
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Com a excecao de alguns (16.6% em Portugal e 8.2% no Brasil), que
integraram a categoria ndo ha, os participantes conseguiram listar simultaneamente
quer aspetos positivos quer negativos acerca de suas experiéncias de desemprego.
Com relacao a frequéncia observada das categorias, verifica-se que ha, em termos
percentuais, tendéncias similares entre os paises. As diferencas sao encontradas
nas referéncias a (des)organizacdo do tempo, perturbacées no ambiente familiar e
limitacGes na vida social, todas estas com maior percentual de frequéncia por parte
dos portugueses do que brasileiros. Por sua vez, os brasileiros referem mais a
reinterpretacao positiva e alteragdes no estilo de vida do que os portugueses. Foram
erigidas as mesmas categorias tematicas para ambas as amostras. No entanto,
alguns contetdos foram observados somente nos relatos trazidos pelos participantes
brasileiros, dos quais se erigiram as categorias incerteza e paliativos. Ressalta-se
gue, no periodo da recolha dos dados, o Brasil estava a viver um momento de grande
instabilidade politica, refletindo-se num aumento da inflagdo e das taxas de
desemprego. Diante desse contexto, € possivel que o sentimento de incerteza
estivesse mais presente devido ao contraste entre 0 momento histérico que o pais
atravessava e 0 periodo anterior de expansdo econdmica, justificando assim o
aparecimento da categoria incerteza. Relativamente a categoria a qual
denominamos paliativos, esta podera mais uma vez traduzir a diferenca de uma
dimensado cultural entre os paises, sendo o0s brasileiros tendencialmente mais
otimistas do que os portugueses (Hofstede et al, 2010). Assim, mesmo hum cenario
de maior incerteza, observaram-se no contetdo de alguns participantes brasileiros,
aspetos que foram referidos ndo propriamente por ser positivos mas por atenuar ou
amortecer as consequéncias negativas da situacdo de desemprego.

Apesar da mais-valia deste olhar qualitativo e compreensivo sobre 0s pontos
positivos e negativos da situacdo de desemprego, teria sido importante completar
estes dados recorrendo a entrevistas ex post facto, o que possibilitaria uma maior
compreensao dos conteudos que emergiram dos aspetos referidos pelos
participantes. Para concluir, este estudo pode ser percecionado como um contributo
para futuras investigacfes na area, dado que grande parte dos participantes foi
capaz de referir de forma concomitante aspetos positivos e aspetos negativos sobre
sua situacado de desemprego. Estes resultados ndo sé reforcaram as conclusées
obtidas com a revisao sistematica, mas ofereceram também evidéncias de que estes

aspetos perpassam a vivéncia dos participantes do nosso estudo. Assim, com estes
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dois primeiros estudos que integram a presente pesquisa, ficou mais evidente a
complexidade da experiéncia do desemprego, bem como o seu dinamismo. A
relagdo entre desemprego e bem-estar é multifacetada e incide ndo sé sobre o
individuo mas também sobre a unidade familiar. Sobretudo em tempos de
subempregos, precariedade e inseguranca, importa assim equacionar algumas das
variaveis individuais, familiares ou de contexto que poderiam explicar as variacdes
da relacdo entre a situacédo de desemprego e os niveis de satisfacdo, conforme sera

discutido de seguida.

4.2. O papel do desemprego na satisfacéo individual, conjugal e parental:

estudos de diferencas e predigcéo

4.2.1. Estudos das diferencas de satisfacao

Partimos neste trabalho do pressuposto de que o desemprego tem impactos
ndo so para o individuo, mas também no funcionamento da familia. Deste modo,
procuramos estudar variagdes nos indicadores de satisfagcdo dos diferentes
subsistemas familiares, nomeadamente o individual, conjugal e parental.
Procuramos avaliar as diferencas na satisfacdo em funcdo da configuracdo de
desemprego e dos paises, tomando em consideracdo o carater ndo-independente
das variaveis dentro do casal. Tanto na amostra portuguesa quanto na brasileira, o
grupo em que ambos os cbnjuges estavam em desemprego mostrou-se o mais
vulneravel, apresentando menores médias de satisfacdo com a vida e parental, o
que nos permitiu confirmar parcialmente a nossa hip6tese H2b, ja que a satisfacédo
conjugal ndo parece ter sido afetada por este fator. De acordo com o modelo
funcionalista (Jahoda, 1982), os individuos que se encontram em situacdo de
desemprego estdo em privacdo quer dos beneficios manifestos, ou seja, poder
aguisitivo que proporciona o acesso a bens tangiveis, quer dos beneficios latentes,
tais como identidade, atividade e estruturagdo do tempo. Assim, torna-se
compreensivel que o grupo duplo desemprego, no qual esta privagédo se estende aos
dois membros do casal, represente um maior risco as familias do que os grupos de
desemprego unico. Estes resultados vao ao encontro de outros estudos referidos
pela literatura, segundo os quais a privacao dos beneficios oriundos do emprego

gera um impacto negativo sobre as avaliacdes que a pessoa faz de si mesma
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(Arévalo-Pachon, 2012), repercutindo negativamente sobre o bem-estar e a
satisfagdo com a vida (Luhmann et al, 2014). Assim, o duplo desemprego parece ser
uma situacéo bastante prejudicial para os indicadores de satisfacdo com a vida de
ambos os conjuges. A preocupacao em prover os filhos face a perda de rendimentos
de ambos os cdnjuges serd ainda mais desgastante, afetando também a satisfacéo
parental. De acordo com 0s nossos resultados, as médias de satisfacdo parental do
grupo de duplo desemprego eram menores e significativamente diferentes dos
outros grupos.

Em consequéncia disso, os individuos poderiam ter uma maior dificuldade na
interagdo conjugal, embora isso ndo tenha se refletido nas diferencas de médias
entre grupos. E de realcar, contudo, que no grupo duplo desemprego, a satisfagéo
das mulheres pareceu ser mais afetada que a dos homens, no que se refere a
satisfacdo com a vida e satisfacdo conjugal. Assim, verificou-se que as médias de
satisfacdo das esposas eram menores que as de seus maridos. Por ser o conjuge
feminino uma das mais importantes fontes de apoio social (Vinokur & van Ryn, 1993),
€ possivel que quando ambos os elementos estdo em situacdo de desemprego, este
apoio ndo seja reciproco. Assim, a mulher podera se sentir menos apoiada pelo
marido do que o inverso, levando a uma sobrecarga nela pela prestacéo de apoio ao
seu companheiro e, consequentemente, sentindo menores indices de satisfacdo
com a vida e conjugal. Esta pode ser uma hipétese explicativa para as diferencas
dentro do casal manifestadas no grupo de duplo desemprego. No entanto, sao
necessarios novos estudos para se testar essa hipétese. Além disso, as esferas
familiar e profissional costumam ser, na avaliacdo dos homens, mais segmentadas,
enguanto para as mulheres o limite entre as duas esferas € mais ténue (Song et al.,
2011). Isso permite ao homem proteger a sua vida conjugal e familiar das tensdes
que ele experimenta no ambito profissional, enquanto a mulher estabelece uma
ligagdo mais proxima entre essas duas esferas, o que poderia justificar o maior efeito
negativo sobre a apreciacao delas relativamente a satisfagdo conjugal e com a vida.
Contudo, na satisfacdo face ao papel parental, dominio por exceléncia de realizagédo
da mulher, mantém-se a superioridade feminina.

N&do foram observadas diferencas de satisfacdo entre as situacbes de
desemprego unico, isto é, desemprego feminino e desemprego masculino. Tanto no
Brasil quanto em Portugal, as mulheres tém uma expressiva participa¢cdo no mercado

de trabalho e ha um predominio de casais de duplo-emprego, respondendo nao
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somente a uma necessidade de incrementar o rendimento familiar mas indicando
também uma opc¢éo dos casais (Matias & Fontaine, 2014). Assim, observa-se que a
permanéncia da mulher no mercado de trabalho, aliada a véarios outros fatores da
atualidade, como o movimento feminista na defesa da igualdade entre géneros,
estdo a contribuir para transformacdes sociais. Os nossos resultados sugerem que
casais brasileiros e portugueses estdo a distanciar-se dos papéis sociais
tradicionalmente femininos e masculinos e, em consequéncia, buscando fazer
alguns ajustes, por meio da redistribuicdo equitativa do suporte econémico da familia
e do cuidado com os filhos. Neste sentido, o0 desemprego é igualmente ameacador,
independentemente do género do cOnjuge nesta situacdo. A par da extensa
participacdo feminina no mercado de trabalho, observa-se nas ultimas décadas um
aumento da participacdo dos homens portugueses e brasileiros nas tarefas
domésticas e de cuidados com os filhos (Guedes & Araujo, 2011; Wall et al, 2016),
apesar de ser um ndamero ainda muito pequeno em compara¢do ao envolvimento
das mulheres no trabalho pago. Evidencia-se assim que, em ambos os paises, a
perspetiva mais igualitaria face os papéis de género seriam partilhadas quer pelos
homens, quer pelas mulheres. De acordo com nossos resultados, em configuracdes
de desemprego Unico (quando as condicdes de sustento da familia estdo
minimamente asseguradas pelo outro elemento do casal, independente do sexo),
homens e mulheres lidam de maneira semelhante com a situacdo. No entanto,
guando ndo existe este suporte financeiro do cénjuge (i.e., a configuracao de duplo
desemprego), as mulheres estdo mais sensiveis ao efeito negativo quer sobre a
satisfacdo com a vida, quer sobre a satisfacédo conjugal.

A nossa hipotese de que ndo haveria diferencas em funcdo do pais foi
parcialmente confirmada, uma vez que isto sO se observou sobre a satisfacédo
conjugal. Contudo, o tamanho deste efeito é considerado inexpressivo (n% = 0.019)
de acordo com a classificagdo de Cohen (1988). Com relagédo a satisfacdo com a
vida, apesar dos portugueses figurarem como um dos povos da unido europeia com
menor satisfacdo (Eurostat, 2015) enquanto os brasileiros sdo conhecidos por sua
alegria e festividade, tais diferencas parecem desaparecer quando 0s casais
enfrentam a situacdo de desemprego. Num estudo sobre felicidade que avaliou 157
paises (Helliwell, Layard, & Sachs, 2017), os brasileiros estdo na 222 posicao no
ranking, enquanto os portugueses aparecem somente no 90° lugar. E possivel que

estas diferencas culturais mais amplas nao alterem a forma como um e outro povo
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reagem face a situacdes de crise, tais como a de desemprego, justificando assim a
auséncia de diferencas encontradas para a satisfacdo com a vida. Ja a percecao de
satisfacdo conjugal parece ir no sentido oposto, na medida em que se mostrou maior
nos casais portugueses do que nos brasileiros. Este resultado foi inesperado e
necessita ser interpretado a luz dos estudos seguintes, de modo a identificar fatores
que tornariam 0s casais portugueses mais resistentes, neste caso, aos efeitos
negativos do desemprego.

Diante dos resultados acima referidos, bem como de algumas questdes que
ficaram em aberto, pareceu-nos importante aferir qual o papel que as variaveis
individuais e familiares poderdo ter na predicdo da satisfacdo nas diferentes
configuragBes de desemprego, analisando as influéncias reciprocas destas no casal.
De seguida, serao discutidos os resultados do estudo das diferencas de tais variaveis
em funcéo do pais, da configuracdo de desemprego e intracasal, que contribuiram

para complementar o estudo de diferencas de satisfagéo.

4.2.2. Estudo das diferencas de variaveis individuais e familiares

O resultado das analises de variancia permitiu-nos confirmar a nossa hipotese
de que nédo haveria diferencas entre os paises (H3a) na maioria dos casos, uma vez
que sO se observou o efeito principal do pais sobre a coesao familiar (na qual os
portugueses avaliaram, mais do que os brasileiros, os membros da familia nuclear
como bastante unidos) e sobre as estratégias de coping de busca de suporte, que
foi maior nos brasileiros. Verificou-se que, diante de situacBes de stress, 0s
brasileiros e portugueses utilizam formas de apoio social diferentes, sendo mais
comum aos brasileiros pedir ajuda e conselhos a outras pessoas além do ambiente
familiar. Embora ndo tenhamos elementos que permitam justificar tais diferencas,
observa-se que o percentual de variancia explicada pelo pais €, nos dois casos,
reduzido.

Além destes efeitos principais, foram encontrados ainda dois efeitos de
interacéo com o fator pais. O primeiro deles deu-se a partir da interacdo com o fator
intracasal: observou-se que as diferencas entre maridos e esposas relativamente a
empatia conjugal séo significativos nos casais portugueses, sendo as portuguesas
mais empaticas do que o0s seus maridos e do que as brasileiras: ademais, os maridos

portugueses sdo0 menos empaticos que os brasileiros. Num estudo complementar,
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em que se fez a adaptacao inicial de um inventario de habilidades sociais conjugais
em casais portugueses (ver Anexo 2), a comparacgao entre a estrutura fatorial junto
as amostras mostrou que, diante de uma situacdo de conflito, enquanto casais
brasileiros apresentam mais frequentemente o uso de habilidades de autocontrolo
(i.e., tentar controlar emocdes negativas), 0s casais portugueses buscariam a
expressdo de sentimento positivo, incluindo considerar o ponto de vista do
companheiro por meio das habilidades empéticas. Estes resultados permitem melhor
compreender o estudo relativo as diferencas de satisfacdo, em que o0s casais
portugueses apresentaram maior satisfacdo conjugal que os brasileiros. E plausivel
que, para 0os homens portugueses, a satisfacdo conjugal possa advir dos niveis de
empatia conjugal manifestados por suas companheiras, enquanto para as mulheres
portuguesas, diante de uma menor manifestacdo de comportamentos empaticos por
parte dos maridos, isto ndo se aplicaria. A manifestacdo feminina de
comportamentos empéticos pode ainda ser reforcada pela percecao de eficacia
parental dos seus companheiros quando estes estdo em desemprego, por ser menos
expectavel a partir dos papéis sociais tradicionais. Existem evidéncias na literatura
de que os subsistemas conjugais e parentais encontram-se por vezes interligados
(Mosmann, Wagner, & Féres-Carneiro, 2006). Assim, a admiracdo das esposas pela
dimenséao do exercicio da parentalidade pelos seus companheiros parece reforcar,
nelas, a empatia conjugal e indiretamente a satisfacdo conjugal dos companheiros
(Grizdlio & Scorsolini-Comin, 2015).

O segundo efeito de interacdo do fator pais foi, no caso da eficacia parental,
com a configuracdo de desemprego, sendo verificado no grupo de desemprego
masculino que os casais portugueses tinham maior média de eficacia parental do
gue os brasileiros. De ressaltar, no entanto, que tanto a magnitude do efeito
observado (n% = 0.020) quanto a poténcia do teste (1 = .582) foram baixas, pelo que
este resultado devera ser explorado futuramente para que se possa auferir
seguranca na sua interpretagéao.

Ainda sobre a eficacia parental, observou-se nos casais uma diferenca entre
homens e mulheres, independente do pais, tendo as maes maior sentimento de
eficacia, o que nao € surpreendente em funcdo da divisdo tradicional dos papéis
familiares ainda presentes em ambas as sociedades. Contudo, existem evidéncias
de que a participacdo dos homens portugueses e brasileiros nas tarefas de cuidado

das criangas tem aumentado ao longo os ultimos anos (Sousa & Guedes, 2016; Wall
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et al., 2016). No entanto, de acordo com relatorios recentes, mais de 83% das
criancas brasileiras com menos de quatro anos de idade tém como primeira
referéncia de cuidadora uma pessoa do sexo feminino (IBGE, 2015), o que permite
inferir que em termos de cuidados das criancas, esta ainda € uma tarefa que compete
essencialmente a mulher, sendo mais dificil aos homens brasileiros se envolverem
na educacdo das criancas e desenvolverem um sentimento de eficacia neste ambito.
Ja em Portugal, seja pelas mudancas na legislacédo (que regulamentam o0 gozo e a
partilha de licencas parentais por parte dos homens), seja por uma mudanca que
vem sendo observada na populacdo masculina, o envolvimento nas tarefas de
educacdo e cuidados infantis tem vindo a crescer. De acordo com um estudo
realizado pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP, 2009), mais
da metade dos homens entrevistados relataram sentir-se frustrados por ndo se
envolverem tanto quanto gostariam na parentalidade, visto que trabalhavam a tempo
inteiro. Assim, é possivel que diante da situacdo de desemprego, 0s pais busquem
investir mais no papel parental, aumentando assim o sentimento de eficacia, o que
explicaria a diferenca observada entre os portugueses e brasileiros pertencentes ao
grupo desemprego masculino.

Ainda em relacdo as diferencas intracasal, verificou-se que as esposas
manifestaram mais vulnerabilidade e afetos negativos do que seus maridos, pelo que
a hipétese H3c nado foi confirmada. Além disso, observou-se que face ao
enfrentamento de dificuldades relacionadas ao papel profissional, as mulheres
recorrem mais a estratégias de busca de suporte do que os seus cbnjuges. De
acordo a literatura (Miller & Kirsch, 1987) as mulheres tendem mais para o coping
focado na emocédo enquanto os homens tendem ao coping focado no problema,
podendo este padrdo ser observado na dinamica conjugal e também face a situacéo
de desemprego (Hanisch, 1999). E verdade que isto dependera dos padrdes de
socializacdo e das normas culturais, sendo geralmente processos diferenciados em
funcdo do género. Tanto no Brasil como em Portugal, as crengas associadas as
mulheres € que sejam mais expressivas nas suas emocg¢des, nomeadamente nas
relacbes de amizade que geralmente séo caracterizadas por maior grau de abertura
e intimidade (Matud, 2004), o que torna mais frequente utilizar estratégias de busca
de suporte social. Por sua vez, dos homens espera-se que resolvam seus problemas
de modo mais agéntico, no sentido de maior controlo e independéncia (Eagly, 1987),

para ndao demonstrarem “fragilidades” e emogdes. Desse modo, € compreensivel
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que, face a adversidades, as mulheres recorram mais frequentemente a estratégias
de busca de suporte, enquanto os homens recorreriam a estratégias cognitivas, ou
seja, focado no problema cuja resolu¢cdo depende de uma acgéo direta deles. No
entanto, verificou-se nos nossos resultados que as mulheres também apresentavam
mais estratégias cognitivas, embora o poder do teste tenha sido muito reduzido (1T =
.521), o que ndo nos confirma esta Ultima assercdo quando em situacdo de
desemprego. Isto pode significar que as mulheres, quando estdo a experienciar
maior pressao para lidar com situacdes, como € o caso do desemprego, tentam fazer
uso simultaneamente de ambas as estratégias de enfrentamento, no sentido de
melhorar o modo como se encontram.

Verificou-se ainda que as mulheres possuem mais atitudes igualitarias,
embora o grupo desemprego feminino apresente menores médias do que os demais
grupos. De fato, de acordo com as expectativas sociais dos papéis de género, a
configuracédo de desemprego em que a figura masculina é o principal provedor da
familia representa o modelo mais “tradicional”. Assim, verifica-se que nos casais em
gue esse modelo ndo é observado (i.e., a figura feminina é o principal provedor da
familia ou ambos do casal encontram-se sem emprego), 0s casais manifestam
maiores médias de atitudes igualitarias. O fato dos grupos de desemprego masculino
e duplo-desemprego apresentarem maiores médias de atitudes igualitarias de
género do que o grupo desemprego feminino indica que, apesar da situacao de
desemprego dos maridos ser uma potencial ameaca ao papel de provedor do
homem, pode também criar oportunidade para que ele possa investir mais no papel
de cuidador e, com isso, aumentar a perce¢cdo de igualdade de género, gerando
maiores niveis de satisfacdo conjugal e empatia das esposas. Neste caso, 0
investimento parental pode representar um investimento partilhado pelo casal e,
portanto, um projeto comum que 0s aproxima, traduzindo-se num maior sentimento
de eficacia parental em ambos, podendo refor¢ar os niveis de satisfacdo enquanto
casal. No entanto, quando ambos os cbnjuges estdo em desemprego, o efeito
protetor do investimento no papel parental seria suficiente para neutralizar o efeito
de risco do desemprego na satisfacdo conjugal, mas n&o na satisfagao parental.
Assim, embora tanto em Portugal como no Brasil este grupo tenha manifestado
elevadas meédias de eficacia parental, observou-se no estudo de diferencas de
satisfagdo que o0 grupo duplo desemprego possuia meédias inferiores e

estatisticamente diferentes de satisfacao parental. Além disso, quer os homens quer
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as mulheres desta configuracao de desemprego manifestaram maior vulnerabilidade
e maior afeto negativo, confirmando a hipotese H3b. Assim, evidencia-se que, nesta
configuracdo, ambos os elementos do casal estariam mais sensiveis individualmente
ao efeito negativo do desemprego, repercutindo-se mais na satisfacdo com a vida e
parental.

Aprofundar as especificidades desta configuragdo familiar de desemprego,
identificando quais fatores de protecdo serdo eficazes para a situacdo de duplo
desemprego parece assim relevante. Desse modo, o estudo acerca dos preditores
de satisfacdo em funcédo de cada uma das configuracdes de desemprego, que sera
discutido de seguida, contribui para uma maior elucidacdo desta problematica,
permitindo gerar reflexdes acerca das variaveis protetoras e de risco em cada grupo.

4.2.3. Estudo dos preditores

A hipétese de que ndo haveria diferencas em funcdo do pais (H4a) foi
praticamente confirmada, apenas com duas excec¢fes. A variavel dummy “pais”
revelou-se preditor significativo na variacdo da satisfagdo com a vida no grupo duplo
desemprego, isto é, para este grupo, ser brasileiro seria mais favoravel a satisfacao.
O otimismo, embora néo fazendo parte dos preditores avaliados, pode ser uma
explicacdo plausivel para este resultado, sendo manifestado mais frequentemente
pelos brasileiros que pelos portugueses. Por outro lado, no grupo desemprego
feminino, o pais foi um preditor negativo da satisfacdo parental, sendo portanto mais
favoravel aos portugueses. No entanto, ressalta-se que o coeficiente de regresséo
em ambos os casos foi muito baixo (B = .151 e — .116, respetivamente), pelo que
este resultado deve ser examinado com cautela. Curiosamente, apesar das
diferencas anteriormente observadas entre os paises relativamente a satisfacéo
conjugal (estudo das diferencas de satisfacéo), o pais ndo foi um preditor direto da
satisfacdo conjugal. Isso parece reforcar o papel da empatia como variavel
mediadora da relag&o entre pais e satisfacdo com a relagéo conjugal.

A nossa hipétese (H4b) de que os afetos negativos e a vulnerabilidade teriam
um efeito negativo sobre os niveis de satisfacdo foi confirmada, embora ndo em
todos 0s grupos, uma vez que estas variaveis s6 se mostraram preditores
significativos da satisfacdo parental em dois grupos e da satisfacdo com a vida em

um dos grupos. Assim, evidenciou-se que tais variaveis representam um risco maior
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ao bem-estar no grupo desemprego feminino, influenciando negativamente a
satisfagdo com a vida (no caso dos afetos negativos) e a satisfagcdo parental. Tendo
em conta o estudo de diferengas, em que se observaram diferengcas em funcao do
género, estes resultados do estudo dos preditores podem ser interpretados
conjuntamente, no sentido de que a situacdo de desemprego das mulheres podera
ter um impacto maior sobre os seus niveis de satisfacdo, devido a serem
tendencialmente mais vulneraveis e com mais afetos negativos.

A autoeficicia generalizada mostrou-se um preditor significativo de satisfagéo
com a vida em todos os grupos, confirmando os resultados reportados pela literatura.
De fato, a autoeficicia é referida em varios estudos por estar associada a satisfacao
com a vida (Bandura, 1997; Judge & Bono; 2011; Schwarzer, 1994). As crencas de
autoeficacia sédo consideradas um importante elemento do sentimento de confianca,
podendo conduzir a comportamentos pro-ativos face a situacdes stressoras (Caprara
& Steca, 2005). Tais crencas sdo particularmente relevantes em situacdes de
desemprego, podendo inclusive ser um mediador na promoc¢éo do reingresso ao
mercado de trabalho (Ferreira et al, 2010). Contudo, no grupo desemprego feminino,
a autoeficacia mostrou-se um preditor negativo da satisfacdo parental. Dado o
carater transversal do nosso estudo, podemos pressupor que 0s niveis de
investimento e satisfacdo parental estejam associados a uma menor autoeficacia.
Deste modo, quando em desemprego, as mulheres poderdo estar a efetuar
investimentos na esfera parental para compensar o sentimento de falta de agéncia
para lidar com situacBes adversas. Este resultado, pelo seu carater inesperado,
deverda ser confirmado e aprofundado em estudos futuros.

Verificou-se que as estratégias de coping foram preditores significativos da
satisfacdo com a vida mas apenas no grupo desemprego masculino, tendo-se aferido
o efeito positivo das estratégias de busca de suporte e o efeito negativo das
estratégias cognitivas. Parece assim que a busca de suporte social e de apoio
instrumental pode trazer um maior sentimento de coesao e pertenga a um grupo,
sobretudo em relacéo a familia extensa e a rede de amigos (Alvaro & Garrido, 2003;
Padilla, Gonzéles, Morales,& Prieto, 2007), promovendo a satisfacdo com a vida e,
com isso, podera amortecer o efeito negativo da situacado de desemprego masculino.
De ressaltar que esse efeito positivo se observa também na satisfacéo conjugal para
o grupo de desemprego feminino. Por outro lado, pensar excessivamente na situagéo

e tentar delinear estratégias para superar a adversidade que esta fora do controlo
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pessoal podera trazer um maior sentimento de impoténcia e de inseguranca face o
futuro, afetando negativamente a satisfacdo com a vida. De fato, este resultado é
semelhante ao encontrado por Hahn et al. (2015) num estudo acerca do coping face
o desemprego numa amostra longitudinal alem&, em que os autores concluiram que
os individuos com maior conscienciosidade (conscientiousness) apresentavam
maior prejuizo da satisfacdo com a vida. No entanto, as estratégias cognitivas de
coping mostraram-se, para o grupo de duplo desemprego, um efeito protetor sobre
a satisfacdo conjugal. Nesse sentido, é possivel que, quando ambos o0s elementos
do casal estdo em desemprego, haja uma diferente acecdo da utilizacdo de
estratégias cognitivas. Se, individualmente, o pensar acerca de estratégias para
ultrapassar a situacdo de desemprego pode gerar angustia e menor satisfacdo com
a vida, por outro lado, ja que ambos estdo na mesma situacao profissional, os casais
de duplo desemprego estariam mais propensos a “pensar a dois” sobre as formas
de lidar com a ameaca externa, o que podera reforcar a relacao conjugal.

Os resultados permitiram-nos confirmar parcialmente a nossa hip6tese de que
as variaveis familiares seriam preditores da satisfacdo (H4ac). A coesdo familiar
mostrou-se um importante preditor quer da satisfacdo parental, conjugal e com a
vida. Ora, vivendo em sociedades familistas, € compreensivel que para portugueses
e brasileiros a avaliacdo de um ambiente familiar coeso seja um importante preditor
de satisfacdo. Contudo, verificou-se que a coesdo familiar parece ser ainda mais
importante na configuracdo de desemprego masculino, em que a variavel foi o Gnico
preditor e conseguiu explicar 50% da satisfacado conjugal. Igualmente, aferiu-se o
efeito protetor da empatia conjugal sobre a satisfacdo conjugal e sobre a satisfacédo
parental quando a mulher estd em desemprego. No entanto, observou-se que no
grupo duplo desemprego a empatia era um preditor negativo da satisfacao parental.
Analisando em conjunto os resultados do papel das variaveis familiares, pode-se
inferir que, quando a mulher estd em desemprego (grupos G1 e G3) e portanto
possui mais tempo para investir no papel familiar e na relagdo, a empatia possui um
efeito protetor sobre a satisfagdo conjugal. No entanto, quando somente o marido
estd em desemprego, a empatia ndo desempenharia tal efeito protetor, sendo a
coesao familiar mais importante. Este resultado vai, portanto, na mesma direcdo ao
que verificado no estudo das diferencas de variaveis familiares, em que as esposas

apresentavam maiores indices de empatia que seus maridos.

135



A variavel familiar eficacia parental mostrou-se um preditor significativo da
satisfacdo com a vida e satisfagdo conjugal, mas apenas para o grupo de duplo
desemprego. De ressaltar que, para este grupo, o investimento no desempenho do
papel parental pode representar um projeto comum e suscetivel de unido do casal
face a adversidade, tendo portanto um efeito protetor sobre a relagdo conjugal e, a
nivel individual, sobre a satisfacdo com a vida de cada um.

De salientar ainda que o modelo formado somente pelas variaveis
sociodemogréaficas ndo se mostrou adequado para a explicacdo da variacdo dos
niveis de satisfacdo, tendo sido na maioria das vezes nao significativo ou com
variancia explicada (R? ajustado) desprezivel — i.e., aproximadamente 0.05 da
satisfacdo conjugal para os grupos desemprego masculino e duplo desemprego, e
0.08 da satisfacéo parental para o grupo desemprego masculino. Apesar deste efeito
inexpressivo, no grupo dos casais em que somente 0 homem esta em desemprego,
ter filhos foi um preditor negativo de satisfacdo com a vida e o numero de filhos um
preditor negativo da satisfacdo parental. Resultado semelhante foi encontrado por
Luhmann et al (2014), que compararam amostras de homens e mulheres em
desemprego e observaram que “ter filhos” gerava um maior impacto negativo na
satisfacdo com a vida dos pais em desemprego do que nas mées nesta situagéo. De
fato, € expectavel que, face a situacdo de desemprego, o sentimento de nao
conseguir cumprir o papel social de provedor seja mais dramatico quando se tem
filhos, tendo portanto estas varidveis um efeito negativo sobre a satisfacdo nesta
configuragéo de desemprego.

Embora o género ndo tenha sido um preditor significativo, fez-se importante
investigar se haveria diferencas entre os conjuges relativamente a alguns efeitos,
nomeadamente o efeito negativo da empatia sobre a satisfacdo parental, pelo seu
carater inesperado; o efeito da empatia sobre a satisfagdo conjugal para os grupos
desemprego feminino e duplo desemprego; e ainda o efeito da coesao familiar sobre
a satisfagdo com a vida. Deste modo, procedemos a uma analise diadica utilizando
0 modelo de estimacado simultanea de efeitos de ator e parceiro (APIM), no sentido

de compreender tais efeitos, que serdo discutidos de seguida.

4.3.Efeitos de interdependéncia entre os elementos do casal
Para aprofundar os resultados encontrados no estudo dos preditores, foram

conduzidos estudos que objetivavam evidenciar as influéncias mutuas entre os
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membros do casal, considerando-se a sua interdependéncia. Embora o estudo das
analises de variancia tenha permitido evidenciar o efeito intracasal, as analises APIM
focalizaram diferentes aspetos, no sentido em que se buscou aferir os efeitos
reciprocos de um preditor significativo de satisfacéo na diade.

A empatia conjugal, que se mostrou no estudo anterior (estudo dos preditores
de satisfacdo) importante preditor de satisfacdo, ndo atua da mesma forma nos trés
grupos e, em alguns casos, também pode funcionar de modo diferentes em homens
e mulheres do mesmo casal. A andlise de interdependéncia relativamente ao uso da
empatia conjugal sobre a satisfacdo com a relacdo conjugal evidenciou que, nos
grupos em que a mulher esta em desemprego (grupo desemprego feminino e grupo
duplo desemprego), quanto mais os conjuges usam a empatia, mais cada um deles
sente satisfacdo conjugal. Contudo, no grupo duplo desemprego, o uso desta
empatia tem um efeito negativo sobre a satisfacdo parental. Com base nestes
resultados, interpretou-se que o0s conjuges pertencentes ao grupo de duplo
desemprego estdo mais sensiveis aos efeitos negativos do desemprego. Assim, se
usarem 0S Seus (poucos) recursos para a conjugalidade, nomeadamente sendo
empaticos com os cOnjuges, conseguem manter niveis de satisfacdo conjugal
idénticos a de outros grupos menos vulneraveis (desemprego Unico). Este
investimento conjugal pode limitar a possibilidade de investimento parental e,
consequentemente, a satisfacdo com este papel. Ou, nhuma outra interpretacéo,
diante da insatisfacdo no ambito profissional e conjugal, o desempenho do papel
parental podera ser um recurso utilizado pelos cbénjuges no sentido de amortecer
esses efeitos negativos e promover bem-estar, a medida que aumenta a sua
satisfacdo parental.

Faz-se também interessante notar que os efeitos da empatia sobre a
satisfacdo conjugal ocorrem de forma semelhante entre 0os grupos desemprego
feminino e duplo desemprego, quer os de ator quer os de parceiro. Isto &, quanto
mais ambos homens e mulheres usam empatia, mais sentem satisfacao conjugal.
Além disso, este uso por parte dos maridos impacta também positivamente na
satisfacdo conjugal das suas esposas, embora no grupo duplo desemprego este
efeito tenha sido apenas marginalmente significativo. Estes dados em conjunto
permitem mais uma vez perceber os efeitos de género nestas associa¢des. Ja que
a empatia afeta igualmente, em homens e mulheres, a percecao do préprio sobre a

satisfagdo com a relagédo e, como os homens demonstram com menos frequéncia
137



comportamentos empaticos (ver estudo de diferencas de variaveis familiares), é
possivel que as mulheres valorizem mais o fato de seus companheiros emitirem
comportamentos de expressao de compreensdo e validacdo de sentimentos,
influenciando positivamente a percecao delas sobre a satisfagcdo com a relacéo.
Ainda em relacdo as diferentes variacbes que os preditores de satisfacdo
podem ter sobre os homens e mulheres em fungédo da configuragdo familiar de
desemprego, dentre os grupos de desemprego Unico, aferiu-se o efeito positivo da
percecao de coesdo familiar sobre a satisfacdo com a vida do préprio, tanto no grupo
desemprego feminino como no de desemprego masculino. No entanto, a percecao
dos homens de um ambiente familiar coeso afeta também a satisfacdo com a vida
das mulheres em desemprego, 0 que nao se verifica quando as mulheres estéo a
trabalhar e os maridos em desemprego. Agregando os resultados acima referidos
acerca dos efeitos de parceiro da empatia sobre a satisfacdo conjugal, podemos
inferir que o suporte recebido do companheiro e dos demais membros do agregado
poderd desempenhar, ainda mais fortemente em desemprego Unico feminino, um

efeito protetor dos efeitos negativos do desemprego na satisfacao.

4.4. Considerac0es finais

A presente pesquisa buscou preencher uma lacuna evidenciada a partir da
revisdo da literatura, em que se constatou que boa parte das investigacdes sobre as
consequéncias psicolégicas do desemprego centram-se somente no individuo,
sendo negligenciados os aspetos de como tais consequéncias se estendem no
ambito relacional, sobretudo nas relacbes em que a partiiha de vivéncias e
sentimentos é mais intensa, como € o caso dos sistemas conjugal e parental.
Considerando a complexidade do sistema familiar, onde o individuo participa
ativamente, em simultaneo, de pelo menos trés subsistemas (individual, conjugal e
parental), buscamos analisar a dinamica de casais em situacdo de desemprego
através da avaliacao de cada um relativamente ao seu bem-estar, apreendido a partir
do nivel de satisfacdo em cada um desses subsistemas (satisfacdo com a vida,
satisfacdo conjugal e satisfacdo parental). Para isso, foram tidos em conta: a)
diferentes configuracdes de desemprego na familia, ou seja, as trés possiveis —
desemprego unico do marido, desemprego unico da esposa e desemprego de ambos
0s conjuges; b) o género dentro do casal, uma vez que, na mesma configuracao

familiar, os efeitos poderéo ser diferentes para homens e mulheres. No intuito de
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testar a invariancia das associacdes entre o desemprego e a satisfacdo dos
membros do casal, a investigagao foi desenvolvida considerando dois contextos
culturais, Portugal e Brasil.

Com base no objetivo geral de analisar a variacdo do bem-estar — a partir dos
niveis de satisfacado — na experiéncia dos casais em situacédo de desemprego, foram
definidos trés objetivos especificos, que foram operacionalizados em seis estudos.
Nestes, em vez de unicamente analisar as diferengas entre homens e mulheres em
desemprego — estratégia mais comumente utilizada — buscou-se focalizar também
nas relacbes de género dentro da familia, em funcdo do que chamamos
“configuracao de desemprego”.

Em decorréncia disso, algumas principais ideias podem ser apreendidas.
Primeiramente, a de que a experiéncia psicolégica do desemprego, embora
idiossincratica, possui uma componente universal. A revisdo da literatura permitiu-
nos aceder a diferentes estudos, com amostras de distintos paises, e que no entanto
parecem revelar experiéncias similares face ao desemprego. Por exemplo, o relato
mencionado pelos participantes nos estudos de Jahoda et al. (1933) em Marienthal,
no periodo pés-Grande Depressao, ainda soa atual e possui semelhancas com o
relato dos participantes da nossa presente pesquisa, tanto os brasileiros como
portugueses. Obviamente, algumas variaveis podem moderar a experiéncia de
desemprego e definir suas variacdes, tais como as que foram exploradas na presente
investigacdo e as que foram reportadas em outros estudos (e.g., contexto
macroecondmico, politicas de auxilio-desemprego etc). Nao obstante, a experiéncia
do desemprego possui aspetos que estdo para além da cultura, assim como outros
fendbmenos estudados pela psicologia. Assim, 0s nossos resultados confirmam
globalmente a invariancia da experiéncia de desemprego em Portugal e no Brasil,
sendo a influéncia do pais limitada a algumas situacdes especificas e com fraco
poder preditivo (de 1 a 4%).

Em segundo lugar, a situacdo de desemprego € percecionada, por ambos os
sexos, como uma vivéncia igualmente negativa. Os nossos resultados realgcaram a
associacdo do desemprego ndo somente com o decréscimo de bem-estar individual
(satisfacdo com a vida), mas também em termos familiares, na satisfacao face aos
papéis conjugais e parentais, estando imbricadas as questdes de género. Se a
revisdo de literatura sugeria que o homem seria mais afetado pela situacdo de

desemprego do que a mulher, visto que poderia estar em causa o papel tradicional
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masculino de provedor, nossos resultados nédo confirmaram este pressuposto.
Efetivamente, ndo se observaram diferencas de satisfacdo entre as configuracdes
de desemprego masculino e feminino; além disso, quando a situacao profissional do
casal é mais critica (no caso do duplo desemprego), as mulheres mostraram sentir-
se menos satisfeitas com a vida e com a relagdo conjugal do que seus maridos.
Verificou-se também que elas manifestam mais afetos negativos quanto estédo
desempregadas (grupo desemprego feminino) e estes impactam negativamente na
satisfacdo com a vida. Ademais, elas sdo mais vulneraveis que os maridos, aspeto
que constituiu um preditor negativo da satisfacao parental, dominio de realizacéo
feminina por exceléncia. Estes resultados podem ser reflexo de uma mudanca
cultural quanto ao papel de provedor exclusivamente masculino. O aumento dos
casais de duplo emprego e o investimento das mulheres na vida profissional sugerem
portanto que a perda de emprego ndo seria menos dramatica para as mulheres do
gue para os homens.

Contudo, a nossa pesquisa também objetivou debrucar-se sobre aspetos
positivos do desemprego e fatores protetores neste contexto, tematica realcada no
estudo qualitativo. Obviamente que o0s aspetos negativos foram mais
frequentemente referidos, uma vez que o papel profissional constitui uma
componente marcante na identidade adulta, sendo também gerador de bem-estar.
Em sociedades como a portuguesa e a brasileira, em que as familias de duplo-
emprego sao representativas da populacéo e constituem, para além da necessidade
econOmica, uma opc¢ao de cada um dos conjuges, a perda de emprego tem, para 0s
homens e para as mulheres, uma apreciacdo negativa. Apesar dos pontos negativos
terem sido mais referidos, os casais tém também consciéncia de aspetos positivos,
como o uso do tempo (associado a possibilidades de novos investimentos quer em
termos profissionais quer em termos familiares), bem como a percecdo da
importancia do apoio e coesao familiar, aferida também nos estudos quantitativos.
Assim, a nossa pesquisa real¢cou o papel quer das variaveis ameacadoras, quer
daquelas protetoras dos niveis de satisfacdo na familia. Dentro da dinamica do casal,
encontramos diferencas nas manifestagbes de tais variaveis. Por exemplo, se as
esposas demonstraram maior vulnerabilidade, é verdade que também manifestaram
maior percecdo de eficacia parental do que seus maridos; ademais, elas utilizam
mais a busca de suporte como coping e partiiham representacées mais igualitarias
dos papéis de género.
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Nesta pesquisa, recusamos adotar uma analise simplista acerca do fenomeno
do desemprego, pelo que foi possivel observar diferentes manifestacdes do papel
preditor das variaveis sobre a satisfacdo em funcao da configuracéo de desemprego
e do tipo de satisfacdo avaliada. Por exemplo, o coping cognitivo teve um efeito
protetor sobre a satisfacdo conjugal quando ambos o0s cOnjuges estdo em
desemprego; no entanto, a mesma variavel teve um efeito negativo sobre a
satisfacdo com a vida quando somente os maridos estdo sem emprego. Disso, pode-
se depreender um outro ponto, o de que a experiéncia de desemprego da-se de
modo diferente quer por homens e mulheres do mesmo casal, quer pela configuragéo
do desemprego. Em decorréncia disso, observamos que o grupo de duplo
desemprego difere-se dos grupos de desemprego Unico. Os grupos de desemprego
anico, por sua vez, embora nao se diferenciem entre si em relacdo as manifestacdes
de satisfacdo, evidenciam diferentes efeitos de crossover entre homens e mulheres.
Por exemplo, a coesédo familiar, que € um importante preditor da satisfacdo com a
vida dos proprios membros nos casais de desemprego Unico, mostrou-se, no grupo
desemprego feminino, também preditor da satisfacdo com a vida do outro membro
do casal (efeito de parceiro).

Os resultados néo nos permitem, no entanto, apreender o impacto da situacao
de desemprego em termos longitudinais sobre a dinamica familiar, uma vez que nao
temos dados para observar tal impacto ao longo do tempo. Deste modo, o desenho
transversal deste estudo € uma limitacdo, pois nos permite apenas estabelecer
relacdes de associacdo, que sO poderdo sustentar hipoteses de influéncia, a serem
confirmadas em estudos futuros. Para além do desenho, o procedimento de recolha
dos dados também apresenta algumas limitacbes, ja que o0s participantes
responderam aos questionarios sem a presenca da pesquisadora, ndo sendo
possivel assegurar que o preenchimento foi feito de modo individual e confidencial
pelo casal, embora essa tenha sido a instrucdo. Contudo, a interdependéncia dos
dados do casal foi tomada em consideracao, quer pelo uso de ANOVAs mistas quer
nos modelos APIM.

Aponta-se ainda como limitagdes do estudo o facto dos casais recrutados néo
incluirem familias para além das normativas, ndo se tendo, portanto, casais do
mesmo sexo. Além disso, 0 método ndo probabilistico utilizado para composicéo das
amostras deve ser tido em conta, uma vez que limita a extrapolagéo dos resultados
para a populacdo. E de realcar que a disponibilidade dos casais para a participa¢io
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na pesquisa situou-se aquém do esperado, pelo que ndo conseguimos uma
dimenséo da amostra conforme planeado no projeto. Este é um fator que deveré ser
considerado em estudos futuros no recrutamento dos participantes. Apesar destas
dificuldades, seria importante em investigagcbes futuras utilizar amostras
representativas da populacdo e um desenho que permita observar de modo
longitudinal o efeito dindmico do desemprego sobre o0s niveis satisfagéo,
comparando os varios momentos ao longo do tempo — antes do desemprego,
durante e depois.

Uma outra limitacdo prende-se ao fato de ndo termos considerado algumas
variaveis sociodemograficas que poderdo ter influéncias nas manifestacdes de
satisfagdo. Nomeadamente, a idade dos filhos tem uma relagdo importante com o
papel parental, no sentido em que filhos mais novos exigem tarefas especificas dos
pais, sendo estas diferentes das que se esperam para filhos adultos ou adolescentes.
Em outras palavras, as dificuldades econdémicas decorrentes da situacdo de
desemprego poderéo ser percecionadas como mais ameacadoras do papel parental
e, consequentemente, da satisfacdo com o desempenho deste papel, em funcéo de
necessidades — tais como alimentacao, educacao e sustento — que variam de acordo
com o estigio de desenvolvimento e idade dos filhos. O fato de ndo termos
conseguido avaliar a manifestacdo do otimismo, dado que o instrumento n&o
apresentou qualidade psicométrica satisfatoria, é também uma limitacéo, ja que néo
nos permitiu avaliar diferencas culturais a este nivel e sustentar algumas das
hip6teses explicativas que foram apresentadas.

Ressalta-se que a presente investigacao incluiu participantes com diferentes
caracteristicas sociodemograficas (e.g., habilitacdes, tempo de desemprego e nivel
socioecondémico), conferindo heterogeneidade aos grupos € uma maior riqueza aos
resultados. Além disso, o fato de termos incluido também os cénjuges da pessoa em
desemprego, em diferentes configuracdes de desemprego, € um ponto inovador do
nosso estudo, sendo o primeiro estudo a fazer comparacdes deste tipo entre
amostras portuguesas e brasileiras, realgando a invariancia da experiéncia de
desemprego e suas consequéncias nos dois paises.

Espera-se que esta pesquisa suscite discussfes e novas linhas de
investigacdo, dada a relevancia da tematica do desemprego e da precariedade do
trabalho vividas no momento historico atual desses dois paises. De ressaltar que

esta pesquisa surge em um momento critico para ambos os paises, nos quais 0s
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indices de desemprego sao bastante elevados, tornando-se fundamentais medidas
de ordem publica mas também, mais do que isso, estudos com relevancia social.
Ademais, diante de uma maior vulnerabilidade que a situacao de duplo desemprego
podera representar, torna-se relevante que profissionais que atuam em 06rgaos
publicos no atendimento ao publico em desemprego possam estar atentos e
capacitados para identificar os casos em que as pessoas estdo mais fragilizadas e
realizar, quando necessério, 0 encaminhamento para programas sociais ou
psicoterapia. Em termos de implicacdes clinicas, depreende-se a partir dos
resultados a relevancia de fortalecer ndo somente aspetos individuais da pessoa em
desemprego, mas também aspetos da dindmica conjugal e parental, no sentido de
promover o bem-estar. Assim, realizar sessdes terapéuticas incluindo os membros
da familia podera fortalecer a coesdo familiar e, consequentemente, fortalecer a

pessoa no enfrentamento da situacdo de desemprego.
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