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Dedico este trabalho primeiramente aos meus
ancestrais africanos, sem eles ndo seria
possivel estar aqui hoje, ao meu pai, minha
mae e minha irmd, com muito carinho e apoio,
nao mediram esfor¢os para que eu chegasse

até esta etapa de minha vida.
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O racismo no Brasil ndo se caracteriza pela
covardia. Ele ndo se assume e, por isso, ndo tem
culpa nem autocritica. Costumam descrevé-lo
como sutil, mas isto é um equivoco. Ele ndo é
nada sutil, pelo contrario, para quem nao quer se
iludir ele fica escancarado ao olhar mais casual e
superficial.

(Abdias do Nascimento)



RESUMO

O presente trabalhno compde a pesquisa intitulada “Conhecimento, pesquisa e inovagdes
curriculares na formacdo de professores para a diversidade étnico-racial no ensino superior:
questionamentos e contribuicGes das matrizes étnico-raciais e culturais, de saberes africanos e
afrodescendentes”, do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB) da Universidade Federal
de Sdo Carlos (UFSCar), do qual participo. Esse projeto é fruto do Programa de
Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento, pelo fomento da Coordenacdo de
Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Sendo assim, o estudo esta dividido
em trés secBes: Um historico sobre a trajetoria de vida de Abdias do Nascimento, uma reviséo
bibliografica em dois bancos de dados virtuais: Institute of Education Sciences (ERIC) e
Scientific Eletronic Library (SCIELO), buscando apresentar o contraste da producgéo
académica entre Brasil e Estados Unidos e o historico do Ensino Superior no Brasil e Estados
Unidos, procurando apresentar alguns aspectos sobre as relacbes da populacdo negra ao
acesso a educacao de nivel superior. Finalizando com as Consideracdes Finais sobre esse
estudo e suas reflexdes. Buscou-se ao longo deste trabalho apresentar sinteses histdricas

acerca dos desafios da populagdo negra ao acesso ao Ensino Superior.

Palavras-chave: Formacdo de professores; Ensino superior; Descolonizacdo; Curriculo e

Diversidade.



ABSTRACT

This paper is a result of a research entitled "Knowledge, research and innovation in teacher
education for ethnic-racial development in higher education: questionings and contributions
of the ethnic-racial and cultural matrices of African and Afro-descendant knowledge", from
the Center for Studies Afro-Brazilians (NEAB) of the Federal University of S&o Carlos
(UFSCar), in which this project is the result of the Academic Development Program Abdias
Nascimento, for the grant of the Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior (CAPES). Thus, the study is divided into three sections: First, a Abdias
Nascimento’s biography, second a review literature from data bases: Institute of Educational
Sciences (ERIC) and Electronic Scientific Library (SCIELO), and the history of Higher
Education in Brazil and United States ; Finishing with reflexions about higher education and
race relations. Throughout the paper it was presented historical syntheses on the challenges of
the black population to get access to Higher Education.

Keywords: Teacher training; Higher education; Decolonization; Curriculum and Diversity.
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INTRODUCAO

O presente trabalho faz parte do projeto intitulado “Conhecimento, pesquisa e
inovacdes curriculares na formacdo de professores para a diversidade étnico-racial no ensino
superior: questionamentos e contribuicbes das matrizes étnico-raciais e culturais, de saberes
africanos e afrodescendentes”, do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB) da
Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), do qual participo. Esse projeto é fruto do
Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento, pelo fomento da
Coordenacédo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Sendo assim, o estudo estd dividido em trés se¢des. A primeira, intitulada “Abdias do
Nascimento e 0 Pan-Africanismo no Brasil”, faz um historico sobre a trajetoria de vida de
Abdias do Nascimento, a respeito de sua luta pelos direitos civis da populacdo negra, a
filosofia do Quilombismo, a criacdo do Teatro Experimental do Negro (TEN) e seu periodo de
exilio nos Estados Unidos, apresentando de como de alguma forma o autor foi alterando seu
pensamento ideologico e construindo seu papel como lideranca do pensamento negro
brasileiro. Também, ha um breve histérico do movimento Pan-Africanista e suas origens, que
mostra a potencialidade do movimento da Diaspora Africana. Além de apresentar os aspectos
e objetivos do Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento e o intercambio
realizado na cidade de Atlanta, Estados Unidos, durante o ano de 2017.

Ja na segunda secdo foi realizada uma reviséo bibliografica em dois bancos de dados
virtuais: Institute of Education Sciences (ERIC) e Scientific Eletronic Library (SCIELO),
buscando apresentar o contraste da producdo académica entre Brasil e Estados Unidos, a
partir de trés expressdes que foram sugeridas pela supervisora estadunidense, durante o
periodo do intercaAmbio. Essas producdes sugerem algumas linhas de reflexao sobre a tematica
racial no Ensino Superior, dentre elas, as narrativas de docentes negros e suas experiéncias
nas Universidades norte-americanas e o impacto destas presencas nessas instituicoes.

As expressdes, Justica Social e Ensino Superior; Descolonizagdo e Ensino Superior; e
Diversidade e Ensino Superior, utilizadas, procuraram mostrar o debate e seus contrates, com
relacdo a tematica no Ensino Superior. De acordo com Bell (1997), o termo “social justice” é
uma visdo de sociedade equanime, em que os individuos sdo fisicamente e psicologicamente
seguros, sendo que a distribui¢do dos recursos é igual para todos. Apés o atentado ao World
Trade Center, em 2001, o termo passou a ser utilizado para compreender como o0s professores
deveriam ensinar suas criancas para essa visdo de sociedade. No Brasil, o termo aparece na

Constituicdo Federal Brasileira de 1988, como um de seus pilares.

[...] o contetido da justica social pode ser extraido dos principios que, de alguma
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maneira lhe guardam correspondéncia, caso do art. 3°, da Constituicdo Federal, que
expressa em seus incisos 0s objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil, do art. 170, da Constituicdo Federal, que traz os conceitos de ordem
econdmica, valorizacdo do trabalho humano, livre iniciativa, existéncia digna,
justica social e principios do art. 193 que trabalha com os objetivos do bem-estar e
gue expressamente menciona a justica social (JUNKES, 2005 apud LOPES, 2018).

As leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, ap6s anos de tramitacbes e negociacdes,
foram promulgadas, atendendo a uma antiga reivindicacdo dos movimentos negro e indigena
no Brasil, para inclusdo na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB) da obrigatoriedade
do ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e dos Povos Indigenas, nos curriculos
escolares e universitarios. Ainda no ambito normativo, é importante destacar algumas das
orientagdes das Diretrizes que estdo diretamente relacionadas ao tema de discussdo proposto
neste projeto.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacdo das relacdes étnico-raciais
indicam a necessidade de articulagédo entre os sistemas de ensino, estabelecimentos de ensino
superior, centros de pesquisa, Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, escolas, comunidade e
movimentos sociais, visando a formacdo de professores para a diversidade étnico-racial
(BRASIL, 2004, p. 23). Indicam também a inclusdo da discussdo da questéo racial e o estudo
das contribuicbes de africanos e afrodescendentes nas diferentes areas de conhecimentos,
como parte integrante da matriz curricular de todos 0s cursos universitarios, notadamente nos
cursos de licenciatura, nos processos de formacdo continuada de professores, inclusive dos

docentes no ensino superior.

Nilma Lino Gomes no artigo “relagdes étnico raciais, educacio e descolonizacgdo dos
curriculos” discute as tensdes e os processos de descolonizagdo dos curriculos na
escola brasileira e enfatizou a possibilidade da mudanga epistemoldgica e politica no
que se refere ao trato da questdo étnico-racial na escola e na teoria educacional
proporcionada pela introdugio obrigatéria de Historia da Africa e das culturas afro-
brasileiras nos curriculos das escolas publicas e particulares do ensino fundamental.
(GOMES, 2012 apud LOPES, 2017).

A terceira se¢do, “O Ensino Superior e o Racismo: Historico Brasil e Estados Unidos”,
também recorre a um histoérico do Ensino Superior no Brasil e Estados Unidos, procurando
apresentar alguns aspectos sobre as relacdes da populacdo negra ao acesso a educacdo de
nivel superior.

Finalizando com as Consideracdes Finais sobre esse estudo e suas reflexdes.
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1 ABDIAS DO NASCIMENTO E O PAN-AFRICANISMO NO BRASIL

Nesta secdo compilarei fatos sobre a trajetoria de vida de Abdias do Nascimento e sua
historia no movimento Pan-Africano no Brasil, buscando elucidar algumas questes sobre as
mudancas em seus discursos ideoldgicos ao longo dessa trajetéria, porém ndo pretendendo
esgotar esses estudos, mas refletir a partir de pesquisas que trataram sobre a vida do autor, tais
como: Macedo (2005) e Custodio (2011).

Ainda trago um breve histdrico sobre 0 movimento Pan-Africanista pelo mundo e seus
principais idealizadores. Também, apresento Programa de Desenvolvimento Académico
Abdias Nascimento, do qual faco parte, tendo realizado um estdgio na Georgia State
University (GSU), em Atlanta, Estados Unidos, no ano de 2017.

Inicio com a frase do também Pan-Africanista e amigo de Abdias do Nascimento,
Molefi Kete Asante, professor do Departamento de Estudos Afro-Americano da Universidade
de Temple, na Filadélfia: “Quem foi Abdias do Nascimento?”.

Nascido em Franca, interior do Estado de Sdo Paulo, em 14 de marco de 1914,
segundo filho de Georgina Ferreira do Nascimento e José Ferreira do Nascimento, neto de ex-

escrava, raptada por portugueses, avo Esménia.

Eramos seis irm&os e uma irma - uma familia negra e pobre; desde a infancia, os pés
descalc¢os, tentdvamos contribuir, eu e o irméo mais velho, para a magra economia
da casa. Ele, aprendiz de alfaiate; eu, entregando leite e carne as portas das casas
burguesas da cidade, isto bem cedinho, antes de comegar as aulas do grupo escolar,
as oito da manha... Ganhava alguns tostdes nessas tarefas e outros tantos no periodo
da tarde limpando o consultério de um médico ou lavando vidros vazios e
entregando remédios para a freguesia de uma farmacia... NASCIMENTO, 1980, p.

11).
Abdias relata a razdo pela qual lutou a vida inteira contra o racismo no pais, a partir de

um episddio em que sua mée sai em defesa de um garoto orfao e negro de seu bairro.

[There is] a strinking incidence from my childhood that | always remember
whenever | speak of that period. | had a mate called Fillishino, who was very poor
and, moreover, was an orphan. Nobody knew exactly how he survived, because he
went about all in rags, [...], and the poor thing made the greatest sacrifice to go to
school, because he did not have the least means. There was also te mother of another
classmate, a woman who was the very spirit of pork. | do not know why the hell, one
day she got into trouble with Fillisbino and, in the middle of the street, began to beat
the boy, giving him a terrible beating while people watched with much passivity and
indifference. But my mother, when she saw the situation of violence and cowardice,
came to Fillisbino’s rescue. It was the first time I saw my mother get into a fight
with someone and she was like a wild animal. (OGUNBIYI apud NASCIMENTO,
2006, p. 51).

Aos quinze anos fez um curso técnico de contabilidade e ao terminar o ensino médio
deixou a cidade de Franca e se alistou no servi¢co militar, participando das revolugoes de 1930
e 1932, como parte da Frente Brasileira Negra. “As militant “fighting discrimination at every

opportunity”, he was arrested several times and finally excluded from the Army” (TOTH,



17

1997, p. 71).

Aos 24 anos, Abdias se formou em Economia pela Universidade do Brasil, no Rio de
Janeiro. Durante seu periodo como estudante de graduacdo foi condenado pela Seguranca
Nacional por incentivar a luta pelo fim do governo ditatorial de Getulio Vargas. Nesse
momento, Abdias conhecera Sebastido Rodrigues Alves, que se tornaria seu companheiro no
ativismo em que 0 autor se inseria na época.

Pelo seu alistamento ao servico militar podemos sugerir que Abdias buscava uma
ascensao social, visto que a ideia do Exército, para os jovens de origem social baixa seria uma
possibilidade de mudanca daquele contexto. Mas também, a sua participacdo na Frente Negra
demonstram uma flutuacdo de um Abdias jovem que ainda ndo estava convicto de quais
seriam suas pautas politicas.

Porém, ele caminha para o Integralismo da Frente Negra Brasileira (Macedo, 2005),

com um discurso nacionalista e de carater anti-imperialista defendida pelo grupo.

[...] O Integralismo, segundo nos informa Macedo, também seria essencial para
incorporacéo dos valores de nacionalismo na formacéo de Nascimento, valores estes
que seguiriam por toda sua trajetoria intelectual e apareceriam, como tamhém
ressalta Guimardes (2002; 2005), no posterior conceito de quilombismo.
(CUSTODIO, 2011, p.29).

Mas, no final da década de 1930, Abdias vai se afastando das ideias pautadas pelo
Integralismo, pois essa organizacdo estava cada vez mais difundindo ideias racistas alemas
Hitlerianas. E, com a ditadura instaurada no Brasil, essas organizacdes foram proibidas
durante esse periodo, aumentando ainda mais seu distanciamento do grupo.

E no Congresso Afro-Campineiro, em 1938, que para Macedo (2005), Abdias
adentrou na fase do ativismo para as questBes raciais, sendo nele que Nascimento conhece
Aguinaldo Camargo, que viria a ser seu parceiro na criacdo do Teatro Negro Experimental
(TEN).

Para Custodio (2011) essa ida a Campinas se deu por medo da perseguicdo policial
que estava instaurada no Rio de Janeiro, por conta da ditadura militar, e ndo por uma
racionalidade de Abdias, mas devido a conjuntura em que se encontrava, 0 autor se dirigiu a
cidade do interior de Sdo Paulo. Quando em 1939, retorna ao Rio de Janeiro, Abdias conhece
Guerreiro Ramos, que recém-chegado da Bahia cursava a faculdade de Ciéncias Sociais, na
Universidade do Brasil, no Rio de Janeiro.

De acordo com Macedo (2005), a producdo intelectual de Abdias teve inicio na década
de 1940, quando ele comecou a publicar e a sistematizar suas ideias nos jornais, tais como:
Diario Trabalhista, Folha Carioca, Folha do Rio, Quilombo, A situacdo, Diario do Rio, O

Jornal e O Sol.
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Com antecedentes dessa qualidade, aliados a minha experiéncia biogréfica, e ainda
acrescidos com o meu testemunho da existéncia levada pelo povo afro-brasileiro,
nédo tenho base nem razfes para aceitar a versdo mitigada, rosificada da escraviddo
no Brasil. E sem qualquer propdsito de elevar a glorificacdo a ideia do auto-
sacrificio considero, contudo, indispensavel evocar sempre, lembrar continuamente,
0 processo de massacre coletivo dos negros que ainda se encontra em plena vigéncia.
(NASCIMENTO, 1980, p. 12).

Em Outubro de 1944, Nascimento fundou o Teatro Experimental do Negro (TEN). A
proposta tinha como objetivo um espago para dramaturgia e teatro para negros que eram
excluidos desses espacos. Conquistou o respeito dos criticos e de seus colegas de profissao,
além de promover a insercdo desta populacdo nos espacos predominantemente ocupados pela

populagéo branca.

Abdias regressa ao Brasil e é preso, em razdo de incidentes de combate a
discriminagdo racial, e na penitenciaria do Carandiru Abdias comeca o seu
experimento de teatro com os presos, que ficou conhecido como “Teatro do
Sentenciado”, e quando sai da prisdo traz consigo uma vontade de inserir o negro no
teatro, fundando nessa época o Teatro Experimental do Negro (TEN),
especificamente em 1944. O TEN buscava resgatar os valores da pessoa humana e
da cultura negro-africana, negados por uma sociedade dominante, sendo assim, o
TEN tinha o objetivo da valorizacdo social do negro no Brasil. O TEN foi o
responsavel por diversos espetaculos, mas também ministrava cursos, como os de
historia da Africa e também ensinava a ler. Além disso, foi fundado o Comité
Democratico Afrobrasileiro em 1945, (TEIXEIRA; FLORES, 2016, p. 169).

Nesse periodo na prisdo, anterior a criacdo do teatro, 0 autor teve contato com obras
dos intelectuais Arthur Ramos e Gilberto Freyre iniciando assim, Abdias nas ideias sobre as
relacGes raciais, democracia racial e culturas negras no Brasil.

A criacdo do TEN, em 1944, possibilitou ao grupo a organizacdo de eventos, que
pautassem a situacdo da populacdo negra naquele contexto e iniciou o contato do grupo ao
ativismo negro, dentre os eventos estavam: Convencdo Nacional do Negro, na cidade de Séo
Paulo, em 1945 e no Rio de Janeiro, em 1946; a Conferéncia Nacional dos Negros, também
nessas cidades, em 1949, e o Primeiro Congresso do Negro Brasileiro, no Rio de Janeiro, em
1950.

O que é o TEN? Em termos dos seus propdsitos ele constitui uma organizacao
complexa. Foi concebido fundamentalmente como instrumento de redencdo e
resgate dos valores negros africanos, os quais existem oprimidos ou/e relegados a
um plano inferior no contexto da chamada cultura brasileira onde a énfase esta nos
elementos de origem branco europeia. Nosso Teatro seria um laboratério de
experimentacdo cultural e artistica, cujo trabalho, acdo e producdo explicita e
claramente enfrentavam a supremacia cultural elitista-arianizante das classes
dominantes. O TEN existiu como um desmascaramento sisteméatico da hipocrisia
racial que permeia a nagdo. Havia e continua vigente uma filosofia de relagdes de
racas nos fundamentos da sociedade brasileira; paradoxalmente, o nome dessa
filosofia é "democracia racial”. "Democracia racial" que é um mero disfarce que as
classes branco/brancéides utilizam como estratagema, sob o qual permanecem
desfrutando "ad aeternum”. (NASCIMENTO, 1980, p. 53).

Outro proposito do Teatro Experimental do Negro era o de alfabetizar os negros que

frequentavam aquele espaco, engajando-os na luta pelos direitos civis e dando a eles uma
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oportunidade de se tornarem atores e atrizes, aquém dos papeis impostos pela sociedade, tais

como: empregadas domésticas, porteiros e etc.

Na rota dos propositos revolucionarios do Teatro Experimental do Negro vamos
encontrar a introducdo do herd6i negro com seu formidavel potencial tragico e lirico
nos palcos brasileiros e na literatura dramética do pais. Transformou vaérias
empregadas domésticas - tipicas mulheres negras - em atrizes, e muitos
trabalhadores e negros modestos, alguns analfabetos, em atores dramaticos de alta
qualidade. A existéncia desses atores e atrizes de valor reconhecido demonstrou a
precariedade artistica do costume, no teatro brasileiro, de brochar de preto a cara de
atores brancos para interpretar personagens negros de responsabilidade artistica. A
atuacdo do intérprete negro tornou também obsoleta aquela dominante imagem
tradicional de a pessoa negra s6 aparecer em cena nas formas estereotipadas - o
personagem caricatural ou o servo domesticado. (NASCIMENTO, 1980, p. 55).

Entre 1940 e 1950, as ideias pautadas pelo grupo eram a construcdo de uma elite
intelectual negra nos termos da época. Embasados pela ideologia de democracia racial, o TEN
preconizava uma “elevacao da raga”, adestramento dessa populagdo a cultura e educagdo, aos
moldes da classe média da década.

No inicio dos 1950, Abdias escreveu a peca Sortilégio (Mistério Negro), em que relata
a histéria de Dr. Emanuel, um afro-brasileiro que experiencia em uma bruta abordagem
policial o que é ser negro no Brasil. Emanuel tenta possibilidades de se tornar aceito na
sociedade branca eurocéntrica, por meio da educacdo formal, graduando-se como advogado.

Ele se recusa a se casar com uma mulher negra, Ifigénia, casando-se com uma mulher
branca, chamada Margarida. Essa unido sem amor leva Emanuel a acusar sua esposa de
abortar seu filho. Por acidente, ele acaba matando Margarida e se deparando com o panico
daquela situacdo, se suicidando. A ironia da peca mostra Emanuel retornando as suas origens
Africanas para entdo encontrar a paz. Para Macedo (2006), o Sortilégio representou o segundo
momento da modernidade negra no TEN, mostrando um impasse das relacdes raciais entre

negros e brancos no pais.

Ritual is a prominent aspect of this play. Dr. Emanuel’s death can be explained as a
form of ritual to appease the Afro divinity, Exu. His death is thus significant in many
ways: One, it is a well-deserved punishment for the way he lived his life, especially
for despising the Afro-Brazilian religion. Two, it is a source of relief for him as
escape from his pursuers. Finally, it is a way to put an end to his dilemma and
suffering, for death is finality. It can similarly be interpreted as affording him the
opportunity to go and rest as the Yoruba believe that death leads to rest in the world
beyond. (OMOTESO, 2014, p. 31).

Essa parte artistica de Abdias aponta, segundo Custddio (2011) , foi uma escolha certa
na vida do autor, pois ao longo de sua trajetoria, o artista Abdias do Nascimento caminhou em
paralelo com sua parte ativista. Dando espaco a interpretacdo de que essa insercdo artistica foi
a que levara Abdias aos Estados Unidos, na época de seu exilio, inserindo-o0 no contexto
internacional.

As experiéncias de Nascimento no Teatro Experimental do Negro e nos artigos



20

publicados em revistas e jornais proporcionaram a publicagio do “Quilombo: vidas,
problemas e aspiragdes do negro”, que, segundo Macedo (2006), era um informativo sobre o
grupo. Abdias saiu como diretor responsavel na primeira edi¢ao, no texto ha a critica aos que
julgavam que o TEN estava ‘“criando um problema de raca no pais”. A mensagem do
periddico era voltada para os prdprios negros, para lembra-los dos seus direitos civis e

humanos.

Com relacdo ao Quilombo, Abdias desenvolve o conceito de Quilombismo, que
parte da premissa de que a organizacgdo social, econdmica e politica dos Quilombos
surgiram com base nas organizag@es africanas, sendo assim, uma possibilidade de
criacdo de novos modelos de sociedade. Os editoriais eram sempre escritos por
Nascimento e buscavam chamar a atenco para aquilo que era visto como questdes e
acontecimentos latentes para a populacdo negra no momento. As colunas que
compunham o jornal tentavam dar conta da atuacdo dos negros, no Brasil e exterior,
nas mais diversas facetas da sociedade, havendo as permanentes e as intermitentes.
Gostaria de chamar a aten¢do para uma permanente intitulada “Democracia Racial”,
cuja referéncia a esse termo nos fornece uma pequena demonstracdo da penetracdo
desse conceito aquela época, tanto entre negros como brancos. (MACEDO, 2006, p.
151).

Nesse periodo como jornalista do Quilombo, Abdias e seus companheiros trouxeram
entrevistas de intelectuais da época, como Arthur Ramos, Joaquim Ribeiro, Guerreiro Ramos,
Thales de Azevedo, 0 que nos aponta uma possivel busca pela democratizacdo do debate das
ideias de democracia racial e o seu papel nessa difusdo, ideais instaurados pelo TEN.

Macedo (2006), também relata que havia um intercambio de autores negros de outros
paises, como Franca e Estados Unidos, que publicavam entrevistas com afro-americanos da
época demonstrando assim o interesse de Abdias para as relacdes raciais dos afro-americanos
nos Estados Unidos.

Para Abdias, 0 TEN e a sua existéncia possibilitaram a discussdo sobre o mito da
Democracia Racial no pais, revelando as ideias de progresso e harmonia apresentadas por
autores como: Gilberto Freyre (a no¢do de portugueses, indigenas e africanos vivendo em
absoluta harmonia, em seu livro Casa Grande e Senzala); Jorge Amado (seu esteredtipo da
mulher negra sexualizada e principal objeto do processo de miscigenacdo; e a do fotdgrafo
francés Pierre Verger (em Ifé, que promoveu Salvador — BA como uma terra em que
escravizados supostamente viviam felizes numa sociedade livre de racismo).

Esse periodo da historia de Abdias nos leva a duas interpretacbes sobre o
entendimento do que foram as mudancas dos discursos do autor ao longo de sua trajetdria.
Segundo Custddio (2011), na atuacdo e criacdo do TEN, Abdias liderava e orientava o grupo
de acordo com os ideais de Guerreiro Ramos, o que refletiu também em seus discursos no
final dos anos 1960. A segunda interpretacdo s@o suas ideias de negritude e identidade negra,

que estdo pautadas durante os anos de 1940 e 1950, na perspectiva, denominada por Macedo
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(2005) de “democracia racial negra”; que também s3o rompidas na década de 1960, por
Nascimento, que adota elementos de resisténcia e revolta, ideias presentes no livro
“Genocidio do Negro Brasileiro — Processo de um Racismo Mascarado”, de 1978.

Apds o 1° Congresso do Negro Brasileiro, organizado pelo TEN, que teve como um
dos seus colaboradores, o soci6logo e amigo até entdo de Abdias, Alberto Guerreiro Ramos,
no Rio de Janeiro, em 1950. Até esse momento, Ramos, havia se aproximado do TEN, apenas
por meio de alguns artigos no Jornal Quilombo, mas nesse evento foi convidado por
Nascimento para ser diretor do recém criado Instituto Nacional do Negro, que de acordo com
Custodio (2011), Guerreiro Ramos tinha interesse nesse cargo como uma oportunidade de
ampliacéo de seus contatos com intelectuais e de sua formacéo intelectual.

Ainda Custodio (2011), Guerreiro Ramos propée ao TEN a ideia da intelligentsia
negra, que seria a criacdo de uma elite intelectual negra, mas que ao mesmo tempo haveria
um principio de equilibrio e harmonia social, tendo um papel de revitalizagdo do Ocidente, e

de elevacdo social e harménica da populagéo negra.

Esta visdo de elite negra de Guerreiro, segundo o autor, ndo estava em contradicéo
com certos estigmas e preconceitos do autor, em especial acerca das religiGes
africanas e na crenga de uma “suposta incapacidade da populacdo de cor” (Maio,
1997:282). Guerreiro se utiliza da ideia de negritude, que ndo se confundia com a
retomada dos valores africanos, e sim como processo de valorizacdo estética do
negro, “da eliminacdo de complexos e frustragdes da populagdo de cor, de
preparacdo do negro para uma sociedade que sofria profundas transformacdes
sociais” (Maio, 1997:278). A elite negra, dentro do “mito da negritude”, teria a
missao de combinar aspectos particulares da cultura brasileira com conhecimento de
carater universal, ou seja, incorporar e reinterpretar as concepcfes de intelectuais
africanos, como os lideres da “negritude” franc6fona. Guerreiro Ramos, no final dos
anos 1940 e inicio de 1950, via na ideia de elite negra, em sua existéncia e missao,
uma forma de implantagdo definitiva de uma “verdadeira democracia racial no pais”.
Como Maio ainda nos indica, para Guerreiro a elite negra, representada pelo TEN,
teria papel de “superar a distdncia entre o ‘negro legal’ e o ‘negro real’, entre a
libertagdo politica formal e a manutencéo das disparidades por uma tradi¢do catélica
tolerante e integradora, acompanhada de uma histéria de intensa miscigenacdo
(Maio, 1997:298)”. (CUSTODIO, 2011, p. 37).

Essa ideia de uma democracia racial negra, nas décadas de 1940 e 1950, corroboraram
para a abertura da integracdo dos intelectuais negros da época, que para Custddio (2011), esse
projeto de uma elite negra, dirigente e pensante, partia do principio da igualdade, que seria a
ideia da democracia unir e determinar as regras do jogo, porém seria pela diferenca que esse
projeto iria se desenvolver.

Um dos indicios desse ideal da democracia racial negra na visdo de Abdias aparece em
um dos primeiros estudos sobre o TEN, realizado por Luis Aguiar Costa Pinto, de 1943. Nele,
0 autor apresenta uma frase de Nascimento sobre 0s anseios do grupo, que segundo Custddio

(2011), seria uma intengao de “adestramento” das camadas populares negras para um
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comportamento de classe média. “Essa posi¢cdo, apesar de critica, dd sentido para que
possamos sugerir uma abordagem sobre um projeto de grupo, e ndo somente de escala
individual ou isolada, que envolveria as ideias de Guerreiro Ramos”. (CUSTODIO, 2011,
p.39). Para Macedo (2005), os intelectuais do TEN tinham como objetivo ndo confrontar os
intelectuais brancos, mas sim atrai-los para o grupo.

Esse desejo de integracdo, reconhecimento e aprovacdo € descrito por Custodio
(2011), como sendo uma espécie de “jogo de cintura” do grupo para inser¢ao aos grupos de
intelectuais brancos, ndo descartando a invisibilidade dos negros nessas producgdes de
pensamentos. Mas, para Macedo (2005), essa articulacdo com o0s grupos de intelectuais
brancos possibilitava ao grupo circular algumas pautas politicas, na ideia de preconceito e de
discriminacédo no Brasil.

E no | Congresso do Negro Brasileiro que a divergéncia entre as ideias da
democracia racial negra e de uma elite intelectual negra, proposta pelo grupo e por
Nascimento, ficam evidentes. Custddio (2011) aponta para uma mudanca pautada na ideia da
“diferenga”, que para o autor surge na questdo da negritude e formalizagdo de uma identidade
negra, trazidas por Nascimento em seu discurso de abertura, quando ele propde “uma nova
lideranca negra”.

Propondo uma “nova fase para os estudos dos problemas das relagdes de raca”, no
Brasil, Abdias e 0 TEN buscavam naquele congresso protagonizar 0S negros como sujeitos
tedricos dos proprios estudos raciais no pais, pautados no ideal de negritude.

Porém, Custodio (2011), mostra que a pauta desse ideal foi um dos pontos principais

de divergéncia entre os integrantes do TEN e outros presentes no Congresso.

Além de envolver uma complicada relagdo com ideia de raga, 0 que certos setores
mais conservadores abominavam, ela construia a base para diferenca dentro da
igualdade, ou seja, as bases de uma identidade prépria cultural que tentava se afirmar
naquele cenario da democracia racial. (CUSTODIO, 2011, p.45).

Em umas das discussGes durante o evento, a figura de Guerreiro Ramos aparece
também nessa contradi¢do do ideario da “democracia racial negra”, pois o autor propde a
criacdo de um Congresso Internacional de Relacdes Raciais, tendo a UNESCO como a
principal fomentadora deste evento. Contudo, um dos relatores presentes, Darcy Ribeiro,
apontava na leitura, que a proposicdo de Guerreiro Ramos indicava uma ideia conservadora
dessa ideologia, entretanto Custddio (2011) relata também a presenca de outro sociélogo,
Costa Pinto, que interveio Darcy, argumentando de que seria uma proposta que consolidaria a
UNESCO nos estudos sobre relagdes raciais, mas essa intervengdo teria como cunho o

interesse do socidlogo em fazer parte desta pesquisa fomentada pelo UNESCO, o que também
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seria de Guerreiro Ramos.

Para Maio, o projeto UNESCO seria fruto de competicdo entre diversas propostas, e
Guerreiro Ramos oferecia um contraponto a propostas dos intelectuais do sudeste
(Maio, 1997:262). Ou seja, 0 Congresso de 1950 seria um passo na construgdo da
intelligentsia negra, como o autor aponta nos textos anteriores presentes na coletanea
“Relagdes de Raga”. Ainda, o projeto de Guerreiro ndo teria vingado, e ele se
tornaria critico severo dos estudos realizados nessa pesquisa, 0 que corroboraria para
demonstrar o impacto da mesma (Maio, 1997). (CUSTODIO, 2011, p. 46).

Macedo (2005) aponta que nesse momento Abdias ndo estava construindo uma
imagem de si como intelectual, mas um caminho nos seus discursos realcava a ideia da
diferenca, e da valorizagdo de uma identidade negra, que séo indicadas na introducédo de seu
livro “O Negro Revoltado”. Custddio (2011) sugere que os termos “ativistas negros” e os
“homens da ciéncia” presentes no texto seriam uma resposta aos embates intelectuais e
politicos durante o Congresso, entre Guerreiro Ramos e Costa Pinto.

Ainda neste evento, Abdias indica a organizacdo de um Museu de Arte Negra, apos a
discusséo da tese de Mario Barata sobre “A escultura de origem africana no Brasil”. Barata
mostrou trés tendéncias, sendo elas: uma geomeétrica, realista e expressionista. No final de sua
fala, Mario comentou sobre a falta de um museu de arte Negra em que pudessem estudar esses
movimentos das esculturas na vida do povo negro e de toda sociedade. Diante desta fala,
Abdias pensou na possibilidade de um museu dedicado a Arte Negra.

No Correio da Manha, periodico brasileiro existente entre 1901 até 1975, na cidade do
Rio de Janeiro, artistas e intelectuais passaram alguns meses, analisando a possibilidade da

construgdo deste Museu.

O socidlogo Diégues Junior, por exemplo, referiu que "do negro livre, do negro
artista, pouco se conhece", enquanto o pintor Loio Pérsio, na mesma linha de
argumentacdo, afirmou que “um museu de arte negra viria, de fato, satisfazer uma
necessidade secular: o conhecimento das artes e da civilizacdo brasileira, sob o
angulo estritamente racional”. (...) dentro do que se entende modernamente por
museu, isto &, ndo s6 o acervo de documentos e monumentos, mas a sede de
atividades técnicas e cientificas paralelas poderd trazer grande contribuicdo no
campo das pesquisas, inventario, classificagéo, informacéo e divulgacao dessas artes
(negras). (NASCIMENTO, 1980, p. 111).

A ideia de Abdias era indicar acOes e reflexGes pedagoOgicas acerca da arte da
populacdo negra e de outros povos que foram influenciados por esta populacdo, revalorizando
suas manifestacGes culturais, com exposicdes permanentes e apresentando a contribuicéo
desses povos para a formacdo da cultura brasileira.

Nascimento ndo tinha a nocdo de criar uma intelligentsia negra, como revela Custodio,
todavia a ideologia estava presente em seus discursos a partir de suas producdes no final da
década de 1960. “Nascimento naquele momento continuava sendo e se vendo como um

“artista e ativista negro”. (CUSTODIO, 2011, p. 49).
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Mas, como essa imagem de lideranga negra é reconstruida pelo autor apds esse
evento? Ainda, Custodio (2011) expressa que sem a nogao de negritude essa ideia ndo faria
sentido naquele contexto, mas sim que foi essencial para a reconstrucdo de seu discurso
ideoldgico sobre a no¢do de cultura negra e a nogdo do protagonismo negro na sociedade.

Essa ruptura de Abdias com a democracia racial e o discurso da mesticagem alterou a
concepcdo do autor concebida acerca de seu ativismo, entre 1950 e 1968. O que Custodio
(2011) preconiza é que foi pela via da cultura, com a nocéo de cultura negra, que Nascimento
construiu seu discurso ideoldgico que caminhou até o final da década de 1960, sendo o
marcador da diferenca da negritude modificado para o sentido de resisténcia, que
posteriormente sera entendido pelo autor como identidade negro-africana, presente nos
discursos Pan-Africanista.

O periodo em que esse corte acontece € contextualizado por Custddio (2011) trazendo

0 ano de 1964 e o golpe militar, como um importante acontecimento para a “emergéncia do
protesto negro”, no sentido de critica a0 pensamento da democracia racial, instaurando essa
imagem tanto na academia, com Florestan Fernandes e lanni, mas também, no ativismo negro.
Até este momento, com a tomada de poder pelos militares, embora Nascimento tenha
continuado seu trabalho com o TEN;e apesar de Aguinaldo Camargo ter falecido e Guerreiro
Ramos se autoexilado; Abdias continuara com o projeto do Museu de Arte Negra. Contudo, o
cerco se intensificou apds sua participacdo no Seminario Internacional de Cultura Africana, na
cidade do Rio de Janeiro e da parceria entre 0 Governo brasileiro e a UNESCO, a qual o autor
e Marietta Campos denunciaram o Ministro das Relacdes Exteriores que impedira a
participacdo da comunidade negra no evento. Nascimento e Marietta obtiveram o apoio do

poeta e arquiteto do Movimento da Negritude Aimé Cesaire, durante esse episddio.

A ditadura militar torna oficial a imagem de um pais sem conflitos raciais, étnicos e
sociais. Essa imagem alastrada via discurso oficial e midia acaba criando obstaculos
para a efetivacdo da proposta da democracia racial pelas vias democréticas, como
estava sendo construida nos anos 1940 (Macedo, 2005). Também como € sabida, a
ditadura imp6s fechamento sobre qualquer topico que pudesse “incitar conflito ou
subversdo ideoldgica”, dentre elas a critica a discriminagdo racial Organizaghes
politicas ndo poderiam vingar em um contexto onde qualquer agremiacdo critica era
vista como subversiva. (CUSTODIO, 2011, p. 56).

Enguanto o Seminario Contra o Apartheid, Colonialismo e Racismo, em 1966, que
ocorreu simultaneamente no Brasil, com a visita do Ministro da Africa do Sul sob o regime do
Apartheid., Abdias e o Teatro Experimental do Negro protestaram no Teatro Santa Rosa, no
Rio de Janeiro, publicamente contra essa presenca.

Aqui podemos relacionar que foi por meio da esfera cultural que Abdias rompe com o

ideoldgico dos discursos da democracia racial. Ao longo dele, Custddio (2011) indica que a
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construcdo de uma identidade negra proxima de uma perspectiva multicultural, cresce nos
discursos de Nascimento, demonstrando que ndo foi por meio da politica ou da economia,

mas sim pelo viés cultural que ocorreu essa mudanga.

A negritude se transforma em cultura e consciéncia negra, e estas ganham a forga
ideolégica da nogdo de “resisténcia”, que marcaria a vida do negro na histéria do
pais. Ademais, além da ideia de ser cultura “ambiente privilegiado”, para entender e
desenvolver plataforma das pautas politicos do autor é nela que Nascimento
consegue expressar sua producdo de modo amplo e angariar espacos de
posicionamento pessoal. Teatro, artes plasticas e poesia, sdo expressdes artisticas
que florescem também nesse momento entre 1966-1968, no qual Nascimento
comeca a engendrar para si um discurso de intervencdo politica mais ampla. No
entanto, aquela ruptura ideoldgica teria que esperar suas experiéncias no exterior
para adquirir sentido que orienta seu discurso subsequentes: cultura negra pan-
africanista e a emergéncia do conceito de quilombismo. (CUSTODIO, 2011, p.59).

Em 1968, a Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo (USP) convidou
Abdias para uma palestra sobre Negritude. O Reitor baniu o uso do auditorio por eles, porém
a palestra foi realizada no pétio da Universidade, apesar da repressdo. Também, neste mesmo
ano, o Ato Institucional n. 5 (Al5) foi sancionado, proibindo atividades de cunho politico e
intensificando a represséo por parte da policia.

O Governo do general Meédici, em 1969, proibiu a publicacdo e circulacdo de noticias
sobre Indigenas, esquadrdes da morte, guerras, movimento negro e discriminacdo. Com esse
clima politico instaurado, Abdias foi convidado pela Fairfield Foundation®, por intermédio de
Judith Gleason, que o conhecera em meados dos anos 1960, no Rio de Janeiro, em Nova

lorque, a ministrar palestras na Instituicao.

A auséncia de liberdade e de garantias para um trabalho desse tipo, derivado do
reforco repressivo de fins de 1968, me conduziram aos Estados Unidos desde aquela
data, e com isto o Museu de Arte Negra, como também o Teatro Experimental do
Negro, como instituicdes visiveis, deixaram de existir. Porém, visto de outra forma,
as atividades do TEN e do MAN tiveram prosseguimento noutro contexto, na luta
mais ampla do pan-africanismo. (NASCIMENTO, 1980, p. 112).

Sua estadia nos Estados Unidos se prolongou ao que Custodio (2011) chama de
autoexilio, a partir de um depoimento feito pelo autor James Green a ele: “[...] considero
como autoexilio, pois acho que no caso dele [Nascimento], ndo existia as possibilidades de
sequir falando sobre as questdes raciais, e por isso, [...], percebia que era melhor ficar”.
(CUSTODIO, 2011, p.65)

Com vérios convites feitos pelo Departamento de Artes Dramaticas de Yale e o Centro
de Humanidades da Universidade de Weleyan, em Connecticut, aqui mais uma vez

apontamos a cultura como forma de ativismo do autor, para a inser¢do nas questfes

! Essa instituicdo é financiada pela familia Fleischmann, do ramo das bebidas, nos Estados Unidos. Segundo,
Custodio (2011), Abdias foi por intermédio de uma bolsa que consistiria no intuito da instituicdo de receber
personalidades, intelectuais e artistas de diferentes partes do mundo, para desenvolverem projetos pessoais nos
Estados Unidos.
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internacionais sobre as relacGes raciais.

Por que Custodio (2011) indica que a ida de Nascimento para os Estados Unidos ndo
fora por conta de eminéncias de risco de prisdo durante o periodo e instauracdo do Al5? Pois,
a partir de relatos e evidéncias feitas pelo o autor a Custédio apontavam mais para uma
questdo de oportunidades do que enfrentamento politico, essa estada nos Estados Unidos.

As cartas demonstram que durante praticamente todo esse periodo entre 1968 e
1981, Nascimento mantivera contato atraves de amigos, parente e aliados politicos.
Ademais, além do endereco fixo (algo que, em uma situacéo de perseguicdo politica
seria extremamente perigoso), em nenhum momento até meados da década de 1970,
Nascimento menciona sua condi¢do enquanto exilado. Esse discurso s6 apareceria
ap6s 1976. (CUSTODIO, 2011, p.66).

Tanto que em uma entrevista para a TV , em 1970, Nascimento ¢ identificado por um
reporter brasileiro como trata Custédio (2011), “uma figura conhecida das artes”. Nessa
entrevista ainda, Abdias utiliza ternos, denotando que ainda ndo estava em contato com as
questdes Pan-africanistas, que adota posteriormente, inclusive em suas vestimentas.

Nessa ocasido, Abdias conheceu Bobby Seale, um dos jogadores de futebol americano
e integrante do movimento Black Panthers, da cidade de Oakland. Também, conheceu o poeta
e ator Amiri Baraka (Leroy Jones) e Stokely Camichael (Kwame Touré), criador do conceito

de Black Power, entre outros militantes do movimento afro-americano.

Hired by the State University of New York in Buffalo as Acting Professor, he served
as founding chairman of African cultures in the New World, in the Department of
Puerto-Rican Studies. During this time, he developed his artistic creativity through
panting. Exhibits of his art works were shown in museums and galleries at Yale,
Howard, Columbia and Harvard Universities, and the Studio Museum in Harlem, the
Inner City Cultural Center in Los Angeles, the lle-Ife Museum in Philadelphia,
among others. (OGUNBIYI, 2014, p. 119).

Essas conexdes que Nascimento faz nesse periodo nos Estados Unidos ocorrem por
meio da pintura, como aponta Custodio (2011), é por intermédio dela que o autor comeca a
ser “reconhecido” no pais e que possibilitaram com que ele circulasse pelas Universidades.
Em algumas, o teatro foi a “porta de entrada” nessas instituicdes, mas a pintura e seu discurso
sobre a cultura negra propiciam refleitr que esta teve um papel importante em sua estadia
pelos Estados Unidos.

Sua carreira como professor universitario tem inicio, em 1971, a convite do
Departamento de Estudos Porto Riquenhos da State University of New York, em Buffalo. De
acordo com Custodio (2011), o convite configurava um entendimento da instituicdo em abrir
espacos para 0s 6rgaos considerados marginalizados no espaco académico, ressaltando que no
momento em que o Brasil estava o conhecimento pela cultura brasileira era limitado pelos
discursos do governo ditatorial da época, que configuravam um pais sem discriminacao racial

e harmonioso nessas questoes.



27

Custodio (2011), indaga sobre como que Nascimento poderia lecionar em uma
universidade mesmo sem o dominio da lingua inglesa, mas foi pelo departamento em que
Abdias se encontrava que possibilitou que ele lecionasse as aulas em portugués e espanhol,
pois estas concentravam estudantes e pesquisadores que dominavam esses idiomas e tinham
interesse sobre a cultura da América Latina.

Durante esse periodo, Abdias se correspondia com amigos no Brasil que lhe
informavam sobre a situacdo do pais, além de parceiros que estavam em situacdo de exilio,
como Guerreiro Ramos e Clévis Brigagdo, o primeiro morando em Chicago, se correspondeu
com o autor dando-lhe suporte e apoio, como apresenta Custodio (2011).

Em 1976, Abdias se casa com Elisa Larkin, ela o conhecera durante o periodo em que
ele lecionava no Departamento de Estudos Porto Riquenhos, iniciando uma parceria e se
tornando sua principal tradutora, além de aumentar sua circulagdo nos ambientes académicos
e sua producéo, ja que ela dominava as linguas portuguesa e espanhola.

Mas, quando Nascimento comeca a participar de congressos e seminarios fora dos
Estados Unidos, seu discurso vai se modificando. Um exemplo foi sua estadia de um ano na
Nigeria como professor visitante, no Departamento de Literatura e Linguas Africanas, na
Universidade de Ifé, e sua participacdo no 2° Festival Mundial de Artes e Cultura Negra
(Festac 77), em Lagos. Nessa ocasido, o governo brasileiro tentou siléncia-lo por meio da
proibicdo da apresentacdo de seu trabalho intitulado, Racial Democracy in Brazil: Mith or
Reality?

Nesse momento, Custodio (2011) aponta como sendo uma reviravolta na trajetéria de
Abdias, pois o autor ao circular por alguns paises africanos e ter contato com intelectuais
negros, como Cheik Anta Diop e Wole Soyinka, e também por leituras sobre pan-africanismo
e afrocentrismo propiciam com que ele tenha contato sobre a cultura negra e o legado
transnacional da diaspora.

Essa entrada nos féruns, congressos e seminarios se deu por conta de sua esposa, pelas
traducbes de seus textos, Abdias conseguiu atingir os ndo falantes da lingua portuguesa,

dando inicio a sua entrada no ativismo, por meio da imagem de professor e de artista.

Em sua leitura sobre suas experiéncias no cenario internacional, o autor nos da a
impressdo (desejada) de que teria sido um “caminho natural” de sua atuagdo. No
entanto, acreditamos que sua atuagdo enquanto professor universitério teria rendido
as oportunidades e o status necessarios para que Nascimento pudesse participar
desses foruns. (CUSTODIO, 2011, p. 75).

Em seu livro “Genocidio do Negro Brasileiro — Processo de um Racismo Mascarado”
(1978), Abdias dedica um dos prologos para comentar sobre essa rejei¢cdo durante o Festival
de 1977.
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A pedido do organizador do evento, Abdias ficou responsavel por apresentar um
trabalho na sessdo em forma de uma conferéncia publica, o documento foi rejeitado pelos
organizadores do evento e Nascimento recebeu a carta do professor Zirimu, dias antes de sua
morte, informando que seu trabalho havia sido negado pelo Establishment, por algumas
questdes que ndo agradaram alguns governos que estavam participando do evento.

Abdias recorreu a imprensa nigeriana que publicou em um dos seus periddicos, 0
Daily Times, uma reportagem sobre ele tentando desvendar os reais motivos da recusa de seu
trabalho. O Jornal entrevistou o Ministro da Educacdo na época, um coronel, que explicou
porque o trabalho poderia ter sido negado, que segundo ele seriam por trés motivos, listados

abaixo, dentre os quais, de acordo com o autor, ele ndo se encaixava em nenhum:

I. Coronel Ali "néo estava consciente da rejeicdo de nenhum trabalho exceto aqueles
que se atrasaram no prazo exigido para a submissdo."

2. "Coronel Ali disse ser provavel que alguns trabalhos pudessem ter sido recusados
por ndo serem estritamente académicos, ou

3. Procurarem usar o férum de discusséo para propagar crencas ideoldgicas."
(Sunday Times, 23 de janeiro de 1977, p. 11.) (NASCIMENTO, 1978, p. 26).

Visto isso, Abdias decidiu escrever uma carta aberta a organizacdo pedindo um
esclarecimento sobre a rejeicdo de seu trabalho, apesar do terceiro incitar uma divida a uma
determinada discussdo ideologica ali presente, a proposta elaborada por Nascimento ndo se
encaixava nos trés apontamentos feitos pelo Coronel, o que fez com que Adias apontasse que
a ideologia presente em seu trabalho estava de acordo com o0s pressupostos do evento.

A curiosidade pela busca de respostas fez com que outros Jornais publicassem
reportagens a respeito do ocorrido, numa maneira de encontrar as justificativas que ndo foram
dadas pela organizacdo do Coléquio ou pelo Coronel. Titulos das reportagens mostram que

houve uma comocao para encontrar uma solugdo para o caso, sendo eles:

Daily Sketch, outro importante diario nigeriano, a 26/ | /77: "The Black Profs.
Paper" (O trabalho do professor negro), pagina 5, assinado por Segun Adelugba;
Nigerian Observer de 28/ | f 77:” The Plight o f Blacks in Brazil" (A desgraca dos
negros no Brasil), por Mike Ogbeide; Nigerian Punch, em 29/ 1/77: "Why was my
paper Rejected? Nascimento asks Colonel A 1i" (Por que meu trabalho foi
rejeitado?)- Nascimento pergunta ao Coronel Ali), pagina 3, por Nduka A Onum;
Daily Times, em 29/1/77:” Ideology that can Suit Our Cause" (lIdeologia que se
conforma & nossa causa), Ultima pégina, por Bisi Adebiyi; Sunday Tide, 30/ 1/ 77:
"Nascimento Blasts Colloquium" (Nascimento arrasa o Col6quio), por Fubara
David- West. (NASCIMENTO, 1978, p. 29).

Ainda o Daily Times, em fevereiro de 1977, publicou na integra o trabalho de Abdias,
sob o titulo “Ensaio de Nascimento”. A recusa do trabalho ultrapassou as fronteiras da
Nigéria, um reporter portugués que participava do evento, publicou uma matéria intitulada
“Brasil FESTAC 77°, no Diério Popular, de Lisboa.

Nessa reportagem, o autor tenta tragar alguns pontos para a recusa do trabalho de
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Abdias, como as relacbes diplométicas entre os paises Brasil-Nigéria e as relacdes de
preconceito entre Brasil e Portugal, sempre silenciando as vozes da populagéo negra para a
questdo do racismo no pais. Além das reportagens, a Universidade de Ifé mimeografou e
transformou o trabalho em forma de livro, distribuindo entre os participantes do Coléquio 200
exemplares.

Ao longo do evento, os grupos foram divididos em seis para discutirem as teses que
estavam sendo apresentadas. No Grupo de Trabalho 1V, estava presente o delegado oficial do
Brasil, Fernando A. A. Mourdo, que apresentou o trabalho intitulado “The Cultural Presence
of Africa and the Dynamics of the Sociocultural Process in Brazil” (A presenca cultural da
Africa e a Dinamica do Processo Sdcio- cultural no Brasil), que, no relatorio sobre a

contribuicdo do Brasil feito pelo Grupo de Trabalho, traz:

O orador brasileiro disse que a cultura africana tanto tem penetrado na sociedade
brasileira que hoje é dificil compreender a cultura brasileira sem compreender a
cultura africana. Os participantes souberam pelo mesmo autor que o Brasil era uma
sociedade multirracial e multicultural. Entretanto, esta afirmacdo foi fortemente
desafiada por outro Professor brasileiro, Nascimento, o qual disse que no Brasil a
cor negra era considerada inferior e que os brasileiros com sangue africano sofriam
discriminacdo (NASCIMENTO, 1978, p. 30).

No relatorio do Grupo de Trabalho foi proposto que fosse feita uma investigacédo
rigorosa sobre a discriminacdo do negro no pais. Durante as plenarias, Nascimento (1978)
apontou que a delegacéo brasileira omitiu todo ou qualquer comentario com relagdo ao Brasil.
Mesmo o autor propondo que fosse aceito a lingua portuguesa como um idioma a ser inserido
nesses eventos acerca da populacéo negra, porém a delegacao brasileira se omitiu na votacao
da proposta e tentou silenciar Abdias, pelo fato dele ndo ser um representante oficial do pais
no evento.

Quando teve seu direito a fala, Nascimento (1978) propds que no Grupo de Trabalho e
no Coldéguio tivessem como recomendacdo as seguintes pautas: 1) o Governo brasileiro
permitisse a livre pesquisa de temas como racismo e preconceito no pais, 2) que promovesse 0
ensino de Histéria e Cultura da Africa e da diaspora em todos os niveis da educacdo, 3)
inclusdo de informacdes sobre a populacdo negra nos censos demogréaficos, 4) apoio politico e
diplomatico aos paises da Africa que passavam por movimentos de libertacdo de seus paises.
Contudo, a proposta ndo foi aprovada e Abdias ainda prop6s em outro grupo de trabalho, que
discutia sobre o Ensino da Historia e Cultura Africana, apenas aos paises do continente, que
este ensino pudesse atingir os africanos da diaspora, porém mais uma vez sua proposta nao foi
aceita.

Um dos representantes da delegacéo brasileira e cientista, Dr. George Alakija,
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apresentou um trabalho sobre o transe na religido afro-brasileira, um psiquiatra que hostilizou
a religido de matriz africana ao comparar as cerimonias as sessdes de transe e de loucura;
“descrever essas religides, tais como "cultos primitivos” (p. 8), "religido animista" (p. 8), ou
"aparéncia magico-primitiva” (p. 9)”. NASCIMENTO, 1978, p. 36).

Deste Coloquio Abdias ainda escreveu dois artigos intitulados “Teatro Negro do
Brasil: uma auséncia ostensiva”, publicado na revista Afriscope, ¢ “Arte afro-brasileira: um
espirito libertador”, publicado na revista Chindaba.

Este evento nos aponta para a mudanca da relacdo da politica na vida de Nascimento,
pois até o momento ele estava difundindo a cultura negra brasileira e as questdes sobre a
discriminacdo racial no pais, ndo tendo a si como referéncia nessas discussoes. Neste festival,
Abdias passa a ser parte da politica, pois de acordo com Custddio (2011), o autor comeca a
ser “notado” pelo governo brasileiro, que em correspondéncias da diplomacia brasileira com a
diplomacia africana, apontavam que ele estaria sendo vigiado pelo governo brasileiro desde
outubro de 1976.

Toda sua participacdo neste festival, que seria de grande importancia para construcao
de sua imagem politica, causou ainda um desconforto para a delegacdo brasileira, que teve
que se justificar para os membros ali presentes sobre as dendncias feitas por Nascimento.
Aquele momento representa um novo sentido na vida do autor “[...] ndo era apenas um
ativista internacional representando a ‘voz negra brasileira’ nos foruns internacionais; era
também um ‘perseguido politico’, por sua tarefa de denunciar o mito da democracia racial”.
(CUSTODIO, 2011, p.79).

Com relacdo ao mito da democracia racial em Gilberto Freyre, Abdias (1978) discute a
partir do livro do autor, “O mundo que o portugués criou a ideologia com relacdo ao
colonialismo portugués”. Com a teoria da miscigenacao entre os povos portugueses, indigenas
e africanos, em que Gilberto Freyre ameniza o papel dos portugueses na colonizacdo e
também na miscigenacdo, por eles promovida por meio de estupros de mulheres negras e
indigenas.

Freyre cunha eufemismos raciais tendo em vista racionalizar as relagdes de raga no
pais, como exemplifica sua énfase e insisténcia no termo morenidade; ndo se trata de
ingénuo jogo de palavras, mas sim de proposta vazando uma extremamente perigosa
mistica racista cujo objetivo é o desaparecimento inapelavel do descendente
africano, tanto fisicamente quanto espiritualmente, através do malicioso processo de
embranquecer a pele negra e a cultura do negro. E curioso notar que tal sofisticada
espécie de racismo € uma perversdo tdo intrinseca ao Brasil a ponto de se tornar uma
qualidade, diriamos natural do "branco" brasileiro. Como sempre, Freyre ilustra bem
a afirmativa: ele considera Oliveira Viana como "o maior mistico do arianismo que
ainda surgiu entre nds"; entretanto Freyre ndo imagina, conforme observa o critico
Agripino Grieco, que Casa grande e senzala, o livro que o tornara tdo famoso, foram
diretamente influenciadas pelo pensamento de Oliveira Viana e Alberto Torres.
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(NASCIMENTO, 1978, p.43).

Para Abdias (1978), as discussdes sobre democracia racial e relagdes raciais no Brasil
eram questdes silenciadas e invisibilizadas pelo governo, aqueles que tocavam no assunto
eram corajosos (pretensdo do autor), em desafiarem a ideologia imposta para o pais.
Intelectuais como Luis Gama, Jose do Patrocinio, os irmdos Reboucas, Alvaro Bomilcar,
Guerreiro Ramos, Florestan Fernandes, Roger Bastide, Dzidzienyo e Skidmore realizaram
diversas andlises sobre a conjuntura da populacdo negra e sua condicdo na sociedade
brasileira.

Esse momento foi de suma importancia para a construcdo da imagem de ativista negro
e de sua insercdo internacional. Nesse periodo o autor escreve o livio O Quilombismo, uma
proposta politica para a organizacao social, que apresentamos um pouco mais nos proximos
paragrafos.

Pensando em uma alternativa para os negros, Abdias sugere o Quilombismo como
opcao de se estabelecer uma sociedade afro-brasileira, partindo do exemplo do Quilombo dos
Palmares, que por volta de 1590, onde se localiza hoje o Estado de Alagoas e Pernambuco, se
estabeleceu como um governo de africanos livres, e ficou conhecido como Republica dos
Palmares.

Aos poucos o grupo foi crescendo e resistindo a dominacgdo estrangeira, estabelecendo
uma sociedade em que a terra pertencia a todos e as colheitas eram também compartilhadas
entre eles. A agricultura era diversificada da monocultura da colénia e seus produtos eram

permutados entre os brancos e indigenas daquela regido.

Palmares pbs em questdo a estrutura colonial inteira: o exército, o sistema de posse
da terra dos patriarcas portugueses, ou seja, o latifindio, assim como desafiou o
poder todo-poderoso da Igreja catolica. Resistiu cerca de 27 guerras de destruicdo
lancadas pelos portugueses e os holandeses que invadiram e ocupou longo tempo o
territério pernambucano. Palmares manteve sua existéncia durante um século: de
1595 a 1695. (NASCIMENTO, 1980, p. 34).

Durante o século, o Quilombo teve seus lideres, sendo o mais reconhecido deles e o
altimo Zumbi dos Palmares. Para Nascimento (1980), Zumbi, de origem Banto,é considerado
o0 representante do Pan-Africanismo no Brasil, seu fundador e militante no pais.

A filosofia do Quilombismo em Abdias é centrada nos principios da resisténcia e
autonomia, mantendo e possibilitando enriquecer o significado da cultura Africana e seus
valores, ndo apenas como outras vertentes sugerem, tais como: curiosidade, folclore,
primitivismo ou etnografia. Mas, o Quilombismo seria uma maneira de estabelecer uma
humanidade a partir dos principios africanos, transformando-os de objetos a sujeitos

protagonistas de sua propria historia. Por meio de manifestagdes artisticas, como masicas,
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dangas, esculturas, pinturas, teatro e literatura, utilizando dessas formas para que essa cultura
chegasse a niveis sociais, politicos e econdmicos.

De uma organizacdo associativa de escravizados que lutavam pelas condi¢fes de
liberdade e dignidade, essa populacdo promoveu Quilombos em éareas de dificil acesso, em
florestas e lugares indspitos. Com uma economia-social prépria criaram redes de associaces
e irmandades em busca de uma pratica de libertacdo dos povos africanos.

O Quilombo é uma luta antiimperialista que, aliada ao Pan-Africanismo, sustenta a
ideia de solidariedade com todos os povos em luta contra a exploragéo, a opresséo, 0 racismo
e as desigualdades motivadas por raca, cor, religido ou ideologia. Para isso, Abdias mostra em
um abecedario quais sdo os tdpicos ensinados nesta filosofia:

a) Autoritarismo de quase 500 anos ja é bastante. Ndo podemos, ndo devemos e nao
queremos tolera-lo por mais tempo. Sabemos de experiéncia propria que uma das
praticas desse autoritarismo é o desrespeito brutal da policia as familias negras.
Toda a sorte de arbitrariedade policial se acha fixada nas batidas que ela faz
rotineiramente para manter aterrorizada e desmoralizada a comunidade afro-
brasileira. Assim fica confirmada, diante dos olhos dos proprios negros, sua
condicdo de impoténcia e inferioridade, jA que sdo incapazes até mesmo de se
autodefenderem ou de proteger sua familia e os membros de sua respectiva
comunidade. Trata-se de um estado de humilhagdo permanente.

b) Banto denomina-se um povo ao qual pertenceram 0s primeiros africanos
escravizados que vieram para o Brasil de paises que hoje se chamam Angola,
Congo, Zaire, Mocambique e outros. Foram os bantos os primeiros quilombolas a
enfrentar em terras brasileiras o poder militar do branco escravizador.

c¢) Cuidar em organizar a nossa luta por nés mesmos ¢ um imperativo da nossa
sobrevivéncia como um povo. Devemos por isso ter muito cuidado ao fazer aliangas
com outras forgas politicas, sejam as ditas revoluciondrias, reformistas, radicais,
progressistas ou liberais. Toda e qualquer alianca deve obedecer a um interesse
tatico ou estratégico, e 0 negro precisa obrigatoriamente ter poder de decisdo, a fim
de ndo permitir que a comunidade negra seja manipulada por interesses de causas
alheias a sua propria.

d) Devemos ampliar sempre a nossa frente de luta, tendo em vista: 1) os objetivos
mais distantes da transformacdo radical das estruturas socio-econémicas e culturais
da sociedade brasileira; 2) os interesses taticos imediatos. Nestes Gltimos se inclui o
voto do analfabeto e a anistia aos prisioneiros politicos negros. Os prisioneiros
politicos negros sdo aqueles que sdo maliciosamente fichados pela policia como
desocupados, vadios, malandros, marginais, e cujos lares sdo freqlientemente
invadidos.

e) Ewe ou gége, povo africano de Gana, Togo e Daomé (Benin); milhdes de ewes
foram escravizados no Brasil. Eles sdo parte do nosso povo e da nossa cultura afro-
brasileira.

Ejetar o supremacismo branco do nosso meio € um dever de todo democrata.
Devemos ter sempre presente que O racismo, isto €, supremacismo branco,
preconceito de cor e discriminagdo racial, compdem o fator raca, a primeira
contradi¢do para a populacdo de origem africana na sociedade brasileira. (Aviso aos
intrigantes, aos maliciosos, aos apressados em julgar: o vocdbulo raca, no sentido
aqui empregado, se define somente em termos de histéria e cultura, e ndo em pureza
bioldgica).

f) Formar os quadros do quilombismo é tdo importante quanto a mobilizagdo e a
organizacdo da comunidade negra.
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g) Garantir ao povo trabalhador negro o seu lugar na hierarquia de Poder e Deciséo,
mantendo a sua integridade etno-cultural, é a motivacéo basica do quilombismao.

h) Humilhados que fomos e somos todos os negro-africanos, com todos devemos
manter intimo contato. Também com organizag@es africanas independentes, tanto da
diaspora como do continente. Sdo importantes e necessarias as relagdes com érgaos
e instituigBes internacionais de Direitos Humanos, tais como a ONU e a UNESCO,
de onde poderemos receber apoio em casos de repressdo. Nunca esquecer que
sempre estivemos sob a violéncia da oligarquia latifundidria, industrial-financeira ou
militar.

i) Infalivel como um fendmeno da natureza serd a perseguicdo do poder branco ao
quilombismo. Estd na logica inflexivel do racismo brasileiro jamais permitir
qualguer movimento libertario dos negros majoritarios. Nossa existéncia fisica €
uma realidade que jamais péde ser obliterada, nem mesmo pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) ao manipular os dados censitarios, nos quais
erradicou o fator racial e de cor dos computos demogréaficos. E quanto a nosso peso
politico? Simplesmente ndo existe. Desde a proclamacdo da Republica, a excluséo
do voto ao analfabeto significa na pratica a exclusdo da populacdo negra do processo
politico do pais.

j) Jamais as organizagdes politicas dos afro-brasileiros deverdo permitir o acesso aos
brancos ndo-quilombistas a posices com autoridade para obstruir a acdo ou
influenciar as tomadas de posicéo tedricas e praticas em face da luta.

k) Kimbundo, lingua do povo banto, veio para o Brasil com os escravos procedentes
da Africa meridional. Essa lingua exerceu notavel influéncia sobre o portugués
falado neste pais.

I) Livrar o Brasil da industrializacdo artificial, tipo "milagre econdmico”, esta nas
metas do quilombismo. Neste esquema de industrializacdo, o negro € explorado a
um tempo pelo capitalista industrial e pela classe trabalhadora classificada ou
"qualificada". Como trabalhador "desqualificado” ou sem classe, ele é duplamente
vitima: da raca (branca) e da classe (trabalhadora "qualificada" e/ou burguesia de
qualquer raga). O quilombismo advoga para o Brasil um conhecimento cientifico e
técnico que possibilite a genuina industrializacdo que represente um novo avango de
autonomia nacional. O quilombismo ndo aceita que se entregue a nossa reserva
mineral e a nossa economia as corporagfes monopolistas internacionais, porém
tampouco defende os interesses de uma burguesia nacional. O negro-africano foi o
primeiro e o principal artifice da formacdo econdmica do Pais e a riqueza nacional
pertence a ele e a todo o povo brasileiro que a produz.

m) Mancha branca é o que significa a imposi¢do miscigenadora do branco, implicita
na ideologia do brangueamento, na politica imigratéria, no mito da "democracia
racial”. Tudo ndo passa de racionalizagcdo do supremacismo branco e do estupro
histérico e atual que se pratica contra a mulher negra.

n) Nada de mais confusdes: se no Brasil efetivamente houvesse igualdade de
tratamento, de oportunidades, de respeito, de poder politico e econdmico; se 0
encontro entre pessoas de racas diferentes ocorresse espontaneo e livre da pressdo do
poder e prestigio s6cio-econdbmico do branco; se ndo houvesse outros
condicionamentos repressivos de carater moral, estético e cultural, a miscigenacdo
seria um acontecimento positivo, capaz de enriquecer o brasileiro, a sociedade, a
cultura e a humanidade das pessoas.

0) Obstar o ensinamento e a prética genocidas do supremacismo branco é um fator
substantivo do quilombismo.

p) Poder quilombista quer dizer: a Ra¢a Negra no Poder. Os descendentes de
africanos somam a maioria da nossa populagdo. Portanto, o Poder Negro sera um
poder democratico. (Reitero aqui a adverténcia aos intrigantes, aos maliciosos, aos
ignorantes, aos racistas: neste livro a palavra raca tem exclusiva acep¢do histérico-
cultural. Raca biologicamente pura ndo existe e nunca existiu).
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q) Quebrar a eficacia de certos slogans que atravessam a nossa agao contra o
racismo, como aquele da luta Unica de todos os trabalhadores, de todo o povo ou de
todos os oprimidos, € um dever do quilombista. Os privilégios raciais do branco em
detrimento do negro constituem uma ideologia que vem desde o mundo antigo. A
pregacdo da luta "Unica" ou "unida" ndo passa de outra face do desprezo que nos
votam, j& que ndo respeitam a nossa identidade e nem a especificidade do nosso

problema e do nosso esfor¢o em resolvé-lo.

r) Raca: acreditamos que todos os seres humanos pertencem a mesma espécie. Para
o0 quilombismo, raca significa um grupo humano que possui, relativamente, idénticas
caracteristicas somaticas, resultantes de um complexo de fatores historicos e
ambientais. Tanto a aparéncia fisica, como igualmente os tragos psicoldgicos, de
personalidade, de carater e emotividade, sofrem a influéncia daquele complexo de
fatores onde se somam e se complementam a genética, a sociedade, a cultura, 0 meio
geografico, a historia. O cruzamento de diferentes grupos raciais, ou de pessoas de
identidade racial diversas, esta na linha dos mais legitimos interesses de
sobrevivéncia da espécie humana.
Racismo: é a crenca na inerente superioridade de uma raca sobre outra. Tal
superioridade é concebida tanto no aspecto bioldgico, como na dimensao psico-
socio-cultural. Esta é a dimensdo usualmente negligenciada ou omitida nas
definicOes tradicionais do racismo. A elaboragdo tedrico-cientifica produzida pela
cultura branco-européia justificando a escravizacdo e a inferiorizacdo dos povos
africanos constitui o exemplo eminente do racismo sem precedentes na historia da
humanidade.

Racismo é a primeira contradicdo social no caminho do negro. A esta se juntam
outras, como a contradicao de classes e de sexo.

s) Swahili é uma lingua de origem banta, influenciada por outros idiomas,
especialmente o arabe. Atualmente, o swahili é falado por mais de 20 milhdes de
africanos da Tanzénia, do Quénia, de Uganda, do Burundi, do Zaire, e de outros
paises. Os  afro-brasileiros  necessitam  aprendé-la  com  urgéncia.
Slogan do poder publico e da sociedade dominante, no Brasil, condenando reiterada
e indignadamente o racismo, se tornou um recurso eficaz encobrindo a operacédo
racista e discriminatoria sistematica, de um lado, e de outro lado servindo como uma
arma apontada contra nés com a finalidade de atemorizar-nos, amortecendo ou
impedindo que um movimento coeso do povo afro-brasileiro obtenha a sua total
libertacéo.

t) Todo negro ou mulato (afro-brasileiro) que aceita a "democracia racial" como uma
realidade, e a miscigenacdo na forma vigente como positiva, estd traindo a si
mesmo, e se considerando um ser inferior.

u) Unanimidade é algo impossivel no campo social e politico. Ndo devemos perder o
nosso tempo e a nossa energia com as criticas vindas de fora do movimento
quilombista. Temos de nos preocupar e criticar a nds préprios e as nossas
organizacdes, no sentido de ampliar a nossa consciéncia negra e quilombista rumo
ao objetivo final: a ascensdo do povo afro-brasileiro ao Poder.

v) Vénia é o que ndo precisamos pedir as classes dominantes para reconquistarmos
os frutos do trabalho realizado pelos nossos ancestrais africanos no Brasil. Nem
devemos aceitar ou assumir certas defini¢des, “cientificas" ou ndo, que pretendem
situar o comunalismo africano e o ujamaaismo como simples formas arcaicas de
organizacdo econdmica e/ou social. Esta é outra arrogancia de fundo eurocentrista
que implicitamente nega as instituicdes nascidas na realidade historica da Africa a
capacidade intrinseca de desenvolvimento autdbnomo relativo. Nega a tais
instituicdes a possibilidade de progresso e atualizagdo, admitindo que a ocupacéao
colonizadora do Continente Africano pelos europeus determinasse o concomitante
desaparecimento dos valores, principios e instituicdes africanas. Estas
corporificariam formas ndo-dindmicas, exclusivamente quietistas e imobilizadas. Tal
visio petrificada da Africa e de suas culturas é uma ficcdo puramente cerebral. O
quilombismo pretende resgatar dessa defini¢do negativista o sentido de organizagdo
socio-econdmica concebido para servir & existéncia humana; organizacdo que existiu
na Africa e que os africanos escravizados trouxeram e praticaram no Brasil. A
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sociedade brasileira contemporanea pode se beneficiar com o projeto do
quilombismo, uma alternativa nacional que se oferece em substituicdo ao sistema
desumano do capitalismo.

x) Xingar ndo basta. Precisamos é de mobilizacdo e de organizacdo da gente negra, e
de uma luta enérgica, sem pausa e sem descanso, contra as destituicbes que nos
atingem. Até que ponto vamos assistir impotentes a cruel exterminagdo dos nossos
irmédos e irmas afro-brasileiros, principalmente das criancas negras deste pais?

y) Yorubas (Nagd) somos também em nossa africanidade brasileira. Os iorubas séo
parte integrante do nosso povo, da nossa cultura, da nossa religido, da nossa luta e
do nosso futuro.

z) Zumbi: fundador do quilombismo. (NASCIMENTO, 2009, p.199).

Nascimento (1980), também faz mencdo a uma analogia ao capitdo do mato, assiduo
invasor dos Quilombos. Para o autor, os capitdes do mato eram mulatos, mistura entre brancos
e pretos, que foram absorvidos pelos senhores de terra, no proposito de “cagarem” os
escravizados que fugiam para os Quilombos. A analogia de Abdias € a de que ainda hoje
encontramos esses capitdes do mato, que internalizaram, como algo positivo, a ideologia do
embranguecimento, de que o branco é superior ao negro.

Um dos questionamentos feitos pelo autor em seu livro Quilombismo (1980) foi a
questdo da lingua como barreira de comunicacdo entre os colonizadores e os colonizados.
Utilizada como uma espécie de “arma” pelos primeiros, a lingua impediu o avanco e a luta
dos negros africanos, especialmente contra o racismo. O modo de divisdo em grupos de
pessoas de origens e linguas distintas possibilitou esse impedimento da resisténcia e da luta
dos escravizados.

Abdias (1980), ainda faz critica ao fato de que somos falantes da lingua do
colonizador, o que nos impossibilitou o acesso como afro-brasileiros nos Congressos Pan-

Africanos, devido as barreiras linguisticas construidas pelo colonialismo.

Por causa de suas condicBes socioecondmicas, jA que o0s negros brasileiros so
existem no mais baixo espaco da escala social, inexistem para eles oportunidades de
educacdo, e, muito especialmente, para o aprendizado e o treinamento de linguas
estrangeiras. Este € um campo de escolaridade quase completamente inacessivel aos
negros. Contudo os encontros internacionais do mundo pan-africano tém-se auto-
restringido ao uso exclusivo do francés e do inglés; a lingua portuguesa nunca foi
adotada como um, dos idiomas oficiais ou mesmo como uma linguagem de fato, em
tais reunides. O resultado disso é que os negros brasileiros tém permanecido do lado
de fora e, para todos os efeitos praticos, tém sido barrados de participar nos assuntos
pan-africanos e na edificagdo da sua historia. (NASCIMENTO, 1980, p. 35).

Os brasileiros que participaram deste tipo de Congresso eram em sua maioria de
origem europeia, de classe média ou alta. A parte da populacdo que tem acesso a uma
educacdo de lingua estrangeira, como o inglés e francés sdo as que participavam desses
eventos. Com isso, esses brasileiros de origem europeia, classe média ou alta falavam da e
pela populacdo afro-brasileira que ndo tinham acesso a esse tipo de educagdo, ndo

possibilitando a eles esses lugares de fala. Para garantir o avango do Pan-Africanismo, a ideia
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de transculturalidade esta presente no discurso do autor. Para ele, € preciso integrar um

projeto progressista econdmico, politico e social.

A nocdo de autossuficiéncia esta implicita no desdobramento desse processo. Este
alvo da unidade necessaria exige que cada pais atravesse a longa estrada da auto-
emancipacdo em sua capacidade singular. Devemos comecar imediatamente a
reconhecer nossa dependéncia de nds proprios, explorar nossa potencial de forca e
recursos, estudar e conhecer nossa circunstancia, controlar nossas energias e
riqguezas — estas sdo as dire¢des pelas quais nos tornaremos aptos a edificar
sistematicamente nossa unidade prépria. (NASCIMENTO, 1980, p. 56).

A mulher negra também aparece como um dos pilares dessa Revolucdo Pan-Africana,
pela sua criatividade e luta. Como um dos simbolos dessa luta, o autor traz Luisa Mahin, méae
de Luis Gama, Patrono da Abolicdo da Escraviddo no Brasil. Durante o periodo de 1825 e
1835, nas revoltas armadas contra a escraviddo, na Bahia, Luisa participou ativamente até ser
presa. Na prisdo, Luis Gama foi tirado de seus bracos.

A mulher negra, desde algumas das nossas mais antigas tradic@es e culturas, tem seu
lugar inscrito no mesmo nivel de igualdade ao dos homens, tanto na
responsabilidade doméstica como nos dominios do poder politico, econémico e
cultural. Na diaspora africana da escraviddo, foi somente devido a fortaleza da
mulher africana, ao seu trabalho sofrimento e martirio que devemos, em primeiro
lugar, a sobrevivéncia de nossa raca. Personificada na mulher negra, a mito poesia se
sustenta, se mantém e se expande num ritual de gestacdo e de amor continuamente
renovado. (NASCIMENTO, 1980, p. 50).

A Revolucdo Pan-Africana necessita garantir a retomada do resgate da consciéncia
negra que ha séculos foi sendo retirada. Mas, para Abdias (1980), a consciéncia do negro nao
se rende ao sofrimento nele causado. Porém, a sociedade escravista trabalhou arduamente
para apagar esse passado do povo negro, como, por exemplo, na queima dos arquivos
referentes ao trafico de escravizados, autorizadas por Rui Barbosa no comeco do século XIX.

Porém, esse conceito e proposta ideoldgica preconizada pelo autor, ndo teve grande
recepcdo entre os intelectuais e ativistas negros da época. Podemos indicar alguns pontos que
convergem nessa concepc¢do de Abdias, que segundo a historiadora Laura Premack (2016) as
premissas que Nascimento traz no livro teriam problemas significativos, tais como a
compreensdo idealizada, mitica e a-historica dos quilombos. Essas comunidades para a autora
ndo seriam organizadas necessariamente em condic¢Oes igualitarias, mas sim por relacfes
hierarquicas e ndo democraticas, seus lideres seriam indicados pelo parentesco, aos moldes
governamentais da Africa Central, dos quais muitos dos primeiros escravizados foram
trazidos.

A autora ainda indaga sobre o que podemos fazer com este conceito na academia?
Propondo que dialoguemos com essa ideologia de modo que reconhecamos seus erros e
aumentamos seus questionamentos, sobre a maneira pelas quais a historia é utilizada para fins

politicos. Apesar disso, € uma trajetdria significativa e poderosa, em que Abdias cria sua
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imagem por meio de sua compreensdo de historia para alcancar seus objetivos, ja aqui
explicitados, para a construgdo de um ativista negro internacional.

Ainda em 1978, na Bahia acontecia a 3* Assembleia Nacional, que aprovou a proposta
apresentada pelo Movimento Negro Unificado (MNU) de instaurar a data de 20 de novembro

como o Dia Nacional da Consciéncia Negra, aniversario de morte de Zumbi dos Palmares.

”Dia da Consciéncia Negra™ “Noés”, negros brasileiros, orgulhosos por
descendermos de Zumbi, lider da Republica Negra dos Palmares, que existiu no
Estado de Alagoas, de 1595 a 1695, desafiando o dominio portugués e até holandés,
nos reunimos hoje, apés 283 anos, para declarar a todo o povo brasileiro nossa
verdadeira e efetiva data: 20 de novembro, Dia Nacional da Consciéncia Negra! Dia
da morte do grande lider negro nacional, Zumbi, responsavel pela primeira e Unica
tentativa brasileira de estabelecer uma sociedade democréatica, ou seja, livre, e em
gue todos - negros indios e brancos - realizaram um grande avanco politico,
econdmico e social. Tentativa esta que sempre esteve presente em todos o0s
quilombos. (NASCIMENTO, 1978, p. 210).

Esse periodo autoexilado, especialmente no ano de 1968, época em que 0 cenario
norte-americano vive o movimento dos direitos civis, e mesmo Abdias ndo fazendo parte
desses movimentos diretamente, possibilitou sua insercdo na academia estadunidense e de
suas pinturas naqueles espacos. “O que sugerimos € o que os novos elementos do discurso
negro daquele cenario representaram oportunidades singulares, das quais Nascimento pode
aproveitar a partir dos contatos estabelecidos naquele pais”. (CUSTODIO, 2011, p.82).

No decorrer desse processo, Nascimento tem a insercdo politica do conceito de Pan-
Africanismo, pois ele tem contato com o termo durante suas participacGes em congressos e
seminarios nos paises Africanos, liderados por intelectuais e ativistas na época, como Kwame
Nkrumah, Kenyatta,e os tedricos C. L. R. James e George Padmore. “Entretanto, Nascimento
ndo fora parte do hall dos tedricos pan-africanista. Sua utilizacdo fora politica, ou seja,
mobilizava um discurso [...]”. (CUSTODIO, 2011, p.91).

Abdias absorve as ideias Pan-Africanistas de Cheik Anta Diop que passam a estar
presentes em seu discurso, inclusive em seu texto destinado ao FESTAC 77 “Racial
democracy in Brazil: Mith or Realizy”. Custodio (2011) mostra que a no¢do da antiguidade da
cultura egipcia como africana, que Diop apresenta, é incorporada por Abdias na relacédo sobre
as influéncias desta na cultura ioruba.

Outro ponto absorvido por Nascimento seria a “falsificagdo da histéria”, como
apresenta Custddio (2011), em que Abdias transporta esse conceito para a historia brasileira,
que para ele foi promovida pela ideologia da democracia racial no pais.

Ainda a autenticidade do pensamento negro, que para Diop seria 0 movimento de
pesquisadores intelectuais negros de se aprofundarem nas razdes pelas quais orientaram a

civilizagcdo negra. Em Custodio (2011), essas ideias estdo presentes em dois momentos da
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vida do autor: na arte negra e no enfretamento politico contra a delegacdo brasileira no
FESTAC 77; ou seja, pelo negro como responsavel de divulgar sua arte, cultura e histéria, e

pela denuncia ao silenciamento de intelectuais negros em alguns espacos.

Outras influéncias tedricas sdo incorporadas o discurso de Nascimento em torno do
pan-africanismo e conceito de didspora na concepcdo de cultura negra como Julius
Nyerere, John Henrik Clarke, Maulana Ron Karenga, Ronald Walters, Wole
Soyinka, Amilcar Cabral, Frantz Fanon, Molefi Asante. Sobre o canone da obra de
Diop, esses autores sustentam a reelaboracdo de Brasil feita por Nascimento,
baseada na nocgéo de diaspora. (CUSTODIO, 2011, p. 115).

Em 1981, ele retorna ao Brasil e funda o Instituto de Pesquisa e Estudos Afro-
Brasileiros (IPEAFRO) na Pontificia Universidade Catdlica de S& Paulo (PUC-SP),
organizando juntamente com o Teatro Experimental do Negro (TEN) o 3° Congresso de
Cultura Negra das Américas, em agosto de 1982, conjuntamente com o ano Internacional de
Mobilizagdo Contra Sangdes a Africa do Sul, que marcou o Gltimo decénio da Luta contra o
Racismo e Discriminacéo racial (1973 — 1983). Ele se afiliou ao Partido Trabalhista Brasileiro
(PDT), com Leonel Brizola, e ficou a frente da Secretaria do Movimento Negro, participando
da criagdo do Memorial Zumbi e do Movimento Negro Unificado (MNU).

Em 1983, o IPEAFRO organizou uma revista bilingue em portugués e inglés intitulada
“Afrodidspora”, que teve sete volumes durante os anos de 1983 a 1987, estimulando
pesquisas sobre a diaspora africana ao redor do mundo.

Em um dos documentos sobre a organizacdo deste Congresso, Abdias relatou que o
governo brasileiro fez de tudo para impedir a sua realizacdo, ao negar o financiamento para a
organizacdo que sairia da Organizacdo das NacGes Unidas para Educacéo, Ciéncia e Cultura
(UNESCO), e da Organizacdo dos Estados Americanos (OEA).

Vaérios esforcos e reunibes foram realizados com essas organizacfes, Abdias e seu
grupo enviaram diversas peticdes ao Itamaraty, que as recusou ndo encaminhando os
documentos. Entre 1981 e 1982, os organizadores tentaram por outros caminhos, a
viabilizacdo do Congresso, mesmo sem 0 apoio do governo brasileiro. Com isso, 0 evento
ocorreu e foi destaque principal do jornal francés, Le Monde.

Nesse mesmo ano Abdias foi eleito por meio de eleicdes diretas a deputado, se
tornando o primeiro deputado negro a defender as questdes raciais no parlamento brasileiro.
Ao propor o Projeto de Lei PL 1332/1983, que dispbes sobre acdo compensatoria, visando a
implementacdo do principio da isonomia social do negro, em relacdo aos demais segmentos
étnicos da populacéo brasileira, conforme assegurado pelo artigo 153, parégrafo primeiro, da

Constituicdo da Republica.

Verificamos que o parlamentar Abdias do Nascimento néo utiliza a expressdo
acdo afirmativa e sim “a¢do compensatoria” porque para o entdo Deputado
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Abdias do Nascimento “agdo compensatoria” relembra e afirma a origem das
primeiras lutas do movimento negro no Brasil, que exigiam politicas
compensatorias para eliminar a discriminagdo racial no Brasil. Segundo a
Doutora em Psicologia Social Elisa Larkin Nascimento, o projeto de Lei
1332/1983 de autoria do Parlamentar, é a base dos projetos que hoje esta
sendo executado através de politicas publicas para o negro sendo efetivado
nas trés esferas governamentais. (SANTANA, 2015, p. 103).

Em 1984, o IPEAFRO foi transferido para o Rio de Janeiro e la organizou o 1°
Seminario Internacional sobre a independéncia da Namibia. A revista Afrodiaspora dedicou
ao evento, os volumes 6 e 7.

As iniciativas de Abdias em defesa da populagdo negra teriam alguns desdobramentos
durante as discussoes da Assembleia Nacional Constituinte. Com a nova Carta Constitucional
promulgada, em 5 de outubro de 1988, o direito brasileiro passou a contemplar a natureza
pluricultural e multiétnica do pais, a pratica de racismo tornou-se um crime inafiancavel e
determinou-se pela primeira vez a demarcacédo das terras dos remanescentes de quilombos,
antigas comunidades de ex-escravizados. Atuando junto ao Ministério da Cultura, Abdias foi
um dos responsaveis pela instituicdo da Comissdo do Centenario da Abolicdo em 1988, e por
seu desdobramento na formacdo da Fundacdo Cultural Palmares.

Em outubro de 1990, ele compbs como suplente de Darcy Ribeiro a chapa langada
pelo PDT ao Senado. Em abril do ano seguinte foi escolhido por Leonel Brizola, que tornara a
se eleger governador do Rio de Janeiro em 1990, para ocupar a Secretaria Extraordinaria para
Defesa e Promocdo das Populacdes Afro-Brasileiras (SEDEPRON). Suas principais metas na
pasta recém-criada foram: balcdo de atendimento a vitimas de discriminacdo racial, a criacdo
da Delegacia Especial para crimes de racismo, a concessdo de bolsas de estudo para
estudantes negros, o ensino de aspectos da cultura africana nas escolas de primeiro e segundo
graus e a criacdo de um banco de dados e de uma biblioteca especializada em cultura negra.
Em julho de 1991, quando participou de reunido do Congresso Nacional Africano, partido sul-
africano do lider negro Nelson Mandela, Abdias foi um dos responsaveis pelas negociacdes
do governo do Rio de Janeiro para a vinda de Mandela ao Brasil, que aconteceria em
novembro do mesmo ano.

Em agosto, cedendo aos apelos de Brizola, Darcy Ribeiro deixou o Senado para
comandar o Il Programa Especial de Educacdo como secretario de Projetos Especiais do
governo fluminense. No final daquele més, Abdias Nascimento tomou posse no Senado na
vaga de Ribeiro, numa cerimfnia que contou com a presenca dos embaixadores de Nigéria,
Angola, Senegal, Gana e Libia. A partir de entdo, revezou-se no cargo de senador com Darcy
Ribeiro. Substituido pela professora Vanda de Sousa Ferreira na Seafro, reassumiu a pasta em

1992, quando voltou a condicdo de suplente de Darcy. Com a extin¢do do cargo de vice-
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presidente do PDT em 1995, Abdias tornou-se membro do conselho politico do partido. Apos
a morte de Darcy Ribeiro em 17 de fevereiro de 1997, Abdias voltou ao Senado, passando a
integrar as comissdes de Educacéo e de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional.

Seu retorno, ap6s o autoexilio, possibilitam reflexdes acerca da sua continua
construgdo como ativista negro internacional e mais ainda, pelos seus elementos pan-
africanistas incorporados durante este periodo. O conceito de Quilombismo, do autor foi um
dos instrumentos utilizados para sua inser¢cdo no PDT e seu didlogo com 0s novos
movimentos negros. Para CUSTODIO (2011), esse discurso foi base de intervencdo de
Nascimento no programa de governo de Brizola, com o recorte de ag¢fes e ativismo conjunto,
principalmente com o grupo do MNU.

No inicio dos anos 2000, Abdias participou da Iniciativa Comparativa de Relacdes
Humanas no Brasil, Africa do Sul e Estados Unidos, organizada pelo Lynn Walker Huntley e
da Fundacdo Sulista de Educacdo (SEF), sediada em Atlanta, que tinha como proposito
preparar as discussdes e pautas para serem levadas a 3* Conferéncia Mundial contra o
Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia das
Organizacbes das Nacdes Unidas (ONU), com o tema "Unidos para Combater o Racismo:
Igualdade, Justica e Dignidade"”, que aconteceu em Durban, na Africa do Sul pés-apartheid,
trés dias antes do atentado as torres gémeas no World Trade Center em Nova Yorgue, no ano
de 2001.

As duas primeiras edi¢cdes da Conferéncia debateram temas como: heranca racista do
colonialismo e o sistema segregacionista do apartheid na Africa do Sul. Pés-apartheid, a
Conferéncia veio com a necessidade de discutir outros tipos de discriminacdo, xenofobia e

formas correlatas de intolerancia que apareciam ao redor do mundo.

Elas se consubstanciavam em agressdes a imigrantes na Europa; no ressurgimento
de doutrinas “supremacistas” brancas nos Estados Unidos, inspiradoras de “milicias”
armadas; nas matancas intertribais da Africa, paroxisticas no caso de Ruanda; no
recrudescimento de conflitos etno-religiosos asiaticos, com mortes e profanacdes de
templos; na violéncia e vandalismo de skinheads e grupos neonazistas dos dois lados
do Atlantico (até mesmo no Brasil, que é capaz de copiar todos os piores modismos
do chamado Primeiro Mundo); no agravamento do micronacionalismo fascistdide
traduzido em “limpezas étnicas” e guerras civis cruentas. Ainda mais ominoso, tudo
isso era acompanhado pelo fortalecimento eleitoral, nas democracias modelares, de
partidos populistas de extrema direita, para os quais o “orgulho nacional” do
“homem médio do povo”, associado ao racismo, a xenofobia ¢ ao anti-semitismo
eram elementos demagogicos de plataformas programaticas. (ALVES, 2002, p.
201).

Em reunides de preparacdo para a Conferéncia foram convidados diferentes militantes
dos movimentos negros e indigenas, que trabalharam juntos em encontros pelo pais e também

nas Américas para levarem as pautas a Conferéncia. No discurso proferido por Abdias na 22
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Plenéria Nacional de Entidades Negras Rumo a 32 Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminagdo Racial, Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia, no Rio de Janeiro, no
dia 11 de maio de 2001, ele chamava atencdo para as novas formas de discriminacdo racial
nos paises da Africa, pés-apartheid, e dos Estados Unidos, pos-Jim Crow. Essas novas formas
“veladas” de discriminagdo mostravam o genocidio da populagdo negra e o racismo
institucionalizado nestes paises eram o que ja vinha acontecendo no Brasil ha anos.

Outro ponto levantado por Nascimento foi & inclusdo da lingua portuguesa como
oficial nas reunides da ONU, pois, segundo ele, os documentos apresentados pelo governo
brasileiro nessas reunides seriam todos em inglés e francés, impossibilitando que uma parte da
populacdo, cujo acesso a educacdo a essas linguas fora negado, os movimentos sociais
questionaram tais documentos e propostas apresentadas pelo governo brasileiro nessas
conferéncias.

A questéo principal da Conferéncia de Durban foi a Reparagéo as Vitimas do tréfico
Transatlantico de Escravizados. Esse ponto foi discutido pelos pensadores internacionais do
Pan-Africanismo desde século XIX, na diaspora. Os grupos de outros paises, como Gana e
Nigeéria, em contato com os idealizadores norte-americanos, buscaram apresentar propostas de
reparacao para esses grupos, por meio de indenizacGes financeiras e o retorno dos Africanos
da diaspora a Africa.

Durante as reunides multilaterais para a preparacdo da Conferéncia, alguns paises
Africanos apresentaram propostas que permeavam as indenizac6es por meio financeiro e
outros por reparac@es oficiais, como pedidos de desculpas formais dos continentes Europeus e

Americanos.

Em Durban, este fragil consenso entre os Estados africanos implodiu, bem como a
posicdo conjunta da Unido Europeia, acarretando um evento muito tumultuado e
ameacgado de encerramento sem documento final. O estopim do abandono das
posicdes anteriormente negociadas e acordadas foi & saida dos Estados Unidos da
Conferéncia em funcdo de tentativas de denunciar o sionismo como doutrina de
supremacia racial. Muitos delegados, especificamente o Black Caucus dos préprios
Estados Unidos, interpretaram a postura norte-americana na questdo de Israel como
um bom pretexto para nao enfrentar as discussdes sobre escravidao, e intensificaram,
junto aos paises africanos, o lobby em favor de uma linha mais dura. (DOPCKE,
2001, p. 27).

O Brasil enviou 185 pessoas do governo credenciadas oficialmente e mais de 320
brasileiros que compunham representacGes de outras entidades da sociedade civil. A
exigéncia ao Estado brasileiro foi a de reparac@es em forma de politicas publicas concretas de
combate a desigualdade racial, tais como: criagdo de um fundo de reparagdo destinado a
financiar politicas educacionais, cursos preparatorios para 0 ingresso de negros nas

universidades e cotas, ou medidas afirmativas que promovam 0 acesso de jovens negros nas
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Instituicdes de Ensino Superior.

A nocdo das reparacdes tem evoluido de um conceito restrito de compensacéo
pecunidria para outro, mais amplo, da implementacéo de politicas publicas de agao
compensatéria ou afirmativa a beneficiar de forma coletiva as populagdes de
ascendéncia africana. Esse conceito amplo de reparacfes, enumeradas as medidas
concretas consideradas necessarias, esta na esséncia dos objetivos da 32 Conferéncia,
conforme a Resolucdo 52/111 (1997) da Assembleia Geral da ONU, que incluem o
seguinte: "formular recomendacdes concretas para promover medidas de acéo
nacional, regional e internacional de combater todas as formas de racismo,
discriminacgdo racial, xenofobia e intolerancia correlata”. (NASCIMENTO, 2001,
s/p).

No discurso da plenaria, Abdias (2001) sugeriu aos representantes na Conferéncia de
Durban que iniciassem suas falas, como: "Acusamos o Brasil do crime de racismo, de
genocidio contra os povos indigenas e afrodescendentes”, para chamar atencdo dos povos que
ali estavam presentes sobre a questdo da discriminacéo racial no pais.

Apos a Conferéncia de Durban e suas deliberagcdes vimos, em 2003, a aprovacdo da
Lei n® 10.639, que altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) 9394/96, dispondo
sobre a obrigatoriedade do ensino da historia e cultura africana e afro-brasileira em todo o
ensino. E também, a criagdo em 2005, de organismos governamentais de combate ao racismo,
no Brasil. O governo federal, com a lei 10.687 de 23/05/2003, criou a Secretaria Especial de
Politicas de Promogédo da lgualdade Racial (SEPPIR). Além de projetos desenvolvidos em
algumas Universidades Federais para implementacdo de acdes afirmativas. Apenas, em 2012,
a Lei 12.711, torna obrigatoria a reserva de vagas para autodeclarados pretos e pardos, e
indigenas nas universidades federais e nas instituicGes federais de ensino técnico de nivel
médio.

Abdias ainda participou das discussdes no Senado para a implementacéo das cotas nas
universidades publicas, em 2003. E nesse mesmo ano recebeu o Prémio de Direitos Humanos
da ONU. Em 2007, ele recebeu os titulos de Doutor em Letras e Honoris Causa, pela
Universidade Obafemi Awolowo, de Ilé-1fé, Nigéria e o Ministério da Cultura outorgou-lhe a
Gré Cruz da Ordem do Mérito Cultural.

Em 2010, Abdias foi indicado ao Prémio Nobel da Paz, pela sua luta pelos direitos
civis da populacdo negra do pais. Abdias Nascimento faleceu no Rio de Janeiro em 23 de
maio de 2011, aos 97 anos.

Encerro esta se¢do com a mesma pergunta de inicio, de Molefi Asante, “Quem foi
Abdias Nascimento?” e com um trecho de sua fala sobre Quem foi Abdias para ele, que

sintetiza sua trajetoria.

Abdias Nascimento is perhaps the closest we have come in this century to an
African artist-scholar-philosopher who was combined all of the elements of African
culture in his works. He has not allowed himself to be limited by the context
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of Brazil or South America. Standing on the shoulders of mighty warriors of Brazil,
the African ancestors of Angola, Congo and Nigeria, h has reached high into the
ethereal sky of life to grasp the very soul of the African. (SANABRIA apud
ASANTE, 2014, p. 17).

Esta secdo suscitou alguns indicios das mudancas ideoldgicas de Abdias ao longo de
sua vida, sua ruptura com o pacto democrético e a no¢ao de democracia racial no | Congresso
do Negro Brasileiro, abarcando as ideias de negritude e de formacéo de uma identidade negra,
juntamente com o TEN, foram essenciais para sua discussao de negritude e cultura negra, no
inicio de seu autoexilio, nos Estados Unidos.

Foi por meio da préatica artistica, que incorporada de elementos da cultura negra
brasileira e de raizes africana, possibilitaram o autor na circulagdo em alguns espacos que 0
oportunizaram ao posto de professor em algumas Universidades Estadunidenses. Claro, que
como comentado nessa secdo, Abdias usufruiu do momento da erupgdo das minorias, das
lutas do movimento civil americano, e da abertura de algumas instituicdes ao acesso a cultura
da América Latina, para essa construcdo de sua imagem.

Saido do Brasil ndo como a figura de académico ou intelectual, como nos mostra
Macedo (2005), mas sim, Nascimento buscou criar essa imagem de “pensador” no autoexilio,
0 que nos demonstra a incorporacgdo de alguns aspectos de lideranca, presentes enquanto suas
atividades pelo TEN.

Também, a nocdo da formacdo de “uma elite negra” preconizada pelo grupo, nos anos
de 1940 e 1950, principalmente na figura de Guerreiro Ramos, apresentou até entdo, segundo
Custddio (2011), a incompatibilidade ndo apenas da ideia de identidade racial, de negritude,
mas ainda a influéncia em torno da agenda de investigacao, proposta pelo projeto UNESCO, e
a expectativa da inclusao de “pensadores negros” nesta.

N&o podemos nos esquecer da figura de sua esposa, Elisa Larkin, que viabilizou seu
aumento de sua producdo intelectual, ao traduzir seus textos para a lingua inglesa, e também
sua inser¢do nos espacos de ndo falantes de lingua portuguesa, até que o levaram para a
participacdo em congressos e seminarios internacionais.

Neles, Abdias redefine seu discurso ideoldgico, principalmente, no FESTAC 77 e,
passa a ser, como Custodio (2011) aponta o “perseguido politico”, que até entdo Nascimento
corroborava pelas discussoes raciais e de discriminag¢do no Brasil sem este cunho politico que
agregou apods esse episodio. “Além de incorporar em seu discurso elementos conceituais
transnacionais do discurso negro internacional como pan-africanismo e afrocentrismo [...]”,
presentes em suas obras. (CUSTODIO, 2011, p.153).

A absorgéo das ideias Pan-Africanistas por Abdias via esfera cultural, pretendeu
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segundo Custddio (2011), a constituicdo de uma unidade identitaria negra transnacional, ou
seja, por meio da perspectiva de solidariedade politica identitaria presentes na ideologia Pan-
Africana, 0 autor se inspirou nos autores intelectuais africanos, por essa via da cultura.

No que diz respeito a publicacdo do Quilombismo e esse conceito trazido pelo autor,
podemos perceber a consequéncia de suas inser¢fes internacionais e de seu contato com 0s
intelectuais pan-africanistas, que o influenciaram nessa construgdo deste conceito, como
aponta Custodio(2011), o termo € fruto de uma ressignificacdo de sua autoimagem, por meio
das experiéncias com a ideologia, a atividade da pintura e a docéncia, essa autoimagem se
constroi em seus discursos, pelo contexto em que o autor se encontrava.

O retorno ao Brasil, em 1981, momento de abertura politica, tanto que Abdias se afilia
ao PDT e, de emergéncia dos novos movimentos sociais,com sua participagdo ao MNU. ,
marcam a Seu retorno ao pais, apesar do que mostra Custddio (2011), o Quilombismo e suas
ideias ndo foram absorvidas pelos novos movimentos sociais negro.

Ainda na década de 1980, ele participa de alguns congressos e seminarios, mas muitos
e junto de sua esposa, Elisa, fundam o IPEAFRO, para estudos sobre a tematica racial. E na
década de 1990, retorna a vida politica e permanece assim, até os anos 2000, ainda com
participacdes na ONU e no Congresso de Dacar.

Mas, que podemos incorporar desta figura Abdias Nascimento € que sua atuagdo como
artista e com esta insercdo internacional, tornaram a constru¢do de sua imagem e de seus

discursos ao que Custodio (2011) denominou enquanto “homem politico”.

Essa visdo, por vezes romanceada, nos faz compreender quais os sentidos que tais
imagens poderiam ter na vida do autor: suas posi¢es no cenario das questdes raciais
nacional e externo, se converteriam em destaque. Destaque como artista plastico que
pintava telas sobre elementos religiosos em um contexto onde pouco se conhecia
sobre cultura negra. Destaque como professor universitario, que mesmo sem a
fluéncia do idioma inglés, mobilizava atencdo de intelectuais, estudantes e
pesquisadores interessados em torno da questdo do negro no Brasil. Destaque como
pensador e representante do ativismo negro brasileiro em um contexto onde, nédo
apenas faltavam tais representaces, como os elos politicos estavam abertos as
conexfes que poderiam fortalecer uma pauta politica em prol daqueles paises
libertos. Destaque por ser o Unico com discurso anti-oficial em um contexto a
imagem publica ndo deveria ser atingida. (CUSTODIO, 2011, p. 158).

Podemos perceber ao longo de sua trajetoria, como o autor articulara seu discurso e
até pretensiosamente afirmar que Abdias estava nos lugares certos, com pessoas certas e na
hora certa que possibilitaram essa construcdo da figura politica, ativista, poeta e economista,
nos espacos em que circulou.

Como questionamento e trazendo mais uma vez a figura da historiadora Premack
(2016), Como poderia trazer essa historia para o curriculo do Ensino Superior reconhecendo

esses percalcos durante sua trajetoria, sem romantizar ou julgar, os caminhos escolhidos pelo
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autor?.

1.1. Pan-Africanismo e suas origens
O Pan-Africanismo por ter diversas vertentes tedricas é constituido de ddvidas acerca
de sua definicdo, como nos mostra Alvarado (2018), pois alguns apontam que 0 conceito nao

tem originalidade ou sistematizacéo.

No caso de sua originalidade, a base desta critica esta em uma metodologia de
carater referencial, que pesquisa esta corrente, a partir da identificacdo dos
elementos conceituais e politicos “provenientes de outras correntes”, exemplo: as
ideias de nacionalidade s&o do liberalismo, seu carater anti-imperalista, do lenismo,
etc. Por outro lado, a acusacdo de “falta de sistematizagdo” indica a “falta de uma
grande obra ou texto teorico” [...]. (ALVARADO, 2018, p. 23).

Segundo o dicionario on-line de lingua portuguesa, Houaiss, a definicdo para a palavra
Pan-Africanismo ¢ “Doutrina que defende a unidade e a solidariedade dos povos africanos”.
Sua origem se deu nos paises colonizados pela Inglaterra e de acordo com Paim (2014), ha
duas abordagens: a primeira um projeto de libertacdo; e a segunda, um projeto de integracao.

Como toda corrente tedrica de pensamento, o Pan-Africanismo, contém uma serie de
elementos, influéncias, autores, correntes e perspectivas. Poderiamos argumentar de que nao
existe nenhuma teoria social composta em sua origem pura, mas sim essas foram criadas a
partir de processos acumulativos dos contextos historico, social e politico em que se inseriam.

Por tanto, a acusacdo sobre a suposta falta de originalidade dirigida ao Pan-
africanismo nédo obedece a uma critica estruturada de seus conceitos ou estruturas
conceituais, mas sim um a priori generalizado que de antemdo tona “o objeto Pan-
africano” com um trato especial, que reduz sua densidade a um artefato de catalogo
no melhor estilo eurocéntrico. (ALVARADO, 2018, p. 25).

Apesar das diferentes vertentes do Pan-Africanismo ha um elemento que os uni, de
acordo com Alvarado, a unidade Africana é o elemento que conecta esses discursos, ideias e
biografias. Tanto que o termo aparecera pela primeira vez em uma conferéncia, em 1900,
“[...] aonde o conceito toma o lugar para designar uma série de reunides onde sao
apresentadas comunicacdes e palestras informativas sobre as situac@es sociais africanas e dos
afrodescendentes.” (ALVARADO, 2018, p. 29).

Sendo assim, a proposta desta subsecdo é a de apresentar sucintamente alguns dos
principais tedricos desse movimento perpassando por suas ideias que influenciaram direta ou

indiretamente, na construcdo da imagem de Abdias do Nascimento.

[...] o percurso e desenvolvimento do abolicionismo, seus projetos de migracdo de
libertos para Africa e a configuracio de movimentos religiosos afro-americanos,
configuraram as bases sociais, teoldgicas e filosoficas para uma rica tradicdo de
pensamento sobre o continente africano e sua fungdo social, histérica, politica e
simbdlica no mundo, onde o colonialismo colocava-se como um dos eixos
progressivamente determinantes das formas de sociabilidade nas sociedades sujeitas
aos circuitos mercantis do capitalismo expansivo. (ALVARADO, 2018, p. 62).
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Henry Silvester Williams foi um dos precursores do movimento realizando, em 1900,
na cidade de Londres, Inglaterra, a “conferéncia dos povos de cor” e que, apds esse evento,
foi conferido a esse movimento o termo Pan-Africanismo.

Contemporaneo de Williams, William Edward Burghardt Du Bois (W.E.B. Du Bois) é
considerado um dos pais do Pan-Africanismo. Nascido em Massachusetts, foi o primeiro afro-
americano a receber o titulo de doutor em Sociologia, pela Universidade de Harvard, em

1896. Sua tese de doutorado virou referéncia e foi publicada.

Fundador do movimento Nidgara, organizacdo que antecedeu a criagdo da
Associacdo Nacional para o avanco das pessoas de cor (NAACP), Dubois foi
responsavel pela fundacdo da Liga Urbana Nacional e até 1934, editor da revista
Crisis da NAACP. Com o passar do tempo, sua radicalizacdo politica obrigou-o a
afastar-se da lideranca da NAACP. A conjuntura politica pos-abolicdo exerceu
influéncia marcante na definicdo da concepcdo Pan-africana de Du Bois. Antes de
ter fim a Guerra de Secessdo, precisamente, no dia 31 de janeiro de 1965, os
senadores estadunidenses votaram a 13° emenda responsavel por ‘“abolir” a
escravidao nos Estados Unidos. Em seguida, entre 1866 e 1870 foram aprovadas a
14° e a 15° emendas que impuseram para os afroamericanos os mesmos direitos que
os outros cidaddos dos Estados Unidos. (PAIM, 2014, p. 91).

Nos Estados Unidos pés—Guerra Civil e escravatura surgiram as primeiras
universidades e faculdades negras, as instituicbes académicas, como: A Universidade Fisk
(1866), em Nashville — Tenesse; Howard (1867), em Washington — DC, e Morehouse (1867),
em Atlanta — Gedrgia. Isso possibilitou que uma parte da populacdo negra tivesse acesso a

educacéo, assim como W.E.B. Du Bois que estudou na universidade de Fisk.

E importante compreender que antes da formag&o do movimento Pan-africano como
movimento politico, o Pan-africanismo origina-se da oposi¢do aos tréaficos
escravistas nas Américas, Asia e Europa, onde foram materializados o0s
experimentos psicolégicos e sociais que fizeram surgir movimentos de protesto e
revoltas de cunho internacional que reivindicaram a libertacdo dos africanos
escravizados, bem como a liberdade e a igualdade das populagfes africanas no
estrangeiro. No seu inicio, o Pan-africanismo era apenas uma reduzida manifestacéo
de solidariedade, restrita as populacdes de ascendéncia africana das Antilhas
Britanicas e dos Estados Unidos. (PAIM, 2014, p. 88).

Du Bois também escreveu livros que impactaram principalmente as questdes dos afro-
americanos nos Estados Unidos, no comeco do século XIX, pos-abolicdo da escraviddo,
como: O negro de Filadélfia, um estudo social (1899); As almas da gente negra (1903) e
Reconstrucdo negra (1935).

No livro The Scholar Denied, de Aldon Morris (2015), o argumento que o autor traz é
que Du Bois foi um dos responsaveis pela criacdo da primeira escola de pensamento
socioldgico dos Estados Unidos, a Escola de Atlanta, por seus estudos empiricos sobre a
sociedade americana.

Porém, a sociologia americana branca, principalmente pela Escola de Chicago,

invisibilizou este mérito a Du Bois e a Escola de Atlanta. Morris aponta que a criagdo desta



47

escola se deu em um periodo da histéria americana marcado pelas perspectivas dos
pensadores brancos em proclamar a inferioridade cultural e biolégica dos negros.

Booker T. Washington, que iniciou seus estudos junto com Du Bois e foi seu amigo
por um tempo, é destacado no livro como um pensador conservador das pautas raciais. Sua
proposta para a educacdo das massas negras foi o0 projeto de uma escola que se dedicaria na
profissionalizacdo dessas massas e € nesse contexto que Du Bois ingressa no campo da
Sociologia, pois ele interpreta que por meio dela seria possivel provar empiracamente e
desmistificar os mitos ao redor da inferioridade negra.

Na Universidade de Atlanta, Du Bois pode desenvolver seu projeto The Philadelphia
Negro, onde montou um laboratério de Sociologia e foi neste espaco que ele encontrou
abertura para discusséo racial, se estabelecendo nessa Universidade por treze anos, formando
uma geracao de socidlogos negros.

Também no livro, Morris destaca o papel que Du Bois teve na trajetoria dos escritos
de Marx Weber, por ter tido contato com os textos de Du Bois, Weber dirigiu sua atencédo a
especificidade da tematica racial até a ponto desses textos influirem nos seus pressupostos
racistas que transpunha em sua interpretacdo Sociologica anterior.

Ao longo de sua vida, Du Bois foi mudando seu pensamento até que se desligou da
Associacdo Nacional para o avanco das pessoas de cor (NAACP), outras questdes da
populacdo negra e dos Estados Unidos fizeram com que Du Bois mudasse para Gana, em
1961, a convite do presidente da época, Kwame Nkrumah, renunciando a sua cidadania
americana. Ele ndo conseguiu concretizar, ideia de produzir uma enciclopédia do mundo

africano, pois, em 1963, ele faleceu aos 95 anos.

A vida de Du Bois resume a tensdo entre as correntes politicas que influenciara o
pensamento dos intelectuais negros ao longo do século XX: o marxismo, o
liberalismo capitalista, o nacionalismo negro e o pan-africanismo. Se 0o marxismo se
opunha ao liberalismo capitalista, os dois hostilizavam o nacionalismo negro e o
pan-africanismo. (FINCH Il e NASCIMENTO, 2009, p. 48).

Outro pensador do movimento e contemporaneo de Henry Williams, Booker T.
Washington (1856-1915), nascido escravo no estado da Virginia, foi educador e difusor das
ideias Pan-Africanistas nos Estados Unidos. Ele fundou Tuskegee Institute, uma espécie de
centro comunitario que oferecia cursos para pastores, professores, fazendeiros, entre outros. A
educacdo para ele seria uma forma de insercdo dos ex-escravizados ao mundo capitalista,
aprimorando a vida desses sujeitos.

Mais um exemplo de pensadores do movimento Pan-Africanista no mundo é Edward
Wilmot Blyden (1832-1912). Nascido nas Ilhas Virgens, Blyden tentou ingressar na carreira

de pastor nos Estados Unidos, porém foi negado por conta de sua cor. Com isso, mudou-se
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para a Libéria, na Africa, onde prosseguiu seus estudos. Presbiteriano, ele atuou como
professor e também em cargos do governo, além de criar um jornal em Serra Leoa, chamado

Serra Leoa News, em que escrevia diariamente sobre ideias e objetivos do Pan-Africanismo.

Nutrindo simpatia pelo islamismo e decepcionado com as agBes e atitudes dos
missionarios cristdos em 1886, Blyden pediu sua demissdo da igreja presbiteriana,
tornado-se diretor de educacdo mulgumana entre 1901-1906 com o objetivo de
estreitar os complexos lacos entre as comunidades africanas cristds e mulgumanas na
Africa ocidental. (PAIM, 2014, p. 93).

Blyden escreveu juntamente com Du Bois artigos que solidificaram as ideias Pan-
Africanas, entre eles Christianity, Islam and the Negro Race, que para Paim (2014) traz a
ideia da religido como estratégia de organizacdo da comunidade africana na diaspora, em
1887.

[...] Blyden foi partidario da fundacéo de um estado moderno que pudesse aglutinar,
dar protecdo e promover os interesses das populac@es africanas e da diaspora. Sua
crenca na unidade cristd da a Blyden assim, como a Alexander Crummel e 0
rastafarianismo, a responsabilidade da fundacdo e consolidacdo do Pan-africanismo
religioso. Blyden morreu em Freetown em 7 de fevereiro de 1912, deixando um
legado incomensuravel para a evolugdo e concretizacdo do pensamento pan-
africanista. (PAIM, 2014, p. 94).

Na Jamaica, Marcus Garvey foi um dos mais importantes nomes na origem do
nacionalismo pan-africano. Liderou a Associacdo Unida pela melhora do Negro (Unia). A
ideia de Garvey era reunir politica, educacdo e economia para a construcdo dos Estados
Unidos da Africa, uma ideia radical sobre o movimento. Segundo Paim (2014), Garvey
inaugurou a fase de concretizacdo do pensamento pan-africano, considerado um momento de

maturidade do movimento, no século XX.

Marcado por uma experiéncia racista — Garvey foi proibido de manter contato,
através de cartas, com uma vizinha “branca” que havia sido enviada para Inglaterra
por sua familia o considerd-lo como nigger - Garvey percebeu a “linha
demarcatoria” que estabelecia a cisdo entre negros e brancos na sociedade
jamaicana. (PAIM, 2014, p. 97).

Marcus Garvey, em sua linha de pensamento nacionalista e pan-africanista, mobilizou
no norte dos Estados Unidos, nas décadas de 1920 e 1930, juntamente com o0 pensamento de
Du Bois, a chamada Era do Harlem Renaissance. A cultura negra foi evidenciada por
personalidades, como: Alain Locke, Claude McKay, James Weldon Johnson, Zora Neale
Hurston, Langston Hughes, Billie Holiday, Ella Fitzgerald e o préprio Du Bois, no teatro
negro intitulado “sobre nds, por nds, para nds e perto de nods”, em 1926.

Com sua morte, em 1940, seguidores do pensamento Garveyista, consolidaram a
religido rastafdri como uma forma de organizagdo do movimento Pan-Africanista. O
rastafarianismo surge como homenagem ao Tafari Makonen, coroado como imperador Etidpia

Hailé Selassié, em 1932.
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A religido rastafari apropria-se da historia antiga da Africa para constituir-se ao
afirmar que Menelik |, segundo evidéncias biblicas, fundador do antigo estado
africano seria primogénito da rainha de Sab4, etnicamente pertencente ao povo
Sabeu e descendente direta de Sheba (ou Seba), netos de Cam e bisneta de Noé.
Saba é conhecida biblicamente como Makeda ou Judite, além de ser a esposa do rei
Davi. E dessa relacdo entre a Africa e o Oriente Médio que se originara a
descendéncia salomdnica na Africa que se estendera do século IV, antes da era
Cristd, até 1932, ano que Hailé Selassié serd coroado. Selassié, dessa maneira,
representa o ducentésimo, vigésimo sexto rei da descendéncia salomoénica. (PAIM,
2014, p. 100).

Para Finch 111 e Nascimento (2009), essa efervescéncia da cultura negra foi retirada
com a Primeira Guerra Mundial, pois os soldados negros tiveram que se alistar no exército
americano durante esse periodo. Porém, mesmo com essa situagdo, 0s artistas negros
continuaram produzindo como forma de resisténcia, inspiracao e expressao do orgulho de ser
negro.

Na primeira parte do século XX, os Congressos Pan-Africanistas nas cidades
metropolitanas de Londres (1900, 1921, 1923), Paris (1919, 1921), Lisboa (1923), Bruxelas
(1921), Nova lorque (1927) e Manchester (1945), buscaram promover um intercambio entre
0s pensadores deste movimento na época, que como Alvarado (2018) mostra, eles buscavam
pela unificacdo das intelligentsias africanas e tinham na diaspora como uma ferramenta para o

melhoramento social, econémico e politico.

Na Conferéncia em Londres, a urgéncia era a questdo da linha de cor, conceito de Du
Bois, que consiste em quéo longe as diferencas de raca, denominadas pelo fenétipo de pele e
cabelo, distanciariam da metade do mundo ao direito de compartilhar liberdade, oportunidade
e direitos da civilizagdo moderna. “Este ¢ um tragco permanente em cada frase de sua
resolucdo, que convoca um sentido global contraposto ao préprio espirito imperial da época e
que procura definir-se como um novo espago autdbnomo de representagdo africana direta”.

(ALVARADO, 2018, p.202).

Deste Congresso trés sinteses foram produzidas: Report of The Pan-African
Conference, uma carta dirigida a rainha Vitéria, da Inglaterra, e mensagem para 0 mundo em

geral, Nations of the World.

Nele a presenca de uma denuncia global da exploragdo imperial se concentra na
vis&o do sacrificio da Africa e na defesa das republicas negras simbdlicas: Abissinia,
Haiti e Libéria; interpelando a capacidade moderna para reagir, mas também
interpelando a Pan-Africa pela unidade, em um esfor¢o incessante para procurar sua
libertagdo, esses sdo os polos tensionados da Conferéncia. (ALVARADO, 2018,
p.205).

Ja a de 1919, o panorama mundial era da recém | Guerra Mundial (1914-1918), e 0

movimento Pan-africanista principalmente, o Garveyismo, ganhava mais terreno na Africa do
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Sul, no Caribe e em Paris, em alguns circulos de militantes. Além disso, a teoria marxista
adentrava no pensamento de alguns intelectuais negros e militantes. Mas foi com Du Bois que
a década de 1920 e os Congressos se organizaram com base nos pressupostos tirados do

primeiro evento.

Os Congressos sempre se pensaram como continuidades, como um grande
movimento expansivo que, a pesar de sua pouca participagdo em alguns casos, seu
sentido e a substancia de seus contetidos eram pensados como parte de um complexo
de vanguarda, no espirito de sua diversidade, articulava defesas globais e
interpal¢es, no mesmo plano como faziam os poderes coloniais. (ALVARADO,
2018, p. 208).

A ideia de uma intelligentsia negra proposta por Du Bois consistia em um lider para
cada 10 afro-americanos que facilitasse o0 acesso aos elementos culturais para o resto da nagao
“promovendo a formacdo de um grupo dos ‘melhores’, para facilitar o desenvolvimento e o
acesso progressivo a um grupo cada vez mais amplo [...]”. (ALVARADO, 2018, p. 210). Du
Bois propds que essa formacao fosse feita pelas Universidades e ndo pelos colegios técnicos,
projeto proposto por Booker T. Washington, em Tuskegee, que visavam a profissionalizacéo
dos afro-americanos.

Tanto que no Congresso de 1921, houve a proposta de criacdo de uma Associacao
Pan-Africana que surgia na perspectiva de um espago para pesquisas e acles que
estruturassem e institucionalizassem um campo cientifico de estudos sobre a Raca Negra.

Porém, nos eventos posteriores, 0s de 1923 e 1927, alguns participantes da comitiva
francesa se desvincularam do Congresso, por motivos de que defendiam a cultura da
assimilacdo, e Du Bois teve que na organizacdo de 1927, transferir e retornar o local para os

Estados Unidos, participando majoritamente, afro-americanos e caribenhos.

Diminuido pela separagéo de seu centro em Paris, o Paradigma do Congresso sob a
lideranca de Du Bois acabou por exteinguir-se na pratica das plataformas e sé teria
retomado até 1945, no Congresso Pan-Africano de Manchester, onde os elementos
gerais da teorizacdo de Du Bois em seu projeto original de 1921, seriam retomados
na amalgama com outras tradices, incluida a Garveyista. (ALVARADO, 2018, p.
233).

Ainda em Alvarado (2018), esses congressos constituiram-se em trés etapas: a

primeira, na Conferéncia em Londres, em 1900, se estruturava na intervencdo da politica
imperial britanica, ancorada em favor dos direitos africanos e na producdo de conhecimento
sobre este contexto para o puablico em geral. Um segundo momento sdo os Congressos da
década de 1920, que tiveram Du Bois como seu principal intelectual e com isso, a busca pela
formacdo de uma intelligentsia Pan-africana, a intervencdo diplomatica e a solucdo do
problema da linha de cor. Ja a Ultima etapa desses Congressos foi o de Manchester em 1945,

que ficou caracterizado pela adocdo do socialismo como estruturante da unidade e da teoria
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politica; a abertura de descolonizacdo e a transicdo da direcdo do Congresso para 0S

representantes africanos.

No Brasil, também inicio do século XX, os negros se deslocaram para 0s centros
urbanos, movimentando a cultura nesses espacos, uma dessas mudancas foi a criacdo de uma
imprensa negra que culminou na fundacgdo da Frente Negra Brasileira, em 1930.

Como dito na secdo 1.1 Nascimento (1980) também apresenta Zumbi dos Palmares
como o fundador do Pan-africanismo no Brasil. E, como a filosofia do Quilombismo, difunde
essas ideias, pois, para Abdias (2009), a organizacdo dos Quilombos na época da escravidao

possibilitou uma estratégia de sobrevivéncia do povo africano.

Os quilombos dos séculos XV, XVI, XVII, XVIII e XIX nos legaram um patrimdnio
de pratica quilombista. Cumpre os negros atuais manterem e ampliarem a cultura
afro-brasileira de resisténcia ao genocidio e de afirmacéo da sua verdade. Método de
analise, compreensdo e definicdo de uma experiéncia concreta, o quilombismo
expressa a ciéncia do sangue escravo, do suor que os africanos derramaram como
pés e maos edificadores da economia deste pais. Um futuro de melhor qualidade
para a populagdo negra como das suas inteligéncias e capacidades escolarizadas,
para a enorme batalha no fronte da criacdo téorico-cientifica. (NASCIMENTO,
2009, p. 205).

Esta subsecdo procurou mostrar algumas vertentes e seus principais idealizadores do
movimento Pan-Africanista no mundo, o que podemos compreender também as fases pela
qual Abdias projetou sua ideologia, como mostram os Congressos Pan-Africanos.

Dentre os primeiros eventos temos discussdes sobre Negritude e a questdo
antiimperalista que aflorava na época pos-escraviddo nos Estados Unidos, o que podemos
refletir nos discursos do grupo TEN e principalmente nas ideias de Guerreiro Ramos presentes
em Abdias nas décadas de 1920 e 1930.

Ademais, os seguintes apontam a mudanca na ideologia, quando a comitiva francesa
retira sua participacdo, pelos motivos de contradi¢fes epistémicas, a questdo da assimilacéo,
que fora questionada nos eventos posteriores.

Além da busca pela criacdo de uma intelligentsia negra presentes no periodo da
década de 1920 nas organizacdes e ideais de Du Bois, refletem nos discursos posteriores de
Abdias ja em sua fase proxima ao autoexilio, mas principalmente ainda na figura de Guerreiro
Ramos, com a tentativa da criacdo dessa intelligentsia no projeto da UNESCO.

Ainda a ideia de Unidade presente nas diferentes vertentes do Pan-Africanismo e o
resgate de se pensar Africa nos principios desta, e de solidariedade e cooperacdo. Sendo,
como mostra Alvarado (2018), a unidade pensada como forca politica e tedrica, que se
estende em todas as esferas do desenvolvimento das vertentes tedricas deste movimento.

Em sintese, a construcdo do Pan-Africanismo possibilita-nos inferir na ideia da
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poténcia que a didspora provoca, pois por meio do intercambio desses pensadores, houve a
criacdo desta filosofia, conceito, epistemologia como queiram denominar, nos mostra que €
possivel uma mudanga no se fazer ciéncia, um exemplo foi a que Morris (2015) preconiza em
seu livro da alteracdo no discurso de Weber ap6s o contato com os textos de Du Bois.
Podemos refletir de que maneira corroboraremos para esta mudanga, principalmente no

Ensino Superior, que € nossa proposta neste trabalho.

1.2. O Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento

A proposta nasceu a partir da ideia do Programa anterior que era financiado pela
Fundacdo FORD e que visava implantar em 22 paises em desenvolvimento bolsas de nivel de
mestrado e doutorado para pessoas de segmentos sociais pouco representados na pos-
graduacdo, sendo que ap0s o término de seus estudos se comprometessem a atuar na

sociedade de forma mais justa e igualitaria.

Cada pais define quais 0s segmentos sociais a serem privilegiados nas selecGes em
decorréncia das particulares locais. No Brasil, o Edital destaca que o programa IFP,
além de estar atento a igualdade de género, destina-se, prioritariamente, a pessoas
negras ou indigenas, nascidas nas regifes Norte, Nordeste ou Centro-oeste, ou
provenientes de familias que tiveram poucas oportunidades econdmicas e
educacionais (Edital 2006). Esses segmentos sociais sdo o0s que dispdem,
historicamente no Brasil, de menos acesso a poés-graduacdo. (ROSEMBERG e
ANDRADE, 2008, p. 422).

No Brasil, a Fundacédo Carlos Chagas foi a instituicdo parceira neste programa, que foi
criado em 2001, com previsao de duracdo de dez anos, mas que foi prorrogado por mais trés
anos, sendo seu término em 2013. De acordo com o relatorio final deste programa foram
concebidas 343 bolsas durante este periodo, sendo mais de 8,7 mil candidatos. Para
Rosemberg e Artes (2015), o programa tomou carater de Acao Afirmativa na Pos-Graduacéo,
pois foi para além de cotas para ingresso em instituicdes de ensino superior.

No Censo demografico do ano de 2000, a populacdo que cursava Ensino Superior era
estimada em 1,7% do total da populacdo brasileira, sendo desses apenas 255 mil pessoas que
frequentavam mestrado ou doutorado. Diante dessa enorme desigualdade, alguns setores da
sociedade se mobilizaram para a superacdo deste quadro, destacando-se 0s movimentos
sociais como os indigenas e 0s negros.

Essa demanda foi levada pelo movimento negro na Conferéncia de Durban, em 2001,
“a reivindicagdo por agdes afirmativas em setores da vida social em que se observam
discriminagdes historicas contra os negros”. (ROSEMBERG e ARTES, 2015, p. 65). Sendo
nesse periodo a entrada das discussdes sobre Acdo Afirmativa no ambito do ensino superior,

a insercdo do Programa de Bolsas da Fundagéo FORD.
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Entre 2001, ano de inicio do Programa no Brasil, e maio de 2013, quando
terminavamos a ultima versdo deste texto, muitas mudangas ocorreram no cenério da
educagdo superior brasileira, da pés-graduacéo e das relagdes étnico-raciais. Nesses
quase 13 anos - a Presidéncia da Republica tendo sido ocupada por trés presidentes —
iniciativas importantes foram introduzidas no que diz respeito ao reconhecimento do
racismo brasileiro e as estratégias para sua superacdo, entre elas a adogdo de
politicas de acdo afirmativa. (ROSEMBERG, 2013, p. 94).

Sendo neste contexto que o Ministério da Educacdo lancou em 17 de novembro de
2013, a portaria n° 1.129, que dispde sobre a criacdo do Programa de Desenvolvimento
Académico Abdias Nascimento, com 0s seguintes objetivos:

| — promover, por meio da concessdo de bolsas de estudos, a formacdo de
estudantes brasileiros pretos, pardos e indigenas, estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, conferindo—lhes a
oportunidade de novas experiéncias educacionais e profissionais voltadas a
educacdo, a competitividade e a inovagdo em areas prioritarias para a promogédo da
igualdade racial, do combate ao racismo, do estudo e valorizac8o das especificidades
socioculturais e linguisticas dos povos indigenas, da acessibilidade e inclusdo no
Brasil, e da difusdo do conhecimento da Historia e Cultura Afro—Brasileira e
Indigena;

Il — ampliar a participagéo e a mobilidade internacional de estudantes autodeclarados
pretos, pardos, indigenas e estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades em cursos técnicos de graduacdo e poés—
graduacdo para o desenvolvimento de projetos de pesquisa, estudos, treinamentos e
capacitacdo em instituicdes de exceléncia no exterior, especialmente as que possuam
tradicdo na promoc¢do da igualdade racial, do combate ao racismo, do estudo e
valorizacdo das especificidades socioculturais e linguisticas dos povos indigenas, da
acessibilidade e inclusdo, das a¢des afirmativas para minorias, e da difusdo do
conhecimento da Histéria e Cultura Afro—Brasileira e Indigena;

1l — criar oportunidade de cooperacdo entre grupos de pesquisa brasileiros e
estrangeiros, de universidades, instituicGes de educacdo profissional e tecnoldgica, e
centros de pesquisa de reconhecido padrdo internacional em promocéo da igualdade
racial, do combate ao racismo, do estudo e valorizagdo das especificidades
socioculturais e linguisticas dos povos indigenas, da acessibilidade e inclusdo, e da
difusdo do conhecimento da Historia e Cultura Afro—Brasileira e Indigena;

IV — promover a cooperagdo internacional na &rea de educagéo, ciéncia, tecnologia,
inovagdo e politicas de promocéo da igualdade racial, do combate ao racismo, do
estudo e valorizagdo das especificidades socioculturais e linguisticas dos povos
indigenas, da acessibilidade e incluséo, das a¢Bes afirmativas para minorias, e da
difusdo do conhecimento da Historia e Cultura Afro—Brasileira e Indigena;

V — estimular a troca de experiéncia em dmbito internacional para a construcdo de
igualdade de direitos e oportunidades no pais;

VI — estimular e aperfeicoar as pesquisas aplicadas no Pais, visando ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e & inovacdo para a promocéo da igualdade
racial, do combate ao racismo, do estudo e valorizacdo das especificidades
socioculturais e linguisticas dos povos indigenas, da acessibilidade e inclusdo, e da
difusdo autodeclarados pretos, pardos, indigenas e estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades no mestrado e doutorado
em universidades publicas no Brasil.

VII — Promover programas de acesso e permanéncia de estudantes autodeclarados
pretos, pardos, indigenas e estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades no mestrado e doutorado em universidades
publicas no Brasil.

(BRASIL, 2013, p. 9).

Por meio deste Programa, em 16 de novembro de 2015, o Ndcleo de Estudos Afro-
Brasileiros da Universidade Federal de Sdo Carlos (NEAB-UFSCar) foi contemplado com o

projeto intitulado: Conhecimento, pesquisa e inovagdes curriculares na formacao de
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professores para a diversidade étnico-racial no ensino superior: questionamentos e
contribuicOes das matrizes étnico-raciais e culturais, de saberes africanos e afrodescendentes.

O Programa visa estabelecer uma rede transnacional de investigacdo conjunta entre
pesquisadores e pesquisadoras do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade
Federal de S&o Carlos (UFSCar —Brasil) em parceria com trés instituicdes internacionais:
Universidad Distrital Francisco José de Caldas (Colombia), Geogia State University (EUA) e
Université Paris Nanterre (Franca), que, ha algum tempo, tem desenvolvido pesquisas em
parceria com o NEAB e com os pesquisadores que compdem a equipe desta proposta.

Depois de realizada uma selecdo de candidatos pelo Nucleo, fui contemplada com uma
bolsa de graduacdo — sanduiche para atuar como estudante estagidria na Georgia State
University, em Atlanta, no Estado da Georgia, Estados Unidos, supervisionada pela Prof2. Dr2,
Joyce Elaine King, uma das parceiras deste programa. Iniciei meu estagio no comeco de abril
de 2017 com término em fevereiro de 2018.

Participei das aulas ministradas pela professora King e também de outras disciplinas
que foram sugeridas pela docente. Cursei Sociology of Education e Multicultural Education,
alem de reunides com o grupo de estudos da Proft. Drd Joyce Elaine King, palestras,
seminarios e congressos. Concomitantemente, realizei com o NEAB a pesquisa do Programa
Abdias Nascimento, sendo esta dissertacdo parte desse estudo.

Para a apresentacdo da proposta, seguem alguns dos trabalhos que vém sendo
desenvolvidos com a instituicio e a docente que apresentei como parceira no

desenvolvimento deste projeto.

1.3 Georgia State University — Atlanta — Estados Unidos

A cidade de Atlanta, localizada no Estado da Gedrgia, € uma das cidades mais
populosas do Estado, com 5.457.831.habitantes, de acordo com o Censo de 2012. Foi um
importante centro dos movimentos dos direitos civis da década de 1960 e é a cidade natal do
ativista, Martin Luther King Jr.

Ela também € considerada Black Mecca in the South, por sua heranca de afro-
americanos na luta pelos direitos civis da década de 1960, por seus representantes
governamentais negros e também pelos Histdricos Black Colleges (HBCU).

A Georgia State University (GSU) foi fundada em 1913, na cidade de Atlanta, Estado

da Gedrgia, nos Estados Unidos. Localizada no centro da cidade, essa universidade iniciou
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sua histdria com investimentos de outras instituicdes da cidade, tais como: Georgia Tech e a
University of Georgia (UGA).

Seu primeiro curso foi de Business Administration, expandindo ao longo dos anos para
a criacdo de departamentos como: College of Arts and Sciences,Colleges of Education, Urban
Life, Allied Health Sciences, General Studies, College of Public and Urban Affairs, College of
Health Sciences, College of Law.

Atualmente, a Universidade trabalha com um Programa intitulado “Student Success”,
que pretende mapear seus alunos e diminuir o nimero de desisténcias nos cursos. Por meio de
uma plataforma on-line o estudante consegue visualizar quais possibilidades de disciplinas e
atividades extra-curriculares sdo disponibilizadas para aquela carreira que ele deseja seguir.
Com essa plataforma, a Universidade atingiu nos ultimos cinco anos, de acordo com o site da
instituicdo, a porcentagem de 82% de seus estudantes afro-americanos graduados como

bacharéis e licenciandos.

Figura 1 - Imagem do campus da GSU

Fonte: préprio autor.

A Universidade Federal de Séo Carlos (UFSCar), por meio de projetos do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros (NEAB), coordenados pela Prof. Dr2, Petronilha Beatriz Gongalves
e Silva tem estabelecido uma parceria ja consolidada com a Georgia State University, por
intermédio da Prof?. Dr2 Joyce Elaine King, com quem, desde 1991, tem realizado atividades
de cooperacdo. A Prof. Dr. 2 Petronilha tem participado de atividades coordenadas por Joyce
King em reunides anuais da American Research Association — AERA. Neste quadro,
participou como avaliadora externa aos Estados Unidos da primeira obra publicada pela

AERA e organizada pela Prof2. Dr2 Joyce King, Black Education: a transformative research
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& action agenda for the new century.

Junto ao desenvolvimento do projeto de pesquisa, 0 contato com a Profd. Dr2. Joyce
King continuou se estabelecendo por meio de sua participacdo nas Reunibes Anuais da
Associacdo Nacional de P6s-Graduacdo em Educacéo, a convite do Grupo de Trabalho 21 de
Educacdo e Relacbes Etnico-Raciais e dos Congressos Brasileiros de Pesquisadores Negros
(Salvador, Goiania, 2008 e Belem 2014).

Joyce E. King é, desde 2004, Professor Benjamin E. Mays Endowed Chair for Urban
Teaching, Learning and Leadership no Crime Center for Urban Educational Excellence,
Educational Policy Studies. Lecionou em organizac¢Ges educativas e comunitéarias nos Estados
Unidos, Brasil, Canada, Inglaterra, Mali, Senegal, Japdo, Jamaica, Nova Zelandia e China. Ela
compartilhou sua experiéncia na transformacéo da diversidade como consultora de formagao
com organizagOes de direitos civicos e humanos e as instituicdes de ensino superior nos
Estados Unidos e no exterior. A professora King também é presidente do Conselho de
Administragdo da Food First (Instituto de Politica de Alimentacdo e Desenvolvimento,
Oakland, Califérnia). Ela foi presidenta da American Educational Research Association
(AERA), a maior associacao de pesquisa em educacdo em nimero de associados.

O Departamento em que realizei o estagio e que a professora Joyce King faz parte,
Educational Policy Studies, disponibiliza em seu site a producdo académica dos estudantes de
poOs-graduacdo, que conta com 212 publicacdes entre os anos de 2006 a 2018 e que podem ser
consultadas por meio do link: https://scholarworks.gsu.edu/eps_diss/.

Além disso, as experiéncias do Programa Abdias Nascimento estdo relatadas em
formato de diarios, propostos pela coordenacdo do Programa, com o enfoque em observar as

relacBes étnico-raciais nos espacos frequentados.
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2. DIVERSIDADE, DESCOLONIZACAO E JUSTICA SOCIAL: CONTRASTES
BRASIL E ESTADOS UNIDOS

Nesta secdo apresento uma reviséo bibliografica coletada a partir de um levantamento
nos seguintes repositorios: Banco de Dados Internacional, ERIC (Institute of Education
Sciences) e Banco de Dados nacional, Scielo (Scientific Eletronic Library). E concluo com
algumas consideracdes, a partir das analises que inspiraram e orientaram as etapas desta

pesquisa.

2.1 Revisdo Bibliografica

O levantamento bibliografico foi estabelecido como a primeira etapa do projeto em
que fago parte “Conhecimento, pesquisa € inovagdes curriculares na formacao de professores
para a diversidade étnico-racial no ensino superior: questionamentos e contribuicdes das
matrizes étnico-raciais e culturais, de saberes africanos e afrodescendentes”’, em
desenvolvimento; assim, iniciamos em 2016 esta etapa sobre o tema no Brasil, Estados
Unidos, Colémbia e Franca, parceiros do projeto Abdias Nascimento. Neste trabalho irei
priorizar as producgdes do Brasil e EUA.

Para a secdo deste trabalho foi realizada a partir de uma revisao bibliografica no Banco
de Dados internacional, ERIC e no Banco de Dados nacional, Scielo. No ERIC foram
utilizadas trés expressdes para compor esta etapa do estudo: Social Justice and Higher
education, Decolonization and higher education e Diversity and higher education, com o
recorte temporal de publicacdes a partir de 2008, ou seja, nos Ultimos dez anos. No banco de
dados nacional, Scielo, foram utilizadas as palavras: Justica Social e Ensino Superior;
Descolonizacdo e Ensino Superior e Diversidade e Ensino Superior.

A partir de uma analise dos contrastes em contextos diferenciados de relacdes étnico-
raciais, estadunidense e brasileira, pretendeu-se analisar de que maneira se tem realizado o
didlogo de conhecimentos e praticas na formacdo de professores de Pedagogia, entre
pesquisas que compdem a diversidade étnico-racial presente nas instituicdes, com foco nas

matrizes de conhecimento étnico-raciais e culturais, de saberes africanos e afrodescendentes.

De modo semelhante, Foster (1999) descreveu o racismo epistemoldgico na
pesquisa educacional, que deriva do fato de que “a ciéncia social e do
comportamento em que a pesquisa educacional tem sido tradicionalmente
fundamentada tem sua base na psicologia; um campo que tem mensurado as pessoas
de cor, mulheres e pessoas da classe trabalhadora em face de um padrdo de homens
de classe média brancos” (FOSTER, 1999, p. 78-79). Na opinido da autora, o
racismo epistemologico desse tipo contamina as pesquisas contemporaneas das
ciéncias sociais, obrigando os pesquisadores de cor a defender seus métodos
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constantemente, enquanto os efeitos da interacdo em rede (de caracteristicas) e
outros fatores relacionados vém garantindo que seus ndmeros permanecem
pequenos no mundo académico como um todo. (JACKSON, 2015, p. 228).

Espera-se que o tripé ensino, pesquisa e extensao, em associa¢do ou na perspectiva da
educacédo das relagGes étnico-raciais, tal como expressa no Parecer CNE/CP 3/2004 sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da Educagdo Bésica, em
nivel superior, de licenciatura e graduacdo plena, provoque um conjunto de questionamentos,
tais como: em que medida os conhecimentos produzidos pelas universidades se relacionam,
articulam e transformam a realidade social? Qual o pertencimento social, notadamente o
étnico-racial, dos estudantes dessas instituicbes? Que impacto trazem para a vida
universitaria, notadamente para o ensino, mas também para a pesquisa e a extensdo
universitaria? Que conhecimentos sdo produzidos sobre esses alunos? Com eles? Com que
objetivos? Qual o impacto de suas experiéncias anteriores a educacdo superior, na vida
universitaria e nas pedagogias adotadas nas distintas areas de conhecimentos? Nas relacfes
étnico-raciais no interior da universidade? Nos objetivos e procedimentos de pesquisas,
notadamente nos campos das Ciéncias Humanas?

Em sintese: De que maneira as universidades, o ensino superior engquanto espaco
intelectual, cientifico, educativo e politico tem superado o padrdo desigual e discriminatorio
das relacdes étnico-raciais no seu ambiente cotidiano? Tem sido capaz de influir nos
curriculos de formacdo de professores, nas referéncias tedricas de matrizes étnico-raciais
diversas, em procedimentos de pesquisa, nas relagdes pedagogicas e no convivio entre 0s
estudantes e entre estes e seus professores?

A universidade que temos hoje se constituiu notadamente durante o século XX,
dirigindo-se a formacdo de uma elite intelectual, oriunda de grupos sociais abastados e, por
isso, com capacidade de influir nos destinos da sociedade. Na mesma medida em que
privilegiava um grupo definido, excluia outros; ndo respeitava a pluralidade de conhecimentos
e visdes de mundo que, de fato, constituem a nacdo brasileira. A universidade, construida com
o0 intento de preservar determinada visdo de mundo, produziu e buscou consolidar uma certa
forma de conceber o mundo, que exclui a diversidade étnico-racial da sociedade brasileira.
Diante disso, intelectuais contemporaneos, como Chaui (2001) e Santos (2004) tém chamado
a atencdo no sentido de que o século XXI seja o século da pluriversidade e ndo da
universidade, isto &, as instituicfes de ensino superior devem respeitar e acolher a diversidade
de experiéncias e expressdes da populacdo, deixando, assim, de valorizar um conhecimento
nico e de pretender converter todos a ele.

Em entrevista a respeito da experiéncia da Universidade Popular dos Movimentos



59

Sociais, Santos (2012) afirma que um dos limites da universidade em sua estrutura é que:

[...] é muito dificil realizar, ao nivel das universidades ou dos centros de
investigacdo, pesquisas que correspondam efetivamente a necessidade dos diferentes
atores sociais, porque € inclusivamente dificil captar quais sdo as suas necessidades,
porque eles ndo sdo audiveis, ndo estdo nas universidades (BENZAQUEN, 2012, p.

922).
Nesse contexto, busca-se descolonizar as ciéncias, retomando visGes de mundo,

contetdos e metodologias das quais a ciéncia ocidental se apropriou, acumulou, e a partir
delas criou as suas proprias, deixando de mencionar as origens. Sdo pouco difundidas as
bases africanas, arabes, chinesas, dos povos originarios, entre outras, a partir das quais foram
gerados os fundamentos das ciéncias e filosofias atuais, de acordo com Silva (2003).Ainda em
Silva (2003), sublinha que a universidade enquanto espaco intelectual, cientifico, educativo e
politico ndo podera continuar sustentando-se por muito tempo, enquanto tal, se se mantiver
distante, desinteressada das questdes que dizem respeito aos direitos humanos, ao dialogo
entre culturas, aos direitos dos povos.

Continuando em Silva (2003), a universidade, ao incluir no quadro de politicas
institucionais a reserva de vagas para negros e indigenas, entre outras politicas reparatorias e
de reconhecimento, tem de passar a admitir que os antigos escravizados africanos trouxeram
consigo valores, conhecimentos, tecnologias e praticas que lhes permitiram sobreviver e
construir um outro povo. Segundo a autora é importante destacar que a universidade no Brasil
estd sendo convocada a participar da correcdo dos erros de uma historia de colonialismo,
escraviddo, exterminio fisico e simbolico de povos indigenas, bem como dos negros e de seus
descendentes.

Nos Estados Unidos, essa constatacdo também existe, e Shujaa propde uma
diferenciacdo entre educacao e escolarizagdo, pois “... sdo diferentes processos e que, se for
possivel sobrepd-los, é provavel que a maioria dos Afro-Americanos recebam mais
escolarizacdo do que educacao” (SHUJAA, 1994, p. 14).

Ainda para Shujaa (1994) evidencia as contribui¢fes da diferenciacdo epistemoldgica
entre 0s conceitos de educacdo e escolarizacdo, principalmente com o intuito de produzir
processos de aprendizagem de relacBes étnico-raciais justas, positivas. Segundo esse autor, a
escolarizagdo pode ser compreendida como “processo direcionado a perpetuar e manter as
relagbes de poder existentes e as estruturas institucionais que dao suporte a esses arranjos”
(Shujaa, 1994, p. 15). Assim, a educacdo constitui as formas de transmissao cultural que
permitem o desenvolvimento da plenitude humana, com continuidade entre geracdes e seus
ancestrais. Ja a escolarizagdo, na visdo de Shujaa (1994), refere-se ao processo de manutencao

das estruturas vigentes em dada sociedade e das relagOes sociais nela travadas. Para o referido
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autor, tendo em vista o carater de manutencdo social pelo qual entende a escolarizacao,
diferenciar educacdo de escolarizacdo € central para a populacdo afro-americana, ja que ela
luta por mudancas nas estruturas e relagdes assimétricas vividas na sociedade estadunidense.

Vivendo em uma sociedade hegemonicamente eurocéntrica, a populacdo negra
necessita justamente o contrario do que é o objetivo central da escolarizacdo, na visdo de
Shujaa (1994). Essa populagdo precisa transformar as estruturas e relagdes vigentes.
Consequentemente, para os/as afro-americanos a necessidade de educagdo ndo é suprida pela
escolarizagdo, que acaba tendo um papel de “deseducar”, no sentido de dificultar a
transmisséo cultural e o engajamento em lutas por mudangas nas estruturas sociais que
oprimem essa populagdo. H& muitos trabalhos que procuraram criar estratégias de combate a
essa situacdo no contexto da educagdo no ensino superior estadunidense, como mostra King
(2002). Para a autora, a presenca e consideracdo da diversidade no ensino superior é
fundamental, pois muda os sentidos e praticas realizadas, tornando a formacao dos estudantes
— e futuros professores — mais rica e comprometida socialmente.

Assim, estudos comparativos em Educacgdo sobre a presenca e o papel da diversidade
étnico-racial, com foco na presenca de estudantes negros no ensino superior Sao
fundamentais, assim como estudos que enfoquem como as instituicdes de ensino superior
contribuem, ou nao, na formagdo de educadores que vao, ou ndo, se comprometerem com o
para a educacdo das relacdes étnico-raciais mais justas em todo ambito da educacao.

O percurso inicial do tema foi realizado por meio de um levantamento de artigos em
duas bases de dados virtuais, uma nacional (Scielo) e outra internacional (ERIC); a escolha
pelos repositorios deu-se pela acessibilidade ao acervo e expressividade de trabalhos na area
de educacdo. O objetivo foi verificar os debates nos dois paises, Brasil e Estados Unidos,
sobre a presenca dos temas relacdes étnico-raciais e ensino superior.

Na secéo deste trabalho foi realizada a partir de uma revisdo bibliogréfica®. A escolha
das expressdes para a base de dados internacional foram definidas apds uma reunido com a
Prof & Dr.2 Joyce Elaine King, para compreensdo do debate internacional, especialmente nos
Estados Unidos, apresentado nos ultimos dez anos nas publicac6es relacionados ao tema.

Para a primeira expressdo “Social Justice and Higher education”, os filtros utilizados

foram: Publicacgdes, a partir de 2008 (Ultimos dez anos); Descritor: Ensino Superior; Nivel de

2 Entende-se por levantamento bibliogréfico: [...] ndo se pretende encontrar milhdes de textos sobre um conceito
genérico, mas encontrar informacdo precisa e relevante relacionada a um tema de pesquisa, em quantidade
razoavel a fim de que possa ser lida e analisada durante parte do tempo de realizacdo de uma pesquisa.
(GALVAO, 2010, p.2). Portanto, compreendemos que ha limitagSes ao escolher um recorte especifico nessas
plataformas.
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Educacdo: Ensino Superior; Tipo de publicagdo: Artigos; Localizacdo: Estados Unidos, e em
PDF completo disponibilizado gratuitamente, resultando em 7 artigos.

A segunda expressdo “Decolonization and higher education”, utilizamos os filtros:
Data de publicacdo: desde 2008; tipo: artigos; pais: Estados Unidos; nivel de ensino: Ensino
superior. Resultados: 28 publicacbes, entre os quais foram selecionados 0s que possuiam
acesso completo gratuito, portanto, 11 no total.

A terceira expressao “Diversity and higher education”, os descritores utilizados foram:
publicacBes a partir de 2008 (Gltimos dez anos); Descritor: Ensino Superior; Nivel de
Educacdo: Ensino Superior; Tipo de publicagdo: Artigos; Localizagdo: Estados Unidos e;
PDF completo disponibilizado gratuitamente, tendo como resultado 17 artigos.

No Banco de Dados Nacional, Scielo, foram utilizadas as mesmas palavras-chave,
traduzidas para a lingua portuguesa, sugeridas pela professora King. Com isso, a expressao
“Justica Social e Ensino Superior” obteve como resultado nenhum artigo, o0 mesmo resultado
aparece com a expressdo ‘“Descolonizagdo e Ensino Superior”. J4 para a expressao
“Diversidade e Ensino Superior”, o resultado foram 12 artigo, porém realizado as leituras os
temas diversos foram apresentados, tais como: pessoas portadoras de algum tipo de
deficiéncia, género e sexualidade e relagdes étnico-raciais, a partir disso foram selecionados 2
artigos.

O quadro 1 abaixo mostra os textos selecionados a partir das expressfes e seus

descritores, no banco de dados internacional, ERIC.

Quadro 1 - Artigos Selecionados para Revisdo — Banco de Dados ERIC

Titulo Autor Ano Link Permanente

Social Justice and Higher Education

Catholic Institutions of Higher | Whipp, Joan | 2009 https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ934042.p
Education and K-12 Schools L.; Scanlan, df
Partnering for Social Justice: A | Martin
Call for Scholarship

International Students and the Lobnibe, 2009 http://www.jceps.com/wp-

Politics of Difference in US

Higher Education

Jane-Frances

content/uploads/PDFs/07-2-13.pdf

Social Foundations and

Neumann,

2010

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ902669.p
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Multicultural Education Course | Richard df
Requirements in Teacher
Preparation Programs in the
United States

Unraveling the Myth of Liu, Amy 2011 https://link.springer.com/content/pdf/10.10
Meritocracy within the Context 07%2Fs10734-010-9394-7.pdf
of US Higher Education
Variations of Social Pedagogy-- | Koengeter, 2013 https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1015369.
Explorations of the Stefan; pdf
Transnational Settlement Schroeer,
Movement Wolfgang
Challenging "Size Matters" Cameron, 2016 https:/files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1113436.
Messages: An Exploration of the | Erin pdf
Experiences of Critical Obesity
Scholars in Higher Education
"Ma'am! You're Being Randomly | Niknafs, 2017 http://act.maydaygroup.org/articles/Niknafs
Checked": A Music Education Nasim 16_3.pdf
Terrorized

Decolonization and Higher education

Shades of Gray: An Miller, 2008 http://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.108
Autoethnographic Study of Race | Daniel M 0/09518390701470487?need Access=true
in the Academy
Student-to-College "Mismatch" | Viadero, 2009 http://www.edweek.org/ew/articles/2009/09
Seen as Graduation-Rate Issue Debra /23/04undermatch_ep.h29.html
No Longer on the Margins: Haddix, 2010 http://www.ncte.org/library/NCTEFiles/Res
Researching the Hybrid Literate | Marcelle ources/Journals/RTE/0452-
Identities of Black and Latina nov2010/RTE0452Longer.pdf
Preservice Teachers
Studying the "I" in Our Teaching | Conrad, 2010 http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.108



http://act.maydaygroup.org/articles/Niknafs
http://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.108
http://www.edweek.org/ew/articles/2009/09
http://www.ncte.org/library/NCTEFiles/Res
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.108
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and Learning: Influences of Dennis; 0/17425964.2010.495894
Identity on Pedagogy for Faculty | Conrad,
of Color at a Rural University Deborah;

Misra, Anjali;

Pinard,

Michele;

Youngblood,

John
Unpacking Black Feminist White, 2011 http://muse.jhu.edu/article/484517/pdf
Pedagogy in Ethiopia Aaronette M
"This bridge called my Horsford, 2012 http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.108
leadership: an essay on black Sonya 0/09518398.2011.647726
women Douglass
as a bridge leaders in education"
The Impact of Education on Wodtke, 2012 http://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.117
Intergroup Attitudes: A Geoffrey T. 7/0190272511430234
Multiracial Analysis
Of Faith and Fiction: Teaching Sinitiere, 2012 http://www.societyforhistoryeducation.org/
W. E. B. Du Bois and Religion Phillip Luke pdfs/M12_Sinitiere.pdf
Reflective Practice in Teacher Lupinski, 2012 http://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1000232.
Education Programs at a HBCU | Kirsten; pdf

Jenkins,

Patricia;

Beard,

Audrey;

Jones,

LaTasha
"The Fire Below": Towards a Collis- 2016 http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/14
New Study of Literatures and Buthelezi, 74022215613609
Cultures (in English?)--A Letter | Victoria J.

from a Literary Scholar in a

South African University in



http://muse.jhu.edu/article/484517/pdf
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.108
http://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.117
http://www.societyforhistoryeducation.org/
http://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1000232
http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/14

64

Transition"

Diver

sity and higher education

The Long Path to Higher Troy Duster | 2009 http://www.nea.org/assets/docs/HE/T AQ9P
Education for African athHEDuster.pdf
Americans
The New Era of Diversity Roach, 2009 http://diverseeducation.com/article/12189/
Ronald
Study Abroad: Enhanced Jaoko, 2010 https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ930408.p
Learning Experience in Cultural | Japheth df
Diversity
Asian American Giving to US Tsunoda, 2010 https://link.springer.com/content/pdf/10.10
Higher Education Kozue 57%2Fijea.2010.4.pdf
Response to Noah Sobe's Wisler, 2010 https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ889568.p
"Rethinking "Cosmopolitanism” | Andria df
as an Analytic for the
Comparative Study of
Globalization and Education™
Franco-American Teachers-in- | Colville-Hall, | 2011 https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ991096.p
Training: A Study of Best Susan; df
Practices in Teaching and Adamowicz-
Studying Abroad Hariasz,
Maria;
Sidorova,
Vladislava;
Engelking,
Tama
The International Student Aw, Fanta 2012 https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ992663.p

Question: 45 Years Later

df



http://www.nea.org/assets/docs/HE/TA09P
http://diverseeducation.com/article/12189/
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Building the Capacity for James, 2012 https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ969987.p
Mission through Use of the Michael J.; df
Principles of Good Practice for Estanek,
Student Affairs at Catholic Sandra M
Colleges and Universities: A
Survey of Presidents and Senior
Student Affairs Officers
The Demographic Dividend Nunez, Anne- | 2012 https://www.aaup.org/article/demographic-
Marie; dividend#. WwLJzZHXwZNw
Murakami-
Ramalho,
Elizabeth
College Choice of Minority Confer, 2012 https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ992993.p
Students Admitted to Institutions | Christopher; df
in the Council for Christian Mamiseishvil
Colleges and Universities i, Ketevan
The "Redirecting” of Garcia, Hugo | 2014 https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1054820.
International Students: American | A.; Villarreal, pdf
Higher Education Policy Maria de
Hindrances and Implications Lourdes
The Challenges of Parham, 2014 http://www.societyforhistoryeducation.org/
Collaborative Learning across Claire Puccia pdfs/F14_Parham.pdf
the Border--Canada and the
United States: Divergent
Paths/Intertwined Futures
Do You Understand What | Hofmeyer, 2015 https:/files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1078374.
Mean? How Cognitive Anne; pdf
Interviewing Can Strengthen Sheingold,
Valid, Reliable Study Brenda
Instruments and Dissemination Helen;

Products

Taylor, Ruth



http://www.aaup.org/article/demographic-
http://www.aaup.org/article/demographic-
http://www.societyforhistoryeducation.org/

66

Developing Global Competency | Siczek, 2015 https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1111655.
in US Higher Education: Megan M. pdf

Contributions of International

Students

Race and Class on Campus Angel B. 2016 http://www.nebhe.org/thejournal/race-and-

Perez

class-on-campus/

Providing Culturally Relevant Onyenekwu, | 2017

Services for International Black | Ifeyinwa

African Collegians in the United | Uchechi

States: A Guide for Student

Affairs Professionals

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1160763.
pdf

No segundo quadro apresento os artigos selecionados na base de dados nacional,

Scielo, de acordo com as expressdes traduzidas para o portugués. Como comentado acima,

apenas a palavra-chave “Diversidade ¢ Ensino Superior” resultou em artigos.

Quadro 2 - Selecionados para Revisdo — Banco de Dados Scielo

Titulo Autor

Ano

Link Permanente

Diversidade e Ensino Superior

Politicas Reginaldo C.
publicas parao | Moraes
ensino superior
e a pesquisa: a
necessaria
diversidade

institucional

2010

http://www.scielo.br/pdf/es/v31n113/09.pdf

Formacéo Lidia  Ruiz

2011

http://dx.doi.org/10.1590/S010373072011000300011



http://www.nebhe.org/thejournal/race-and-
http://www.scielo.br/pdf/es/v31n113/09.pdf
http://dx.doi.org/10.1590/S010373072011000300011
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pedagdgica na | Moreno;
pos-graduacao Maria Cecilia
em salde no | Sonzogno
ambiente
Moodle: um
compromisso
social

2.2 A Justica Social e o Ensino Superior

De acordo com Bell (1997), o termo ‘“social justice” ¢ uma visdo de sociedade
equanime, em que os individuos sdo fisicamente e psicologicamente seguros, sendo que a
distribuicdo dos recursos € igual para todos. Apds o atentado ao World Trade Center, em
2001, o termo passou a ser utilizado para compreender como 0s professores deveriam ensinar

suas criangas para essa Vvisdo de sociedade.

To become a teacher for social justice, teachers need to understand who they are and
their views on the sources of inequities and privileges (Darling-Hammond, 2005).
By knowing their views, teachers should be able to recognize and accept differences
of their students and families. Hooks (1994) warns that one way of knowing and
thinking shouldn’t be replaced with another. That is, multiple ways of knowing and
thinking should be recognized and encouraged. However, she adds that the process
of making a classroom more inclusive creates chaos and confusion, so we must be
both patient and attentive (p. 32). (LEE, 2011, p.2).

Como o resultado das buscas ndo resultou num grande quantitativo de artigos
apresentaremos o detalhamento de cada um deles e no final uma conclusdo sobre o0s temas que
chamaram atencao.

Em “International Students and the Politics of Difference in US Higher Education”
(2009), o artigo aborda as politicas e praticas das universidades norte-americanas a luz da
perspectiva de justica social para avaliar em que medida essas politicas e praticas estdo sendo
trabalhadas nas instituicGes de maneira que ndo perpetuem as desigualdades sociais entre 0s
diferentes grupos de estudantes.

Concentrando-se nas experiéncias de estudantes de pds-graduacdo internacionais e do
sexo feminino em duas instituicdes superiores dos EUA, o autor argumenta que os esforcos da
diversidade contemporanea nessas instituicbes educacionais enfatiza um conceito de
igualdade que reconhece a diversidade de estudantes e de funcionarios, porém sem qualquer
referéncia significativa a justica social ou a base econdmica das diferencas socioculturais.

Com base nessas percepgdes teoricas sociais como Iris Marion Young e outros,

argumenta que para que a diversidade acontega € necessario que o estabelecimento construa
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uma politica que acolha a diferenga desmantelando e reformando estruturas, processos,
conceitos e categorias que sustentam um modo de diferenca cega, imparcial, politico, neutro e
universal.

Atrair estudantes internacionais tornou-se uma prioridade para as Universidades dos
EUA independentemente do tamanho ou de sua localizacdo. Instituicdes de ensino superior
tém procurado usar a internacionalizagdo de seu corpo discente como um canal para alcancar
a maior diversidade, e muitas vezes sdo rapidos em apontar o nimero de estudantes
internacionais admitidos como evidéncia de seu compromisso com o0s esforcos pela
diversidade.

Enquanto a politica do ensino superior contemporaneo nos EUA parece acolher e
encorajar a presenca de pessoas de diversas origens e interesses, eventos recentes pelo mundo
tém precipitado um exame intenso do espectro de métodos e programas multiculturais e
agucando o foco na necessidade imediata de proteger o conceito de diversidade enguanto
ainda negociam seus limites.

Para este fim, muitas instituicdes de ensino superior tém o que consideram declaracdes
de missdo abrangentes que enfatizam sua tolerancia a diversidade. Mas, como Sonia Nieto
(2000) observa a tolerancia representa simplesmente o nivel mais baixo de educagdo no
ambiente escolar; tolerar a diferenca em tais configuracfes significa suporta-los e néo
necessariamente “abraga-los”. Em termos de politicas e praticas, a tolerancia pode significar
que as diferencas linguisticas e culturais sdo suportadas como um peso inevitavel de uma
sociedade pluralista.

A andlise dos dados sobre 0s quais este artigo se baseia derivam em grande parte de
entrevistas com estudantes internacionais do sexo feminino em duas instituicdes de ensino nos
Estados Unidos: uma pequena faculdade de artes liberais, localizada na costa oeste com um
total de populacdo estudantil internacional de menos de 300 alunos; e uma grande
universidade publica de pesquisa em uma regido centro-oeste que esta entre as dez melhores
universidades e entre as que recebem o maior nimero de estudantes internacionais nos EUA.

Em ambos os casos, realizou-se grupos de foco com alunos e conversas com esses
estudantes de pds-graduacao do sexo feminino para obter suas opinifes e experiéncias de vida
estudando nos EUA. Também, o autor atuou por algum tempo no escritério das relacdes
estudantis internacionais, observando a interacdo dos estudantes com o pessoal deste
escritorio

Gramsci (1973) e Hall (1996) enfatizam a importdncia das estruturas em dar

significados a diferentes grupos para capacita-los a criarem sentido ao mundo ao seu redor.
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Estruturas culturais, eles sugerem, assumem vida propria, e sdo capazes de mudar 0 mundo
material e politico e assim contribuir para reproduzi-lo. Em outras palavras, 0 mundo social
objetivado € representado através de ideias, linguagens, simbolos, e cultura, e por sua vez, a
representacéo fornece o significado do social.

Como Hall (1996) coloca no mundo social, seja baseado em classe, género ou raga,
necessariamente envolvem contestacfes na ordem simbolica da representacdo. O estudo de
quadros de representacao incorpora muitas facetas, incluindo o que Hall chamou de "relagcdes
de representacao”, como a "contestacdo da marginalidade"”, bem como "um conjunto de ideias
passa a dominar o pensamento social de um bloco histérico".

Em suma, as relagdes desiguais no mundo social sdo refletidas e constituidas por
relagbes desiguais de representacdo que sdo moldadas por ideias, conceitos e normas que sao
herdadas e desenvolvidas em sua compreensdo pelo "outro”, isto é, aqueles que s&o
considerados diferentes em virtude de seu local de nascimento, raca, idioma e outras
idiossincrasias culturais.

Uma percepcao geral de estudantes internacionais no ensino superior dos EUA, por
exemplo, é a ideia de que eles ndo possuem habilidades independentes e nao “trabalham duro”
para os professores americanos. Nos EUA, o ensino superior & largamente construido em
torno do conceito de aprendizagem independente, que vé o aluno como um consumidor ativo
dos servicos educacionais, assumindo a responsabilidade pelo seu proprio aprendizado como
um individuo auténomo e autodirigido.

Isto é compreendido pela educacdo de doutorado em que, como Johnson et al.(2000)
salientam que o resultado desejado da candidatura de um doutorado é de um estudante erudito
e autbnomo rejeitando suas emocOes e sua dependéncia humana. A ideia de aprendizagem
auto-dirigida muitas vezes acompanha alegacdes pelo sua capacidade de promover em
"profundidade" na aprendizagem pode ser “superficial”.

Mclean (2001) observa que os “curriculos de aprendizagem baseados em situacGes
problemas certamente proporcionam um ambiente académico que promove uma
aprendizagem profunda”. Apesar da tendéncia da diversidade ser muito anunciada no ensino
superior dos EUA, a diferenca é frequentemente reduzida a um mero pluralismo: uma
abordagem relativista que gera uma longa lista que comeca com género, classe, raca e
continua através de uma variedade de estruturas sociais, bem como caracteristicas pessoais.

Como declarado anteriormente, o atual clima da diversidade nas instituicGes dos EUA
é aquele em que se enfatiza mais uma politica de reconhecimento da admissao desses grupos

culturais e sociais distintos do que politicas redistributivas, como meio de abordar as
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consequéncias econdmicas e sociais e ndo as desigualdades entre os diferentes grupos sociais.
Uma politica da diferenca se concentra em uma identidade cultural e politica para o
significado de democracia e representacdo. Para sustentar uma representacdo democrética
genuina, a nova politica da diferenca se concentra em transformar o monolitico e o
homogéneo em novas formas de diversidade, multiplicidade e heterogeneidade que acolhem o
contingente, o poder provincial e o deslocamento (WEST, 1993).

O componente subjacente desta nova politica da diferenca é a equidade e a justica. De
acordo com Iris Young (1990), a justica social requer estruturas de desmantelamento e de
opressdo, dominacao ndo apenas sobre como 0s recursos sao distribuidos. Isso ndo quer dizer
que as disparidades de riqueza ndo tém nada a ver com as oportunidades e realizacGes
educacionais desiguais. Pelo contrario, a preocupacdo é como é importante a acessibilidade
universal a educacdo (ou qualquer outro bem publico), porém ndo é em si, o suficiente para
garantir que todos os individuos sejam tratados justamente pelas instituicdes ou, no caso da
educacdo, que o sistema esteja fazendo 0 maximo para garantir a justica social.

O sucesso educacional e a oportunidade persistirdo em sociedades diversas, mesmo se
0s programas educacionais estdo acessiveis a todos os alunos (Young, 1990). Isto porque a
equalizacdo de recursos ndo resolve, por si sO, todas as formas de injustica que tém um
impacto direto na reducdo das oportunidades e nas realizagdes dos individuos em grupos
socialmente desfavorecidos.

Em particular, a acessibilidade universal e politicas que procuram tratar todos 0s
individuos exatamente da mesma maneira, ndo abordam formas de opressao e dominagéo que
sdo diretamente experimentadas por esses grupos em todas as sociedades.

Para concluir, uma democracia substantiva e inclusiva, especialmente na educacédo
exige mais que tolerancia; requer justica como resposta ética ao outro, como uma extensdo de
recursos, direitos e reconhecimentos para todos aqueles cuja presenca e diferenca expandem e
aprofundam o préprio significado de liberdade, democracia e igualdade.

Apesar das regras imparciais, estruturas institucionais, padroes e valores resistirem as
diferencas, essas barreiras formais ou financeiras, nessas instituicGes podem alienar 0s
individuos que vém de comunidades que sdo significativamente diferentes da maioria. As
instituicbes precisam confrontar todas as maneiras pelas quais potencialmente aderem aos
valores e padrdes de uma comunidade dominante.

O artigo, “Social Foundations and Multicultural Education Course Requirements in
Teacher Preparation Programs in the United States” (2010), mostra que a qualidade do

professor tem sido uma questao central no discurso para a melhoria dos resultados escolares.
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Enquanto a importancia da qualidade da formacdo do professor é amplamente
reconhecida, ha uma disputa considerdvel em relacdo as habilidades necessérias, 0s
conhecimentos e as disposi¢des de um professor altamente qualificado, bem como os métodos
de ensino para produzir tais professores.

De fato, mesmo a definicdo de eficacia do professor é contestada. Uma é&rea de
formacdo de professores que tem marginalizado esse debate sobre a qualidade do professor é
a disciplina de fundamentos sociais da educacdo (SFE), uma critica a area interdisciplinar de
estudo que examina a educacdo e a escolarizacdo através das lentes de histéria, filosofia e
ciéncias sociais (TOZAR & MIRETSKY, 2000)

Os documentos politicos subsequentes sobre a qualidade do professor e a formacao do
professor reiteram sobre esses temas de exigéncias necessarias na formacao de professores, na
reducdo de lacunas de desempenho, na avaliagdo da eficacia do professor usando a
padronizacdo dos resultados dos testes, e a necessidade de metodos de ensino baseados em
pesquisa e formacdo de professores, dentre eles os curriculos para uma forca de trabalho
competitiva (Educational Testing Service, 2004; Nacional Council on Teacher Quality,
2004).

Como outros documentos sobre a qualidade do professor que discutem os resultados
dos alunos e da escola em termos de capital, o relatorio da comisséao reflete uma ideologia que
subordina a democracia e valoriza o mercado priorizando os objetivos econdmicos da
educacdo; uma ideologia que impregnou o discurso sobre a educacgédo publica do ensino medio
por décadas.

O objetivo deste estudo foi determinar em que medida os programas de formacdo de
professores nos Estados Unidos sdo credenciados e quais as exigéncias desses cursos nas
questdes de fundamentos sociais e educacdo multicultural. Esses dados servem para melhorar
a compreensdo das oportunidades para futuros professores em obterem conhecimentos e
habilidades relacionadas a disciplina de fundamentos da educacdo e seu campo, e estabelecer
uma referéncia para futuras avaliagbes. Este estudo examinou 0s requisitos dos cursos e as
descricBes dos programas de formacédo de professores de nivel médio e secundario que foram
credenciados, resultando em 302 universidades nos Estados Unidos para determinar até que
ponto essas disciplinas de fundamentos sociais da educacdo e educacdo multicultural séo
necessarias nesses programas.

Uma amostra sisteméatica foi desenvolvida a partir de listagens institucionais do
Conselho Americano de Educagéo (2004), intitulado: Um Guia para Professor de Educacao

nos Estados Unidos: preparado com a participacdo da Associacdo Americana de Faculdades
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para Formacéo de Professores.

O Guia afirma que existem aproximadamente 1400 programas de formacdo de
professores operando nos Estados Unidos. Segundo Warren (1998), os fundamentos sociais
da educacao tém mdaltiplas raizes e formas diversas; e podem ser identificados nos curriculos
dos programas de formacdo inicial de professores que incluem nesse estudo histéria da
educacéo e filosofia da educacéo.

Neste estudo, uma disciplina de fundamentos sociais da educacdo foi definida se
incluisse as perspectivas historicas sobre escolaridade ou educacdo em sua descricdo no
catalogo da universidade e pelo menos outra perspectiva sobre a escolarizagdo a partir das
ciéncias sociais, ou perspectivas combinadas entre socioeconémica ou sociopolitica, ou
filosofia da educacéo.

Das 302 universidades examinadas neste estudo, 301 ofereciam um programa de
formacdo de professores para o ensino de nivel elementar, 296 ofereceriam um programa para
professores de nivel secundario. Entre os programas elementares, 207 (69%) exigiam pelo
menos uma disciplina de fundamentos sociais da educacdo, 136 (45%) exigiam pelo menos
uma disciplina de educacdo multicultural.

Para os programas secundarios, 200 (68%) requeriam pelo menos uma disciplina de
fundamentos, 132 (45%) requeriam pelo menos uma disciplina de educagdo multicultural. O
valor de crédito das disciplinas e até que ponto é abordado nestes cursos ndo foi consistente
entre 0os programas. Em muitos programas, a unica disciplina de fundamentos da educacao
examinada incluia topicos como desenvolvimento de portfélios, padrdes profissionais,
planejamento e procedimentos escolares, entre outras coisas.

Portanto, o estudo sugere que novos professores estdo comegando suas praticas com
pouca compreensdo dos propoésitos sociais e democraticos da educacdo, da cultura e da
diversidade e, suas implicacdes para a escolarizacdo, além de muitos também ndo terem tido
contato com perspectivas criticas, normativas e interpretativas sobre educacao.

No artigo intulado “Unraveling the Myth of Meritocracy within the Context of US
Higher Education” (2011), s&o analisados os principios fundamentais da meritocracia e o uso
do sistema publico de uma Universidade da California como ponto de partida para examinar a
conexdo entre meritocracia e educacdo superior no contexto norte-americano.

Por meio da consideracdo de quatro dimensdes que informam o conceito de
meritocracia: mérito, justica distributiva, igualdade de oportunidades e mobilidade social, esta
revisdo examinou os principios subjacentes da meritocracia para entender como funciona a

educacéo superior dentro dela.
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Pos-periodo de industrializacdo, Daniel Bell (1973) sugeriu que o ensino superior se
tornaria uma necessidade. No entanto, se faculdades e universidades devem servir como
instrumentos para a expansdo de oportunidades, entdo os pesquisadores precisam examinar
mais de perto as preocupacdes tedricas da meritocracia e essas implicacbes para as
instituicOes de ensino superior.

O sistema de ensino superior publico da California ¢ um dos maiores e mais
abrangentes dos Estados Unidos. Composto por trés segmentos: a Universidade da Califérnia
(UC), Universidade Estadual da Califérnia (CSU) e a Faculdade Comunitaria da Califérnia
(CCC), essas instituicbes educacionais sdo apoiadas e complementadas por centenas de
faculdades e universidades privadas.

O complexo conta com: 10 campi gerais da UC, 23 da CSU, 109 community colleges
e 117 instituicbes privadas credenciadas que servem aproximadamente trés milhdes de
estudantes todos os anos (California Postsecondary Education Commission 2008). Em 1958,
o livro The Rise ofthe Meritocracy, de Michael Young introduziu a palavra "meritocracia™
para 0 meio académico e publico.

Em seu livro, a meritocracia € um termo pejorativo usado para descrever um sistema
que se desenvolve com base em testes de inteligéncia e realizacdo educacional. Nos dias de
hoje, a meritocracia é frequentemente referenciada como um conceito positivo que agrega
varios aspectos da sociedade.

A crenca de que as instituicbes devem ser governadas por pessoas escolhidas com base
no mérito, pela educacdo e capacidade, em vez de fatores, como riqueza ou classe social, é o
que parece ressoar no meio pablico. No entanto, existem alguns fatores embutidos no conceito
de meritocracia que elucidam uma percepc¢do do sistema americano de ensino superior como
meritocratico. Um deles é considerar o0 ensino como uma empresa ao contrario dos ideais de
acesso universal que serve para resignificar a ideia da educacdo na perspectiva da
meritocracia.

Existe uma crenca de que ha oportunidade para todos os estudantes que desejam seguir
no ensino superior, por conta de milhares de instituicdes no sistema, no entanto, ha diferencas
entre as instituicdes de massa e de elite produzem um sistema hierarquico com um pequeno
namero de universidades de pesquisa e outro nimero maior de faculdades comunitarias que
formam a base.

As instituicGes, em graus variados, fomentam a elite ou o proposito de massa, que
permitem a classificacdo e selecédo de alunos em faculdades ou universidades mais adequadas
as habilidades e preferéncias desses estudantes (HURTADO, 2003).
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No entanto, 0 acesso a essas institui¢cbes foi envolvido em uma histéria de batalha que
nos dias de hoje, parece dada como certo que a meritocracia € positiva e o sistema funciona
em nesta sociedade. Como o principio de distribuicdo, pode-se encontrar como natural
aqueles com maiores habilidades devam ser compensados. Afinal, porque ndo podem os mais
talentosos desfrutarem de maiores sucessos e recompensas, especialmente se houve uma
oportunidade igual para ganha-los? Isso pode soar como um ideal inofensivo para a
manutencdo dos privilégios contribuindo também para inclinagdo em compreender o mérito
como termos fixos e absolutos de carater instrumental.

Além disso, a ideia de igualdade de oportunidades € muito mais elusiva do que
apareceria e exige que consideremos devidamente como o poder e o privilégio sdo muitas
vezes incorporados nas estruturas de oportunidades. Um dos argumentos mais fortes para a
meritocracia é que ela subverte os fatores de hereditariedade e substitui a realizagdo por
atribuicéo.

Esta proposicdo em Bell (1973) observa que nunca podera existir meritocracia ‘pura’
porque, invariavelmente, os paises de alto status tentam transmitir suas posi¢cdes quer por
meio do uso de influéncia ou que simplesmente pelas vantagens culturais de seus filhos.
Assim, depois de uma geracdo, uma meritocracia simplesmente se torna manutencéo de classe
e de privilégios.

No artigo “Variations of Social Pedagogy-Explorations of the Transnational
Settlement Movement” (2013), por meio da perspectiva sincronica do pensamento SOCIO-
pedagdgico e transnacional, os autores apresentam como foi o desenvolvimento do
movimento de assentamentos nos Estados Unidos, Alemanha e Canada, por meio de
publicacbes-chave que nortearam o estudo.

Pelo conceito de Bourdieu (2000) da “ilusdo biografica” os autores apresentam que
podemos supor que ha uma ilusdo disciplinar na historiografia da pedagogia social, pois sua
construcdo foi baseada na profissdo e como disciplina académica.

Na Alemanha, a pedagogia social foi construida pelas abordagens socio-pedagogicas
de Pestalozzi, porém as tentativas de importar essas abordagens para outros paises criou-se
uma perspectiva diacrbnica, que esta relacionada ao fato de que tais narrativas parecem
convincentes, facilitando a entrada dessas perspectivas em outros paises, porém essas teorias
muitas vezes desconsideram interconexdes complexas e transnacionais.

Nas atuais reconstruc@es histéricas dos movimentos de assentamento, por exemplo,
admiti-se que ha uma distingdo entre os paises, como Inglaterra e Estados Unidos, essa

suposicdo mostra que os ingleses trabalharam com as questdes entre ricos e pobres, enquanto
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os americanos focaram nas questdes étnicas causadas pelos movimentos migratorios.

Para os autores, o contexto nacional determina ou pelo menos influencia no
desenvolvimento de tendéncias nos movimentos de assentamentos de cada pais €, s80 poucos
estudos que atribuem o desenvolvimento desses assentamentos & influéncia da pedagogia
social, que é tracada com base em teorias educacionais.

Conhecido como Toynbee Hall, o primeiro assentamento foi fundado em 1884, por
Samuel e Henrietta Barnett, em Whitechapel, distrito de Londres. O casal viveu por algum
tempo neste distrito e ele trabalhava como clérigo anglicano. Ambos tiveram contato com
protagonistas de varias organizaces de assisténcia social e com estudantes de Oxford e
Cambridge, que tinham interesse na reforma social. Esse assentamento também interessou a
diferentes atores socio-politicos de outros contextos internacionais, como os EUA, Canada,
Alemanha e Franga, que possibilitaram desenvolver o significado do movimento de
assentamento influenciado por sua integragdo em uma rede transatlantica de movimentos de
reforma social.

A partir das andlises das conexfes transnacionais no movimento de assentamento
mostrando que seus atores e suas organizagdes estdo posicionados em redes transnacionais,
entre elas os movimentos de reforma, de mulheres, sociais, de igrejas e da pedagogia social,
0s autores argumentam que essas conexdes desempenharam um papel importante neste
processo de transnacionalidade do movimento.

Como conclusdo, os autores mostram que a historia diacrénica dos movimentos de
assentamentos transnacionais necessita traduzir o conhecimento e 0s conceitos destes
trabalhos que revelam variacGes dos fatores pensados para a teoria da pedagogia social.

Por meio das discussdes e modelos baseados em diagndsticos da sociedade,
particularmente os antagonismos sociais no capitalismo industrial e a urbanizacéo, a atencéo é
focada em uma abordagem pedagdgica, na construcdo de relagdes sociais que é apontada
pelos autores como uma perspectiva para o futuro. Nestas diferentes perspectivas da
pedagogia social, ela assume diferentes func@es, no caso de Barnett tratava-se da educacdo de
individuos burgueses e, no caso de Siegmund-Schultze enfatizava a educacdo da comunidade.
Portanto, as relagdes sociais tornam-se 0 ponto de partida da pedagogia social, que pode levar
e expandir esses relacionamentos visando superar os problemas sociais.

No artigo “Challenging "Size Matters" Messages: An Exploration of the Experiences
of Critical Obesity Scholars in Higher Education” (2016), relata uma pesquisa sobre
estratégias para promover o ensino e aprendizagem independente da forma e tamanho

corporal dos individuos, o foco sdo professores do ensino superior que estudam sobre
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obesidade critica e suas experiéncias nessas instituicdes e seus estudos. Por meio de
entrevistas com 26 participantes, a autora procurou identificar como esses professores estdo
desenvolvendo suas pesquisas neste tema.

A partir da assinatura da Carta de Okanagan, no Congresso Internacional das
Universidades para Promog¢do da Saude, em 2015, indicou que o papel das instituicbes de
ensino superior ndao é apenas na producdo de conhecimento e formacdo de profissionais, mas
também promover a salde e bem estar desses sujeitos. A carta sugere que os desafios
complexos e globais da saude na sociedade exigirdo pensamentos inovadores, sendo um
conhecimento emergente neste campo interdisciplinar, os estudos que desafiam o discurso da
obesidade, estudos criticos de obesidade, estudos sobre peso, e qual o impacto disso na satde
desses individuos sdo temas que apontam a autora serem explorados. Foi demonstrado que o
estigma baseado no peso (aqui referido como o estigma da obesidade) resultou em baixa
autoestima, depressdo, baixo niveis de atividade fisica, comer desordenadamente, evitar
cuidados de saude, e a ma qualidade de vida em geral (PUHL & BROWNELL, 2006).

Esse estigma da obesidade também tem implicacGes significativas nas areas de
emprego, saude, relacionamento interpessoal, midia e, principalmente, na educagdo (Puhl &
Heuer, 2009). No Canada, ha uma crescente conscientizacdo das consequéncias negativas
desse estigma e a necessidade de estrateégias para reduzi-la nos contextos educacionais
(Canadian Obesity Net, 2011; Daghofer, 2013; Hospital for Sick Children, 2011).

Até hoje, o estigma da obesidade no ensino superior tem mostrado afetar
negativamente as experiéncias dos professores (Brown, 2012; Hetrick & Attig, 2009;
Kingkade, 2013). Pesquisadores também encontraram esse estigma entre estudantes dentro de
programas relacionados a saude, como a medicina (Phelan et al., 2014), enfermagem,
psicologia (Waller, Lampman, & Lupfer-Johnson, 2012) e nutricdo (Puhl, Warton, & Heuer,
2009).

Embora questdes de raca, classe, sexo e algum tipo de deficiéncia tenham sido
adotados em pesquisas por académicos criticos preocupados com o ensino da diversidade no
ensino superior, a opressao baseada no peso recebeu menos atengdo, assinalou a autora.

Os participantes foram contatados por meio do e-mail universitario listado
publicamente, e apenas aqueles que responderam ao convite para participar foram contatados.
Participantes adicionais foram recrutados usando a amostragem do tipo bola de neve, em que
0s participantes envolvidos no estudo forneceram nomes de outros participantes em
potencial. No total, 31 foram recrutados e cinco se retiraram. Ao final, a pesquisa foi

composta por 26 professores de ensino superior (23 mulheres, trés homens) de cinco paises
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ocidentais diferentes e de uma gama diversificada de disciplinas ministradas participaram do
estudo.

Os dados do estudo incluiram materiais do curso, entrevistas semi-estruturadas e as
notas. Antes de realizar as entrevistas, foram solicitados aos participantes que enviasem 0s
materiais do curso para auxiliar o pesquisador a preparar e investigar suas experiéncias de
ensino especificas (por exemplo, curriculos do curso, Arquivos do PowerPoint, anotagdes de
aula e esbocos de atribuicdo). Entrevistas via Skype semi-estruturadas que duraram entre 60 a
120 minutos consistiram em questBes relacionadas a formacdo académica dos participantes,
prospectos de pesquisas sobre obesidade, experiéncias com o0 ensino de obesidade e a
abordagem pedagdgica especifica no que diz respeito a esses estudos criticos em obesidade.

Todos os participantes compartilnaram experiéncias sobre como descobriram, se
conectaram a essa comunidade e como foi estabelecida desafiando o discurso da obesidade
dominante. Todos os participantes declararam seus interesses profissionais em estudos
criticos de obesidade a partir de suas experiéncias de vida. Para a maioria, 0s estudos sobre
obesidade era um esforco pessoal e profissional.

Outros compartilnaram histérias e testemunhos de amigos intimos e membros da
familia que policiavam seus pesos e sobre seus desconfortos ao dano causado pelo estado de
saude centrado no paradigma do peso. Essas experiéncias foram suficientes para inspira-los a
reconsiderarem o discurso da obesidade critica. Os resultados deste estudo apoiaram a
literatura existente de que a opressdo baseada no peso no ensino superior € uma questao
significativa de justica social atual.

A importancia de identificar as estratégias de reducdo desse estigma da obesidade no
ensino superior, ndo pode ser descartada, dado o papel que o ensino superior pode
desempenhar na formacdo (ou mudanca) dessas atitudes e crencas sobre obesidade, corpos e
salude. Por exemplo, pesquisadores académicos financiados por empresas privadas dos
servicos de saude King-White, Newman, & Giardina (2013), Oliver (2006) afirmam que a
obesidade no meio académico impacta na aprendizagem dos alunos e que € preciso mais
investimentos em pesquisas para que haja essa mudanca.

Ao mesmo tempo, as universidades cada vez mais precisam promover discussdes
focadas na diversidade Mitchell (2003) e equidade Ahmed (2007). Alguns estudiosos criticos
argumentam que tal retdrica serve apenas para obscurecer as opressdes que persistem Wagner
&Yee (2011), como a opressao baseada no peso sendo um desses exemplos.

No ultimo artigo “"Ma'am! You're Being Randomly Checked": A Music Education

Terrorized” (2017), a autora explora a situacdo da vida académica de membros de faculdades
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tidas como “minoritarias” e as desigualdades sofridas nessas instituicdes, mais
especificamente com relacdo & Educacdo musical.

O artigo relaciona o conceito de “enunciacdo” de Homi Bhabha, em que a diferenca
tem sido sistematicamente utilizada contra tais organismos no discurso oficial do ensino
superior tornando-se uma fonte de ruptura e mudancas para essas discussoes, que desafiam os
discursos normativos, chamando atencdo para a maior equidade no corpo docente
independente de idade, raca, género, etnia, religido.

A autora é uma professora de Educacdo musical que se identifica como iraniana ndo
branca e de perfil religioso. Ela escreve em resposta a uma ordem da Seguranca nacional de
janeiro de 2017, que emitiu a proibicdo de sete nagOes de obterem visto e entrada nos Estados
Unidos. Ela relata que esta cansada de viver constantemente sendo investigada por apenas ser
iraniana e no artigo pretende tratar sobre as injusticas enfrentadas por estudantes de pos-
graduacdo, professores substitutos e professores cujo local de origem € arbitrariamente
destinado a serem menos que seus colegas que sao privilegiados pela cidadania hegemdnica.
A partir da narrativa de algumas situacbes em que ela presenciou no decorrer de sua vida
académica.

Para ela, a juventude iraniana ao fazer 18 anos solicita 0 passaporte e as carteiras de
motoristas, com a intencdo de terem liberdade de circulacdo, contudo quando ultrapassam as
fronteiras essa liberdade de circulacdo acaba ndo sendo diferente das formas com que 0s
iranianos sdo tratados pelas autoridades locais ou fora dela. Questdes como: Aonde vocé vai?
Por que vocé estd indo? O que estd fazendo aqui...sdo algumas que aparecem tanto dentro
quanto fora do territorio iraniano.

Para a mulher iraniana conseguir um passaporte é segundo a autora, conseguir a
“permissao de seu homem” que liberou que esta mulher pudesse deixar o pais, o passaporte se
torna um passe concedido as autoridades internacionais para que nos examine nos estude, nos
excite extremamente, nos lembrando de que somos sempre mantidos sob vigilancia.

Ela conta que se graduou nos Estados Unidos para se tornar professora de educacao
musical e que ela ndo pdde deixar o pais durante sua graduacdo, pois seu visto era permitido
apenas para uma entrada, 0 que para ela resultou numa formagdo “molde” de ser professor.
Sentindo isso, a autora percebeu que estava reproduzindo aquele esteredtipo que fora
colocado e ao invés de imitar o0 ensino superior americano ela criou um espago em que
conseguisse rearticular sua identidade e esséncia.

A andlise dos fragmentos narrativos apresentados neste artigo demonstraram duas

principais premissas: as negociacdes de poder e a micropolitica relacionadas aos pressupostos
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de identidade, nacionalidade, religido e educagdo musical, e a (des) localizagéo do estar no
lugar, localizagdo e do tempo da trajetdria de sua educacdo musical e do ensino superior.

De acordo com Daskalaki, Butler e Petrovic (2016), “Identidade é uma construcao
secundaria, ambivalente e reinventada, traduzida e fraturada, incorporada através do
deslocamento e descontinuidadesentre o espaco-tempo”. Uma questdo que a autora apresenta
como alternativa dessas armadilhas no meio académico é se questionar diariamente sobre
quais seriam suas contribuicdes como pesquisadora para 0 campo da educacdo ou qualquer
outro campo que vocé esta atuando, para a sociedade e para a comunidade global?

Noam Chomsky em seu ensaio, A Responsabilidade do Intelectual (2008), observou:
“Os intelectuais estdo em posi¢cdo de expor as mentiras dos governos, para analisar as acoes
de acordo com suas causas e motivacdes e intengdes ocultas”. Os tipos de ativismo e praticas
de justica social que ocorrem dentro da educacdo musical ndo sdo suficientes para
desmantelarem ou desorganizarem as desigualdades, (suaves e duras) opressoes e diferencas.

Com a mudanca da populacdo, a mobilizacdo de imigrantes, os horrores da mudanca
climética e assassinatos em massa como podemos ou devemos preparar os futuros professores
de masica para responderem e serem responsaveis pelas geracfes futuras nestes tempos
turbulentos? Cada um de nds pode ser uma forma de lancar luz sobre nossas vidas, desafios,
lutas, alegrias e tribulagcdes ao nosso mundo. “As discussdes sobre equidade ndo devem ser
evitadas em face de ameacgas maiores a um sistema global. De fato, questdes sobre equidade
nunca foram tao relevantes "(BRADLEY, 2017), como agora, portanto a autora conclui que

este € 0 momento para fazermos a diferenca.

2.3 Descolonizacgao e Ensino Superior

Os artigos foram selecionados de acordo com o critério apresentado no inicio desta
secdo, no caso desta expressdo resultaram em 11 artigos completos disponiveis pela
plataforma, sendo assim, estes serdo apresentados a seguir.

Em “Shades of gray: an autoethnographic study of race in the academy” (2008), se
apresenta um estudo de cartater auto-etnografico sobre as experiéncias de um homem negro
dentro e fora da vida académica.

O autor se autodeclara negro e conta que foi criado por uma familia branca nos
Estados Unidos, ele comenta que ndo tinha tido experiéncia de se identificar como/ser
identificado como negro até entrar na universidade.

O propdsito do artigo € narrar sua experiéncia, com isso de acordo com o autor suas
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referéncias sdo informais, priorizando a narrativa de sua trajetdria. A metodologia é baseada
na auto-etnografia que é uma ferramenta para conduzir autobiografias como pesquisa, e para
compreensdo de sua narrativa, o autor utiliza da antropologia e das perspectivas da teoria
construtivista. Inspirou-se nos autores: Alex Wilson (1996), Sophia Villenas (1996) e Lisa
Delpit (1995); também utilizando Bakhtin para descrever o didlogo da narrativa e de suas
experiéncias).

Ele foi adotado com um ano de idade, por uma familia da classe média branca dos
Estados Unidos, o pai advogado e a méae dona de casa; seu pai estudou em uma universidade
catolica e participava de um grupo que advogava para comunidades negras buscando justica e
direitos sociais iguais a todos.

Relata as suas experiéncias na universidade, majoritariamente branca, e como a
instituicdo trata a questdo da diversidade; em uma de suas historias, ele conta que toda vez
que propunha um projeto sobre a questdo da diversidade, a universidade requisitava seu
diploma de doutor, para entdo dar continuidade no processo e liberacdo de verba.

Ele aponta como conclusdo que o tempo todo precisava mostrar que era apto ao
trabalho que se propunha realizar, que segundo ele por ser negro, era considerado inferior aos
olhos da instituicdo. Ao mesmo tempo, o autor demonstra a dualidade na sua identidade, por
ter sido criado em uma familia branca e convivido com poucas pessoas negras, sua narrativa e
reflexdes sobre seu processo de racializacdo mostram que ele a0 mesmo tempo em que critica
sua identidade, vive o complexo de ter que se tornar negro em um mundo branco que o tempo
todo cria situacfes contra essa construcdo identitaria.

No artigo “Student-to-College ‘Mismatch' Seen as Graduation-Rate Issue. Education
Week” (2009), apresenta uma resenha sobre a publicagdo de um livro chamado “Crossing the
finish line”, dos autores: William G. Bowen, Matthew M. Chingos, ¢ Michael S. McPherson;
que discute a préatica de estudantes que aceitam propostas em universidades com menores
resultados, para terem o diploma ao final do curso.

Para caracterizar os autores, Evans (2009) descreve: Bowen foi presidente da
universidade de Princeton (1972-1988) e também, coautor do livro “The Shape of the River”
(1998) que discutiu sobre a adocdo de politicas de acbes afirmativas nas universidades;
Chingos é um pesquisador na area de politicas educacionais em Harvard e; McPherson foi
presidente da Macalester College in St. Paul (1996-2003).

A autora comenta que pesquisas mostram que apenas 56% dos estudantes completam a
graduacdo no tempo estimado, por exemplo, em quatro anos. O livro traz o resultado de um

estudo feito em universidades publicas da Carolina do Norte em que 40% dos estudantes com
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notas altas que teriam chances de ingressarem em universidades prestigiadas dos Estados
Unidos, optaram por aplicarem aos “black colleges”, colleges de 2 anos ou em nenhum
college.

Também, aponta que a maioria desses estudantes eram de familias com baixa renda e
0s primeiros de suas familias a ingressarem em uma universidade. A barreira para as familias
de baixa renda poderia ser, conforme argumenta a autora, a falta de informacdo sobre as
possibilidades de financiamentos disponiveis por essas universidades.

A conclusdo da resenha sobre o livro é que as faculdades poderiam aumentar o
nimero de admissbes alterando a forma de aplicacdo, possibilitando assim a entrada de
pessoas de baixa renda e de grupos diversos. O custo de vida das cidades também é um fator
importante, o artigo mostrou que universidades localizadas em cidades de alto custo, 0s
alunos de baixa renda demoram mais que quatro anos para completarem seus cursos; ao
contrario de cidades com custo de vida menor, em que 0s estudantes conseguem concluir o
curso no tempo estimado, talvez sugere a autora que a dificuldade com os gastos faz com que
esses estudantes necessitem trabalhar no mesmo periodo em que estdo na universidade.

Em “No Longer on the Margins: Researching the Hybrid Literate Identities of Black
and Latina Preservice Teachers” (2010), a autora escreve sobre a preocupacdo que surgiu em
sua sala de aula com estudantes de formacao de professores de lingua inglesa. Quando uma de
suas estudantes, negra e latina, a questionou sobre como ela poderia ensinar lingua inglesa
para alunos nativos, sendo que sua pronuncia e seu sotaque sao diferentes dos estudantes que
tem como lingua primaria, o inglés.

A professora, também ndo nativa, se interregou, pois também passou por esta situacao
em sua formacéo, tendo como primeira lingua, a afro-americana. E durante sua graduacéo
teve que se moldar aos padrdes ensinados na universidade. Preocupada com esta questdo
trazida pela estudante negra e latina, a professora refletiu se outras discentes como aquela
também estavam com a mesma dificuldade, ja que sua sala era predominantemente composta
por mulheres brancas.

A questdo norteadora da pesquisa foi “De que maneira as tensdes entre ser negro e
latino constréem a identidade de se tornar professor no contexto atual da educacdo nos
Estados Unidos? ” Como metodologia realizou uma anélise critica discursiva de linguagem e
praticas literarias de negros e latinos na formacao de professores, todos tendo o inglés como
segunda lingua, e realizou uma revisdo literaria que apontou que majoritariamente os livros
utilizados na formacgéo de professores focam na necessidade de se preparar professores, mas

no contexto de mulheres, brancas, de classe média e nativas da lingua inglesa.
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A autora utiliza Bakhtin para discutir a teoria da dialogicidade, e também autores que
trazem as questdes sobre a hibridez, o empoderamento, a cultura fora da universidade e dentro
dela. Na perspectiva pos-estruturalista, a autora mostrou que para se tornar professor ha a
presenca da ideia de como a sociedade acredita que seja um professor (ZEMBYLAS, 2003).

Outro autor, mostra Haddix (2010), Williams (2006) apresenta o0 conceito de
performance, que para ele seria: eu me apresento para o resto do mundo, entdo minha
identidade é externa e construida socialmente.

J& pela perspectiva dos estudos culturais, a identidade do professor € uma narrativa
pessoal, de fala, de interacdo social e de auto-apresentacéo, que de acordo com Hall (1994) o
que define essa identidade sdo diversas maneiras que adequamos conforme a nossa posic¢ao na
sociedade.

A metodologia utilizada recrutou estudantes, no total 12, que se identificavam como
ndo brancos, e realizadas reunides informais para determinar como eles se identificavam com
relacdo a sua lingua e como a usavam. A coleta em base de dados foi pela perspectiva
etnogréfica e socio-linguistica.

Como conlusédo do estudo a autora indica que o discurso de hibridez é uma potencial
ferramenta para descontruir uma unica ideia de identidade de se tornar professor, pois ele
possibilita reflexdes acerca de assuntos como: racga, género e etnia.

No artigo “Studying the “I” in our Teaching and Learning: Influences of identity on
pedagogy for faculty of color at a rural university” (2010), os autores discutem como consiste
a criacdo da identidade do aluno na formacdo de professores, quais as influéncias de género,
raca e etnia que aparecem nessa construgao.

Utilizando tedricos que discutem sobre o tema, como: Schwarts; Appiah; Taylor,
Casten, Flickinger,Roberts, & Fulmore; Fordham & Ogbu; Given, entre outros, 0s autores
partem da percepcdo de que raca e as questdes raciais sdo construcdes sociais. O estudo é
caracterizado por ser etnogréafico, compreendendo que 0os comportamentos pessoais poderiam
aperfeicoar suas proprias praticas em sala de aula.

O contexto da pesquisa realizada foi em uma universidade rural do sul de Nova
Yorque, com funcionarios negros da instituicdo. Na primeira parte da pesquisa foi realizada
sobre as questdes de identidade propria; pedagogia e cultura, entre os participantes. Na
segunda parte, eles se reuniram e discutiram o que seria compreendido como cultura para cada
um; sendo dois dos participantes de Trinidad e Tobago, com isso, eles apresentaram
semelhantes relatos sobre a ideia de identidade; relatando que dependendo de onde se

encontravam, eles se identificavam de uma maneira.
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Uma das participantes identificou que a religido influenciava ela ser o que é e, que a
cultura e a identidade eram construgfes sociais. Por trabalharem em uma faculdade
predominantemente de pessoas brancas, 0s integrantes da pesquisa contam que Sao
identificados a primeiro momento pela cor de sua pele, negros; depois como estrangeiros e
por Ultimo, afro-caribenhos. Para explorar nog¢des sobre “ser”, os professores membros
utilizaram algumas metodologias para apresentar aos alunos a importancia da diversidade e a
criticidade sobre os esteredtipos mostrados pela literatura; utilizando de recursos, como:
historia oral, filmes, literaturas e masicas, compreendendo sobre o outro e justica social na
educagdo. Como conclusdo, as pesquisadoras apresentam o conceito de hooks (1999) que
consiste em ndo contar a histéria do outro, mas sim deixa-lo que ele préprio conte sua
historia.

Em “Unpacking Black Feminist Pedagogy in Ethiopia” (2011), a autora, uma
professora negra Afro-americana, apresenta sua experiéncia ao viajar para Africa para
ministrar um curso sobre género. Para ela, mulher negra houve um movimento de “desfazer”
suas malas e sua militdncia como pedagoga feminista negra ao visitar a Etiopia, por conta dos
esteredtipos que ela possuia.

A partir dos conceitos de interssecionalidade e integridade, de autores como:
Crenshaw; Vargas;Vaz and Lemons; Esta pergunta norteia o artigo:como o0s professores
podem ensinar a pedagogia feminista negra em sala de aula?. A partir de sua experiéncia na
Etiopia por meio de um curso sobre género em que participou e que foi dividido em quatro
unidades: “Traditionally Western Classifica- tions of Feminist Theory,”; “Contemporary
Epistemological Alle-giances”; “Intersectionality and the Roots of Multicultural and
Postcolonial Feminist Theories” e; “African Perspectives on Feminist Theory”.

Uma das estratégias do curso foi demonstrar como a identidade da mulher negra pode
servir de modelo para desconstruir os esteredtipos sobre vocé mesmo e de outras mulheres
negras. A autora também trabalhou temas polémicos com os estudantes durante o curso, tais
como: politica, homossexualismo e o papel da mulher na Etiopia. Esses tdpicos geraram
discussdes sobre qual seria a cultura daquele pais, quais temas sdo culturalmente aceitos e
outros néo.

Trabalhando cada um dos topicos por meio de apresentaces e gerando debates, a
autora concluiu que o curso proporcionou aos estudantes algumas reflexGes sobre temas
polémicos. Como atividade final do curso, os alunos produziram artigos a partir das
discussdes em sala de aula, resultando mais tarde em um livro. Portanto, a autora mostrou que

quando aceitou desfazer seus preconceitos e proporcinou 0 mesmo a seus alunos, péde colher
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os frutos das discussdes em sala de aula resultando em uma publicagdo de um livro sobre
pedagogia critica negra.

No artigo “Of Faith and Fiction: Teaching W. E. B. Du Bois and Religion” (2012), o
autor inicia o texto falando sobre o ativismo de Du Bois no inicio do século XX, dentre eles
sua militancia no NAAP (National Association for the Advancement of Colored People), sua
opcao pelo Pan-Africanismo e sua critica ao racismo nos Estados Unidos e a apartheid na
Africa.

Também apresentou que Du Bois falava sobre esses temas usando termos religiosos e
espiritualidade, compondo pequenas histrias sobre Jesus Negro na moderna América.
Sinitiere (2012) pretende no artigo discutir as questdes sobre Du Bois e a religiosidade
propondo praticas pedagdgicas sobre sua experiéncia como professor secundario e
universitario, expondo como que Du Bois incorporou em sua pratica questdes da revista do
NAAP, em que o autor foi editor entre 1910 a 1934, a partir da analise de quatro historias
curtas que ele publicou nesta revista.

O Deus apresentado nas historias de Du Bois aparece por mensagens sobre libertacdo
e incorporacdo de uma ética democratica no cerne da identidade americana. O primeiro conto,
The three wise men (1913), é sobre uma historia de um padre, um rabino e um pastor que
seguem um cometa que se torna uma estrela; contextualizando uma historia do inicio do
século, que se passa na cidade de Nova lorque, com os trés homens seguindo este cometa e
discutindo sobre a dificuldade dos migrantes e imigrantes europeus do sul dos Estados
Unidos. Pela estrela eles encontram uma mulher negra que nasceu do amor imortal, pobre,
trabalhando e lutando, brindando o mundo com seu amor eterno.

Em The great Surgeon (1922), uma figura negra de Cristo que cura por meio da
compreensdo e do autoconhecimento, mostra a um empresario rico que se ele acreditasse
nesse Cristo, viveria e ndo morreria. Em The Sermon in the Cradle (1921), narra sobre o
retorno de Jesus a uma coldnia no Benin, nesta histdria Du Bois da vozes ao Pan-Africanismo
¢ a vida urbana durante o inicio de 1920. No “The Son of God” (1933), conta uma historia
sobre uma crianga que nasce de uma méae negra e se torna carpinteiro, no dia de Natal ele
recebe uma mensagem de Deus, dizendo que as pessoas ricas ndo vao para o céu, mas sim,
vao para o céu aquelas que trabalham para receberem comida e terem o que vestir, fazendo
uma anologia a supremacia branca e o controle econdmico. “The Missionaries” (1942), no
meio da segunda guerra Mundial, Du Bois publica a historia na revista, “Amsterdam News”,
refletindo sobre sua preocupac&o com o cristianismo, imperialismo e a Africa.

Na segunda parte do artigo, o autor exibe licdes que aplicou em sala de aula utilizando
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esses textos para discutir com os alunos sobre as questdes de raca, religido e cultura do inicio
do século nos Estados Unidos. Ele iniciou este trabalho contextualizando a vida e obra de Du
Bois, depois apresentou uma entrevista sobre o autor em 1961, combinando videos, imagens e
sons para exibir a vida de Du Bois aos estudantes. Entéo, selecionou os textos e dividiu a sala
em pequenos grupos; utilizando um guia de perguntas que os estudantes responderiam ao
longo da atividade, sobre a vida do autor.

O artigo concluiu que Du Bois apresentou nestas histérias, a dimensdo urbana dos
afro-americanos no inicio do século XX, também a vida dos afro-americanos na &rea rural,
além da discussdo sobre o cristianismo e seu papel na sociedade, sendo assim, o autor do
artigo tentou mostrar que € possivel trazer essas histérias de militantes negros e com isso
manter o legado de W.E.B. Du Bois e de outros autores em sala de aula.

Em “The Impact of Education on Intergroup Attitudes: A Multiracial Analysis.
American Sociological Association” (2012), divulga um estudo sobre o impacto das atitudes
raciais na educacdo, focando nos esteredtipos, nas politicas de acdes afirmativas e na
discriminacdo. Esta pesquisa baseia-se em conceitos multirraciais, analisando perspectivas
sobre a questdo da pobreza Hughes e Tuch (2000); Hunt (1996), das explicacdes para a
desigualdade entre negros e brancos Hunt (2007), da competicdo Bobo e Hutchings (1996), e
das diferencas de grupos nas atitudes politicas Bobo (2000); Lopez e Pantoja(2004), por meio
de trés grupos: Asiaticos, Hispanicos e Negros.

Com uma revisao tedrica, no inicio do estudo, sobre atitudes raciais e perspectivas
educacionais para pesquisas nas atitudes de brancos em direcdo aos negros. Depois, adaptou
essas teorias para grupos minoritarios, mostrando como a posicéo relativa na hierarquia racial
poderia modificar as atitudes na educacdo. A metodologia utilizada foi a base de dados: Multi-
City Study of Urban Inequality (MCSUI), que apresenta um CENSO da quantidade de pessoas
que vivem nas metrépoles dos Estados Unidos e incluiu o filtro pela categoria de raca. O
estudo concluiu que hd uma lacuna nas pesquisas sobre educacéo e atitudes inter-raciais com
aportes teoricos diversos, como teorias de brancos, hispanicos, asiaticos e negros.

Em “This bridge called my leadership: an essay on Black women as bridge leaders in
education” (2012), a autora presenta uma revisdo da literatura sobre liderangas negras
femininas na educacdo e sua importancia de pesquisas sobre justica social, equidade e
interssecionalidade entre raca e género na educacao.

Como uma ponte de liderangca feminina negra pode auxiliar no crescimento da
diversidade na educacdo de negros, latinos, criangas e jovens nos Estados Unidos. A autora

mostra que em 1896 houve a criagdo de uma organizagdo com mulheres negras, chamada:
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National Association of Colored Women (NACW) e que, em 1935 criou-se a National
Council of Negro Women, mostrando que ndao h& muitos estudos sobre estas organizacdes e 0
que elas representaram para 0 movimento feminista negro.

No livro “This Bridge Called My Back: Writings by Radical Women of Color.”, escrito
por Moraga and Anzaldla e feministas negras, latinas e asidticas, no ano de 1980, abriu
portas, segundo a autora, para discussdo sobre intersecionalidade que depois apareceria no
livro de 1982, da autora Angela Davis “Women, Race and Class”, introduzindo a discussdo
sobre esse conceito novo para 0 movimento feminista.

No de 1983, Alice Walker publicou “In Search of Our Mothers’ Gardens: Womanist
Prose”, em que introduziu o termo “womanism”, uma versdo mais intensa do feminismo,
identificou a autora, baseado na experiéncia de opressdo vivida pelas mulheres negras
comparada as experiéncias vividas pelas mulheres brancas.

Em 1984, Giddings langou “When and Where | Enter: The Impact of Black Women on
Race and Sex in America”, apresentando o impacto de liderangas de mulheres negras e seus
sucessos transcendendo o racismo pelas mulheres brancas e o sexismo pelos homens negros.
Essas autoras ndo so descreveram a terceira onda do feminismo, como desenvolveram o
conceito de interssecionalidade, demonstrando que as experiéncias de feminismo de mulheres
negras sdo diferentes das experiéncias das mulheres brancas.

O estudo buscou compreender como a interssecionalidade aparece no decorrer da
historia da mulher negra nos Estados Unidos, a questdo principal do artigo foi: Como a
educacdo pode ensinar sobre lideranca e desenvolvé-la, considerando a interssecionalidade
entre vivéncias opressoras e discriminatdrias? A autora concluiu que ainda ha muito a ser
pesquisado sobre como ensinar essas liderangas compreendendo raga, genéro e classe, porém
que isto seria uma chave para a mudanca da educacéo anti-racista.

No artigo “Reflective Practice in Teacher Education Programs at a HBCU” (2012),
apresenta 0 modelo do curso da Albany State University que é dividido em multiplas formas
de conhecimento, com disciplinas de pesquisas, boas préaticas, perspectivas historicas e
culturais, aprendizado e pratica com a comunidade.

A partir da teoria de John Dewey sobre reflexdes de como as pessoas pensam e
aprendem, os autores do artigo mostram que apds Dewey, os programas de formacdo de
professores partiam da proposta de inser¢do sobre a reflexdo das praticas em sala de aula.
Explica como a reflexdo pode ser ensinada nos cursos de formagéo de professores, dando o
exemplo da Albany State University, que introduziu este conceito em seu programa.

Para os autores, hé dois conceitos sobre reflexdo: reflexdo em acéo e reflexdo dentro



87

da acdo, que a partir do tedrico Donald Schon; explicam que o primeiro seria quando o
professor reflete sobre seu dia na sala de aula e suas agdes e, o segundo, ele usa essas
informacgdes para aprimorar e ajustar suas ligdes e ensinamentos durante sua préatica. Outro
aspecto é a lideranca transformativa, que é apresentada no texto pelos autores, de acordo com
0 tedrico Paulo Freire (1991), que consiste em um continuo loop entre a prética e a reflexao;
isto possibilitaria ao professor em sala de aula, um lugar democratico e empoderado, abrindo
espacos para reflexdes criticas, didlogos e colaboracdes. Mas, para se tornar reflexivo, os
professores precisam ser ensinados durante sua formacdo, pois esses conhecimentos
adquiridos na formacao seriam refinados durante sua prética.

Nas aulas da Albany State University, os alunos desenvolvem projetos colaborativos,
avaliacGes em pares e estudos de caso; a reflexdo requer pratica constante e continua em sala
de aula, observar; avaliar e agir. Algumas das atividades no curso de formacéo de professores
desta instituicdo sdo: entrevistas; diarios reflexivos; planos de aula; videos; portfélios e;
pesquisa-acao.

A conclusdo do artigo aponta que foi proposto demonstrar alguns aspectos sobre a
pratica reflexiva oferecida na Albany State University para o curso de formacédo de professores
e, que essas praticas ensinadas estdo de fato impactando a vida profissional desses estudantes
em sala de aula.

Por tltimo, o artigo “The fire below’’: Towards a new study of literatures and cultures
(in English?) A letter from a literary scholar in a South African university in transition”
(2016), discute sobre o formato dos cursos de Humanas e Ciéncias Sociais da Africa do Sul,
apos o periodo do apartheid, e a preocupacdo com o conceito de descolonizar o curriculo,
seria necessario, neste momento para ndo perpetuar a visdo do colonizador.

O principal foco do texto é o curso de literatura inglesa, que para a autora, ha um
conflito entre o aprendizado da lingua do colonizador e a opcdo pela descolonizacdo do
curriculo.

Um dos argumentos é que vivemos em um mundo globalizado, dominado pela lingua
inglesa, sendo ela predominante precisamos ter esse dominio para entdo propor a
descolonizacdo do curriculo. Com o aporte tedrico do autor Viswanathan (1989), o artigo
aponta que o nascimento do ensino superior Africano foi dependente dos colonizadores
britanicos, com isso os curriculos das universidades do Sul da Africa vivem o dilema da
questéo sobre a descolonizagdo das disciplinas.

A autora concluiu que a moderna universidade anglo-africana é relativamente nova em

sua construcdo, o que vem sendo institucionalizado como estudos negros, estudos afro-
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americanos, estudos africanos e estudos étnicos surgiram como resultado dos protestos
estudantis na década de 1960 nos EUA (e em outros lugares), portanto descolonizar o
curriculo do ensino superior ainda € uma realidade nova para as universidades da Africa do
Sul.

2.4. Diversidade no Ensino Superior

Os artigos selecionados foram baseados nas principais discussbes presentes
articulando com o conceito de diversidade, diversidade e politicas para o ensino superior,
politicas de diversidade e contextos econdmicos. Focamos nossas andlises na diversidade
étnico-racial; portanto, o nimero de artigos encontrados priorizou esses aspectos. Por conta
do total de resultados desta expressao néo ter sido alta, optamos por explicitar todos os artigos
de forma detalhada, conforme abaixo e concluir com algumas linhas de analises. Iniciando
pelos artigos encontrados na Base de Dados ERIC.

“The Long Path to Higher Education for African Americans” (2009), estudo em que 0
autor apresenta uma pesquisa comparativa sobre as sociedades de classes nos EUA, a luta
contra o apartheid na Africa do Sul e a sociedade de castas na India, mostrando alguns dados
historicos sobre essas sociedades e 0 Ensino Superior.

Apresenta a discussdo sobre o que seria necessario para uma nova Era no Ensino
Superior Americano, que segundo o autor sdo os acontecimentos da metade do século XX,
que foram de grande importancia para a entrada dos afro-americanos ao ensino superior. Para
ele, o0 ensino superior americano até 1960, tinha carater igual ao apartheid, mas que a partir
do final desta década, a nacdo americana quebrou essa barreira de separacdo das faculdades
por questdes de raca, género e religido. Hoje, apenas quatro décadas depois, o0 sistema
educacional superior americano é composto por um dos corpos estudantis mais diversificados
em sua composicéo.

Apos a Guerra da Secessdo, a criacdo das Universidades Historicamente Negras, as
conhecidas HBCU’s, no sul dos Estados Unidos, poderiam ter proporcionado o ensino e a
formacdo de cerca de 97% da populacdo negra, no entanto, as Universidades majoritariamente
de estudantes brancos, estavam formando praticamente 100%. Essa defasagem da formacéo
dos afro-americanos se deu, pois em 1967, apenas 2% destes estudantes frequentavam a
educacdo superior nos EUA.

As primeiras faculdades criadas tinham a funcdo de formar e alfabetizar o clero, mas
também de formar governantes para as colénias. O dominio da igreja cat6lica no Ensino
Superior americano prevaleceu até o final do século XIX, em que a admissdo nessas

instituicGes tinha como um dos critérios adotados que o estudante estivesse habilitado a fazer
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leituras em latim e grego, e ser do sexo masculino, além de serem faculdades prioritariamente
privadas.

As mudancas viriam no inicio do século XIX, com o0s governos estaduais e federais
oferecendo terrenos para subsidios desses novos estados. Um estagio se iniciava, tendo no
Estado a figura do papel de formular um “bom curriculo”. A educagdo foi vista como a chave
que abriria novas portas, do emprego a ascencdo politica e econémica.

Durante aqueles 30 anos apds a emancipacdo, as faculdades negras cresceram
rapidamente e prosperaram no sul. Elas foram mantidas por igrejas cristds do norte, que
enviavam centenas de “schoolmarms” para essas escolas com o objetivo de alfabetizar os
jovens negros.

Quando o apartheid terminou na Africa do Sul no inicio dos anos 90, esse pais
experimentou uma mudanca extraordinaria e rapida em sua populacdo de estudantes
universitarios, uma transformacéo mais substancial do que em qualquer outra vista na historia.
Universidades anteriormente frequentadas por estudantes brancos em Capetown, Durban e
Joanesburgo, viram-se dominadas pelos estudantes negros.

A India aponta o autor, passava também por uma transformacio semelhante, mas as
origens eram menos Obvias e menos imediatas. O sistema de castas terminou oficialmente em
1949 com o0 nascimento de uma nova nacdo, e a criacdo de uma nova constituicdo que
oficialmente proibia designacGes e praticas de castas.

A nova constituicdo determinou que 0s grupos previamente excluidos recebessem
acesso especial ao emprego e a educacdo. No entanto, pelas préximas quatro décadas
sucessivas, 0s governos indianos se recusaram a implementar essas politicas acabariam com
as castas mais altas no ingresso as faculdades. Mas, isso mudou de repente no inicio dos anos
90, quando o0 governo se curvou a pressao politica e tentou instituir um tipo de acdo
afirmativa.

Ainda para Duster (2009), essas elites de todas as sociedades estdo sendo ameacadas
pelas minorias sociais que estdo exigindo essas mudancas sociais, pois tais mudancas
constituem numa potencial redistribuicdo de riquezas e de privilégios que foram assumidos
como direitos estabelecidos pelas elites.

O autor conclui que por meio de estudos comparativos sobre o sistema de castas na
India, os sistemas de classes dos EUA e as lutas pés-apartheid do novo Estado sul-africano
possibilitam um terreno fértil para a iluminacdo de como as elites contra-atacam as minorias
em prol da manutencdo dos seus privilégios.

No artigo “The New Era of Diversity” (2009), analisa-se a educacdo na era do
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presidente Barack Obama por meio de uma entrevista com o Coordenador do Conselho
Americano de Educacdo que representa os presidentes e chanceleres de universidades e
faculdades, sendo esse grupo composto por membros de mais de 1.800 instituicOes
credenciadas e licenciadas nos Estados Unidos.

O presidente eleito Obama indicou durante sua campanha seu grande interesse em
expandir 0 acesso ao ensino superior e que a importancia disso ndo era apenas para 0S
individuos, mas para a nagdo como um todo. Numa economia global altamente competitiva, o
nivel de realizacdo educacional desses cidaddos e a forca de trabalho sdo importantes.

Para o autor, o presidente eleito € uma pessoa profundamente comprometida com o
acesso, pois ele préprio foi um grande beneficiario dessas oportunidades. Barack Obama
estudou nessas instituicdes, assim, compreende a importancia da diversidade presente no
ensino superior. Ao contrario do foco do governo Bush que foi o ensino fundamental e médio,
e a legislagdo No Child Left Behind.

Ha uma ideia que historicamente as universidades negras tém sub-recursos e que
precisamos de mais investimentos para expancdo dos programas académicos e melhoraria na
qualidade de laboratorios e de outros predios.

E dada a importancia histérica das HBCUs, especialmente na Carolina do Norte, que
para 0 autor ndo € s6 uma parte da histdria, mas também do futuro desse estado, o presidente,
entende que essa organizacdo da qual ele faz parte € comprometida com as instituicdes que
prestam servigos as minorias e, em particular, com a expansdo da ajuda financeira baseada
pelo fator socioeconémico, que seriam as melhores maneiras de auxiliar essas instituicdes que
prestam servicos as minorias em nivel federal.

Mas, a compreensdo da diversidade que existe nas HBCUs pode logicamente ser
estendida a outros estudantes de outros grupos de minorias, como, a populacdo hispanica que
vem tendo um réapido crescimento populacional e os asiaticos. H4 uma compreensdo e uma
sensibilidade das HBCUs que vocé pode ndo econtrar em outras instituicdes, como a riqueza
da experiéncia em sala de aula quando vocé tem estudantes de diferentes racas e origens € o
que corrobora para a melhoria do aprendizado.

Sendo assim, esses investimentos possibilitariam numa mudanca dessas liderancas,
apresenta o autor, se proporcionassemos esse tipo de envolvimento com as instituicdes e que
uma das principais funcGes da organizacdo, € auxiliar a preencher esta lacuna com individuos
que refletem o pluralismo total de nossa sociedade. E, em particular, negros e mulheres. Esta é
uma prioridade estrategicamente importante para o presidente.

O histoérico do movimento de individuos que participam desses programas como, por
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exemplo, o chamado “Avancar para a Presidéncia” tem como resultado a eleicdo de pessoas,
por meio destes programas. Portanto, eles trabalnam ndo apenas para preencher essa lacuna da
diversidade do ensino superior americano, mas também com forma de recrutamento desses
individuos nesses grupos de lideranca expandindo a diversidade para o meio politico.

Um dos programas langado, o programa para apoiar o cargo de diretor de diversidade
nas instituicbes de Ensino Superior dos Estados Unidos, procura tratar a diversidade como
uma experiéncia enriquecedora para 0s estudantes e para 0s campi, no modo pelos quais essa
diversidade pode ser alavancada em conexdes internacionais e na construcao do curriculo.

H& maneiras pelas quais eles compreendem a acdo afirmativa para ser integrada ao
curriculo, globalizando esse curriculo e alcangando iniciativas internacionais. Como
conclus@o apresentada as questdes em torno da imigracdo deveriam ser abordadas no nivel
federal, pois essas instituicbes de ensino necessitam de politicas mais abrangentes e
estratégicas para acomodar essas transformacdes demograficas que sdo substanciais para o
desenvolvimento da populacéo estadunidense.

No artigo intitulado “Study Abroad: Enhanced Learning Experience in Cultural
Diversity” (2010), examina como um curso de aprendizagem experiencial no exterior em
diversidade proporcionou a imersdo de um grupo de estudantes americanos, do curso de
servico social de uma pequena universidade privada no Kentucky, a um experimento de
educacdo internacional de trés semanas no Quénia e seus relatos sobre esta experiéncia, que
auxiliou esses estudantes a tornarem-se mais sensiveis a diversidade cultural e a
compreenderem melhor sua heranca cultural.

O curso foi projetado para que os alunos vivenciassem a experiéncia de pertencimento
a um grupo minoritario e também a desenvolver uma maior cultura de autoconsciéncia e
sensibilidade. Para o autor, esses programas de estudos no exterior tem uma abordagem de
imersdo intercultural em que os educadores podem utilizar este mecanismo para oferecer aos
seus alunos um meio de desenvolver habilidades para, no caso do artigo, a préatica de trabalho
social.

Para desenvolver a competéncia intercultural ndo pode ser alcancada por meio
somente tedrico, mas sim por um componente pratico. Ha evidéncias empiricas significativas
indicando que os alunos aprendem com mais eficiéncia participando de atividades praticas
Hammer(2000). Sem esta experiéncia pratica muitos estudantes acham complicado
compreenderem alguns conceitos teoricos.

O autor cita Confucio que disse: “Eu ougo e esquego, vejo e lembro, fago e entendo™.

Este provérbio de Confucio é a esséncia proposta pela aprendizagem experiencial. A énfase
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principal do processo desta aprendizagem é a acdo do aprendiz. Pela definicdo, a
aprendizagem experiencial € um método que possibilita adquirir conhecimento por meio do
envolvimento em atividades praticas (KOLB, 1984).

De acordo com a teoria da aprendizagem experiencial, a aprendizagem efetiva deve
envolver acdes ou participacdo ativa Kolb (1984); Ndoye (2003). No entanto, a acdo ou
participacdo ativa por si s6 ndo leva necessariamente ao aprendizado. Para que ele ocorra a
acdo ou participacdo ativa deve ser seguida de uma reflexdo critica fase a fase (ENFIELD,
2001).

As fases de reflexdo e aplicacdo levam a outras acgdes, reflexdo e aplicagdo, de forma
ciclica Hegan (2004). Este processo de aprendizagem experiencial envolve os fatos de novas
experiéncias sendo integradas em experiéncias anteriores e depois transformadas em novos
conhecimentos relevantes por meio do processo de investigacdo de acdo e reflexao.

Antes da viagem, o0 autor mostrou que os estudantes tiveram 5 reunibes com leituras
especificas sobre o pais em que fariam a inser¢do sobre a cultura, a politica e a economia.
Durante a viagem os alunos fizeram diarios para relatarem suas experiéncias.

Apesar de terem participado de sessdes de orientacdo de pré-partida, os estudantes
chegaram ao Quénia com certas ideias preconcebidas e estereotipos sobre o pais e seu povo,
questdes sobre a pobreza, o modo de viver e a natureza foram apresentadas nos diarios.
Embora uma experiéncia no exterior possa criar nos alunos um elemento de desconforto e
medo, o0s alunos relataram que a experiéncia lhes deu um senso de humildade, autoconfianca,
autoconsciéncia e uma valorizacdo da diversidade cultural. Os alunos também narram que esta
experiéncia os desafiava a serem mais envolvidos no servigo comunitario dentro de suas
respectivas comunidades.

Como sintese do artigo, 0 autor expressou que essa experiéncia pratica de imersao em
outras culturas pdde auxiliar os profissionais de assisténcia social no processo de
desenvolvimento de suas competéncias culturais.

Ja artigo “Asian American Giving to US Higher Education” (2010), & um relato sobre
um estudo que examinou as percepcdes de asiatico-americanos com relacdo as doagdes para
as instituicGes norte-americanas e como € a relacdo dessa populacdo com essas doacdes e 0
papel da educacdo para eles.

Apresenta uma revisdo de literatura de estudos anteriores para compreender a
diversidade na captacdo de recursos, quem sdo os doadores, quais as motivacOes e as
caracteristicas dos asiaticos-americanos.

A pesquisa mostrou trés estudos de caso de asiaticos-americanos no ensino superior
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dos EUA. As universidades da amostra incluiram neste estudo uma alta representacdo de
desta populacdo no campus, que desenvolveram e implementaram estratégias exclusivas de
captacdo de recursos desses doadores e registraram as contribuicdes significativas.

Para ilustrar ainda mais o comportamento de caridade dos doadores asiaticos-
americanos e também para explorar o recente impacto da deterioracdo do ambiente
econémico global para a captacdo de recursos da universidade, o autor conduziu entrevistas
no modelo in depth com os responsaveis por esta captacao nessas instituicdes de ensino.

Este estudo ndo apenas forneceu informacGes mais detalhadas e significativas sobre as
caracteristicas dos doadores na América, mas também esclareceu quais os fatores culturais e
crencas que motivam 0s asiatico-americanos a apoiarem 0 ensino superior nos Estados
Unidos, por meio da doagéo de recursos.

A diversidade nas universidades americanas propicia a essas entidades de minorias
étnicas adentrarem nesses espacos por meio de doagdes e patrocinios. O artigo mostra como
que essas estratégias para angariar fundos de grupos minoritarios etnicamente estdo se
desenvolvendo nas universidades americanas, com foco nos asidtico-americanos e seus
comportamentos como doadores.

Frank (1996) definiu quais eram as motivacdes de um doador em dois fatores: um é o
sentimento moral, como simpatia e culpa; enquanto o outro fator se relaciona mais com o
interesse préprio e objetivo, incluindo a vontade de um doador de receber beneficios ou
beneficios materiais e acesso a redes favorecidas.

No geral, este estudo revelou que nem os oficiais de desenvolvimento nem as
universidades tinham estratégias especificas ou politicas para esses doadores asiatico-
americanos. Todos os informantes enfatizaram a necessidade de incorporar a diversidade em
captacdo de recursos da universidade.

Em “Franco-American Teachers-in-Training: A Study of Best Practices in Teaching
and Studying Abroad” (2011), o autor apresenta uma resposta a necessidade de preparar
cidaddos para o mundo global interconectado do século 21. Os educadores do ensino
fundamental e médio recentemente estabeleceram novos padrdes e pontos de referéncia para
garantirem que os alunos se tornem internacionalmente competentes Colville-Hall &
Adamowicz-Hariasz (2010); NCSS (2010).

Mas como o0s professores norte-americanos podem alcancar esses niveis de
aprendizagem intercultural? No caso de futuros professores, o estudo no exterior pode levar a
uma forma de uma experiéncia de ensino para estudantes internacionais que os envolvam em

encontros transculturais essenciais a aprendizagem intercultural.
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Trazendo como exemplo de metodologia de pesquisa, Colville apresenta a ferramenta
chamada Intercultural Development Inventory (ID1) que quantifica o sucesso de programas de
estudos no exterior, por meio do exemplo de um projeto denominado FATITI, que auxiliou
professores a expandirem seus conhecimentos culturais e a desenvolverem uma perspectiva
global, que segundo o autor sdo necessarias para o ensino no século 21.

Este programa promoveu a colaboragdo entre mentores e professores, encorajando-0s
a examinarem e a usarem melhor suas préticas de ensino que afetavam na aprendizagem dos
alunos de forma a garantir a sua participacdo no mundo global.

O Ministério Francés de educacdo, o Departamento de Educacdo dos EUA, o
CDIUFM (Conferéncia de Diretores dos Institutos Universitarios para a formacdo de
professores) e a Comissdo Franco-Americana oferecem a cada ano um seminario de trés
semanas seguidas por meio de um estagio de nove semanas em escolas da regido francesa.

O foco do estudo limitou-se ao grupo de professores americanos que lecionaram na
Francga no ano de 2009. Por meio da ferramenta empirica, IDI (Inventario de
Desenvolvimento Intercultural) que possibilitou medicdo sobre quais foram os ganhos desse
programa a partir do descritor de competéncia intercultural.

Os participantes receberam apoio antes e durante o programa, com reunides regulares
com professores mentores e uma reunido no final do programa. Eles refletiram sobre suas
experiéncias por meio da escrita em todas essas etapas, além de entrevistas individuais e em
grupos.

O foco do programa buscou identificar praticas do sistema educacional da cultura
visitada para que os participantes pudessem transforma-las em praticas em sala de aula. Os
resultados sugeriram que o desenho do programa FATITI foi altamente eficaz para o aumento
da participacdo intercultural desses alunos. Tendo a conclusdo do artigo que para futuros
professores, como aqueles que participaram da FATITI, a competéncia intercultural que eles
alcancaram no exterior poderia ajudar a prepara-los para enfrentar os desafios da populacédo
estudantil que eles encontrariam em sala de aula, que esta cada vez mais diversificada.
Quando eles voltam para suas casas sdo mais capazes de prepararem 0s cidaddos para o
mundo interconectado do século XXI. Essas ferramentas de avaliagdo padronizadas, como o
IDI, tém mostrado dados que apontam para algumas praticas em estudo no exterior para
desenvolvimento de competéncias interculturais.

No artigo “The International Student Question: 45 Years Later” (2012), a autora
apresenta uma resposta a uma publicagdo de 1975 em um jornal americano que questionava

sobre as universidades se iriam admitir estudantes estrangeiros em 19757
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Quarenta e cinco anos depois, a autora apresenta dados sobre este desafio no ingresso
de estudantes estrangeiros nas universidades americanas. Segundo os dados de matriculas de
estudantes internacionais houve um aumento ao longo dos anos, de 723.277 em 2011, de
acordo com o Instituto de Educacéo Internacional.

No entanto, o crescimento das matriculas tem sido desigual, sugerindo flutuagbes na
mobilidade estudantil. Outras nagbes, especialmente as da Asia, do Pacifico e da Europa,
estdo competindo com os EUA para atrairem estes estudantes internacionais. Suas estratégias
incluem um grande branding e marketing de programas e institui¢ées, politicas mais flexiveis
de imigracgéo e precos competitivos.

A autora concluiu que os EUA atualmente enfrentam uma concorréncia global séria e
que podem estar em perigo de perderem seu dominio como destino de escolha desses
estudantes, pois mais de 80 por cento da graduacgéo de estudantes internacionais nos EUA séo
financiadas pelos seus familiares representando que a Ameérica continua educando
principalmente as gera¢es mais jovens das elites de outras nagoes.

Em “Building the Capacity for Mission through Use of the Principles of Good
Practice for Student Affairs at Catholic Colleges and Universities: A Survey of Presidents and
Senior Student Affairs Officers” (2012), descreve-se o0 desenvolvimento dos Principios da
religido catolica como uma ferramenta centrada na missao dos profissionais de assuntos
estudantis em faculdades e universidades catolicas.

Este estudo apresenta ainda as conclusdes de uma pesquisa de presidentes e estudantes
seniores oficiais de negdcios (SSAOs) em faculdades e universidades catdlicas nos Estados
Unidos e Canada sobre como os Principios estdo sendo utilizados em suas instituices para
criar praticas orientadas por missdes no trabalho de assuntos estudantis e formar profissionais
experientes em assuntos estudantis.

E conclui com uma discussdo sobre a eficacia desses Principios a serem usados nos
esforcos continuos em toda a diversidade de instituicdes que constituem o ensino superior
catdlico, tais como atividades produtivas e de maneiras significativas na construcdo de uma
cultura de instituicdes integradas a missao.

O termo capacitacdo originou-se no contexto da economia internacional em
desenvolvimento. O conceito foi utilizado pela primeira vez pela Organizacdo das Nacdes
Unidas para o Desenvolvimento do Programa (PNUD) em 1991. O termo passou a ser usado
em outros contextos também, particularmente na literatura sobre a melhoria da eficacia das
organizagdes sem fins lucrativos. Sobeck e Agius (2007) definiram a capacitacdo nesse

contexto como “treinamento, assisténcia técnica e outros recursos para alcangar a missao” (p.
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237).

O conceito também passou a ser associado a avaliacdo para efeitos de eficacia
organizacional e responsabilizacdo De Vita & Fleming (2001). Os Principios Estanek &
James (2007) emergiram organicamente como um préximo passo nesta histéria. O documento
representa os ideais, desafios, expectativas e aspira¢des de profissionais de assuntos estudantis
que trabalham na Igreja Catdlica, faculdades e universidades.

O objetivo ¢ “fornecer uma estrutura para reflexdo e conversagdo, planejamento,
desenvolvimento de pessoal e avaliagdo dos profissionais de assuntos estudantis que
trabalham em faculdades e universidades catélicas” (ESTANEK & JAMES, 2007, p. 6). Por
meio de um questionario de 22 perguntas on-line encaminhado para 183 presidentes destas
instituicbes e 179 funcionarios de assuntos estudantis, o autor obteve como analise das
respostas uma busca de evidéncias de que Os Principios eram um termo conhecido por
informar atividades similares de outras unidades do campus. Este estudo revelou que 0s
presidentes e funcionarios estavam cientes da concepc¢éo, bem informados e em didlogo sobre
as caracteristicas fundamentais da integracdo da missao via Os Principios.

Ja em “The Demographic Dividend” (2012), explora sobre a importancia da presenca
de professores latinos nas universidades dos nos Estados Unidos, pois apenas 4% dos
membros do corpo docente sdo latinos (78% séo brancos, 7% sao afro-americanos e 7% sédo
asiaticos) e apenas 3% das professoras sao latinas.

Embora a matricula de latinos no ensino superior tenha aumentado a medida que essa
populacdo cresceu nos Estados Unidos (os latinos atualmente superam os afro-americanos),
na maioria das vezes os latinos iniciam sua educacdo universitaria em faculdades
comunitarias ou instituicbes menos seletivas de quatro anos.

As politicas de acdo afirmativa foram proibidas em alguns Estados-chave em que 0s
latinos estdo concentrados, levando a quedas nas taxas de inscricdo e matricula em
universidades publicas importantes e seletivas.

Mesmo quando sdo aceitos em uma universidade, os latinos sdo frequentemente
impedidos de se conectarem com suas origens culturais e se comunicarem em espanhol.
Programas e cursos de estudos étnicos, incluindo estudos chicanos, as vezes lutam por apoio e
legitimidade nesses espacos. A legislatura do Arizona foi a ponto de proibir o ensino de
estudos étnicos em escolas do ensino fundamental e médio.

Este desafio aos estudos étnicos tem sido particularmente direcionado aos estudos
chicanos, apesar das evidéncias de que os estudantes latinos que participam desses programas

tém, na verdade, maior desempenho educacional do que aqueles que ndo tém esses tipos de
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estudos em suas formacOes, e as taxas de conclusdo do ensino médio sdo maiores se
comparadas as de seus colegas brancos, que ndo tiveram esses estudos.

Embora o numero de estudantes latinos no ensino superior americano tenha
aumentado nas Ultimas décadas, e esses estudantes ja superaram o numero de afro-americanos
como 0 maior grupo minoritario no ensino superior dos EUA (atualmente constituindo 22%
do total de matriculas), os latinos ainda tém a menor escolaridade de qualquer outro grupo
racial ou étnico.

Os estudiosos da educacdo Patricia Gandara e Frances Contreras, no titulo de seu livro
de 2009, cunharam o termo “crise da educac¢do latina”. Durante as duas ultimas décadas, eles
e outros pesquisadores pioneiros do ensino superior - incluindo Estela Bensimon, Sylvia
Hurtado, Amaury Nora e Michael Olivas, Laura Rendon e Daniel Solorzano - documentaram
as barreiras para o sucesso educacional pds-ensino medio para os latinos, sendo eles: a
preparacdo académica limitada, a dificuldade de navegar no ambiente universitario, as
preocupacoes financeiras, e o clima universitario excludente.

Embora os latinos constituam cerca de um em cada seis estudantes norte-americanos e
mais de um quinto dos estudantes de graduacdo matriculados no ensino superior dos EUA,
eles representam menos de 5% do corpo docente.

O artigo ainda aponta que esse grupo de professores latinos se organizou e realizou
constante atividade, dentre elas: coletas e analises de dados sobre as experiéncias no grupo
para producdo de artigos em periddicos e conferéncias nacionais. Esses artigos abordam as
experiéncias de pertencimento e de marginalizacdo dos membros do corpo docente de Latinos
na academia; o desenvolvimento de uma perspectiva Chicana sobre orientacdo de pares; as
estratégias pedagdgicas em instituicdes que servem aos hispanicos e outros topicos.

Concluindo que embora as preocupacfes sobre o acesso educacional dos latinos
possam ndo ser do interesse de todos neste clima anti-imigrante que vive os Estados Unidos,
as implicagdes econdmicas sao positivas na promocao do avanco educacional dos latinos. A
crise educacional latina pode ser transformada em uma oportunidade de investimento no
destino educacional desses alunos, que esta intrinsecamente ligado ao futuro do pais, tendo a
academia um papel importante nesse esforco.

No artigo “College Choice of Minority Students Admitted to Institutions in the Council
for Christian Colleges and Universities” (2012), apresenta um estudo sobre as matriculas de
grupos minoritarios sociais em universidades privadas e catolicas, nos Estados Unidos.

O estudo utilizou os dados do Admitted Student Questionnaire PLUS do College

Board. (ASQ PLUS). A amostra final incluiu 283 estudantes de grupos minoritarios admitidos
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de oito colégios, instituicbes membros que participaram da pesquisa ASQ PLUS entre 0s anos
de 2005 e 2010.

Os testes Qui-Quadrado e t-Test foram compostos por questdes sobre racga, a renda dos
pais, 0 GPA do ensino médio, a distancia de casa, 0s prémios de ajuda financeira (ou seja,
doacBes e empréstimos), as estratégias de recrutamento institucional interacdo académica,
comunicacdo eletrdnica e web site) e percepcles institucionais caracteristicas (atividades
extracurriculares, instalacdes recreativas, instalagdes académicas, disponibilidade de maiores
e reputacdo académica) foram significativamente relacionados a decisdo dos estudantes ao se
inscreverem em uma instituicdo membro da CCCU.

A diversidade de estudantes em instituicGes privadas catélicas tem sido um problema
de longa data no qual os esforcos tem sido dedicados em niveis nacionais (Paredes-Collins,
2009). Como conclusédo, o autor aponta que os resultados sugerem que os estudantes afro-
americanos, quando admitidos em instituicdes membros da CCCU, eram mais propensos a
serem matriculados nessas instituicdes quando comparados com estudantes de outros grupos
raciais.

Por outro lado, os asiatico-americanos e pacifico-americanos eram menos propensos a
se inscreverem em uma instituicdo membro da CCCU em relagdo a outros grupos de
estudantes minoritarios na amostra. Anterior pesquisa indicou que os estudantes asiatico-
americanos eram 0s mais determinados dos grupos étnicos para atenderem as essas primeiras
instituicoes (KIM, 2004).

Em “The "Redirecting” of International Students: American Higher Education Policy
Hindrances and Implications” (2014), apresenta instituigdes de Ensino Superior dos Estados
Unidos que estdo trabalhando para expansao de sua populacao estudantil internacional e para
aumentarem a receita e a diversidade nessas universidades.

O atual ensino superior e o contexto econdmico produziram uma “guerra global” para
identificar, recrutar, e matricular alunos talentosos. Assim, a fim de fornecer uma imagem
clara do estado atual de migracdo de estudantes internacionais para os Estados Unidos,
procuramos entender o seguinte: 1)prestigio como um fator determinante na selecdo de
estudar no exterior para 0s ndo-americanos que vivem fora dos Estados Unidos; 2) influéncias
financeiras federais e estaduais que afetam diretamente as instituicdes e habilidades para
matricula de estudantes estrangeiros; 3) implicacdes para as instituicbes de Ensino superior
nos Estados Unidos; e 4) implicacBes para o avanco cientifico, cultural e econdmico dos
Estados Unidos.

Para limitar o escopo da pesquisa, concentraram naqueles alunos que obtiveram a
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Graduacdo e a pos-graduacdo em instituicdes privado/publico e sem fins lucrativos nos EUA.
Como Lee, Maldonado-Maldonado e Rhoades (2006) observaram: enquanto a reputacdo das
instituices atrai estudantes nacionais e internacionais, status e prestigio se tornam incentivos
ainda maiores ao se candidatarem a estudar fora de seu pais.

Neste caso, 0 prestigio de estudar em instituicdes nos EUA pode servir como atracdo
econdmica para muitos estudantes internacionais. O capital social e cultural adquirido por
estudar no exterior e nos Estados Unidos mostra, em ultima analise, proporcionar um melhor
retorno sobre o investimento, pois isso poderia levar a uma melhor colocagdo no mercado de
trabalho e maiores perspectivas quando o aluno retorna ao seu pais. Os Estados Unidos é o
destino nimero um de escolha para a maioria desses estudantes internacionais Altbach (1998)
Altbach (2004); Guruz (2011); Lee (2010). Em primeiro lugar, os estudantes estrangeiros tém
uma vantagem quando regressam aos seus paises de origem ganhando experiéncias
americanas (GURUZ, 2011) como tais qualificacdes e as essas experiéncias sao altamente
valorizadas pelos governos e pelos setores privados Lee, Maldonado- Maldonado, & Rhoades
(2006).

Por exemplo, muitos presidentes atuais e anteriores e primeiros-ministros de nagcdes ao
redor do mundo foram formados em instituicdes de elite nos Estados Unidos Lee, Maldonado-
Maldonado e Rhoades (2006). Parece possivel que qualquer experiéncia em uma instituicdo
americana - incluindo aquelas que nao sdo consideradas de “primeira linha” - poderia ser
valiosa.

De fato, um estudante indiano pode decidir que frequentar uma instituicdo de menor
prestigio nos Estados Unidos é um melhor investimento a longo prazo do que participar de
uma instituicdo altamente classificada na india devido a essa sua exposicdo aos Estados
Unidos e aos beneficios subsequentes.

Muitas instituicGes estdo comprometidas com o aumento da diversidade de estudantes,
o0 que frequentemente leva ao recrutamento desses estrangeiros. Os pesquisadores concluiram
gue as organizacOes internacionais em gque ha diversidade e proporcionam aos alunos nativos
uma oportunidade de interagirem com esses estudantes estrangeiros promovem a
compreensdo global Bevis (2002); Chapdelaine & Alexitch (2004); Harrison (2002).

Os estudantes internacionais nao apenas trazem diversidade de idiomas, mas também
trazem diversidade de cultura, politica, religido, etnia e visdo de mundo. Interacdo entre os
alunos nacionais e internacionais promovem a compreensdo cultural e o dialogo.

N&o é de se surpreender que a exposicéo a diversidade fosse mostrada para aumentar

0s resultados dos alunos (SMITH, 2010). A maior parte das instituicdes aponta o autor,
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querem 0 aumento de receita, porém a diversidade que os estudantes internacionais trazem
para seus campi beneficia a um aumento na compreenséo global.

Assim, o autor concluiu que os formuladores de politicas publicas precisam facilitar o
fluxo de estudantes internacionais nas instituicbes dos EUA, apoiando faculdades e
universidades. Em segundo lugar, as instituicGes publicas e privadas devem criar e
estabelecerem centros de apoio. De fato, muitos estados forneceram recursos para 0
estabelecimento e implementacdo de centros que atendam a alunos marginalizados e sub-
representados.

Assim como o0s seus pares afro-americanos, latinos e nativos americanos se beneficiam
de seus respectivos centros (por exemplo, Office of Black Student Affairs ou Latinos Student
Union), os estudantes internacionais também se beneficiam de centros estudantis
internacionais. Centros com profissionais dedicados a fornecerem um ambiente seguro e um
ambiente acolhedor que promova a interacdo e a socializacdo de alunos internacionais com
seus pares. Muitas faculdades e as universidades carecem desses centros e de conselheiros
dedicados a aconselhar esses estudantes internacionais. Por exemplo, muitos podem precisar
de apoio para desenvolver a lingua inglesa na questdo oral e escrita. As instituicGes que nao
fornecem imersdo em inglés ou ndo criam um ambiente de apoio através de um centro
internacional dificultam o envolvimento dos alunos no campus.

Ja no artigo “The Challenges of Collaborative Learning across the Border--Canada
and the United States: Divergent Paths/Intertwined Futures” (2014), fala sobre o Colégio
Internacional para Diversidade e Sustentabilidade, localizado em Loundonville, Nova lorque.

Sendo um College privado, catélico e liberal com um corpo docente de cerca de 3.000
professores. Oferece 30 programas de graduacdo, entre eles formacdo de professores,
medicina, direito e servico social. A outra universidade apresentada é a LCDS, em Montreal
que oferece cursos que debatem sobre questfes mais complexas e culturais enfrentadas pela
humanidade no século XXI, juntos essas duas instituicdes criaram um curso colaborativo por
meio de videoconferéncia on line.

O autor aponta que o0s estudantes americanos em sua maioria ndo conhecem a historia
e cultura canadenses, que ndo é uma defasagem somente dos alunos, mas também dos
professores que tem pouco conhecimento sobre o pais, com isso impacta no curso e na selecéo
de livros sobre o tema para as turmas em que lecionam.

Por meio de videoconferéncias, os professores gravavam palestras sobre a historia dos
EUA e Canad4, e nas salas de aulas, por meio do método socratico apresentavam debates

tendo o0 uso da tecnologia servido para conduzir essas pesquisas. O desenho do curso foi
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composto de livros, tarefas, palestras e teses para variar suas técnicas de apresentacdo dos
contetdos programados, com o0 objetivo de apresentar os alunos as diferencas sociais, a
composicao politica e econdmica do Canada e dos EUA.

Com trabalhos individuais que incluiam perguntas semanais e discussdes que
possibilitavam verificar a compreensdo particular de cada um, além de leituras para
construcdo dos conhecimentos e habilidades analiticas comparativas ao longo do semestre,
foram utilizados também filmes e livros que permitiram apresentar aos alunos suas préprias
interprec6es, houve também um projeto colaborativo de pesquisa e uma troca das experiéncias
entre os estudantes por meio da escrita no esforco de envolver os alunos na aprendizagem dos
contetdos.

A exposicdo dos alunos aos seus conhecimentos existentes das contrapartes
estrangeiras sobre a histéria dos EUA e do Canada, bem como as visdes estereotipadas de
cada um, elevaram sua posicdo intelectual competéncias desde o nivel de conhecimento e
compreens&o até a sintese e a avaliagéo.

A tecnologia péde ser usada de varias maneiras nas aulas ministradas em equipe com
base em diferentes campi para compartilhar as experiéncias dos instrutores e promover a
comunicagdo entre os alunos e pesquisadores indicando que geracdo desse milénio é tech
savy, muito comunicativa, e tem um intenso desejo de conectar-se com outras pessoas e
colaborar.

Por videoconferéncia e compartilhamento de palestras, os professores e os alunos
puderam trocar informagdes em um ambiente virtual controlado e gravado, cada um
apresentou desafios inesperados, mas foi uma oportunidade para o corpo docente dos
diferentes campi em transmitir o material do curso de um ponto de vista diferente sem ter a
necessidade de viajar. As palestras gravadas também permitiram mais flexibilidade em termos
de disponibilidade do corpo docente e dos estudantes, visto que as gravacdes puderam ser
visualizadas durante e depois da aula.

O principal obstaculo em usar a tecnologia foi o equipamento adequado de filmagem e
edicBes precisavam estar disponiveis nos campus ou em casa, bem como as instalacdes para
webconferéncia. A compatibilidade de software e sistemas em ambos os campi também foi
critico. Os alunos envolvidos nas aulas ministradas em equipe com uma universidade
estrangeira melhoraram o seu conhecimento global através da leitura fundamental e da
literatura comparada. A suposicéo foi que os alunos néo tinham muito conhecimento sobre a
estrutura social, politica ou econémica do pais que eles estavam estudando, no caso Canada.

Em certos casos, alguns ndo possuiam esses conhecimentos sobre seu préprio pais.
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Portanto, a acessibilidade do material e a discussdo e compreensdo do pano de fundo de uma
nova nacdo criou certo nivel de conforto para os alunos, permitindo-lhes compreender e ver
qual a relevancia do material. Lendo e analisando os materiais disponiveis, eles puderam
expandir o conhecimento de semelhangas e diferencas entre os EUA e outras nacles e
proporcionando uma visdo mais global.

Exercicios de aprendizagem colaborativa com alunos de outro campus permitiu a
utilizacdo da tecnologia dentro e fora da sala de aula. Videoconferéncias e projetos de
pesquisas permitiram que os estudantes defendessem seus argumentos oralmente e no papel e
expds-los aos outros estudantes de seus respectivos paises. Interagindo e trabalhando
colaborativamente com colegas estrangeiros em sua faixa etaria, os estudantes de ambos 0s
lados da fronteira reavaliaram seu conhecimento historico nacional e global.

A interagédo entre os alunos durante as conferéncias na Web foram desafiadoras tanto
para 0s instrutores quanto para os alunos possibilitando reavaliarem informacdes historicas
sobre os principais eventos mundiais. O que mais reuniu o0s alunos ndo foram as redacgdes de
trabalhos de pesquisa ou leitura de livros, mas sim as videoconferéncias ao vivo discutindo
sobre questdes controversas.

Como conclusdo, o autor aponta que a faculdade que decide ensinar por meio de
cursos colaborativos internacionais pode encontrar uma variedade de desafios, incluindo
barreiras culturais, desafios tecnologicos, objetivos conflitante do curso e niveis variados de
preparacdo dos alunos. Em termos de barreiras culturais, dependendo do pais, pode haver uma
barreira do idioma que exigira aos estudantes e a faculdade pessoas bilingues. Além disso, o
sistema educacional e o0s requisitos das universidades variam e podem impactar na
compatibilidade dos alunos em termos de trabalho colaborativo e em termos de contetido do
curso e web conferéncia.

No artigo “Do You Understand What | Mean? How Cognitive Interviewing Can
Strengthen Valid, Reliable Study Instruments and Dissemination Products” (2015), trata sobre
o trabalho colaborativo entre universidades, paises e professores e apresenta um meétodo de
pesquisa que conseguiu gerir algumas questdes linguisticas, culturais dentre outras.

Por meio de entrevista cognitiva, que os autores definem como um pré-teste dos
materiais de estudo para garantir a clareza e relevancia da populacdo estudada. Este artigo
descreve 0s passos dados para aumentar a confiabilidade metodoldgica dos instrumentos de
estudo por meio do uso deste método e defende que esta técnica deve ter um padrdo em seu
desenvolvimento e também para outros instrumentos.

Métodos cognitivos tém sido utilizados como técnicas eficazes de pré-teste para
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questdes relacionadas a diversidade, por isso podem ser relevantes em uma pesquisa global
Hurst et al. (2015). Iniciam pela discussdo sobre os métodos de pré-teste e sobre as etapas
para a realizagdo de entrevistas cognitivas. Em seguida descrevem como utilizar essas
entrevistas para 0 aumento da confiabilidade metodolégica e a coeréncia na adaptacdo dos
materiais de estudo, como exemplo no contexto do ensino superior no Reino Unido.

Esses métodos séo técnicas para testar os instrumentos de pesquisa e para melhorar a
validade e detectar a ambiguidade que poderia haver em um estudo formal (HURST et al.,
2015).Argumenta-se que 'projetos que negligenciam o pré-teste correm o risco de coletar
dados invalidos e incompletos ao decorrer da pesquisa ”(HURST et al., 2015, p. 57).

E uma técnica ou ferramenta de diagnostico que possibilita explorar os processos que
os entrevistados utilizam para entender e para atribuirem significados, identificando qualquer
formulacdo problematica de perguntas (COLLINS 2003, DRENAN,2003).

Individuos com caracteristicas semelhantes aos critérios de inclusdo do estudo podem
atuar como entrevistados nesse processo. A validade do contetdo do instrumento pode ser
determinada por meio de entrevistas cognitivas.

Para iniciar o processo destas entrevistas € solicitado aos participantes para
verbalizarem seus pensamentos e compreensdes, em voz alta, enquanto leem cada pergunta da
pesquisa e, em seguida, que tentem responde-la de acordo com seu entendimento Hurst et al.
(2015); Collins (2003); Drennan (2003); Willis (1999);Ericsson e Simon (1980).

Esse processo também permite aos pesquisadores "decodificar palavras idiomaticas™
(HURST et al., 2015, p.58) que poderiam ser importantes em pesquisas globais e assegurar a
traducdo de resultados relevantes. Ao solicitar aos entrevistados para parafrasearem as
perguntas com suas proprias palavras e definirem os significados de cada palavra, 0
pesquisador consegue compreender qual o significado delas para cada participante, podendo
adapta-las de acordo com a lingua do estudo.

Por meio dos comportamentos ndo verbais dos entrevistados, como franzir a testa ou
ficar corado, o pesquisador pode ter indicios de questdes problematicas ou palavras que
poderiam provocar confusdo, constrangimento ou ansiedade durante o desenvolvimento,
podendo assim ele identificar essas questdes para que a coleta de dados ndo seja insuficiente
para a pesquisa, adaptando algumas dessas perguntas (HURST et al., 2015).

Conclui-se que este método pode também ser utlizado para revisar apresentacdes de
conferéncias, roteiros e imagens em apresentacées em power point e confirmar a relevancia e
efetiva da disseminagcdo dos resultados em diferentes contextos aplicados, como uma

ferramenta a mais para o pesquisador.
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Em “Developing Global Competency in US Higher Education: Contributions of
International Students” (2015), este artigo contextualiza o fenbmeno da internacionalizagéo
do ensino superior e dos padrdes de mobilidade internacional dos alunos, e examina a
internacionalizacdo em uma instituicdo, as préaticas associadas a este reconhecimento da
interconectividade global e dos discursos que acompanham isto.

Embora as instituicbes tenham perdido oportunidades de integrar estudantes
internacionais em suas comunidades de ensino e aprendizagem, o argumento é que estes
diversos estudantes sdo, de fato, recursos para o desenvolvimento das competéncias globais
no ensino superior dos EUA.

Este artigo destaca algumas praticas promissoras para integrar estudantes
internacionais no ensino e ambientes de aprendizagem nos campi dos EUA e enfatiza a
importancia de se reorientar as abordagens construidas no status quo. Pesquisadores notaram
que as quatro principais raz0es para a internacionalizagdo do ensino superior sdo (a) politicas;
(b) econdmicas; (c) académicas; d) culturais e sociais Childress (2009); de Wit (2002); Dolby
& Rahman (2008);Knight (1997, 2004, 2006;Qiang(2003).

Na academia em termos gerais, acredita-se que a internacionalizacdo contribua para a
qualidade da educacdo, e socioculturalmente, a aprendizagem intercultural e o engajamento
sdo pensados como ferramentas para equipar os individuos a criticidade e o respeito para com
aqueles de diversas origens.

China, India, Coreia do Sul e a Arabia Saudita compreendem os principais paises de
origem internacional que enviam estudantes aos EUA, e os campos de estudo mais populares
entre esses estudantes internacionais sdo Negocios e Gestdo, Engenharia e Ciéncia da
Computacéo (11E,2013).

Para 0s objetivos deste artigo, a internacionalizacdo do ensino superior é definida
como um conjunto de atividades que integram uma abordagem “internacional, intercultural ou
global” (KNIGHT, 2004, p. 11). Faculdades americanas e as universidades tendem a serem
monolingues e monoculturais, operando um conjunto de suposi¢cbes e praticas que
representam uma “posicdo dominante de uma determinada cultura” (CARUANA, 2010, p.
34). Esta hegemonia, combinada com a estrutura e as restri¢es culturais do curriculo,
limita o desenvolvimento de habilidades e perspectivas globais (BRUSTEIN, 2007). Ao
mesmo tempo, embora muitas faculdades e universidades citassem dados dos alunos como
evidéncias de sua interconectividade global, muitas mostram que os estudantes internacionais
sdo marginalizados nos campi universitarios dos EUA, em que sua linguagem e cultura sdo

tratadas como déficit ou diferenca e ndo como uma oportunidade para promover perspectivas
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globais.

A internacionalizacdo, notadamente aos estudos de linguas e culturas estrangeiras, o
curriculo global, de conteldo e atividades extracurriculares, e as matriculas de alunos de
comunidade global sdo pensadas como tributos ao desenvolvimento de competéncias globais
dos alunos, que Olson e Kroeger (2001) definiram como ‘“conhecimento substantivo,
perceptivo, compreensdo e habilidades de comunicacdo intercultural [necessérias] para
interacdo efetiva em nosso mundo globalmente interdependente ™.

Os resultados globais de competéncia incluem conjuntos de habilidades e
mentalidades, e é de responsabilidade das faculdades e universidades proporciona-las aos
estudantes do seculo XXI (BOURN, 2011).

Na realidade, entretanto, a especializacdo € composta, muitas vezes, por uma série de
atividades que podem ou ndo serem unificadas de uma forma integrada, e os estudantes
internacionais tendem a serem negligenciados de recursos para o cultivo desta competéncia
global nas universidades dos EUA.

A consequéncia disso € a relagdo do status quo com o conhecimento criando uma
lacuna quando se trata de ensino e aprendizagem globalmente engajados (BOURN, 2011,
KREBER, 2009;LEASK, 2001). A realidade para muitos estudantes internacionais €
diferentemente dos materiais de marketing que eles acessaram quando se candidataram a
universidade. Por exemplo, a literatura sobre a experiéncia e a importancia desses estudantes
internacionais no ensino superior dos EUA é dominada por pesquisas sobre o processo de
aculturacdo. Em outras palavras, qudo bem eles se adaptam ou assimilam ao ambiente
Andrade (2006); de Aradjo (2011); Smith & Khawaja (2011). Os estudantes internacionais
também tendem a ser estereotipados com base em suposicdes superficiais sobre seus
interesses linguisticos ou culturais ou sdo de alguma forma identificados por suas diferencas
Benesch (1993);Kubota (2001);Leask e Carroll (2011);Morita (2004), como se a diversidade
de idiomas fosse um problema a ser “resolvido” (HALL, 2009, p. 37).

Para envolver todos os alunos precisamos inovar em nosso ambiente de ensino e
aprendizado - incluindo abordagens no curriculo - para fornecer “espago onde os alunos ndo
possam apenas explorar essas abordagens complexas, diferentes e valores, mas tambem
reflitam sobre sua propria identidade”(BOURN, 2011, p. 562).

Ainda traz que é preciso incluir no curriculo americano as experiéncias desses
estudantes internacionais, além da lacuna dos professores ao explorarem essas culturas em
sala de aula por meio das praticas pedagogicas. Van Gyn e seus colegas (2009) colocaram

como encaminhamento um modelo para redesenhar os curriculos para promover essa
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mentalidade de mundo por meio de praticas pedagogicas e workshops, os participantes
refletem criticamente sobre suas suposi¢des, o contetido do curso, e suas praticas de ensino, e
depois colaboram com os facilitadores e colegas para reconceitualizacdo de seus cursos e a
avaliacdo do grau de aprendizagem em dimenséo global.

Como Bourn (2011) afirmou: O mundo esta mudando e prever essas visdes de mundo
ndo sdo mais apropriadas; assim, atribui¢cdes de classe e as atividades devem se basear em
uma série de perspectivas e se afastarem do que ele chamou de conteudo fixo e habilidades
que se conformam a uma ideia determinada da sociedade.

Expandir os topicos do curso incluindo essas experiéncias mais diversificadas ddo aos
estudantes internacionais a oportunidade de compartilharem seus conhecimentos existentes e,
idealmente, pensando em outros alunos que possam ndo terem sido expostos a essas
perspectivas anteriormente. Ibrahim e Penfield (2005) e Matsuda e Silva (1999) também
foram fortes defensores dos cursos de escrita transculturais; esses cursos, eles argumentam,
servem para "medir" a integracdo de estudantes nacionais e internacionais e, como tal,
promover o engajamento global.

No artigo “Race and Class on Campus” (2016), a discussdo apresentada € sobre as
faculdades e universidades terem um papel importante no desempenho sobre as questdes das
relacBes de raca e classe na América. Como exibido nas eleigdes presidenciais deste ano, raga
e classe continuam dividindo os norte-americanos.

Os movimentos Black Lives Matter, 0s protestos no campus e tiroteios policiais sdo
apenas alguns exemplos da proliferacdo da intolerancia. Parece que nos entendemos menos a
cada dia. A educacdo superior tem um papel fundamental para se tornar o campo de
treinamento dessas questdes que os estudantes enfrentardo ao longo de suas vidas.

Dada a crescente diversidade do ensino superior, nunca houve uma oportunidade
maior de se abordar raca e classe nesses espacgos. Universidades sdo microcosmos do mundo
em que vivemos. No entanto, as interacdes no campus podem ser mais intensas do que
aquelas fora da academia. Para muitos, percorrer as portas do ensino superior pode ser pela
primeira vez um confronto com a diferenca. Para estudantes de baixa renda esse momento nas
universidades sera em que eles estardo comendo, trabalhando, vivendo e brincando com
estudantes ricos.

Esses alunos que cresceram em comunidades predominantemente brancas viverdo
agora em residéncias estudantis com estudantes de todo o mundo. Embora seja uma
oportunidade incrivel para o intercAmbio, também € uma oportunidade fcil para criacdo de

conflitos.
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A primeira coisa que o ensino superior deve fazer é auxiliar esses estudantes a
compreenderem que a vida na faculdade ¢ um desafio. O que muitas vezes se perde em
conversas sobre espacos seguros é o reconhecimento de que a faculdade é um espaco em que
0s estudantes séo levados a deixarem suas zonas de conforto de lado.

Ser desconfortavel, na verdade, ajuda-os a crescer. De fato, o ex-professor da Williams
College Robert Gaudino, cientista politico e pedagogo, dedicou a maior parte de sua carreira a
ajudar os alunos a aprenderem por meio do “aprendizado desconfortavel”. Ele acreditava que
colocando os alunos em situacdes desconfortaveis e forcados a confrontarem suas proprias
crencgas, valores e habitos mentais seria a chave para 0 seu crescimento e sucesso.

Os professores também desempenham um papel fundamental nas conversas no
campus. Questdes de raca e classe séo frequentemente delegadas a socidlogos, antropologos e
historiadores, mas a mudanca em todo o campus acontece quando todos os professores veem
raca e classe como uma oportunidade para o0 engajamento pedagogico.

Raca e classe sdo onipresentes e suas realidades ndo desaparecem quando um aluno
caminha pela porta da sala de aula. A disposicdo do corpo docente de incorporar essas
questdes ao curriculo e navegar pelas conversas quando elas surgem também podem mudar a
forma como os alunos se envolvem com as diferencas. A medida que a demografia dos EUA
muda, a daqueles que atravessam as portas do ensino superior também muda, e temos um o
papel de construir socialmente esta plataforma para que os alunos aprendam com as
diferencas.

Os 20,5 milhdes de estudantes no ensino superior dos Estados Unidos afetardo nosso
futuro diretamente. Como concluséo, a autora sugere a criacdo deliberada de plataformas que
apoiam os alunos através do cultivo de espacos e interacfes sobre essas diferenca podendo
moldar o futuro de nossa nacdo. Esta ndo € uma tarefa pequena, mas a sociedade esta
apontando essas necessidades e agora é a vez do ensino superior de respondé-las.

“Providing Culturally Relevant Services for International Black African Collegians in
the United States: A Guide for Student Affairs Professionals” (2017), é sobre um relato de um
funcionario de um Programa Internacional da Africa (IBAC), nos Estados Unidos. Tendo
como objetivo: identificar as necessidades e questes que sdo exclusivas desse programa no
pais e de discutir como os profissionais de assuntos estudantis podem implementar estratégias
para melhorarem o atendimento a esses estudantes.

O autor aponta que os estudos focam nas experiéncias dos alunos da regido da Asia, e
que had escassez de artigos sobre as experiéncias de estudantes africanos no ambito

internacional. Ele escolheu analisar as experiéncias de estudantes nigerianos deste programa
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(IBAC), pois segundo ele a Nigéria é a maior economia atual na Africa e a que mais envia
estudantes para os Estados Unidos.
Sua metodologia foi realizada por meio de entrevistas com 20 estudantes nigerianos, e
o0s questionarios foram aplicados para coletar informac6es sociodemogréficas. Sete
participantes relataram que eram estudantes internacionais e cinco participantes foram
considerados transnacionais (nasceram ou foram para Nigéria, mas sdo cidadaos americanos).
Um segundo estudo qualitativo procurou examinar a jornada educacional dos estudantes
nigerianos com diplomas estrangeiros. Os entrevistados foram questionados sobre seus
motivos pela escolha de estudarem no exterior e qual foi a motivacao para retornarem a sua
terra natal. Ele conseguiu um total de 26 respostas validas da pesquisa e 20 entrevistas
semi-estruturadas em profundidade.

A pesquisa foi organizada em duas fases: (1) questionarios sobre dados demogréaficos
e (2) entrevistas em profundidade. Embora os dados desses estudos ndo representem todos 0s
estudantes africanos, ele forneceu um exemplar e um aprofundamento para a compreensao
dos possiveis desafios que impactam o IBAC.

O que segue sdo algumas sugestdes para os profissionais de assuntos estudantis que o
autor apresenta no artigo; Aprenda sobre as populagdes etnicamente diversas: Os
administradores de assuntos estudantis sdo encorajados pela sua profissao a serem
conhecedores da teoria do desenvolvimento da identidade Patton, Renn, Guido, & Quaye
(2016), sobre a formacdo intraracial e diversidade George Mwangi (2014), sobre o neo
racismo Lee & Opio (2011), e o sentido de pertencimento Stebleton & Alexio (2016)
explorando sua vivéncia nos campi universitarios dos EUA.

Trabalhando como administrador nessa universidade, o autor relata que presenciou no
campus, com colegas, professores e funcionarios mensagens indiretas ou diretas aos
esteredtipos negativos sobre o desempenho académico dos estudantes afro-americanos. Por
exemplo, a falta da representacdo desses estudantes nos cursos de engenharia em instituices
predominantemente brancas, como evidéncias de que afro-americanos nao séo inteligentes ou
ndo trabalham duro. Esses relatos criaram, segundo o autor, tensdes intrarraciais entre os
estudantes nigerianos e os afro-americanos.

Outro ponto apresentado é como a raca se confunde com etnia, promovendo tensao
entre os afro-americanos e africanos que sdo baseadas em mitos e mentiras apoiados pela
branquitude Onyenekwu (2015); Piere (2004); Poon et al.(2016).

Ainda o exemplo de aprender sobre a rica diversidade dos africanos na diaspora €

participar de eventos organizados por esses alunos, os funcionarios sdo encorajados a
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aprenderem mais sobre a historia, a cultura e a experiéncia dos imigrantes africanos,
possibilitando a esses funcionarios estarem mais bem preparados para lidarem com as
questdes trazidas por esses estudantes.

Outra recomendacdo € utilizar a midia como um dispositivo pedagdgico para
desconstruir esses esteredtipos, como identificar esses esteredtipos sobre a Africa no
curriculo, pesquisas sobre as imagens da Africa, para desmistificar essas visGes criadas sobre
0 pais. Pronunciar seus nomes também apontou o autor como sendo uma pratica para integrar
esses estudantes nessas instituicdes, mostrando aos alunos respeito e apreco a sua cultura.

O investimento também em cursos de educacdo financeira, outro destaque do autor,
pois as mensalidades dessas instituicdes e a moeda norte-americana sdo para esses estudantes,
muitos vindos de alta/média classe na Nigéria, quando chegam aos Estados Unidos encontram
um desafio socioecondmico, por isso a importancia desses cursos sobre educacao financeira.

Como concluséo, o autor mostra que a pesquisa apontou que a universidade tem um
papel importante na construcdo da identidade de negros etnicamente de populacdes diversas e
que o profissional de assuntos estudantis precisa estar imerso nessas culturas para atender
melhor as demandas dessa populacéo.

Com relagdo aos artigos encontrados na Base nacional do Scielo obtemos o tema sobre
0 papel das instituicbes de ensino superior, em que Moraes (2010) aborda sobre as
universidades possibilitarem dois tipos de profissionais: aquela que trabalha com a
propagacdo do conhecimento acumulado e tido como valido, ensinado como uma espécie de
treinamento e aquela que busca trabalhar com novos conhecimentos, questionando os tidos

como ““validos”.

A importancia de refletir sobre a realidade do sistema educacional brasileiro
justifica-se pelo fato de que os docentes geralmente tendem a reproduzir modelos
que vivenciaram como alunos e apresentam dificuldade para incorporar novos
procedimentos e recursos de ensino (MASETTO, 2003). (MORENO e
SONZOGNO, 2011, p. 150).

Portanto, podemos identificar uma lacuna a respeito do tema diversidade e ensino
superior nas publicacGes brasileiras, apontando para mais estudos nesta area, principalmente
quando diz respeito a populacdo negra, que é nosso foco neste trabalho.

Em sintese dos artigos apresentados o que podemos perceber é que na producdo
americana temos a diversidade e o0s projetos nas Instituicdes de Ensino Superior pensados no
desenvolvimento econdmico dos Estados Unidos, pois a preocupacdo que 0s autores
mostraram que por ser um pais que recebe um contingente grande de estudantes estrangeiros,
essas Universidades muitas vezes ndo estdo preparadas para recep¢do de acordo com a

diversidade ou no caso das questdes sobre justica social, desta populagao e esses alunos estao,
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em sua maioria, em um movimento de aculturacéo.

Se esses espacos estdo procurando formar cidad@os globais, como apresentam alguns
estudos, entdo seriam necessarios discussdes acerca de quais caracteristicas deveriam ser
pensadas para a formagdo destes sujeitos, pois essas instituicdes estdo formando em um
modelo, o “americano”, portanto o cidaddo global defendido pelos artigos apresentados seria
0 cidaddo americano?

Porém, o cidaddo americano como aponta alguns artigos é aquele que cria estereotipos
de outras culturas, que se coloca como superior a um determinado conhecimento,
principalmente a populagdo branca, que no artigo de Uchechi (2017) mostrou que 0s
estudantes nigerianos eram identificados pelos seus conhecimentos e seus comportamentos
ditos “superiores” ao contrario dos estudantes afro-americanos, estereétipos criados pela
comunidade em que o autor estava inserido, majoritariamente branca, causando nos relatos a
questdo do preconceito entre africanos e afro-americanos.

Mas também, outros estudos relatam possibilidades metodoldgicas de pesquisas para
grupos em que a diversidade estad presente, no exemplo sobre o curso de franco-americanos
apresentado por Coville-Hall (2011) e Parham (2014) que mostram maneiras de insercdo e
contato com a diversidade por meio de cursos presenciais, no caso do primeiro e, cursos on-
line que possibilitaram as discussdes sobre a diversidade e a quebra dos estereétipos dos
estudantes participantes.

Os modelos das Instituicbes Americanas estdo entre as mais prestigiadas e escolhidas
pelos estudantes estrangeiros, porém o debate sobre as mudancas no curriculo aparece apenas
nos artigos como uma maneira e uma necessidade a se pensar e, ndo como propostas reais de
alteracdes nesses curriculos.

Portanto, se o debate americano compreende o cidaddo global como sendo o cidadédo
americano, estamos aculturando esses estudantes estrangeiros que ao retornarem aos Seus
paises de origem estardo reproduzindo esse modelo na formacéo de seus pares.

Essas questdes possibilitam a nos refletirmos sobre que tipo de cidaddo global
poderiamos formar? O modelo americano é compreendido como um cidadao global? Estamos
contemplando toda a diversidade no curriculo do ensino superior, a partir desse modelo?
Pelos artigos apresentados nos parece que ndo, que a educacdo esta sendo tratada como
mercadoria e de crescimento econdmico para o pais, além da assimilacdo de uma determinada
cultura, resta sabermos como podemos resistir a esse modelo hegemdnico de curriculo e
formacéo.

Outros apresentaram algumas formas de resisténcias, como essas experiéncias de
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intercdmbio entre os estudantes de diferentes culturas e seus relatos apontam a poténcia que a
diversidade cria para discussdes de a&mbitos globais, além de ferramentas, como os diérios
reflexivos, os workshops sobre as culturas e, principalmente, o envolvimento de toda a
comunidade académica para compreensdo dessas culturas e o impacto delas nessas
instituicoes.

O que fica claro nos estudos é a questdo da construcdo da identidade, nos relatos
autoetnograficos apresentados por professores e estudantes ndo-brancos percebe-se que a
construcdo da identidade perpassa pelo curriculo e pela instituicdo de ensino, que no caso se
estd instaurada pelo racismo institucional, a presenca desses sujeitos ndo-brancos reflete na
maneira como essa instituicdo esta trabalhando com as questdes de raca, género, religido e
etnia.

No caso dos artigos resultados da base nacional, Scielo, quase ndo suscitaram sobre o
tema proposto, porém temos as leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, que apds anos de
tramitacGes e negociacfes, foram promulgadas, atendendo a uma antiga reivindicagdo dos
movimentos negro e indigena no Brasil, para inclusdo na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB), da obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e dos
Povos Indigenas nos curriculos escolares e universitarios. Ainda no ambito normativo, é
importante destacar algumas das orientagdes das Diretrizes que estdo  diretamente
relacionadas ao tema de discuss@o proposto neste projeto.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelacBes Etnico-raciais
mencionadas indicam a necessidade de articulacdo entre os sistemas de ensino,
estabelecimentos de ensino superior, centros de pesquisa, Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros, escolas, comunidade e movimentos sociais, visando a formacdo de professores
para a diversidade étnico-racial (BRASIL, 2004, p. 23). Indicam também a inclusdo da
discussdo da questdo racial e o estudo das contribuicdes de africanos e afrodescendentes nas
diferentes areas de conhecimentos como parte integrante da matriz curricular de todos os
cursos universitarios, notadamente nos cursos de licenciatura, nos processos de formacéo
continuada de professores, inclusive dos docentes no ensino superior.

Portanto, ha indicios da necessidade de mais pesquisas e estudos nesta area que
possam indicar caminhos que possibilitariam uma transformacéo e mudanca nos curriculos do

ensino superior, principalmente os de formacao de professores.
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3.0 ENSINO SUPERIOR E O RACISMO: HISTORICO BRASIL E ESTADOS
UNIDOS

A sessdo a seguir procura fazer um breve histérico do Ensino Superior no Brasil € nos
Estados Unidos e seus contrastes, mostrando como a questdo racial esta intrinseca na
construcdo da educacao da populacdo negra nesses dois paises.

3.1 O Ensino Superior no Brasil

As primeiras discussdes sobre a criacdo de Universidades no Brasil e a educacéo de
nivel superior surgem ao longo da histéria, por meio de tentativas frustradas trazidas por
alguns integrantes da elite brasileira, que tiveram essa educac¢ao no estrangeiro.

Ainda na Colbnia, em 1663, a Camara municipal de Salvador solicitou ao rei Afonso
VI a admissdo no Brasil de um modelo de universidade nos parametros de Portugal enviando
um requerimento a Universidade de Coimbra, que foi contréria ao pedido. Ve-se ainda, 0
ensino formal criado pela Companhia de Jesus, no intuito de catequisar os colonizados,

principalmente os indigenas.

Na colénia, o ensino formal esteve a cargo da Companhia de Jesus. Os jesuitas
dedicavam-se a cristianizacdo dos indigenas organizados em aldeamentos, a
formacdo do clero em seminérios teoldgicos e a educacdo dos filhos da classe
dominante nos colégios reais. Nestes ultimos, era oferecida uma educacdo medieval-
latina com elementos de grego, que preparava seus estudantes para freqlentar a
Universidade de Coimbra, em Portugal. Essa universidade tinha como uma de suas
missdes a unificagdo cultural do império portugués. Dentro do espirito da Contra-
Reforma, ela acolhia os filhos da elite portuguesa que nasciam nas coldnias, visando
a desenvolver neles uma homogeneidade cultural avessa a questionamentos quanto a
fé catdlica e a superioridade da metropole em relagéo a col6nia. A Universidade de
Coimbra, no dizer de Anisio Teixeira, foi a nossa “primeira universidade”. Nela se
graduaram em Teologia, Direito Canénico, Direito Civil, Medicina e Filosofia,
durante os primeiros trés séculos de nossa histdria, mais de 2.500 jovens nascidos no
Brasil (OLIVEN, 2005,p. 123).

Em Recife, com o governador holandés Jodo Mauricio de Nassau, reuniram-se cerca
de 46 professores, intelectuais, sabios, cientistas, artistas e oficiais da Holanda, que
produziram varios estudos acerca do Brasil, numa perspectiva de projecdo de uma
universidade de pesquisa, sem uma organizacdo para O ensin0 Ou pessoas que Sse
candidatassem aos estudos, logo foi extinta ap6s Nassau deixar 0 governo.

No inicio do século XVIII, o ultimo quartel do movimento dos Inconfidentes mineiros,
também solicitou-se uma universidade sob o modelo inglés, mas a perda do movimento
atrasou a ideia do ensino superior no Brasil.

Em 1808, com a chegada da familia real portuguesa no Brasil, Dom Jodo VI e sua
comitiva trouxeram as escolas navais e militares, mas também médicos que poderiam fundar

uma faculdade de medicina no pais, mas a ideia ficou em cursos tedrico-praticos e
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profissionalizantes, na area da saude, com o Curso de Cirurgia, Anatomia e Obstetricia, em
Salvador. Transferida a corte para a cidade do Rio de Janeiro, foram criadas as seguintes
instituicdes: Escola de Cirurgia, Academias Militares e Escola de Belas-Artes. Tambem
durante o Império foram criadas duas Faculdades de Direito, uma em Olinda e outra em S&o
Paulo, todas com o carater de instituicbes independentes entre si e seculares.

Com Jose Bonifécio, em 1823, houve outra tentativa de criacdo do ensino superior no
pais, de uma universidade na cidade de Séo Paulo, com cursos de Matematica, Ciéncias
Naturais, Filosofia Natural, porém com o golpe de Estado de Dom Pedro I, em 1824, essa
ideia foi superada.

Durante a Republica, temos iniciativas locais para a criagdo do ensino superior no
pais, como a de Rocha Pombo, do Estado do Parana, que pela Lei Estadual n° 62, foi
impedida de se constituir, pois ndo garantia os varios monopdlios e inimeras obrigacdes a
Corte. Sendo, o Colégio Dom Pedro Il, em 1837 que modelo para as provincias, pois garantia
a monopolizagéo.

Passados um seculo, na década de 1920, € criada, por decreto, a Universidade do Rio
de Janeiro, conservando o carater das outras escolas, as profissionalizantes, a estrutura de
poder era apoiada na catedra e no carater elitista do ensino.

Inicialmente, 0 ensino superior no Brasil aconteceu na forma de cadeiras que se
tornaram cursos, escolas e faculdades de Direito, Engenharia e Medicina. Ndo havendo

estudos nas areas das Humanidades, Ciéncias ou Letras.

[...] a falta de estudo superior de tipo académico havia de tornar extremamente
precaria a formacao dos professores para os colégios secundarios [...]. Sabemos que
todo sistema de educagdo, em seus diferentes niveis de estudos e em seus diferentes
curriculos e programas, sé pode ensinar a cultura que na universidade ou nas escolas
superiores do pais se produzir. Ndo seria possivel um curso secundario humanistico
ou cientifico sem que a universidade ou as escolas superiores tivessem estudos
humanisticos ou cientificos avangados. Como s6 teve o Brasil, no nivel superior,
escolas profissionais de saber aplicado, o seu ensino secundario académico de
humanidades e ciéncias teria de ser inevitavelmente precario e deficiente, como
sempre foi durante essa longa experiéncia de auséncia da universidade ou das
respectivas escolas superiores para licenciar os docentes (TEIXEIRA, 1989 apud
CACETE, 2014, p. 1063).

Enquanto a educacdo priméaria e os projetos educacionais foram pensados numa
perspectiva Eugenista, na década de 1920, ganhando for¢a nos anos de 1930 com o governo
de Getulio Vagas, que criou o Ministério da Educacéo e da Salde, sendo Francisco Campos,
primeiro ministro da Educacdo do pais, decretou-se o Estatuto das Universidades Brasileiras,
em 1931, que ficou vigente até 1961, “[...] seriam necessarias, pelo minimo, trés faculdades
dentre as seguintes: Direito, Medicina, Engenharia, Educagdo, Ciéncias e Letras. Essas

faculdades seriam ligadas por vinculos administrativos, embora pudessem manter a sua
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autonomia juridica.” (OLIVEN, 2005, p. 124.).

A falta de formacdo secundaria para os professores do ensino superior no Brasil fez
com que Francisco Campos propusesse uma Faculdade de Ciéncias e Letras com o intuito de
proporcionar uma formacdo a esses professores de ensino secundario, 0 que ndo aconteceu,
porém as faculdades que se constituiram nessa concepg¢do foram baseadas no modelo aleméo,
de Wilhelm von Humboldt e francés. “A faculdade de filosofia seria entdo uma espécie de
escola preparatoria para as faculdades de teologia, direito e medicina, fundamentada na
concepcao do saber do idealismo pds-kantiano e no neo-humanismo alemédo, que idealizava a
formacao humanista” (CACETE, 2014, p. 1064).

Em 1934, a criagdo da Universidade de S&o Paulo, rompe com esse modelo
tradicional, por conta da insercdo da pesquisa, além da formacdo profissionalizante, se
tornando um centro de pesquisa e vem numa linha das ideias de universidade propostas por

Francisco Campos.

[...JFundada em 1934, pode ser considerada a primeira tentativa bem-sucedida de
criar uma universidade no Brasil capaz de inovar em seus objetivos. Em termos
cientificos, a USP notabilizou-se como centro de pesquisa em diversas areas do
saber. Na esfera organizacional, no entanto, a idéia de fazer da recém-criada
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, um eixo central e integrador das
atividades de ensino basico e de pesquisa, fracassou devido, em grande parte, a
resisténcia das faculdades tradicionais. Elas ndo queriam abrir mao do processo de
selecdo e formacgdo dos seus alunos desde que esses entrassem na universidade
(OLIVEN, 2005, p. 124).

Enguanto no Rio de Janeiro, entdo capital da Republica, sdo criadas: Universidade do
Distrito Federal, Universidade do Brasil e a Pontificia Universidade Catolica (PUC),
demonstrando 0s posicionamentos ideoldgicos com relacdo a educacdo desses diversos
grupos, que disputavam a hegemonia do ensino no pais. Ao mesmo tempo, as instituicGes
privadas se expandiram pela via das faculdades de filosofia, sendo elas, em sua maioria, de
origem catdlica, apontadas pela Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).

Na década de 1960, com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) 4.024,
flexibilizou-se e consolidou-se 0 modelo tradicional de ensino, com: céatedra vitalicia,
faculdades isoladas e universidades, ndo aparecendo muita preocupacdo com a parte de
pesquisas.

Em 1961, a Universidade de Brasilia (UnB), como parte do projeto nacional
desenvolvimentista, se torna uma Instituicdo de Ensino Superior que integrava a flexibilidade
e a modernidade, contrapondo com o modelo de universidade segmentada, sendo suas

inovacdes base de modelo para a reforma universitaria no final da década de 1960.



115

Com a intervencdo militar em 1964, os militares passaram a ingerir diretamente nas
universidades. Professores da UnB e de outras Universidades foram afastados, e foram criadas
assessorias de informac&o nas Instituicbes Federais para controlar as atividades consideradas
subversivas pelo governo, dos docentes e discentes.

A reforma universitaria em 1968, decretada pela Lei 5.440/68, criou 0s departamentos
nas instituicdes de Ensino Superior que substituiram as catedras, também a gestdo das
Universidades foi alterada para chefias rotativas, o vestibular deixou de ser eliminatério e
passou a ser classificatério com a possibilidade dos estudantes escolherem mais de um curso
para concorrerem a vaga na mesma Universidade, criacdo de cursos de curta duracdo e o0
incentivo ao sistema de créditos das disciplinas cursadas. Essa reforma surge a partir dos
acordos feitos, em 1965 e 1967, entre 0 Ministério da Educacdo (MEC) e a Agéncia dos
Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional (USAID), forte influéncia do modelo
das Universidades norte-americanas, que alterou o primeiro modelo alemdo e francés
propostos nessas instituigdoes. “Esses foram fatores que visavam a um maior aproveitamento
das vagas pela racionalizacdo dos recursos existentes, possibilitando aumentar o contingente
estudantil nas universidades publicas, sem elevar muito os custos operacionais” (OLIVEN,
2005, p.127).

Ao preconizar, paralelamente, a indissociabilidade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, o regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva para 0s
professores, valorizando a sua titulagdo e a producdo cientifica, a reforma foi um
divisor de &guas que possibilitou a profissionalizagdo dos docentes e criou condi¢des
propicias ao desenvolvimento do sistema de pos-graduacdo e das atividades
cientificas no pais. A Lei n. 5.540 dirigia-se, principalmente, as institui¢des federais
de ensino superior. Pelo texto legal, a universidade era 0 modelo institucional a ser
seguido; os estabelecimentos isolados deveriam constituir excegdo, para atender
situacOes especificas. Cabia & universidade o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Essas trés funcdes basicas da universidade foram
consideradas indissociaveis (CACETE, 2015, p. 1072).

Com a reforma os programas de pos-graduacdo ganharam forca nas Universidades,
pois o incentivo era formar professores com alto grau de qualificacdo, promovendo a carreira
docente e aumentando as pesquisas no pais. A Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico — CNPq ofereceram bolsas para esses professores se formarem em instituicdes

estrangeiras, como parte do fomento as pesquisas.

As universidades publicas tornam-se o l6cus principal das atividades de pesquisa,
ainda incipientes no pais. A carreira docente nas universidades publicas federais
passou a estimular a titulagdo e produgdo cientifica dos professores universitarios,
sendo a sua profissionalizacdo assegurada pela possibilidade de obter o regime de
tempo integral e dedicacdo exclusiva, algo novo no pais. Essas medidas tornaram
compensadora a carreira do magistério universitario no setor publico, atraindo
jovens professores para as atividades académicas (CACETE, 2015, p. 1072).
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A racionalidade no papel do ensino superior, fruto da reforma, principalmente com o
modelo norte-americano de linguagem tecnicista e empresarial, sobretudo a massificacdo da
produtividade académica, a eficacia e a eficiéncia, formou a Universidade nos padrfes
empresariais. Essa racionalidade se intensifica na década de 1980, no contexto do
neoliberalismo. O governo passa a cobrar maior produtividade dessas instituicdes, no @mbito
da pesquisa, do ensino e da extensao.

Para tal, desenvolvem-se mecanismos de avaliagdo da “produtividade” docente,
departamental e institucional, nos niveis da graduacdo e da pds-graduacéo; tenta-se
inserir as universidades na logica racionalizadora do capital, vinculando-as ao
mercado, ja que o Estado se desobriga cada vez mais do financiamento destas
instituices (PAULA, 2002, p. 78).

O contexto neoliberal nas politicas educacionais aumenta na década de 1990,
principalmente com a influéncia dos Orgdos internacionais, como: FMI (Fundo Monetéario
Internacional), Banco Mundial, Organizacdo Mundial do Comercio, entre outros. No processo
de internacionalizacdo dessas instituicdes, com a globalizacéo, tira-se o dever do Estado de
prover essa educacdo publica e passa a concebé-la como uma espécie de mercadoria e
prestacao de servico, retirando seu caréater publico.

Nos governos de Fernando Collor e Fernando Henrique Cardoso aparece essa retirada
do Estado nos investimentos para educacao, especialmente na graduacdo, porém intensificou-
se as avaliacOes institucionais, via intervencdo Estatal, para um controle maior, deslocando a

autonomia das Universidades.

Dentro deste quadro, acentuou-se o processo de privatizac¢do crescente do ensino, da
pesquisa e da extensao nas universidades publicas, através, sobretudo, dos cursos de
pos-graduagéo “autofinanciaveis”, na verdade pagos pelos estudantes, das pesquisas
encomendadas por empresas e dos servicos prestados e cobrados a sociedade de
mercado, desfigurando o conceito de extensdo como forma de socializacdo de
conhecimentos e praticas da universidade para a sociedade. O que significa, em
Gltima instancia, a privatizacdo, dentro e a partir das instituicBes publicas, de um
conhecimento socialmente produzido pela comunidade académica (PAULA, 2009,
p. 79).

A LDB 9.394/96 acentuou a aligeiracdo e o processo de fragmentacdo, por meio dos
cursos de curta duracéo, a distancia, mestrados profissionais, entre outros. O Plano Diretor da
Reforma do Aparelho do Estado, de 1995, abriu precedentes para a privatizacdo das
universidades publicas “O mecanismo proposto foi o Contrato de Gestdo, que conduziria a
captacdo de recursos privados como forma de reduzir os investimentos publicos no ensino
superior” (PAULA, 2009, p. 80).

O interessante a ser observado é que estas medidas, tipicas de um Estado neoliberal,
reatualizaram muitas das medidas propostas para 0 ensino superior a época da
Reforma Universitaria de 1968, quando estava no poder o Estado autoritario militar.
As propostas “modernizantes” para a universidade, na década de 1960, que partiam
do consultor naturalizado norte-americano Rudolph Atcon, do General-de-Brigada
Carlos de Meira Mattos, dos acordos MEC/USAID, e que foram incorporadas ao
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relatério do Grupo de Trabalho que elaborou a Reforma, viam a educagdo como
instrumento de aceleracdo do desenvolvimento, devendo a universidade estar a
servico do sistema produtivo; propunham a “racionaliza¢do” da institui¢do
universitaria, com relagdo aos recursos financeiros, materiais e humanos; buscavam
uma maior “produtividade e eficacia” para o sistema universitario, devendo a
universidade funcionar como uma empresa privada; propunham um maior
entrosamento entre as universidades e o setor produtivo, inclusive como forma de
captacdo de recursos adicionais; e recomendavam a cobranca de
anuidades/mensalidades nas instituicdes universitarias publicas como forma de
justica social (PAULA, 2009, p. 80).

J& nos anos 2000 vemos algumas mudancas nas politicas educacionais,no Governo de
Luis In&cio Lula da Silva, como: a democratizacdo do acesso as instituicdes privadas, por
meio do Programa Universidade para Todos (ProUni), com a medida provisoria n°. 213, de
setembro de 2004; elevacgéo das taxas de aprovacdo nas graduacdes para 90%, em cinco anos,
dobrando a relacdo de alunos por professor nos cursos presenciais, pela Reestruturacdo e
Expansdo das Universidades Federais (REUNI); banco de professores equivalentes, com a
Portaria Interministerial MEC/MPOG n. 22, de 24/04/2007,e o Fundo de Financiamento
Estudantil (Fies).

Com a popularizagdo do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), criado em 1998,
mas que se intensificou no governo Lula possibilitou-se o acesso as Instituicbes de Ensino
Superiores por meio do Sistema de Selecdo Unificada (Sisu), um programa online que
classifica os candidatos para ingressar nas Universidades Federais, por meio do Enem.

A questdo racial aparecera nos anos 2000 com a aprovacdo da Lei 10.639/03, que
dispde sobre a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras
providéncias, e também, com a Lei 11.645/08, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para inclusdo no curriculo oficial da rede de ensino da obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, essas alterando a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo. Porém, a pauta chega as Universidades por meio da Lei 12.711/12, que
dispde sobre o ingresso nas Universidades federais e nas InstituicGes federais de ensino
técnico de nivel médio, reservando uma porcentagem das vagas para autodeclarados negros
(pretos e pardos) e indigenas, de acordo com a nomenclatura adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

O Ensino Superior no Brasil é recente, porém sua trajetoria mostra que a populacéo
negra continuou a margem do acesso a essa educacao, tendo quase um século de atraso do
surgimento das Universidades no pais, que tinham como propdsito formar a elite branca
brasileira.

Ao longo da histéria das Instituicdes Superiores percebe-se que as reformas propostas

foram no intuito de mercantilizar a educacéo e profissionalizar, a questdo cultural e intelectual
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dos sujeitos pouco aparece, apenas enquanto necessidade de formacdo docente para atuacéo
nessa logica mercantilista e neo-liberalista. Um exemplo, desse contexto em nossa atualidade,
a proposta de Lei apresentada no site ecidadania
(https://www12.senado.leg.br/ecidadania/visualizacaoideia?id=100201), que pede a extin¢éo
dos cursos de Humanas das Universidades Publicas, segundo o autor da proposta, esses cursos
séo de baixo custo, podendo serem realizados em institui¢des privadas ou a distancia.

3.2. Ensino Superior nos Estados Unidos

A primeira constituicdo de um ensino superior nos Estados Unidos ocorreu em 1636,
com um grupo de orientacdo calvinista que fundou Harvard, na época conhecido como
college, baseado no modelo da Inglaterra, que compunha uma grande quantidade de colleges
ligados as Universidades tradicionais: Oxford e Cambridge.

O modelo das Universidades Oxford e Cambridge tinha suas limitagcdes nas coldnias,
por conta das realidades socioecondmicas, com isso 0s colleges dispunham de independéncia
em relacdo a Inglaterra. A maioria dos ingleses que fugiram para as col6nias, por conta das
perseguicOes religiosas, fundou esses colleges, com o intuito de formar pastores e lideres
religiosos para as novas colonias, além de serem responsaveis pelos treinamentos dos
ministros e missionarios, converterem a populacéo indigena e instituirem a cultura inglesa nas
colbnias.

Essas instituicdes funcionavam como internatos, em que 0s professores também
moravam e eram responsaveis pela formacdo intelectual e moral dos jovens internos, que
estudavam a Biblia, os classicos, por meio de uma rigida disciplina, no processo de sua
formacéo.

Como os colleges tinham uma autonomia em relacdo a Coroa Inglesa, varios deles
foram fundados sem autorizacdo da Inglaterra, fazendo com que a maioria de seus

patrocinadores tivesse origem local, inaugurando o Board of Trustees.

Era uma espécie de Conselho Curador, grupo ndo residente, aberto a leigos, que
governava a instituicdo, apontava as suas diretrizes e escolhia o presidente, que
devia levar a efeito politicas emanadas pelos fundadores e por esse conselho. O
corpo de professores era um s6cio menor nessa estrutura de poder; ele ndo possuia o
conhecimento, a organiza¢do nem a tradi¢do dos mestres medievais e dependia,
diretamente, daqueles que o sustentavam. Devido a pequena dimensdo dos colleges,
as disputas de poder costumavam ser pouco significativas (OLIVEN, 2005, p. 113).

No periodo colonial, os colleges se misturavam entre puablicos e privados,

especialmente os que eram sustentados por filiacdes religiosas. Apos a independéncia dos
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Estados Unidos, em 1776, os ideais da nova Republica eram para uma educagdo publica. Os
colleges em seu inicio tinham o caréater de formacdo dos pastores, em geral homens brancos.

J& no século X1X ha o surgimento de colleges para mulheres e negros.

Os colleges, pelo seu plano arquiteténico centrado no green , um quadrilatero
gramado circundado pelos principais prédios (a capela, a biblioteca, as salas de aula,
os dormitérios, os laboratérios etc.), reproduziam os valores de uma sociedade
predominantemente rural. Em geral retirados da cidade, os colleges constituiam
instituices quase totais. Com sua identidade religiosa, sua diversidade regional e
étnica, suas especificidades por sexo e raga, tinham por missdo nao apenas formar o
espirito dos seus jovens alunos, como conquistar-lhes o coragdo. Essa densa
atmosfera espiritual produz uma marca profunda que costuma acompanhar, ao longo
da vida, todos aqueles que passam pelo mesmo college e é denominada a alma
mater. Dai, também, a importancia para as tradicionais universidades americanas do
apoio financeiro dos alumni, ex-alunos, o que se faz sentir até hoje em dia
(OLIVEN, 2005, p. 115).

No final do século XIX, os colleges eram em sua maioria, de orientagdo classica,pois
grupos de agricultores reivindicavam por uma educacdo democratica e aplicada a realidade
deles, porém os estados ndo possuiam muitos recursos para a construcdo de novos colleges,
entdo a proposta foi levada até o governo federal para oferecer cursos na area de agricultura.
“Aprovada, a lei deu origem aos land-grant colleges. O governo federal se comprometia a
doar terras para os estados usarem-nas como bem Ihes aprouvesse, a fim de tornar possivel a
fundac¢dao de uma universidade” (OLIVEN, 2005, p. 120). Essa demanda por cursos rapidos
deu origem as atividades de extensdo, um dos pilares também das universidades no Brasil.

Durante esse periodo sdo importadas também as ideias das Universidades alemas,
Humboldt, que levavam a pesquisa para dentro das instituicdes de ensino superior, inclusive
nos colleges, que tinham o carater de formacéo dos dois primeiros anos da graduacéo.

No inicio do século XX, a filantropia serviu de grande suporte para o desenvolvimento
das pesquisas e de laboratorios ligados as universidades. Também houve o incentivo dos
filantropos com relacdo a bolsas esportivas e construcao de ginasios e estadios de futebol.

Ha também o surgimento dos junior colleges, democratizando o0 acesso ao ensino
superior, pois essas instituicdes preparavam 0s estudantes para o acesso aos colleges de
universidades, ao longo do tempo os junior colleges se tornaram community colleges, com
uma pressao por disciplinas e cursos mais técnicos, em sua maior parte financiados pelo
governo estadual.

A primeira e segunda Guerras Mundiais alteraram o cenario para pesquisas de base,
contando com o apoio financeiro sistematico do governo federal “No inicio as verbas
destinavam-se as ciéncias fisicas; mais tarde, também as ciéncias bioldgicas e as sociais
passaram a ser contempladas e, finalmente, o incentivo se estendeu as humanidades”

(GEIGER, 1986 apud OLIVEN, 2005, p. 120). Houve também o programa de bolsas
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desenvolvido pelo Governo federal, de acesso a ex-combatentes da segunda Guerra Mundial,

porém os afro-americanos ficaram em desvantagens.

Here too, African Americans found themselves at a considerable disavantage. Black
acces to agricultural training programs was limited both because southern
administrators wages higher than the prevailing levels and because southern
administrators were reluctant to prepare blacks for farm ownership, one of the goals
of the programs. They also worried that there would not be enough black farmers to
work the land. A 1947 assessment of black veterans found that “On-the-farm
training has usually been limited to owners and tenants, while most Negro veterans
come from families who are either sharecroppers or laborers. The program is highly
decentralized and the white land-holding interests who direct the training in many
areas do not seem to be inclined to train Negroes to operate farms which they might
someday own”. These limitations proved severe. ‘Out of 28,000 veterans who have
received on-the-farm training in the South, only 3,500, or approximately 11 per cent,
are Negro veterans. Thus, only | per cent of the 350,000 Negro veterans who were
drafted from farms received training for this vocation at government expense.”
(KRATZNELSON, 2005, p. 135).

Esse modelo de ag¢Ges afirmativas nos Estados Unidos foi uma tentativa de “corrective
Jjustice” que, segundo Kratznelson (2005), eram politicas puablicas compensatorias para 0s
grupos minoritarios: veteranos, mulheres, negros e latinos. Porém, a admissdo desses grupos
ao Ensino Superior, em sua maioria foi de pequenos niveis, pois as Universidades garantiam o
ingresso de pessoas com uma renda econdmica media/alta, mesmo quando os histéricos e

exames fossem inferiores as notas estipuladas pelas instituicoes.

Um programa tipico fazia a busca ativa de estudantes afro-americanos, estimulando-
0s a candidatarem-se, e os candidatos considerados mais capazes de atender aos
requisitos académicos da faculdade eram admitidos, mesmo quando seus histéricos
escolares e notas nos exames de selecdo fossem inferiores, e frequentemente muito
inferiores, as qualificagBes académicas da maioria dos estudantes brancos admitidos
(LEMPERT, 2015, p. 38).

Como forma de aumentar as vagas de estudantes negros nas universidades, algumas
delas adotaram programas de recuperacdo, cursos de verdo e durante o ano letivo, para ndo
ocorrer desisténcias ou reprovacdes. “Com o objetivo de adaptar estudantes negros a cultura e
rigor académicos dos campi predominantemente brancos, e de ajuda-los a desenvolver
habilidades que os estudantes brancos, com qualificacbes académicas mais fortes, pareciam ja
possuir” (LEMPERT, 2015, p. 39).

Ainda assim, mesmo nos primeiros anos da acdo afirmativa, certo ndmero de
estudantes afro-americanos conseguiu sobreviver aos rigores das faculdades que
frequentavam, recebendo titulos que lhes deram uma vantagem ao sair da
universidade para o mundo do trabalho e alguns realmente prosperaram
(LEMPERT, 2015, p. 39).

Lempert (2015), ainda destaca que, no inicio das a¢6es afirmativas, os afro-americanos
eram vistos como uma populagdo pobre em relagdo a historia da discriminacéo racial, porém
com as acOes afirmativas 0 grupo conseguiu aos poucos garantir O SUCESSO nessas

universidades seletivas, considerando assim a construgdo de uma classe média afro-
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americana, além da promog&o da justica racial.

A discussao inicial sobre acBes afirmativas trouxe a questdo controvérsia de que 0s
estudantes negros estariam “ocupando” mais vagas que os estudantes brancos, um pouco o
que aconteceu também no Brasil, inclusive com o debate da desvantagem, baseando-se na
Constituicdo dos Direitos Civis Americanos, o que deu inicio & varias disputas no campo
judiciario. Porém, um dos casos alterou o discurso de equidade racial para a diversidade.

O caso Bakke mudou a natureza do discurso em torno da acgdo afirmativa, pois os
educadores deixaram de tentar justifica-la pela equidade racial e, frequentemente
sem qualquer mudanca em suas praticas de admissdo, passaram a promover a agao
afirmativa por sua contribuicdo para a diversidade educacional (LEMPERT, 2015, p.
44).

Consequéncia de uma maior diversidade no campus proporcionou o inicio de grupos
de estudos e a pressdo por cursos que pautavam sobre as minorias, como os Black Studies, 0s
Estudos Latinos, Estudos Africanos, Estudos sobre Feminismo, entre outros.

Ha ainda discussdes judiciarias sobre as acdes afirmativas e seu ingresso pelo grupo
racial, além de estudos demonstrando o desempenho desses estudantes nas universidades, que
em seu inicio, eram em sua maioria reprovados ou desistiam dos cursos. Mas, com 0
aprimoramento das universidades para manter esses estudantes, o desempenho comegou a
melhorar. Na atualidade temos também, a discusséo da retirada das humanidades nos cursos
de Ensino Superior nos Estados Unidos, focando na profissionalizacéo.

Em sintese, a historia do Ensino Superior nos Estados aponta alguns caminhos pelos
quais a populacdo negra pdde ter acesso a educacdo de uma maneira mais rapida do que a
mesma populacdo no Brasil. As coldnias inglesas invadiram os territorios dizimando os
grupos que ali se encontravam, mas, ao contrario de Portugal, entenderam que aqueles
espacos poderiam se desenvolver aos moldes da Coroa, claro que ndo houve 0 mesmo
investimento na educacdo para a populacdo negra, mas ao longo da histéria vemos que existiu
alguns movimentos que proporcionaram a oportunidade para esse grupo ser inserido na

sociedade americana.
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CONSIDERACOES FINAIS

No inicio deste trabalho buscou-se apresentar a trajetoria de vida de Abdias do
Nascimento e como este autor ao longo de sua vida foi inleunciado pelos espacos em que
estava inserido, por meio desses espacos ele construiu um discurso que possibilitou divulgar
0s debates sobre a democracia racial no Brasil e ao mesmo tempo inser¢do do Brasil num
debate transnacional.

Notou-se que em um primeiro momento ha uma contradi¢do aos ideais da democracia
racial negra pretendida pelo grupo do TEN a luz das ideias de intelligentsia negra de
Guerreiro Ramos e de seu projeto de uma elite intelectual negra a UNESCO, que aparecem
nos discursos e na construcao da imagem de Abdias.

No autoexilio, foi pelo viés da cultura que se deu sua inser¢do nos espagos importantes
que o levaram ao cargo de professor universitario em algumas instituicbes americanas, porem
precisamos destacar que esta integracdo ocorreu pelo contexto historico em que o pais se
encontrava, ou seja, pela abertura das instituicdes com o interesse nas culturas da América
Latina e de grupos minoritarios.

Além, é claro do papel fundamental de sua esposa, Elisa Larkin, que possibilitou as
traducbes de seus discursos e textos para a lingua inglesa, aumentando sua producdo na
década de 1970 e sua ida aos congressos fora dos Estados Unidos, que aparecem neste
momento como uma mudanga na sua imagem de artista para a imagem do “perseguido
politico”, a partir dos relatos de vigilancia do governo brasileiro sobre Abdias.

S&o decisivos também para uma mudanca de perspectiva a participacdo de Abdias aos
congressos Pan-Africanistas na Africa e os autores como Cheik Anta Diop que influenciaram
na escrita do conceito sobre o Quilombismo, que vimos que ndo foi bem aceito por esse grupo
de intelectuais negros e que aparecem também algumas contradicdes como descritas por
Premack (2016), especialmente nas contradi¢es historicas que Abdias descreve sobre o
movimento dos Quilombos brasileiros.

Quando volta ao Brasil temos uma figura de ativista internacional negro que Abdias
construiu ao longo de seu periodo nos Estados Unidos. Iniciando sua carreira como politico, o
autor tenta emplacar o conceito de Quilombismo novamente com o0s grupos do movimento
negro e, mais uma vez ndo foi bem recebido, além de nédo sido agregado a esses movimentos,
gue ndo tinham a figura de Abdias como esta imagem criada pelo autor.

As contradigbes de sua trajetoria de vida possibilitam reflexdes acerca de como 0s
movimentos Pan-Africanistas influenciaram em seus discursos tanto nos primordios do TEN,

pela figura de Guerreiro Ramos, quanto a sua mudanca ideoldgica durante o autoexilio.
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No historico sobre as origens do movimento Pan-Africano mostramos que o conceito é
contestado por ndo ser original ou sistematico, como apresenta (Alvarado, 2018). Nos leva a
refletir sobre a legitimidade das ciéncias, e como ela se constituiu pelo viés racial, pois como
aponta Morris (2015), a ciéncias sociais também foi formada por este viés, apenas sendo
considerada uma ciéncia a partir da Escola de Chicago, uma escola composta por intelectuais
brancos, negando a sociologia desenvolvida por Du Bois, na escola de Atlanta.

Além disso, os congressos Pan-Africanistas organizados por Du Bois e outros
intelectuais também mudaram ao longo de seus acontecimentos, 0s primeiros trazem o
conceito de intelligentsia negra, que influenciam nos discursos do TEN e de Abdias. Du Bois
também indica a criagdo de uma elite intelectual negra para formar os ex-escravizados, o
mesmo proposto por Guerreiro Ramos no Congresso Campineiro.

Nos congressos seguintes a entrada do conceito de negritude e principalmente a
retirada dos autores franceses deste congresso, também mostram as contradigdes que haviam
nos discursos dos intelectuais negros da época, como a questdo da assimilacéo cultural trazida
pelos participantes franceses, que se retiraram do evento a partir do momento que este
conceito foi contestado.

Mas o movimento Pan-Africano traz uma unidade como mostra Alvarado (2018), a
unidade Africana é o elemento que conecta esses discursos, ideias e biografias. Podemos
compreender essa unidade por meio do intercambio desses intelectuais, em que Morris (2015)
apresentou o contato de Weber com os textos de Du Bois alterou sua visao racista comegando
a exibir as questdes raciais em seus textos subsequentes.

Ou seja, podemos inferir que o movimento Pan-Africanista reflete ao conceito de
diaspora (Reis, 2012), pois de acordo com sua definicdo de origem grega dia, significa
através, por meio de e; speird significa dispersdo e disseminar. Por meio desse processo a
insercdo dos intelectuais negros como Du Bois, Richard Wright, Marcus Garvey e Edward
Blyden trouxe a discussdo sobre a moderniadade nesses autores reelaborando as narrativas
Eurocentricas e culturais sobre a populagdo negra.

Ainda pensando na didspora apresentamos o0 Programa de Desenvolvimento
Académico Abdias Nascimento, que foi criado apds o fim do Programa da Fundacdo FORD,
que possibilitou o intercambio de jovens negros e indigenas a instituicbes internacionais de
referéncia, por meio da luta dos movimentos negro e indigenas para que esses programas
respondessem as pautas apresentadas no Congresso de Durban, principalmente a questdo da
Acédo Afirmativa no Ensino Superior.

J& na segunda secdo deste trabalho, a revisdo bilbiogréafica nos bancos de dados
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nacional e internacional suscitaram algumas questdes sobre as instituicbes de ensino superior
e 0 processo de formacéo que elas estdo oferecendo.

No que diz respeito ao contexto estadunidense € notdrio que a educagdo no ensino
superior quando apresenta a diversidade, é tratada como mercadoria e investimento
econdmico para o pais. Principalmente quando essa populacdo sdo estudantes estrangeiros que
buscam a formacgdo nos Estados Unidos, considerada como uma das “melhores do mundo”,
porém esses estudantes estdo inseridos em um espaco que nao contempla suas origens, suas
culturas e suas linguas, e muitas vezes sdo estereotipados como inferiores aos americanos.

A questdo dos estere6tipos ndo se restringe apenas aos estudantes estrangeiros, mas
também aos afro-americanos, que apareceram em alguns artigos nos relatos por suas
experiéncias de serem estereotipados como aqueles que “ndo trabalham duro”, suscitando na
discriminagdo entre seus pares, no caso estudantes africanos.

Mas, também os artigos possibilitaram algumas metodologias de pesquisa que podem
ser aplicadas a grupos diversificados. Ainda, a possibilidade de intercambio como uma
ferramenta na construcdo dessa formacéo apareceu em alguns estudos, sendo ela presencial ou
virtual, como aponta um dos artigos, esta experiéncia provocou nos estudantes reflexdes
acerca da diversidade e principalmente, a importancia deste contato com outros grupos para a
formacdo dos professores.

Outro ponto importante nos artigos foi a questdo da formacdo do cidaddo global,
oportunizando estudos futuros sobre o que compde esta formacdo deste cidaddo, ou em que
bases esta proposta poderia ser pensada, pois os indicios apresentados nos artigos apontaram
para uma construcdo aos moldes do cidaddo americano branco. Alguns estudantes
estrangeiros relataram que “reproduziram” sua formacao nos Estados Unidos em seus paises,
e que foram aculturados pelo modelo norte-americano, portanto a importancia de estudos que
identifiquem o que esta sendo compreendido nessa formagéo do cidadao global.

Topicos sobre a ideia de meritocracia também apareceram em alguns artigos, mas o
que suscitou na compreensdo desta no¢ao ser considerada como ‘natural’, o que permite na
manutencdo dos privilégios e dos direitos das elites, dispostas pelo mundo.

Essa ideia dos privilégios e manutencdo dos direitos de um determinado grupo,
revelaram-se na terceira secdo sobre o breve histérico do surgimento do Ensino Superior no
Brasil e nos Estados Unidos. Compreendendo na construcdo da Universidade do Brasil
mantida por uma elite brasileira que projetava um modelo de cidaddo, que em Davila (2006)
seria 0 projeto de uma educacdo para populacdo branca, pois a populacdo negra foi negada a

este acesso, demonstrando que a educacgéo no Brasil foi constituida pelos privilégios de uma
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elite branca.

Ao contrério dos Estados Unidos que compreendiam a educacdo como chave para
desenvolvimento econdmico do pais. Sendo assim, a populacdo negra teve oportunidade a
educacdo pos-escravidao principalmente pelo subsidio das igrejas Black que garantiram a
alfabetizacdo de uma parcela da populacéo e também fundaram suas universidades, os Black
colleges, formando uma classe média/alta negra que circularia nesses espacos.

Em sintese neste trabalho, a didspora péde ser compreendida ndo sé como um
processo do passado da populacdo negra escravizada, mas Sim como uma categoria
explicativa do presente que configura pelo deslocamente geografico, pela condigdo politica,
estetética e cultural. Esses deslocamentos, contatos e trocas culturais apontam para novos
caminhos, que de acordo com Reis (2012), compreendem na dimenséo culural e politica das

culturas “afro” espalhadas pelo mundo.
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