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EPIGRAFE

Percebi ainda outra coisa debaixo do sol:
0s velozes nem sempre vencem a corrida;
os fortes nem sempre triunfam na guerra;
0s sabios nem sempre tém comida;
0s prudentes nem sempre Sao ricos;
0s instruidos nem sempre tém prestigios;

pois 0 tempo e o0 acaso afetam a todos.

Eclesiastes 9:11



RESUMO

RESUMO

SANTANA, Nathany. Influéncia do consumo de &lcool no desempenho dos
trabalhadores de obras da construcdo civil na cidade de S&o Carlos. 2018. 99f.
Dissertacdo (Mestrado em Estruturas e Constru¢do Civil) - Universidade Federal de S&o
Carlos. Sao Carlos, 2018.

Este estudo teve por objetivo investigar a influéncia do consumo de bebidas alcodlicas no
desempenho dos trabalhadores de obras da construcdo civil e quais sdo as medidas
prestadas pelas empresas da construcao civil na prevencao, identificacdo e minimizacdo dos
problemas relacionados ao consumo de bebidas alcodlicas. Para alcancar os objetivos do
estudo, foi realizada uma pesquisa bibliografica (para fundamentacdo tedrica e
instrumentalizacdo para articulacdo dos dados) e um estudo de caso em 03 obras na cidade
de Sado Carlos/SP, caracterizando-se do ponto de vista de seus objetivos como Pesquisa
Descritiva, transversal, de cunho quantitativo. Foi tragado o perfil sociodemografico, o padrao
de consumo do A&lcool e a ocorréncia de acidentes (dos ultimos 12 meses) dos 42
trabalhadores que compuseram a amostra. Este estudo permitiu concluir que o padrao de
consumo de alcool foi previsor da ocorréncia de atraso, falta, absenteismo, acidente do
trabalho, afastamento trabalhista e tempo de execucéo de tarefas. Também se conclui que as
empresas adotam somente acOes educacionais e que estas se mostram insuficientes na
prevencéo, identificacdo e minimizacéo dos problemas relacionados ao consumo de bebidas

alcodlicas

Palavras-chave: Alcool: Saude do Trabalhador; Construcéo Civil; Produtividade.



ABSTRACT

ABSTRACT

SANTANA, Nathany. Influence of alcohol consumption on the performance of
construction workers in the city of Sdo Carlos, 2018. 99f. Dissertation (Masters in
Structures and Civil Construction) - Federal University of Sdo Carlos, Sdo Carlos, 2018.

This study aims to investigate the influence of alcohol consumption on the performance of
construction workers and what are the measures provided by construction companies in the
prevention, identification and minimization of problems related to alcohol consumption. To
reach the objectives of the study, a bibliographical research (for theoretical foundation and
instrumentalization for data articulation) and a case studies in 03 works in the city of S&o Carlos
/ SP were carried out, characterizing itself from the point of view of its objectives as Descriptive
research, transversal, quantitative. The sociodemographic profile, the pattern of alcohol
consumption and the occurrence of accidents (of the last 12 months) were drawn from the 42
workers who composed the sample. This study allowed us to conclude that the pattern of
alcohol consumption was predictive of the occurrence of delays, absenteeism, work accident,
labor withdrawal and task execution time. It is also concluded that companies only adopt
educational actions and that these are insufficient in the prevention, identification and

minimization of problems related to the consumption of alcoholic beverages.

Key-words: Alcohol; Worker’s Health; Civil Construction; Productivity.
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. INTRODUCAO

A construcdo civil no Brasil expressa grande relevancia econdémica, ainda que
registrado sucessivas quedas ha sua participacéo no Produto Interno Bruto Nacional (PIB), as
guais sao reflexas da atual conjuntura econémica. Segundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2018), infelizmente, a construcéo civil encerra o ano de 2017
apresentando a maior queda (de 5%) do Produto Interno Bruto, comparado as demais
atividades!. O gréafico abaixo apresenta a variacdo do PIB nacional e PIB da construgdo civil
entre os anos de 2010 a 2017.

Figura 01 — Variacao do PIB do Brasil e PIB da Construcéo Civil

15
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10

8,2
s |15

4 197 |8 0,5 1

-10

-15
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PIB Brasil PIB Construgéo Civil
Fonte: Adaptado de IBGE (2018)
A participacao da construgéo civil no PIB brasileiro é expressiva, mesmo em tempos

de recessdo econdmica. O PIB da construcdo civil encerra 0 ano de 2017 com uma

participacdo de 5,2% de todo o PIB brasileiro, conforme pode ser verificado no grafico a seguir:

! Atividades que também apresentaram queda: atividades financeiras (-1,3%), servicos de informagdo e comnicagéo (-1,1%) e
despesas de consumo adiministragdo publica (-0,6%) (IBGE, 2018).
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Figura 02 — Participacdo da construcao civil no PIB brasileiro
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Fonte: Adaptado de IBGE (2018)

A construcao civil é caracterizada pela demanda intensiva de mao de obra, que por
sua vez, admite ser ndo qualificada. Segundo o Informativo da Industria da Construgéo
divulgado pela Camara Brasileira da Indlstria da Construgdo? (CBIC), em janeiro de 2018
havia 2.025.204 trabalhadores do setor formal da indUstria da construcédo civil. Os postos de
trabalho formal tém cedido a crise econémica, em periodos anteriores a outubro de 2014
registrou-se mais 3 milhdes de trabalhadores no setor formal da construgéo civil. De |4 até
dezembro de 2017, houve um decréscimo de mais de 1 milhdo de postos formais. Ainda
assim, o setor inicia 0 ano com saldo positivo de 14.987 novos postos com carteira assinada,
resultante das 117.502 admissdes e 102.515 demissdes entre o periodo de janeiro de 2017 a
janeiro de 2018 (CBIC, 2018).

Esses dados ndo fazem alusdo ao emprego informal. Quando considerada a
informalidade, estima-se que outros 2 milhdes de profissionais integram o mercado informal
da construcdo civil. Nesse mercado, deixa-se de recolher um pouco mais de R$ 6 bilhdes por
ano a Previdéncia Social, o que resulta em desamparo ao trabalhador e também concorréncia
desigual com empresas formais (CBIC, 2017).

O consumo de alcool no contexto laboral é, infelizmente, frequente em suas mais
diversas categorias, incluindo o setor da construg&o civil. Segundo o Ministério da Previdéncia

Social (2011), o alcoolismo é o terceiro motivo para absenteismo no trabalho (faltas ndo

2 CAMARA BRASILEIRA DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO. Informativo da Insdustria da Construgéo. Brasilia, 2018.
Disponivel em: <http://www.cbhicdados.com.br>. Acesso em: 26 marco 2018.
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autorizadas e licencas por doenca frequentes antes e depois de feriados) e a causa mais
comum de aposentadorias precoces e acidentes no trabalho. E ainda gera atrasos, diminuicdo
da produtividade e grande dificuldade nas relagcbes sociais.

No tocante & concesséo de beneficios de Auxilio-Doenca decorrente do consumo de
bebidas alcodlicas entre os anos de 2008 ao primeiro semestre de 2013, dados da Previdéncia
Social (2013) apontam gque 38% dessa modalidade de beneficio concentra-se na faixa etaria
entre 40 a 49 anos, ou seja, em plena idade produtiva, onde as pessoas encontram-se ativas
no mercado de trabalho. Para o mesmo periodo, em termos nominais, o valor dos beneficios
concedidos foi estimado em R$ 89,6 milhdes.

Fernandes et al. (2014) descreve que 0 uso continuo e demasiado de bebidas com
teor alcoodlico, desencadeia uma série de diagndsticos, bem como distarbios fisicos e
psicoldgicos que podem resultar em comportamentos que interferem, com consequéncias
profundas, na vida pessoal, familiar social e profissional do usuario e até mesmo levar a morte.

Diante desse contexto, pergunta-se:

Qual o padrdo de consumo de bebidas alcoodlicas dos trabalhadores da construcédo
civil?

Que medidas técnicas, meédicas e educacionais as empresas da construgdo civil tém
adotado na prevencao, identificacdo e minimizacao dos problemas relacionados ao consumo
de alcool?

Qual a influéncia desse consumo no desempenho dos trabalhadores e como isso afeta

as obras da construcéo civil?

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 GERAL

Esta pesquisa apresentou por objetivo geral investigar a influéncia do consumo de
bebidas alcodlicas no desempenho dos trabalhadores de obras da construgédo civil e, as
medidas prestadas pelas empresas da construgdo civil na prevencgdo, identificacdo e

minimizacao dos problemas relacionados ao consumo de bebidas alcodlicas.

1.1.2 ESPECIFICOS
Os objetivos especificos deste trabalho foram:

- Identificar o padrao de consumo de bebidas alcodlicas por parte dos trabalhadores

da construcao civil;

- Verificar como esse consumo afeta o desempenho dos trabalhadores;
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- Averiguar quais medidas técnicas, médicas e educacionais as empresas da
construcdo civil adotam na prevengdo, identificagdo e minimizagdo dos problemas

relacionados ao consumo de bebidas alcodlicas.

1.2 JUSTIFICATIVA

Diante do exposto, percebe-se que o alcoolismo esté presente no contexto laboral da
construcao civil, logo, todas as implicagbes do uso, abuso e dependéncia. Frente aos dados
alarmantes, € notavel que o estudo do consumo de alcool por trabalhadores da construcao
civil é pertinente, e a percepcédo e acao dos gestores frente a esta demanda é essencial; o
gue justifica este estudo. Os apontamentos dos dados referidos na introducéo deste trabalho
delineiam problemas relacionados ao consumo de alcool no contexto laboral da construcéo
civil, dentre eles, destacam-se: mau desempenho vinculado ao tempo de execucao de tarefas,
baixa qualidade nos servi¢cos executados e a ocorréncia de acidentes e mortes, 0 que, por
sua vez, acarretam reducao de produtividade e, por consequéncia, reducao de ganhos, tanto
para o empreendedor quanto para o trabalhador.

A possibilidade de entender e minimizar esse problema social que reflete na gestéo e

no desempenho de obras da construcao civil justifica essa pesquisa.

1.3 DESCRICAO DOS CAPITULOS

Esta dissertacao foi organizada em mais 5 capitulos, além deste capitulo introdutorio,
no qual se apresentou a introdugdo ao tema, abordando a importancia econdmica da
construcao civil no pais, ainda que em tempos de recessao econémica, e fez aluséo a relacao:
trabalho e consumo de bebidas alcodlicas. Neste capitulo foi também apresentado quais
foram as perguntas desta pesquisa, 0 objetivo geral e os objetivos especificos, e apontou os
principais argumentos que justificam o desenvolvimento da mesma.

O segundo e terceiro capitulo sdo uma revisdo tedrica em que sao apresentados 0s
conceitos e definicbes necessarios para melhor compreenséo do tema deste estudo, fazendo
uso de outros trabalhos que precederam e abordaram essa tematica. O segundo capitulo
perpassou pela temética da construgcdo civil, caracterizacdo sociodemogréfica de seus
trabalhadores chegando a breves consideracdes sobre a produtividade nesse contexto de
trabalho. O terceiro capitulo traz conceituacdes e definicbes de uso, abuso e sindrome de

dependéncia de drogas, e perpassa pela a temética alcool e sua relacdo com o trabalho.
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A metodologia abordada nesse estudo, os instrumentos de coleta, bem como os
procedimentos para coleta e analise dos dados, foram apresentados no quarto capitulo.
O quinto capitulo apresenta os resultados e as discussdes dos mesmos.

Por fim, o sexto e dltimo capitulo, traz as consideracdes finais resultantes deste estudo.
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2 . CONSTRUCAO CIVIL NO BRASIL

Neste capitulo inicial de reviséo tedrica, se propds abordar algumas consideracdes
sobre a construgdo civil no que se refere a sua importancia econémica e social. Para tanto,
foi considerada neste capitulo a caracterizacao do setor perpassando pelos seguintes temas:

economia, mao de obra e produtividade.

2.1 CONSIDERACOES SOBRE A CONSTRUCAO CIVIL

A induastria da construcao civil desempenha importante papel na economia brasileira.
Conforme publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2018), o PIB da
Construcdo Civil fecha o ano de 2017 com uma participacdo de 5,2%. Sua importancia
também é expressa no grande namero de trabalhadores que desempenham suas atividades
nesse setor, pois tradicionalmente demanda intensa mé&o de obra. O trabalho formal brasileiro
inicia 0 ano com a abertura de 77.822 novos postos de trabalho, destes, 14.987 foram
contribuicdo da construcéo civil. Um dado positivo comparado ao mesmo periodo do ano
anterior — janeiro de 2017 — em que se registrou um saldo negativo de 40.864 empregos de
todos os ramos de atividade e 775 da construgdo civil. Esse resultado demonstra que a
construcao civil fora responséavel por 19,26% do total das vagas formais geradas em janeiro
de 2018 (CBIC,2018).

No tocante a influéncia que as empresas da construg¢do civil possuem Ramos e
Quelhas (2008, p. 7) a descreve:

As empresas de construcdo tém grande influéncia em varias esferas como:
poder publico Municipal, Estadual e Federal, clientes, fornecedores,
concorrentes, sindicatos e comunidade. Essa série de participantes intervém
no ambiente das empresas e na execug¢do das atividades desta industria.

Estima-se que as empresas da constru¢do civil gerem 12,5 milhGes postos de
trabalhos diretos, indiretos e informais, e nesse movimento e interagdo soma-se um

rendimento anual que supera R$1,1 trilhdo® (CBIC, 2018).

3 CAMARA BRASILEIRA DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO. Banco de dados. Brasilia, 2018. Disponivel em:
<https://cbic.org.br/em-movimento-como-a-construcao-civil-movimenta-a-economia-e-gera-empregos/>. Acesso em: 28 marco
2018.
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Quanto a relevancia social, a construcdo civil € um ramo de atividade com grande
participacdo dentro da engenharia e que engloba diversas acdes em beneficio da sociedade,
tais como obras de infraestrutura e construcdes de habitacdes, que resultam na melhora da
gualidade de vida. Santana e Oliveira (2004) ressaltam que a relevancia social da construcao
civil é também expressa por ser responsavel por grande parte do emprego das camadas
pobres da populagdo masculina.

No que se refere ao ramo industrial da construcdo civil, Cattani (2001) em

conformidade com Silva (1986, p. 43), o caracteriza:

[...] por uma série de particularidades, entre as quais a imobilidade do produto,
a necessidade de constituir uma unidade produtiva a cada novo produto, o
grande numero e sobreposicdo de operagBes, a mobilizacdo e
desmobilizacéo de recursos em curto espaco de tempo, as dificuldades na
previsibilidade do processo de construcdo, a fragmentacédo do trabalho e o
emprego de varias categorias funcionais simultaneamente.

Esse ramo de atividade € pouco homogéneo no que se refere ao tamanho das
empresas e nivel tecnoldgico. Pereira (2014) faz alus@o a essa heterogeneidade do setor, e
aponta que para além das poucas grandes empresas desenvolvidas tecnologicamente, ha
ainda muitas empresas pequenas, de baixa tecnologia que apresentam métodos de trabalho
mais arcaicos. Na constru¢do civil ha diferentes maneiras de organiza¢do do trabalho, e
Pereira (2014) descreve que essa organizacao € dividida em: participacdo de autbnomos
(grande parte), terceirizacao de atividades e subcontratacédo de tarefas.

Na indastria da construgao civil h4 uma crescente preocupacao quanto a qualidade e
produtividade. Cattani (2001, p. 43) define essa qualidade e produtividade como “[...] a
minimizacdo de custos de producdo e a garantia de um produto final de qualidade,
assegurando que os recursos disponiveis sejam utilizados em seu maximo rendimento e
potencialidade”.

Mas, mesmo nessa busca e preocupacdo com a qualidade e produtividade, o setor ha
muitos obstaculos a romper. Ramos e Quelhas (2008, p. 7) descrevem algumas

peculiaridades da construcéo civil:

[...] falta de inovacdo tecnolégica, baixa qualidade nos servicos, alta
rotatividade de mao-de-obra, mao-de-obra desqualificada, alto indice de
desperdicio ou perda, etc., mostram que este setor terd de enfrentar muitos
desafios para o alcance da sustentabilidade.

E, ainda descrevem fatores que caracterizam a industria da construcao civil:

[...] falta de salde e seguranca do trabalho no setor onde ocorrem altos
indices de acidentes, furtos em obras, falta de cumprimento dos prazos para
entrega das obras, irresponsabilidade na entrega do produto final para os
clientes, entre outros fatores caracterizam a auséncia de ética nesta industria

(p. 7).
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Diante desse contexto, ndo é de se estranhar que a ocorréncia de acidentes no
trabalho da construgéo civil é algo tdo comum. Segundo Pereira (2014), foram registrados
entre os anos de 2006 a 2012 353.550 acidentes de trabalho na construcdo civil, o que
corresponde a mais de 7% de todos os registros de acidente no trabalho registrados no pais.
Dos anos de 2006 para 2012, o numero de acidentes foi crescente, ano a ano, chegando a
um crescimento de 116% em 2012, comparado ao nimero de acidentes em 2006. As
construcdes de edificios e as obras de infraestrutura foram as areas de atividades de maiores
incidéncias de acidentes.

Segundo informag¢Bes do Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho de 2015 e
Pereira (2014), dos anos de 2010 a 2015, o Brasil registrou uma queda no numero de
acidentes no trabalho de 13,65%, e no mesmo quinquénio 2010/2015, a construcdo civil
registrou uma reducdo duas vezes maior que a nacional, que corresponde a quase 27%, 0
gue aponta que o setor da construcao civil tem adotado melhores praticas de saude e
seguranca do trabalho, e agora ndo mais ocupa o ranking de acidentes no pais. O grafico

abaixo demonstra essa reducéo na quantidade de acidentes:

Figura 03 — Quantidade de acidentes do trabalho na construgéo civil

30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
0 Senvi
Construcéao de Obras de EIVIGOS
e especializados
Edificios Infraestrurura ~
para construgao
2010 22.928 21.871 11.121
2011 25.509 22.471 11.828
m2012 26.934 23.967 11.973
m2013 27.168 22.812 12.428
m2014 19.671 21.112 9.879
m2015 16.570 16.275 8.167

2010 =2011 =2012 =2013 m=m2014 m=m2015

Fonte: Adaptado de Pereira (2014) e Brasil (2015)

Mesmo diante dessa importante reducdo na quantidade de acidentes, a quantidade
ainda alarma e aponta para necessidade de despender maior empenho na reducdo desses
ndmeros.

Outro ponto importante para se abordar no que se refere aos acidentes do trabalho

sao suas consequéncias. Um acidente do trabalho pode resultar em consequéncias
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de variados niveis de gravidade, que contemplam desde um atendimento pontual, cujo retorno
ao trabalho é no mesmo dia ou inicio do dia seguinte até afastamentos de maior periodo ou
permanente, levando até mesmo ao 6bito do trabalhador. No Anuario Estatistico de Acidentes
do Trabalho, a apuracdo dessas consequéncias € nomeada como acidentes liquidados.
Assim, “acidentes do trabalho liquidados correspondem aos acidentes cujos processos foram
encerrados administrativamente pelo INSS, depois de completado o tratamento e indenizadas
as sequelas” (BRASIL, 2015, p. 288). A maneira que séo dispostas essas consequéncias no
Anuario, contemplam 05 categorias, que sao: simples assisténcia médica, incapacidade com
afastamento inferior a 15 dias, incapacidade com afastamento superior a 15 dias,
incapacidade permanente e 6bito (BRASIL, 2015). O gréafico abaixo apresenta a quantidade

de acidentes liquidados no setor da construcao civil entre os anos de 2010 a 2015:

Figura 04 — Quantidade de acidentes liquidados na construcao civil

30.000 2010 =2011 =2012 m=2013 m2014 m2015
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20.000
15.000
10.000
5.000
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Assisténcia Incapacidade Incapacidade Incapacidade )
P menos de 15 mais de 15 P Obitos
Médica ; ; Permanente
dias dias
2010 7.145 25.667 23.526 1.299 456
2011 8.185 26.941 25.074 1.356 471
m 2012 9.665 27.363 26.175 1.448 450
m2013 9.096 28.074 25.682 1.702 459
m2014 8.065 28.262 14.757 1.653 453
2015 5.958 28.472 6.905 1.234 333

Fonte: Adaptado de Pereira (2014) e BRASIL (2015)

Observa-se que em termos de consequéncias, dos 346.326 acidentes liquidados no setor,
47,58% foram acidentes com afastamento inferior a 15 dias, ou seja, quase metade dos
acidentes ocorridos na construcdo civil neste quinquénio foram custeados exclusivamente

pelo empregador, visto que o auxilio doenga seré custeado pela Previdéncia Social somente
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depois dos primeiros 15 dias de afastamento. Outro dado que salta aos olhos, que no mesmo
periodo, 8.692 trabalhadores acidentados tiveram por consequéncia a incapacidade
permanente em plena idade produtiva e outros 2.622 trabalhadores acidentados da
construcao civil perderam suas vidas. Dado esse que vai para além de uma perda econémica.

Diante do exposto, pode-se concluir que a construgao civil € proeminente no contexto
econdmico e social do pais; portanto, ressalva a necessidade de se desenvolver praticas de
gestdo que procurem minimizar os fatores que contribuam para a ocorréncia de acidentes e

mortes no setor, visto tamanha ocorréncia.
2.1.1 CARACTERISTICAS DOS TRABALHADORES DA CONSTRUQAO CIVIL

A construcdo civil € um setor caracterizado pela diversidade de profissionais, pois

segundo Cattani (2001) esse setor:

[...] emprega profissionais com as mais diversas formagdes, basicamente
divididos em setor técnico-administrativo (escritérios de apoio as atividades
referentes a construcao) e setor de construgdo (a obra propriamente dita), em
uma dicotomia caracteristica da divisdo social do trabalho capitalista,
refletindo, igualmente, a separacéo entre o conceber e o construir (p. 44).

Grande parte da producdo da construcdo civil se da in loco, por essa razdo se
demanda muito trabalho bragal. Devido a intensa demanda de méo de obra, o setor acolhe
muitos trabalhadores cujo nivel de escolaridade é baixo. Ramos e Quelhas (2008) salientam
gue, grande parte da mao de obra empregada € semianalfabeta, o que ocasiona o despreparo
e a dificuldade para inovacgfes tecnoldgicas. Segundo Kirchner et al. (2011), o critério Unico
de contratacdo é o saber realizar uma ou outra das mais diversas func¢des que integram as
etapas da edificacéo.

A construcao civil ainda mantém suas peculiaridades historicas, no que diz respeito:
ao trabalho bracal, a instabilidade no emprego, baixa procura e oferta de cursos
profissionalizantes, bem como a necessidade de pouca especializacdo (KIRCHNER et al.,
2011).

Santana e Oliveira (2004) descrevem que a méo de obra no contexto trabalhista do
setor da construcao civil € composta predominantemente por homens, e corroboram que o
setor € composto por trabalhadores com baixa escolaridade. No tocante as caracteristicas
raciais, segundo a mesma referéncia, os trabalhadores sdo em sua maioria de raca negra.
Quanto ao nivel socioeconémico, o setor é caracterizado pelo baixo nivel e pela exclusao
social.

Outra problemética apontada pelos autores diz respeito a precoce inser¢ao de jovens
nesse contexto trabalhista, que os leva a se afastarem dos grupos sociais, uma vez que a
profissdo de servente ou ajudante de pedreiro é vista com discriminacdo e leva a

desvalorizacdo social. E importante constar que os autores também tracaram o perfil
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epidemioldgico dos trabalhadores da construgéo civil e o caracterizou com altas prevaléncias
de consumo de bebidas alcodlicas, habito de fumar, sobrepeso e pouco interesse e percepgao
de salude (SANTANA; OLIVEIRA, 2004).

Melo et al. (2015) em um estudo transversal quantitativo para caracterizacdo dos
trabalhadores da construcdo civii em Recife/PE no tocante a percepcdo de salde,
evidenciaram um elevado percentual de uso de alcool (79,2 %) e situagBes de embriaguez no
ambiente de trabalho, embora 77,7% dos participantes da pesquisa classifiquem sua saude

como o6tima/boa.

2.2 CONSIDERACOES SOBRE A PRODUTIVIDADE

O termo produtividade é empregado de variadas maneiras, estando condicionado ao
gue se pretende avaliar, como por exemplo: produtividade do trabalho, produtividade do
capital fisico, produtividade de insumo, produtividade total dos fatores, entre outros. Todavia,
€ percebida em todas estas formas a ideia implicita de processo produtivo (CBIC, 2014).

Assim, a produtividade pode ser definida como a eficiéncia em se transformar entradas
em saidas num processo produtivo. Ela é passivel de medida pelo uso de indicadores onde
se pondera as entradas necessarias e as saidas geradas pelo processo, sendo entendida
como entradas 0s materiais, mao de obra e informacdes, e saidas como o produto ou servico
final (SOUZA, 1998).

2.2.1 PRODUTIVIDADE NA CONSTRUCAO CIVIL

Souza (1998) descreve que na producdo de obras da construcéo civil, o estudo da
produtividade pode ser realizado em diferentes abordagens. Tomando, por exemplo, o tipo de
entrada a ser transformada, o estudo teria as seguintes abordagens: fisica (equipamentos,
materiais e mao de obra), financeiro (quantidade demandada de dinheiro) e social (quando o
esfor¢o da sociedade como um todo é encarado como recurso inicial do processo).

Assim, o nivel e crescimento da produtividade € influenciada por diversos
condicionantes. A produtividade entendida como capacidade de gerar producao fisica, bem
como agregar valores a esta producdo, estd condicionada a qualidade dos fatores que
envolvem o processo produtivo, que sdo: mao de obra, capital, escala de operacgéo, técnicas
de gestao e gerenciamento, equipamentos, materiais, entre outros (SOUZA, 1998).

Feitoza (2015) ressalta que a melhoria na produtividade € embargada pela
insuficiéncia de conhecimento da eficacia dos processos construtivos, que ocorre, sobretudo,

pela falta de controle de todo o processo da producédo. A partir desse controle, é
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possivel detectar as falhas, que por sua vez encontram-se relacionadas ao desperdicio de
mé&o de obra e de materiais.

Feitoza (2015) aponta uma relagéo causa/efeito em que a auséncia da compreensao
integral dos processos de producdo por parte dos gestores resulta na baixa produtividade,

conforme descrito abaixo:

A falta de viséo sistémica dos gestores de obras com relacéo aos processos
de produgao, inerentes a industria da construcao, torna-os pouco sensiveis a
percepcdo quanto aos fatores que interferem nestes processos, 0 que
acarreta em uma baixa produtividade dos servicos, decorrente da ineficiéncia
das decisdes dos gestores (p. 4).

A produtividade de méo de obra no setor da construcao € influenciada por variacdes
decorrentes das condicdes de trabalho, bem como eficacia da gestao. Os varios fatores que
afetam a produtividade da méo de obra tém efeitos ao longo do tempo, uns a curto e outros a
longo prazo (FEITOZA, 2015).

Segundo Feitoza (2015), a produgcdo na construcdo civil € caracterizada pela
descontinuidade dos servigos que é decorrente da falta de sequéncia rigida para realizacdo
das tarefas. Assim, faz-se necessario um levantamento e anélise de todos 0s processos da
producdo para obtencdo de melhores resultados em produtividade, que por sua vez
influenciam nos prazos, custos e qualidade das obras.

O canteiro de obras pode ser considerado o principal palco da produtividade da
construcao civil, pois é ali que grande parte do processo produtivo é realizado. No canteiro de
obras s@o combinados diversos recursos (méo de obra, equipamento e materiais) para
obtenc¢éo do produto final.

Sabe-se que a industria da construcéo civil demanda um namero elevado de méo de
obra, o que denota que o0 uso deste recurso é de extrema importancia. A participagdo da méo
de obra na Indastria da Construgdo é significativamente superior que na Industria
Automobilistica. Estima-se que para a producao de uma unidade, sdo demandadas 100 horas
de um operério da Indudstria Automobilistica, enquanto que na Industria da Construcdo sao
demandadas 2.000 horas (SOUZA, 2006).

Tendo em vista os diversos fatores que influenciam na produtividade de méo de obra

na construcao civil, justifica-se a necessidade de estudos que tragam aluséo a essa tematica.

2.2.2 BREVE PANORAMA DA PRODUTIVIDADE DO TRABALHO, CAPITAL E TOTAL
DOS FATORES (PTF) NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

Entende-se a produtividade do trabalho como a “relagdo entre o produto gerado pela
industria da construgdo em um dado ano e a quantidade de trabalhadores empregados”
(CBIC, p. 7, 2014).
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A produtividade do capital pode ser entendida como a “relacdo entre o produto e o
estoque de capital fisico” (CBIC, p. 7, 2014).

O conceito e a maneira de mensurar a produtividade total dos fatores (PTF) sdo
determinados em relacdo a produtividade de cada fator a ser mensurado separadamente.
Caso considere o trabalho e o capital como Unicos fatores, quando associados geram um
dado produto. Quando as variagbes nesse produto diferem das variacdes observadas no
emprego e estoque do capital, entende-se que esta diferenca, quer para mais ou menos, é
decorrente das mudancas de produtividade do conjunto de fatores (trabalho e capital). Desta
maneira, quando ocorre um crescimento da PTF, significa dizer que houve maior eficacia do
processo produtivo (CBIC, 2014).

Os valores considerados para mensuracdo dos indicadores de produtividade foram
baseados no produto da industria da construgéo, pois o valor do produto melhor representa a
contribuicdo econdmica de um setor. Entende-se valor do produto como o valor adicionado
somente no processo construtivo, ou seja, 0s valores de bens e servigcos intermediarios ndo
séo considerados. Entende-se como fatores de produgéo recursos contratados e empregados
na obra, os insumos (recursos consumidos No processo — materiais e servicos prestados por
terceiros, tais como: transporte, locacdo, seguros, etc.) ndo sado considerados. Assim,
considera-se valor adicionado como resultado da diferenca entre o valor bruto da producéo e
insumos (CBIC, 2014).

A medida de produtividade do trabalho pode ser feita, por exemplo, levando em
consideracdo a razdo entre a quantidade demandada de trabalhadores (homem-hora) pela
guantidade de um dado servico (tonelada, m?, etc.). Portanto, a mensuracao da produtividade
de mao de obra se deu pela relacdo de medidas fisicas. Todavia os dados aqui apresentados,
fardo alusdo ao indice de produtividade de trabalho e de capital (estoque de capital fisico),
levando em consideracdo o valor adicionado, ou seja, o valor adicionado pelo setor,
mensurado em moeda corrente (R$), ajustados para moeda constante, livre de efeitos
inflacionérios, a fim de comparacgéo entre os anos de 2007 a 2012 (CBIC, 2014).

A produtividade do trabalho, nos anos de 2007 a 2012, apresentou uma queda média
de 0,2% ao ano. No ano de 2007 cada trabalhador formal da industria da construcéo gerou
produto no equivalente a R$57.200,00, enquanto que no ano de 2012 foi de R$56.600,00 em
média (CBIC, 2014).

No tocante ao indicador de produtividade do estoque de capital acumulado, no mesmo
periodo houve uma queda média de 0,5% ao ano. Porém, entre 2007 a 2010, a industria da
construcao apresentou um crescimento real de quase 160% em aquisicdes de maquinas,
equipamentos, edificagbes e outros ativos (CBIC, 2014).

Ainda no periodo de 2007 a 2012 péde observar um crescimento acelerado do produto,

resultando na necessidade de novas contratacdes e treinamentos de operarios, bem como
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em maiores investimentos em equipamentos, terrenos e maquinas (CBIC, 2014). Esse

crescimento do produto e da variacdo da produtividade € apresentado no quadro abaixo:
Tabela 01 — Decomposi¢do do Crescimento das Empresas da Construcéo

Variagdo do

ANno Variacdo do  Variacdo do Estoque de Variacdo da
Produto (%) Emprego (%) Capital (%) PTF (%)
2008 9,1 7,6 4,7 -3,2
2009 18,5 7 7,5 4
2010 15,1 9,9 6,5 -1,4
2011 9,2 5,2 5 -1
2012 8,8 3,3 6,5 -1
Média 12,1 6,4 6 -0,4

Fonte: Adaptado de CBIC (2014)

Os dados apresentados na tabela 01 apontam houve consideravel crescimento
econdmico do setor, onde a variagao do produto foi de 12,1% ao ano no periodo de 2007 a
2012. Todavia, paralelamente pode-se observar queda na produtividade, ou seja, denota
perda de eficiéncia, tanto de alocacdo de mao de obra, quanto de capital fisico. Essa
mensuracdo de indicadores de produtividade ndo permite concluir quais as causas dessas
variacdes (CBIC, 2014).

Sabe-se que ha muitos fatores que influem diretamente nos indices de produtividade,
entre eles: qualificacéo e especializacdo de méo de obra, gestdo voltada para qualidade de
vida dos trabalhadores, inser¢cdo de maquinas e equipamentos que poupam esforco humano,
introduc&o de novos processos produtivos, entre outros. O estudo de causas que afetam as
variagGes de produtividade configura uma importante ferramenta para diagnostico tornando

assim passivel de controle.
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3. Bebidas Alcodlicas: panorama
brasileiro e suarelacao com o

trabalho

Este segundo capitulo de revisédo tedrica tem como tema central o consumo de bebidas
alcodlicas e sua relagdo com o trabalho. Para melhor abordar a teméatica, se prop6s de

antemao conceituar uso, abuso e sindrome de dependéncia de alcool.

3.1 CONCEITO DE USO, ABUSO E SINDROME DE DEPENDENCIA DE
DROGAS

O uso de substancias capazes de alterar o estado mental, conhecidas como
substancias psicoativas (SPA), ocorre ha milhares de anos, seja por razdes culturais ou
religiosas, seja por recreagcdo ou meio de socializagdo. Segundo Observatério Brasileiro de
Informacgdes sobre Drogas (OBID, 2007) o conceito, a percep¢cdo humana e o julgamento
moral sobre o consumo de substancias psicoativas evoluem constantemente, e muito se
baseiam na relacdo humana com o alcool, devido ao fato de ser a droga mais difundida
socialmente e de a mais antigo uso.

Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT, 2008), os problemas
relacionados ao consumo de alcool podem ser originados por fatores: pessoais, familiares ou
sociais, ou por determinadas situac8es no contexto laboral, ou ainda por uma combinacéo
destes elementos. Como aponta a cartilha Padrées de Uso de Drogas, da Secretaria Nacional
de Politicas sobre Drogas (SENAD), a menor parte dos usuarios se torna de fato dependente,
uma vez que a relagdo com a droga sera influenciada por fatores sociais, biolégicos e
psicolégicos (SILVEIRA; DOERING-SILVEIRA, 2017).

Sendo assim, diversos sistemas de classificacdo de transtornos relacionados ao uso
de substancias psicoativas tém sido desenvolvidos para padronizar uma linguagem e
estabelecer critérios a fim de categorizar os diversos tipos de comportamento humano,

incluindo o uso, abuso e dependéncia de alcool.

3.1.1 USO DE DROGAS
Figlie, Bordin e Laranjeira (2010) definem o uso de drogas como sendo qualquer

consumo de substancias, seja para experimentar, seja episédico ou esporadico. Para
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Classificagéo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude
(CID-10), elaborado pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS, 1993), nem todo uso de
substancias psicoativas (tidas como licitas ou ilicitas) necessariamente é patolégico ou
problematico, ainda que o uso ocasional ndo seja isento de riscos.

Sdo admitidos pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) outros padrfes de
autoadministracdo de substancias psicoativas baseados na forma de uso e na relagdo que o
sujeito estabelece com a substancia e suas eventuais consequéncias, apesar de néo
possuirem correspondéncia com os padrbes de classificacdo de transtornos e doengas. O

guadro abaixo apresenta esses usos:

Quadro 01 — Padrdes de uso de drogas

Refere-se a pessoa que experimenta a droga,
geralmente por curiosidade. Os usuarios sao
Uso experimental aqueles que provam a droga uma ou algumas
vezes e, em seguida, perdem o interesse em

repetir a experiéncia.

Utilizacdo de uma ou varias drogas apenas

, n isponivei m ambiente favoravel

4Uso ocasional guando disponiveis ou em ambiente favoravel,
sem rupturas (disturbios) afetiva, social ou

profissional.

Uso frequente da substancia, porém, sem que
5 H . . . ..
Uso habitual haja ruptura afetiva, social ou profissional, nem

perda de controle quanto ao consumo.

Uso de uma droga, geralmente em
circunstancias sociais, sem que se implique
Uso recreativo dependéncia ou outros problemas

relacionados.

Refere-se a manutencao de um uso regular,
Uso controlado porém nao compulsivo e que nédo interfere no

funcionamento habitual do sujeito.

4 Questiona-se que mesmo nesse padrdo de consumo o usuario ndo esta isento de riscos, como por exemplo o acidente de
transito.

5 Essa definicdo deve ser refletida, pois para um determinado sujeito esse padrdo pode ser seguro e para outro pode configurar
um padréo nocivo, desencadeando danos.
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Uso social

Pode ser compreendido como o uso em
companhia de outras pessoas e de maneira

socialmente aceitavel.

Uso em binge

O usuério consome grandes quantidades da
substancia em um curto periodo de tempo (2h),
ainda que a frequéncia desse tipo de consumo

possa ser esporadica (por exemplo, pessoas
gue ingerem grandes quantidades de bebidas
alcodlicas durante algumas horas, embora isso

ocorra apenas uma vez por semana).

Escalada

E quando a pessoa passa do uso de drogas
consideradas “leves” para as mais “pesadas”
ou, quando, com uma mesma droga, passa de
consumo ocasional (esporadico) para consumo

intenso (frequente).

Tolerancia

Quando o organismo se acostuma com a droga
e passa a ter necessidade de doses maiores

para alcancar os mesmos efeitos

Poliusuéario

Pessoa que utiliza combinacéo de vérias
drogas simultaneamente ou dentro de um curto
periodo de tempo, ainda que tenha predilecédo

por determinada droga.

Overdose

Dose excessiva de uma droga, com graves
implicacOes fisicas e psiquicas, podendo levar
a morte, geralmente por parada respiratdria ou

cardiaca.

3.1.2 ABUSO DE DROGAS

Fonte: Adaptado de Silveira; Doering-Silveira (2017)

O abuso de drogas, também denominado como uso nocivo, € definido por Figlie,

Bordin e Laranjeira (2010) como sendo o0 consumo de substancias ja associado a algum tipo

de prejuizo, este: biolégico, psicolégico ou social. Conforme Observatério Brasileiro de

Informacgdes sobre Drogas (OBID, 2007), o abuso de drogas pode ser entendido como um

padrdo de uso em que aumenta o risco de consequéncias prejudiciais para o usuario; o termo

uso nocivo é utilizado como aquele que resulta em dano fisico ou mental, bem como psiquico,

social, laboral e escolar.
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A CID-10 segue a mesma definicdo de uso nocivo, uma vez que 0 caso ndo preencha

os critérios de diagnéstico de dependéncia, conforme veremos a seguir.

3.1.3 SINDROME DE DEPENDENCIA DE DROGAS
Conforme a OIT (2008), a dependéncia de substancias psicoativas € uma modalidade

de utilizacdo mal adaptada, que se traduz em uma utilizacdo continuada, embora, haja por
parte do individuo um conhecimento de que tenha um problema persistente ou recorrente de
ordem profissional, social, psicolégico ou fisico, oriundo da utilizacdo constante de uma
substancia, em situacdes perigosas para sua integridade fisica. Ainda conforme a OIT (2008),
a expressao dependéncia em drogas refere-se a necessidade de consumir doses repetidas
para se sentir bem ou evitar o mal-estar.

Para a SENAD (SILVEIRA; DOERING-SILVEIRA, 2017), a dependéncia é um fator
complexo que possui trés eixos de origem: o0 sujeito, com suas caracteristicas de
personalidade e singularidade biologica; a substancia psicoativa (droga), com propriedades
farmacoldgicas especificas; e 0 contexto sociocultural (meio ambiente), o encontro entre
sujeito e droga (pag. 4). Na CID-10, a Organiza¢cdao Mundial da Saude conceitua a sindrome
de dependéncia ou transtornos mentais e comportamentos devido ao uso de alcool ou
gualquer outra substancia como sendo:

Conjunto de fendbmenos comportamentais, cognitivos e fisiolégicos que se
desenvolvem apds repetido consumo de uma substdncia psicoativa,
tipicamente associado ao desejo poderoso de tomar a droga, a dificuldade de
controlar o consumo, a utilizacdo persistente apesar das suas consequéncias
nefastas, a uma maior prioridade dada ao uso da droga em detrimento de
outras atividades e obrigacdes, a um aumento da tolerancia pela droga e por
vezes, a um estado de abstinéncia fisica (OMS, 1993).

Um diagnéstico definitivo de dependéncia sé pode ser feito se trés ou mais dos
seguintes critérios (ver Quadro 02) tiverem sido detalhados ou exibidos em algum momento
dos ultimos 12 meses:

Quadro 02 — Critérios diagnésticos da Sindrome de Dependéncia

1. Forte desejo ou senso de compulsdo para consumir a substancia.

2. Dificuldades em controlar o comportamento de consumir a substancia, em termos de inicio,
término e niveis de consumo.

3. Estado de abstinéncia fisiol6gica quando o uso da substancia cessou ou foi reduzido,
evidenciado pela sindrome de abstinéncia de uma substancia especifica, ou quando faz-se
0 uso da mesma substancia com a intencao de aliviar ou evitar sintomas de abstinéncia.

4. Evidéncia de toleréncia, de tal forma que doses crescentes da substancia psicoativa sdo
requeridas para alcancar efeitos originalmente produzidos por doses mais baixas.

5. Abandono progressivo de prazeres e interesses alternativos, em favor do uso da substéncia
psicoativa. Aumento, também, da quantidade de tempo necessario para obter ou ingerir a
substancia, assim como para se recuperar de seus efeitos.

6. Persisténcia no uso da substancia, a despeito de evidéncia clara de consequéncias
nocivas, tais como: danos ao figado, por consumo excessivo de bebidas alcodlicas, estados
de humor depressivos, periodos de consumo excessivo da substancia, comprometimento
do funcionamento cognitivo etc. Nesse caso, deve-se fazer esforco para determinar se o
usuario estava realmente (ou se poderia esperar que estivesse) consciente da natureza e
extenséo do dano

Fonte: Adaptado de Silveira, D. X.; Doering-Silveira (2017)
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3.2 ALcCOOL

O etanol esta presente nas bebidas alcodlicas em diferentes proporcdes. Por serem
consideradas drogas licitas®, o seu uso esta presente em quase todas as culturas (OBID,
2007).

O consumo de alcool pela humanidade € muito antigo, os primeiros registros de tal
pratica datam aproximadamente 6.000 anos a.C., sendo percebido seu uso desde liturgias
dos ritos e cultos religiosos, finalidade medicinal, até o uso meramente recreativo (OBID,
2007).

Sobre o panorama atual do uso de bebida alcodlica, o Instituto Nacional de Politicas
sobre Alcool e Drogas (INPAD) junto a Unidade de Pesquisa em Alcool e Drogas (UNIAD), da
Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP), tem destinado seus achados cientificos para
tomada de decisdo em Saulde Pdublica, principalmente no que se refere a construcdo de
politicas publicas. Dentre seus achados, constam evidéncias cientificas importantes a respeito
das substancias psicoativas que colocam como drogas preocupantes o alcool ao lado do
crack; € o que mostra o Segundo Levantamento de Nacional de Alcool e Drogas (LENAD).

Embora o cigarro seja a droga licita que mais mata no Brasil, tem-se observado o
declinio de seu uso como expressdo do impacto das politicas que intervém sobre este
fendmeno. O alcool, porém, é a droga que mais gera violéncia urbana e familiar; e contribui
ativamente com cerca de 10% para toda a carga de patologias e doencas do brasileiro
(I LENAD, 2014).

Os dados, de abrangéncia nacional, apontam que o consumo do alcool na populacao
adulta (18 anos ou mais) expresso por género, cresceu se comparado aos dados anterior a
2006. O grafico abaixo precisa esse apontamento:

5 O conceito de licito tem sido amplamente discultido, visto que mesmo sendo permitida a comercializagdo de bebidas alcodlicas,
nao é licito sua venda para menores de 18 anos e é proibido ao motorista dirigir sob influéncia de alcool ou entorpecentes.
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Figura 05 — Quantidade de alcool ingerida em um dia regular de uso, na populacao adulta,

ndo abstinentes, por género

numero de doses consumidas - até 4 doses

numero de doses consumidas - 5 ou mais doses
80%

60% 71% 73%
62% 61%
40% 53%
38% §7% 39%
20% 29% 27%
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0%
homens mulheres total homens mulheres total
2006 2012

Fonte: Adaptado de Il LENAD (2014)

Além do aumento da quantidade de doses ingeridas de bebida alcodlica, observou-se
também o aumento da frequéncia de uso do alcool em relacdo ao levantamento anterior,

especialmente entre mulheres. O grafico abaixo denota esse registro:

Figura 06 — Regularidade de consumo de bebidas alcodlicas, em populacéo adulta, ndo

abstémia, por género

Pelo menos uma vez por semana Menos de uma vez por semana
80%

73%
60% °

63% 62%
0,

54% Bl 53%

40% 46% 47%
42%
37% 38%
20% 27%
0%
homens mulheres total homens mulheres total
2006 2012

Fonte: Adaptado de Il LENAD (2014)

No panorama dos dados quantificados em relacdo ao alcool foi possivel registrar o
crescimento da populagédo que ingeriu pela primeira vez alcool mais cedo. E aferivel de
maneira semelhante entre homens e mulheres a constatacdo da experimentagdo com maior

precocidade. Abaixo, o gréafico que consta esse dado:
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Idade que experimentou bebidas alcodlicas, por género

mAté 11 anos m12ald4anos m15al7 anos m18 ou mais
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Fonte: Adaptado de Il LENAD (2014)

Quantificou-se, que além da experimentacgdo, o uso regular de bebidas alcodlicas pela

populacdo adulta ndo abstémia, também cresceu em precocidade se comparado aos dados

do levantamento anterior. O grafico abaixo demonstra esse aumento:
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Fonte: Adaptado de Il LENAD (2014)

No contexto internacional, Bulloch et al. (2016) abordam as tendéncias de uso abusivo

no Canada. O estudo buscou estimar o consumo excessivo de alcool da populagcdo adulta

canadense entre os anos de 1996 e 2013.

A proporc¢éo de bebedores abusivos observadas no ano de 1996 era de 13,7%, ja em

2013 observou-se que esta proporcdo cresceu, passando a corresponder a 19,7% da

populacéo adulta.
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Importante ressaltar que no mesmo periodo estudado, o crescimento da propor¢éo
correspondente para mulheres € superior & dos homens. O valor observado em 1996 para
populacdo adulta feminina correspondia a 6,9% passando para 13,8% em 2013. Ja o valor
observado para a populacdo adulta masculina variou de 20,8% no ano de 1996 para 25,7%
em 2013 (BULLOCH et al., 2016).

Estima-se que 9,0 % da populagdo adulta de Hong Kong possuem a pratica do beber
abusivo. J4 nos paises da Africa, a proporcdo é de 9,6%. Nova Zelandia apresenta uma
consideravel proporcao de bebedores abusivos correspondente a 16,7% da populacado adulta
(BULLOCH et al., 2016).

Dados alarmantes do consumo excessivo de alcool podem ser observados nos
Estados Unidos. Em 2013, a propor¢éo da populacéo adulta que consome excessivamente o
alcool era de 25,8% (BULLOCH et al., 2016).

Ja na populacéo brasileira, a quantidade de individuos que declararam beber em
binge’ tem aumentado. Conforme o Segundo Levantamento de Nacional de Alcool e Drogas
(I LENAD,2014), no ano de 2006, 45% dos nao abstinentes declararam ter bebido em binge
pelo menos uma vez no periodo dos Ultimos 12 meses. Ja ano de 2012 houve um aumento
de 13%, elevando esse percentual de ndo abstinentes que declararam ter bebido em binge,
para 58%. Quando discriminado por género, entre a populacéo feminina o beber abusivo teve
um crescimento superior quando comparado a populagdo masculina. O crescimento entre as
mulheres foi de 14%, enquanto a propor¢gdo masculina que bebeu em binge cresceu 12%,
entre os anos de 2006 e 2012.

Esses dados apontam para a necessidade de particular preocupacdo em relagéo

as estratégias de intervencdo com vistas na melhoria de saude publica.

3.3 CONSUMO DE BEBIDAS ALCOOLICAS NO CONTEXTO LABORAL

Embora a associacdo entre substancias psicoativas e trabalho seja um fenémeno
antigo, somente recentemente esta associacao se tornou objeto de estudo (LIMA, 2010).

Ha estudos que mencionam que o consumo abusivo e dependéncia de bebidas
alcodlicas podem resultar em desemprego, tanto quanto o desemprego pode desencadear o
consumo abusivo de alcool. Outra relacdo também, se refere a associacdo do consumo
abusivo com o tipo de trabalho. Trabalhos que demandam mais responsabilidade, tais como

a dupla jornada de mulheres e/ou trabalhos estressantes, influenciariam mais o uso de alcool

7 E considerado beber em binge, 5 ou mais doses para homens e 4 ou mais doses para mulheres,em uma mesma ocasi&o hum
intervalo de até 2 horas (Il LENAD, 2014).
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e transtornos relacionados (abuso e dependéncia). Esta forma de uso, além de ocasionar
prejuizos pessoais, familiares e sociais, pode também acarretar prejuizos no ambiente
profissional, como por exemplo: acidentes de trabalho, comportamento violento, diminuicdo
na produtividade, aumento de absenteismo entre outros (DAWSON et al., 2005; MARCHAND,
2008; ANDRADE; ANTHONY; SILVEIRA, 2009).

O consumo de alcool no contexto laboral pode ser entendido como funcional e

disfuncional, conforme explicado abaixo:

[...] embora a substancia, inicialmente, apresente-se como um recurso para o
enfrentamento de certas exigéncias do trabalho, pouco a pouco, seu uso
comega a acarretar novos problemas no proprio trabalho, tais como punigdes,
transferéncias compulsérias, rebaixamento de fungéo, imposicéo de tarefas
menos interessantes ou o isolamento puro e simples do trabalhador (LIMA,
2010, p. 266).

Assim, pode-se dizer que o uso funcional de bebidas alcodlicas no contexto do trabalho
pode atuar como um suporte, uma ferramenta ou até mesmo uma necessidade para lidar com
as dificuldades da funcdo. O uso disfuncional trata-se do uso probleméatico (abuso e
dependéncia), fazendo com que a droga deixe de ser um meio para lidar com as dificuldades,
passando a ser um fim em si mesmo, ocasionando diversos prejuizos.

O mais recente Levantamento Nacional de Alcool e Drogas mostrou que 8% (7,4
milhdes de pessoas) reconheceram que o consumo de alcool teve implicacao prejudicial no
seu trabalho, e 4,9% (4,6 milhdes de pessoas) expuseram ja ter perdido o emprego devido ao
consumo de bebidas alcodlicas (Il LENAD, 2014).

Santos et al. (2007) em conformidade com Michel (2000), constatam que, pelo menos
5% do total de funcionarios de qualquer empresa brasileira tem alguma dependéncia quimica,
gue resulta em uma queda de produtividade de aproximadamente 25%.

A diminui¢do da produtividade é também descrita por Guimaraes e Grubits (1999) “[...]
conduzem a uma reducao na eficiéncia e acuracia das tarefas [...] costumam executar as
tarefas de uma maneira menos cuidadosa e mais lentamente” (p. 24). Ainda segundo as
autoras:

O alcool é um depressor do sistema nervoso central com efeito de sedagéo,
reducdo da atencdo e concentracdo, lentificagdo dos pensamentos e dos
reflexos e dificuldade de coordenacédo motora, “sindrome” bastante propicia

para predispor acidentes (p. 23).

by

No tocante a seguranca e saude dos trabalhadores do setor da construcdo civil,
segundo a OIT (2008), este setor € um dos que mais apresentam problemas concernentes a

essas questdes. Segundo o Ministério da Previdéncia Social (2011), o alcoolismo € o terceiro
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motivo para absenteismo no trabalho (faltas ndo autorizadas e licengas por doenga frequentes
antes e depois de feriados), bem como a causa mais comum de aposentadorias precoces e
acidentes no trabalho. Além disso, gera atrasos, diminuicdo da produtividade e grande

dificuldade nas relacfes sociais.
3.3.1 O CONSUMO DE ALCOOL E A JORNADA DE TRABALHO

O ambiente de trabalho é um espaco privilegiado de prevencgéo do uso de alcool, uma
vez que mais da metade da populacdo adulta € trabalhadora. Considerando isso e a
relevancia da relacéo entre trabalho e consumo de alcool, Virtanen et al. (2015) elaboraram
uma revisao sistematica e metandlise incluindo 61 estudos sobre uso de alcool e jornada de
trabalho. Os estudos aglutinados e analisados nesta revisdo foram datados entre os anos de
1970 e 2013. Com o objetivo de avaliar a associacéo entre a duracdo da jornada de trabalho
e a intensidade e padrao de consumo do alcool, os autores conseguiram incluir na revisédo a
abrangéncia de 195 mil individuos oriundos de 14 paises, sendo todos trabalhadores de
diferentes setores (trabalhadores de transportes, operarios de indastria, funcionarios publicos,
funcionérios de empresas, engenheiros de tecnologia da informacéo, policiais, enfermeiros,
gerentes e profissionais com ensino superior).

A relacdo direta entre longas jornadas de trabalho e maior consumo de &lcool foi o
principal resultado encontrado. Essa relacao direta se expressa sem relacdo com condi¢céo
socioecondmica, regido geogréfica, género ou idade. E observavel que as pessoas que
apresentavam risco aumentado de ser consumidor abusivo de &lcool trabalhavam mais de 48
horas na semana. Embora existam politicas e leis que por protecdo ao trabalhador
regimentam o limite de horas trabalhadas, € sabido que, por raz8es individuais ou pressdes
externas, ha profissionais que excedem este limite. Os autores destacam que o trabalho
excessivo e o consumo de alcool tém sua relacdo permeada pela necessidade de alivio do
estresse em razdo da perda de controle e alta demanda de trabalho. Destacam também que
trabalhadores que n&do estdo bem supervisionados e integrados, apresentam maior risco de
desenvolver problemas relacionados ao consumo de alcool. Do ponto de consideracédo do
individual, sinais e sintomas de alteracdo de sono, depresséo e tracos de personalidade
colaboram para exposicéo individual ao risco no consumo. Neste contexto de fragilidades e
exposicdes de risco, intervencdes preventivas e uma cultura organizacional marcadamente
sensivel a esses indicativos no ambiente de trabalho, podem reduzir o consumo, de risco e
abusivo, e amenizar 0 adoecimento na relagdo individuo-trabalho-alcool (VIRTANEN et al.,
2015).

3.3.2 CONSUMO DE ALCOOL E CONDICOES ADVERSAS DO TRABALHO

O estudo de San José et al. (2000) mostra 0 quao controverso sao as explicacdes

sobre a relacdo entre condicdo adversa no trabalho e o consumo de alcool. Pois, a relacéo
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entre estresse e consumo de alcool em algumas situagdes sequer foi notada, por vezes se
mostrava negativa, ora positiva. Contudo, neste estudo foi possivel apontar como o0s
aumentos de demanda funcional, as condi¢cbes de risco corporal no trabalho, apoio ou
interferéncia de colegas e controle sobre o trabalho realizado influenciou no uso de alcool de
18.973 trabalhadores entre 15 e 74 anos.

Trabalhadores submetidos a condi¢cdes adversas no trabalho tenderam a maior
consumo de alcool de modo considerado abusivo (SAN JOSE et al., 2000). Homens
trabalhadores em condi¢des de elevado risco corporal consumiram alcool de maneira abusiva
(>21 doses de alcool por semana). Embora em taxas menores (>14 doses de alcool por
semana), mulheres submetidas a trabalhos em condi¢des de elevado risco corporal, também
caracterizaram uso abusivo desta substancia. E, no caso exclusivo dos homens entrevistados
sujeitos a essas condi¢des de trabalho, houve também aumento do uso no padréo binge (>6
doses de alcool por ocasido de curto espaco de tempo de em média 2 horas). Embora que na
revisao feita pelos autores houve resultados divergentes na relacdo entre consumo de risco
de &lcool e estresse no trabalho, em sua amostra foi notéria a existéncia de uma relacao, que
de toda forma apontam para a sugestéo de programas de prevencao, e, olhar gestor atento a
situagdes que envolvam condi¢des adversas de trabalho, inclusive em relagdo ao consumo
de alcool (SAN JOSE et al., 2000).

O canteiro de obras, diferente do ambiente industrial, € um ambiente que ainda
demanda esforcos humanos consideraveis, pelo pouco investimento em maquinas e
equipamentos que minimizem este esforgo, trazendo grande desconforto ergonémico. Para
além, o trabalhador nesse ambiente também esta sujeito as intempéries, e estas variacdes
climaticas também correspondem a desconforto ao trabalhador de obras civis.

Em um estudo realizado em cinco diferentes estados brasileiros (Goias, Minas Gerais,
Santa Catarina, S&o Paulo e Rondodnia), abordando a sexualidade do trabalhador da
construcao civil, sendo esses trabalhadores de grandes obras, Cerqueira-Santos et al. (2012)
descrevem que 0 sexo, o alcool e outras drogas, se configuram como uma das poucas opcoes
de lazer e descontracao frente a realidade de queixas, tais como: longas jornadas de trabalho,
atividades que requerem esforco excessivo, bem como o afastamento do convivio familiar
guando se trata de canteiro de obras distantes de casa.

A relacdo dos impactos do uso, abuso e dependéncia do alcool no individuo-trabalho,
também se expressam na associacdo com 0s aspectos psicossociais do trabalho. O estudo
de Head, Stansfeld e Siegrist (2004) aferiu esta associacdo da dependéncia de élcool e
medidas psicossociais de trabalho. Compuseram este estudo 10.308 funcionarios de setores
nado industriais ingleses, com idade entre 35 e 55 anos. Os autores tentaram compreender a
relacdo da dependéncia de alcool com a dindmica estressante no ambiente de trabalho. Para

tal compreensdo constaram na andlise, medidas psicossociais como: suporte social
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pelo gestor/supervisor ou colegas de trabalho; demanda de servigo; esforco despendido e
recompensa em relacdo ao trabalho; e possibilidade de préaticas e decisdo como habilidades
individuais. Salientaram ainda possiveis fatores de risco dissociados do ambiente de trabalho,
dentre eles: estado civil; dificuldades financeiras; comportamentos de saude; rede de apoio e
suporte fora do trabalho e eventos estressores da vida.

Os resultados do estudo apontaram que caracteristicas préprias do ambiente de
trabalho consistem em fatores de risco a dependéncia de alcool, que até independem da pré-
existéncia de doencas fisicas ou saude mental prejudicada. Especificamente sobre o sexo
masculino, ha fortes associa¢cdes entre a dependéncia de alcool e as condi¢des psicossociais
do ambiente de trabalho, maiormente em termos da desproporcionalidade e a falta de
reciprocidade na relacdo esforco-recompensa. Pois, quando o trabalhador se esforca e o
reconhecimento ndo vem a altura de seu empenho, seja na forma de salario ou outra forma,
os riscos de dependéncia de &lcool e outros problemas de adiccdo aumentam. A
independéncia em relacdo aos fatores dissociados do ambiente de trabalho, ndo equivale a
ignorar a importancia deles, mas a apontar, de acordo com o objetivo do trabalho, que fatores
intrinsecos ao ambiente do trabalho sdo fatores significativos nesta relacdo de trabalho-
individuo-alcool. Tanto que nos casos do sexo masculino, quanto maior a rede social de apoio,
menor a chance de envolvimentos sérios com alcool (HEAD; STANSFELD; SIEGRIST, 2004).

Ainda conforme os sexos, no caso das mulheres trabalhadoras, a falta de oportunidade
de aplicar aptidBes especificas no campo de trabalho e a falta de autonomia, adjuntas a
colocacdes de destaque e de maior responsabilidade, podem aumentar os riscos do uso
problematico de alcool e dependéncia (HEAD; STANSFELD; SIEGRIST, 2004).

De forma geral, independente do sexo, Head, Stansfeld e Siegrist (2004) assinalam
gue a insuficiéncia de recompensa social adequada, nomeadamente no ambiente de trabalho,
nutre a incidéncia do comportamento do uso de alcool e outras drogas entre os funcionarios,
comportamento este, que é reforgcado por condigdes externas ao ambiente de trabalho, como
por exemplo, relacionamentos sociais desfavoraveis. Diante dos resultados do estudo, os
mesmos autores propdem que pesquisas e programas de prevencdo voltados a saude do
trabalhador sejam feitos com énfase na interseccéo de fatores psicossociais do trabalho na

dependéncia de alcool.

3.3.3 USO PROBLEMATICO DE ALCOOL: REDUCAO DE DANOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO

A Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas (SENAD) em parceria com o0 Servigo
Social da Industria (SESI) elaboraram um curso que apresentou em sua segunda edicao de
2008 o nome: Prevencdo ao uso de alcool e outras drogas no ambiente de trabalho: Conhecer

para ajudar. A proposta do curso é suscitar e embasar reflexées e acbes de prevencéo no
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ambiente de trabalho, de maneira a fomentar, bem como fortalecer os recursos preventivos
existentes (BRASIL, 2008).

Para que a reducdo de danos do mau uso do alcool seja possivel, é necessario
conhecer para ajudar. Neste sentido, o livro base do curso supracitado, contem dentre seu
conteudo informacdes sobre: definicdo de drogas licitas e seus efeitos sobre o organismo;
experimentagéo, uso, abuso e dependéncia de drogas e &lcool; complicagbes psiquiatricas e
clinicas do uso de alcool; prevencao e reducao de danos no ambiente de trabalho; abordagem,
atendimento e reinsercdo social; e aspectos legais e politicos de drogas licitas (BRASIL,
2008).

Especificamente sobre o uso problemético do alcool, destaca-se a importancia de
romper com preconceitos relacionados as pessoas que sao afeitas ou afetadas, uma vez que
0 preconceito arraigado dificulta a abordagem da questao. Pois, 0 uso probleméatico do alcool
se caracteriza como uma questdo de salde publica, e este complexo fenbmeno pode
ocasionar sofrimento e prejuizo individual e social, inclusive no ambito profissional. No
ambiente de trabalho, o individuo dependente ou abusador de alcool e/ou outras drogas

caracteriza:
“3,6 vezes mais chance de causar acidentes no trabalho, 2,5 vezes mais
chance de faltar sem justificativa oito ou mais dias de trabalho, utiliza-se trés
vezes mais dos beneficios médicos, tem sua capacidade produtiva reduzida
a 67%, é punido disciplinarmente sete vezes mais e € cinco vezes mais
“queixoso” que trabalhadores ndo usuarios. Consequentemente, as relacdes

interpessoais sdo afetadas sobremaneira, comprometendo o clima
organizacional e a qualidade de vida” (BRASIL, 2008, p. 98).

Acdes de reducao de danos, frente a relagéo individuo-alcool-trabalho, ndo perpassam
somente pela identificacdo, encaminhamento, acompanhamento e reinser¢ao do trabalhador
gue caracteriza uso de risco, mas também perpassam, antes de tudo, pela prevencéo. Para
promover a prevencédo é importante elaborar acdes educativas que deem visibilidade ao tema
nas empresas, bem como campanhas publicitarias e outras formas de comunicagdo que
dialoguem com a realidade local.

A identificacdo de trabalhadores que fazem uso abusivo ou sdo dependentes de alcool
e/ou outras drogas, € um importante aliado ao tratamento. Por isto, a forma que se da a
identificacdo deste individuo precisa ser devidamente feita. H4 relatos de que nem sempre
essa identificacdo foi amistosa:

Durante muito tempo, a identificacéo esteve associada a uma certa “caga as
bruxas” feita a trabalhadores em geral, portadores de um quadro crbnico de
dependéncia, que eram encaminhados compulsoriamente a internamento
hospitalar depois de anos de conhecimento de sua histéria por toda a
empresa. Esses trabalhadores transformavam-se em figuras folcléricas e,
ndo raro, sua condicdo era exposta publicamente por chefias e colegas
(BRASIL,2008, p.122).
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Contudo, com as novas configuracoes de direitos do mundo globalizado do trabalho,
€ legitima a luta por melhores condi¢des de saude e seguranga, que somados aos avangos
da ciéncia nas possibilidades de abordagem e tratamento, convoca as empresas a rever suas
préaticas. A concepcdo do uso de risco, abuso e dependéncia do alcool, deixa de ser um
problema de carater individual e passa a ser problema de salde, constituindo necessaria,
uma intervencado que considere a relacdo com o trabalho neste fendmeno. Neste sentido, a

identificacdo deste sujeito carece ser:

‘[...] embasada em problemas de desempenho, de relacionamento
interpessoal, de salde e de seguranca. Um médico do trabalho, por exemplo,
deve estar atento a um possivel uso abusivo de alcool em um trabalhador que
faz constantes visitas ao ambulatério as segundas-feiras com queixas
gastricas. Da mesma forma, um supervisor deve atentar para faltas sem
aviso, mudancas bruscas de humor e oscilagdo na produtividade, dentre
outros comportamentos. Também é importante que os componentes da CIPA
e técnicos de seguranca no trabalho fiqguem atentos ao analisar acidentes
aparentemente “banais” (BRASIL, 2008, p. 123).

Apés identificado o trabalhador em situacdo de risco na relagcdo com o élcool, a
abordagem desta pessoa precisa ser feita baseada no que a empresa de fato dispde como
recurso neste caso. Considerando que nem tudo se esgota ha empresa, pois pode haver a
possibilidade de acionamento de redes de recursos comunitarios fora da empresa, bem como
encaminhamentos.

Todavia, pode haver resisténcia por parte deste trabalhador ou mesmo da familia. Para
gue seja possivel uma abordagem adequada, é necesséaria uma “avaliagao social” que leve
em conta: o acolhimento e a histéria de vida (vida pessoal e familiar, vida funcional, vida
econdmico-financeira, vida sociocomunitaria e vida espiritual). Esta avaliagdo serve como
base para posteriores intervencdes, pois, mapeia as condigdes sociais reais do trabalhador,
dando pistas das potencialidades e expectativas que poderdo ser trabalhadas e esperadas no
processo. O quadro abaixo minudencia os aspectos a serem levantados na histéria de vida

do trabalhador para composi¢cao da avaliacédo social:

Quadro 03 — Dados a serem levantados para avaliacdo social do trabalhador

Vida pregressa
Relacionamento familiar
Papéis familiares
Relacionamento com drogas
Motivacéo para o trabalho
Responsabilidade
Produtividade
Absenteismo
Relacionamento interpessoal
Seguranca

Vida pessoal e familiar

Vida funcional
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. A . . Situacgéo financeira e econdmica
Vida econémico-financeira ) )
Uso do dinheiro

Relacionamento com amigos comuns a familia
) ) . Relacionamento com vizinhos

Vida sociocomunitaria o ]
Atividades na comunidade

Envolvimento com a justica e a policia

Orientacao espiritual
. . Crengas

Vida espiritual
Sonhos

Propdsitos de vida

Fonte: Brasil (2008)
Além da abordagem do trabalhador, é importante e de igual forma potencializador do

sucesso do processo, que a familia seja abordada. A abordagem dos familiares ajuda no
estabelecimento de um suporte minimo de auxilio que esta situacdo demandara, pois, a
“adocado de uma postura positiva pela familia favorece o restabelecimento de uma rela¢éo de
confianga com o trabalhador. Desta forma, vai lhe possibilitar a retomada dos papéis
familiares, fortalecendo a autoestima e incentivando-o a se lancar em novos desafios”
(BRASIL, 2008, p.134).

De posse da avaliacdo social, da situacdo funcional e familiar do trabalhador, cabe ao
profissional deliberar em conjunto com ele e com os familiares que tipo de tratamento e qual
recurso é mais acertado a conjuntura. Nos casos de encaminhamento, o conhecimento dos
recursos que a comunidade dispbe € um grande facilitador no processo de encaminhamento.
Conhecendo os recursos dispostos é possivel identificar, analisar e eleger o mais adequado,
majorando assim a probabilidade do trabalhador ter acesso e o beneficio da alternativa
melhor. Por recurso entende-se: “uma rede composta por profissionais, instituicées publicas
e privadas, além daquelas que compdem o terceiro setor e que hoje desempenham importante
papel como suporte a rede publica e privada de tratamento e reinsercao social” (BRASIL,
2008, p.134 e 135).

No que se refere a reinsercdo social do alcoolista no trabalho, Donato e Zeitoune
(2006) mostram a perspectiva de enfermeiros do trabalho, que consideram possivel este
acontecimento, desde que se tenha 0 apoio necessario, inclusive no clima e espaco
organizacional. Conforme as autoras, “para que qualquer programa de recuperacao
implantado tenha sucesso, é necessario que o preconceito seja colocado de lado e que todos
- chefias, colegas e o proprio alcoolista - nele se engajem, direta ou indiretamente” (DONATO;
ZEITOUNE, p. 402).

Obviamente a recuperacdo do trabalhador que caracteriza uso de risco, abusivo e
dependente do alcool depende em boa parte dele. Contudo, a participacdo da equipe de
trabalho, bem como de toda e possivel rede de apoio externa ao trabalho, favorece e fortalece

este acontecimento.
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Desta forma, estudos apontam que é importante para reinsercéo a consideracao de diferentes
aspectos, tais como: profissionais; econdmicos e financeiros; comunitarios; espirituais;
médicos e psicoldgicos (DONATO; ZEITOUNE, 2006; BRASIL, 2008).

Neste sentido, a reintegracéo do trabalhador em sofrimento/prejuizo em razao do uso
indiscriminado de alcool, demanda um trabalho multidisciplinar e integrado nos mais plurais

aspectos para potencializar suas chances. Noutras palavras:

A reinsercao social do trabalhador deve ser pensada, planejada e orientada
por toda a equipe. A multidisciplinariedade alarga o horizonte de
possibilidades e permite ao trabalhador leituras especificas para cada nova
situacdo que se apresente. Portanto, vale lembrar que o trabalhador em
tratamento ndo é “propriedade” de um Unico profissional (BRASIL, 2008, p.
148).
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4. METODOLOGIA

A fim de levantar os dados sobre o padrao de consumo de bebidas alcodlicas nos
trabalhadores da construcao civil e relacionar ao seu desempenho, como também as medidas
prestadas pelas empresas da construcao civil na prevencao, identificacdo e minimizacao dos
problemas relacionados ao consumo de bebidas alcodlicas, realizou-se uma pesquisa
bibliografica (para fundamentacdo tedrica e instrumentalizacdo para coleta e andlise dos
dados) e um levantamento, caracterizando-se do ponto de vista de seus objetivos como
Pesquisa Descritiva, transversal e de cunho quantitativo.

A seguir, serdo apresentados o trajeto metodol6gico que foi utilizado neste trabalho,

perpassando pelas etapas deste estudo.

4.1 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
Este estudo foi divido em 04 etapas, sendo elas:

Figura 09 — Etapas do estudo

4 )
* Fundamentagéo * Entrevista com
tedrica gestores
* Aplicagéo dos * Analise dos dados
« Instrumentalizag&o questionarios « Caracterizag&o da
para coleta e obra e da empresa
analise dos dados

N\l Rcvissio P4 \
Bibliografica

- Revisdo Bibliogréfica: nesta etapa foram feitas buscas sisteméticas de artigos
cientificos em bases de dados, bem como na literatura, com a finalidade de fundamentacéo

tedrica-conceitual e instrumentalizacdo para coleta e analise dos dados.
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- Levantamento (operacional): nesta etapa, foi aplicado um questionario estruturado,
composto por trés partes: caracterizagdo sociodemografica do entrevistado; caracteriza¢éo
do seu desempenho no trabalho; e o Teste para Identificacdo de Problemas Relacionados ao
Uso de Alcool — AUDIT. Aproveitou-se 0 momento do café no canteiro de obras, em que todos
encontram-se reunidos no refeitorio (exceto o engenheiro da obra, para ndo os constranger
no tocante a participacdo), para apresentar a proposta desta pesquisa, bem como os riscos e
beneficios de se participar. A entrevista ocorreu em um ambiente seguro, numa sala fechada
de maneira individualizada (apenas entrevistado e pesquisadora). Nessa etapa buscou-se
caracterizar os trabalhadores de obras da construcédo civil quanto ao padrdao de consumo de
bebidas alcodlicas, desempenho e condi¢ces sociodemogréaficas, a partir da percepcéo dos
proprios trabalhadores. Além disso, buscou-se responder se o padréo de consumo de bebidas
alcodlicas influencia no desempenho do trabalhador.

- Levantamento junto aos gestores: nessa etapa buscou-se caracterizar a obra e
empresa, investigar o desempenho dos trabalhadores de obras na percepcao do gestor, bem
como verificar quais as medidas técnicas, médicas e educacionais as empresas da construgéo
civil ttm adotado na prevencéao, identificacdo e minimizagc&o dos problemas relacionados ao
consumo de alcool. Para tanto, foi aplicado um questiondrio estruturado, composto por quatro
partes, sendo elas: caracterizacdo da obra; caracterizacdo da empresa; caracterizacdo do
desempenho dos trabalhadores da obra em questdo sob a visdo do gestor; e descricdo das
medidas técnicas, médicas e educacionais a empresa tém adotado na prevencao,
identificacdo e minimizacdo dos problemas relacionados ao consumo de alcool. Esta
entrevista foi realizada na sala do engenheiro gestor com prévio agendamento.

- Andlise dos dados: nesta etapa foi realizada a andlise dos dados levantados em
campo, com auxilio de software estatistico, nas quais foram também discutidos esses

resultados dialogando com o referencial te6rico deste trabalho.

4.1.1 IDENTIFICAGAO, SELECAO E DESCRICAO DA AMOSTRA

Participaram da pesquisa 0s engenheiros gestores da construgao civil; e o0s
trabalhadores com idade igual ou superior a 18 anos que estavam presentes no canteiro de
obras no momento da coleta de dados. Estas pessoas foram incluidas pelo critério de
consentimento préprio e voluntario de participacdo (APENDICE I). Seriam excluidas da
pesquisa aqueles que no momento da coleta apresentassem estado de embriaguez, e para
além, aqueles participantes que manifestassem o desejo de serem excluidos da pesquisa,

inclusive durante a coleta de dados; este direito lhes era assegurado.
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Foram elencadas 03 obras de empresas da cidade de S&o Carlos/SP, que assinalaram
concordancia em participar deste estudo. O recrutamento das empresas se deu via correio

eletrdnico e por ligacao telefonica, apos selecao aleatoria.

4.1.2 DESCRIGCAO DOS INSTRUMENTOS

Para a caracterizacdo da amostra, foram aplicados: Teste para ldentificacdo de
Problemas Relacionados ao Uso de Alcool - Alcohol Use Disorders ldentification Test
(AUDIT), questionario sociodemografico (APENDICE 1) e de indices relacionados ao
desempenho do trabalhador (APENDICE I11).

O questionario sociodemografico, bem como o questionario que faz alusdo ao
desempenho do trabalhador foram elaborados pela autora.

O AUDIT (ANEXO 1) é um instrumento de rastreamento desenvolvido pela
Organizacdo Mundial da Saude, cuja finalidade é identificar os problemas relacionados ao uso
do alcool. Sua primeira adaptacdo e validacdo no Brasil se deu em uma amostra de 486
individuos pertencentes a uma Unidade de Ateng¢do Priméaria no ano de 1999. O estudo
sugeriu que esta primeira versao brasileira deste instrumento era vidvel para uso clinico e em
pesquisa (MENDEZ, 1999). A posterior, dada a necessidade de validar o instrumento em uma
amostra geral da populacéo brasileira, um novo estudo foi realizado com o objetivo de validar
o AUDIT em uma amostra urbana brasileira. Este estudo contou com uma amostra de 166
individuos. Este estudo apontou a viabilidade do uso da versdo do AUDIT em estudos
epidemioldgicos (LIMA, et al., 2005).

O instrumento de rastreamento AUDIT é composto por 10 perguntas, a leitura do seu
resultado se da pelo somatério dos valores atribuidos a cada resposta (que varia de 0 a 4).
Este somatdrio (escore total) esta no intervalo de 0 (zero) a 40 (quarenta pontos). Para cada

intervalo de pontuacao € atribuido um padréo de uso, conforme descrito no quadro que segue:

Quadro 04 — Pontuacéao AUDIT

Intervalo Padréo de uso
0-7 Consumo de Baixo Risco
8-15 Uso de Risco
16-19 Uso Nocivo
20-40 Provéavel Dependéncia

Fonte: Adaptado de Babor, et al. (2001)
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As perguntas do teste AUDIT refletem trés dominios de avaliacdo, conforme ilustrado
no quadro a seguir:

Quadro 05 — Dominios de avaliagdo do AUDIT

Dominios Dominio observado nas questdes
Padr&o de consumo do alcool Q1,0Q2eQ3
Sinais e sintomas de dependéncia Q4,Q5e Q6
Problemas decorrentes do uso do alcool Q7,Q8,Q9e Q10

Fonte: Adaptado de Babor, et al. (2001)

Dentro do dominio de avaliacdo Padrdo de consumo do &lcool, pergunta-se a
frequéncia de uso (Q1), quantidade consumida num dia normal (Q2) e frequéncia de beber
pesado, sendo cinco ou mais doses (Q3).

No dominio de avaliacdo Sinais e sintomas de dependéncia, pergunta-se a despeito
da dificuldade de controlar o uso (Q4), aumento da importancia da bebida (Q5) e beber pela
manha (Q6).

Por fim, no dominio de avaliagcdo Problemas decorrentes do uso do alcool aborda-se
as seguintes problematicas: sentimento de culpa apos uso (Q7), esquecimento apds uso (Q8),
lesBes causadas pelo uso de alcool (Q9) e preocupacao de terceiros (Q10).

No tocante as entrevistas com os gestores, propde-se aplicar questionario estruturado,
elaborado pela autora, composto por quatro partes, sendo elas: caracterizagcdo da obra;
caracterizacdo da empresa; caracterizagdo do desempenho dos trabalhadores da obra em
guestao sob a visdo do gestor; e descricdo das medidas técnicas, médicas e educacionais a
empresa tém adotado na prevencéo, identificacdo e minimizacéo dos problemas relacionados
ao consumo de alcool (APENDICES V).

4.1.3 PROCEDIMENTOS ETICOS

Toda pesquisa com seres humanos envolve risco, variando por tipo e gradacdes
diferentes. Os cuidados para minimizac&o destes riscos devem ser diretamente proporcionais,
assim gquanto maiores o0s riscos, maiores devem ser 0s cuidados para minimiza-los.

Por essa razdo, este trabalho foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisas em
Seres Humanos da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar) para avaliagdo e

aprovacao®.

8 CAAE: 83461218.0.0000.5504
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A participacéo do trabalhador na pesquisa poderia gerar estresse e desconforto como
resultado da exposi¢cdo da percepg¢ao quanto ao uso de alcool, bem como dos fatores que
afetam seu desempenho no contexto laboral; e para além, expor suas condicbes
sociodemograficas, podendo gerar constrangimento, intimidacdo e inseguranca quanto a
confidencialidade destas informacfes, uma vez que se expostas a Seus iguais ou superiores,
pode comprometer sua vida profissional. Também, o trabalhador participante poderia se sentir
coagido a participar, pois a entrevista aconteceria no ambiente de trabalho.

Diante dessas situacdes, realizou-se a entrevista em ambiente seguro, numa sala
fechada de maneira individualizada (apenas entrevistado e pesquisadora). Nesta abordagem
individual e em local seguro, cada questéo foi lida e eventuais duvidas de interpretacao foram
sanadas, aguardando a resposta do entrevistado e marcando o item correspondente a cada
resposta. Os participantes tiveram garantidas pausas nas entrevistas, a liberdade de né&o
responder as perguntas caso as considerassem constrangedoras, tendo a liberdade de
interromper a entrevista a qualquer momento. Nas perguntas correspondentes aos problemas
relacionados ao uso do &lcool, foi realizada uma sintese da intervencao breve em que foram
lidas e entregues orienta¢des impressas sobre 0s danos causados a saude pelo uso excessivo
de alcool, o que configura como beneficio ao entrevistado (ANEXO 1l). Para além, foi
assegurada a preservacao da identidade, garantindo-se 0 anonimato do entrevistado.

A Intervencdo Breve (IB) pode ser entendida como:

[...] uma estratégia de intervencdo estruturada, focal e objetiva, com
procedimentos técnicos, que permitem estudos sobre sua efetividade. Seu
objetivo é ajudar no desenvolvimento da autonomia das pessoas, atribuindo-
Ihes a capacidade de assumir a iniciativa e a responsabilidade por suas
escolhas (BRASIL, p. 12, 2014).

A IB foi inicialmente proposta para usuérios de alcool, em 1972, por Sanchez-Craig e
colaboradores. Trata-se de uma intervencdo com tempo limitado (podendo ser inclusive de 5
minutos), com objetivo de mudanca de comportamento. Originalmente, a IB foi desenvolvida
a partir da demanda de atuacéo preventiva junto a pessoas com histdrico de uso prejudicial
de alcool e/ou outras drogas. Todavia, ela pode ser utilizada para outros contextos, como por
exemplo, em ambulatérios de diabéticos ou hipertensos (BRASIL, 2014).

Foram propostos alguns elementos indispensaveis ao processo de Intervencéao Breve,
que sdo®:

e Feedback (devolutiva ou retorno): nesta etapa, apos a aplicacdo do instrumento de
rastreamento de problemas relacionados ao uso do &lcool, o individuo entrevistado

recebe uma devolutiva de seu padrdo de consumo de alcool;

9 Miller W. R.; Sanches, V.C. Motivating young adults for treatment and lifestyle change. In: Howard G, editor. Issues in
alcohol use and misuse in young adults. Notre Dame: University of Notre Dame Press; 1993.
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e Responsibility (responsabilidade): alertar ao individuo sobre a necessidade de se
estabelecer metas para reducdo ou abstinéncia do alcool, apontando que ele é o
responsavel por suas escolhas;

e Advice (aconselhamento): orientagdes sobre os beneficios de se reduzir o uso do
alcool (entrega de folhetos informativos);

e Menu of Option (menu de opcdes): fornecer possibilidades de escolhas para que o
individuo entrevistado estabeleca estratégias para modificar seu comportamento de
risco, como por exemplo, identificar junto dele atividades prazerosas que possam
substituir o uso do alcool e/ou o quanto de dinheiro seria economizado caso nao
fizesse uso;

e Empathy (empatia): possuir uma postura acolhedora, disposta a ouvir;

e Self-efficacy (autoeficacia): motivar o individuo para o processo de mudanca.

A participacdo do gestor na pesquisa poderia gerar estresse e desconforto como
resultado da exposicao de informacdes referentes a empresa e obra. Também, por expor sua
percepcéo a respeito do desempenho laboral dos trabalhadores de obra de sua empresa. O
engenheiro gestor poderia se sentir inseguro quanto ao anonimato, privacidade e
confidencialidade dessas informacdes, bem como pela possibilidade de exposicdo de sua
empresa de maneira publica, podendo acarretar prejuizos a imagem da empresa.

Diante dessas situacdes, foi-se pessoalmente ao escritdrio do engenheiro gestor com
prévio agendamento, em que foi explicado novamente a proposta da pesquisa, abordando os
objetivos, contribui¢des, riscos e beneficios, ressaltando que a participacdo era voluntaria. Foi
entregue o questionario (lacrado) e imediatamente apds o preenchimento, lacrou-se
novamente o envelope nao identificado (n&o possibilitando a identificacdo e rastreio nem do
engenheiro gestor, nem da empresa, diferente de respostas quando enviadas via correio
eletrdnico). Foi assegurada a preservacdo da identidade, garantindo-se o anonimato do

entrevistado, bem como da empresa.

4.1.4 PROCEDIMENTOS DE ANALISE DE DADOS

A andlise de dados deste estudo esta distribuida em dois momentos: analise descritiva
e andlise de associagao.

Na analise descritiva foram consideradas informacdes da obra, da empresa e do
trabalhador.

Na andlise de associacao foi considerado o a influéncia do padrdo de consumo de
bebidas alcodlicas e o desempenho do trabalhador.

A Figura que segue, apresenta este esquema de analise de maneira detalhada.
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Figura 10 — Diagrama de andlise dos dados
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Fonte: Autora (2018)

Para a analise descritiva das informacdes, foi elaborado um banco de dados, com o
auxilio de um software estatisticol0, onde se dispds a caracterizacao sociodemografica dos
individuos participantes, padrdo de consumo de alcool e desempenho no trabalho (pela 6tica
dos trabalhadores e gestores), em frequéncias e porcentagens. Para além, foram dispostas
em quadros, de maneira descritiva, a caracterizagdo das empresas e das obras e as respostas
dos gestores quanto as medidas adotadas pela empresa na prevencao, identificacdo e
minimizacdo dos problemas relacionados ao consumo de bebidas alcodlicas.

A andlise de associagdo foi realizada pelo método da regresséo logistica, com o intuito
de relacionar a variavel resposta ou dependente ‘Y’ a variavel independente ‘X’. O método de
Regressao Logistica € utilizado neste estudo para avaliar se o padrdo de consumo de alcool
(variavel independente) tem influéncia sobre o desempenho do trabalhador (variavel
dependente a ser explicada). Em outras palavras, deseja-se verificar se o padrdo de consumo
de &lcool é uma variavel previsora do desempenho no trabalho. Este desempenho, no caso

deste estudo, foi expresso considerando as seguintes variaveis: atraso, falta, absenteismo,

10 IBM SPSS Statistics 24
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acidente do trabalho, acidente de percurso, retrabalho, afastamento trabalhista, rotatividade e
tempo gasto na execucao das tarefas.

Técnicas da regressao logistica sao ferramentas estatisticas que possibilitam o ajuste
das variaveis independentes X a uma variavel dependente categérica Y. Diferente da
regressao linear simples ou multipla, a variavel de resposta Y na regresséo logistica nao é
uma variavel aleatdria continua. Trata-se de variavel dependente qualitativa (categoérica), que
assume valores de respostas dicotdbmicas (binarias) ou politbmicos cujo valor de resposta
pode assumir multiplas classes (HOSMER; LEMESHOW, 2000).

A varidvel dependente pode assumir categorias de natureza nominal ou ordinal.
Quando ha uma ordem natural entre as possiveis categorias, ttm-se a Regresséo Logistica
Ordinal. Quando h& auséncia desta ordem nas categorias da variavel, trata-se da Regresséo
Logistica Nominal (FIGUEIRA, 2006).

A regressdo logistica nominal € classificada quanto ao numero de variaveis
independentes X e, também em funcdo da quantidade de categorias da variavel dependente
Y.

Quando a variadvel dependente é de natureza binaria, ou seja, possui apenas duas
categorias, e apresenta somente uma variavel independente, trata-se da Regresséo Logistica
Binaria (FIGUEIRA, 2006).

Quando a variavel dependente é de natureza binaria, porém apresenta mais de uma
variavel independente, trata-se da Regressao Logistica Mdltipla (FIGUEIRA, 2006).

Quando a variavel dependente é politbmica e possui mais de uma variavel
independente, trata-se da Regressao Logistica Multinomial (FIGUEIRA, 2006).

Para este estudo fez-se uso das técnicas da Regressao Logistica Binaria, pois as
variaveis que se relacionam ao desempenho sao dicotdmicas (Yo,1), pois assumem como

possivel resposta, ndo e sim.
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5. RESULTADOS E DISCUSSAO

Com a finalidade verificar a influéncia do consumo de bebidas alcodlicas no
desempenho dos trabalhadores de obras da construcao civil e, as medidas prestadas pelas
empresas da construgcdo civil na prevencéo, identificagdo e minimizacdo dos problemas
relacionados ao consumo de bebidas alcodlicas, foram entrevistados um total de 42
trabalhadores de obras da construcéo civil e 03 gestores de obras, estes distribuidos em 03
diferentes construtoras da cidade de Sao Carlos/SP.

As entrevistas aos trabalhadores aconteceram dentro do canteiro de obras, apos
prévia autorizacdo e agendamento junto ao gestor de cada obra.

A amostra de individuos participantes da pesquisa seria calculada em funcédo do
numero total de trabalhadores presentes no canteiro de cada obra, todavia todos, sem
excecdes, concordaram em participar da pesquisa.

O grafico apresentado na Figura 11 a seguir, mostra a quantidade de trabalhadores

entrevistados em cada empresa.

Figura 11 — Numero de entrevistados por empresa
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Fonte: Autora (2018)
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Os resultados serdo dispostos em dois momentos: na analise descritiva e na andlise

de associacédo™.

5.1 ANALISE DESCRITIVA

Esta primeira parte da analise contempla a caracterizagdo das empresas e das obras
em estudo, a avaliacdo sociodemografica, padrdo de consumo de &lcool e desempenho no
trabalho dos individuos participantes, com a finalidade de caracterizar a amostra. Os

resultados dessa caracterizacdo sao apresentados na sequéncia.

5.1.1 CARACTERIZAGAO DAS EMPRESAS E OBRAS

As obras em estudo foram caracterizadas quanto ao tipo da obra, nimero de
pavimentos, valor estimado, data de inicio e previsao de término, layout do canteiro, se possui
programa de salde e seguranca do trabalho e o nimero de funcionarios. A caracterizacéo
das obras e das empresas se deu por meio de um questionario enviado aos gestores, via
correio eletrénico.

Esse detalhamento € apresentado no quadro na sequéncia.

Quadro 06 — Caracterizacéo das obras

Caracterizagdo da obra Obra 01 Obra 02 Obra 03
Tipo da obra Residencial Residencial Residencial
Numero de Pavimentos 20 9 12
Area total (m2) 8.650,00 4.655,88 5.810,76
Numero de Funcionarios 19 11 12
Valor Estimado da Obra (R$) N&o sabe R$ 5.400.000,00 | R$ 10.000.945,00

Data de inicio e de término prevista Dez/16 - Dez/19 | Jan/17 - Jan/20 | Ago/17 - Dez/19

Possui programa de salde e seguranca
do trabalho?

Possui layout do canteiro? Sim N&o Sim

Sim Sim Sim

Fonte: Autora (2018)

As obras em estudo apresentaram algumas similaridades, pois todas sdo obras

privadas e de construcéo de edificios residenciais.

11 As andlises apresentadas foram realizadas considerando todos trabalhadores, todavia ndo foram discriminados por empresa.
Esta escolha para andlise se deu pelas caracteristicas semelhantes das empresas nas quais estes trabalhadores sao
pentencentes. Todas sdo do mesmo ramo de atividade e também, deram respostas similares de gestéo frente as questdes do
alcool. Os dados por empresa, separadamente, estio dispostos no APENDICE V.
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Para a caracterizacdo das empresas foram consideradas as seguintes questdes:

modalidade de contratacdo de mao de obra, nimero total de funcionérios, e se possui

certificagBes. O Quadro 07 apresenta essa relacéo:

Quadro 07 — Caracterizacdo das empresas

Caracterizacdo da empresa

Empresa 01

Empresa 02

Empresa 03

Modalidade (s) de contratacdo de méo de
obra adotada pela empresa

Obra certa e
terceirizacao

Terceirizagéo

Terceirizagédo

Ndmero total de funcionarios

70

8

45

Certificacbes

Nenhuma

Nenhuma

PBQP-H

Fonte: Autora (2018)

Como observado no Quadro 07, somente uma das empresas apresenta certificacéo,
€ no caso, a certificacdo do Programa Brasileiro de Qualidade e Produtividade no Habitat.
Todavia néo foi informado qual o nivel da certificacéo, visto que o Programa oferece o nivel
de adesdo (sem certificado, pois ndo é realizada auditoria), nivel B (certificado, pois

implementou 77% dos requisitos) e A (quando se implementa 100% dos requisitos).

5.1.2 CARACTERIZACAO SOCIODEMOGRAFICA

Para a caracterizagdo sociodemogréfica, foram consideradas as seguintes variaveis:
idade, género, cor/raga, religido, estado civil,b numero de filhos, orientacdo sexual,
escolaridade, numero de moradores em casa, renda familiar, profissdo, horas totais
trabalhadas semanalmente, se exerce outro trabalho além do exercido na empresa, se é
fumante, se possui carteira assinada, se é terceirizado.

Todos os trabalhadores entrevistados sdo homens e se autodeclararam
heterossexuais.

Referente a idade, os individuos desta amostra apresentam uma idade média de 34
anos, ou seja, estdo em plena idade produtiva. Na Tabela que segue, é possivel verificar a
frequéncia, também expressa em porcentagem, dos intervalos de idade observados na
amostra.

Tabela 02 — Intervalos de idade da amostra de trabalhadores entrevistados

Intervalos de idade Frequéncia Porcentagem Pg;fﬁ&g?vzm
18 - 30 anos 22 52,4 52,4
31 - 40 anos 7 16,7 69,0
Superior a 40 anos 13 31,0 100,0
Total 42 100,0

Fonte: Autora (2018)
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Referente & cor, a maior parte dos trabalhadores entrevistados se autodeclararam

negros ou pardos, conforme pode ser verificado na tabela a seguir.

Tabela 03 — Cor/raca da amostra de trabalhadores entrevistados

Cor Frequéncia Porcentagem P(cz)tzcr:r?l:]lgat?veam
Preta/parda 30 71,4 71,4
Branca 12 28,6 100,0
Total 42 100,0

Fonte: Autora (2018)

Conforme visto, 71,4% dos trabalhadores se declararam pretos ou pardos, esses
dados corroboram os apresentados por Santana e Oliveira (2004), em que caracterizaram 0s
trabalhadores do setor da construcéo civil como sendo predominantemente homens negros.

No que se refere & sua expressdo de fé, nessa amostra, 0os entrevistados s&o
predominantemente catélicos (69%). A Tabela que segue, apresenta a distribuicdo dessa

frequéncia:

Tabela 04 — Religido da amostra de trabalhadores entrevistados

Religido Frequéncia Porcentagem Pg&?&g?\gn
Catolica 29 69,0 69,0
Evangélica 7 16,7 85,7
Nenhuma 6 14,3 100,0
Total 42 100,0

Fonte: Autora (2018)

7

A distribuicdo restante é equilibrada entre evangélicos e os que declararam néo
pertencer a nenhuma religido, com uma expressao de 16,7 % de evangélicos e 14,3% de sem
religido.

Referente ao estado civil dos entrevistados, 50% s&o casados ou moram juntos em
unido estavel e outros 50% sao solteiros ou estédo divorciados, conforme pode ser verificado

na Tabela que segue:
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Tabela 05 — Estado Civil

Estado Civil Frequéncia Porcentagem Pg&‘;iﬂg?vzm
Solteiro/Divorciado 21 50,0 50,0
Casado/Mora junto 21 50,0 100,0

Total 42 100,0

Fonte: Autora (2018)

Referente a ter filhos, conforme pode ser verificado na Tabela a seguir, 29 (69,05%)

individuos declararam ser pais.

Tabela 06 — Filhos

Filhos Frequéncia Porcentagem P(?L(rir?lj]ltaat?vzm
Sim 29 69,05 69,05
Né&o 13 30,95 100,0

Total 42 100,0

Fonte: Autora (2018)

No tocante ao nivel de escolaridade, a maior parte dos individuos entrevistados nao
possui nivel médio completo, correspondendo a 85,7 % do total. Estes dados também refletem
o fora revisado teoricamente, em que alguns estudos apontaram para a baixa escolaridade e
formacéo profissionalizante dos trabalhadores da construgdo civil (SANTANA; OLIVEIRA,
2004; RAMOS; QUELHAS, 2008; KIRCHNER et al.,, 2011). A tabela na sequéncia, traz

maiores detalhamentos no que se refere a escolaridade:

Tabela 07 — Escolaridade da amostra de trabalhadores entrevistados

Escolaridade Frequéncia Porcentagem Porcentagem
cumulativa
Até Ensino Fundamental 29 69.0 69,0
Incompleto
Ensino Fundamental
Completo ! 16,7 85,7
Médio completo ou 6 143 100,0

ensino técnico completo
Total 42 100,0

Fonte: Autora (2018)
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Nesta tabela também é possivel observar que apenas 6 entrevistados possuem ensino
médio ou ensino técnico completo. Parte dos entrevistados declarou ter dificuldades com a
leitura e escrita.

No que se refere ao niumero de moradores em casa, 9,5% dos entrevistados moram

sozinhos, conforme pode ser observado na tabela que segue:

Tabela 08 — NUmero de trabalhadores que declarou morar sozinho

Mora sozinho Frequéncia Porcentagem Pc?&ﬁt?li?vzm
Sim 4 9,5 9,5
Nao 38 90,5 100,0
Total 42 100,0

Fonte: Autora (2018)

Referente ao rendimento familiar, nessa amostra, a renda situa predominantemente
entre 01 a 03 salarios minimos??, e a renda per capita média é de inferior a 01 salario minimo.

A tabela na sequéncia detalha melhor a distribuicdo da renda familiar:

Tabela 09 — Renda familiar da amostra de trabalhadores entrevistados

Renda Familiar Frequéncia Porcentagem Porcenta_gem
cumulativa
1 a 3 salarios minimos 29 69,0 69,0
3 a 5 salérios minimos 10 23,8 92,9
Mais qu,e.5 salarios 3 71 100,0
minimos
Total 42 100,0

Fonte: Autora (2018)

No canteiro de obras os profissionais vao sendo inseridos e/ou retirados em fungéo da
etapa da obra. Nas etapas iniciais de uma obra, uma consideravel parcela é de armadores,
carpinteiros, poceiros e auxiliares/ajudantes. As obras deste estudo estavam relativamente
nas etapas primeiras e pode-se perceber a presenca destes profissionais no canteiro. A
maioria dos entrevistados é ajudante de pedreiro. A Tabela a seguir detalha quais profissionais

e sua frequéncia, que compuseram esta amostra.

12,0 valor do salario minimo no periodo da coleta era de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quadro reias).
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Tabela 10 — Profissdo

Profissdo Frequéncia Porcentagem PSS;?J??VZm
Ajudante de Pedreiro 14 42,9 42,9
Auxiliar de Carpinteiro 4 7,1 50,0
Pedreiro 6 11,9 61,9
Armador 6 14,3 76,2
Carpinteiro 6 9,4 85,6
Mestre de Obras 1 2,4 88,0
Guincheiro 2 4,8 92,8
Técnico de Seguranca 1 2,4 95,2
Poceiro 2 4,8 100,0

Total 42 100,0

Fonte: Autora (2018)

No que se refere ao habito de fumar, diferente da amostra caracterizada por Santana
e Oliveira (2004), nesta amostra a grande maioria declarou nao possuir esse habito. A Tabela
na sequéncia detalha essa informacéo.

Tabela 11 — Nimero de trabalhadores que declarou ter o habito de fumar

Fumante Frequéncia Porcentagem Pg:;?&;at?vzm
Sim 5 11,9 11,9
N&o 37 88,1 100,0
Total 42 100,0

Fonte: Autora (2018)

BN

Referente a modalidade de contratacdo, praticamente toda a amostra (95,2%)
declarou possuir a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) assinada, o que resulta
aos trabalhadores acesso a alguns direitos trabalhistas, como férias remunerada, fundo de
garantia, 13° salario, remuneracdo de horas extras e beneficios previdenciarios. Os
trabalhadores que declarou ndo possuir carteira assinada, justificaram que s&o novos na
empresa (trabalham a menos de 3 meses). No que se refere a terceirizacdo, a maior parte
dos entrevistados declarou ser de empresas terceirizadas. Maior detalhamento dessas

informacgdes é apresentado nas Tabelas 12 e 13.
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Tabela 12 — Carteira Assinada

Carteira Assinada Frequéncia Porcentagem PSS;?J??VZm
N&o 2 4,8 4,8
Sim 40 95,2 100,0
Total 42 100,0

Fonte: Autora (2018)

Tabela 13 — Terceirizado

Terceirizado Frequéncia Porcentagem Pg&?ﬁlﬂ;at?vzm
Sim 30 71,4 71,4
N&o 12 28,6 100,0
Total 42 100,0

Fonte: Autora (2018)

5.1.3 PADRAO DE CONSUMO DE BEBIDAS ALCOOLICAS

Fez-se uso do Teste para Identificagdo de Problemas Relacionados ao Uso de Alcool
(AUDIT) para tracar o padrdo de consumo do alcool dos 42 trabalhadores. A Tabela 14

apresenta os resultados deste tracado.

Tabela 14 — Padrao de consumo de bebidas alcodlicas

AUDIT Frequéncia Porcentagem Porcentagem
cumulativa

PN 1 2.4 24
Dependéncia
Uso Nocivo 11 26,2 26,2
Uso de Risco 11 26,2 54,8
Consumo de 19 45,2 100,0
Baixo Risco

Total 42 100,0

Fonte: Autora (2018)

Conforme observado na Tabela 14, nesta amostra, 54,8% dos trabalhadores
apresentaram um padrdo de consumo de bebidas alcodlicas que envolve elevados riscos.
Estes dados refletem o que fora revisado anteriormente em que Santana e Oliveira (2004) e
Melo et al. (2015) apontam altas prevaléncias de consumo de bebidas alcodlicas nos

trabalhadores do setor da construcéo civil.
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As figuras que seguem, apresentam a relagdo entre o padrdo de consumo e as
seguintes variaveis sociodemograficas: idade, religido, escolaridade e profissao.

Figura 12 — Intervalo de idade e o padrdo de consumo

Consumo de baixo
Risco

Provéavel
Dependéncia

Uso Nocivo

Uso de Risco

m Superiora40 anos m31- 40 anos ®Até 30 anos

Fonte: Autora (2018)

Conforme observado na Figura 12, os trabalhadores mais jovens em idade
apresentaram um padrdo de consumo mais problemético. Dos 23 individuos que
apresentaram um padrédo de consumo de alcool que j& sdo associados maiores riscos, 16
(69,56%) tém idade inferior a 30 anos.

A Figura 13 apresenta a relacdo entre a religido e o padrdo de consumo de bebidas
alcodlicas. Dos 42 individuos que apresentaram um padréo de consumo de alcool que ja sdo
associados a riscos, 17 séo catolicos, 1 evangélico e 5 declararam ndo pertencer a nenhuma
religido.
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Figura 13 — Religido e o padrdao de consumo
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Fonte: Autora (2018)
Nota-se também a religido de evangélica se configurou nesta amostra como um fator
protetivo, visto que dos 07 individuos que declararam ser de religido evangélica, 06
pertencentes ao padrdo Consumo de baixo risco ou abstémio.

A Figura 14 apresenta a relacdo entre o padrdao de consumo e a escolaridade.

Figura 14 — Escolaridade e o padréo de consumo
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Fonte: Autora (2018)
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Dos 42 individuos entrevistados, apenas 6 possuiam ensino médio completo e ou
técnico completo®®. No que se refere ao padrdo de consumo de alcool, destes seis (6), cinco
(5) apresentaram um padrdo de consumo de baixo risco ou abstémio.

A relacdo entre a profissdo e o padrdo de consumo de bebidas alcodlicas é

apresentada na Figura a seguir.

Figura 15 — Profisséo e o padrdo de consumo
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Fonte: Autora (2018)
As profissBes que apresentaram um Unico padrédo de consumo, sendo este de baixo

risco ou abstémio, foram mestre de obras e técnico de seguranca. As demais profissées
comtemplaram em sua amostra outros padrées que se configuram em consumo associado a

maiores riscos.

5.1.4 DESEMPENHO DOS TRABALHADORES
Para a caracterizagdo do desempenho de cada trabalhador nos ultimos 12 meses,

foram consideradas 9 variaveis, que sao: atraso, falta, absenteismo, acidente no trabalho,
acidente no percurso, retrabalho, afastamento, rotatividade e tempo de execuc¢do do trabalho.
Referente ao atraso para chegar ao trabalho, 73,8 % dos trabalhadores afirmaram ter

atrasado. Grande parte destes justificou que a maior causa de atraso foi devido a inconstancia

13 Ver Tabela 7
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Do transporte publico que fazem uso. A tabela que segue aponta a distribuicdo da frequéncia

referente aos atrasos.

Tabela 15 — Atraso

Atraso Frequéncia Porcentagem P(cz)tzcr:r?l:]lgat?veam
Sim 31 73,8 73,8
N&o 11 26,2 100,0

Total 42 100,0

Fonte: Autora (2018)

Outro dado importante se refere a falta ao trabalho. Dos 42 trabalhadores
entrevistados, 28 declarou ter faltado ao trabalho nos ultimos 12 meses. A Tabela 16 na

sequéncia apresenta essas informacdes:

Tabela 16 — Falta

Falta Frequéncia Porcentagem Pg&?&g?vzm
Sim 28 66,7 66,7
Néo 14 33,3 100,0
Total 42 100,0

Fonte: Autora (2018)

As faltas ao trabalho implicam diretamente na capacidade de producéo diaria, o que
resulta em atrasos nas atividades do canteiro, e entrega final da obra. Outra variavel
considerada esteve relacionada as faltas ocorridas as segundas-feiras ou depois de feriados

prolongados. Na Tabela 17 é apresentado tais dados.

Tabela 17 — Absenteismo

Absenteismo Frequéncia Porcentagem Pgl;(;r?l?lg?vzm
Sim 17 40,5 40,5
Néo 25 59,5 100,0
Total 42 100,0

Fonte: Autora (2018)
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Conforme observado na Tabela 17, houve um consideravel nUmero de absenteismo
nesta amostra. Dos 42 trabalhadores, 17 declararam ter faltado na segunda-feira ou depois
de feriados prolongados, o que corresponde a 40,5% dos entrevistados.

Os dados que serdo apresentados na Tabela 18, fazem alusdo aos acidentes no

trabalho sofridos pelos trabalhadores.

Tabela 18 — Acidente no trabalho

Acidente no trabalho Frequéncia Porcentagem Pg:r:ﬁl?lg?vzm
Sim 17 40,5 40,5
N&o 25 59,5 100,0
Total 42 100,0

Fonte: Autora (2018)

O percentual de trabalhadores que sofreram acidentes no ambiente de trabalho é
elevado pois corresponde a 40,5% de toda amostra. Esses dados refletem os dados nacionais
referentes aos acidentes do trabalho, onde apontam o setor da construcéo civil como um dos
principais palcos de ocorréncia (PEREIRA, 2014; BRASIL, 2015). Conforme revisado
anteriormente, a Organizacgéao Internacional do Trabalho (OIT, 2008), também aponta o setor
Ccomo 0 que mais apresenta problemas relacionados a seguranca e saude dos trabalhadores.

Os acidentes apresentados na Tabela 18 fez referéncia aos acidentes tipicos do

trabalho. J&4 a Tabela 19 na sequéncia se refere aos acidentes de percurso.

Tabela 19 — Acidente no percurso

Acidente no percurso Frequéncia Porcentagem Pg&ﬁ&g?\,zm
Sim 3 7,1 7,1
Néo 39 92,9 100,0
Total 42 100,0

Fonte: Autora (2018)

Na amostra estudada, 3 individuos sofreram acidente de percurso. Dois deles
declararam ter sofrido acidente de moto, estando em caminho do trabalho. O outro declarou
ter sofrido acidente de bicicleta a caminho do trabalho. Segundo ele, ele adotou a bicicleta
como transporte para o trabalho devido a instabilidade do transporte publico da cidade, pois

assim evitaria o atraso para chegada ao trabalho.
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A Tabela 20 na sequéncia faz alusdo ao retrabalho:

Tabela 20 — Retrabalho

Retrabalho Frequéncia Porcentagem P(c:)lz(r:r?:;?veam
Sim 34 81,0 81,0
Néo 8 19,0 100,0
Total 42 100,0

Fonte: Autora (2018)

A pergunta utilizada para abordar o retrabalho foi: “nos Ultimos 12 meses tive que
refazer um trabalho que n&o ficou bom?”, 34 trabalhadores, dos 42 entrevistados
responderam que sim. Segundo eles, é algo muito comum de acontecer no canteiro de obras,
pois ficam entre a necessidade de fazer rapido e fazer bem feito.

A Tabela 21 na sequéncia apresenta o niumero de afastamentos trabalhistas ocorridos

nos ultimos 12 meses que antecederam a data da entrevista:

Tabela 21 — Afastamento trabalhista

Afastamento Frequéncia Porcentagem Ps&‘;slﬂt:lt?vzm
Sim 9 21,4 21,4
Néo 33 78,6 100,0
Total 42 100,0

Fonte: Autora (2018)

Conforme observado na Tabela 21, 21,4% afirmaram ter estado afastado do trabalho.
Dado o alto indice de ocorréncia de acidentes!, o percentual de afastamento trabalhista
parece subestimado. Isso pode ter acontecido pela maneira que os entrevistados entendem
por afastamento trabalhista, e ter associado afastamento trabalhista a periodo superior a 15
dias, em que se é necessario passar por pericias nas agéncias do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

A Tabela 22, apresenta o percentual de trabalhadores que declarou ter trabalhado em

mais de uma empresa nos ultimos 12 meses:

1 Ver tabelas 16 e 17.
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Tabela 22 — Rotatividade

Rotatividade Frequéncia Porcentagem PSS;?J??VZm
Sim 20 47,6 47,6
Néo 22 52,4 100,0
Total 42 100,0

Fonte: Autora (2018)

A pergunta utilizada para abordar essa variavel foi: “nos ultimos dozes meses trabalhei
em mais de uma empresa?”. Conforme observado na Tabela 22, 47,6% responderam que
sim. Estes dados também conferem com os apresentados por Ramos e Quelhas (2008), onde
eles caracterizam o setor da construcao civil, apresentando que no setor ha alta rotatividade
de méo de obra. Kirchner et al. (2011) também o descreve como um setor que apresenta
instabilidade no emprego.

A Tabela 23 apresenta informacdes no que diz respeito ao tempo de execucao.

Tabela 23 — Tempo de execucéo de tarefas

B . Porcentagem
Tempo de execucao Frequéncia Porcentagem cumulativa
Gastou maior tempo que 35 83,3 83,3
estimado
Nao gastou maior tempo 7 16,7 100,0

que estimado
Total 42 100,0

Fonte: Autora (2018)

Conforme observado, uma grande maioria (83,3%) declarou ter gasto maior tempo
para executar uma tarefa que normalmente executaria em um tempo menor. Isto, além de
motivos como baixa atencdo concentrada e fatores de disposicao fisica por se tratar de um
trabalho bragal, pode ser decorrente da dindmica caracteristica do canteiro de obras. S&o
exemplos desse ambiente dindmico: os trabalhadores estao sujeitos as intempéries climaticas
por se tratar de um trabalho, em grande parte do tempo, ao ar livre; e, a mudanca da
disposicdo do layout do canteiro de obras ao longo da obra, que pode resultar em maiores
distancias entre materiais e local da execucao.

Perguntas semelhantes no que diz respeito ao desempenho dos trabalhadores foram

feitas aos gestores das obras em estudo.
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No tocante ao atraso, o gestor da obra 1 diz que seus funcionérios ndo atrasavam a
chegada ao trabalho. O gestor da obra 2 diz que ndo sabe essa informacédo, e somente o
gestor da obra 3 afirmou ter havido atraso a chegada ao trabalho.

No tocante as faltas (em dias comuns ou depois de feriados ou finais de semana),
houve consenso por parte dos gestores, em que todos afirmaram a ocorréncia destas.

No que se refere aos acidentes (tanto os tipicos do trabalho, como os de percurso)
somente o gestor da obra 1 afirma a ocorréncia destes.

Concernente ao retrabalho, todos os gestores afirmaram que é algo tipico de suas
obras.

Relacionado aos afastamentos trabalhistas, os gestores das obras 01 e 02 afirmaram
a ocorréncia, e o gestor da obra 03 diz que ndo houve afastamento trabalhista no periodo.

Quanto a rotatividade de méo de obra, apenas o gestor da obra 02 afirma que ocorre
em sua obra.

Referente ao tempo de execucao das tarefas no canteiro de obras, o gestor da obra 1
desconhece se hd atrasos na finalizagdo das mesmas, tal como desconhece o valor total da
obra a seu cuidado. Os demais gestores afirmaram que por vezes ocorrem atrasos na
finalizac&o das tarefas, pelos trabalhadores terem demando maior tempo para execucgéo das

mesmas.

5.2 ANALISE DE ASSOCIACAO

Esta ultima andlise contempla os resultados da regresséao logistica que fora utilizada
para avaliar se o padrdo de consumo de alcool (variavel independente) apresenta influéncia
sobre o desempenho do trabalhador (varidvel dependente a ser explicada). O intuito desta
analise foi verificar se o padrdo de consumo de &lcool é uma variavel previsora do
desempenho no trabalho.

Como comentado anteriormente, foram consideradas 09 varidveis que se relacionam
com o desempenho do trabalhador, que séo: atraso, falta, absenteismo, acidente do trabalho,
acidente de percurso, retrabalho, afastamento trabalhista, rotatividade e tempo de execucéo
de tarefas.

Destas 09 variaveis, o padrao de consumo de &lcool fora previsor de probabilidade de
ocorréncia de 06, que sao: atraso, falta, absenteismo, acidente do trabalho, afastamento
trabalhista e tempo de execucéo de tarefas.

Apoés realizada a regresséo logistica, verificou-se que as variaveis acidente de
percurso (p = 0,804), retrabalho (p = 0,502) e rotatividade (p = 0,221) apresentaram
significAncia insuficiente na andlise. Sdo consideradas variaveis significativamente

associadas aquelas que apresentam um valor de p inferior a 0,05.
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Como havia somente uma variavel independente (padréo de consumo do &lcool), ndo
foi necessario verificar se ha colinearidade entre as variaveis. Quando se trabalha com mais
variaveis independentes, normalmente essa verificagcdo é realizada por meio do teste qui-
gquadrado.

As tabelas que seguem, apresentam os resultados da regressao logistica das variaveis
dependentes que apresentaram como previsor o padrao de consumo de bebidas alcodlicas.
Na constru¢cdo do modelo estatistico, dividiu-se os padr6es de consumo em dois grupos,
sendo o primeiro grupo composto pelos individuos que apresenta um consumo de baixo risco
ou sdo abstémios e o segundo grupo é composto por aqueles que apresenta um padréo de

uso de risco, uso nocivo e provavel dependéncia.
Tabela 24 — Parametros e razdo de chances (OR) para ocorréncia de atraso

95% I.C para OR
B E.P. Wald gl Sig. OR Inferior Superior

Uso de Risco - Nocivo -

Provavel Dependéncia 1579 0,774 4,159 1 0,041 4,848

1,063 22,107
Constante -1,897 0,619 9,389 1 0,002 0,15

Fonte: Autora (2018)

No modelo estatistico, atribuiu-se a variavel dependente, ocorréncia de atraso, dois
valores (Xo1), sendo que zero (0) corresponde a ndo ocorréncia de atraso e um (1)
corresponde a sim para ocorréncia de atraso. Para variavel independente, atribuiu-se zero (0)
para o Grupo 1 - Consumo de Baixo Risco ou Abstémio e um (1) para o Grupo 2 - Uso de
Risco - Uso Nocivo - Provavel Dependéncia.

Ajustando o modelo de modo que considerasse 1 e 1, ou seja, ocorréncia de atraso e
Grupo 2, obteve-se uma razao de chances (OR) aproximado a 4,85, o que significa dizer que
os individuos pertencentes ao Grupo 2 - Uso de Risco - Uso Nocivo - Provavel Dependéncia
apresentam 4,85 vezes mais chances de pertencerem ao grupo sim para ocorréncia de
atrasos. Os trabalhadores desta amostra que apresenta um padrdo de consumo ja associados
a maiores riscos sao mais propensos a sofrer acidentes no ambiente de trabalho que os
trabalhadores que apresenta um padrao de consumo de baixo risco ou que sdo abstémios.

No que se refere a ocorréncia de faltas ao trabalho, o trabalhador também pertencente
ao Grupo 2, apresentou maior probabilidade. Maior detalhamento desta razdo de chances

esta disposto na Tabela 25.
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Tabela 25 — Parametros e razdo de chances (OR) para ocorréncia de faltas ao trabalho

95% I.C para OR
B E.P. Wald gl Sig. OR Inferior Superior

Uso de Risco - Nocivo -

. . 289 1088 10,8 1 0,000 18
Provavel Dependéncia

3,21 100,936

Constante -0,539 0,476 1,284 1 0,257 0,583

Fonte: Autora (2018)

Seguindo os mesmas ajustes de modelo que na analise anterior, para esta analise
obteve-se uma razdo de chances (OR) igual a 18, ou seja, o individuo que apresenta um
padrdo de consumo caracterizado por uso de risco ou uso nocivo ou provavel dependéncia,
tem 18 vezes mais chances de pertencer ao grupo sim para ocorréncia de faltas ao trabalho.

A Tabela 26 apresenta os resultados da regressao logistica para a variavel dependente

absenteismo.
Tabela 26 — Parametros e razdo de chances (OR) para ocorréncia de absenteismo

95% I.C para OR
B E.P. Wald gl Sig. OR Inferior Superior

Uso de Risco - Nocivo -

. n 3,717 1,123 10,96 1 0,001 41,14
Provavel Dependéncia

4,555 371,631
Constante -2,89 1,027 7915 1 0,005 0,056

Fonte: Autora (2018)

Tendo como parametro os mesmos ajustes do modelo anterior, em que foi atribuido
para variavel dependente ocorréncia de absenteismo dois valores (Xo,1), sendo zero (0) para
nao ocorréncia de absenteismo e um (1) para ocorréncia; e para variavel independente,
atribuiu-se zero (0) para o Grupo 1 - Consumo de Baixo Risco ou Abstémio e um (1) para o
Grupo 2 - Uso de Risco - Uso Nocivo - Provavel Dependéncia, foi realizada a analise
considerando a ocorréncia de absenteismo e o Grupo 2.

Nestes ajustes, obteve-se uma razdo de chances (OR) de 41,14 com um valor de p
igual a 0,001. Como fora significativo, podemos dizer que o individuo pertencente ao Grupo 2
apresenta 41,14 vezes mais chances de pertencer ao grupo sim para ocorréncia de
absenteismo. Uma razéo de chances elevada.

A Tabela 27 apresenta os resultados para a ocorréncia de acidentes no trabalho, e

seguiram 0s mesmos ajustes de modelo.
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Tabela 27 — Parametros e razéo de chances (OR) para ocorréncia de acidentes tipicos do

trabalho

95% I.C para OR

B E.P. Wald gl Sig. OR ] ]
Inferior Superior

Uso de Risco - Nocivo -

. . 2,116 0,761 7,74 1 0,005 8,296
Provavel Dependéncia

1,869 36,832

Constante -1,674 0,629 7,079 1 0,008 0,188

Tabela 27 — Parametros e razdo de chances (OR) para ocorréncia de acidentes tipicos do

trabalho

95% I.C para OR

B E.P. Wald gl Sig. OR , ,
Inferior Superior

Uso de Risco - Nocivo -

. . 2,116 0,761 7,74 1 0,005 8,296
Provavel Dependéncia

1,869 36,832

Constante -1,674 0,629 7,079 1 0,008 0,188

Fonte: Autora (2018)

O padrao de consumo de alcool também foi previsor para a ocorréncia de acidentes.
Conforme observado na Tabela 27, a regressao logistica que seguiu 0s mesmos ajustes do
modelo anterior, apresentou um valor de p=0,005 e uma razéo de chances (OR) de 8,29.

Sendo significativo, podemos dizer que o individuo que apresenta um padrdo de
consumo do alcool associado a maiores riscos tem 8,29 vezes mais chances de pertencerem
ao grupo sim para ocorréncia de acidentes tipicos do trabalho que o individuo que apresenta
um consumo de baixo risco ou é abstémio.

Referente a ocorréncia de afastamentos trabalhistas ser prevista pelo padrdo de

consumo do éalcool, a Tabela na sequéncia apresenta esse resultado.
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Tabela 28 — Parametros e razdo de chances (OR) para ocorréncia de afastamento

trabalhista
95% I.C para OR
B E.P. Wald gl Sig. OR Inf?no Superior
UsodeRisco-NOCVO - 5 557 1117 4102 1 0043 9,6
Provavel Dependéncia
1,076 85,681

Constante -2,89 1,027 7915 1 0,005 0,056

Tabela 28 — Parametros e razdo de chances (OR) para ocorréncia de afastamento

trabalhista
95% I.C para OR
B EP. Wald g Sig. OR "®"° superior
UsodeRisco-Nocivo -, 565 4 117 4100 1 0043 96
Provavel Dependéncia
1,076 85,681

Constante -2,89 1,027 7915 1 0,005 0,056

Fonte: Autora (2018)

Seguindo os mesmos ajustes de modelo, como vistos nos anteriores, esta regressao
apresentou uma razao de chances (OR) igual a 9,6, ou seja, 0s individuos que apresentaram
um padrdo de consumo caracterizado por uso de risco ou uso nocivo ou provavel
dependéncia, tém 9,6 vezes mais chances de pertencer ao grupo sim para ocorréncia de
afastamento trabalhista.

O padrédo de consumo de alcool também foi previsor da ocorréncia de se gastar maior
tempo na execucédo de tarefas no canteiro de obras. A Tabela na sequéncia apresenta essa

associacdo, em que foram considerados os mesmos ajustes das operac¢des anteriores.
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Tabela 29 — Parametros e razdo de chances (OR) para ocorréncia de maior tempo gasto na

execugdao de tarefas no canteiro de obras

95% I.C para OR
B E.P. Wald gl Sig. OR Inferior Superior

Uso de Risco - Nocivo -

. . 2,318 1,135 4,168 1 0,041 10,154
Provavel Dependéncia

1,097 93,983

Constante 0,773 0,494 2,454 1 0,117 2,167

Tabela 29 — Parametros e razdo de chances (OR) para ocorréncia de maior tempo gasto na

execucao de tarefas no canteiro de obras

95% I.C para OR
B E.P. Wald gl Sig. OR Inferior Superior

Uso de Risco - Nocivo -

Provavel Dependéncia 2,318 1,135 4,168 1 0,041 10,154

1,097 93,983
Constante 0,773 0,494 2,454 1 0,117 2,167

Fonte: Autora (2018)

Mesmo que mais de 83% dos trabalhadores entrevistados declarou ter gasto maior
tempo para executar uma tarefa que normalmente faria em tempo menor, 0 que configura um
incidente comum a maioria, o padrdo de consumo de alcool foi previsor desta ocorréncia.
Conforme observado na Tabela, a razdo de chances (OR) é igual a 10,154, ou seja, O
individuo que apresenta um padréo de consumo caracterizado por uso de risco ou uso nocivo
ou provavel dependéncia, tém 10,15 vezes mais chances de pertencer ao grupo sim para
ocorréncia de maior tempo gasto na execucao de tarefas no canteiro de obras.

O tempo demandado para se executar uma tarefa no canteiro de obras, esta
intrinsecamente relacionado a produtividade de mao de obra. Quanto maior o tempo
demandado para se executar uma tarefa no canteiro de obras, menor seré a produtividade de
mao de obra, 0 que acarretara atraso no cronograma da obra, e consequentemente reducao
de lucros.

Os resultados que constam nessa andlise, dialogam com os estudos citados no marco
tedrico, em que se discutiu sobre o uso do &lcool e sua relagcdo com trabalho, apontando que

essa relacdo pode resultar em acidentes de trabalho, diminuicdo na produtividade e
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absenteismo (DAWSON et al., 2005; ANDRADE; ANTHONY; SILVEIRA, 2009; MARCHAND,
2008).

Conforme visto no marco tedérico deste trabalho, os dados apontados no curso da
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas (BRASIL, 2008), diz que o uso problematico do
alcool aumenta as probabilidades de ocorréncia de acidentes no trabalho, faltas sem
justificativa, maior utilizacdo dos beneficios médicos, diminui¢cdo da produtividade, ser punido
e de ser mais queixoso no trabalho. Tais consequéncias afetam o individuo nas suas relacées
interpessoais e em sua qualidade de vida.

Conforme abordado no mais recente Levantamento Nacional de Alcool e Drogas, mais
de 7,4 milhdes de pessoas reconheceram que o0 consumo de alcool teve implicacao prejudicial
no seu trabalho, e 4,6 milhdes de pessoas declararam j& ter perdido o emprego como
consequéncia do consumo de bebidas alcodlicas.

Quando se trata do contexto das obras analisadas nesta pesquisa, no que se refere a
ter conhecimento do consumo de bebidas alcodlicas por parte de seus trabalhadores, foi
perguntado aos gestores das obras se algum trabalhador apresentou sintoma de embriaguez
no trabalho. O gestor da obra 1 disse que desconhece essa informacéo, o gestor da obra 2
afirmou que sim e que também aconteceu de um trabalhador deixar o canteiro de obras em
horério de trabalho para consumir bebidas alcodlicas. O gestor da obra 3 respondeu que nao
aconteceu.

No que se refere as medidas prestadas pela empresa na prevencao, identificacdo e
minimiza¢&o dos problemas relacionados ao consumo de bebidas alcodlicas, o gestor da obra
1 respondeu com as sucintas palavras: DDS — Palestras de conscientizacdo. Nesta obra em
guestao, foi possivel observar muitas informacfes impressas espalhadas no refeitério do
canteiro de obras, informacfes estas muito textuais e pouco elucidativas, no tocante as
praticas de saude e seguranca no trabalho. Quando tracadas as caracteristicas
sociodemogréficas dos trabalhadores deste canteiro de obras, no que se refere a
escolaridade, havia 02 individuos que declararam ter frequentado muito pouco a escola e que
nao sabem ler, somente assinar o nome. Diante disso, pergunta-se: informac8es pouco
ilustrativas, com muitas informac8es textuais, no que se refere a salde e seguranca dos
trabalhadores, seriam eficazes neste contexto?

O gestor da obra 2, referente a pergunta sobre as medidas prestadas pela empresa
na prevencgao, identificacdo e minimizagcdo dos problemas relacionados ao consumo de
bebidas alcodlicas, também responde em sucintas palavras: o técnico de seguranca do
trabalho faz palestras. Nesta obra ndo havia nenhuma informag&o impressa sobre saude e
segurancga do trabalho no ambiente onde aconteceram as entrevistas. Também néo estava

presente o técnico de seguranga nesta obra, no dia da entrevista.
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Referente a mesma questado, o gestor da obra 3 responde: Fazemos reuniao semanal
e sempre estamos abordando o assunto. Sdo feitos exames admissionais e periddicos
relacionados a exames medicos.

Nesta obra, o técnico de seguranca estava presente, e descreveu que as reuniées sao
realizadas as quintas-feiras no momento do café, que acontece um pouco antes das 7 horas
da manha (quando as atividades de trabalho se iniciam no canteiro). Ele descreveu que se da
assim, para nao atrapalhar o momento produtivo da empresa. Todavia, por ser neste horario,
nao sdo todos os trabalhadores que se fazem presente no inicio da reunido, justamente por
nao ser no horério de trabalho. Essas palestras tém duracdo de aproximadamente 15 minutos.

Referente aos exames citados pelo gestor da obra 3, estes ndo dizem respeito a

prevencgdo ao consumo do alcool.
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0. CONTRIBUICOES E LIMITES DA
PESQUISA

Neste trabalho estudou-se a influéncia do consumo de bebidas alcodlicas no
desempenho dos trabalhadores de obras da construcéo civil e, as medidas prestadas pelas
empresas da construgcdo civil na prevencéo, identificagdo e minimizacdo dos problemas
relacionados ao consumo de bebidas alcodlicas. Neste capitulo serdo apresentadas as
conclusdes e as recomendacfes abstraidas dos resultados obtidos e também das analises
realizadas.

As perguntas desta pesquisa foram:

Qual o padrdo de consumo de bebidas alcodlicas dos trabalhadores da construcdo
civil?

Que medidas técnicas, médicas e educacionais as empresas da construcao civil tém
adotado na prevencéo, identificacdo e minimizacdo dos problemas relacionados ao consumo
de é&lcool?

Qual a influéncia desse consumo no desempenho dos trabalhadores e como isso afeta
as obras da construgéo civil?

Todo o exposto permitiu responder a esses questionamentos.

No que se refere ao padrao de consumo de bebidas alcodlicas dos trabalhadores da
construcao civil, 45,2 % dos individuos desta amostra apresentaram um padrdo de consumo
de baixo risco ou abstémio, 26,2% apresentaram um uso de risco, 26,2% uso nocivo e 2,4%
provavel dependéncia.

Referente as medidas técnicas, médicas e educacionais que as empresas da
construcdo civii adotam na prevencdo, identificacdo e minimizacdo dos problemas
relacionados ao consumo de bebidas alcodlicas, os gestores apontaram que adotam somente
medidas educacionais, que acontecem por meio de palestras realizadas pelos técnicos de
seguranca do trabalho. Estas se mostram insuficientes, visto que ocorrem em momentos que
nem todos os trabalhadores participam. Nas obras 1 e 3, também fazem uso de cartazes
informativos, contendo informacdes que dizem respeito & saude e seguranca no trabalho.
Todavia, para a funcdo educativa, também se mostra insuficiente, visto que estes cartazes
possuem predominantemente informacdes textuais e pouca informacéo ilustrada, o que nao
se configura como algo que desperta a atencédo dos trabalhadores, visto que muitos neste

contexto, ndo sabem ou n&o possuem o habito de ler.
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Sabendo-se que problemas relacionados ao uso de alcool permeiam a relagdo do
individuo com o trabalho, se constitui necessario a criacdo de espagos de trabalho que
considerem tal fendmeno e, que as empresas debrucem sobre esta questdo algum empenho,
seja intervencionista, ou mesmo, e, principalmente, preventivo. Contudo, observa-se a
permanéncia da “baixa eficacia dos programas tradicionais na identificacdo precoce de
problemas de desempenho no trabalho ligados ao consumo do alcool” (BRASIL, 2008, p. 101)
0 que requer frente ao exposto, “a ado¢éo de postura mais realista, voltada a diminuicdo dos
fatores de risco, com investimento em acles efetivas de qualidade de vida, promoc¢éo da
saude e seguranca no ambiente de trabalho” (BRASIL, 2008, p. 101).

No tocante a influéncia do consumo de bebidas alcodlicas no desempenho dos
trabalhadores da construcéo civil, o uso problematico do &lcool foi previsor da ocorréncia de
atraso para chegada ao trabalho, faltas ao trabalho, absenteismo, acidente do trabalho,
afastamento trabalhista e maior tempo gasto na execucao de tarefas.

Referente & ocorréncia de atraso para chegada ao trabalho, o individuo que apresenta
um consumo de risco ou uso nocivo ou provavel dependéncia, tem 4,85 mais chances de
pertencer ao grupo que atrasa ao trabalho, quando comparado ao individuo que apresenta
um padrédo de consumo de baixo risco ou é abstémio.

Referente a ocorréncia de falta, o individuo que apresenta este mesmo uso
probleméatico do alcool, tem uma razéo de chances (OR) de 18. O que significa dizer que este
individuo apresenta 18 vezes mais chances de pertencer ao grupo dos que faltam ao trabalho.

No tocante ao absenteismo, 0 uso problematico do alcool também foi previsor na
ocorréncia deste, em que os individuos pertencentes ao grupo consumo de risco — uso nocivo
— provavel dependéncia apresentou 41,14 vezes mais chances de pertencer ao grupo dos que
faltam sem autorizacao depois de feriados ou nas segundas-feiras.

Concernente a ocorréncia de acidentes tipicos do trabalho, os individuos pertencentes
ao grupo consumo de risco — uso nocivo — provavel dependéncia, apresentou 8,29 vezes mais
chances de pertencer ao grupo sim para ocorréncia de acidentes.

No que se refere a ocorréncia de afastamento trabalhista e ocorréncia de maior tempo
gasto na execucdo de tarefas, este mesmo grupo de padrdo de consumo também fora
previsor, apresentando raz&o de chances de 9,6 e 10,15; respectivamente.

As variaveis acidente de percurso, retrabalho e rotatividade, apresentaram
significancia insuficiente na analise, com p igual a 0,804, 0,502 e 0,221, respectivamente.

S&o consideradas variaveis significativamente associadas aquelas que apresentam

um valor de p inferior a 0,05.
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6.1 SUGESTOES PARA TRABALHOS FUTUROS

- Estudos de acdo participativa, em que se levante, aplique e avalie possiveis acdes
de intervencdo que contemplem ac¢bes educacionais, técnicas e de saulde, relacionados a
influéncia do consumo de &lcool no desempenho do trabalhador bragal da construcao civil.

- Estudos que relacionem o consumo de bebidas alcodlicas com o desempenho dos
gestores trabalhadores da construgéo civil.

- Estudos que relacionem o consumo de bebidas alcodlicas a produtividade de méo de
obra de trabalhadores de obras, onde se mensure a produtividade de mé&o de obra e associe

ao consumo de bebidas alcodlicas.
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8. APENDICES

APENDICE |
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL / PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM
ESTRUTURAS E CONSTRUCAO CIVIL
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(Resolugdo 466/2012 do CNS)

Eu, Nathany Santana Pereira, estudante do Programa de P6s-Graduagao em Estruturas e
Construcao Civil da Universidade Federal de S&do Carlos — UFSCar o(a) convido a participar da
pesquisa “Influéncia do consumo de alcool no desempenho dos trabalhadores de obras da construcéao
civil na cidade de Sao Carlos” orientada pelo Prof. Dr. Guilherme Aris Parsekian. A proposta desse
estudo é investigar a relacdo entre o consumo de bebidas alcodlicas e o0 desempenho dos trabalhadores
de obras da construgédo civil, bem como as medidas prestadas pelas empresas da construgéo civil na
prevencdo e minimizacdo dos problemas relacionados ao consumo de bebidas alcodlicas. Sua
participacé@o contribuira com o estudo para a proposta da possibilidade de entender e minimizar esse
problema social que reflete na gestdo e no desempenho de obras da construcao civil.

Vocé foi selecionado (a) por ser prestador de servico ou funcionario da
ParticipacGes. Vocé sera convidado a responder uma Unica entrevista, na qual existem perguntas
inerentes a sua condi¢do sociodemogréfica, aos fatores que afetam seu desempenho no trabalho, bem
como ao seu uso de alcool.

Sendo realizada no préprio local de trabalho no horario em que esteja disponivel. As perguntas nao
serdo invasivas aos participantes, todavia, ressalto que a participacdo na pesquisa pode gerar estresse
e desconforto como resultado da exposi¢édo da percepcao pessoal quanto ao uso de alcool, bem como
dos fatores que afetam o desempenho no contexto laboral; para além, expor suas condi¢cbes
sociodemogréaficas, podendo gerar constrangimento e intimidacdo. Diante dessas situacdes, 0s
participantes terdo garantidas pausas nas entrevistas, a liberdade de nao responder as perguntas
quando a considerarem constrangedoras, podendo interromper a entrevista a qualquer momento.
Serdo retomados nessa situacao os objetivos a que esse trabalho se prop8e e os possiveis beneficios
gue a pesquisa possa trazer.

Sua participacdo nessa pesquisa auxiliara na obtencdo de dados que poderao ser utilizados para fins
cientificos, proporcionando maiores informagfes e discussdes que poderdo trazer beneficios para a
area da Engenharia Civil, mais especificamente na melhoria da seguranga e sadde no trabalho da
construcao civil.

Sua participacéo é voluntaria e ndo havera compensagéo em dinheiro pela sua participacao.

A qualguer momento o (a) senhor (a) pode desistir de participar e retirar seu consentimento. Sua recusa
ou desisténcia ndo Ihe trara nenhum prejuizo profissional, seja em sua relagdo ao pesquisador, a
Instituicdo em que trabalha ou a Universidade Federal de Sdo Carlos. A qualquer momento o (a) senhor
(a) tem direito a receber respostas a qualquer pergunta ou dlvida sobre a temética pesquisada.
Todas as informacdes obtidas através da pesquisa serdo confidenciais, sendo assegurado o sigilo
sobre sua participacdo em todas as etapas do estudo. Caso haja mencdo a nomes, a eles serdo
atribuidas letras, com garantia de anonimato nos resultados e publicacdes, impossibilitando sua
identificacéo.

Todas as despesas com o transporte e a alimentacdo decorrentes da sua participacdo na pesquisa,
guando for o caso, serdo ressarcidas no dia da coleta. Vocé tera direito a indenizacdo por qualquer tipo
de dano resultante da sua participagdo na pesquisa.

Vocé receberd uma via deste termo, rubricada em todas as paginas por vocé e pelo pesquisador, onde
consta o telefone e o endereco do pesquisador principal. Vocé podera tirar suas davidas sobre o projeto
e sua participacéo agora ou a qualquer momento.

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participacdo na pesquisa e
concordo em participar. O pesquisador me informou que o projeto foi aprovado pelo Comité de
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Etica em Pesquisa em Seres Humanos da UFSCar que funciona na Pré-Reitoria de POs-
Graduacdo e Pesquisa da Universidade Federal de S&o Carlos, localizada na Rodovia
Washington Luiz, Km. 235 - Caixa Postal 676 - CEP 13.565-905 - Sdo Carlos - SP — Brasil. Fone
(16) 3351-8110.

Endereco eletrénico: cephumanos@ufscar.br

Endereco para contato (24 horas por dia e sete dias por semana):

Pesquisador Responsavel: Nathany Santana Pereira
Enderec¢o: Rodovia Washington Luis, Km 235, 13565-905 — S&o Carlos — SP
Contato telefonico: (35) 99804-4243 e-mail: nathany.santana@hotmail.com

Local: , Data: / /

Nome do Participante

Assinatura do Participante

Nome do Pesquisador

Assinatura do Pesquisador


mailto:cephumanos@ufscar.br
mailto:nathany.santana@hotmail.com

APENDICE I

() Catdlica
() Evangélica
() Espirita

() Homossexual

() Bissexual

() Heterossexual

( ) até R$ 937,00
() entre R$ 937,00 a R$ 2.811,00,00
() entre R$ 2.811,00 R$ 4.685,00
() mais de R$ 4.685,00

( )Sim ( )N&o )N&o ( )Sim ( ) Nao

( ) Branca ( )Preta ( )Parda
()F ()M () Amarela () Indigena
(' ) Umbanda e Candomblé () Solteiro ( ) Casado
() Nenhuma () Vidvo () Divorciado/Sep.
( ) Outras ( ) Unido estavel/morajunto =~~~

() N&o frequentei a escola e ndo sei ler e escrever
() Néo frequentei a escola, mas sei ler e escrever

Ensino Fundamental (12 a 82 série) () completo () incompleto
Ensino Médio () completo () incompleto
Ensino Superior () completo () incompleto

()Sim  ( )N&o



APENDICE Il

Nos 1ltimos doze meses eu atrasei a
chegada ao trabalho

Nos ultimos doze meses eu
faltei ao trabalho

Nos tltimos doze meses eu faltei ao
trabalho na segunda-feira ou
depois de um feriado

Nos tltimos doze meses me envolvi
em acidente no trabalho

Nos ultimos doze meses me envolvi
em acidente de percurso

Nos ultimos doze meses me envolvi
em acidente doméstico

Nos tltimos doze meses tive que refazer um
trabalho que ndo ficou bom

Nos ultimos doze meses fiquei algum
tempo afastado do trabalho por
motivos de satide

Nos ultimos doze meses trabalhei em
mais de uma empresa

Nos tltimos doze meses gastei muito
tempo para realizar uma tarefa, que
normalmente faria em menor tempo
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APENDICE IV
Caracterizacdo da obra
Tipo da obra
() Residencial () Industrial
() Comercial () Infraestrutura (viadutos, pontes, estradas, etc...)
() Hospitalar () Hidraulica (barragem, tubulagdes, canais, etc...)
Numero de funcionarios Duracédo Estimada Valor estimado
Possui programa de salde e seguranca do trabalho? Possui layout do canteiro
( )Sim ( )Néo ( )Sim ( )Néao

Caracterizacdo da empresa

Qual a modalidade de contratac&o de mé&o de obra adotada pela empresa?

() Contrato de obra certa (enquanto durar a obra) () Terceirizagéo
() Contrato por tempo indeterminado ( ) Outras. Quais?

Adesao ao Programa Brasileiro de Qualidade e Produtividade no Habitat

NUmero total de funcionarios (PBQP-H)?

( )Sim ( ) N&o

Esta empresa possui Certificagcdes? Se sim, quais?

Medidas adotadas para seguridade da saude do trabalhador

Esta empresa adota alguma medida técnica, médica e educacional na prevengdo e minimizagao dos
problemas relacionados ao consumo de alcool?




APENDICE V
Dados por empresa

Nos ultimos doze meses eu atrasei a chegada ao trabalho

Construtora 01

M Discordo totalmente
m Discordo
B Concordo

W Concordo totalmente

Construtora 02

m Discordo

@ Concordo

Construtora 03

m Discordo totalmente
B Discordo

= Concordo
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Nos ultimos doze meses eu faltei ao trabalho

Construtora 01

m Discordo totalmente
m Discordo
m Concordo

m Concordo Totalmente

Construtora 02

m Discordo
= Concordo

m Concordo Totalmente

Construtora 03

m Discordo

= Concordo
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Nos ultimos doze meses eu faltei ao trabalho na segunda-feira ou depois de um

feriado

Construtora 01

2 2
2 11% 10%
11% m Discordo totalmente
m Discordo
= Concordo

m Concordo totalmente

Construtora 02

m Discordo
= Concordo

m Concordo totalmente

Construtora 03

M Discordo totalmente
M Discordo

B Concordo
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Nos ultimos doze meses me envolvi em acidente no trabalho

Construtora 01

1 4
5% 21%
m Discordo totalmente
= Discordo
= Concordo

m Concordo totalmente

Construtora 02

m Discordo
= Concordo

m Concordo totalmente

Construtora 03

m Discordo totalmente
m Discordo

m Concordo




Nos ultimos doze meses me envolvi em acidente de percurso

Construtora 01

m Discordo totalmente
m Discordo

m Concordo totalmente

Construtora 02

m Discordo totalmente

= Discordo

Construtora 03

m Discordo totalmente

= Discordo
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Nos ultimos doze meses me envolvi em acidente doméstico

Construtora 01

m Discordo totalmente
m Discordo

m Concordo

Construtora 02

m Discordo totalmente

= Discordo

Construtora 03

m Discordo totalmente
® Discordo

m Concordo totalmente
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Nos ultimos doze meses tive que refazer um trabalho que nédo ficou bom

Construtora 01

m Discordo totalmente
m Discordo
m Concordo

= Concordo totalmente

Construtora 02

2
18%
m Discordo totalmente
= Concordo

m Concordo totalmente

Construtora 03

m Concordo

= Concordo totalmente
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Nos ultimos doze meses fiquei algum tempo afastado por motivo de saude

Construtora 01

Construtora 02

i 1
9% | 9%

Construtora 03

m Discordo totalmente
m Discordo
m Concordo

m Concordo totalmente

m Discordo totalmente
m Discordo
m Concordo

m Concordo totalmente

m Discordo totalmente
= Discordo
E Concordo

m Concordo totalmente
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Nos ultimos doze meses trabalhei em mais de uma empresa

Construtora 01

m Discordo totalmente
m Discordo

m Concordo totalmente

Construtora 02

m Discordo totalmente
m Discordo
m Concordo

m Concordo totalmente

Construtora 03

m Discordo totalmente

= Concordo totalmente
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Nos ultimos doze meses gastei muito tempo para realizar uma tarefa, que
normalmente faria em menor tempo

Construtora 01

m Discordo totalmente
m Discordo
m Concordo

m Concordo totalmente

Construtora 02

m Discordo
= Concordo

m Concordo totalmente

Construtora 03

m Concordo

= Concordo totalmente
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Padréo de consumo de bebidas alcodlicas por empresa

CONSUMO DE BAIXO  USO DE RISCO USO NOCIVO PROVAAVEL
RISCO DEPENDENCIA

m Construtora 01 = Construtora 02 = Construtora 03



ANEXO |

1)

4)

9)

10)
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. ANEXO

Com que freqléncia vocé toma bebidas alcodlicas?
0 Nunca 3 Duas a trés vezes pac semana
1 Uma vez por més ou menos 4 Quatro ou mais vezes por semana
2 Duas a qualro vezes por més

Nas ocasides em que bebe, quantas doses vocé costuma tomar?
0 ta2doses 3 Ta9doses

1 3ouddoses 4 10 ou mais doses

2 SoubBdoses

Com que freqiéncia vocé toma “seis ou mais doses™ em uma ocasido?
0 Nunca 3  Duas a trés vezes por semana
1 Uma vez por més ou menos 4  Cuatro ou mais vezes por semana
2 Duas a quatro vezes por més

Com que freqiéncia, durante o Gitimo ano, vocé achou que ndo seria capar de controfar &
quantidade de bebida depois de
0 Nunca 3 Duas a irés vezes por samana
1 Uma vez por més ou menos 4 Quatro ou Mais vezes por semana
2 Duas a quatro vezes por mas

Com que freqiéncia, durante o URimo ano, vocé ndo conseguiu cumprir com algum compromisso
por causa das bebida?

0 Nunca 3 Duas a irés vezes por semana

1 Uma vez por més ou menos 4 Quatro ou mais veres por semana
2 Duas a quatro vezes por més

Com que freqléncia, durante o Ultimo ano, depois de ter bebido muito, vocé precisou beber pela
manha para se sentir melhor?

0 Nunca 3 Duas a trés vezes por semana

1 Uma vez por més ou menas 4 Cualro ou Mais vezes por semans
2 Duas a quatro wezes por més

Com que freqiéncia, durante o Gitimo ano, vocé sentiu culpa ou remorso depois de beber?
0 Nunca 3  Duas a trés vezes por semana
1 Uma vez par més ou menos 4 Cuatro ou mais vezes por semana
2 Duas a qualro vezes par més

Com que freqhéncia, durante o Ultimo ano, vocé ndo conseguiu se lembrar do que aconteceu na
noite anterior por causa da bebida?

0 Nunca 3 Duas a irés vezes por samana

1 Uma vez por més ou menos 4 Quatro ou Mais vezes por semana
2 Duas a quatro vezes por mas

Alguma vez na vida vocé ou alguma outra pessoa ja & machucou, se prejudicou por causa de
voceé ler bebido ?

0 Nio 4 Sim, durante o Gltimo ana
1 Sim, mas ndo no diimo ano

Alguma vez na vida slgum parente, amigo, médico ou outro profissional da salde j& se
préocupou com voce por causa de bebida ou the disse para parsr de beber?

0 Nao 4  Sim, durante o ditimo ano
1 Sim, mas 8o no dimo ano

Total |:|




ANEXO Il

AUDIT - TESTE PARA IDENTIFICACAO DE PROBLEMAS
RELACIONADOS AO USO DO ALCOOL

0 uso de alcool pode afetar sua saide e pode interferir com algumas medicagbes e

tratamentos. Porisso é importante que vocé responda sobre 0 seu uso de alcool.

1. Com quie frequéncia vocé consome
" bebidas alcdolicas?

2. Quantas doses de alcool vocé
consome num dia normal? (Veja no
verso o que é dose padrao)

3. Com que frequéncia vocé consome
cinco ou mais doses em uma Unica
ocasidao? (Veja no verso o que é dose

padrao)
4. Quantas vezes ao longo dos tltimos
doze meses vocé achou que nao

conseguiria parar de beber uma vez
tendo comegado?

5. Quantas vezes ao longo dos uitimos
doze meses vocé nao conseguiu fazero
que era esperado de vocé por causa do
alcool?

6. Quantas vezes ao longo dos ultimos
doze meses vocé precisou beber pela
manhad para poder se sentir bem ao
longo do dia apds ter bebido bastante
nodiaanterior?

7. Quantas vezes ao longo dos Ultimos
doze meses vocé se sentiu culpado ou
com remorso de ter bebido?

8. Quantas vezes ao longo dos tltimos
doze meses vocé foiincapaz de lembrar
oqueaconteceu devido a bebida?

9.Vocé ja& causou ferimentos ou
prejuizos a vocé mesmo ou a outra
pessoaapds ter bebido?

10. Alguém ou algum parente, amigo ou
médico, ja se preocupou com o fato de
vocé beber ou sugeriu que vocé
parasse?

Nunca

Nunca

Nunca

Nunca

Nunca
0

Nio

Néo

Total:

Uma vez por
m&:ou1monos

20ul
1

Menos que uma
vez por més

Menos que uma
vez por més
1

Menos que uma
vez por més

Menos que uma
vez por més
1

Menos que uma
vez por més
1

Menos que uma
vez por més
1

2advezes
por;'h

4o0ub

Uma vez
por mds

Uma vez
por més

Uma vez
por més
2

Uma vez
por més

Uma vez
por més
2

Uma vez
por més
2

Sim, mas nio
no Gltimo ano
2

Sim, mas nio
no Ultimo ano
2

22a3vezes
w“amm

6ou?
3

Uma vez
por semana

Uma vez
por semana
3

Uma vez
por semana

Uma vez
por semana
3

Uma vez
por semana
3

Uma vez
por semana
3

*Veja o resultado no verso apés somar as respostas,

4 ou mals vezes
pou:muu

8 ou mais
4

Quase todos
os dias

Quase todos
os dias

Quase todos
os dias

Quase todos
os dias
4

Quase todos
os dias
4

Quase todos
os dias
4

Sim, durante
o Ultimo ano
4

Sim, durante
o Gltimo ano
4
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DOSES PADRAO

! &

1 copo de cerveja ou 1 dose de destilados 1 dose pequena
1 tulipa de chope 140m! (pinga, conhaque, de aperitivo
350ml whisky) (licores)

40ml 40ml

|

h.-l

No Brasil uma dose padrao equivale a 12g de alcool puro.

PONTUAGAO DO AUDIT

0 a7 ————— Consumo de Baixo Risco
8215 ——————— Uso de Risco
16 2 19 ———————— Uso Nocivo
20 ou mai$ = Provavel Dependéncia

*Converse com um profissional de saude sobre o seu resultado.

Provavél

20 ou mais pontos dependéncia

Consumo de

8 a 19 pontos alto risco

Consumo de
baixo risco ou
\ abstémios

B o e LA g B el TSR SN 5

75%

0 a 7 pontos
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FIGURA 1
EFEITO DO USO EXCESSIVO DO ALCOOL

(;omportame_anto agressivo e
iacional. Discussdes. Violéncia. Dependéncia do 4lcool. Perda da
Nervosismo. memodria.
Envelhecimento precoce "Narnz
Resfriados frequentes. Baixa de bébado”
resisténcia a infecgdes. Risco
elevado de pneumonias. Céncer de boca ou de garganta.
\ Fraqueza muscular do coragdo.
Problemas cardiacos. Anemia.
Problemas do sangue. Cancer
Doencas do figado. o . S\_mamario.
~__ Ulcera.
Inflamagao grave do péncreak‘ \
\l’, Deficiéncia de vitaminas.
N
\ Sangramentos. Inflamagdes
Maos trémulas. Dorméncias graves do estomago. Gastrite.
y : Diarréia. Ma nutri¢o.
Nervos dolorosos. % J
Sensacdo de fraqueza. Quedas. Nos homens:
- problemas de desempenho
; A \ sexual.
Pés dormentes ou latejantes. \.
Nervos doloridos. Nas mulheres gestantes:
- risco de ma formagao do feto.
- bebés com deformidades.
- filhos com retardo mental.

0 Beber de Alto-Risco pode levar a problema diversos: sociais (familia, amigos, socie'dade)
legals (processos, violéncia, policia), médicos (doengas fisicas e mentais), domesticos

(§epara¢ao, filhos), no trabalho (desemprego, rebaixamento, salérios baixos e financeiros -
dividas). Também pode reduzir seu tempo de vida e produzir acidentes com lesbes ou morte
dsVido a embriaguez no transito ou em acidentes domésticos ou de trabalho.




LIMITE DE BAIXO RISCO

Homem— 4110 com boa satde: Nao mais que duas doses por dia ou trés

doses em uma ocasido por semana,

Mulher—— aqulta com boa satide e néio grévida: Nao mais que uma dose ou duas

doses em uma ocasido por semana.

ldoso

Saudavel: Nao mais que uma dose por dia ou duas doses em uma
0casiao por semana.

NAO SE DEVE BEBER

Quando operando maquinas, dirigindo veiculos, portando armas, ou
quando se é responsavel pela seguranga de outros.

Se ha alguma condi¢ao médica em que beber é contra-indicado (doencas
do figado, do estdémago, do pancreas, diabetes, cardiopatia, epilepsia,
doenga mental, dependéncia ao alcool, etc.)

Apos tomar medicagdes, como sedativos, analgésicos, alguns anti-
hipertensivos, e medicagdes psiquiatricas (sedativos, anti-convulsantes)

VOCE DEVERIA PARAR DE BEBER SE:

Vocé tentou diminuir 0 consumo antes, mas nao conseguiu.

Vocé sofre de tremores das maos pela manha quando bebe muito.
Vocé tem pressao alta, doenca no figado ou em caso de gravidez.
Vocé esta tomando remédios que reagem com 0 alcool.

Ny
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