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Um dia eles vieram de longe
Em suas caravelas possantes
E nos impressionaram
Invadiram nossas terras,
Construiram grandes cidades
E nos expulsaram

Porém, eles ndo precisavam nos expulsar
Da terra onde moravamos

De onde nascemos

Fazendo com que sofréssemos

E como bicho nos escondéssemos
Nestes rincdes do pais

Pois quando aqui chegaram
Eles j& nos encontraram
Espalhados nas matas

A criar nossos filhos

A pescar

A cacar

A cantar

E a dancar

Entretanto, eles ndo precisavam nos expulsar
Aqui viviamos unidos

Alegres e felizes

Cultivando raizes

Plantando para comer

Lutando para viver

Descobrindo remédios

Para socorrer caboclo que adoecer

Também a matar ou a morrer
Pra nossa tribo a gente defender.

Portanto, eles ndo precisavam
Nos expulsar

Da terra onde nascemos,
Onde sempre vivemos

Estrofes da Poesia Cangéo do indio (JOSE
GUIMARAES)



RESUMO

As politicas de acOes afirmativas, em vias de regras, sdo para atender as demandas de diferentes
coletivos discriminados pela exclusdo socioecondmica ocasionada no passado ou no presente. Essas
acOes visam extinguir discriminagdes de castas, de etnia, raciais, de religido e de género. No Brasil,
em termos educacionais, tivemos avan¢os nos marcos legais ao implantar politicas de reserva de
vagas para 0 ensino superior. Nesse contexto esta pesquisa insere-se no quadro da politica de
reserva de vagas instituida na Universidade Federal do Tocantins - UFT, adotada a partir de 2004,
na qual visa promover a democratizacdo do acesso aos povos indigenas. Como a UFT é multi campi
escolhi como lécus empirico da pesquisa, em especifico o Campus de Palmas, e como interlocutores
estudantes indigenas de diferentes etnias. O proposito geral deste estudo foi de identificar e analisar
os desafios pedagogicos enfrentados pelos/as estudantes indigenas na universidade. Para o alcance
desse intento geral, no primeiro momento, ancorando-se na pesquisa bibliogréafica, de forma sucinta,
da colonizagdo brasileira, em especial periodo jesuitico, até os dias atuais. Realizou-se um resgate
historico sob a OGtica educacional observando sobretudo sua dimensdo social e politica para
compreender a necessidade dos povos indigenas de adentrar no ensino superior. Na pesquisa
documental, analisou-se os Planos de Desenvolvimento Institucional - PDI, como fontes primarias e
Atas institucionais, como fontes secundéarias. Na pesquisa empirica, adotou-se como principal
método as rodas de conversas abordando discussdes com as seguintes tematicas: acesso,
permanéncia e desempenho académico. Por fim, a pesquisa demonstra, em conclusdo, que as
politicas de inclusdo das minorias excluidas no sistema de ensino superior tiveram um avango
significativo. Na ultima década, oportunizou-se o acesso “aos diferentes” por meio da politica de
acdo afirmativa, reserva de vagas, conhecida também como “cotas”. Contudo, ainda existem
diversos desafios pedagdgicos e econdmicos a serem superados tanto dos estudantes indigenas
quanto da universidade. Nao basta a oferta de acesso com regras diferenciadas, é preciso adotar
politicas de permanéncia, para além do mecanismo econdmico, como as bolsas de estudo. Indica-se
que priorize uma formag&o académica com estratégias dissemelhantes a fim de superar os desafios
pedagogicos; que os reconhecam e trabalhem suas diferencgas, mas ndo os inferiorize, caso contrario
estard reforcando a exclus&o.

Palavras-chave: Ensino Superior. Reserva de Vagas. UFT. Indigenas. Desafios Pedagdgicos.



ABSTRACT

The Affirmative Action Policies in rules ways are to attend the demands of different
collectives discriminated by social-economics exclusions occasioned in the past or the
present. These actions aim to extinguish discriminations of caste, ethnic, racial, religious,
gender. In Brazil, we made legal advances in educational terms by implementing higher
education vacancy reserve policies. In this context, this research is part of the policies of
reserving vacancies instituted at the Federal University of Tocantins, UFT, adopted since
2004, which aims to promote the democratization of access of indigenous people. | chose
the empirical locus of research, specifically the Palmas Campus, and the interlocutors,
indigenous students of different ethnics. The general purpose of this study was to identify
and analyze the pedagogical challenges faced by indigenous students at the university. And
to achieve this general intent, initially, this study was based on the bibliographic research,
succinctly, from Brazilian colonization, more specific in the Jesuit period until the present,
in which was necessary to make a historic rescue under the educational vision observing
above all its social and political dimensions to a better comprehension the needs of these
people to enter high education. In the documental research phase, the Institutional
Development Plans, PDI, were analyzed as primary sources and the Institutional Minutes as
secondary sources. On the empirical research, which adopted as the main method of data
collection the strategies of wheel conversations approaching some access, permanency,
academic performance themed discussions. In this way, it demonstrates, in conclusion, that
the inclusion policies of minorities excluded from the high education system had a
significative advance. Over the past decade, access to “the different” has been provided
through the affirmative action policy, vacancy reserve, also known as “quotas”. However,
the diverse pedagogic and economic challenges still exist to be overcome by the indigenous
students as well the university, in the way that offering access with different rules is not
enough, it is needed to adopt permanency policies beyond the economic mechanism,
scholarship, that prioritize the academic formation with strategies dissimilar to overcome
the pedagogic challenges, that recognize them and work their differences, but don't
downgrade them, otherwise it will be reinforcing the exclusion.

Keywords: Higher Education. Vacancy Reserve. UFT. Indigenous. Pedagogic Challenges.
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INTRODUCAO

E desafiador registrar o pensamento por meio das palavras, pois, “pensar com as
palavras” nem sempre ¢ ensinado no seio familiar ou, at¢ mesmo, na escola publica. Na
minha época de moral e civica copiar e decorar era o0 essencial; assim minha vida escolar
foi moldada.

Educacao escolar de “copiar e decorar” ndo aceita perguntas, pois as respostas ja
veem prontas. E, aquele que pergunta, é considerado subversivo - mamae sempre dizia para
que eu ficasse calada e que ndo participasse de movimentos, porque nesse pais pretos e
pobres sdo 0s primeiros a irem para cadeia - 0 que prevalece é a alienagcdo. Ao estudante
exercia a fungédo de mero instrumento.

Tive uma vida cheia de dificuldades, principalmente materiais, muitos sonhos
foram ceifados pela dureza do mundo, mas apesar disso e ja de idade madura alguns ainda
brotaram, dentre eles, ter um diploma de nivel superior.

Inicio o Curso de Pedagogia, classificada por meio do Gltimo vestibular da
Universidade do Tocantins - UNITINS e conclui-o como Universidade Federal do
Tocantins - UFT. A época o Curso de Pedagogia era ofertado no turno vespertino. Méae de
trés filhos pequenos e chegar no horario de inicio das aulas era um dos desafios.

Para nés, mulheres, estudar nem sempre é tarefa facil, porque as “coisas” do lar
sempre estdo sob nossa responsabilidade. E raro essas tarefas serem compartilhadas com
outros membros da casa. E, para além desses desafios pessoais, enfrentei, também, desafios
no campo pedagdgico. O curso exigia habilidades basicas ndo desenvolvidas/estimuladas
na Educacdo bésica. Aportei na Educacdo superior quinze anos apds concluir o Ensino
Médio e oriunda de uma educacdo escolar na qual ndo tive experiéncia de vez e voz.
Portanto, apresentacdo oral de trabalhos, escritas de textos com fundamentacéo critica e
aproximagao com os professores apresentavam-se como dilemas angustiantes.

Mas, o diferencial da formacdo adquirida/vivenciado na Universidade despertou
em mim um desejo de la continuar. Antes de concluir o Curso fiz o primeiro concurso para
servidores e fui classificada. Alguns anos ap0os a conclusdo, tomei posse no concurso, e
retornei a universidade como servidora efetiva no cargo de Pedagoga. Tenho um carinho
muito especial por essa instituicdo na qual me formei e hoje posso, de certa forma, retribuir

a ela o que os mestres me ensinaram.
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Resultado das minhas atribuicfes na universidade encontrei-me com 0 tema
desafios pedagogicos, no ambito da realidade de estudantes indigenas, no ensino superior.
Nessa pesquisa tomo-o0 como objeto deste estudo. Embora se apresente a mim como
bastante complexo e desafiador, € minha paixdo. Complexo porque falar de desafios
vivenciados por pessoas com perspectivas de vida, de mundo e de uma cosmologia
particular propria requer que eu me distancie da minha visdo de mundo e que esteja aberta a
olhar o outro desvinculada dos meus dogmas. Em outras palavras, para cada povo, etnia, 0s
desafios sdo diferentes. Para mim esse tema é apaixonante. O interesse ocorreu desde que
comecei a realizar o acompanhamento pedagogico e orientagdes a um estudante indigena
do Curso de Engenharia Ambiental. Busquei construir um encontro sempre baseada em ser
mais?, uma relagdo pautada na amorosidade, regida pelo dialogo e numa empatia reciproca.

A demanda desse estudante chegou ao setor no qual estou lotada por meio de um
professor. O setor realiza atividades pedagdgicas e psicoldgicas voltadas para os estudantes
dos cursos de graduacdo no Campus de Palmas. Escutei atenta a demanda apresentada pelo
professor. O estudante ja deveria ter formado ha& dois anos e meio. Ou seja, havia
ultrapassado cinco semestres do tempo de integralizacdo do curso. O professor solicitava
que o setor fizesse algo para ajudar. Expliquei para o professor que era preciso sensibilizar
0 estudante a procurar o setor.

O setor tinha como principio que os estudantes viessem ao espaco e preenchessem
uma ficha com suas respectivas demandas e, apds, fazia um agendamento para a triagem e,
em seguida, dava prosseguimento ao atendimento de acordo com a demanda identificada
para os servicos oferecidos por cada &rea de frente de trabalho: Pedagogia ou Psicologia.

No setor ndo havia um atendimento, em especifico, para esse publico. Em tese,
qualquer estudante de graduacdo poderia procurar o setor para ser atendido pelas
profissionais que la atuam. O trabalho que realizo nesse setor me proporciona experiéncias
e aproximagOes com os estudantes indigenas em diferentes contextos. Estar aberta ao
dialogo possibilitou que eles me ensinassem a entendé-los.

Quanto ao caso do estudante, como passados alguns dias ele ndo compareceu ao
setor. Conversei com as colegas e me propus ir ao encontro do estudante, contrariando a
regra estabelecida. Este caso me sensibilizou, apesar de sermos de realidades muito

distintas havia aproximacdes e eu me vi no lugar dele. Ele € de origem do povo Xerente?, é

! Termo utilizado por Paulo Freire (2011) como vocagdo ontolégica do ser humano, isto €&, significa
desenvolver a amorosidade enquanto pratica educacional.
20 povo Xerente se autodenomina Akw&, que significa “gente importante”.
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bilingue, portugués e lingua Jé, é de poucas palavras, atencioso, inteligente e com uma
vontade imensa de aprender.

O ingresso dos indigenas nos diferentes espacos da universidade, bem como na
cidade, torna-se desafiador para muitos deles, principalmente para aqueles que saem
diretamente de suas aldeias e veem para a cidade grande, e precisam aprender outras formas
de viver, vivenciar e se relacionar com outros sujeitos. Essas novas relagbes provocam
novas aprendizagens, mas também muitas frustracdes.

Quando iniciei esse trabalho com o estudante indigena ndo tinha nem conhecimento
e nem experiéncia de atuacdo com esses sujeitos, portanto foi desafiador, porém
proporcionou novas oportunidades de aprendizagem. Dialoguei com a gestdo e com
diversos professores de diferentes colegiados, no sentido de juntos colaborarmos com o
progresso desse estudante. Todos os professores foram receptivos e, juntos, tracamos
estratégias para que o estudante pudesse concluir o seu curso. Um trabalho como esse ndo
se realiza sozinha, contamos com a colaboracdo de outros profissionais, de técnicos, dos
docentes e da gestdo, uma vez que as demandas exigem complexas estratégias.

Foram cinco semestres juntos, caminhando de maos dadas. Apesar do cansaco
perceptivel e muitas vezes relatado pelo estudante em nossos encontros pedagdgicos, a
determinacdo e esperanca encantadoras resultaram na conclusdo do curso, mesmo que
tivesse passado uma década na graduacdo. Na ceriménia de Colacdo de grau, eu e alguns
professores tivemos a honra de estarmos presentes e o aplaudimos de pé. Foi emocionante,
inesquecivel.

Ao longo desse processo de orientagcdes pedagdgicas com o estudante constatei
que os docentes desconheciam a realidade dele: em alguns momentos dependia de favores
de amigos de um local para dormir, as vezes, no chdo sobre um lencol, passou fome,
preconceito por ser indio. A bolsa permanéncia ndo supre as necessidades minimas do
ponto de vista econdmico, ademais ele mantinha, na aldeia, a familia, esposa e filhos.

Na relacdo docente e discente o dialogo é necessario. E certo que s&o muitos
estudantes em cada sala de aula e que para o professor € ardua a tarefa da docéncia, mas é
preciso olhar algumas peculiaridades e refletir sobre a realidade, por quanto mais houver o

didlogo mais se conhece o desconhecido. E preciso romper preconceitos, banir ideias
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preconcebidas, descontruir fundamentos equivocados, paradigmas negativos que muitas
pessoas tém sobre os indigenas (FREIRE, 2000)°.

Pouco tempo depois me aproximei de uma estudante da etnia Javaé, novamente,
outra iniciativa, fiz orientacdes de estudos, de trabalho de concluséo de curso, alem de bons
didlogos sobre o enfrentamento das diversidades vivenciadas na universidade. Também
contamos com a colaboracdo de um colega técnico administrativo com formacao na area da
bioquimica que ajudou a estudante nos conteudos bésicos e especificos da disciplina. A
estudante tinha vérias reprovacgdes, com esse feito conseguiu ser aprovada na disciplina no
mesmo semestre e concluiu a graduacao tao esperada.

A universidade é compreendida como um espaco de socializagdo e de producdo do
conhecimento cientifico, como também é um lugar de prestigio e empoderamento, por parte
de uma parcela da sociedade, a elite. Contudo, tem-se tornado paulatinamente um lugar dos
diferentes coletivos que se d& por meio do acesso implementado a partir de politicas
publicas e de ac¢Ges afirmativas.

Os estudos qualitativos mostram que as desigualdades que tiveram seu processo de
construcdo iniciadas na “coloniza¢do” do pais se reproduzem até hoje, por isso as politicas
de acBes afirmativas no ensino superior, também denominadas por alguns estudiosos como
lei de reserva de vagas e/ou cotas*, buscam corrigir as dissimilitudes causadas no passado,
adotando medidas de igualdade de oportunidades para grupos historicamente excluidos, na
qual oportuniza um tratamento diferenciado.

A trajetdria de lutas dos diferentes coletivos excluidos existe em diversos paises nos
quais adotaram politicas de carater afirmativo no sentido de conceber medidas de igualdade
de oportunidades. E essas medidas pressupdem uma tratativa diferenciada como forma de
restituir uma igualdade que foi rompida ou que nunca existiu.

O acesso a universidade tem se tornado relevante para muitos grupos, dentre eles, 0s
indigenas, e a oportunidade de fazer um Curso de nivel superior possibilita uma melhor

qualificacdo para que estes contribuam com novos projetos para suas comunidades.

3 Para saber mais sobre essas ideias equivocadas leia o texto de: FREIRE, José Ribamar Bessa. Cinco ideias
equivocadas sobre o indio. Revista do Centro de Estudos do Comportamento Humano (CENESCH),
Manaus, n. 1, p. 17-33, 2000.

4 Politicas de AgBes Afirmativas nas universidades fazem parte das chamadas politicas de reconhecimento da
diferenga, em que as demandas estdo associadas a representacao, a cultura e a identidade dos grupos étnicos,
raciais, sexuais, deficientes, dentre outros, que podem ser aplicadas na forma de modalidades de cotas, reserva
de vagas ou bonus. As vagas oferecidas pelas cotas sdo obrigatorias determinadas por lei a exemplo da Lei
Federal n.12.711/12, enquanto que as vagas oferecidas na modalidade de reserva de vagas ou bénus na nota,
sdo vagas que cada universidade aprova por meio de resolugdes proprias em seus Conselhos Universitarios,
Consepe - Consuni. Este trabalho apresenta reflexdes sobre a reserva de vagas na UFT.
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Contudo, o caminhar nessa trilha do conhecimento até o alcance da diplomacdo é arduo e
em sua grande maioria, perversa.

Percebe-se que as fragilidades da permanéncia se perpetuam desde a implantacéo
das reservas de vagas/cotas, e em diferentes universidades, e que estas possuem uma
envergadura desumana, hostil e contraditdria, tendo em vista que pesquisas quantitativas
comprovaram as desigualdades, ao longo da histéria. Isso é consenso entre quem discute as
acOes afirmativas, como Branddo (2005), Piovesan (2005), Carvalho (2010) e Castorino
(2011). Isso é fato. E verdade cientifica.

As acOes afirmativas tém fundamentos cientificos e sdo reguladas no sentido de
corrigir essas desigualdades. Contudo, a realidade objetiva, resultante da implementacédo
das acOes afirmativas em diferentes universidades deixa claro que o ambiente universitario
¢ organizado sob padr@es e costumes diferentes das origens, das culturas e dos saberes dos
indigenas que sdo fortemente oprimidos por uma cultura europeia.

Assim, 0 acesso e a permanéncia desses sujeitos, as experiéncias, trajetdrias de vida
e as vivencias nos diferentes espacos da universidade torna-se estimulo de investigacao,
inspiracdo e problematizacdo deste estudo, em especial, aborda os desafios pedagdgicos dos
estudantes indigenas.

Os desafios pedagdgicos se aproximam do acesso e permanéncia como
possibilidade investigativa nesta dissertagdo, assim o ponto de partida inicia-se com o
problema da pesquisa: implantado a politica de reserva de vagas na UFT para os/as
estudantes indigenas, quais seriam os desafios pedagogicos enfrentados por estes estudantes
para a conclusdo, com éxito, de seus respectivos cursos?

Destaca-se que o aspecto etnografico desenvolvido a partir do meu trabalho
ontoldgico, como pedagoga, envolvida pelas questfes inerentes aos estudantes indigenas
me motivou adentrar no campo cientifico. A partir do problema de pesquisa elaborado
intento alcancar o seguinte objetivo geral: Identificar e analisar os desafios pedagogicos
enfrentados pelos (as) estudantes indigenas na universidade.

Para alcanca-lo, formulei os objetivos especificos propondo:

- realizar uma pesquisa bibliogréafica acerca da politica de reserva de vagas no

ensino superior, a partir da experiéncia da UFT,;

- conhecer a fundamentacdo tedrica que subjaz a politica de reserva de vagas para 0s

indigenas da UFT, desde sua implantacdo, com destaque aos aspectos pedagdgicos

nos documentos institucionais, em especifico, os Planos de Desenvolvimento

Institucional;
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- identificar as caracteristicas étnicos culturais dos diferentes povos indigenas

presentes na UFT, Campus® de Palmas, e;

- compreender, por meio da visdo dos estudantes indigenas, os desafios pedagdgicos,

indicando, a partir desses desafios, o que favorece/contribui e o0 que

desfavorece/dificulta a conclusdo dos seus respectivos cursos na universidade.

Realizado a pesquisa apresento, nesse relatorio monogréfico, seus resultados em
acordo com 0s objetivos especificos descritos acima e organizados do seguinte modo: no
primeiro capitulo apresento como desenvolvi a pesquisa utilizando o0s seguintes
procedimentos metodoldgicos: pesquisa bibliogréafica, documental e de campo.

No segundo capitulo, resultado da revisdo bibliogréafica, apresento um percurso
historico da histdria do Brasil com énfase na educacéo escolar indigena. Evidencio que essa
educacdo atuou nas perspectivas de assimilacdo e integracdo pautada no ensino de leitura,
escrita em portugués e entrelacada a evangelizagcdo. Apresento, também, que as medidas
foram instituidas com a pratica da trilogia aldeamento-catequese-educacdo, sob a
responsabilidade dos jesuitas.

No capitulo terceiro apresento a compreensdo apreendida acerca da fundamentacéao
tedrica que subjaz a politica de reserva de vagas da UFT. Para alcancar esse intento realizei
uma andlise de documentos institucionais, quais sejam: o PDI e duas Atas que registraram
reunides institucionais nas quais a politica foi objeto central de discussao.

Por fim, no quarto capitulo, evidencio o cerne da questdo dos desafios pedagdgicos
a partir dos enunciados de diferentes estudantes indigenas. Apreendo que, conhecido a
perspectiva dos estudantes indigenas, evidencia-se que a universidade precisa olhar para as
peculiaridades desses estudantes e ndo os tratar de forma universal, embora os documentos
legais reconhecam as especificidades desses sujeitos.

Em conclusdo demonstro que a universidade atende uma demanda de incluséo,
contudo sem uma prioridade efetiva. Face aos desafios pedagdgicos elencados pelos
estudantes indigenas na UFT evidencia-se as lacunas de uma politica que os atendam para
uma permanéncia progressiva, isto €, que garanta a concluséo de sua graduacdo, no menor

tempo possivel.

> Neste estudo optei em adotar a escrita da palavra cAmpus em consonancia as orientagdes da UFT de acordo
com o seu guia de redagdo que adotou como padréo a versdo aportuguesada da palavra de origem latina para
designar a area onde estdo localizados os prédios da Universidade em cada um de seus municipios-sede. Deste
modo, utilizo a grafia c&mpus, com acento circunflexo, tanto para o singular quanto para a forma plural, e ndo
campus/campi. UFT. Guia de Redag&o e Formatacéo de Comunicagdes Oficiais no Ambito da UFT. 22 ed.,
2016. Disponivel em: https://docs.uft.edu.br/share/s/jdaJogNFS42GSm-snK185w Acesso: 20 fev.2019.
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Capitulo 1 - OS CAMINHOS PERCORRIDOS DA PESQUISA

Os caminhos percorridos para a elaboracdo do projeto de pesquisa, a realizacdo da
pesquisa em si e a analise dos resultados construidos apresentam relevancia a medida que
proporcionaram a compreensdo de uma dada realidade. Para alcangar tal intento contou
com pistas e indicios que confluiram para a constituicdo desta producdo, uma vez que uma
dada realidade esta repleta de pequenos detalhes que nos permitem vé-los numa
profundidade, assim afirmava Ginzburg no Paradigma Indiciério, “se a realidade ¢ opaca,
existem zonas privilegiadas-sinais, indicios-que permitem decifra-la” (GINZBURG, 1989,
p.177)e.

Os elementos e pistas que possuiam registros precisaram de leituras com olhares
detalhados e, em seguida, reinterpretados, para clarear uma dada realidade. Considere-se,
pois que parte deste caminho j& havia sido percorrida originalmente pela pesquisadora
enquanto estudante do curso de Pedagogia, (1/2001-2/2006)’ e também no seu fazer
ontoldgico, enquanto Pedagoga, servidora da UFT desde 2009.

Foi no meu fazer ontoldgico que me aproximei dos estudantes indigenas de
diferentes etnias. Até entdo nunca estivera tdo proxima de um ser indigena, e esta
aproximacdo e seus resultados foram os motivadores da proposicdo e realizagcdo deste
estudo.

Realizar uma pesquisa cientifica requer um rigor metodolégico como primordial,
devo seguir esse rigor; mas também quero deixar o texto um pouco mais leve e menos
denso no sentido de adotar um discurso escrito mais dialégico. Segundo M. Bakhtin (2006,
p.149) a fala, aqui representada pela escrita, ndo € uma enunciagcdo monologa individual e
isolada, € mais uma interacdo entre os interlocutores, outras enunciagdes.

Para comecar, descrevo que procurei organizar este trabalho de acordo com as
diversas etapas e fases da pesquisa, desta forma o/a leitor/a percebe o método e os
instrumentos utilizados no desenvolvimento de cada capitulo. Elegi como I6cus da pesquisa

a UFT, especificamente 0 Campus de Palmas, com o recorte temporal de 2004 a 2016.

® GINZBURG, C.. S.: raizes de um paradigma indiciario. In . Mitos, Emblemas e Sinais. So Paulo:
Cia. das Letras, 1989, p. 177.

7 A organizagéo curricular do Curso de Pedagogia da UFT esta estruturada para um periodo de 08 semestre,
04 anos, contudo, as turmas que estavam no periodo de federalizagdo (Unitins-UFT) vivenciaram diversas
transformagBes de estrutura curricular. Outro fator que contribuiu significativamente para o atraso de
conclusédo do curso foi a greve dos servidores em 2005.
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Como sou egressa desta Universidade e servidora, lotada no Campus de Palmas, me
sinto a vontade para escrever sobre o l6cus da pesquisa, e, porque também tenho uma
aproximacdo com as pessoas participantes da pesquisa, estudantes indigenas, por outras
vivéncias em diferentes contextos dentro do meu campo de atuacdo, como ja apresentado
no texto da Introducéo desse relatorio de pesquisa.

Quanto ao recorte temporal, delimitei o periodo inicial, 2004, por ser o ano que foi
aprovada a resolucdo da politica de reserva de vagas, com 0s primeiros documentos
institucionais da universidade que foi objeto de analise: o PDI e o periodo final, 2016, por
ser 0 ano de vigéncia do terceiro e atual PDI da UFT.

A UFT recebe estudantes indigenas de diferentes regides da nacdo brasileira o que
colabora para uma grandiosa diversidade cultural, por isso ndo delimitei os enunciados a
um grupo étnico especifico. No Brasil, a distribuicdo de Povos Indigenas tem uma
espacializagdo que perpassa 0s Povos do Litoral, os Povos do Sertdo ou Brasil Central e 0s
Povos Amaz6nicos, que também perpassam os povos do Brasil Central. A esse respeito,
apresento o link do Mapa dos Povos Indigenas feito pelo Instituto Sécio Ambiental — ISA

(https://terrasindigenas.org.br/pt-br/). Como se trata de um mapa animado ndo seria

possivel fazer uma versdo para inserir no texto.

O estado do Tocantins, possui dez etnias indigenas® que sdo: Ava Canoeiros,
Apinajé (Apinayé®), Guarani (Mbya), Javaé (Iny), Karaja (Iny), Krahd, Kraho-Kanela,
Pankararu, Xambioa (Iny) e Xerente (Akwe€). Esses povos estdo localizados nas terras
indigenas oficialmente demarcadas em diferentes regides tocantinenses, suas terras estao

subdivididas em comunidades habitualmente conhecidas como aldeias.

8As informacdes sobre esses povos foram coletas nos sites disponiveis em: < http://www.funai.gov.br>;
<https://pib.socioambiental.org> Acesso em: 10 out. 2019.

® 0s nomes indigenas entre parénteses sdo as grafias das autonominagdes representativas de uma
coletividade Unica. Informages disponiveis em: < https://pib.socioambiental.org/pt/Quem s%C3%A30>
Acesso em 10 out. 2019.
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Figura 01 — Mapa do Tocantins, sem escala cartografica, com a identificagio das terras indigenas,
adaptado pela pesquisadora.

Os povos indigenas denominados Ava-Canoeiro, também sao conhecidos de “Cara-
Preta” e falam a lingua da familia Tupi-Guarani, do tronco Tupi. Existem diferencas
dialetais entre os grupos da regido do rio Araguaia e do rio Tocantins. No estado do
Tocantins eles estdo localizados no Posto Indigena Canoand, no interior da Terra Indigena
Parque do Araguaia, as margens do rio Javaé, na Ilha do Bananal, sudoeste do estado.

Os povos denominados Apinajé estdo em grande parte das terras nas proximidades
do municipio de Tocantinopolis, mas também alcancam o0s municipios de Itaguatins,
Maurilandia, todas no Norte do estado do Tocantins que compreendem a confluéncia dos
rios Araguaia e Tocantins.

O povo indigena Guarani se identifica como Mbya que significa, em sua lingua,
‘iguais’, e encontra-se disperso em varias regides do pais, no Tocantins existe um grupo de
familiares nas terras indigenas do povo Karaja-Xambiod, no municipio de Santa Fé do

Araguaia.
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As etnias Javaé, Karaja, e Xambioa formam os povos indigenas Iny e suas terras, no
Tocantins, estdo localizadas no municipio de Lagoa da Confusdo, Formoso do Araguaia e
Pium, na Ilha do Bananal. Suas aldeias localizam-se proximas aos rios Araguaia e Javaé.

Os povos indigenas Kraho se identificam como Mehim e sdo de origem do sul do
Maranh&o, mas migraram para 0 Tocantins porque tiveram suas terras afrontadas por
fazendeiros, atualmente tém suas terras Kraolandia situada nos municipios de Goiatins e
Itacaja entre os rios Manoel Alves Grande e Manoel Alves Pequenos, afluentes da margem
direita do Tocantins.

Os povos indigenas Krahd-Kanela tém ascendéncia de indigenas das etnias Kraho e
Kanela. Segundo Mauro (2011, p.61)!° essas etnias fazem parte do conjunto de povos
Timbira, composto também por outras etnias, como os Krikati, os Parkatejé, os Apinajé, os
Krepumkatejye, os Kreye e os Gavido Pyrkopcatejyi, e de acordo com esse autor, esse povo
passou por inumeras dificuldades no processo de territorializagdo das suas terras e depois
de muitas lutas conseguiram firmar-se na llha do Bananal, préxima ao municipio de Lagoa
da Confusdo, cercada pelos rios Araguaia e Javaé.

O povo indigena Pankarau séo de origens do Nordeste, Pernambuco, as margens do
rio S&8o Francisco, e em decorréncia dos conflitos fundiarios varios indigenas foram se
espalhando pelo pais; no Tocantins localizam-se nos municipios de Fiqueiropolis e Gurupi.

Os povos indigenas Xerente, que na sua lingua se autodenominam Akwe€, que quer
dizer “gente importante”, vivem em suas terras no municipio de Tocantinia, algumas
aldeias sdo proximas ao rio Tocantins, suas terras ficam a 70 km da capital, Palmas.

A grande maioria dos estudantes indigenas sdo bilingues, portanto o portugués é a
sua segunda lingua. As implicagdes dos processos nos quais ocorrem a aquisicdo da lingua
mde e o aprendizado de uma segunda lingua desdobram-se em Obices naturais na interacao
dos estudantes com os demais, colegas e professores e, consequentemente, o conhecimento
ou n&o dos professores desses processos influem diretamente na relagdo pedagogica. Além
disso, a presenca da lingua materna no itinerario escolar dos estudantes indigenas reforca e
reafirma o lugar da lingua mae na apreensdao do mundo, da realidade. Isso porque, mesmo
falando com alguma fluéncia a segunda lingua, no caso a lingua portuguesa, a maior parte
destes estudantes, ainda precisa do repertorio da lingua materna para a efetiva compreenséo

dos sentidos que acessam.

1 MAURO, V. F.. A trajetoria dos indios Krahd-Kanela: etnicidade, territorializagdo e reconhecimento de
direitos territoriais. 2011. Dissertacdo de Mestrado em Histdria. Universidade Federal da Grande Dourados,
Faculdade de Ciéncias Humanas, Dourados, MS.
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Abaixo demonstro um pequeno quadro das linguas dos Povos Indigenas do
Tocantins, situados no Tronco Macro-Jé. Como na UFT h& também estudantes vindos de
outros estados, notadamente do Nordeste brasileiro, vou me ater, nesse momento apenas a
esse quadro. E, também, porque para a maior parte dos Povos Indigenas do Nordeste a
lingua mée ndo possui preponderancia de lingua materna, a lingua portuguesa é a Unica
lingua falada.

Ha povos indigenas que nao tém seus territorios no estado do Tocantins, mas que

estudam na UFT, por exemplo, Atikum e Pankara.

Tronco

Bordro | Krenak I l Guatd Javaé Maxakali ayé | |Rikbaktsa| | Yat
Umutina Karaja Pataxd
L.— Xambioca e
i __N Pataxé
Ha-Ha-Hae

Xakriaba, Xavante e Xerente
Tapayina

Kainging do Parana,
Kaingang Central, Canela Apaniekra,

Kaingang do Sudoeste e Canela Ramkokamekra,

Kaingdng do Sudeste Gavido do Para (Parkateyé),

Xokléng Gavido do Maranhdo (Pukobiyé),
Krahd Krenjé (Kren-yé) e

Gorotire, Kararad, Kokraimoro, Krikati (Krinkati)

Kubenkrankegn, Menkrangnoti,
Mentuktire (Txukahamde) e Xikrin

Figura 02 — Conjunto de linguas do tronco Macro Jé. Quadro adaptado do Instituto Socio
Ambiental — ISA. https://pib.socioambiental.org/pt/L%C3%ADnguas

Os estudantes indigenas oriundos do estado do Tocantins por serem, na sua grande
maioria bilingues, nos diferentes espacos nao formais da UFT geralmente se comunicam
entre eles nas linguas maternas. Ja os estudantes indigenas dos povos Atikum e Pankard,
que sdo da regido Nordeste, sdo falantes apenas do portugués. Ademais, a maioria desses
estudantes vindos do Nordeste sdo de pele e cabelos claros, alguns com olhos verdes ou
azuis. Essas caracteristicas fenotipicas causam estranhamento entre diferentes estudantes,
indigenas e ndo indigenas, resultando, inclusive, em casos de dendncias na Ouvidoria da
UFT.
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Na tese de Caroline Farias Mendonca Leal (2013)! ha a explicitacdo da violéncia
que acompanha a vida do Povo Atikum e Pankard. S&o tantos os exemplos de violacéo e
atos de perseguicao que a vida destes estudantes é um atestado de resisténcia. Tambem por
isso, a pele clara de alguns, pode denunciar um passado de violéncia praticada por pessoas
brancas contra as mulheres indigenas. Ainda hoje, a Serra de Um4, do Povo Atikum, ou a
Serra de Arapua, do Povo Pankarg, sdo territorios sitiados pelos ndo indigenas.

Quanto a auséncia das caracteristicas linguisticas, Bruna Franchetto'?, linguista do
Museu Nacional/ UFRJ, estudiosa sobre o assunto, afirma que varios povos indigenas ja
ndo falam mais as suas linguas nativas, sobretudo se pensarmos naqueles que sofreram o
primeiro e mais violento impacto da conquista e da colonizacdo. Este impacto, no que
concerne a precéria sobrevivéncia das linguas nativas, ainda esta presente e atuante, apesar
do crescimento demogréfico.

A presenca dos/as estudantes indigenas na UFT traz o seguinte recorte: a) linguas
maternas cujo tronco difere muito das linguas europeias; b) estudantes indigenas falantes
apenas de lingua portuguesa; ¢) um quadro socio — econémico de pobreza em todos 0s
casos.

Na busca de compreender os desafios pedagdgicos porque passam os/as estudantes
indigenas na UFT, objetivo central deste trabalho, como um todo foi preciso situa-lo em
partes. Todavia, dada a complexidade desse objetivo tornou-se relevante dialogar com 0s
textos para construir um novo discurso, € o que Bakhtin (2006) chama de um processo
comunicativo dialégico, porque enguanto pessoa nesse percurso me apoio em outros
discursos, dialogando com outras pessoas e nesse processo dialégico que se da a producédo
do saber.

Para chegar a um determinado lugar € preciso saber por onde andar. E, no intento de
dar respostas a questdo norteadora da pesquisa, fez-se necessario buscar compreender como
ocorreram as transformacdes sociais que 0s sujeitos historicos, no caso 0s povos indigenas,
sofreram ao longo da historia. Elegi, para essa compreensdo, partir da apreensdo dos

condicionantes historicos; bem como as contradi¢fes produzidas na prépria historia.

1 MENDONCA, C. F. L. Insurgéncia politica e desobediéncia epistémica: movimento descolonial de
indigenas e quilombolas na Serra do Arapud. 2013.Tese (Doutorado em Antropologia) - Ciéncias Sociais
Universidade Federal de Pernambuco, Recife. 2013. Disponivel em:<
https://repositorio.ufpe.br/bitstream/123456789/12098/1/TESE%20Caroline%20Farias%20L eal%20Mendon
%C3%A7a.pdf>. Acesso em: 29 out. 2019.

12 FRANHETTO, B. O trabalho dos linguistas.2019. Disponivel em:< https:/pib.socioambiental.org/pt/>.
Acesso em: 25 jul. 2019.
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Por isso, meus questionamentos me levaram a trilhar trés caminhos metodoldgicos,
quais sejam: a pesquisa bibliogréfica, pesquisa documental e de campo. Ao adentrar pelos
caminhos da pesquisa cientifica meu interesse € uma reflexdo sobre os conceitos
constituidos ao longo da vida, ora firmando, concebendo, ora negando, reconstruindo. E no
intuito de aprofundar os conceitos cientificos e desmistificar e/ou reafirmar os ja existentes.

Para isso, os aportes da andlise dessas fontes, a investigacdo adotou-se a pesquisa
bibliografica em periddicos, teses, dissertacdes e livros que versam sobre o tema em
questdo, com destaque aos conceitos de povos indigenas/povos originarios, politica de
reserva de vagas /cotas, educacao superior e permanéncia.

O ponto de partida ndo é a pesquisa de um documento, mas a elaboracdo de um
guestionamento — o problema da pesquisa. O cruzamento e confronto das fontes € uma
operacdo indispensavel, visto que o documento escrito contém pistas e vestigios que podem
ser lidos e interpretados.

A leitura detalhada, minuciosa, das informagfes contidas na documentacdo se
constitui em procedimento indispensavel no processo de investigacdo, ja que nos possibilita
uma leitura ndo apenas literal das informacBes contidas nos documentos, mas uma
compreensdo real, contextualizada pelo cruzamento entre fontes que se complementam, em
termos explicativos.

Desta forma, o ponto de partida inicia-se com o problema da pesquisa elaborado,
qual seja: implantado a politica de reserva de vagas na UFT para os/as estudantes
indigenas, quais seriam os desafios pedagdgicos enfrentados por estes estudantes para a
concluséo, com éxito, de seus respectivos Cursos de graduacao?

Elaborado o problema da pesquisa outras questdes foram elaboradas como suporte
para nortear o alcance dos objetivos especificos do estudo, a saber: a) saber quais seriam as
bases sobre as quais a UFT fundamenta a politica de reserva de vagas e b) como 0s
estudantes indigenas percebem-se dentro da universidade.

Destaca-se que 0 aspecto etnografico desenvolvido a partir do meu trabalho
ontoldgico como pedagoga envolvida pelas questdes inerentes aos/as estudantes indigenas,
elaborei as seguintes hipdteses: a) a politica de reserva de vagas se assenta unicamente em
raz0es politicas negligenciando as necessidades de uma mudanga de itinerarios curriculares
e pedagdgicos para receber os/as estudantes indigenas; b) a fala dos/as estudantes sobre a
vivéncia e estada na UFT evidencia as contradigdes da politica ancorada apenas no

ingresso.
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A problemética na qual insere-se as questdes investigativas e as hipoteses
elaboradas nos direcionaram ao objetivo geral: identificar e analisar os desafios
pedagdgicos enfrentados pelos estudantes indigenas na UFT.

Em vista do alcance do objetivo geral, elencamos os seguintes objetivos especificos:
primeiro foi conhecer qual a fundamentagdo tedrica sobre a politica de reserva de vagas
para os indigenas a partir da experiéncia da UFT.

Para o alcance desse intento realizei uma pesquisa bibliogréafica. Esse tipo de
pesquisa remete o pesquisador a diferentes fontes cientificas como livros, periddicos e
artigos cientificos, em outras palavras, ir direto as fontes que versam sobre o tema em
estudo. De acordo com Gil (2008, p.51) esse tipo de pesquisa ¢ “indispensavel nos estudos
historicos”, desta forma voltou-se um olhar para a parte histérica no que tange o periodo
colonial, com foco no processo educacional. Apos o enfoque da parte historica (a partir
disso) adentrou-se o estudo para a politica de reserva de vagas no ensino superior a partir da
experiéncia da UFT.

Ao desenvolver a pesquisa bibliografica tomei como referéncia autores tais como:
Aranha (2006) cujo foco os povos originarios. Em especifico discute os seguintes temas:
educacao, reforma e contrarreforma, catequese e inicio da colonizacéo.

Em Brand&o (2005), a leitura compreendeu-se que a discussao sobre as cotas possuli
carater amplo. O autor argumenta que as cotas étnico-raciais de carater econémico séo
favoraveis devido as diferencas historicas no nosso pais, contudo ja reafirmava que em se
tratando de cotas para o0 ensino superior isso deveria ter amplos debates para que a
sociedade ndo transferisse para as universidades o énus dos problemas da educacdo bésica.

Freire, (2004) argumenta que a implantacdo da escola para os povos indigenas fez
parte do processo colonizador e civilizatério muito avassalador e que por meio dela os
estudantes indigenas desaprendessem suas culturas e deixassem de ser individuos
indigenas.

Em Luciano Baniwa (2006), apreendi reflexfes sobre a educacdo, diversidade
cultural e politicas publicas. O autor afirma que a escola presta-se a ser local para
consolidacéo e disseminacdo da homogeneidade cultural europeia e que as universidades
sempre tiveram as portas fechadas aos povos colonizados em razéo da cultura europeia.

E, finalmente, Melatti (1993) contribuiu apresentando os indigenas de forma
humana, ndo homogénea, sem o0s esteredtipos dos padrdes etnocéntricos. Importante

destacar o conceito de indio, posto que ndo existe uma Unica identidade ou visdo, mas sim
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identidades e visdes. No entanto, ao longo da historia, a visdo do indio foi configurada de
forma equivocada, estereotipada, genérica; ora de guerreiro, ora romancista e ingénuo.

Cada Povo Indigena possui suas identidades proprias, seu modo de ser e de ver o
mundo entre si e entre 0s outros. Para isso 0 autor cita critérios culturais, legais, raciais,
desenvolvimento econémico e identificacdo étnica para sondar tal conceito. Baseando-se
em mapas e pesquisas de outros intelectuais, a exemplo de Darci Ribeiro (1957), Melatti
realiza um estudo das linguas indigenas descrevendo seus troncos e familias linguisticas, o
que favorece valiosas referéncias para estudos etnoldgicos.

Pesquisadores/as da politica de reserva de vagas sobre a UFT afirmaram, primeiro
em Carvalho (2010), que reconhece a iniciativa da UFT sob o ponto de vista do acesso,
afirmando que a inclusdo dessas minorias requer a melhoria da politica no que tange a
permanéncia. O segundo, Castorino (2011) afirma que a universidade necessita modificar
seus pilares visto que o modelo de ensino tem se demonstrado decadente e é fruto de uma
ideologia cientificista, reafirmando que os programas de permanéncia para 0s estudantes
indigenas sdo preteridos na UFT.

Na etapa da pesquisa documental, em consonancia com o0 segundo objetivo
especifico da pesquisa, qual seja: conhecer a fundamentagéo tedrica que subjaz a politica de
reserva de vagas para os indigenas da UFT desde sua implantacdo, em 2004, com destaque
para os aspectos pedagogicos situados nos PDI’s (2007-2011), (2011-2015) e (2016-2020),
interpretado como fontes primarias e a Ata de aprovacdo da politica de reserva de vagas
bem como algumas Atas da Comissdo Especial para Promocao de Politicas de Igualdade
Racial - CEPIR como fontes secundérias.

Este procedimento metodoldgico de pesquisa se utiliza de métodos e técnicas para
a apreensao, percepcao e andlise de diversos documentos. Com base em Gil (2008, p.51) o
que diferencia a pesquisa documental da bibliografica ¢ a natureza das fontes, “[...] a
pesquisa documental vale-se de materiais que ndo receberam tratamento analitico, ou que
ainda podem ser reelaborados de acordo com os objetivos da pesquisa”.

De acordo com o aludido autor as fontes primarias sdo as que nao receberam
andlise e que tém uma relagdo direta com o fato a ser pesquisado, e as secundarias, que séo
dados que ja foram trabalhados por outras pesquisas.

E para auxiliar nas inferéncias documentais dos discursos exteriores
materializados nesses documentos, que sdo de natureza social, ideoldgica, e que esta dentro
de um contexto social, conta-se com o aporte teérico em M. Bakthin (2006, p.151), que

afirma, “aquele que apreende a enunciacdo de outrem ndo ¢ um ser mudo, privado da
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palavra, mas ao contrario um ser cheio de palavras interiores”. O trabalho realizado nessa
etapa resultou no texto do segundo capitulo.

Para o alcance do terceiro objetivo, qual seja: compreender por meio da visao dos
estudantes indigenas os desafios pedagdgicos, indicando, a partir desses desafios, 0 que
contribui e o que dificulta sua permanéncia na UFT, realizei um trabalho de campo. Esse se
consistiu na realizagdo de uma roda de conversas com estudantes indigenas, como técnica
na coleta dos dados. Esse procedimento, roda de conversa, foi fundante na apreenséo e
compreensdo dos elementos subjetivos dos estudantes envolvidos na pesquisa na medida
em que possibilita ricas interagdes entre os participantes.

Como afirmado anteriormente, trabalho diretamente com estudantes indigenas, pois
meu cargo na UFT é Pedagoga. Atuo justamente no setor de apoio estudantil. Isto posto, é
fato que conheco todos/as estudantes indigenas, em especial, os/as que estdo
matriculados/as no Campus de Palmas.

A principio foi pensando em utilizar somente esta estratégia, roda de conversa,
contudo, percebemos que era necessario aplicar outras estratégias que corroborassem com o
intento do estudo. Nesse sentido, participei de reuniGes e seminarios consubstanciados ao
tema da pesquisa. Creswell (2010, p. 187) argumenta que o pesquisador pode usar uma ou
mais estratégias simultaneas de investigacdo, fazendo um ciclo que vai da coleta e analise
dos dados e até mesmo a reformulacdo do problema.

A roda de conversa possibilita as discussdes alusivas a uma tematica, e, por meio do
processo dialdgico as pessoas podem trazer suas reflexdes acerca do cotidiano, isto é, de
sua relagdo com o mundo, com o trabalho, com a vida, o que permitiu construir um dialogo
entre os sujeitos da pesquisa, na qual adotei uma postura de escuta, participacao e reflexao.
(AFONSO e ABADE, 2015, p.19)®.

O fato de articular outras estratégias de pesquisa se deu porque 0s sujeitos da
pesquisa sdo grupos de pessoas que possuem particularidades, ou seja, sdo estudantes
indigenas pertencentes a diferentes povos, com troncos linguisticos e culturas diversos entre
Si.

Desse modo, realizou-se encontros na sala do Grupo de Trabalho Indigena* - GTI,

no Campus de Palmas, com estudantes de diferentes etnias, como também acompanhei as

13 AFONSO, M. L. M & ABADE, F. L. Para reinventar as Rodas. Belo Horizonte: Rede de Cidadania
Mateus Afonso Medeiros (RECIMAM), 2015.

14 De acordo com os estudantes indigenas 0 GTI passou por uma reformulagio e atualmente esta com a
denominacdo de Grupo de Trabalho Indigena e Quilombola, GTIQ, isto é, os estudantes quilombolas
passaram a integrar o espaco fisico e as discussoes de interesse coletivo dessas minorias.

31



reunides da Coordenacdo de Agdes Afirmativas - CAAF realizadas no GTI. Participei de
dois Seminarios Indigenas, sendo o primeiro intitulado Il Seminéario Académico Indigena
organizado pelo Grupo Programa de Educacdo Tutorial Indigena — PET coordenado pelo
Nucleo de Estudos Indigenas - NEAI-UFT/Conectando Conhecimentos, do Campus de
Porto Nacional. O segundo evento, com a mesma natureza, foi realizado pela Pro-reitoria
de Extensdo - PROEX e Cultura por meio da CAAF, também, em Porto Nacional.

Nesses encontros ocorreram discussdes sobre 0s seguintes temas: acesso, politica de
reserva de vagas, acompanhamento pedagdgico, desempenho, reingresso, dificuldade no
curso. Tanto as reunides em Palmas quanto as de Porto Nacional houve registros de
gravacbes de vozes e escritos quanto as percepcdes, aos sentimentos, emocoes,
comportamentos e valores que propiciassem a reflexdo coletiva do grupo. Essas vivéncias
uma andlise dos registros gerados a partir dos encontros da técnica das rodas de conversas,
uma vez que os dados ndo existem espontaneamente, eles sdo ‘“construidos” como
resultados congruentes das conexdes geradas a partir das questdes tedricas com aquelas que
realizamos na pesquisa de campo.

Compreendi, portanto que é fundamental dialogar com os participantes da pesquisa,
pois a linguagem é um veiculo de comunicacdo e da dialogicidade que € a esséncia da
educacdo como pratica da liberdade, sendo que por meio do dialogo € possivel um pensar
critico capaz também de gerd-lo (FREIRE, 1987, p.83). Para Trivifios (1987) observar o
fendmeno social representa um determinado evento simples e complexo ou abstrato que
tenha sido separado do seu contexto para dimensdes singular, em outras palavras, analisar
seus atos, suas percepgoes, relacdes, dentre outros. “[...] Descobrir seus aspectos aparentes
e mais profundos, até captar, se for possivel, sua esséncia numa perspectiva especifica e
ampla, a0 mesmo tempo, de contradicBes, dinamismos, de relagdes etc”(TRIVINOS,1987,
p.153)%.

Os (enunciados) dos estudantes indigenas que participaram e, portanto, contribuiram
com este estudo pertencem as etnias Karaja, Karaja-Xambiod, Kraho-Canela, Xerente que
sdo do estado do Tocantins, Pankard, Atikum-Pankara pertencem ao estado do Pernambuco
e Gavido/Guajajara do estado do Maranhéo.

Assim, quando alguns estudantes puderam falar, suas falas de alguma forma
apresentaram a perspectiva de quem esta do lado do outro lado, ou seja, o lado de quem é

demandatario da politica. O cerne destas falas reafirma, como demonstrado pela anélise dos

15 GINZBURG, C. S.: raizes de um paradigma indiciério. In . Mitos, Emblemas e Sinais. Séo Paulo:
Cia. das Letras, 1989.
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documentos institucionais, que quando se pensa uma politica publica apenas como um
arranjo burocratico a mesma contém, em seu interior, um carater perverso e desumanizador.

Os resultados desta pesquisa cientifica contribuem na ampliacdo dos conhecimentos
construidos, mesmo que intuitivamente, na reflexdo da minha préatica pessoal e profissional,
ou seja, na reformulacéo e transformacdo das préaxis ontoldgica, aquela que executa, com a
pessoa gnosioldgica, e institui-me como pesquisadora-participante, que planeja, organiza,
sistematiza, analisa e refle os elementos do objeto pesquisado.

No préximo capitulo, com o objetivo de atualizar a discussao sobre o tema em
estudo busco na historicidade da educacao escolar indigena elementos fundantes e, para tal
intento, apresento uma breve discussdo sobre o acesso dos povos originarios a educacéo,

com destaque ao papel dos jesuitas no processo de escolarizacdo dos indigenas.



Capitulo 2 - O ACESSO DOS POVOS INDIGENAS A EDUCACAO: da colbnia a

politica de reserva de vagas

Neste capitulo, por considerar fundamentais na compreensédo do objeto em estudo,
busco situar como a educacéo e 0s povos originarios'® se relacionaram ao longo do processo
historico, localizando o ensino superior e 0 contexto nacional da politica de reserva de
vagas. Esta imersdo histérica, realizada a partir de uma pesquisa bibliografica com énfase
aos aspectos que deixaram marcas profundas nas desigualdades que forjaram a necessidade
da politica de reparacdo de direitos, requer uma rigorosidade no que se refere ao tempo
cronoldgico; porém, existe 0 momento oportuno que alimenta a alma que também esta
dentro de um tempo fisico, e é nesse movimento que a minha paixdo alimentada na alma
pelo objeto me faz adentrar na historicidade da educacdo apontando alguns registros
importantes sobre o tema de estudo.

Trazer a tona alguns aspectos importantes da historia da educacdo € ao mesmo
tempo prazeroso e desafiador. Prazeroso, por se tratar de um estudo singular que me motiva
a conhecer mais sobre nossa histéria e sobre 0s povos originarios no que tange o processo
educacional, politico e social; peculiar em muitos aspectos. Desafiador, por se tratar de uma
questdo que se processa numa dimensdo histérica mais ampla do que define a histéria da
educacéo brasileira.

E, para alcance do intento deste estudo, descrevo, neste capitulo, como foi o
processo de educacdo no periodo colonial, em especial o jesuitico. Em seguida, apresento o
ensino superior brasileiro evidenciando como a politica de reserva de vagas/cotas efetivou
no Brasil, a partir de uma busca em referencial bibliografico e, por fim, apresento um olhar
para as 0s povos indigenas relatando a experiéncia da UFT. Para essa reflexdo/discusséo,
dialogo, principalmente, com os estudos dos autores como Aranha (2006), Melatti (1993),
Luciano (2006), Branddo (2005), Freire (2004), Carvalho (2010), Castorino (2011) como
também recorro a teses, dissertacdes e artigos cientificos que me teceram deste trabalho.

Ao buscar compreender essa dimensdo historica cabe aqui um destaque quanto a

29 ¢¢

concepg¢do da terminologia “indio”, “indigena”, que sdo termos concebidos pelos europeus

16 Neste trabalho fiz opcao de usar a terminologia povos originarios quando me refiro a um periodo anterior a
CF/88, visto que a partir dessa lei maior houve avangos no tocante aos direitos na qual vislumbrou-se na
busca da autonomia e reafirmagdo de identidades passando a protagonistas na sociedade brasileira, assim
passo cita-los como povos indigenas.
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as populacdes colonizadas nas Américast’. A esse respeito, Melatti (1993, p. 20-26)
explica que o termo, indios, foi denominado pelos conquistadores para as populacdes mais
diversas desde o norte até o sul do continente americano, e estas populacdes diferem e
divergiam quanto, principalmente, a fisionomia e as tradicdes.

O aludido autor descreve alguns critérios para definicdo de indio: racial, legal,
cultural, econémico e auto identificagdo étnica. No aspecto racial define o indio pelo
carater de fendtipos distintos dos colonizadores europeus; o aspecto legal refere-se ao que
foi utilizado pela administracdo colonial que utilizava as caracteristicas hereditarias
definidas por lei peculiares aos ‘indios’ que os classificava como indigena.

Quanto ao cultural, que sdo um conjunto de elementos que ndo sdo transmitidos
geneticamente, como a lingua, 0s costumes, as crengas e os habitos. Entretanto, o autor
alerta que nao se pode reduzir o critério cultural para adequar a defini¢do de indio, embora
0 conceito de cultura constitui um marco importante na historia das ciéncias sociais e vem
sendo aprimorado pelos etn6logos. Para o autor, o aspecto cultural ndo pode ser reduzido a
um conjunto de tragos culturais, costumes, crencas e técnicas. Os tracos culturais sao
imbuidos de valores, e isso quer dizer que se ndo foram encontrados em uma sociedade
indigena as pessoas dessa sociedade deixariam de ser indigenas (Id., p. 25).

O critério econbmico vincula-se, fortemente a uma situacdo de
subdesenvolvimento. Como o importante para esse critério € o progresso econémico, e que
traz uma visdo pessimista do indio, “é¢ que nele estd implicita a afirmagdo que ¢ impossivel
progredir sem deixar de ser indio”, porém o referido autor ressalta que nem toda regido
subdesenvolvida ¢ ocupada por ‘indios’ (Id., p.25-26).

E, por fim, o critério de auto identificacdo étnica. Para o autor esse critério pode ser
considerado o mais satisfatério na (, a) definicdo de que determinados grupos podem ou
nao ser considerados ‘indios’. Em outras palavras, seja qual for sua composicao racial e
qual estado esteja suas tradi¢fes anticolonialistas, € a pessoa considerar a sSi mesmo como

indigena.

17 Esse fato se deu quando Cristévdo Colombo, em 1492, com destino as indias ficou a deriva por varios dias
até que alcancou o continente americano, e pensando ter chegado ao seu destino tragado deu-lhe a todos os
nativos que encontrou o nome de indios, indigena.

18 MELATTI, J. C. indios do Brasil. 72 edi¢do. SAo Paulo: HUCITEC/Brasilia, 1993.
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Corroborando esse Gltimo critério, as Nagdes Unidas®, em 1986, elaboraram uma
definicdo técnica de critérios, da qual destaco: considerar-se distintos de outros setores da
sociedade, e estdo decididos a conservar, a desenvolver e a transmitir as geracdes futuras
seus territdrios ancestrais e sua identidade étnica. Os critérios de auto identificacdo, como
sistemas sociais, econémicos e politicos bem definidos; linguagem, cultura e crencas
definidas e identificar-se como diferente da sociedade nacional, dentre outros, sdo critérios
de autodefinicdo mais aceitos, apesar de ndo ser os Unicos, nem excludentes.

Apesar de terem sido vistos pela primeira vez, do ponto de vista do registro dos
europeus, ha mais de meio milénio; do ponto de vista conceitual o que ficou registrado nas
memoarias e nos anais da historia sdo estigmas mitoldgicos, com sentidos pejorativos. Dessa
feita, as geracdes atuais guardam no imaginario o que receberam historicamente, ou seja, 0
indio como um ser selvagem, sem cultura, incapaz, pregui¢coso; ou um ser romantico,
retrato pela literatura brasileira romantica, representados como ‘indios’ belos e ingénuos ou

em bravos guerreiros. A essa visao afirma Luciano:

E certo que no Brasil de hoje ainda muitos brasileiros nos veem como indios
preguicosos, improdutivos, empecilhos para o desenvolvimento. Outros nos veem
como valiosos protetores das florestas, dos rios, e possiveis salvadores do planeta
doente em fungdo da ambicdo de alguns homens brancos que estdo devastando
tudo o que encontram pela frente (LUCIANO, 2006, p.18).

E evidente que nem tudo é como era antes. Ao longo dos anos houveram avangos
socio-politicos, principalmente a partir da década de 1970, quando as organizacGes sociais
indigenas intensificaram suas manifestacGes e reivindicagcbes em prol do respeito as
diferengas e a ascensdo da autonomia como forma de superacdo da tutela instituida
historicamente e da garantia de uma educacdo diferenciada para todas as populagdes
indigenas, levando em consideracdo os padrdes étnico-culturais.

Como resultado da organizacdo dos diferentes setores e segmentos excluidos da
sociedade a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 1988, traz no

texto da lei a garantia de direitos sociais® no Art.6° do Titulo dos Direitos e das Garantias

19 NACOES UNIDAS. Declaragdo das Nagdes Unidas sobre os direitos dos povos indigenas. 2008.
Disponivel em:< http://www.direitoshumanos.usp.br/index.php/direito-ao-desenvolvimento/declaracao-sobre-

o-direito-ao-desenvolvimento.html> Acesso em abr. 2019.

20 Sobre esse tema, 0s autores Wenczenovicz e Steimentz (2015 p.156) apresenta a formulagio da teoria geral
do direito: a todo direito publico subjetivo corresponde um dever estatal de respeito, protecdo ou realizacéo,
conforme a natureza do direito; mas nem sempre a um dever estatal de acdo (e.g., dever de formular e
implementar uma politica publica) corresponde um direito subjetivo imediato e exigivel por meio de uma
acao judicial.
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Fundamentais, Saude e Educagdo diferenciada e especificas, dentre outras. No caso dos
povos indigenas o desdobramento do texto da Lei Magna nas leis ordinarias, quer sejam no
campo da educacdo, da cultura, da satde, da demarcacéo das terras e, consequentemente, 0s
desdobramentos em Programas, Projetos e acfes, contribuiram diretamente na
“(re)descoberta” do indio brasileiro. Sabe-se que muitos problemas néo foram resolvidos,
mas o fato € que se fortaleceu o engajamento em lutas em busca da recuperagdo do orgulho
e da identidade, inclusive por iniciativas articuladas entre 0s movimentos indigenas o poder

publico, notadamente na esfera federal. A esse respeito, Luciano afirma:

[...] os povos indigenas brasileiros de hoje sdo sobreviventes e resistentes da
histéria de colonizacdo europeia, estdo em franca recuperacdo do orgulho e da
autoestima identitéria e, como desafio, buscam consolidar um espa¢o digno na
histéria e na vida multicultural do pais (LUCIANO, 2006, p. 29).

Nessa mesma ordem de reflexdo pode-se elucidar que houveram conquistas no
plano legal, porém, denota-se que ainda se tem uma forte percepcdo de inferioridade e
subserviéncia dos indigenas nas relagdes sociais, associadas as condi¢fes de diferencas, a
exemplo, a morte do Cacique da etnia Pataxd Ha-hd-Hae Galdino Jesus dos Santos,
gueimado em uma parada de dnibus em 21 de abril de 1997, enquanto dormia. Do mesmo
modo como ocorre com outros povos, igualmente inferiorizados, como os trabalhadores de
um modo geral e os trabalhadores rurais, em particular. Ou seja, € um retrato de uma
sociedade elitista e excludente que ndo reconhece a ampliacdo de direitos, cuja matriz de
reconhecimento encontramos na Constituicdo brasileira.

E com vistas a superagdo dessas condi¢des impostas pelos “brancos” os povos
indigenas buscam o fortalecimento da autonomia, da diversidade cultural, elaborando
estratégias de inclusdo rejeitando o antagonismo da exclusdo, do preconceito e os diferentes
paradigmas externos.

Em face a essas lutas, os povos indigenas buscam insercédo nos diferentes espagos da
sociedade brasileira o que tém levado muitos jovens indigenas ingressarem nas
universidades federais e estaduais por meio de politicas de inclusdo, como por exemplo, a

UFT, que em 2004 aprovou a Resolugdo 3A/2004%' destinando o percentual de cinco por

21 Disponivel em <https://docs.uft.edu.br/share/s/PXUdk4MRSjaRCbVxmgpQhw>. Acesso em: 04 mar.
2019.
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cento do total das vagas por cursos nos vestibulares para os indigenas nos seus sete
Campus?.

No Brasil, de modo geral, o acesso ao ensino superior aos “diferentes” por meio de
uma politica de reserva de vagas foi um avanco, visto que, as minorias, historicamente,
estiveram fora do sistema de ensino superior. Dito de outra maneira, grande parte dos
estudantes de universidades publicas brasileiras sdo oriundos dos estratos privilegiados da
sociedade e, invariavelmente, tiveram acesso a uma educacao basica com maior qualidade.
Isso posto, principalmente nos cursos superiores de maior procura, com as engenharias e 0s
cursos da area da saude.

Uma conquista para os diferentes segmentos sociais, indigenas e ndo indigenas, ¢ a
Lei Federal n° 12.711/12%, conhecida mais como a “Lei de Cotas” que visa a promog¢do do
acesso, também existe o Programa Bolsa Permanéncia MEC? que tem como objetivo a
permanéncia dos estudantes indigenas em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica nas
universidades federais.

A politica de acBes afirmativas, seja ela instituida como politica de reserva de vagas
ou cotas se justifica em diferentes paises, seja pelo viés de raca, cor, género, econémica e
étnica, devido as diversas formas de injusticas ocasionadas no processo historico de cada
pais.

No Brasil, no que se refere ao inicio da histérica relagdo dos povos originarios com
0 branqueamento ocidental, capitalista € de alteridade as diferencas étnicas e culturais, que
foram negadas e apagadas pelos europeus que estabeleceram como regra 0 poder
econdmico. E, partindo dessa l6gica socioecondmica, que muitos povos originarios foram
extintos. Outrossim, por muito tempo, o colonizador europeu impds sua, considerada,
superioridade civilizatéria por meio de sua cultura hegemdnica, seja por vias da Igreja
Catolica ou da Corte. E, por acreditarem que os indigenas precisavam ser civilizados,
dominaram-no e os excluiram, condenando-os a extingdo. No periodo colonial da histéria
do Brasil ocorreu um decréscimo da populacdo indigena brasileira considerado, pelos

estudiosos, como genocidio. A esse respeito, Quijano (2005, p.230)% afirma:

22 Araguaina, Arraias, Gurupi, Miracema, Palmas, Porto Nacional e TocantinGpolis.
2 Disponivel em < http://portal.mec.gov.br/cotas/perguntas-frequentes.html>. Acesso em: 04 mar. 2019.
24 Disponivel em < http://portal.mec.gov.br/programa-bolsa-permanencia>. Acesso em: 04 mar. 2019.

%5 Quijano, Anibal. Colonialidade do poder, eurocentrismo e América Latina. En libro: A colonialidade do
saber: eurocentrismo e ciéncias sociais. Perspectivas latino-americanas. Edgardo Lander (org). Coleccién Sur
Sur, CLACSO, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Argentina. 2005. p.227-278.

38


http://portal.mec.gov.br/cotas/perguntas-frequentes.html
http://portal.mec.gov.br/programa-bolsa-permanencia

O fato é que ja desde o comego da América, os futuros europeus associaram o
trabalho ndo pago ou ndo-assalariado com as ragas dominadas, porque eram ragas
inferiores. O vasto genocidio dos indios nas primeiras décadas da colonizacao
ndo foi causado principalmente pela violéncia da conquista, nem pelas
enfermidades que os conquistadores trouxeram em Sseu corpo, mas porque tais
indios foram usados como mao de obra descartavel, forcados a trabalhar até
morrer (QUIJANO, 2005, p.230).

Os povos originarios foram vistos pelo colonizador como racas inferiores® e
passaram por diversos obstaculos, como a escraviddo, guerras, doencas, massacres,
genocidios, etnocidios, dentre outros. Tiveram uma sobreposicdo de civilizacdo nas suas
formas de organizacdes sociais, culturais, valores, tradi¢cdes e etnoconhecimentos, que eram
diferentes da visdo eurocéntrica e que a imposicao de valores socioculturais eurocéntrico se
deram também a partir da institucionalizacdo da escola, e que foram invisibilizados pela
cultura hegemoénica. Cultura essa que rejeita, menospreza e acoberta as diferencas
socioculturais em prol de uma identidade e cultura daqueles que possuem um discurso
dogmaético para todos de uma nagéo: Brasil, no caso em estudo.

E, para adentrar no processo das politicas de reserva de vagas no ensino superior
faz-se necessario trazer a tona alguns registros sobre as politicas indigenistas iniciadas no

periodo Colonial, evidenciando a trajetdria do papel dos jesuitas na educacdo brasileira.
2.1 Os jesuitas e o seu papel na educacao brasileira

A historia do povo brasileiro inicia quando a Europa estava no periodo denominado
Renascimento, conhecido como o século da luz, marcado com o surgimento das grandes
invencOes e viagens ultramaritimas, a exemplo, a imprensa e o papel, 0s quais ampliaram a
difusdo da cultura; as viagens ultramaritimas realizadas pelos europeus que, ao fazer uso da
bussola, permitiu navegar com maior seguranca e, decorrentes da necessidade de expansao
dos negdcios da burguesia, chegaram ao Brasil. De acordo com Aranha, (2006, p. 124)7, “o
caminho para as Indias e a conquista da América no século XV alargaram o horizonte
geografico e comercial e possibilitaram o enriquecimento da burguesia.

Quando o Brasil foi “descoberto”, na visao daqueles que aqui chegaram, nesta terra
existiam pessoas, que aos olhos do colonizador, nem era branca, nem negra, que

caminhavam nuas, armados de arco e flechas, os quais foram retratadas em pinturas

%6 O conceito de raga aqui expressado estd sob o ponto de vista social, de ndo pertencer as classes
privilegiadas, nobreza ou clero, o que escudou a escravidao pela classe superior.
27 ARANHA, M. L. de A. Historia da Educacéo e da Pedagogia: Geral e Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
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europeias e, até recentemente, em muitos livros didaticos. Essas pessoas foram vistas, por
se diferenciarem na aparéncia fisica e nos costumes, como pessoas sem alma que
precisavam ser colonizadas, escravizadas, aculturadas e desapropriadas de suas terras.

Os registros gque a histéria legou retratam a na visdo do colonizador. Rosario e Melo
(2015) argumentam que, do ponto de vista historico, estudar sobre a educacédo brasileira é
complexo, devido as fontes de pesquisa. Segundo as autoras, quem escreviam na época
eram os jesuitas ou pessoas que foram seus alunos ou que receberam influéncia deles. A
esse respeito as autoras afirmam que esse mundo escrito dos Jesuitas é o das cartas e de
uma produgdo que, “genericamente, chamariamos de “literaria”. Mas a escrita jesuitica
também se estende a redacdo de documentos proprios (e o auxilio mais ou menos
plblico...a documentos alheios) e aos sermdes” (DO ROSARIO e MELO, 2015, p.2).

Em face ao que sabemos rememoro aqui as palavras de Marisa Bittar», em aula:
nada sabemos sobre 0s povos indigenas contadas por eles e nunca teremos suas historias
sob sua Gtica, a respeito do que realmente aconteceu. O que temos sao registros sob o ponto
de vista do colonizador. Tudo o que temos sobre as populagdes indigenas em grande parte
da histéria do pais foi contado por outros, ndo temos registros sobre os indigenas escritos
por eles, € uma parte da histéria que nos falta e a teremos, jamais. Suas visdes sobre a
chegadas dos europeus em suas terras, 0 que pensaram e sentiram serd, em verdade, apenas
as sobras do que fora relatado entre as geragdes de indigenas.

No Brasil Colénia (1500 a 1822) e no Brasil Império (1822 a 1889) predominou-se,
frente a educacdo, as ordens religiosas que facilitavam a implantacdo e manutencdo do
modelo econémico escravista e mercantilista. Propagar a fé e os valores cristdos, entdo
ameacados pela Reforma Protestante. A Reforma propunha a popularizacdo do saber,
introduzindo o ideal de educagéo para todos nas perspectivas de assimilagdo e integracéo
entrelacadas a evangeliza¢do e como responsabilidade do Estado.

A Companhia de Jesus surgiu como mecanismo de luta contra a Reforma e seu
fundamento consistia na maxima que tudo deve ser feito para maior gloria de Deus, que
previa o desaparecimento do individuo como personalidade autbnoma. A Companhia chega

ao Brasil em 1549 com a missao real de converter os indigenas e de dar assisténcia religiosa

28 DO ROSARIO, M J. A. & DE MELO, C. N. A educacéo jesuitica no Brasil coldnia. Revista HISTEDBR
On-line, v. 15, n. 61, 2015. p. 379-389.

2 BITTAR, Marisa, professora no Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo da UFSCar-Departamento de
Educacéo (DEd).
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aos colonos mantendo com suas atividades missionérias, além de manter os ensinos
primarios, secundarios e superior.

Sob a édtica educacional protestante, Lutero lutou para que fosse implantado, pelo
Estado, escola priméaria para todos. No entanto, segundo Aranha (2006, p.127) na sua
proposta havia distingdo entre as classes sociais: “[...] para as camadas trabalhadoras, uma
educacao primaria elementar, quanto para as privilegiadas era reservado o ensino médio e
superior”. Embora Lutero insistisse que o Estado tinha a competéncia de assumir a
educacdo como direito de todos. Assim, tanto a Igreja Catélica quanto a Protestante tinham
uma visdo que, para os pobres, era limitada a educacdo elementar.

A escola implantada pelos jesuitas, baseada no modelo europeu eurocéntrico, seria
a civilizacdo, utilizada como forma de dominacdo, forca e poder para o controle sobre 0s
‘indios’. Iniciaram cristianizando as criangas usando-as COMo Mecanismo para catequizar
os pais e outros ‘indios’, pode-se dizer em outras palavras que, investia-se nas criangas para
maior convencimento dos pais.

Esse modelo de escola baseada no que se convencionou chamar de principios
cristdos e com uma cultura e lingua diferente dos povos que aqui viviam, foi implantado,
com coeréncia interna, de forma vertical para atender os interesses da dominag&o social.

O ensino baseado no modelo eurocéntrico e religioso ndo levava em consideragao
os saberes tradicionais, as culturas e as linguas desses povos. A esse quesito Freire retrata
que a insercdo da escola em terra indigena sucumbiu todas formas de saberes dos povos
indigenas e a funcdo da escola “era fazer com que os estudantes indigenas desaprendessem
suas culturas e deixassem de ser individuos indigenas” (FREIRE, 2004, p,23).

A educacdo escolar indigena foi instituida como uma dicotomia a partir da qual a
classe*® dominante decide o que a classe dominada devera acessar na escola, em todo caso,
sempre em prol dos interesses econdmicos pautados em um ideal de desenvolvimento que
interpretava as populacdes indigenas como uma classe atrasada em relacdo ao ideario da
modernidade. O colonizador desconsiderava a diversidade de valores e saberes
socioculturais importantes para essas populagdes, como por exemplo, a importancia a
natureza, relevante na vida contemporanea.

Os povos originarios foram considerados seres sem almas, bichos, feitos para

domesticar e doutrinados na base da violéncia e da opressdo, negavam a diversidade

30 Sabe-se que o conceito de classes sociais se refere as relagdes de producdo, por sua vez constituidos em
classes sociais antagonicas, o proletariado e a burguesia. Durand (2016, p.77-78) afirma que “Ndo se pode
pensar a classe sem sua relagdo com uma outra classe”. Nesse sentido, 0s povos originarios estdo na posicdo
de subordinacdo social. DURAND, J.-P. A Sociologia de Marx. Editora VVozes Limitada, 2016.
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cultural indigena e incorporando a cultura europeia, “[...] historicamente, a escola pode ter
sido o instrumento de execucdo de uma politica que contribuiu para a extingdo de mais de
mil linguas” (FREIRE, 2004, p, 23).

Posto que, no periodo colonial os povos originarios ndo eram reconhecidos como
seres humanos e sim como coisas, foram escravizados e suas terras apropriadas pelos
colonizadores, tiveram sua diversidade linguistica suprimida em favor da lingua
portuguesa. A escola implantada pelos jesuitas, quer seja para os indigenas ou ndo indigena,
teve um dos mecanismos de dominacdo social por meio da aculturacdo da ideologia
dominante, e a educacdo jesuitica teve seu projeto pedagdgico hegemdnico bem planejado.

Os jesuitas influenciaram a organizacdo social do Brasil como também tiveram
papel determinante na educacdo brasileira, uma vez que foram 0s mentores do processo
educacional durante duzentos e dez anos, até 1759, quando foram expulsos de todas as
colbnias portuguesas. A presenca da Companhia se fez necesséria enquanto atendia aos
interesses da Coroa e, consequentemente, a0 modelo de desenvolvimento s6cio econémico
em consolidacéo.

Percebe-se que desde a colonizacdo até a expulsdo dos jesuitas do Brasil a
educacéo foi utilizada como mecanismo de negagéo da cultura local ao impor a cultura do
colonizador o que ocasionou a aculturacdo, exterminando suas linguas, tradicdes,
conhecimentos e valores.

No periodo colonial, a politica indigenista oscilou entre os interesses dos colonos
que desejam escravizar os ‘indios’ para a forga do trabalho ¢ dos missionarios que visava a
conversao ao cristianismo, como tambem fazé-los adotar os costumes dos civilizados.

A despeito das politicas indigenistas no periodo colonial, Cunha (1992) afirma que
as medidas indigenistas foram marcadas por diversas disparidades, e que a questdo indigena
deixou de ser uma questdo de forca de trabalho para se tornar uma questdo apropriagdo de
terras.

Em face ao periodo jesuitico, Aranha esclarece que, ao fazer estudos sobre a
atuacdo dos jesuitas deve observar o contexto historico da época em que viveram,
respeitando as relacdes entre Igreja e Estado para ndo correr o risco de “preconceito
anacroénico, ao julga-los segundo nossos valores laicos contemporaneos” (ARANHA, 2006,
p.130). Refletir sobre o apontamento da referida autora nos faz pensar que naquela época a
moral crista era muito forte e tinha como pressuposto a igualdade dos homens a partir da fé
baseada no cristianismo. Outro detalhe é que os povos indigenas eram seres agrafos e por

isso temos 0s registros somente sob a Otica do colonizador, como afirmado anteriormente.
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Um marco importante na Republica instituida no Brasil foi a laicizacdo do Estado
brasileiro havendo, em tese, uma ruptura entre o Estado e Igreja, o governo ndo tinha mais
interesse nos servicos de catequizar os ‘indios’, ficando por conta propria da Igreja Catdlica
a doutrinacdo da fé. Desta feita, embora esparcos e de menor mota, a promoc¢éo de servicos
missionarios por outras instituicdes religiosas, igrejas protestantes, batistas, presbiterianos,
dentre outras, passou a ter vulto.

Quanto a politica indigenista, em 1910, o governo republicano cria o Servigo de
Protecdo aos Indios e Localizacdo dos Trabalhadores Nacionais - SPILTN, por meio do
Decreto n® 8072/10, que mais tarde denominou-se apenas como Servi¢o de Protecdo ao
indio — SPI. O Estado brasileiro legitimava o direito a liberdade dos ‘indios’ em todo o
territério brasileiro, ndo permitindo a escravizacdo destes. Todavia, essa lei ndo foi
respeitada pelos colonos em alguns territérios afastados das principais cidades, em que
houve conflitos por terras entre ‘indios’ e os ‘civilizados’.

Com a criagdo do SPI, no comando do Marechal Candido Rondon, imbuido da
visdo positivista, defendia que, se oferecidas condi¢des favoraveis aos povos originarios, os
mesmos conseguiriam progredir em direcdo a civilizacdo, cabendo ao Governo defendé-los
contra a opressdo e exterminio (MELATTI, 1993, p. 190), isto &, com a pacificacdo entre os
grupos, ‘indios’ e ‘civilizados’, haveria expansao para o desenvolvimento do pais.

Dentre a essa nova politica indigenista houve a garantia de posse de suas terras
pelos seus ocupantes, bem como a protecdo contra as invasfes; a separacdo das familias,
visto que nos periodos anteriores eram obrigados a viver em aldeamentos feitos pelos
civilizados; houve o reconhecimento de suas culturas e tradi¢cdes. Contudo, o SPI teve
problemas quanto a assisténcia aos povos indigenas, ficando aquém das expectativas.
Melatti, explica que diversos fatos, tais como, doencas, invasGes de terras indigenas e
exploracdo do trabalho dos ‘indios’ continuaram, e a falta de recursos financeiros, pessoal
capacitado e apoio judicial, foi o que ocasionou a extin¢do do referido érgéo (Id., p. 191).

Dado a esses fatos o SPI foi extinto por apresentar-se insuficiéncia, e mais de meio
século depois, em 1967, criou-se a Fundacio Nacional do indio — FUNAI, com o objetivo
principal de assimilar 0os povos originarios a cultura brasileira, reconhecendo a importancia
das linguas indigenas e prevendo a garantia da educagdo escolar conciliado as culturas
indigenas. Dessa forma, consideravam que 0S povos originarios iriam evoluir e
conseguiriam integrar-se a sociedade considerada como civilizada, posto que a Constitui¢do
em vigor a época regulamentava a tutela dos ‘indios’ ao Estado e 0s considerava como

“relativamente incapazes”, desprezando a riqueza de diversidade cultural.
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Em 1973 foi criada a Lei n° 6.001, conhecida como o Estatuto do Indio, no qual
regulamentava a preservacao da diversidade cultural, a integracdo dos povos originarios de
forma progressiva e harmoniosa a comunh&o nacional, como também no que diz respeito
aos seus territorios no processo de regularizacdo fundiaria. Contudo, o Estado continuou a
exercer o papel de tutor, reforcando o papel paternalista e intervencionista. Como se pode
perceber em relacdo a diversidade cultural a lei amparou de forma ambigua, pois, que ao
mesmo tempo respeitava a diversidade cultural também reforcava a integracdo dos mesmo
a sociedade brasileira.

Com o processo de lutas pela redemocratizacdo do pais a partir da década de 80, os
povos originarios por meio de suas liderangas, como também a participacdo de outros
coletivos, igrejas, sociedade civil, entidades cientificas e estudantes que se unem na luta
pela garantia de varios direitos sociais, que foram inscritos na Constituicdo Federal de
1988.

A Constituicdo de 1988, outorga ao indio o direito de continuar como indio e sua
diversidade cultural e social passam a ser legitimadas, além do reconhecimento de outros
direitos; em consonancia aos movimentos sociais em defesa dos povos indigenas. Desta
forma, no capitulo VII, artigo 231, a Constituicdo garante aos povos indigenas os direitos a
“organizacdo social, costumes, linguas, crengas e tradigdes, € os direitos originarios sobre
as terras que tradicionalmente ocupam, competindo a Unido demarca-las, proteger e fazer
respeitar todos os seus bens” (CF/88)3.

As conquistas vao sendo conquistadas e garantidas de forma gradual. Em relacéo a
educacdo escolar indigena tivemos um avanco, pois a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBEN, n°9394/1996 garantiu aos povos indigenas o direito de ter
uma educacdo escolar diferenciada, bilingue, intercultural e comunitaria, ofertadas com o
apoio técnico e financeiro na forma de regime de colaboracdo entre a Unido, estados e
municipios; cabendo a FUNAI o monitoramento e acompanhamento das politicas de
Educagéo Escolar Indigena.

Revivendo acontecimentos historicos, ocorridos no periodo colonial e inicio da
republica, na busca das origens historicas que nos auxiliem na forma de compreender o
presente e tracar um horizonte possivel, as analises e reflex6es até aqui desenvolvidas
indicam que a luta dos povos indigenas resultou em importantes garantias de direitos.

Inclusive do direito de ser indigena. Mesmo que os dias atuais sejam sombrios, com

31 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 17. ed. Brasilia: Camara dos Deputados,
2001.
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supressao de direitos, a historia nos ensina o poder que subjaz ao movimento social

organizado, posto que, a passos largos, perpetua a opressao propria do capitalismo.

2.2 Ensino Superior: um breve olhar sobre as politicas de reserva de vagas no ambito
nacional

A criagdo de politicas sociais reparadoras as pessoas que tiveram diferentes formas
de exclusdo é imprescindivel a garantia da restituicdo do direito, outrora negado pela
sociedade, posto que houveram danos causados ao longo do processo histérico de uma
nacdo. Em muitos paises com tradicdes e histdrias diferentes sdo implantadas com
denominacdes de acdo afirmativa ou cotas, mas com o mesmo fim, préticas de reparacao do
direito as populagdes excluidas.

As primeiras politicas de acdes afirmativas praticadas ocorreram na India, nos anos
de 1940, com a intencdo de corrigir as desigualdades entre as castas. Essas preposi¢cées com
vistas a corrigir as desigualdades sociais ganham forcas na América a partir das
experiéncias dos Estados Unidos da América — EUA na luta pelos direitos civis. Segundo
Brandéo, (2005, p.5) o principio das acdes afirmativas nos EUA, no cerne de 1941, iniciou-
se quando o presidente Franklin Roosevelt, por meio de decreto, proibiu a discriminacédo
racial contra negros quando da selecdo e do recrutamento de pessoal para trabalhar no
governo dos EUA.

As manifestacdes declaradas pelos direitos civis, na década de 1960, aos poucos
ganharam forca e adesdo de grupos religiosos e liderancas politicas, e os fundamentos dessa
ideia incorporada por Martin Luther King Jr, na luta de combate ao racismo, caminharam
nessa dire¢do. Porém, o termo “acdo afirmativa” foi concebido pelo presidente americano
John F. Kennedy, em 1961, quando instalou a Comissdo por Oportunidades lguais de
Emprego, no sentido de promover a igualdade entre negros e brancos. Apds sua morte,
novembro de 1963, o vice-presidente, Lyndon B. Johnson, assume e da continuidade aos
projetos de Kennedy garantindo os direitos sociais aos americanos pobres. Em 1964,
sanciona a Lei dos Direitos Civis. Em um discurso em 1965, usou uma metéfora afirmando
qgue ndo seria possivel colocar dois homens competindo numa mesma corrida de
velocidade, se um deles tivesse ficado acorrentado durante anos e ainda acreditar que

ambos teriam as mesmas chances de vencer a prova (BRANDAO, 2005, p.5).
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A primeira iniciativa oficial de politica de agdo afirmativa nos Estados Unidos
ocorreu em 1972, no governo do presidente Richard Nixon, quando foi aprovada a Lei de
Oportunidade Igual no Emprego, “sancionada como emenda a Lei dos Direitos Civis, de
1964” (BRANDAO, 2005, p.6).

A origem e a consolidagdo de uma politica de agdo afirmativa nos EUA, de acordo
Brandéo (2005, p.7), foram evidenciadas por duas principais formas de politicas do género,
no centro de um intenso debate sobre a eficacia da sua politica, revelando partes favoraveis
e contrarias, de diferentes instancias de poder americano. A primeira foram refere-se a
admissédo de estudantes pelas universidades americanas e a segunda se refere a empregos e
licitacBes publicas, atingindo os negros, os indigenas, os asiaticos, 0s hispanicos e as
mulheres brancas. De acordo com Santos, (2014, p.117) alguns paises efetivaram em suas
constituicGes ou a partir de tratados internacionais, diversos sistemas de politicas de acdes
afirmativas em diferentes épocas e para diversos motivos e sujeitos coletivos.

A politica de acbes afirmativas prople tratar as desigualdades existentes na
sociedade a minoria ou a grupos vulneraveis, historicamente excluidos do processo de
desenvolvimento social, como forma de restituir uma igualdade que foi rompida ou que
nunca existiu. Dito de outra maneira, essas politicas sociais buscam restituir, no presente,
os danos causados, no passado, pela falta de igualdade de direitos e de oportunidades para
aqueles que estavam e estdo a margem da sociedade.

Assim, para conceder a igualdade das praticas das acOes afirmativas aplicadas a
minoria ou grupos vulneraveis € necessario reconhecé-los, estabelecendo politicas a esses
para, que de tal modo, se possa permitir que todos tenham as mesmas oportunidades e
direitos.

De acordo com Branddo, os principios da agdo afirmativa sdo embasados nas ideias
de John Rawls que busca compreender como se pode chegar a uma sociedade justa. Para

isso, ele baseia-se em dois principios fundamentais:

[...] o de que cada individuo tem direito & maior liberdade possivel — desde que
essa liberdade seja compativel com a maior liberdade possivel dos outros
individuos dessa sociedade — e o de que as desigualdades sociais e econémicas
apenas sdo aceitaveis se servirem para promover o bem-estar dos individuos
menos favorecidas (RAWLS, 2002, apud BRANDAO, 2005, p. 17).

O autor sustenta que a desigualdade é inadmissivel, e 0 Unico critério que a justifica

é a vantagem que ela possa trazer a camada que ocupe a posi¢do inferior na sociedade.
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Rawls condena qualquer tipo de desigualdade decorrente de diferencas étnicas,
religiosas ou econdmicas, as quais, para possuirem algum grau de legitimidade,
devem vir acompanhadas de expressivas medidas compensatérias. Essas medidas
podem levar ao que denomina acdo afirmativa (RAWLS, 2002, apud
BRANDAO, 2005, p.17-18).

Santos (2014), corrobora que as acOes afirmativas se caracterizam como
mecanismos politicos, que, em linhas gerais trata “desigualmente os desiguais na medida de
suas desigualdades acumuladas historicamente, ressignificadas por outras formas de
desigualdades até entdo ndo foram conhecidas ou consideradas em contextos sociais”
(SANTOS, 2014, p.112).

Os estudos mostram que Vvarios paises adotaram politicas de carater afirmativo com
vistas a criar medidas de igualdades de oportunidades para grupos historicamente
excluidos, sendo que essas a¢des pressupdem um tratamento diferenciado na sua execucao.

E na aplicacdo de politicas sociais de apoio a determinados grupos socialmente
fragilizados, seja pelas diversas categorizacdes relativas a diversidade cultural, social,
religiosa, etnicorraciais, género, idade, dentre outros, que sdo nada mais que tentativas de
resgatar a devida cidadania de individuos que se encontram a margem da sociedade.
Outrossim, a politica de acdo afirmativa se constituiu como um instrumento com vistas a
correcdo de desigualdades e promocdo de equidade entre 0s sujeitos.

Joaquim Barbosa (2001, p.131) define que essas politicas sociais sao, “[...|tentativas
de concretizacdo da igualdade substancial ou material, da-se a denominacdo de «a¢do
afirmativa» ou, na terminologia do direito europeu, de «discriminagdo positiva» ou “acao
positiva”.

Nos diferentes @mbitos sociais (que) as politicas de agdes afirmativas assumiram

formas como:

[...] acBes voluntarias, de carater obrigatorio, ou uma estratégia mista; programas
governamentais ou privados; leis e orientaces a partir de decisfes juridicas ou
agéncias de fomento e regulacdo. Seu publico-alvo variou de acordo com as
situacOes existentes e abrangeu grupos como minorias étnicas, raciais e mulheres.
As principais areas contempladas sdo o mercado de trabalho, com a contratacéo,
qualificacdo e promogdo de funcionarios; o sistema educacional, especialmente o
ensino superior; e a representacdo politica (MOEHLECKE, 2002, p.199)%.

32 MOEHLECKE, Sabrina. Acdo Afirmativa: historia e debates no Brasil. In: Cadernos de Pesquisa, n° 117,
p. 197-217, novembro, 2002.
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Para a implantacdo da politica de acdo afirmativa na sociedade de modo geral,
existem trés argumentos basicos que justificam tal politica, de acordo com Ferreira (2013).
Os fundamentos séo da reparacdo, justica e diversidade, e estes nem sempre estdo em vigor
em um determinado momento historico, e nem ao menos séo similares em cada discurso de
justificagdo, mas em qualquer lugar que a acdo afirmativa tenha sido implantada, pelo
menos um desses argumentos foi usado em sua justificacdo publica (FERREIRA, 2014,
p.26).

No Brasil existe uma trajetoria de lutas por politicas publicas que visam promover a
equidade e a incluséo social entre os grupos que compdem a sociedade e que vivem numa
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica e discriminagdo etnorracial, como 0s negros,
afro-brasileiros, descendentes de africanos e os indigenas e, também, pessoas em situacao
de vulnerabilidade social. As lutas dos diversos movimentos sociais por politicas da
natureza das acOes afirmativas sdo antigas, na busca dos direitos sociais, educacdo,
moradia, combate ao racismo, religido, dentre outros.

Na Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT, de 1943, do governo Getulio
Vargas, artigo 354, determina que dois tercos dos trabalhadores das empresas individuais
ou coletivas sejam brasileiros, esta lei ainda é vigente. Ainda no seu artigo 373-A determina
a adocdo de politicas destinadas a corrigir as distor¢cdes responsaveis pela desigualdade de
direitos entre homens e mulheres (BARBOSA, 2002, apud BRANDAO, 2005, p. 25).

No Brasil, ao longo do processo historico das lutas sociais, se fizeram presentes as
reacOes contrarias a implantacdo de politicas de acbes afirmativas. No entanto, os
movimentos sociais ndo se intimidaram, ndo cessaram na busca ao combate do preconceito
e do racismo. Em 1968, propostas de carater afirmativo, provenientes de uma discusséo
entre 0 Ministério do Trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho, declaram auspicioso a
instituicdo de lei que instituisse uma percentagem de emprego para empregados de cor na
iniciativa privada, como forma de minimizar a discriminacdo racial que caracterizava o
mercado de trabalho (SANTOS, 2005, p.25).

Na educacgdo superior a primeira acdo afirmativa foi a instituida pela Lei n® 5.465,
de 1968, também conhecida como a “Lei do Boi”. Solicitada pelos ruralistas que concedia a
reserva de 50% das vagas dos estabelecimentos de Ensino Médio Agricola e de Escolas
Superiores de Agricultura e Veterinaria para agricultores ou filhos destes, proprietarios ou

ndo de terras, que residam com suas familias na zona rural; e 30% para agricultores ou
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filhos destes, proprietarios ou ndo de terras, que residam em cidades ou vilas que ndo
possuam estabelecimentos de ensino. Segundo Santos, essa lei ndo nasceu de uma luta dos

movimentos negros e nem, tampouco, beneficiou a populacgéo afro-brasileira. Para Santos,

Diferentemente da reacdo, as vezes, “raivosas” e reaciondrias contrarias as
politicas afirmativas para os grupos étnico-raciais, aqui ndo se tem noticia de
tentativas discursivas politicas e conservadoras de combate ou de negacédo a tal
mecanismo politico com os mesmos artificios utilizados para enrijecer ou
pulverizar muitos direitos para afro-brasileiros e indigenas (SANTOS, 2014, p.
85).

Por estes prismas, pode-se salientar que as conquistas dos direitos sociais aos grupos
excluidos da sociedade foram advindas de lutas desses grupos, historicamente, excluidos
dos principios constituidores da emancipacdo, da cidadania, dos direitos humanos, da
justica social e da valorizacéo da diferenca.

As lutas dos movimentos sociais por politicas da natureza das agdes afirmativas
percorrem a historia da republica brasileira. Como vimos, € na Constituicdo Federal de
1988 que os segmentos, tradicionalmente, excluidos passam a ter inscrito na letra da lei a
reparacdo do direito, no que se refere ao acesso a educacao superior publica. Foi a partir da
Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e
Intolerancia realizada pela UNESCO em Durbam, Africa do Sul, no ano de 2001, que o
Brasil, signatario, passou a implementar, de forma sistematica, politicas de acdo afirmativa.
(HERINGER, 2006, p.79)=.

Nesse mesmo ano, o governo brasileiro adota uma politica afirmativa voltada para a
contratacdo de negros em seus ministérios, garantida na Portaria n°202, 20% dos cargos da
estrutura institucional no Ministério do Desenvolvimento Agréario e do Instituto Nacional
de Colonizacdo e Reforma Agréria - INCRA) assegurando ampliacdo até atingir 30% no
ano de 2003. Ainda nesse mesmo ano o Ministério da Justica adotou também a politica de
“cotas” 20% dos cargos para negros, 20% para mulheres e 5% para os deficientes fisicos ou
mentais, para o preenchimento de cargos de confianca e fungdes desempenhadas por
funcionarios contratados por empresas terceirizadas, sem vinculos empregaticios com 0
proprio ministério (BRANDAO, 2005, p. 29).

3 HERINGER, R. Politicas de promogdo da igualdade racial no Brasil: um balanco do periodo 2001-
2004. Acdo afirmativa e universidade: experiéncias nacionais comparadas. Brasilia: Ed. Universidade de
Brasilia, 2006.
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Em 2002, o governo federal estabelece 20 bolsas de estudo por ano para estudantes
negros se preparem para o ingresso no Instituto Rio Branco, vinculado ao Ministério das
Relacbes Exteriores. Ainda no mesmo ano, no dia em que comemora a abolicdo dos
escravos, 0 governo, por meio da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos do Ministério
da Justica, institui o Programa Nacional de Ag¢des Afirmativas e decreta, no ambito da
administracdo federal, o estabelecimento de “metas percentuais de participacdo de
afrodescendentes, mulheres e pessoas portadoras de deficiéncia no preenchimento de
cargos em comissdo” (BRASIL, 2002, apud BRANDAO, 2005, p.30).

No ambito do ensino superior brasileiro é que as ac¢bes afirmativas tém alcancado
maior proporgdo. Programas voltados para o ingresso de estudantes nas universidades
adotam o termo reserva de vagas e/ou cotas com vista a promover a igualdade de
oportunidades de ingresso.

Ap0s ano de 2001 que o pais passou a experimenta-las de forma mais sistemética e
gradativa para o publico denominados “excluidos e as chamadas minorias”, visando a
reducdo das desigualdades educacionais.

As politicas de agdes afirmativas, mais conhecida como “Lei das Cotas”, voltadas
para 0 ensino superior com vista a promogao da isonomia e a inclusdo social a grupos
desfavorecidos e que sofre de todo tipo de discriminacédo étnico-racial, de género, de idade,
de origem nacional e de compleicdo fisica, encontra respaldo no pressuposto de que a
escola é o principal instrumento para o desenvolvimento de uma sociedade democratica e
igualitaria. Em razdo de atos excludentes ocorridos ao longo da histéria, como a escravidao
e 0 genocidio dos povos indigenas, no caso do Brasil, que as acGes afirmativas visam
minimizar as desigualdades que marcam as a sociedade atual. Desta feita, as politicas de
acdo afirmativa, apoiam-se em justificativas, tais como: reparagdo historica, incentivo a
diversidade e a promocao de justica social e de equidade educacional, como j& afirmado.

E certo, pois, que, considerando as contradicbes proprias das sociedades
estratificadas, o processo politico de criagdo e implementacdo das politicas de acdes
afirmativas no Brasil, a semelhanca de outros paises, foi um caminho cheio de percalgos,
permeado por disputas entre diferentes atores envolvidos e, também, por construgdo de
consensos a custa de muita negociacdo (HERINGER, 2014, p.19). Desta forma, os debates
sdo intensos e controversos em relacdo ao tema, principalmente na esfera do ensino
superior em que existe uma maior ampliacdo dessas politicas, posto que, historicamente,
atendeu prioritariamente os filhos dos estratos sociais mais privilegiados da sociedade.

Carvalho, (2010, p. 39), afirma que dentre os argumentos contrarios a adocdo a estas
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medidas esta a ideia de que as agOes afirmativas como “cotas, bonus ou reserva de vagas

fazem uma discriminacdo ao contrario, ferem a legislacdo e s6 beneficiam as elites das

ragas, e que ¢ preciso atuar no sentido da redugdo da pobreza da populagdo em geral”.
Nessa vertente, Branddo, (2005) ja afirmava que é preciso muito mais que adocao

do sistema de cotas para o ingresso nas universidades publicas brasileiras, ele afirma que:

[...] s6 enfrentando problemas estruturais como a diminuicdo da pobreza, o
combate & fome e a desnutricdo, a melhoria dos servicos de salde publica e a
qualidade da educacdo publica de todos os niveis é que se ampliard
significativamente, ainda que num futuro ndo tdo imediato, o acesso dos
estudantes das classes sociais menos favorecidas a universidade publica
brasileira, sem correr o risco nem de diminuir o padrdo de qualidade da
universidade publica brasileira, nem de apenas trocar a discriminacéo direcionada
para um determinado grupo racial por outra discriminacdo voltada para outro
grupo racial, mesmo que se utilize, em defesa dessa nova discriminacdo, o
argumento das injusticas historicas (BRANDAO, 2005, p. 94).

As contradicbes envoltas a adocdo das politicas de acdes afirmativas nas
universidades publicas federais, de modo a contemplar os excluidos da sociedade, apontam
ser necessario a adocdo, ndo somente de condicbes de acesso, mas de permanéncia e
condigdes de conclusdo dos cursos. Do contrario, novas formar de exclusdo e preconceito
serdo criados e, 0 mais perverso, validar-se-a de que as vagas na educac¢do superior deve ser
privilegio dos mais abastados, posto que possuem condicBes de permanéncia e conclusao
dos cursos.

A garantia de acesso as universidades publicas brasileiras ocorre tardiamente, posto
que, a Lei do Boi ndo conseguiu a priori, € nem era seu intento, garantir acesso dos
oriundos dos estratos excluidos da sociedade. Em sua vigéncia os trabalhadores rurais e
seus descendentes ndo tinham acesso nem mesmo a escolarizacdo necesséaria para o
ingresso na educacao superior.

Embora institui¢des publicas de ensino superior ja operassem formas alternativos de
ingresso, de modo a democratizar 0 acesso das minorias, somente em 2012 ocorreu a
aprovacdo da Lei n.12.711 de 29 de agosto, sancionada pela presidente Dilma Rousseff,
que trata do sistema de reserva de vagas nas universidades publicas federais.

Com a aprovagdo da Lei n.12.711/12, sem duvidas fortalece a democracia, 0
respeito e a cidadania daqueles das camadas mais pobres da populacdo brasileira, quer
sejam, pretos, pardos, ‘indios’ ou quilombolas. Embora editada tardiamente, como

afirmado, em um pequeno espago de tempo a Lei de reserva de vagas transformou o0s
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corredores das universidades publicas que deixaram de ser o palco do branqueamento das
elites que resiste para a manutencdo das desigualdades sociais em nosso pais.

Assim, no que se refere a politica de reserva de vagas a legitimacdo das lutas dos
diversos segmentos da sociedade por garantia dos direitos sociais que lhes foram negados
ao longo da histéria. Proporcionar, minimamente, a equidade no acesso ao ensino superior
contribui com a promogdao da diversidade étnica e cultural. Contudo, devemos ficar atentos
a respeito da efetivacdo e continuidade dessas politicas, pois, podera sofrer retrocessos em
face ao quadro que se desenha de retirada de direitos trabalhista e de severos ataques as

universidades publicas federais por parte do governo federal.

2.3 De onde falamos: o0 acesso dos indigenas e a politica de reserva de vagas na UFT

As reflexdes realizadas nos fornecem importantes elementos para a compreensédo do
acesso dos indigenas no ensino superior, tendo em vista que a universidade tem potencial
institucional e académico na producdo e socializacdo dos conhecimentos cientificos, e a
educacao é um dos pilares fundamentais e universais dos direitos humanos, declarados e
firmados por diversas nacGes do mundo.

O direito a educacdo acordado na Conferéncia Mundial sobre Educacdo para Todos
em Jomtien em 1990, Tailandia, foi firmado na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos que “toda pessoa tem direito a educagdo” e que deve ser acessivel a todos no
decorrer da vida, como também consta, em particular, o Artigo 26 do 81, no qual declara
que “toda pessoa tem o direito a educacdo” e que “a educacdo superior devera ser
igualmente acessivel a todos com base no respectivo mérito”, e endossando pelos principios
basicos da Convencdo contra Discriminacdo em Educacdo (1960), a qual, por meio do
Artigo 4°: compromete os Estados Membros a “tornar a educagdo superior igualmente
acessivel a todos segundo sua capacidade individual”. (UNESCO, 1998).

Nesse contexto internacional, em 13 de setembro de 2007, em Nova lorque, a
Assembleia Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU, aprova a Declaracdo das
Nacdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas, afirmando que esses sdo iguais a
todos os demais povos e reconhece, ao mesmo tempo, o direito de todos os povos a ser
diferentes, a considerar-se a si mesmos diferentes e a ser respeitados como tais, como
também afirma que eles contribuem na diversidade e riqueza das civilizacdes e culturas,

que constituem o patriménio comum da humanidade.
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A adocdo dos direitos humanos dos povos indigenas garantidos na Declaracdo vem
ao encontro de seus anseios, Vvisto que, desde a colonizagdo no Brasil esses povos tiveram
seus modelos de vida, cultura, recursos naturais, terras e, principalmente, a
autodeterminacdo, dominados por aqueles que se autodeclaram superiores, mas eles nunca
pararam de lutar.

A luta por garantia de direitos acontece em diversas partes do mundo e foi nesse
contexto de exaltacdo de reparar os danos causados ao longo do tempo que diversas
universidades publicas implantaram politicas de acdo afirmativas, denominadas em
algumas como reserva de vagas e/ou cota, para estudantes de escola publica, pretos, pardos
e indigenas. A Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ em 2002 adotou, pela
primeira vez, no vestibular vagas para que pretos, pardos e indigenas (PPI) autodeclarados
solicitassem suas vagas por meio do sistema. A distribuicdo das matriculas ficou assim:
20% para negros, 20% para estudantes de escola publica e 5% para portadores de
necessidades especiais. Em 2007, o governador Sérgio Cabral determinou que no
percentual de 5% deveriam ser inseridos os filhos de policiais, bombeiros e agentes
penitenciarios mortos.

Em 2003, a Universidade do Estado da Bahia — UNEB implanta o sistema de
reserva de vagas aos candidatos negros e, posteriormente, em 2008, amplia o sistema de
reserva de vagas para as populacdes indigenas; ambas decisGes aprovadas por meio de
Resolucdes especificas do Conselho Universitario nos anos de 2002 e 2007.

Em 2001, a Universidade Federal de Roraima — UFRR, atendendo as demandas por
implementacdo de politicas publicas de educacédo escolar indigena, cria o Nucleo Insikiran,
que posteriormente se tornou Instituto Insikiran, conforme Resolugdo n°009/2009-CUni. A
iniciativa da Federal de Roraima resultou de demandas de professores indigenas de
Roraima e o Instituto passa a ofertar a Licenciatura Intercultural, atualmente, uma
referéncia para os egressos do Magistério (Ensino Médio) e os que atuam nas escolas
indigenas. Outro curso ofertado pelo Nucleo é o Curso de Gestdo Territorial Indigena,
criado em 2009, com o intento de contribuir na gestdo das terras indigenas.

Nessa mesma ordem de oferta de cursos de graduacdo especifico para os indigenas,
em 2001, a Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT inicia o curso de
Licenciatura Especifica para a Formacao de Professores Indigenas e, em 2008, durante o Il
Congresso Universitario da UNEMAT, foi aprovada a criacdo da Faculdade Indigena

Intercultural, incorporando as a¢des relacionadas a educacédo superior indigena.
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No segundo semestre de 2004, a Universidade de Brasilia — UnB foi a primeira
instituicdo de ensino superior federal a adotar o modelo de cotas raciais como politica de
acdo afirmativa. A época, se reservou 20% das vagas para quem se auto declarasse como
pretos, pardos ¢ ou ‘indios’, (PPI), tornando-se um modelo de referéncia por fazer uso do
seu principio da autonomia de gestdo universitaria no &mbito federal. A deliberacéo e
aprovacao ocorreu no Conselho Universitério.

Em 2003, ano da sua efetiva implantacdo, a UFT realizou o | Censo que mapeou 0s
estudantes no que se referem a origem étnico-racial e tipo de escola que cursou a educagao
basica: publica, privada ou conveniada. Mais de 62% dos estudantes se declararam pardos,
pretos ou negros e a maioria fizera a educacdo basica em escola publica. Em face aos
dados, observou-se que os indigenas era 0 grupo com menor acesso a Universidade. Apos
muito embate e discussdes, em setembro de 2004, o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE, aprovou a Resolucdo de n° 3A que regula a implantacdo do sistema
de cotas para estudantes indigenas nos vestibulares, reservando 5% (cinco por cento) do
total das vagas em todos 0s cursos e Campus a partir dos vestibulares de 2005/1.

Sem pretender esgotar os exemplos de universidades publicas que fizeram adocéo a
medidas de acOes afirmativas anteriores a Lei n°12.711/12, n&o poderia deixar de
referenciar a experiéncia da propria Universidade Federal de Sdo Carlos — UFSCar, que
historicamente esteve preocupada tanto com a democratizacdo do acesso a instituicdo
guanto com a garantia de que os estudantes oriundos das camadas populares nela
permanecessem para obterem uma formacao de qualidade (PDI/UFSCar, 2004 p.29).

Consubstanciado a esse Plano de Desenvolvimento Institucional a UFSCar institui
em 2005 a Comissdo de Agdes Afirmativas, com o compromisso de formular propostas
para uma Politica de A¢bes Afirmativas, Diversidade e Equidade (PAADE). Essa comissdo
iniciou debates sobre as desigualdades educacionais, econémicas, sociais e raciais que
compdem o estado brasileiro, com diferentes segmentos e instancias das comunidades
universitarias e das sociedades que existem seus campus, os Sdo Carlenses (Séo Carlos),
Burienses (Lagoa do Sino), Ararenses (Araras) e Soracabanos (Sorocaba), sendo aprovado
0 programa no final de 2006.

A partir de 2007 a UFSCar estabelece reserva de vagas para estudantes negros e
indigenas oriundos de escola publicas pertencentes a grupos sociais de baixa renda,
garantindo vagas adicionais em cada curso de graduacdo para estudantes indigenas por
meio de um processo seletivo especifico, por considerar as distintas realidades desses povos

representados por seus alunos (PAA/UFSCar, 2016, p. 4). Mesmo com o Sistema de
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Selegdo Unificado — SISU a partir da Lei n® 12.711/12 que estabelece reserva de vagas para
os indigenas a UFSCar mantem o processo seletivo especifico para estudantes indigenas.

Ressalto que, as instituicbes de ensino superior estaduais foram precursoras na
implantacdo de programas de acdo afirmativa no pais, conforme o quadro elaborado por
GEMMAV/FERES JR (2008, p.44), que apresenta o cenario da adogdo de acdes afirmativas
para 0 ingresso no ensino superior. As estaduais diferem das federais, cada universidade
estadual tem suas proprias regras ou obedece a leis estaduais. Mas de modo geral, as
reservas de vagas/cotas também beneficiam estudantes de escolas publicas, deficientes,
pretos, pardos, indigenas ou pessoas de baixa renda (FERES JR, 2014, p.17).

Até aqui foi possivel observar os avangos alcancados pela ampliagdo da adocéo da
politica de reserva de vagas ao acesso a educacao superior publica, quer sejam estaduais ou
federais. As instituicbes de ensino superior publicas reconhecem as diferencas e,
efetivamente, adota medidas que garantem o0 acesso desigual aos desiguais. Dessa feita, a
politica de reserva de vagas, em vista do acesso a educacdo superior, contribui, de modo
decisivo, na reducdo das desigualdades produzidas historicamente em nosso pais. Por mais
que essas instituicdes publicas gozem de relativa autonomia, foram os movimentos sociais
organizados que as forcaram a adocdo de tais medidas.

Parece-nos, que ndo somente as federais adotaram, tardiamente, tais medidas com
vista a equalizacdo do acesso, mas todas as instituicdes de educacdo superior pois, as
desigualdades sociais, econdmicas e culturais marcam a histéria econémica e social do pais
e, a reboque, ocorre a desigualdade de acesso a educacdo escolar. E, somente, em meados
do século XXI que se reconhece as desigualdades de acesso e se adota a politica de reserva
de vagas. No entanto, a historia e a producdo cientifica ttm demostrado que s6 a garantia do
acesso nao é suficiente. Diversos desafios para adequagdo das medidas sociais adotadas
requerem atencdo dos gestores, quais sejam termos pedagogicos, no campo da assisténcia
estudantil, da infraestrutura e no campo econdmicos, com vista ao alcance de resultados
positivos: garantido o acesso, o estudante deve ter garantido condi¢des para permanéncia e
concluséo do curso.

Assim, ndo foi intencdo aqui de esgotar as discussdes/reflexdes sobre o processo de
aculturacdo iniciada por meio da educagdo escolar indigena, desde a col6nia, passando
pelas politicas indigenistas no periodo imperial e republicano e, por ultimo, o processo de
implantacdo da politica reserva de vagas e/ou cotas. No entanto, é fato de que somente o

acesso na universidade ndo € suficiente. A adocdo de estratégias que contribuiam para a
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permanéncia dos estudantes indigenas, em particular, e dos demais coletivos para que, de

fato, gozem do direito a educacgéo superior se faz urgente.
Em continuidade ao que se propde, no proximo capitulo conduziremos o/a leitor/a a

conhecer as bases que fundamentam a implementacdo da politica de reserva de vagas na

UFT a partir dos PDI’s, com destaques aos aspectos pedagdgicos.
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Capitulo 3 - A POLITICA DE RESERVA DE VAGAS NA UFT E OS
DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

Neste capitulo, apresentamos o processo de implantacdo da UFT, bem como a
analise empreendida a partir dos documentos oficiais com o objetivo de conhecer o
percurso da edicdo da politica de reserva de vagas para estudantes indigenas, desde sua
implantacdo enfatizando os aspectos pedagogicos. Para isso, a pesquisa foi realizada em
documentos oficiais que estdo publicados na pagina eletrénica da UFT como: PDI de 2007
— 2011, 2011 — 2015, 2016 — 2020 e atas de reunides, do ano de 2004, da CEPIR, instituida
em 19 de fevereiro de 2004.

Esta é a parte do estudo com caracteristica mais descritiva cujo foco é explicitar o
contexto da formacdo de politica de reserva de vagas para indigenas na UFT, mas sem
perder um olhar de analise apoiada em M. Bakhtin (2006) que compreende que todo
enunciado € dialogico e que se constitui de outro enunciado, “ndo existe uma enunciagdo
monoldgica individual e isolada, mas a interacdo de pelo menos duas enunciacdes, isto é, o
didlogo” (BAKHTIN, 2006, p.153).

O processo inicial de implantacdo da UFT?* foi marcado por conflitos e divergéncias
que se evidenciam na primeira comissao instituida que planejou adotar um conceito de
Universidade Multiespacial estruturada por Institutos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, pois,
pretendia construir uma universidade agil, descentralizada, flexivel, menos verticalizada
que favorecesse a uma racionalizacdo no uso de recursos existentes como também por
entender que o conceito de universidade multicampi® estaria superado e inadequado; porém

esse conceito de Universidade Multiespacial ndo concretizou, uma vez que houve varios

34 Ressalto que quando a UFT recebeu da Fundagdo Universidade do Tocantins — Unitins, a estrutura fisica
bem como os estudantes matriculados - a época tinha 25 cursos de graduacdo, com mais de 8.031 estudantes
distribuidos nos Campus de Palmas com 3.519 estudantes, Gurupi 308 estudantes, Miracema 254 estudantes,
Tocantinopolis 324 estudantes, Arraias 352 estudantes, Porto Nacional 1.081 estudantes e Araguaina 1.391
estudantes. MAIA, M. Z. B. Os bastidores da transicdo Unitins/UFT. Universidade Federal de Goias-UFG.
Goiania, 2010. Disponivel em:<https://anaisdosimposio.fe.ufg.br/up/248/0/1.3.__ 22 .pdf> Acesso em: 20 fev.
2019.

% Terminologia utilizada pela universidade nos documentos institucionais até 2015. A partir do
Guia de Redacdo e Formatacdo de Comunicacfes Oficiais em 2016 adota-se o termo Campus, tanto para o
singular como para o plural.
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conflitos internos da comissdo com os professores como também com o governo estadual
da época. (SOUZA, 2007)=

A esse respeito Souza (2007, p. 95-96), descreve que o afastamento do primeiro
reitor pro-tempore de se deu porque a comunidade local ndo aceitou essa proposta de
universidade multiespacial, gerencial, que aproxima com elementos de uma concepgéo de
universidade operacional, como também pela “a sua ndo sensibilidade para a causa
tocantinense, demonstra uma visao de sociedade fortemente centrada nos acordos politicos,
na tradi¢do, na subordinagdo das pessoas e instituigdes as relagdes e praticas existentes”.

Assim, foi dissolvida a primeira comisséo designada com a finalidade de implantar
a UFT, e em 2002 inicia uma nova etapa na qual a UnB assume o processo de implantacao
da UFT tendo como reitor pro-tempore o professor Lauro Morhy até setembro de 2003.
Destaco que a comunidade académica da UFT comemora, anualmente, o aniversario da
UFT no dia 15 de maio de 2003, data em ocorreu a a posse dos primeiros professores.

Ap6s a UnB encerrar 0 processo das atividades de institucionalizacdo da UFT o
novo reitor pro-tempore professor Sérgio Paulo Moreyra da UFG é designado pelo
Ministério da Educacdo — MEC para assumir o cargo em agosto de 2003. Uma das tarefas
do novo reitor foi a implantagdo dos procedimentos para a consulta aos cargos de reitor e
vice-reitor. Quero aqui destacar que nessa etapa participei como estudante/eleitora do Curso
de Pedagogia, para nosso primeiro reitor, na qual venceu a consulta, a chapa “Democracia
na UFT”, lideradas pelo professor Alan Kardec Martins Barbiero e a professora Flavia
Lucila Tonani.

Em setembro de 2003, foi nomeado como reitor-pro-tempore o professor Alan
Barbiero, ficando até 12 de julho de 2004. E em 13 de julho desse mesmo ano, foi nomeado
como reitor pelo entdo Presidente da Republica Luiz Inacio Lula da Silva (SOUZA, 2007,
p. 121).

Também € importante ressaltar que, no contexto de criagdo da UFT, havia uma
especie de protagonismo da gestdo de cunho gerencial. Assim, grande parte das pessoas
empossadas em 2003, por concurso publico, estavam na UNITINS e vivenciaram o que
Souza (2007) chama de sucessivas reestruturacdes na universidade estadual. Por isso, a
gestdo da UFT ja nascia dentro de uma perspectiva gerencial e isso tem efeitos sobre o

dialogo da universidade com os povos indigenas.

% SOUZA, R. A.Da Unitins & UFT: modelos e préticas gestoriais na educacdo superior do Estado do
Tocantins no limiar do século 21. Uberlandia: UFU, 2007. 178f. Dissertacdo (Mestrado em Educacéo).
Faculdade de Educacdo, Universidade Federal de Uberlandia.
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Em 2004, foi homologado o Estatuto da UFT, por meio do Parecer do Conselho
Nacional de Educagdo Superior (CNE/CES) n° 041 e Portaria Ministerial n® 658/2004,
publicada no Diario Oficial da Unido de 18/03/2004, assinada pelo Ministro da Educacao
Tarso Genro.

ApoOs os processos de implantacdo, a UFT passou a organizar e aprovar O
Planejamento Estratégico, 2006-2010, e a partir desse documento, elaborou-se o primeiro
PDI (2007-2011), aprovado pelo Conselho Universitario (CONSUNI)¥".

O processo de implantacdo da politica de reserva de vagas na UFT ndo ocorreu,
deliberadamente, da iniciativa da gestdo na época, mas também das reivindica¢fes dos
estudantes indigenas, ndo indigenas, liderangas, professores indigenas e professores da
UFT. Por ocasido das atividades do Curso de Formacdo dos Professores Indigenas no
Campus de Tocantindpolis, no dia 14 de dezembro de 2003, discutiram a seguinte tematica
“O que a UFT pode ajudar vocés e o que esperam da UFT”. Essa mesma tematica intitulou
Carta dos Povos Indigenas, Karaja, Javé, Xambioa, Apinajé, Krahd e Xerente para a UFT®,
reivindicando, formalmente, uma politica de acesso e permanéncia na universidade. O

documento apresenta as seguintes propostas:

1- Apresentar real interesse por parte da UFT na causa indigenas principalmente
na politica educacional; 2- Garantir participacdo dos indigenas nas decisdes da
UFT; 3- Garantir a permanéncia dos alunos indigenas na cidade para estudar,
procurando parceria com 0s 6rgdos governamentais e ndo — governamentais; 4-
Garantir forma de preservagdo da cultura indigena com os professores indigenas
junto ao NEAI (Nucleo de Estudo e Assunto Indigena) para atuar separadamente
com académicos indigenas nas questdes culturais; 5- Acompanhamento da
educacdo escolar indigena dentro das areas indigenas;6 — Acompanhar o Curso de
Formagdo de Professores Indigenas junto a SEDUC; 7 — Criagdo do Curso
Especifico para Professores Indigenas; 8-Elaboracdo de material didatico
especifico na lingua indigena; - Qualificacdo dos professores indigenas para a
elaboracdo de materiais didaticos especificos com a participacdo de um
orientador; 10 — Projeto para equipar as escolas indigenas; 11 — Cursinho
preparatorio para o vestibular; 12 — Criar os cursos de graduagdo que possa ser
ministrado dentro das areas indigenas;13- Garantir uma forma diferenciada de

37 Conselho Universitario é o 6rgdo méaximo de fungdo normativa, deliberativa e de planejamento da
Universidade nos planos académico, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar, havendo sua
composicdo, competéncias e funcionamento definidos no Estatuto e no Regimento Geral da UFT. E
constituido pelo Reitor, que é o presidente, pelo Vice-reitor/a, Prd-reitores/as, Diretores de Campus, quatro
representantes da comunidade docente, 15% (quinze por cento) de discentes tendo como referéncia a
representacdo docente; e 15% (quinze por cento) de técnico-administrativos tendo como referéncia a
representacdo docente. De acordo com o Estatuto da Universidade Federal do Tocantins. Disponivel em:<
https://docs.uft.edu.br/share/proxy/alfresco-noauth/api/internal/shared/node/JkF1hA3HTEuqlL u-
BdjQM3Q/content/Estatuto%20da%20UFT%20(2003)%20-
%20Alterado%20pela%20Resolu%C3%A7%C3%A30%20n%C2%BA%2016 2015%20d0%20Consuni.pdf>
. Acesso em: 20 mai. 2019.

38 CARTA..., 2003. A Carta dos Povos Indigenas, assinada pelas etnias Karaja, Javaé, Xambioa, Apinajé,
Krahd e Xerente.
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acesso aos cursos da UFT, reservando-se 10% das vagas de cada Curso aos
estudantes indigenas. Foi criado uma comissdo composta de membros das seis
etnias para entregar os documentos de reivindicacdes e pediram a formacdo da
comissao para acompanhar e discutir as reivindicacfes (CARTA..., 2003).

Desta feita, a UFT criou a CEPIR em 19 de fevereiro de 2004, com o de promover
um debate sobre diversidade na universidade, definindo as politicas de inclusdo social. Essa
comissdo elaborou o | Censo Estudantil que demonstrou que 62% dos estudantes se
declaram negros, conforme apresentado no capitulo anterior.

Esse resultado acalmou o Reitor a época que tinha receio de implementar reserva de
vagas para negros/pardos, conforme consta nas lineas 44/45 da Ata» Quarta reunido do
CONSEPE do dia 03/09/2004, “em relagdo a etnia negra a questdo ¢ mais complexa, pois,
segundo a Professora, 0 assunto ainda ndo esta muito claro no imaginario tocantinense,
devendo, por este motivo, ser adiado para o Vestibular 2006” (CONSEPE*/UFT, 2004,
p.1).

A esse fato mencionado na referida Ata, a reserva de vagas para negros, nao se
efetivou até o momento no processo seletivo para ingresso na graduagdo. Em 13 de
novembro de 2013 o CONSEPE aprova a Resolucdo que determina o sistema de reserva de
vagas para quilombolas no processo seletivo para os cursos de graduacdo da instituicao.

A politica de reserva de vagas para os indigenas na UFT foi aprovada em 03 de
setembro de 2004*, o primeiro ingresso de estudantes cotistas se deu, no vestibular de
2005.

Apontadas as informac6es iniciais acerca dos dados histéricos de fundacdo da UFT,
tem-se o primeiro PDI, como ja frisado anteriormente, como marco institucional de

governanca da universidade.

3.1 O primeiro PDI: 2007 — 2011

% UFT. Ata da Quarta Reuniio do  Consepe. 2004.  Disponivel  em:<
https://docs.uft.edu.br/share/s/Ag4xMh_FSZ-6VqGbrBOQ8A> Acesso em: 28 mai.2019.

40 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE) é o 6rgdo deliberativo da Instituicio, em matéria
didatico-cientifica, € composto pelo Reitor, como seu Presidente, pelo Vice-Reitor, pelos Pro-Reitores, pelos
Coordenadores de Curso de Graduacao Presencial e a Distancia e de P6s-Graduagdo Stricto Sensu, por 4
(quatro) representantes da categoria docente; por 15% (quinze por cento) de servidores técnico-
administrativos e por 15% (quinze por cento) de discentes, sendo que estes dois Ultimos possuem como
pardmetro a composicao docente.

41 UFT. Resolugéo 3A. Aprovacdo do sistema de cotas para os estudantes indigenas. 2004. Disponivel
em: https://docs.uft.edu.br/share/s/PXUdk4MRSjaRCbVxmgpQhw Acesso em: 28 mai. 2019.
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Nesse primeiro PDI*, as tematicas da diversidade, da interlocugio com a identidade
local, das preocupacdes com as teméaticas amazonicas, estdo presentes. Mas € uma presenca
formal. Por isso, para os limites da analise aqui apresentada, serdo utilizados como
marcadores palavras que se relacionem com a politica de reserva de vagas na UFT, mesmo
que em sentido amplo: a) indigenas, cultura indigena, identidade cultural, cultura, territério,
Amazonia, desenvolvimento sustentavel.

Para gque se possa entender, minimamente, a construcdo de sentido destes termos e
como aparecem no documento oficial, € preciso recorrer ao que foi formulado por M.
Bakhtin (2006). Para este autor todo signo carrega um sentido que € em si ideol6gico. Neste
sentido, o PDI seria um campo semiotico porque estd construido a partir de signos que

enunciam sentidos que exprimem um valor ideolégico. Esta nocédo de que:

Os signos também séo objetos naturais, especificos, e (, como vimos,) todo
produto natural, tecnoldgico ou de consumo pode tornar-se signo e adquirir,
assim, um sentido que ultrapasse suas préprias particularidades. Um signo ndo
existe apenas como parte de uma realidade; ele também reflete e refrata uma
outra. Ele pode distorcer essa realidade, ser-lhe fiel, ou apreendé-la de um ponto
de vista especifico, etc. Todo signo esta sujeito aos critérios de avaliagdo
ideologica (isto é: se é verdadeiro, falso, correto, justificado, bom, etc.). O
dominio do ideoldgico coincide com o dominio dos signos: sdo mutuamente
correspondentes. Ali onde o signo se encontra, encontra-se também o ideoldgico.
Tudo que ¢ ideoldgico possui um valor semiético (BAKHTIN, 2006. p. 30).

Acompanhando, entdo, M. Bakhtin (2006), a escolha das palavras, referidas acima,
como norteadoras de sentido para auxiliar na analise do PDI, atesta como a universidade,
desde seus primeiros anos, organizou e publicou os documentos escolhendo os termos que
melhor representassem as ideias que, naquele contexto, se pensava. O trabalho de analise,
aqui empreendido, resultara do esfor¢co no sentido de evidenciar como 0s documentos
oficiais recorreram a estes termos e 0 que se pode inferir desse uso.

Ratificando o objetivo deste capitulo, conhecer os percursos, nos documentos
oficiais da UFT, de como surgiu a politica de reservas de vagas e se esta politica tinha
alguma proposta pedagogica ou se apenas previa a possibilidade de ingresso nos cursos de
graduacdo da universidade. E neste sentido que a opcdo pela referéncia em M. Bakhtin
(2006) contribui no entendimento que a organizacdo do PDI utilizando estes termos

indicados ndo é esvaziada de sentido. Alem disso, a auséncia explicita ou a referéncia com

4 UFT. Plano de Desenvolvimento Institucional-2007-2011. 2004. Disponivel em:<
https://docs.uft.edu.br/share/s’/hDQp6bYPRoOgewiXjlEq_Q>. Acesso em: 28 mai. 2019.
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palavras demasiadamente abrangentes & demanda dos povos indigenas ndo pode ser vista
COMO acaso.

Sendo assim, vale enfatizar que, nesse capitulo, a analise realizada tomar-se-4 uma
linguagem, em especifico. Neste caso, ndo apenas a linguagem no sentido de uso de uma
lingua, mas de um modelo padronizado pela burocracia, tipica do estado que é a caracteriza
a publicacdo de normas oficiais, tais como o0 documento denominado de PDI.

O documento, nas paginas iniciais, apresenta a missao institucional da UFT na qual
aparece a tematica da amazonia. A esse termo amazonico correlacionam-se outros termos,
igualmente fortes, a saber: a) desenvolvimento sustentavel, identidade, cultura e territorio.
Ao longo do PDI esses termos se alternam e, em alguns momentos, uns reforgcam os outros,
como se Vvé na secdo 4.3 - Prioridades institucionais sintetizadas nas seguintes linhas
prioritarias de atuacdo: 1 - Ambiente de exceléncia académica; 2. Atuacdo sistémica; 3.
Aurticulagdo com a sociedade e 4. Aprimoramento da gestéo.

No entanto, é na terceira Linha de atuacdo (3 €) que aparece, de modo mais enfético,
os aspectos da diversidade: “Preocupagao com a equidade social (inclusdo social, étnica e
de género) e com o desenvolvimento sustentadvel da Amazoénia. Respeito a pluralidade e a
diversidade cultural” (PDI 2007, p. 10). Nota-se a presenca dos termos: inclusdo, equidade
social, diversidade cultural.

A seguir o documento apresenta a secdo 4.4 denominada de Eixos Estratégicos.
Nesta secdo consta a afirmacdo da diversidade cultural como eixo norteador das politicas
institucionais. Dos Eixos Estratégicos encontram-se linhas de acdo nas quais priorizam-se
as dimensbes de ensino, pesquisa e extensdo. A redacdo dessas prioridades remete aos
temas: diversidade, compromisso com a Amazonia, territorialidade e diversidade cultural.

Na secdo 4.6 — Principais Linhas de Acédo, no item referente a Pro-Reitoria de
Graduagdo — PROGRAD, por exemplo, ndo ha nenhuma mencao a propostas pedagdgicas
que busquem, minimamente, dialogar com os saberes indigenas. 1sso posto, pois 0 contexto
de elaboracdo e aprovacdo desse documento ocorreu apdés os debates da CEPIR e, bem
posterior a aprovacdo da Resolugdo que implementa a politica de reserva de vagas para
estudantes indigenas. Ndo encontramos, nessa se¢do, nenhuma mencdo, por mais ligeira
que seja, ao saber indigena e sua importancia para o fazer do ensino na universidade. O
discente, quando referenciado, é o aluno universal.

Quanto a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo — PROPESQ, embora o foco
aponte para “a produgdo de conhecimento cientifico como base indutora das probleméticas

regionais, em especial (...) voltadas para a Amazodnia” (PDI, 2007, p. 16) e uma das Areas
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prioritarias seja ldentidade, Cultura e Territorialidade, em nenhuma das linhas encontra-se
mencao, a0 menos, sobre pesquisa com ou a partir dos saberes indigenas.

O eixo relativo a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios -
PROEX estdo quase todas as palavras que foram indicadas como norteadoras da anélise.
Com o foco todo voltado para as atividades de extensdo como relacionadas a um modelo de
prestacdo de servigos ou simplesmente assisténcia, aparecem os termos indigenas, cotas
étnicas, estudantes indigenas.

Dentro do organograma da UFT as tarefas pedagogicas desta Pro-reitoria séo,
hierarquicamente, inferiores ao que é proposto para a PROGRAD. Do mesmo modo,
quando a UFT decide que é na extensdo que estardo as preocupacfes com as cotas étnicas
autorizam-nos a afirmar, por enguanto, que estas cotas ainda ndo chegaram aos programas
de ensino.

Esse modelo de analise permite, portanto, como afirma M. Bakhtin (2006) constatar
0 quanto o dominio dos signos é também um dominio ideoldgico. Dito de outro modo: a
UFT desloca a questdo indigena, como atesta aqui o PDI, para um lugar que, no maximo,
vai reforcar a luta por acesso e ratificar a necessidade de ingresso; mas pouco pode fazer
para redimensionar 0s aspectos pedagogicos dos componentes curriculares dos cursos
ofertados na UFT.

Nesta altura da argumentacdo ja se pode ver como:

No dominio dos signos, isto é, na esfera ideoldgica, existem diferencas
profundas, pois este dominio é, ao mesmo tempo, o da representacéo, do simbolo
religioso, da férmula cientifica e da forma juridica, etc. Cada campo de
criatividade ideoldgica tem seu préprioc modo de orientagdo para a realidade e
refrata a realidade & sua prdpria maneira. Cada campo dispde de sua propria
fungdo no conjunto da vida social. E seu carater semidtico que coloca todos 0s
fendmenos ideoldgicos sob a mesma defini¢do geral (BAKHTIN, 2006. p. 31).

Quando se chega na questdo da administracdo da UFT, que é a Pro-Reitoria de
Administracdo e Financas - PROAD, o arcabougo é meramente administrativo, quase que
expressamente desligado das demais atividades; além de ocupar uma grande parte do
documento, pois ocupam 09 paginas, desde a 21 até a 30, num universo de 50 paginas.
Como o PDI é um plano que visa gerir os rumos da UFT a sua escrita, portanto, a
linguagem, remete muito ao modelo de universidade gerencial cuja preocupacao

fundamental é com a gestdo em si €, por mais que esteja expresso em outras partes do texto,
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pouca importancia com a finalidade mesma de sua existéncia, notadamente os/as
estudantes.

Portanto, nesse primeiro PDI cuja existéncia ocorreu apés a aprovacao da Resolucao
que criou a reservas de vagas para estudantes indigenas, como ja afirmado, o texto é
lacunar no que se refere ao assunto em tela. Ademais, ressalte-se, para corroborar, que a
implementacdo deste primeiro PDI ocorreu apds longo percurso de construcédo, e para tal
ocorreu a edicdo do Férum de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura da UFT ao longo de
todo o primeiro semestre de 2006, entre as acOes realizadas na constru¢do do PDI,
conforme o cronograma abaixo:

9 - CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACAO DO PDI

Quadro 12 — Acdes realizadas na construcdo do PDI

1° 29 1° 2 1° 22
ACOES sem sem sem sem sem sem
2005 2005 2006 2006 2007 2007

Elaboracdo do plano de auto-avaliacio X

Divulgacdo do projeto na comunidade X
académica

Discussdo do Planejamento Estratégico X
com a comunidade académica

Concluséo do relatério do Planejamento X
Estratégico

Entrega do relatério a Comunidade
académica

Inicio da constru¢do do PDI nos campi
~FEPEC

Encerramento do debate sobre o PDI X
com toda a comunidade — FEPEC

Elaboracio do documento — PDI X X X

Aprovacdo no CONSUNI X

Figura 03 — Cronograma de Implementacdo do PDI - Adaptada do PDI da UFT. (Fonte:
PDI/UFT, 2007. p.50).

Percebe-se que, neste primeiro PDI, a despeito dos debates ocorridos em seu
processo de construcdo e do contexto no qual foi aprovado, a presenga dos estudantes
indigenas é, solenemente, ignorada. Todavia, antes de passarmos a leitura e analise do
segundo PDI, abordaremos e analisaremos o teor de Atas que registram as reunides da
CEPIR. E, do mesmo modo, observaremos, em andlise, se houve alguma preocupacdo no
campo pedagdgica relativo ao ingresso desses estudantes.

Como a CEPIR era uma comissédo ligada a PROEX, as reunides foram coordenadas
por esta pasta. No geral, observamos que o foco da CEPIR era o debate de temas ligadas a
igualdade racial. Isso posto, certamente o contexto a epoca corroborou para tal, refletindo

0s debates acerca da valorizacdo da histéria e da cultura africana, imputado com a



promulgacéo da Lei 10.639 de 09 de janeiro de 2003* que estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade
da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira™.

Por isso, as Atas foram, previamente, selecionadas a partir do critério tematico,
sobretudo porgue, como a época que ocorreu a aprovacao da politica de reserva de vagas as
reunides ocorriam mensalmente, o volume é, demasiadamente, grande se se analisasse todo
0 periodo de existéncia da CEPIR. Assim, para os limites deste trabalho, foram priorizadas
Atas do ano de 2004, ano de implementacdo da CEPIR para conhecimento das atividades
realizadas pela Comisséo e a Ata X, de 26 de agosto de 2004 (ANEXO B) na qual registra-
se 0s debates que resultaram na formulacdo da politica de reserva de vagas na UFT. Por
fim, cumpre ressaltar que a CEPIR continua em vigéncia; todavia com menor atuacao.

Na Ata X, de 26 de agosto de 2004 consta, explicitamente, o registro do modo como
a CEPIR aprovou e encaminhou a politica de reserva de vagas para estudantes indigenas na
UFT. Nesta Ata consta a atuacdo do Nucleo de Estudos e Assuntos Indigenas - NEAI* e da
Rede de Educacdo — Rededu Essa ultima, hoje extinta. Ambos sdo ou eram nucleos de
estudo e pesquisas acerca da questio indigena. A época, embora ndo regulamentadas no
interior da UFT, eram coordenadas por professores do seu quadro de docentes efetivos com
atuacdo anterior na UNITINS, na qual tais Nucleos pertenciam, de origem. Apds, com o
ingresso de seus coordenadores na UFT, tais Nucleos foram regulamentados na UFT.
Rememoramos que 2004 era o segundo ano de implantacdo efetiva da UFT, cuja posse dos
primeiros servidores ocorrera em 15 de maio de 2003.

Assim, a tarefa da Rededu e do NEAI estava relacionada diretamente com os temas
indigenas e os docentes que 0s coordenavam possuiam vasta experiéncia na lida com os
povos indigenas do Tocantins, via o desenvolvimento de atividades de extensdo e de
pesquisa.

O texto da Ata, portanto, registra a referéncia a Carta dos Povos Indigenas, cuja
reivindicacdo principal era garantir acesso dos/as estudantes indigenas aos cursos de
graduacdo da UFT, como ja apresentado. Como a politica de reserva de vagas é pautada a
partir de demanda apresentada pelos povos indigenas, a UFT, conforme se |é na Ata,
apenas constroi os caminhos burocraticos de implementagdo. Observa-se que o debate foi

longo e o NEAI faz vérias propostas, inclusive a de ofertar cursos voltados para a realidade

43 Lei 10.639/2003. Disponivel em:< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm>. Acesso
em: 20 mai. 2019.
4 Ver informagdes em: http://www.uft.edu.br/neai/ Acesso em: 20 mai. 2019.
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indigena do Tocantins e um pleito de reservar 10% (dez por cento) das vagas em todos 0s
cursos para estudantes indigenas.

O que prevalece na decisao da CEPIR é a reserva de (apenas) 5% (cinco por cento)
das vagas nos cursos e nenhuma decisdo acerca de mudancas curriculares ou oferta de
cursos com contetdo mais relativos a realidade vivida por cada um dos povos indigenas.

Desde aquele momento, ainda hoje a UFT ndo construiu nenhuma proposta
pedagdgica voltada para estudantes indigenas matriculados em seus cursos. No maximo, ha
0 Programa Institucional de Monitoria Indigena - PIMI.

Abordado, pois o teor das discussdes contidos na Ata X da CEPIR retomamos a
analise do PDI, nesse caso, o de 2011 — 2015.

3.2 O segundo PDI: 2011 — 2015

O segundo PDI* mantem as mesmas linhas gerais do anterior, acrescido dos novos
cursos de graduacdo e programas de pds-graduacdo. Consta, também, uma estrutura
administrativa para lidar com estudantes indigenas: o Grupo de Trabalho Indigena — GTI.
Como o nome j& indica, trata-se de um grupo de trabalho com vistas a acolher e agregar 0s
estudantes indigenas de cada Campus Porém, note-se que, enquanto estrutura
administrativa, ndo ha previsdo de uma (sem) coordenacdo remunerada/gratificada; (,)
portanto, sem responsabilidades administrativas.

De igual modo ao PDI anterior, cabe a PROEX a responsabilidade quanto a
implantacéo e o funcionamento do GTI:

A PROEX se articula através de representacdes em todos os campi. Assim,
coordena os grupos de trabalho (GTs), cujos coordenadores sdo indicados pelo
préprio campus, nos seguintes eixos: - Extensdo - Cultura — Indigena (PDI/UFT,
2010. p. 37).

Em cada um dos sete Campus ha uma sede do GTI, normalmente reduzida a uma
sala com computadores e linha telefonica. O espaco foi criado como ponto de encontro dos
estudantes indigenas para encontrar, interagir, conversar e estudar. Nenhum registro ou
mencdo a uma necesséria estrutura pedagogica, nem livros especificos, laboratorio de

linguas, espaco de atendimento para monitoria ou aulas de refor¢o. No caso especifico do

4 UFT. Plano de Desenvolvimento Institucional - 2011-2015. 2010. Disponivel em
https://docs.uft.edu.br/share/s/p6whlbBTTIa54k6gcc7K9w. Acesso em: 28 mai. 2019.
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GTI do Campus de Palmas, a sala do GTI explicita um enorme abandono, conforme relata
0s proprios estudantes.

Paradoxalmente, neste segundo PDI, embora haja a criacdo do GTI, o que se refere
aos/as estudantes indigenas é esvaziado de sentido no que se referem aos desafios
pedagogicos enfrentados pelos estudantes indigenas. Por exemplo, numa rara ocasido em
que aparece alguma mencdo a mesma surge de modo evasivo. Partimos do principio que
sdo os desafios pedagogicos que precisam ser enfrentados institucionalmente, porém
vejamos gque a menc¢do apontada encontra-se sob a jurisdicdo da PROEX; pasta a qual se

circunscreve apoiar a diversidade étnica e cultural:

Estimular projetos interdisciplinares que envolvam alunos indigenas e n&o-
indigenas. Promover, em parceria com 0 MEC e a FUNAI, acbes para a
permanéncia com qualidade dos estudantes indigenas da UFT, articulando as
areas do ensino, da pesquisa e da extensdo (PDI UFT, 2010. p. 39).

Ou seja, o texto apresenta indicios dos desafios de permanéncia e aprendizagem
dos/das estudantes indigenas na institui¢ao, quando afirma “permanéncia com qualidade
dos estudantes indigenas”, mas apresenta como alternativa apenas a interagdo com oS
estudantes ndo-indigenas em projetos interdisciplinares que articulem as areas do ensino,
pesquisa e extensao.

No segundo PDI foi criada a Pr6 — Reitoria de Assuntos Estudantis -PROEST. Essa
nova pasta € criada, também por demanda do movimento estudantil da UFT, posto que sua
criacdo ocorre no contexto da ampliacdo do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil —
PNAES, criado em 2008, com orcamento triplicado em 2010, conforme Decreto Federal n°
7.234, de 19 de julho de 2010. O PNAES tem cujo objetivo “viabilizar a igualdade de
oportunidades entre todos os estudantes e contribuir para a melhoria do desempenho
académico, a partir de medidas que buscam combater situagdes de repeténcia e evasdo”.
Para tal, o Governo Federal descentraliza recursos financeiro diretamente no orcamento das
InstituicOes Federais de Ensino com vista a apoiar a assisténcia a moradia estudantil,
alimentacéo, transporte, saude, inclusdo digital, cultura, esporte, creche e apoio pedagdgico.
As acdes sdo executadas pela prépria instituicdo de ensino, que deve acompanhar e avaliar
o desenvolvimento do programa. Todavia, logo se percebe que o papel deste novo érgao
administrativo da UFT e, consequentemente, a politica de assisténcia estudantil reduz ao
que, no cotidiano, é denominado de balcdo de concessdo de bolsas de estudo. Essa nova

pasta ndo conseguiu orientar ou induzir inovacdo nos modelos de ensino nem tampouco
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propor alteracdes pedagdgicas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos — PPCs, posto que
lidam com os desafios pedagdgicos que os estudantes enfrentam, cotidianamente.

Relativo aos estudantes indigenas a nova pasta refere-se, a semelhanca do texto
apresentado na PROEX, sem enfatizar os desafios pedagogicos, e de forma absolutamente

genérica:

Promover, em parceria com o MEC e a FUNAI, debate em torno da situagdo dos
estudantes indigenas da UFT. Estabelecer parcerias com as prefeituras e o
governo estadual para a construcdo da Casa do Estudante Indigena (PDI UFT,
2010. p. 41).

A PROEST fora criada para gerir a politica estudantil da UFT, ou melhor, 0s
recursos orgcamentarios oriundos do PNAES, no entanto o documento orientador das
politicas de assisténcia estudantil, no que se refere as demandas dos estudantes indigenas,
limita-se ao texto transcrito acima.

Até aqui os resultados da pesquisa apontam que os textos dos dois primeiros PDI’s
demonstram que criar a politica de ingresso nao € suficiente para que a UFT atenda, de fato,
as demandas oriundas da entrada de estudantes com outras perspectivas de conhecimento e
outros troncos linguisticos, como lingua mée.

Nesse segundo PDI, no que se refere as atribuicbes da PROGRAD, responsavel
pelas politicas de ensino a nivel da graduacdo, isto é, ensino, aprendizagem, componentes
curriculares, ndo ha, também, nenhuma mencdo a qualquer possibilidade de inclusdo dos
saberes indigenas nem outras possibilidades de ensino para este publico.

Voltando um pouco mais para essa relacdo da palavra (sua presenca ou auséncia
nos documentos aqui analisados) nominada para designar a politica de reserva de vagas na
UFT, ressaltamos a relacdo com a discusséo tedrica de M. Bakhtin (2006, p. 34-36). Para o
autor a palavra é objeto fundamental dos estudos da ideologia. Neste sentido, é possivel
perceber que mesmo a UFT acatando a demanda de reserva de vagas dos povos indigenas,
o faz de modo permeado por negligéncias, ao passo que sequer estabelece,
institucionalmente, uma interlocucdo de saberes; posto que ndo ha registro, nos PDI em
andlise, de qualquer redacdo que registre tal feito.

Os PDI’s indicam-nos como o processo de inclusdo da diferenca é complexo e que,
no caso da UFT, a politica de reserva de vagas para estudantes indigenas resultou muito
mais das pressdes dos povos indigenas e do engajamento da Rededu e do NEAI, do que de

iniciativas da propria UFT, quer sejam pelos 6rgdos de base, como Colegiados de Curso, ou
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da alta administragdo, como a PROGRAD. E possivel afirmar que a UFT, como instituic&o,
ndo tratou dessa demanda como algo prioritario & época e, ao que nos indica a leitura e
analise dos PDI’s, ainda hoje ndo os trata como prioridade. A seguir, passamos a leitura e

analise do terceiro, e Gltimo PDI, em vigéncia.

3.3 O terceiro PDI: 2016 — 2020

No terceiro PDI*® (2016 — 2020) a UFT olha para sua histdria e observa-a em franca
consolidacdo. O documento eterniza a ampliacdo da &rea construida e o aumento
significativo de nimero de matriculas de estudantes em 15 anos de implantacdo. Ja possui

alguma experiéncia a ser partilhada:

Nesse periodo de 15 anos de existéncia, houve uma expressiva ampliagdo na area
construida da Universidade, de 41.069,60m2, em 2003, para mais de 146.000 m2
em 2015. Em nimero de alunos passamos de 7283 em 2003, para mais de 20.000
alunos em 2015 (PDI UFT, 2016. p.13).

Ainda sobre os preAmbulos desse terceiro PDI ha uma secdo que apresenta 0S

valores sob os quais a UFT se constroi

Para a promoc¢do da missdo a UFT declara e promove os seguintes valores:
Respeito a vida e a diversidade; Transparéncia; Comprometimento com a
qualidade; Criatividade e inovagdo; Responsabilidade social; Equidade (PDI
UFT, 2016. p.16).

Os textos de abertura do documento que indicam que a UFT ja carrega uma
experiéncia e se compromete com a diversidade e a equidade induzem-nos a expectativa de
gue as auséncias e negligéncias no trato das questdes indigenas tenham sido, ao menos
formalmente, superadas. Em outras palavras, no terceiro PDI a premissa € que a redagao
enfoque, de algum modo, inovagdes pedagogicas, outras possibilidades e formas de ensino.

Todavia, neste PDI como nos demais, ndo ha nenhuma referéncia ante a expectativa
anunciada acima. Continua sob a prerrogativa da PROEX a responsabilidade de lidar com

os desafios advindos da presenca indigena na UFT. E a preocupagdo se circunscreve as

4% UFT. Plano de Desenvolvimento Institucional -  2016-2020. Disponivel  em:
https://docs.uft.edu.br/share/s/Bu0fAqZjT66B-rTgwt53L0Q. Acesso em: 28 mai. 2019
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questBes materiais, econdmicas; de permanéncia dos indigenas na UFT. Notadamente, a
necessidade de aumento de ajuda de custo, de bolsa auxilio financeiro.

Quanto ao papel da PROGRAD neste terceiro PDI se observa que ha alguma
tentativa de que os curriculos sejam mais abertos, mesmo assim essa diretriz é
demasiadamente vaga e de tdo genérica ndo consegue circunscrever os problemas reais que
vivenciam, por exemplo, os/as estudantes indigenas. No capitulo dedicado a esse tema,
chamado de Conceitos Basicos e Principios de Organizacdo Curricular esta escrito o

seguinte:

Compreende-se 0 Projeto Pedagdgico de um determinado curso de graduagdo
como o conjunto de acgBes de carater sdcio-politico-humanistico-ambiental e
pedagdgico relativo a formagdo académico-profissional. Para a sua elaboragéo,
implementacéo, avaliacdo ou reformulagdo devem ser observados os seguintes
principios: I. comprometimento com a igualdade de acesso e permanéncia dos
discentes na Universidade, respeitadas as politicas de agdes afirmativas; II.
qualidade da educaco oferecida nos cursos de graduacdo; Ill. gestdo
democratica; IV. autonomia e liberdade para pensar, produzir e divulgar o
conhecimento e o0s saberes, respeitando as concepgdes e praticas pedagogicas
diferenciadas; V. valorizacdo do magistério (formacdo inicial e continuada,
condi¢bes adequadas de trabalho, salarios adequados, entre outros); VI.
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo; VII. participacdo de
toda a comunidade académica e de diferentes segmentos sociais; VI1II. avaliacéo
permanente de seus processos e resultados; IX. considerag@es as especificidades
locais e regionais (PDI UFT, 2016. p.27).

O conceito de Projeto Pedagdgico e os principios a serem observados em sua
elaboracdo aproximam, e muito, com a visdo de que trata Souza (2007) sobre a
universidade gerencial. Conclui-se que, as recomendac6es indicam o respeita a diversidade
mas flexibiliza a obrigacdo dos Projetos pedagdgicos dos cursos levarem em consideraces
0s outros saberes. Assim, para efeitos legais, por exemplo, a UFT, de fato ndo deixou de
mencionar as preocupac¢des com a diversidade, todavia, essa preocupacdo ndo tem efeito
pratico.

Como ha na sociedade uma luta de classes (aqui o termo classe tem a acepg¢édo usada
por M. Bakhtin (2006)), a linguagem pode ser utilizada de tal modo que, a despeito de
todos terem acesso ao mesmo codigo linguistico, a palavra inscrita ndo funda a agdo porque
0 objetivo é apenas construir um discurso de aparéncias. Por isso, a presenca indigena na
UFT, como diz o terceiro PDI, ja acumula também alguma experiéncia, mas ainda néo
conseguiu modificar, pelo menos no nivel formal, que é a documentacdo oficial, alguma

mudancga significativa.
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Neste sentido, o terceiro PDI mantém a premissa dos demais, qual seja: garantir
inclusdo, fazer algum movimento em favor de auxilios materiais, como casa de estudantes
indigenas e ajuda de custo, mas efetivamente ndo ha movimentacdo em relacdo a inclusbes
ou reconhecimento das diferencas expressas na matriz pedagogica dos Cursos de
graduacdo. A UFT, como institui¢cdo, conforme atestado pelos trés planos institucionais em
andlise, ainda ndo consegue ver estudantes indigenas, suas lutas e suas historias, como
prioridade no processo de inclusao algo.

O direito de aprender a aprender seria possivel se a UFT, de fato, priorizasse as
adequacdes no campo pedagdgico. Realizado esse proposito, seria um salto tanto no fazer
em si dos cursos, nos quais houvesse estudantes indigenas matriculados, quanto na
mudanca de paradigmas dos curriculos. Isso posto, seria uma alternativa significativa de
reflexdo dos velhos estigmas que colocam as populacdes indigenas como indolentes e sem
objetivos. A politica de reserva de vagas na UFT é uma medida pontual e apropriada,
contudo por si so insuficiente.

Os debates nacionais por uma politica de acdo afirmativa avancaram e, no ano de
2012, foi instituida a Lei n°® 12.711/2012, com o intuito de promover 0 acesso as
Instituicdes de Educacdo Publicas para pessoas menos favorecidas ou excluidas do sistema
educacional.

Com a implantacgéo dessa lei federal, a UFT, continuou a oferta dos 5% (cinco por
cento) da reserva de vagas para os indigenas, em outras palavras, de um total de vagas por
curso, 50% (cinquenta por cento) sdo para ampla concorréncia e o restante para acdes
afirmativas de acordo com Lei n°® 12.711/2012, dentre as vagas para cotistas, a UFT
mantem sua reserva de vagas, garantido os 5% (cinco por cento) que corresponde a uma
vaga por curso.

No entanto, os desafios pedagdgicos enfrentados pelos estudantes indigenas néo séo
ainda tematizados nos documentos que pretendem ser a materialidade filosofica da UFT, o
PDI. Apresentamos, a seguir a visdo dos estudantes indigenas quanto aos desafios
pedagdgicos, indicando dentre desses 0s que contribuem ou dificultam sua permanéncia na

universidade.
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Capitulo 4 - A POLITICA DE RESERVA DE VAGAS NA UFT - ENTRE O
ACESSO E A PERMANENCIA: Experiéncias, Perspectivas e Desafios Pedagdgicos

dos Estudantes Indigenas

A politica de reserva de vagas para 0 ingresso nas universidades pode ser
compreendia como uma medida compensatoria, de carater social ou como direito que visa
reparar os danos causados, ao longo dos anos, a grupos sociais historicamente marcados
pelas desigualdades de oportunidades nos diferentes espacgos da sociedade.

Contudo, sabe-se que esta politica ndo € uma garantia de rompimento da légica da
exclusdo, mas consiste num importante passo na garantia de acesso a direitos educacionais,
outrora negados socialmente. Nesse estudo partimos do suposto que é necessario, ndo
apenas politica de permanéncia, mas fundamentalmente, o0 acompanhamento pedagdgico e
social com qualidade para que os estudantes concluam a graduacdo com aprendizagem.
Caso ndo ocorra a integralizacdo no espaco tempo regular, os estudantes indigenas serdo
jubilados e, mesmo que alcancem éxito ao recorrer do jubilamento por meio de recursos
administrativos sdo desligados do Programa Bolsa Permanéncia MEC*’.

Nesse sentido, apresento, neste capitulo, a visdo dos estudantes indigenas frente aos
desafios pedagdgicos e, em face desses, indicam os fatores que contribuem ou dificultam
sua permanéncia na UFT. Reiteramos que desafios pedagdgicos sdo todos percalcos e
entraves que impedem ou dificultam o sucesso académico.

Para o alcance desse intento, conhecer a realidade dos desafios pedagdgicos dos
estudantes indigenas no processo de formacdo no ensino superior, utilizamos, como
instrumento de coleta de dados, rodas de conversas e uso de registros de conversas frutos
dos atendimentos realizados no meu fazer ontolégico, como servidora da UFT e
pesquisadora.

As rodas de conversa ocorreram no GTI. (Tanto a proposta de trabalho a partir das
rodas de conversas também pressupunha a juncdo de mais metodologias. Assim, a reunido
do grupo de estudantes na sala do Grupo de Trabalho Indigena — GTI se configurava numa
possibilidade de conversas. As rodas de conversas, embora dirigidas por questdes em

encontro aos objetivos da pesquisa, estenderam-se por outras questfes levantadas pelos

47 Este programa define as condigdes para que o estudante receba o auxilio: “ndo ultrapassar dois semestres
do tempo regulamentar do curso de graduagdo em que estiver matriculado para se diplomar”. Informagdes
sobre esse Programa disponivel em: < http://portal.mec.gov.br/programa-bolsa-permanencia>. Acesso
em: 20 jun. 2019.
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estudantes. Por isso, ndo se fixou um nimero de encontros, nem a extensdo de tempo que
durariam. Antes, a preocupagdo estava mais em fazer a reunido e abrir as conversas. Com
essa perspectiva foram realizados dois encontros no espaco do GTI.

Ademais acompanhei as reunides da CAAF realizadas no GTI que ocorrem nos dias
15/02/2019 e 22/02/2019, no periodo vespertino. Tambem tive a oportunidade de participar
de dois Seminéarios Indigenas, sendo o primeiro em 17/04/2019 intitulado Il Seminario
Académico Indigena organizado pelo Grupo PET Indigena NEAI-UFT/Conectando
Conhecimentos, do Campus de Porto Nacional.

O seminario® organizado pelo PET Indigena (que) teve como objetivo integrar a
universidade por meio dos valores da diversidade cultural, do respeito as diferencas e da
valorizacdo dos povos e culturas indigenas do estado do Tocantins. Ressalte-se que, na
ocasido, ndo compareceu representante da Reitoria e/ou da PROEX e/ou da CAAF. O
professor, responsavel pelo evento, na abertura da mesa redonda “Experiéncias,
Perspectivas e Desafios dos Académicos Indigenas nas Universidades” ressaltou que o
evento ndo contou com apoio da PROEX, embora o programa PET seja vinculado a
Diretoria de Programas especiais da PROGRAD.

O segundo evento ocorreu 09/05/2019, também realizado no Campus de Porto
Nacional, foi organizado pela CAAF, vinculada, entdo, a PROEX. Nesse evento as
autoridades da administracdo estavam presentes, a saber: vice-reitora, a coordenadora da
CAAF e o diretor do Campus. Estava presente, também, o professor coordenador do
primeiro evento citado acima.

Observe-se que 0s eventos pautados acima ocorreram proximos ao dia 19 de abril,
data em que se comemora “o dia do indio”. No més de abril ndo ocorreu nenhum evento no
Campus de Palmas em entorno de tematicas sobre permanéncia e acompanhamento
pedagdgico voltadas para os povos/estudantes indigenas, organizado pela CAAF, a
semelhanca do evento realizado no Campus de Porto Nacional.

Mas ocorreu, conforme registro na pagina eletronica da UFT, que a CAAF e o GTI,
realizaram um evento de acolhimento para 0s académicos indigenas e quilombolas* no dia
12 de abril do corrente ano. Na ocasido, informa o texto da noticia, houve a apresentacdo de

projetos de extensdo vinculados a PROEX. O evento teve como objetivo recepcionar 0s

“8 https: //ww2.uft.edu.br/index.php /ultimas-noticias /25095-iii-seminario-academico-indigena-
comeca-dia-16. Acesso em: 28 jun. 2019.

49 Recepcdo a indigenas e quilombolas movimenta o Campus de Palmas. Universidade Federal do Tocantins.
Disponivel em: https://ww?2.uft.edu.br/index.php/ultimas-noticias/25118-recepcao-a-indigenas-e-
quilombolas-movimenta-o-campus-de-palmas. Acesso em: 28 de jun. 2019.
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académicos, apresentar a estrutura da universidade e os programas e projetos de extensao
referentes a promogéo da cultura e agfes afirmativas.

No texto da noticia ha o registro da entrevista de Miranda Gabriela David, estudante
do Curso de Nutricdo, que embora ndo haja a identificacdo da mesma como indigena ou

quilombola, nos chama atencao:

[...] A principal coisa para os indigenas que estdo entrando agora é procurar todo
0 suporte possivel, inclusive, 0s monitores, que estdo mais preparados e possuem
uma capacidade maior para ensinar até mesmo com orientacbes de como se
inscrever em auxilios, obter carteirinhas estudantis, entre outros. Buscar essas

pessoas facilitam nossa vida na universidade (DAVID, 2019).50

A escolha desse trecho da manifestacdo para publicacdo evidencia um que o
discurso ideoldgico esta bem formatado no ambito da universidade e dos estudantes, porque
estd carregado de sentidos, uma vez que o0s sujeitos sdo portadores de sentidos. Parece-nos
que ha o reforco, a partir da fala de uma, também estudante, a ideia de que em face os
desafios que estar na universidade cabe aos estudantes, no caso, indigenas e quilombolas, a
responsabilidade no processo de busca por informagdes, bem como o éxito no aprendizado.

Segundo Bakhtin (2006) tudo que é ideoldgico possui um sentido e remete a algo
que esta situado fora de si mesmo e, pode ser denominado de signo que também pode ser
um reflexo da realidade, que s6 emergem do processo de interacdo entre uma consciéncia
individual e uma outra. Nessa perspectiva esse enunciado estd, sob o ponto de vista do
signo social, que todos o0s ‘indios’ sdo iguais. Assim afirma o autor citado: “as palavras sao
tecidas a partir de uma multiddo de fios ideoldgicos e servem de trama a todas as relacdes
sociais em todos os dominios” (BAKHTIN, 2006, p.40). Portanto, as palavras ndo podem
ser consideradas como algo individual, pois os enunciados séo advindos do social.

A mesma anélise recai sobre o que a estudante entrevistada menciona sobre a
monitoria indigena. O PIMI, vinculado a PROGRAD, tem como objetivo facilitar a
inclusdo dos estudantes indigenas nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o,
contribuindo para a sua permanéncia e sucesso académico. Veremos, na fala dos estudantes
indigenas, das limitacOes e atuacOes lacunares dos monitores desse programa de ensino.

Durante as conversas com 0s estudantes indigenas ocorreram Varias queixas da

ineficiéncia dessa monitoria, a saber: os horarios dos monitores e estudantes ndo sao

0 DAVID, G.M. Recep¢éo a indigenas e quilombolas movimenta o Campus de Palmas. Universidade

Federal do Tocantins. Disponivel em: https://ww2.uft.edu.br/index.php/ultimas-noticias/25118-
recepcao-a-indigenas-e-quilombolas-movimenta-o-campus-de-palmas. Acesso em: 28 jun. 2019.
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compativeis, sofrem preconceito por parte dos monitores; afirmam também que os
monitores tém a mesma postura dos professores, ndo gostam que eles perguntam, ndo tiram
as duvidas, ndo sabem o que é ser indigena.

Semestralmente a PROGRAD publica o Edital de selecdo de vagas para estudantes
atuarem na monitoria indigena. As vagas sdo distribuidas por cada Curso/Campus, de
acordo com o quantitativo de estudantes indigenas matriculados e com maior indice de
reprovacdes. A selecdo ocorre pelo préprio colegiado. Os monitores podem ser ou nao
indigenas. Os monitores sdo orientados por um professor, denominado coordenador da
monitoria indigena.

Um detalhe dessa monitoria e monitores é que anteriormente a PROGRAD abria-se
edital com vagas para o curso de acordo com a quantidade de estudantes matriculados e ndo
a uma disciplina especifica, em outras palavras, 0 monitor selecionado teria que ter dominio
de contetido para qualquer disciplina que ja tivesse cursado, isto &, ele deveria atender os
estudantes indigenas, e sabe-se que isso € exigir muito do monitor, mesmo porque ele
também estava na condicdo de estudante.

Registro que o Curso de Direito® realizou uma acao de extensdo ocorrida no dia 16
de abril de 2019, tal evento faz parte do Projeto de Extensdo “Indigena na Universidade”.
Sobre o Projeto afirmam que ¢ “uma reflexdo consciente ao incentivo e adaptagdo juvenil
do ingresso nas universidades”. O evento contou com a participacdo de alunos da 3° e 4°
série do curso técnico de informatica e enfermagem do Centro de Ensino Médio Indigena
Xerente Wara (Cemix). Durante o0 evento 0s estudantes realizaram um tour pela
universidade conhecendo diversos projetos realizados pela UFT e inteirando-se das
possibilidades, ao alcance dos mesmos, de cursar uma graduagcdo numa universidade
publica e federal.

ApoOs treze anos de edicdo da politica de reserva de vagas para os indigenas na
UFT, somente em 12 de dezembro de 2018, por meio do CONSUNI a UFT aprova a
Resolucdo n°36 que dispde sobre a criacdo do Comité de Criacdo e Acompanhamento das
Politicas de A¢des Afirmativas que tem como um dos objetivos: “elaborar, implementar e
avaliar acOes afirmativas por meio de criagdo de mecanismos permanentes de
acompanhamento, a fim de verificar a pertinéncia dos objetivos, a eficacia dos

procedimentos, a qualidade e a abrangéncia dos resultados alcangados” (UFT, 2018, p.5).

°1 Disponivel em: <https://wwz2.uft.edu.br/index.php/ultimas-noticias/24984-projeto-indigena-na-

universidade-realizara-evento-especial-dia-16-de-abril>. Acesso em: 28 jun. 2019.
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No Céampus de Palmas existe um setor do qual faco parte da equipe, como
servidora, inicialmente denominado Setor de Apoiopsicopedagdgico, alterou-se para Setor
de Apoio ao Estudo e a Carreira — APEC e, recentemente, foi nomeado como Servico de
Apoio Social, Pedagogico e Psicologico — SASPP ap0s integrar-se a equipe do Servico
Social. Unificado os setores e integrado as diferentes equipes, cuja acdo verte-se para o
apoio aos estudantes, o desafio posto é que as a¢bes/servi¢os ocorram de forma integrada.

Produto de alteragcdes administrativas, reguladas por normativas internas, os setores
de apoio aos estudantes passam a compor uma unica coordenacdo denominada
Coordenagdo de Estagio e Assisténcia Estudantil - COEST; assisténcia estudantil aqui
engloba aos servigos das areas da acessibilidade, pedagogia, psicologia e servico social.

As diferentes nomenclaturas do setor, em especifico, que vinculam-se ao apoio a
aprendizagem, leva-me a pressupor que a UFT tem, de algum modo, que assumir uma
busca por uma identidade forte ligada a assisténcia estudantil, isso posto pelas diferentes
denominagdes dos setores e, inclusive na distribuicdo das fungdes gratificadas.

No que se refere aos servicos das areas da pedagogia e psicologia quero registrar
que, no caso do Campus de Palmas, (esses servicos) sdo oferecidos por trés pedagoga, uma
administradora, uma assistente administrativa e trés estagiarias, sendo essas, uma da
pedagogia e duas da psicologia. As profissionais da pedagogia e psicologia séo para atender
as diferentes demandas de todos os estudantes de graduacdo do Campus de Palmas
oriundos de demanda espontanea, ou encaminhados pelas Coordenacbes de Curso ou
PROGRAD, dentre outros.

Esse setor oferece semestralmente, além das triagens para os atendimentos
individuais tanto da psicologia como da pedagogia, oficinas de Acolhimento mediante
solicitacdo das coordenacdes de curso, e outras oficinas propostas e ofertadas pelo préprio
setor, a saber: Estudo Consciente, Inteligéncia Emocional, Assertividade e Psicossocial,
Planejamento de Carreira; além das triagens para os atendimentos individuais tanto da
psicologia como da pedagogia.

Destaco que esses servigos sao relevantes para a comunidade académica, contudo,
dentro esses servigos ndo ha a oferta que visa o atendimento, em especial, dos estudantes
indigenas. Eles sdo atendidos a medida que procuram o setor. E quando isso ocorre é
possivel haver a necessidade de um desdobramento da profissional que os atendam. Grosso
modo, as demandas ndo se circunscrevem na ordem de orientacdo pedagdgica, quanto a
estudo, gestdo do tempo ou no campo psicoldgico, ou seja, no campo de intervencgdo e

atuacdo do setor. No geral, as demandas dos estudantes indigenas sdo no campo dos
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desafios pedagdgicos, no apoio a aprendizagem dos conteudos de determinadas disciplinas.
Isso em muitas vezes extrapola o fazer ontoldgico das profissionais que sdo impelidas a
buscar colaboracdo de colegas, servidores ou professores, com dominio de areas do
conhecimento que as mesmas ndo dominam, quais sejam: fisica, quimica, bioquimica,
matematica, para atender a demanda de aprendizagem de contetdo do estudante ou até
mesmo outras proposi¢des que, grosso modo, “caem de para quedas”, pelo fato de que,
tantos professores como os coordenadores, como ndo sabem contornar ou resolver 0s
desafios pedagogicos enfrentados, encaminham as diferentes demandas para o aludido
setor.

O referido setor demandou para a Dire¢cdo do Campus a criagdo de um sistema que
pudesse auxiliar no desenvolvimento dos servigos burocréaticos, registros dos atendimentos,
encaminhamentos para outros setores, dentre outros. Nesse sentido, o Nucleo de Tecnologia
da Informagdo - NTI desenvolveu o sistema ATENDE, que ira trazer dados da anlise do
historico, ano de ingresso, previsdo de integralizacdo, isto é, ird realizar uma anéalise
detalhada do historico do estudante, facilitando o trabalho manual atualmente realizado,
como também tera todos os registros dos atendimentos feitos pelas profissionais ao
estudante. Esse sistema também podera contribuir com os Coordenadores de Cursos de
graduacdo para mapearem a vida académica dos estudantes. Sera uma ferramenta gerencial
académica.

Aprovados no CONSUNI, como afirmado anteriormente, os Comités de Criagdo e
Acompanhamento das Politicas de Acbes Afirmativas, até a presente data, nem o Comité
Central, vinculado a Reitoria e Central ligado a Reitoria) e local, do Campus de Palmas,
estreitaram relacfes com os servicos da COEST e ainda ndo promoveram agdes em face as
demandas com as quais estudantes cotistas, professores e servidores lidam, cotidianamente,
em decorréncia da politica de reserva de vagas, em especial, a¢cbes que tenha como foco o
acompanhamento pedagdgico dos estudantes indigenas.

O PNAES determina que as instituicbes federais de ensino superior tenham
mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do Programa bolsa permanéncia, nesse
sentido, em setembro de 2016, a UFT, por meio da PROEST, determinou que Setor de
Apoio ao Estudo e a Carreira do Campus de Palmas realizasse o primeiro processo de
avaliacdo do desempenho académico, via historico escolar dos estudantes beneficiarios da
bolsa auxilio financeiro vinculados aos Programas Bolsa Permanéncia MEC e Auxilio
Permanéncia UFT, e que obtiveram o coeficiente de rendimento menor que 7 (sete) no
semestre 2015/2.
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Os estudantes nas condic¢des acima explicitadas foram convocados via chamadas
publicadas no site da UFT e, também, impressas e fixadas em locais considerados
estratégicos para a localizacdo dos estudantes, como: Restaurante Universitario, Secretaria
Académica, Biblioteca e em outros prédios de maior circulacio de estudantes. A época essa
estratégia foi considerada como um dos meios mais eficientes de chegar até o estudante de
forma mais répida, visto que o cadastro dos estudantes no Sistema de Informacoes
Educacionais - SIE ndo estava atualizado. E essa estratégia de divulgacdo conseguiu
alcancar um numero significativo de estudantes que compareceram nos dias e horarios
estipuladas nas chamadas para tratar do seu desempenho académico, posto que eram
beneficidrios de bolsas/auxilio financeiro dos Programas Bolsa Permanéncia MEC e
Auxilio Permanéncia UFT. No entanto, os estudantes queixaram do modo como foram
convocados, expostos em murais publico e site da UFT, e denominaram a estratégia como o
“mural da vergonha”.

Assim, o setor convocou 221 estudantes, sendo 85 vinculados ao Programa de
Bolsa Permanéncia MEC e 136 vinculados ao Programas de Auxilio da UFT, de um total
de 496 estudantes vinculados aos dois programas. Nesse trabalho de analise e conversa com
os estudantes de modo geral, as profissionais escutaram diversas queixas quanto a
permanéncia, moradia, didatica dos professores, falta de oferta de disciplinas pelos cursos,
horarios disponiveis dos monitores chocavam com os horéarios de aulas, falta de rotina de
estudos, problemas de salde dos estudantes, depressdo, ansiedade, doencas de familiares,
perda de familiares, saudade da familia, dificuldade de adaptacdo ao meio académico, falta
de identificacdo com o Curso e dificuldade financeira.

Houve relatos de perseguicdo e constrangimento publico por parte de professores
em relacdo aos estudantes, queixas quanto a falta de informagdes sobre os tramites do
Curso por parte da Coordenacdo, dentre outras. Nessas entrevistas da chamada publica
muitos estudantes indigenas queixaram que ndo se sentem aceitos pelos professores de seus
Cursos.

Apos a sistematizacdo dessas queixas o0 setor emitiu um relatério & PROEST,
PROGRAD, Dire¢do do Campus e Coordenacdes de Curso, inclusive fez uma apresentacdo
para Coordenacbes e Direcdo do Campus. No geral o conteldo apresentado foi bem
recebido, embora agdes concretas, de fato, ndo terem sido priorizadas.

Dentro da proposta de servicos oferecidos pelo setor, ap6s as entrevistas 0s
estudantes, indigenas e ndo indigenas, mediante as queixas mencionadas, foram

encaminhados para oficinas de orientagdes de estudos, entre as quais: sou universitario e
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agora?, gestdo da ansiedade e do estresse e para escutas orientadas com as psicologas. Aos
estudantes que na escuta foram evidenciados problemas psicoterapicos solicitou-se a
PROEST que os mesmos fossem vinculados ao Programa de Atencédo a Saude Mental. Esse
programa disponibiliza aos estudantes com perfil de vulnerabilidade socioeconémico uma
bolsa auxilio de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) mensais para tratamentos com
Psiquiatras e Psicologos.

As chamadas publicas foram realizadas no segundo semestre de 2016 e primeiro
semestre de 2017. Em face a auséncia de acGes concretas decorrentes de todo o trabalho
despendido na realizacdo das Chamadas publicas, o setor decidiu por ndo mais realiza-las.
Desde entdo a PROEST é quem cuida do acompanhamento pedagdgico no Campus de
Palmas, via sistema SIE para verificar o rendimento académico dos estudantes, caso esteja
insuficiente® ¢ realizado o corte das bolsas cumprindo o seu papel burocrético.

Em face ao exposto, parece-nos que a UFT ainda ndo logrou éxito na adogédo da
politica de acdo afirmativa®® (Pode-se assim afirmar, em outras palavras, que a universidade
ainda ndo conseguiu adotar uma politica de acdo afirmativa) que valorize a diversidade e
promova a equidade para os diferentes coletivos raciais e étnicos, de género e pessoas
deficientes. Os esforgos, quer sejam individuais, quer sejam de setores, quer sejam da
gestdo ndo se traduzem na assungdo de um compromisso que valorize a diversidade com
vista a promog&o, de fato, da equidade. As ac¢les sdo ainda muito pontuais, nas quais se
destacam, muito mais elaboragbes tedricas de compreensdo da realidade, do que acgdes
concretas e coletivas e, em destaque, encontramos o0 protagonismo de pessoas que agem por
afinidade politica com a causa indigena, por exemplo, ou afrodescendente ou pessoas
deficientes.

O Il Seminéario de Desafios Indigenas do Campus de Palmas promoveu reflexdes
sobre os 12 (doze) anos, na ocasido, da implementacdo da politica de reserva de vagas. O
Seminario realizou-se no periodo de 18 e 19 de abril de 2017. Em exposicdo, um dos
responsaveis pela organizacdo do evento afirmou, sem reservas, que a universidade precisa

ir além da garantia do acesso, que € necessario uma interacdo entre a universidade e 0s

2 Em 17 de outubro de 2017 o Consuni aprovou a Resolugdo n° 26 que dispde sobre a regulamentacéo da
Politica de Assisténcia Estudantil e Formagdo Académica na qual consta vinte e trés programas, nessa
Resolugdo prevé que todos os estudantes beneficiarios dos programas Bolsa Permanéncia MEC e Programa
Auxilio Permanéncia devem ter aprovagdo minima semestral em 50% nas disciplinas em que estdo
matriculados de um total minimo de 240 horas, caso nao atendam a esse critério tém que passar pelo processo
seletivo novamente.

53 0 Programa de Acompanhamento Académico (PROAC), ainda ndo foi regulamentado com uma resolugio
prépria conforme estabelecido, mas algumas agdes que sdo realizadas sdo consideradas como parte desse
programa.
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estudantes indigenas, para que juntos possam apresentar os desafios que ainda a
universidade precisa superar, a permanéncia. Com essa afirmagdo vemos que a UFT
reconhece as limitagdes de suas acOes e que Sa0 necessarias para a permanéncia dos
estudantes indigenas, para além da reserva de vagas, que garante e democratiza 0 acesso a
educacdo superior. Se houvesse dividas acerca das queixas levantada pelos estudantes
indigenas e acerca necessidade de se promover espacos de discussdo sobre a politica de
reserva de vagas um fato ocorrido e, até entdo, investigado sob sigilo foi revelado e
desnudou os percal¢os velados que os estudantes indigenas passam no interior da UFT. Ou
seja, foi nesse seminério que toda comunidade universitaria teve conhecimento de um
processo administrativo disciplinar - PAD sofrido por um professor convidado da UFT,
Curso de Medicina, em decorréncia de suas manifestacGes acerca da capacidade ou ndo de
aprendizagem do “amerindio”, como ele afirma.

Um estudante indigena do Curso de Medicina, ingressante de 2010/1, relatou que
ndo conseguia passar em uma disciplina na qual padecia por discriminagdo racial pelo
professor. O estudante afirma, com veeméncia, que o problema ndo era por falta de
entendimento dos contetidos da disciplina, mas porgue era indigena e o professor, médico,
afirmou que o indigena é geneticamente incapaz de aprender. Autuado a queixa, o professor
utilizou do mesmo argumento nos autos de sua propria defesa.

O relato das humilhacgdes e do preconceito racial relatado, em detalhes, comoveu o
publico presente, que desconhecendo os fatos e o proprio processo administrativo
aparentavam estar em estado de choque. N&o era um caso de preconceito racial velado, mas
taxativo, verbalizado, escrito, registrado nos autos da denincia a UFT. Em decorréncia
desse ato o estudante ndo conseguia avancgar no Curso porque a disciplina era uma série de
trés disciplinas, articuladas entre si com pré-requisito, e ministrada pelo mesmo professor
convidado. As consequéncias para a atraso na integralizagdo do curriculo sdo evidentes. Em
funcdo do resultado do processo administrativo o professor foi dispensado da funcéo, pois
era professor convidado e exercia a funcdo de professor como voluntario. Ocorre que,
posteriormente, o professor foi aprovado num concurso pubico para o Curso de Medicina e
para disciplina diferente e, embora tenha classificado em segundo lugar, corre o risco de ser
convocado para tomar posse, fato que deixa o estudante e demais alunos, temerosos das

consequéncias advindas.
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Em uma postagem no Facebook® uma estudante indigena do Curso de Direito
publicou o fato relatado acima e convidou os estudantes dos diferentes coletivos a lutar
contra a discriminacdo racial. Na nota, a estudante descreve a afirmativa do professor
constante nos autos: “0 amerindio é culturalmente inapto ao trabalho continuo (...)
Talvez seja trago genético"(grifo nosso) - frase do proprio professor, registrado nos autos
de sua propria defesa”. Ainda no post a estudante afirma que, por meio de sindicancia
instaurada para averiguar a atuagdo do professor convidado, “o colegiado de Medicina foi
notificado por omissdo em relacdo a todas as injusticas cometidas pelo referido professor”.
A estudante continua afirmando que a dendncia do crime de discriminacédo racial também
foi encaminhada ao Ministério Publico, e que “agora, ele tenta retornar ao quadro de
professores da medicina disputando a vaga para professor da disciplina de Técnica
cirdrgica, caso que esta para ser analisado pelo colegiado. Mais uma vez os estudantes
indigenas tém que se organizarem na luta contra a discriminagdo racial dentro da
universidade”.

Outro caso recente que retrata a discriminacao racial a estudantes indigenas ocorreu
no Campus de Araguaina. Um estudante indigena recebeu um bilhete no qual o remetente,
andnimo, afirmava: "Indio n&o tem vez aqui na UFT. Vou tirar todos os indios do meu
caminho"(grifo nosso). Na nota*® o Movimento Estudantil Indigena e Quilombola afirma

que:

Estamos sendo atacados de todos os lados desde ameacas por parte de
‘colegas de sala', até retiradas de direitos basicos, que nos mantém na
faculdade. Inclusive o pai do estudante afirmou em nota que o levara de volta
para a aldeia, “A gente vai ver se ele vai ficar sem estudar ou nio, mas no
primeiro momento nds vamos levar ele. O povo la esta muito preocupado de
acontecer algo inesperado, de coisas ruins” (G1 TOCANTINS, 2019).

A defesa dos estudantes pelo Movimento estudantil vem ao encontro dos anseios
dos estudantes indigenas e reforca a necessidade da UFT implantar uma politica de agdes

afirmativas de fato e que respeite as caracteristicas e peculiaridades dos povos indigenas.

>4Disponivel em: <
https://m.facebook.com/story.php?story fbid=2285288144873088&id=100001757748510>. Acesso em: 04
de jul. 2019.

> G1 TOCANTINS. Estudantes indigenas da UFT recebem bilhetes com ameagas: “vou tirar todos do
meu caminho”. TV Anhanguera. G1 Tocantins, Araguaina, 19/06/2019. Disponivel em: <
https://g1.globo.com/to/tocantins/noticia/2019/06/19/estudantes-indigenas-da-uft-recebem-bilhetes-com-
ameacas-vou-tirar-todos-do-meu-caminho.ghtml>. Acesso em: 25 jun. 2019.
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Cada povo possui caracteristicas e peculiaridades distintas entre si, dado que, de acordo
com Luciano (2006, p. 31) eles constituem-se como uma “sociedade tinica, na medida em
que se organiza a partir de uma cosmologia particular prépria que baseia e fundamenta toda
a vida social, cultural, econdmica e religiosa do grupo”.

Nesse sentido, questiona-se a viabilidade do tratamento dispensado pela UFT aos
estudantes indigenas dentro de uma mesma politica de acdo afirmativa, visto que essa
politica € ampla e que procura atender uma demanda comum a todos que € O acesso.
Todavia, a questdo da permanéncia e do acompanhamento pedagogico e social deve ser
tratada no singular. Em outras palavras, € preciso tratar as diferencgas na totalidade. Luciano
explica que reconhecer a diversidade dos povos indigenas, ndo significa que os indigenas

sdo todos iguais, quanto a isso, afirma:

Se reconhecermos 0s povos indigenas como diversos, é importante atentar
sempre para o que isso significa, porque isso implica varios aspectos da vida, nao
s6 no campo da filosofia ou da forma de pensar e viver, mas também das formas
de conceber a sociedade, a cosmologia, os valores e os contra-valores, 0 que é
considerado como valor e o que é considerado como ndo-valor. Isso €

absolutamente variante, dai essa diversidade (Idem, 2008, p. 67).%

Ainda acerca da necessidade da implementacdo de uma politica de permanéncia

apresento a afirmacdo de uma estudante indigena do Curso de Pedagogia:

Né&o foi nada facil, pois eu nunca tinha morado em uma cidade grande. E 0 meu
esposo nunca tinha saido da aldeia. Assim, foi bastante dificil para nos
adaptarmos a esta nova vida. Alids, a primeira dificuldade que encontrei foi o
aprender a me deslocar na cidade de Palmas, pois eu nunca tinha andado de
onibus coletivo.

Quando comecei a cursar as aulas tive bastante dificuldades nesse novo
vocabulario desse mundo académico. S&o palavras novas e termos que néo sabia
0 que significavam, mas o tempo foi passando e essa dificuldade foi ficando para
tréas (Grifo nosso), (WAHURI, 2019, p. 14)°’.

A lingua oficial do Brasil é o portugués, mas existem cerca de 274 linguas indigenas

faladas no pais®. A estudante, citada acima, tem mais dominio da sua lingua materna,

% GERSEM, L.. Diversidade Cultural, Educacdo e a questdo indigena. In: BARROS J. M.. (Org.)
Diversidade Cultural da prote¢do a promogéo. Belo Horizonte: Autentica Editora, 2008. p.65-75.

>” WAHURI, N. S. Memorial Reflexivo: a trajetoria e experiéncia de formagdo na docéncia.2019.20f.
Trabalho de Concluséo de Curso -Universidade Federal do Tocantins, Palmas, 2019.

8 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATITICA. Censo 2010. Populacdo Indigena.
Disponivel em: <https://indigenas.ibge.gov.br/estudos-especiais-3/0-brasil-indigena/lingua-falada> Acesso
em: 18 out.2019
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assim, ndo houve uma comunicacao dialogica entre interlocutores e entre discursos, isto é,
uma aproximacdo inicial com essa estudante, visto que toda e qualquer producéo social se
exprime por meio da linguagem, “[...] na pratica viva da lingua, a consciéncia linguistica do
locutor e do receptor nada tem a ver com um sistema abstrato de formas normativas, mas
apenas com a linguagem no sentido de conjunto dos contextos possiveis de uso de cada
forma particular” (BAKHTIN, 2006, p.96).

As pessoas se formam nas relacdes com o outro e com o0s discursos provenientes
dessas interagcfes sociais que vdo tecem em uma cadeia comunicativa. A comunicacao entre
as pessoas pressupde o uso da linguagem e, mais precisamente, de signos, por isso que
falantes de uma lingua que néo a oficial, falam a margem do estado. Logo, na universidade,
que é uma instituicdo de estado, a lingua utilizada, largamente, é a oficial. Ademais, no
caso, carregada do, que podemos afirmar, de cientificismos, tecnicismos e jargdes e
“ismos”, que os demais estudantes oriundos da educacdo bésica e falantes da lingua
portuguesa estranham e precisam se apropriar, torna-se ainda mais complicada a interacao
de estudantes indigenas com os demais publicos, quando sua lingua mée ndo € o portugués.

Em relacdo a uma politica de permanéncia cabe destacar que muitas universidades
ja atuam de forma significativa nesse segmento. Como exemplo da Universidade Federal de
Séo Carlos — UFSCar, que possui uma Secretaria Geral de Agdes Afirmativas, Diversidade
e Equidade — SAADE, aprovada por meio da Resolucdo CONSUNI n° 809, de 29 de maio
de 2015. Essa Secretaria formula e executa a gestdo e promove a avaliacdo de politicas que
abranjam a diversidade com vista ao alcance da equidade.

Em 2016 a UFSCar, por meio do CONSUNI, Resolugdo n® 865, de 21 de outubro de
2016, aprovou a Politica de Acbes Afirmativas, Diversidade e Equidade — PAADE. A
aprovacdo da Politica contou com a participacdo da comunidade universitaria em
Comissdes, Seminarios, Consulta Publica e Foruns para elaboracdo, com o proposito de
olhar para o papel de uma instituicdo publica na correcdo de iniquidades presentes em seu
cotidiano. Construiram a Politica com as pessoas dos diferentes coletivos que vivenciam as
relacOes nesse cotidiano. Esta € uma politica ampla que busca em suas diretrizes especificas
atender os diferentes coletivos.

A SAADE e vinculada a Reitoria, e tem como responsabilidade o estabelecimento
e implementacédo de politicas de acOes afirmativas, diversidade e equidade para a UFSCar,
bem como pela criagdo de mecanismos permanentes de acompanhamento e consulta a
comunidade, visando verificar a eficacia dos procedimentos e a qualidade e repercussao dos

resultados alcancados. A Secretaria organiza-se em trés coordenadorias, voltadas para
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Relacbes Etnico-Raciais, Inclusdo e Direitos Humanos, e Diversidade e Género. Esta
secretaria é responsavel pela gestdo, isto é, formulagdo, implantagdo, acompanhamento e
avaliacdo da politica (UFSCAR, 2016, p.1-2).

Observa-se que na UFSCar a SAADE é vinculada a Reitoria, que é o maior 6rgédo
gestor dentro da universidade; ao passo que na UFT a Coordenacdo de Acbes Afirmativas
que cuida da politica de acdo afirmativa vincula-se a uma pasta/gestdo com a menor forca
politica no ambito da UFT, a PROEX.

Na UFT o enfrentamento das questbes no que se referem a permanéncia e o
acompanhamento pedagdgico e social é urgente. Torna-se necessario que se implante acoes
continuas com vistas a uma politica que atue diretamente com os diferentes coletivos. E
preciso avancar para além das discussdes e atuar de forma mais precisa frente aos inUmeros
desafios que os estudantes vivenciam ao estarem na universidade.

A criagdo dos comités é valida, mas ndo é suficiente, € preciso atuar massivamente
no ambito social no combate ao preconceito racial e econdmico porque esses problemas
estdo relacionados também a permanéncia e ao éxito dos estudantes em seus respectivos
cursos, o0 que requer a efetiva implementacdo de uma politica de permanéncia,
acompanhamento pedagodgico e social entre outras acfes, com respeito as diversidades
culturais de cada segmento.

Apresento, a seguir, registros das falas, 0s enunciados, de estudantes indigenas que
tratam das condi¢bes de permanéncia na UFT. Participaram das rodas de conversa e do
atendimento no apoio psiscopedagdgico estudantes das etnias Karaja, Krah6-Canela,
Xerente que sdo do estado do Tocantins, Pankard, AtiKum-PanKard do estado de
Pernambuco e as Karaja-Xambiod, Gavido/Guajajara do estado do Maranhdo. No intuito de
resguardar as identidades dos estudantes os mesmos serdo identificados apenas pelo género

e etnia a qual pertencem.

4.1 Os enunciados na fase empirica da pesquisa: os desafios pedagogicos na visado dos
estudantes indigenas

Passarei a apresentacdo dos enunciados dos estudantes coletados na fase empiria da
pesquisa. Fiz a opcao de realizar o trabalho de campo a partir de uma dada realidade na
qual busquei sinais e vestigios, tomei como referéncia as palavras acesso/inclusao,
permanéncia e desempenho académico a partir dos planos institucionais denominados PDI,

ja apresentados no terceiro capitulo. Segue abaixo um quadro que, de forma resumida,
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apresenta, a partir das conversas com os estudantes, o que a UFT tem como proposta e o

que os estudantes relatam a partir de suas vivencias na universidade.

Primeiro PDI Segundo PDI

Ensino Extenséao Ensino Extenséo PROEST

Disponibilizacdo de 5% | Garantir a | Propor programas e | Garantir a | Orientar e fazer
(cinco por cento) das vagas | permanéncia e o | estratégias visando | permanéncia e | acompanhamento
em cada um dos cursos de | sucesso dos | propiciar apoio | o sucesso dos | individual aos
graduacdo para a inclusdo | alunos pedagbgico aos | alunos estudantes  com
racial de indigenas (p.32); beneficiados pelas | alunos que tem | beneficiados baixo rendimento
cotas étnicas | dificuldades em | pelas  cotas | académico (p.43).
(p.114). acompanhar o fluxo | étnicas (p.39);
regular do curso

(p.28);

Terceiro PDI

Ensino Extensao PROEST

Comprometimento com a | A responsabilidade social de inclusdo no | Contribuir para reducéo da evaséo e
igualdade de acesso e ambito econdmico e cultural concentra-se | do desempenho académico
permanéncia dos discentes na | majoritariamente na PROEX, mesmo | insatisfatorio em razdo de condicoes
Universidade, respeitadas as | sendo de ciéncia de todos que a | de vulnerabilidade socioeconémica
politicas de acdes afirmativas | responsabilidade social abrange desde | e/ou dificuldades de aprendizagem
(p.27); questdes de ensino até condicgBes fisicas | (p.75).

de uma IES. (p.42);

*Quadro organizado pela autora.

A partir dessas palavras-chaves, considerando o contexto da politica de reserva de
vagas, apresento o resultado das conversas com os estudantes indigenas quanto ao acesso
dos primeiros estudantes indigenas chegaram a UFT ndo tinham comida “ndo existia
Restaurante Universitario, tinhamos que ir comer no Restaurante Comunitario da cidade, no
centro, pagar o dnibus e a comida, nosso dinheiro mal dava para isso” (HOMEM KARAIJA,
2019).

O Estudante Atikum/PanKara (2019) complementa que “uma professora do seu
Curso disse que a UFT abriu as portas, mas tem que da uma base para os indigenas e
permanéncia aqui dentro”. O outro afirma que “temos um pouco de politica, permanéncia,
mas mesmo assim muitos ainda estdo indo embora” (HOMEM KARAJA, 2019).

Todos os estudantes argumentaram que UFT libera 0 RU quando os estudantes
chegam a universidade, mas durante o final de semana ndo tem lugar para almocar, pois o
RU né&o funciona nos feriados e finais de semana e nem serve alimentos para os estudantes,
a exemplo da UFSCar. Muitos estudantes contam com a ajuda dos pais, dos parentes,
amigos, para poder se manterem na UFT até serem contemplado pelo o edital do Programa
Bolsa Permanéncia MEC, que também “ndo ¢ garantia de todos oS semestres ter o auxilio
devido ao rendimento académico, exigéncias dos editais” (MULHER KHAHO-CANELA,
HOMENS, KARAJA, ATIKUM/PANKARA, 2019).



Dando continuidade a tematica a estudante questiona, “do que adianta a cota? Vocé
chega aqui e tem que se virar, correr atras, vocé sai animado da aldeia e quando chega aqui
so encontra dificuldades, ai muitos vdo embora” (MULHER, KHAHO-CANELA, 2019).

A estudante (KHAHO-CANELA, 2019) e o estudante (KARAJA, 2019)
complementam com a tematica da evasdo, “a universidade apresenta s6 0s nimeros de
estudantes evadidos, mas ndo mostra os motivos dessas evasdes, muitos parentes* relatam
que muitos professores afirmam que a universidade abriu as portas para eles, agora € com
eles, eles tém que da conta” (MULHER KHAHO-CANELA, HOMEM, KARAJA, 2019).

E continua a fala dando énfase ao acompanhamento pedagdgico, afirmando que
falta recurso de pessoal para implementar projetos para atacar o foco dos problemas do
sucesso dos estudantes indigenas dentro da UFT, “precisamos de um apoio de professores
especificos; um acompanhamento no GTI, no momento a sala esta funcionando como um
ponto de encontro para os estudantes” (HOMEM KARAIJA, 2019).

Quanto ao desempenho académico, os estudantes afirmam que as atividades que a
CAAF realiza séo agOes esporadicas, ficam a desejar, “nao tem um professor que encabeca
com projetos que possam nos ajudar na nossa causa, 0 sucesso; somente alguns académicos
que atuam na monitoria que pouco nos atende, porque eles também sdo alunos e possuem
suas demandas, tem provas, tem dificuldades e também precisam estudar”, concluiram os
estudantes (HOMEM KARAJA, MULHER KHAHO-CANELA, HOMENS ATIKUM-
PANKARA E XERENTE,2019).

Logo em seguida outros estudantes chamam atencéo para o jubilamento afirmando
que, regularmente, nomes de estudantes indigenas aparecem no Boletim interno do Campus
na lista de jubilamento. Afirmam que aqueles que entram com recurso e conseguem
comprovar que irdo evoluir nos cursos, tém que passar pelo setor de assisténcia estudantil
para que uma profissional da pedagogia faga um relatorio para 8 PROGRAD/Coordenacao
de Curso afirmando que estdo se empenhando para concluirem seus cursos, ¢ enfatiza, “mas
isso, ndo ajuda em nada, s6 nos faz passar por humilhacdo em ver 0s N0Ss0S nomMes nesses
Boletins, tanto em relagdo aos colegas de aula e de todos os amigos” (MULHER KHAHO-
CANELA E HOMEM KARAJA, 2019).

%9 Para os indigenas, todos os outros indigenas, de qualquer povo, sio chamados de parentes. Contudo, cabe
aqui um destaque quanto a esse termo parente, de acordo com Luciano, (2006, p.31) o termo parente ndo
significa que todos os indios sejam iguais e nem semelhantes. Significa apenas que compartilham de alguns
interesses comuns, como os direitos coletivos, a histéria de colonizacéo e a luta pela autonomia sociocultural
de seus povos diante da sociedade global.
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E continua afirmando que: “muitas das vezes também escutamos de
professores/as, vocé ainda esta aqui, ndo foi jubilada/o? Isso na sala de aula na frente de
todos os colegas, uma humilha¢ao” (Estudantes Id.,2019).

Os processos de jubilamento desencadeiam, segundo os estudantes, agravos a salde,
desdobrando em quadros de ansiedade e depressdo. Houveram relatos de que estdo
passando por problemas psicoldgicos devido a pressao que estdo vivendo e que precisam de
um psiquiatra: “depois que houve aquele monte de jubilamento, estou passando por pressao
psicoldgica, sofrimento psiquico; sinto humilhado/a, estamos aqui hd muito tempo, 0s
professores ficam nos olhando, temos que ter muita forca de vontade em terminar o curso,
ter esperanca de melhorar de vida se paga um pre¢co muito alto” (grifo nosso) (MULHER
KHAHO-CANELA , HOMENS KARAJA, ATIKUM/PANKARA, 2019).

O estudante (HOMEM- KARAJA, 2019) comenta que tem que explicar que fez
um novo vestibular para limpar o historico, porque no inicio da politica de reserva de vagas
na UFT, quando ele ingressou na universidade “nao tinha nem comida para comer e hoje a
politica que conseguiu a UFT esta destruindo, porque a UFT ndo tem a permanéncia, 0
dinheiro para ficar aqui na cidade tem, mas o sucesso esta comprometido” (HOMEM
KARAJA, 2019). A afirmativa do estudante sobre sua historia de vida académica remete-
nos a observar que o mesmo ingressou na UFT quando da implantacdo da politica de
reserva de vagas. Depreende-se que ja deva ter sido jubilado e retornou via Edital de
reingresso para estudantes jubilados ou que evadiram dos cursos de graduacéo.

Nota-se pelo discurso desse estudante um sentimento de abandono e de muito
esforco, uma vez que ele teve que reingressar no Curso para limpar o histérico (grifo
nosso) o que limpa sdo as reprovacdes no papel em si, com aproveitamento de disciplinas,
mas o ndo curriculo oculto. O estudante podera carregar consigo o peso de ter permanecido
na UFT um longo tempo. O estudante ainda afirma sobre a politica que: “j4 tem muito
tempo e ndo tem politica publica especifica. A gente vai brigar aqui e falam que ndo tem
recurso na pasta. A UFT sO apresenta 0s numeros de desisténcias, mas ndo explica 0s
motivos” (Id., 2019).

Quanto ao discurso de pertencimento o estudante (XERENTE, 2019) conta que,
quando estava em outro Curso e seu rendimento académico era baixo, pois ndo se
identificava com o Curso e ndo nutria sentimento de pertencimento a UFT. A mudanca de
Curso foi definidora, pois “ndo reprovei mais, sinto que fago parte da universidade” (grifo
nosso). O sentido de pertencimento firma-se com o rendimento académico esperado, tanto

por ele, como pela propria UFT. Em outras palavras, o discurso do estudante ndo esta
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vazio, apresenta rastro de uma situacdo historica social e concreta porque esté carregada de
uma cultura ideoldgica que para pertencer a determinado grupo tem que ser visto como um
bom estudante, coeficiente alto, sem reprovacdes.

Em relacdo a Gestdo e Professores, 0 mesmo estudante afirma que a gestdo e os
professores, ao ndo conhecerem a realidade da qual provem, portanto, ignorantes de suas
realidades, pensam e afirmam que os indigenas s6 almejam privilégios. “Quer sé bolsa, nao
quer estudar, ai quando a gente vai estagiar numa dessa Pro-reitorias eles comecam a ver a
gente de outra forma, veem as nossas dificuldades e entende que estamos nos esforgando”,
afirma o estudante (HOMEM XERENTE, 2019).

Acerca da visdo de ser do indigena na UFT esse estudante afirma que professores e
colegas mudam a visdo que possuem em relacdo a eles quando véo visitar suas aldeias,
veem sua realidade, a infraestrutura da escola da qual proveem e passam a compreender
melhor as diferencas abissais entre 0 mundo da UFT e suas origens. “Quando a gente tira
uma nota boa, os colegas e professores ficam admirados em ver que a gente tem
capacidade” (Id., 2019).

Outra questdo que os estudantes afirmam é sobre a linguagem. Recordo que, fruto
das reivindicacOes e mobilizagdes dos diferentes povos indigenas, as criancas indigenas o
poder publico deve garantir que a educacdo béasica seja ofertada nas aldeias e com 0 uso
prioritario da lingua mée. Considerando, pois que na grande maioria dos povos indigenas a
lingua portuguesa é a sua segunda lingua e que a oralidade é a ferramenta principal para
aquisicdo das tradi¢bes nativas ficando a escrita como um instrumento suplementar, isso,
por si ja explica os desafios que os estudantes indigenas enfrentam quando tem acesso a
universidade. Observa-se tal dilema quando o estudante afirma que: “acho que se a prova
fosse aplicada na minha lingua materna era mais facil de interpretar e responder” (Ibid.,
2019).

O estudante afirma, ainda que eles possuem habilidades orais e de liderangas, no
entanto quando adentram na universidade tais habilidades perdem a legitimidade e eles ndo
sabem como uséa-las a seu favor, como por exemplo para conseguir éxito nos estudos e, até
mesmo, para buscar auxilio nesse quesito. Afirme que: “tem colega que tem grande
habilidade de movimentos e séo lideres, mas quando chega num curso de graduacdo nédo
conseguem avangar, as disciplinas especificas sao muitos dificeis” (Ibid., 2019). Os saberes
que trazem para o espaco académico ndo séo reconhecidos e nem valorizados.

Quanto ao sucesso nos cursos, o estudante Xerente (2019), afirma que “depende

do estudante”. Os demais estudantes (HOMEM KARAJA, MULHER KHAHO-CANELA)
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afirmaram que “o nosso sucesso aqui estd comprometido porque a universidade nio tem
uma politica de permanéncia”.

Todos os estudantes presentes na discussdo afirmaram, com veeméncia, em seus
discursos/enunciados que precisam comprovar rendimento académico para ter o direito ao
auxilio de qualquer bolsa. “Todo semestre a Proest cobra rendimento do coeficiente para
gente receber a bolsa e quando ndo conseguimos passar nas disciplinas e nosso coeficiente
abaixa, ai eles cortam a nossa bolsa”, afirmam. Na sequéncia sdo unanimes em afirmar que
sem a bolsa permanéncia MEC torna-se inviavel a permanéncia na universidade. Afirmam
que: “mesmo a gente morando na casa do estudante e tendo o RU durante a semana ¢
dificil, porque temos que alimentar no final de semana e existem as outras despesas que a
gente tem, ai temos que ser fortes para aguentar, ter ajuda da familia, amigos ou entdo ir
embora para a aldeia” (MULHER KHAHO-CANELA, HOMENS KARAJA,
ATIKUM/PANKARA E XERENTE).

Em meus registros de atendimentos realizados com o0s estudantes indigenas,
destaco algumas falas, porém, saliento que estas falas também sdo comuns as queixas de

estudantes ndo indigenas:

[...] monitor ndo tem horario disponivel para realizar monitoria (HOMEM
KRAHO-CANELA); no inicio do curso tive falta de foco (MULHER KARAJA);
medo de enfrentar a falta de conteido basico, problemas familiares e financeiros
(HOMEM TAPUIA); quando cheguei aqui na Universidade tive a bolsa do
Programa Permanéncia UFT tinha que da contra partida de horas ai ndo sabia se
faltava as aulas ou as horas no projeto, se faltasse no projeto tinha parte da bolsa
descontada, se faltava as aulas ndo sabia explicar para os professores eles também
ndo entendiam, tive muitas reprovacBes por isso, atrasei meu curso (MULHER
XERENTE); tém palavras que o professor fala que nunca ouvi falar, ai ndo tem
sentido pra mim; s6 quando faco relacdo com a minha realidade fica mais facil
aprender, compreendo o que o professor esta falando (HOMEM XERENTE)
dificuldade de adaptacdo na vida académica e social (MULHER XERENTE);
morte na familia (MULHER E HOMEM ATIKUM-PANKARA); fobia em falar
em publico (HOMEM XAVANTE-MT E XERENTE); falta de orientagdo de
estudos (HOMEM E MULHER XERENTE E ATIKUM-PANKARA);
dificuldade de locomocéo da aldeia (HOMEM XERENTE); falta de identificacdo
com o curso (HOMEM KARAJA E MULHER PANKARA); problemas de
saude/depressdo (HOMEM E MULHER ATIKUM-PANKARA)(
INFORMACOES VERBAIS)®.

Observa-se que a UFT precisa avangar para além da questdo do acesso e da
permanéncia, precisa provocar e propor uma interlocugdo entre os saberes indigenas e 0s

préprios da academia; precisa provocar, propor e fomentar o uso de diferentes

€0 Informagdes fornecidas pelos estudantes indigenas nos atendimentos individuais, Chamadas Publicas, em
Palmas, setembro de 2016.
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metodologias de ensino, mesmo que isso requeira um desdobramento dos professores.
Todavia sabe-se que a insercdo da articulacdo entre os saberes indigenas e 0s préprios da
academia, como parte dos curriculos € um grande desafio para a todos. Nesse sentido,
desponta-se como “mais viavel”, “facil”, reproduzir a loégica do sistema meritocratico e
tradicional. O fato é que, se exigir-se-a4 de todos € um grande desafio, é possivel haver
politica de reserva de vagas que apenas democratize 0 acesso, mas expde o diferente,
diminui-o em face as suas diferencas? No caso dos indigenas urge providéncias, ndo se
pode conceber a pratica pedagdgica, macro e micro, que tende a homogeneizar a questao
indigena. E preciso haver mudanca que busque e promova alternativas frente ao

formalismo, o monolinguistica e o cientificismo

4.2 Registro das falas dos estudantes nas reunifes da CAAF no GTI e nos Seminarios
Indigenas em Porto Nacional

Na reunido do dia 15/02 realizada pela CAAF, aberta a todos, a coordenadora fala
sobre a constituicdo de um comité de implementacdo das politicas de acBes afirmativas com
representacdes de todas as Pro-reitorias, dos Campus e representacao estudantil, indigena e
quilombola de todos os Campus. Esse grupo de representantes é que ira construir a politica,
isto €, serdo os responsaveis pela construgdo da politica de agdes afirmativas, “a UFT ndo
tem uma politica de permanéncia dos estudantes”. Ao ser questionada por um professor do
Céampus de Miracema sobre a Diretoria de Assisténcia Estudantil, cuja atribuicdo abarca a
politica de permanéncia e que esta vincula a PROEX, a coordenadora afirma que a referida
Diretoria ndo da conta de acompanhar todas as demandas de permanéncia da UFT e afirma
ser necessario o debate e a construgéo coletiva da politica de permanéncia.

Surgiu nessa reunido temas quanto ao preenchimento do CUBQ®! para anélise das
informacdes/documentos utilizado para os estudantes pleitearem o0s beneficios dos
programas de carater socioeconémico, Programa de Auxilio Salude. Os estudantes relataram
gue ndo tém um acompanhamento que os auxiliem no preenchimento do sistema e que é
um verdadeiro estresse. Quanto a perda da bolsa os estudantes relatam que, “isso ¢
adoecedor, porque temos que obter uma quantidade de nota para ndo ser cortada bolsa,
guem ¢é cortado da bolsa vai embora porque ndo tem de onde tirar dinheiro para sua

permanéncia na universidade”.

61 CUBO - Cadastro Unificado de Bolsas e Auxilios. Sistema elaborado pela PROEST da UFT.
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Outro estudante, (HOMEM PANKARA, 2019) fala que a universidade ndo tem

um lugar adequado de convivéncia para 0s estudantes descansarem, “eu passo o dia todo e
parte da noite aqui no Campus, ¢ uma destrui¢do psicoldgica”.

Compilo e transcrevo, a seguir, alguns pontos comuns evidenciados pelos

estudantes nos seminarios ocorridos em Porto Nacional, esses argumentos sao de

estudantes dos Campus de Miracema, Porto Nacional e Palmas, as falas foram registradas

por meio dos instrumentos adotados na pesquisa.

[...] falta sensibilidade dos professores; temos dificuldades na linguagem dos
textos cientificos; temos dificuldade de transporte da aldeia para a cidade;
ficamos perdidos quando chegamos na universidade; temos dificuldade na
linguagem (grifo nosso); falta coeréncia e coesdo; o professor passa o conteldo,
mas ndo sabemos o que fazer nem o que o professor fala; ndo sabemos o que
fazer dentro da sala de aula; falta inclusdo na universidade; passamos por
constrangimentos; a educacdo nas aldeias est4 longe de alcancar um nivel médio
da cidade; quando chegamos na universidade ndo temos o dominio tecnoldgico;
saimos da aldeia em busca do reconhecimento; a politica atual da UFT é de
medo de perda das bolsas (grifo nosso); a lingua portuguesa é a maior
dificuldade/expressar quanto ao uso; falta de capacitagdo dos monitores para lidar
com os estudantes indigenas; temos o ingresso, mas ndo temos a seguranca
quanto a permanéncia na universidade (grifo nosso); falta de acolhimento
quando chegamos na universidade, saimos de perto do meio/parente, temos
saudade do nosso lugar; tem professor que fala que precisamos ser melhores
que estudantes ndo indigenas; ndo queremos que passam a mado na nossa cabega,
mas queremos outro tipo de avaliacdo pela Proest porque estdo cortando nossas
bolsas; para entender o indigena é preciso conviver com o indigena (grifo
nosso) [..] (DISCURSOS DOS ESTUDANTES INDIGENAS NOS
SEMINARIOS DESAFIOS INDIGENAS NA UFT EM PORTO NACIONAL,
2019).

De maneira analoga os enunciados dos estudantes nos encontros na roda de
conversas com o0s discursos nos seminarios evidenciam-se que 0s discursos sao similares e
que apontam a necessidade de um olhar diferenciado frente aos desafios enfrentados pelos
estudantes indigenas para permanecerem e concluirem o Curso de graduacdo. As
expressoes, os relatos, a exposicdo de tantas fragilidades, levam-me a afirmar que os
estudantes pedem socorro. Exala-se nos relatos, afirmac6es, conversas um sentimento de
abandono e inseguranca. E preciso que as a¢Bes da universidade sejam pautadas numa
concepgdo humanista (PAULO FREIRE, 1969). Faz-se necessario uma educagdo que oS
libertem, que n&o dicotomize o homem do mundo, que os reconhecam como seres
historicos e ndo coisificados.

E importante distinguir as questdes de acesso e permanéncia; dado que a primeira

se constitui uma politica de inclusdo, enquanto que a segunda refere-se a questdes
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especificas, quer seja recurso financeiro, moradia, alimentacdo, assisténcia psicoldgica e
pedagogica peculiares de cada estudante, aspectos que devem observar a existéncia de uma
singularidade e especificidades propria desses sujeitos, 0s estudantes indigenas.

Apos as analises e reflexdes aqui desenvolvidas evidencia-se que a inexisténcia de
uma politica de permanéncia e acompanhamento pedagdgico e social na UFT reflete no
baixo rendimento académico em face aos diversos desafios pedagdgicos vivenciados pelos
estudantes indigenas em seus diferentes cursos, 0 que, por vezes, culmina em retencéo e
evaséo.

Nesse sentido, a inexisténcia da politica de permanéncia e acompanhamento
pedagdgico consistente contribui para continua légica da exclusdo colaborando com a
desigualdade social. A implementacdo de uma politica de permanéncia deve articular-se ao
respeito das identidades e subjetividades, a valorizacdo de suas imagens e linguagens, as
suas trajetorias de vida e de seus discursos engquanto sujeitos que tm uma matriz especifica
de se relacionar com 0 mundo e com as aquisi¢Oes de conhecimentos.

Destaca-se, por fim, que os discursos dos estudantes indigenas evidenciam que a
UFT assegura 0 acesso por meio da politica de reserva de vagas oportunizando aos diversos
povos indigenas o ingresso em uma universidade publica, evidentemente ja referendado nos
documentos institucionais. No entanto, essa politica fica restrita somente ao acesso o que,
de certa forma, configura-se retdrica e figurativa, quase uma “exclusdo disfar¢ada”, tudo
por falta de uma politica de permanéncia diferenciada com estratégias especificas que
viabilize a permanéncia dos estudantes indigenas, isto &, que as diferencas culturais sejam
contempladas e amparadas nos projetos pedagdgicos dos cursos. Em outras palavras, a UFT
ao fazer a ado¢do de uma politica publica de “inclusdo” a fez na forma de “integragao”, ¢

necessaria uma educacdo diferenciada a partir de inser¢des nos curriculos.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Brasil é um pais plural devido sua grande extensdo territorial, diversidade
ambiental, étnica, social e cultural. Essa pluralidade, a0 mesmo tempo em que nos
enriquece por suas variadas opgOes culturais, ambientais e étnicas, também nos enfraquece,
principalmente, no campo social. Tornou-se lugar comum afirmar que no Brasil ha dois
brasis, tamanha as desigualdades socioecondmicas. A maioria da populacdo ndo tem acesso
a bens e servicos indispensaveis ao bem estar minimo, como cidaddos. Falta-nos
saneamento bésico, salde e educacdo publica de qualidade, moradia, seguridade social, de
modo geral. Do ponto de vista educacional essa pluralidade foi pouco reconhecida por
politicas publicas educacionais, a ndo ser para atender aos interesses da classe dominante;
historicamente a nossa educacdo sempre foi destinada para as elites.

Nos tempos atuais, século XXI, principalmente a partir dos governos administrados
pelo Partido dos Trabalhadores, PT, (2003-2016), tivemos um avan¢co em termos de
politicas publicas federais que fomentou o acesso a educacdo superior por meio dessas
politicas ao implantar programas como Universidade para Todos - ProUni, a Universidade
Aberta do Brasil - UAB e o Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais - REUNI os quais oportunizaram o ingresso para as minorias excluidas do
processo educativo no ensino superior.

Este estudo buscou evidenciar da forma como foi constituida e como vem sendo
operacionalizada a politica de reserva de vagas, em especifico, o da UFT, em especifico, no
Campus de Palmas. Para isso, iniciou expondo as politicas publicas voltadas para 0s povos
indigenas no pais, da colonia a atualidade, das quais emergiram os discursos voltados para a
educacdo. Inicialmente pautou-se no discurso assimilacionista e integracionista que
objetivavam integra-los a sociedade negando suas culturas, impondo a cultura europeia.
Para esse fim o Estado contou com o apoio da Igreja por meio dos servigos missionarios de
catequizacdo impondo a cristandade, resultando na pratica da triade: aldeamento, catequese
e educacao.

Nesse intento surgiu no meio indigena a escola, ancorada pelo Estado e Igreja,
sobrepondo a cultura indigena a europeia, ndo os reconhecendo como pessoas e sim como

bichos, seres sem almas. Os indigenas foram escravizados ao trabalho e aos costumes dos
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“civilizados” e suas terras expropriadas, resultando no exterminio de varios povos
indigenas.

Durante o periodo colonial as politicas voltadas aos povos indigenas dependiam da
influéncia da Igreja, colonos e Governo e, desse modo, atendiam aos interesses dos
dominantes, conversao, forca de trabalho e apropriacao de terras.

Com a laicizacdo a partir do Brasil Republica houve a criacdo de servicos protetivos
aos ‘indios’ com o intento de legitimar os seus direitos em toda nagdo. No entanto, esses
servigcos sempre exerceram o papel de tutela de forma ambigua na tentativa de respeitar a
diversidade cultural, mas com o propdsito de reintegra-los na sociedade.

Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 a educacao indigena passou a
tomar novos rumos no sentido da garantia de direito de uma educacdo diferenciada,
bilingue; além de reconhecer a necessidade de preservacdo da diversidade étnica e cultural.
O modelo adotado na educacgéo basica tem sido de uma educacdo intercultural bilingue com
adocdo de curriculos diferenciados no intuito de respeitar as peculiaridades de cada povo
indigena.

As lutas e os debates avancaram na direcdo das politicas publicas voltadas ao ensino
superior para os diferentes coletivos e a crescente demanda resultou na aprovagédo da Lei n°
12.711/12 que garante reserva de vagas para grupos historicamente excluidos, mas em
especifico neste estudo relatamos a politica de reserva de vagas para os estudantes
indigenas na Universidade Federal do Tocantins aprovada em 2004.

A partir de andlises nos documentos institucionais referendados, PDI’s e atas de
reunides da CEPIR, da UFT, que procurou ser mais descritivo com a intengédo de explicitar
como se deu o contexto da criagdo da politica de reserva de vagas dessa instituicdo. E ao
fazé-la ndo foi nada facil, uma vez que as palavras materializadas nesses documentos sdo
dotadas também de signos e sentidos, para isso recorremos a M. Bakhtin (2006), “[...] a
palavra esta sempre carregada de um contetido ou de um sentido ideoldgico ou vivencial. E
assim gque compreendemos as palavras e somente reagimos aquelas que despertam em nos
ressonancias ideoldgicas ou concernentes a vida” (Idem, p.96).

A partir da analise documental evidenciou-se que a UFT atendeu as demandas de
incluséo, ndo como prioritaria, embora trate em seus documentos oficiais tematicas quanto
a incluséo, equidade social, diversidade cultural, mas que ndo possui, de fato, uma politica
de permanéncia e de acompanhamento pedagdgico e social desconsiderando as
necessidades especificas dos estudantes indigenas, que estdo nos liames dos desafios

pedagdgicos que tanto os oprime.
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Ao passarmos para as evidéncias do trabalho empirico reverberamos sobre os
desafios pedagdgicos vivenciados pelos estudantes indigenas, em especial do Campus de
Palmas. Os desafios que os estudantes indigenas enfrentam configura-se num sentimento de
abandono e de um futuro incerto. Afirmam, com veeméncia, que quase nada, desde a
implantacdo da politica de reserva de vagas se efetivou, de fato, no que se refere ao apoio a
permanéncia e a aprendizagem. Em outras palavras, a ado¢do de uma politica de acéo
afirmativa ndo podera ser pautada apenas na garantia do acesso, mas na permanéncia com
estruturas administrativas e pedagogicas, com estratégias de ensino considerando as
diferencas culturais. E necessario que se viabilize a permanéncia desses estudantes na
universidade em condigdes de conclusdo dos cursos, com aprendizagem.

E, na definicdo de uma politica de permanéncia, deve-se ponderar as caracteristicas
intrinsecas e necessidades dessemelhantes, isto é, todos sdo indigenas, mas cada povo
possui suas especificidades entre si e, enquanto tais, devemos respeita-los na sua
diversidade. No entanto, os saberes tradicionais indigenas ndo sao, de fato, reconhecidos no
interior da UFT

Ademais, os saberes indigenas possuem uma ldgica diferenciada, seus processos
culturais sociais e historicos sdo intensamente diferenciados. Ndo se trata de pessoas
incapazes, mas de pessoas etnicamente diferentes. Para definir e implementar uma politica
de permanéncia deve-se levar em consideracdo as desigualdades concretas, garantindo
tratamento as situacdes desiguais de maneira desigual, isto é, ndo os tratar da mesma
maneira com o0s demais estudantes. N&o € possivel ter uma politica de acesso dissociada da
permanéncia, ha de se repensar as estruturas curriculares, disciplinas e conteldos que sejam
capazes de atender uma coletividade histdrica e culturalmente diferenciada.

Deve-se adotar uma postura humanista que tem por principio uma educacdo
libertadora, na qual procura olhar de forma indissocidvel o contexto académico e as
historias de vidas das pessoas pautada numa relacdo de amorosidade por meio do didlogo
entre professor e estudantes. Alias esse ponto, da relacdo professor estudante € um outro
mote que a politica de reserva de vagas deveria ter se preocupado. Mas como mostram 0s
dados dos PDIs a PROGRAD, 6rgdo responsavel pelo ensino de graduagdo, nem sequer
traz uma palavra a este respeito.

E sabido que a universidade tem esse nome pela quantidade de abordagens, areas do
conhecimento e metodologias, e na maioria dos casos, aquelas pessoas que figuram como

professores/as na universidade estdo alocados/as em &reas do conhecimento com pouco ou
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nenhuma experiéncia pedagdgica, quase nenhuma pratica didatica, nem tampouco
formacao especifica em educacéo.

De imediato, como mostraram as falas aqui reportadas, parte do corpo docente tem
uma postura que varia entre a simples hostilidade, o desdém, o preconceito e a ignorancia.
Assim, em cursos com maior demanda no ingresso, € comum que 0s estudantes
ingressantes se sintam apagados passivos. Porque nestes cursos a palavra de ordem é dada
por uma politica de ensino exclusivamente centrada no conteido, na pressao por resultados
medidos em provas.

Por isso, nesse trabalho parte da sustentagdo da argumentacéo se deu com Bakhtin
(2004) e Freire (1987), porque para ambos consideram o ser humano é histérico e
culturalmente construido, assim professores e estudantes podem aprender juntos, aprendem
e ensinam ao mesmo tempo, nesse reconhecimento dos contextos e historias de vida
dialdgica se desdobra em acdo emancipadora, afastando qualquer forma de discriminacéo e
respeitando a diversidade entre os estudantes. Para Freire (2011), ensinar é uma
especificidade humana e ele prioriza a necessidade de o professor saber escutar o estudante,
sendo o dialogo a sua principal ferramenta de ensino.

Depreende-se como resposta para o enfrentamento e superacdo desses desafios
pedago6gicos, como venho demonstrando, seriam necessarias metodologias que consistem
em uma aprendizagem ativa, que ndo reverbere a logica prioritaria da transmisséo de
conteddos. Essa proposta de solucao, embora 6bvia, quase simplista, representa um enorme
desafio institucional dos gestores das politicas da universidade.

Porque o que estd demonstrado até agora, € que a politica de permanéncia nao é
estruturada e nem articulada entre os pares na universidade, nem tampouco voltada aos
povos indigenas. 1sso € que provoca os diversos desafios pedagdgicos. Nesse sentido, para
alcancar um indice de aprovagdes nos cursos de graduacdo da UFT os estudantes indigenas
dependem de proeminentes esforcos; € necessario que a UFT implemente uma politica de
permanéncia e de acompanhamento pedagogico e social, com capacitacdo de pessoal para
atuarem dentro e fora da universidade, pois a aproximagdo com os povos indigenas, fora do
ambiente universitario contribuird no entendimento dos diferentes desafios pedagdgicos
que esses estudantes enfrentam ao longo de sua formacdo académica e que garanta uma
permanéncia para alem do mecanismo das bolsas; que os percebam como seres dotados de
saberes originarios e que esses devem ser considerados, uma formagao académica que 0s

capacite numa perspectiva para uma vida para além das paredes das salas de aulas.
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Este trabalho encerra aqui como uma etapa de estudo, mas inicia novas
possibilidades e perspectivas para 0 meu campo de atuagdo enquanto pedagoga, volto cheia
de ideias e com a mesma paixdo e amor pelo que faco que é atuar com o0s estudantes
indigenas, com a certeza que estou no caminho certo na luta por praticas que auxilie 0s
estudantes indigenas no seu percurso nesta universidade, UFT.

Este estudo também me proporcionou, além da aprendizagem de Freire e Bakhtin
que defendem o didlogo como principio de aprendizagem, a aproximacdo de outros
profissionais e praticas pedagogicas que fazem parte do Nucleo de Investigacdo e Acao
Social e Educativa - NIASE®? . Conheci as Atuaces Educativas de Exito, entre essas, as
Tertalias Dialdgicas, ja validadas pela Comunidade Cientifica Internacional. Tais préaticas
pedagdgicas possuem grande capacidade de ampliar a aprendizagem dos estudantes
relativos, em particular, as habilidades de leitura, escrita e expressdo oral. As Tertulias
Literarias, no caso, possibilitam que pessoas de qualquer idade, género e culturas diferentes
debatam de forma igualitaria sobre temas diversos a partir da leitura e partilha de textos
literarios, classicos universais, ou textos cientificos produzidos pela humanidade ao longo
do tempo, isto €, temas atemporais. Esse tipo de atuacdo agrego como uma como uma nova
possibilidade préatica pedagogica e, também como tema de pesquisa futuras, no auxilio aos
estudantes indigenas da UFT.

62 0 NIASE é composto por docentes efetivos da UFSCar, estudantes da pds-graduacio e de graduacio. Para
saber mais acesse: <http://www.niase.ufscar.br/>. Acesso: 20 mai.2018.
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ANEXO A — ATA DA 42 REUNIAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO DA UFT

R = R L

ATA DA 4° REUNIAQ DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -
CONSEPE, DA FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS - UFT

As quatorze horas e vinte minutos do dia trés de setembro de dois mil & quatro, no Auditério do
Bloco IV da Universidade Federal do Tocanting, Campus de Palmas, o Magnifico Reitor,
Professor Alan Barbiero, dd inicio & 4° reunifio do CONSEPE, com a presenga dos seguintes
membros; Vice-Reitora, Professora Flavia Lucila Tonani; Pro-Reitoras Professoras Patricia
Medina, Zaira Mascimento de Oliveira ¢ Ana Luca de Medeiros; Coordensdores de Cursos
Professor  Atamis Antonio Foschiera, Professor Braz Batista Vas, Professor Eurl-:l:'s Maber
Carrion Riveros, Professor Edusrdo Lopes Beerli, Professora Elana Henrigues Moreira, que a
partir da presente data substitui a Professora Maria José de Pinho, Professora Francisca
Rodrigues Lopes, que a partir da presente data substitui a Professora Nilvania dos Santos Silva,
Professor Frederco Poley Martins Ferreira, Professor Itamar Souza Reges, Professora Lzabel
Cristina dos Santos Teixeira, Professora Jacira Garcia Gaspar, Prof. Jodo Rodrigues Portelinha da
Silva, Professor Jorge d'Ambros, Professor José DamiSo Trindade Rocha, Professor losé
Torguate Caroline, Professora Maria da Gldéria de Castro Azevedo, Professora Marina
Haizenreder Erizogue, Professora Moab Diany Dias, Professora Mdnica Amrivabene, Professor
Paula Cleber Mendonga Teixeira, Professor Rafael José de Oliveira, Professor Sinval de Oliveira
¢ Professor Ubireélcio da Silva Malheiros, o representante do corpo docente, Professor José
Gerley Diaz Castro, o representante do corpo téenico-administrativo, Administrador Dimas
Magalhdies Neto ¢ o8 académicos Caritas Gomes de Oliveira, Emival Dalat Filho, Enio Elvis Lz
Gomes, Deusivan Sousa Silva, Odair José Moura de Arawo e Jan Carles Nogueira de Souza,
Estiveram ausentes 4 reunifio Professora Creunice de Lourdes Pais, Professor Fabio d'Abadia de
Sousa ¢ Professora Marilene Andrade Ferreira Borges; Professor Marcio Antdnio da Silveira
justificou sua auséneia, assim como o Professor Adevailton Bernardo dos Santos, o Professor
Francisco Patricio Esteves ¢ a Professora Vinia Maria de Araljo Passos que, inclusive, mandou
representante, o Professor Fibio Antonio Rocha Coelho; também estiveram ausentes & reunido
os académicos Domingos Almeida Gongalves ¢ Michele Cezimbra Perin, O Magnifico Reitor faz
i leitura da Convocagdo da terceira reunido do CONSEPE e respectiva pauta, que € aprovada, O
gondémico Emival Dalat Filho questiona sobre o pagamento das digrias dos estudantes que nio
havia sido efetundo alé a presente data, ac que a Pro-Reitora de Administragio e Finangas
responde que o referente & terceira reunido j& havia sido efetuado e que naguele momento cstava
sendlo providenciado o pagamento que diz respeito & presente reunifio. A seguir, o Magnifico
Reitor solicita & Professora Flavia Lucila Tonani que leia a ata da terceira reunifo do CONSEPE
que, aphs alteraghes, & aprovada por unanimidade. Em seguida, a Professora Patricia Medina
relata o processo nidmero 23, 1000003 1072004-53 gue trata sobre o regulamento das sesstoes
solenes ¢ piblicas de colagdio de grau dos cursos de graduagdo da Universidade Federal do
Tocantins. Apds o relato, o Magnifico Reitor, obedecendo a ordem dos apartes solicitados, coloca
em discussio item por item do processo, ressaltando-se, entre outras, as alteragies ocormidas no
Artigo 10 do mesmao, que estabelece que serd competéncia do Cerimonial da Instituigio orientar,
acompanhar ¢ aprovar oz procedimentos da Comissio de Formatura de cada curso. Colocado em
votagiio, o processo & aprovado por unanimidede. Apds, a Professora Ana Licia Pereira relata o
documento da Comissdo Especial para Promogio de Politicas de Igualdade Racial da UFT, que
aborda a questio das colas dirigidas gos negros ¢ indigenas, para cfeito do Vestibular 2005, Nele,
e relatado que a questio da participagio dos indigenas estdé mais clara ¢ melhor elaborada que a
dos negros, por 1850, sugere que squeles 14 podem usufruir da cota que Thes diz respeito, J& com a
ctnia negra, a questio ¢ mais complexa, pois, segundo a Professora, o assunto ainda ndo estd
muite claro no imagindrio tocantinense, devendo, por este motivo, ser adiado para o Vestibular
2006, O Professor José Manoel Miranda de Oliveira, faz a leitura do documento elaborado pela
Comissdo Permanente de Vestibular — COPESE, da qual € Presideate. Mele tem-se, como
sugestio para elaboragdo das provas do Vestibular 2005, as datas de 18 ¢ 19 de dezembro de
2004 e 22 e 23 de janeiro de 2005, com preferéncia para as duas altimas, tendo cm vista o
respeito aos hibitos de alunos sabdticos. Ao final da apresentagao, varias manifestagies a respeito
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do assunto “cotas” ocorrem no plendrio. Dentre elas, o receio de professores com relacio a
diferenga de visio de mundo indigena, do desconhecimento especifico na drea didatica dos
proprios docentes e da problematica representada pelo provivel desnivel de aprendizado a ser
sentido entre as diferentes ctnias. Sobre esta questdio, atenglo especial € dada a0 problema
presenciado no Campus de Gurapi, onde professores sofrem cerla pressio da FUMNAL no sentido
de apressarem a aprovagio de indigenas que freqlientam a Universidade ja ha seis anos. E
relatado, porém, testermunbo que incentiva a aplicagdo das cotas, como o caso do indio apinaé,
que tirou nota dez em sua monografia que discorre sobre legislagio indigena. Ao final dos apartcs
& a vez do Magnifico Reitor externar seu parecer sobre o assunto em tela. Discorre sobre a
importancia de se criar uma politica multicultural na UFT e que a mesma seja implantada de
forma gradativa, respeitando nossas limitagies. Em principio serdo 5% (cinco per cento) de
reserva de vagas para cada curso, observando um patamar minimo de corte de 30% (trinta por
cento), igeal ao dos ndo indigenas, Coloca a questdo em velagho, e o plendrio aprova a cola 0s
indigenas a partir do Vestibular 2005 por 22 (vinte e dois) votos a faver, | (wm) contra ¢ 3 (trés)
ahstengles, A seguir, passa-se ao assunte de disponibilizagio de vagas 4 serem oferecidas nos 17
e 2° semestres de 2005. A questiio levanta polémicas quanto 4 sua viabilidade. E cobrada a
criagio de proposta para se avaliar as reais condighes de se oferecer determinado nimero de
vagas. O Magnifico Reitor avalia que, apos a reunifio da Cimara de Graduagdo, que abordard
também o assunto em questdo, haverd subsidios que propiciario melhor posigio sobre o mesmo,
Agenda, entio, uma reunifio extraordindnia do CONSEPE para o proximo dia 17 (dezessete), ds
14:00 {quatorze) horas, onde poder-se-a discutir mais detalhadamente o assento em questiao e
outros que compdem a pauta da presente reunido, As 19:15 horas, nada mais havendo a ser
tratado, o Magnifico Reitor di por encerrada a presente reunido, agradecendo a presenga de
todos, Eu, Eliana de Pinho, secretiria dos trabalhos, elaborei a presente ata que, apos
devidamente aprovada, segue assinada pelo Magnifico Reitor € por mim subscrita,

Elizna de Pinha
Secretdria
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ANEXO B - ATA DA X REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL PARA A
PROMOCAO DE POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL NA UFT

SERVICO PUBLICO FEDERAL
) UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS )
PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITARIOS

ATA DA X REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL PARA A PROMOCAO DE
POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL NA UFT. As nove horas do dia vinte e seis
de agosto do ano de dois mil e quatro, no Auditério do Bloco Il do Campus
Universitario de Palmas/TO, foi realizada a X Reunido da Comisséo Especial Para
a Promocédo de Politicas de Igualdade Racial na UFT, instituida pelo Magnifico
Reitor Alan Barbiero, no dia 19 de fevereiro de 2004. PRESENTES: Registrou-se
a presenca de membros representantes da Secretaria de Estado da Educacgéo do
Tocantins: 1. Prof2 Maria Sibele B. Portilho e 2. Prof? Heloisa Rehder Coelho
Sobreira. Registrou-se a presenca de membros representantes do GT de
Extensao: 3. Prof? Nilvania dos Santos Silva do Campus de Tocantinépolis/TO; 4.
Prof2 Jeane Almeida do Campus de Arraias/TO. Registrou-se a presenca de
membro representante do NEAIL: 5. Prof. Denilson de Castro. Registrou-se a
presenca de membro representante do DCE: 6. Rodvania Frazdo Macedo.
Registrou-se a presenca de membro representante do SESDUFT: 7. Prof.
Francisco Gongalves Filho. Registrou-se a presenca de membro representante da
Rede de Educacédo da UFT: 8. Neila Rodrigues Silva. Registrou-se a presenca do
professor do Campus de Araguaina (Medicina Veterinaria e Zootecnia): 9. Prof.
Fernando da Silva Bandeira. Registrou-se a presenca da professora do Campus
de Araguaina (Unidade Sao Joao): 10. Prof2 Marlene Maria Ogliari. Registrou-se a
presenca da coordenadora 11. Profd, Ana Lucia Pereira, Diretora de Acao
Comunitaria da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios.
PAUTA DA REUNIAO: Elaboracido do relatério da Comissdo Especial a ser
apresentado ao CONSEPE. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS: A
professora Ana Lucia Pereira, iniciou a X Reunido Ordinaria agradecendo a

presenca de todos(as) e explicando a metodologia da reunido: I. Informes; II.
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Explicagdo dos motivos da reunido extraordinaria; ll. Discussdo das propostas do
NEAI para a inclusdo de cotas para o ingresso de estudantes indigenas no
vestibular de 2005; IV. Leitura do documento a ser discutido no CONSEPE -
Referéncias para Revisdo e Elaboracdo de Projetos Politico-Pedagogicos e
Curriculos dos Cursos de Graduacdo no Ambito da UFT; V.Leitura do Plano de
Metas da UNB; VI. Leitura do Edital n° 3/2004 — 2° Vestibular da UNB, de 18 de
marco de 2004; VII. Analise do desempenho dos alunos cotistas da UERJ; VIII.
Leitura do Relatorio do | Seminario de Politicas de Igualdade Racial da UFT,
realizado nos dias 03 e 04 de junho de 2004; IX. Andlise dos dados parciais do
Levantamento diagnostico da composicdo étnico racial dos estudantes da
Universidade Federal do Tocantins e X. Reunido com a COPESE.

Apos explicacdo da metodologia dos trabalhos, foi aberto espaco para 0s
informes: Prof. Francisco, representante do SESDUFT, informou que a Secretaria
Regional do ANDES, Regional Planalto, realizaria nos dias 27 e 28 de agosto de
2004 o 1° Encontro Regional Planalto Gestdo 2004/2006, na cidade de Goiania. A
UFT teria direito a duas vagas, sendo que uma foi reservada a um representante
da Comissédo Especial para interagir na Mesa 1 do dia 28/08 — “Educacao e
questdes étnicas — agdes afirmativas”. Prof. Francisco questionou sobre a
possibilidade dos presentes participar e foi concluido que, pela exiquidade do
tempo para planejar, ndo haveria condicbes da Comissdo Especial se fazer
presente ao evento. Continuando a usar o espaco para informes, Prof. Francisco
anunciou que o Campus de TocantinGpolis realizara o Il Simpdsio de Educacéo e
Cultura e as inscricdes para apresentacdo de mini-cursos e oficinas estao abertas
até o dia 18 de setembro. Ressaltou que seria interessante a Comissdo Especial
oferecer um Curso ou Oficina sobre Politicas de Ac¢bes Afirmativas. Em seguida,

Prof2 Ana Lucia anunciou o Il item da reunidao - Explicacdo dos motivos da

reunido extraordinaria e fez uso da palavra dizendo que houve uma convocacao

extraordinaria para um encontro de dois dias, por conta da decisdo do CONSEPE
— Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em reunido realizada na tarde do
dia 06 de agosto, que a questdo da inclusdo ou ndo do sistema de cotas para o
proximo vestibular, sera objeto de estudos da COPESE, juntamente com a
Comissdo Especial. A professora Ana Llcia retomou o historico tracado na
videoconferéncia realizada no dia 13 de agosto de 2004, dizendo que, como

presidente da Comissdo Especial, foi pega de surpresa porque ndo houve uma
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consulta formal da PROAD ou da COPESE a Comissdo Especial e a proposta
dessa questdo ser discutida na proxima reunido do CONSEPE s6 foi possivel pela
insisténcia da Prof?2 Gléria de Azevedo, membro da Comissdo Especial e
conselheira do CONSEPE. Foi colocado também, que na ocasido da reunido do
CONSEPE, Prof. Francisco Gongalves, representante do SESDUFT e o Prof.
Anténio Nobre Jr., representante do GT de Extensdo do Campus de Araguaina,
ainda se encontravam no Campus de Palmas finalizando um documento da
Comisséo Especial e foram chamados pela Prof2 Ana Lucia para uma reunido de
emergéncia na sala do Chefe de Gabinete — Prof. Paulo Fernando. Na ocasiao foi
unanime a decisdo de se aplicar o questionario socioeconémico, cultural e étnico
racial dos estudantes da UFT para que a proposta a ser apresentada ao
CONSEPE fosse bem fundamentada. Frente a esse desafio, Prof2 Ana Lucia
elaborou um projeto com o titulo: Levantamento diagnéstico da composi¢ao étnico
racial dos estudantes da Universidade Federal do Tocantins e apresentou: a
Diretoria de Comunicacdo da UFT solicitando diagramacdo; ao SEBRAE
solicitando parceria na elaboracdo do programa para a coleta e tabulacdo de
dados e na capacitacdo dos pesquisadores; a PROEX, solicitando certificacdo dos
pesquisadores; a SEPPIR, solicitando a impressdo dos questionarios e ao
Gabinete do Reitor solicitando apoio institucional para a execugéo do projeto. No
dia 10 de agosto foi realizada uma reunido com o SEBRAE onde foi selada a
parceria; no dia 11 de agosto foi enviado e-mail aos membros da Comisséo
Especial com o titulo Videoconferéncia onde foi explicada a metodologia a ser
adotada para a aplicacdo do questionario e foi feita a convocagdo para a
videoconferéncia a ser realizada no dia 13/08, as 16h00. No dia 13 de agosto foi
realizada a videoconferéncia, ocasido em que foi apresentado o Edital n° 005/2004
(enviado aos campus via fax). Nos dias 16, 17 e 18 de agosto, 0 SEBRAE realizou
capacitacdo para pesquisadores de Porto Nacional; Araguaina/Tocantindpolis e
Palmas, respectivamente. A partir do dia 18 iniciou-se a aplicacdo do questionario
nas cidades de Porto Nacional (dia 18); Gurupi (dia 19); Arraias e Tocantindpolis
(dia 23); Araguaina (dia 24); Miracema e Palmas (dia 26). Cumpre ressaltar que a
capacitacdo dos alunos de Gurupi, Arraias e Miracema foi feita pela Prof? Ana
LUcia, frente a necessidade de adaptacdo da agenda construida com a realidade
dos campus. Foi colocado pela Prof2 Ana Lucia, que de uma forma geral, ndo

houve problemas na aplicacéo do questionario — s6 um aluno do Curso de Biologia
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do Campus de Porto Nacional se recusou a responder. Houve uma reunido
coordenada pelo Prof. José Carlos com as liderangas do DCE para solicitar apoio
e, apesar de alguns rumores de que o DCE faria boicote no Campus de Palmas,
nada aconteceu. Acrescentou que € preciso valorizar o trabalho dos
pesquisadores pela dedicacdo e o interesse pelo sucesso da pesquisa. Prof.
Francisco fez uso da palavra demonstrando que houve problemas na elaboracao
do questionario (auséncia das questdes 11 e 26; acréscimo da questdo 4.1
manualmente) que deverdo ser observados, caso a Comissdo ou a Universidade
de uma forma geral queira elaborar uma pesquisa séria baseada na coleta de
dados via questionario. Prof2 Marlene afirmou que quando houve criticas dos
alunos, solicitou que fosse feita por escrito e anexada ao questionario. Prof? Ana
Lucia ressaltou que o questionario foi trabalhado em varias reunides da Comissao
Especial; colocado para apreciacdo do Magnifico Reitor e dos Pré-Reitores;
trabalhado na sala de aula pela Prof?® Zaira, no Curso de Pedagogia e o0s
problemas nao foram vistos, portanto, se o questionario tem problemas, temos que
assumi-los conjuntamente. Rodvania faz uso da palavra dizendo que o DCE néo
tem nenhuma pretensdo em boicotar o processo de aplicacdo do questionario. Na
conversa que teve com Jeany, foi solicitado apenas um relatério das atividades
desenvolvidas pela Comisséo. Prof. Francisco entende que em alguns momentos
€ necessario tomar algumas decisfes e executa-las. O papel da Comissédo é
promover o debate e o questionario pode ser um instrumento que proporcione
debate, caso o campus queira debate-lo. Parabeniza a realizacdo do | Seminario
de lgualdade Racial na UFT que propiciou uma intervencdo na Audiéncia Publica
sobre a Reforma Universitaria na cidade de Manaus e a elaboracdo do documento
acerca dos projetos de lei que “institui o Programa Universidade Para Todos” e o
que “institui o Sistema Especial de Reserva de Vagas para estudantes egressos
de escolas publicas, em especial negros e indigenas, nas instituicbes publicas
federais de educacgao superior”. Conclui que o questionario é parte de um
processo de todas as atividades que a Comissdo tem desenvolvido e, se
considerarmos que o projeto do governo federal pode ferir a autonomia da
universidade, também podemos entender que a implementacdo de uma politica
de cotas nesse vestibular na UFT, sem um debate mais profundo com a
comunidade, pode ferir a nossa autonomia. Prof2 Jeane afirma que o debate foi

realizado em Arraias e a maioria dos alunos foi contra o estabelecimento de cotas
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na universidade. Esse debate sera ampliado na Semana Pedagdgica, mas
entende que a questao deve ser bem pensada, uma vez que nem o vestibular de
2005 esta bem definido na UFT. Foi colocado também que até a UNICAMP vai
propor um vestibular especifico para alunos carentes e isso deve ser pensado,
uma vez que ja existe uma grande porcentagem de alunos negros na UFT. Prof2
Ana Lucia enfatiza que a Comissao Especial ndo estd forcando a aprovagédo de
cotas, mas a introducdo do debate no CONSEPE. Acredita que existem varios
outros mecanismos que poderdo ser explorados no decorrer da reunido e sugere

gue a Comissao passe o lll ponto de pauta - Discussdo das propostas do NEAI

para a inclusdo de cotas para o ingresso de estudantes indigenas no vestibular

de 2005, ja que o Prof. Denilson vai precisar se ausentar. Prof. Denilson relatou
gue no dia 24 de agosto houve uma reunido do NEAI com as liderancas indigenas
do Estado do Tocantins onde foram delineadas as propostas para que 0sS
estudantes indigenas concorram no concurso vestibular de 2005. Lembrou que o
NEAI da muita importancia a permanéncia dos indigenas na Universidade, mas
ressaltou que as liderancas indigenas guardam na memdéria duas reunibes que
tiveram com o Magnifico Reitor, Prof. Alan Barbiero: uma no dia 19 de fevereiro,
onde foi entregue a Carta dos Povos Indigenas com algumas reivindicacoes -
Garantia de participacdo dos indigenas nas decisbes da UFT; Garantia de
permanéncia dos indigenas nas cidades, para que possam concluir o ensino
superior; acompanhamento da educacdo indigena nas areas indigenas;
acompanhamento do curso de formacdo de professores indigenas, junto a
Secretaria de Estado da Educacéo; criagdo de cursos especiais para a formacéo
de professores indigenas, elaboracdo de material didatico especifico na lingua
indigena; qualificacdo de professores indigenas; projeto para equipar as escolas
indigenas; cursinho pré-vestibular; criacdo de cursos de graduacdo para serem
ministrados nas areas indigenas e garantia de forma diferenciada de acesso de
indigenas aos cursos universitarios com reserva de 10% de cotas — outra no dia
18 de maio contando com as presencas do Prof. Odair Giraldin representando o
NEAI; do Prof. Miranda da representando a COPESE e da Prof. Ana Lucia
representando a Comissdo Especial. Na ocasido a Universidade respondeu
oficialmente as reivindicagbes dos povos indigenas: Prof2 Ana Lucia comunicou
gue o Seminario de Politicas da lgualdade Racial aconteceria no dia 03 e 04 de

junho e que a aplicacdo do questionario diagndstico seria aplicado no 2° semestre
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de 2004. Prof. Miranda garantiu que os candidatos indigenas teriam isencédo da
taxa de inscricdo nos préximos vestibulares da UFT, desde que a FUNAI
fornecesse a declaracdo de que o candidato € membro de uma etnia indigena
(lembrando que o vestibular € nacional e a universidade ndo poderia garantir
isencdo da taxa de inscricdo s6 para as etnias tocantinenses); Prof. Odair
apresentou um projeto pedagogico propondo cursos de licenciatura para educagéo
basica (Matematica, Portugués, Literatura, Histéria, Ciéncias Biologicas e
Geografia), ressaltando a inclusdo de disciplinas que abordem a cultura indigenas
(Antropologia e Legislacdo aplicada a realidade indigena). Na ocasido o
representante do MEC ressaltou que existe um recurso especial para a
universidade que se propor a elaborar material didatico especifico para as etnias
indigenas que estdo em seu entorno. Prof. Alan Barbiero afirmou naquele
momento que, pelo menos a taxa de inscricdo seria isenta e que as outras
providéncias seriam tomadas paulatinamente. Depois de recuperar essa memaria,
o NEAI entende que a Comissédo deve encaminhar ao CONSEPE uma proposta
concreta de ingresso de alunos indigenas para este vestibular, pois o perfil dos
alunos da UFT ja esta mudando e a universidade jA comeca a absorver alunos de
outros Estados, principalmente do Norte de Goias. Concretamente o NEAI prop&e
10% de cotas para estudantes indigenas; prova Unica; concorréncia no grupo;
aprovacao daquele que tiver melhor desempenho e com resultado acima da média
de corte. Para que seja garantida a permanéncia, o NEAI se propde a visitar as
areas indigenas do Estado do Tocantins para realizagcdo de um teste vocacional
nas aldeias; investir em cursos pré-vestibular com o auxilio de professores e
alunos da UFT; elaboracdo de projetos que visam a solicitagcdo de bolsas de
estudos para universitarios indigenas a ser enviado as agéncias estrangeiras que
investem nessa area. Prof?. Jeane e Prof2 Marlene questionam se nao ha
necessidade de um vestibular diferenciado, mas Prof. Denilson afirma que nao
sera necessario porque a Secretaria de Estado da Educacdo ja tem uma
coordenacdo no Ensino Médio voltada para os estudantes indigenas. Acrescenta
gue ja existe um mapeamento de quem sao os estudantes do Estado que estardo
concorrendo ao vestibular, esse nimero nao chega 100, mas & necessario garantir
uma porcentagem de 10% pela projecdo no futuro e pela possibilidade de haver
candidatos indigenas de outros Estados. Neila afirma que se preocupa com o

exame de lingua estrangeira. Sugere que a selecéo seja feita através do ENEM e
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que o portugués seja considerado lingua estrangeira. Prof. Francisco acredita que
ndo ha possibilidades de inclusdo de cotas nesse vestibular, uma vez que a
universidade esta em processo de discussdo.Prof2 Marlene pergunta como € o
Ensino Médio nas aldeias e se permite ao aluno prestar vestibular e concorrer em
igualdade com os outros. Prof2 Jeane acha que essa cota de 10% deve ser
estendida aos negros e que um vestibular diferenciado devera ser dentro da
realidade do aluno de Ensino Médio, pois, muitas vezes o proprio aluno ndo esta
preparado. Prof. Denilson informa que apenas 0,01% dos indigenas entram na
Universidade. Explica que ndo ha Ensino Médio nas aldeias, os indigenas tem que
cursar na cidade. Prof. Fernando diz que se preocupa com outras minorias que
podem se sentir discriminadas e queiram reivindicar cotas também. Prof2 Nilvania
concorda com a reivindicagdo de que o portugués seja considerado lingua
estrangeira e acha que essa cota para alunos indigenas é um passo para este
vestibular. No préximo vestibular poderemos introduzir cotas para negros. Prof?
Ana Lucia enfatiza que a reunido € para discutir, Unica e exclusivamente o
vestibular de 2005. Propbe que seja oferecida duas vagas para estudantes
indigenas em cada curso, totalizando 50 indigenas na UFT que poderdo ser
acompanhados diretamente pelo NEAIL Neila entende que ainda que a
porcentagem nao seja preenchida, deve ser exigida, pois sdo muitos os indigenas
que querem entrar na UFT e que a preocupacdo maior deles é com a
permanéncia. Prof. Francisco diz que pensar somente o vestibular de 2005 néo é
positivo para a Comissdo, a proposta deveria ser para todos os vestibulares e
definitivo. Propde que o Reitor participe de algumas reunibes da Comisséo
Especial para que as propostas sejam discutidas. Pergunta quem € que garante
gue havera dois indios para ocupar aquela vaga? Prof. Denilson afirma que a
Universidade oferece, os indigenas terdo opcao de escolha. Prof. Francisco afirma
que se um grupo escolhe apenas um curso ou outro, perde-se o restante. Prof.
Denilson entdo propde 5% de cotas na UFT. Prof2 Ana Llcia coloca a proposta
para votacdo da Comissdo: 5% de cotas para alunos indigenas; prova
universal; avaliacdo a partir do exame do ENEM; concorréncia no grupo
(alunos que possuem a declaracdo da FUNAI); isencédo da taxa de inscrigéo
para os alunos indigenas; permanéncia sendo assumida pelo NEAI -
elaboracao de projetos de bolsas de estudos especificos; utilizacdo da Casa

do Estudante Indigena de Araguaina e a possibilidade de construcdo no
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terreno ja doado na cidade de Palmas para esse fim. Em regime de votacao, a
proposta foi aprovada por unanimidade pelos membros da Comisséo Especial.
ApoOs a aprovacdo da proposta foi apresentado o proximo ponto de pauta — item

IV. Leitura do documento a ser discutido no CONSEPE — Referéncias para

Revisdo e Elaboracdo de Projetos Politico-Pedagogicos e Curriculos dos Cursos
de Graduacdo no Ambito da UFT. Considerando que a maioria dos presentes ja
conhecia o documento, apoés leitura e debate, foram acrescentados aos principios
as seguintes alineas: “d) Adotar politicas de acesso e permanéncia as
populacdes historicamente excluidas: a exemplo dos indigenas e negros” e
“f) Sugerir para a nova estrutura curricular dos cursos da area de humanas
e ciéncias sociais aplicadas, da UFT, no ensino prioritariamente, mas
também na pesquisa e extensdo, a contemplacdo da questdo do ensino de
historia e cultura afrobrasileira e africana, conforme a legislagao”. Prof2 Ana

Lucia apresentou o Plano de Metas da UNB — item V da pauta. Foi feita a leitura

do documento e colocado para debate. Prof? Marlene destaca que a UNB ja
iniciou a politica de acao afirmativa com abertura para os indigenas. Prof? Nilvania
destaca que a permanéncia de alunos negros e indigenas pode ser garantida com
a confeccdo de materiais pedagogicos especificos; Prof2 Jeane € contra a
distribuicAo de vagas feita pela UNB, porque exclui a condicdo dos alunos
carentes. Prop6e um respeito ao tempo; uma assessoria do MEC e da
SEPPIR e um vestibular diferenciado para alunos oriundos da escola

publica. No item VI da pauta foi feita a Leitura do Edital n®° 3/2004 — 2° Vestibular

da UNB, de 18 de marco de 2004; e em seguida foi apresentado pela Prof2 Ana

Llcia a tabela para Andlise do desempenho dos alunos cotistas da UERJ. Apesar

de ser este o item VII da pauta, foi sugerido que o documento pudesse ser
analisado nas congregacoes do curso, para demonstrar que o argumento de que
alunos cotistas vdo ameacar a qualidade de ensino das universidades publicas

ndo procede. Em relacdo ao item VIII - Leitura do Relatério do | Seminério de

Politicas de lgualdade Racial da UFT, realizado nos dias 03 e 04 de junho de

2004; foi proposto: uma reunido da Comisséo Especial com os candidatos a
Estatuinte; uma agéo extensionista de assessoria as aldeias indigenas pelos
alunos do 4° ano de Agronomia; uma atencdo maior aos projetos de
extensdo voltados as comunidades indigenas, uma discussdo desta

Comissé@o com o Conselho Nacional de Educacédo propondo uma mudanca
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na normatizacdo dos estagios, buscando valorizar o potencial pedagdgico
que a Universidade possui; Elaborar um Programa articulado com a Pro-
Reitoria de Extenséo atrelado a vivéncia dos alunos e a realidade do Estado.
O item IX - Andlise dos dados parciais do Levantamento diagnéstico da
composicao étnico racial dos estudantes da Universidade Federal do Tocantins foi
prejudicado pela falta de dados do campus de Palmas. Os dados parciais
demonstram que a composicéo étnico racial dos estudantes da UFT corresponde
ao percentual de pretos, pardos e brancos no Estado do Tocantins que, segundo o
IBGE é de 64,4% de negros (pretos e pardos), 33,4% de brancos e 0,6% de
indios. Prof. Francisco prop6e que, se a UFT contempla a realidade do Estado,
devemos verificar os cursos que exclui e universalizar. Prof?2 Jeane solicita cotas
para alunos de escolas publicas, j& que a maioria dos alunos fizeram o pré-
vestibular. Prof. Fernando prop8e uma andlise histérica e um apoio a legislacao.
Como nédo houve consenso, foi marcada uma nova reunido para analise dos
dados no dia 02 de setembro das 9h00 as 12h00. Em seguida, a Comissao

Especial entrou no X ponto de pauta - Reunido_com a COPESE. Prof?® Ana Lucia

acolheu o Prof. Miranda, a Prof? Genivalda e o discente Genildo Pankararu,
presentes como convidados, explica que o0 objetivo do encontro € uma analise
técnica das condicbes da COPESE para a realizacao do vestibular de 2005 com
uma politica de cotas e passa a palavra ao Prof. Miranda. Prof. Miranda
cumprimenta os presentes e faz uso da palavra dizendo que a COPESE € um
orgdo institucional e ndo é contra a politica de cotas, mas precisa que a situacao
seja bastante clara para a realizacdo de um concurso com um a perspectiva de
2.000 vagas envolvendo 15.000 pessoas. As noticias que se tem é que ndo houve
eficacia no sentido de resultados. E preciso pensar critérios: cotas para negros?
Cotas para indios? Cotas para alunos da escola publica? Vestibular comum?
Aprovagéo no ENEM? A maior dificuldade se encontra na formatacao do sistema e
na leitura 6tica, a elaboracdo do edital é de menos. E preciso democratizar sem
privilegiar. E preciso construir uma matriz que permita todas essas variaveis, pois
a redacéo do(a) candidato(a) so sera lida se a pessoa atingir uma porcentagem de
pontos. Depois vem a tabulagdo dos aprovados: 12 chamada, 22 chamada; etc.
Apéds a exposicdo do Prof. Miranda, foi aberta a palavra para as observagodes.
Prof. Antbnio afirma que diante desse quadro, ndo seremos capazes de

operacionalizar o vestibular no prazo de um ano (considerando que nao houve
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vestibular em 2004/2) e considerando as variaveis: questao indigena/certificacdo
da FUNAI; escola publica e identificacdo étnica. Prof. Miranda afirma que a
realizacdo das provas esta prevista para dezembro, mas existem fatores externos
como a concessao de espaco das escolas publicas pela Secretaria Estadual e
Municipal de Educagéo (as escolas funcionam no més de janeiro e as provas nao
podem ser feitas aos sdbados por causa dos/os candidatos/os adventistas). Em
relacdo as provas, a COPESE estd montando o seu banco de dados com
guestBes faceis, médias e dificeis. O ultimo vestibular foi feito pela UNB, mas
existe licitagcdo com outras universidades. Prof. Antdnio questiona sobre o tempo
que a COPESE julga necessario para a realizacao de um vestibular com politicas
afirmativas. Prof. Miranda responde que seria necessario, nNo minimo seis meses.
Nesse momento, Prof2 Ana Llcia apresenta a proposta da Comissao Especial
para o vestibular de 2005: 5% de cotas para alunos indigenas; prova universal;
avaliacdo a partir do exame do ENEM; concorréncia no grupo (alunos que
possuem a declaracdo da FUNAI) e isencdo da taxa de inscricdo para os alunos
indigenas. Prof. Miranda solicita que a proposta seja enviada a COPESE por
escrito para analise. Prof. Francisco afirma que nenhuma posi¢cdo € puramente
técnica e questiona o Prof. Miranda sobre a posicdo da COPESE frente a
possibilidade de implementacdo de politicas de cotas na UFT. Enfatiza que se for
feito esse discurso na reunido do CONSEPE, automaticamente a proposta da
Comisséo Especial sera recusada. Prof® Genivalda ressalta que o discurso reflete
0 quanto a burocracia pode ser agil e pode emperrar o processo, de acordo com
0s interesses daquele que a processa. A realizacdo do concurso para professores
foi &gil, buscou parcerias e alcangou os resultados esperados. A realizagdo do
vestibular com politicas de cotas, apesar de se ter exemplos de onde foram
implementadas (UERJ; UNB; UFPR), torna-se dificil para implementar. Prof.
Miranda lembra os presentes que a COPESE esta se estruturando agora e que
tem dificuldades. Entende que o processo de um concurso deve ser democratico e
passar por todas as instancias decisérias, o que implica na demora. Prof2 Ana
Llcia acusa o avancado da hora, agradece a presenca do Prof. Miranda e afirma
que na segunda-feira — 30/08, estara protocolando a proposta da Comisséo
Especial na COPESE. Finalmente, Prof2 Ana Lucia propde uma rodada para que
0S presentes expressem o que sentiram com a fala do Prof. Miranda. Prof2 Jeane

afirma que ja esperava essa posicao e ressalta que, diante da absorcéo maior de
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negros pela UFT e da realidade diferenciada da média das universidades
brasileiras, propde um aprofundamento maior da discussdo. Prof2 Marlene
percebeu a fala de um técnico que chegou fechado e foi abrindo a possibilidade.
Prof. Fernando entende que se esta perdido, por que insistir? Pankararu entende
que seja mais facil tentar. Prof. Francisco insiste que a questdo ndo é técnica, &
politica, mas que as dificuldades de operacionalizagdo sao reais. Prof2 Genivalda
viu na fala do Miranda a perfeita expressédo do conceito de burocracia construido
por Max Weber. Aconselha os membros da Comissdo a discutir a questdo da
negritude com um viés histdrico e ndo quantitativo. E mais facil aprovar cotas para
indigenas porque o Brasil tem um histérico de genocidio destes povos. A questao
do negro esta diretamente ligada a questdo de disputa no mercado, disputa de
poder e ndo da para escamotear esta questéo ideoldgica. A Comissdo tem que ser
fiel a questdo histdrica. Um simples questionario como este que foi aplicado aos
estudantes gerou tantos comentarios porque todos tiveram que se olhar no
espelho. Rodvania afirmou que se a posicdo da COPESE ¢é institucional, ndo
devemos levar o parecer da COPESE. Prof. Antbnio afirma que a questdo das
cotas € uma questdo provocativa. O Estado do Tocantins e a Universidade
Federal vao ser invadidos pelos brancos, portanto, temos que garantir cotas
agora. Respeita a posicao dos negros da Comissdo e entende que € preciso
ousar. Prof2 Jeane diz que € preciso tracar a nossa cara. Prof® Marlene preocupa-
se com a permanéncia e solicita uma sintese dos trabalhos. Prof. Francisco
propde que a Comissao deve mexer ainda mais na ferida e propor a aplicacéo do
questionario aos docentes e aos técnicos administrativos, jA que a resisténcia
maior ndo partiu dos alunos. Prof2 Ana Lucia faz uma sintese dos trabalhos
dizendo que ap6s dois dias de trabalho a Comissdo Especial decidiu: a)
encaminhar ao CONSEPE/COPESE proposta de cotas para de 5% de alunos
indigenas, nas condi¢cdes aprovadas pela Comissdo e apresentada ao Prof.
Miranda; b) apresentar a PROAD um adendo ao documento base para elaboracéo
de projetos politico-pedagogicos; ¢) compor um grupo de trabalho para analisar os
dados do levantamento socio-econdmico (Prof2 Ana Lucia, Higino do Sebrae; Prof.
Francisco, Prof. Kherlley e Prof. Fernando) d) apresentar um esboco do plano de
metas a ser discutido na reunido do dia 03 de setembro. Foi sugerido para a Prof2
Marlene a ao Prof. Fernando que o0s documentos dessa reunidao seja

disponibilizado para os professores da UFT de Araguaina e que seja solicitado ao
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diretor do campus que o representante do GT de Extensdo seja eleito o mais
rapido possivel. Encerrada a reunido, foi lavrada a presente ata que depois de lida
e aprovada, sera assinada pelos presentes, para que se produza seu efeito legal.
Palmas, 28 de agosto de 2004.



