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RESUMO

Esta pesquisa tem por objetivo investigar as concepgdes que apontam para o entendimento
dos professores que atuam em uma instituicao de Educagado Integral e que estdo envolvidos na
Formagio em Contexto sobre a dialogicidade no processo educativo. E uma pesquisa
participante e de natureza qualitativa e interpretativa. Fundamentamos-nos em um referencial
teorico sobre a Formacdo Continuada e Formagdo em Contexto, nas legislagdes vigentes:
LDB 9394/96, ECA, na Constitui¢ao Federal de 1988 ¢ nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formagdo de Professores (DCNFP — Res. 02/2015). Esta proposta estd de acordo com
Freire (2005) e, definida nesta pesquisa para a Educagdo Integral, como um processo dialético
e problematizador, pois a perspectiva dialdgica nos permite refletir, avaliar, programar,
investigar e transformar especificidades dos seres humanos no e com o mundo. O didlogo,
segundo Freire (2005) ¢ um método de construg¢do de processos socio-culturais
emancipatdrios em busca de um mundo mais humanizado e para Bohm (2005), ¢ uma rede de
convivéncia. O estudo consistiu em um Ciclo de seis Encontros de Formagdo Continuada,
durante os meses de outubro a dezembro de 2018, em uma escola municipal do interior
Paulista. Dez professores e a diretora foram sujeitos da pesquisa e, atuam junto a pesquisadora
no HTPC — Horéario de Trabalho Pedagogico Coletivo. Os dados foram agrupados em trés
categorias, intituladas de Eixos Tematicos: 1. A comunica¢do e o didlogo; 2. A formacdo e o
desenvolvimento profissional e 3. A pratica reflexiva. Pautamo-nos através dos Eixos
Tematicos, construidos e inspirados em Bardin (1977), sobre as categoriza¢des de analise de
conteudo, para analisar a nossa pesquisa. De modo geral, os dados analisados nos permitiram
concluir que os entendimentos atribuidos pelos professores aos encontros de Formacdo em
Contexto, nos HTPCs estdo relacionados a um conjunto de fatores tais como: dialogicidade
entre os pares, compreensdo do percurso da formagdo e do desenvolvimento profissional
docente e de atuacdo dos mesmos, reflexao das praticas pedagdgicas presentes no contexto da
Educacdo Integral em relagdo as discussdes pedagogicas e ao que surge do novo fluxo de
conversagdo. De acordo com os dados, as ac¢des sao reflexivas nos HTPCs, pois um processo
de estudo do cotidiano, de reflexdo, de observagdo e discussdo sobre a pratica prevé novas
maneiras de atuar e imprimir os seus saberes ao longo da carreira docente.

Palavras-chave: Educacdo Integral; Formacdo em Contexto de Professores; Horario de
Trabalho Pedagogico Coletivo; Processo Dialdgico; Pratica Reflexiva.



ABSTRACT

This research aims to investigate the conceptions that point to the understanding of teachers
who work in an institution of Integral Education and who are involved in context training on
dialogicity in the educational process. It is a participant research and qualitative and
interpretive nature. We are based on a theoretical framework on Continuing Training and
Context Training, in the current legislation: LDB 9394/96, ECA, the Federal Constitution of
1988 and the National Curriculum Guidelines for teacher training (DCNFP - Res. 02/2015).
This proposal is in agreement with Freire (2005) and, defined in this research for Integral
Education, as a dialectical and problematizing process, because the dialogical perspective
allows us to reflect, evaluate, program, investigate and transform specificities of human
beings in and with the world. The dialogue, according to Freire (2005) is a method of building
emancipatory socio-cultural processes in search of a more humanized world and for Bohm
(2005), is a network of coexistence. The study consisted of a Cycle of six Continuous
Training Meetings, during the months of October to December 2018, in a municipal school in
the interior of Sao Paulo. Ten teachers and the director were subjects of the research and,
working with the researcher at HTPC - Collective Pedagogical Work Schedule. The data were
grouped into three categories, entitled thematic axes: 1. Communication and dialogue; 2.
Training and professional development and 3. Reflexive practice. We are guided through the
Thematic Axes, built and inspired by Bardin (1977), on the categorizations of content
analysis, to analyze our research. In general, the data analyzed allowed us to conclude that the
understandings attributed by teachers to context training meetings in htpcs are related to a set
of factors such as: peer dialogue, understanding of the path of teacher and professional
development, reflection of pedagogical practices present in the context of Integral Education
in relation to pedagogical discussions and what arises from the new conversational flow.
According to the data, the actions are reflective in htpcs, because a process of study of daily
life, reflection, observation and discussion about practice provides for new ways to act and
print their knowledge throughout the teaching career.

Keywords: Integral Education; Teacher Context Training; Collective Pedagogical Working
Hours; Dialogical Process; Reflective Practice.
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INTRODUCAO

A trajetoria da pesquisadora e suas primeiras inquietacoes

Iniciei minha vida académica na area das Ciéncias Biolodgicas, cursei por trés anos o
curso, contudo houve a necessidade de trancar o mesmo devido a problemas particulares na
época. Prestei um concurso publico na cidade de Araraquara e ingressei como Recreacionista
em fevereiro de 2000 no Centro de Educacdo e Recreacdo Jacomina Fillippi Sambiase, na
modalidade de Educagdo Infantil, com atendimento, na época de 0 a 06 anos de idade,
permanecendo até 2005.

Participei de um processo de remocao com o objetivo de trabalhar mais proximo a
minha residéncia e fui trabalhar no Centro de Educagao e Recreagdo Dona Cotinha de Barros
outra unidade de Educacgdo Infantil, porém na funcdo de Bergarista (hoje denominada Agente
Educacional') por mais 06 anos.

Executando esta fungdo e através das experiéncias vividas compreendi que era o que
eu queria fazer, decidi entdo aprimorar meus conhecimentos e prestei o Vestibular para o
curso de Pedagogia na Faculdade de Ciéncias e Letras de Araraquara — UNESP (Universidade
Estadual Paulista).

Fui aprovada e iniciei o curso em 2004, no terceiro ano dos estudos, ou seja, em 2006
resolvi arriscar, a titulo de experiéncia, o concurso publico de professor na rede Municipal do
Municipio de Araraquara, e em marco de 2007 passei na modalidade Professor II — Educacao
Integral.

Além de concluir minha formagao inicial em Pedagogia no ano de 2007 iniciei uma
especializacao Lato Sensu em Psicopedagogia que conclui no ano de 2008.

O concurso publico no Municipio de Araraquara tem duracdo de dois anos podendo
ser prorrogado por igual periodo e foi exatamente o que aconteceu. Fui convocada para o
cargo de Professor Il na Educacdo Integral em fevereiro de 2011 e, iniciei minha jornada
como docente no Centro de Educac¢ao Integral.

Neste momento estava muito contente, pois a organiza¢do da unidade ¢ diferente do

ensino regular. As atividades acontecem através de oficinas pedagogicas dirigidas e o

! Agente Educacional — profissional que trabalha a servigo piiblico com as faixas etarias entre 0 e 14 anos de
idade.

15



professor tem a possibilidade de, a cada dois anos, realizar um rodizio® entre todas as oficinas
pedagdgicas oferecidas pelo programa de Educacao Integral.

Nos primeiros dois anos (2011 e 2012) trabalhei na oficina de Relagdes, hoje nomeada
Arte Cénica, cuja tematica ¢ compreender as varias formas de expressdo corporal, como a
representacdo, o improviso, a dramatizacdo e os exercicios de movimento do corpo, para
subsidiar a pratica do teatro, da danga e do legado popular da pratica circense.

Quando houve o rodizio trabalhei por mais dois anos (2013 e 2014) na oficina de
Expressdo, hoje nomeada Artes Visuais, que propde o estudo das obras e da vida de artistas
reconhecidos e da apreciacdo de caracteristicas de suas obras de artes e as diversas
representacdes como sentimentos produzidos, emocgdes, ideias que as obras de arte e suas
releituras trazem.

Cabe aqui um adendo a respeito das nomenclaturas em questdo. O projeto estd
embasado em um Manual de Procedimento intitulado Educagdo Integral construido por
integrantes de uma comissao e aprovado junto a gerente da Educacao Integral do Municipio e,
que foi atualizado em seu contexto no ano de 2013.

Atuando na docéncia da Educagdo Integral surgiu a oportunidade de realizar um
Processo Seletivo para a Fungdo - Atividade de Professora Coordenadora. Dentre os inscritos,
me classifiquei em terceiro lugar.

Assumi esse novo cargo em 22 de janeiro de 2015, na mesma institui¢do escolar que
ja atuava enquanto professora, porém, desde entdo, com novos desafios pela frente.

Caminhando para 19 anos na Prefeitura Municipal de Araraquara, ja atuei na Educagao
Infantil como Bergarista e Recreacionista, no Ensino Fundamental na docéncia e, apds o
processo seletivo efetivo € que ocupo no Centro de Educacao Integral a funcao de Professora
Coordenadora, possuindo formac¢do inicial em Pedagogia e especializagdo Lato Sensu em
Psicopedagogia.

Durante toda essa caminhada participei de palestras, seminarios, congressos,
simposios ¢ formacdes continuadas oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo do
municipio citado. Tais formagdes estiveram em consondncia com as praticas exercidas em
cada periodo que trabalhei na area da educagdo, tanto na Educagdo Infantil, como no Ensino

Fundamental e na Educacao Integral.

2 ;. y . . ’ . , . o~ . . o~ .
Rodizio — o rodizio das oficinas ¢ realizado através da atribuicdo do gestor da institui¢do escolar, a cada dois
anos.
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Desde o ingresso, na fungdo de Professora Coordenadora da Educagdo Integral,
participei de inumeras Formacdes Continuadas, sempre me questionando de que forma
poderia contribuir com os docentes no exercicio de suas fungdes. Nesse intuito, ao ingressar
no Mestrado Profissional tinha claro que seria essa linha de pesquisa que gostaria de estudar.

No caso especifico da escola de Educacgao Integral, na qual foi realizada a pesquisa, a
mesma foi construida no ano de 2004 com a missdao de ser uma escola de Educacao
Ambiental, para tal foi edificada dentro do Parque Turistico do Pinheirinho como ¢ conhecido
no municipio. Contava na época com equipamentos publicos voltados a questdo ambiental, e
vinculado ao CEAMA (Centro de Educagdo Ambiental do Municipio), ao CESAMA (Centro
de Saneamento Ambiental do Municipio) e com localidade proxima ao Parque do Basalto,
importante area de recuperacdo ambiental.

Atualmente 0 CEAMA e o CESAMA foram desativados e os prédios sdo ocupados
por oficinas pedagogicas como extensdo de espaco fisico para atender as demandas da
unidade escolar.

Diante deste trabalho, atuando na fun¢ao de Professora Coordenadora, desenvolvendo
encontros regulares com os professores em HTPC® e, mediante algumas inquietagdes, sobre as
contribui¢cdes da Formagao Continuada para a pratica docente, as reflexdes dos professores e
as dificuldades enquanto profissional propusemos esta investigacao.

Especificamente buscamos nos aprofundar no entendimento sobre como, através dos
processos dialdgicos de Formacdao Continuada, estes podem colaborar para que os docentes
tenham condicdes de melhorar a pratica docente, consequentemente, oportunizar aos
educandos um processo educacional de qualidade’ na escola de Educacio Integral.

Cabe aqui ressaltar que tal inquietagdo prevé ter a consciéncia de que a teoria ¢ a
pratica da Formacdo Continuada devem ser revisadas e atualizadas, de forma a colaborar com
o processo formativo docente.

No tocante a atualizagcdo, posicionamos o leitor quanto a terminologia que sera

utilizada para a Formagdao Continuada, termo ainda muito novo, ainda em construcdo e

*HTPC — Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo.

*Vale ressaltar de que para haver qualidade educacional faz-se necessario um conjunto de agdes no sentido geral.
O que estamos evidenciando ¢ que a forma¢ao docente inicial e continuada faz parte dessas a¢des para melhoria
educacional no Brasil.
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considerado um desafio a ser superado. Portanto, utilizaremos o termo técnico, Formacao em
Contexto, para o nosso estudo.

A hipotese, portanto, € a de que ha, na escola de Educagdo Integral, uma comunicacao
entre os pares, contudo ndo ha um didlogo do coletivo de professores que atuam nas oficinas
pedagogicas para a preparacdo das atividades. Parte-se da premissa de que o processo
dialogico faz a diferenga numa pratica docente mais progressista, comprometida com os
aspectos éticos e culturais desenvolvendo propostas que acolham os alunos.

Desta forma, se definiu a questdo de pesquisa que norteou todo o nosso estudo: Quais
concepgdes podem ser verificadas, sobre o entendimento dos professores atuantes na
Educagao Integral e inseridos na Formagdao em Contexto sobre a dialogicidade no processo
educativo?

Corroborando com os estudos e tendo como premissa contribuir com a continuidade
do processo de conhecimento sobre a pratica pedagdgica foi definida uma questdo norteadora
nessa investigacao: O processo de Formagao em Contexto contribui para a dialogicidade na
pratica pedagogica?

O objeto de estudo desta pesquisa sdo os desdobramentos e encaminhamentos, sobre o
processo dialdgico, apontados pelos professores da Educacdo Integral que atuam com alunos
no contra turno do ensino regular, durante o periodo de fevereiro a novembro de 2018.

Este estudo tem por objetivo investigar as concep¢des que apontam para o
entendimento dos professores que atuam em uma instituicdo de Educagao Integral e que estdo
inseridos num processo de Formacdo em Contexto sobre a dialogicidade no processo
educativo.

O processo dialogico planejado para os encontros com os professores, de onde vém os
dados da pesquisa, estd fundamentado em possibilitar aos professores uma pratica dialogica e
o aprimoramento da mesma segundo uma visdo de compartilhamento e trabalho coletivo.

Neste contexto, algumas unidades de Educacao Integral do municipio passaram a ser
contempladas com o Programa Mais Educacao do Governo Federal, instituido pela Portaria
Interministerial n® 17/2007 e regulamentado pelo decreto 7083/10, como estratégia do
Ministério da Educagdo de promoc¢ao e educacdo em tempo integral no Brasil.

O Programa Mais Educacao esta relacionado as agdes do Plano de Desenvolvimento
da Educacdo — PDE, visando a melhoria e qualidade da educacao com a ampliacao do horario

escolar, valorizando diferentes espagos educativos.
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A legislagdo nacional vigente aponta que a Educacdo Integral ¢ uma das medidas
necessarias para a melhoria da qualidade da educagao. O PNE — Plano Nacional de Educagao,
aprovado pela Lei 13.005, de 25 de junho de 2014 (BRASIL, 2014), ¢ o mais atual. Como
exemplo da Constitui¢do Federal de 1988 e da Lei de Diretrizes e Bases — LDB 9394/96, o
PNE retoma e valoriza a Educagdo Integral enquanto a possibilidade de formagao integral do
homem. Dentre as dez diretrizes, que o documento contempla uma delas ¢ “a melhoria da
qualidade da educacao” (BRASIL, 1997).

Posto isso, abordaremos um estudo, através da literatura, sobre a Formacao
Continuada e Formagdo em Contexto’, na perspectiva de que os processos dialogicos de
formac¢do docente tornam efetivo o processo reflexivo em busca de melhoria e qualidade da
pratica pedagogica na Educacgao Integral.

A fim de obtermos informagdes sobre os estudos realizados na area da Formacao
Continuada de professores, assim como a divulgagdo destas por meio de publicagdes,
realizamos uma revisao da literatura para subsidiar nossa pesquisa e conhecer as concepgoes,
as bases teodricas, o percurso metodologico € o que se tem priorizado nos estudos sobre a
tematica da formacao de professores no contexto escolar.

Na busca realizada na area de Formacdo Continuada na modalidade da Educacdo
Integral, nao ha registro na base de dados que procuramos (Scielo, Google Académico,
Repositérios UFSCar, UNESP) de pesquisas sobre a tematica especifica da Educagao Integral.
O que se tem de mais atual publicado ¢ o exemplar intitulado — Educagdo Integral: texto
referéncia para o debate nacional. Brasilia: MEC, Secad, 2009, que norteou o I Seminario de
Educagao Integral, ocorrido nos dias 24 e 25 de junho de 2019 no municipio em que a
pesquisa foi realizada.

Destaca-se a relevancia da pesquisa, pois a temdtica ainda ¢ muito recente e inovadora,
contextualizado nos objetivos e metas gerais que caracterizam a atuagdo sistémica na
Educagao Integral, onde o projeto pedagdgico deve preocupar-se com o planejamento das
atividades cotidianas da escola; deve prever as possibilidades de interacdo com a comunidade
e com a cidade por meio da visita a museus, parques, comunidades indigenas e quilombolas,
dentre outras e deve, ainda, estimular a participagdo de colaboradores da comunidade em

atividades pedagogicas extraclasse, sob a supervisdo dos profissionais da educacdo. Outros

> Formagio em Contexto — trataremos no item 1.1.3, p.43.
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aspectos importantes referem-se a defini¢do dos critérios para avaliacdo sistematica do
planejado e do realizado, a previsdo da Forma¢ao Continuada dos educadores, enfim, a tudo
aquilo que diz respeito a promogao do aprendizado e bem-estar dos atores escolares.

O referido material conta com uma secdo intitulada — Formagdo de educadores na
perspectiva da Educacgdo Integral — abordando que para implementar o projeto de Educacao
Integral e de tempo integral, ¢ imprescindivel a superacdo de grande parte dos modelos

educacionais vigentes.

Assim, a constru¢do de uma proposta de Educagdo Integral pressupde novos
conteudos relacionados a sustentabilidade ambiental, aos direitos humanos, ao
respeito, a valorizag@o das diferencas e a complexidade das relagdes entre a escola e
a sociedade. Esses conteudos, os tempos e espagos escolares, suas interacdes com as
subjetividades e praticas e as diferentes etapas e modalidades de ensino ensejam a
articulagdo com os projetos politico-pedagogicos. Trata-se de tarefa a ser
empreendida, tanto pelos cursos de formacdo inicial e continuada, quanto pelos
sistemas e pelas proprias escolas (BRASIL, 2009, p. 37).

Visando a concretizacdo de uma formagao que leve em conta os pontos, anteriormente
elencados, propusemos este estudo como base de referéncia para futuras pesquisas na area.

Algumas inquietagdes acerca das atuais agdes de Formacdo Continuada vém nos
informando acerca do professor e sua formagdo e as investigagdes a esse respeito estao
intimamente relacionadas com as perspectivas politicas e epistemologicas que vem definindo
a funcao docente através dos tempos.

E relevante destacar a pertinéncia da tematica de formagdo de professores, que ¢ uma
preocupagdo recorrente e acreditamos nas potencialidades do paradigma de formagdo do
professor como intelectual reflexivo na construcdo da sua identidade, fortalecendo e
valorizando os saberes experienciais. Para Alarcao (1996) est4 pautada na emergéncia de um
novo paradigma de reflexao nos processos formativos. Contudo, os processos de investigagao
exigem do pesquisador um olhar atento para os aspectos que compdem a Formagdo
Continuada de acordo com o contexto histérico e social no qual o docente esté inserido.

Mediante este contexto ¢ em sentido amplo, ¢ possivel considerar que a formagao de
professores se faz em um continuum®, desde a educacgio familiar e cultural do professor até a
sua trajetoria formal e académica, mantendo-se como processo vital enquanto acontece seu
percurso profissional (ISAIA, 20006).

Compreendemos que ndo ha mais espago para a repeticdo automatica, dos

6 . . . .
Continuum — Conjunto de elementos tais que se possa passar de um para outro de modo continuo.
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conhecimentos adquiridos, mediante 0 mundo que nos cerca, para a falta de contextualizacao,
para uma aprendizagem que englobe um modelo dindmico e que nao seja uma aprendizagem
significativa, ou seja, aprender significativamente ¢ ampliar e reconfigurar ideias ja existente
na estrutura mental e com isso ser capaz de relacionar e acessar novos contetidos.

Os processos de Formacdo Continuada de professores propdoem um espago de
formacgdo durante a jornada de trabalho intra ou extraescolar, sobre a pratica pedagogica em
sala de aula, uma vez que envolve em suas propostas o debate e a resolucao de situagdes e
questdes cotidianas que surgem por demanda, vislumbrando a melhoria da pratica docente que
deve lidar com as geragdes interativas, inquietas e tecnoldgicas dos tultimos tempos. E um
processo permanente de formacdo continuada dos saberes necessarios a atividade docente
realizado ao longo da vida profissional, propondo uma acdo docente efetiva que promova
aprendizagens significativas.’

Seguramente aprender significativamente implica atribuir componentes pessoais
desenvolvendo sentidos e aprendendo significados. Aprendizagem sem relagdo com o
conhecimento preexistente, ¢ mecanica e nao significativa.

Posto isto, as finalidades da Formacdo Continuada de professores no Brasil foram
mudando de acordo com os periodos politicos, econdomicos e sociais do pais. Para estabelecer

o que ¢ Formagdo Continuada, utilizamos a defini¢ao de Linaneo, Oliveira e Toschi (2003):

A formagdo continuada refere-se a: a) agdes de formacdo durante a jornada de
trabalho - ajuda a professores iniciantes, participacdo no projeto pedagdgico das
escolas, reunides de trabalho para discutir a pratica com colegas, pesquisas,
minicursos de atualizagdo, estudos de caso, conselhos de classe, programas de
educacdo a distancia, etc.; b) agdes de formagao fora da jornada de trabalho - cursos,
encontros e palestras promovidos pelas secretarias de educacéo ou por uma rede de
escolas. A formagdo continuada ¢ a garantia de desenvolvimento profissional
permanente. Ela se faz por meio do estudo, da reflexdo, da discussdo e da
confrontagio das experiéncias dos professores. E responsabilidade da instituigao,
mas também do proprio professor. O desenvolvimento pessoal requer que o
professor tome para si a responsabilidade com a propria formagdo, no contexto da
institui¢do escolar (LIBANEO, OLIVEIRA, TOSCHI, 2003, p.388).

Com base na citagdo acima, a Formag¢do Continuada ¢ um conjunto de agdes realizadas
ao longo da vida profissional docente, através de estudos, reflexdes, discussdes e para que o

mesmo reconheca que a responsabilidade parte tanto da instituicdo escolar como do proprio

’Aprendizagens significativas — Segundo Moreira (1999) a promogdo da aprendizagem significativa neste
contexto refere-se a um modelo dindmico, no qual o aluno ¢ levado em conta, com todos os seus saberes e
interconexdes mentais. A verdadeira aprendizagem se da quando o aluno (re) constr6i o conhecimento e forma
conceitos solidos sobre o mundo o que vai possibilita-lo agir e reagir diante da realidade.

21



professor em aperfeigoar sua formagdo buscando melhorias para a sua pratica pedagdgica no
ambito educacional, bem como para com a comunidade escolar.

Nessa perspectiva destaca-se a necessidade e relevancia de tornar objeto de estudo a
Formacgao Continuada dos professores, para o programa e para o campo de pesquisa na area
de formacdo na Educacdo Integral, em um processo dialégico no qual seja possivel a
comunicagdo entre os professores, num fluxo de conversagao possibilitando novos patamares
de interpretacdo no contexto escolar pautados na interpretacao de Freire (2005), como um
processo dialético e problematizador, definido nesta pesquisa para a Educacao Integral, que
permite refletir, avaliar, programar, investigar e transformar especificidades dos seres
humanos no e com o mundo.

Desta forma, o didlogo nao ¢ algo novo e, talvez seja a Unica possibilidade de a
humanidade progredir, partilhando momentos relacionais ocasionados, sendo a preméncia da
socializacdo humana e que atualmente necessita ser retomada, segundo Bohm (2005), nas
redes de convivéncia, em varios ambitos e principalmente no espago escolar.

A Formagdao em Contexto de professores na Educacdo Integral se consolida como
objeto desta pesquisa a partir da pratica da pesquisadora e na atuacdo como Professora
Coordenadora na necessidade de oferecer espagos de formagao para os professores segundo a
proposta da Educacao Integral. “O desenvolvimento profissional ¢ um processo vivencial nao
puramente individual, mas um processo em contexto” (OLIVEIRA-FORMOSINHO, 2002, p.
6).

Diante disto, a Formagdo em Contexto sob a perspectiva dialdgica visa contribuir de
forma significativa para o desenvolvimento do conhecimento profissional do professor, cujo
objetivo ¢ facilitar as capacidades reflexivas sobre a propria pratica docente elevando-a a um
trabalho coletivo e cooperativo.

O desafio para realizar esta pesquisa partiu da necessidade da pesquisadora, enquanto
Professora Coordenadora da escola, de trabalhar com a formagdo dos professores, que atuam
na Educacio Integral®, que serd amplamente debatida na segunda secdo, intitulada “Educagéo
Integral: Saberes, Curriculo e Aprendizagem. Descrevemos a seguir como o trabalho foi
organizado, destacando as cinco secdes que compdem a condugio desse estudo.

A primeira se¢ao descreve o referencial teorico sobre o desenvolvimento da Formacgao

®Educagio Integral — modalidade de educag@o com atendimento no contraturno do ensino regular.
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Continuada e Formagdo em Contexto, notadamente no cenario da Educagdo Integral,
municipio do interior Paulista, segundo as legislacdes vigentes LDB 9394/96, ECA, a
Constituicdo Federal de 1988 e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao de
Professores de 2015. Em conjunto apresentamos a perspectiva dialdgica alicercada na
abordagem Sociocultural de Paulo Freire (2005) destacando a proposta politico-pedagogica
transformadora no sentido da justica social, da igualdade e do respeito que estabelece o
didlogo como principio metodoldgico e que enfatiza os aspectos socio-politico-culturais.

Nesta secdo também abordamos a pratica reflexiva, como forma de corroborar com a
formagao dos professores, pois a mudanca acontece através da experiéncia coletiva do
dialogo, que interiorizada no processo de reflexdo sobre a pratica modifica a acao docente.

A segunda secdao evidencia a Educacao Integral, no que tange as bases legais, o
contexto da escola (Projeto Politico Pedagogico; Ingresso, etapas e modalidades; Curriculo,
conteudo e estratégias; Atendimento e Clientela; Finalidades e objetivos da Educacao
Integral) e fecha trazendo a questao, o objeto e o objetivo da pesquisa.

Na sequéncia, a terceira secdo aborda o contexto da pesquisa, a atuagdo dos
profissionais, o HTPC (Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo) e os procedimentos
metodolégicos realizados através do Ciclo de seis Encontros na Educac¢do Integral,
apresentando os participantes da pesquisa, que sdo professores que atuam com oficinas
pedagdgicas oferecidas pela escola de modo a investigar a atuacdo dos profissionais nos
espacos de formagdo e a problematica’ por meio de reunides de HTPC e mediante o
instrumento utilizado para a coleta de dados: as gravacdes das reunides, fruto da mediag¢do do
trabalho coletivo, da reflexdo e do aperfeicoamento dos saberes.

A metodologia utilizada nessa pesquisa participante, Brandao (2007) ¢ de natureza
qualitativa e interpretativa, Bogdan e Biklen (1994) onde os dados recolhidos sdo designados
por qualitativos, o que significa ricos em pormenores descritivos relativamente a pessoas,
locais e conversas ¢ de complexo tratamento estatistico. Corroborando para a analise dos
dados obtidos, trabalhamos com trés categorias, intituladas de Eixos Tematicos e inspiradas
em Bardin (1977) sobre as categorias de analise de conteido. O instrumento utilizado foi a
gravacao dos Ciclos de Encontros de Formacdo Continuada, em que um grupo de dez

professores e a direcao, realizaram as atividades e debateram sobre a validade e a importancia

? Problematica — dificuldades encontradas nos espagos de formagdo continuada.
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do processo dialdgico nas oficinas. A partir deste material, os dados produzidos foram fonte
para a compreensao de determinado fendmeno e ou problema de pesquisa.

As gravagdes foram transcritas de forma mais fidedigna possivel, interpretadas e
analisadas de forma a responder a questao de pesquisa que embasa nosso trabalho.

Na quarta se¢do nos dedicamos a apresentar a descricdo e analise da coleta de dados,
pautada nas vozes dos professores, levando em consideragao o objetivo deste trabalho, com o
intuito de responder as inquietagdes iniciais da pesquisadora.

A quinta secdo traz as consideracdes finais, com os resultados das discussdes obtidas
através desse estudo, partindo das inquietacdes iniciais da pesquisadora, bem como,

encaminhamentos para futuras produgdes.
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1. CONCEITOS E CONTEXTOS: FORMACAO, DIALOGO E REFLEXAO

1.1. A Formagao Continuada na Educagao Integral

A educagdo ¢ um fendomeno social e universal, sendo uma atividade humana essencial
para a existéncia e o funcionamento de todas as sociedades. Nao ha sociedade sem pratica
educativa, nem pratica educativa sem sociedade. A educagdo ndo ¢ apenas a exigéncia da vida
em sociedade, mas os processos através dos quais os individuos adquirem conhecimentos e
experiéncias culturais que os tornam aptos a atuar no meio social e a transforma-lo de acordo

com suas necessidades econdmicas, politicas, sociais e culturais.

Para tornar efetivo o processo educativo, ¢ preciso dar-lhe uma orientagdo sobre as
finalidades e os meios da sua realizag¢do, conforme op¢des que se fagam quanto ao
tipo de homem que se deseja formar e ao tipo de sociedade a que se aspira
(LIBANEO, 1994, p.24).

A citagdo apresenta a pratica educativa como um fenomeno fundamental ao
desenvolvimento do ser humano e das sociedades de um modo geral. A educagdo ¢ entendida
como necessaria para a existéncia do mundo e dos sujeitos que nele vivem. A escola tem o seu
papel na sociedade e o professor estd inserido neste contexto.

A esse respeito a Educacdo Integral, propde um espaco diferenciado através de
oficinas pedagogicas no contra turno do ensino regular, o qual define uma pratica pedagogica
para assegurar: o acesso e a permanéncia da crianga e do adolescente a escola publica e
gratuita, como direito a educacdo, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, o preparo
para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho; o respeito aos valores culturais,
artisticos e historicos proprios do contexto social e o acesso as fontes de cultura; o direito a
informagdo, a cultura, ao lazer, aos esportes, as diversoes, aos espetaculos e aos produtos que
respeitem a condi¢ao peculiar da crianga e do adolescente de pessoa em desenvolvimento.

Sendo a educacao, necessaria para a vida em sociedade e considerando o espago da
Educagdo Integral como uma garantia de direitos, na sequéncia serd abordado o contexto

historico da Formagao Continuada.

1.1.1. Panorama histérico da Formagao Continuada

Se analisarmos a maioria dos estudos sobre Formacao Continuada, constataremos que
estes foram se movendo de uma fase descritiva, com muitos textos sobre a tematica, para uma

mais experimental, sobretudo devido ao auge e a difusdao dos cursos de formagao ou similares
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e ao interesse politico (ou intervencionista) sobre o tema, que foi aumentando e que se reflete
nas politicas institucionais, nas pesquisas e nas publica¢des (IMBERNON, 2010, p. 14).

Aqui nos interessou fazer uma reflexao que ajudasse a compreender o discurso atual
da formag¢do do professor e que permitisse ndo apenas pensar, mas também gerar alternativas
para o futuro.

Portanto, realizamos um recorte de inicio, a partir dos anos de 1970, pois durante os
anos de 1980, 1990 e 2000, realizaram-se centenas de programas de Formagao Continuada de
professores, cuja analise rigorosa desqualifica alguns, mas mostra que outros apresentam
novas propostas e reflexdes que podem ajudar a construir o futuro dessa formagao.

Segundo Imbernon (2010) nos anos de 1970, numerosos estudos foram realizados para
determinar as atitudes dos professores em relagdo aos programas de Formagao Continuada.
Na maioria dos estudos, analisava-se a importancia da participacdo docente nos processos de
planejamento das atividades de formacao.

Compreendemos como Imbernén (2010) que foi um tempo em que a Formacgao
Continuada viveu o predominio do modelo individual de formacao, onde cada um buscava a
sua vida formativa, ou seja, a formagao inicial era a primazia e a Formagao Continuada um
processo onde os professores se planejavam e seguiam as atividades de formacdo que
acreditavam dar lhes suporte para facilitar o aprendizado.

Segundo Silva e Frade (1997), o Brasil viveu nos tultimos 40 anos, trés momentos
politicos: a ditadura militar, a democratizacdo da sociedade e a globalizacdo da cultura e da
economia. Os processos de Formacdo Continuada foram influenciados por esses momentos
politicos, juntamente com os professores da época, pois para cada periodo, diferentes
objetivos politicos e educacionais eram levados em consideragao.

Os aspectos historicos da Formagao Continuada de professores no Brasil nos remetem
as questdes politicas e econdmicas presentes nas discussdes da educagdo brasileira até os dias
de hoje.

Para Imbernén (2010) os ultimos 30 anos do século XX nos deixaram como heranga

significativos avancos na Formag¢ao Continuada:

A critica rigorosa a racionalidade técnica formadora; uma analise dos modelos de
formagao; critica a organizagdo dos responsaveis pela formagdo; a potencializagio
da formagdo de assessores do processo; a analise das modalidades que implicam
uma maior ou menor mudanga; a formagdo proxima as instituigdes educacionais; os
processos de pesquisa-acdo como procedimento de desafio e critica e agdo-reflexao
para a mudanca educacional e social, com um professor-pesquisador tedrico; um
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maior conhecimento da pratica reflexiva, dos planos de formagdo institucionais,
além de uma maior teorizagio sobre a questdo (IMBERNON, 2010, p.8).

Na década de 80, no Brasil, foi possivel estabelecer novos olhares sobre a profissdo
docente, entendida dentro da estrutura de poder da sociedade, na qual a identidade, ou seja, o
papel do professor ¢ concebido como uma construcao social e cultural.

Nesta mesma ¢época as universidades comegaram a criar programas de Formacgdo
Continuada de professores, situados em sua maioria, em modalidades de treinamento e de
praticas dirigentes, proprias do modelo de observacdo e avaliagdo (como minicursos)
analisando as competéncias técnicas € ndo na perspectiva de reflexao e analise, fundamentais
no processo.

Ainda segundo Imberndn (2010), trata-se de uma época predominantemente técnica e
de rapido avango do autoritarismo sem alternativa e com o aval de gurus racionalistas. Epoca
no qual o paradigma da racionalidade técnica nos invade e contamina, na qual a busca das
competéncias do bom professor para serem incorporadas a uma formacgao eficaz ¢ o principal
topico de pesquisa na Formagao Continuada docente.

Houve nos anos de 1990 uma introdu¢do da mudanga, apesar de timida, segundo o
discurso daquela época, a institucionalizacdo da Formacao Continuada nasce com a intengdo
de adequar os professores aos tempos atuais, facilitando uma constante atualizagdo de sua
pratica segundo as necessidades presentes e futuras. Na visdo de Imbernéon (2010) a
institucionalizacdo da formacdo teve sua parte negativa, j& que a formagdo do professor,
historicamente envolvida por uma racionalidade técnica'®, com uma visio determinista e
uniforme da tarefa dos professores e reforcada pelos processos de pesquisas positivistas e
quantitativas que eram realizados, potencializou um modelo de treinamento, através de cursos
padronizados, que ainda perdura.

Um modelo que a nosso ver levava professores a adquirirem conhecimentos e
habilidades, por meio de instrugdo individual ou grupal, nascida a partir da formagao definida
e decidida por outros, na esperanca de produzir mudangas nas atitudes e posteriormente na

pratica em sala de aula.

Essa foi uma época fértil na formacao continuada dos professores, ja que os cursos
de formagdo de professores consolidaram-se na maioria da Espanha, e com
denominagdes semelhantes em muitos paises latino-americanos, apareceram novas
modalidades, como a formagdo em escolas ou em seminarios permanentes e a figura
do assessor IMBERNON, 2010, p.21).

10~ , . . ’ P . ~ , . .
Técnica - conjunto de métodos e processos proprios de uma profissdo: técnica de ensino
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Cabe ressaltar, ainda na concep¢do de Imbernén (2010), que naquele momento a
figura do assessor foi assumida por professores que provinham da renovacao pedagdgica e do
combate educativo que a ditadura originou e que deu um aspecto diferente nas formas de
enfocar a Formagao Continuada. A partir de entdo se inicia a crise da profissdo de ensinar.
Tem-se a percep¢do de que os sistemas anteriores ndo funcionam para educar a populacao
deste novo século, de que as instalagdes escolares nao sdo adequadas a uma nova forma de ver
a educacdo (IMBERNON, 2010).

Com a abertura politica no Brasil, Ferreira (2003) sinaliza para um aumento de
investigagdes que passam a englobar determinadas questdes e temas sobre a formagdo de
professores que evidenciam que o professor ndo era percebido como um profissional com uma
histoéria de vida, crengas, experiéncias, valores e saberes proprios, mas como um obstaculo a
implantagdo de mudangas.

A partir da Constituicdo de 1988 e da promulgacdo da LDB — Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional 9394/96 propde-se um novo modelo para a formagao dos
professores, agora direcionado para autonomia e valorizagdo da pratica docente, enquanto
responsavel pela producdo de conhecimento.

Ainda a luz da Constituicdo ¢ importante esclarecer que a Educacdo Integral prevé
para a formagao dos professores, tempos de atividades coletivas, que poderao ocorrer dentro
ou fora do espago escolar e serdo destinadas a Formagao Continuada, a participagdo nos
coletivos da Unidade Escolar e junto a comunidade, garantindo-se o cumprimento do projeto
politico-pedagodgico da escola (BRASIL, 1988).

A Constituicdo Federal de 1988, artigo 206, inciso V resultado da luta por uma
educagao basica de qualidade, estabelece a obrigatoriedade de ingresso no magistério via
concurso publico e aponta a necessidade de planos de cargos e carreira, com piso salarial
profissional, por meio do principio da valorizacdo dos profissionais do ensino (BRASIL,
1988).

Os programas de Educacdo Integral, estadual e municipal, ganham for¢a com a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988), com o ECA — Estatuto de
Crianga e do Adolescente, Lei 8069/1990 (BRASIL, 1990) e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional 9394/96 (BRASIL, 1996), que estabelecem o direito a Educagao Integral

a todas as criangas e adolescentes do pais.
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A Constituicdo Federal de 1988, artigo 205, ndo faz referéncia aos termos “educacgao
integral” e “educacdo em tempo integral”, apenas apresentam a educacdo como um direito
que visa “o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para a o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho” (BRASIL, 1988). Uma perspectiva de reconhecer o ser
humano em sua integralidade, em suas multiplas relacdes, dimensdes e saberes, os principios
educacionais dispostos na Constitui¢ao dialogam com a LDB 9394/96, ao determinar, em seu
artigo 2, como principio e fim da educagao nacional “o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho” (BRASIL,
1997).

Para atuar na Educacao Integral, os professores ingressam por concurso publico, do
qual poderdo participar os licenciados em Pedagogia, Letras, Historia, Geografia, Ciéncias
Sociais e Psicologia. Em func¢do da especificidade do trabalho, faz-se necessario um periodo
de estudo para o entendimento da proposta, bem como a realizacdo de programas de
Formagao Continuada, para subsidiar as a¢des educativas das oficinas pedagogicas, reunides
para a composi¢ao das equipes de trabalho e planejamento do projeto politico pedagogico de
forma multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar.

Embora a LDB ofereca amparo legal para o desenvolvimento da Formagao
Continuada, ela ndo se manifestou quanto aos principios e procedimentos que esse tipo de
formacdo deveria assumir. Além disso, a prerrogativa legal nao ¢ suficiente para garanti-la,
pois, muitas vezes, sdo minimas as condi¢des que o professor dispde para investir na sua
formagdo. Fatores como, a condicdo de precariedade do saldrio e do contrato de trabalho
obriga o professor a submeter-se a uma dupla ou tripla jornada em sala de aula e a
integralizacdo da carga horaria de trabalho em duas ou mais escolas, o que claramente
dificulta a formacao profissional.

Dessa maneira, os espacgos de estudos e reflex@o coletiva, considerados pelos docentes
de fundamental importancia para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, acabam se
transformando em uma sobrecarga de trabalho, em virtude das condi¢des em que se efetivam
essas propostas de Formag¢ao Continuada.

Apesar da proposta desse modelo de formagdo de professores, a racionalidade técnica
ainda era evidentemente identificada entre as décadas de 70 e 80, influenciadas pela

pedagogia tecnicista (SAVIANI, 2001).
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O modelo tecnicista com principios de racionalidade, eficiéncia e produtividade
visando formar mao de obra especializada para o mercado de trabalho, ganhou destaque no
Sistema Escolar Brasileiro. A demanda social buscou na escola parceria para formar o
“técnico”. O foco educacional passou a ser a organizag¢do racional dos meios. O professor era
um técnico e, desta forma, foram compensadas e corrigidas suas deficiéncias.

Em 1990, na Tailandia, aconteceu a Conferéncia Mundial de Educagdo para Todos,
marco para a elaboragdo e execucao de politicas educacionais destinadas prioritariamente a
educacdo basica e a formacdo docente como tentativa de corrigir a ineficacia do sistema
educacional mundial.

A mais recente reforma do Ensino se instaurou pela Lei de Diretrizes e Bases da

Educagao Nacional (LDB 9394/96) e a formagao de professores ganhou um capitulo proprio:

Art.67- os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais de
educagdo, assegurando-lhes: [...] aperfeicoamento profissional continuado, inclusive
com licenciamento periédico para esse fim; [...] periodo reservado a estudos,
planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho.

[...] a atualizagdo, o aprofundamento dos conhecimentos profissionais e o
desenvolvimento da capacidade de reflexdo sobre o trabalho educativo deverdo ser
promovidos a partir de processos de formacao continuada que se realizardo na escola
onde cada professor trabalha e em agdes realizadas pelas Secretarias de Educagao e
outras instituicdes formadoras, envolvendo ¢ equipes de uma ou mais escolas
(BRASIL, 1999a, p.131).

De acordo com o artigo 67 da LDB e em consonancia com o periodo reservado pela
legislagdo vigente para estudos, planejamento e avaliagdo fica garantido, na Educagdo
Integral, esse periodo para que a Formagdo Continuada acontega. No contexto da Educagdo
Integral do municipio estudado, os encontros semanais possibilitam um espago de reflexao, de
compartilhamento sobre a pratica pedagogica, contudo ndo garante que a mesma seja
dialogica.

Muitas das formagoes continuadas acontecem de forma unilateral, como se fosse uma
receita pronta para ser transmitida ao professor que por sua vez a executara no interior da
escola dentro da sua proposta de trabalho.

Percebemos que metodologias desta natureza, unilaterais, pouco corroboram com a
pratica pedagogica docente. A perspectiva dialdogica no espagco da Educagdo Integral pode
indicar um caminho para a reflexdo, principalmente das praticas de formagdao que vém
ocorrendo nas ultimas décadas em prol de uma pratica pedagogica qualificada e,

principalmente, averiguar se as mesmas estdo garantindo o que esta previsto na legislacao.
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A LDB, artigo 09, inciso I estabelece como uma das competéncias da Unido: elaborar
o Plano Nacional de Educacao (PNE), em colaboracao com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios e estipulava em 2001 como meta o prazo de dez anos para que os professores
fossem graduados ou formados por treinamento em servigo, apontando esta ultima como
forma acelerada de “corrigir” a escassez dos cursos de formacdo inicial em nivel de
graduacao.

O PNE trata da Formagdao Continuada dos professores como uma das formas de

valorizagdo do magistério e melhoria da qualidade da educagao:

E fundamental manter na rede de ensino e com perspectivas de aperfeicoamento
constante os bons profissionais do magistério [...] A formag@o continuada dos
profissionais da educacdo publica devera ser garantida pelas secretarias estaduais e
municipais de educagdo, cuja atuagdo incluira a coordenacio, o financiamento, e a
busca de parcerias com as Universidades e Instituicdes de Ensino Superior
(BRASIL, 2001, p. 40).

Do ponto de vista legal, os espacos de Formagao Continuada dos professores na
Educagdo Integral estdo garantidos, mas ainda ¢ uma problematica a ser pensada. Sabemos
dessa importancia para a qualidade da pratica pedagdgica e como os debates durante esse
processo produzem resultados significativos, mesmo porque as tendéncias educacionais
influenciaram muitos docentes durante o processo de sua formacao pessoal e profissional.

Na formagdo de professores, as tendéncias, tedrico-praticas para a docéncia tiveram
significativos impactos nas pesquisas educacionais e essas, por sua vez, também exerceram
um papel de protagonismo nas mudangas paradigmaticas que atingiram a formacao de
professores. Na medida em que o paradigma da racionalidade técnica foi dando lugar a
compreensdo do fendmeno educativo como produzido social e culturalmente, houve
significativas mudangas nas formas de produzir conhecimento na area da educagao.

Essas tendéncias produziram conceitos e se apresentaram como produtos e produtoras
das agdes formativas, influenciando e sendo influenciadas pelas politicas, legislagdes e
culturas.

Segundo Estevao (2001) a respeito da formagao:

A formagdo como uma pratica social especifica e como uma verdadeira instituicdo
que cumpre certas fungdes sociais relacionadas com a reprodugdo, regulagio e
legitima¢do do sistema social. (...) a formagdo, ao mesmo tempo, celebra
determinados valores, por vezes contraditorios, ligados quer ao mundo empresarial e
gerencialista, quer a0 mundo civico e da cidadania (ESTEVAOQ, 2001, p. 185).

A formacdo nao ¢ neutra, conforme nos mostrou a citagdo acima, entdo se torna

imprescindivel analisar a partir de uma perspectiva que se distancie da compreensdo
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meramente técnica, evitando, desta forma, que se negue a subjetividade na pratica social.

Na Formag¢ao em Contexto de professores na Educacdo Integral em um processo
dialogico, o didlogo dos professores sai do espectro interpessoal coletivo para depois o sujeito
fazer uma reflexao intrapessoal e modificar aquilo que ele entende que pode ser superado.

Nessa dire¢ao, ¢ importante uma reflexao sistematizada'' a respeito da formacao de
professores, pois a pesquisa, em muitas situacdes, pode assumir uma relativa contribuicao
para os processos educativos emancipatorios. Assim, o conhecimento pode ser um lugar de
resisténcia a regulacdo imposta, como pode servir de instrumento de poder em um contexto
discursivo determinado.

A reflexdo como exercicio fortalecedor das praticas profissionais e do
desenvolvimento pessoal e profissional mereceu atencdo, investigacdo e aprofundamento
teorico de muitos investigadores ao longo dos tempos, como por exemplo, Arroyo (2004),
Isaia (2006) e Cunha (2006). O movimento da pratica reflexiva surge de circunstancias, bem
como da necessidade de formar para a constru¢do e producao de conhecimento.

Arroyo (2004) assumiu uma posi¢ao valorativa explicita, onde defendeu uma humana
forma¢d01 2 extrapolando a usual interpretacdo que confina a formacao aos espagos e tempos
determinados. A pedagogia nasce quando se reconhece que essa formagao, envolve a ideia de
fabricar o mundo humano, faz parte de um projeto, uma tarefa intencional, consciente”
(ARROYO, 2004, p.226).

Nesse contexto, ¢ imprescindivel mencionar um processo formativo docente que
engloba [...] “tanto o desenvolvimento pessoal quanto o profissional dos professores,
contemplando de forma inter-relacionada agdes auto, hétero e interformativas™ (ISAIA, 2006,
p.351).

O professor ¢ um profissional e acredita-se que, exercita a sua atividade em locais
especificos, tais como: a escola e a universidade. Portanto, essa condi¢do induz a reflexao
segundo a qual “¢ improvavel poder abordar a tematica da docéncia separada do lugar em que

se produz enquanto profissao” (CUNHA, 2006, p. 56).

' Sistematizada - ¢ um conceito complexo que se baseia no melhoramento de um método a partir de uma
reflex@o critica e interpretagdo das experiéncias vividas.

2 Humana formagéo - ¢ a fung¢io de a educagdo propiciar ao individuo conhecimentos, habilidades e valores
necessarios para a formagdo do género humano.
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O professor se faz professor em uma institui¢do cultural e humana, depositaria de
valores e expectativas de uma determinada sociedade, compreendida em um tempo histérico.

Esse pensamento ajuda na compreensao e analise das tendéncias investigativas na area
da formagao de professores, pois ora oscilam sobre o ensino e a escola, ora centram seu olhar
na figura do professor.

Educagao e formacdo como meios privilegiados para a satisfacdo das necessidades
individuais e socioorganizacionais numa sociedade que se descobre cada vez mais em
mudanga acelerada. Essa mudanca ¢ a responsavel das novas exigéncias, tanto da educacao
como da formagao.

Rodrigues e Esteves apontam que Formagao Continuada sera:

Aquela que tem lugar ao longo da carreira profissional apds a aquisicdo da
certificacdo profissional inicial (a qual s6 tem lugar apds a conclusdo da formacao
em servigo) privilegiando a ideia de que a sua inser¢do na carreira docente ¢
qualitativamente diferenciada em relagdo a formagao inicial, independentemente do
momento e do tempo de servico docente que o professor ja possui quando faz a sua
profissionalizag@o, a qual considerou ainda como uma etapa de formacdo inicial
(RODRIGUES e ESTEVES, 1993, p. 44).

Os autores enfatizam a formacgdo dos professores dotados de formagdo inicial
profissional, visando uma formacao continuada, através dos saberes, das técnicas, das atitudes
necessarias ao exercicio da sua profissao que difere da formacao inicial e do tempo exercido
na docéncia.

Tavares (1997) ressalta:

E dentro destas concepgdes de formagio e das competéncias que se deseja adquirir
para poder vir a ser um bom profissional, que as pessoas constroem, produzem
conhecimento cientifico ¢ pedagogico. A formagao passa por esta construgdo, em
que estdo envolvidas as atividades de investigacdo, de docéncia e do proprio
desenvolvimento pessoal e social dos respectivos atores e autores do processo. (...).
E além e através dessa construcio, a realizar ao longo do percurso de formago, que
devera assentar um sélido e equilibrado desenvolvimento pessoal como competéncia
fundacional e fundadora de todas as outras competéncias para a qual convergem e é
condicdo sine qua non para que tudo o mais aconteca e seja garantida a formagao de
um bom profissional da educag¢do (TAVARES, 1997, p. 66).

E neste sentido que pensamos as praticas de Formagio em Contexto de professores da
Educagao Integral, que ultrapasse, através dos processos dialdgicos, ndo s6 a racionalidade
técnica, mas também a racionalidade pratica e critica, que permitam aos formandos — aos
professores — a sua atualizagdo continua, ndo exclusivamente numa perspectiva de aquisi¢ao

(de conhecimentos, de qualificagdes), mas fundamentalmente de desenvolvimento pessoal e

profissional.
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Podemos escolher manter as coisas como estdo e deixar que a escola continue a ser
somente o lugar do desenvolvimento da racionalidade técnica e instrumental, ou podemos
escolher como um caminho a agdo dialdgica tendo como base a racionalidade comunicativa
entre os docentes (ZEICHNER, 1997).

A legislacdo da Educacao Integral prevé trés horas semanais de encontros de HTPC —
Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo, que deverdo ser cumpridos na propria instituigao,
com propostas de Formacao Continuada intra e extra-escolar, além de formag¢des programadas
pela Secretaria Municipal de Educa¢do do Municipio.

Desta forma, a Formacdo em Contexto na perspectiva dialdgica visa contribuir de
forma significativa para o desenvolvimento do conhecimento profissional do professor, cujo
objetivo entre outros, ¢ facilitar as capacidades reflexivas sobre a propria pratica docente
elevando-a a uma consciéncia coletiva.

A partir dessa perspectiva, a formagdo conquista espago privilegiado por permitir a
aproximacao entre os processos de mudanga que se deseja fomentar no contexto da escola e a

reflexdo intencional sobre as consequéncias destas mudangas.

Agora, no século XXI, quando tudo é mutavel, modificado e mais complexo,
necessitamos olhar para trds sem revolta, para ver o que nos serve descartar aquilo
que ndo funcionou, por mais que alguns se empenham em continuar propondo-o e
desenvolvendo-o e construir novas alternativas que beneficiem a formagao dos
professores e, portanto, a educagio promovida por eles IMBERNON, 2010 p. 24).

Na sequéncia abordaremos as concepcdes de Formacdao Continuada presentes na

atualidade dos nossos sistemas escolares.

1.1.2. A contemporaneidade da Formacao Continuada

De inicio explicitaremos as atualizagdes das terminologias que foram sendo
modificadas ao longo dos tempos: Educacdo Permanente, Educacdo Continuada e atualmente
Formagao Continuada. Tais terminologias foram mudando de acordo com os enfoques tido
como “modernos”, quer no campo educacional, quer no empresarial. Contudo, a eficacia para
o aprimoramento profissional continua em andamento.

Permanecem os propositos, mas alteram-se as nomenclaturas e os conceitos. Sobre
“Educagao Permanente, Educa¢ao Continuada ou Formagdo Continuada”, alguns autores
como Noévoa (1995); Fusari (1994); Esteves e Rodrigues (1993) e Freire (1995) abordam a
terminologia de forma explicativa e conceitual.

No que tange as concepgdes de Formacdo Continuada presentes em nossos sistemas
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escolares da atualidade, ndo podemos deixar de mencionar as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Formacdo de Professores (DCNFP), a mesma traz os principios e as
concepgoes anunciadas em nivel superior, através da Resolugao n° 2, de 1° de julho de 2015.

A referida Diretriz apresenta discussdes relativas ao contexto em que foi construido tal
documento abordando as politicas educacionais, a partir da década de 1990, especificamente
para o campo da formagao de professores com destaque para conflitos, contradigdes e quais as
implicagdes para o trabalho docente. Ressalta que as novas DCNFP representam a
possibilidade de se articular a formacao inicial e continuada dos professores como também
instituir um modelo de formagdo capaz de estreitar os vinculos entre as instituicdes
formadoras de Educacao Superior e as escolas de Educacao Basica. O avango dessa Diretriz
reside na inclusao de recomendagdes para as quatro dimensdes da formagdo em vigéncia na
atualidade brasileira: formagdo inicial, segunda licenciatura, complementacdo pedagogica
para graduados e formagao continuada (BRASIL, 2015).

A Resolugdo n°. 02/2015 define que a formacao inicial, a segunda licenciatura, a
complementacdo pedagdgica ¢ a Formacdo Continuada, sejam de responsabilidade das
instituicdes de educagdo superior em colaboracdo com os sistemas de ensino. Trata-se,
portanto, de uma diretriz abrangente, cuja centralidade baseia-se na possibilidade de
consolidagdao da organicidade e da articulacdo efetiva entre formagdo inicial e Formagao
Continuada.

A Formacgdo Continuada, distinta das outras trés dimensdes, destina-se aos docentes
em exercicio, e deverd primar pelo didlogo entre os sistemas e redes de ensino e as
institui¢des formadoras. A Diretriz indica que essa formagdo poderda ocorrer na forma de
cursos de atualizagdo, extensdo, especializagdo, mestrado académico ou profissional e
doutorado. As redes e sistemas de ensino deverdo manter didlogo com o Férum estadual
permanente de formacdo de professores para a definicdo de planos e projetos de Formagao
Continuada, respeitando-se o diagndstico de cada estado.

No que se refere a abrangéncia, a Diretriz 02/2015 responde as criticas das DCNFP -
Resolugao CP/CNE 02/2002, que se restringiam a formacgao inicial. Ao se ampliar a dimensao
das diretrizes, formula-se um principio de continuidade entre formacao inicial e continuada e
também com outras formas de formacao exigidas pelas necessidades do mercado. A diretriz
indica que em um prazo de cinco anos, a contar da sua publicagdo, o MEC avaliard a

necessidade de permanéncia ou ndo desse dispositivo.
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A Formagdo Continuada estd amparada legalmente via Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDB9394/96) e Plano Nacional de Educagao (Lei n° 13.005/2014). O
Artigo 44, inciso I da referida LDB assegura: que a educacao superior abrangera os cursos €
programas de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos nas
instituicdes de ensino

A LDB em consonancia com essa demanda atual do mundo do trabalho, afirma que os
sistemas de ensino deverdo promover a valorizacdo dos profissionais da educagdo,
assegurando-lhes aperfeicoamento profissional continuado e periodo reservado a estudos,
planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho.

O processo de (re) democratizagdao da sociedade brasileira, a partir da década de 1980,
foi portador de proficuos debates, cujos resultados foram pesquisas sobre a educagdo e a
sociedade, além de ter acenado para a retomada da dimensao politica na formagdo. Os debates
em relacdo a luta de classes, a divisdo do trabalho, ao autoritarismo que anulava o processo
democratico ¢ a toda forma de exclusiao oriunda do modo de produgdo capitalista
incorporaram também as discussOes sobre formagdo, trabalho docente, carreira e
profissionalizagao.

A reforma educacional no Brasil exige um novo professor, outras competéncias e

outros conhecimentos que sao necessarios ao papel que desempenham na area da Educacao.

A profissionalizagdo ndo ¢ um processo que se produz de modo endodgeno. Assim
para Novoa (1987) a histdria da profissdo docente ¢ indissocidvel do lugar que seus
membros ocupam nas relacdes de produgdo e do papel que desempenham na
manuten¢do da ordem social. Os professores ndo vdo somente responder a uma
necessidade social de educacdo, mas também cria-la. A grande operagdo histérica da
escolarizag@o jamais teria sido possivel sem a conjugacgdo de varios fatores de ordem
econdmica e social, mas ¢é preciso ndo esquecer que os agentes deste
empreendimento foram os professores (NOVOA, 1987, p. 75).

Nao ha ensino de qualidade, nem reforma educativa, nem inovagdo pedagdgica, sem
uma adequada formacao de professores. Esta afirmacdo ¢ de uma banalidade a toda
prova. E, no enquanto, vale a pena recordd-la num momento em que o ensino e os
professores se encontram sob fogo cruzado das mais diversas criticas e acusagdes
(NOVOA, 1992, p.17).

Podemos compreender que a Formagao Continuada para Noévoa (1992) € um espago
para que a reflexdo aconteca, pois, o professor assume uma posi¢ao em relacao ao papel que
ocupa e que apesar de tantas criticas e acusagdes enfrentadas no curso de sua profissdo, ¢
possivel modificar o contexto no qual intervém.

Segundo Freire (2014)
Se na experiéncia de minha formagdo, que deve ser permanente, comego por aceitar
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que o formador ¢ o sujeito em relagdo a quem me considero objeto, que ele é o
sujeito que me forma e eu, o objeto por ele formado, me considero como um
paciente que recebe os conhecimentos — conteidos — acumulados pelo sujeito que
sabe e que sdo a mim transferidos (FREIRE, 2014, p.24).

Refletindo sobre a citagdo acima, entendemos como Freire (2014), que nesta forma de
compreender e de viver o processo de formagdo, quando nos consideramos o objeto, podemos
dizer que teremos a possibilidade, no dia de amanha, de vir a ser o sujeito da formagdo do
futuro objeto do ato formador.

Ainda neste contexto, Imbernon (2010) descreve a Formagdo Continuada, como um

processo constante de autoavaliacdo, partindo da reflexdo do sujeito.

A formagdo continuada deveria apoiar, criar e potencializar uma reflexdo real dos
sujeitos sobre sua pratica docente nas instituigdes educacionais e¢ em outras
institui¢des, de modo que lhes permitisse examinar suas teorias implicitas, seus
esquemas de funcionamento, suas atitudes, estabelecendo de forma firme um
processo constante de autoavaliagdo do que se faz e por que se faz (IMBERNON,
2010, p.47).

Assim, podera ser potencializada uma Formagdo Continuada mais ligada a pratica
pedagogica e que fomente a autonomia dos professores na gestao de sua propria formagao.

As oficinas pedagogicas ministradas na Educagdo Integral ¢ um bom exemplo da
atuacdo do professor, pois muitas vezes promovem reflexdo, apos as praticas em sala de aula
e, podem intervir, de forma positiva, mediante a avaliagdo, quais os melhores caminhos para
que a aprendizagem se torne significativa para os alunos.

Segundo Fullan (2000), as demandas enfrentadas dentro e fora da escola podem
indicar que ha muito mais trabalho social envolvido na profissao docente quando comparado

ao que era antes. Desta forma afirma,

Nao acredito que sejam muitas as pessoas a compreender que... Trata-se de uma
profissdo em transformacao... e ndo acredito que alguém que jamais tenha pisado em
uma escola e tenha acompanhado seu cotidiano saiba exatamente o que uma pessoa
tem que aguentar (FULLAN, 2000, p. 17).

Hé muitos problemas, comportamentais e sociais, em nossas salas de aula, que devem
ser tratados antes que o docente possa pensar em comecar a tarefa de ensinar.

Considerar a compreensdo dos professores, de que a Educagdo Integral, com
atendimento no contraturno do ensino regular, visa a prevencao e/ou a retirada das criangas da
rua ou de situacdes de vulnerabilidade social e que as oficinas pedagodgicas promovam

aprendizagens significativas € o que tem orientado a formagdo dos professores no interior da
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escola, através das reunides de HTPC e das formagdes oferecidas pela Secretaria Municipal
de Educacao do municipio citado.

Segundo Garcia (1999), aconteceu um aumento quantitativo e qualitativo de pesquisa
sobre a formacdo de professores e percebe-se, nestes estudos, a preocupagdo de conhecer
como os professores aprendem a ensinar. A Formac¢ao Continuada, no ambito escolar, pode
ser vista como importante condicdo de mudanca das praticas pedagogicas, entendidas a partir
de dois aspectos: o primeiro como processo crescente de autonomia do professor e da unidade
escolar e o segundo como processo de pensar-fazer dos agentes educativos, e em particular
dos professores, com o proposito de concretizar o objetivo educativo da escola.

Para que tal formacao acontega ha a necessidade de o professor estar aberto ao dialogo

e as possiveis contribuigdes.

O dialogo entre o mestre e o discipulo é um didlogo privilegiado, pois o didlogo
pode ser entendido como uma palavra compartilhada na medida em que pde em jogo
a propria verdade. Grande parte das relagdes humanas sdo relagdes de evitagdo,
mesmo no interior da escola, atuando com profissionais ¢ possivel perceber como
que os mesmos se relacionam fato este que parece na intengdo secreta de
economizarem o choque de personalidades diferentes (GUSDOREF, 2003, p. 169).

O autor refor¢a a necessidade do didlogo, por parte dos professores, nas instituigdes
escolares como meio de minimizar os conflitos interpessoais que ocorrem, favorecendo a
partilha do conhecimento e das experiéncias pedagogicas.

Do ponto de vista didatico, o conhecimento pedagogico do contetido tem adquirido
importancia nos estudos sobre o pensamento do professor, representando uma combinagdo

entre o conhecimento da matéria € o conhecimento do modo de ensina-la.

A importancia dada a este tipo de conhecimento deve-se ao fato de ndo ser um
conhecimento que possa ser adquirido de forma mecanica ou linear; nem sequer
pode ser ensinado nas instituicdes de formagdo de professores, uma vez que
representa elaboracdo pessoal do professor ao confrontar-se com o processo de
transformar em ensino o conteido aprendido durante o seu percurso formativo
(GARCIA, 1999, p. 57).

A preocupacdo esta na relacdo ensino-aprendizagem, assim como analisar, de uma
perspectiva mais global e sistémica, os processos de mudanga e inovagdo, a partir das
dimensdes organizacional, curricular, didatica e profissional.

A esse respeito, Novoa (1997) refere-se que “hoje ndo basta mudar o profissional; é

preciso mudar também os contextos em que ele intervém”.

A formagdo continuada é, antes de tudo, uma releitura das experiéncias que ocorrem
na escola, significando uma atencdo prioritdria as praticas dos professores,
ressaltando-se que o espago de formagdo continuada ¢ o professor em todas as suas
dimensdes coletivas, profissionais e organizacionais concebendo essa formacdo
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como uma interven¢do educativa soliddria aos desafios de mudangas das escolas ¢
dos professores (NOVOA, 1997, p.28).

Levando em consideragdo a citagdo acima, a trajetoria profissional docente inclui a
Formagdo Continuada e refor¢a que a mesma acontece com a intervengdo dos professores nas
dimensodes coletivas, profissionais e organizacionais, portanto para o campo da educagdo o
conhecimento se faz necessdrio, € para que o conhecimento produzido seja divulgado
precisamos que a comunicagdo acontega €, a mesma, por sua vez, se faz através do didlogo
entre os sujeitos.

Esse processo, entendido como desenvolvimento profissional, ndo ocorre de forma
isolada e s6 € possivel através das relagdes interpessoais ¢ de integracdo, pautados em
processos de vivéncias e experiéncias. O conceito de desenvolvimento profissional resulta do
reconhecimento da necessidade de formacdo ao longo da vida. A palavra desenvolvimento
pressupde uma evolucdo e continuidade que leva o professor a aprofundar os seus
conhecimentos ao longo da sua carreira profissional (GARCIA, 1999).

Considerando os conhecimentos adquiridos no desenvolvimento profissional e a
contribuicdo e influéncia dos estudos internacionais no desenvolvimento das pesquisas
brasileiras torna-se fundamental o contato com a produgdo de autores e de grupos de pesquisa
que tem como objetivo principal investigar a profissdo docente e os saberes especificos da
docéncia.

Tardif (2012) discorre a respeito dos saberes docentes e a sua relagdo com a formacgao
profissional dos professores e ainda com o proprio exercicio da docéncia. Destaca-se, a partir
de pesquisas realizadas e com o propdsito de compreender como os professores pensam sobre
os seus saberes, que o saber docente ¢ um “saber plural, formado de diversos saberes
provenientes das instituicdes de formagdo, da formagdo profissional, dos curriculos e da
pratica cotidiana” (TARDIF, 2012, p.54).

Partindo dessa ideia de pluralidade, o autor discute que a possibilidade de uma
classificagdo coerente dos saberes docentes, s6 existe quando associada a natureza diversa de
suas origens, as diferentes fontes de sua aquisicdo e as relagdes das quais os professores
estabelecem entre os seus saberes e com os seus saberes.

Primeiramente, destaca a existéncia de quatro tipos diferentes de saberes implicados

na atividade docente, vejamos na sequéncia:
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a) Saberes da formacdo profissional — S3o adquiridos nas instituicdes formadoras de
professores. E subdividem-se em: Saberes das ciéncias da educagdo — que sdo os
saberes cientificos e eruditos da educagdo, adquiridos na formagao de professores, € 0s
Saberes pedagogicos — que sdo tidos através de concepcdes provindas de reflexdes
racionais que conduzem a sistemas representativos que orientam a pratica educativa;

b) Saberes disciplinares — Sao oriundos da formacao académica, que nao estao ligados a
saberes da educagdo, tais quais: Matemadtica, Historia, Literatura, Biologia, entre
outras;

¢) Saberes curriculares — S3o adquiridos pelos professores ao longo da carreira; estdo
ligados aos saberes selecionados pela instituicdo escolar. Apresentam-se concretamente
sob a forma de programas escolares (objetivos, contetdos, métodos) que professores
devem aprender a aplicar;

d) Saberes experienciais — Provindos das experiéncias dos professores quando do
exercicio de suas profissdes. Emanam da propria experiéncia pratica, e, portanto,
podem ser também denominados de saberes praticos.

Para Tardif (2012), mesmo reconhecendo que ha diversos saberes relacionados ao
fazer dos professores, ganha destaque a posi¢ao pelos saberes experienciais em relacao aos
demais saberes dos professores, pois sdo os saberes que resultam do proprio exercicio da

atividade profissional dos professores.

Esses saberes sdo produzidos pelos docentes por meio da vivéncia de situagdes
especificas relacionadas ao espaco da escola e as relagdes estabelecidas com alunos
e colegas de profissdo. Nesse sentido, “incorporam-se a experiéncia individual e
coletiva sob a forma de habitus e de habilidades, de saber-fazer ¢ de saber ser”
(TARDIF, 2012, p. 38).

Sendo assim, por mais que Tardif (2012) especifique que os saberes docentes podem
ser provenientes do conhecimento a respeito das ciéncias da educagdo e de métodos e técnicas
pedagdgicas (saberes da formagao profissional), do dominio do conhecimento especifico a ser
ensinado (saberes disciplinares), da apropriacdo de uma forma ‘“escolar” de tratar os
conhecimentos que serdo objeto de ensino (saberes curriculares) ou da propria vivéncia didria
da tarefa de ensinar (saberes experienciais), a0 mesmo tempo reconhece que existe um saber
especifico que ¢ o resultado da jungao de todos esses outros e que se fundamenta e se legitima
no fazer cotidiano da profissao.

O saber profissional dos professores €, portanto, na interpretacdo do autor, uma
amalgama de diferentes saberes, provenientes de fontes diversas, que sdo construidos,
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relacionados e mobilizados pelos professores de acordo com as exigéncias de sua atividade
profissional.

Essa ¢ a justificativa apresentada pelo autor para que se considerem inuteis as
tentativas no sentido de conceber uma classificacdo para os saberes docentes de acordo com
critérios que considerem isoladamente a sua origem, seu uso ou ainda as suas condi¢des de
apropriacdo e construgdo. Ha que se ponderar, todos esses critérios em conjunto e
problematizar principalmente as relagdes existentes entre eles para, somente dessa forma,
produzir um modelo valido de compreensao e analise para os saberes dos professores.

Desse modo, no sentido de propor uma reflexao acerca dos saberes dos professores, de
onde sdo oriundas as fontes sociais de aquisicdo e por fim como se integram no trabalho

docente, apresentamos, através do quadro abaixo, a classificacdo dos saberes docentes

considerando as especificidades de sua origem:

Quadro 1: Classificacao dos saberes

Saberes dos professores

Fontes Sociais de Aquisicio

Modos de Integracio no

Trabalho Docente

Saberes pessoais dos

professores

A familia, o ambiente de vida, a

educacdo no sentido lato, etc.

Pela historia de vida e pela

socializagdo primaria

Saberes provenientes da

formacdao escolar anterior

A escola primaria e secundaria,
os estudos pré-secundarios nao

especializados, etc.

Pela formagao e pela

socializagdo pré-profissionais

Saberes provenientes da
formagao profissional para o

magistério

Os estabelecimentos de
formagdo de professores, os
estagios, os cursos de

reciclagem, etc.

Pela formagdo e pela
socializac@o profissionais nas
instituicdes de formagdo de

professores.

Saberes provenientes dos
programas e livros didaticos

usados no trabalho

A utilizagdo das “ferramentas”
dos professores: programas,
livros didaticos, cadernos de

exercicios, fichas, etc.

Pela utilizagao das
“ferramentas” de trabalho, sua

adaptagdo as tarefas
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Saberes provenientes de sua A prética do oficio na escola e Pela pratica do trabalho e pela

propria experiéncia na na sala de aula, a experiéncia socializagdo profissional.
profissdo, na sala de aula e na dos pares, etc.
escola

(TARDIF, 2002, p. 63)

Observa-se que o autor procurou contemplar todos aqueles saberes que julga serem
efetivamente utilizados pelos professores na sua atividade profissional e que, por sua vez,
interferem diretamente na configuracdo das suas formas de fazer. H4 referéncia aos saberes
que seriam caracterizados por contribuirem na formulagdo das concepc¢des dos docentes a
respeito de sua atividade profissional, como, por exemplo, os saberes da formagao
profissional, os saberes da experiéncia e os seus saberes pessoais; € também referencia
aqueles saberes que poderiam ser caracterizados como instrumentais (meios concretos de
realizacdo), a exemplo, os saberes referentes ao manuseio de ferramentas concretas de
trabalho (livros, apostilas, fichas, programas de computador, etc.).

Em relagdo ao lugar de aquisicdo dos saberes profissionais dos professores o autor se
preocupa em evidenciar que o processo de constitui¢do do profissional professor ndo se
restringe ao presente. Isso significa aceitar que as fontes de aquisi¢do dos saberes dos
professores se referem igualmente as experiéncias do presente ¢ as do passado e que
conhecimentos adquiridos no contexto da sua vida pessoal e familiar, assim como em toda a
sua trajetéria escolar, sdo decisivos também na constituicdo de sua identidade profissional,
justificando, portanto, a caracteristica temporal dos saberes dos professores.

Outro aspecto importante a ser considerado, a partir o quadro construido por Tardif
(2012), ¢ que o modo de integracdo dos saberes a pratica profissional dos docentes, grande
parte das vezes, acontece por processos de socializagdo. Seja pelas experiéncias de
socializagdo pré-profissional (que antecedem o ingresso do professor na carreira) ou de
socializagdo profissional (que se referem a trajetdria profissional do professor), os saberes dos
professores ndo sdo saberes caracterizados unicamente por uma constru¢ao individual.

A pratica profissional de um docente ¢ resultado da relagdo existente entre os seus
diferentes saberes, adquiridos ndo somente na sua preparagdo profissional, cursada em

instituicdes destinadas a formagao de professores. Os saberes dos professores sao da mesma

B Disponivel em < https://pdfs.semanticscholar.org/ff2c/535aef4812c50cd566a730fdaefe8a8af335.pdf>.
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forma, resultantes dos conhecimentos e ensinamentos aprendidos na sua vida familiar e social,
no decorrer de sua trajetoria escolar como aluno, no seu proprio lugar de trabalho, por meio
das relacgoes estabelecidas com alunos e colegas de profissao.

Segundo Tardif (2012) por mais que consideremos que o professor age sozinho, as
relagdes que estabeleceu, ao longo de sua vida, na sua familia, na escola e em outros espacos
de convivéncia social, bem como a interagdo estabelecida com alunos, colegas de profissao e
também nas instituicoes de formagdo, interferem nas decisdes a respeito de suas agdes. Os
saberes profissionais, portanto, advindos de origens diversas s6 podem ser compreendidos se
considerados em todos os seus aspectos.

Por fim, mediante este contexto, o espago escolar da Educacao Integral, como lugar da
formacdo de professores, tem dimensdo emancipatéria no processo que desencadeia as
condi¢des de mudanga institucional e social que se deseja a partir do trabalho docente e que
leva em considerag@o o saber profissional, que também possui uma dimensao identitaria, pois
¢ através das experiéncias e vivéncias, pessoais e profissionais significativas que se constitui a
identidade de cada um.

Na proxima subsecdo trazemos a Formagdo em Contexto, entendida como a
terminologia definida daqui por diante para o nosso estudo, uma vez que, a Formacgao

Continuada ainda se encontra em construgao.

1.1.3. Formagado em Contexto

A Formagdo em Contexto apresenta-se como uma possibilidade de interpretagdo
ampla da Formacao Continuada na institui¢do de Educagdo Integral, pois favorece processos
de mudanga e transformacdo protagonizados pelos diversos atores que atuam na comunidade
educativa. Desse modo, a Formagao em Contexto ¢ uma proposta cada vez mais recomendada

para as formagdes de profissionais.

O desenvolvimento profissional ¢ um processo vivencial ndo puramente individual,
mas um processo em contexto. O desenvolvimento profissional conota uma
realidade que se preocupa com os processos (levantamento de necessidades,
participagdo dos professores na definigdo da agdo), os contetidos concretos
aprendidos (novos conhecimentos, novas competéncias), os contextos da
aprendizagem (formacdo centrada na escola), a aprendizagem de processos
(metacognicdo), a relevancia para as praticas (formacdo centrada nas praticas) e o
impacto na aprendizagem dos alunos (OLIVEIRA-FORMOSINHO, 2002, p. 6).

Posto isto, sendo o desenvolvimento profi