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RESUMO

A formacdo e o desenvolvimento profissional docente vém ocupando um consideravel
destaque no cenario das pesquisas educacionais no Brasil. Compreendemos que existem
diversas faces que possibilitam esse desenvolvimento, e que a identidade profissional de
professoras iniciantes que atuam na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental esta permeada de constantes desafios. Dessa forma, por meio da
problematica: De que maneiras ocorre a constituicdo da identidade profissional de
professoras iniciantes que atuam na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental? Buscamos compreender 0s elementos das trajetorias pessoal e profissional
que constituem a identidade profissional de professoras iniciantes da educacéo infantil e
dos anos iniciais do ensino fundamental. A pesquisa se localiza no contexto de um
programa de induc¢do — Programa Hibrido de Mentoria — PHM (UFSCar) — desenvolvido
pela linha Formacao de professores e outros agentes educacionais que visa oportunizar
um processo de mentoria no qual professoras experientes acompanham iniciantes
objetivando minimizar/superar as dificuldades vividas no inicio de carreira. Em termos
metodoldgicos propomos um estudo de carater qualitativo descritivo-analitico. Quanto ao
processo de producdo e analise de dados, a investigacdo estd respaldada no uso de
narrativas elaboradas no ambiente virtual de aprendizagem e entrevista narrativa oral. Os
dados foram analisados em uma perspectiva compreensiva-interpretativa que possibilitou
capturar os elementos do conjunto das histérias de vida-formacdo das professoras
iniciantes. Os resultados evidenciaram que no decorrer das trajetorias pessoais e
profissionais existem algumas tensfes que permeiam o inicio da docéncia. Visualizamos
um periodo da vida profissional docente conflituoso, pois, além de marcar a passagem de
aluno(a) para professor(a), existem aspectos pessoais como as crencas € valores que
influenciam na construcdo de concepgdes do fazer docente. A pesquisa comprovou a
importancia de uma formacao continua, traduzindo a essencial relevancia dos programas
de indugdo, uma vez que percebemos o fator indispensavel na constituicdo identitaria do
professor — 0 acompanhamento desses profissionais no momento em gue ingressam no
contexto escolar propicia amenizar as tensdes, condicionar novas perspectivas para
ampliar os repertdrios tedricos/metodolégicos dos(a) professores(as), além de
providenciar quebra de paradigmas. Assim, confirmaram-se as varias faces do processo
de constituicdo da identidade profissional, nos provando a importancia de analisar as
trajetdrias pessoais e profissionais dos professores, afinal compreender esses elementos
é, de fato, necessario para buscarmos novas formas de intervir na formagdo continua
desses profissionais.

Palavras-chave: ldentidade docente. Narrativas de formacdo. Inicio da docéncia.
Educacdo infantil. Ensino Fundamental — Anos Iniciais. Inducao a docéncia.



ABSTRACT

Teacher education and professional development are occupying considerable prominence
in the Brazilian educational research scenario. We understand that there are several
aspects that enable this development, and that the professional identity of novice teachers
who work in early childhood education and in the early years of elementary school is
permeated by constant challenges. Thus, the research question is: In what ways does the
constitution of novice teachers’ professional identity, working in early childhood
education and in the early years of elementary school, occur? We seek to identify and
characterize the elements of personal and professional trajectories that constitute the
novice teachers’ professional identity of early childhood education and the early years of
elementary school. The research takes place in an induction program - Hybrid Mentoring
Program — HMP (UFSCar) - developed by the research group named Teacher Education
and other educational agents that aims to provide a mentoring process in which mentors
(experienced teachers) accompany beginners aiming to minimize / overcome the
difficulties faced at the novice teachers’ career. In methodological terms we propose a
qualitative descriptive-analytical study. Regarding the process of data production and
analysis, the research is supported by the use of narratives elaborated in the virtual
learning environment and oral narrative interview. The data were analyzed from an
understanding-interpretative perspective that made it possible to perceive the elements of
the set of novice teachers’ life-education stories. The results showed that during the
personal and professional trajectories there are some tensions that permeate the beginning
of teaching. We visualize a conflicting professional life period, because, besides marking
the passage from student to teacher, there are personal aspects such as beliefs and values
that influence the construction of conceptions of teaching practice. The research proved
the importance of a continuous education, demonstrating the essential relevance of
induction programs, once we realize the indispensable factor in the teacher's identity
constitution - the accompaniment of these professionals at the moment they enter schools
facilitates the tensions, opening new perspectives to broaden the theoretical /
methodological repertoires of teachers, as well as provide paradigms changes. Thus, the
various aspects of the process professional identity constitution were confirmed, proving
to us the importance of analyzing teachers' personal and professional trajectories. After
all, understanding these elements is, in fact, necessary to seek new ways of intervening in
the continuous formation of these professionals.

Key words: Teacher’s Identity. Narratives. Beginning of teaching. Child education.
Elementary School - Early Years. Induction to teaching.
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| INTRODUCAO

O fim de uma viagem é apenas o comeco de outra. E preciso ver o que
nao foi visto, ver outra vez o que se viu ja, ver na primavera o gque se
vira no verdo, ver de dia o que se viu de noite, com o sol onde
primeiramente a chuva caia, ver a seara verde, o fruto maduro, a pedra
que mudou de lugar, a sombra que aqui n&o estava. E preciso voltar
aos passos que foram dados, para repetir e para tracar caminhos novos
ao lado deles. E preciso recomegar a viagem. Sempre.

José Saramago*

Comeco esta dissertacdo convidando vocé, caro(a) leitor(a), a iniciar uma viagem
as narrativas da minha historia para, juntos, vermos o que nao foi visto, voltar aos passos
que foram dados para compreender 0os motivos que me trouxeram até esta presente
pesquisa, assim considerando momentos marcantes que sintetizam as minhas escolhas
como aspirante a pesquisadora, também as expectativas pessoais que me fizeram chegar
aos caminhos narrativos que circunscrevem esta escrita académica. Seja bem-vindo(a)
aos comecos e (re)comecos dessa viagem.

Ao ingressar no curso de pos-graduacao, as teorias pedagdgicas que acompanharam
meus estudos puderam ganhar mais significados, de modo que se intensificaram nesse
processo de (des)construcdes, o que de fato tornou-se algo mais relevante para as bases
de conhecimentos que serdo apresentadas na elaboracdo desta investigacéo.

Antes do meu ingresso no Programa de Pdés-Graduacdo em Educacdo da
Universidade Federal de S8o Carlos, havia tido contato com a narrativa na graduacéo,
mediante a experiéncia do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de Pedagogia da
Universidade Federal do Piaui; entretanto, percebo que o universo narrativo que eu
conhecia estava distante dos estudos atuais, e 0s debates levantados naquele trabalho
ficaram rasos. Sendo assim, 0s estudos que me encontraram na pds trouxeram uma
dimensdo mais pratica sobre esse campo de pesquisa narrativa; em outras palavras, posso
dizer que os caminhos ja conhecidos me confortavam, no entanto os novos caminhos me
despertaram, possibilitando uma nova forma de enxergar as possibilidades da pesquisa

narrativa e os processos de construgéo da identidade docente.

1 SARAMAGO, J. Viagem a Portugal. 2. ed. Lisboa: Editorial Caminho, 1984. p. 387.



14

Ressalto ainda que, em virtude do meu contato com os estudos na linha de pesquisa
“Formagao de Professores e outros Agentes Educacionais”, obtive uma maior consciéncia
a respeito dos componentes necessarios para encaminhar uma pesquisa narrativa. Dito
isto, informo que essa dissertacdo ndo pretende apresentar uma investigacdo puramente
narrativa, mas, sim, delinear a narrativa como um potencial instrumento para desenvolver
as anélises das historias de vida das professoras investigadas.

Em face do exposto, propus um estudo sobre a constituicdo da identidade docente,
e por meio das orientagcdes acolhedoras que tive ao longo dos estudos pela orientadora
Ana Paula Gestoso, que entendeu minhas limitacfes e anseios, como também a essencial
troca com os colegas da linha de pesquisa, foi possivel encontrar um caminho nessa
viagem rumo aos objetivos deste trabalho. Dessa forma, temos como ponto de partida a
seguinte questdo de pesquisa: De que maneiras ocorre a constituicdo da identidade
profissional de professoras iniciantes que atuam na educagéo infantil e nos anos iniciais
do ensino fundamental? A partir dela, construimos como objetivo geral: Compreender 0s
elementos das trajetorias pessoal [infancia e outros elementos da vida; escolarizacéo] e
profissional na constituicdo da identidade profissional [escolha pela carreira, formacao
inicial, insercdo em um programa de inducdo (PHM)]. Estabelecemos o0s seguintes
objetivos especificos: Caracterizar as tensdes e superacdo dessas tensdes no inicio de
carreira; ldentificar as aprendizagens profissionais no inicio da carreira; Identificar
elementos dos conhecimentos para a docéncia das professoras iniciantes.

Construimos um trabalho mediante um estudo com professoras iniciantes do EF e
da EI? que atuam no Programa hibrido de mentoria/PHM, um programa desenvolvido
pela linha Formacdo de professores e outros agentes educacionais, que visa oportunizar
um processo de mentoria no qual professoras experientes acompanham iniciantes
objetivando minimizar/superar as dificuldades vividas no inicio de carreira.

A partir do exposto, acredito que o olhar para 0s percursos que me trouxeram até
esta pesquisa, trilhando minha historia de vida e formagé&o, oportunizou tragar um paralelo
com as histdrias de vida das professoras protagonistas desta investigacdo, agregando

reflexdes para as concepgOes produzidas neste trabalho.

2 Em alguns momentos, iremos abreviar dessa maneira para nos referirmos aos niveis de ensino fundamental
anos iniciais e educacao infantil.
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1.1 O COMECO DE UMA VIAGEM: TRAJETORIA DE VIDA-FORMACAO

Tempos e lugares de lembrar...

No momento em que escrevo este trabalho académico, lembro os tempos e lugares
que me constituem. Penso na responsabilidade e no compromisso que uma pesquisa
exige, no qudo intenso e solitario tem sido esse processo de escrita. E doloroso e
prazeroso, no entanto lembrar minha trajetdria tem se tornado um elemento essencial para
entender minhas inclinagdes. Escolhi trilhar este caminho de forma leve, apoiando-me,
sobretudo, nas histdrias de vida, pois ler o outro é a melhor forma de enxergar a si mesmo.

Busco a sombra de uma escrita significativamente poética, amparando-me nas letras
do poeta Manoel de Barros “[...] a importancia de uma coisa nao se mede com fita métrica
nem com balancas, nem com bardmetros, etc. [...]”, registro que a importancia das coisas
ha de ser medida pelo encantamento que estas produzem em nos®. Creio que nas
entrelinhas dessa escrita se concentra a medida do encantamento que outras narrativas
produziram em mim no decorrer do meu processo formativo, como, também, o encontro
com as memdrias da trajetdria de vida das protagonistas da pesquisa, (re)significou ainda
mais o meu olhar enquanto pesquisadora principiante do campo narrativo;
consequentemente, desejo que minha histéria possa produzir significado, principalmente
pensando na importancia que futuras investigacdes possam exercer para 0 campo da
formacdo de professores e, consequentemente, para 0 engajamento de novas politicas
educacionais.

Penso que falar em primeira pessoa requer coragem, sobretudo no sentido de
entender que a autobiografia relatada carrega consigo uma responsabilidade social,
principalmente quando se trata de um processo formativo. Nesse sentido, a trajetdria de
vida apresentada se (re)significa, pois uma vivéncia ndo é nada se ela ndo puder ser

transformada em alguma narrativa compartilhavel e transmissivel ao grupo ao qual eu

3 Registro que ainda no exame de qualificacéo, a professora Dr? Aline Lagoeiro apontou a seguinte reflexdo
“a valoragdo ¢ a consequéncia da nio indiferenga” — Garcia Morente: “Os valores ndo sdo, mas valem. Uma
coisa é valor e outra coisa é ser. Quando dizemos de algo que vale, ndo dizemos nada do seu ser, mas
dizemos que ndo ¢ indiferente. A ndo indiferenga é a esséncia do valer” (MORENTE, 1996 apud ARANHA,
2006, p. 172). Concordo com essas palavras, pois me fizeram pensar nas minhas escolhas durante esse
percurso, o que ndo me foi indiferente — Compreender os elementos que constituem a identidade
profissional de professoras iniciantes € um caminho da ndo indiferenca, ou seja, existe um valor neste
estudo, a esséncia do valer diante dos meus olhos de pesquisadora.
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pertenco. E o compartilhar que transforma a vivéncia em experiéncia (BENJAMIN, 1985)
e é essa experiéncia que pretendo apresentar neste trabalho.

Busco dialogar por meio das lembrancas de um tempo e espacgo, pois estas
dimensGes estdo conectadas desde o predmbulo da minha trajetéria educativa até a
experiéncia atual enquanto mestranda, logo, é preciso rememorar para compreender as
motivacdes que encaminham este trabalho.

O lugar ¢ a cidade de Barueri, zona oeste do estado de S&o Paulo, ano de 1997,
EMEI Eminoldo Hanger, uma pré-escola situada num bairro periférico chamado Parque
Imperial, professora Sandra, de origem japonesa muito simpética, carinhosa e atenciosa.
Recordo-me da professora Sandra com admiragéo, principalmente por ela ter iniciado o
meu processo de alfabetizacdo, momento este que me faz lembrar quando eu andava pelas
ruas observando as letras das placas e paredes na tentativa de 1é-las. Em sala de aula,
lembro-me pouco das estratégias metodolégicas da professora, tenho uma leve
recordacdo das vogais apresentadas no quadro de maneira engragada, ela costumava
desenhar as letras personificando cada vogal.

Compreendo que essa experiéncia na educacdo infantil aponta uma reflexdo
pertinente para este estudo — as mudangas nos contextos educacionais. Na década de 1990
a educacdo infantil ainda se baseava numa perspectiva escolarizada, as criancas saiam da
pré-escola alfabetizadas. Esse fato representa um processo histérico marcado pela
Constituicdo Nacional de 1988, que passou a conceber ndo s a inclusdo das creches e
pré-escolas nas politicas publicas, mas também demonstra um passo na superacdo do
carater assistencialista da educacdo infantil. Com isso, anos mais tarde, a (LDB/1996)
passou a estipular o prazo de 3 anos para a educacao infantil como a primeira etapa da
educacao basica, integrando-a ao sistema de ensino :“As creches e pré-escolas existentes
ou que venham a ser criadas deverao, no prazo de trés anos, a contar da publicacdo dessa
Lei, integrar-se ao respectivo sistema de ensino” (BRASIL, 1996).

Retomando minhas experiéncias na educacdo infantil, recordo-me que a Sandra
gostava de nos levar para o gramado da escola no momento de brincadeira livre. Lembro
também das vezes em que a professora nos ensinava a escovar 0s dentes e todos os dias
ela fazia questdo de sentar-se a mesa do almogo conosco orientando como pegar nos
talheres e a comer adequadamente. S&o poucas recordacdes que carrego, no entanto
acredito que fazem parte da minha constituicdo profissional docente, assim como outras

fases de experiéncias na infancia que influenciam na minha trajetoria de vida e formagéo.
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No ano 2000, estava no ensino fundamental I, lugar em que conheci o professor
Edélcio, outro profissional que influenciou bastante minha caminhada estudantil. O
professor Edélcio lecionava Educacdo Musical. Fundou um coral na Escola Municipal de
Ensino Fundamental — EMEF Levy Goncalves de Oliveira, também situada no bairro
Parque Imperial na cidade de Barueri-SP. Nessa escola, vivi os melhores momentos da
minha escolarizacdo, estudei do primeiro ao quarto ano do ensino fundamental, no
segundo ano ingressei no coral por meio de um teste realizado pelo professor Edélcio em
uma aula de musica. A minha participagdo no coral “Raio de Sol” foi extremamente
importante em questfes socioculturais, pois as experiéncias permitiam o contato com
outras realidades.

O professor Edélcio era um grande idealista, conseguia ler a realidade e transforma-
la em mdsica, comp0s diversas letras e produziu musicas para o coral. As letras das
masicas retratavam assuntos do cotidiano que permeavam a nossa vida naqueles tempos.
Cancdes que falavam dos direitos da crianca, amizade, a importancia da familia, trabalho
infantil, drogas, tecnologia, dentre outras. A participacdo no “Raio de Sol” me langou
para outros patamares educativos, faziamos apresentaces em outros contextos escolares,
teatros, programas de TV e eventos da cidade, chegamos até ir ao estadio gravar um disco.
Minha participagdo no coral culminou com a mudanca de escola, por motivos de a
instituicdo ndo possuir o nivel de ensino para o qual eu iria.

Ainda no ensino fundamental, exatamente na quarta-série, me recordo da professora
Ver6nica, uma potiguar muito alegre, que tinha métodos de ensino muito significativos.
Lembro-me de uma estratégia de ensino muito marcante, a professora, em determinados
momentos, costumava dividir a turma em grupos de estudos. Em cada grupo, havia um(a)
aluno(a) com desempenho mais avancado que os demais. Eu era uma dessas criangas com
melhor desempenho. A professora orientava para auxiliarmos o grupo em suas
dificuldades. De certa forma, nesses momentos, sentia-me professora por poder ajudar os
colegas. Outra pratica que ficou na minha memdaria foram os grupos de leituras. Lembro
como se fosse ontem. A primeira leitura foi o livro de Victor Hugo, Os miseraveis, uma
obra épica, sem dlvidas meu primeiro contato com uma leitura critica sobre desigualdade
social. VerOnica despertou-me muitas curiosidades, de fato essas experiéncias foram
bastante significativas para meu desenvolvimento.

O relato dessas vivéncias sintetiza de alguma forma as marcas que estes professores
deixaram na minha trajetdria de escolarizacdo infantil. Penso que atravessar minha visao

atual com olhar para este periodo remoto possibilita uma maior compreensdo das minhas
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escolhas durante o meu percurso formativo. Fazer esse retorno & necessario, porém
entendendo que este olhar ndo é mais na condi¢do de crianca, e sim de adulta, outros
tempos, outros contextos, outras relagdes, outras responsabilidades.

No ano de 2004, mudei-me para minha cidade natal, Picos, uma cidade que fica no
interior do Piaui. Continuei o ensino fundamental na Unidade Escolar Landri Sales,
concluindo o estudo no ano de 2006. Ndo tenho lembrangas significativas dessa etapa,
nenhum professor deixou alguma marca na minha formacao. Recordo-me apenas da falta
de estrutura da escola, sem biblioteca, sem incentivos a leitura, a cultura, etc. Sentia-me
muito desmotivada naquele contexto. Sempre comparava com as boas experiéncias que
tive nas escolas de S&o Paulo. Isso me deixava bastante desanimada para estudar, tornei-
me uma aluna sem perspectivas, ndo conseguia imaginar meu futuro. Esse fato
evidenciado na minha trajetoria escolar revela aspectos contidos no cerne do ambito
educacional brasileiro. De certo, as mazelas das distintas estruturas educacionais
regionais, sdo consequéncias, reflexos, de um processo histérico.

Em 2007, ingressei no ensino médio técnico na Escola Técnica Estadual Petronio
Portela. Nessa fase, também ndo encontrei grandes motivacoes nos estudos. Ndo lembro
nenhum professor que me despertasse algum interesse profissional. A Unica perspectiva
que tinha era concluir o ensino médio e conseguir um trabalho no comércio da cidade,
pois era 0 que mais meus pais exigiam de mim, principalmente meu pai. Entendo o fato
de eles ndo verem tanto futuro nos estudos. Cresceram trabalhando muito. Analfabetos,
ndo tiveram a oportunidade de estudar. Viam no trabalho a Unica saida para o
desenvolvimento dos filhos. Conclui o ensino médio técnico de informatica no ano de
2010, mesmo ano em que prestei vestibular. E de onde veio a motivacdo para fazer uma
graduacdo? Como surgiu a pedagogia na minha vida? Como cheguei no mestrado?

Respondo as perguntas colocadas acima lembrando de algumas pessoas que foram
importantes para que minha visdo de mundo fosse ampliada. Durante o ensino médio, eu
tinha alguns(mas) amigos(as) que ndo estudavam na mesma escola que eu, uns estudavam
em escola particular, outras eram minhas vizinhas que, assim como eu, vinham de uma
realidade de educacdo publica, porém em outras escolas. Recordo-me que esses(as)
meus(minhas) amigos(as) estavam se preparando para prestar vestibular, e eu, sempre
muito observadora, comecei a perceber que também poderia tentar, foi ai que pensei que,
naquele ano, eu poderia prestar vestibular como um teste, para saber como era a prova e,

no ano seguinte, estudar com afinco. Jamais me passou pela cabeca que eu poderia passar
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naquele mesmo ano, pois estudei muito pouco. De fato, minha aprovacéo tanto foi uma
surpresa para minha familia quanto para mim.

Ingressei no curso de Pedagogia em 2011 na Universidade Federal do Piaui (UFPI),
curso que escolhi apds conversar com uma prima que também cursava pedagogia e me
falou um pouco da matriz curricular. Assim, interessei-me pelas disciplinas da psicologia,
porque era um curso que eu desejava fazer, mas ndo tinha na minha cidade, por isso optei
pela pedagogia. No entanto, confesso que também a pedagogia foi uma escolha baseada
na pouca concorréncia que o curso tinha dentre os outros cursos ofertados na
universidade.

Em marco de 2011, aos 19 anos de idade, iniciei minha trajetdria de licencianda do
curso de Pedagogia na UFPI, foi um grande desafio, pois precisava conciliar meus estudos
com o trabalho. Nesse tempo, exercia tarefas com uma carga horaria de 8 horas por dia
no comércio da cidade, e fazia o curso na modalidade noturno. Apesar do desgaste fisico,
ainda estudava e elaborava meus trabalhos da universidade durante a madrugada. O apoio
dos colegas de curso, professores comprometidos com a nossa formacdo e o despertar
provocado pelos novos conhecimentos, sem duvida, foram fatores que me fizeram
persistir, avancar e alcangar outros espacos.

Na graduacéo, encontrei grandes profissionais, pessoas que me fizeram recordar as
boas experiéncias e admiracdo que tinha pelos meus professores na infancia. Cristiana
Barra, Leonardo Severo e Dolores Vieira foram os mestres que plantaram a semente do
conhecimento e mostraram 0s caminhos para que eu cuidasse do plantio, e eu, como uma
boa idealizadora com sede de conhecimentos, passei a regar, cuidadosamente, mesmo
com as dificuldades das estacdes, as larvas impetuosas pelo caminho, persistia nos
cuidados a fim de colher bons frutos. Acredito que este é um elemento importante na
constituicdo da minha identidade docente, sobretudo por reconhecer os impactos que
esses professores tiveram na minha formacdo inicial, que me tornam ainda mais
consciente do meu papel como futura formadora.

No TCC, trabalhei com o tema “Narrativas sobre infancia: Memorias e identidades
de professoras da Educacdo Infantil de Picos-PI”. Esta escolha se deu pelas vivéncias nas
aulas de filosofia, pois as leituras do tedrico Benjamin motivaram-me a estudar memorias
de infancia numa perspectiva de narrativas. Nesse trabalho, busquei analisar as
implicagdes das memorias de infancia para a construcéo da identidade docente. Conhecer
0 passado das professoras implicou nas minhas proprias concepcbes de infancia e

contribuiu para uma reflexdo sobre a construcdo da minha identidade docente, o que
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também favoreceu o aprofundamendo dos estudos percorrendo outros caminhos
epistemoldgicos e metodoldgicos na pds-graduacao.

No més de maio de 2016 me formei. No mesmo ano, com o diploma de pedagoga
em maos, coloquei o pé na estrada, sabia que isso implicava em deixar para tras meu chéo,
meu conforto e as certezas, mas eu quis ir a procura de mais!

Em Sé&o Paulo, tive muitas dificuldades. Fiquei desempregada durante trés meses.
Depois desse periodo, consegui trabalho numa escola de educacdo infantil para atuar
como coordenadora pedagogica, onde permaneci trés meses. Foi uma experiéncia
frustrante, a rotina nessa escola era bem cansativa, uma mistura de sentimentos que me
abragavam nessa fase de indug&o no contexto escolar.

O choque de realidade referente a falta de experiéncia, principalmente, na area de
coordenacao, impossibilitava-me a resolucdo de problemas e a superacéo das tensdes nas
relacOes interpessoais que envolviam professoras e a diretora (proprietaria da escola), que
ndo era da area da educacdo; desse modo, ndo compreendia as especificidades do trabalho
pedagdgico. Muitas vezes, eu era designada a resolver problemas de ordem administrativa
e ndo conseguia lidar com as demandas exigidas, sentindo que ndo estava exercendo
funcdes pedagdgicas. Por essa razdo, optei por sair da escola em fevereiro de 2017.

Em abril do mesmo ano, consegui um trabalho com uma carga horaria de 20 horas
semanais numa Organizacdo Ndo Governamental (ONG). Na ONG, eu lecionava para
idosos, desenvolvendo atividades de alfabetizacdo e letramento. As minhas atividades
eram voltadas para dois projetos, sendo ambos denominados “Oficina de Letras”, porém
com peculiaridades distintas entre o publico-alvo.

Num dos projetos, o atendimento ocorria no centro de convivéncia para idosos com
um publico mais ativo em aspectos fisicos e cognitivos; no outro, dava-se na instituicdo
de longa permanéncia, com idosos mais fragilizados, muitos até com graus de deméncia
e de Alzheimer. Foi uma experiéncia muito desafiadora e, consequentemente, bastante
rica para minha carreira profissional, no campo do ensino e da aprendizagem. Trabalhar
com alfabetizacéo de idosos permitiu construir uma base de conhecimento para atuar com
esse publico, tendo em vista que este possui especificidades que diferenciam as préaticas
de formag&o na Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA).

Ademais, havia os aspectos que envolviam o trabalho social. O contato com uma
equipe multidisciplinar, que envolvia diversas areas (Psicologia, Servi¢co Social,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e Medicina), agregou vivéncias em

praticas da pedagogia social, contribuindo para minha formacéo profissional e pessoal.
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Assim que iniciei o trabalho, comecei a pesquisar 0s programas de pos-graduacao
de Séo Paulo e suas respectivas linhas de pesquisa, até que cheguei ao Programa de Pds-
Graduacao em Educacdo da UFSCar. Fiquei contente em encontrar a linha de pesquisa
Formacdo de professores e outros agentes educacionais, pois vi que existiam professoras
que estudavam narrativas, sendo esta a proposta do meu projeto.

Inscrevi-me animada e disposta a passar por mais uma transicéo, até porque teria
gue me mudar para Sdo Carlos, caso fosse aprovada no processo seletivo. Com muitos
estudos e tendo a certeza do caminho que queria seguir, consegui a aprovacao. Foi um
momento de muita alegria. Diante de tantos desafios, mais uma vez, fui orgulho para
minha familia, amigos, professores e para mim.

Em 2018, iniciei uma nova fase, 0s estudos no mestrado me deixaram bastante
motivada e, consequentemente, cheia de expectativas, sendo estas essenciais
impulsionadoras no alcance de aprendizagens e (des)aprendizagens significativas para o
ideal de profissional que pretendo ser.

O contato com os conhecimentos adquiridos nas disciplinas, grupos de estudos,
estagio e projetos, oportunizaram um leque de significados para minha formacdo. Cada
aula e discussdes no grupo de estudo fizeram-me repensar sobre diversos aspectos
pessoais formativos, tanto no que se refere a retomada reflexiva da minha graduacéo, o
que eu pude aprender e/ou deixou lacunas na minha formacdo inicial, quanto as
referéncias dos professores, colegas e leituras foram aportes essenciais para a
concretizacao deste trabalho e sem duavidas incidiram para uma nova postura reflexiva no

que diz respeito a minha trajetdria de desenvolvimento identitario docente.

Reflexdes sobre os tempos e lugares que me constituem...

Falar sobre os tempos e lugares que me constituem é também um processo de
reflex@o sobre os saberes adquiridos ao longo dessa jornada investigativa que, de fato,
possibilitaram uma (re)organizacdo dos meus pensamentos e anseios na escrita deste
trabalho. Nesta perspectiva, a constru¢do da minha identidade profissional docente, que,
logo, perpassa toda a minha trajetoria formativa, neste caso, desde as minhas experiéncias
escolares até minha chegada a pos-graduacéo, faz-me ter a clareza de estar trilhando um
caminho continuo de constantes buscas de mim mesma dentro desse processo de
desenvolvimento profissional (MARCELO, 2009).
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Nesse sentido, o relato da minha histdria de vida pessoal e profissional, além de
abranger conceitos identitarios, possui elementos de aprendizagem da docéncia,
principalmente, quando descrevo as influéncias dos professores que incentivaram para
que eu continuasse nesse processo de desenvolvimento profissional docente. Embora ndo
tenha tido muitas experiéncias na docéncia, revisitar minha trajetoria possibilitou refletir
sobre as minhas concepcdes pedagdgicas, as posturas frente aos desafios, a projecdo de
atuacdo futura e a compreensdo dos processos que constituem a minha identidade
profissional. Além disso, percorrer a estrada narrativa contribuiu para ampliar o meu olhar
sobre as historias de vida das professoras protagonistas desta pesquisa.

A compreensao direcionada nesta investigacao revela o qudo importante € ler/ouvir
0 outro. As vozes das professoras sdo fontes necessarias para uma escuta atenta de
valorizacdo das trajetorias pessoais e profissionais que implicam diretamente na
construgdo de uma identidade docente permanente.

Refletir sobre os tempos e lugares é um exercicio imprescindivel, pois a dindmica
que configura o fazer docente permite entender o processo do professor tornar-se ator,
uma vez que o trabalho docente exige transformacdes identitarias ao longo das suas
trajetorias profissionais (DUBAR, 2005).

De fato, as impressoes reflexivas reafirmam que o processo de formacgdo da
identidade estd em constante mudanca, uma vez que se constrdi ao longo do tempo e se
relaciona com o contexto em que esta inserido (FLORES, 2009; MARCELO, 2002),
como, por exemplo, escolas, programas de educacéo, grupos de estudo, familia, grupos
religiosos, partidos politicos etc.

As filosofias pessoais apresentadas nesta narrativa autobiografica mostram as
construcdes intersubjetivas, uma trajetoria evolutiva a partir das interpretacdes que faco
da minha histéria de vida relacionada a constituicdo da minha identidade profissional,
pois penso que este posicionamento redimensiona o olhar do leitor sobre as investigagdes
que posteriormente serdo encaminhadas.

O trabalho é composto de cinco capitulos, a saber: parte introdutdria, que contém
0s caminhos percorridos pela autora, justificando os objetivos da pesquisa; 0s
apontamentos tedricos bases do trabalho; os caminhos do percurso metodologico que
apresentam o trajeto da investigacao e as estratégias que foram desenhadas até o lécus da
pesquisa; caminhando com as narrativas das protagonistas para conhecer as colaboradoras
do trabalho e as narrativas em anélise; e, por fim, as consideraces finais — a estrada vai

além do que se Vé.
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A seguir, apresentamos uma breve exposi¢do de um levantamento bibliografico

sobre pesquisas ja realizadas sobre identidade docente.

1.2 O QUE SE TEM PESQUISADO SOBRE IDENTIDADE DOCENTE?

Nos altimos anos, muitos estudos foram realizados a respeito da formacéo e
desenvolvimento profissional docente, ocupando um consideravel destaque no cenério
das pesquisas educacionais. Gatti (2007), em um levantamento bibliogréfico, identificou
que o tema “identidade e profissionalizagdo docente” apareceu como um assunto
emergente no conjunto das teses e dissertacdes sobre formacao de professores defendidas
no Brasil na década de 1990. André (2006) verificou que este tema passou a ser uma forte
referéncia de investigacdo que vem chamando a atencdo dos pesquisadores,
representando 43% dos trabalhos analisados. Entendemos a necessidade de contribuir
para com o campo mencionado, porém trazendo outros recortes que também sdo
necessarios para compreendermos as diversas faces que estruturam o desenvolvimento
profissional docente. Neste caso, nosso interesse esta pautado na identidade profissional
de professoras iniciantes que atuam na educacgéo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental.

Com o intuito de compreender melhor essa tematica, buscamos novos olhares para
a composicdo dessa pesquisa; de fato, os dados evidenciados anteriormente nos mostram
que o assunto identidade docente tem sido um crescente interesse para 0s pesquisadores
da area e que este tema possui uma relevancia social, tendo em vista que a constituicdo
da identidade docente esta permeada de constantes desafios que sdo importantes na
construcdo de novas perspectivas para as politicas educacionais de formacéo.

Realizando um levantamento de trabalhos académicos no Banco de Dados de
Teses e Dissertacfes (BDTD), reafirmamos a importancia deste estudo. Consideramos
gue essa primeira etapa da pesquisa cientifica permite-nos, além de redimensionar nosso
olhar para o campo que esta sendo investigado, encaminhar nossas perspectivas para uma
nova leitura compreensiva dos estudos que antecedem nossas concepgoes e inquietagdes.
Deste modo, elaboramos um mapa da literatura, como prop&e Creswell (2010) que retne
um resumo de pesquisas referentes ao nosso interesse de estudo produzidas por outros

autores. Posteriormente, apresentamos um quadro com as seguintes informacfes: 0s
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descritores para a busca realizada no banco de dados e o nimero de trabalhos encontrados
com estes descritores, 0s textos selecionados e respectivos anos de defesa.

Quadro 1 Descritores para a busca realizada no banco de dados e os nimeros de trabalhos

encontrados e selecionados para esta pesquisa.

Descritores Trabalhos Periodo
encontrados/selecionados
Identidade docente; 10 encontrados 2014 a 2019

Educacéo infantil;
Anos iniciais e ensino fundamental; | 7 selecionados
Professor iniciante.

Fonte: elaborado pela autora.

Dentre os sete trabalhos selecionados, seis sdo dissertacGes e apenas uma é tese
de doutorado. Nesta selecdo de trabalhos incluimos uma tese que ndo foi exibida na
plataforma, porém pela relevancia do estudo optamos em inclui-la neste recorte literario.
Os trabalhos foram escolhidos dentro do recorte de 2014 a 2019. Buscou-se a abrangéncia
das pesquisas que foram realizadas neste periodo, pois compreendemos que este espaco
de tempo seria o suficiente para este levantamento em especifico. Realizamos a leitura
dos resumos de dez trabalhos, entretanto optamos em selecionar os sete para realizar a
leitura na integra, pois foram 0s que mais se aproximaram das seguintes tematicas de
nosso interesse: identidade docente; trajetoria de vida e formacdo; desenvolvimento
profissional docente; educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental. A partir da

leitura realizada sintetizamos as pesquisas que foram organizadas no quadro a seguir:

Quadro 2 Trabalhos levantados para a revisdo da literatura.

Titulo e Nivel de | Teméticas | Abordagem Ano de | Instituicdo
autor ensino e objetivos | metodologica defesa

Dissertacdo: De | Educagdo | Identidade Na coleta dos dados 2015 Pontificia
pajem a infantil docente optou-se por entrevista Universidade
professora de ndo diretiva com foco na Catolica de
educacéo Histdrias de pesquisa narrativa Séo Paulo
infantil: Um vida (historias de vida) de trés

estudo sobre a professoras da educagéo

constituicdo da Trajetorias infantil que atuam em

identidade da pessoais e de creche.

profissional de profissionaliza

creche cao
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Dilma Antunes
Silva

Dissertacdo: O | Educagdo | Identidade Na coleta de dados, a 2016 Universidade
Processo De Infantil docente pesquisadora optou pela Estadual
Constituicdo Da aplicacdo de Paulista “Julio
Identidade questionarios a egressos de Mesquita
Docente Do do curso de Filho” —
Professor Pedagogia/UNESP- Campus
Iniciante: Bauru, e também pela Araraquara-SP
Egressos Do realizacdo de entrevistas
Curso De semiestruturadas com
Pedagogia Da seis professores dos anos
Unesp/Bauru iniciais e da Educacéo
Infantil.

Aline Diniz De
Amorim
Dissertacéo: Educacdo | Construcdo da | Coleta dos dados: 2017 Universidade
Saberes Infantil profissionalida | reunidos por meio de Estadual
Relacionais E de entrevistas e observacées Paulista “Jalio
Profissionalidad dos participantes; de Mesquita
e Docente Na Investiga inspirados em principios Filho”- Rio
Educacao modos pelos da etnografia. Claro
Infantil quais

professoras da

Educacdo

Infantil

percebem e

definem os
Natalia Maria saberes de
Pavezzi Dorta suas préticas

cotidianas.

Dissertacdo: O
Cuidar/Educar
Nas Narrativas
De Professoras
De Uma Creche
De Rio
Branco/AC

Menilce
Antonia Da
Silva
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Percurso
Pessoal e
Profissional

A construcéo
da identidade
profissional

Concepgoes
sobre infancia

Estudo de caso

A coleta de dados deu-se | 2014 Universidade
através de entrevistas Federal de
Obijetiva semiestruturadas e de Mato Grosso
compreender observacdes de
concepgdes e momentos da pratica das
praticas quatro professoras
narradas sobre | pesquisadas
0
cuidar/educar
pelas
professoras de
uma creche.
Tese: Educacdo | Trajetorias de | Metodologia de pesquisa | 2016 Universidade
Narrativas de infantil e vida e e analise bibliografica/ Federal do
si: Ser Ensino narrativas documental. Ceara
professora. fundament
Historias de al O estudo
Vidae investiga
Formacéo experiéncias
pessoais e
Raimunda educacionais
Rodrigues de duas
Maciel Lima educadoras
que atuaram
nos niveis de

ensino infantil

e fundamental.
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Dissertacdo: Ser | Educacédo Identidade A coleta de dados 2016 Pontificia
professora de Infantil profissional ocorreu por meio de: Universidade
creche: docente entrevistas Catolica de
constituindo sua semiestruturadas, Séo Paulo —
identidade Concepcoes resgatar a trajetoria PUC/SP
profissional de crianca e profissional através da
infancia narrativa.
Fernanda Identidade das
Pereira das professoras de
Chagas Gomes criancas
pequenas
Analisa o
processo de
constituicdo
da identidade
profissional
docente de
quatro
professoras
que atuam em
creche.
Dlsse_rtagao: Educacéo Identidade Coleta de dados: 2015 Pontificia
Identidade L . L
. profissional do | entrevistas Universidade
docente na Infantil : i
~ professor semiestruturadas com Catolica de
educacao . .
. iy seis professoras e Campinas
infantil: marcas ~
N Compreender | observacbes em sala de
da formacéo e
das 0 processo de | aula.
experiéncias construgdo da
periencia identidade
profissionais no
docente de
contexto das
S professoras da
instituicoes x
educacéo
infantil
Luciana Pereira
da Silva Lopes
Tese: Educacdo | Percurso A pesquisa se constituiu
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4 A tese incluida nesta secéo ndo foi encontrada na plataforma utilizada, porém, pela relevancia do tema,
decidimos incorpora-la no quadro de revisdo.
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colaborativo online
denominado Rede de
Aprendizagem e
Desenvolvimento da
Docéncia (ReAD). A
coleta dos dados
analisados refere-se as
atividades desenvolvidas
no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA) e a
uma narrativa sobre os
aspectos relacionados ao
percurso formativo e as
praticas pedagogicas das
professoras.

Fonte: elaborado pela autora.

No inicio deste trabalho, apontamos algumas investigacdes realizadas no campo
da identidade e profissionalidade docente, no qual percebemos que neste periodo
mencionado por Gatti (2007) e André (2006) as pesquisas expressam um ndmero
significativo, o que de fato representa avangos na area, porém entendemos a importancia
de verificar essas producdes académicas nos Ultimos cinco anos, ou seja, entre 2014 e
2019. Nossa intencdo é destacar os pontos principais dos achados das pesquisas realizadas
neste periodo, desse modo, sintetizamos cada trabalho. Como foi mencionado
anteriormente, foram seis dissertagdes de mestrado e uma tese de doutorado, todos
caracterizam de alguma forma nossas op¢oes de estudos, por isso fazem parte de nossas

apreciacoes literarias.

Lima (2016), em sua tese, traz a histéria de vida (narrativas) como principal
contexto metodoldgico. A autora buscou investigar as experiéncias pessoais e
educacionais de duas educadoras aposentadas que atuaram nos niveis de ensino infantil e
fundamental, revelando como essas professoras se percebem e constroem significados de
sua formacdo a partir da narrativa de suas experiéncias de vida. Os resultados desta
investigacdo revelam que ¢ pela interacdo entre o sujeito e suas experiéncias pessoais e
profissionais que é construida a identidade docente e as narrativas das professoras
demonstram a importancia desses estudos, também apresenta as diferentes formacdes e
trajetorias nos relatos das duas professoras, que interferem nas suas praticas, mas a
identidade docente as une numa mesma dinamica do objeto de sua profissdo, o trabalho
docente e seus dilemas de sala de aula. O principal dilema, segundo Lima (2016), é a

distancia entre a formacdo e a escola como campo de trabalho. Nessa direcéo,
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encontramos, neste trabalho, motivagcdes importantes para pensar os elementos que
constituem a identidade docente de professoras iniciantes; sobretudo, podemos realizar
um paralelo (aproximacéo) com esse estudo, pensando nas tensdes que estas profissionais
enfrentam no inicio de carreira.

Para Amorim (2016), que investigou a situacdo profissional de professores
iniciantes da educacdo infantil e anos iniciais, a formagdo inicial é reconhecida como
fundamental para a preparacdo e exercicio da docéncia; contudo, esta possui limites,
considerando os saberes da profissdo que sdo desenvolvidos durante a atuagdo
profissional do docente em sala de aula, especialmente nos anos iniciais de trabalho.

Em sua investigagdo, Amorim (2016) identificou que, para a maioria das
professoras entrevistadas, houve desafios a serem superados ao adentrarem o ambiente
escolar, mas também ocorreram significativas aprendizagens no que concerne as trocas
de experiéncias com professores experientes e com 0s sujeitos responsaveis pela gestao.
Constatou-se também que as formas de identificacdo com a docéncia sdo formuladas
desde muito cedo e que a identidade profissional docente se constroi em um processo
instavel e infindavel, sendo influenciado pelas experiéncias de formacdo e de atuacao
profissional. De acordo com Amorim (2016), e refletindo sobre a perspectiva que a nossa
pesquisa esta localizada, as dificuldades no inicio de carreira revelam importantes
elementos para se pensar 0 processo de aprendizagem da docéncia e consequentemente
levantando caracteristicas da constituicdo de suas identidades.

Na pesquisa realizada por Silva (2015), a autora investigou a constituicdo
identitaria de professoras da educacéo infantil, especificamente aquelas que iniciaram seu
trabalho como pajem e auxiliares de desenvolvimento infantil. Silva (2015) optou
também pela pesquisa narrativa, porém focalizando as histdrias de vida de trés professoras
da educacdo infantil que atuam em creche. Segundo Silva (2015), o percurso de vida
pessoal e profissional e os percursos formativos sdo elementos constituintes das
identidades profissionais das educadoras de creche. Também observou que a formacao
inicial e continua possibilitou desenvolver um sentimento de pertencimento a um grupo
de professores, entretanto a pesquisa mostrou que ainda existe no &mbito da escola uma
hierarquizacdo reforcada entre os docentes de diferentes niveis, principalmente no que
diz respeito a professora de criancas entre zero e trés anos de idade, sendo considerada
menos educadora que as demais, reforcando a divisao entre o cuidar e o educar. Neste
panorama, a investigacdo nos aponta caminhos que circunscrevem as especificidades da

educacdo infantil e consequentemente nos direciona para aprofundarmos o olhar sobre
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questdes como: as concepgdes de infancia das professoras, o papel da formacéo inicial
para a construgdo de seus saberes e suas identidades, como também de que forma as
relacbes no contexto de trabalho contribuem no processo de aprendizagem e
desenvolvimento profissional docente.

No estudo também direcionado para narrativas e histérias de vida de professoras
que atuam em creche, Silva (2014) revelou concepcges construidas pelas professoras que
apontam as seguintes evidéncias: a identidade das professoras vem se constituindo
cotidianamente, no entrecruzamento das dimensGes pessoal e profissional, em
decorréncia de suas experiéncias e da formagdo continuada vivida.

Segundo a autora, no que se refere ao cuidar/educar, as narrativas apontam, que
quando as professoras iniciaram na docéncia em creche, apenas uma trazia conhecimentos
sobre o trabalho com criancas de 2 a 3 anos, as demais traziam apenas suas experiéncias
pessoais de cuidar, através de vivéncias com filhos ou com outras criangas dos contextos
dos quais estavam inseridas. Por se encontrarem em um processo continuo de
desenvolvimento profissional, as concepcdes e as praticas sobre o cuidar/educar, também
estdo a se constituirem. Sobre essa constitui¢do, podemos inferir que, em algumas falas,
elas compreendem se tratar de um Unico aspecto de suas a¢des docentes na creche, o que
aponta para uma concepc¢ao de binémio.

Diante desta revisdo, percebemos a necessidade de didlogos que dispGem
reflexdes sobre quais conhecimentos estdo sendo estabelecidos no contexto da pratica de
professoras da educacao infantil, de que maneira as pesquisas podem contribuir para a
quebra de paradigmas como o bindbmio cuidar/educar. Sdo elementos extremamente
importantes para o desenvolvimento profissional desses individuos que atuam nessa
etapa, bem como para a qualidade da educacéo no pais.

Em Dorta (2017), encontramos uma preocupacdo em investigar modos pelos quais
professoras da educacéo infantil percebem e definem os saberes que, mobilizados em
suas praticas cotidianas, vinculam-se mais diretamente a dimensdo relacional do trabalho
docente nessa etapa educativa. A autora traz uma abordagem da dimensao relacional, ou
seja, relagbes que as professoras estabelecem com os alunos e com as familias, com seus
colegas e demais agentes da comunidade escolar e que figuram como parte integrante de
seu trabalho. Que saberes sdo esses e como essas professoras 0s caracterizam,
especialmente no que se refere a seus aspectos relacionais? E de que modo esses saberes

se integram & constituicao de sua profissionalidade?
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Por meio de entrevistas e observagdes participantes, a autora reuniu dados
importantes para serem explorados. Dorta (2017) destacou em seu estudo elementos
afetivos e relacionais que fazem parte da profissionalidade, e que, nesse processo
relacional, ocorre uma certa disputa entre a esfera pessoal e a profissional, ambas ocorrem
de modo difuso e conflituoso no cotidiano da educacdo infantil. Para a autora, é necessario
0 debate para uma construgdo coletiva da consciéncia de uma profissionalidade especifica
na educacao infantil.

Nesse sentido, Dorta (2017) motiva o leitor a pensar a possibilidade de uma
formagdo continua dentro da escola como uma das formas para ressignificar o
envolvimento das professoras, entendendo que este exige um compromisso que € sempre
politico e profissional. Nessa mesma direcdo, acreditamos que nossa pesquisa se acentua
como uma contribuicdo significativa para pensar esse processo de formacgdo continua,
tendo em vista que nos propomos entender de que modo programas de indugédo
contribuem para o desenvolvimento profissional de professoras, focalizando, além da
educacdo infantil, também os anos iniciais.

O estudo de Gomes (2016) analisou o processo de constituicdo da identidade
profissional docente de quatro professoras que atuam em creche. O estudo trata das
concepcdes de crianca e infancia, da funcdo da instituicdo creche, da compreensdo do
brincar, da formacdo inicial e continuada, condi¢des de trabalho que influenciam a
identidade das professoras de criancas pequenas. Na abordagem metodoldgica, a autora
trabalhou com entrevistas semiestruturadas para resgatar a trajetoria profissional através
da narrativa. Gomes (2016) constatou que os elementos que constituem a identidade
docente, como as concepcgdes de crianca e infancia das professoras, conhecer as praticas
das docentes e as tensbes enfrentadas no cotidiano de seu trabalho, trazem a tona dialogos
necessarios para pensar a educacdo infantil no @mbito da creche e a importancia de
compreender as especificidades desse contexto, pois estes elementos implicam na préatica
e consequentemente na constituicdo da identidade dessas profissionais.

O trabalho de Lopes (2015) sobre o processo de construgdo da identidade docente
de professoras da educagéo infantil busca compreender as possibilidades de reconstrugéo
da identidade por meio da compreensdo dos impactos que as mudancas politicas e sociais
ocorridas na area tém causado nas representacgdes sociais acerca da identidade profissional
do professor. Nesse sentido, Lopes (2015) investiga as representacfes sociais que esses
professores tém construido, compreendendo o papel das politicas publicas, da formacéo

inicial e das condicGes praticas do professor nessas representacdes. Segundo a autora, a
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representacdo da profissdo como sacerddcio, distinguida pelo gostar de criangas, para a
reconstrucdo da identidade voltada para uma profisséo caracterizada pelos conhecimentos
pedagdgicos e pela intencionalidade do professor, tem como resultado a dificuldade dessa
reconstrucdo ser assumida no cotidiano escolar, tendo em vista as exigéncias para com 0
professor bem como a desvalorizagdo social, que sdo alguns empecilhos para essa
reconstrucéo identitaria docente.

A tese defendida por Lagoeiro (2019) retrata aspectos da trajetoria formativa de
licenciandas em pedagogia que estdo no inicio de carreira. O estudo da autora nos leva a
considerar o inicio de carreira como um processo continuo pelo simples fato de
possibilitar uma analise das experiéncias compartilhadas pelas professoras iniciantes na
Rede de Aprendizagem e Desenvolvimento da Docéncia (ReAD). De outra forma, sem
duvidas, agrega um significado essencial dentro das discussfes sobre processo de
aprendizagem da docéncia, pois conhecer o percurso das participantes, suas concepgoes,
as situagBes marcantes que se converteram em experiéncias e geraram aprendizagens foi
um dos objetivos primordiais possibilitado pelo carater formativo da ReAD. De acordo
com este estudo, foi possivel endossarmos nossas discussdes referentes aos elementos da
constituicdo da identidade docente, uma vez que também percorremos trajetorias
formativas compartilhadas em um ambiente virtual de aprendizagem. Com isso,
entendemos a relevancia desse estudo para ratificarmos novas propostas no campo da
formacédo e desenvolvimento profissional docente.

Evidencia-se que o objeto da presente pesquisa ainda é pouco explorado no ramo
da literatura cientifica — a construcdo da identidade profissional de professores iniciantes
—, além disso, este estudo pretende seguir um viés ainda menos sublinhado, pois
pretendemos mergulhar em analises profundas dos elementos que estdo estampados nas
trajetdrias de vida e profissional das professoras que atuam na educacdo infantil e anos
iniciais.

Diante da revisdo literaria que foi apresentada, demonstramos a importancia de
estudos sobre identidade docente e reafirmamos, no capitulo seguinte, nossas opgoes
tedricas para a elaboracdo desta pesquisa que investiga a constituicdo da identidade

docente de professoras iniciantes, a partir das suas trajetrias pessoais e profissionais.
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Il MEMORIA NAS NARRATIVAS: APONTAMENTOS TEORICOS

Engquanto respondia as perguntas feitas na entrevista, foi necessario
rememorar o que estava sendo solicitado e acho que isso me colocou
novamente diante de muitas coisas que encarei nesse primeiro ano de
docéncia, revisitei fatos que aconteceram no meu periodo de
escolarizacdo e que de certa maneira, reverberam e influenciam na

construcdo da minha identidade de professora.
5

Ana

Elegemos a memdria como ponto de partida para nossas reflexdes tedricas, pois
entendemos que, para investigar a constituicdo da identidade docente, é fundamental
compreender a histéria de vida — pessoal, de formacdo e profissional — de cada professora.
Além disso, concordamos com Bosi (1994) que o exercicio de rememorar é uma tarefa,
requer paciéncia na reconstituicdo das lembrancas mais remotas ou até mesmo as mais
recentes. Por esse olhar, guiamos nossas reflexdes textuais as quais consideramos uma
tarefa dificil, inquietante, porém prazerosa.

Neste trabalho, abordamos a narrativa como um modo de protagonizar cada
individuo em sua funcéo social, neste caso — professoras iniciantes — nossas participantes.
Compreendemos o fato de essas profissionais ndo estarem simplesmente revivendo suas
historias, pois entendemos que lembrar ndo é viver, mas refazer, reconstruir e repensar
imagens e ideais de hoje, memoria é trabalho (BOSI, 1994).

Nesta empreitada, acreditamos que as narrativas orais e escritas que compdem este
trabalho sdo registros singulares das vivéncias das professoras iniciantes, que traduzem
seus modos de enxergar o0 passado através de uma leitura do presente, pois nao é possivel
fugir da condicdo de sujeitas do presente que estdo sendo constituidas num caminho
continuo e desafiador dos contextos educativos. Observamos na epigrafe ao inicio da
secdo essas consideragdes no depoimento da professora iniciante (Pl) Ana

Nas palavras de Ana, compreendemos a narrativa que compde este trabalho, em
cada passo dado. Em cada linha escrita e (re)escrita precisou-se da memoria, para além
da memoria da autora que escreve no exercicio continuo de aprender a lembrar, afinal é
uma tarefa ter acesso as suas proprias memorias; também existiu a tarefa para com as
memorias das professoras que se propuseram a compartilhar suas histérias de vida e

trajetdrias formativas.

5 Trecho retirado do questionario de uma das professoras iniciantes participantes da pesquisa.
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Logo, como qualquer tarefa resulta aprendizado, convido vocé, caro(a) leitor(a),
a aprender conosco, apreciando essas historias e com elas também rememorar as suas. H4
de existir sempre a memoria, como ferramenta substancial de vida e formac&o, apenas
para nos lembrarmos que aprender € um caminho que ndo se trilha sozinho, pois, de
acordo com Benjamin (1985), a memoria é tecida a partir do presente, que nos leva para
0 passado, num retorno necessario, fundamental para que possamos produzir outros
modos de compreender o acontecido.

Por isso a narrativa, seja oral e/ou escrita, permite para aquele(a) que escreve sobre
si, como para aquele(a) que I& a historia, compreender e dar sentidos as experiéncias
rememoradas, reconhecendo as aprendizagens construidas ao longo da vida. Em outra
via, € plausivel dizer que nos reconhecemos nas historias dos(as) outros(as), constituimos
novos saberes e experiéncias ao ler o outro. Nessa linha, € possivel sentir efeitos positivos
na composicdo de novos olhares sobre a trajetdria das experiéncias de vida de quem
escreve, assim como de quem Ié. Verificamos essa conexdo nas palavras de Prado e
Soligo (2007, p. 3-4):

Narrar [...] pressupde o outro. Ser contada ou ser lida: é esse o destino
de toda histéria. [...] as histérias que lemos e ouvimos nos remetem
sempre as nossas proprias histérias e as nossas experiéncias pessoais
[...] que relacionamos de alguma forma as histérias que ouvimos e
lemos com a nossa propria vida; que as histérias dialogam umas com as
outras, se inter-relacionam. [...] que o ato de contar uma histéria faz
com que ela seja preservada do esquecimento, criando-se a
possibilidade de ser contada novamente e de outras maneiras; que 0s
sentidos das historias s6 se constroem no olhar do outro, na relagdo com
outras historias.

O fato que nos impulsiona nesta estrada investigativa é conhecermos os trajetos
que marcam as historias das docentes, compreender suas singularidades, contextos de
trabalho que as tornam também plurais. Desafios pessoais e profissionais sdo elementos
gue instigam nossas andlises para compreender de que modo suas identidades estdo sendo
constituidas. Neste preambulo teorico investigativo, atravessamos a memoria para

direcionarmos nossas leituras sobre identidade docente, encaminhadas na proxima secao.
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2.1 IDENTIDADE DOCENTE: CARACTERISTICAS E ESPECIFICIDADES NA
EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

A construcdo da identidade docente é vista como um fendmeno em constante
transformac&o, que ocorre a partir das préaticas sociais que intercedem na elaboragéo de
seus discursos sobre suas praticas e concepcdes pedagogicas. O(a) professor(a) ndo deve
ser visto(a) apenas como um(a) técnico(a) em questdes de ensino, mas como uma pessoa
que se engaja nas mudancas, a fim de construir transformacdes significativas para a sua
identidade, assim despertando o reconhecimento de si, e dos outros em si. Por
compreender gque a identidade docente € uma construcao e, deste modo, ndo € algo que se
possua, mas, sim, produzida constantemente nas relagcdes sociais e nas representacdes
simbdlicas. Nesse sentido, faz-se necessario o reconhecimento desta como uma realidade
que evolui e se desenvolve, tanto individual como coletivamente.

Pela riqueza dessas discussdes, julgamos relevante buscar elementos que
caracterizam a identidade docente, para a contribuicdo nos avangos tedricos acerca da
identidade de professoras que identifiquem dimensdes e distingam a cultura profissional
docente das demais profissdes. Um dos elementos que caracteriza a identidade docente é

a socializacdo. Segundo as ideias de Tardif (2002, p. 79) sobre a docéncia:

Exige uma socializagdo na profissdo e uma vivéncia profissional atraves
das quais a identidade profissional vai sendo pouco a pouco construida
e experimentada, e onde entram em jogo elementos emocionais, de
relacdo e simbdlicos que permitem que um individuo se considere e
viva como professor e assuma assim, subjetiva e objetivamente, o fato
de realizar uma carreira no ensino.

Estes posicionamentos do autor nos levam a pensar na construcao da identidade
docente a partir das concepg¢des adquiridas em suas praticas pedagogicas cotidianas,
desenvolvendo saberes construidos a partir das reflexdes sobre suas praticas. Segundo os
autores Sleegers e van den Ven (2005, p. 918 apud MARCELO, 2009, p. 13):

Dado que a intera¢cdo humana é tdo importante na pratica docente, e que
os professores com frequéncia se envolvem muito profundamente em
seu trabalho, as recentes pesquisas vém afirmar que as emocOes
constituem um elemento essencial no trabalho e na identidade dos
professores.

Na perspectiva emocional, com a qual a constru¢cdo da identidade docente

interage, percebemos que as relacGes estabelecidas no contexto de ensino e aprendizagem
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sdo fortemente constituidas nos modelos de profissionais que mais nos transmitem
admiracédo pessoal. Dessa maneira, o lado emocional ganha espago no fazer docente. As
emoc0Oes sdo a parte essencial das crencgas e saberes que os professores desenvolvem
acerca de como se ensina e como se aprende, como também do aprender a ensinar. No
entanto, cabe compreendermos que este processo é dindmico, pois estamos em constante
processo de desconstrugdo e ressignificacdo da préatica docente (MARCELO, 2002).

Ainda a respeito da socializacdo como um forte ponto na constituicdo da
identidade do professor, Massetto (2018, p. 75) reafirma que é no entrelacar das diferentes
relagOes e atividades estabelecidas pelo professor com os sistemas em que participa direta
ou indiretamente e com as pessoas que fazem parte deles que ocorre as aprendizagens
relacionadas a sua profissdo e a sua vida. Assim, o carater emocional faz parte tanto dos
aspectos pessoais quanto profissionais das trajetorias de vida.

Neste estudo, além de pesquisarmos a constituicdo da identidade profissional do
professor a partir de uma dimensdo pessoal (subjetiva), entendemos a necessidade de
explorar uma analise da relacdo e interacdo com o0s pares, huma o6tica social do trabalho
docente. Por esse angulo, mencionamos as contribuicdes do tedrico Claude Dubar (2005),
que redimensiona uma perspectiva de formas identitarias profissionais que se configuram
nas relacfes sociais e de trabalho. Para o autor existem configuracfes identitarias que
explicam a construcédo, desconstrucdo e reconstrucao de identidades ligadas as diversas
esferas de atividade, principalmente profissional. Em outras palavras, podemos dizer que
esta dinamica em que se configura o fazer docente permite entender o processo do
professor tornar-se ator, uma vez que o trabalho docente exige transformacdes identitarias
ao longo das suas trajetorias profissionais. Frente a essa reflexdo € que estruturamos
nossas ideias referentes aos elementos das trajetorias no inicio da carreira docente,
restringimos nosso olhar apenas para esta fase da vida profissional do professor, uma vez
que compreendemos que este periodo é caracterizado por inumeras tensGes que
influenciam fortemente na construgéo da identidade docente.

A identidade profissional docente estd intimamente ligada as dimensfes
relacionais e biograficas, por sua vez sendo classificadas como formas identitarias. Nessa
perspectiva, as formas identitarias dizem respeito a concepcao de sujeito que se define
pela sua acéo e sua formagéo, que estdo inseridos em um contexto e uma historia. Nessas
palavras, podemos encontrar nas narrativas das professoras iniciantes elementos da
formacéo das suas identidades, que s&o construidas e reconstruidas nessas interlocucdes

sociais que abrangem a dimensao profissional.
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Nessa vertente, concordamos com Dubar (1997) que existe uma trajetoria
biogréfica do individuo, o qual, de certo modo, passa por inimeros processos de
socializacdo. Dito isto, entende-se que estes elementos subjetivos podem refletir na
capacidade de interacdo do sujeito com outros individuos em um contexto social. De
acordo com o autor, o processo de socializagdo possibilita compreender a concepcao de
identidade numa perspectiva sociolégica, numa relacéo de identidade para si e identidade
para o outro.

Conforme menciona Dubar (1997), as identidades estdo em movimento e essa
dindmica pode, as vezes, causar uma “crise de identidade”; assim, apresenta as formas
identitarias, que resultam da articulacdo entre a transacdo objetiva e subjetiva, ou seja,
essas formas identitarias sdo elementos constituidos mediante trajetorias pessoais e
profissionais.

Nessa mesma direcédo, ratificamos as ideias de Ramos e Roldao (2013), citadas
por Lagoeiro (2019, p. 105). De acordo com as autoras, a identidade docente apresenta
algumas caracteristicas gerais, como um processo de construcdo social — autobiogréafico,
ligado a compreensdo de si, e relacional, referente & compreensdo da identidade para o
outro. Trata-se de um fendmeno relacional que possui uma dimenséo individual — ligada
a imagem que construimos sobre ndés — e coletiva — referente aos papéis que
desempenhamos Nnos varios grupos sociais aos quais pertencemos. Por conseguinte, esse
dinamismo € considerado um processo intersubjetivo que se desenvolve em contextos
diversos e sofre influéncias internas, ligadas a trajetéria do individuo, e externas,
referentes aos contextos politicos, sociais, formativos. Nessa visdo, a identidade é
resultado de um processo continuo de construcao que ocorre ao longo de toda a vida.

As reflexdes levantadas anteriormente circunscrevem nossa proposta de
investigacdo, colocando a importancia da tematica identidade para o campo de estudos
no qual estamos inseridos. Por esse viés, entendemos a necessidade de dialogar com
outras fontes de estudos, pois essas leituras ampliam nosso repertério de compreenséo
sobre a formacao de professores e 0 desenvolvimento profissional docente.

Desse modo, encontramos no desenvolvimento do conhecimento profissional
docente destaques importantes referentes a identidade profissional, como forma de
compreender o percurso da historia de vida do professor, uma vez que a subjetividade é
inerente & construcdo formativa desse profissional do ensino. Assumimos a perspectiva
que o processo de formacao da identidade é culturalmente inscrito, ndo e fixo, é aberto e

estd em constante mudanca, uma vez que se constréi ao longo do tempo e se relaciona
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com 0 contexto em que esta inserido (FLORES, 2009; MARCELO, 2002), como, por
exemplo, escolas, programas de educacgdo, grupos de estudo, familia, grupos religiosos,
partidos politicos etc.

As filosofias pessoais, que sdo construcdes intersubjetivas, irdo compor uma
trajetoria evolutiva a partir das interpretacbes que o professor faz de si mesmo com o
meio em que ele esta se relacionando; dito de outro modo, a identidade profissional
docente se constitui entre a pessoa e suas experiéncias vividas nos mais diversos
contextos. Além disso, segundo Flores (2009), a histdria de vida tem papel chave na
mediacdo entre os sentidos das praticas do professor e suas crengas como professor,
implicando na (re)construgéo da identidade profissional. E vélido ressaltar que, muitas
vezes, essa mediacdo é conflituosa.

Concordamos que a constituicdo da identidade docente é relacional, ocorre em
uma dimensdo intersubjetiva e implica no reconhecimento de si como certo tipo de
pessoa/professor e no tipo de pessoa/professor que € reconhecido em determinado
contexto. Esses reconhecimentos podem mudar de um momento para outro e de um
contexto para o outro, podem ser ambiguos ou instaveis.

Compreendemos a identidade profissional docente em uma perspectiva de
aprendizagem ao longo da vida, portanto entendendo esta como ndo Unica, uma vez que
os individuos se reinventam ao longo de suas experiéncias (MIZUKAMI et al., 2003).

Além disso, entender que existe uma identidade sendo construida supde uma
valorizagdo deste profissional, pois estes se percebem em seus contextos de atuacao,
causando motivacao e satisfacdo do seu trabalho. Sendo assim, a identidade é demandada
por aspectos pessoais, sociais e cognitivos (MARCELO, 2002). Segundo Marcelo (2002),
estes fatores, que se relacionam a constituicdo do ser professor, podem contribuir no
desenvolvimento e na valorizacdo deste profissional.

Diante desses estudos sobre a identidade do professor, outro fator importante a ser
destacado € o processo de reflexdo do profissional docente, que contribui efetivamente
para 0 reconhecimento do percurso evolutivo que comp@e suas trajetdrias identitarias,
tendo em vista que a reflexdo® é um conceito estruturante da formacdo docente

(ZEICHNER, 2008). Sendo assim, reafirmamos nosso interesse pautado nas dimensdes

® Embora neste trabalho nfo tenhamos a intencdo de discorrer sobre as préticas reflexivas de ensino,
apropriamo-nos do conceito de reflexdo por entender que este procedimento esta diretamente conectado
com a ferramenta investigativa desta pesquisa, neste caso as narrativas das professoras sobre o percurso
vivido no inicio de carreira.
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pessoais e profissionais desses individuos, observando também que esse é um exercicio
autobiografico que também se configura como uma imprescindivel reflexdo sobre as
percepcOes que as docentes tém de si e do contexto que as cerca.

Destacamos neste estudo reflexdes sobre as identidades de professoras iniciantes
da El e EF, por isso, cabe levantarmos informag6es sobre as concepgdes e os contextos
das especificidades dessas esferas de ensino, pois compreendemos que estes sao aspectos
indispensaveis no momento em que analisamos os elementos que compdem a identidade
das participantes. E importante ter consciéncia que este debate abrange um contexto
historico imprescindivel para o entendimento docente, pois o(a) professor(a) precisa ter
conhecimento das especificidades da &rea em que atua, para assim entdo desempenhar
seu trabalho com exceléncia.

A respeito da educacdo infantil, entendemos que ocorreram algumas
transformagdes no modo de concebé-la, principalmente no que se refere ao plano
assistencialista, concepcdo que marcou fortemente a constituicdo desse nivel de ensino
por muito tempo e, consequentemente, a construcdo da identidade profissional do
professor, apresentando resquicios até os dias atuais. Em seu historico, ha uma série de
mudancas que buscam garantir direitos as criancas, assisténcia e apoio educacional desde
0 nascimento, além de proporcionar as maes a possibilidade de ter seus filhos assistidos
para que possam exercer suas atividades profissionais.

No periodo de 1980, com a crescente mobilizacdo dos movimentos sociais, e com
a promulgacdo da Constituicdo Federal do Brasil (BRASIL, 1988), o atendimento em
creches (criancas de 0 a 3 anos de idade) e pré-escola (criancas de 4 e 5 anos de idade)
foi reconhecido como um direito social da crianca e um dever do Estado e da familia. E
estabelecido na Lei 8.069/1990, que passou a instituir o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), em seu art. 53, o direito a Educacédo Infantil para criancas de zero a
seis anos mediante a garantia do atendimento em creches e pré-escolas (BRASIL, 1990).
Desse modo, novas demandas profissionais apontam legislagcdes especificas a serem
construidas e novas praticas profissionais que visam atender as criangas nas creches e pré-
escolas, com o fim de garantir seu desenvolvimento pleno; em outras palavras, o cuidado
passa a ser relacionado ao educar (KUHLMANN JR., 2000, dentre outros).

Referente ao ensino fundamental — anos inicias, conforme o art. 32 da Lei de
Diretrizes e Bases (LDB), esta etapa tera por objetivo a formacgéo basica do cidad&o,
mediante: | — o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos

o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo; 11 —a compreensdo do ambiente natural
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e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta
a sociedade; 111 — o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacdo de atitudes e valores; IV — 0
fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social (BRASIL, 1996).

Contudo, cabe ressaltar que ha um entendimento de que néo se trata de transferir
para as criancas de seis anos 0s conteudos e atividades da tradicional primeira série, mas
de conceber uma nova estrutura de organizacao dos contetdos em um ensino fundamental
de nove anos, considerando o perfil de seus alunos (BRASIL, 2004).

Em face do exposto, podemos pensar sobre as especificidades do(a) professor(a)
que atua com criancas pequenas, a fim de refletirmos o contexto de formacéo inicial —
saberes internalizados no processo de formacdo dos professores(as) —, compreensdes a
respeito do cuidar/educar na educacéo infantil e a transi¢do ao processo de alfabetizacgéo,
uma vez que compreendemos a identidade profissional atrelada a pratica pedagogica e
que, sendo assim, requer conhecimentos especificos e saberes necessarios para atuar nessa
fase. Percebemos que ha discussbes na literatura a respeito disso, pois compreender o
papel educativo que esta integrado no cuidado com as criangas ¢ uma reflexdo bastante
ampla a ser percorrida.

De acordo com o gque foi mencionado, percebemos que os estudos tém identificado
qgue o modo como o(a) professor(a) iniciante percebe a realidade em que vive influencia
em sua postura pedagdgica. Além disso, os estudos tém revelado que, para além do
bindmio (cuidar/educar) que caracteriza as especificidades da educacdo infantil, é preciso
ultrapassar esse debate e questionarmos como e para que educar/cuidar?, pois, a
identidade docente vem sendo construida também por meio dessa reflexdo (TIRIBA,
2005). Nessa ldgica, salientamos que as relacfes entre concepcdes pedagogicas e pratica
sdo elementos que provocam tensdes no inicio de carreira e sdo marcas contundentes na
constituicdo da identidade profissional docente (MARCELO, 2009).

Especificamente sobre a atuagdo na educacao infantil, é fundamental considerar
que as criangas produzem as suas infancias dentro do seu contexto social e todas tém
direito a educacdo em espacos que respeitem e valorizem as suas singularidades, portanto
é preciso considerar os aspectos socioculturais que concebem a vida das crian¢as na
relacdo com o mundo fisico e social (KRAMER, 2002). Desse modo, € fungdo das

instituicbes de educacdo infantil garantir as condi¢des fundamentais para o



41

desenvolvimento das criangas, como brincar, aprender, ser valorizada e, sobretudo,
reconhecida como sujeito social e histdrico.
O artigo 4° da Resolucgédo n° 5, que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para

a educacao infantil, contempla as concep¢des anteriormente discutidas:

As propostas pedagogicas da Educagdo Infantil dever&o considerar que
a crianca, centro do planejamento curricular, é sujeito histérico e de
direitos que, nas interacdes, relacbes e praticas cotidianas que vivencia,
constroi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia,
deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constrdi
sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura (BRASIL,
DCNEI, 2010).

Um dado importante é que a LDB, além de assegurar a educacdo infantil a
disposicdo de primeira etapa da Educacdo Baésica, preconizou que os profissionais
deveriam ter formacdo em nivel superior, admitida como formacdo minima a de nivel
médio na modalidade Normal para atuarem nesta etapa. Com isso, o fato histérico
comunica também uma luta necessaria pela formacdo adequada aos profissionais que
atuam na educacao infantil, pois este é um dos fatores que colabora para com a justica
social no que se refere ao atendimento das criangas de diferentes classes sociais
(OLIVEIRA, 2002).

Segundo Oliveira-Formosinho (2005), a docéncia na educacdo infantil
caracteriza-se por alguns aspectos similares e outros diferenciadores da docéncia nas
demais etapas educacionais. As dimensdes do educar, cuidar e o brincar sdo préprias da
funcdo do professor de criangas pequenas e podem ser consideradas acdes que assinalam
uma especificidade do trabalho na educacao infantil.

E fato que as criancas pequenas sdo vulneraveis e, em alguns aspectos,
dependentes dos adultos. Atuar na educacdo infantil também demanda posturas de
reconhecimento de aspectos referentes a socializacdo, ao desenvolvimento e a
aprendizagem das criancas, processos nos quais elas estabelecem multiplas relagées com
0 mundo, com outras criangas e com o0s adultos por meio de diferentes linguagens, como,
por exemplo, corporal, pictorica, plastica, escrita, oral e gestual (ROCHA, 2001). Assim,
essas relagdes deveriam ser o foco de uma pedagogia voltada para a educacédo infantil,
considerando 0s processos proprios da constituicdo do ser crianga, que englobam “a
expressao, o afeto, a sexualidade, a socializacéo, o brincar, a linguagem, o movimento, a
fantasia, o imaginario” (ROCHA, 2001, p. 31). Também pontuamos como fundamental

entender a crianga como um todo e como um ator social que produz cultura, que se
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expressa nos pensamentos, nos jogos, nas brincadeiras e nos desenhos (CORSARO,
1997), sendo imprescindivel a valorizacdo dessas produgdes, bem como oportunizar a
troca e o compartilhamento de vivéncias. Entretanto, a despeito desses pressupostos que
defendemos para educacéo infantil, muitas vezes ainda se encontra, na pratica pedagogica
e nas concepcdes docentes, 0 Viés assistencialista e, por vezes, escolarizado desse nivel
de ensino.

Essas leituras nos fazem pensar de que forma os contextos identitarios das
professoras de El e EF estdo inseridos, como também quais as nuances que diferenciam
a construcdo de suas identidades. Sabemos que cada etapa de ensino compreende
concepgdes pedagdgicas especificas. Como percebemos, a EI marca a especificidade do
cuidar/educar considerando as especificidades da constituicdo do ser crianca
(CORSARO, 1997; KRAMER, 2002; ROCHA, 2001). Por outro lado, o EF é um
processo de iniciacdo & escolarizacdo, desenvolvimento de capacidades de leitura e
escrita, dentre outros aspectos formativos do individuo para o exercicio de sua cidadania.
Diante disso, vale ressaltar que a identidade docente desses dois niveis, EI/EF, possuem
caracteristicas distintas: a primeira é permeada pelo complexo binémio decorrente ainda
de sua constituicdo histdrica, por isso sendo socialmente menos valorizada; a segunda é
considerada mais estavel em suas concepgdes, podendo ser entendida em seu propdsito
pedagdgico a visdo escolarizada, de ensino de conteudos, exposi¢cdo de uma maior
valorizacédo do professor.

Nesse sentido, também cabe refletirmos que a identidade profissional docente do
professor iniciante que atua no ensino fundamental — anos iniciais — se configura mais
solida, menos conflituosa em relacdo a identidade profissional docente do professor
iniciante da educacdo infantil.

A respeito da identidade docente, sobretudo, a ampla visdo identitaria das
especificidades dos niveis de ensino EI/EF é essencial para situarmos 0s processos que
implicam o desenvolvimento e a aprendizagem da docéncia. Logo, avangamos nossas

leituras para o contexto historico de formacdo profissional docente.
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2.2 CONTEXTO HISTORICO DE FORMAGCAO: DESENVOLVIMENTO E
APRENDIZAGEM DA DOCENCIA

O desenvolvimento e a aprendizagem da docéncia sdo componentes importantes
para a compreensdo dos debates que estdo inscritos no contexto de formagdo dos
professores, sobretudo o modo como esses aspectos de desenvolvimento estdo
interligados com a identidade dos docentes. Nessas perspectivas, abordamos, numa
sintese teorica, o contexto historico da formacdo de professores no Brasil, a fim de
situarmos o leitor neste campo de estudos.

De acordo com Gatti (2010), as pesquisas sobre formacgdo de professores
cresceram muito nos ultimos anos. Os trabalhos produzidos nesses ultimos periodos tém
demonstrado a importancia de ouvir os professores para conhecer o que dizem, pensam,
sentem e fazem. Segundo a autora, descobrir estes aspectos que envolvem a docéncia é
de suma importancia na producgdo de novas politicas publicas educacionais. Os estudos
tém apontado caminhos efetivos para o melhor desempenho do trabalho docente e
melhoria da qualidade do ensino no pais. No entanto, como bem salienta Gatti (2010),
para além de politicas que envolvam a formacdo de professores — investimentos na
formacéo inicial, professor como Unico responsavel pela qualidade da educacdo —, ha
outros elementos que também sdo essenciais para o bom desempenho educacional de uma
sociedade, a saber: valorizacdo social; condi¢Bes de trabalho; salarios; infraestrutura das
escolas, dentre outros. Contudo, observamos que existem varios aspectos atribuidos ao
desenvolvimento profissional docente; mesmo diante de mdultiplos estudos, ainda
carecemos de muitos avangos na area.

Assim, é necessario apontarmos dimensdes historicas a respeito do surgimento
dos cursos de formacao de professores no Brasil, sobretudo, a pedagogia — tendo em vista
nosso foco de estudo sobre o desenvolvimento profissional de professoras da educacao
infantil e anos iniciais.

No século XIX, com a criagdo das escolas normais, a educagédo brasileira iniciou
a formacdo de professores no pais. Essas instituicdes foram pioneiras, responsaveis pelo
desenvolvimento profissional docente para o ensino basico. Entretanto, cabe salientar que
as primeiras escolas normais ndo obtiveram éxito, pois o periodo era marcado ainda pela
escraviddo, dentre outros fatores que predominavam na época. De acordo com Tanuri
(1979, p. 22):
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Pode-se, pois, dizer que, nos primeiros 50 anos do Império, as poucas
escolas normais do Brasil, pautadas nos moldes de mediocres escolas
primérias, ndo foram além de ensaios rudimentares e malsucedidos. Em
1867, Liberato Barroso, registrando a existéncia de apenas quatro
instituicOes desse género no pais — no Piaui, em Pernambuco, na Bahia
e no Rio —, lamentava o fato de que, em virtude de suas deficiéncias,
“nenhum aproveitamento notavel tinham elas produzido até entdo”, de
forma que a escola normal era ainda uma instituicdo “quase
completamente desconhecida”.

Nos anos seguintes, a educacdo brasileira passou a ter certa importancia sob a
influéncia das ideias iluministas. Por conta do crescimento da camada burguesa, viu-se a
necessidade de ofertar instrucdo minima para a classe trabalhadora ou pela perspectiva de
desenvolvimento do pais por meio da educacdo (GADOTTI; ROMAO, 2004).

Em consequéncia disso, acredita-se que tanto o iluminismo quanto o positivismo
influenciaram fortemente para o pensamento educacional no Brasil. O positivismo é um
grande precursor do pensamento cientifico; desse modo, interferiu incisivamente no
processo educacional e na formagdo de educadores no final do século XIX e inicio do
século XX. No Brasil, segundo Gadotti (2004, p. 111), “o positivismo influenciou o
primeiro projeto de formacao do educador, no final do século passado. O valor dado a
ciéncia no processo pedagogico justificaria maior atencdo ao pensamento positivista”,
nesta acepcao € inquestionavel a sua contribuicdo ao estudo cientifico da educacao.

Contudo, o ensino primario ndo era centralizado até a Republica, o que ficava a
cargo das provincias. O governo ficava responsavel pelo ensino secundério e superior,
administrando apenas o primario no Distrito Federal. Diante da auséncia do governo, 0s
estados passaram a protagonizar as a¢des educacionais. Foi no ano de 1980 que o estado
de Séo Paulo iniciou uma reforma educacional, evoluindo nos aspectos relacionados a
formacédo de professores (TANURI, 2000). Nesse panorama histdrico, havia uma atencédo
voltada para a implantagdo do ensino graduado na Escola Normal, pois era necessario
garantir a eficacia da escola primaria nesses moldes, o que condizia com possibilitar uma
adequada formacao dos professores (SAVIANI, 2011).

A reforma consolidada em 1890 no estado de S&o Paulo se expandiu para outras
regides no pais, onde novas escolas normais foram implementadas, e, com o decorrer dos
anos, as escolas normais passaram a oferecer cursos com duracao de cinco anos, por meio
de influéncias escolanovistas. Esta nova influéncia ganha destaque em todos os campos
da educacdo brasileira, divulgando uma nova forma de enxergar as questdes educacionais

e a formagdo do professor, produzindo um novo periodo educacional importante no pais.
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Na década de 1930, ocorreram grandes mudancas na formacéo de professores. As
escolas normais ja ndo eram mais responsaveis pela formacdo desses profissionais,
passando para as instituicdes de ensino esse fim. Nesse periodo, ocorria a disseminacao
de novas ideias educacionais no pais. O “Manifesto dos pioneiros da Educagdo Nova”,
em 1932, influenciaria no texto da carta magna de 1934, conforme salienta Saviani (2011,
p. 32):

O Manifesto é um documento de politica educativa. [...] Suas diretrizes
influenciaram o texto da Constituicdo de 1934, cujo capitulo sobre a
educacdo resultou, porém, da conciliacdo entre as posi¢des opostas de
catélicos e renovadores].

Além dessas novas diretrizes educacionais, 0 movimento pela renovacdo da
educacdo se evidenciou em outras a¢6es, como o decreto do Estatuto das Universidades
Brasileiras em 1931 que estabeleceu a organizacdo do ensino superior no Brasil, e a
inclusdo da Escola de Professores de S&o Paulo e do Distrito Federal pela USP e pela
Universidade do Distrito Federal respectivamente. Essas novas perspectivas para a
formacdo dos professores caracterizaram como uma crescente preocupagdo com a
preparacdo docente que fora redirecionada das Escolas Normais para as universidades.

Esse recorte histérico foi contundente para o desenvolvimento educacional do
pais, sobretudo pelo reconhecimento de uma nova postura e de a¢6es de formacao para
0s professores.

Ocorreram intensos debates acerca das questdes educacionais, principalmente no
periodo que compreende a segunda repUblica (1946-1964). A nova constituicdo, que
entrara em vigor no ano de 1946, definiu como competéncia da Unido fixar “as diretrizes
e bases da educacéo nacional”. Porém, a Lei de Diretrizes ¢ Bases (LDB, Lei n. 4.024/61)
so foi promulgada em 1961 e, segundo Saviani (2011), manteve a estrutura fundamental
da organizagéo do ensino decorrente das reformas Capanema’, salvo algumas alteracdes.

No que diz respeito aos impactos do Golpe de 1964 para a formagdo dos
professores, Saviani (2011, p. 34) pondera sobre a criacdo de uma nova Lei de Diretrizes
e Bases, “[...] dado que o golpe visava garantir a continuidade da ordem socioecondmica

que havia sido considerada ameacada no quadro politico presidido por Jodo Goulart, as

" Gustavo Capanema foi ministro da educacéo e sadde publica (MESP) no periodo do Estado Novo (1937-
1945). Instituiu a Universidade do Brasil, que serviu de modelo para as futuras instituicdes de ensino
superior no pais. Ainda em sua gestdo foram criadas as leis organicas do ensino, mais conhecida como
Reforma Capanema (SAVIANI, 2007).
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diretrizes gerais, em vigor, ndo precisavam ser alteradas”. Nesse sentido, bastava ajustar
a organizacéo da educacéo, 0 que se concretizou por meio das leis n° 5.540/68 (reforma
universitaria) e 5.692/71 (reforma do ensino de 1° e 2° graus).

A perspectiva da Reforma Universitaria preconizava o controle politico das
universidades publicas brasileiras e a formacdo de mao de obra para economia. As
transformag0es na organizagédo das universidades do Brasil, com a Lei 5.540, de 28 de
novembro de 1968, possibilitaram o aumento das matriculas em instituicbes de ensino
superior, principalmente em estabelecimentos de iniciativa privada, e permitiram o
prolongamento da interferéncia dos ideais “revolucionarios” na educag@o superior. Neste
contexto, a reforma universitaria apresentou um carater predominantemente técnico, pois
tinha como pauta uma educacéo a servigo do desenvolvimento econémico, como pondera
(ROMANELLLI, 1984, p. 231).

Nesse contexto, a racionalizag&o, a eficiéncia e a produtividade tornam-
se valores absolutos: tem validade em si e por si mesmos. A
racionalidade técnica procura sobrepor-se a qualquer opcao de ordem
politica e a neutralizar o processo de inovagdo de qualquer ingeréncia
de carater ideolégico.

Em face desse panorama, a racionalidade técnica é reproduzida, e, com o passar
dos anos, a formacdo dos professores que lecionavam nas primeiras séries do ensino
fundamental, e que até entdo eram habilitados por meio do curso normal, passou a ser
realizada no 2° grau em curso profissionalizante, o que ficou popularmente conhecido
como magistério. Este curso integrou as diferentes habilitacGes ofertadas anteriormente
pelo curso normal, adotando, de forma inédita, um esquema integrado, flexivel e
progressivo de formagéo de professores (TANURI, 2000).

Além disso, outra caracteristica relevante da reforma de ensino de 1° e 2° graus
foi a regulamentacdo das licenciaturas curtas, evidenciada no capitulo V, artigo 29 e 30
da Lei n°® 5.692/71. Estes dispositivos legais tratavam especificamente da formagdo dos
professores e especialistas para ministrarem aulas no 1° e 2° graus, definindo as exigéncias

para a docéncia do seguinte modo:

Art. 29. A formacdo de professores e especialistas para o ensino de 1° e
2° graus sera feita em niveis que se elevem progressivamente,
ajustando-se as diferencas culturais de cada regido do Pais, e com
orientacdo que atenda aos objetivos especificos de cada grau, as
caracteristicas das disciplinas, areas de estudo ou atividades e as fases
de desenvolvimento dos educandos. Art. 30. Exigir-se-4 como
formacdo minima para o exercicio do magistério: a) no ensino de 1°
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grau, da 12 & 4@ séries, habilitacdo especifica de 2° grau; b) no ensino de
1°grau, da 12 a 82 séries, habilitacao especifica de grau superior, ao nivel
de graduacdo, representada por licenciatura de 1° grau obtida em curso
de curta duracdo; c) em todo o ensino de 1° e 2° graus, habilitacdo
especifica obtida em curso superior de graduacdo correspondente a
licenciatura plena. 8 1° Os professores a que se refere a letra a poderéo
lecionar na 5% e 62 séries do ensino de 1° grau se a sua habilitagdo houver
sido obtida em quatro séries ou, quando em trés mediante estudos
adicionais correspondentes a um ano letivo que incluirdo, quando for o
caso, formagao pedagdgica. § 2° Os professores a que se refere a letra b
poderdo alcancar, no exercicio do magistério, a 22 série do ensino de 2°
grau mediante estudos adicionais correspondentes no minimo a um ano
letivo. 8§ 3° Os estudos adicionais referidos nos paragrafos anteriores
poderdo ser objeto de aproveitamento em cursos ulteriores.

De acordo com o0 exposto, nota-se uma diminuta exigéncia no que refere a
formacdo minima dos professores. De fato, as exigéncias legais estruturadas ao longo das
reformas educacionais cumpriram uma demanda emergencial do contexto educacional no
pais, porém nao eximiu o carater técnico que influenciou a preparacéo de professores para
0 exercicio do magistério. Contudo, vale ressaltar que a legislacdo ndo se voltava ao
profissional da educacédo infantil, ou seja, ndo era necessaria uma formacao especifica
para atuar nesse nivel de ensino. Somente anos mais tarde a educacdo infantil foi
considerada na LDB n° 9.394 de 1996, ou seja, a nova lei determinou a transferéncia das
creches para o ambito educacional e exigiu a formacdo em nivel superior de todos 0s
profissionais. A LDB repercutiu positivamente, considerando o reconhecimento deste
nivel de ensino como etapa da Educacgdo Baésica.

No que tange a LDB para o ensino fundamental, entende-se que trouxe impactos
significativos para esta etapa, haja vista que, além de ampliar os direitos educacionais, a
autonomia de acédo das redes publicas, das escolas e dos professores e tornar mais claras
as atribuicGes do trabalho docente, houve um consideravel aumento do nimero de pessoas
na educacdo basica.

Conforme o exposto, e de acordo com Silva (2001, p. 329), “para enxergar a
direcdo a frente, temos que reconhecer como chegamos, onde chegamos e por que nos
constituimos dessa maneira”. Nesse sentido, é necessario compreender que 0s dilemas da
educacao € um processo de construcdo historica e que a formacgéo de professores esta no
centro desse olhar de entendimento sobre a constitui¢cdo do desenvolvimento profissional
identitario.

Destarte, percebe-se que as modificacGes realizadas no processo de formacéo de
professores corroboraram a manutencdo e a reproducdo dos padrdes de relacOes

socioecondmicas estabelecidas, o que resulta na desvalorizac¢do da carreira na atualidade.
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E preciso construir um novo conhecimento sobre o protagonismo docente para a
formulacdo e a execucdo de novas politicas. Como bem salienta Saviani (2011), a
condicdo para a eficacia da educacéo é a formacédo adequada dos professores.

Diante da explanacao, entende-se o fato de haver uma preocupacdo dos cursos de
formagdo de professores na atualidade, tendo em vista 0s novos cenarios sociais, que, de
certo modo, desencadeiam novos desafios aos professores em sua préatica educacional.
Nesse sentido é indispensavel o debate sobre a o papel da formacéo de professores no
contexto atual para pensar a aprendizagem dos alunos, porém, levando em consideragéo
que a responsabilidade de uma educacdo de qualidade ndo é somente do professor,
existem muitas variaveis sociopoliticas no que diz respeito ao desempenho educacional.
Segundo Gatti (2010), mesmo considerando essa conjuncéo de fatores, € preciso dar uma
atencdo mais especifica a formacdo inicial e continuada dos docentes.

Nessa perspectiva, percebemos que varios aspectos estdo entrelacados no
processo de desenvolvimento e aprendizagem da docéncia e que precisamos desenvolver
novos didlogos que promovam acdes efetivas no contexto educacional do pais. Nas
palavras de Gatti et al. (2019, p. 17):

A situacdo social que vivenciamos contemporaneamente ndo pode ser
deixada de lado quando se pensa educagdo das novas geracdes: seus
movimentos, diferenciacdes, conflitos, realizagbes, contradi¢des,
renovagOes/inovagbes. De um lado porque s&o constitutivos das
relacbes nas proprias redes escolares e escolas, como também das
mediacOes construidas pelos seus professores, estudantes, gestores,
funcionérios e familias. De outro, porque a tomada de consciéncia de
determinado momento socio-histérico em cenario de mudanga
acentuada pode fazer emergir alternativas de acdo mais efetivas.

Nessas circunstancias, compreendemos a necessidade de problematizar os pontos
acima destacados pelas autoras, principalmente levando em consideracdo as mudancas
ocorridas ao longo dos anos, pois, sé assim, conseguiremos atuar em nossos espagos de
trabalho de forma mais consciente. Dessa forma, ponderamos novas perspectivas para
pensar a formacao de professores, pois hd um compromisso para viabilizar o processo de
valorizagdo do trabalho docente, tendo em vista que enfatizar o protagonismo do
professor € um passo necessario neste cenario atual, além do que existe um debate
relevante a respeito da profissionalidade docente que esta sendo evidenciado em nossos

tempos.
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Segundo Gimeno-Sacristan (1993, p. 54), a profissionalidade perpassa a seguinte
ideia: “da especificidade da atuacdo dos professores na prética, isto &, o conjunto de
atuacdes, destrezas, conhecimentos, atitudes e valores ligados a elas que constituem o
especifico de ser professor”. De outra forma, entendemos que a profissionalidade docente
é constituida tanto em demandas concretas de formacao inicial quanto em investimentos

precisos na formacdo continuada, porém como uma ideia de acompanhamento continuo.

Se perspectivas claras para a formacdo inicial e continuada de
professores, bem como a consideracao de caracteristicas integrantes de
seu exercicio profissional, de seu trabalho nas escolas, sdo importantes
para a construcdo da valorizagdo desse trabalho, elas ndo esgotam a
discusséo sobre o valor da profissdo no @mbito da sociedade. Do ponto
de vista social essa valorizagdo requer também politicas consistentes de
carreira, salério e das condigdes da propria vida escolar: infraestrutura,
materiais didaticos, apoios pedagogicos, respeito ao seu ambito de agdo
com vistas a instauracdo de uma gestdo democratica, com espirito de
cooperacdo (GIMENO-SACRISTAN, 1993, p. 42).

Para tanto, faz-se necessario pensarmos nas politicas publicas de formacéo, pois,
como evidencia Marcelo (1999), a formacdo inicial ou continuada sdo aspectos que
possibilitam aos professores adquirir ou aperfeicoar seus conhecimentos, suas
habilidades, para exercer sua atividade docente, assim melhorando a qualidade da
educacdo.

Diante disso, o desenvolvimento profissional docente € um conceito abordado por
alguns autores, como N6voa (2008), Imberndn (2009) e Marcelo (2009), dentre outros,
que tem ganhado destaque no campo de discussdes da formacao de professores, visto que
marca uma concepc¢do profissional do ensino. Além disso, de fato, o termo
desenvolvimento diz respeito & evolugdo e continuidade, remetendo a um novo paradigma
entre a juncao da formacdo inicial e continuada. De acordo com André (2010), essas
consideragOes sdo justas para que passemos a conceituar o desenvolvimento profissional
como objeto da formacao. No entanto, a autora pondera a necessidade de atentarmos sobre
a abrangéncia deste conceito, dado que este pode se dispersar dos estudos ao inves de
delimita-los. Neste sentido, é coerente iluminarmos mais o conceito desenvolvimento
profissional docente.

Para Marcelo (2009, p. 7), o conceito desenvolvimento profissional docente sofreu
modifica¢fes nos Ultimos anos em consequéncia dos avancos de entendimentos de como
ocorre 0 processo de aprender a ensinar; sendo assim, o autor salienta que o

desenvolvimento profissional docente passa a ser considerado “um processo a longo
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prazo, no qual se integram diferentes tipos de oportunidades e experiéncias planificadas
sistematicamente para promover o crescimento e 0 desenvolvimento profissional”.

Nesta perspectiva, entendemos que a identidade profissional docente é um
elemento que esta diretamente relacionado ao conceito de desenvolvimento profissional,
como pontua Marcelo (2009). Ha vaérios fatores que influenciam este processo — escola,
reformas e contextos politicos sdo aspectos que impactam efetivamente a evolucao dos
professores nesse dinamismo.

Conforme André (2010), conclui-se, entdo, que a formacdo docente tem que ser
concebida como um aprendizado profissional ao longo da vida, o que, de fato, provoca
envolvimento dos professores em processos intencionais e planejados, para entdo
potencializar mudancas efetivas nas praticas pedagdgicas.

Por conseguinte, compreendemos que essa abordagem contextual da formacéo e
do desenvolvimento profissional docente redimensiona nosso olhar frente aos desafios
educacionais que enfrentamos atualmente, para que entdo possamos delinear novos
caminhos e construir espacos de dialogos e aprendizagens mutuas. Referente aos aspectos
mencionados, € preciso uma leitura frente aos desafios atuais enfrentados pelo docente
em seu inicio de carreira. Sendo assim, apresentamos na proxima se¢do um recorte tedrico

a respeito desse tépico de desafios.

2.3 INICIO DA CARREIRA DOCENTE: DESAFIOS E APRENDIZAGENS

Compreende-se que o inicio da docéncia® ou fase de indugdo é marcada pela
entrada do campo profissional (escola) apds o término da formacéo inicial (NOVOA,
2019). Este periodo é entendido como os primeiros trés anos de atuacao profissional,
como pondera Huberman (2000), dentre outros autores. Tendo essa compreensao, a
literatura tem enfatizado que esta fase requer atencdo devido a multiplas implicacfes
desafiadoras que estdo inclusas, como, além de aprender a ensinar, o(a) professor(a)
precisar vivenciar inumeras aprendizagens relacionadas a adaptacdo; questdes

burocréaticas do sistema de ensino e das escolas; organizacdo do trabalho pedagdgico;

8 Sobre o inicio da docéncia, questionamo-nos: sempre ha inducdo? De acordo com Huberman (2000),
dentre outros autores, a cada nova experiéncia que o professor enfrenta é considerado um momento de
inducdo, ou seja, o professor se depara com novos desafios, e, com isso, precisa construir novos repertorios
para desenvolver seu trabalho.
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gestdo da disciplina; motivacao dos alunos; atendimento aos pais etc., como pontua André
(2012).

De acordo com Princepe e André (2019), ser professor € uma tarefa complexa,
ainda mais na atualidade, pois fatores como as transformacfes sociais, constantes
mudancas nos sistemas educativos, as precarias condi¢des de trabalho como também a
desvalorizacdo social do magistério sdo condigdes existentes no contexto de atuacao
profissional docente. Além desses fatores, vale ressaltar o carater mais especifico da
docéncia, a tarefa de ensinar, pois ser professor exige o dominio pleno de conteudos, e,
para além disso, € necessario ter conhecimentos pedagogicos, a saber, conforme
ponderam Princepe e André (2019, p. 61):

[...] conhecimento e realidade dos alunos; metodologias e formas de
avaliagdo, ou seja, das mais diversas situagdes que envolvem o processo
de ensino e aprendizagem, o docente se depara com questdes (como a
heterogeneidade de turmas, inclusdo de deficientes em escolas
regulares, além dos problemas relativos as relagdes familiares) que
colocam em crise a sua identidade. O papel do professor é alterado,
exigindo dele um esforco laboral que extrapola o dominio da condugéo
do processo ensino-aprendizagem.

Nesse mote, entende-se que para um(a) professor(a) iniciante, esses aspectos
mencionados anteriormente tornam-se mais delicados, pois o docente recém-formado
ainda ndo possui um repertério de conhecimentos, que somente sdo consolidados no
acumulo de experiéncias, ou seja, na pratica pedagogica.

Nesta dimensdo, reconhecemos os entraves do trabalho docente como elementos
limitadores ou favorecedores do desenvolvimento profissional. Diante disso, percebemos
que a formacdo inicial e a continuada ndo suprem as necessidades para tal
desenvolvimento. Elas ndo garantem um trabalho efetivo.

Os estudos vém acentuando a importancia do trabalho docente em possibilitar
uma educacéo de qualidade. E sabido que o papel docente é fundamental para o bom
desempenho e possibilidades de aprendizagem dos alunos. Contudo, ha ressalvas sobre a
responsabilidade do trabalho docente, pois a qualidade do trabalho dos professores e 0s
bons resultados de aprendizagem dos alunos dependem de uma série de fatores, como
uma formacdo inicial que forme o professor para a mudanca e desenvolva capacidades
reflexivas, bem como um sistema de ensino que agregue condi¢des de trabalho adequadas
e, preferivelmente, um apoio incisivo aos professores que estdo iniciando na profissao
(PRINCEPE; ANDRE, 2019).
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Referentemente ao ja exposto, a fase de iniciacdo da carreira docente, conforme
orientam as reflexdes de autores como Marcelo (2009), Flores (2009), Mizukami (2003)
dentre outros, € o periodo em que o0s professores experimentam 0s primeiros impactos
com a realidade do trabalho. As descobertas vdo acontecendo e o professor percebe os
contextos de aprendizagens que marcaram sua trajetoria na formacéo inicial, seja dos
conhecimentos adquiridos e/ou das lacunas que ficaram.

Assim, compreende-se que esse periodo é composto de intensas aprendizagens e
tensdes que estdo intrinsecamente relacionadas a categorica formacao identitaria no inicio
da carreira. Este fato nos convida a discorrer sobre essa fase de descoberta e sobrevivéncia
do ciclo de vida dos professores, conforme a leitura de Huberman (2000). Consideramos
ndo ser viavel pressupor gue o ciclo proposto pelo autor € um percurso linear e uniforme,
nem todos os professores perpassam por todos os estagios da carreira, indicados por
Huberman (2000), do mesmo modo e com as mesmas caracteristicas, isto €, pode haver
regularidades nas fases da carreira, mas ndo uniformizagdo. Ademais, Tancredi (2009, p.
47) pontua que a carreira docente sempre esta em movimento e que as atitudes dos
professores intervém

na sua disposicdo para perceber a necessidade de mudar, para investir
recursos em novas maneiras de ensinar e para empreender as mudancas
que consideram necessarias. Essas disposicdes sdo construidas e
reconstruidas com o passar do tempo.

Ressaltamos, entdo, que o aumento da confianca para atuar e a busca por
diversificacdo das praticas ndo dependem necessaria e exclusivamente do tempo de
carreira. Essas caracteristicas dependem, principalmente, dos tipos de experiéncias
vividas, dos processos reflexivos tracados e do compromisso com a docéncia.
Consideramos, por exemplo, que um professor iniciante pode diversificar suas praticas e
um docente proximo a aposentadoria pode continuar investindo em si e nos alunos.
(HUBERMAN, 2000).

Contudo, as caracteristicas pontuadas por Huberman (2000) sdo validas para
refletirmos sobre o inicio da carreira. Segundo esse teérico, essa etapa de inducdo é
caracterizada por um “choque do real” através do questionamento mais corriqueiro: “sera
que dou conta?”. Sendo assim, o professor se coloca entre a distancia dos ideais e a
realidade do cotidiano escolar. Porém, de outro modo, ha o aspecto da “descoberta”, que
demonstra o entusiasmo inicial de ter uma responsabilidade pedagdgica (uma sala de aula,
seus alunos, o seu programa de ensino), também por se sentir parte de um campo

profissional.
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O processo de aprender a ser professor ndo tem comeco e nem fim estabelecidos,
contudo Marcelo (2002) pondera que o periodo inicial da carreira docente possui
caracteristicas proprias que o diferencia dos demais. Destarte, o inicio da docéncia é uma
fase que abarca os cinco primeiros anos de profissdo, no entanto ha distingdes referentes
a essa caracterizagdo do tempo de carreira. Huberman (2000) considera que essa fase se
estende até o terceiro ano de profissdo; ja Tardif (2002) entende que tal periodo reporta
aos sete primeiros anos de atuacéo.

Diante desses pressupostos, os tedricos supracitados advogam que o professor, no
inicio de carreira, encontra-se num contexto mergulhado de intensas aprendizagens. De
acordo com Marcelo (1999), esse periodo referente as tensbes e aprendizagens € o
momento em que o docente deve adquirir conhecimentos profissionais e equilibrio
pessoal. O autor pondera que o professor iniciante pode ser acometido por quatro erros, a
saber: a) uma repeticdo acritica de condutas observadas nos pares; b) o isolamento de seus
colegas; c) a dificuldade de efetuar a conexdo entre didatica dos conhecimentos
adquiridos na formacdo inicial; e d) assumir uma concepcdo técnica do ensino, uma
educacdo meramente bancaria. Nessa Ultima percepcao, o(a) estudante é entendido como
alguém que nada sabe, ignorando o dialogo, ja que “o educador ¢ o que diz a palavra; os
educandos, os que a escutam docilmente; o educador € o que disciplina; os educandos, 0s
disciplinados” (FREIRE, 2005, p. 68).

Outra caracteristica importante a ser mencionada neste periodo de inducdo da
carreira docente diz respeito a socializacdo. Marcelo (1999) argumenta que esta etapa de
socializacéo profissional compreende que os professores novos aprendam e internalizem
as normas, os valores e as condutas da cultura escolar na qual estdo inseridos.

Essas foram as principais caracteristicas que consideramos mais relevantes para
compor nossas reflexdes preliminares, porém € importante salientarmos que ndo podemos
cair no equivoco de pressupor que esse inicio de carreira implica, necessariamente, a
passagem linear por todas estas etapas, tendo em vista a dimenséo individual da profisséo
docente.

Tendo como base esses pressupostos, buscamos nas narrativas de professoras
iniciantes da educacéo infantil e anos iniciais dados que possam representar esse ciclo
inicial de suas inducGes. Nesse sentido, a que se considerar a importancia de ouvir as
vozes dessas docentes e compreender as demandas de tensées enfrentadas nesse periodo,
de outro modo, a narrativa da trajetoria docente ganha espaco para compreendermos o

olhar das professoras sobre si em relacéo ao seu trabalho.
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De acordo com o contetdo apresentado, salientamos que os desafios e as tensdes
vividos no inicio da docéncia sdo também gatilhos para intensas aprendizagens, no
entanto ha de considerar um dos aspectos mais fundamentais para que essas
aprendizagens ocorram, que sera discutido na proxima sec¢do. Sendo assim, traremos na
sequéncia um mapeamento textual sobre as contribui¢cdes de programas de inducédo para

0 desenvolvimento e aprendizagem da docéncia.

2.4 PROGRAMA DE INDUCAO: CONTRIBUICOES PARA O
DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM DA DOCENCIA

Conforme pondera Névoa (2019), os primeiros anos como professores iniciantes
sd0 0s mais decisivos na vida profissional docente, pois marcam, de muitas maneiras, seja
a relacdo dos professores com os alunos, com os colegas e com a profissdo em si. Nesse
sentido, é o0 tempo mais importante na nossa constituicdo como professores, na construcéo
de uma identidade profissional.

O processo de desenvolvimento profissional docente é compreendido como um
aprendizado ao longo da vida (MIZUKAMI et al., 2003), desse modo requer tempo, tendo
em vista que perpassa ciclos de vida e fases da profissdao (GATTI, 2014). De acordo com
os autores Marcelo (2009) e Vaillant (2012), o aprendizado da docéncia ocorre desde a
pré-formacdo, formacao inicial até a iniciacdo a docéncia e formacdo continuada.

Huberman (2000) destaca as fases da carreira, considerando que a carreira docente
ndo € necessariamente linear e sequencial, no entanto infere as fases do ciclo de vida dos
professores: exploracdo ou tateamento — trés primeiros anos da docéncia; estabilizacdo —
de quatro a seis anos de docéncia; diversificacdo — até 25 anos de experiéncia docente;
conservantismo — entre 25 e 35 anos de docéncia; desinvestimento —acima de 35 anos na
docéncia. Diante disso, percebe-se que em cada etapa da carreira profissional docente
existem particularidades, tensdes e aprendizagens, pois, embora o professor tenha muitos
anos de experiéncia profissional, a cada nova atribuicdo de nivel de ensino entende-se
que ocorre um processo inicial de atuagdo docente, ou seja, a aprendizagem da docéncia
é também um processo continuo.

Ainda convém ressaltar que a estabilidade, a maior confianca para atuar e a
diversificacdo das praticas ndo se devem simplesmente ao tempo de exercicio da
docéncia, mas aos tipos de experiéncias vividas, aos processos reflexivos realizados e ao

compromisso docente com a profissdo. Nesse sentido, um professor iniciante também
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pode diversificar suas praticas e um docente proximo a aposentadoria nem sempre
desinveste e se distancia da profissdo, ou seja, ele pode continuar investindo em si e nos/as
estudantes.

Nesse sentido, concordamos com Tancredi (2009) ao destacar que a carreira
docente sempre esta em movimento, pois, em cada fase, o profissional pode ter demandas
formativas especificas, porém em todas as fases precisa continuar a aprender. Além disso,
a aprendizagem da docéncia também depende do comprometimento e/ou envolvimento
pessoal para se consolidar com os resultados percebidos nas aprendizagens dos alunos.

Em relacdo ao(a) professor(a) iniciante, que acabou de ingressar na profisséo,
precisa-se de um apoio mais so6lido ao se inserir no espaco escolar. De acordo com
Marcelo (2002), um ponto importante a ser considerado é a relacdo que o professor
iniciante estabelece inicialmente entre os pares na unidade escolar, pois nao é tarefa facil,
tendo em vista que pode haver falta de receptividade por parte dos colegas de profisséo,
além da falta de apoio pessoal e institucional. Por isso, cabe ressaltar a responsabilidade
da equipe gestora — diretor(a) e coordenador(a) pedagdgico(a) — em acolher, apresentar
regras € normas da escola; acompanhar e orientar o(a) professor(a) novato(a) no
planejamento, na gestdo do contetdo, das aulas e da turma; favorecer a troca de
experiéncias e saberes entre professores(as) iniciantes e experientes; garantir espaco e
tempo para a reflexdo individual e coletiva e também possibilitar formacdes. Os estudos
tém apontado que esta fase geralmente acontece entre os trés primeiros anos na docéncia,
no entanto percebe-se que, de fato, existem situacbes que requerem uma atencgdo
necessaria: a remocdo do(a) docente para uma nova faixa-etaria, ano, série, turma ou a
mudanca de periodo na escola ou, ainda, a alteracdo do local de trabalho podem ser fatores
de um (re)inicio na docéncia.

Diante desse contexto de iniciacdo da docéncia, 0s estudos tém mostrado a
necessidade de politicas publicas de acompanhamento nessa fase inicial da carreira
docente. Nesse aspecto, destacamos programas de mentoria pela relevancia que vém
apontando em algumas experiéncias tanto no Brasil como em outros paises da América
do Sul.

Marcelo e Vaillant (2017), por meio de uma pesquisa realizada em 2015,
trouxeram uma abordagem do estudo de politicas e programas de indugdo na docéncia na
América Latina, com particular énfase na situagdo do Brasil, Chile, México, Peru e da

Republica Dominicana. Este trabalho demonstra a influéncia que as politicas desses
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paises podem exercer como inspiragdo para outros paises. A seguir, apresentamos dois

quadros contendo algumas caracteristicas dos programas de indugéo a docéncia.

Quadro 3 O panorama de contexto de programas de inducdo em paises da América do

Sul.

Programas de indugéo a docéncia

BRASIL

Tratam-se de experiéncias que estdo sendo realizadas em alguns
estados, porém ainda ndo existe uma politica de estratégia comum
no pais.

A duragdo varia de acordo com os estados, e 0S componentes sao

diversos de acordo com a experiéncia.

CHILE

Existe um sistema de indugdo nacional e uma lei especifica. O
programa acompanha a inducgdo dos primeiros dez meses de docéncia.
Componentes de mentoria e outras atividades de acordo com cada

escola, com papel de destaque do diretor.

MEXICO

Ha um sistema de inducdo na lei geral de servigo profissional
docente. O programa acompanha a inducdo durante dois anos. Existe
um Tutor selecionado entre os professores experientes, sendo que a

tutoria oferecida € presencial ou online.

PERU

Atende ao regulamento da inducéo no direito da reforma magistral e
desenvolvimento de regulamento. O programa acompanha a inducéo

durante seis meses. Mentores selecionados e treinados para sua fungao.

REPUBLICA
DOMINICANA

Reconhecimento de inducéo pelo pacto nacional para a reforma
educativa, no entanto ainda néo transformada em lei ou
regulamento. Acompanha o periodo de um ano escolar. Mentores
selecionados e treinados para sua fungdo. Circulos de aprendizagens e

semindrios presenciais.

Fonte: elaborado pela autora a partir de autores citados no trabalho.

Conforme ilustra o quadro, os programas de inducdo em paises da América do

Sul, embora semelhantes no que tange as propostas de acompanhamento para professores

iniciantes, sdo distintos em virtude da duracéo concedida para suas praticas, ou até mesmo

no que se refere aos objetivos de intencionalidade para uma politica publica efetiva.
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No quadro subsequente, focalizamos o contexto de programas de inducdo a
docéncia no Brasil (GATTI; BARRETTO; ANDRE, 2011):

Quadro 4 Panorama do contexto de programas de indugdo a docéncia no Brasil.

Programas de induc¢éo a docéncia

Secretaria Estadual de
Educacdo do Ceara

A cada docente iniciante é oferecido acompanhamento de suas
atividades pelos gestores das unidades, compreendendo orientar 0s
momentos de estudo, de planejamento e ainda 0 monitoramento das
atividades docentes.

Secretaria Municipal
de Educacéo de
Jundiai/SP

Curso de capacitacdo a docentes iniciantes, antes de assumirem uma
sala de aula.

Secretaria Municipal
de Educacéo de
Sobral/CE

Durante o0 estagio probatorio — 3 anos —, os(as) professores(as)
participam, obrigatoriamente, de formacoes e, além disso, recebem
atendimento e orienta¢do individual uma vez por semana.

Secretaria Municipal
de Campo Grande/MS

Foi estabelecido um programa para professores(as) iniciantes em que
a preocupacao esta em suprir as lacunas da formacao inicial e
introduzir os(as) novatos(as) as normatizacoes e regras do
funcionalismo publico e as politicas de educagdo do municipio.
Prevé, também, o acompanhamento de cada iniciante nos contextos
de atuagé&o.

PHM - Programa
Hibrido de Mentoria —
UFSCar

Professoras experientes acompanham professoras iniciantes por meio
da interacdo via AVA (ambiente virtual de aprendizagem). As
professoras mentoras, tidas como formadoras, encontram-se
semanalmente com as pesquisadoras da universidade para formacéao
presencial.

Fonte: elaborado pela autora a partir de autores citados no trabalho.

Os quadros demonstram que os programas de indugdo a docéncia possuem

caracteristicas comuns de acompanhamento de um professor experiente (mentor) e podem

conduzir atividades individuais ou coletivas na escola ou na assessoria, como apoio da

equipe gestora da escola para o desenvolvimento profissional (MARCELO, 1999).

Os programas de inducdo/mentoria sdo importantes espagos formativos para o

desenvolvimento profissional de professores(as) iniciantes, configurando-se também
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num contexto propicio a formacdo continuada de professores(as) experientes que
assumem a mentoria. Cabe ressaltar alguns dos principais objetivos de um programa de
iniciacdo a docéncia. De acordo com Marcelo (1999), inclui: dar apoio e fornecer recursos
ao professor em inicio de carreira; aumentar a possibilidade de permanéncia do professor
iniciante em seus primeiros anos de carreira; melhorar a atuacdo do professor em inicio
de carreira: promovendo seu bem-estar; favorecer a entrada na organizacao escolar e o
acesso a cultura desta organizacdo; ajudar o professor iniciante a ampliar seu
conhecimento. Além disso, 0s programas promovem a socializa¢do de docentes iniciantes
na cultura da escola; a melhoria de suas habilidades; o favorecimento da permanéncia
destes/destas docentes na escola. Desse modo, a mentoria possui o carater essencial de
ajudar o(a) professor(a) iniciante a compreender a cultura e o funcionamento da escola;
orienta-lo a respeito do curriculo, sobre a gestéo de sala, dentre outras tarefas especificas
ao ensinar (MARCELO; VAILLANT, 2017).

Concordamos que € urgente e necessaria a constituicdo coletiva de novos espacos
de experimentacdo pedagdgica e de novas praticas que sejam ambientes propicios a
formacéo dos professores iniciantes, como um terceiro lugar que tem de ser mais do que
a soma das universidades e das escolas (NOVOA, 2019). Nesse sentido, os programas
que acompanham a iniciacdo a docéncia sdo espagos importantes de formacao. O encontro
com a literatura nos revela o qudo é necessario colocarmos em destague essas propostas
para que, entdo, assim inspirem novas politicas publicas para o desenvolvimento
profissional docente, pois sO dessa maneira conseguiremos criar NOVOS Cenarios
educacionais para o pais.

No proximo capitulo, apresentamos o percurso metodolégico da pesquisa,
delineamos nossas ferramentas investigativas, a fim de descrevermos os passos dados até

a base que sustenta nossa pesquisa.
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111 ABRINDO CAMINHOS: PERCURSO METODOLOGICO

O caminho so existe quando vocé passa.

Samuel Rosa

Neste capitulo, apresentamos nosso percurso metodoldgico, trilhamos um
caminho que fizemos existir, pois, assim como pondera Freire (1997), ninguém caminha
sem aprender a caminhar, sem aprender a fazer o caminho caminhando, refazendo e
retocando os sentidos pelo qual se propds a caminhar. Desse modo, descrevemos 0s
passos em cada trajeto, desde o l6cus da pesquisa até o percurso de caracterizacdo das
protagonistas desta investigacao.

Reiteramos a importancia do rigor cientifico que se apresenta no processo criativo
de uma pesquisa. Assim sendo, requerem-se esclarecimentos dos caminhos percorridos
ao encontro de respostas efetivas para a pergunta que norteia essa dissertacdo: De que
maneiras ocorre a constituicdo da identidade profissional de professoras iniciantes
gue atuam na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental? Diante
dessa questdo, chegamos ao objetivo de compreender os elementos das trajetorias pessoal
e profissional que influenciam a constituicdo da identidade profissional, bem como

tracamos 0s seguintes objetivos especificos:

- Caracterizar as tens0es e superacao dessas tensdes no inicio de carreira;
- Identificar as aprendizagens profissionais no inicio da carreira;
- ldentificar elementos dos conhecimentos para a docéncia das professoras

iniciantes.

Posteriormente, exibimos 0s aspectos que circunscrevem o corpo metodoldgico
desta pesquisa de mestrado. Explanamos nossas opgOes tedricas que emergem as
caracteristicas procedimentais adotadas. Descrevemos o cenario que sintetiza o 16cus para
a realizagéo no PHM. Por fim, apresentamos a descricdo de desenvolvimento da pesquisa
e caracterizacdo das participantes, como também a coleta, organizacdo e analise dos

dados.
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3.1 PRESSUPOSTOS TEORICO-METODOLOGICOS

Propomos uma pesquisa de carater qualitativo descritivo-analitico. De acordo com
Gil (2002), tratando-se de uma abordagem qualitativa, temos um ambiente natural como
fonte direta de dados, estes sdo descritivos e a maior preocupagdo se concentra no
processo, com a complexidade das trajetorias dos participantes, ou seja, o significado que
as pessoas dao as coisas e a sua vida € objeto de aten¢do do pesquisador.

Por este caminho metodolédgico buscamos contemplar a interpretacdo do mundo
real, preocupando-nos com o cardter hermenéutico na tarefa de pesquisar sobre a
experiéncia vivida dos seres humanos. Conforme Moreira (2002), as caracteristicas
basicas dessa metodologia contemplam as seguintes principais caracteristicas: a
interpretacdo como foco — ha um interesse em interpretar a situacdo em estudo sob a ética
das proprias participantes; a subjetividade é enfatizada — mantém o foco de interesse na
perspectiva dos informantes; a flexibilidade na conduta do estudo — n&o ha uma definicéo
prévia das situacdes; o0 interesse € no processo e nao no resultado — segue-se uma
orientacdo que objetiva entender a situacdo em analise; o contexto esta relacionado ao
comportamento das pessoas na formacéao da experiéncia; e hd uma influéncia da pesquisa
sobre a situacdo, compreende-se que o pesquisador também sofre influéncia da pesquisa.

Nessa visdo, Minayo (2012) explicita sobre relacGes, valores, atitudes, crencas,
habitos e representacdes, tendo em vista que estes aspectos estdo inseridos neste trabalho.
A experiéncia nos conduziu a entender o ser humano ndo apenas em sua forma de agir,
mas como pensa sobre o que faz e interpreta suas acOes a partir da realidade vivida e
partilhada com seus semelhantes. Nessa textura, é através da interpretacdo da realidade
vivida pelas professoras que conduzimos nossos pensamentos na concretizacdo desse
estudo. Sendo assim, a empreitada metodoldgica realizada demandou a compreensdo
acerca do universo da pesquisa, de forma geral, e de suas pegadas, de forma mais
especifica. Nesse percalco, descrevemos os procedimentos adotados para definicdo da
amostra representativa do estudo, respeitando a problematica que o impulsionou.

Focalizamos na possibilidade de encontro com historias de vida e formacéo de
cinco (5) professoras iniciantes, sendo duas (2) da educacdo infantil e trés (3) dos anos
iniciais do ensino fundamental. Para este encontro, propomos 0 uso da narrativa como
principal instrumento metodoldgico, pois esse trabalho exige elementos que
fundamentam situagdes que sdo experiéncias no percurso de vida de cada individuo, tendo

em vista que a realidade cotidiana € compreendida por cada um de n6s de um modo
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particular, em outras palavras, nossas experiéncias estdo carregadas de significados
preenchidos de crencas e valores que, de fato, sdo inerentes ao contexto social e cultural
que estamos inseridos (GALVAO, 2002).

Adotamos, entdo, as narrativas como instrumento de pesquisa, uma vez gque Sao
formas de revelar experiéncias importantes na formagéo profissional de cada narrador.
Afinal,

em cada narrativa ha revelac@es, histdrias muito pessoais que interessam
a compreensdo dos meandros da formacdo de professores, como: suas
histérias de vida; suas aprendizagens significativas; o relato de
formadores que os marcaram; 0s porqués destas marcas; a origem de
possiveis blogueios; os motivos da escolha da profissdo docente; as
interferéncias familiares, suas consequéncias [...] (BARBISAN e
MEGID, 2018, p. 991).

Concordamos com as autoras ao pontuarem que essas revelagdes tdo ricas
contribuem para as pesquisas que buscam compreender diversos pontos e questdes da
formacdo de professores e podem se configurar como um ponto de partida para a
elaboracdo de politicas educacionais.

Nesse sentido, a narrativa permite analisar histérias de vida de professores uma
vez que possibilita entender esses profissionais a partir de suas proprias vozes, de acordo
com Cortazzi (1993) citado por Galvdo (2002); no entanto, entende-se que estudar
historias de vidas é um campo delicado, pois as histdrias constituem diversos elementos
que ndo podem ser generalizados, uma vez que cada ser humano esta inserido em
contextos muito particulares. Embora exija uma andlise sob diferentes perspectivas, de
acordo com Galvdo (2002), essa ferramenta narrativa € uma excelente proposta
pedagdgica para compreendermos os processos que implicam a construcdo da identidade
docente. Reiteramos que essa investigacdo aponta as potencialidades das narrativas —
trajetdrias de vida/formacdo de professoras iniciantes. Deste modo, a narrativa se
apresenta como um instrumento essencial na elaboragéo deste estudo.

Nessa ldégica, focamos em dados, produzidos em um ambiente virtual de
aprendizagem — AVA (moodle), algumas narrativas que foram fontes principais como —
memorial, diario, registro narrativo de situacbes que ocorreram em sala de aula. Em
outros momentos, utilizamos fontes secundarias, como por exemplo: planos de aulas e

foruns de discussBes, Estes recursos de coleta dos dados, que serdo apresentados em
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seguida, possibilitam acesso as subjetividades das participantes, permitindo a elas

alastrarem suas vozes e verdades ao se constituirem como docentes.

3.2 CONHECENDO O LUGAR DA PESQUISA

A pesquisa foi pensada mediante contato da pesquisadora/mestranda com o0 PHM —
Programa Hibrido de Mentoria/UFSCar —, que visa o desenvolvimento de um processo
de acompanhamento e apoio, intitulado mentoria, no qual um professor experiente
(mentor) auxilia professores iniciantes a desenvolver competéncias profissionais mais
rapidamente, mas também os ajuda na fundamentacao de novas préticas profissionais. O
programa se configura numa pesquisa maior, que é desenvolvida em uma perspectiva
construtivo-colaborativa, “sendo compreendida como didlogo, implicando pessoas
engajadas em conversagdes, trocas e desenvolvimento profissional reciproco” (REALI,
TANCREDI; MIZUKAMI, 2014, p. 1040).

O Programa Hibrido de Mentoria teve seu inicio em 2017 com a formacao inicial
das professoras experientes/mentoras e formacdo continua por meio de encontros
presenciais, com o apoio da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo
(FAPESP). O referido projeto de pesquisa-intervencdo obteve a aprovacdo pelo Comité
de Etica da universidade — N° CAPE 2093978.

O ambiente virtual do PHM esté alocado no Portal dos Professores da Universidade
Federal de Sio Carlos®. Esse espaco tem como escopo promover o desenvolvimento
profissional de professores do ensino basico e visa atender, com auxilio de profissionais
experientes da rede publica de ensino e da propria universidade, professores em diferentes
fases da carreira docente e niveis de ensino e outros agentes educacionais.

A equipe de formacdo do PHM é composta de professoras da UFSCar, estudantes
vinculadas ao Programa de P0s-Graduacdo em Educacdo da UFSCar, bolsistas de apoio
treinamento técnico nivel 3 — FAPESP e pelos(as) professores(as) experientes/mentoras,
que também sdo bolsistas que atuam em trés subgrupos de trabalho: Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Educacédo de Jovens e Adultos, conforme podemos

observar no quadro a seguir:

9 http://www.portaldosprofessores.ufscar.br/.
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Quadro 5 Representacdo do nimero de mentoras e professoras iniciantes por modalidade

de ensino.

Modalidade de ensino NUmero de | NUmero de professoras
mentoras iniciantes

Anos Iniciais do Ensino 8 mentoras 19 professoras iniciantes
Fundamental
Educacdo Infantil 3 mentoras 7 professoras iniciantes
Educacdo de Jovens e Adultos 1 mentora 2 professores iniciantes
(EJA)

Fonte: PHM — http://www.portaldosprofessores.ufscar.br/.

O Programa Hibrido de Mentoria tem como particularidade a combinacdo da
Educacao a Distancia (EaD) com a educacéo presencial, ou seja, a presenca de atividades
virtuais e presenciais, assim como propde a conexdo entre universidade-escola. Segundo
Zeichner (2010) e N6ovoa (2019), através de “espagos hibridos” ou “terceiro espago” é
possivel reunir professores da educacdo basica e da universidade relacionando-os de
forma menos hierdrquica e mais igualitaria, com a intencdo de propiciar formacéao
qualificada aos futuros professores.

Como ja mencionado, a proposta do programa € trabalhar com professores no inicio
da carreira docente, pois, conforme salienta a literatura na &rea de formacdo (MARCELO,
2009; VAILLANT, 2012; NOVOA, 2019, entre outros), este periodo é composto de
intensas aprendizagens em contextos pouco conhecidos em que 0s professores iniciantes

vivenciam uma gama de desafios e demandas marcados por insegurangas, medos,
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duvidas, tensdes, angustias e dificuldades que, se ndo tiverem apoio, podem transformar
o0 otimismo inicial em desanimo e levar ao abandono da carreira docente.

O papel que os professores experientes desenvolvem agrega um valor
imprescindivel para o desenvolvimento profissional docente no Programa Hibrido de
Mentoria, pois eles, além de planejarem as atividades a serem desenvolvidas com o
respectivo professor iniciante que acompanham, de acordo com as demandas formativas
destes, o apoiam em suas dificuldades, angustias e desafios enfrentados em seu contexto
de trabalho. De acordo com Reali, Tancredi e Mizukami (2014), os professores
experientes possuem uma quantidade maior de conhecimentos de diferentes naturezas, o
que beneficia um quadro de referéncias mais amplo para lidar com as exigéncias do
ensino. Nessa logica, 0 mentor, por ser um professor com mais tempo de experiéncia
profissional, pode contribuir com o professor iniciante através do acompanhamento e
apoio para que ele enfrente suas tensdes no inicio de carreira, corroborando a construcao
da identidade profissional por intermédio da articulacdo teoria e prética; da promocao de
uma cultura profissional colaborativa; da troca de experiéncias; de conhecimentos
especificos para desenvolver as funcbes da docéncia; de discussdes sobre o ensino,
infancia, crianga, curriculo, rotina e outros assuntos pertinentes; da escuta sensivel e
estimulo do professor iniciante; de auxilio na busca de ferramentas pedagdgicas; de
orientacdo em suas necessidades para que desenvolva o seu trabalho de modo
independente (CESARIO; ANUNCIATO, 2018).

No PHM, consideram-se professores iniciantes aqueles que possuem menos de
cinco anos de experiéncia como docentes. Estes realizam atividades virtuais propostas
pelos mentores, via de regra, e também sdo realizados alguns encontros presenciais pre-
definidos em comum acordo entre professores iniciantes, mentores e pesquisadoras. E
valido pontuar que cada diade mentor-professor iniciante traca um caminho individual no
acompanhamento, uma vez que as tarefas sdo propostas aos iniciantes de acordo com suas
demandas formativas manifestas.

Informamos que as protagonistas da nossa investigagcdo fazem parte do contexto
onde localizamos nosso trabalho. Para esta investigacdo de mestrado, selecionamos cinco
(5) professoras iniciantes de um total de vinte e nove (29) participantes do programa. Das
cinco professoras escolhidas, apenas duas continuaram ativas no programa no periodo em
que esta pesquisa foi realizada, as outras se desligaram do PHM por motivos pessoais,
contudo ressalta-se que este fator ndo foi um impedimento para a escolha dessas

professoras, tendo em vista que suas narrativas estdo inseridas nos objetivos que essa
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investigacdo pretende desenvolver; logo, os dados coletados informam potencialidades e
revelam o desenvolvimento profissional ao longo do programa. No Quadro 6, elucidamos
a formacdo académica e trajetdria profissional das professoras iniciantes participantes
desta pesquisa.

Quadro 6 Participantes'® da pesquisa em seus contextos de formacdo e trajetoria

profissional.
IDENTIFICACAO | FORMACAO ACADEMICA TRAJETORIA
PROFISSIONAL
Concluiu a graduacdo em Iniciou a docéncia em 2018 na
Ana Pedagogia no ano de 2016 em educacdo infantil — Instituicdo
uma instituicdo publica de ensino | pablica.
superior.
Concluiu a graduacdo em Iniciou a docéncia em 2015 na
Diana Pedagogia no ano de 2014 em educacdo infantil — Instituicdo
uma instituicdo publica de ensino | pablica.
superior.
Concluiu a graduagdo em Iniciou a docéncia em 2013 no
Gabriela Pedagogia no ano de 2010 em ensino fundamental | —
uma instituicéo privada de ensino | |nstituicéo pablica.
superior.
Concluiu a graduagéo em Iniciou a docéncia em 2013 no
Lara Pedagogia no ano de 2011 em | ensino fundamental |
uma instituicdo publica de Instituicdo publica.
ensino superior.
Concluiu a graduagdo em Iniciou a docéncia em 2014 no
Rita Pedagogia no ano de 2011em ensino fundamental | —
uma instituicdo publica de instituicdo publica e privada.
ensino superior.

Fonte: elaborado pela autora com base nos dados do PHM.

Ao longo do desenvolvimento do PHM, foram abertas varias chamadas no Portal
dos Professores convidando professores iniciantes a ingressaram no programa. Para tanto,

eles deveriam preencher um questionario e atender aos seguintes critérios:

- Ter disponibilidade de 8 horas semanais para se dedicar ao PHM,;
- Ter até cinco anos de atuacdo docente, sendo que a classificagdo dos inscritos
ird seguir o tempo de atuacéo, havendo preferéncia para 0 menor tempo;

- Ser preferencialmente professor com sala fixa.

10 Os nomes das participantes sdo ficticios. As professoras autorizaram o uso das atividades realizadas no
ambiente virtual de aprendizagem para o desenvolvimento da pesquisa.
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A respeito dos critérios para a escolha das participantes dessa pesquisa de
mestrado, localizamos professoras iniciantes que tém/tiveram uma participagéo ativa no
programa e atuam na educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental. Conforme
anunciamos anteriormente, trés professoras participantes da pesquisa se desligaram do
programa — A Pl Diana iniciou no programa no 4° trimestre de 2017 e desligou-se no 2°
trimestre de 2018; Lara iniciou no 4° trimestre de 2017 e desligou-se no 2° trimestre de

2019 e Rita iniciou no 4° trimestre de 2017 e desligou-se no 3° trimestre de 2018.

3.3 O TRAJETO DA PESQUISA

Nossa investigagdo acontece num ambiente virtual de aprendizagem. Detalhamos
alguns aspectos importantes para a compreensédo do leitor e descrevemos o contato com
a trajetoria das professoras iniciantes, apresentando os passos da coleta e os instrumentos

metodoldgicos empregados.

3.3.1 O ambiente virtual de aprendizagem — AVA:

Os Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA), também conhecidos como
Learning Management System (LMS) ou Sistema de Gerenciamento do Aprendizado, sao
softwares que, disponibilizados na internet, agregam ferramentas para a criacao, tutoria e
gestdo de atividades que normalmente se apresentam sob forma de cursos. Além de
disponibilizar contetudos, permite a interacdo entre pessoas e grupos, facilitando a
construcdo do conhecimento. Nesse sentido, como ponderam Neves Junior, Machado e
Silva (2010), os ambientes virtuais de aprendizagem foram planejados para possibilitar o
uso de novas metodologias educacionais no processo de desenvolvimento cognitivo e
social dos individuos, objetivando assim a construcdo coletiva de conhecimentos.

A experiéncia desenvolvida na Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar) tem
sido utilizada por meio do Moodle tanto nos cursos de graduacgéo ou de pds-graduacédo a
distancia ou mesmo como complemento de cursos de graduagdo presenciais. Logo, 0
Programa Hibrido de Mentoria (PHM) emprega a plataforma Moodle, que é amplamente
utilizada para desenvolver ambientes de aprendizagem a distancia. O Moodle é um
sistema moderno que engloba recursos que poderdo ser explorados no decorrer de

determinada disciplina/curso, de modo a criar uma verdadeira comunidade virtual de
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aprendizagem?!, apresentando recursos dindmicos que possibilitam deixar a sala “viva”,
diminuindo, assim, a sensacdo de solidao por parte dos alunos (VAN DER LINDEN,
2010 apud CESARIO; ANUNCIATO, 2018, p. 5).

O ambiente virtual de aprendizagem Moodle é um forte gerador de salas de aula
capazes de contemplar mediacgao docente e aprendizagem participativa e colaborativa por
meio de salas virtuais que sdo capazes de potencializar o oficio dos professores e o
trabalho dos cursistas através dos variados recursos disponibilizados que se configuram
de acordo com a proposta pedagdgica de cada professor, como: foruns, chats, glossario,
wiki, biblioteca virtual, atividades de envio, questionarios, material didatico pedagdgico
e tutorial (SILVA, 2011). Para que as atividades virtuais acontecam, o AVA é uma
ferramenta essencial para o gerenciamento do PHM e dos fluxos de interacdo e
comunicacdo na aprendizagem colaborativa entre mentores e professores iniciantes. Além
disso, os AVAs permitem integrar multiplas midias, linguagens e recursos e possibilitam
apresentar informacg6es de maneira organizada, ampliando as interag0es entre pessoas e
objetos do conhecimento e propiciando, ainda, a socializacdo de experiéncias e producdes
(ALMEIDA, 2003 apud CESARIO; ANUNCIATO, 2018, p. 6).

Nesse sentido, concordamos com Lagoeiro (2019) que a aprendizagem online, em
sua perspectiva colaborativa, € imprescindivel, pois promove a transformacdo, por
desenvolver no individuo a capacidade reflexiva que permite compreender diferentes
pontos de vista e elaborar respostas aos guestionamentos do outro. No caso, 0 PHM se
insere nestas caracteristicas, compartilha conhecimentos, estabelece conexdes com as
experiéncias profissionais, incentivando o dialogo e a troca de conhecimento a partir de
relatos das proprias vivéncias, o que contribui para a aproximacdo dos participantes do
processo e para o estimulo a criacao de vinculos (PALLOFF; PRATT, 2004, p. 30):

[...] comegar o curso com o envio de mensagens de apresentacéo,
biografia ou perfis faz com que os alunos se sintam a vontade com seus
colegas como seres humanos e ndo somente como nomes escritos na
tela do computador. Outro fator importante é que, com a criagdo de
tarefas que fagam com que 0s alunos tragam suas experiéncias pessoais,

ajudamos ndo s a formar o processo de constru¢do da comunidade,
mas também a reter o conhecimento pela aplicacdo direta dos conceitos.

11 A perspectiva de comunidade virtual de aprendizagem adotada neste trabalho se refere ao engajamento
de um grupo de professoras, contribuindo com a aprendizagem de docentes iniciantes e, também, com o
desenvolvimento profissional de todo o grupo por meio de uma atitude constante de estudo e reflexdo sobre
0s conteldos e préaticas de ensino (GROSSMAN; WINEBURG; WOOLWORTH, 2000).
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Nestas palavras, consideramos a proposta do PHM como um espaco de formagéo
e desenvolvimento continuo das participantes dessa pesquisa. As professoras sao
estimuladas a trazerem suas experiéncias pessoais e profissionais por meio de tarefas
realizadas no AVA, construindo vinculos importantes que aproximam suas realidades
com 0 grupo e, consequentemente, minimizam as dificuldades, superando as tensdes
vivenciadas nessa fase de inducdo a docéncia.

Exibimos a imagem do ambiente virtual de aprendizagem que serviu de campo

instrumental para a coleta dos dados:

Figura 1 Ambiente virtual de aprendizagem®2. Layout inicial do AVA/PHM.

Inicio Modulo 1 Diario_professor(a) iniciante Modulo 3 Salas — Fase de acompanhaments di@ professon@ iniciante

Inicio

PHM_2

NS
‘-

acca |o cligus na aba acima com o titulo Miduls 1
G 2

Fonte: http://www.portaldosprofessores.ufscar.br/.

A respeito da fase de acompanhamento das professoras iniciantes no programa,
acrescentamos que esta é realizada por meio de atividades virtuais continuas que sdo
desenvolvidas ao longo de mddulos. O acompanhamento exige alguns critérios de
avaliacdo, no entanto esses critérios sdo apresentados juntamente com a orientacdo de
cada atividade proposta, bem como o prazo para a sua realizagdo. As notas sdo atribuidas
em uma escala de 0 a 10, para fins de certificagdo de cada participante. S&o consideradas

concluintes aquelas que tenham realizado de forma satisfatoria um minimo de 75% das

120 acesso ao ambiente virtual de aprendizagem ocorre por meio do portal dos professores — UFSCar. A
figura foi capturada pela autora.
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atividades propostas e obtiveram nota final igual ou superior a 7,0. A seguir, temos uma

figura do mddulo 1, que demonstra como se inicia 0 acompanhamento das PIs.

Figura 2 Mddulo 1. Familiarizacdo ao AVA e a Formacéo Inicial.

Inicio Modulo 1 Diario_professor(a) iniciante Médulo 3 Salas — Fase de acompanhamento d@ professor@ iniciante Oculto

Atividade 1.1 Conhecendo seu/sua mentor/a e entrando em contato
Atividade 1.2. Composicéo do perfil
Notas e comentarios da Atividade 1.2. Composicéo do perfil
Atividade 1.3, Apresentacio aos colegas e expectativas iniciais sobre a mentoria

Notas e comentarios da Atividade 1.3, Apresentacio aos colegas e expectativas iniciais sobre a mentoria

Fonte: http://www.portaldosprofessores.ufscar.br/.

Para esta pesquisa, foram selecionados dados do AVA. Primeiramente, foi realizado
o download dos arquivos e, em seguida, estes foram separados em pastas com a
identificacdo nominal de cada participante. Feito isto, ocorreu a leitura prévia desses
materiais. Apds essa apreciacdo, 0s dados foram selecionados de acordo com os objetivos
da pesquisa. A partir disso, houve leituras e apreciacfes intensas dos materiais que,
separados em algumas unidades tematicas, foram inseridos em quadros individuais. Os
quadros que contém os materiais selecionados serdo apresentados no capitulo seguinte
juntamente com as analises.

As atividades propostas pelos mentores para os professores iniciantes no ambiente
virtual de aprendizagem utilizado no Programa Hibrido de Mentoria sdo organizadas
colaborativamente com mentores e professores pesquisadores, levando em consideragéo
que o professor iniciante deve ser um agente ativo dentro do processo de ensino e

aprendizagem, proporcionando o desenvolvimento profissional docente.




70

Apresentamos um quadro contendo os conteudos trabalhados no programa e as

acoes desenvolvidas pelas participantes do PHM.

Quadro 7 Contetdos trabalhados no programa e as agdes realizadas pelas mentoras e

professoras iniciantes.

CONTEUDOS
TRABALHADOS NO
PROGRAMA

Ambiente Moodle e letramento
digital;

Organizacao e comunidade
escolar;

Contexto escolar em que
trabalha;

Estrutura e funcionamento
escolar; como utiliza desta
convivéncia como rede de apoio
(se h& uma rede de apoio na
escola);

Contetdos escolares em
diferentes niveis de ensino
(contelidos que estdo sendo
trabalhados durante aquele
periodo/ano);

Docéncia: formacdo inicial,
formacdo continuada, inicio da
carreira, sentimentos /emocoes,
angustias, dilemas etc.;
Identidade profissional,
desenvolvimento profissional
docente;

Politicas publicas;

Indisciplina;

Planejamento e avaliacdo do
processo de aprendizagem;
Estratégias metodoldgicas para
0 ensino de diferentes
conteudos;

Curriculo;

Inclusdo;

Género (sexualidade) e
diversidade;

Organizacdo do trabalho em
sala de aula;

Manejo em sala de aula;
Relacéo escola-familia;
Experiéncias e espaco para
colocagéo de duvidas,

dilemas, emocdes e reflexdes;
estes diarios sdo analisados
semanalmente pelas mentoras
que oferecem feedback paras as
PI’s. Outros espacos do Moodle

ACOES DAS MENTORAS

Solicitar informacdes, relatos e
analises, oferecer sugestdes e
materiais, indicar leituras, discutir
e questionar, propor ac¢des para as
Pls, responder questionamentos,
propor tarefas, elaborar feedbacks
escritos, estudar, participar das
reunides semanais com o grupo,
feedback paras as Pls.

Outros espacos do Moodle séo
também utilizados, como férum e
chat.

O WhatsApp € usado por algumas
diades Mentora-Pl de modo mais
frequente; possibilitando
“conversas” sincronas, com troca
de materiais, dudio e video

ACOES DAS Pls

Elaboracéo de memorial de
formacéo;

Registros de duvidas e
praticas;

Realizacéo de atividades
sugeridas pelas mentoras,
analises de casos ;
Desenvolvimento em sua sala
de aula das sugestdes
apresentadas pela mentora e
ou construidas em conjunto
com elas;

Participacédo de reunides
semestrais presenciais com as
mentoras;

Leituras, estudos, analise e
redacgdo de casos de ensino;
Participagdo em foruns,
elaboracdo de escritas
narrativas (memorial, diério
reflexivo);

Realizagdo de pequenos
projetos e de plano de
mentoria.
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sdo também utilizados, como:
forum e chat;

O WhatsApp é usado

por algumas diades Mentora-PlI
de modo mais frequente,
possibilitando “conversas”
sincronas, com troca de
materiais, audio e video.

Fonte: elaborado pela autora com base no relatério do PHM.

Salientamos que nossa escolha para o desenvolvimento metodoldgico perpassa a
compreensdo que a investigacdo narrativa, tomando como referéncia Bolivar Botia
(2002), que sugere uma espécie de “visdo binocular”, ou seja, uma visao dupla que
contextualiza uma realidade interna do informante e, por outro lado, circunscreve o relato
em um contexto externo que significa a realidade vivida pelo informante. Assim,
informamos que 0s materiais que apresentamos neste trabalho descrevem os modos de
ver, sentir e agir de um grupo — profissionais docentes.

Conforme informamos anteriormente, os dados levantados no AVA foram
organizados de acordo com nossas leituras. Indicamos no decorrer do texto as agdes
desenvolvidas no programa, que se configuram em narrativas. A seguir, detalhamos as
tarefas selecionadas do AVA para a realizagdo dessa pesquisa.

Ressaltamos ainda que, embora tenhamos anunciado o PHM como contexto de
pesquisa, a nossa intencdo ndo afirma o aprofundamento dos impactos do programa em
si, haja vista que nosso objetivo desta secdo é apenas destacar o lécus da pesquisa e
caracterizar o lugar onde as professoras iniciantes compartilham seus desafios e
superacgdes no inicio de carreira.

No que concerne & entrevista'®, foi realizada de forma presencial com duas
participantes e gravadas em audio, conforme autorizacdo de cada participante. O teor foi,
posteriormente, transcrito e as informagOes foram oferecidas para averiguagoes.
Respeitando os principios éticos, os dados foram fielmente preservados e as identidades
mantidas no anonimato.

Sobre o processo da entrevista, demonstramos de que maneira foi pensada e

estruturada, contendo trés fases que serdo apresentadas a seguir.

13 Salientamos que a entrevista ndo seguiu um roteiro fechado, mas, sim, foi conduzida de forma espontanea
de acordo com a disposicdo das participantes em compartilhar suas experiéncias pessoais e profissionais.
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3.3.2 Fases da entrevista

Esta etapa da pesquisa foi planejada com o intuito de ampliar os dados do trabalho.
A entrevista foi idealizada e conduzida por etapas. Primeiramente foi realizado o contato
prévio presencialmente e via e-mail com as participantes, quando foi explicado as
intengOes da pesquisa. Foi encaminhado via e-mail um termo de participagdo assinado
pelas participantes e devolvido posteriormente no encontro para a entrevista.

Esta etapa foi realizada com duas professoras iniciantes — Ana e Gabriela, uma
vez que foram estas que apresentaram disponibilidade. As entrevistas foram conduzidas
presencialmente, gravadas em audio. O teor foi transcrito e devolvido para averiguacéo.
O contetido apresentado nessa pesquisa foi totalmente avaliado e autorizado pelas
participantes para a realizacdo dessa pesquisa de mestrado. Reiteramos que as professoras
iniciantes — Diana, Lara e Rita — ndo participaram dessa fase da pesquisa, devido a
dificuldade do contato e/ou a ndo disponibilidade.

A entrevista foi dirigida em trés fases, ponderamos que néo foi necessario seguir
um roteiro de perguntas fechadas; no entanto, foi imprescindivel organizar as estratégias
de conducdo. Desse modo, desenvolvemos alguns critérios para cada fase, assim teriamos
um percurso organizado de contato com as participantes.

Na 12 Fase, foi explicado como seria a entrevista, a fim de criar um clima mais
descontraido entre participante e pesquisadora.

Na 22 Fase, foi pensando em colocar as perguntas mais gerais, atentando ao fato
de ndo intervir nas respostas, pois a interferéncia poderia comprometer o percurso de
pensamento da PI, dificultando a descricdo de suas experiéncias. Nesse sentido, as
interferéncias ocorriam apenas nas pausas silenciosas das participantes, somente para tirar
duvidas. Caso a pergunta geral ndo fosse suficiente, foi pensado na explanacdo de
perguntas mais especificas, sempre esperando que a professora terminasse 0 pensamento.

A 3% Fase foi idealizada para 0 momento de concluséo, em que se pode fazer
perguntas do tipo “Por que vocé se sentiu mal diante da situacdo relatada?”, “Por que
voceé diz que ndo teve uma boa infancia?”, etc. Nesta fase, a entrevista foi conduzida sem
o gravador de audio.

Em face do exposto, compreendemos que essa trajetdria para a coleta dos dados
narrativos contribui para com a investigagao que pretendemos desenvolver. Sendo assim,
reafirmamos o dado que a pesquisa narrativa permite compreender a complexidade das

historias contadas pelos individuos sobre os conflitos e dilemas de suas vidas (BOLIVAR,
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2002). Por essa razdo, acreditamos que este percurso adotado é entendido também pela
percepcdo que a experiéncia solicita a ser compreendida e vista, como nos relatos
incorporados na entrevista das professoras iniciantes.

Diante disso, foi captando a riqueza e os detalhes dos significados do cotidiano
vivenciado pelas participantes que ajustamos nossas interpretacdes a fim de também
provocar uma reconstrucao das suas experiéncias. Assim, propomos uma reflex&o sobre
a experiéncia da entrevista ao perguntar para as participantes: Como foi a experiéncia de
participar da entrevista? Foi solicitado que descrevessem a importancia de fazer o retorno
na leitura da entrevista e qual o impacto causado ao percorrer suas histérias de vida.

Em sintese, nosso compromisso metodoldgico foi pensado de acordo com o que
0os caminhos literdrios aconselham, e buscamos nas narrativas escritas e orais
componentes dimensionais da experiéncia de vida e formacéao das professoras iniciantes,
preocupando-nos com o rigor dos dados para analises contundentes.

Por fim, apontamos, a seguir, nossas opc¢des analiticas, descrevemos 0 percurso
de analise dos dados que condiz com a maneira com que interpretamos as narrativas

formativas/historias de vida.

3.3.3 Anélises dos dados

Nas analises, optamos pelo método da analise compreensiva-interpretativa
(SOUZA, 2014). Essa analise propde uma abordagem analitica que ocorre em trés
tempos. De acordo com Souza (2014), esta andlise interpretativa pode ser traduzida pela
ideia metaférica de uma leitura em trés tempos, ou seja, considera-se que ha o tempo de
lembrar, narrar e refletir sobre o vivido. Nesse sentido, a interpretacdo acontece desde o
momento inicial da investigacdo-formacdo tanto para o pesquisador gquanto para 0s
sujeitos envolvidos no projeto de formacéo, a qual se organiza da seguinte maneira: -
Tempo I: Pré-analise/leitura cruzada; - Tempo II: Leitura tematica — unidades de analise
descritivas; - Tempo IlI: Leitura interpretativa-compreensiva do corpus (SOUZA, 2006,
p. 79).

O tempo | — Pré-analise propde a organizacéo e leitura das narrativas, para, entao,
em seguida, avancgar na leitura cruzada, com intuito de capturar as marcas singulares,
regularidades e irregularidades do conjunto das histérias de vida-formacéo. De acordo

com Souza (2014, p. 6), nessa etapa:
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A escrita do perfil biografico busca mapear dados identificadores de
cada sujeito individualmente e do grupo em sua dimensdo coletiva,
explicitando questfes culturais, socioecondmicas, biograficas (género,
idade, relacbes familiares, etc.), de formacdo e das
implicacdes/dificuldades em relacdo a narrativa oral e ou escrita.

Nesse aspecto, 0 autor corrobora uma analise em processos, que requer do
pesquisador uma leitura sucessiva das fontes, bem como uma escuta sensivel e atenta,
tendo em vista as implicacbes no cruzamento individual e coletivo das histérias dos
colaboradores e do mapeamento inicial dos significados das unidades tematicas de
andlise.

No tempo Il — Leitura temética ou unidades de analise tematica/descritiva —
concerne destacar que o mesmo vincula-se as leituras cruzadas (Tempo 1), tendo em vista
a construcdo do perfil biogréafico do grupo pesquisado e a possibilidade de apreensdo de
regularidades, irregularidades, particularidades e subjetividades de cada historia
individualmente e do conjunto das narrativas do grupo, mediante a organizacao tematica
e 0 agrupamento de unidades de analise que possibilitam a compreensao-interpretacéo do
texto narrativo, através do seu universo de significados e significantes. Cabe destacar que
0 centro da analise tematica, como tempo I, resulta na criacdo, apos a leitura cruzada,
das unidades de analise temaética, tendo em vista a analise compreensiva-interpretativa.

O tempo Il — andlise interpretativa-compreensiva — consiste no processo de
analise, desde o seu inicio, visto que exige leituras e releituras individuais das narrativas,
retornando aos agrupamentos das unidades de analise tematica e/ou ao conjunto das
narrativas e das fontes utilizadas. Deste modo, construimos e descrevemos os critérios de

analise para cada uma delas, as quais estdo no Quadro 8.

Quadro 8 Algumas categorias e critérios de analise.

Categorias Critérios de analise
Tensdes no inicio de Aspectos que envolvem as insegurancas, incertezas, ansiedade,
carreira expectativas sobre o trabalho docente, expectativas sobre 0s

pares. Uma visdo mais subjetiva do contexto.

Caracteristicas da A maneira como lida com as tensdes, a postura diante do olhar
identidade profissional em | dos pares, o olhar de si e 0 olhar dos outros, a percepcao da
construcéao evolucdo profissional.

As aprendizagens e a base de conhecimento. Uma visdo mais
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relacional entre os aspectos subjetivos/objetivos.

Fonte: elaborado pela autora.

A partir dos critérios de analises apresentados, encaminhamos nossas
interpretagdes. Propusemos caminhar com as narrativas das professoras iniciantes e

conhecer seus contextos pessoais e profissionais.
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IV CAMINHANDO COM AS NARRATIVAS: CONHECENDO AS
TRAJETORIAS DAS PROTAGONISTAS DESTA HISTORIA

Diante do contexto ja apresentado, reiteramos que a pesquisa de mestrado conta
com a participagdo e colaboracdo de cinco professoras iniciantes. Duas atuam na
educacdo infantil e trés nos anos iniciais do Ensino Fundamental. No periodo em que a
investigacao foi realizada, essas professoras estavam no contexto de iniciacdo a docéncia
com até cinco anos na profissdo. Porém, cabe ponderar que, a cada nova experiéncia, seja
de contextos educacionais diferentes, ou niveis de ensino distintos, as professoras iniciam
novos desafios. Desse modo, compreendemos esse fator como sendo um novo ciclo de
iniciacao.

Ao caminhar com as narrativas das professoras iniciantes, vamos conhecer as
caracteristicas das protagonistas, perante o olhar da pesquisadora, as quais utilizaram os
materiais desenvolvidos no PHM e construiram narrativas que também representam 0s
modos de ver, pensar e agir das professoras dentro de um contexto de inducéo a docéncia.
As histdrias, embora singulares, também se apresentam num sentido plural dos contextos
e trajetorias formativas.

Apresentamos as trajetorias das professoras iniciantes de acordo com as tarefas e
acOes realizadas no AVA. Pontuamos que, antes de adentrarmos as escritas narrativas
organizadas pela perspectiva da pesquisadora, ilustramos o percurso de cada participante

no programa.

A seguir, apresento o perfil da professora’*, fruto das interagdes no AVA e alguns dados
coletados por meio de entrevistas.

4 Algumas informag@es que constam na apresentacéo inicial das professoras foram retiradas do perfil que
elas fizeram no AVA. Portanto alguns termos sdo utilizados na integra.
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4.1 ATRAJETORIA DE ANA

N&o nasci, porém, marcado para ser um professor assim. Vim me
tornando desta forma no corpo das tramas, na reflexdo sobre a acéo,
na observacao atenta a outras praticas ou a pratica de outros sujeitos
[...] Ninguém nasce feito. Vamos nos fazendo aos poucos na prética
social de que tomamos parte.

Paulo Freire (1993, p. 80)*°

Considerando como base 0 ano em que a pesquisa foi realizada, a professora
iniciante Ana tinha 23 anos. Ela reside numa cidade do interior do Estado de S&o Paulo.
Cursou pedagogia na UFSCar, concluindo no ano de 2016. Ingressou na docéncia no
inicio de 2018 em virtude de uma aprovacdo em concurso publico. Ana gosta de ler,
bordar, fazer caminhadas, desenhar e momentos em siléncio. A Pl se define pelas
seguintes palavras: paciéncia, gratiddo e solitude.

Atualmente, Ana trabalha como professora da educacdo infantil e diz estar se
descobrindo e se surpreendendo positivamente nessa etapa da educacdo, pois nunca se
viu como professora de criangas pequenas. De acordo com a docente, 0 inicio ndo tem
sido muito facil, por ter muitas questdes que a rondam, mas ela garante estar aprendendo
e sentindo um dia de cada vez. Do mesmo jeito que as criancas encaram o0 mundo com
curiosidade, Ana olha para elas e para a docéncia da mesma forma: “Estdo caminhando
juntos por essa grande descoberta”.

De acordo com a metodologia adotada, no Quadro 9, selecionamos algumas das

tarefas e acdes desenvolvidas pela professora Ana no decorrer do programa.

Quadro 9 Tarefas e acOes realizadas no AVA — professora iniciante Ana.

Titulo da | Ferramenta Objetivos/sinopse

tarefa

Apresentacéo Forum Para iniciar o acompanhamento nesta atividade,
da professora Ana elaborou uma narrativa descrevendo seu
Ana contexto de trabalho. Foi solicitado que ela

descrevesse a escola, seus colegas de trabalho e
seus alunos, tracando um perfil de sua turma e o
que espera deles até o final do ano, ou seja, 0 que
quer que eles de fato aprendam. Essa tarefa teve
como principal objetivo a mentora conhecer as
demandas do cotidiano da professora iniciante.
Critérios de avaliagdo:

Atender ao enunciado da atividade (elaborar a
narrativa considerando os elementos elencados
na comanda da tarefa);

15 Frase escolhida pela PI para a construgdo do seu perfil na atividade do Maédulo | no AVA.



78

Cumprir o prazo de entrega;
Utilizar adequadamente a norma culta da lingua.
Data de Entrega: 03/07/2018 (terca-feira)

Conhecendo a
turma da
professora Ana

Producéo textual

Propiciar a mentora entender o contexto de
trabalho da professora iniciante e
consequentemente realizar as atividades de
acordo com as necessidades dela;

- Elaborar um relato das maiores dificuldades
com as criancas: Quais sdo? Quando acontecem?
(roda de conversa/contacéo de historia/etc.);

- Fazer relato de uma rotina/jornada da sua
semana (atividades propostas, tempos,
brincadeiras, horas livres e etc.).

Critérios de avaliacdo

Atendimento ao enunciado da atividade;
Utilizacdo adequada da norma culta da lingua;
Cumprimento do prazo.

Prazo: 20/07/2018.

Educacéo
infantil: que
idade ¢ esta?

Leitura e producéo
textual

O texto sugerido para
leitura foi da profa, Dra.
Suely Amaral Mello:
Inféncia e
humanizacéo: algumas
consideracfes na
perspectiva historico-
cultural.

Tarefa que atende as demandas da PI, nesta
atividade a professora realizou estudos tedricos
direcionados pela mentora, auxiliando no
processo de reflexdo de suas préaticas na
educacao infantil.

Nesta atividade a mentora destacou algumas
questdes para a discussao - “A humanizagdo
como processo de educagdo”.

- Vamos pensar sobre como compreendemos as
criangas?

- O que esperamos delas?

- O que sabemos sobre esta faixa etaria que nos
norteia hoje em nosso cotidiano
(desenvolvimento)? Elenque apenas o que se
lembra de cabeca, ok?

Critérios de avaliagéo

O atendimento ao enunciado da atividade;

A Utilizacdo adequada da norma culta da lingua;
O cumprimento do prazo.

Prazo: 10/08/2018 (sexta-feira)

Registros no
diario reflexivo

Diéario

O diario é uma ferramenta em que a Pl relata o
dia a dia do seu contexto profissional. Existe um
espaco no ambiente que é destinado somente
para esta tarefa, no qual a professora iniciante
pode descrever suas angustias, tensdes,
superag0es, conquistas etc.

Fonte: elaborado pela autora.

As narrativas apresentadas a seguir focam em elementos que compfem a

identidade de Ana, as impressdes que a P1 tem de si, ou seja, como ela se vé nessa fase

de iniciagéo a docéncia.

4.1.1 Elementos que constituem a identidade de Ana como professora
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Ana morou toda sua infancia no mesmo bairro em que reside atualmente.
Segundo a PI, o bairro é considerado rural — talvez por isso descreva uma infancia
tranquila. Ela relata que, na época, ndo existiam muitas criangas e que sempre brincava
narua, em suas palavras: “eu brincava muito com as criangas da rua, e foi assim foi muito
boa, foi uma infancia muito boa, tranquila, foi boa!”. Assim, a professora lembra a sua
infancia e retrata a sua insergdo no contexto escolar: “Minha entrada na escola, acho que
também foi um marco”. Ana percebe o momento de escolarizacdo — um marco, pois esse
era 0 desejo que foi inspirado pelos primos com quem ela brincava e observava
frequentando o contexto escolar. Ana ingressou no universo escolar aos cinco anos de
idade: “quando eu entrei ai, eu fiquei realizada, achei muito bom esse comec¢o da
escolarizacdo, me senti muito satisfeita sabe de estar naquele espaco, de ter mais criancas
também”. A professora exple que gostava muito de brincar na escola, mas gostava mais
de fazer atividades. Isto deixar transparecer um elemento de escolariza¢do na educagéo

infantil —as atividades — que era 0 momento mais valorizado. No trecho abaixo, ela revela:

Eu tinha muita vontade de aprender a ler logo, entéo, assim, 0 meu foco
era 0 momento da atividade, dos desenhos, das letras, era mais das
liches que a gente fazia, gostava de brincar também, claro, mas as
atividades era minha pirag&o (risos) da aula (Ana, entrevista).

Referentemente a esse dado, compreendemos as mudancas histéricas no modo
que se concebe a educacdo infantil no Brasil. Percebemos que a educacdo infantil vem se
caracterizando por um cenério de algumas mudanc¢as em sua trajetoria institucional de
atendimento as criancas desde o assistencialismo até a fungdo educacional. O elemento
de escolarizacdo indicado na fala de Ana, de certo modo, nos leva a pensar essa passagem
— de uma funcéo assistencialista para um plano educacional.

De acordo com Paschoal e Machado (2009, p. 78):

E importante mencionar que as escolas infantis no Brasil sofreram, no
decorrer dos tempos, diferentes mudangas em suas fungdes, as quais
passaram pelo assistencialismo, custodia e privacdo cultural, até a
fungdo educativa. [...] do ponto de vista histérico houve um avango
significativo da legislagdo quanto esta reconheceu a crianga como
cidadd, como sujeito de direitos, inclusive o direito & educagdo de
qualidade desde o nascimento.

Entdo, a partir da nova legislacdo brasileira da Constituicdo Federal de 1988,

reconhece-se que é um direito da criangca o acesso a creche, ndo aceitando apenas um
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plano assistencialista, e sim voltado para o campo educacional. Deste modo, a educacao
infantil ficou assegurada, passando a fazer parte do sistema de ensino e das politicas
publicas. De acordo com Oliveira (2002, p. 115),

[...] a elaboracdo de novos programas buscavam romper com
concepgbes meramente assistencialistas. [...] propondo-lhes uma
funcdo pedagdgica que enfatizasse o desenvolvimento linguistico e
cognitivo das criangas [...] na Constituicdo de 1988, do reconhecimento
da educacdo em creches e pré-escolas como um direito da crianga e um
dever do Estado a ser cumprido nos sistemas de ensino.

Diante deste referencial, interpretamos que o elemento da escolarizacdo
encontrado na narrativa de Ana, pode apontar uma influéncia na constru¢do da sua
identidade como professora da educagédo infantil, pois, como bem pontuam Marcelo
(2009), Vaillant (2012), Névoa (2019), Lortie (1975), dentre outros, as experiéncias
pessoais influenciam no desenvolvimento e aprendizagem da docéncia, ou seja, a
professora iniciante pode, em seu contexto de trabalho, desenvolver concepcoes
educacionais sobre a educacdo infantil. Por este aspecto, a Pl vivenciou um periodo de
escolarizacdo na educacdo infantil. Deste modo, podemos inferir que este elemento
influencia na constituicdo da sua identidade docente refletindo no modo como concebe a
educacéo infantil.

Sobre as lembrancas das aprendizagens e préaticas da sua professora na educagdo
infantil, Ana diz que ndo se recorda. A Unica coisa que a Pl lembra é da imagem da

professora, conforme revela:

Tenho uma imagem viva da professora, da primeira professora,
chamava lvete, e ela era toda doidona, brincalhona, dava umas risadas
altas assim na sala, hoje em dia se a gente entrar na escola e ver um
professor assim todo mundo fica olhando meio... essa ai € louca! (Ana,
entrevista).

O relato de Ana, a respeito da imagem da professora, ilustra o elemento de
referéncia que sdo apropriados desde a infancia, os valores que sdo agregados a imagem
do que é ser professor. A docente enfatiza que achava muito legal o jeito de sua
professora, a forma com que ela tratava os alunos(as), sempre brincando com eles(as).

Ainda, pondera:
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Porque tem professor que as vezes propde a atividade e senta 1a na mesa
e fica de longe, uma coisa meio descolada sabe, e ela ndo, ela se
envolvia muito no que a gente estava fazendo na brincadeira, estava
fazendo a tarefa ela acompanhava, ajudando. Entdo assim, o que eu
tenho muito de marcante foi a professora (Ana, entrevista).

Esta imagem dialoga mais uma vez com as ideias de Marcelo (2009) Vaillant
(2012) a respeito de como se aprende a ser professor. Segundo os autores, as referéncias
pessoais interferem na aprendizagem da docéncia. Neste sentido, Novoa (1992) nos leva
a refletir que, a escolha profissional remete as vivéncias desde a infancia, destacando-se
as influéncias familiares e escolares. A construcdo da identidade docente é um processo
em que a professora “[...] se apropria do sentido da sua historia pessoal e profissional” (p.
16). Esta dimensdo pessoal contribui também para uma construcdo de sentido de seu
trabalho.

Nesta mesma visdo, Josso (2004) nos ajuda a pensar mais profundamente a
contribuicdo do enfoque biografico, o qual possibilita autoconhecimento e tomada de
consciéncia sobre os processos de constituicdo e formacdo do ser professora e,
consequentemente, proporciona questes importantes para este processo de
desenvolvimento profissional continuo.

A respeito da sua escolha profissional, Ana relata que pensava em se tornar
professora ainda na infancia. “Eu gostava muito de brincar de ser professora, minha mae
me deu uma lousa uma época la e uns giz, e eu brincava com 0s meus primos, eu queria
sempre ser a professora”. Este é também um elemento pessoal que influencia na escolha
profissional da Pl. Concordamos com Martins e Anunciato (2018, p. 6), ao afirmarem

que:

[...] quando chegam a formacdo inicial, os futuros professores trazem
consigo expectativas acerca da docéncia, provenientes de identidades
sociais herdadas de um processo de socializacdo antecipatoria, pelo
gual comecaram a construir uma identificacdo com a profissdo antes de
a iniciarem.

Desse modo, identificamos o elemento pessoal que, de certo modo, influenciou
escolha profissional da professora iniciante.

No entanto, conforme Ana foi crescendo, foi sendo desmotivada por algumas
pessoas a sua volta “[...] ai, professora leva muito trabalho pra casa, professor ndo tem

retorno financeiro, € um trabalho que da muita dor de cabega [...]”. Este relato vai de
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encontro com o aspecto da desvalorizacdo social do trabalho docente. Diante desse fato,
os autores Lldke e Boing (2004) nos convidam a pensar sobre a precariedade nas
condicdes de exercicio da docéncia, 0 que comprova sua desvalorizacao politica e traz
implicacdes para sua valorizacdo social e para as formas como o professor se constitui
como profissional.

Ainda de encontro com os pensamentos dos autores Liidke e Boing (2004),
compreendemos que a identidade profissional docente vem enfrentando transformacdes
ocorridas no mundo do trabalho, muito em funcgéo das fragilidades proprias da profisséo,
resultando na precarizacdo do trabalho docente, na perda de autonomia, no acimulo de
tarefas, na desvalorizacéo do saber docente e na perda de prestigio social.

Esta € uma discussdo importante diante de um contexto de desvalorizacdo
profissional apresentado na trajetoria de Ana, pois, como bem pontua Mazzotti (2007),
para além do cenario complexo que é mundo contemporaneo, por ser marcado pelas
transformacdes decorrentes do processo de globalizacéo, a ndo valorizagao social pode
corroborar a proletarizacdo do trabalho docente, com reflexos negativos na qualidade do
ensino e na propria identidade profissional.

Nesse contexto negativo, Ana escolheu fazer Geologia, porém, cheia de duvidas

sobre seu desejo de infancia, ela revela o conflito pelo qual passou:

Antes de fazer a prova eu fiquei pensando sé comigo, eu ndo falei nada
em casa — Nossa, por que eu estou fazendo isso? Eu ndo quero ser isso!
porque sei l& a minha vontade depois quando chegou a época do
vestibular voltou, eu figuei pensando — nossa, eu podia ter me inscrito
na Pedagogia, aqui na Unesp, porque eu fiz vestibular 1a e coloquei
Geologia pra 14, na minha cidade, e 1a tem Pedagogia também, ai eu
fiquei pensando — Nossa, poderia ter colocado Pedagogia, por que eu td
fazendo isso? (Ana, entrevista).

Diante das inquietagOes mencionadas pela P, ela desistiu do curso de Geologia e

decidiu fazer Pedagogia. Ana também revela o motivo de sua desisténcia:

Eu acho que eu errei na escolha, eu ndo quero fazer esse negdcio, esse
curso que eu me inscrevi o primeiro ano é so disciplinas exatas, fisica,
quimica, matematica, eu vou pegar um monte de DP e vou ficar pra
sempre nesse curso, eu ndo vou conseguir me formar nunca, e eu ndo
quero, eu quero ser professora (Ana, entrevista).

Foi assim que a Pl se encontrou no curso de Pedagogia — um sonho de infancia
que despertou Ana para a sua escolha profissional. No entanto, as palavras da docente

também retratam a desvalorizagdo da profissdo — Pedagogia seria mais facil, sem
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disciplinas da area de exatas, ndo teria reprovacGes. Esses dados sdo importantes para
ponderar a valorizacdo dos cursos de formacao de professores, sobretudo os cursos de
pedagogia que formam profissionais para atuarem na El e EF- anos iniciais; no entanto,
ha também conteldos especificos e conhecimentos que caracterizam a profissdo. Assim,
concordamos que a especificidade profissional docente é a acdo de ensinar, fazer com que
outros aprendam determinados conhecimentos. Deste modo, o conhecimento profissional
especifico é o fator decisivo da distin¢do profissional docente. Sendo assim, ensinar o
conhecimento especifico define a profissionalidade docente (ROLDAO, 2007). Nessa
mesma l6gica, Marcelo (2002, p. 48) nos permite aprofundar a discussao, reiterando que:

El conocimiento en general y el pedagogico en particular no puede

comprenderse al margen del contexto en el que surge y al que se aplica.

No cabe, por tanto, diferenciar de manera radical el conocimiento que
se adquiere y el contexto en el que en conocimiento se utiliza.'®

O conhecimento pedagogico é importante e necessario, pois este é construido por
meio da interacdo, possuindo um carater situado; em outras palavras, acontece em um
determinado contexto e é por ele influenciado.

Na formacao inicial, Ana jamais imaginou ser professora de criancas pequenas,
contudo relata que teve contato com a educacdo infantil por meio de estagios, embora

tenham sido por curto periodo:

Durante a graduacao experimentei meio de longe o gostinho de como é
estar em contato com as criangas — porque 0s estagios passam muito
rapido — e com a responsabilidade que essa profissdo exige, mas sO
agora, tendo minha propria turma e todas as burocracias que a funcéo
traz consigo comecei a vivenciar a docéncia na pele, por assim dizer
(Ana, tarefa forum — Conhecendo a turma da professora).

O relato da Pl também aponta que, embora o estadgio seja um componente
imprescindivel na formacdo inicial, ele ndo é suficiente — a docéncia exige
responsabilidades que sdo desenvolvidas na préatica; assumir uma turma e todas as
burocracias na profissdo. Ana esta se constituindo na profisséo vivenciando na “pele” os
desafios da préatica docente. Por este aspecto, compreendemos o estagio como um

componente curricular essencial para os cursos de formacdo de professores, pois este

16 0 conhecimento em geral e o pedagdgico em particular ndo podem ser entendidos independentemente
do contexto em que surgem e ao qual sdo aplicados. Nao é possivel, portanto, diferenciar radicalmente o
conhecimento adquirido e o contexto em que o conhecimento é usado (traducao nossa).
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apresenta caracteristicas indispensaveis no processo de desenvolvimento profissional
docente, no que se refere a conduta de atribuicdo dos sentidos da profissdo; aprendizagens
de competéncias e habilidades; e emancipacao profissional e construcdo da identidade
profissional (PIMENTA,; LIMA, 2012).

Uma questdo importante a ser refletida diante deste cenério representado no
conjunto de dados que compdem a trajetoria de Ana é o fato dos cursos de formacéo, na
maioria das vezes, serem fragmentados, abordando areas e niveis diferenciados, de forma
abstrata e descontextualizada, como evidenciam os estudos mais recentes de Gatti (2017,
p. 731):

Ainda, temos, pelas analises, um vacuo na formacéo de professores para
a Educacdo Infantil, e analises que também nos apontam que
representacbes vigentes nas licenciaturas mostram concepgoes
formativas arraigadas em tradicdo cultural que se consolidou no inicio
do século vinte e se mantém até hoje; encontram-se dificuldades nas
graduacbes quanto ao reconhecimento dos diferenciais do exercicio do
magistério nos diferentes niveis de ensino e dificuldades com a ideia de
que formar professor é formar um trabalhador profissional; enfim,
verifica-se que as licenciaturas caracterizam-se por uma formacao
fragmentada, intra e intercursos, com curriculo fragilizado e estagios
curriculares com problemas em sua realizacdo efetiva, 0 que ndo

contribui para a profissionalizacdo docente e nem para a construcéo de
uma identidade profissional e sua valorizacao.

As reflexdes apresentadas nos levam a pensar que, de fato, a formacéo inicial ndo
abrange as necessidades e complexidades do trabalho docente, pois existem multiplos
fatores que implicam no desenvolvimento profissional docente; por conseguinte, o
professor necessita de uma formacao continua.

Em conformidade com o exposto, os dados da Pl nos apresentam o inicio da
docéncia, um momento importante na constituicdo da identidade de Ana. Podemos
compreender em suas palavras quais as disposi¢cdes que afloram no inicio de carreira,
quais as complexidades do trabalho docente, que, de certo modo, nos revelam também
que somente a formacéo inicial é insuficiente para o desenvolvimento de Ana como
professora da educacdo infantil. Nessa mesma trilha reflexiva, dialogamos com Silva
(2018, p. 101):

E preciso compreender que a fase de iniciagdo profissional tem
caracteristicas proprias e que, por isso, precisa ser considerada como
uma etapa que requer total atencdo das instituicdes que abrigam esses
profissionais, ou seja, por parte dos colegas mais experientes e/ou
equipe gestora. O acolhimento ao professor iniciante pode ser
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determinante para o enfrentamento dos problemas e dificuldades
vivenciados no contexto da escola, podendo, inclusive definir o futuro
profissional dos mesmaos.

Assim, a narrativa da Pl apresenta caracteristicas importantes do inicio de carreira.
A docente ndo teve uma boa impressdo da escola em que decidiu trabalhar,
principalmente pelo fato de n&o ter sido acolhida pela equipe gestora. O excerto revela
como Ana se Vé nesse processo de inducéo, sentindo-se observada e insegura:

A diretora ndo é das mais acolhedoras, foi um pouco bruta ao me
receber pela primeira vez na escola e parece que ela nunca passou pelo
processo de estar em um ambiente novo, com pessoas diversas que
parecem te observar a todo tempo, exercendo sua profissdo pela
primeira vez, com todos 0s medos e insegurangas que a gente acaba
carregando na bagagem, além da preocupacdo de querer conquistar as
criangas e ser querida por elas (Ana, tarefa — Diéario).

Os dados sobre a insercdo a docéncia de Ana apontam algumas caracteristicas
dessa fase de inducdo, que, de acordo com Marcelo (2002), € na maioria das vezes
marcada por davidas, insegurancas e ansiedade; contudo, precisamos visualiza-la como
uma parte essencial do desenvolvimento profissional docente, tendo em vista que ocorrem

indmeras aprendizagens:

La iniciacién a la ensefianza, como hemos dicho, es el periodo de
tiempo que abarca los primeros afios, en los cuales los profesores han
de realizar la transicion desde estudiantes hasta profesores. Es un
periodo de tensiones Yy aprendizajes intensivos en contextos
generalmente desconocidos, y durante el cual, los profesores
principiantes deben adquirir conocimiento profesional, ademés de
conseguir mantener un cierto equilibrio personal (MARCELO, 2002, p.
41)".

Ana acreditava que a sua acolhida na escola seria diferente, que seria mais
amistosa por parte da direcdo da escola, pois entende que esse inicio de carreira €
assustador. Ela imaginava que a diretora iria mostrar a escola, explicar como funcionam
os horarios de parque, tanque de areia, dentre outras coisas, porém as expectativas ndo
condiziam com a realidade enfrentada nesse inicio. Percebemos que nesse processo de
inducdo existem expectativas e também concepg¢des de como deve ocorrer a iniciagdo a

docéncia. De acordo com a professora iniciante, esse processo deveria ser conduzido de

7 A iniciacdo a docéncia, como dissemos, é o periodo de tempo que abrange 0s primeiros anos, em que 0s
professores precisam fazer a transicao de alunos para professores. E um periodo de tensdes e aprendizado
intensivo em contextos geralmente desconhecidos e durante o qual os professores iniciantes precisam
adquirir conhecimentos profissionais, além de manter certo equilibrio pessoal (tradugéo nossa).
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maneira mais acolhedora e explicativa. Cabe uma discussao a respeito do choque de
realidade e sobre o papel da formagdo inicial referente a idealizacdo da carreira, as
concepcdes que sdo construidas nesse periodo, como também evidenciar que um inicio
tranquilo, com um determinado suporte por parte da equipe, pode proporcionar maior
seguranca a professora iniciante, pois existem tensdes que acompanham esse processo de
inducdo marcada pelo isolamento, o que torna mais dificil a superagéo das tensées e pode
ocasionar 0 abandono da carreira (NOVOA, 1992).

De acordo com os dados, as principais tensées vivenciadas por Ana neste periodo
de inducéo foram se sentir deslocada no espaco escolar, ndo saber como se portar diante
das outras professoras, relatando que, no horario de café, quando todas se reuniam na sala
dos professores, era um momento desconfortavel para ela. Sentia-se um corpo estranho
no territdrio das outras professoras. Quando perguntada das suas dificuldades, explicava
como estava se sentindo e sentindo a docéncia, tinha a impressdo que perguntavam
somente por perguntar, pois as professoras diziam para ela apenas que “Isso passa, daqui
uns tempos vocé vai tirar de letra”. Ana manifesta um sentimento de ndo pertencimento
daquele contexto.

Desse modo, as tensdes mencionadas nessa anélise sdo consideradas como lutas
internas entre o professor enquanto pessoa e o professor como profissional relativamente
a uma situacdo indesejavel — sentir-se deslocada; dificuldades em se portar diante das
outras professoras; sentir-se um corpo estranho. Os sentimentos vivenciados por Ana
podem ser considerados tensfes no inicio da carreira docente.

O periodo descrito pela professora redimensiona o olhar referente a importancia
do apoio no processo de inducdo. Ana teve o apoio de trés professoras nas primeiras
semanas de aula — duas professoras experientes, que trabalhavam ha muito tempo na
escola, e uma professora também iniciante. O tipo de apoio que a Pl recebia era sobre
como preencher diario de classe e organizar a rotina em sala.

Na primeira semana de trabalho, houve questionamentos feitos pela PI, se
realmente estava fazendo o que deveria fazer, se havia escolhido a profissao certa, se de
fato era essa carreira que ela pretendia seguir e, ainda, se iria dar conta. O momento
vivenciado por Ana demonstra aspectos interessantes da fase de inducdo, revela um
choque de realidade frente as novas experiéncias.

A narrativa de Ana sobre algumas de suas praticas também revela tensdes no

inicio de carreira:
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Outra coisa que percebo € a dificuldade de alguns alunos em manter
relagBes amistosas: mostram o dedo do meio, dizem palavras
desagradaveis e as vezes até trocam tapas. Sei que gritar ndo resolve
muita coisa. Eles até se controlam apds a bronca, mas pouco tempo
depois comeca tudo de novo. As professoras mais experientes da escola
dizem que preciso ser menos sorridente, ser mais “pulso firme” (como
elas dizem), que eles ndo podem me ver como amiga porque Senao
aproveitam para fazer o que querem (Ana, tarefa leitura e producéo
textual — educacdo infantil: que idade é esta?).

De acordo com Alsup (2006), as tensdes identitarias muitas vezes se opdem aos
sentimentos, valores, crencas ou percepc¢des dos professores. Por conseguinte, adotar uma
perspectiva de identidade profissional sobre as tensdes de professores iniciantes implica
em redimensionar uma essencial atencdo para o lado pessoal e profissional de se tornar e
ser um professor.

A professora descreve um dos desafios desse inicio de carreira. Estabelecer, na
sua pratica, um ambiente agradavel, sem conflitos, é o desafio de diversos profissionais,
quica para uma professora iniciante que esta se constituindo em sua profissao, construindo
sua identidade profissional. Desse modo, é interessante observar as implicag6es do olhar
das outras profissionais para a postura de Ana — professoras experientes dizem como a
professora iniciante deve ser. E possivel identificarmos um aspecto que remete ao olhar
do outro e que influencia no olhar sobre si (DUBAR, 2005). Além disso, como assevera
Marcelo (2002, p. 4), “O desenvolvimento da identidade acontece no terreno do
intersubjetivo e se caracteriza como um processo evolutivo, um processo de interpretacao
de si mesmo como pessoa dentro de um determinado contexto”.

Contudo, Ana aponta um dado interessante “Quero muito achar um ‘meio-termo’,
mas, por hora, estou tendo dificuldades neste aspecto. Nao quero que eles sintam medo
de mim e me achem chata, por isso tenho receio de chamar a atencdo toda hora”. A
professora demonstra um equilibrio na construgdo da sua identidade, entre a identidade
que as professoras atribuem a ela e a identidade para si. Para os autores Ehrich, Kimber,
Millwater e Cranston (2011), as tensdes sdo muito pessoais e nem sempre vém a tona.
Logo, os professores iniciantes precisam saber que eles ndo sdo o0s Unicos a experimentar
tais tens6es. Compartilhar as tensées com 0s outros parece importante para conscientizar
tanto professores iniciantes como estudantes sobre as situacdes dificeis que eles podem
encontrar no inicio de carreira.

Ana desenvolve reflexdes interessantes que denotam algumas caracteristicas da

profissdo — um ato intencional; planejando; pensado; adaptado; significante. A professora



88

salienta que esses aspectos do papel mediador do professor precisam ser sempre
retomados. De certa forma, essa postura da Pl nos estimula a pensar também sobre a
importancia de um apoio mais técnico no processo de desenvolvimento profissional
docente, pois as teorias sedimentam as visdes e posturas da pratica educativa. A postura
de Ana também acende a reflexdo sobre o aspecto da profissionalidade docente, que
também esta permeada nas discussfes do desenvolvimento profissional docente e a
constituicdo da identidade profissional. Alves e André (2013) destacam as dimensdes de
especificidade e de exclusividade da profissdo — a profissionalidade docente. O professor
presta um servico especifico e Unico, utilizando saberes académicos especificos e
competéncias préticas especificas. Assim, a constituicdo da profissionalidade docente
depende das disposicdes reguladoras da instituicdo escolar, das condi¢fes institucionais
e do contexto politico-socioeconémico-cultural em que o contexto de trabalho do
professor interage.

Em outro momento, a professora iniciante descreve o carater da educag&o infantil
e elucida uma discussdo recorrente neste contexto. Ana ajuiza essa relacdo escolarizante

presente em muitas concepgdes profissionais:

Dentro da escola existe uma tradigdo (se é que posso chamar assim),
principalmente na faixa etaria que atuo, de que as criangas precisam ir
para o primeiro ano sabendo escrever, nomear todas as letras, nimeros,
saber das quantidades e afins. Ndo digo que essas aprendizagens sao
menos importantes ou sem necessidade, mas as vezes acabamos nos
focando apenas nisso e perdemos de vista o fato de que séo criangas que
precisam de vivéncias, as transformamos em “escolares” ao invés de
proporcionarmos oportunidades em que possam viver 0 maximo da
infancia e assim, desenvolvam-se mais também. Elas sdo vistas sempre
como um devir e ndo como um sujeito que estd sendo, ali mesmo,
enguanto estamos juntos, enquanto ainda ndo se apropriaram da escrita,
leitura e contas (Ana, tarefa leitura e producdo textual — educacéo
infantil: que idade é esta?).

Esse dado revelado por Ana infere que a sua identidade como professora da El
vem se constituindo nas concepgdes e especificidades desse nivel de ensino, e expressa a
importancia do conhecimento necessario que o professor precisa ter para seu desempenho
profissional efetivo e, consequentemente, para o desenvolvimento de seus(as) alunos(as).
Sobre o aspecto das especificidades da educacdo infantil, as concepgdes de Ana
manifestam que, a educacgéo infantil, em sua especificidade, necessita ser compreendida

por um aspecto de continuidade, ou seja, entendemos que 0S primeiros anos de
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escolarizacdo sdo momentos de intensas e rapidas aprendizagens para as criangas.
Consequentemente, existem competéncias importantes a serem desenvolvidas, como
compreender seu corpo e suas acles, interagir em grupo e, gradativamente, se integrar
com e na complexidade de sua(s) cultura(s). Ao encontro com esta discusséo, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil — DCNEI (BRASIL, 2010) estabelecem
principios de educacdo e cuidado, fundamentos e procedimentos orientadores dos
curriculos de educacédo infantil por meio de interacfes e brincadeiras, considerando a
crianga como centro do planejamento escolar, sujeito historico e de direitos.

Em conformidade com as ideias de Kuhlmann Jr. (2000), compreendemos que 0
processo educativo da crianga € marcado pela internalizagdo de valores, crengas, normas
e representacfes sociais dominantes que contribuem com o processo de formacédo
corporal, cultural, psicolédgica e social, e, assim, para a realizacdo e envolvimento dos
sujeitos em suas futuras atividades produtivas e sociais. Diante desse contexto, o cuidar
e 0 educar se destacam no cenario da educagdo infantil como importantes propostas
pedagdgicas. Contudo, o dilema a ser enfrentado é a maxima do rompimento dessas duas
propostas essenciais para o desenvolvimento efetivo das criancas. O cuidar compreende
0s cuidados basicos com a alimentacdo, a higiene e o0 vestuario. Esses aspectos também
possuem uma dimensdo educativa, e, além disso, € necessario o educar em uma
perspectiva de abordagem das diferentes areas de conhecimento e respectivas linguagens,
afinal esses conhecimentos e linguagens fazem parte das mdltiplas relacbes que as
criangas estabelecem com o mundo e com 0s outros.

Apo6s alguns meses na docéncia, Ana evidencia uma postura mais aberta em
relacdo as tensGes que encarou nas primeiras semanas. Percebe-se um equilibrio no modo
como a docente esta se percebendo neste periodo:

Agora as coisas aparentam estar um pouco (bem pouco) mais tranquilas,
estou aprendendo a me adaptar com o “ser professora”... Na verdade,
esta sendo muito o famoso “um dia de cada vez”; tem dias que venho
para casa realizada, feliz demais, contando pra todo mundo que néo
poderia ter feito melhor decisdo, mas tem dia que as coisas dado errado,

que a atividade planejada é um fiasco e que as criangas estdo virando a
sala do avesso (Ana, tarefa — Diério).

Os relatos de Ana sdo possiveis de serem apreciados por meio de sua insercao no
programa de inducdo (PHM), assim, a narrativa da Pl manifesta o seu reconhecimento
da necessidade de uma formacdo/do apoio continuo para seu desenvolvimento

profissional:
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Pensei logo que poderia ser um meio de aprender mais e dividir as
experiéncias com quem sabe do que acontece nessa inser¢do na
profissdo. Eu ainda estou me encontrando dentro da escola e ndo me
sinto muito confortavel em dividir minhas angustias e duvidas com as
professoras mais antigas de casa, coordenadora pedagodgica e muito
menos com a diretora (Ana, tarefa — Diario).

O trecho apresentado marca um elemento de tensdo na identidade da Pl — ndo se
sentir confortavel em dividir suas angustias e duvidas com as colegas de profissédo e
equipe gestora. Ana ainda estd se encontrando dentro do seu contexto de atuacdo e
participar de um programa de inducédo possibilita que esta fase de tensdes seja superada.

A professora iniciante tem um forte entendimento sobre a importancia de
compartilhar as tensfes dessa fase inicial com os pares, principalmente por quem ja
passou por esse momento critico do inicio de carreira. No entanto, Ana traduz os
sentimentos que a maioria dos professores carregam neste periodo: a falta de confiancga,
o medo de ser julgada por suas colegas de trabalho ou, até mesmo, ser prejudicada de
alguma forma. Logo, ela reconhece o potencial do PHM, um espaco para aprender e
compartilhar suas experiéncias com professoras experientes que podem auxiliad-la na
superacédo de seus conflitos e limitagcdes formativas. Compreende que a caminhada pela
docéncia ndo precisa e nem deve ser solitaria e que 0s encontros com pares Sao
importantes para enriquecer e fortalecer suas praticas.

Percebe-se que o confronto inicial com a realidade profissional é um dos
principais motivos que tem influenciado o desenvolvimento de programas de apoio a
inducdo. De acordo com Rolddo (2012), alguns fatores influenciam o sucesso dos
programas de inducdo. No caso do PHM, é possivel inferirmos algumas caracteristicas
que apontam a importancia do programa — caracter sistematico, o clima de uma
comunidade de aprendizagem e desenvolvimento, a resposta as necessidades sentidas
pelos professores iniciantes, o apoio das experiéncias profissionais dos mentores que
acompanham os PIs, o foco no desenvolvimento profissional dos docentes e o trabalho
colaborativo com os pares.

Com o auxilio do PHM, Ana vem se constituindo na elaboragdo de concepgdes e
especificidades da educacéo infantil, construindo novas aprendizagens na pratica desse
inicio de carreira, ou seja, adquirindo repertérios de conhecimentos que ajudam a
superacao das tensbes. Conforme demonstra em sua narrativa, 0 apoio dos pares é um
elemento que também favorece a constituicdo da identidade profissional docente.

Contudo, a professora iniciante demonstra a busca de negociagdes na construcdo da sua
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identidade, entre a identidade que as colegas de profisséo atribuem a ela e a identidade
para si — 0 modo como Ana se enxerga neste contexto de inducéo.

Ana, que, desde a sua ténue infancia, sonhava em ser professora, revela que néo
nasceu para ser marcada assim. Porém, vem se tornando no corpo das tramas, na reflexao
sobre as suas acOes neste contexto de inducédo, na observagédo atenta da pratica dos outros
sujeitos. Ana ndo nasceu feita, assim como ninguém nasce, ela vem trilhando os caminhos
da docéncia, constituindo sua identidade aos poucos, na pratica social da qual faz parte.

Em sintese, apresentamos o quadro que compde os elementos da identidade
docente de Ana. Pretendemos fazer um apanhado dos elementos que foram discutidos no

decorrer da trajetoria da professora iniciante.

Quadro 10 Elementos que constituem a identidade docente de Ana.

Elementos da trajetoria pessoal

Infancia Brincava de ser professora

Escolarizacéo Imagem da professora na educacéo infantil; gostava de fazer
atividades.

Escolha profissional Escolha marcada pela desvalorizag&o da profisséo;

Pedagogia ndo tem disciplinas exatas.

Formacao N&o imaginava ser professora de criangas até ter contato com
Inicial estagios na El.

Reconhecimento da necessidade de uma formacéao/apoio
Insercdo em um programa | continuo para seu desenvolvimento profissional;

de inducéo
(PHM) Né&o se sentir confortavel em dividir as angustias e dividas
com as professoras mais antigas da escola, coordenadora
pedagdgica e com a diretora.

Elementos da trajetoria profissional

Aspectos do contexto de
atuagdo quando ingressou N&o ter sido acolhida pela a equipe gestora;

ANA

no PHM

Sentindo-se observada e insegura.

Sentiu-se deslocada no espago escolar; um corpo estranho;
Tensdes e superacdes Dificuldade em estabelecer na sua pratica um ambiente

agradavel,

Tentando buscar um equilibrio;

Auxilio dos pares para a superacao das tensdes.
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Um espaco para aprender e compartilhar suas experiéncias
Aprendizagens com professoras experientes que podem auxilia-la na
(contribui¢des do PHM) superacao de seus conflitos e limitacBes formativas;

Os encontros com pares sdo importantes para enriquecer e
fortalecer suas praticas.

Fonte: elaborado pela autora.

O quadro nos convida a identificar e caracterizar os elementos da trajetoria pessoal
e profissional de Ana. Apresentamos de forma sintética nossas interpretacdes a respeito
dessas duas trajetorias.

Na infancia, Ana brincava de ser professora — esse € um elemento dessa época e
que marca a constituicdo da sua identidade enquanto professora. Diante das
convergéncias encontradas na literatura, conseguimos identificar este aspecto da trajetéria
pessoal da professora iniciante.

A escolarizagéo de Ana apresenta a imagem que ela tem da sua professora da
educacéo infantil, os momentos das atividades que, de certa forma, se incorporam na
constituicdo de sua identidade, na aprendizagem e no seu desenvolvimento como
professora da educacdo infantil. Embora Ana tenha vivenciado um periodo em que a
educacdo ainda se baseava em conceitos apenas escolarizantes, no decorrer de sua
narrativa percebemos que as suas concepgdes de infancia e 0s conhecimentos que possuli
a respeito da educacéo infantil estdo de acordo com o aspecto de uma educacéao infantil
ndo escolarizante, isto é, uma concep¢do que compreende a infancia como uma fase
importante para o desenvolvimento da crianca, em todas as suas dimensdes, seja fisica,
emocional e social. Além do que, convém destacar o papel da formacéo inicial, por meio
também do estagio na educacdo infantil, que foi um grande propiciador de provaveis
mudancas de concepcdes e valores neste percurso.

No que diz respeito a escolha profissional, encontramos uma trajetéria marcada
por davidas. A visdo social da desvalorizagdo do trabalho docente fomentou algumas
incertezas nas escolhas de Ana, porém outro fator também associado a ndo valorizagéo
demonstrou que a visao distorcida sobre o curso de Pedagogia, o ndo conhecimento das
especificidades do trabalho docente, leva a um equivoco: Pedagogia ndo tem disciplinas
exatas, por isso seria mais facil?

A disposicdo de Ana para a inser¢do em um programa de indugédo (PHM), além
de demonstrar um investimento na carreira — Reconhecimento da necessidade de uma

formacdo/um apoio continuo para seu desenvolvimento profissional —, revela que existem
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fatores que promovem essa busca desse suporte — N&o se sentir confortavel em dividir as
angustias e duvidas com as professoras mais antigas da escola, coordenadora e diretora.

No que se refere aos elementos da trajetoria profissional de Ana, temos 0s aspectos
do contexto de atuacdo quando ingressou no PHM. A PI néo se sentiu acolhida em seu
contexto de trabalho, sentia-se observada e insegura.

O periodo de indugdo a docéncia também nos revelou tensdes e superagdes. Ana
vivenciou sentimentos tais como: sentir-se um corpo estranho no espago escolar;
dificuldades no manejo em sala de aula; busca frequente pelo equilibrio e/ou por um tipo
de negociacdo da sua identidade docente com a identidade que as outras colegas lhe
atribuiam. A superacdo das tensdes foi sendo alcancada com auxilio dos pares, o apoio e
acompanhamento da mentoria no PHM.

Conforme identificamos, a trajetéria de Ana demonstra aprendizagens e contribuicdes
do PHM para a constitui¢do da sua identidade profissional docente, que néo é fixa e esta
constantemente sendo construida ao longo das suas experiéncias, sejam elas pessoais ou
profissionais. Deste modo, o Programa Hibrido de Mentoria proporciona um espaco em
que Ana aprende e desenvolve seus repertorios tedrico/pratico, através da troca de
experiéncias com sua mentora, provoca uma postura mais aberta para a troca com os pares

bem como enriquece suas praticas e auxilia na superacdo das tensoes.

4.2 A TRAJETORIA DE DIANA

Se fosse ensinar a uma crianga a beleza da mdsica ndo comegaria com
partituras, notas e pautas. Ouviriamos juntos as melodias mais
gostosas e lhe contaria sobre os instrumentos que fazem a musica. A,
encantada com a beleza da musica, ela mesma me pediria que lhe
ensinasse o mistério daquelas bolinhas pretas escritas sobre cinco
linhas. Porque as bolinhas pretas e as cinco linhas sdo apenas
ferramentas para a produgdo da beleza musical. A experiéncia da
beleza tem de vir antes.

Rubem Alves'®

A professora iniciante Diana tem 25 anos, concluiu a graduacdo em pedagogia na
UFSCar em 2014. Trabalha num Centro Municipal de educacéo infantil (CEMEI) com a

fase 6%°. Ja trabalhou como professora temporaria no ensino fundamental | e também

8 ALVES, Rubem. Se fosse ensinar a uma crianca a beleza... Disponivel em
https://www.pensador.com/frase/MTU1NzUx/. Acesso em: 20 jul. 2019
19 As criancas nessa fase possuem a faixa etaria de trés anos de idade



https://www.pensador.com/frase/MTU1NzUx/

94

numa creche, no entanto diz se identificar mais com a fase atual em que leciona. Diana
gosta muito da sua profiss@o e pensa bastante nos seus alunos quando nao esta com eles,
porém enfatiza que ndo é obcecada pelo trabalho. Valoriza muito o seu tempo com a
familia. E cristd e trabalha, ha varios anos, com criancas na igreja.

A sequir, serd exposto o Quadro 11 com as tarefas e a¢Bes desenvolvidas pela
segunda professora participante da investigagéo.

Quadro 11 Tarefas e agdes realizadas no AVA — professora iniciante Diana.

Titulo da | Ferramenta Objetivos/sinopse

tarefa

A autonomia | Leitura e producdo | Diante das dificuldades apontadas pela professora
na educacgdo | textual iniciante com relacdo a desenvolver a autonomia
infantil da turma, elencadas no diario e por meio do

Whatsapp, a mentora sugeriu a realizagdo da
leitura do texto “Como desenvolver a autonomia
das criancas na Educacdo Infantil?”. Este
aborda nogdes sobre como trabalhar a autonomia
com criangas pequenas. Apos a leitura, foi
direcionada uma discussdo sobre os principais
pontos que chamaram a atencédo da PI.

Para auxiliar a reflexdo, a mentora prop6s o
seguinte roteiro:

- Observe as propostas sugeridas no texto;

- Destaque os pontos que chamaram sua atencao;
- Ha alguma semelhanga entre as propostas do
texto e o seu trabalho?

- Na sua rotina, quais 0s momentos que vocé pode
trabalhar a autonomia?

A partir desse roteiro, a mentora solicitou a
elaboracédo de um texto reflexivo sobre a leitura
realizada e os questionamentos levantados acima.
Critérios de avaliacéo

Atendimento ao enunciado da atividade;

Utilizar adequadamente a norma culta da lingua;
Cumprimento do prazo.

Prazo: 14/04/2018

Conflitos na | Forum/Video/producgéo | Esta tarefa propiciou uma discussdo com relagéo
educacdo textual aos conflitos que surgem entre as criangas e na
infantil. relacdo professor/crianca. A proposta foi de
promover a reflexdo sobre o desenvolvimento
infantil das crian¢as na Educacéo Infantil e os
conflitos que surgem, com destaque para a fase em
que a professora iniciante atua. A atividade
também incluiu a elaboracdo de um texto reflexivo
em que a Pl pensasse o contexto da sua turma,
portanto seguiu-se 0 seguinte roteiro:

- Vocé identifica a fase de desenvolvimento das
criangas na turma em que atua?

- Como séo as relagBes entre as criangas nesta
fase? Como o docente deve intervir nestas
relacbes?

- O texto sugere intervengdes do professor por
meio do didlogo. Enquanto professora que atua
com criancas de trés a quatro anos, gue passam
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pelo processo de construcdo de valores, indique
quais outras mediacGes é possivel desenvolver
para amenizar esses conflitos, além do dialogo,
que trabalhe com sentimentos e conflitos?
Prazo: 26/05/2018

A interacdo ocorreu em um férum entre Pl e

Reflexbes da | Forum/Video Mentora. O férum tem como objetivo promover a
pratica discussdo sobre a importancia da mdsica na
pedagdgica Educacéo Infantil, e como esta estratégia contribui
com musicas no aprendizado das criangas. A mentora utiliza o

video de atuacdo de Diana em sala de aula
(disponibilizado pela prépria Pl) e neste aponta
varios avangos na sua pratica. A partir do video, a
mentora localiza as demandas e avancos da pratica
pedagdgica da docente.

Prazo: 22/06/2018

Registro  no | Diario O diario é uma ferramenta de reflexdo em que a Pl
diario relata suas experiéncias vivenciadas nesta fase de
reflexivo inducéo.

Fonte: elaborado pela autora.

4.2.1 Elementos que constituem a identidade de Diana como professora

Diana, desde a sua infancia, revela que queria ser professora. Tinha grande
admiracdo por suas professoras, sendo que sua mae também é professora e lecionava a
disciplina de Histdria na rede puablica. Por essa influéncia familiar, Diana revela “entdo
eu ja via algumas dificuldades da carreira docente”. Embora a PI tivesse uma forte
referéncia em casa, acompanhando algumas tensdes da profissdo, ela foi incentivada por
seus pais a fazer o curso de Pedagogia.

Na fase de escolarizacéo, Diana estudou em escolas publicas e privadas, e sempre
gostou de frequentar as escolas. Em uma de suas fases no ensino fundamental I, a Pl
relata: “eu e alguns colegas iamos até o ultimo dia de aula para ficar brincando por todos
0s espacos da escola. Sempre éramos bem-vindos. Escola sempre foi um lugar onde gostei
de estar e que me traz muitas boas lembrancas”.

As experiéncias de Diana descrevem importantes elementos de uma trajetoria
pessoal que, de acordo com Mizukami (2003) e Marcelo (2009), esta atrelada a

constituicdo do ser professor, isto €, a identidade perpassa diversas questdes que vao
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desde a sua infancia, com as referéncias de sua mae, a fase de escolarizagéo, seguindo
para a formacdo inicial, até tornar-se professor de fato, ndo anulando o processo continuo
de sua formacéo e constituicdo identitaria.

Diana revela que se sente frustrada em relacdo ao contexto atual: “Fico triste em
notar que a maioria das criangas nao parece ter o mesmo prazer que eu tinha em ir para a
escola. Também percebo que as escolas ndo sdo tdo acolhedoras como a que eu estudei.
Penso que isso se deve a uma série de fatores”. A PI traca alguns aspectos comparativos
das suas vivéncias escolares.

Destarte, esse contraste nos permite pensar a respeito das mudancas historicas do
contexto educacional. Frente as dindmicas sociais atuais (CASTEL, 1998; GOHN, 2007;
MACIEL, 2014 apud GATTI, p. 17, 2019), destaca-se que ha sinalizacdes de rupturas
nos modos como elas se apresentaram nos ultimos trés séculos. Por um lado, trazem
realizacbes que beneficiam as populacGes de modo mais abrangente, e, por outro, a
emergéncia de situacdes problematicas e situacdes de exclusdo social. O mundo do
trabalho opera transitoriamente na estrutura social, com isso ocorre a manifestacdo de
vulnerabilidade social e de precariedade dos modos de vida. Na compreensdo destas
mudangas sociais, podemos pensar o contexto educacional, especificamente a escola, pois
é preciso ponderar as necessidades de uma sociedade contemporanea, considerando a
existéncia de tecnologias da comunicacdo e informacdo, que, expandidas globalmente,
hoje, estruturam aspectos do social e criam processos de inclusédo e exclusao.

Frente a essa discusséo, a professora iniciante necessita de conhecimentos que a
despertem para uma reflexao sobre “qual o seu papel diante dessas mudancas”. Um bom
ponto de partida seria pensar — “O que sabemos sobre as criangas que conseguem ter
acesso a educacdo infantil? De que mais gostam na instituicdo de educacdo infantil que
frequentam? Do que sentem falta? Quais suas expectativas em relagcdo a este espaco
destinado ao seu cuidado e a sua educacdo?” (CERISARA; ROCHA,; SILVA FILHO,
2002). No decorrer dos relatos, Diana nos revela questées importantes para fomentar as
interpretacdes a respeito de como se constitui a sua identidade — professora iniciante que
atua na educacéo infantil, com criangas de 3 anos de idade.

No relato da professora, percebe-se que, apos ela concluir o curso de pedagogia
em 2014, estava ansiosa para trabalhar e ter a sua prépria turma de alunos. Durante toda
a graduacdo e até antes dela, Diana ja idealizava suas acGes como professora: “pensava
em dar aulas no Ensino Fundamental, sonhava em ensinar contetidos um tanto avangados,

usar bons livros didaticos, preparar e corrigir atividades”.
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Esse aspecto direciona o olhar para as caracteristicas dessa fase indugdo. O dado
evidencia o pressuposto de que a aprendizagem da docéncia se inicia antes de sua
preparacdo formal (MARCELO, 1999; MIZUKAMI, 2003; TANCREDI, 2009, entre
outros), quando se é aluna e se constroi uma imagem sobre 0 ensino, a aprendizagem e o
que é ser professor, processo que, muitas vezes, é imitativo e intuitivo (LORTIE, 1975).

O inicio da docéncia é de fato um periodo carregado de expectativas e concepcdes
construidas ao longo da trajetéria de vida e formacdo do sujeito. Segundo Ferreira (2014,
p. 49), a fase de “inicia¢ao” a docéncia é compreendida como o periodo de entrada na
carreira docente, em que 0s professores experimentam 0s primeiros impactos com a
realidade. As primeiras descobertas vdo acontecendo, e o professor percebe as
contribuicdes da formacéo inicial, dos programas, dos dialogos e também das lacunas que
estes deixaram.

Diana revela, em seu diario, um dos seus maiores medos ao ingressar no contexto

escolar, oriundos do convivio familiar:

Desde a graduacgdo, um dos meus maiores medos era de quem seria a
minha diretora, pois ouvia da minha mae (que também era professora)
historias sobre diretoras bem ruins. Mas, gracas a Deus, esse medo logo
passou. A N%, minha primeira diretora, era 6tima! Ela era firme com as
coisas que precisavam ser feitas, mas sempre calma e compreensiva.
Ela me deu muitas dicas de como lidar com as criangas, conversava
comigo e respondia minhas perguntas com paciéncia (Diana, tarefa —
Diério).

Observa-se um elemento de tenséo, de carater subjetivo, no qual existe um conflito
entre o professor e suas experiéncias pessoais e 0 professor num contexto profissional.
Nesse sentido, a tensdo a que nos referimos esté direcionada ao olhar que a Pl remete a
familia, ou seja, ela projeta em sua trajetoria inicial concepcdes e valores do que é ter
experiéncias ruins que foram repassados de sua mée. Assim, observamos que Diana traz
consigo teorias pessoais, crencas sobre 0s processos de ensinar e ser professor. Marcelo

(2009b, p. 116) apresenta uma definigéo destas crengas:

Percebeu-se que as crengas sdo como proposigdes, premissas que as
pessoas mantém acerca do que consideram verdadeiro. As crengas, ao
contrario do conhecimento proposicional, ndo requerem uma condi¢do
de verdade contratada, e desempenham duas funcGes no processo de
aprender a ensinar. Em primeiro lugar, as crencas influem na forma

20 Optamos em preservar a identidade da diretora, sendo assim utilizamos apenas a inicial do nome.
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como os professores aprendem; e, em segundo lugar, as crengas influem
nos processos de mudanga que os professores possam tentar.

E interessante compreendermos que, assim como bem pontua Marcelo (2009),
determinadas crencas penetram tdo profundamente as estruturas cognitivas que podem
ser dificeis de serem modificadas ou retiradas, ou seja, a formacéo inicial ndo é suficiente
para desconstruir certas concepcdes e valores.

Outro aspecto presente na narrativa de Diana é a presenca da diretora nesse inicio
de carreira. No relato da PI, pode-se notar um sentimento de acolhimento nesta fase de
inducdo. Diana ndo demonstra se sentir sozinha neste periodo.

Embora aparentemente ndo se sinta sozinha no inicio da docéncia, a Pl revela ter
muita dificuldade e inseguranca, e pensa que a troca de experiéncia com professoras mais
experientes pode auxilia-la bastante neste contexto de indugdo. Com isso, quanto a sua

insercé@o no programa de indugéo, circunscreve algumas expectativas:

Tenho bastante expectativa de que o PHM contribua para que eu
melhore a minha préatica enquanto professora da educacdo infantil.
Acho que sera 6timo ter alguém para me ajudar a entender melhor as
situacdes e saber como lidar com elas, compreender como estdo meus
alunos e saber o que fazer para ajuda-los a avangar em seu aprendizado.
Espero também contribuir com todos e todas nesse tempo! (Diana,
tarefa — Diario).

As palavras de Diana contemplam o fato de que o PHM agrega positivamente na
formagé@o da PI, pois os processos de aprendizagem e desenvolvimento profissional
docente devem se configurar como espagos onde se promovem intencionalmente
experiéncias de aprendizagem colaborativa (ALARCAO: CANHA, 2013 apud
LAGOEIRO, 2019).

Referente aos aspectos do contexto de quando ingressou no PHM, Diana relata
suas impressdes no inicio de carreira, descrevendo que foi muito bem recebida pelas
professoras da tarde, periodo em que ela trabalha. As colegas de trabalho explicaram
varias coisas a respeito do funcionamento da escola, responderam aos questionamentos
da professora iniciante, o que a deixou mais confortavel com essas relacbes no ambiente
de trabalho. Ela relata ter sido bem acolhida, e isso a deixou mais confortavel nesse
periodo de inducgéo.

A respeito do modo como Diana enxerga o trabalho das outras professoras, ela
menciona que gosta da forma como as profissionais tratam as criangas: sem gritaria

excessiva, falando com firmeza e respeito, esforcando-se para serem sensiveis as
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necessidades de cada crianga e as atendendo sempre que possivel. Esses elementos,
conforme corrobora Dubar (2005), suscitam uma atribuicdo de identidade, pois
demonstram que ela incorpora essas caracteristicas das colegas de trabalho para si, ou
seja, a identidade para si, como também aponta a visdo da docente de como deve ser a
postura de uma professora da educagéo infantil.

Outra visdo interessante a se destacar € a maneira como a professora estd
aprendendo a ser professora, no processo de socializagdo e incorporacdo de exemplos que
se tornam referéncias para a construcao do seu repertorio pedagégico (TANCREDI, 2009;
MIZUKAMI, 2003).

A professora iniciante divide sua turma com uma professora experiente, percebe
que ela ¢ bastante rigida e se preocupa em como ensinar as criangas a irem ao banheiro,
ndo se molharem ao beber agua, comer bem etc. Sobre essa pratica na educacéo infantil,
a Pl entende que sdo coisas importantes, mas acredita que as criangas também podem
aprendé-las em casa, de forma a ndo se gastar tanto tempo com isso, e sim ter mais tempo
para atividades pedagogicas, como ler livro (coisa que faz quase todos os dias, desde o
segundo dia de aula). Segundo a PI, essa professora é vista na escola como alguém dificil
de lidar, porém tem se esforcado para estar bem com ela.

No diério, Diana exp0e as concepg¢des que ela tem sobre a educacdo infantil —
praticas de cuidado sdo importantes nessa etapa, no entanto, para ela, € preciso
desenvolver atividades pedagoOgicas. Nota-se certa concep¢do escolarizada sobre a
educacéo infantil.

Diante disso, percebemos certa fragilidade de uma convergéncia entre as
concepcdes de Diana sobre as orientagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais para
educacdo infantil, que estabelecem principios de educacdo e cuidado, fundamentos e
procedimentos por meio de interacdes e brincadeiras, considerando a crianga como centro
do planejamento escolar, sujeito historico e de direitos.

Além disso, entendemos que, de acordo com Craidy e Kaercher (2001, p. 19), o
curriculo da educagdo infantil deve ser compreendido como “uma caminhada, uma
trajetoria, da direcdo que toma o processo de producdo de determinados conhecimentos,
do percurso cometido pelos alunos(as) e professores(as) em seus estudos”. Contudo, ao
se falar de um curriculo para educacao infantil, percebemos que este nédo esta pautado em
um conhecimento preexistente, mas emergido da acdo das criangas e docentes que o
compdem, associado ao conhecimento produzido na interacdo educacional sob a forma

de experiéncia curricular. Esta reflexdo remete aos conhecimentos necessarios que a



100

professora iniciante precisa ter — um curriculo se desenvolve em sua pratica docente —,
um processo realizado por ela e as criancas.

Nesse sentido, visitamos as ideias de Kuhlmann Jr. (2000), que pensa na crianca
como ponto de partida para as agdes pedagoOgicas na perspectiva de sua inteireza,
objetivando a ampliacdo do conhecimento de um mundo através do afeto, prazer,
desprazer, fantasia, poesia, ciéncias, brincadeira, movimento, linguagem, matematica,
artes.

Os teoricos Barbosa e Horn (2008) salientam que é necessario o desenvolvimento
da sensibilidade das criangas pelos adultos, pois eles precisam perceber as indagacdes nos
percursos das criangas, entendendo suas expressdes nas brincadeiras e considerando suas
falas verbais e ndo verbais. Assim, podem proporcionar experiéncias e vivéncias que
instiguem a curiosidade infantil. Assim sendo, o desenvolvimento das criancas esta para
além da generalidade “fazer atividades™ ou “aplicar conteudos”, concepgdes perceptiveis
no relato de Diana.

Em outro momento de sua pratica, a visdo escolarizada de Diana é também
revelada. Ela diz notar interesse por parte das criancas, pois quando ela pega o livro para
ler, a turma vem rapidamente para perto dela. No entanto, a Pl percebe durante esses
momentos que as criancas ainda tém bastante dificuldade para formar frases. Ao
perguntar detalhes relacionados a histéria, e quando a pergunta exige uma resposta um
pouco mais elaborada, com uma pequena frase, ao invés de apenas uma palavra ou s
levantar a méo, elas ficam olhando como quem nédo entendeu direito ou ndo sabem
responder. Ainda de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil — DCNEI (BRASIL, 2010), existem dois eixos estruturantes das préaticas
pedagdgicas — as interacfes e a brincadeira, experiéncias nas quais as criancas podem
construir e apropriar-se de conhecimentos por meio de suas acoes e interacfes com seus
pares e com os adultos, o que possibilita aprendizagens, desenvolvimento e socializacao.

A respeito da interagcdo durante o brincar, esta é caracterizada no cotidiano da
infancia, trazendo consigo muitas aprendizagens e potenciais para o desenvolvimento
integral das criangas. Ao observar as interagdes e a brincadeira entre as criangas e delas
com os adultos, € possivel identificar, por exemplo, a expressdo dos afetos, a mediacéo

das frustraces, a resolucéo de conflitos e a regulacdo das emocdes (BRASIL, 2013):

Essa concepcdo de crianga como ser que observa, questiona, levanta
hipéteses, conclui, faz julgamentos e assimila valores e que constroi
conhecimentos e se apropria do conhecimento sistematizado por meio
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da acdo e nas interagdes com o mundo fisico e social ndo deve resultar
no confinamento dessas aprendizagens a um processo de
desenvolvimento natural ou espontdneo. Ao contrario, impde a
necessidade de imprimir intencionalidade educativa as préaticas
pedagdgicas na Educacéo Infantil, tanto na creche quanto na pré-escola.

Nesse aspecto, entende-se que a professora iniciante necessita conhecer essas
especificidades e intencionalidades educativas das praticas na educacdo infantil, pois,
conforme propde a DCNEI (BRASIL, 2010), essas disposicdes profissionais consistem
na organizacao e proposicao, pelo educador, de experiéncias que permitam as criangas
conhecer a si e ao outro e de conhecer e compreender as relacbes com a natureza, com a
cultura e com a producao cientifica, que se traduzem nas praticas de cuidados pessoais
(alimentar-se, vestir-se, higienizar-se), nas brincadeiras, nas experimentacdes com
materiais variados, na aproximagao com a literatura e no encontro com as pessoas.

A professora estava acostumada com criangas maiores, que entendiam mais
facilmente as coisas. Segundo ela, precisa repetir algumas coisas todos os dias, as vezes,
mais de uma vez no mesmo dia, como o combinado de ndo jogar brinquedos no chao ou
nos colegas. Diana demonstra estar se constituindo, nesse periodo de indugédo, de maneira
confusa em relacdo as concepgdes de infancia.

O relato da PI nos direciona ao pensamento de Kuhlmann Jr. (2000) a respeito de
uma concepcdo preparatoria, ou Seja, para 0 autor, existe uma compreensdo, a ser
superada, sobre a educacdo infantil em que se enfatiza o processo de alfabetizacdo e o
controle dos alunos pelo autoritarismo, os conteldos escolares constituem a maior
preocupacdo na educacao infantil, objetivando a preparacdo para o ensino fundamental.
Nesse sentido, essa compreensdo coloca a educagdo das criancas pequenas como garantia
para a diminuicdo do fracasso escolar no ensino obrigatério, que caracteriza a concepgao
de educacéo infantil como preparacéo para o ensino fundamental.

No trecho, a Pl apresenta uma narrativa descritiva a respeito de sua postura frente

aos conflitos na educacéo infantil:

Nesses momentos de conflito eu procuro escutar as partes e fazer com
que as criangas Se escutem e compreendam o que aconteceu e proponho
uma solucéo explicando o porqué. Se alguma crianca est4 chorando
descontroladamente, digo que ela precisa se acalmar para
conversarmos. Isso é realmente o que tento fazer, mas nem sempre faco,
nem sempre consigo. Se uma crianga j& fez muitas coisas erradas no
dia, eu acabo me irritando facilmente com ela e as vezes nem escuto
direito o que aconteceu. Ou, também, se ndo ha tempo para parar tudo
e conversar com as criangas envolvidas, acabo dando alguma solugéo
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rapida sé para resolver o momento e podermos continuar a atividade ou
eu poder atender outra demanda urgente (Diana, tarefa leitura e
producdo textual — Os conflitos na educacéo infantil??).

Cabe uma discussao referente as demandas desse nivel de ensino, bem como as
condigdes de trabalho dos professores na atualidade. Referentemente a essa questéo,
Rocha (2001) assinala que o trabalho com criangas pequenas implica uma multiplicidade
de aspectos, conhecimentos e experiéncias especificas que evidenciam a importancia de
se discutirem quais dominios devem ser contemplados na formacéo desses profissionais.
Por isso, a heterogeneidade das situagcdes educativas que emerge no contexto da educacao
infantil tem implicado a necessidade de uma formacao que considere as especificidades
da educacéo nessa fase da vida.

Em outro momento do relato, a Pl apresenta a busca de respaldo tedrico para

justificar suas reflexdes a respeito da resolucéo de conflitos na educagéo infantil:

Como Arantes?? afirma, os conflitos sdo inerentes ao convivio humano.
Assim, o conflito ndo deve ser evitado, mas encarado como uma grande
oportunidade de aprendizado e desenvolvimento. E a resolugdo do
conflito requer uma tomada de consciéncia do outro e do que ele pensa;
e, entdo, a fusdo dos pontos de vista. Ndo se pode ter a ideia de ganhar
e perder (Diana, tarefa leitura e producgdo textual — Os conflitos na
educacéo infantil).

O respaldo tedrico apresentado no excerto é referente a proposta da tarefa
direcionada pela mentora da Pl via AVA. A reflexdo descrita concerne ao gatilho
disparado pela mentoria no programa de iniciacdo a docéncia. Esse mecanismo demonstra
uma importante ferramenta para a reflexdo da Pl frente as demandas que ela enfrenta no

dia a dia de sua pratica.

21 Esta tarefa foi proposta pela mentora a partir de um Video da Valéria Arantes. A proposta do forum,
segundo a mentora é complementar a discussao com relacdo aos conflitos que surgem entre as criancas,
também como trabalhar a construcdo da moralidade nesta idade. De acordo com a mentora, as criangas
ainda estdo no processo para assimilar como é conviver com o outro, e a intervengao positiva nesta fase é
importante (https://www.youtube.com/watch?v=gjRnru_KHF8).

22 A tarefa foi realizada no contexto de interagdo entre a mentora e a professora iniciante e iniciada com o
video mencionado anteriormente. A interacdo ocorreu diante das seguintes questdes colocadas pela
mentora: “Algumas questdes para nossa reflexdo: - Segundo Arantes precisamos estar atentos na maneira
como nos aproximamos dos conflitos no cotidiano. Refletindo sobre isso, enquanto professor, como vocé
se aproxima dos conflitos que ocorrem entre as criangas? - Qual é objetivo maior da nossa intervencao na
resolucdo dos conflitos? - Quais outras intervencgdes, além da leitura de livros sobre sentimentos, podemos
recorrer para trabalhar a resolucéo dos conflitos? Participe, suas reflexfes sdo importantes para aprimorar
a préatica”.
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Percebe-se também um consideravel desenvolvimento da Pl propiciado pelas
interacOes com a professora experiente/mentora. Agregada a essa reflexdo, Vaillant
(2016, p. 10) afirma:

La formacion continua del docente tiene que ver en el aprendizaje;
remite al trabajo; trata de en trayecto; incluye oportunidades ilimitadas

para mejorar la practica; se relaciona en la formacién de los docentes;
y opera sobre las personas, no sobre los programas?,

Assim, um elemento profissional da constitui¢do da identidade docente de Diana
—aprendizagens e contribui¢des do PHM — expde 0 acompanhamento da mentora, que
promove interacOes essenciais para a construcdo de repertérios tedrico-praticos da

professora iniciante.
A descricao a seguir refere-se a uma dessas interagdes com a mentora no AVA:

A professora também associa o aprendizado do convivio com o
autoconhecimento e com o desenvolvimento da sensibilidade. Na
especializacdo temos falado bastante sobre a educagdo musical como
uma forma de desenvolvimento da sensibilidade, que geralmente é
ignorada pela escola. Talvez essa seja uma maneira de trabalhar a
resolucéo dos conflitos de maneira indireta. Acho que isso também teria
a ver com a chamada “inteligéncia emocional”, ndo é? (Diana, tarefa
leitura e produgdo textual — Os conflitos na Educacao Infantil).

As palavras de Diana referem-se a reflexdo que foi proporcionada pela mentora
por meio da leitura de um texto, o que possibilitou um pensamento mais elaborado pela
Pl, relacionando os conhecimentos adquiridos no processo formativo e, assim,

aumentando seu repertério pedagogico.

Outra coisa que Arantes cita para contribuir de maneira indireta é a
dramatiza¢do, uma atividade para “exercitar a perspectiva alheia”. Vocé
acha que com criangas pequenas como as da fase 4 daria para fazer
atividades de dramatizacdo? (Diana, tarefa leitura e producéo textual —
Os conflitos na Educacdo Infantil).

O excerto apresentado demonstra um nivel interessante de reflexdo a respeito das
suas escolhas metodologicas. Isso pode representar que o acompanhamento da mentora
(formacéo continuada) € importante para o processo de reflexao da PI frente a sua postura

e constituicdo de sua identidade como professora da educagéo infantil.

23 O desenvolvimento continuo do professor tem a ver com a aprendizagem; refere-se ao trabalho; esta a
caminho; inclui oportunidades ilimitadas para melhorar a pratica; esta relacionado na formacdo de
professores; e opera com pessoas, hdo com programas (tradugéo nossa).
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Segundo Reali, Tancredi e Mizukami (2014), programas de iniciacdo a docéncia
ttm como principal objetivo desenvolver diferentes atividades formativas para
acompanhar as primeiras experiéncias na profissao. Observamos, deste modo, que o PHM
caminha nessa mesma direcdo, isto é, propde um contexto de formacdo por meio da
mentoria e contribui para a constituicdo da identidade profissional da professora iniciante.

Diana faz uma sintese sobre o texto indicado pela mentora no AVA. Sobre o relato
das principais ideias a respeito do desenvolvimento da autonomia das criancas na
educacio infantil, ela pondera que o texto da autora Flavia Vivaldi (2015)** apresenta
propostas de como desenvolver a autonomia das criancas, enfatizando que a autonomia
ndo diz respeito somente a independéncia delas, mas também ao autogoverno. De acordo
com Diana, a autora ainda salienta que esse processo de autonomia s6 é plenamente
possivel por volta dos 7-8 anos de idade, quando a crianca ja consegue ter atitudes mais
cooperativas, portanto é necessario esperar a idade avancar para que haja esse
amadurecimento. A educac&o infantil ¢ um momento em que o professor pode fomentar
esse processo de aprendizado da autonomia e deve proporcionar o dialogo respeitoso, a
discussdo coletiva das regras, a resolucdo de conflitos sem violéncia. Diante dessa

explanagéo tedrica, a Pl narra sua pratica relacionada ao tema abordado:

Em meu dia a dia com as criangas de 3 anos busco estimulé-las ao
dialogo. Por exemplo, em momentos em que as criangas querem brincar
com o brinquedo que esta com o colega, ndo permito que elas tomem
da mdo do colega; falo para que conversem, digam ao amigo o0 que
guerem e, se ele concordar em trocar de brinquedo eles podem fazer
assim; mas se ele quiser continuar brincando com o que esta, entdo ndo
havera troca. Em momentos de conflito, procuro chamar as partes
envolvidas e perguntar o que aconteceu, permitindo que todos falem
ndo apenas dizendo o que o outro fez, mas dizendo de si proprio o que
fez; a partir disso chamo a atengé@o de um ou de todos, deixo de castigo
se necessario, tomo as providéncias que julgar adequadas. Nesses
momentos, sempre tento relembrar as regras que conversamos desde o
inicio do ano: fazer apenas o que é bom/legal para os outros, para o
ambiente e 0s materiais e para si mesmo. No entanto, algumas vezes,
na correria do dia, ndo consigo agir dessa forma, conversando e
permitindo tranquilamente que as criancas se expressem. Por vezes
acabo ficando brava e dizendo algo genérico sem ter compreendido
realmente a situagdo, apenas resolvendo o problema do instante para
poder continuar o que estdvamos fazendo, ndo promovendo reflexdo e

2 Texto indicado pela mentora. Disponivel em:
https://gestaoescolar.org.br/conteudo/1014/como-desenvolver-a-autonomia-das-
criancas-na-educacao-infantil.
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amadurecimento das criancas (Diana, tarefa leitura e produgdo textual
— A autonomia na Educacdo Infantil).

Diante do exposto, observa-se que ha tensdes oriundas das condi¢des de trabalho.
O fato de ndo ter tempo para resolver os conflitos da maneira que considera ser necessario
aponta uma das limitacfes encontradas na maneira como encara a docéncia na educacéo
infantil — suas concepgdes. Uma vez que assumimos que as tensdes podem derivar de
dificuldades em conciliar o pessoal e o profissional, esperamos que as emocoes
desempenhem um papel importante na maneira como os professores experimentam essas
tensdes (VOLKMANN; ANDERSON, 1998). Devido a esse fato, as tensdes podem ser
consideradas muito estressantes para os professores iniciantes, e, muitas vezes, sdo
acompanhadas de emocdes negativas (FLORES, 2009; KELCHTERMANS; BALLET,
2002). Como ndo ha solucéo facil para muitas tensdes, os professores iniciantes precisam
aprender a lidar com elas, ou seja, a busca por equilibrio emocional é fundamental
(MARCELO, 2009; VAILLANT, 2012).

Frente a isso, a Pl retoma novamente o texto de Vivaldi (2015) no qual a autora
discute o estimulo a investigacdo. De acordo com a autora, as criancas e adolescentes
perdem o interesse pelo conhecimento escolar por conta do modo como a escola lida com
a curiosidade dos alunos desde a educacdo infantil. Desse modo, os profissionais da
educacdo devem atrair o interesse das criancas e permitir que elas digam o que gostariam
de aprender, o que gostam, contribuindo com o processo de definicdo dos temas e das
atividades. Além disso, devem fazer perguntas mais abertas aos pequenos, oferecendo-
Ihes oportunidade de se expressarem mais.

Na visao de Freire (1996), é necessario que o professor(a) envolva as criangas em
seu movimento do pensamento enquanto explica, acompanhando as idas e as vindas desse
pensamento, estimulando a pergunta. Em sua obra Pedagogia da Autonomia, o autor
contempla a importancia da curiosidade, pois o exercicio da curiosidade atrai a
imaginacéo, a intuicéo, as emocdes, a capacidade de conjecturar, de comparar, na busca
da precisé@o do objeto ou achado de sua razéo de ser.

A respeito disso, um aspecto que convem destacar é que ha percep¢des da Pl sobre
a sua préatica. Diana relaciona o estudo que obteve nas interacGes, desenvolvendo um
processo de reflexdo da teoria sobre a pratica. Contudo, existem também aprendizagens

importantes a serem construidas nesse inicio de carreira.
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Refletindo sobre isso, percebo que coloco bem pouco em prética esse
ponto. Tento identificar as areas de interesse e curiosidade das criancas,
mas uso muito mais o planejamento bimestral e a lista de contetidos a
serem trabalhados do que minhas observacdes das criangas para
planejar a semana. Além disso, percebo gque tenho até certo medo de
perguntas mais abertas. Penso que as criancas ndo conseguirdo
responder, deixando-me frustrada, e, se responderem, talvez eu tenha
dificuldade de continuar a discussdo ou responder questionamentos
mais avancados (Diana, tarefa leitura e producdo textual — A autonomia
na Educacéo Infantil).

Essas reflexdes da professora fomentam o dialogo necessario no qual a Educacgéo
infantil estd imersa. Sobre isto, reportamos as ideias de Mizukami et al. (2003) e Tancredi
(2009): de fato os professores trazem consigo aprendizagens resultantes das experiéncias
vivenciadas ao longo de toda sua trajetoria, representadas em suas crencas e
conhecimentos. Estes, por sua vez, sdo resgatados e confrontados as novas ideias por meio
do processo reflexivo — é fundamental que a professora desenvolva um processo reflexivo
sobre suas concepcOes de infancia/educacéo infantil.

Diana apresenta um dado interessante a respeito de seu olhar para as criancas.
Uma visdo um tanto quanto limitada do ““ser crianga”, a0 mesmo tempo em que reconhece
seus limites frente as demandas que as criancas proporcionam por meio de seus
questionamentos. Desse modo, percebemos a importancia da mentoria para
(des)construcdo desse olhar para com a educacao infantil.

A narrativa da professora iniciante explicita um nivel de reflexdo com respaldo da

teoria, agregado a isso também as tensdes de Diana no inicio de sua atuacdo docente:

Uma grande dificuldade que tenho em relag&o a isso € a rotina escolar,
tdo apertadinha, com momentos tdo curtos para desenvolvermos
atividades. Entdo, eu acabo fazendo tudo com pressa, acelerada e busco
fazer com que as criancas fagcam a atividade no tempo que eu previ,
sendo ficara incompleta ou sobrard tempo demais e eu ndo saberei 0 que
fazer com essa situacdo, abrindo espaco para que as criancas
“baguncem”, corram na sala, atrapalhem os que ainda estdo
concentrados na atividade. Por outro lado, algumas vezes consegui
mudar o planejamento do dia por perceber que as criangas gostariam de
fazer outra coisa, diferente do planejado — continuar alguma
brincadeira, fazer algo relacionado a atividade mas que eu néo tinha
pensado previamente ou até abortar alguma atividade ou brincadeira
que ndo estava funcionando ou estava sendo desagradavel a turma.
(Diana, tarefa leitura e producéo textual — A autonomia na Educacéo
Infantil).

Existem caracteristicas que demonstram tentativas e erros — como lidar com o

tempo e planejamento; quais estratégias utilizar; imprevistos ocorrem em qualquer
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momento —, € necessario entender o tempo das criangas. Assim como enfatiza Arroyo
(2004), de que ndo possivel sobreviver nas escolas com pedagogias feitas com base em
imagens superadas, € preciso conhecer as trajetdrias humanas e os tempos das criancas;
esta € uma condicdo para reconstruir as trajetdrias profissionais e os tempos dos
educadores. Desse modo, percebe-se que a educacgéo infantil deve ser compreendida para
além do “ensino” de letras e nimeros, concepcao que a faz uma antecipacdo das préaticas
escolares.

Retomando o texto de apoio direcionado para a Pl na fase de acompanhamento no
PHM, reitera-se a sintese realizada por Diana, na qual a autora Vivaldi (2015) sugere
fazer registros sisteméticos sobre observacGes cuidadosas feitas pelo professor. Ela diz
que o professor deve ter um olhar de pesquisador sobre seus alunos e anotar, de maneira
sistematica e ndo engessada, suas observacGes. Assim, podera avaliar regularidades e

relacOes feitas pelas criangas. Referente a essa discussao, Diana considera:

muito interessante essa proposta de fazer registros de observacdes das
criancas. Eu procuro ter esse olhar de pesquisador para a turma,
buscando conhecé-los, entendé-los. Mas anotei pouquissimas vezes,
apenas nos primeiros meses de docéncia. Em geral, acabo ndo fazendo
isso por falta de tempo (Diana, tarefa leitura e producdo textual — A
autonomia na Educagdo Infantil).

Nesta visdo, percebe-se novamente uma das limitagdes de contexto do trabalho
docente — falta de tempo.

No relato seguinte, é possivel representar uma reflexao frente as concepcdes que
a Pl vem descontruindo com o auxilio/acompanhamento da mentora, desfocando o olhar
apenas para o ato de cuidar na Educacdo Infantil. O apoio tedrico auxiliou a docente a

ampliar sua visdo a respeito do conceito de autonomia na educacéo infantil.

Antes da leitura do referido texto de Flavia Vivaldi, eu considerava a
autonomia mais como a independéncia das criangas. Entdo, pensava que
principalmente em momentos como a troca de roupa, as idas ao
banheiro, a escovacdo dos dentes (relacionados a cuidados pessoais) é
gue haveria o desenvolvimento da autonomia. Entretanto, percebo que
autonomia realmente é algo mais amplo e precisamos buscar
desenvolver esses aspectos desde cedo. As criancas de 3 anos tém
bastante dificuldade de compreender a reciprocidade e a empatia,
necessarias ao autogoverno, mas percebo que aos poucos elas
apreendem alguma coisa. Em meu dia a dia com as criangas e no
planejamento preciso considerar essa questdo de maneira mais ampla
(Diana, tarefa leitura e produgéo textual — A autonomia na Educacéo
Infantil).
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Em tese, ficaram explicitos alguns elementos — principalmente o
acompanhamento da mentora, direcionando reflexdes teoricas para sua pratica. Essas
dimensGes sdo efetivamente importantes para a constituicdo da identidade de Diana no
processo de inducao a docéncia.

Outra atividade de acompanhamento no processo de inducéo realizada no AVA
expOe o olhar da Pl sobre a utilizagdo de musicas em sua pratica. O depoimento inicia
num contexto de reflexdo sobre a utilizacdo de mdusicas na educacdo infantil e as
contribuicdes desse recurso metodoldgico no processo de desenvolvimento das criancas.
Diante disso, a professora relata sobre as impressdes a respeito da mudanca de

comportamento das criangas apés a utilizagdo desse recurso:

Eu percebo que as criangas estdo compreendendo bem mais como sdo
0s momentos de roda de conversa e de contacdo de historia [...] é
notéavel, sim, um avanco na interacdo das criangas nesses momentos de
atividade. Elas ainda sdo um tanto ansiosas para falar, tém dificuldade
de escutar os colegas e de se aquietar para ouvir 0 que eu preciso dizer.
N&o tenho um combinado com elas de levantar a méo para falar, a
principio pensei que elas ndo compreenderiam isso, mas hoje penso que
seria bom ter esse combinado e ir reforcando sempre (como vocé disse,
precisamos repetir as mesmas coisas todos os dias) (Diana,
Férum/Video — Reflexdes da préatica pedagdgica com musicas).

O dia a dia da prética vai possibilitando a reconstrucdo de concepcdes sobre as
especificidades da educacdo infantil. Como se pode notar nos depoimentos, ha uma
evolucdo por parte da docente, o desenvolvimento de aprendizagens, a quebra de
paradigmas referentes as ideias anteriores — ndo entender que as crian¢as sdo capazes de
compreender combinados, que a crianga se desenvolve num processo continuo de
estimulos mediados pelo professor. A identidade profissional da professora vem sendo
construida nesse processo continuo de tentativas e erros e cabe reiterar a importancia do
acompanhamento da mentora nesse processo.

A partir dos relatos de Diana, percebemos a urgéncia de a formacéo docente se
atentar para as especificidades da docéncia na educacdo infantil e da crianca pequena.

Sobre isso, Cerisara, Rocha e Filho (2002, p. 213) ja questionavam:

[...] como transformar essas institui¢des em um nivel de ensino sem que
elas reproduzam ou transportem para si certas praticas negativas (no
sentido de cerceamento do gozo pleno da situacdo de infancia)
desenvolvidas nas escolas do ensino fundamental? Como formar os
docentes da educacdo infantil sem que sigam o modelo de docéncia do
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ensino fundamental (enxergando na crianga apenas aluno)? Como e
onde formar esses profissionais?

Agregado a essa discussdo, retomamos o estudo de Gatti (2010), ao revelar que as
disciplinas curriculares nos cursos de pedagogia do Brasil especificas para a atuagdo na
educacdo infantil contemplam a porcentagem de 5,3%. Esses apontamentos demonstram
que existe um fator importante para a atuacdo dos profissionais que atuam nesse nivel de
ensino, pois entende-se que, muitas vezes, a formagé&o inicial ndo abrange as necessidades
de conhecimentos especificos da &rea; portanto, também consideramos um fenémeno
necessario a ser discutido no processo de desenvolvimento profissional docente — na
constituicdo da identidade profissional docente.

Ainda referente aos desafios da educagéo infantil, Diana considera que:

Apesar de eu ndo ter me atentado muito a isso, acho que houve diferenca
na interacdo das criancas durante as atividades musicais. Ap6s, ndo sei
dizer... Percebo que as criangas se interessam bastante pelas atividades
musicais e se envolvem bem. Mas ainda sinto muita dificuldade de
conduzir esses momentos, de fazer com que as criangas entendam qual
é 0 esquema, o que estamos fazendo, que elas prestem atencdo em mim,
no que fazem e nos colegas (Diana, Forum/Video — ReflexGes da préatica
pedagdgica com musicas).

O depoimento também revela que a musica faz parte do repertdrio de
conhecimentos e especificidades da educagdo infantil. Contudo, Diana compreende que:

A mdsica é uma linguagem e um conhecimento humano que deve ser
incorporada. A crianca deve ter acesso a linguagem musical, apreendé-
la, ter a capacidade de compreendé-la, atribuir significados e expressar-
se por meio dela. Para tanto, precisa ter os subsidios necessarios. A
masica também contribui para uma formagdo humana integral,
buscando desenvolver o individuo em suas diversas potencialidades
(Diana, Férum/Video —Reflex8es da pratica pedagdgica com masicas).

Diana demonstra conceitos importantes que um profissional que trabalha com
criancas precisa saber. Os conhecimentos especificos da educacgéo infantil, os quais se
destacam nos relatos da professora, como masica, teatro, autonomia, identidade etc., sdo
elementos essenciais a serem apropriados pelo professor. Além disso, assinalamos que
mesmo na educagéo infantil, ndo havendo o ensino de determinado conteudo como no
ensino fundamental, o professor precisa dominar os conteddos (conhecimentos e
linguagens) presentes nas relacfes que as criangas estabelecem com o mundo e com 0s

outros. Em outras palavras, para Diana abordar a linguagem musical com as criangas, ela
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precisa dominar conceitos e procedimentos que envolvem essa linguagem e essa area de
conhecimento.

Além disso, concordamos com Campos (1999) ao pontuar que o professor precisa
conhecer em profundidade as fases de desenvolvimento das criancas, suas caracteristicas

culturais, sociais, étnicas e de género, a realidade da qual elas partem e como aprendem.

Além disso, 0 ser humano tem uma mente e tem emocdes. N&o € apenas
material, mas imaterial também. Precisa comunicar-se e expressar-se
como tal. Eu também entendo que temos a necessidade de buscar o
transcendente e o sublime. E a arte € uma maneira de fazermos isso. A
arte, uma linguagem propriamente humana, pode nos levar para além
do material, do observavel aos olhos. Ela nos causa emogdes das mais
diversas e permite que nos comuniguemos de uma maneira mais
profunda. A musica, como uma arte, tem essas caracteristicas. Esta faz
parte da vida das pessoas desde os primdrdios da humanidade. Por tudo
iss0, a educagdo musical faz parte de uma formagdo integral e deve ter
espaco no ambiente escolar (Diana, Férum/Video — ReflexGes da
pratica pedagdgica com musicas).

Vemos a compreensdo da Pl sobre a importancia do conhecimento musical para
0 desenvolvimento das criangas, a visdo do conhecimento elaborado, objetivo, que
possibilita crescimento cognitivo das criancas, pois amplia a linguagem e a socializacdo

delas.

Na Educacdo Infantil, de maneira especifica, € onde o processo de
musicalizacdo podera ter inicio, onde a criangca podera comecar a ter um
contato mais intencional com a linguagem musical (pois ela sempre tera
outros contatos com a musica em seu ambiente familiar ou em outros
espacos). O processo de musicalizacdo seria o inicio do
desenvolvimento das habilidades bésicas necessarias para aprender a
compreender e atribuir significados a arte da mdsica e aprender a se
expressar musicalmente. Algumas dessas habilidades seriam, por
exemplo, a capacidade de distinguir caracteristicas do som (altura,
timbre, volume, duracéo); de identificar pulso, ritmo e andamento.
Tudo isso deve ser feito por meio de brincadeiras e atividades musicais
contextualizadas (Diana, Foérum/Video — Reflexfes da pratica
pedagdgica com musicas).

A professora iniciante salienta a dificuldade de pdr em pratica os conhecimentos
gue compreende ser necessarios para o0 desenvolvimento de seus(suas) alunos(as). Sobre
isso, a Pl ajuiza:

Eu realmente penso e entendo tudo isso, mas tenho dificuldade de saber
como colocar em préatica na sala de aula. No momento, ndo estou
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construindo um projeto com musica. Acabo utilizando musicas em
momentos distintos, sem necessariamente uma relacdo entre esses
momentos (Diana, Férum/Video — Reflexdes da pratica pedagdgica
com musicas).

Como foi mencionado anteriormente a respeito dos conhecimentos especificos da
educacdo infantil, a musica faz parte do repertdrio de conhecimentos docentes necessarios
para atuar nesta fase. Observou-se que Diana utiliza a educacdo musical de maneira
descontinua, e ndo como parte fundamental da sua pratica com as criangas. Diante desse
dado, vale salientar a importancia da madsica para que as criangas possam expressar sua
imaginacdo nos gestos, no corpo, na oralidade e/ou na lingua de sinais, no faz de conta,
no desenho e em suas primeiras tentativas de escrita. Além disso, € preciso reconhecer
que ha experiéncias promotoras de aprendizagem e consequente desenvolvimento das
criancas, que devem ser propiciadas em uma frequéncia regular e serem, a0 mesmo
tempo, imprevistas, isto &, abertas a surpresas e a novas descobertas (BRASIL, 2010).

Diana vem se constituindo como professora da educacao infantil entre concepcdes
e valores; desenvolvendo-se por meio das interagbes com a professora
experiente/mentora; construindo repertdrios tedrico-praticos elaborados pela reflexdo dos
conhecimentos adquiridos no processo formativo. Embora haja tensbes oriundas das
condigdes de trabalho, Diana também constroi sua identidade profissional perpassando
essas tensdes que sdo imprescindiveis para o desenvolvimento de novas aprendizagens.

Mesmo ndo se sentindo sozinha no inicio da docéncia, a Pl revelou tensdes a
respeito de como se deve atuar com criancas pequenas, limitacdes na articulacdo entre
teoria e pratica. Em virtude desses fatos, demonstrou inseguranca, percebendo que a troca
de experiéncia com professoras mais experientes € um componente de auxilio importante
neste contexto de inducdo. Outro ponto de destaque na narrativa de Diana é o processo
de tentativas e erros como elementos que também fazem parte da constituicdo de sua
identidade profissional docente. Por isso, a relevancia da reflexdo frente as concepcoes
que Diana vem descontruindo com o auxilio/acompanhamento da mentoria no PHM.

No decorrer dos relatos, percorremos as maneiras de Diana se constituir como
professora — identificando elementos centrais da sua trajetéria pessoal e profissional.

Contemplamos a metafora de Alves (2008, p. 12):

Quem se sente fascinado pelo mar acaba por descobrir as maneiras de
construir barcos e de navegar. Se 0 mar ndo me fascina, se ele me da
medo, por que razdo haveria de querer aprender a arte de construir
barcos e de navegar? E o fascinio que acorda a inteligéncia. O
conhecimento surge sempre no desafio do desconhecido. Essa frase
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deveria estar escrita em algum livro de psicologia da aprendizagem.
Pena que eles digam muito sobre a ciéncia de construir navios e nada
sobre o fascinio de navegar.

Os desafios da insercdo na carreira docente nos fazem perceber que, de fato, o
conhecimento surge sempre das tensdes enfrentadas — no desconhecido.

Retomando a trajetéria de vida e formacdo de Diana, uma crianga que cresceu
observando sua mée, que também fora professora, temos a beleza da experiéncia que se
revela no olhar das referéncias — seja de sua mée, de suas colegas de trabalho e/ou de sua
mentora. Todas contribuem de alguma forma para o desenvolvimento e aprendizagens de
Diana.

A trajetdria de vida e de formacdo da professora iniciante suscitou as melodias
que compbem a trilha sonora do inicio de carreira de Diana. Embora existam tensoes e
mistérios como as partituras, notas e pautas de uma mausica, ouvir juntos(as) as melodias
de sua pratica como docente da educacdo infantil encoraja-nos a perceber que “a
experiéncia da beleza tem de vir antes”, sobretudo, caminhando nas descobertas do
processo de inducdo e buscando meios de tornar esses caminhos mais sélidos.

Em sintese, abaixo, o quadro referente aos aspectos que compdem os elementos

da identidade docente de Diana.

Quadro 12 Elementos que constituem a identidade docente de Diana.

Elementos da trajetoria pessoal

Infancia Referéncia em casa, mée professora.
Escolarizacéo Escolas publicas e privadas, e sempre gostou de frequentar as
escolas;

Faz uma relacdo ao contexto atual, percebe que a maioria das
criangas ndo tém o mesmo prazer que ela tinha em ir para a
escola.

DIANA

Escolha profissional Elemento néo identificado

Formacéo
Inicial Elemento ndo identificado
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Insercdo em um Embora aparentemente néo se sinta sozinha no inicio da
programa de indugéo docéncia, a Pl revela ter muita dificuldade e inseguranga, e
(PHM) pensa que a troca de experiéncia com professoras mais

experientes pode auxilia-la bastante neste contexto de inducéo.

Elementos da trajetoria profissional

Aspectos do contexto Projeta em sua trajetoria inicial, concepgdes e valores do que é
de atuacdo quando ter experiéncias ruins que foram repassados de sua mae;
ingressou no (PHM) Sentimento de acolhimento nesta fase de inducéo, néo

demonstra se sentir sozinha neste periodo;

Revela ter muita dificuldade e inseguranca, e pensa que a troca
de experiéncia com professoras mais experientes pode auxilia-la
bastante neste contexto de inducéo.

Tensdes oriundas as condi¢des de trabalho. O fato de ndo ter
Tensdes e superacdes tempo para resolver os conflitos da maneira que considera ser
necessario;

Tentativas e erros — como lidar com o tempo e planejamento;
quais estratégias utilizar; concepcdes distorcidas sobre educacao

infantil.
Aprendizagens O acompanhamento da mentora (formag&o continuada) é
(contribuigdes do importante para o processo de reflexdo da PI;
PHM) Percepcdes sobre a sua pratica; relaciona o estudo que obteve

nas interacdes, perpassando num processo de reflexdo da teoria
e aprendizagens construidas nesse inicio de carreira;
Concepgdes sendo descontruidas com o
auxiliolacompanhamento da mentora, desfocando o olhar
apenas para o ato de cuidar na El; O apoio tedrico auxiliou a
docente a ampliar sua visao a respeito do conceito de autonomia
na El.

Fonte: elaborado pela autora.

Na Infancia, Diana vivenciou a docéncia tendo as referéncias de sua mée, que era
professora. Esse € um elemento importante na constituicdo da sua identidade docente,
pois as referéncias pessoais influenciam as posturas profissionais.

Ja na fase de Escolarizagdo, a professora tinha a escola como um espago
prazeroso, e faz uma observagao a respeito da imagem que ela tem das criancas de hoje
em dia — N&o tém prazer de ir para escola.

Em sua trajetoria, ndo foi possivel identificarmos os elementos da Escolha
profissional e de sua Formagéao inicial. A professora ndo concedeu entrevista.

A sua Insercdo em um programa de inducéo revela que, embora aparentemente
ndo se sinta sozinha no inicio da docéncia, demonstrou dificuldade e inseguranca, por
isso buscou a troca de experiéncia com professoras mais experientes para auxilia-la neste

contexto de indugéo.



114

Referentemente aos Aspectos do contexto de atuagdo quando ingressou no
PHM, Diana projetava em sua trajetdria inicial concep¢des e valores do que é ter
experiéncias ruins que foram repassados por sua mae. Além de possuir um sentimento de
acolhimento nesta fase de inducéo, ndo demonstrava se sentir sozinha neste periodo.

No que diz respeito aos elementos de Tensdes e superacgOes, identificamos
tensdes oriundas as condigdes de trabalho. O fato de ndo ter tempo para resolver os
conflitos da maneira que considera ser necessario; Tentativas e erros — como lidar com o
tempo e planejamento; quais estratégias utilizar. Concepces distorcidas sobre a educacédo
infantil, sobre os conhecimentos necessarios que ela como professora da educacdo infantil
precisa ter.

As Aprendizagens (contribui¢cdes do PHM) reportaram: o acompanhamento da
mentora (formacdo continuada) como importante para o processo de reflexdo da Pl e as
percepcdes sobre a sua pratica — relacionando o estudo que obteve nas interagdes,
perpassando um processo de reflexdo da teoria e aprendizagens construidas nesse inicio
de carreira. Além do que, apontam algumas concepg¢des sendo descontruidas com o
auxilio/acompanhamento da mentora, desfocando seu olhar que estava voltado apenas
para o ato de cuidar na educacdo infantil, pois o apoio tedrico auxiliou a docente a ampliar
sua visdo a respeito do conceito de autonomia nessa fase do desenvolvimento das
criancas, bem como a importancia da muasica como um conhecimento especifico da

educacdo infantil.

4.3 A TRAJETORIA DE GABRIELA

Escolha um trabalho que vocé ame e ndo tera que trabalhar um Unico
dia em sua vida.

Confucio®

A professora iniciante Gabriela tem 39 anos, e reside em uma cidade do interior
do estado de Sao Paulo. Filha de pais lavradores, que migraram do estado do Parana tendo
como destino o interior do estado de Sdo Paulo na década de 1970 para trabalhar nas

usinas de cana-de-agUcar. A docente trabalhou 11 anos como secretaria administrativa na

% Frase escolhida pela Pl para a construcgdo do seu perfil na atividade do Mdédulo | no AVA.
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Rede Municipal de Educagdo de uma cidade do interior do estado de So Paulo. Nessa
mesma época, Gabriela menciona o prazer de ter feito o curso PRADIME? pela UFSCar.

Gabriela é formada em Pedagogia numa instituicdo particular de Educacdo a
distancia e, atualmente, cursa uma especializacdo em Educacédo Especial Inclusiva. Em
2013, a PI se efetivou como professora na Rede Municipal da Educacéo situada em outro
municipio no interior do estado de S&o Paulo. Em 2015, na mesma cidade que trabalhou
como secretaria, desde entéo, passou a atuar no ensino infantil e fundamental 1. No ano
de 2018, afastou-se de um dos municipios para se dedicar a familia, atualmente leciona
apenas no periodo da manha no 5° ano do EF, para 25 alunos, incluindo uma aluna com
TEA — Transtorno do Espectro do Autismo, também deficiente visual e com mobilidade
reduzida.

Gabriela relata que “ama” ser professora, “ama’ seus alunos e “ama” buscar novos
conhecimentos. Por esse amor, a Pl justifica sua participacdo no PHM, como também
demonstra a emocédo com a qual ela lida com cada situacéo, e de fato reflete isto no seu
compromisso profissional.

Posteriormente, temos no Quadro 13 as tarefas e acdes desenvolvidas pela professora

Gabriela.

Quadro 13 Tarefas e agdes realizadas no AVA — professora iniciante Gabriela.

| Titulo da tarefa | Ferramenta | Objetivos/sinopse |

Linha do tempo e Produgéo A tarefa convida a professora iniciante a refletir sobre
descrigéo sobre as | textual 0 inicio da carreira. A mentora propde a elaboracao
dificuldades, de uma linha do tempo descrevendo as dificuldades,
resolucéo de resolucdo de problemas e conquistas no inicio da
problemas e carreira docente.

conquistas. A mentora sugeriu a construcdo da linha utilizando o

Microsoft Word para indicar o periodo, em meses e
ano, em que as experiéncias relatadas ocorreram, o
que foi ou ndo solucionado, apoios recebidos e
duvidas que permanecem. Além de apresentar o
contexto da(s) escola(s) e o perfil da(s) turmags).
Critérios de avaliacéo:

Atendimento ao enunciado da atividade;

Utilizar adequadamente a norma culta da lingua;
Cumprimento do prazo.

Prazo: 22/08/2018

Um convite a Leiturae A tarefa foi solicitada a partir da leitura do memorial
reflex&o: redigindo | producéo de formacdo da trajetoria de um professor. A leitura e
textual. discussdo do texto foram mobilizadas para que a Pl

% O Programa de Apoio aos Dirigentes Municipais de Educacdo (PRADIME), parceria do Ministério da
Educagdo com a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais (UNDIME), foi criado com o objetivo de
fortalecer e apoiar os dirigentes da educacdo municipal na gestdo dos sistemas de ensino e das politicas
educacionais.
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meu memorial de
formacéo

Avaliacdo da
primeira etapa do
PHM

Producéo
textual

pudesse identificar facetas dos processos vividos, das
dificuldades encontradas, das estratégias para
superagdo, saberes construidos.

Nesta atividade o objetivo principal é que a
professora tenha a oportunidade de retomar a sua
trajetoria profissional e escreva sobre as experiéncias
formais ou ndo de aprendizagem da docéncia.
Esperou-se que com este exercicio, além de recuperar
historias, Gabriela pudesse rever escolhas,
reconsiderar contextos, compreender fatos,
estabelecer relacdes.

A mentora encaminhou o desenvolvimento do
memorial de Gabriela possibilitando como base o
texto de Guedes-Pinto “Memorial de formacao:
registro de um percurso”.

Para a elaboracéo, foram solicitados os seguintes
elementos:

Periodo da escolarizacao: Narrar fatos e pessoas
marcantes de seu periodo de escolarizagéo.

A escolha pela docéncia: Explicar as influéncias que
determinam a escolha da profisséo.

A formacao inicial: Revisitar a producéo feita na
tarefa 1.4, acrescentar mais elementos e reflexGes que
julgar pertinente ao rememorar essas experiéncias.

O inicio da docéncia: Para narrar seu inicio na
carreira docente, podendo retomar as producdes feitas
nas tarefas 2.1 ¢ 2.2 e inserir “novos” elementos e
reflexdes a partir do feedback da mentora. Buscar
também analisar como percebe seu inicio da docéncia
neste momento atual de sua trajetéria profissional.
Outras experiéncias formativas: Buscar narrar
experiéncias vividas em momentos de formacéo
continuada.

Critérios de avaliagdo:

Atender ao enunciado da atividade (elaborar o
memorial considerando os elementos elencados na
comanda da tarefa);

Cumprir o prazo de entrega;

Utilizar adequadamente a norma culta da lingua.
Prazo: 28/10/2018 a 11/11/2018

Nesta tarefa, a mentora solicitou a elaboragdo de uma
sintese descritivo-analitica dos processos vividos e
temas tratados.

Para a realizacdo da producdo textual, foram
considerados os seguintes pontos:

- retomar as expectativas iniciais diante do programa;
- relatar as aprendizagens ao longo do programa e
analisar se as expectativas iniciais foram alcancadas
ou superadas;

- relatar as dificuldades;

- relatar as facilidades;

- relatar e analisar o que significou para vocg,
enquanto processo formativo, o programa como um
todo;

- descrever e refletir sobre a dedicacdo que teve ao
fazer as leituras, ao participar dos féruns, ao elaborar
as producdes textuais;

- destacar o que mais agradou no programa;

- dar sugestdes para a melhoria do programa.
Critérios de avaliacdo:
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Atender ao enunciado da atividade;

Cumprir o prazo de entrega;

Utilizar adequadamente a norma culta da lingua.
Prazo: 12/12/2018 a 20/12/2018

Fonte: elaborado pela autora.

4.3.1 Elementos que constituem a identidade de Gabriela como docente

No relato sobre sua infancia, Gabriela descreve que vivenciou toda essa fase na
area rural e menciona que brincava com o irmao mais velho e os tios nos sitios em que
sua familia trabalhava: “[...] brincando em sitio, sempre em sitio, nunca no centro urbano
da cidade, sempre na brincadeira assim no meio do mato, terra, bicicleta, bola e sempre
no meio de meninos [...]".

Na fase de escolarizacdo, a docente narra que ingressou na escola aos seis anos
de idade e estudou o ensino infantil em uma escola da zona urbana, pois, nesse periodo,
seus pais haviam mudado para uma chacara proxima a cidade. Em outra fase de sua
escolarizacdo na infancia, Gabriela diz ndo se recordar muito, menciona ser um periodo
de uma nova mudanga, pois seus pais se mudaram novamente de cidade, acompanhando

seus avos:

Al depois que eu terminei a pré-escola aqui, meus avls sairam da
fazenda e se mudaram pra Porto Feliz, que é uma outra cidade, e meu
pai quis ir atras, meu pai pegou a familia e dai nés fomos para Porto
Feliz, ai nessa parte ai da minha infancia eu me lembro de brincar,
brincar muito! Porém, a parte de escola eu ndo meu recordo de nada,
deu um branco assim, praticamente eu esqueci (Gabriela, entrevista).

Gabriela descreve algumas lembrancas desse periodo, menciona que chorava

muito e ndo se lembra da professora:

Eu ndo lembro, a Gnica coisa que eu lembro é que eu chorava muito, pra
ir principalmente, quando ndo iamos de carona iamos a pé, e era muito
longe, era assim, eu me recordo a distancia, acho que uns quatro a cinco
quilémetros, era longe da nossa fazenda até a escola (Gabriela,
entrevista).

Em suas palavras, Gabriela aponta ndo lembrar da professora, “Eu ndo lembro de
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ter comecado a ler, a escrever, eu ndo lembro do material”.
A professora revela que essa fase praticamente se apagou da sua memdria. No
entanto, Gabriela considera que era uma aluna fraca, pois, segundo seu relato, ela era

conhecida como chorona na escola:

Eu acho, pelo que eu me recordo eu devia ser uma aluna muito fraca,
porque as professoras brigavam muito comigo, também nao me lembro
da professora e nem do nome dela, na segunda série, mas eu me lembro
gue a inspetora de alunos se chamava Fina, ela era obesa e brava, e ela
me apelidou de Maria chorona, entdo eu chegava na escola e ela ja
falava “La vem a Maria chorona” (Gabriela, entrevista).

A Pl somente comeca a recordar das professoras a partir da 22 série, a professora
F, vista pela docente como um doce, com a qual até hoje mantém contato. Gabriela lembra
da professora caminhando dentro da sala, a voz doce falando “ndo é assim”. Na quarta

série, a Pl lembra-se da professora B:

Dona B era evangélica, ela dava muitos puxdes de orelha na gente, ela
gueria que a sala fosse sempre muito certinha, falava muito de respeito,
educacdo moral e civica tinha naquela época, entdo ela adorava dar
palestras assim, sabe, pra gente, ela era evangélica (Gabriela,
entrevista).

O depoimento de Gabriela revela suas experiéncias escolares num periodo de uma
educacdo pautada em acGes que incluiam puxdes de orelha, “sala certinha” e a voz do
aluno sendo silenciada. Um contexto marcado por uma educagdo tradicional — com
disciplinas como educacao moral e civica.

Em relacdo ao seu desempenho escolar, Gabriela descreve que ndo era uma boa
aluna nos anos iniciais de sua escolarizacdo. Em relacdo a nota, considera que sempre foi
fraca e que foi entender que tinha que estudar e se esforcar nos estudos somente no
primeiro ano do ensino medio. A Pl ainda destaca que ndo via perspectiva de melhora de
vida “eu ia mesmo porque tinha que ir”. A professora ainda narra o que ndo gostava da
escola. Segundo a PI, o que fazia ela ndo gostar da escola era 0 comportamento de alguns

professores:

Desse tipo de professor, porque eu lembro que quando a gente néo
aprendia, ndo era o professor que ia la e explicava pra vocé, ela te
humilhava, sabe, ela gritava, ela fazia exposicdo com vocé, entdo isso
dai ¢ uma coisa assim, ela ndo chegava e fala ““ olha ndo é assim que se
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deve fazer, é assim. Da préxima vez vocé faz correto se ndo vocé vai
ser punida”. Ndo! Ela gritava mesmo, entdo a gente tinha todo aquele
medo mesmo de vocé fazer uma coisa errada, de vocé chegar e
apresentar aquilo errado pra ela, eu odiava isso (Gabriela, entrevista).

Sobre isso, € a interpretacdo que fazemos a respeito da imagem do professor:

Como um professor deve se comportar? Como ser professor? Diante das suas

experiéncias como aluna, Gabriela vai construindo sua identidade profissional.

Ela considera que sua melhor fase de escolarizacao foi no ensino médio, pois de

acordo com a PlI:

No ensino médio eu era uma das melhores alunas, e eu acho que eu
amadureci, ndo sei talvez o que aconteceu, mas dai as minhas notas
eram as melhores, até quando eu fiz o técnico depois que eu sai do
ensino médio eu fiz o técnico de contabilidade, mas assim eu lembro
gue das matérias mais dificeis, que era matematica, quimica, fisica, que
nem o técnico de contabilidade, estatistica, eu sempre fui a melhor
aluna, era dez, dez em tudo, dez em fisica, dez em quimica, em tudo!
Eu tinha mais dificuldade era na parte da escrita, de producéo de texto,
essas coisas assim eu ficava bem travada, tinha bastante dificuldade
tanto de transcrever ali de uma maneira no papel assim eu nunca
consegui, entdo em Lingua Portuguesa eu tinha mais dificuldade
(Gabriela, entrevista).

Nesse periodo, ela relata o despertar de uma vontade de vencer na vida, de crescer

na vida, encontrando um significado nos estudos. Com quatorze anos, ela comecgou a

trabalhar como baba.

Gabriela, aos dezessete anos de idade, comecou a trabalhar numa escola de

informatica como atendente de telemarketing. A professora iniciante trilhou seus

primeiros passos rumo ao contexto da docéncia e se desenvolveu profissionalmente com

0s ensinamentos de seu chefe “[...] eu fiquei cinco anos trabalhando com ela, e ela me

ensinou muita coisa, muita coisa, ela me levava para regido dar palestra [...]".

A professora comeca a perceber a valorizagdo do trabalho e, em seu relato, destaca

0 aprendizado que adquiriu com os professores com quem teve contato:

Entdo acho que ai comeco a dar valor para as coisas, mas eu comecei
com quatorze, eu dou risada porque eu comecei de baba, trabalhei um
ano de babé do filho da minha professora de Histdria, depois eu fiquei
dois anos de baba do filho do meu professor de Geografia (risos) entdo
assim, do professor, do professor, ai eu fui trabalhar dentro de uma
escola de informéatica com professores, e dai como eu era a menor, a
mais nova da turma, eles me ensinaram muita coisa, e na época, no ano
de noventa e oito, informéatica era uma coisa que ninguém sabia, até
hoje nds estdvamos brincando em casa, eu lembro que os professores
me ensinaram tudo de informatica (Gabriela, entrevista).
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Gabriela teve importantes referéncias no percurso de sua trajetria de vida e
formagéo, talvez a aproximacgdo com esses profissionais, de alguma forma, despertou a
escolha profissional da Pl. A docente demonstra ter aprendido bastante com as
oportunidades que lhe encontraram neste caminho.

Conforme o0 exposto, percebe-se que a formagdo de Gabriela abrange o
desenvolvimento pessoal em todos os seus aspectos, desde conhecimentos e habilidades
até seus valores e significados (ZABALZA, 2004). Assim, compreende-se que 0 processo
de formacdo esta intrinsecamente conectado com a construcdo da identidade de uma
pessoa. De certo, a formagdo de um individuo esta relacionada a sua realizagéo pessoal e
profissional, indo muito além do periodo escolar e dos contetidos de formagio (NOVOA,
2000; ZABALZA, 2004).

A Pl expBe, em sua narrativa, um interesse constante em aprender, vislumbra a
necessidade de se aprimorar e ocupar novos espacos. Reitera que, na mesma época em
que comecou a trabalhar como atendente na escola de informatica, percebeu a necessidade

de ter algo a mais em seu curriculo, assim relatando:

Me matriculei no curso Técnico em Contabilidade na EM “Contador
Waldomiro Domingos Justolin” na cidade de Rio das Pedras, como ja
tinha o ensino médio cursei apenas as matérias especificas, era uma
aluna exemplar, principalmente na matéria de estatisticas (Gabriela,
leitura e producgdo textual — Um convite a reflexdo: redigindo meu
memorial de formacéo).

Gabriela compreende que, de alguma maneira, a Educagdo a acompanhava, pois
estava sempre cercada por professores. Mizukami (2010, p. 44) afirma que as referéncias
advindas das experiéncias escolares fazem parte da histéria do individuo, permanecem
enraizadas em seu pensamento e, futuramente, em sua pratica, contribuindo para orientar
a tomada de deciséo:

O professor, ao ensinar, encontra-se constantemente monitorando o que
ocorre durante a aula e agindo com base em percepces e interpretacoes
sobre 0 que esta acontecendo. As crencas, metas, objetivos e
conhecimentos dos professores se inter-relacionam, afetando-os uns aos
outros. Suas escolhas e decisdes, além do contexto imediato, estdo

submetidas as influéncias da histdria pessoal do professor e da historia
deste com seus alunos.

A leitura da trajetéria de Gabriela nos permite inferir que fazer parte da
comunidade escolar enquanto aluna certamente influenciou a constituicdo do ser

professora. Como explicam Mizukami et al. (2003) e Tancredi (2009), € comum que 0s
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futuros professores tenham desenvolvido um conjunto de crengas sobre o ensino durante
a sua experiéncia como estudante. No dizer de Oliveira-Formosinho (2001), “a docéncia
é uma profissdo que se aprende na vivéncia da discéncia. Todos os futuros professores
tém no seu longo curriculo discente uma aprendizagem de que emergem teorias e
representagdes acerca do que € o ser professor” (p. 39).

Em outro momento de seu relato, a Pl narra que se inscreveu no concurso publico
para secretaria de uma escola do municipio, com o suporte dos conhecimentos em
informatica que aprendeu com os amigos da escola de informatica em que trabalhava,
conseguiu a aprovagéo e foi convocada. Contudo, seu trabalho ndo se limitava apenas a
uma Unica escola, pois as secretarias da escola eram unificadas e todos os trabalhos eram
executados dentro da Secretaria da Educacdo, ou seja, Gabriela tinha contato com
diversos profissionais da area. Nesse periodo, conheceu a Professora D?’, que era a atual
Secretéria de Educacgdo, uma referéncia para a formac&o da PI. A respeito disso, Gabriela

considera que:

A Professora D, me ensinou 80% do que sei hoje, através dela comecei
a me capacitar cada vez mais na area da educacdo, participava de todas
as reunibes destinadas aos secretarios da educacédo, tanto em ambito
estadual como federal, e minha paixdo s6 aumentava (Gabriela,
producdo textual — Linha do tempo e descri¢do sobre as dificuldades,
resolucéo de problemas e conquistas).

Nas palavras de Gabriela, é possivel visualizar o inicio de importantes
aprendizagens. Embora ndo estivesse diretamente conectada com a docéncia, a Pl obteve
conhecimentos imprescindiveis para o desenvolvimento de seu repertério profissional.

A docente esteve durante 11 anos na administracdo da secretaria da SME

(Secretaria Municipal de Ensino). Neste periodo, ela pondera que:

Fui respeitada regionalmente pelos meus conhecimentos nos programas
gue envolviam a educagdo. Desenvolvia todos os planos de trabalho
para os programas federais e estaduais, administrava a vida escolar de
cada aluno da cidade, desde creche até o 9° ano, realizava a contagem
de pontos dos docentes e 0 mais importante para mim, participava dos
conselhos de classe e série (Gabriela, producdo textual — Linha do
tempo e descricdo sobre as dificuldades, resolugdo de problemas e
conquistas).

27 preferimos preservar a identidade de todas as pessoas citadas na narrativa da professora. Portanto, no
decorrer da narrativa utilizaremos apenas as letras iniciais do nome.
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Desse modo, 0s anos de vivéncias no contexto educacional conferem a Gabriela o
titulo de profissional experiente. Mesmo fora da docéncia, ela obteve experiéncias na

educacdo. Além disso,

Em 2006 fui nomeada como Operadora Master do Programa Federal
Bolsa Familia, participando assim de todas as capacitacfes para gestdo
e aprimoramento do Programa. Em 2008 conclui um curso de extensao
universitaria em Gestdo Social com qualidade pela UniCarioca — Centro
Universitario Carioca, oferecido pelo Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate & fome. No mesmo ano (2006) participei do Programa
Melhoria da Educacdo no Municipio oferecido pelo CENPEC,
Fundacdo Itad, Undime e Governo do Estado de Sdo Paulo, os
encontros eram mensais e foram realizados durantes 18 meses. O intuito
do programa era formar os gestores municipais para desenvolver e
implementar agdes que visavam melhorias na educagdo. NOs
desenvolvemos acdes para diminuir o indice de analfabetismo no
municipio (Gabriela, produgdo textual — Linha do tempo e descri¢do
sobre as dificuldades, resolucéo de problemas e conquistas).

Nessa mesma época também, Gabriela menciona que estava no periodo de
implementacdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) e, juntamente com a secretéria de
educacdo, participou de varias capacitacdes oferecidas pela Unido Nacional dos
Dirigentes Municipais de Educacdo (UNDIME).

Gabriela possui um amplo conhecimento pedagogico e politico, como podemos
observar nas suas vivéncias — capacitagdes, extensdes, programas, etc. Esses aspectos séo
essenciais na constituicdo da sua identidade profissional docente, pois agregam essas
experiéncias as suas percepcoes sobre a educacdo.

Diante disso, no proprio relato da PI, encontramos um elemento importante da
constituicdo da sua identidade profissional — a primeira experiéncia efetiva do trabalho
de acompanhamento e influéncia profissional docente, de fato: “a professora D me
mostrava como eu era capaz de ir cada vez mais longe, a nossa aptidao nao tem limites”.

Assim, acrescenta Gabriela:

Com tudo isso acontecendo, ela comegou a me incentivar a cursar o
ensino superior, entdo, em 2006 iniciei o curso de pedagogia, porém
contra a vontade de meus familiares. A opcdo naquele momento foi me
inscrever num curso que era lancamento na época o EAD
semipresencial, todas as quartas-feiras tinhamos um encontro
presencial, na maioria das vezes levava meu filho de 4 anos junto, pois
0 pai se recusava em cuidar para eu estudar (Gabriela, producéo textual
— Linha do tempo e descricdo sobre as dificuldades, resolucdo de
problemas e conquistas).
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Foi assim que Gabriela trilhou os 4 anos dos desafios da formacao inicial, com
muitas faltas, trabalhos preparados pelas amigas, pois ndo conseguia concilid-los com
todas as suas demandas de trabalho, com sua familia alegando que aquilo néo seria Util
para ela, além de ouvir determinadas criticas referentes ao seu curso, como “Que
faculdade ¢ essa que vai uma vez por semana?”. Contudo, a Pl superou as tensdes desse
periodo e conseguiu conclui-lo no ano de 2010.

Entdo, a Pl recém-formada comecgou a prestar concursos publicos na regido. Seus
familiares continuavam alegando que seu trabalho de secretaria era 6timo e nao havia a
necessidade de buscar outro emprego. Mas, interiormente, ela queria mais, queria
compreender como uma crianga era capaz de aprender e outras ndo. Como ela poderia
ajudar? Queria achar uma resposta que a fizesse aceitar essa possibilidade.

Insistiu em buscar seu caminho e sanar suas inquietaces. Diante dessas tramas
precursoras, houve rupturas. Gabriela perdeu seu casamento de 13 anos, pois 0 marido
ndo aceitava a sua insisténcia nos estudos e, em 2012, o casamento chegou ao fim.

Neste mesmo periodo, Gabriela relata que a professora D deixou o cargo, e uma
professora da rede assumiu, juntamente com uma supervisora, ambas eram professoras
do estado afastadas pelo Convénio da Municipalizacdo. Diante disso, iniciava-se uma

série de problemas, assim descreve Gabriela:

Como ambas eram professoras do estado, ndo podiam assumir cargos
gue ndo fosse de professora regente em sala de aula, mas na realidade
isso ndo acontecia. Entdo todos os documentos passaram a ser assinados
por mim. Um fato muito conturbador que ocorreu foi a nomeagéo de
uma inspetora de aluno para o cargo de Coordenadora Pedagdgica. Os
professores me cobravam uma posi¢do, mas minha voz ndo tinha poder
nenhum. Sim, estava errado, eu sabia, mas eu nada podia fazer. Mesmo
com chateagBes continuei me capacitando e iniciei o PRADIME —
Programa de Apoio aos Dirigentes Municipais de Educacdo ministrado
pela UFSCar, concluindo no ano seguinte (Gabriela, producéo textual
— Linha do tempo e descricdo sobre as dificuldades, resolucdo de
problemas e conquistas).

Em 2013, a PI foi convocada, através de um concurso publico realizado em 2010,
para assumir o 1° cargo de professora em 2015, e também em outros trés municipios.
Escolheu assumir em sua cidade natal.

O inicio da docéncia comegou com a dificil aceitacdo, pelas colegas que a

respeitavam na Secretaria Municipal de Educacdo, que agora ela era uma delas, uma
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professora. Gabriela revela: “Ainda hoje algumas me veem como a secretéria, aquela que
tudo sabe”.

A iniciacdo a docéncia além de possuir tensdes, muitas vezes, originadas por
demandas que o trabalho exige, ainda impde uma condicdo pessoal do profissional. No
caso de Gabriela, identificamos que, além da sua jornada de trabalho exaustiva, existe a
dupla jornada — ser mulher, ser professora. A respeito disso, a Pl comenta:

Comecava entdo uma batalha dificil, dupla jornada, sozinha para cuidar
de um filho que sofria pela auséncia do pai e para administrar a casa.
Todos os dias eram 10 horas em sala de aula, mais os HTPC a noite
duas vezes por semana e mais a rotina de atividades extras e licdo de
casa de uma crianga que dependia de mim (Gabriela, leitura e producéo
textual — Um convite a reflexdo: redigindo meu memorial de formacéo).

Ressaltamos quanto a docéncia ser uma profissdo predominantemente exercida
por mulheres juntamente as parcelas do mercado com baixa remuneracéo, principalmente
nos contextos de educagéo infantil e ensino fundamental — anos iniciais. Segundo Zibetti
e Pereira (2010), a ténica da condicdo feminina no magistério esta marcada por um
sobrecarga laboral, decorrente da jornada de trabalho formal que se soma ao trabalho
domeéstico, culturalmente atribuido a mulher. Os autores ainda ponderam que esta
sobrecarga evidencia aspectos culturais que se mantém nas relacGes familiares, os quais
levam as mulheres a assumirem as mesmas demandas que Ihes eram atribuidas antes de
ingressarem no mercado de trabalho. No entanto, é também compreendida por
consequéncia dos baixos salarios recebidos pela categoria, pois enquanto outros(as)
profissionais mais bem remunerados(as) encontram tempo livre para a familia e o lazer
por meio da contratacdo de médo de obra doméstica, as professoras ndo tém condicGes de
fazer o mesmo (ZIBETTI; PEREIRA, 2010, p. 270). Embora haja alteracdes em relacédo
ao quadro de dupla jornada de trabalho imposto as mulheres, “[...] a imagem da mulher
como ‘cuidadora’, responsavel pelo bem-estar dos filhos e do marido em relacdo a
limpeza e arrumacdo da casa, alimentacédo e saude, continua no imaginario da sociedade,
inclusive das préprias mulheres” (ZIBETTI; PEREIRA, 2010, p. 270).

As tensodes se revelam nas condigdes de trabalho que a maioria dos professores

enfrentam, e nas palavras da professora iniciante se reafirmam:

Foram noites e noites dormindo em cima do computador para preparar
aula e pesquisar contetdo, atividades essas que eram realizadas
somente depois que todas as outras eram executadas, trabalho
exaustivo. O trabalho exaustivo realizado durante as madrugas, na
maioria das vezes ndo era reconhecido pela administracéo da escola, as
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docentes com mais anos de experiéncia me acusavam de estar querendo
“se aparecer”’, mostrar trabalho. Inumeras duavidas surgiam e
continuavam a me agonizar (Gabriela, leitura e producéo textual — Um
convite a reflexdo: redigindo meu memorial de formacéo).

E importante ressaltarmos que os dados nos convidam a refletirmos sobre os
aspectos formativos das professoras, pois, como bem pontuam Araujo et al. (2006, p.
1127) “[...] as mulheres apresentaram menores niveis de qualificagdo formal, sendo a
necessidade de realizar a dupla jornada de trabalho um possivel obstaculo ao avanco
profissional”. Tais situacdes evidenciadas na trajetoria de Gabriela reforcam nossas
interpretagdes a respeito dos elementos que compde a sua identidade profissional docente.

No entanto, esse periodo, apesar de parecer bastante desgastante e conflituoso,
possibilitou aprendizagens significativas para o desenvolvimento e a constituicdo de uma
identidade mais firme, pois buscou investir na sua carreira profissional, seja com
capacitacOes, cursos de extensdo, programas, etc.

Além disso, as influéncias do contexto de trabalho j& denotam uma importancia
eficaz na superacdo das tensdes nesse periodo de inducdo. O suporte pedagogico por
parte da gestdo é um aspecto que compde o elemento da identidade no inicio de carreira.

Conforme salienta Gabriela:

A Diretora E, pessoa doce, inteligente e justa, vistava meu plano de aula
semanalmente colocando recados motivadores e sugestdes de
complementacdo de atividades. Visitava sala por sala, preparava grupos
de estudos nos HPTCs, estabelecia rotina na escola e sempre se
colocava a disposicdo das professoras (Gabriela, leitura e producao
textual — Um convite a reflexdo: redigindo meu memorial de formacéo).

A PI aponta ainda uma aprendizagem proporcionada pela diretora que a marcou
neste periodo de induc&o:

Olhe para as criancas com ternura e amor, cante, tenha planejamento e
regras, seja confiante, passe seguranga, em nenhum momento levante o
tom da sua voz, pelo contrario, na maioria das vezes fale com o olhar e
com o siléncio. Cobre, mas cobre em primeiro lugar de vocé mesma e
por Gltimo elogie, esse é o0 caminho do sucesso para uma crianga, pois
ela precisa ser valorizada (Gabriela, leitura e producéo textual — Um
convite a reflexdo: redigindo meu memorial de formacéo).

Sobre o compartilhar os desafios com os pares, Gabriela menciona que trabalhou

com uma alfabetizadora que esteve ao seu lado o tempo todo, mostrando-a Varios
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caminhos que uma docente pode seguir. Nas palavras da PI, sua colega de trabalho a
motivava com a seguinte frase: “Calma, cada crianga tem seu tempo, no momento certo,
ela ira ler e vocé verd quanto é gostoso ouvir o som da primeira leitura”. Esse relato
também sugere a compreensao e a concepgdo que a colega possui sobre o processo de
alfabetizacdo, que de certo modo séo atribuidas a Gabriela. Nesse sentido, cabe inferir
que a Pl estd constituindo sua identidade de alfabetizadora pelas influéncias de sua
companheira de profissao.

Outra pessoa importante nessa fase de inducdo e auxilio para a superacdo das
tensGes foi a coordenadora pedagdgica de Gabriela, que, diante dos aspectos do contexto
de trabalho quando ingressou no PHM, mencionou varios problemas, como sala
indisciplinada, problemas de aprendizagem e agressbes. De acordo com a PI, a
coordenadora fez o que muitas deveriam fazer com os professores iniciantes, ela assistia
as aulas, observava o planejamento semanalmente, prestava assessoria aos professores e
sempre enviava lembretes motivadores e criticos. Porém, ndo ocorreu 0 mesmo
acolhimento e direcionamento por parte da diretora.

Referente ao olhar da diretora sobre o seu trabalho, Gabriela comenta:

Nesse ano também fui bem criticada pela Diretora da UE, momento em
gue eu seguia 0s comandos dados por uma professora experiente para
nao sofrer com o isolamento, acreditando estar fazendo um bom
trabalho. Apo6s vérias criticas, a Diretora sugeriu um curso durante o
recesso escolar sobre o construtivismo, baseado nas leituras de Emilia
Ferreiro (Gabriela, leitura e producao textual — Um convite a reflexdo:
redigindo meu memorial de formacao).

Mesmo com a sugestdo do curso, podemos observar gue este direcionamento nao
produziu uma consequéncia efetiva nessa fase de indugéo. As demandas do contexto de
inicio de carreira exigem um acompanhamento proximo, uma aten¢do individualizada,
gue atenda as necessidades da professora iniciante.

O compromisso e a dedicagdo da Pl para com a profisséo sdo retratados neste

excerto:

Em 2016 resolvi formar uma nova familia, engravidei, foi uma gestacdo
maravilhosa, adorava ir dar aula com aquele barrigdo, eu estava
lecionando para um 4° ano com 32 alunos no periodo da manha e 1° ano
no periodo da tarde com 27 alunos. N&o apresentei nenhum atestado
médico, abonava para fazer as consultas de pré-natal, sentia que meus
alunos ndo podiam ser prejudicados com minhas auséncias (Gabriela,
leitura e producdo textual — Um convite a reflexdo: redigindo meu
memorial de formacéo).
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A imagem de autocobranca é interpretada por nés como uma identidade sendo
constituida nas dificuldades da mulher/professora.

A Pl encara mais um desafio nesse inicio de carreira. Recebe uma aluna com
deficiéncia intelectual e visual. Gabriela se pergunta — Como trabalhar com essa
especificidade? O que posso oferecer? Quais os limites da aluna? Quais as suas
necessidades? De acordo com seus questionamentos, percebe-se que, de fato, ndo é uma
tarefa facil lidar com tantas demandas, ainda mais sendo professora iniciante. Diante

disso, relata algumas caracteristicas desse novo e importante desafio:

Uma aluna que despertou em mim um desejo de estudo sem fim, leituras
e mais leituras, cursos e palestras em busca de respostas. J, minha
encantadora e enigmética menina. DV 100%, mobilidade reduzida, com
deficiéncia intelectual e autismo (Gabriela, leitura e producéo textual —
Um convite a reflexdo: redigindo meu memorial de formacéo).

Gabriela é uma professora iniciante que compreende a funcdo de sua profisséo,
portanto busca estratégias para superar os limites que atravessam seus caminhos nesse

percurso inicial. No entanto, relata alguns conflitos referentes a essa busca:

OrientacOes vindas de diversas direcdes: Como trabalhar o braile, o
abstrato, se seu intelectual ndo permite compreensdo? Como trabalhar
0 autismo, se seu visual ndo permite ver o mundo com olhos? Como
trabalhar sua coordenacgdo com sua mobilidade reduzida... As perguntas
continuam sem cessar... Pior, elas eram feitas pela direcéo da escola e
ndo por mim. Eu apenas buscava respostas a todo momento. Direcao,
coordenacdo e AEE nédo entraram em um acordo de como trabalhar com
essa aluna tdo especial entre nés, 0 ano passou e eu me sinto uma
incapaz, poderia ter feito mais? Serd? O que eu deixei de fazer?
(Gabriela, leitura e producdo textual — Um convite a reflexao: redigindo
meu memorial de formacéo).

Esses desafios implicaram em mais questionamentos. A Pl sentiu 0 peso e a
responsabilidade nas costas, e, embora seja importante a sua preocupacéo e a sua reflexdao
a respeito do que ela realizou com a aluna, cabe salientar que o contexto e 0s incidentes
criticos da profissdo ndo podem e nem devem ser reduzidos com a responsabilizacao da
professora. Por isso a necessidade de uma formacdo continuada, que auxilie também na
superacédo de determinadas demandas do contexto.

Outro ponto importante que expde o relato de Gabriela € a necessidade do dominio
de conhecimentos especificos, necessarios para que ela possa desenvolver seu trabalho

de maneira satisfatoria com a sua aluna do Publico-Alvo da Educacgéo Especial — PAEE.
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De acordo com sua fala, embora ela ainda ndo tenha absoluto dominio dos conhecimentos,
questiona e busca entre os pares o auxilio para lidar com e desenvolver aprendizagens.

Gabriela, na sua incessante busca por conhecimentos, conseguiu também concluir
uma especializacdo em Educacdo Especial e Inclusiva. A docente traz reflexdes
relevantes para a discussdo sobre a sua pratica na educacdo especial e concepgdes
atribuidas ao longo dessa trajetoria:

O desejo aflorado em mim hoje ndo é de cansago, desanimo, e sim de
varias perguntas sobre como o professor regente da sala deve trabalhar
com a inclusdo sem o apoio de um professor especialista na classe,
como podemos nos dedicar as dificuldades dos alunos e mais as
necessidades desses alunos que requerem tanta dedicacdo, cuidados e
atencdo. Como que a dire¢do, coordenacdo e 0 AEE podem tornar esse
trabalho menos angustiante, principalmente para professores iniciantes.
Contudo, fica o desejo de achar inUmeras respostas, ainda existe um
caminho para conseguir mudar o mundo, esse caminho é atraves da
educacdo de nossas criangas, mas como conseguir uma educagdo de
qualidade com t&o pouco companheirismo, dedicacéo e apoio entre 0s
educadores? (Gabriela, leitura e producdo textual — Um convite a
reflexdo: redigindo meu memorial de formacéo).

A identidade de Gabriela também vem sendo constituida na compreenséao de que
é necessario a colaboracdo entre os profissionais da area para o desenvolvimento da
educacdo como um todo — aluno(a)/professor(a).

Entende-se também que um dos desafios que acompanhamos na atualidade é o
processo de inclusdo social, que emerge em relacdo a proposta de escola inclusiva,
sobretudo pensando na formacédo do professor para esta inclusdo. Ja no final da década de
1990, Cartolano (1998) pontuou que a formagdo profissional docente ndo pode se
esquivar da educacdo de estudantes PAEE, sendo necessario reformulac@es curriculares
que superassem alteracGes de carater meramente técnico e considerassem tal demanda em
uma perspectiva politica, que desconstruisse a dicotomia entre a modalidade de ensino
regular e especial. A formacao inicial, entdo, & um espaco privilegiado para que os futuros
professores construam quadros de referéncias tedricas e metodoldgicas relacionadas as
praticas pedagodgicas voltadas ao trabalho com estudantes PAEES, promovendo uma
formacao inclusiva, e ndo fundamentada na racionalidade técnica. Entretanto, o estudo de
Gatti (2010) sobre a disparidade nas propostas curriculares para a abrangéncia de
disciplinas voltadas para a Educacéo Especial revela que somente 3,8% das disciplinas
sdo ligadas aos conhecimentos respaldados nas teorias de ensino da referida area,

contemplando muito pouco as praticas educacionais associadas a esses aspectos. Desse
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modo, compreendem-se as limitagdes enfrentadas pelos professores em lidar com essas
demandas educativas.

A professora iniciante reitera, em sua narrativa, as constantes perguntas que
transitam nesse trajeto de sua inducdo a docéncia. Existem varios elementos
imprescindiveis para a analise da constituicdo da sua identidade, dentre os quais se
destacam os elementos motivacionais, como: a busca de respostas para as perguntas —
como trabalhar sem o apoio de um especialista; como trabalhar sem o apoio dos pares;
como conquistar uma educacéo de qualidade sem um trabalho colaborativo. Sdo algumas
questBes que estdo disponiveis para a discussdo e serdo retomadas.

A insercdo de Gabriela no programa de inducdo é também um elemento
importante a ser destacado. O PHM é um espaco essencial para constitui¢do da identidade

da PI, conforme ela ajuiza:

Participar do PHM é ter uma seguranca para realizar o trabalho de
professor, todas as minhas angustias que tento sanar com a coordenacao
pedagdgica e ndo consigo por indmeros motivos sei que posso relatar
aqui com a Mentora, l6gico que ndo ultrapassaremos os limites da
administracdo escolar, mas tenho uma seguranca em relagdo as minhas
davidas e ndo preciso mais ficar pesquisando em sites duvidosos e
ouvindo diversas opinibes (Gabriela, produgdo textual — Avaliacdo da
primeira etapa do PHM).

Nesse aspecto, é relevante salientar que, no inicio de carreira, os professores nao
se sentem seguros no contexto escolar, de acordo com o relato de Gabriela: ter alguém
em quem ela possa confiar e se apoiar, seja sanando suas ddvidas ou até mesmo ouvindo
as dificuldades. De certa forma, esse suporte auxilia a docente a continuar se
desenvolvendo na profissdo e evidencia também aprendizagens e contribuicdes do
PHM.

Gabriela esta construindo sua identidade de professora dos anos iniciais do ensino
fundamental por meio de importantes aprendizagens. Sua trajetoria profissional ilustra
elementos que, embora ndo estivessem diretamente conectados com a docéncia,
constituiram-se em conhecimentos imprescindiveis para o desenvolvimento de seu
repertorio profissional nesse inicio de carreira como professora.

Frente a essa reflexdo, ratificamos as ideias de Mizukami (2005) quanto ao que se
pensa em sobre que professor formar e para que modelo educativo. De acordo com a

autora, a literatura sobre processos de aprendizagem e desenvolvimento profissional da
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docéncia tem proporcionado contribuicdes importantes no sentido de demarcagdo de
algumas direcdes e frentes de investimento para processos formativos do professor: (a) A
natureza individual e coletiva da aprendizagem profissional da docéncia; (b) A escola
considerada como local de aprendizagem profissional; (c) A existéncia de processos nao
lineares de aprendizagem; (d) A importancia de diferentes tipos de saberes construidos
ao longo das trajetorias profissionais, a partir tanto de conhecimento académico/cientifico
quanto da préatica pedagogica; (e) A importancia da pratica profissional para a construcéo
de conhecimentos préprios da docéncia e de diferentes naturezas (MIZUKAMI , 2005, p.
3).

Outros destaques em sua narrativa e importantes elementos da constitui¢do da sua
identidade profissional: as condicdes de trabalho, apesar de parecerem desmotivadoras e
conflituosas, possibilitam aprendizagens significativas para o desenvolvimento e
constituicdo de uma identidade mais firme; as influéncias do contexto de trabalho
apontam a possibilidade de uma eficaz superacao das tensdes nesse periodo de inducéo;
0 suporte pedagogico por parte da gestdo € um aspecto que compde o elemento da
identidade no inicio de carreira; cabe inferir que Gabriela esta constituindo sua identidade
de alfabetizadora pelas influéncias tanto do apoio das colegas de trabalho
(professora/coordenadora) quanto do programa de inducdo a docéncia/PHM. Esses
elementos a ajudam nas estratégias para ultrapassar os limites que atravessam seus
caminhos nesse percurso inicial.

A trajetdria de Gabriela € desenhada e rememorada por suas palavras. Relatos de
uma infancia humilde, uma profissional conquistando espacos por meio das
oportunidades garimpadas com tamanha dedicacdo. Gabriela escolheu sua profissdo
influenciada por pessoas e contextos de experiéncias. Por essa via, sua identidade docente
vem sendo constituida por elementos da sua trajetoria pessoal e profissional.

Em sintese, apresentamos o quadro abaixo referente aos elementos que

influenciam a constituicdo da identidade docente de Gabriela.

Quadro 14 Elementos que constituem a identidade docente de Gabriela.

Elementos da trajetéria pessoal

Infancia Vivenciou toda sua infancia na area rural brincando com o
irmdo mais velho e tios nos sitios em que sua familia
trabalhava.

Escolarizagéo
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GABRIELA

Ingressou na escola aos seis anos de idade e estudou o ensino
infantil em uma escola da zona urbana;

N&o lembra da professora e lembra que chorava bastante;

Recorda-se das professoras a partir da 22 série;
N&o era uma boa aluna nos anos iniciais de sua escolarizagdo.

Escolha profissional

Importantes referéncias no percurso de sua trajetéria de vida e
formacao, a aproximacdo com profissionais despertou a
escolha profissional;

Estava sempre cercada por professores.

Formacéo
Inicial

Formacdo inicial, com muitas faltas, trabalhos preparados
pelas amigas e a familia alegando que ndo seria Util para ela.

Insercdo em um
programa de
inducéo

(PHM)

Em busca de novos conhecimentos.

Elementos da trajetoria profissional

Aspectos do contexto
de atuacdo quando
ingressou no PHM

Recebe uma aluna com deficiéncia intelectual e visual;

Necessidade de uma formacéo continuada, que auxilie
também a superar determinadas demandas do contexto;

A busca de respostas para as perguntas — como trabalhar sem
0 apoio de um especialista; como trabalhar sem o apoio dos
pares.

Tensdes e
superac0es

A dificil aceitacdo pelas colegas, algumas a veem como a
secretéria, aquela que tudo sabe;

CondicGes de trabalho — dupla jornada de mulher e
professora;

Comepartilhar os desafios com os pares, constituindo sua
identidade de alfabetizadora pelas influéncias de sua
companheira de profissao;

Compreende a funcéo de sua profissdo e busca estratégias
para superar os limites.

Aprendizagens
(contribuicdes do
PHM

Constitui sua identidade de alfabetizadora pelas
aprendizagens proporcionadas com o apoio das colegas de
trabalho (professora/coordenadora) e do programa de indugéo
a docéncia/PHM. Séo elementos que a auxiliam na
elaboracéo de estratégias para ultrapassar os limites do
percurso inicial.

Fonte: elaborado pela autora.
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Os elementos pessoais da trajetdria de Gabriela foram ilustrados nas vivéncias de
sua infancia na area rural, brincando com o irm&o mais velho e tios nos sitios em que sua
familia trabalhava.

Gabriela ndo se lembra da professora que teve no inicio de sua escolarizacéo e
relatou que chorava bastante. A professora ingressou na escola aos seis anos de idade e
estudou o ensino infantil em uma escola da zona urbana. Recorda das professoras a partir
da 2?2 série e afirma que ndo era vista como uma boa aluna nos anos iniciais de sua
escolarizacao.

A escolha profissional teve influéncias importantes no percurso de sua trajetoria
de vida e formacao, a aproximacao com profissionais da area despertou-a para docéncia,
pois ela estava sempre cercada por professores.

O periodo de sua formacéo inicial foi marcado por muitas faltas nas aulas,
trabalhos elaborados pelas amigas e a familia alegando que isto ndo seria util para ela.

A motivacdo para se inserir em um programa de indugdo (PHM) foi
evidenciada por sua constante busca por novos conhecimentos.

Em relacdo aos aspectos do contexto de atuacdo quando ingressou no PHM,
estes foram percebidos por suas dificuldades ao lidar com uma aluna com deficiéncia
intelectual e visual. Assim sendo, ela compreende a necessidade de uma formacao
continuada, que auxilie também a superar determinadas demandas do contexto. Além
disso, percebemos a procura de respostas para as perguntas: Como trabalhar sem o apoio
de um especialista? Como trabalhar sem o apoio dos pares?

A trajetoria profissional nos mostrou que Gabriela enfrentou tensdes e
superac6es, como a dificil aceitacdo pelas colegas — algumas viam-na como a secretaria,
aquela que tudo sabe; condicGes de trabalho — dupla jornada de mulher e professora;
compartilhar os desafios com os pares, constituindo sua identidade de alfabetizadora pelas
influéncias de sua companheira de profissdo; compreender a funcao de sua profisséo e
buscar estratégias para superar os limites.

As Aprendizagens (contribui¢ées do PHM) de Gabriela também sdo elementos
que constituem sua identidade de alfabetizadora pelos conhecimentos proporcionados
com o apoio das colegas de trabalho (professora/coordenadora) e do programa de indugéo
a docéncia/PHM. Séo elementos que a auxiliam na elaboragdo de estratégias para

ultrapassar os limites do percurso inicial.
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4.4 A TRAJETORIA DE LARA

Ensinar exige compreender que a educacdo é uma forma de
intervencdo no mundo

Paulo Freire?®

Laratem 37 anos, é professora iniciante na rede municipal de uma cidade do interior
do Estado de S&o Paulo. Formou-se em Biologia em uma instituicdo privada de ensino
superior em 2005 e em Pedagogia numa institui¢do publica de ensino superior no ano de
2011. Atua na rede municipal desde 2013 e somente ha um ano como efetiva. Teve
experiéncias como professora de apoio e esse é seu segundo ano como professora de 1°
ano. Esta “adorando” a alfabetizacdo. “Cheia de davidas” e sentindo “certa dificuldade”
nesse aprendizado como alfabetizadora, mas querendo muito aprender.

Seu hobbie é atividade fisica, principalmente corrida. Gosta de musica classica,
jazz, rock progressivo, filmes de comédia, literatura de realismo fantastico, acai com
banana e agucar mascavo e abacate com azeite e sal. Lara diz que tem muitas expectativas
a respeito de sua participacdo no Programa Hibrido de Mentoria. A seguir, apresentamos
o0s elementos que constituem a identidade da professora iniciante.

Na sequéncia, apresentamos as tarefas e acdes realizadas pela professora Lara.

Quadro 15 Tarefas e agdes realizadas no AVA — professora iniciante Lara.

Titulo da Ferramenta Objetivos/sinopse

tarefa

Conceito de Leiturae Nesta atividade, a mentora convidou a professora
reflexao producéo textual | iniciantes a analisar de forma mais aprofundada o

conceito de “reflexdo” e pensar sobre sua pratica
pedagdgica. Para isso, indicou o estudo do texto
“Unidade 1: Por que se tornar um professor
reflexivo?” (REALI; REYES, 2009).

Apos a leitura, propds a produgdo um texto reflexivo,
buscando responder as seguintes questdes: O que é
ser um professor reflexivo? Em que o processo
reflexivo auxilia na minha prética pedagogica? O que
devo fazer no meu dia a dia para criar 0 habito
reflexivo? O PHM esta me auxiliando neste processo
reflexivo da minha pratica?

Critérios de avaliagdo:

Atendimento ao enunciado da atividade;

Estudo do material indicado;

Utilizacdo adequada da norma culta da lingua;
Cumprimento do prazo.

28 Frase escolhida pela Pl para a construgdo do seu perfil na atividade do Madulo | no AVA.
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Prazo: 16/09/2018

Analise de um
estudo de caso
sobre
alfabetizacdo

Forum/Producéo
textual

Esta tarefa foi direcionada por meio de um estudo de
caso de uma professora alfabetizadora que faz uso das
fichas de acompanhamento sobre as quais mentora e
Pl estavam conversando no forum.

A partir da leitura, a mentora solicitou uma analise do
relato da professora e que Lara explicitasse as
seguintes questdes:

- VVocé considera a pratica desta professora adequada?
Em quais circunstancias? Por qué?

- O que a professora levou em conta em seu Plano de
Ensino inicial?

- O que a professora necessitou fazer para chegar as
alteracGes em seu Plano de Ensino?

- O que (quais conteidos), como ensinou (quais
estratégias, materiais, tipo de organizagdo dos
estudantes adotadas) e quais objetivos ela pretendia
atingir apds as alterac@es efetivadas?

- Como se deu o processo avaliativo adotado da
professora?

- Quais foram os aspectos ou informagdes
considerados por ela em seus processos de decisdo?

- Comente sobre o caso, faca reflexdes sobre a préatica
da professora e questionamentos.

Critérios de avaliagéo

Atender ao enunciado da atividade;

Respeitar as normas ortogréaficas e gramaticais;
Cumprir o prazo de entrega.

Prazo: 16/12/2018

Registro no
diario reflexivo

Diéario

O diéario é uma parte essencial na mentoria, pois a
professora iniciante tem um recurso também de
desabafo dos conflitos que enfrenta em seu dia a dia.

Fonte: elaborado pela autora.

4.4.1 Elementos que constituem a identidade de Lara como professora

Lara € uma professora que também traz em sua trajetdria de formacdo fortes

referéncias do trabalho docente. Assim narra suas primeiras experiéncias e referéncias

nesse processo de formagao:
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Minha mae é professora de educacdo infantil, entdo o viver de
professora sempre esteve presente na minha vida. Fiz graduagcdo em
Ciéncias Bioldgicas. Meus planos iniciais eram trabalhar com cetaceos
em area de preservacdo, mas nao deu certo. Ao terminar a graduacao,
cheguei a dar aula por um ano como professora substituta em uma
escola estadual. Experiéncia muito dificil, mas que me ajudou a
compreender que eu gostava de ensinar e gostava de estar junto das
criangas menores, no caso as criangas do 6° ano (Lara, tarefa — Didrio).

Percebe-se um elemento importante da constituicdo da identidade de Lara,
conforme descreve em seu relato — o viver de professora sempre esteve presente em sua
vida. Agregado a isso, as influéncias do contexto familiar se posicionam com um
significado que pode estar relacionado a sua escolha profissional. Sobre isso, Silva (2007)
afirma que, na vida familiar, os saberes sdo interiorizados a partir de competéncias,
crencas e valores incutidos pela familia e contribuem para a formacéo da crianca, futura
educadora.

Observa-se, assim, a necessidade de serem consideradas as concepcdes e 0s
conhecimentos construidos ao longo da infancia e do periodo escolar no processo de
desenvolvimento profissional docente, visto que hd muito mais continuidade do que
ruptura entre o conhecimento profissional do professor e as experiéncias pessoais
(TARDIF; RAYMOND, 2000). Sobre esse assunto, Oliveira-Formosinho (2001) destaca
que cabe ao programa de formacgao [...] “analisar estas aprendizagens e incorpora-las nos
processos formativos, de modo a (re)construir a imagem que os estudantes ja tém do
oficio de professor” (p. 40).

A respeito de algumas experiéncias em sua infancia, a Pl relata um momento da
sua fase de escolarizacdo. Lara considera que suas experiéncias educacionais como aluna
foram gratificantes desde o periodo da educacdo infantil até o antigo pré-primério. No

entanto, revela uma delicada ocasido:

Quando entrei na primeira série, hoje 2° ano, tive uma professora que
me batia e nds duas fomos parar em psicélogos. Bem mais tarde vim
saber que ela tinha perdido a familia toda em um acidente e como eu
era bem arteira ela descontava as frustragdes em mim. Dai para frente
s6 0 que me recordo do periodo escolar até o ensino médio é de
inadequacéo e desconforto (Lara, tarefa — Diario).



136

Lara descreve um periodo importante a ser refletido, principalmente porque nele
a professora comeca a construir suas concepgdes sobre os elementos que envolvem a
escola, os processos de ensinar e, também, as ideias sobre o que € desejavel ou indesejavel
— 0 que quer internalizar ou evitar como professora. Nas palavras de Tardif e Raymond
(2000, p. 216, grifos nossos) sobre o professor(a) “ele(a) se lembraré da personalidade
marcante de uma professora [...]”, no caso de Lara, hd marcas diante de uma injustica
pessoal vivida na pré-escola. Consequentemente, esses aspectos também se inserem na
constituicdo da identidade docente de Lara.

No ano de 2008, surgiu a oportunidade de Lara cursar pedagogia numa instituicao
publica federal. A formacéo inicial de Lara era periodo integral, portanto a Pl teve que
mudar de cidade, residindo no alojamento da Universidade. Lara relata que “amou” o
curso e “gostou bastante” da cidade.

Quando concluiu o curso, a professora iniciante se inseriu no contexto da

docéncia. A respeito disso, pondera:

Ao me formar s6 consegui trabalho em uma [escola] particular como
auxiliar em uma fase 3. Eu tinha certeza que queria ensino publico e
que seria no infantil, mas passei melhor classificada no fundamental.
Entrei na prefeitura como ACT e apoio em 2013. Hoje estou pela
segunda vez em um 1° ano e completamente apaixonada pela
alfabetizacdo (Lara, tarefa — Diario).

Lara, que iniciou a docéncia numa instituicdo particular na educacédo infantil e
que desejava lecionar para este mesmo nivel, porém numa instituicdo publica, de repente
se encontrou com o ensino fundamental, ap6s ser classificada num concurso publico.
Atualmente, ela atua como alfabetizadora e vem se constituindo profissionalmente nesse
inicio de carreira.

A professora expde algumas expectativas como professora alfabetizadora:

Quero aprender mais, compreender mais, viver mais essa fase de
aquisicdo de leitura e escrita. Pretendo fazer uma especializacdo em
alfabetizacdo e letramento. Hoje, revendo meu histérico na escola,
percebo como fez diferenca, infelizmente de maneira negativa, a
relacdo com aquela professora nos meus 6, 7 anos. Quero ser lembranca
boa para os meus alunos (Lara, tarefa — Diario).

Os dados revelam o investimento de Lara na profissdo — fazer especializacdo na

area em que atua para entdo construir seus repertdrios de ensino. Segundo N6voa (2002,
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p. 23), “O aprender continuo é essencial e se concentra em dois pilares: a propria pessoa,
como agente, ¢ a escola como lugar de crescimento profissional permanente”. Desse
modo, percebemos a consciéncia de sua trajetoria, 0 modelo que ela ndo quer reproduzir
aos(as) seus(suas) alunos(as), como também o modelo de profissional que deseja
constituir — deixar o legado da sua identidade docente.

Acrescenta algumas concepcOes sobre o papel da escola e sua inser¢cdo num

programa de inducéo.

Eu acredito na escola e em sua funcdo social Unica de preparar para
vida, oferecendo um conhecimento que ndo é aquele que envolve as
relacOes e os saberes que podem ser aprendidos no cotidiano. Penso que
0 programa hibrido de mentoria, nesse momento, ser4d uma boa
oportunidade de trocas de experiéncia e me auxiliard nesse processo de
me elaborar professora (Lara, tarefa — Diario).

A respeito disso, Novoa (1995, p. 26) salienta que “a troca de experiéncias e a
partilha de saberes consolidam espacos de formagcdo mdtua, nos quais cada professor é
chamado a desempenhar simultaneamente, o papel de formador e de formando”. Nessa
l6gica, encontramos no PHM praticas recorrentes que auxiliam a professora iniciante a se
desenvolver como professora dos anos iniciais do ensino fundamental.

Em outro periodo, sua declaracdo agrega caracteristicas sobre o contexto atual de
trabalho, especificamente 0 modo como a Pl enxerga seus(suas) alunos(as). Menciona
que sdo criancas que vivem uma realidade bem dificil, de muita caréncia, que convivem
diretamente com violéncia, trafico. Ainda relata que tem trés alunos ndo alfabetizados,
sendo um “pré-silabico”, cinco alunos alfabetizados em palavras e com bastante
dificuldade e dez que j& escrevem pequenos textos. Além disso, é muito dificil, para ela,
manter a atengéo das criangas, considerando-as preguicosas.

Diante do relato exposto, identificamos a notoria necessidade de que o professor
seja capaz de refletir sobre a sua prética e direciona-la segundo a realidade em que atua,
voltada aos interesses e necessidades dos alunos. Sobre isso, ratificamos o pensamento
de Freire (1996, p. 43): “E pensando criticamente a prética de hoje ou de ontem que pode
melhorar a proxima pratica”. Sendo assim, ha um imperativo de o educador ajustar o
contetido ao nivel cognitivo e a experiéncia das criangas, para que 0S mesmaos possam ser
compreendidos por qualquer aluno. Neste caso, a falta de experiéncia pode ser
considerada um fator de limitacGes para a compreensédo de Lara sobre as questdes acima

mencionadas. Nesse sentido, reiteramos a importancia de um auxilio, uma formacao
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continua. Além do que, € imprescindivel conhecer as caracteristicas dos alunos como um
elemento do corpo de conhecimentos para o0 ensino. Nessa perspectiva, interpretamos no
relato de Lara aspectos dos conhecimentos necessarios para a acdo docente, a saber:
dominio do conteddo especifico para a alfabetizacdo e letramento das criancas;
conhecimentos pedagdgicos; conhecimento pedagdgico do conteudo elaborado a partir
da experiéncia e reflexdo sobre (MIZUKAMI, 2004; SHULMAN, 1986).

Desse modo, percebemos que a professora precisa ter diferentes tipos de
conhecimentos para saber ensinar. Compreendemos que estes conhecimentos sdo
elaborados continuamente pelo(a) professor(a), logo, revelando o protagonismo docente.

Lara olha para a sua pratica com muitas tensGes no percurso, porém com bastantes
aprendizados. Neste relato, ela atua pela primeira vez num 3° ano, compreende que
venceu alguns obstaculos, como, por exemplo, o desafio de organizar melhor a rotina das
aulas, contudo considera que ha muitos outros a vencer.

Destaca expectativas futuras:

Meu foco agora é em seguir uma sequéncia para trabalhar o
aprimoramento de texto, € o que desejo aprender a fazer bem feito e
bem planejado. Desejo também para o préximo semestre conseguir
elaborar um projeto de leitura mais adequado e que se encaixe nos
contetdos, por isso, apds a sugestdo da mentora W, pensei em elaborar
um projeto com o género lendas, pois esse género faz parte dos
contetdos do 3° bimestre. Espero também conseguir organizar melhor
a rotina de atividade com as duplas produtivas e assim conseguir ajudar
mais pontualmente meus alunos nao alfabetizados e os alfabetizados s6
em palavras (Lara, tarefa — Diario).

Conforme salienta a Pl, ha o desejo de aprender a fazer bem feito e bem planejado.
Ela também atribui a importdncia do acompanhamento da mentoria para o0
desenvolvimento de suas aprendizagens. Lara demonstra que as atividades realizadas por
intermédio da mentoria em seu acompanhamento auxiliam suas demandas profissionais
no inicio de carreira numa turma de 3° ano. Desse modo, esse apoio que a professora
iniciante recebe corrobora efetivamente a composicdo de seus repertdrios tedricos
metodoldgicos. Assim, Lara vai apresentando uma postura mais autbnoma na elaboragao
de suas estratégias de ensino. Nesse mote, concordamos com Marcelo (2009) quanto aos
principios que direcionam o acompanhamento da Mentoria, eles promovem a

socializagé@o de docentes iniciantes na cultura da escola; a melhoria de suas habilidades;
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o favorecimento da permanéncia docente na escola, o que, de fato, corrobora o
desenvolvimento profissional dos professores iniciantes.
Além do auxilio do PHM, Lara menciona o apoio por parte e uma colega do

trabalho, também essencial nesta fase de inducéo:

Sobre as avaliacdes, senti que nesse bimestre foi mais facil, tanto para
elaborar quanto para corrigir e atribuir notas. Mas gostaria também de
conseguir me organizar para ndo deixar tudo para avaliar na ultima
semana, porque as avaliac@es ficam muito extensas. N&o tive ajuda de
coordenacdo, mas tive ajuda de uma colega do quinto ano que me
emprestou provas que ela ja deu para terceiro ano. Foi muito util como
modelo base (Lara, tarefa — Diario).

A Pl expde que a falta de um direcionamento por parte da coordenacdo faz com
que ela recorra a uma colega de trabalho; em decorréncia disso, utiliza modelos de provas
da colega que leciona no 5° ano como base para as suas. Esse é um aspecto recorrente na
maioria dos casos de professores, seja 0s que ingressam na docéncia sem apoio, ou até
mesmo aqueles que seguem esse modelo durante toda sua pratica, sem questionarem se o
que estdo a fazer é de fato valido para a avaliacdo do aprendizado dos(as) alunos(as).
Sobre esse aspecto, ratificamos o pensamento de Marcelo (2002) nas palavras de Lagoeiro
(2019, p. 89):

[...] os novos professores devem aprender quais aspectos do contelido a
ser ensinado precisam ser priorizados, em funcdo dos contextos de
ensino e aprendizagem no qual se situam, o que gera um sentimento de
sobrevivéncia frente aos desafios diarios da profissdo. Sdo intensas e
maltiplas as aprendizagens a serem desenvolvidas em um curto periodo
de tempo e, ndo raras vezes, de modo solitario.

Diante do exposto, € interessante trazer para a discussao o papel da reflexdo sobre

a acdo dos professores. Sobre isso, Lara ajuiza:

Como o proprio texto® diz, ser reflexivo é ser capaz de repensar as
proprias agdes. Analisar em minha pratica aquilo que esta dando certo

2 Nesta atividade, a mentora convidou Lara a analisar de forma mais aprofundada o conceito de “reflexdo”
e pensar sobre sua pratica pedagégica. Para tanto, sugeriu o texto: REALI, A. M. M.; REYES, C. R.
Unidade 1: Por que se tornar um professor reflexivo? In: REALI, A. M. M.; REYES, C. R. Reflexdes sobre
o fazer docente. Sdo Carlos: EQUFSCar, 2009. p. 9-22. (Cole¢do UAB-UFSCar). Apos a leitura, a mentora
propos que a Pl desenvolvesse um texto reflexivo buscando responder as seguintes questfes: O que é ser
um professor reflexivo? Em que o processo reflexivo auxilia na minha pratica pedagogica? O que devo
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e 0 que é preciso melhorar. A importancia do processo reflexivo esta na
possibilidade que ele traz de se ter controle do préprio desenvolvimento
profissional, possibilitando uma participacdo ativa no processo de
construcdo da propria profissionalidade. Pois sendo a atividade docente
um trabalho dindmico, diferente de algo mecéanico e repetitivo, nem
sempre 0 que da certo para um aluno dara para outro. Dessa maneira,
analisar a propria pratica de maneira critica possibilita que as decisdes
sejam mais bem direcionadas e as acGes mais assertivas. (Lara, tarefa
leitura e producdo textual — Conceito de reflexdo).

Essas consideracGes mencionadas por Lara decorrem de uma atividade proposta
por sua mentora no AVA. A Pl apresenta uma reflexdo interessante frente as a¢des sobre
a sua pratica, reconhece a importancia dos registros no diario reflexivo para perceber e

analisar sua propria prética:

Uma ferramenta que pode auxiliar no processo reflexivo é o diario. E
inclusive algo que seria importante fazer de maneira habitual, porque
ao escrever revisamos a experiéncia vivenciada ao mesmo tempo em
que procuramos solugdes possiveis para resolver os conflitos (Lara,
tarefa leitura e producéo textual — Conceito de reflex&o).

A reflexdo como um instrumento de transformacéo do individuo e de suas préaticas

também se faz presente nas andlises de Reali, Tancredi e Mizukami (2014, p. 1041):

A reflexdo é concebida tanto como processo quanto um método de
atribuicdo de sentido da agio ou prética. E vista como sendo uma
ferramenta para promover mudangas no comportamento e nas praticas
e um meio para enfrentar situagdes a serem ainda vivenciadas, muitas
vezes diminuindo as chances de adotar linhas de a¢do inadequadas. Na
profissdo docente, a reflexdo se refere a um processo continuo de exame
critico e de refinamento da pratica.

De acordo com as reflexdes da Pl, os conflitos sdo necessarios para que 0sS
professores possam mobilizar-se na busca das resolugdes. Reitera que ter outros olhares
mais experientes, ajudam a encontrar solugdes para praticas mais efetivas. Na visdo de
Lara, o Projeto de Mentoria apresenta esses outros olhares que, inclusive, séo solidarios

as aflicGes dos conflitos que os professores iniciantes vivem. Deste modo, a insercdo no

fazer no meu dia a dia para criar o habito reflexivo? O PHM estd me auxiliando neste processo reflexivo
da minha prética?
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PHM parece ter contribuido para o desenvolvimento de aprendizado mais efetivo e menos
sofrido.

Além disso, conforme compreendemos a docéncia como um processo de
desenvolvimento continuo, reiteramos nossas reflexdes de acordo com as ideias de

Mizukami et al. (2003, p. 16), para os quais é imprescindivel:

considerar a necessidade de estabelecimento de um fio condutor que va
produzindo os sentidos e explicitando os significados ao longo de toda
a vida do professor, garantindo, a0 mesmo tempo, 0s nexos entre a
formacdo inicial, a continuada e as experiéncias vividas.

Nessa perspectiva, compreendemos a essencial funcdo dos registros de diario
como uma ferramenta que auxilia na producdo de sentidos das trajetdrias profissionais.
Assim, conforme pontua Zabalza (1994), a escrita sobre sua pratica permite ao professor
aprender e (re)construir seus saberes. Os diarios potencializam o foco nas analises dos
fatos ocorridos.

Em uma atividade de anélise de um estudo de caso a respeito da alfabetizacdo
proposta pela mentora, a Pl faz uma reflexdo sobre a compreenséo que teve da pratica da
professora exposta no estudo.

De acordo com Lara, a préatica da professora foi adequada em todas as ocasides,
pois ela avaliou os educandos inicialmente, fez as adequagdes do plano, organizou sua
rotina semanal com base no resultado das avalia¢Ges, fez os agrupamentos produtivos e
reavaliou ao final de cada bimestre, fazendo novas alteracbes, segundo as novas
necessidades que apareceram. Isto tudo levando em conta sempre as necessidades dos
educandos que ela acessava através dos diagnosticos realizados, tanto inicialmente quanto
no andamento do processo. Ressalta que a professora trabalhou todos os contelddos
propostos pelo plano de ensino e fez uso de estratégias como agrupamentos produtivos,
oficinas de alfabetizacdo e atividades adaptadas.

Descreve também que teve o auxilio de colegas, que contribuiram para que o
objetivo de intensificar a aprendizagem dos alfabetizados e alfabetizar aqueles que ainda
ndo o eram fosse alcangado. Por fim, na andlise do caso, Lara expde que a ficha de
acompanhamento preenchida apos cada avaliagdo bimestral pela professora do caso
auxilia na visualizacdo do processo de aprendizagem, na organizagéo das proximas etapas
e nas retomadas necessarias dos conteidos. Segundo a P1, a professora priorizou avaliar

a hipotese de escrita, leitura, producédo de texto, ortografia e matematica.
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O contetido sobre a anélise do caso de ensino no contexto de alfabetizacéo
possibilita a visualizacdo da proposta da mentoria — proporcionar a reflexdo sobre préaticas
nesse nivel de ensino; perceber as concepcgdes e especificidades dessa etapa. Esta
atividade agrega ao desenvolvimento das aprendizagens de Lara e, consequentemente,
corrobora a elaboracdo de suas estratégias de ensino, como, também, retoma o olhar da
Pl para as suas proprias praticas. Esses aspectos estdo conectados aos elementos que
constituem a sua identidade docente.

Em outro dado, Lara relata uma necessidade especifica do inicio de carreira: a
falta de repertdrio pode levar o professor iniciante a ndo compreender o processo de
aprendizagem na alfabetizagéo, fechando-se apenas nos manuais curriculares. No entanto,
o relato da professora revela uma consciéncia magistral tanto das condicGes enfrentadas
pela maioria dos professores em inicio de carreira como também demonstra um
pensamento bem articulado a respeito da funcdo docente — clareza do processo de

aprendizagem.

Penso que, para além de cumprir conteldo por tabela, que
possivelmente seja a maneira como 0s professores iniciantes pautam
seu trabalho, ja que a cobranca que temos é essa, é preciso ter mais
clareza do processo todo de aprendizagem. Buscar estratégias, aplicar,
observar, modificar, melhorar, acompanhar. Parece trabalhoso quando
se observa todo o processo realizado dessa forma, como fez a
professora, por exemplo, mas parece também eficiente no sentido de
alcangar os objetivos a que se propde (Lara, tarefa Forum/Producao
textual — Analise de um estudo de caso sobre alfabetizag&o).

Nesse sentido, o relato de Lara caminha para a seguinte reflexao:

A reflexdo que fica ap6s essa analise €, para além de passar contetdo e
cumprir cronograma, como estou entendo 0 processo de ensinar, Como
estou acompanhando a aprendizagem dos meus alunos e qual ¢ minha
clareza em relacdo aos objetivos a alcancar e como alcangar (Lara,
tarefa Forum/Producdo textual — Analise de um estudo de caso sobre
alfabetizacdo).

Lara passa a refletir se as suas agdes estdo comprometidas como o processo de
alfabetizacdo — Qual a finalidade de sua préatica?

Percebe-se que os mecanismos de reflexdao foram ativados nestes relatos. A seguir,
a Pl apresenta algumas aprendizagens que construiu ao longo do processo de inducéo.
Cabe salientar que essas aprendizagens sdo tambeém registros do trabalho de

acompanhamento no PHM. Assim, de acordo com as colocagdes de Fiorentini (2004, p.
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54), é imprescindivel “buscar apoio e parceria para compreender e enfrentar os problemas
complexos da pratica profissional; enfrentar colaborativamente os desafios da inovacéo
curricular na escola; [...] buscar o proprio desenvolvimento profissional”. Inferimos que
0 Programa Hibrido de Mentoria e outros programas de inducédo séo fortes bases de apoio
ao desenvolvimento dos professores iniciantes, uma vez que podem propiciar
desempenhos analiticos de suas préprias praticas.

Lara considera que seu maior aprendizado tenha sido em relacéo a organizacéo de
uma rotina semanal de atividades com base nos eixos que precisam ser trabalhados
semanalmente e na adaptacdo de atividades. Nesse aspecto, hd uma caracteristica do
inicio de carreira — a Pl se sente perdida referente a organizagdo de uma rotina e
sistematizacdo dos métodos a serem executados. Encontramos as especificidades do
ensino fundamental, que também fazem parte da constituicdo da identidade profissional
docente da professora iniciante.

Lara apresenta outro dado importante para a discussao dos contextos de trabalho

do professor que atua nos anos inicias do ensino fundamental:

Também em relacdo ao trabalho com aprimoramento de texto, que foi
bem interessante. Preciso melhorar ainda na questdo da rotina. Esse ano
ainda ndo estabeleci uma rotina adequada para trabalhar portugués. Na
matematica tenho conseguido contemplar os eixos, mas no portugués
ndo. Ndo tenho feito, por exemplo, leitura e interpretacdo e reescrita de
maneira mais sistematizada. Pelo menos ndo reescrita de texto. Acho
que apavorei um pouco por ter ainda tantos alunos silabicos com valor
na sala que tenho trabalhado com eles como se fossem 1° ano e
investido em construcdo de palavras. Mas isso tem sido pouco
desafiador para os alfabéticos. Preciso comecar a trabalhar esses eixos
sistematicamente e adaptar atividades aos ndo alfabetizados (Lara,
tarefa Forum/Producdo textual — Analise de um estudo de caso sobre
alfabetizacdo).

Diante do relato exposto pela PI, compreendem-se os desafios de atuar no
contexto de alfabetizacdo, pois existem demandas peculiares que ndo podem ser
ignoradas. Contudo, o professor que atua com essa realidade de educacao vai se deparar
com turmas completamente heterogéneas, alunos com especificidades de aprendizagens
distintas; no entanto, para um professor iniciante, esses desafios sdo mais intensos, pois
ele ndo possui repertdrio da experiéncia e bases de conhecimentos para lidar com esses
elementos. Logo, € imprescindivel um apoio profissional que auxilie esses docentes a

desenvolverem seu trabalho da melhor forma possivel.
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Lara olha para a sua pratica com muitas tensdes em seu percurso, porém com
pistas de que nesse processo continuo esta aprendendo a ser professora do ensino
fundamental anos iniciais. O percurso da Pl expde seu desejo de aprender a fazer; revela
a importancia do acompanhamento da mentoria para o desenvolvimento de suas
aprendizagens; ainda ajuiza que os conflitos sdo necessarios para que os professores
iniciantes possam mobilizar-se na busca das resolugdes. Portanto, reitera que ter outros
olhares mais experientes mostra-se como apoio para encontrar solucGes para praticas mais
efetivas.

Lara passou a refletir se as suas agdes estdo comprometidas com o processo de
alfabetizacdo, a indiscutivel importancia dos conhecimentos especificos que cada
profissional precisa saber para poder ensinar, juntamente com os desafios de atuar no
contexto de alfabetizacdo diante das demandas peculiares que esse nivel de ensino exige.
Com isso, a constituicdo da sua identidade docente estd respaldada nos elementos
mencionados e vem sendo constituida também com auxilio de um programa de inducao
a docéncia.

Em sintese, a trajetoria da professora iniciante redimensiona nosso olhar para os
elementos que constituem a identidade docente. Os caminhos percorridos pela Pl apontam
direcOes importantes para compreendermos aspectos essenciais do desenvolvimento
profissional docente.

Caminhar com as narrativas de Lara nos faz também perceber que ensinar exige
uma compreensdo maior do papel do professor. Ela nos convida a refletir sobre como
pensam e agem os professores iniciantes.

Lara vem se constituindo como professora alfabetizadora, compreendendo que as
suas acBes como docente também sdo uma forma de intervir no mundo. Em sintese,
apresentamos o quadro referente aos aspectos que compdem os elementos da identidade

docente de Lara.

Quadro 16 Elementos que constituem a identidade docente de Lara.

Elementos da trajetoria pessoal

Inféncia Primeiras experiéncias e referéncias, mée professora da El.

Escolarizacéo Experiéncias educacionais como aluna foram gratificantes,
desde o periodo da educagdo infantil até o antigo pré.
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Escolha profissional As influéncias do contexto familiar podem estar relacionadas
a sua escolha profissional.

Elemento nao identificado.
Formacao
Inicial

Considera importante a formacao continuada para seu
Insercdo em um programa | desenvolvimento profissional,

de inducéo
(PHM) Oportunidade de trocas de experiéncia e auxilio no processo

LA de tornar-se professora.

Elementos da trajetoria profissional
Aspectos do contexto de
atuacdo quando ingressou | Sente falta de um direcionamento por parte da coordenacéo.

no PHM
Os conflitos sdo necessarios para que 0s professores possam
Tensdes e superacdes mobilizar-se na busca das resoluc@es. Ter outros olhares mais
experientes ajuda a encontrar solu¢bes para praticas mais
efetivas.

Reconhece a importancia dos registros no diério reflexivo
Aprendizagens para perceber e analisar sua propria prética;
(contribuicdes do PHM
Aprendizagens corroboram a elaborag&o de suas estratégias
de ensino;

Ampliacéo dos repertérios metodoldgicos e conhecimentos
necessarios para ensinar.

Fonte: elaborado pela autora.

O elemento infancia aponta as primeiras experiéncias e referéncias de Lara sobre
a docéncia, pois sua méae era professora.

Nos relatos de Lara a respeito da fase de sua escolarizacdo, mostrou-nos que as
experiéncias educacionais como aluna foram gratificantes, desde o periodo da educagéo
infantil até o antigo pré, mesmo tendo vivenciado algumas situagfes traumaticas. Os
elementos da escolha profissional foram evidenciados por meio das influéncias do
contexto familiar. Nao foi possivel identificar possiveis elementos da formacéo inicial
de Lara, devido ao fato dela ndo ter concedido entrevista.

A professora iniciante considera importante a formacdo continuada para o seu
desenvolvimento profissional, também como uma oportunidade de trocas de experiéncia,
um auxilio no processo de tornar-se professora. Assim inferimos o elemento de sua

insercdo em um programa de inducéo.
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Sobre os aspectos do contexto quando ingressou no PHM, Lara mencionou a
falta de um direcionamento por parte da coordenagéo.

Os pontos do elemento da trajetéria profissional que demonstraram as
aprendizagens (contribuicbes do PHM) para a constituicdo da sua identidade de
professora do ensino fundamental anos iniciais s&o: reconhecer a importancia dos
registros no diario reflexivo para perceber e analisar sua prdpria prética; aprendizagens
por meio de estudo de caso de ensino, que corroboram a elaboracao de suas estratégias
de ensino e ampliacdo dos repertdrios metodoldgicos e base de conhecimento.

As tens0es e superacdes também foram elementos identificados na constituicdo
da identidade de Lara. Em seu caso, parece que os conflitos impulsionaram para que ela
se mobilizasse na busca das resoluces. Além disso, contar com outros olhares mais

experientes a ajudou a delinear solu¢des mais efetivas.

4.5 A TRAJETORIA DE RITA

Feliz aquele que transfere o que sabe e aprende o0 que ensina.

Cora Coralina®

Rita tem 27 anos. Formou-se em Pedagogia numa instituicdo publica federal em
2013. Atualmente, é professora iniciante da rede estadual do interior do estado de S&o
Paulo, atuando como professora auxiliar, e da rede privada de ensino, lecionando no
quarto e no quinto anos. “Gosta muito” de ser professora, sente-se desafiada a cada dia e
esta sempre buscando novas formas de aprendizado que venham auxilia-la em sua pratica
docente. “Gosta de dar” aulas para os anos finais do ensino fundamental I, e ainda néo
teve a oportunidade de lecionar na educacdo infantil, mas esse é um desafio que ainda
quer se propor. E apaixonada pela disciplina de Matemética, por isso faz até uma pos-
graduacdo com énfase nessa area.

Rita é apaixonada por leitura e cinema, sempre que pode, esta lendo um livro novo
ou assistindo a algum filme. Gosta também de nadar, e ainda quer arriscar-se a correr.
Sempre esta buscando novas formas de aprendizado, gosta muito de estudar e acredita

que é uma pessoa esforcada e dedicada. Rita considera ser “extremamente feliz”

%0 Frase escolhida pela Pl para a construgdo do seu perfil na atividade do Maédulo | no AVA.
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ensinando seus alunos e “mais feliz ainda” ao perceber que eles também tém muito a lhe

ensinar, pois ainda tem muito que aprender.

No Quadro 17, a seguir, exibimos as tarefas e acdes desenvolvidas no AVA pela

professora Rita.

Quadro 17 Tarefas e acdes realizadas no AVA — professora iniciante Rita.

Titulo da
tarefa

Ferramenta

Objetivos/sinopse

Contexto atual

Produgéo textual

Esta tarefa foi organizada a partir da experiéncia que
a professora iniciante relatou em que Ihe foram
atribuidas aulas numa escola da rede estadual da
cidade em que esté atuando como professora
auxiliar de um aluno com TEA (Transtorno do
Espectro Autista), matriculado no 1° ano.

Diante do exposto, a mentora sugeriu que relatasse
sobre essa experiéncia, seguindo as questdes abaixo
como apoio para seu relato:

- Comente brevemente sobre a escola e a turma
(Quantos alunos?; Como as criangas tratam o
aluno?; Como a professora trabalha com ele?)

- Quais sdo as atribuicbes de uma professora
auxiliar? O que a diferencia da professora regente e
professora de apoio?

- VVocé apoia esse aluno em sala de aula ou realiza
atividades extraclasse?

- Quantas horas semanais dedica-se a sua fun¢do?

- As atividades sdo planejadas por quem? Vocé
recebe apoio de quem para prepara-las?

- Quais sdo as principais dificuldades de
aprendizagem do/a aluno/a?

- Quais sdo as dificuldades encontradas por vocé no
trabalho com esse aluno? O que tem feito para
superé-las?

Critérios de avaliacéo:

Atender ao enunciado da atividade (elaborar a
narrativa considerando os elementos elencados na
comanda da tarefa);

Cumprir o prazo de entrega;

Utilizar adequadamente a norma culta da lingua.
Prazo: 08/05/2018 a 15/05/2018

e Juan

Respondendo as Férum/Producao | A tarefa em que a Pl respondeu as indagacGes sobre
indagacdes sobre | textual a apresentacdo do cendrio profissional foi

a apresentacdo do desenvolvida no forum de interagdo com sua
contexto mentora.

profissional

Interacéo entre Pl | Férum Rita trabalha em uma escola da rede estadual de

ensino como professora auxiliar de um o aluno com
TEA matriculado no 1° ano dos anos iniciais do
Ensino Fundamental. A partir dessa informacéo, a
tarefa € conduzida pela mentora. No férum, mentora
e professora iniciante conversam sobre a interacdo
com o Juan (pseudénimo escolhido pela PI). Aponta
algumas questbes norteadoras: Em qual hipotese de
escrita 0 Juan e os demais alunos da sala se
encontram? O gue vocé fez para obter o diagnostico?
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Vocé observou avancos no desempenho desse aluno?
Vocé prepara atividades diferentes daquelas que
estdo sendo desenvolvidas com os demais alunos?
Que tipo de atividades trabalha com o Juan? E
necessario fazer adaptacdo curricular? Que adaptacao
é essa e como a realiza? Como ocorre a interacdo da
professora regente com o Juan?

Registro no diario | Diario O diéario também é uma tarefa desenvolvida pela Pl
reflexivo que revela suas experiéncias na fase de inducgéo.

Fonte: elaborado pela autora.

4.5.1 Elementos que constituem a identidade de Rita como professora

Rita iniciou seus caminhos pela docéncia em 2014 numa escola publica, com uma
turma de quarto ano, o que foi bem desafiador para ela, mas ao mesmo tempo muito bom.
Ficou por dois anos seguidos, 2015 e 2016, em outra instituicdo publica, com a mesma
turma, acompanhando-0s no quarto e no quinto anos. Para ela, foi muito bom trabalhar
nessa escola, pois, como havia estudado |4 quando crianca, era um sonho retornar para
essa instituicéo.

Diante do relato da Pl, é possivel extrair elementos que compBem a sua
identificacdo com a profissdo. A experiéncia de escolarizacdo na infancia aponta
elementos importantes para pensar a constituicdo da identidade profissional de Rita.

Sobre este aspecto, a docente narra:

Profissionalmente foi a escola em que me senti melhor e onde pude
desenvolver préaticas de ensino diferenciadas que me levaram a evoluir
como profissional docente. Esse ano estou atuando com um quinto ano
novamente, esta sendo bem diferente estar nessa escola, pois a estrutura
da mesma e o modo de gestéo s&o o oposto do que ja havia presenciado
(Rita, tarefa — Carta de apresentacao).

A professora também leciona na rede privada de ensino. Trabalhou por
aproximadamente dois anos como auxiliar de ensino numa instituicdo privada. Considera
ter aprendido vérias coisas nessa instituicdo, mas ao mesmo tempo nao se sentiu realizada
como profissional, pois o cargo que ela ocupava néo era valorizado, e isso a desestimulou.

Trabalha desde 2016 em outra instituicdo privada com duas salas, uma de quarto
ano e outra de quinto ano, com as disciplinas de Matematica e de Histéria/Geografia.

Menciona que estd sendo uma experiéncia muito boa, pois estd vivenciando duas
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realidades de ensino distintas, e isso tambeém constitui sua identidade como profissional
docente.

Rita ja concluiu trés pos-graduacdes com énfases em Educacdo Matematica,
Ludopedagogia e Educacdo Multicultural, esta concluindo a quarta pés-graduacédo com
énfase em Metodologias e Préaticas Educativas para o Ensino Fundamental e ainda ressalta
que tem mais duas para iniciar — “Gosto bastante de estudar, acredito que ainda ha muito
para se aprender”. O Programa Hibrido de Mentoria veio, sem duvidas, para acrescentar
novos conhecimentos e novas Vvisdes sobre a pratica de Rita, conforme iremos observar
em seu depoimento.

Em uma das atividades realizadas no AVA, Rita descreve em seu diario 0s
aspectos do contexto de quando ingressou ho PHM. O seu primeiro ano de docéncia
foi marcado por muita reflexdo, davidas, incertezas, anseios e, no meio disso tudo,
realizacOes, sonhos, novos objetivos e novas metas. Embora haja o choque da realidade
evidenciado no periodo de inducéo a docéncia, ha tambeém as descobertas demonstradas
nas palavras de Rita como as metas a serem atingidas (MARCELO, 2009).

O sonho de Rita sempre foi estar a frente de uma sala de aula, e isso se concretizou
poucos meses apos o seu término da faculdade. Para a PI, “Uma coisa que me marcou
muito foi chegar a escola e encontrar meu nome na porta da sala. Para mim, isso foi a
realizacdo de um sonho ¢ de muitos anos de estudo”.

Rita manifesta que:

Os primeiros meses de trabalho foram compostos de um misto de
sensacOes, de alegres a tristes; muito trabalho e estudo. Tive
dificuldades em lidar com a turma, pois alguns alunos tinham
problemas comportamentais, o que me levou a fazer praticas que ndo
queria como gritar; porém fui aos poucos percebendo que poderia criar
novas estratégias para lidar com a questdo da indisciplina em sala de
aula, e utilizo essas estratégias até hoje (Rita, tarefa Forum/producéo
textual — Respondendo as indagacdes sobre a apresentacdo do contexto
profissional).

O relato da professora iniciante infere algumas tensées como elementos presentes
na composigéo de sua identidade, as quais ela enfrentou nos primeiros meses de trabalho;
contudo, é possivel perceber uma postura consciente sobre sua pratica — tinha dificuldades
de lidar com a turma, o que a fez lidar de forma ndo pensada/planejada. No decorrer do

processo de inducgdo, Rita foi desenvolvendo reflexdes e construindo novas estratégias
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para lidar com suas tensbGes. Nesse aspecto, denota-se uma superacdo das tensoes
elaboradas no préprio contexto de inicio da docéncia.

Contemplamos as reflexdes a respeito das tensdes evocadas no relato de Rita sob
a luz do referencial de Alsup (2006) e Olsen (2010). De acordo com os autores, 0 foco no
desenvolvimento da identidade profissional dos professores iniciantes pode ser util para
lidar com as tensdes. Assim, Olsen (2010) afirma que “o crescimento da aprendizagem
profissional e o refinamento da identidade do professor nunca terminam, mas as
dificuldades iniciais ddo lugar a novos tipos de esperanga ¢ desafios” (p. 80).

A professora ainda revela que teve muitos desafios referentes a falta de apoio
nesse processo de indugdo a docéncia.

A direcdo e a coordenacgdo, ao invés de nos ajudar, diziam que aos
poucos iriamos aprendendo e que com o passar dos anos iamos
melhorando. A afirmacdo deles era verdadeira, aos poucos fui
aprendendo e hoje me vejo uma profissional melhor em comparagéo ao
meu primeiro ano de docéncia, porém naguele momento gostaria de ter
recebido um apoio maior da unidade escolar e saber que as pessoas que
estavam ali iriam me ajudar no que precisasse (Rita, tarefa
Forum/produgdo textual — Respondendo as indagagOes sobre a
apresentacdo do contexto profissional).

De acordo com a PI, o auxilio, nesse inicio da docéncia, € essencial, mesmo
percebendo que, em relacdo aos seus primeiros dias de atuacdo, hoje sente-se mais
confiante. Contudo, vale ressaltar que nem todas as pessoas conseguem permanecer na

profissdo sem o apoio neste periodo de inducdo, como bem salienta Silva (2018, p. 101):

E preciso compreender que a fase de iniciagdo profissional tem
caracteristicas proprias e que, por isso, precisa ser considerada como
uma etapa que requer total atencdo das instituicdes que abrigam esses
profissionais, seja por parte dos colegas mais experientes e/ou equipe
gestora. O acolhimento ao professor iniciante pode ser determinante
para 0 enfrentamento dos problemas e dificuldades vivenciados no
contexto da escola, podendo, inclusive, definir o futuro profissional dos
mesmos.

Ainda sobre a importancia do apoio, Rita relata:

O que foi muito bom para mim nesse primeiro ano de docéncia € que
recebi apoio de uma doutoranda da UFSCar, Rosana Maria Martins,
havia conhecido ela durante uma disciplina optativa da UFSCar,
“Narrativas na formacdo de professores”, e no curso online oferecido
pelo portal dos professores “Narrativas de Formagdo em Matematica e
Lingua Portuguesa”. Ela passou a me ajudar nessas davidas e desafios
e, juntas, através da escrita de narrativas fui compreendendo melhor



151

minha pratica docente. Sempre que posso, reflito sobre minhas préticas
atraves da escrita de narrativas e registros reflexivos. Se ndo fosse essa
ajuda que tive nesse inicio creio que minha visao educacional e pratica
pedagogica seriam outras (Rita, tarefa — Diario).

O suporte dos pares é um elemento importante na constituicdo da identidade dos
professores iniciantes. Conforme percebemos na narrativa de Rita, o contato com a
doutoranda na disciplina agregou reflexdes essenciais para o desenvolvimento da PIl. O
proprio relato de Rita reflete também os conhecimentos adquiridos com essa experiéncia
formativa, pois ela revela niveis de reflexdo e descricdo de suas aprendizagens ao longo
dessa vivéncia. Essa discussdo também implica a importancia dos registros no diario, a
narrativa como uma forte poténcia de reflexdo sobre a pratica docente.

Diante do exposto sobre 0 apoio do contexto escolar, Rita acredita que as escolas
precisariam se preparar melhor para receber professores no inicio de carreira, fazer
reunides, escutar as ddvidas e 0s anseios e dar apoio para que possam se desenvolver.

Percorrer o primeiro ano de docéncia foi um alivio para Rita. Ela olha para sua
trajetoria e observa que aprendeu muito neste periodo, no entanto revela que considera

uma fase de sobrevivéncia:

E dificil nos adaptarmos as coisas, principalmente quando mudamos de
lado, durante muitos anos eu fui a aluna que apreciava e admirava meus
professores, mas ao final desse ano eu era a professora, e posso dizer
com toda a certeza que quando me enxerguei como professora pude
compreender que a cada ano eu teria novos desafios, teria que passar
por novas experiéncias, mas que iria conseguir (Rita, tarefa — Diéario).

Rita se reconhece como professora e faz uma projecéo de si — é evidente que a sua
identidade revela 0 modo como ela se vé nesse inicio de carreira. Além de compreender
sua passagem de aluna para professora, a narrativa também pondera sobre esta fase de
inducdo, afinal, de acordo com Marcelo (2009), Vaillant (2012), Mizukami et al. (2003),
dentre outros, a iniciacdo a docéncia € o periodo de entrada na carreira docente, em que
0s professores experimentam 0s primeiros impactos com a realidade. As primeiras
descobertas védo acontecendo e o professor percebe as contribui¢des da formacéo inicial,
dos programas, dos dialogos e também das lacunas que estes deixaram.

A professora iniciante considera que vérias coisas a fizeram continuar na

profissao:
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Ver o desenvolvimento de meus alunos, conseguir compreender que eu
sabia ensinar e que havia contribuido para a formacéo de pessoas, mas
o primordial, que ainda tinha muito a oferecer, por isso continuei nessa
profisséo e a cada dia busco formas de me aprimorar e melhorar minha
pratica docente (Rita, tarefa — Diéario).

Observar sua prépria evolugdo como professora por meio das suas aprendizagens
e das aprendizagens de seus(suas) alunos(as) contribuiu para que Rita continuasse na

profissdo em que escolheu se desenvolver. Rita ainda relata sobre as alegrias da profissao:

Foram varios os momentos de alegria, € dificil elucidar apenas um, mas
creio que algo que me marcou muito e me deixou extremamente feliz
foi receber o carinho dos meus alunos, ver que alguns se espelhavam
em mim, assim como eu ja havia me espelhado em meus professores
(Rita, Diério).

Percebe-se que 0 modo como os(as) alunos(as) da Pl a tratam também contribui
para que a docente permaneca motivada na profissdo, como também a visdo de referéncia
que ela transmite para seus alunos, agregada ao que ela experimentou em suas vivéncias
escolares — a identidade se constitui também nos olhares dos(as) alunos(as) e o que a
professora vivenciou como aluna.

Os trechos a seguir apresentam um registro de interacdo entre a Pl e sua mentora:

Achei bem legal a ideia desse férum e podermos dialogar sobre essa
minha nova experiéncia. Vou responder aos questionamentos
levantados por vocé e, a partir deles, se necessario, vamos dialogando
e pensando em novas formas de intervencdo (Rita, tarefa forum —
Interacdo entre PI e Juan).

Como o excerto destaca, a Pl relata a finalidade do forum de interacdo proposto
pela professora experiente/mentora. A mentora inicia as interagdes com questionamentos
— disparos para reflexdo da PI. Essa estratégia € importante para direcionar as praticas da
professora iniciante, minimizando suas tens6es em pensar novos meios de lidar com as

limitagOes no percurso de inducdo.

O aluno Juan®, a meu ver, ndo possui ainda uma hipétese de escrita, ele
ainda ndo conhece as letras do alfabeto, entdo estou trabalhando
inicialmente com a apresentagdo das letras do alfabeto. Ele ja conhece
as vogais e trabalhamos até a consoante “D”. Reforco diariamente as

31 Juan é um nome ficticio escolhido pela prépria professora para preservar a identidade do aluno.
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letras j& aprendidas para fixa¢do dos conteidos, espero até o final do
bimestre fazer com que ele reconhega o restante do alfabeto, para que
no segundo semestre eu consiga iniciar o trabalho com as familias
sil&bicas e palavras simples (Rita, tarefa forum — Interagéo entre Pl e
Juan).

Rita traz o relato sobre sua pratica com o aluno que possui transtorno do espectro
autista (TEA). Nota-se na exposicdo da professora que ela apresenta conhecimentos
especificos da alfabetizacdo; expectativas frente ao seu planejamento de ensino. Esse
elemento exposto na identidade da professora descreve caracteristicas do trabalho docente
— ter dominio do contetdo de ensino é um fator fundamental, mas ndo suficiente ao
professor, especialmente nos dias atuais. Nesse sentido, abragamos a premissa de que o
pensar orienta o fazer docente, ou seja, a pratica educativa e teorias educacionais devem
caminhar juntas (MIZUKAMI et al., 2003; MARCELO, 1999).

Nessa mesma direcdo, entendemos que a sala de aula é o resultado da interacao
de multiplos fatores. A complexidade das demandas enfrentadas no cotidiano do trabalho
docente desafia a professora; com isso, Rita, que atua com um aluno PAEE, necessita de
tempo, espaco mental e oportunidades para aprender a lidar com as tensdes desse inicio
de carreira (MIZUKAMI et al., 2003).

Diante do relato, a professora iniciante precisa desenvolver métodos de
alfabetizag&o para seu aluno TEA. Em um dos momentos da interagdo no AVA, a mentora
sugere um video relacionado as praticas no processo de alfabetizacdo. A respeito disso,

ocorre a seguinte comunicagao:

No video é mostrado que as criancas precisam ler as palavras escritas,
pois ha uma relacdo entre o que elas escreveram e o0 que estdo lendo.
No meu caso, o Juan ndo fala, isso é um aspecto do TEA, algumas
criancas autistas demoram a desenvolver a linguagem, nesse caso como
devo proceder? (Rita, tarefa forum — Interacéo entre Pl e Juan).

Com isso, nota-se uma postura de busca por estratégias de ensino necessarias para
0 processo de alfabetizacdo do aluno. Esta busca € imprescindivel, pois, conforme salienta
Gatti (2010, p. 1357), o curso de pedagogia ndo abrange a totalidade das demandas

educacionais, pois,

Essa licenciatura passa a ter amplas atribuicGes, embora tenha como
eixo a formacdo de docentes para 0s anos iniciais da escolarizacdo. A
complexidade curricular exigida para esse curso é grande, notando-se
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também, [...] a disperséo disciplinar que se imp&e em funcéo do tempo
de duragdo do curso e sua carga horéria (GATTI, 2010, p. 1357).

Por conseguinte, esses indicios revelam a necessidade de uma formacéo continua,
requerendo também que os professores compreendam suas trajetorias e necessidades
formativas. Além do que, cabe salientar a existéncia de outra discussdo necessaria ao
conceber que o conhecimento especifico para a docéncia tem um componente pratico e é
(re)construido no exercicio da profissdo; por isso a experiéncia € essencial para a
construcdo dos conhecimentos necessarios a docéncia (MIZUKAMI, 2004). Essas
afirmacdes sdo importantes para entendermos que, dentre os elementos que compde a
identidade profissional docente, existem complexidades inerentes ao processo de tornar-
se professor(a).

No depoimento anterior, observa-se que Rita se apropria dos conceitos do video
sugerido pela mentora, porém tem dificuldade ao relaciona-lo com as necessidades de seu
aluno. Com isso, pergunta como deve proceder neste caso, pois seu aluno nao fala.

A mentora de Rita sugere que a Pl faca uma sondagem. Quanto a isso, ela reage
“Obrigada novamente pelas dicas! O conceito de sondagem esta comecando a fazer
sentido para mim”.

Diante disso, a Pl encontra um meio de fazer a sondagem com o aluno Juan
trabalhando com animais, pois ele gosta desse tema. Por isso optou por fazer a sondagem
com o campo semantico de animais, o que demonstra uma 6tima estratégia e uma
adaptacdo da professora em sua pratica. Sobre isso, ajuiza Minetto (2008, p. 101): “O
professor precisa organizar-se com antecedéncia, planejar com detalhes as atividades e
registrar o que deu certo e depois rever de que modo as coisas poderiam ter sido melhores
[...]”. Esses elementos condizem com as ideias de Shulman (1986) sobre o processo de
raciocinio pedagégico do professor. Para Shulman (1986), os conhecimentos para a
docéncia séo acionados e (re)construidos pelo desenvolvimento de algumas etapas, que
se iniciam pela compreensdo dos propdsitos e estrutura do contetdo, perpassam pela ideia
de transformacdo do conteudo a ser ensinado, buscando-se, através da preparacao,
representacdo, selecdo do conteudo e das caracteristicas dos estudantes, considerar o
curriculo e o contetudo proposto, elegendo as melhores estratégias e metodologias de
ensino conhecidas e levando em conta as especificidades dos alunos com o intuito de
promover o ensino eficaz (etapa da instrucdo). Posteriormente, h& o processo de avaliagdo

das aprendizagens dos estudantes e reflex&o acerca da situacdo de ensino e aprendizagem
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proposta e da prépria préatica docente; todo esse processo resulta em novas compreensdes
(SHULMAN, 1986). Séo conhecimentos acionados, relacionados e construidos pelo(a)
professor(a) no decorrer da sua pratica docente.

Rita faz um diagnostico do contexto de aprendizagem das criangas, mencionando
que a maioria da sala em que leciona est& na hipotese silabico-alfabética, alguns ja estéo
alfabéticos e escrevendo pequenas frases. Este relato descreve as especificidades do nivel
de ensino em que a docente atua.

Referentemente aos conhecimentos especificos adquiridos em sua formacéo

inicial para a sua atuagdo como alfabetizadora, a professora iniciante revela que:

Na faculdade vimos poucas coisas sobre essa tematica. Na semana
passada pude acompanhar durante alguns momentos a professora da
sala fazendo a sondagem com os alunos. Acompanhei um aluno
alfabético e um aluno silabico com valor. Para mim foi dificil
compreender se houve ou ndo avanco no aluno silabico com valor, pois
ainda ndo entendo muito bem o que faz uma crianca avancar de uma
hipbtese para a outra. Vocé teria algum material que explica sobre as
hipoteses de escrita e como avaliar se houve avango nas mesmas? (Rita,
tarefa forum — Interacdo entre Pl e Juan).

De acordo com Pimenta e Anastasiou (2002), a formagdo inicial tem um papel de
grande impacto na elaboracdo de praticas educativas consistentes. A respeito disso, a
autora pondera:

O trabalho docente com portadores de necessidades educativas
especiais na contemporaneidade deve combinar estes dois aspectos, 0
profissional e o intelectual, e para isso se imp&e o desenvolvimento da
capacidade de reelaborar conhecimentos. Desta maneira, durante a
formac&o inicial, outras competéncias precisam ser trabalhadas, como
elaboracdo, a definicdo, a reinterpretagdo de curriculos e programas que
propiciem a profissionalizacdo, valorizacdo e identificacdo docente (p.
131-132).

De fato, compreendemos que a identidade profissional docente se constitui nas
concepcdes que o professor tem sobre o ensino — Rita esta se constituindo como
professora alfabetizadora na elaboracdo de novos conhecimentos especificos da area,
ampliando seus repertdrios tedricos/praticos.

Rita expde que € bem esclarecida sobre os métodos de alfabetizacdo, mas entende
que precisa aprender e se desenvolver melhor nesse campo de ensino, portanto, busca o
apoio da mentoria para a superacdo das suas limitagdes, pois, de fato, sua formacao inicial

deixou lacunas que podem ser preenchidas num processo de formacao continua.
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Em outro momento, ela retoma a interacdo sobre o aluno Juan e apresenta uma
compreensdo sobre o0 processo de alfabetizagcdo — aos poucos, professora iniciante e aluno

vao avangando num caminho continuo. Rita avalia:

Juan avangou bastante desde quando comecei a trabalhar com ele,
inicialmente ele reconhecia apenas as vogais “A” e “E”, agora ele ja
sabe todas as vogais e iniciamos o trabalho com as consoantes. Os
avangos vém aos poucos, é um trabalho de formiguinha, mas aos poucos
vamos avancando, a cada dia € uma nova conquista e um novo
aprendizado (Rita, tarefa forum — Interagdo entre PI e Juan).

O contexto de atuacdo demonstra que o avanco do aluno Juan também se refere
ao avanco da professora — aos poucos estdo avancando. Observamos a identidade docente
sendo construida nessa relacao professora-aluno.

No excerto, observam-se tensées em seguir o planejamento da professora em sala.
Cabe ressaltar que Rita é professora auxiliar em uma sala de ensino regular, ela
acompanha o aluno Juan, planeja suas atividades de acordo com o que é proposto para
aquele nivel e também de acordo com que € possivel para atender as necessidades do

aluno. Conforme seu relato traduz:

Eu preparo as atividades do Juan, tento seguir o planejamento da
professora da sala, porém as vezes ndo é possivel, pois o nivel que o
aluno se encontra é diferente da sala de aula, mas em conversa com a
professora da sala, pais e coordenacgdo, acordamos que seria de muita
valia que até o final do ano ele saia da escola conseguindo reconhecer
as letras do alfabeto, seu nome, algumas familias silabicas e 0s numerais
(Rita, tarefa forum — Interacdo entre Pl e Juan).

Agregado ainda ao seu relato anterior, Rita salienta:

Trabalho com bastante atividades de Educacéo Infantil, principalmente
atividades de reconhecimento das letras e de coordena¢do motora, pois
0 aluno ainda ndo tem a coordenacdo motora fina totalmente
desenvolvida. Utilizo também algumas pastas de ensino estruturado,
gue eu mesma elaborei, com o objetivo de fazer com que o aluno avance
no aprendizado. O aluno ndo consegue acompanhar a rotina de
atividades da sala de aula, entdo é necessario adaptacdo do curriculo,
gue eu mesma faco, pensando em formas de melhorar o desempenho
dele (Rita, tarefa forum — Interacdo entre Pl e Juan).
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Sobre o relato, compreende-se que a professora iniciante entende a necessidade
de elaborar suas estratégias de ensino para o avango do aluno. Rita demonstra possuir
dominio de conhecimentos de contetddos especificos da educacéo infantil, como também
de alfabetizacdo. Esse aspecto é importante nesse inicio de carreira — ter clareza do que e
de como ensinar.

O depoimento de Rita também aponta uma discussdo a respeito da formacéo
inicial e a necessidade da formacdo continuada para o desenvolvimento profissional

docente — aprendizagem dos alunos.

Como ndo tenho aprofundamento na area de Educacdo Especial e por
ver que essa € uma realidade que as escolas estdo enfrentando, resolvi
iniciar uma pés-graduacdo na area de Psicopedagogia com énfase para
a Educacéo Especial. Quero me aprofundar no assunto, para estar cada
vez mais capacitada para receber esses alunos e poder contribuir para o
processo de aprendizagem dos mesmos (Rita, tarefa producéo textual —
Contexto atual).

A respeito da sua atuacdo com aluno PAEE, a Pl relata que a professora regente
inclui Juan em todas as atividades, mas ndo consegue acompanha-lo diariamente, pois é
necessario desenvolver algum trabalho diferenciado com os alunos que estdo
apresentando dificuldade no processo de alfabetizagdo. Porém, a Pl se preocupa com ele,
e sempre estdo conversando sobre o avanco do aluno e o que ele esta aprendendo.

Referentemente a esse relato, percebemos que nédo existe de fato uma inclusao do
aluno no contexto regular de ensino. Segundo Mantoan (1997), uma das metas da incluséo
é, desde o inicio, ndo deixar ninguém fora do sistema escolar, que devera adaptar-se as
particularidades de todos(as) os(as) alunos(as). Portanto, a medida que as praticas
educacionais excludentes vao dando lugar a unificacdo das modalidades de educacéo,
regular e especial, em um sistema anico de ensino, atinge-se um objetivo importante de
conquista para uma reforma educacional mais ampla, em que todos(as) os(as) alunos(as)
passem a ter suas necessidades educacionais atendidas dentro da educacdo regular.

Cabe ponderarmos que a inclusdo escolar ndo compete com um paradigma
tradicional de educacdo, e, desse modo, uma formacao do professor nessa direcdo requer
um planejamento distinto das propostas de profissionalizacdo existentes e de uma
formacdo em servico que também muda, tendo em vista que as escolas ndo serdo mais as

mesmas, se abracarem esse novo projeto educacional (MANTOAN, 2003, p. 43).
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Em outra atividade direcionada no ambiente virtual de aprendizagem, a PI

descreve o contexto profissional e algumas mudancas:

Respondendo agora sobre as indagacGes levantadas sobre a
apresentacdo do contexto profissional, posso dizer que todo o material
do Sistema [nome ocultado] estd passando por modificagdes. Os
especialistas da escola estdo acompanhando toda a nova mudanca da
Base Nacional Curricular Comum e, conforme o0s materiais Ss&o
disponibilizados, eles comegcam a refletir sobre a mudanga dentro das
séries/dos anos de ensino. Tivemos um encontro geral com o0s
supervisores e indaguei sobre o motivo do Sistema [nome ocultado] ja
modificar o material e fui informada que a visdo da instituicao é seguir
algo que estard disponivel logo mais, entdo eles estdo fazendo as
alteragdes curriculares antecipadamente. Indaguei ainda se havera mais
modificagdes e as professoras informaram que possivelmente sim, pois
como a Base esta em fase final de escrita, algumas coisas ainda deverao
ser modificadas, porém como elas mesmas disseram, serdo pequenos
detalhes (Rita, Atividade — Respondendo as indagacdes sobre a
apresentacdo do contexto profissional).

A Pl demonstra um nivel interessante de reflexdo, ao indagar as mudancas
curriculares e perceber que precisa analisar 0 novo material. Ademais, revela um

consideravel dominio de conhecimento pedagdgico (MIZUKAMI et al., 2003):

Ainda ndo tive tempo para me aprofundar na nova Base, esta entre as
muitas coisas que ainda preciso ler, mas pensando sobre a mudanca do
material da série que atuo, as mudancas foram bem visiveis, no material
passado os temas de Geografia, como, por exemplo, cartografia, eram
pouco trabalhados, nesse novo material eles ganharam um novo espago
e aprofundamento; os temas de Histdria eram apresentados sintetizados,
pois eles seriam retomados e aprofundados no 5° ano, porém esse ano o
material veio mais elaborado e os temas sdo 0s mesmos que o do 5° ano,
ou seja, ano que vem o material do 5° ano passard por modificacdes
(Rita, Atividade — Respondendo as indagac6es sobre a apresentagéo do
contexto profissional).

De acordo com o relato, quando Rita menciona alguns aspectos curriculares,
reiteramos que a constituicdo da identidade é influenciada também pelos contextos
(RODGERS; SCOTT, 2008). Embora n&o tenha revelado suas concepgdes a respeito das
mudangas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), ou se concorda com as
alteracdes, é possivel captarmos o inicio da busca por conhecimentos importantes para a
sua atuacdo docente.

Em outro momento de seu relato, Rita menciona que gosta bastante de ministrar

as aulas de Matematica, Historia e Geografia. Sempre foi apaixonada por Histdria, por
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isso se diverte dando essas aulas. Matematica, para ela, ¢ um desafio, relata que aprendeu
a gostar dessa disciplina na faculdade, o que demonstra um elemento importante na
formacéo inicial — o papel da formacao inicial na constru¢cdo de novas concep¢oes
pedagdgicas. Rita consegue enxergar beleza na disciplina matematica e observa que, com
0 passar dos anos e da experiéncia adquirida, esta se aprofundando no tema. N&o sente
dificuldade para ministra-las, mas percebe que, “mesmo o contetido sendo ‘igual’ a cada
ano, é uma nova experiéncia. Cada turma absorve os contetudos de uma forma diferente e
as tensdes do ensino surgem conforme as dificuldades dos alunos”.

Portanto, o relato suscita que as tensdes se apresentam em diversos contextos,
independem dos anos de experiéncia e dos conhecimentos que se tem, pois existem
diversos fatores do contexto que implicam novos desafios.

Rita percebe que a sua formacéo inicial, mesmo tendo sido ampla, conforme seu

relato, ndo a preparou para essa realidade educacional, e considera que:

Ainda ha muito a se melhorar e que hd muito para se aprender, mas aos
poucos vou trilhando esse caminho e me especializando, pensando
sempre em priorizar o ensino/aprendizado desses alunos (Rita, tarefa
forum/producdo textual — Respondendo as indagagcfes sobre a
apresentacdo do contexto profissional).

Sendo assim, de acordo com o ja visto pela literatura na area de Formacdo de
Professores, a docéncia demanda um conhecimento pratico que é (re)construido pela
experiéncia. Portanto, a identidade profissional é construida mediante essas relacdes entre
conhecimento prético e experiéncia.

Para Rita, o primeiro ano de docéncia foi marcado por muita reflexdo, davidas,
incertezas, anseios, mas também realizacBes e perspectivas. O processo de inducao
possibilitou o desenvolvimento profissional da professora, assim ilustrando: os elementos
que constituem a identidade de professora dos anos iniciais do ensino fundamental;
reflexbes que possibilitaram a construcdo de novas estratégias para lidar com suas
tensbes; a superacdo das tensdes sendo elaboradas no préprio contexto de inicio da
docéncia e constituicdo identitaria; o suporte dos pares também como um elemento
imprescindivel nesse processo continuo de construcdo e (re)construcdo de si; a
sobrevivéncia do choque inicial, que revela as aprendizagens neste periodo, como
também a propria evolucdo como professora por meio das suas aprendizagens e das

aprendizagens de seus(suas) alunos(as).
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Conforme Rita menciona, aos poucos esta trilhando o caminho da docéncia em
busca de conhecimentos que a ajudem a minimizar os conflitos desse inicio, bem como a
consolidacdo de seus repertdrios pedagogicos.

A trajetoria de Rita aprofunda o olhar para os elementos que constituem sua
identidade como professora dos anos iniciais do ensino fundamental — aprendendo a
ensinar; aprendendo a ser professora dos anos iniciais/alfabetizadora de aluno(a) TEA.

Em sintese, o quadro, abaixo, referente aos aspectos que compdem os elementos
da identidade docente de Rita.

Quadro 18 Elementos que constituem a identidade docente de Rita.

Elementos da trajetoria pessoal

Infancia Elemento néo identificado.

Escolarizacéo Visdo de referéncia que ela transmite para seus alunos,
agregado ao que ela experimentou em suas vivéncias
escolares.

Escolha profissional Elemento ndo identificado.

Aprendeu a gostar da disciplina de matematica na
Formacéo faculdade;

Inicial
Formacéo inicial deixou lacunas que podem ser
preenchidas num processo de formac&o continua.

RITA | |nsercsio em um programa de | Possibilidade para acrescentar/construir novos
inducéo conhecimentos e novas visdes sobre a pratica.
(PHM)

Elementos da trajetoria profissional
Aspectos do contexto de
atuacgdo quando ingressou no | Falta de apoio no contexto de atuagao;
PHM

Recebeu apoio de uma doutoranda da UFSCair;

O suporte dos pares é um elemento importante na
constituicdo da identidade dos professores iniciantes.

Primeiro ano de docéncia foi marcado por muita reflexéo,
Tensdes e superacdes davidas, incertezas, anseios, realizagGes, sonhos, novos
objetivos e novas metas;

Falta de apoio no contexto de trabalho;
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Suporte dos pares no contexto de formacao continua para o
processo de superacao das tensoes;

Sentimento de sobrevivéncia.

Aprendizagens (contribui¢Ges | Observa sua prépria evolugdo como professora por meio
do PHM das suas aprendizagens e das aprendizagens de seus(suas)
alunos(as).

Fonte: elaborado pela autora.

A trajetdria da professora iniciante esclarece os elementos que constituem sua
identidade nesse processo de indugdo a docéncia. De acordo com Lagoeiro (2019, p. 105),
a identidade docente deve ser compreendida como uma trajetdria de processos, pelos
quais o desenvolvimento profissional e aprendizagem da docéncia véo se constituindo,
transformando-se e ganhando novas perspectivas a medida que o percurso formativo se
desenvolve. Nessa direcdo, encontramos na trajetoria de Rita elementos pessoais e
profissionais que descrevem o modo como ela se constitui como docente. Logo, torna-se
também um processo intersubjetivo, em que a docente se desenvolve em contextos
diversos e sofre influéncias internas, ligadas a sua trajetoria individual, e externas, de
acordo com os contextos politicos, sociais, formativos (RAMOS; ROLDAO, 2013).

O elemento infancia que compde a trajetéria pessoal ndo foi identificado na
narrativa de Rita, lembrando que ela ndo pode conceder entrevista.

A fase de escolarizacdo mostrou a visdo de referéncia que a professora transmite
para seus alunos, concomitantemente ao que ela experimentou em suas vivéncias
escolares.

A escolha profissional também foi um elemento ndo identificado nos relatos da
professora iniciante. Do mesmo modo, ressaltamos o fato dela ndo ter concedido
entrevista. Fator este que dificultou a coleta desse dado.

Rita revelou um dado interessante sobre o papel da formacdo inicial na
construcdo de novas concepcgoes, pois aprendeu a gostar da disciplina de Matematica na
faculdade. Além de apresentar a insuficiéncia da formac&o inicial para o desenvolvimento
profissional docente, tendo em vista que este deixou lacunas que s6 podem ser
preenchidas num processo de formacéo continua.

O contexto de Insercdo em um programa de inducéo revela que a professora

busca acrescentar novos conhecimentos e novas visoes a respeito de sua pratica.



162

Referente aos Aspectos do contexto de atuagio quando ingressou no PHM, a
docente mencionou a falta de apoio no espaco de atuagao; recebeu apoio apenas de uma
doutoranda da UFSCar; além disso, revelou que o suporte dos pares é um elemento
importante na constituicdo da identidade dos professores iniciantes.

No que diz respeito aos elementos de TensdOes e superacdes, 0 primeiro ano da
docéncia foi marcado por muita reflexdo, davidas, incertezas, anseios, realizaces,
sonhos, novos objetivos e novas metas; falta de apoio; suporte dos pares e sobrevivéncia.

As Aprendizagens (contribui¢cbes do PHM) foram interpretadas a partir da
observacdo da sua propria evolugdo como professora por meio das suas aprendizagens e
das aprendizagens de seus(suas) alunos(as).

A seguir, pontuamos as impressoes gerais do trabalho, bem como as contribuicdes

que esta pesquisa cientifica nos revela enquanto producédo académica.
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V A ESTRADA VAI ALEM DO QUE SE VE

Caro(a) leitor(a), no inicio dessa dissertacdo de mestrado relatei minha trajetoria
de vida/formacéo. Convidei-o(a) a uma viagem para percorrermos juntos(as), com o
Unico proposito de compreendermos 0s motivos que me fizeram escrever este trabalho.
Embarcamos numa viagem repleta de experiéncias, trajetorias — pessoais e profissionais.

O principio itinerante da pesquisadora abriu caminhos para os percursos de Ana,
Diana, Gabriela, Lara e Rita. Com elas, carregamos muitas bagagens, descobrimos
lugares, vimos 0 que ndo haviamos visto, voltamos aos passos que foram dados,
descobrimos novas formas de olhar para o desenvolvimento profissional docente —
aprendemos sobre os elementos que constituem a identidade docente, em construcao.

Neste ponto, paramos para contemplar as paisagens das trajetorias, pois esse
momento nao se trata do fim de uma viagem, mas sim o comeco de outra. Portanto, cabem
nossas consideracdes a respeito de tudo que foi apreciado.

No inicio deste trabalho nos perguntamos: “De que maneiras ocorrem a constituicdo
da identidade profissional de professoras iniciantes que atuam na educacéo infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental?”. Por meio dos objetivos tragados, desenvolvemos
nossas analises, constatamos nossas ideias e perspectivas defendidas ao longo deste
estudo. A constituicdo da identidade profissional docente perpassa por multiplos
contextos que estdo interligados as trajetdrias pessoais e profissionais dos individuos.
Com isso, concebemos alguns elementos que explicam a hip6tese investigativa que se
confirma nas andlises.

Apresentamos os resultados que constituem nossos olhares sobre as analises
realizadas. Como mostramos no capitulo anterior, caminhamos num percurso repleto de
intensas experiéncias formativas, sob o proprio olhar das professoras, tanto do contexto
pessoal de suas historias de vida quanto profissional, de socializacdo e iniciagdo a
docéncia.

Conforme visualizamos, as narrativas revelam elementos da trajetéria pessoal e
profissional das professoras iniciantes. Neste momento, detalhamos nosso olhar para as
trajetdrias individuais e coletivas, com a intencdo de delinear os contextos, apontar
divergéncias e convergéncias nas trajetorias das participantes, pois, embora suas

trajetdrias sejam semelhantes, existem particularidades e contextos préprios.
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Neste contexto, 0s objetivos delineados nos conectaram aos resultados
apresentados. No decorrer da analise, compreendemos que 0s elementos das trajetérias
pessoal e profissional influenciam a constituicdo da identidade profissional de Ana,
Diana, Gabriela, Lara e Rita — professoras iniciantes e participantes de um programa de
inducéo a docéncia.

Diante do cenério de iniciacdo a docéncia e do contexto de um programa de
inducdo, caracterizamos as tensdes e superacdo dessas tensdes no inicio de carreira;
identificamos as aprendizagens [contribuicbes do PHM] no inicio da carreira e
Identificamos elementos dos conhecimentos para a docéncia das PIs.

Referentemente a dimensdo da trajetéria pessoal, os dados nos mostraram,
correlacionado com o que ja foi apontado pela literatura da area de Formacdo de
Professores, que as experiéncias pessoais influenciam na postura profissional. Assim, a
identidade profissional docente ndo é fixa, constitui-se em um processo continuo que
perpassa ao longo da vida e sofre diversas influéncias.

Para todas as professoras, o inicio da carreira foi um momento repleto de tensdes —
inseguranca, incertezas, anseios e dificuldades em conectar os conhecimentos teéricos
com a prética. Embora as tensfes tenham sido conflituosas, mostraram-se necessarias
para que as professoras pudessem mobilizar-se na busca das resolucgdes e assim ampliar
seus quadros de referéncias para atuacdo profissional. Outro ponto de destaque apontou
que os olhares mais experientes ajudam a encontrar solucdes para praticas mais efetivas.
A tensdo a respeito das condicdes de trabalho — dupla jornada de mulher e professora —
também foi manifestada nos relatos.

O auxilio dos pares, principalmente o suporte da mentoria, apareceu como uma das
principais fontes de superacdo das tensdes.

As aprendizagens proporcionadas pelo PHM corroboraram as reflexdes sobre as
praticas, nas interagdes com a mentora, 0 que contribuiu para ampliar a visdo das
professoras sobre as especificidades do fazer docente e as concepgbes dos niveis de
ensino.

As professoras Ana e Diana, que atuam na educacgéo infantil, descreveram seus
contextos de atuacdo, que, embora semelhantes nas demandas e dificuldades, possuem
conhecimentos distintos sobre as especificidades desse nivel de ensino — conhecimentos
da docéncia.

Ana compreende, de certo modo, que o processo educativo da crianca €

influenciado pela internalizacéo de valores, crengas, normas e representacdes sociais que



165

contribuem com o processo de desenvolvimento corporal, cultural, psicoldgico e social.
Para ela, a educagdo infantil é uma fase importante em que a crianga desenvolve
competéncias essenciais que irdo Ihe preparar para o processo de alfabetizacéo.

Diana revelou concepgdes um tanto quanto preocupantes, pois mencionou que as
praticas de cuidado sdo importantes nessa etapa, no entanto ndo compreende a educagao
infantil como um processo de desenvolvimento psicossocial da crianga e parece conceber
uma visdo escolarizada da educacao infantil. Esse dado nos mostra que as tensfes sao
ocasionadas também pela auséncia de conhecimentos especificos da educacédo infantil.
Nesse caso, ocorre uma necessidade da quebra de crencas pessoais, o que, de fato, ndo é
algo simples. Contudo, considerando o0 PHM como um programa de inducdo, tendo o
foco no desenvolvimento profissional docente, este pode contribuir para as mudancas de
paradigmas — compreender suas proprias concepg¢des € um elemento importante para o
desenvolvimento e constituicdo da identidade profissional docente.

Outro aspecto importante a ser considerado é o fato de que as professoras
iniciantes parecem desenvolver sua identidade profissional de maneira positiva apos
terem vivenciado algumas tensdes, conforme identificamos na trajetdria profissional de
Diana, em que a conexao entre as subjetividades pessoais e ideologias se confrontaram
com sua pratica. Isto ocorreu, por exemplo, no momento em que ela ndo compreendia o
processo de desenvolvimento infantil, ou seja, o pessoal e o profissional, de certo modo,
entraram em conflito (ALSUP, 2006; BEIJAARD; MEIER; VERLOP, 2004). No
entanto, 0 PHM surgiu como uma maneira da professora refletir alguns conceitos tedricos,
e fez com que ela fosse provocada a enxergar suas concepcgdes de outra forma. Deste
modo, as tensdes podem abrir “novos tipos de esperanca e novos desafios” para 0S
professores iniciantes (OLSEN, 2010). Com isso, repensamos 0 papel das tensdes.
Devemos elimina-las a ponto do iniciante pensar que o experiente ndo tem tensdes?

Assim como a educagéo infantil, o ensino fundamental — anos iniciais possui suas
especificidades. Gabriela, Lara e Rita apresentaram algumas facetas do trabalho docente
neste contexto, ora apresentando conhecimentos especificos da alfabetizagdo, ora
apontando necessidades de uma formagdo continua que as auxilie com as tensdes
enfrentadas neste percurso, principalmente no caso de Gabriela e Lara, em que ambas
atuam com criangas do PAEE.

Embora reconhecamos a necessidade de uma formacdo continua, ha de se
considerar que 0s conhecimentos para a docéncia das Pls sdo construidos ao longo de sua

atuacdo, bem como na construcéo e (re)construcao de concepcdes e métodos. Sabe-se que
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existem multiplos elementos que compdem a base de conhecimento para a docéncia, a
saber, conhecimentos do conteudo especifico e conhecimento pedagdgico, que, juntos, se
transformam no conhecimento pedagogico do conteido — a base de conhecimento
necessaria para o ensino (SHULMAN, 1986). Os dados demonstram alguns
conhecimentos das professoras para a docéncia — conhecimento do contetido especifico
do estudante PAEE; alfabetizacdo; musica. Além de conhecimentos pedagdgicos —
conhecer as caracteristicas dos alunos, projetos curriculares e contexto de trabalho, por
exemplo.

Desse modo, os dados evidenciam tensdes que fazem parte do processo de
constituicdo da identidade docente, podem ser positivas para o desenvolvimento do
professor, porém podem impactar de forma negativa, caso ndo haja um suporte
profissional que acompanhe essa fase de inducéo. E importante a visibilidade das tensdes,
uma vez que elas podem ser mais faceis de serem reconhecidas e refletidas por
professores iniciantes, professores formadores, coordenadores nas escolas e mentores.
Além do que, como nos direciona a literatura, as tensdes podem ser de grande importancia
para o desenvolvimento da identidade profissional dos professores, seja positiva ou
negativamente (ALSUP, 2006; OLSEN, 2010; SMAGORINSKY et al., 2004). Sendo
assim, a conscientizagao sobre as tensdes de educadores e mentores nas escolas pode ser
util para fornecer aos professores iniciantes o apoio adequado.

As professoras iniciantes mencionaram alguns aspectos interessantes sobre a
formagé&o inicial — Ana passou a se enxergar como professora da educacéo infantil, a partir
dos estéagios; ja Rita diz ter aprendido a gostar de matematica na formacao inicial. Todas
demonstraram a importancia de um apoio profissional nesta fase de inducéo.

Assim, os resultados apresentados reverberam elementos indispensaveis a
respeito do modo como encaramos o desenvolvimento profissional docente. As varias
faces do processo de constituicdo da identidade profissional nos comprovam a
importancia de analisar as trajetorias pessoais e profissionais dos professores, pois
compreender esses elementos é, de fato, necessario para buscarmos novas formas de
intervir na formacéo continua desses profissionais. Nesta perspectiva, temos diante de nds
uma metéfora: a imagem de um dado representando a identidade profissional. As faces
compdem um todo e devem ter harmonia, isto €, deve ser a mesma massa em todas as
suas faces, caso contrario, a tendéncia é que a massa com peso maior vire em direcéo a

superficie, assim, o dado pode cair mais vezes apontando o0 mesmo numero. Os programas
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de indugdo buscam a harmonia das faces. Quando uma face é evidenciada, a outra ndo é
desconsiderada; ela ndo est4 visivel, mas existe e a harmonia do dado depende dela.

No caminhar das trajetdrias pessoais e profissionais, percebemos que existem
algumas tensdes que permeiam o inicio da docéncia. Visualizamos um periodo
conflituoso da vida profissional docente, pois, além de marcar a passagem de aluno(a)
para professor(a), existem aspectos pessoais, como as crencas e valores, que influenciam
na construcdo de concepcdes do fazer docente. A pesquisa evidenciou a importancia de
uma formacao continua, e, assim, traduz a essencial relevancia dos programas de inducao,
uma vez que percebemos o fator indispensavel na constituicdo identitaria do professor: o
acompanhamento desses profissionais no momento em que ingressam no contexto
escolar, amenizam as tensfes, condicionam novas perspectivas, providencia quebra de
paradigmas, amplia os repertorios teoricos/metodolégicos dos(as) professores(as). Sendo
assim, ainda que ndo tenha sido objeto da pesquisa, 0 Programa Hibrido de Mentoria —
PHM se confirmou como um cenario importante para o desenvolvimento profissional
docente, contribuindo para a constituicdo de uma identidade em construcdo permanente.

Além disso, a investigacao apontou 0 método narrativo na formacgéo continuada
como uma ferramenta eficaz para a compreensdo dos contextos apresentados. A viséo
binocular das narrativas contextualizou uma realidade interna das participantes e, por
outro lado, circunscreveu o relato em um contexto externo, ou seja, as relacdes
evidenciadas nos espacos de trabalho (BOLIVAR BOTIA, 2002).

Diante do exposto, reiteramos que 0S aspectos contextuais assinalam questfes
cujas reflexdes sdo necessarias nessa fase de inducdo, pois estes requerem dos(as)
professores(as) a propriedade de conhecimentos necessarios que 0s apoiem em suas
praticas e pelo fato de que essas forcas contextuais influenciam a constituicdo da
identidade profissional (RODGERS; SCOTT, 2008). Afinal, o0s contextos
inevitavelmente moldam as nocdes de quem percebemos ser e como 0s outros nos
percebem. Por essa Otica, as caracteristicas, as demandas e as normas que regem cada
contexto se conectam com a constituicdo da maneira como o profissional se vé enquanto
docente, com as negociacdes que ele vai estabelecendo, com 0 modo como é reconhecido
pelo outro e com 0s conhecimentos e praticas de atuacdo demandados para cada contexto.
Portanto, esses aspectos externos vao influindo na constituicdo da identidade profissional
das iniciantes.

Os resultados da pesquisa nos deixam pistas de como identificar processos da

aprendizagem e desenvolvimento da docéncia, sobretudo caracterizando os contextos de
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inducdo, apontando as diversas maneiras que cada profissional vai se constituindo, seja
por uma Gtica da formacé&o inicial ou no inicio de carreira.

Nesse mote, verificamos os conhecimentos adquiridos pelas iniciantes por fontes
teoricas e pela experiéncia. Logo, os dados ampliam nossa visao a respeito da necessidade
de uma formacao inicial que possibilite a construcdo e (re)construcéo de concepcdes; que
promova a compreensdo dos elementos pertencentes do trabalho docente; que incentive a
busca por investimentos profissionais para a ampliacdo de saberes; e que também
colabore para a ampliacdo das visdes de como os(as) professores(as) pensam e como
aprendem a ser professor(a).

Portanto, em termos académicos consideramos que a pesquisa possibilitou
discorrermos sobre a revisdo e possiveis reformas do curriculo dos cursos de formacéo
inicial, como também novas propostas curriculares para a construcdo de programas de
inducdo e/ou politicas publicas para a formacdo continua. Desse modo, o Programa
Hibrido de Mentoria — PHM, enquanto programa de inducdo a docéncia, demonstrou
contribuicdes relevantes e necessarias para os diversos limites do inicio de carreira. Com
isso, ponderamos que este modelo de programa pode ser um exemplo de politica publica
a ser seguido, pois assim podemos ter alcance maior do nimero de professores(as)
iniciantes sendo acompanhados(as), refletindo, portanto, no desenvolvimento e qualidade
do ensino no pais.

Enfim, ressalto que a chegada até aqui é também um ponto de partida, pois o que
foi construido revelam minhas perspectivas, seja como pesquisadora e/ou professora
iniciante. Sem davidas, trilhar com as narrativas das historias de vida das professoras
iniciantes dessa investigacdo consagrou uma nova maneira de enxergar a minha prépria
trajetdria, influenciando diretamente minhas projecdes profissionais. Por isso, escrevo
com a convicgdo de que este estudo abriu novos caminhos para a infindavel estrada do
campo educacional, especialmente na construcdo de novos cenérios para a formacéao de
professores. Reconhecemos que, embora haja uma consideravel contribuicao, ainda ha
muito que ser construido, pois a estrada do desenvolvimento profissional docente vai além
do que se Vé.

O estudo alcancou conhecimentos importantes para a aprendizagem da docéncia.
Redimensionou um novo olhar de como os professores(as) aprendem a ensinar; 0 que
precisam saber para ensinar; como constroem conhecimentos (MIZUKAMI, 2004).

A investigacdo também contribuiu para compreendermos quais as principais

tensdes enfrentadas pelos(as) professores(as) no inicio de carreira, assim essa
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compreensdo possibilita a ampliacdo de estratégias tedricas e metodoldgicas, como casos
de ensino, pois, de acordo com Shulman (1986, p. 208) e Mizukami (2004, p. 43), “nés
ndo aprendemos a partir da experiéncia; nos aprendemos pensado sobre nossa
experiéncia”. Desse modo, os casos de ensino sdo narrativas que possibilitam reflexdes
importantes sobre o ensino e, como instrumentos metodoldgicos, devem estar presentes
tanto nos curriculos dos cursos de formacéo inicial quanto nas bases curriculares dos
programas de inducdo a docéncia. Com isso, almejamos que essa pesquisa possa
influenciar novas propostas investigativas, motivar novas politicas educacionais, quer
seja para a valorizacdo profissional docente, quer seja com 0 compromisso de promover
uma formac&o continua de qualidade.

O fim dessa viagem investigativa também nos proporcionou questionamentos
relevantes para futuras pesquisas com foco na trajetoria continua do desenvolvimento
profissional docente: Além dos elementos apresentados, existem outros elementos das
trajetorias pessoais e profissionais que também impactam na constituicdo da identidade
do(a) professor(a)? A compreensdo desses elementos por parte dos(as) professores(as)
podem auxilid-los no processo da aprendizagem da docéncia? De que maneiras? A
compreensdo desses elementos por parte dos(as) mentores(as) ajudam a construir
melhores estratégias de acompanhamento para os(as) professores(as) iniciantes? Esses
sdo apenas alguns questionamentos que permitem conjecturarmos outras vias construtivas
para o campo da formacao de professores(as), outras formas de construir novas fontes de
aprendizagem para a docéncia de professores(as) iniciantes.

Finalmente, concluo a escrita deste estudo reiterando o carater formativo pessoal
e profissional agregado a minha trajetoria. De fato, esse momento é importante para
evidenciar que as experiéncias vivenciadas durante o processo investigativo consagraram
a quebra de barreiras e superacao dos limites que atravessaram 0 meu percurso enquanto
pesquisadora. E necessario salientar a importancia dos fatores que me fizeram chegar até
aqui. Além do incentivo de grandes mestres ao longo da estrada, conforme mencionei no
inicio do trabalho, de certo, o incentivo das politicas publicas educacionais foram portas
de saida para que eu desbravasse o0 mundo do conhecimento. Logo, reconhego que ter
sido bolsista na graduacdo por meio do Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID) foi necessario para que eu pudesse dar continuidade aos estudos e chegar até a
pos-graduacdo. O auxilio financeiro do Conselho Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnologico (CNPq) foi essencial para a realizacdo deste trabalho de
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mestrado e sem duvidas esta experiéncia apontou outras perspectivas para 0 meu
desenvolvimento profissional docente.

Toda chegada é um ponto de partida. Nessa chegada, registro a valoracdo
necessaria que consiste nas politicas publicas educacionais para a formacdo de
professores, e, como ponto de partida, enfatizo a relevancia desse estudo para confirmar
0 compromisso e investimento em politicas educacionais que carecemos para ampliar o
acesso ao conhecimento, bem como para possibilitar a travessia por novos caminhos rumo

a justica social.
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APENDICES

Roteiro de entrevista

Perguntas gerais:

Como foi sua infancia?

Perguntas especificas: - Dados da escola (Ed. Infantil até os 11 anos)

- Vivendo fora da escola; brincadeiras (O que mais gostava da escola e o que menos
gostava; Como eram as aulas na Ed. Infantil e Anos iniciais? Lembra-se das
professoras? Dos colegas? Dos festejos?)

Como foi sua vida estudantil e académica?

Como vocé se tornou professora da Ed. Infantil/Anos Iniciais?
Como foi seu inicio de carreira?

Perguntas especificas:

- D& exemplos de préticas; como € a rotina na Ed. Infantil/Al; Como é a relagcdo com as
criancas; O que acha que ndo pode faltar na Ed. Infantil ou Al? Como se relaciona com
os pares? Familiares e equipe gestora?; O que aprendeu atuando na Ed. Infantil/Al?

Quem vocé é? Do que gosta? O que 1€? Frustracdes?

QUESTIONARIO

1. Nome completo:
2. Cidade e estado da federagdo em que nasceu:
3. Cidade em que mora atualmente:
4. ldade:
5. Iniciou seus estudos em:
) Sala regular de escola publica da educacao infantil. Ano:

) Sala regular de escola privada da educacéo infantil. Ano:

) Sala regular de escola publica da 12 série do 1° grau. Ano:

) Sala multisseriada de escola publica. Ano:

(
(
( ) Salaregular de escola publica da 1? série do 1° grau. Ano:
(
(
(

) Outro:

6. Ano em que terminou seus estudos do Ensino Fundamental (1° grau):
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7. No Ensino Superior, cursou:
) Pedagogia, em instituicdo publica. Ano de entrada e saida:

) Pedagogia, em instituicdo privada. Ano de entrada e saida:

) Programa de Formacéo de Professores com Habilitacdo em

) Pds-graduacao:

(
(
(
() Qutro curso:
(
8

. Onde foi seu primeiro emprego?

) Educacéo. Qual:

) Comércio. Qual:

) Qutro:

(
(
( ) Saude. Qual:
(
9

. Quanto tempo de experiéncia como professora de:

( ) Escola publica. Anos:

( ) Escola privada. Anos :

10. Quanto tempo de experiéncia como professora de:

( ) Educacao Infantil (s6 creche). Anos:

( ) Educacdo Infantil (sé pré-escola). Anos:

() Anos iniciais do ensino fundamental. Anos:

11. VVocé me autoriza a usar seu nome no trabalho de mestrado?
( )Sim ( )Néo

12. Caso vocé ndo tenha autorizado, qual nome vocé sugere para substituir o seu em
meu trabalho?

13. Alguma observacao que queira realizar, algum complemento as informagdes acima
ou algo mais?



