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RESUMO

O racismo e a discriminacao racial s&o constitutivos da formac&o, das praticas e relagdes sociais
brasileiras. A branquitude se refere a forma como os sujeitos brancos se apropriam da categoria
raca e do racismo na constituicdo de suas subjetividades e, ao se apropriarem, acreditam que
“ser branco” determina caracteristicas morais, intelectuais e estéticas dos individuos que os
distinguem de outros. Assim, o objetivo desta pesquisa foi compreender o processo de reserva
de vagas para o nivel médio integrado a formacéo profissional, implementado no periodo de
2008-2018, pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT,
criado pela Lei 11.892, de 2008 e, atualmente, constituido por 19 campi distribuidos em todas
as mesorregides de MT, com predominancia na mesorregido Norte mato-grossense, onde ha
maior proporcao de populacdo branca e producéo agricola intensiva. O IFMT oferta educacéo
profissional em todos os niveis e modalidades, sempre com o objetivo de atender ao mercado
local, e, também é uma reserva limitada de educacéo publica de qualidade em MT, sobretudo
na oferta de ensino médio integrado a formacé&o profissional. A pesquisa foi realizada no IFMT
— Campus Cuiaba, em uma abordagem qualitativa, na qual os métodos utilizados para geracéo
de dados compreenderam andlise documental, entrevistas com servidores e estudantes e
observacdo. Concluiu-se que o processo de reserva de vagas implementado pelo IFMT
possibilitou oportunidades desiguais para brancos e negros e houve, ostensivamente, privilégios
para o grupo branco, visto que, no periodo de 2009-2012, a reserva de vagas utilizou unicamente
o critério socioecondmico e ndo racial. E, a partir de 2012, mostrou uma particularidade: o
critério racial foi incluido com o uso de categorias de classificacdo oficial e local ou nativa,
denominada de “outras etnias”, que, por sua vez, foi substituida em 2017 pelo termo ndo
autodeclaracdo de cor/raca e, desde 2018, foi deslocada para os critérios escola publica e renda.
Essa categoria reflete o imaginario social local de existéncia de uma democracia étnica e ou
racial e de um estado racialmente homogéneo e harmonico, e que é marcado pelo problema de
classe e ndo racial. Assim, a politica de reserva de vagas implementada pelo IFMT, de 2012-
2018, manteve uma relacéo bastante ambivalente e proxima dos significados da branquitude, a
saber: neutralidade racial, elogio a miscigenacdo, omissao da desigualdade e discriminagéo
racial, siléncio em torno da questdo racial, apoiada na estratégia de subsumir a raca na classe e
na categoria denominada de outras etnias e no discurso eminentemente redistributivista,
meritocratico e falacioso de igualdade racial. Essa politica opera no contexto escolar do IFMT
— Campus Cuiabd como um marcador de diferenca que hierarquiza e divide os estudantes e
posiciona aqueles considerados negros em cursos de menor prestigio e em turmas avaliadas
como de menor desenvolvimento cognitivo.

Palavras-chave: Ideologia do branqueamento. Branquitude. Lei de reserva de vagas. Educacao
profissional. Desigualdades sociais.



ABSTRACT

Racism and racial discrimination are constitutive of Brazilian education, practices and social
relations. A Whiteness refers to the way in which isolated whites are appropriate for the
category race and racism in the constitution of their subjectivities and when appropriate that
“being whitw” determines the moral, intellectual and aesthetic characteristics of individuals
that differentiate others. Thus, the objective of this research was to understand the process of
reserving vacancies for the integrated medium level of professional training, implemented in
the period 2008-2018 by the Federal Institute of Education, Science and Technology of Mato
Grosso - IFMT, created by Law 11.892 / 2008 and currently consists of 19 campuses distributed
in all mesoregions of MT, predominantly in the northern Mato Grosso mesoregion, where there
is a higher proportion of white population and intensive agricultural production® The IFMT
offers vocational education at all levels and modalities aimed at the local market, and is also a
limited reserve of quality public education in MT, especially in the provision of integrated
secondary education to vocational training. The research was conducted at IFMT- Campus
Cuiab4, in a qualitative approach in which the methods used for data generation were: document
analysis, interviews with servers and students and observation® It is concluded that the IFMT
vacancy reservation process allowed unequal opportunities for whites and blacks and there were
ostensibly privileges for the white group, since in the period 2009-2012 it used only the
socioeconomic and non-racial criteria. And from 2012 onwards it showed a particularity: the
racial criterion was included using official and local or native classification categories called
“other ethnicities”, which in turn was replaced in 2017 by the term non-self-declaration of color
/ race and from 2018 shifted to the public school and income criteria. This category reflects the
local social imaginary of the existence of an ethnic and or racial democracy and a racially
homogeneous and harmonious state marked by the class and non-racial problem. Thus, the
2012-2018 IFMT vacancy reservation policy maintained a very ambivalent relationship close
to the meanings of whiteness, namely: racial neutrality, praise for miscegenation, omission of
racial inequality and discrimination, silence around racial issues supported by the strategy of
subsuming race in the class and category of other ethnic groups and in the eminently
redistributive, meritocratic and fallacious discourse of racial equality. This policy operates in
the IFMT - Cuiaba campus school context as a difference marker that hierarchizes and divides
students and positions black students in less prestigious courses and classes considered to have
less cognitive development.

Keywords: Whitening ideology. Whiteness. Vacancy reservation law. Professional education.

Social differences.
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INTRODUCAO

Na educacdo brasileira, a diferenca no acesso a niveis de ensino pela populagdo é
segmentada por cor/raga e € intensificada nos anos e niveis mais avangados da escolarizacao
(IBGE, 2010). Portanto, a categoria raga ndo € socialmente neutra, mas trata-se de um critério
de hierarquizagdo social, de modo que as oportunidades educacionais e as chances de vida
inferiores a que estdo expostos aqueles considerados ndo brancos em decorréncia do racismo e
discriminacdo racial, passado e presente, os acompanham ao longo de toda a sua trajetéria de
vida (SILVA; HASEMBALG, 1992). O branco ocupa um lugar de poder e privilégio racial —
branquitude — e reconhecer que a desigualdade entre brancos e negros € fruto do racismo e da
discriminacdo racial tem levado a implementacdo de politicas de a¢des afirmativas que visam
corrigir o efeito dessa discriminacdo (BENTO, 2011).

A adocdo de politicas publicas de acdo afirmativa no Brasil € decorrente de estudos
sobre desigualdades raciais produzidos nas décadas de 1970, 1980 e 1990, da acdo politica do
Movimento Negro e das agendas internacionais antirracistas, como a 111 Conferéncia Mundial
das Nacgdes Unidas contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia,
realizada no ano de 2001 pela Organizacdo das Nacdes Unidas em Durban, Africa do Sul, que
reconheceu a existéncia do racismo e a necessidade de implementacdo de politicas globais
voltadas a igualdade plena e erradicacdo do racismo e da discriminacdo racial. Assim,
atualmente, a politica mais relevante, no contexto das desigualdades educacionais entre grupos
étnico-raciais e socioeconémicos, € a reserva de vagas para 0 acesso as universidades e IFs,
implementada pela Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012?, conhecida como a lei de cotas ou de
reserva de vagas.

O racismo é um principio organizador ou uma logica estruturante de todas as
configurac@es sociais e relacdes de dominacao da modernidade (GROSFOGUEL, 2018). Dessa
forma, o racismo e a discriminacdo racial sdo constitutivos da formacéao da sociedade brasileira
e operam menos no plano individual e mais no plano institucional e estrutural (SILVERIO,
2002). O racismo opera o processo de racializagdo, no qual a “raga” “deve ser considerada como
constitutiva, e ndo como desdobramento e/ou consequéncia, ou mesmo uma anomalia da
modernidade” (SILVERIO, 2018, p. 278).

L Ao longo do texto, também faz-se referéncia a essa lei usando o termo reserva de vagas, constante na propria lei,
como forma também de reforcar um direito e ndo um “beneficio” aos grupos racialmente discriminados,
reconhecido por uma lei federal.
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Nesse contexto, a raca é uma construcdo social de representacfes baseadas em um
processo ontologico cindido que estabelece a condicao de superioridade aqueles considerados
brancos e, aos negros, a inferioridade nas zonas do ser, do saber e do poder (DU BOIS, 1999;
GILROY, 1993; FANON, 2008; HALL, 2016, SILVERIO, 2018; BERNARDINO-COSTA,;
MALDONADO-TORRES; RAMON GROSFOGUEL, 2018).

Desse modo, a branquitude € uma construco social de significados e entendida como
um lugar de neutralidade racial do branco, bem como de expressao de poder e privilégio racial,
econdmico, politico, social, material e simbolico (AZEVEDO, 1987; APPLE, 1998; GIROUX,
1999; FRANKENBERG, 2004; BENTO, 2011, 2014a, 2014b; SCHUCMAN, 2012; PIZA,
2014; CARONE, 2014, ROSEMBERG, 2014;). Um lugar de vantagem estrutural nas
sociedades estruturadas na dominacao racial, que se desloca dentro de denominacdes étnicas ou
de classe (FRANKENBERG, 2004; BENTO, 2011, 2014a), e que € protegido por um siléncio
que ndo € apenas o0 ndo-dito, mas aquilo que € apagado, colocado de lado, excluido, ou seja,
pelo siléncio da opressdo (BENTO, 2011).

Ademais, a branquitude, neste trabalho, se refere a forma como o0s sujeitos brancos se
apropriam da categoria raca e do racismo na constituicdo de suas subjetividades e ao se
apropriarem acreditam que “ser branco” determina caracteristicas morais, intelectuais e
esteticas dos individuos que os distinguem de outros.

Em razdo disso, a orientacdo que permeou esta pesquisa & proveniente dos estudos de
Du Bois (1999) e Fanon (1968; 2008), por demonstrarem 0s impactos da construcao social da
raca, no contexto da modernidade ocidental, sobre a populacdo de origem africana no processo
de escravidao, na formacéo dos estados nacionais a partir de um empreendimento colonial de
estrutura racista que codificou a branquitude como norma, modelo de humanidade, autoridade,
racionalidade, civilizacdo e cultura, tornando-se, dessa forma, uma ideologia necessaria para
justificar o processo de escraviddao dos povos africanos e autdctones, bem como a propria
colonizacdo e a expanséo do capitalismo.

Os tedricos destacam que o modelo colonial, além de significar a imposicéo da forca,
dominio e supremacia branca, implicou na negacdo do ser aquele que foi designado de negro.
E, por consequéncia, a opressdo racial, a dupla consciéncia e a degradacéo social do negro (DU
BOIS, 1999), bem como a imersdo do negro em um complexo de inferioridade (FANON, 2008)
e a afirmacéo da supremacia dos valores brancos mediante a violéncia em estado bruto, e que é
usada para explorar, oprimir, deformar, aniquilar e destruir a cultura do negro e,

consequentemente, hierarquiza-lo (FANON, 1968).
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Desse modo, sem utilizar precisamente o termo colonialidade, é possivel encontrar a
ideia que gira em torno desse conceito em toda a tradigdo do pensamento negro, como de Du
Bois (1999) e Fanon (1968; 2008), na medida em que mostram que a diferenca, a desigualdade
e a hierarquizacdo entre os povos colonizados deu-se a partir da ideia de raga, pelo projeto
eurocéntrico da modernidade. Ou seja, do sistema-mundo moderno/colonial (GROSFOGUEL,
2016; BERNARDINO-COSTA; GROSFOGUEL 2018). Diante disso, os estudos Decoloniais,
Pds-coloniais e da Didspora nos ajudam a pensar que as diferencas precisam ser reinventadas a
partir de um didlogo critico das identidades marcadas.

Assim, também fazem parte do corpo tedrico desta pesquisa estudiosos mais
contemporaneos que, segundo Faustino (2015), mobilizam o pensamento de Frantz Fanon em
suas diversas abordagens tedricas?, a saber: Estudos Pés-coloniais e da Diaspora: Stuart Hall,
Paul Gilroy, Valter Roberto Silvério, Antdnio Sérgio Guimardes; Decoloniais: Ramén
Grosfoguel, Nelson Maldonado-Torres; e Branquitude: Maria Aparecida Bento.

Igualmente como Maria Aparecida Bento, pesquisadoras como Azevedo (1987), Piza
(2014), Carone (2014), Rosemberg (2014) e Schucman (2012) realizam um estudo critico da
branquitude no Brasil, destacando o mito da democracia racial e o ideal de branqueamento
como caracteristicas centrais da sociedade brasileira quando se trata de relagdes raciais, e,
portanto, como mecanismos racistas de producao de desigualdades sociais que asseguraram aos
brancos a ocupagdo de posi¢cOes mais elevadas na hierarquia social, sem que isso fosse
considerado como poder e privilégio racial.

Por conseguinte, a implementacdo da politica de acdo afirmativa na modalidade reserva
de vagas, na qual a cor/raca € um critério ao lado de outros, é compreendida como uma acao
potencialmente importante para garantir 0 acesso equanime de estudantes a educacao,
desconstruir hierarquias sociais baseadas na ideia de raca, resolver os conflitos resultantes das
desigualdades raciais, em especial, a desigualdade educacional, combater o racismo
(SILVERIO, 2002) e desmontar a branquitude fundamental, mas silenciosa, de nossas
instituicbes e praticas sociais (BERNARDINO, 2002; SILVERIO, 2002; BENTO, 2011;
SCHUCMAN, 2012; FERES JUNIOR; CAMPOS, 2016). Desse modo, por conta de sua
relevancia, essa legislagdo precisa ser constantemente monitorada e avaliada.

Entdo, esta pesquisa de abordagem qualitativa se propds a pensar a branquitude no
contexto da politica de reserva de vagas de uma instituicdo de educacéo profissional da Rede

Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica — RFEPCT. Desse modo, ela tem

2 O estudo de Faustino (2015) traz as apropriacdes do pensamento de Frantz Fanon no Brasil a partir da década
de 1950 em suas diversas abordagens teoricas.
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por objetivo compreender o processo de reserva de vagas para o nivel médio integrado a
formacéo profissional, cientifica e tecnolégica do IFMT, implementada no periodo de 2008-
2018, tendo como questdo norteadora: de que forma a implementacdo da politica de reserva de
vagas do IFMT, a partir das classificacdes raciais locais opera para legitimar o privilégio racial
branco?

E ainda, no percurso da pesquisa, outras perguntas importantes e complementares a
questdo norteadora foram suscitadas: em que medida o uso combinado do critério de
classificacéo oficial do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e da classificacdo
informal/local influi na aplicacdo dos objetivos da Lei 12.711, de 2012? Como o uso de
categorias de classificagcdo informais/locais interferiram no processo de reserva de vagas
implementado pelo IFMT a partir do ano de 2012? Se a populacdo de MT foi apontada, em
2010, pelo IBGE como constituida de 60% de negros, por que ndo foi disponibilizado o
percentual de 60% para a reserva de vagas, ao invés de fazé-lo apenas a partir de 2018? Esse
contexto pode ser lido como uma busca de branqueamento e de encobrimento institucional do
racismo como implica¢6es da ideologia da democracia racial?

Ademais, qual é o significado da discrepancia entre os termos/categorias utilizados nos
editais de selecdo e no questionério eletrénico preenchido pelos candidatos em relacdo a
pergunta: qual € sua raca? Que significados sdo atribuidos aos termos negro, mestico/moreno e
outra, apresentados como opg¢do ao candidato no questionario? Os editais destacam que as
informac@es obtidas no questionario subsidiardo o desenvolvimento de politicas institucionais.
Se é assim, 0 questionario seria um suporte para deslocamentos na politica de reserva de vagas
do IFMT?

Assim, no Capitulo |, intitulado Percursos da pesquisa, buscou-se fazer um relato dos
caminhos percorridos na investigacdo voltado aos propositos: 1) compreender a politica de
reserva de vagas implementada pelo IFMT no periodo de 2008-2018, colocando a branquitude
como questdo central; 2) articular a discussao da branquitude com as categorias de classificagao
implementadas no processo de reserva de vagas do IFMT; e 3) identificar as implicagdes da
politica de reserva de vagas do IFMT no cotidiano escolar do IFMT — Campus Cuiaba,
especificamente nos cursos de nivel médio integrado a formagdo profissional: Informatica e
Agrimensura.

No Capitulo II, intitulado Dimensdes da branquitude na politica de oferta de vagas do
Instituto Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica de Mato Grosso, discute-
se brevemente sobre a politica de oferta de vagas executada na trajetéria da Rede Federal de

Educacdo Profissional e com maior atencéo aquela adotada pelo IFMT, no periodo de 2008-
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2018, sobretudo para o nivel médio integrado a formacéo profissional, procurando estabelecer
uma relagdo com a construcdo da branquitude. Ademais, foi realizado um estudo de como o
IFMT, em seu contexto institucional e cultural especifico, vem implementando a reserva de
vagas com incluséo de critério racial, para ingresso nos cursos de ensino médio integrado a
formagéo profissional.

No Capitulo 111, intitulado Um estudo sobre a branquitude: seus lugares e movimentos
nas relagdes sociais, foi feita uma revisao conceitual critica, destacando-a como lécus de poder
e privilégio material e simbdlico silencioso, gerador de racismo, discriminacdo racial e
desigualdades sociais. E ainda, colocando-a como central na discussdo da politica publica de agdo
afirmativa, especificamente em relacdo a reserva de vagas racial, por considerar que a branquitude
é institucionalmente formatada nas politicas publicas, uma vez que estas ndo sao neutras e,
portanto, podem reproduzir o poder e privilégios em contextos institucionais locais e especificos.

No Capitulo IV, nomeado Tensdes no uso de categorias de classificacdo na politica de
reserva de vagas do IFMT: a branquitude em acao, foi desenvolvida uma analise e discussdo da
politica de reserva de vagas implementada pelo IFMT no periodo de 2012 a 2018, sobretudo no
que concerne a implementacdo simultanea de categorias de classificacdo racial: oficiais e
informais, bem como na sua relagdo com a branquitude e seus modos dindmicos de
deslocamentos.

No Capitulo V, designado Implicacdes da politica de reserva de vagas no contexto do
IFMT- Campus Cuiaba: a presenca oculta da branquitude, fez-se uma analise de como a
branquitude opera nas a¢es realizadas no IFMT — Campus Cuiaba e como se materializa na
execucao pratica do processo de reserva de vagas e exerce poder sobre as aces praticas
decorrentes da reserva de vagas, marcando a diferenciacdo e hierarquizagdo racial dos
estudantes no cotidiano educacional.

Nas consideracdes finais buscou-se fazer um didlogo entre os capitulos, destacando os

principais resultados da pesquisa.
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CAPITULO I - PERCURSOS DA PESQUISA

O estudo das politicas de acdo afirmativa, com enfoque na branquitude, ou seja, nos
tracos da racialidade branca brasileira, pode ajudar a desvelar a sua presenca silenciosa na
regulacao de politicas publicas e praticas institucionais e individuais que reforcam a reproducéo
do racismo, da discriminacéo racial e das desigualdades raciais nas relac6es sociais cotidianas.

A raga, como uma categoria socioldgica, é fundamental para a compreensao das relagdes
sociais cotidianas, por sua vez, permeadas por um regime racializado de representacao
estruturado na dominacao (HALL, 2016) que tem efeitos concretos em diferentes dimensdes da
vida social local, nacional e mundial.

Os tedricos da decolonialidade consideram a raga como uma dimensao estruturante do
sistema-mundo moderno/colonial que estabeleceu hierarquias sociais a partir do contraponto
homem branco, europeu, civilizado (BERNARDINO-COSTA; MALDONADO-TORRES;
GROSFOGUEL, 2018), como “um marcador de diferenga sociogeneticamente gerado”
(MALDONADO-TORRES, 2018, p. 33) e articulado ao capitalismo historico
(GROSFOGUEL, 2018). E, também, desenvolvem a no¢éo de geopolitica e corpo-politica do
conhecimento como uma critica ao eurocentrismo e ao cientificismo que deu origem a ideia de
universalismo abstrato®operante em todos os &mbitos da vida (MIGNOLO; ESCOBAR, 2010
apud BERNARDINO-COSTA; MALDONADO-TORRES; GROSFOGUEL, 2018).

Essas perspectivas ajudam a pensar a adocao de politicas de acdo afirmativa, que no
caso desta pesquisa esta relacionada ao processo de reserva de vagas para acesso aos Cursos
ofertados pelo IFMT, sobretudo, de nivel médio integrado a formacéo profissional, como uma
forma de contribuir para a compreenséao dessa politica como uma pratica de combate ao racismo
institucional, de justica social, de reconhecimento positivo dos sujeitos representados como
negros, de correcdo das desigualdades raciais omitidas pelo imaginario social de um estado
democratico na questdo racial. E, portanto, de promocao da equidade entre os diferentes grupos
populacionais que compdem o estado de Mato Grosso no acesso a educagdo, bem como a todos
os cursos ofertados pelo IFMT, para além da relacdo hierarquica entre 0s cursos e turmas
formadas, que estabelece quais cursos e turmas devem ser frequentados por estudantes

qualificados como brancos/ndo cotistas e por estudantes desqualificados como negros/cotistas.

3 O chamado universalismo abstrato constitui varios &mbitos da vida: politica, produgdo do conhecimento, estética,
economia, subjetividade, relacdo com a natureza etc. desconsiderando qualquer possibilidade de projetos de
emancipacdo elaborados por sujeitos que habitam a zona do ndo ser (FANON, 2008). Se estabelece como
hegemonico disfargado de universal e se apresenta como desincorporado, desinteressado e sem pertencimento a
qualquer localizagdo geopolitica (BERNARDINO-COSTA; MALDONADO-TORRES; GROSFOGUEL, 2018).
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1.1 O local da pesquisa

O estado do Mato Grosso localiza-se na Regido Centro-Oeste do Brasil e possui uma
area de 903 mil km?, integrando a Amazénia Legal, e é composto pelos biomas: Amazonia,
Cerrado e Pantanal, sendo o bioma amazdnico o predominante. Sua capital, Cuiaba, é localizada
na mesorregido Centro-Sul do estado. As suas divisas politicas estdo dispostas da seguinte
forma: a Leste com os estados de Goias e Tocantins; ao Norte com Pard e Amazonas; a Oeste
com Rondonia e a Republica da Bolivia; e ao Sul com Mato Grosso do Sul.

Mato Grosso teve sua ocupacdo efetivada por meio da mineracdo no século XVIII,
poaia* e erva-mate no século X1X e borracha e pecuaria no inicio do século XX. Em 1930, a
politica de colonizagcdo Marcha para o Oeste financiou a migragédo branca do Sul do Brasil para
MT, por ser representada como civilizada, dotada de mentalidade empresarial europeia e
experiente com a terra (SIQUEIRA et al., 2017). A partir de 1970, Mato Grosso especializou-
se na producao de commodities agricolas para 0 mercado internacional e, atualmente, a base da
sua economia é o agronegocio aliado a um processo desigual de desenvolvimento social
(FARIA, 2013; SANTOS et al. 2017).

Conforme a Secretaria de Estado de Planejamento de Mato Grosso, a agricultura
continua sendo um importante propulsor do crescimento econémico no Estado. Ademais, dentre
0s 141 municipios de MT, 13 possuem PIB superior a R$ 1 bilhdo, concentrando 49% da
populacdo regional. Os principais municipios agropecuarios com PIB superior a R$ 1 bilhdo
sdo: Sorriso, Sinop, Lucas do Rio Verde, Nova Mutum, Sapezal e Campo Novo do Parecis
(Mesorregido Norte), Campo Verde, Primavera do Leste (Mesorregido Sudeste), Tangara da
Serra (Mesorregido Sudoeste). Outros municipios com PIB acima de R$ 1 bilhdo séo
Rondondpolis, que mantém uma economia agroindustrial, e Alto Araguaia, que possui um
terminal logistico ferroviario, sendo os dois municipios da Mesorregido Sudeste. Duas
economias com PIB acima de R$ 1 bilhdo séo diversificadas: Cuiabd e Véarzea Grande
(Mesorregido Centro-Sul). Na mesorregido Nordeste ndo ha nenhum municipio com PIB acima
de R$ 1 bilhdo. Cerca de 82% da populacédo reside no espaco urbano e 18% no espaco rural.
(FARIA, 2013).

4 Poaia é uma raiz de um pequeno arbusto, rica em emetina, substancia que compde os ingredientes de diversos
medicamentos fabricados para o tratamento da coqueluche, bronquite e até mesmo disenterias. No final do século
XIX, as indUstrias farmacéuticas da Europa estavam muito interessadas na compra da poaia para a fabricagéo de
medicamentos. As qualidades medicinais dessa raiz ja eram conhecidas entre os indios da América do Sul, que a
usavam na cura de muitas doencas (SIQUEIRA, 2017, p. 107).
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Esta pesquisa foi realizada no IFMT — Campus Cuiab4, situado na capital do Estado.

Atualmente, a instituicdo possui 19 campi e quatro Centros de Referéncia (Figura 1)

distribuidos nas cinco mesorregides de MT da seguinte forma: Centro-Sul: Campus Cuiaba —

Cel. Octayde Jorge da Silva, Campus Cuiaba Bela Vista, Campus Varzea Grande e Campus

Sao Vicente e Campus Caceres; Sudeste: Campus Rondondpolis, Campus Primavera do Leste

e os Centros de Referéncia de Juara e Campo Verde; Sudoeste: Campus Pontes e Lacerda e

Campus Avancado Tangara da Serra; Nordeste: Campus Confresa, Campus Barra do Garcas e

0 Centro de Referéncia de Canarana; e Norte: Campus Alta Floresta, Campus Sorriso, Campus

Juina, Campus Campo Novo do Parecis, Campus Avang¢ado Sinop, Campus Avangado Lucas

do Rio Verde, Campus Avancado Guarantd do Norte, Campus Avancado Diamantino e 0

Centro de Referéncia de Paranaita.
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Figura 1 - A distribui¢do dos campi e centros de referéncia no MT e suas mesorregifes
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Fonte: IBGE - Mapas Estaduais (2018)

Em MT, o IFMT foi criado pela integracdo dos Centros Federais de Educacgéo

Tecnologica de Mato Grosso e de Cuiabd (CEFET-MT e CEFET-Cuiabd), e da Escola
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Agrotécnica Federal de Céceres. Assim, até a criacdo do modelo IF, a educacdo profissional
federal era ofertada apenas na Mesorregido Centro-Sul Mato-Grossense em trés cidades:
Cuiaba, Santo Antbénio do Leverger (microrregido Cuiabd) e Caceres (microrregido Alto
Pantanal). Os 141 municipios de MT estdo integrados a cinco mesorregides (Figura 2), a saber:
Centro-Sul, Sudeste, Sudoeste, Norte e Nordeste. Vale destacar que, entre os anos de 2008 a
2018, foram criados 16 campi e quatro centros de referéncia, em atendimento ao Plano de
Expansdo da RFEPCT. Nesse periodo, foram ofertadas aproximadamente 21.500 vagas, com
previsdo de oferta de 23.548 vagas em 2019. No periodo de 2009-2018, foram disponibilizadas
50%, ou seja, 10.860 de vagas para 0s cursos técnicos de nivel médio em conformidade com o
artigo 8° da Lei 11.892, de 2008.

Figura 2 - A divisdo do Estado de Mato Grosso-MT em Mesorregides
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Fonte: www.baixarmapas.com.br/mapa-de-mesorregioes-de-mato-grosso

E ainda, o IFMT tem a Reitoria como 6rgéo executivo central, situada também na capital
do estado, composta por um reitor, cinco Pré-Reitorias (Administracdo, Ensino, Extenséo,
Pesquisa e Inovacdo, Desenvolvimento Institucional) e trés diretorias: Diretoria Sistémica de

Gestdo de Pessoas, Diretoria Sistémica de Relagdes Internacionais e Diretoria de Gestdo de
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Tecnologia da Informacdo. O Departamento de Politica de Ingresso (DPI) esta instalado na
Reitoria, e é onde é feita a coordenacdo, elaboracéo e a publicacdo dos editais e a emissao dos
resultados dos processos seletivos para os 19 campi do IFMT.

Os campi foram assumindo gradativamente o papel que Ihes foi conferido, que € o de
apoiar a estruturagdo do desenvolvimento de territérios, com oferta de cursos técnicos de
formacao inicial, de nivel medio, superior de tecnologia, bacharelado e licenciaturas articulados
ao mundo do trabalho. A oferta dos cursos técnicos e tecnoldgicos é organizada conforme o
Eixo Tecnoldgicos e suas areas definidas no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT)
instituido pela Portaria MEC 870, de 16 de julho de 2008, mesmo ano de cria¢do dos IFs.

O CNCT estabelece os referenciais e condig¢des para funcionamento, oferta e obtencédo
de resultados, regulamenta as denominacbes dos cursos, define os perfis profissionais,
determina alguns requisitos para desenvolvimento e avaliacdo de projetos pedagogicos, e
também reconhece o carater e a validade nacional dos diplomas. Atualmente, 0o CNCT classifica
0s cursos técnicos de nivel médio em 13 eixos tecnoldgicos. O IFMT oferece cursos de nivel
médio integrado em oito Eixos Tecnoldgicos: 1) Ambiente e Salde; 2) Controle e Processos
Industriais; 3) Gestdo e Negaocios; 4) Informacdo e Comunicacao; 5) Infraestrutura; 6) Producédo
Alimenticia; 7) Recursos Naturais; e 8) Turismo, Hospitalidade e Lazer. Os Eixos Tecnoldgicos
ndo contemplados sdo cinco: Desenvolvimento Educacional e Social, Militar, Produgéo
Cultural e Design, Produgéo Industrial e Seguranga.

Os Eixos Tecnoldgicos mais contemplados nos campi sdo: Recursos Naturais (cursos:
Agropecuéria e Agricultura), Gestdo e Negocios (cursos: Administracdo, Secretariado e
Recursos Humanos), Controle e Processos Industriais (cursos: Eletroeletrénica, Quimica,
Automacéo Industrial e Eletromecénica), Informacdo e Comunicacdo (cursos: Informatica e
Manutencdo e Suporte em Informatica), Ambiente e Saude (cursos: Meio Ambiente, Controle
Ambiental e Biotecnologia) Infraestrutura (cursos: EdificacGes, Agrimensura e Desenho de
Construcéo Civil) sdo os cursos mais contemplados pelos campi a populagdo mato-grossense.

A populacdo de MT é de 3.035.122 habitantes (IBGE, 2010) e atualmente esté estimada
em 3.484.466 habitantes (IBGE, 2019). Ao se considerar a composi¢do da populacdo do Brasil
e de MT por cor ou raga (Tabela 1) constata-se que, em MT, 1.590.707 pessoas se
autodeclararam como pardas (52,4%), dado que esta acima da média nacional (43,1%), ao passo
que 1.137.150 pessoas se autodeclararam como brancas (37,5%) sendo menor que a média
nacional (47,7%). E, ainda, 229.890 se autodeclararam como pretas (7,57%). Assim, 0
percentual da populagdo negra (composta pelas categorias de classificagdo parda e preta) em

MT ¢ de (60%), portanto, superior a media da populacdo negra no Brasil (50,7%). O Censo
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Demogréfico de 2010 aponta, ainda, que a proporc¢do da populacdo de MT autodeclarada branca
é a menor da Regido Centro-Oeste e a proporcao da populacdo autodeclarada negra é a maior
da Regido Centro-Oeste (IBGE, 2010).

Tabela 1 - Proporcéo da populacéo residente por cor ou racga no Brasil, Mato Grosso e
Cuiabd/MT - 2010

Brasil, Cor ou Raca (%)
Unidade da Total Branca Preta Amarela Parda Indigena
Federacdo e
Municipio
Brasil 100,00 47,73 7,61 1,09 43,13 0,43
Mato Grosso 100,00 37,47 7,57 1,14 52,41 1,40
Cuiaba (MT) 100,00 33,23 10,81 1,37 54,29 0,30

Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010.

Cuiabé é a cidade mais populosa de MT. No Gltimo censo, apresentou uma populagdo
de 551.098 pessoas, das quais 183.104 se autodeclararam como brancas (33,23%), 59.600 como
pretas (10,81%), 7.574 como amarelas (1,37%), 299.166 como pardas (54,29%) e 1.644
indigenas (0,30%) (IBGE, 2010). A populacéo branca de Cuiaba é menor que a média estadual
e nacional, enquanto a populacdo negra (65,1%) € superior a média estadual e nacional. Vale
destacar que a ndo declaracdo praticamente desaparece em relacdo a cor ou raca no censo
realizado em 2010 (IBGE, 2010).

E pertinente salientar que a composicio populacional de MT reflete seus movimentos
relacionados a dindmica econdmica e a historia de ocupacéo de seu territério por populacdes
autoctones (indigenas) cacadas pelas bandeiras paulistas, por africanos escravizados nas
atividades mineradoras e agricolas, por nordestinos assalariados, pelo processo de colonizagao
implementado como politica de estado em 1930, denominado de Marcha para o Oeste, que
objetivava preencher os espacos considerados vazios. Assim, foram oferecidos estimulos para
colonos migrantes da Regido Sul do Brasil, vistos como civilizados, produtivos e ordeiros. Com
efeito, migrantes brancos que possuiam uma mentalidade empresarial, europeia, €, sobretudo,
experiéncia no trato com a terra (SIQUEIRA et al., 2017).

Ademais, MT, que teve sua ocupacdo efetivada inicialmente por meio da mineragéo,
continuou recebendo grandes contingentes de migrantes dos estados do Sul e do Nordeste, que,
por sua vez, vém se fixando na mesorregido Norte do estado, a partir da modernizagdo da
agricultura de grdos em areas de Cerrado e Amazonia, 0 que ajuda explicar as diferencas na

composicao por cor ou raga da populagdo do Estado (IBGE, 2007). O Pantanal, situado na
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mesorregido Centro-Sul mato-grossense, também tem sua biodiversidade e sua populagédo
tradicional ribeirinha afetadas pela migracdo em funcdo da mineragdo e monocultura de gréos.

A mesorregiao Centro-Sul mato-grossense é a mais populosa, com 1.047.416 habitantes,
e € onde esta situada a capital de MT, Cuiaba, a qual, por sua vez, se forem consideradas as
cinco mesorregides de MT, € a que apresenta menor proporcao de populagdo branca (30,04%),
314.647 pessoas, maior proporcao de populagéo preta (10,18%), 106.657 pessoas, bem como
de populacéo parda (58,24%), 610.020 pessoas.

Tabela 2 - Proporcéo da populacéo residente por cor ou raca em MT e Mesorregifes — 2010

Unidade da Cor ou Raca (%)

Federacdo e Total Branca Preta Amarela Parda Indigena

Mesorregido

Geografica
Mato Grosso 100,00 37,47 7,57 1,14 52,41 1,40
Norte (MT) 100,00 45,02 5,69 0,94 46,89 1,44
Nordeste (MT) 100,00 33,75 6,42 0,31 51,07 1,44
Sudoeste (MT) 100,00 38,91 6,82 1,15 52,29 0,82
Centro-Sul (MT) 100,00 30,04 10,18 1,26 58,24 0,27
Sudeste (MT) 100,00 40,19 6,70 1,16 51,29 0,65

Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010.

O mapa da distribuicdo espacial da populacdo segundo a cor ou raga pretos e pardos
(Figura 3), também permite observar a dindmica da populacdo negra em MT. A mesorregido
Norte mato-grossense, por exemplo, é a que apresenta a maior populacdo autodeclarada branca
de MT (45,02%), que por sua vez, ndo € superior a sua populacdo negra (52,52%), na qual se
autodeclararam como parda (46,89%) e (preta 5,69%). Nessa mesorregido, o nivel de instrucao
da populacédo negra é inferior ao da populacdo branca (IBGE, 2010).

Ademais, é importante dizer que dentre as cinco mesorregiGes mato-grossenses, a
mesorregido Norte ndo é a mais populosa. Porém, é a maior em extensdo territorial, pois
corresponde a 53,55% dos 903.357,7 km2 do territério de Mato Grosso, e € onde estd
concentrada a maior parte da populagdo mato-grossense autodeclarada branca (45,02%). Nessa

mesorregido estdo situados oito campi e um centro de referéncia do IFMT.
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Figura 3 - Mapa da distribuicdo espacial da populacéo preta e pardaem MT
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As caracteristicas demogréaficas ajudam a compreender as relacdes sociais estabelecidas
nesses espacos, porque “a branquitude se materializa em um espago e localizagdao”
(SCHUCMAN, 2012, p. 66). Essas relacbes sdo permeadas por apropriacGes simbolicas,
dimensbes da branquitude, que fortalecem o grupo branco em detrimento dos demais,
legitimando sua supremacia econdmica, politica e social, e, portanto, justificando as
desigualdades sociais (BENTO, 2014a).

A mesorregido Norte mato-grossense, por exemplo, onde ha maior proporcdo de
populacdo branca, também é destaque na produgdo de grdos, especialmente da soja, 0 que
contribui para a consolidacédo do titulo atribuido a Mato Grosso de fronteira agricola do pais.
Santos et al. (2017), no estudo sobre desenvolvimento e crescimento econdmico em MT,
destacam que os avancos tecnolégicos e de infraestrutura, bem como a migracao de sulistas que
detinham conhecimento produtivo de lavouras temporérias, a partir da década 1970, permitiram
a MT tornar-se a fronteira agricola do pais. Nesse contexto, o branco significou a ideia de
liberdade, progresso, civilizagdo, portador das virtudes do trabalho disciplinado, responsavel e
regular, ou seja, a mesma ideia criada pela elite branca do século XIX que se considerava 0s
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bem-nascidos e bem-pensantes, por conta do medo que temia de uma populacdo
majoritariamente negra no Brasil (AZEVEDO, 1987).

Santos et al. (2017) e Faria (2013) em estudos sobre desenvolvimento e crescimento
econbmico em MT, concordam que o estado de MT, a partir dos anos 1970, foi se
especializando na producdo de commodities agricolas para o mercado internacional, e, no século
XXI, a base da sua economia foi consolidada no agronegécio. Todavia, os autores também
ressaltam que a relacéo entre o crescimento econdmico e o processo de desenvolvimento néo é
simétrico, e, portanto, questionam esse modelo de desenvolvimento concentrador de renda e
limitado as elites estabelecidas. Conforme Faria (2013), 0 mosaico de commodities em MT
inclui soja, milho, madeira, algoddo, cana-de-acUcar, arroz, pecudria bovina, suina, ovina e
avicola, sendo a sojicultura o principal vetor de ocupacdo de terras agricolas e formacao de
renda regional.

Nesse sentido, Faria (2013) aponta a necessidade de reflexdo sobre ao menos duas
questdes relacionadas ao vetor de expansdo econdmica de MT: 1) o desmatamento, que por sua
vez, causa a perda de biodiversidade e degradacdo socioambiental; e 2) a estrutura fundiaria
que sustenta a producdo, visto que as atividades agropecuarias desenvolvem-se em uma
situacdo fundiéria representativa de forte desigualdade e sobre a exploracao do trabalho oriunda
do processo histérico de ocupacdo do territorio e das politicas de colonizacdo implantadas,
predominando em MT, quanto a extensdo territorial, a concentracdo de grandes propriedades,
ou seja, de uma estrutura agraria socialmente injusta que, também, tem consequéncia na
assimetria entre produtores familiares e empresarios, desde o controle do espaco territorial de
producdo, estoque de capital, tecnologia, acesso ao crédito e assisténcia técnica até os canais de
comercializagéo.

E pertinente destacar que é nesse contexto da politica de desenvolvimento econdmico
de MT, visando ao fortalecimento e a consolidacdo de seus arranjos produtivos, que se deu a
expansdo da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolodgica pela Lei 11.892,
de 2008, através da qual a oferta de educacdo profissional seria voltada as demandas do mercado

e aos arranjos produtivos locais.
1.2 O IFMT - Campus Cuiabé

O IFMT — Campus Cuiaba estd localizado em Cuiaba. Conforme o Instituto de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano de Cuiabd — IPDU (2007), a cidade esta situada na

margem esquerda do rio que possui 0 mesmo nome da cidade, no bairro Centro-Norte, Regiédo
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Oeste de Cuiaba. Conforme a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano — SMDU
(2013), o bairro Centro-Norte foi criado em 1973 através da primeira Lei Municipal de
abairramento 1.315 que criou, delimitou e nomeou 15 bairros na capital, dos quais, nove na
Regido Oeste e seis na Regido Leste.

Em 1994, foram criadas quatro grandes regides administrativas dividindo a macrozona
urbana de Cuiaba, nas quais atualmente estdo distribuidos 115 bairros e outras formas de
ocupacdo urbana existentes definidas pela SMDU, como: loteamentos regulares, irregulares,
clandestinos ou fechados, desmembramentos, assentamentos informais, conjuntos ou nucleos
habitacionais, condominios verticais ou horizontais.

Ademais, a Regido Oeste, onde esta situado o Campus Cuiab4, abrange 24 bairros; a
Regido Norte, area onde esta localizada a maioria dos prédios da administracdo publica
estadual, tem dez bairros; a Regido Leste conta com 48 bairros; e a Regido Sul, a Unica que nédo
é limitrofe com a Regido Oeste, retine 33 bairros. Dessa forma, o IFMT — Campus Cuiaba,
atualmente esta situado na area central da cidade, pois o Bairro Centro-Norte localiza-se na
Regido Oeste, que por sua vez, também é a regido central da capital mato-grossense.

O IFMT — Campus Cuiaba, “¢ reconhecidamente um importante centro de producéao e
difusdo de conhecimento e tecnologias, por meio de numerosas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e pds-graduacdo” (BRASIL, 2014, p. 31). Ainda conforme o PDI 2014-2018, sua
previsao de alunos matriculados para 2018 é de 5.159, distribuidos em 33 cursos de Educacédo
Profissional Técnica e Tecnolodgica, a saber: dois cursos de Pds-Graduacdo stricto sensu
(Mestrado), 11 cursos de graduacdo, seis cursos técnicos de nivel médio na modalidade
subsequente, cinco cursos técnicos de nivel médio na modalidade Proeja, seis cursos técnicos
de nivel médio integrado. A Instituicdo oferece também o ensino a distdncia com cursos
superiores através da Universidade Aberta do Brasil (UAB).

As vagas oferecidas anualmente tiveram um aumento continuo no periodo de 2010-
2018, de maneira que, atualmente, para os cursos técnicos de nivel médio integrado (Tabela 3),
0 Campus Cuiabé oferece 400 vagas anuais para 0s cursos técnicos de nivel médio integrado, a
saber: Agrimensura, Edificacbes, Eletroeletronica, Informatica, Eventos e Secretariado. Os
cursos de Agrimensura e Edificagdes sdo oferecidos no periodo vespertino, o de Eventos no
periodo Matutino e os cursos de Eletroeletronica®, Informatica e Secretariado sdo oferecidos

em periodo integral.

5 O curso de eletroeletronica substituiu os cursos de Eletrotécnica e Eletrdnica que ofereciam 35 vagas anuais por
curso. Os cursos costumam ser remodelados para se adequarem as demandas do mercado local.
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Tabela 3 - Vagas oferecidas no periodo de 2010-2018 nos cursos técnicos de nivel médio oferecidos
atualmente pelo Campus Cuiaba — Octayde Jorge da Silva

Cursos Técnicos Vagas oferecidas anualmente Duracdo do
Integradosao | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 curso
Nivel Médio
Agrimensura 60 60 35 35 25 25 50 50 50 04 anos
EdificacOes 60 60 60 60 50 50 50 50 50 04 anos
Eletroeletrénica - - - - - - 70 90 90 03 anos
Eventos 35 70 70 70 70 70 70 70 70 03 anos
Informética - - - 35 35 70 70 70 70 03 anos
Secretariado 70 70 70 70 70 70 70 70 70 03 anos
TOTAL 225 260 235 270 250 285 380 400 400

Fonte: editais de selecdo publicados no periodo de 2009-2018.

E ainda, em conformidade com a Politica Nacional de Educacdo Profissional que
estabelece o conjunto de eixos tecnoldgicos dos cursos técnicos no CNCT, que abrange 0s
setores produtivos e econémicos, 0 Campus Cuiaba oferece cursos técnicos de nivel médio em
cinco Eixos Tecnologicos, a saber: Infraestrutura (Agrimensura e Edificacdes), Controle e
Processos Industriais (Eletroeletronica), Turismo, Hospitalidade e Lazer (Eventos), Informacéo
e Comunicacéo (Informatica) e Gestdo e Negocios (Secretariado). O CNCT é um instrumento
de gestdo que contribui para organizar a oferta dos cursos técnicos, definindo perfis
profissionais, estabelecendo referenciais de qualidade e auxiliando na definicdo de
investimentos. Portanto, os projetos pedagdgicos de cada curso devem ser orientados pelos
referenciais estabelecidos no referido catalogo.

Quadro 1 - Perfil profissional relativo aos cursos oferecidos pelo IFMT
Curso Perfil

Agrimensura Executar levantamentos geodésicos e topograficos, fazer a locagdo de obras de sistemas de

transporte, civis, industriais e rurais e delimitar glebas.

EdificacOes Planejar a execucdo e a elaboracdo de orcamento de obras.

Eletroeletrénica | Planejar e executar a instalacgio e manutencdo de equipamentos e instalacGes
eletroeletronicas industriais.

Eventos Projetar, planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servicos de apoio técnico e

logistico a eventos.

Informatica Instalar sistemas operacionais, aplicativos e periféricos para desktop e servidores, realizar
manutencdo de computadores de uso geral, instalar e configurar redes de computadores

locais de pequeno porte.

Secretariado Organizar a rotina didria e mensal da chefia ou direcdo para o cumprimento dos
compromissos agendados, controlar e arquivar documentos, preencher e conferir
documentacdo de apoio a gestdo organizacional.

Fonte: Brasil (2016)
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Como se V&, do perfil profissional relativo aos cursos oferecidos pelo IFMT — Campus
Cuiabé segue a direcdo de uma educacao profissional que possibilite a formacao para o mercado
de trabalho. A palavra executar é constante em todos os perfis, de maneira que uma questdo
essencial na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio é aprender a execucdo de atividades
técnicas, rapidas, operacionais e préaticas do dia a dia dos setores produtivos e econémicos. O
resultado seria um profissional técnico qualificado para exercer determinada ocupagdo no
mercado de trabalho.

E importante lembrar que a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio é
desenvolvida na forma integrada ao ensino médio. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio definem como finalidade dos cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio “proporcionar ao estudante conhecimentos,
saberes e competéncias profissionais necessarios ao exercicio profissional e da cidadania, com
base nos fundamentos cientifico-tecnoldgicos, socio histéricos e culturais” (BRASIL, 2012, p.
02).

A caracterizacdo dos alunos ingressantes nos seis cursos técnicos de nivel médio
integrado do IFMT — Campus Cuiabé foi realizada a partir do acesso as 1.277 pastas individuais
dos alunos ingressantes no periodo de 2014 a 2017 arquivadas na SGDE. As pastas individuais
contém a ficha de matricula assinada pelo aluno com informacdes acerca do curso, foto 3x4,
nome completo, cor/raca, sexo, data e local de nascimento, endereco, telefone dos responsaveis,
forma de ingresso (pela reserva de vagas ou pelo acesso universal), e, espaco para a escolaridade
dos pais (ndo preenchida). E ainda, as pastas possuem documentos pessoais, historico do ensino
fundamental, documento de conclusdo do curso, solicitacdo de transferéncia e processos
tramitados pelos alunos.

As informacdes contidas nas fichas individuais dos alunos foram inseridas em uma
tabela do programa Excel e foram organizadas por ano e curso. Dessa maneira, foi possivel
construir dados a respeito das caracteristicas dos estudantes inseridos nos cursos técnicos de
nivel médio integrado (Agrimensura, EdificacOes, Eletroeletronica, Informatica, Eventos e
Secretariado) ofertados pelo IFMT — Campus Cuiaba. Assim, do total de alunos ingressos
nesses cursos no periodo de 2014-2017, mais de 70% se autodeclaram negros com
predominancia de pardos e, em média, 92% estdo na composicdo etaria de 14-16 anos.

Em relacdo ao sexo, a insercdo de pessoas do sexo masculino e feminino mostra uma
variagcdo conforme o curso, haja vista que, nos cursos de Informética e Eletroeletronica, a média
de estudantes do sexo masculino é de 74%, nos cursos de Agrimensura e Edificacdes o ingresso

é mais equilibrado, sendo que em Agrimensura a maioria (55%) é masculina e em EdificacOes
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a maioria (51%) e feminina. E, por fim, entre os seis cursos técnicos ofertados pelo IFMT —
Campus Cuiabda, existem dois cursos nos quais a predominancia é feminina, a saber:
Secretariado e Eventos, com a média de 87% de ingresso de estudantes do sexo feminino.

Especificamente nos cursos de Informatica e Agrimensura (Tabela 4) é pertinente
destacar que no curso de Informatica, o mais concorrido do IFMT, o ingresso de estudantes
autodeclarados brancos e pardos é maior, com a predominancia de pardos, embora seja 0 curso
técnico de nivel médio integrado com a maior insercdo de brancos. No curso de Agrimensura é
predominante o ingresso de estudantes pardos e pretos. Em nenhum desses cursos, bem como
em todos os cursos técnicos de nivel médio integrado ofertados pelo IFMT — Campus Cuiaba,
foram identificadas matriculas de estudantes indigenas.

Tabela 4 - Classificacdo cor ou raca dos estudantes ingressos nos cursos técnicos de nivel medio integrado
- Informética e Agrimensura do IFMT - Campus Cuiabd no periodo de 2014-2017

Curso de Informética Curso de Agrimensura
Ano Classificacdo cor/raca Classificacdo cor/raca Total
Branca Parda Preta Amarela Branca Parda Preta Amarela
2014 26% 68% 6% - 24% 67% 8% 1% 100%
2015 32% 63% 5% - 29% 62% 10% - 100%
2016 24% 57% 19% - 20% 52% 28% - 100%
2017 35% 58% 7% - 34% 58% 8% - 100%

Fonte: dados gerados na pesquisa realizada nas fichas de matriculas dos alunos.

E interessante destacar também que a renda mensal domiciliar per capita média dos
estudantes ingressos no curso de Informatica pelo sistema de reserva de vagas €,
predominantemente, maior do que 1,5 salario minimo. E ainda, 41% de estudantes de
Informatica ingressaram pela reserva de vagas, e destes, 77% optaram pela categoria “Outras
etnias”/ndo declaragdo da cor/raga no ato da inscri¢do, em outras palavras, nesse curso, a op¢éo
pela categoria “Outras etnias” e/ou ndo autodeclaragdo de cor ou raca prevaleceu no periodo de
2014-2017.

As analises dos dados declarados pelos alunos na ficha de inscricdo revelam que a
categoria “Outras etnias”, em todos 0s cursos técnicos de nivel médio integrado ofertados pelo
IFMT — Campus Cuiaba, é composta por estudantes autodeclarados de cor/raca branca, parda,
negra e amarela. Nao h4, nessa categoria e tampouco nas categorias de classificacdo P.P.I.
nenhum registro de autodeclaracéo de estudantes indigenas.

Em relacdo a origem dos estudantes, em média, 73% séo de Cuiaba, enquanto 27% séo
de cidades proximas a Cuiabd, sendo a maioria (19%) de Varzea Grande, municipio que faz
conurbacdo com a capital mato-grossense. Os bairros onde residem os estudantes se distribuem

pelas quatro regides administrativas de Cuiaba e cidades limitrofes (Figura 5), com
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concentragdo maior nos bairros da Regido Administrativa Oeste, Regido Central da cidade e
onde esta situado o Campus Cuiaba, no Centro-Norte, um bairro de renda médio-alta (Figura
4).

Figura 4 - Localizacdo do Campus Cuiabda na Divisdo Administrativa da Macrozona Urbana de
Cuiaba-MT

Divisédo Administrativa da Macrozona ‘,®,
Urbana de Cuiaba-MT em Quatro Regides
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Fonte: elaborado a partir de dados publicados pela IPDU (2007) de Cuiaba-MT.
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Figura 4 - Mapa Classe de Renda do Bairros de Cuiaba-MT
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Fonte: Censo (2000) e IPDU (2007) de Cuiaba-MT.

Conforme o IPDU (2007), a Regido Oeste possui areas nobres, unidade de conservacao
aberta ao publico, concentracdo de diversos edificios residenciais, hospitais particulares,
escolas particulares, ruas pavimentadas e iluminadas, e, além disso, alguns edificios comerciais,
empresas, restaurantes tradicionalmente frequentados pela elite cuiabana e, inclusive, dois
shoppings centers.

O IPDU de Cuiaba limitou cinco classes de rendimento com base no salario minimo
(S.M.), a saber: 1) renda baixa abaixo de 2,91 S.M.; 2) renda médio-baixa de 2,91 S.M. a 5,65
S.M.; 3) renda média de 5,66 S.M. a 11,65 S.M.; 4) renda médio-alta de 11,66 S.M. a 21,94
S.M.; e 5) renda alta acima de 21,94 S.M. E, ainda, identificou o bairro Centro-Norte como de
renda médio-alta. A média da renda dos responsaveis pelos domicilios é de 21,23 salérios
minimos. “O bairro apresenta predominancia de pessoas com rendimentos na faixa de mais de
20 saldrios minimos (S.M.)” (IPDU, 2007, p. 21).

Os residentes nos 24 bairros da Regido Oeste estdo distribuidos em dez bairros
classificados como de renda médio alta, dois bairros de renda alta, cinco bairros de renda média,
cinco bairros de renda médio-baixa e dois de renda baixa, e sdo estudantes predominantemente
pardos, seguidos dos brancos. Ademais, dos 24 bairros classificados como de renda médio-alta,

dez s@o da Regido Oeste e 13 da regido limitrofe Leste e um da Regido Limitrofe Norte, sendo
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que a Regido Sul ndo contempla bairros com renda alta e médio-alta. A maioria dos bairros é
de renda médio-baixa e a renda da maioria dos estudantes que vive nessa regido é média-baixa.
A maior proporcdo de estudantes (Tabela 5) € das duas regifes administrativas centrais de
Cuiaba: Oeste e Leste, sendo significativa também a regido Sul, a mais afastada da area central,

com maior extensao territorial e estudantes predominantemente negros (pardos e pretos).

Tabela 5 - Proporcéo de alunos por regido administrativa de Cuiaba e cidades limitrofes, inseridos nos
cursos técnicos de nivel médio integrado no campus Cuiaba - periodo de 2014-2017

Regido Administrativa Area (km?) Distribuicéo de bairros por regido Proporcéo de alunos
Cidade Limitrofe das Regides
Oeste 49,23 24 23% (294)
Norte 30,70 10 13% (170)
Leste 46,01 48 22% (280)
Sul 128,63 33 22% (275)
Vérzea Grande - - 19% (239)
Chapada dos Guimaraes - - 1% (19)

Fonte: elaboragdo da autora com base no Perfil Socioecondmico de Cuiaba (2012).

Por fim, buscar entender o contexto socioespacial dos estudantes no cotidiano do
Campus Cuiab4, as caracteristicas demograficas e de localizacdo deles, como bem afirma
Schucman (2012), também ajuda a perceber padrdes de diferenciacdo social e de separacdo que
variam na cidade e estruturam a vida publica e o relacionamento dos grupos nos espacgos sociais,
e, portanto, entender que a branquitude se objetifica, materializa e opera de forma dindmica e
de modos diversos em um espaco e localizagcdo, marcando inimeros tipos de marginalizacao

daqueles racialmente inferiorizados, ou seja, 0s negros.

1.3 O processo de investigacao

Para atender ao objetivo e a questdo central deste trabalho, foram definidos trés objetivos
especificos: 1) compreender a politica de reserva de vagas implementada pelo IFMT no periodo
de 2008-2018; 2) articular a discussdo das categorias de classificagdo implementadas no
processo de reserva de vagas do IFMT com a branquitude; e 3) identificar as implica¢des da
politica de reserva de vagas do IFMT no cotidiano escolar do Campus Cuiaba, especificamente
nos cursos de Informatica e Agrimensura.

A abordagem qualitativa foi utilizada por ser “considerada um meio para explorar e
entender o significado que os individuos ou os grupos atribuem a um problema social”
CRESWELL, 2010, p. 26), que neste estudo se refere a reserva de vagas implementada pelo
IFMT e sua relacdo com a construgéo da branquitude. A abordagem qualitativa procura formas

para compreender o processo pelo qual se constroem significados sobre um determinado
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problema e os descrevem. “Envolve a obtengdo de dados descritivos, obtidos no contato direto
do pesquisador com a situacdo estudada, enfatiza mais o processo do que o produto e se
preocupa em retratar a perspectiva dos participantes (LUDKE; ANDRE, 1986, p. 13). Em
outras palavras, o processo de pesquisa qualitativa envolve dados tipicamente gerados no
ambiente do participante com foco no significado e na perspectiva individual (CRESWELL,
2010) e, portanto, na relacéo entre sujeito/objeto e na forma como os participantes se relacionam
com os acontecimentos que experienciam (BAUER; GASKELL; ALLUM, 2002).

Ademais, na investigacdo social, o delineamento da pesquisa qualitativa envolve
principios estratégicos como o estudo de caso e métodos de coleta de dados, tais como a
entrevista, a observagdo e a busca de documentos (BAUER; GASKELL; ALLUM, 2002).
Dessa forma, nesta pesquisa, 0 estudo de caso foi utilizado como estratégia de investigacéo e
0s métodos utilizados para geracao de dados foram: 1) analise documental; 2) entrevistas; e 3)
observacao.

A andlise de documentacdo foi feita em trés momentos. Fez-se uma busca de
documentos oficiais (Leis, Decretos, Regulamentos, Instru¢cbes Normativas, Projeto de
Expansao da RFEPCT) e bibliogréafica (estudos realizados sobre a educacéao profissional) para
compreender o contexto da pesquisa, ou seja, a trajetoria da RFEPCT no Brasil e em MT, desde
a criacdo da Escola de Aprendizes Artifices (1909-1941) até a expansdo da RFEPCT com a
criacdo dos IFs pela Lei 11.892, de 2008, e as implicacfes dessa trajetoria na politica de oferta
de vagas da educacao profissional aos diferentes grupos sociais.

Foram acessados o0s editais dos processos seletivos para ingresso nos Cursos Técnicos
de Nivel Médio Integrado, executados pelo IFMT no periodo de 2009-2018 e das Leis, Decretos
e Resolucoes, citados em tais documentos, para justificar a legitimidade do processo de reserva
de vagas adotado pela instituicdo. E ainda, nessa fase da pesquisa, foi identificado que no ato
de inscricdo no processo seletivo, é solicitado aos candidatos o preenchimento de um
questionario eletrdnico com uma pergunta acerca da autodeclaracéo de cor/raca. Diante disso,
buscou-se junto ao Departamento de Politica de Ingresso do IFMT o resultado da
autodeclaracdo de cor/raca dos inscritos nos processos seletivos do periodo de 2009-2018.

O terceiro momento da pesquisa documental foi realizado no IFMT — Campus Cuiaba
— Octayde Jorge da Silva, onde, na Secretaria Geral de Documentacao Escolar, foram acessadas
as fichas preenchidas e assinadas no ato da matricula pelos candidatos aprovados para as vagas
e cursos ofertados pelo referido Campus, a fim de construir uma caracterizagéo dos alunos. Esse
trabalho na Secretaria foi realizado de novembro de 2017 a maio de 2018, uma semana por més,

totalizando 42 dias e 336 horas. A partir disso, foi construido um perfil dos alunos matriculados
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nos seis cursos técnicos de nivel médio integrado do Campus Cuiab4, a saber: Agrimensura,
EdificacOes, Eletroeletronica, Informatica, Eventos e Secretariado.

As entrevistas foram realizadas individualmente a partir de um roteiro estruturado com
uma série de perguntas predeterminadas (Apéndice A) relacionadas com os objetivos da
pesquisa, com a intencdo de perceber como os sujeitos pensam e falam sobre o sentido da
classificacdo de cor/raca e em relacdo ao significado da branquitude em um universo
racializado, a politica de reserva de vagas implementada pelo IFMT e algumas implicacfes
dessas questbes no cotidiano escolar. Desse modo, a entrevista € compreendida como um
método qualitativo que ajuda a identificar os pontos de vista, os sentidos ou significados
atribuidos pelos sujeitos ao processo de reserva de vagas do IFMT na sua relacdo com a
branquitude. “A entrevista, estruturada ou ndo, € método conveniente e estabelecido de pesquisa
social” (BAUER, 2002, p. 189).

Hall (2016) faz uma abordagem construtivista da representagdo e argumenta que 0s
significados ou sentidos que compartilhamos séo criados socialmente e na cultura, como
resultado de um conjunto de convencdes sociais que formam a ideologia social — crencas gerais,
qguadros conceituais e sistemas de valores da sociedade — que apreendemos e,
inconscientemente, internalizamos. Essa abordagem construtivista introduz o dominio
simbdlico da vida, em que palavras e coisas funcionam como signos, no coracao da propria vida
social (HALL, 2016, p. 54).

Desse modo, a entrevista qualitativa é um processo de interacdo (LUDKE; ANDRE,
1986, p. 13) entre o pesquisador e pesquisado, no qual significados sobre o tema sdo
compartilhados. Considera-se que o mundo social ndo € um dado natural, sem problemas, é
ativamente construido por pessoas em suas vidas cotidianas, mas nao sob condicdes que elas
mesmas estabeleceram. Assume-se que essas construcdes constituem a realidade essencial das
pessoas, edificando o seu mundo vivencial. Assim, a entrevista qualitativa fornece os dados
basicos para o desenvolvimento e a compreensdo das relacbes entre os atores sociais e sua
situagdo e “tem como objetivo uma compreensdo detalhada das crencas, atitudes, valores e
motivacdes, em relacdo aos comportamentos das pessoas em contextos sociais especificos”
(BAUER; GASKELL, 2002, p. 64).

Nesse viés, foram entrevistadas seis servidoras efetivas no IFMT e 25 estudantes. Dentre
as servidoras efetivas hd mais de dez anos na instituicdo, uma trabalha como responsavel pelo
Departamento de Politicas de Ingresso (DPI) situado na Reitoria no periodo de 2008-2017, e
cinco trabalham no Campus Cuiaba em setores diferentes, sendo trés servidoras da Secretaria

Geral de Documentacdo Escolar (SGDE), uma coordenadora do curso de Informética e uma
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coordenadora do curso de Agrimensura. O Quadro 1 mostra o perfil das servidoras

entrevistadas.

Quadro 2 - Perfil das servidoras entrevistadas

Idade Auto Cidade de Formagéo Cargo e Funcéo Tempo na
classificacéo origem instituicio
cor/raca
68 Branca Rio  Verde- | Licenciatura Professora: Chefe do DPI 44 anos
anos MS Letras
51 Preta Cuiabd-MT Licenciatura Assistente  Administrativo: | 14 anos
Letras Coordenadora da SGDE
58 Preta Cuiabd-MT Licenciatura Assistente Administrativo na | 26 anos
anos Historia SGDE
35 Parda Cuiaba-MT Enfermagem Assistente Administrativo na | 10 anos
SGDE
41 Parda Nortelandia- | Licenciatura Assistente  Administrativo: | 10 anos
anos MT Pedagogia Coordenadora do
Departamento de Informatica
43 Branca Cuiabad-MT Engenharia Professora: Coordenadora do | 15 anos
anos Departamento de
Agrimensura

Fonte: dados gerados na pesquisa.

Além dessas servidoras entrevistadas, fizeram parte desta pesquisa servidores (técnicos

e docentes) com os quais foram realizadas conversas informais na diretoria de ensino e nos

departamentos dos cursos de Informética, Agrimensura e Edificacfes e Secretariado. Essas

conversas ajudaram, inclusive, na decisdao de quais cursos seriam buscados para realizacdo de

entrevistas com alunos. Um exemplo de como as conversas informais colaboraram com a

definicdo de quais cursos seriam focados nesta pesquisa foi uma ocasido em que me apresenteli

na direcdo de ensino do Campus Cuiaba e justifiquei 0 motivo da minha pesquisa para uma

servidora efetiva, branca, e que trabalha ha 26 anos no Campus, que apontou:

Entdo, vocé deve buscar o pessoal do curso de Informética, porque os alunos desse
curso sao brancos. Teve um ano que deu um problema [...] os alunos acharam que foi
feita uma separacdo dos brancos e dos cotistas [...] enfim [...] mas, ndo é bem assim.
Foi pra fazer um trabalho pedagdgico diferenciado com os cotistas porque eles tém
dificuldades de aprendizagens. (Servidora, 48 anos)

E ainda, uma outra situacdo vivenciada no departamento do curso de Secretariado

também contribuiu sobremaneira para esta pesquisa, pois uma professora do curso, branca, e ha
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28 anos no Campus, apos saber do motivo da minha pesquisa, disse: “Vocé ja foi no
departamento de Informética? Agora, se vocé também quiser falar com negros, vocé deve ir ao
curso de Agrimensura. E um curso mais ligado ao servigo bracal, né? Tem uma grande inserco
de negros, de cotistas, né?”.

Séo falas que fazem sentido quando se discute a branquitude, porque indicam sua
localizacdo simbdlica e concreta, espacial na sociedade e em contextos especificos. Essa
explicacdo dada pelo trabalho de Ruth Frankenberg se baseia na definicdo da branquitude a
partir do significado de ser branco em um mundo racializado: um lugar de vantagem estrutural
nas sociedades estruturadas na dominagé&o racial, um ponto de vista, a partir do qual nos vemos
e vemos 0s outros, uma posicdo de poder ndo nomeada, mas vivenciada em uma geografia
social de raca como um lugar confortavel e a partir do qual se atribui ao outro o que néo se
atribui a si mesmo, e, também, um lugar relacional atravessado pela ideia de subordinagédo do
outro racializado (FRANKENBERG, 2004).

Para Piza (2014), os estudos de Ruth Frankenberg oferecem um quadro de como essa
falacia ideoldgica se institui em um modo de pensar e sentir 0o mundo racializado a sua volta, e
de como ela se sustenta através da cotidiana repeticao dos padrdes da ideologia de raca. “Muitos
de nds, brancos, ja experimentaram alguns desses tracos de conforto, cuja caracteristica mais
evidente encontra-se na sensacdo de ndo representar nada além de nossas préprias
individualidades” (PIZA, 2014, p. 71).

As falas informais das servidoras levam a um pensar sobre o IFMT — Campus Cuiaba
como um universo educacional onde os cursos ofertados representam lugares marcados e
formatados a partir da ideia de raca. O curso de Informatica, apontado como o curso acessado
e demarcado por estudantes brancos, dentre os seis cursos técnicos ofertados pelo Campus na
forma integrada ao nivel médio, € o curso de nivel médio mais concorrido do IFMT, conforme
estatistica de demanda por cursos publicada internamente pelo IFMT.

No momento em que fui nas salas de aula para conversar com os estudantes sobre a
pesquisa e convida-los a participarem dela, outra conversa informal com um professor do curso
de Informatica presente na sala de aula, de 53 anos, classificado por mim como de cor branca,
me levou a pensar na préatica, na materializagdo da politica de reserva de vagas no cotidiano, no
espaco escolar, em que algumas ac¢Ges operam como estratégias de exclusdo socioespacial dos

estudantes considerados cotistas. O professor disse:

Olha, aqui tem duas turmas de Informética: A e B. A turma A é de ndo cotistas e a
maioria é branca. A turma B é na maioria cotista e mais negra. Se vocé esta estudando
cotas, ndo seria melhor vocé perguntar ao Departamento por que eles fazem essa
separacdo por cota? (Servidor, 53 anos)
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As coordenadoras de curso entrevistadas também afirmam a ideia de subordinacéo racial
que permeia 0 acesso aos cursos ofertados pelo IFMT — Campus Cuiaba. Para a coordenadora
do curso de Informatica, “o curso é muito concorrido e tem muitos alunos brancos” enquanto a
coordenadora do curso de Agrimensura enfatiza que esse “é um dos cursos menos concorridos
porque é o curso dos negros, com alunos negros e com baixo desempenho escolar [...] a maioria
é cotista [...] que de regra entra a questdo racial porque eles sdo mais escuros [...] pensam em
desistir o tempo todo”.

Os estudantes entrevistados sdo dos dltimos anos dos cursos de Informatica e
Agrimensura. O curso de Informética tem duas turmas no ultimo ano do curso, enquanto o curso
de Agrimensura tem apenas uma turma, porque, em decorréncia do numero elevado de
desisténcias, as duas turmas iniciais foram transformadas em uma Unica turma composta por
apenas 15 estudantes.

Foram entrevistados 25 estudantes do ultimo ano dos cursos apontados, dos quais 10
sdo do curso de Agrimensura e 15 sdo do curso de Informéatica. Em outras palavras, dentre 0s
25 estudantes do ultimo ano do ensino médio integrado a formacdo profissional do Campus
Cuiab4, 60% sdo do curso de Informatica e 40% do curso de Agrimensura. Os estudantes
entrevistados foram os que me procuraram ap6s minha explicacdo nas salas de aula sobre estar
desenvolvendo uma pesquisa de Doutorado sobre o processo de reserva de vagas implementado
pelo IFMT com foco na branquitude, sobre ser branco. Dos 15 estudantes do curso de
Agrimensura, dez se prontificaram a falar. Percebi que esses dez estudantes eram o0s que
frequentavam as aulas assiduamente, pois 0s cinco restantes praticamente nao apareciam nas
aulas.

No inicio das entrevistas, foi apresentado e assinado pelos sujeitos o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice B). Os estudantes menores de idade levaram o
formulario para os pais assinarem, sendo esta uma condicao para a realizacdo da entrevista.
Algumas entrevistas ndo foram realizadas por falta das assinaturas. As entrevistas foram
gravadas com consentimento e, feita a transcri¢ao, foram apagadas. Os nomes dos sujeitos ndo
foram ou serdo expostos no trabalho e nas publicacdes.

Para descrever os estudantes, foi inserido no roteiro de perguntas questdes como: nome,
sexo, idade, autodeclaracdo de cor/racga, naturalidade, endereco e escolaridade dos pais. Assim,
a maioria dos estudantes entrevistados é do sexo feminino (60%), com idade variando entre 17
e 19 anos, de cor/raga autodeclarada branca (60%), amarela (4%), parda (24%), preta (12%), a
maior parte é natural de Cuiaba, onde sdo residentes em bairros localizados na Regido Oeste,

de localizacdo do Campus, e nas regides Norte e Leste, que fazem divisa com a Regido Central,
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na qual o Campus esté localizado. E, também, os estudantes entrevistados sdo, em grande parte,
oriundos de familias em que a mae possui formacao superior (52%).

As respostas verbais ao roteiro, bem como as ndo verbais: hesitacdes, énfases e
alteracdes de voz obtidas durante a interacdo, puderam ser correlacionadas com as informacdes
gerais dadas pelo estudante e com os dados sobre ele. Procurei fazer apenas uma transcricao
por dia, primeiramente por conta da escuta atenciosa a fim de categorizar o contetdo das
respostas conforme os objetivos da pesquisa, e também para compreender a fala do estudante
de modo preciso.

E, por fim, o segundo motivo para a realizacdo de apenas uma transcricdo atenta
diariamente foi o fato das entrevistas durarem entre uma e duas horas. 1sso porque, quando as
entrevistas “acabavam”, os estudantes pareciam fazer retomada do roteiro, e, de maneira mais
espontanea, comecavam a dar exemplos de situacdes vividas por conta da racializacdo, a
reelaborar as respostas, contavam sobre suas vidas, frustaces, conquistas, enfim, falavam
como se as conversas ndo tivessem sendo gravadas. Talvez, essas entrevistas ocorreram dessa
forma porque a maioria delas foi realizada nos corredores — espacos de interacdo intensa e de
isolamentos —, sentados no chdo, nos bancos de cimento espalhados pelo Campus, nos lugares
solitarios, em intervalos de aulas, horarios de almogo, durante aulas ndo assistidas etc.

Tanto os documentos quanto as entrevistas forneceram dados que, por sua vez, foram
submetidos a Analise de Contetido (AC), que € definida por Bauer (2002) como um método
hibrido de anélise de texto desenvolvido dentro das ciéncias sociais empiricas para produzir
inferéncias de um texto focal para seu contexto social de maneira objetivada. Um texto oferece
diferentes leituras, dependendo dos vieses que ele contém (BAUER, 2002), por isso, a AC foi
feita em congruéncia com a teoria utilizada na pesquisa, com os materiais pesquisados e 0s
objetivos desta pesquisa.

E pertinente salientar que, nesta pesquisa, a busca e a analise documental foram
realizadas no ano de 2017, a caracterizagdo dos alunos matriculados nos seis cursos técnicos de
nivel meédio integrado & formacdo profissional nos anos de 2014 a 2018 e as entrevistas
realizadas com servidoras lotadas na SGDE. Para isso, a permanéncia no Campus deu-se em
uma semana por més. Nesse periodo foi iniciado também o método da observagdo. Este,
portanto, continuou sendo feito durante o tempo dedicado as entrevistas com mais servidores e
alunos, ou seja, de outubro de 2018 a marc¢o de 2019.

A fim de perceber se o processo de reserva de vagas implementado pelo IFMT teria ou
ndo algum tipo de implicacdo nas interacfes entre os estudantes, sobretudo, em relacdo as

formas como a branquitude entra em acdo nas experiéncias diarias dos sujeitos e nas relacoes
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raciais no contexto escolar, alguns aspectos foram considerados para orientar o olhar durante a
observacao e ajudar na organizacao dos dados, a saber: heteroclassificacdo da cor dos sujeitos,
observacdo de seus modos de falar e agir, de como se inserem nos grupos e nos locais
observados, comportamentos frequentes, anotacdes de acles e conversas com 0s participantes
durante o estudo.

Foi possivel perceber a existéncia de espagos que sdo marcados como lugares onde
estudantes brancos frequentam e interagem entre si. A lanchonete do Campus € um desses
lugares. E essa observacao também é reforcada pelas falas de uma servidora e estudante negra

do curso de Informaética:

Eu vejo a balanca subir e descer aqui. E muita divergéncia [...] tem aluno que tem
muito dinheiro, tem aqueles que ndo tem dinheiro nem pra comer direito e ficam aqui
periodo integral. E um extremo, os que tém dinheiro ainda parece que gostam de
esfregar na cara do outro, esses tém condicOes de frequentar a lanchonete, de ir pra
casa almogar [...]. (Servidora, 41 anos)

Eles tém dinheiro pra comprar lanche, a gente ndo. A gente ndo tem essa condicao,
por isso fica muito dificil. Eu prefiro nem passar perto da lanchonete porque eu nao
tenho condicdes de gastar com lanche. N&o é pra gente que é cotista! E pra eles! E
isso ndo faz diferenca pra ninguém aqui, porque quando se é privilegiado ndo enxerga
que o outro ndo é. (Estudante, 18 anos)

Nessa mesma direcdo, os corredores que ddo acesso as salas de aula sdo espacos de
interacdes, onde a branquitude se materializa. Os corredores do térreo possuem bancos de
cimento onde os estudantes estdo agrupados ou solitérios, visualmente em funcao da cor/raca.
Nos corredores dos pisos superiores, ndo ha bancos. Por isso, os estudantes ficam agrupados ou
solitarios, sentados ou deitados no piso. Séo espacos dinamicos. Um exemplo disso sdo as
variacdes em relacdo a predominancia da permanéncia de estudantes brancos e negros nesse
espaco, ou seja, o intervalo de almogco é quando os corredores sdo dominantemente
frequentados por estudantes negros. Dentre estes, alguns trazem a marmita de casa, todavia, a
maioria come “bobeiras”, como eles mesmos dizem. Assim, no horario de almogo, é frequente
a existéncia de grupos formados por estudantes negros almocando juntos, sentados no piso dos
corredores, e, muitas vezes, dividindo suas marmitas entre si.

Nos corredores, sdo frequentes “brincadeiras” como: Oh, seu preto! Vem aqui! Nos
grupos formados por negros e brancos que conversam sobre os conteudos estudados,
constantemente se escuta um branco dizer em tom de “brincadeira’: Ei, deixa eu falar? Da
licenga? Eu néo sou cotista! A fala da estudante do curso de Agrimensura, negra de 18 anos,
ajuda a descrever o relacionamento nesse espago social formatado pela questao racial: “A gente

passa no corredor e vé uma pessoa negra sozinha [...] os brancos se relacionam mais entre eles
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mesmos. No intervalo de almogo, se vé mais pessoas negras, elas ndo tém condigdes de ir pra
casa e retornar a tarde para as aulas”.

Portanto, a realizacdo das observacGes permitiu compreender que as interacdes
socioespaciais entre os estudantes nos corredores do Campus Cuiaba materializam padrées de
diferenciacéo racial, econémica e de formas de ingresso na instituigdo (ser “cotista” ou “nao
cotista”), que, por sua vez, estruturam o relacionamento entre os grupos nesse espaco social,
estabelecendo hierarguias raciais e levam a situacGes de discriminacdo na interacdo entre as
pessoas.

A forma de registro das observacdes variou um pouco, a depender da situacao especifica
de observacao, por exemplo, na lanchonete, nos departamentos de curso e na secretaria, foram
registradas imediatamente no Macbook, assim como as conversas realizadas. Nos corredores,
nos espacos abertos do Campus, as observacdes foram discretamente gravadas no celular. Feito
isso, foi construido um diario de campo com as observagdes anotadas e feita a transcri¢do
daquelas que foram gravadas para analise.
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CAPITULO Il - ABRANQUITUDE: SEUS LUGARES E MOVIMENTOS NAS
RELACOES SOCIAIS

A separacdo social das ragas tratava-se da ruptura stbita de quase todas as relagGes
entre brancos e negros no trabalho, no governo, na vida familiar. Desde entdo, tem-se
propagado um novo ajustamento de relagcGes em questdes econdmicas e politicas — um
ajustamento sutil e dificil de compreender e, contudo, singularmente engenhoso, em
que ainda persevera aquele temivel abismo do preconceito cuja transposicdo é
extremamente arriscada. (DU BOIS, 1999, p. 150-151)

Os estudos criticos sobre a branquitude (critical whiteness studies) fazem uma inversao
epistemoldgica, ou seja, um movimento de deslocamento do grupo social racializado como negro
para o centro sobre o qual foi construida a ideia de raca, isto €, para o branco. Isso porque, por
certo, a falta de reflexdo sobre o papel do branco nas desigualdades raciais é uma forma de reiterar
persistentemente que essas desigualdades constituem um problema exclusivamente do negro, pois
s0 ele é estudado, dissecado, problematizado, e, portanto, uma forma de impedir 0 avanco da luta
por uma sociedade mais igualitaria (BENTO, 2014a).

Ademais, esses estudos também se formam como um campo transnhacional, visto que
corresponde a histdria das formacdes e construgdes de Estados-Nacao da Modernidade, ou seja,
a historia do colonialismo europeu e seu sistema mundo colonial racista, segregado, opressor,
violento e escravista. E nesse processo historico que a branquitude comeca a ser construida como
um constructo ideoldgico de poder, em que os brancos tomam a sua identidade racial como norma
e padrdo e, dessa forma, outros grupos aparecem como inferiores.

A ideologia, para Stuart Hall, se refere a uma forca material, ou seja, uma construgao
mental de préticas discursivas, de representacdes e categorias imaginarias que constituem o
campo social e que sdo uma forma de poder e dominacao com efeito na fixacdo das massas em
um lugar de subordinacdo na formacdo social. Assim, as identidades sdo produzidas em locais
historicos e institucionais, bem como no interior de formacbes e praticas discursivas, por
estratégias e iniciativas especificas. “Além disso, elas emergem no interior do jogo de
modalidades especificas de poder e sdo, assim, mais o produto da marcacao da diferenca e da
exclusdo do que o signo de uma unidade idéntica” (HALL, 2014, p. 109).

Du Bois foi um dos estudiosos da identidade racial branca nos Estados Unidos. Sua
concepcao de branquitude como terror e supremacia, denuncia o terror racializado e racializante
durante e pds-escravidao e a cumplicidade da racionalidade com as contradi¢des da modernidade.
Para Gilroy (1993), o status de primeiro soci6logo negro e pioneiro da disciplina na América é
uma importante razao para a importancia do estudo de Du Bois, pois sua sociologia também traz

a marca de sua ambivaléncia, pelo fato de que “ele também era um negro americano € 0s
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problemas da ontologia e da identidade racializada — a tensdo entre ser e tornar-se negro - estéo,
portanto, profundamente gravados na propria vida de Du Bois” (GILROY, 1993, p. 115-116).

Em The Souls of Black Folk (As Almas da Gente Negra), livro publicado em 1903, aos 35
anos, que o converteu em lider dos negros americanos, Du Bois fala da experiéncia dos negros na
América, um povo envolto nas dobras do véu da cor, fala diretamente aos brancos americanos,
desafiando seu sentido de civilizacdo e de cultura nacional, codificadas pela cor, e também, a
comunidade transnacional tanto no presente quanto no futuro (GILROY, 1993).

O entendimento de Du Bois da relacdo entre raca, nacdo e cultura e a atencdo dada a
dindmica especifica da subordinagdo racial produziu uma teoria da acdo politica na qual era
rejeitada a prioridade das relagdes de classe e era demonstrada a autonomia dos fatores culturais
e ideoldgicos em relacdo a determinacdo econémica (GILROY, 1993). Assim, Du Bois inicia e
termina o capitulo 11 afirmando que o problema do século XX é o problema da barreira racial,
que, por sua vez, impediu a oportunidade humana, de ser, tanto aos negros quanto aos brancos.
Assim, a identidade racial branca assumiu a condi¢cdo humana por meio das leis e dos costumes
enguanto classificava o negro como semi-homem, portanto, como uma classe servil segredada
com direitos e privilégios restritos. No capitulo Il1l, Du Bois critica 0 programa de educacgéo
técnica industrial para os negros proposta por Booker T. Washington, como limitada, ajustada a
politica de submissdo do negro e contréria ao direito inalienavel de todos a educacdo, inclusive,
a educacdo superior cuja finalidade é a cultura e o desenvolvimento humano.

Nos capitulos IV a 1X, de foco socioldgico, Du Bois (1999) faz reflex6es sobre os sentidos
do conceito de progresso, considerou-o necessariamente feio e ndo mais significativo que a vida
de amor, luta, esforgo e fracasso na interacdo dos negros, e, a0 mesmo tempo, tdo humana e real.
Ademais, usa as expressdes: Sombra do Véu, Linha de Cor e Cinturdo Negro, para desenvolver
uma critica a segregacao racial e seus efeitos na vida, bem como na educacao dos negros dentro
de uma sociedade branca com ideias e valores brancos. Nesse contexto, Du Bois (1999)
argumenta que 0s preconceitos de raga, 0s quais mantem 0s homens escuros e negros em seus
“lugares”, sdo aliados da ambigao e adoecimento dos seres humanos que lutam. “E, sobretudo,
escuta-se diretamente que uma educacdo que estabeleca como meta os locais mais elevados e que
privilegie como finalidades a cultura e o carater em vez do ganha-péo constitui o privilégio dos
brancos” (DU BOIS, 1999, p. 149).

Aliado a isso, nos ultimos capitulos do livro, Du Bois destaca a importancia do
deslocamento, do movimento nos relatos de suas viagens pelo Sul, acentuado por expressdes
como o trem, 0 vagao dos negros, o cabineiro, a continuidade da viagem, as curvas na estrada, o

ziguezague dos trilhos, as terras Sem-Cerca. Nesse viés, Du Bois oferece um meio para 1é-lo
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como uma narrativa de emersao da particularidade racial. “O mais importante ¢ que essa parte do
livro pode ser interpretada como um convite a fuga ndo apenas do Sul ou mesmo da América,
mas dos codigos fechados de todo entendimento restritivo ou absolutista da etnia” (GILROY,
1993, p. 269). Dessa forma, a critica de Du Bois (1999) ao racismo e ao preconceito como
representacdo estereotipada e negativa do negro na sociedade branca norte-americana, € também

uma luta pela transformacéo e realizagéo do ser e estar negro no mundo.

2.1 Estudos sobre a branquitude no Brasil

A identidade racial branca também foi pensada criticamente por Frantz Omar Fanon,
filosofo e psiquiatra na Franga, que foi um ativista, revolucionario, militante de esquerda na
Martinica e conhecido internacionalmente como intelectual anticolonial, participando
ativamente dos debates internacionais sobre a libertacdo dos paises colonizados. Se designava
como um antilhano de origem, originario de varias col6nias, neto de escravos e que chegou
neste mundo sem verdades decisivas no ano de 1925, em uma colonia francesa no Caribe
chamada Martinica. Morreu em 1961, com 36 anos, nos Estados Unidos.

Faustino (2015), no estudo Por que Fanon, por que agora? discute as diferentes
apropriacdes do pensamento de Fanon no Brasil a partir da década de 1950 e constata que o
legado de Fanon é reivindicado de maneira diversa por perspectivas teoricas distintas que se
configuram em seis subcampos: 1) Estudos Pds-coloniais e da Diaspora; 2) Negritude; 3)
Decoloniais; 4) Branquitude; 5) Psicologia; e 6) Ethos Nacional. Para esse autor, os estudos
sobre branquitude no Brasil fazem referéncia a Fanon, sendo o mais antigo o trabalho de Maria
Aparecida Bento, de 2002, que retoma Fanon para problematizar a introje¢cdo do medo e dos
esteredtipos racistas em relagcdo aos negros por parte dos brancos. Na perspectiva decolonial,
h& aproximacéo de Fanon em estudos de Paulo Freire e Guerreiro Ramos. Assim, Fanon néo é
buscado apenas como informante a ser analisado, mas também como referencial privilegiado
para pensar os conflitos contemporaneos (FAUSTINO, 2015).

As obras de Fanon, como: Peau noire, masques blancs (Peles negras, mascaras brancas)
publicado em 1952 e Les damnés de la terre (Os condenados da terra) publicado em 1961, sdo
consideradas por Lewis R. Gordon como cléssicas e com presenca no canone filoséfico da
Diéspora Africana. Sua concepcdo de branquitude como superioridade branca, terror e opresséo
colonial mostra os efeitos do colonialismo na desestruturacdo da vida das populacdes

autoctones colonizadas a partir da ideia de raga.
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Segundo Fanon, o colonialismo é estruturalmente racista, de modo que o racismo esta
inscrito na estrutura social, econdmica, historica e cultural das sociedades ocidentais e
racializou as posicOes sociais ao classificar as pessoas com base em um modelo de homem
branco/europeu/ocidental/colonizador. Desse modo, na perspectiva fanoniana, o racismo é um
dos elementos de opressdo inerentes a dominagdo colonial, usado para transformar o colonizado
em objeto dos propositos do colonizador e, assim, afirmar a superioridade racial branca.

O colonizado ¢ estereotipado negativamente como negro, tem sua originalidade cultural
e dimensdes humanas negadas e € levado a um processo de epidermizacdo da sua inferioridade
em relacdo ao branco colonizador que se apropriou da condigdo de ser humano, portanto, de
superioridade (FANON, 1968; 2008). O resultado dessa ontologia cindida seria um sentimento
de superioridade racial dos brancos em relacdo aos ndo brancos e a ndo realizacdo do branco e
do negro enquanto ser. Fanon mostra que o colonialismo firmou a supremacia dos valores
brancos através da violéncia em estado bruto usada para explorar, oprimir, deformar, aniquilar,

e desumanizar o colonizado. E ainda, dividiu o mundo colonial em dois campos: 0 branco e o
negro, por sua vez, dicotdbmicos, segregados, destrutiveis e de exclusdo reciproca.

Fanon ajuda a entender que a ideia de raca determina a cultura. Argumenta que o
colonialismo esvaziou o cérebro do colonizado de toda forma e contetdo para provocar a
alienacdo cultural, ou seja, uma perda de si subordinada ao colonialismo que resultaria no desejo
do negro em embranquecer, em tornar-se branco. Assim, a supremacia da cultura branca se
impos a incultura dos outros racializados. Nao satisfeito, “o opressor ainda se esfor¢a para levar
o colonizado a confessar a inferioridade de sua cultura transformada em condutas instintivas, a
reconhecer a irrealidade de sua nacdo e, finalmente, o carater inorganizado e inacabado de sua
propria estrutura biologica” (FANON, 1968, p. 198).

Essa relacdo entre colonizador (branco) e colonizado (negros) também foi discutida no
Brasil pelo socidlogo Alberto Guerreiro Ramos ao estudar a branquitude como invisibilizacdo e
normalizagdo na sociedade brasileira, bem como os efeitos do racismo e da ideologia do
branqueamento para o préprio branco brasileiro. Guerreiro Ramos, em Introducdo Critica a
Sociologia Brasileira, publicado em 1957, elaborou no terceiro capitulo uma discussao intitulada
Patologia social do “branco” brasileiro, onde faz uma proposta de inversdo no estudo das
relagdes sociais no Brasil, ou seja, do “problema do negro” para o “branco” brasileiro. 1SS0
porque, nas condicOes de formacéo colonial da sociedade brasileira, a ideologia da brancura era
dominante como critério de estética social enquanto a desvalorizagdo estética da cor negra, ou

melhor, da associacdo desta cor ao feio, ao degradante, a um sistema de estere6tipos e a posi¢oes
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inferiores, apresentava-se como normal, a0 mesmo tempo em que se constituiam como um dos

suportes psicoldgicos da espoliacdo por parte de uma minoria branca europeia (RAMOS, 1957).

A idealizacdo da brancura, na sociedade brasileira, ainda sobrevive e é sintoma de
escassa integracao social de seus elementos, € sintoma de que a consciéncia da espécie
entre os que a compdem mal chegou a instituir-se. Este, porém, é um processo social
normal que ndo podera ser definitivamente obstaculizado. Apenas uma situacdo
colonial temporéria tem embaracado este processo. (RAMOS, 1957, p. 191)

Ademais, para Guerreiro Ramos, o estudo do negro como objeto e ndo como sujeito pela
sociologia da época também seria uma patologia social, visto que “o problema do negro” é reflexo
da patologia social do “branco” brasileiro, de sua dependéncia psicolégica” (RAMOS, 1957, p.
192). E, ainda, o autor traz no titulo a palavra branco entre aspas para enfatizar que, no Brasil, 0
branco puro, sem nenhuma mistura cultural e biolégica com a cultura afro-brasileira é
excepcional, e a patologia seria uma tendéncia a negagdo dessa condigdo étnica por parte do
branco brasileiro. Esse imaginario social brasileiro da ideia de superioridade da identidade racial
branca tenderia ao branqueamento, ou seja, o0 brasileiro pardo com certo grau de instrucao,
tenderia a se classificar como branco, o negro como pardo-moreno e a recusa do branco a mistura
bioldgica e cultural com o negro como uma forma de fugir aos esteredtipos negativos que
posicionavam os negros como inferiores na hierarquia social brasileira.

Feres Janior (2015) argumenta que a reflexdo sobre relagdes raciais no Brasil feitas por
Guerreiro Ramos na década de 1950, como a critica a branquitude ligada a um projeto
emancipador de nagdo, continuam atuais, visto que elementos desse conceito como a
invisibilidade e normalizacdo da ideologia da superioridade racial dos brancos vinculada a um
sistema de pseudojustificacdes de esteredtipos que perpetuam a inferiorizacdo e a discriminacgéo
da maioria, ainda sdo hegemonicos.

Guerreiro Ramos critica a invisibilizacdo, universalizacdo e normalizacdo da
nacionalidade branca europeizante e ocidentalizante no Brasil incutidos pelo processo de
colonizacdo e escamoteados através de mitos como o da democracia racial, uma versao de
branquitude reputada a Gilberto Freyre, que idealizava uma nagéo etnicamente homogénea ao
mesmo tempo em que preservava as diferencas raciais (FERES JUNIOR, 2015).

Portanto, Ferez Junior (2015) argumenta que, para Guerreiro Ramos, 0 branco, ou seja,

a versdo 2.0 e otimizada de colonizador europeu e muito mais sofisticada, produzida aqui no
Brasil, € um obstaculo ao progresso da nagdo, a emancipacao do Brasil como povo capaz de
escolher seu proprio destino.

A historiadora Célia Maria Marinho Azevedo, em sua obra Onda negra, medo branco

(1987), fala do ideal de branqueamento brasileiro atrelado ao medo. Desse modo, investigou a
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dimensdo historica do medo “de brancos “esfolados” bem-nascidos e bem-pensantes que,
durante todo o século XIX, realmente temeram acabar sendo tragados pelos negros malnascidos
e mal pensantes” (AZEVEDO, 1987, p. 18). Pode-se dizer que a autora desenvolve uma
concepcao de branquitude como a superioridade do padrao racial dominante branco, alimentada
pelo imaginario do medo e forjada pela ideia da inferioridade racial da populagdo nacional
(majoritariamente ex-escrava de origem africana e afrodescendente) em termos biol6gicos
certificados por teorias raciais cientificas e relacionada a representacdo negativa do negro no
sentido de tendente ao crime, barbarie, imoralidade, irracionalidade, vagabundagem,
indisciplina, ociosidade e a incapacidade ao trabalho.

Como resultado, conforme Azevedo (1987), esse medo gerou uma politica racista e
preconceituosa de incentivos e favorecimentos continuados a imigracdo europeia por parte do
Estado brasileiro no final do século XIX, cuja consequéncia foi trazer para o Brasil milhdes de
imigrantes europeus, vistos como civilizados, racionais, inteligentes, enérgicos, responsaveis.
O imigrante europeu seria o trabalhador ideal, livre e qualificado para a industrializacdo do pais
ou o tipo racial adequado para a substituicdo do negro, a purificacdo da raca brasileira e a
formacdo de uma identidade nacional etnicamente purificada, sendo a purificacdo racial
entendida como “a substituicdo do negro pelo branco nos setores fundamentais da produgao,
como também, a esperang¢a de um processo de miscigenacao moralizadora e embranquecedora”
(AZEVEDO, 1987, p. 144).

Para Azevedo (1987), nesse contexto, esbocava-se a tese do branqueamento, apontando
para 0 momento em que o elemento considerado racialmente superior conseguiria ser
predominante na populacdo nacional. E, ainda, comecava-se a delinear muito nitidamente a
figura do brasileiro como resultado da mistura racial tdo vivamente descrito por Gilberto Freyre
em Casa Grande e Senzala. E, dessa forma, a imagem de um pais imerso em édios sociorraciais,
gue negou ao negro a condicdo de sujeito da historia, era assim substituida em um curto espaco
de tempo por outra, radicalmente distinta, a de um paraiso racial. Todavia, a sociedade brasileira
era dividida racialmente, ou seja, era discriminatoria em termos raciais.

Como bem lembra Fanon (2008), o processo de branqueamento imposto ao negro tem
em seu cerne o preconceito e a discriminacdo racial como meio de manutencdo da superioridade
da raca branca. Nesse sentido, “embranquecer a raga, salvar a raga, mas ndo no sentido que
poderiamos supor: ndo para preservar “a originalidade da por¢cdo do mundo onde elas
cresceram”, mas para assegurar sua brancura” (FANON, 2008, p. 28).

Ainda sobre o branqueamento como uma dimensdo da branquitude, Iracy Carone, no

estudo sobre as relac6es raciais no Brasil, intitulado A formagéo psicolédgica do legado social do
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branqueamento-um estudo sobre a negritude em S&o Paulo, desenvolvido no periodo de 1992 a
1996 financiado pela Unesco, constata a falsa democracia racial na realidade brasileira e a
presenca da ideologia do branqueamento ja deslocada da viséo de Gilberto Freyre. Com efeito, o
branqueamento pode ser entendido como resultado da miscigenacédo entre brancos e negros no
periodo colonial responsavel pelo aumento superior de mestigos em relagdo a negros e brancos
na composicao racial da populacéo brasileira, e, também como uma pressao cultural exercida pela
hegemonia branca, sobretudo ap6s a abolicdo da escravatura, para que 0 negro negasse a Si
mesmo, No corpo e na mente, como condic¢do para ter aceitacdo e mobilidade social na nova ordem
social (CARONE, 2014).

A miscigenagdo entre negros e brancos, exaltada por Gilberto Freyre como um
embrido da ‘democracia racial’ brasileira e base de nossa identidade nacional — ‘povo
mesti¢o’, ‘moreno’ — foi parte da escraviddo colonial. Mas o cruzamento racial ndo
foi um processo natural, e sim determinado pela violéncia e exploracéo do portugués
de ultramar contra o africano sob o cativeiro. (CARONE, 2014, p. 14)

2.2 O conceito de branquitude

Sou branco, quer dizer que tenho para mim a beleza e a virtude, que nunca foram
negras. Eu sou da cor do dia [...] (FANON, 2008, p. 56)

A definicao de branquitude e quem sao 0s sujeitos que ocupam lugares sociais e subjetivos
da branquitude esta presente em estudos recentes no Brasil. Pesquisas realizadas por Iray Carone,
Maria Aparecida Silva Bento, Edith Piza, Lia Vainer Schucman, dentre outros na &rea da
Psicologia Social, vém abrindo novas possibilidades de investigacdo sobre a constituicdo da
branquitude no Brasil, ou seja, da identidade racial do branco brasileiro — “um continente a ser
explorado por aqueles que reconhecem a importancia politica de se focalizar cientificamente o
preconceito € a discriminacao racial nas relagdes sociais” (CARONE, 2014, p. 22). E, ainda,
conforme Iracy Carone, 0 ano de 1994 marca o inicio de uma interpretacdo da realidade racial
brasileira ja deslocada da visdo luso-tropicalista de Gilberto Freyre, bem como da literatura
corrente escrita por brancos a respeito de negros no Brasil nos anos de 1950. Esse deslocamento
possibilitou uma mudanga na busca do conhecimento: o foco da discusséo é o lugar que o branco

ocupou e ocupa nas relagdes raciais brasileiras.

Foi ai que comegamos a descobrir 0s segredos da branquitude. Retratos dessa jornada
branquitude adentro permitiram esbocar os privilégios nunca ditos, os medos
paranoicos, as pulsdes negadas e projetadas para fora, os racismos inconfessos dos
sujeitos brancos. (CARONE, 2014, p. 22)

Bento (2014a) aborda as dimensdes da branquitude a partir do tema branqueamento e

branquitude no Brasil, explorando questdes relacionadas ao padrdo ideal de branqueamento
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inventado pela elite branca, e, por esta, apresentada a sociedade brasileira como um problema do
negro. Para isso, a elite fez uma apropriacdo simbdlica de si como referéncia humana como meio
de legitimar sua supremacia econémica, politica e social, ao mesmo tempo em que investiu na
construcdo de um imaginario social negativo sobre o negro, com a finalidade de destruir a sua
identidade racial, danificar sua autoestima e responsabilizé-lo pela discriminacdo sofrida e, por
fim, justificar as desigualdades raciais.

Nesse estudo, o conceito de branquitude é abordado como a supremacia econémica,
politica e social do branco brasileiro e suas caracteristicas e mecanismos de preservacdo da
discriminacgdo racial e manutencdo das desigualdades raciais. Bento (2014a) aponta algumas
caracteristicas, aspectos importantes da branquitude que se constituem como estratégias de
preservacdo da discriminacdo e desigualdade racial, que podem ser identificadas como:

1) os pactos narcisicos entre os brancos de ndo se reconhecerem como parte essencial na
permanéncia das desigualdades raciais no Brasil. Um pacto de invisibilidade, siléncio, omisséo e
distorcdo acompanhado de um investimento na imposi¢do do modelo de si mesmo, isto €, da
identidade racial branca como referéncia da condi¢cdo humana. Com efeito, esse tipo de acordo
tem implicagcdes. “No contexto das relagdes raciais visa justificar, legitimar a ideia de
superioridade de um grupo sobre o outro e, consequentemente, as desigualdades, a apropriagéo
indébita de bens concretos e simbdlicos, e a manutengdo de privilégios” (BENTO, 2014a, p. 31).

2) 0 medo gerado pelo negro na elite branca brasileira é outra caracteristica importante
da branquitude, pois 0 medo e a projecado podem estar na génese de processos de estigmatizacdo
de grupos, para legitimar a perpetuacao das desigualdades, de relacGes raciais hierarquizadas,
de elaboracdo de politicas institucionais racistas e preconceituosas, como as politicas de
imigracédo europeia no final do séculos X1X com vistas & excluséo total dos negros libertos do
processo de industrializa¢do e ao propdsito de branqueamento do Brasil. “Talvez possamos
concluir que uma boa maneira de se compreender melhor a branquitude e o processo de
branqueamento é entender a projecdo do branco sobre o negro, nascida do medo, cercada de
siléncio, fiel guardido dos privilégios” (BENTO, 2014a, p. 39).

Fanon (2008), no estudo O preto e a psicopatologia, diz que a estigmatizacdo do negro e
0 processo de projecdo na construcdo do preconceito racial do branco contra o negro € resultado
da situacao colonial, em que, de forma lenta e sutil, por meio da educacgéo, dos livros escolares,
do cinema, das revistas ilustradas infantis escritas por brancos e lidos por nativos, o preto ou o
indio é representado pelo Lobo, Diabo, Génio do Mal, o Mal, o Selvagem, e havendo identificacdo
com o vencedor, o preto se comporta subjetivamente e intelectualmente como o branco e, assim

como o branco, passa a correr o risco de ser devorado pelo negro. Fanon (2008) enfatiza também
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que o medo do europeu era 0 medo da sexualidade projetada sobre o negro. O preto é representado
no plano do imaginario como perigo bioldgico, a poténcia genital acima da moral. Portanto, “ter
fobia do preto é ter medo do biologico” (FANON, 2008, p. 143).

3) a invisibilidade do branco nos estudos sobre relacdes raciais no Brasil, o papel que o
branco ocupa, como branco, na perpetuacao das desigualdades raciais e dos privilégios simbolicos
e materiais da brancura, é uma caracteristica da branquitude (BENTO, 2014a). Em virtude disso,
o0s estudos sobre o0 branqueamento no negro associam-no ao desejo de ascensdo social como se a
sociedade de classes fosse um mundo dos brancos onde o0 negro ndo pode penetrar. Bento (2014a)
esclarece que, no Brasil, a teoria do branqueamento, a industrializagdo e uma populagéo
majoritariamente negra e liberta, se coincidem gerando o medo do diferente que poderia
monopolizar os postos de trabalho. Assim, o negro “foi tratado como um ser despreparado para
integrar a sociedade de classes ou como um transfuga que manipulava sua condicdo racial para
poder ascender” (BENTO, 2014a, p. 52).

Edith Piza (2014) também aponta a invisibilidade como uma caracteristica da identidade
racial branca, que consiste no ndo reconhecimento do branco como ser racializado e do negro
como raca. Essa compreensdo € tida como natural, e é construida na relacdo social, que, por sua
vez, € racista. As consequéncias dessa posi¢do de invisibilidade, ndo se identificando como raca
e parte responsavel na relacdo preconceituosa, é a sua representagdo como um Sser superior,
portanto, modelo de aparéncia e de condicdo humana, e, para 0 negro, a sua inferioridade racial,

social e moral.

N4o se trata, portanto, da invisibilidade da cor, mas da intensa visibilidade da cor e de
outros tragos fenotipicos aliados a esteredtipos sociais e morais, para uns, e a
neutralidade racial, para outros. As consequéncias dessa visibilidade para os negros
sdo bem conhecidas, mas a da neutralidade do branco ¢ dada como ‘natural’, ja que é
ele 0o modelo paradigmatico de aparéncia e de condi¢do humana. (PIZA, 2014, p. 72)

Desse modo, o processo de construcdo da branquitude envolve aspectos como: vantagem,
e privilégio racial ndo associados a raca, o siléncio sobre sua racialidade e exposi¢do da
racialidade do outro, poder real e simbolico de apelo ideoldgico, posicdo de superioridade
cotidianamente confirmada, evidéncia da raga do outro como diferenca e hierarquia, preservagédo
da individualidade nas relagOes cotidianas e ndo reconhecimento como agente no processo
discriminatorio. E, essas consisténcias séo oferecidas pelo cotidiano, ou seja, nas relagdes sociais
racistas (P1ZA, 2014).

Piza (2014), estudiosa brasileira e Frankenberg (2004), estudiosa da branquitude norte-
americana, argumentam que a invisibilidade, ou seja, a ndo-marcacdo da branquitude, se

caracteriza pela falta de percepcao do préprio branco como ser racializado. Frankenberg (2004)
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sugere que é somente na medida em que se chega a determinados tipos de hegemonia da
supremacia racial (poder, privilégio e dominacdo branca) que a branquitude aproxima-se da
invisibilidade, diluindo-se em uma falsa neutralidade, universalidade e normatividade. Todavia,
quando se trata da politica de acdo afirmativa, por exemplo, a branquitude é marcada e
reconhecida pela maioria dos brancos para se mostrarem injusticados em funcéo das vantagens
obtidas pelos africano-americanos e, vez por outra, pelos latinos, nas chamadas cotas raciais.
Desse modo, nos ultimos dez anos de seu trabalho sobre a branquitude, Ruth Frankenberg
faz uma contribuicédo para a visibilidade ou marcacéo da branquitude, definindo oito pontos que

indicam sua localizagéo nas sociedades, que sdo estruturadas na dominagdo. S&o eles:

1) A branquitude é um lugar de vantagem estrutural nas sociedades estruturadas na
dominacéo racial.

2) A branquitude ¢ um “ponto de vista”, um lugar a partir do qual nos vemos e vemos
0s outros e as ordens nacionais e globais.

3) A branquitude é um ldcus de elaboracdo de uma gama de préticas e identidades
culturais, muitas vezes ndo marcadas e ndo denominadas, ou denominadas como
nacionais ou “normativas”, em vez de especificamente raciais.

4) A branquitude é comumente redenominada ou deslocada dentro das denominagdes
étnicas ou de classe.

5) Muitas vezes, a inclusdo na categoria “branco” ¢ uma questdo controvertida e, em
diferentes épocas e lugares, alguns tipos de branquitude sdo marcadores de fronteira
da prépria categoria.

6) Como lugar de privilégio, a branquitude ndo é absoluta, mas atravessada por uma
gama de outros eixos de privilégio ou subordinagdo relativos; estes ndo apagam nem
tornam irrelevante o privilégio racial, mas o modulam ou modificam.

7) A branquitude é produto da histéria e é uma categoria relacional. Como outras
localizagBes raciais, ndo tem significado intrinseco, mas apenas significados
socialmente construidos. Nessas condigdes, os significados da branquitude tém
camadas complexas e variam localmente e entre os locais; além disso, seus
significados podem parecer simultaneamente maleéveis e inflexiveis.

8) O carater relacional e socialmente construido da branquitude néo significa, convém
enfatizar, que esse e outros lugares raciais sejam irreais em seus efeitos materiais e
discursivos. (FRANKENBERG, 2004, p. 312-313)

Lia Vainer Schucman, em pesquisa realizada para compreender de que forma a ideia de
branquitude é apropriada e construida pelos sujeitos brancos da cidade de Séo Paulo, também
considera que, de fato, a branquitude é construida socialmente como lugar de privilégios materiais
e simbolicos em que sujeitos considerados brancos transitam soberanos, em sociedades
estruturadas pelo racismo, demarcando fronteiras hierarquizadas entre brancos e outras
construcdes racializadas (SCHUCMAN, 2012; BENTO, 2014; PIZA, 2014).
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A branquitude é entendida como uma construcdo sécio-historica produzida pela ideia
falaciosa de superioridade racial branca, e que resulta, nas sociedades estruturadas
pelo racismo, em uma posicdo em que os sujeitos identificados como brancos
adquirem privilégios simbdlicos e materiais em relagdo aos ndo brancos
(SCHUCMAN, 2012, p. 07)

E, ainda, afirma a existéncia de demarcadores espaciais simbolizados como bairros,
ambientes e lugares considerados como “lugar de branco”. “Ha, por assim dizer, padrbes de
diferenciacdo social e de separacdo, que variam na cidade e estruturam a vida publica e o
relacionamento dos grupos raciais no espaco social” (SCHUCMAN, 2012, p. 108).

A invisibilidade também constitui a branquitude. Contudo, a invisibilidade néo significa
que a identidade racial branca seja invisivel, mas que ela é revelada ou encoberta conforme os
interesses em disputa (FRANKENBERG, 2004; SCHUCMAN, 2012; PIZA, 2014), como por
exemplo, quando se fala na politica de reserva de vagas para negros, 0s brancos veem a sua
branquitude para argumentar que as cotas oferecem privilégio aos negros e os excluem porque “o
problema do Brasil e da desigualdade é um problema de classe social que pode atingir a todos, e
ai o discurso do mérito de que todos somos iguais reaparece” (SCHUCMAN, 2012, p. 77).

Observa também que, na construcdo social e didria da branquitude, as caracteristicas
raciais inscritas sobre o corpo, marcam o sujeito, ou seja, aqueles classificados socialmente como
brancos adquirem significados positivos associados a inteligéncia, beleza, educacgéo, progresso,
moralidade e poder, que acarretam o privilégio simbdlico da superioridade racial. A consequéncia
dessa ideologia racista é a crenca de que a superioridade moral, intelectual e estética construida
pelo racismo biologico do século X1X ainda continua sendo um aspecto da branquitude no Brasil
(SCHUCMAN, 2012).

Para Fanon (2008), a superioridade é uma caracteristica da branquitude construida em
funcdo da imposicao de um esquema corporal ao negro com a finalidade de inferioriza-lo, ou seja,
racializa-lo negativamente. Assim, quando se diz: Olhe, um preto! Estou com medo! Demonstra-
se gque no plano do imaginario, 0 negro ndo tem resisténcia ontoldgica, pertence a uma raca
inferior e possui a maldig&o corporal significada como: preto € animal, ruim, malvado, feio. Dessa
forma, “o0 esquema corporal, atacado em varios pontos, desmoronou, cedendo lugar a um esquema
epidérmico racial” (FANON, 2008, p. 105).

O corpo externa a cor, que é o sinal exterior mais visivel da raga para os negros, e, por
isso, torna-se o critério através do qual sdo oprimidos e submetidos ao preconceito de cor,
enquanto aos brancos a cor assegura privilégios e vantagens. O estudo de Schucman (2012)

também demonstra essa relagdo quando, ao comparar brancos pobres com negros pobres, percebe
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que os significados construidos em torno da pertenca racial branca asseguram aos brancos, mesmo
em situacao de pobreza, privilégios e vantagens em diversos setores sociais.

Os privilégios materiais da branquitude na sociedade brasileira sdo demonstrados nas
pesquisas das relacbes e das desigualdades raciais realizadas por Carlos Hasenbalg nos anos de
1970. Para Hasenbalg (1992), até a segunda metade dos anos de 1970, as desigualdades raciais
sdo tratadas como: 1) um né&o-problema em decorréncia da ideologia da democracia racial
freyreana, até 1930; 2) um problema de classe influenciado pela perspectiva reducionista de
Freyre, nas décadas de 1940-1950; 3) um reflexo epifenoménico da estrutura econémica (classe
social, estrutura e dominagdo de classe), ou como um meio usado pela classe dominante para
dividir os trabalhadores, na década de 1960; e 4) a partir de 1970, como um esquema
classificatério e um principio de selecdo racial que esta na base da persisténcia e reproducao de
desigualdades sociais e econdmicas entre brasileiros brancos e nao brancos. Nesse Vviés, a variavel
raca ndo € socialmente neutra e sem consequéncias, é, por certo, fator determinante nas

oportunidades de vida e na hierarquizacéo social.

Partindo desta nova 6tica, é possivel propor a ideia de que a raga ou a filiagdo racial
deve ser tratada como uma varidvel ou critério que tem um peso determinante na
estruturacdo das relagdes sociais, tanto no sentido objetivo quanto subjetivamente.
Objetivamente, na medida em que a raca é um determinante importante das chances
de vida das pessoas. Subjetivamente, no sentido do pertencimento racial (mesmo nédo
sendo, no caso do Brasil, um atributo univoco e sim mais relacional e situacional)
estar associado a identidades raciais que implicam uma socializac&o e aprendizado do
lugar de diferentes grupos raciais no espaco e hierarquizacéo sociais. (HASENBALG,
1992, p. 11-12)

Nesse sentido, Hasenbalg e Silva (1992) estudam a relacdo entre raca e oportunidades
educacionais no Brasil a partir de informacdes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
(PNAD) de 1982, e mostram a desigual apropriacdo das oportunidades educacionais por parte de
brancos e negros e os efeitos acumulados do racismo e da discriminacgdo racial no &mbito da
educacdo formal. Desse modo, apontam que, entre 0s brancos, a taxa de analfabetismo é duas
vezes menor do que a dos negros, a dificuldade de acesso as escolas, ingresso tardio, permanéncia
e continuidade nos estudos € maior entre 0s negros, mesmo quando na mesma origem social ou
renda familiar per capita que os brancos, e, estes, apresentam sete vezes mais probabilidade que
0s negros de completarem os estudos universitarios. Com efeito, esses mecanismos racistas fazem
com que os brancos ocupem o topo da hierarquia social e posi¢des na estrutura de classes que
contém privilégios materiais e simbolicos mais almejados (HASENBALG; SILVA, 1992).

O resultado do censo nacional ainda afirma a desigualdade racial, posto que, no Brasil,
5,9% das pessoas de 15 anos ou mais de idade que se declararam brancas sdo analfabetas,

enquanto a proporcdo é de 14,4% para pretos e 13,0% para pardos. Essa diferenca foi observada
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também nas cinco grandes regides, que do mesmo modo, apresentam diferencas, sendo a Regido
Nordeste a detentora das maiores taxas, e a Regido Sul, das menores (IBGE, 2010). E ainda, o
acesso a niveis de ensino pela populacéo € segmentada por cor ou raca. A PNAD continua —
modulo educacdo — do IBGE, aponta que, em 2017, na populacdo de 18 a 24 anos, a frequéncia
escolar liquida ao ensino superior pelos brancos é de 32,9%, enquanto pelos negros ¢é de 16,7%.
Esse resultado, majoritariamente branco, j& alcanca a meta 12 do Plano Nacional de Educacédo
que é elevar a taxa liquida de matriculas no ensino superior para 33% da populacdo de 18 a 24
até 2024.

Henriques (2001)° realizou um estudo sobre a desigualdade racial no Brasil na década de
1990, no qual mostra a relacdo entre desigualdades raciais e econdmicas e reconhece a
importancia significativa do pertencimento racial na estruturacdo das desigualdades econémicas
e sociais entre brancos e afrodescendentes no pais. Porém, Silvério (2002) recoloca o problema
da desigualdade social entre brancos e negros como uma dimenséao fundamental da explicacéo da
desigualdade entre ricos e pobres e argumenta que esse tipo de estudo explica apenas parte das
desigualdades entre negros e brancos no pais, sendo a outra parte explicada pelo racismo e
discriminacdo racial configurados como racismo institucional legitimado pelo Estado.

Por fim, é necesséario pensar que as desigualdades raciais ndo estdo dissociadas da
construcdo social da branquitude, ou seja, de um imaginario social em torno da ideia de raga que
faz com que sujeitos considerados brancos obtenham diferentes dimenses de privilégios em uma
sociedade estruturalmente racista. Assim sendo, essa construcao pode ser mais bem compreendida
a partir de um pensar acerca do conceito de raca e racismo, bem como do racismo institucional,

produzidos em nossa sociedade.

2.3 Racializacgdo, racismo e a politica de acdo afirmativa na educacao: relacdes com a

branquitude

A raca parece ser uma concepcdo dindmica e ndo uma concepg¢do estatica, e as ragas
tipicas estdo em continua mudanga e desenvolvimento, mistura e diferenciacéo [...]
estamos estudando a histéria da parte mais escura da familia humana, que néo é
apartada do resto da humanidade por nenhuma linha fisica absoluta e nenhum traco
mental definido, mas que, ndo obstante, forma, como massa, uma série de grupos
sociais mais ou menos distintos na historia, na aparéncia e em dotes e realizac6es
culturais. (DU BOIS apud GILROY, 2001, p. 223)

6 Do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) e da Universidade Federal Fluminense (UFF). Pesquisa
realizada em parceria com o PNUD, para analisar os determinantes, consequéncias e impactos socioeconémicos
da desigualdade racial e gerar propostas de desenho de politicas publicas de combate ao racismo e as desigualdades
raciais no Brasil.
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O conceito de raca ou de formagdo de raca é entendido nesta pesquisa como uma
construcdo social, historica, cultural e dindmica que esta presente no imaginario social com
significados variados e imprecisos. Para além disso, € possivel dizer que a ideia de raca ou
racializacdo é utilizada pela humanidade para classificar e hierarquizar os grupos humanos e as
relacbes sociais a partir da definicdo de diferencas observaveis, com implicacbes no
privilegiamento do grupo branco nessa escala hierarquica.

Os estudos de Frantz Fanon mostram os efeitos do colonialismo, ou seja, do modelo
colonial estruturalmente racista, segregacionista e violento, do qual, o racismo “¢ um dos
elementos de opressdo usado para transformar um povo em objeto dos propdsitos da supremacia
racial branca” (FANON, 1968, p. 175). Com efeito, na discussio sobre a Cultura Nacional’,
Fanon (1968) compreende que o racismo origina da ideia de que a raga determina a cultura e,
como resultado, afirma a superioridade do homem branco/europeu/ocidental/civilizado/cristdo
como expressdo do ser humano universal em relacdo aos outros povos racializados
(compreendidos como negros) provocando a alienagdo cultural® e a destruicdo da cultura
oprimida. Desse modo, “o opressor ainda levou o colonizado a confessar a inferioridade de sua
cultura transformada em condutas instintivas, a reconhecer a irrealidade de sua nacgdo e,
finalmente, o carater inorganizado e inacabado de sua prépria estrutura bioldgica” (FANON,
1968, p. 198).

Nesse contexto, Fanon (1968) desenvolve o conceito de racializagdo como um processo
de dimenséo global implementado pelo colonialismo, juntamente com um debate sobre o papel
e os desafios dos intelectuais africanos no processo de luta pela descolonizacgéo e construcédo de
uma cultura nacional auténtica no pds-colonialismo, a fim de “romper as rédeas do colonialismo
(FANON, 1968, p. 172). Argumenta, portanto, que o colonialismo reservou igualmente ao
negro um complexo de inferioridade, e ao branco um complexo de superioridade na
hierarquizacdo social, que deve ser combatido globalmente. Nessa perspectiva, é possivel
compreender que raca é uma categoria construida e inerente ao projeto de dominacéo colonial,
ou seja, do colonialismo, pois ndo haveria outra razao para as pessoas se pensarem em termos

raciais.

”Em Os Condenados da Terra, capitulo 4 intitulado: Sobre a cultura Nacional, Frantz Fanon desenvolve o conceito
de racializacéo.

8 Ver sobre alienacdo colonial na obra: Pele Negra, Mascaras Brancas de Frantz Fanon. Faustino (2013) ressalta
que a alienacdo para Fanon ndo se resume, como ocorre no senso comum, a uma falta de conhecimento sobre algo
ou sobre si, mas sim, a uma perda de si ou da capacidade — implicada em situa¢Bes sociais concretas - se
autodeterminar como individuo ou grupo social, subordinado ao colonialismo.
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Ramon Grosfoguel argumenta que o sistema-mundo patriarcal, eurocéntrico, cristéo,
moderno e colonialista, ao longo do século XVI incluiu em seu discurso racista que 0 povo
colonizado é um povo sem religido, portanto, um povo sem alma, e que impde a seguinte ldgica
de pensamento: “1- se vocé ndo tem religido, vocé nao tem Deus; 2- se vocé ndo tem deus, vocé
ndo tem uma alma; e, por fim, 3- se vocé ndo tem alma, ndo ¢ humano, mas animal”
(GROSFOGUEL, 2016, p. 37).

Assim, o corpo colonizado ndo tem alma, ou seja, ndo tem humanidade. Esse imaginario
dominante legitimou a dominac&o e exploracdo do outro, sobre o qual, a “civilizagdo ocidental”
se assumiu como superior e destruiu todas as outras civilizagdes. Desse modo, “a modernidade
néo existe sem a colonialidade, elas sdo duas caras da mesma moeda, e 0 racismo organiza a
partir de dentro todas as rela¢des sociais e hierarquias de domina¢do da modernidade”
(GROSFOGUEL, 2018, p. 60). Esse autor argumenta, ainda, que ndo existe ‘“civilizacao
ocidental” antes da expansao colonial europeia, pois a modernidade € um processo civilizatorio,
isto é, é a civilizacdo que se cria a partir da expansdo econémica colonial europeia em 1492 e
que se produz na relagdo de dominagdo do “Ocidente” sobre o “ndo ocidente”.

Conforme Bernardino-Costa e Grosfoguel (2016), o colonialismo é um projeto do
sistema-mundo moderno/colonial criado a partir da expanséo colonial em 1492, que organizou
as diferencgas e as desigualdades entre os povos, a partir da ideia de raca. Assim sendo, 0
colonialismo foi uma condicdo essencial na formacdo da Europa e da propria modernidade,
possuindo em seu cerne o conceito de colonialidade do poder, compreendido como ““a ideia de
gue a raca e 0 racismo se constituem como principios organizadores da acumulacao de capital
em escala mundial e das relagbes de poder no  sistema-mundo
moderno/colonial/capitalista/patriarcal/cristao-céntrico/ocidental-céntrico” (BERNARDINO-
COSTA; GROSFOGUEL, 2016, p. 17). Estes autores ainda afirmam que esse imaginario fez
parte do discurso colonial, da formacdo das humanidades, como também das ciéncias sociais.
Aliado a esse discurso que primeiro inventou, classificou e subalternizou povos africanos,
populacdes indigenas, mugulmanos e judeus, esta a negacdo dessa histéria da modernidade nas
descricdes feitas pela Europa sobre a modernidade.

Estudiosos, ativistas e intelectuais que integram o0 projeto de investigacdo
modernidade/decolonialidade discutem a importancia da raga como dimenséo estruturante do

sistema-mundo® moderno colonial e o racismo como um principio constitutivo que organiza

® Para Ramdn Grosfoguel (2018), o conceito de “sistema-mundo” é uma alternativa ao conceito de “sociedade”.
Na visdo decolonial, ele é utilizado para romper com a ideia moderna que reduz “sociedade” as fronteiras
geogréficas e juridico-politicas de um “Estado-nagdo”. Nas ciéncias sociais eurocéntricas, 0 conceito de
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todas as relagdes de dominagdo da modernidade, que estabelece desde uma linha diviséria entre
aqueles que tém o direito de ser e de viver, e 0s que nao o tém, a exemplo do genocidio da
juventude negra nas periferias das grandes cidades brasileiras, até as hierarquias de dominacao:
raciais, sexuais, de género, religiosas e epistémicas. Ou seja, 0 racismo € também um principio
organizador daqueles que podem formular um saber cientifico legitimo e daqueles que né&o o
podem, de modo que a hierarquia epistémica resulta em negacdo ontoldgica. E, por isso,
sistematizam o conceito de geopolitica e corpo-politica do conhecimento como critica ao
eurocentrismo e ao cientificismo (BERNARDINO-COSTA; MALDONADO-TORRES;
GROSFOGUEL, 2018; MIGNOLO; ESCOBAR, 2010).

Stuart Hall desenvolve sua analise politica da cultura a partir de uma abordagem
construtivista da representacao, sendo esta concebida como uma construcédo social, histérica e
cultural de significados que produzem sentido pela linguagem usando os sistemas
representacionais: conceitos e signos. Os conceitos sdo formados na mente e classificam e
organizam o mundo em categorias inteligiveis, e, 0s signos, por sua vez, sao as representacées
dos conceitos, sentimentos e ideias, que traduzem o0s conceitos em linguagem, se tornando
mapas de sentido compartilhados, aprendidos e inconscientemente internalizados (HALL,
2016).

Nesse viés, Hall (2016) interpreta os signos nos termos da ideologia social, que se refere
aos referenciais mentais — crengas gerais, linguagens, quadros conceituais, categorias e sistemas
de valores da sociedade — que sustentam tanto o poder e a dominagdo quanto a subordinacédo de
grupos sociais. E, ainda, Hall argumenta que a construcdo de conceitos e signos ¢ arbitraria®® e
produzida em contextos historicos e culturais especificos e, que, portanto, o sentido ou o
conceito muda historicamente e nunca € fixado de forma definitiva, e, por conta disso, 0
processo de representacdo deve ser ativamente lido, interpretado e contestado como forma de

levar a emancipacdo.

“sociedade” ¢ equivalente a “Estado-nagdo” — uma forma de autoridade politica particular do mundo
moderno/colonial cuja identidade esta restrita a identidade da populacéo dentro de suas fronteiras. Nesse viés, as
ciéncias sociais eurocentradas subordinam e limitam suas andlises cientifico-sociais as logicas temporais e
espaciais dos Estados-nagdes. Contrario a isso, a ideia de “sistema-mundo” considera que existem processos,
estruturas sociais e experiéncias de dominacéo e exploracdo com temporalidades e espacialidades que transcendem
e atravessam transversalmente as fronteiras dos “Estados-nagdes”, ou seja, que vivemos em temporalidades e
espacialidades de “sociedades globais” e ndo de “sociedades nacionais”.

10 No Capitulo sobre o papel da representacio, Stuart diz que “os signos sio arbitrarios. Esse termo significa que
ndo existe uma relagao natural entre o signo e seu sentido ou conceito” (HALL, 2016, p. 52) e, por ser arbitrario,
0 signo é totalmente sujeito a historia. Nesse sentido, argumenta que 0s signos ndo possuem um sentido fixo ou
essencial, se modificam historicamente. Enfim, todos os sentidos sdo produzidos dentro da histéria e da cultura,
por isso, eles nunca podem ser fixados, estdo sempre sujeitos & mudanca, tanto de um contexto cultural ao outro,
guanto em diferentes periodos.
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Hall, no capitulo intitulado O espetéculo do outro, faz uma analise do regime ideoldgico
e racializado da representacdo e suas praticas representacionais conhecidas como
estereotipagem, e que sdo usadas na marcacdo da diferenca e para significar o “Outro”
racializado na cultura ocidental. Além dos efeitos essencializadores, reducionistas
naturalizadores e oposi¢des binarias da estereotipagem, que reduzem as pessoas a algumas
caracteristicas essenciais representadas como fixas por natureza, Hall examina mais quatro
aspectos:

1) A construcdo da alteridade e exclusdo — reduz, essencializa, naturaliza e fixa a
diferenca, e, por consequéncia, estabelece uma cisdo entre o que é considerado norma e
patologia ou o0 Outro carregado de estere6tipos negativos, que passa a ser excluido e submetido
a um processo violento de hierarquizacéo social. 2) Esteredtipos e poder — o poder hegemdnico
e simbdlico exercido por um grupo para marcar, atribuir, classificar e excluir, ou estabelecer
relagbes desiguais. 3) O papel da fantasia — as representagdes racializadas ndo ditas e nem
mostradas, mas fantasiadas, a exemplo da sexualidade dos negros, tdo temida e secretamente
invejada pelos brancos. 4) O fetichismo — a substituicdo do sujeito por uma coisa (um objeto,
um 6rgdo, uma parte do corpo) a forca, o poder do negro séo deslocados pela visao racializada
do branco (HALL, 2016).

No livro The Black Atlantic (1993), o soci6logo inglés Paul Gilroy aspira por um
movimento politico contemporaneo contra as obsessfes da pureza racial e a representacéo do
corpo humano como repositério fundamental da ordem da verdade racial, resultantes em
sociedades racialmente estruturadas e relagcdes sociais de subordinacéo racial e impostas pelos
Estados-nacdes modernos e ocidentais. Assim, propde a desterritorializacdo da cultura devido
a hibridez, ao movimento, a troca e ao inacabamento continuo das identidades, em oposi¢édo a
ideia de uma cultura fechada e codificada no corpo. Nesse sentido, a imagem do navio remete
a “um sistema vivo, microcultural e micropolitico em movimento e concentra a atengédo nos
varios projetos de retorno redentor para uma terra natal africana, na circulacdo de ideias e
ativistas, bem como no movimento de artefatos culturais e politicos chaves: panfletos, livros,
registros fonograficos e coros” (GILROY, 2001, p. 38).

Ademais, no capitulo 4, Gilroy (2001) aborda a teoria da dupla consciéncia (a tensdo
entre ser e tornar-se negro) elaborada por Du Bois, bem como as questdes de viagem, o
movimento, deslocamento e relocacdo e os estudos na Europa, os quais transformaram seu

entendimento da “raca”'! e do lugar deste conceito no mundo moderno. Desse modo, a partir

11 paul Gilroy usa a palavra raca entre aspas como uma critica a ideia de raga e a sua manutencdo como principio
de célculo politico e moral, e, portanto, para mostrar a irrealidade e a instabilidade do termo.
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da Sociologia e vida de Du Bois, o autor desenvolve sua critica ao modo pelo qual a
modernidade estrutura a cumplicidade entre a racionalidade, a prética do terror supremacista
branco e o do “racismo moderno que tem negado a capacidade cognitiva do negro, o carater
histérico da experiéncia negra e a integridade das culturas negras” (GILROY, 2001, p. 224).
Assim, o racismo racional e cientifico que justificou a escraviddo racial capitalista era interno
a modernidade e intrinsecamente moderno.

Gilroy (2001) analisa a politica cultural do Atlantico Negro e a dispersdo africana no
hemisfério ocidental, a partir do conceito de diaspora, importado de inconfessadas fontes
judaicas e utilizado ndo como uma disperséo catastrofica, e sim como um processo que redefine
a dindmica cultural e histdrica do pertencimento. Representa a desracializacdo global do
pensamento com ruptura temporal, espacial e ontoldgica e a recriacdo de sujeitos e culturas
apagados. “Sob a chave da diaspora nés poderemos entdo ver ndo a ‘raga’, e sim formas
geopoliticas e geoculturais de vida que sdo resultantes da interacdo entre sistemas
comunicativos e contextos que elas ndo sé incorporam, mas também modificam e transcendem”
(GILROQOY, 2001, p. 25). E, ainda, permite construir uma “resposta ao racismo que nao reifique
0 conceito de raca e premiar a sabedoria gerada pelo desenvolvimento de respostas ao poder do
absolutismo étnico, que nado tente fixar absolutamente a etnia, mas a veja como um processo
infinito de construgdo da identidade” (GILROY, 2001, p. 415).

Celia Maria Marinho de Azevedo, historiadora com estudos sobre a escraviddo no
Brasil, racismo e antirracismo, dentre outros, mostra que, em mais de trés séculos de dominacgéo
portuguesa, ou seja, de colonialismo no Brasil, foi construida uma estrutura social de
racializacdo explicita “na forma de regimentos militares de pretos, pardos e brancos, de
irmandades religiosas segregadas, de cemitérios separados, de estatutos clericais de pureza de
sangue e também das restrigdes ao acesso de cargos publicos impostas aqueles com ‘defeitos
de cor’” (AZEVEDO, 2005, p. 301). Além disso, no contexto colonial no Brasil, os
afrodescendentes encontravam impedimentos legais de teor abertamente racista para alcangar
os degraus superiores da escala social. Portanto, a sociedade colonial era formalmente racista
com o cenario de uma sociedade hierarquica em que a mobilidade social obedecia aos critérios
de nascimento e de suposicao de pertencimento racial (AZEVEDO, 2005).

Decerto, conforme Azevedo (2005), em termos gerais, pode-se dizer que o Estado
portugués, auxiliado pela Igreja Catolica, estabeleceu ao longo dos séculos de colonizacéo no
Brasil uma sociedade escravista cujos segmentos livres da populagdo organizavam-se em
termos de uma hierarquia racial pablica. Logo, a hierarquia racial fazia parte da colonizagdo

portuguesa. Assim, “a categoria de raga enquanto termo chave das praticas racistas — abertas ou
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veladas — é um fardo da histéria do qual precisamos urgentemente nos liberar se ainda
quisermos concorrer para o futuro da humanidade” (AZEVEDO, 2005, p. 316). Pode-se dizer
que o Brasil é um pais historicamente racista, tendo suas origens no colonialismo.

Silverio (1999) argumenta que algumas observacdes feitas por Fanon sobre o racismo
continuam amplamente discutidas, a saber: 1) o racismo ndo € um fendbmeno estatico, mas sim
constantemente renovado e transformado; 2) o racismo primitivo se afirmou no terreno da
Biologia correspondendo a uma fase do colonialismo e tem sido substituido por um racismo
cultural; e 3) o racismo foi um aspecto central da dominacéo colonial, o qual, em conjunto com
outros mecanismos, intencionava transformar a populagéo colonizada em objetos usados para
0s propdsitos do colonizador.

Sobre a racializacdo, Silvério (1999) diz que o conceito esta relacionado ao modo como
0s autores concebem raca. Para alguns, a racializacdo é uma caracteristica erradicavel das
sociedades humanas, e, para outros, ela aparece como um processo logico-ideal constitutivo da
modernidade, afirmando ainda que, desde o século XVIII, a populacdo mundial tem sido
classificada no pensamento europeu em “ragas”, nao em termos de defini¢do, mas em termos
de processos de formagdo racial. Assim, “se raga ndo ¢ algo natural ou inato ou uma ilus&o,
importa saber as raz6es e condi¢bes nas quais o discurso sobre raca é empregado na tentativa
de rotular, constituir, excluir ou incluir subalternamente coletividades sociais” (SILVERIO,
1999, p. 09). Nesse sentido, o conceito tedrico de raca é removido definitivamente do reino
bioldgico para o reino social, onde a branquitude continua sendo uma matéria de preocupacao.

Jerry Davila, no livro Diploma de brancura: politica social e racial no Brasil (1917-
1945), traz um estudo das relagdes raciais no Brasil a partir da educacdo, no qual mostra a
relagdo entre raca e politicas publicas na &rea educacional no Brasil entre o periodo da Primeira
Republica e a Era Vargas (1917-1945). A justificativa para esse estudo é o fato de a educacéo
publica ser um universo de politicas publicas, no qual estudiosos da questdo racial no Brasil
investiram na construcdo de uma nacgdo social e culturalmente branca e, que, portanto,
apresentam as formas pelas quais as ideias desses intelectuais instituiram préaticas sociais. Logo,
a educacdo publica oferece subsidios historicos para se pensar os padrdes de desigualdades
raciais no Brasil e as contradigdes das relagdes de raca e nacao.

Esse estudo mostra que as politicas educacionais conduzidas pela elite intelectual
brasileira, a saber: educadores, intelectuais, cientistas sociais e médicos, criaram novas
oportunidades no sistema escolar publico como um todo para alguns grupos da populacéo
historicamente excluidos, visando & brancura da nacdo, fosse em sua cultura, higiene,

comportamento e, eventualmente, na cor da pele, como meio de livrar o Brasil de uma suposta
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degeneragdo de sua populacdo, causada pelas pessoas pobres e/ou de cor. A brancura
representava a virtude, progresso, beleza, satde, cultura, ciéncia e modernidade.

Assim, Davila (2006) constata que as politicas estatais ampliaram as oportunidades
educacionais no ensino publico, porém, desfavoreceram a populacdo negra, produzindo
desigualdades raciais. Em outras palavras, para Domingues (2008), Jerry Davila conclui que o
sistema educacional brasileiro do periodo da Primeira RepUblica a Era Vargas (1917-1945) foi
refratario a inclusdo racial, limitou as oportunidades educacionais de criangas e jovens de cor e
legitimou as desigualdades sociais entre pessoas brancas e negras no Brasil.

Nas escolas, “quase toda acdo e pratica estabelecia normas racializadas e concedia ou
negava recompensas com base nelas” (DAVILA, 2006, p. 25). Desse modo, na educagdo
publica, questbes de raca, classe e género estavam presentes de forma dissimulada e ou
deslocada em uma retorica médica, cientifica, técnica e meritocratica “em todos os seus niveis:
do curriculo a selecdo de alunos, distribuicdo e promocdo; testes e medidas; selecdo e
treinamento de professores; programas de salde e higiene (DAVILA, 2006, p. 363). Um estudo
de caso no Colégio Pedro Il, considerado modelo na oferta de educacdo publica na época,
exemplifica bem esse processo, pois constatou-se que a educacdo secundaria ofertada por essa
instituicdo qualificava um grupo reduzido de pessoas cujos sonhos de ascensdo social eram
permeados pelos valores da brancura.

E importante ressaltar que as tensdes contidas nas lutas politicas contra as desigualdades
raciais e oportunidades desiguais justificadas pela ideia de raca ndo podem ser ignoradas. Michael
W. Apple, da pedagogia critica na area de Curriculo, Ensino e Estudos de Politica Educacional,
no artigo intitulado Politicas de direita e branquitude: a presenca ausente da racga nas reformas
educacionais, argumenta que os discursos conservadores que circulam atualmente com tanto
poder desconsideram as barreiras a igualdade social e a igualdade de oportunidades e 0s
privilégios dos brancos, tornando a politica da branquitude terrivelmente eficiente na formacéo
de identidades brancas regressivas, que se traduz em discursos contra as politicas de acéo
afirmativa, segundo os quais os “ndo brancos” estariam sendo privilegiados e levando os brancos

a reivindicar o status de vitimas.

As implicagdes disso tudo sdo profundas, tanto do ponto de vista politico quanto
cultural. Porque, em raz&o do uso cinico das identidades raciais pela direita, em raz&o
dos medos e das ameacas econdmicas que muitos cidadaos experimentam e em razao
do poder histérico da raca sobre a psique norte-americana e sobre a formacao das
identidades em muitos outros paises, muitos membros dessas sociedades podem
desenvolver formas de solidariedade baseadas em sua ‘branquitude’. Isso, no minimo,
tem consequéncias em termos das lutas que se travam em torno de significados e
identidades e pela caracterizacdo e controle de nossas principais instituicfes. (APPLE,
2001, p. 65)
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Nesse sentido, para Apple (2001), as politicas de agdo afirmativa, como o sistema de
reserva de vagas, podem ter efeitos contraditorios, pois podem possibilitar o reconhecimento do
poder diferencial e da natureza racializada de todos, mas, pode servir também para outros
propdsitos aléem de desafiar a autoridade do Ocidente branco. Desse modo, a politica da
branquitude deve ser colocada como uma dindmica central nas politicas educacionais, tanto
porque suas dimensBes se encontram no proprio @mago da politica e da pratica educacionais,
como porque as politicas hegemdnicas da direita operam para convencer que as politicas séo
tecnologias neutras. Essa é uma forma de assegurar que um foco na mesma néo se torne mais uma
desculpa para recolocar no centro as vozes dominantes e ignorar as vozes e 0s testemunhos
daqueles grupos cujos sonhos, esperancas, vidas e mesmo corpos, tém sido destruidos pelas
relacGes atuais de exploracao e de dominacdo (APPLE, 2001).

Paulo Freire, educador critico brasileiro, também argumenta contra o poder do discurso
ideoldgico, comecando pelo que proclama a morte das ideologias, a neutralidade. “O discurso
ideoldgico nos ameaca de anestesiar a mente, de confundir a curiosidade, de distorcer a percep¢do
dos fatos, das coisas, dos acontecimentos” (FREIRE, 1999, p. 149). Nesse sentido, para Freire
(1999), reconhecer que é a educacdo € ideoldgica, € um posicionamento critico essencial na
desconstrucédo de discursos ideoldgicos como: a ciéncia comprova que 0 negro é geneticamente
inferior ao branco. O pensar critico, problematizador, epistemolégico adverte contra o poder
fatalista e imobilizante do discurso ideoldgico.

Silvério e Trinidad (2012), no trabalho intitulado: H& algo novo a se dizer sobre as
relacdes raciais no Brasil contemporaneo, apontam que a Constituicdo de 1988, a aprovacao
da Lei 10.639, de 2003 (que trata da obrigatoriedade da educacao das relacBes étnico-raciais e
do ensino da histéria e da cultura afro-brasileira e africana) e suas diretrizes, resultam no
reconhecimento da discriminacdo racial e do racismo como constitutivos de nossa formacao
social, que, por sua vez, contraria 0 mito da democracia racial. A educacdo escolar de qualidade,
como politica pablica e como direito, vem adquirindo centralidade na luta pela inclusdo social
e pelo resgate da contribuicdo das culturas africanas para a formacdo social brasileira,
principalmente na acdo cultural e politica do movimento negro, que acredita no potencial da
educacao formal para o fim das desigualdades educacionais e sociais geradas pelas praticas
historicas de racismo e discriminacao direcionados aos nao brancos.

Ademais, os autores ressaltam que o cenario politico-académico brasileiro tem feito
re(apropriacdes) do termo raca, rejeitando a ideologia cientificista e essencialista europeia, que
durante o século XIX impregnou o pensamento social por meio da Biologia e da Antropologia

Fisica, na qual a ideia de raca passou a ser entendida como parte de um sistema de classificacéo
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usado para interpretar as diferencas visiveis — fenotipicas e socioculturais — da espécie humana
e transforma-las em desigualdade social, e, que, portanto, legitimou o racismo. Contrario a isso,
estd a (re)apropriacdo do termo raca como uma categoria histérica e socialmente construida
vem demonstrando o seu potencial no desvelamento da racializacdo pretérita da sociedade

brasileira. Nesse sentido, a racializagdo é conceituada como:

A ideia de ‘racializacdo’ ou ‘formacao de raga’ se baseia no argumento de que a raga
é uma construcdo social e categoria ndo universal ou essencial da biologia. Ragas nao
existem fora da representacdo. Em vez disso, elas sdo formadas na e pela simbolizacdo
em um processo de luta pelo poder social e politico. O conceito de racializacao refere-
se aos casos em que as relacBes sociais entre as pessoas foram estruturadas pela
significacdo de caracteristicas bioldgicas humanas, de tal modo a definir a construir
coletividades sociais diferenciadas. (SILVERIO; TRINIDAD, 2012, p. 910)

E importante destacar que a Il Conferéncia Mundial das Nacdes Unidas contra o
Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia, realizada pela ONU em Durban, na
Africa do Sul, no inicio do século XXI1 (2001), foi fundamental no reconhecimento da existéncia
do racismo e na implementacdo de politicas voltadas a sua eliminacdo. O artigo 18 da
Declaracdo de Durban afirma que a pobreza, a marginalizacdo, a exclusdo social e as
disparidades econémicas estdo estreitamente vinculadas ao racismo, a discriminacéo racial, a
xenofobia e a intoleréncia correlata e contribuem para a persisténcia de atitudes e praticas
racistas que, por sua vez, geram mais pobreza. Assim sendo, € necessario que sejam tomadas
medidas e estratégias nos niveis nacional, regional e internacional para alcancar a igualdade
plena e que sejam voltadas para a erradicacdo do racismo e da discriminacao racial.

Assim, no Brasil, no governo de Luis Inacio Lula da Silva, foi sancionada em 2003, a
Lei 10.639 (MEC), que alterou a Lei 9.394, de 1996, estabelecendo a obrigatoriedade do ensino
de histdria e cultura afro-brasileiras e africanas, e, em 2004, foram instituidas as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais'? e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacgéo
(CNE). Além disso, foram criadas a Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial
(Seppir), em 2003, e a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade
(Secad), em 2004, vinculadas ao MEC. Essas a¢des de Estado evidenciam a questdo da
racializacdo e a necessidade de adocdo de acdes politicas afirmativas que revertam os efeitos
perversos de séculos de preconceito, discriminacdo e racismo fundados na manutencdo de

privilégios exclusivos para o grupo racial branco. Em outras palavras:

2 No documento publicado pelo MEC em 2004, sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a compreensdo de
relagdes étnico-raciais esta relacionada a reeducagdo das relagdes entre negros e brancos.
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Politicas de acBes afirmativas, isto é, conjuntos de acdes politicas dirigidas a correcéo
de desigualdades raciais e sociais, orientadas para oferta de tratamento diferenciado
com vistas a corrigir desvantagens e marginalizacao criadas e mantidas por estrutura
social excludente e discriminatoria. A¢Oes afirmativas atendem ao determinado pelo
Programa Nacional de Direitos Humanos, bem como a compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil, com o objetivo de combate ao racismo e a discriminag6es, [...]
na Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminacgéo Racial, Xenofobia
e Discriminagdes Correlatas de 2001. (BRASIL, 2004, p. 12)

A acdo afirmativa orienta medidas concretas que visam a desconstrucdo de hierarquias
sociais hegemonicas e excludentes que se fundam em desigualdades e discriminacdes
historicamente instituidas em sociedades que, contemporaneamente, tém nos principios
republicanos da democracia, da justica social e da cidadania, os fundamentos de seu
desenvolvimento (SILVERIO, 2002; FERES JUNIOR; CAMPOS, 2016; MATTOS, 2018).

Portanto, segundo esses autores, a acao afirmativa tem por objetivo instituir igualdades de
oportunidades e de condic@es, reconhecimento da diferenca cultural e representacdo politica para
a constituicdo de agéncia, de maneira que 0S grupos sociais historicamente discriminados
“possam ter garantido o principio da equidade nos processos de construcdo de uma vida digna,
saudavel e com perspectiva de um futuro, individual e coletivo, de acordo com os padrdes gerais
médios satisfatorios de qualquer sociedade” (MATTOS, 2018, p. 321).

A forma mais eficaz da aplicacdo da a¢do afirmativa é através das politicas publicas. Sem
exclusdo de outros formatos com o mesmo objetivo, a eficacia das politicas publicas de acdo
afirmativa — principal reivindicacao e conguista do Movimento Negro contemporaneo — reside na
possibilidade de sua institucionalizacdo através de instrumentos legais e normativos que resultem
na interiorizacdo cultural e perene da sua necessidade nos processos contemporaneos de
construcdo da igualdade (MATTOS, 2018). Um exemplo das politicas publicas de acéo afirmativa
é a lei de reserva de vagas para 0 acesso as universidades e IFs. E, especificamente, as politicas
publicas de acdo afirmativa racial tém o potencial de ajudar “a focar a luta por cidadania na
desmontagem de padrdes culturais e institucionais racistas que os segregam e discriminam, ou
seja, desmontar a branquitude fundamental mas silenciosa de nossas instituicdes e praticas
sociais” (FERES JUNIOR; CAMPOS, 2016, p. 288).

Silvério (2002), em artigo intitulado Acdo afirmativa e o combate ao racismo
institucional no Brasil, faz uma anélise do debate sobre acdo afirmativa a partir da seguinte
questdo: como podemos incluir minorias historicamente discriminadas, visto que as politicas
universalistas ndo tém alcancado o resultado desejado? Essa questdo é desenvolvida no artigo
a partir de aspectos considerados pelo autor como fundamentais no debate concernente as
politicas de agdo afirmativa, a saber: 1) o principio de igualdade; 2) a discusséo sobre o0 estatuto

da raca como uma categoria valida para explicacdo e compressao das desigualdades sociais; e



64

3) a discussao em torno das politicas de agdo afirmativa como uma via alternativa de resolucéo
de conflitos resultantes das desigualdades raciais.

Conforme Silvério (2002), o principio de igualdade deveria ser o pilar do Estado social,
entretanto, o Estado consolida uma sociedade desigual, excluindo segmentos sociais, em
especial, a populacdo negra, por meio da legitimacdo do racismo institucional. A raca é
construida socialmente, e, portanto, é um fator gerador de desigualdades sociais. As politicas
de acdo afirmativa s@o necessarias, uma vez que o racismo é internalizado e propagado intra e
intergeragoes, e, portanto, “esse fendmeno nao ¢ algo do passado; infelizmente, ele ¢ um dos
problemas centrais e perenes em sociedades multirraciais como a brasileira” (SILVERIO, 2002,
p. 242). Assim, 0 autor sugere que 0S jovens negros precisam ser mantidos em escolas de
qualidade por meio de politicas de acdo afirmativa e de formacdo de professores a partir de
parametros multiculturais, para combater com eficdcia o racismo institucional e a
discriminagdes impregnadas nas relagdes sociais.

Em entrevista concedida a Guimarées (2006, p. 267), Hasenbalg afirmou que o racismo e
a discriminacdo racial, no passado e no presente, constituem a explicacdo mais sélida para as
desigualdades raciais e a disparidade de renda entre brancos e negros € o aspecto mais gritante
das desigualdades. Nesse sentido, a primeira razdo de peso para ser favoravel ao sistema de cotas
é porque essas politicas estdo atreladas ao papel crucial da educagdo no processo de mobilidade
social. Isso, por sua vez, devera socavar os esteredtipos negativos que delimitam os “lugares
apropriados” para os ndo brancos. Trata-se de acelerar significativamente a incorporacdo de néo
brancos em papéis que propiciem modelos de identificacéo.

Com efeito, para Hasenbalg (1992), raca ndo é socialmente neutra e sem consequéncia,
pois por meio dela o racismo persiste, serve aos complexos e diversificados interesses do grupo
racialmente dominante no presente e, portanto, a manutencdo das desigualdades raciais, que
poderia ter seu efeito diminuido com a implantacdo de politicas de acdo afirmativa, como o
sistema de reserva de vagas para negros. Aliado a isso, Hasenbalg (1992) expde sua preocupagao
em relacdo a possiveis dificuldades na sua implementacdo no Brasil, como a definicdo das
categorias de classificacdo, por exemplo, de quem seria considerado negro para poder participar
da reserva de vagas. Outra preocupacao é em relacdo a reacdo negativa de grupos brancos que
sentiram afetados nos seus interesses, pois nessa situacdo, como bem diz Frankenberg (2004), a
branquitude € marcada, ou seja, visivel.

Em suma, é importante enfatizar que a instituicdo do sistema de reserva de vagas raciais
pelo Estado seria dispensavel, caso fossem implementadas politicas universalistas que

igualassem as chances de vida para todos, desafiando o regime racializado de representacéo,
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como por exemplo, através da garantia de acesso e permanéncia a educacdo publica e de
qualidade e em todos os niveis, alcangando a todos. Todavia, na sociedade brasileira, o racismo
persiste como um fenémeno que estabelece as diferencas sociais, oportunidades educacionais
desiguais, privilégios, dominacdo e poder, hierarquia social entre grupos, preconceitos e
desigualdades materiais e simbolicas entre os seres humanos a partir da ideia de raca, marcada

no corpo, no fendtipo e aliada a estereo6tipos sociais e morais.
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CAPITULO 11l - DIMENSOES DA BRANQUITUDE NA POLITICA DE OFERTA DE
VAGAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL,
CIENTIFICA E TECNOLOGICA DE MATO GROSSO

A discriminacdo racial e o racismo sdo constitutivos da nossa formacdo social. O
racismo é um principio organizador de todas as rela¢fes sociais e de hierarquias de dominagéo
da modernidade, de tal maneira que, em escala global, divide tudo entre as formas e os seres
superiores (homem branco, europeu, civilizado, acima da linha do humano) e outras formas e
seres inferiores (selvagens, barbaros, abaixo da linha do humano), estabelecendo o privilégio
racial da brancura (GROSFOGUEL, 2018).

Esse reconhecimento implica em contrapor as desigualdades educacionais causadas pela
distribuicdo desigual da riqueza econdmica aliada ao ndo reconhecimento de grupos sociais que
fazem parte de nossa formacdo social, do circulo vicioso do racismo institucional impregnado
nas politicas plblicas, instituices e préticas cotidianas (SILVERIO, 2002), bem como da
branquitude fundamental e silenciosa de nossas institui¢des e praticas sociais (BENTO, 2014).

Desse modo, a raca, categoria construida socialmente, € um marcador de diferenca,
hierarquizacdo e desigualdade de oportunidades, portanto, de construcdo de relacGes sociais
racializadas, que precisa ser confrontada, questionada e reposicionada, de modo a ndo ser
enclausurada em um conjunto de categorias raciais fixas utilizadas para justificar a opresséo,
exclusdo e exterminio de grupos sociais racialmente inferiorizadas nas zonas do ser, em escala
planetéria (DU BOIS, 1999; GILROY, 1993; FANON, 2008; HALL, 2016; GROSFOGUEL,
2018). “Dessa forma, a ‘raca’, na chave da racializag&o, deve ser considerada como constitutiva,
e ndo como desdobramento e/ou consequéncia, ou mesmo uma anomalia da modernidade”
(SILVERIO, 2018, p. 278).

Historicamente, a educacdo profissional enquanto uma politica educacional de Estado,
responde a objetivos e finalidades de um dado contexto e organizacdo local, voltados ao
fortalecimento do poder politico, cultural e econdmico e seus arranjos produtivos locais e a
formacdo de trabalhadores pertencentes a grupos sociais inferiorizados. Em sua trajetdria
inicial, possibilitou o treinamento técnico e manual, visando & exploracdo de trabalhadores
através de politicas educacionais criadas e financiadas pelo Estado (FREITAG, 1980,
AZEVEDO, 1987).

A educacdo profissional é uma politica publica voltada a formacéo de forca de trabalho
para 0 mercado no Brasil. Na comemoracdo dos 100 anos da RFEPCT, o Ministério da
Educagéo (MEC) publicou um histérico da formacéo do trabalhador no Brasil (BRASIL, 2008)
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no qual ressalta que, no periodo colonial, a oferta da educacéo profissional foi dirigida aos
negros e reconhece o enfoque preconceituoso e excludente contido nas suas primeiras
legislacBes, afirmando a tentativa de sua superacdo, especialmente através da expansdo da
RFEPCT e dos IFs criados em 2008.

E pertinente salientar que, ao longo de sua trajetoria, a RFEPCT, foi regulada pelo
Estado a lI6gica do mercado e ajustada as demandas apresentadas pela sociedade. Todavia, a
medida que oferecia o ensino técnico integrado a educacéo geral-propedéutica'?, passava a ser
alvo de interesse de grupos sociais privilegiados devido a qualidade da formacao ofertada que
permitiria 0 seu ingresso na universidade e nunca pela sua funcdo profissionalizante
(BRASIL/CNE/CEB, 1999). Isso, por sua vez, tem implica¢des na politica de oferta e acesso
as vagas oferecidas para a educacéo profissional

Na década de 1990, por exemplo, a Camara de Educacéo Basica, no Parecer, 16, de 05
de outubro de 1999, que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Profissional de Nivel Técnico, apontou que as escolas técnicas da rede federal haviam se
transformado em alternativa de ensino médio gratuito e de boa qualidade aos jovens de classe
média, que passaram a disputar as suas vagas visando a preparagdo para inser¢do nos cursos
superiores, pois 0s egressos dessas instituicbes apresentavam elevados indices em aprovacées
nos vestibulares. “Nas regides em que a oferta de bom ensino preparatdrio para o vestibular era
escassa, as escolas técnicas acabaram se tornando a opg¢do de estudos propedéuticos”
(BRASIL/CNE/CEB, 1999, p. 288). Atualmente, essa qualidade é comprovada também pelo
desempenho dos alunos egressos no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

Com efeito, a trajetoria da Educacgdo Profissional Federal em Mato Grosso, nas suas
diversas renomeacdes, finalidades e estruturas organizacionais, ou seja, da Escola de
Aprendizes Artifices de Mato Grosso (1909-1941), Escola Industrial (1941-1968), Escola
Técnica (1968-2002), Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica (2002-2008), até a expansao da
Rede Federal de Educacéo Profissional com a criagdo dos Institutos Federais — IFs, bem como
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT em 2008, traz

implicacdes para a politica de oferta de vagas dessa instituicdo, especialmente com a

13 A educacéo geral-propedéutica na historia do ensino médio é aquela destinada a preparagdo para os estudos
superiores nos cursos propedéuticos enquanto a educagdo profissional foi reduzida a formag&o para o mercado nos
cursos técnicos. Essa dualidade e fragmentag&o no ensino médio e na educacao profissional que permeou o sistema
educacional no Brasil expressa as desigualdades sociais historicas. Nos dias atuais vive-se uma travessia
acidentada para a educagdo unitaria, politécnica e de formacdo integrada entre o ensino médio e a educacao
profissional como politica pdblica (CIAVATTA; RAMOS, 2011). A lei 11.741, de 16 de julho de 2008 alterou o
artigo 36 da Lei 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, possibilitando que a educacao profissional
técnica de nivel médio seja desenvolvida de forma integrada, ou seja, atendendo a formacao geral do educando e
a formagdo para o exercicio de profissdes técnicas voltadas ao mercado.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.741-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.639-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.741-2008?OpenDocument
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implementacdo de politicas publicas de acdo afirmativa, como previsto na lei que regulamenta
a reserva de vagas para 0 acesso as Instituicdes Federais de Educacgdo Superior e aos Institutos
Federais de Ensino Técnico de Nivel Médio vinculados ao Ministério da Educacao.

A referida lei estabelece que, no minimo, 50% das vagas em todos 0s cursos e turnos
devem ser reservadas aos estudantes que cursaram integralmente o ensino fundamental ou
médio em escola publica. Dessas vagas, deve ser feita uma segunda reserva de vagas voltada
para outras duas condi¢des: 1) 50% para estudantes oriundos de familias com renda per capita
igual ou inferior a 1,5 salario-minimo; e 2) uma proporcao para autodeclarados pretos, pardos
e indigenas que devem ser equivalentes a soma dessas popula¢des na Unidade da Federacédo
onde se encontra a instituicdo, segundo o ultimo censo do IBGE.

Assim, a discussao elaborada neste capitulo é resultado de um percurso metodologico
gue envolveu pesquisa bibliografica e documental (leis, documentos, editais de processos
seletivos para acesso aos cursos de nivel médio integrado a formagdo profissional'*, dados
coletados nos portais do MEC, da Rede Federal, IFs e IFMT), para um estudo sobre a politica
educacional da RFEPCT, relacionada a oferta de vagas, sobretudo para o nivel médio integrado
a formacdo profissional a partir do modelo IF, tendo como referéncia o IFMT. O propdsito é
compreender como o Estado vem regulando a oferta desse tipo de educagao aos grupos sociais,
especificamente no que concerne a politica de reserva de vagas para o nivel médio integrado a
formagcdo profissional, implantada pelo IFMT no periodo de 2008 a 2018, sobretudo, visando

identificar o modo como a branquitude opera nesse processo.

3.1 A politica de oferta de vagas adotada pelo IFMT e a construcdo da branquitude

O IFMT tem sua génese no inicio do século XX, meados da Primeira Republica e no
cenario econémico de desenvolvimento da industrializacdo, quando pelo Decreto 7.566, de 23
de setembro de 1909, o Presidente Nilo Procopio Pecanha, criou nas capitais dos Estados 19

Escolas de Aprendizes Artifices — EAAS, destinadas ao ensino profissionalizante, primario e

14 Assegurar, simultaneamente, a formacdo geral-propedéutica e as condicdes de preparacdo ao exercicio de
profissdes técnicas (Decreto 5154/2004). Para CIAVATTA (2006), significa remeter a educacdo técnica de nivel
médio a seus fundamentos cientifico-tecnoldgicos e historico-sociais. No sistema educacional brasileiro, 0s
projetos de ensino médio e de educacdo profissional estiveram centrados nos sujeitos. Sua funcdo formativa esteve
sempre, historicamente, subsumida ao carater economicista da educacdo, que se tornou hegemdnico na
modernidade (CIAVATTA; RAMOS, 2011, p. 31). O exposto ajuda a ver que o debate sobre as finalidades dessa
etapa e modalidade de ensino e a natureza da relagdo entre o ensino médio e a educacéo profissional, ndo se esgotou
na transicdo para o século XXI. Ainda permanece a necessidade de se construir um projeto de ensino médio que
supere a dualidade entre formacao especifica e formacéao geral e desloque o foco de seus objetivos do mercado de
trabalho para a formag&o humana, laboral, cultural e técnico-cientifica, segundo as necessidades dos trabalhadores
(CIAVATTA; RAMOS, 2011).
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gratuito, subordinadas ao Ministério dos Negdcios da Agricultura, Industria e Comércio, com
a justificativa de habilitar os filhos dos desfavorecidos da fortuna com o preparo técnico e
intelectual e fazé-los adquirir habitos de trabalho proficuo, que os afastara da ociosidade, do

vicio e do crime.

Que o aumento constante da populacéo das cidades exige que se facilite as classes
proletarias os meios de vencer as dificuldades sempre crescentes da luta pela
existéncia; Que para isso se torna necessdrio, ndo sé habilitar os filhos dos
desfavorecidos da fortuna com o indispensavel preparo técnico e intelectual, como
fazé-los adquirir habitos de trabalho proficuo, que os afastara da ociosidade ignorante,
escola do vicio e do crime; Que é um dos primeiros deveres do Governo da Republica
formar cidadaos uteis a Nacdo. (BRASIL, 1909)

A justificativa de oferta da educacédo profissional ndo faz uso explicito do termo raga,
mas expde um repertorio de representagdes estereotipadas'® utilizadas para marcar a diferenca
racial e significar negativamente o “Outro” racializado, com o uso de palavras como:
“despreparo técnico e intelectual”, “ociosidade ignorante e propensao ao vicio e ao crime”, que
sdo sentidos e estere6tipos sociais e morais, criados socialmente e na cultura, atribuidos ao
negro e ndo ao branco (HALL, 2016, p. 189).

Ademais, para Cunha (2000a), a justificativa é positivista, com uma via ideoldgica
conservadora e assistencialista e outra progressista, a do industrialismo, de modo que a
educacao profissional passa a ofertar o ensino industrial-manufatureiro destinado a formacao
de forca de trabalho ligada a producdo daqueles “que nao tinham o mesmo sinal étnico da
liberdade e da dignidade — a cor da pele” (CUNHA, 2000a, p. 90).

Conforme Azevedo (1987), a EAA foi criada no contexto das politicas imigrantistas
racistas no Brasil que afirmavam a superioridade do branco europeu como trabalhador ideal
para a industrializacdo do pais e o tipo racial adequado para a formagdo de uma identidade
nacional que extinguisse a inferioridade racial dos nacionais (pobres e descendentes em sua
maioria de africanos), os quais deveriam receber o aprendizado profissional.

A inferioridade racial significava “incapacidade para o trabalho livre, baixo nivel mental
e irracionalidade; tendéncia para a vagabundagem, a bebida, o crime. Em resumo, a negacéo de
tudo que era atribuido ao branco enquanto caracteres inatos (AZEVEDO, 1987, p. 254). Pela
mesma razdo, Guerreiro Ramos (1995) critica a branquitude — normalizacdo da ideologia da
superioridade racial dos brancos vinculada a um sistema de pseudojustificacfes de esteredtipos
que perpetuam a inferiorizacdo e a discriminacdo da maioria — ligada a um projeto emancipador

de nagéo.

15 A estereotipagem é uma pratica representacional que reduz, essencializa, naturaliza e fixa a diferenca e exclui
tudo o que é diferente, ou seja, 0s tipos sociais fora da normalidade. Ver Hall (2016, p. 189).
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Para Carone e Bento (2014), a ideologia do branqueamento coincide com o inicio da
industrializag&o no Brasil, como uma presséo cultural exercida pela hegemonia branca, sobretudo
apos a abolicdo da escravatura, para que 0 negro negasse a si mesmo, N0 Corpo e na mente, COMo
condicdo para ter aceitacdo e mobilidade na nova ordem social. Bento (2014) relaciona
branqueamento e branquitude e mostra que ambos se reforcam mutuamente para potencializar o
racismo, que nao € exposto, mas pressuposto nas representacdes que exaltam a invisibilidade da
superioridade racial branca e a visibilidade da inferioridade racial, social e moral do outro
racializado, ou seja, do negro. Vale lembrar que, conforme Schucman (2012), a invisibilidade da
superioridade racial branca ndo é, sendo, uma consequéncia da branquitude posta em acéo,
portanto, um exercicio de poder para garantir privilégios, que, contudo, desaparece quando este
privilégio é ameacado.

A branquitude é construida socialmente como a identidade racial do branco brasileiro,
l6cus de privilégios materiais e simbolicos, de humanidade, neutralidade, poder, dominagéo e
supremacia econémica, politica, social e racial branca (SCHUCMAN, 2012; CARONE, 2014;
BENTO, 2014; PIZA; ROSEMBERG, 2014). Como bem lembra Fanon (2008), esse processo
resulta do colonialismo europeu que tem em seu cerne o0 preconceito, discriminacao racial e cisao
ontoldgica como meio de imposicdo e afirmacdo violenta da superioridade racial branca como
norma e referéncia de humanidade. Essa pratica do terror supremacista racial branco caracteriza
a branquitude (DU BOIS, 1999).

Kunze (2006), no estudo sobre a criacdo e organizacdo da EAA afirma que, em MT, a
EAAMT(1909-1941) ofertou ensino primario e profissionalizante aos pobres com objetivo de
formagéo de forca de trabalho manual e ndo de intelectuais. As EAAs foram renomeadas em
Liceus em 1941, Escolas Industriais em 1942 e Escolas Técnicas Federais em 1959, com ensino
profissional considerado de nivel médio e com ingresso por exames de submissao destinado as
classes menos favorecidas (BRASIL, 2008). A Escola Técnica Federal de Mato Grosso —
ETFMT (1968 a 2002), ofertou cursos de nivel médio integrados a formac&o profissional. Com
efeito, é possivel notar um deslocamento da raca para a classe. Subsumir a raca na classe é uma
dimensdo da branquitude, e, nesse contexto de presenca do mito da igualdade racial, seria
inconveniente a exposi¢do formal da raca nos argumentos das politicas publicas (BENTO,
2014).

E pertinente salientar que, em sua trajetoria, o ensino profissional passou por varias
reorganizag0es organizacionais e estruturais, dentre as quais, as reformas educacionais
conhecidas como Reforma Capanema — executadas na gestdo do ministro da educagdo Gustavo

Capanema entre 1934 e 1945 — que organizou o ensino profissional de grau secundario
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destinado a formac&o de trabalhadores em escolas técnicas. Davila (2006) realizou um estudo
para investigar a relacdo entre raga e politicas publicas na area educacional no Brasil entre o
periodo da Primeira Republica e a Era Vargas (1917-1945). Uma questdo que permeou esse
estudo foi: como as politicas de expansdo e reforma do sistema escolar articularam o0s
marcadores raca, classe, género e nacdo? Para isso, 0 autor analisou decretos, regulamentos,
programas oficiais de ensino, censos demograficos, relatorios, jornais da grande imprensa, da
imprensa negra paulista, revistas, cartas, dentre outros.

As reformas educacionais expressavam um imaginario racial de construcdo de uma
nacdo social e culturalmente branca. O proprio ministro da Educacdo e Saude do governo
Vargas, Gustavo Capanema, defendia a ideia da superioridade da “raga branca” em uma
perspectiva cultural. A educacdo seria um meio de transmissdo de no¢des basicas de salde,
higiene, comportamento e cultura, para embranquecer a nacdo e permitir que todos,
independentemente de sua cor, fossem elevados a condi¢do de brancos. Como exemplo, a
educacdo secundaria ofertada na escola considerada modelo, o Colégio Pedro Il — equiparado
aos IFs pela Lei 11.892/2008 — ofertava ensino a um grupo reduzido de pessoas, das quais, 0S
sonhos de ascensdo social eram permeados pelos valores da brancura — virtudes desejadas de
salde, cultura, ciéncia e modernidade (DAVILA, 2006).

O autor conclui que os intelectuais e gestores publicos traduziram suas ideias de raca e
lugar social nas politicas educacionais do pais, de maneira silenciosa e deslocada, ou seja,
através de uma retérica médica, cientifica, técnica, meritocratica e benéfica a todos os grupos
sociais. “Essas politicas ndo s6 colocavam novos obstaculos no caminho da integragao social e
racial no Brasil como deixavam apenas palidos sinais de seus efeitos, limitando a capacidade
dos afro-brasileiros de desafiarem sua justica inerente” (DAVILA, 2006, p. 22). A conclusio
do autor é que o sistema escolar da Primeira Republica a Era Vargas foi influenciado por
questdes de raca, classe e género, em todos 0s seus niveis, do curriculo a selecdo de alunos,
distribuicdo e promogéo, testes e medidas (DOMINGUES, 2008).

Vale lembrar que 0 acesso ao ensino profissional a partir das escolas técnicas passou a
ser por exames de selecdo. Ademais, ndo é de estranhar que, a medida que o ensino profissional
avanca de nivel primério para nivel médio com conhecimentos técnicos e de cultura geral, para
o trabalho produtivo e especializado de nivel medio nas escolas técnicas, se recorra a avaliagdo
para selecionar os alunos. Do mesmo modo, subsumir a raca a categoria de classe menos
favorecida e tornar o ingresso dependente a exame de selecdo sdo praticas neutras de
classificacdo? Para Apple (1998), as reflexdes sobre racismo e sobre reformas nas politicas

atuais precisam subverter as relagdes de poder imbricadas nas formagdes ideoldgicas, como a
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politica da branquitude, que se encontram no préprio amago da politica e das praticas
educacionais.

No discurso publico acerca de mercado e padronizacéo, a ragca opera como uma presenca
ausente, por isso, para entender a historia, o estado atual e os mdultiplos efeitos da politica
educacional, € preciso colocar a ragca como um elemento central dessas anélises e duvidar que
a busca por niveis de desempenho coloque apenas em acao aparatos aparentemente neutros de
reestratificacdo (APPLE, 1998).

Ademais, com a oferta do ensino profissional integrado a formacéo geral-propedéutica,
as escolas técnicas federais adquiriram qualidade de ensino (CIAVATTA, 2006; ARRUDA,
2010, TURMENA; AZEVEDO, 2017) despertando o interesse das camadas médias que viram
nessas escolas a oportunidade de obter uma formacdo consistente preparatéria para oS
vestibulares (ARRUDA, 2010). Todavia, quando os alunos mais bem preparados passaram a
concorrer pelas vagas ofertadas nas escolas federais, 0 acesso dos alunos oriundos das camadas
mais pobres da populagéo se tornou mais restrito (ARRUDA, 2010).

O Conselho Nacional de Educacdo, pelo parecer 16, de 1999, afirma a qualidade do
ensino nas escolas técnicas e sua busca como opc¢éo de estudos por grupos sociais privilegiados
para uma boa preparacdo ao vestibular. Essa afirmacdo subsidiou a Resolugdo 04/1999 que
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico,
por sua vez, desvinculada do ensino médio, por forca da Lei 9.394/96 e do Decreto 2.208, de
1997, sendo reiterada como ensino destinado a classe menos favorecida e alternativo ao nivel
superior. Assim, as politicas educacionais para o ensino médio dos anos de 1980 e 1990
reforcaram a dualidade e fragmentagéo entre a educacgédo geral-propedéutica e a profissional
(CUNHA, 2000b; KUENZER, 2007; CIAVATTA; RAMOS, 2011).

Em 2002, a ETFMT foi transformada em Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Mato Grosso — CEFETMT. “A partir de entdo, além do ensino médio e dos cursos profissionais
de nivel basico e técnico, passou a oferecer cursos profissionalizantes de nivel tecnolégico e
poés-graduagdo em nivel Lato Sensu” (BRASIL, 2014, p. 31). Em 2004, pela luta de servidores
e alunos, os CEFETS voltaram a ofertar o ensino profissional integrado ao nivel médio.

Em 2008, a maioria dessas institui¢des foi transformada em IFs e passou a compor a
RFEPCT por meio da Lei 11.892, de 2008. Uma nova arquitetura académica proveniente de
diversas identidades institucionais que foram aglutinadas mediante interesses econdmicos,
politicos e sociais, promovendo novos contornos ao ensino técnico, tecnoldgico, cientifico e
profissional (OTRANTO; PAIVA, 2016). E ainda, essa lei integrou um elenco de normas

governamentais visando alcangar a concretizagéo do Plano de Desenvolvimento da Educacdo
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— PDE, considerado pelo entdo presidente Luis Inécio Lula da Silva como um dos relevantes

eixos educacionais do Plano de Aceleracdo do Crescimento — PAC. Assim, o IFMT foi criado

mediante a integracéo das trés instituicdes que existiam no estado: CEFETs de MT e de Cuiaba

e da Escola Agrotécnica Federal de Caceres (BRASIL, 2008).
Na trajetoria de expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional (Quadro 2), A

RFEPCT e a constituicdo do modelo IF resultam da implementacdo de dispositivos legais no

Governo Lula, visando a uma politica de expansao e interiorizacdo de oferta de vagas da

educacdo profissional atrelada as demandas do sistema produtivo e nas areas estratégicas para

0 crescimento da economia.

Quadro 3 - Quadro legal normativo de evolucio da Rede Federal de Educacéo Profissional para a
expansdo da politica de oferta de vagas

Ano

Dispositivos
Legais

Contetdo

Finalidade

Critica

1909

Decreto 7.566
de 23 setembro

Criacdo da RFEP

Criar uma rede de
19 EAAs, dando
origem a rede
federal.

O objetivo era proporcionar ensino
primario, gratuito e profissionalizante
voltado as demandas da
industrializacdo.

1937

Lei 378 de 13
de janeiro

Transformacdo das
EAAs em Liceus
Profissionais.

Ampliar a oferta do
ensino profissional
de todos os ramos e
graus.

A fim de ajustar-se ao sistema
produtivista, essa mudancga que pouco
alterou o0s objetivos das EAAs,
impulsionou a criagdo de novas
escolas destinadas as classes menos
favorecidas.

1959

Lei 3.552, de
16 de fevereiro
de 1959

Criacdo das Escolas
Técnicas Federais.

Dar nova
organizacdo escolar
ao ensino
profissional e
autonomia didatica
e de gestdo as
Escolas Técnicas a
fim de intensificar a
formagéo técnica de
nivel médio na
forma integrada.

As Escolas Técnicas Federais, por
meio da formac&o técnica integrada ao
nivel médio, intensificam a formacéo
de técnicos visando a aceleracdo do
processo de industrializa¢do do Brasil.
Jovens, oriundos de familias de baixa
renda, sdo preparados para Ssua
insercdo no trabalho produtivo.
Mantinha-se, portanto, a intencdo de
formagdo de forca de trabalho, neste
caso, com grau medio, visando
atender aos interesses dos ciclos
econdmicos macros do pais.

1994

Lei 8.948, de 8
de dezembro

Dispde sobre a
instituicdo do
Sistema Nacional de
Educacéo
Tecnoldgica

Transformar as
Escolas Técnicas e
agrotécnicas
federais existentes
em CEFETs e
estabelecer
procedimentos para
a implantacéao
gradativa e
criteriosa.

Essa lei proibiu a construcdo de novas
escolas federais pelo governo ao
estabelecer que a expansdo da oferta
de educacédo profissional, mediante a
criacdo de novas unidades de ensino
somente poderia ocorrer através de
parcerias entre a Unido, Estados,
municipios e setor produtivo ou
organizagGes ndo governamentais. De
1909 a 2002 (em 93 anos), existiram
140 escolas técnicas no pais.

1997

Decreto
2.208/1997

Regulamenta 0 § 2
do art. 36 e 0s arts.
39 a 42 da Lei n°

Regulamentar a
oferta de educacéo
profissional

Ao estabelecer a oferta da educacdo
profissional fragmentada da educacéo
geral (do ensino médio), provocou o
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9.394 de 20 de fechamento de muitas escolas e cursos
dezembro de 1996 técnicos publicos.

2004 | Decreto 5.154, | Regulamenta o § 2° | Substituir o Decreto | A possibilidade de oferta da educacéo
de 23 de julho. | do art. 36 e os arts. | n®2.208/1997 profissional integrada ao nivel médio

39 a 41 da é retomada e facilita a expansdo.
Lei 9.394/1996, e d&
outras providéncias.

2005 | Lei 11.195, de | Expansdo da oferta | Retomar a expansdo | Buscou-se a implantacdo de 60
18 de | da educacdo | da RFEP. unidades, conexas aos arranjos
novembro. profissional. Plano produtivos local e regional, em

de Expansdo Fase I. municipios polo das microrregies
com baixo indicador educacional e
desenvolvimento socioeconémico.

2007 | Decreto 6.095, | Estabelecimento de | Estimular a | A expansdo da RFEP é arquitetada
de 24 de abril. | diretrizes para | implanta¢do do | tendo o IF como modelo. Essa lei € 0

constituicdo dos IFs | modelo de IF. ponto de relevo para a criacdo dos IFs
no dmbito da Rede no contexto da Rede Federal.
Federal.

2007 | Chamada Chamada de | Acolher propostas | As propostas deveriam considerar a
Pablica MEC | propostas para | para a implantacdo | distribuicdo geografica equilibrada
/SETEC 001 | apoio ao Plano de | de 354 unidades em | nas mesorregides, 0 desenvolvimento
em 24 de abril. | Expansdo da RFEP | 150 municipios polo | dos arranjos produtivos locais ja

— Fase Il (2007- | até 2010. existentes e a universalizacdo,

2010). dimensdo social. No mesmo dia foi
lancado Plano de Desenvolvimento da
Educacdo - PDE com a EPT como
politica publica de desenvolvimento
regional e de ordenacdo territorial.

2007 | Chamada Chamada de | Estabelecer formas | O IF é central nas ac¢fes do PDE e da
Pablica MEC | propostas de | e condigdes para a | RFEP para expansao e
/[SETEC 002 | constituicdo dos IFs. | apresentacdo  das | democratizacdo da oferta da educagdo
em 12 de propostas de | profissional em todos os niveis e
dezembro. implantacdo dos | modalidades voltada ao

IFs. desenvolvimento das  atividades
produtivas locais. O PDE compde 0
eixo Infraestrutura Social Urbana do
PAC, criado em 2007.

2008 | Lei 11.892 de | Instituicdo da | Estabelecer A RFEPCT ¢é composta por 38 IFs
29 de | RFEPCT e criagdo | direcionamentos criados mediante integracdo ou
dezembro. dos IFs. legal e regulatério | transformacdo de instituicGes e pelas

da RFEPCT e do | que ndo aderiram. Os IFs, sédo

modelo IF. autarquias com autonomia,
administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar e  equiparados  as
universidades federais nos processos
de regulacdo, avaliacdo e supervisdo
das instituicbes e dos cursos
superiores. Suas finalidades e
objetivos contemplam a formacéo
integrada dos cidaddos em todos os
niveis e modalidades de ensino e
qualificacdo para atuacdo nos diversos
setores da economia.

Fonte: elaboragdo propria.

Desse modo, os IFs vivenciaram uma expressiva expansao de seus campi, bem como da

oferta de vagas, no periodo de 2009 a 2016 (Figura 6). De 1909 a 2002 (pouco menos de um




75

século), existiram 140 escolas técnicas no pais, enquanto com a execu¢do do Plano de Expansao
da RFEPCT até 2016, foram construidas mais de 500 unidades, em apenas oito anos.
Atualmente, existem 644 campi e 38 IFs em todos estados ofertando cursos de qualificacéo,
ensino médio integrado, cursos superiores de tecnologia e licenciaturas. No estado de Mato
Grosso, por exemplo, o IFMT foi criado abrangendo inicialmente apenas a Mesorregido Centro-
Sul.

Figura 5 - Expanséo da Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - em unidades
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Fonte: redefederal.mec.gov.br/expansdo-da-rede-federal.

3.2 Caracterizacdo da composicdo populacional ingressante no IFMT pelos critérios

nativos

A composicdo da populacdo de MT, sua condicdo e dispersdo geografica sdo decorrentes
das populacdes que aqui viviam e chegaram em diferentes épocas, condi¢cdes e posicOes de
poder material e simbdélico. Conforme os Censos de 2000 e 2010, é formada, em sua maioria,
por pardos e pretos (negros)®, estando acima da média nacional, a saber: 53,56% e 60%,

respectivamente. No Censo de 2010, a populacdo de MT era composta por pardos (52,41%),

16 Conforme Silvério (2018, p. 274), “o termo negro no Brasil pode significar tanto a origem africana comum de
pretos e pardos quanto a posi¢ao similar que ocupam na estrutura de estratificagdo social”. No primeiro caso, negro
é uma construcdo politica de agéncia comum, e, no segundo caso, uma descricao estatistica que revela os impactos
da discriminacdo racial nas oportunidades existentes em uma sociedade organizada hierarquicamente por cor/raga.
Ressalta que essa é uma terminologia historica que pode ser reinventada e, portanto, desracializada.



76

brancos (37,47%), pretos (7,57%), amarelos (1,14%) e indigenas (1,40%). E ainda, a Regido
Centro-Oeste, MT tem a menor populagdo branca e a maior populagdo negra. Em Cuiaba, os
negros sao 65,1%, sendo superior a média estadual e nacional (IBGE, 2010).

Nesse contexto, se insere a expansdo da RFEPCT e a criagdo do IFMT em MT, que
atualmente é composto por 19 campi e quatro Centros de Referéncia distribuidos em todas as
mesorregides do Estado. O IFMT € uma institui¢do de educagdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, que oferta cursos técnicos de formacao inicial, de nivel médio
integrado a formacao profissional, cursos superiores de tecnologia, bacharelado e engenharia e
licenciatura, bem como cursos de p6s-graduacéo lato e stricto sensu, destinados a formacéo e
qualificacdo de cidaddos em consondncia com os arranjos produtivos locais, ou seja, a ldgica
do mercado, visando ao desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional. Esse

propésito € afirmado pelo IFMT na primeira publicacdo da Carta de Servigos ao Cidadao:

[...] os campi localizados em S&o Vicente, Confresa, Campo Novo do Parecis, Juina e
Céceres, cuja regido esta voltada a vocacdo agropecudria, possuem estruturas de
escolas-fazenda e, dentre outras caracteristicas, mantém alojamento (residenciais
estudantis), restaurante e estrutura necesséria para receber alunos internos em suas
sedes. Os demais campi possuem estrutura voltados para a area de prestagdo de
servicos, indastria e comércio. (BRASIL, 2013, p. 05)

E pertinente salientar que a maioria dos campi do IFMT (8 de 19) estéo distribuidos na
mesorregido Norte de MT, ou seja, em municipios com indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) alto, que varia entre 0.703 e 0.785, contrariando a proposta de expansdo dos IFs em
municipios polos com baixo indicador educacional e desenvolvimento socioeconémico. E
ainda, a mesorregido Norte de MT apresenta o0 maior percentual de brancos (45,02%), nivel de
instrucdo de brancos superior a de negros (IBGE, 2010), maior extensdo territorial (53,55%),
bioma Cerrado, presente de forma isolada ou principal, usado para a agropecudria e onde estéo
situados seis dos 13 municipios de MT com o Produto Interno Bruto (PIB) superior a um bilhdo
(FARIA, 2013).

Conforme o Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2018, no
periodo de 2009-2018, o IFMT disponibilizou 10.860 vagas somente para 0s cursos de nivel
médio integrado a formagao profissional, em conformidade com o artigo 8° da Lei 11.892, de
2008, que prevé a oferta de no minimo de 50% das vagas para a educacéo profissional técnica
de nivel médio, prioritariamente, na forma integrada. Os cursos técnicos e tecnoldgicos
ofertados seguem o Catalogo Nacional de Cursos criado em 2008.

O IFMT, no periodo de 2009 a 2011, implantou a politica de acdo afirmativa com

implementacdo de um sistema social, ou seja, de reserva de 50% das vagas nos cursos
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superiores e técnicos integrados ao nivel médio para estudantes oriundos de escola publica,
pelos Editais de nimeros: 35/2009, 28/2010 e 61/2011, sendo estabelecida pelo Conselho
Superior (CS) “como uma forma de equalizar as oportunidades de ingresso aqueles que, sem a
definicdo de cotas especificas, jamais teriam garantidos os seus direitos de ingresso nos cursos
em questdo” (Resolugdo 006 de 15 de outubro de 2009).

A partir de 2012, com a Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012, regulamentada pelo Decreto
7.824, de 11 de outubro de 2012 e pela Portaria 18, de 11 de outubro de 2012, o processo de
reserva de vagas para ingresso nos cursos técnicos integrados ao nivel médio do IFMT sofreu
alteracdes (Quadro 3). Nos editais 076/2012, 052/2013, 050/2014, 061/2015 e 069/2016, do
percentual de 50% reservados aos alunos oriundos de escola publica, 62% foi destinado aos
candidatos com a renda (menor ou maior a 1,5 salario minimo) autodeclarados pretos, pardos
ou indigenas (PPI) e 38% a autodeclarados como “outras etnias”. Essa categoria desaparece nos

editais 059/2017 e 072/2018.

Quadro 4 - Percentual de ingressantes na educacao profissional de nivel médio integrado do IFMT -2009-
2018 por cotas em conformidade com a classificacéo local

Editais/Ano 2009- | 2012- | 2017 | 2018 Observagdes criticas
2011 | 2016
Escola Publica 50% 9,03% | 2009-2011 a reserva de vagas considerou a origem
(EP) escolar.

EP + Renda + 62% 14,36% | A partir de 2012 a reserva de vagas passa a considerar
Pretos, Pardos e origem escolar, renda e autoclassificagdo racial como
Indigenas (PPI) PPI.

Outras etnias 38% Outras etnias é uma categoria de classificacdo usada

pelo IFMT, em desconformidade com a legislacéo
(Lein®12.711/2012, Decreto n° 7.824/2012 e Portaria
n°® 18/2012), para considerar os demais candidatos de
escola publica.

EP + Renda + 62% | 4,06% | A partirde 2017 séo incluidas pessoas com deficiéncia
PPI + PcD. (PcD).
N&o 38% No edital n° 059/2017 a categoria “outras etnias” €
autodeclaracdo substituida por “néo autodeclarados PPI.
como PPI
EP + PPI 14,36% | O edital n°® 072/2018 também exclui a categoria
“outras etnias”.
EP + R + PcD 4,06% | No edital n° 072/2018 com base na Lei 12.711/2012,

com alteraces introduzidas pela Lei 13.409/2016, no
Decreto 7.824/2012, com alterac¢des introduzidas pelo
Decreto 9.034/2017, na Portaria Normativa 18/2012,
na Portaria Normativa 21/2012 e nas alteracGes
introduzidas pela Portaria Normativa 9/2017, destina
o percentual de 60% das para ingresso por cotas
distribuidas em oito modalidades.

EP + PPl + PcD 2,55% | Edital 072/2018.
EP+R 9,03 Edital 072/2018.
EP + PcD 2,55% | Edital 072/2018.

Fonte: elaboracdo propria com base nos Editais de processos seletivos do IFMT.
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Em outras palavras, em 2009, ano seguinte a sua criacdo, o IFMT implantou um sistema
dual de reserva de vagas aprovado ad referendum pelo CS por meio da Resolugdo 006/2009, na
qual 50% das vagas em todos os cursos e turnos foram destinadas ao acesso universal e 50%
aos alunos egressos de escola publica. Assim, até 2011, o IFMT implantou um sistema de
reserva de vagas com critério estritamente socioecondmico, isto é, para estudantes egressos de
escolas publicas, destacando o que considerou ser o trecho principal do Parecer 33, de 6 de abril
de 2006, do Conselho Nacional de Educacdo/Camera de Educacdo Basica, sobre as formas
possiveis de oferta da educacédo profissional técnica de nivel médio, nas instituicdes da Rede

Federal de Educagéo Tecnologica:

Tanto a Constituicdo Federal quanto a LDB — Lei 9394/1996, enfatizam como o
primeiro principio bésico a orientar o ensino ‘igualdade de condi¢des para o acesso e
a permanéncia na escola’. Este é um dos principios fundamentais de cidadania em
matéria de educacdo. Incumbe ao Estado garantir o exercicio desse direito
fundamental e, portanto, compete as escolas publicas buscar os meios adequados de
ingresso e de apoio a continuidade de estudos, de forma a assegurar essa constitucional
garantia de ‘igualdade de condig¢des’. O principio constitucional reafirmado no artigo
3°da LDB € o de ‘igualdade de condicGes de acesso e de permanéncia, e ndo mais o
tradicional pensamento liberal de igualdade de oportunidades’. E exatamente esta a
orientacdo basica que sustenta toda uma politica publica de agdo afirmativa, da qual
as cotas sdo apenas uma das suas multiplas alternativas. A escola técnica, por
intermédio de seus 6rgdos colegiados, pode definir estratégias especificas de selecdo
dos seus alunos, de sorte que contemple as situagdes diferenciadas, até mesmo como
uma forma de equalizar as oportunidades de ingresso aqueles que, sem a definicao de
cotas especificas, jamais teriam garantidos os seus direitos de ingresso nos cursos em
questdo. (BRASIL, 2009, p. 01-02)

E possivel pensar que a politica de reserva de vagas implementada pelo IFMT no
periodo de 2009 a 2011, baseada unicamente no critério socioecondmico e ndo racial e
justificada pelo CS como um mecanismo de promocao equitativa de oportunidade, revela a
ideia de que a acdo afirmativa tem a funcédo de corrigir aspectos econdmicos das relac@es entre
0s grupos sociais!’ que formam o estado de MT. Portanto, o IFMT ndo reconheceu o critério
étnico-racial e as desigualdades raciais na politica de reserva de vagas que operou nos trés anos
seguintes a sua criacdo. Ao contrario disso, “as politicas de agdo afirmativa buscam, por meio
de um tratamento temporariamente diferenciado, promover a equidade entre grupos que
compdem a sociedade (BERNARDINO, 2002, p. 257).

Essa neutralidade racial na politica de reserva de vagas do IFMT pode ser compreendida
a partir de estudos como o de Bernardino (2002), que discute o significado das propostas de

acdo afirmativa no contexto brasileiro de relagdes raciais. O autor argumenta que a realidade

17 Grupo social uma coletividade de pessoas diferenciada de pelo menos outro grupo em decorréncia de praticas
culturais e modos de vida proprios. As ideias de grupo social e de identidade sdo complementares, ndo podem ser
discutidas separadamente no contexto das politicas de acdo afirmativa. Essa compreensao é indispensavel para se
falar em reconhecimento positivo do que vem a ser uma pessoa negra (BERNARDINO, 2002).
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social do Brasil é estruturada pelo mito da democracia racial e pelo ideal de branqueamento,
que por sua vez, operam no sentido de manter intacto o padrdo de relagdes raciais no Brasil:
ndo expor os conflitos raciais, ndo reconhecer a existéncia de grupos raciais e o problema de
justica racial e ndo por em pratica nenhum tipo de politica com tratamento diferenciado em
decorréncia da raca que pudesse corrigir as desigualdades raciais, mesmo se este
reconhecimento pudesse significar uma oportunidade para a correcdo de desigualdades
(BERNARDINO, 2002).

E importante ressaltar que, entre 2009, ano da resolugio CS/006 que estabeleceu o
sistema de reserva de vagas no IFMT e a publicacéo do edital de selecdo 072/2018, ocorreram
alteracdes significativas, tanto informadas pelo texto da Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012,
pelo Decreto 7.824 e pela Portaria Normativa n® 18, ambos de 11 de outubro de 2012, que
regulamenta sua implementacédo, quanto informadas pelo sistema de classificacdo informal do
estado de Mato Grosso utilizado pelo IFMT nos editais de selegéo.

Assim sendo, ap6s a implementacdo de uma politica de reserva de vagas em uma
perspectiva de neutralidade racial — 2009 a 2011 — baseada unicamente no critério
socioeconémico e nao racial, a partir de 2012, por forca da lei de reserva de vagas, o0s editais
de selecdo passaram a incluir o critério racial com base na classificacdo oficial do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Todavia, aliado a isso, o IFMT também incluiu
como critério de selecdo no processo de reserva de vagas executado em 2012-2016, uma
categoria de classificacdo informal/local denominada de “outras etnias”, visto que esta ndo é
mencionada no corpo de lei que regulamenta o ingresso da estudantes nas instituicdes federais
por meio da reserva de vagas.

Na prética, a referida lei estabelece que as instituicdes de ensino federais devem reservar
no minimo 50% das vagas para estudantes oriundos de escolas publicas, sendo que metade
dessas vagas deve ser reservada para estudantes cujas familias tém renda de até um salario
minimo e meio e que as instituicbes deverdo reservar nesses 50% das vagas, um numero de
vagas para autodeclarados pretos, pardos e indigenas e pessoas com deficiéncia, no minimo
igual a proporc¢éo de pretos, pardos e indigenas e pessoas com deficiéncia na populacédo onde
as instituigdes estdo situadas, segundo o censo do IBGE.

Osorio (2009) argumenta, a partir de evidéncias estatisticas produzidas pela Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios de 2006 sobre as relagdes entre classe, raga e acesso ao
ensino superior, que o sistema de reserva de vagas para acesso as instituicdes publicas federais
deve considerar simultaneamente quotas sociais e raciais para promover 0 acesso equitativo

nessas instituicbes. Em conformidade, Senkevics (2017) também aponta a necessidade de
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mesclar critérios para mirar as desigualdades por angulos distintos e, ainda afirma que “o
sistema de reserva de vagas para acesso as instituicdo publicas federais, no Brasil, obedece a
um critério misto, em que o atendimento a um critério esta condicionado ao cumprimento de
outro”(SENKEVICS, 2017, p. 42).

Todavia, para Feres Junior e Campos (2016), a lei de reserva de vagas estabelece
critérios hierdrquicos com ascendéncia de critérios socioecondmicos (escola publica e renda)
sobre critérios estritamente raciais ou étnicos e mantem uma relagcdo bastante ambivalente, para
ndo dizer distante, de principios de justica multiculturalistas, evidenciando que o critério racial
ndo € o mais relevante para a lei, posto que “subsumiu a reserva de vagas para pretos, pardos e
indigenas a cota para estudantes oriundos de escolas publicas e economicamente carentes”
(FERES JUNIOR; CAMPOS, 2016, p. 278).

E pertinente destacar, também, que essa lei utiliza categorias formais de classificacdo
do IBGE, que classifica a populagdo em cinco categorias: branca, parda, preta, amarela e
indigena. Segundo Osdrio (2009), cerca de 99% da populacdo se declara em uma das trés
primeiras categorias. Ao contrario do que supdem os criticos dos instrumentos utilizados pelo
IBGE, dentre os seis termos que foram usados por 95% da populac¢éo, cinco sdo 0s mesmos que
o instituto aplica em suas pesquisas: branca, preta, parda, amarela e indigena (OSORIO, 2013;
PETRUCCELLI, 2013). Esse sistema classificatério ¢ usado pelo IBGE quase sem
modificacOes desde o censo de 1940, e por ser muito estudado e criticado, j& demonstrou ser
adequado para o estudo das desigualdades raciais no Brasil (OSORIO, 2009; 2013).

A categoria de classificacdo “outras etnias” implementada pelo IFMT em seu sistema
de reserva de vagas no periodo de 2012 a 2016 é informal/local, pois ndo consta na lei de cotas,
no Censo do IBGE e, tampouco nos Sistemas de Reserva de Vagas implementados nos
Processos Seletivos dos IFs da Regido Centro-Oeste. Em outras palavras, nos IFs de Goias,
Goiano, de Mato Grosso do Sul e de Brasilia, a partir de 2012, o0 minimo de 50% das vagas para
0 ingresso pela reserva de vagas é ofertado aos candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas conforme o IBGE, ou como demais candidatos oriundos de escola publica.

E importante destacar que, na politica de reserva de vagas implementada pelo IFMT no
periodo de 2012 a 2016, o minimo de 50% das vagas destinadas aos estudantes oriundos de
escolas publicas foi distribuido da seguinte forma: 62% para os candidatos autodeclarados
pretos, pardos e indigenas conforme o Censo do IBGE e o restante, 38%, foram reservados aos
demais candidatos de escola publica, porém, mediante o uso da categoria “outras etnias”. E

ainda, ha um siléncio sobre essa categoria nos editais, 0s quais ndo apresentam nenhuma
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definicdo do termo. Para essa categoria, nenhuma outra comprovacdo é solicitada no ato da
matricula, além da origem escolar publica e renda menor a 1,5 salario minimo per capita.

Ademais, a categoria “outras etnias”, pode ser considerada, conforme Guimaraes
(2003), como uma categoria de classificacdo racial nativa, que ndo é retirada de um corpus
tedrico, mas compde um universo discursivo especifico e tem sentido no mundo pratico, efetivo
e historico para um determinado grupo humano. “Quanto mais nativo ¢ um conceito mais ele ¢
naturalizado, menos ele é exposto a critica, menos conseguimos pensar nele como uma
categoria artificial, construida, mais ele parece ser um dado da natureza. E isso que quer dizer
“naturalizado” (GUIMARAES, 2003, p. 98).

Assim, o autor explica como trabalhar com a categoria raga em conexdo com outras
categorias, como por exemplo, etnia. Ele parte do pressuposto de que os sociélogos trabalham
com conceitos/categorias analiticas ou conceitos/categorias nativas. Nesse trabalho, o autor
enfatiza que os conceitos, tedricos ou nao, s6 podem ser compreendidos no contexto discursivo
racial, que envolve discursos sobre as origens de um grupo, que usam termos que remetem a
transmissdo de tracos fisiondmicos, qualidades morais, intelectuais, psicoldgicas, pelo sangue,
que sao também discursos sobre lugares e quando se fala de lugares, fala-se de etnias.

E ainda conforme o autor, quando se faz referéncia a etnias ou ragas, estas, dependendo
do contexto, podem se transformar em uma outra coisa, a ser designada por um outro nome,
como quando passam a reivindicar ndo apenas uma origem comum, mas um certo destino
politico, também comum. “Quando etnias ou racas passam a reivindicar um destino politico
comum, quando formam uma comunidade de origem e de destino, entdo estamos em presenca
de uma nagdo (GUIMARAES, 2003, p. 97).

Guimarées (2003) ressalta ainda que, no contexto da “democracia racial”, pelo menos
dos anos 1940 até os 1960, Gilberto Freyre falou da “democracia étnica”, ou seja, fez um
discurso puramente simbdlico e de dominacédo politica que afirmava a existéncia de relacGes
democréticas e igualitarias entre brancos e aqueles construidos racialmente como negros. Nesse
viés, cabe ressaltar a analise critica feita por Frankenberg (2004) da branquitude como um lécus
de dominacdo, elaboracdo de uma gama de praticas e identidades culturais, muitas vezes ndo
marcadas ¢ ndo denominadas, ou denominadas como nacionais ou ‘“normativas”, em vez de
especificamente raciais. Assim como “a branquitude € comumente redenominada ou deslocada
dentro das denominagdes étnicas ou de classe (FRANKENBERG, 2004, p. 312).

Outra questdo a notar € em relagdo ao percentual minimo de vagas reservadas. No
periodo de 2012 a 2017, o IFMT realizou seus processos seletivos ofertando 50% das vagas em

todos 0s cursos e turnos para o acesso universal e 50% para a reserva de vagas. E, em 2018, o
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percentual de reserva de vagas foi alterado para 60%. E pertinente pensar acerca da proporgao
dessa seletividade aparentemente equitativa. Conforme o Censo do IBGE de 2010, 60% da
populacdo de MT é composta por pardos e pretos, sendo assim, ndo haveria impedimento para
a disponibilizacdo do percentual de 60% para a reserva de vagas, ao invés de fazé-lo apenas a
partir de 2018. Essa consideragdo é relevante, porque tanto na Lei 12.771, de 2012, quanto na
Portaria n° 18, de 2012, 50% é o minimo e ndo 0 maximo.

Se considerar-se que no Brasil a maioria da populacédo (53%) néo € branca e, em Mato
Grosso, essa proporc¢do é ainda maior (62%), e que em MT a maioria das pessoas de 7 a 14 anos
frequentou o ensino fundamental publico e era, em sua maioria, constituida por pretos e pardos,
que a renda familiar per capita de MT é inferior a 1,5 salario, e que a propor¢do de
analfabetismo da populacdo ndo branca em idade potencial para cursar o nivel médio é mais de
duas vezes superior ao da populacdo branca (IBGE, 2010), pode-se dizer que, direta e
indiretamente, a selecdo feita pelo IFMT para insercdo nos cursos de nivel médio integrado a
formacdo profissional através da oferta do mesmo percentual (50%) para acesso por meio de
reserva de vagas e por acesso universal, possibilita oportunidades desiguais para brancos e
negros ou ainda, que ha ostensivamente privilégios para o grupo branco.

Outra questdo analisada no processo de reserva de vagas implementado pelo IFMT é em
relacdo ao questionario eletrénico usado para obter informacdes, dentre os quais, de cor/raca
dos individuos quando de sua inscricdo no processo seletivo. Os editais justificam que esse
questionario tem a finalidade de obter o perfil dos candidatos inscritos e de subsidiar as politicas
da instituicdo. Na Tabela 5 constam os dados gerados e fornecidos pela politica de ingresso do
IFMT a partir do questionario eletrdnico em relacdo a declaracdo da cor/ragca, em que 0
candidato teve a op¢do de marcar uma das seis categorias de classificacdo apresentadas.
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Tabela 6 - Classificagéo de cor/raca dos inscritos no processo seletivo do IFMT para ingresso nos cursos
técnicos de nivel médio integrado, no periodo de 2009 a 2017

Editais/ Cor/Raca
Ano Negra Mestica Outra Indigena Asiatico Branca Total
Oriental

035/2009 506 560 239 29 11 985 2.230
22% 24% 10% 1% - 42%

028/2010 1.101 1.123 728 52 18 2.234 5.256
21% 21% 14% 1% - 43%

061/2011 979 1.095 823 50 19 2.262 5.228
19% 21% 16% 1% - 43%

076/2012 1.099 1.092 993 75 19 2.115 5.393
20% 20% 18% 1% - 39%

052/2013 1.091 1.059 1.048 65 24 2.265 5.552
20% 19% 19% 1% - 41%

050/2014 1.352 1.455 1.349 77 19 2.565 6.817
20% 21% 20% 1% - 38%

061/2015 1.386 1.312 1.450 102 26 2.544 6.820
20% 19% 21% 1% - 37%

069/2016 1.509 1.643 1.672 96 26 3.157 8.103
19% 20% 21% 1% - 39%

059/2017 1.741 1.704 1.638 104 30 3.156 8.373
21% 20% 20% 1% - 38%

Fonte: dados estatisticos fornecidos pela Politica de Ingresso do IFMT

A partir da Tabela 6, é possivel perceber que ha uma inadequacao na classificacao racial,
porque as categorias relacionadas a cor/raca usadas pelo IFMT: negra, mestica (substituida em
2017 no questionario por morena), outra, indigena, asiatico oriental ou branca, ndo seguem a
classificacdo de cor/raca utilizada pelo IBGE, a saber: branca, amarela, preta, parda e indigena,
sendo as trés ultimas consideradas na de reserva de vagas. Essa inadequacdo € impropria,
porque um levantamento dessa natureza, feito por uma instituicdo publica, precisa fazer uso de
termos oficiais e ndo de termos informais, a fim de que possa servir para obtencdo de dados
uniformes e confidveis, uma vez que esses dados poderdo ser sdo usados para redefinicdo de
politicas publicas voltadas ao combate do racismo, da discriminagéo racial e da desigualdade
social.

A classificacdo racial é entendida como o conjunto de categorias em que 0s sujeitos da
classificagdo podem ser enquadrados e, para tal, € importante que os termos empregados tenham

uso corrente e o mais disseminado possivel para proporcionar maior uniformidade e
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confiabilidade aos dados obtidos (PETRUCCELLI, 2000; OSORIO, 2003; 2013,
SENKEVICS, 2017). De 1940 até o Censo Demogréfico de 1991, a classificacdo era so de cor.
Foi com a inclusdo da categoria indigena, a partir desse Censo, que a classificacdo passou a ser
designada de cor ou raga, ganhando suas cinco categorias atuais. Essa classificacdo é usada
também nos demais levantamentos do IBGE, nos registros administrativos do governo
brasileiro, e em pesquisas realizadas por outras instituicdes (PETRUCELLI, 2000; OSORIO,
2003; 2013). Existem basicamente trés métodos de identificacdo racial. O primeiro é a
autoatribuicéo de pertenca, no qual o proprio sujeito da classificacdo escolhe o grupo do qual €
membro. O segundo é a heteroatribuicdo de pertenca, no qual outra pessoa define o grupo do
sujeito. O terceiro é a identificacdo de grandes grupos populacionais dos quais provieram 0s
ascendentes proximos por meio de técnicas bioldgicas, como a anélise do DNA. (OSORIO,
2003). Os dois primeiros sdo denominados de processo de autoidentificacdo e processo de
heteroidentificacéo, por Piza e Rosemberg (2014).

Piza e Rosemberg (2014) fazem um histérico do sistema de classificacéo racial no Brasil
e a inclusdo do quesito cor (ou pertencimento racial) nos censos brasileiros, no qual ressaltam
gue os termos usados para nomear a cor ndo Sao neutros e sim historicos, porque carregam
indices de preconceito, discriminacdo, distanciamento, de superacdo e relacionam-se com
determinagfes tanto microestruturais quanto macroestruturais que, por sua vez, estabelecem
ligagOes estreitas entre declaracdo de cor e tentativas individuais e institucionais de
branqueamento. Nesse sentido, 0 uso de categorias de classificacdo informais/locais ou nativas
pelo IFMT podem ser lidas como uma busca de branqueamento e de encobrimento do racismo
como implicagOes da ideologia da democracia racial.

Outra questdo observada na Tabela 6 é a diferenca no uso de categorias de classificacdo
de cor/raca utilizado no questionario eletrénico e nos editais de 2009 a 2016. Por exemplo,
enquanto nos editais ¢ usado o termo “outras etnias”, no questionario eletronico, 0 termo
utilizado € “outra”. Os editais fazem uso das categorias preto, pardo e indigena, ja o questionario
eletrdnico utiliza negra, mestica/morena, outra e asiatico oriental, havendo desse modo, uma
discrepancia entre os termos/categorias utilizados nos editais e no questionario eletrdnico. Os
editais destacam que as informacdes obtidas no questionario subsidiardo o desenvolvimento de
politicas institucionais, assim sendo, pode-se dizer que ele estaria fornecendo dados nao
uniformes e oficiais, que por sua vez, podem servir de base para a ocorréncia de deslocamentos
na politica de reserva de vagas do IFMT.

Mais um ponto que se constata na Tabela 6 é em relacdo ao percentual de candidatos

brancos inscritos. Nos processos seletivos realizados no periodo de 2009 a 2017, o percentual
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de candidatos brancos inscritos, em cada ano, € superior a 37,47% (percentual da populacio
branca de MT), com excecdo apenas para o ano de 2015, em que o percentual é de 37%. E
pertinente destacar que a média do percentual de candidatos brancos inscritos nos processos
seletivos realizados no periodo de 2009 a 2017 é de 40%, superior ao percentual da populagéo
branca de MT. Se, se considerar que o percentual de mestico é negro e que todos sdo aprovados
no processo de selecdo, obtém-se um percentual inferior ao da populagdo negra do estado de
MT, o que acarreta problemas em relacéo a efetiva aplicacdo da Lei, haja vista que o percentual
da populacdo negra no Estado deve ser assegurada nos editais de selecéo.

Além das diversas percepcdes que essas observacdes podem desencadear, interessa aqui
destacar a importancia desses dados para se pensar com mais for¢a acerca da ideologia da
branquitude e de como o lugar que ela ocupa € ndo-marcado, silenciado e deslocado, que, por
sua vez, podem ter implicaces nas politicas publicas de acao afirmativa voltadas a correcdo de
desigualdades sociais historicas orientadas pela ideia de raca. Desse modo, essa politica, a
exemplo da Lei 12.711, de 2012, precisa ser avaliada de maneira a contribuir para o combate

ao racismo institucional e as discriminacgdes existentes nas relacfes sociais.
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CAPITULO IV - TENSOES NO USO DE CATEGORIAS DE CLASSIFICACAO NA
POLITICA DE RESERVA DE VAGAS DO IFMT: A BRANQUITUDE EM ACAO

Histdrias tristes e amargas escondem-se por tras das portas brancas — histérias de
pobreza, de opressao, de barreira racial, de luta, de desapontamentos. No entanto, é a
Educacdo publica que pode se tornar, fora dos lares, o melhor instrumento para o
alargamento e expansdo da razdo humana, pela universalizacdo da cultura, pela
oportunidade humana e formacéao de cidaddos dotados de respeito mituo (DU BOIS,
1999).

A adocdo de politicas publicas de acdo afirmativa no Brasil voltadas a correcdo de
desigualdades raciais historicas globais em fungéo da existéncia do racismo, que comprometem
o direito universal a educacdo, a exemplo da lei de reserva de vagas, é decorrente de estudos
sobre desigualdades raciais produzidos nas décadas de 1970, 1980 e 1990, da acdo politica do
Movimento Negro contemporaneo, de outros movimentos sociais e agendas internacionais
antirracistas, como a Il Conferéncia Mundial das Nacgdes Unidas contra o Racismo,
Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia, realizada no ano de 2001 pela ONU em
Durban, na Africa do Sul, que reconhece a existéncia do racismo e a necessidade de
implementacdo de politicas globais voltadas a igualdade plena e erradicacdo do racismo e da
discriminagdo racial.

Para além disso, essas politicas publicas possibilitam um debate acerca da desigualdade
racial e de sua legitimacdo pelo Estado, visto que as politicas universalistas ndo tém alcancado
a eficacia almejada (SILVERIO, 2002). Com efeito, orientam medidas concretas para o
combate ao racismo e a diminuicdo total das hierarquias sociais que se fundamentam em
desigualdades e discriminacBes historicamente instituidas em sociedades, que
contemporaneamente, tém como principio democratico a construcdo da igualdade
(HASENBALG; SILVA, 1992; SILVERIO, 2002; BERNARDINO, 2002; MATTOS, 2018).
Do mesmo modo, revela-se o siléncio e a cegueira em relacéo ao lugar ocupado pelo branco na
histéria do Brasil, que tém permitido ndo prestar contas, ndo compensar e indenizar 0s negros
com politicas de acdo afirmativa (BENTO, 2014).

E, por certo, expbe-se também a falaciosa neutralidade racial constante nas politicas
publicas no Brasil e as desigualdades raciais, ambas sustentadas pelo mito da democracia racial
e ideal de branqueamento, além de redefinir o modelo brasileiro de relacGes raciais a partir de
uma revalorizacdo da identidade negra e da diferenga racial, ou seja, da criacdo da possibilidade
de uma identificacdo e defini¢cdo positiva de quem é negro (BERNARDINO, 2002). Dai a

necessidade de uma releitura da sociologia das relagdes raciais, considerando o impacto do
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colonialismo e da escraviddo na construcdo de um regime racializado de representacGes
(HALL, 2016), onde o negro foi submetido a um complexo de inferioridade econdémico e social
e a imagens negativas sobre sua condicao de diferente (FANON, 2008).

No entanto, “o campo da representagao nao ¢ estatico” (HALL, 2016, p. 224), dai a
necessidade de contestacdo dos regimes racializados de representacdo na contemporaneidade,
a exemplo do termo negro, uma categoria historica situada no contexto de formagdo dos
Estados-Nacao, que deve ser relida como uma construcdo politica e de paradigma de agéncia
em contextos especificos (SILVERIO, 2018).

No Brasil, essas politicas convergem com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional, n°® 9.394, de 1996, aprovada no governo Fernando Henrique Cardoso, que além de
ser alterada pela Lei 10.639, de 2003, estabelece a obrigatoriedade do ensino de historia e
cultura afro-brasileiras e africanas e sua importancia para a reeducacdo das relacbes entre
negros e brancos, inclui nos principios do ensino nacional previstos no artigo 3°, a igualdade de
condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola, a garantia de padrédo de qualidade e a
consideracdo com a diversidade étnico-racial.

Nesse processo, é necessario enfatizar que reconhecer o racismo também implica no
reconhecimento e na visibilidade das diferentes dimensdes do privilégio da brancura, ou seja,
do grupo racial branco, que ao se representar e se assumir como modelo universal de
humanidade (DU BOIS, 1999; FANON, 2008; HALL, 2016), fez uma apropriacdo simbdlica
que vem fortalecendo sua autoestima e autoconceito em detrimento daqueles construidos
negativamente como negros, que legitima a supremacia econémica, politica e social branca, e,
por fim, justifica as desigualdades raciais (BENTO, 2014a; 2014b).

Portanto, as desigualdades raciais vém sendo construidas pelas politicas publicas
educacionais permeadas pelos valores da brancura no Brasil (DAVILA, 2006) e ao longo da
trajetéria de estudantes, com a predominancia de brancos no acesso a educagdo
(HASENBALG,; SILVA, 1992), sendo que 0 acesso a niveis de ensino como no caso da
populacdo de 15 a 24 anos, é segmentada por cor ou raca, com diferenca marcante no nivel
superior, no qual estavam 31,1% dos brancos nesse grupo etario, enquanto apenas 12,8% dos
pretos e 13,4% dos pardos (IBGE, 2010).

Desse modo, politicas publicas direcionadas aqueles que foram excluidos de nossos
mercados materiais ou simbolicos sdo direitos fundamentais que criam condi¢fes para o avango
na luta por uma sociedade igualitaria, para a recriacdo das identidades e, consequentemente,
para o deslocamento de fronteiras e encontro do pais consigo préprio, com sua historia, com

seu povo, com sua identidade, e, sobretudo, para problematizar a branquitude silenciosa
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presente nas instituicdes e préaticas sociais (BENTO, 2014). E ainda, possibilita a percep¢éo e
compreensdo de que é necessario avancar muito mais rumo a igualdade de oportunidades
educacionais.

Dessa forma, compreende-se que as politicas de acdo afirmativa, cuja finalidade é a
garantia de universalizagdo dos direitos historicamente violados aos grupos sociais
discriminados, no contexto educacional, representam a institucionalizac&o de politicas por parte
do Estado com vistas a equalizacdo do acesso ao ensino publico superior e técnico de nivel
médio, com a aprovacdo da lei de reserva de vagas em 2012, mesmo ano em que teve a sua
constitucionalidade ratificada pelo STF por unanimidade, que, por sua vez, possibilita a garantia
de direitos aos grupos étnico-raciais para acesso as instituicdes federais de educacao superior e
IFs.

Nesta pesquisa, a atencdo estd voltada ao processo de oferta e reserva de vagas
implantado pelo IFMT para acesso aos cursos de nivel médio integrado a formacéo profissional,
no qual, por decisdo do Conselho Superior, a partir de 2009, fez-se a adocdo de uma politica de
acao afirmativa de corte socioeconémico e nao racial, estabelecendo o percentual de 50% das
vagas em todos 0s cursos e turnos para candidatos egressos de escola publica, que perdurou até
2012, ano em que o sistema de reserva de vagas passou a regular o ingresso nos cursos ofertados
pelo IFMT considerando critérios mistos, como: origem escolar publica, renda e cor/raca. Vale
ressaltar que, de acordo com Feres Janior e Campos (2016), o contexto anterior a 2012 indica
a preponderancia de uma concepcao redistributivista e ndo racial da acao afirmativa no Brasil.

Ademais, os documentos oficiais que tratam do acesso as instituicdes federais de
educacdo, por meio do sistema de reserva de vagas, também asseguram a necessidade de
acompanhamento e avaliacdo de seu cumprimento, prevendo, a exemplo do mencionado na
Portaria Normativa n® 21, de 28 de agosto de 2013 (sobre a inclusdo da educagdo para as
relacBes étnico-raciais, do ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana, promocéo da
igualdade racial e enfrentamento ao racismo nos programas e a¢6es do Ministério da Educacdo),
a inclusdo do quesito cor/raca nos formularios, programas e acdes desenvolvidas pelas
instituicOes, respeitando o critério da autodeclaracéo e as categorias de classificacdo utilizadas
pelo IBGE: branca, preta, amarela, parda ou indigena.

Na Figura 7 é possivel visualizar, por meio de um esquema didatico, como funciona a
reserva de vagas em conformidade com a Lei 12.711, de 2012, e com o Decreto 7.824, de 2012,
a Portaria 18, de 2012 e as alteragdes realizadas em 2017 pelo Decreto 9.034 e Portaria 09, que
especificam detalhadamente a implementacao das reservas de vagas nas instituicoes federais de

educacéo.
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Figura 6 - Reserva de vagas conforme a Lei 12.711, de 2012
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Fonte: Portal do MEC.

Como se V&, o sistema de reserva de vagas para acesso as instituicdes federais de
educacdo obedece a um critério misto, a saber: origem escolar publica, renda e cor/raca. Essa
relacdo simultanea permite atingir o objetivo de atacar a desigualdade de acesso a universidade
e as instituicdes de educagdo superior (OSORIO, 2009; SENKEVICS, 2017). Todavia, para
Feres Junior e Campos (2016) a relacdo entre os critérios normatizados na lei ndo é simultanea
e sim hierarquica, pois acreditam que, na referida lei, a raca esta subsumida na origem escolar,
posto que ha ascendéncia de critérios socioecondémicos sobre critérios estritamente raciais ou
étnicos. Isso porque a legislacdo subsumiu a reserva de vagas para pretos, pardos e indigenas
as vagas para estudantes oriundos de escolas publicas e economicamente carentes, de modo que
ndo atendem diretamente a demanda racial. Contudo, ndo se pode desprezar o potencial que a
inclusdo de um contingente expressivo de negros e negras no espaco universitario, de onde
historicamente estiveram excluidos, tem para a transformacdo da cultura societal do Brasil
(FERES JUNIOR; CAMPOS, 2016).

4.1 A reserva de vagas e as categorias de classificacdo racial no IFMT

O IFMT, no periodo de 2012 a 2016, implementou nos editais de selecdo para ingresso
nos cursos de ensino médio integrado a formac&o profissional um sistema de reserva de vagas
misto com reserva do percentual de 50% das vagas em todos 0S cursos e turnos, e no que
concerne as categorias de classificacdo racial, além da utilizagdo das categorias de classificagdo
racial preta, parda e indigena, fez uso da categoria informal/local denominada de “outras etnias”

(Figura 8), para referir-se as vagas ofertadas aos demais candidatos optantes pela reserva de
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vagas e, também de um questionario eletrdnico que vigorou até 2017, para conhecer o perfil
dos candidatos.

Nesse questionario fez-se o uso de categorias de classificacdo racial diferentes daquelas
utilizadas pelo IBGE, visto que as op¢6es de cor/raca inseridas no questionario eram: branca,
preta, negra, mestica/morena, asidtico oriental e outra. Vale salientar que a coleta e
preenchimento do quesito cor/raca deve respeitar o critério da autodeclaracdo, dentro dos
padrdes utilizados pelo IBGE (branca, preta, amarela, parda ou indigena), em conformidade
com a Portaria Normativa n° 21/2013. Além disso, esse mecanismo possibilita o
monitoramento e avaliacdo da lei em dmbito nacional (OSORIO, 2003; 2009; SENKEVICS,
2017, PETRUCELLLI, 2000).

Figura 7 - Reserva de vagas implementada pelo IFMT para ingresso nos cursos de ensino médio integrado
a formacéo profissional no periodo de 2012 a 2016
)

Vagas por curso e turno - ]
o

A | A |
Minimo para alunos escola Demais vagas
publica - 50% 50%
I
Renda < 1.5 salario
minimo per capita - 25%

Renda >1.5 salario
minimo per capita - 25%

I 1 I 1
A} A | A | A}
62% para pretos, 38% para candidatos 62% para pretos, pardos 38% para canidatos de
pardos e indigenas de Outras Etnias e indigenas Outras Etnias

Fonte: Portal do IFMT.

Ademais, em 2017, no edital de selecdo 059/2017, o percentual de 50% das vagas
reservadas ¢ mantido, mas o termo “outras etnias” foi substituido pela opg¢do “ndo
autodeclaragdo de cor/raga”. No edital 072/2018 ocorrem novas alteragdes, a saber: mudanca
no percentual destinado a reserva de vagas (de 50% para 60%), extingdo dos termos “outras
etnias” “ndo autodeclara¢do de cor/raca” e a inclusdo de percentual de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, respeitando o percentual do IBGE na localidade, introduzidas pelo
Decreto 9.034 e pela Portaria Normativa 09, ambos publicados em 2017.

Na sequéncia, sera feita uma analise da politica de reserva de vagas implementada pelo
IFMT a partir de 2012 através da reserva de vagas em seus processos seletivos para acesso ao
ensino meédio integrado a formacéo profissional, sobretudo, das categorias de classificagdo
racial utilizadas, articuladas a discussdo da branquitude. Essa proposta dar-se-a a partir da
percepcao de servidoras efetivas do IFMT, lotadas no Departamento de Politicas de Ingresso,

situado na Reitoria e na Secretaria de Documentacdo Escolar e coordenacdes dos cursos de
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Informética e Agrimensura do Campus Cuiaba, bem como de estudantes dos Ultimos anos
desses cursos. A compreensdo do processo de reserva de vagas do IFMT permite avaliar a
implantacédo do sistema de reserva de vagas nos termos dos objetivos da politica publica de acéo
afirmativa prevista na lei.

As servidoras entrevistadas tém de 41 a 68 anos, possuem formagao superior, estdo ha
mais de dez anos no IFMT, com o tempo variando de 10 a 45 anos de efetivo exercicio, se
autoclassificam como brancas (2), pretas (2) e pardas (2), fazendo referéncia a cor da pele e a
origem. De acordo com Piza e Rosemberg (2014), o padrdo contemporaneo de classificacdo
racial no Brasil tem sido preferencialmente fenotipico, o qual se baseia em um sistema
combinado de cor da pele, tracos corporais (tipo e cor de cabelo, forma do nariz, 1abios) e
origem regional.

Quando indagadas sobre a politica de reserva de vagas/cotas implementada pelo IFMT,
as servidoras apresentaram posi¢des diferentes e, em sua maioria, sdo favoraveis as cotas. As
quatro servidoras autodeclaradas negras (pretas e pardas), afirmaram ser favoraveis as cotas
devido a sua importancia na garantia do acesso a educacéo profissional de qualidade por grupos
sociais discriminados (negros) e vulneraveis economicamente.

Nota-se que entre as servidoras entrevistadas ser ou ndo favoravel as cotas sofre
influéncia da cor da pele, pois somente as duas servidoras autodeclaradas brancas mostraram-
se desfavoraveis as cotas no que concerne as cotas raciais. O discurso das entrevistadas brancas
remete a aspectos importantes da branquitude, como: o siléncio em torno da raca e da
desigualdade racial e a tentativa de subsumir a raca na classe aliada a ideia de igualdade e mérito
individual, ou seja, as cotas raciais contrariam o principio do mérito (SCHUCMAN, 2012;
BENTO, 2014: PIZA, 2014: LIMA et al., 2014; FERES JUNIOR; CAMPOS, 2016;
BERNARDINO, 2002.).

E pertinente destacar que varios estudos sobre a acdo afirmativa e a lei de reserva de
vagas mostram que o discurso contrario as cotas € estratégico diante da ameaca a posicao de
grupos dominantes (LIMA et al., 2014) e “ocorre somente em momentos de conceder eventuais
beneficios aqueles que sdo identificados como membros do grupo de menor status”
(BERNARDINO, 2002, p. 255). Em outras palavras, é a continuidade do medo branco ja
apontado por Azevedo (1987), aqui exposto pelo “fato de as cotas poderem retirar os brancos
de um lugar privilegiado e, desta forma, o siléncio sobre a quest&o racial no Brasil sofra uma
interrupcdo reveladora” (SCHUCMAN, 2012, p. 79). Esta autora afirma, ainda, que diante do

medo e da ameaga a manutencdo de poder e privilégios materiais e simbolicos, agir
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contrariamente as cotas configura-se como uma das formas em que o0s sujeitos colocam a

branquitude em acéo.

4.2 O deslocamento da branquitude na classe

As cotas raciais ndo sdo compreendidas como direito, mas como um favor, de maneira
que ha uma tentativa permanente de diluir o debate sobre a raga no Brasil analisando apenas a
classe social (BENTO, 2014). Ademais, o siléncio sobre a questéo racial e a posic¢do contraria
as cotas raciais, apoiada na ideia de que o problema da desigualdade é de classe social e que
pode atingir a todos reafirmando o discurso do mérito, como também na ideia de que as cotas
aumentam o conflito, demonstram aspectos importantes da branquitude em acéo, revelados na
pesquisa realizada por Schucman (2012) com sujeitos brancos na cidade de Séo Paulo.

No contexto desta pesquisa, as falas das servidoras brancas contrarias as cotas raciais
parecem demonstrar aspectos da branquitude também revelados na pesquisa de Schucman
(2012).

Pesquisadora: Sobre a politica de reserva de vagas/cotas do IFMT, qual é a sua
opinido?

Eu ndo sou favoravel, mas se a lei diz e beneficia, vamos atender. Antes de 2012, as
cotas ndo tinham essa classificaco racial, era s6 escola publica (50%) porque alunos
de escola publica ndo conseguem competir com alunos da rede particular. A partir do
momento que acrescenta a cota racial, eu acho que ndo ajuda. Eu sou conservadora!
Acho que o que pesa mesmo € a rede publica, a renda, o mérito! A raca ndo diz nada!
Deveria haver outra forma de oferecer cota. (Servidora, 68 anos)

Eu acho que ndo deveria existir. Essa oportunidade deveria ser dada a todos,
entendeu? Tem ndo cotista que tem um rendimento melhor, mas ndo entra. Se for fazer
uma avaliacdo de competéncia e conhecimento cientifico, o ndo cotista apresenta mais
sucesso, mas, por uma questdo racial, ndo é contemplado. Entdo, o que estd sendo
levado em consideracdo, a competéncia dele como estudante ou as questdes raciais?
Pra mim, na verdade, essa politica é limitadora. (Servidora, 43 anos)

Durante o tempo de realizacdo de entrevistas com as servidoras do Campus Cuiaba,
aproveitava para permanecer na instituicdo o dia todo e, durante uma semana sem interrupgéao,
ali ficava, com a finalidade de fazer observacdo. Com isso, alguns professores tentavam
conversar comigo espontaneamente sobre as cotas, por ficarem sabendo da pesquisa. No
periodo em que estava no Departamento do Curso de Informatica, aproximou-se de mim um
professor da area de Informatica, classificado por mim como branco, alto, loiro, olhos azuis, 38
anos, que na conversa me disse ser do Sul do pais e residente ha 10 anos em Cuiaba por conta
do concurso no IFMT. O professor pediu-me que explicasse a politica de reserva de vagas do

IFMT. Apos a explicacdo, passou a fazer questionamentos rapidos e sucessivos com respostas



93

prontamente dadas por ele, denotando a ideia de que o problema n&o é racial, mas de classe e

que as cotas estariam aumentando o conflito.

Ah! T4 bom porque n&o é s6 pela cor, né? E pela renda também! Porque eu acho que
é essa a questdo: a renda! Porque hoje em dia tem preto rico e pra esse ndo precisa
mais de cota, né? Sim, porque 0s pretos que sdo ricos podem entrar pela cota? Nao
pode, né? Essa coisa da cota ndo é permanente, né? Olha! VVocé ndo acha que isso
causou mais confusdo entre as pessoas? Mais briga? Vocé viu que 0 novo ministro da
educacdo vai arrumar isso? Ele acha que fugiu do controle, vocé viu? (Servidor, 38
anos)

A mesma pergunta sobre a politica de cotas do IFMT foi feita para 25 estudantes do
ultimo ano do ensino médio integrado a formacdo profissional do Campus Cuiaba, dos quais,
60% sdo do curso de Informética e 40% do curso de Agrimensura. A maioria dos estudantes
entrevistados é do sexo feminino (60%), com idade variando entre 17 e 19 anos, de cor/raca
autodeclarada branca (60%), amarela (4%), parda (24%), preta (12%) e, em sua maioria,
oriundos de familias em que a mée possui formagéo superior (52%).

Os estudantes sabem que o sistema de cotas implementado pelo IFMT contempla a
origem escolar publica, renda e cor/raca, e, a partir de 2018, portadores de deficiéncia, porque
todo ano um grupo de alunos passa nas salas explicando sobre o processo seletivo. Os
estudantes expdem um discurso eminentemente redistributivista, ao afirmam ser favoraveis ao
sistema de cotas implantado pelo IFMT por reconhecé-lo como uma forma de propiciar a
igualdade de oportunidades no acesso a educacéao ofertada pelo IFMT, onde, por unanimidade,
enfatizam que é oferecido um ensino publico de qualidade que pode mudar a desigualdade
socioeconémica. Essa concepcéo é exposta de forma bem evidente por um estudante do curso
de Informatica, branco e de 18 anos: “As cotas servem para nivelar a desigualdade social e
econdmica que tem no Brasil”.

E ainda, o discurso de justificativa do porqué da posicdo favoravel ao sistema de cotas
implantado pelo IFMT apresentam tensdes, pois 72% dos estudantes, dos quais a maioria é
formada por brancos (60%), se posicionaram contrarios a cota racial por ndo associarem as
desigualdades de oportunidades a desigualdade racial e a discriminacdo, mas sim a
desigualdade de renda, “‘e isto é um dos primeiros sintomas da branquitude” (BENTO, 2014).
Nesse sentido, diante da negativa da existéncia da discriminacdo racial, as cotas sdo percebidas
como um remedio capaz de corrigir aspectos econdmicos das relacdes raciais brasileiras
(BERNARDINO, 2012).

Para Feres Junior e Campos (2016), a defesa das a¢des afirmativas apresenta argumentos
baseados em uma retorica genérica de critica as desigualdades, na qual prevalece uma retérica

redistributiva que destaca como a acéo afirmativa instaura a igualdade de oportunidades, realiza
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0 principio da igualdade formal de tratamento e diminui as desigualdades socioecondmicas.
Todavia, pretos e pardos no Brasil sdo grupos discriminados racialmente, e, diante disso, é
preciso considerar as demandas por reconhecimento da cultura negra e afro-brasileira, como
também, focar na luta por cidadania na desmontagem de padrdes culturais e institucionais
racistas que os segregam e discriminam, ou seja, desmontar a branquitude fundamental, mas
silenciosa de nossas institui¢des e praticas sociais. Nesse vies, as politicas de a¢do afirmativa
racial contribuem para essa mudanca, mesmo que estejam longe de constituir uma solucao
definitiva.

Silvério (2002) faz um debate sobre a a¢do afirmativa centrando na ragca como categoria
valida para explicacdo e compreensdo das desigualdades sociais e no principio de igualdade,
enquanto um pressuposto liberal que ocupou posicdo central no pensamento desenvolvido no
século XX, e que serviu de base para as sociedades democraticas ou em via de democratizacdo
tratarem seus membros de maneira mais igualitaria tanto formal quanto material, mas que na
atualidade, tem se colocado mais como obstaculo na solugdo dos problemas contemporaneos,
do que operando no sentido de propiciar tratamento diferenciado a quem a sociedade tem
tratado desigualmente. Isso porque precisamente atribui-se a desigualdade entre ricos e pobres
a proeminéncia na explica¢do dos problemas sociais em sociedades multirraciais, como é o caso
da brasileira.

Com efeito, o autor recoloca o problema da desigualdade social entre brancos e negros
como uma dimensdo fundamental da explicacdo da desigualdade entre ricos e pobres,
afirmando a confluéncia entre desigualdade econémica e desigualdade racial (HENRIQUES,
2001; SILVERIO, 2002), posto que a dimensdo econdmica explica apenas parte da
desigualdade entre negros e brancos, sendo a outra parte explicada pelo racismo e a
discriminacdo racial, os quais sdo componentes essenciais na conformacdo da sociedade e
operam menos no plano individual e mais no plano estrutural e institucional, tendo o Estado
legitimado historicamente o racismo institucional (SILVERIO, 2002).

Resumidamente, os estudantes entrevistados posicionaram-se favoraveis ao sistema de
cotas implantado pelo IFMT, porém, nas suas justificativas, 72% apresentam argumentos
contrérios e divergentes em relacdo a cota racial (Tabela 7), dentre 0s quais, 0s brancos sao a
maioria (60%). O argumento mais relevante usado contra a cota racial é o de que o problema é
de classe e nédo de cor, em outros termos, mas no mesmo sentido, que a solugéo seria investir
em escolas publicas com qualidade de ensino, aproximando a ideia de igualdade e mérito

individual e fazendo referéncia a miscigenagao do pais.
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Tabela 7 - Argumentos divergentes relacionadas a cota racial para acesso nos cursos de nivel médio
integrado a formacao profissional no IFMT

Argumentos % de resposta por cor/raca Exemplo de respostas
Branca | Amarela | Parda | Preta

A cota racial 4% | “A cota para negro alimenta o preconceito
aumenta o e continua colocando 0s negros como
preconceito. inferiores”.

O problema é de 32% 4% 4% 4% | “Eu acho que é a renda que prevalece e
classe e ndo de ndo a cor ou raga. Existe a miscigenacéo.
cor. E a renda que define as oportunidades”.
A cota racial é um 20% 4% | “Os brancos nunca tiveram dificuldade
direito pra ter acesso aos cursos de nivel mais

alto e na universidade. Eles falam que a
cota da privilégios pra nés, mas eu acho
que € um direito nosso. Sempre fomos
discriminados, por isso somos a minoria
na universidade”. Por que eles ndo falam
gue sempre tiveram privilégios? Eles sdo
brancos, ndo sabem o que é passar por
situacBes de preconceito na vida”.

A solucdo seria a 20% “Porque d4 pra ver que tem uma diferenca
oferta de muito discrepante entre quem vem da
educacdo publica escola particular e quem vem da escola
de qualidade para publica”. Eles t€m mais dificuldades de
todos entrar aqui porque tiveram um ensino
ruim”.

Desconsidera o 4% “Nao sou a favor de cota por cor ou raga
principio da porque todo mundo é igual. Ninguém
igualdade/mérito deve ter privilégio de cota pra entrar”.

Né&o hé diferenca 4% Ta bom do jeito que td. Eu ndo vejo

preconceito, eu ndo vejo diferenca”.

Total 100
Fonte: dados gerados pela pesquisa.

Para Bento (2014), o discurso do mérito € usado para justificar o privilégio da brancura.
“Talvez possamos problematizar a no¢ao de privilégio com a qual as pessoas raramente querem
se defrontar, transformando-a rapidamente num discurso de mérito e competéncia que justifica
uma situacdo privilegiada, concreta ou simbolica” (BENTO, 2014, p. 46).

Como bem ressalta Bento (2014), silenciar sobre o lugar que o branco ocupou e ocupa
nas relacdes raciais brasileiras utilizando o jargao repetitivo de que o problema limita-se a classe
social, ou seja, tentando subsumir a raga na classe, € uma saida de emergéncia permanentemente
utilizada para manter o grupo racial branco protegido de avaliagdes, analises e ameacas aos seus
privilégios. Nesse viés e em outras palavras, “a branquitude € comumente deslocada dentro das
denominacdes de classe (FRANKENBERG, 2004, p. 312).

Bento (2011), no artigo Branquitude e poder — a questdo das cotas para negros,
argumenta que as cotas de 100% aos brancos nos lugares de poder em nossa sociedade nao sdo
explicitadas. Foram construidas silenciosamente, ao longo de séculos de opressdo contra negros

e indigenas, e foram naturalizadas. Muitos brancos convivem com naturalidade com essa cota
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de 100%. Alguns mais progressistas reconhecem que ela traz consigo o peso da exclusdo do
negro, mas essa dimensao € silenciada, assim como o espaco de poder é silenciosamente
preservado em nosso pais.

Segundo Bento (2011), no Brasil, muitos artigos trazem posic¢Ges favoraveis as politicas
de acdo afirmativa, mas, em geral, s&o contrérias especificamente a adocao de cotas para negros,
especialmente porque, em curto prazo, isso pode gerar alteracdo no perfil racial dos lugares de
poder e mando. Muitos desses artigos parecem ainda desconhecer o carater mais amplo das
politicas de acao afirmativa. Os argumentos contrarios explicitam as artimanhas da ocupacéo e
manutencdo de lugares de poder e uma intensa reacdo emocional a perda de privilégios,
travestida de analise objetiva. A autora expde alguns desses argumentos, que por sua vez,
também convergem com os resultados desta pesquisa:

1) O problema das desigualdades e da situacdo dos negros no Brasil, na verdade, é de
ordem social, e ndo racial. Portanto, sua solucdo viria através de politicas voltadas para a
populacdo pobre, ou seja, através da melhoria do sistema publico de ensino brasileiro, de
maneira que atinja a todos igualmente, independente de raca ou cor. O argumento é de que a
cor/raca da pessoa “ndo importa”, de que somos realmente todos iguais. No entanto, sdo fartos
os dados dos principais institutos de pesquisa, reconhecidos nacionalmente, como IBGE ou
IPEA mostrando que, dentre os pobres, 0s negros sdo maioria, por serem discriminados
enquanto negros.

2) Néo sabemos quem € negro no Brasil, por conta da grande miscigenacao, por isso,
ndo poderiamos pensar em cotas para um grupo de dificil definicdo. Porém, para detectar a
discriminacdo ou pratica-la, ndo ha davidas sobre quem é negro. A ddvida surge no momento
de reparar a violacdo de direitos e de implementar politicas publicas. Mas, de qualquer forma,
o0s processos de classificacdo racial/étnica no Brasil frequentemente usam a metodologia da
autoclassificacdo e as categorias definidas pelo IBGE.

3) As cotas para negros em universidades seriam humilhantes para os negros que delas
desfrutassem, pois eles guardariam eternamente o estigma de parasitas do Estado, ou de ter
entrado na universidade ndo por mérito proprio, mas por um favor ou concessdo do Estado.
Todavia, se 0s brancos tém sobrevivido ao longo de séculos a humilhacdo de viver sob um
sistema que os privilegia, em todo e qualquer espacgo de poder silenciosamente preservado em
N0SSO pais, 0s negros poderdo sobreviver as cotas, conquistadas atraves de lutas do movimento
social.

4) A adogdo de cotas para negros em universidades contraria o principio da meritocracia,

ou seja, de que entram nas universidades quem ‘faz por merecer’, por capacidade e esforco
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pessoal — 0 que seria muito mais justo e democréatico. Para isso, deve-se obrigatoriamente
aceitar que o segmento composto por homens brancos entre 25 e 50 anos merece continuar
ocupando hegemonicamente todos os lugares de poder (96%); que o processo de selecédo para
as universidades brasileiras é eficiente e justo, selecionando somente quem merece e se esforca;
que 0s negros ndo entram nas universidades porque ndo merecem, pois ndo se esforcam o
suficientemente; c) As cotas estariam discriminando os brancos esforcados e estudiosos, que
deixariam de entrar nas universidades para dar lugar aos negros (pregui¢cosos e acomodados).

O estudo de Lima et al. (2014) acerca da percepcdo e atitudes de estudantes
universitarios (brancos, pretos, pardos, amarelos e indigenas) perante as cotas também indica
posi¢do contraria dos estudantes em relagdo as cotas raciais, sendo a justificativa mais relevante
centrada na dimensdo econémica com a tese de que o preconceito é de classe e ndo de cor, 0
que se constituiu em um mito legitimador poderoso do racismo brasileiro. Para os autores, a
justificativa centrada na classe € uma resposta a ameaca a perda de poder e espago de dominacao
que as “cotas discriminatdrias” trouxeram ao grupo antes confortavelmente instalado nas
posicBes de poder. E importante pensar que, independentemente de resolverem ou ndo a
flagrante desigualdade entre brancos e negros em nosso pais, as politicas de acdo afirmativa,
com destaque para as cotas raciais, estimulam o debate sobre raca, racializacdo, justica e
racismo em uma sociedade que sempre dormiu no berco espléndido do mito da democracia
racial (LIMA et al., 2014).

E possivel ainda perceber a fantasia da invisibilidade, conforme apontado por Piza
(2014) e Frankenberg (2004) como norma e caracteristica da identidade racial branca.
Frankenberg (2004) esclarece que a invisibilidade ou ndo marcacao da branquitude é ocasional,
parcial e temporaria, de maneira que é anunciada ou tornada invisivel conforme a conveniéncia
e interesse, no caso das cotas raciais, por exemplo, ela é anunciada para dizer que as cotas
raciais sdo excludentes e injustas com o grupo racial branco. Essa questdo, bem como o
deslocamento da branquitude na classe ficam evidentes tanto nos argumentos das servidoras
quanto dos estudantes brancos.

A renda, assim como sua afirmacéo pelo uso dos termos no mesmo sentido como escola
publica e meritocracia foi reafirmada pelas servidoras brancas quando instigadas acerca de
outras categorias que deveriam ser consideradas na implementacdo das cotas no IFMT. Ao
contrario, as servidoras negras reafirmaram a importancia da implementagédo das cotas raciais

aliada a verificagdo da autodeclaracao de cor/raga.

Na sua opinido existem outras categorias que deveriam ser consideradas na
implementacdo das cotas no IFMT?
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Eu acho que deveria ser uma cota por renda, no financeiro, contribuiria mais. Renda,
mérito! Deveria por 50% pra escola publica e 50% pra escola privada, apenas
meritério. Vocé entendeu? Essa forma é mais justa porque vocé ndo precisa rotular as
pessoas de preto, pardo, indigena (PPI1). E um modelo que contempla mais. Hoje exige
cor, renda e rede publica, mas s6 comprova dois: escola publica e renda. Cor e etnia
ndo comprovam. E autodeclaracdo! Se chega um pai com um filho que pelo nome é
descendente de italiano, louro, olhos azuis e concorreu na vaga de PPI, vocé ndo pode
barrar. E autodeclaracio! Se s comprova a renda e escola plblica, entfo s6 essas duas
cotas que tém. Pra que por a raca? Pra enganacio! E engodo! (Servidora, 68 anos)

Decerto, as servidoras entrevistadas apontam a preocupacdo com a autodeclaracéo de

cor/raca feita pelo candidato no processo de reserva de vagas para acesso aos cursos ofertados

pelo IFMT, todavia, com significados antipodais. As servidoras brancas, na tentativa de validar

o discurso de gque a cota deveria ser por renda, apontam a autodeclaracao de cor/raca como algo

que inviabiliza as cotas raciais. Ja as servidoras negras reafirmam a necessidade das cotas

raciais denunciando a utilizacdo exclusiva da autodeclarardo feita pelo candidato, por vezes,

duvidosas ou falsas, que Ihes permite usufruirem de direitos que nao lhes sdo legalmente

pertencentes. Aliado a isso, as respondentes sugerem a necessidade de uma comissdo de

heteroclassificacdo racial para garantir que a politica realmente atinja a populacéo negra. Nesse

sentido, seguem depoimentos das servidoras que trabalham na Secretaria de Documentacéo

Escolar.

Eu acho que deve ter a cota racial, mas ndo do jeito que esta, porque do jeito que estd,
prevalece escola publica e renda. S6 isso! Deveria ter uma comissdo para conferir a
autodeclaracdo de cor para realmente garantir a cota racial. Eu acho que a cota ndo
cumpre o que foi proposto por vérios fatores: tem gente que declarou aluno de escola
publica, mas estudou em escola particular e na hora da matricula ele diz que se
enganou, vai na justica e o juiz manda matricular. Tem gente branca que se declarou
como PPI, eu faco a matricula porque é autodeclaracdo. A cota racial do IF ndo
funciona e a gente ndo consegue consertar. Este ano o edital 72/2018 tem nove
modalidades de cotas pra serem contempladas, mas se continuar prevalecendo
somente a autodeclaracdo racial do candidato, ndo vai adiantar nada. (Servidora, 51
anos)

Eu assustei um dia na matricula quando chegou um menino branco de olhos azuis pra
fazer a matricula como PPI, mas como € autodeclaragdo eu ndo disse nada, apenas
conferi a documentacdo escolar. Se a gente analisar desde quando iniciou a cota até
agora com nove listas de cotas, a gente vé que esse problema continua. Tem que ter
uma comissdo que analise a declara¢do do candidato de cor e de renda, pra ver se
realmente esta correta. (Servidora, 39 anos)

Eles se autodeclaram e nds analisamos apenas o histdrico de escola publica. E isso
que a gente tem que observar pra fazer a matricula. Na categoria de PPI a gente
observa também s0 o histdrico de escola publica. Ndo temos como conferir se a pessoa
tem a cor que ela declarou. Quem deveria fazer isso era uma comissdo, pra avaliar
melhor isso e passar aqui pra secretaria. Porque tem muita gente esperta que usa de
esperteza pra usufruir da cota. Mas nés aqui ndo podemos fazer nada. Olha, se a pessoa
vem aqui e declara que a cor dela é amarela sendo que ela é negra, quem sou eu pra
contestar? Pra dizer que ela ndo é amarela e sim negra? Aqui tem uma ficha pra eles
colocarem qual é a cor deles. Tem gente de cor branca que chega aqui e declara que é
de cor parda, PPI. Eu ndo falo nada. Isso tem, ndo adianta a gente querer corrigir que
ndo vai conseguir. Quem deveria olhar isso é uma comissdo. (Servidora, 39 anos)
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A autoatribuicdo de cor/raga pelo entrevistado pode facilitar o “embranquecimento”
daqueles que se encontram em uma faixa intermediaria do chamado continuum de cor e em
melhores condicdes socioecondmicas. E necessario salientar que a heteroclassificacdo é um
método de identificac&o racial, no qual outra pessoa define o grupo do sujeito (OSORIO, 2003).
“A heteroatribui¢do pode dar bons resultados, mas ndo é livre das mesmas indefinicbes e
imprecisdes implicadas na auto-atribuigio” (OSORIO, 2003, p. 14). Este autor aponta ainda
que o método da autoatribuicdo de cor € 0 mais acurado, por produzir uma composicao racial
brasileira com menos brancos e também por reafirmar a eficiéncia do sistema de classificacéo
do IBGE. No entanto, afirma a importancia de cuidados na “sua aplicagdo em contextos onde
0 enquadramento em determinadas categorias possa alavancar vantagens pessoais” (OSORIO,
2004, p. 133), como no caso, o contexto de politicas de acdo afirmativa com recorte racial.

A politica de cotas raciais da Universidade de Brasilia (UnB) implementada em 2003,
empregou simultaneamente a autoatribuicdo e a heteroatribuicdo, com uma comisséo de
verificagdo racial, composta por membros do Movimento Negro, além de professores, alunos e
cientistas sociais para determinar a identidade racial dos beneficiarios potenciais (FERES
JUNIOR; CAMPOS, 2016).

A anélise da politica de cotas raciais implementada na UnB, como ela impactou o acesso
de alunos negros ao sistema, e se a politica cumpriu seu papel de redistribuicdo de alunos negros
na universidade, realizada por Assuncdo, Santos e Nogueira (2018) mostra que o sistema de
cotas raciais da UnB sofreu algumas modificacdes com relacéo a heteroclassificacdo. Em 2004,
o candidato deveria se apresentar nos postos de inscri¢do situados na UnB, com uma ficha de
inscricdo preenchida, onde seria fotografado e teria a sua foto anexada a ficha de inscricédo, que
passaria por uma banca examinadora. A partir de 2008, o candidato deveria se submeter a uma
entrevista gravada, com uma banca avaliadora ap0s a realizacdo do vestibular, momento em
gue o candidato deveria responder perguntas, como: vocé se considera negro? Ja sofreu alguma
discriminacdo por conta da cor? Assim, o programa de cotas raciais implementado pela UnB
contribuiu para aumentar o acesso de alunos negros a universidade e redistribui-los entre os
Ccursos e, que, atualmente, o programa de cotas raciais encontra-se praticamente extinto na UnB,
dando oportunidade para um novo programa de cotas sociais a partir de 2012, no qual ocorre a
reserva de vagas para estudantes que concluiram o ensino medio em instituicdes de ensino
publico (ASSUNCAO; SANTOS; NOGUEIRA, 2018).

A preocupacdo com a utilizacdo exclusiva da autodeclaragdo de cor/raca também é
exposta pelos alunos quando interrogados acerca das categorias que deveriam ser consideradas

na implementacdo das cotas no IFMT. As categorias mais citadas foram: renda (52%), escola
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publica (24%), negros, indigenas, homossexuais e pessoas portadoras de deficiéncia (20%), e
nenhuma (4%) (Tabela 8). As categorias renda, escola publica e nenhuma (como sinénimo de
meritocracia) foram citadas por todos os estudantes brancos e amarelos (64%) e por 16% dos
estudantes negros, mostrando a prevaléncia da concepcdo redistributiva, econémica. As
categorias negros, indigenas, homossexuais e pessoas portadoras de deficiéncia foram citadas

apenas por estudantes negros.

Tabela 8 - Argumentos relacionados as categorias que deveriam ser consideradas na implementacédo do
sistema de reserva de vagas no IFMT

Categorias % de resposta por cor/raca Exemplo de respostas
Branca | Amarela | Parda | Preta
Renda 36% 4% 4% 8% | “Se for por renda a gente vai ser

equivalente porque a renda d& as
proporgdes de oportunidades iguais. A cor
estd emperrando a cota porque também
tem a questdo da pessoa se dar a cor.
Pessoas brancas se declaram como
pardas. Aqui no IF ndo pede uma
comprovacgdo. Deveria ser vistoriado
porque isso afeta a vida das pessoas, isso
t4 valendo uma faculdade para a pessoa,
entdo deveria ser mais sério”.

“A maioria dos brancos s3o ricos e a
maioria do pessoal que é negro tem renda
baixa. E a cota por renda € pra isso, pra
igualar”.

“Deveria ser mais abrangente, o nivel de
renda deveria contar muito”.

Negros, indios, 16% 4% | “Porque a cota for¢a a dar oportunidades
homossexuais e e direitos para os negros, os indios e
pessoas com outras pessoas que também sdo
deficiéncia discriminadas...nhomossexuais,
deficientes.”
Escola publica 20% 4% “O sistema de cotas para negros deveria

ser banido. Por escola publica seria o
ideal, porque os alunos de escola publica
ttm menos condicBes financeiras. mas
como isso ndo vai acontecer, deveria ter
um meio de comprovar o0 que a cor que a
pessoa declarou”.
“Porque as pessoas tém dificuldade de
passar na prova pra entrar aqui porque
tiveram um ensino ruim”.
Nenhuma 4% “Deveria ser apenas por meritocracia”.
Total 100
Fonte: dados gerados pela pesquisa.

As discuss0es feitas por Jerry Davila, no livro intitulado Diploma de brancura: politica
social e racial no Brasil (1917-1945), ensinam o exercicio da davida, do questionamento em
relacdo ao argumento de que a politica publica de reserva de vagas deveria considerar apenas

escola publica, renda e mérito. Davila (2006) revela que, embora as politicas publicas
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educacionais no Brasil ampliaram as oportunidades educacionais na rede publica de ensino,
elas ndo beneficiaram os afrodescendentes na mesma proporgdo, pois as oportunidades no
sistema publico escolar aos segmentos da populacao historicamente excluidos foram aliadas a
ao reforco da imagem negativa desses grupos de pessoas, de maneira que estudantes pobres e
negros foram estigmatizados como problematicos e limitados quanto ao potencial intelectual e
cultural. “O conceito de mérito usado para distribuir ou restringir recompensas educacionais foi
fundado em uma gama de julgamentos subjetivos em que se embutia uma percepcdo da
inferioridade de alunos pobres e de cor” (DAVILA, 2006, p. 13). Assim, a educagio publica foi
um instrumento privilegiado na construcdo de uma nacdo social e culturalmente branca, tendo
em vista os valores da brancura e a reproducéo das desigualdades raciais e sociais.

Seguindo a analise da implementacdo do sistema de reserva de vagas no IFMT, é
importante notar também que ha concordancia por parte de estudantes negros, aos argumentos
contrarios as cotas raciais centrados na renda e no aumento da discriminacdo. Tal contexto de
alienacdo é oriundo da situacdo colonial, na qual o negro ou ndo branco/ocidental/europeu,
“desenraizado, disperso, confuso, condenado a ver se dissolverem, uma apos as outras, as
verdades que elaborou, € obrigado a deixar de projetar no mundo uma antinomia que lhe €
inerente” (FANON, 2008, p. 26). Desse modo, a alienacdo, para Fanon, ndo se resume a falta
de conhecimento sobre algo ou sobre si, mas sim, a uma perda de si ou da capacidade —
implicada em situacdes sociais concretas — de se autodeterminar como individuo ou grupo
social, subordinado ao colonialismo europeu (FAUSTINO, 2013).

Bernardino (2002) argumenta que essa historia de subordinacao tem sido historicamente
absorvida pelos negros no Brasil. Stuart Hall também nos ajuda a compreender que a ideologia
racializada é uma forma de poder e dominacdo que acomoda as massas no seu lugar de
subordinacdo na formacdo social, ou seja, “a ideologia racializada ¢ uma forma de poder que
também seduz, solicita, induz, ganha consentimento (HALL, 2016, p. 196).

Faustino (2018) retoma a noc¢do de sociogenia apresentada por Fanon em Pele Negra
Mascaras Brancas e, de forma oculta, como estrutura tedrica em todos os outros textos do autor,
a fim de tornar visivel suas implicacGes para a busca de emancipacdo. A partir dela, Fanon
afirma que “a sociedade, ao contrario dos processos bioquimicos, ndo escapa a influéncia
humana” (FANON, 2008, p. 28), mostrando que a domina¢do colonial ndo foi meramente
econdmica, pois envolveu tanto o impacto do mundo social sobre a emergéncia dos sentidos e
identidades humanas quanto as situag@es individuais e coletivas de ressignificacdo histérica do
mundo (FAUSTINO, 2018).
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Nesse viés, a “desalienagdo do negro implica na tomada de consciéncia das realidades
econdmica e social, pois s6 hd complexo de inferioridade apds um duplo processo: inicialmente
econbmico e, em seguida, pela interiorizacdo, ou melhor, pela epidermizacdo dessa
inferioridade” (FANON, 2008, p. 28). Talvez, no mesmo sentido da desalienacdo, o autor usa
0 termo descolonizagdo para reivindicar a necessidade de transformagéo que deve atingir e
modificar o ser, de modo que este, na relacdo com uma memoria social descolonizante,
introduza um ritmo préprio, uma nova linguagem, pensamento, uma nova humanidade e
reconstrua a sua historia apagada pelo colonialismo. Assim, a descolonizacdo também seria
uma reabilitacdo do olhar.

Nesse contexto, o conceito de classe exige ser repensado, porque nas nacgdes
colonizadas, o branco-europeu-cristdo impés a supremacia dos valores brancos, do opressor,
com uso de violéncia e ndo através de uma luta de classes. No contexto colonial, “nio sdo as
fabricas nem as propriedades nem a conta no banco que caracterizam em primeiro lugar a
“classe dirigente”. A espécie dirigente ¢, antes de tudo, a que vem de fora, a que néo se parece
com os autdctones, “os outros” (FANON, 1968, p. 30). Nessa perspectiva, Hall (1997) também
argumenta que a classe ndo pode servir como um dispositivo discursivo, ou uma categoria
mobilizadora através da qual todos os variados interesses e todas as variadas identidades das
pessoas possam ser reconciliadas e representadas.

Enfim, a sociogenia remete tanto a desconstrugdo da superioridade racial branca quanto
a compreensdo do negro na perspectiva do “paradigma da agéncia, proporcionado
especialmente pelos estudos subalternos indianos, os estudos culturais, os estudos pds-coloniais
e 0s estudos decoloniais” (SILVERIO, 2018, p. 281). Ainda conforme este autor, esses estudos,
dentre os quais diferentes autores acionam o conceito de diaspora, tém possibilitado distintos
tipos releituras e de descentramento do olhar, como: o lugar dos subalternos, de passivos a
ativos nas estratégias de manutencao da vida e na organizacdo revoltas e de lutas politicas contra
a negacdo de direitos, o lugar da festa e da danca como resisténcia e a construgdo de
sociabilidades alternativas desconsideradas pela opinido publica.

4.3 A categoria “outras etnias” e 0s deslocamentos da branquitude na politica de acesso

a educacao profissional, cientifica e tecnologica de Mato Grosso

Além de justificativas contrarias em relagdo a cota racial no IFMT centradas na classe
e ndo de cor, visdo que, para Lima et al. (2014), retoma as teses de Gilberto Freyre sobre a

democracia racial brasileira, outro fator € o uso da categoria de classificacdo local denominada
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de “outras etnias” presentes nos editais de selegdo reguladores da politica de oferta de vagas,
bem como da reserva de vagas para acesso aos cursos ofertados pelo IFMT desde a publicagdo
da lei de reserva de vagas, em 2012, até o ano de 2017, sobretudo nos cursos de ensino medio
integrado a formacao profissional.

E possivel pensar que o uso de categorias de classificacdo local na implementacéo da
lei pode indicar que hé estratégias em torno do sistema classificatério que amplia ou diminui o
impacto dessa politica publica na equalizacdo do acesso a educacéo publica federal, sendo que
esta, seguramente, permite mobilidade ascensional de grupos sociais e racializados menos
privilegiados, a exemplo de estudantes negros. Como bem lembram Feres Junior e Campos
(2016), a politica é uma atividade pratica que se desenrola exatamente no intercambio entre as
ideias e 0 mundo da experiéncia, ou seja, de contextos discursivos e culturais do local onde a
politica é implantada, que sdo institucionalmente formatados. Em outras palavras, as
classificacBes locais operam no imaginario social local, na constitui¢do da propria politica, bem
como na forma como os editais que regulam o acesso a uma politica publica educacional sdo
construidos.

Os critérios considerados na formulagdo da categoria local “outras etnias” e sua inclusdo
no sistema de reserva de vagas implementado pelo IFMT (Quadro 5), foram apresentados
somente pela servidora branca, de 68 anos, efetiva no IFMT desde 1975 e que fora responsavel
pelo Departamento de Politica de Ingresso (DPI) do IFMT no periodo de 2008 até 2017. As
demais servidoras entrevistadas afirmaram ndo conhecer os critérios envolvidos na definicédo
dessa categoria por conta da auséncia de discussao sobre a implementacao da politica de oferta
de vagas implementada pelo IFMT, entre o departamento de politica de ingresso situado na
Reitoria e os departamentos que trabalham diretamente com a operacionalizagao dessa politica

nos campi, a exemplo da Secretaria de Documentacao Escolar.



104

Quadro 5 - Critérios e argumentos relacionados a2 implementagio da categoria “outras etnias” no processo
de reserva de vagas do IFMT, no periodo de 2012-2017
Critérios Argumentos utilizados

1- A conformidade com a Lei | “A partir de 2012 passamos a seguir a lei de cotas. O reitor
12.711/2012. decretou. Foi conforme a lei. L4 tem P.P.1. e outras etnias”.

2- A consideragdo da classe | “outras etnias” seria para aquele que ndo é preto, pardo ou
(escola publica + renda) do | indio, mas da rede pudblica e com renda de um salario minimo.
grupo branco Para aqueles que ndo se encaixam em P.P.I. Por exemplo, ele é

descendente de alemdo, mas ele é rede publica e salario

minimo, entdo ele pode concorrer em outras etnias, ele ndo é

preto, nem pardo, nem indio, mas se enquadra em escola

publica e renda. Ele tem direito a vaga”.

3- O Discurso da inclusdo dos | “Essa categoria ¢ pra dizer que abriu, que oportunizou para
grupos sociais de MT mais grupos sociais acesso ao IF. E uma politica [...] é pra dizer

que contemplou, que abriu o leque de oportunidade. Porque na

pratica isso ¢ zero a esquerda”.

4- O Discurso da igualdade de | “Todos os grupos sociais entram em outras etnias, como € auto
oportunidade declardvel aparecem quilombolas, um monte de coisa.

Quilombola é negro, mas ele acha que é uma etnia diferenciada,
como € auto declaravel o que ele adotar pra ele serve. Como
gue chama aquela coisa pardo? O cafuzo [...] esse entra também
em outras etnias. Ja teve caso de bugre...essas coisas. E 0 que
ele achar que é, se ele achar que é extraterrestre, ele entra em
outras etnias”. Tem a questdo da miscigenagdo”.

Fonte: dados gerados pela pesquisa.

Em primeiro lugar, na analise dos argumentos usados em favor da categoria “outras
etnias”, a primeira justificagdo constante no quadro acima apresenta a seguinte situagdo: o
sistema de reserva de vagas instituido no IFMT, a partir de 2012, deu-se por decisdo da
administragdo superior e da chefia do DPI, bem como da Pro-Reitoria de Ensino, visto que o
DPI é vinculado a ela. O argumento apresentado para a utilizacdo da categoria “outras etnias”
estd centrado na conformidade com a Lei. Todavia, tanto no texto da referida lei quanto
naqueles que a regulamentam, essa categoria ndo é mencionada. O que se constata é que
percentual de vagas destinados a essa categoria € 0 mesmo apontado na legislacdo como as
demais vagas reservadas aos alunos egressos de escola publica.

A Lei regulamenta que o sistema de reserva de vagas deve considerar estudantes
oriundos de escola publica, a renda familiar bruta e a propor¢do da populacdo local
autodeclarada preta, parda e indigena, em conformidade o Censo do IBGE. E importante
enfatizar que considerar o sistema oficial classificatorio do IBGE é uma estratégia essencial
para proporcionar maior uniformidade, confiabilidade comparabilidade entre diversas fontes de
dados, bem como para potencializar o monitoramento e avaliagcéo da implementacao da referida
legislacdo em ambito nacional (OSORIO, 2003; GUIMARAES, 2003; SENKEVICS, 2017;
2018).
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Logo, “outras etnias” ndo é uma categoria oficial ou normativa, visto que ndo integra o
texto legal e, tampouco o sistema classificatorio brasileiro utilizado pelo IBGE, é sim, uma
categoria de classificacdo informal e local, justificada como normatizada por lei. Tal
justificativa sugere a visibilidade da branquitude enquanto “um l6cus de elaboracdo de uma
gama de praticas denominadas como normativas, em vez de especificamente raciais”
(FRANKENBERG, 2004, p. 312). Guimarées (2003) nomeia essas categorias locais como
nativas, por se tratar de uma categoria que compde 0 proprio universo discursivo dos sujeitos e
tem sentido no mundo pratico, real, da experiéncia, ou seja, possui um sentido histérico e
especifico para um determinado grupo humano, e, que, portanto, deve ser compreendida dentro
de contextos discursivos especificos.

Nesta pesquisa, a categoria “outras etnias” tem um sentido no contexto discursivo racial,
institucionalmente formatado no sistema de reserva de vagas implementado pelo IFMT. Esse
contexto discursivo racial esta presente no imaginario social local, tanto que orientou as praticas
politicas e sociais e reverberou nas instituicGes e na pratica dos gestores que elaboraram 0s
editais reguladores do ingresso ao IFMT, contemplando um sistema de reserva de vagas no qual
opera o uso combinado de categorias de classificacdo oficial e local. Assim, para o uso da
categoria local “outras etnias”, sdo apresentados critérios e argumentos, por sua vez, ambiguos,
inconsistentes e, portanto, presentes no imaginario social local.

De acordo com Hall (1997), o imaginario social € resultado das estratégias
representacionais que sao acionadas para construir o senso comum sobre a identidade nacional
ou cultura nacional, sendo esta um discurso, ou seja, um modo de construir sentidos que
influencia e organiza tanto nossas a¢fes quanto a concepg¢do que temos de n6s mesmos. Dos
muitos aspectos que abrangem essa estratégia discursiva, Hall (1997) seleciona cinco como
principais: 1) a narrativa da nacdo contada e recontada nas histérias e nas literaturas nacionais,
na midia e na cultura popular, que compartilhamos; 2) a énfase na tradicdo como continua e
imutavel; 3) a invencdo da tradicdo, que significa inculcar certos valores e normas de
comportamentos através da repeticdo visando a continuidade com um passado histérico
“adequado”; 4) o mito de origem da nagdo que torna as confusdes e os desastres da historia
inteligiveis; e 5) a identidade nacional simbolicamente baseada na ideia de um povo unico,
quando na realidade do desenvolvimento nacional, ndo é esse povo que persiste ou que exercita
0 poder.

O segundo argumento para o uso da categoria local “outras etnias” como critério de
classificagdo na politica de reserva de vagas do IFMT remete a ideia de raga, visto que quando

a servidora entrevistada tenta justificar sobre a quem a categoria se refere, é a ideia de raga que
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se torna evidente, especificamente, a identidade racial branca. E ainda, uma ideia de raca
deslocada na classe, com a retérica centrada na garantia do direito aos estudantes brancos,
egressos de escola publica que possuem renda baixa, de terem acesso a educacdo profissional
pelo processo de reserva de vagas.

Para além disso, foi possivel notar a ocorréncia de mudangas em relacdo a categoria
“outras etnias”, na forma de apresentacdo da categoria e ndo no seu significado, posto que, no
edital de selecdo 059/2017, a categoria foi apresentada pelo termo sindénimo “nao se
autodeclaram PPI”, ou seja, para aquele que ndo € aquele outro, e, por fim, no edital 072/2018,
constou totalmente desviada para os critérios: escola publica e renda. Esse contexto remete a
uma das definigdes de branquitude feita por Ruth Frankenberg (2004, p. 312), a saber: “a
branquitude é comumente redenominada ou deslocada dentro das denominacdes étnicas ou de
classe”.

Nesse sentido, parece que a categoria “outras etnias”, na politica de reserva de vagas
implementada pelo IFMT esté associada a raca e apresenta uma tentativa de realizar um duplo
deslocamento: da raca na classe e da raca na etnia, aparentemente com o proposito de
privilegiamento do grupo racial branco, ou seja, daquele (“descendente de alemdo™) que nao é
aquele outro (“preto, nem pardo, nem indio’), mas que “¢é rede publica e salario minimo” e,
portanto, “enquadra em escola publica e renda”. “Ele tem direito a vaga”. Essa Ultima afirmacéo
mostra também a convic¢édo da entrevistada branca de que a politica de a¢do afirmativa, é injusta
com pessoas como ela.

Ademais, pode-se dizer que, no contexto da politica de reserva de vagas do IFMT, 0 uso
do termo etnia é mais um discurso que influencia as acbes do IFMT e reflete o imaginério de
uma democracia étnica e ou racial, da cultura nacional e da identidade unificada, “de um Estado
etnicamente homogéneo”, de um povo étnico e racialmente homogéneo, compondo um mundo
social marcado pelo problema de classe e ndo racial, do que a tentativa de problematizar a
existéncia de diferentes grupos sociais, com identidades culturais diferenciadas. Isto €é, de
diferentes grupos raciais e étnicos, a exemplo da populacéo negra, que, na relagdo com outros
grupos, compdem o estado de Mato Grosso, onde, cotidianamente, disputam espacos de
representacédo de sua cultura e colocam em confronto um regime racializado de representacao
responsavel pela construcao histérica de hierarquias sociais que se fundamentam no racismo e
nas desigualdades e discriminacgdes raciais, e, que operam, sobretudo, no plano institucional e
estrutural da sociedade.

Hall (1997) faz uma discussao da identidade cultural na pds-modernidade relacionando

a ideia de nacdo, raca e etnicidade para mostrar que no discurso da cultura nacional ndo importa
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quao diferentes seus membros possam ser em termos de classe, género ou raca, mas unifica-los
em uma identidade cultural, para representa-los todos como pertencendo a mesma e grande
familia nacional. Assim, uma forma de unificar a identidade nacional tem sido a de representa-
la como a expressdo da cultura subjacente de “um Unico povo”. “A etnia é o termo que
utilizamos para nos referirmos as caracteristicas culturais — lingua, religido, costume, tradicdes,
sentimento de ‘lugar’ — que sdo partilhadas por um povo” (HALL, 1997, p. 67). O autor
acrescenta ainda que, “E tentador, portanto, tentar usar a etnia dessa forma “fundacional”. Mas
essa crencga acaba, no mundo moderno, por ser um mito” (HALL, 1997. p. 67), posto que as
naces modernas sdo todas hibrido culturais, ndo sdo compostas de apenas um Unico povo, uma
Unica cultura ou etnia.

Assim, Hall (1997) solapa a ideia da nacdo como uma identidade cultural unificada,
argumentando que uma cultura nacional nunca foi um ponto de lealdade, unido e identificacdo
simbdlica e ndo estdo livres do jogo de poder, de divisdes e contradi¢des internas, de lealdades
e de diferencas sobrepostas. Nesse viés, Hall (1997) considera os seguintes pontos: 1) a maioria
das nacdes consiste de culturas separadas que foram unificadas por um longo processo de
conquista violenta — supressdo forgcada da diferenca cultural — que subjugou povos conquistados
e suas culturas, costumes, linguas e tradi¢cBes e tentou impor uma hegemonia cultural mais
unificada; 2) as na¢des sdo compostas de diferentes classes socais e diferentes grupos étnicos e
de género; 3) as nagdes ocidentais modernas exerceram uma hegemonia cultural sobre as
culturas dos colonizados.

Em razdo disso, é mais dificil unificar a identidade nacional em torno da raca porque —
contrariamente a crenca generalizada — a raga ndo é uma categoria bioldgica ou genética que
tenha qualquer validade cientifica, de maneira que a diferenca genética — o Gltimo reflgio das
ideologias racistas — ndo pode ser usada para distinguir um povo do outro. Portanto, a raca ndo
é uma categoria biol6gica e, sim, uma categoria discursiva organizadora daquelas formas de
falar, daqueles sistemas de representacdo e préaticas sociais (discursos) que utilizam modos
imprecisos de diferenciacdo em termos de caracteristicas fisicas— cor da pele, textura do cabelo,
caracteristicas fisicas e corporais, etc. — como marcas simbdlicas a fim de diferenciar
socialmente um grupo de outro, de modo que o carater ndo cientifico do termo raca ndo anula
suas consequéncias (HALL, 1997).

Nesse sentido, Gilroy (2001) afirma que enfrentamos, de forma crescente, um racismo
que evita ser reconhecido como tal, porque é capaz de alinhar raga, etnia e cultura com
nacionalidade, bem como de apresentar uma definicdo imagindria da nagdo como uma

comunidade cultural unificada correspondente as fronteiras essencialmente homogéneas dos
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estados-nagdes. E um tipo de racismo que constrdi e defende uma imagem de cultura nacional
homogénea na sua branquitude, pois deriva e aspira o particularismo racial europeu traduzido
em padrdes universais absolutos, para a realizacdo, normalizacdo, aspiracdes humanas e
hierarquizacédo social, do qual os negros foram excluidos, ora como ndo-humanos, ora como
néo cidadaos e, portanto, subordinados.

Com efeito, Gilroy (2001) questiona o uso do conceito de etnia relacionado ao
absolutismo étnico ou nacionalista e seu “deslizamento discursivo ou a ressonancia conotativa
entre “raca”, etnia e na¢do” (GILROY, 2001, p. 57). Destarte, através de uma abordagem
politica, se opGe a racializacdo, transcende as estruturas e 0s pressupostos dos estados-nagdo —
as fronteiras étnicas, o mito da identidade étnica e racial e da unidade nacional e sua obsessao
com a pureza racial — e redefine as formas de identificacdo ao propor a cultura do Atlantico
Negro, uma cultura que pelo seu carater hibrido em decorréncia da diaspora, favorece a
formacdo de um sistema comunicativo transnacional que permite as populacGes dispersas
interagir, realizar trocas culturais, ressignificar culturas e transportadas as nogdes fixas de
identidade.

4.4 Classificagdes étnico-raciais no imaginario social brasileiro: o estado de Mato Grosso

O uso da categoria de classificagao informal e local, “outras etnias”, na politica de
reserva de vagas implementada pelo IFMT denota um siléncio em torno raca, deslocando-a na
etnia- relacionada ao imaginario social local de existéncia de um Estado etnicamente
homogéneo — e na classe, que pressupde um imaginario social de que em MT, assim como no
Brasil, ndo ha problema racial mas de classe social, e, portanto, no processo de reserva de vagas,
a categoria “outras etnias” significa uma tentativa institucionalizada de ndo ferir o direito do
grupo racial branco em um processo seletivo que, supostamente, deveria ser meritocratico e,
noutros termos de mesmo sentido, considerar apenas a renda e a trajetdria escolar no ensino
publico. Guimaraes (2003) ressalta 0 uso e permanéncia do termo “classe” até o século XX,
para significar a auséncia da ideia de raga no tratamento dado aos negros no Brasil.

Com base nos estudos da branquitude no Brasil, pode se dizer que a categoria “outras
etnias”, no discurso da entrevistada branca, além de fazer um deslocamento da raga na etnia e
na classe (FRANKENBERG, 2004), também parece propor um distanciamento e um
silenciamento em torno da raca e da discriminacéo e desigualdade racial no contexto da politica
de reservas de vagas do IFMT. Parece que essa categoria realiza um esforco para manter a
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questdo racial como um fator ndo reconhecido de diferengas sociais (PIZA; ROSEMBERG,
2014).

Desse modo, a raca ndo é um assunto a ser tratado, mas silenciado (PIZA, 2014),
inclusive, nas politicas publicas direcionados aos grupos racializados e excluidos dos mercados
materiais ou simbolicos (SCHUCMAN, 2012; BENTO, 2014a), como uma forma de
manutencdo do privilégio simbdlico da brancura (SCHUCMAN, 2012; BENTO, 2014a; 2011)

E ainda, conforme o terceiro critério utilizado para justificar a categoria “outras etnias”,
a inclusdo dos grupos sociais de MT na politica de reservas de vagas para acesso a educacao
ofertada pelo IFMT é um discurso falacioso, posto que, na fala da propria entrevistada, “Essa
categoria é pra dizer que abriu, que oportunizou para mais grupos sociais acesso ao IF. [...]
Porque na pratica isso é zero a esquerda”. Assim, a proposta de ampliar as oportunidades
educacionais no sistema publico federal de ensino a “mais grupos sociais”, OU Seja, a grupos
étnicos e racialmente excluidos, na pratica, ndo ocorre na mesma proporcao e se constitui como
uma retérica dessa categoria, que se presta como mais um ponto de apoio ao racismo
institucional. Com base em Paul Gilroy, talvez se possa compreender essa justificativa como
uma estratégia retorica racista, denominada de “inclusivismo cultural”.

Gilroy (2001), no primeiro capitulo do livro O Atlantico Negro, explora as relagfes entre
as ideias de “raga”?8, cultura, nacionalidade e etnia para confrontar o mito da identidade étnica
e da cultura nacional, inerente aos discursos racista, nacionalista ou etnicamente absolutista.
Elas sdo apoiadas por um agregado de estratégias retoricas que podem ser denominadas de
“inclusivismo cultural”. “A marca registrada essencial do inclusivismo cultural, que também
fornece o fundamento para a sua popularidade, € um sentido absoluto de diferenca
étnica”(GILROY, 2001, p. 36).

Ademais, esse sentido é potencializado de maneira a distinguir as pessoas entre si e, ao
mesmo tempo, assumir uma prioridade incontestavel sobre todas as outras dimensdes de sua
experiencia social e histdrica, culturas e identidades. O discurso de inclusivismo cultural
normalmente constrdi o engodo do absolutismo étnico (homogeneidade étnica) e invoca a etnia
uma segunda vez nos procedimentos hermenéuticos acionados para dar sentido ao seu conteido
cultural distinto, que, muitas vezes, aspira pelos valores da brancura (GILROY, 2001).

No mesmo sentido, o quarto critério usado como justificativa a categoria “outras etnias”,
afirma o pressuposto da igualdade de oportunidades aos grupos populacionais de MT no acesso

a educacédo ofertada pelo IFMT. E, aliado a isso, s&o utilizados termos que fazem parte do

180 termo raga é usado entre aspas por Gilroy como uma forma de criticar a ideia de raca e propor a sua extin¢éo
como principio de calculo politico e moral.
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imaginario social local para fazer referéncia de forma negativa a caracteristicas étnico-raciais
dos grupos sociais de MT classificados como bugres, cafuzos, pardos e negros, por sua vez,
associadas a termos depreciativos e ligados a figuras de outro mundo, como: “coisa pardo”,
“um monte de coisa”, “extraterrestre”. Além do mais, a afirmagdo “tem a questdo da
miscigenacao” finaliza subitamente a justificativa e reflete um imaginario social local que
afirma um mero discurso da igualdade racial na mesma medida em que hierarquiza 0s grupos
sociais racializados no espaco mato-grossense e exalta a suposta neutralidade e individualidade
racial (cor e raca ndo fazem parte dessa individualidade)e superioridade do branco — a
branquitude.

Estudiosas da branquitude no Brasil discutem a miscigenacdo na realidade racial
brasileira como um processo de homogeneizacdo da identidade nacional e local com
convivéncia social harmoniosa, permeado pela ideologia do branqueamento — resultado de
teorias e préticas racistas de embranquecimento da populacéo brasileira — e da branquitude —
superioridade material e simbolica do grupo racial branco brasileiro. Assim, a miscigenacao
entre negros e brancos, exaltada por Gilberto Freyre como um embrido da “democracia racial”
brasileira e base de nossa identidade nacional vem servindo ao triste papel de favorecer e
legitimar a discriminacdo e a desigualdade racial (SCHUCMAN, 2012; CARONE, 2014;
BENTO, 2014; PIZA, 2014; ROSEMBERG, 2014).

Petruccelli (2000) fez uma pesquisa lexicografica sobre as categorias de classificacoes
de cor como imagem figurada da raca, suas significacGes regionais e suas relacbes com o
processo de miscigenacdo, na qual percebe que o termo “pardo”, se destaca como de mais antiga
aparigdo e ¢ definido como “de cor entre o branco e o preto, mulato. Tanto em portugués como
em espanhol parece derivar do latim pardus e do grego pardos, com significado leopardo (ledo-
pardo), pela sua cor obscurecida. Essa categoria, assim como mulato, mestico e moreno,
compreendem 1/3 das respostas ao quesito cor aberto e envolvem as expressdes mais assiduas
referentes a progenitura de grupos miscigenados de brancos e negros.

Além das categorias de classificacdo de cor/raca destacadas acima, ha outros termos
com menor representatividade estatistica, dando conta das qualificacbes aplicadas a
descendéncia de unides com a populagdo indigena, a saber: “o cafuzo, definido como “filho de
negro e indio”’; mestico de cor negra ou quase negra, cabelo corrido e grosso”, e, também, o
bugre a quem se faz referéncia como “depreciativo”: designa¢do genérica dada ao indio”
(PETRUCCELLLI, 2000, p. 14-15). A entrevistada, branca de 68 anos e responsavel pela politica
de ingresso, indica que a utilizacdo local dos termos cafuzo e bugre também tem significacéo

associada as primeiras nacoes ao dizer que “Eles tém mistura com indio”.
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Petruccelli (2000) argumenta que as categorias de classificagdo construidas
culturalmente e utilizadas pela populagéo brasileira, com suas diferencas regionais, operam
como uma pratica racista nos processos sociais de educacao, trabalho e ascensao social para dar
conta de diferencas fenotipicas, que permitem diversificar a identificacdo da cor em uma escala
cromatica em posicdes relativas de distanciamento social variado com a categoria negro.
Portanto, essa construcdo ¢ uma forma de adequacdo a ideologia sustentadora do mito da
democracia racial, mas que oculta em seu bojo a tese de branqueamento da populacdo — a
multiplicidade de termos permitiria dissimular a hierarquizacdo social como uma via para
administrar a passagem pelos estreitos canais de mobilidade social, no interior das praticas de
racismo e “solucionar” a questdo racial no Brasil: eliminando nominalmente os polos geradores
do conflito (PETRUCCELLI, 2000).

Ademais, a analise da justificativa relacionada a categoria “outras etnias” constante nos
editais de selecdo para acesso ao IFMT e o formulério eletrénico de preenchimento obrigatério
pelo candidato no momento da inscri¢do, indica que as elas articulam o formal e o0 imaginario
social local na aplicacdo da Lei. O formulario eletrénico usa uma diversidade de termos para se
referir a cor/raca além daqueles usados pelo IBGE, no campo referente a identificacdo do
candidato, para o candidato assinar em resposta a pergunta “qual é sua cor ou raga”. As opgdes
de resposta sdo: negra, mestica, morena, outra, asiatico oriental, indigena e branca. Nessa
articulacdo, os termos usados como tentativa de mostrar a intensa miscigenacdo no estado de
MT acentuam as categorias intermediarias entre o branco e 0 ndo branco e visualmente mais
préximas a categoria branco.

Sobre essa articulagéo de categorias de classificacdo racial, Petruccelli (2000) faz uma
problematizacdo importante ao apontar para o carater hierarquizador implicito nessa variedade
cromatica, considerando a existéncia de uma subordinacdo dos diversos termos da escala
cromatica ou do continuum de cor, a cor branca, tomada como “norma referencial positiva”.
Dito de outro modo, o ideal de branqueamento, da branquitude e do mito da democracia racial,
imporia a cor branca como padrao estético superior a ser alcancado, o que implicaria em uma
hierarquizacao.

E pertinente lembrar também que, uma analise das fichas individuais preenchidas pelos
candidatos aprovados no ato da realizacdo da matricula no IFMT, Campus Cuiab4, indica que
a maioria dos alunos se autodeclara como pardo. Diante disso, cabe indagar: qual seria a
categoria assinalada por eles no questionario eletrdnico, diante da auséncia dessa categoria de

classificacdo? Seria nas categorias que os situariam entre brancos e pretos? Ou ainda, na
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categoria “outra” que, simbolicamente, manteria dissimulada e distanciada sua cor/raga da
estética negra?

Bernardino (2002) discute o significado das propostas relacionadas a politica de agédo
afirmativa no contexto brasileiro de relagcdes raciais, marcado pela popularizagdo da crenca
tanto no mito da democracia racial quanto no ideal de embranquecimento, colocando como eixo
central a seguinte pergunta: Em uma nacdo imaginada como democratica na questdo racial, e
erigida a partir desta crenca, o que significa propor ac6es afirmativas para a populagédo negra?

O mito da democracia racial forjado na década de 1930, ganhou status cientifico através
da obra de Gilberto Freyre Casa Grande e Senzala (1933), favorecido pelo contexto da abolig&o
e da proclamacéo da Republica com o discurso de igualdade entre brancos e negros no Brasil.
Assim, moldou-se a imagem de um pais marcado pela fusdo harmoniosa de culturas diversas.
Todavia, a sociedade brasileira manteve-se hierarquica, desenvolvendo o reconhecimento
social de um sistema classificatério intermediario, a exemplo do reconhecimento do mestico,
moreno, do tipo mais proximo a estética branca, que implicava um ideal de homogeneidade
racial, via miscigenacao, a custa da depreciacdo dos negros — os racialmente diferentes que
desafiam esse ideal brasileiro.

Ao lado do mito da democracia racial, arquitetou-se no Brasil o ideal do branqueamento
como uma politica nacional de promocao da imigragdo europeia, pressupondo uma solugéo para
o problema racial através da gradual eliminacdo do negro, que deveria ser assimilado pela
populacdo branca. Nesse processo, a mesticagem ocupa um lugar central. O elogio a
miscigenacdo provoca uma confusdo da mistura racial no plano bioldgico com as interrelagdes
raciais no sentido socioldgico, supondo que a primeira ocorreu sem conflito. O ideal de
branqueamento é incorporado e apresentado pela populacdo através de uma desvalorizacao da
estética negra em contraposicao a uma valorizacdo da estética branca (BERNARDINO, 2002).
Assim, esse imaginario nacional, que leva o nome de democracia racial, permite, por meio da
miscigenacao, a sobrevivéncia do ideal de branqueamento e a manutencdo de hierarquias raciais
(FERES JUNIOR; CAMPOS, 2016).

Com efeito, tanto o mito da democracia racial quanto o ideal de branqueamento
estruturam o modo como a sociedade brasileira se imagina e tem consequéncias praticas, como:
1) a crenca de que nédo existem ragas no Brasil por conta do processo de miscigenagdo, como
uma estratégia utilizada somente diante da possibilidade de concessdo de direitos, como as
politicas de agdo afirmativa, aqueles identificados como membros do grupo de menor status; 2)
a crenga de que no Brasil o sistema classificatorio é baseado apenas na cor, que, por sua vez,

ndo funciona como uma imagem figurada da raga, que ndo somente opde, mas hierarquiza e
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causa a subordinagdo social das pessoas a partir de tragos fisicos como cor da pele, tipo de
cabelo, formato do nariz etc.; e 3) a crenga de que qualquer tentativa de falar em populacgéo
negra € uma imitacdo de ideias estrangeiras, porque que ndo existem racas no Brasil
(BERNARDINO, 2002).

A conclusdo da discussao feita por Bernardino (2002) é que as dificuldades constatadas
na implementacéo de agOes afirmativas passam pelo fato de que tanto o mito da democracia
racial quanto o ideal de embranquecimento, fortemente estabelecidos no imaginario social
brasileiro, tém sustentado uma atitude de neutralidade racial no momento da elaboracéo de
politicas publicas no Brasil, fazendo pensar que, com isso, estamos construindo uma nagdo
justa.

Ademais, conforme Lima et al. (2014), outra questdo que remete ao mito da democracia
racial e ao ideal de embranquecimento e implica na implementacdo da politica de acédo
afirmativa, especialmente naquelas que envolvem reserva de vagas para negros, se refere a
suposicdo de que o problema é de classe e ndo de cor, proxima da ideia de mérito individual.
Um exemplo disso € a ideia de preconceito de classe e ndo de cor. Dados semelhantes foram
encontrados por Feres Junior e Campos (2016), ao constatarem a predominancia de uma retorica
redistributivista nos termos de um liberalismo igualitario nos argumentos institucionais e
debates publicos favoraveis as agdes afirmativas raciais.

Essas questdes contribuem para reforcar a ideia de manutencédo dos privilégios materiais
e simbolicos do grupo racial branco, bem como revelam a branquitude fundamental, mas
silenciosa, de nossas instituicdes e praticas sociais (FERES JUNIOR; CAMPOS, 2016; LIMA
et al.,, 2014; SCHUCMAN, 2012; CARONE, 2014; BENTO, 2014a; 2011; PIZA, 2014
ROSEMBERG, 2014).

Por fim, é importante considerar que as politicas publicas sdo sustentadas por ideias e
pelo mundo da experiéncia, ou seja, abrigam o embate entre diferentes projetos, interesses,
pressupostos, contextos discursivos especificos, valores e nogdes reais ou imaginarias acerca
da vida coletiva (FERES JUNIOR; CAMPOS, 2016), e carregam de forma consistente a marca
de tensdes, lutas, e compromissos, nos quais a raca desempenha um papel importante. Nesse
viés, as politicas oficiais ndo sdo neutras, uma vez que operam discursos racializados e embora
ndo facam referéncia direta a raca, elas permanecem uma presenca ausente nas politicas
educacionais (APPLE, 1998; DAVILA, 2006).

E, assim, como bem lembra Apple (1998), a raca é uma categoria usualmente aplicada

a pessoas “ndo brancas”, as pessoas brancas usualmente ndo sdo vistas nem nomeadas. Elas sao
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posicionadas no centro, como a norma humana. Por isso, 0 autor argumenta que as dimensoes
da branquitude se encontram no proprio amago da politica e da pratica educacionais.

Diante disso, as praticas e politicas educacionais antirracistas devem focalizar a atencéo
na invisibilidade e neutralidade terrivelmente eficiente da branquitude nas politicas publicas
educacionais, a fim de revelar e desconstruir o processo continuado e silenciado de
diferenciacdo e hierarquizagdo dos grupos sociais racialmente inferiorizados, além de

confrontar os regimes racializados de representacao.
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CAPITULO V - IMPLICACOES DA POLITICA DE RESERVA DE VAGAS NO
CONTEXTO DO IFMT- CAMPUS CUIABA: A PRESENCA OCULTA DA
BRANQUITUDE

“Oh, seu preto! Oh, seu cotista! Vocé nao entendeu direito? O professor disse que temos
quer ser claros!” “Brincadeiras” como essas permeiam as interagdes cotidianas entre estudantes
no IFMT — Campus Cuiaba. E ainda, as intera¢fes revelam uma hierarquizacdo e diferenciacdo
social e espacial dos individuos, onde negros e cotistas sdo a0 mesmo tempo. O fenotipo, as
marcas do corpo racializado e etnicizado e seus significados sdo diretamente associados de
modo pejorativo a condicao de ser cotista.

Nesse contexto, o termo cota parece ser também um estere6tipo usado para contrariar o
direito garantido a reserva de vagas no ensino publico federal para grupos étnico-raciais. A
afirmacao “sou cotista” remete & afirmacdo negativa da diferenga: “sou negro”. Por tras dessa
afirmacdo, deve-se ler: “ndo sou classificado como branco”. Dessa forma, a forga
homogeneizadora da branquitude como norma é diretamente proporcional a naturalizacdo da
sua invisiblilidade.

Pode-se dizer que as “brincadeiras” carregam um repertorio de representagdo em torno
daraca e da diferenca. Em termos de raca, o significado pode ser a pretensao de fixar, classificar
e atribuir caracteristicas essenciais: negros sdo cotistas e ndo tém desenvolvimento intelectual.
Assim, “a ‘diferenca’ estd marcada” (HALL, 2016, p. 146) e devido ao seu carater ambivalente
e ao seu legado dividido e assimétrico, a diferenca é positiva ou negativa e na mesma propor¢ao,
exclui ou inclui determinados grupos sociais. Em outras palavras, as “brincadeiras” expressam
atitudes, gestos e olhares do branco que insistem em fixar, em racializar (FANON, 2008).

Esses significados sdo construidos socialmente e operam no plano institucional e
individual como mecanismo de praticas representacionais supostamente invisiveis e
naturalizadas de hierarquizacao e diferenciacdo de grupos sociais racializados como negros no
cotidiano escolar da instituicdo. Cursos de negros/cotistas e cursos de brancos, espacos
considerados brancos sdo alguns exemplos dessas praticas. Conforme Tomaz Tadeu da Silva
(2000), essas praticas constituem o curriculo oculto®, ou seja, o curriculo ndo oficial e explicito

da instituicdo, que ensina tanto através das relaces sociais quanto de leis, regulamentos e

%Para Silva (2000), na perspectiva critica sobre curriculo, uma das fontes do curriculo oculto é constituida pelas
relacBes sociais da escola: as relacBes entre professores e alunos, entre a administracdo e os alunos, entre alunos e
alunos. O autor enfatiza ainda que “tornar-se consciente do curriculo oculto significa, de alguma forma, desarméa-
lo” (SILVA, 2000, p. 80). Mais ainda, segundo esse autor, o curriculo é lugar, espaco, territorio, relacdo de poder,
trajetdria, viagem, percurso, texto, discurso, documento, nossa vida.
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normas, fundamentalmente atitudes, comportamentos, ideias e valores que permitem que oS
jovens se ajustem da forma mais conveniente as estruturas e relagdes desiguais, injustas e
antidemocraticas.

Pode-se dizer que o curriculo oculto silencia e assegura a manutencao dos privilégios
da branquitude no contexto escolarizado, da mesma forma que, como argumentam (BENTO,
2014a; CARONE, 2014; PIZA, 2014) nas relagdes sociais em contextos ndo escolarizados o
siléncio em torno da branquitude funciona como um guardiao fiel dos privilégios e racismos
inconfessos dos sujeitos brancos.

A diferenga racial opera um sistema hierarquico silencioso de privilegiamento dos
estudantes na proporcao direta em que 0s mesmos se aproximam dos tragos atribuidos ao grupo
racial branco em detrimento dos negros/cotistas, tanto no plano institucional como no individual
nas interacfes sociais realizadas no Campus Cuiaba. Esse sistema de diferenciacdo que
classifica, divide e hierarquiza os estudantes é revelado nas entrevistas realizadas. Nesse
sentido, 0 argumento contrario as reservas de vagas raciais de uma professora/coordenadora de
curso autodeclarada branca indica essa diferenciagdo: “A cota ja faz uma diferenciacdo aqui
dentro do espaco da instituicdo, que de regra entra a questdo racial porque eles sdo mais
escuros”. (Servidora, 43 anos)

No plano institucional, ser branco ou mais branco faz a diferenca, os negros/cotistas na
mesma condicdo de ser estudante de nivel médio que os brancos, ndo costumam ter as mesmas
oportunidades e tratamentos. Por exemplo, sdo desenvolvidas acdes que marcam a diferenca
entre estudantes considerados negros/cotistas e ndo cotistas/mais brancos, entre cursos
frequentados por brancos e aqueles mais acessados por negros/cotistas. A mesma diferenca
permeia 0 acesso aos espacgos extraclasse, execucdo de funcdes e interagdes interpessoais.

5.1 A diferenciacao racial: negros/cotistas e brancos/néo cotistas

O tratamento diferenciado dos estudantes permeado pela ideia de raca é percebido e
narrado de forma parcial pela maioria dos entrevistados. A narracdo parcial da interacéo entre
0S grupos raciais € um ponto da branquitude (BENTO, 2014; PIZA, 2014). Apenas duas
servidoras entrevistadas relataram exemplos de diferenciagéo por conta da cor/racga. A servidora
de 68 anos, autodeclarada branca, relata que um aluno branco e outro negro foram contratados
como bolsistas na geréncia de cursos da area técnica. Enquanto o primeiro foi colocado para
ajudar na digitacdo de documentos, o segundo foi responsabilizado para servir o café. A

servidora de 51 anos, autodeclarada negra afirma que ha muito tempo participa das cerimonias
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de formatura e percebe que “os alunos oradores sdo aqueles bem brancos e os professores
patronos também. Mesmo que aqui no Campus a maioria dos alunos é parda ou se declara como
parda, tem alunos negros, mas eu nunca vi nenhum deles como oradores de turma”.

A coordenadora do curso de Informatica de 43 anos, autodeclarada negra também afirma
a existéncia de diferenciacgdo, porém, como o curso de Informatica é bem equiparado em termos
de cor, a diferenca € percebida pelo viés financeiro. A servidora aproveitou para relatar uma
situacdo ocorrida no curso em 2015, que retrata o tratamento diferenciado de estudantes
“negros/cotistas” e “ndo cotistas/ mais brancos”. Conforme o relato dela, a separacdo de cotistas
e ndo cotistas foi feita e justificada pelo coordenador da época como uma prética usada para
nivelar os alunos em termos de resultados de aprendizagem. Todavia, 0s estudantes
negros/cotistas denunciaram o carater preconceituoso dessa pratica e exigiram mudancas. Na
visdo da servidora, devido a isso, atualmente, o ensalamento dos alunos executado pelo
departamento de Informatica procura mesclar as turmas e, portanto, os estudantes convivem

harmoniosamente.

Pesquisadora: Vocé acha que a cor/raca tem influéncia no cotidiano escolar?
Causa tratamento diferenciado? Em quais situagdes?

Faz tempo, quando o coordenador da época separou as turmas de informatica fazendo
uma turma de alunos cotistas e outras turmas de nao cotistas. O coordenador disse que
n&o foi por discriminacéo, que foi pra nivelar as turmas. Os alunos cotistas fizeram
um movimento contra essa ideia porque eles descobriram perguntando um pro outro
que todos os alunos que estavam naquela sala eram cotistas. O ensalamento das turmas
é feito aqui no departamento, mas a gente procura equilibrar as turmas. A gente
equilibra os meninos e meninas, cotistas, ndo cotistas [...] procura mesclar bastante,
inclusive depois desse problema que deu com os cotistas. Os professores na época
disseram que nunca tinham pensado em preconceito, mas pra evitar qualquer coisa,
agora mescla bem as turmas [...] Hoje os alunos convivem tranquilamente [...] Nao
tem diferenca, o problema maior é financeiro. (Servidora, 41 anos)

Afirmar que a convivéncia é harmoniosa na tentativa de apagar contradi¢Ges e diluir
conflitos e postular a conciliagdo entre os grupos raciais “constituem a esséncia do famigerado
mito (ou ideologia) da democracia racial brasileira. Esse mito, ao longo da historia do pais, vem
servindo ao triste papel de favorecer e legitimar a discriminagao racial” (BENTO, 2014, p. 48).

Ademais, a separacédo de cotistas e ndo cotistas foi rememorada por todos os estudantes
entrevistados do curso de Agrimensura, € por apenas uma estudante autodeclarada negra do
curso de Informatica. Para esses estudantes, as relacBes ndo sdo harmoniosas. 1sso porque
praticas de diferenciacdo ainda persistem de forma oculta e silenciosa no contexto atual do
IFMT — Campus Cuiab4, como revela a fala um aluno autodeclarado negro de 19 anos do curso
de Agrimensura: “Aqui na escola eles ndo falam, mas tem diferencga... tanto que aqui ja teve,

no ano que eu entrei, a revolta dos cotistas na informatica. [...] Eles fazem ainda essa divisao,
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até hoje ¢ assim, mas eles tentam esconder, entendeu?”. Em concordancia, segue também o

relato feito pela estudante do curso de Informética autodeclarada negra:

No nosso curso ja teve uma separacdo de duas turmas. Uma de brancos e outra de
negros cotistas. Foi no ano de 2015 essa separacdo da turma A e da turma B. E isso
continua acontecendo [...] na Turma A os alunos sdo mais brancos e elitizados do que
a B, a minha. Em 2015 os alunos da turma B, de negros e pardos cotistas comegaram
a perceber que eles eram negros € os alunos da A eram brancos, ai eles comecaram a
fazer pesquisas entre eles mesmos perguntando: vocé entrou por cota? E perceberam
que todos da sala entraram por cotas e eram negros. Um dia eles foram na turma A
pra olhar e viram que todos eram brancos. E teve um alvorogo aqui na escola. Af,
depois disso eles tentaram mudar isso, mas s6 que mesmo assim prevalece essa
diferenga, tanto que os elogios sdo sempre pra turma A. Fica tudo subtendido e fica
parecendo que é absolutamente normal. (Estudante, 18 anos)

E pertinente ressaltar também que as conversas informais realizadas com professores do
curso de Informatica indicam que a diviséo de estudantes considerados “negros/cotistas” e “néo
cotistas/brancos” é operante e ndo passa despercebida por docentes que atuam no curso, pois
um professor de 53 anos relatou que dentre as turmas A e B do 3° ano do curso de Informaética,
a turma A é composta por ndo cotistas e maioria branca enquanto os estudantes da turma B sédo
na maioria cotista e mais negra. E ainda, o professor destacou de forma incisiva que deveria ser
perguntado ao Departamento de Informaética o porqué dessa separacéo das turmas por cota.

A coordenadora e professora do curso de Agrimensura, de 43 anos, autodeclarada
branca, assim como a coordenadora do curso de Informatica, de 43 anos, autodeclarada negra,
afirma a diferenciacdo racial dos estudantes, mas associada a desigualdade econémica, ao dizer
que “a diferenciagdo racial existe, a cota ja faz essa diferenciacdo aqui dentro da instituicdo,
mas, o que pesa mesmo ¢ a condi¢do financeira”.

Ao serem interrogadas mais especificamente se existe diferenca entre ser cotista e nao
cotista, foi possivel perceber ainda que a diferenciacdo racial opera tanto entre os alunos entre
si no ambito de um curso, quanto entre os cursos de formacao profissional integrados ao nivel
ofertados pelo IFMT — Campus Cuiab4, visto que ha& cursos que sdo frequentados
majoritariamente por estudantes classificados como mais brancos/nao cotistas e 0s cursos mais

acessados por aqueles classificados como negros/cotistas.
5.2 Um curso de brancos/néo cotistas: o lugar simbdlico de poder da branquitude

Os cursos também marcam a diferenca e hierarquia racial, mesmo que, por vezes, em
meio a discursos contraditorios, como o da servidora de 68 anos, autodeclarada branca: “Néo
tem diferenca! E independente da cor! O que destaca no IF é a capacidade do aluno, do

envolvimento nas coisas, independente se ele é preto, negro [...] é claro que é evidente que eles



119

entram pela cota e ndo conseguem competir igualmente!” E ainda, a mesma servidora
acrescenta: “Nos cursos mais concorridos, fica mais dificil pra eles!”

Este discurso racializado revela uma distingdo entre os cursos. Aqueles considerados de
maior prestigio sdo supostamente associados ao fato de ser branco e ao desenvolvimento
intelectual. Ao branco sdo fixadas caracteristicas essenciais como superioridade “racial”,
aprendizagem, desenvolvimento cultural, enquanto o “Outro” racializado, ou seja, construido
como negro, tem sua diferenca fisica — cor da pele — visibilizada e significada de maneira a
associa-los a falta de desenvolvimento, cultura, intelecto, e, portanto, a “incontestavel”
inferioridade e subordinagdo “racial”.

Essas representacdes racializadas, chamadas por Hall (2016) de “regime racializado de
representacdo”, envolvem um conjunto de esteredtipos usados para marcar, naturalizar e fixar
a diferenca racial ou fenotipica. O autor salienta que a estereotipagem tem conexdo com
representacéo, diferenca e poder. O poder simbdlico, de marcar, atribuir e classificar. E uma
forma de poder hegemonico e discursivo que opera em condic¢des desiguais tanto por meio da
cultura, da producdo de conhecimento, das imagens e da representacdo imaginada, fantasiada
ou percebida como “real”, quanto por outros meios. Ademais, além disso, esse poder esta em
toda parte, “¢ circular: implica os “sujeitos” do poder, bem como aqueles que estao “submetidos
a ele” (HALL, 2016, p. 200). Essa forma de poder na representacdo é tdo visivel quanto
implicito.

Por conseguinte, a implicacdo na politica de reserva de vagas implementada pelo IFMT
opera através do uso de categorias classificatorias local e ndo oficial e se materializa na pratica
como um marcador de diferenca que hierarquiza e divide 0s grupos étnicos-raciais, bem como
o0s estudantes representados como negros/cotistas no contexto escolar, de forma implicita ou
oculta no curriculo. Assim, 0 acesso aos cursos técnicos de formacao profissional integrados ao
nivel médio é atravessado por um repertorio de representacdo local sobre os estudantes e 0s
cursos entre si, que podem ter efeitos contrarios na garantia do principio da equidade orientado

pela lei de cotas.
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Quadro 6 - Como a diferenca racial é marcada através de um repertério de representacao sobre os cursos

e 0s alunos

Cursos

Sobre o0s cursos

Sobre os alunos

Exemplo de argumentos

Agrimensura

Curso de negros
Curso de cotista
Nota de corte baixo
Nivel baixo

Menos concorrido
Evasdo alta
Desqualificado
Inferior

Negros/mais
escuros

Pretos

Cotistas

Baixa aprendizagem
Desistentes

Pobres

Inferiores

O curso de Agrimensura é tido como um
CUrso pra negros, cotistas, que de regra
entra a questdo racial porque eles sdo mais
escuros [...] Os alunos apresentam muita
deficiéncia nos resultados, as notas de
entrada no curso sdo mais baixas que dos
outros cursos porque é um curso no qual a
maioria € cotista e por isso também o nivel
do curso é mais baixo que dos demais
cursos. Os cursos apresentam essas
divises [...] muitos deles desistem.
(Servidora, 43 anos)

Aqui falam assim: ele entrou pela cota, ele
é preto, ele é burro. Nosso curso é
desqualificado por causa da cota. E muito
latente essa ideologia de que o preto é
burro, pobre, cotista. Com  esses
esteredtipos de séculos passados tentam
rebaixar a gente, mas isso nao esta mais
colando para néds. (Estudante, 19 anos)

Nosso curso é considerado um dos piores,
mais inferiores daqui porque tem muito
cotista. (Estudante, 19 anos)

Informatica

Equilibrado em
termos de cor
Menos cotistas
Nota de corte alto
Mais concorrido
Nivel alto

Tem prestigio

Mais brancos

Mais pra pardo
Poucos
negros/morenos
Negros bonitos
Criticos/inteligentes
Tranquilos
Classe
melhor
Superiores

social

Eles sdo bem criticos. [...] o curso é bem
equilibrado, ndo tem muita diferenca. O
grupo de alunos é bem equilibrado em
termos de cor e de participacdo nas
atividades também. (Servidora, 41 anos)

No curso de informatica eles sdo vistos
como os melhores. Eles sdo de condicdo
social melhor. (Estudante, 19 anos)

Na Informética td miscigenado. Todo
mundo é meio branco, pardo, mas tem
poucos negros, morenos bonitos! O preto
mesmo nao tem. (Estudante, 18 anos)

Olha o curso de Informéatica! E um curso
de branco. (Estudante 19 anos)

Meu curso é muito concorrido. Muitos de
meus colegas vieram do meio
privilegiado. (Estudante, 18 anos)

Fonte: informagdes geradas nas entrevistas

A prética da aplicacdo da lei no IFMT — Campus Cuiabd mostra ainda o uso da

estereotipagem para a representacdo da diferenca racial por meio de uma série de oposicoes

binarias entre os estudantes: preto/branco, inferior/superior, irracional/racional, feio/bonito,

submissdo/poder. H4, ainda, mais uma oposi¢do estereotipada: cotista/ndo-cotista. Os
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argumentos revelam também a ideia de superioridade intelectual, econémica e estética dos
estudantes brancos. Pesquisadoras da branquitude no Brasil como Bento (2014a), Carone
(2014), Piza (2014) e Schucman (2012) apontam essa ideia de superioridade como racista e
relacionada a um trago fundamental da construcéo da branquitude no pais.

Essa pratica esta ligada a divisao entre os grupos racialmente definidos e diferenciados
e estabelece uma fronteira hierarquica simbdlica entre eles, de maneira que os estudantes
considerados brancos passam por um processo social de experiéncia e identificacdo com o lugar
de poder simbdlico da branquitude, visto que sdo tidos como aqueles que frequentam o curso
mais concorrido e de maior prestigio na instituig&o.

Para compreender esse processo psicossocial de identificagdo com a branquitude,
Schucman (2012) pontua que a branquitude se refere a um lugar de poder nas sociedades
estruturadas pelo racismo, e, na maioria das vezes, € um lugar ocupado por sujeitos
considerados brancos. No entanto, a auto-inclusdo na categoria branco € uma questdo
controversa e pode diferir entre os sujeitos, dependendo do lugar e do contexto historico. Nesse
sentido, pode-se pensar que o0s sujeitos considerados brancos podem, por diversas questdes, ndo
se identificarem com o lugar simbélico da branquitude (SCHUCMAN, 2012).

Desse modo, brancura ou ser considerado branco difere de branquitude. A brancura esta
relacionada as caracteristicas fenotipicas que se referem a cor da pele clara, tragos finos e
cabelos lisos de sujeitos que, na maioria dos casos, Sao europeus ou euro-descendentes. “Posto
isso, € importante pensar que 0s sujeitos brancos ndo tém em sua esséncia uma identificacédo
com a branquitude, mas, sim, processos psicossociais de identificacdo” (SCHUCMAN, 2012,
p. 102).

A partir desse enfoque, essa autora diz que os sujeitos considerados brancos em nossa
sociedade passam por um processo psicossocial resultante das mediacdes que experienciam
durante a vida de identificacdo com a branquitude, ou seja, um significado construido sécio-
historicamente dentro da cultura ocidental associado a significagdes de norma, de beleza, de
poder, de cultura, de racionalidade etc. que, nas sociedades estruturadas pelo racismo, resultam
em privilégios simbdlicos e materiais aos sujeitos identificados como brancos. O privilégio
simbdlico da brancura mantém a branquitude no lugar simbélico de poder (SCHUCMAN,
2012; BENTO, 2014a; CARONE, 2014; PIZA, 2014).

Nesta pesquisa, procurei compreender também se o0s estudantes percebem a questao do
privilégio por conta da cor/raca no cotidiano escolar e como se da essa percep¢do. Todos 0s
estudantes entrevistados afirmaram a existéncia do privilégio racial dos sujeitos classificados

como brancos. Um primeiro ponto que percebi € que todos os estudantes brancos entrevistados
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reconhecem que a brancura os privilegia em relagdo aos negros, visto que ndo séo discriminados
no cotidiano das relagcdes escolares. Nesse sentido, o privilégio se d& em detrimento do
preconceito de cor, que, por sua vez, ndo acomete os brancos. Mesmo sendo um estudante que
entrou na instituicdo pela “cota”, o branco ndo ¢ discriminado, ele passa despercebido. “O
branco tem o privilégio simbdlico da brancura” (BENTO, 2014, p. 27). Os depoimentos de
estudantes autodeclarados brancos revelam essas questdes, mesmo com a dificuldade na

exposicdo de exemplos:

Pesquisadora: Ha alguma vantagem/privilégio em ser classificado como branco?
Se sim, vocé ja vivenciou alguma experiéncia nesse sentido?

Tem uma complicacdo social porque, por exemplo, as pessoas de raca diferente do
branco sofrem muita discriminagdo. (Estudante do curso de Informatica, 17 anos)

Os alunos brancos ndo sofrem discriminacdo [...] a gente é bem visto [...] os
professores elogiam a gente [...] (Estudante do curso de Informatica, 18 anos)

O tratamento é diferente. A forma de tratar. (Estudante do curso de Informatica, 17
anos)

Ah! Com certeza! Nao ser discriminado, por exemplo, é o privilégio maior. Isso ajuda
muito [...] eu entrei aqui pela cota e ndo sofro com brincadeiras, tipo: ah! Vocé é
cotista. Aqui no IF eu ndo vejo que tem discriminacdo. (Estudante do curso de
Agrimensura, 18 anos)

Por exemplo, ser branco € ser visto como quem ndo anda com negro, porque ele ndo
gosta do que os brancos gostam, ele € da periferia, tem jeito diferente, de gente pobre,
violenta. As negras tém cabelo cacheado e nds temos cabelo liso. E diferente
entendeu? Mas olha, tem dificuldade pra gente fazer amizade, as meninas negras nao
se aproximam da gente. (Estudante do curso de Agrimensura, 17 anos)

Outra questdo importante para compreender as dimensdes desse privilégio é o
reconhecimento por parte de estudantes brancos de que a cor diferencia e hierarquiza as pessoas
consideradas negras, seguido da justificativa de que essa diferenciacdo ainda existe por conta
da interiorizacdo do sentimento de inferioridade pelos negros, mesmo porque, para 0S
entrevistados brancos, o preconceito racial acabou, é coisa do passado, de maneira que a
continuidade da discriminacdo racial existe apenas na cabeca dos proprios negros. Para a
branquitude, a discriminacdo ndo é notada (PI1ZA, 2014), ou é percebida apenas como algo que

existiu em um passado distante.

Ha uma ideia de que porque vocé é branco vocé € superior, enquanto que o0s pretos
sdo considerados inferiores. Coisa do século XIX. Eu ja escutei isso, mas acho que
isso € coisa da cabeca das pessoas negras. (Estudante do curso de Informatica, 16
anos)

Eu acho também que isso t& cravado no préprio subconsciente dos negros até de, as
vezes, pensar que é inferior ou sofre algum preconceito por conta da cor e do que ja
viveu no século passado. Cara, é muito dificil a gente chegar num amigo aqui que é
negro é perguntar se ele ja sofreu assédio, é muito dificil a gente escutar que ndo. Seja
na ironia, na zoeira ou ndo. (Estudante do curso de Agrimensura, 18 anos)
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Uma resposta contraria a afirmacdo de que a inferiorizacdo do negro estd na
interiorizacdo do sentimento de inferioridade pelo negro pode ser obtida no depoimento de uma
estudante do curso de Informatica autodeclarada negra, que enumera varias situacdes que
exemplificam os privilégios vividos cotidianamente pelos sujeitos classificados como brancos.
O depoimento da estudante também corrobora a afirmacéo de Piza (2014) de que a branquitude

é percebida pelas pessoas negras.

E um privilégio que sempre teve na sociedade e eles nio veem, porque sempre foram
privilegiados. Entdo, eles ndo conseguem ver que eles sdo privilegiados. Por exemplo:
pessoas brancas nunca sdo ridicularizadas por causa da cor. Tenho colegas que tem
vergonha do cabelo, porque as meninas brancas dizem que 0 nosso cabelo é horrivel.

[...] a maioria da minha sala é branca, porque o curso é mais elitizado, muito
disputado, muitos vieram de escola particular. Eles vieram de escola boa, e eles, em
sua maioria séo brancos. E diferente de outros cursos.

[...] os brancos da sala tém o privilégio de os professores ao olharem pra eles, ndo
pensar que automaticamente por causa da cor eles tenham mais dificuldades. Eles ndo
vivem essa condi¢do de ser julgado menos capaz que uma pessoa branca. Pelo
contrario! Eles sdo automaticamente elogiados!

[...] eles ndo sofrem com brincadeiras preconceituosas. Sempre tem um chamando:
oh, seu preto vem aqui! Ou tipo: ah! Vocé é cotista!

[...] os pais buscam eles de carro e se 0s pais ndo podem trazer ou buscar, eles usam
Uber. Eles tém dinheiro pra comprar lanche, frequentar a lanchonete, a gente ndo. A
gente precisa dos auxilios do IF pra conseguir comer no més.

[...] privilégio é voceé sofrer discriminacdo por conta da cor e quando vai enfrentar um
processo muito rigoroso pra conseguir um auxilio financeiro, isso é esquecido. Nessa
hora, a gente € considerado igual ao branco. A gente tem que provar que a gente é
pobre. E constrangedor pra gente.

E, até mesmo por causa dessas diferencas a gente pensa em desistir, sabe! Tem muitos
casos de pessoas que ja desistiram por causa disso, tem uma aluna do curso de
agrimensura também que j& tentou se suicidar. Ela é bem preta e gorda. (estudante, 18
anos)

Umas das servidoras brancas entrevistadas também faz referéncia a estudante do curso
de Agrimensura que tentou suicidio, porém, em um sentido de culpabilizacdo da prépria
estudante. “Agrimensura tem um caso que me chama atencéo, de uma aluna do primeiro ano,
ela é reprovada, bem negra, obesa, tentou suicidio varias vezes, depressdo, tentou sair daqui
vérias vezes. Falam que é por conta da cor dela, mas ndo ¢ isso! E pela questdo familiar”.
(Servidora, 43 anos)

Bento (2014a) chama a atencdo para o fato de que culpabilizar o negro pela
subordinacdo e discriminag&o racial revela as facetas utilizadas para protecao e manutencdo do
privilégio material e simbdlico apropriado pelo grupo branco, a saber: omissdo diante da

violéncia, siléncio em torno do grupo que pratica a violéncia racial e dela se beneficia
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concretamente ou simbolicamente, e distor¢do do lugar que o branco ocupou e ocupa, de fato,
nas relagdes sociais.

E pertinente também pensar sobre a culpabilizacio do negro pela inferiorizacio sentida,
a partir da andlise fanoniana acerca do racismo e da racializacdo enquanto principios
estruturantes da situacdo colonial, ou seja, da expansdo do capitalismo europeu através da
dominacdo e exploracdo violenta e desigual dos povos colonizados. Nessa anélise, tanto o
aspecto objetivo quanto subjetivo desse dominio sdo considerados. Desse modo, o colonizado,
negado em sua humanidade e reconhecimento, € reduzido a condi¢do de Negro, de o Outro, e
submetido a um processo de interioriza¢do subjetiva, ou seja, de epidermizacgédo, do complexo
de inferioridade. “A inferiorizacd0 é o correlato nativo da supervalorizacdo europeia.
Precisamos ter a coragem de dizer: é o racista que cria o inferiorizado” (FANON, 2008, p. 60).
E, ainda, conforme Fanon (2008) a pretensa superioridade do branco e a pretensa inferioridade
do negro — ou ndo branco/ocidental/europeu — séo partes do mesmo processo de racializagao.

O primeiro aspecto da racializacdo ¢ a “epidermizacdo” dos lugares e posigdes sociais,
ou seja, aquilo que se entende por raca passa a ser definidor das oportunidades e barreiras
vividas pelos individuos ao longo de sua vida (FAUSTINO, 2018, p. 254). As falas dos
entrevistados evidenciam que os brancos obtém privilégios por conta da cor. Isso vai ao
encontro também da pesquisa e analise do IBGE (2013) Caracteristicas Etnico-Raciais da
populagéo ClassificacOes e Identidades, que aponta a influéncia da nogéo de raca na vida das
pessoas, de maneira que ser “ndo branco” continua a ser um fator para menor mobilidade
ascendente e maior mobilidade descendente.

Em conformidade, a PNAD continua, publicada pelo IBGE em 2018, na analise das
oportunidades educacionais por cor ou raga, chama a atencdo para a magnitude da diferenca
entre pessoas brancas e negras. Segundo a referida pesquisa, com relacdo a cor ou raca, 55,8%
das pessoas de cor branca haviam completado, no minimo, o ciclo basico educacional (educacgéo
basica). Ja entre as pessoas de cor preta ou parda, esse percentual foi de 40,3%. Essa diferenca
se mantém em um patamar elevado, indicando que as oportunidades educacionais sao distintas
entre esses grupos. Assim como as pesquisas sobre as desigualdades raciais no Brasil
desenvolvidas por Silva e Hasembalg (1992, p. 15) também apontaram que, “de fato, a variavel
raca ndo € socialmente neutra e sem consequéncia e, portanto, um critério de hierarquizacao
social que coloca os ndo-brancos em desvantagem ao grupo branco”.

O branco goza de privilégios de toda ordem por conta da cor da pele. Embora 0s
estudantes entrevistados saibam disso, quando pergunto se ha privilégio em ser classificado

como negro, todos os estudantes negros e a maioria dos entrevistados brancos afirma que néo.
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Todavia, alguns dos estudantes brancos do curso de Informética externalizaram que ha
privilégio e, para isso, citam a cota como um exemplo de privilégio aos negros. A fala de um
estudante de 16 anos exemplifica essa afirmagao: “As cotas ¢ um privilégio porque eles saem
na frente, por isso que eu falei que eu acho que deveria considerar por meritocracia como uma
chance extra de entrar aqui no IF”.

Assim sendo, pode-se perceber a contradicdo na elaboragdo de discursos como um
aspecto importante da branquitude (FRANKENBERG, 2004; SCHUCMAN, 2012; BENTO,
2014; PIZA, 2014). Como exemplo, temos que os estudantes brancos reconhecem que tém
privilégios relacionados estritamente a cor da pele por ndo sofrerem discriminacao racial, mas
ndo reconhecerem a implicagdo desses privilégios no acesso a direitos sociais, como é 0 caso
da educacdo. Dessa forma, veem a politica de reserva de vagas para negros como uma forma
desonesta de obtencdo de vantagens pelos negros, devendo ser substituida pela politica do
mérito. “O discurso do mérito de que todos somos iguais reaparece (SCHUCMAN, 2012, p.
77). Reconhecer a desigualdade racial ndo significa admitir que o branco tem alguma coisa a
ver com isso (BENTO, 2014).

Assim como ha pesquisa de Schucman (2012), os entrevistados reconhecem que brancos
obtém privilégios e o racismo constitui a vida das pessoas. Ao serem interrogados sobre se 0
racismo existe, todos os entrevistados, estudantes e servidores, foram unanimes na resposta
afirmativa e reiterada, apresentando respostas como: “E uma coisa de criagdo”. “Ele estd em
todos os lugares”. “Estd em tudo, nas relagdes das pessoas, no trabalho”. “Estd presente na
nossa vida, faz parte de nossa formagao”. “E tanto que a gente nem percebe, é como se fosse
natural”. “Esté presente de diversas maneiras na sociedade porque a gente € racista”. Essas falas
evidenciam que os entrevistados reconhecem que o racismo é constitutivo da nossa formacao
social (SILVA; HASENBALG, 1992; BENTO; CARONE, 2014; BERNARDINO-COSTA,;
MALDONADO-TORRES; GROSFOGUEL, 2018; SILVERIO, 2018).

Quando foi perguntado de que forma o racismo aparece, 0s entrevistados revelaram que
0 racismo se manifesta de diversas formas no cotidiano do contexto escolar do IFMT — Campus
Cuiab4, através de praticas, conscientes ou ndo, executadas por sujeitos considerados brancos.
As praticas mais citadas como racistas sdo: “brincadeiras”, divisdo de cursos e turmas mediante
a cor/raca, e, portanto, em ser cotista ou ndo cotista, discursos, gestos (tratamento diferencial e

olhares que inferiorizam), separacéo espacial, relagcdes cindidas.

As brincadeiras continuam acontecendo e a gente acha que é uma forma de
preconceito dissimulado, é uma forma de racismo. (Estudante, 18 anos)
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Aquelasala ali é de Informatica [...] s6 tem pessoas de classe média, classe média alta,
mais brancas...quase ndo tem cotista. Eles sdo mais favorecidos se acham superiores
do que nés, da Agrimensura. Nosso curso ¢ de cotista, de pobre, negro. Vocé consegue
visualizar essa diferenca. Isso é racismo, mas o pessoal ndo admite isso, tentam
esconder entendeu? (Estudante, 19 anos)

Acontece no dia a dia de forma natural que as pessoas nem se ddo conta porque ta tao
normal! O coordenador do curso de Informatica que separou os cotistas, depois disse
que ndo tinha nem pensado na questdo da cota, de negros. Ele fez tdo naturalmente e
ainda achou que ndo tinha cometido racismo. (Servidora, 51 anos)

O racismo vocé vé quando o aluno ndo consegue fazer uma atividade proposta, ndo
mostra resultado, tem o olhar diferenciador, sabe? A gente vé que ele t4 mal cuidado,
desleixado, sem higiene pessoal! Alguns falam assim: professora olha como ele é!
Ent&do vocé vé que pesa muito o lado da cor. Os que s&o mais brancos, os brancos séo
intactos em relacdo a isso porque a gente percebe que a falta de higiene esta
relacionada a cor. Ele € sujo porque é dessa cor mais escura, sabe? Ai vem o racismo
da raca mesmo! Mas a gente d& oportunidades iguais pra eles nas atividades.
(Servidora, 43 anos).

A gente passa no corredor e v& uma pessoa negra sozinha. J4 teve pessoas no terceiro
ano que ficavam sozinhas desde o primeiro ano, porque a maior parte dos alunos é
branco e deixam as pessoas negras isoladas. Aqui a gente almoga sentada no corredor,
as pessoas negras almogam sozinhas, sentadas sozinhas, enquanto tem um monte de
grupos separados. Vocé passa aqui e vocé percebe, nos horarios de intervalo, de
almoco, sempre tem. E a instituicdo ndo vé, ninguém vé. E visto como natural. Elas
alegam assim: ah, ele ta sozinho porque os amigos dele ndo vieram hoje, sabe?
(Estudante, 18 anos)

Os entrevistados caracterizam o racismo praticado no contexto escolar como “velado,
sutil, dissimulado porque ele ndo é tdo direto, ele é mais indireto” (Estudante, 18 anos). A
percepcdo dos entrevistados corrobora com o estudo sobre o racismo brasileiro feito pelo
soci6logo Antdnio Sérgio Guimaraes, para o qual a invisibilidade ¢ uma especificidade do
racismo no Brasil, posto que é reiteradamente negado pelo discurso de harmonia racial e ndo
racialista da nagdo brasileira e confundido com formas de discriminagio de classe. “E uma
forma “de naturalizar a vida social, isto €, de explicar diferencas pessoais, sociais e culturais a
partir de diferencas tomadas como naturais” (GUIMARAES, 1999, p. 11), que, algum modo,
sdo baseadas na ideia de raca.

As “brincadeiras” apontadas por todos os entrevistados (Quadro 7), sdo suportes do
racismo e revelam ainda que ele se manifesta de diferentes formas: a) no plano individual, ou
seja, nas relacdes interpessoais; b) institucional ou mecanismos institucionais; e c) estrutural, a

inferioridade natural do negro € a base da estrutura social.
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Quadro 7 - Formas de manifestacdo do racismo que podem ser percebidas nas “brincadeiras” feitas por
estudantes brancos do IFMT — Campus Cuiaba

Racismo Esteredtipos raciais Exemplo de “brincadeiras”
Plano individual Negro/Cotista/Inferioridade “Em sala, um colega mais negro fez uma
intelectual/Animal/Feio pergunta e os colegas brancos acharam a
pergunta idiota e disseram: Afe, caral Tinha que
ser preto!”

“Tem um colega nosso que € negro e baixinho, e
numa aula de portugués o professor falou pra
falar alto e claro, dai os caras falaram pra esse
colega negro e baixinho: vocé ouviu? Alto e
claro.”

“Ah! Vocé entrou por cota!l Vocé entendeu
direito?”

“Os negros sdo tdo burros que conseguem entrar
6 pela cota.”

“Oh, seu preto vem aqui! Corre gente, que o
macaco ta vindo!”

“Olha ela! A neguinha alisou o cabelo pra ficar

bonita!”

Plano institucional Negro/Curso “Oh! E melhor vocé frequentar a Agrimensura
inferiorizado/Curso de | porque é mais pra pegar no pesado, entendeu?”
cotista/Curso para o trabalho
bracal “Cara! Vou te mandar 14 pro curso dos cotista!”

“Ah cara! Na moral! O professor tem razio!
Vocé é preto, é cotista e ainda quer fazer um
curso dificil!”

Plano estrutural Negro/Inferioridade  social | “Ah! Negro é marginal, olha as estatisticas das
/Propenso ao crime e a | cadeias, no Brasil, a maioria dos presos sdo
ignorancia. negros. Esses caras sdo tdo burros que ndo

conseguem nem fazer um curso superior, correm
desses caras... ndo se aproximam dos negros pra
ser amigos.”

Fonte: informagdes geradas nas entrevistas.

O racismo explica a inferioridade atribuida a determinados grupos, como “natural” e
ndo como algo construido historica e socialmente. Nesses termos, a branquitude — uma
construcdo socio-histdrica de significados, valores e comportamentos que toma o ser branco
como “o modelo universal de humanidade” e contribui para o desenvolvimento de um certo
sentimento de superioridade — é vista como algo “natural” e universal. Naturalizar esse modelo
“visa justificar, legitimar a ideia de superioridade de um grupo sobre o outro e,
consequentemente, as desigualdades, a apropriagdo indébita de bens concretos e simbdlicos, e
a manutengdo de privilégios” (BENTO, 2014a, p. 31).

Essa pratica parece ter implicacdo na operacionalizacdo da politica de reserva de vagas

no IFMT — Campus Cuiab4, pois as a¢des sdo estruturadas em uma logica de preservacao das
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relagOes desiguais entre brancos e negros. Assim sendo, os estudantes classificados como
brancos sdo considerados e reconhecidos como 0s ndo cotistas, 0os mais inteligentes, 0s
melhores e 0s que acessam o curso de maior prestigio da instituicdo. J& os estudantes
classificados como negros sao reconhecidos de modo distorcido através de estereotipos raciais
negativos: cotistas, 0s menos inteligentes, os piores, 0s que acessam cursos desprestigiados, da
area de infraestrutura.

A pesquisa realizada por Assun¢do, Santos e Nogueira (2018), com o objetivo de
analisar como 0 programa de cotas raciais contribuiu para 0 acesso de estudantes negros ao
ensino superior na UnB, no periodo 2004-2012, concluiu que o programa de cotas raciais na
universidade foi importante para aumentar o acesso de alunos negros & universidade e
redistribui-los entre os cursos, mas também revelou que os candidatos negros buscam cursos de
menor prestigio social e, de forma crescente, cursos da area da Saude.

Ademais, o racismo ndo é posto nem dito, mas pressuposto nas representacfes que
exaltam a individualidade e a neutralidade racial do branco — a branquitude — reduzindo o negro
a uma coletividade racializada pela intensificacdo artificial da visibilidade da cor — cor e raca
sdo ele mesmo — e de outros tracos fenotipicos aliados a estereGtipos sociais € morais
(CARONE, 2014). Como consequéncia, “a neutralidade de cor/raga protege o individuo branco
do preconceito e da discriminagéo raciais na mesma medida em que a visibilidade aumentada
do negro o torna um alvo preferencial de descargas de frustragdes impostas pela vida social
(CARONE, 2014, p. 24).

Schucman (2012) chama a atencdo para um aspecto importante da branquitude, a
contradicdo de discursos, que por sua vez, também aparece nesta pesquisa. Os entrevistados
reconhecem em suas falas o privilégio dos sujeitos considerados brancos e o racismo.
Entretanto, quando se referem a politica de reserva de vagas para estudantes considerados
negros, parecem desconsiderar a existéncia de privilégios e do racismo baseado na cor/raca,
com argumentos que deslocam o motivo racial para o mérito e, na mesma proporcao, para a
classe, por considerarem que a desigualdade no Brasil € um problema de classe social que atinge
a todos igualmente. A partir disso, o discurso da igualdade reaparece como uma forma de
neutralizar, manter e legitimar o lugar privilegiado da branquitude.

Pesquisas sobre a branquitude no Brasil, como as de Azevedo (1987), Schucman (2012),
Bento (2014a) e Carone (2014) consideram que o medo de perder privilégios materiais e
simbolicos obtidos pela estrutura racista pode estar na génese de processos de projecdo do
branco sobre o negro. Nesse sentido, Schucman (2012, p. 41) indaga: “O que faz com que as

mesmas pessoas que reconhecem os privilégios raciais neguem radicalmente o proprio discurso
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quando existe a possibilidade de que uma politica publica venha significar positivamente o0s
negros?”.

Seguindo o pensamento de Azevedo (1987) de que o medo aparece quando o branco
encontra 0 negro como sujeito de autodeterminacdo, Schucman (2012) argumenta que o Brasil
branco de hoje tem medo da possibilidade da inclusdo do negro em posicdes e cargos de poder,
de ser olhado pelo negro ndo com desejo de branqueamento, mas com olhos analiticos, e, devido
a isso, mesmo admitindo que o racismo privilegia sistematicamente os sujeitos considerados
brancos, ndo considera as cotas raciais.

Em alguma medida, o racismo permanece operando de forma efetiva no cotidiano do
contexto escolar do IFMT — Campus Cuiab4a como mecanismo para que sujeitos considerados
brancos se mantenham em posicdo de privilegiamento simbolico e material, que se apresenta
através de uma hierarquia classificatéria silenciosa e oculta, em que estudantes considerados
brancos sdo concebidos como melhores, inteligentes, belos e aptos ao curso de nivel médio
integrado a formacéo profissional de maior prestigio na instituicdo, dentro do qual também é
operante uma estratégia de cisdo no ensalamento que divide os estudantes brancos/nédo cotistas
daqueles menos brancos/cotistas. Aliado a isso, ha ainda, a predominancia de argumentos
contrarios a politica de reserva de vagas para negros com uma retérica que visa subsumir a raga
na classe, entendida aqui como uma tentativa de deslocamento da branquitude.

Assim, a branquitude operante na instituicdo tem efeitos potenciais da politica de acéo
afirmativa implementada pelo IFMT. Diante disso, é relevante destacar que as a¢Ges afirmativas
sdo politicas publicas, cuja eficacia reside na efetiva garantia do principio de equidade entre 0s
grupos que compdem a sociedade para corrigir desigualdades socioecondémicas consequentes
da discriminacdo racial e do racismo historicamente instituidos em nossa sociedade.

Portanto, as ac6es afirmativas, além de serem consideradas como um mecanismo capaz
de provocar uma reviravolta identitaria, ou seja, de possibilitar o reconhecimento positivo de
que € negro em uma nacgdo que se ergueu através do mito da democracia racial como o Brasil
(BERNARDINO, 2002), pode oportunizar a discussao da raca como uma categoria que explica
as desigualdades sociais, ou reconhecimento adequado da diferenca, a inclusdo imediata de
jovens negros na escola, bem como promover a igualdade social e 0 combate ao racismo
institucional e discriminag&o racial presentes em nossa sociedade multirracial e ou multiétnica,
em especial, na instituigio escolar (SILVERIO, 2002).

E ainda, as a¢Oes afirmativas podem vir a promover o reconhecimento da cultura negra
e afro-brasileira, a inclusdo simbolica e material desse grupo na sociedade brasileira e a

desmontagem da branquitude fundamental, mas silenciosa, de nossas instituicdes e praticas
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sociais (FERES JUNIOR; CAMPOS, 2016), de provocar modificacdes na cultura universitaria
e, de fato, democratizar o ensino (MATTQOS, 2018). E, no contexto desta pesquisa, significa
também garantir a efetiva equalizacdo do acesso dos grupos étnico-raciais mato-grossenses ao
ensino médio integrado a educacao profissional ofertado por uma instituicdo publica federal
com qualidade educacional reconhecida nesse nivel de ensino, bem como de trazer a tona a
necessidade de desconstrucdo dos significados da branquitude, que, por sua vez, pode ter efeitos
contrarios a permanéncia dos estudantes considerados negros e, portanto, na compreensédo da

educacdo profissional federal enquanto fator central de mobilidade social.
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CONSIDERACOES FINAIS

Em sua génese, a justificativa de oferta da educacdo profissional nas EAAs (1909-1941)
como uma politica publica voltada a formacéo primaria profissionalizante de forca de trabalho
para 0 mercado, ao referir-se a quem seria destinado o ensino profissional, ndo faz uso explicito
do termo raga, mas de um repertorio representacional que exalta a invisibilidade da
superioridade racial branca e a marcagdo da inferioridade racial da populagdo pobre e
descendente, em sua maioria, de africanos. Ao serem transformadas em Escolas Técnicas
Federais, em 1959, a oferta do ensino profissional avanca para o nivel médio e integrado a
formagéo geral-propedéutica, com ingresso por meio de exames seletivos passa a ser buscado
por classes sociais privilegiados, apesar de ser formalmente destinado as classes menos
favorecidas, deslocando o argumento da raca para a classe. Nesse contexto brasileiro, marcado
pela pressdo cultural do mito da democracia racial e do branqueamento, seria inadequado expor
a raga nos argumentos das politicas publicas.

Em 2008, pela Lei 11.892, a maioria dessas instituicdes foi transformada em IFs e
passou a constituir a RFEPCT com o proposito de expandir, interiorizar e universalizar 0 acesso
a educacdo profissional em todos os niveis de ensino, sendo destinada ndo mais as classes
menos favorecidas, mas a todos os cidaddos, com distribuicdo geogréfica equilibrada nas
mesorregides e voltada as demandas do mercado e areas estratégicas para o crescimento da
economia. Desse modo, os IFs vivenciaram uma expressiva expansdo de seus campi no periodo
de 2009 a 2016, com a construcdo de mais de 500 unidades, existindo atualmente 644 campi e
38 IFs em todos os estados brasileiros.

No mesmo periodo, em MT, o IFMT passou a compor-se de 19 campi e quatro Centros
de Referéncia distribuidos nas cinco mesorregides do estado. E pertinente notar que a maioria
de seus campi (8 de 19) estdo distribuidos na mesorregido Norte de MT, formada por municipios
com IDH alto, que varia entre 0.703 e 0.785, com elevada producdo de commodities agricolas
para 0 mercado internacional e com maior percentual de populagéo branca no estado (45,02%)
e nivel de instrucdo de brancos superior a de negros, contrariando a proposta de expansdo dos
IFs em municipios polo com baixo indicador educacional e desenvolvimento socioeconémico.

Ademais, de 2009 a 2018, o IFMT disponibilizou 10.860 vagas somente para 0S cursos
de nivel médio integrado a formacdo profissional, em conformidade com o artigo 8° da Lei
11.892, de 2008, que prevé a oferta de no minimo de 50% das vagas para a educacédo
profissional técnica de nivel médio, prioritariamente, na forma integrada. No periodo de 2009

a 2011, foi implantada uma politica de acdo afirmativa de corte socioecondmico e néo racial,
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reservando 50% das vagas nos cursos superiores e técnicos integrados ao nivel médio para
estudantes egressos de escola publica, pelos editais de nimeros: 35/2009, 28/2010 e 61/2011,
aprovada, ad referendum, pelo Conselho Superior por meio da Resolucdo 006/2009.

Nesse cenario, o que prevalece ¢ uma ideia de acdo afirmativa voltada a correcdo da
desigualdade econOmica entre 0s grupos sociais que formam o estado de Mato Grosso,
silenciando a existéncia da desigualdade racial como uma dimensdo fundamental da
desigualdade social. Como bem afirma Bento (2011; 2014a) reconhecer que o problema da
desigualdade é apenas de ordem social, e ndo racial, € uma das dimens@es da branquitude que
se reproduz institucionalmente como se fosse algo naturalizado.

A partir de 2012, devido a lei de reserva de vagas, o processo do IFMT sofreu alteracdes.
Nos editais 076/2012, 052/2013, 050/2014, 061/2015 e 069/2016, do percentual de 50%
reservados aos alunos oriundos de escola publica, 62% foram destinados aos candidatos com a
renda (menor ou maior a 1,5 salario minimo) autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (PPI).
Além disso, o IFMT inseriu mais uma categoria de classificacdo denominada nos referidos
editais de “outras etnias”. Essa categoria desaparece nos editais 059/2017 e 072/2018.

Assim, 0 processo de reserva de vagas implementado pelo IFMT apresentou uma
especificidade: o uso simultaneo de categorias de classificacdo oficial e informal/local. Dentre
os IFs da Regido Centro-Oeste, apenas o IFMT faz uso dessa combinacdo. E ainda, o
questionario eletrénico usado para obter informacGes como de cor/raca, preenchido pelos
candidatos na inscricdo, além de usar categorias diferentes das inseridas nos editais, ainda
acresce mais categorias informais, a saber: negra, mestica, morena, outra e asiatico oriental.
Para além de considerar que a branquitude se desloca em denominagdes étnicas e na classe, é
pertinente destacar que a média do percentual de candidatos brancos inscritos nos processos
seletivos realizados no periodo de 2009 a 2017 é de 40%, superior ao percentual da populacao
branca de MT (37%).

O uso de categorias de classificagdo informal/local na implementacéo da referida lei
pode indicar que ha estratégias em torno do sistema classificatorio que amplia ou diminui o
impacto dessa politica publica na equalizacdo do acesso a educacdo publica federal, sendo que
esta, seguramente, permite mobilidade ascensional de grupos sociais e racializados menos
privilegiados, a exemplo de estudantes negros. Em outras palavras, as classificacbes
informais/locais operam no imaginario social local, na constituicdo da propria politica, bem
como na forma como os editais que regulam o acesso a uma politica publica educacional sdo

construidos.
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No contexto da politica de reserva de vagas do IFMT, o uso da categoria informal/local
“outras etnias” ¢ justificado com argumentos ambiguos, inconsistentes, mas presentes no
imaginario social local, que, por sua vez, reflete o imaginario local de uma democracia étnica
e ou racial, da cultura nacional e da identidade unificada, ou seja, de um estado étnico e
racialmente homogéneo e harmdnico e com um mundo social marcado pelo problema de classe
e ndo racial. Contrapde-se a tentativa de problematizar a existéncia dos diferentes grupos sociais
e com identidades culturais diferenciadas que compdem o estado de MT, onde, cotidianamente
disputam espacos de representacdo de sua cultura e confrontam o regime racializado de
representacdo responsavel pela construcdo historica de hierarquias sociais que se fundam no
racismo e discriminagéo racial operantes no plano institucional e estrutural da sociedade.

E ainda, uma das justificativas utilizadas para justificar a categoria “outras etnias”
revela-se como um discurso falacioso de inclusdo dos grupos sociais de MT na politica de
reservas de vagas, posto que ha a afirmativa de que “Essa categoria € pra dizer que abriu, que
oportunizou para mais grupos sociais acesso ao IF [...] Porque na pratica isso ¢ zero a esquerda”.
Assim, a proposta de ampliar as oportunidades educacionais no sistema publico federal de
ensino em MT aos grupos étnicos e racialmente excluidos, na pratica ndo tem a mesma
proporcao e se constitui como uma retdrica dessa categoria, que se presta como mais um ponto
de apoio ao racismo institucional. Conforme o estudo de Gilroy (2001), talvez essa justificativa
possa ser compreendida como uma estratégia retdrica racista, denominada de “inclusivismo
cultural”.

Portanto, o uso da categoria de classifica¢do informal/local “outras etnias”, na politica
de reserva de vagas implementada pelo IFMT, denota um siléncio em torno raca, deslocando-a
na etnia relacionada ao imaginario social local de existéncia de um estado etnicamente
homogéneo e na classe, que pressupde um imaginario social de que em MT, assim como no
Brasil, ndo h& problema racial, mas de classe social. Com base nos estudos criticos da
branquitude no Brasil, pode-se dizer que essa categoria promove um deslocamento da raca, e,
também propde um distanciamento e um silenciamento em torno da raca e da discriminagéo e
desigualdade racial na implementacédo da politica de reservas de vagas do IFMT, revelando um
esforco para manter a questdo racial como um fator ndo reconhecido de diferencas sociais, como
uma forma de manutencéo da neutralidade e privilégio simbolico e material da brancura.

Por conseguinte, esse processo de reserva de vagas implementado pelo IFMT tem
implicacdes no contexto escolar que podem desencadear efeitos contrérios aos objetivos da lei

de cotas, pois opera no contexto escolar como um marcador de diferenca que hierarquiza e
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divide os estudantes representados como negros/cotistas dos estudantes considerados
brancos/néo cotistas, de forma implicita ou oculta no curriculo do IFMT — Campus Cuiaba.

Nesse contexto, o termo cota parece ser também um estereo6tipo usado para contrariar o
direito garantido na referida lei a reserva de vagas aos grupos racialmente inferiorizados. Ser
cotista significa pejorativamente ser negro, ndo ter desenvolvimento intelectual, ndo ser
classificado como branco. Dessa forma, o poder da branquitude € naturalizado e invisibilizado
como norma na pratica da legislacédo vigente.

Assim, praticas de diferenciacdo e hierarquizacdo racial persistem de forma oculta e
silenciosa no contexto atual do IFMT — Campus Cuiab4 e da Lei 12.711, de 2012. Alguns
exemplos dessas praticas sdo: brincadeiras racistas entre estudantes, segregagdo social e
espacial por meio do privilegiamento dos estudantes na proporcao direta em que eles se
aproximam dos tracos atribuidos ao grupo racial branco em detrimento dos negros/cotistas nos
cursos considerados de maior prestigio e nas turmas tidas como mais inteligentes, a exemplo
do curso de Informatica. Também se notam tais ocorréncias em espagos considerados brancos,
como ser orador de turma em cerimdnias de formatura e assumir fun¢Ges administrativas e ndo
de “servir café” quando contratados como estagiarios. Em outras palavras, o curso de
Informatica é de brancos e o curso de Agrimensura € de negros/cotistas.

Essas préaticas sdo parte do curriculo oculto da instituicdo, que, por sua vez, silencia e
assegura a manutencdo dos privilégios da branquitude no contexto escolar, e, portanto, 0s
racismos inconfessos dos sujeitos brancos. Nesse universo, afirmar que a convivéncia entre 0s
estudantes € harmoniosa, ja que parece mais uma tentativa de apagar contradi¢ctes, diluir
conflitos, favorecer o racismo e a discriminacao racial e, portanto, fortalecer a crenga no mito
da democracia racial brasileira.

Essas questbes corroboram para a conclusao geral de que a politica de reserva de vagas
implementada pelo IFMT de 2012-2018 manteve uma relacdo bastante ambivalente e préxima
dos significados da branquitude, a saber: neutralidade racial, elogio & miscigenacdo, omissao
da desigualdade e discriminacdo racial, siléncio em torno da questdo racial apoiada na estratégia
de subsumir a raca na classe e na categoria denominada de outras etnias e no discurso
eminentemente redistributivista, meritocratico e falacioso de igualdade racial.

Com efeito, as politicas publicas sustentam ideias reais ou imaginarias, contextos
discursivos especificos, sistemas de representacao, valores, interesses, tensdes e lutas, nos quais
a raca desempenha um papel significativo. As politicas oficiais, ao contrario de serem neutras,

operam discursos racializados, que estrategicamente deslocam e ndo expdem formalmente a
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raca, de modo que os significados da branquitude permanegam como base da politica e préatica
educacional.

Em razdo disso, sublinha-se que as politicas educacionais antirracistas precisam focar a
atencdo na invisibilidade e neutralidade da branquitude nas politicas publicas educacionais, a
fim de revelar e confrontar o processo continuado e silenciado de diferenciacdo e hierarquizagéo

racial e os regimes racializados de representacéo.
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APENDICE A - Roteiro para entrevista

Entrevista com alunos

Nome Curso

Idade Sexo Origem

Bairro onde mora

Escolaridade da mae Escolaridade do pai

Com relacéo ao sentido da classificacdo de cor ou raca

De que cor/raca vocé é? () Branca () Preta () Parda () Amarela () Indigena

Por gue vocé se considera () Branca () Preta () Parda () Amarela () Indigena?

Vocé jé se sentiu discriminado pela sua cor? () Sim () N&o. Se sim, como aconteceu?

Em sua familia tem alguém com outra classificacdo de cor ou raca? () Sim () N&o. Se sim, qual?

Sobre a politica de reserva de vagas do IFMT

Vocé sabe como funciona o sistema de reserva de vagas (cotas) do IFMT? () Sim () Ndo. Se sim,
voceé é () contra () a favor? Por qué?

Vocé sabe quais sdo as categorias de classificacdo de cor/raca consideradas na implementacéo desse
sistema? ()Sim () N&o. Se sim, quais?

Na sua opinido existem outras categorias que deveriam ser consideradas na implementacdo desse
sistema no IFMT? ( x) Sim () N&o. Se sim, quais?

Vocé conhece quais sdo 0s grupos populacionais do Estado de MT? (x ) Sim () Ndo. Se sim, quais?

Vocé sabe qual é o percentual da populacdo de MT classificada como () Branca () Preta () Parda ()
Amarela () Indigena?

Sobre as implicacfes da politica no cotidiano escolar

Como vocé classifica a cor ou raga de seus colegas de curso? () Branca (') Preta () Parda () Amarela
() Indigena.

Tem algum colega com outra classificacdo de cor ou raca? () Sim () N&o. Se sim, Qual?

A sua interacdo com colegas de cor ou raca diferente da sua é () boa () ruim? Por qué?

Vocé acha que a cor/raga tem influéncia no seu cotidiano escolar? Causa tratamento diferenciado? ()
Sim () N&o. Em quais situacdes?

Vocé acha que tem diferenca entre ser considerado cotista e ndo cotista? () Sim () Néo.

Hé& alguma vantagem/privilégio em ser classificado como branco?(x ) Sim () Ndo

Héa alguma vantagem/privilégio em ser classificado como preto? () Sim () Nao
Se sim, vocé ja vivenciou alguma experiéncia nesse sentido?

Ha alguma vantagem/privilégio em ser classificado como pardo? () Sim ( x ) Néo
Vocé ja vivenciou alguma experiéncia nesse sentido?

Héa alguma vantagem/privilégio em ser de outra cor ou raca? () Sim ( x ) N&o
Se sim, vocé ja vivenciou alguma experiéncia nesse sentido?

Vocé enfrentou dificuldades para permanecer ou concluir o curso? () Sim () Néao
Se sim, quais foram as dificuldades encontradas?

Hé& alguma acdo na instituicdo que ajuda na permanéncia dos alunos cotistas? () Sim () Néo.

Vocé acha gque o racismo existe? ( X ) Sim ou () Ndo. Se sim, de que forma ele aparece?
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Entrevistas com servidores

Nome Autoclassificacdo cor/raca
Escolaridade Sexo  Origem
Cargo Funcéo Tempo na instituicao

Sobre a politica de reserva de vagas do IFMT

Sobre o sistema de reserva de vagas (cotas) do IFMT, vocé sabe como ele funciona?( ) Sim () Né&o.
Se sim, vocé é () contra () a favor? Por qué?

Vocé sabe qual é o percentual da populacdo Branca () Preta () Parda () Amarela () Indigena () em
MT?

Vocé conhece quais séo 0s grupos populacionais do Estado de MT? () Sim () N&o. Se sim, quais?

Sobre as categorias de classificacdo utilizadas na reserva de vagas do IFMT

Vocé sabe quais foram os critérios considerados na formulagéo das categorias de classificacéo de cor/
raca implementacéo no sistema de reserva de vagas do IFMT? () Sim () N&o. Se sim, como aconteceu?
Quais critérios foram considerados?

\Vocé sabe por gue a categoria outras etnias foi inserida na reserva de vagas?

Na sua opinido a categoria outras etnias contempla quais grupos populacionais de MT?

Na sua opinido os candidatos inscritos na categoria outras etnias, sdo de quais grupos populacionais
de Mato Grosso?

Na sua opinido existem outras categorias que deveriam ser consideradas na implementagéo do sistema
de reserva de vagas do IFMT? Quais?

Na sua opinido, qual é a classificagdo de cor/raga dos alunos que mais participam das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e de representacdo do IFMT? () Branca () Preta () Parda () Amarela ()
Indigena? Dé exemplos.

Héa alguma acdo na instituicdo que procura ajudar na permanéncia dos alunos cotistas? () Sim (') Nao.
Se sim, dé exemplos.

Ha algum tipo de triagem de desempenho escolar envolvendo alunos considerados cotistas? VVocé acha
que tem diferenca entre ser considerado cotista e ndo cotista? () Sim () N&o. Dé exemplos.

Vocé acha que a cor/raca tem influéncia no cotidiano escolar? Causa tratamento diferenciado? () Sim
() N&o. Em quais situacdes?

Vocé acha que o racismo existe? () Sim ou () N&o. Se sim, de que forma ele aparece?
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APENDICE B — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Este termo tem como objetivo garantir e preservar os direitos dos entrevistados e a ética
na pesquisa.

Maria Auxiliadora de Almeida Arruda, professora da area de Pedagogia do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT — com orientagéo do Prof.
Dr. Valter Roberto Silvério, esta desenvolvendo esta pesquisa intitulada: A politica de reserva
de vagas do IFMT: os deslocamentos da branquitude.

Eu sou convidado a participar desta pesquisa. Sei que minha participacédo € voluntaria e
que tenho direito de recusar participar ou desistir a qualquer momento da pesquisa. Minha
decisdo em participar ou ndo desta pesquisa ndo tera influéncia nas atividades e relacdes que
desenvolvo na instituicao.

Se eu decidir participar desta pesquisa, estou ciente de que ocorrerd as seguintes
situacOes: A pesquisadora ird me entrevistar. Se eu for menor de idade as pessoas responsaveis
por mim deverdo ler e assinar este termo de consentimento, que deverd ser entregue a
pesquisadora antes da realizacdo da entrevista. A entrevista sera realizada em local adequado
para ambos e serdo gravadas e apagadas apds a transcricgéo.

N&o had nenhum efeito prejudicial antecipado em participar da pesquisa. Se alguma
questdo prevista no roteiro de entrevista for considerada por mim como desconfortavel, tenho
a liberdade de recusar a responder, a qualquer momento.

Meus dados serdo guardados e usados unicamente para a pesquisa, serdo sigilosos e
acessados apenas pelos pesquisadores envolvidos neste processo de investigacao.

Se eu tiver alguma questdo, divida ou sugestdo sobre a participacdo neste estudo,
poderei falar com o Prof. Dr. Valter Roberto Silvério, na Universidade Federal de Sdo Carlos,
Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas, Departamento de Sociologia. Rodovia Whashington
Luis, 235, Monjolinho. Cep. 13565-905 — Sédo Carlos, SP. Telefone: (16) 3351-8673.

Eu conversei com Maria Auxiliadora de Almeida Arruda sobre o estudo e foi dada uma
clpia deste consentimento para mim. Eu entendi o que li e tive minhas perguntas respondidas.
A participacdo neste estudo é voluntaria e sem nenhum tipo de remuneracao. Eu sou livre para
recusar estar e permanecer no estudo, bem como desistir a qualquer momento.

Autorizo o uso de minhas entrevistas e de imagens feitas pela pesquisadora nas
publicacdes decorrentes desta pesquisa. Caso ndo concorde, poderei solicitar meu anonimato e

ou recusar a reproducéo das imagens ou outras restricdes fazendo o registro na linha abaixo:
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Local e data:

Nome do participante:

Assinatura do participante:

Assinatura dos responsaveis quando menor de idade:



