UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
CENTRO DE EDUCAGAO E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM PSICOLOGIA

LAPREV — LABORATORIO DE ANALISE E PREVENCAO DA VIOLENCIA

MARIA ALICE CENTANIN BERTHO

A INFLUENCIA DAS RELACOES DE GENERO NA DIVISAO DE TAREFAS FAMILIARES
E NA VIOLENCIA ENTRE PARCEIROS INTIMOS

Sao Carlos
Junho de 2020



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
CENTRO DE EDUCAGAO E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM PSICOLOGIA

LAPREV — LABORATORIO DE ANALISE E PREVENCAO DA VIOLENCIA

MARIA ALICE CENTANIN BERTHO*

A INFLUENCIA DAS RELAQ()@S DE GENERO NA DIVISAQ DE TAREFAS FAMILIARES
E NA VIOLENCIA ENTRE PARCEIROS INTIMOS

Texto de dissertacdo de mestrado apresentado
ao Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia
da Universidade Federal de S&o Carlos.

Area de Concentragao:
Comportamento social e processos cognitivos

Orientadora:
Prof®.Dr* Sabrina Mazo D’ Affonseca

Sao Carlos
Junho de 2020

! Bolsista de mestrado da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES); codigo de
financiamento 001, vigéncia 06/2019 a 02/2020.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

Centro de Educacéao e Ciéncias Humanas
Programa de Pés-Graduagéao em Psicologia

Folha de Aprovacao

Assinaturas dos membros da comiss&o examinadora que avaliou e aprovou a Defesa de Dissertagcdo de Mestrado da
candidata Maria Alice Centanin Bertho, realizada em 27/03/2020:

}QOL;OU%

Profa. Dra. Sabrina Mazo D'Affonseca
UFSCar

Profa. Dra. Elizabeth Joan Barham
UFSCar

Profa. Dra. Ana Carolina Gravena Vanalli
UFTM

Certifico que a defesa realizou-se com a participagéo a distancia do(s) membro(s) Elizabeth Joan Barham, Ana Carolina
Gravena Vanalli e, depois das argui¢des e deliberagcdes realizadas, o(s) participante(s) a distancia esta(ao) de acordo com
o conteudo do parecer da banca examinadora redigido neste relatério de defesa.

I _
}%OAQO%

Profa. Dré. Sabrina Mazo D'Affonseca




AGRADECIMENTOS

A realizacdo dessa dissertacdo e de todo o Mestrado sé foi possivel gragas aos diversos
apoios que tive ao longo de toda a minha vida e, principalmente, nos tltimos dois anos. Agradeco
muito a todos e todas que contribuiram com essa trajetoria, em especial:

A Sabrina Mazo D’Affonseca, ndo sé pela orientagdo académica, mas pela forma de
trabalho humana e gratificante que foram essenciais para a conclusao desse trabalho. Agradeco
por todo o aprendizado, incentivo, paciéncia e por trazer calma nos momentos de angustia.

A Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), pelo apoio
financeiro a essa pesquisa e por contribuir com a minha formacéo.

Ao Programa de Pos-graduacdo em Psicologia da UFSCar (PPGPsi), professores e
técnicos, por todo o aprendizado e auxilio.

As professoras Elizabeth Barham e Ana Carolina Gravena Vanalli e & Tahcita Mizael,
por terem aceitado participar da banca de qualificacdo e defesa e contribuido muito com a
construcdo dessa dissertacao.

A minha méie e ao meu pai, Ivete e Avilmar, por ndo medirem esforcos para que eu
consiga realizar qualquer coisa e por sempre se dedicarem a minha educacéo.

As minhas irmas, Mariana e Ana Paula, por todo companheirismo e apoio.

A todos os membros do LAPREV, em especial, ao meu grupo de pesquisa, Alliny,
Amanda, Mayara Zaqueo, Ricardo, Giselle, pelas contribui¢cbes académicas e pessoais, pelo
prazer de dividir as reunides com cada um e pela amizade.

Além destes, aos amigos Mayara Ferreira, Livia, Rafael, por estarem presente desde a

graduacdo ao meu lado, e Bruno, pelas oportunidades e incentivo.

Obrigada a todos e todas!



RESUMO

As questbes sobre desigualdade de género e suas consequéncias para as mulheres sdo muito discutidas
atualmente. No contexto familiar tais questdes estao presentes e sdo evidenciadas pela falta de equidade
na distribuicao do trabalho doméstico e de parentalidade entre os conjuges e na violéncia entre parceiros
intimos (VPI). E entendido que as desigualdades de género s&o mantidas pelos estere6tipos de género
perpetuados socialmente e na familia. O presente estudo tem como objetivo geral identificar aspectos
individuais, familiares e conjugais presentes na interacdo de casais heterossexuais a partir de uma
analise de género. S&o considerados como objetivos especificos: (1) verificar os estereotipos de género
prescritivos em individuos de ambos os sexos; (2) verificar como individuos de ambos 0s sexos
percebem a divisdo de tarefas domésticas e de parentalidade; (3) comparar as diferencas de
envolvimento, de acordo com o género, quanto ao tipo de tarefas domésticas e de parentalidade
(préticas e de gerenciamento); (4) verificar os indicadores de violéncia entre parceiros intimos; (5)
verificar indicadores de bem-estar (qualidade de vida, autoestima, satisfacdo conjugal); (6) verificar a
correlacdo dos estereotipos de género prescritivos com as demais varidveis avaliadas: (a) divisao de
tarefas domésticas e de parentalidade e (b) indicadores de violéncia entre parceiros intimos.
Participaram 130 individuos (102 mulheres e 28 homens), com idade variando entre 18-60 anos
(M=35,92; DP= 9,32), que exerciam um trabalho remunerado, residiam na mesma casa e estavam em
um relacionamento heterossexual. Os participantes responderam a um formulario online contendo os
seguintes instrumentos: Critério Brasil; Escalas de taticas de conflitos revisadas - CTS2; Escala de
papéis de género; WHOQOL-bref (Qualidade de Vida da Organizacdo Mundial de Salde-versdo
abreviada); Escala de autoestima de Rosemberg; Escala de apoio emocional recebido do conjuge; e
Escala de divisdo de tarefas domésticas e de parentalidade. Foram realizadas analises descritivas dos
dados a partir do calculo de média e desvio padrdo e analises de frequéncias. A comparacao entre
médias dos grupos (homens e mulheres) foi realizada pelo teste de Teste de Mann-Whitney e as
comparacdes de frequéncias pelos testes Exato de Fisher e Chi-quadrado. Os dados de caracterizacao
mostraram que 89,2% dos participantes eram das classes A, B1 e B2 de classificacdo econdmica,
70,8% eram casados e 53,8% tinham filho(s). Os resultados indicaram que havia diferencas entre a
percepcdo de homens e mulheres quanto a divisdo de tarefas familiares, sendo que elas indicavam
realizar mais frequentemente as atividades enquanto os homens afirmavam que as dividiam igualmente
com a parceira, especialmente para as tarefas de parentalidade. A diferenca entre as tarefas préticas e
de gerenciamento também demonstrou tal diferenca entre os géneros. Ndo houve diferenca
estatisticamente significativa para medidas de VPI. Em relacdo aos indicadores de bem-estar, as
mulheres apresentaram média inferior no dominio psicoldgico. Considerando participantes com e sem
filhos, a diferenga foi significativa para o dominio fisico, inferior para os pais/mées. Quanto a satisfacéo
com o relacionamento, a média das mulheres — especialmente as mées — foi a menor observada,
havendo diferenca significativa. Os resultados demonstram diferencas entre os géneros no ambiente
familiar, acentuando um acumulo de funcdes as mulheres, especialmente as mées, que podem acarretar
consequéncias para a saude mental. O gerenciamento das tarefas familiares demonstrou ser um aspecto
relevante em relacéo ao compartilnamento de tarefas.

Palavras-chave: Familia, Esteredtipos de género, Violéncia entre parceiros intimos, Divisdo de

tarefas.



ABSTRACT

Issues of gender inequality and its consequences for women are widely discussed today. In the
family context, these issues are present and are evidenced by the lack of equity in the distribution
of domestic work and parenting among spouses and violence between intimate partners. It is
understood that gender inequalities are maintained by gender stereotypes perpetuated socially
and in the family. The present study has the general objective of identifying individual, family
and marital aspects present in the interaction of heterosexual couples based on a gender analysis.
Specific objectives are considered: (1) to verify prescriptive gender stereotypes in individuals of
both sexes; (2) to verify how individuals of both sexes perceive the division of domestic tasks
and parenting; (3) to compare the differences in involvement, according to gender, regarding the
type of household and parenting tasks (practical and management); (4) verify the indicators of
violence between intimate partners; (5) check indicators of well-being (quality of life, self-
esteem, marital satisfaction); (6) verify the correlation of prescriptive gender stereotypes with
the other variables evaluated: (a) division of domestic tasks and parenting and (b) indicators of
violence between intimate partners. 130 individuals participated (102 women and 28 men), aged
between 18-60 years (M = 35.92; SD = 9.32), who worked in a paid job, lived in the same house
and were in a heterosexual relationship. Participants answered an online form containing the
following instruments: Criterion Brazil; Revised conflict tactics scales - CTS2; Scale of gender
roles; WHOQOL-bref (World Health Organization Quality of Life - short version); Rosemberg
self-esteem scale; Scale of emotional support received from the spouse; Scale of division of
domestic tasks and parenting. Descriptive analyzes of the data were performed based on the
calculation of mean and standard deviation and frequency analyzes. The comparison between
means of the groups (men and women) was performed using the Mann-Whitney test and the
frequency comparisons using Fisher's exact test and Chi-square test. The characterization data
showed that 89.2% of the participants are part of the economic classification classes A, B1 and
B2, 70.8% were married and 53.8% had a child (ren). The results indicated that there are
differences between the perception of men and women regarding the division of family tasks,
and that they indicate carrying out activities more frequently while men stated that they share
them equally with their partner, especially for parenting tasks. The difference between practical
and management tasks also demonstrated such a difference between genders. There was no
statistically significant difference for IPVV measurements. Regarding well-being indicators,
women had a lower average psychological domain. Considering participants with and without
children, the difference was significant for the physical domain, lower for fathers / mothers.
Regarding satisfaction with the relationship, the average of women - especially mothers - was
the lowest observed, with a significant difference. The results demonstrate differences between
genders in the family environment, accentuating an accumulation of functions for women,
especially mothers, which can have consequences for mental health. The management of family
tasks proved to be a relevant aspect in relation to task sharing.

Key-words: Family, Gender stereotypes, Intimate partner violence, Division of tasks.
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APRESENTACAO

Ter a oportunidade de realizar o curso de graduacao em Psicologia da UFSCar traz, desde
0S primeiros semestres, o reconhecimento da importancia da pesquisa e ciéncia para a pratica
profissional do psicologo, independente da area de atuacdo. No entanto, somente no ultimo ano
da graduacdo pensei na possibilidade de me aprofundar na pesquisa ingressando na poés-
graduacdo, algo que parecia muito improvavel nos anos anteriores.

Acredito que o fator primordial para essa mudanca foi a compreensdo, que até entdo eu
ndo tinha, do cunho pessoal que a pesquisa poderia (e talvez deveria) ter. Alguns momentos e
acontecimentos foram essenciais para essa mudanca de perspectiva. Entre eles, destaco a
oportunidade de conhecer o Laprev em dois estdgios que realizei no laboratério durante a
graduacdo. Nestes dois anos, pude conhecer os trabalhos sobre diferentes formas de violéncia
realizados no laboratério e tornar palpavel o quanto a pesquisa, prevencdo e intervencao
caminhavam juntas.

Outro momento importante foi escolha do tema de pesquisa. A opcao por estudar relacdes
de género no contexto familiar veio ao perceber que eu ja estava rodeada por esse assunto nos
conteddos que eu acessava informalmente, na internet, em conversas com amigas € na percepgao
da minha e de outras realidades. Logo no inicio do mestrado, ainda fechando as ideias, entre
muitas leituras para encontrar referéncias académicas, li no livro “Género, Patriarcado e Poder”
da Saffioti que “o proprio interesse pela tematica ja revela um compromisso politico-ideoldgico
com ela” o que permite afirmar que “ninguém escolhe seu tema de pesquisa; ¢ escolhido por
ele”. Acredito, assim, que escrever essa dissertacdo so foi possivel porque eu vi um sentido
pessoal nela.

O resultado desse processo foi um trabalho de Mestrado que teve como objetivo
identificar aspectos individuais, familiares e conjugais presentes na interacdo de casais

heterossexuais a partir de uma analise de género, com enfoque para a diviséo de tarefas familiares



e a violéncia entre parceiros intimos. Inicialmente, na se¢do de Introducdo, foram apresentados
0s conceitos fundamentais para a compreensao do objetivo. Em relacdo aos dois aspectos
principais, foi realizado uma reviséo integrativa da literatura, com o intuito de compreender a
relacdo entre esteredtipos de género e violéncia entre parceiros intimos, e a apresentacdo do
levantamento de pesquisas anteriores que avaliem a divisao de tarefas entre casais.

A segunda secédo apresentou a metodologia adotada no estudo, indicando a caracterizagéo
dos participantes, variaveis avaliadas e os respectivos instrumentos utilizados, procedimento de
coleta adotado e a maneira como foi realizada a anélise dos dados. A sec¢do dos Resultados,
indicou os principais achados da pesquisa em relacdo a: Estereo6tipos de género, Violéncia entre
parceiros intimos, Indicadores de bem-estar individual, Satisfacdo com o relacionamento intimo
e Divisdo de tarefas familiares (domésticas e de parentalidade).

As duas Ultimas secGes — Discussdo e ConsideracOes finais — discutem os resultados
encontrados e como estes se relacionam com a literatura apresentada. S&o apontadas as

limitacOes e contribui¢Bes do presente estudo, assim como indicag¢fes para pesquisas futuras.



1 INTRODUCAO

As desigualdades de género no Brasil podem ser observadas em diversos aspectos, seja
na diferenca salarial, ocupacdo de cargos politicos, seguranca ou direitos. Além do cenario
puablico, tais desigualdades também se expressam no contexto familiar, nas relagdes interpessoais
e na organizacao de funcgdes e atribui¢des no espaco doméstico. Independente da forma que se
expressa, pode-se entender que tais desigualdades se originam das relacGes estabelecidas
socialmente entre 0s géneros, as quais sdo marcadas por assimetrias entre homens e mulheres.

Para compreender as desigualdades de género no ambito familiar que s&o foco deste
trabalho, inicialmente serdo apresentados alguns conceitos fundamentais que permitem
identificar a estrutura social em que tais desigualdades ocorrem, sendo eles: Género e
esteredtipos de género, Divisdo sexual do trabalho, Patriarcado e sexismo e Violéncia contra a
mulher. Em seguida, serd apresentado especificamente sobre como estes conceitos séo
identificados no a&mbito familiar de casais heterossexuais, com énfase em dois aspectos:

Violéncia entre parceiros intimos e Divisao de tarefas familiares (domésticas e de parentalidade).

1.1 CONCEITOS FUNDAMENTAIS
1.1.1 Geénero e esteredtipos de género

Entre autoras feministas ha divergéncia sobre aspectos enfatizados na definicdo do
conceito de género. O centro do debate e campo de consenso se d& no questionamento do
argumento da natureza humana como determinista, evidenciando a construgdo social do
feminino e do masculino (Saffioti, 2004; Cyrino, 2012). Embora as divergéncias e discussoes
sobre o conceito acrescentem aspectos relevantes para o debate, para fins da presente dissertagéo
0 termo sera compreendido até os limites do campo consensual — género como uma construgao

cultural — ndo se aprofundando nas demais discussdes conceituais.



Nesse sentido, a historiadora norte-americana Scott (1995) ao discutir as utilizagdes do
termo género aponta seu uso para “designar as relagdes sociais entre os sexos” (p.75), rejeitando
explicac@es bioldgicas. O conceito, entdo:

“torna-se uma forma de indicar ‘constru¢des culturais’ — a criacdo inteiramente social de
ideias sobre os papéis adequados aos homens e as mulheres. Trata-se de uma forma de se
referir as origens exclusivamente sociais das identidades subjetivas de homens e de
mulheres” (Scott, 1995, p.75).

A autora conclui que, para tal defini¢do, “género” descreve uma categoria social imposta
a um corpo sexuado (Scott, 1995). Nesse sentido, Mathieu (2009) afirma que nas sociedades ha
uma sobrevalorizacdo da diferenciacao biologica, atribuindo fungdes diferenciadas a homens e
mulheres. As sociedades, entdo, impdem um género “feminino” a fémea para que se torne uma
mulher social e, da mesma forma, um género “masculino” ao macho para torna-lo um homem
social (Mathieu, 2009).

E notéavel que, na maioria das sociedades, as diferencas entre homens e mulheres estéo
além das questdes genéticas, havendo expectativas sobre comportamentos e papéis que devem
ser assumidos por cada um e que sdo incorporados desde a infancia (Nogueira & Saavedra,
2007). Tais expectativas sociais sobre as categorias de género se traduzem em estere6tipos. De
maneira ampla, os esteredtipos sociais referem-se a generalizaces acerca dos membros de um
grupo e sdo derivados, predominantemente, do processo cognitivo de categorizacdo, tomando
como base, nacionalidade, etnia, género, classe social, orientacdo sexual, entre outras categorias
sociais (Nogueira & Saavedra, 2007). Especificamente os esteredtipos de género dizem respeito
a um conjunto de crencas, individuais ou partilhadas, acerca dos atributos pessoais adequados
para homens e mulheres (D’Amorim, 1997), podendo envolver também a associagdo a papéis
diferenciados (Nogueira & Saavedra, 2007).

Dessa maneira, sdo encontradas nesses estereotipos duas dimensfes, uma descritiva e

outra prescritiva. A primeira refere-se aos atributos, ou tracos de personalidade, que séo



comumente estabelecidos para caracterizar homens e mulheres. Os estudos que investigam 0s
esteredtipos de género apontam os tragos descritivos que estdo comumente associados ao
masculino e ao feminino: para o primeiro se destacam atributos como instrumentalidade,
independéncia e dominancia; ja para o segundo sdo apontadas caracteristicas de expressividade,
dependéncia e submissdo (Amancio, 1992). Nesse sentido, Heilman (2012) aponta que as
caracteristicas definidoras da masculinidade e feminilidade s&o favorecedoras para que outras
relagbes surjam. Assim, a autora destaca algumas atribuicOes e adjetivos que passaram a ser
comumente associados a homens e mulheres: a masculinidade, entdo, passou a denotar a
realizacdo (competente, ambicioso, centrado), inclinagdo para assumir o controle (assertivo,
dominante, forte), autonomia (independente, autossuficiente, decisivo) e racionalidade
(analitico, l6gico, objetivo). A feminilidade, por outro lado, passou a denotar a preocupagao com
0s outros (amavel, atenciosa), tendéncias afiliadas (calorosa, amigavel, colaborativa), deferéncia
(obediente, respeitosa) e sensibilidade emocional (perceptiva, intuitiva, compreensiva).

Heilman (2012) ainda acrescenta que essas concepgdes sobre ser homem e ser mulher,
estipuladas pelos estere6tipos de género descritivos, ndo sdo apenas distintas, mas também
opostas. Assim, os homens séo percebidos como “desprovidos” de atributos que caracterizam
mulheres e, da mesma forma, estas séo vistas como “desprovidas” das caracteristicas definidoras
da masculinidade. Nesse sentido, nota-se que tais esteredtipos refletem em uma dindmica de
complementariedade entre 0s géneros.

A partir dos estere6tipos descritivos, os estere6tipos prescritivos emergem, indicando o0s
papeis sociais de homens e mulheres. Assim, a dimensao prescritiva ndo apenas designa como
homens e mulheres sdo, mas também como eles “devem ser” ou “ndo devem ser”’, atuando como
normas de comportamentos apropriados e ndo apropriados a cada um dos géneros (Heilman,
2012) referindo-se aos “papéis de género” (Fiske & Stevens, 1993 citado por Nogueira &

Saavedra, 2007).



Heilman (2012) afirma que h& uma sobreposicdo entre essas duas dimensdes, visto que
0s atributos e comportamentos que séo valorizados para cada um dos géneros (descritivos) séo
também prescritos para os individuos. No entanto, Burgess e Borgida (1999) discutem de que
maneira cada dimenséo atua diferentemente sobre as questbes referentes a discriminagao sexual.
Ao exemplificaram a discriminagdo no ambiente de trabalho, as autoras apontam que oS
esteredtipos descritivos atuam em situagdes em que as mulheres sdo vistas como tendo uma “falta
de habilidade” para ocupagdes e cargos tradicionalmente masculinos. Ja os esteredtipos
prescritivos atuariam na discriminacdo por meio de tratamento hostil (punitivo) a mulheres que
violam os padr@es de feminilidade ocupando espacos tradicionalmente masculinos, resultando
em, por exemplo, desvalorizacdo do seu desempenho e assedio.

A construcdo social dos géneros, assim como 0s esteredtipos estabelecidos culturalmente
a cada um, reflete a maneira que a sociedade se organiza em relagdo as atribui¢6es de funcgdes a
homens e mulheres. A seguir, sera discutido a relacdo dos conceitos apresentados com a

distribuicdo do trabalho entre os géneros.

1.1.2 Divisao sexual do trabalho

Mathieu (2009) afirma que na atribuicdo social das fungdes diferenciadas a homens e
mulheres, estas sdo divididas, separadas e, geralmente, hierarquizadas. Nesse sentido, Kergoat
(2009) conceitua que, decorrente dessas relagdes sociais de género, surge a “divisao sexual do
trabalho”, a qual tem por caracteristica a destinacao prioritaria dos homens a esfera produtiva e
das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a ocupacédo pelos homens das funcdes que
apresentam maior valor social. Essa forma de diviséo social do trabalho, portanto, se pauta em
dois principios organizadores: (1) o da separacdo, visto que existem trabalhos de homens e
trabalhos de mulheres; e (2) o da hierarquizacdo — o trabalho de homem tem mais valor que um

trabalho de mulher.



A autora explica que tais principios podem ser aplicados devido a legitimagdo da
ideologia naturalista, a qual reduz o género ao sexo bioldgico e as préaticas sociais aos papéis
sociais sexuados. Em oposicéo, a teorizacdo da divisao sexual do trabalho coloca que as praticas
sexuadas sdo construgdes sociais resultante das relac6es sociais (Kergoat, 2009).

O impacto dessa diviséo pode ser observado, por exemplo, nas escolhas profissionais de
homens e mulheres. Ao analisar a composi¢do das turmas de cursos superiores nota-se que 0S
homens sdo a maioria dos estudantes de cursos de exatas, em especial as Engenharias,
Matematica, Fisica e Computacéo; ja as mulheres ocupam majoritariamente 0s cursos associadas
a area de ensino, como Letras e Pedagogia, e ao “cuidar dos outros”, tais como Psicologia,
Enfermagem e Servigos Sociais (Pinto, Nunes & Fazenda, 2014). Além das escolhas
profissionais, a divisdo sexual do trabalho é notavel no contexto familiar como sera discutido no

capitulo seguinte.

1.1.3 Patriarcado e sexismo

A compreensdo de género aqui apresentada e seus desdobramentos referem-se
principalmente a atribuicdo social de funcles, papéis e caracteristicas distintas a homens e
mulheres. No entanto, Saffioti (2004) discute que o uso do conceito de género implica em uma
neutralidade, ndo explicitando necessariamente as desigualdades entre homens e mulheres, sendo
que, nesse caso, a hierarquia é apenas presumida. Assim, utilizar exclusivamente o termo género,
distrai a atencdo do poder do patriarca, especialmente na posi¢cdo de homem/marido, e neutraliza
a exploragdo-dominacgdo masculina sobre as mulheres (Saffioti, 2004). A autora defende, entéo,
o uso do termo “patriarcado”, Vvisto que este € definido como a hierarquia entre homens e
mulheres, presente a milénios, com primazia masculina.

Delphy (2009) contextualiza que “patriarcado” ¢ uma palavra antiga e que teve o sentido
feminista atribuido no final do século XX, com a segunda onda do feminismo surgida nos anos

1970 no Ocidente. Para essa nova concepc¢éo, patriarcado designa uma formacéo social na qual



0s homens detém o poder, se assimilando ao conceito de “dominac¢do masculina” ou de “opressao
das mulheres” (Delphy, 2009).

A expressdo do patriarcado se da nos diferentes contextos sociais, tanto publicos como
privados. Como afirma Lerner (1986), o conceito se refere a “manifestacdo da dominagéao
masculina sobre as mulheres e as criancas na familia, e na extensdo da domina¢do masculina
sobre as mulheres na sociedade em geral” (p.239 — traducéo livre), sendo detidos aos homens,
em detrimento das mulheres, o0 poder em todas as instituicdes importantes da sociedade.

Ferreira (2004) aponta que, para as teorias feministas, a sociedade patriarcal, com sua
caracteristica da dicotomia publico versus privado, destinou ao homem o controle das
instituicdes econdmicas, legais e politicas e, a mulher, o cuidado da casa e dos filhos e a
satisfacdo da sexualidade do marido, 0 que permitiu ao homem o poder estrutural que lhe
concedeu a primazia de grupo dominante. A autora afirma que, para tais teorias, o resquicio dessa
cultura patriarcal é compreendido como o sexismo, sendo este um instrumento utilizado pelo
homem para garantir as diferencas de género, o qual se legitima pelas atitudes de desvaloriza¢ao
do sexo feminino que véo se estruturando ao longo do tempo e que sdo legitimadas pelas
instituicOes sociais.

O sexismo, por se constituir como uma forma de preconceito, direcionado as mulheres,
apresenta, como as demais formas de preconceito, componentes (1) cognitivo, (2) afetivo e (3)
comportamental. O primeiro destes é expresso através dos estereotipos, configurando-se como
crengas e representacdes negativas sobre caracteristicas de um determinado grupo (Fiske, 1998,
citado por Ferreira, 2004). De acordo com Nogueira e Saavedra (2007), os estere6tipos socais —
neste caso, de género — embasam justificativas que resultam na discriminagdo de grupos e em
preconceitos, tornando-se uma atitude problematica na medida em que se traduzem em
generalizacGes de carater abusivo e desfavoravel diante de um ou mais elementos que pertencem
a um grupo. O componente afetivo se refere ao preconceito propriamente dito, manifestando-se

atraveés dos sentimentos e avaliacdes negativas dirigidas a um determinado grupo, sendo, neste



caso, as mulheres. Por fim, o terceiro componente — comportamental — diz respeito a
discriminacdo, ou seja, a tendéncia a préatica de atos hostis ou persecutorios aos membros de um
grupo social especifico, justificado pela sua pertenga a este.

No caso do sexismo, 0 aspecto comportamental, ou seja, 0s atos discriminatdrios contra
as mulheres, podem se manifestar sob forma institucional ou interpessoal, embora, a primeira
seja o contexto cultural que permite e propicia a manifestagéo da segunda (Lott & Maluso, 1995
citado por Ferreira, 2004). Ferreira (2004) descreve que o0 sexismo institucional esta associado
as préticas de exclusdo que sdo promovidas por entidades, organizacdes e comunidades que
colocam as mulheres barreiras que impedem 0 seu acesso as mesmas oportunidades que 0s
homens. Como exemplo, pode-se identificar as diferencas salarias, acesso a cargo superiores e
politicos, etc. (IBGE, 2019a; Moschkovich & Almeida, 2015).

J& 0 sexismo interpessoal esta relacionado as condutas e atitudes negativas que os homens
tém perante as mulheres nas relagdes interpessoais (Ferreira, 2004). Dentre as diferentes formas
de manifestagéo, destaca-se a violéncia de género. Considerando a relevancia desse tema, ele

sera exposto a seguir.

1.1.4 Violéncia contra a mulher

Conceitos diversos sdo utilizados para se referir a violéncia que mulheres sofrem devido
a sua condicdo de género. O termo “violéncia de género”, para Teles e Melo (2002) deve ser
entendido como “uma relacdo de poder de dominacao do homem e de submissdao da mulher”
(p.10). Segundo as autoras, o termo:

“...demonstra que os papéis impostos as mulheres e aos homens, consolidados ao
longo da histdria e reforcado pelo patriarcado e sua ideologia, induzem relagdes
violentas entre 0s sexos e indica que a pratica desse tipo de violéncia ndo é fruto

da natureza, mas sim do processo de socializagdo das pessoas. ” (Teles & Melo,
2002, p.10)

Para Saffioti (2004), embora o termo seja compreendido como uma categoria mais geral,

deixando em aberto a possibilidade do vetor dominacao-exploracédo, podendo, assim, a violéncia



10

de género se referir aquela que ocorre entre dois homens ou duas mulheres ou de mulheres contra
homens, o vetor mais difundido é o do homem contra a mulher.

Nesse sentido, como aponta Teles e Melo (2002), violéncia de género pode ser entendida
como “violéncia contra a mulher”, termo que, segundo as autoras, foi expandido pelo movimento
feminista na década de 1970 por indicar o principal alvo da violéncia de género. Assim, essa
segunda terminologia foi concebida por indicar a violéncia praticada contra a pessoa do sexo
feminino devido a — e apenas a isso — sua condi¢do de mulher (Teles & Melo, 2002), sendo,
assim uma manifestacdo do sexismo.

A violéncia contra a mulher, como prescrita pela Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/06),
pode ser manifestar de diferentes formas, seja fisica, psicologica, sexual, moral ou patrimonial.
E importante destacar que tais formas de violéncia ndo ocorrem de maneira isolada, como destaca
Saffioti (2004), “qualquer que seja a forma assumida pela agressdo, a violéncia emocional esta
sempre presente” (p,75). Nesse sentido, as consequéncias vivenciadas por mulheres que foram
vitimas de episodios de violéncia sdo diversas e além das marcas fisicas visiveis (Petersen et al.,
2019; OMS, 2014).

Os dados sobre violéncia contra as mulheres no Brasil sdo alarmantes. O relatdrio do
Mapa da Violéncia (Waiselfisz, 2015) ao analisar as notificacdes realizadas pelo Sistema de
Informacéo de Agravos de Notificacdo (Sinan), referente aos atendimentos realizados no Sistema
Unico de Saude (SUS) no ano de 2014 devido a episddios de violéncia, demonstrou que em todas
as faixas etérias — até os 59 anos — o nimero de atendimentos de mulheres supera o dos homens.
A forma mais frequente foi a violéncia fisica (48,7% dos casos), com maior incidéncia na etapa
jovem e adulta da vida da mulher, quando chega a representar 60% dos casos.

Como consequéncia maxima da violéncia contra mulher estd o feminicidio. O relatério
do Mapa da Violéncia indica que no Brasil, em 2014, havia uma taxa de 4,8 casos de feminicidios
a cada 100 mil mulheres, levando o pais a ocupar a 52 posi¢cdo em um grupo de 83 paises com

dados homogéneos. Dados mais recentes do Atlas da Violéncia (Cerqueira et al, 2019) indicam
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gue em 2017 foram registrados 13 assassinatos de mulheres por dia (4.936 no ano), sendo o
maior indice desde 2007. No relatdrio, no entanto, discute-se que ndo se pode afirmar se tais
dados indicam um aumento no nimero de casos ou uma diminui¢do da subnotificacdo devido a
implementacéo da Lei do Feminicido, sancionada em 2015 no Brasil (Lei 13.104/15). Apesar
disso, os casos de violéncia contra as mulheres e de morte como consequéncia desses casos
revelam nameros alarmantes, se configurando como um problema de salde publica (OMS,
2014).

Avioléncia contra a mulher, dada a sua condicao de género, deve ser compreendida como
uma consequéncia dos valores sociais, baseados em um sistema patriarcal que coloca as
mulheres, como categoria social, em uma condic¢do de inferioridade em relagdo aos homens.
Pode-se compreender, a partir das questdes tedricas apresentadas, que tais desigualdades entre
0s géneros sao perpetuadas por uma cultura que as legitima e reproduz esteredtipos de género
que destinam espacos e funcbes de maior valor social aos homens em detrimento das mulheres.
A familia, como um ndcleo que é parte dessa sociedade, reproduz tais valores e sistemas, como

serd discutido no capitulo a seguir.

1.2 FAMILIA COMTEMPORANEA

A familia corresponde a um sistema complexo, o qual esta associado aos processos de
transformacao historica, social e cultural, ndo se restringindo, portanto, a algo natural ou dado,
mas sim um produto das diversas formas de organizacao entre os humanos (Botton et al., 2015).
Reflexo disso, como pode ser observado nas Gltimas décadas, diversas configuracdes familiares
ganharam visibilidade: a familia recomposta, monoparental, homoafetiva, dentre outras (Botton
et al., 2015).

Algumas tendéncias, como destacado por estudos do inicio dos anos 1990, marcaram o
movimento de redefinicdo e de funcionamento dos nucleos familiares, como a diminuigéo do

numero de pessoas que compunham a familia, aumento de divdrcios e recasamentos, maior
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participacdo feminina na manutencdo econdmica do lar, casais de dupla carreira e diversidade
na maneira de compartilhar funcdes parentais (Wagner, Tronco e Armani, 2011). Assim, as
diferentes formas de organizagdo familiar foram e sdo “inventadas” ao longo da historia, sendo
uma destas, centrada na figura masculina — a familia patriarcal (Narvaz & Koller, 2006). Apesar
das mudancas sociais, econémicas e culturais, ainda hoje, em especial nas familias formadas por

casais heterossexuais, ha muita influéncia dessa organizacéo no cotidiano familiar.

1.2.1 Relagdes de género na familia

Narvaz e Koller (2006) afirmam que, no Brasil, a instituicdo familiar teve como ponto
inicial o modelo patriarcal importado pela colonizacdo. Para as autoras, a posicdo de
inferioridade feminina, tanto na familia como na sociedade de forma geral, € normatizada e
presente até os dias atuais, evidenciando esse modelo de organizacdo nas nossas matrizes.
Embora os Movimentos Feministas, a partir da década de 1970, promoveram mudangas sociais
importantes em busca da igualdade entre os géneros e na garantia de direitos das mulheres, ainda
hoje a influéncia dessa estrutura social se faz presente, atribuindo fungbes e comportamentos
distintos e diferencialmente valorizados a homens e mulheres.

No contexto familiar, as relacdes de género afetam diretamente os comportamentos dos
individuos e, consequentemente a dindmica entre os parceiros. Dois aspectos dessas relagdes
serdo priorizados como foco deste trabalho: a divisdo das tarefas familiares e a violéncia entre

parceiros intimos.

1.2.1.1 Esteredtipos de género e a divisdo de tarefas familiares

Anteriormente ao periodo industrial, a vida familiar e o trabalho eram integrados nos
ambientes rurais, com o compartilhamento intensivo das fungdes entre os membros da familia,
inclusive as criancas (Walsh, 2016). Embora as familias fossem mais extensas em relagdo ao

namero de filhos, os cuidados com as criangas ndo eram exclusivamente desempenhados pelas
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mdes, mas sim compartilhado com filhos mais velhos, familia estendida e vizinhos (Walsh,
2016).

Com as mudancas advindas dos processos de industrializacdo e urbanizagéo, ocorreu a
segregacdo do trabalho familiar (ndo remunerado) e do trabalho formal (remunerado) e,
consequentemente, a redefinicdo dos papéis e fungdo familiares (Walsh, 2016). Assim, coube
aos homens o papel de provedor econdmico da familia e as mulheres a funcao de cuidadora do
lar, dos filhos e do marido. Sendo um modelo altamente adaptativo as demandas da economia
industrial, a complementariedade nos papéis do provedor e da dona de casa logo se tornaram a
crenga sobre os ‘“papéis apropriados” que regem O bom funcionamento familiar e o
desenvolvimento infantil sadio (Walh, 2016). Especialmente em relacéo ao papel feminino, essa
prescricdo se materializa na crenca de que a méde deve dedicar-se integralmente aos filhos
(Narvaz & Koller, 2006), tornando-a como figura insubstituivel para o bem-estar infantil,
assumindo um papel de maior relevancia quando comparado a paternidade (Botton et al., 2015;
Walsh, 2016).

No entanto, mudancas sociais, politicas e econdmicas ao longo das ultimas décadas
contribuiram para que a segregacdo dos espacos publico e doméstico ndo fosse tdo demarcada
entre 0s géneros como antigamente. Nesse sentido, 0s movimentos sociais e politicos deflagrados
nos anos 1960 e 1970, em especial o Movimento Feminista, favoreceram mudangas de valores
culturais que se refletiram, entre outras coisas, na insercdo da mulher no mercado de trabalho e
No Seu acesso ao ensino universitario (Bruschini, 1994; Bruschini & Lombardi, 2000). Tais
mudancas atingiram especialmente as mulheres das camadas medias e altas da sociedade, tendo
em vista que o trabalho feminino nas camadas mais baixas sempre ocorreu — embora ndo na
mesma condic¢éo de valorizacao do trabalho masculino — como forma de manter a sobrevivéncia
(Teykal & Rocha-Coutinho, 2007; Walsh, 2016).

Dessa forma, a partir da década de 1970, observou-se o aumento no numero de familias

com dois provedores econdmicos. Sendo assim, as responsabilidades financeiras do lar passaram
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a ser compartilhadas entre os conjuges e esse padrdo se manteve nas familias das décadas
seguintes (Fraenkel & Captstick, 2016), acarretando uma mudancga nos arranjos familiares das
sociedades ocidentais, inclusive no contexto brasileiro (Aradjo & Scalon, 2006). Fraenkel e
Capstick (2016) afirmam que, do ponto de vista psicologico e das relacbes, papéis multiplos e
compartilhados pelos parceiros, em detrimento de papéis tradicionais, contribuem de maneira
positiva para os individuos, suavizando o impacto de eventos negativos em uma ou outra esfera
(familiar e de trabalho), aumentando a probabilidade de satisfacdo pessoal, sucesso e de emocoes
positivas que cada parceiro traz para a relagdo conjugal e familiar.

Entre os homens, a insercdo da mulher no mercado de trabalho, juntamente com a
cobranca social para que eles sejam mais afetivos e participativos nos relacionamentos
familiares, vem contribuindo para o surgimento de uma nova concepc¢do de masculinidade e
também de paternidade (Teykal & Rocha-Coutinho, 2007). Os dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2019b) demonstram que, com o passar dos anos, existe uma
tendéncia de aumentar cada vez mais a participacdo masculina na execucdo dos afazeres
domesticos.

No entanto essa tendéncia ainda esta distante de uma divisdo igualitaria. De maneira
geral, no Brasil, as mulheres despendem, em média, 21,3 horas semanais para a realizacdo de
afazeres domeésticos, enquanto os homens despendem 10,9 horas (IBGE, 2019b). Quando
analisada exclusivamente a situacdo de individuos inseridos no mercado de trabalho, as mulheres
despendem em média 8,2 horas mais que os homens (IBGE, 2019b). A participa¢do feminina
para o sustento familiar refletiu, portanto, em um acimulo de fungdes para as mulheres (dupla
jornada), visto que os homens ndo adotaram mudancas reciprocas para dividir de forma
igualitaria as atividades familiares (Walsh, 2016).

Ao serem analisadas especificamente quais atribuicdes sdo destinadas a cada um dos
conjuges, as diferencas entre os géneros e a influéncia dos estereodtipos fica mais evidente. A

maioria dos homens (59,2%) é responsavel pela realizacdo das atividades domésticas referentes
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a “fazer pequenos reparos ou manutengdo do domicilio, do automével, de eletrodomésticos etc.”
(tarefas entendidas socialmente como masculinas), em contraste com 30,6% das mulheres. Para
o restante dos afazeres domésticos, as mulheres assumem prioritariamente as responsabilidades.
Hé maior discrepancia nas tarefas “preparar ou servir alimentos, arrumar a mesa ou lavar louga”,
“cuidar da limpeza ou manuten¢do de roupas e sapatos” e “limpar o domicilio”, em que a
porcentagem de mulheres e homens que as realizam séo, respectivamente, 95,5% frente a 60,8%;
90,9% frente a 54% e 82,2% frente a 68,3% (IBGE, 2019b).

As atribuiges relacionadas ao cuidado de moradores seguem a mesma tendéncia. Nos
lares brasileiros em que residem pessoas que necessitam de cuidados (criancgas e idosos), 37%
das mulheres, e 26,1% dos homens, sdo responsaveis por essa atividade (IBGE, 2019b).
Considerando o tipo de cuidado, a distincdo entre os géneros foi maior para “auxiliar em
atividades educacionais” (72% das mulheres em comparagdo com 60,7% dos homens) e “auxiliar
nos cuidados pessoais” (85,6% das mulheres e 67% dos homens) (IBGE, 2019b). Ja em relagdo
aoutras atividades, que néo estdo necessariamente relacionadas como sendo responsabilidade de
um género em especifico, tais como as de lazer, monitorar no domicilio, transportar/acompanhar
para escola, médico ou passeios, a diferenca entre os percentis de homens e mulheres que as
realizam diminui, embora seja sempre mais elevado para as Gltimas (IBGE, 2019b).

Para além dos dados percentuais sobre a divisdo das tarefas familiares entre os parceiros,
é relevante considerar também a percepcao de homens e mulheres sobre essa divisdo. Nesse
sentido, o estudo de Vanalli (2012), a partir de entrevista estruturada e semiestruturada com 50
casais heterossexuais que trabalhavam fora de casa e tinham filhos até 5 anos, buscou, entre seus
objetivos, comparar homens e mulheres quanto a percepc¢édo de seu envolvimento domestico e
parental. Algumas das variaveis avaliadas foram: tempo dedicado as tarefas domésticas e de
parentalidade (em um dia semanal e aos finais de semana), frequéncia de cuidados com o filho
(basicos e de interacdo/estimulacdo), a satisfacdo com tais envolvimentos e a sensacdo de

sobrecarga em relacdo as tarefas desempenhadas. Os resultados indicaram que as mulheres
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relataram dedicar mais tempo as tarefas domésticas e de parentalidade, durante a semana e aos
finais de semana, em comparagao com Seus parceiros.

Quanto a satisfacdo com o tempo dedicado as tarefas, a autora aponta que tal medida
reflete a concordéncia entre o que as pessoas relatam fazer com as suas expectativas pessoais,
indicando a percepcdo dos participantes sobre realizarem o que julgavam necessério. A
comparagao entre 0s géneros quanto as tarefas domésticas mostrou que o dobro de homens,
comparado as mulheres, relatou estar satisfeito com seu desempenho, embora as ultimas
dedicassem mais tempo. Vanalli (2012) discute que tal diferenca reflete as expectativas socias
relacionadas ao género, visto que “espera-se que as mulheres realizem tais tarefas, fazendo com
que estas coloquem para si um padrao elevado de responsabilidade para sua execugao” (Vanalli,
2012, p.99), enquanto para o sexo masculino “as expectativas culturais sdo as de que estes nao
as realizem ou as facam com baixa frequéncia, fazendo com que se sintam altamente
participativos a partir do desempenho de uma quantidade muito inferior aquela realizada pelas
mulheres” (Vanalli, 2012, p.99). Além disso, os resultados também indicaram que as mulheres
relataram em maior frequéncia sentirem-se sobrecarregadas com as tarefas domeésticas que
realizavam.

Em relagdo aos cuidados com os filhos, os resultados da pesquisa mostraram que as
mulheres, de maneira geral, relataram dedicar mais horas que os homens. No entanto, ao ser
observado os tipos de cuidados, notou-se que a diferenca entre os géneros se dava especialmente
em relacdo aos cuidados basicos (dar banho, vestir, levar ao médico, etc.) — com as mulheres
realizando mais frequentemente — visto que, para as atividades de interacdo/estimulacéo o tempo
despendidos por homens e mulheres ndo apresentou diferenca estatisticamente significativa.
Quanto a satisfacdo com o tempo despendido para tais cuidados, ambos 0s géneros, na mesma
proporgdo, relataram estar insatisfeitos com a disponibilidade durante a semana, indicando

preocupacéo dos participantes com tal aspecto (Vanalli, 2012).
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Nessa direcao, Aradjo e Scalon (2006) apresentaram alguns dados da pesquisa “Género,
trabalho e familia no Brasil”, realizada a partir de uma survey com uma amostra representativa
da populacéo brasileira (N=2000) no final de 2003, buscando identificar as transformagdes que
vem ocorrendo nas relac6es de género na sociedade brasileira, tomando como base as dindmicas
de conciliacdo entre vida familiar e trabalho pago. Os resultados indicaram que, na percepgéo
tanto de homens quanto de mulheres, hd uma elevada aceitacdo do trabalho pago como parte
constitutiva da vida das ultimas. No entanto, entre os homens, tal aceitacdo é acompanhada da
valorizagdo da domesticidade feminina, ou seja, embora valorizem o trabalho feminino em
outros contextos, ainda hé a expectativa da permanéncia das mulheres no espaco tradicional (casa
e maternidade), ou, ao menos, sua conciliagéo.

Somado a isso, as autoras verificaram em que medida o transito das mulheres do espaco
doméstico para o publico correspondia a um transito masculino na direcdo inversa, e
identificaram que, entre os homens, a aceitacdo do trabalho feminino esta relacionada a uma
conotagdo de “auxiliar”, embora de fato ndo o seja. Essa percepcdo implica que essa aceitacdo
ndo necessariamente significa alterar as representacdes dos lugares prioritarios de homens e
mulheres; em outras palavras, o transito anteriormente mencionado ainda permanece sob a forte
influéncia do modelo tradicional “homem provedor” e “mulher cuidadora”, embora o primeiro
néo seja mais predominante nos novos arranjos familiares.

Na mesma dire¢do, dados mais recentes foram encontrados na pesquisa realizada pelo
Instituto Avon (2016) com 897 homens sobre o seu papel na desconstru¢cdo do machismo. Um
dos aspectos avaliados foi referente aos papéis de género no contexto familiar, sobre o qual os
dados revelaram que 48% dos homens concordavam, em alguma medida, que néo era aceitavel
ou ideal que “homens cuidem da casa, enquanto a mulher trabalha fora”. Em rela¢do a
responsabilidade sobre o trabalho doméstico e de cuidados com os filhos, embora 65% destes
afirmaram que a divisdo deve ser igualitaria, 35% atribuiram a responsabilidade dessas tarefas

totalmente ou majoritariamente as mulheres.
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Considerando as diferencas quanto as percepcdes de acordo com o género, Cyrino (2009),
com o intuito de compreender as opinides de homens e mulheres sobre seus papéis no lar e na
sociedade, realizou grupos focais de discusséo com 20 participantes (11 mulheres e 9 homens)
casados e com filhos. Os resultados indicaram diferengas expressivas quanto as percepgdes de
mulheres e homens: as primeiras relataram sentirem-se sobrecarregadas e as principais
responsaveis por desempenhar as tarefas familiares; ja os homens afirmam que “fazem tudo em
casa e dividem com as mulheres todas as tarefas domésticas” (Cyrino, 2009, p.82). Além disso,
a autora destaca que transpareceu nas falas masculinas o ndo reconhecimento das tarefas
familiares como sendo um trabalho, descrevendo-as, inclusive, como lazer. Para Cyrino (2009)
essa distingdo entre as percepgdes pode ser atribuida a um discurso masculino em concordancia
com o que seja socialmente aceitavel, mas também a consideragao “do trabalho assalariado como
atividade central e estruturante em suas vidas” e, por conseguinte, “as atividades domésticas
possuem apenas um carater acessorio e residual em seu cotidiano” (p.83).

Cyrino (2009) ainda aponta que especialmente as mulheres que exerciam trabalho
remunerado percebiam-se privadas de tempo livre, visto que acumulavam fun¢es, conferindo a
dupla jornada. Assim, a autora discute que, enquanto os homens identificam-se facilmente com
o trabalho assalariado e, assim, organizam suas vidas em torno dele, para as mulheres ndo ha
uma atividade estruturante, mas sim multiplas funces com as quais se envolvem.

Apesar de as responsabilidades financeiras estarem sendo mais igualitariamente
distribuidas entre o casal, os dados indicados mostram que 0 mesmo ndo aconteceu com o
trabalho domeéstico, ou seja, as mulheres ainda séo as principais responsaveis por desempenha-
lo. Aradjo e Scalon (2006) afirmam que, frente as questdes de divisdo das tarefas entre conjuges,
h& uma mescla entre valores mais tradicionais e mais igualitarios, embora os primeiros, pautados
na divisao sexual do trabalho, ainda se apresentem fortemente enraizados na cultura. No mesmo
sentido, Teykal e Rocha-Coutinho (2007) afirmam que essa dualidade de valores representa a

perda com antigos referenciais que marcavam a identidade de homens e mulheres e contribui
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para a busca de novos. Diante dessas considerages, é possivel afirmar que estamos no inicio de

uma transicdo para alcancgar a ruptura com esse cenario.

1.2.1.1.1 Gerenciamento das tarefas familiares e carga mental

Tendo em vista as consideraces feitas anteriormente, assim como os dados de pesquisas
apresentados, acredita-se que os esteredtipos de género atuam como um fator de influéncia na
dindmica familiar. Diante das demandas domésticas, crencas sociais que atribuem a
responsabilidade majoritariamente as mulheres contribuem para que haja uma divisdo desigual
entre os conjuges.

No entanto, cumpre destacar que comumente as pesquisas avaliam a divisao das tarefas
em si (por exemplo, lavar e passar roupas, dar banho nos filhos) (IBGE, 2019b; Vanalli, 2012),
desconsiderando diversas tarefas essenciais para a dindmica familiar, as quais ficam “invisiveis”,
como apontado por Anderson (2000):

13

. 0 trabalho doméstico [...] ndo ¢ apenas o trabalho fisico (que pode ser altamente
qualificado) - o almoco pode envolver também trabalho mental e emocional: o que eu
cozinho é nutritivo, agradavel, pronto em dez minutos e usa os ingredientes do armario?
Vale ressaltar que o trabalho doméstico é altamente qualificado, tanto em termos de
gestdo do tempo, quanto do que realmente é feito.” (Anderson, 2000, p.12, traducao livre)

Diante disso, a avaliagdo dessas atividades, que podem ser descritas como “de
gerenciamento”, apresenta grande importancia devido ao fato de, como apontado, também
envolverem dedicacdo e, com isso, despenderem tempo e recursos daquele que as executa. Além
disso, também é necessario considerar que tais atividades embasam a realizacdo das tarefas em
si e, muitas vezes, a execucdo das Ultimas pode ndo representar uma real divisdo entre 0s
conjuges, mas sim uma funcgéo de ajudante. Anderson (2000) ainda acrescenta que tal fungéo é
normalmente destinada as mulheres:

“Quando os homens fazem o trabalho doméstico nao remunerado, eles, como as criangas,

ajudam na tarefa: séo as mulheres que administram o processo [...] A gestdo de processos

é crucial para garantir que tudo corra bem. A dona de casa tem um papel duplo, como
gerente e como operario.” (Anderson, 2000, p.12, tradugado livre)
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No ambito internacional, estudos tém se dedicado a investigar o trabalho mental no
contexto familiar e a diferenga entre os géneros no gerenciamento dessas tarefas. O estudo de
Ciciolla e Luthar (2019) buscou investigar tais questdes na perspectiva de mulheres (N=393)
casadas ou que vivessem em unido estavel e que tivessem filhos com menos de 18 anos. As
participantes responderam a um questionario sobre tarefas de gerenciamento correspondentes a
trés categorias: (1) responsabilidade pela rotina doméstica (ex.: “Organizar 0s horérios da
familia”; “Atribuir tarefas necessarias para manter a familia funcionando sem problemas”); (2)
responsabilidade pelo bem-estar dos filhos (ex.: “Estar atento as emog¢des do filho”; “Conhecer
os professores da escola”); (3) responsabilidade pelas finangas domésticas (ex.: “Onde fazer um
grande investimento financeiro”; “Se a familia deve comprar um novo carro”). As respostas
deveriam indicar o0 quanto cada tarefa era responsabilidade delas, variando entre as opg¢bes “Eu
na maioria das vezes”; “Eu e meu parceiro igualmente” e “Meu parceiro na maioria das vezes”.

Os resultados indicaram que as atividades referentes as responsabilidades pela rotina
doméstica e pelo bem-estar dos filhos foram percebidas pelas mulheres como sendo
majoritariamente delas. J& as responsabilidades financeiras foram indicadas como sendo
divididas entre ambos os parceiros. As autoras discutem que na amostra avaliada, composta por
mulheres de alta escolaridade, foi encontrado diversos aspectos “invisiveis” no gerenciamento
das tarefas domésticas, os quais levam as mulheres a perceberam uma responsabilizacao
desproporcional em relacdo a divisdo destas atividades com seus parceiros.

Além disso, o estudo realizou analises para associar a divisdo dessas tarefas com
indicadores de bem-estar. Os resultados encontraram que a responsabilidade pela rotina
domeéstica esteve associada com sentimentos de sobrecarga. Em relacéo a responsabilidade pelo
bem-estar dos filhos, houve uma associa¢do negativa com a satisfacdo com o parceiro e a
satisfacdo com a vida, ¢ uma associa¢do positiva com sentimentos de “vazio”. As autoras
discutem que sentir-se sozinha para lidar com tais demandas relacionadas aos filhos, para as

mulheres, pode implicar em uma maior pressdo no seu bem-estar e no de seu relacionamento
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com o parceiro. Elas apontam, entdo, que um maior reconhecimento deste énus invisivel da
administracdo da familia como algo real, pode ser benéfico para as maes, para a qualidade do
casamento e o bem-estar dos filhos.

No mesmo sentido, estudo de Meier, McNaughton-Cassill e Lynch (2006) buscou avaliar
tais questdes na perspectiva tanto de mulheres quanto de homens que fossem mées/pais de pelo
menos uma crianga com idade inferior a 6 anos. Os participantes (N=45) recebiam uma lista de
tarefas referente a quatro categorias (tarefas domeésticas; gerenciamento domeéstico; tarefas de
cuidado infantil; gerenciamento de cuidado infantil) e deveriam indicar, para cada atividade, se
esta era realizada: sempre por ele(a); na maioria das vezes por ele(a); igualmente dividida com

o(a) parceiro(a); na maioria das vezes pelo(a) parceiro(a); ou sempre pelo(a) parceiro(a).

Os resultados indicaram que as mulheres relataram dedicar mais horas a realizacdo das
tarefas domésticas e de cuidado com os filhos, enquanto os homens indicaram dedicar mais horas
ao trabalho remunerado. Especificamente sobre as tarefas domésticas, foi indicado que ambos
0s géneros atribuiram a realizacdo das tarefas a si, embora quando questionados sobre o tempo,
em horas, dedicado a essas tarefas, as mulheres relataram um ndmero superior ao dos homens.
Ja em relacdo ao gerenciamento doméstico, a tendéncia masculina foi a de indicar que as tarefas
eram divididas igualmente, enquanto as mulheres indicaram com maior frequéncia que estas
eram realizadas por elas. Sobre o cuidado com os filhos (tarefas e gerenciamento), homens e
mulheres indicaram que as uUltimas eram as principais responsaveis por desempenhar tais
funcoes.

Além de identificar a divisdo das tarefas de gerenciamento entre 0s parceiros, e a sua
distincdo das tarefas “praticas”, outra forma que expressa 0 marco do género nesse
gerenciamento é quando ha a necessidade de a esposa pedir ao parceiro para realizar as tarefas.
Embora, nesse caso, ele as esteja de fato realizando, o contexto de ser mediante a um pedido “de

ajuda” transparece a atribui¢do da responsabilidade dessas atividades a mulher. A percepc¢ao
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social dessa responsabilidade como sendo feminina pode ser identificada nos estudos realizados
por Ahn, Haines e Mason (2017) que buscou investigar um aspecto especifico da distribuicdo do
trabalho mental entre parceiros: a ajuda para que o outro se lembre de executar tarefas pendentes
em momentos futuros (assisténcia mnemonica). Assim, as autoras buscaram examinar diferencas
entre 0s géneros para aspectos dessa assisténcia.

Em uma serie de 5 estudos, realizados com participantes de ambos os géneros, foi
identificado que ha uma menor tendéncia de que homens fornecam ajuda mnemonica e que estes
enfrentam expectativas sociais reduzidas para realizar tal ajuda nos relacionamentos intimos,
podendo se traduzir em menos atitudes masculinas nessa direcdo. Além disso, os demais
resultados sugerem que quando os homens oferecem assisténcia mnemanica, esta tende a ser
mais frequentemente sobre tarefas das quais eles sdo parte interessada, quando comparado a
ajuda emitida pelas mulheres aos seus parceiros. As autoras discutem estes resultados em uma
perspectiva de esteredtipos de género, em que a dimensdo descritiva destes caracteriza as
mulheres como comunitarias, educadoras e altruistas, e, portanto, mais propensas a se lembrarem
dos objetivos e obrigacdes dos outros. J& 0 aspecto prescritivo dos estereotipos indicaria padres
diferentes para os comportamentos de mulheres e homens, sendo que, em relagdo aos segundos,
a cobranca social para se envolverem nesse tipo de trabalho é menos imposta do que para as
mulheres, resultando em homens menos propensos a realizarem trabalhos mnemaonicos.

Diante das consideracdes e dados de pesquisas apresentados, compreende-se que 0
trabalho mental no contexto familiar, expresso pelas tarefas de gerenciamento, é um fator
relevante, embora negligenciado, na avaliagdo da divisdo de tarefas entre parceiros. Na
identificacdo desse aspecto, trés dimensdes devem ser consideradas: (1) a realizacdo de tarefas
“invisiveis” (ex.: colocar as roupas sujas acumuladas para lavar); (2) dominio/conhecimento do
funcionamento doméstico e de cuidados com os filhos (ex.: saber a periocidade de troca de
roupas de cama; saber quem sdo 0s amigos mais proximos do seu filho); e (3) necessidade de

pedir para que o(a) parceiro(a) realize as atividades, quando ele(a) n&o identifica
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espontaneamente. Esses aspectos demonstram estar abarcados no gerenciamento das tarefas
familiares e exigem dedicacdo ndo s6 em termos de disponibilidade de horéarios, mas também
recursos mentais e emocionais, contribuindo para o sentimento de sobrecarga devido acumulo

de funcdes.

1.2.1.2 Esteredtipos de género e VPI: revisdo integrativa da literatura

Além dos termos apontados anteriormente — violéncia de género e violéncia contra a
mulher — outras duas terminologias utilizadas, inclusive na Lei Maria da Penha, referem-se a
“violéncia doméstica” e “violéncia intrafamiliar”. De acordo com a lei, estas sdo utilizadas para
abarcar, respectivamente a violéncia — de qualquer forma — que ocorre no ambito doméstico (o
espaco de convivio permanente das pessoas com ou sem vinculo familiar, inclusive as
esporadicamente agregadas) e no ambito familiar (abarcando os individuos que sdo ou se
consideram aparentados, unidos por lacos naturais, de afinidade ou vontade expressa) (Brasil,
2006).

Embora a lei estipule que a violéncia também se refere aquela que ocorre em qualquer
relacdo intima de afeto, independente de coabitacdo e de orientacdo sexual, 0s termos
“doméstica” e “intrafamiliar” ainda remetem a0 espaco do lar e ao parentesco sanguineo ou
conjugal. Por conta disso, o termo Violéncia entre Parceiros intimo (VPI) vem sendo utilizado
nos estudos da area por abarcar diversas formas de relacionamento, além do conjugal e/ou
familiar, assim como ampliar os contextos, além do ambiente doméstico. Dessa forma, o termo
é definido pela Organizacao Mundial de Saude (OMS, 2014) como comportamentos de parceiros
ou ex-parceiros intimos que resultem em dano fisico, sexual ou psicoldgico, independentemente
da orientagdo sexual dos individuos e de haver intimidade sexual no relacionamento.

Esta forma de violéncia é a mais experienciada pelas mulheres. A OMS (2014), no
Relatério Mundial sobre a Prevencéo da Violéncia, indicou que, de maneira global, 1 em cada 3

mulheres ja foi vitima de violéncia praticada por um parceiro ou ex-parceiro. No Brasil, 0
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relatorio do Mapa da Violéncia mostrou que em 2014, de todas as mulheres de 18 a 59 anos que
buscaram assisténcia no SUS devido a episodios de violéncia, metade foi agredida por parceiros
ou ex-parceiros (Waiselfisz, 2015). Da mesma forma, o relatério indica que nos casos de
feminicidio, em 33,2% deles as mulheres foram assassinadas por parceiros ou ex-parceiros.
Saffioti (1999) aponta que a violéncia de género, inclusive nas suas modalidades
doméstica e familiar, ndo ocorre aleatoriamente, mas deriva de uma organizagdo social de género
que privilegia o masculino. Nesse sentido, Jewkes (2002) afirma que, embora a VPI seja um
fendmeno complexo, dois fatores demonstram ser necessarios para uma andlise epidemioldgica:
a posicdo de desigualdade das mulheres nas relagdes de intimidade (e socialmente); e a
normatizacdo do uso de violéncia para resolucdo de conflitos. A autora destaca estes como
fatores sem os quais a VPI ndo ocorreria, e que seriam intensificados ao interagirem com demais
fatores de risco, como a pobreza, 0 uso de &lcool e as dificuldades econdmicas. Para explicitar
tais interagOes entre os fatores que culminam na VPI, Jewkes (2002) desenvolveu o modelo

apresentado na Figura 1 a seguir:
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Figura 1. Modelo explicativo da interacdo de fatores que resultam na VPI (traduzido de Jewekes,
2002).
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Para a autora, as ideologias da superioridade masculina e de cultura da violéncia
(expressas pelas formas de manifestacfes e processos apresentados) legitimam o
“disciplinamento” das mulheres pelos homens, muitas vezes devido as transgressdes dos papéis
conservadores de género feminino. Além disso, Jewkes (2002) afirma que, para tais ideologias,
as mulheres s&o percebidas como o veiculo utilizados pelos homens para a reafirmagéo do poder
masculino. Quanto aos demais fatores de influéncia, a autora aponta que muitos destes sdo
complementares e estdo inter-relacionados, resultando em efeitos bidirecionais, o que significa
que uma mudanga em um fator, mesmo que contextual, pode ter uma influéncia no risco de
violéncia em nivel individual.

Tendo em vista esses dados e as consideragdes tedricas realizadas no capitulo anterior,
entende-se que para compreender a VPI, especialmente a praticada pelos homens contra as
mulheres, as questdes de género sdo fundamentais. Considerando que género se refere a
construcdo de papéis, funcdes e lugares atribuidos aos sexos (Diniz, 2017), entende-se que 0s
papéis socialmente impostos para homens e mulheres (a destinacdo do masculino a um lugar de
superioridade e poder e do feminino a um lugar de inferioridade e subserviéncia) contribuem
para que as desigualdades sejam sustentadas e promovidas, naturalizando a VPI e sua
perpetuacdo pelas geracdes seguintes (Diniz, 2017; Gomes, Diniz, Aradjo & Coelho, 2007).

Nesse sentido, foi realizado como parte dessa dissertacdo uma revisdo integrativa da
literatura com o objetivo de verificar a relacdo entre esteredtipos/papéis de género e a presenca
violéncia nos relacionamentos heterossexuais, em artigos ndo tedricos publicados no periodo de
2008-2018.

Os artigos foram acessados a partir de uma busca nas bases de dados Periodicos Capes,
Scielo e Lilacs, sendo selecionados no periodo de Abril a Outubro de 2018. Foram utilizadas
palavras chaves em portugués e seu correspondente em inglés. Os descritores estereotipos de
género/gender stereotypes e papéis de género/gender roles foram combinados, um a um, com as

palavras violéncia domestica/domestic violence; violéncia entre parceiros intimos/intimate
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partner violence; violéncia conjugal/marital violence; violéncia contra a mulher/violence against
women e violéncia de género/gender violence.

Os critérios de inclusdo utilizados para selecionar os artigos foram: (1) que os descritores
constassem no titulo e/ou resumo do trabalho, (2) que fosse apresentado relacdo entre
esteredtipos/papéis de género e violéncia — com dados suficientes para tal analise; (3) que a
violéncia referida fosse entre casais adultos heterossexuais e (4) que o trabalho tivesse sido
publicado no periodo de 2008-2018. Também foram considerados como critérios de excluséo
(1) artigos teoricos, (2) teses e dissertacdes, (3) trabalhos em que a populacdo avaliada/estudada
fosse criangas ou adolescentes e (4) que estivessem redigidos em lingua diferente de portugués,
inglés ou espanhol.

Considerando esses critérios, a busca foi realizada nas bases de dados selecionadas. Nesse
processo, especialmente na base de dados Periddicos Capes, algumas combinac@es de descritores
resultaram em um elevado nimero de artigos, sendo 0 maximo de 2721 proveniente da busca
gender roles AND domestic violence. O mesmo ocorreu, com menor frequéncia, na base de
dados Lilacs, na qual a combinagéo gender roles AND gender violence resultou em 875 artigos.
Nesses, € em outros casos semelhantes, a analise dos resumos foi direcionada aos 100 primeiros
artigos encontrados nos resultados. Para tal critério, foi considerado que os trabalhos
anteriormente selecionados nas buscas, cujos resultados forneceram um ndmero préximo a 100,

0s artigos relevantes se encontravam majoritariamente entre os 20 primeiros.
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Dessa forma, o numero total de artigos que teve seus resumos analisados no processo da
busca foi de 1.919. Como demostrado na Figura 2 a seguir, apds a aplicacdo dos critérios de
inclusdo/exclusdo e eliminar os artigos repetidos, resultaram 108 artigos. A partir da anélise
destes trabalhos, 60 deles foram excluidos por ndo preencherem aos critérios anteriores ou por
ndo apresentarem dados que fornecessem informacoes suficientes para a analise sobre a relacdo

entre estere6tipos/papéis de género e violéncia, resultando em 48 artigos.

Resultados:
Periodicos . Excluidos: ndo
Capes LILACS . Sdelo indicava (no
B resumo) resultados Excluidos:
-t . 2ot —p 5 3 £ P
'\«Ilglencna_ d(?.lllleStlca/ 386 3 13 que analisassem a leitura integral
e i =T 2764 127 7 relacdo entre VPl e - resultados
Violéncia por parceiro intimo/ [P 258 10 5 Descritores  esteredtipos/papéis insuficientes
Intimate partner violence  |__|, no titulo e de género para analise
Esteredtipos de género/ 1629 126 5 resumo | (n=1.793) | (n=3)
Gender stereofypes Violéncia conjugal/ —r 52 10 3 Resumo: P o
Marital violence -+ 970 2% " 1.919 . 108 48
f R 1T = = 1
Papéis de género/ Violéncia contra a mulher/ —b 175 34 2 Excluidos: Teses. Excluidos: nao
Gender roles Violence against women Dissertacoes e indicava (nos
e 650 188 32 publicacdes resultados) a
Viclaiicia d& séfisiof —> 205 160 30 anteriores a 2008 relacdo entre VPI e
Genderviolence - - (n=18) estereotipos/papéis
[ 955 942 87 de género (n=60)

Figura 2. Processo de busca e selecdo dos artigos analisados na revisao integrativa da literatura.

E importante ressaltar que, considerando o critério de inclusdo de que fosse apresentado
nos artigos relacdo entre esteredtipos/papéis de género e violéncia e que estes obtivessem dados
suficientes para tal analise, muitos artigos foram excluidos especialmente por tal critério. Foi
observado que, embora nos resumos um elevado numero de artigos apresentassem ambos 0s
descritores utilizados, ao serem analisados o0s resultados desses trabalhos ou estes serem lidos
integralmente, os termos “esteredtipos de género/gender stereotyopes” e/ou “papéis de
género/gender roles” eram utilizados de maneira arbitraria, normalmente apenas nas discussdes
dos trabalhos, sem serem definidos como conceitos e/ou apresentados nas analises dos
resultados. Com isso, embora algumas combinagOes de descritores resultassem em uma
guantidade elevada de artigos e 1.919 resumos serem avaliados, muitos artigos foram excluidos

da etapa de andlise (N=1.879), como indicado na Figura 2.
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Ap0s a selecdo dos artigos, foi realizada a leitura completa dos 48 trabalhos resultantes
de ambas as buscas. Nesse processo 8 artigos foram excluidos por ndo oferecerem dados
suficientes para anélise sobre a relacdo entre esteredtipos/papéis de género com a VPI. Sendo
assim, a analise dos resultados foi realizada com 40 artigos.

A andlise dos artigos foi realizada utilizando o software Atlas.ti. Os 40 artigos foram
lidos integralmente e, a partir do software, selecionou-se os trechos dos textos considerados
relevantes para caracterizar os artigos e analisar a relacdo entre esteredtipos/papéis de género e
VPI. Os trechos destacados eram, entdo, classificados em “Cddigos” (unidades de analise), os
quais foram posteriormente agrupados em “Familias de Codigos” (categorias), considerando a
similaridade de sentido entre eles. A codificacdo do conteudo dos artigos resultou em 8
categorias: (1) Pais em que foi realizado o estudo, (2) Participantes, (3) Obijetivos, (4)
Metodologia, (5) Estere6tipos femininos, (6) Estere6tipos masculinos, (7) Esteredtipos de género
no relacionamento afetivo e nas relagfes familiares, e (8) Estere6tipos e violéncia.

A primeira analise dos estudos foi em relagdo ao continente/pais em que foram realizados.
Houve uma distribuicdo entre 6 continentes: Africa (22%), América do Norte (24%), América
do Sul (16%), Asia (20%), Europa (11%) e Oceania (7%). Em relacdo ao pais, a maior foi no
Brasil e Estados Unidos (16%, em ambos).

A segunda analise dos artigos foi referente aos participantes dos estudos. A Tabela 1
apresenta a distribuicdo em relacdo ao numero de artigos para cada uma das categorias de
participantes encontradas. De maneira geral, foi possivel identificar quatro grandes grupos de
participantes: mulheres, homens, individuos de ambos 0s sexos e provedores de servi¢os. A
maioria dos estudos (55%) contou com a participacdo de mulheres em diferentes
contextos/situacdes, especialmente em situagdo de ou que experenciaram violéncia (N=9).
Também foi observado que 35% dos estudos foram realizados com participantes de ambos os

sexos, principalmente os que estivessem em um relacionamento heterossexual (N=7).



Tabela 1. Classificacdo dos artigos analisados de acordo com os participantes, metodologia e objetivo.

Participantes
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(N°de EspecificagOes dos participantes Metodologia Referéncia NO de Objetivo

. participantes
artigos)

(Guruge et al., 2017) 15 2

(Kelmendi, 2014) 50 2

(Cortez & Souza, 2008) 4 1

Em situagdo de/experenciaram violéncia o (_Araujo etal, 2011) 14 2

(N=9) Qualitativa (Aisyah & Parker, 2014) 19 1

(Horn et al., 2014) 20 2

(Alvarez et al., 2018) 30 1

(Ahmad, 2009) 22 2

(Wachter et al., 2017) 39 2

. _ Qualitativa (Zannettino, 2012) 40 2

Mulheres Refugiadas (N=2) Quantitativa (Um et al., 2016) 180 1

(N=22) , . . _ Qualitativa (Hatcher et al., 2015) 29 2

Gravidas/maes (N=2) Quantitativa (Islam et al., 2017) 426 2

e _ Qualitativa (Horn et al., 2014) 14 2

Sem outras especificagoes (N=2) Quantitativa (Hayati, et al., 2011) 765 1

Qualitativa (Wilson-Williams et al., 2008) 64 2

(Vieiraetal., 2011) 504 2

(Oramas & Aznar, 2015) 202 2

Em relacionamento (N=7) Quantitativa (Jayatilleke et al., 2011) 624 1

(Eng et al., 2010) 1.707 2

(Gage & Thomas, 2017) 20.635 2

(Avila-Burgos et al., 2014) 18.046 2

Em relacionamento (N=1) Qualitativa (Hatcher et al., 2015) 32 2

o (Moraes & Ribeiro, 2012) 20 2

Homens (N=8) Autores de violéncia (N=3) Qualitativa (Cortez & Souza, 2010) 4 1

Quantitativa (Altindz et al., 2018) 41 1




(Mulawa et al., 2017) 1.103 1
e _ . (Reidy et al., 2014) 600 1
Sem outras especificacdes (N=4) Quantitativa (Reidy etal.,, 2009) ol 1
(Altinoz et al., 2018) 20 1
S _ I (Lietal., 2017) 1.178 2
Universitarios (N=2) Quantitativa (Nabors & Jasinski, 2009) > 431 1
Mista (Quali-Quanti) (Mudiare, 2013) 590 1
(Yoshihana et al., 2014) 373 1
(Cheung & Choi, 2016) 1.742 1
Em relacionamento heterossexual (N=7) Quantitativa (Terzioglu et al., 2018) 740 1
Individuos de (Sant’ Anna & Penso, 2017) 2 1
(Nemeth et al., 2012) 34 2
ambos 0s
sexos (N=12) - (Cortez et al., 2010) 8 1
Quantitativa (Grest et al., 2017) 823 1
Sem outras especificagcdes (N= 3) (Laisser et al., 2011) 75 2
Qualitativa (Perez-Jimenez et al., 2017) 20 2
Contexto pbs-guerra (N=1) (Cardoso et al., 2016) 91 2
Refugiados (N=1) (Wachter et al., 2017) 169 2
Campo de Refugiados (N=1) (Wachter et al., 2017) 73 2
Provedores de Qualitativa (Guruge et al., 2017) 15 2
servigos (N=4) Sem outras especificagdes (N=3) (Aisyah & Parker, 2014) 19 1
(Hatcher et al., 2015) 20 2

30
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Em relagdo aos objetivos dos trabalhos, como indicado na Tabela 1, de maneira geral,
estes foram classificados incialmente em dois grupos. O primeiro deles (1), reuniu os estudos
que buscaram avaliar a relacdo entre VPI e esteredtipos/papéis de género (N=19). Neste
grupo, 11 estudos buscaram verificar tal relagdo/associacdo, sendo que destes, sete avaliaram
exclusivamente tais fatores (Cheung & Choi, 2016; Cortez & Souza, 2008; Cortez et al., 2010;
Jayatilleke et al., 2011; Mulawa et al., 2017; Nabors & Jasinski, 2009; Reidy et al., 2009),
enquanto 4 consideraram outros aspectos: fatores sociodemograficos, psicossociais e
comportamentais (Hayati et al., 2011); histérico de abuso infantil e adapta¢éo sociocultural (Um
et al., 2016) enculturacdo (Yoshihana et al., 2014) e uso de alcool e drogas e aculturacdo (Grest
et al., 2017). Neste mesmo grupo, oito trabalhos buscaram identificar/investigar manifestacoes
da VPI e expressdo de papéis/esteredtipos de género (Alvarez et al., 2018), sendo considerado
também: transmisséo intergeracional (Sant’ Anna & Penso, 2017), concepgdes (Cortez & Souza,
2010); significado de casamento e praticas matrimoniais (Aisyah & Parker, 2014); necessidades
de educacdo sexual/reprodutiva (Terzioglu et al., 2018); bases socioculturais (Mudiare, 2013);
historico de abuso na infancia (Altindz et al., 2018); e estresse por discrepancia masculina (Reidy
etal., 2014).

J& o0 segundo grupo (2) foi composto pelos estudos que se propuseram a avaliar outras
questdes (N=21). Para estes trabalhos, diferente daqueles do primeiro grupo, avaliar a relagéo
entre VPI e estere6tipos/papéis de género ndo foi apresentada como um objetivo do trabalho,
mas ao avaliar demais aspectos, tal relacdo foi observada nos resultados encontrados e discutida
pelos autores. Entre os objetivos desses trabalhos, nove estudos buscaram compreender fatores
associados a VPI (Avila-Burgos et al., 2014; Cardoso et al., 2016; Hatcher et al., 2015; Li et al.,
2017; Nemeth et al., 2012; Vieira et al., 2011; Zannettino, 2012; Wachter et al., 2017; Wilson-
Williams et al., 2008). Entre os demais, cinco exploraram questdes referentes a
concepcdes/crencas/percepcao sobre a VPI (Horn et al., 2014; Laisser et al., 2011; Moraes &

Ribeiro, 2012; Perez-Jimenez et al., 2017; Kelmendi, 2014) e dois investigaram a relacdo da VPI
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com a entrada de mulheres no mercado de trabalho (Aradjo et al., 2011; Gage & Thomas, 2017).
Além disso, houve investigacdes sobre o comportamento controlador dos maridos sobre as
esposas (Eng et al., 2010); VPI durante a gravidez (Islam et al., 2017); experiéncias de mulheres
e suas respostas frente a VPI (Goruge et al., 2017); motivos que atuam sobre a demora das
mulheres para buscar ajuda em situaces de VPI (Ahmad, 2009); impacto da VPI na salude
mental de mulheres e relevancia dos fatores de risco socioculturais (Oramas & Aznar, 2015).
Os artigos analisados foram também classificados de acordo com a metodologia utilizada,
como demonstra a Tabela 1. Metade dos trabalhos (N=20) utilizou metodologia qualitativa,
enquanto a quantitativa foi adotada por 19 estudos. Apenas um estudo utilizou a metodologia

mista (quali-quanti).

1.2.1.2.1 Estereotipos de género femininos e masculinos

Nos artigos analisados, foram identificados esteredtipos de género masculinos e
femininos a partir de falas de participantes (em caso de pesquisas qualitativas) ou de resultados
descritos pelos autores. Em relacdo aos esteredtipos femininos, ao total foram identificadas 91
citagdes, sendo os mais presentes “Mulher submissa” (N=19) (Wilson-Williams et al., 2008;
Ahmad, 2009; Cortez et al., 2010; Hayati et al., 2011; Jayatilleke et al., 2011; Laisser et al., 2011;
Mudiare, 2013; Aisyah & Parker, 2014; Horn et al., 2014; Hatcher et al., 2015; Cardoso et al.,
2016; Goruge et al., 2017; Islam et al., 2017; Perez-Jimenez et al., 2017; Sant’Anna & Penso,
2017; Wachter et al., 2017; Alvarez et al., 2018) e “Mulher e tarefas domésticas” (N=17) (Cortez
& Souza, 2008; Cortez & Souza, 2010; Eng et al., 2010; Araujo et al., 2011; Zannettino, 2012;
Mudiare, 2013; Aisyah & Parker, 2014; Hatcher et al., 2015; Li et al., 2017; Perez-Jimenez et
al., 2017; Sant’ Anna & Penso, 2017; Wachter et al., 2017; Alvarez et al., 2018).

No entanto, ao ser realizada uma classificagdo mais abrangente, pode-se notar que 0s
estereotipos relacionados aos cuidados e responsabilidades domésticas e de parentalidade

(“Mulher e tarefas domésticas™; “Mulher e educagdo dos filhos” (Cortez & Souza, 2008; Cortez
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& Souza, 2010; Araujo et al., 2011; Moraes & Ribeiro, 2012; Zannettino, 2012; Mudiare, 2013;
Kelmendi, 2014; Sant’ Anna & Penso, 2017; Wachter et al., 2017; Alvarez et al., 2018); “Mulher
cuidadora” (Wilson-Williams et al., 2008; Moraes & Ribeiro, 2012; Aisyah & Parker, 2014;
Kelmendi, 2014; Perez-Jimenez et al., 2017; Sant’Anna & Penso, 2017; Alvarez et al., 2018);
“Mulher e apropriagdo do lar” (Cortez & Souza, 2008; Ahmad, 2009; Cortez et al., 2010;
Mudiare, 2013; Alvarez et al., 2018)) somam pouco mais de 50% das citacdes identificadas
(N=47).

Em relacdo aos esteredtipos masculinos, ocorreram 78 citacfes, sendo 0s mais presentes
“Homem provedor” (N=23) (Cortez & Souza, 2008; Wilson-Williams et al., 2008; Cortez &
Souza, 2010; Cortez et al.; Araudjo, Lima & Borsoi, 2011; Laisser et al., 2011; Moraes & Ribeiro,
2012; Zannettino, 2012; Mudiare, 2013; Aisyah & Parker, 2014; Horn et al., 2014; Kelmendi,
2014; Hatcher et al., 2015; Cardoso et al., 2016; Perez-Jimenez et al., 2017; Sant’ Anna & Penso,
2017; Wachter et al., 2017; Alvarez et al., 2018) ¢ “Homem chefe de familia” (N=14) (Cortez &
Souza, 2008; Wilson-Williams et al., 2008; Cortez & Souza, 2010; Moraes & Ribeiro, 2012;
Zannettino, 2012; Mudiare, 2013; Aisyah & Parker, 2014; Horn et al., 2014; Kelmendi, 2014,
Hatcher et al., 2015; Gage & Thomas, 2017; Sant’Anna & Penso, 2017; Wachter et al., 2017;
Alvarez et al., 2018). Assim como ocorreu com o0s estere6tipos femininos, as atribuicfes ao lar
(funcdes domésticas e de parentalidade) corresponderam a pouco mais de 50% dos estere6tipos
totais apontados (N=44).

Para ambos o0s géneros, pode-se notar que 0s estereodtipos citados estdo relacionados a
fungdes familiares e a condutas adotadas e/ou esperadas de homens e mulheres nos
relacionamentos afetivos. Considerando isso, torna-se relevante discutir como tais esteredtipos

influenciam as dinamicas familiares.
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1.2.1.2.2 Estered6tipos de género no relacionamento afetivo e nas relagdes familiares

Nessa categoria foram agrupados os dados dos artigos analisados que demonstrassem a
maneira como os esteredtipos femininos e masculinos influenciavam as relagdes familiares. Tal
influéncia se dava especialmente devido as relacdes construidas socialmente entre 0s géneros e
foi observada nas anélises de duas maneiras: (1) pela divisdo de tarefas domésticas e de
parentalidade e (2) pela dindmica dos relacionamentos intimos.

Como demonstrado anteriormente, 0s estere6tipos para ambos 0s géneros
majoritariamente descreveram funcdes relacionadas ao lar. No entanto, as atribuigdes a mulheres
e homens foram distintas. Enquanto para as primeiras eram atribuidas func6es de cuidado do lar
e dos familiares, para eles foi relacionado o papel de prover financeiramente e “dar a Gltima
palavra”, ou seja, aquele que toma as decisoes importantes e disciplina os filhos. Essa distingdo
reflete 0 conceito descrito por Kergoat (2009) como “divisdo sexual do trabalho”, sendo as
diferengas de atribuicBes a homens e mulheres que tem por caracteristica a destinacdo dos
primeiros a esfera produtiva e das Gltimas a esfera reprodutiva. Para além disso, o conceito
também explicita a hierarquizacdo de valores entre as funcdes, atribuindo mais valor aquelas
desempenhadas por homens do que por mulheres (Kergoat, 2009). Como observado nos dados,
nas familias, as fungdes de “poder” eram desempenhadas pelos maridos/pais, enquanto as
esposas/mades realizavam os cuidados domésticos, de menor valor social.

Para além das funcdes familiares, a mesma distin¢do entre os esteredtipos masculinos e
femininos também foi visivel para as demais citaces. As mulheres foram descritas como
“sensiveis” (N=8) (Cortez & Souza, 2008; Wilson-Williams et al., 2008; Cortez & Souza, 2010;
Cortez et al.; Moraes & Ribeiro, 2012; Perez-Jimenez et al., 2017; Sant’Anna & Penso, 2017),
responsabilizam-se pelas demandas afetivas e eram descritas como “mais bem vistas” quando
ocupavam uma posicdo de passividade (submissdo), inclusive sexualmente (Cortez & Souza,

2008; Wilson-Williams et al., 2008; Hayati et al., 2011; Nemeth et al., 2012; Zannettino, 2012;
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Mudiare, 2013; Aisyah & Parker, 2014; Horn et al., 2014; Hatcher et al., 2015; Cardoso et al.,
2016; Wachter et al., 2017; Alvarez et al., 2018).

Os homens foram caracterizados por pouco envolvimento afetivo e expressao emocional
(Cortez & Souza, 2008; Cortez & Souza, 2010; Cortez et al., 2010; Moraes & Ribeiro, 2012;
Sant’Anna & Penso, 2017; Alvarez et al., 2018), comportamentos agressivos (Cortez & Souza,
2008; Hayati et al., 2011; Vieira et al., 2011; Nemeth et al., 2012; Perez-Jimenez et al., 2017;
Alvarez et al., 2018), “incontrolaveis” (Moraes & Ribeiro, 2012) e sexualizados (Wilson-
Williams et al., 2008; Cortez & Souza, 2010; Cortez et al., 2010; Moraes & Ribeiro, 2012;
Aisyah & Parker, 2014; Perez-Jimenez et al., 2017; Wachter et al., 2017), além de uma maior
aceitacao e permissividade as suas atitudes, conferindo maior liberdade a eles (Cortez & Souza,
2008; Araujo et al., 2011; Laisser et al., 2011; Zannettino, 2012; Mudiare, 2013; Horn et al.,
2014; Kelmendi, 2014; Sant’ Anna & Penso, 2017).

Nesse sentido, pode-se perceber que os esteredtipos para homens e mulheres que
suscitaram nos dados apresentam bastante complementariedade, o que reflete em uma dicotomia,
muito bem estabelecida, entre as funcfes atribuidas a cada um dos géneros. Considerando a
socializacdo precoce dos papéis de género e sua naturalizacdo (Nogueira & Saavedra, 2007),
pode-se compreender como estes tornam-se rigidos. Nos artigos analisados, de forma geral,
verificou-se que a reproducdo desses papéis ocorria de forma pouco questionada, o que
contribuia para que muitos deles se mantivessem nas familias ao longo das gerac@es. Isso foi
especialmente visivel quanto aos papéis relacionados as tarefas familiares. Um dos artigos
analisados discutiu tais perspectivas indicando que para os individuos “os padrdes tradicionais
de género guiavam a compreensdo do que € um bom funcionamento das dindmicas familiares e
afetivas” (Cortez & Souza, 2008; p. 174).

Considerando tal naturalizacdo, a analise dos artigos indicou que as situacdes nas quais
homens e mulheres ndo correspondiam as expectativas de seus respectivos géneros, rompendo

com eles, causava desconforto paras as relagdes familiares. Quanto aos estereotipos masculinos,
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0 rompimento se expressou especificamente ao papel de provedor (Aisyah & Parker, 2014;
Alvarez et al., 2018; Aradjo et al., 2011; Cardoso et al., 2016; Cortez & Souza, 2008; Cortez et
al., 2010; Goruge et al., 2017; Hatcher et al., 2015; Horn et al., 2014; Zannettino, 2012; Wachter
et al., 2017; Wilson-Williams et al., 2008), resultante devido ao desemprego que os homens
experienciaram, especialmente nos contextos dos estudos especificos (pos-guerras (Cardoso et
al., 2016; Goruge et al., 2017; Horn et al., 2014), refagio (Zannettino, 2012; Wachter et al., 2017)
e imigrantes (Alvarez et al., 2018)). Sendo assim, pode-se notar que o rompimento do estere6tipo
masculino de provedor corresponde a uma perda de funcdo, intensificada pela cobranca das
préprias parceiras para que retomassem tal posicdo (Aisyah & Parker, 2014; Aradjo et al., 2011;
Cortez & Souza, 2008; Cortez et al., 2010; Hatcher et al., 2015; Horn et al., 2014; Wachter et
al., 2017). Como consequéncia, foi apontado nas analises dos trabalhos que os homens nao
encontravam outros papéis e funcbes pelos quais eles conseguiam substituir aqueles que néao
eram mais desempenhados exclusivamente por eles, intensificadas pela relutancia em assumir
ou compartilhar papéis e funcGes compreendidos como femininos (Cardoso et al., 2016; Moraes
& Ribeiro, 2012; Sant’Anna & Penso, 2017).

Em relacdo as mulheres, o rompimento dos estereétipos femininos mais expressivo e
apontado pelos estudos analisados referiu-se a elas comecarem a exercer um trabalho
remunerado e a contribuir com o sustento familiar (Alvarez et al., 2018; Araljo et al., 2011;
Avila-Burgos et al., 2014; Cardoso et al., 2016; Cortez & Souza, 2008; Cortez & Souza, 2010;
Cortez et al., 2010; Gage & Thomas, 2017; Goruge et al., 2017; Horn et al., 2014; Vieira et al.,
2011; Wachter et al., 2017). Tal mudanca foi motivada especialmente pelos avangos sociais
reconhecidos (Araujo et al., 2011) e pelas dificuldades familiares enfrentadas, tais como
desemprego e dificuldades financeiras (Alvarez et al., 2018; Cardoso et al., 2016; Goruge et al.,
2017) e mudancas de contexto, como pds-guerra (Goruge et al., 2017; Horn et al., 2014;
Zannettino, 2012), refugio (Um et al., 2016; Zannettino, 2012; Wachter et al., 2017) e imigracao

(Ahmad, 2009; Alvarez et al., 2018). Além disso, vale ressaltar que uma parcela dos estudos foi
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realizada com populagdes ndo ocidentais, o que reflete em aspectos culturais que impactam nas
relagcbes de género (exemplo: poligamia masculina e casamento arranjado (Aisyah & Parker,
2014)). Por essa razdo, o fato de as mulheres assumirem o papel de provedora correspondia a
uma ruptura bastante expressiva em relagéo aos estereotipos femininos.

Além dessas, outras formas de rompimento com os esteredtipos femininos foram
descritas. Nesse aspecto, destaca-se que 0 rompimento muitas vezes se referia a aspectos sutis e
gue ndo necessariamente correspondiam as mulheres assumirem papéis que eram conferidos
exclusivamente aos homens, mas também a negacéo de estereo6tipos femininos, o que refletia em
as mulheres ndo ocuparem uma posi¢do de submissdo. Assim, foram descritas situacdes de negar
relacbes sexuais (Cortez & Souza, 2008; Laisser et al., 2011; Mudiare, 2013), demonstrar
insatisfacdo com comportamentos dos parceiros (uso excessivo de alcool, traicbes) (Araujo et
al., 2011), cobrar atitudes dos parceiros (que conseguissem emprego e contribuissem para o
sustento familiar; que fossem mais participativos nos cuidados com os filhos) (Cortez & Souza,
2008; Cortez & Souza, 2010; Cortez et al., 2010; Wachter et al., 2017), sentirem ciumes (Aradjo
etal., 2011), discordar dos parceiros, ndo reconhecendo sua autoridade (Aisyah & Parker, 2014;
Cortez & Souza, 2010; Eng et al., 2010; Hatcher et al., 2015; Horn et al., 2014; Moraes &
Ribeiro, 2012; Mudiare, 2013; Kelmendi, 2014; Wachter et al., 2017; Wilson-Williams et al.,
2008); utilizarem roupas/maquiagens que o parceiro desaprovasse (Alvarez et al., 2018; Cortez
& Souza, 2008; Cortez & Souza, 2010; Cortez et al., 2010) e terem outras atividades e contatos
socias fora de casa (Alvarez et al., 2018; Aradujo et al., 2011; Cortez & Souza, 2008; Cortez &
Souza, 2010; Cortez et al., 2010; Goruge et al., 2017).

Também foi mencionado o rompimento de estereotipos femininos pelo descumprimento
das atividades familiares (ex.: fazer comida, cuidado com os filhos) (Aisyah & Parker, 2014;
Alvarez et al., 2018; Hatcher et al., 2015; Laisser et al., 2011; Moraes & Ribeiro, 2012; Mudiare,

2013; Wilson-Williams et al., 2008; Kelmendi, 2014), intensificado pela entrada das mulheres
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no mercado de trabalho, visto que, naturalmente, ndo conseguiam despender mais 0 mesmo
tempo para as tarefas domésticas e de parentalidade.

A partir dessas consideracOes, a presente revisao da literatura destaca que a ruptura dos
esteredtipos de género parece ter significados distintos para homens e mulheres: para elas,
permite a conquista de novos espacos, independéncia financeira e afetiva, oportunidade de
proporcionar maior qualidade de vida para a familia e assumir uma posi¢do de empoderamento;
para os homens, por outro lado, representa a perda de espaco e de autoridade, especialmente do
controle financeiro e sob suas parceiras. Ao contrario do movimento realizado pelas mulheres
no sentido de conquistar novos espacos ao assumirem as responsabilidades financeiras da
familia, os homens ndo assumiram naturalmente o espaco doméstico (Aradjo et al., 2011; Cortez
& Souza, 2010; Cortez et al., 2010).

Esse processo distinto nas atitudes de homens e mulheres frente a flexibiliza¢do de papéis
pode ser explicado pela hierarquizagdo de fungdes masculinas e femininas abrangidas pela
divisdo sexual do trabalho, como j& apontado anteriormente (Kergoat, 2009), mas também como
reflexo do sexismo nas familias. A relutdncia dos homens em assumirem fungoes
tradicionalmente femininas, pode representar um reconhecimento dessa desvalorizacéo e, assim,
renunciar a funcdo de provedor/chefe da familia para exercer atividades domésticas na familia
(ou compartilhar ambas as fungdes) implica em, também, se desvincular de uma posi¢do de
maior valor e prestigio social. Compreendendo o conceito de sexismo como um preconceito
relativo as mulheres e um instrumento utilizado pelos homens para garantir as diferencgas entre
0s géneros (Ferreira, 2004; Nogueira & Saavedra, 2007), evidencia-se que, para 0s homens,
torna-se desvantajoso se aproximar de atitudes e comportamentos que correspondam ao
feminino.

Tais aspectos e mudancgas no contexto familiar implicaram em consequéncias para a
dindmica familiar e conjugal. Dessa forma, quaisquer atitudes que desafiassem as normas de

género ja naturalizadas culminavam em um desiquilibrio entre as fun¢des de homens e mulheres,
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as quais perdiam a sua dindmica complementar e exigiam restruturacfes de papéis. Sendo assim,
tais mudancas refletiram na familia e nos relacionamentos em um descompasso entre as
expectativas de género (tradicionais) e as novas fungdes desempenhadas pelos homens e
mulheres na familia. Nesse processo de reestruturacao de papéis familiares e do questionamento
de poder nas relagdes de intimidade, conflitos entre os casais surgiam, 0s quais eram, muitas
vezes, seguidos de episddios de violéncia, especialmente dos homens contra as mulheres, como

sera apontado a seguir.

1.2.1.2.3 Estere0tipos de género e violéncia

Nessa categoria de analise, foram reunidos os dados da literatura avaliada que
permitissem discutir os aspectos das relacdes e dos estereotipos de género que contribuiram para
a propagacdo e manutencdo da violéncia nos relacionamentos intimos. Os dados analisados se
referiam a andlises qualitativas e quantitativas, como apresentado a seguir.

Os dados qualitativos foram obtidos principalmente a partir de entrevistas e analises de
conteddo de grupos focais. Tais dados indicam que os conflitos entre os casais eram
intensificados com a ruptura dos estereGtipos de género, a qual se expressou pelo ndo
cumprimento das expectativas/funcdes atribuidas ao género. Nesses estudos, a forma de
violéncia mais frequentemente descrita foi a fisica, a qual era praticada pelos homens contra suas
parceiras. Na relacdo com os esteredtipos de género, o uso da violéncia foi discutido de diferentes
perspectivas pelos autores, sendo, de forma geral, destacada trés delas: a violéncia como (1) um
recurso utilizado para puni¢do ao comportamento feminino diante da ruptura dos estereotipos de
género, (2) uma forma de os homens se diferenciarem do feminino e (3) manutencdo da
autoridade e poder masculino.

Tais perspectivas estdo bastante relacionadas e descrevem aspectos presentes na dinamica

de género. Em um dos artigos analisados (Cortez & Souza, 2010), os autores, ao discutirem 0s
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motivos apresentados por homens para discussdes e brigas conjugais — aspectos relacionados ao
comportamento desafiador das normas de género — afirmam que:
“[...] se tais atitudes sdo compreendidas como fora dos padrdes de feminilidade, elas
também tendem a representar uma ameaca ao masculino [...]. Se tanto homens como as
mulheres sdo (ou podem ser) provedores e publicos, as questBes para 0s homens
tradicionais sdo: como se relacionar com essa mulher que foge aos padrbes? Ou ainda,

como colocar novamente essa mulher em seu lugar, tentando preservar assim, 0 espaco
masculino?” (Cortez & Souza, 2010, p.138).

Nesse sentido, pode-se compreender que, como ja destacado, os esteredtipos de género
representam as atribuicbes de comportamentos e fungdes que guiam o bom funcionamento
familiar. A ruptura destes, especialmente pelas mulheres, reflete, assim, na perda desse
referencial, exigindo dos homens uma readaptacéo, a qual vise a busca por novas referéncias de
relacionamento e familia.

No entanto, 0 que os dados dos artigos analisados qualitativamente indicam, e como é
ilustrado no trecho destacado, é que a postura masculina frente a flexibilizacdo dos estere6tipos
de género se pauta na tentativa de retornar aos papéis tradicionais. A violéncia, entdo, se torna
um recurso —ndo adequado — que os homens utilizam nesse processo. Especialmente as agressoes
fisicas, como foi indicado pelos estudos, € uma resposta que busca, concomitantemente, punir
0s comportamentos femininos desviantes das normas tradicionais de género e controlar as
mulheres para que permanecam na posicdo de submissdo e ndo ocupem 0S espacos
prioritariamente destinados aos homens.

Além disso, a violéncia praticada pelos homens contra suas parceiras também pode ser
interpretada como uma forma de reac@o hipermasculina para tentar reequilibrar o descompasso
entre as expectativas de género. Observando os esteredtipos masculinos citados nos artigos
analisados, nota-se a atribuicdo de agressividade aos homens. Nesse sentido, Gomes (2008)
afirma que existe uma articulagéo bastante acentuada entre a masculinidade e violéncia, a ponto
de ser j& naturalizado a compreensao de que a segunda € inerente a primeira, sendo a violéncia a

referéncia que diferencia homens de mulheres. O autor acrescenta que, no senso comum, ha uma
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cobranca sobre um determinado grau de violéncia por parte dos homens como forma de atestar
sua masculinidade. A violéncia, entéo, pode ser compreendida como uma forma de expressar e
reforcar a masculinidade dos homens em um contexto em que esta ¢é interpretada por eles como
sendo desafiada. Em outras palavras, se as mulheres ocupam posic¢des e tem comportamentos
antes restritos aos homens, se igualando a eles, estes encontram na violéncia uma forma de se
diferenciarem do feminino.

Por fim, a violéncia utilizada tanto como forma de punicéo e de controle quanto como
diferenciacdo entre homens e mulheres, est4, de ambas as formas, pautada na hierarquia entre 0s
géneros. O desconforto masculino diante da flexibilizacdo dos esteredtipos de género se baseia
no fato de que, para eles, esta representa uma perda de valor social, como ja apontado, e que
implica em relagdes entre os géneros que tendem a ser menos desiguais. O trecho a seguir,
retirado de um dos artigos analisados, explicita o desconforto masculino nesse novo contexto,
atribuindo-o a “crenca em normas tradicionais de género e numa hierarquia natural que posiciona
os homens no comando da familia”, sendo assim, majoritariamente entre os participantes do
estudo “a igualdade de género foi considerada ilogica e os homens sentiram-na afetar fortemente
seu status” (Cardoso et al., 2016, pp. 369-370).

Os dados qualitativos oferecidos pelos estudos revisados permitem uma analise mais
abrangente sobre a relagcdo entre esteredtipos de género e violéncia contra as mulheres nos
relacionamentos intimos e familiares. A partir dessa natureza de dados, foi possivel articular
discussdes com relatos de conflitos conjugais, episodios de violéncia — na perspectiva de homens
e mulheres — assim como com consideragdes dos autores cujos artigos foram analisados.

Os estudos que tiveram dados quantitativos analisados utilizaram instrumentos diversos
para medir questdes de género e indicadores de violéncia. As analises quantitativas indicaram
episddios de violéncia fisica, assim como na qualitativa, mas também houve menc¢des mais
frequentes a violéncia sexual e psicologica (Grest et al., 2017; Hayati et al., 2011; Islam et al.,

2017; Jayatilleke et al., 2011; Oramas & Aznar, 2015; Um et al., 2016).
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De forma geral, os estudos que avaliaram a relagéo entre a propagacgéo de violéncia por
homens e as questdes de género avaliadas indicaram correlagcdo positiva entre 0s aspectos
(Cheung & Choi, 2016; Eng et al., 2010; Grest et al., 2017; Li et al., 2017 Mulawa et al., 2017;
Nabors & Jasinski, 2009; Reidy et al., 2009; Reidy et al., 2014; Terzioglu et al., 2018; Yoshihana
et al., 2014). Assim, considerando as questdes medidas pelos instrumentos, pode-se identificar
uma tendéncia de que homens que apresentam crengas e atitudes mais desiguais entre 0s géneros
(Grest et al., 2017; Li et al., 2017; Mulawa et al., 2017; Terzioglu et al., 2018) e controladoras
sobre suas esposas (Eng et al., 2010), indices mais elevados de machismo (Yoshihana et al.,
2014) e maior consisténcias com os modelos de masculinidade tradicional (Reidy et al., 2009) e
aceitacao/conformidade com estereétipos de género (Cheung & Choi, 2016; Grest et al., 2017;
Nabors & Jasinski, 2009; Reidy et al., 2014), apresentam maior probabilidade de utilizarem
violéncia em seus relacionamentos intimos.

Em relagdo aos estudos nos quais participaram mulheres, a maioria avaliou a
probabilidade de elas sofrerem episodios de violéncia (Avila-Burgos et al., 2014; Eng et al.,
2010; Grest et al., 2017; Hayati et al., 2011; Islam et al., 2017; Jayatilleke et al., 2011; Oramas
& Aznar, 2015; Um et al., 2016; Yoshihana et al., 2014). As correlacGes foram variadas, mas
majoritariamente indicaram que o tradicionalismo e crenca de papé€is de género se associam
positivamente com a probabilidade de sofreram episodios de violéncia, especialmente fisica e
sexual (Avila-Burgos et al., 2014; Hayati et al., 2011; Islam et al., 2017; Oramas & Aznar, 2015;
Umetal., 2016; Yoshihana et al., 2014). Dois estudos encontraram correlagéo inversa, indicando
que a conformidade com as normas tradicionais de género atuaria como um fator protetivo para
as mulheres ndo sofrerem violéncia (Cheung & Choi, 2016; Jayatilleke et al., 2011). Cumpre
destacar que ambos foram realizados em sociedades orientais (China e Sri Lanka,
respectivamente), o que pode indicar caracteristicas culturais especificas a esses paises.

Nesse sentido, Cheung e Choi (2016) ressalta que a relacdo entre estereotipos de género

e crengas tradicionais com a VPI vivenciada por mulheres depende da dindmica entre o
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tradicionalismo do casal. Foi realizado uma andlise sobre dados de 871 casais coletados
previamente (2007) a partir de um survey realizado para a pesquisa “Hurting Each Other: Marital
Inequality, Social Capital and Spousal Aggression in Hong Kong”. Os participantes responderam
a Revised Conflicts Tactics Scale (CTS2; Straus, Hamby, Baney-McCoy, & Sugarman, 1996) e
a uma escala de seis itens sobre atitudes de género. Os resultados indicaram que a VVPI contra as
mulheres estava associada ao tradicionalismo de papéis de género do esposo quando este era
casado com uma mulher “néo tradicional”’; da mesma forma, a VPI foi positivamente associada
com as atitudes igualitarias de género das esposas apenas quando estas eram casadas com
homens tradicionais. Dessa forma, o estudo ressalta uma relacdo condicional entre estereotipos
de género e VPI, a depender da dindmica entre o casal.

Para compreender a relacdo entre VPI e estere6tipos de género, outro estudo analisado
na revisdo apresenta resultados interessantes (Reidy et al., 2009). Este foi o Unico estudo
experimental entre os 40 artigos analisados, o qual teve como objetivo avaliar o efeito das
violagOes do papel de género feminino na agresséo laboratorial por homens hipermasculinos.
Para isso, 64 homens universitarios responderam ao instrumento Hypermasculinity Index (HMI;
Mosher & Sirkin, 1984), que visa medir o quanto o respondente endossa uma personalidade
hipermasculina, e participaram do Response choice aggression paradigm (Zeichner, Frey,
Parrott, & Butryn, 1999). Neste, é medida a agressao fisica direta, em condic¢des de laboratério,
que se refere ao participante retaliar (dar choques) ou abster-se de responder a provocagdo de um
oponente ficticio, que poderia representar uma mulher que correspondesse ou ndo aos papéis de
género femininos. Os resultados indicaram que homens hipermasculinos foram mais agressivos
em geral (distribuiram mais choques e com maior intensidade), especialmente em relacdo as
mulheres que nédo correspondiam as normas tradicionais de género.

Os dados quantitativos analisados, especialmente os referentes aos dois estudos
destacados, apontam na mesma dire¢é@o dos aspectos discutidos referentes aos dados qualitativos.

O rompimento dos esteredtipos femininos demonstrou ser um fator contribuinte para
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experienciar VPI. No entanto, se destaca nesse aspecto a relagdo com os esteredtipos masculinos,
a qual demonstrou ser mais evidente, visto que os comportamentos das mulheres que néo
correspondem as normas de género podem ser um desencadeador ou ndo de violéncia a depender
da interpretacdo masculina, que pode percebé-los como desafiadores.

Esses dados convergem com os apontamentos de Jewkes (2002), que enfatiza as
desigualdades de género como um dos fatores chave para a ocorréncia de VPI contra as mulheres.
A autora afirma que as ideologias da superioridade masculina legitimam o uso de violéncia pelos
homens como forma de disciplinar as mulheres, com frequéncia devido a transgressdes de papéis
conservadores de género feminino. Diante de tais ideologias, as mulheres sdo definidas como os
veiculos pelos quais se reafirma o poder masculino e, assim, a violéncia contra elas é uma
demonstracdo desse poder justaposto ao menor poder feminino (Jewekes, 2002).

A partir desta revisdo integrativa da literatura, foi possivel identificar as caracteristicas
de artigos publicados no periodo de 2008-2018, que relacionam estereotipos/papéis de género e
VPI, que permitiram mapear aspectos de pesquisas que estdo sendo realizadas.

Considerando o pais/continente onde os estudos foram realizados, pode-se notar que
houve variabilidade, abrangendo 25 paises de 6 continentes distintos. Por um lado, tal
diversidade revela aspectos positivos, pois demonstra que as questdes de género, especialmente
em sua relacdo com a VPI, estdo sendo investigadas por pesquisas realizadas com populagoes
diversificadas. Além disso, foi identificado que, dentro das especificidades culturais de cada
estudo, as desigualdades de género justificadas por estere6tipos — que podem culminar em
situagdes de violéncia contra mulheres — demonstraram ser um fator comum aos resultados dos
estudos analisados, reafirmando a importancia das discussdes de género e dessa perspectiva para
o enfrentamento da VVPI. Por outro lado, a diversidade geografica pode representar uma limitagéo
da presente revisdo, tornando-se necessario considerar as especificidades culturais de cada

pais/continente na analise dos resultados.
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Em relagdo as amostras dos estudos analisados, houve variagdo quanto ao numero de
participantes (desde um casal até 20.635 mulheres) e na populacdo avaliada (mulheres, homens,
provedores de servigos, casais, entre outros). Tal abrangéncia corresponde a uma direcéo
relevante para as pesquisas, pois permite compreender o fendmeno da VPI, sobre uma
perspectiva dos esteredtipos/papéis de género, a partir de diferentes éticas e contextos. No
entanto, ainda foi expressiva a porcentagem de estudos cujas participantes foram de mulheres
(55%), especialmente aquelas que experenciaram situacGes de violéncia. Diante disso, e devido
aos resultados que apresentaram a relacdo mais evidente entre 0s estereotipos/papéis masculinos,
torna-se importante que estudos futuros investiguem ainda mais o fendmeno entre homens, a fim
de compreender melhor a relagdo com a VPI.

Quanto aos objetivos dos estudos, é importante ressaltar que, embora pouco mais da
metade (N=21) dos trabalhos ndo contemplassem entre seus objetivos principais verificar a
relacdo entre esteredtipos/papéis de género e VPI, essa relagdo foi algo presente nos resultados.
H4, portanto, uma demonstracdo da relagdo entre tais constructos, enfatizando a importancia de
avalia-los sobre diferentes perspectivas e contextos.

Em relacdo aos esteredtipos/papéis de género mais frequentemente citados nos artigos
analisados, tanto para homens quanto para mulheres, destacou-se as fung¢fes associadas ao lar,
embora também houve mencgdes a caracteristicas femininas e masculinas. As descri¢des
demonstraram uma dicotomia e complementariedade entre os estereétipos/papéis atribuidos aos
homens e as mulheres, os quais guiavam o bom funcionamento das dindmicas familiares e
afetivas, sendo naturalizados entre os individuos.

Especificamente na relagdo com a VPI, foi observado resultados em diferentes direcdes
quanto aos esteredtipos femininos — a maioria dos estudos apontou como fator de risco (Avila-
Burgos et al., 2014; Hayati et al., 2011; Islam et al., 2017; Oramas & Aznar, 2015; Um et al.,
2016; Yoshihana et al., 2014) e dois como protetivo (Cheung & Choi, 2016; Jayatilleke et al.,

2011). E importante destacar que, mesmo no segundo caso, ndo se pode afirmar que a
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conformidade com as normas de género seja algo positivo, visto que estas atuam, nesses €asos,
como uma forma de controle das mulheres. Além disso, € provavel que esse fato reforce a ideia
da violéncia como justificavel diante de comportamentos femininos “inadequados”. Ja para 0s
esteredtipos masculinos, os resultados foram mais consensuais, indicando que o rigor destes se
associava com comportamentos violentos. Assim, compreende-se que 0s Ultimos desmontaram
ser mais atuantes na presenca de VPI nos relacionamentos, sendo necessarias mais investigacdes
sobre a dindmica dos esteredtipos do casal no relacionamento.

Além disso, de forma geral, foi identificado que o rompimento dos estere6tipos/papéis
femininos e masculinos era desencadeador de conflitos entre os casais, que poderiam levar a
resolucdo por meio do uso da violéncia. Nesse sentido, ressalta-se a necessidade de se romper
com padrdes de violéncia como recurso para resolucdo de conflitos, assim como desmistificar as
normas de feminilidade e masculinidade impostas socialmente pelos estereétipos de género. Para
tal, é importante o investimento, desde a infancia, onde tais aspectos iniciam sua socializa¢&o,
em uma educacdo sobre género, que estimule a diversidade e o respeito a ela, assim como em

uma cultura de ndo aceitacdo da violéncia, de valores sociais mais igualitarios e nao-violentos.

1.3 JUSTIFICATIVA E PROBLEMA DE PESQUISA

Como apresentado anteriormente, mudangas sociais e econdmicas afetaram a estrutura
das familias, impactando nas relages entre os conjuges e nos papéis que homens e mulheres
desempenham nesse contexto. No entanto, valores tradicionais que se baseiam numa estrutura
patriarcal e reforcam os estereotipos de género ainda estdo presentes nas familias, guiando o que
seria 0 bom funcionamento desse sistema.

Ao pensar tais relagdes de género no contexto familiar, dois aspectos séo focos desse
estudo: (1) a VPI e (2) a Percepcdo da divisao de tarefas familiares entre o casal. Para o primeiro

deles, os aspectos explicativos da violéncia nos relacionamentos intimos aqui focados, que
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embasam a justificativa deste trabalho, foram sumarizados no modelo de Jewkes (2002) (Figura
1).

Quanto ao segundo aspecto, a Percepc¢édo da divisdo de tarefas familiares, os conceitos
tedricos e literatura apresentados para 0 embasamento sdo sumarizados no modelo ilustrado na

Figura 3 a seguir:

Contexto social: patriarcado

Apoio Emocional recebido do parceiro
* Apoio para conciliar conflitos entre trabalho e familia
* Apoio emocional recebido do(a) parceiro(a)
* Atencdo recebida do(a) parceiro(a) para conversar sobre assuntos importantes
* 0O que seu/fsua parceiro(a) pensa sobre seu trabalho

Bem-estar
* Percepgdo da qualidade de vida
Satisfacdo com a saude

Nivel i
socioeconémico

[ L]
i * Dominio fisico -
Género | | + Dominio psicolégico | Terfilhos
L Expectativas sociais . « Relagdes pessoais Idade doslfllhos
__,| (Papéis/Esteredtipos de género) ; . * Meio ambiente i
¥ : ' * Autoestima '
i R nl i s
Escolaridade Pu.er‘c.ipgﬁo da divisdo de tarefas familiares '
* Divisdo das tarefas N i
* Tempo dedicado para realizagao
* Satisfacdo com o tempo dedicado
* Sentimento de sobrecarga

* Percepc¢do da sobrecarga do(a) parceiro(a)
* Tarefas de gerenciamento

Figura 3. Modelo explicativo da interacdo entre variaveis que atuam sobre a Percepcdo da divisado
de tarefas familiares (elaborado pela autora).

Como indicado, as relacfes entre as variaveis apresentadas — que foram avaliadas no
presente estudo — sdo estabelecidas dentro de um contexto social maior, o patriarcado, o qual
atua sobre todas elas. As setas em linha cheia indicam, com base na literatura, as relacdes de
influéncia estabelecidas entre tais variaveis, considerando que estas podem ser unidirecionais
(—») ou bidirecionais ). A conexdo realizada pela linha tracejada (-----) entre as variaveis
“Género” e “Ter filhos/Idade dos filhos” indica uma hipétese levantada por este estudo: a
Percepcéo da diviséo de tarefas familiares e, consequentemente, os demais aspectos (Bem-estar,
Apoio emocional recebido do parceiro e Expectativas sociais (Papéis/Estereotipos de género)),

ndo sdo influenciados pelas variaveis “Género” e “Ter filhos/Idade dos filhos” apenas de maneira
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independente (como indicado pelas setas em linha cheia); mas tais varidveis também atuam
conjuntamente sobre esses aspectos, representado pelas setas em linha tracejada (----»). Assim,
a hipotese aqui levantada propde que a maternidade e a paternidade atuariam de maneira distinta
sobre as demais varidveis avaliadas.

O presente estudo, portanto, tem o intuito dar visibilidade as quest6es sobre desigualdade
de género no contexto familiar apresentadas, enfatizando a participagdo dos estereétipos de
género para a manutencdo destas. Especificamente quanto a divisdo de tarefas familiares entre
0S parceiros, espera-se que este trabalho possa contribuir para o reconhecimento das tarefas de
gerenciamento como uma parcela importante nessas investigacOes, especialmente para o
contexto nacional, onde ndo foram encontrados estudos cientificos que apresentassem dados
sobre isso. Assim, ao investigar tais questdes que embasam as diferencas sociais entre homens e
mulheres, espera-se conhecer melhor o fendmeno e, consequentemente, contribuir para a
construcdo de valores sociais mais igualitérios.

1.4 OBJETIVO

O presente estudo tem como objetivo geral identificar aspectos individuais, familiares e
conjugais presentes na interacdo de casais heterossexuais a partir de uma analise de género. Séo
considerados como objetivos especificos: (1) verificar os estere6tipos de género em individuos
de ambos os sexos; (2) verificar como individuos de ambos 0s sexos percebem a divisao de
tarefas domésticas e de parentalidade; (3) comparar as diferencas de envolvimento, de acordo
com 0 género, quanto ao tipo de tarefas domeésticas e de parentalidade (praticas e de
gerenciamento); (4) verificar os indicadores de violéncia entre parceiros intimos; (5) verificar

indicadores de bem-estar (qualidade de vida, autoestima, satisfacdo conjugal).
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2 METODO
2.1 Participantes

A amostra da pesquisa foi composta por 130 participantes, sendo majoritariamente
mulheres (78,5%; N=102). A idade dos participantes variou de 18 a 60 anos (M=35,92;
DP=9,32). A maioria era casada (70,8%) e tinham predominantemente p6s-graduacgéo (43,8%)
e ensino superior completo (33,8%). Quanto ao estrato socio econdmico, de acordo com a
classificacdo do Critério Brasil (ABEP, 2016), os participantes majoritariamente se distribuiram
entre as classes A (28,5%), B1 (23,8%) e B2 (36,9%). Pouco mais da metade da amostra (53,8%)
tinha filhos e, entre eles, maioria tinha 1 (35,7%) ou 2 filhos (45,7%), sendo que pelo menos uma
crianga tinha idade entre 0 e 5 anos (26,2%).

A Tabela 2 a seguir apresenta a caracterizacdo dos homens e das mulheres participantes,
considerando: idade, classe econémica, escolaridade, relacionamento, se tem filho(s), nimero de
filhos e a faixa etéria.

Tabela 2.Caracterizacdo dos participantes de acordo com o género.

Idade (N:I\q(L)lef)leres Homens (N=28)
M(DP) 35,29 (9,42) 38,18 (8,76)
Minimo — Maximo 18 — 60 22 — 55
Classe Econbmica
A (R$ 20.888) 27,5% 32,1%
Bl (R$9.254) 19,6% 39,3%
B2 (R$ 4.852) 40,2% 25%
C1 (R$ 2.705) 11,8% 3,6%
C2 (R$ 1.625) 1% --
Escolaridade
Fundamental completo 1% --
Médio completo 9,8% 7,1%
Superior incompleto 12,7% 10,7%
Superior completo 34,3% 32,1%
Pds-graduacdo 42,2% 50%
Relacionamento
Namorar_ldo/nowo e morando 22 5% 14.3%
junto
Unido estavel 8,8% 7,1%
Casado(a) 68,6% 78,6%

Tem filhos 52% 60,7%
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Ne de filhos
1 18,6% 35,3%
2 23,5% 47,1%
3 6,9% 17,6%
4 2,9% --
M(DP) 1,89 (0,84) 1,82 (0,72)
Idade dos filhos
0 -5 anos 22,5% 39,3%
6 — 10 anos 15,7% 17,9%
11 - 15 anos 16,7% 17,9%
Maior de 15 anos 18,6% 21,4%

Como pode ser observado, homens e mulheres apresentaram dados de caracterizacao
semelhantes as andlises gerais. As idades médias foram proximas entre 0s grupos, embora as
mulheres apresentaram uma amplitude maior. Ambos 0s géneros apresentarem caracteristicas
similares quanto a classe socioecondmica, escolaridade, tipo de relacionamento, nimero de

filhos e idade deles.

2.1.1 Trabalho remunerado

A jornada de trabalho mais frequente entre os participantes foi de 40 horas semanais,
sendo realizado por 61,6% das mulheres e 64,3% entre os homens. A mesma jornada foi mais
frequente também entre os participantes com filhos (62,9%) e sem filhos (58,3%).

Em relacdo ao ambiente de trabalho, 72,5% das mulheres indicaram trabalhar
integralmente (51%) ou majoritariamente (21,6%) em ambiente centralizado. A opgéo de home-
office foi indicada por 14,7% delas, sendo que 4,9% trabalhava a maior parte da sua jornada de
trabalho e 9,8% exclusivamente nesse formato. O trabalho dividido igualmente entre um
ambiente centralizado e home-office foi apontado por 12,7% das mulheres.

Quanto aos homens, as respostas foram semelhantes. A maioria, 78,6%, afirmaram
trabalhar integralmente (50%) ou a maior parte do tempo (28,6%) em ambiente centralizado. Os
demais participantes (21,4%) indicaram que trabalhavam igualmente em ambiente centralizado

e em home-office.
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Entre os participantes que eram pais/maes, 81,4% afirmaram trabalhar integralmente
(55,7%) ou majoritariamente (25,7%) em ambiente centralizado. Os participantes que nédo
tinham filhos também indicaram trabalhar em ambiente centralizado, 45% integralmente e 20%
na maior parte do tempo. Além disso, 21,7% dos respondentes trabalhavam igualmente tanto em

ambiente centralizado quanto em home-office.

2.2 Aspectos éticos

A pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa com seres
humanos da Universidade Federal de Sdo Carlos (CAAE: 89996218.4.0000.5504). Os
participantes tiveram acesso ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) antes do
inicio da pesquisa (ANEXO 1), o qual informava sobre os objetivos da pesquisa, forma de
participacdo, possiveis desconfortos durante a participacdo na pesquisa e sobre a possibilidade

de desisténcia a qualquer momento, sem acarretar prejuizos para o participante.

2.3 Procedimento

Os participantes foram recrutadas em redes sociais e em veiculos de comunicacao, a partir
de um convite que explicitava o objetivo da pesquisa, os critérios de inclusdo (estar em um
relacionamento heterossexual, morar junto com o seu/sua parceiro(a) e que ambos exercessem
uma atividade remunerada) e disponibilizava um link para acesso ao formulario.

Apbs ler o termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), que detalhava os
objetivos da pesquisa e 0s possiveis riscos e beneficios, o participante deveria assinalar a op¢éo
“Li e aceito participar da pesquisa”, o que o direcionava para as questdes dos instrumentos
utilizados. Ao final, o respondente tinha acesso a informacoes referentes a canais de dendncia e
acolhimento em situac@es de VVPI. Também era disponibilizado um espaco para o(a) participante
acrescentar alguma observagdo, assim como o contato da pesquisadora e orientadora para
esclarecimentos. A apresentacdo dos instrumentos no formulario foi realizada conforme a

estrutura a seguir.
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Caracterizagdo dos participantes — Foram coletados dados referentes a género (homem;
mulher); idade; relacionamento atual (namorando/noivo e morando junto; unido estavel; casado;
outro); filhos (sim/ndo); escolaridade; e nivel socioeconémico das familias, com base em itens
referentes ao poder aquisitivo, posse de bens de consumo duréveis e grau de instrucdo do chefe
da familia de acordo com o Critério de Classificacdo Econdmica Brasil (Critério Brasil — ABEP,

2018).

Violéncia entre parceiros intimos — Para avaliar a maneira como casais resolvem seus conflitos
foi utilizada a versao reduzida da Escala de taticas de conflitos revisadas - CTS2 (Straus, Hamby,
Boney-McCoy & Sugarman, 1996 adaptada pelo IBGE, 1999). O instrumento é composto por
10 itens agrupados em pares de perguntas (taticas de resolucdo de conflito do participante e de
seu/sua companheiro(a)), as quais avaliam a presenca violéncia verbal/emocional; violéncia
fisica e violéncia fisica grave. E contabilizado o nimero de ocorréncias no ultimo ano para cada
uma das situacdes apresentadas na escala, variando entre 0 — “nenhuma vez no ano anterior” a 6

— “mais de 10 vezes no ano anterior”.

Estere6tipos de género — Foi utilizada a Escala de papéis de género (Barros, Natividade & Hutz,
2013) a qual busca investigar a associacao dos individuos com caracteristicas estereotipadas de
cada género. A escala é composta por 14 itens que descrevem caracteristicas associadas a
masculinidade e a feminilidade. Os individuos, ao responderem, devem atribuir a cada uma das
caracteristicas valores de 1 (discordo totalmente) a 7 (concordo totalmente) indicando o quanto

acreditam que o item o descreve.

Indicadores de bem-estar — Buscando obter indicadores de bem-estar dos participantes, foram
aplicadas a WHOQOL-bref (Qualidade de Vida da Organizacdo Mundial de Saude-versédo
abreviada) (Fleck et al., 2000) e a Escala de autoestima de Rosemberg (adaptada por Hutz e
Zanon, 2011). O WHOWOL-bref é composto por 26 questdes que visam avaliar a qualidade de

vida do individuo a partir de quatro dominios: fisico; psicologico; relagbes sociais e meio
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ambiente. O respondente deve assinalar em uma escala tipo Likert (1 a 5) o quanto acredita que
0s eventos abordados nas questdes sdo frequentes em sua vida. Ja a Escala de autoestima de
Rosemberg € composta por 10 afirmacgdes relacionadas a um conjunto de sentimentos de
autoestima e aceitacdo que buscam avaliar a autoestima de forma global. O respondente deve
assinalar em uma escala tipo Likert (1-discordo totalmente a 4- concordo totalmente) o quanto

cada afirmacdo o descreve.

Apoio emocional recebido do(a) parceiro(a) — A Escala de apoio emocional recebido do
conjuge (adaptada de Gravena, 2006) foi utilizada com o intuito de avaliar, a partir de 5 itens, a
satisfacdo com o(a) parceiro(a) em relacdo a: ajuda recebida na conciliagdo entre trabalho e
familia; apoio emocional recebido; atencéo recebida para conversar sobre assuntos importantes;
0 que o(a) parceiro(a) pensa sobre seu trabalho. O respondente deve assinalar em uma escala tipo
Likert (1-muito insatisfeito a 5-totalmente satisfeito) a alternativa que melhor descreve sua

satisfacdo em relacdo ao item avaliado.

Divisdo de tarefas domésticas e de parentalidade — A Escala de divisao de tarefas domésticas
e de parentalidade entre o casal (elaborada pela autora para atender aos objetivos da pesquisa)
(ANEXO 2) busca verificar a percep¢do sobre a divisdo de tarefas entre os parceiros. Séo
descritas atividades de cuidado com a casa (ex.: lavar loucas) e de cuidados com os filhos (ex.:
dar comida), assim como atividades de gerenciamento (ex.: gerenciar a faxina da casa; verificar
datas de vacina dos filhos). Para cada uma das atividades, o participante deve selecionar uma
entre as opgdes “eu realizo sempre”; “eu realizo na maioria das vezes”; “eu e meu/minha
parceiro(a) dividimos igualmente”; “meu/minha parceiro(a) realiza na maioria das vezes”;
“meu/minha parceiro(a) realiza sempre”. Também ha questdes sobre como 0(a) participante
avalia a sua participacdo e a de seu parceiro nas tarefas que respectivamente avaliam (realiza
sem que o0 outro peca; realiza, mas as vezes o0 outro precisa pedir; ndo realiza, a ndo ser que o

outro peca). Por fim, o instrumento traz questdes sobre conhecimentos da casa e dos filhos (ex.:
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saber sobre a periocidade de troca de roupas de cama; saber quem sdo 0s amigos mais proximos
dos filhos). Para todas as questdes, hd a op¢do “ndo se aplica” caso atividade ndo faga parte da
rotina do casal. A escala de divisdo de tarefas domésticas e de parentalidade apresentaram,
respectivamente indice de confiabilidade aceitavel (a=0,82) e muito bom (0=0,96), de acordo
com Landis e Koch (1977). Além disso, foram apresentadas questdes (adaptadas de Vanilli,
2012) sobre o tempo dedicado as tarefas domésticas e de parentalidade, a satisfacdo com esse

tempo e a percepc¢édo da sobrecarga de si e do(a) parceiro(a).

2.4 Analise de dados

Os dados obtidos com os instrumentos foram analisados de acordo com as instrucées
disponiveis. Posteriormente, a partir do software SPSS Statistical (versdo 23), foram analisadas
medidas de tendéncia central (média e desvio padrdo) e de frequéncia. Para a comparacao de
grupos (homens X mulheres; participantes com filhos X participantes sem filhos) foi realizado,
incialmente, o teste de normalidade Shapiro-Wilk, revelando que se tratava de uma amostra de
distribuicdo ndo-normal para todas as variaveis. Sendo assim, foi adotado o Teste de Mann-
Whitney para a comparacao entre as médias dos grupos. Para a avaliacdo da percepcao da divisdo
de tarefas domésticas e de parentalidade, foi analisada as frequéncias de respostas e comparadas
quanto ao género utilizando os testes Exato de Fisher e Chi-quadrado, a depender da

aplicabilidade.

3 RESULTADOS
3.1 Estereo0tipos de género

Os resultados a seguir referem-se aos dados avaliados pela Escala de Papéis de Género
(Barros, Natividade & Hutz, 2013). A Tabela 3 abaixo apresenta as médias dos participantes, de

acordo com o género, para os papéis femininos avaliados pela escala.
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Tabela 3. Comparacéo das médias das caracteristicas femininas da escala de acordo com o
género.

- A - Teste de Mann-
Caracteristicas Género Média (DP) Whitney
Mulheres 5,90 (1,60) Z=-183
Acolhedor Homens 5,39 (1,31) P=0,06
Intuitivo Mulheres 5,74 (1,36) Z=-176
Homens 5,32 (1,27) P=0,07
Emotivo Mulheres 6,02 (1,32) Z=-352
Homens 5,07 (1,27) P <0,001*
Afetli0so Mulheres 5,78 (1,20) Z=-351
Homens 4,82 (1,27) P <0,001*
Sensivel Mulheres 5,88 (1,38) Z=-416
Homens 4,46 (1,68) P <0,001*
Amével Mulheres 5,57 (1,39) Z=-193
Homens 4,96 (1,52) P =0,05*
Compreensivo Mulheres 575(1,12) Z=-257
Homens 5,18 (1,02) P=0,01*
- Mulheres 40,64 (6,12) Z=-395
Total feminino Homens 35,21 (6,50) P <0,001*

Nota: (*) indica valores significativos p<0,05. Os valores apresentados na escala poderiam apresentar variagdo de 1
a 7 para cada caracteristica e de 7 a 49 para o total da escala.

Como pode ser observado, as mulheres apresentaram uma média superior a dos homens
para todas as caracteristicas femininas, assim como para o escore total da escala. A comparacdo
entre as médias dos dois grupos revelou diferenca estatisticamente significativa para as
caracteristicas Emotivo (Z = -3,52; P < 0,001), Afetuoso (Z = -4,16; P < 0,001), Sensivel (Z = -
4,16; P <0,001), Amavel (Z =-1,93; P = 0,05), Compreensivo (Z = -2,57; P = 0,01), assim como
para o escore total da escala (Z = -,395; P < 0,001).

A Tabela 4 a seguir apresenta as médias dos participantes, de acordo com o género, para
0s papéis masculinos avaliados pela escala.

Tabela 4. Comparacdo das médias das caracteristicas masculinas da escala de acordo com

0 género.
Caracteristicas Género Média (DP) Teste de Mann-Whitney

Autoconfiante Mulheres 4,85(1,60) Z=-217
Homens 5,57 (0,74) P=0,02*
Lider Mulheres 5,10 (1,48) Z=-045

Homens 5,32 (1,05) P=0,06
Livre Mulheres 4,81 (1,71) Z=-055

Homens 5,07 (1,27) P=057
Pratico Mulheres 5,74 (1,37) Z=-0,71

Homens 5,82 (1,18) P=094
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Com boder Mulheres 4,06 (1,52) Z=-091
P Homens 4,39 (1,31) P=036

. Mulheres 4,71(1,69) Z=-0,99
Administrador Homens 5,07 (1.24) P=032

Que gosta de correr riscos Mulheres 319(1,9) Z f '2’221
Homens 3,96 (1,37) P=0,02

Total masculino Mulheres 32,45 (7,66) Z=-163
Homens 35,21 (4,99) P=0,10

Nota: (*) indica valores significativos p<0,05. Os valores apresentados na escala poderiam apresentar variagdo de 1
a 7 para cada caracteristica e de 7 a 49 para o total da escala.

Como pode ser observado, os homens apresentaram meédias mais elevadas para todas as
caracteristicas. No entanto, a diferenca entre as médias dos grupos apresentou diferenca
estatisticamente significativa apenas para os atributos Autoconfiante (Z = -2,17; P = 0,02) e

Gosta de correr riscos (Z = -2,28; P = 0,02).

3.2 Violéncia entre parceiros intimos

Os dados referentes a VPI sdo apresentados na Tabela 5 a seguir, a qual retine os dominios
avaliados pela Escala de taticas de conflitos revisadas-CTS2 (Straus, Hamby, Boney-McCoy &
Sugarman, 1996 adaptada pelo IBGE, 1999).

Tabela 5. Comparacao das médias das taticas de resolucdo de conflitos utilizadas pelo casal
de acordo com o género.

Dominio Pessqa o!e Género Média (DP) Teste de Mann-Whitney

referéncia

Praticada Mulheres 3,80 (1,39) Z=-083

Sem violéncia Homens 3,50 (1,59) P =040

Vivenciada Mulheres 3,52 (1,60) Z=-0,17

Homens 3,46 (1,66) P=0,86

Praticada Mulheres 4,31 (4,44) Z=-110

Violéncia verbal Homens 3,36 (4,00) P=0,26

Vivenciada Mulheres 4,17 (4,51) Z=-071

Homens 3,46 (4,22) P=047

Praticada Mulheres 0,56 (1,49) Z=-014

Violencia fisica Homens 0,32 (0,86) P=0,88

Vivenciada Mulheres 0,48 (1,16) Z=-057

Homens 0,32 (0,86) P=056

Nota: Os valores apresentados poderiam apresentar as seguintes variagdes: Sem violéncia (0 a 5, sendo que quanto
mais préximo de 5, menos violéncia foi relatada no relacionamento); Violéncia verbal (0 a 20); Violéncia fisica (0
a 15) — o escore mais elevado indica que foi relatado maior frequéncia de violéncia.

Na amostra avaliada, ndo houve relato de Violéncia fisica grave, tanto praticada quanto

vivenciada pelos participantes. Como pode ser observado na Tabela 4, os dominios de Violéncia
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verbal e Violéncia fisica foram relatados, no entanto, os escores foram baixos, sendo para o
primeiro inferior a 5 e para o segundo inferior a 1. Por outro lado, a subescala Sem violéncia
obteve escores elevados (entre 3 e 4). Em todos os dominios relatados na amostra, ndo houve

diferenca estatisticamente significativa entre os grupos de homens e mulheres.

3.3 Indicadores de bem-estar

A Tabela 6 a seguir, apresenta a comparacdo entre as médias de homens e mulheres
quanto ao bem-estar dos participantes, obtidos a partir das medidas de Qualidade de vida e
Autoestima.

Tabela 6. Comparacao das médias dos indicadores de bem-estar de acordo com o género.

Aspecto avaliado Género Média (DP) Teste de Mann-Whitney
Percepcao da qualidade de vida Mulheres 399(0.83) Z=-0,52
Homens 4,11 (0,68) P=0,60
Satisfacaio com a saide Mulheres 349 (1,11) Z=-156
Homens 3,86 (1,07) P=011
Dominio Eisico Mulheres 3,65 (0,69) Z=-128
Homens 3,83 (0,60) P=0,19
Dominio Psicolégico Mulheres 342 (0,71) Z=-248
Homens 3,79 (0,45) P=0,01*
Relagfes pessoais Mulheres 3,45 (0,87) Z=-0%
Homens 3,27 (0,90) P=034
Meio ambiente Mulheres 3,66 (0,64) Z=-021
Homens 3,68 (0,50) P=0,83
Autoestima Mulheres 31,84 (7,18) Z=-143
Homens 34,71 (3,86) P=0,15

Nota: (*) indica valores significativos p<0,05. Os valores apresentados poderiam apresentar as seguintes variagdes:
Percepcdo com a qualidade de vida, Satisfacdo com a sadde, Dominio psicoldgico, RelagBes pessoais, Meio
ambiente (1 a 5); Autoestima (10 a 40).

Pode-se notar que a média feminina foi superior a masculina apenas para o0 dominio das
Relacgdes pessoais. Para os demais dominios da avaliacdo da Qualidade de vida, assim como
para a medida de Autoestima, os homens apresentaram médias mais elevadas. Foi observada

diferenga estatisticamente significativa apenas para o Dominio Psicol6gico (Z = -2,48; P = 0,01).
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3.4 Satisfagcdo com o relacionamento

A Satisfacdo com o relacionamento foi comparada inicialmente em relagéo ao género. A
Tabela 7 a seguir apresenta as médias de homens e mulheres para cada aspecto da escala
utilizada, assim como do escore total do instrumento.

Tabela 7. Comparacao das médias dos indicadores de satisfagdo com o relacionamento de
acordo com o género.

Aspecto avaliado Género Média (DP) Teste de Mann-Whitney
. - Mulheres 3,77 (1,22) Z=-0,10
Conflito trabalho e familia Homens 3.86 (1.07) P=092
Apoio emocional recebido do Mulheres 3,64 (1,28) Z=-114
parceiro(a) Homens 3,96 (1,10) P=0,25
Atenc&o para conversar Mulheres 3,64 (1,25) Z=-087
assuntos importantes Homens 3,89 (1,10) P=0,38
O que seu/sua parceiro(a) Mulheres 3,69 (1,26) Z=-048
pensa sobre seu trabalho Homens 3,86 (1,07) P=0,62
Total Mulheres 14,74 (4,59) Z=-082
Homens 15,57 (4,00) P=041

Nota: (*) indica valores significativos p<0,05. Os valores apresentados poderiam apresentar as seguintes variagdes:
Conflito trabalho e familia, Apoio emocional, Atencdo para assuntos importantes, O que o(a) parceiro(a) pensa
sobre seu trabalho (1 a 5); Total (4 a 20).

Os dados indicam que as médias masculinas foram superior as femininas para todos o0s
aspectos avaliados. No entanto, ndo foi encontrada diferenca estatisticamente significativa entre
0S géneros.

3.5 Maternidade e paternidade: bem-estar e satisfagdo com o relacionamento

Como apontado no modelo anteriormente apresentado, no qual foi explicitado a relacao
entre as variaveis que atuam sobre a Percepc¢do da divisao de tarefas familiares, este estudo tem
como hipdtese que a combinagéo entre as caracteristicas “Género” e “Ter filhos/Idade dos filhos”
atuaria sobre as demais variaveis avaliadas. Assim, ser apresentado a seguir a comparacao entre
as medidas de bem-estar e apoio emocional recebido do(a) parceiro(a) considerando 0s

participantes com e sem filhos, assim como mulheres e homens com e sem filhos.

3.5.1 Bem-estar

A Tabela 8 a seguir apresenta a comparacéo geral entre as médias dos participantes com

e sem filhos.
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Tabela 8. Comparagdo das médias dos indicadores de bem-estar individual para
participantes com e sem filhos.

Aspecto avaliado Condicéo Média (DP) Teste de Mann-Whitney
Percepcao da qualidade de vida Com f_ilhos 389(089) Z=-1,74
Sem filhos 4,17 (0,66) P=0,08
Satisfacdo com a satide Com f_ilhos 3,56 (1,15) Z=-054
Sem filhos 3,58 (1,01) P=0,95
Dominio Eisico Com f_ilhos 3,58 (0,67) Z=-190
Sem filhos 3,81 (0,66) P =0,05*
Dominio Psicolégico Com f_ilhos 3,53 (0,70) Z=-0,67
Sem filhos 3,46 (0,66) P=050
Relagdes pessoais Com f_ilhos 3,43(0,93) Z=-027
Sem filhos 3,39 (0,81) P=0,78
Meio ambiente Com f_ilhos 3,60 (0,63) Z=-146
Sem filhos 3,74 (0,58) P=014
Autoestima Com f_ilhos 33,04 (6,77) Z=-134
Sem filhos 31,78 (6,61) P=017

Nota: (*) indica valores significativos p<0,05. Os valores apresentados poderiam apresentar as seguintes variagdes:
Percepcdo com a qualidade de vida, Satisfacdo com a salde, Dominio psicoldgico, RelagBes pessoais, Meio
ambiente (1 a 5); Autoestima (10 a 40).

Como pode ser observado, os participantes que eram pais/maes apresentaram médias
superiores para Dominio psicoldgico, RelacOes pessoais e Autoestima. Ja os participantes que
ndo tinham filhos apresentaram médias superiores para 0s demais aspectos. No entanto, a
comparacdo entre 0s grupos demonstrou diferenca estatisticamente significativa apenas para o
Dominio Fisico, com média mais elevada para os individuos sem filhos (Z = -1,90; P = 0,05).

A Tabela 9 a seguir apresenta a comparacao das médias dos indicadores de bem-estar de
mulheres com e sem filhos.

Tabela 9. Comparacdo das médias dos indicadores de bem-estar individual para mulheres
com e sem filhos.

Aspecto avaliado Condicdo Média (DP) Teste de Mann-Whitney
Percepcao da qualidade de vida Com f_ilhos 383(0.95) Z=-1,76
Sem filhos 4,16 (0,65) P=0,07
Satisfacéio com a satide Com f_ilhos 345(1,18) Z=-0,19
Sem filhos 3,53 (1,04) P=084
Dominio Eisico Com f_ilhos 3,55 (0,69) Z=-137
Sem filhos 3,15(0,67) P=017
Dominio Psicolégico Com f_ilhos 3,50(0,77) Z=-137
Sem filhos 3,33 (0,65) P=017
Relagdies pessoais Com f_ilhos 3,52 (0,89) Z=-0,80
Sem filhos 3,37 (0,85) P=041
Meio ambiente Com f_ilhos 3,60 (0,68) Z=-113
Sem filhos 3,73(0,59) P=0.25

Autoestima Com filhos 32,51 (7,34) Z=-126
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Sem filhos 31,12 (7,01) P=0,20
Nota: (*) indica valores significativos p<0,05. Os valores apresentados poderiam apresentar as seguintes variagoes:
Percepcdo com a qualidade de vida, Satisfacdo com a salde, Dominio psicolégico, RelagGes pessoais, Meio
ambiente (1 a 5); Autoestima (10 a 40).

Como pode ser observado, as mulheres que eram maes apresentaram médias superiores
para o Dominio psicolégico, RelacGes pessoais e Autoestima. Para os demais aspectos, a média
das mulheres sem filhos foi superior. Nao foi encontrada diferenca estatisticamente significativa
para nenhuma das medidas de bem-estar avaliadas.

A Tabela 10 a seguir apresenta a comparacdo das medidas de bem-estar entre homens
com e sem filhos.

Tabela 10. Comparacdo das médias dos indicadores de bem-estar individual e do
relacionamento para homens com e sem filos.

Aspecto avaliado Condicéo Média (DP) Teste de Mann-Whitney
Percepcao da qualidade de vida Com f_||hos 4,06 (065) Z=-049
Sem filhos 4,18 (0,75) P=0,62
Satisfacsio com a satide Com filhos 388(099) Z=021
Sem filhos 3,82 (0,87) P=0,78
Dominio Eisico Com f_ilhos 3,67 (0,60) Z=-184
Sem filhos 4,07 (0,55) P=0,06
Dominio Psicoldgico Com filhos 363 (045) £=-229
Sem filhos 4,04 (0,34) P=0,02*
Relagdies pessoais Com f_ilhos 3,13 (1,02) Z=-09%
Sem filhos 3,48 (0,67) P=034
Meio ambiente Com f_ilhos 3,62 (0,45) Z=-114
Sem filhos 3,76 (0,57) P=0,25
Autoestima Com f_ilhos 34,71 (4,29) Z=-0,11
Sem filhos 34,73 (3,28) P=0,90

Nota: (*) indica valores significativos p<0,05. Os valores apresentados poderiam apresentar as seguintes variagdes:
Percepcdo com a qualidade de vida, Satisfagdo com a salde, Dominio psicolégico, Relagdes pessoais, Meio
ambiente (1 a 5); Autoestima (10 a 40).

Como pode ser observado, 0s pais apresentaram média superior aos homens sem filhos
apenas para a Satisfacdo com a saude. No entanto, foi encontrado diferenca estatisticamente
significativa apenas para 0 Dominio Psicoldgico, sendo a média dos homens sem filhos superior
a dos pais (Z =-1,84; P =0,02).

3.5.2 Apoio emocional recebido do(a) parceiro(a)
A Tabela 11 a seguir apresenta a comparagao geral entre as méedias dos participantes com

e sem filhos.



Tabela 11. Comparacéo entre médias dos indicadores de satisfacdo com o relacionamento

para participantes com e sem filhos.

Aspecto avaliado Condicéo Média (DP) Teste de Mann-Whitney
. - Com filhos 3,54 (1,38) Z=-188
Conflito trabalho e familia Sem filhos 408 (0.85) P =0,05*
Apoio emacional recebido do Com filhos 3,46 (1,38) Z=-2]12
parceiro(a) Sem filhos 4,00 (1,02) P=0,03*
Atencao para conversar Com filhos 343 (1,35) Z=-224
assuntos importantes Sem filhos 4,00 (0,97) P=0,02*
O que seu/sua parceiro(a) Com filhos 347 (1,32) Z=-232
pensa sobre seu trabalho Sem filhos 4,02 (1,03) P=0,02*
Total Com filhos 13,90 (5,10) zZ=-211
Sem filhos 16,10 (3,25) P=0,03*

Nota: (*) indica valores significativos p<0,05. Os valores apresentados poderiam apresentar as seguintes variagdes:
Conflito trabalho e familia, Apoio emocional, Aten¢do para assuntos importantes, O que o(a) parceiro(a) pensa
sobre seu trabalho (1 a 5); Total (4 a 20).

A comparacdo indicou que os participantes que tinham filhos obtiveram média inferior
em todos os aspectos avaliados, quando comparados com aqueles que ndo tinham. A diferenca
entre as medias demonstrou ser estatisticamente significativa para todos os aspectos: Conflito
trabalho e familia (Z = -1,88; P = 0,05); Apoio emocional recebido do(a) parceiro(a) (Z =-2,12;
P = 0,03); Atencdo para conversar assuntos importantes (Z = -2,24; P = 0,02); O que seu
parceiro(a) pensa sobre seu trabalho (Z =-2,32; P = 0,02); Total da escala (Z =-2,11; P =0,03).

A Tabela 12 abaixo apresenta essa comparacdo das médias da avaliacdo da Satisfacdo
com o relacionamento para as mulheres com e sem filhos.

Tabela 12.Comparacdo das médias dos indicadores de satisfacdo com o relacionamento
para mulheres com e sem filhos.

Aspecto avaliado Condicdo Média (DP) Teste de Mann-Whitney
. - Com filhos 3,47 (1,43 Z=-193
Conflito trabalho e familia Sem filhos 410 E0,84§ P=005*
Apoio emaocional recebido do Com filhos 3,34 (1,41) Z=-216
parceiro(a) Sem filhos 3,96 (1,06) P=0,03*
Atencao para conversar Com filhos 3,36 (1,37) Z=-186
assuntos importantes Sem filhos 3,94 (0,98) P=0,06
O que seu/sua parceiro(a) Com filhos 3,38(1,37) Z=-239
pensa sobre seu trabalho Sem filhos 4,02 (1,05) P=0,01*
Total Com filhos 13,55 (5,30) Z=-2,08
Sem filhos 16,02 (3,25) P=0,03*

Nota: (*) indica valores significativos p<0,05. Os valores apresentados poderiam apresentar as seguintes variacdes:
Conflito trabalho e familia, Apoio emocional, Aten¢do para assuntos importantes, O que o(a) parceiro(a) pensa
sobre seu trabalho (1 a 5); Total (4 a 20).
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As mulheres que eram méaes apresentaram, em comparag¢ao com as que ndo eram, médias
inferiores para todos os aspectos avaliados. Com excecdo da satisfagdo com a Atencéo para
conversar sobre assuntos importantes, todas as diferencas entre as médias foram estaticamente
significativa: Conflito trabalho e familia (Z =-1,93; P = 0,05); Apoio emocional recebido do(a)
parceiro(a) (Z = -2,16; P = 0,03); O que seu parceiro(a) pensa sobre seu trabalho (Z =-2,39; P
=0,02); Total da escala (Z =-2,08; P = 0,03).

A Tabela 13 abaixo apresenta a comparagdo entre homens pais e ndo pais em relagdo a
Satisfacéo com o relacionamento.

Tabela 13. Comparacao das médias dos indicadores de satisfacdo com o relacionamento
para homens com e sem filhos.

Aspecto avaliado Condicdo Média (DP) Teste de Mann-Whitney
. o Com filhos 3,76 (1,20) Z=-0,35
Conflito trabalho e familia Sem filhos 400 (0,89) P=072
Apoio emocional recebido do Com filhos 3,82 (1,23) Z=-0,62
parceiro(a) Sem filhos 4,18 (0,87) P=053
Atenc&o para conversar Com filhos 3,65(1,16) Z=-154
assuntos importantes Sem filhos 4,27 (0,90) P=012
O que seu/sua parceiro(a) Com filhos 3,76 (1,14) Z=-047
pensa sobre seu trabalho Sem filhos 4,00 (1,00) P=0,63
Total Com f_ilhos 15,00 (4,35) Z=-0,76
Sem filhos 16,45 (3,38) P=044

Nota: (*) indica valores significativos p<0,05. Os valores apresentados poderiam apresentar as seguintes variagdes:
Conflito trabalho e familia, Apoio emocional, Atencdo para assuntos importantes, O que o(a) parceiro(a) pensa
sobre seu trabalho (1 a 5); Total (4 a 20).

Como pode ser observado, os homens sem filhos apresentaram médias superiores em todos
0s aspectos, quando comparados com os homens que eram pais. No entanto a diferenca entre as

médias dos grupos ndo apresentou significancia estatistica.

3.6 Divisao de tarefas familiares

A seguir sdo apresentados os dados sobre a percep¢do de homens e mulheres sobre a

divisao das tarefas familiares.
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3.6.1 Tarefas domésticas

3.6.1.1 Horas dedicadas as tarefas domésticas, satisfagdo com o tempo e sobrecarga

O tempo dedicado as tarefas domeésticas durante a semana teve uma distribuicdo variada
para as mulheres, desde “menos de 1 hora” (18,6%) a “mais de 6 horas” (1%), sendo a maior
concentragdo “l1 a 2 horas” (35,3%). A mesma variacdo foi encontrada para os homens, de
“menos de 1 hora” (10,7%) a “mais de 6 horas” (3,6%), sendo a maior concentragdo também em
“l a2 horas” (57,1%). A diferenca entre as porcentagens de homens e mulheres ndo demonstrou
ser estatisticamente significativa.

Em relacdo ao tempo dedicado aos finais de semana para as tarefas domésticas, a
distribui¢ao das mulheres foi variada, de “menos de 1 hora” (12,7%) a “mais de 6 horas” (12,7%),
sendo a maior concentragdo em “1 a 2 horas” (21,6%). As respostas masculinas também
apresentaram a mesma variagdo, de “menos de 1 hora” (3,6%) até “mais de 6 horas” (10,7%)
sendo “1 a 2 horas” a op¢do mais frequente (50%). Nessa avaliagdo, a diferenga entre as respostas
masculinas e femininas ndo demonstrou ser estatisticamente significativa.

E importante ressaltar que 88,5% (N=115) da amostra indicou receber ajuda para a
realizacdo das tarefas domeésticas, sendo que destes, 75,6% (N=87) indicarem quem auxiliava
nessas tarefas. Entre estes participantes, 55% indicou que as tarefas eram realizadas
exclusivamente por eles e o(a) parceiro(a); enquanto 44% indicou receber ajuda de terceiros,
sendo que 33% contratavam algum servigo (faxineira, diarista) e 11% contavam com a
colaboracéo de parentes, especialmente dos filhos.

Além disso, foi avaliada a satisfacdo dos participantes com o tempo que dedicavam a
realizacdo das tarefas domésticas, assim como a percep¢do que tinham sobre sua propria

sobrecarga e do(a) parceiro(a). Esses dados sdo reunidos na Tabela 14 abaixo:
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Tabela 14.Comparacgdo das médias de homens e mulheres para os indicadores de satisfacdo
com o tempo dedicado para as tarefas domésticas, sentimento de sobrecarga de si e do(a)
parceiro(a).

Aspecto avaliado Género  Média (DP) Tesf/?/ﬂ?trl:gjnn-
O quanto voce se sente satisfeito(a) com o Mulheres 3,19 (1,25) 7= 111
tempo que dedica paraa realizagao das tarefas Homens 350 (074) P=026
domésticas?

O quanto vocé se sente sobrecarregado(@) com  Mulheres 2,27 (1,03) Z=-102
as tarefas domésticas que realiza? Homens 2,04 (0,79) P=0.25
O quanto vocé acredita que seu/sua Mulheres 1,74 (0,85) Z7=429

parceiro(a) se sente sobrecarregado(a) com as Homens 261 (091) P <0,001*

tarefas domésticas que ele(a) realiza?

Nota: (*) indica valores significativos p<0,05. Os valores apresentados poderiam apresentar as seguintes variagdes:
Satisfacdo com o tempo (1 a 5); Sentimento de sobrecarga (1 a 4).

Quanto a satisfacdo com o tempo dedicado para as tarefas domésticas, mulheres e homens
apresentaram médias préximas (M = 3,19; DP = 1,25 e M = 3,50; DP = 0,74, respectivamente),
e, embora tenha sido superior para eles, ambas correspondem a uma satisfacdo mediana (opgéo
“nem satisfeito, nem insatisfeito” da escala). Quanto a percepcao da sobrecarga, a média das
mulheres (M = 2,27; DP = 1,03) foi superior que a dos homens (M = 2,04; DP = 0,79), porém
para os dois géneros o escore corresponde uma sobrecarga média. A diferencas entre as médias
ndo apresentou significancia estatistica.

Quanto a percepgdo dos participantes sobre a sobrecarga do(a) parceiro(a), os homens
indicaram que percebem as mulheres mais sobrecarregadas (M=2,61; DP=0,91) do que o
contrario (M=1,74; DP=0,85), sendo que tal diferenca entre as médias apresentou significancia

estatistica (Z=-4,22; P < 0,001).

3.6.1.2 Percepcao sobre a divisdo das tarefas domésticas

Para analisar a maneira como os participantes percebiam a divisao de tarefas domeésticas,
tanto praticas como de gerenciamento, estas foram agrupadas em categorias de acordo com o
tipo de atividade: (1) Tarefas de alimentagéo, (2) Tarefas de compras, (3) Cuidados com a casa,

(4) Cuidados com a roupa e (5) Questdes financeiras.
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A distribuicdo das respostas referentes as Tarefas de alimentacdo sdo apresentados na

Figura 4 a seguir.

Tarefas de alimentacdo
Pensar a qualidade das refeicoes

Homens 7.7 154
*
Mulheres
Preparar refeicoes aos finais de semana
Homens 12 12
Mulheres 14,6 3,1

Preparar refeicoes durante a semana

Homens 15,4 11,5
Mulheres 17,8 2,2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Eu realizo sempre B Eun realizo na maioria das vezes

= Eu e meu/minha parceiro(a) dividimos ignalmente ®Meu/minha parceiro(a) realiza na maioria das vezes

B Mew/minha parceiro(a) realiza sempre

Figura 4. Distribuicdo das respostas de homens e mulheres para as Tarefas de alimentacéo.
Nota: (*) indica valores significativos p<0,05.

Como pode ser observado, houve uma tendéncia das respostas femininas se concentrarem
nas op¢oes “Eu realizo sempre” e “Eu realizo na maioria das vezes” para as atividades de
Preparar as refeicbes durante a semana (51,1%) e Pensar a qualidade das refei¢bes (58,2%),
sendo a ultima inidicada como tarefa de gerenciamento, e uma tendéncia a indicarem que o
preparo de refeicGes aos finais de semana € dividido igualmente com o parceiro (40,6%). Para
as respostas masculinas, as atividades de preparo das refei¢fes (durante a semana e aos finais de
semana) também foram mais frequentes nas op¢des que atribuem a atividade a si (42,3% e 40%,
respectivamente). Ja a tarefa de gerenciamento foi indicada por 50% dos homens como sendo
dividida igualmente com a parceira.

As atividades de preparo de refeicdes tiveram distribuicfes semelhantes para homens e

mulheres. J& a atividade de gerenciamento (pensar a qualidade das refei¢des) apresentou
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divergéncias quanto a percepcdo da dvisdo de acordo com o género, sendo tal diferenga
estatisticamente significativa (F = 12,80; P = 0,008).

A segunda categoria de atividades analisadas refere-se as Tarefas de compras. A
distribuicéo das respostas de homens e mulheres sobre a diviséo dessas tarefas sdo apresentadas

na Figura 5.

Tarefas de compras
Verificar a disponibilidade de produtos

Homens 143 46,4 28,6
Mulheres 27,7 27,7 356 59

Comprar produtos de limpeza

Homens 214 393 25

Mulheres 25 41 s
Comprar alimentos

Homens 429 42,9 10,7
Mulheres 13,7 19,6 52,9 108K

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Eurealizo sempre Eurealizo na maioria das vezes
Eu e meuw/minha parceiro(a) dividimos igualmente = Mewminha parceiro(a) realiza na maioria das vezes

B Mewminha parceiro(a) realiza sempre

Figura 5. Distribuicéo das respostas de homens e mulheres para as Tarefas de compras.
Nota: (*) indica valores significativos p<0,05.

A atividade de comprar alimentos foi indicada como sendo dividida igualmente entre os
parceiros tanto por mulheres (52,9%) quanto por homens (42,9%). No entanto, 46,5% dos
homens e 33,3% das mulheres também indicaram que realizam tal fungdo sempre ou na maioria
das vezes. Em relacdo a compra de produtos de limpeza, 41% das mulheres e 39,3% dos homens
também afirmaram que a tarefa é compartilhada de maneira igualitaria. Dentre as demais
respostas, 47% das mulheres e 35,7% afirmaram serem 0s principais responsaveis por essa
atividade.

A terceira tarefa dessa categoria — verificar a disponibilidade de produtos que precisam
ser comprados na proxima ida ao supermercado — é entendida como de gerenciamento. Para tal

atividade, 55,4% das mulheres indicaram que a realizavam sempre ou na maioria das vezes,
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enquanto 46,4% dos homens indicaram que a diviséo é igualitaria e 28,6% a atribuiram como
sendo responsabilidade principal de suas parceiras. A diferenca entre as respostas de homens e
mulheres demosntrou ser estatisticamente significativa (F = 13,70; P = 0,005).

As Tarefas de cuidados com a casa reuniu seis atividades apresentadas na Figura 6

abaixo.

Tarefas de cuidados com a casa
Fazer pesquenos reparos
Homens INIININGNGNNNEY Y esin ey

Mulheres [ER 44.4 *
Guardar objetos
Homens 7.1 14.3

=
GINEVERN 356 B A T A B 0 |

Gerenciar a faxina

Homens -
Mulheres
Fazer faxina

Homens [E¥K] 8.7 w*
UINEVEI 320 BT T I B |
Trocar lixo

Homens HFFREENigmm s 7 e Ty A

Mulheres 23.2 8.1
Lavar louca
Homens 17.9 L1
Mulheres HNSTEEENNEG7mm s s e ew
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Eu realizo sempre M Eu realizo na maioria das vezes

= Eu e mew/minha parceiro(a) dividimos ignalmente = Mewminha parceiro(a) realiza na maioria das vezes

B Mew/minha parceiro(a) realiza sempre

Figura 6. Distribuicdo das respostas de homens e mulheres para as Tarefas de cuidados com a
casa.
Nota: (*) indica valores significativos p<0,05.

Na atividade de lavar loucas tanto os homens (53,6%) quanto as mulheres (51%)
afirmaram com maior frequéncia que a realizavam sempre ou na maioria das vezes. Ja para a
funcdo de trocar lixo quando esté cheio (atividade de gerenciamento), 41,4% das mulheres
indicaram que a realizam sempre ou na maioria das vezes, enquanto 0s homens, na mesma
proporcdo (35,7%) afirmaram que tal atividade era dividida igualmente ou realizada
majoritariamente por eles.

A maior parte das mulheres indicou que realizava com maior frequéncia — sempre e na
maioria das vezes — as atividades de fazer e gerenciar a faxina (59,7% e 72,8%,

respectivamente), sendo a segunda compreendida como uma tarefa de gerenciamento. Nessas
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atividades, os homens mais frequentemente indicaram que as dividiam igualmente com a
parceira (39,1% fazer e 44% gerenciar a faxina) ou que estas eram realizadas sempre ou na
maioria das vezes por elas (39,1% fazer e 48% gerenciar). Em relacdo a guardar objetos que
estdo espalhados pela casa (atividade de gerenciamento), as repostas foram semelhantes: 64,3%
das mulheres indicaram ser as principais responsaveis por essa atividade, enquanto 67,9% dos
homens afirmaram ser dividida igualmente. Quanto a fazer pequenos reparos, 57,7% dos
homens relataram que realizavam sempre ou na maioria das vezes e 74,4% das mulheres
afirmaram que o parceiro era o principal responséavel por essa atividade.

Ao verificar se havia diferenca estatisticamente significativa em relagdo ao envolvimento
nas atividades, observou-se diferenca estatisticamente significativa entre as respostas masculinas
e femininas para: Fazer faxina (F =19,36; P < 0,001), Gerenciar a faxina (F = 40,72; P < 0,001).
Guardar objetos (F = 28,24; P <0,001) e Fazer reparos (y* = 48,49; P < 0,001).

A quarta categoria retine as atividades de Cuidados com roupas. As respostas de homens

e mulheres referentes as trés atividades abrangidas sdo apresentadas na Figura 7.

Tarefas de cuidados com as roupas

Colocar roupas acumuladas na maquina
Homens h 11,1 333 25,9 14,8

*
Mulheres 46,9 18,8 25 52

Passar roupas

Homens 17,6 5.9 35.3 23,5 17,6
*
Mulheres 63,6 14,5 127 1. 5EEM
Lavar roupas
Homens 19,2 30,8 26,9 11,5
*
Mulheres 44,4 24,4 20 39 %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Eu realizo sempre Eu realizo na maioria das vezes

Eu e meuw/minha parceiro(a) dividimos igunalmente = Mew/minha parceiro(a) realiza na maioria das vezes

®Mew/minha parceiro(a) realiza sempre

Figura 7. Distribuicdo das respostas de homens e mulheres para as Tarefas de cuidados com as

roupas.
Nota: (*) indica valores significativos p<0,05.
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Para todas as atividades, as mulheres indicaram ser as principais responsaveis pela
realizacdo (lavar roupas: 72,4%; passar roupas: 78,4%; colocar as roupas na maquina quando
estdo acumuladas: 65,7%), enquanto 0s homens, em sua maioria, as atribuiram a parceira (lavar
roupas: 38,4%; passar roupas: 41,1%; colocar as roupas ha maquina quando estdo acumuladas:
40,7%). Foi encontrada diferenca estatisticamente significativa entre as respostas para as trés
atividades: Lavar roupas (F = 16,25; P = 0,002), Passar roupas (F = 18,41; P < 0,001), Colocar
as roupas na maquina (F = 18,40; P = 0,001). A atividade de colocar as roupas na maquina
quando estdo acumuladas, é categorizada como de gerenciamento.

Por fim, a Gltima categoria refere-se as atividades financeiras pagar contas e administrar
financeiramente a casa, sendo a Ultima uma atividade de gerenciamento. Estas sdo apresentadas

na Figura 8 abaixo.

Tarefas financeiras

Administrar financeiramente a casa

oners YR S 0 s
Mulheres 17,2 13.1 333 18.2 m

Pagar contas

*
Mulheres [ ECENI 17,8 34,7 22,8 13,9
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 920% 100%
B Eu realizo sempre Eu realizo na maioria das vezes

Eu e meu/minha parceiro(a) dividimos igunalmente = Meu/minha parceiro(a) realiza na maioria das vezes

mMew/minha parceiro(a) realiza sempre

Figura 8. Distribuicdo das respostas de homens e mulheres para as Tarefas financeiras.
Nota: (*) indica valores significativos p<0,05.

Como pode ser observado, para ambas as atividades a maior parte dos homens afirmam
gue sdo 0s responsaveis principais por realiza-las (42,9% para pagar contas e 50% para

administrar financeiramente o lar). Quanto as mulheres, 36,4% e 36,7% afirmam,
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respectivamente, que sdo seus parceiros quem paga as contas e administra financeiramente o lar
com maior frequéncia. A diferengca entre as respostas demonstrou ser estatisticamente

significativa para a atividade de pagar contas (x> = 10,40; P = 0,03).

3.6.1.3 Realizacéo da tarefa mediante a pedido do parceiro

No compartilhamento de tarefas, um dos aspectos do gerenciamento refere-se a
necessidade de pedir para o(a) parceiro(a) realizar uma atividade, o qual também foi avaliado.

Em relacdo as atividade domeésticas que o(a) parceiro(a) realizava, 49% das mulheres
indicaram que o parceiro fazia, mas, as vezes, era necessario que elas
pedissem/ajudassem/auxiliassem; ja os homens indicaram (57,1%) que as parceiras realizavam
a tarefa quando necessario, sem que eles precisem pedir/ajudar/auxiliar. Para as tarefas que os
participantes disseram realizar, 82,4% das mulheres afirmaram que as realizavam sem que 0
parceiro precisasse pedir; enquanto 60,7% dos homens afirmaram que realizavam, mas as vezes
era preciso que a parceira pedisse/ajudasse/auxiliasse. Nenhum dos géneros indicou que
realizavam apenas se o(a) parceiro(a) solicitava. Nesta avaliacdo a diferenca entre as respostas

dos grupos foi estatisticamente significativa (x> = 20,71; P < 0,001).

3.6.1.4 Tarefas praticas X tarefas de gerenciamento

Além de investigar se ha diferenca entre a percepcdo de homens e mulheres quanto ao
envolvimento na realizacdo de tarefas domésticas de maneira geral, também foi objetivo do
estudo avaliar se havia diferenca para tal percepc¢éo entre as tarefas praticas e de gerenciamento.
A Figura 9 a seguir apresenta a porcentagem de respostas de homens e mulheres — em cada uma

das op¢oes da escala — comparando-as para as tarefas préaticas e de gerenciamento.
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Distribuicao das respostas por género e por tipo de tarefa domeéstica
(pratica e gerenciamento)

Tarefas praticas

Homens m_ 24% 36% 18% m

Mulheres 22% 24% 31% 15% I3

Tarefas de gerenciamento

Homens 13% 43% 18% m
Mulheres 24% 30% LI 6% |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Eu realizo sempre ® Eu realizo na maioria das vezes

Eu e meu/minha parceiro(a) dividimos igualmente = Mewminha parceiro(a) realiza na maioria das vezes

B Mewminha parceiro(a) realiza sempre

Figura 9. Distribuicdo das respostas de homens e mulheres para as Tarefas praticas e Tarefas
de gerenciamento.

Como pode ser observado, entre os homens, a porcentagem de respostas nas opgdes “Eu
realizo sempre” e “Eu realizo na maioria das vezes” diminui de 40% para 27% quando
comparado as tarefas praticas com as de gerenciamento. Enquanto isso, a porcentagem de
respostas aumenta na op¢ao “Eu e minha parceira dividimos igualmente” (de 36% para 43%) e
nas indicagdes nas afirmagdes “Minha parceira realiza na maioria das vezes” e “Minha parceira

realiza sempre” (de 24% para 30%).

Ja em relacdo as respostas femininas, comparando as tarefas praticas com as de
gerenciamento, a indicacdo na opcao de que as tarefas sdo divididas igualmente praticamente de
mantém a mesmas (de 31% para 30%). No entanto, as repostas nas opg¢des que atribuem a
atividade majoritariamente a si aumentam de 46% para 55%, enquanto a porcentagem de
resposta indicando as afirmacdes que destinam as tarefas principalmente ao parceiro diminuem

de 24% para 14%.
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3.6.1.5 Conhecimentos domésticos

Outro aspecto avaliado no gerenciamento das tarefas refere-se ao dominio que 0s
individuos tém sobre os conhecimentos domésticos. A Figura 10 apresenta a porcentagem das
respostas de homens e mulheres sobre os conhecimentos avaliados que apresentaram

significancia estatistica.

Conhecimentos domeésticos
Produtos de Utensilios de Cuidados com Troca de roupa Controle da
. limpeza e higiene cozinha roupas de cama faxina
100% . = 5,1 © o I B
90% 17.9 14,3 25
80% 343 [k
42,4 51

70% ’ 5

77,
60% »2 81,4
50%

82,1
40% 8,6 : 67,9
55,6 74,1
30% Ler
52,5 47,5
20%
10%  p2E
0% 36 (36 s
Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens
B Acredito que somente eu saiba disso Tanto eu quanto meu/minha parceiro(a) sabemos disso
B En preciso perguntar para o{a) mew/minha parceiro(a)

Figura 10. Distribuicdo das respostas de homens e mulheres para os Conhecimentos domésticos.
Nota: (*) indica valores significativos p<0,05.

Para o conhecimento sobre onde ficam guardados produtos de limpeza/higiene e
utensilios de cozinha, homens e mulheres indicaram com maior frequéncia que ambos o0s
parceiros tém dominio sobre eles (Homens: 78,6% e 82,1%; Mulheres: 77,2% e 81,4%,
respectivamente). No entanto, quando ndo indicaram dominio dos conhecimentos por ambos,
22,8% das mulheres afirmaram que acreditavam que “somente elas sabiam” sobre 0 local dos
produtos de limpeza/higiene e 17,6% sobre o local dos utensilios de cozinha. Entre os homens,
17,9% e 14,3% disseram que precisavam perguntar para suas companheiras para saber sobre

esses dois conhecimentos, respectivamente.
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Em relagéo aos cuidados para a lavagem de roupas 52,5% das mulheres afirmaram
acreditar que somente elas tinham conhecimento sobre isso e 42,4% disseram que ambos 0s
parceiros tinham esse dominio. Essa opcao também foi escolhida por 67,9% dos homens e 25%
deles indicaram que precisavam perguntar para a parceira para saber. Para o conhecimento sobre
a periocidade de troca de roupas de cama, 63,6% das mulheres disserem que somente elas
tinham dominio sobre isso, enquanto 55,6% dos homens indicaram que ambos sabiam sobre isso
e 37% que precisavam requisitar tal informagdo as companheiras. Por fim, no dltimo
conhecimento avaliado — ter controle sobre a faxina da casa — 47,5% e 51,5% das mulheres
indicaram, respectivamente, que somente elas sabiam sobre isso e que ambos os parceiros tinham
tal conhecimento. A maioria dos homens, 74,1%, também indicou a Gltima op¢édo, enquanto 0s
demais afirmaram que precisavam perguntar para a parceira sobre isso (25,9%).

Para todos os conhecimentos descritos na Figura 10, a diferenca entre as respostas de
acordo com o género indicou significancia estatistica: Produtos de limpeza/higiene (F = 18,32;
P < 0,001); Utensilios de cozinha (F = 10,79; P = 0,003); Cuidado com roupas (F = 24,02; P <
0,001); Troca de roupa de cama (y* = 42,27; P < 0,001); Controle da faxina (> = 35,47, P <
0,001). Além destes, outros dois conhecimentos foram avaliados, os quais ndo obtiveram
significancia estatistica quanto a diferenca de respostas entre os géneros. Estes foram Conhecer
os dias de colocar o lixo para fora e Conhecer os locais onde tém melhores pregos para comprar
produtos. Para o primeiro, 81,6% das mulheres e 84,6% dos homens afirmaram que ambos tém
esse conhecimento. D4 mesma forma, para o segundo, 63,6% das mulheres e 67,9% dos homens

responderam essa opgao.

3.6.2 Tarefas de parentalidade
3.6.2.1 Horas dedicas as tarefas de parentalidade
Para a avaliagdo das horas dedicas aos cuidados com os filhos, foram consideradas as

respostas dos participantes que eram pais/mées de pelo menos uma crianga que tivesse até 10
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anos de idade. Essa especificacdo foi realizada considerando que as atividades de cuidado
avaliadas pelo instrumento sdo correspondentes a essa faixa etaria. Assim, a amostra a seguir
avaliada refere-se 58% (N = 31) das mulheres que eram mées e a 82% (N = 14) dos homens que
eram pais.

Em relacdo as horas dedicadas aos cuidados com os filhos durante a semana, homens e
mulheres apresentaram uma variagdo de “menos de 1 hora” a “mais de 6 horas”. Entre as maes,
29% afirmaram dedicar mais de 6 horas diarias com tais cuidados, enquanto 21,4% dos pais
indicaram dedicar “menos de 1 hora” ou “2 a 3 horas”. No entanto, 14,3% dos pais também
indicaram dedicar mais de 6 horas diarias nos cuidados com os filhos. A diferenca entre as
respostas masculinas e femininas ndo demonstrou diferenca estatisticamente significativa.

Na avaliacdo das horas dedicadas aos filhos nos finais de semana, houve um aumento
para ambos 0s géneros: 67,7% das mulheres e 50% dos homens afirmaram dedicar mais de 6
horas aos cuidados com seus filhos nesses dias. Tambeém ndo foi observada significancia
estatistica nas diferencas de respostas de pais e maes.

Diante disso, foi avaliada a satisfagdo dos participantes com o tempo que dedicavam aos
cuidados com os filhos, assim como a percepc¢do que tinham sobre sua prépria sobrecarga e a
do(a) parceiro(a) com tais atividades. Os dados sdo apresentados na Tabela 15 abaixo:

Tabela 15. Comparacéao das médias de homens e mulheres para os indicadores de satisfacdo

com o tempo dedicado para as tarefas de parentalidade, sentimento de sobrecarga de si e
do(a) parceiro(a).

Aspecto avaliado Género  Média (DP) Tes;c/(i/ﬂ?tm;nn-
O quanto vocé se sente satisfeito(a) comotempo Mulheres 297 (1,32) 7= 002
que dedica para a realizac&o dos cuidados com Homens 300 (1,10) P=098
seu filho?
O quanto vocé se sente sobrecarregado(a) com  Mulheres 2,19 (1,01) Z=-170
as tarefas de cuidados com o filho que realiza?  Homens 1,64 (0,84) P=0,08
O quanto vocé acredita que seu/sua parceiro(@) Mulheres 1,97 (1,08) 7=150
se sente sobrecarregado(a) com as tarefas de Homens 243 (0,93) P=013

cuidados com o filho que ele(a) realiza?

Nota: (*) indica valores significativos p<0,05. Os valores apresentados poderiam apresentar as seguintes variagoes:
Satisfacdo com o tempo (1 a 5); Sentimento de sobrecarga (1 a 4).
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Como poder ser observado, em relagdo a satisfagdo com o tempo dedicado para as tarefas
de cuidados com os filhos, mulheres e homens apresentaram médias proximas, pouco superior
para eles (M = 2,97; DP = 1,32 e M = 3,00; DP = 1,10, respectivamente). Assim, ambos
apontaram uma satisfacdo mediana, correspondente a op¢ao “nem satisfeito, nem insatisfeito”
da escala.

Quanto a percepcao da prdpria sobrecarga, a média das mulheres (M = 2,19; DP = 1,01)
foi superior que a dos homens (M = 1,64; DP = 0,84), indicando uma sensagdo meédia de
sobrecarga para elas e baixa para eles. Em relagdo a percepcdo dos participantes sobre o
sentimento de sobrecarga do(a) parceiro(a), os homens indicaram que percebem as mulheres
mais sobrecarregadas (M=2,43; DP=0,93) do que o contrario (M=1,97; DP=1,08). Assim, 0s
homens perceberam suas parceiras medianamente sobrecarregadas, enquanto as mulheres
perceberam seus companheiros pouco sobrecarregados. A diferencas entre as médias dos trés

aspectos avaliados ndo apresentou significancia estatistica.

3.6.2.2 Percepcao sobre a divisdo das tarefas de parentalidade

As tarefas referentes aos cuidados com os filhos, tanto praticas como de gerenciamento,
foram agrupadas em categorias de acordo com o tipo de atividade: (1) Cuidados basicos, (2)
Cuidados de saude, (3) Cuidados pessoais, (4) Atividades de interacdo (recreativas e cuidados),

(5) Condutas parentais (6) Atividades escolares e (7) Auxilio da rede de apoio.
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As atividades referentes aos cuidados basicos, e a distribuicdo do compartilhamento entre

0S parceiros séo apresentadas na Figura 11 a seguir:

Cuidados basicos
Dar banho

e S .:L

Mulheres 18.2

Vestir/ajudar a se vestir
Homens [ Sss e

*
Mulheres 18.2

Dar comida
Homens @SN se0 ey e

Mulheres 18,2

Supervisionar enquanto come sozinho

Homens 16,7 8,3
Mulheres 21.2 3 i
0% 10% 20% 30% 40% 50%o 60% 70% 80% 90% 100%
m Eu realizo sempre m Eu realizo na maioria das vezes

» Eu e meu/minha parceiro(a) dividimos igualmente = Meu/minha parceiro(a) realiza na maioria das vezes

® Mew/minha parceiro(a) realiza sempre

Figura 11. Distribuicdo das respostas de homens e mulheres para os Cuidados basicos.
Nota: (*) indica valores significativos p<0,05.

Como pode ser observado, para as atividades dar banho, vestir/ajudar a se vestir e dar
comida, as mulheres indicaram mais frequentemente que eram as principais responsaveis pela
realizacdo (68,2%, 60,6% e 54,6%, respectivamente). Os homens, para as mesmas tarefas,
afirmaram que era divididas igualmente com a parceira (63,6%, 58,3% e 50%, respectivamente).
No entanto, também se nota que os pais atribuiram pouco ou nunca essas atividades para si,
indicando uma alta porcentagem de respostas na op¢ao “minha parceira realiza na maioria das
vezes (36,4% para dar banho, 41,7% para vestir e dar comida).

Em relagdo a supervisionar enquanto come sozinho, 51,5% das mulheres dizem realizar
tal atividade sempre ou na maioria das vezes. Entre os homens, 50% também atribuiram a
responsabilidade a parceira sempre ou na maioria das vezes. Para esta atividade, assim como

para dar comida e vestir, houve diferenca estatisticamente significativa entre as respostas
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masculinas e femininas (respectivamente: F = 18,32; P < 0,001; F = 19,80; P <0,001; F = 12,36;
P =0,002).
As respostas referentes a segunda categoria de tarefas — Cuidados de saude — sdo

apresentados na Figura 12.

Cuidados de saude

Verificar datas de vacina
Homens 46,7 40 13,3

Mulheres 54,2 18,8 20,8 2.1

Dar remédios
Homens 6,7 73.3 13.3 6,7

Mulheres 31,3 25 33,3 53 R

Levar ao médico/tratamento de saude

Homens 6.7 46,7 26,7
*
Mulheres 29,2 31,3 31,3 42
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Eu realizo sempre Eu realizo na maioria das vezes

Eu e meu/minha parceiro(a) dividimos ignalmente = Meu/minha parceiro(a) realiza na maioria das vezes

mMew'minha parceiro(a) realiza sempre

Figura 12. Distribuicdo das respostas de homens e mulheres para os Cuidados de satde.
Nota: (*) indica valores significativos p<0,05.

A tarefa de levar ao médico foi apontada pelas mulheres como sendo maior
responsabilidade delas — 73% dizem realizar sempre ou na maioria das vezes. Entre os homens,
46,7% afirmam que a dividem igualmente com a parceira e 43,3% atribuem a ela sempre ou na
maioria das vezes. As méaes também se perceberam como as principais responsaveis pela funcéo
de dar remédios aos filhos (56,3%); ja os pais identificaram que a divisdo dessa atividade é
igualitaria (73,3%). Por fim, a Gltima atividade dessa categoria — verificar datas de vacinacao —
é compreendida como sendo de gerenciamento. Nela, 60,5% das mulheres dizem realizar sempre
ou na maioria das vezes e a mesma proporcdo de homens (46,7%) afirmam que é dividida

igualmente ou que € realizada com maior frequéncia pela parceira. Todas as atividades dessa
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categoria apresentam significancia estatistica entre as repostas (levar ao médico: F = 18,92; P =
0,001; dar remédios: F = 12,73; P = 0,005; verificar vacinas: F = 29,64; P < 0,001).
A terceira categoria refere-se aos cuidados pessoais dos filhos. As respostas sobre essas

atividades s&o reunidas na Figura 13.

Tarefas de cuidados pessoais
Organizar pertences

Homens 7.1 50,0 35,7
*
Mulheres 43.2 34.1 15,9 b 4.5 |
Verificar cuidados pessoais
Homens 42,9 42,9 .
Mulheres 25,6 20,9 7.0
Comprar roupas
Homens 42,9 42,9
*
Mulheres [T I 27,7 29.8 oo
Verificar a necessidade de omprar roupas
Homens 657 333 333 .
Mulheres 34,8 109 2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
BEu realizo sempre Eu realizo na maioria das vezes

Eu e mew/minha parceiro(a) dividimos igualmente = Meuw/minha parceiro(a) realiza na maioria das vezes

B Meu/minha parceiro(a) realiza sempre

Figura 13. Distribuicdo das respostas de homens e mulheres para os Cuidados pessoais.
Nota: (*) indica valores significativos p<0,05.

Em todas as atividades, as mulheres se perceberam como as principais responsaveis, as
realizando sempre ou na maioria das vezes — 77,3% para organizar os pertences do seu filho;
67,5% para verificar a necessidade de cuidados pessoais (cortar unhas, cabelo); 63,9% para
levar para comprar roupas/sapatos; 84,8% para verificar a necessidade de comprar
roupas/sapatos. Entre os homens, com excecao de organizar os pertences do seu filho, em que
50% deles percebem a atividade como dividida igualmente, todas as atividades foram atribuidas
majoritariamente a parceira, sempre ou na maioria das vezes (57,2%; 63,9% e 60%,
respectivamente). Para todas as atividades, houve diferenca estatisticamente significativa entre
as respostas de acordo com o género (organizar: F = 24,54; P < 0,001; verificar cuidados

pessoais: F=21,71; P <0,001; compras: F = 23,90; P < 0,001; verificar necessidade de compras:
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F = 32,07; P < 0,001). As atividades de verificar a necessidade de cuidados pessoais e de

comprar roupas/sapatos séo compreendidas como de gerenciamento.

As respostas dos pais/mées referentes as atividades de interacdo com os filhos séo

apresentadas na Figura 14.

Homens

Homens 6.7

Homens 7.7

Levar para passear
Homens 7.1

Mulheres EWH
Brincar
Homens 13.3
Mulheres T
0% 10%

Planejar atvidades para as férias

Mulheres
Consolar durante a noite

Mulheres NG

20.0

26.2

B En realizo sempre

B Mew/minha parceiro(a) realiza sempre

71,4

Mulheres
Levar para encontrar outras criancas

Eu e meu/minha parceiro(a) dividimos ignalmente

Tarefas de interagao

375

26.7

28.6

61.5

65.8
64.3

73.3
60.0
57.1

40% 50% 60% 70%

Eu realizo na maioria das vezes

7.1 .
32.5 2.5
200 |
*
26,2 7.1
23.1 77
21.4 A .
2.2
20.0 6.7 |
14,3
80% 20% 100%

Mewminha parceiro(a) realiza na maioria das vezes

Figura 14. Distribuicdo das respostas de homens e mulheres para as Tarefas de interacéo.

Nota: (*) indica valores significativos p<0,05.

Na tarefa de planejar atividades durante as férias (gerenciamento), 65% das mulheres

afirmaram que realizam tal atividade sempre ou na maioria das vezes, enquanto 71,4% dos

homens indicaram que a dividem igualmente com a parceira. Em relacdo a consolar o filho

durante a noite, as mulheres também se perceberam como as principais responsaveis (66,7%

realizam sempre ou na maioria das vezes); os pais se dividiram majoritariamente entre afirmar

que ambos realizavam tal tarefa igualmente ou que a parceira era a principal responsavel

(46,7%). Nessas duas atividades, as diferencas entre as respostas demonstraram ser

estatisticamente significativa (atividades nas férias: F = 21,53; P < 0,001; consolar: F = 20,45;

P < 0,001).
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Para as demais atividades desse bloco — levar para encontrar outras criancas, levar para
passear e brincar — ambos 0s géneros indicaram majoritariamente que dividiam tal tarefa
igualmente (homens: 61,5%; 64,3% e 60%, respectivamente; mulheres: 65,8%; 73,3%; 57,1%,
respectivamente). Com excecao de brincar, as duas outras atividades demonstraram diferenca
estatisticamente significativa entre as repostas de homens e mulheres (encontrar outras criangas:
F =11,48; P =0,007; passear: F =8,67; P = 0,035).

A percepcao sobre a divisdo das tarefas de condutas parentais € apresentada na Figura

15 abaixo.

Tarefas de condutas parentais
Cobrar responsabilidades

Homens

Mulheres

e
o
th

Estabelecer limites

Homens

||

Mulheres 6

Supervisionar no uso de eletrénicos

Homens

n
1]

Mulheres 15

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mEu realizo sempre m Eu realizo na maioria das vezes

= Eu e meu/minha parceiro(a) dividimos igualmente = Meu/minha parceiro(a) realiza na maioria das vezes

Figura 15. Distribuicdo das respostas de homens e mulheres para as Tarefas de condutas

parentais.
Nota: (*) indica valores significativos p<0,05.

Como pode ser observado, de maneira geral, homens e mulheres percebem tais tarefas
como compartilhadas igualmente. Para a primeira delas — cobrar responsabilidade do seu filho
—60% dos homens e 55,1% das mulheres percebem que a atividade é compartilhada igualmente.

No entanto, 42,8% das mulheres identificam que sdo as principais responsaveis por essa funcao,
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assumindo-a sempre ou na maioria das vezes. A diferenca entre as respostas demonstrou
significancia estatistica (F = 11,59; P = 0,005).

Para a conduta de estabelecer limites para o filho, 84,6% dos homens e 58% das mulheres
afirmam que a atividade € dividida igualmente. Na Ultima atividade — supervisionar no uso de
eletrénicos — a divisdo igualitaria foi apontada por 76,9% dos homens e 45,5% das mulheres.
Entre as ultimas, 47,7% afirmou que elas eram as principais responsaveis, realizando essa
supervisdo sempre ou na maioria das vezes.

A penultima categoria de atividades corresponde as tarefas escolares, a qual é

apresentada na Figura 16.

Tarefas escolares
Preparar lancheira/materiais

Homens 77 30,8 30,8 23,1

L
suticres - | S 557 265
Verificar agenda escolar
Homens 30,8 154 46,2 7,7

=
Mulheres 52.6 18.4 28,9

Participar de reunides escolares

Homens 15,4 61,5 154
*
Mulheres 38,1 26,2 31,0 2.4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Eu realizo sempre Eu realizo na maioria das vezes

Eu e meu/minha parceiro(a) dividimos igualmente »Meu/minha parceiro(a) realiza na maioria das vezes

mMew/minha parceiro(a) realiza sempre

Figura 16. Distribuigdo das respostas de homens e mulheres para as Tarefas escolares.
Nota: (*) indica valores significativos p<0,05.

As atividades de preparar a lancheira e organizar/auxiliar a organizar mochila ou
material escolar e verificar a agenda do filho (ambas atividades de gerenciamento), foram
apontadas pelas mulheres como sendo realizadas por elas sempre ou na maioria das vezes (70,6%
e 71% das respostas, respectivamente). Nessas atividades, os homens indicaram mais

frequentemente que a parceira as realizava sempre ou na maioria das vezes, 53,9% das respostas
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para ambas. Ja para a participacdo nas reunides escolares, 61,5% dos homens perceberam como
sendo uma diviséo igualitaria, enquanto 64,3% das mulheres afirmaram desempenharam sempre
ou na maioria das vezes tal funcdo. Para todas as atividades, a diferenca entre as repostas
demonstrou significancia estatistica (preparar lancheira/materiais escolares: F = 18,65; P <
0,001; verificar agenda: F = 26,94; P < 0,001; participar das reunides: F = 12,59; P = 0,005).
Por fim, a tltima categoria de atividades refere-se aquelas relacionadas ao auxilio da rede
de apoio. Quanto a verificar a disponibilidade das pessoas que auxiliam nos cuidados com 0s
filhos (atividade de gerenciamento), 71,4% dos homens afirmam ambos exercem essa fungéo
igualmente; j& 57,1% das mulheres dizem que realizam tal tarefa sempre ou na maioria das vezes.
Em relacdo a pedir ajuda de terceiros para auxiliar nos cuidados com os filhos, 64,3% dos pais
percebem que eles e suas parceiras dividem a atividade igualmente, enquanto 53,6% das maes
afirmam sempre ou na maioria das vezes sdo responsaveis por essa funcdo. Para ambas as
atividades, houve diferenga estatisticamente significativa entre as respostas (verificar

disponibilidade: F = 16,24; P = 0,001, pedir ajuda: F = 11,92; P = 0,008).

3.6.2.3 Realizacéo da tarefa mediante a pedido do parceiro

Assim como para as tarefas domésticas, também foi avaliado para as tarefas de
parentalidade como homens e mulheres percebiam o seu envolvimento e do parceiro em relacéo
a pedir ao outro que realizasse as atividades.

Em relacdo as tarefas que os participantes indicaram que seu/sua parceiro(a) realizava, a
opcéo que afirmava que eles/elas a faziam sem que fosse necessario pedir/ajudar/lembrar foi
indicada por 39,6% das mulheres e 70,6% dos homens. A resposta “meu/minha parceiro(a)
realiza, mas as vezes eu preciso pedir/lembrar/ajudar” foi escolhida por 47,2% das mulheres e
29,4% dos homens. Por fim, a situacdo de que o companheiro(a) ndo realizava a ndo ser com

alguma dessas formas de auxilio foi apontada apenas pelas mulheres, por 13,2% delas. A
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diferencga entre as respostas apresentou diferenca estatisticamente significativa (y*> = 5,81; P =
0,04).

J& quanto a percepcdo dos participantes sobre as tarefas que eles mesmos realizavam,
79,2% das mulheres e 23,5% dos homens afirmaram que as faziam sem necessidade de
pedido/ajuda/lembrete. A opgdo de resposta indicando que as vezes era necessario algum tipo de
auxilio por parte do(a) parceiro(a) para que os participantes realizassem a tarefa foi escolhida
por 18,9% das mulheres e 70,6% dos homens. Por fim, 1,9% das respostas femininas e 5,9% das
masculinas foram na alternativa de que sO realizavam as atividades com o auxilio do(a)
companheiro(a). Foi encontrada significancia estatistica na comparacgéo entre as respostas (F =
17,40; P < 0,001).
3.6.2.4 Tarefas praticas X Tarefas de gerenciamento

Assim como foi realizado para as tarefas domésticas, para as de parentalidade também
foi investigado se ha diferenca entre a percepcdo de homens e mulheres quanto ao o
envolvimento na realizacdo das tarefas praticas e de gerenciamento. A Figura 17 a seguir
apresenta a porcentagem de respostas de homens e mulheres —em cada uma das opcGes da escala

— comparando-as para cada categoria de tarefa.



Distribuigao das respostas por género e por tipo de tarefa de
parentalidade (pratica e gerenciamento)

Tarefas praticas

Homens [EL/1100% 549% 28% 8%
Mulheres | PTT7 26% 39% 49
Tarefas de gerenciamento

Homens  [29o 49% 27% _20% |
Mulheres 25% 25% el 49

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mEu realizo sempre Eu realizo na maioria das vezes

Eu e meu/minha parceiro(a) dividimos igaulmente = Meu/minha parceiro(a) realiza na maioria das vezes

mMew/minha parceiro(a) realiza sempre

Figura 17. Distribuicdo das respostas de homens e mulheres para as Tarefas praticas e Tarefas
de gerenciamento.

Como apresentado, para ambos os tipos de tarefas, as mulheres se percebem como
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as

principais responsaveis (55% das respostas para praticas e 69% para gerenciamento), enquanto

0s homens majoritariamente as percebem como divididas igualmente (54% das respostas para as

tarefas préaticas e 49% para as de gerenciamento). No entanto, além do aumento das respostas

femininas, quando comparada as tarefas praticas com as de gerenciamento, nas opcGes de que

realizam as atividades sempre ou na maioria das vezes, pode-se notar diminui¢éo da porcentagem

de respostas masculinas nessas opg¢des (10% para 3%).

Além disso, pode-se observar que a porcentagem de respostas femininas indicando que

as tarefas sdo divididas igualmente tem uma diminuicédo (39% para as préaticas e 25% para as

de

gerenciamento). Entre as respostas masculinas, aquelas nas opgfes que atribuem a tarefa

majoritariamente as suas parceiras tém um aumento de 36% para as tarefas praticas e 47% par

as de gerenciamento.
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3.6.2.5 Conhecimentos relacionados a parentalidade
Os conhecimentos de alguns aspectos sobre a vida dos filhos avaliados e a percep¢édo dos

pais e maes sobre o dominio sobre eles sdo apresentados na Figura 18 a seguir.

Conhecimentos sobre o filho
Gostos Produtos Disponibilidade da Desempenho
alimentares adequados rede de apoio académico Amigos proximos

100% 5 3 5 7 ]

90% 123 153 21,4

25 26,7 4
80%
0,

70% s s0.1 s12 61,2

60% 70,8

50% -

40% oS 78,6

75 73.3 *

30%

20% 36,8 41,9 38,8

10% [ 27,1

(]
0%
Mulheres Homens Moulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens
H Acredito que somente eu saiba disso Tanto eu quanto meu/minha parceiro(a) sabemos disso
® Eu preciso perguntar para o(a) meu/minha parceiro(a)

Figura 18. Distribuicdo das respostas de homens e mulheres para os Conhecimentos sobre o
filho.

Nota: (*) indica valores significativos p<0,05.

E possivel notar que para todos os conhecimentos, homens e mulheres indicaram com
maior frequéncia que ambos os parceiros tém dominio sobre eles. No entanto, a incidéncia nessa
resposta é sempre superior para 0s homens (Gostos alimentares: 87,5%; Produtos adequados:
75%; Disponibilidade da rede de apoio: 73,3%; Desempenho académico: 80%; Amigos
proximos do filho: 78,6%) quando comparada as mulheres (71,2%; 59,1%; 51,2%; 70,8% e
61,2%, respectivamente).

Assim, quando ndo indicaram dominio dos conhecimentos por ambos 0s genitores, as
mulheres afirmaram com maior frequéncia que acreditavam que “somente elas sabiam” sobre:
Gostos alimentares (28,8%); Produtos adequados (36,8%); Disponibilidade da rede de apoio

(41,9%); Desempenho académico (27,1%) e Amigos proximos do filho (38,8%). Ja os homens,
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nesses casos, indicaram que precisavam perguntar a parceira para saber (12,55; 25%; 26,7%;
13,3% e 21,4%, respectivamente).

As diferencas entre as respostas, de acordo com 0 género, apresentaram significancia
estatistica para todos os conhecimentos avaliados, com excecdo de conhecer o desempenho
académico de seu filho (Gostos alimentares: F = 11,83; P = 0,002; Produtos adequados: F =
15,37; P = 0,001; Disponibilidade da rede de apoio: F = 12,80; P = 0,006; Amigos préximos do

filho: F=17,10; P <0,001).

3.7 Dados correlacionais

A partir dos dados encontrados, foi realizada a tentativa de investigar se ha correlacdo entre
as variaveis avaliadas: esteredtipos de género X VPI; esteredtipos de género X divisdo de tarefas
familiares. Para essas investigacdes, foi utilizado o teste de Speraman.

Para a primeira, os estereotipos de ambos o0s géneros avaliados pelo instrumento utilizado
apresentaram correlagfes baixissimas com as formas de violéncia avaliadas pela CTS-2. No
entanto, destaca-se que, como apresentado anteriormente, na amostra avaliada houve baixa
pontuacgdo na escala para as medidas de VPI. Assim, uma analise de correlagdo pode ter sido
inviabilizada devido a insuficiéncia de dados.

Quanto a relacdo entre esteredtipos de género e a divisdo das tarefas familiares, foi
identificado que a natureza dos instrumentos ndo possibilitaria realizar tal analise de forma
quantitativa. A Escala de papéis de género resulta em dados que correspondem a variaveis
categoricas ordinais, enquanto o instrumento que avalia divisdo de tarefas oferece dados
referentes a variaveis nominais. Sendo assim, essa relagdo sera discutida apenas de forma

qualitativa, de acordo com a literatura apresentada.

4 DISCUSSAO
O presente estudo teve como objetivo identificar aspectos individuais, familiares e

conjugais presentes na interacdo de casais heterossexuais a partir de uma anélise de género. Dois
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aspectos principais foram focos dessa andlise: a VPl e a Percepcdo da divisdo de tarefas
familiares. Conforme apresentado anteriormente, dois modelos foram explicitados para analisar
tais aspectos, considerando a relacdo destes com demais varidveis. Assim, a discussdo dos
resultados encontrados neste trabalho sera norteada pelos modelos explicativos da VVPI (Figura

1) e da Percepcéo da divisdo das tarefas familiares (Figura 3).

4.1 Estere0tipos de género

Um fator comum tanto ao modelo de Jewkes (2002) quanto ao modelo proposto é a
questdo da superioridade masculina, aqui conceitualizada como patriarcado. Tal formacéo social
é o contexto no qual as desigualdades entre os géneros sdo legitimadas e expressas, como 0
sexismo e 0s estereotipos de género. Estes Ultimos, como apontado, ndo se referem apenas a
caracteristicas diferenciadas a homens e mulheres, mas a eles sdo agregados valores sociais

hierarquicos.

Na avaliacdo dos estere6tipos de género, a partir da aplicacdo da Escala de papéis de
género (Barros, Natividade & Hutz, 2013), os dados obtidos revelaram que tanto homens quanto
mulheres tenderam a se associar com maior frequéncia aqueles papéis correspondentes ao seu
género. No entanto, as diferencas estatisticas significantes foram observadas predominantemente
em relacdo os papéis femininos Essa diferenca pode refletir maior flexibilidade das mulheres
para assumirem caracteristicas compreendidas como masculinas do que o oposto.

Ao observar os papeis avaliados pela escala, pode-se notar que aqueles compreendidos
como masculinos correspondem, de maneira geral, a caracteristicas que sdo vistas como positivas
para ambos 0s géneros (ex.: autoconfiante, com poder, livre), embora possam ser mais
naturalizadas para 0os homens. J& os papéis descritos na escala como femininos sdo altamente
associados a feminilidade (ex.: afeto, sensibilidade, intui¢do), o que normalmente reflete em uma
rejeicdo dessas caracteristicas pelos homens como forma de atestar a masculinidade. Apesar de

as desigualdades de género culminarem em diversas consequéncias para as mulheres, entre 0s
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homens hd uma cobranca social mais expressiva para que confirmem sua masculinidade do que
as mulheres quanto a feminilidade.

Embora os esteredtipos avaliados pela escala apresentassem uma variacgdo limitada e ndo
necessariamente correspondam diretamente com as demais variaveis avaliadas nesse estudo, 0s
dados encontrados apresentam relevancia. Como a literatura sobre estere6tipos de género aponta,
a partir dos esteredtipos descritivos, os prescritivos emergem e indicam os papéis sociais de
homens e mulheres, determinando as normas de comportamentos apropriados e ndo apropriados
a cada um dos géneros (Fiske & Stevens, 1993 citado por Nogueira & Saavedra, 2007; Heilman,
2012). Assim, pode-se compreender que 0s esteredtipos de género aqui avaliados representam
um indicativo de outras relagdes de género mais complexas, as quais extrapolam os limites desse

estudo.

4.2 Violéncia entre parceiros intimos

A VPI foi explicitada teoricamente pelo modelo de Jewkes (2002) (Figura 1). Como
apresentado, a autora destaca dois fatores chave para a ocorréncia da VPI, sendo um deles a
cultura da violéncia, a qual se manifesta pela sua naturalizacdo como um recurso para a resolugéo
de conflitos, incluindo aqueles presentes na esfera dos relacionamentos intimos.

Nesse sentido, o instrumento aqui utilizado para identificar a presenca de VPI (CTS-2,
IBGE, 1999), teve como enfoque analisar tal questdo a partir da identificacdo das taticas de
resolucéo de conflito utilizadas pelo casal. Na amostra avaliada, como indicado pelos resultados,
houve baixo relato de VPI, ou seja, 0s participantes frequentemente relataram o uso de taticas de
resolucéo de conflito ndo-violentas.

O segundo aspecto apontado por Jewkes (2002) como fator chave para a ocorréncia de
VPI é a ideologia de superioridade masculina, e suas decorrentes manifestacbes, como
apresentado no modelo e discutido no item anterior. No entanto, devido a esse baixo relato de

VPI na amostra avaliada, ndo foi possivel realizar analises de correlacdo entre a VPI e 0s
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esteredtipos de género da maneira que foram aqui avaliados. No entanto, a revisao integrativa da
literatura realizada e apresentada na sessdo de Introdugdo, forneceu dados qualitativos
importantes para discutir a relacdo entre esses dois construtos no contexto deste estudo.

Os dados fornecidos pelos artigos analisados indicaram relacéo entre VVPI, especialmente
na forma fisica, e esteredtipos de género. As mencles frequentemente destacaram aqueles
relacionados as funcGes familiares, demonstrando que os esteredtipos masculinos e femininos
nesse contexto refletiam uma dicotomia que guiava o bom funcionamento das dindmicas
familiares e afetivas. No presente estudo, os dados avaliados pela escala de papéis de género,
assim como aqueles indicados pela divisdo de tarefas, demonstram, respectivamente, padrdes
estereotipados quanto as caracteristicas (especialmente em relacdo aos homens) e quanto a
distribuicdo de fungdes no ambiente doméstico.

Embora a amostra avaliada no presente estudo ndo tenha relatado experiéncia de
violéncia fisica, e o instrumento utilizado (CTS-2) se restrinja a medir formas limitadas de
violéncia (fisica e psicoldgica, em diferentes niveis), é importante, ao avaliar desigualdades de
género, ressaltar que a violéncia é estrutural. A VVPI contra as mulheres é considerada como uma
das formas de manifestacdo do componente comportamental do sexismo nas relagdes
interpessoais, no entanto é produto da sociedade patriarcal que destina uma posi¢do de maior
valor social aos homens em detrimento das mulheres (Ferreira, 2004; Saffioti, 2004).

Além disso, como destaca Jewkes (2002), ambos os fatores chave para a manifestacdo da
VPI sdo intensificados ao interagirem com demais fatores de risco (ex.: pobreza, o uso de alcool
e dificuldades econémicas). Estes, por sua vez, estdo inter-relacionados de forma bidirecional,
ou seja, quando um deles é alterado, mesmo que este seja em nivel contextual, pode ter uma
influéncia no risco de violéncia em nivel individual. Os artigos avaliados na revisdo da literatura
foram realizados, com frequéncia, em contextos em que estes e demais fatores de risco foram
identificados (ex.: desemprego e situacdo pds-guerra). Ja os participantes do presente estudo, por

outro lado, compuseram uma amostra com perfil econdmico e educacional elevados. Assim, a
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VPI pode ser entendida como a consequéncia maxima da manifestacdo da desigualdade de
género. No entanto, devido ao seu carater complexo e multifatorial, ndo pode ser explicada
exclusivamente por ela. A desigualdade de género, portanto, compreende o fator comum a
manifestacdo da VPI, ou seja, os demais fatores de risco para a violéncia contra a mulher s
representam de fato um risco para elas por ocorrerem em um contexto de injustica social que
inferioriza o género feminino.

Os dados encontrados sobre estere6tipos de género individuais e na distribuicdo das
tarefas familiares sugerem o reflexo, na familia, das relagGes sociais de género desiguais. Ainda
que ndo haja a manifestacdo da VPI, as desigualdades de género estdo presentes na familia,

inclusive de formas para além das varidveis avaliadas nesse estudo.

4.3 Bem-estar e satisfacdo com o relacionamento

Como apresentado no modelo aqui proposto (Figura 3), o bem-estar individual e a
satisfacdo com o relacionamento sdo variaveis que se relacionam, bidireccionalmente, com a
Percepcéo da divisdo das tarefas familiares.

Sobre o primeiro aspecto — bem-estar individual — os dados obtidos a partir da Escala de
qualidade de vida e da Escala de autoestima, revelaram, na comparacdo entre 0S géneros,
medidas inferiores para as mulheres em relacdo a todos os aspectos avaliados, com exce¢do das
relagdes pessoais. A diferenca, no entanto, demonstrou ser estatisticamente significativa apenas
para o dominio psicolégico. Neste, as questdes da escala que o compde referem-se a percepcao
do aproveitamento e do sentido da vida, capacidade de concentracdo, questdes de autoestima e
frequéncia de sentimentos negativos (mau-humor, ansiedade, depressao). E possivel sugerir que
tais aspectos sdo fatores associados com o sentimento de sobrecarga e acumulo de fungdes, assim
como apontado pelo estudo de Ciciolla e Luthar (2019).

O segundo aspecto, a satisfacdo com o relacionamento, abrangeu especialmente a
avaliacdo do apoio emocional recebido do(a) parceiro(a) relacionados com a conciliacdo entre

demandas profissionais e familiares. Embora os dados terem indicado que as medias masculinas
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foram superior as femininas para todos os aspectos avaliados pela escala, ndo foi encontrada

diferenga estatisticamente significativa entre os géneros.

4.3.1 Maternidade e paternidade: bem-estar e satisfacdo com o relacionamento

Além da avaliacdo das medidas de bem-estar e satisfacdo com o relacionamento
comparadas entre homens e mulheres, também foi apontado no modelo apresentado (Figura 3)
que a variavel género atuaria em conjunto com a variavel ter filhos/idade dos filhos, propondo,
assim, a hipotese de que a maternidade e paternidade atuaria de maneiras distintas sobre as

demais variaveis.

Inicialmente, a comparacao foi realizada entre aqueles participantes que tinham filhos e
0s que ndo tinham. A diferenca estatisticamente significativa foi observada apenas para o
Dominio fisico, sendo inferior para os pais/mdes. Considerando que este envolveu a avaliacao de
saude fisica (dor ou desconforto, energia e fadiga, necessidade do uso de medicacdo ou
tratamentos de saude com frequéncia), qualidade do sono e capacidade fisica para o trabalho,
para realizar atividades cotidianas e mobilidade, pode-se considerar que a medida inferior para
aqueles que tém filhos pode representar um impacto na saude fisica devido a uma maior
guantidade de demandas a serem atendidas quando os individuos tornam-se pais € maes.
Posteriormente, quando realizada a comparacdo por género, pode-se perceber que, entre as
mulheres, ndo houve diferencas estatisticamente significativas entre aquelas que eram maes e as
que ndo eram. Ja entre os homens, essa diferenca foi observada para o Dominio psicolégico,
sendo inferior para aqueles que eram pais. Tanto os dados gerais, quanto os dados referentes ao
género, pode-se perceber que a condicdo de ter filhos atua sobre as varidveis de bem-estar,

especialmente nos aspectos relacionados a saude fisica e psicoldgica.

Em relag&o a Satisfagdo com o relacionamento, como apontado, a escala utilizada avaliou
especialmente o apoio recebido do(a) parceiro(a) para a conciliacdo de demandas familiares e

profissionais. Para tais aspectos, foi observado diferencas estatisticamente significativas entre os
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participantes com e sem filhos. Esses dados podem demonstrar as dificuldades enfrentadas por
pais e maes para estabelecer o equilibrio entre trabalho e familia, como é apontado no estudo de
Vanalli (2012), que identificou, de maneira quantitativa, que homens e mulheres percebem
mudancas negativas no &mbito profissional apos a chegada dos filhos. No entanto, ao realizar a
comparacdo de acordo com o género, a diferenca estatisticamente significativa foi encontrada
apenas para as mulheres, sendo todos os aspectos inferiores para aquelas que eram maes. Tais
resultados podem ser relacionados com os dados qualitativos do estudo de Vanalli (2012), que
demonstraram que as mulheres percebem mais aspectos negativos impactando no trabalho apés
0 nascimento dos filhos do que os homens. Assim, pode-se compreender que, como indica a
hipo6tese apresentada no modelo aqui proposto (Figura 3), as variaveis género e ter filhos/idade
dos filhos atuam conjuntamente sobre as demais, indicando que os impactos em esferas
diferentes da vida ndo sdo os mesmos para a maternidade e a paternidade.

A partir dos dados encontrados no presente estudo e de estudos anteriores, nota-se que 0
nascimento dos filhos traz impactos na conciliacdo entre demandas profissionais e familiares
para os individuos, em especial para as mulheres. Analisando tais diferencas a partir de uma
perspectiva das desigualdades de género no contexto familiar, pode-se compreender que 0 apoio
inferior que as mulheres encontram de seus parceiros estd pautado na centralidade do papel
feminino na familia pelo estere6tipo de cuidadora. Assim como os dados de pesquisas anteriores
demonstram (AVON, 2016) e como Araujo e Scalon (2006) discutem em seu estudo, embora as
mudancas sociais e econdémicas permitiram a aceitacdo da funcdo da mulher também como
provedora, esta ainda é acompanhada da valorizagdo da ocupacgdo feminina do espaco tradicional
(casa e maternidade).

Além disso, 0 maior tempo dedicado e a maior responsabilidade atribuida as mulheres
para a realizacdo das atividades familiares, também pode impactar para que elas percebem um
apoio conjugal inferior para a conciliacdo das demandas profissionais e familiares, visto que

podem se sentir sobrecarregadas com o compartilhamento desigual e, consequentemente,



93

perceberem menos suporte de seus parceiros. Sobre a conciliagdo de demandas familiares e
profissionais, evidenciadas pelas medidas de Satisfacdo com o relacionamento, vale ressaltar as
consideracOes apontadas por Hirata e Kergoat (2007) sobre o “modelo da conciliagdo” na divisdo
sexual do trabalho. Para as autoras, este modelo, embora ndo restrinja os espacos publicos aos
homens e o privado as mulheres (como o0 modelo tradicional da divis&o sexual do trabalho), ainda
esta distante de uma igualde entre os géneros. 1sso porque, a conciliacdo entre as duas esferas e
os maltiplos papéis cabe, normalmente, quase que exclusivamente as mulheres. E fato que, a
necessidade de conciliar demandas familiares e profissionais deriva da entrada expressiva das
mulheres no mercado de trabalho e ndo da maior participagdo dos homens na esfera doméstica.

Assim, a responsabilidade de conciliacdo recai de forma mais expressiva sobre as
mulheres, especialmente sobre aquelas que sdo maes, como pode ser identificado nos resultados
do presente estudo e de estudos anteriores. A influéncia dessas varidveis sobre a divisdo das

tarefas familiares sera discutida a seguir.

4.4 Percepcdo da divisdo das tarefas familiares

Em relacdo ao tempo dedicado as tarefas familiares, pode-se notar que ndo houve
diferencas significativas quanto as respostas de homens e mulheres. Embora, especialmente para
as tarefas de parentalidade, as mulheres indicaram com maior frequéncia se dedicarem mais
horas, a distribuicdo para ambos os géneros foi semelhante. As respostas também se assimilaram
para o tempo dedicado a essas tarefas aos finais de semana, em que homens e mulheres indicaram
ser superior quando comparado aos dias de semana, especialmente no tempo dedicado aos
cuidados com os filhos, como também foi observado em estudo anterior (Vanalli, 2012). E
importante destacar que, quanto as tarefas domesticas, os participantes indicaram com frequéncia
que recebiam ajuda de terceiros (familiares ou servigos contratados), o que pode interferir no

tempo que relataram sobre dedicar-se a estas. Essa condicdo é reflexo, provavelmente, do perfil
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socioecondmico da amostra, a qual pertencia a classes econdmicas elevadas, como indicado na
caracterizacdo dos participantes.

Em relacdo a satisfacdo com o tempo dedicado as tarefas, as mulheres indicaram
sentirem-se menos satisfeitas do que os homens para as atividades domésticas, enquanto para 0s
cuidados com os filhos a média de satisfacdo foi praticamente a mesma (mediana). Quanto ao
sentimento de sobrecarga, as mulheres afirmaram sentirem-se mais sobrecarregadas quando
comparadas aos homens, especialmente em relacdo as atividades de parentalidade. Embora as
diferencas ndo tenham indicado significAncia estatistica, dados no mesmo sentido foram
encontrados por outros estudos (Ciciolla & Luthar, 2019; Vanalli, 2012;).

A avaliacdo da percepgédo da sobrecarga do(a) parceiro(a) demonstrou que os homens
percebem suas parceiras mais sobrecarregadas do que o oposto. Além disso, 0s homens relataram
perceber suas parceiras mais sobrecarregadas do que as mulheres percebem a si mesmas. J& o0s
homens indicaram sentir-se mais sobrecarregados do que como as mulheres percebem seus
parceiros.

Essa diferenciacdo pode ser discutida a partir de algumas hipéteses. E provavel que com
0 aumento do envolvimento masculino na realizacdo das tarefas familiares com o passar dos
anos (IBGE, 2019b) os homens se sintam mais sobrecarregados do que sdo avaliados pelas
parceiras por se perceberam realizando mais atividades do que as expectativas sociais 0s impde.
As mulheres, por outro lado, ao realizarem as tarefas domesticas, agem em concordancia com o
que € esperado delas socialmente, assim sentem-se menos sobrecarregadas do que € percebido
por seu parceiro. Tais expectativas sociais também podem ser explicativas para o fato de os
homens terem indicado com maior frequéncia que as tarefas, especialmente as domesticas, sdo
divididas igualmente, ainda que percebam suas parceiras mais sobrecarregadas do que eles.

Tal hipdtese também € discutida pelos estudos de Vanalli (2012) e Cyrino (2009) ao
avaliarem a diferenca na percepcéo de homens e mulheres quanto a participacdo nas atividades

domeésticas. Ao discutir isso, especialmente no estudo de Cyrino (2009), é apontada a diferenca
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entre os géneros enfatizando que, enquanto para as mulheres tais atividades fazem parte de um
conjunto multiplo de fungbes, para os homens representam um carater residual, ocupando o
tempo “livre” do trabalho remunerado. Assim, pode-se notar a influéncia da divisdo sexual do
trabalho, a qual destina & mulher a apropriacdo do ambiente doméstico (Kergoat, 2009).

Outra hipotese esta associada com o gerenciamento das tarefas. Embora a participagdo
masculina tenha aumentado, esta refere-se especialmente as tarefas praticas, como demonstrado
pelos dados. Assim, as mulheres podem ter dificuldades de identificar a participagdo de seus
parceiros na realizacdo das tarefas, e consequentemente o quanto eles também podem sentir-se
sobrecarregados, dentro dos parametros masculinos, visto que o gerenciamento, realizado por
elas, envolve uma atuacdo mais constante, enquanto as tarefas praticas (compartilhadas entre o
casal) envolvem uma atuacéo pontual.

Considerando a percepcdo da divisdo de tarefas de acordo com o tipo, os dados
encontrados demonstram perspectivas distintas entre homens e mulheres. Sobre as tarefas
domeésticas praticas, foi observado que as mulheres se percebem como as principais responsaveis
pelo preparo de refei¢cdes ao longo da semana e a realizagdo das tarefas de faxina da casa e de
cuidados com roupas, assim como a pessoa de referéncia sobre os conhecimentos domeésticos
relacionados a tais atividades. Quanto a atribuicdo ao parceiro, a atividade de “fazer pequenos
reparos” e as tarefas financeiras foram as mais indicadas pelas mulheres. Entre as respostas
masculinas, a maior tendéncia foi a dos participantes afirmarem que as tarefas eram divididas
igualmente entre ambos. As tarefas em que eles atribuiram como principal responsabilidade sua
foram, também, as financeiras e de “fazer pequenos reparos”. Ja as tarefas atribuidas com maior
frequéncia a parceira foram aquelas relacionadas a faxina e cuidados com roupas.

As tarefas praticas de parentalidade apresentaram tendéncia semelhantes entre as
respostas, embora com as diferencas entre os géneros mais evidenciadas. As mulheres tenderam
a indicar que realizam majoritariamente os cuidados com os filhos, enquanto os homens

responderam mais frequentemente que estes eram divididos igualmente ou realizados
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predominantemente pela parceira. As atividades de interacdo com o filho e de condutas parentais
foram as mais indicadas como sendo compartilhadas igualmente, por ambos os géneros.

Entre as tarefas préaticas, pode-se perceber um viés de género. As mulheres assumem mais
responsabilidades pelas tarefas de limpeza/organizacdo e cuidados; os homens realizam mais
atividades de consertos e financeiras e ambos compartilham as atividades de interagéo e de
condutas parentais com os filhos. Tais dados estdo em conformidade com aqueles indicados pelo
IBGE (2019b), que evidenciam o marco de género de acordo com o tipo de tarefa. Nesse sentido,
vale destacar que as tarefas associadas ao género feminino sao constantes para o funcionamento
da rotina familiar, enquanto as tarefas destinadas aos homens apresentam um carater mais
esporadico, evidenciando, mais uma vez, a divisdo sexual do trabalho (Kergoat, 2009).

Na mesma direcéo, as tarefas de gerenciamento também indicam a apropriacdo feminina
do espago doméstico, especialmente na percepcdo das mulheres. Como os dados demonstraram,
entre os homens ha a tendéncia de atribuir menos a si tais tarefas e mais igualmente ou a parceira,
enquanto as mulheres afirmam, com maior frequéncia, serem as principais responsaveis. A
diferenciacéo foi ainda mais evidente em relacdo aos cuidados com os filhos, em que raramente
as tarefas de gerenciamento foram assumidas por ou atribuidas aos homens, como também foi
encontrado na literatura que avaliou as tarefas de gerenciamento (Ciciolla & Luthar, 2019; Meier
et al., 2006).

Os dados encontrados no presente estudo referente as tarefas de gerenciamento, como
indicado, vdo ao encontro da literatura apresentada (Ahn et al., 2017; Ciciolla & Luthar, 2019;
Meier et al., 2006) demonstrando a importancia da avaliacdo desse aspecto na divisao de tarefas
familiares. Além disso, as atividades de gerenciamento evidenciam um outro modelo sobre a
divisdo sexual do trabalho apresentado por Hirata e Kergoat (2007), o “modelo da delegagdo”.
As autoras apontam que este surge nas sociedades ndo somente quando as mulheres ingressam
no mercado de trabalho, mas sim, quando passam a assumir profissdes de nivel superior, perfil

correspondente as participantes da presente pesquisa. Nesse contexto, as mulheres possuem
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meios para delegarem a “outras mulheres” a realizagdo das tarefas domésticas e familiares, como
também foi indicado pelos dados. O que é discutido pelas autoras, no entanto, é que, neste
modelo, o tradicionalismo ¢ apenas “disfarcado de modernidade”, visto que, da perspectiva da
andlise de desigualdades de género, dois pontos principais sdo mantidos. O primeiro deles refere-
se ao fato de o trabalho doméstico continuar vinculado as mulheres, no caso as
domeésticas/diaristas/faxineiras. O segundo é que, por detras da delegacdo, hd quase sempre uma
mulher, 0 que expressa o gerenciamento das demandas domesticas e familiares, ainda que estas
sejam terceirizadas a outras mulheres.

Este segundo ponto também se relaciona com outro aspecto do gerenciamento aqui
avaliado: a realizacdo da tarefa mediante ao pedido do(a) parceiro(a). Mesmo que ndo haja a
delegacdo de tarefas a servigos contratados, é frequente que as mulheres deleguem as atividades
aos seus parceiros. Os dados demonstraram que, especialmente em rela¢do ao cuidado com o0s
filhos, as mulheres indicam com frequéncia a necessidade de lembrar/auxiliar/pedir para que o
parceiro realize as tarefas; enquanto os homens indicam com menor frequéncia que as parceiras
requisitam esse tipo de auxilio deles. Tais dados podem ser relacionados com os achados dos
estudos de Ahn et al. (2017) que identificaram que, nos relacionamentos intimos, os homens sao
menos propensos a terem esse comportamento para com suas parceiras. Como as autoras
discutem sobre tais resultados, os esteredtipos femininos caracterizam as mulheres como
comunitarias/educadoras/altruistas, esperando que sejam mais propensas a oferecerem esse tipo
de auxilio. Isso reflete em padrfes diferentes para os comportamentos de mulheres e homens,
sendo que, em relacéo aos segundos, a cobranca social para se envolverem nesse tipo de trabalho
€ menos imposta.

Como apresentado no modelo aqui proposto (Figura 3), as variaveis secundarias
avaliadas se relacionam entre si, como também com a Percepcdo da divisdo de tarefas
familiares, que foi foco desse estudo. No entanto, como apontado na hipétese levantada, além

destas interacOes, as variaveis género e ter filhos/idade dos filhos, de forma conjunta, atuam
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sobre algumas das demais, inclusive sobre a questdo da divisdo de tarefas. Assim, vale ressaltar
a analise dos dados encontrados sobre a perspectiva diferenciada da maternidade e paternidade.

Como demonstrado pelos dados, as diferencas de homens e mulheres sobre a percepcéo
da divis&o de tarefas familiares torna-se mais evidente para aqueles referentes aos cuidados com
os filhos. Nesse sentido, ¢ importante contextualizar o conceito de “cuidado”, o qual, para Araljo
e Scalon (2005), diz respeito “a provisdo diaria de atengdo social, fisica, psiquica e emocional as
pessoas” (p. 22). A incorporagdo deste conceito, segundo as autoras, ¢ importante para resgatar
aspectos importantes das relagcbes sociais que ocorrem no cotidiano familiar, os quais
ultrapassam as atividades mecénicas da rotina doméstica. Apds o periodo industrial, devido aos
papéis familiares que se estabeleceram, materializou-se a crenca de que a mae deve dedicar-se
integralmente aos filhos (Narvaz & Koller, 2006), sendo insubstituivel para o bem-estar infantil
e, consequentemente, assumindo um papel de maior relevancia quando comparado a paternidade
(Botton et al., 2015; Walsh, 2016). Diante dos dados da presentes pesquisa e de pesquisa
anteriores (Ciciolla & Luthar, 2019; Vanalli, 2012; Meier et al., 2006), pode-se compreender que
tal concepcdo ainda guia a distribuicdo de funcGes familiares entre os casais.

A avaliacdo aqui realizada das atividades de gerenciamento pincela as questdes de
cuidado para além de atividades mecanicas, mas estas ndo esgotam todo o ambito do cuidado.
No entanto, os dados encontrados especialmente na avaliacdo dessas atividades direcionadas a
parentalidade, que vao ao encontro de demais estudos (Ciciolla & Luthar, 2019; Meier et al.,
2006), se direcionam para a expressdo o esteredtipo maternal feminino. Para Cyrino (2012),
apesar da presenca crescente da mulher no mercado de trabalho colocar em questdo o modelo de
“dona de casa”, a ideologia que veiculou o papel da mulher essencialmente como maternal ainda
permanece forte na sociedade e, portanto, o conceito de “cuidado” exerce uma influéncia
importante na construgdo da identidade feminina e, consequentemente, reflete no processo de

divisdo do trabalho doméstico entre um casal.
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5 CONSIDERACOES FINAIS E LIMITACOES

O presente estudo teve enfoque em investigar as relacoes de género no contexto familiar.
Como discutido, as organizagdes sociais, incluindo a familia, foram estruturadas a partir do
sistema patriarcal. Atualmente, com algumas conquistas que almejam a igualde de género ja
alcancadas, h4 uma mescla entre valores sociais mais tradicionais e aqueles que questionam tal
estrutura.

Os esteredtipos de género demonstram ainda serem presentes na organizacdo familiar e
na interacdo entre casais, especialmente no compartilhamento desigual das tarefas domésticas e
parentais. As tarefas de gerenciamento indicam ser um fator importante dessa desigualdade, pois
acentuam o acumulo de fungdes as mulheres ainda que muitas delas fiquem “invisiveis”. A dupla
jornada (ou até tripla) acarreta impactos na satde mental e ascensao profissional das mulheres.
Além disso, como demonstrado, 0 ndo reconhecimento da carga mental feminina pode trazer
prejuizos também para as relagdes conjugais.

Em relacdo a participacdo dos homens nessas atividades, pode-se perceber que ha uma
diferenca de parametros. Embora estes estejam cada vez mais compartilhando as atividades com
suas parceiras, a compreensdo do que seja um compartilhamento de fato igualitario é bastante
distinta para homens e mulheres. As expectativas sociais para o desempenho das tarefas
familiares ainda sdo fortemente estereotipadas de acordo com o género, estabelecendo
parametros distintos para cada um. Nesse sentido, vale destacar que a divisao sexual do trabalho
— e a consequente distin¢do entre 0s espacos publicos e privados — pode refletir também em
dificuldades, para ambos os géneros, de adotar um compartilhamento de tarefas igualitario. Uma
vez que os homens sdo valorizados pela sua atuacdo no espago publico, as mulheres séo
valorizadas pelo desempenho doméstico, o que pode representar uma dificuldade para elas ao se
desvincularem do dominio familiar, por implicar em uma perda de “poder”” no espago onde sao
mais reconhecidas. Da mesma forma, entre os homens, assumir as tarefas domésticas — de menor

prestigio social — também pode ser interpretada como a perda de status.
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Nesse sentido, os dados apresentados e discutidos demonstram o0 quanto o0s estere6tipos
sdo enraizados na cultura e reproduzidos, o que € reflexo da socializacdo precoce de género.
Dessa forma, ressalta-se a relevancia da educacéo sobre género desde a infancia, a qual permita
uma socializagdo pautada na equidade entre homens e mulheres, assim como a pluralidade de
papéis que ambos podem assumir.

O estudo contou com algumas limitagcdes. A primeira delas refere-se a amostra ser
composta majoritariamente por mulheres e individuos com alta classe econémica e escolaridade.
A predominéncia de mulheres pode ter sido reflexo do proprio tema da pesquisa, o qual despertou
maior interesse feminino em compartilhar suas experiéncias. J& a questéo da classe econdmica e
educacional foram, provavelmente, devidos, ao método de coleta online e aos servicos de
divulgacdo adotados, os quais eram vinculados a universidade.

Quanto ao instrumento elaborado para fins deste estudo — Escala de divisdo de tarefas
domésticas e de parentalidade — foi indicado indices de confiabilidade elevados, demonstrando
adequacao para os objetivos da pesquisa. No entanto, vale destacar algumas limitacdes referentes
a definicdo de tarefas de gerenciamento. Como demonstrado por estudos anteriores, tal conceito
contempla as tarefas familiares (domésticas e de cuidados com os filhos) além da execucédo
destas, mas sim a sua elaboracdo, planejamento e organizacdo para que alguma tarefa seja
executada. No presente estudo, estas tarefas foram representadas, por exemplo por “verificar a
disponibilidade de produtos e utensilios para cozinhar”. Além disso, também foram consideradas
como gerenciamento aquelas acdes e respostas frente alguma demanda da casa/familia quando
esta ¢ identificada, como por exemplo “colocar as roupas na maquina quando estao acumuladas”
ou “verificar os cuidados pessoais dos filhos (cortar unha, cabelo, etc.)”. Para além dessas tarefas,
hd uma gama de atividades que ndo foram abarcadas pelo instrumento, mas que seriam
interessantes de ser investigadas, tais como a responsabilidade afetiva e cuidado emocional da
familia. A avaliacdo de todas essas formas de tarefas de gerenciamento é complexa, visto que é

dificil mensurar o tempo e recursos pessoais investidos na realizacdo destas. Assim, sugere-se
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que estudos futuros aprimorem a avaliagcdo destas atividades, assim como as formas abarcadas
em sua definicéo.

Além disso, outro ponto enfatizado refere-se a propria ordem de apresentacdo das
perguntas no questionario. Aquelas que investigavam o tempo dedicado as tarefas, satisfacéo
com este e sentimento de sobrecarga antecediam a escala que apresentava as tarefas para o
respondente indicar quem as realizava com maior frequéncia. Ha a possibilidade de que se a
ordem fosse contréria, os participantes poderiam variar suas repostas para as variaveis de tempo,
satisfacdo e sobrecarga, visto que poderiam se perceber mais ou menos responsaveis pelas
atividades apo6s identificarem a distribuigdo destas entre si e o(a) parceiro(a).

Por fim, sugere-se aspectos para serem investigados em estudos futuros. Primeiro, seria
importante analisar as questdes aqui levantadas na perspectiva de dados qualitativos, visto que
estes podem oferecer conteldos mais complexos sobre as relagdes de género no ambiente
familiar, os quais complementem a discussdo do presente e demais estudos. Além disso,
recomenda-se 0 uso de entrevistas pessoais como forma de aprofundar a compreensdo da
percepcdo de homens e mulheres. Outras formas de mensurar o envolvimento nas atividades
familiares, como solicitar que os participantes descrevam as tarefas que realizam, também podem
oferecer dados importantes sobre a maneira que os conjuges distribuem e compartilham as
atividades. Também ¢€ relevante apontar que pesquisas futuras realizem tais investigacdes com
amostras diversificadas quanto a classe econémica e escolaridade, assim como com maior
namero de participantes do género masculino.

Apesar das limitacGes encontradas, conclui-se que a presente pesquisa possa contribuir
para o reconhecimento do aspecto do gerenciamento na divisdo de tarefas familiares. Tambem
se destaca a contribuicdo na investigacdo das relacbes de género no ambiente familiar, em
especial a atuacdo dos estere6tipos na manutencéo de relacfes desiguais nesse contexto, ainda

que ndo haja manifestacédo da VPI.
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ANEXO 1

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO —-TCLE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

u.F[.:{.:rﬂ CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMETNO DE PSICOLOGIA

PRGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM PSICOLOGIA
CAAE: 89996218.4.0000.5504

Baseado nas diretrizes contidas na resolucdo CNS N°466/2012, MS.
Prezado(a) Senhor(a),

A presente pesquisa, intitulada “Rela¢des de género na familia: a relagdo com a
divisio de tarefas familiares e com a presenca de violéncia entre parceiros intimos”, tem
como objetivo investigar algumas questdes presentes na familia, tais como a relacdo entre 0s
conjuges e a realizacdo/divisdo de domésticas e de cuidados com o(a) filho(a) do casal. A
pesquisa estd sendo desenvolvida como parte do trabalho de Mestrado da aluna do Programa de
Pds-Graduacdo em Psicologia (PPGPsi), Maria Alice Centanin Bertho, da Universidade Federal
de S&o Carlos (UFSCar) e sob orientagdo da Profa. Dra. Sabrina Mazo D’ Affonseca. Espera-se
que esse trabalho contribua para o desenvolvimento de novas pesquisas sobre questdes

familiares.

Sua participacao consistira em responder perguntas a partir de um Forms online, as quais
sdo referentes a: condicdo socioecondmica, dados pessoais (género, idade, escolaridade, renda,
ocupacdo), trabalho profissional e doméstico, relacdo conjugal e familiar, estado psicoldgico
(satisfacdo, estresse, autoestima) e caracteristicas pessoais. Os dados obtidos serdo mantidos em
sigilo e acessados somente pela pesquisadora responsavel. O tempo estimado para a responder o

questionario € de aproximadamente 25 minutos.

Os dados obtidos serdo apresentados em eventos cientificos e publicacfes em revista
cientifica nacional e/ou internacional. Por ocasido da publicac¢éo dos resultados, seu nome, assim

como informagdes que possam identifica-lo(a) de alguma forma, serdo mantidos em sigilo.

Durante o processo, pode acontecer de o(a) senhor(a) se sentir desconfortavel em fornecer

as informac0es solicitadas, tendo total direito de encerrar sua participagdo. No caso de a
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participacdo na pesquisa levar a desconfortos mais agravados, a pesquisadora Ihe encaminhara
para servigos da rede especializados em acompanhamento psicolégico.

Esclarecemos que sua contribuicdo é voluntaria e, portanto, o(a) senhor(a) ndo é
obrigado(a) a fornecer as informacbes e/ou colaborar com as atividades solicitadas pela
pesquisadora. Caso decida ndo permitir a participacdo na pesquisa, ou resolva a qualquer
momento encerrar sua participacdo, o(a) senhor(a) ndo sofrera nenhum dano. As pesquisadoras
estardo a sua disposicdo para qualquer esclarecimento que considere necessario em qualquer
etapa da pesquisa.

Por fim, é reforcado que a participacdo do(a) senhor(a) na pesquisa é voluntéria, e,
portanto, esclarecemos que ndo havera recebimento de beneficio financeiro pela sua

participacao.

Assinatura da Pesquisadora Responsavel

Considerando que fui informado(a) dos objetivos e da relevancia do estudo proposto, de
como serd minha participacdo, dos procedimentos e riscos decorrentes deste estudo, declaro o
meu consentimento em participar da pesquisa, como também concordo que os dados obtidos na
investigacdo sejam utilizados para fins cientificos (divulgacdo em eventos e publicacdes) sem
informacBes que permitam a minha identificacdo. Estou ciente que receberei uma via desse

documento.

Sao Carlos, de de 20

Assinatura do(a) participante

Contato com a Pesquisadora Responsaveis:

Caso necessite de maiores informacOes sobre o presente estudo, entrar em contato com a

pesquisadora Maria Alice Centanin Bertho pelo e-mail: marialicebertho@gmail.com

Se preferir, contate o Comité de Etica da Universidade Federal de Sao Carlos. Endereco:
Rodovia Washington Luiz, Km.235- Caixa postal 676 — CEP 13.565-905 — Sao Carlos-

SP-Brasil. Fone: (16) 33518110. Endereco eletronico: cephumanos@power.ufscar
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ANEXO 2

Escala de divisao de tarefas domésticas e de parentalidade

Tarefas domésticas

Indique para cada uma das atividades a seguir o quanto vocé e/ou o(a) seu(sua) parceiro(a) as realiza
rotineiramente variando entre:
(1) Eu realizo sempre; (2) Eu realizo na maioria das vezes; (3) Eu e meu conjuge dividimos
igualmente; (4) Meu cbnjuge realiza na maioria das vezes; (5) Meu conjuge realiza sempre; ou (NA)
N&o se aplica (no caso de a atividade ser realizada por outra pessoa que nao seja 0s conjuges)

Preparar as refei¢des durante a semana 1123 |4|5]|NA
Preparar refeigdes aos finais de semana 112[3|4|5]|NA
Pensar sobre qualidade das refei¢Ges antes de prepara-las (sabor, 1123 |4|5]|NA

nutricdo, se agrada todos da familia)

Planejar o preparo das refei¢Ges rotineiramente (saber quais ingredientes

tém disponiveis, saber o tempo de preparo, saber se os utensilios 1123 |4]|5|NA
necessarios estao disponiveis — limpos, guardados no local correto)
Fazer compras de alimentagdo (supermercado, padaria, sacoldo, 1123 |4]|5]|NA
acougue)
Fazer compras de utensilios de limpeza 1123 |4]|5|NA
Lavar lougas 11234 |5]|NA

Verificar a disponibilidade de produtos (alimentos, de limpeza, de 1123 |4]|5|NA
higiene) e o0 que precisa ser resposto nas proximas compras

Fazer faxina 112 [3(4|5]|NA

Gerenciar a faxina da casa (procurar/chamar a faxineira e explicarsobre | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | NA
a limpeza da casa para ela ou, no caso de ndo ter faxineira, organizar a
faxina e saber quanto tempo e o quais utensilios sdo necessarios)

Fazer pequenos reparos da casa (consertos hidraulicos e elétricos) 1123 |4|5]|NA

Pagar contas 112|345 |NA

Administrar o financeiramente a casa (gastos, entrada de dinheiro, 11234 |5]|NA
vencimento de contas)

Lavar roupas 112|345 |NA

Passar roupas 1(2|3(4]|5|NA

Colocar as roupas na maquina para lavar quando estdo acumuladas 1123 |4]|5|NA

Trocar lixo quando esta cheio (do banheiro, da cozinha) 112 ]3|4|5]|NA

Guardar objetos (sapatos, roupas, materiais de trabalho, etc) queestdio | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | NA

espalhados pela casa

Guardar utensilios/objetos apds o uso 112[3|4|5]|NA

Considerando as tarefas domésticas acima que o(a) seu/sua cbnjuge realiza parcialmente ou
totalmente, assinale a opgdo que melhor descreve o envolvimento dele(a):

( ) Meu/minha conjuge realiza as atividades quando necessario, sem que eu precise pedir, auxiliar ou
lembra-lo

() Meu/minha cbnjuge realiza as atividades, mas as vezes preciso pedir, lembra-lo ou auxilid-lo

( ) Meu/minha cénjuge néo realiza as atividades, a ndo ser que eu lhe peca, lembre ou auxilie
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Considerando as tarefas domésticas acima que vocé realiza parcialmente ou totalmente, assinale a
opcao que melhor lhe descreve:

( ) Eurealizo as atividades quando necessario, sem que meu/minha conjuge precise me pedir, auxiliar
ou lembrar

( ) Eu realizo as atividades, mas as vezes meu/minha conjuge precisa me pedir, lembrar ou auxiliar

( ) Eu ndo realizo as atividades, a ndo ser que meu/minha c6njuge me peca, lembre ou auxilie

Indique para cada um dos conhecimentos a seguir 0 quanto vocé e/ou o(a) seu(sua) parceiro(a) tem
dominio sobre ele, variando entre:
(1) Acredito que somente eu saiba disso; (2) Tanto eu quanto meu cdnjuge sabemos isso; (3) Eu
preciso perguntar isso para 0 meu cénjuge para saber; ou (NA) N&o se aplica (no caso do aspecto ndo
fazer parte da rotina do casal)

Saber onde estdo guardados utensilios e produtos de limpeza e higiene | 1 | 2 | 3 NA
Saber onde estdo guardados produtos e utensilios de cozinha 11213 NA
Saber os dias de colocar o lixo para fora 1123 NA
Saber sobre o cuidado de roupas (quais podem se misturar namaquina, | 1 | 2 | 3 NA
quais podem ser passadas)
Ter controle sobre a periodicidade de trocas de roupas de cama,demesa | 1 | 2 | 3 NA
e de banho (lencdis, toalhas, pano de pratos)
Ter controle sobre a necessidade e periodicidade de fazer faxinanacasa | 1 | 2 | 3 NA
Saber sobre pregos dos produtos de limpeza/higiene/alimentacdoelocal | 1 | 2 | 3 NA
onde é melhor comprar

Escala de cuidados basico com o filho

Indique para cada uma das atividades a seguir o quanto vocé e/ou o(a) seu(sua) parceiro(a) as realiza
rotineiramente variando entre:
(1) Eu realizo sempre; (2) Eu realizo na maioria das vezes; (3) Eu e meu conjuge dividimos
igualmente; (4) Meu cbnjuge realiza na maioria das vezes; (5) Meu conjuge realiza sempre; ou (NA)
Na&o se aplica (no caso de a atividade ndo corresponder a faixa etaria do seu filho)

Dar banho ou ajuda-lo a tomar banho 112|3|4|5|NA
Colocar roupas e/ou sapatos nele 112|3|4|5|NA

Dar alimentos ou ajuda-lo a comer sozinho 112|3[4|5|NA
Supervisiona-lo engquanto ele come sozinho 112|3|4|5|NA
Leva-lo ao médico ou outro tratamento de saude 112|3|4|5|NA
Levar para creche/escola 112|3|4|5|NA

Brincar com ele 112[3|4|5|NA

Dar remédios 112[3|4|5]|NA

Leva-lo para passear 112[3|4]|5|NA

Leva-lo para encontrar outras criancas 112|3|4|5|NA
Consola-lo durante a noite 112|3|4|5|NA

Colocéa-lo para dormir 112[3|4|5]|NA

Lavar e passar as roupas do seu filho 112|3|4|5|NA
Guardar os brinquedos ou materiais do seu filho 112|3|4|5|NA
Caobrar tarefas/responsabilidades do seu filho 112|3|4|5|NA
Buscar o filho na creche/escola 112|3|4|5|NA
Participar das reunides escolares 112|3|4|5|NA
Verificar agenda, datas de provas/trabalhos escolares do seu filho 112|3|4|5|NA




116

Providenciar materiais necessarios para as atividades escolares 112|3[4|5|NA

Preparar lancheira do seu filho 112|3|4|5|NA

Verificar quando é necessario comprar roupas/sapatos novos 112|3|4|5|NA

Levar seu filho para comprar roupas, sapatos, materiais escolares 112|3|4|5|NA

Verificar datas de vacinacao 112|3|4|5|NA

Supervisiona-lo no uso de eletrdnicos (televiséo, tablet, videogame) 112[3|4|5|NA

Estabelecer limites para o seu filho 112|3|4|5|NA

Verificar os cuidados com seu filho (quando é necessario cortar o cabelo,as | 12| 3|4 |5 | NA
unhas)

Verificar a disponibilidade de alimentos e utensilios necessarios para 112[3|4|5|NA

preparar as refeices do seu filho

Pedir apoio de terceiros (familia, amigos, ajudantes) quando necessario para
cuidar do seu filho (ir buscar na escola, ficar com a crianca quando ela 112|3|4|5|NA
precisa faltar da escola)

Verificar quem estara cuidando do seu filho em momentosem quevocée |1|2 3|4 |5 | NA
seu cOnjuge estardo ausentes (trabalhando, em outros compromissos)

Planejar atividades para seu filho nas férias ou finais de semana 112|3|4|5|NA

Regular horarios adequados de alimentacdo e sono do seu filho 112|3|4|5|NA

Considerando as tarefas domésticas acima que o(a) seu/sua cdnjuge realiza parcialmente ou totalmente,
assinale a opcao que melhor descreve:

( ) Meu/minha conjuge realiza as atividades quando necessario, sem que eu precise pedir, auxiliar ou
lembra-lo

() Meu/minha c6njuge realiza as atividades, mas as vezes preciso pedir, lembra-lo ou auxilid-lo

( ) Meu/minha conjuge néo realiza as atividades, a ndo ser que eu Ihe peca, lembre ou auxilie

Considerando as tarefas domésticas acima que vocé realiza parcialmente ou totalmente, assinale a
opcao que melhor lhe descreve:

( ) Eu realizo as atividades quando necessario, sem que meu/minha cdnjuge precise me pedir, auxiliar
ou lembrar

( ) Eu realizo as atividades, mas as vezes meu/minha conjuge precisa me pedir, lembrar ou auxiliar

( ) Eu ndo realizo as atividades, a ndo ser que meu/minha conjuge me peca, lembre ou auxilie

Indique para cada um dos conhecimentos a seguir 0 quanto vocé e/ou o(a) seu(sua) parceiro(a) tem
dominio sobre ele, variando entre:
(1) Acredito que somente eu tenha total dominio disso; (2) Eu preciso perguntar isso para 0 meu
cOnjuge para saber; (3) Tanto eu quanto meu cdnjuge temos dominio sobre isso; ou (NA)
N&o se aplica (no caso do aspecto ndo corresponder a faixa etaria do seu filho)

Conhecer 0s gostos e necessidades alimentares do seu filho 1123 NA
Conhecer os produtos mais adequados para seu filho (marca de fraldas, tipos | 1 | 2 | 3 NA
de medicamentos, alimentos apropriados)
Conhecer a disponibilidade das pessoas que auxiliam nos cuidadoscomseu | 1 | 2 | 3 NA
filho (av0s, tios, amigos, babas/cuidadores)
Ter conhecimento sobre o desempenho académico do seu filho (matériasque | 1 | 2 | 3 NA
tem dificuldade, matérias que tem facilidade)
Saber quem sdo 0s amigos mais proximos do seu filho 1123 NA




