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Resumo

A escolha profissional se caracteriza como um processo que diz respeito a construcdo da
trajetoria ocupacional dos individuos e pode ocorrer ao longo de toda vida, incluindo as
transicOes que podem surgir nesse trajeto. Na escolha, dois grandes agrupamentos de
informacdes sdo importantes: conhecimento de fontes internas e conhecimento de fontes
externas, assim, com base no acimulo e manejo da consciéncia dos aspectos envolvidos,
0s sujeitos sdo capazes de decidir de maneira mais assertiva e confidvel. Nesse sentido,
as habilidades cognitivas e metacognitivas irdo desempenhar papel de destaque durante
todo o processo, por exemplo nas etapas de conhecimento, compreensdo e coordenagao
de todas as informacdes adquiridas e processadas. O objetivo geral do estudo foi
investigar o conhecimento metacognitivo para a escolha verificando se ha diferenca
significativa entre as variaveis quando considerados trés momentos: de primeira escolha,
de implementacdo/cristalizacdo e mudanca na escolha. Além disso, 0s objetivos
especificos envolveram a elaboracdo dos materiais utilizados na coleta dos dados e a
investigagdo dos aspectos influenciadores na escolha, também considerando esses trés
momentos. Para isso, dois protocolos foram elaborados: o Protocolo para Avaliacdo dos
Aspectos Envolvidos na Escolha e o Protocolo de Avaliacdo do Conhecimento
Metacognitivo para Escolha Profissional. A amostra foi composta por 108 participantes
com idade média de 22,5 anos distribuidos em grupos de acordo com 0 momento em que
se encontravam. A composi¢do dos grupos foi a seguinte: 29 no grupo de primeira
escolha, 49 para implementacdo da escolha e 30 no grupo de mudanca na escolha. Foi
observada uma diferenca significativa nos escores do Protocolo de Avaliacdo do
Conhecimento Metacognitivo para Escolha Profissional entre grupos de primeira escolha
e de implementacdo da escolha que pode estar relacionada aos graus de desenvolvimento
dessas habilidades, seja por influéncia da faixa etéria e/ou exposi¢do a ambientes que
influenciam na utilizagdo e evolugdo da mesma. Além disso, para os trés grupos da
amostra, os principais aspectos indicados como mais influentes na escolha foram:
identificacdo com a atuacdo profissional, valores pessoais e disciplinas do curso.

Palavras-chave: metacognicao, escolha profissional, desenvolvimento metacognitivo,

transicédo de carreira.
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of choice: understanding the process of professional choice and its relationships with
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Abstract

Professional choice is characterized as a process that concerns the construction of the
occupational trajectory of individuals and can occur throughout life, including the
transitions that may arise along this trajectory. In choosing, two large groups of
information are important: knowledge of internal sources and knowledge of external
sources, thus, based on the accumulation and management of awareness of the aspects
involved, subjects are able to decide more assertively and reliably. In this sense, cognitive
and metacognitive skills will play a prominent role throughout the process, for example
in the stages of knowledge, understanding and coordination of all acquired and processed
information. The general objective of the study was to investigate the metacognitive
knowledge for choice, verifying whether there is a significant difference between the
variables when considering three moments: first choice, implementation/crystallization
and change in choice. In addition, the specific objectives involved the elaboration of the
materials used in data collection and the investigation of influencing aspects in the choice,
also considering these three moments. For this, two protocols were developed: the
Protocol for Assessment of Aspects Involved in Choice and the Protocol for Assessment
of Metacognitive Knowledge for Professional Choice. The sample consisted of 108
participants with a mean age of 22.5 years, distributed into groups according to the
moment in which they were found. The composition of the groups was as follows: 29 in
the first choice group, 49 in the implementation of choice and 30 in the change in choice
group. A significant difference was observed in the scores of the Metacognitive
Knowledge Assessment Protocol for Professional Choice between first-choice and
implementation of choice groups, which may be related to the degrees of development of
these skills, whether due to the influence of age group and/or exposure to environments
that influence its use and evolution. In addition, for the three sample groups, the main
aspects indicated as most influential in the choice were: identification with professional
performance, personal values and course subjects.

Keywords: metacognition, professional choice, metacognitive development, career

transition.



Apresentacao

O presente trabalho nasceu do interesse de compreender melhor os processos,
capacidades e aspectos envolvidos na escolha profissional dos individuos. Sabe-se que as
pessoas investem muitas horas de seus dias exercendo funcdes laborais, sendo essa uma
esfera de destaque para diversos ambitos cotidianos de suas vidas, por exemplo
relacionais, motivacionais e até de atribuicdo de sentido (de Moura, 2011).

E importante destacar que o desenvolvimento de um processo de escolha mais
assertivo e menos ansiogénico, poderia eventualmente gerar menos abandono de curso,
menos crises com a area escolhida (Lehman, 2014) e menos insatisfacdo com essa escolha
(Ambiel & Barros, 2018). Com as constantes mudangas no mundo do trabalho torna-se
cada vez mais relevante o desenvolvimento de estratégias que contribuam para um
processo de escolha, (principalmente considerando a transi¢cdo entre ensino regular e
ensino superior e/ou mercado de trabalho), que cumpra a funcdo de oferecer suporte as
decisdes, mas que também possa de alguma forma contribuir com o desenvolvimento de
outras habilidades importantes para os contextos laborais futuros, como € o caso da
metacognicdo e seu arcabouco de capacidades. Para isso, é preciso compreender de
maneira cada vez mais completa os fatores e habilidades envolvidos na escolha, bem
como maneiras de desenvolvé-los.

A transformagdo nos modos de relacdo entre sociedade e trabalho e
consequentemente dos paradigmas nas teorias no campo da orientagéo profissional, partiu
de inicialmente focar em carreiras previamente estruturadas e previsiveis nas quais cada
individuo se encaixaria em um posto, para uma abordagem mais construtiva € menos
preditiva, em que o0s sujeitos percorrem um caminho laboral ao longo de suas vidas e séo
impelidos a se manter em movimento e atentos ao seu ambiente, sempre prontos para

mudar e se adaptar (Duarte, 2009). Ainda nesse sentido, Guichard (2012) destaca alguns



aspectos relevantes para compreender e contextualizar os processos de escolha
profissional imersos nos moldes contemporaneos de sociedade, dentre eles: a
flexibilizacdo da nocéo e das atividades de trabalho; a responsabilizacdo individual pela
carreira, sucessos e fracasso; o aumento nas classes dos assalariados, 0 que evidencia
ainda mais a carga de responsabilizacdo pessoal; além do contexto cada vez mais incerto
e com transicdes frequentes.

Essas mudancas sociais, econdmicas, culturais e até mesmo individuais, impdem
aos estudiosos da area o desenvolvimento de novas estratégias de investigacdo e
enfrentamento, pois “o século XXI exige mudangas rapidas, adaptagdes constantes e
respostas eficazes, da parte do individuo e de quem tem a responsabilidade de o ajudar a
treinar as competéncias para enfrentar a vida” (Duarte, p. 7, 2009).

Diante disso, o presente estudo tem como finalidade caminhar na dire¢do de
compreender melhor a escolha profissional e seus componentes, debrucando-se mais
especificamente sobre aspectos cognitivos envolvidos nesse processo considerando
alguns momentos de transicdo nessa trajetdria. Pretende-se investigar um dos
componentes metacognitivos (o conhecimento metacognitivo) e suas possiveis diferencas
frente a diferentes momentos da escolha. Além disso, um objetivo especifico do estudo
diz respeito a um levantamento da influéncia de diferentes aspectos sobre a escolha e seus
diferentes momentos.

Tendo o trabalho tal objetivo, sdo apresentados conceitos importantes para
compreender 0s construtos investigados (conhecimento metacognitivo e escolha
profissional), buscando tragar um panorama geral das areas de estudo que serviram de
base para esta pesquisa. Inicialmente, as nog¢oes de escolha profissional, da intervencao
em Orientacdo Profissional e de metacogni¢do sdo apresentadas, pois sdo importantes

para situar sobre qual fenbmeno sera investigado, seguidas por compreensdes acerca do



conhecimento metacognitivo e de suas relagdes com a escolha. Essa retomada inicial €
importante pois localiza temporal e conceitualmente os objetos de estudo da presente
investigacdo, principalmente considerando que sdo areas que seguem em pleno
desenvolvimento e tentativas de aproxima-las pode ser interessante para a construcdo de
conhecimentos e atuacfes mais complexas e que busquem cada vez mais abarcar as
diversas esferas dos individuos.

Mais adiante as etapas e especificidades metodoldgicas s@o descritas, orientadas
por: caracteristicas da amostra, materiais utilizados na aquisicdo de dados e o0s
procedimentos de coleta e de analises desses dados. Em seguida, os resultados obtidos
sdo descritos, analisados e discutidos, finalizando o ciclo do presente estudo. Ademais
sdo apresentados os materiais aplicados e as referéncias que serviram de base para a

investigacao.



Introducéo

A escolha profissional

E possivel observar mudangas nos modos de organiza¢do econdmicos e sociais
que impactaram a relacdo dos individuos com o trabalho. Uma delas é a possibilidade da
escolha de uma ocupacéo, acontecimento que durante anos foi impossibilitado por conta
das restricdes referentes ao acesso e a oportunidade de conhecimento e execucdo das
profissdes. Vale destacar que o trabalho é algo que faz parte da vida dos sujeitos desde o
inicio da convivéncia em sociedade, mas a possibilidade da escolha de uma ocupacao é
um fenémeno relativamente recente (de Moura, 2011; Neiva, 2013).

A visdo sobre o trabalho também foi se alterando e se adaptando aos novos moldes
impostos pelas aceleradas transformacdes, sendo que o trabalho, antes visto como algo a
trazer seguranca por meio de uma trajetdria de desenvolvimento e remuneracgdo, passa a
ter uma maior instabilidade, maior exigéncia e maior competitividade, principalmente
pela alta demanda produtiva ocasionada pelo consumo em massa (Neiva, 2013; Ambiel
et al., 2017). Além disso, as maneiras de exercer as profissdes também se alteraram,
abrindo possibilidades como a de trabalhar em casa (a exemplo do trabalho remoto
durante a pandemia) e fazer seus préprios horarios, a de atuar em equipes multiculturais
e multiprofissionais, bem como a liberdade de se criar categorias de atuacdo que se
adequem as necessidades do individuo e necessidades do mercado em constante mudanca,
representadas pela criagdo de novas ocupacdes e suas especificidades (Castrillon, 2018).

Todas essas transformagdes modificaram a relagdo do homem com o trabalho e
tém acarretado em geragGes mais recentes mudancas significativas na maneira como
enxergam e planejam suas carreiras. Além disso, nas Ultimas duas décadas o

desenvolvimento acelerado das midias e tecnologias levou a uma disseminagéo



consideravelmente maior de informagdes e a globalizacdo continua gerando
transformacdes entre 0 homem e suas relacdes, inclusive com o trabalho (Lehman, 2014).

Vale ressaltar também que as mudancas citadas anteriormente, exigem do
mercado e das organizacgdes transformacdes em seu modo de funcionar, assim certas
habilidades e caracteristicas passam a ser determinantes para o éxito nesses contextos.
Castrillon (2018) apresenta algumas nocdes referentes a capacidade dinamica de
adaptacdo das organizacdes, que envolve a aptidao para perceber e atuar no ambiente em
suas constantes mudancas, considerando que as habilidades exigidas dos trabalhadores
também seguirdo essa dinamica, ou seja, ser flexivel as mudancas no contexto e saber
lidar com elas.

De maneira geral a escolha profissional esta relacionada a um processo no qual se
busca decidir e planejar qual percurso laboral serd seguido, sendo resultado do
encadeamento de decisdes vocacionais ao longo de todo o percurso da vida. Esse processo
muitas vezes se torna mais arduo pois o ambiente nem sempre prepara o individuo para
situacOes de tomada de decisdo e por conta disso, gera estados de angustia e sofrimento
(Neiva, 2013). Ao longo do século XX algumas abordagens foram propostas para
compreender e intervir nesse fenémeno. Inicialmente, predomina 0 modelo do Trago e
Fator, seguido pela Teoria do Desenvolvimento de Carreira e mais atualmente tem se
desenvolvido o modelo do Life Design. Todas as teorias serdo abordadas ao longo do
texto, mas iniciaremos pela Teoria do Desenvolvimento de Super por ser uma abordagem
importante na compreensdo da nogdo de escolha profissional adotada no presente
trabalho.

Donald Super foi um dos pioneiros, na area da escolha profissional, a postular
uma teoria que descrevesse o desenvolvimento do &mbito laboral na vida dos individuos,

pois até meados da década de 1950 as concepgOes eram mais restritas tendo como objetivo



principal alocar recursos humanos em postos de trabalho especificos (Sparta, 2003;
Balbinotti, 2003).

Segundo Balbinotti (2003), sdo quatro as bases tedricas que sustentam a
compreensdo do comportamento vocacional na teoria do Desenvolvimento Vocacional
de Super: 1) psicologia diferencial, se configurando como os primordios da psicologia da
escolha profissional, que tem como base a combinacdo de caracteristicas pessoais e
atividades profissionais; 2) a consideracdo de fatores externos (social, econémico,
tecnoldgico, ambiental), que também exercem influéncia sobre a escolha e manutencéo
da profisséo; 3) abordagens do desenvolvimento, sustentando esse processo como uma
sucessao de eventos continuos e ordenados ao longo da trajetoria de vida, envolvendo o
cumprimento de tarefas em diferentes etapas e por fim, 4) visdo fenomenoldgica e
autoconceito, voltados a esfera das aptiddes envolvidas no processo. Assim, congregando
no¢Oes que buscam abranger todos os aspectos envolvidos nesse processo a teoria foi
sendo desenvolvida e reformulada pelo préprio autor e outros estudiosos ao longo dos
seus anos de existéncia, tendo como foco a compreensdo do comportamento vocacional
sob a Gtica do desenvolvimento humano (Balbinotti, 2003).

Sdo apresentados trés marcos fundamentais da evolucdo dessa Teoria.
Inicialmente a carreira € vista como um processo composto por tarefas e etapas
desenvolvimentais, sendo acrescida de aspectos estruturantes do processo como a
autoeficacia e o autoconceito e por fim, a inclusdo mais aprofundada de aspectos
contextuais e 0s papéis sociais desempenhados pelos individuos. Nesse sentido, a teoria
prevé que a maturidade vocacional seria composta por dois grupos de dimensdes gerais,
0 componente atitudinal e o cognitivo. No componente atitudinal considera-se o
planejamento e a exploragdo vocacional e no cognitivo, o conhecimento sobre 0 mundo

laboral e a tomada de decis@o (de Oliveira et al., 2012). Para o presente estudo as



dimensGes cognitivas serdo as mais importantes, visto que envolvem a aprendizagem de
estratégias de tomada de decisdo e o conhecimento de si, eventos que estdo relacionados
ao funcionamento cognitivo e metacognitivo, que serd apresentado mais adiante neste
texto.

Retomando a nocdo da escolha profissional como um processo ordenado e
dindmico que ocorre ao longo da vida dos individuos, vale destacar quais foram as tarefas
desenvolvimentais previstas por Super para cada fase da vida. Dos 0 aos 14 anos,
ocorreria a formacdo do autoconceito vocacional; entre 14 e 25 anos seria a fase de
cristalizacdo, especificacdo e atualizacdo de preferéncias; dos 21 aos 45 anos se daria a
estabilizacdo e consolidacdo na profissdo seguida pela manutencao (dos 40 aos 65 anos)
e pela desaceleracdo, de 65 anos em diante (Balbinotti, 2003).

Além da teoria mais geral e completa que guia as compreensdes do processo
envolvido na escolha profissional, Super também propds dois modelos do
desenvolvimento de carreira, a saber: o Arco-iris da Vida e Carreira e o Modelo do Arco
Normando. O modelo do Arco-Iris sumariza toda a parte de desenvolvimento vocacional
prevista em estagios (formando o arco externo) e a movimentacdo dos papeis sociais
dentro do espectro das etapas do desenvolvimento, sendo formado assim por duas
dimensGes: a longitudinal (expressada por meio dos estagios de desenvolvimento) e a
latitudinal (composta pelas posicdes e papeis sociais). J& 0 modelo do Arco Normando
traz a visdo do desenvolvimento de carreira como uma constru¢do erguida por dois
pilares: a base bioldgica (pessoal) e a base geografica (social), o arco que liga as bases
resume a integracdo entre as esferas pessoais e sociais (de Oliveira et al., 2012; Super,
1980).

Como ja apresentado, o0 mundo tem passado por diversas transformacfes que

consequentemente afetam fatores a nivel coletivo e individual. A perspectiva de carreira



também sofre influéncia dessas mudancas, impulsionando o desenvolvimento das teorias
e préaticas que lidam com esse fendmeno. Assim, a area de estudo em escolha profissional
tem saido de um paradigma de estabilidade e previsibilidade para uma énfase em
mobilidade e dinamismo das ocupacdes e carreiras, sendo que o sujeito trilha sua
trajetdria profissional por meio das decisdes tomadas ao longo da vida (Ambiel, 2014).

Com relacéo aos novos modos de organizacdo da sociedade e suas relacbes com
o trabalho, tem-se desenvolvido novas bases conceituais que possam sustentar os estudos
no campo da escolha profissional, considerando as transformacfes em curso no século
presente. O modelo apresentado a seguir, nasce da necessidade de se integrar novas
demandas que surgem das interac6es entre o individuo e seu meio, em especial, entre 0
individuo e sua trajetdria laboral. Dentre as principais mudancas € possivel destacar: a
expansdo da variabilidade e da quantidade de ocupac@es disponiveis (que se torna ainda
mais robusta se pensarmos nas ocupacfes que sdo criadas frente as necessidades
cotidianas) e disseminacao dos modos de trabalho assalariados (Duarte et al., 2010).

Além disso, 0 cenario que se apresenta é de alteracdes frequentes no trabalho e
desestabilizacdo na carreira, 0 que acarreta desafios ainda maiores e mais complexos aos
sujeitos que buscam se inserir nessa esfera de suas vidas, tracando suas trajetorias e
formando suas identidades. Assim, a inser¢cdo no mundo do trabalho atualmente exige
mais esfor¢o e um autoconhecimento mais desenvolvido, pois passou-se de uma provisao
de carreiras mais estaveis e comprometidas a longo prazo, para uma comercializacdo de
habilidades e servigcos com datas de validade determinadas (Savickas, 2012).

Nesse sentido, um modelo que tem sido desenvolvido mais recentemente na area
de orientagdo profissional é o Life Design, que pode ser considerado uma atualizacao das
nogdes de Super, principalmente devido a seu carater de adaptacdo e movimentacao junto

as mudangas no mundo do trabalho. Assim sendo, o0 modelo do Life Design tem como



pilar o processo de adaptabilidade de carreira (prontiddo para lidar com as transices
durante a trajetoria ocupacional), que por sua vez tem como base 0s processos de
planejamento, exploracdo de si e do meio e tomada de decisdo (Ambiel, 2014).

Ainda sobre esse modelo que tem ganhado mais espaco atualmente por sua
abordagem mais dindmica e que busca manejar as novas mudancas impostas a sociedade
atual, observa-se cinco pressupostos basicos: os contextos dos individuos sdo dindmicos
e nao controlaveis; é importante que as novas intervencfes busquem possibilitar o
desenvolvimento de competéncias e habilidades; se faz necessario conceber as nocdes de
carreira de maneira mais ampla e integrada; considerar as experiéncias e vivéncias de
cada individuo, estimulando sua autonomia frente seu processo de desenvolvimento
profissional e finalmente, continuar com os esforcos nesse campo de estudo,
principalmente buscando solidificar os conhecimentos por meio de metodologias que
deem conta do objeto de estudo da area, ou seja, a construcdo da carreira e
consequentemente da vida, dos individuos (Duarte et al., 2010).

Esse modelo também ganha destaque especial no presente estudo pois tem
buscado avancar no estudo das transicdes de carreira, concebidos aqui como os diferentes
momentos da escolha. As mudancas de carreira ao longo das trajetérias dos individuos
tem se tornado cada vez mais frequentes e complexas, por isso € importante que 0S Novos
modelos teoricos e de aplicacdo da psicologia da escolha profissional tenham como base
os conceitos de: flexibilidade, adaptabilidade e aprendizagem continuas que contribuam
para uma abordagem de construcdo da vida dos sujeitos, com a reflexdo e elaboracéo de
narrativas que criem sentido a cada etapa da trajetéria trilhada (Duarte et al., 2010;
Savickas, 2012).

Apesar de ser um topico que vem sendo discutido desde as primeiras teorias na

area da escolha (West & Nicholso, 1989), a tematica sobre transi¢cdo de carreia tem



ganhado forca nos ultimos anos, principalmente frente as dindmicas sociais e econémicas
que tem regido os padrbes relacionados a trajetdria laboral. Estudos recentes tem
avancado na compreensdo das transicfes de carreira e seus aspectos adjacentes,
investigando por exemplo: a influéncia de aspectos como género e condicdo
socioeconémica na transicao (Cardozo & Gonzalez, 2020); transicdo do trabalho formal
para o autonomo (Ferreira, Bastos, D’angelo; 2018), transicdo frente a aposentadoria
(Mountian & Diaz, 2018) e as percepcdes de si e da ocupacao frente ao processo de
transicdo (Barros, 2018; dos Santos Neto et al., 2016; Justino & Branddo, 2016) todos
estudos realizados hd menos de 5 anos e que possibilita a visualizagdo dos novos
paradigmas da area.

Desse modo, diante de tantas mudancas se fez e faz cada vez mais necesséaria a
evolucdo nas teorias dentro da area da orientacdo e escolha profissional, ou seja, 0 campo
conceitual e aplicado deve buscar compreender e atuar frente as mudancas que se
apresentam, oferecendo solucdes e possibilidades alinhadas as necessidades da sociedade.
Tendo em vista essa retomada tedrica inicial dos fundamentos que sustentam a
compreensdo da escolha profissional, faz-se necessario dar mais um passo em direcdo a
uma contextualizacdo mais aprofundada deste processo. A seguir serdo apresentados com
mais detalhes noc¢des relacionadas aos aspectos que incidem sobre o processo da escolha
profissional e sobre como a psicologia atua nesse fendmeno por meio da Orientacdo

Profissional.

Aspectos envolvidos na Escolha Profissional
Com relacdo aos aspectos influenciadores da escolha profissional, para além de
aspectos como cultura, modelo econémico vigente, entre outros (que ndo serdo abordados

com mais detalhes, pois careceriam de estudos independentes por sua complexidade e



particularidades) pode-se partir de dois tipos de conhecimento bésicos: o conhecimento
de aspectos internos e 0 conhecimento de aspectos externos. O conhecimento interno
engloba as caracteristicas pessoais, ou seja, conhecer os pontos fracos e fortes de si
mesmo; também envolve as motivacOes e interesses, que se relacionam com o
estabelecimento de objetivos e a elaboracdo de projetos a seguir e as potencialidades e
habilidades, relacionadas as capacidades desenvolvidas e a serem trabalhadas (de Moura,
2011; Neiva, 2013). Os valores e aspiracdes também sdo componentes do conhecimento
interno e dizem respeito a realizacdo pessoal e profissional, questbes financeiras,
reconhecimento, felicidade, entre outros. Também ha a busca pela resolucao de conflitos,
por exemplo, entre interesses e habilidades, além de medos e ansiedade, que podem ser
gerados, inclusive, pelos conflitos que permeiam todo o processo de escolha. Finalmente,
existem as expectativas com o futuro, relacionadas principalmente as incertezas com
relacdo ao ambiente de trabalho e como sera a vida profissional, por exemplo (Neiva,
2013).

Ja o0 conhecimento externo é composto por aspectos como: o conhecimento da
realidade educativa, relacionado as possibilidades de formacdo, como, por exemplo, 0s
cursos de graduacdo. Também € importante conhecer a realidade profissional, que
envolve saber sobre as profissdes e ocupacdes possiveis, seus objetivos e objetos de
trabalho, competéncias necessarias para a atuacdo, entre outros aspectos (Neiva, 2013).
Com relagéo a esse aspecto da escolha profissional, percebe-se que os fatores externos
s80 0s que geram mais preocupacdo, seja antes ou apos a tomada de decisdo profissional
(Bardagi et al., 2006). Além disso, um estudo indicou que a falta de conhecimento sobre
aspectos do mercado de trabalho e do que é esperado no exercicio da profissdo gera nos

estudantes ideias equivocadas e ilusorias das profissdes (Bardagi & Hutz, 2012).



Uma revisao sistematica foi realizada em 2017 por Grings e Jung com o objetivo
de olhar para pesquisas referentes a indecisdo profissional, aos fatores envolvidos na
escolha e os efeitos da orientacdo profissional nesse contexto entre os anos de 2000 e
2015. Os autores observaram que o periodo mais relevante de publicacGes foi de 2007 a
2013 e que ainda ndo ha tantos instrumentos voltados a aplicacdo na intervencdo em
orientacdo profissional. Os fatores que se destacaram para a indecisdo foram a falta de
informacdo e a inseguranca e de maneira mais ampla, olhando para a escolha, diversos
fatores podem ser apresentados como influenciadores no processo de decisdo sobre a
carreira, dentre eles: familia e pais, bem como suas respectivas trajetorias laborais;
condicdo socioecondmica; género; sentimentos de incerteza e inseguranca; caracteristicas
individuais; desempenho escolar; interesses e expectativas;, acesso ao servico de
orientacdo profissional e ainda influéncias mais complexas como cultura e sociedade
(Grings & Jung, 2017).

Com relacgdo a aspectos internos envolvidos na escolha, um estudo (Godoy et al.,
2008) foi realizado com o objetivo de explorar as correlacdes entre testes de inteligéncia
(que avaliam habilidades cognitivas) e interesses profissionais, ou seja, caracteristicas
pessoais e internas. Para isso, 0s autores contaram com a participacao de 312 estudantes,
clientes de um servico de Orientacdo Profissional, com idade média de 16 anos, sendo
67,9% do sexo feminino. Os testes de inteligéncia utilizados foram: Teste de Inteligéncia
Nado Verbal (INV), que avalia o fator geral da inteligéncia; e a Bateria de Provas de
Raciocinio (BPR-5), que avalia a inteligéncia fluida. J& para a investigacdo do interesse
foram utilizados: o Inventario de Levantamento de Interesses Profissionais (LIP) e o
Inventéario de Angelini. Os instrumentos foram aplicados junto a sessbes de Orientacao
Profissional, que eram realizadas coletivamente e os resultados indicaram correlacGes

baixas entre 0s escores dos instrumentos, dado que pode estar possivelmente relacionado



com as interacdes existentes entre outras variaveis psicolégicas, como a motivacao. Os
autores destacam que interesses e habilidades cognitivas sdo conjuntos de informacdes
relevantes para um melhor processo de escolha (Godoy et al., 2008).

Bardagi e Hutz (2012) também buscaram compreender os aspectos relacionados
a escolha profissional e o estudo teve como objetivo principal investigar as relacGes entre
as percepcOes sobre mercado de trabalho e desempenho académico com medidas de
satisfacdo académica e probabilidade de abandono do curso. Os participantes foram 939
estudantes universitarios e o instrumento utilizado foi um Questionario Sociodemografico
e Vocacional, desenvolvido para o estudo. Com relacédo aos resultados, foi verificado que
os alunos da area de Humanas declararam com maior frequéncia estarem pouco satisfeitos
em comparacdo a alunos de outras areas. Além disso, alunos de Exatas apresentaram com
maior frequéncia uma avaliacdo positiva do mercado de trabalho e foi verificada relacao
entre satisfacdo com a profissdo e avaliacdo do mercado de trabalho (Bardagi & Hutz,
2012). Assim, € possivel destacar a importancia de estar em contato com meios que
fornecam informac@es adequadas sobre o curso e profissdo de interesse, a fim de nédo
gerar nocdes equivocadas que irdo consequentemente afetar o processo de escolha.

Em outro estudo, Bardagi, Lassance, Paradiso e Menezes (2006) buscaram
investigar caracteristicas do momento da transi¢do entre universidade e mercado de
trabalho, principalmente por se tratar de um momento em que os conflitos profissionais
ressurgem, somados & inseguranga diante da finalizagdo do curso. Durante a formacdo, a
satisfagdo com a escolha pode se expressar por meio da identificacéo e ajustamento a area
de formacéo escolhida. Participaram do estudo 340 formandos de 16 cursos, sendo a
maior parte da area de Humanas (36,8%) com idade média de 25 anos. O instrumento
utilizado foi um Questionario sobre satisfacdo profissional criado para o estudo e que foi

submetido & avaliacdo de validade aparente por trés juizes da area de Orientacdo



Profissional, seguida por uma aplicacéo piloto com 61 universitarios e, ao final, a coleta
foi realizada coletivamente em salas de aula dos participantes. Os resultados indicaram
que a identificacdo pessoal com a escolha é um fator relevante para a satisfacdo e que o
mercado de trabalho atua como um mediador para essa dindmica. Adicionalmente, os
autores sinalizaram que a influéncia do fator “mercado de trabalho” se atenua nos sujeitos
em que a satisfacdo profissional estd mais relacionada a fatores internos e pessoais
(Bardagi et al., 2006).

No presente estudo os fatores de maior importancia serdo os de conhecimento
interno, principalmente sobre potencialidades e habilidades, que se relacionam com o
conhecimento metacognitivo, a ser abordado posteriormente. Como ja apresentado, o
processo de escolha de uma profissdo envolve diversos aspectos que sdo relevantes para
a tomada de decisdo, associada a um processo de resolucdo de problemas. Assim parte-
se da ideia de que o processo da escolha profissional podera seguir o ciclo envolvido na
resolucdo de problemas e que a resolucdo de problemas envolvera o recrutamento dos
processos cognitivos e metacognitivos (Bardagi & Hutz, 2012; de Moura, 2011;
Sternberg & Sternberg, 2016).

Sternberg e Sternberg (2016) apresentam que o ciclo de solucdo de problemas é
composto por sete etapas e é utilizado nas mais variadas atividades no cotidiano dos
individuos. A primeira etapa diz respeito a identificacdo do problema, ou seja, verificar
se ha mesmo um problema a ser solucionado; em seguida hé a definicdo do problema,
que no caso seria a necessidade de realizar uma escolha profissional; ap6s a identificacéo
ocorrera a elaboracdo de estratégias para alcangar uma resolucgéo satisfatoria. Depois da
elaboracdo de estratégias serd realizada uma sistematizacdo das informacdes do
problema, buscando uma visdo mais holistica, considerando todos os aspectos do mesmo;

em seguida inicia-se uma etapa mais estratégica e préatica, que consiste na alocacéo de



recursos para encaminhar e solucionar os aspectos do problema, como, por exemplo,
analisar a possibilidade de financiar um curso de graduacdo ou de realizar um curso
preparatorio para vestibular. Por fim, hd o monitoramento e avaliacdo das solucbes
implementadas, verificando se estdo sendo realmente efetivas e a necessidade de alteracao
no planejamento.

Considerando a escolha profissional como um processo que envolve a resolucéo
de um problema (a tomada de decisédo sobre a profissdo a seguir) é de extrema importancia
considerar as capacidades cognitivas e metacognitivas no processo, de forma que
possibilite uma escolha consciente e madura, visto que seus impactos podem gerar
sofrimento posteriormente. Apds apresentar a nogdo de escolha, os contextos, condi¢des
e aspectos que influem sobre esse processo, é importante considerar o modo como a
psicologia vem atuando frente a esse fendmeno, o que vem sendo realizado por meio da

Orientacéo Profissional.

A Orientacdo Profissional

Tendo como fio condutor o trabalho de Sparta (20003), sera apresentado a seguir
marcos gque contribuem para uma compreensdo do desenvolvimento da area de estudos
em Orientacdo Profissional, que se caracteriza como uma maneira estruturada para
contribuir com a escolha profissional e que segue 0 mesmo trajeto histérico introduzido
no tdpico sobre a escolha, por isso sera mais detalhado nesse momento. A intervencdo em
Orientagéo Profissional tem como objetivo fundamental oferecer suporte ao processo de
escolha ocupacional dos individuos e nasce como fruto de transformagGes econémicas,
sociais e culturais que incidem diretamente sobre 0s sujeitos e suas maneiras de lidar com
0 mundo. No contexto internacional, a Orientacdo Profissional (O.P.) nasce ligada

diretamente ao modo de produgéo industrial vigente, tendo sua origem na Europa do



século XX, dois séculos apos a Revolucdo Industrial e seus desdobramentos (Sparta,
2003; Ambiel et al., 2017). Apresenta, nos anos de seu surgimento, uma atuacao focada
na avaliacdo dos trabalhadores e suas capacidades individuais frente ao trabalho a ser
realizado, combinando esses dois fatores. Assim, o objetivo principal era identificar
trabalhadores inaptos para cargos nos postos de trabalho, para aumentar a eficiéncia
industrial e evitar acidentes, mas ainda sem uma base tedrica para a atuacdo em si (Neiva,
2013; Sparta, 2003).

Segundo a autora, inaugurando a fundamentacdo da area de atuacdo em
Orientacdo Profissional, surge nas primeiras décadas de 1900, Frank Parsons e 0s trés
passos para o processo de O.P.: 1) investigacdo de caracteristicas individuais; 2)
investigacdo das ocupacdes e 3) juncdo/ combinacdo dos dados anteriores. Nessa etapa
de desenvolvimento da area, o foco da atuacdo passa a ser o autoconhecimento e
informacao profissional, diferente da etapa anterior voltada mais para aptiddo ou ndo em
certo oficio. Assim, entre 1920 e 1930 os conhecimentos que vinham sendo
desenvolvidos em Psicometria passam a influenciar no desenvolvimento da area tornando
0 processo cada vez mais focado em direcionamento, indicando ao individuo qual
caminho profissional seguir com base nos dados avindos dos procedimentos de avaliacdo
realizados durante o acompanhamento do mesmo (Sparta, 2003; Duarte, 2009).

Os periodos iniciais da Orientacdo Profissional, descritos anteriormente, foram
mais voltados a préatica na area e ndo havia até entdo desenvolvimento tedrico notavel
para fornecer susbsidios direcionados a essa atuacdo em especifico, ou seja, teorias
criadas e desenvolvidas para os processos da escolha profissional. Nas décadas de 1940
e 1950 comegam a surgir novas propostas de intervencdo, como as intervencdes baseadas
no papel ativo do individuo em sua escolha, abandonando o carater fortemente diretivo

adotado até entdo. Além disso, modelos teéricos mais voltados a area sdo criados e



desenvolvidos, como a Teoria do Desenvolvimento Vocacional de Donald Super, na qual
a escolha profissional seria um processo mais progressivo, durando anos (Sparta, 2003).

Ao longo do século XX, predominou o0 modelo do Trago e Fator de Parsons e ao
final do século, inicia-se com Super um novo momento no qual suas contribui¢fes
tornam-se conhecidas e mais utilizadas. Super propde a nogdo de que a escolha
profissional se da em um processo que dura toda a vida, com etapas a serem alcancadas
(Sparta, 2003; Ambiel et al., 2017). Outras bases tedricas também contribuiram para o
desenvolvimento da area, dentre elas: Teoria Tipologica de Holland, ligada a interesses,
tracos de personalidade e grupos laborais distintos e as teorias Psicodindmicas, advindas
da Psicanalise. No entanto, é possivel destacar que dentro de todo esse cendrio de
desenvolvimento da O.P. as teorias mais influentes foram a do Desenvolvimento
Vocacional de Super e a Tipoldgica de Holland. A teoria de Super, apresentada
anteriormente, diz respeito ao processo pelo qual os sujeitos passam no ambito laboral ao
longo de suas vidas e a teoria de Holland preconiza que as escolhas vocacionais sdo parte
da expressdo da personalidade dos sujeitos e que padrdes dessa expressdo podem ser
categorizados em grandes grupos ocupacionais, 0 RIASEC (Realista, Investigador,
Artistico, Social, Empreendedor e Convencional). Cada grupo tem suas caracteristicas
formativas compartilhadas e refletem estilos de personalidade ligados a areas de praticas
profissionais distintas (Noronha et al., 2010).

J& no Brasil o marco de origem da area foi na década de 1920 com a fundacéo do
Servigo de Selecéo e Orientacdo Profissional em Sdo Paulo, se desenvolvendo juntamente
com outras areas do saber, como Educacdo e Organizacdo do Trabalho. A partir da década
de 1930, a Orientacdo Profissional passou a relacionar-se mais fortemente com a area de
Educacéo, tendo como destaque a introducdo do Servico de Educagdo do Estado de Séo

Paulo e o decreto da lei Capanema (1942), o qual prevé a inclusdo da orientacdo



educacional nas escolas, que seria um suporte ao desenvolvimento da escolha
profissional. Entre as décadas de 1940 e 1990, a escolha profissional passa a ser estudada
e trabalhada como um campo do saber em psicologia, impulsionada pela criagdo de
Institutos e OrganizacGes que buscavam desenvolver a area, bem como formar novos
orientadores e oferecer melhores servicos a populacdo. O Instituto de Selecdo e
Orientacdo Profissional (ISOP) na década de 1940 e a Associacdo Brasileira de
Orientacdo Profissional (ABOP) de década de 90 merecem destaque para esse periodo,
por suas contribuices no desenvolvimento cientifico e técnico da area, tanto na producéo
de estudos como na formacéo de especialistas no tema (Abade, 2005; Sparta, 2003).

O inicio da O.P. no Brasil teve como base fundamental a Teoria do Traco e Fator,
de carater mais avaliativo e preditivo, seguindo os moldes iniciais desse campo de
conhecimento muito atrelada a Psicometria. Ap6s mudancas no contexto nacional, como
a oficializacdo da formacdo em Psicologia, a O.P. ganha novos rumos, adentrando o
campo das intervencdes na clinica. Dada a retomada histérica do surgimento e
desenvolvimento da Orientacdo Profissional dentro e fora do Brasil, € importante destacar
que atualmente o processo de O.P. se caracteriza como uma atuacdo desenvolvida por
meio de um conjunto de estratégias e técnicas com base em referenciais teéricos que tém
como objetivo principal trabalhar a autonomia dos individuos frente a suas realidades e
exigéncias relativas ao mundo do trabalho (Abade, 2005; Duarte, 2009; Sparta, 2003).

Nos ultimos anos, novos caminhos vém sendo trilhados pela area, buscando
acompanhar as mudancas constantes no mundo laboral e nas relagbes homem-trabalho,
assim, as intervengdes contempordneas tem a missdo de considerar seu papel
multifacetado frente as trajetdrias de vida, que variara entre informar, aconselhar e
acompanhar (Guichard, 2012). Nesse sentido as atuacGes tem buscado responder as

guestbes que se apresentam na realidade e no cotidiano dos sujeitos e para contribuir com



uma melhor compreenséo das intervencdes mais recentes, sdo apresentados a seguir dois
estudos publicados em 2019 e 2020 que exemplificam e orientam sobre as possibilidades
que se abrem para esse campo de investigacao e atuacao.

O primeiro estudo diz respeito a uma proposta de intervencdo virtual em
orientacdo vocacional, o objetivo € avaliar a eficacia de um sistema de orientacao digital
que consiste em uma plataforma online em formato de site com diversas abas interativas
com conteudos diversos relativos ao processo da decisdo de carreira. Os conteudos
envolvem informacdes sobre profissdes; videos educativos e orientacdo sobre o processo
da escolha em si, além de um espaco onde os orientandos podem entrar em contato 0s
orientadores responsaveis pelo projeto. Resultados preliminares tem se mostrado
promissores e as interacdes entre o sistema e amostras piloto tem auxiliado a refinar a
ferramenta, a investigacdo segue em curso e nos proximos anos sera possivel avaliar essa
tentativa de intervencdo que se apresenta promissora, principalmente considerando-se o
contexto pandémico imposto atualmente (Santana Sardi & Moreno, 2019).

O outro estudo teve como objetivo avaliar o protocolo de intervencdo HAT numa
amostra de estudantes universitarios. Para isso, foram realizados 3 encontros de
ocorréncia semanal, os participantes compunham o grupo de intervencdo (com 22
participantes) ou de comparacdo (com 13 participantes), que tiveram seus dados
comparados ao fim do processo de intervencdo. Os resultados indicam que houve
diferencas positivas para o grupo que foi submetido a intervencgéo referente aos construtos
investigados, dentre eles: preocupagdo com o futuro; adaptabilidade; esperanca e
otimismo e flexibilidade frente a mudancas na carreira (Alves & Teixeira, 2020).

Diante do panorama apresentado é possivel considerar que o funcionamento
cognitivo pode estar intimamente relacionado as exigéncias para o bom andamento dos

processos de escolha profissional, principalmente considerando a exigéncia cada vez mais



concreta de uma postura mais flexivel e adaptativa, que por sua vez demanda a
consciéncia de suas proprias capacidades e dificuldades. Pensando nisso, a seguir sdo
discutidos aspectos dessa esfera de funcionamento dos individuos, tendo como fio

condutor as possiveis relagdes com a tomada de decisdo vocacional.

Funcionamento metacognitivo

O funcionamento metacognitivo diz respeito a um processamento da informacao
de alto nivel que ocorre junto aos eventos cognitivos possibilitando o acompanhamento e
manipulacdo de elementos da cognicdo (Andretta, 2010). Assim, o alvo da metacognicao
sdo 0s proprios processos cognitivos, dentre eles atencdo, memoria, linguagem,
raciocinio, entre outros. Em termos de abrangéncia, 0s processos metacognitivos podem
se dar em um nivel mais geral ou em um nivel mais especifico, relacionado a resolucédo
de problemas mais delimitados, de dominios mais particulares, como, por exemplo,
realizar um exercicio sobre geometria analitica.

As capacidades metacognitivas se desenvolvem ao longo da vida dos individuos,
passando de um processo menos consciente para um mais consciente a medida que vao
sendo exigidas mais fortemente nas atividades cotidianas (Jou & Sperb, 2006; Brown,
1997; Franca & Schelini, 2017). E importante destacar que 0s processos metacognitivos
SO ocorrem conjuntamente ao funcionamento cognitivo, visto que 0s processos cognitivos
sdo 0 substrato do funcionamento do nivel meta. Assim, o funcionamento metacognitivo
dependera do nivel de enriquecimento cognitivo e 0 acimulo de conhecimento relativo a
esse dominio (Pascualon, 2011). Além disso, 0s processos metacognitivos estdo
relacionados com a realizagéo de tarefas de diversas naturezas, visto que a metacognicao
se associa aos processos de aprendizagem (Ribeiro, 2003), com a afetividade (Pereira &

Abib, 2016), processos criativos (Deffendi & Schelini, 2016), entre outros.



A area de estudo sobre a metacognicao surgiu na década de 1970, com John
Flavell, pioneiro e quem cunhou o termo, dando inicio aos estudos que nesse periodo
buscavam conceituar e compreender esse processo de funcionamento superior, e que
originaram os dois modelos tedricos propostos por este autor. O primeiro modelo
proposto por Flavell é composto por quatro categorias de fendmenos: 1) conhecimento
metacognitivo, referente ao que o individuo sabe sobre o funcionamento cognitivo,
incluindo suas préprias habilidades; 2) experiéncia metacognitiva, referente as ideias ou
compreensdo que o individuo tem sobre esse funcionamento; 3) objetivos, sendo aquilo
que se quer alcancar ao fim da tarefa e 4) acGes ou estratégias, referentes a quais
ferramentas serdo recrutadas para a realizacdo das tarefas, além de acompanhar e
modificar essas ferramentas se necessario (Flavell & Wellman, 1977; Flavell, 1979;
Zampieri & Schelini, 2012; Pascualon, 2011).

Posteriormente o autor apresentou um novo modelo no qual a quarta dimenséo
das estratégias sdo incorporadas ao conhecimento metacognitivo, sendo composto por
trés classes de fenbmenos: 1) conhecimento metacognitivo; 2) monitoramento e 3)
autorregulacdo (Pascualon, 2011). De maneira geral, para ambos os modelos ha a
categorizacdo dos fendBmenos em dois componentes mais amplos de funcionamento da
metacognicdo, sendo o primeiro relativo ao conhecimento metacognitivo, tendo como
base as percepc¢des e crencas das variaveis que integram e afetam a atividade cognitiva.
J& 0 segundo componente geral seria 0 de regulacdo, relativo ao conjunto de estratégias
ou habilidades que possibilitam a atuacdo nas atividades cognitivas, envolvendo o
planejamento, monitoramento e avaliagdo dessas atividades (Campo et al., 2016;
Ningrum et al., 2020).

Na década de 1990 os autores Nelson e Narens apresentam seu modelo para

expansdo da compreensdo da metacognicao, propondo um modo de funcionamento desse



fendmeno, considerando o processamento da informacéo. Nesse modelo o funcionamento
metacognitivo teria uma relacdo direta com o funcionamento cognitivo, atuando
conjuntamente em dois niveis hierarquicamente organizados e regulando o fluxo de
informacdes a saber: o nivel meta e o nivel objeto. O nivel objeto estaria relacionado
fundamentalmente aos processos cognitivos e o nivel meta controlaria o nivel objeto e
estaria relacionado ao funcionamento metacognitivo propriamente. Assim, as
informacdes saltariam de um nivel para o outro possibilitando a compreenséo, resolucao
e controle da tarefa em curso (Zampieri & Schelini, 2012; Jou & Sperb, 2006; Pascualon,
2011).

Apesar de os estudos na area terem tido suas discussdes iniciadas na década de
1970, o interesse e desenvolvimento de investigacGes empiricas vem aumentando nos
ultimos anos. Nesse sentido, sobre a importancia de dar continuidade e aprofundamento
aos estudos relacionados aos aspectos metacognitivos dos individuos, Lima Filho e Bruni
(2015) destacam:

A importancia da avaliacgdo do nivel metacognitivo de um individuo
transcende o contexto educacional e profissional. Desenvolver capacidades
metacognitivas reflete diretamente nos aspectos econdémicos e sociais de
qualquer contexto, uma vez que seu aperfeicoamento robustece a capacidade
de refletir sobre pensamentos, tomadas de decisdes e atitudes anteriores,
fornecendo feedback para esses processos, e por consequéncia, um natural
amadurecimento (Lima Filho & Bruni, 2015, p.1277).

Considerando o processo da escolha profissional e 0s componentes do
funcionamento metacognitivo, pode-se considerar que o conhecimento metacognitivo
sera expressado pela compreensdo e consciéncia que o individuo tera sobre os fatores
envolvidos na sua escolha, com destaque para as variaveis cognitivas, por exemplo, o
quanto sabem sobre certas habilidades e disciplinas escolares que podem ter relagdo com

as profissOes de interesse. As experiéncias metacognitivas envolveriam a insegurancga e a



ansiedade frente a tarefa de escolher e a sensacdo de ndo saber ao certo como lidar com a
situacdo por exemplo. O objetivo metacognitivo desse processo seria a orientacdo de
trajetdrias profissionais, ou seja, a decisdo sobre a escolha e as estratégias metacognitivas
seriam as varias acles que o individuo implementara para alcancar essa decisao, dentre
elas: combinar suas caracteristicas pessoais com as exigidas pelas diferentes carreiras,
identificar e compreender suas capacidades, dificuldades e facilidades, alterar métodos
de busca de informacdes sobre profissdes, entre outras.

Dessa forma, o processo da escolha exige do individuo um bom funcionamento
cognitivo e consequentemente metacognitivo, pois € essencial que o ambiente e suas
alteracdes sejam percebidas e compreendidas pelo sujeito, para que, com base nisso, possa
atuar no sentido de decidir e manejar sua escolha e sua trajetoria académica. Além disso,
os funcionamentos cognitivo e metacognitivo se apresentam como ferramentas
importantes no desenvolvimento vocacional, que de acordo com o modelo
desenvolvimentista apresentado anteriormente, requer que tarefas sejam cumpridas ao
longo da vida, possibilitando um processo de amadurecimento e decisdo mais efetivo e
bem aplicado. O funcionamento metacognitivo tem relacdo com diversos construtos e tem
se mostrado bastante importante para o processo de aprendizagem, que por sua vez tem
relacdo com a escolha profissional, visto que envolvera a aprendizagem de habilidades de

tomada de decisao.

O Conhecimento metacognitivo e possiveis relagdes com a escolha profissional

Como ja introduzido anteriormente, o conhecimento metacognitivo refere-se a
compreensdo e crengas sobre 0s proprios processos cognitivos ou aquilo que o individuo
sabe sobre o seu funcionamento cognitivo (Deffendi & Schelini, 2016; Pascualon, 2011).

Flavell subdivide o conhecimento metacognitivo em trés variaveis fundamentais, sendo



elas: da pessoa, que esta relacionada ao conhecimento sobre aspectos gerais da cogni¢édo
e sobre habilidades e aspectos motivacionais de si e de outros; da tarefa, relacionada a
aspectos das atividades a serem realizadas e identificacdo das caracteristicas envolvidas
nas mesmas; e variaveis de estratégia, relacionada as taticas utilizadas na realizacdo das
tarefas, com base no que é fornecido e exigido por cada atividade (Cotterall & Murray,
2009; Jou & Sperb, 2006; Ribeiro, 2003).

Além disso, 0 conhecimento metacognitivo seria subdividido em trés tipos:
declarativo, procedural e condicional. O conhecimento metacognitivo declarativo
envolveria o saber sobre as coisas, ter consciéncia de informagfes e/ou recursos
necessarios para a tarefa; ja o procedural envolveria saber como realizar alguma atividade,
sendo composto por conhecimentos ou crengas sobre si e aspectos envolvidos na
atividade. J& o conhecimento condicional envolveria saber porqué e como fazer,
expressado pelo entendimento de quando e por qual motivo usar uma ou outra estratégia
em determinadas atividades (Ningrum et al., 2020).

O conhecimento metacognitivo estd fortemente relacionado ao processo de
tomada de decisdo, pois a partir dele o individuo tera a possibilidade de olhar para suas
caracteristicas, suas habilidades e capacidades e decidir o que e como fazer, além disso,
Lima Filho e Bruni (2015) indicam que "o pensamento metacognitivo facilita e estimula
a autorreflexdo, compreensao e controle das préprias cogni¢des” (p.1279).

No presente estudo, o processo da escolha profissional ganha um contorno com
mais destaque para 0s processos cognitivos envolvidos em sua condugéo. O processo de
tomada de decisdo, que também pode abarcar a decisdo ou escolha profissional, tem como
objetivo principal possibilitar que o sujeito selecione uma op¢ao dentre varias possiveis
ou avalie oportunidades e para isso faz uso de alguns mecanismos cognitivos (Sternberg

& Sternberg, 2016). A tomada de decisdo serd conduzida ou ainda influenciada por



heuristicas e vieses, que podem guiar a escolha atuando de maneiras variadas como:
decidir pelo que é aceitavel ou bom o suficiente; decidir com base em atributos e critérios
bem estabelecidos, excluindo o que ndo se encaixa ou ainda decidir com base na
probabilidade de ocorréncia de um fendmeno ou de acordo com as informacdes referentes
aquele evento que estdo disponiveis/acessiveis.

Nesse sentido, os autores Sampson, Lenz, Reardon e Peterson (1999) propdem
uma teoria para o processamento de informacGes cognitivas para resolucdo de problemas
e tomada de decisdo na qual a resolucdo de problemas envolveria o processo de adquirir
informacdes e desenvolver estratégias cognitivas que possibilitem ao individuo sobrepor
a distancia entre seu estado atual e o estado desejado, que seria a lacuna (o problema) a
ser preenchida pelo processo da resolucdo de problemas. Ja a tomada de decisdo
envolveria o processo de transformar a escolha em etapas de acdo, ou seja, pensar em
planos para implementar a escolha realizada, sendo que ambos processos serdo
importantes na situacdo da escolha profissional. Os autores apresentam que 0os dominios
de processamento da informacéo estariam distribuidos em uma piramide na qual a base
seria composta pelo conhecimento sobre as opc¢des e sobre si mesmo, acima deste
conhecimento estariam as habilidades de tomada de decisdo e no topo da piramide
estariam as habilidades metacognitivas, envolvendo o monitoramento e controle
metacognitivos, por exemplo. Desse modo, é possivel observar como a metacognicao
pode ter um papel de destaque no processo da escolha profissional, atuando ativamente
no processo de resolucdo de problemas e tomada de decisdo (Sampson et al., 1999).

Tendo como base a escolha como um processo de resolugdo de problemas e
tomada de decisdo, como ja apresentado anteriormente, as habilidades metacognitivas
terdo um papel de destaque, sendo possivel salientar o momento da defini¢do do problema

e dos aspectos que estdo relacionados a escolha profissional, em que é necessario



identificar as proprias capacidades e habilidades e contrapor as exigidas para a atuacéo
nas profissdes de interesse, etapa que tem como base 0 conhecimento metacognitivo.

Foi realizada uma busca de artigos nas bases Scielo e Redalyc tendo como
descritores os termos: metacognicdo e escolha profissional, metacognicdo e escolha
vocacional e seus correspondentes em lingua inglesa. Os critérios utilizados para essa
busca foram: conter os termos no titulo e/ou palavra-chave do estudo; ter sido realizado
nos Ultimos cinco anos (2016-2021) e ser de acesso aberto pelas plataformas utilizadas.
Com base nessa busca observou-se a lacuna que existe nas investigacOes desses
construtos em conjunto e por conta disso sdo apresentados a seguir alguns estudos que,
ainda que mais antigos, contribuem para uma melhor percepcéo da relevancia de realizar
esforcos na compreensédo desses fendmenos.

O estudo realizado por Nevill, Neimeyer, Probert e Fukuyama (1986) teve como
objetivo investigar a relacdo entre habilidades cognitivas e o desenvolvimento
vocacional. Participaram deste estudo 378 estudantes universitarios e 0s instrumentos
utilizados foram: Grade de Diferenciacdo Cognitiva e Conhecimento de Informacao
Vocacional, ambos para avaliar o processamento cognitivo de informacdes vocacionais e
para avaliar o desenvolvimento vocacional o Numero de alternativas de carreira, a Escala
de Autoeficacia para Tomada de Decisdo de Carreira e Abordagens para escolha da
carreira. Foi possivel verificar que o funcionamento organizado e integrado de processos
cognitivos, por meio da execugédo das habilidades cognitivas tem contribuicdo para o
processo de desenvolvimento vocacional e de tomada de deciséo, assim quanto mais
integrado e desenvolvido se torna o processamento metacognitivo maior a contribuicéo
para o desenvolvimento vocacional adequado.

Symes e Stewart (1999) realizaram outro estudo cujo objetivo foi investigar as

habilidades metacognitivas envolvidas na decisdo vocacional, por meio da analise das



relacbes entre decisdo e indecisdo vocacional e habilidades de processamento e
monitoramento cognitivo. Para isso, a amostra foi composta por 100 estudantes
universitarios e foram utilizados trés instrumentos: 1) instrumento para avaliacdo da
metacognicdo, com base nos componentes do pensamento critico, 2) uma escala para
avaliar a indecisdo vocacional e por fim, um questionario sociodemogréafico. Os autores
verificaram correlacGes significativas entre os instrumentos de metacognicdo e de
indecisdo vocacional, sendo que a metacognicao foi positivamente correlacionada com a
certeza ou decisdo vocacional e negativamente correlacionada com indecisao vocacional.
Nesse sentido, o estudo evidenciou que participantes que apresentaram estar mais
decididos, estariam mais envolvidos em niveis mais elevados de utilizacdo das
habilidades metacognitivas.

Ainda com relacdo a esses construtos, um estudo realizado por Batha e Carroll
(2007) teve como objetivos: verificar a relacdo entre metacognicdo e tomada de decisao;
identificar qual componente metacognitivo seria mais influente nessa relacdo e se
instrucdes de estratégias metacognitivas podem ser efetivas em melhorar a tomada de
decisdo. Os participantes foram 93 estudantes de psicologia com idade média de 22 anos
que foram divididos em grupo controle e experimental (sendo que o grupo experimental
receberia instrucdes sobre estratégias metacognitivas antes de realizar uma tarefa de
tomada de decisdo e o controle ndo), foram aplicados dois instrumentos: Inventario de
Consciéncia Metacognitiva (MAI) e o Questionario de Tomada de Decisdo (QTD) e os
dois grupos realizaram a mesma tarefa de tomada de decisdo. Como resultados as autoras
encontraram uma relacdo significativa e positiva entre consciéncia metacognitiva e
desempenho na tomada de decisdo, assim, é possivel concluir que o funcionamento

metacognitivo tera um papel importante na efetividade do processo de tomada de deciséo.



Além disso, também observou-se uma melhora na performance de tomada de decisao no
grupo que recebeu as instrucdes sobre estratégia metacognitiva (Batha & Carroll, 2007).

Nesse sentido podemos observar que as investigacdes ja realizadas no tema tém
apontado para a existéncia de relacfes entre componentes cognitivos e 0 processo de
escolha profissional. Assim, o presente estudo tem como objetivo investigar a ocorréncia
desses fendmenos tendo como fator discriminante alguns dos diferentes momentos da
transicdo de carreira que os individuos podem vivenciar. Essa investigacdo pode ser
interessante visto que as transicdes de carreira tem se tornado cada vez mais frequentes.
Assim, olhar para esse processo considerando suas particularidades poderia impulsionar
0 desenvolvimento de programas de intervencdo em Orientacdo Profissional que
trabalhem também os aspectos cognitivos (que poderdo ser relevantes para a resposta
frente a0 meio) e se adapte as demandas que chegardo, bem como contribuir com o0s
esforcos na busca pelo entendimento sobre a escolha e suas caracteristicas e

desdobramentos.



Objetivos

A presente investigacdo teve um objetivo geral e dois especificos que foram
divididos em trés etapas no estudo. O objetivo geral foi verificar se ha diferenca nos niveis
de conhecimento metacognitivo quando considerados trés momentos de decisdo: 1) de
primeira escolha profissional; 2) implementagdo/manutencao da escolha profissional por
pelo menos 2 anos e 3) mudanga ou nova escolha profissional.

Um dos objetivos especificos foi identificar os aspectos (familia, mercado de
trabalho, disciplinas do curso, remuneracdo, prestigio, valores, oportunidade,
identificacdo, pares, midias e distancia) que podem ter influéncia na escolha profissional,
também considerando os trés momentos de deciséo.

O segundo objetivo especifico consistiu em elaborar técnicas para avaliar o
conhecimento metacognitivo referente a escolha profissional e indicadores da influéncia

dos aspectos envolvidos na escolha.



Meétodo

A seguir serdo apresentadas as trés etapas do trabalho (Figura 1), tendo como base
0s objetivos geral e especificos apresentados anteriormente. As duas primeiras etapas
foram necessérias para a elaboracdo e adequacdo dos protocolos utilizados durante a
coleta de dados para a investigacdo dos objetivos do estudo. A terceira etapa envolveu a
aplicacdo na amostra alvo do estudo. Todas as etapas foram realizadas virtualmente por
meio de formulérios online e sdo sumarizadas abaixo. Além disso, sdo descritas as
modificagdes nos materiais decorrentes da apresentacdo de cada um em sua respectiva

etapa.

Figural

Esquematizagéo das trés etapas de desenvolvimento do estudo.

4 N 4 N e
m&l Etaga 2
-Elaboracédo dos Aplicagio em uma amostra Etapa 3
protocélos; piloto para verificagdo de Aplicacio final na
-Avaliacio dos compreensdo, procedimentos amostra aivo do estudo
protocolos por juizes de aphga_gao e eventuais
especialistas. dificuldades.
J \_ J N
Etapa 1

Essa etapa foi dividida em duas fases, a saber: construgdo dos protocolos e analise
dos juizes. O objetivo dessa etapa foi a construcao dos protocolos e a busca de evidéncia

de validade baseada no contetdo por meio da analise de juizes especialistas.

Fase 1 — Construgdo dos materiais



O objetivo da primeira fase da primeira etapa do estudo foi elaborar os itens de
cada secdo dos protocolos, bem como sua composicdo e distribuicdo. A seguir sdo

apresentados os procedimentos e 0s materiais referentes a essa fase.

Procedimento

Foram realizadas buscas sobre materiais utilizados para investigar a escolha
profissional e o conhecimento metacognitivo, a fim de verificar a disponibilidade de
algum material que fosse capaz de contemplar ambos construtos. N&o foram encontrados
materiais que considerassem os fatores da escolha e o conhecimento metacognitivo no
mesmo conjunto de questbes, por isso os protocolos do presente estudo foram criados,
para que fosse possivel coletar e investigar tanto aspectos da escolha quanto o
conhecimento metacognitivo voltado a escolha. Para a elaboracdo dos materiais foram
utilizados como base instrumentos ja existentes para avaliacdo de cada construto

individualmente, além do corpo tedrico que sustenta cada variavel.

Materiais
Questionario de dados sociodemograficos e caracterizacdo da amostra

Esse material foi composto por itens que objetivaram levantar dados para
descrever as caracteristicas da amostra do estudo (Anexo 1). Alguns itens foram: idade;
“Identidade de género”; “Vocé trabalha atualmente?”; “Estd cursando atualmente”. O
questionario sociodemografico tem como base questdes que possibilitem conhecer e

compreender de maneira mais completa as caracteristicas dos participantes do estudo.

Secdo intermediaria para definigdo do momento da escolha



Essa secdo (Anexo 2) foi criada no formulario para que cada participante pudesse
ser encaminhado para responder a sec¢do correspondente ao seu momento de escolha. A
secdo foi programada para que cada resposta direcionasse o0 participante para uma se¢do
diferente do formulario de acordo com o grupo ao qual pertencia (primeira escolha;

implementacao da escolha e mudanca da escolha).

Protocolo para Avaliacédo dos Aspectos Envolvidos na Escolha

O Protocolo para Avaliacdo dos Aspectos Envolvidos na Escolha buscava avaliar
e identificar o momento da escolha profissional do participante, os aspectos considerados
por ele e o grau de influéncia sobre sua tomada de decisdo. Ele foi elaborado para ser
apresentado a trés grupos de participantes da amostra (grupo de primeira escolha, grupo
de implementacao da escolha e grupo de mudanca na escolha) a serem especificados na
Etapa 3. Nessa etapa, o protocolo para cada grupo foi dividido em secBes, com suas
respectivas perguntas caracteristicas da condicéo da escolha (Anexos 3, 4 e 5).

Os 11 itens de avaliacdo da influéncia na escolha foram baseados nas noc¢des de
conhecimento de aspectos internos e o conhecimento de aspectos externos (Neiva, 2013)
e em um material denominado Instrumento de Investigacao da Escolha Profissional (ndo
publicado). Essa escala de 11 itens (componente do protocolo) foi aplicada para todos 0s
participantes de todos 0s grupos, ou seja, todos os participantes avaliaram 0s aspectos
relevantes para sua escolha, sem distingdo de aspecto por grupo. Os itens variavam de
influéncia muito forte (4 pontos) a nenhuma influéncia (0 pontos), as pontua¢des maxima
e minima possiveis eram 44 e 0 respectivamente e o material fornece uma somatoria que
indica o grau de influéncias externas sobre a escolha, por conta de grande parte dos itens
dizerem respeito a aspectos de conhecimento externo. Uma diferenciagdo importante aqui

é 0 acréscimo do preenchimento de uma segunda avaliacdo da influéncia dos fatores da



escolha no grupo 3 (de mudanca na escolha). Para esse grupo, ha também dados sobre
sua escolha anterior, ou seja, a escolha anterior a mudanca.

Compondo o protocolo ha também algumas questdes de rastreio da escolha, que
variam de acordo com a situacéo de cada grupo: condicdo de primeira escolha (grupo 1,
Anexo 3), implementacdo da escolha, ou seja, uma escolha profissional foi realizada e
mantida por pelo menos 2 anos (grupo 2, Anexo 4) e mudanca da escolha, ou seja, a
escolha foi realizada, mas foi mudada/alterada (grupo 3, Anexo 5). Um exemplo de

questao ¢: “Quando decidiu sobre qual curso iria fazer?”.

Questionario para levantamento de dados sobre a mudanca na escolha profissional
Composto por questdes (Anexo 6) elaboradas para obter informacdes adicionais
sobre a mudanca na escolhal, dentre elas: “Vocé j4 mudou sua escolha mais de uma vez
anteriormente? Se sim, quantas vezes?”’; “Quais fatores te levaram a estar reconsiderando
sua escolha atualmente?”’; “O que est4 sendo diferente da escolha anterior para a reescolha

atualmente?”, entre outras.

Protocolo de Avaliacdo do Conhecimento Metacognitivo para Escolha Profissional
Elaborado para ser apresentado aos trés grupos de participantes da amostra (grupo
de primeira escolha, grupo de implementacéo da escolha e grupo de mudanca na escolha)
- a serem especificados na Etapa 3, esse protocolo busca avaliar o conhecimento
metacognitivo em relagdo aos aspectos cognitivos envolvidos na escolha profissional. Sdo
apresentados 13 itens (Anexo 7) e é solicitado aos participantes que avaliem as afirmacdes
apresentadas de acordo com o quanto se identificam com as mesmas. As alternativas

variam de concordo totalmente (3 pontos) a discordo totalmente (0 pontos) e hd um item

! Na aplicacdo com a amostra alvo completa, esse questionario foi apresentado somente para o grupo de
mudanca na escolha profissional.



(9) que é avaliado de maneira inversa, ou seja, concordo totalmente (0 pontos) a discordo
totalmente (3 pontos). A pontuacdo maxima possivel € 39 pontos e a minima 0, sendo que
a somatoria dos pontos no protocolo pretende fornecer um indicativo do conhecimento
metacognitivo frente a situacao de escolha profissional.

O protocolo tem como fundamento tedrico 0s componentes e variaveis
relacionados ao conhecimento metacognitivo, a saber: pessoa; tarefa e estratégia, bem
como os tipos de conhecimento que envolvem o saber como, quando e porque aplicar
esse conhecimento e estratégias (Cotterall & Murray, 2009; Jou & Sperb, 2006; Ningrum,
Haryani & Wijayati, 2020; Ribeiro, 2003; Flavell, 1979). Além disso, a EMEP (Escala
de Maturidade para Escolha Profissional) também foi um material que auxiliou na

elaboracdo dos itens dessa técnica.

Fase 2 — Avaliacdo dos juizes

Nessa etapa, os materiais elaborados na fase anterior (Fase 1 — Elaboracdo dos
Protocolos) foram apresentados aos participantes—especialistas. Além dos protocolos
construidos, também foram enviados aos juizes o questionario sociodemografico e a
secdo intermediaria para o processo da escolha, possibilitando a avaliacdo da pertinéncia

dos itens para a amostra alvo do estudo.

Participantes
A amostra foi composta por trés juizes especialistas (duas mulheres e um homem),
um mestre e dois doutores, selecionados por sua expertise nos construtos mensurados

pelos materiais (conhecimento metacognitivo e escolha profissional).

Procedimento



Todos os materiais apresentados anteriormente foram enviados para 0s
especialistas que os analisaram considerando: concordancia entre os itens e 0 que se
pretende avaliar; clareza e objetividade das instrucdes e adequacdo ao publico-alvo do
estudo. Cada juiz convidado recebeu uma carta na qual era apresentado brevemente os
objetivos de cada protocolo e os construtos subjacentes, os objetivos do estudo e dos
materiais e instrucbes sobre a avaliacdo dos mesmos (Anexo 8). O contato com 0s juizes
foi realizado via e-mail, cada juiz recebeu um e-mail com a carta convite e os links para
acesso dos formularios online (plataforma Google Forms). Apds o julgamento dos
especialistas, houve a revisdo e alteracdo dos pontos indicados, bem como uma andlise de
concordancia de porcentagem dos juizes, seguidas pela implementacdo das sugestdes

apresentadas.

Resultados e Discussao

A partir da analise dos pareceres e comentarios dos trés especialistas foram
realizadas modificacdes no Questionario de Dados Sociodemogréaficos e Caracterizacao
da Amostra, Protocolo para Avaliacdo dos Aspectos Envolvidos na Escolha, Questionario
para Levantamento de Dados sobre a Mudanca na Escolha Profissional e Protocolo de
Avaliacdo do Conhecimento Metacognitivo para Escolha Profissional.

Com relacdo a concordancia entre os juizes foi observado que para o Questionario
de Dados Sociodemograficos e Caracterizagdo da Amostra houve uma concordancia de
58,3%; o Protocolo para Avaliacdo dos Aspectos Envolvidos na Escolha apresentou
concordancia de 89,7% para a se¢do do grupo 1, 94,4% para a do grupo 2 e 88,1% para a
secdo do grupo 3. J& o Questionario para Levantamento de Dados sobre a Mudanca na

Escolha Profissional apresentou uma concordancia de 87,5%, enquanto que o Protocolo



de Avaliacdo do Conhecimento Metacognitivo para Escolha Profissional obteve uma
concordancia de 66,5%.

De maneira geral os itens foram bem avaliados, entretanto algumas alteragdes
foram sugeridas, dentre elas: na estrutura de apresentacdo dos materiais e na inclusao e
redacdo de diversos itens, sendo essa a principal fonte de alteracbes nos materiais. A

seguir sao sumarizadas as alteracdes realizadas nessa etapa (Tabela 1).



Tabela 1

Descricdo das alteragdes sugeridas pelos juizes; item apresentado e item modificado.

Alteracéo sugerida

Item como foi apresentado na Etapa |

Alteracdo implementada no material para a Etapa 11

Acréscimo da opg¢ao “outro” nas
questdes de identificacdo
sexual.

Inclusdo de um item sobre horas
trabalhadas por dia e em que
trabalha

Adicdo de uma questdo sobre a
trajetdria dos responsaveis (pali,
mée, outros) e uma
explicacdo/instrucdo mais
detalhada, com exemplos

Adicdo da op¢do do periodo da
infancia na questdo referente a
desde quando pensa sobre as
opcdes de escolha

Orientacéo sexual: () Heterossexual ()
Homossexual () Bissexual

Identidade de género: () Feminino ()
Masculino

() N&o-binério

"Vocé trabalha atualmente?"
"Se sim, qual o periodo?"

"Ocupacao dos responsaveis (pai, mae ou
outros):"

Quando decidiu sobre qual curso iria
fazer? () Durante o Ensino fundamental
() Durante o Ensino médio (') Durante o
Cursinho () Durante a graduacéo

Orientacdo sexual: () Heterossexual () Homossexual
() Bissexual () Outros

Identidade de género: () Feminino () Masculino

() Néo-binario (') Outros

"Vocé trabalha atualmente?"
"Se sim, em que? E quantas horas por dia?"

"Ocupacao dos responsaveis (pai, mae ou outros):"
"Seus responsaveis tiveram essas ocupacdes sempre ou
ja mudaram ao longo dos anos? Pode apresentar um
breve histérico aqui?”

Quando decidiu sobre qual curso iria fazer? (Desde
quando vocé pensa nessa opcao) () Durante a infancia
() Durante o Ensino fundamental () Durante o Ensino
médio () Durante o Cursinho () Durante a graduacéo



Adequacdo das instrucdes,
descrevendo melhor cada
momento da escolha e
exemplificando as situacdes que
se encaixavam em qual
condicdo

Para essa pergunta voceé ira responder de
acordo com seu momento atual com
relacéo a sua escolha profissional. Se vocé
estd no momento de primeira

escolha profissional, ou seja, vocé ainda
ndo atuou ou estudou nessa carreira
pretendida vocé estd no momento da
primeira escolha profissional. Se

voceé ja realizou uma escolha e mantém
essa escolha atuando ou cursando por pelo
menos 3 anos seguidos vocé esta no
momento de escolha ja

realizada e mantida. Se vocé ja realizou
uma escolha, mas esta pensando em
muda-la, trocar sua escolha feita
anteriormente, vocé estd no momento de
reescolha.

Para cada momento destes existe uma
alternativa para a questao abaixo,
selecione de acordo com o seu momento
de escolha.

Para essa pergunta vocé ira responder de acordo com
seu momento atual com relacao a sua escolha
profissional. Se vocé esta no momento de 1) primeira
escolha profissional, ou seja, vocé ainda ndo atuou ou
esta iniciando os estudos (por exemplo primeiro ano de
graduacéo) nessa carreira pretendida, entdo vocé esta
no momento da primeira escolha profissional. Se vocé
2) ja realizou uma escolha e mantém essa escolha
atuando ou cursando por pelo menos 3 anos seguidos
vocé esta no momento de escolha ja realizada e
mantida. Se vocé 3) ja realizou uma escolha, mas esta
pensando em muda-la (trocar sua escolha feita
anteriormente), vocé estd no momento de reescolha.
Para cada momento destes existe uma alternativa para a
questdo abaixo, selecione de acordo com o seu
momento de escolha.



Incluir investigacédo sobre o
momento anterior de escolha
(para os grupos que ja haviam
realizado a escolha
anteriormente) e sobre
mudancas da escolha ja
realizadas anteriormente

Alteracdes na redacdo dos itens
dos fatores da escolha, a fim de
exemplificar mais claramente o
que caracterizaria 0S mesmos,
por exemplo em prestigio
social, valores pessoais e
remuneracao foi incluida uma
breve explicagéo entre
parénteses

Adicdo de um campo para
outro, caso o participante
quisesse indicar algum outro
fator de influéncia na escolha
Sugestdo de
diferenciar/sinalizar melhor os
grupos de escolha e reescolha

"Vocé ja mudou sua escolha mais de uma
vez anteriormente?" "Se sim, quantas
vezes?" "Quais fatores te levaram a estar
reconsiderando sua escolha atualmente?"
"Vocé acredita que sua escolha anterior
foi equivocada?" "Por que vocé acha que
foi equivocada?" "Vocé acredita que no
momento da escolha anterior néo tinha
habilidades de decisdo que tem agora?"
"O que esta sendo diferente da escolha
anterior para a reescolha atualmente?"

Disciplinas do curso; Remuneragéo
financeira; Prestigio social; VValores
pessoais.

Outros fatores (nesse caso, seria um
campo para sugerir aspectos que teriam
faltado na técnica)

Nessa etapa, todas as se¢des foram
apresentadas contingencialmente, visto o
objetivo dessa etapa.

"Vocé ja mudou sua escolha mais de uma vez
anteriormente?" "Se sim, quantas vezes? E quais foram
suas opcdes (consideradas e escolhidas)?" "Quais
fatores fizeram com que vocé esteja repensando sua
escolha?" "Vocé acredita que sua primeira escolha foi
equivocada?" "Por que vocé acha que foi equivocada?"
"Vocé acredita que no momento da primeira escolha
néo tinha habilidades de decisdo que tem agora?" "Se
sim, pode exemplificar quais seriam essas habilidades?"
"O que estéa sendo diferente da primeira escolha para a
reescolha atualmente?"

Disciplinas/matérias do curso; Remuneracdo financeira
(por exemplo salério); Prestigio social (ser valorizado,
bem visto por outros); Valores pessoais (0 que é
importante pra vocé, aspectos que guiam suas acoes e
decisoes).

Outros fatores (aqui seria a indicagdo de algum outro
fator ndo citado que tenha influenciado a pessoa tomar
sua decisdo profissional)

Na implementacéo da Etapa Il cada participante era
encaminhado para sua secéo especifica.



Alteracdo na redacéo de todos  Exemplos de itens: "Com relagéo as suas

os itens da Técnica de opcOdes de curso, vocé acha que esta bem  Exemplos de itens: "Eu acho que estou bem informado
Avaliagédo do Conhecimento informado”; "Vocé consegue estimar seu  com relacdo as minhas opg¢des de curso.”; "Eu consigo
Metacognitivo para Escolha desempenho em tarefas que demandem estimar meu desempenho em tarefas que demandam
Profissional para a primeira habilidades necessérias para suas habilidades necesséarias para minhas op¢des de curso™.
pessoa opcdes de curso™.

Alteracéo na ordem de
apresentacdo dos materiais

(Conhecimento Metacognitivo Técnica de Conhecimento aplicada ap6s a Técnica de Conhecimento aplicada antes da Técnica

. Técnica dos aspectos para a Escolha. dos aspectos para a Escolha.
sendo avaliado antes dos fatores
da escolha)
Acréscimo de um item que Héa quanto tempo vocé tem pensado em . A
i . < Hé& quanto tempo vocé tem pensado em trocar sua
pudesse considerar também trocar sua opgéo atual de curso? ( )Pelo <
AR . opcao atual de curso? () Pelo menos 1 semana ( )Pelo
individuos que estejam menos 3 meses () Pelo menos 6 meses
menos 3 meses () Pelo menos 6 meses ()Pelo menos
repensando a menos tempo ()Pelo menos 1 ano ()Pelo menos 2

i 1ano ()Pelo menos 2 anos ()Pelo menos 3 anos
ainda anos ()Pelo menos 3 anos




Como pode ser observado, trezes alteracdes foram implementadas nos protocolos,
dentre as alteracdes houve a remocgdo de questbes sobre informacbes que ndo seriam
utilizadas no estudo; acréscimo de alternativas e itens que possibilitassem a aquisicédo de
respostas mais fiéis e completas dos participantes; alteracdes na redagédo das instrucoes
para que ficassem mais claras e compreensiveis e alteracdo na apresentacdo dos
protocolos, modificando a ordem de apresentagdo a fim de evitar influéncias no
preenchimento por conta de respostas a itens dos materiais anteriores. Assim, o0 conjunto
de questdes sobre metacognicdo (Protocolo de Avaliagio do Conhecimento
Metacognitivo para Escolha Profissional) foi movido para antes do conjunto de questfes
sobre a influéncia dos aspectos na escolha (Protocolo para Avaliacdo dos Aspectos
Envolvidos na Escolha).

Considerando as modificacdes realizadas, os protocolos foram acrescidos de itens
e alternativas de preenchimento dos itens, 0 que aumentou a carga de contedo presente
nos materiais. As modificacdes realizadas contribuem para o desenvolvimento dos
materiais utilizados na coleta, elas sdo importantes pois permitem a correcdo de erros e a
evolucdo da metodologia do estudo, contribuindo para uma investigacdo mais eficiente e
ajustada tecnicamente; além de mais adequada aos participantes alvo (descritos
posteriormente na Etapa 3). Também houve a adequacéo da redacédo dos itens de forma a
contemplar os diferentes grupos, pois essa técnica foi apresentada igualmente aos
participantes dos trés grupos, ou seja, era uma sec¢do Unica e comum no formulario.
Assim, incluiu-se marcadores textuais que sinalizassem o referencial temporal a ser
utilizado pelo participante (considerando as condi¢es do momento da escolha dos
grupos), a fim de facilitar a compreensao dos itens. Alguns exemplos de itens com esses
referenciais: “Eu acredito que tenho as habilidades que sdo importantes para minha opgao

de curso (ou do seu curso ou atuacao atual)” ou “Eu acredito que ndo tenho as habilidades



que sdo importantes para minha opcao de curso (ou do seu curso ou atuacgéo atual) e ndo
posso desenvolvé-las”. Desse modo, entre os parénteses sdo apresentadas observagdes
temporais que permitem uma instrucdo mais clara por exemplo para o grupo 2, que é
composto por participantes que exercem sua escolha nesse momento. Nessa etapa alguns
itens foram complementados (de acordo com a sugestdo dos juizes), sendo apresentada
uma breve definicdo de determinado aspecto da escolha devido a complexidade e
amplitude de significados, que poderia gerar confusdo, um exemplo seria, “valores
pessoais (o que € importante para voce, aspectos que guiam suas agdes e decisdes)”.
Outras alteracdes incluiram a adicdo da opcdo “infancia” nas alternativas da
pergunta sobre desde quando pensa nas opc¢des de curso, a inclusdo de itens para
investigacdo sobre 0 momento anterior de escolha (para os grupos que ja haviam realizado
a escolha em outro momento) e sobre mudancas da escolha ja realizadas. Sobre o
questionario de reescolha A principal mudanca diz respeito ao deslocamento de alguns

itens para a se¢do do “Protocolo para Avaliagdo dos Aspectos Envolvidos na Escolha”.

Etapa 2

Essa etapa teve como objetivo buscar evidéncias de validade de contedo por meio

da analise semantica realizada pela populacao-alvo.

Participantes

A amostra da segunda etapa do estudo foi composta por 10 participantes, sendo 5
homens e 5 mulheres com idade média de 22,8 (Minimo=18; Maximo=26; DP=2,7). Dos
10 participantes 7 cursavam graduacdo e 3 pds-graduacao. Todos foram recrutados por

conveniéncia, a convite da pesquisadora, de forma a terem caracteristicas semelhantes a



da populagéo alvo, sendo um participante de primeira escolha; sete participantes do grupo

de implementacéo e dois da mudanca na escolha.

Materiais

Todos os materiais apresentados nessa etapa serdo descritos abaixo; vale destacar
que a depender do grupo ao qual pertencia o participante (grupo 1: primeira escolha;
grupo 2: implementacdo da escolha; grupo 3: mudan¢a na escolha), o mesmo era
direcionado para a sua se¢do correspondente do formulario, assim cada sujeito sé analisou
a secdo correspondente ao seu grupo. Para os grupos de primeira escolha e manutencgéo
da escolha o material sobre aspectos da mudanca na escolha (Questionario para
Levantamento de Dados sobre a Mudanca na Escolha Profissional) ndo foi apresentado.
Para essa Etapa, ao final de cada material também constou um campo para sugestdes dos

participantes, condicdo importante para a analise semantica.

Questionario de Dados Sociodemogréficos e Caracterizacdo da Amostra

O questionario sociodemogréafico aplicado nessa etapa (Anexo 9) continha os itens
como nome/iniciais, idade, cursando atualmente, além de um campo para indicacdo de
quantidade de horas trabalhadas e qual funcdo exerce no trabalho, acréscimo das opcdes
“outros” nas questdes de identificacdo sexual e acréscimo de uma questdo sobre as

trajetdrias laborais dos responsaveis.

Protocolo de Avaliagdo do Conhecimento Metacognitivo para Escolha Profissional
O protocolo manteve sua estrutura e objetivos (de acordo com a descrigédo na etapa

anterior), assim os grupos de itens foram apresentados aos participantes de cada grupo.



Os participantes avaliavam os 13 itens/afirmacdes frente as alternativas que variavam de

discordo totalmente a concordo totalmente (Anexo 10).

Secdo intermediaria para definicdo do momento da escolha

Essa secdo (Anexo 11) ndo se alterou nessa etapa, sendo mantida igualmente a
etapa anterior. A alteracdo foi que cada participante respondeu somente as técnicas
referentes ao seu momento da escolha. Assim, diferentemente da etapa anterior, cada
participante acessou e preencheu uma Unica versdo do Protocolo para Avaliacdo dos

Fatores Envolvidos na Escolha, ou seja, aquela referente ao seu grupo.

Protocolo para Avaliacdo dos Aspectos Envolvidos na Escolha

Assim como descrito na etapa anterior, esse protocolo foi composto por
agrupamentos de itens, sendo: os 11 itens que avaliavam o grau de influéncia de
determinados aspectos na decisdo junto as questdes relativas ao momento da escolha
(variando de acordo com o grupo do participante, ou seja, primeira escolha,
implementacdo ou mudanca). O primeiro bloco de itens dizia respeito ao momento da
escolha e o segundo bloco consistia na avaliacdo dos 11 itens de influéncia (valores,
remuneracado, familia entre outros), os quais eram julgados de muito forte a nenhuma. Os

Protocolos completos podem ser observados nos Anexos 12, 13 e 14).

Questionario para Levantamento de Dados sobre a Mudanca na Escolha Profissional
Este Questionario era de preenchimento restrito ao grupo 3 ou de mudanca na
escolha, o objetivo era avaliar mais detalhadamente a mudancga na escolha profissional

(Anexo 15). Itens como “Vocé acredita que sua primeira escolha foi equivocada?” e “O



que esta sendo diferente da primeira escolha para a reescolha atualmente?” compunha o

grupo de questdes deste material.

Procedimento

O recrutamento dos participantes foi realizado via mensagens online e a amostra
foi de conveniéncia. Ao aceitar o convite para participacdo no estudo era enviado a cada
participante o link para acesso ao formulario online com os materiais. Nessa etapa todos
0s materiais estavam incluidos em um unico formulario e cada sujeito era direcionado
automaticamente para sua se¢do de acordo com sua condi¢cdo de momento da escolha. O
termo de consentimento foi preenchido antes do inicio da apresentacdo dos outros
materiais e cada participante preencheu seu formulério individualmente. Apo6s o
recebimento de todas as respostas foi realizada a analise dos comentarios e sugestdes,
bem como das alteracdes necessarias e adequadas. Na Figura 2 € indicada a ordem de

apresentacdo dos materiais para 0s trés grupos.

Figura 2

Esquematizacdo da ordem de apresentacdo das se¢des do formulario da Etapa 2 de acordo
com cada grupo (1, 2 e 3).

Grupo 1

Protocolo fatores da

escolha
T Grupo 2
* Momento da Protocolo fatores da
escolha
Caracterizagéo escolha
+
\L Grupo 3
Protocolo fatores Questionario

da escolha Reescolha




Nota.TCLE: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido; Caracterizacdo: Questionario
sociodemogréfico; CM: Protocolo de Avaliagdo do Conhecimento Metacognitivo para Escolha
Profissional; Protocolo para avaliacdo dos aspectos envolvidos na escolha; Grupo 1: primeira
escolha; Grupo 2: implementacéo da escolha; Grupo 3: mudanca na escolha.

Resultados e Discussao

Nessa etapa também foram realizadas anélises de concordéncia de porcentagem
para as avaliacGes da amostra. Com relacdo ao Questionario de Dados Sociodemograficos
e Caracterizagdo da Amostra, foi observada uma concordancia de 80%; para o Protocolo
de Avaliacdo do Conhecimento Metacognitivo para Escolha Profissional esse valor foi de
70%. Ja para o Protocolo para Avaliacdo dos Aspectos Envolvidos na Escolha, houve
uma concordancia de 100%, que também foi observada para o Questionario para
Levantamento de Dados sobre a Mudanca na Escolha Profissional.

No Protocolo para Avaliacdo dos Aspectos Envolvidos na Escolha, foi incluida
uma duplicacdo da avaliacdo dos itens, ou seja, uma copia das perguntas com a instrugdo
para preenchimento numa perspectiva prospectiva a fim de obter dados adicionais das
escolhas dos participantes. Outras alteracdes sugeridas e que foram implementadas nos

materiais aplicados na etapa final s&o sumarizadas a seguir (Tabela 2).

2 Os Protocolos com esses itens adicionais foram aplicadas somente em grupos que ja haviam realizado
uma escolha, ou seja, os grupos 2 e 3. Era solicitado ao participante que julgasse as influéncias dos aspectos
da escolha frente seu momento atual e 0 momento anterior, sempre com relagcdo ao processo da escolha
profissional.



Tabela 2

Descricao das alteracdes sugeridas pelos participantes; item apresentado e item modificado.

Alteracéo sugerida

Item como foi apresentado na Etapa 2

Alteracdo implementada no material para a Etapa 3

Reviséo das instrucdes, sendo
apresentadas mais extensamente,
com exemplos e organizagdo em
topicos para facilitar a compreenséo

Complementacao no texto das
alternativas da técnica para
investigacdo dos aspectos da escolha

Alteracdes em termos do TCLE,
adequando ao preenchimento digital
e ndo fisico (alterando assinar por
preencher, por exemplo)

Possibilidade de assinalar mais de
uma opgdo na pergunta sobre o que
esta cursando atualmente

Ocupagéo dos responsaveis (pai, méae ou
outros):

Seus responsaveis tiveram essas ocupagoes
sempre ou ja mudaram ao longo dos anos?
Pode apresentar um breve histérico aqui?

() Muito forte
() Forte

() Médio

() Pouca

() Nenhuma

"Para participar dessa pesquisa sera
necessario que vocé assinale concordando e
preencha seu nome no presente termo [...]"

Esté cursando atualmente (marcar apenas
uma alternativa)

Seus responsaveis tiveram essas ocupacdes sempre ou
jamudaram ao longo dos anos? Fagca uma breve
descricdo da trajetdria de trabalho deles, abaixo tem um
modelo de descricao.

Exemplo:

"Meu pai trabalhou por 10 com vendas, depois
trabalhou como servidor pablico e atualmente esta
aposentado.

Minha mae se formou como fisioterapeuta e trabalhou
na area por 20 anos, mas foi dispensada e atualmente
ela trabalha fazendo doces para festas

() Influéncia muito forte
() Forte influéncia

() Média influéncia

() Pouca influéncia

() Nenhuma influéncia

"Para participar dessa pesquisa sera necessario que vocé
assinale abaixo concordando com sua participacao,
preencha seu nome [...]"

Esté cursando atualmente (marque todas que se
aplicam)



Incluir nas se¢des das técnicas uma
versdo para preencher uma
perspectiva retrospectiva, ou seja,
para 0s grupos de manutengéo
(grupo 2) e de mudanca na escolha
(grupo 3), obter dados relacionados
ao momento anterior de escolha,
respondendo os mesmos itens tendo
como base um parametro de tempo
passado

Exemplo de item da Técnica para Avaliagao
do Conhecimento Metacognitivo para
escolha: "Eu percebo que tenho um bom
desempenho em matérias da area de
Bioldgicas."

"Eu percebia que tinha um bom desempenho em
matérias da area de Exatas."




Para o Questionario Sociodemografico houve o acréscimo de um item para
localidade do participante, além disso a incluséo das referéncias temporais nos Protocolos
foi realizada para o desenvolvimento de um material que contemplasse 0 maximo de
informacdes possiveis, ainda que para o presente estudo o foco tenha sido variaveis
especificas. Algumas adequacdes de redacdo também foram implementadas para tornar
todos os itens e instrucdes claros e compreensiveis, finalmente o item sobre o que o
participante estava cursando atualmente foi flexibilizado, possibilitando o preenchimento

de uma opg¢éo ou mais.

Uma adequacdo na apresentacdo dos materiais foi realizada a fim de otimizar e
evitar complicages tanto de preenchimento quanto de analise dos dados coletados, assim,
para a proxima etapa houve a distribuicdo dos materiais em formularios independentes,
um formulério para cada grupo (primeira escolha, implementacdo da escolha e mudanca
da escolha), mais detalhes da versdo final dessas alteragdes sdo apresentados na proxima

etapa no tépico Materiais.

Todas as modificacgOes realizadas séo relevantes pois contribuem para um material
mais completo e adequado a diferentes parcelas de amostra, que € o caso deste estudo,
assim é possivel coletar informac@es que podem ser analisadas sob diversos propoésitos e
preenchidas por diferentes grupos de sujeitos. De maneira geral, nessa etapa ndo foram
implementadas alteracdes estruturais importantes (como na etapa anterior), por conta

disso o conteudo dos materiais ndo foi diminuido ou aumentado de maneira significativa.

Etapa 3

O objetivo geral foi analisar 0 conhecimento metacognitivo para a escolha
profissional verificando se ha diferenca significativa entre os construtos quando

consideradas trés situacbes: 1) de primeira escolha profissional; 2)



manutencdo/implementacdo da escolha profissional por pelo menos 2 anos e 3) de
mudanca ou nova escolha profissional. Além disso, um segundo objetivo dessa etapa foi
identificar os aspectos (familia, mercado de trabalho, disciplinas do curso, remuneracao,
prestigio, valores, oportunidade, identificacdo, pares, midias e distancia) que podem ter

influéncia na escolha profissional, também considerando estes trés momentos de decisao.

Método

Participantes

A amostra final desta etapa do estudo foi composta por 108 participantes,
distribuidos em: 29 no primeiro grupo (primeira escolha), 49 no segundo grupo
(implementacéo da escolha) e 30 no terceiro grupo (mudancas na escolha). A idade média
da amostra foi de 22,5 anos (minimo= 18; maximo= 39; DP=4,57). A amostra total inicial
era composta por 117 participantes, apesar disso, 6 participantes foram excluidos e 3
foram remanejados dentro dos trés grupos do estudo. Esses procedimentos seguiram os
seguintes critérios de inclusdo: 1) ter 18 anos completos ou mais; 2) ndo ter participado
de etapas anteriores do estudo e 3) apresentar respostas que se encaixavam em grupo
distinto, casos em que o participante foi alocado ao grupo que se encaixava mais
adequadamente.

S&o apresentados a seguir a descri¢do de cada grupo com relagdo a variaveis como
idade, género, se trabalhava e se cursava algo no momento do estudo. Para o grupo 1
(primeira escolha), a maioria dos participantes eram do género feminino (72,4%) e a
média de idade dos participantes foi 18,9 anos, sendo que 79,3% indicaram nao trabalhar
e informaram estar cursando graduacéo (34,4%) e cursinho (27,5%) no momento. J& no
grupo 2 (implementacdo da escolha), a média de idade foi de 23,4 anos e a maioria dos

participantes também eram do género feminino (75,5%); 53,0% dos participantes



indicaram ndo estar trabalhando e a maioria estava cursando a graduacdo (53,0%).
Finalmente, para o grupo 3 a média de idade foi de 24,4 anos, a maior parte da amostra
foi composta por participantes do género feminino (73,3%); grande parte da amostra
indicou ndo estar trabalhando (73,3%) e a maioria cursava a graduacéo (36,6%), sendo

que 20,0 % ndo cursava nada no momento.

Tabela 3

Distribuicdo e médias para variavel cursando nos 3 grupos da amostra.

Grupo/momento da Esta cursando

A 0
escolha atualmente: Frequencia o
Grupo 1 (primeira Cursinho particular 8 27.59
escolha)
Ens[no Médio em escola 1 3.45
particular
Graduacdo em
instituicdo publica 3 10.34
estadual
Graduacdo em
instituicdo publica 5 17.24
federal
Graduacdo em 10 34.48

instituicdo privada
Nao estou cursando nada

2 6.90

no momento

Total 29 100
Grupo 2 Graduagéo em
(implementacéo da instituicdo publica 2 4.08
escolha) estadual

Graduacdo em

instituicdo publica 26 53.06

federal

Graduagao em 5 10.20

instituicdo privada

N&o estou cursando nada 7 1499

Nno momento



Grupo/momento da
escolha

Esta cursando
atualmente:

Frequéncia

%

Grupo 3 (mudanca na

escolha)

Pds-Graduacdo (Latto
Sensu, especializacéo,
MBA)

Pds-Graduacdo (Stricto
Sensu, mestrado,
doutorado, pos-
doutorado)

Total

Cursinho particular

Cursinho particular,
Graduacao em
instituicdo publica
estadual

Cursinho particular,
Graduacdo em
instituicdo publica
federal

Graduacao em
instituicdo publica
estadual

Graduacao em
instituicdo publica
federal

Graduacdo em
instituicdo privada

Nao estou cursando nada

no momento
Pds-Graduacdo (Latto
Sensu, especializagéo,
MBA)

Pds-Graduacdo (Latto
Sensu, especializacéo,
MBA), P6s-Graduacéo
(Stricto Sensu,
mestrado, doutorado,
poOs-doutorado)
Pds-Graduacdo (Stricto
Sensu, mestrado,
doutorado, pds-
doutorado)

Total

49

11

30

10.20

8.16

100
3.33

3.33

3.33

16.67

36.67

3.33

20

6.67

3.33

3.33

100



Materiais

Para essa etapa foram utilizadas as versodes finais dos materiais, produtos de todas
as modificagOes realizadas nas etapas 1 e 2. Buscando facilitar a compreenséo e evitar
erros no preenchimento, foram criados trés formularios distintos para cada grupo com
seus respectivos materiais, de acordo com o momento da escolha, que eram acessados por
meio de um site com instruc@es iniciais e links para cada formulario. A descricdo dos

materiais € apresentada a seguir.

Questionario de Dados Sociodemogréficos e Caracterizacdo da Amostra

Esse material (Anexo 16) foi composto por itens que objetivaram levantar dados
para descrever as caracteristicas da amostra do estudo. Alguns itens foram: idade;
“Identidade de género”; “Vocé trabalha atualmente?”’; “Esta cursando atualmente” entre

outros.

Protocolo de Avaliagdo do Conhecimento Metacognitivo para Escolha Profissional
Esse protocolo consiste na aplicacdo de 13 itens que identificam niveis de
funcionamento do conhecimento metacognitivo aplicado a escolha profissional. Nessa
etapa existe uma distingdo na apresentacdo do protocolo com relagdo aos grupos: para o
grupo de implementacéo da escolha (grupo 2) e mudanca na escolha (grupo 3), além de
julgarem seu conhecimento de uma perspectiva passada (T1, Anexo 17), ou seja pensando
em quando decidiram sua primeira opcdo profissional, foi solicitado que também
julgassem o0 momento atual (T2, Anexo 18), no caso da manutencdo pensando como se
fossem escolher atualmente ou pensando em como os fatores influenciam em continuar
com a escolha realizada e no caso da mudanca, julgando seu conhecimento frente a sua

nova escolha. A Unica diferenca entre os itens é o tempo verbal das afirmagdes, sendo que



para o preenchimento do protocolo em T1 a perspectiva temporal é do passado. Um
exemplo de como as afirmagdes foram apresentadas: “Quando estava decidindo, eu era
capaz de listar as habilidades que eram importantes na atuacdo das minhas opcoes de
curso” ou “Quando estava me decidindo eu acreditava que ndo tinha as habilidades que
eram importantes para minhas opc¢des de curso, mas achava que conseguiria desenvolvé-

2

las™.

Protocolo para Avaliacéo dos Aspectos Envolvidos na Escolha

Os itens dos aspectos variaram de influéncia muito forte (4 pontos) a nenhuma
influéncia (0O pontos), as pontuacbes maxima e minima possiveis eram 44 e 0
respectivamente e o material fornece uma somatéria que indica o grau de influéncias
externas sobre a escolha, por conta de grande parte dos itens dizerem respeito a aspectos
de conhecimento externo. Uma diferenciacdo importante aqui é a adicdo do
preenchimento de uma segunda avaliacdo da influéncia dos aspectos da escolha, que além
do grupo 3 (de mudanca na escolha), nessa etapa também é aplicada no grupo 2
(implementacédo da escolha).

Compondo o protocolo ha também algumas questBes de rastreio da escolha, que
variam de acordo com a situacdo de cada grupo: condicdo de primeira escolha (grupo 1,
Anexo 20), implementacdo da escolha, ou seja, uma escolha profissional foi realizada e
mantida por pelo menos 2 anos (grupo 2, Anexo 21) e mudanca da escolha, ou seja, a
escolha foi realizada, mas foi mudada/alterada (grupo 3, Anexo 22).

Além disso, nessa etapa o Questionario para Levantamento de Dados sobre a
Mudanga na Escolha Profissional, que era um material isolado, teve seus itens
incorporados a essa técnica, sendo aplicado como componente do Protocolo para

Avaliagéo dos Aspectos Envolvidos na Escolha.



Procedimento

Primeiramente o estudo foi avaliado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
- CAAE:15234219.9.0000.5504 (Anexo 23). O recrutamento dos participantes foi
realizado integralmente de maneira online, as estratégias envolveram a divulgacdo em
grupos de universidades em redes sociais, grupos de turmas em aplicativos de mensagens,
e-mail institucional, cursinhos e jornais eletronicos de maior alcance. O acesso a pesquisa
era realizado por links anexados nas postagens de divulgacdo, o link encaminhava o
participante para um site (que ficou aberto ao longo dos 6 meses de coleta, de maio a
dezembro de 2020) que continha todas as informacgdes importantes para a participacéao e
a partir dele cada sujeito era direcionado ao seu formulario de acordo com sua condi¢édo
de momento da escolha. A partir do site cada participante era direcionado ao seu
formulério e para cada um havia um link independente, os formularios foram criados e
hospedados na plataforma Google Forms.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) foi preenchido antes do
inicio da apresentacdo dos outros materiais. Na pagina inicial onde era apresentado o
Termo havia um campo obrigatério para e-mail, por onde foi enviado um arquivo com a
copia de todo o preenchimento do formulario, incluindo o Termo de Consentimento, isso
garante que os participantes tivessem uma via do termo. Além disso, houve a incluséo de
outro campo para e-mail onde o participante manifestava o interesse de receber um
retorno com os resultados do estudo (quando fosse finalizado) e o acréscimo de um item
para declaracdo de maioridade, visto que a idade minima para participagdo no estudo foi
18 anos.

Na Figura 3 é indicada a ordem de apresentacdo dos materiais para os trés grupos

de participantes.



Figura 3

Esquematizagdo da ordem de apresentacéo das se¢fes do formulario da Etapa 3 de acordo
com cada grupo (1, 2 e 3).

Grupo 1

Protocolo
aspectos da
escolha

4 N

AcCesso ao site e

encaminhamento

para o formulario
online

- /

Protocolo
aspectos da
escolha

+

cM
(TLET2)

CcM
(TLE T2)

Nota. TCLE: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido; Caracterizacdo: Questionario
sociodemogréfico; CM: Protocolo de Avaliacdo do Conhecimento Metacognitivo para Escolha
Profissional; Protocolo para avaliagdo dos fatores envolvidos na escolha; T1= momento anterior
de escolha e T2= momento atual de escolha.

Caracterizacdo

Protocolo
aspectos da
escolha




Analise dos dados

Inicialmente todos os dados foram alocados em planilhas; foram verificados
individualmente e movidos ou excluidos, conforme indicado anteriormente na secéo
Participantes. Em seguida foram realizadas as andlises descritivas, por meio da ocorréncia
e distribuicdo dos dados/pontuac6es, incluindo média, desvio padrdo e valores maximos
e minimos. Também foram realizados testes para avaliar os pressupostos de normalidade
(Shapiro-Wilk) e homogeneidade (Levene) de distribuicdo dos dados da amostra
referentes a cada variavel investigada. Para analise seguinte das variaveis em cada grupo
(ou seja, os diferentes momentos da escolha), foram necessarios ajustes estatisticos
devido ao ndo alcance do pressuposto de normalidade. Dando continuidade aos
procedimentos de exploracdo dos dados, foram realizadas analises de variancia
(ANOVA) entre as pontuacdes obtidas para conhecimento metacognitivo e aspectos da
escolha. Na Andlise de Variancia (ANOVA) para o Protocolo para avaliacdo dos aspectos
envolvidos na escolha foi realizada a correcdo de Welch ndo foi necessaria, pois os dados
apresentaram distribuicdo com tendéncia a normalidade. Para a analise do Protocolo de
Avaliacdo do Conhecimento metacognitivo para Escolha profissional, por conta da
diferenca observada foi realizado o teste post hoc de Games-Howell, com aplicacdo da
técnica de reamostragem (bootstraping) a fim de verificar diferencas importantes na
pratica devido ao tamanho amostral (Haukoos, J. S., & Lewis, R. J., 2005; Lewsey,

Gardiner & Gettinby, 1997).



Resultados da Etapa 111

Os dados apresentados a seguir foram obtidos por meio da aplicacdo dos materiais
detalhados nas se¢des anteriores, sendo que o conhecimento metacognitivo foi mensurado
através do Protocolo de Avaliacdo do Conhecimento Metacognitivo para Escolha
Profissional, na qual o escore poderia variar entre 0 (pontuacdo minima possivel) e 39
(pontuacdo maxima possivel). Ja a influéncia na escolha foi medida pelo Protocolo para
Avaliacdo dos Aspectos Envolvidos na Escolha e o escore poderia variar entre 0
(pontuacdao minima possivel) e 44 (pontuacdo maxima possivel). Os escores de ambos 0s
Protocolos resultaram da soma dos itens de cada material.

Os resultados obtidos pelos participantes no Protocolo de Avaliacdo do
Conhecimento Metacognitivo para Escolha Profissional podem ser observados na Tabela

4.

Tabela 4
Distribuicdo dos dados relativos ao Protocolo de Avaliagdo do Conhecimento

Metacognitivo para Escolha Profissional para os trés grupos da amostra.

Escore CM G1 Escore CM G2 Escore CM G3

Dados validos 29 49 30
Média 25,55 27,90 26,93
Desvio padrédo 3,78 4,01 4,56
Minimo 19 15 16
Maximo 34 34 37

Nota. Escore CM G1: escore do conhecimento metacognitivo para o grupo 1; Escore
CM G2: escore do conhecimento metacognitivo para o grupo 2; Escore CM G3: escore
do conhecimento metacognitivo para o grupo 3.

A Tabela 4 indicou que o grupo 2, ou seja, 0 grupo composto por participantes
que implementaram e sustentaram sua escolha por pelo menos 2 anos, apresentou média

maior (M= 27,9; DP=4,0) em compara¢do com o grupo 1, de primeira escolha (M= 25,5;



DP=3,7) e com o 3, de mudanca na escolha (M= 26,9; DP= 4,5). Também ¢é possivel
observar que a pontuacdo maxima alcancada pelos grupos 1, 2 e 3 foram respectivamente:
34 pontos, 34 pontos e 37 pontos. Para esse protocolo, quanto maior a pontuacgéo obtida
pelo participante maior o nivel de conhecimento metacognitivo avaliado.

A Tabela 5 apresenta a estatistica descritiva dos dados referentes ao Protocolo

para Avaliacdo dos Aspectos Envolvidos na Escolha.

Tabela 5
Distribui¢éo dos dados relativos ao Protocolo para Avaliacdo dos Aspectos Envolvidos

na Escolha para os trés grupos da amostra.

Escore AE G1 Escore AE G2 Escore AE G3

Dados validos 29 49 30
Dados omissos 20 0 19
Média 23,52 26,04 24,40
Desvio Padréo 5,48 6,08 5,19
Minimo 14 10 15
Maximo 38 39 35

Nota. Escore AE G1: escore dos aspectos da escolha para o grupo 1; Escore AE G2:
escore dos aspectos da escolha para o grupo 2; Escore AE G3: escore dos aspectos da
escolha para o grupo 3.

Com relacdo aos aspectos que influenciaram a escolha (Tabela 5), o grupo 2,
também foi o que apresentou a maior média (M= 26,0; DP= 6,0) em compara¢do com o
grupo 1 (M= 23,5; DP=5,4) e com 0 3 (M= 24,4; DP=5,1). Para esse Protocolo, quanto
maior a pontuacdo obtida pelo participante maior o nivel de influéncia que fatores
externos exerceram na escolha profissional. As maiores pontuagdes obtidas nos grupos 1,
2 e 3 foram respectivamente: 38, 39 e 35. Os aspectos que apresentaram maiores

pontuacgdes sdo apresentados na Tabela 6.



Tabela 6
Médias das respostas dos itens do Protocolo para Avaliacdo dos
Aspectos Envolvidos na Escolha para os trés grupos em ordem de

aspectos de maior para menor pontuacao media.

Item Grupo 1 Item Grupo2 Item  Grupo 3
18 3,5 18 35 18 35
16 3,4 16 3,4 16 3,4
13 2,6 13 2,9 13 2,9
12 2,5 12 2,8 12 2,8
14 2,2 17 2,6 17 2,8
17 2,2 14 2,5 14 2,6
15 1,7 11 2,1 15 1,5
11 1,4 111 2,0 111 1,5
110 1,4 15 1,7 19 1,4
111 1,3 19 1,7 11 1,0
19 1,2 110 0,9 110 1,0
DP 0,8 DP 0,8 DP 0,9

Nota. Item: cada item/fator do Protocolo; Grupo 1: grupo da condicéo 1
(primeira escolha); Grupo 2: condi¢cdo de implementagdo da escolha;
Grupo 3: condi¢do de mudanga na escolha; 11: Familia; 12: Mercado de
trabalho; 13: Disciplinas/matérias do curso; 14: Remuneragdo financeira;
I5: Prestigio social; 16: Valores pessoais; 17: Oportunidade de emprego
garantida; 18: Identificacdo com a atuacdo profissional; 19: Amigos,
colegas, conhecidos; 110: Midias, redes sociais; 111: Localizacdo; DP=
desvio padréo.

Os aspectos (ver Tabela 6) que apresentaram maiores pontuacdes, indicando
maior influéncia para escolha, foram os mesmos nos trés grupos. O aspecto indicado pelos
participantes como mais influente em sua escolha foi a identificagdo com a atuacgéo
profissional (MG1= 3,5; MG2= 3,5; MG3= 3,5), sequida pelos valores pessoais (MG1=
3,4; MG2= 3,4; MG3= 3,4) e pelas disciplinas do curso (MG1= 2,6; MG2= 2,9; MG3=
2,9). Os aspectos que tiveram menor influéncia na escolha para os trés grupos foram
midias/redes sociais (MG2= 0,9; MG3= 1,0) e pares (amigos, colegas, conhecidos)

(MG1= 1,2).



Os resultados dos testes de normalidade e homogeneidade para o Protocolo de
Avaliacdo do Conhecimento Metacognitivo para Escolha Profissional e para o Protocolo
para Avaliacdo dos aspectos envolvidos na Escolha podem ser observados na Tabela 7 e

8.

Tabela 7
Teste de normalidade de distribuicdo da amostra para o Protocolo de Avaliagdo do
Conhecimento Metacognitivo para Escolha Profissional e para o Protocolo para

Avaliacdo dos aspectos envolvidos na Escolha.

Escore Escore Escore

Gl G2 G3
Dados validos 29 49 30
Protocolo de Avaliacdo do Média 25.55 27.90 26.93
Conhecimento Metacognitivo  Desvio padréo 3.78 4.01 4.56
para Escolha Profissional Shapiro-Wilk 0.95 0.94 0.96
P-valor de Shapiro-Wilk 0.15 0.01 0.32
Dados validos 29 49 30
Protocolo para Avaliagdo dos ~ Meédia 2352 2604 2440
Aspectos envolvidos na Desvio padrédo 5.48 6.08 5.19
Escolha Shapiro-Wilk 0.95 0.98 0.95
P-valor de Shapiro-Wilk 0.15 0.65 0.16

Nota. G1 = grupo; G2 = grupo 2 e G3 = grupo 3.

Tabela 8
Teste de homogeneidade de variancia de Levene para o Protocolo de Avaliacéo
do Conhecimento Metacognitivo para Escolha Profissional e Protocolo para

avaliacdo dos aspectos envolvidos na Escolha.

F dfl df2  p




Protocolo de Avaliagdo do Conhecimento

Metacognitivo para Escolha Profissional 016 2 105 085

Protocolo para Avaliagéo dos Aspectos

envolvidos na Escolha 0.49 2 105 061

De acordo com o teste de Shapiro-Wilk para verificacdo de normalidade para o
Protocolo de Avaliacdo do Conhecimento Metacognitivo para Escolha Profissional foi
observado que, para os grupos 1 (p= 0.15; p>0.05) e 3 (p= 0.32; p>0.05), os dados se
aproximaram de uma distribuicdo normal, j& os dados do grupo 2 ndo acataram esse
pressuposto (p=0.01; p<0.05), sinalizando uma distribuicdo que ndo tende a normalidade.
Além disso, a analise de homogeneidade de varidncia indicou que os dados da amostra
tendem a seguir uma distribuicdo homogénea (p= 0.85; p>0.05).

Jé para os dados relativos ao Protocolo para Avaliagdo dos Aspectos Envolvidos
na Escolha, o teste de Shapiro-Wilk para verificacdo de normalidade univariada indicou
que a distribuicdo dos escores se aproximam da normalidade para os trés grupos
respectivamente (G1: W=(0.95), p =0.15; G2: W=(0.98), p = 0.65; G3: W(0.95), p =
0.16). Com relagdo ao teste de Levene foi possivel verificar que os dados da amostra
apresentam homogeneidade das variancias entre os trés grupos (F(2, 105) = 0.49, p=0.61;

p>0.05).

A Tabela 9 a seguir apresenta a analise de variancia (ANOVA) com a corre¢éo de
Welch para Protocolo de Avaliagdo do Conhecimento Metacognitivo para Escolha

Profissional.



Tabela 9
Anélise de Variancia dos escores no Protocolo de Avaliagdo do Conhecimento

Metacognitivo para Escolha Profissional.

Corregao para Soma dos Quadrado

Homogeneidade Casos quadrados médio F P
Welch Grupo 100.47 2.00 50.24 332 0.04
Residuos 177153  60.94 29.07

Nota. Soma dos quadrados Tipo Il

A ANOVA indicou a existéncia de diferenca significativa entre os grupos (F(2,

60.94) = 3.32, p= 0.04) com relagdo as médias de respostas dos participantes.

Tabela 10
Teste post hoc de Games Howell com aplicacéo de bootstrap para o Protocolo de

Avaliacédo do Conhecimento Metacognitivo-nos trés grupos da amostra.

IC 95% do bootstrapping

Diferenca Limite Limite Erro t
Média inferior superior padrio P bont
1 2 -2.37 -3.92 -0.40 0.90 -2.44 0.05*
3 -1.43 -3.50 0.99 1.13 -1.29 0.60
2 3 0.88 -0.86 3.19 1.02 1.01 0.94
Nota. * p < .05

+ Correcdo acelerada de viés.
Bootstrapping baseado em 1000 replicagcdes amostrais.
Diferenca média estimada baseada na média de distribui¢do do bootstrap.
Note. P-valor e intervalos de confianca ajustados para comparacao de familia de 3
estimativas (intervalos de confianca corrigidos por meio do método de tukey).

As comparagbes baseadas nos intervalos de confianga do post-hoc com
reamostragem indicaram que houve uma diferenca estatistica marginalmente significativa
(p=10,05, p <0,05) nos escores de conhecimento metacognitivo entre os grupos 1 (primeira

escolha) e 2 (implementagéo da escolha) da amostra [(AM = -2.37, IC 95% Bca (-3.92 —

-0.40)].



Por fim, a Tabela 11 a seguir apresenta a Analise de Variancia (ANOVA) para o
Protocolo para Avaliagdo dos Aspectos Envolvidos na Escolha.
Tabela 11

Analise de Variancia dos escores no Protocolo para avaliacdo dos aspectos envolvidos

na escolha.
Soma dos Quadrado
Casos quadrados gl médio F P
Grupo 126.71 2 63.36 1.96 0.15
Residuals 3394.36 105 32.33

Nota. Soma dos quadrados Tipo Il

Com base na andlise de variancia apresentada € possivel concluir que ndo houve
diferencas estatisticamente significativas (F(2, 105) = 1.96, p= 0.15) entre o0s escores do

Protocolo para Avaliagcdo dos Aspectos Envolvidos na Escolha.



Discussao

O presente estudo teve como objetivo analisar o conhecimento metacognitivo para
a escolha profissional e os aspectos que podem ter influéncia nessa escolha (familia,
mercado de trabalho, disciplinas do curso, remuneracéo, prestigio, valores, oportunidade,
identificacdo, pares, midias e distancia). Além disso, objetivou-se avaliar se poderiam ser
observadas diferencas significativas entre as varidveis quando consideradas trés
diferentes momentos na transicdo de carreira: 1) primeira escolha profissional; 2)
manutencdo da escolha profissional por pelo menos 2 anos e 3) nova escolha profissional,
ou seja, mudanca em escolha realizada anteriormente.

Com relacdo ao conhecimento metacognitivo para a escolha profissional, foi
possivel observar que entre o grupo de participantes que estavam escolhendo pela
primeira vez e 0 grupo dos que ja haviam escolhido e mantiveram sua escolha,
implementando-a principalmente por meio da graduacdo, houve uma diferenca
significativa entre os escores. Essa diferenca observada pode estar relacionada a dois
aspectos que merecem destaque. Primeiramente, a literatura vem apresentando achados
que indicam o incremento das habilidades metacognitivas ao longo do desenvolvimento,
assim, 0s processos vao sendo aprimorados e se tornando mais conscientes a medida que
os individuos sdo mais exigidos em seus meios, principalmente considerando o contexto
da maioria dos participantes do estudo: o ambiente educacional (Jou & Sperb, 2006; Joly,
Santos & Marini, 2006; Andretta, 2010).

As habilidades metacognitivas comecam a se desenvolver mais
proeminentemente a partir de aproximadamente 8 anos de idade, sendo que aos 12 ainda
estdo em pleno desenvolvimento e entdo com 14 anos a performance na utilizacdo da
metacognicao tende a superar os anos anteriores (van der Stel & Veenman, 2010). Assim,

é possivel considerar que as habilidades metacognitivas tendem a se desenvolver ao longo



da vida dos individuos, aumentando em quantidade (frequéncia de utilizacdo) e qualidade
(efetividade da utilizacdo), com seu pico de desenvolvimento ocorrendo no periodo da
adolescéncia seguido por estabilidade e entrando em platdé mais tarde na vida adulta (Weil
et al., 2013). Dessa forma, uma das possiveis hipdteses que sustentam a diferenca
encontrada esta relacionada com o desenvolvimento do arcabouco das habilidades
metacognitivas, visto que 0s grupos divergem em suas faixas etarias.

Além disso, hd a indicacdo de que durante a adolescéncia as estratégias
metacognitivas ainda ndo sdo amplamente utilizadas e incentivadas, demandando uma
aprendizagem informal (da Silva Marini & Joly, 2008), fator que pode ser relevante para
0s sujeitos do grupo de primeira escolha, que estdo saindo ou acabaram de sair do ensino
médio. Ainda € possivel considerar que os participantes do grupo de implementacdo da
escolha tiveram mais oportunidades de contato com experiéncias que possibilitaram o
desenvolvimento metacognitivo, visto que nesse grupo grande parte da amostra declarou
cursar alguma universidade (publica ou privada), ambiente que demanda processos
autorregulatérios e de aprendizagem muito relacionados as habilidades metacognitivas.

Sobre a investigacdo dos aspectos para a escolha, outro objetivo do estudo, a
andlise de variancia entre 0s aspectos para 0s trés momentos nao apresentou diferencas
significativas, ou seja, ndo foi verificado um nivel de influéncia/presenca maior ou menor
a depender do momento da escolha do participante, 0 que pode indicar que os fatores
terdo influéncia ou estardo presentes independente desse momento, o que confirma a
importancia de desenvolver nos individuos habilidades que permitam uma observacao e
apreensdo de seu ambiente e de seu funcionamento, pois todos esses aspectos em conjunto
irdo atuar diretamente no processo de tomada de deciséo da carreira.

Apesar disso, vale a pena olhar para os aspectos que foram apontados como mais

influentes pelos participantes. Nesse sentido, os dados descritivos indicaram que alguns



deles receberam pontuacdes mais altas na técnica que avaliou essa variavel. A
identificacdo com a atuacdo profissional parece ter sido o fator mais relevante para 0s
participantes. Esse & um fator/caracteristica que pode ser considerado como de
conhecimento interno (Neiva, 2013) e se relaciona com o quanto um individuo se sente
contemplado ou se vé exercendo a carreira escolhida. Segundo Bardagi et. al (2006) a
identificacdo com a atuacéo profissional desempenha papel de destaque para a satisfacao
com a escolha e pode ser mediada pelo mercado de trabalho da carreira em questéo.

Com relacdo aos valores (segundo fator com maior influéncia na escolha dos
participantes) Gouveia, Meira, Gusmao, Filho e Souza (2008) apresentam que os valores
pessoais guardam relacGes com caracteristicas das diferentes profissées e com os tragos
de personalidade. Em seu estudo, os autores verificaram que existe uma correlacdo entre
tipos de personalidade e valores humanos, que irdo influenciar no processo de escolha
dos sujeitos, principalmente por seu papel de direcionamento, pois se baseando em seus
valores e seu modo de funcionamento o individuo é capaz de combinar essas
caracteristicas as caracteristicas das carreiras desejadas, guiando seu processo de decisdo
e aumentando suas chances de satisfacdo com a escolha (Gouveia et al., 2008; Neiva,
2013).

Ainda sobre a importancia de buscar estratégias para desenvolver nos individuos
habilidades que serdo de grande valia para o processo de escolha, vale apontar um achado
interessante que auxilia a compreender melhor essa relevancia. Um estudo com uma
amostra islandesa apontou indicios de que projetos de intervengdo em aconselhamento
para adolescentes entre 15 e 16 anos podem ser relevantes para uma menor frequéncia de
abandono escolar posteriormente e para o desenvolvimento de um pensamento
ocupacional mais integrado e organizado, que ird contribuir para uma trajetoria

ocupacional mais segura e satisfatoria (Vilhjalmsdétter, 2010). Assim, é possivel



considerar que o investimento em intervencGes que busquem desenvolver também
habilidades cognitivas que irdo atuar fortemente nos processos da escolha (como a

integracéo de informacdes ocupacionais) pode ser um caminho interessante a ser trilhado.



Considerac0es Finais

De maneira geral € possivel concluir que os objetivos do estudo foram alcancados
e gque os dados encontrados podem contribuir para o desenvolvimento tanto da area de
estudo da metacognicdo quanto da orientacdo profissional. Nesse sentido, as diferencas
entre o conhecimento metacognitivo para a escolha verificadas entre 0os grupos, permite
a proposicdo de intervencdes que busquem atuar no incremento dessas habilidades,
principalmente se considerarmos que elas serdo requisitadas durante o percurso laboral
dos sujeitos e poderdo ser um diferencial valioso quando da sua inser¢do no mercado de
trabalho.

Faz-se necessario o apontamento de algumas limitacbes do estudo a fim de
caminhar com as investigacfes na area. Uma delas envolve a quantidade de participantes
da amostra: seria relevante a realizacdo de mais investigac@es entre aspectos cognitivos e
aspectos da escolha com amostras maiores e mais variadas, de diferentes localidades do
pais, por exemplo. Outra limitacdo foi a impossibilidade da aplicacdo presencial, prevista
no projeto inicial, por conta da condi¢cdo pandémica durante a realizacdo deste estudo.

Concluindo, diante do cenério laboral atual, se torna cada vez mais valiosa a busca
pela elaboracdo e implementacao de processos interventivos que atendam as necessidades
e demandas que serdo exigidas na atuacdo ocupacional dos sujeitos, fazendo com que 0s
processos de Orientagdo Profissional auxiliem os sujeitos ndo s6 a descobrirem suas
possibilidades de trajetoria laboral, mas também contribuir para a constru¢do e
desenvolvimento de habilidades que podem fazer a diferenca ao longo de todo seu

itinerério.
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ANEXO 1

Questionario Sociodemografico
(Etapa 1)

Comentarios/sugestdes/observacoes:

Nome ou iniciais:

Idade:

Orientacéo sexual:

() Heterossexual () Homossexual () Bissexual

Identidade de género:

() Feminino () Masculino () N&o-binario

Ocupacéo dos responsaveis (pai, méae ou outros):

Vocé trabalha atualmente? () Sim () Nao

Se sim, qual o periodo?

Esta cursando atualmente:

() Ensino Médio () Ensino Técnico () Cursinho () Graduacdo () Pds-
Graduacdo (Latto Sensu) () Pds-Graduacdo (Stricto Sensu) () Nao estou
cursando nada no momento

Comentarios/sugestdes/observacdes:



ANEXO 2
Secdo intermediéria do formulério
(Etapa 1)

E a sua primeira escolha profissional?

() Sim, estou no momento da minha primeira escolha profissional.

() Nao, j& realizei uma escolha e ainda mantenho ela.

() Néo, jarealizei uma escolha anteriormente em outro momento, mas agora estou

pensando em mudar.

Comentérios/sugestdes/observagoes:



ANEXO 3
Protocolo para avaliacdo dos aspectos envolvidos na escolha
(Grupo primeira escolha — Etapa 1)

Quais suas opgdes de curso no momento?

Comentarios/sugestdes/observacoes:

Quando decidiu sobre qual curso iria fazer?

() Durante o Ensino fundamental () Durante o Ensino médio () Durante o
Cursinho

Comentérios/sugestdes/observagoes:

Avalie os fatores abaixo segundo o grau de influéncia sobre sua escolha:
Familia

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Comentarios/sugestdes/observacoes:
Mercado de trabalho

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Comentarios/sugestdes/observacdes:
Disciplinas do curso

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Comentarios/sugestdes/observacoes:
Remuneragéo financeira

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Comentarios/sugestdes/observacoes:
Prestigio social

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Comentarios/sugestdes/observacoes:
Valores pessoais

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Comentarios/sugestdes/observacdes:
Oportunidade de emprego garantida

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Comentarios/sugestdes/observacdes:

Identificagcdo com a atuacdo profissional



() muito forte () forte () médio
Comentarios/sugestdes/observacoes:
Amigos, colegas, conhecidos

() muito forte () forte () médio
Comentarios/sugestdes/observacoes:
Midias, redes sociais

() muito forte () forte () médio
Comentarios/sugestdes/observacoes:
Localizacdo (distancia)

() muito forte () forte () médio
Comentarios/sugestdes/observacdes:
Outros fatores:
Comentarios/sugestdes/observacoes:

Comentarios/sugestdes/observacdes gerais:

() pouca

() pouca

() pouca

() pouca

() nenhuma

() nenhuma

() nenhuma

() nenhuma



ANEXO 4
Protocolo para avaliacdo dos aspectos envolvidos na escolha
(Grupo implementacéo da escolha — Etapa 1)

Quando decidiu sobre qual curso iria fazer?
() Durante o Ensino fundamental () Durante o Ensino médio () Durante o
Cursinho

Comentarios/sugestdes/observacoes:

Avalie os fatores abaixo segundo o grau de influéncia sobre sua escolha:
Familia

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Comentarios/sugestdes/observacoes:
Mercado de trabalho

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Comentarios/sugestdes/observacoes:
Disciplinas do curso

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Comentarios/sugestdes/observacdes:
Remuneracdo financeira

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Comentarios/sugestdes/observacdes:
Prestigio social

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Comentarios/sugestdes/observacoes:
Valores pessoais

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Comentarios/sugestdes/observacdes:
Oportunidade de emprego garantida

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Comentarios/sugestdes/observacoes:
Identificacdo com a atuacao profissional

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma

Comentarios/sugestdes/observacdes:



Amigos, colegas, conhecidos

() muito forte () forte () meédio () pouca
Comentarios/sugestdes/observacoes:
Midias, redes sociais

() muito forte () forte () médio () pouca
Comentarios/sugestdes/observacoes:
Localizacéo (distancia)

() muito forte () forte () médio () pouca
Comentarios/sugestdes/observacgoes:
Outros fatores:
Comentarios/sugestdes/observacoes:

() nenhuma

() nenhuma

() nenhuma



ANEXO 5
Protocolo para avaliacdo dos aspectos envolvidos na escolha
(Grupo mudanga da escolha — Etapa 1)

Quais suas opgdes de curso no momento?

Comentarios/sugestdes/observacoes:

Quando decidiu sobre sua nova op¢ao de curso? (Desde quando vocé pensa nessa
opcao):

() Durante o Ensino fundamental () Durante o Ensino médio () Durante o
Cursinho () Durante a graduagéo

Comentarios/sugestdes/observacoes:

Ha quanto tempo vocé tem pensado em trocar sua opcao atual de curso?

() Pelo menos 3 meses () Pelo menos 6 meses () Pelo menos 1 ano () Pelo
menos 2 anos () Pelo menos 3 anos

Comentérios/sugestdes/observagdes:

Avalie os fatores abaixo segundo o grau de influéncia sobre sua escolha quando
vocé a realizou anteriormente, ou seja, a op¢ao antes da reescolha atual:

Comentarios/sugestdes/observacdes:
Familia

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Mercado de trabalho

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Disciplinas do curso

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Remuneracéo financeira

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Prestigio social

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Valores pessoais

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Oportunidade de emprego garantida

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma

Identificacdo com a atuacdo profissional



() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Amigos, colegas, conhecidos

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Midias, redes sociais

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Localizagdo (distancia)

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Outros fatores:

Comentarios/sugestdes/observacgoes:

Agora avalie os fatores abaixo segundo o grau de influéncia sobre sua escolha
atualmente, ou seja, sua reescolha:

Comentarios/sugestdes/observacoes:
Familia

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Mercado de trabalho

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Disciplinas do curso

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Remuneracdo financeira

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Prestigio social

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Valores pessoais

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Oportunidade de emprego garantida

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Identificagcdo com a atuacdo profissional

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Amigos, colegas, conhecidos

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Midias, redes sociais

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma

Localizacéo (distancia)



() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Outros fatores:
Comentérios/sugestdes/observagoes:



ANEXO 6

Questionério para levantamento de dados sobre a mudanca na escolha profissional
(Etapa 1)

Vocé ja mudou sua escolha mais de uma vez anteriormente?

()Sim () Néo

Comentarios/sugestdes/observacoes:

Se sim, quantas vezes?

Comentarios/sugestdes/observacoes:

Quiais fatores te levaram a estar reconsiderando sua escolha atualmente?
Comentarios/sugestdes/observacoes:

Ha quanto tempo vocé esta repensando sua escolha?

() Pelo menos 1 ano () Pelo menos 6 meses (') Pelo menos 1 més (
) Aproximadamente 1 semana

Comentarios/sugestdes/observacoes:

Vocé acredita que sua escolha anterior foi equivocada? () Sim () Nao
Comentarios/sugestdes/observacoes:

Por que vocé acha que foi equivocada?

Comentarios/sugestdes/observacoes:

Vocé acredita que no momento da escolha anterior ndo tinha habilidades de
deciséo que tem agora? () Sim () Néo
Comentarios/sugestdes/observacdes:

O que esta sendo diferente da escolha anterior para a reescolha atualmente?

Comentarios/sugestdes/observacoes:



ANEXO 7

Protocolo para avaliagdo do Conhecimento Metacognitivo

(Etapa 1)

Nessa etapa € s6 responder algumas afirmaces, para isso preencha as questdes
abaixo de acordo com o quanto vocé concorda com a afirmacao apresentada:

Comentarios/sugestdes/observacoes:

1) Com relagéo as suas opgdes de curso, vocé acha que estd bem informado.

() Concordo totalmente () Concordo () Discordo (') Discordo totalmente

Comentarios/sugestdes/observacoes:

2) Vocé é capaz de listar as habilidades que sdo importantes na atuacdo das suas

opcdes de curso.

() Concordo totalmente () Concordo () Discordo (') Discordo totalmente

Comentarios/sugestdes/observacdes:

3) Vocé consegue estimar seu desempenho em tarefas que demandem habilidades

necessarias para suas op¢des de curso.

() Concordo totalmente () Concordo () Discordo () Discordo totalmente

Comentarios/sugestdes/observacoes:

4) Vocé consegue estimar seu desempenho em tarefas que demandem habilidades

necessarias para suas op¢des de curso.

() Concordo totalmente () Concordo () Discordo () Discordo totalmente

Comentarios/sugestdes/observacoes:

5) Vocé percebe que tem um bom desempenho em matérias da area de Exatas.

() Concordo totalmente () Concordo () Discordo (') Discordo totalmente

Comentarios/sugestdes/observacdes:

6) Vocé percebe que tem um bom desempenho em matérias da area de Bioldgicas.

() Concordo totalmente () Concordo () Discordo (') Discordo totalmente

Comentarios/sugestdes/observacoes:

7) Vocé acredita que tem as habilidades que s&o importantes para sua opg¢édo de

curso.

() Concordo totalmente () Concordo () Discordo () Discordo totalmente

Comentarios/sugestdes/observacdes:



8) Vocé acredita que ndo tem as habilidades que sdo importantes para sua op¢ao
de curso, mas que pode desenvolvé-las.

() Concordo totalmente () Concordo () Discordo () Discordo totalmente
Comentarios/sugestdes/observacgoes:

9) Vocé acredita que ndo tem as habilidades que sdo importantes para sua op¢ao
de curso e que ndo pode desenvolvé-las.

() Concordo totalmente () Concordo () Discordo () Discordo totalmente
Comentarios/sugestdes/observacdes:

10) Vocé é capaz de estimar adequadamente seu tempo de realizacdo de uma tarefa
antes de inicia-la.

() Concordo totalmente () Concordo () Discordo (') Discordo totalmente
Comentarios/sugestdes/observacoes:

11) Vocé consegue perceber quando algo ndo esta dando certo durante uma tarefa.
() Concordo totalmente () Concordo () Discordo () Discordo totalmente
Comentarios/sugestdes/observacoes:

12) Voceé € capaz de pensar quais habilidades (dentre todas que vocé tem) serdo
necessarias para uma tarefa.

() Concordo totalmente () Concordo () Discordo () Discordo totalmente
Comentarios/sugestdes/observacoes:

13) Vocé € capaz de pensar em estratégias para alterar o curso de uma tarefa
quando ndo esta dando certo.

() Concordo totalmente () Concordo () Discordo (') Discordo totalmente

Comentérios/sugestdes/observagdes:



ANEXO 8
Carta convite (participantes-juizes)
(Etapa 1)
Prezado (a),

Vocé esta sendo convidado para participar como avaliador(a) das técnicas do
projeto de pesquisa intitulado “Habilidades metacognitivas e a maturidade para escolha:
compreendendo o processo da escolha profissional”. cujo objetivo € investigar a relacdo
entre a maturidade para escolha profissional e as capacidades metacognitivas envolvidas
nesse processo. Além disso, objetiva-se criar uma técnica para avaliar o conhecimento
metacognitivo, para a escolha profissional e ainda verificar se ha diferenca significativa
entre habilidades metacognitivas e maturidade quando consideradas trés situacdes: de
primeira escolha profissional; (2) manutencéo da escolha profissional por pelo menos 3
anos; (3) de nova escolha profissional.

A pesquisa serd realizada pela discente Emanuelle dos Passos Foresto do curso de
Pds-Graduacdo em Psicologia, sob orientacdo da Prof. Dra. Patricia Waltz Schelini do
Departamento de Psicologia da Universidade Federal de Sdo Carlos. A amostra sera
composta por participantes com idades variando de 18 a 30 anos que serdo alocados em
trés situacBes possiveis: (1) estejam em situacdo de primeira escolha profissional, ou (2)
que ja tenham realizado pelo menos uma escolha e tenham mantido a opcéo profissional
por pelo menos 3 anos, ou (3) que estejam considerando uma nova escolha profissional.
O conhecimento metacognitivo, refere-se a compreensdo dos proprios processos
cognitivos. Flavell (1979) subdivide o conhecimento metacognitivo em trés variaveis,
sendo elas: da pessoa, que esta relacionada ao conhecimento sobre aspectos da cogni¢do
gerais e sobre habilidades e aspectos motivacionais de si e de outros; da tarefa,
relacionada a aspectos das atividades a serem realizadas e identificacdo das caracteristicas
envolvidas nas mesmas e variaveis de estratégia, relacionada as taticas utilizadas na
realizacéo das tarefas, com base no que é fornecido e exigido por cada atividade (Cotterall
& Murray, 2009; Jou & Sperb, 2006; Ribeiro, 2003).

Para a Técnica de Avaliacdo do Conhecimento Metacognitivo é importante
verificar se os itens estdo de acordo com essa defini¢do e se contemplam os aspectos a
serem considerados ao tratar de conhecimento metacognitivo. A Técnica € composta por

13 itens que pretendem avaliar como esta o conhecimento metacognitivo do participante,



orientado para a escolha profissional, ou seja, medir aspectos do conhecimento mais geral,
mas principalmente voltado a sua atuagao no processo da escolha. Outro material que sera
utilizado é a Técnica para Avaliacdo da Escolha Profissional, que tem como objetivo
avaliar o processo de escolha do participante e € composto por 12 itens essenciais, que
estdo nos formularios de todos os participantes e acrescido de itens adicionais nos
formulérios para reescolha, devido a necessidade de outras informac@es relacionadas a
mudanca. O conceito base para essa técnica é o da escolha profissional, que envolve uma
sucessao de etapas no qual se busca decidir qual profissdo sera seguida, sendo portanto
um processo de resolucdo de um problema, nesse caso, a tomada de decisdo sobre a
profisséo a seguir (Neiva, 2013).

Sdo apresentados na literatura e trabalhados nas Técnicas, dois tipos de
conhecimento basicos que irdo guiar a escolha: o conhecimento de aspectos internos e o
conhecimento de aspectos externos. O conhecimento interno engloba as caracteristicas
pessoais, ou seja, conhecer 0s aspectos positivos e negativos de si mesmo; também
envolve as motivacdes e interesses, que se relacionam com o estabelecimento de objetivos
e a elaboracdo de projetos a seguir e as potencialidades e habilidades, relacionadas as
capacidades desenvolvidas e a serem trabalhadas (Moura, 2004; Neiva, 2013). Ja 0
conhecimento externo é composto por fatores como: o conhecimento da realidade
educativa, relacionado as possibilidades de formacdo, como, por exemplo, os cursos de
graduacdo. Também é importante conhecer a realidade profissional, que envolve saber
sobre as profissbes e ocupacdes possiveis, seus objetivos e objetos de trabalho,
competéncias necessarias para a atuacao, entre outros aspectos (Neiva, 2013).

Diante desse contexto e da necessidade de eventuais adequages, gostaria de pedir
sua colaboracdo nesta etapa de desenvolvimento das técnicas, avaliando as mesmas de
acordo com:

1) clareza e objetividade das instrugdes;

2) adequacéo dos itens aos construtos investigados;

3) adequacéo a populacéo de interesse.

A avaliacdo serd por meio do formulério cujo link para acesso se encontra no
corpo do e-mail de convite para colaboracdo, para cada item havera um espago para
comentarios, bem como um espaco ao final da secéo para qualquer outra observacgéo ou
sugestdo. Para as perguntas iguais na escolha, o campo para observagdes estard somente
na primeira se¢do que tratara da escolha (secdo 3), nas outras haverd o campo geral ao

final. O formulario é composto por 8 se¢cGes com a seguinte distribuicao:



® Sccao 1: Termo de Consentimento;

e Secdo 2: Caracterizagdo dos participantes;

® Secdo 3: A escolha profissional (situagdo de primeira escolha);
® Secdo 4: A escolha profissional (manutengao da escolha);

® Secdo 5: A escolha profissional (situacao de reescolha);

e Secdo 6: Investigando a Reescolha;

e Secdo 7: Conhecimento Metacognitivo;

e Sccao 8: Comentario final.



ANEXO 9

Questionério Sociodemografico (Etapa 2)

Nome ou iniciais:

Idade:

Orientacéo sexual:

() Heterossexual () Homossexual () Bissexual () Outro

Identidade de género:

() Feminino () Masculino () Néao-binario () Outro

Ocupacao dos responsaveis (pai, mae ou outros):

Ocupacao dos responsaveis (pai, mae ou outros):

Seus responsaveis tiveram essas ocupacdes sempre ou ja mudaram ao longo dos
anos? Pode apresentar um breve historico aqui?

Vocé trabalha atualmente? () Sim () N&o

Se sim, em que? E quantas horas por dia?

Esté cursando atualmente:

() Ensino Médio () Ensino Técnico () Cursinho () Graduacdo () Pds-
Graduacdo (Latto Sensu) () Pés-Graduagdo (Strcito Sensu) () Nao estou
cursando nada no momento

Alguma davida ou sugestdo sobre essa parte? Algo nédo ficou claro ou deveria ser

escrito de outra maneira? Indique a seguir:



ANEXO 10
Protocolo para avaliagdo do Conhecimento Metacognitivo
(Etapa 2)
Responda as questdes abaixo de acordo com 0 quanto vocé concorda com a

afirmacéo apresentada:

1) Eu acho que estou (ou estava quando decidi) bem informado com relagéo as
minhas opcdes de curso.

() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

2) Sou capaz de listar as habilidades que sdo importantes na atuacdo das minhas
opcOdes de curso (ou do seu curso ou atuacéo atual).

() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

3) Eu consigo estimar meu desempenho em tarefas que demandam habilidades
necessarias para minhas opcdes de curso (ou do seu curso ou atuacéo atual).

() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

4) Eu percebo que tenho um bom desempenho em matérias da area de Exatas.

() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

5) Eu percebo que tenho um bom desempenho em matérias da area de Bioldgicas.
() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

6) Eu percebo que tenho um bom desempenho em matérias da area de Humanas.
() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

7) Eu acredito que tenho as habilidades que sdo importantes para minha opcéo de
curso (ou do seu curso ou atuacéo atual).

() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

8) Eu acredito que ndo tenho as habilidades que sdo importantes para minha opg¢éo
de curso (ou do seu curso ou atuacgao atual), mas posso desenvolvé-las.

() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

9) Eu acredito que nédo tenho as habilidades que s&o importantes para minha opgéo
de curso (ou do seu curso ou atuacdo atual) e ndo posso desenvolvé-las.

() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

10) Eu sou capaz de estimar adequadamente o tempo que posso levar para realizar
uma tarefa antes de inicia-la.

() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

11) Eu consigo perceber quando algo ndo esta dando certo durante uma tarefa.



() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

12) Eu sou capaz de pensar quais habilidades (dentre todas que eu tenho) seréo
necessarias para realizar uma certa tarefa.

() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

13) Eu acredito que sou capaz de pensar em estratégias para alterar o curso de uma
tarefa quando percebo que ndo esta dando certo.

() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

Alguma duvida ou sugestdo sobre essa parte? Algo ndo ficou claro ou deveria ser

escrito de outra maneira? Indique a seguir:



ANEXO 11
Secdo intermediéria do formulério
(Etapa 2)

E a sua primeira escolha profissional?

() Sim, estou no momento da minha primeira escolha profissional.

() Nao, j& realizei uma escolha e ainda mantenho ela.

() Néo, jarealizei uma escolha anteriormente em outro momento, mas agora estou

pensando em mudar.

Comentérios/sugestdes/observagoes:



ANEXO 12
Protocolo para avaliacdo dos aspectos envolvidos na escolha
(Grupo primeira escolha — Etapa 2)

Quais suas opgdes de curso no momento?
Desde quando vocé pensa nessas op¢oes? Ou quando decidiu sobre essas opgdes?
() Durante o Ensino fundamental () Durante o Ensino médio () Durante o

Cursinho

Avalie os fatores abaixo segundo o grau de influéncia sobre sua escolha:
Familia

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Mercado de trabalho

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Disciplinas/matérias do curso

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Remuneracdo financeira (por exemplo salario)

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Prestigio social (ser valorizado, bem visto por outros)

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Valores pessoais (0 que é importante pra vocé, aspectos que guiam suas acdes e
decisoes)

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Oportunidade de emprego garantida

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Identificacdo com a atuacao profissional

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Amigos, colegas, conhecidos

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Midias, redes sociais

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Localizacdo (distancia)

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma

Outros fatores:



Alguma duvida ou sugestdo sobre essa parte? Algo ndo ficou claro ou deveria ser

escrito de outra maneira? Indique abaixo:



ANEXO 13
Protocolo para avaliacdo dos aspectos envolvidos na escolha
(Grupo implementacéo da escolha — Etapa 2)

Quais eram suas opgdes de curso quando vocé decidiu qual seria sua escolha? E
qual foi sua escolha ao final desse processo?

Quando decidiu sobre qual curso iria fazer? (Desde quando vocé pensa nessa
opcao): () Durante a infancia () Durante o Ensino fundamental () Durante o

Ensino médio () Durante o Cursinho () Durante a graduagéo

Avalie os fatores abaixo segundo o grau de influéncia sobre sua escolha quando
vocé a realizou:
Familia

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Mercado de trabalho

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Disciplinas/matérias do curso

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Remuneracdo financeira (por exemplo salario)

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Prestigio social (ser valorizado, bem visto por outros)

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Valores pessoais (0 que é importante pra vocé, aspectos que guiam suas acdes e
decisdes)

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Oportunidade de emprego garantida

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Identificagcdo com a atuacdo profissional

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Amigos, colegas, conhecidos

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Midias, redes sociais

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma

Localizacéo (distancia)



() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Outros fatores:
Alguma ddvida ou sugestéo sobre essa parte? Algo néo ficou claro ou deveria ser

escrito de outra maneira? Indique abaixo:



ANEXO 14

Protocolo para avaliacdo dos aspectos envolvidos na escolha

(Grupo mudanga da escolha - Etapa 2)

Vocé ja mudou sua escolha mais de uma vez anteriormente?

()Sim () Néo

Se sim, quantas vezes? E quais foram suas opcdes (consideradas e escolhidas)?

Quais fatores fizeram com que vocé esteja repensando sua escolha?

Quais suas opgdes de curso no momento?

Quando decidiu sobre sua nova op¢ao de curso? (Desde quando vocé pensa nessa

opcao): () Durante a infancia () Durante o Ensino fundamental () Durante o

Ensino médio () Durante o Cursinho () Durante a graduacgéo

H&a quanto tempo vocé tem pensado em trocar sua opcdo atual de curso ou

atuacdo? () Pelo menos 1 semana () Pelo menos 3 meses

() Pelo menos 6

meses () Pelo menos 1 ano () Pelo menos 2 anos () Pelo menos 3 anos

Avalie os fatores abaixo segundo o grau de influéncia sobre sua escolha quando

voceé a realizou pela primeira vez:

Familia

() muito forte () forte () médio
Mercado de trabalho

() muito forte () forte () médio
Disciplinas do curso

() muito forte () forte () médio
Remuneracdo financeira

() muito forte () forte () médio
Prestigio social

() muito forte () forte () médio
Valores pessoais

() muito forte () forte () médio
Oportunidade de emprego garantida

() muito forte () forte () médio
Identificacdo com a atuacao profissional

() muito forte () forte () medio

() pouca

() pouca

() pouca

() pouca

() pouca

() pouca

() pouca

() pouca

() nenhuma

() nenhuma

() nenhuma

() nenhuma

() nenhuma

() nenhuma

() nenhuma

() nenhuma



Amigos, colegas, conhecidos

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Midias, redes sociais

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Localizacdo (distancia)

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Outros fatores:

Agora avalie esses mesmos fatores para sua escolha atualmente, ou seja, sua
reescolha:

Familia

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Mercado de trabalho

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Disciplinas do curso

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Remuneracdo financeira

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Prestigio social

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Valores pessoais

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Oportunidade de emprego garantida

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Identificacdo com a atuacdo profissional

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Amigos, colegas, conhecidos

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Midias, redes sociais

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma
Localizacao (distancia)

() muito forte () forte () médio () pouca () nenhuma

Outros fatores:



Alguma duvida ou sugestdo sobre essa parte? Algo néo ficou claro ou deveria ser

escrito de outra maneira? Indique abaixo:



ANEXO 15

Questionario para levantamento de dados sobre a mudanca na escolha profissional
(Etapa 2)

Vocé acredita que sua primeira escolha foi equivocada?

() Sim () Néo

Por que vocé acha que foi equivocada?

Vocé acredita que no momento da primeira escolha ndo tinha habilidades de
deciséo que tem agora?

() Sim () Néo

Se sim, pode exemplificar quais seriam essas habilidades?

O que esta sendo diferente da primeira escolha para a reescolha atualmente?



ANEXO 16

Questionario Sociodemografico
(Etapa 3)

Comentarios/sugestdes/observacoes:
Nome ou iniciais:
Idade:
De qual estado do Brasil vocé é? () Acre () Alagoas () Amapa () Amazonas
() Bahia () Ceard () Distrito Federal () Espirito Santo () Goids () Maranhéo
() Mato Grosso () Mato Grosso do Sul () Minas Gerais () Para () Paraiba
() Parana () Pernambuco () Piaui () Rio de Janeiro () Rio Grande do Norte (
) Rio Grande do Sul () Rondonia () Roraima () Santa Catarina () S&o Paulo
() Sergipe () Tocantins
Orientacéo sexual:
() Heterossexual () Homossexual () Bissexual () N&o quero informar
Outro:
Identidade de género:
() Feminino () Masculino () Nao-binario () N&o quero informar
Outro:
Ocupacao dos responsaveis (pai, mae ou outros):
Apresente um breve histdrico das atuacdes profissionais dos seus responsaveis
aqui.
Vocé trabalha atualmente? () Sim () Nao
Se sim, em que? E quantas horas por dia?
Esta cursando atualmente: () Ensino Médio em escola publica () Ensino
Médio em escola particular () Ensino Técnico () Cursinho popular ()
Cursinho particular (') Graduacdo em instituicdo pablica federal () Graduagédo
em instituicdo publica estadual () Graduag@o em institui¢do privada () Pos-
Graduacao (Latto Sensu, especializacdo, MBA) () Pos-Graduacéo (Stricto
Sensu, mestrado, doutorado, p6s-doutorado) () Néo estou cursando nada no
momento
Comentarios/sugestdes/observacoes:
Se estiver cursando a graduacéo, qual seu curso e em qual periodo/semestre vocé

esta?



ANEXO 17

Protocolo para avaliacdo do Conhecimento Metacognitivo (T1 - Etapa)

Vocé ira responder as afirmacdes pensando como vocé responderia no momento da
sua escolha quando vocé a realizou. Pense como o seu eu do passado.

1) Eu acho que estava bem informado com relacdo as minhas opcGes de curso
quando me decidi.
() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente
2) Quando estava decidindo, eu era capaz de listar as habilidades que eram
importantes na atuacao das minhas opgdes de curso.
() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente
3) Quando estava me decidindo eu conseguia estimar meu desempenho em tarefas
que demandavam habilidades necessarias para minhas opc¢des de curso.
() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente
4) Eu acreditava que tinha as habilidades que eram importantes para minhas
opcoes de curso quando estava me decidindo.
() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente
5) Eu percebia que tinha um bom desempenho em matérias da area de Exatas.
() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente
6) Eu percebia que tinha um bom desempenho em matérias da area de Bioldgicas.
() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente
7) Eu percebia que tinha um bom desempenho em matérias da &rea de Humanas.
() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente
8) Quando estava me decidindo eu acreditava que nao tinha as habilidades que
eram importantes para minhas op¢fes de curso, mas achava que conseguiria
desenvolvé-las.
() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente
9) Quando estava me decidindo eu acreditava que néo tinha as habilidades que
eram importantes para minhas opgdes de curso e achava que ndo conseguiria
desenvolvé-las.
() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente
10) Quando estava me decidindo eu era capaz de estimar adequadamente o tempo
que poderia levar para realizar uma tarefa antes de inicia-la.

() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente



11) Eu acreditava que era capaz de perceber quando algo ndo estava dando certo
durante a realizacdo de uma tarefa.

() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

12) Eu acreditava que era capaz de pensar quais habilidades (dentre todas que eu
tinha) seriam necessarias para realizar uma certa tarefa.

() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

13) Eu acreditava que era capaz de pensar em estratégias para alterar o curso de
uma tarefa quando percebia que ndo estava dando certo.

() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente



ANEXO 18

Protocolo para avaliacdo do Conhecimento Metacognitivo (T2 — Etapa 3)
Responda as questdes abaixo de acordo com o quanto vocé concorda com a
afirmacéo apresentada:

1) Eu acho que estou bem informado com relagcdo as minhas opg¢des de curso.

() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

2) Sou capaz de listar as habilidades que sdo importantes na atuacdo das minhas
opcdes de curso.

() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

3) Eu consigo estimar meu desempenho em tarefas que demandam habilidades
necessarias para minhas opgdes de curso.

() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

4) Eu percebo que tenho um bom desempenho em matérias da area de Exatas.

() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

5) Eu percebo que tenho um bom desempenho em matérias da area de Bioldgicas.
() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

6) Eu percebo que tenho um bom desempenho em matérias da area de Humanas.
() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

7) Eu acredito que tenho as habilidades que sdo importantes para minha opgéo de
curso.

() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

8) Eu acredito que ndo tenho as habilidades que s&o importantes para minha opgéo
de curso, mas posso desenvolvé-las.

() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

9) Eu acredito que nédo tenho as habilidades que s&o importantes para minha opgéo
de curso e ndo posso desenvolvé-las.

() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

10) Eu sou capaz de estimar adequadamente 0 tempo que posso levar para realizar
uma tarefa antes de inicia-la.

() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

11) Eu consigo perceber quando algo ndo esta dando certo durante uma tarefa.

() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente



12) Eu sou capaz de pensar quais habilidades (dentre todas que eu tenho) seréo
necessarias para realizar uma certa tarefa.

() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente

13) Eu acredito que sou capaz de pensar em estratégias para alterar o curso de uma
tarefa quando percebo que nédo esta dando certo.

() concordo totalmente () concordo () discordo () discordo totalmente



ANEXO 19
Protocolo para avaliacao dos aspectos envolvidos na escolha
(Grupo primeira escolha — Etapa 3)

Vocé ja esta decidido sobre sua escolha profissional?
() Sim, ja sei qual carreira pretendo seguir.
() Nao, ainda estou em ddvida entre algumas opgoes.
Quais suas opgdes de curso no momento? (Se tiver mais de uma coloque em ordem
de preferéncia, por favor; exemplo: 1.Engenharia de Pesca, 2.0dontologia e assim
por diante).
Desde quando vocé pensa nessas op¢oes? Ou quando decidiu sobre essas opgdes?
() Durante a infancia () Durante o Ensino fundamental () Durante o Ensino
médio () Durante o Cursinho () Durante a graduacao
Vocé ja realizou ou estd realizando Orientacdo Profissional com alguém
especializado? () Sim e tem me ajudado no processo () Sim, mas ndo tem
ajudado muito () Nao, ndo tenho interesse () Ndo, pois ndo tenho condicdes (
) Néo, pois ndo tenho tempo
Avalie os fatores abaixo segundo o grau de influéncia sobre sua escolha nesse
momento:
Familia
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Mercado de trabalho
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Disciplinas/matérias do curso
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Remuneragdo financeira (por exemplo salério)
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Prestigio social (ser valorizado, bem visto por outros)
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia

() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia



Valores pessoais (0 que é importante pra VOcé, aspectos que guiam suas agoes e
decisdes)
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Oportunidade de emprego garantida
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Identificacdo com a atuacao profissional
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Amigos, colegas, conhecidos
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Midias, redes sociais
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Localizacdo (distancia)
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia

Outros fatores:



ANEXO 20
Protocolo para avaliacdo dos aspectos envolvidos na escolha
(Grupo implementacéo da escolha — Etapa 3)

Quais eram suas opg¢des de curso quando vocé decidiu qual seria sua escolha? E
qual foi sua escolha ao final desse processo?

Quando decidiu sobre qual curso iria fazer? (Desde quando vocé pensa nessa
opcao) () Durante a infancia () Durante o Ensino fundamental () Durante o
Ensino médio () Durante o Cursinho () Durante a graduacao

Vocé ja realizou ou estd realizando Orientacdo Profissional com alguém
especializado? () Sim e tem me ajudado no processo () Sim, mas ndo tem
ajudado muito () Nao, ndo tenho interesse () Ndo, pois ndo tenho condicdes (

) Néo, pois ndo tenho tempo

(T1) Avalie os fatores abaixo segundo o grau de influéncia sobre sua deciséo
quando vocé estava decidindo sobre sua escolha:
Familia
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Mercado de trabalho
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Disciplinas/matérias do curso
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Remuneracéo financeira (por exemplo salario)
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Prestigio social (ser valorizado, bem visto por outros)
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Valores pessoais (0 que é importante pra VOcé, aspectos que guiam suas agoes e
decisdes)

() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia



() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Oportunidade de emprego garantida
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Identificacdo com a atuacao profissional
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Amigos, colegas, conhecidos
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Midias, redes sociais
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Localizacdo (distancia)
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Outros fatores:
(T2) Avalie os fatores abaixo segundo o grau de influéncia caso vocé fosse
realizar sua escolha atualmente ou ainda pensando na influéncia desses fatores
para que vocé se mantenha no seu curso ou atuagao:
Familia
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Mercado de trabalho
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Disciplinas/matérias do curso
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Remuneragdo financeira (por exemplo salério)
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Prestigio social (ser valorizado, bem visto por outros)

() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia



() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Valores pessoais (0 que é importante pra vocé, aspectos que guiam suas agdes e
decisdes)
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Oportunidade de emprego garantida
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Identificacdo com a atuacao profissional
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Amigos, colegas, conhecidos
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Midias, redes sociais
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Localizacdo (distancia)
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia

Outros fatores:



ANEXO 21
Protocolo para avaliacdo dos aspectos envolvidos na escolha
(Grupo mudanca da escolha— Etapa 3)

Vocé ja mudou sua escolha mais de uma vez anteriormente?

()Sim () Né&o

Se sim, quantas vezes? E quais foram suas op¢des (consideradas e escolhidas)?
Quais fatores fizeram com que vocé esteja repensando sua escolha?

Quando decidiu sobre sua opgéo de curso anterior? (Desde quando vocé pensa
naquela opc¢do) () Durante a infancia () Durante o Ensino fundamental ()
Durante o Ensino médio () Durante o Cursinho () Durante a graduacao

E quando decidiu sobre sua nova opc¢do ou opcdes de curso? (Desde quando vocé
pensa nessa opcao) () Durante a infancia () Durante o Ensino fundamental ()
Durante o Ensino médio (') Durante o Cursinho (') Durante a graduacao

H& quanto tempo vocé tem pensado em trocar sua op¢do atual de curso ou
atuacao? () Pelo menos 1 semana (') Pelo menos 3 meses () Pelo menos 6 meses
() Pelomenos 1ano ( ) Pelo menos?2anos () Pelo menos 3 anos

Quais suas op¢des de curso no momento? (Se possivel coloque em ordem de
preferéncia, por favor)

Vocé ja realizou ou esta realizando Orientacdo Profissional com alguém
especializado? () Sim e tem me ajudado no processo () Sim, mas ndo tem
ajudado muito () Nao, ndo tenho interesse () Ndo, pois ndo tenho condicdes (
) Néo, pois ndo tenho tempo

Vocé acredita que sua escolha anterior foi equivocada?

()Sim () Né&o

Se sim, por que vocé acha que foi equivocada?

Vocé acredita que no momento da escolha anterior ndo tinha habilidades de
decisdo que tem agora? () Sim () Néo

O que esta sendo diferente da escolha anterior para a reescolha atualmente?

(T1) Avalie os fatores abaixo segundo o grau de influéncia sobre sua escolha
anterior, ou seja, sua escolha realizada antes de estar repensado atualmente:
Familia
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Mercado de trabalho
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Disciplinas/matérias do curso
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Remuneracéo financeira (por exemplo salario)
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia



() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Prestigio social (ser valorizado, bem visto por outros)
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Valores pessoais (0 que é importante pra vocé, aspectos que guiam suas agdes e
decises)
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Oportunidade de emprego garantida
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Identificacdo com a atuacao profissional
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Amigos, colegas, conhecidos
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Midias, redes sociais
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Localizacdo (distancia)
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Outros fatores:

(T2) Avalie os fatores abaixo segundo o grau de influéncia sobre sua escolha nesse
momento, ou seja, que estdo envolvidas no seu processo de mudancga de escolha
atualmente:
Familia
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Mercado de trabalho
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Disciplinas/matérias do curso
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Remuneracéo financeira (por exemplo salario)
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Prestigio social (ser valorizado, bem visto por outros)
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia



Valores pessoais (0 que é importante pra VOcé, aspectos que guiam suas agoes e
decisdes)
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Oportunidade de emprego garantida
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Identificacdo com a atuacao profissional
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Amigos, colegas, conhecidos
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Midias, redes sociais
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Localizacdo (distancia)
() Influéncia muito forte () Forte influéncia () Média influéncia
() Pouca influéncia () Nenhuma influéncia
Outros fatores:
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