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Resumo do plano de trabalho

A pesquisa visou compreender os impactos da busca por reinsercao no mercado de
trabalho na subjetividade de egressos do sistema prisional. Para tanto, definimos como
campo empirico uma Organizacdo Nao-Governamental, localizada em Sao Carlos-SP, cujo
objetivo € ajudar presidiarios e ex-presididrios, assim como os seus familiares, que se
encontram em busca de trabalho. A partir de observacdo sistematica do local, realizada
semanalmente por um periodo de 1 ano, foi possivel perceber um fluxo descontinuo e
variado de sujeitos, muitos em busca de trabalho ja ha alguns meses ou anos, que viviam a
partir de trabalhos informais e espontaneos. A partir de entdo, levantamos as seguintes
questdes: quais sdo os dispositivos legais e as politicas que normatizam as instituigdes de
protecdo aos egressos do sistema prisional? Como funciona o cotidiano da ONG? Qual € a
trajetoria e quais sdo as experiéncias de trabalho vividas pelos egressos antes do ingresso
no sistema prisional? Qual € a centralidade do trabalho na vida dessas pessoas? Quais 0s
caminhos e dificuldades encontradas pelos egressos nesse processo? E se e como a
dificuldade de reinser¢dao no mercado de trabalho afeta a subjetividade desses sujeitos?

Sendo assim, este relatério final refere-se as seguintes atividades: realizacdo de
entrevistas com egressos, além de acompanhamento do cotidiano da ONG e levantamento
bibliografico e documental, referentes ao tema, a legislacdo que ampara esses sujeitos € ao
modo de organizacdo da institui¢do e andlise das informagdes levantadas. Pudemos perceber
certa coeréncia da realidade encontrada com a literatura disponivel sobre o tema, tanto com
relacdo ao perfil dos sujeitos quanto as suas dificuldades, e pudemos acrescentar sobre os
impactos que o desemprego associado ao estigma teve sobre essa populacdo, por meio de
vivéncias depressivas e de desamparo, além de sentimentos de inutilidade. E necessario
pontuar que as entrevistas foram interrompidas devido ao isolamento social imposto pela
pandemia de covid-19.

O relatério foi estruturado em 5 capitulos. O primeiro consiste na introducdo ao
tema com apresentacdo de pesquisas sobre o assunto além do uso de cldssicos para amparo
tedrico, e a justificativa da escolha tematica e da relevancia do projeto. O segundo capitulo
¢ voltado para um levantamento bibliografico que caracteriza como o tema tem sido

pesquisado no Brasil nos dltimos 20 anos. O terceiro foca em caracterizar a institui¢ao



estudada. O quarto trata dos resultados, e o quinto de conclusdes e discussoes, levantadas a

partir de estudo empirico e embasamento tedrico.
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CAPITULO 1: POR QUE ESTUDAR EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL NO
MUNDO DO TRABALHO?

1. INTRODUCAO

Esta pesquisa abordou a relagdo que se estabelece entre acesso ao trabalho e o
processo de inclusdo-exclusdo social de egressos do sistema prisional. Para melhor justificar
a importancia deste objeto de estudo, por meio de revisdo bibliografica, abordamos trés
temas relacionados, a saber: a questdo carcerdria, a questdo dos egressos e o estigma que
eles carregam, e a questdo do trabalho como meio de promover a ressocializacdo. Nesse

capitulo, procuramos mostrar como essas questdes articulam-se com a contemporaneidade.

Questao carceraria

Historicamente, a pena de prisdo foi uma alternativa aos suplicios, em que a marca
deixou de ser inscrita diretamente no corpo para ser substituida pelo estigma de condenado
(FOUCAULT, 1999). Segundo este autor, pode-se observar essa mudanga que ocorreu no
século XVIII a partir de duas perspectivas: a proposta dos denominados “reformistas” foi de
prevencdo do crime por meio de manipulacdes de representacdes, ao criar uma forte
associacdo crime-puni¢do; a0 mesmo tempo, a instituicdo carcerdria surgia e propunha
também uma concep¢do preventiva, porém, por meio da coer¢do pelo corpo. Pode-se
considerar que essa ultima predominou e tem influenciado a contemporaneidade, por meio
do aprisionamento e disciplinamento do corpo. Além disso, Goffman (2017) caracterizou a

institui¢do carcerdria como total, ou seja:

“(...) um local de residéncia e trabalho onde um grande nimero de individuos
com situagdo semelhante, separados da sociedade mais ampla por consideravel
periodo de tempo, levam uma vida fechada e formalmente administrada” (p.

11).

Portanto, a partir da l6gica de Foucault (1999), € possivel compreender a prisdo

como um instrumento de poder e como institui¢do fundamental para a reproducio adequada
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do corpo social. Esse mecanismo transforma o condenado em “inimigo da sociedade”, em
uma “‘espécie a parte do género humano” (RAUTER, 2003, p. 32), e punir é como se fosse
um meio de defendé-la. Porém, como afirmam Alvarez, Gauto & Salla (2005), ao
transformar o condenado no “diferente” € interrompido um possivel processo de
solidarizacdo da sociedade com a sua situacdo. Além disso, a pena de prisdo utiliza-se da
disciplina para fabricar corpos dodceis, ou seja, obedientes as leis e exigéncias sociais. E um
dos principios utilizados para 1isso € a distribuicdo dos sujeitos no espago, ou seja, 0O
encarceramento isola-os da sociedade e insere-os em um contexto em que possam Sser
observados e controlados. Atualmente, pode se considerar que o sistema penal possui um
papel mais amplo “(...) como instrumento para gerenciar grupos despossuidos e
desonrados” (DANIN, 2017, p. 127), para isolar grupos de sujeitos considerados perigosos,
ideia que € também reproduzida e reforcada, midiaticamente (WACQUANT, 2001).

Segundo Melo (2008), o sistema prisional brasileiro expandiu-se, principalmente,
ap6s a década de 1990, devido ao aumento da eficiéncia policial (titicas, armas etc), a
demora do judicidrio para liberar os detentos que cumpriram penas, o baixo indice de
aplicacdo de penas alternativas e o aumento exponencial de violéncia. Conforme afirma
Barreto (2006), houve um aumento no indice de aprisionamento que cresceu 10% entre
1992 e 2003. Nesse processo, foi possivel perceber uma mudanca na percepcao social da
criminalidade (no que seria, por exemplo “boa ordem”), situagdo analisada por alguns
autores nos Estados Unidos a partir da década de 1970 e que também teve reflexos no
Brasil. Com isso, ocorreu um endurecimento penal e a utilizacdo de formas radicais de
controle de pequenas ilegalidades (ALVAREZ; GAUTO; SALLA, 2005; AMARAL, 2016).
Atualmente, o Brasil ocupa o terceiro lugar no ranking de paises que mais encarceram no
mundo (DANIN, 2017).

No entanto, apesar do aumento no encarceramento, as condi¢des dos presidios
brasileiros mantém-se precérias. Para Rauter (2003), mesmo com as tentativas de transforma
los em uma certa tecnologia disciplinar com fundamento médico, neles ocorrem diversas
infracdes a legislacdo brasileira (como, por exemplo, a extrapolacdo do limite da data de
apenados que esperam o julgamento), a Constituicdo Federal e aos direitos humanos,
fazendo-os serem comparados com depdsitos de seres humanos (MAMELUQUE, 2006).

Studart (2014) mostra que o sistema prisional brasileiro atua com uma lotacdo de
166% acima do limite da sua capacidade. Além disso, 64% da populag@o que se encontrava

encarcerada cometeu crime contra a propriedade (FERREIRA, 2010). Correa & Resende
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(2013) fizeram um apontamento interessante sobre essa situacdo ao afirmar a existéncia de
“(...)instrumentos de protecao de bens e interesses das classes dominantes, tendo em vista
que o crime contra 0 patrimOnio representa o crime com maior nimero de encarceramento”
(p. 598).

Essa situacdo se relaciona com o fato de que, desde a Revolugdo Francesa, a
burguesia teve dificuldade de manter as promessas de Liberdade, Igualdade e Fraternidade.
Portanto, na contemporaneidade, ocorre uma acentuacdo das desigualdades
socioecondmicas que levam a formagdo de caréncias, as quais os sujeitos tentam suprir
(CROCHIK, 2008). Ao ndo conseguir de maneira legal, a tendéncia € que eles se voltem
para a ilegalidade na tentativa de sanar, individualmente, uma situacio que é coletiva. E
possivel entender, entdo, que o Estado ndo atende os direitos mais fundamentais do cidadao,
ou seja, podem ser tracadas relacdes entre criminalidade e exclusao (BARRETO, 2006).
Porém, € necessario pontuar que aqui ndo entendemos a pobreza como geradora de
criminalidade, como ja foi feito historicamente (RAUTER, 2003).

A partir da comparacio entre o estado de Sao Paulo e os Estados Unidos da América
(EUA) podemos pensar na semelhancga entre a situacdo atual do encarceramento em massa
nessas realidades a partir dos anos de 1970 e 1980, apesar da evidente distin¢c@o existente
entre elas, tendo os estudos de Wacquant (2001, 2008) como a principal referéncia. Este
autor traz reflexdes importantes sobre o encarceramento em massa, a0 compara-lo com
“(...) implementacdo de uma politica de criminalizacdo da pobreza, que € o complemento
indispensavel a imposi¢do de ofertas de trabalho precdrias e mal remuneradas (...)” (p. 96).
Ao considerar os dados sobre a populacdo que € encarcerada no Brasil, cujo perfil é
semelhante ao do presididrio estadunidense (DANIN, 2017), a andlise mostra-se coerente, €
esta relacdo serd aprofundada posteriormente, ainda ao longo deste capitulo, no topico sobre
a questao do trabalho.

Conclui-se, portanto, que os presidios ndo t€ém cumprido as suas fungdes tradicionais
tanto de prevencdo da criminalidade, quanto de reinser¢do de sujeitos na sociedade, mas
adquire novas fun¢des em um contexto neoliberal. Citando Foucault (1999): “(...) conhecem
se todos os inconvenientes da prisdo, e sabe-se que € perigosa, quando nao indtil. E,
entretanto, ndo “vemos” o que por em seu lugar (...)” (p. 224), o que nos permite concluir
que o sistema prisional desempenha funcdes na manutencdo das relacdes de poder
(ALVES; SILVA, 1992), por isso € um modelo perpetuado. Wacquant (2001) afirma que

esse Estado penal que surge:
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“(...) como organizag¢ao coletiva da violéncia visando a manutencao da ordem

estabelecida e a submissao dos dominados. Violéncia que, nesse caso, ressurge
subitamente maciga, metédica e com um objetivo preciso, justamente sobre
aqueles que podem ser descritos como os intteis ou os insubmissos da nova

ordem econdmica e etno-racial (...)” (p. 101).

Se seguimos a légica de raciocinio de Foucault (1999), podemos afirmar que os
presidios ndo diminuem a taxa de criminalidade, provocam a reincidéncia, utilizam-se de
abuso de poder, favorecem a formacgdo de grupos de delinquentes, além de contribuir para
que a familia do delinquente caia na miséria. Davin (2017) afirma que ‘“(...) mantém-se
assim um circulo vicioso: a miséria alimenta o sistema carcerdrio, que por sua vez produz
mais miséria” (p. 130). Portanto, é necessdrio realizar estudos que procurem entender as
causas estruturais desse fendmeno, para que se possa interromper o circulo vicioso e propor
alternativas possiveis para a situa¢do socioecondmica dos encarcerados e dos egressos do
sistema prisional. Ao considerar Alvarez, Gauto e Salla (2005), a puni¢ao é entendida como
um dos referenciais para a regulacdo de significados, pensamentos e atitudes dos sujeitos
relacionados ao que é bom ou ruim, normal ou anormal e, por isso, estudos relacionados a
esse processo de significacdo adquirem ainda maior importancia devido ao impacto social
do conceito de punicdo, tanto no sujeito alvo quanto no restante da sociedade.

E possivel perceber que mesmo em institui¢des penais que tentam fugir do modelo
aqui descrito, como Associacdes de Protecdo e Assisténcia aos Condenados (APACs), elas

ainda tendem a pecar na ressocializa¢io do sujeito. Como afirma Massola (2005):

“Sem duvida, os presos preferiam estar na APAC e consideram que ali era um
local propicio para abandonar a “vida do crime”. Mas como este abandono
implicava na transformacdo de for¢as macrossociais que estavam fora do raio
de acdo da entidade, ndo havia condigdes para que ele de fato se desse” (p.

380).

A literatura sobre o tema, apesar de abundante, requer constantes atualizacdes devido
a sua complexidade. Diante disto, esta pesquisa abordou o problema da reinser¢do dos
egressos no trabalho considerando-o como uma importante via de ressocializacdo, apesar da

crise estrutural que afeta o mercado de trabalho em ambito global.
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Questao dos egressos e o estigma

Ao considerar a realidade dos presidios brasileiros, é necessario discutir sobre a
situacdo do sujeito que € libertado do cércere depois de cumprir a pena. O ex-presididrio
permaneceu em condi¢des precdrias ao longo do cumprimento da pena (STUDART, 2014),
o que € mencionado por Ferreira (2010) como um dos fatores que levam a reincidéncia: a
desumanizagdo provocada, além da criacdo de uma necessidade de obter justica pelo
sofrimento acarretado. Essa situacdo demonstra que os presidios tém sido ineficientes em
seu objetivo de prevencdo de outros delitos, apesar de existir uma crenga historica de que a
reincidéncia € indicativa de um carater criminoso (FOUCAULT, 1999), ao invés de uma
falha institucional.

Apesar da lei de execucdo penal contemplar a populacdo egressa, a partir da
afirmacdo de que € necessdrio disponibilizar condicdo para a ressocializagdo da mesma
(BRASIL, 1984), ela ndo indica de que maneiras isso poderia ocorrer, o que deixa lacunas
que, de modo geral, ndo sdo preenchidas pela legislacdo brasileira. Portanto, falta amparo
estatal a esses sujeitos. Mesmo que, segundo Foucault (1999), uma das médximas universais
da boa condicdo penitencidria seja o principio das institui¢des anexas, que envolve “(...)
medidas de controle e de assisténcia até a readaptacdo definitiva do antigo detento” (p.
166), € possivel observar que a legislacdo brasileira ndo contempla essa questao de maneira
eficaz.

Também € necessario levantar a questdo da institucionaliza¢do. Por menor que seja o
tempo da pena cumprida pelo sujeito, ele € exposto a condi¢des precdrias e a regras diversas
das impostas no mundo liberto e ocorre um processo em que ele € moldado de acordo com
as mesmas e que naturaliza a injusti¢a e a violéncia sofridas dentro do presidio (BARRETO,
2006). Além dessa condi¢do perseguir o sujeito mesmo depois de liberto, dificulta a
readaptacdo social por meio de micropenalidades (FOUCAULT, 1999) decorrentes da
criminalizacdo da pobreza em que, normalmente, ele estd exposto. Fora da prisdo, surge
também o problema de identidade social, ja que o sujeito carrega consigo todo o estigma
associado ao presididrio, mesmo se ji cumpriu a pena estabelecida. Além disso, “(...) a
possibilidade de ressocializar o criminoso € cada vez mais vista como irreal e, ao longo do
tempo, menos obrigatdria do ponto de vista moral” (GARLAND, 2008, p. 347).

Este sujeito social, em geral, ja traz um histérico permeado de inclusdo-exclusio

precdria, de acordo com o perfil que carrega: usualmente jovem, de baixa renda, negro ou
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pardo e com baixa escolaridade (STUDART, 2014; BORDIN; BORDIN, 2006; SANTOS;
SOUZA, 2013; FERREIRA, 2010; DANIN, 2017; WACQUANT, 2001; CORREA;
RESENDE, 2013). Ao sair do presidio, o sujeito vé acrescentado ao seu cotidiano mais um
estigma, o de ser ex-presididrio, j& que o sentido dessa denominacdo é carregado de
preconceito. A sociedade tem dificuldades para assimilar que o sujeito ndo perde sua
condi¢do humana ao ser preso, o que resulta em um isolamento e estigma que se mantém no
pOs-carcere.

Para entender melhor essa problematica, assume-se aqui a perspectiva de Goffman
(2008) sobre o estigma, que consiste em uma caracteristica que tem um efeito de descrédito
sobre o sujeito, o que afeta a sua identidade. No caso dos egressos do sistema prisional é
possivel perceber dois tipos de estigma: aquele tribal de raca, j4& que essa populacdo é,
majoritariamente, negra e parda, e o de culpa de cardter individual, por ter sido encarcerado.
O presente estudo ocupou-se, principalmente, sobre este ultimo, apesar de entendermos

entrelecamento dos dois.

A condicio de ser ex-presididrio pode acarretar sentimentos de vergonha,
inseguranca e ansiedade, situa¢do que serd investigada mais a fundo neste estudo. Além
disso, € esperado que o sujeito se comporte segundo o esteredtipo e as expectativas sociais
relativas a conduta e ao caréter, o que afeta o nosso foco de percep¢do do mesmo. Portanto,
espera-se que ele seja um desviante, situacdo que o colocou no cércere e o persegue pelo
cotidiano de egresso.

Entdo, pode-se entender a identidade do Eu, do sujeito estigmatizado enquanto
egresso do sistema prisional, como “(...) sentido subjetivo de sua prépria situacdo e sua
propria continuidade e cardter que um sujeito vem a obter como resultado de suas vdrias
experiéncias sociais” (GOFFMAN, 2008, p. 116).

Como ele vive, cotidianamente, a experiéncia social de ser um estigmatizado,
principalmente quando pensamos na busca pela reinser¢do no mercado de trabalho, isso
consequentemente afeta a percepcdo de si. Quando nos referimos a busca por emprego, ele é
visto como um desviante social (GOFFMAN, 2008). Portanto, apesar dele ser tolerado
dentro de um contexto com seus iguais e longe dos nao-estigmatizados, em um outro
contexto, como trabalhador, ele ndo € aceito. Se consideramos o trabalho como um meio de
incluir o sujeito na vida em sociedade, por meio da relacdo com outros agentes sociais, por

exemplo, essa inclusdo fica prejudicada ou ndo acontece (CORREA; RESENDE, 2013).
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A partir dessa situacdo, apesar do sujeito ter cumprido a pena legalmente
determinada, e também ter lidado com situacdes que, teoricamente, o fariam querer evitar o
carcere, ainda € possivel encontrar na literatura diversos motivos para a reincidéncia. Entre
eles estdo a dificuldade de reinser¢do no mercado de trabalho (FERREIRA, 2010),
problema decorrente do preconceito contra egressos do sistema prisional e da precarizacao
atual do mercado de trabalho. Portanto, o sujeito tende a reincidir nos crimes para
conseguir sobreviver material e socialmente, ja que ndo consegue achar um meio legal de se
manter.

Sobre essa dificuldade de reinser¢do no mercado de trabalho podemos considerar
que a passagem pelo sistema prisional “inviabiliza” os sujeitos para o trabalho, o que
facilita o crescimento da economia informal e dos empregos precarios que nao contribuem
retirar o ex-presididrio da pobreza (WACQUANT, 2001). Cria-se, portanto, uma massa de

trabalhadores marginais que podem ser explorados sem escripulos, ja que:

“Ex-detentos dificilmente podem exigir algo melhor que um emprego
degradante e degradado em razdo das trajetdrias interrompidas, dos lacos
sociais esgarcados, do status juridico ignominioso e do amplo leque de

restri¢Oes legais e obrigagdes civis implicadas.” (WACQUANT, 2008, p. 13)

Ha um efeito combinado de disciplina do mercado e disciplina moral que criam uma
situacdo na qual sdo impostos, cada vez mais, controles aos pobres, o que resulta em
maiores indices de aprisionamento, € menos controles sobre as liberdades de mercado para
o resto da populacdo (GARLAND, 2008). Portanto, torna-se necessario explorar esse tema

a partir de uma perspectiva laboral.

Questao do trabalho

Para além da relacdo formal de emprego, o trabalho é aqui considerado como uma
atividade e contexto que permite a producdo de significacdes e a construcdo de relacdes
sociais. Neste sentido, o reconhecimento do ser € posterior ao do fazer (LANCMAN;
UCHIDA, 2003). Sendo a consciéncia humana construida nas relagdes sociais, a atividade
pode ser vista como um mediador que permite a sua constituicdo. Ou seja, a atividade

externa possibilita a atividade interna, em uma subjetividade construida na interacdo com a
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materialidade (FERREIRA et al, 2007). Portanto, € reiterada a afirmacao de Bendassolli &
Coelho-Lima (2015):

“(...) no pressuposto de que o trabalho é uma forma de mediagdo do homem
com a natureza, social e ndo social. E que, no transcurso de tal processo, ele
produz sentidos e significados, os quais, conjuntamente com o0s objetos
gerados, compde o universo simbdlico e material em que habita (cultura)” (p.

384).

Porém, deve-se considerar que a atividade laboral, na contemporaneidade, deixa de
ter apenas este aspecto constitutivo da subjetividade humana e torna-se meio fundamental
para garantir a sobrevivéncia de certos grupos sociais. A partir de Marx (2017),
consideramos que o capitalismo envolve um processo de transformacdo do trabalho em
mercadoria, o que deixa de objetivar o desenvolvimento das potencialidades, ja que
“mediante a compra da forca de trabalho, o capitalista incorpora o préprio trabalho, como
fermento vivo, aos elementos mortos que constituem o produto e lhe pertencem
igualmente” (p. 337).

O campo do trabalho no contexto brasileiro foi caracterizado pelo processo de
industrializa¢do tardia, periférica e subordinada ao capital exterior, o que ocasiona um
casamento centro-periferia que levou a uma intensa exploracdo da forca de trabalho que
desrespeitou direitos humanos e sociais e gerou desigualdades estruturais. A partir do
entendimento de que existe uma relagdo entre trabalho e identidade, é importante, entdo,
pontuar que as ‘“(...) condi¢des e formas de organizacdo do trabalho podem ser danosas a
saide” (SATO; BERNARDO; COUTINHO, 2018).

No Brasil, as dificuldades de acesso e permanéncia dos trabalhadores no mercado de
trabalho formal t€ém se agravado nas ultimas décadas, em funcdo das mudangas estruturais
que se processam no mundo do trabalho contemporaneo, como o aumento do desemprego e
uma politica de desmantelamento da acdo do Estado como regulador das relacdes e
condi¢des de trabalho (SANTANA; RAMALHO, 2004). Entende-se que a logica do
capitalismo neoliberal leva a um processo de instabilidade que “vem corroendo o caréter
das pessoas” (SENNET, 2013) e provoca sofrimento psiquico: nos empregados por excesso
de trabalho e nos desempregados por falta dele. Se tem sido assim para aqueles

trabalhadores com alguma formacdo técnica e experiéncia profissional, o problema € ainda
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mais grave quando se trata de determinados grupos sociais. Além das tradicionais barreiras
de acesso ao trabalho colocadas, por exemplo, pela escassez da oferta de empregos, a
insuficiéncia de formacao dos trabalhadores, determinados grupos sociais sofrem ainda o
estigma relacionado a sua condicdo de género, raga, etnia, identidade sexual, entre outros.
Feltron (2014), por exemplo, explica sobre como a conflitividade social brasileira vai
determinar os modos de governo de acordo com recortes populacionais, em que
determinados sujeitos, usualmente racializados, sdo vistos como as causas da violéncia
urbana, e, portanto, os “inimigos” dos verdadeiros trabalhadores.

De acordo com Seron (2009), este é também o caso dos egressos do sistema
prisional, que encontram empecilhos tais como o desemprego estrutural, o processo de
“prisioniza¢do” (adog¢do de comportamentos inadequados ao meio externo), o estigma e o
desamparo institucional.

Apesar de o trabalho ser entendido como um meio de transformagdo e
desenvolvimento do sujeito, como meio de inscricdo na estrutura social (SANTANA;
RAMALHO, 2004), esta ndo necessariamente ¢ a realidade dos egressos do sistema
prisional, que, usualmente, comecam a trabalhar para complementar a renda familiar ou ter
acesso ao consumo de itens que estdo disponiveis apenas para aqueles que podem pagar.
Para esses sujeitos, o trabalho ¢ um meio de garantir a sobrevivéncia imediata. Além disso,
com a inser¢do precoce no mundo do trabalho, os sujeitos tendem a abandonar os estudos
ainda cedo, por questdo de conflito de horarios e uma hipervalorizagdo do saldrio imediato
frente a educacdo. Nesse sentido, eles, raramente, conseguem responder as novas
exigéncias tecnoldgico-econdmicas do capitalismo, situacdo que ja afeta pessoas com
elevado nivel de qualificacdo, que sdo relegadas aos empregos informais, com baixo retorno
econdmico ou ilegais.

Se considerarmos, ainda, a perspectiva de Wacquant (2008), o encarceramento em

massa possui uma relacio intima com o mercado de trabalho, pois:

“(...) o sistema penal contribui diretamente para a regulamentacdo dos
segmentos mais baixos do mercado de trabalho (...). Afrontados por uma
policia agressiva, tribunais severos e a possibilidade de sentengas de prisdo
estupidamente longas para crimes envolvendo drogas ilicitas e reincidéncia,
muitos evitam entrar ou afastam-se do comércio ilegal de rua e submetem-se
aos principios do trabalho ndo regulamentado. Para alguns dos recém-saidos de

uma instituicdo carcerdria, a intrincada malha da supervisdo pds-correcional
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aumenta a pressao para a opg¢do pela vida “do caminho certo” ancorada no
trabalho, quando disponivel. Em um caso como no outro, o sistema de justica
penal atua em anuéncia com o workfare, para forcar a entrada da sua clientela

nos segmentos periféricos do mercado de trabalho” (p. 11-12).

Portanto, ao entrar na prisdo, o sujeito ja teve um histérico intimo com o trabalho
desde a infancia, um trabalho precarizado e informal. Dentro dos presidios brasileiros,
apesar de ter alguma tentativa de implementar praticas laborais, geralmente, o trabalho
estimulado € exclusivamente bragal, voltado para os interesses do mercado e que nao
permite o desenvolvimento de uma atividade mais complexa ou especializada que possa
capacitar para ocupar um emprego bem remunerado, posteriormente. Além disso, como
lembra Massola (2005), os presididrios nao estdo amparados pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) no contexto prisional. Ou seja, uma questdo que ja é problematica para o
sujeito antes de viver a experiéncia do carcere intensifica-se quando ele tenta conseguir um
emprego na condicdo de egresso do sistema prisional. Segundo Carreteiro (2003, p. 10), o
egresso ¢ incluido na categoria de “suspeitos”, um “reconhecimento que os invalida e
humilha”.

Se para os que estdo livres do estigma de serem ex-presididrios o trabalho precério
pode ser uma opg¢do para garantir a subsisténcia material, para os egressos do sistema
prisional isto nem sempre € possivel, porque ndo basta que eles aceitem as condi¢des de
precariedade é preciso também superar as barreiras do preconceito e investir em dobro no
esforco de manter-se no trabalho. Nesse sentido, a tendéncia € que a precarizacdo laboral
desses sujeitos seja cada vez maior. Ou seja, o processo de desemprego estrutural leva a
uma crescente precarizagcao do trabalho, além de uma altera¢do nas dindmicas psicossociais
e de mediacdo estabelecidas com o grupo em que o sujeito estd inserido (FERREIRA;
LEAO; SANTOS; MONTREOZOL: FERUYA, 2007), o que produz, segundo Antunes
(1997), um subproletariado com condicdes precarias de emprego e remuneracdo e sem
protecdo sindical.

A situagdo pode ser entendida como um processo de sofrimento em varios ambitos.
O desemprego diminui o poder aquisitivo dos sujeitos, além de os relegar a margem da
sociedade, o que os leva a optar por trabalhos informais e precarios. O trabalho precarizado
ndo garante o amparo legal do trabalhador, o que constitui uma situaciao de inseguranca e,
muitas vezes, de saldrio insuficiente para a sobrevivéncia ou complemento da renda familiar.
Além disso, existe um processo de responsabilizagdo do sujeito pela sua condicdo social

que, de vitima, passa a ser considerado o culpado (WACQUANT, 2001; FERREIRA et al,
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2007; DESVIAT, 2018).

Porém, € necessario entender que ao afirmar que esse processo produz sofrimento
psiquico, ndo buscamos instituir uma patologizacdo do trabalho. Este é entendido como
parte de uma dindmica de prazer-sofrimento que pode, ou ndo, gerar patologias. Na
verdade, é necessdrio considerar que, devido a um processo de banalizacdo da injustica
social e da normalizacdo do sofrimento psiquico, ndo necessariamente surgem patologias
decorrentes da atividade laboral, apesar de existir o sofrimento (LANCMAN; UCHIDA,
2003).

Conclui-se, portanto, que o trabalho permite um (re)conhecimento do sujeito pelo
outro, a partir da mediacdo das relacdes sociais. Além disso, de acordo com a forma por
meio da qual o trabalho é organizado e constituido, apesar de ser importante para a
constru¢do da subjetividade, “(...) ele impede o sujeito de pensar a racionalidade dessa
acdo, o que gera, a0 mesmo tempo, uma limitagdo na capacidade de pensar” (LANCMAN;
UCHIDA, 2003, p. 87) e, portanto, gera sofrimento. Ou seja, o trabalho, quando
corresponde a esses critérios, pode ser entendido como um modo de sofrimento social, que
se inscreve nas subjetividades (CARRETEIRO, 2003). Portanto, é essencial o estudo do
percurso laboral, j4 que ele ¢ entendido como “mediador das transformacdes e das
reconfiguracdes precarizantes do mundo do trabalho” (SANTOS; PERRONE, 2017, p. 2).
Além da trajetdria de trabalho do sujeito, a sua situagdo atual de emprego (ou desemprego,
como no caso deste estudo), além das significagdes atribuidas ao trabalho e a associacao
dessa situagdo com a condi¢do de egresso do sistema prisional, permite entender a relacao

entre prazer e sofrimento dentro da representacdo do trabalho e como essa situacdo é

constitutiva da subjetividade, além de importante instrumento para evitar a reincidéncia.
Seron (2009) foi um dos autores que mais se aproximou do tema proposto nesta
pesquisa. Neste trabalho, € possivel tracar as histérias de vida dos sujeitos pré-cércere,
durante o aprisionamento e enquanto egressos. E proposto, por exemplo, que a
marginalizacdo desses sujeitos se d4 ao longo da sua histéria de vida, com uma vida laboral
que se inicia na infancia, com trabalhos precarios e insuficientemente remunerados, o que
entra em conflito com uma sociedade do consumo em que o pertencimento se da a partir da
capacidade de consumir. A partir de entdo, é possivel ver o processo de aprisionamento
como meio de controle social desses corpos improdutivos e, portanto, considerados

problemadticos, e também como meio de regulacdo do mercado de trabalho, ao produzir um

contingente de sujeitos que ja eram pouco qualificados e se tornam, ainda, estigmatizados.
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E, por fim, vemos a marca da prisdo se configurando como um estigma para sempre,
alterando a maneira como o sujeito se vé e, também, como os outros o vém, afetando sua
competitividade no mundo do trabalho. A presente pesquisa coincide, em muitos sentidos,
com os caminhos tragados por esse autor em sua tese.

Entende-se, portanto, que o problema proposto nesta investiga¢do nio apenas € atual
como precisa de um conjunto de proposicdes que contribuam para encaminhar politicas
publicas que permitam visualizar solu¢des adequadas e urgentes para a questdo da
reinser¢do dos egressos do sistema prisional no mundo do trabalho. O estado de Sdo Paulo,
por possuir a maior populacdo carcerdria do Brasil, infelizmente, pode ser considerado um
campo empirico fértil para o desenvolvimento de pesquisas que abordem e atualizem o
conhecimento sobre esta temdtica. Além disso, € necessdrio entender a relacdo entre
desemprego, enquanto fonte de sofrimento psiquico, e a condi¢do de egresso do sistema
prisional, além dos seus impactos na subjetividade, ja4 que o conceito de trabalho assumido

nessa pesquisa € o de que ele faz parte do processo de constituicao identitaria do sujeito.

Wacquant (2001) afirma que:

“(...) € urgente introduzir os custos financeiros, sociais e humanos
astron0micos, € quase sempre invisiveis e mal avaliados uma vez que
intercalados ou diferidos no tempo, da vigilancia policial e do aprisionamento

da miséria, que sdo sua contrapartida socioldgica na base da estrutura social”

(p. 94).

Ao considerarmos que o encarceramento deixa as marcas do estigma nao apenas no
comportamento do egresso, mas na préopria subjetividade (MAMELUQUE, 2006) e que o
trabalho, além de condicdo fundamental para a sobrevivéncia, pode ser uma via de
ressocializacdo dos que estdo a margem por terem sido encarcerados, este estudo procurou
entender quais sdo as dificuldades e as potencialidades que se apresentam para a reinser¢ao
de egressos do sistema prisional no mundo do trabalho. Apesar do tema dos egressos no
mundo do trabalho ser amplamente estudado, entendemos que € necessario, e também, o
principal diferencial desse estudo, entender os aspectos psicossociais desses sujeitos € nao

apenas as implicac¢des socioecondmicas.
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2. OBJETIVOS

A partir do referencial tedrico exposto e da revisdo bibliogréfica realizada sobre o
tema, procuramos:

1. identificar os dispositivos legais e as politicas que normatizam as instituicdes de

protecdo aos egressos do sistema prisional;

2. conhecer e acompanhar o funcionamento cotidiano de uma Organizacio

Nao-Governamental (ONG) que auxilia no encaminhamento dos egressos ao

mercado de trabalho, visando observar como a sociedade civil lida com esses

sujeitos; 3. analisar a trajetdria e as experiéncias de trabalho vividas pelos egressos

antes do ingresso no sistema prisional, para entender a centralidade dessa atividade

na vida do sujeito;

4. identificar os caminhos percorridos e as dificuldades encontradas pelos egressos

na busca por trabalho;

5. identificar como a dificuldade de reinsercdo no mercado de trabalho afeta a

subjetividade dos egressos do sistema prisional.

3. METODO

Buscamos ouvir as experiéncias dos egressos do sistema carcerario no mundo do
trabalho e compreender o significado que eles atribuem a elas, ja que essa pesquisa partiu do
pressuposto de que € essencial entender o sujeito que se pesquisa ndo como objeto, mas
como sujeito de sua propria vivéncia. Essa situacdo foi escolhida como modo de “(...)
redescobrir o real sob a 6tica dos sujeitos que o vivenciam” (FERREIRA, 2010). Foram
realizadas entrevistas semiestruturadas, além de revisdo bibliogréfica e de observacdo da
rotina de uma instituicdo que procura auxiliar os egressos na busca por emprego. Essa
ultima partiu do  pressuposto da “(...) necessidade de que o fendmeno estudado
etnograficamente seja interpretado a partir de suas relacdes com o contexto social mais

amplo e ndo apenas em func¢do de suas relagdes internas” (MASSOLA, 2005, p. 32).
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Revisao Bibliografica

Foram definidos como base tedrica da pesquisa Goffman, Foucault, Wacquant e
Garland, ao considerar quais conceitos seriam utilizados para interpretar a realidade
observada e as informacdes empiricas coletadas. Além disso, foi feita uma busca por
pesquisas atuais e relacionadas com a realidade brasileira, por meio de uma revisdao
bibliografica. A plataforma Scielo foi escolhida para a busca, devido a sua relevincia e ao
alto ndmero de estudos de qualidade que possui. Nessa plataforma foram realizadas trés
buscas diferentes com palavras-chave diferentes. Em um primeiro momento utilizamos os
termos “sistema prisional” e “trabalho”; em um segundo momento, buscamos os termos
“prisdo” e “trabalho”, e os termos ‘“egressos” e “trabalho” em uma ultima pesquisa. Os

dados resultantes desse levantamento sdo explorados no segundo capitulo deste trabalho.

Local

A pesquisa proposta teve como campo empirico de investigagdo uma Organizacdo
Nao-Governamental (ONG) orientada pelo Juiz Corregedor dos Presidios e segue os
principios morais da Igreja Catdlica. As entrevistas foram realizadas em uma sala

disponibilizada pela propria organizagao.

Participantes

Participaram da pesquisa egressos do sistema prisional que buscavam a reinser¢ao no
mercado de trabalho por meio do aconselhamento e da ajuda da ONG e que ja tinham
trabalhado antes da prisdo, além de estarem em busca de emprego depois de sair da prisdo
ou realizando trabalhos esporddicos sem carteira assinada. Foram realizadas nove
entrevistas com nove sujeitos diferentes, além de uma entrevista com uma das trabalhadoras

e co-fundadora da ONG, cujo conteddo foi analisado no capitulo 2.
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Instrumentos e Analise

Para compreender as diretrizes e as praticas da ONG foi realizado um levantamento
documental e observagdes da rotina institucional no atendimento aos egressos do sistema
prisional que procuravam apoio para inserir-se no mercado e trabalho, pois entendemos que
os didrios de campo fornecem uma “continuidade da informacao” (REY, 2005, p. 101).

As observacoes realizadas dentro da instituicdo foram de, no minimo, uma vez por
semana durante um ano. A partir delas foi organizado um didrio de campo, para o registro
das informagdes consideradas relevantes, tais como alguns trechos das falas das
trabalhadoras e a descricao fisica dos sujeitos que frequentavam o local.

A principal dificuldade encontrada no decorrer dos meses referentes a etapa de
coleta de informacdes foi a imprevisibilidade da frequéncia de sujeitos que compareciam a
ONG, o que ndo permitia saber quando haveria movimento na organizac¢do. Alguns sujeitos
retornavam a institui¢ao, depois de ja terem conseguido emprego, para conversar com as
trabalhadoras, mas sempre sem hordrio marcado. Na tentativa de contornar esta dltima
dificuldade, agendamos as entrevistas, mas dificilmente os sujeitos compareceram.

A entrevista semiestruturada foi utilizada com o objetivo de ““(...) mapear préticas,
crencas, valores e sistemas classificatérios” dos sujeitos (DUARTE, 2004). Segundo
Morrono e Mendes (2003), esta técnica consiste na elaboragdo de questdes abertas que estao
diretamente relacionadas ao tema estudado. E necessirio que os entrevistados sejam
informados sobre o objetivo, o direito ao sigilo e a possibilidade de interrup¢do da entrevista
antes do inicio da entrevista, além da necessidade de obter o consentimento expresso e
escrito (BELEIL; GIMENIZ-PASCHOAL; NASCIMENTO, MASTSUMOTO, 2008).

Esse tipo de entrevista foi escolhida por apresentar flexibilidade, o que permite que,
apesar de haver um direcionamento, o entrevistado tenha liberdade para contar a sua
histéria. Além disso, foi utilizado um gravador de voz, para que um maior nimero de
detalhes fosse percebido na transcri¢do, para preservar o conteido original. A justificativa
para a estratégia metodoldgica escolhida foi o entendimento de que “(...) o elemento de
estudo ndo sdo os fatos, mas os discursos” (DESVIAT, 2018, p. 81). Portanto, os sujeitos
tiveram liberdade para falar sobre suas experiéncias e histérias pessoais. E possivel observar
o roteiro da entrevista com os egressos no Anexo I deste relatério e, no Anexo 2, o roteiro
da entrevista com M. (co-fundadora da ONG). E necessario pontuar, também, que a

estrutura da entrevista foi dividida de acordo com os objetivos definidos anteriormente.
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Além disso, para determinar a quantidade de entrevistas necessarias, buscou-se seguir O
critério de ponto de saturacdo. Porém as entrevistas foram interrompidas em marco de 2020
devido ao isolamento social imposto pela pandemia covid-19.

Para o processamento das informacdes foi utilizada a técnica de Andlise Temdtica
proposta por Minayo (2014), ou seja, a partir das categorias analiticas encontradas ao longo
da revisdo sistematica, nos: (1) ordenamos os dados através de transcrigdo, releitura e
organizac¢do dos relatos em determinada ordem; (2) classificamos os dados por meio de uma
leitura horizontal e exaustiva dos textos, apreendendo estruturas de relevancia, construindo
categorias empiricas e nucleos de sentido, e uma leitura transversal de cada subconjunto e
do conjunto na sua totalidade, o que permitiu a reordenagdo em categorias centrais; e (3)
realizamos uma analise final, com o material empirico como ponto de partida e de chegada
da compreensdo, esclarecendo a logica interna do material. As entrevistas permitiram um
mapeamento do percurso laboral desses sujeitos, além de possibilitar uma reflexdo sobre a
atividade laboral por meio da linguagem (BENDASSOLLI; COELHO-LIMA, 2015), o que
levou ao entendimento das significagdes produzidas frente ao trabalho, ao desemprego e a
condi¢do de egressos do sistema prisional.

O processo analitico envolveu a triangulacdo das informacdes obtidas por meio das

diferentes fontes.

CAPITULO 2: O BRASIL E O SISTEMA PENAL NOS ULTIMOS 20 ANOS

A partir das consideracdes sobre o tema da pesquisa, realizamos um levantamento
bibliografico na plataforma Scielo para compreender o que foi produzido no Brasil sobre o
assunto. Esse levantamento foi feito a partir de trés pesquisas na plataforma: na primeira
utilizamos os termos “prisao” e “trabalho”, o que resultou em 65 artigos; na segunda, com
os termos “sistema prisional” e “trabalho” que localizou 10 artigos; a terceira, com 0s
termos “egressos” e “trabalho” que levantou 202 artigos na plataforma. Essas pesquisas
foram feitas em todos os indices e sem nenhum filtro de idioma ou data.

Em um segundo passo desse levantamento, foram selecionados 12 artigos
considerados relevantes para a pesquisa. O processo de inclusdo-exclusao de artigos deu-se
a partir da leitura dos titulos, com posterior leitura dos resumos, com a inclusdo aqueles
publicados nos tltimos 20 anos e que se aproximavam do tema, ou seja, discutiam a questao

do sistema prisional brasileiro com foco nos sujeitos ingressantes na institui¢ao penal, a
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constru¢do da sua subjetividade, ou a relacdo com o trabalho dentro e fora da prisdo.

Todos os artigos foram publicados entre 2002 e 2016, com 2016 como o ano com
mais publicacdes (quatro artigos), e apenas um € em inglés, os outros sio em portugués. E
relevante pontuar entdo que, dentro dessa plataforma de pesquisa, ndo houve nenhuma
publicacdo que foi considerada como préxima ao tema dessa pesquisa nos ultimos quatro
anos. A relevancia dessa questdo se dd por ser necessario questionar qual o volume de
publicacdo sobre o assunto. Dos 12 artigos, seis foram publicados em revistas de psicologia,
ou seja, 50% do total, com quatro publicacdes na revista Psicologia Ciéncia e Profissdo, o
que demonstra o protagonismo desse campo do conhecimento na pesquisa nacional sobre o

assunto. No quadro A é possivel observar todos os artigos que foram selecionados para esta

parte do trabalho.
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Awntor{es)

Titulo

2002

Fandino Marino

Andlise comparativa dos efettos da

base socioeconomica, dos tipos de

crmme & das condicdes de prisdo na
i sy

Socwolopas

2004

Tavares e Menandro

Atestado de exchusdo com firma
reconhecida: o sofrimento do
presidideio brasilel

Psicol. Cienc. Prof.

A subjetnvidade do encarcerado,
wn desafio para a psicologia.

Psicol. Ciénc. Prof

2006

Depois das grades: um reflexo da
Bbertos

Psicol. Cienc. Prof.

2006

Uma vida que nfo vale nada:
prisdo ¢ abandono politico-social

Psicol. Cienc. Prof

2008

Tavares & Menandro

Modos de vida de internos do
: tencidr cal

Psicol. Soc.

Pires e Palassi

Frente de trabalho da miciativa

privada no sistema carcerario do
estado do Espirto Santo

Cad. EBAPE-BR

2013

Monteiro & Cardoso

A selethidade do sistema prisional
brazileiro e o perfil da populacio

2016

Constantino, Assis « Pmto

O mpacto da prisio na sande
mental dos presos do estado do
Rio de Janero

Ciénc. Sande
Coletiva

2016

Figneiro & Dimenstein

Castigo, gestdo do risco e da

na contemporansidade

Est. Psicol.

2016

Sika & Saraiva

Abenation, segregabon and
resocialization: meanings of prison
labor

Rev. Adm.

2016

Amaral, Barros e
Noguera

Fronteiras trabalho ¢ pena: das
casas de correcho as PPPs

Psicol. Cienc. Prof.

Total: 12

Quadro A. Relag@o dos artigos selecionados do mais antigo ao mais recente, considerando ano de publicacéo,

autores, titulo e revista em que foi publicado.
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E interessante pontuar que a bibliografia utilizada pelos artigos selecionados é
semelhante a base tedrica escolhida para orientar esta pesquisa. Foucault € o autor que mais
aparece, com Vigiar e Punir como sua obra mais utilizada ja que nos oito artigos em que ele
€ referenciado, sete foram baseados nesta obra. Wacquant, Goffman e Garland seguem este

autor como os mais citados. Mais informag¢des podem ser consultadas no Quadro B.

QUADROB
Autor Artigos I Obra

Foucault E Vigar ¢ Ponr
Wacquant 8 As Prisdes da Miséria

Gof " Hamccrlamnﬂ. Prisdes e

Conventos
Contradicdes da "Sociedade
Garland 1 Punstiva® e os Limites do
Estado Soberano

o

Quadro B. Relagéo entre autor, quantidade de artigos em que ele foi citado e a obra mais citada.

Entre os artigos selecionados, apenas trés desenvolviam a questdo do trabalho
diretamente (PIRES; PALASSI, 2008; AMARAL; BARROS; NOGUEIRA, 2016; SILVA;
SARAIVA, 2016), todos com foco na atividade laboral realizada dentro dos presidios, mas
com mengdes as experiéncias de trabalho que os sujeitos tiveram antes da prisdo e as
expectativas pds-soltura. Os outros nove artigos, apesar de ndo terem o trabalho como foco,
mencionam essa questdo por reconhecerem os maleficios do 6cio dentro da prisdo e as
possibilidades que o trabalho pode oferecer aos apenados, tanto durante o encarceramento
quanto depois da soltura. Além disso, todos os autores reconhecem essa atividade como
direito do sujeito e parte de suas relagdes, e/ou fator importante para diminuir os indices de
reincidéncia.

Em alguns trabalhos € possivel perceber alguns relatos dos entrevistados pelos
autores no sentido de entender o trabalho como ressocializador, tendo como um exemplo a
fala trazida em Silva e Saraiva (2016, p. 373, traducdo nossa) em que “minha mae

frequentemente diz que ela voltou a vida do crime porque ela ndo teve oportunidade”
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(oportunidade em referéncia ao mercado de trabalho) e como no relato de

25

“José afirma estar menos ansioso, mais tranquilo em seu dia a dia no presidio em
fungdo da atividade de costura de bolas que o faz “distrair a mente”. A fungdo do
trabalho realizado no presidio como ocupac¢do da mente, ou distragdo de maus
pensamentos e da ansiedade oriunda da vontade de sair da prisdo aparece em quase
todas as entrevistas realizadas na primeira fase da pesquisa” (TAVARES;

MENANDRO, p. 346, 2008).

Com relagdo a atividade laboral, o trabalho aparece nas pesquisas a partir da
perspectiva do sujeito encarcerado como meio de “distracdo da mente” e/ou com uma
funcdo econdmica, associada a obtengdo de recursos financeiros por meio de um saldrio
(PIRES; PALASSI, 2008; TAVARES; MENANDRO, 2008; CONSTANTINO; ASSIS;
PINTO, 2016; SILVA; SARAIVA, 2016). Essa atividade aparece, também, na perspectiva
da empresa como forma de diminuir custos operacionais relacionados a contratacdo, local
etc (PIRES; PALASSI, 2008; CONSTANTINO; ASSIS; PINTO, 2016). Sobre essas visdes,

¢ interessante notar que

“Segundo a Lei de Execugdo Penal brasileira, o trabalho do condenado tem
finalidade educativa e produtiva; todavia, na prética, é visto preferencialmente
como forma de diminuir custos operacionais ou de manter o preso ocupado. Em
um estudo realizado no Rio Grande do Sul, os presos se ressentem pela inexisténcia
de critérios de selecdo para o trabalho e pela inércia da institui¢do em buscar uma
tarega em que possam encontrar significado” (CONSTANTINO; ASSIS; PINTO,

p. 2096, 2016).

Ainda dentro das consideracdes sobre o trabalho, Pires e Palassi (2008) destacam-se
por trazer o conflito de perspectivas entre os sujeitos encarcerados e empresas que
empregam esses trabalhadores. Ao estudar duas empresas inseridas nesse contexto, os
autores demonstram que elas ndo possuiam nenhuma intencdo de contratar trabalhadores
egressos, mesmo utilizando a forca de trabalho de apenados. Ao mesmo tempo, 0s sujeitos
contratados, com exce¢do de um, possuiam expectativa de serem contratados pelas
empresas que trabalhavam ao terminarem de cumprir a pena de prisdo. Esse resultado é

relevante por demonstrar a falta de perspectivas daqueles que terminam de cumprir a pena
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estabelecida, j4 que nem mesmo empresas que, em teoria, sdo mais “abertas” a empregar
esses sujeitos, aceitariam contrati-los na condi¢do de egressos. Essa problemaética pode ser
associada com o relato de uma encarcerada em Silva e Saraiva (2016), que mencionou
manter-se no emprego atual por medo de que outros empregadores nao aceitassem a sua
“condicao”. Ou seja, em duas pesquisas com oito anos de diferencga, percebemos 0 mesmo
problema de empregabilidade de sujeitos que passaram pelo sistema prisional.

Desde o artigo com a publicagdo mais antiga existe o reconhecimento da
superlotacdo do sistema prisional e da falha de seu principio ressocializador, o que
demonstra que essa € uma problematica trabalhada ha pelo menos 18 anos na literatura
brasileira e que permanece atual. Isso, em conjunto com o fato de ndo terem sido
encontradas publicacdes associadas ao tema nos dltimos quatro anos na plataforma de
pesquisa, torna relevante questionar até que ponto esse tema tem sido aprofundado na
literatura nacional. Todavia, € necessdrio reconhecer que o problema do sistema carcerdrio
ndo € decorrente de uma possivel falta de literatura nacional sobre o assunto, mas resultante

de uma estrutura social que envolve sistema econémico e politica social.

“A compreensdo deste fendmeno e da sua antitese — os programas e possibilidades

de re-socializacdo — sdo uma necessidade apremiante. Ora, a pesquisa social em

criminologia no Brasil reconhecidamente caminha muito lentamente, e a questao

da reincidéncia participa com destaque desta grave lacuna” (FANDINO MARINO,
p. 220, 2002).

Dentre todos os artigos, apenas quatro (BARRETO, 2006; TAVARES;
MENANDRO, 2004; CONSTANTINO; ASSIS; PINTO, 2016; SILVA; SARAIVA, 2016)
mencionam, sem necessariamente aprofundarem, a questdo do estigma associado a
passagem pelo sistema prisional, outro dado que aponta para uma possivel deficiéncia no
estudo do tema com a base tedrica utilizada na presente pesquisa.

Além disso, apenas um artigo menciona a questdo de presenca de transtornos
mentais na populacdo carcerdria (CONSTANTINO; ASSIS; PINTO, 2016). Esse dado é
relevante por demonstrar que as publicagdes nacionais nos ultimos 20 anos tém levantado
diferentes perspectivas sobre os sujeitos encarcerados que ndo envolvam uma relacio com
patologias de ordem mental. Isso torna-se ainda mais significativo ao considerarmos que
metade dos artigos sdo de revistas de Psicologia, o que demonstra um esfor¢o desse campo

do conhecimento para romper com essa ldgica, historicamente atribuida a ele, de
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patologizacdo dos sujeitos.

Dos 12 artigos, 11 reconhecem que existe uma relagdo entre populacdo encarcerada
e sistema econdmico de diferentes formas: (a) relac@o entre criminalidade e exclusdo, com a
prisaio como mecanismo de oficializacdo e produg¢do de marginalizacio (FANDINO
MARINO, 2002; TAVARES; MENANDRO, 2004; BARRETO, 2006; SEQUEIRA, 2006;
CONSTANTINO; ASSIS; PINTO, 2016; FIGUEIRO; DIMENSTEIN, 2016) ou (b)
acrescentando a essa logica o movimento de inflacdo do sistema prisional relacionado a
producdo de mao-de-obra barata (MONTEIRO; CARDOSO, 2013; AMARAL; BARROS;
NOGUEIRA, 2016). Alguns ndo especificam de que maneira se da essa relacdo (TAVARES;
MENANDRO, 2004; PIRES; PALASSI, 2008; SILVA; SARAIVA, 2016), apesar de
reconhecé-la.

Entre os artigos, trés deles (TAVARES; MENANDRO, 2004; MONTEIRO;
CARDOSO, 2013; FIGUEIRO; DIMENSTEIN, 2016) exploram semelhangas entre os
sistemas penais brasileiro e estadunidense, ao usar, principalmente, Wacquant como base
para os apontamentos.

Silva e Saraiva (2016) estudaram as Associacdes de Protecdo e Assisténcia ao
Condenado (APACs) e, mesmo reconhecendo o cardter de tentativa de humanizacdo que
elas, teoricamente, apregoam, encontraram problemas significativos e semelhantes aos
encontrados em outros estabelecimentos prisionais.

E necessdrio pontuar que nenhum dos artigos encontrados possui a mesma
perspectiva do presente trabalho: a de procurar compreender os impactos da tentativa de
reinser¢do no mercado de trabalho de egressos do sistema prisional. Um dos limites € o fato
de ter sido utilizada apenas uma plataforma de pesquisa (Scielo) para esse levantamento,
mas ainda € significativo que entre 277 artigos levantados nenhum deles tenha se dedicado
a este tema, apenas pesquisando assuntos relacionados a ele, como trabalho prisional,

subjetividade de sujeitos encarcerados, perfil dos apenados, reincidéncia criminal.

CAPITULO 3: SOBRE A LEGISLACAO VIGENTE E A ORGANIZACAO
NAO-GOVERNAMENTAL (ONG)

Para compreender o objeto de estudo desta pesquisa foi necessario analisar os
dispositivos legais que amparam a populagdo egressa do sistema prisional no Brasil. Este

capitulo apresenta uma andlise desses dispositivos, feita por meio da leitura da legislagdo
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federal e estadual e de uma entrevista realizada com M., co-fundadora da ONG.

Legislacao brasileira

Os principais dispositivos de amparo legal para os egressos do sistema prisional
dentro do campo da federacdo e do escopo da pesquisa sdo a Lei de Execucdo Penal
(BRASIL, 1984) e o Decreto que institui a Politica Nacional de Trabalho (PNAT) no ambito
do Sistema Prisional (BRASIL, 2018).

Apesar da Lei de Execucdo Penal (BRASIL, 1984) ser mais voltada para a execucao
das penas em si, ela possui alguns trechos que amparam os egressos do sistema prisional.
Ela prevé a assisténcia material, a saude, juridica, educacional, social e religiosa ao egresso,
assim como ao preso € ao internado. Também possui uma secdo (se¢do VIII, capitulo II)
voltada para a assisténcia social ao egresso que busca por trabalho. Mas, apesar de garantir
0 amparo no processo de ressocializacdo do egresso, esta Lei ndo indica de que maneiras
isso poderia ocorrer. Com relacdo aos que ainda se encontram encarcerados, esta Lei
garante o ensino profissional em nivel de iniciacdo ou aperfeicoamento técnico. Nesse
sentido, é possivel observar um ensino voltado para o mercado de trabalho. E interessante
notar que nas disposi¢des sobre o trabalho dentro da prisdo, € estabelecido que as
atividades profissionais do encarcerado ndo estdo sujeito ao regime de contratacao da CLT,
ao mesmo tempo em que ndo estabelece os direitos desses trabalhadores desamparados por
ela. E afirmado, também, que o artesanato sem expressdo econdmica deve ser limitado, ou
seja, o trabalho incentivado é aquele que, necessariamente, produz mercadorias
comercializdveis. As parcerias realizadas com fundagdes e empresas publicas, segundo essa
lei, devem ter como objetivo a formagdo profissional do condenado. Mas, € necessario
questionar quais formas de profissionalizacdo sdo produzidas nessa situagdo em que o
produto do trabalho s6 € vélido quando gera valor econdmico, e as condi¢des de realizacao
sdo precérias, a partir dos relatos dos egressos?

O Decreto n° 9450 (BRASIL, 2018) institui a Politica Nacional de Trabalho (PNAT)
no ambito do Sistema Prisional, que € voltado para oferta de vagas de trabalho,
empreendedorismo e formacdo profissional de presididrios e egressos, portanto, estd
intimamente ligado ao tema da pesquisa. Este Decreto possui principios, diretrizes e
objetivos voltados para a reinser¢ao e ressocializagdo, além de humanizag¢do da pena e

qualificagdo profissional do sujeito. Apesar desse amparo legal, muitos egressos vivenciam
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condi¢des de empregos precdrios dentro da prisdo, sdo frequentemente humilhados, além
de s6 encontrarem oportunidades de trabalho e cursos que exigem baixa qualificacdo, como
costurar bola ou ajudar na cozinha, como foi levantado pelas entrevistas realizadas. A partir
de Ferreira (2010), pode-se dizer que este tipo de trabalho pode funcionar como uma forma
de controle e de disciplinamento, o que coloca os sujeitos em uma posi¢do de submissdo a
qualquer tipo de trabalho. Fora da prisdo, essa situagdo perpetua-se. Entdo, € necessario
questionar até que ponto essa politica tem sido aplicada, de fato, na realidade desses sujeitos
e de que forma isto tem sido feito. Além disso, no artigo 9°, item I, deste Decreto estd posto
que serd fomentada a contratacdo de pessoas presas para prestacao de servicos terceirizados
nas prisdes. A propria legislacido, de certa forma, corrobora com a precarizagdo desses
sujeitos ao estabelecer sua contratagdo apenas como terceirizados dentro das unidades

prisionais.

Legislacao do estado de Sao Paulo

-

E necessdrio o entendimento da legislacdo estatal porque os estados brasileiros
possuem autonomia no gerenciamento das prisdes (PIRES; PALASSI, 2008). Apesar de
existirem dispositivos estatais para o amparo dos egressos, a percep¢do dos mesmos com
relacdo a ajuda do Estado € nula. Para entender melhor, precisamos expor os principais
amparos legais que os egressos possuem dentro do estado de Sao Paulo, como o decreto que
institui o PRO-EGRESSO (SAO PAULO, 2009) e as Centrais de Atencdo ao Egresso e 2
Familia (CAEFs).

As CAEEFS sio iniciativas da Secretaria de Estado da Administracdo Penitencidria,
criadas pelo Estado de Sdo Paulo. Esta Secretaria tem como foco a administragdo da
execugiio penal e a reinserc¢io do condenado e do egresso (SAO PAULO, 1993), além de no
item VI do artigo 2° ela ter como objetivo a assisténcia aos egressos. Ja a Coordenadoria de
Reintegracdo Social e Cidadania foi instituida em 2009 junto com a criagdo das Centrais de
Atencdo ao Egresso e Familia. Essas sdo controladas pelo Departamento de Atencdo ao
Egresso e Familia, que tem como objetivos “planejar, controlar e avaliar a implementacado de
programas, projetos e atividades de reinsercdo social de egressos, com vista” ao resgate da
individualidade, ao fortalecimento das relacdes familiares, ao acesso a condi¢do de

cidadania e ao atendimento bdsico de subsisténcia (SAO PAULO, 2009, p.6).

O Programa Pré-Egresso, também instituido em 2009, € uma iniciativa que propde a
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inser¢do de egressos do sistema penitenciario no mercado de trabalho através de acdes de
capacitacdo, alocacdo de vagas no mercado de trabalho a partir das habilidades dos sujeitos,
estimulo a participacdo em atividade laborais e acompanhamento pedagdgico e psicossocial
(SAO PAULO, 2009). Porém, é necessdrio questionar até que ponto essas politicas tém sido
eficientes no papel que elas propde quando os indices de reincidéncia continuam altos.
Apesar de serem iniciativas estatais importantes, sdo burocratizadas, focadas apenas no
estado de Sao Paulo e de dificil acesso, além de existir um distanciamento egresso-servidor
publico, que dificulta o didlogo. Portanto, ha uma falta de amparo estatal com relacdo a
esses sujeitos. Ha lacunas que, de modo geral, ndo sdo preenchidas pela legislacdo
brasileira nem estatal.

As entrevistas realizadas no contexto desta pesquisa apontaram para as lacunas na
aplicacdo destes dispositivos legais. Por exemplo, quando questionada sobre as parcerias da
ONG com as CAEFs (Centrais de Atendimento ao Egresso e a Familia), M., a co-fundadora
e trabalhadora da institui¢do apontou apenas que a ONG € um dos lugares para o qual a
CAEF de Sao Carlos encaminha os sujeitos que foram condenados a cumprimento de
servico comunitdrio, além de ser conhecido como o lugar onde os egressos comparecem
para “assinar a carteirinha”. Com essa fala, é possivel constatar uma perda de potenciais
parcerias entre o Estado e a acdo civil, que poderiam resultar em a¢des benéficas para os
€gressos.

No processo de analisar a eficiéncia do Estado no amparo desses sujeitos, todos eles
afirmaram ndo terem recebido qualquer tipo de assisténcia estatal perceptivel, apenas um
mencionou a ajuda do Bolsa Familia, politica que ndo € restrita nem voltada para esta
populagdo. Além disso, a propria organizacdo a qual a ONG € ligada, a Pastoral Carceraria,
afirma o descumprimento da Lei de Execucdo Penal por parte do Estado (PASTORAL
CARCERARIA, 2013).

Organizacao Nao-Governamental (ONG)

A Organizacdo Nao Governamental (ONG) em questdo foi fundada em 5 de junho
de 2006, e € orientada pelo Juiz Corregedor dos Presidios e segue os principios morais da
Igreja Catolica. De acordo com M., uma das co-fundadoras da Institui¢do, ela surgiu como

um brago da Pastoral Carceraria, por meio de uma parceria estabelecida entre o Poder
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Judiciério e a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, que surgiu entre os anos de 2000 a 2006,
a partir de um movimento comunitdrio cujo objetivo era o de levar padres para celebrar
missas dentro dos presidios. Nessas visitas, segundo a entrevistada, os presididrios
demonstravam algumas demandas como ajuda da familia, cesta bdsica, remédio, auxilio
financeiro depois da soltura etc. Os que acompanhavam essas missas perceberam a
necessidade de montar um escritério que auxiliasse essa populacdo e assim foi criada a
ONG.

Esta organizacdo possui como finalidade promover o assessoramento tanto ao
egresso do sistema prisional quanto aos seus familiares, além de assistir aos que ainda se
encontram encarcerados. Consta no site da ONG que ela j4 ajudou 398 egressos a
conseguirem empregos com carteira assinada, desde a sua fundagdo. Ela se mantém por
meio de doagdes e possui cinco categorias de associados (ndo remunerados): fundadores,
contribuintes, honorarios, beneméritos e beneficiados, além de ser administrada por meio de
trés instancias: Assembleia Geral, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. Além disso, é um
pré-requisito que ““(...) para que uma pessoa seja agente de pastoral deve por primeiro
receber o chamado de Deus (...)” (PASTORAL CARCERARIA, 2013, p. 9), ou seja, estar
plenamente ligada a Igreja. Essa situagdo foi reforcada por M., que afirmou, inclusive, que
antes do sujeito tornar se voluntario, ele deve realizar uma “preparacao biblica”.

Uma problemédtica levantada com a leitura do Estatuto Social Consolidado da ONG
diz respeito ao o fato de que um item considerado motivo de exclusdo de associados é o
“desvio dos bons costumes”, expressdo que se repete ao longo do documento, e que pode
ser considerada subjetiva e passivel de diferentes tipos de interpretacdo. A problemaética
exposta no estatuto mantém-se em uma fala de M. que, ao discutir sobre o publico atendido
pela ONG, expressou certo preconceito com moradores de rua e uma interpretacao pessoal
sobre casos que ela “perde tempo ou ndo”, quando afirmou que:

“Aqui ninguém vem sé para perder tempo, porque também a gente percebe e a

gente ndo perde tempo com as pessoas que ndo querem sair do crime. Uma,
que elas ndo vem, e quando acontece de vir alguns, isso geralmente acontece
com morador de rua, a gente percebe que eles ndo querem nada com nada, a
gente nem perde tempo com eles, porque as pessoas que vem aqui, elas tem a

finalidade e o objetivo certos de ndo voltar mais para a vida do crime.”

Além disso, a partir de Pastoral Carceraria (2013), € possivel perceber que, apesar de

oferecer ajuda a qualquer sujeito que demande atenc¢do, a ONG ainda visa a doutrinagdo
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religiosa como um dos principais objetivos, sendo que uma das suas missoes é formar novos
discipulos, o que pode ser um complicador para que pessoas de diferentes crengas religiosas
busquem auxilio. Esse foi outro ponto reforcado, constantemente, por M. e denominado
como “levar a palavra de Deus”, além da afirmacdo de que o primeiro pré-requisito para
estar na ONG ¢€ ser da Igreja Catdlica.

A partir da entrevista com M., entendemos que a ONG se sustenta, financeiramente,
com base em duas parcerias: com o Poder Judicidrio e com a Prefeitura, ambos de Sao
Carlos. No ambito do Poder Judicidrio, a primeira parceria envolve o Férum Criminal,
baseada na Lei de Execucdo Penal (BRASIL, 1984), que permite que parte do dinheiro que
o presididrio paga em multas processuais pode ser utilizado em seu beneficio. A ONG
utiliza este recurso para custear despesas com infraestrutura, relacionadas a manutengao do
local e a compra de materiais de trabalho. A segunda parceria é utilizada de forma a
proporcionar pagamento aos trabalhadores da organizagdo, que emprega trés funciondrios
(inclusive M.) em regime de contratacdo formal. Além desses funciondrios formalmente
contratados, a ONG conta com 26 voluntirios que fazem visitas aos presidios,
semanalmente, uma assistente social e duas psicélogas voluntdrias, que ajudam quando sao
chamadas, mas ndo possuem vinculo profissional com a ONG. E necessério notar que nio é
requisitada nenhuma formacdo de ensino superior para trabalhar ou voluntariar na ONG, e
ndo foi realizado nenhum tipo de curso de aperfeicoamento ou aprofundamento nos temas
envolvidos no cotidiano da instituicdo por nenhuma das partes envolvidas, como afirmou
M., apesar deles acompanharem os processos dos sujeitos através da internet e tentarem se
atualizar sobre direitos e maneiras de melhor atender essa populacao.

O cotidiano da Institui¢cdo foi acompanhado ao longo do processo de elaboragado e
desenvolvimento do projeto até margo de 2020, com o objetivo tanto de estabelecer o
contato e criar vinculos com os sujeitos para a realizagdo de entrevistas com 0s egressos e
funcionarios, quanto de observar o trabalho da ONG. Nesse sentido foi possivel constatar
a criagdo de vinculos, através do retorno constante, porém irregular e espontaneo, de
egressos que ja haviam sido empregados para conversar com as trabalhadoras, € o
desenvolvimento de curriculos com experiéncias profissionais prévias e de novos projetos.

Até o momento de pausa de atividades devido a pandemia COVID-19, a ONG
encontrava-se em meio a instauracdo de um novo curso para os egressos do sistema
prisional, cujo objetivo era o de auxiliar no desenvolvimento de habilidades que envolvem a

construcdo de moéveis com madeiras pallets. Havia a expectativa de criar uma cooperativa
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com aqueles que permanecessem até o final do curso. Esse tipo de iniciativa € coerente com
o objetivo da ONG de reinser¢do dos sujeitos no mercado de trabalho. Além desse projeto,
a instituicdo tinha parcerias, segundo M., com o Fundo Social, a Prefeitura e a Casa do
Trabalhador de Sao Carlos, para onde os egressos eram encaminhados conforme surgiam
novas oportunidades para realizar cursos profissionalizantes. E importante notar que os
cursos mencionados por M. estavam direcionados para trabalhos que exigiam pouca
qualificagdo e ofereciam baixa remuneracdo além de serem, frequentemente, precérios:
cursos de pedreiro, pintura, assentador de piso e azulejista. Além dessas parcerias
relacionadas a oferta de cursos, M. mencionou contato constante com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, a Camara Municipal, a Defensoria Publica, o Férum
Criminal, as CAEFs e os Vicentinos (um movimento da Igreja Catdlica dedicado a
caridade), estes ultimos denominados como uma “parceria importante”, por fornecerem
cestas bdasicas, moveis, roupas e remédios. Ao ser questionada sobre parcerias com
empresas, M. afirmou que, mesmo com a reserva de uma porcentagem de vagas para
deficientes e egressos do sistema prisional, o preconceito com o egresso nao acaba ao ser

contratado, ja que:

“(...) é da seguinte forma, existe uma lei que diz que a empresa, ela até tem
uma certa...beneficiamento na declaragcdo de imposto de renda se ela emprega
5% de deficiente e egresso do sistema prisional. S6 que, veja bem, se eu
mandar um egresso em uma empresa, dizendo que foi nés que mandamos, a
empresa até, se ela tem vaga, até pode atender. Teve varias empresas em S@do
Carlos que contrataram. S6 que, assim, a primeira coisa que acontecer na
empresa quem vai ser o culpado? O egresso. Entdo quando o egresso vem aqui,
a gente manda ele procurar emprego, a gente ensina eles o comportamento, a
gente pde os documentos todos em ordem, para que ele va procurar servigo
sem dizer que ele é egresso, ele ja vai com o nome limpo, ele ja vai com tudo
dele certinho, para que as pessoas ndo tenham o preconceito de “ele foi um
ex-presididrio”, entendeu? Porque o nosso trabalho maior, com a sociedade, é a

quebra de preconceito.”

E interessante notar como essa fala aplica-se ao que Goffman (1981) denomina de
“pessoa desacreditavel”, ja que o sujeito é aconselhado, pela propria ONG, a utilizar o fato

de seu estigma ndo ser aparentemente visivel para manipular quem sabe a informacao.

Apenas duas pessoas participavam, ativamente, do dia a dia da Instituicdo. Uma
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delas € a vice-presidente M., formada em assisténcia social e a outra com formagdo em
nutricdo. Elas eram responsdveis por atender os sujeitos que apareciam no local, tanto
familiares quanto egressos, além de atender ligacOes telefonicas, fazer relatorios, prestar
contas e manter o funcionamento normal da Instituicdo. Quando questionada sobre a ajuda
de voluntarios nesse cotidiano, M. afirmou que elas evitavam, para tentar manter o sigilo
dos egressos e, também, porque, “(...) quanto menos pessoas estiverem aqui para atender e
ouvir o que os presos falam, menos risco de vida a gente corre”.

E interessante notar como essa ONG supria algumas das deficiéncias do Sistema
Penal que, teoricamente, estdo amparadas por lei, tais como a orientagdo e o amparo das
familias do presididrio e do internado, garantida pela Lei de Execucao Penal (BRASIL,
1984).

Na entrevista de M., é importante ressaltar que, constantemente, 0os egressos eram
chamados de “presos”. Esse comportamento pode ser visto como uma confirmacao do relato
expresso em Seron (p. 100, 2009) de que ““a pena, se ndo mesmo sempre, nove em dez vezes
ndo termina”, além do que Garland (2008) afirma como a ndo existéncia de uma nog¢ao de
“ex-criminoso”: a concepg¢ao do sujeito como “criminoso” continua perseguindo-o mesmo
ap6s o cumprimento da pena.

Ao considerarmos a ONG como uma possibilidade de ressocializacdo desses
sujeitos, Fandino Marino (2002) define a sua compreensdao como urgente. Massola (2005)
afirma a necessidade de se estudar uma instituicio como um fendmeno articulado com o
Estado e a sociedade civil, entdo é importante contextualizar o momento sécio histérico em
que a ONG existe. Nesse sentido, € interessante questionar até que ponto essas organizagoes
podem funcionar como um prolongamento do presidio ao perpetuarem formas de estigma,
de transformacgdo do sujeito em um objeto a ser “trabalhado” (GOFFMAN, 2018).

Se considerarmos a légica de Foucault (2014) da disciplina como um meio de
fabricar corpos ddceis, ela ndo se aplica apenas ao ambiente prisional. Ela se expande por
meio do processo de micro penalidades do cotidiano por meio de processos sutis, na
formacdo de uma sociedade disciplinar e de vigilancia. Portanto, ao considerarmos,
também, o principio das instituicdes anexas como medida de controle até a readaptagcdo
definitiva do antigo detento, até que ponto as organiza¢des da sociedade civil ndo
contribuem com a légica do Estado penal?

Essa questdo torna-se permanente porque € possivel perceber a perpetuacdo de

determinados comportamentos discriminatérios (com moradores de rua, por exemplo) e a
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reprodu¢do do estigma de “preso” no tratamento dos sujeitos, em uma forma de
naturalizacdo da violéncia causada por processos de institucionalizacdo (BARRETO, 2006).
Além disso, ao reproduzir a l6gica do Estado penal, que tem uma certa forma de ajuda
assistencialista, mas mantém esses sujeitos como forca de trabalho desqualificada/pouco

qualificada. Wacquant (2001) trabalha essa situag¢do ao afirmar que:

“As mutacdes do modelo de produgdo e de emprego — dualiza¢do do mercado
de trabalho e aumento do desemprego de massa, seguidos da intensificacdo da
precariedade do trabalho assalariado, acompanhada de uma multiplicacdo dos

dispositivos sociais visando tanto aliviar as situagdes mais chocantes de
desamparo quanto flexibilizar a “mao-de-obra” - correspondem uma

recomposi¢do da economia penal e uma inflagdo penitencidria tenaz” (p. 103).

Nesse sentido, a ONG pode ser vista como um desses dispositivos sociais. E como
se ela estivesse inserida em uma malha de relacdes de poder que ndo cessa com o fim da
pena, ao promover formas de inclusdo que na verdade sdo excludentes por ndo promoverem
autonomia e problematizagdo (TAVARES; MENANDRO, 2004). A partir de Garland
(2008) também a interpretamos como parte da expansao da infraestrutura da prevencao do
crime e da seguranca da comunidade, por meio da participagdo da sociedade civil nessa
16gica.

Além dessa critica a reproducdo da légica penal dentro da organizacdo, também &
possivel observar que o egresso permanece visto como objeto e ndo sujeito desse processo
(SANTOS; SOUZA, 2013). Ele é orientado a adotar determinadas posturas, ir em
determinados lugares que sdo mais “provaveis” de contratar sujeitos pouco qualificados e
em nenhum momento sua opinido ou desejo € colocado em questdo, como foi possivel
constatar nas observacdes de campo. Ao considerar Studart (2017) essa situag@o é pode ser
entendida problemadtica porque que o processo de reintegra¢do deve envolver a participagao

ativa do egresso, niao entendé-lo como “objeto de assisténcia”.
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CAPITULO 4: RETRATOS DE BUSCAS POR TRABALHO. QUE TRABALHO?

Os resultados desta pesquisa foram decorrentes da realizacdo de nove entrevistas
semiestruturadas realizadas com egressos do sistema prisional que frequentavam a ONG
com o objetivo de se reinserirem no mercado de trabalho. As entrevistas foram realizadas
depois deles terem sido atendidos pelas trabalhadoras da ONG, ao serem convidados e
avisados de que ndo precisavam se sentir pressionados a participar. Os pré-requisitos para os
sujeitos participarem foram: ser egresso do sistema prisional e ndo ter nenhuma relagdo de
emprego formal.

Dos entrevistados, sete eram homens negros, um era um homem branco e o outro era
uma mulher branca. Nenhum deles possuia emprego formal, apenas relacdes de trabalho
informais denominadas “bicos”, que consistiam em trabalhos espontaneos e esporddicos,
sem saldrio fixo ou garantia de direitos trabalhistas.

Ao considerarmos os objetivos da pesquisa, a discussao do contetdo das entrevistas
foi dividida em: (1) trajetdria e experi€ncias de trabalho pré-carcere, (2) caminhos em busca
de trabalho como egressos e (3) relacdo entre dificuldade de reinsercdo no trabalho e

subjetividade.

Trajetoria e experiéncia de trabalho pré-carcere

A Tabela A apresenta a idade de ingresso no mercado de trabalho dos entrevistados,
enquanto o Quadro C apresenta uma caracterizacdo geral dos sujeitos, que foram
identificados com letras, com relacdo ao sexo, situacdo laboral atual e escolaridade. Todos
os entrevistados comecaram a trabalhar precocemente, ainda antes de completarem 18 anos
de idade. Apenas um comeg¢ou em um emprego formal, dentro de um supermercado (sujeito
G), todos os outros comecaram informalmente. Os primeiros empregos de cada um dos
entrevistados foram: engraxar sapato, carpir terreno, encerar e limpar carro e “catar”
papeldo (sujeito A), empacotador (sujeito B), ajudante de pintor (sujeito C), servente de
pedreiro (sujeitos D e I), descarregar barco de pesca (sujeito E), carpintaria (sujeito F) e

“catar” laranja (sujeito H).
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QUADRO C
Entrevistado Sexo Trabalho Atual Escolandade
Realiza transporte de mercadonias
]l - Sujeto A | Masculno |para uma empresa como autonomao, Nio mformado
sem relagdo de trabalho formal
2-Sujeto B | Masculino Desempregado Ensino Fundamental Comgpleto
3 = Sujetto O Masculino Desempregado Ensmo Fundamental Incompleto
4 -Sujeito D | Masculno Desempregado Ensmo Fundamental Incompleto
5-Sueito E | Masculino Desempregado Ensmo Fundamental Incompleto
6 - Sujeito F | Masculino Desempregado Ensino Fundamental [ncompleto
7 -5ueto & | Masculno Desempregado Ensing Fundamental Completo
§-Sujeito H | Femmmo | Recolbe latas na rua nformalmente | Ensmo Fundamental Incompleto
9 - Bujeito I MMasculmo Desempregado Ensmo Fundamental Incompleto
Taotal: 9

Quadro C. Caracteriza¢do dos entrevistados quanto ao sexo, trabalho atual e escolaridade.

TABELA &
ldade de Ingresso  Quantidade  Porcentagem
Entre 10 e 14 anos 4 44,44%
Entre 15e 17 anos 5 55, 56%
Total 100,00%

Tabela A. Distribui¢do dos egressos do sistema prisional entrevistados por faixa etdria em que ingressou no

mercado de trabalho

Além disso, os motivos constatados para esse Ingresso precoce estavam sempre
relacionados a questdo financeira: ou o sujeito desejava uma certa independéncia financeira
(sujeitos D, F e G), ou por pressdo familiar/necessidade de ter uma fonte de renda para
sobreviver (sujeitos A, B, C, E, H e I). Nesse tltimo caso, as justificativas foram morte dos
pais (I), necessidade de se sustentar por morar sozinho e/ou com dependentes (G ¢ H) ou
pressdo familiar para conseguir uma renda complementar (A, B e C).

Outro ponto levantado foi que quatro entrevistados cometeram crimes ou por uma
expectativa de dinheiro “f4cil” (expressdo usada por eles), devido a necessidade, ou para

sustentar um vicio em drogas. Os outros cinco ndo justificaram.

“Nao, porque eu sempre trabalhei e sempre fiz coisas erradas. Ndo é porque eu



41

trabalhava que eu ndo... ndo é7... Eu comecei criancinha, trabalhava, mesmo
entregando pizza, quando eu entregava pizza, fazia coisa errada, fazia os dois ao
mesmo tempo... Para mim... Porque eu queria ter algumas coisas, ndo é? queria ter

uma casa, queria ter sempre alguma coisa e ai ia fazendo isso dai.” (A)

“Nunca roubei, que nem muitos, que rouba para ter carro, rouba para... sempre
roubei, isso infelizmente é verdade, sempre roubei para usar droga. Se eu néo for
atrds de droga, estiver bem, vixe! eu sou outra pessoa, agora, eu comecei a usar
droga, ah!... se eu estiver trabalhando, vou até onde der, ai acabou de trabalhar,

nao ter mais da onde tirar o dinheiro...” (C)

“Porque € a lei da sobrevivéncia do crime, ou vocé mata ou voc€ morre, ou a mae
dele chora ou a sua chora, entdo, era a lei do mais forte, era olho por olho, dente
por dente, entdo, tipo, antes a mae dele chorar do que a minha. (...). Ai isso o que
me motivou ao crime, devido a necessidade também, por eu ser casado, ter uma
filha, ter duas filhas, uma enteada que tinha sopro no cora¢do e uma filha recém
nascida, entdo, por eu ser de menor, ndo aguentava servigo bracal muito, ai eu fui
pegando servico mais leve, como descarregar barco de pesca, s6 que ai eu vi que
ai minha familia também estava na vida do crime, entdo me incentivava,
incentivava, que eu via que estava ganhando dinheiro mais facil, entdo achei que

aquilo seria melhor pra mim. Ai foi onde eu comecei ir pra vida do crime. (E)

Nesse sentido, sdo coerentes os motivos pelos quais os sujeitos foram presos, todos
relacionados a busca por dinheiro de alguma forma: assalto (B, C, D, E, F e G) atrelado, ou
ndo, ao porte de drogas (B, C, H), e trafico (A e E). A unica exce¢do foi o nono
entrevistado, preso por comprar produto decorrente de furto.

Ao considerarmos o ingresso precoce, tanto no mercado de trabalho quanto no que
eles denominaram como “vida do crime”, nenhum dos entrevistados possuia Ensino Médio
completo. Na tabela B € possivel observar a escolaridade desses sujeitos, o que mostra que
apenas dois chegaram a completar o Ensino Fundamental e um nao disse qual a sua

escolaridade.
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TABELL B
Ultima série completa Quantidade  Porcentagem
Ate 18 =erie 1 11,11%
Ate 53 serie 2 22, 22%
Ate 72 zerie 3 33,34%
Ate B8 serie | 22.22%
Lem escolaridade 1 11,11%
Total 100,00%

Tabela B. Grau de escolaridade dos sujeitos entrevistados.

Observa-se que entre os entrevistados, mesmo antes do encarceramento, havia falta
de perspectivas para o ingresso qualificado no mundo do trabalho. A auséncia de
escolaridade e de formacdo profissional adequadas e a necessidade de trabalhar
precocemente levaram os entrevistados ao mundo do trabalho precario, informal e mal
remunerado. As necessidades econOmicas mal supridas pelo trabalho estdo entre os
principais motivos para o ingresso no mundo do crime. Destaca-se que, para esses sujeitos,
sdo ténues as fronteiras entre as atividades informais e as ilegais, como forma de

sobrevivéncia.

Caminhos em busca de trabalho depois da prisao

No quadro D constam as estratégias utilizadas pelos egressos na busca por trabalho
depois que deixaram a pris@o. A principal estratégia utilizada foi a conversa com amigos (ou
seja, perguntar para conhecidos se eles conheciam algum lugar com oferta de vagas para
emprego) e a entrega de curriculos em lugares conhecidos, mesmo que eles nio estivessem

com oferta de vagas naquele momento.

QUADRO D
Estratégia Quantidade | Porcentagem
Intermet 1 11,11%
Amigos 2 22.11%
Curnculo d 24 21%
Amigos e Curriculo 3 33,34%
Nio Informado 1 11,11%
Total 100%

Quadro D. Estratégias utilizadas pelos egressos na busca por emprego.
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Dentro dos presidios, apenas dois entrevistados ndo realizaram nenhum tipo de
trabalho, sendo que um deles passou apenas um dia preso. E interessante pontuar que este
entrevistado também afirmou ter dificuldade em conseguir emprego relacionado a sua
condi¢do de egresso. Os trabalhos mais citados foram na cozinha e com costura. Com
relacdo a motivagdo para o trabalho dentro da prisdo, os dois fatores mencionados foram a
possibilidade de distracio e de conseguir alguma forma de renda. Apenas dois trabalhavam
com 0 que gostavam e porque gostavam. Mas também temos relatos das condi¢Oes precarias

desses trabalhos:

“Porque minha familia me abandonou no comeg¢o, no comeco minha familia
estava indo me visitar, ai foi onde que estava indo minha méie, minha ex-
mulher, meus filhos, minha mée, entdo estava me sentindo acomodado por eles
estarem dando uma assisténcia pra mim. Ai depois eles viram que a cadeia ia
ser longa, para mim poder sair ndo €, eles ndo iam aguentar, aguentar aqueles
anos todos, ai foi na onde a gente sentamos, conversamos, eles fizeram a deles
e eu fiz a minha, ai eu arregacei a manga.... a manga do brago, e comecei a
trabalhar, pedi, falei para Deus que eu tenho dois bragos e tenho duas pernas e
tenho forga de vontade, entdo vou mostrar pra eles que eu posso me manter
sozinho dentro do sistema e fora do sistema também. Ai foi onde que isso me

levou a (incompreensivel)” (E).

“Juntar um dinheiro, ndo é. L4 que eles davam um dinheiro, ndo dava um
saldrio, mas dava uma merreca. Ai d4 para se manter. E por isso. E trabalhando

a hora passa 14, ndo é? parado ndo anda” (F).

“L4 dentro vocé tem servigo, vocé trabalha, mas é um trabalho muito escravo.
Onde eu passei era costura e fumo. E a cozinha, que trabalhava para cozinha.
Trabalhei na costura e trabalhei fazendo comida para as policias. E muita
humilhaco. (...) E muita, eles humilham muito vocé. Taca prato, as préprias
policias tacam prato que a comida ndo estd boa, a costura se sair um errinho,

eles ja querem levar vocé para o pote, para judiar (...)” (H).

Depois da soltura, os entrevistados conseguiram apenas trabalhos informais, nenhum
foi registrado e ndo tiveram direitos trabalhistas. Alguns dos trabalhos citados foram
servigos de transporte, servigos gerais, servente de pedreiro e com limpeza de buffets.

No processo de busca por trabalho, apenas um dos entrevistados afirmou que ser

egresso ndo foi um determinante nessa procura (C), e um que acredita que ajudard, por ter
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realizado trabalhos e cursos dentro da prisdo (F). Um ponto interessante a considerar € que o
sujeito que afirmou que ser egresso ndo ¢ um determinante foi o unico homem branco
entrevistado, e também afirmou que nunca perguntaram se ele j4 havia passado pelo sistema
prisional devido a sua aparéncia. J4 o sujeito que disse acreditar que ser egresso pode ajudar
devido ao que realizou dentro da prisdo, havia acabado de passar pelo processo de soltura e
ainda estava no inicio da procura. Os demais afirmaram sentirem-se estigmatizados por
estarem na condi¢do de egressos e, ao serem questionados pela dificuldade de conseguirem

empregos, perceptivel pelas suas falas:

“Por causa disso (de ser ex-presididria). Porque eu iria ser ma influéncia para
os convidados do buffet. Que alguns dos convidados poderiam saber que eu era
ex-presididria. Ai ela cortou o vinculo comigo, nem no facebook, mais nada eu
consigo encontrar a mulher. E por via das ddvidas eu ainda estou com a roupa
do buffet, para entregar pra ela, mas ela ndo... ndo me atende o celular, ndo me
atende mais nada. A tnica coisa que eu fiquei mais chateada foi sobre isso.
Porque ex-presididrio também tem que ter uma chance. E a mesma coisa
ex-morador de rua, ex-dependente quimico, precisa ter uma outra
oportunidade, mas eu creio que eu ndo vou desistir ndo. Vou arranjar o meu
emprego. (H)
Além do estigma de egresso, os sujeitos apontaram outros fatores que acreditavam
influenciar na dificuldade de reinser¢do, como o bairro onde moravam e o baixo nivel de
escolaridade. Um relato interessante é o da entrevistada H, que falou sobre trabalho como

questdo de criatividade, o que a torna a unica entre 0s nove entrevistados que apresentou

uma concepgao de trabalho que relaciona o pensar e o fazer (SENNET, 2013).

“Sim. Sim. Porque isso dai € o modo, é a mesma coisa vocé ser uma artesa.
Vocé saber como vocé coloca um travesseiro, como vocé coloca um tapete,
como vocé vai colocar uma coberta, um criado mudo. Vocé vai mudar o
ambiente seu de trabalho. E a mesma coisa vocé fazer um artesanato. Vocé vai
fazer um ursinho, vocé estd acostumado a ver o povo fazer daquele jeito de
ursinho, vocé quer mudar o ursinho. E a mesma coisa vocé trabalhar num...
camareira, de faxineira, que eu tive de oportunidade no supermercado (nome
do supermercado) de eu ser uma faxineira, mas a mulher me chama pra ir pra
padaria porque eu sempre modificava os doce, na recep¢do... da reposicio eu
mudava o estilo, é assim. E a mesma coisa uma camareira, vocé vai mudar o
seu estilo. Mas jamais eu vou abandonar, se eu precisar voltar a catar

reciclagem eu vou voltar, se eu precisar de auxiliar de limpeza eu vou
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continuar. Porque estd no sangue nio €, mas meu sonho era ser camareira” (H).

Verifica-se pelos relatos que a situacdo dos entrevistados diante do mundo do
trabalho agravou-se, tanto durante o cumprimento da pena quanto depois da soltura quando,
associada a falta de escolarizacdo e preparacdo profissional, juntou-se a marca

estigmatizante de ser egresso do sistema prisional.

A relacao entre dificuldade de reinsercao e subjetividade

A partir do exposto devemos nos perguntar como a dificuldade de reinsercdo
decorrente da condicao social dos entrevistados associada ao estigma de serem egressos do
sistema prisional afeta a subjetividade desses sujeitos. Eles afirmaram um certo mal-estar
por estarem desempregados, por ndo conseguirem se sustentar financeiramente e se
tornarem dependentes de outros, ou sustentarem seus dependentes (como filhos), além de
sentirem que mereciam uma segunda chance. A possibilidade de conseguir um emprego é
entendida, nesse  sentido, como uma segunda chance oferecida pela sociedade,
principalmente, porque isto significa ter independéncia financeira para ndo ter que se
envolver com atividades ilegais, j4 que apenas um sujeito manifestou que trabalhava por
prazer. O segundo entrevistado afirmou que “a gente se sente meio inutil” por estar
desempregado, se sente mal por estar nessa condic¢do ao ter trés filhos, sente raiva e vontade
de beber. Ao falar sobre isto, disse que “€é melhor ficar [usou uma expressao inadequada]
aqui fora do que pior 14 dentro”, porque nao importa quao ruim esteja fora da prisdo, 14

dentro € pior. Além disso, o nono entrevistado falou que:

“Ah... € dificil ndo é, explicar, € um sentimento bem, ah! como que eu posso
dizer? E tipo uma depressao, ndo €, vocé fica, vocé€ ndo consegue, pd, ndo estou
trabalhando, preciso comprar isso, comprar aquilo, vocé entendeu? Que nem
eu, porque geralmente eu tenho uma filha para criar, fico pensando nela, tenho
que comprar isso, material, essas coisa, e a gente fica meio, meio

desconcertado nao €, ndo é facil.” (I)

Quando questionados sobre que tipo de trabalho que gostariam de ter, quase sempre
responderam estarem satisfeitos com trabalhos pouco remunerados, com baixa ou nenhuma

especializacdo (apenas dois falaram sobre ser do exército militar ou bombeiro), mas sempre
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reforcaram que aceitariam qualquer trabalho, como afirmou o quarto entrevistado “eu vou

falar para vocé, na situacdo que eu estou, qualquer coisa eu fago”.

Ou seja, esses sujeitos (1) foram privados de empregos estdveis e formais, (2) foram
obrigados a depender de outra pessoa e ndo conseguiam sustentar seus dependentes, (3) ndo
lhes foram oferecidas outras chances depois de terem cometido um erro e (4) aceitariam
qualquer tipo de trabalho, mesmo degradante. Foi possivel observar que eles ndo se sentiam
a vontade para procurar trabalhos que lhes trouxessem alguma satisfacdo, nem de rejeitar
trabalhos que nao estivessem dispostos a realizar ou ndo se sentissem satisfeitos ou mesmo
em que ndao lhes dessem condicdes minimas de seguranca e acesso aos direitos

fundamentais, como no caso do seguinte relato:

“E eu fiquei um ano e uns dias presa, inocente, s6 que foi um aprendizado que
eu tive dentro da cadeia. Que hoje eu nem visito meu filho de tanto medo que
eu peguei da cadeia. Porque 14 € dificil vocé conviver, dentro de uma cadeia.
Com a fome, com a sede, com os maus tratos, porque ali ¢ muito maltrato
mesmo, s6 quem passa dentro de um presidio sabe como que € uma vida de um
detento, eu pretendo nunca mais voltar. Por isso que eu estou andando certinho
pela lei, tudo certinho, tem que assinar a carteirinha certinho. E tem que ter um
emprego porque sendo vocé volta para a cadeia. Infelizmente. E na dltima hora
eu tive que pedir para um amigo meu um carrinho de reciclagem para eu catar
reciclagem. Para mim néo voltar para aquele inferno. Porque ali ... s6 quem
passa mesmo sabe a dor de apanhar dos agentes penitencidrios, vocé ficar num
quarto fechado sem 4gua sem comida, vocé ter que dormir de pé porque ndo
tem lugar o suficiente, porque quem estd aqui fora nao vé a situacdo 14 dentro.”
(H)
O relato desta ex-presididria sintetiza como tem sido a condi¢do humana precaria
desses sujeitos, dentro e fora da prisdo. E revelador da distincia que existe entre o que

preconizam os dispositivos legais analisados no capitulo 3 deste relatorio e a realidade

concreta vivenciada por eles.
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CAPITULO 5: A CONDENACAO QUE NAO TERMINA E OS PROXIMOS PASSOS

A partir dos relatos levantados, percebemos certa coeréncia com a literatura. Os
sujeitos entrevistados, além daqueles que frequentaram a ONG nos periodos em que foram
realizadas as observagdes, em sua maioria, condizem com o perfil caracteristico dos
egressos sem lugar no mundo do trabalho: jovens, do sexo masculino, de baixa renda,
negros ou pardo e com baixa escolaridade (STUDART, 2014; BORDIN; BORDIN, 2006;
SANTOS; SOUZA, 2013; FERREIRA, 2010; DANIN, 2017; WACQUANT, 2001;
CORREA; RESENDE, 2013). Apenas uma mulher foi entrevistada e apenas um homem
com o tom de pele mais claro. Além disso, 66,67% deles cometeram crime contra a
propriedade, nimero bem préximo ao que a literatura indica de encarcerados pelo mesmo

motivo, de 64% (FERREIRA, 2010).

Ao considerarmos os motivos do encarceramento e, também, para a entrada precoce
no mercado de trabalho (quase sempre por necessidade financeira), a realidade encontrada
por meio desta pesquisa € condizente com as andlises de Wacquant (2001, 2008). Para este
autor o sistema prisional no mundo contemporaneo funciona como um modo de
criminalizacdo da pobreza. Também para Davin (p. 130, 2017) “(...) mantém-se assim um
circulo vicioso: a miséria alimenta o sistema carcerdrio, que por sua vez produz mais
miséria”. Apesar de ndo ser possivel transpor, completamente, o modelo explicativo desses
autores para o contexto brasileiro, ainda € possivel perceber determinadas semelhancas com
a realidade por eles analisadas. Nesse sentido, € possivel perceber algumas caracteristicas

da sociedade brasileira que contribuem para que o crime torne-se uma op¢ao:

“(...) abissal desigualdade econdmica que produz, entre outras coisas, periferias
urbanas onde se aglomera o refugo da sociedade de mercado, condenado a
proépria sorte; difusdo do status de cidaddo através consumo, ou seja, a ideia de
que “vocé € aquilo que vocé possui e consome”; politicas de sadde, assisténcia
social, educagdo e habitacdo que ndo propiciam condi¢cdes bdsicas de

desenvolvimento, entre outras” (Brito, p. 62, 2018).

E possivel perceber, além disso, que mesmo na tentativa sanar as brechas deixadas
pela legislacdo, nem sempre a sociedade civil consegue atender as necessidades desses

sujeitos sem reproduzir mais violéncia ou precarizacdo. Isso torna-se perceptivel a partir da
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discussao com M., trabalhadora da ONG, que, ao elencar os cursos oferecidos aos egressos,
menciona apenas os que exigem baixa qualificagdo e sdo pouco remunerados, além de
serem, frequentemente, relacionados a preparacdo para o exercicio de trabalhos informais.
Além disso, a reproducdo de preconceitos contra os moradores de rua e a prdtica usual de
utilizar apenas a “intui¢do” para diferenciar aqueles egressos que querem um ter emprego
daqueles que ndo querem, pode reproduzir violéncias e deixar marcas nas subjetividades dos
sujeitos que buscam ajuda na ONG.

A dificuldade do egresso de conseguir emprego devido a essa condi¢do pode ser
considerada uma consequéncia da dificuldade da sociedade em assimilar que o sujeito nao
perde a sua condi¢do humana ao ser preso (CORREA; RESENDE, 2013), o que cria,
conforme a andlise de Seron (2009), uma subclasse de sujeitos privados de sua condi¢do
humana. O que acontece quando sdo negadas a esses sujeitos, todas as vezes, as
possibilidades de reinser¢do social devido a esse estigma? Os relatos respondem isso.
Sentimentos considerados semelhantes a depressao, revolta, tristeza e inseguranca. Portanto,
pode-se entender a identidade do egresso do sistema prisional estigmatizado como: “(...)
sentido subjetivo de sua prépria situagdo e sua propria continuidade e cardter que um
individuo vem a obter como resultado de suas varias experi€ncias sociais” (GOFFMAN,
2008, p. 116). Sendo suas experiéncias cercadas pelo sentimento de fracasso, de desajuste,
de margem, qual a identidade que esses sujeitos (re)constroem?

Além disso, os sujeitos apontaram para uma posi¢ao em que se sentiam obrigados a
aceitar qualquer condicdo de trabalho imposta, precaria ou nao. Essa realidade ja tinha sido
relatada na literatura (SILVA; SARAIVA, 2016) e foi confirmada pelas entrevistas realizadas
na presente pesquisa. Wacquant (2001) afirma que um dos efeitos do processo de

aprisionamento é:

“(...) acelerar o desenvolvimento do trabalho assalariado de miséria e da
econdmica informal, produzindo incessantemente um grande contingente de
mao-de-obra submissa disponivel: os antigos detentos ndo podem pretender
sendo os empregos degradados e degradantes, em razao de seu status judicial e

infamante” (p. 97).

Por meio desta pesquisa, conseguimos perceber quase todos os efeitos do
encarceramento apontados por Wacquant (2001): estigmatizacdo dos sujeitos,

desestruturacdo de familia e redes sociais e surgimento de patologias decorrentes dos
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sofrimentos e violéncias (inter) pessoais devido a passagem carceraria. Porém, é necessario
acrescentar que os sofrimentos observados na realidade pesquisada ndo apareceram na
forma de patologias, mas expressaram-se por meio de falas de revolta, indignacao, tristeza,
inutilidade e vivéncia depressiva.

Sendo a consciéncia humana social e construida nas relacdes sociais, a atividade
pode ser vista como um mediador que permite a sua constitui¢do. Ou seja, nos referimos a
uma subjetividade construida na interagdo com a materialidade, constituida social e
individualmente, de modo reciproco e a uma identidade construida nas rela¢des sociais, no
processo de reconhecimento dos pares e de utilidade (LANCMAN; UCHIDA, 2003; REY,
2005). Mas, a esses sujeitos ndo tem sido dada esta possibilidade. E mesmo quando ela
existe, surge ndo como meio de exercicio da criatividade e transformacdo de si, mas um
trabalho que, transformado em mercadoria, ¢ degradante e mal consegue suprir as
necessidades bdsicas do sujeito.

Além das questdes apontadas por esta pesquisa sobre a dificuldade de reinserc¢ao dos
egressos no mundo do trabalho, € necessdrio considerar que, esses sujeitos sdo,
cotidianamente, marginalizados e enfrentam situacdes de descaso por parte do Estado, além
de inimeras formas de privacdo e sdo, com frequéncia, alvos de violéncias e humilhacdes, o
que os torna os primeiros corpos afetados em momentos de crise social aguda. Esse
apontamento € necessario quando consideramos o contexto da pandemia de COVID-19, em
que ja € possivel encontrar uma literatura que aponta para a situacio do sistema prisional.
Dentro das prisdes, ha condi¢cdes materiais favordaveis para a disseminacao da doenca, além
de maior prevaléncia de infec¢des respiratdrias virais nessa populacdo e escassez de espaco
de discussdo sobre o assunto no debate publico. Carvalho, Santos & Santos (2020) apontam
que até 11 de maio ja existiam 603 casos confirmados para a doenca em todos os presidios
brasileiros, além de ser importante considerar o elevado indice de subnotificacdo dos casos
que existe na sociedade e, certamente, também na populagcdo encarcerada. Portanto, uma
situacdo ja precdria encontrou ainda mais desafios, o que afeta a sadde fisica e, também,
mental desses sujeitos que, em situagdes normais, ndo t€ém ou tém acesso precdrio aos
servicos de saide (DOURADO; ALVES, 2018).

Nesse contexto exposto, surgem alternativas para tentar mitigar os impactos da
pandemia, como as medidas que propdem o desencarceramento de parte da populagcdao
carceraria (SANCHEZ; SIMAS; DIUANA; LAROUZE, 2020; CARVALHO; SANTOS;

SANTOS, 2020). Mas, o que pode aparecer como uma soluciao tem também potencial para
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piorar a situacdo desses sujeitos que, em situacdes normais ja nao recebem amparo eficaz do
Estado, como foi demonstrado por meio das falas dos entrevistados, t€m dificuldades em
conseguir empregos, possuem familias desestruturadas com empregos precarios. A soltura
pressupde a necessidade, como apontado por Carvalho, Santos & Santos (2020), de politica
publicas de mitigacdo de desigualdades, ja4 que esse processo poderia transformar os
egressos em portadores e transmissores do virus na busca por renda e moradia, ou em
moradores de rua, o que apenas agrava a situacdo. Temos entdo, ao considerarmos esses

autores, mais um agravante na situacdo estudada até entdo, ja que:

“A popula¢do prisional de diversos paises, assim como os egressos do sistema
prisional, sofre com estigma, abandono do poder publico e o que o filésofo
Mbembe chama necropolitica, baseado em um Estado de Exce¢do que tem o
poder de ditar quem deveria viver e quem deveria morrer, descolando do objeto
seu status politico e, se ndo tirando ativamente sua vida, expondo-o a morte”

(CARVALHO; SANTOS; SANTOS, 2020, p. 10, traducdo nossa).

A partir desse levantamento de dados, podemos perceber o que Goffman (1981)
denomina de Identidade do Eu, ou seja, o “(...) sentido subjetivo de sua propria situagdo e
sua prépria continuidade e cardter que um individuo vem a obter como resultado de suas
vérias experiéncias sociais” (p. 123), dos sujeitos que se encontram a margem, marcados por
diversas formas de estigma, sendo o de egresso como o principal fator apontado pela
maioria como empecilho na busca por emprego. Brito (2018) levanta, também, o
questionamento de como o estigma social distorce a autoimagem dos sujeitos no processo
de producdo de subjetividades. A partir disso, podemos observar sujeitos socialmente
fragilizados, que se submetem e estdo dispostos a se submeter a qualquer condi¢do para
conseguir um trabalho. E nesse processo, sentem-se dependentes de outros e, como alguns
entrevistados expressaram, intteis frente a dificuldade de conseguir sustentar a prépria
familia. Portanto, o trabalho, entendido aqui como propulsor para a transformacdo e o
desenvolvimento da subjetividade, ao invés de contribuir para a formacao e inclusao social
dos sujeitos, os castiga com a marca da inutilidade, perde seu carater de transformacao da
natureza e de atividade essencial ao homem e adquire um cardter intimamente ligado a
sobrevivéncia e ao capital. E significativo, também, o resultado do levantamento
bibliografico feito no segundo capitulo do presente trabalho, pois demonstra a pequena

quantidade de artigos publicados que aprofundam as andlises sobre a questao do estigma e
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da experiéncia desses sujeitos, principalmente relacionada a questdo da insercdo no

mercado de trabalho.

A falta de perspectiva de futuro dos egressos do sistema prisional €, nitidamente,

percebida no seguinte trecho:

“Porém, para alguns internos do IRS, parece efetivamente faltar perspectiva
futura diferente ou diversa do passado e do presente. Numa visdo macro de
suas vidas o que se percebe € apenas a possibilidade de repeti¢do do mesmo, o
eterno retorno ao sistema prisional, ou a morte, o que ja ndo seria o retorno ao
mesmo, mas que também nao representa futuro” (TAVARES; MENANDRO, p.
347, 2008).

Nesse sentido, vemos sujeitos fragilizados em diversas dimensdes: familiar,
econdmica e emocional. E essas s@o percebidas como consequéncias diretas da dificuldade
de reinser¢do no mercado de trabalho devido a condi¢do de ser estigmatizado por ser
egresso do sistema prisional. E possivel perceber uma condenacio que é feita a partir do
momento em que o sujeito nasce em determinadas condi¢des socioecondmicas e/ou com
determinadas caracteristicas fisica, é concretizada com o encarceramento e, depois, se
mantém, na forma de estigma de egresso do sistema prisional. Torna-se necessario, a partir
de levantamentos como este, o desenvolvimento de pesquisas que proponham intervengdes
que visem uma transformac¢do na situacdo: como aplicar de fato a legislacdo que ampara
esses sujeitos? Como articular as acdes da sociedade civil com as do Estado? Como incluir
esses sujeitos fragilizados no processo de tomada de decisio? Como fortalecer esses
sujeitos, quais sdo suas necessidades, a partir do reconhecimento de sua condi¢do subjetiva
e material, exposta nesse trabalho?

A prépria no¢do de “reinser¢do” se torna problemética nesse contexto, porque parte
do pressuposto de que o sujeito foi “inserido” previamente e tenta retornar a essa condi¢ao.
Mas a partir das histérias de vida coletadas, percebemos que a marginalizacdo e a exclusao
foram constantes na vida desses egressos.

A partir dessas consideracOes, € pertinente apontar a fala de Ana Bock, em discurso

de abertura do XIII Plenério do Conselho Federal de Psicologia:

“Por fim, gostaria de salientar que nossa utopia € pdr fim aos encarceramentos.
Ninguém pode “melhorar” em situag¢éo de encarceramento. Sabemos que saide

psicoldgica se produz com lagos sociais fortalecidos, com acolhimento, com
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possibilidade de fortalecimento do sujeito, com empoderamento, com
ampliacdo da capacidade de intervencdo transformadora da realidade. Em
presidios, manicdmios, Febens, dificilmente conseguiremos esse intento. Mas
sabemos também que a transformagao social ndo se faz da noite para o dia, e
que precisamos estar 14, nesses diversos locais, para participar da sua
transformacdo. Estamos e estaremos trabalhando no sistema prisional;
comprometemo-nos a fazer, do nosso trabalho nesses espagos, uma
contribuicdo critica e respeitosa, tecnicamente competente e ética. Sabemos
que hd uma leitura a ser feita que é de nossa competéncia: a leitura da
dimensdo subjetiva da vivéncia do encarceramento” (MAMELUQUE, p. 629,
2006).

Os saberes da Psicologia foram, e ainda sdo, utilizados como meio de validar
praticas  penais desumanizantes por meio de patologizacdo dos sujeitos apenados,
classificacdo de quem pode participar de programas de ressocializa¢do, producao de uma
l6gica determinista de que, as vezes, a unica solugdo € a prisio (AMARAL; BARROS,
2016). Portanto, é necessario o resgate/estabelecimento de uma Psicologia critica, que
promova e incentive o engajamento politico e entenda os sujeitos como interacdo dialética
com o momento sécio histérico em que estdo inseridos. Uma Psicologia capaz de atuar
criticamente tanto dentro dos presidios, por meio de promocao de saide mental, quanto nos
equipamentos judicidrios, e, principalmente, na formulacao de politicas publicas. Neste
ultimo caso, inclusive, esse campo do saber pode auxiliar na promog¢ao de politicas de
socializacdo por meio do trabalho que tenham o sujeito como foco, na sua qualificagdo,
além disso, na promocao de formas de trabalho que sejam emancipadoras.

Mas, € importante pontuar que o trabalho da Psicologia € anterior ao contato com o
sujeito nos presidios, e deve vir enquanto posicionamento ético e politico para a construcao
de uma sociedade em que campos de depdsito humano com constantes violagdes dos
direitos humanos ndo sejam uma realidade e que o trabalho seja visto como processo de

constru¢do da propria humanidade e ndo apenas como uma mercadoria.
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ANEXOS

Anexo I — Roteiro da Entrevista Semi-Estruturada com Egressos

Objetivo: Analisar a trajetoria e as experiéncias de trabalho vividas pelos egressos antes do

ingresso no sistema prisional

(1) Idade de ingresso no trabalho
(2) Motivos
(3) Trajetoria de trabalho

(4) Implicagdes na formagdo escolar

Objetivo: Identificar como a dificuldade de reinser¢do no mercado de trabalho afeta a
subjetividade do sujeito

(1) Tempo de busca por emprego
(2) Motivos dos fracassos nas tentativas
(3) Percepc¢ao da relagdo dos fracassos com a condi¢do e egresso

(4) Vivéncia do desemprego, implica¢des na vida social e familiar (5)

Apoio recebido da sociedade (ONG, Estado, familia)

Objetivo: Identificar os caminhos percorridos e as dificuldades encontradas pelos egressos

na busca por trabalho

(1) Motivos do encarceramento e da soltura
(2) Trabalhos realizados durante o encarceramento

(3) Empregos obtidos apds a soltura

Outros comentérios e observagoes.



Anexo II — Roteiro da Entrevista Semi-Estruturada com Trabalhadora da ONG

(1) Histéria da ONG (Quais foram os caminhos percorridos até a sua criagdo? Quais as
motivacoes?)

(2) Formas de financiamento da organizacdo e manuten¢ao do local e dos trabalhadores

(3) Preparo necessdrio para se tornar um voluntirio na organizacdo e quais sdo os

profissionais que podem participar

(4) Quais sdo os programas em andamento na organizacao que sao voltados para os
egressos?

(5) Quais sdo as parcerias que a ONG firma (empresas, 6rgaos publicos, quem sdo e
como sao essas parcerias)?

(6) Como € o processo de trabalhar na ONG (motivagdes e cotidiano)? (7) Quais sio

as maneiras pelas quais o egresso chega até a ONG (quais sdo os canais de

comunicac¢do que permitem que o sujeito descubra sobre a organizacdo)?
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