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RESUMO

ALMEIDA, Nice Ribeiro de. A FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES NA
PERSPECTIVA DO ESTAGIO REMUNERADO. 2021. 77 f. Monografia (Graduagdo em
Pedagogia) — Universidade Federal de Sdo Carlos, Sorocaba, 2021.

A presente pesquisa apresenta o tema “A Formagao Inicial de Professores na Perspectiva do
Estagio Remunerado” e tem por designio investigar as perspectivas formativas de estagiarios
remunerados, equipes docente e de gestdo de um Centro de Educacdo Infantil de
Sorocaba/S.P. Diante desta temética, busca-se coletar informacges através da pesquisa
bibliografica e da pesquisa de campo a respeito do estdgio no ambiente escolar e como este
pode contribuir na formacdo académica e profissional do estudante universitario do curso de
licenciatura em Pedagogia que recorre ao estagio profissional como meio para construir
conhecimentos acerca da docéncia e aperfeicoar a sua pratica. Ante as questdes analisadas,
busca-se investigar se o estagio remunerado, no &mbito do Projeto “Formacao Cidada” pode
ser compreendido como espaco de formagdo pedagdgica, nesse contexto é oportuno analisar
as politicas publicas de formacdo de professores para a Educacdo Infantil e diante da tematica,
este trabalho apresentard um breve historico do curso de Pedagogia no Brasil, elucidando
sobre questdes que cercam a formacdo do professor da infancia e acerca das principais
aptides necessarias para a pratica docente na Educacdo Infantil. A pesquisa pautou-se em
autores que em seus aportes problematizam a formacdo docente, o estagio curricular e a
formacdo profissional, tendo encontrado fundamentacdo tedrica nas pesquisas de Saviani,
Gatti (2010), Pimenta e Lima (2012), Baisch (2016), Brito (2013), Santos (2005), Giacomini
(2009), Cardozo (2003) e nas legislacBes que normatizam a pratica do estagio. Nesta pesquisa
optou-se por utilizar como estratégias metodoldgicas a pesquisa bibliografica e, na busca da
compreensdo do entendimento dos sujeitos envolvidos em sua relagdo com a organizagéo e
desenvolvimento dos estadgios remunerados e seu papel nas perspectivas formativas, em
conjunto com a pesquisa bibliografica foi utilizado como procedimento de pesquisa a
aplicacdo de questionarios diferenciados para 0s gestores, professores e estagiarios
remunerados do Projeto Formacdo Cidadd. Para a confecgdo dos questionarios a
fundamentacdo se deu também pela Pesquisa Documental, uma metodologia que trouxe
elementos para compreender e relacionar as respostas obtidas dos sujeitos participantes da
investigacdo. Os resultados obtidos indicaram que: ndo ha uma proposta clara e unanime do
estagio remunerado oportunizado pelo Projeto Formacao Cidadd, apesar da equipe pedagdgica
compreender a importancia da pratica do estagio, existe uma compreensdo diferenciada
quanto a formacdo pedagdgica entre os sujeitos da pesquisa, onde para os estagiarios ha um
processo formativo informalizado por dialogos e conversas com os professores e sugestdes de
acOes educacionais, enquanto o grupo docente relaciona a formagdo para a docéncia e 0
aprendizado dos estagiarios a experiéncia vivenciada junto aos alunos e ndo demonstram
possuir uma clareza de seu papel de formador junto aos estagiarios. Ndo se percebe um
planejamento coletivo das acbes formativas e embora reconhecam que existam lacunas
formativas, como a falta de formagcbGes mensais com o0s estagiarios remunerados para
planejamento e socializagdo das atividades, ndo se mobilizam para uma defini¢cdo do perfil
formativo dos professores que vao receber e trabalhar com os estagiarios remunerados,
indicando ser necessario um alinhamento das propostas e objetivos do estagio remunerado do
Projeto Formacdo Cidada com as unidades escolares e com 0s cursos universitarios para que
ele possa vir a contribuir em toda a sua potencialidade na formacgéo inicial dos futuros
professores.

Palavras-chave: Educacdo Infantil. Estagio. Estagio Remunerado. Formagdo Docente.



RESUMO EM LINGUA ESTRANGEIRA

ALMEIDA, Nice Ribeiro de. THE INITIAL TRAINING OF TEACHERS FROM THE
PERSPECTIVE OF REMUNERED STAGE. 2021. 77 f. Monograph (Graduation in
Pedagogy) - Universidade Federal de Sao Carlos, Sorocaba, 2021.

This research presents the theme "The Initial Teacher Training from the Perspective of the
Paid Internship" and aims to investigate the training perspectives of paid interns, teaching and
management teams of a Child Education Center in Sorocaba / S.P. Given this theme, we seek
to collect information through bibliographic research and field research about the internship in
the school environment and how it can contribute to the academic and professional training of
the university student in the Pedagogy degree course that uses the professional internship as
means to build knowledge about teaching and improve their practice. In view of the issues
analyzed, we seek to investigate whether the paid internship, within the scope of the “Citizen
Training” Project can be understood as a pedagogical training space, in this context it is
opportune to analyze public policies for teacher education for Early Childhood Education and
in view of the thematic, this work will present a brief history of the Pedagogy course in
Brazil, elucidating issues surrounding the education of childhood teachers and the main skills
needed for teaching practice in Early Childhood Education. The research was based on
authors who, in their contributions, problematize teacher training, curricular internship and
professional training, having found theoretical basis in research by Saviani, Gatti (2010),
Pimenta e Lima (2012), Baisch (2016), Brito (2013), Santos (2005), Giacomini (2009),
Cardozo (2003) and in the laws that regulate the practice of the internship. In this research, it
was chosen to use bibliographic research as methodological strategies and in search of
understanding the understanding of the subjects involved in their relationship with the
organization and development of paid internships and their role in formative perspectives,
together with the bibliographic research it was used as research procedure the application of
different questionnaires for managers, teachers and paid interns of the Citizen Training
Project. For the preparation of the questionnaires, the reasoning was also given by
Documentary Research, a methodology that brought elements to understand and relate the
answers obtained from the subjects participating in the investigation. The results obtained
indicated that: there is no clear and unanimous proposal of the paid internship provided by the
Citizen Training Project, although the pedagogical team understands the importance of the
internship practice, there is a different understanding regarding the pedagogical training
among the research subjects, where for the trainees have an informal training process through
dialogues and conversations with the teachers and suggestions for educational actions, while
the teaching group relates the training for teaching and the learning of the trainees to the
experience lived with the students and does not demonstrate having a clear role as a trainer
with the interns. There is no collective planning of training actions and although they
recognize that there are training gaps, such as the lack of monthly training with paid interns
for planning and socializing activities, they do not mobilize to define the training profile of
the teachers who will receive and work with paid interns, indicating that it is necessary to
align the proposals and objectives of the remunerated internship of the Citizen Training
Project with the school units and university courses so that it can contribute to its full
potential in the initial training of future teachers.

Keywords: Skills. Child education. Internship. Paid Internship. Teacher Education.
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A FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES NA PERSPECTIVA DO ESTAGIO
REMUNERADO

INTRODUCAO

No percurso académico vivido na Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCAR) —
Campus Sorocaba vivenciei cinco estagios curriculares supervisionados, tendo o primeiro
estagio da grade curricular, mais especificamente o Estagio Curricular Supervisionado | —
Educacao Infantil, exercido grande impacto na minha vida académica e atravessado a minha
existéncia de diversas formas. Realizei esse estagio curricular numa instituicdo de ensino
infantil conveniada a Prefeitura Municipal de Sorocaba (PMS), mas a época era servidora
publica da PMS atuando como auxiliar administrativo na secretaria académica de um Centro
de Educacdo Infantil (CEI) dessa municipalidade. O estagio curricular supervisionado
realizado por mim na Educacédo Infantil me aproximou de meu objeto de estudo, pois, apos a
conclusdo desse estagio constantemente me chamava atencdo a atuacdo dos estagiarios
remunerados vinculados ao Projeto Formagéo Cidada que atuavam na creche que trabalhava.

Dessa aproximacdo junto aos estagiarios remunerados brotaram  muitos
guestionamentos, levando-me a problematizar o estdgio remunerado no ambito do Projeto

“Formacgao Cidada” e sua contribui¢cdo na formac&o inicial de professores para a Educacéo

Infantil.

A problematica que orientara essa pesquisa parte dos seguintes questionamentos: como
0s estagiarios remunerados vinculados ao Projeto “Formagdo Cidada”, equipes de gestdo e
pedagdgica de um CEI (Centro de Educacao Infantil) de Sorocaba compreendem o estagio
remunerado na creche? Qual a importancia de se proporcionar a esses estagiarios
remunerados espacos de formacdo pedagdgica e orientacdo na pratica, em conjunto com 0s
professores do CEI?

Embora o desenvolvimento da profissionalidade docente ndo se finde na formacéo
inicial esta pode e deve contribuir na formacdo dos professores da Educagdo Infantil, pois,
cada vez mais tém se exigido nesse nivel de ensino, professores qualificados e com boa
formacdo, norteados pelas especificidades da infancia, entendendo a Educacéo Infantil como
espaco e tempo de cuidado das criangas pequenas, compreendida como sujeito histérico e de
direitos. Assim, o presente estudo apresenta o tema “A formacao inicial de professores na
perspectiva do estagio remunerado”, que tem como designio ponderar sobre os objetivos e

concepgdes dessa modalidade de estagio na Educacao Infantil.
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Inicialmente este Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) buscard apresentar um
paralelo entre as questdes educacionais, tedricas e politicas que embasaram a implantagdo e
ampliacdo do ensino universitario no Brasil, focando o curso de Pedagogia, uma vez que a
Resolucdo CNE/CP n° 1 de 15 de Maio de 2006 (BRASIL, 2006) fixou as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de graduagdo em Pedagogia e colocou o referido curso
como o principal formador de professores para a Educacéo Infantil e para os anos iniciais do
Ensino Fundamental, e assim esse curso se depara com o desafio de formar professores para
esses niveis de ensino.

Embora ndo haja intencdo de aprofundar ou esgotar o assunto, pois, este ndo é o
objetivo do presente trabalho, justifica-se a sua relevancia pelo fato de que no Brasil a
formacdo docente sempre esteve atrelada a questdes politicas e sociais. Assim vislumbrou-se
a necessidade de abordar brevemente os fatos mais relevantes do Ensino superior no Brasil,
buscando situar a formagdo docente desde o Periodo Colonial até os dias atuais e indagar
sobre o0 estagio académico e profissional no ambito escolar, mais especificamente na
Educacao Infantil — modalidade creche (destinada ao atendimento de criancas de 0 a 3 anos de
idade).

Nos cursos de licenciatura em Pedagogia existe a obrigatoriedade da pratica de estagio
supervisionado a partir de matriculas em disciplinas, e sendo assim esta pratica deve ser
compreendida como importante meio de reflexdo. Mas temos também concomitante a
oportunidade para que os alunos desenvolvam o estagio remunerado no qual também
desenvolvem préticas educativas como complemento formativo.

O estagio segue como um modelo normativo de grande valia para o processo de
formagéo dos futuros profissionais da educacdo, assim, esta pesquisa propde uma reflexdo
acerca da formacdo académica e profissional do estudante universitario do curso de
licenciatura em Pedagogia que recorre ao estagio profissional como meio para construir
conhecimentos acerca da docéncia e aperfeicoar a sua pratica, buscando investigar se o
estadgio remunerado no ambito do Projeto “Formagdo Cidada” pode ser compreendido como
espaco de formacdo pedagogica. Nesse contexto é oportuno analisar as politicas publicas de
formagéo de professores para a Educagdo Infantil, e no decorrer deste estudo optou-se por
investigar a formacdo docente por meio de um percurso historico do Ensino superior e do
curso de Pedagogia no Brasil, sendo possivel constatar que estes impdem grandes desafios
dentro do contexto social, profissional discente e docente. Assim, promover qualidade no
ensino ofertado e garantir a aprendizagem dos estudantes universitarios exigira novas praticas

de ensino que agreguem teorias, pesquisas e praticas pedagdgicas. O sucesso no processo de
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ensino so sera possivel se os diversos aspectos que norteiam a educagdo forem reformulados e
se houver um olhar renovado para a formacgéo inicial dos futuros professores e para os
estagios académicos.

E presumivel afirmar que no Ensino superior os aspectos mais importantes estdo
relacionados a pesquisas cientificas e formacao académica, sendo essencial compreender se 0
ensino oferecido no curso de Pedagogia tem proporcionado aos seus discentes todos o0s
saberes necessarios para a pratica profissional futura, ainda que a formacédo docente nao se
finde na formacéo inicial, pois, ela ndo esgota as necessidades da préatica pedagogica e da
realidade do trabalho do professor, exigindo constante formacao.

Para o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos sobre a temética apresentada,
este estudo buscou na pesquisa bibliografica fatos e estudos que norteassem as questdes
referentes a formacéo inicial de professores e sobre o estagio académico e profissional. Para
ampliar e proporcionar aprofundamentos sobre as questdes citadas optou-se por agregar a
abordagem metodoldgica da pesquisa de campo, que consistiu em observar, analisar e propor
o0 estudo num ambiente escolar infantil em Sorocaba.

A metodologia utilizada é de carater quali-quantitativo, como abordagem que
abrande métodos qualitativos e quantitativos na busca da compreensdo do entendimento
dos sujeitos envolvidos em sua relagdo com a organizacdo e desenvolvimento dos estagios
remunerados e seu papel nas perspectivas formativas. Em conjunto com a pesquisa
bibliogréfica, foi utilizado como procedimento de pesquisa a aplicacdo de questionarios
diferenciados para o0s gestores, professores e estagiarios. Para a confeccdo dos
questionarios, a fundamentacdo se deu também pela Pesquisa Documental, uma
metodologia que trouxe elementos para compreender e relacionar as respostas obtidas dos
sujeitos participantes da investigacdo. Como procedimento, a analise documental permite a
obtencdo de informacGes sobre o problema de pesquisa € um panorama das acbes
desenvolvidas no campo do estagio remunerado.

Diante dos eixos norteadores foi essencial coletar dados e informacdes que embasaram

0 tema proposto. Sendo assim, a pesquisa de campo buscou investigar como 0s gestores,
professores e estagiarios remunerados do Projeto Formacdo Cidadd da instituicdo de ensino
pesquisada concebem o estagio remunerado na Educacao Infantil. Seu designio foi investigar
e coletar informacdes atraves de questionarios, sobre de quais maneiras o estagio remunerado
pode ou ndo contribuir para a formacao académica e profissional do estudante universitario, e
para este estudo usou-se o ambiente escolar de um Centro de Educagdo Infantil de
Sorocaba/S.P.
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Com o aprofundamento do estudo tedrico e da pesquisa em campo, foi possivel
verificar como 0s sujeitos da pesquisa compreendem o estagio remunerado na Educagdo
Infantil, verificar como os docentes e gestores do CEl compreendem seu proprio papel em
relacdo a formacdo dos futuros professores e foi possivel ainda verificar se 0s sujeitos da
pesquisa consideram importante ou ndo, 0s estagiarios remunerados receberem formacéo
pedagOgica e orientacdo na pratica. Ao transcorrer deste estudo, averiguou-se que €
preeminente pensar 0s estagios curriculares e o estagio remunerado como eixos de articulacéo
na formacgdo dos futuros profissionais da educacdo, sendo necessario pensar em agdes que
possam proporcionar aos estagiarios oportunidades sélidas de vivenciar o cotidiano das

escolas, agregando teoria e pratica, buscando também formacéo pedagogica.
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1 A IMPJ_EMENTAC}AO DO ENSINO UNIVERSITARIO NO BRASIL E A
FORMACAO DOCENTE

Para iniciar essa discussdo faz-se necessario fazer um breve relato sobre a
implementacdo do ensino universitario no Brasil. Objetiva-se apresentar fatos historicos sobre
a formacéo docente realizada por meio do ensino universitario.

De acordo com Aranha (2006), as primeiras escolas de ensino universitario surgiram
na Bahia e no Rio de Janeiro por volta de 1808. Instituidas por D. Jodo VI, as primeiras
universidades objetivavam atender as necessidades da Corte Portuguesa. Basicamente, com a
chegada da corte foi essencial expandir a educacdo para atender as necessidades da Familia
Real. Assim, D. Jodo VI determinou que fossem oferecidos cursos de Ensino superior para
formar oficiais das Forcas Armadas (Exército e Marinha), medicos e engenheiros militares.
Logo, foram criados os cursos de Economia, Quimica, Agricultura e Ensino Juridico. Este
ultimo foi criado ap6s a Proclamacdo da Independéncia, nos Estados de Recife e Sdo Paulo.

As primeiras escolas de ensino superior foram fundadas no Brasil em 1808 com a
chegada da familia real portuguesa ao pais. Neste ano, foram criadas as escolas de
Cirurgia e Anatomia em Salvador (hoje Faculdade de Medicina da Universidade
Federal da Bahia), a de Anatomia e Cirurgia, no Rio de Janeiro (atual Faculdade de
Medicina da UFRJ) e a Academia da Guarda Marinha, também no Rio. Dois anos
apos, foi fundada a Academia Real Militar (atual Escola Nacional de Engenharia da
UFRJ). Seguiram-se o curso de Agricultura em 1814 e a Real Academia de Pintura e
Escultura. Até a Proclamacdo da Republica em 1889, o ensino superior
desenvolveu-se muito lentamente, seguia o modelo de formagdo dos profissionais
liberais em faculdades isoladas, e visava assegurar um diploma profissional com
direito a ocupar postos privilegiados em um mercado de trabalho restrito além de
garantir prestigio social. Ressalte-se que o carater ndo universitario do ensino néo
constituia demérito para a formacdo superior uma vez que o nivel dos docentes

devia se equiparar ao da Universidade de Coimbra, e 0s cursos eram de longa
duracdo (ARANHA, 2006, p. 226).

A autora (op. cit.) afirma que o ensino universitario surgia moldado aos interesses
elitistas monarquicos, pois, era uma modalidade educacional que ndo atendia a maioria da
populacdo daquela sociedade. Em sintese, essa tematica apresenta sua complexibilidade
diante dos propositos e finalidades do Ensino superior no Brasil (ARANHA, 2006). Aranha
(2006, p. 201), discorre que no século XX “Deu-se uma grande expanséo da rede escolar, ndo
s6 em numero de escolas, mas na ampliacdo escolar elementar, da rede secundaria e superior
[...]”. Contudo, 0s cursos de Ensino superior permaneciam isolados, refor¢ando o sistema que
privilegiava os militares, os nobres e a sociedade burguesa. De acordo com Saviani (2000),

[...] o referido dualismo se faz presente também na politica educacional atual nao
apenas quando, na reforma do ensino médio, se separa 0 ensino técnico do ensino

médio de carater geral e quando se advoga no ensino superior 0s centros de
exceléncia destinados a ministrar as elites um ensino de qualidade articulado com a
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pesquisa em contraste com as instituicdes que ofereceriam ensino sem pesquisa
(SAVIANI, 2000, p.2).

Aranha (2006) explica que no Brasil até o século XIX existiam vinte e quatro centros
destinados ao curso de Ensino superior. Apds a promulgacéo da Constituicdo da Republica de
1891 surgiram novas instituicbes privadas e religiosas. A autora ressalta que esses sistemas
marcaram a ruptura do sistema educacional do governo. A0S poucos, a ideia de fundar uma
universidade publica projetava-se num modelo de Ensino superior oposto aos moldes iniciais.

Santos e Cerqueira (2009, pg. 3), explicam que entre 1889 e 1918 foram criadas no
Brasil cinquenta e seis novas escolas superiores, a grande maioria privada e nesse sentido

citando DURHAM apud Schwartzman (2005), explanam que

Era assim dividido o cenédrio da educagdo naquele momento: de um lado,
instituigdes catdlicas, empenhadas em oferecer uma alternativa confessional ao
ensino publico, e de outra, iniciativas de elites locais que buscavam dotar seus
estados de estabelecimentos de ensino superior. Desses, alguns contaram com o
apoio dos governos estaduais ou foram encampados por eles, outros permaneceram
essencialmente privados (DURHAM, p.198, apud. Schwartzman, et al. 2005).

Nesse sentido, Santos e Cerqueira (2009, p. 4) defendem que “em muitos paises
catolicos, principalmente na América Espanhola, a Igreja Catdlica sempre esteve a frente do
sistema de ensino, principalmente do Ensino superior. No Brasil, diferente desses paises a
Igreja ndo conseguiu estabelecer o dominio desejado sobre o ensino”. Segundo os mesmos
autores (idem, p. 4) na década de 1930, “A reforma do Governo Vargas instituiu as
universidades e definiu o formato legal ao qual deveriam obedecer a todas as instituicbes que
viessem a ser criadas no Brasil, mas ndo propds a eliminacdo das escolas autbnomas e nem
negou a liberdade para a iniciativa privada”, citando Durham apud Schwartzman (2005)

defendem que

“A reforma foi marcada por uma intensa disputa pela hegemonia em relagdo a
educacdo, especialmente em relagdo ao ensino superior, que entdo se travava entre
as elites catolicas conservadoras e intelectuais liberais” (DURHAM, p.203, apud.
Schwartzman, et al. 2005).

De acordo com Saviani (2007), com a Proclamacdo da Republica no Brasil as questes
que cercavam a educacdo universitaria deixavam de ser um tema restrito as politicas
brasileiras. Colocavam-se em xeque 0s objetivos e fungdes do ensino universitario. Buscava-
se instituir novos objetivos para a educagao superior, pois, estudiosos defendiam que o ensino

universitario deveria promover pesquisas cientificas.

Foi somente apds a Revolucdo de 1930 que a educagdo no Brasil comegou a ser
tratada como uma questdo nacional dando-se precedéncia, porém, ao ensino
secundario e superior ja que foi s6 em 1946 que viemos a ter uma lei nacional
relativa ao ensino. E, ainda assim, o trato da questdo educacional foi sempre, entre
nos, atravessado por um dualismo desqualificador da instrucdo popular em
confronto com aquela destinada as elites (SAVIANI, 2007, p.2).
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Segundo o autor (op. cit.), em 1931 Getulio Vargas promoveu uma vasta reforma
educacional, gracas as concepcles de Francisco Campos que buscava regulamentar e ampliar
0 atendimento gratuito educacional. A reforma mostrou-se positiva, pois, permitia 0 acesso ao
nivel superior de ensino, contudo as Universidades ndo eram gratuitas (SAVIANI, 2007).

Em sintese, Saviani (2007), explica que inimeras mudancas educacionais ocorreram
na Era Vargas, entre elas a Reforma Capanema, o Manifesto dos Pioneiros e a primeira Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Brasileira. E aos poucos o ensino era moldado para
atender as solicitacbes dos movimentos estudantis. Contudo, com a instalacdo do regime
militar no pais, o0 ensino universitario sofreria com a repressdo. O golpe militar instalou o caos
no Brasil, todos os setores publicos e privados eram controlados pelos 6rgédos de informagoes
do governo que passaram a repreender a liberdade de expressao e pensamento, nem as escolas

escaparam da repressao. Nesse sentido, Santos e Cergueira (2009, pg. 5) destacam que:

O movimento estudantil foi o principal foco de resisténcia ao regime militar, tendo a
Universidade publica como baluarte. O regime radicalizou com os estudantes, a
partir de um decreto-lei do entdo presidente Castelo Branco, “vetou aos 6rgdos de
representacdo estudantil qualquer acdo, manifestacdo ou propaganda de carater
politico-partidario, racial e religioso, bem como incitar, promover ou apoiar
auséncias coletivas aos trabalhos escolares” (SANTOS, CERQUEIRA, 2009).

De acordo com Aranha (2006), em 1964 o regime militar acabou com os movimentos
estudantis. As universidades publicas eram o foco dos militares e a justificativa baseava-se na
insinuacdo de que os estudantes das universidades eram subversivos. Apds quatro anos, a
reforma instituida em 1968 que surgia como repressdo e deterioracdo dos direitos civis,
mostrou-se favoravel aos conceitos do movimento estudantil.

Apesar das muitas mudancas que ocorreram no ensino universitario com sentido de
dirimir o que poderia se entender como subversao, contudo apesar de seu designio inicial, tais
mudancas se tornariam favoraveis ao Ensino superior, inclusive pelo fato de as politicas
publicas brasileiras assinalarem a necessidade de oferecer cursos de pos-graduacdo e a
capacitacdo docente. Analisando todas essas afirmacfes, vale ressaltar que a principal
mudanga no Ensino superior desde a sua instituicdo no Brasil deve-se ao fato de que por
movimentos de embates e reivindicacGes populares, atualmente as universidades possibilitam
atendimento as camadas menos favorecidas e ndo exclusivamente a elite e aos poucos as
instituicdes de Ensino superior perderam sua caracteristica de transmissora de conhecimentos,
para moldar-se como instituicdo promotora de novos conhecimentos cientificos. Em sintese, o
atendimento universitario passou por diversas mudangas, tanto no seu objetivo, quanto a sua
atuacdo e oferta. Sendo assim, torna-se relevante conhecer o ensino universitario no Brasil

hoje, para na sequéncia discorrer acerca do curso superior de Licenciatura em Pedagogia, que
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atualmente sdo os principais formadores de professores para atuarem na Educacdo Infantil e

nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

1.1 A ampliacdo do acesso ao Ensino Universitario no Brasil com a implementacao da

Constituicéo Federal Brasileira

Com o fim da Ditadura Militar o Brasil inicia um processo de redemocratizacdo e
resgate dos direitos reprimidos pelos militares. O marco desse processo € a implementacéo da
Constituicdo Federal (CF) Brasileira em 1988. Para Aranha (2006), ap6s vinte e um anos
encerrava-se 0 Regime Militar no Brasil e em marco de 1985 iniciava-se a Nova Republica no
pais. Nesse periodo o Brasil passou por uma reorganizacao nas politicas publicas em todas as
esferas. Teoricamente houve grandes avangos educacionais, pois, com a nova Redacdo
Constitucional evidencia-se a garantia de acesso e gratuidade do Ensino Infantil, Fundamental
e Médio e ainda apresenta a possibilidade de ampliacdo do Ensino superior, como dispde 0
artigo 208° da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988)

O dever do Estado com a educaclo serd efetivado mediante a garantia de: | -
educacdo basica obrigatdria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de
idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela ndo tiveram
acesso na idade propria; Il - progressiva universalizagdo do ensino médio gratuito;
Il - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino; IV - educagdo infantil, em creche e pré-
escola, as criangas até 5 (cinco) anos de idade; V - acesso aos niveis mais elevados
do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica, segundo a capacidade de cada um
(BRASIL, 1988).

Saviani (2000, p. 2) complementa que:

No contexto descrito 0 acesso a escola passa a ser considerado como um direito de
todo cidadéo e, como tal, um dever do Estado. O cumprimento desse dever assume,
no final do século XIX, a forma da organizagdo dos sistemas nacionais de ensino,
entendidos como amplas redes de escolas articuladas vertical e horizontalmente
tendo como funcdo garantir a toda a populacdo dos respectivos paises 0 acesso a
cultura letrada traduzido na erradicacdo do analfabetismo através da universalizacéo
da escola primaria considerada, por isso mesmo, de frequéncia obrigatéria
(SAVIANI, 2000).

Todos esses principios foram reafirmados com a redacdo da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDBEN n° 9.394/96). Especificamente sobre o ensino universitario,
com a aprovacao da LDB, as instituicbes académicas deveriam articular o ensino ao campo de
pesquisa. O artigo 43° da LDB (BRASIL, 1996) regulamenta e dispde os designios do Ensino
superior no Brasil,

| — Estimular a criagéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;
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Il — Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formagéo continua;

Il — Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimdénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicagéo;

V — Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracéo;

VI — Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

VIl — Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagéo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica
e tecnoldgica geradas na institui¢do (BRASIL, 1996).

Observa-se que no século XX houve uma grande reformulacdo constitucional,
ampliaram-se os direitos educacionais e sociais da populagdo brasileira, estas reformulacoes
tém repercutido diretamente em todos os niveis de educacdo nas Ultimas décadas.
Considerando o exposto neste capitulo e para a melhor compreensdao das informacGes
exploradas nessa tematica, observa-se que no que se refere ao Ensino superior, € importante
refletir e ressaltar alguns aspectos sobre a oferta da educacdo universitaria pablica e
particular, sobre a expanséo do atendimento e principalmente sobre a qualidade do ensino.

Observa-se que historicamente, desde a sua criacdo no Periodo Colonial, a educacéo
universitaria nunca esteve ao alcance da populacdo, como estd atualmente. Em sintese, o
ensino universitario primeiro foi destinado a educacdo dos militares, depois foi estendida a
elite. J& no Periodo Republicano e apés a reforma educacional de Francisco Campos, 0 ensino
universitario foi ampliado, porém devia-se pagar um valor para sua aquisicao, entende-se que
se criou um comeércio educacional que ainda conservava a populacdo proletaria fora do
ambiente académico (ARANHA, 2006).

Chaui (1999) apud Correia e Goes (2013, p. 338), explana que ao propor a educagao
universitéria através das reformulagdes das politicas pablicas, objetivava-se descentralizar as
obrigagbes do governo e direciond-las aos setores privados. Entende-se que 0s setores
privados se responsabilizavam pela prestacdo de servicos que na verdade deveriam ser
ofertados pelos 6rgdos publicos. Com essa descentralizacdo ampliou-se a oferta do ensino
universitario. Soares e Cunha (2010) apud Correia e Goes (2013, p. 339) afirmam que

atualmente as universidades particulares oferecem um ensino mais flexivel, com valores
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acessiveis, objetivando o aumento da quantidade de alunos. Porém, a qualidade ofertada nos
cursos universitarios vem sendo questionada. Os autores (op. cit., p. 579) afirmam que:

[...] o aumento significativo do nimero de matriculas nesse nivel de ensino superior,
especificamente a partir da década de 90, tem se verificado, no cenario mundial
majoritariamente em instituicfes privadas, nem sempre em condi¢cdes adequadas ao
oferecimento de uma educacdo de qualidade (SOARES E CUNHA, 2010).

Correia e Goes (2013, p. 339) analisando essa afirmacéo citam Georgen (2006, p. 72),
para complementar que “enquanto houver uma demanda reprimida e os alunos nao tiverem
alternativa, pouco se fara para melhorar a qualidade do ensino”. Sendo assim, entende-se que
a lei da procura e da oferta foi o que determinou a grande expansdao de vagas nas
universidades particulares. Porém, a qualidade do ensino ofertado nessas instituicoes
geralmente ndo é analisada como requisito para cursar uma universidade.

Em contrapartida, tem-se o Ensino superior publico, que € ofertado nas Instituicdes
Federais de Ensino Superior, pois, de acordo com Saviani (2007) as universidades federais
passaram por uma reestruturagdo em 2003, que visava sua democratizacdo. Esta
reestruturagdo iniciou-se com um Projeto de Lei que estabeleceu a politica de reservas de
vagas ou cotas para negros e indigenas nas universidades publicas. Também foram criados o
Programa Universidade Para Todos (PROUNI), o Sistema Unificado de Selecdo (SISU), entre
outros. Entretanto as leis e os programas destinados ao acesso do Ensino superior em
universidades publicas federais sofreram muitas criticas quanto a sua finalidade e condic6es
para 0 acesso (SAVIANI, 2007).

Esta analise ndo aprofundara especificamente essas questfes, pois, 0 objetivo central
desta pesquisa € investigar as questbes referentes a formacdo inicial para a docéncia na
Educacdo Infantil e tracar um paralelo com os objetivos do estdgio profissional, ou ainda
estagio remunerado, nas instituicdes educacionais de infancia.

O contexto apresentado visa entender o cenario no qual a formacéo inicial tem suas
marcas constitutivas. Para uma melhor compreenséo, tendo a Resolugdo CNE/CP n° 1 de 15
de Maio de 2006 (BRASIL, 2006), fixado as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 curso
de graduacdo em Pedagogia e determinado a reorganizacdo desse curso, colocando-o como o
principal formador de professores para a Educacdo Infantil e para os anos iniciais do Ensino
Fundamental, torna-se necessario resgatar, ainda que brevemente, a histéria do curso de
Pedagogia no Brasil, até a publicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para 0
curso de graduacdo em Pedagogia, uma vez que essas diretrizes apresentam o perfil

profissional a ser buscado.
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1.2 Curso de Pedagogia no Brasil: contexto historico, politico e social

Na perspectiva de captar a abrangéncia da formacédo docente no Brasil, se construira
na pesquisa a contextualizacdo de acontecimentos historicos, politicos e sociais que marcaram
a constituicdo do curso de Pedagogia e a formacdo do professor da educacao basica no pais.

De acordo com Saviani (2009, pg. 143), até a Independéncia em 1822 n&o havia no
pais preocupacdo com a formacdo de professores e nesse sentido destaca que “no Brasil, a
questdo do preparo de professores emerge apds a Independéncia, quando se cogita da
organizagao da instru¢ao popular”. O autor (op. cit.) expde que no periodo de 1827 a 1890
foram criadas as Escolas Normais na tentativa de melhorar a formacdo dos mestres e preparar
0s docentes para 0 ensino das primeiras letras, entretanto ofereciam apenas dois anos de curso
que inicialmente ndo contemplavam questBes tedricas e metodoldgicas da docéncia e
atendiam pouquissimos alunos de forma precéria e irregular.

As primeiras Escolas Normais foram criadas em Niteroi, Bahia, Ceara e Sdo Paulo em
momentos diferentes dependendo de cada localizacdo geografica, pois, eram de
responsabilidade das provincias. A primeira Escola Normal do Rio de Janeiro, por exemplo,
foi implantada no ano de 1835 em Niterdi e veio a encerrar suas atividades no ano de 1849.
No ano de 1859, foi instalada em Niter6i uma nova Escola Normal, sinalizando que essas
escolas tiveram existéncia intermitente e eram fechadas e reabertas periodicamente.

Inicialmente a Escola Normal concretizou o descaso pela formacdo docente, pois, 0s
conteidos do curso eram 0s mesmos ensinados na escola primaria, isso €, 0 que se esperava
dos professores € que tivessem dominio daquilo que iriam ensinar as criangas. Saviani (2009,
pg. 145) destaca que de 1890 até 1932 houve o estabelecimento e expansdo das Escolas
Normais e comeca a ter énfase a ideia de que além de ensinar os contetdos do ensino primario
os professores tém que ter dominio metodolégico e pedagdgico acerca da docéncia. Surgem
entdo as propostas de educadores no sentido de reformar o curriculo das Escolas Normais,
nesse sentido, destaca que “a reforma foi marcada por dois vetores: enriquecimento dos
conteudos curriculares anteriores € énfase nos exercicios praticos de ensino”.

A partir do ideario reformista, a ideia de que o projeto de formacdo dos professores
precisava ser cuidadosamente pensado e planejado comeca a se difundir e leva a criacdo das
Escolas Modelos junto a Escola Normal. A partir dai sdo anexadas a algumas Escolas
Normais a Escola Modelo, que se tratava de escolas primarias onde estudavam criangas e
onde os/as normalistas podiam ter espaco de experimentagédo e pratica. Silva (2011, pg. 33)

defende que “o pressuposto desse modelo de formagdo era baseado na organizacdo curricular,
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preparacdo didatica e pedagdgica dos professores, o que foi considerado como referéncia e
seguido pelo pais todo”.
A respeito das Escolas Normais Gatti, Barretto e André (2011, pg. 97) relatam que:

A formacdo de docentes para o ensino das “primeiras letras” em cursos especificos
foi proposta no final do século XIX, com a criagdo das Escolas Normais. Essas
escolas correspondiam, a época, ao nivel secundario e, posteriormente, ao ensino
médio, a partir de meados do século XX. Continuaram a responder pela formagéao
dos professores para 0s primeiros anos do ensino fundamental e a educacéo infantil
até recentemente, quando, a partir da Lei n° 9.394/1996 (LDB), postula-se a
formacéo desses docentes em nivel superior, com prazo de dez anos para esse ajuste.
(GATTI, BARRETTO, ANDRE, 2011)

Segundo esses autores (op. cit., pg. 97), somente no inicio do século XX comeca a
haver preocupacdo com a formacdo de professores para o nivel secundario, em cursos
regulares e especificos, “até entdo esse trabalho era exercido por profissionais liberais ou
autodidatas”. De acordo com Saviani (2009, pg. 144), a Lei das Escolas de Primeiras Letras,
promulgada em 15 de outubro de 1927 cria escolas no pais e por consequéncia a necessidade
de formacdo de seus professores.

No periodo compreendido entre 1932 a 1939 a formacdo de professores é
caracterizada pela organizacdo dos Institutos de Educacdo e as Reformas de Anisio Teixeira
(Distrito Federal) e Fernando de Azevedo (S&o Paulo), nesse sentido Saviani (2009, pg. 145)

destaca que,

“Uma nova fase se abriu com o advento dos institutos de educagdo, concebidos
como espacos de cultivo da educacédo, encarada ndo apenas como objeto do ensino,
mas também da pesquisa. Nesse ambito, as duas principais iniciativas foram o
Instituto de Educagdo do Distrito Federal, concebido e implantado por Anisio
Teixeira em 1932 e dirigido por Lourenco Filho; e o Instituto de Educacdo de S&o
Paulo, implantado em 1933 por Fernando de Azevedo. Ambos sob inspiracdo do
ideério da Escola Nova. (SAVIANI, 2009)

Conforme exposto por Saviani (2009, pg. 145), esse movimento reformista da década
de 1930 estava diretamente ligado ao Movimento da Escola Nova, que trazia em seu bojo a
preocupacdo de que as questdes pedagdgicas fossem tratadas de maneira cientifica, nesse
sentido, segundo o referido autor, o pressuposto da formacao de professores, nos Institutos de
Educacdo e das Escolas de Professores, as quais funcionaram nesses institutos, era de “[...]
incorporar as exigéncias da pedagogia, que buscava se firmar como um conhecimento de
carater cientifico”.

A formacdo docente no pais teve impulso a partir da publicacdo do Decreto lei n°.
1.190 de 1939 (BRASIL, 1939) que regulamentou o curso de Pedagogia, para a preparagéo de
bacharéis, especialistas e professores para atuar nas Escolas Normais, nesse sentido Saviani

(2009, pg. 146) esclarece que,
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Os Institutos de Educacdo do Distrito Federal e de Sdo Paulo foram elevados ao
nivel universitario, tornando-se a base dos estudos superiores de educagdo: o
paulista foi incorporado a Universidade de Séo Paulo, fundada em 1934, e o carioca
foi incorporado & Universidade do Distrito Federal, criada em 1935. E foi sobre essa
base que se organizaram os cursos de formagdo de professores para as escolas
secundarias, generalizados para todo o pais a partir do decreto-lei n. 1.190, de 4 de
abril de 1939, que deu organizacdo definitiva a Faculdade Nacional de Filosofia da
Universidade do Brasil. Sendo esta instituicdo considerada referéncia para as demais
escolas de nivel superior, o paradigma resultante do decreto-lei n. 1.190 se estendeu
para todo 0 pais, compondo o modelo que ficou conhecido como “esquema 3+1”
adotado na organizacdo dos cursos de licenciatura e de Pedagogia. Os primeiros
formavam os professores para ministrar as varias disciplinas que compunham os
curriculos das escolas secundarias; os segundos formavam os professores para
exercer a docéncia nas Escolas Normais. Em ambos o0s casos vigorava 0 mesmo
esquema: trés anos para o estudo das disciplinas especificas, vale dizer, os contetdos
cognitivos ou “os cursos de matérias”, na expressdo de Anisio Teixeira, € um ano
para a formag&o didatica. (SAVIANI, 2009)

Conforme exposto na citacdo acima, o curso de Pedagogia inicialmente ndo nasceu
para formar professores para a Educacdo Infantil, nasceu como um curso bacharelado para
formar educadores, planejadores e pesquisadores da educacdo, assim 0s trés primeiros anos
formavam professores de vérias disciplinas para a docéncia nas escolas secundérias, tendo
sido agregado ao curso mais um ano de didatica e praticas de ensino que habilitava a lecionar
nas Escolas Normais.

Acerca da formacdo que veio a denominar-se popularmente por “3 + 17, Gatti (2010,

pg. 1356) esclarece que,

Esse modelo veio se aplicar também ao curso de Pedagogia, regulamentado em
1939, destinado a formar bacharéis especialistas em educagdo e,
complementarmente, professores para as Escolas Normais em nivel médio. Os
formados neste curso também teriam, por extensdo e portaria ministerial, a
possibilidade de lecionar algumas disciplinas no ensino secundario. No ano de 1986,
o0 entdo Conselho Federal de Educacdo aprova o Parecer n. 161, sobre a
Reformulagdo do Curso de Pedagogia, que faculta a esses cursos oferecer também
formac@o para a docéncia de 12 a 42 séries do ensino fundamental, o que algumas
instituigdes ja vinham fazendo experimentalmente. Foram, sobretudo, as instituicdes
privadas que se adaptaram para oferecer este tipo de formacao ao final dos anos de
1980. A grande maioria dos cursos de Pedagogia das instituicdes publicas manteve
sua vocagdo de formar bacharéis, nos moldes da origem desses cursos. (GATTI,
2010)

Percebe-se pelo exposto na citagdo acima que o desenvolvimento de habilidades
profissionais especificas para a atuacdo nas salas de aula era reduzido, uma vez que a
Pedagogia mantinha forte vinculo com o bacharelado, destinado mais a formar pesquisadores
e técnicos em educacdo do que propriamente com a tarefa de formar professores para atuar na
Educagéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Este fator é importante ser
demarcado, pois, ao analisarmos as praticas formativas no campo da Educacdo Infantil,

denota-se que é uma questdo de origem histdrica ainda pendente de respostas formativas.
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Torna-se importante destacar que 0S cursos normais, 0s cursos de licenciatura e o
curso de Pedagogia foram marcados por certa dualidade, conforme preconiza Saviani (2009,

pg. 147) ao afirmar que,

Mas, ao serem implantados, tanto os cursos normais como os de licenciatura e
Pedagogia centraram a formacdo no aspecto profissional garantido por um curriculo
composto por um conjunto de disciplinas a serem frequentadas pelos alunos,
dispensada a exigéncia de escolas-laboratdrio. Essa situagdo, especialmente no nivel
superior, expressou-se numa solucdo dualista: os cursos de licenciatura resultaram
fortemente marcados pelos contetdos culturais-cognitivos, relegando o aspecto
pedagdgico-didatico a um apéndice de menor importancia, representado pelo curso
de didatica, encarado como uma mera exigéncia formal para a obtencdo do registro
profissional de professor. O curso de Pedagogia, a semelhanca do que ocorreu com
0s cursos normais, foi marcado por uma tensdo entre os dois modelos. Embora seu
objeto préprio estivesse todo ele embebido do carater pedagdgico-didatico, este
tendeu a ser interpretado como um contelido a ser transmitido aos alunos antes que
como algo a ser assimilado tedrica e praticamente para assegurar a eficacia
qualitativa da acdo docente. Consequentemente, o aspecto pedagdgico-didatico, em
lugar de se constituir em um novo modelo a impregnar todo o processo da formagéo
docente, foi incorporado sob a égide do modelo dos contetdos culturais-cognitivos.
(SAVIANI, 2009)

Essa dualidade sempre suscitou debates e veio a ser equacionada com a Lei 5692/1971
(BRASIL, 1971) que criou as HabilitacGes Especificas para o Magistério, quando as Escolas
Normais foram entdo substituidas. As Habilitacbes Especificas para o Magistério era um
curso que se fazia apds a conclusdo dos oitos anos do 1° Grau e que recebeu muitas criticas
devido a sua fragmentacdo/especializagdo, e assim perdia-se com as Habilitacbes Especificas
para 0 Magistério, uma formacdo articulada. Nesse sentido, acerca das Habilitacdes

Especificas para o Magistério, Saviani (2009, pg. 147) nos esclarece gue,

Pelo parecer n. 349/72 (Brasil-MEC-CFE, 1972), aprovado em 6 de abril de 1972, a
habilitagcio especifica do magistério foi organizada em duas modalidades bésicas:
uma com a duracdo de trés anos (2.200 horas), que habilitaria a lecionar até a 42
série; e outra com a duracdo de quatro anos (2.900 horas), habilitando ao magistério
até a 6 série do 1° grau. O curriculo minimo compreendia o ndcleo comum,
obrigatério em todo o territdrio nacional para todo o ensino de 1° e 2° graus,
destinado a garantir a formac&o geral; e uma parte diversificada, visando a formacéo
especial. O antigo curso normal cedeu lugar a uma habilitacdo de 2° Grau. A
formacdo de professores para 0 antigo ensino primario foi, pois, reduzida a uma
habilitacdo dispersa em meio a tantas outras, configurando um quadro de
precariedade bastante preocupante. (SAVIANI, 2009)

Segundo o autor (op. Cit.), a evidéncia e gravidade dos problemas apresentados levou
0 governo na década de 1980 a criar e implantar os Centros de Formacdo e Aperfeicoamento
do Magistério (CEFAMSs) que consubstanciaram a vontade de tornar a formacdo de
professores mais aperfeicoada. Para Saviani (2009, pg. 149), o Projeto CEFAM “teve o
carater de revitalizacdo da Escola Normal garantindo mediante bolsas de trabalho, o estudo
dos alunos em tempo integral e a atividade de monitoria nas classes das primeiras séries do

ensino de 1° Grau”. Entretanto, destaca que embora os resultados do projeto tenham sido
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significativos, “foi descontinuado quando seu alcance quantitativo ainda era restrito, ndo
tendo havido também qualquer politica para o aproveitamento dos professores formados pelos
centros nas redes escolares publicas”.

O referido autor (op. cit., pg. 149) também pontua a formacao de professores para as
quatro ultimas séries do ensino de 1° grau e para o ensino de 2° grau, com o advento da lei n.

5.692/71 (BRASIL, 1971), conforme exposto na citagdo que segue abaixo,

Para as quatro Ultimas séries do ensino de 1° grau e para o ensino de 2° grau, a lei n.
5.692/71 previu a formacdo de professores em nivel superior, em cursos de
licenciatura curta (3 anos de duracdo) ou plena (4 anos de duragdo). Ao curso de
Pedagogia, além da formacdo de professores para habilitacdo especifica de
Magistério (HEM), conferiu-se a atribuicdo de formar os especialistas em Educacéo,
ai compreendidos os diretores de escola, orientadores educacionais, supervisores
escolares e inspetores de ensino. (SAVIANI, 2009)

O desejo de tornar a formacéo de professores aperfeicoada e em niveis cada vez mais
elevados do sistema escolar vai se consolidar com a promulgacéo da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional n°® 9394/1996 (BRASIL, 1996) e assim prop0e-se a transferéncia da
formacdo de professores (para aqueles que irdo lecionar na educacdo béasica) para o nivel
superior, com a proposi¢do da instauracdo dos Institutos Superiores de Educacdo e das
Escolas Normais Superiores. Entretanto, Saviani (2009, pg. 148), expde que embora a
“expectativa de que, findo o regime militar, o problema da formagao docente no Brasil seria

mais bem equacionado”, a nova LDB néo correspondeu a essa expectativa, pois, segundo ele

Introduzindo como alternativa aos cursos de pedagogia e licenciatura os institutos
superiores de educacao e as Escolas Normais Superiores, a LDB sinalizou para uma
politica educacional tendente a efetuar um nivelamento por baixo: os institutos
superiores de educagdo emergem como instituicdes de nivel superior de segunda
categoria, provendo uma formacdo mais aligeirada, mais barata, por meio de cursos
de curta duracdo (Saviani, 2008c, p. 218-221). A essas caracteristicas ndo ficaram
imunes as novas diretrizes curriculares do curso de pedagogia homologadas em abril
de 2006. (SAVIANI, 2009)

Para Saviani no periodo de 1939 a 1971 a formacdo docente foi caracterizada pela
organizacgédo dos cursos de Pedagogia e onde as Escolas Normais Superiores se consolidaram
como instituicdo de formagdo do professorado, entretanto ndo houve expansdo efetiva da
formagéo ofertada pelos Institutos Superiores de Educagdo e pelas Escolas Normais
Superiores, ja que no ano de 2006 se estabeleceu no pais a Resolugdo CNE/CP n° 1 de 15 de
Maio de 2006 (BRASIL, 2006) que fixou as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
graduacdo em Pedagogia e, portanto colocou o curso como o principal formador de
professores para a Educacdo Infantil e para os anos iniciais do Ensino Fundamental, e assim
atualmente esses cursos se deparam com o desafio de formar professores para esses niveis de

ensino. Gatti (2010, pg. 1357), também discute o curso de Pedagogia e nesse sentido esclarece
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Quanto aos cursos de graduacdo em Pedagogia, somente em 2006, depois de muitos
debates, o Conselho Nacional de Educagdo aprovou a Resolugdo n. 1, de
15/05/2006, com as Diretrizes Curriculares Nacionais para esses cursos, propondo-
os como licenciatura e atribuindo a estes a formacéo de professores para a educacéo
infantil e anos iniciais do ensino fundamental, bem como para o ensino médio na
modalidade Normal, onde fosse necessario e onde esses cursos existissem, e para a
educagdo de jovens e adultos, além da formagdo de gestores. Essa licenciatura passa
a ter amplas atribui¢des, embora tenha como eixo a formacdo de docentes para 0s
anos iniciais da escolarizacdo. A complexidade curricular exigida para esse curso é
grande, notando-se também, pelas orientacdes da Resolucdo citada, a dispersdo
disciplinar que se impde em funcdo do tempo de duracdo do curso e sua carga
horéria, dado que ele devera propiciar: “a aplicagdo ao campo da educagdo, de
contribui¢des, entre outras, de conhecimentos como o filoséfico, o histérico, o
antropolégico, o ambiental-ecolégico, o psicolégico, o linguistico, o sociolégico, o
politico, o econdmico, o cultural”; englobar (art. 4°, paragrafo tnico) a formagao de
habilidades de planejamento, execucdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliacéo
de tarefas proprias do setor da Educacdo, de projetos e experiéncias educativas nao
escolares; a producéo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnoloégico do campo
educacional, em contextos escolares e ndo escolares. O licenciado em Pedagogia
devera ainda: estar apto no que é especificado em mais dezesseis incisos do artigo
5°, dessa Resolucdo, e cumprir estagio curricular em conformidade ao inciso 1V, do
artigo 8°. Estas postulacGes criaram tensdes e impasses para 0 desenvolvimento

curricular desses cursos, ainda ndo bem equacionadas. (GATTI, 2010)

Pelo exposto por Gatti (op. cit.) é possivel afirmar que o curso de Pedagogia
atualmente se depara com algumas especificidades, ja que apresenta uma formacdo bastante
abrangente e o pedagogo professor que vai atuar nas salas de aula, seja na Educacdo Infantil,
anos iniciais do Ensino Fundamental ou na Educacdo de Jovens e Adultos precisa estar
preparado para trabalhar com todas as areas do conhecimento. Nessa perspectiva, 0s estagios
podem vir a se constituir como importantes eixos de articulacdo na formacdo dos futuros
professores, uma vez que pode possibilitar a vivéncia da sala de aula nesses niveis de ensino e
de tudo que ocorre no ambiente escolar.

E presumivel afirmar a necessidade de aproximar o estagiario da realidade escolar na
busca por uma formacéo voltada para a articulacdo entre a teoria e a pratica. A articulacdo dos
conhecimentos tedricos com a pratica estd prevista nas legislacbes nacionais, assim
vislumbra-se apresentar, na sequéncia algumas das atuais politicas publicas vigentes de
formacdo docente para a docéncia na Educagdo Infantil, abordando as competéncias
pedagdgicas e 0s saberes necessarios para a docéncia na Educacéo Infantil, buscando situar o

estagio nesse contexto.
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2. FORMACAO PEDAGOGICA E A PRATICA DOCENTE NA EDUCACAO
INFANTIL

Nesta andlise foi apresentado um breve relato sobre a implementacdo do Ensino
superior no Brasil e foram ilustrados os principais fatos historicos sobre os objetivos
educacionais do ensino universitirio desde o Periodo Colonial até a atualidade. Em
consonancia, também se buscou esclarecer as questdes mais relevantes acerca do curso de
Pedagogia no Brasil para um melhor entendimento da formacdo no campo da Educacéo
Infantil e nos estagios realizados nesta etapa.

O estagio € uma exigéncia da Lei de Diretrizes de Bases da Educacdo Nacional
(BRASIL, 1996), sendo assim o estagio constitui-se como um importante espaco educativo de
conhecimento e de integracdo do estudante universitario a realidade social, econémica e
docente em sua area profissional. Considerando que o estadgio no curso de Pedagogia tem
como objetivo a participacdo dos académicos em escolas de educacdo bésica, torna-se
necessario situd-lo com base nos instrumentos legais e conceituais, tendo em vista 0
entendimento de que a escola é uma organizacdo social organica vinculada a um sistema de
ensino nacional.

Assim, este capitulo buscara evidenciar por meio das legislacdes e de referenciais
tedricos, a abrangéncia e a finalidade da Educacgdo Infantil tendo como foco as competéncias
pedagogicas e os saberes necessarios para a docéncia nesse nivel de ensino, que devido as
suas especificidades relacionadas ao cuidado e educacdo das criancas pequenas, demanda que
a docéncia nesse nivel de ensino esteja fundamentada em conhecimentos e saberes especificos
que atenda as necessidades das criancas pequenas e bem pequenininhas (bebés).

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988), a educacdo é um
dever do Estado e da familia e deve ser ofertada preferencialmente em institui¢es publicas,
mantidas pelos Estados, Municipios e pela Unido, a esse respeito também discorre a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°. 9394/1996 (BRASIL, 1996). De forma
detalhada a Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988), no Artigo 205°, determina:

Art. 205. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho (BRASIL, 1988).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n. 9394/1996 (BRASIL, 1996),
expressa nos Artigos 21° e 22° que a educacdo escolar devera ser composta pela educacéo

béasica e pela educacdo superior, estabelecendo também a finalidade da educacéo basica,

Art. 21°. A educagdo escolar compde-se de:
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| — Educacdo basica, formada pela Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio;
Il — Educac&o superior.

Art. 22° A educacao basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-
Ihe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe
meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores. (BRASIL, 1996)

Em seu Artigo 4° a LDB tambem afirma o dever do Estado como responsavel pela

educacdo coletiva das criancas, complementando a acédo das familias ao promulgar que,

Art. 4° O dever do Estado com educacéo escolar publica sera efetivado mediante a
garantia de:

| - educagdo basica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de
idade, organizada da seguinte forma:

a) pré-escola;

b) ensino fundamental,

c) ensino médio;

Il - educagdo infantil gratuita as criangas de até 5 (cinco) anos de idade;

[...] (BRASIL, 1996)

A educacao béasica é composta pelos trés niveis de formacéo referidos na LDB em seu
artigo 4° a saber, pela Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. Embora
defenda-se que esta seja a formacgdo educacional basica para todos os cidaddos brasileiros,
sabe-se que nem sempre essa escolarizacdo almejada € de fato concretizada. Muitas criancas
pequenas ndo tém acesso a creche e nem a pré-escola devido as faltas de vagas no ensino
publico, assim como muitos adolescentes ndo conseguem concluir o ensino médio por
diversos fatores como, por exemplo, a evasdo e a repeténcia (LIBANEO, 2009).

Corrobora e complementa a LDB o artigo 21° das Diretrizes Curriculares Nacionais

Gerais para a Educacédo Basica (BRASIL, 2009) ao estabelecer em suas diretrizes que:

Art. 21. Sdo etapas correspondentes a diferentes momentos constitutivos do
desenvolvimento educacional:

| - a Educacdo Infantil, que compreende: a Creche, englobando as diferentes etapas
do desenvolvimento da crianga até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses; e a Pré-Escola,
com duracao de 2 (dois) anos;

Il - 0 Ensino Fundamental, obrigatdrio e gratuito, com duragdo de 9 (hove) anos, €
organizado e tratado em duas fases: a dos 5 (cinco) anos iniciais e a dos 4 (quatro)
anos finais;

I11 - 0 Ensino Médio, com dura¢do minima de 3 (trés) anos. (BRASIL, 2009).

Em seu Artigo 22° as DCNGEB (BRASIL, 2009) normatiza que “a Educagdo Infantil
tem por objetivo o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, afetivo,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade”
(BRASIL, 2009).

O Artigo 9° da LDBEN (BRASIL, 1996) estabelece que os Estados e os Municipios
em colaboracdo definirdo as competéncias e as diretrizes que norteardo os curriculos e seus
conteddos minimos, de modo a assegurar formagdo bésica comum em todo o territério

nacional. Nesse sentido, o Conselho Nacional de Educacdo (CNE), no Conselho de Educacéo
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Bésica (CEB), também define diretrizes para a Educacdo Infantil por meio das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil (DCNEI,2009), que se articulam com as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica (DCNGEB).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, Resolucdo CNE/CEB

n. 05, de 17 de dezembro de 2009 (BRASIL, 2009), estabelece em seu Artigo 5° que:

Art. 5° A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, é oferecida em
creches e pré-escolas, as quais se caracterizam como espacos institucionais nao
domeésticos que constituem estabelecimentos educacionais publicos ou privados que
educam e cuidam de criancas de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno, em jornada
integral ou parcial, regulados e supervisionados por 6rgdo competente do sistema de
ensino e submetidos a controle social. (BRASIL, 2009).

A diretriz acima exposta, fixa que devem existir locais com infraestrutura adequadas
para a realizacdo de atividades pedagogicas junto aos educandos que se encontram na faixa
etaria de zero a cinco anos de idade. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil (BRASIL, 2009), ainda no Art. 5° do primeiro paragrafo ao sexto paragrafo,

estabelece que:

§ 1° E dever do Estado garantir a oferta de Educacéo Infantil pablica, gratuita e de
qualidade, sem requisito de sele¢&o.

§ 2° E obrigat6ria a matricula na Educagéo Infantil de criancas que completam 4 ou
5 anos até o dia 31 de mar¢o do ano em que ocorrer a matricula.

§ 3° As criancas que completam 6 anos apés o dia 31 de marco devem ser
matriculadas na Educacéo Infantil.

8§ 4° A frequéncia na Educacdo Infantil ndo é pré-requisito para a matricula no
Ensino Fundamental.

8§ 5° As vagas em creches e pré-escolas devem ser oferecidas proximas as
residéncias das criancas.

§ 6° E considerada Educagéo Infantil em tempo parcial, a jornada de, no minimo,
quatro horas diérias e, em tempo integral, a jornada com duragdo igual ou superior a
sete horas didrias, compreendendo o tempo total que a crianca permanece na
instituicdo (BRASIL, 2009).

De acordo com Libaneo (2009), embora as legislacdes educacionais normatizem que a
educacdo é um direito de todos e dever do Estado e da familia, a universalizacdo ndo se
concretizou em todos os niveis de ensino. E certo que o Ensino Fundamental foi
universalizado no Brasil, entretanto o0 mesmo ndo ocorreu com a Educacédo Infantil e o Ensino
Médio. E uma demanda social ndo resolvida, que vai afetar também o campo do estagio na
Educacéo Infantil com demandas educacionais formativas para os futuros educadores desta
etapa.

Conforme referido no § 5° das DCNEI (BRASIL, 2009) ¢ instituido que se garanta
vagas na Educagdo Infantil em unidades de ensino proximas as residéncias das criancas,
entretanto, principalmente na Educacédo Infantil é sabido que muitos pais precisam recorrer a

ordens judiciais (judicializacdo) para garantir uma vaga na creche para seus filhos. Assim,
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torna-se essencial o apoio da Unido, dos Estados e dos Municipios para que haja ampliagdo
nas redes de atendimento da Educacdo Infantil, em defesa da universalizagdo das vagas em
creches. O Estado, conforme legisla a Constituicdo Federal e a LDB, tem o dever de cumprir a
universalizacdo do ensino basico, mediante a oferta de vagas em estabelecimentos de ensino
qualificados, pois, a democratizacéo da educacdo bésica deve ser acompanhada de qualidade e
de meios para que as criangas e 0S jovens acessem as creches e escolas e consigam
permanecer nessas instituicdes até a concluséo da educacao basica.

O artigo 12° da LDB (BRASIL, 1996) define as incumbéncias dos estabelecimentos de
ensino e as DCNEI (BRASIL, 2009) em seu Artigo 6° e Artigo 7° estabelece diretrizes que
buscam nortear a acdo das escolas, por meio da proposta pedagégica das mesmas, que devem
respeitar os principios éticos, politicos e estéticos no processo de ensino aprendizagem dos
educandos, sendo essa a base do trabalho docente na educacdo basica, pois, esses principios
estdo expressos também nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
9 (nove) anos (na Resolugdo CNE/CEB 7/2010, de 14 de Dezembro de 2010). Nesse sentido,
as DCNEI (BRASIL, 2009) definem no seu Artigo 7° que:

Art. 7° Na observancia destas Diretrizes, a proposta pedagégica das instituicdes de
Educacdo Infantil deve garantir que elas cumpram plenamente sua funcéo
sociopolitica e pedagogica:

I — Oferecendo condicBes e recursos para que as criangas usufruam seus direitos
civis, humanos e sociais;

Il — Assumindo a responsabilidade de compartilhar e complementar a educacgéo e
cuidado das criancas com as familias;

Il — possibilitando tanto a convivéncia entre criangas e entre adultos e criangas
quanto a ampliacdo de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas;

IV — Promovendo a igualdade de oportunidades educacionais entre as criangas de
diferentes classes sociais no que se refere ao acesso a bens culturais e as
possibilidades de vivéncia da infancia;

V — Construindo novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas
com a ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento
de relagdes de dominacdo etaria, socioecondmica, étnico-racial, de género, regional,
linguistica e religiosa (BRASIL, 2009).

Dessas diretrizes é possivel desprender que as creches e pré-escolas devem promover a
igualdade e cumprir suas fungbes sociopoliticas e pedagogicas assumindo a responsabilidade
de torna-las espacos de socializagdo infantil e construcdo de identidades, de ampliacdo de
saberes e conhecimentos de diferentes naturezas, por meio de praticas reflexivas. Por sua vez,
a LDB (BRASIL, 1996) define as incumbéncias dos professores dentro do sistema educativo,
ao estabelecer em seu Artigo 13° que,

Art. 13°. Os docentes incumbir-se-8o de:

| — Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

111 — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — Estabelecer estratégias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento;
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V — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;
VI — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade (BRASIL, 1996).

De acordo com o artigo citado acima, € responsabilidade dos estabelecimentos de
ensino e dos educadores a escolha dos conhecimentos, métodos e caminhos que norteardo 0s
processos de ensino aprendizagem na Educagdo Infantil, orientados pelos documentos
norteadores oficiais e legislagdes mandatérias que tecem as bases da educagdo nacional,
principalmente pelas legislacbes expostas na Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), na
LDBEN (BRASIL, 1996), nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil
(Resolucdo CNE/CEB N.05/2009), no Estatuto da Crianga e do Adolescente (BRASIL, 1990),
na Base Nacional Comum Curricular (BRASIL, 2019) e ainda ha que se respeitar 0s
documentos normativos oficiais, como por exemplo, o Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil (BRASIL, 1998) e os curriculos dos sistemas de ensino, etc....

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Infantil (BRASIL, 2009), em
seu Artigo 4° compreende as criangas como sujeitos historicos e de direitos, devendo as

praticas pedagogicas destinadas a elas serem reveladoras desses principios, assim estabelece,

Art. 4° As propostas pedagégicas da Educacdo Infantil deverdo considerar que a
crianga, centro do planejamento curricular, é sujeito histérico e de direitos que, nas
interacBes, relacbes e préaticas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade
pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta,
narra, questiona e constroi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo
cultura (BRASIL, 2009).

Dessa diretriz, pode-se inferir que é extremamente importante trabalhar dentro de uma
pratica educativa que coloca a crianga no centro e como protagonista do processo de ensino
aprendizagem, cujas praticas devem ser as interaces e as brincadeiras, consideradas as
principais articuladoras no cotidiano das criangas pequenas.

O conceito de crianca e infancia sdo construcdes histéricas, pois, em cada periodo
historico predominou ideias distintas sobre o comportamento e desenvolvimento das criancas
e a forma de trata-las. Moruzzi apud Tebet (2010, pg. 22) explicam que em 1960 o historiador
francés Philippe Ariés publicou em Paris a obra intitulada Historia Social da Crianca e da
Familia em que relata que até o seculo XII ndo eram dados quaisquer tratamentos exclusivos
aos pequenos na sociedade europeia. As criangas eram vistas como adultos em miniatura e P.
Ariés chegou a essa conclusédo pelo estudo de obras de arte do século XII ao XVIII. Somente
a partir do seculo XIII é que foram nascendo ideias, teorias e concepgdes acerca da infancia.

Ja no século XVIII a crianga ganhou foco no seio familiar e se evidenciou a transformacéo na
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questdo da valorizacdo da infancia na medida em que a familia foi constituida como
instituicdo que deve proteger e educar a crianga, considerada um ser inocente e desprotegido.

As concepcdes sobre a infancia (categoria que agrega todas as crian¢as) mudaram ao
longo do tempo e atualmente a crianga é compreendida como sujeito histérico e de direitos
que necessita ser protegida, amparada e respeitada em consonancia com os marcos legais, iSso
é, dialogando com as legislagcbes que amparam a infancia. Na nossa sociedade, no &mbito
educacional, atualmente as criancas de zero a cinco anos de idade sdo atendidas nas
instituicGes de Educacdo Infantil, onde recebem cuidado e educacéo dos professores, que séo
profissionais com cursos de formacdo especificos. Nesses espacos a crianca deve ser
compreendida como protagonista de seu processo de construgdo de conhecimento.

O bindmio educar e cuidar estdo presentes nas propostas da Educacdo Infantil,
indicando que se devem integrar esses conceitos num Unico objetivo, exigindo que o0s
educadores tenham um olhar cuidadoso sobre o curriculo da infancia. Lib&neo (2009) discorre
que o desafio que se coloca hoje é ter uma escola publica de qualidade, sendo necessario
integrar, aproximar, valorizar as infancias e as criancas, entendidas como protagonistas dos
processos educativos, que devem ter acesso as producdes culturais e ao patrimoénio historico
criado pela humanidade de forma dindmica e prazerosa, construindo conhecimento,
autonomia e autoestima para atuar na realidade em que vive e no espago em que se
desenvolve.

De acordo com o Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil (RCNEI —
BRASIL, 1998) as creches precisam tornar-se ambientes agradaveis e ludicos, que garantam o
direito das criangas viverem uma infancia saudavel num espaco pensado intencionalmente
para aprender, brincar, criar e pesquisar. O brincar deve ser respeitado, pois, influencia as
acOes educacionais e contribui para o desenvolvimento cognitivo das criancas. Torna-se
necessario garantir ambientes que favorecam a autonomia, a participacdo, a expressao e nos
quais o professor possa garantir o conhecimento para cada aluno, o acesso a cultura e a novas
aprendizagens, tendo como apoio as interacdes, as vivéncias, a convivéncia e a aprendizagem
num ambiente acolhedor, desafiador e humanizado.

Torna-se necessario indagarmos qual o papel dos professores nesse nivel de ensino. Os
professores serdo 0s responsaveis pela mediacdo dos conhecimentos e das atividades
desenvolvidas nas instituicdes de ensino de Educagdo Infantil, sdo eles que irdo pensar e
organizar 0s tempos, espacos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas e sdo eles também que estabelecerdo com os demais educadores (auxiliares,

estagiarios) a rotina diaria para com o cuidado das criangas pequenas e dos bebés, sempre
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lembrando que mesmo estando num coletivo na sala de aula cada crianga € Unica e que,
portanto € necessario respeitar a individualidade e personalidade de cada uma, para que
possam tornar-se individuos cada vez mais dotados de autonomia.

Os aportes tedricos que referendam a elaboracdo deste TCC, apontam que uma boa
formacdo docente pode representar um aspecto significativo para a melhoria da qualidade da
educacdo bésica e que os investimentos feitos na primeira infancia sdo os que trardo os
melhores retornos para a sociedade quando essas criancas se tornarem adultos. Embora essa
interpretacdo economicista da infancia e sua relagdo com a educagdo ndo seja a ideal, pois,
pode colocar pardmetros que venham a distorcer o que seja uma educacdo de qualidade, €
presumivel afirmar que os professores da Educacdo Infantil tém um papel importante a
desempenhar quanto ao processo educativo das criancas pequenas.

Os conhecimentos que os professores da primeira infancia devem desenvolver em sua
formacdo docente sdo muito amplos e é nessa medida que se diferenciam dos conhecimentos
que os professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental devem desenvolver, ainda que o
conhecimento da infancia para professores da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental sejam
diferentes, se complementam na medida em que visam a compreensdo de como as crian¢as
aprendem. Entretanto, no cuidado de criangas de zero a trés anos de idade os desafios sdo
muitos, pois, num mesmo agrupamento pode haver criangas que ja andam, enquanto outras
apenas engatinham, pode haver aquelas que ja se alimentam sozinhas, enquanto pode haver
aquelas que precisam de auxilio para comer, pode haver criangcas que ainda ndo falam ou
oralizam/verbalizam o que querem, 0 que sentem, o que aprenderam efetivamente, enquanto
pode haver aquelas que ja falam etc. Assim, nesse nivel de ensino o professor tera que se
empenhar em entender o0 que as criangas sentem, o que precisam conhecer e aprender para
possibilitar o desenvolvimento, também precisara saber como avaliar 0s conhecimentos
desses alunos que possuem repertdrios e conhecimentos tdo diferenciados. Sem desenvolver
estes conhecimentos, e muitos outros acerca das especificidades da infancia, ndo ha como se
desenvolver um trabalho educativo de qualidade.

Em um estudo denominado “Professores do Brasil: impasses e desafios” desenvolvido
para a UNESCO por Barreto e Gatti (2009, pg. 129) as pesquisadoras defendem que a grande
maioria dos cursos de Pedagogia do pais apresentam defasagens de conteudos em relacdo as
praticas pedagodgicas da Educacédo Infantil, sobretudo nos cursos ofertados por faculdades e
universidades particulares. Segundo essas pesquisadoras um porcentual minimo do curriculo
das graduagdes em Pedagogia, abordam questdes referentes & Educacédo Infantil, e geralmente

este porcentual minimo esta relacionado a legislacdo educacional, estrutura e funcionamento
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da escola, histéria da educacéo etc., e ndo propriamente ao fazer, a relagdo com as criancgas
pequenas e as praticas cotidianas nas instituicdes de Educacdo Infantil. Na pesquisa, as
referidas autoras (op. cit., pg. 129) pontuam que a relagéo teoria-pratica, como proposta nos
documentos legais e nas discussfes da area, também se mostra comprometida nessa base

formativa e nesse sentido nos esclarecem que,

A educacdo infantil comparece em geral com uma disciplina, pelo menos, em 82%
das instituicbes estudadas. Entre as Universidades estaduais, todas contam com essa
disciplina. Entre as federais, 29% ndo contemplam explicitamente a educacédo
infantil nas disciplinas que abordam a educagdo nos anos iniciais do ensino
fundamental. Nas institui¢cbes privadas, 79% apresentam disciplinas voltadas ao
preparo da docéncia para esse nivel educacional. As disciplinas relativas a educagio
infantil variam em sua nomenclatura e ementas; sdo nomeadas Fundamentos da
Educacdo Infantil; Metodologia e Pratica da Educagdo Infantil; Organizacdo do
Trabalho Pedagdgico na Educagdo Infantil; Pratica de Ensino e Constru¢do de
Conhecimentos na Educacdo Infantil; Fundamentos da Educagdo Infantil e
Propostas Pedagogicas. A maioria dos cursos apresenta apenas uma disciplina
semestral nessa area. Em todas as instituicbes que ministram tais disciplinas, as
abordagens dividem-se em fundamentos socioldgicos, politicos e psicolégicos e,

bem menos frequentemente, em praticas escolares ou experiéncias em creches.
(BARRETO, GATTI, 2009)

Segundo o resultado do estudo citado acima, 0 mesmo pode ser constatado nas séries
iniciais do Ensino Fundamental I, pois, ha dificuldades na formacdo dos professores da
Educacdo Basica como um todo, entretanto, essas dificuldades se acentuam na Educacéo
Infantil. Quando isso ocorre acaba por comprometer a formacéo do professor que ira trabalhar
nesses niveis de ensino, pois, se esse profissional na sua formacdo ndo tem oportunidades
relacionadas ao seu fazer especifico, as atividades que ird desempenhar nas instituicdes de
ensino da infancia, a construcdo social e histérica da sua formacdo estara comprometida e
estara sendo privado dos elementos, das oportunidades e dos conteldos necessarios para essa
construgéo na sua formagéo.

A pesquisa de Barreto e Gatti (2009) demonstrou que a formacdo docente é uma area
que enfrenta muitos desafios e uma crise de identidade em relacdo ao seu papel, sua funcéo,
conteddos e propostas. Entretanto, também demonstrou que uma boa formacédo docente pode
representar um aspecto significativo para a melhoria da qualidade na Educacdo Baésica.
Evidentemente que quando se fala em melhoria de qualidade da educacdo ha também que se
considerar outros fatores que passam pelo curriculo, pela valorizagdo da carreira, questdes
estruturais da Escola etc., entretanto, pode-se afirmar que uma boa formacdo docente tem
relacdo direta com a qualidade da educacéo, j& que este é um fator importante e valorizado
para a satisfacdo dos professores e para o trabalho que os mesmos exercem nas escolas.

Diante da constatada necessidade de se oportunizar aos futuros professores que irdo

atuar na Educacdo Infantil uma boa formacédo inicial, norteada pelas especificidades da
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infancia, é presumivel afirmar que os estagios curriculares (os obrigatérios e os estagios
profissionais/remunerados) podem vir a se constituir como importantes eixos articuladores na
formacdo desses futuros professores. Assim, ja que o estagio na Educacdo Infantil em seus
principios tem como objetivo, aprimorar a pratica no espaco educativo atraves da observacao,
da prética e do funcionamento da Instituicdo educativa, torna-se necessario a seguir situa-lo e

discorrer sobre seus designios na Educagdo Infantil.

2.1 O Estagio Curricular e o Estagio Remunerado na Formacéo Inicial de professores

O presente estudo aborda o estadgio remunerado na Educacdo Infantil como possivel
espaco formativo, visa investigar o estagio por meio da pesquisa documental e de referenciais
tedricos obtidos na revisdo bibliografica sob o enfoque de autores que em suas pesquisas
problematizam o estagio e a formac&o profissional, tendo encontrado fundamentacéo tedrica
nas pesquisas de: GATTI (2010), PIMENTA e LIMA (2012), BAISCH (2016), BRITO
(2013), SANTOS (2005), GIACOMINI (2009), CARDOZO (2003) e nas legislacdes que
normatizam a pratica do estagio.

Na busca de definir o termo estagio elencou-se na pesquisa documental o Parecer
CNE/CP n° 28/2001 (BRASIL, 2001) que estabeleceu a duracdo e a carga horéria dos cursos
de formacdo de professores da educacdo basica em nivel superior, curso de licenciatura e de
graduacdo plena e a Lei n. 11.788/2008 (BRASIL, 2008) que dispbe sobre o estagio de
estudantes. O Parecer do Conselho Nacional de Educagdo CNE/CP n° 28/2001 (BRASIL,

2001, pg. 10), define o estagio curricular supervisionado como um,

“[...] tempo de aprendizagem que, através de um periodo de permanéncia, alguém se
demora em algum lugar ou oficio para aprender a pratica do mesmo e depois poder
exercer uma profissdo ou oficio. Assim, o estagio supde uma relacdo pedagdgica
entre alguém que ja é um profissional reconhecido em um ambiente institucional de
trabalho e um aluno estagiario [...] € o momento de efetivar um processo de
ensino/aprendizagem que, tornar-se a concreto e autbnomo quando da
profissionalizagdo deste estagiario”. (BRASIL, 2001).

Segundo a citacdo acima, o estagio pode ser considerado um momento, um espago e
uma oportunidade onde os estagiarios poderdo conhecer a préatica de profissionais que ja se
estabeleceram num oficio ou profissdo. Neste sentido, em seu 1° artigo a Lei n. 11.788/2008
(BRASIL, 2008, pg. 1) também busca definir o termo estégio, e assim dispde que,

“Art. 1°: Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicGes de educacdo superior, de
educagdo profissional, de Ensino Médio, da Educacéo Especial e dos anos finais do
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Ensino Fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos”.
(BRASIL, 2008).

Conforme exposto, a citacdo acima define o termo estagio e 0s niveis de ensino a quais
o0s estudantes devem estar matriculados para que possam realizar os estadgios. Em seu Artigo
2° a Lei n. 11.788/2008 (BRASIL, 2008) divide o estdgio em duas modalidades, sendo a
primeira modalidade o estagio obrigatorio, contidos nos projetos pedagdgicos dos cursos,
sendo sua realizacdo um requisito para integralizar o curso e estagio ndo obrigatorio, realizado
como atividade opcional, acrescida a carga horéria regular e obrigatéria, nessa modalidade se
incluem os estdgios profissionais, ou mais popularmente conhecido pelos estudantes como
estagios remunerados.

Em seu artigo 3°, no paragrafo 1°, a referida lei (op. cit) normatiza que os estagios
devem ser supervisionados pelas instituicdes de ensino e por supervisor da parte concedente,
tendo efeito esta lei tanto para os estagios curriculares quanto para os estagios profissionais,
assim a denominacdo estagio supervisionado cabe a essas duas modalidades de estagios ja que
a referida Lei estipula que ambos devem ser supervisionados.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n° 9394/96 (BRASIL, 1996) que
estrutura e organiza o sistema educacional brasileiro, indica no seu Artigo 61° e Artigo 62° a
formacdo de profissionais da educacdo enquanto o Artigo 65° normatiza a realizacdo de

estagios na formacao docente, conforme citacdes abaixo,

Art. 61. A formacdo de profissionais da educacdo, de modo a atender aos objetivos
dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando, terd como fundamentos:

|- a associacdo entre teorias e préaticas, inclusive mediante a capacitacdo em servico;
I1— aproveitamento da formacéo e experiéncias anteriores em institui¢des de ensino e
outras atividades.

Art. 62. A formacdo de docentes para atuar na educacdo basica far-se-4 em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em Universidades e
institutos superiores de educacéo, admitida, como formagdo minima para o exercicio
do magistério na Educacdo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

Art. 65. A formacdo docente, exceto para a educacdo superior, incluird pratica de
ensino de, no minimo, trezentas horas.

Conforme exposto nas citagbes acima, os estagios nas unidades de ensino e a
articulacdo dos conhecimentos tedricos com a pratica estdo previstos em lei, evidenciando a
necessidade de aproximar o estagiario da realidade escolar, na busca por uma formacéo
voltada para a articulagdo entre teoria e pratica que considere a melhor forma para tratar a
formacédo inicial como uma etapa a servico da prética, habilitando o futuro professor ao

processo de profissionalizacdo docente.
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Segundo Gatti (2010) as discussdes sobre o estagio curricular supervisionado que vém
atravessando os cursos de licenciaturas, 0os questionamentos e as teorizagOes sdo muitas, mas
percebe-se na literatura nacional uma preocupacdo, no sentido de como potencializar esse
momento da formacdo para que de fato venha a ser um momento de investigacdo, de
aprendizagem e de problematizacio dos diferentes campos de atuagdo dos saberes na escola.
Esses questionamentos sdo importantes para que 0s estagios ndo sejam compreendidos
simplesmente como mais uma etapa do processo de formacao, mas para que possa oportunizar
aos estudantes estagiarios reflexdes integrativas sobre as praticas no cotidiano das escolas.

Para a referida autora (op. cit.,, 2010) os estdgios ndo devem ser também
compreendidos apenas como um complemento de carga horéria, mas sim como um espago
onde o estudante possa conhecer como transcorre a vida no ambiente escolar. Admitindo-se
essa compreensdo, 0 estdgio pode vir a constituir-se entdo de momentos, espacos e
oportunidades onde os estagiarios poderdo conhecer a pratica docente de profissionais
educadores que ja se estabeleceram na profissao docente e o trabalho desenvolvido por outros
agentes da escola, entendidos como campo social de préatica, nos quais podera haver vivéncias
de situacOes de aprendizagens representativas na formacao dos futuros professores.

Os estagios, se bem orientados/supervisionados podem vir a se constituir em campos
de conhecimento e pesquisa e, sobretudo contribuir para vivéncia de praticas nos sistemas de
ensinos e nos diferentes niveis de ensino da educagdo nacional.

Neste TCC parte-se da perspectiva que a pratica do estagio curricular supervisionado
se diferencia do estagio profissional, ou remunerado, na medida em que enquanto o estagio
curricular supervisionado é o momento de um olhar especifico para um determinado nivel de
ensino durante um curto periodo de tempo, no estdgio remunerado os estagiarios poderdo
permanecer num determinado programa/projeto de estagio (das agéncias de integracdo ou 0s
préprios das instituicdes de ensino particulares) por até vinte e quatro meses e nessas escolas
(publicas e privadas) poderdo vir a vivenciar muitas experiéncias que contribuirdo na sua
formacéo académica e profissional.

No levantamento bibliografico realizado para compor o referencial tedrico deste
Trabalho de Conclusdo de Curso, encontrou-se muitas produgdes acerca do estagio curricular
supervisionado e somente quatro resultados que tratam do estagio profissional remunerado na
formacéo de professores, sendo respectivamente uma dissertagdo de mestrado construida por
Brito (2013), um artigo escrito por Baisch (2016), um artigo apresentado por Giacomini

(2009), um artigo desenvolvido por Santos (2005) e o livro Estagio e Docéncia escrito por
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Pimenta e Lima (2012) que se refere ao estdgio curricular supervisionado, mas também
tangencia o estagio profissional.

Embora as demais pesquisas levantadas descrevam apenas 0s estagios curriculares
supervisionados, as discussfes fundamentam a problematizacdo deste TCC, uma vez que,
buscou-se investigar se o0 estadgio remunerado, no &mbito do Projeto “Formagdo Cidada” pode
ser compreendido como um espaco de formacao pedagdgica pelos sujeitos participantes desta
pesquisa, e parte-se da premissa de que em ambas as modalidades (profissional ou curricular),
se bem orientados/supervisionados, o estagio pode representar um importante eixo articulador
da teoria e prética e pode vir a ser um momento estruturante da docéncia, aproximando 0s
estagiarios ao seu futuro campo de atuacao - a escola de educacgdo bésica.

Pimenta e Lima (2012) definem o estdgio como componente curricular dos cursos que
formam para a docéncia e defendem que o estdgio deve ser realizado como pesquisa,
oportunizando formacdo de qualidade e possiveis solucbes para a problematica existente nos
estagios referente a dicotomia teoria e pratica. As autoras (op. cit., p. 24) distinguem o estagio
curricular do estagio profissional, afirmando que a finalidade do estagio curricular é “[...]
integrar o processo de formacao do aluno, futuro profissional, de modo a considerar o0 campo
de atuacdo como objeto de andlise, de investigacdo e de interpretacdo critica, a partir dos
nexos com as disciplinas do curso”, enquanto o estagio profissional, “[...], tem por objetivo
inserir os alunos no campo de trabalho, configurando uma porta de entrada a este, portanto
volta-se a especializacdo e treinamento nas rotinas de determinado segmento do mercado de
trabalho (Ibidem, p. 24)”.

Por sua vez, Baisch (2016) busca compreender o papel do estagio remunerado na
formagéo inicial de professores e como esse momento pode contribuir na construcdo da
identidade profissional dos futuros professores. Os sujeitos de sua pesquisa foram seis alunos
da Universidade Catolica de Petropolis (UCP), dos cursos de Pedagogia e Licenciatura em
Letras que ja haviam realizado estagios remunerados. A metodologia de sua pesquisa se
constituiu em realizagdo de entrevista com roteiro semiestruturado, analise das falas dos
alunos e realizagdo de um estudo comparativo entre estadgio supervisionado e estagio
remunerado.

Na apresentacdo dos resultados de sua pesquisa Baisch (2016), aponta que 0s
estagiarios entrevistados relataram suas insatisfacfes acerca dos estagios supervisionados, por
guanto valorizaram os estagios remunerados, pois, estes representaram para 0s sujeitos da
pesquisa uma grande influéncia. Para os sujeitos da pesquisa, a importancia do estagio

remunerado na sua formacéo residiu no fato de que nao saberiam o que significa ser professor
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OU como agir no espaco escolar caso tivessem realizado somente os estagios curriculares
supervisionados, e assim, 0s estgios remunerados foi a maneira que encontraram para
aprender a ensinar; de confrontar os estudos teoricos aprendidos na universidade com a
pratica dentro do espaco escolar; de compreender a educacao e as competéncias, habilidades e
atitudes necessarias para ser professor, compreendido como profissional do ensino e do saber.

Como conclusdo de seu estudo Baisch (2016) defende que os estagios podem
oportunizar aprendizagens significativas, ficando assim manifesto a sua importancia para a
formacéo profissional em qualquer area, sobretudo na formacao de professores. Ao encontro
dessa afirmacdo, coloca que os estagios sdo os instrumentos que auxiliardo os estagiarios a
articular a formacao teorica e a pratica ao longo do curso de formacgdo. Nesse sentido, conclui
gue os estdgios remunerados possibilitaram aos estagiarios remunerados entrevistados
condicdes de aprendizagem inerentes aos estagios curriculares, cumprindo a missdo
intermediéria entre a teoria e a pratica, tornando-se necessario entdo admitir os estagios
remunerados como co-formadores na formagéo inicial dos futuros professores.

Giacomini (2009) buscou investigar qual a influéncia do estagio profissional na
formacdo dos alunos de um curso de Licenciatura em Pedagogia, na visdo dos estagiarios.
Como objetivos especificos, elegeu descrever e analisar concepcdes de alunos de um curso de
Licenciatura em Pedagogia sobre sua participagdo em atividades de estdgio profissional,
destacando os motivos pelos quais resolveram realizar estagio profissional, as dificuldades
para realizacdo do estagio e as formas de enfrentamento adotadas, as contribui¢fes do estagio
para sua formacéo profissional, as contribuices do estagio para o aproveitamento dos estudos
realizados nas disciplinas do curso de graduacdo e o conhecimento que possuiam sobre a
legislagdo que regulamenta o estagio profissional.

Como metodologia da pesquisa, Giacomini (op. cit.,, 2009) optou por aplicar um
questionario, que continha questbes fechadas e abertas referentes aos dados pessoais e dados
sobre participacdo em estagio profissional, para estudantes ingressantes no ano de 2006 num
curso de Licenciatura em Pedagogia de uma universidade publica, localizada no interior do
Estado de Sdo Paulo. A partir desses questionarios, respondidos pelos estagiarios
remunerados foi possivel coletar dados sobre tempo de realizacdo do estagio; pretensdes
futuras quanto a instituicdo concedente do estagio; carga horaria diaria de estagio; beneficios
recebidos pela contraprestacdo da atividade de estagio; informacdes referentes a se precisaram
trabalhar em eventos e confraternizagOes da instituicdo e se receberam remuneragao para isso;
motivos que os levaram a realizar o estagio remunerado. Foi possivel verificar ainda as

contribuicbes do estagio remunerado na concepcdo desses sujeitos, conhecimento que
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possuem sobre as leis de estagio, leis de estagio que gostariam que fossem criadas,
conhecimentos que adquiriram realizando o estagio remunerado, atitudes de valorizacéo e de
desvalorizacdo dentro da instituicdo concedente, cobrancas existentes dentro da instituicdo
concedente, preocupacdes vivenciadas dentro da instituicdo concedente quanto a formacéo
dos estagidrios remunerados e se conseguiam nas atividades dos estagios remunerados
relacionar a teoria com a pratica.

Como resultado da pesquisa, Giacomini (op. cit.,, 2009) aponta que a teoria nem
sempre € condizente com as préaticas no estagio remunerado seja porque 0s estagiarios ndo
tomaram conhecimento sobre elas, seja por terem se apropriado delas, mas por algum motivo
ndo terem aderido a estas em sua pratica profissional. Salientam ainda a importancia que
reside no fato de os estagiarios, com base nas teorias e na pratica de estagio, fazerem
reflexdes sobre a sua prépria pratica, uma vez que a teoria € a base da sua atuacdo no campo
de estagio.

Santos (2005) investiga como o estagio curricular vem sendo reconhecido pelos alunos
do Curso Normal Superior da Universidade do Vale do Paraiba (UNIVAP), partindo de um
projeto de estagio elaborado com bases no projeto pedagogico do referido curso e busca
analisar qual a contribuicdo desse estagio supervisionado no processo de formacdo de
professores generalistas para a Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental. Para
construir o referencial tedrico, a autora construiu quatro categorias, consideradas essenciais
para compreender o papel do estagio curricular na formacao inicial de professores: o estagio
como espaco de construcdo de aprendizagens, o estdgio como elemento articulador no
curriculo do curso de formacao de professores, 0 estagio como elo entre diferentes niveis de
ensino e o estadgio como elemento articulador da relacdo teoria e pratica. Os sujeitos de sua
pesquisa foram vinte e trés alunos do quinto periodo do Curso Normal Superior da UNIVAP,
com os quais foram realizadas entrevistas semiestruturadas e encontros para discussées nos
grupos focais, cujas falas foram interpretadas a partir das quatro categorias de codificagéo
descritas pela autora.

Como resultado de sua pesquisa, Santos (2005) evidencia que ndo é possivel assumir
integralmente o Projeto de Estagio (objeto de estudo de sua pesquisa) no curso, uma vez que
muitos alunos do curso Normal Superior da UNIVAP ja desenvolviam atividades nas escolas
de educacdo basica no ambito dos estdgios remunerados e o estdgio curricular era entdo
desenvolvido nesses locais. Entretanto, afirma ndo ser essa a melhor forma de realizar o

estagio supervisionado, ja que na escola ndo é permitido aos estagiarios remunerados
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participar de outras atividades ou situacdes pedagdgicas com outros professores porque ndo
podem se ausentar das suas proprias atividades de estagio.

A pesquisa desenvolvida por Santos (2005), embora seja relativa a um projeto de
estadgio no ambito do estagio curricular supervisionado e apenas tangencie em seu cOrpus o
estagio remunerado, traz muitos elementos constitutivos do estagio curricular que podem ser
pensados acerca dos estagios remunerados. Quando afirma, por exemplo, que as atividades
dos estagios deveriam ser objetos de anéalise e reflexdo, que o estdgio deveria permitir a
agregacdo de outras atividades vinculadas ao curriculo de formacdo e que a orientacdo e
planejamento de estagio deveriam exercer papel significativo na formacdo dos futuros
professores.

No tocante aos estagios remunerados, a referida autora (op. cit., 2005) enfatiza que é
uma maneira que os estudantes encontraram para ingressar no mercado de trabalho e assim
garantir uma fonte de renda, porém nesses estagios as atividades exercidas pelos estagiarios se
concentram mais na resolucdo de problemas das escolas campos do que na efetiva
contribuicdo com o processo formativo dos futuros professores.

Nesse mesmo sentido, em sua dissertacdo Brito (2013), destaca o estadgio remunerado
na perspectiva da formacédo, profissionalizagdo e precarizacdo do trabalho docente. Para
elucidar o termo estadgio remunerado orienta-se pela Lei n°® 11.788/2008 que normatiza 0s
estagios para os académicos e universitarios. E uma pesquisa de abordagem qualitativa, na
qual utilizou como metodologia a pesquisa bibliografica, a pesquisa de campo, a analise
documental e a analise de contetdo.

Segundo Brito (2013), as investigacdes acerca da profissionalizacdo e precarizagdo do
trabalho docente tém constatado que as mesmas condicGes que profissionalizam o trabalho
docente, contribuem para sua fragilizacdo, e que nessa perspectiva 0 estagio remunerado
representa um fator que pode contribuir nessa debilitacdo. O objeto de pesquisa da autora é o
Programa Residéncia Educacional mantido pela Secretaria Estadual de Educagdo de S&o
Paulo, e utilizando-0 para problematizar o estdgio remunerado, constata que a pratica
orientada nesse programa visa avancos nos indicadores dos sistemas de avaliacdo de
desempenho da aprendizagem dos alunos, tendo como campo de agdo as unidades de ensino
publicas estaduais que apresentam fragilidades. Apresenta como resultado da pesquisa que,
quanto a probabilidade de ser um espaco de formagdo, o programa ndo esta ancorado as
diretrizes curriculares dos cursos de licenciaturas, e que tanto a atuagdo do estagiario quanto
seu alinhamento as normas estabelecidas acabam por ser o objetivo do programa e ndo a

formagéo docente em si.
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Perante os eixos que nortearam a pesquisa de campo deste TCC vislumbrou - se a
necessidade de investigar as significacdes que os professores regentes de um Centro de
Educacao Infantil de Sorocaba manifestam acerca do estadgio remunerado por meio de um
estudo de campo. Porém, no levantamento bibliogréafico realizado para este estudo ndo foram
encontradas pesquisas que contemplassem essa perspectiva no tocante aos estagios
profissionais, mas se encontrou a dissertagdo desenvolvida por Cardozo (2003), que
investigou o papel de co-formadores - exercido por professores regentes da educacao basica,
no ambito dos estagios curriculares supervisionados, oportunizando vez e voz aqueles que de
fato conhecem a realidade da educacéo basica e recebem/acolhem os estagiarios.

A referida pesquisa (op. cit.,, 2003) investigou as repercussdoes da escola na
universidade, via um projeto de parceria para a formacdo de professores. Os participantes da
pesquisa foram estudantes e professores de um curso de Pedagogia e professores das escolas
parceiras (que oportunizavam os estagios). A pesquisa (op. cit.) evidenciou que, apesar de
ainda ser pequena a aproximacao da escola campo com a universidade, esta Ultima encontra-
se presente nas reflexdes da escola, de seus agentes (professores e estagiarios que
participaram da pesquisa) e em algumas acdes desenvolvidas no ambito dos estagios. A
referida pesquisa concluiu que estagios mais duradouros e participativos possibilitam aos
estagiarios interagir com professores experientes, vislumbrando melhores possibilidades de
desenvolverem uma aprendizagem profissional.

Apds o levantamento bibliografico realizado para a construcdo do presente estudo, se
evidencia que os estagios profissionais remunerados em escolas de educacdo bésica e
principalmente na Educacdo Infantil carecem de mais pesquisas, pois, 0 nimero de producgdes
nacionais encontradas acerca dessa modalidade de estagio foi extremamente baixo e, portanto,

insuficiente para realizar uma analise aprofundada acerca dessa tematica.
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3 A FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES NA PERSPECTIVA DO ESTAGIO
REMUNERADO

O estdgio na Educacdo Infantil em seus principios tem como objetivo aprimorar a
pratica em sala de aula através da observacdo, da pratica e do funcionamento da instituicao
educativa. Com base nas legislacdes e levantamento bibliografico realizado para esta pesquisa
pode-se afirmar que na estrutura curricular dos cursos de Licenciatura em Pedagogia 0s
estagios curriculares supervisionados normalmente sdo cobrados dos licenciandos na etapa
final do curso como forma de integralizacdo do mesmo. Entretanto, existe uma modalidade de
estadgio a qual os estudantes das licenciaturas podem aderir estando matriculados ainda no
inicio da graduacdo, trata-se dos estagios profissionais remunerados.

Os estagios remunerados podem ser realizados em instituicdes publicas ou privadas,
por meio de agéncias de integracdo ou por meio de processos seletivos proprios de cada
instituicdo concedente do estagio.

Na cidade de Sorocaba existe um Projeto, denominado “Formagao Cidada”, que insere
estudantes de cursos de Licenciaturas na educacdo basica, em salas da Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental Il e para atendimento de alunos com necessidades
educacionais especiais da rede publica municipal de ensino. Esse projeto é desenvolvido em
parceria com o Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE) por meio da celebracdo de um
Acordo de Cooperagéo, baseado na Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, que
regulamenta os estagios.

O Projeto “Formagdo Cidadad” objetiva contribuir com a formagdo dos estudantes
estagiarios, possibilitando-lhes atuar junto aos profissionais da rede municipal de ensino,
inserindo-os no cotidiano das unidades de ensino municipais, proporcionando-lhes
experiéncias profissionais que permitam desenvolver consciéncia critica, compreender a
realidade educacional e intervir sobre ela (SOROCABA, 2020).

O Centro de Integracdo Empresa Escola além de programas de aprendizagem e estagio
mantém outros programas de cunho assistencial. De acordo com seu portal eletronico,

“O Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE é uma associagdo civil de direito
privado, sem fins lucrativos e de fins ndo econémicos, reconhecida como entidade
de assisténcia social que, por meio de diversos programas, dentre eles os de

aprendizagem e o estagio de estudantes, possibilita aos adolescentes e jovens uma
formacdo integral, ingressando-os ao mundo do trabalho” (CIEE, 2020).

A Prefeitura Municipal de Sorocaba, por meio da sua Secretaria Municipal de

Educacdo mantém o Projeto “Formagdo Cidada”, cuja selecdo dos estagiarios ¢ realizada pelo
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CIEE, assim como a elaboracdo e realizagdo das provas dos processos seletivos. O processo
seletivo constitui-se de uma prova objetiva de carater classificatorio e é destinada a formagéo
de quadro reserva para estagiarios de nivel superior dos cursos de licenciatura em Pedagogia,
Letras (portugués/inglés), Matematica, Ciéncias Biologicas, Educacdo Fisica, Artes,
Geografia e Histdria.

As vagas de estagio remunerado sdo disponibilizadas de acordo com as necessidades e
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao de Sorocaba, em conformidade
com as normas de estagio estabelecidas com os cursos de licenciatura, de acordo com a
necessidade de cada instituicdo municipal de ensino e de acordo com a Lei do Estagio n°
11.788/2008. Havendo necessidade de estagiarios nas escolas e creches municipais de
Sorocaba, o CIEE procedera com a convocacao dos candidatos, que obedecera a classificacao
final obtida no processo seletivo. O candidato aprovado no processo seletivo serd convocado
para 0 processo de atribuicdo de vagas de estdgio remunerado e podera entdo celebrar um
Termo de Compromisso de Estagio com o CIEE.

O Termo de Compromisso de Estdgio (TCE) é o documento que formaliza as
condicdes para a realizacdo do estagio remunerado e particulariza a relacdo juridica existente
entre o estudante, a concedente e a instituicdo de ensino na qual o estagiario estd matriculado,
uma vez que ndo ha vinculagdo empregaticia, nos termos da Lei n® 11.788/2008.

O TCE contém dados documentais referentes: a instituicdo de ensino, a concedente, ao
estagiario, informacdes da vigéncia do contrato de estagio, carga horaria diaria e semanal do
estagio, bolsa auxilio e auxilio-transporte mensal, obrigacGes da instituicdo de ensino,
obrigagdes da concedente, obrigacdes dos estagiarios e dados sobre a apdlice de seguros
contra acidentes pessoais. Determina ainda o plano de atividades do estagio.

O plano de atividades do estagio remunerado do Projeto Formacdo Cidada estabelece
que os estagiarios deverdo conhecer o planejamento mensal do professor regente, auxiliar e
participar do trabalho pedag6gico, dos projetos e das atividades desenvolvidas pelos docentes
e demais profissionais da equipe escolar, atentar-se ao educar e cuidar, desenvolvendo
atividades de rotina com os alunos. Sob orientagdes da equipe pedagogica e respeitando a sua
condicdo de educador em formacdo, os estagiarios poderdo desenvolver acbes que
contemplem metodologias variadas a fim de atender as necessidades de aprendizagem dos
educandos. Estabelece ainda que caso necessario o estagiario devera atuar como apoio para
alunos que apresentam necessidades educacionais especiais e que deverdo participar das
reunides, formacdes e convocacdes da unidade em que estiverem estagiando e da Secretaria

Municipal de Educacéo.
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Torna-se necessario esclarecer que embora no TCE conste essa clausula que informa
que os estagiarios deverdo participar das reunides, formagdes e convocagfes da unidade em
que estiverem estagiando e da Secretaria Municipal de Educacdo, efetivamente a Secretaria de
Educacao ndo convoca os estagiarios para formacgdes e/ou reunides especificas desde o ano de
2014 devido a mudancas de gestdo na politica da propria Secretaria, que atualmente fornece
orientacOes gerais aos estagiarios somente no dia da atribuicdo de vagas de estagio
remunerado. Quanto as unidades de ensino, os estagiarios remunerados sao convocados a
participarem de reunifes pedagogicas bimestrais, se estas forem realizadas em seu periodo de
estagio. Se as reunides forem realizadas fora do horario de estagio, os estagiarios ndo podem
participar porque ndo podem atuar fora do horério estabelecido no TCE e néo sdo realizadas
formacdes pedagogicas nas unidades de ensino para 0s estagiarios remunerados.

A atribuicdo de vagas de estagio remunerado € realizada por uma equipe da Secretaria
Municipal de Educacdo, denominada Coordenacao de Estagios, e nos dias das atribuicdes,
antes do inicio do processo de atribuicdo, as profissionais dessa coordenadoria transmitem
diversas orientacdes aos estagiarios, como por exemplo, orientacfes gerais sobre o que é e
como funciona o Projeto “Formagdo Cidada” e quais sdo seus objetivos, orientam acerca de
comportamentos ou ac¢des inadequadas e/ou incoerentes durante os periodos de estagio,
fornecem informacGes sobre desligamento do projeto ou desisténcia por qualquer motivo,
sobre prorrogacdo ou aditamento de contrato, sobre o que fazer caso o estagiario necessite
mudar de instituicio de Ensino superior durante a vigéncia do contrato de estagio,
informacBes sobre prazos de recebimento, nas instituicbes de Ensino superior, do TCE,
informacdes sobre rescisdo de contrato, abandono de estagio e faltas. Sdo reforcadas também
as orientacdes do plano de atividades do estagio, ou ainda as funcbes que os estagiarios
devem desempenhar dentro do estagio remunerado.

Somente apds serem aprovados no processo seletivo, participarem do processo de
atribuicdo de vagas e providenciarem a documentacdo necessaria ao CIEE e ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sorocaba, 0s estagiarios estardo aptos a iniciar
0 estagio remunerado na instituicdo de ensino que escolheu, ou lhe foi designado no dia da
atribuicéo.

Ap0s concluir todas as burocracias e entrega de documentos aos 0rgaos responsaveis,
conforme especificado no paragrafo anterior, o estagiario remunerado podera se apresentar a
escola. A direcdo, vice direcdo ou orientacdo pedagdgica das escolas deverd receber os
estagiarios, efetuar a conferéncia dos documentos de atribuicdo do estagiario aquela escola e

designar uma turma na qual o estagiario permanecera durante o ano letivo, ou quando for o
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caso, esclarecer ao mesmo que sua atuacdo sera necessaria na condicdo de volante dentro da
escola, isso é, o estagiario ndo permanecera fixo em uma Unica turma, mas exercera suas

funcBes em todas as turmas que necessitarem de sua colaboracao.

3.1 Campo de Realizago e Sujeitos da Pesquisa

A unidade de ensino que serviu de campo de estudo para esta pesquisa € um Centro de
Educacao Infantil (CEI) situado na Zona Norte de Sorocaba, mantido pela Prefeitura
Municipal de Sorocaba, esta subordinado a Secretaria Municipal de Educacdo e integra o
Sistema Municipal de Ensino. Est4 destinada ao atendimento de criancas de 04 meses a 05
anos de idade. Os horarios de atendimento aos alunos sdo das 07h00 as 17h00 para os alunos
do periodo integral, das 07h50min as 11h50min para os alunos do periodo matutino (parcial)
e das 13h00 as 17h10min para os alunos do periodo vespertino (parcial).

A unidade atende hoje 280 alunos e possui: 01 turma do agrupamento Creche |
(destinado ao atendimento de criancas de 01 ano a 02 anos de idade), 02 turmas do
agrupamento Creche 11 (destinado ao atendimento de criancas de 02 anos a 03 anos de idade),
03 turmas do agrupamento Creche Il (destinado ao atendimento de criancas de 03 anos de
idade a 04 anos incompletos), 03 turmas do agrupamento Pré | (destinado ao atendimento de
criangas de 04 anos de idade) e 01 turma do agrupamento Pré Il (destinado ao atendimento de
criancas de 05 anos de idade), totalizando o atendimento a 10 turmas. Excetuando as turmas
dos agrupamentos Pré-Escola | e Pré-Escola |1, as demais sdo atendidas em periodo integral.
O CEI possui 8 salas de aula, 1 brinquedoteca, 1 sala de video, 1 secretaria, 1 sala de direcéo,
1 sala de professores, 1 almoxarifado, 1 refeitdrio, 1 patio, 1 parque, 1 jardim sensorial, 1
estacionamento para carros, 2 cozinhas, 1 area de servico, 4 banheiros para adultos, 6
banheiros para alunos e 2 banheiros adaptados para pessoas portadoras de deficiéncias fisica.

Integra a estrutura organizacional da escola uma diretora, uma orientadora pedagogica,
corpo docente formado por dez Professores de Educacdo Basica (PEB 1), vinte e trés
auxiliares de educacdo, uma auxiliar de apoio administrativo, doze estagiarias remuneradas
vinculadas ao Projeto “Formacdo Cidada”, duas funciondrias terceirizadas responsaveis pela
merenda e trés funcionarias terceirizadas responsaveis pela limpeza da unidade. O CEI tem
como finalidade o desenvolvimento integral dos alunos em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade, conforme disposto

na LDB n°® 9394/1996 e oferece atendimento aos alunos com necessidades educacionais
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especiais através de agrupamento em classes comuns por meio de processo de inclusdo,
flexibilizacdo e adaptagdes curriculares.

Ao compor 0 grupo de pesquisa com as equipes de gestdo, de docentes e estagiarios
remunerados do Projeto Formacédo Cidada vinculados a um CEI localizado na Zona Norte de
Sorocaba, esta pesquisa de campo vislumbrou identificar quais concepgdes acerca do estagio
remunerado na Educacdo Infantil esses sujeitos manifestavam e como compreendem seu
préprio papel nesse processo. Para esta pesquisa, optou-se pela aplicagdo de questionarios
com questdes abertas e fechadas aos participantes. Os questionarios foram elaborados de
forma que contemplassem perguntas pertinentes e significativas para as questdes discutidas
nessa pesquisa, mas que também pudessem tornar possivel identificar as significacbes dos
sujeitos participantes quanto a tematica pesquisada.

Das doze estagiarias remuneradas vinculadas ao Projeto “Formac¢do Cidada” e que
atuam no CEI no qual foi realizado o estudo de campo, somente seis aceitaram participar
dessa pesquisa. A equipe gestora formada por direcdo e orientacdo pedagogica, quando
convidadas aceitaram prontamente participar. Todas as dez docentes que atuam na unidade
foram convidadas a participarem da pesquisa, pois, todas contam com a atuacdo de estagiarias
remuneradas em suas turmas, porém, apenas quatro docentes aceitaram participar dessa

pesquisa.

3.2 Procedimentos e Construcéo de dados

Esta pesquisa tem cardter quali-quantitativo, na busca da compreensdao do
entendimento dos sujeitos envolvidos em sua relacdo com a organizagdo e desenvolvimento
dos estagios remunerados e seu papel nas perspectivas formativas. Em conjunto com a
pesquisa bibliografica, foi utilizado como procedimento de pesquisa a aplicacdo de
questionarios diferenciados para os gestores, professores e estagiarios remunerados do Projeto
Formacdo Cidadd. Com base em Manzato e Santos (2012) h4 o alerta de que a utilizagéo de
guestionarios para levantamento de dados para pesquisa quali-quantitativa requer cuidado
especial, pois, se deve considerar ndo apenas a obtencdo de respostas sobre questdes de
interesse no aprofundamento das analises para validacdo dos resultados, mas também o
aspecto quantitativo que auxilia o pesquisador no levantamento e dimensdo dos impactos de

fatores a serem explorados quanto ao grupo envolvido na investigacao.
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Para a confec¢do dos questionérios, a fundamentagdo se deu também pela Pesquisa
Documental, uma metodologia que trouxe elementos para compreender e relacionar as
respostas obtidas dos sujeitos participantes da investigacdo. O uso de documentos em
pesquisa permite acrescentar a dimensdo do tempo a compreensdo do social. A analise
documental favorece a observacdo do processo de maturacdo ou de evolugdo de individuos,
grupos, conceitos, conhecimentos, comportamentos, mentalidades, praticas, entre outros,
como aponta Cellard (2008). Como procedimento, a analise documental permite a obtencao
de informacdes sobre o problema de pesquisa e um panorama das acfes desenvolvidas no
campo do estagio remunerado. A selecdo dos documentos que foram analisados nao se deu de
forma aleatoria, mas em funcdo dos objetivos de nossa investigacdo, como orienta essa
técnica de abordagem de dados qualitativos, na definicdo de Lidke e André (1986).

Os documentos analisados foram utilizados como fontes de informacGes e
esclarecimentos sobre questdes que podem surgir no desenvolvimento da pesquisa, bem como
auxiliar na elaboracdo de questdes para 0s outros procedimentos da investigacdo. As
informac@es obtidas foram interpretadas e sintetizadas a partir de uma estrutura tedrica, pois,
segundo May (2004) os documentos nao existem isoladamente, mas precisam ser situados
para que o seu contetdo seja entendido, e a partir desta concepcdo os estudos embasaram a
elaboracdo dos questionarios em anexo. Na presente pesquisa utilizamos o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice IV) atendendo assim aos procedimentos éticos
na pesquisa em Educacéo.

As perguntas dos questionarios destinados aos participantes da pesquisa foram
elaboradas de forma que fosse possivel identificar como esses sujeitos compreendem o
estagio remunerado do Projeto Formacdo Cidada na Educacdo Infantil e como significam o
seu proprio papel nesse processo. Assim, inicialmente as docentes e equipe de gestdo foram
questionados de quais formas eles acreditavam contribuir na formacdo dos estagiarios
remunerados. Foi questionado também a esses participantes se solicitam que os estagiarios
remunerados realizem algum tipo de planejamento e registro de suas acles, € no caso de
resposta afirmativa, solicitava-se que o participante apontasse em quais momentos e com qual
frequéncia isso ocorria. Também se questionou se forneciam devolutivas para 0s estagiarios
remunerados acerca das praticas e/ou atividades desenvolvidas por eles e em quais aspectos
buscam orientar os estagiarios remunerados com os quais trabalham.

Diante desta pesquisa, se buscou averiguar como compreendem o papel do estagio
remunerado na formacéo inicial dos futuros professores, quais as principais dificuldades e/ou

potencialidades encontram nas atividades desenvolvidas pelos estagiarios remunerados e qual
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a importancia de haver espacos e momentos para que 0s estagiarios remunerados pudessem
refletir sobre a pratica junto a seus pares.

Aos docentes foi perguntado ainda se quando realizaram sua propria graduacdo (curso
de licenciatura) ou ao longo da sua vida profissional receberam formacdo que os capacitasse
participar do processo formativo de estagiarios e qual acreditavam ser o seu papel profissional
em relacdo ao professor em formacdo (estagiarios remunerados), se acreditavam possuir
aporte teorico para exercer uma dimensao formativa quanto a formacao inicial dos estagiarios
remunerados e qual a importancia de os estagiarios remunerados do Projeto Formacéao Cidada
receberem formacao e orientacdo na préatica, fornecidas pela Secretaria de Educacéao e/ou pelo
CEl, referente as especificidades da Educacéo Infantil.

Os questionarios destinados aos estagiarios remunerados inicialmente continham
perguntas sobre idade, sexo, qual curso de graduacdo estdo matriculados, modalidade de
ensino, periodo e instituicdo de Ensino Superior em que estudam e tempo de atuacdo no
estagio remunerado do Projeto Formacdo Cidadd, essas perguntas objetivavam conhecer o
perfil dos estagiarios. A primeira questdo aberta, aplicada aos estagiarios remunerados por
meio do questionario, perguntava se os docentes e equipe de gestdo do CEI, ao qual estdo
vinculados, solicitam que os estagiarios remunerados realizem algum tipo de planejamento de
atividades e registro de suas acdes e, em caso de resposta afirmativa, pedia-se para que 0
participante apontasse por quais meios e como sao fornecidas essas devolutivas.

Buscando identificar a percep¢do dos estagiarios remunerados guanto a reflexdo sobre
a préatica se questionou aos mesmos, se consideram importante haver espacos e momentos
para reflexdo junto aos profissionais do CEI referente as praticas e atividades desenvolvidas
por eles no estdgio remunerado do “Projeto Formacao Cidada”. Também foi perguntado com
quais atividades desenvolvidas no estagio remunerado eles mais se identificaram e quais as
contribuicdes docentes. Por fim, se questionou aos estagiarios quais acreditam ser as
contribuicbes do estagio remunerado do Projeto Formacdo Cidadd na sua profissionalidade
docente e se consideram importante haver formag6es pedagogicas, fornecidas pela Secretaria
de Educacdo e/ou pelo CEI, acerca das especificidades da Educagdo Infantil e de quais

maneiras acreditam que essas formacdes podem condicionar ou contribuir na sua pratica.
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4 PROJETO “FORMACAO CIDADA” - COMO ESPACO FORMATIVO

Como ja apontado, esta investigacdo visa analisar a relacdo da formacdo docente,
qualidade do Ensino superior ofertado no Brasil e os objetivos da pratica do estagio
remunerado no ambito escolar, mais especificamente, na Educacdo Infantil — modalidade
creche (destinada ao atendimento de criangas de zero a trés anos de idade). Como o estagio
remunerado € também um modelo normativo muito presente na formacdo inicial dos
profissionais da educacao esta pesquisa propde uma reflexdo sobre o olhar dos universitarios
no campo do estagio remunerado na Educacdo Infantil, buscando compreender as relagdes de

trabalho que perpassam sua pratica em conjunto com os professores e gestores.

4.1 Andlise dos questionarios aplicados as docentes e equipe de gestdo do Centro de
Educacéo Infantil

As docentes que participaram da pesquisa de campo deste TCC se encontram na faixa
etaria entre 30 e 50 anos de idade. Todas possuem o curso superior de Licenciatura em
Pedagogia e somente uma delas antes de cursar Pedagogia ja era formada numa graduacéo de
Licenciatura em disciplina especifica. Trés dessas docentes possuem pelo menos um curso de
pos-graduacdo na area da Educacdo, tendo sido citados os cursos de Contacdo de Historias,
Dificuldades de Aprendizagem, Alfabetizacdo e Letramento e Transtorno do Espectro Autista.
Uma dessas docentes possui duas Pds-Graduacdes na area de Gestdo Empresarial, ndo tendo
realizado nenhuma pos-graduacdo na area da educacdo. Uma docente atua na Educacéo
Infantil ha dezoito anos na rede municipal de ensino de Sorocaba e trés docentes atuam ha dez
anos na mesma rede, sendo cinco anos no Ensino Fundamental e cinco anos na Educacéo
Infantil.

Quanto as integrantes da equipe de gestdo que participaram da pesquisa de campo
deste TCC ambas se encontram na faixa etaria entre cinquenta e cinguenta e cinco anos de
idade. Ambas possuem cursos de pds-graduacdo na area da educacdo, tendo sido citados os
cursos de Psicopedagogia, Gestdo Educacional e Coordenacdo Pedagdgica e ambas séo
servidoras publicas atuando na Rede Municipal de Ensino de Sorocaba ha dezoito anos. Uma
das gestoras ao longo desses dezoito anos exerceu 0s cargos de Professor de Educacao Basica,
Orientacdo Pedagogica e ha cinco anos exerce o cargo de Dire¢do na Rede Municipal de

Ensino de Sorocaba. A outra gestora exerceu os cargos de Auxiliar de Educagdo em creches,
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Professor de Educagdo Bésica na Educacdo Infantil e ha dois anos exerce o cargo de
Orientacdo Pedagdgica na mesma rede.

Em resposta a primeira pergunta, que questionava como a equipe de gestdo e docentes
acreditam contribuir na formacao das estagiarias remuneradas do Projeto Formacéo Cidada,
obteve-se como resposta que essas estagiarias sdo orientadas pela gestdo principalmente em
suas dificuldades, por meio de orientagcdes verbais, sugestdo de leituras e nas reunides
organizadas na escola e nas quais sdo propostas atividades Iudicas e as estagiarias podem
participar.

As docentes responderam que contribuem na formacgdo das estagidrias remuneradas
auxiliando-as e orientando-as no que for preciso, buscam inclui-las nas atividades propostas,
por meio das trocas de ideias, indicam materiais tedricos e pedagogicos da area da educacao
para leitura e ensinam por meio da pratica e das rotinas diarias nas quais as estagiarias
auxiliam e aprendem por meio das atividades ofertadas aos alunos. Trés docentes
responderam que oportunizam alguns momentos para que as estagiarias remuneradas com as
quais trabalham possam aplicar atividades pedagdgicas aos alunos.

Percebe-se nas respostas das docentes que elas relacionam a formacdo e o
aprendizado das estagiarias a experiéncia vivenciada no trabalho desenvolvido para os alunos,
isto é, para elas as estagiarias aprendem quando sao incluidas nas atividades pedagogicas e
podem observar e/ou aplicar as atividades propostas, como por exemplo, roda de musicas,
contacdo de historias etc. Entretanto, nota-se que nem todas as docentes afirmam que as
estagiarias podem planejar uma aula ou atividades para serem desenvolvidas com os alunos,
apenas metade delas afirmam que oportunizam as estagiarias aplicarem atividades
pedagogicas aos alunos, mas nao esclarecem de quais formas isso ocorre.,

Por sua vez, as gestoras acreditam que as reunides escolares se constituem em
momentos de formacao, assim como acreditam que sugestdes de leituras e as elucidacdes das
dificuldades apresentadas pelas estagiarias no desenvolvimento de suas atividades podem
contribuir na formacdo das mesmas. N@o se nega o potencial formativo das reunides,
entretanto, torna-se necessario esclarecer que atualmente as reunides pedagdgicas sao
desenvolvidas bimestralmente, apenas em um curto periodo de tempo, num intervalo de uma
hora a no méximo duas horas, pois, ndo pode ocorrer suspensdo de aulas para os alunos, e
assim nem todos os estagiarios conseguem participar das reunides, uma vez que quando sao
realizadas no periodo da manha os estagiarios que atuam no periodo da tarde ndo conseguem

participar, por ndo estarem em seu horario de trabalho, e quando as reunifes sdo
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desenvolvidas no periodo da tarde os estagiarios que atuam no periodo da manhd néo
conseguem participar.

Ao questionar se sdo solicitados as estagiarias remuneradas do Projeto Formacéo
Cidada planejamento e registro de suas acGes e 0os momentos e frequéncia com que isso
ocorre, obteve-se como resposta por parte da gestdo que é solicitado um relatério mensal de
observacgdo, diante do trabalho desenvolvido pela equipe pedagdgica e por elas mesmas
(estagiarias) e enfatizaram que durante a semana € oportunizado as estagiarias remuneradas
um dia em que podem dirigir uma atividade com os alunos, sob a supervisdo do professor
regente.

A essa questdo, embora algumas docentes tenham respondido que solicitam um
relatério mensal das atividades desenvolvidas as estagidrias, nem todas reconhecem que
oportunizam esse dia que a equipe de gestdo afirma existir e no qual os estagiarios poderiam
dirigir atividades com os alunos. Uma docente respondeu que solicita as estagiarias
remuneradas o planejamento de uma atividade ou brincadeira, de acordo com os temas que
estdo sendo trabalhados; uma docente respondeu que solicita relatério mensal das atividades
desenvolvidas pelas estagiarias em sala de aula e que pensa ou discute todas as atividades
propostas aos alunos junto as estagiarias, informando-as em quais momentos sera necessario a
sua colaboracdo nas atividades desenvolvidas; trés docentes responderam que néo solicitam
planejamentos e registros as estagidrias, entretanto esclarecem as mesmas que elas fazem
parte do processo de formacéo das criancas/alunos.

Percebe-se pelas respostas obtidas acerca desse questionamento que a preocupacao
maior se concentra no registro das acdes ja realizadas pelas estagiarias e ndo no planejamento
de atividades para os alunos por parte das estagiarias, evidentemente que o planejamento de
atividades pedagogicas seja funcdo dos docentes efetivos, entretanto, cabe questionar por que
parece haver um descompasso entre as respostas fornecidas, quando a equipe de gestdo afirma
haver durante a semana um dia em que as estagiarias remuneradas podem dirigir uma
atividade com os alunos com a supervisdo do docente, mas nem todos as docentes
reconhecerem essa pratica. Quando trés docentes afirmam nédo solicitarem planejamentos e
registros de acles as estagidrias, torna-se necessario refletir se essas docentes nédo
oportunizam outras experiéncias (como a regéncia, por exemplo) as estagiarias por
entenderem o papel dessas estagiarias apenas como o de ajudantes em seu trabalho e,
portanto, ndo considerarem ser necessario manifestar um compromisso de formagdo com
essas estudantes, ou se a causa dessa negativa seria a falta de tempo para o desenvolvimento e

acompanhamento de novas atividades propostas pelas estagiarias. Por meio das respostas a
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essa questdo ficou evidente que cada docente que participou desta pesquisa usa de seu livre
arbitrio para atuar junto as estagiarias, o que resultou numa diversidade de préticas.

Quanto ao fornecimento de devolutivas para as estagidrias remuneradas acerca das
atividades desenvolvidas por elas, a equipe de gestdo respondeu que as devolutivas sdo
realizadas nas reunifes ou quando necessérias € no tocante a quais aspectos buscam orientar
as estagiarias remuneradas responderam que as orientacBes sdo feitas através de livro de
comunicados, em todos os aspectos, como por exemplo, horarios, os procedimentos da
unidade e outros. Por sua vez, as docentes responderam que fornecem devolutivas por meio
de feedbacks diérios sobre as atividades desenvolvidas pelas estagiarias remuneradas, por
meio de conversas sobre 0s pontos positivos e negativos das atividades desenvolvidas junto
aos alunos. Uma docente sinalizou que as estagidrias remuneradas tém acesso a seu
semanario, nos quais ha registros das atividades desenvolvidas.

Percebe-se pela resposta da equipe de gestdo que hd uma preocupacdo maior com as
regras e procedimentos normativos e de conduta do CEI, dai terem enfatizado o aspecto
horério, referindo-se ao cumprimento correto de horarios de estagio por parte das estagiarias,
isso é, ndo pode haver atrasos nos horarios de entrada e nem saidas antecipadas por parte
deles sem uma justificativa e permissdo da equipe de gestdo, assim como as faltas devem ser
justificadas. Ja as docentes parecem se preocupar mais em fornecer devolutivas diarias sobre
as acoes e atividades pedagdgicas desenvolvidas junto aos alunos, na busca de identificar o
que precisa ser melhorado. O acesso ao semanario, permitido por uma das docentes as
estagiarias com o0s quais trabalha pode constituir-se numa importante ferramenta, uma vez que
0 planejamento das atividades a serem trabalhadas com os educandos (criangas) geralmente é
fonte de aprendizados, ja que todas as atividades pedagdgicas propostas tem que estar em
consonancia com as normativas legais curriculares que regem o sistema educacional e de
acordo com a faixa etaria atendida, e geralmente esses semandrios e planejamentos sdo
supervisionados pelos orientadores pedagdgicos e/ou pela direcdo dos Centros de Educacao
Infantil, para constatacdo se estdo de acordo com as prerrogativas legais e de acordo com a
matriz curricular do municipio.

A equipe de gestdo do CEI compreende que o estdgio remunerado do Projeto
Formacdo Cidada na formacdo inicial dos futuros professores é de suma importancia e
enfatizam a ideia de que os estagios podem oportunizar momentos de captacéo da realidade
da escola e da pratica dos seus professores.

As docentes salientaram em suas respostas que o estagio é fundamental na formacéao

pratica dos futuros professores e que estagiar € uma oportunidade de crescimento pessoal e
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profissional que permite aprofundar conhecimentos, ampliar o vocabulario, aprender
estratégias para solucionar problemas, desenvolver o raciocinio, a capacidade e o espirito
critico. Para as docentes, é durante o estagio que o estagiario vivenciara as praticas escolares e
terdo a oportunidade de colocar em préatica os contetdos aprendidos na graduagdo. Uma
docente respondeu que o estagio auxilia os estagiarios na medida em que evidencia que no
desenvolvimento do curso de graduacdo, observa-se que nem sempre a teoria condiz com a
realidade.

Diante dessas respostas fica evidente que a maioria das participantes reconhecem que
é na pratica que se consolida as aprendizagens teéricas e onde se verificam as habilidades
necessarias para se exercer o magistério, entretanto, na fala de um dos sujeitos esta presente o
velho discurso de que nem sempre a teoria condiz com a realidade. Contrariando a concepgao
dessa docente, torna-se necessario salientar que as teorias surgem das necessidades praticas
presentes na realidade e que esta visao € essencial para a busca de alternativas na formacao do
educador. E possivel inferir que ha uma grande possibilidade de que a docente tenha usado a
expressdo “que nem sempre a teoria condiz com a realidade” para expressar que na escola a
realidade ¢ mais dificil do que se apresenta nas teorias, devido as indmeras cobrancas
(im)postas a escola e seus profissionais.

Questionadas quanto as dificuldades e/ou potencialidades no desenvolvimento das
atividades pelas estagiarias remuneradas, a equipe de gestdo respondeu que ndo ha um horéario
semanal para formacdo destinada aos estagiarios junto a equipe pedagogica, que elencaram
como sendo uma dificuldade, outra dificuldade apontada é relativa as faltas ao estagio
apresentadas por algumas das estagiarias remuneradas, 0 que é caracterizado pela equipe de
gestdo como falta de comprometimento.

As docentes responderam como potencialidades, o envolvimento das estagiarias
remuneradas com o0s alunos e demais integrantes da equipe pedagogica e o fato de as
estagiarias remuneradas possuirem iniciativa. As docentes listaram como dificuldades,
adequar as atividades planejadas por seus estagiarios para as faixas etarias dos alunos e a
inseguranca apresentada pelas estagiarias remuneradas no desenvolvimento das atividades em
sala de aula. Uma docente pontuou que algumas colegas professoras ndo dao oportunidades
para as estagiarias participarem das atividades pedagogicas e lista esse aspecto como uma
dificuldade.

Pelas respostas obtidas pode-se evidenciar a importancia que representaria a existéncia
de um horério semanal para formacdo, destinado aos estagiarios remunerados junto a equipe

pedagdgica. Os participantes manifestam que nesse momento/espago muitas das dificuldades
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expostas poderiam ser solucionadas pontualmente e poderiam ocorrer ainda alinhamentos
quanto ao que se prople aos estagiarios, quanto as atividades pedagodgicas que podem
desenvolver, por exemplo. Entretanto, também se percebe desencontro na fala dos sujeitos,
pois, enquanto algumas docentes e até mesmo a equipe de gestdo afirmam ser uma pratica da
unidade os estagiarios aplicarem atividades pedagdgicas aos alunos a0 menos uma vez por
semana, uma docente pontuou como sendo uma dificuldade o fato de algumas das docentes
com os quais trabalha ndo oportunizarem aos estagiarios a participacao efetiva nas atividades
pedagdgicas, isso €, ndo oportunizarem nada além da observacdo e 0s cuidados dos
educandos/alunos.

Quando indagado as docentes se na graduacgdo (curso de licenciatura) ou ao longo da
sua vida profissional receberam formacdo que as capacitasse participarem do processo
formativo de estagiarios, e qual acreditavam ser o seu papel profissional em relacdo ao
professor em formacdo (estagiarios remunerados), duas docentes responderam
afirmativamente e duas docentes afirmaram ndo ter recebido formacdo especifica nem na
graduacdo e nem ao longo de sua vida profissional que as capacitassem a serem formadores.

As docentes que responderam afirmativamente compreendem seu papel em relagédo
aos estagiarios remunerados, como orientadores e norteadores, que devem direcionar o
professor em formacgdo, indicando-lhes os caminhos a percorrer, tirando duvidas,
incentivando-os a nunca desistir e oferecendo subsidios para que os professores em formacéo
tenham experiéncias agradaveis e se sintam capazes de exercer o oficio. Duas dessas docentes
salientaram que seu papel formativo reside no fato de mostrar aos estagiarios remunerados a
relacdo teoria e pratica, e que as trocas de experiéncias ajudam muito e outras duas docentes
afirmaram ter sido estagiarias remuneradas quando cursaram o curso de Licenciatura em
Pedagogia, que aprenderam muito nesse processo e ressaltaram que na faculdade vé-se mais a
teoria, e que a préatica sé acontece quando de fato se exerce a funcdo docente.

Pelas respostas obtidas a questdo, ficou evidente que enquanto algumas docentes
concebem que seu espaco de atuacdo e sua tarefa € a de orientacdo e aconselhamento, outros
acreditam que podem servir de modelos, transmitindo aos estagiarios conhecimentos e
técnicas sobre a atividade docente. Entretanto, embora a maioria dessas docentes reconheca a
dimensdo formativa que exercem na relagdo com os estagiarios remunerados, duas docentes
afirmaram nao ter recebido formacéo especifica nem na graduacéo e nem ao longo de sua vida
profissional, que as capacitassem a ser formadores dos estagiarios remunerados.
Considerando este fator, € presumivel afirmar que essa responsabilidade ndo pode ser

atribuida totalmente aos docentes, nem tampouco somente a escola campo ou somente a



56

instituicdo de Ensino superior a qual esses estagiarios estdo vinculados, mas pelo composto
destes com outros entes como por exemplo 0s 6rgaos gestores da Secretaria de Educacé&o.

O questionario destinado as docentes contemplava uma pergunta acerca de quais
aspectos buscavam orientar os estagiarios remunerados do Projeto Formacao Cidada, ao que
se obteve como resposta: informa-los sobre o planejamento pedagogico semanal e/ou diario,
assim como informar 0os meios e recursos que serdo utilizados na aplicagéo das atividades,
orientar como deve ser aplicado as atividades para os alunos. Quatro docentes responderam
que solicitar o planejamento ou aplicacdo de uma atividade ou brincadeira semanalmente esta
entre 0s aspectos nos quais buscam orientar os estagiarios remunerados. Duas docentes
responderam que buscam orientar quanto a conduta que os estagiarios devem portar, como
integridade, adaptabilidade, resolucdo de problemas, pré-atividade, lealdade, pontualidade,
trabalho em equipe, solidariedade etc.

Pelas respostas obtidas fica evidente que as docentes buscam orientar 0s estagiarios
em diversos aspectos, tanto aos aspectos relativos ao ambiente escolar como um todo, quanto
também a aspectos comportamentais que devem desenvolver no estagio, buscando legitimar
esse espaco.

O questionario destinado as docentes também considerava a seguinte assertiva:
Partindo da perspectiva que o docente pode exercer uma dimensdo formativa quanto a
formacao inicial dos estagiarios remunerados, vocé considera ter aporte tedrico para exercer
tal empreitada? Se considera, favor apontar lacunas, que vocé considera existirem no ambito
do estagio remunerado do Projeto Formacdo Cidadd, que quando sanadas podera representar
melhorias ao estagio remunerado e para 0s estagiarios.

Exceto duas, as demais docentes responderam afirmativamente quanto ao possuir
aporte teorico para exercer dimensdo formativa quanto a formacdo inicial dos estagiarios
remunerados e enfatizaram seu papel nesse processo como aquele que precisa estimular e
incentivar os estagiarios remunerados a terem iniciativa quanto as praticas pedagogicas,
desenvolvendo atividades nas quais 0s estagiarios possam participar e sentirem-se seguros
para desempenharem suas atividades. As docentes colocaram que a funcdo do estagio seria a
de estabelecer o primeiro contato de muitos estudantes com o mercado de trabalho e que seu
papel € o de compreender que a formagdo do estagiario remunerado deve se dar de forma
integrada aos processos de ensino aprendizagem, permitindo uma reflexdo sobre a agéo
profissional.

Quanto as lacunas que acreditam existir no ambito do estadgio remunerado do Projeto

Formacdo Cidada, as docentes apontaram a falta de formacGes mensais com os estagiarios
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remunerados nas quais eles possam socializar quais atividades aplicaram ao longo do més, o
que aprenderam, com quais atividades mais se identificaram e quais menos gostaram.
Apontaram ainda a baixa remuneracdo ofertada aos estagiarios remunerados por meio da
bolsa auxilio, como uma lacuna que poderia ser melhorada.

Percebe-se nas respostas novamente uma preocupacdo com a falta de formacgOes
mensais com 0s estagiarios remunerados, nos quais eles possam realizar reflexdo sobre as
praticas, surgiu também a questdo da bolsa auxilio. Parece estar implicito um entendimento de
gue melhorias na remuneracao desses estagiarios poderia representar maior comprometimento
por parte destes, reduzindo as faltas no estagio, por exemplo.

Quando indagadas, sobre qual a importancia de os estagiarios remunerados do Projeto
Formacdo Cidada receberem formacéo e orientacdo na prética, fornecidas pela Secretaria de
Educacao e/ou pelo CEl, referente as especificidades da Educacdo Infantil, a equipe de gestdo
do CEI respondeu que é de grande importancia haver espacos e momentos para que 0S
estagiarios remunerados do Projeto Formacdo Cidada possam refletir sobre a pratica junto a
seus pares, porém salientaram que oficialmente ndo existe este momento e que quando sao
necessarios momentos para alinhamento das acbes, o CEIl conta com a colaboracdo dos
auxiliares de educagdo, que permanecem nas salas com os alunos, para que o0s estagiarios
remunerados possam se ausentar para realizacdo desses momentos.

Quanto a importancia de os estagiarios remunerados do Projeto Formacdo Cidada
receberem formacao e orientacao na préatica, fornecidas pela Secretaria de Educacao e/ou pelo
CEl, referente as especificidades da Educacdo Infantil, a equipe de gestdo respondeu que é
algo muito importante, entretanto consideram ser suficiente as orientagdes fornecidas no CEI
durante os momentos de planejamento, reunides de equipe e na Reunido de Avaliacdo Ensino
Aprendizagem de Educacdo Infantil.

Quanto ao processo formativo, a equipe docente que participou da pesquisa respondeu
que a importancia reside no fato de que o estagiario remunerado terd a oportunidade de
participar das atividades em sala de aula, dos momentos diversificados, conhecer na pratica 0s
eixos que permeiam a Educacdo Infantil e se familiarizar com o ambiente escolar, respeitando
a si, ao outro e a todos, e em especial a individualidade de cada crianca, salientaram que a
formacgéo e orientacdo aos estagiarios remunerados oportunizara na pratica o crescimento
pessoal e profissional e que a formacéo é de suma importancia para ressaltar o que pode e o
gue ndo pode ser feito pelo estagiario remunerado. Uma docente manifestou que ndo ha tempo
disponivel para essas formacdes serem realizadas no CEI e outra manifestou que a Secretaria

de Educacdo ndo oferta essas formacgdes atualmente. Uma docente enfatizou que com a
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orientacdo para a pratica os estagiarios remunerados terdo uma experiéncia a mais e que
somente as licenciaturas ndo conseguem dar 0 suporte necessario para a pratica em sala de
aula.

Por meio das respostas obtidas, fica claro que a equipe pedagogica concorda em
alguns pontos quanto a oferta de formagdes e orientacéo na pratica aos estagiarios referente as
especificidades da Educacdo Infantil. Embora compreendam o estagio enquanto ato educativo
da escola (CEI) e reconhecam os beneficios que essas formacdes poderiam representar na
atuacdo dos estagiarios dentro da creche e com as criangas, a equipe de gestdo considera
suficiente a formacdo oferecida nas reunides pedagdgicas, assim como um docente enfatiza a
falta de tempo para a realizacdo de formacGes pedagdgicas, ja a maioria das docentes parece
compreender que formacgdes pedagdgicas sobre as especificidades da Educacdo Infantil
possibilitaria aos estagiarios a ampliacdo do olhar acerca dos processos educacionais no
ambito da docéncia nas institui¢des da infancia e acerca de suas proprias praticas.

Diante de todas as respostas fornecidas pela equipe de gestéo e equipe docente do CEI
constatou-se a necessidade de especificacao das responsabilidades formativas dos professores
regentes e da propria escola (CEI) no estagio remunerado do Projeto Formacéo Cidada.

Embora, como apontado, a maioria das docentes que participaram da pesquisa
acreditem na importancia das contribuicbes que podem exercer na formacdo dos estagiarios,
para algumas delas parece ndo haver clareza sobre o que se espera delas e de quais formas
podem intervir na formacao dos estagiarios.

Porquanto, ndo haja especificacdo bem estabelecida do papel ou funcGes que esses
professores devem desempenhar nessa modalidade de estagio, a sua atuacdo junto aos
estagiarios remunerados acaba por se dar de maneira que o estagiario é compreendido mais
como um auxiliar/ajudante, do que propriamente um professor em formacao, permanecendo a
formacdo pedagogica desses estagiarios a mercé do modo como cada um desses professores
se prontificam ou ndo a intervir nesse processo.

Esse impasse, constatado por meio das falas das docentes, indica que ha necessidade
de serem definidos os perfis e papéis dos professores que vao receber e trabalhar com os
estagiarios remunerados. Ha que se esclarecer também o papel dos proprios estagiarios, para
que ndo venha a ocorrer expropriacdo do trabalho desenvolvido por eles e nem tampouco

precarizacdo do trabalho docente.
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4.2 Analise dos questionarios aplicados aos estagidrios remunerados do Projeto

“Formacao Cidada”

Por meio dos questionarios aplicados as estagidrias remuneradas do Projeto
“Formagdo Cidada” que aceitaram participar dessa pesquisa, foi observado que todos sdo do
sexo feminino e cursam Licenciatura em Pedagogia em Universidades particulares que
possuem polos/unidades na cidade de Sorocaba, sendo cinco deles na modalidade a distancia
e apenas um na modalidade presencial, nenhum desses cursos superiores tem duracdo maior
que oito semestres.

Duas estagiarias encontram-se matriculadas no 2° semestre do curso de Licenciatura
em Pedagogia, duas estagiarias encontram-se matriculadas no 3° semestre e duas estagiarias
encontram-se matriculadas no 5° semestre. Uma estagiaria encontra-se na faixa etaria entre
dezoito e vinte anos, uma estagiaria encontra-se na faixa etaria entre vinte e trinta anos de
idade e quatro estagiarias encontram-se na faixa etaria de trinta anos ou mais.

Quando questionadas se as docentes com as quais trabalham solicitam a realizacdo de
algum tipo de planejamento e registro de suas acdes no estagio remunerado, obteve-se como
resposta trés afirmativas de que as docentes solicitam relatérios mensais das acdes exercidas
pelas estagiarias e trés respostas negando essa pratica. No tocante a quais meios as docentes
utilizam para fornecer devolutivas desses registros, as trés estagiarias que afirmaram serem
cobrados pelas professoras regentes pelas escritas de relatdrios mensais sobre as atividades
desenvolvidas no estagio, apontaram que a devolutiva se d& por meio de dialogos e conversas,
onde os docentes fornecem dicas de como melhorar e orientacdo quanto a pontos importantes
a serem colocados nos relatérios mensais, acerca de cada projeto que foi aplicado aos alunos.

Quanto a solicitacbes de realizacdo de algum tipo de planejamento de atividades e
registro de suas a¢fes no estagio remunerado por parte da equipe de gestdo do CEl, todas
responderam que ndo sdo cobradas acerca de planejamento de aulas (regéncia) ou
planejamento de atividades a serem realizadas no estagio. Porém, a equipe de gestdo do CEI
solicita mensalmente a todos as estagidrias um relatdrio sobre as atividades realizadas no
estagio, que devem ser entregues no ultimo dia Gtil de cada més. As estagiarias apontaram que
as gestoras fornecem devolutivas acerca desses relatorios somente em algumas ocasides,
geralmente nas reunides pedagogicas realizadas bimestralmente com a equipe pedagdgica do
CEl e individualmente somente se houver muita necessidade.

Pelas respostas fornecidas pelas estagiarias, observa-se que ndo é solicitado a elas o

planejamento de atividades de estagio ou de plano de aulas (regéncia) por parte das docentes
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ou equipe de gestdo, se referiram apenas a cobranga de relatérios mensais com 0s registros
das atividades ja realizadas no exercicio do estadgio remunerado. Embora a equipe de gestéo
solicite os relatorios mensais, percebe-se que apenas uma parte das docentes utiliza esse
recurso como ferramenta de aprendizado, fornecendo devolutivas para as estagiarias
remuneradas. Assim, fica evidente que a essas estagiarias ndo se é permitida a regéncia ou
planejamento de atividades para as aulas, permanecendo seu trabalho no &mbito do auxilio ao
professor regente e aos cuidados as criancas. Entretanto, ha que se evidenciar que esses
relatorios podem vir a se constituir como elementos importantes no processo de reflexdo sobre
a propria préatica. O registro do trabalho, ainda que por vezes este venha se concentrar mais na
observacdo participativa (aqueles que ndo é permitido a regéncia) poderd possibilitar a
reflexdo e permitir que a observacdo seja realizada de modo objetivo, também podem vir a
constituir-se de ponto de referéncia para a estagiaria e até mesmo para o professor regente
pensar a sua propria pratica, vista pelo olhar do outro. Assim, os relatérios podem vir a
constituirem-se em documentacdo pedagogica importante para a reflexdo, o debate coletivo e
a socializacdo de conhecimentos da equipe pedagogica, visando melhorias nas praticas
educativas.

Todas as estagiarias remuneradas consideram fundamental haver espacos e momentos
para reflexdo junto aos profissionais do CEI referente as praticas e atividades que
desenvolvem no estadgio remunerado do “Projeto Formagdo Cidada e apontaram como fatores
importantes os aprendizados adquiridos por meio da reflexdo sobre a pratica, que a reflexdo
sobre a pratica permitiria identificar erros e acertos no estagio, ajudaria a evidenciar como 0s
atos diarios desenvolvidos por elas (estagiarias) interferem no aprendizado e desenvolvimento
dos educandos e que a reflexdo é construtiva para o desenvolvimento dentro do estagio, pois,
permitiria um maior envolvimento da equipe pedagdgica da escola.

Pelas respostas das estagiarias remuneradas, a fala sobre envolvimento da equipe
pedagogica chama atengdo porque leva a entender que essas estagiarias compreendem que a
vivéncia experienciada, o compartilhamento de ideias e saberes e a reflexdo sobre a pratica
pode vir a representar melhorias na formacdo dos estagiarios e no atendimento aos alunos,
uma vez que, a pratica nao se adquire simplesmente contemplando a docéncia exercida pelos
professores regentes, € necessario que se instrumentalize a contemplagdo com teorias,
estudos, debates e reflexdo acerca das praticas estabelecidas.

Como respostas as atividades desenvolvidas no estagio remunerado do “Projeto
Formagao Cidada” com as quais mais se identificaram apareceram: acompanhamento do

trabalho pedagdgico desenvolvido pelos docentes, o auxilio que elas (estagiarias) fornecem no
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processo educativo e desenvolvimento das criancas, contemplar as atividades artisticas
desenvolvidas pelas docentes que auxiliam no desenvolvimento dos alunos e perceber a
evolucdo dos alunos de inclusdo ao longo do ano letivo. Quanto as contribuicdes docentes,
apontaram que algumas docentes compartilham as atividades que devem ser desenvolvidas
com os educandos, principalmente com os alunos de inclusdo. Apontaram ainda a parceria,
atencdo e prontiddo das docentes.

Por meio dessas respostas se observa que as estagiarias relatam experiéncias nas quais
estdo aprendendo a se relacionar com o contexto da escola por meio das trocas com 0s
docentes e educandos e também citaram fatores relacionados ao desenvolvimento da sua
propria atuacdo dentro do CEl com os quais mais se identificaram. Quando as estagiérias
falam em atividades artisticas, provavelmente estdo se referindo as atividades ludicas que 0s
docentes desenvolvem com os alunos, aquelas em que se pode ensinar brincando como por
exemplo contacdo de historia, cantigas, brincadeiras de roda entre outras. Fica evidente nas
falas que as estagiarias valorizam muito o respeito ofertado as criancas e sua individualidade,
guando citam, por exemplo, a conducao das atividades elaboradas para os alunos de incluséo,
isso €, alunos portadores de necessidades educacionais especiais e a evolucao percebida no
aprendizado desses alunos. Entretanto, cabe questionar se as atividades a serem desenvolvidas
com os educandos sdo compartilhadas pelas professoras com os estagiarios de forma a
oportunizar aprendizado a estes, ou se é compartilhado apenas no intuito de esclarecer como
deve se dar o auxilio dessa estagiaria na aplicacdo dessas atividades, sem de fato haver um
compromisso formativo com essas estagiarias.

Quanto a qual a contribuicdo do estagio remunerado do Projeto Formacdo Cidada na
sua profissionalidade docente, as estagiarias responderam que 0 estadgio remunerado pode
agregar experiéncias para o futuro, oportuniza conhecer o trabalho de outros professores e
colocar em préatica conhecimentos adquiridos na faculdade e que a observacdo e o
acompanhamento permitem definir estratégias e utilizar o que de melhor agregou no periodo
de estagio. Apareceram como respostas ainda, que o estagio permite aprender a conviver com
diferentes tipos de criangas e adultos, que as criangas aprendem por diversas formas, que as
experiéncias e vivéncias adquiridas no estagio remunerado permitem entender as situacfes e
interacOes necessarias ao oficio docente.

Pelas respostas obtidas a essa questdo, infere-se que na concepcao das estagiérias, 0
estagio permite conhecer e familiarizar-se com a realidade da escola e seus agentes, como por
exemplo, os professores, alunos, pais, equipe de gestdo etc. Observa-se que as estagiarias

compreendem que quando adentram o ambiente escolar passam a fazer parte de um coletivo
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maior e que existe nesses ambientes uma série de fatores, com 0s quais terdo que aprender a
lidar. Fica evidente que elas ainda percebem os conhecimentos que podem adquirir com a
realizacdo do estagio remunerado e os beneficios que este pode trazer para a sua formacao
enquanto futuro professor.

Ao serem questionadas se consideram importante haver para 0s estagiarios
remunerados formacgdes pedagdgicas fornecidas pela Secretaria de Educagdo e/ou pelo CEl,
acerca das especificidades da Educacdo Infantil todas responderam afirmativamente e quanto
a quais maneiras acreditam que essas formacGes podem condicionar ou contribuir na sua
préatica, nenhuma estagiaria apontou condicionantes, mas como contribuicdo apareceram: a
formagé&o e preparacao dos futuros professores, ampliacdo dos conhecimentos de maneira que
permitam a informacé&o, a vivéncia e o saber como agir no trabalho com a Educacédo Infantil,
pois, iss0 proporcionaria seguran¢a no trabalho a ser realizado em sala de aula. Disseram
acreditar que esses momentos de formacgdes poderiam ser utilizados também para esclarecer
duvidas, como potencial motivador e permitiria estudar e resolver os problemas especificos da
unidade de ensino. Salientaram em suas respostas que deveria haver reunides de formacoes
construtivas, que para além das teorias estudadas na faculdade fornecam orientacdo para a
pratica.

Pelas respostas recebidas, é possivel constatar que essas estagiarias compreendem que
formacOes pedagOgicas sobre as especificidades da Educacdo Infantil permitiriam-lhes
ampliar o olhar acerca dos processos educacionais no ambito da Educacdo Infantil e suas
especificidades. Constata-se também que sdo muitas as suas expectativas: almejam aprender a
docéncia, a lidar com os alunos e a entender o contexto da escola, acreditam ser necessario
reflexdo que possibilite aplicar a teoria que aprenderam na universidade. Essas estagiarias ndo
visam a pratica pela pratica, reivindicam uma maior relacdo entre pratica e teoria.
Compreendem que é necessaria uma pratica, embasada em uma teoria e que a reflexdo sobre a
sua propria pratica e a apreensdo da acdo educativa dos demais agentes da escola séo fatores
importantes na sua propria formacao.

Diante de todas as constatagbes obtidas pelas respostas das estagiarias a esses
questionamentos e do fato de que na formacdo de professores tém-se uma epistemologia da
pratica, isso € o conhecimento sobre a docéncia que se constréi por meio de situacOes
concretas que estdo postas nos ambientes escolares, nas experiéncias vivenciadas, nas ideias
compartilhadas e na reflexdo da prépria préatica, defende-se a necessidade de um olhar
especial acerca dos estagios, compreendidos como 0 momento de articulacdo entre teoria e

pratica. O processo de formacdo docente ainda hoje exige a superacdo da separacdo da teoria
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e da pratica presente na historia dos cursos de formacdo de professores, conforme preconiza
Pimenta (2011), apontando para a necessidade de um olhar renovado acerca dos estagios,
assim, essa relacdo existente de parceria entre a escola campo e 0s estagiarios remunerados,
de compartilhamento de ideias e de reflexdo coletiva torna-se benéfica a ambas as partes,
podendo o estagio remunerado, se bem orientado/supervisionado vir a ser um momento de
valorizacdo da docéncia e € nesse sentido que aqueles que acolhem os estagiarios representam
papéis fundamentais acerca das aprendizagens coletivas.

Considerando-se que muitos dos discentes dos cursos de Licenciatura em Pedagogia ja
atuam em algum nivel de ensino, sendo consideravel parte deles na Educacdo Infantil, no
ambito dos estagios remunerados via agéncias de integracdo ou processos seletivos proprios
de cada instituicdo, defende-se nessa pesquisa a importancia da acao formativa exercida pelos
professores que atuam na Educacdo Infantil e que recebem esses estagiarios, afinal é
necessario assumir que atualmente esses professores regentes, e o proprio estagio remunerado,
se tornaram co-formadores no processo de formacgédo dos futuros professores que recorrem a
esses estagios, seja como forma de entrar no mercado de trabalho ou como forma de adquirir
conhecimentos e subsidios para aperfeicoar a sua propria pratica.

Sendo a Educacdo Infantil, um dos niveis de ensino em que os pedagogos em
formacao realizam os estagios de observacdo da pratica docente durante o estagio curricular e
nos quais muitos exercem uma atividade remunerada no ambito dos estagios profissionais,
defende-se que em ambas as modalidades o estagio deva ser assumido como ato educativo da
escola. Assim como o estagio curricular, o estadgio remunerado também pode vir a se
constituir como um momento de pesquisa e reflexdo das préticas pedagdgicas dos agentes da
escola, dai a necessidade de se ter um professor ou mesmo um gestor escolar exercendo
efetivamente o papel ndo s6 de orientador, mas também o de supervisor do estagio
remunerado, mas uma supervisao efetiva e pedagdgica, e ndo apenas aquela designada nos
documentos que normatizam esses estagios. Dai também a necessidade de serem
oportunizados momentos especificos de formacGes pedagdgicas que muito podem contribuir
na formacéo dos futuros professores.

Nessa pesquisa defende-se que a escola e seus agentes (docentes e equipe de gestéo)
possam exercer a funcdo formativa em todas as modalidades de estagios, incluindo o estagio
remunerado, mas pelo fato de a escola ja serem atribuidas muitas demandas, ndo se pode
designar somente a ela essa responsabilidade, sendo necessario pensar o papel da universidade

e questionar a quem mais cabe essa responsabilidade.
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5 CONSIDERACOES

Esta analise apresenta um estudo sobre a “A formacdo inicial de professores na
perspectiva do estagio remunerado”. As questdes que orientaram a pesquisa se referem a
como estagiarios, equipe gestora e docente de um Centro de Educacdo Infantil de Sorocaba
compreendem o estagio remunerado na creche, no @mbito do Projeto “Formacdo Cidadd”, e
qual a importancia de se proporcionar aos estagiarios remunerados espacos de formacéo
pedagogica e orientacdo na pratica pedagdgica.

Perante a relevancia deste estudo e com embasamento nas referéncias bibliograficas
acerca da tematica, buscou-se explanar a contribuicdo do estagio remunerado na formacéo
inicial de professores. Diante do tema foi essencial analisar as politicas publicas de formacéo
de professores para compreender quais sdo as aptiddes necessarias para exercer a docéncia nas
instituicOes de Educacdo Infantil.

Primeiramente este trabalho apresentou um breve histérico do ensino universitario no
Brasil, elucidando sobre as questGes que cercam 0 acessO aos Cursos universitarios e os
objetivos educacionais, na sequéncia abordou questbes acerca do curso de Pedagogia no
Brasil. Este estudo evidenciou que atualmente tornou-se necessario repensar a maneira de
ensinar e aprender em todos os niveis de ensino, contudo, foi averiguado que na Educacdo
Infantil as exigéncias e os desafios sdo distintos devido as especificidades da infancia.

Ao discorrer sobre as aptiddes necessarias para se exercer a docéncia na Educacgdo
Infantil, observou-se que os desafios sdo muitos e a qualidade do ensino ofertada nos cursos
de licenciatura em Pedagogia estd muito aquém do que se objetiva, pois, constatou-se que 0
ensino, o curriculo e as metodologias ainda estdo ultrapassados e engessados ao ensino do
Periodo Colonial ou aquele que designava formar bacharéis. O tema apresentado destacou que
diante deste fato, o professor tem em suas mdos a possibilidade de inovar sua préatica
educadora através da reflexdo de suas proprias préticas, uma vez que as mudangas exigem
processo coletivo e reflexivo de concepcdes e praticas.

E importante salientar que diante das especificidades da infancia e perante os diversos
desafios que a docéncia na Educacdo Infantil nos impdem, muitas vezes torna-se essencial
mudar a postura frente aos desafios da docéncia nesse nivel de ensino. O que se precisa
compreender é que existem muitas possibilidades, é evidente que adotar novas metodologias e
agrega-las ao ensino é de suma importancia. Superar os empecilhos exige reflex&o e acdo do

docente, € imperativo propor mudangas no processo de ensino e aprendizagem das criangas
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pequenas que ndo visem tdo somente o cuidado, mas sim o desenvolvimento integral, em
todos os aspectos das criangas pequenas e bem pequenininhas (bebés).

A qualidade no ensino é possivel se 0 educador conceber as acbes diante de suas
reflexdes. Para isso € essencial abandonar velhos paradigmas, se necessario reformular o
curriculo, préticas, contetdos, aprofundar a teoria e alinha-la as praticas, melhorar a didatica e
0s métodos pedagdgicos e claro estar em formacao continua.

Ao analisar as questbes que se referem aos objetivos e concepgdes do estagio
académico no ambiente escolar, os autores em seus aportes discorreram que € urgente
observar que as questbes educacionais universitarias necessitam ser repensadas,
principalmente nos cursos de licenciatura em Pedagogia, como por exemplo a propria grade
curricular do curso que contempla pouquissimas disciplinas acerca da Educacdo Infantil. E no
tocante aos estagios profissionais, ou remunerados, esses carecem ser assumidos como co-
formadores no processo de formagdo pedagOgica dos estagidrios que procuram essa
modalidade de estdgio como meio para construir conhecimentos sobre a docéncia e
aperfeicoar sua préatica, entretanto, carecem de normatizacdo e especificacdo de seus
objetivos.

No transcorrer desta analise ficou evidente que os objetivos da pratica do estagio
remunerado do Projeto Formagéo Cidada no &mbito escolar e sua realidade estdo em ruptura.
Na teoria, esse estdgio objetiva contribuir com a formacdo dos estudantes estagiarios,
possibilitando-lhes atuar junto aos profissionais da rede municipal de ensino, proporcionando-
Ihes experiéncias profissionais que permitam desenvolver consciéncia critica, compreender a
realidade educacional e intervir sobre ela, no entanto, no desenvolvimento desse estudo 0s
sujeitos da pesquisa afirmaram ser necessario percorrer um longo caminho para que essa
modalidade de estagio venha a ser compreendida como um espaco de formacdo pedagogica.

E reconhecido o caréater relevante do estagio para o desenvolvimento profissional dos
estudantes de Pedagogia, contudo, no ambiente escolar h& grandes divergéncias sobre a real
intencdo da presenga do estagiario nas salas de aula. No estagio remunerado ndo é diferente e
essas divergéncias ficaram evidentes na pesquisa de campo, onde observou-se que o estagiario
remunerado assume o0 papel de espectador, ndo sendo oportunizado a ele momentos de
reflexdo, planejamento e regéncia de aulas.

Por meio do estudo de campo, foi possivel constatar que ndo ha uma proposta clara e
unanime do estdgio remunerado oportunizado pelo Projeto Formacdo Cidadd. Apesar dos
sujeitos compreenderem a importancia do estagio na formacdo académica e profissional dos

estagiarios, a partir das analises das respostas aos questionarios se denota que hd uma
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compreensdo diferenciada quanto a formacdo entre os sujeitos da pesquisa, onde 0s docentes
entendem que suas ac¢les trazem contribuicGes para a formacdo pedagdgica dos estagiarios
remunerados e que estes sdo incluidos nas atividades propostas. Mas, mesmo entre 0 grupo
dos docentes ha desencontros, pois, ha o apontamento da dificuldade de oportunizacdo de
regéncia de aulas aos estagiarios remunerados, permanecendo estes no campo da observagdo
em sala de aula.

Como este grupo relaciona a formacao para a docéncia e o aprendizado dos estagiarios
a experiéncia vivenciada junto aos alunos, ndo tem uma clareza de seu papel de formador
junto aos estagiarios. Ndo se percebe um planejamento coletivo das a¢Ges formativas, como
inicialmente o Projeto Formacdo Cidada preconizava e hd uma compreensdo de que cada
professor deve agir de acordo com a sua perspectiva educacional junto aos estagiarios.
Embora reconhecam que existem lacunas formativas, como a falta de formag¢6es mensais com
os estagiarios remunerados para planejamento e socializa¢do das atividades, ndo se mobilizam
para uma definigdo do perfil formativo dos professores que véo receber e trabalhar com os
estagiarios remunerados.

Como ja apontado, a responsabilidade pela formacdo pedagdgica dos estagiarios
remunerados ndo pode ser atribuida totalmente aos docentes, nem tampouco somente a escola
campo ou somente a instituicdo de Ensino superior a qual esses estagiarios estdo vinculados,
mas € contraditorio que para a equipe de gestdo parece ser suficiente as orientagdes fornecidas
pela equipe pedagdgica do Centro de Educacdo Infantil nas reunides de equipe, nas reunides
de Avaliacdo de Ensino Aprendizagem da Educacdo Infantil e nos esparsos momentos de
planejamentos individualizados.

Para os estagiarios, por sua vez, ha um processo formativo informalizado por didlogos
e conversas com 0s professores, com sugestdes de acdes educacionais e orientacdo para
preenchimento dos relatérios mensais, acerca de cada projeto que foi aplicado aos alunos.
Entendem também por processo formativo as devolutivas individuais dos gestores acerca dos
relatorios, mesmo que ndo realizem a regéncia ou planejamento continuo de atividades
pedagdgicas. E evidente que esses relatorios poderiam constituir ferramentas para o processo
reflexivo, mas ndo sem uma orientacéo e analise coletiva quanto as praticas realizadas.

No decorrer deste estudo evidenciou-se que ainda hoje se cultiva uma visdo
corrompida dos estagios, de que as praticas dos estagios sdo apenas para observacéo, ou seja,
0 estagiario assume o papel de espectador/observador e em alguns casos, auxiliar/ajudante do
professor regente. No &mbito do Projeto Formag&o ndo é diferente e tanto equipe pedagogica

quanto estagiarios parecem compreender o papel dos estagiarios como o de aprendiz da
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docéncia que aprende a partir somente da observagdo e participacdo nos cuidados dos
educandos, ndo possibilitando a esses estagiarios planejamento e/ou regéncia de aulas e
momentos/espacos para refletir, planejar e praticar a docéncia de fato.

As estagiarias reconhecem o potencial formativo que existe no fato de estarem
inseridas na creche, mas denotam a auséncia de momentos para reflexdo dos processos
pedagogicos que se desenvolvem no cotidiano escolar no &mbito do estagio, as docentes por
sua vez reconhecem que a atuacao junto as estagiarias do Projeto Formacédo Cidada é uma via
de mao dupla e possibilita refletirem a sua propria pratica, mas que a falta de momentos e
espacos para reflexes coletivas junto aos estagidrios acaba por comprometer essa relagao
formativa. A pesquisa de campo evidenciou que existem deficiéncias quanto ao Projeto
Formacdo Cidadd que se situam no ambito da Secretaria de Educacdo ao ndo promover
formacgdes mensais aos estagiarios e professores, ndo designar supervisdo direta para
supervisionar o Projeto e o que de fato se proporciona aos estagiarios no campo do estagio e
ao ndo estabelecer parceria com as faculdades e universidades com as quais séo estabelecidas
os TCEs. Assim, torna-se crucial refletir a importancia de se pensar novas possibilidades
formativas para o estagio do Projeto Formacdo Cidadd na Educacdo Infantil, valorizando-os
para uma acgdo que 0s constitua em espacos reais de producdo de conhecimento para a
docéncia e a pratica pedagogica que se desenvolve no cotidiano das instituicdes de infancia.

Constata-se que € necessario um alinhamento das propostas e objetivos do estagio
remunerado do Projeto Formacdo Cidadd com as unidades escolares e com 0S Cursos
universitarios para que ele possa vir a contribuir em toda a sua potencialidade na formacéo
pedagogica dos futuros professores e ampliem-se as suas possibilidades quanto ao (re) pensar
a formacdo para a docéncia. Esta afirmacdo s6 foi possivel, gracas ao desenvolvimento da
pesquisa de campo, onde pbde ser analisado as concepcfes do estadgio remunerado na creche
pela fala dos gestores, professores e dos estagiarios remunerados vinculados ao Projeto
Formacdo Cidadad que atuam no Centro de Educacdo Infantil no qual a pesquisa de campo foi
realizada.

O presente estudo procurou estabelecer um paralelo entre a pesquisa bibliogréfica e a
pratica de estagio remunerado na Educacdo Infantil investigando as significacOes
manifestadas por estagiarios vinculados ao Projeto Formacao Cidada e equipes docente e de
gestdo de um Centro de Educacdo Infantil de Sorocaba/S.P e constatou que estagios mais
duradouros e participativos possibilitam aos estagiarios interagir com professores experientes,

vislumbrando melhores possibilidades de desenvolver aprendizagem profissional.
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Como possibilidade para pensar a formacdo para a docéncia no ambito do Projeto

Formacdo Cidada, podemos apontar trés dimensdes que podem ser passiveis de melhorias e

justificam a importancia deste trabalho:

Dialogo entre os Orgdos concedentes do estagio (centros de formacdo- escola-
Secretaria de Educacéo) que possibilite formar o professor pesquisador de sua pratica
e da praxis educativa desenvolvida no contexto escolar;

Que apds ajustes e a proposicdo de formacdes mensais na escola o Projeto possa
contribuir na construgdo de amplos e solidos conhecimentos do contexto social e
politico que envolve o ensino, proporcionando aos estagiarios construcdo de
conhecimentos da Educagdo e da Pedagogia (como campos de conhecimento) em
conexdo com as praticas pedagdgicas docentes desenvolvidas nas escolas, buscando
analisar, compreender e encaminhar o ensino que garantam aprendizagem aos
educandos, mas também manifestem compromisso formativo com os estagiérios;
Estabelecer parcerias com as escolas e centros de formacgéo no intuito de desenvolver
formagéo continuada para os professores e gestores que irdo receber e trabalhar com
0s estagiarios, para que atentos as relagdes formativas perante esses estagiarios
possam sempre Se necessario rever suas proprias praticas, orientar articulacfes
pedagogicas e por meio da reflexdo coletiva possam propor solugdes para o aprender e
ensinar.

Este estudo ndo é conclusivo, mas apontou que o estagio desenvolvido no ambito do

Projeto Formacdo Cidada tem a possibilidade de ser assumido como co-formador no processo

de formacdo pedagdgica dos estudantes do curso de licenciatura em Pedagogia que procuram

essa modalidade de estagio se houver efetiva normatizacdo, especificacdo de seus objetivos,

supervisao e alinhamentos e quando a efetiva participacdo do estudante estagiario for de fato

alcancada, isso sera possivel por meio de formac6es pedagdgicas, reflexdes coletivas acerca

das praticas desenvolvidas no ambito escolar, analise e solucbes de desafios e proposicdes de

novas praticas que tenham como objetivo melhorar a qualidade do ensino da escola para 0s

alunos, mas também manifestem compromisso formativo para com os estagiarios.
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APENDICES

APENDICE | - QUESTIONARIO APLICADO A EQUIPE DE GESTAO ESCOLAR
DO CEI

1. De quais formas vocé acredita que contribui na formacédo dos estagiarios remunerados do
Projeto Formacéo Cidada que estdo vinculados a esse CEI?

2. Vocé solicita que os estagiarios remunerados do Projeto Formacédo Cidada realizem algum
tipo de planejamento e registro de suas a¢fes? Se solicita, em quais momentos e com qual

frequéncia isso ocorre?

3. Vocé fornece devolutivas para os estagiarios remunerados do Projeto Formacdo Cidada
acerca das préaticas e/ou atividades desenvolvidas por eles? Em quais aspectos vocé busca
orientar os estagiarios remunerados do Projeto Formacdo Cidadd que estdo vinculados a

esse CEI?

4. Como vocé compreende o papel do estdgio remunerado do Projeto Formacdo Cidada na

formacdo inicial dos futuros professores?

5. Quais as principais dificuldades e/ou potencialidades vocé encontra nas atividades
desenvolvidas pelos estagiarios remunerados do Projeto Formacao Cidada?

6. Na sua concepcdo, qual a importadncia de haver espagos e momentos para que 0S
estagiarios remunerados do Projeto Formacdo Cidada possam refletir sobre a pratica junto

a seus pares?

7. Partindo da perspectiva que o0 gestor escolar, enquanto supervisor dos estagiarios
remunerados do Projeto Formacdo Cidadd, pode exercer a dimensdo formativa quanto a
formacdo inicial dos futuros professores, favor apontar lacunas, que vocé considera
existirem no ambito do estdgio remunerado do Projeto Formacdo Cidadd, que quando

sanadas podera representar melhorias ao estagio remunerado e para 0s estagiarios.

8. Na sua concepcéo, qual a importancia de os estagiarios remunerados do Projeto Formacao
Cidada receberem formacdo e orientacdo na pratica, fornecidas pela Secretaria de

Educacéo e/ou pelo CEl, referente as especificidades da Educacgéo Infantil?
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APENDICE Il - QUESTIONARIO APLICADO AS DOCENTES DO CEI

1. De quais formas vocé acredita que contribui na formacédo dos estagiarios remunerados do

Projeto Formacéo Cidad@ com os quais trabalha?

2. Vocé solicita aos estagiarios remunerados do Projeto Formacdo Cidadd com os quais
trabalha que realizem algum tipo de planejamento e registro de suas acGes? Se solicita, em

quais momentos isso ocorre?

3. Vocé fornece devolutivas para os estagiarios remunerados do Projeto Formacdo Cidada
com os quais trabalha acerca do trabalho ou atividades desenvolvidas por eles? Se fornece,

quais meios utiliza?

4. Como vocé compreende o papel do estdgio remunerado do Projeto Formacdo Cidada na

formacéo inicial dos futuros professores?

5. Quiais as principais dificuldades e/ou potencialidades vocé considera existir nas atividades
desenvolvidas pelos estagiarios remunerados do Projeto Formacao Cidada?

6. Na sua graduacéo (curso de licenciatura) ou ao longo da sua vida profissional vocé recebeu
formacdo que a capacite participar do processo formativo dos estagiarios? Na sua
concepcao, qual é o seu papel profissional em relacdo ao professor em formacdo

(estagiarios remunerados)?

7. Em quais aspectos vocé busca orientar os estagiarios remunerados do Projeto Formacéo

Cidada com os quais vocé trabalha no CEI?

8. Partindo da perspectiva que o docente pode exercer uma dimensdo formativa quanto a
formacéo inicial dos estagiarios remunerados, vocé considera ter aporte teorico para
exercer tal empreitada? Se considera, favor apontar lacunas, que vocé considera existirem
no &mbito do estagio remunerado do Projeto Formacéo Cidadd, que quando sanadas podera

representar melhorias ao estagio remunerado e para os estagiarios.

9. Na sua concepcdo, qual a importancia de os estagiarios remunerados do Projeto Formacéo
Cidadd receberem formagdo e orientacdo na pratica, fornecidas pela Secretaria de

Educacdo e/ou pelo CEl, referente as especificidades da Educacéo Infantil?
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APENDICE IlI

QUESTIONARIO APLICADO  AOS ESTAGIARIOS REMUNERADOS DO
PROJETO FORMACAO CIDADA VINCULADOS AO CEl

1. Sexo: ( ) Feminino () Masculino

2. ldade: ( ) 18 a 20 anos ( )21a30anos () 30 anos ou mais
3. Curso: Modalidade: ( ) Presencial ( ) Adistancia

4. Semestre (ou perfil):

5. Periodo: () Manha () Tarde () Noite

6. Instituicdo de Ensino que estuda:

7. Tempo de atuagdo no estdgio remunerado do “Projeto Formagao Cidada”

()01 a06 meses () 06 meses a 01 ano () 01anoa02anos

8. O docente com o qual vocé trabalha no CEI solicita que vocé realize algum tipo de
planejamento e registro de suas acGes? Se solicita, por quais meios o docente fornece

devolutiva para vocé?

9. A Direcdo e/ou Orientacdo Pedagdgica do CEI solicita que vocé realize algum tipo de
planejamento e registro de suas acbes? Se solicita, por quais meios o gestor fornece

devolutiva para vocé?

10.  Vocé considera importante haver espacos e momentos para reflexdo junto aos
profissionais do CEI referente as praticas e atividades que vocé desenvolve no estagio

remunerado do “Projeto Formacgao Cidada”? Comente.

11. Quais as atividades desenvolvidas no estdgio remunerado do “Projeto Formacgao

Cidada” que vocé mais se identificou e qual (quais) a contribui¢do docente?

12. Como vocé considera que o estagio remunerado do Projeto Formacdo Cidada vai

contribuir na sua profissionalidade docente?

13.  \océ considera importante haver formagdes pedagdgicas, fornecidas pela Secretaria de
Educacéo e/ou pelo CEI, acerca das especificidades da Educacdo Infantil? De quais maneiras

essas formagdes podem condicionar ou contribuir na sua pratica?
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APENDICE IV
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa intitulada “A formagdo inicial de
professores na perspectiva do estagio remunerado”.

Essa pesquisa faz parte do Trabalho de Conclusdo de Curso exigido para integralizar o Curso
de Licenciatura em Pedagogia da Universidade Federal de Séo Carlos - Campus Sorocaba, sob a
orientacdo da Prof.2 Dr2 Rosa Aparecida Pinheiro.

A pesquisa tem como finalidade conhecer a formacgdo pedagégica do estadgio remunerado
proporcionado pelo Projeto Formacdo Cidadd, por meio das significacfes da equipe pedagdgica e dos
estagiarios. Serdo aplicados questionarios, cujos resultados serdo interpretados e analisados pela
entrevistadora.

1. Sua participacdo ndo é obrigatoria, mas, caso consinta em participar, é importante que
saiba que ela é muito importante para que possamos discutir a formagdo pedagogica
dos estagiarios remunerados do Projeto Formacdo Cidada.

2. Sua participacdo nesta pesquisa consistira em responder questionarios sobre o estagio
remunerado do Projeto Formacdo Cidada e seu papel nesse processo;

3. Acreditamos que sua participacdo seja absolutamente importante para que possamos
tracar um perfil adequado e o mais fidedigno possivel ao que essa pesquisa busca
investigar;

4. Seus dados pessoais ndo serdo divulgados de forma a preservar sua privacidade e
impossibilitar sua identificacéo;

A pesquisa ndo trard nenhum gasto pessoal ou para a escola, nem tampouco beneficios
financeiros aos participantes. Os beneficios oriundos da pesquisa se concentram no campo do
conhecimento, pois visam contribuir para os estudos acerca da formacéo inicial de professores para a
Educacéo Infantil.

Vocé recebera uma cdpia deste termo onde consta o telefone e o enderego da pesquisadora,
podendo tirar suas duvidas sobre a pesquisa e sua participacdo, agora ou a qualquer momento.

Apdbs estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre e esclarecida para
participar desta pesquisa.

Consentimento Livre e Esclarecido

Tendo em vista os itens acima apresentados, eu, de forma livre e esclarecida,
manifesto consentimento para participar da pesquisa, respondendo aos questionarios a
serem aplicados pela pesquisadora.

Nome do Participante da Pesquisa

Assinatura do Participante da Pesquisa

Local e data: : / /

Nice Ribeiro de Almeida - Pesquisadora



