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RESUMO
SANZOVO, Catia Cristina Oliveira Rosa. Programa Residéncia Pedagdgica:

Desafios e Potencialidades no estagio curricular obrigatério e na formacdo inicial de

professores.2021. 64 f. Monografia (Graduacdo em Pedagogia) — Universidade Federal
de Séo Carlos, Sorocaba, 2021.

Esta pesquisa apresenta como tema: “Programa Residéncia Pedagogica:
Desafios e Potencialidades no estagio curricular obrigatorio e na formacéo inicial de
professores.”, tem por propoésito analisar a relevancia do Programa Residéncia
Pedagdgica na formacdo inicial de professores e investigar como as preceptoras
(formadoras) do programa, olham para as potencialidades e os desafios do PRP, como
parte suplementar das novas politicas no campo da formacdo de professores.
Contemplando o estagio curricular obrigatorio como parte integrante do programa, busca-
se coletar informacBes através da pesquisa de campo, bibliografica e documental a
respeito das contribuicfes do estagio curricular obrigatorio realizado concomitante ao
Programa de Residéncia Pedagdgica, e como este, pode contribuir na formacao inicial
dos futuros docentes. Ante as questdes apreciadas, busca-se relacionar a relevancia do
estagio curricular obrigatorio e a realizacdo da residéncia pedagdgica como politica de
formacdo. Por se tratar de uma nova politica no campo da formacdo docente, torna-se
oportuno analisar as politicas publicas de formacdo de professores, estagio curricular
obrigatério e o programa de formacdo docente. Diante desse teor, este trabalho
apresentard um breve historico politico da formacéo de professores no Brasil, elucidando
sobre as questdes que cercam a formacdo do professor, desde o estdgio curricular
obrigatério, o surgimento do Programa Residéncia Pedagogica, parceria escola e

universidade e atuacdo docente inicial.

Palavras-chave: Formacdo Inicial, Estagio Curricular Obrigatorio, Programa

Residéncia Pedagdgica.



RESUMO EM LINGUA ESTRANGEIRA
SANZOVO, Catia Cristina Oliveira Rosa. Pedagogical Residency Program:

Challenges and Potentials in the mandatory curricular internship and in the initial teacher

training. 2021. 64 f. Monograph (Degree in Pedagogy). Federal University of Sdo Carlos-
Sorocaba Campus- 2021.

This research presents the theme: "Pedagogical Residency Program: Challenges
and Potentials in the mandatory curricular internship and in the initial teacher education.”,
aims to analyze the relevance of the Pedagogical Residency Program in the initial teacher
education and investigate how the preceptors (trainers) of the program, look at the
potential and challenges of the PRP, as an integral part of the new policies in the field of
teacher education. Contemplating the mandatory curricular internship as an integral part
of the program, we seek to collect information through field research, bibliographical and
documentary research about the contributions of the mandatory curricular internship
currently performed with the Pedagogical Residency Program, and how it can contribute
to initial training of future teachers. In view of the issues discussed, we seek to relate the
relevance of the mandatory curricular internship and the realization of the pedagogical
residency as a training policy. As this is a new policy in the field of teacher training, it is
opportune to analyze public policies for teacher training, mandatory curricular internship
and the teacher training program. Given this content, this work will present a brief
political history of teacher education in Brazil, elucidating the issues surrounding teacher
education, from the mandatory curricular internship, the emergence of the Pedagogical
Residency Program, school-university partnership, and initial teaching performance.

Keywords: Initial Education, Mandatory Internship, Pedagogical Residency

Program.
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1.INTRODUCAO

Ao refletir o atual cenario, a dindmica das informacdes e a busca por
atualizacdo constante, a presente monografia busca um olhar de ponderacdo sobre a
formagé&o docente. Diante das diversas transformacoes, tanto sociais quanto educacionais,
apresentamos a formacdo inicial como foco desta pesquisa. Para tanto, torna-se
indispensavel olhar para os processos e as transformacdes na formacéo de professores no
Brasil. Nesse mesmo vies, busca-se conhecer de modo mais proximo, a instauracdo dos
estagios supervisionados na preparagdo da profissdo, na construcao da identidade docente
e seu aporte de modo geral. Ainda nessa perspectiva, aproximamos nosso olhar para o
Programa Residéncia Pedagogica e suas contribuicGes na formacao inicial, inclusive sob
a Gtica das preceptoras, suas contribuicdes e o exercicio de professor formador dentro do
programa.

O interesse pela temética, surgiu da minha propria experiéncia enquanto
estagiaria residente em uma escola participante do PRP (Programa Residéncia
Pedagogica), sendo integrante da primeira turma do programa pela UFSCar-campus
Sorocaba em 2018. Tive o privilégio de atuar em uma pequena escola rural na cidade de
Salto de Pirapora-SP, onde pude através da imersdao no ambiente escolar, debrucar-me
sobre as reais condi¢es do ensino em nosso pais.

Foi através do PRP que conheci a escola estadual Suzana Walter, uma
pequena unidade de ensino que presta atendimento do primeiro ao quinto ano do ensino
fundamental | e atua sob a jurisdicdo da D.E (diretoria de ensino) de Votorantim-SP,
sendo uma das poucas escolas de ensino fundamental mantidas pelo governo do estado
de Sédo Paulo. Durante o periodo como estagiaria residente, fui gentilmente acolhida por
todos da unidade, tendo uma vivéncia riquissima, gratificante e reflexiva. Nesse sentido,
lembrei-me das palavras de Sueli Rolnik (1993) que nos fala sobre como nosso corpo fica
marcado através das experiéncias que vivenciamos. De como coisas que Somos e
fazemos, tem muito a ver com as marcas que estdo em nds, ou seja, marcas das
experiéncias vividas. Ao ponderar tais palavras, percebemos que trazemos conosco
muitas marcas, e sem ddvidas, minha trajetoria escolar me marcou fortemente, inclusive
influenciando-me na escolha da profissdo. Desde muito jovem sempre tive muito apreco

pela profissdo docente, porém, sempre consciente de que ndo seria uma escolha facil.
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Em 2015, ao ingressar no curso de Pedagogia na UFSCar- Sorocaba e tive
um divisor de 4guas em minha vida. Pude enfim, olhar para a formacao docente por outro
viés, um olhar diferenciado e mais critico, que nas palavras de Freire (2015, p.13)
compreende a pratica docente enquanto dimenséo social da formagdo humana, para além
do aspecto pedagdgico. Nessa trajetdria, meu maior incomodo foi a falta de experiéncia
no campo pedagdgico.

Meu trabalho até entdo, na area comercial, consumia todo meu tempo e
realizar os estagios obrigatorios estava cada vez mais dificil. Nesse periodo, decidi
abandonar meu emprego, realizar meus estagios com destreza e tentar oportunidades na
area do curso. Foi entdo que conheci o Programa Residéncia Pedagogica, e as possiveis
contribuicdes para o campo da formacéo inicial, especialmente para a minha. Minha
busca pessoal por experiéncias nesse sentido, me fizeram ser atravessada por essa
experiéncia de um modo muito especial, 0 que me motivou a pesquisar e me aprofundar
sobre a formagcé&o inicial de professores, principalmente por participar de um programa
NoVvo e que veio de encontro ao que eu almejava.

Para os alunos das licenciaturas, residentes do programa e estagiarios
assim como eu, 0 programa Se apresenta como um importante instrumento face a
formagéo inicial de professores. Ele surge transformando olhares e percepc¢des em relacéo
ao espaco formativo e a construcdo da identidade docente. Para além da formacao inicial,
0 PRP surge também como instrumento de formacdo continuada para os professores
regentes que recebem os alunos nas escolas, na funcédo de preceptores.

Ao refletir sobre a formagéo de professores e suas diferentes facetas, torna-
se importante conhecer suas origens, tanto politicas como historicas, para que saibamos
de onde viemos e para onde estamos indo. Além disso, torna-se necessario entender de
maneira mais proxima o estreitamento de lagcos entre a rede de escolas publicas de
educacdo basica participantes do programa e a Universidade Federal de Sdo Carlos-
campus Sorocaba, compreendendo a universidade como instancia preparadora de
profissionais que atuardo nesses espagos, e as escolas como locus de formagdo para 0s
alunos de licenciatura.

Assim, se faz necessario entender como tem acontecido essa parceria
escola/universidade, de que modo se da a percepcao dentro do PRP, e como os estagiarios
séo recebidos para a imersdo no ambiente escolar. Nesse &mbito, nossa intencéo é olhar
de modo mais detalhado para o Programa Residéncia Pedagogica. Como parte da atual

politica governamental sobre a formacéo de professores, é exatamente ele que traz até nds
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0 questionamento da presente pesquisa, que consiste em compreender de que modo a
atuacdo das preceptoras junto aos alunos estagiarios do PRP pode impactar na realizagao
dos estéagios curriculares obrigatorios e na formacao inicial desses futuros profissionais.

Nesse contexto, cabe investigar como as preceptoras concebem o
programa e como compreendem o estagio e a formacdo docente. Bem como conhecer
suas percepcdes sobre a importancia desse papel e a diferenca que podem fazer na vida
desses educandos e futuros professores.

Assim, pretende-se entender como a formacao inicial é vista por esses
profissionais, no sentido de reconhecimento da importancia do estudo, reflexdo e
atualizacdo constante. Torna-se importante olhar para a interacdo coletiva dentro das
escolas, inclusive ao receber e acompanhar os alunos estagiarios. Para melhor
compreensdo, buscamos verificar como ocorre o processo de articulacdo e parceria entre
escolas/universidade, e se os resultados alcancados sao satisfatdrios ou ndo, na otica das
preceptoras que recebem os alunos em formacao.

Como parte objetiva deste projeto, buscamos conhecer e entender como se
da a participacdo das preceptoras do Programa Residéncia Pedagdgica. Compreendendo
assim, o professor em seu papel formador. Deste modo, a escolha do objeto se justifica
através importancia da préatica pedagogica e da formacéo inicial dentro do campo de
atuacdo, na imersédo dos alunos nas escolas campo e sua atuacgao junto aos futuros colegas
de profissdo. Nesse sentido destacamos o papel do preceptor, como alguém que oferta
possibilidades e ensina a profissdo docente aos residentes do programa. Deste modo, esse
trabalho busca expor a importancia da atualizacdo constante, da préatica dialdgica e
principalmente do trabalho coletivo.

Ao refletir sobre formacdo inicial, o pensamento logo viaja até a
qualificacdo profissional, longos periodos de estudos e na avaliacdo de competéncias.
Dentro de um universo dindmico e moderno, o professor deve estar sempre em busca de
formacdo continua, praticas reflexivas, bem como em busca de melhorar suas
competéncias e aumentar a abrangéncia de sua atuacéo profissional.

Assim sendo, entre 0s objetivos gerais desse trabalho, torna-se importante
tratar sobre a formacdo docente, passando primeiramente pelos estagiarios, futuros
docentes. Bem como, pela compreensdo e importancia das relacdes estabelecidas entre
universidade e escola através da realizagdo do Programa Residéncia Pedagogica (PRP),

sendo um programa de formacéo ainda é um projeto bem jovem dentro das universidades,
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Aos objetivos especificos da pesquisa, atribui-se a importancia de
conhecer sobre o PRP e olhar de modo mais proximo para as professoras que atuam junto
ao programa, na condicdo de preceptoras. Busca-se entdo, conhecer seus sentimentos e
aspiracdes em relacdo a esse trabalho de formacdo junto aos estagiarios, a imersdo no
ambiente escolar e sua participacdo em um programa de formacéo.

No capitulo I1, apresenta-se uma breve caracterizacao da formagdo docente
no Brasil, do ponto de vista histérico e politico. Apresenta-se também um breve
panorama sobre a docéncia, olhando para a formacdo nos campos de atuacdo, desde a
formacédo inicial e construcdo de uma identidade docente, até os ambitos da formacéo
continuada. Objetiva-se compreender sua relevancia pessoal e profissional, na busca de
uma educacdo de qualidade pedagdgica e social, num mundo que exige que oS
profissionais da educacédo estejam em constante aperfeicoamento.

No capitulo 11, os olhares se voltam para o campo do estagio. Tracando
um perfil histérico de modo a conhecer e compreender como surgiram estagios
supervisionados no Brasil e sua importancia para a formacéo inicial de professores. Nesse
mesmo sentido, busca-se conhecer um pouco sobre os programas de formacdo de
professores e como contribuem na formacao inicial.

No capitulo IV, apresenta-se 0 Programa Residéncia Pedagdgica, como
parte integrante das politicas contemporaneas para a formacao de professores no Brasil.
Nesse mesmo ambito, torna-se necessario compreender o que € ser preceptor do PRP e a
importancia de sua atuacdo junto aos alunos estagiarios e residentes no tocante a formacao
inicial. Para tanto, descreve-se nesse bloco, os procedimentos metodoldgicos sob os quais
delineou-se o percurso que buscou congregar autores que conceituam o campo da
formacédo de professores, bem como leis e documentos que corroboram com esse campo.
Tracou-se uma pesquisa exploratoria de abordagem qualitativa, utilizando dos
procedimentos de revisdo bibliografica/documental, entrevistas semiestruturadas e
analise de elementos que conciliam esse tema. A metodologia empregue vislumbra
obtencéo de fontes tedricas e dados relevantes para a construcéo deste trabalho de maneira
a credita-lo como trabalho académico.

No capitulo IV, foram analisados os resultados obtidos e utilizados na
pesquisa bibliografica, arquivos resultantes da pesquisa documental e as informacGes
obtidas nas entrevistas conduzidas com as preceptoras do PRP, analisadas a luz dos
referenciais tedricos propostos pelos professores. Foram quatro preceptoras convidadas,

de modo que trés prontamente responderam ao convite. Todas as entrevistas contaram
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com a assinatura do termo Livre e Esclarecido pelas participantes, sendo que a escolha
desse meio se deu por conta da facilidade em coletar as informagdes necessarias. Na
ultima parte do texto, apresentam-se as consideracdes finais acerca dos estagios, PRP e

formacéo inicial, principal tema de estudo desta proposicéo.

2. CONTEXTUALIZACAO POLITICA-HISTORICA DA FORMACAO DE
PROFESSORES NO BRASIL

Para iniciar essa contextualizacdo sobre a formacdo de professores,
precisamos retornar um tanto ao passado. Passado esse que nao esta tao distante assim.
Segundo Imberndn (2010, p.13):

E necessario conhecer os elementos da heranca formadora que nos permitem
continuar construindo e oferecer alternativas de inovagdo e mudangas as
politicas e praticas da formagdo. Ninguém pode negar que a realidade social, 0
ensino, a instituicdo educacional e as finalidades do sistema educacional
evoluiram e que, como consequéncia, os professores devem sofrer uma
mudanca radical em sua forma de exercer a profissdo e em seu processo de
incorporagdo e formacé&o.

Desse modo, o autor pontua que é de extrema importancia conhecer os
elementos que nos trouxeram até aqui. Também ndo se pode negar a importancia entender
para onde estamos indo. Para tanto, voltemos no tempo de modo a conhecer um pouco
dos fatores politicos e historicos que nos trouxeram até o lugar que ocupamos hoje.
Assim, é pretendido compreender alguns problemas hodiernos na formacdo docente
contemporanea brasileira.

Passemos entédo a discutir a formagéo, de modo que, ndo podemos deixar
de falar que as primeiras necessidades voltadas a esse campo, surgiram através de
Comenius ainda no século XVII. Mais adiante, conforme palavras de Saviani (2005,
p.12), com a revolucdo francesa, comegaram a surgir as primeiras demandas por instrucao
para a populacéo, € entdo nesse cenario que surgem as primeiras escolas normais. No ano
de 1794, surge a primeira delas em Paris, logo seguidas por paises como Alemanha,
Inglaterra e Estados Unidos, com designios de formacao docente.

No cenario brasileiro, a preocupacdo com a formacdo de professores
surgiu logo apo6s a Independéncia. Primeiro momento em que se COmegou a pensar em
instrugdo popular, mais precisamente no ano de 1888, onde a educacdo imperial comeca

a ser fruto de analises e criticas, que estdo pontuadas nas palavras de Borges et.al't apud

! Saviani, D. Formagcéo de professores: aspectos histdricos do problema no contexto brasileiro.
Rev. Bras. Educ. [online].2009. Vol.14, n.40, pp.143-155.
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Saviani (2009, p.143), as transformacBes na educagdo brasileira se dividiram em 6

periodos:

1. Ensaios intermitentes de formacéao de professores (1827-1890). Esse periodo se
iniciou com o dispositivo da lei das Escolas de Primeiras Letras, que obrigava
os professores a se instruirem no método do ensino matuo, as préprias
expensas; estendeu-se até 1980, quando prevaleceu o modelo das Escolas
Normais.

2. Estabelecimento e expansdo do padrdo das escolas Normais (1890-1932), cujo
marco inicial foi a reforma paulista da Escola Normal, tendo como anexo a
escola-modelo.

3.0rganizacdo dos Institutos de educagdo (1932-1939), cujos marcos foram as
reformas de Anisio Teixeira no Distrito Federal, em 1932, e de Fernando de
Azevedo em S&o Paulo, em 1933.

4.0rganizacdo e implantacdo dos Cursos de Pedagogia e de Licenciatura e
consolidacdo do modelo das Escolas Nacionais (1939-1971).

5. Substituicdo da escola Normal pela habilitacdo especifica de Magistério (1971-
1996).

6. Advento dos Institutos Superiores de Educacgéo, Escolas Normais Superiores e
o novo perfil do Curso de Pedagogia (1996-2006).

Para melhor compreendermos esses marcos, assim como 0 autor
explanaremos de forma breve cada uma dessas divisdes, de modo a facilitar nossa
compreensdo sobre o presente educacional brasileiro.

O primeiro marco se da num cenario recém-saido do periodo colonial, das
aulas régias e o banimento do trabalho catequético através da reforma pombalina. Nao
havia qualquer pensamento sobre formagdo docente. Era 0 momento de se pensar um
novo modelo educacional para o pais, que se encontrava cadtico sem a presenca dos
jesuitas. Em 1.826, a pauta do ensino voltava as discussoes, e é nesse contexto que surgem
as Escolas das primeiras Letras. No ano de 1.834, o Estado coloca as escolas a cargo das
provincias, de modo a ndao serem subsidiadas pelo governo e pelo fato de ser um privilégio
de uma pequena elite da época, a oferta de escolarizacdo para a populagédo /era precéaria
ou inexistente, tanto pela falta de escolas, quanto de professores...

No segundo periodo, o que marca é a reforma paulista da escola normal,
influenciada pelas correntes iluministas e positivistas. Os reformadores tinham grandes
expectativas numa boa formacéo de professores, que nas palavras de Borges et.al. (2011
p.97), “o preparo dos novos professores exigia a organizagao curricular, com preparagdo
dos conteudos cientificos e a preparagdo didatico pedagogica, para garantir, de fato,
professores bem formados”, 0 objetivo da escola até entdo tinha carater pratico, sem
qualquer discussdo ou fundamentacdo pedagdgica. Porém, os ideais e a reforma foram

perdendo forgas, voltando a ter visibilidade somente a partir do ano de 1920. Desta vez,
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retomado com uma nova roupagem e tornando-se referéncia para os outros estados
brasileiros.

Nos anos seguintes, surge a Associacdo Brasileira de Educacdo, mais
precisamente no ano de 1924, propagando ideais da escola nova e ganhando ainda mais
forca através do Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova em 1932. Tal documento
tornou-se um marco no projeto de renovacgdo educacional, de tal modo, que conseguiu
conciliar catolicos e reformadores, que naquela conjuntura eram fortes concorrentes do
estado no tocante a educacéo.

O terceiro momento busca destacar as reformas propostas por Anisio
Teixeira e Fernando de Azevedo, e que fizeram parte do Manifesto citado acima. Atraves
de iniciativas que tinham convicgdes escola novistas, organizaram os institutos de
educacdo, que se apresentavam como espacos de educacdo, ensino e pesquisa, em que
Saviani (2005, p.16) destaca:

As reformas de 1932, no Distrito Federal, encabecada por Anisio Teixeira, e
de 1933, em Sdo Paulo, de iniciativa de Fernando de Azevedo, ambas
inspiradas no movimento renovador, terdo como pedra de toque as escolas-
laboratérios que permitissem basear a formagdo dos novos professores na

experimentacdo pedagdgica concebida em bases cientificas.

Em 19 de marco de 1932, Anisio Teixeira, criou o decreto de
reorganizacao das escolas normais, pensando no carater geral e profissional da educacéo.
Ele se utilizou do conhecimento cientifico para corrigir as falhas das escolas normais
anteriores a esse decreto. Assim, cabe destacar que os principios escola novistas ndo
lograram éxito no Brasil, por falta de condicGes, preparo e recursos. Além do permanente
antagonismo com a perspectiva tradicional de ensino que imperava e ainda impera no
pais.

Em 1939, temos o quarto marco da educacdo; Periodo esse, que ficou
carimbado pelo decreto 1.190 de 4 de abril daguele ano, que estabelecia um modelo para
a Faculdade Nacional de Filosofia, dividindo-a em quatro secdes: Filosofia, Ciéncias,

Letras e Pedagogia, onde Borges et. al. (2011, p.99) faz o seguinte apontamento:

Resultou-se, da orientagdo desse decreto, o “esquema 3+1”, adotado nos cursos
de Licenciatura e Pedagogia. Os primeiros formavam professores para as
diversas disciplinas dos curriculos das escolas secundarias: os segundos
formavam professores para exercer a docéncia nas Escolas Normais. Pelo
“esquema 3+1”, trés anos eram dedicados ao estudo das disciplinas especificas
ou contelidos cognitivos e um ano, para a formacéao didatica.

Nesse sentido as disciplinas pedagdgicas e as de conteldo ndo se
articulavam, e Pereira (2007, p. 59) nos mostra:
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A separacdo entre disciplinas de conteido e pedagdgicas constitui- se em um
dilema que, somado a outros dois- a dicotomia existente entre Bacharelado e
Licenciatura e a desarticulagdo entre formacao académica e realidade préatica-
contribuem para a fragmentac&o dos atuais cursos de formacdo de professores

Mesmo nos tempos atuais, esse modelo ainda ndo foi totalmente superado.
Pereira (2007, p.59) comenta que acontece uma clara separacdo entre o que e como
ensinar, que ¢ consequéncia desse “esquema 3+1”.

Nessa perspectiva acontece entdo a Reforma Universitaria, e no ano de
1968 através da lei n°5.540, ficam estabelecidas normas para o ensino superior. Num
cenario fortemente marcado pelo Golpe Militar, aconteceram muitas mudangas no ensino,
especialmente no superior, pautando o autoritarismo através do poder coercitivo do
estado. Sendo ent&o, a educacgéo brasileira fortemente influenciada pelas politicas liberais
e tecnicistas. Essas politicas tinham como objetivo o ensino propedéutico para as elites
que ocupariam os bancos das universidades e ensino técnico para preparacdao de mao de
obra para a populacdo menos abastada. O que acabava por colocar a escola a servigo do
sistema capitalista, prevalecendo assim até o ano de 1971.

O quinto periodo e marco da histéria da formacdo docente brasileira, se da
em um cenario pos golpe. Periodo em que aprovou se a lei 5.692/71, que nas palavras de
Pimenta (2012, p. 53): “contribuiu para desmantelar um sistema que estava precario e
aprofundou a crise”. Essa lei veio para modificar os ensinos primario e médio, alterando
suas nomenclaturas para 1° e 2° grau, organizando o ensino de primeiro grau com duragéo
de oito anos e o de segundo grau com duracdo de trés anos, 0s quais na atualidade se
chamam ensino fundamental e ensino médio, respectivamente. Essa reforma ndo
encontrou resisténcias, pode-se afirmar que em grande parte encontrou foi condic¢des
favoréveis a ela naquele contexto histérico. O conceito de educagdo estava fortemente
ligado ao progresso e desenvolvimento econdmico do pais, porém essa educacédo ofertada
tinha carater técnico, ou seja, formacdo de mao de obra.

Com o aumento da populacdo das cidades, criavam-se cada vez mais
demandas no campo da educacéo, o que favorecia as formagdes mais rapidas, que era 0s
cursos técnicos. No caso especifico da formacdo de professores, anteriormente feita
através da escola normal, passam agora a formar em nivel de 2° grau nos cursos
profissionalizantes que ficaram popularmente conhecidos como Magistério, Bertotti e
Rietow (2013, p.10) apontam:

Nota-se uma exigua exigéncia no que se refere a formagdo minima dos
professores. Podemos apontar que essas exigéncias legais foram reflexo da
emergéncia em suprir as novas demandas educacionais, que surgiram por conta
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de intensos movimentos migratdrios e da necessidade da expansao da instrugdo
oferecida a populagdo. Isso ndo eximiu do carater técnico que permeou sua
esséncia, e que embora ndo de forma determinante, influenciou os diferentes
formatos de preparar os professores para o exercicio do magistério.

Como ja apontado no trecho acima por Pimenta (2012, p. 53), o cenério de
precariedade e os problemas levaram o Ministério da educacdo a formular em 1982, o
projeto CEFAM (Centros de Formacgdo e Aperfeicoamento do Magistério), que em
parceria com o MEC foram implantados em alguns estados, totalizando 152 unidades do
projeto. S6 em S&o Paulo, havia 51 unidades que funcionavam com recursos do proprio
estado. Os centros tinham proposito de contribuir com a qualificacdo dos profissionais
com aspectos técnicos e politicos, capazes de atender as exigéncias das camadas
populares que eram a maior parte da escola publica.

Esse periodo da educacédo brasileira foi significativamente influenciado
pelos ideais progressistas, sendo uma forma de superar os sintomas ainda sentidos da
ditadura militar. Comeca entdo a se pensar a formacdo de forma mais ampla, agora com
mais dominio e compreensdo da realidade, de tal modo, a desenvolver uma criticidade
capaz de olhar para dentro da escola e buscar por transformag6es. Em 1988, promulga-se
a nova Constituicdo no pais, abrindo enfim caminhos para as reivindicagdes no campo da
docéncia.

Nesse cenario, surge entdo o sexto e ultimo momento. Apds o fim do
regime militarista, com longa tramitacdo no congresso e forte oposicdo de interesses,
surge a LDB (9.394/96), lei que levava movimentos e mobilizacbes de educadores a
acreditar em mudancas, mas que infelizmente ndo atendeu tais anseios. Em seus artigos
62 e 63 dispde:

Art. 62. A formacdo de docentes para atuar na educagdo bésica far-se-4 em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena, em universidades
e institutos superiores de educagdo, admitida, como formagdo minima para o
exercicio do magistério na educagdo infantil e nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental, oferecida em nivel médio na modalidade Normal.

Art. 63. Os institutos superiores de educa¢do manterdo:

I -cursos formadores de profissionais para a educacdo bésica, inclusive o curso
normal superior, destinado & formacao de docentes para a educacéo infantil e
para as primeiras séries do ensino fundamental;

Il -programas de formacdo pedagégica para portadores de diplomas de
educacao superior que queiram se dedicar a educacao basica;

I11 - programas de educagdo continuada para os profissionais de educacao dos
diversos niveis.

Nesse sentido, compreende-se que existem possibilidades de formacéo e
gue podem ser de nivel superior ou médio, nas universidades ou nos institutos superiores,
que podem ou n&o estar ligados as universidades, abrindo um leque de possibilidades
também para os cursos, sejam eles licenciatura, graduagdo plena, normal superior ou

médio, como nos sugere Pereira (2007, p.73) a respeito dos artigos da lei.
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Saviani (2005, p. 22) aponta duas falhas no contexto da LDB, uma de
redacdo e outra de técnica legislativa. A primeira diz respeito da década da educacdo, em
seu artigo 87 que estabelecia o periodo de dez anos da a partir da data da publicacao, que
no caso, seria de dezembro de 1997 até dezembro de 2007, “somente seriam admitidos
professores formados em nivel superior”, denotando que depois dessa data ndo seria mais
exigéncia, podendo entdo admitir professores sem nivel superior. Porém, a real intencéo
era comunicar que a partir desta data somente seriam aceitos profissionais com nivel
superior, mas a comunicacdo acabou ficando falha e com brechas em seu sentido.

No artigo 62, acontece entdo o que pode ser considerado um desacerto ao
que trata da questdo da formacdo para educacdo basica em nivel superior. Porém, abre
um ensejo para a aceitacdo de formagdo minima de nivel médio e sem estipular prazos, o
que é colocado no artigo 87 e ndo no corpo da lei. Outro apontamento feito por Saviani

(2005, p.24) em relacdo a LDB é em relagdo ao inciso | do artigo 62, que discorre:

Ocorre que, em lugar de “cursos formadores de professores”, estd escrito
“cursos formadores de profissionais”, o que conduz a interpretacdo de que,
além de professores, os institutos podem formar profissionais da educacdo
bésica, ou seja, os administradores, planejadores, inspetores, supervisores e
orientadores educacionais mencionados no artigo 64.

Segundo o autor, essa “possibilidade” na lei, aponta o0s institutos como
caminho alternativo para a formacdo mais rapida e menos custosa. Por essas razdes, a
LDB néo atendeu as expectativas nela depositadas em relagcdo a formacao docente.

Nesse periodo, surgem alguns acontecimentos importantes e fatos
marcantes para a educacdo brasileira. Destacamos 0 ano de 2002, onde se estabelecem as
DCN’S (Diretrizes Curriculares Nacionais), que foram criadas como forma de orientar a
educacao bésica e o planejamento curricular das escolas e seus sistemas de ensino. Elas
se originaram da LDB (9.394/96), no que diz a respeito a Unido estabelecer em regime
de colaboracdo com Estados, Distrito Federal e Municipios as competéncias e diretrizes
para a educacao basica no pais. Foi atravées dessas diretrizes que se garantiu entdo, uma
certa autonomia para escolas criarem suas proprias propostas pedagogicas, bem como um
incentivo para montar seu proprio curriculo.

Em relacdo a formagdo docente, as DCN’S, podem ser vistas como
orientacbes sobre a formacdo de professores da educacdo basica, visando o
desenvolvimento de competéncias, tanto sociais, profissionais, bem como pessoais. Elas
ressaltam ndo somente a importancia do conhecimento pedagdgico como também o

conhecimento resultante da experiéncia. As diretrizes buscam apontar caminhos em
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relacdo a pratica, defendendo que esta deve acontecer desde o inicio dos cursos de
formacdo, de maneira que permita que os ingressantes tenham oportunidades de
convivéncia e experiéncia. Assim sendo, que venham enriquecer seu processo de
formacéo, de modo a contribuir com a construgédo de sua identidade docente, superando
as visdes dicotbmicas entre teoria e pratica.

Outro acontecimento de extrema importancia, foi a aprovagao do Decreto
n°. 8.752/2016, que dispde sobre a Politica Nacional de Formacao de Professores, que
dispde sobre os programas de aperfeicoamento e formacéo docente tanto inicial quanto a
continuada, estando sob responsabilidade da CAPES (Coordenacéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior). O proposto foi uma organizacdo em regimes de
colaboragéo entre os entes federados, como forma de atingir os objetivos propostos pelo
PNE (Plano Nacional de Educacdo) aprovado em 2014, atraves da lei 13.005, que dispde
sobre 20 metas que visam melhorar a qualidade do ensino no periodo de uma década, em

que Freitas (2014, p. 428) nos mostra:

Os educadores, através de suas entidades, especialmente a Associagdo
Nacional pela Formagdo dos Profissionais da Educagdo (Anfope), vém
firmando, historicamente a necessidade de uma politica de valorizagao e
profissionalizacdo dos educadores, condi¢do para uma educacdo bésica
emancipatéria, que passa pelo trato prioritario, enquanto politica publica de
Estado, a formacdo inicial e continuada, as condi¢bes de trabalho e a
carreira e remuneracgdo dos profissionais da educacéo. (Grifos da autora)

Desde sempre a luta por uma educacdo de qualidade vem sendo pautada
pelos educadores, nesse sentido, tanto o PNE quanto o decreto 8.752/2016 estdo
alinhados em relacdo a articulagdo entre as IES (Instituicdes de Ensino Superior), as redes
de ensino da Educacdo Bésica e a participacdo dos estudantes nas atividades de ensino-
aprendizagem nas escolas como esfor¢os que sdo feitos através de projetos fomentados
pela CAPES, como o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID)
e Programa Residéncia Pedagdgica(PRP). Esses programas surgem como meios de inserir
os estudantes na realidade escolar durante a formacao, através do contato, experiéncias e
vivéncias que buscam enriquecer o processo de formag&o docente.

Ao refletir sobre a formagao docente e seu processo historico, percebemos
que houve mudancas, avangos e alguns impasses. Questdes como a pedagogica, ficaram
ausentes durante muito tempo, somente na década de 30 ocuparam lugares de pauta nas

politicas e discussdes sobre a formacédo de professores no Brasil.
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Na atualidade, mesmo com a expansdo do Ensino Superior, ainda
persistem desafios, principalmente em relagéo a qualidade do ensino ofertado, Borges et.
al. (2011, p.110) pondera:

A mobilizacéo e a forga dos educadores tém importancia fundamental para a
missdo de construir um sistema educacional de ensino superior, que realmente
prepare e certifique professores, dotados de ampla e sélida formacdo, para,
consequentemente, poderem contribuir com uma escola de educacdo béasica
muito mais proficua, portanto, de boa qualidade e eficiente no processo de
ensinagem.

E de suma importancia a luta pela educacio de qualidade, e que essa carece
de muito mais das leis, exige investimento, esforgo, compromisso e busca por
emancipacao, nao s6 dos agentes escolares, mas de toda a nossa sociedade.

Uma possivel forma de superar os problemas da escola, é conhecer sua
realidade para poder transformé-la. Para tanto, se faz necessario fazer o exercicio de olhar
para o passado e entender de onde viemos, como chegamos até aqui e para onde estamos
caminhando. Um dos meios que os estudantes tém de conhecer a realidade da escola é
através da prética de estagio supervisionado. Durante o estagio, os futuros professores
tém a oportunidade de imergir no ambiente escolar e compreender os desafios da
profissdo docente.

2.1. PROFISSAO PROFESSOR

A atuacdo docente tem ganhado cada vez mais centralidade nos debates
sobre a formacdo de professores. Essa profissdo e seu exercicio requerem um
conhecimento préatico-profissional que na maioria das vezes ndo estd pronto e
estabelecido nas teorias existentes. Essa pratica profissional constitui-se em um dos eixos
norteadores de Programa Residéncia Pedagogica (PRP), que sera explanado mais a frente.

Pode-se dizer que ndo basta conhecer muitas teorias, quando néo se sabe
utilizé-las, reelabora-las na solucédo de problemas cotidianos, Tardif (20144, p. 89) afirma
que a evolucgdo da carreira ¢ acompanhada geralmente de um dominio maior do trabalho
e do bem-estar pessoal no tocante aos alunos e as exigéncias da profissdo, que sdo
assimiladas atraves do tempo e traquejo da docéncia, periodo em vai se constituindo a
identidade docente. Tardif (2014b, p.64) pontua:

Pode-se constatar que os diversos saberes dos professores estdo longe se serem
todos produzidos diretamente por eles, que varios deles sdo de certo modo
“exteriores” ao oficio de ensinar, pois provém de lugares sociais anteriores a
carreira propriamente dita ou situados fora do trabalho cotidiano. Por exemplo,
alguns provém da familia do professor, da escola que o formou e de sua cultura
pessoal; outros procedem das universidades; outros sdo oriundos da instituicdo
ou estabelecimento de ensino (programas, regras, principios pedagogicos,
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objetivos, finalidades etc.) outros ainda, provém dos pares, dos cursos de
reciclagem etc.

Segundo o autor essa evolucdo do trabalho docente e a aquisi¢do de uma
identidade sdo provenientes de diversas fontes de saberes. Bessuti; Redante; Favéro
(2017, p. 275) corroboram com Tardif ao afirmar sobre a construcdo da identidade
profissional, como um processo constante, permanente e indissociavel da identidade
profissional. Nesse mesmo sentido Tardif (2014c, p. 103) continua:

“Um professor ndo pensa somente com a cabega”, mas “com a vida”, com o
que foi, com o que viveu, com aquilo que acumulou em termos de experiéncia
de vida, em termos de lastro de certezas. Em suma, ele pensa a partir de sua
histéria de vida ndo somente intelectual, no sentido rigoroso do termo, mas
também emocional, afetiva, pessoal e interpessoal.

Deste modo, compreende-se a importancia da socializacdo, das
experiéncias, da insercdo na carreira docente, onde o proprio Tardif afirma, que a
identidade vai se construindo aos poucos e de tal modo que o individuo vai se construindo
e se considerando professor. Nesse ambito, Costa e Fontoura (2015, p. 163) refletem sobre

o inicio no professor na carreira docente:

Entendemos que o periodo inicial da docéncia ndo apenas significa um
momento de aprendizagem do oficio de ensinar em fun¢&o do contato com 0s
alunos. Significa, também, um importante momento de socializacdo
profissional, da inser¢do na cultura escolar, da interiorizacdo das normas,
valores constitucionais, preceitos, comportamentos, procedimentos. Algo que
se efetiva no local de trabalho do professor e, por acontecer na escola, propicia
0 desenvolvimento de competéncias profissionais.

Esse periodo de iniciacdo na profissdo é composto por certo grau de
dificuldade. Segundo Favero (1992, p.65):

Ninguém se tornara profissional apenas porque “sabe sobre” os problemas da
profissdo, por ter estudado algumas teorias a respeito. Nao é sé frequentando
um curso de graduagdo que o individuo se torna profissional. E sobretudo,
comprometendo-se profundamente como construtor de umas praxis que o
profissional se forma. A partir de sua pratica, cabe a ele construir uma teoria,
a qual, coincidindo e identificando-se com elementos decisivos da propria
pratica, acelera o processo, tornando a pratica mais homogénea e coerente em
todos os elementos.

Fica evidente ao futuro profissional, que além de compreender o0s
problemas inerentes ao oficio, é dele esperado que consiga propor alternativas para
mudancas, assumindo assim um compromisso sério e competente com a profissdo
docente. Segundo Novoa; Vieira (2017, p.33):

Para ser professor, como para ser médico, ndo basta conhecer as Ultimas
técnicas e tecnologias. A Qualidade do ensino implica sempre um
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compromisso ético e moral. Os professores integros sabem que ndo podem ver
um acidente e fugir.
Param e ajudam. E um imperativo pedagdgico.

Segundo o autor, esse ethos? profissional é acima de tudo um compromisso
social com o futuro das criangas, assim como o compromisso do médico em salvar vidas,
o0 imperativo pedagdgico requer que o docente esteja preparado para 0 compromisso. Ele
defende ainda, que estudantes de licenciaturas devem trabalhar essa dimenséo, no sentido
de sermos acareados com duvidas em que ndo ha uma resposta pronta, porém temos e
devemos buscar solucBes provisérias. Tardif; Lessard (2014, p.141) pontuam que
[...ensinar é trabalhar com seres humanos, sobre seres humanos, para seres humanos. Essa
impregnagao do trabalho pelo “objeto humano” merece ser problematizada, pois ela é o
coracdo da profissdo docente.

Assim, temos os alunos na centralidade da profissdo docente. Diversos
autores pontuam que a docéncia é uma pratica centrada nos alunos, em torno dos alunos,
para os alunos, sendo as diversas atividades realizadas pelos professores sempre voltadas
para a relacdo com os alunos, sendo esse trabalho ndo sé regido pelas normas
burocraticas, mas muito do envolvimento dos docentes com seu alunado. Diante de toda
essa complexidade da profissdo, €é perfeitamente aceitavel um periodo de
acompanhamento profissional, assim como em outras profissdes como a medicina, 0s
residentes, aqueles que estdo aprendendo a profissdo sdo acompanhados e orientados por
médicos experientes. Porém, na docéncia, muitas das vezes 0s ingressantes sao recebidos
com certa desconfianca por parte dos pares, sem apoio e muitas vezes tendo que encarar

as turmas consideradas mais “dificeis”. Costa e Fontoura (2015, p. 164) enfocam:

Em outras profissdes, os iniciantes vao continuar aprofundando seus
conhecimentos e habilidades, geralmente orientados por profissionais mais
experientes, com mais conhecimentos, enquanto que, no magistério, hd uma
expectativa de que os novos professores sobrevivam ou abandonem com pouco
apoio e atencéo.

Torna-se imprescindivel, debater a valorizacdo profissional e
principalmente garantir meios de permanéncia e estabelecimento de politicas de
formagéo, de modo que os professores iniciantes ndo desistam e sejam fortalecidos por
elas. Além disso, favorecer as praticas dialdgicas pode ser um caminho para consolidar
0s iniciantes na carreira do magistério.

Diante do exposto, compreendemos que a atividade docente se apresenta

deveras complexa, no sentido de que os processos de ensino/aprendizagem ndo dependem

2 Ethos- conjunto de costumes e habitos.
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somente da acéo do professor, da construcéo de sua identidade e seu compromisso com a
profissdo. Como a docéncia é totalmente permeada de interacbes humanas, e tem o ser
humano como objeto central de seu trabalho, é uma atividade laboral passivel de

resisténcia, contradicGes e principalmente desafios desde a escolha da profissao.

2.2 RELACAO TEORIA E PRATICA NA FORMAGAO INICIAL DE
PROFESSORES

Outro grande desafio da docéncia, € estabelecer uma relacéo entre teoria e
préatica. Esse assunto € recorrente quando se trata da formacdo inicial de professores,
quica, por toda a carreira docente. Pereira, (2007, p. 33) comenta que uma das formas
mais simples de abordar essa questao esta centrada na “separacao” entre teoria e pratica.
De acordo com o autor na busca de simplificar nosso entendimento sobre o assunto, essa
“separa¢do” consiste em considerar a teoria como o primado e a pratica a pura aplicagéo
da teoria, como se do campo préatico ndo derivasse nenhum novo fator e a inovagdo
sempre viesse através do campo tedrico. Sendo essa visdo fragmentada, sobre teoria e
pratica advinda do positivismo e do modelo de racionalidade técnica.

Para Pimenta (2012, p. 77) a expressdo mais radical dessa visdo € o
entendimento que na pratica a teoria é outra. Essa frase € comumente dita pelos
professores aos estagiarios, o que nos leva a pondera¢bes sobre um novo campo de
pesquisa, porque os limites desse trabalho ndo nos permitem maiores discussdes. Ainda
em acordo com Pimenta, ao tratar sobre visao de unidade, defendida por alguns autores,
seria essa a oposi¢do ao conceito dicotdmico. Nessa visao de unidade, teoria e pratica sdo
sincronas, possuindo dependéncia uma da outra, portanto, sendo indissociaveis e
passiveis de serem isoladas uma da outra somente através de um processo de abstracao.

De acordo com Favero (1992, p. 65):

De acordo com a concepcao dialética, teoria e pratica sdo consideradas, na
proposta curricular, o ntcleo articulador da formacéo profissional, na medida
em que os dois elementos sdo trabalhados de forma integrada, constituindo
uma unidade indissociavel.

A teoria ndo se apresenta como um conjunto de regras e normas. E formulada
e trabalhada a partir do conhecimento da realidade concreta. Quanto a pratica,
ela é o ponto de partida e, também de chegada.

Compreendemos entdo, que a teoria oferece subsidios para decisées do
trabalho docente, e é ela que oferece ferramentas para o fazer pedagdgico. Deste modo,

entendemos que a préatica € a razdo de ser e a base de verdade da teoria. Para um bom
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fazer pedagogico é necessaria uma sélida formacdo teodrica, sem a qual torna-se
impossivel a realizacdo um trabalho de qualidade. Sendo essa relagdo uma das questdes
centrais na formacdo inicial de professores, consiste em propiciar aos licenciandos
experiéncias através das quais eles consigam articular os saberes da academia com a
pratica docente. A formacéo é um processo deveras longo e vai muito além dos muros da
universidade.

Nos dizeres de Pimenta (2012, p. 120) um curso ndo é a praxis do futuro
professor. E a formacdo tedrica (tedrico-pratica) do professor para a praxis
transformadora. Isto é, pela acdo do sujeito professor, enquanto professor, que ele exerce
a praxis transformadora. A relagdo entre teoria e préatica pode ser sintetizada através do
conceito de Préxis, palavra que nos leva a complexidade dessa relagdo. Segundo Cancian:

O conceito de praxis € muito anterior a filosofia marxista, com raizes no
pensamento de Aristételes, mas foi por intermédio do pensador alemédo Karl
Marx que tal conceito, progressivamente, se aprofundou, passando a ser o
elemento central do materialismo historico. No ambito da filosofia marxista, 0
conceito de praxis passa por processos de desconstrucao e reconstrucéo, tendo
como referéncia as teses do filésofo Feuerbach, com as quais Marx estabelece
uma interlocucdo. Marx concebe a praxis como atividade humana pratico-
critica, que nasce da relacdo entre 0 homem e a natureza. A natureza s6 adquire
sentido para 0 homem a medida que é modificada por ele, para servir aos fins
associados a satisfacdo das necessidades do género humano. Para Marx, a
natureza compreende todas as coisas materiais de que o homem se apropria,
bem como a sociedade em que vive. A praxis medeia essa relacdo (ou
intercambio) entre 0 homem e a natureza, que é conscientemente transformada
no processo produtivo que lhe define a utilidade. A praxis expressa,
precisamente, o poder que 0 homem tem de transformar o ambiente externo,
representado, em Marx, pela natureza e pelo meio social em que esta inserido.
Ainda segundo o pensamento marxista, a praxis € atividade humana pratico-
critica na medida em que ¢é atividade sensivel subjetiva; ou seja, uma atividade
plenamente perceptivel e consciente para 0 homem.

Compreendemos através dessa fala, que a praxis € a acdo transformadora
entre homem e natureza, uma atividade consciente guiada por uma concepcao tedrica com
finalidades claras a serem perseguidas e com razdes pelas quais sao feitas certas escolhas.
Sobre essa acdo e relacdo, Tardif; Lessard (2014, p. 28) dizem:

De maneira simples, pode-se dizer que antes de Marx a rela¢&o do trabalhador
com 0 objeto era considerada uma relacdo de transformacdo do objeto pelo
sujeito humano, sendo que continuava puramente exterior em relacdo ao
sujeito que trabalhava e este, ao agir sobre o objeto, ndo se modificava por sua
acdo.

Marx, contudo, mostrou que o processo do trabalho transforma dialeticamente
n&o apenas o objeto, mas igualmente o trabalhador, bem como suas condi¢es
de trabalho. Trabalhar ndo é exclusivamente transformar um objeto em alguma
outra coisa, em outro objeto, mas é envolver-se a0 mesmo tempo numa praxis
fundamental em que o trabalhador também é transformado por seu trabalho.
Em termos sociol6gicos, dir-se-a4 que o trabalhado modifica profundamente a
identidade do trabalhador: o ser humano torna-se aquilo que ele faz. O agir,
quer dizer, a préxis, deixa entdo de ser uma simples categoria que exprime as
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possibilidades do sujeito humano de intervir no mundo, e torna-se a categoria
central através da qual o sujeito realiza sua verdadeira humanidade.

Portanto, podemos dizer que o processo de ensino-aprendizagem, bem
como a teoria/pratica sdo indissociaveis, sendo um processo de interacdes humanas, no
qual o objeto humano € o centro do trabalho dos professores. Abandonando o conceito da
racionalidade técnica e da concepg¢éo dicotdbmica, temos o trabalho do humano, sobre o
humano e para humanos que é a educacédo. Esse labor passa entdo a ser visto como préatica
social, tirando a neutralidade da pratica dos professores, constituindo-se em pratica
educativa transformadora. Nesse sentido, Pimenta (2012, p. 91) pontua que atraves de sua
profissdo, o professor pode modificar (contribuir para) a realidade social. A autora
defende que:

A ampliacdo quantitativa das oportunidades escolares trouxe para dentro da
escola a populacéo pobre, que era desconhecida da antiga Escola Normal e que
a Escola Normal antiga ja ndo vinha dando conta de trabalhar. Esse dado coloca
uma necessidade nova para a nova Escola Normal: Formar professores capazes
de assegurar, de fato, o direito dessa populacéo de ter uma escola publica de
boa qualidade- portanto, capazes de trabalhar na contra dire¢do da escola que

satisfaz o capitalismo- uma escola no limite da sobrevivéncia.

Essa massificacdo da escola, que antes era um privilégio somente da elite,
trouxe com ela uma necessidade, ndo sé naquele momento, mas que perdura até os dias
atuais, repensar a formacéao de professores. Nesse sentido, Pimenta apud Marlicia Carmo
(2012, p. 91) afirma que é necessario que o docente entenda sua pratica profissional antes
de tudo, como pratica social. Ou seja, por sua profissdo o professor pode modificar
(contribuir para) a realidade social.

Justifica-se entdo a grande necessidade de formar professores reflexivos, no
sentido de superacdo da opressdo desumanizadora, tendo uma consciéncia critica,

intervindo na realidade de modo a transforméa-la. Imbernén (2011, p. 58) pontua:

Uma formagdo deve propor um processo que confira ao docente
conhecimentos, habilidades e atitudes para criar profissionais reflexivos ou
investigadores. O eixo fundamental do curriculo de formac&o do professor é o
desenvolvimento de instrumentos intelectuais para facilitar as capacidades
reflexivas sobre a propria pratica docente, cuja meta principal é aprender a
interpretar, compreender e refletir sobre a educacdo e a realidade social de

forma comunitéria.
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Assim, compreendemos que desde o inicio da licenciatura, € importante
que o aluno se inteire da realidade escolar, buscando investigar, analisar, praticar e
principalmente refletir sobre sua futura profissdo. Desse modo, entendemos que o estagio,
um dos elementos centrais dessa argui¢do, ndo € 0 momento pratico do curso; e sim uma
via de unido entre teoria e pratica no exercicio da pesquisa.

Nesse sentido, € necessario que durante a disciplina de estagio, o futuro
docente j& seja preparado a lidar com as situacdes da realidade escolar, de modo que
consiga compreender a teoria sendo aplicada no chédo da escola, na qual Pimenta (2012,
p. 82) aponta: a reflexdo sobre a pratica, sua analise e interpretacdo constroem a teoria
que retorna a préatica para esclarecé-la e aperfei¢oa-la. Deste modo, o comprometimento
do aluno nesse periodo de estagio, torna-se imprescindivel. Pimenta (2012, p. 78) pondera
gue quando o estagio € somente de observacdo, ndo capacita o aluno para desvendar a
complexidade da escola, que é fundamental que ele tenha oportunidade de conhecer e
refletir como a realidade foi gerada, em que a autora pontua como condigdo fundamental,
mas ndo Unica para que venha a transforma-la pelo seu trabalho.

Portanto, compreende-se que quando o estagio é realizado como pesquisa,
ele contribui de maneira significativa para a qualidade na formacdo docente, pois da a
oportunidade de intervencdo na realidade escolar e possibilita a reflexdo sobre a
indissociabilidade da teoria e pratica.

2.3 BREVES CONSIDERACOES SOBRE FORMACAO CONTINUADA
Os tempos tém sido de mudancas constantes, processos de transformacoes
que estdo cada vez mais acelerados. A tecnologia trouxe consigo mudancas vertiginosas

em todo ato social. Nesse sentido Imbernén (2010, p. 8) aponta:

Mudangcas como a nova economia; a globalizacdo, apesar de preferir o
conceito de “mundializacdo” pela perversdo do outro termo, aplicado quase
sempre a economia e a0 mercado; a tecnologia apontou com grande for¢a em
todos os &mbitos da cultura e na comunicacdo; a mistura de outras culturas ou
o conhecimento delas; a constante discriminacdo feminina; todos esses fatores
invadiram o contexto social etc. Se focarmos no campo do professor,
poderemos perceber uma falta de delimitacdo clara de suas fungdes, que
implica a demanda de solucdes dos problemas derivados do contexto social e
0 aumento de exigéncias e competéncias no campo da educacdo, com a
consequente intensificacdo do trabalho educacional- o que coloca a educacéo

no ponto de vista das criticas sociais e educativas.
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A “mundializacdo” citada pelo autor, trouxe consigo a necessidade de
formagéo continuada como requisito para o trabalho, pondo ao professorado a
imprescindibilidade de renovacdo e atualizacdo continua, especialmente diante das novas
tecnologias, das mudancas e da necessidade de se adequar ao publico-alvo e aos diversos

tipos de aprendizagens. Nesse sentido, Névoa (2020), nos aponta que:

Todos os anos as escolas recebem novos alunos, todos os meses, todas as
semanas. Todos os dias os alunos colocam novas questdes, novos problemas,
novas ideias, novos desafios. Ser professor é estar aberto a esse processo
permanentemente de mudanca, de atualizacdo e reatualizacdo, sem o qual ndo

estariamos a altura de responder as necessidades dos nossos alunos.

Deste modo, compreende-se que o conhecimento ndo é imutavel e que
assim como o mundo social, ele esta em transformacéo continua. Para acompanhar todas
essas mudancas e atualizagOes, torna-se importante que haja uma preparagdo por parte
dos docentes, ou seja, formacdo constante. Gatti (2008, p.57) aponta que nos Ultimos dez
anos, cresceu geometricamente o nimero de iniciativas colocadas sob o grande guarda-
chuva do termo “educagio continuada”. De acordo com a autora, as discussdes sobre esse
tema ainda nao chegaram a um consenso sobre o que é exatamente a educacao continuada,
muitas vezes ela se refere agueles cursos organizados e estruturados que séo realizados
apos a graduacao, outras como qualquer atividade que contribua com o desenvolvimento
do professorado, compreendendo desde horas de trabalho coletivo, como reuni@es, trocas
entre 0s pares, congressos, seminarios, enfim, um mar de possibilidades no bojo da
formacéo continuada.

Para Ndvoa (2020), a formacdo continuada pode ser dividida em trés
dimensbes: a dimensdo pessoal, que seriam as nossas reflexfes, nossas leituras
pensamentos e avaliacBes sobre nosso trabalho. A dimensdo institucional, marcada
realizacdo de cursos, seminarios e atualizacdo do ponto de vista do conhecimento. E a
terceira e Ultima dimensdo, que seria aquela formacéo que se faz no ambiente profissional,
ou seja, aquela que acontece dentro da escola junto aos colegas de trabalho.

Diante de alguns conceitos e da impreciséo do termo, a formagéo
continuada comecou a dar as caras como aprofundamento nas formagdes, abarcando 0s
setores profissionais da educacdo. Nesse contexto comegam a surgir politicas nacionais
de contencéo das dificuldades do nosso sistema educacional. Que Segundo Gatti (2008,
p. 58):

No Brasil, assistimos a assimilacdo dessa posi¢do, porém concretamente
ampliou-se o entendimento sobre a educagdo continuada, com esta abrangendo
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muitas iniciativas que, na verdade, sdo de suprimento a uma formacao precaria
pré-servico e nem sempre sdo propriamente de aprofundamento ou ampliacéo
de conhecimentos. Isso responde a uma situagdo particular nossa, pela
precariedade em que se encontram os cursos de formagéo de professores em
nivel de graduagdo. Assim, problemas concretos das redes inspiraram
iniciativas chamadas de educacdo continuada, especialmente na area publica,
pela constatacdo, por varios meios (pesquisas, concursos publicos, avaliagdes),
de que os cursos de formacéo basica dos professores ndo vinham (e ndo vém)
propiciando adequada base para sua atuacdo profissional.

As iniciativas do setor publico nesse sentido foram de criar “programas
compensatorios”, que ndo comtemplam as atualiza¢des e aprofundamentos necessarios
aos docentes, porém, servem de suprimento a uma formacéo precaria, A propria autora
nos coloca diante da finalidade dessa composicdo, que seria a de remediar as mas-
formaces. Ela também pontua sobre as discussfes internacionais, e que fora do pais o
propdsito desse tipo de formacdo é outro, com vistas ao aprimoramento dos professores.
Porém, ndo se trata de uma questdo somente dos professores, mas de toda a equipe
escolar, de maneira tal que todos reconhecam a importancia da preparagéo, estudo e
atualizacOes constantes. Essa visdo brasileira de formagéo continuada pde em xeque a
qualidade dos cursos superiores e seus elementos.

Ao reivindicar condicGes qualitativas de ensino, diante de todas as
mudangas ocorridas na sociedade por conta da globalizacéo, a escola passa a demandar
diversas habilidades dos profissionais docentes, de modo que sejam capazes de assimilar
essas mutacdes. Assim, Souza; Lima (2017, p.5) destacam que a escola, entdo seria um
lugar adequado para ocorrer a formacao continuada e acompanhar essas transformacdes.

Deste modo, Brasil (2002, p. 70) complementa:

A formacdo continuada deve propiciar atualizagdes, aprofundamento das
tematicas educacionais e apoiar-se numa reflexdo sobre a pratica educativa,
promovendo um processo constante de auto avaliacdo que oriente a construcao
continua de competéncias profissionais. Porém, um processo de reflexdo exige
predisposi¢do a um questionamento critico da intervengdo educativa e uma
andlise da pratica na perspectiva de seus pressupostos. Isso supde que a
formacdo continuada se estenda as capacidades e atitudes e problematize os
valores e as concepces de cada professor e da equipe.

Nesse sentido, compreende-se que algo que deve fomentar a formagéo de
professores é a consciéncia critico-reflexiva, defendida por diversos autores no campo da
educacdo e no estabelecimento de politicas publicas nesse sentido. Araujo el. Al. (2015,

p. 60) destaca:

E importante observar que a formagao critico-reflexiva ndo é uma concepgéo
de formacdo criada pelo MEC e seus assessores. Na realidade, essa concepcédo
de formacdo vem se constituindo através de um esforco coletivo de
intelectuais, pesquisadores e professores que nos Ultimos anos vém buscando
reinventar, a partir de estudos, pesquisas e praticas institucionais, uma maneira
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mais pertinente de formar continuamente os professores, ja que o modelo
convencional, liberal-conservador, estava sendo bastante questionado,
principalmente pela sua ineficécia.

Portanto, entende-se que 0 modelo de formacao acritica sua limitacdo a cursos
praticos e infaliveis, causam o empobrecimento da formagdo continuada. E necessario
que os professores tenham mais tempo para refletir sobre sua pratica, no seio da escola.
Para tanto, as politicas publicas devem incentivar os docentes a se apropriarem dos
saberes e de uma pratica critico-reflexiva, deixando de lado a funcdo de meros executores.

Assim, Aradjo et.al. (2015, p. 68) pondera:

E possivel acreditarmos, desejarmos, sonharmos e defendermos a formagéo
continuada de professores dentro de uma perspectiva de formacdo humana.
Desse modo, o professor forma a si préprio através da compreenséo critica se

seu processo de formacdo como sujeito humano.

Mesmo vivendo em uma sociedade desigual e capitalista € preciso ter
esperancas de transformacéo da realidade atual. Araujo et. al. (2015, p.68) completa: Sem

0 minimo de esperancga ndo é possivel o inicio da luta. Silva et. al. (2015, p. 6) corrobora:

Percebe-se que é necessério para os docentes uma formacdo reflexiva e
autdbnoma. Ja que os conhecimentos tedricos deverao transformar-se na pratica.
E necessario a busca da formagao continuada, pois o docente que reflete sobre
suas a¢des sempre estara em constante formacdo, assim investigando novas
maneiras e acBes de ensinar ajudando seus alunos no ensino/aprendizagem e
no desenvolvimento do mesmo, aprimorando seus métodos e agregando seus

conhecimentos empiricos e tedricos em sua pratica.

Como aponta Silva et. Al; o docente que reflete suas agdes, ou seja, 0

professor reflexivo, sempre estard em continua formacéo.

3. O ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO NA FORMACAO DE
PROFESSORES

Algo deveras enriquecedor para a formacdo docente € 0 momento do
estagio supervisionado. O estagio surge como apice de aprendizagem da profissao e como
fator essencial para a construcdo da identidade docente. E como se o mundo académico
se estendesse até o mundo do trabalho, dando um suporte tedrico/pratico ao discente.

Compreende-se que para contribuir com a formacéo, o local que abrange
0 estagio supervisionado deve proporcionar aos estagiarios, vivéncias e reflexdes sobre

as novas possibilidades dentro desse ambiente que dispde o ensino/aprendizagem da
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profissdo docente. Inclusive, esse momento acaba por se tornar um convite aos
professores de carreira que recebem os alunos estagirios nas escolas, de rever suas
concepcdes sobre a formacéo, de modo a colaborar significativamente com os estudantes.

Na prospeccao sobre processo historico do estagio supervisionado, houve
oportunidade de conhecer as transformacfes que ele sofreu ao longo dos anos. Esse
processo acabou deixando de ser um simples acompanhamento do mestre para se tornar
uma “atividade curricular pratica” em grande parte dos cursos. Segundo Colombo e
Balldo (2014, p.172):

Citado pela primeira vez na literatura no ano de 1080, o termo estagio, em latim
medieval stagium, significava residéncia ou local para morar. Este por sua vez
foi originado do latim classico stare que significava “estar num lugar”.

Deste modo, entendemos por estagio, o “estar” em local adequado e sob
supervisdo, ou seja, 0 estagio deve ser inspecionado por profissionais e instituicdo
formadora, de modo a colaborar com a experiéncia do exercicio da profissdo. Nesse
sentido, Alves et. Al (1992, p.63) faz o seguinte apontamento:

Apesar do estagio curricular ndo ter sido introduzido nas institui¢des de ensino
superior com a Reforma Universitaria, é partir dai que ele passa a ser objeto de
maior preocupagao na universidade, tendo sido varios pareceres do Conselho
Federal de Educacéo (CFE) sobre o assunto;

Embora, legalmente, ou termos de discurso, o estagio curricular seja
apresentado como elemento de integracdo entre teoria e prética, na realidade
continua sendo um mecanismo de ajuste que busca solucionar ou acobertar a
defasagem existente entre elementos tedricos e trabalhos préaticos.

Percebe-se que em nosso pais conforme a legislacdo educacional foi se
transformando, também se transformaram as leis do estagio, que em sua origem
apresentavam um carater de dualidade, ora defendendo interesses da escola, ora interesses
do capital, além da dicotomia teoria e pratica. Desde a década de 40 ocorreram diversas
movimentacOes legais em busca de regulamentar o trabalho do estagiario no Brasil, que
muitas vezes deixou de cumprir seu carater educativo ao se aproximar mais de uma forma
de mao de obra barata do que de um espaco de aprendizado ao aluno.

Essa atividade era desvinculada do processo curricular escolar, com isso 0
contratante determinava as atividades aos estagiarios, que na maioria das vezes ndo eram
nada educativas e ndo acrescentavam em termos de aplicagdo do conhecimento. A
verdade é que os estagiarios eram mantidos sob condic¢des de trabalho muito precarias.
Foi somente no Governo Lula, no ano de 2006 que tramitou no Congresso Nacional um
projeto de lei para tratar dessa temaética. Publicada em 26 de setembro de 2008, a Lei

11.788/08 visava regular as atividades de estagio em todo pais, visto que anteriormente
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cada estado era responsavel por essa tarefa. Cabe destacar que a lei trata o estagio como
ato educativo escolar supervisionado, podendo ser obrigatorio ou ndo obrigatorio.

Nesse contexto destacamos as contribuigdes do estdgio supervisionado
obrigatorio, aquele que comp@e o curriculo e faz parte das exigéncias para se obter o
certificado do curso. Segundo o Manual de orientacGes teoricas e praticas, Estagio

Curricular Supervisionado do Curso de Pedagogia da UFSCar (2011, p.3):

E importante ressaltar que o estagio néo deve ser considerado um passatempo,
nem um dinheiro extra, quando for o caso de concessdo de bolsa. Este é o
momento exclusivo na vida do universitario, onde ele terd contato com a
pratica profissional e devera arcar com muita responsabilidade.

O periodo de estagio possibilita ao educando a reflexdo sobre a pratica, o
que deve ser exercido com muito respeito e responsabilidade, pois nesse periodo inicia-
se a busca pela identidade docente, é o periodo de grande aprendizado, observacao e
ressignificacdo das praticas observadas. Segundo o Manual de orientacGes tedricas e

praticas, Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Pedagogia da UFSCar (2011,
p.4)

Vislumbra superar a dicotomia teoria e pratica, possibilitando a formagéo da
postura do pesquisador no sentido de interrogacdo, producédo de informacdes e
interpretacdo dos problemas de organizagéo e funcionamento da escola e das
politicas educacionais com base na observagéo e vivéncia no universo escolar.
Trata-se, portanto de uma atividade de reflexdo a partir da realidade- objeto da
praxis- de natureza teérica de conhecimento, com fundamentagdo, di&logo,
pesquisa e intervenc¢do na realidade.

Torna-se bastante evidente essa relacdo Teoria e Préatica ao tratarmos da
formacéo de professores, a maioria dos discursos estdo centrados em separar uma coisa
da outra como componentes isolados, sendo a teoria construida primeiro e a préatica sendo
sua aplicacdo, quando na verdade s&o juntas o eixo articulador da formacgéo docente. Que
nas palavras de Freire (2014, p.52) diz: “A praxis, porém, ¢ reflexdo e agdo dos homens
sobre 0 mundo para transforma-lo”. Torna-se necesséria a reflexdo sobre a profissao, pois
somente desse modo o aluno aprende a ser professor, firmando um compromisso de se

construir na praxis, deste modo Pimenta destaca (2012, p. 205):

O estagio € um dos componentes do curriculo do curso de formacdo de
professores. Curriculo que é profissionalizante- isto é prepara para o exercicio
de uma profissdo. Essa preparagdo é uma atividade tedrica, ou seja, atividade
cognosciva (conhecer) e teleoldgica (estabelecer finalidades; antecipar
idealmente uma realidade que ainda ndo existe e que se quer que exista). Para
chegar a antecipacdo ideal de uma realidade, requer que se parta do
conhecimento (tedrico-pratico) da realidade que ja existe. Essa realidade que
ja existe (objetiva, préatica), no entanto, ndo se aplica nela mesma, porque
enquanto realidade histérico-social, situada, tem sua explicacdo no movimento
da historia, da sociedade. Quer dizer, € determinada por fatores sociais que
antecedem e por fatores sociais que Ihe séo extrinsecos.
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Isso significa que a teoria nos ajuda a compreender a realidade, tomando
essa realidade como objeto de conhecimento e nos possibilitando ir em busca de uma
realidade desejada, 0 que torna, portanto, teoria e pratica indissociaveis!

Compreende-se, portanto, que o estagio € o elo que aproxima o aluno da
realidade em que vai atuar como docente, portanto, ndo deve ser chamado de momento
pratico do curso, pois segundo Pimenta (2012, p.14) é a aproximacdo da préatica, na
medida em que serd consequente a teoria estudada no curso. O curso por si s6 ndo é
pratico, antes ¢ a teoria da préatica docente.

No projeto politico pedagogico do curso de licenciatura em Pedagogia
(UFSCar, p.18) diz:

Colocar a pratica pedagdgica como componente curricular privilegiado
significa, por um lado, a possibilidade de evidenciar a centralidade do estatuto
da cientificidade da Pedagogia como eixo norteador do processo formativo do
profissional da educacdo e, por outro, a possibilidade de estabelecer uma
articulacio orgénica entre teoria-pratica, o que favorece a criacdo de reais
situagdes de aprendizagem para o futuro profissional da educacéo.

A prética pedagogica profissional como fonte permanente e privilegiada de
reflexdo e de atuacdo na formagao do futuro profissional da Educagao propicia
a analise do movimento complexo existente entre as construgdes tedricas e as
sinalizagBes da préatica, assegurando uma compreensdo da natureza e da
especificidade do conhecimento pedag6gico, de modo a propiciar o
desenvolvimento de um compromisso ético e politico com uma sociedade
democrética.

Deste modo percebemos a preocupacdo em formar profissionais para uma
praxis transformadora, onde a reflexdo-acdo torna-se um importante instrumento de
trabalho em que ndo se separa o pensar do fazer. Nesse sentido, o estagio obrigatorio
supervisionado como componente curricular, € além de importante para a formagdo, um
compromisso social para com ela e que nas palavras de Pereira(2007, p.27) é um
“conscientizar-se da fungdo da escola na transformacdo da realidade social dos seus
alunos e ter clareza da necessidade da pratica educativa estar associada a uma pratica mais
global”, ou seja, nesse contato com a realidade escolar propiciado pelo estagio ja se inicia
a conscientizacdo de transformacéo da realidade através da praxis.

Dentro do campo do estagio obrigatorio existem algumas situacdes que
acabam tornando esse periodo ndo tdo proveitoso como deveria. Em alguns casos 0s
professores regentes que recebem os universitarios nas escolas ndo possuem nenhuma
receptividade, ndo estdo abertos a trocas e parecem ter se distanciado das lembrancas de
seu periodo de formacéo. O que acaba demandando um resgate de memdrias e uma visita

ao passado e suas origens, lembrando que em algum momento ja esteve do lado que hoje
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pertence ao estagiario, e que medos e ansiedade também fizeram parte da construcéo de
sua identidade docente, nesse sentido Scalabrin e Molinari (2013, p.3) fazem o seguinte
apontamento:

A Educacdo deve conter a integracdo com o outro, ndo apenas professor com
professor, mas também professor com estagiario. Compartilhar a maneira
como trabalha, a forma como encaminha o trabalho, sdo sugestdes que somam
a bagagem que o académico esta formando para que possa desempenhar sua
tarefa com mais seguranca. Ser profissional da educacdo requer um trabalho
com objetividade: educar para incluir e elevar-se socialmente, levando em
consideracdo a complexidade de todas as formas que nos rodeiam para
conhecer e entender, para mudar com consciéncia este mundo na qual nos
encontramos inseridos.

Desta maneira, entendemos que a troca entre os pares, além de importante
€ necesséria, e que inclusive faz parte do processo de reflexdo, garantindo maior
seguranca ao se deparar com a realidade escolar e os desafios da carreira docente. Ao
professor regente cabe a conscientizacdo de seu papel formador, do trabalho coletivo e
do revitalizar de suas memadrias para bem receber os estagiarios. De modo que o estagio
ndo é facultativo, mas sim uma exigéncia curricular e preparadora da profissdo, havendo
entdo uma necessidade de abertura e reciprocidade entre os envolvidos no processo
educacional. E fundamental nos atentarmos para essas relacdes, de modo a encurtar a

distancia entre os pares e a responsabilidade frente a formagéo de professores.

3.1 PROGRAMAS DE FORMACAO DOCENTE

Os estagios supervisionados obrigatorios, levam os licenciandos para
dentro das escolas para terem contato com a profissdo durante a formacao académica.
Tais experiéncias sdo demasiado enriquecedoras e proporcionam maior seguranga aos

futuros professores em relacdo a profissao, assim Santos et. Al (2020, p. 43) nos fala:

No decorrer do processo formativo do professor tem-se momentos de
experienciacdo e aprendizagens para que o licenciando construa uma
identificacdo com a docéncia, e a0 mesmo tempo, sinta-se pertinente na

carreira escolhida.

Assim como 0s estagios, todas as experiéncias vividas no campo docente
podem afirmar a escolha da profissdo. Deste modo, para aperfeigoar e incentivar, surgem
0s programas de formacdo docente.

Os programas de formacéao docente oportunizam aos estudantes que sejam
inseridos no ambiente escolar antes mesmo do término da licenciatura. Segundo Tardif

(2014, p.39) os saberes brotam das experiéncias e por elas sdo validados, nesse sentido
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os programas de formacdo permitem experiéncias para além dos estagios curriculares.

Nesse mesmo raciocinio, temos os dizeres de Imbernén (2011, p. 17) que nos aponta:

A aquisicéo de conhecimentos por parte do professor esta muito ligada a pratica
profissional e condicionada pela organizacdo da instituicdo educacional em
que esta é exercida. Por isso é tdo importante desenvolver uma formagao no
interior da escola.

Como a pratica educativa é pessoal e contextual, precisa de uma formacéao que
parta de suas situacOes problematicas.

Na formac&o ndo ha problemas genéricos para todos nem, portanto, solugdes
para todos; ha situagdes problematicas em um determinado contexto pratico.
Assim, o curriculo de formacao deve consistir no estudo de situagGes praticas
reais que sejam problematicas.

Desse modo, os programas de formagéo levam os licenciandos a estarem
mais proximos da realidade escolar, das situac@es problematicas e das soluges, ou seja,
imersos na realidade escolar, onde os problemas ndo séo genéricos e as solucdes também
ndo, principalmente pelo fato de serem desenvolvidos nas escolas publicas. Outro fator
de extrema relevancia dos programas de formacé&o esta no fato dos licenciandos contarem
com o auxilio de professores mais experientes e com formadores das universidades,
fomentando assim a socializacdo de saberes docentes.

Atualmente dois programas de formagdo de professores estdo em
evidéncia em nosso pais, o PIBID que teve inicio no ano de 2009 e o PRP que iniciou em

2018, segundo portaria da CAPES (2018, p.1) sobre os programas dispde:

Considerando que o aperfeicoamento da gestdo e da aplicacdo dos recursos e
das bolsas concedidos no &mbito dos projetos e programas de formacdo de
professores € uma estratégia para a efetividade do processo de inducéo e
fomento a valorizacéo e a qualificagdo da formagao inicial de professores

para a educacéo bésica. (Grifo nosso)

Os programas surgem como meios de valorizagcdo e qualificacdo da
formacdo docente. Além de oportunizar experiéncias, tanto o PIBID quanto o PRP
asseguram bolsas de estudos aos participantes, 0 que € um incentivo aos estudantes e um
meio de permanéncia na universidade. No caso do PIBID, as bolsas sdo ofertadas para 0s
licenciandos, professor coordenador do programa na IES e para o professor supervisor da
escola publica que recebe e orienta os alunos. O PRP é formado pela seguinte triade:
coordenador institucional, docente orientador, coordenador de area e o preceptor
supervisor.

Ambos os projetos visam incentivo a formagdo docente, valorizagdo da

profissdo e possivel aumento na qualidade de ensino. Acredita-se que o PIBID € um
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importante programa de fomento de inicia¢do a docéncia em vigor no Brasil, podendo ser

objeto de estudos futuros. Porém, a centralidade dessa pesquisa esta no PRP.

4. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA RESIDENCIA PEDAGOGICA

Nas ultimas décadas o debate sobre a formagdo docente tem se
intensificado, especialmente depois de 1970, com vistas a melhorar a questdo do ensino
no Brasil. Extremamente importante para a formacéo e melhoria do ensino, esta o estagio
curricular obrigatorio, também chamado de estagio supervisionado. Como ja citado
anteriormente escopo do texto, o processo de estagio foi sofrendo transformacbes até
chegar ao modelo que temos hoje. Ele se constitui como uma atividade necesséria e ndo
apenas uma experiéncia qualquer, nesse sentido Pereira (2007, p. 62) nos diz “O estagio
guando mal orientado, € encarado apenas como uma exigéncia, académica necessaria para
aquisicdo do diploma.” Esse momento da formacao docente permite que os licenciandos
facam conex0es entre as acOes vivenciadas no chdo da escola e sua formagdo na
universidade.

O Programa Residéncia Pedagdgica vem de encontro a formacao inicial
através do estagio curricular obrigatorio, em sentido de induzir, fomentar e acompanhar
a formacado, é nesse sentido, que acaba se deparando com o PRP e um de seus principios
norteadores, a formacdo por meio da imerséo.

De modo a melhor compreendermos essa dinamica, buscamos conhecer o
significado da palavra imersdo, que segundo o Dicio (Dicionario Online de Portugués),
vem do latim immerio. Onis, “ato de imergir”, a expressdo da palavra se aplica a curso de
imersdo, curso em que os alunos tém contato direto com o objeto de estudo, nessa

perspectiva, Silvestre (2016, p.155) afirma:

A imersdo caracteriza-se como um espago de tempo em que o residente
permanece na escola para reconhecer os determinantes dessa organizagdo
publica e a maneira como afetam a qualidade das acdes de cada um dos
segmentos da escola, passando a ocupar, portanto, um lugar ndo mais de
observador externo, como é peculiar nos modelos de estagios curriculares mais
tradicionais, mas de agente participativo do cotidiano escolar e protagonista de
uma praxis pedagogica.

Silvestre defende que a imersdo é um dos principios determinantes do
PRP, além de exigir a permanéncia continua do estagiario, que entdo passa a ser chamado
de residente. Deste modo, através da imersao do aluno na escola, sendo esse o ponto de

partida da residéncia; O PRP proporciona oportunidades de vivéncias meticulosas e
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interinas das praticas pedagdgicas, sendo o aluno acompanhado por um docente da
universidade e o preceptor da escola campo, de modo a encurtar as distancias entre o que
se vive na escola e 0 que aprende na universidade.

Segundo a portaria 38 da CAPES (2018) em seu artigo primeiro sobre a

politica nacional de formacéo de professores, dispde:
Art.1.° Instituir o Programa de Residéncia Pedagdgica com a finalidade de
apoiar InstituicGes de Ensino Superior (IES) na implementacdo de projetos
inovadores que estimulem a articulagdo entre teoria e pratica nos cursos de
licenciatura, conduzidos em parceria com as redes publicas de educacédo
bésica.

Para integrar o PRP, as IES sao selecionadas através de edital publico e o
publico-alvo do programa sdo os alunos das licenciaturas presenciais, com projetos e
subprojetos em nucleos de pelo menos 24 residentes. Os licenciandos séo selecionados
através de editais de selecdo de ampla divulgacdo. O Residéncia Pedagogica trabalha
com um projeto institucional e subprojetos, contando assim com a participacdo dos 24
discentes que se dividem em nucleos. Todos os envolvidos, exceto os voluntarios do
programa, (essa é uma das diferencas desse programa, a participacao de voluntarios) tém
garantidas bolsas nas seguintes categorias; Coordenador Institucional, que é o
representante da IES e responsavel pelo projeto, docente Orientador, que é aquele que
acompanha os estagios dos residentes e os orienta sobre a relacdo tedrico/pratica, e por
fim o Professor Preceptor que é quem norteia o trabalho em campo.

Uma das exigéncias para a participacao do educando é estar regularmente
matriculado e ter cursado 50% do curso ou a partir do quinto periodo, um dos diferenciais
do PRP ¢ que o aluno pode ter vinculo empregaticio, desde que ndo seja na escola campo
ou na IES que estuda. A portaria 38 da CAPES (2018), dispbe sobre os objetivos do

programa, que se constituem em:

I. Aperfeicoar a formacdo dos discentes dos cursos de licenciatura, por meio
do desse desenvolvimento de projetos que fortalecam o campo da prética e que
conduzam o licenciando a exercitar de forma ativa a relacdo entre teoria e
pratica profissional docente, utilizando coleta de dados e diagnosticos sobre o
ensino e a aprendizagem escolar, entre outras didaticas e metodologias;

Il Induzir a reformulacéo do estagio supervisionado nos cursos de licenciatura,
tendo por base a experiéncia da residéncia pedagdgica;

I11. Fortalecer, ampliar e consolidar a relacdo entre IES e a escola, promovendo
sinergia entre entidade que forma e aquelas que receberdo os egressos das
licenciaturas, além de estimular o protagonismo das redes de ensino na
formacdo de professores;

IV. Promover a adequacdo dos curriculos e das propostas pedagogicas dos
cursos de formacao inicial de professores da educacao basica as orientacfes da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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O PRP se constitui como uma 6tima oportunidade de projeto na formacao
inicial de professores, aliado a pratica dos estagios curriculares obrigatérios, o que acaba
dando outro viés ao periodo de estagio, que ndo somente aquele de observacdo em sala.
O surgimento desse programa deu-se no curso de Pedagogia da UNIFESP (Universidade
Federal de S&o Paulo), no campus de Guarulhos. Que nas palavras de Silvestre (2016,
p.150):

O PRP foi concebido tendo como referéncia inicial uma pesquisa realizada no
ano de 2007, organizada pelos primeiros professores concursados que atuavam
no curso, e financiada pelo Programa de Consolidacdo das Licenciaturas
(Prodocéncia), que tinha como finalidade “estudar as condigdes de
implantacéo de um programa com as caracteristicas da Residéncia Pedagodgica,
além de levantar informagdes ¢ colher impressdes dos educadores”
profissionais da rede publica de ensino das escolas municipais e estaduais de
Guarulhos.

Revolucionando o estagio obrigatorio, nos segmentos da educacao infantil,
ensino fundamental, educacéo de jovens e adultos (EJA) e gestdo escolar, o programa de
residéncia da UNIFESP tinha metodologia prdpria e articulacdo entre escolas-campo e as
atividades da graduacdo. Com pretensGes de transformar o cenario da educacdo
tradicional em educacao critica, a residéncia da UNIFESP através da imersdo no ambiente
escolar, buscava uma forma diferente conceber o estagio supervisionado obrigatério na

formagé&o inicial, buscando alguns achegamentos. Assim, Poladian (2014, p.2) descreve:

Neste cendrio, iniciativas inovadoras e bem-sucedidas vém sendo propostas
em algumas universidades e cursos, que repensem o lugar do estagio curricular
na formacao inicial, buscando instituir dindmicas que tornem sua realizacdo
significativa e gerem aproximagfes entre a pratica da docéncia e 0s
fundamentos tedricos que a embasam. O Programa de Residéncia Pedagbgica
(PRP) desenvolvido pela UNIFESP- Campus Guarulhos apresenta-se como
uma iniciativa bem-sucedida de aproximacao entre os espagos formativos da
escola e da universidade, na formacéo inicial de professores em Pedagogia.

Neste sentido, nos estudos de Melo et. al. (2020, p. 524), o programa da
UNIFESP se colocou como um diferencial frente a insercdo profissional docente, através
da imersdo no ambiente escolar, a possibilidade de articulagdo entre os saberes se torna
mais evidente.

O sucesso da experiéncia na UNIFESP inspirou outros programas de
residéncia pedagdgica, um deles foi o RP realizado com professores em estagio probatorio
nas escolas municipais de Niter6i-RJ em 2011, que oportuniza que professores
ingressantes da rede publica, possam fazer essa imersdo antes de atuar como regente,
assim os denominados professores residentes acompanhavam os professores regentes,

vivenciando assim uma formacéo dentro do horario de trabalho, em que Costa (2015, p.
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167) contribui dizendo que essa experiéncia estava ancorada sob trés pilares: formacao
continuada em servigo, assessoria pedagdgica e monitoramento/avaliacéo.

Ao refletir sobre o ingresso de novos professores na rede, fica em
evidéncia as dificuldades dos docentes iniciantes, o programa realizado em Niteroi
buscou aproximar os professores mais experientes daqueles que haviam acabado de se
inserir na profissdo, tendo um olhar mais atento para os primeiros anos da docéncia e a
importancia de se criar espacos compartilhados na formacgéo dos professores.

As experiéncias que antecederam o PRP certamente contribuiram para que
0 programa de residéncia pedagdgica se tornasse politica publica integrante do Plano
Nacional de formac&o de professores. No PPP do curso de Pedagogia da UFSCAR (2017,
p.14), e dito o seguinte em relacdo a universidade e as necessidades de politicas publicas
na area da educacao:
No campo educacional, a Universidade é solicitada a implementar processos
de formagdo de profissionais para atuar na escola basica, pois estd ainda
constitui local privilegiado do acesso ao conhecimento para a grande maioria
dos brasileiros. Assim, ela precisa se responsabilizar pela formagdo de
profissionais capazes de contribuir para a inser¢do social critica e construtiva
de toda a populacéo.

Entende-se que é na escola publica que os discentes se deparam com sua
futura realidade de trabalho, ou pelo menos, a maioria deles. Assim sendo, é de extrema
importancia a aproximagdo da Universidade com as escolas, principalmente para mudar
essa visdo de que a licenciatura € o preco que a universidade paga para fazer pesquisa,
criando distanciamentos entre os que “pensam” e os que “fazem”. Essa viséo e fortemente
marcada pela racionalidade técnica, num viés em que a atividade docente é voltada
somente para a solucdo de problemas, tendo resolugdes em técnicas cientificas aplicadas,
em que se é esperado que os profissionais fornecam situacdes problema para servir de
objeto de estudo e resultados de pesquisas. Nessa perspectiva, Pereira (2007a, p. 34) faz
0 seguinte apontamento:

O papel do pesquisador é, entdo, considerado diferente e, a0 mesmo tempo
superior ao papel do profissional engajado na pratica, cujas habilidades a ela
ligadas sdo, portanto, “consideradas um conhecimento de segunda classe em
comparacao com o conhecimento tedrico que lhes da base.

O autor segue esse pensamento sobre a racionalidade técnica e seus
equivocos, por exemplo dentro da atividade docente considerando a resolucdo de
problemas, como se as situacdes ja fossem preestabelecidas e definidas de algum modo,
sO esperando essa técnica para resolver os problemas da realidade escolar, esterilizando
tanto a pesquisa quanto a formacédo docente, por assim se tornarem distantes, artificiais e

desligadas dos reais problemas da escola. Diante do exposto, o autor fala sobre a
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importancia da reflexdo-em-acéo, reflexdo em detrimento a pratica. Pereira (2007b, p. 35)
pondera: “Quando o profissional reflete na acéo, ele se torna um pesquisador no contexto
pratico” Agindo dessa forma, o profissional ndo separa “pensar do fazer, elaborando uma
decisdo a qual mais tarde ele precisa converter em agdo. ”

Deste modo, o PRP surge como um programa que busca estreitar os lagos
entre universidade e escola, entre pesquisa e docéncia, além de ser uma experiéncia que
permite a relacdo entre teoria e pratica dentro da realidade escolar, sendo essa uma das

premissas do programa. Deste modo, Poladian (2014, p.3) faz a seguinte reflexdo:

A aproximagdo entre teoria e prética é foco de discussao de muitos estudiosos,
que defendem uma maior articulacdo e integracdo entre universidade e escola,
ja que ambas estdo imbuidas de saberes igualmente importantes e
complementares. Cada vez mais argumenta-se sobre o papel fundamental que
o exercicio da profissdo tem na construcdo de um conhecimento pratico-
profissional, que o exercicio da profisséo tem na construgdo de um
conhecimento pratico profissional, que nem sempre esta pronto nas teorias
existentes.

Destarte, essa aproximacéo escola e universidade favorece o entendimento
entre teoria e pratica, além de unir a cultura desses dois locais na formac&o docente. Essa
proximidade encurta também as distancias entre as duas realidades, o discente traz o que
aprende na universidade e experiéncia a pratica da formacdo. Neste sentido, Gongalves;
Silva; Bento (2019, p.676) nos dizem que:

Quando a aprendizagem da profissdo se d& no seu exercicio, aproximando o
conhecimento pratico dos professores das escolas e a supervisdo da
universidade, a articulagdo entre saberes de naturezas diversas acontece
inevitavelmente. O desejo de encontrar solugdes para casos concretos mobiliza
saberes tedricos, que sdo imprescindiveis para sua resolucdo, com a sua
formac@o que garante a sua experiéncia a profissional e pessoal.

O aprendizado da profissao docente se da no exercicio da profissao, muitas
aprendizagens se dao no chdo da escola. Poladian (2014, p.4) complementa dizendo que
aproximando o conhecimento pratico dos professores das escolas e a supervisdo da
universidade, a articulagéo de saberes acontece inevitavelmente. Assim, compreendemos
que essa aproximacgdo escola/universidade é possivel e necesséria; e 0 PRP vem de
encontro a essa proposta, proporcionando ainda durante a graduacgéo a possibilidade de
uma aprendizagem no seio da escola, aliando assim saberes praticos e teoricos,
aproximando essas duas realidades. O que nos sugere que nao sao espacos hibridos, e sim
complementares, que necessitam além de parceria, que 0s objetivos estejam alinhados
para a solidificagcdo do programa.

Dando sequéncia, convem falarmos daquele que recebe o residente na

escola campo, o preceptor, e suas contribui¢cGes na formacdo inicial dos residentes.
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4.1 POPULACAO ALVO

Os programas na formacgéo docente tém como objetivo inserir o discente
na realidade escolar, segundo Tardif, Lessard (2005, p. 46) a docéncia é como um
artesanato, uma arte aprendida no tato. Nao ha melhor maneira de se aprender a fazer
algo, se néo, fazendo! Nessa aproximacdo da universidade com a escola, corroborando
com a fala de Tardif, Lessard, os alunos vao a campo para realizar essa aprendizagem no
tato. Durante o periodo de imersdo, os discentes das licenciaturas e integrantes do PRP,
sdo acompanhados pelos preceptores do programa, que sdo professores de carreira.

Para melhor compreendermos o trabalho dos preceptores, recorremos ao
significado da palavra preceptor, que segundo o Dicio (Dicionario Online de Portugués),
significa: aquele que da preceitos ou instrucdes; educador, mentor, instrutor. Também é
descrito como aquele que € encarregado da educacao e/ou da instrucdo de uma crianga ou
de um jovem. Segundo edital da CAPES n.06/2018, todos os participantes s&o
selecionados através de editais, para integrar os subprojetos que sdo realizados em
nucleos, cada um desses é composto por 24 e no maximo 30 alunos, sendo 24 bolsistas e
mais 6 discentes com participacdo voluntaria. Também fazem parte do nucleo: um
docente orientador e 3 professores preceptores, que pela atuacdo no programa também
tem direito a bolsas® pela CAPES.

Acreditamos que dentro do programa, o preceptor € a figura mais proxima
do aluno, que vai a campo em busca de experiéncias de formacao, realizando pesquisas e
problematizacdes das situacdes, sendo extremamente importante que trabalham juntos
semanalmente para discutir sobre acdes pedagdgicas. Discussdes essas que normalmente
acontecem em pequenos grupos, de 6 até 8 alunos, para um melhor aproveitamento. Neste

sentido, Martins, Slavez (2015, p. 37) apontam:

Tanto o PRP como o PIBID, s&o estruturados tendo como objetivo principal a
formacdo de futuros professores, visando o desenvolvimento da pratica
docente no ambiente escolar com uma articulagdo aos saberes decorrentes dos
estudos na universidade, sendo este trabalho orientado por profissionais
capacitados.

Destarte, os alunos sdo acompanhados por professores experientes e

capacitados, para que possam auxiliar os licenciandos na construgdo dos saberes,

3 paragrafo tnico- As modalidades de bolsas de que trata os artigos 4° e 5° aplicam-se 0s
seguintes valores:

I. Residente e inicia¢do a docéncia: R$400,00(quatrocentos reais)

I1. Coordenador Institucional: R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

I11. Docente orientador e coordenacdo de area: R$1.400,00 (um mil e quatrocentos reais)

IV. Preceptor e supervisor: R$765,00(setecentos e sessenta e cinco reais)
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habilidades e competéncias da profissdo, nesse contato temporario com as préaticas

profissionais, onde Silvestre (2016, p. 161) pontua que:

O objetivo da Residéncia ndo é avaliar o trabalho do professor na escola, mas
principalmente colocar o licenciando em contato com situac@es de ensino em
um ambiente de trabalho multideterminado, que serd o seu daqui ha algum
tempo, para que ele possa reconhecer o trabalho do professor formador como
uma pratica social...]

A ideia do programa, nao consiste em avaliar o trabalho dos professores
dentro das escolas, e sim, propiciar aos licenciados a importante troca entre os pares,
ainda no periodo de formacdo, especialmente no contexto das escolas publicas. Assim,
acontecerao os primeiros passos, contatos, didlogos e trocas de experiéncias, bem como
aperfeicoamento da formacdo inicial dos residentes. Para atuar e ser bolsista na
preceptoria do PRP, segundo edital da CAPES n.6/2018 sessdo 3 no artigo 14 ¢

necessario:

I - Ser aprovado no processo seletivo do programa realizado pela IES.

I1 — Possuir licenciatura que corresponda ao componente curricular ou ao curso
do subprojeto, exceto para.

A) Subprojetos de informatica em que sera admitido possuir licenciatura em
area diversa.

B) Subprojetos em Educacdo do Campo e Intercultural Indigena em que sera
admitido possuir licenciatura em areas afins do componente curricular ou dos
cursos que compde o subprojeto

I11- Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério da educagéo
bésica;

IV- Ser professor na escola-campo e estar atuando em componente curricular
e na etapa correspondente a habilitacdo concedida pelo curso participante do
subprojeto;

V- Declarar que possui disponibilidade de tempo necessario para realizar as
atividades previstas para sua atuacdo no projeto;

VI- Firmar termo de compromisso.

Atendendo a essas exigéncias, os professores preceptores assinam o termo
de compromisso, ndo somente com a CAPES, mas também com os alunos que eles
acompanhardo. A partir de entdo, estabelecem os primeiros contatos, apresentam a
realidade escolar e dialogam com os residentes. Nessa perspectiva Pizzol, Santos,

Bortolozzi (2009, p. 2) faz a seguinte reflexo:

O papel do preceptor parece que se assemelha a de um “mentor”, pois
proporciona uma relagdo de confianca, de auxilio, de troca de experiéncias, de
esclarecimentos de dlvidas e partilha de novos conhecimentos entre mentor e
“mentorado”, isto ¢, os licenciandos, assim possibilitando mais seguranca aos
“mentorados” em seu aprendizado.

Através da imersdo e o acompanhamento do preceptor, representado como

um mediador, e sendo o responsavel pelo incentivo a pesquisa, planejamento e
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investigacdo da realidade escolar, é esperado que os alunos consigam refletir e
compreender a atuacdo e os desafios da profissdo. Segundo edital da CAPES, é de

responsabilidade do preceptor:

I Preceptor

a) participar do curso de formag&o para preceptores,

b) auxiliar o docente orientador na orientacdo do residente quanto a elaboragédo
do seu Plano de Atividades.

c) acompanhar e orientar as atividades do residente na escola-campo zelando
pelo cumprimento do Plano de Atividade;

d) controlar a frequéncia do residente;

e) informar ao docente orientador qualquer ocorréncia que implique o
cancelamento ou suspensdo da bolsa do residente, quando houver;

f) avaliar periodicamente o residente e emitir relatério de desempenho;

g) reunir-se periodicamente com o0s residentes e outros preceptores, para
socializar conhecimentos e experiéncias;

h) articular-se com a gestdo da escola e outros docentes visando criar na escola-
campo um grupo colaborativo de preceptoria e socializagéo de conhecimentos
e experiéncias;

i) participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo dos programas
definidas pela CAPES ou pela IES, colaborando com o aperfeicoamento do
programa e da politica de formagéao de professores da educacao béasica;
j) participar da organizacao de semindrios de formacéo de professores para a
educacdo basica promovidos pela IES e/ou pela CAPES;

Através desse exercicio, o preceptor parece ser um elo entre a escola e a
universidade no PRP, alguém capaz de compreender a realidade escolar e conectar a¢des
vividas e a formacéo do residente, diminuido assim o distanciamento entre o que se fala
e 0 que se faz. Seria algo como 0 mundo académico adentrando o mundo do trabalho,
dando assim suporte entre teoria e pratica. As atividades realizadas pelas IES com o0s
preceptores também reforcam essa aproximacao, além disso, visam também a formacao

continuada desse profissional, o professor formador.

4.2 INSTRUMENTOS, AMOSTRA E OS SUJEITOS DA PESQUISA

Os instrumentos de coleta de dados utilizados para compor essa amostra,
foram de carater documental, bibliografico e de campo. Se materializando através da
realizacdo de entrevistas semiestruturadas. Tendo em foco o PRP, a pesquisa contou com
a participagédo das preceptoras do programa que atuam junto a Universidade Federal de
Sdo Carlos- campus- Sorocaba. Através dessa amostra, vislumbrou-se identificar desafios
e potencialidades do programa de residéncia pedagdgica na formacé&o inicial, bem como
entender outros aspectos da formacdo docente, especialmente pela 6tica das preceptoras
que sdo também formadoras, contando suas proprias e possiveis contribui¢des dentro do

programa e na formacao dos estagiarios residentes.
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Para esta pesquisa de cunho qualitativo, optou-se pela realizacdo de
entrevistas com questfes semiestruturadas as participantes. O questionério foi elaborado
a luz do referencial tedrico, de modo a contemplar perguntas pertinentes e significativas
para as demandas discutidas nessa pesquisa, de tal modo que tornasse possivel a
identificacdo e significacdo das participantes em relacdo a tematica pesquisada. Lidke e
André (1986, p. 01) nos dizem: “para se realizar uma pesquisa ¢ preciso promover o
confronto entre os dados, as evidéncias, as informacdes coletadas sobre determinado
assunto e o conhecimento tedrico acumulado a respeito dele”, é nesse sentido que se da a
escolha dos instrumentos de coleta de dados e amostra deste trabalho.

Foram as quatro preceptoras participantes do PRP- UFSCar- Sorocaba,
convidadas para entrevista, sendo que trés delas aceitaram prontamente participar dessa
pesquisa, sendo que no ato das entrevistas todas concordaram e assinaram o termo de

consentimento de livre e esclarecido.

4.3 PROCEDIMENTOS E COLETA DE DADOS

As entrevistas semiestruturadas que foram realizadas com as preceptoras, tiveram
suas questdes elaboradas a luz do referencial tedrico. De modo a permitir o entendimento
de como elas preceptoras/formadoras compreendem a formagcéo inicial de professores, 0
estagio curricular obrigatério e o PRP.

Segundo Liudke e André (1986a, p. 39), “os documentos constituem também uma
fonte poderosa de onde podem ser retiradas evidéncias que fundamentem afirmacdes e
declaragcfes do pesquisador. Representam ainda uma fonte "natural” de informacdo.
Nesse sentido, a fim de uma melhor compreensdo do tema, essa amostra ancorou-se em
alguns documentos: edital do PRP, o PPP do curso de Pedagogia da UFSCar e 0 Manual
de orientacbes teoricas e praticas, Estagio Curricular Supervisionado do Curso de
Pedagogia, como meio natural de coleta de dados e informacdes.

No presente exercicio de pesquisa, buscou-se averiguar como as professoras
preceptoras das escolas campo tem recebido os alunos residentes, como concebem o
programa, bem como seus sentimentos e as aspiragdes frente a formacéo de inicial de
professores. Destarte, Ludke e André (1986b, p. 42) apontam que “depois de organizar
os dados, num processo de inimeras leituras e releituras, o pesquisador pode voltar a

examina-los para tentar detectar temas e tematicas mais frequentes”
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Desse modo, corroborando com a fala de Lidke e André, as tematicas abordadas

na presente amostra, se baseiam nos assuntos encontrados com maior frequéncia nas

respostas das entrevistadas.

5. RESULTADOS

Para a andlise das entrevistas aplicadas as preceptoras do PRP sobre estagio

curricular obrigatdrio e formacéo inicial de professores dentro do programa de formagao

docente inicial, apos a leitura das respostas a serem analisadas, intencionou-se codificar

trechos da entrevista transcrita, de modo tal, a apresentar trechos e falas significativas.

Quadro 1. Sumula das principais ideias dos entrevistados frente as questdes:

Questao:

Preceptora X

Preceptora Y

Preceptora Z

1 Acompanhamento e auxilio
aos estagidrios (residentes),
durante o processo formativo e
aquisicdo de condigbes de
enfrentamento a realidade
escolar

“Entdo, quando chega na
escola é que vai perceber as
dificuldades, né!

“.. [é importante tentar
trazer um didlogo e mediar
junto com a professora] ...”

“...[muitas vezes a gente deixa
alguém fazendo estdgio dentro
da sala da gente, s6 como
observador. Entéo, eu acho
gue a diferenca do Residéncia
¢ exatamente essa, ele ndo
pode ser um observador, ele
tem que estar ativo ali na sua
prética, perceber a intencéo de
cada roda, cada conversa, de
cada atividade. Ele tem que
entender isso, onde que vocé
busca, como vocé planeja,
como vocé faz quando as
coisas ndo déo certo. ”

“ O objetivo é permitir que o
académico faga um primeiro
contato com a realidade
escolar, aproximando o
aluno do contexto que ele
atuara. ”

2 Preceptor como formador e
sua relacdo com teoria e pratica

“Precisa articular os dois,
porque as vezes a gente
chega; eles chegavam com
a teoria ali e se deparavam
com uma realidade que
nem sempre aquela teoria
se colocava ali. ”

“[...] ndo d& para vocé ser um
bom professor se vocé ndo
tiver uma boa pratica, uma boa
teoria. E ndo d& para ter uma
boa teoria, se ndo desenvolve a
pratica. Eu acho que a praxis é
o0 equilibrio entre as duas, nao
da para fazer as coisas na
espontaneidade sempre, ou
agir, como em qualquer outra
profissdo que vocé vai agir
pelo instinto, mas vocé tem que
estar embasado em algo e ser
um estudioso da teoria, vocé
precisa disso para ter uma boa
pratica. ”

“0 exercicio da ag¢do docente
requer preparo, precisamos
saber que ensinar ndo é
transferir conhecimento, mas
criar possibilidades para a
sua producdo ou a sua
construcéo.

E na minha condicdo de
professor formador acredito
que os dois eixos sdo
importantes. «
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3 Finalidade do estagio
obrigatério supervisionado na
licenciatura

“Eu acredito que é imersao,
vocé aprender a ser
professor. Porque sendo, se
vocé ndo tiver essa vivéncia
depois  quando  vocé
comecar a dar aulas, vocé
vai sofrer, vai ser um
choque muito grande.
Entdo, ndo adianta vocé ter
essa leitura, para vocé se
formar um bom professor
tem que estar junto no chéo
da escola. A escola tem que
ser parte da sua formacéo
inicial, vocé vai aprender a
ser professor, ndo sO
assistindo, mas
participando ali da aula,
num processo de ser
professor. ”’

“[...]Ja gente tem muito forte
aquele estagio remunerado que
em muitas faculdades é aceito
como estagio supervisionado.
S6 que vocé ndo ta estagiando
pra ser professor, vocé acaba
sendo um auxiliar de classe,
apesar de vocé ter a
observacdo, de vocé pode
perceber também a préatica de
um professor nesse momento,
mas Vvocé age mais como
cuidador e um auxiliar de
educacdo do que um professor.

“O estagio € uma etapa
importante para a carreira do
profissional, mais do que
ganhar  experiencia, ele
possibilita para o estudante
conhecimento, competéncia
e uma relacdo prética da
teoria vista em sala de aula. ”

4 Programa Residéncia
Pedag6gica e sua colaboragdo
na formacdo inicial dos
residentes

“Uma coisa que eu achei
bacana do projeto é essa
ligacdo da escola com a
universidade. Entdo, néo
acontece s6 14 na escola e
aqui na universidade como
coisas separadas, entdo era
uma coisa que conversava a
escola e a universidade,
entdo eu acho que esse € um
ponto bom, as coisas
acontecerem |4 e eu
conseguia articular, eu
tinha esse feedback que
nem sempre quando vocé
tem um estdgio que ndo
estd dentro do programa,
vocé tem essa possibilidade
de conversarf|...] «

“Entdo o estagio te aproxima
do que é real, vocé consegue
sair dos estereotipos do que é
escola, do que é ser professor e
vocé estabelece um modelo,
modelos positivos e negativos
também. Nem em todos os
estdgios vocé encontra boas
praticas, muitas vezes vocé
encontra um professor que
vocé fala “ndo quero seguir
esse modelo”, “ndo acredito
nessa concepcdo de ensino que
esse professor tem”, entdo, até
pra isso, pra vocé definir
também as suas concepgdes
pedagdgicas.”

“[...] o objetivo do programa
¢ aperfeicoar, fortalecer e
promover a  formagéo
adequada da pratica nos
cursos de licenciatura. A
visdo do estagio no seu
entorno € muito ampla e
através dele permite aos
futuros  professores  ter
conhecimento mais
diversificados que ajudam no
aperfeicoamento profissional
do docente. “

5 Sentimentos e aspiracOes
frente ao trabalho do preceptor
e formacdo docente. Breve
avaliacdo de seu papel e dos
residentes acompanhados
durante o programa

“Me senti muito feliz de
poder participar do
programa e participaria de
novo se tivesse como. Eu
acho que é bom caminho o
programa residéncia
pedagdgica nesse formato
que ele estd agora né, de
ter essa pessoa como
preceptora proporcionando
essa articulagdo entre
escola e levando os
estagiarios, ndo deixando a
escola ficar isolada,
trazendo a escola como
ponto de formag&o
também, né, responsavel
pela formacéo do
professor.

Eu gostei
muito, eu achei assim, que

“[...]entdo, eu acho que isso me
deu uma satisfacho muito
grande, de ver bons professores
nascendo, assim. E
estimulante, eles me forcaram,
revitaliza um pouco a sua
prépria prética, novos
pensamentos, novas ideias. ”

“Os sentimentos possuem
estreita relagio com a
concepgdo de ensino que o
professor possui. Os alunos
gue eu acompanhei durante o
ano mostraram um grande
interesse, desenvolveram um
otimo trabalho no ambiente
escolar, mostrando-se
bastante participativos nas
acOes realizadas durante o
estagio. ”
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eu vi que eles aprenderam
muito e que eles
proporcionaram dentro da
escola, aprendizagens para
a gente também que estava
la. Entéo, essa coisa de ver
0 estagiario que ainda néo
levou muito tombo, que a
gente leva muito tombo
depois que comeca a
trabalhar, que as vezes a
gente fica meio cascudo. E
bom receber esses novos
ares, assim, vocé de repente
trazer um olhar diferente,
uma pessoa que esta vindo
de fora, com um olhar
diferenciado e eu achei
assim, que o0s estagiarios,
eles  tiveram  bastante
respeito. Assim, mesmo
quando eles discordavam
de algumas praticas que
eles viram, eu achei que foi
bem positivo, assim, no
meu ponto de vista. ”

6 Identidade docente e sua
construgdo

“Identidade docente € o ser
professor, né. E como vocé
se vé enquanto professor, o
que vocé precisa saber. Ela
se constroi, acredito que
dentro da escola, ali vocé
interagindo, voCcé
participando, né, é assim
que eu vejo. ”

“[...]JE ai o que acontece €, n6s
fomos calados pela ditadura
militar e cada vez mais
achatada a nossa voz e noés
perdemos realmente essa voz,
essa identidade do docente.
Entdo em muitos momentos
por exemplo, 0 ano passado e
retrasado nds tivemos um caso,
¢ preciso entender a
importancia social e politica de
um professor e junto com essa
perda do papel docente a gente
acabou se isolando, tendo
muito forte um isolamento
profissional. Entdo eu sou um
bom professor dentro da minha
sala, eu inovo, mas as
inovagdes ficam ali dentro, eu
nao consigo transpor para fora
ou eu me recuso a fazero que a
maioria estd fazendo, aquele
trabalho mediano. ”

“A minha opinido aqui é,
docentes que séo
comprometidos com a dificil
tarefa de ensinar, que por
sua vez hoje em dia, 0
mercado de trabalho tem
sido muito exigente, entdo o
docente tem que ter
responsabilidade no que esta
fazendo.

No mundo que a gente esta
vivendo hoje, esse docente
precisa construir seu saber e
o fazer a partir das
necessidades e desafios,
necessidades dos alunos e
desafios desse nosso mundo
moderno, né! ”

7 Relagdo com residentes e
outros docentes da unidade em
que atua/atuou.

“Foi uma boa relagdo, eu
acredito que foi bastante
troca, assim, eu vi que 0s
professores estavam
abertos assim como o0s
estudantes também e eu me
coloquei nessa posicdo
também que eu achei que
foi uma oportunidade de
aprender bastante com
eles. ”

“Entdo, todo mundo comprou
as ideias que os residentes
tiveram, entdo foi muito bom.
A gente sd escutou elogios
deles e hoje eu tive reunido de
avaliacdo institucional e a
gente ouviu somente coisas
boas. Entdo a relagdo dos
professores para comigo e em
relacdo ao que eu pedia em
relacdo a eles foi a melhor.

“Foi algo novo para a nossa
unidade escolar, pois é o
segundo ano que estamos
com os residentes. Eles
fizeram um 6timo trabalho
com os professores em sala e
com as atividades externas.
Os residentes desse ano se
destacaram superbem, estéo
todos de parabéns! ”
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Até por conta da postura dos
préprios  residentes,  isso
também ¢é importante, uma
posicdo de respeito ao mesmo
tempo que eles conseguiam se
impor ou mostrar o que eles
estavam estudando, as
concepgcdes deles.

Ao mesmo tempo eles foram
respeitosos e com  issO
ganharam os professores.

8 como superar as praticas
individuais e partir para o
trabalho coletivo

“Ser professor as vezes ¢é
mesmo muito solitario, as
vezes VOCé encontra uma
escola num  contexto
competitivo, eu ja passei
por isso, mas eu acredito
gue é possivel, vocé tem
que ir fazendo parcerias e
estar aberto, né. Aberto a
ceder também, a aprender e
eu acho que essa questdo do
PRP quando vocé trabalha
com projetos, trabalha com
ideias diferentes, eu acho
que é um caminho. ”’

“Entdo, eu acredito que a
colaboragdo é fundamental. O
trabalho colaborativo na
escola precisa crescer. O que
eu falei para os meninos
quando a gente estava fazendo
0 projeto, € que eu precisava
gue eles encantassem os
professores, por que os alunos,
o aluno ja é encantado. ”

[...]Jo professor, ele tem a forca
de destruir qualquer proposta
num piscar de olhos. Bom, é
com esse encantamento que a
gente vai conseguir parceiros
para trabalhar de forma
colaborativa. ”

“Sim, pois tanto professor
como o aluno precisam sair
de seu individualismo, fazer
com que o aluno trabalhe em
grupo compartilhando
ideias, mas ao mesmo tempo
fazer com que ele respeite o
individual de cada colega.
Isso serve ndo so para o
aluno, quanto também ao
docente, o profissional
pedagogo também. ”

9 Olhar sobre a relacao Escola
X Universidade

“A escola, ela é importante
como formadora e a
Universidade precisa ver
isso, né. Entdo, o professor
ele é professor quando ele
esta na escola participando
do processo ali, né. Entdo,
vocé forma um professor
para ensinar e onde que
acontece isso, é no chéo da
escola. Entdo, essa
parceria, ela é importante e
a escola faz parte da
formagdo e é isso, ndo pode
ficar separado, tem que
sempre estar articulado. ”

“[...] ¢ uma parceria que s6 traz
beneficios, para ambos. Hoje
com a politica, 0 momento
politico que a gente vive é
fundamental que a
universidade puablica ache
dentro da escola publica os
seus maiores parceiros, né, de
defesa!

“E um olhar positivo, né!
Tanto para a escola quanto
para a universidade, porque a
gente teve uma troca de
experiencia, tanto para nos
guanto para 0s universitarios.
Entdo, acho que teve uma
troca, teve um positivo dos
dois lados. ”

10 Necessidade de formacéo
continua

“[...Jen  acho que ser
professor é assumir esse
papel de aprender sempre.
Vocé aprende com um
bebezinho, vocé aprende
coOm uma crianga pequena,
vocé aprende com um
professor mais antigo, vocé
aprende com o estagiario.
Acho que a beleza na nossa
profissdo é essa, no dia que
vocé parar e achar que vocé
sabe tudo, é porque vocé ja
n&o sabe de mais nada. ”

“Para mim, veio s6 para me
fortalecer e eu realmente sei
que eu preciso estar em
formacdo sempre, preciso
estudar mais, buscar o que me
falta, e essa reflexdo é muito
presente quando vocé estd com
pessoas na formagdo inicial,
voce reflete o tempo todo. Sera
que esse € o ideal, o que me
falta, o que eu preciso, 0 que
gue nao estd bom, o que eu
preciso melhorar, entdo veio

“Entdo, o processo de
aprendizagem e
desenvolvimento do

professor é constante e
permeia o dia-a-dia da sala de
aula e dessa forma o
educador tem a oportunidade
de refletir e aperfeigoar suas
praticas  pedagdgicas e
promover o protagonismo de
seus alunos, potencializando
assim o processo de ensino-
aprendizagem no ambito
escolar.
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me fortalecer, fortalecer esse
desejo e esse sentimento. ”

E isso, eu acho que o
professor deve estar em
movimento constante, ai na

ativa. ”

Diante do exposto no quadro acima, frente ao primeiro questionamento
fica claro que as preceptoras acreditam na importancia de se conhecer a realidade escolar,
entendendo que esse ambiente é permeado nédo s6 pelo encantamento com os alunos, mas
também se apresenta como um caminho tortuoso com inimeras dificuldades, e que a
maioria dessas dificuldades s6 serdo percebidas no exercicio da profissdo, nesse sentido,
destaca-se a fala da preceptora Y e a importancia de auxiliar o aluno estagiario para além
do papel de mero observador, a fim de preparar os discentes para seu futuro campo de
atuacéo.

Com o segundo questionamento, intencionou-se compreender sobre teoria
e pratica na visdo das preceptoras, em que fica nitido que ambas entendem como
indissociaveis. Nas diferentes respostas, as trés preceptoras compreenderam essa relacdo
como inseparavel, destacando entre as falas, a palavra praxis utilizada pela preceptora Y,
que no sentido utilizado por ela seria um ponto de equilibrio entre teoria e pratica.

A terceira questdo buscou olhar o estagio supervisionado obrigatorio
dentro das licenciaturas, sob a 6tica das educadoras que recebem o0s estagiarios em suas
salas de aula. A preceptora X destaca a importancia da imersao no ambiente o deparar-se
com a realidade escolar como parte da formacao, a preceptora Y por sua vez destaca em
sua Otica que o0 estagio remunerado faz muitas vezes com que o aluno acabe exercendo
mais um papel de cuidador do que um aprendiz da profissdo, e a preceptora Z destaca a
importancia dessa etapa para a carreira do licenciando como possibilidade de adquirir
além da experiéncia, uma oportunidade de ver o acontecer das relacdes entre a préatica da
sala de aula e a teoria estudada na universidade.

Como quarto questionamento, colocou-se em evidéncia o PRP e sua
possivel colaboragdo na formacao inicial dos residentes, onde as preceptoras se disseram
felizes por participar do programa e acreditam nele como uma /; forma de articulagéo

entre a escola e a universidade, assim como, articulador entre teoria e préatica e
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aperfeicoamento profissional e também configura-se como uma oportunidade
diferenciada e Unica do estagio curricular obrigatorio, visto que nessa modalidade de
estagio o didlogo ndo se faz tdo presente quanto no PRP.

Com a quinta questdo, buscou-se uma aproximacao entre 0s sentimentos
em pertencer a esse programa tdo jovem que é o PRP, e novamente as preceptoras se
disseram felizes com a oportunidade, acreditando que o programa possa ser um caminho
de articulagdo entre a escola e a universidade, além de ser algo que forca o docente que
recebe os residentes a revitalizar suas concepcdes para bem receber os estagiarios, o que
pode ser algo bem positivo para ambos os lados.

Breves consideracdes sobre a identidade docente permearam 0 sexto
questionamento, em relagédo a identidade docente, cada uma apresentou uma percepgéo
do tema, tendo a preceptora X dito que é o fazer-se professor e nada melhor para aprender
e adquirir essa identidade, do que aprender fazendo acontecer, ja a preceptora Y acredita
que € necessario um resgate da identidade docente, em que segundo ela, devido aos
acontecimentos politicos que tomaram o Brasil desde a ditadura militar, a voz do
professor foi silenciada e esse precisa se reafirmar para retomar seu espaco. Enquanto
para a preceptora Z, o comprometimento e preparo frente aos desafios com o trabalho
docente sdo a chave para a construcao da identidade docente.

Vislumbrou-se com a sétima questdo, compreender como se deu a relacdo
entre preceptores com residentes e outros docentes da unidade de atuacdo durante o tempo
de atuacdo junto ao PRP; embora tenha sido algo novo para todos, as trés preceptoras
relataram as boas relagfes e a aberturas dos docentes e residentes em participar, sem
contar a importancia e os ganhos de troca entre os pares, pode considerar-se que 0s ganhos
foram ndo somente para os residentes, mas para toda comunidade escolar.

Ao falar sobre troca entre os pares, a oitava questdo veio trazendo esse Viés
como tema, ao serem questionadas de como superar as praticas individuais e partir para
o trabalho coletivo, as preceptoras divergiram em suas respostas, a preceptora X disse que
por vezes ser professor é algo solitario e que muitas vezes a escola possui um ambiente
competitivo e que o PRP busca trabalhar com ideias e projetos o que pode ser um caminho
para que se atinja um outro nivel de trabalho, o trabalho coletivo. Ja a preceptora Y
acredita no trabalho colaborativo, e que ele € quem faz uma escola crescer. Destacou que
alguns professores tém a forca de destruir qualquer proposta, e a importancia do
encantamento para que o trabalho colaborativo aconteca de fato. Nesse sentido a

preceptora Z ressalta a importancia ndo sé do professor, mas também do aluno superar o
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individualismo para que o trabalho em grupo possa fluir, sempre respeitando a
individualidade de cada um.

A nona questdo buscou olhar para além das relagbes dos professores,
buscou olhar para a relacdo da escola com a universidade, ou seja, os ambientes de
formacéo e atuacdo dos profissionais da educacdo. Nas palavras da preceptora X, nota-se
que ela cré na escola como importante local de formagéo e que a universidade precisa
enxergar isso também, que a formacao do professor se da principalmente ali, no chdo da
escola, e para que essa parceria ocorra de fato, € necessario articulacdo entre esses dois
espacos. Ja& para a preceptora Y, a parceria escola x universidade € benéfica,
especialmente nos tempos em que estamos vivendo, politicamente falando. Nesse
momento, torna-se extremamente importante que a universidade publica ache dentro da
escola publica sua maior parceira de defesa. Para a preceptora Z, essa relacdo é positiva
tanto para a escola quanto para a universidade, pois a troca de experiéncias é positiva para
todos os envolvidos.

E por fim, questionou-se a importancia de formag&o continua nesse meio,
onde a preceptora X relata que o professor deve assumir o papel de aprender sempre, e
que, aprende a todo momento, seja com bebé, crianca pequena, professor mais antigo e
com o estagiario, e que a beleza da profissdo docente é exatamente essa, 0 aprendizado
constante. Para a preceptora Y, é preciso estar em formacdo sempre, seja estudando e
buscando o que falta, ou fazendo uma reflexdo ao estar com pessoas na formacéo inicial.
A preceptora Z assente, que a aprendizagem e desenvolvimento do professor deve ser
constante, inclusive permeando o dia a dia de sala de aula, sendo uma oportunidade de
reflexdo e aperfeicoamento das préaticas pedagdgicas, promovendo o protagonismo dos
alunos e potencializando o ambito escolar, devendo o professor estar em movimento

constante.

6. DISCUSSOES E RESULTADOS

Ao compor a amostra com as preceptoras do PRP, a parte concernente a
pesquisa de campo, vislumbrou entender as concepc¢des acerca do estagio curricular
obrigatorio, do Programa Residéncia Pedagodgica e da formacdo inicial de professores,
sob a Gtica desses sujeitos, de como manifestam e compreendem seu proprio papel nesse
processo. Deste modo as questfes foram elaboradas sob a luz do referencial tedrico de tal

modo, que fossem pertinentes e significativas para a discussao dessa pesquisa.
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Destarte, esta analise buscou compreender, de acordo com as falas dos
participantes, quais significacbes que manifestam acerca do estagio curricular
obrigatorio, sobre 0 PRP e sobre a formacao inicial de professores. Nesse sentido, buscou-
se conhecer e compreender os desafios e as potencialidades do PRP através daquelas que
atuaram nele (programa de formacdo) como preceptoras(formadoras) e sobre o que nos
apontam os autores que tratam de tais temas.

Sobre a formacéo de professores, assunto central dessa pesquisa, no campo
do estagio contamos com a colaboragdo de Pimenta (2012, p. 205) que no diz:

‘O estagio € um dos componentes do curriculo do curso de formagdo de
professores. Curriculo que é profissionalizante — isto é, prepara para o
exercicio de uma profissdo. Essa preparacdo é uma atividade teorica, ou seja,
atividade cognosciva (conhecer) e teleol6gica (estabelecer finalidades;
antecipar idealmente uma realidade que ainda ndo existe e que se quer que
exista). Para chegar & antecipacdo ideal de uma realidade, requer que se parta
do conhecimento (teérico-pratico) da realidade que ja existe. Essa realidade
que ja existe (objetiva, pratica), no entanto, ndo se explica nela mesma porque
enquanto realidade histérico-social, situada, tem sua explicagdo no movimento
da histdria, da sociedade. Quer dizer, é determinada por fatores sociais que a

antecedem e por fatores sociais que Ihes sdo extrinsecos.’

Para a autora (Op. cit., p. 206) qualquer curso que seja de preparacao, sera
sempre atividade teorica, sendo que as atividades de teoria e pratica sdo indissociaveis, e
sdo condicdes indispensaveis para preparar o aluno para transformar a realidade através
de seu trabalho, exercendo sua pratica e fazendo do exercicio da profissdo, praxis
transformadora. Para ela, a didatica é o ponto de partida para a transformacéo social e
uma possibilidade de romper com préticas individualistas. E como praxis é movimento,
€ necessario que os homens ajam para transpor essas barreiras.

Imbérnon (2010) corrobora com Pimenta dizendo:
‘Assim, serd possivel transmitir aos futuros cidaddos valores e modos de
comportamentos democraticos, igualitarios, respeitosos com as diversidades
cultural e social, com 0 meio ambiente etc. Assumir essas novas competéncias
implica uma nova forma de exercer a profissdo e de formar os professores
nessa complexa sociedade do futuro; complexidade que aumentara por conta
da mudanca radical e vertiginosa das estruturas cientificas, sociais e
educacionais, que sdo as funcdes institucionais do sistema educacional.
Finalmente, o futuro requererd professores e uma formacao inicial e continuada
muito diferentes, pois 0 ensino, a educagdo e a sociedade que os envolvem

serdo também muito distintas. Paradoxalmente, por um lado, a formacédo tem
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que se submeter aos designios desse novo ensino e, por outro, deve ser ao
mesmo tempo a arma critica frente as contradi¢fes dos sistemas educacional e

social.’

Através dessas falas, é possivel compreender que a formacao e a reflexao
da teoria e da pratica, nos desafiam a buscar transformacdes na heranca formadora que
nos acompanha, e que devemos buscar transformacéo para a educacao, e assim fazé-la
mais democratica colaborando para uma sociedade mais justa e igualitaria.

Segundo Imbérnon (2011, p.10), estamos vivenciando um momento
chamado de “era do conhecimento”, no qual precisamos estar atentos a essa falacia e ao
perigo de acabarmos nos tornando pessoas desinformadas, no sentido de que alguns
poucos buscam controlar o capital informativo; compreendendo que o conhecimento ndo
é um patriménio de alguns poucos ou somente dos professores, e sim um patriménio de
toda comunidade. Assim, ele continua dissertando sobre a importancia de cada sujeito e
sua bagagem sociocultural, nesse momento que requer profissionais diferenciados,
mesmo ante as dificuldades um passado que nos massificou e desvalorizou, onde
devemos olhar para frente e trabalhar em prol da mudancga e das transformagées. O mesmo

autor Op, cit. (2011, p. 13) sobre a formacgédo docente pondera:

‘Historicamente a profissdo docente, ou seja, a assun¢do de uma certa
profissionalidade (uma vez que a docéncia € assumida como “profissdo”
genérica e ndo como oficio, j& que no contexto social sempre foi considerada
como uma semiprofissdo) caracterizava-se pelo estabelecimento de alguns
tracos em que predominava o conhecimento objetivo, o conhecimento das
disciplinas a imagem e semelhanca de outras profissdes. Saber, ou seja, possuir
um certo conhecimento formal estabelecido de antemé&o (segundo Abbot, 1988,
p.8, aplicacdo de um conhecimento abstrato a casos concretos), para ser um
profissional é preciso ter autonomia, ou seja, poder tomar decisbes sobre 0s

problemas profissionais da pratica.’

Sobre a profissdo docente, corroboram com o tema é Tardif e Lassard
(2014, p. 157) em que apontam:

‘Essas diversas tensdes também se traduzem numa confusdo potencial e em
dilemas nos papéis do professor: ele € mesmo um professor, alguém cuja
profissdo é fazer aprender, ou um trabalhador social, um trabalhador de rua,
um psicélogo, um grande irm&o, um policial, um pai, um adulto complacente
ou autoritario? O professor precisa, entdo, fazer malabarismos com uma
multiddo de papéis, 0 que necessariamente causa contradi¢cbes diante do

mandato principal: ensinar e fazer aprender. Ao mesmo tempo, porém o0s
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professores podem simplesmente deter-se exclusivamente em seu mandato?
Na realidade, em algumas escolas secundarias dificeis, & impossivel realizar
este mandato sem atuar também nos outros papéis, sem fazer malabarismo

profissional.’

Com todas essas informacOes sobre a profissdo, lutas, participacbes e
vivéncias, percebemos a complexidade do ser professor. Na era do conhecimento, parece
ficar ainda mais abstruso, especialmente em um momento que requer novos tipos de

formacdo inicial e continuada. Nesse sentido, Imbérnon (2011.p 15) nos aponta:
Nesse contexto, a formagdo assume um papel que transcende o ensino que
pretende uma mera atualizacdo cientifica, pedagbgica e didatica e se
transforma na possibilidade de criar espagos de participacédo, reflexdo e
formacdo para que asa pessoas aprendam e se adaptem para poder viver com a
mudanca e a incerteza. Enfatiza-se mais a aprendizagem das pessoas e as
maneiras de torna-la possivel que o ensino e o fato de alguém (supondo-se a
ignorancia do outro) esclarecer e servir de formador ou formadora.
A formagdo também servird de estimulo critico ao constatar as enormes
contradi¢Bes da profisséo e ao tentar trazer elementos para superar as situaces
perpetuadoras que se arrastam ha tanto tempo: a alienagdo profissional- por
estar sujeitos a pessoas que ndo participam da acdo profissional-, as condi¢des
de trabalho, a estrutura hierarquica etc. E isso implica, mediante a ruptura de
tradicOes, inércias e ideologias impostas, formar o professor na mudanca e para
a mudanca por meio do desenvolvimento de capacidades reflexivas em grupo,
e abrir caminho para uma verdadeira autonomia profissional compartilhada, ja
que a profissdo docente deve compartilhar o conhecimento com o contexto.
Isso implica uma mudanca nos posicionamentos e relagbes com os
profissionais, ja que isolados eles se tornam mais vulnerdveis ao entrono

politico, econémico e social.

A formacdo docente vai muito além atualizacdo, ela acaba por se
transformar em meio de participacdo, de espacos de reflexdo, de modo a sermos capazes
de conviver com as mudancas e as incertezas advindas dessa sociedade do conhecimento
e desse mundo globalizado. Nesse &mbito, Tardiff (2014, p. 292) discorre:

‘[...]JA formag@o se torna continua e nao pode limitar-se a retomar os contelidos
e modalidades da formac&o inicial. De fato, a profissionalizacdo do ensino
exige um vinculo muito mais estreito entre a formagéo continua e a profisséo,
baseando-se nas necessidades e situagGes vividas pelos praticos. Em Ultima

instancia, os professores ndo sdo mais considerados alunos, mas parceiros e

atores de sua prépria formagéo, que eles véo definir em sua prépria linguagem
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e em fungdo se seus préprios objetivos. O formador universitario para de
desempenhar o papel de “transmissor de conhecimento” e torna-se
acompanhador de professores, alguém que os ajuda e 0s apoia em seus

processos de formacéo e autoformacéo.

Compreende-se que a formacdo docente acaba por tornar-se continua, e 0
professor deixa de ser aluno para torna-se parceiro e ator de sua propria formacédo. Para
concluir esse raciocinio sobre a formacéo de professores, Freitas (1992, p. 89) aponta:

‘O tema da formagdo do educador ndo tem sido considerado uma area de

pesquisa significativa por parte dos proprios educadores. De certa forma,
reproduzimos, internamente, a mesma desvalorizacdo existente no seio da

sociedade em relacéo a figura do profissional da educagéo.’

Segundo o autor, é de extrema importancia compreendermos a historia da
educacdo para bem compreendermos a batalha que travamos nesse momento de
conjuntura capitalista, em que ha a contradicao de ensinar ou educar, uma vez que educar
é tornar o cidaddo consciente da exploracdo vivida nesse sistema nefasto. Portanto, para
atender seus ensejos € necessario que o capital ofereca 0 minimo ao trabalhador, porém a
exploragdo juntamente com a era tecnoldgica vem sofisticando os modos de exploragéo
abrindo um pouco mais a torneirinha da instrugdo para formar o trabalhador dessa nova
era, porém, sem conscientiza-lo, assim cada vez mais o capital vem tomando controle da
agéncia escola para garantir seu projeto pernicioso. Sendo o Estado grande parceiro do
capital, utiliza os professores como massa de manobra, pe¢as fundamentais e faz grandes
esforgos para coopta-los, dai a ideia de transformar os professores em préaticos, sem
formacdo tedrica e politica, trabalhando com problemas praticos, para uma escola e um
aluno que ndo existem. Outro exemplo é o aligeiramento dos cursos de formacéo e
formagdo continuada, sem falar nas modalidades de ensino a distancia.

Nesse sentido, Freitas (1992, p. 97) faz o seguinte apontamento: ‘o unico
caminho é o da parceria, reconhecendo -se que a “ciéncia da educagdo” ¢ o assunto
preferencialmente da Faculdade de Educacao, ainda que nao s6 dela”, muito embora todos
se achem no direito de falar sobre a educacdo. Nesse sentido, diante de toda miséria e
inseguranca trazidas pelas politicas neoliberais, devemos nos pautar pela necessidade de
instrucdo, de abrir cada vez mais a torneira do conhecimento, que e que nas palavras de
Freitas, devemos ser resisténcia e lutar para ndo deixar que as conquistas das classes

populares sejam eliminadas a titulo de desburocratizacéo.
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Fica evidente que falar de formacéo docente € extremamente complexo e
vai para muito além das paredes da sala de aula. Percebemos nas falas das entrevistadas
e dos autores que a profissdo professor, ndo € uma escolha facil, por vezes é solitaria e
demanda esforcos e estudos continuos. No tempo que vivemos, onde as atualiza¢fes sdo
constantes, a formacédo deve estar sempre em curso. Torna-se necessario uma formacéo
critica e uma visdo de resisténcia, comecando desse 0 momento do estagio curricular
obrigatodrio, até a formag&o continuada.

Os programas de formacdo docente como o Residéncia Pedagdgica,
surgem como oportunidade de olhar para a realidade e se inserir no ambiente escolar,
facamos dessa ferramenta um instrumento de parceria e resisténcia frente aos
acontecimentos do mundo moderno de modo a formarmos docentes com visdo critica e

em busca de uma sociedade mais justa e igualitaria.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Ao percorrer sobre essa tonica tdo vasta e abrangente, tivemos a
oportunidade de construir conhecimentos relevantes referentes a formacéo de professores,
em especial sobre o estagio curricular obrigatorio e o Programa Residéncia Pedagogica.
Inferimos que o0 ponto de partida da presente pesquisa era de uma concepcao ingénua e
que a chegada aos resultados desta monografia, nos levaram a dados que ampliaram
nossas visdes de mundo de forma significativa. Tal fato se deve por antes pensarmos a
formacdo docente dentro de uma caixa, sem uma visao de mundo critica, sem enxergar
que as dificuldades das salas de aulas sdo inUmeras e que as escolas e salas sdo totalmente
heterogéneas, e principalmente que ndo ha como formar um pratico para atuar numa
realidade que ndo existe e que se transforma a cada segundo.

Percebemos pelas falas das entrevistadas que os desafios da realidade
escolar sdo enormes, e que ndo ha outro meio de conhecé-los se ndo imersos no chdo da
escola. E por falar em escola, ndo seria ela tdo produtora de conhecimento quanto as
universidades? E por que sera que ha um distanciamento enorme entre elas?

Em uma das falas das entrevistadas, diz: “a universidade publica, precisa
achar na escola publica seus maiores parceiros de defesa”, porém o que temos visto e
corroboramos com o pensamento de Pereira (2007) € que as licenciaturas séo oferecidas
como fardo que a universidade carrega para poder fazer pesquisa, a ideia é que o
pesquisador € o produtor do conhecimento e o professor um mero transmissor, porém

como ela prepara parte dos professores atuantes nas redes de ensino é tarefa inadiavel
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eliminar o fosso que existe entre essas duas instancias do ensino e também a diferenciagédo
se status académico entre elas.

Precisamos também falar sobre o estagio na formac&o docente, o quanto é
importante entender sobre a teoria e pratica nesse momento, onde muitos apontam o
estagio como polo pratico do curso, quando na verdade ele é a aproximacao da pratica, a
medida em que é consequente a teoria estudada no curso, e 0 curso nao se trata da pratica
docente e sim a teoria sobre a pratica docente, e se torna ainda mais formador a medida
em que as disciplinas se pautarem sob a realidade brasileira, Pimenta afirma que o
professor € o ser da praxis, e o objetivo do curso € aproximar o futuro professor da
realidade da escola.

Nesse sentido, podemos e devemos falar sobre a imersdo no ambiente
escolar, essa ambientacdo ¢ uma das propostas do PRP, assim como na medicina 0s
residentes (estudantes) sdo acompanhados por médicos mais experientes e tem
oportunidade de aprender com eles, 0 PRP busca através da imersdo fazer o mesmo dentro
da escola, oportunizando o aluno fazer o estagio curricular obrigatorio e fazer parte do
programa ao mesmo tempo, desse modo além de cumprir suas horas de estagio, ao
residente é oportunizado trabalhar em um projeto a ser apresentado ao final e com o
auxilio da preceptora, fazer regéncia em sala, participar dos ATPC’s (aulas de trabalho
pedagogico coletivo) entre outras atividades, € uma oportunidade de conhecer a realidade
em que ird atuar como docente.

Como visto anteriormente nesse texto, o inicio da carreira docente é
sempre tortuoso e solitario, o PRP pode ser um diferencial e vem de encontro com a
possibilidade de quebrar essa barreira, sendo essa uma de suas maiores potencialidade e
também um de seus grandes desafios.

Outro desafio € do programa é continuidade, esperamos que possa
continuar e ndo ser interrompido de maneira abrupta como ja aconteceu com outras
politicas de formagao, j& as potencialidades sdo inumeras entre elas a imerséo no ambiente
escolar aproximacao da realidade em que os futuros docentes irdo atuar.

Sendo a escola um espaco de contradigdes e que a atuagdo docente nunca
é neutra e considerada como pratica social, que utilizemos esse instrumento para nos
identificarmos com a causa publica e ndo com atrelamentos governamentais, ndo nos

submetendo a logica da excluséo.
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ANEXQOS:

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé estd sendo convidado para participar da pesquisa sobre Formacdo Inicial no &mbito do Projeto
Residéncia Pedagdgica.

Essa pesquisa faz parte do Trabalho de Conclusdo de Curso exigido para integralizar o Curso de
Licenciatura em Pedagogia da Universidade Federal de Sdo Carlos - Campus Sorocaba, sob a orientagdo
da Prof.2. Dr.2 Rosa Aparecida Pinheiro.

A pesquisa tem como finalidade conhecer, avaliar e propor possiveis melhorias para a formacéo inicial.
Inicialmente serdo aplicadas as entrevistas, cujos resultados serdo interpretados e analisados pela
entrevistadora.

a. Sua participacdo nao é obrigatdria, mas, caso consinta em participar, é importante que saiba
que ela é muito importante para que possamos discutir €, quica, orientar melhorias para a formacao inicial
dos estagiarios e do Programa Residéncia Pedagdgica;

b.  Sua participacdo nesta pesquisa consistira em participar da entrevista sobre o a formagéo
inicial e 0o Programa Residéncia Pedagdgica. Acreditamos que sua participacdo seja absolutamente
importante para que possamos tragar um perfil adequado e o mais fidedigno possivel ao que essa pesquisa
busca investigar;

c. Seus dados pessoais ndo serdo divulgados de forma a preservar sua privacidade e
impossibilitar sua identificagao;

A pesquisa ndo trar4 nenhum gasto pessoal ou para a escola, nem tampouco beneficios financeiros aos
participantes. Os beneficios oriundos da pesquisa se concentram no campo do conhecimento, pois visam
contribuir para os estudos acerca da formacdo inicial de professores.

Vocé receberd uma copia deste termo onde consta o telefone e o endere¢o da pesquisadora, podendo tirar
suas davidas sobre a pesquisa e sua participagdo, agora ou a qualquer momento.

Ap0s estes esclarecimentos, solicitamos 0 seu consentimento de forma livre e esclarecida para
participar desta pesquisa.

Consentimento Livre e Esclarecido

Tendo em vista 0s itens acima apresentados, eu, de forma livre e esclarecida, manifesto
consentimento para participar da pesquisa, respondendo aos questionarios a serem aplicados pela
pesquisadora.

Nome do Participante da Pesquisa

Assinatura do Participante da Pesquisa

Sorocaba, / /2019.

Assinatura da Pesquisadora- Catia Cristina Oliveira Rosa Sanzovo
Endereco: Rua Jodo Manoel Pereira, 470- Jardim América — Salto de Pirapora-SP
Tel.: (015) 99740-9383
E-mail: catiapit@hotmail.com
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