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RESUMO

O presente trabalho teve por objetivo analisar os processos de construgdo da
identidade e pertencimento étnico-racial de estudantes pardos, oriundos de familias
inter-raciais e discentes do ensino superior na Universidade Federal de Sdo Carlos.
Majoritariamente, os estudos sobre as politicas de agdo afirmativa e processos de
democratizacdo do acesso ao ensino superior no Brasil tém priorizado a analise do
perfil dos estudantes nas dimensdes econémica, de género, étnico-racial e area de
ingresso, além dos estudos sobre desempenho, trajetéria e inser¢gdo no mercado de
trabalho. Neste sentido, esta pesquisa se configura como um estudo de caso que foi
desenvolvido por meio de analise bibliografica, pela realizagdo de entrevistas com
estudantes autodeclarados pardos de familias inter-raciais, de diferentes areas de
conhecimento, optantes ou ndo pelo ingresso por meio das agdes afirmativas. As
entrevistas oportunizaram ouvir estudantes autodeclarados pardos que vivenciam o
dilema de pertencimento ou ndo pertencimento devido a pigmentagao de sua pele e
tracos fenotipicos. As falas demonstram que a universidade impacta na constru¢ao da
identidade e do pertencimento étnico-racial, da mesma maneira que este percurso tem
impacto nas familias ao tratar de assuntos relacionados a raca e género e por
incentivar que outros membros familiares ingressem na universidade publica.

Palavras-chave: |dentidade e pertencimento étnico-racial. Pardos. Familias inter-
raciais. Ensino superior.



ABSTRACT

The present work aimed to analyze the processes of identity construction and ethnic-
racial belonging of brown students, coming from interracial families and students of
higher education at the Federal University of Sdo Carlos. Mostly, studies on affirmative
action policies and processes of democratization of access to higher education in
Brazil have prioritized the analysis of the profile of students in the economic, gender,
ethnic-racial and area of entry dimensions, in addition to studies on performance,
trajectory and insertion in the labor market. In this sense, this research is configured
as a case study that was developed through bibliographic analysis, through interviews
with self-declared brown students from interracial families, from different areas of
knowledge, whether or not they opted for admission through the affirmative. The
interviews made it possible to listen to self-declared brown students who experience
the dilemma of belonging or not belonging due to their skin pigmentation and
phenotypic traits. The speeches demonstrate that the university impacts on the
construction of identity and ethnic-racial belonging, in the same way it has an impact
on families when dealing with issues related to race and gender and by encouraging
other family members to enter a public university.

Keyword: identity construction and ethnic-racial belonging. Mixed-race. Interracial
families. Higher education.
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INTRODUGAO

Esta pesquisa surge a partir do meu ultimo ano no curso de graduagao em
pedagogia. Ainda que o interesse pela tematica racial tenha surgido desde o momento
da entrega da documentagcdo comprobatodria do ingresso por agdes afirmativas na
Universidade Federal de S&o Carlos (UFSCar), os caminhos as vezes s&o tortuosos
e nos levam por outras direcbes — caminhos esses necessarios para a formagao
profissional e pessoal.

Minha trajetoria académica ndo comega na educagao. Antes passei pela
administragcado de empresas, bacharelado e longos anos de trabalho na area me deram
a certeza de estar no lugar errado. A mudancga ainda que tardia aconteceu, mesmo
que eu nao acreditasse ser possivel la estava eu realizando a matricula na UFSCar,
primeira da familia a cursar uma universidade publica. Foram cinco anos de
graduagdo em pedagogia. Dois anos de trabalho com jovens aprendizes, recém
ingressantes no mercado de trabalho, passando por toda a opressao do sistema
capitalista. Jovens, em sua maioria negros de periferia, enfrentando desafios com
Dress code e demais regras corporativas, que os “proibia” de serem eles mesmos —
imposi¢cdes com palavras, cabelos e vestimentas.

E, foi no ultimo ano, mais precisamente no ultimo semestre que todas essas
inquietacdes familiares e profissionais e 0 encontro com a minha orientadora Tatiane
Cosentino me levaram a ideia de seguir com a formagéo académica e pesquisar as
relagcdes étnico-raciais e as dinamicas sobre a identidade parda se consolidaram como
um desejo e sonho alcangavel.

O momento de formacgao, também foi um momento de descoberta da minha
identidade. Com toda certeza posso dizer que a universidade mudou a forma de me
perceber no mundo, e de perceber os que me rodeiam. Venho de uma familia inter-
racial, cheia de conflitos raciais e atritos por conta das diferengcas de tonalidade da
pele — mas que em momento algum se discute raga e seus desdobramentos. Foi a
partir do ingresso na universidade, dos momentos formativos e do convivio com
professoras, professores, colegas, amigas e amigos que conheci diferentes ambientes
de formagao que possibilitaram esse novo olhar.

A religiosidade também veio por meio, ainda que indireto, da universidade. Os

orixas me foram apresentados pelas leituras, as oficinas de rodas de capoeira, 0s
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instrumentos, e logo depois a vivéncia em uma casa umbandista. Da qual apés
conhecer, ndo sai mais. Hoje agrade¢o aos meus Orixas e guias que me sustentam e
me mostram todos os dias que posso alcangar os meus objetivos e que ao olhar para
tras e ver o longo caminho que ja percorri me dao forgas para seguir em frente, pois
hoje tenho a convicta consciéncia de pertencer ao ambiente académico e n&o me
imaginar em um espago que nao seja formativo.

Portanto, essa proposta parte da observacao dos estudos sobre as politicas de
acgdes afirmativas (PAA) e processos de democratizagao do acesso ao ensino superior
no Brasil. De uma forma geral, estes estudos tém se dedicado principalmente a analise
do perfil dos estudantes nas dimensdes econdbmica, género, desempenho, étnico-
racial, permanéncia e area de ingresso e ainda sao poucos trabalhos que
acompanhem os processos de construgcao da identidade étnico-racial neste nivel de
ensino. Nao obstante, como aponta Silva e Ledo (2012), os estudos sobre as
identidades pardas sao escassos, “a multiplicidade de significados que a identidade
parda pode ter ainda precisa ser explorada” (SILVA; LEAO, 2012, p. 131).

Em geral, os alunos pardos, oriundos de familias inter-raciais constroem suas
identidades e pertencimentos étnico-raciais nas relagdes, ou seja, a pessoa filha/o de
um casal inter-racial experiencia diferentes processos de negociagao e vivéncia em
torno da questao racial.

Petruccelli (2007) salienta que cor vem sendo pesquisada no pais desde o
recenseamento de 1872, a época com as seguintes categorias: branco, preto, pardo
e caboclo. Os censos de 1900, 1920 e 1970 foram os unicos a né&o realizar um
levantamento da autoclassificacdo quanto a cor da populacdo. Desde o primeiro
recenseamento mudangas foram ocorrendo ao longo dos anos, no segundo censo em
1890 o termo pardo foi substituido por mestigco; porém, a partir de 1940 as categorias
mantém-se as mesmas — branco, preto e pardo e acrescenta-se a categoria amarela

para contemplar a populagao imigrante japonesa (PETRUCCELLI, 2007).

A instrugcdo para o preenchimento do quesito, em 1940, foi de que se
considerassem s6 as categorias de branca, preta e amarela das respostas,
langando um trago no espago correspondente nos casos restantes. Desta
maneira, uma quarta categoria residual, a de cor parda, foi definida para os
que utilizaram outras categorias de cor (PETRUCCELLI, 2007, p. 23).

Foi somente em 1980 que a categoria indigena foi incluida no censo.

Petruccelli (2007) indica que tornaram-se indispensaveis estudos que avaliem o
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sistema classificatorio brasileiro. Nesse sentido, realizou uma analise comparativa das
respostas registradas na Pesquisa Mensal de Emprego (PME) de 1998 na qual
considerou perguntas abertas com as respostas da Pesquisa Nacional por Amostra

de Domicilios (PNAD) sobre mobilidade e cor com perguntas fechadas.

No caso da categoria de cor parda é a que proporciona as variagdes mais
interessantes de serem estudadas, ao lado do conjunto de categorias que
dao conta de matizes intermediarios da classificagao de cor. Mais de 34%
das pessoas que se classificaram dessa forma na pergunta fechada ja tinham
escolhido espontaneamente este qualificativo para declarar sua cor na
pergunta aberta, mostrando que o grau de utilizagao espontaneo deste termo
é bastante significativo. Mas por outro lado, pode-se constatar que em torno
de 54% dos mesmos escolhem a categoria ‘morena’ para sua auto-
classificagdo, caracterizada pelo ecletismo do seu uso para fins de
identificagao no quesito cor (PETRUCCELLI, 2007, p. 33).

Portanto, o lugar da ambiguidade racial caracteriza a sua constituicdo enquanto
sujeito, tendo como elemento central o fen6tipo que molda e orienta a atitude como a
pessoa é tratada nos espacgos sociais, numa légica racial subalternizante que constitui
as hierarquias raciais na sociedade brasileira.

Cabe ressaltar que ao longo do trabalho utilizaremos a classificagao utilizada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) nos censos demograficos —
pessoas autodeclaradas pretas e pardas formam o grupo racial negro. Portanto,
carregando as marcas da colonizagdo e do processo de escravizagdo, é possivel
identificar que pardos e pretos (negros) “possuem indicadores socioeconémicos muito
parecidos e sistematicamente inferiores aos dos brancos”, mesmo que n&o constituam
um grupo uniforme, no que diz respeito a percepgéo e construgéo de identidades e
pertencimentos étnico-raciais (SILVA; LEAO, 2012, p. 123).

Nesse processo de colonizagdo, Fanon (2008), em Pele negra, mascaras
brancas apontou a centralidade do fenotipo como elemento de caracterizagao entre
colonizados e colonos. No contexto colonizador portar determinados fenétipos (cor da
pele, tipo de cabelo, formas de aspectos corporais) é o elemento material
discricionario que poderia diferenciar os colonizados, sejam negros, arabes ou
indigenas, dos colonizadores brancos que a portavam como elemento de
superioridade. As relacdes de poder, portanto, se davam por meio das hierarquias
raciais.

Nessa perspectiva, portar determinados corpos no campo social impacta os

modos de constituicdo enquanto sujeito. Ou seja, determinados caracteres fenotipicos
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promovem certas experiéncias sociais de como se vé e como se € visto nos espagos
sociais. Isso pode ser visualizado na universidade na medida em que a identidade e
o pertencimento étnico-racial dos estudantes sao questionados interna e
externamente. E possivel verificar tal funcionamento na contemporaneidade de modo
semelhante em diferentes formagdes sociais, porém ainda que a estética
fenotipicamente tenha grande importéncia a degeneragéo racial também pode ser
observada pelo viés do carater. Hordge-Freeman (2018) destaca tracos como
preguica, hipersexualizacdo e selvageria atributos que a elite branca conferia a
populagao negra, principalmente no periodo pds-abolicdo, com o intuito de coloca-los
a margem da sociedade.

O Brasil pés abolicao concentra seus esforgos no ideario de branqueamento, e
“os esforgos para atrair imigrantes brancos para o Brasil foram tdo substanciais que
mais de 4 milhdes de europeus emigraram para o Brasil ao longo de apenas trés
décadas”, estes eram tidos como culturalmente superiores (HORDGE-FREEMAN,
2018, p. 26). Ao analisar as relagdes entre escravizados miscigenados e escravizados
africanos ou ndo miscigenados Hordge-Freeman (2018) exemplifica que as relagdes

tornaram-se conturbadas devido as diferengas de tratamento.

Escravos mestigos eram considerados privilegiados para trabalhar na casa-
grande, ao inveés de trabalhar arduo nos campos. [...] Alguns pardos que se
beneficiavam de uma herangca ou da boa vontade de seus pais brancos
passaram a possuir seus préprios escravos, empregando castigos com uma
brutalidade que rivalizava com a dos homens brancos. Por isso, possuir
tragos fisicos e culturais mais brancos comegou a ser associado a status
elevado e privilégio. (HORDGE-FREEMAN, 2018, p. 27-28).

Essa heranca do periodo escravocrata traz reflexos na contemporaneidade e
nas hierarquias familiares e nas identidades. Sueli Carneiro (2004) complementa que

independentemente da miscigenagdo de primeiro grau decorrente de
casamentos inter-raciais, as familias negras apresentam grande variedade
cromatica em seu interior, heranga de miscigenagdes passadas que tém sido
historicamente utilizadas para enfraquecer a identidade racial dos negros.
Faz-se isso pelo deslocamento da negritude, que oferece aos negros de pele
clara as multiplas classificagdes de cor que por aqui circulam e que, neste
momento, prestam-se a desqualificacdo da politica de cotas (CARNEIRO,
2004, online).

Nesse cenario destacamos as comissdes de verificacdo de raga e cor no
ingresso as universidades e concursos publicos, na busca por inibir possiveis fraudes

no acesso a politica de agdes afirmativas, as comissdes de verificacdo sdo uma
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realidade nas instituicbes brasileiras. Da mesma maneira como ocorreu com a
discussdo da implementacdo das acgdes afirmativas, as discussdes versam em
posicoes favoraveis — garantia de efetividade da politica publica, inibicdo de fraudes,
etc. E posigdes contrarias — imposicao de identidade; reforgo de esteredtipos; padroes
estabelecidos por terceiros, etc. (SILVA et al., 2020).

Assim, cabe analisar em que medida as hierarquias raciais e a logica de
unicidade cultural e racial ainda presentes em certa linguagem académica, e
simbolicamente ocupando os mesmos espacos, brancos, pretos e pardos se
constituem na ambiguidade entre o ser branco e o ser negro (DAFLON, 2014,
SANTOS, 2020).

Diante do exposto, a presente pesquisa buscou analisar os processos de
construcdo da identidade e pertencimento étnico-racial de estudantes pardos,
oriundos de familias inter-raciais e discentes do ensino superior na UFSCar. Portanto,
os caminhos metodoldgicos seguidos tém como referéncia a metodologia qualitativa,
abordando diferentes conhecimentos, estratégias de investigagao, coleta, analise e
interpretacdo de dados. Segundo Creswell (2010, p. 26) é uma abordagem que
permite “explorar e para entender o significado que os individuos ou os grupos
atribuem a um problema social ou humano.”

Como estratégia de investigacdo essa pesquisa também adotou o estudo de
caso, explorando profundamente [...] um processo ou um ou mais individuos” a partir
da coleta de dados e das entrevistas semiestruturadas. (CRESWELL, 2010, p. 38),

A pesquisa foi desenvolvida em quatro fases:

Fase 1: Apresentagao da trajetoria historica da politica de acéo afirmativa da
UFSCar. Nesta fase pretendeu-se compreender o processo de implementacédo do
Programa de A¢des Afirmativas, realizando uma linha do tempo que se inicia com os
debates sobre a necessidade de uma politica de ag¢des afirmativas chegando a
adocdo das Comissdes de Verificagdo da autodeclaracdo de Raga/Cor, como uma
das fases de selegéo para o ingresso.

Fase 2: Constituicdo do campo de pesquisa sobre acdes afirmativas, identidade
e pertencimento étnico-racial e familias inter-raciais nas seguintes bases de dados:
Scientific Electronic Library Online (SciELO), Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertagées (BDTD) e base internacional. O levantamento na base internacional foi
realizado por meio do Servico Comum de Documentacao da Université Paris Nanterre,

que permite o acesso ao conteudo digital integral de producbdes académicas
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disponiveis em qualquer biblioteca francesa. Foi efetuado o levantamento das
principais produgdes realizadas dentro da tematica com recorte entre os anos de 2000
até 2019, recorte temporal que coincide com as primeiras discussdes de um programa
de acbes afirmativas em universidades federais, tendo como marco a Universidade
de Brasilia (UnB) que tornou-se a primeira universidade federal a adotar agdes
afirmativas no ingresso a graduacao a partir de 2003.

A busca nas bases de dados SciELO e BDTD se deu por meio dos descritores
“familias inter-raciais”, “casais inter-raciais”, “relagdes inter-raciais”, “miscigenacao
AND identidade racial”, “mesti¢c* AND identidade racial’, “Pard* AND identidade racial”,
“Pard* AND ensino superior’ e “pard®* AND ac¢des afirmativas”. No total obtivemos
como retorno na SciELO 56 artigos e na BDTD 290 produgdes entre dissertacoes e
teses. O escopo do material analisado foi definido pela leitura dos titulos e resumos,
a partir dos quais se delineou o numero de 7 artigos da SciELO e 15 pesquisas da
BDTD. Na base internacional utilizamos trés descritores separadamente “couple
mixtes”, “interracial families”, “mixité familles” com retorno de 22 artigos, apos a leitura
dos titulos e resumos, 11 producdes foram selecionadas para compor esta pesquisa.

Fase 3: Realizagao das entrevistas. Essa fase visou caracterizar elementos que
sao mobilizados na construcio da identidade e pertencimento étnico-racial a partir das
dinamicas familiares e do ingresso na universidade. Para assegurar a variabilidade
para coleta de dados, as entrevistas foram realizadas por meio de amostras aleatdrias
com cinco pessoas, buscando contemplar ao menos uma pessoa de cada Centro
Académico! da UFSCar campus Sdo Carlos. A escolha por Centros permitiu a
pluralidade de areas de formag&o em exatas e tecnologicas, humanas e bioldgicas.

As amostras aleatdrias foram obtidas por meio de questionario disponibilizado
em grupos da rede social Facebook (Apéndice Il). Os questionarios foram analisados
verificando o perfil das pessoas que se disponibilizaram a responder, tendo como
critério de selegcdo para as entrevistas, discentes de curso de graduacdo que se
autodeclaram pardos ou pretos oriundos de familias inter-raciais. As/os discentes que

responderam ao questionario foram convidadas/os a participar das entrevistas que

T A UFSCar possui quatro campi: Sdo Carlos, Sorocaba, Araras e Lagoa do Sino. E composta por 48
departamentos académicos que s&o divididos em centros académicos de acordo com a area de estudo
— Séao Carlos abriga trés centros académicos: o Centro de Ciéncias Exatas e de Tecnologia (CCET), o
Centro de Educacao e Ciéncias Humanas (CECH) e o Centro de Ciéncias Bioldgicas (CCBS).
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devido a pandemia da COVID-19 aconteceram de forma remota, via aplicativo de
mensagens (WhatsApp) ou Google Meet.

O roteiro da entrevista foi semiestruturado, tendo por objetivo captar as
seguintes dimensdes: identidade e pertencimento nas relagdes familiares; identidade
e pertencimento na trajetoria escolar; ingresso no ensino superior; permanéncia e
participacdo em atividades académicas; identidade e relagdes sociais; possiveis
experiéncias de injustica e discriminacao e, por fim, expectativa pds-universidade
(Apéndice ).

Fase 4: A analise dos dados e resultados foi realizada articulando a pesquisa
bibliografica, trazendo os principios teodricos e os dados das transcrigdes das
entrevistas (Apéndice IV ao VIIl), buscando contribuir com as discussdes sobre a
implementagao e avaliagao das politicas de acao afirmativa, acesso e permanéncia
no ensino superior e por ultimo com os estudos sobre familias inter-raciais.

Deste modo, a presente dissertacdo estrutura-se em quatro capitulos, além
desta introducao e das consideracgdes finais. A primeira secdo O Impacto das politicas
de acéo afirmativa na diversificacdo e democratizagdo de acesso ao ensino superior
brasileiro apresenta os estudos sobre as acdes afirmativas no Brasil e na UFSCar e
dados do Censo do Ensino Superior.

Na segunda secdo apresentamos o debate sobre familias inter-raciais e
identidade e pertencimento étnico racial. A terceira secao é dedicada ao levantamento
bibliografico sobre a construgcéo da identidade e pertencimento étnico-racial, bem
como estudos que relacionam identidade com ensino superior, agdes afirmativas e
familias inter-raciais. A quarta secdo € dedicada a apresentacdo e analise das

entrevistas, seguida das consideragdes finais.
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1 0 IMPACTO DAS POLITICAS DE AGAO AFIRMATIVA NA DIVERSIFICAGAO E
DEMOCRATIZAGAO DE ACESSO AO ENSINO SUPERIOR BRASILEIRO

Esta secdo apresenta o contexto dos estudos sobre as acdes afirmativas no
Brasil e na UFSCar. Na subsecao 2.1 apresentamos uma breve sintese sobre os
estudos realizados a respeito das agdes afirmativas no Brasil. Na subse¢ao seguinte
— 2.2, trazemos o contexto histérico da implementacdo das agdes afirmativas na
UFSCar até os dias atuais. Na ultima subsec¢édo 2.3 explanamos alguns dados do

Censo do Ensino Superior relacionados as politicas de agao afirmativa.

1.1 OS ESTUDOS SOBRE AS POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS NO BRASIL

Ainda que as Politicas de Ag¢des Afirmativas no ensino superior sejam uma
realidade ha pouco mais de vinte anos, o tema continua gerando divergéncias de
opinides. Desde as primeiras implementacées em meados de 2003 na Universidade
de Brasilia (UnB) e na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) diversos
estudos foram produzidos (SILVA, 2019). De acordo com Jesus et al. (2019), a ampla
maioria das discussbes versaram sobre sua constitucionalidade, pertinéncia,
desempenho académico, impacto nas instituicdes e permanéncia dos estudantes.
Ainda hoje, essas consideragdes desafiam os estudos, as experiéncias e os avangos

legais conquistados.

A grande maioria dos argumentos mobilizados no debate publico, sobretudo
os contrarios as acgodes afirmativas e as politicas de cotas, assentavam-se, e
continuam a se assentar, em projegdes acerca do futuro das relagdes raciais
no Brasil, da qualidade da educagao superior e da unidade nacional; todos
esses vistos por uma perspectiva enfaticamente pessimista (JESUS, 2019, p.
18).

Para demonstrar que a perspectiva pessimista era equivocada, ndo bastava
apenas argumentar, era preciso trazer dados. Portanto, nos primeiros anos de
implementagdo da politica, diversos estudos foram produzidos comparando o
percurso de alunos cotistas e nao-cotistas, com enfoque, principalmente, no
desempenho académico.

A exemplo de tais estudos, o artigo de Queiroz e Santos (2006), analisou o
impacto do sistema de cotas na Universidade Federal da Bahia (UFBA), em um estudo
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comparativo entre cotistas e ndo-cotistas. Como resultado, os autores Queiroz e
Santos (2006), apontam que “em onze dos dezoito cursos de maior concorréncia, ou
seja, 61% deles, os cotistas obtiveram coeficientes de rendimento iguais ou melhores
que os ndo-cotistas” (QUEIROZ; SANTOS, 2006, p.733). Da mesma maneira, Velloso
(2009) realizou um estudo comparativo com alunos cotistas e n&o-cotistas da UnB
demonstrando que o rendimento entre esses alunos, ingressantes entre os anos de
2005, 2006 e 2007, nao apresentava grandes divergéncias em relagdo ao
desempenho académico desses estudantes.

Ainda a respeito do desempenho académico Reis (2007), a partir de entrevistas
com estudantes cotistas, identificou que muitos alunos ao manterem alto
desempenho, o faziam como estratégia para conseguir realizar as matriculas nos
primeiros dias de inscrigao, e desse modo, organizar a agenda de disciplinas em um
unico turno para que pudessem exercer atividades remuneradas no contraturno das
aulas. Jesus et al. (2019) neste sentido, ressalta a relevancia de manter um olhar
atento as diversas variaveis que constituem o desempenho académico, pois as
trajetdrias ndo sao iguais para todos os estudantes. Tal contexto nos leva a considerar
que a maioria dos estudantes cotistas ao necessitarem acumular trabalho e estudos,
o fazem por serem oriundos de familias que ndo possuem condi¢cées de manté-los na
universidade tendo que adicionar uma atividade remunerada junto as atividades
académicas. Dito de outro modo, estudantes majoritariamente pretos e pardos
descendem de familias negras e inter-raciais que ocupam os estratos mais baixos na
hierarquia de classes que rege a sociedade brasileira.

A Lei 12.711/2012 que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e
nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias,
representou um marco histérico no processo de democratizacdo do ensino superior
no Brasil. Os debates que se desdobraram durante a elaborac¢ao da lei enfatizaram a
funcdo social da universidade publica brasileira em seu carater de formagao de
quadros politicos e de agentes de transformacgéao social.

Segundo dados do IBGE, ter ensino superior pode triplicar a renda. Dentre os
36 paises que compdem a Organizagdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econémico (OCDE) o Brasil é o que possui 0 maior indice de retorno salarial para
pessoas que concluiram o ensino superior (LOSCHI, 2018). Desse modo, o Estado
Brasileiro ao estabelecer um compromisso de inclusdo de estudantes negros,

oriundos de escolas publicas, indigenas, permitiu a projecdo de estabelecimento de
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condigdes para que toda a sociedade brasileira possa se desenvolver de maneira
igualitaria. Entretanto, nota-se que ainda sdo escassos os estudos voltados aos
ingressantes que se autodeclaram pardos e como esses negociam e vivenciam 0s
processos de racializagdo enquanto pardos de familias inter-raciais (SCHUCMAN,
2018).

E nessa lacuna que essa pesquisa se insere nos dificeis, porém urgentes
questionamentos acerca da constituicdo do pertencimento e da identidade étnico-
racial. Sera nesse espago de negociagao entre o que se muda ou se reafirma, que se
pretende captar esse pertencimento por meio dos dialogos e reflexdes ao longo do
percurso e dos conhecimentos tedricos ou por meio da convivéncia com diferentes

grupos, coletivos de estudantes ou grupos de pesquisa e extenséo.

1.2 A POLITICA DE ACAO AFIRMATIVA DA UFSCAR

A UFSCar, primeira universidade federal a ser inaugurada no interior do estado
de S&o Paulo, fundada em 1968 com as atividades iniciadas efetivamente em 1970,
possui quatro campi: Séo Carlos, Araras, Sorocaba e Lagoa do Sino. E composta por
48 departamentos académicos divididos em oito centros. Oferece 64 cursos de
graduacao e 52 programas de pds-graduacgao.

As primeiras medidas de agdes afirmativas iniciam-se em 2002, uma década
antes da legislagao nacional que hoje rege as universidades federais, com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSCar, documento que dispde de
participacdo democratica de toda a comunidade universitaria. Sua aprovacao ocorrida
em 2004, orientou a implantagcdo de diversas mudangas na estrutura da UFSCair,
inclusive o reconhecimento da necessidade de uma Politica de A¢des Afirmativas. Em
2005, foi organizada uma comissdo interna para conduzir o processo de formulag&o
de proposta para uma PAA, “tendo em vista a garantia de ingresso no ensino superior
publico dos segmentos mais empobrecidos da populagédo, com atencao especifica as
pessoas negras e as populagdes indigenas” (UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
CARLOS, 2017).

Apos longo e intenso debate a Portaria GR n° 695 de junho de 2007, que dispde
sobre a implementacédo da Reserva de Vagas para acesso aos cursos de Graduagao
da UFSCar, no Programa de Ag¢des Afirmativas foi aprovada, tendo como efeito legal

os ingressantes a partir de 2008. Poderiam optar pela Reserva de Vagas candidatos
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que haviam cursado integralmente o ensino médio em instituicdes publicas, sejam
elas municipais, estaduais ou federais, negros/as e indigenas. De forma geral, a
implementagao ocorreu pela constituicdo de um Grupo Gestor, nomeado pela entéao
reitoria e composto por diferentes membros (docentes, discentes e servidores
técnicos-administrativos), com o intuito de manter a maior variabilidade possivel.
Desde a sua elaboragédo, estabeleceram-se planos e metas, buscando uma gestao
participativa e dialégica integrando os diversos campi com o propdsito de manter a
pluralidade das representatividades.

Cabe ressaltar que, para garantir a permanéncia de estudantes de familias de
baixa renda? — principalmente nos primeiros anos de implementagdo do Programa de
Acbes Afirmativas — politicas de assisténcia estudantii como bolsas moradia e
alimentacao foram custeadas mediante recursos proprios da administracdo da
UFSCar, visto que o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) s6 foi
constituido em 2010, por meio do Decreto n. 7.234, de 19 de julho. Da mesma
maneira, diferentes agdes foram desenvolvidas com o propdsito de apoiar e acolher
esses estudantes, a fim de possibilitar a permanéncia e conclusédo de seus estudos.
Dentre essas ac¢des destaca-se o Programa de Acolhimento e Apoio aos Estudantes
(PAAE), que proporcionou e proporciona, ainda hoje, em conjunto com a Pro-Reitoria
de Assuntos Comunitarios e Estudantis (ProACE) projetos de tutoria, bolsas moradia,
alimentagcdo e atividades, atendimento psicolégico e apoio pedagdgico
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS, 2017).

A aprovacgao da Lei 12.711, em 29 de agosto de 2012, que instituiu a reserva
de vagas como politica nacional, estendendo-se a todas as universidades federais no
Brasil, levou a UFSCar, que ja havia integrado através da Portaria GR n°® 695/07 a
reserva de vagas, a realizar adequagdes em sua politica interna, por exemplo, a
inclusdo do fator renda familiar bruta mensal do candidato. O critério raga/cor ja havia
sido adotado dentro da reserva para estudantes de escolas publicas. Por meio de
medidas de ampliacdo e melhoria, instituiu-se ao longo dos anos novas metas, sendo
uma delas, o vestibular especifico para candidatos/as indigenas ingressantes a partir

de 2013. Mediante consulta as liderangas indigenas foi possivel identificar a

2 Ressaltamos que para os fins dessa pesquisa consideramos baixa renda, alunas/os cuja a renda
familiar per capita seja de até um salario minimo e meio, levando em consideragao os critérios expostos
na Lein® 12.711 de 2012.
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necessidade de descentralizagao do vestibular, o que ocorreu a partir dos ingressos
de 2016.

Além do ingresso especifico para candidatos/as indigenas, por meio da Lei
13.409 de 28 de dezembro de 2016 a UFSCar passou a ter cinco® modalidades ou
grupos de ingresso via Sistema de Selegéo Unificada (SISU), um percentual de 50%
das vagas reservadas de cada curso, o ingresso diferenciado para candidatos em
situagcdo de refugio e o ingresso pelo Programa de Estudantes-Convénio de
Graduagéo PEC-G*.

A portaria GR N° 695/2007, que instituiu o ingresso por Reserva de Vagas e do
Programa de Agdes Afirmativas na UFSCar, estabeleceu que em 2017 o programa
passasse por um processo de avaliagdo. Para alcangar tal objetivo foi denominada
uma comissao para realizar a avaliagao dos 10 anos de reserva de vagas e programa
de acdes afirmativas. Neste documento foram recuperados dados do perfil discente
ingressantes na graduacéo da UFSCar dos anos 1994 a 2006.

A tabela 1 evidencia a discrepancia entre os percentuais de ingressantes de
escolas publicas e privadas. De 1994 a 2006 a discrepancia foi aumentando de tal

forma que em 2006 apenas 20,1% dos ingressantes eram provenientes de escolas

3 a) GRUPO 1: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas; b) GRUPO 1D: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas; ¢c) GRUPO 2: Candidatos com renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas; d) GRUPO 2D: Candidatos com deficiéncia que tenham renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas; e) GRUPO 3: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas; f) GRUPO 3D: Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, |l, Portaria
Normativa n°® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas; g) GRUPO
4: Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas; h) GRUPO 4D: Candidatos com deficiéncia
que, independentemente da renda (art. 14, I, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas; e, i) para todos os efeitos desta resolugao, fica
configurado como GRUPO 5 o referente aos “demais candidatos”, ou seja, candidatos nio se
enquadrarem em nenhum dos grupos descritos nos itens a até h do item 4.1 deste edital, ou ainda que
nao optarem por concorrer as vagas destinadas a essas modalidades a que se refere a Lei n°
12.711/2012, alterada pela Lei n® 13.409/2016; restando a estes candidatos as vagas resultantes da
sobra aferida ap6s os célculos efetuados na forma da legislagéo. (UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
CARLOS, 2018a, p. 2)

40 programa instituido por meio do Decreto n° 7.948/2013 destina-se a formagéao e a qualificagao de
estudantes estrangeiros em cursos de graduagédo em Instituicdes de Ensino Superior brasileira. Sao
selecionadas, preferencialmente, estudantes inseridos em programas de desenvolvimento
socioecondémico.



29

publicas, enquanto 79,9% dos ingressantes nos cursos de graduagdo da UFSCar

provinham de escolas privadas.

Tabela 1 — Ano, vagas, relagéo candidatos vagas (C/V) e percentagem de egressos
do ensino publico ou privado UFSCar — 1994-2006

Aamo \-"“Eﬂﬁ. /Y Piblico Privado
1 9og 940 7.7 459 54.1
1995 Qa0 T.7 45.5 54,5
1996 1020 7.0 41.0 59.0
1997 1020 B2 37.1 eI
199 1040 H5.4 IR.2 61.8
1wy 10300 10,3 33,7 Gin,3
20000 1OV 21.5 33,32 i, 7
20001 10 20.49 3.1 65,9
2002 1O¥ 20,5 322 a7.8
20003 IRENIN 21.5 31.8 68.2
2004 1130 15,0 27.9 721
2005 1130 19.5 27,2 72,8
2006 1375 21.1 20,1 T0.9

Fonte: Dados retirados do relatério Proposta de Programa de A¢ées Afirmativas
para a UFSCar (Universidade Federal de Sao Carlos, 2006).

Com relacdo a composigcao racial dos estudantes da UFSCar, a tabela 2
evidencia que em 2005 os ingressantes declarados brancos compunham 77,5% dos

discentes, enquanto declarados negros compunham 14,5%.

Tabela 2 — Distribuigdo por cor/raga no Brasil / Sudeste e ingressos na UFSCar (%)

Cor Brasil(1) Sudeste Alunos Ingressos (2)

2003 2004 2005
Branca 540 64.0 80,9 81,5 77.5
Preta 54 6.7 2.1 1.0 2.4
Parda 39.9 284 T4 8,7 12.1
Amarela 0.5 0.8 9.5 8.4 7.4
Indigena 0,2 0.1 0.4 0.4 0,6
Total 100 100 100 100 100

(1) Fonte: IBGE — Indicadores sociais - 1999

(2) Fonte: Departamento de Estatistica da UFSCar
Fonte: Dados retirados do relatério Proposta de Programa de Ac¢bes Afirmativas para a UFSCar
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS, 2006).

A tabela 1 e 2 evidenciam que a UFSCar nao representava a diversidade da
sociedade brasileira e que medidas de democratizagao eram imprescindiveis. Por
meio das duas regulamentag¢des ocorridas — Portaria GR 695/2007 e Lei Federal n°

12.711/2012, os dados comecgaram a refletir a pluralidade das representatividades.
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Tomando como parédmetro o ingresso via SISU de 2008 a 2016 a tabela 3
salienta que os numeros estdo menos discrepantes com relagdo aos egressos de
escolas publicas. A meta estabelecida era obter o seguinte quadro “50% de
ingressantes no grupo Ampla Concorréncia, 32,5% no grupo Egressos de Escola
Publica e 17,5% de Egressos de Escola Publica e Negros” (UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO CARLOS, 2017, p. 15). Todavia, ressaltamos que a

implementacgao dos valores estabelecidos se deu de forma gradual.

Tabela 3 — Ingressantes na UFSCar de 2008 a 2016, por modalidade de ingresso, segundo a

GR 695/2007
Modalidade de Ingresso 2;‘{:3;?“22 percentual
LGB‘;-F(;}?) Egresso de Escola Publica e 2993 13.243
(G2-G4) Egresso de Escola Publica 6108 27,027
(G5) Ampla Concorréncia 13499 659,730

Fonte: Universidade Federal de Sao Carlos, 2017

A tabela 3 salienta que as discrepancias com relagdo a egressos de escola
publica e privada diminuiram de acordo com o previsto em lei e 0os avangos
conquistados ao longo da implementagéo das politicas de agbes afirmativas para a
democratizacdo do acesso ao ensino superior.

Dessa forma com a ampliacdo das PAA, como aponta o documento sobre a
avaliacao dos 10 anos de Agdes Afirmativas da Universidade Federal de Sdo Carlos
publicado em 2017, o Grupo Gestor propds a Pro-Reitoria de Graduagao (ProGrad),
vinculada como administradora do programa, que ampliasse também a denominagao
para Coordenadoria de Acgdes Afirmativas e de Outras Politicas de Equidade
(CAAPE). Além disso, em 2016 s&o iniciadas as atividades da Secretaria Geral de
Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE), vinculado a reitoria da UFSCar,

a qual:

[...] possui em sua estrutura organizacional, as Coordenadorias de Relagbes
Etnico-Raciais, de Diversidade e Género e de Incluséo e Direitos Humanos.
Além das Coordenadorias, a SAADE também conta com um Conselho
consultivo e com um Comité Gestor que incorpora as fungdées do Grupo
Gestor e se institui como uma instancia de trabalho composta pelas Pro-
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Reitorias de Graduacgdo, Pds-Graduagao, de Assuntos Comunitarios e
Estudantis de Gestdo de Pessoas, além da propria equipe da SAADE.
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS, 2017)

Como parte de suas atividades, a SAADE e a ProGrad, acompanhando o
debate que se estabeleceu em algumas instituicbes de ensino superior publico,
instituiu para o ingresso no ano de 2019, a Comissdo de Verificacdo da
Autodeclaracdo de Racga/Cor, embasado pela Portaria GR n° 3356, de 14 de
novembro de 2018. Em virtude de diversas denuncias de fraude no acesso de
estudantes de agdes afirmativas identificado por denuncias formais, observacao das
salas de aula e falas de estudantes que se beneficiaram, em principio de forma
indevida da politica, houve um processo de implementacdo das comissdes de
verificagcdo nas instituicbes de ensino. Nunes (2018), analisa que o objetivo das
comissdes em diferentes instituicbes € o de garantir o acesso exclusivo de pretos,
pardos e indigenas no ensino superior respeitando a legislagdo. Embora os modelos
sejam distintos e considerando as realidades locais um dos elementos de discusséo
€ o0 do uso da heteroidentificagdo, pautada nos editais e respectivas normativas legais.
A utilizacdo desse elemento tem causado debates que levam a discussao sobre o
objetivo da politica, de pluralizar o corpo discente e dos procedimentos de uso dos
meétodos para esse objetivo.

Para além da graduacdo e objetivando a ampliagdo do acesso e a
democratizacao do ensino superior a Portaria n. 13 de 2016 do Ministério da Educacgao
(MEC), dispbe sobre a indugao de Politicas de Agdes Afirmativas na P6s-Graduagao
e estabelece “prazo de noventa dias para as Instituicbes Federais de Ensino Superior
apresentarem propostas de inclusdo e criarem comissdes proprias, com a finalidade
de dedicarem-se e aperfeicoarem a discussdo” (UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
CARLOS, 2020).

A UFSCar mesmo antes da Portaria 13/2016 do MEC, possuia algumas
experiéncias de acgdes afirmativas em Programas de Pdés-Graduacdo (PPGs) e
atualmente quatro PPGs implementaram sistema de reserva de vagas: Programa de
Po6s-Graduagao em Educacéo e o Programa de P6s-Graduagao em Geografia ambos
no campus Sorocaba. No campus S&do Carlos o Programa de Poés-Graduagdo em
Educacédo e o Programa de P6s-Graduagdo em Sociologia (UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO CARLOS, 2020).
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Em sintese, muito se conquistou desde a implantagdo do Programa de A¢des
Afirmativas, mas ainda ha lacunas a serem preenchidas no ambito da pesquisa e de
aprimoramento da politica publica para alcangar o objetivo que levou a sua
elaboragao. Ha que se destacar que essas medidas sao reivindicacdes historicas dos
movimentos sociais e de movimentos ligados a consolidagdo de uma educagao

publica, gratuita e que garanta formagéao adequada para toda a populagao brasileira.

Apods 10 anos de implementagao da reserva de vagas na graduagao, ainda
temos o desafio de efetivarmos politicas de permanéncia, a¢des afirmativas
ampliadas a toda comunidade universitaria, garantias institucionais de
reconhecimento e valorizagdo da diversidade e de promogao da equidade,
tendo em vista ndo apenas a populagéo negra e indigena, na especificidade
racial e étnica, mas a intersec¢do com género, geragao, classe, orientagao
sexual e deficiéncias (UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS, 2020).

E com este horizonte que esta pesquisa busca contribuir com as discussées
sobre as politicas de agao afirmativa, especialmente em relagdo aos processos de
construcdo da identidade e pertencimento étnico-racial no acesso ao ensino superior.
O contexto da UFSCar por se consolidar como uma das primeiras instituicbes a adotar
tais medidas e por contar com pesquisas, formag¢ao de quadros e discussdes em
ambito nacional sobre os impactos de politicas publicas dessa natureza é fecundo
para a proposta aqui desenhada. Para além dos dados estatisticos cabe que sejam
enriquecidos com analise das dimensdes socioemocionais e de socializacdo que
marcam a constituicdo étnico-racial dos estudantes, em especial dos autodeclarados

pardos.

1.3 CENSO DA EDUCACAO SUPERIOR E O INGRESSO POR MEIO DA RESERVA
DE VAGAS

Como ja delimitado nas se¢des anteriores a Lei n. 12.711/2012 dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de
nivel médio e estabelece que 50% das vagas devem ser destinadas a estudantes
egressos de escola publica. Nas vagas reservadas deve-se considerar um percentual
para candidatos negros, indigenas e pessoas com baixa renda (BRASIL, 2012). A lei
€ popularmente conhecida como a Lei de Cotas e embora tenha sido estabelecida em
2012, desde os anos 2000 ja eram adotadas agbes afirmativas por algumas

Instituicdes de Ensino Superior (IES), como a UERJ e a UnB.
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Na busca por informacgdes e dados que demonstrem os efeitos das politicas
educacionais identificamos o Censo da Educacédo Superior (CES) que é realizado
anualmente pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP). O CES utiliza informagbes cadastradas no sistema e-MEC, sistema
do Ministério da Educacdo (MEC) que possibilita que as IES realizem de forma
eletrénica, simplificada e transparente o credenciamento, recredenciamento,
reconhecimento e renovacao de reconhecimentos de cursos. Por meio do e-MEC é
possivel acesso aos registros sobre infraestrutura, vagas oferecidas, candidatos,
matriculas, ingressantes, concluintes e docentes.

O objetivo do CES é coletar informagdes estatisticas confiaveis para
compreender o sistema de educacéao superior no Brasil. Os dados divulgados auxiliam
nas formulacdes, implementacdo e acompanhamento de politicas publicas, e ainda
contribuem com o trabalho do MEC, gestores de IES e de governo, instituigdes
publicas e privadas, bem como de pesquisadores e estudantes.

Os dados do ultimo CES, divulgado em 2019, compreendem informagdes
declaradas por 2.608 IES, das quais 2.306 (88,4%) sao instituicbes privadas e 302
(11,6%) instituicdes publicas. Os dados apontam que do total de ingressantes em
2019, 76,8% concluiram o ensino médio em escola publica e 23,2% em escola
privada. A respeito das ag¢des afirmativas os dados apontam que os ingressantes em
2019 que optaram pela reserva de vagas sao predominantemente ingressantes por
escola publica (87,5%) seguido por ingresso via programa étnico-racial (8,5%), social
e renda familiar (2,1%), categoria outros (1,4%) e ingressantes com deficiéncia (0,5%).

Quanto ao perfil discente dos ingressantes os dados apontam que

Na graduacgéao presencial, bem como na graduagao a distancia, pode-se dizer
que o ingressante em 2019 &, quanto ao sexo, preponderantemente feminino;
quanto ao grau académico do curso a que se vincula, do bacharelado; quanto
a categoria administrativa da instituicdo a que esta vinculado, de instituicao
privada; quanto a organizagao académica da instituicdo a que esta vinculado,
de universidade, quanto a area de conhecimento do curso a que esta
vinculado, de Negdcios, Administracao e Direito; quanto a cor/raga, branca;
e, por fim, quanto ao tipo de escola que concluiu o ensino médio, de escola
publica (INEP, 2021).

Com relacao a variavel cor/raga “as declaragdes de cor branca representam a
maior parte (42,6%), seguidas da cor parda (31,1%), preta (7,1%), amarela (1,7%) e
indigena (0,7%). O total ndo declarado atinge o percentual de 16,8%.” (INEP, 2021,
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p. 39). As professoras e pesquisadoras Valéria de Oliveira, Mariana Viana e Luciana
Lima (2019), analisaram dados do CES de 2009 a 2016 e salientam que

[...] os ingressos de alunos pretos, pardos e indigenas por meio de programas
de reserva de vagas chegam ao ano de 2016 representando 21,18% do total
de ingressos em Universidade Federais e Estaduais [...]. Em 2009, esse
percentual era de apenas 2,29% e em 2012, ano da publicagao da lei 12.711,
os cotistas negros e indigenas correspondiam a 3,24% dos ingressos
(OLIVEIRA; VIANA; LIMA, 2019, p. 141-142).

Em contrapartida os dados da V Pesquisa Nacional de Perfil Socioecondmico
e Cultural dos(as) graduando(as) das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES)
— 2018, idealizado pelo Forum Nacional dos Pro-Reitores de Assuntos Estudantis
(FONAPRACE) o6rgao assessor da Associagdo Nacional dos Dirigentes das
Instituicdes de Ensino Superior (ANDIFES), apontam que pela primeira vez, nas
instituicdes federais, desde a primeira pesquisa de perfil discente realizada pela
ANDIFES o percentual de estudantes negros em IFES € maioria (51,2%). Ainda que,
como aponta o relatorio, dentre as instituigdes federais “engenharias é a area em que
brancos(as) sao maioria e pretos(as) e pardos(as) minoritarios, relativamente a todas
as areas do conhecimento. Ao mesmo tempo, brancos(as) tém o menor percentual
nas areas de Linguistica, Letras e Artes e de Ciéncias Humanas” (ANDIFES, 2019, p.
48). De forma geral, tanto CES quanto a V Pesquisa da ANDIFES mostram a
ampliagao da participagao de negros no ensino superior brasileiro.

Outro dado a ser considerado € com relacdo ao vinculo de trabalho dos
estudantes das IFES, o percentual de estudantes que possuiam ocupacido em 2018
era de 29,9%, desses 30% autodeclarados amarelos; 30,9% brancos; 29% pardos;
22,8% pretos quilombolas; 29,4% pretos ndo quilombolas e 48,3 % indigenas. Dos
estudantes que possuem um trabalho 44,4% o fazem sem carteira assinada, destes
24% sao estagiarios e 20% estavam sob vinculo precario de trabalho (ANDIFES,
2019).

A frequéncia de estudantes ocupados (as) precarios (as) € menor entre
brancos (as) e pardos (as), 19,5% e 19,9 respectivamente. Ela representa
22,7% entre amarelos (as); 23,9% entre pardos (as) quilombolas; 20,1% entre
pretos (as) ndo-quilombolas, 39,0% entre indigenas aldeados (as) e 26,5%
entre indigenas nao-aldeados (as) (ANDIFES, 2019, p. 90).

Observa-se a nitida diferenca entre o percentual total de estudantes pretos em

situagao de trabalho precario (44%) em relagao a brancos e pardos.
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Com relagdo ao ingresso por meio das cotas no periodo de 2015 a 2018 mais
de 502 mil estudantes ingressaram via reserva de vagas, no ano de 2017 o percentual
de ingressantes via agdes afirmativas foi de 49,4%. Os dados da Andifes apontam que
cotistas utilizam com maior frequéncia o espaco da biblioteca; o percentual de cotistas
que estdo satisfeitos com o curso de ingresso € superior aos estudantes que
ingressaram por ampla concorréncia, desses 59,5% trocariam de curso; apenas 12%
dos ingressantes cotistas trancaram o curso e 52% dos ingressantes via reserva de
vagas aumentaram o numero de obras literarias lidas (ANDIFES, 2019).

Os dados da V pesquisa da ANDIFES apontam mudancgas significativas no
perfil discente apds a implementagédo das Agdes Afirmativas nas IFES. As conclusbes
da V pesquisa apontam o impacto significativo das politicas de expanséao, acesso,

reserva de vagas e de permanéncia estudantil. E como desafios apresentam

1) ampliar ainda mais a democratizagado do acesso, para que o percentual de
jovens matriculados no ensino superior atinja as metas do Plano Nacional de
Educacao; e 2) garantir que todos (as) os (as) estudantes tenham dentro das
IFES iguais condi¢cdes de permanéncia, tal como reza a Constituigdo
Brasileira de 1988, nossa carta magna, e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. Ambos os desafios implicam a consolidagdao e ampliagdo das
politicas a quem se deve creditar os resultados apontados (ANDIFES, 2019,
p. 233).

Neste momento, no Brasil, existe uma importante diversificacdo no publico
ingressante no sistema de ensino superior. A presenga de mulheres e de negros
cresceu nos ultimos vinte anos, situacao que confirma o éxito relativo das Politicas de
Acobes Afirmativas.

Este éxito, entretanto, é relativo justamente porque também explicita muitos
desafios que permanecem tanto na estrutura de acesso quanto no cotidiano dos
estudantes negros na universidade. Ha desafios de permanéncia estudantil, de
exclusao de negros e mulheres de certas carreiras de prestigio (tais como Direito,
Medicina e Engenharias) e do alcance de conteudos variados em termos
epistemologicos, tendo em vista uma formagdo concreta e complexa para a
diversidade.

Mas, talvez o desafio mais importante deste momento, diz respeito as ameacas
que pairam sobre a propria continuidade das Politicas de A¢des Afirmativas em ambito
nacional. Campos e Lima (2021) ressaltam o quao importante € o ano de 2022 para

as PAA, “nele, comemoramos duas décadas do primeiro vestibular com cotas raciais
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e sociais da UERJ [...], e também dez anos da aprovagao da Lei n. 12.711/2012, que
normatizou as cotas em todo o ensino superior federal” (CAMPOS; LIMA, 2021,
online).

Nesse cenario de avaliagédo, o Observatorio do Legislativo Brasileiro (OLB) e o
Grupo de Estudos Multidisciplinares de Acao Afirmativa (GEEMA) identificaram 30
propostas legislativas em tramitacdo na Camara dos Deputados com impacto nas
PAA.

Na atual legislatura, temos seis propostas da direita, todas contrarias as cotas
raciais, e sete da esquerda, sendo seis delas favoraveis e uma neutra [...] Os
exemplos mais significativos de projetos contrarios sdo: o PL 5303/2019,
apresentado pelo deputado Dr. Jaziel (PL/CE), o PL 5008/2016, do deputado
Vinicius Carvalho (PRB/SP) e o PL 1531/2019, da deputada professora
Dayane Pimentel (PSL/BA), que preveem a retirada do critério racial do
programa federal, e o PL 1443/2019, da mesma deputada, simplesmente
revogam a lei n. 12.711. Ao mesmo tempo, um conjunto de 39 deputados do
PT apresentaram o PL 3422/2021, que prevé a prorrogagao do prazo para a
revisdo da Lei de Cotas por 50 anos, além de normatizar a criagcdo do
Conselho Nacional das Ag¢des Afirmativas no Ensino Superior (FERES JR,;
LUZ, 2022).

O Projeto de Lei 3422/2021, teve o pedido de urgéncia aceito e atualmente
esta em tramitagdo na Camara dos Deputados, enquanto os projetos contrarios
possuem destino incerto. Ainda assim, o momento é de incertezas, o atual governo
federal tem se mostrado, desde a candidatura, contrario as PAA (BOLSONARO,
2018), e ainda de acordo com Feres Jr. e Luz (2022) ha um certo silenciamento por
parte dos legisladores sobre a tematica.

Ainda assim, Godoi e Santos (2021), em artigo publicado pela Revista de
Informacao Legislativa produzida pelo Senado Federal, defendem a renovagéao da
politica visto que “surtiu efeitos palpaveis e muito positivos, mas ainda insuficientes
para se dar por terminada a missao histérica das acdes afirmativas no ensino
superior brasileiro” (GODOI; SANTOS, 2021, p. 29). Dentre as recomendagdes de
revisbes que Godoi e Santos (2021) apresentam, sugere-se que as bancas de
heteroidentificacdo e as PAA na pds-graduagcdo sejam incluidas na Lei n.
12.711/2012.

Diante desse cenario pontuamos a tensao que se estabelece em diferentes
ambitos sociais e politicos, muito se conquistou com os dez anos da Lei 12.711/12,
muito ainda podemos avangar em acesso e democratizagao do ensino superior com

a prorrogagao da Lei. Ressaltamos que os avangos necessitam ir além da
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prorrogacéo da lei, os espagos universitarios necessitam repensar epistemologias
e metodologias para que compreendam saberes distintos, e ndo mais tendo a elite

branca como unica detentora e produtora de ciéncia e conhecimento.

O dissenso sobre a prépria implementacdo das agdes afirmativas ja é forte
indicio do que se pode esperar desse espago, que permanece em disputa. A
disputa aqui ndo é simplesmente por acesso ao espacgo; ha também, e de
forma robusta e acintosa, uma disputa por reconhecimento do oprimido como
intelectual negro ou negra, o que implica permitir ao negro apossar-se do
espago e sentir-se pertencente. Porém, entre a leve sensagdo de
pertencimento e a real concretizagdo desse fendbmeno ha um abismo
epistémico. E necessaria a implementacdo de novas e revolucionarias
epistemologias que legitimem saberes localizados em lugares os quais a
academia nao vé sendo como interessantes objetos de suas pesquisas
(GODOI; SANTOS, 2021, p. 28-29).

Dessa forma, salientamos que a revogagao da lei € imprescindivel e urgente,
mas que também se faz necessario mudancas estruturais nos espacos académicos e
curriculos para que contemplem de forma efetiva a democratizacdo e o acesso ao

ensino superior.
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2 FAMILIAS INTER-RACIAIS E O DEBATE SOBRE IDENTIDADE E
PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD
Continua, realizada pelo IBGE (2019a), apresenta dados sobre o domicilio, idade,
sexo e corfraca da populacdo brasileira. E um importante documento que
possibilita entender aspectos sociais e demograficos do pais, quando expde que
“a populacao branca, em 2018, representava 43,1% da populagao residente, ao
passo que a populacéo preta era de 9,3% e pardos correspondiam a 46,5%” (IBGE,
2019a, p.8). Em 2012, ano de implementacdo da lei 12.711, “as pessoas
declaradas brancas totalizavam 46,6%, enquanto 45,3% eram pardas, e 7,4%,
pretas.” (IBGE, 2019a, p. 8). Por meio da analise dos dados pode-se inferir que,
no que tange a autodeclaragao, pessoas que se identificam como pretas e pardas
apresentaram mudancgas. Os numeros mostram queda das autodeclaragdes de
pessoas como brancas, e aumento das pessoas pretas e oscilacdo entre as
pardas. Diversos fatores podem ser atribuidos a tais mudancas, como maior
discussao sobre identidade e pertencimento e maior visibilidade das politicas de
acao afirmativa e combate ao racismo.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, sao de
suma importancia para a democratizacdo e reparagao da memoria historica e
auxiliam no combate as desigualdades na sociedade brasileira (ABREU; MATTOS,
2008), e podem ser entendidas, também, como fundamental para que as
autodeclaragdes tenham sofrido alteragdes nos ultimos anos.

Nesse sentido, embora a Lei 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional (LDB) ja indicava o ensino de conteudos especificos sobre as
contribuicbes negras e indigenas no patriménio cultural brasileiro, a Lei
10.639/2003, que altera a LDB e estabelece as diretrizes e bases da educacéao
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias, consolida
uma mudanga estrutural na educagao basica trazendo, entre outros, o seguinte

pressuposto:



39

A obrigatoriedade de inclusdo de Histéria e Cultura Afro-Brasileiras e Africana
nos curriculos da Educacao Basica trata-se de decisédo politica, com fortes
repercussdes pedagdgicas, inclusive na formagéo de professores. Com esta
medida, reconhece-se que, além de garantir vagas para negros nos bancos
escolares, é preciso valorizar devidamente a historia e cultura de seu povo,
buscando reparar danos, que se repetem ha cinco séculos, a sua identidade
e a seus direitos. A relevancia do estudo de temas decorrentes da historia e
cultura afro-brasileira e africana nao se restringe a populagdo negra, ao
contrario, diz respeito a todos os brasileiros, uma vez que devem educar-se
enquanto cidadaos atuantes no seio de uma sociedade multicultural e
pluriétnica, capazes de construir uma nagdo democratica (BRASIL, 2004, p.
17).

Tais politicas visam a reparagao dos danos historicos causados por séculos de
escravizagao e negacao de direitos e contribuem para a construgdo de uma identidade
e pertencimentos étnico-racial positivos. Assim sendo, acreditamos que seja
importante o debate em torno daqueles que se autodeclaram pardos, De acordo com
Silva e Ledo (2012) durante muito tempo discutiu-se a mistura ora como um problema,
ora como solugdo. Problema, pois, o pardo ndo € o branco e solugdo em razido do
embranquecimento que poderia proporcionar (SILVA; LEAO, 2012). Da mesma forma
as autoras salientam que as desigualdades socioecondmicas entre os diversos grupos
raciais indicam que o pertencimento étnico-racial continua sendo fundamental para
compreender as discrepancias sociais existentes em nosso pais. A autora denomina
como “sociabilidade fluida” os casamentos inter-raciais e a pouca segregacao
existente no Brasil que nos dé a falsa sensagéo de democracia racial. (SILVA; LEAO,
2012, p. 117).

No final do século XIX e inicio do século XX, intelectuais como Silvio Romero,
Alberto Torres, Manuel Bonfim, Euclides da Cunha, Jodo Batista de Lacerda, Gilberto
Freyre, influenciados pelas perspectivas racialistas, produziram, acreditaram e
defenderam a superioridade da raga branca e a inferioridade da ragca negra,
considerados como principais pensadores que mais difundiram o ideario de
branqueamento (Munanga, 1999). Se anteriormente a mesticagem seria o fracasso
da nagao, posteriormente ela se tornou o antidoto para o pais que se projetava. Eram
intelectuais que acreditavam na superioridade da raga branca e na mesticagem como
solugao para o Brasil, salvo algumas excecdes tais intelectuais propagavam a ideia
de os processos sucessivos de miscigenagao resultariam, em algumas décadas, num
total branqueamento da nagéo brasileira (BRITO, 2003).

Nesse sentido, Brito (2003, p. 188), aponta que “a ideologia do branqueamento
no Brasil baseava-se principalmente na idéia do branqueamento gradativo da
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populacdo até ndo existirem mais negros nem mesticos”. Essa forma enraizada no
pensamento brasileiro foi consolidada por meio de politicas nacionalistas de
imigragao, medidas especificas direcionadas para a populagédo brasileira no qual a
escola seria um dos espacos privilegiados de agao. A influéncia de tais medidas ainda
que nao da mesma forma, podem ser visualizadas até os dias atuais. A questao, o
que é ser negro e/ou o que é ser branco, sao constantemente feitas e € nesse contexto
social que filhas/os de familias inter-raciais constroem suas identidades e
pertencimentos étnico-raciais. Isso se da por negociagao e vivéncia. A negociagao
ocorre as vezes reconhecendo ou negando seu pertencimento aos elementos
identificados como da cultura negra ou branca.

No tocante as familias inter-raciais observa-se uma “tendéncia dominante de
se estudar a socializagao racial que atravessa as familias ao invés de olhar para
dentro delas” (HORDGE-FREEMAN, 2018, p. 17). Hordge-Freeman (2018) evidencia
que muitas pesquisas comparam as familias entre si com base em fatores culturais,
raciais e de classe, ou ainda focalizam seus estudos as familias inter-raciais versus
monorraciais. Da mesma forma Schucman, Mandelbaum e Fachim (2017, p.440)
indicam que “s&o raros os estudos que relacionam dinamicas familiares raciais, bem
como incipientes os trabalhos que falam de vinculos afetivos e a relagdo com os
processos de racializacdo no pais”, cabe salientar que tais pesquisas concentram-se
na area da psicologia social, com ainda pouca interlocugdo com pesquisas da area da
educacao.

No que tange ao ambiente universitario, varias estratégias impactam a
formacgao do pertencimento étnico-racial. Marques (2018) apontou que estudantes
negros podem ressignificar sua identidade e pertencimento étnico-racial por meio de
participacbes em grupos de pesquisas, eventos e espagos de debates. Da mesma
maneira o livro Quando me descobri negra de Bianca Santana (2015), por exemplo,
reune uma serie de relatos pessoais que retratam as experiéncias vividas e o processo
de “descobrimento” e “aceitagdo” apds o ingresso na universidade.

Ao falarmos de identidade é necessario salientar que tal conceito no decorrer
das décadas foi se transformando e passou a ser um conceito demasiado complexo.
Stuart Hall (2006) ressalta que mudancas estruturais na sociedade alteraram
fortemente a forma como as pessoas lidam com questbes de classe, género,
sexualidade, etnia e raga, e consequentemente alteraram a forma como os individuos

se percebem socialmente.
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Estas transformagdes estdo também mudando nossas identidades pessoais,
abalando a idéia que temos de nds proprios como sujeitos integrados. Esta
perda de um ‘sentido de si’ estavel € chamada, algumas vezes, de
deslocamento ou descentragdo do sujeito. Esse duplo deslocamento —
descentracéo dos individuos tanto de seu lugar no mundo social e cultural
quanto de si mesmos — constitui uma ‘crise de identidade’ para o individuo
(HALL, 2006, p. 09).

O autor ainda pontua que as identidades vao assumindo diferentes
caracteristicas ao longo da vida, n&do sendo uma unica, mas sendo mutavel de acordo
com as socializagdes a que esta pessoa esta exposta. Em determinado momento tal
identidade pode sofrer mudancas, passando por questionamentos que a levam a
indagar seu pertencimento, podendo nao se reconhecer no grupo e nao compreender
qual o seu lugar na sociedade e na familia. Stuart Hall (2006) apresenta a identidade
como sendo definida historicamente e ndo como uma caracteristica biologica,
existindo em uma unica pessoa identidades diferentes e contraditorias, “construidas
ao longo de discursos, praticas e posi¢coes” (HALL 2008, p. 108).

Sobre pertencimento e identidade, Bauman (2005) define que

Tornamo-nos conscientes de que o ‘pertencimento’ e a ‘identidade’ ndo tém
a solidez de uma rocha, ndo sao garantidos para toda a vida, sao bastantes
negociaveis e revogaveis, e de que as decisdes que o proprio individuo toma,
os caminhos que percorre, a maneira como age — e a determinagéo de se
manter firme a tudo isso — sao fatores cruciais tanto para o ‘pertencimento’
quanto para a ‘identidade’ (BAUMAN, 2005, p. 17).

Ou seja, sao fluidas e dependem das escolhas e vivéncias de cada individuo,
algumas dessas identidades s&o escolhidas pelas proprias pessoas, mas outras séo
impostas pela sociedade e Bauman (2005) destaca que “uma identidade coesa,
firmemente fixada e solidamente construida seria um fardo, uma repressao, uma
limitacdo da liberdade de escolha” (BAUMAN, 2005, p. 60).

Da mesma maneira que identidade é tida neste estudo como um conceito
histdrico e construido ao longo do tempo, das experiéncias e das relagdes, o conceito
de raca abordado nesta pesquisa, também é entendido com um conceito social, ou
seja, nao se trata de conceito biolégico, mas de uma construgao social baseada em
fendtipos e experiéncias, que mantém desigualdades e influenciam a vida de muitas
pessoas (GUIMARAES, 2003).
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No contexto brasileiro o uso do termo se justifica enquanto categoria

socioldgica para explicar a conjuntura de exclusao da populagéo negra.

Aqueles que defendem a utilizagao do termo pelas ciéncias sociais enfatizam,
em primeiro lugar, a necessidade de demonstrar o carater especifico de um
subconjunto de praticas e crengas discriminatérias e, em segundo, o fato de
que, para aqueles que sofrem ou sofreram os efeitos do racismo, ndo ha outra
alternativa sendo reconstruir, de modo critico, as nogdes dessa mesma
ideologia (GUIMARAES, 2009, p. 22).

Ainda de acordo com Guimaraes (2011)

[...] cor, no Brasil, € mais que cor de pele: na nossa classificagdo, a textura
do cabelo e o formato de nariz e labios, além de tragos culturais, séo
elementos importantes na definicao de cor (preto, pardo, amarelo e branco).
[...] o termo etnia, cunhado para dar conta da diversidade cultural humana,
passou também a ser usado no cotidiano das sociologias vulgares como
marcador de diferengas quase-irredutiveis, ou seja, como sindnimo de raga.
[...] Mas, o mais importante para o ressurgimento da raga, enquanto
classificador social, se deu com sinal invertido, isto €, como estratégia politica
para incluir, ndo para excluir, de reivindicar e ndo de sujeitar. S&o os
movimentos sociais de jovens pretos, pardos e mesticos, profissionais liberais
e estudantes, que retomaram o termo, para afirmar-se em sua integridade
corpérea e espiritual contra as diversas formas de desigualdade de
tratamento e de oportunidades a que estavam sujeitos no Brasil moderno,
apesar — e talvez pour cause — da democracia racial (GUIMARAES, 2011, p.
266).

O autor aponta ainda que “cor ndo é uma categoria objetiva, cor € uma
categoria racial, pois quando se classificam as pessoas como negros, mulatos ou
pardos é a idéia de raga que orienta essa forma de classificacdo” (GUIMARAES, 2003,
p. 103-104).

Da mesma forma Munanga afirma que

Podemos observar que o conceito de raga, tal qual o empregamos hoje, nada
tem de bioldgico. E um conceito carregado de ideologia, pois, assim como
todas as ideologias, esconde uma coisa ndo proclamada: a relagdo de poder
e dominacgdo. A raga, sempre apresentada como categoria biolégica, isto é,
natural, é de fato uma categoria ethosseméantica. De outro modo, o campo
semantico do conceito de raca é determinado pela estrutura global da
sociedade e pelas relagdes de poder que a governam. Os conceitos de negro,
branco e mestigo ndo significam a mesma coisa nos Estados Unidos, Brasil,
Africa do Sul, Inglaterra etc. Por isso, o conteldo dessas palavras é
etnossemantico, politico-ideolégico e nao biolégico. Se na cabega de um
geneticista contemporaneo ou de um bidlogo molecular a raga ndo existe, no
imaginario e na representacdo coletivos de diversas populagbes
contemporaneas, existem ainda ragas ficticias e outras construidas a partir
das diferencgas fenotipicas como a cor da pele e outros critérios morfolégicos.
E a partir dessas ragas ficticias ou “ragas sociais” que se produzem e se
mantém os racismos populares (MUNANGA, 2004, n.p.)
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Portanto, raga e cor entendidas nesta pesquisa como conceitos sociologicos
que estabelecem e determinam a vida das pessoas em sociedade. E importante
adotar o termo como moldura da acao politica, que leva a conscientizagao e
compreensao das lutas raciais, buscando cada vez mais colocar em evidéncia as
tematicas ligadas as relagbes étnico-raciais.

Como salienta Munanga (1999), no Brasil a classificagao racial ocorre de forma
cromatica, baseada na cor e nos fendtipos e ndo na origem. De tal forma que
dependendo do grau de miscigenacéao o individuo pode autodeclarar-se na categoria
branca, salvo excegdes que por escolha politica e posicionamento ideoldgico o sujeito
se auto afirma negro. Assim, “na constru¢ao do sistema racial brasileiro, o mestico é
visto como ponte transcendente” (MUNANGA, 1999, p. 119), é visto como tendo
privilégios por sua aproximacéao fenotipica ao grupo branco. De tal ideario surge o mito
da democracia racial, de que somos um povo misturado e somos todos um, sem
preconceitos € nem discriminagdo, uma nacao vivendo em plena harmonia.

Embora o IBGE adote desde 1990 cinco categorias: brancos, pretos, pardos,
amarelos e indigenas, Hordge-Freeman (2018, p. 55) mostra que ha uma “ampla
gama de combinagdes fenotipicas e caracteristicas que ja formam mais de 100
categorias para descrever a aparéncia racial nas familias afro-brasileiras”. Em
consonancia com a autora, os dados do IBGE de 1976, para a questao cor e raca, foi
permitido resposta livre o que acarretou em 136 termos de identificagcédo; 35,7% da
populagdo autodeclaravam-se por meio do termo moreno/a (SILVA; LEAO, 2012).

Buscando discutir o processo de criacdo de identidade de filhos de casais inter-

raciais. Lopes (2014) destaca que

Tem sido mais recorrente discutir sobre os elementos contrarios ou favoraveis
a mesticagem, os seus sentidos e rumos para as relagées raciais no pais,
que pautar a identidade, o fendtipo e/ou as representagcdes sociais do/a
mestico/a de modo eminente empirico. Uma problematica tdo presente e
concreta quanto a sustentagdo do discurso da mesticagem é a do lugar
geopolitico do mestico e a sua constituicdo de pertencimento racial (LOPES,
2014, p.52).

Considerando o trecho destacado cabe ressaltar a lacuna que permanece ao
pensarmos sobre a racializagao desses sujeitos, ideologicamente o termo mesti¢o nos
remete a ideia de branqueamento da populagado muito propagada pds-aboli¢ao, teoria

que buscava negar o lugar e o valor do negro, portanto, “se 0 mestigco aparece no
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pensamento social brasileiro como um lugar de negag¢ao do negro, talvez por isto seja
tao dificil encontrar trabalhos que discorram sobre o sentimento de pertenca racial e
construgéo de identidade dos sujeitos” (SCHUCMAN, 2018, p. 44).

A identidade parda marcada em muitos momentos pela dualidade -
pertencimento e n&do pertencimento — deve ser vista e entendida por meio de um
processo de construcao da identidade e pertencimento étnico-racial positivo, na qual
possamos olhar a raga como um processo de criagao de identidade, e ndo apenas
como um status pré-determinado (HORDGE-FREEMAN, 2018). Hordge-Freeman
(2018) relatou como os fenotipos raciais podem moldar o tratamento diferencial no
cerne das familias: “a socializagdo racial assume um papel importante no
desenvolvimento de um sentimento claro de identidade racial, mas, no Brasil, a
socializagao racial muitas vezes alimenta a ambiguidade e a inconsisténcia ao invés
da cristalizacdo” (HORDGE-FREEMAN, 2018, p. 172), a autora demonstra como o
olhar do outro sobre os individuos, o registro de nascimento, os processos estruturais
da sociedade moldam a forma de percepcao dos individuos sobre suas identidades e
pertencimentos étnico-raciais, que sao transpostos futuramente para as relagdes
escolares e universitarias e influenciam a maneira como se percebe no mundo e quais
posicdes e espagos ocupa.

Brito (2003), define os processos de socializagdo como sendo a interagdo do
sujeito com o mundo, suas relagbes com familiares e posteriormente com pessoas
externas a familia. Nesta perspectiva vivem entre o ser branco e o ser negro. Brito

(2003) ainda aponta que

Entre as familias entrevistadas, podemos perceber que, ao educar seus
filhos, ndo ha preocupagado em prepara-los para viver e desempenhar uma
fungdo na sociedade ampla. No processo de socializagdo, ndo ha mengéo a
questdes relacionadas ao pertencimento racial. E como se a cor da pele,
diferente entre elas, nao existisse (BRITO, 2003, p. 190).

Tal postura adotada pelos pais e familias pode ser percebida como uma
tentativa de protecao aos filhos, para que nao sofram as mesmas discriminagdes que
sofreram, ou porque nao sabem como abordar tai