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RESUMO

Diante das mudancas provocadas pela Explosdo latmomal, em especial aquelas
ocasionadas pelo surgimento das Tecnologias demafgio e Comunicacgao (TIC), houve a
necessidade de formar profissionais aptos a aesie rcontexto. Sendo assim, 0s cursos de
Biblioteconomia em especial, tém buscado atuasimas grades curriculares visando suprir as
demandas do mercado de trabalho. Com base negssitaxle, 0 presente trabalho tem por
objetivo principal verificar a inser¢cdo das disitips da 4rea de Administragdo nos cursos de
Biblioteconomia e/ ou Ciéncia da Informacéo brasike Como subsidio para a pesquisa,
serdo analisados e comparados entre si 0s cugidds cursos de Biblioteconomia das
universidades publicas do Estado de Sao Paulopsestds a UFSCar, USP Ribeirdo Preto,
USP S&o Paulo e UNESP Marilia. Dentre os objeteapsecificos, verificou-se as mudancas
ocorridas nas grades curriculares implicaram em dmanuicdo analise de ofertas de
disciplinas tradicionais (instrumentais) da Bildiodnomia, classificou-se as disciplinas
obrigatorias e optativas das grades analisadasrem categorias, sendo estas, instrumental,
humanistica, tecnolégica, administracdo e trantdiogas e, por fim, também foram
analisados os respectivos corpos docentes comdéinsubsidiar o estudo. A metodologia
adotada é a pesquisa documental, cujo embasanegmtoot se concentrard nos estudos da
Epistemologia da Ciéncia da Informacdo e o histddos cursos de Biblioteconomia no
Brasil. Em relac&o aos resultados provenientes\dlisa e posterior comparacao das referidas
grades curriculares, observou-se que as disciptieagor administrativo estdo presentes em
pelo menos 10% do total de disciplinas oferecidasnbém pode ser constatado que, as
disciplinas de teor instrumental (técnico) contmugendo espaco nas respectivas grades
curriculares.

Palavras-chave: Grades Curriculares. Administracdo. Ciéncia da ormhgéo.

Biblioteconomia.



ABSTRACT

Given the changes caused by the explosion Infoomali especially those caused by the
emergence of Information and Communication Techyiek (ICT), there was a need to train
professionals able to work in this context. Thusjrses in librarianship in particular have
sought to update their curricula in order to sughly demands of the labor market. Based on
this need, this paper's main objective is to vty impact caused by the insertion of subjects
in the area of Administration in courses of Libaaship and/ or Information Science in
Brazil. As subsidy for the research will be anatyzmd compared the curricula of schools of
librarianship public universities of the State @oSPaulo, and these UFSCar, USP Ribeirdo
Preto, S&o Paulo USP and UNESP Marilia. Among pleeific objectives, it was the changes
in the curriculum resulted in a decrease analyi§esotraditional disciplines (instrumental) of
Librarianship, we classified the required coursesl alectives bars analyzed in four
categories, these being instrumental, humanisttytological, management and cross-border
and, finally, were also analyzed their body teashath the purpose of subsidizing the study.
The methodology is to document research, which feidus on the theoretical studies of
epistemology of information science and historyrses in librarianship in Brazil. Regarding
the results from analysis and subsequent compaofeaid curriculum, it was observed that
the subjects are present administrative conteat tdast 10% of subjects offered. It may also
be noted that the content of instrumental discgdir{technical) still have space in their
curricula.

Keywords: Cuuricula. Administration. Information Science. tabianship.
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1 INTRODUCAO

Diz-se que vivemos, contemporaneamente, a eracdsgetiade em rede”, da “economia da
informagédo e do conhecimento” ou do “capitalismagrotivo” (CASTELLS, 1996). Estas
terminologias refletem o aumento da importancianéotca de setores que usam intensivamente o
conhecimento, principalmente as atividades de gesvide informacdo, de telecomunicacgbes, de
pesquisa e desenvolvimento (P&D) etc. Quanto nmensivo do ponto de vista do contetudo de
informacédo e conhecimento, maior € o valor de um be servico.

Valentim (2000) ressaltando a influéncia exercidéa pnformacédo na sociedade como um

todo, afirma que

A sociedade da informacdo é diretamente proportiana investimentos de um
determinado pais em educacdo, ciéncia e tecnoldgpale-se observar que o
imperialismo econémico atual, ataca com armame#éto tradicional — ndo esta se
falando aqui de armas tradicionais como bombasimda de armas modernas como
agentes quimicos ou biol6gicos —, isto €, armamanftrmacional. O poder das
nacdes, ou das organizacdes, uma vez que 0 muobalighdo é uma realidade,
perpassa pela informagéo.

Uma das principais caracteristicas que dao serétidpestdo da economia baseada no
conhecimento € a explosdo informacional propicigedas Tecnologias da Informacdo e
Comunicacéo (TICs), em especial a Internet (mas aggnas esta). Muito distantes de serem
consideradas apenas Unmom as mudancas informacionais trazidas pelas TIG® e®ntribuindo
para revolucionar a maneira como se deve tratafloanmacdo e o conhecimento, pela disseminacgéo
da informacdo em tempo real, produzida, processaaf#tada e interpretada através do uso do
computador conectado em rede. Em sintese, nasasdliiidcadas, a evolucado tecnoldgica resultou
em um profundo impacto nos servi¢os de informaglietando as formas e os meétodos de trabalho
de profissionais de quase todas as areas.

Evidenciando o grande valor adquirido pela infor@magos ultimos anos, Le Coadic (2004,
p.26) visualiza a informacdo como “[...] a seivactencia. Sem informacé&o, a ciéncia ndo pode se
desenvolver e viver. Sem a informacao a pesquisa isgitii e ndo haveria o conheciment®e
forma analoga, Araujo e Dias (2005, p.116) afirmgoe “[...] a informagdo adquire valor
econdmico, pois se parte do pressuposto de qumnecdo gera conhecimento, e este, quando

acumulado, possibilita a producédo cientifica e d&myica, responsavel pela geracdo de bens e
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servigos”.

Entretanto, o “dilivio” de informacdes geradas idimente em um mundo globalizado,
movido pela agilidade na comunicacéo e transmidgddados, racionalizacdo dos processos em
busca da otimizacdo do tempo, necessita ser flfradjanizada e disseminada de modo a suprir as
demandas de seus usuarios, sejam estes pesseazagdes ou instituicdes de ensino.

Ferreira (2003, p. 43) enfatiza que “[...] inforrdage vital. Mas a experiéncia mostra que
nao é s6 de quantidade e de abrangéncia de infaontage vivem as organizacdes. Muito mais
importante é a qualidade da informac&o”. Em relagd® profissionais da informacdo, a mesma
autora ressalta que estes devem possuir “[...] lolaoié para transformar a imensa massa de dados
operacionais que correm nas veias da empresa daria em informacfes consistentes que
agreguem valor ao negocio”.

Deste fendbmeno, resulta a necessidade de se dbssnwovas competéncias para a
compreensao e insercao dos profissionais nos espctrabalho, na qual a tecnologia usada no
processo de geracdo, disseminagcdo, acesso e usdodaacao geraram um crescimento da
informacéo disponibilizada em escala exponenciakt& cenario, cada vez mais as organizacdes
tém buscado profissionais que demonstrem as hatdglassociadas a competéncia informacional.
Dentre os diversos perfis profissionais exigidoda patual demanda do mercado, estdo os
bibliotecarios, arquivistas, museoélogos e docuniistda, entre outras formacdes (pois um analista
de sistemas também pode ser considerado profisslar@iéncia da Informacéo (Cl), assim como
um administrador que trabalhe com sistemas denr#g&o), mais recentemente denominado como
“profissionais da informacao”.

Todavia, com o passar dos séculos, o perfil dgstdssionais, em especial o bibliotecario,
percorreu uma trajetoria de sucessivas transforesaco

Baptista e Brandt (2006, p.22) mediante uma revissidrica apontam trés fases do perfil
bibliotecario, sendo estas o Eruditismo, Ordemandmgia.

O perfil Erudito predominou durante o periodo Medle e foi retratado com maior
veracidade na obra de Umberto E€d flome da Rosa"Através do livro e a posterior adaptacéo
hombénima para o cinema, foi possivel visualizar bifoliotecario “Guardido do Saber”, que
buscava incessantemente o conhecimento e preserdasédbras de sua biblioteca, no sentido de
manter os usuarios distantes das obras.

No Brasil, a partir do Século XVI, observou-se agsuento de um novo perfil: o

profissional preocupado com a organizacdo, masamda carregava a heranca da erudicdo. Um
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representante expressivo deste momento é o paskeAlbonio dos Reis, considerado o primeiro
bibliotecario publico do pais, devido a organizagadiblioteca do Convento dos Franciscanos.

Outro acontecimento marcante foi a vinda da fanridal para o Brasil em 1808, que
juntamente de seus pertences reais, trouxeraneg@awtie livros pertencentes a D. Joao VI.

Posteriormente, com o surgimento das primeirasobimlas publicas, houve a necessidade
de formar bibliotecéarios para atuar na organizacdivecao destas.

Nas Uultimas décadas, o surgimento de novas tedaslogpmado a uma crescente
preocupacdo em disseminar informacao, influenciadormacdo de um novo perfil bibliotecério,
gue ndo se limita apenas ao ambiente fisico ddisteitas, mas também se insere na organizagcéo
dos ambientes virtuais. Esta Ultima fase € denataiffacnologia.

Ratificando as mudancas no paradigma do perfilididdario no decorrer dos seéculos,

Baptista e Brandt (2002, p.32) ressaltam que

Entra-se na era da informag¢do com outra roupagenerdito, da preocupag¢ao com a
ordem passa-se para a preocupacdo com o deserswiwirde tecnologia para dar
suporte a ordem/organizagéo e recuperacao e dissghoi de informacgdo: metadados,
ontologias, catalogos online, digitalizacéo deaxeroutras areas de estudo dessa era.

Com base neste novo paradigma, Mason (1990, p.df2B)a que o principal atributo de
um profissional da informacgé&o € “disponibilizarrformacao certa, da fonte certa, para o usuario
certo, no prazo certo, numa forma considerada adiegpara 0 uso e a um custo justificado pelo
uso”. Ja em relacdo as competéncias inerentes @moderno profissional da informacao”
(Valentim, 2000), Ponjuan (1993) apud Guimarde9{19.127) enfatiza que “Flexibilidade,
inovacéo, imaginacao e criatividade sao algunsrdpedientes vitais”.

Valentim (2002, p.119) reforca que o profissioralinformacao “precisa buscar informacéo
e conhecimento de forma continua, pois estes sata@svaliosos recursos estratégicos”, alem de
contribuir para o seu crescimento profissionalufoea, baseando-se nas propostas formuladas pela
Associacao Brasileira de Educacdo em Ciéncia darm#cado (ABECIN) para regulamentar o
processo de formacéo do profissional da informagépais, aponta para a importante funcéo social
destes profissionais, que mediante seu exercioitspional, devem somar forcas para modificar o
meio onde atuam, “de modo a buscar reduzir asusEsdigdes sociais”. (2002, p.127).

Sendo assim, os profissionais da informacéo atmac@mo mediadores entre a informacéo
e 0s usuarios, promovendo o acesso e sua postedlsdo na sociedade da informacéao.

Ressaltando a possibilidade do profissional darmmégdo atuar como “agente redutor das



22

disparidades sociais”, Freire (2004, p.4) afirma fu.] a informacg&o, em si mesma, € considerada
como forca de transformacéo social”.

O estabelecimento desse suposto novo perfil profiss se deu pela necessidade de
gerenciar as tecnologias da informacdo e comurocg@aC's) emergentes da Revolugao
Informacional, também conhecida como Terceira Ry Industrial, cujos os primeiros indicios
datam da década de 1970.

A Associacion Hispanoamericana de Centro de Invetstigay Empresas de
Telecomunicacione@AHCIET, 2010, p.5) ressalta que “A relevancia & ndo é a tecnologia,
mas o fato que permita 0 acesso ao conhecimeritdprnacdo, e as comunicacoes: elementos
cada vez mais importantes na interacdo econdnsoaial dos tempos atuais.”

No entanto, foi a partir da década de 1980, imugglte nos Estados Unidos, que o termo
“profissional da informac&o” comecou a ser empregeoim maior énfase, conforme citado por
Cunha e Crivellari (2004).

No contexto brasileiro, as mudancas provocadas pearcdo das tecnologias de
informacédo e comunicacdo, em especial a interret, bibliotecas e centros de documentacao
incentivou a tendéncia de substituicdo do termblittiecario” por “ profissional da Informacao”.
De acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocugag@&BO-2002), compreendem-se como
profissionais da informacéo:

> Bibliotecéario (Biblioteconomista, Biblidgrafo, Cigsta de informacao, Consultor de
informacgé&o, Especialista de informacéo, Gerentafdemacao, Gestor de informacéo);

> Documentalista (Analista de documentacao, Espstaatle documentagéo, Gerente
de documentacdo, Supervisor de controle de progedeoumentais, Supervisor de controle
documental, Técnico de documentacao, Técnico ewrtsuge documentacao);

> Analista de informacdes ( pesquisador de informagagedes).

A CBO também descreve as aptiddes dos profissiaiaaisformacao:

Disponibilizam informacdo em qualquer suporte; gei@m unidades como
bibliotecas, centros de documentacdo, centros fdeniacdo e correlatos, além de
redes e sistemas de informacédo. Tratam tecnicamentiesenvolvem recursos
informacionais; disseminam informagédo com o obgetie facilitar o acesso e geragéo
do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisatizam difusdo cultural;
desenvolvem ac¢des educativas. Podem prestar sedécassessoria e consultoria.

Um detalhe a ser observado nas nomenclaturasméferao Bibliotecéario, e que merece ser

investigado, se encontra no fato deste ser tamii&imado de Gerente e Gestor da Informacéo.
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Observa-se que hd uma tendéncia crescente em fbibtiatecarios com habilidades compativeis
as novas demandas das organizacbes contempor&stas.tendéncias refletem-se em recentes
mudancas curriculares nos cursos de formacao supiestes profissionais.

Dentre as mudangas curriculares implantadas cdestante nos cursos de biblioteconomia
distribuidos pelo Brasil, tem se observado a itil@ecrescente de inserir disciplinas relacionadas
area de Administracdo nos respectivos curriculos .

Lima e Oliveira (2010, p. 4) afirmam que “O estutdoAdministracdo na maioria dos cursos
de graduacao no Brasil justifica-se pelo fato dagmmizacdes trabalharem segundo os padrdes
estabelecidos pelas teorias administrativas, desdescola classica até a administracdo
contemporanea’.

Outro fator que justifica a insercdo das discigida Administracdo nas grades curriculares
de Biblioteconomia esta na crescente tendénciam@aizacdes buscarem estes profissionais para
atuar no ambito da gestdo estratégica da informagja analisando ou gerenciando informacdes

internas ou externas a empresa.

1.1. Justificativa, Objetivo Geral, especificos e @stdes de Pesquisa

Tendo em vista as observacdes anteriores, estalltoajustifica-se pela necessidade de
analisar, de forma sistematica, as recentes muslangeculares nos cursos de formacao superior
de Biblioteconomia e / ou Ciéncia da Informacgéce ge caracterizam pela introducao paulatina de
disciplinas e conteudos relativos a area de Admégdo. Tendo em vista contribuir para a
construcdo de respostas para esta questao, dxtthérdaem por objetivo geral verificar a insercao
da area de administracdo nas grades curricularescdisos de Biblioteconomia, Ciéncia da
Informacdo e afins, de instituicbes publicas danensuperior do Estado de S&o Paulo. Neste
sentido, serdo analisadas e comparadas as gradesilates do curso de Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacéo da UFSCar, de Ciéncias darrrdcdo e Documentacdo da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto (HRE-USP); de Biblioteconomia da Escola de
Comunicacbes e Artes da Universidade de Sao P#OBA-USP); e por fim, do curso de
Biblioteconomia da Faculdade de Filosofia e Ciéhada Universidade Estadual Paulista Julio
Mesquita Filho (FFC-UNESP) de Marilia. (Vide anexos

No que tange o0s objetivos especificos, o presematealho se propde a responder as

seguintes questdes:
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> Constatar se as alteragdes ocorridas nas gradesulares analisadas implicaram em uma
diminuic&@o na oferta de disciplinas mais classeté&cnicas da area de Biblioteconomia;

> Comparar a grade curricular do curso de Bibliotecoia e Ciéncia da Informacdo da
Universidade Federal de S&o Carlos com o currideloutros cursos da area localizados no Estado
de Séo Paulo, sendo estes, o curso de Ciénciadatenacdo e Documentacdo da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto (HRE-USP), o curso de Biblioteconomia da
Escola de Comunicactes e Artes da UniversidadeddeP8ulo (ECA-USP), e por fim, o curso de
Biblioteconomia da Faculdade de Filosofia e Ciénaa Universidade Estadual Paulista Julio
Mesquita Filho (FFC-UNESP) localizada na cidad®@eilia;

> Identificar o perfil curricular dos cursos em asdlimediante categorizacdo em cinco areas
tematicas: instrumental, humanistica, tecnolégidajinistracdo e transfronteirica;

> Analisar o Corpo docente dos respectivos cursosjusotange sua formacédo académica
(Graduacdo, Mestrado e Doutorado), com o intuitosdesidiar a analise das disciplinas que
compdem os curriculos.

Uma questao derivada da analise das respectivdsggecarriculares esta relacionada com a
oferta de disciplinas técnicas e tradicionais deaade Biblioteconomia, como classificacao,
catalogacéo, conservacdo dos documentos, dentrasoldevido a crescente preocupacao dos
cursos em formar um profissional preparado parairsa@g atuais demandas tecnoldgicas do
mercado, tem se observado um aumento no nimerligaplithas relacionadas ao estudo das novas
tecnologias de informacé&o e comunicacao e, ao memmuo, disciplinas que incorporam conceitos
advindos da Administracdo, com intuito de auxibaprofissional da Cl na Gestédo da Informacao
(Gl) e Gestao do Conhecimento (GC) em seu espagtudeao.

A soma desses fatores gera uma indagacédo: aslidiasipécnicas da area estdo perdendo
espaco nas grades curriculares dos cursos de tBidmimomia e Ciéncia da Informacao frente a
insercao das disciplinas de gestao?

Tendo em vista a construcdo de subsidios tedrigepgssibilitem a interpretacdo adequada
das grades curriculares analisadas, o referenet@icod deste trabalho apoia-se na literatura
referente a Epistemologia da Ciéncia da Informaefio,especial aquela que trata das areas de
conhecimento que contribuem para a formacao dastpa@ e de seus profissionais. Neste trabalho,
0 conceito de Epistemologia adotado, € aquele deferpor GRAYLING (1996), cuja definicdo
apresenta a epistemologia como um “ramo da filasiwfieressado na investigacdo da natureza,
fontes e validade do conhecimento. Entre as quegtiecipais que ela tenta responder estdo as
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seguintes. O que é o conhecimento? Como nds ocalters? Podemos conseguir meios para
defendé-lo contra o desafio cético?”.

Em relacéo ao termo “Administracao”, utilizado coofgeto de verificagcdo nos curriculos a
serem analisados, seu uso esta de acordo comla dab€lassificacio das Areas do Conhecimento
instituida pela Coordenacdo de Aperfeicoamento desdal de Nivel Superior (CAPES2
construida em parceria com o Conselho Nacional eevolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do EstadRia Grande do Sul (FAPERGS), a
Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), a Beerd&special de Desenvolvimento Industrial do
Ministério do Desenvolvimento Industrial (SDI/My,Secretaria de Ensino Superior do Ministério
da Educacéo (Sesu/MEC) e a Secretaria de Indesttiamércio, Ciéncia e Tecnologia do Estado

de Sao Paulo.

1.2. Metodologia

Para subsidiar o desenvolvimento da pesquisa, adolegia adotada sera a pesquisa
documental, através de levantamentos bibliograodse a histéria e desenvolvimento da Ciéncia
da Informacéo, suas relacdes interdisciplinares oatras areas do conhecimento, em especial,
com a Administracdo, sendo que a insercdo destacumoiulos dos cursos de Graduacdo em
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo sera otolgelo referido trabalho.

Neste sentido, serdo investigados os curriculoscdosos anteriormente referidos, assim
como os respectivos Corpos Docentes, para fing@léesa e comparacao.

Como suporte adicional as analises dos currictémsbém sera realizada uma reviséo de
literatura sobre os primeiros cursos de Biblioteroia do Brasil e suas respectivas grades
curriculares, os primeiros programas de mestraéo de apresentar as principais mudangas que
ocorreram no perfil do profissional bibliotecarim lango dos anos.

1.3. Sumario comentado
Este trabalho estrutura-se em cinco capitulosnirgedos conforme a disposi¢ao a seguir:

> Nesta introdugéo foram abordados os conceitosieigids acerca do profissional da

informacéo, seus antecedentes historicos, suadrelapm as Tecnologias de Informacdo e

1 Disponivel em:
.<http://www.capes.gov.br/images/stories/downloaaliacao/TabelaAreasConhecimento_072012.pdf >
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Comunicagdo e as demandas do mercado de trabalie, especificamente, no ambito das
organizacdes. Também foi apresentada a justifmatia referida pesquisa e seus respectivos
objetivos e metodologia.

> No capitulo 2, referente a “Revisdo de Literatusptesenta-se o subsidio tedrico
extraido da literatura que orientara a interpretad@s dados. Este referencial tedrico aborda as
seguintes tematicas

> Surgimento dos primeiros mecanismos de registrasfdanacao;

> Surgimento dos Sistemas de Classificagéo Bibliozaaf

> Origens da Documentacgéo e sua consolidacao comaaié

> Breve contextualizacdo da Arquivologia e postesisionomia como Ciéncia,

> Origens da Ciéncia da Informacéo, definicbes ew&m como campo cientifico no
mundo, mais especificamente em territorio Americ&uaviético e Brasileiro);

> Biblioteconomia no Brasil: primeiras escolas, ged®irriculares e curriculos
minimos, regulamentacao da profissdo, encontroeet@s. A apresentacdo destes fatos historicos
seguird uma ordem cronoldgica, iniciando na dédaded60 até os dias atuais;

> Ciéncia da Informacé&o no Brasil: primeiras iniciafi, surgimento do IBBD (atual
IBICT), primeiros programas de pos-graduacao, &sches e eventos.

> No capitulo trés, denominado “Apresentacdo dos dSude Biblioteconomia e/ ou
Ciéncia da Informacdo da UFSCar, USP- RibeirdooPldEP - Sdo Paulo E UNESP -Marilia”,
serdo apresentados um breve historico dos refecigie®s, assim como as respectivas disciplinas
obrigatérias, disciplinas optativas, disciplinastiehs, énfases e corpo docente que compde cada
um destes.

> O quarto capitulo, denominado “Andlise Comparatila insercido da Area de
Administragédo nas Grades Curriculares dos Curs@shlmteconomia e/ ou Ciéncia da Informacéo
DO Estado de Sao Paulo” terd como objetivo aprasenicialmente o perfil curricular de cada
curso, mediante analise e posterior classificag&odisciplinas obrigatorias e optativas em quatro
areas tematicas, definidas a critério do autor:itrungental, Humanistica, TecnolOgica e
Administragdo. Em seguida, seré realizada anabseparativa entre os referidos cursos com o
intuito de verificar a intensidade que a &rea denifistracdo tem sido incorporada nas grades
curriculares analisadas. Além disso, serdo apragestos respectivos resultados advindos da
analise e seus desdobramentos.

> Por fim, no quinto e ultimo capitulo esta reservadm as Considera¢des Finais, no
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gual serdo apontadas as devidas conclusdes saimélaes realizadas ao longo do trabalho, além

de se apresentar sugestdes para possiveis fuas@sigas.
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2. REVISAO DE LITERATURA

O homem, desde os primérdios da humanidade, buscanismos para registrar e
organizar todos os conhecimentos adquiridos awmlaiegsua existéncia. A primeira tentativa
de o homem registrar seu “conhecimento”, de aceam os historiadores, vem da pré-
historia, através da pintura rupestre nas cavenaagual se retratava as atividades realizadas
no cotidiano, como a caga, pesca, rituais, denth@®. Apesar da pintura rupestre ainda néo
se constituir como uma linguagem escrita, esta ps®teconsiderada como a primeira
atividade de comunicacao da historia.

Neste sentido, Valentim (2000) cita que uma piabgrsuméria (escrita em forma de
desenhos) datada de 4000 A.C é considerada o prinegjistro informacional do qual se tem
noticia. Outros fatos historicos citados pela rdéeautora também foram importantes para a
consolidacdo do registro do conhecimento: a ugépado papiro no Egito (3.500 A.C), a
invencdo do papel em 105 D.C, a primeira publicag@igada, por volta de 770 D.C, o
surgimento da imprensa, através da invencdo daepédrprensa movel pelo alemao Johannes
Gutemberg, em 1450 e, a Revolugédo Industrial ateareintre os séculos XVIII (a Primeira
Revolucao Industrial) e XIX (a Segunda revoluc&dubtrial). Este ultimo evento foi, a um so
tempo, causa e consequéncia, de um periodo de vdéserento tecnologico sem
precedentes, pois durante seu periodo de efen@adénam gerados diversos inventos, tais
como maquina a vapor, a maquina de escrever, forteleo radio,o automaovel, dentre outros
que proporcionaram mudancas no campo social, goBticientifico da sociedade.

O telefone e o radio inauguraram a era das telegmancdes. A maquina a vapor foi o
gue possibilitou os transportes de massa a lonigténdias, através das ferrovias (afinal, as
primeiras locomotivas tinham essa fonte de energmprandes navios movidos a vapor etc.
A maquina de escrever multiplicou as possibilidadesegistro escrito e foram fundamentais
para o surgimento e consolidacdo do mercado adlit@ias telecomunicacdes inauguradas
com o telégrafo, o radio e o telefone foram de ralgdorma, as antecessoras do que hoje
chamamos de “Revolucéo Informacional”.

Diante desse contexto, no final do século XIX, coopuese a ter uma maior
preocupacao com a organizacao do conhecimento pdmlaté o momento. A partir desta
necessidade, surgiram o0s primeiros Sistemas desiftiagdo Bibliografica, voltados
inicialmente para a organizacao dos acervos déisteitas publicas e universitarias.

O pioneiro foi o bibliotecario norte americano MENDewey, que em 1876
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desenvolveu a “Classificagdo Decimal de Dewey”,ytapnente conhecida como CDD, na

qual a partir de dez classes principais (000 at@),9@lassificam-se o0s contetdos
bibliograficos por area do conhecimento. Neste noesmno, sucede-se um importante
acontecimento para o processo de consolidacao letBconomia: a criacdo da primeira
associacdo profissional de bibliotecariosAmerican Library AssociatiofALA). Dewey
também foi responséavel, em 1887, pela criacdo thaepra escola de biblioteconomia dos
Estados Unidos, aColumbia School of Library Economya Columbia University.
(BIBLIOTECARIOS SEM FRONTEIRA, 20009).

Os advogados belgas Paul Otlet e Henri La Fontamegéivados pela proliferagéo dos
periodicos cientificos na Europa, que acabou geramda crise bibliogréafica, fundaram em
1892 o Escritério Internacional de Bibliografia,eqem 1895, durante a | Conferéncia
Internacional de Bibliografia, transformou-se netituto Internacional de Bibliografia (11B),
cujo objetivo era coordenar as atividades refesemt® registro, de forma sistemética e
padronizada, das referéncias de “todos os prodidosonhecimento gerados no mundo”
(OLIVEIRA, 2005, p.10).

Entretanto, Otlet e La Fontaine sentiram a necadsidle “desenvolver um sistema de
classificagd@o Unico, a ser adotado por todos nexeghio de documentos” (OLIVEIRA, 2005,
p.10). Sendo assim, eles desenvolveram a Clagsibc®ecimal Universal (CDU), cuja
primeira edicao foi publicada em 1904

Derivada destes esfor¢cos surgiu a Documentacao ciémeia compromissada com a
organizacdo dos documentos oriundos da producadifcia em constante expansédo. A
Documentacgédo, através de sua proposta de “orgamigaovducao cientifica”, atuou como um
suporte para a Biblioteconomia, que até entdo toamao “objeto” Unico de organizacgéo, o

livro. Sobre a documentacéo, Robredo (2003, p.bYiea que

documentagcdo ndo sugere um nova ciéncia que seep§ebraos
bibliotecérios, mas antes significa um novo pont& uista, uma nova
aproximacao a uma muito velha e respeitada profiss® documentalista
ndo visa desacreditar o bibliotecario, mas dar#logas ferramentas e
métodos que melhorem o seu valor social, facilisalhé poder efectuar uma
grande contribuicao intelectual.

Concomitantemente ao desenvolvimento da Documentaiiro campo cientifico
comecou a ganhar autonomia. Este campo é denomirgddvologia, cuja publicagdo do
“Manual para Descricdo dos Arquivos” em 1898, pdlotandeses Muller, Feith e Fruin,
membros da Associacdo dos Arquivistas Holandesesnéiderada “[...] como o marco
inaugural do que poderia chamar de uma discipligaiastica, como um campo autbnomo
de conhecimento” (FONSECA, 2005, p.32). O refenrtimual, por meio do estabelecimento
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de cem regras que norteariam o trabalho dos asgasyi buscava trazer uma maior

“cientificidade” aos estudos dos arquivos

Paul Otlet, considerado o mentor da Documentag@an@ou em 1920, o Primeiro
Congresso Mundial de Bibliografia e Documentacdamiém foi responsavel pela
publicacdo ddraité de Documentatioq Tratado de Documentacdo) em 1934, considerada a
primeira obra da area e “[...] na quah@cdo de documentacgéo é estendida além do livro, o
que de certa forma antecipa a questao dos novastesgle informacédo como portadores de
memoria”’(ALVARES, ARAUJO JUNIOR, 2010, p.198). Alédisto, os autores citam que
Otlet “acreditava na mudanca social e na paz mupdraneio da informacéo.”

Outro fator que impulsionou a consolidagédo da Damntagdo como ciéncia ocorreu
em 1931 com a transformacdo do Instituto Intermadiale Bibliografia (11B) em Instituto
Internacional de Documentacao (IID), que “visavanézer meios de controle para 0s novos
tipos de suportes do conhecimento” (RUSSO, 2041)pEm 1938, o IID passou por uma
alteracdo em sua nomenclatura, passando a se chBedwmracdo Internacional de
Documentacéao (FID).

O advento e a posterior afirmacdo da Documentag@mado a explosao
informacional ocasionada pelo crescimento expoaémta producdo e uso de documentos
com teor cientifico- técnico no contexto Pos- SelguBuerra Mundial (1939-1945) foram os
grandes incentivadores para o surgimento de uma ‘fed@ncia”, cujo proposito esta em “[...]
facilitar a comunicacéao de informacdes entre skoesanos”.(ROBREDO, 2003; BELKIN;
ROBERTSON, 1976 apud SARACEVIC, 1996, p.47). Alganss mais tarde, essa “ciéncia”
seria denominada como Ciéncia da Informacéo (ClI).”

No entanto, outra questao foi levantada por VannBuah, renomado pesquisador do
Massachusetts Institute of Technoldiy)T), autor do artigpAs We May Thinkublicado em
1945: como armazenar, organizar e principalmeateat acessivel toda a producao cientifica
em vigéncia? Como sugestdao para a resolucdo daststdaq, o autor propoés o
desenvolvimento de um computador analdgico, deraaoirMemex que teria por objetivo
“[...] ampliar a capacidade da memoria humana, figmie ao usuario guardar e recuperar
documentos interligados por associacdo.” (ALVARBRAUJO JUNIOR, 2010, p.199)
Apesar de ndo consolidado, o0 Memex foi importardgeirdroduzir a idéia de associar
documentos através teks, o que futuramente seria denominaddgerlink.

Em 1948, foi realizado Royal Society Scientific Information Conferencen evento
que reuniu cientistas e documentalistas a nivélajle no qual foram propostas soluc¢des para
resolver problemas relacionados a gestdo da infiffmaAs discussfes giraram em torno do
formato das publicagBes cientificas, politica editp a distribuicdo e classificacdo de
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periddicos, osabstracts,classificacdo de documentos, indexacdo mecanicdredeutros.

(ALVARES; ARAUJO JUNIOR, 2010, p.199).

O final da década de 1940 também é marcado petacaws das disciplinas de
documentacdo nos curriculos das escolas de bitiodenia norte americanas (SHERA;
CLEVELAND apud FREITAS, 2001, p.81).

Robredo (2003, p.50) destaca que, a década de Baréxterizada “[...] pelo enorme
crescimento da informacéo cientifica, sobretuddanma de relatorios técnicos, e por um
rapido desenvolvimento dos sistemas automaticosardeazenamento e recuperacdo da
informacé&o, com especial destague para a recupe@iassunto”.

Durante as décadas de 50 e 60, os Estados Unmlositgrmédio do Congresso e de
outras agéncias governamentais, aprovaram a imptag@ de programas estratégicos que
financiaram esfor¢cos em larga escala nos camp&ié&teia e Tecnologia, em especial, com
intuito de controlar a explosdo informacional deda do crescimento da informacgéo
cientifica. Esses esfor¢os, por conseguinte, atraipoio de empresas privadas, o que acabou
contribuindo para o desenvolvimento da modernagm@ida informacdo (SARACEVIK,
1996).

Em 1958 é realizada em Washingtonlrdernational Conference on Scientific
Information, que de acordo com Shera & Cleveland (1977) apolord®lo (2003) foi um
evento que marcou a transicdo do uso da termirldgpcumentacdo” para “Ciéncia da
Informacao”.

Araujo (2009) destaca algumas teorias que corstitud “alicerce” para a génese da
Ciéncia da Informagédo, sendo a mais importantesaaid Matematica da Informacao (1949)
de Shannon e Weaver, considerada como “um prenéncinesmo inauguradora do campo”.
Esta teoria, conhecida também por “Teoria da Inémé@o”, foi pioneira em tratar a
informacdo como conceito cientifico, por meio dduégss relativos ao processo de
comunicacao.

Também foram destacadas pelo autor outras teonegs apntribuiram para o
desenvolvimento da ClI:

a) Bibliometria: foi desenvolvida em conjunto pastka, Bradford e Zip, através de
leis empiricas que visavam “quantificar” a producgmtifica em crescente expansao;

b) Recuperacdo da Informacéo: experimentos elabsrpdr Cranfield na década de
1950 foram pioneiros em observar a eficacia daeregs de recuperacao até entao existentes;

c) Teoria Sistémica: seus principios foram derigada Biologia, onde os sistemas
devem ser estudados “do todo para as partes, @udesj sistemas para 0s subsistemas;

d) Teoria Critica da Informacdo: com base em ceosdilosoficos, enfatiza que a
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informacéo gera conflitos e desigualdades entiadigiduos;

e) Estudos de Usuérios: foram iniciados entre asaddés de 1940 e 1950 e
consolidados apenas no final da década de 197#éatdas abordagens voltadas para o
Usuario.

Contudo, € na década de 1960 que as primeirasgiefinsobre a Cl comecam a ser
elaboradas. Também nesta década, foram empreendigogantes esforcos para ampliar as
discussoes relativas a area, Como congressos @aasss.

A primeira tentativa de definir a Ciéncia da Infagéo surgiu como resultado dos
trabalhos apresentados nas conferénciaGetwrgia Institute of Technology (Georgia Tech),
realizadas entre 1961 e 1962. De acordo com ogiparites do evento:

Ciéncia da Informacao é a que investiga as progdiesl e comportamento da
informacdo, a forcas que regem o fluxo da inforrnagh os meios de
processamento da informagdo para um maximo de ibitidssle e uso. O
processo inclui a origem, disseminagdo, coletaarorggdo, armazenamento,
recuperacdo, interpretacdo e uso da informacacantpo deriva ou relaciona-se
com a matematica, a logica, a linguistica, a psgial a tecnologia
computacional, as operacdes de pesquisa, as adfecag, as comunicacdes, a
biblioteconomia, a gestdo e alguns outros campbBERA & CLEVELAND,
1977 apud ROBREDO, 2003, p.55).

No decorrer dos anos 60, outros fatos e eventasifanportantes para a consolidacao
da CI. Dentre estes, podem ser citadoSexond International Congress on Information
System Sciengeealizado em Hot Springs, Virginia em 1962, dewadpioneira utilizacdo do
termo information, associado &ystem(Sistemas) ecience(Ciéncia) em uma reunidao de
nivel internacional; a transicdo @anerican Documentation Institu{f&DI) paraAmerican
Society of Information Scien¢ASIS§ em 1968 e, o inicio da publicacdo da revigtanual
Rewiew of Information Science and Technology (ARISOBREDO, 2003).

Ainda em 1968, Harold Borko, publicou o artigo twiado ‘Information Science:
what is it? considerado um marco ao propor uma nova defirpgéa a Cl, semelhante aquela
proposta nas conferéncias @eorgia Techporém inovadora ao estabelecer “limites” para a
area, ao afirmar “que a biblioteconomia e a docuaggio sdo componentes “aplicadas” da
Ciéncia da Informacao “(ROBREDO, 2003, p.56).

Sendo assim, Borko (1968, p.3) define a Ciéncimfitamacao como:

[...] disciplina que investiga as propriedades e comportamento da
informacional e os meios de processamento da ifgéion para a otimizacao do
acesso e uso. Esta relacionada com um corpo dedomnto que abrange a
origem, coleta, organizacdo,armazenamento, recatf®ra interpretacao,
transmissdo, transformacdo e utlizacdo da infolimacisto inclui a
investigacgdo, as representacdes da informacéaortardistema natural, como no
artificial, o uso de cddigos para uma eficienteigraissdo de mensagens e o
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estudo dos servicos e técnicas de processameimdodaacado e seus sistemas
de programacéo. Trata-se de uma ciéncia interdlisaipderivada e relacionada
com varios campos como a matematica, a légicajgailitica, a psicologia, a
tecnologia computacional, as operacfes de pesgasaartes graficas, as
comunicacdes, a biblioteconomia, a gestao e oafapos similares. Tem tanto
uma componente de ciéncia pura, que indaga o assent ter em conta a sua
aplicacdo, como uma componente de ciéncia aplicagadesenvolve servicos e
produtos. [...] a biblioteconomia e a documentacam aspectos aplicados da
Ciéncia da Informacéo.

A definicdo estabelecida por Borko trouxe a tonaasmceito que seria amplamente
associado a CI: a interdisciplinaridade.

Saracevic (1996, p.48) justifica que “A interdidicipridade foi introduzida na CI pela
propria variedade da formacdo de todas as pesseasda ocuparam com 0s problemas
descritos”.

J& Le Coadic (2004, p.20) entende interdiscipldeteé como “[...] uma colaboracao
entre diversas disciplinas, que leva a interagéas ¢, uma certa reciprocidade nas trocas, de
modo que haja, em suma, enriquecimento mutuo.”

Partindo também do ponto de vista colaborativonderdisciplinaridade, Gongalves
(1991) apud Silva; Lima e Araujo (2009, p.33) s#hken que

[...] a interdisciplinaridade consiste em um traba¢ém comum, tendo em vista a
interacdo de disciplinas cientificas, de seus dtwgebasicos, dados,
metodologia [...]. A prética interdisciplinar retfecas para se enfrentarem os
limites e barreiras colocados pela desastrosa #apao do saber, decorrente
de sua divisdo em conteldos estanques [...].

Giuliano (1969) apud Robredo (2003, p.59) ressalta “A ciéncia da informacao
integra o conjunto dos empreendimentos de peseuilssenvolvimento necessarios para dar
apoio a profissdo bibliotecondbmica”. Esta citac@ieviu um fato que se consolidaria nas
décadas seguintes: a associacédo do termo Ciéntidodaacdo as nomenclaturas dos cursos
de Biblioteconomia.

Compartilhando da mesma opinido, Shera (1980) &mitkiro; Loureiro (1995, p.3)
reforcam que

(...) a ciéncia da informacédo ndo se opfe a bddaiomia, ao contrario, ambas
as disciplinas sdo aliadas naturais, e os bibbotes ndo deveriam rechacar esse
novo membro de sua familia intelectual, do mesmdaque o especialista em
informacao ndo deveria desacreditar os bibliotesafi..)

Seve (1969) apud Le Coadic (2004, p.115) visuatizamadurecimento da CI ao
afirmar que “A ciéncia da informacéo tornou-se uwiéncia adulta”, com definicdo do seu

objeto de estudo, métodos, alguns conceitos bas&esundamentais, etc.”
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Enquanto no plano internacional estava em discuss@tonhecimento deste novo

campo de pesquisa e pratica que é a Cl, no Bessistiu-se o reconhecimento oficial da
profissdo de bibliotecario, em 1962 através dadlo&i4/62, que regulamentava a atuacdo da
categoria com um atraso de quase 50 anos em reta@dstalacdo do primeiro curso de
biblioteconomia do pais, oferecido pela Biblioté¢acional (BN) a partir de 1915. Castro
(2000, p.151) afirma que este grande marco “eraeofgjtava para consolidar os avancos que
vinham ocorrendo, mesmo timidamente, desde os2hampliacdes do nimero de escolas e
associacoes de classe, organizacdo de eventofficisne reconhecimento pelo DASP da
Biblioteconomia como profissédo de nivel superientde outras”.

Paralelamente a regulamentacéo da profissédo detbddrio, ocorreu a aprovacao do
primeiro curriculo minimo de Biblioteconomia, estkrido pelo Conselho Federal de
Educacado (CFE) pela resolucédo de 16/11/1962. Tanhoéive a fixacdo de trés anos para a
durag&o dos cursos no pais.

De acordo com Castro (2002, p.35), o primeiroiculo minimo era composto pelas
seguintes disciplinas:

> Historia do Livro;

Historia da Literatura;

Historia da Arte;

Introducéo aos Estudos Historicos;

Evolucédo do Pensamento Filosofico e Cientifico;
Organizacéo e Administracao de Bibliotecas;
Catalogacao e Classificacéo;

Bibliografia e Referéncia;

YV V.V V V V V V

Documentacao;

> Paleografia.

O autor também destaca que o curriculo minimo sisgender as necessidades do
“mercado biblioteconémico ascendente”, além derdmuit com a organizacéo e controle da
producao cientifica brasileira em plena expanstiay@s da inclusdo de disciplinas técnicas
como Catalogacao e Classificacdo na formacao dioteitario.

No entanto, muito também se questionava sobre semga de disciplinas com teor
cultural nos curriculos de biblioteconomia. Parguat docentes e bibliotecarios, a
permanéncia destas era desnecessaria , poréemmhagigeles que defendiam as disciplinas
culturais sob a hipétese de suprir as deficiénd@agnsino médio, que ndo dava “ao futuro
bibliotecario uma cultura geral e humanistica.(CR8®T 2002, p.34).

Os cursos de biblioteconomia no Brasil foram infiiados por duas correntes
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tedricas: a corrente humanista, derivada da Frangatecnicista, dos Estados Unidos. A

dualidade entre essas duas correntes foi reprelseptat dois estados brasileiros, sendo estes
o Rio de Janeiro, através do curso da BN, que s@\ap na abordagem humanista e Séo
Paulo, no qual o curso da Mackenzie buscava foumaprofissional de carater tecnicista.

Com base em diversos estudos, Castro (2000, pR@@&@goriza a histéria da
Biblioteconomia no Brasil em cinco fases historicas

Fase | (1879-1928):Movimento Fundador da Biblioteconomia no Brasil,mco
influéncia humanista francesa e sob a liderand@ildateca Nacional.

> 1879:Realizagdo do primeiro concurso para bibliotecario

> 1911: Criacdo do primeiro curso de Biblioteconomia noddrana BN durante
a gestao de Manoel Cicero Peregrino da Silva;

> 1915 Inicio das atividades do Curso da Biblioteca Naal;

> 1923: Paralisagdo do curso da BN, devido ao estabeletimen Museu
Histérico Nacional, de unCurso Technicocom a finalidade de formar bibliotecarios,
arquivistas e arqueologos.

Fase Il (1929-1939):Predominio do modelo pragmatico americano em &elap
modelo humanista francés.

> 1929: Criacdo do curso do Instituto Mackenzie, que maocanicio da
influéncia tecnicista americana;

> 1931:Retomada do curso da BN;

> 1935:Encerramento do curso do Mackenzie;

> 1936: Criagao do curso do Departamento de Cultura déeiRma Municipal
de S&o Paulo, por Rubens Borba de Moraes;

> 1939 Fechamento do Curso do Departamento de CulturaPrddeitura

Municipal de Sao Paulo.

> Fase Il (1940-1961): Consolidacdo e expansdo do modelo pragméatico
americano

> 1940: Transferéncia do Curso da Prefeitura de S&o Pautp g Escola Livre
de Sociologia e Politica (ELSP);

> 1942:Inicio da expansao do campo de Biblioteconomiaaie pom a criacédo

de novos cursos, sendo estes: Escola de Bibliadezsiare Documentacéo da Universidade da
Bahia (1942); Curso de Biblioteconomia e Documeidaga Faculdade de Filosofia Sedes
Sapiente (1944); Faculdade de Biblioteconomia datiffa Universidade Catdlica de

Campinas (PUCCAMP-1945); Curso de Bibliotecononudeépartamento de Documentacao
e Cultura da Prefeitura do Recife (1948); Cursdidioteconomia Nossa Senhora do Sion
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(1948); Curso de Biblioteconomia da Universidade Rernambuco (1950); Curso de

Biblioteconomia da Universidade Federal de Minasa3g1950); Curso de Biblioteconomia
do Instituto Caetano de Campos (1951); Curso dkoBéisonomia da Universidade do Parana
(1952); Escola de Biblioteconomia e DocumentacaueSHrsula da Pontificia Universidade
Catdlica do Rio de Janeiro (PUC/RJ-1957); EscolBithioteconomia e Documentacdo de
Sao Carlos (1959) e Faculdade de Biblioteconomidrdeersidade de Brasilia (1961);

> 1944: Reforma do Curso da BN, que passa a ser denomit@adourso da
Biblioteca Nacional (CBN), sendo composto de tréseis: Curso Fundamental de
Biblioteconomia (CFB), com intuito de formar bilikcarios auxiliares; Curso Superior de
Biblioteconomia (CSB), que objetivava a formagéo mefissionais envolvidos com a
administracdo, organizacéo e direcao dos servigdshiioteca e por fim, os Cursos Avulsos
(CA), que tinham com proposta, atualizar os comhenios dos bibliotecarios e bibliotecarios
auxiliares. Este curso contribuiu de forma piongiasa a promocao da educacdo continuada
do profissional bibliotecario (CASTRO, 2002);

> 1954: Criacao do Instituto Brasileiro de Bibliografia eéumentacéo (IBBD)

e a realizacdo do Primeiro Congresso de Bibliotesoa do pais, em Recife;

> 1958: Estabelecimento da Biblioteconomia como profissBeral e de nivel
superior;

> 1961. Criacdo da Federacdo Brasileira de AssociacOes ibdkotBcarios
(FEBAB).

Fase IV (1962-1969)Uniformizacdo dos conteudos pedagdgicos e regulacién da
profissao bibliotecaria.

> 1962: Promulgacdo da Lei 4084, que regulamenta a atudgduibliotecéario
e,aprovacao do primeiro curriculo minimo de Bildamnomia;

> 1963:Elaboracgéo do primeiro Cédigo de ética do Bibliétes

> 1965: Criacdo do Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB

> 1967: Criacdo da Associacdo Brasileira de Ensino de d@#ddionomia e
Documentacéao (ABEBD).

Fase V (1970-1995):Paralisacdo do Crescimento quantitativo das escd&s
graduagcdo e crescimento quantitativo dos cursogdiegraduacdo, além da busca de
maturidade tedrica da area a partir de novas agendaoriundas de outros campos do saber.
Nesta Fase, o fato mais relevante é a insercad da €hsino e pratica dos bibliotecarios.

Com o decorrer do tempo, a Cl se tornou alvo deuds&des entre a comunidade
cientifica em geral, que por meio dos congress@h@ntros anuais, gquestionavam sua

origem, aplicacéo e principalmente, sua cientiidiel
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Neste sentido, Wersig (1991) apud Robredo (200&3)pguestionando a validagao

cientifica da ClI, afirma

Parece que ciéncia € ciéncia, toda a gente sahepqudsso, a ciéncia da
informacdo nunca atinge esse estatuto porque astedsticas de ciéncia estdo
ausentes: objeto Unico, método Unico. A ciéncianfiarmacédo ndo tem um

objeto Unico porque todos os possiveis objetos madm foram capturados por
outras disciplinas e ninguém aceita a “informagémho sendo um objeto pois
ninguém realmente sabe o que ela é [...] Ela ndo gedenvolver um método

especifico por causa da imprecisao do supostombjet

A medida que novas teorias sobre a Cl eram disitido ambito ocidental,
especialmente nos Estados Unidos, na Europa, mpéxiicamente na antiga URSS, estava
sendo proposto um “novo conceito” de Cl denominddimrmatika. Este conceito foi
inicialmente proposto em 1966 por Alexander |. Miikbv, pesquisador soviético ddNITI
(Vserossiisky Institut Nauchnoi i Tekhnicheskoformatsii), ou, Instituto Estatal de
Informacado Cientifica e Técnica e tinha a inforneac&ntifica como principal objeto de
estudo, sendo esta definida como “Informacdo logitdida durante o processo de
conhecimento, o qual reflete adequadamente agdemundo objetivo e se utiliza na pratica
histérico-social” (MIKHAILOV, 1967 apud SANTOS JUBNR, 2009, p.48).

Mikhailov (1967) apud Santos Junior (2009, p.59m eonjunto com seus
colaboradores, definiratnformatikacomo

Disciplina cientifica que estuda a estrutura e a®predades (ndo

especificamente o conteddo) da informacao cieatifissim como as leis que
regem as atividades ligadas a informacdo cientifieaa teoria, histoéria,

metodologias e organizacdo. O objetivo da Inforkaa#® a de desenvolver
métodos e meios eficientes de registro, processamanalitico sintético,

armazenamento, recuperacédo e disseminacado da agf@oncientifica

Ortega (2004, p.9) enfatiza que ponto focal IdBbrmatika “[...] € a informacéo
considerada no contexto comunicativo dentro d@msigtsocial interessado pelas mudancas
no estado dos conhecimentos: deve produzir altesapd pensamento das pessoas, 0 que
significa que a informacgéo € comunicacdo que sbeee se assimila’”.

A necessidade de se estudar os fenémenos relao®radnformacao cientifica €
justificada através de trés fatores apontados pighadflov: o vertiginoso crescimento da
literatura cientifica publicada; a necessidade denizacdo do processo de selecéo,
organizacdo, manutencdo e acesso a este tipo atenagdo e; por fim, o surgimento e a
utilizacdo de novas tecnologias de armazenamedisseminacao da informacéo cientifica.
(SANTOS JUNIOR, 2009, p.59).

O campo dalnformatika € composto por quatro areas, sendo estdsfoamatika
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Tedrica, que estuda os sistemas abstratos de iaf@otinformatika de Gestdo, que envolve

estudos com sistemas de informacBidormatika Cientifica, que investiga os sistemas de
informacé&o automatizados e por fimformatikaBibliotecaria, cujo o foco esta nos sistemas
de informacéao bibliotecarios (ORTEGA, 2004).

Apesar de o conceito Informatika ter despontadonegados da década de 1960, os
estudos soviéticos sobre o campo da informacdo teemea década de 1950, mais
especificamente 1959, quando o primeiro programapdegraduacdo em Informacéo
Cientifica do pais foi criado.

A década de 1970 também foi pontuada por discuss@esceitualizacdes acerca da
Cl, com énfase nos estudos da natureza, fendbmaésab (a informacdo, o conhecimento) e
0S processos de comunicacdo e uso da informagaddo sste, ponto focal de pesquisas e
debates entre os teoricos da area, por ser coadaldnase para a formacdo da ClI
(SARACEVIC, 1996). Apoiando-se nesta premissa, Be¢k976) apud SARACEVIC (1996,
p.47) afirma que a Cl € um estudo no qual os iddo$ “criam, usam e comunicam
informacdes”.

Com base nos processos de comunicacao, Saracedi¢-egtas (2011, p.83) assegura
que “O objeto da Ciéncia da Informacéo € o estudoainportamento, propriedades e efeitos
da informagdo em todas as suas facetas, e 0 edwdona variedade de processos de
comunicacao que afetam e séo afetados pelos seresbs”.

Em outra definicdo classica, Foskett (1980, p.fifha que a ClI:

[...] surge de uma “fertilizagdo cruzada” de ideijg® incluem a velha arte da
biblioteconomia, a nova arte da computagdo, as attes novos meios de
comunicacdo, e aquelas ciéncias como psicologiageistica, que em suas
formas modernas tém a ver diretamente com todosproblemas da

comunicacdo- a transferéncia do pensamento orghkmiza

No decorrer da década, houve ainda uma mudancaadaigma em relacdo a
recuperacdo da informacado, que deslocou o enfogsiendquinas para atentar-se mais aos
usuarios e suas interagcdes com os sistemas denagao. Kochen (1974) enfatiza que o
processo de recuperacdo da informacdo € composttrgso partes: a) as pessoas como
processadores de informacao; b) os documentos sopartes de informacgdes e c) os tdpicos
como representacoes.

A década de 70 no Brasil foi importante para o camda Ciéncia da Informacéo
devido a criagdo do primeiro programa de Pos-Gigithuéa nivel de Mestrado) pelo Instituto
Brasileiro de Bibliografia e Documentacao (IBBD) @8v70. Em 1976, o IBBD transforma-se
em Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncideznologia (IBICT) com objetivo de

“preencher uma lacuna do Sistema Nacional de Desamento Cientifico e Tecnologico
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quanto a necessidade de fornecimento de informagdeséncia e tecnologi@BICT, 2005).

Em 1972, também sob a responsabilidade do IBIGGiaise a producdo da revista
Ciéncia da Informacéao, sendo esta a primeira pagdic periodica da area de Cl do pais.

No decorrer dos anos 70, com a expansdo dos estutdd@déncia da Informacdo no
Brasil, outros programas de Pdés-Graduacdo (Megtranio Cl foram criados, sendo estes
oferecidos pela Universidade Federal de Minas GefdFMG), a partir de 1976, pela
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) em 1977r déimpp pela Universidade de Brasilia
(UnB) em 1978.

Os primeiros programas de Mestrado do pais surgimam contexto no qual a
“informacgé&o vinha sendo incorporada, gradativamems planos governamentais brasileiros
(PINHEIRO; LOUREIRO, 1995, p.11). Os autores tami®@tam que, assim como ocorreu
em outros cursos de pos-graduacao brasileiros, sirdtl® em CI, contou inicialmente com
uma ampla participacdo de professores estrangejuesatuavam na docéncia e orientacéo
dos projetos desenvolvidos. Dentre os docentescgladoraram com a implementacédo dos
programas de Mestrado, estavam nomes como F.W.aktanc Tefko Saracevic e outros
renomados pesquisadores a nivel internacional.

Pinheiro e Loureiro (1995) caracterizam o MestranhoCl no Brasil em trés periodos,
sendo estes:

1) Periodo de implantacdo (1970-1982), onde surgirarproneiros programas
de pos-graduacéo;

2) Periodo de transicéo (1983-1986);

3) Consolidacao do programa (a partir de 1987).

Apesar da criacdo do Mestrado pelo IBICT ser camab o “marco inicial” da Cl no
Brasil, alguns eventos anteriores foram importanpesa sedimentar o “terreno da
informacao” no pais.

A instalagdo do IBBD em 1954 é apontada por muitmso um preludio da Cl no
Brasil. Oddone (2006, p.47) afirma que ao ser otiawl IBBD “provocou um definitivo
rompimento com a limitada tipologia de servicos e estabelecimentos brasileiros
dedicados a organizagdo de acervos bibliografidfesedam a seus usuarios”. A autora
também enfatiza que o IBBD inaugurou um novo “regide informacao” no pais, ao ser
“Influenciado ao mesmo tempo pela bibliotecononpala documentacédo e pelo entédo
modernissimo conceito de “informacéao cientific@senovo regime estabeleceu as condi¢cdes
de possibilidade para a futura emergéncia da @@einformacao” (2006, p.49).

De acordo com ARAUJO (2006, p.19) o objetivo pmatido IBBD “era servir como
centro de informacdes cientificas para os pesquisade estudiosos do pais, onde desde
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algum tempo, cogitava-se a organizacao de um ceational de bibliografia”.

O Instituto, a partir de 1955, comecou a ofertasasl de Pesquisas Bibliogréficas nas
areas de ciéncias meédicas e agricolas, além doitmaal Curso de Documentacéo Cientifica
(CDC). O IBBD também dispunha de uma bibliotecaghbiblioteca do IBICT), criada no
ano de sua inauguracao, cujo acervo era constitlédqguatro colecdes: a) bibliografias de
todos os tipos, guias de instituices cientifidaspnarios especializados etc.; b) a colecdo de
obras sobre energia nuclear; c) a colecdo de pgkks que constituiam a antiga Biblioteca
do Conselho Nacional de Pesquisas; d) obras detedbnomia e documentacdo (ARAUJO,
2006, p.19).

Ao longo dos anos 60, o IBBD também colaborou cerpraneiras iniciativas de uso
de computadores no Brasil. Em novembro de 1968)stituto realizou o “Seminario de
Informatica”, no qual analistas e bibliotecariosrafo convidados a apresentar suas
experiéncias com o uso de computadores, além d& exfpmportancia do desenvolvimento
de novos métodos automaticos aplicados a docun@mtagaracterizados como nova
disciplina- a informética” (GOMES, 1980, p.7). Fasi (2001, p.88) afirma que este evento é
considerado “o marco fundador da CI no Brasil”.

Retomando ao panorama internacional da Cl, na décdad 1980 o campo da
Administracdo foi “acrescentado como um elo basiaoCl” (SARACEVIC, 1996, p.47).
Esta nova interseccdo de campos provocou uma megiefida ASIS, que passou a ser “(A)
organizacao profissional para aqueles envolvidos calesenho, a administracdo e o uso de
sistemas e tecnologias de informagcao” (SARACEVI®Q96GL p.47). Outra importante
redefinicdo ocorreu com a FID, que a partir de 1888sou a ser denominada de Federacgao
Internacional de Informacg&o e Documentacao.

Ortega (2004, p.8) justifica a relacdo da Admiadio com a Cl ao afirmar que esta
“[...] busca fornecer formas otimizadas para a ap@&v do fluxo da informacéo registrada”.

Oliveira (1997) ressalta que, outro fator que ieficiou a insercao de disciplinas de
cunho administrativo nos curriculos de Biblioteamnm é o crescimento de profissionais da
area que se tornam gestores ou diretores de leikdipttornando assim necessario o
conhecimento de conteudos relacionados ao planefamerganizacdo e gestdo de
Bibliotecas.

Neste contexto, iniciaram-se também estudos sobBesido da Informacao (Gl),
Gestao do Conhecimento (GC), e Inteligéncia Conip&t(IC), com a finalidade de aplica-
las no ambito das organizagcbes como instrumentwatégicos de apoio as tomadas de
decisbes. Anos mais tarde, a aplicacdo destasmientas de gestdo seria cada vez mais
atribuida aos profissionais bibliotecérios.
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Valentim (2002) apresenta uma definicdo para catdestas ferramentas de gestao:

> Gestéo da Informacéo: tem como foco 0 negdcio daniwacao e sua acao é
restrita aos fluxos formais;

> Gestdo do Conhecimento tem como foco o capitalectigal e sua acédo é
restrita aos fluxos informais;

> Inteligéncia competitiva tem o foco nas estratégimsrganizacdo e sua agao
nao € restrita a um dos fluxos, isto é, ela trabatim os dois fluxos informacionais, formais
e informais.

A autora (2003) ressalta que apesar de haver uagioeestreita entre a Gl, a GC e a
IC

[...] a complexidade das a¢bes despendidas é diégremia vez que a gestao da
informacdo trabalha no &mbito do conhecimento eitpli a gestdo do
conhecimento trabalha no ambito do conheciment@otée a inteligéncia
competitiva trabalha com ambos além de se caraatesdomo um processo, sua
maior complexidade esta no fato de estabelecaydetae interconexdes entre as
duas formas de gestéo.

No Brasil, instaurou-se em 1982 um novo curriculaimo, cuja justificativa estava
em adequar o curriculo aos constantes avancosdgmus, somada a crescente preocupacao
com os usuarios da informacédo. Conforme citadoQastro (2002, p.46), este novo curriculo

era composto pelas seguintes disciplinas:

> Comunicacéao;

> Aspectos Sociais, Politicos e Econdmicos do Bailtemporaneo;
> Histdria da Cultura; Logica, Lingua e LiteraturatBguesa;

> Métodos e Técnicas de Pesquisa,

> Informacéo aplicada a Biblioteconomia;

> Formacé&o e Desenvolvimento de Colegoes;

> Controle Bibliografico dos Registros do Conheciment

> Disseminacao da Informacéo;

> Administracéo de Bibliotecas.

Com este novo curriculo, ficou evidente que os sua Biblioteconomia Brasileira
estavam tomando um novo rumo, no qual a comuni¢cadidseminacao e recuperagdo da
informac&o ganhavam um destaque cada vez maioet&mto, no caso das disciplinas de teor
humanistico, percebe-se claramente a tendénciasdestarem gradativamente perdendo
espaco para disciplinas de cunho tecnoldgico erashmativo.

Ainda na década de 80, deve ser destacada a géaliz® | Encontro Nacional de

Ensino de Biblioteconomia e Ciéncia da InformacBdIEBCI), em fevereiro de 1986 no
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Recife, por intermédio da ABEBD, que tinha por fidade

promover um balango critico do ensino de graduacpos-graduacgdo na area,
no Brasil, analisar as contradi¢cdes existentedat®mmcado de novos curriculos
plenos, identificar as possiveis contribuicdes deedtes para a melhoria do
padrdo de ensino e encaminhar uma ampla discusg#ie ®s problemas
pedagdgicos enfrentados pelos professores, aluriostitiicbes de ensino (
PIMENTEL, 1989 apud GUIMARAES, 2002, p.56)

Em junho de 1989, a ABEBD promove o Il ENEBCI, readlo em Brasilia, cujo
objetivo era discutir os impactos decorrentes daantacdo do novo curriculo minimo, com
base em trés aspectos fundamentais: o estagioagsaokvasao escolar e o mercado de
trabalho (GUIMARAES, 2002).

Finalizando a década de 1980, o processo de cdasab da Cl no Brasil é reforgcado
com a criagdo da Associacdo Nacional de Pesquis®seGraduacdo em Ciéncia da
Informacdo (ANCIB) em 1989, que tem por finaliddfle.] acompanhar e estimular as
atividades de ensino de pds-graduacao e de pesquisiéncia da Informacéo no Brasil por
meio da integracdo de instituicdes, pesquisadestsdantes de pds-graduacao e profissionais
egressos dos cursos de pos-graduacdo das are@&ndm @a Informacédo e Biblioteconomia
(ANCIB, 2012)". A ANCIB também é responsavel petampocdo de eventos importantes da
area, como o Encontro Nacional de Pesquisa em i@i@acInformacdo (ENANCIB), que
reune pesquisadores interessados em tematicasadaswao campo da Cl e, cuja organizacao
se d4 através de Grupos de Trabalho.

A década seguinte foi marcada pela construcdo deavao paradigma, centrado na
formacdo de um novo conceito: 0 Moderno Profisdial@alnformacdo. Guimardes (2002)
aponta como principal influéncia para criacdo desteo conceito, os estudos derivados do
Special Interest Group on Modern Information Prsfesal criado pela FID entre 1991 e
1992.

Apoiada nesta nova perspectiva profissional, Vaterfl995, p.4) afirma que aA®
grande mudanca na area de biblioteconomia € a maddo paradigma do acervo para o
paradigma da informacéo.” Em seguida, a autorafigsstsua afirmacéo, ressaltando que “A
informacdo como objeto de estudo, utilizands novas tecnologias juntamente com a
telecomunicacdo sdo de fato componentes do motmpulzor das mudancas na éarea
bibliotecondmica” (1995, p.4).

Os anos 90 também foram muito significativos pammsolidacdo da Cl no Brasil.
Vérios acontecimentos foram determinantes pargpareséo da area no pais, dentre estes, a
criacdo do primeiro Doutorado em Ciéncia da Infagg@mano IBICT em 1992, pelo fato de

proporcionar o crescimento das pesquisas em Clai® pldo menos relevantes, foram os
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eventos, COMO congressos e encontros regionais, pqasibilitaram a divulgacdo das

pesquisas realizadas e discussdes em torno dasgradiculares e a adequacao profissional
dos bibliotecarios e aqueles oriundos de areaglatas como arquivistas e museologos, que
atualmente sédo conjuntamente denominados de “pimiiis da informacao”.

Dentre estes eventos, Guimarées (2002) ressalta sendo os mais relevantes:

A O Il ENEBCI, realizado em agosto de 1992 na ciddelé&Sdo Paulo, que tinha como
tematica principal a Capacitacdo Docente em Biatimbomia,

A O IV ENEBCI, também realizado na cidade de Sdod”anl agosto de 1995, que se
focalizou na questéo do profissional da informagéia, formacgéo e as demandas existentes na
sociedade;

A O V ENEBCI, sediado na cidade de S&o Carlos/ SBetembro de 1998, onde se
discutiu o perfil almejado pelos cursos de Biblkoteomia do Brasil, com base em estudos
regionais.

Em relagdo aos eventos direcionados a producadifi@anno ambito da pos-
graduacdo em CI no Brasil, devem ser destacadagsaprimeiras edicdes do ENANCIB,
realizadas respectivamente em 1994, 1995 e 1997.

A homologacéo da Lei de Diretrizes e Bases da HdiacdNacional- LDB (Lei
9394/96) foi outro fator importante para a questdwicular da Biblioteconomia e ClI, devido
a proposta de ampliar a integracéo entre o cuoridas escolas e a formacao do profissional.
Guimaraes (2002, p.61) ressalta que a LDB “[.olixe a baila uma concepcédo curricular
mais flexivel, voltada para as diferentes realidattepais e mais centrada nas competéncias e
habilidades esperadas do egresso”.

Ainda em 1996, é realizado em Porto Alegre o | Btrcode Dirigentes de Escolas
Universitarias de Biblioteconomia do MERCOSUL, cpjaposta também estava pautada na
harmonizacdo curricular dos cursos de Bibliotecdaordos paises integrantes do
MERCOSUL. O principal fator que impulsionou a reafdo deste evento foi a insercao da
ABEBD no ambito do Programa Il do Plano para o Deskvimento Educativo Regional dos
Paises do MERCOSUL GUIMARAES (2002).

Finalmente, chega-se ao novo milénio, e as disess&in torno das questdes
curriculares continuam efervescentes, no entarflacaé direcionado para as competéncias e
habilidades requeridas os profissionais da infoéoalp século XXI.

Valentim (2002, p.130) aponta para a “[...] nectms$e de repensar a formacéo do
profissional da informacéo, entender a informac@&onthneira mais ampla, mais global,
buscando um profissional capaz de entender o seuwlgfwuA autora ainda complementa

afirmando que “o profissional da informacéo é agugle sabe reconhecer os anseios sociais,
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para isso, simplesmente precisa observar e conggeermundo em que vive” (2002, p.130).

Durante o IVEncuentro de Directores de Escuelas de Bibliotagialy Ciencia de la
informacion realizado em Montevidéu, Uruguai em 2000, foram inids varias
competéncias para o profissional da informacéo,foeen distribuidas em quatro categorias
conforme citado por Valentim (2002, p.123-125):

> Competéncias de Comunicacdo e ExpressadConsiste em atuar na
formulacdo e gestdo de projetos de informacado, antzlia aplicacdo de técnicas de
marketing, lideranca e relacdes publicas; elabordedprodutos de informacéo (bibliografias,
catalogos, indices, disseminacao seletiva da irdoéim (DSI), dentre outros; capacitagdo e
orientacdo dos usuarios em relagcdo ao melhor usoetnirsos de informagéo disponiveis e
planejamento e execucédo de estudos de usuériosistais de obter indicadores que apontem
as reais necessidades os usuarios da informacao;

> Competéncias Técnico-Cientificas Consiste em Selecionar, registrar,
armazenar, recuperar e difundir a informacao graesn qualquer meio, seja para 0S USUarios
da unidade de informacédo ou para servi¢os e sistdmaformacao; preservar e conservar 0s
materiais armazenados nas unidades de informaegabzar o processamento técnico de
diferentes suportes documentais; selecionar eaavad materiais a serem incorporados na
unidade de informacdo, assessorar e intervir ndoelgdo de normas juridicas em
Biblioteconomia e Cl, etc;

> Competéncias Gerenciais Consiste em dirigir, administrar, organizar e
coordenar unidades, sistemas e servicos de infé@onagssessorar no planejamento de
recursos economico-financeiros e humanos da refeudidade; planejar, construir e
manipular redes globais de informacéo, etc.;

> Competéncias Sociais e Politica€onsiste em promover uma atitude critica e
criativa a respeito das resolucbes de problemasest@es de informacgéo; fomentar uma
atitude aberta e interativa com diversos atoregaisofpoliticos, empresarios, educadores,
trabalhadores e profissionais de outras areasiuigdes e cidaddos em geral); atuar de
maneira coletiva na promocéo e defesa da profisdéatificar novas demandas sociais de
informacao; contribuir para definir, consolidar @sdnvolver o mercado de trabalho da éarea;
subsidiar o processo de formulagéo de politicaafdemacao e pesquisa em Biblioteconomia
e ClI, etc.

Em 2001, um acontecimento marcante € a criacdo stmclacio Brasileira de
Educacdo em Ciéncia da Informacdo (ABECIN), cujssdd esta em promover melhorias da
qualidade no processo de formacédo do profissicaarea de ClI.

Em 2002 é aprovada a resolucdo CNE/CES 19, québedsta novas diretrizes
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curriculares para os cursos de biblioteconomiay Awj.2° focaliza o perfil dos formandos e

as competéncias e habilidades gerais e especifisagem desenvolvidas (MINISTERIO DA
EDUCACAO, 2012).

Outra polémica questdo discutida com frequénciaegantos de Cl é referente a
possivel integracdo da Arquivologia, Biblioteconame Museologia. Devido suas
similaridades, estas sdo frequentemente denomimndeld8 Marias”(SMITH, 2000). Um
importante passo dado em direcdo a integracdosdastas correlatas do conhecimento foi
consolidado com a realizacdo do | Congresso Inteynal de Arquivos, Bibliotecas, Centros
de Documentacdo e Museus (INTEGRAR) na cidade deFa@lo em 2002. Este evento
propbs enfatizar a caracteristica interdisciplidarCl e, como estes trés campos cientificos
colaboram mutuamente entre si.

Apresentando-se a favor desta integracdo, Pinf@@R, p.1) afirma que

Estes trés campos tém por objeto de estudo o dotoymea sua acepg¢do mais
ampla, e a informacéo, contida seja num livro irepoe artigo de periddico,
patente, correspondéncia, objeto cientifico owstant, fotografia, video, filme,
disco, base de dados, CD-ROM, sistema de informmag@artir da Internet e
da Web (World Wide Web), em periédicos e develetrdnicos, bibliotecas
digitais e virtuais, catdlogos de acesso publidinerOPAC’s- Online Public
Access Catalog), documentos eletrénicos em gedésrde museus e diferentes
recursos eletrénicos de informacgéo

Araujo (2011, p.20) enfatiza que “[...] a Cl e aceito de informagdo surgem como
possiveis aglutinadores e potencializadores daangileb/imentos futuros destas trés areas. O
autor também aponta para a possivel causa queltdific processo de integracao destas, ao
afirmar que “Embora tratando de arquivos, bibliakece museus numa perspectiva
integradora, a area acabou se desenvolvendo conao atividade profissional distinta,
paralela, atuando principalmente no campo da irdgéun cientifica e tecnolégica’(2011,
p.35).

Smith (2000, p.28) complementa que “As diferengaBisdamentam em dois grandes
eixos complementares: 0s acervos e as institumdess abrigam”. A autora ainda acrescenta
os diferentes tipos e suportes documentais e mlefgide de organizacdo como barreiras de
integracéo das areas.

Atualmente, de acordo com levantamento do CFB/ CRR?2) existem no Brasil 39
cursos de Biblioteconomia e/ ou Ciéncia da Inforfimagcsendo 26 oferecidos por
Universidades Federais e Estaduais e 13 por Fatrddarticulares.

Em relacdo a distribuicdo geografica dos cursosgdstes se localizam na Regido
Sudeste, oito na Regido Nordeste, sete na Regidoisto na Regido Centro-Oeste e apenas

2 na Regidao Norte. Entretanto, o foco desta pesgesara na Regido Sudeste, mais
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especificamente no Estado de Sdo Paulo, onde est@entradas trés grandes instituicoes

publicas (UFSCar, USP e UNESP) que oferecem culsdiblioteconomia e /ou Ciéncia da

Informacéo.
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3. APRESENTA(;AO DOS CURSOS DE BIBLIOTECONOMIA E/ OU CIENCIA DA
INFORMACAO DA UFSCAR, USP- RIBEIRAO PRETO, USP -SAO PAULO E
UNESP -MARILIA

Neste capitulo serdo apresentados os cursos det8doinomia e / ou Ciéncia da
Informacéo localizados no Estado de S&o Paulo,osests, o Curso de Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacao da Universidade Federal @eCzéilos (UFSCar), o Curso de Ciéncias
da Informacdo e Documentacdo da Faculdade de fdpstiéncias e Letras de Ribeirdo
Preto (FFCLRP-USP), o curso de Biblioteconomia daoka de Comunicacgbes e Artes da
Universidade de S&o Paulo (ECA-USP), e por fimues@ de Biblioteconomia da Faculdade
de Filosofia e Ciéncias da Universidade Estaduallifta Jalio Mesquita Filho (FFC-
UNESP), localizado na cidade de Marilia. Serdoeroptados os seguintes aspectos:

»Apresentacdo de um breve historico dos respectivossos, visando sua
contextualizacao;

»Descricdo das énfases oferecida em cada cursogxasam;

»ldentificacdo da carga horaria total apresentadaasta curso;

»Descricdo das disciplinas obrigatérias, optativatetivas presentes em cada grade
curricular analisada;

»ldentificacdo do numero de docentes que compderstrat@a dos respectivos

cursos a serem analisados e suas respectivagarEasacao.

3.1 O CURSO DE BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMA CAO DA
UFSCAR

O Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da InformagadJFSCar nasceu do convénio
com a Fundacdo Educacional de S&o Carlos (FESfaydia Prefeitura Municipal de S&o
Carlos, mediante proposta apresentada e postenignaprovada com unanimidade pela
Camara de Graduacao do Conselho de Ensino e Pe¢Gai&/ CEPE) em fevereiro de 1994.
Em julho do mesmo ano, através da Resolugdo n%2d/@onselho Universitario aprova a
implementacgé&o do referido Curso no campus da UESBaaprovagao do Curso pelo MEC
ocorreu apenas em 2001, mediante a Portaria n2 2RFOJETO PEDAGOGICO, 2004).

No entanto, o ensino de Biblioteconomia na cidadégvia se estabelecido desde
1959, quando foi criada a Escola de BiblioteconoemiBocumentacdo de Sao Carlos, por
intermédio de quatro jovens bibliotecarios, sergtes Alfredo Américo Hamar, Ina Bentim,
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Therezinha Abs e Eunice Diva Garcia. (50 ANOS DBIBOTECONOMIA EM SAO

CARLOS, 2009).

Pelo fato de Sao Carlos abrigar um grande pargiesinal e tecnoldgico, justifica-se
a formacéo de um profissional bibliotecario predarpara atuar em um cenario tecnolégico,
cercado pelas informagGes de cunho empresarial.

Em sintese, a missdo do Curso de Biblioteconom@iémcia da Informacdo da
UFSCar é “[...] € graduar Bacharéis em Bibliotecoramotados de visao interdisciplinar,
capazes de contribuir para o desenvolvimento dacieiée da tecnologia como cidadaos
participes e comprometidos com a construcdo de sguidade justa, equilibrada e auto-
sustentavel "(PROJETO PEDAGOGICO, 2004).

No entanto, devido as grandes transformacfes desvdas novas tecnologias de
informacé&o e novas ferramentas sendo lancadaso&edotpo, a grade curricular do Curso de
Biblioteconomia da UFSCar esta passando por afiesagjue resultaram em um novo projeto
pedagogico, que ja foi aprovado e tem previsdontiareem vigor a partir do préximo ano.
Apesar de ainda ndo estar implementado, o pregest@lho utilizara esta nova grade
curricular (vide anexo A) como objeto de analisposterior comparacdo com as demais
grades de Biblioteconomia e / ou Ciéncia da Inf@dwaanalisadas neste estudo.

Um importante detalhe a ser ressaltado é que esie projeto pedagdgiépassim
Como 0 vigente até 0 momento contou com a pargégao corpo discente do curso durante
sua elaboracéo, ou seja, a participacado dos grddsdém sido valorizada e incorporada na
formacgao do perfil curricular do curso. Este fagvelse a criagdo de uma Comissédo de
Inovagédo Curricular, composta por docentes e dissedo Curso de Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacao da UFSCar.

Dentre as mudancas ocasionadas pelas alteracoggsada curricular do Curso,
destaca-se a reestruturacao e inclusdo de novaseénDesta forma, o Curso passa a contar
com quatro subareas de énfases, compostas pdlde@alisciplinas, sendo estas:

. Informacédo, Ciéncia e Sociedade-Composta pelas seguintes disciplinas:
Conhecimento e Producéo Cientifica e Estudos Sod&iCiéncia e Tecnologia.

. Informacédo, Cultura e Discurso- Composta pelas seguintes disciplinas:
Analise das Praticas Culturais e Discursivas elud&x Historia e Memoria.

. Informacdo e Inovagdo TecnoldgicaComposta pelas seguintes disciplinas:
Transferéncia e Comercializacdo da Tecnologia@nmicdo para negdcios sustentaveis.

. Informacdo Empresarial- Composta pelas seguintes disciplinas:

Gerenciamento da Informacédo e do Conhecimento raefsos Empresariais e Informacao

2 O referido Projeto Pedagdgico utilizado no trhbah foi aprovado e entrara em vigéncia a paei2013
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para a Competitividade Empresarial.

Um detalhe a ser ressaltado é que, o discente almigatoriamente cursar duas das
quatro énfases apresentadas, isto é, do total tde dmciplinas disponiveis, este deve
inscrever-se no minimo em quatro.

Outro fato importante para a expansdo do Cursocgagdo da Empresa Junior de
Biblioteconomia e Ciéncia da Informac&o (InfoJrin enaio de 2009. A Infodr é uma
associacdo sem fins econémicos, de carater orgamizh e educacional constituida pelos
alunos de Biblioteconomia e Ciéncia da InformacadJirSCar, cujo objetivo € “atender a
comunidade de S&o Carlos e seus arredores, assio oferecer a seus membros uma
aplicacdo préatica dos conhecimentos relativos adzé&la Informagéo desenvolvendo neles o
empreendedorismo e profissionalismo” (INFOJR, 2012)

Dentre as atividades realizadas pela InfoJr destaseaos Treinamentos em Bases de
Dados de Literatura Técnico Cientifica, Normalizacde Trabalhos Académicos e
Cientificos, Organizacdo de Cole¢bes Fisicas euadist e Organizacdo de Eventos
Académicos, que possibilitam o contato do discéatéo com a area mais tradicional da
Biblioteconomia quanto com area tecnoldgica Alémssaj esta experiéncia ressalta a
variedade de atuagfes do profissional da informégéste caso, bibliotecario) no mercado,
pelo fato de propiciar o contato do discente conmgéesferas da sociedade, em especial, as

empresas e industrias, que de modo crescente tmmaslo 0s servigcos destes profissionais.

3.1.1 Carga Horaria

O Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da InformagadJFSCar possui uma carga
horaria total de 2.880 horas, que estdo distrilsuiEla oito semestres, num total de 192
créditos, dos quais 180 constituem disciplinasgalddrias, oito sdo compostos por disciplinas
optativas e quatro por disciplinas eletivas. O quiri minimo para a integralizagdo dos

créditos séo seis semestres e 0 maximo permitaml@4&emestres, ou seja, sete anos.

3.1.2 Disciplinas obrigatorias

Em relacdo as disciplinas obrigatorias que compaeagnade curricular do Curso da
UFSCar, estas somam o total de 39 disciplinas,teando-se as disciplinas pertencentes as
guatro énfases, que somam oito disciplinas.

As disciplinas obrigatdrias estdo organizadas nasshe Subéareas descritas a seguir.
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1-Area de formac&o Especifica

Subareas:

> Fundamentos de BCI;

> Organizagédo do Conhecimento;

> Representacdo dos Registros do Conhecimento;
>

Comunicacéo e Disseminacao da Informacéo.

2-Area de Formacéo Geral
Subareas:
> Gestao de Unidades de Informacéao;

> Tecnologias de Informagao e Comunicacéo.

3-Area de Formac&o Complentar

Subareas:

> Pesquisa;

> Estagio;

> Atividades Complementares;
> Disciplinas optativas;

> Disciplinas eletivas.

A grade curricular do Curso também dispbe de diseip obrigatérias ofertadas por
outros departamentos, tais como o Departament@tiad (DL), que oferece as disciplinas de
Inglés Instrumental e Comunicacgéo e Expressao epaifamento de Computacao (DC), que
por sua vez oferece a disciplina de Introducéo&isa de Sistemas.

Em relacdo as disciplinas obrigatérias que comdgrade curricular do Curso de
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo da UFSCastas serdo apresentadas

respectivamente nos quadros 1, 2 e 3.
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Quadro 1- Area de Formacdo Especifica do Curso de Bibliotessa e Ciéncia da

Informacao da UFSCar e suas respectivas subarbssiginas.

DISCIPLINAS

Fundamentos de Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacao

Fundamentos de BCI

Estudos da linguagem em Ciéncia da
Informacao

Leitura e cultura

Total: 3

Analise e representacdo tematica da
informacéao

Linguagens documentarias |

. . Organizagéao do Conhecimento
Linguagens documentarias |

Indexacéo e resumo

Linguagens documentarias Il

Total: 5

Catalogacéo |

Catalogacao Il

- Representacdo dos Registros do Conhecimento
Catalogacao Il

Normas técnicas de informacéo e
documentacéo

Total: 4

Usos e usuarios da informacéo

: : Comunicacéo e Disseminacao da Informacgao
Servico de referéncia e fontes de
informacéao

Total: 2

Fonte: Elaboracdo do autor, com base em dados extrd@Bsojeto Pedagdgico do Curso de
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Biblioteconomia e Ciéncia da Informagédo da UFSQAadp).

Quadro 2- Area de Formac&o Geral do Curso de Bibliotecon@n@#ncia da Informac&o da

UFSCar e suas respectivas subareas e disciplinas.

AREA DE FORMACAO GERAL SUBAREAS
DISCIPLINAS

Gestao da informacéo e gestdo de redes de
pessoas e organizagdes

Introducdo a administragéo para unidades de
informacdes

Organizacéo, sistemas e métodos para  Gestdo de Unidades de Informacao
unidades de informacdes

Gestao de unidades de informacao e do
conhecimento

Gestao de colegdes e do patrimonio em
unidades de informacao

Repositérios institucionais e gestédo de
documentos eletrénicos

Total: 6
Tecnologias da informacéo |

Tecnologias da informacéo Il

_ 5 o Tecnologias de Informagéo e Comunicagao
Fontes de informacao em ciéncia e tecnologia

Bibliometria

Total: 4

Fonte: Elaboracdo do autor, com base em dados extrd@®sojeto Pedagogico do Curso de
Biblioteconomia e Ciéncia da Informagédo da UFSQAadp).

Para completar o quadro de disciplinas obrigatégae compdem o Curso de
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo da UFS@presenta-se abaixo no Quadro 3 as
Disciplinas de Formacdo Complementar, cuja dive@@d em quatro subareas. Ressalta-se
que estdo inclusos nesta categoria a disciplinaEstdgio em Centros de Informacgéo
(segmentada em cinco partes) e o Trabalho de g@Ewlade Curso para BCI | e Il
Enquadram-se também nesta categoria as discipbptativas, eletivas e as atividades

complementares.
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Quadro 3- Area de Formacdo Complementar do Curso de Bibbioiemia e Ciéncia da

Informacao da UFSCar e suas respectivas subarbssiginas.

Introducao ao trabalho cientifico

Metodologia da pesquisa cientifica em BCI

Pesquisa
Trabalho de concluséo de curso para BCI |

Trabalho de concluséo de curso para BCI |l

Légica e base de dados aplicados a Cié

da informacéao

Total: 5

Estagio em centros de informacgéo |

Estagio em centros de informacéo |l Estagio

Estagio em centros de informacao Il

Estagio em centros de informacao IV

Estagio em centros de informacao V

Total: 5

Atividades complementares
Serao descritas no item 4.1.3 Disciplinas optativas
Serdo descritas no item 4.1.4 Disciplinas eletivas

Fonte: Elaboracdo do autor, com base em dados extrd@Bsojeto Pedagdgico do Curso de

Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo da UFSQadp).

3.1.3 Disciplinas optativas

Em relacdo as disciplinas optativas que compdennadegcurricular do Curso da
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UFSCar, estas devem somar obrigatoriamente odetalto créditos. Conforme informacdes

obtidas no PROGRADWEB(2012) foram listadas 40 disciplinas optativasasujematicas
estéo relacionadas com o Campo da Biblioteconor@i&mcia da Informacéo.
Sendo assim, é apresentada, abaixo, o quadro 4leggecve as disciplinas optativas

oferecidas pelo referido Curso.

Quadro 4- Disciplinas optativas oferecidas pelo curso deli@économia e Ciéncia da
Informacao da UFSCar.

Fundamentos da Comunicacao Escrita na
Lingua Inglesa para Profissionais de BCI

Linguagens, Cultura e Discurso
guag 1° Semestre

Tecnologias de Representacéo de Recursos
Informacionais

A Matemética na Teoria da Informacao

Avaliacdo de Produtos e Servigos de
Informacao

Informacdo e Comunicagao na Gestao de
Arquivos e Documentos

Redes de Informagéao e Comunicacgéo

Aprendendo a Contar Histérias

Marketing de Produtos e Servigos de
Informacao

Pesquisa de Mercado em Unidades de
Informacao

Editoracéo Eletrdnica 1 2° Semestre

Leitura e Sociedade

Topicos Especiais em Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacao

Arquitetura da Informacéo

Orientacéo Bibliografica

Projeto em Informacgéo Social

Projeto em Informacéo Tecnoldgica
Empresarial

Construcéo de Tesauro

3 Observacédo: as disciplinas optativas do curs8@k por demandarem apenas aprovacao interna do
préprio departamento (o DCI) para sua oferta, r@stam oficialmente na grade curricular. Além dissm
sempre ha uma regularidade na oferta destas dimsplpodendo estas terem sido oferecidas apenasnem
ocasido ou nunca.
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Informacg&o, Arquivo e Memoria

Processamento de Texto para BCI

D

Informagé&o e Desenvolvimento Sustentav

Metodologia para a formacéo de Fontes de
Informacdo em Rede

Estudos de Bibliografia Literaria

Centros de Informacéo

Biblioteca Escolar Prom. Da Leitura no
Ensino Fundamental

Inglés Preé-Intermediario para Profissionais de
BCI

Conversacao em Inglés para Profissionais de
BCI

Inglés Intermediario para Profissionais de
BCI

Inglés Pd4s-Intermediario para Profissionai
de Informacéo

[72)

Topicos em Leituras para BCI

Inglés Basico para Profissionais de BCI

Organizago e Unidades de Informagdo S~ Semestre

Foucault e as Praticas Discursivas 4° Semestre

Literatura Infanto-juvenil

Ly . L, . (0]
Andlise do Discurso Filmico 5¢ Semestre

Automacéo de Unidades de Informagé&o

Politica de Ciéncia e Tecnologia no Brasil

Sistemas de Informagéo e Bases de c&T 6° Semestre

Gestao de Projetos em Unidades de 7° Semestre
Informacao

Métodos Quantitativos aplicados a Ciéncia da
Informacao

Fonte: Elaboracéo do autor, com base em dados extragdBsogradWeb (UFSCar).
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3.1.4 Disciplinas Eletivas

No caso das disciplinas eletivas, o discente dosc&Cuda UFSCar deve
obrigatoriamente somar o total de quatro crédisses créditos podem ser obtidos através da
inscricdo em disciplinas oferecidas por outros dapsgentos da universidade, especialmente,
aqueles gque pertencem ao Centro de Educacéo eididhemanas (CECH) e também, por
meio da Atividade Curricular de Integracdo EnsiResquisa e Extensdo (ACIEPE), sendo
estas, disciplinas consideradas como atividade longmtar aos contelidos ministrados em
sala de aula, com duracédo semestral de 60horest® queditos (UFSCAR, 2010).

De acordo com a Pro Reitoria de Graduacdo (PROGREBNsao oferecidas pelo
DCI cinco disciplinas eletivas, sendo estas:

> ACIEPE- Representagdo dos Registros do Conhecimemara
Compartilhamento com Formato MARC 21,

> ACIEPE- Utilizacdo e Desenvolvimento de Tecnolog&smanticas para a
Representacdo de Recursos Informacionais;

> ACIEPE- Comunicagao Colaborativa: Participagdo,eRe=iCultura Livre;

> ACIEPE- Propriedade Intelectual;

> ACIEPE- Gestdo do Conhecimento em OrganizacOesdadld Privadas.

3.1.5 Corpo Docente

O Corpo Docente do referido Curso € composto aerlen por 15 professores
doutores, vinculados ao Departamento de Ciénclafdemacgéo (DCI), que € parte integrante
do Centro de Educacgédo e Ciéncias Humanas (CEG#t), @ outros docentes pertencentes a
outros departamentos que oferecem disciplinas ab B¥hdo estes, o Departamento de
Letras (DL) e o Departamento de Computacdo (DCYOHR O PEDAGOGICO, 2012). A
formacdo destes docentes é multidisciplinar, psegra por varios campos do
conhecimento, sendo estes apresentados no quadguiia
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Quadro 5- Corpo docente do Curso de Biblioteconomia e Ciédaiénformacéo da UFSCar

e suas respectivas formacdes e distribuicéo.

Biblioteconomia (6) Ciéncia da Informacéo (3) Ci@mta Informacéo (4)

Engenharia de materiais (3) Engenharia de Prodi®&o Ciéncia e Engenharia de
Materiais (2)

Ciéncia da Computacédo (1) Engenharia de Mate2ais (Educacéo (2)

Administragdo (1) Educacéo (2) Politica Cientifca
Tecnoldgica (2)

Engenharia Metalurgica (1)  Letras (1) Linguistidairgua
Portuguesa (1)

Fisica (1) Computacéo (1) Engenharia Mecénica (1)

Ciéncias Sociais (1) Administragédo (1) Ciéncias (1)

Comparative American Fisica (1) Engenharia de Producéao (1

Studie$ (Reino Unido) (1)

Filosofia e Histdria (1)
Comunicagéo e Semiotica (1)

Fonte: Elaboracdo do autor, com base em dados extrd@Bsojeto Pedagdgico do Curso de

Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao da UFSQaiR).

Deve ser ainda ressaltado que existem dois docdatesferido Curso com titulagao
de Pés-Doutorado, sendo estes na area de Prospdecdaoformacdo TecnolOgica e
Engenharia de Materiais, além de outro em procgeddoutoramento na area de Ciéncia da

Informacao.
3.2 O CURSO DE CIENCIAS DA INFORMACAO E DOCUMENTACA O DA
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DA USP- R IBEIRAO PRETO

O Curso de Ciéncias da Informagédo e Documentacdd¢SiaRibeirdo Preto teve seu

projeto pedagogico aprovado em fevereiro de 200&ando suas atividades a partir de 2003,

4 O referido Curso de graduacao foi cursado por damsadocentes do departamento na Universidade de
Warwick localizada no Reino Unido e tem como objetivansi®o de Historia, Literatura e Cultura das

Ameéricas
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nas dependéncias da Faculdade de Ciéncias e deti@sheirdo Preto. Seu reconhecimento

foi oficializado em 2007, mediante Portaria CEE4FR/07 de 01.10.2007, publicado no
DOE de 03.10.2007. Esta vinculado ao Departamerdo Educacdo, Informacdo e
Comunicagdo (UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, 2012).

Contempla-se no curso trés grandes objetos decestuithformacédo, as unidades de
informacéo e os usuarios. Conforme explicitado ecudchento informativo do Curso (2011),
0S campos tedricos basicos que compde a gradeuwarriestdo embasados em teoria de
natureza linguistica, sociologica, empresarial endgica, que visam dar suporte as
disciplinas da Ciéncia da Informacao. Além dissaucso propicia ao discente uma sélida
formag&o humanista nas areas de histéria e ciésotais

O curso objetiva formar um profissional “[...] gdemine os fundamentos conceituais
e a pratica técnica de diferentes formas de arnaazemto, organizacdo e distribuicdo da
informacgdo”. (2011). Ressalta-se ainda, que ateséricurricular do curso € construida com
fins de valorizar a formacdo humanistica do diszemtediante a oferta de disciplinas que
possibilitem-no “ter uma postura critica e reflexidiante de seu papel profissional na
Sociedade da Informac&o” (UNIVERSIDADE DE SAO PAULZD11).

Em relagdo as énfases, o curso ndo as possuirda fificial, no entanto, possibilita
ao discente a opgao de cursar um conjunto de trsspgue subsidiardo sua atuacao em trés
ambitos do mercado:

> Instituicbes publicas e privadas ligadas a areaalale, tais como hospitais,
consultorios, sistemas de saude, dentre outros;

> Instituicbes publicas e privadas ligadas a areaEdacacdo, tais como
bibliotecas, escolas, centros culturais, dentreosut

> Ambientes empresariais tais como empresas e péesti@cconsultorias.

3.2.1Carga horaria do curso

O curso de Ciéncias da Informacdo e DocumentacadSk Ribeirdo Preto possui
uma carga horaria total de 3.360 horas, constifpddd 90 créditos, dentre as quais:

»1.170 horas sao dedicadas as disciplinas obrigatdonstituindo-se no total de 118
créditos;

»1.080 horas séo dedicadas ao trabalho, constitugadioo total de 36 créeditos;

»510 horas s&o dedicadas as disciplinas optativassl|i que correspondem a 34
créditos;

5 E anomenclatura utilizada tanto pela USP RibéM&to quanto pela USP S&o Paulo
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»300 horas sdo dedicadas ao estagio curricular do.cu

Em relagdo a integralizac@o dos créditos, o perfodomo é de oito semestres e 0
maximo, de 13 semestres.

3.2.2 Disciplinas obrigatorias

Em relacdo as disciplinas obrigatorias que compéaegnade curricular do curso de
Ciéncias da Informacdo e Documentacdo da USP Rdbélireto, estas somam ao total 35
disciplinas, distribuidas ao longo de oito semsst&endo assim, estas disciplinas serédo
abaixo apresentadas utilizando como critério ssiildilicdo por semestres:

Quadro 6- Disciplinas obrigatdrias do Curso de Ciéncias darinacdo e Documentacédo da
FFCL-USP.

Ciéncia da Informacéo

Introducdo a Informatica

Introducéo a Estatistica

Histdria dos Meios de Transmissdo Cultural®Semestre
dos Equipamentos Culturais

Teoria do Conhecimento e Pensamento
Cientifico

Introdugéo aos Estudos Linguisticos

Inglés Instrumental para o CID

Teoria Social da Informagéo e Documentaﬁgéo

Comunicacéao, Linguagem e Informacéo

Representacao Descritiva | 2° Semestre

Introducdo a Administracéo

Recursos Informacionais

Estudos da Linguagem: Leitura e Producao
de Textos Cientificos

Tecnologia, Informacédo e Sociedade

Representacéo Descritiva Il

Elaborac@o de Resumos Documentarios € 30 Semestre
Indexacao

Gestao de Colecdes em Unidades de
Informacao
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Sociedade da Informacao

Linguagens Documentérias
guag 49 Semestre

Administracédo de Servicos de Informacao

Cultura, Sociedade e Informacéao

Planejamento e Informagéo 5° Semestre

Automagcao e Informacéo

Documentacéo Audiovisual

Linguagens Documentarias: Sistemas de
Classificagdo Bibliografica

Metodologia Cientifica: Processos e Técnicas
de Pesquisa

Redes de Informacédo
¢ 6° Semestre

Linguagens Documentarias: Construcao de
Tesauros

Mediagao e Recepcao de Informagao

Servicos de Referéncia e Informacéo

Memoria, Sociedade e Informacédo

Desenvolvimento de Trabalho de Conclusab S€Mestre

de Curso |

Estagio

Etica, Politica e Informac&o

Desenvolvimento de Trabalho de Conclus&P Semestre
de Curso I

Fonte: Elaboracdo do autor, com base em dados extraimaite do Curso de Ciéncias da
Informacao e Documentacéo da FFCL-USP/ RibeiratoPre

3.2.3 Disciplinas optativas

Em relacdo as disciplinas optativas livres ofe@xidos discentes do curso de
Ciéncias da Informacdo e Documentacdo da USP- iadé&reto, estas somam ao total 41
disciplinas, distribuidas ao longo de oito semest#daixo, na Tabela 5, serdo apresentadas
as disciplinas optativas oferecidas pelo referids@ aos seus discentes. O critério serd o
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mesmo utilizado para a apresentacdo das discipbibagatorias do curso, ou seja, as

disciplinas também estdo organizadas por periodoirbportante detalhe a ser observado é

gue as disciplinas optativas sao ofertadas a plrtsegundo periodo (semestre).

Quadro 7- Disciplinas optativas livres do Curso de Ciénciadrdormacéo e Documentacéo
da FFCL-USP/ Ribeirdo Preto.

Atividades Programadas

Introducéo aos Sistemas de Informacao

Cultura de Massa: Comunicagao, Arte € 20 periodo
Sociedade.

Arquitetura da Informacéo Digital

Gerenciamento de Conteudo Digital

Psicologia Social e Comunitéria

Mediacao Cultural: Organizacao de Acervos
e Produtos

Banco de Dados e Aplicacdo em 3° Periodo
Documentagao

Biblioteca Escolar: Atividades,
Desenvolvimento de Habilidades e Recursos
de Informacéo

Fundamentos de Légica

Arte, Comunicacdao e Informacado: Andlise de
Imagens

Unidades de Informacéo: Similaridades e

Linguagens Documentéarias em Bases de
Dados

Introducdo a Museologia

Introducédo a Arquivologia

Projeto e Gestdo de Bases de Dados
Bibliogréaficos

Introduc&o a Epidemiologia 5° Semestre

Nocdes Basicas em Saude

Fontes de Informacdo em Saude
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Inteligéncia Competitiva com Enfoque
Empreendedor |

Representagbes Sociais e Mediagbes

(o]
Culturais da Informac&o 6° Semestre

Introducéo aos Modelos de Recuperacéo da
Informacao

Teoria da Administracao

Gestdo de Servicos de Saude e Sistemas de
Informacao

u)

Comunicacgéao e Difusao de conhecimento
em Saude

Tecnologias de Informacdo em Saude

Inteligéncia Competitiva com Enfoque
Empreendedor Il

Informacao e Meios de Comunicacao

Gestéo da Informacao e do Conhecimenta

Arquivos e Memoria

Gestao do Conhecimento e Inteligéncia
Competitiva

Constituicdo dos Sentidos e dos Sujeitos n@° Semestre
Discurso Literario Infanto-juvenil

Formacéao e Atuacao do Profissional da
Informacao

Bibliometria: Fundamentos e Pratica

Administracéo Financeira |

Teoria Econbmica

Documentagdo em Saude

Terminologias em Saude

Marketing |

Introducdo a Economia Brasileira

- o 8°Semestre
Analise de Documentos Histéricos

Brasileiros

Fonte: Elaboracdo do autor, com base em dados extraioaste do Curso de Ciéncias da

Informacédo e Documentacéo da FFCL-USP/ RibeiratoPre
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3.2.4 Disciplinas eletivas

Na grade curricular do referido curso néo sdo fmdas informacdes sobre disciplinas
de cunho eletivo.

3.2.5 Corpo Docente
O corpo docente do referido curso € atualmentetitoit® por nove docentes, com formagao
multidisciplinar predominante na é&rea de Ciénciasndnas, em consonancia com as

informacdes apresentadas no quadro abaixo (CIDARECONTRE, 2009).

Quadro 8- Corpo docente do Curso de Ciéncias da InformacBocmentacdo da FFCL-

USP/ Ribeirdo Preto e suas respectivas formacaesrdouicao.

Biblioteconomia (3) Ciéncia da Informacédo e | Ciéncia da Informacéao (3)
Documentacao (2)

Lettere Modern&(Bologna- | Ciéncia da Informacéo (2) Psicologia (1)
Italia) (1)

Letras (1) Sociologia (1) Ciéncias Sociais (1)

Ciéncias Sociais (1) Engenharia Mecéanica (1) C#adtngenharia de
Materiais (1)

Sociologia e Politica (1) Educacédo Especial (1) dagéo: Historia, Politica e
Sociedade (1)

Engenharia de Materiais (1) Educacéao (1)

Tecnologia e Processamento Historia Social (1)

de Dados (1)

Fonte: Elaboracdo do autor, com base em dados extramlegeddo Curso de Ciéncias da
Informagcdo e Documentagdo da FFCL-USP/ RibeirddoPideste caso, também foram
consultados as paginas do Curriculo Lattes dogcésps docentes.

6 Ha uma docente no referido curso com esta formmaca
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3.3 O CURSO DE BIBLIOTECONOMIA DA ESCOLA DE COMUNIC ACOES E
ARTES DA USP SAO PAULO

O Curso de Biblioteconomia da Escola de Comunicaed&rtes da USP foi criado em
1966, no entanto, as aulas tiveram inicio apenasl@®7. De acordo com informacgdes
institucionais, a referida universidade ofereciaCorso de Biblioteconomia e outro de
Documentacdo, sendo que este Ultimo foi encerréd@@MISSAO DE ALUNOS DE
BIBLIOTECONOMIA DA ECA/ USP, 2007).

3.3.1 Carga horéria

O curso de Biblioteconomia da USP S&o Paulo € @fisem dois periodos: matutino
e noturno. Sendo assim, as respectivas cargasadsosérao apresentadas conforme o periodo
analisado.

O periodo matutino do referido Curso possui umgahoraria total de 3.000 horas,
dentre as quais:

»1.890 horas sdo dedicadas as disciplinas obrigatori

» 720 horas sao dedicadas ao trabalho;

»390 horas séo dedicadas as disciplinas optativass]i que correspondem a 34
créditos;

»360 horas sdo dedicadas ao estagio curricular o cu

Em relacdo a integralizacdo dos créditos, o perfndomo é de oito semestres e 0
maximo, de 14 semestres.

O Curso de Biblioteconomia da USP Sao Paulo, aftweem periodo noturno
apresenta a mesma carga horaria total e espeddfi€arso ministrado em periodo matutino,
diferindo-se apenas no prazo de integralizacaaikmitos, no qual o periodo noturno tem um

prazo minimo de 10 semestres e 0 maximo de 16 s@sies

3.3.2 Disciplinas obrigatérias

Em relacdo as disciplinas obrigatorias que compéaegnade curricular do curso de
Biblioteconomia da USP Sado Paulo/ Matutino, estasasn 35 disciplinas, distribuidas ao
longo de oito semestres.

Ja as disciplinas obrigatérias que compdem a gradicular do curso de
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Biblioteconomia da USP Sao Paulo/ Matutino, tamip@&ssuem o total 35 disciplinas, porém

estas se distribuem ao longo de 10 semestres.

Desse modo, serdo apresentadas a seguir as diasipptativas que compdem a grade
curricular do referido curso, sendo estas tambéganizadas por periodo (semestre). No
entanto, sera tomado como objeto de avaliacdo spermmade matutina, por esta conter o

mesmo numero de disciplinas da grade noturna.

Quadro 9- Disciplinas obrigatérias do Curso de Biblioteconamia ECA-USP.

Fundamentos em Biblioteconomia,
Documentacédo e Ciéncia da Informacao

Inglés Instrumental para Comunicacoes |

Informagé&o, Educacdo e Conhecimento 10 Semestre

Leitura Documentaria

Historia da Cultura e da Comunicacao |

Lingua Portuguesa - Redacédo e Expressa
Oral |

(@)

Representacéo Descritiva |

Inglés Instrumental para Comunicacoes Il

: ; 2° Semestre
Resumo: Teoria e Método

Historia da Cultura e da Comunicacdao Il

Biblioteca, Informacé&o e Sociedade

Representacao Descritiva Il
P ¢ 3% Semestre

Elementos de Logica para Documentacao

Linguagens Documentarias |

Orientacdo a Pesquisa Bibliografica

Recursos Informacionais |

Linguagens Documentarias Il
Teoria da Agdo Cultural 4° Semestre

Documentacéo Audiovisual

Introducdo a Administracdo de Servicos de
Informacao

1§°)

Recursos Informacionais I




Linguistica Documentéria

Estagio Supervisionado em Unidades de
Informacao

Administracdo de Recursos e Produtos de
Informacao

50Semestre
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Documentacéo e Informéatica

Estudo de Usuéarios da Informacgéo

Introducdo a Pesquisa em Ciéncia da
Informacao

Indexacao: Teoria e Métodos

Realidade Sdécio-econdmica e Politica
Brasileira

6° Semestre

Servigos ao Usuario

Projeto Experimental Em Biblioteconomia

Informagéo, Ciéncia e Tecnologia

Planejamento e Avaliacdo de Bibliotecas e
Servigos de Informagéo |

7° Semestre

Planejamento e Avaliacao de Bibliotecas e
Servicos de Informacéo Il

Projeto Experimental em Biblioteconomia

8° Semestre
|

Fonte: Elaboracdo do autor, com base em dados extratiiossite do Curso de

Biblioteconomia da ECA-USP/ S&o Paulo.

3.3.3 Disciplinas optativas

As disciplinas optativas livres oferecidas aoselses do curso de Biblioteconomia da
USP Sé&o Paulo somam o total de 13 disciplinasp tpata a grade matutina quanto para a
grade noturna. O cumprimento destas disciplinag éistribuido de forma ideal nos cinco

primeiros semestres. Desse modo, apresentam-seoadmidisciplinas optativas livres que

compde o referido curso.
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Quadro 10- Disciplinas optativas livres do Curso de Bibliotecmia da ECA-USP.

Introducdo a Organizacao de Arquivos

Redes Eletrbnicas e Ambientes de

Informacao
& 1° Semestre

Introducdo a Terminologia Aplicada a
Documentacgao

Ontologias em sistemas digitais

Introducéo a Museologia

Software Livre e Informatizacéo de
Bibliotecas

Biblioteca com Func¢ao Educativa: a Crianga
e o Jovem 2° Semestre

Métodos e Técnicas de Avaliagcdo da
Producéo Cientifica

Info Educacao

Estados e Formas da Cultura na Atualidade

Metodologia de Construcao de Tesauro

Introduc&o ao Uso dos Metadados no ~ 4° Semestre

Ambiente das Unidades de Informacéao

Cultura e Politica Cultural 5° Semestre

Fonte: Elaboracdo do autor, com base em dados extraftossite do Curso de
Biblioteconomia da ECA-USP/ Sao Paulo.

3.3.4 Disciplinas eletivas

Assim como no Curso de Ciéncias da Informacdo euDeatacdo da USP Ribeirdo
Preto, a grade de Biblioteconomia da USP S&o Pa#tpb apresenta como requisito o
cumprimento de disciplinas eletivas. Isso evidenci@, devido ao fato dos respectivos cursos
pertencerem a mesma instituicao, seja um padrda d&s cobrar a integralizacao de créditos

eletivos. No entanto, existe a possibilidade doafite matricular-se em disciplinas oferecidas
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por outros departamentos da universidade, desde tgnba valor de créditos optativos

(KOBASHI, s.d).
3.3.5 Corpo Docente

O corpo docente do referido curso € atualmentetitoit® por 18 docentes com
formacdo multidisciplinar. No entanto, percebe-s&predominancia de profissionais com
graduacdo em Biblioteconomia, Mestrado e Doutorado Ciéncias da Comunicacdo e

Ciéncia da Informacao, conforme apresentado norquazhixo.

Quadro 11- Corpo Docente do Curso de Biblioteconomia da ECFRUe sua respectiva

formacdo e distribuicao.

Biblioteconomia (11)

Ciéncias da Comunicacédo

(9)énCias da Comunicacao (9

Andlise de Sistemas (1)

Ciéncia da Informacéo (3

ién@a da Informacéao (4)

Artes Plasticas (1)

Artes (1)

Engenharia Elétritia (

Ciéncia da Computacéo (1)

Administracdo de Empres

(1)

sAgalise do Discurso (1)

Biologia (1)

Geologia (1) Documentacéao (1) Social and Enviromental
StudieqLiverpool-Inglaterra)
1)

Historia (1) Engenharia mecénica (1) Teoria LiterérLiteratura
Comparada (1)

Jornalismo (1) Fisica aplicada a Medicina e

Licenciatura em Portugués ¢
Inglés (1)

sTeoria Literaria e Literatura
Comparada (1)

Fonte: Elaboracdo do autor, com base em dados extraidossité do Curso de

Biblioteconomia da ECA-USP/ Sdo Paulo. Neste casobém foram consultados as paginas

do Curriculo Lattes dos resp

ectivos docentes.

3.4 O CURSO DE BIBLIOTECONOMA DA FACULDADE DE FILOS OFIA E

CIENCIAS DA UNESP CAM

Considerado como um dos mais antigos e tradiciotaigrea no pais, o Curso de
Biblioteconomia da UNESP, campus Marilia inicioasatividades em 1977, um ano apos a

PUS MARILIA
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fundacdo da referida universidade, tendo obtidammeecimento pelo MEC em 1981,

mediante Portaria n°145 de 11/02/1981 publicadBiado Oficial da Unido (D.O.U) no dia
seguinte (PROJETO PEDAGOGICO, 2003).

Em 1994, é elaborado o primeiro pedagogico do ¢usemdo este fruto dos
Seminarios Nacionais de Ensino promovidos pela @daséo Brasileira de Ensino de
Biblioteconomia e Documentacdo), que atualmenteromiinada Associacdo Brasileira de
Educacdo em Ciéncia da Informacéo (ABECIN).

A estrutura curricular do curso visa formar prabssis para atuar em diversos
segmentos de trabalho, tais como bibliotecas padliescolares e universitarias, além de
centros empresariais. Deve ser ressaltado quersm @m dado énfase a formacao cientifica

do aluno, mediante o ensino e pesquisa na area.
3.4.1 Carga horéria
O curso de Biblioteconomia da UNESP Marilia € ntirao em periodo diurno, isto é,

com aulas ministradas de manha e a tarde. A cangaid total € composta por 3.036 horas,
dentre as quais (UNESP, 2005):

> 120 horas sao dedicadas ao cumprimento de diszsptiptativas;
> 276 horas sao dedicadas ao cumprimento do Estagerdsionado;
> 120 horas séo dedicadas ao Trabalho de Conclus@arde.

Em relacéo a integralizacdo dos créditos, o praninm € de 8 semestres e 0 maximo

de 14 semestres.

3.4.2 Disciplinas obrigatorias

O referido curso é composto pelo total de 44 disep obrigatérias, cuja divisdo é

dada em trés Categorias:

2. Disciplinas obrigatorias de Formacédo Profissiogainposta ao todo por 25
disciplinas;

3. Disciplinas Obrigatérias de Formacdo Geral, conmgosb todo por 9
disciplinas;

4, Disciplinas Obrigatorias Instrumentalistas, comasstao todo por 10
disciplinas.

A relacdo das disciplinas obrigatorias oferecidak urso encontra-se disponivel
abaixo. Assim como anteriormente demonstrado ndegearricular do Curso da UFSCar, as
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disciplinas do Curso da UNESP Marilia serdo aptesks por areas (categorias).

Quadro 12-Disciplinas obrigatdrias do Curso de Biblioteconama FFC-UNESP/ Marilia.

Introducdo a Ciéncia da Informacéao

Formacéao e Atuacao Profissional

Pratica Profissional em Biblioteconomia

Andlise Documentaria

Catalogacao

Catalogacao Automatizada

Linguagens Documentarias Alfabéticas ~ —
Formacgéo Profissional

Linguagens Documentérias Hierarquicas

Indexacao

Condensacao Documentéria

Leitura Documentaria

Teoria Geral da Administracéo

Dinamica Organizacional

Elaboragao de Projetos para Captacéo de
Recursos

Automacéo de Unidades de Informagé&o

Marketing em Unidades de Informacéo

Estudo de Usuério

Desenvolvimento de Colecdes

Planejamento de Unidades de Informacao

Organizacdo e Métodos em Biblioteconomia

Sistema de Gerenciamento Automatico em
Unidades de Informacéo

Biblioteca Digital

Evolucéo dos Suportes de Informacéo

Disseminagao da Informacéo

Fontes de Informacéo

Historia da Cultura

Historia do Brasil Contemporéneo

Comunicacéao

Expresséo Escrita em Lingua Portuguesa

~ Formacgéo Geral
Inglés Instrumental

Psicologia Aplicada as Relacbes Humanas
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Literaturas de Lingua Portuguesa

Elementos de Logica para Biblioteconomia

Linguistica e Documentagéo

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Metodologia do Trabalho Cientifico

Normatizacdo Documentaria

Métodos Quantitativos em Ciéncia da Instrumentalistas
Informacéo |

Métodos Quantitativos em Ciéncia da
Informacéo I

Desenvolvimento do Trabalho Cientifico

Introducéo a Ciéncia da Computacgéo

Redes de Computadores e Internet

Arquitetura da Informacéo Digital

Introducédo a Editoracdo

Fonte: Elaboracdo do autor, com base em dados extraild®rajeto Pedagdgico (2003)
Curso de Biblioteconomia da FFC-UNESP/ Marilia.

3.4.3 Disciplinas optativas

Conforme citado anteriormente, o referido cursda#edi20 horas de sua carga horéria
total para as disciplinas optativas. No total, gdiioriamente, o discente deve cumprir quatro
disciplinas e somar ao todo oito créditos.

De acordo com o atual Projeto Pedagogico do cu?€03), sdo oferecidas 16
disciplinas optativas, descritas abaixo:

Quadro 13- Disciplinas optativas oferecidas no Curso de Bibtionomia da FFC-UNESP/
Marilia.

Criacéo e desenvolvimento de empresa junior

Direitos autorais

Elementos de gestao de qualidade

Elementos éticos do moderno profissional da infgéna
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Leitura critica

Bibliometria

Arquivo, Historia e Memoria

Tratamentos teméaticos de acervos fotogréficos

Historia da Leitura

Acao Cultural em Unidades de Informacéo

Introducdo a Documentacéo Juridica

Andlise de conteudo documentério: aplicagdo dersigtde indexagao Precis

Gerenciamento de bases de dados em Isis

Aplicacao da l6gica nos sistemas hierarquicos

Consultoria em Sistemas de Informacgao

Bibliotecas Infantis, PuUblicas e Escolares

Fonte: Elaboracdo do autor, com base em dados extraidossité do Curso de
Biblioteconomia da FFC-UNESP/ Marilia.

3.4.4 Disciplinas eletivas

Na grade curricular do referido curso ndo sao fudas aos discentes disciplinas de

cunho eletivo.
3.4.5 Corpo docente
Atualmente, o corpo docente do Curso de Biblioteana da UNESP Marilia é

composto por 20 docentes, com formacdo académicasdi Em relacdo as linhas de

pesquisa dos docentes do curso, estas estdo aaaleesntas seguintes tematicas:

> Formacéo e atuacéao profissional,

> Informacao e Sociedade;

> Gestao da Informacéo e do Conhecimento;
> Producéo e Organizacao da Informagéo;

> Informacéo e Tecnologia.

Em relacéo as areas de formacdo do referido compente, observa-se que ha um
grande numero de profissionais advindos das Cignditumanas, especialmente

Biblioteconomia, Histoéria e Letras.
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Quadro 14- Corpo Docente do Curso de Biblioteconomia da FREBP/ Marilia e sua

respectiva formacao e distribuicao.

Biblioteconomia (9) Ciéncia da Informacéo (7) Ci@mta Informacgéo (5)
Historia (3) Ciéncias da Comunicacéo (2) Ciéncmf€dmunicacéo (5)
Pedagogia (3) Ciéncia da Computacédo (1) Educagao (2
Letras (2) Ciéncia da Computacédo e Estudos Literarios (1)
Matematica Computacional
)
Artes Plasticas (1) Ciéncias Sociais (1) Letras (1)
Administragéo Escolar (1) Educacéao (1) Linguis(ica
Ciéncias Econdmicas (1) Ensino na Educagao Multimeios (1)
Brasileira (1)
Ciéncias Sociais (1) Historia (1) Tecnologias ¢edims de
Informacao (1)
Direito (1) Historia Social (1)
Licenciatura Plena em Letras (1)
Portugués e Inglés (1)
Matematica (1) Multimeios (1)
Processamento de Dados (1)

Fonte: Elaboracdo do autor, com base em dados extraidossité do Curso de
Biblioteconomia da FFC-UNESP/ Marilia. Neste caambém foram consultados as paginas
do Curriculo Lattes dos respectivos docentes.
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4. ANALISE COMPARATIVA DA INSERCAO DA AREA DE ADMIN ISTRACAO NAS
GRADES CURRICULARES DOS CURSOS DE BIBLIOTECONOMIAE / OU
CIENCIA INFORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO

Apés a apresentacao das grades curriculares desscgalizada no capitulo anterior,
na qual foram informadas as respectivas cargagiagré&nfases, disciplinas obrigatérias,
disciplinas optativas, disciplinas eletivas e codozente, neste capitulo sera realizada uma
analise comparativa entre as referidas grades,ocobjetivo principal de verificar a natureza
empirica da insercao das disciplinas de gestagnaaes curriculares de cursos de graduacdo
em Biblioteconomia e / ou Ciéncia da Informac&o.

Para subsidiar o processo de analise e verificag@@o cumpridas as seguintes
etapas:

»Identificar o perfil curricular de cada curso apmado, com base na analise das
disciplinas obrigatérias e optativas que compdea cadde. Neste caso, o perfil curricular sera
classificado em quatro tipologias:

Instrumental: E composto por disciplinas de cunho técnico, dmtade métodos
especificos. Estdo inclusas neste perfil, as chamadisciplinas “classicas” da
Biblioteconomia como Classificagédo, Catalogacaajréeoutras. Possui grande influéncia da
corrente americana da Biblioteconomia,;

Humanistico: Por perfil humanista e social entende-se o cumsoapresenta em sua
grade curricular disciplinas de teor cultural, camenfoque nas Bibliotecas Publicas e
Escolares, Centros Histéricos e de Documentacan,\wstas a preservacdo de documentos
historicos e patrimoniais. Possui grande influéneiaorrente francesa da Biblioteconomia;

Tecnologico: O perfil tecnolégico € aquele em que ha forte #mfao ensino de
metodologias e técnicas sobre sistemas de infoonacdecnologias de informacdo e
comunicacaoestudo das redes de informagao, etc.;

Administracdo: Trata-se do perfil cujas disciplinas tenham fdder gerencial, na
qual sdo ministradas disciplinas com conteudosimriados as técnicas de Gestdo, Teoria
Geral da Administracdo, Planejamento, dentre oubase ser enfatizado que, as tipologias
acima citadas foram definidas pelo autor destealnab Outra tipologia a ser considerada séo
as disciplinas transfronteiricas, isto é, sdo agueljos elementos teoricos e praticas estdo na
fronteira de duas ou mais éareas.

O método a ser utilizado na anadlise das disciplenasia posterior classificacdo € a
verificagdo do conteddo programatico de cada diseipanalisada, mediante consulta as
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ementas, bibliografias basicas utilizadas e a fodmalo docente que as ministram.

Ressalta-se que, ndo serdo analisadas disciplinoasideradas como requisito
obrigatorio, de um modo geral, nos Cursos de Bitionomia, e cuja nomenclatura varia de
acordo com a instituicdo, sendo estas: Trabalh&€aeclusédo de Curso | e Il (UFSCar),
Desenvolvimento de Trabalho de Conclusédo de Cursolll (FCL-USP- Ribeirdo Preto),
Projeto Experimental em Biblioteconomia | e Il (EC/SP) e Desenvolvimento do Trabalho
Cientifico (FFC-UNESP / Marilia). Também faz padieste grupo, a disciplina referente ao
Estagio, que apesar da carga horéaria variante coafa instituicdo, é requisito obrigatorio
para a formacao do discente.

»Contabilizar o nimero de disciplinas obrigatériaspgativas de cada Curso que
apresentem conteudos relativos a area de Admigastya

»>Verificar a formacédo do corpo docente de cada Cerss respectivas linhas de
pesquisa com o intuito de identificar as areasaitiecimento mais abrangentes;

»Analisar comparativamente as grades curriculares rdspectivos cursos, com 0
objetivo de medir a intensidade da insercao dasptiisas da area de Administracao.

Outro questionamento que a presente analise ségmpesponder esta na oferta de
disciplinas classicas (instrumentais) do Campo ididBieconomia. Em face das mudancas
curriculares ocasionadas pela difusédo de novasltagias de informacéo e comunicacgao,
estas tém realmente perdido espaco em meio a mfierde de transformacdes?.Ao final

deste capitulo, buscar-se-a responder a este @puasnto.

4.1 PERFIL CURRICULAR DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA
INFORMACAO DA UFSCAR

4.1.1 Disciplinas obrigatorias

Conforme apresentado no item 3.1.2 do capitulariant@ grade curricular do Curso
de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo da URSE€a&onstituida por 39 disciplinas
obrigatorias, sendo que estas serdo divididas etragareas: instrumentais, humanisticas,
tecnologicas e administragdo, com o intuito de fieari em qual destas h& maior
predominancia no Curso. O quadro abaixo apresstda disciplinas de acordo com sua area:
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Quadro 15- Distribuicdo das disciplinas obrigatérias do CuisoBiblioteconomia e Ciéncia

da Informacgéo da UFSCar por areas.

es

e

Andlise e Fundamentos da Introducao a Andlise Gestédo da informacac
Representacédo Biblioteconomiae de e gestéo de redes de
tematica da Ciéncia da Sistemas pessoas e organizacd
informacgao Informacéo
Linguagens Estudos da linguageniecnologias da Introducéo a
Documentarias | em Ciéncia da Informacéo | administracédo para
Informacéo unidades de
informacao
Linguagens Leitura e Cultura Tecnologias da Organizacéo, Sistemas
Documentérias |l Informacéo Il e métodos para
unidades de
informacao
Linguagens Usos e usuarios da Fontes de Informacéadsestéo de unidades d
Documentarias lll  informacao em Ciéncia e informacéo e do
Tecnologia conhecimento
Catalogacao | Servico de referénciadgica e base de Gestao de colecdes e
e fontes de dados aplicados a  patriménio em
informacéao Ciéncia da unidades de
informagéao informacgao
Catalogacao Il Comunicacéao e
expressao
Catalogacao Il
Indexacéo e resumo
Normas técnicas de
informacao e
documentacédo
Introducéo ao trabalho
cientifico
Inglés Instrumental
para BCI

Fonte: Elaboracdo do autor, com base em dados extrd@Bsojeto Pedagdgico do Curso de

Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo da UFSQadp).

A grade curricular do Curso de Biblioteconomia eérCia da Informacédo tem

demonstrado equilibrio no que tange a distribuigas disciplinas obrigat6rias por areas.

Deve ser ressaltado que, as disciplinas de tebumental ainda constituem uma relevante

parcela dentre o total de disciplinas oferecida® @g&urso, pelo fato de 11 disciplinas

(aproximadamente 28,2%) de um total de 39, pertenta este grupo.
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As disciplinas de teor humanistico aparecem na éxgi com oito disciplinas

(equivalente a 21% do percentual total). Ja aspliisas da area tecnoldgica e Administracdo
aparecem ambas com cinco disciplinas, ou sejaxapadamente 12,8%. Esse resultado
demonstra que, o Curso tem dedicado 25% de sua& guadicular ao estudo das novas
tecnologias e também as formas de gestdo presergesidades de informagao.

No entanto, o0 curso apresenta uma particularidade: sua estrutura curricular:
identificaram-se disciplinas que se encaixam ens duamais areas, sendo estas denominadas
disciplinas transfronteiricas. O quadro abaixo aesstas tais disciplinas e as areas na qual se

encontram:

Quadro 16: Disciplinas obrigatorias transfronteiricas do @ude Biblioteconomia e Ciéncia

da Informacéo da UFSCar.

DISCIPLINA AREAS
Bibliometria Tecnoldgica
Instrumental

Repositérios institucionais e gestédo de Humanistica
documentos eletrbnicos Tecnoldgica
Administracéo

Total: 2

Fonte: Elaboracdo do autor, com base em dados extrd@®sojeto Pedagogico do Curso de

Biblioteconomia e Ciéncia da Informacédo da UFSQAadp).

Em relagdo as disciplinas transfronteiricas do rigkde curso (representado
aproximadamente 5,1% do percentual total):

> A disciplina “Bibliometria” se encaixa neste pefnfiélo fato desta apresentar
elementos da area Tecnologica (neste casosafgvares utilizados para realizar os
procedimentos bibliométricos automatizados) e umséntal (por ser uma area técnica, dotada
de procedimentos metodolégicos);

> A disciplina “Repositorios institucionais e gest@® documentos eletrénicos”
apresenta elementos da area Humanistica (atravéeodi@s sobre o acesso aberto a
informacdo e as questdes sociais que as envohea), Técnoldgica (ferramentaseftwares
para a construcdo dos repositorios) e da area deindglracdo (conceitos para gerir
documentos).

Para melhor visualizacdo dos resultados acima eia$os, estes serdo descritos na

figura abaixo:
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Figura 1- Distribuicdo por area das disciplinas obrigatii@ Curso de Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacéao da UFSCar (em %).

=
S
]
T
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Humanistica Administracao
Instrumental Tecnolégica Disciplinas transfronteiricas

area

Fonte: Elaborado pelo autor.

4.1.2 Disciplinas optativas

Conforme apresentado no item 3.1.3 do capitulariant@ grade curricular do Curso
de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo da URSE€aonstituida por 40 disciplinas

optativas, cuja distribuicdo por areas sera aptadamo quadro abaixo:

Quadro 17- Distribuicdo das disciplinas optativas do CursdBiblioteconomia e Ciéncia da
Informacg&o da UFSCar por areas.

Métodos Fundamentos da Tecnologias de Marketing de Produtos

Quantitativos Comunicacéao EscritaRepresentacdo de e Servicos de

aplicados a Ciéncia (na Lingua Inglesa  Recursos Informacéo

Informacao para Profissionais de Informacionais

BCI

Orientacao Linguagens, Cultura dRedes de InformacaoPesquisa de Mercado

Bibliografica Discurso e Comunicagéo em Unidades de
Informacao

Construcgéo de A Matemética na Editoracdo EletrénicaProjeto em Informacéo

Tesauro Teoria da Informacaol Social

Inglés Pré- Avaliacdo de Produtc Arquitetura da Projeto em Informacéao

Intermediario para e Servicos de Informacéao Tecnologica




79

Intermediario para
Profissionais de
Informacao

Biblioteconomia e
Ciéncia da
Informacao

Profissionais de BCl Informacéo Empresarial
Conversacdo em Aprendendo a ContarMetodologia para a Organizacédo e
Inglés para Historias formacao de Fontes Unidades de
Profissionais de BCI de Informacdo em  Informacéao

Rede
Inglés Intermediario Leitura e Sociedade  Automacao de Gestao de Projetos er
para Profissionais de Unidades de Unidades de
BCI Informacéao Informacao
Inglés PG4s- Topicos Especiais enBistemas de

Informacéo e Bases
de C&T

Inglés Basico para
Profissionais de BCI

Informacéao, Arquivo
e Memodria

Processamento de
Texto para BCI

Informacéao e
Desenvolvimento
Sustentavel

Estudos de
Bibliografia Literaria

Centros de
Informacao

Biblioteca Escolar
Prom. Da Leitura no
Ensino Fundamental

Topicos em Leituras
para BCI

Foucault e as Praticas

Discursivas

Literatura Infanto-
juvenil

Anélise do Discurso
Filmico

Politica de Ciéncia e
Tecnologia no Brasil

Fonte: Elaboracéo do autor, com base em dados extratdBsogradWeb UFSCar (2012)

As informag¢des demonstradas no quadro acima indismn

>

disciplinas, representando 42,5% do percentud) feda disciplinas de teor humanistico.

>

representando 20% cada),

3

A grade de optativas do referido curso é consttuéth grade parte (17

Tanto a area instrumental quanto a tecnolégicasaptaram oito disciplinas (
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> Em relagdo a presenca da area de Administracadiseiplinas optativas do

curso, notou-se uma presenca significativa, pdlo de seis disciplinas (15% do percentual
total) se encaixarem neste perfil;

> Foi identificada uma disciplina com caracteristiceiansfronteirica
(representando 2,5% do percentual total), senda emnominada “Informacdo e
Comunicagéo na Gestao de Arquivos e DocumentosteNm=so, foram detectados elementos
da éarea humanistica (informacdo e comunicacdo) neébéa instrumentais (técnicas
especificas para arquivos e documentos)

Para melhor visualizagdo dos resultados acima exmi$os, estes serdo descritos na
figura abaixo:

Figura 2- Distribuicdo por area das disciplinas optativasQloso de Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacao da UFSCar (em %).

distribuicdo (%)
N
o

o ks "
Instrumental Administragao
Humanistica Tecnoldgica Disciplinas transfronteiricas

area

Fonte: Elaborado pelo autor.

4.1.3 Enfases

Sobre as quatro énfases oferecidas pelo cursos &$ta constituidas por oito
disciplinas ao todo, ou seja, duas disciplinasgmdase. No entanto, como citado no item 3.1
do capitulo anterior, devem ser cursadas obrigatmnte quatro disciplinas, ou seja, duas

énfases.

A proposta do Curso em oferecer énfases ja indiga epte dard ao discente a
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alternativa de optar por disciplinas de éareas d@ifias. Sendo assim, estas disciplinas sdo

categorizadas da seguinte maneira, conforme apael®eno quadro a seguir:

Quadro 18- Disciplinas oferecidas nas Enfases do Curso déoBibonomia e Ciéncia da
Informacéo da UFSCar

ENFASE EM INFORMAGCAO, CIENCIA E SOCIEDADE
Conhecimento e

Producéo Cientifica

Estudos Sociais da

Ciéncia e Tecnologia

ENFASE EM INFORMACAO, CULTURA E DISCURSO
Anélise das Praticas

Culturais e

Discursivas

Discurso, Historia e

Memoria

ENFASE EM INFORMACAO E INOVACAO TECNOLOGICA

Transferéncia e Comercializagédo da

Tecnologia*

Informacao para negdcios sustentaveis*

INFORMACAO EMPRESARIAL

Gerenciamento da
Informacéo e do

Conhecimento nos

Processos Empresariais

Informacao

para a Competitividade

Empresarial

*Disciplinas da énfase transfonteiricas

Fonte: Elaboracéo do autor, com base em dados extra@dBsajeto Pedagogico do Curso de
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Biblioteconomia e Ciéncia da Informagédo da UFSQAadp).

Em relacdo a distribuicdo das énfases por are@eodnn-se os seguintes resultados:

> Das oito disciplinas que compde as quatro énfagegro disciplinas (50% do
percentual total) possuem teor humanistico;

> Duas disciplinas (25% do percentual total) pertenaearea de Administracao;

> No entanto, do mesmo modo que ocorreu com as lis€pobrigatorias e
optativas do Curso, houve a identificacdo de dussiplinas transfronteirica, sendo estas
“Transferéncias e Comercializacdo da Tecnologia” “laformacdo para negdécios
sustentaveis”. Neste caso, ambas apresentam c&tcas que as colocam na fronteira da

area Humanistica (teorias) e a de Administracéo.

4.1.4 Corpo Docente

Conforme os dados apresentados no item 3.1.5, pocdocente do Curso de
Biblioteconomia da UFSCar € composto por 15 dosgenteja formacdo académica é
multidisciplinar. Sendo assim:

> Aproximadamente 53,3% dos docentes possuem gramlnacdrea de Ciéncias
Humanas (seis em Biblioteconomia, um cada em Gié8ociais eComparative American
Studies

> Seis docentes, representando 40% do percentubptigsuem graduacdo em
Ciéncias Exatas (trés destes com formacdo em Eagantie Materiais, e um cada com
formacdo em Fisica e Engenharia Metallrgica;

> Apenas uma docente (aproximadamente 6,6% do paaietdtal) possui
formacdo em Administracdo. Um fato curioso estdgem a referida docente ndo ministra
disciplinas relacionadas a area de Administracdas mim uma disciplina de cunho
instrumental( Metodologia da Pesquisa Cientifica );

> J& em relagédo ao nivel de mestrado, houve novaremtequilibrio entre a
propor¢cdo de docentes da area de Ciéncias Humaitasa¢ todo, representando também
aproximadamente 53,3%) e Ciéncias Exatas (setedm tepresentando 40%). Do mesmo
modo também permaneceu a area de Administraca@rfrente um docente, representando
6,6%);

> Em nivel de doutorado, o cenario se manteve semtelhporém houve uma
maior vantagem no nuamero de docentes da area dei&éHumanas (nove ao todo,
representando 60% do percentual total) sobre a dee€iéncias Exatas (cinco ao todo,

representado aproximadamente 33, 3%). Deve sentadio que, o percentual de 100% né&o



83
foi atingido neste caso em razdo de uma docerde st fase de doutoramento (implicando

em aproximadamente 6.6%).
Para melhor visualizacéo, os resultados obtid@sapresentados na figura abaixo:

Figura 3- Distribuicdo do Corpo Docente do Curso de Bibtioteomia e Ciéncia da

Informacdo da UFSCar por area (em %).

Administracdo

B Graduagéo
B \estrado
Doutorado

Ciéncias exatas

A 533
Ciéncias humanas

533

0 10 20 30 40 50 60

Fonte: Elaborado pelo autor

4.2 PERFIL CURRICULAR DO CURSO DE CIENCIAS DA INFOR MACAO E
DOCUMENTAGCAO DA FFCL-USP /RIBEIRAO PRETO

4.2.1 Disciplinas obrigatorias

Conforme apresentado no item 3.2.2 do capitulariant@ grade curricular do Curso
de Ciéncias da Informacéo e Documentacéo da Fatulde Filosofia, Ciéncias e Letras da
USP / Ribeirdo Preto é constituida por 35 discgslinbrigatérias, cuja distribuicdo por areas

sera apresentada no quadro a seguir:

Quadro 19- Distribuicéo das disciplinas obrigatérias do CutedCiéncias da Informacéo e
Documentacéo da FFCL-USP/ Ribeirao Preto por areas.

Representacéo Ciéncia da Informacao Introducao a troduncdo a
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dos Equipamentos
Culturais

Descritiva | Informética Administragéo
Representacdo Historia dos Meios de Introducao a Estatistic&estdo de Colecdes en
Descritiva Il Transmisséo Cultural e Unidades de Informacé

=}

Elaboracéo de

Teoria do

Recursos

Administracéo de
)

Documentarias:
Construcéo de Tesaur

dsformacao

Linguagem e

Resumos Conhecimento e Informacionais Servigos de Informacac
Documentarios e Pensamento Cientifico

Indexacao

Linguagens Introducao aos Estudogdutomacao e Planejamento e
Documentarias Linguisticos Informacao Informacao
Documentagéo Etica, Politica e Redes de Informacéo

Audiovisual Informacéao

Linguagens Teoria Social da

Documentarias: Informacéao e

Sistemas de Documentacgao

Classificacao

Bibliografica

Linguagens Comunicacéo,

Inglés Instrumental
para o CID

Estudos da Linguagem:

=}

Leitura e Producéao de
Textos Cientificos

Tecnologia, Informacéo
e Sociedade

Sociedade da
Informacéao

Cultura, Sociedade e
Informacéao

Mediagao e Recepcaa
de Informacéo

Servicos de Referéncia
e Informacéo

Memoria, Sociedade e
Informacao

Fonte: Elaboracdo do autor, com base em dados extraioaste do Curso de Ciéncias da

Informacéo e Documentacao da FFCL-USP/ RibeiratmPre

A distribuicdo por areas acima apresentada impliesuseguintes resultados:

»A grade curricular do Curso detém um numero expresge disciplinas de teor
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humanistico, isto é, do total de 35 disciplinas,(derca de 40% do percentual total). Esse

resultado se opde a atual tendéncia apresentada pefsos de Biblioteconomia e / ou
Ciéncia da Informacdo de forma geral: um perfil acatgkz mais tecnologico, no qual
disciplinas de teor humanistico e instrumental géatdualmente perdido espaco;

> As disciplinas técnicas (8) representam aproximaaaen22,8% do percentual total,
sendo este um namero consideravel, tendo em vistad&ncia anteriormente apresentada;

»As disciplinas de cunho tecnologico (5) represensgamoximadamente 14,3 % do
percentual total;

»Em relagdo a inser¢cdo do campo da Administracdaeferido Curso, quatro
disciplinas (aproximadamente 11,4% do percentual)tpertencem a esta area. No entanto,
deve ser considerado que, por ser outro campomteconento, a presenca da Administracao
no referido curso é consideravel.

Em relagcdo as disciplinas transfronteiricas, ndanfolocalizadas no referido curso
disciplinas obrigatérias e optativas que se enaumadreste perfil.

Para melhor visualizacdo dos resultados acima exia$os, estes serdo descritos na
figura abaixo:

Figura 4- Distribuicdo por area das disciplinas obrigatordis Curso de Ciéncias da
Informacéao e Documentacéo da FFCL-USP/ RibeiratoReen %).
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Fonte: Elaborado pelo autor.

4.2.2 Disciplinas optativas
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Conforme apresentado anteriormente no item 3.2r8fesido Curso oferece ao todo

41 disciplinas optativas, cuja divisdo por areaprésentada abaixo:

Quadro 20- Distribuicdo das disciplinas optativas do CursoGiéncias da Informacao e
Documentacgao da FFCL-USP/ Ribeirdo Preto.

INSTRUMENTAIS

HUMANISTICAS

TECNOLOGICAS

ADMINISTRACAO

Terminologias em
Saude*

Cultura de Massa:
Comunicacao, Arte e
Sociedade.

Introducéo aos
Sistemas de
Informacgéao

Inteligéncia Competitive
com Enfoque
Empreendedor |

Documentacao em
Saude*

Psicologia Social e
Comunitaria

Arquitetura da
Informacgao Digital

Teoria da Administraca

Mediacao Cultural:
Organizacéo de
Acervos e Produtos

Gerenciamento de
Conteudo Digital

Gestao de Servicos de
Saude e Sistemas de
Informacao*

Biblioteca Escolar:
Atividades,
Desenvolvimento de

Habilidades e Recursos

de Informacgé&o

Banco de Dados e
Aplicacdo em
Documentagao

Inteligéncia Competitive
com Enfoque
Empreendedor Il

Arte, Comunicacao e
Informacédo: Analise d¢
Imagens

Tecnologias de
cinformagdo em Saude

*do Conhecimento

Gestao da Informacéao

Unidades de
Informacéo:
Similaridades e
Diferencas

Fontes de Informacéo
em Saude*

Gestao do
Conhecimento e
Inteligéncia Competitive

Analise de Documentc

DBrojeto e Gestao de

Administracéo

Historicos Brasileiros Bases de Dados Financeira |
Bibliograficos

Constituicao dos Introducéo aos Marketing |

Sentidos e dos Sujeito$/odelos de

no Discurso Literario Recuperacao da

Infanto-juvenil Informacéao

Introducéo a
Epidemiologia*

Nocdes Basicas em
Saude*

Formagao e Atuagéo do

Profissional da
Informacao

Representacbes Socie
e Mediacdes Culturais
da Informacgé&o

=,

S

Comunicacéao e

D

QD

QD

(@]

QD
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Difuséo de
conhecimentos em
Saude*
Informacao e Meios d¢
Comunicacéao

D

Arquivos e Memoaria

* Disciplinas relacionadas a area da Saude

Fonte: Elaboracdo do autor, com base em dados extraimaite do Curso de Ciéncias da

Informacéo e Documentacao da FFCL-USP/ RibeiratmPre

Conforme apresentado no quadro acima, a distribyigé areas levou aos seguintes

resultados:

> Assim como foi demonstrado pelas disciplinas olwdigas, as disciplinas
optativas do Curso de Ciéncias da Informacgéo e Deatacdo da FFCL-USP/ Ribeirdo Preto
apresentaram uma predominancia de disciplinasatéhtenanistico, isto é, 15 disciplinas de
um total de 41 oferecidas pelo Curso, representammcentual aproximado de 36,6%;

> As disciplinas de cunho tecnolégico e da area dmiAdtracdo também
apresentaram um numero expressivo de oito disepltada (aproximadamente 19,5% do
percentual total), demonstrando assim que, queied&3 disciplinas que compde a grade de
optativas tém dado énfase a estudos relacionadoSisimas de Informacédo, Banco e Bases
de Dados e aos métodos de gestao;

> No entanto, diferentemente do ocorrido com as pliseis obrigatérias do
curso, a area instrumental apresentou um resufifn tendo como representante apenas
duas disciplinas, implicando em apenas aproximadse9% do percentual total.

Foi identificado o expressivo numero de sete dis@Ep com caracteristicas
transfronteiricas (representando aproximadamentEd do percentual total), cujo quadro a
seguir as apresentarao:

Quadro 21: Disciplinas optativas transfronteiricas do Curgodé Ciéncias da Informacéo e
Documentagao da FFCL-USP/ Ribeirdo Preto.

Introducéo a Arquivologia Humanistica
Instrumental

Introducdo a Museologia Humanistica
Instrumental
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Bibliometria: Fundamentos e Prética Instrumental
Tecnologica

Fundamentos de Légica Instrumental
Humanistica

Teoria Econbmica Instrumental

Administracéo

Introducéo a Economia Brasileira Humanistica
Administracéo

Linguagens Documentéarias em Bases de Instrumental
Dados Tecnoldgica

Total: 7

Fonte: Elaboracdo do autor, com base em dados extrdinaste do Curso de Ciéncias da

Informacéo e Documentacao da FFCL-USP/ RibeiratmPre

> Ambas as disciplinas (Introducdo a Arquivologianedducdo a Museologia)
apresentam elementos da area humanistica (tedri@ £3 arquivos e museus, contexto
histdrico) e também da area instrumental (técniicas)

> Ja com a disciplina “Bibliometria: Fundamentos &tiea” ocorre uma fuséo da
area instrumental (técnicas bibliométricas) conrem decnologicaspftwarese ferramentas
para realizar as analises bibliométricas);

> A disciplina “Fundamentos da légica” sugere a preaede elementos
instrumentais (técnicas da logica) e humanistimasi@s filoséficas sobre a logica);

> A disciplina “Teoria Econdmica”, de acordo com afpssora orientadora deste
trabalho (que possui formacdo em Administracdoneococonseqiiéncia, a cursou na época da
graduacgdo) contém elementos da area instrumeatali¢ds, anélise de dados) e também da
administracdo (por ser uma disciplina relacionamta @ area). Outra disciplina que dialoga
com o campo da Administracdo é a denominada “Intgédd a Economia Brasileira”, cujos
elementos também se inserem na area humanisticasgte contexto histérico da economia
Brasileira);

> Por fim, identificaram-se na disciplina “Linguagddecumentarias em Bases
de Dados” elementos da area instrumental (métodss lidguagens documentéarias) e
tecnoldgica (aplicacao nas bases de dados).

Conforme apresentado no item 3.2, o curso oferesed@éscentes um conjunto de
disciplinas que daréo respaldo a sua atuacdo eensd&’ segmentos do mercado, dentre estes
0 campo da Saude, cujas disciplinas optativas iogladas a esta area estdo presentes em

namero expressivo na grade (sete ao todo, repesmEntaproximadamente 17% do
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percentual total). Evidencia-se que, o destaqu® @dadstas disciplinas deve-se ao fato da

cidade de Ribeirdo Preto, na qual o curso € madetr abrigar um tradicional curso de

Medicina e hospitais de grande porte, como o Halspits Clinicas (vinculado a Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto-USP) e o Hospital dodgarjustificando assim a necessidade do
profissional da informac&o possuir conhecimentge&ficos sobre fontes de informacéo e
terminologias utilizadas na area da saude.

Deve ser ressaltado que, o referido curso tem dadtaque & oferta de disciplinas
pertencentes a areas que tém um forte didlogo cQmérecia da Informacao, sendo estas a
Arquivologia (mediante a oferta das disciplinasatigphs “Introducdo a Arquivologia e
“Arquivos e Memdria”), a Museologia (mediante artdeda disciplina optativa “Introducéo a
Museologia) e a Documentacédo (por meio de algunsagtinas optativas e obrigatorias).

Contudo, nao foi possivel avaliar a disciplina deimada “Atividades Programadas”,
devido a falta de informagfes sobre o seu conteldmenta. Com intuito de suprir estas
lacunas, foi enviado pelo autor deste trabahuoail para a coordenacgao do referido curso,
entretanto, ndo foram obtidas respostas.

Para melhor visualizacdo dos resultados acima eia$os, estes serdo descritos na

figura abaixo:
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Figura 5- Distribuicdo por area das disciplinas optativasCdirso de Ciéncias da Informagé&o
e Documentacdo da FFCL-USP/ Ribeirdo Preto (em %).

19.5

distribuicao (%)

g

Tecnolégica Disciplinas transfronteiricas
Humanistica Administragao Instrumental

area

Fonte: Elaborado pelo autor.

4.2.3 Corpo Docente

Conforme apresentado no item 3.2.5, o referidoocéarsomposto por nove docentes,
com formacdao diversificada. Sendo assim, constsgogue:

> Em nivel de graduacédo, os dados demonstraram guande parte do corpo
docente é formado por profissionais da area dec@g&mHumanas (sete ao todo, sendo trés
com formacdo em Biblioteconomia, e um cada, graokiagin Letras, Ciéncias Sociais,
Sociologia e Politica elettere-Moderne, representando aproximadamente 77,7% do
percentual total) e apenas dois docentes (com @ma@m Engenharia de Materiais e
Tecnologia de Processamento de Dados, represerapnakaimadamente 22,2%) pertencem a

area de Ciéncias Exatas;

> Em nivel de mestrado, novamente houve predominateiprofissionais das
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Ciéncias Humanas (seis ao todo, sendo quatro castrade em Ciéncia da Informagao, um

em Educacéo Especial e Sociologia, representandxiaadamente 66,6% do percentual
total) e, apenas um docente (com mestrado em EaganiMecanica, representando
aproximadamente 11,1%). Enfatiza-se que, dois dese(R2,2% aproximadamente) do
referido curso nao fizeram mestrado, pelo fatcndesissarem diretamente no doutorado;

> Em nivel de doutorado, predominou-se a area decl@€iumanas, pelo fato
de oito dos docentes pertencerem a este perfisdf@y trés docentes possuem doutorado em
Ciéncia da Informacédo, um cada em Psicologia, @Gérf8ociais, Educacéo: Historia, Politica
e Sociedade, Educacdo e Histéria Social, represdmia percentual aproximado de 88,8%) e
apenas um (11,1%) possuir doutorado em Ciénciagjertharias de Materiais;

> Enfatiza-se que, o referido curso ndo possui deceoim formacdo em
Administracdo, dando a entender que as discipliela€ionadas a area sao ministradas por
profissionais de areas diversas.

Para melhor visualizagdo, os resultados obtidé@sspresentados na figura a seguir:

Figura 6- Distribuicio do Corpo Docente do Curso de Ciéncda Informacao e
Documentacgdo da FFCL-USP/ Ribeirdo Preto por &@mmap).

Administracao

M Graduagéo
B Mestrado
Doutorado

Ciéncias exatas

Ciéncias humanas

e Y f
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Fonte: Elaborado pelo autor.

4.3 PERFIL CURRICULAR DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIAD A ECA-USP/
SAO PAULO



4.3.1 Disciplinas obrigatorias
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Conforme apresentado no item 3.3.2 do capitulaiant@ grade curricular do Curso

de Biblioteconomia da ECA-USP/ Sao Paulo é condttyor 35 disciplinas obrigatérias,

cuja divisdo por areas sera apresentada no qubdrma

Quadro 22- Distribuicdo das disciplinas obrigatdrias do CulsoBiblioteconomia da ECA-

USP/ Sao Paulo por éareas.

Orientagéo a Pesquise
Bibliografica

1Servigos ao Usuario

Recursos
Informacionais |

Planejamento e
Avaliacéo de Bibliotecas
e Servicos de
Informacéo |

Inglés Instrumental
para Comunicacoes |

Biblioteca, Informacé&o
e Sociedade

Recursos
Informacionais I

Planejamento e
Avaliacéo de Bibliotecas
e Servicos de
Informacéo Il

Inglés Instrumental
para Comunicacoes Il

Fundamentos em
Biblioteconomia,
Documentacéo e
Ciéncia da Informacac

Introducéo a
Administracéo de
Servigos de Informagac

M

Construcéo de Tesaur

cComunicacao |l

Representacéo Estudo de Usuéarios da Administragéo de

Descritiva | Informacéao Recursos e Produtos d
Informacao

Representacéo Teoria da Acao Cultural

Descritiva

Documentagéao e Historia da Cultura e da

Informatica Comunicacéo |

Metodologia de Historia da Cultura e da

Indexacao: Teoria e
Métodos

Introducéo a Pesquisa
em Ciéncia da
Informacao

Linguagens
Documentarias |

Informacéo, Educacac
e Conhecimento

Linguagens
Documentarias Il

Realidade Socio-
econdmica e Politica
Brasileira

Documentagao
Audiovisual

Lingua Portuguesa -
Redacao e Expressao
Oral |

Leitura Documentéaria

Resumo: Teoria e
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Método

Fonte: Elaboracdo do autor, com base em dados extraftossite do Curso de
Biblioteconomia da ECA-USP/ Sao Paulo.

As informacdes apresentadas no quadro 22 indicasagsntes resultados:

»Na grade curricular do referido Curso, ha um grgméelominio das disciplinas de
teor instrumental e humanistico. A primeira areaspo 13 disciplinas (representando
aproximadamente 37,1%). Em seguida, a &rea huntanisegistrou 11 disciplinas
(aproximadamente 31,4%). Sendo assim, a soma daploias pertencentes a estas duas
areas correspondem a quase 70% do percentual total;

»A é&rea de Administracdo foi representada por qudisoplinas (aproximadamente
11,4% do percentual total);

>A area tecnolégica ndo tem sido enfatizada no Cwsovirtude de apenas duas
disciplinas (aproximadamente 5,7%) apresentareractaisticas que as incluissem neste
perfil.

Enfatiza-se que, houve registro de disciplinasgalbdrias transfronteiricas no referido
curso (trés ao todo, representando aproximadan@b¥ do percentual total), sendo estas

apresentadas no quadro a seguir:

Quadro 23 Disciplinas obrigatorias transfronteiricas do €tude Biblioteconomia da ECA-
USP/ Sao Paulo.

Informacéao, Ciéncia e Tecnologia Humanistica
Tecnoldgica

Elementos de Logica para Documentacao Instrumental
Humanistica

Linguistica Documentéria Instrumental
Humanistica

Fonte: Elaboracdo do autor, com base em dados extra@tossite do Curso de
Biblioteconomia da ECA-USP/ S&o Paulo.

> No caso da disciplina “Informacgéo, Ciéncia e Teogi@”, ha uma fronteira
entre a area humanistica (teorias sobre a infomna&c&iéncia e suas relagbes com a
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sociedade) e tecnolodgica (sistemas de informagdesr etc).

> As outras disciplinas (Elementos de Ldgica paraubwntacdo e Linguistica
Documentéria apresentam elementos humanisticoge@@smente conceitos filoséficos e
teorias sobre a linguagem) e instrumentais (esasitibgicas e técnicas linglisticas para
aplicacdo na documentagao respectivamente).

Para melhor visualizagdo dos resultados acima emi$os, estes serdo descritos na
figura a sequir:

Figura 7- Distribuicdo por area das disciplinas obrigatodasCurso de Biblioteconomia da
ECA-USP/ Séao Paulo (em %).

s =
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Humanistica Disciplinas transfronteiricas
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area
Fonte: Elaborado pelo autor.

4.3.2 Disciplinas optativas
Conforme apresentado anteriormente no item 3.33urso de Biblioteconomia da
ECA-USP/ Sdo Paulo oferece ao todo 13 disciplinatativas, cuja divisdo por areas é

apresentada abaixo.

Quadro 24- Distribuicdo das disciplinas optativas do Curs@dsioteconomia da ECA-
USP/ Sao Paulo por éareas.

Introducgédo a Biblioteca com Func&oRedes Eletronicas e
Organizacéao de Educativa: a Crianca eAmbientes de
Arquivos o0 Jovem Informacéo
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Introducéo a Info Educacao Introducéo ao Uso dos

Terminologia Aplicada Metadados no

a Documentacéo Ambiente das Unidades
de Informacéo

Metodologia de Estados e Formas da Software Livre e

Construcéo de Tesaurddultura na Atualidade Informatizacéo de
Bibliotecas

Cultura e Politica
Cultural

Fonte: Elaboracdo do autor, com base em dados extraftossite do Curso de
Biblioteconomia da ECA-USP/ Sao Paulo.

Diferentemente do resultado demonstrado no qua8r@® disciplinas optativas, no
gue tange a concentracdo por areas, tém apresecgaito equilibrio em relacdo a sua
distribuicdo, sendo que:

> Do total de 13 disciplinas, quatro possuem teor dnistico (representando
aproximadamente 30,8% do percentual total);

> As disciplinas de teor instrumental e tecnolégigmeaentaram ambas trés
disciplinas (aproximadamente 23% do percentual)fota

> N&o houve registros de disciplinas da area de Adimagao.

Do mesmo modo ocorrido com as disciplinas obrigasorhouve registro de trés
disciplinas (aproximadamente 23% do percentual)totansfronteiricas no referido curso,

sendo estas apresentadas no quadro abaixo:

Quadro 25- Disciplinas optativas transfronteiricas do Curso Rlblioteconomia da ECA-
USP/ Sao Paulo

Introducéo a Museologia Instrumental
Humanistica
Métodos e Técnicas de Avaliacdo da Instrumental
Producéo Cientifica Humanistica
Tecnoldgica
Ontologias em sistemas digitais Instrumental
Tecnoldgica
Total: 3

Fonte: Elaboracdo do autor, com base em dados extragtossite do Curso de
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Biblioteconomia da ECA-USP/ Sao Paulo.

> Conforme exposto no quadro acima, a disciplinarébhicdo a Museologia”
carrega tanto elementos da area instrumental ¢@nquanto da area humanistica (teoria e
contexto historico);

> A disciplina “Métodos e Técnicas de Avaliacdo dadecdo Cientifica”
apresenta um caso particular, pelo fato de posdamentos de trés areas: instrumental
(métodos para mensurar / avaliar producdo cieajjfibumanistica (questdo tedrica da
comunicacao cientifica) e tecnolégicaoftwares e ferramentas para realizar analises
webométrica e infométrica;

> O terceiro caso, ocorrida na disciplina “Ontologe® sistemas digitais”
apresenta elementos da éarea instrumental (técrpeas elaboracdo de ontologias) e
tecnologica (utilizacdo deoftwarese ferramentas para a implementacédo de ontologils

Para melhor visualizacdo dos resultados acima exia$os, estes serdo descritos na
figura a sequir:

Figura 8- Distribuicdo por area das disciplinas optativasGQurso de Biblioteconomia da
ECA-USP/ Séo Paulo (em %).

distribuicao (%)

Instrumental Disciplinas transfronteiricas
Humanistica Tecnolégica Administracdo

area

Fonte: Elaborado pelo autor.
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4.3.3 Corpo Docente

Conforme apresentado no item 3.3.5, o referidoocerg€omposto por 18 docentes,
com formacao multidisciplinar. Sendo assim, coosiae que:

> Em nivel de graduacéo, ha uma predominancia dentexceom formag&do em
Biblioteconomia (onze docentes, representando apemamente 61,1% do percentual total)
e também nas demais areas de Ciéncias Humanas (gemdim de cada possui formacdo em
Artes Plasticas, Historia, Jornalismo e Licenciatem Inglés e Portugués, representando
aproximadamente 22,2%). Ja os docentes com formapaCiéncias exatas (trés ao todo,
com formacdo em Andlise de Sistemas, Geologia ac@i&a Computacdo, representando
aproximadamente 16,6%);

> Em nivel de Mestrado, novamente houve predomin&teiarea de Ciéncias
Humanas, em especial, na area de Ciéncias da Caoagéni (nove docentes, representando
50% do percentual total). Do mesmo modo que ocomeuquesito graduagao, foram
identificados apenas dois docentes com mestrad€iénctias Exatas (sendo um cada, em
Engenharia mecéanica e Fisica aplicada a MedicinaBielogia, representando
aproximadamente 11,1%). Deve ser ressaltado quégta ha um docente com mestrado em
Administracdo de Empresas (aproximadamente 5,5pedt®ntual total);

> Em nivel de doutorado o cenario manteve-se sentelhpais nove docentes
(50%) possuem doutorado em Ciéncias da ComunicAcddemais areas de doutorado séo
respectivamente, Ciéncia da Informacdo (com quadoentes, somando 22,2%), Analise do
Discurso, Teoria Literaria e Literatura Comparad@oeial and Enviromental Studieem um
docente cada (total de 16,6%). Destaca-se quepédaa dois docentes cujo doutorado
pertence a area de Ciéncias exatas(Doutorado eenkaga Elétrica (representando 11,1%
do percentual total).

Para melhor visualizagdo, os resultados obtid@sspresentados na figura a seguir:
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Figura 9- Distribuicdo do Corpo Docente do Curso de Bielaoinomia da ECA-USP/ Sao

Paulo por area (em %).
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Fonte: Elaborado pelo autor.

4.4 PERFIL CURRICULAR DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIAD A FFC-UNESP/
MARILIA

4.4.1 Disciplinas obrigatorias

Conforme apresentado no item 3.4.2 do capitulcriant@ grade curricular do Curso
de Biblioteconomia da FFC-UNESP/ Marilia é conétidupor 44 disciplinas obrigatorias,

cuja divisdo por areas sera apresentada no quidima

Quadro 26- Distribuicéo das disciplinas obrigatérias do Cutediblioteconomia da FFC-

UNESP/ Marilia por areas.

Andlise Documentaria Histéria da Cultura Introduéddiéncia daTeoria Geral da
Computacao Administracéo
Catalogacao Historia do Brasil Redes de Dinamica
contemporaneo Computadores e Organizacional
Internet




Inglés Instrumental

Comunicagéao

Arquitetura de
Informacdao digital

99

Elaborac&o de projetos
para captacao de

recursos
Linguagens Expressao Escrita em Introducéo a Marketing em unidades
documentarias Lingua Portuguesa  Editoragéo de informagao
alfabéticas
Linguagens Formacéo e atuacdo Automacéo de Organizagdo & método

documentarias
hierarquicas

profissional

Unidades de
Informacéao

em Biblioteconomia

(&)

Indexagéo Psicologia aplicada asontes de Informacdo  Planejamento de
Relac6es Humanas unidades de informaca
Condensacao Literaturas de Lingua Biblioteca Digital

documentaria

Portuguesa

Leitura documentéria

Evolucdo dos suport
de informacéo

es

Normalizacao
documentaria

Disseminacao da
Informacéao

Métodos quantitativos
em ciéncia da
informacgéo |

Formacéo e atuacgéo
profissional

Métodos quantitativos
em ciéncia da

Estudo de usuario

informagcéo Il
Introducéo a Ciéncia da
Informacao
Pratica Profissional em
Biblioteconomia
Total:11 Total: 13 Total: 7 Total: 6

Fonte: Elaboragdo do autor, com base em dados extraidossité do Curso de
Biblioteconomia da FFC-UNESP/ Marilia.

Os resultados apresentados no quadro acima denongte:

>

A grade curricular do referido Curso apresentou umaior oferta de

disciplinas de teor humanistico, ou seja, das 4tiglinas que compfe a grade, 13

(aproximadamente 29,5% do percentual total) peetere este grupo;

>

Em seguida, a area de teor instrumental € repaatzpor 11 disciplinas (25%

do percentual total). Este resultado demonstra qo&)o nas outras grades analisadas

anteriormente, as disciplinas técnicas ainda det@melevante espaco no percentual total;

>

As disciplinas de teor tecnoldgico também estaoessmtadas em numero

expressivo (sete disciplinas, aproximadamente 18@%ercentual total);

>

As disciplinas da é&rea de Administracdo (6) tém iagepresentado
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aproximadamente 13,6% do percentual total de disagp

> Sobre as disciplinas transfronteiricas do curseanoidentificadas ao todo
cinco disciplinas (aproximadamente 9,1% do per@ntatal), apresentadas no quadro
abaixo:

Quadro 27- Disciplinas obrigatorias transfronteiricas do €ude Biblioteconomia da FFC-
UNESP/ Marilia.

Catalogacao automatizada Instrumental
Tecnoldgica

Linguistica e Documentagéo Instrumental
Humanistica

Elementos de Logica para Biblioteconomia  Instrumlent
Humanistica

Desenvolvimento de Colegdes Humanistica
Administracéo

Sistema de Gerenciamento Automatico emTecnoldgica
Unidades de Informacao Administracéo

Fonte: Elaboracdo do autor, com base em dados extraidossité do Curso de
Biblioteconomia da FFC-UNESP/ Marilia.

> A disciplina “Catalogacdo automatizada” tem apressm elementos da area
instrumental (técnicas de catalogacdo e represmjta;também, da area tecnoldgica (pois
supbe-se que ha utilizacdo de ferramentas autadaszpara a realizacdo do processo de
representacao descritiva);

> As disciplinas “Linguistica e Documentacdo” e “Ebantos de Logica para
Biblioteconomia” apresentaram ambas as fronteirdseea area instrumental (pelo fato de
possuirem métodos) e humanistica (conteudos tsfirico

> A disciplina “Desenvolvimento de Colecdes” parte pioncipio que ha a
necessidade de elementos humanisticos (estudoudeiasse teorias) e administrativos (de
como planejar os processos de aquisicédo, permaealEmste envolvidos neste processo) para
a realizacdo de todos os procedimentos envolvirsgnto

> Por fim, a disciplina “Sistema de Gerenciamentoofdtico em Unidades de
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Informacao” possui elementos da area tecnologeraafihentas softwarespara a realizacao

do processo) e também da area administrativa (m€todmpregados para este

gerenciamento).

Para melhor visualizacdo dos resultados acima exia$os, estes serdo descritos na
figura a sequir:

Figura 10- Distribuicdo por area das disciplinas obrigatda Curso de Biblioteconomia da
FFC-UNESP/ Marilia.
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Fonte: Elaborado pelo autor.

4.4.2 Disciplinas optativas

Conforme apresentado anteriormente no item 3.4Gumso de Biblioteconomia da

FFC-UNESP/ Marilia oferece ao todo 16 disciplinggativas, cuja divisdo por areas é
apresentada abaixo.

Quadro 28- Distribuicédo das disciplinas optativas do Curs@dsioteconomia da FFC-
UNESP/ Marilia por areas.

Aplicacdo da Légica = Arquivo, Historia e Consultogia Criacao e




nos sistemas
hierarquicos

Memobria

Sistemas de
Informacéao

102

desenvolvimento de
empresa janior

Analise de conteldo

Histéria da Leitura

Gerenciador de base Bementos de gestao d

@D

documentario: dados em Isis qualidade
aplicagéo do sistema de
indexacao Precis
Introducéo a Acéo Cultural em
Documentacao Juridic®nidades de
Informacéao
Tratamento tematico d8ibliotecas Infantis,
acervos fotograficos Publicas e Escolares
Elementos éticos do
moderno profissional
da informagao
Leitura critica
Direitos autorais
Total :4 Total: 7 Total: 2 Total: 2

Fonte: Elaboracdo do autor, com base em dados extraidossité do Curso de
Biblioteconomia da FFC-UNESP/ Marilia.

Em relacdo aos resultados apresentados no quatdna,aacerca das disciplinas

optativas oferecidas no Curso de Biblioteconomi&E@-UNESP/ Marilia:

> Novamente, houve um destaque maior para as diszgptie teor humanistico

(sete disciplinas, representando aproximadamenfgds@lo percentual total), todavia, as

outras areas também possuem destaque na gradmilemrdo curso, na qual, respectivamente

obtiveram os seguintes percentuais:

> Instrumental (quatro disciplinas, representando 28%ercentual total);

> Tecnolégica e Administracdo (ambas com duas diseipl representando

12,5% do percentual total).

Entretanto, foi identificada no referido curso uwmhaciplina optativa (6,2%) com

caracteristicas transfronteiricas, sendo estadptiie “Bibliometria”, que possui elementos

da area tecnoldgicadftwarese ferramentas para analises bibliométricas) e tambdé area

instrumental (as técnicas utilizadas para realiaar referidas andlises). Ressalta-se a

ocorréncia de uma disciplina homénima no Curso B&Chr e da USP/ Ribeirdo Preto.

Para melhor visualizagdo dos resultados acima emi$os, estes serdo descritos na

figura a sequir:

Figura 11- Distribuicdo por area das disciplinas optativasCilwso de Biblioteconomia da

FFC-UNESP/ Marilia.
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Fonte: Elaborado pelo autor.

4.4.3 Corpo Docente

Conforme apresentado no item 3.4.5, o referidoocérg€omposto por 20 docentes,
com formacao multidisciplinar. Sendo assim, coosiae que:

> A formacédo predominante em nivel de graduacéo 8ibiioteconomia (nove
docentes, representando 45% do percentual totatamgém em Ciéncias Humanas
(representando ao todo 110%). As Ciéncias Exatasegfiesentadas por dois docentes (10%
do percentual total) com formacdo em ProcessamdmtDados e Matematica. A area de
Administracdo esta representada por um docente () formacdo em Administracédo
Escolar. Ratifica-se que alguns docentes do refeuniso possuem mais que uma graduagéo,
resultando assim em um percentual que ultrapassa08s;

> Em nivel de mestrado também ha uma forte influédciaampo da Ciéncia da
Informacao (representado por sete docentes, equieabh 35% do percentual total) e das
Ciéncias Humanas, que é representada por 80% destds, ou seja, dezesseis ao todo. Os
20% restantes estdo representados por dois docemesiestrado na area de Ciéncias Exatas
(Ciéncia da Computacéo e Ciéncia da Computacaoteniddica Computacional). Ressalta-se
que, dois docentes do referido curso partiram atimente para o doutorado, justificando a
soma de dezoito docentes com mestrado curricular;

> Em nivel de Doutorado, as areas de maior concé&utraéo Ciéncia da
Informacdo e Ciéncias da Comunicacdo (ambas como cdocentes, representando o

percentual total de 50%). As demais areas pertergentTiéncias Humanas, exceto um
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docente com doutorado em Tecnologias e Sistemafdemlacdo (5% do percentual total),

pertencente a area de Ciéncias Exatas. Por fitifigasse a auséncia de trés docentes (15%)
que ainda ndo possuem doutorado curricular.

Para melhor visualizacéo, os resultados obtid@sapresentados na figura abaixo:

Figura 12- Distribuicdo do Corpo Docente do Curso de Bilelimnomia da FFC-UNESP/

Marilia por area (em %).
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Fonte: Elaborado pelo autor.

4.5 ANALISE COMPARATIVA DAS GRADES CURRICULARES DOS CURSOS

Apos a verificacao do perfil curricular dos refesdCursos em estudo, verifica-se 0s
seguintes aspectos referentes a natureza da insdacarea de Administracdo em cada um
destes:

> Na grade curricular do Curso de Biblioteconomiai@€a da Informacéao da
UFSCar foram identificadas cinco disciplinas ohbidgas relacionadas a area de
Administracéo (representando aproximadamente 15d@d#ercentual total) e seis disciplinas
optativas (representando 15% do percentual tad@)n de duas disciplinas pertencentes a
Enfase em Informac&o Empresarial, somando ao toge disciplinas;

> Na grade curricular do Curso de Ciéncias da Infgdnae Documentacdo da
FFCL-USP/ Ribeirdo Preto foram identificadas qualisciplinas obrigatérias (11,4% do
percentual total) e oito disciplinas optativas gxpnadamente 19,5% do percentual total)
relacionadas a area de Administracdo, somandadaogueatorze disciplinas;

> Na grade do Curso de Biblioteconomia da ECA-USP$ Baulo foram

identificadas quatro disciplinas obrigatorias (xor@adamente 11,5% do percentual total) e
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nenhuma disciplina optativa relacionadas a areAdmeinistracdo, somando ao todo quatro

disciplinas;
>

Na grade curricular do Curso de BiblioteconomiaFRC-UNESP/ Marilia

foram identificadas seis disciplinas obrigatorieep(esentando 16% do percentual total) e

duas disciplinas optativas (aproximadamente 12,6%eatcentual total) relacionadas a area

de Administracdo, somando ao todo oito disciplinas.

Para melhor visualizacdo, os resultados acimaastagrao apresentados no quadro

abaixo:

Quadro 29 Disciplinas da &rea de Administracédo presentegredes curriculares dos Cursos

de Biblioteconomia e / ou Ciéncia da Informacadedtado de Séao Paulo.

CURSOS

Biblioteconomia e
Ciéncia da
Informacéo -UFSCar

Ciéncias da
Informacéao e
Documentacao-USP
Ribeirdo Preto

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

Biblioteconomia-
USP/ Sao Paulo

Biblioteconomia
UNESP-Matrilia

Gestao da informacéa
e gestao de redes de
pessoas e

organizacoes

ontroducédo a
2 Administracao

Planejamento e
Avaliacéo de

Bibliotecas e Servigo
de Informacgéo |

Teoria Geral da
Administracéo
S

Introducéo a
administragao para
unidades de
informagéao

Gestao de Colecdes
em Unidades de
Informacéao

Planejamento e
Avaliacao de

Bibliotecas e Servigo
de Informagéo |l

Dinamica
Organizacional
S

Organizacéo,
Sistemas e métodos
para unidades de
informagéao

Administracéo de
Servicos de
Informacéao

Introducéo a
Administracéo de
Servicos de
Informacao

Elaboracéo de projetc
para captacao de
recursos

DS

Gestao de unidades

Planejamento e

Administracéo de

Marketing em

patriménio em
unidades de
informacéao

informacgéao e do Informacgao Recursos e Produtosunidades de
conhecimento de Informacéao informacéao
Gestao de colecdes e Organizacéo &

métodos em
Biblioteconomia

Gerenciamento da
Informacéo e do
Conhecimento nos
Processos

Empresariais*

Planejamento de
unidades de
informacéao
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Informacdo para

Competitividade

Empresarial*

Marketing de Inteligéncia Criagdo e
Produtos e Servicos Competitiva com desenvolvimento de
de Informacéo Enfoque empresa janior
Empreendedor |
Pesquisa de Mercadoreoria da Elementos de gestao
em Unidades de Administracéo de qualidade
Informacéo
Projeto em Gestao de Servigos de
Informacdo Social Saude e Sistemas de
Informacao
Projeto em Inteligéncia
Informacéo Competitiva com
Tecnoldgica Enfoque
Empresarial Empreendedor Il
Organizagéao e Gestéo da Informacao
Unidades de e do Conhecimento
Informacéo
Gestao de Projetos € Gestao do
Unidades de Conhecimento e
Informagé&o Inteligéncia
Competitiva
Administracéo
Financeira |
Marketing |

* Disciplinas pertencentes a énfase “Informacao Esgrial”
Fonte: Elaboragéo do autor, com base em dados extra&dogredes curriculares dos Cursos
da UFSCar, USP/ Ribeirdo Preto, USP/ S&o PauloE3M Marilia.

Para melhor ilustrar a insercdo da area de Admagi&b nas grades curriculares, a figura
abaixo apresentara os dados acima discriminados:

Figura 13- Insercéo da area de Administracéo nas grades wianés de Biblioteconomia e /
ou Ciéncia da Informacé&o do Estado de S&o Paulo.
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Biblioteconomia (ECA-USP/ Sdo Paulo)

Biblioteconomia (FFC-UNESP/ Marflia))

Ciéncias da Informagédo e Documentacao (FCL-USP/ Ribeirdo Preto)

grades curriculares

Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao (UFSCar)

| -
0 2 4 6 8 10 12 14

numero de disciplinas (administracao)

Fonte: Elaborado pelo autor.

4.5.1 Resultados e Discussodes.

Os resultados obtidos através da andalise comparatay insercdo da area de
Administracdo nas referidas grades pesquisadasalevas seguintes conclusdes:

> O curso que mais apresentou disciplinas relaciamada campo da
Administracdo em sua grade curricular (computareddisciplinas obrigatorias, optativas e
énfases) foi o Curso de Biblioteconomia e Ciéneaidrormacédo da UFSCar, contabilizando
o total de quatorze disciplinas. Ja a grade cdatiacom menor adesado as disciplinas da area
de Administragdo foi a do Curso de Bibliotecononda ECA-USP, no qual foram
identificadas quatro disciplinas (sendo nenhuméadeasptativas);

A Todas as grades analisadas, exceto o Curso detBdadnomia da ECA-USP,
registraram indices superiores a 10% de presenchsdplinas obrigatorias e optativas da
area de Administracgao;

A As disciplinas da area de Administragdo mais pitesemas grades foram as de
Planejamento (quatro ao todo), pelo fato de estgymrmentes em trés das quatro grades
curriculares analisadas, de Introducdo a Admirgatapresente em trés ocasioes. Destaca-se
também, a presenca de disciplinas com teméaticaGestéo do Conhecimento, Marketing e
Inteligéncia Competitiva, sendo estas, técnicaarda de Administracdo muito utilizadas na
gestdo de unidades de informacao.

Outra analise realizada ao longo deste capituéoretdcionada a verificacdo do perfil

curricular dos cursos, na qual disciplinas obriga#) optativas e énfases foram categorizadas
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em quatro areas, sendo estas, instrumental, hucanisecnolégica e administracao.

Conforme os resultados anteriormente apresentguesemtam-se as seguintes conclusdes:

> A grade que apresentou o maior indice de discipldeperfil instrumental foi
a do Curso de Biblioteconomia da ECA-USP/Sdo Pawpresentando uma média
aproximada de 27,7% do percentual total de dis@pliobrigatérias e optativas. J4 a grade
com menor insercdo desta area foi a do Curso dei@g&da Informacdo e Documentacéo da
FFCL-USP/ Ribeirdo Preto, com uma média aproxinukda3,8%;

> A grade que apresentou o maior indice de discpldeperfil humanistico foi
a do Curso de Curso de Ciéncias da Informacao erDewctacdo da FFCL-USP/ Ribeirdo
Preto, com uma média 38,3%. O Curso de Bibliotesoaala ECA-USP/S&o Paulo foi o que
obteve o menor indice (27,2%);

> A grade que apresentou o maior indice de disciplifeaperfil tecnoldgico foi a
do Curso de Ciéncias da Informagcao e DocumentagdbFR€CL-USP/ Ribeirdo Preto, com
uma media 16,9%. O curso que obteve o menor indesse quesito foi o Curso de
Biblioteconomia da FFC-UNESP/ Marilia (14,2%);

> A grade que apresentou o maior indice de disciplinansfronteiricas foi o
Curso de Biblioteconomia da ECA-USP/S&o Paulo (amero expressivo de 15,7%). Deve
ser enfatizado que as areas que mais apresentatanfeadbmeno foram as areas aqui
denominadas de “instrumental” e “humanistica”. Botro lado, a grade curricular com o
menor indice de disciplinas transfronteiricas faicaCurso de Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacdo da UFSCar (apenas 3,8%). A figura 14jxabapresenta os resultados obtidos

acima, com intuito de melhor visualizagao.
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Figura 14: Distribuicdo comparativa do perfil curricular désirsos Biblioteconomia e / ou

Ciéncia da Informacéo do Estado de S&o Paulo.

Biblioteconomia (FFC-UNESP/ Marilia))

grades curriculares

Biblioteconomia (ECA-USP/ S&o Paulo)

Ciéncias da Informag&o e Documentacao (FCL-USP/ Ribeirdo Preto)

Biblioteconomia e Ciéncia da Informag&o (UFSCar)

Fonte: Elaborado pelo autor.

0 5 10152025303540
distribuicdo (%)

H |nstrumental

B Humanistico
Tecnolégico

B disciplinas
transfronteiricas
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Desde os seus primordios, o campo da Bibliotecoadmin passado por intensas
transformacdes, seja em nivel profissional ou cula.

No ambito nacional, ndo tem sido diferente. Dosnpinios indicios de atividade
bibliotecaria (na época colonial, com os padresifas), passando pela criacdo do primeiro
curso (Biblioteca Nacional, em 1915) até os diagaiat marcado pelo surgimento de um novo
perfil profissional, denominado de “moderno prabissl da informacéo”, muitas aguas
rolaram, popularmente dizendo. Ademais, deve sesiderada a associacdo com as “novas
ciéncias”, surgidas entre o final do século XIX eados do século XX, sendo estas a
Documentacdo e posteriormente, a Ciéncia da Inighmaesta ultima, considerada como
grande impulsionadora de grande parte das mudaufadas pela area no decorrer das
ultimas décadas, devido suas caracteristicas istgstinares.

Dentre as tantas areas que estdo relacionadas doiéneia da Informacéo esta a
Administracdo, que passou a ser inserida com maitansidade nos curriculos de
Biblioteconomia a partir da década de 1980 (ressaltque, no primeiro curriculo minimo
brasileiro (1962) ja havia uma disciplina relacida@om a area, denominada “Organizacéo e
Administracdo de Bibliotecas), com a finalidade ftgnecer subsidios tedricos aos
bibliotecarios que assumiam cargos de gerénciailelintbcas. Nas décadas seguintes, com a
crescente relevancia dada a informagcdo e consexpiente, o aumento da demanda do
mercado por profissionais aptos a atuar neste xdonténtensificou-se a insercdo destas
disciplinas.

Particularmente, o presente trabalho focalizou @isan das grades curriculares de
cursos de graduacdo da area de Ciéncia da Infoonagldo em vista analisar, desta
perspectiva, fendmeno da inser¢cdo da area de Astmsigio nas grades curriculares dos
Cursos de Biblioteconomia e /ou Ciéncia da Infor@wage instituicdes publicas do Estado de
S&o Paulo. Neste sentido, foram analisados o Cdesdiblioteconomia e Ciéncia da
Informacdo da Universidade Federal de S&o CarldsSQar), o Curso de Ciéncias da
Informacéo e Documentacdo da Faculdade de FiloOi@ncias e Letras de Ribeirdo Preto
(FFCLRP-USP), o curso de Biblioteconomia da Esodéa Comunicacdes e Artes da
Universidade de S&do Paulo (ECA-USP), e por fimues@ de Biblioteconomia da Faculdade
de Filosofia e Ciéncias da Universidade Estaduallifta Jalio Mesquita Filho (FFC-
UNESP). A metodologia adotada foi a pesquisa doatahemediante andlise das respectivas
grades curriculares e também, levantamento bildifagr acerca da Génese da Ciéncia da
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Informacéo, suas relagdes interdisciplinares edesenvolvimento ao longo das décadas, a

histéria da Biblioteconomia Brasileira, a criacams grimeiros Cursos de graduacédo e pos-
graduacéo, os primeiros curriculos minimos e asamgas ocorridas no decorrer das décadas.

Ressalta-se que, 0 acesso as grades curricularebtido integralmente em meio
digital, mediante consulta as respectibasne pagedos cursos em analise,excetuando-se a
grade curricular do Curso da UFSCar, no qual néoesse de contato com a coordenadora
do curso pelo fato desta ter em méos o novo prpgdagogico a ser implementado.

Partindo-se para a andlise das grades curricutinegeferidos cursos, observou-se
que:

> Os resultados gerados a partir da andlise do cdogente dos respectivos
cursos demonstraram que, grande parte dos profeésigue os compde possui graduacao,
mestrado e doutorado na area de Ciéncias Humamasjestaque para a Biblioteconomia no
quesito graduacéo (com maior intensidade no Cuesdildlioteconomia da ECA-USP, no
qual mais de 60% dos docentes possuem formacéaceap &€iéncias da Comunicacdo em
nivel de mestrado e doutorddo

> Em contrapartida, o corpo docente dos cursos adaks & composto por
profissionais com formacéo diversificada, o que \&emronfirmar a Ciéncia da Informagao
como um campo cientifico multidisciplinar.

> Os cursos analisados, de um modo geral, apresemtapercentual minimo de
10% de disciplinas de cunho administrativo em gaaeycurricular, sendo em grande parte,
relacionadas ao Planejamento e administracdo d#ades de Informacéo e Teoria Geral da
Administracdo. Enfatiza-se a presenca de disciplinam teméticas sobre Inteligéncia
Competitiva e Marketing, sendo estas, técnicagzatibs pelos profissionais da informacéo
em seus respectivos ambientes de trabalho;

> As disciplinas técnicas continuam tendo destaque grades curriculares
analisadas, em contrapartida das atuais tendéteta®logicas (duas das quatro grades
curriculares analisadas apresentaram um percestimb de 25% de disciplinas deste teor).
Frisa-se que, estas disciplinas, em sua grande, pérh sido aplicadas na construcdo e
organizacao de sistemas de informacéo. (cita-semm@o das linguagens documentarias, que
sao aplicadas nas bases de dados com o intuitadderpzar termos e evitar ambiguidades).

ApoOs a andlise dos resultados anteriormente referaltitulo de sugestédo, observa-se

a pertinéncia e a realizacdo de estudos futuropeumeitam avaliar o impacto da insercdo da

7 Notou-se que ha um grande percentual de doceniesjoalificacdo nesta area principalmente
no Curso de Biblioteconomia da ECA-USP), possivet@gorque o curso € parte de uma unidade de ensino

tradicionalmente vinculada a area de Comunicagéal,sgja, a Escola de Comunicacéo e Artes da USP.
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area de Administracdo na atuacao profissional gosseos dos Cursos de Biblioteconomia e /

ou Ciéncia da Informacé&o, no Brasil. Um estudo al@situreza, no entanto, demanda um
recorte investigativo diferente do que foi aquigmsto e implica a realizacdo de pesquisa
campo junto as instituicbes empregadoras de prafigss com formacdo em Ciéncia da
Informacdo. Neste sentido, conclui-se esta monegericaminhando esta sugestdo como
parte de uma possivel agenda de pesquisa reférépistemologia da Ciéncia da Informacao

no Brasil e sua relacdo com as transformacfes doadwde trabalho.
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ANEXO A: Grade Curricular do Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacédo da
UFSCar

Integralizacéo curricular: 8 (oito ) semestres

Prazo minimo para integralizacéo:6 (seis) semestres

Prazo maximo para integralizacéo 14 (quatorze) semestres

Total de créditos: 192 (180 créditos em disciplinas obrigatoriastétlitos em disciplinas
optativas e 4 créditos eletivos)

Carga horaria total: 2.880 (duas mil oitocentas e oitenta) horas/aula

1° PERIODO LETIVO

DISCIPLINAS CREDITOS
Atividade complementar | 4
Comunicacéo e expresséo 4
Tecnologias da informacdo e comunicagéo | 4
Fundamentos em Biblioteconomia e Ciénciada 4
informacéao
Gestéo da informaqéo e gestdo de redes de 4
pessoas e organizagfes
Introducao ao trabalho cientifico 4

24
2° PERIODO LETIVO
DISCIPLINAS CREDITOS
Atividade complementar |l 4

Analise e representacao tematica da informagéo

4
Estudos da linguagem em Ciéncia da informacao |4
4

Inglés instrumental para Biblioteconomia e
Ciéncia da informacéo

Introducéo a administracdo para unidades de 4
informacéo
Usos e usuarios da informacao 4
24
3° PERIODO LETIVO
DISCIPLINAS CREDITOS
Estagio em centro de informacao | 4
Leitura e cultura 4

Organizacdo, sistemas e métodos para unidades 4
de informacéao

Catalogacéo |

Linguagens documentarias |

Servico de referéncia e fontes de informagdo
24




4° PERIODO LETIVO

121

DISCIPLINAS CREDITOS
Estagio em centro de informacéo Il 4
Gestéo de colecdes e do patrimbnio em unidades 4
de informacgéo
Repositorios institucionais e gestédo de 4
documentos eletrénicos
Linguagens documentarias
Catalogacéo Il
Tecnologia da Informacgéo e da comunicacéo Il
24
5° PERIODO LETIVO
DISCIPLINAS CREDITOS
Estagio em centro de informacéo Il 4
Catalogacao I 4
Gestéo de unidades de informacéo e do 4
conhecimento
Indexacéo e resumos
Légica e base de dados aplicadaos a Ciéncia da
informacéao
Fontes de informacao em Ciéncia e Tecnologia |4
24
6° PERIODO LETIVO
DISCIPLINAS CREDITOS
Estagio em centro de informacéo IV
Bibliometria 4
Introducao a analise de sistemas 4
Linguagens documentarias I 4
Metodologia da pesquisa cientifica em 4
Biblioteconomia e Ciéncia da informacéao
Normas e técnicas de informacéo e 4
documentacao
24
7° PERIODO — OPGAO POR DUAS ENFASES
DISCIPLINAS CREDITOS
Estagio em centro de informacao V 4
Eletiva 4
Optativa 4
TCCI 4
Opcao por duas énfases (duas disciplinas por

énfase)

Discurso, Historia e Memoria
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Informacéo para a competitividade empresarial

Estudos sociais da ciéncia e tecnologia

Transferéncia e comercializacdo da tecnologia

8° PERIODO — CONTINUIDADE DA OPGCAO POR
DUAS ENFASES

DISCIPLINAS CREDITOS
Optativa 4
Eletiva 4
TCC2 8

Opcéo por duas énfases (duas disciplinas por
énfase)

24 Créditos

Andlise das praticas culturais e discursivas

Conhecimento cientifico e produgéo cientifica

Gerenciamento da informacéo e do conhecimento
Nos processos empresariais

Informacgéao para negdcios sustentaveis

Total de créditos cursados para integralizagéo do
curriculo

192

Carga Horéria Total

2880 horas
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ANEXO B- Grade Curricular do Curso de Ciéncias da hformacdo e Documentacéo da
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Rib@o Preto (FFCL-USP¥

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto

Curso: Bacharelado em Ciéncias da Informagdo e da Documentacao

Informacgdes Basicas do Curriculo

Informacodes Basicas do Curriculo

Data de Inicio: 01/01/2012 Duracdo Ideal 8 semestres

Minima 8 semestres
Maxima 13 semestres

CARGA HORARIA TOTAL PARA FORMACAO
Obrigatoria:

Crédito Aula: 118 = 1770 horas

Crédito Trabalho: 36 = 1080 horas

Optativa Livre:
Crédito Aula: 34 = 510 horas

Total: 3.360 horas

Grade CurricularLegenda: CH=Carga horéria Total; CE=Carga horéria de Estdgio; CP=Carga horaria de Praticas como

Componentes Curriculares; AACA=Carga horaria em Atividades Académicos-Cientifico-Culturais
: Créd. Créd.
10 Periodo Ideal Aula Trab. CH CE CP AACA
5962001 Ciéncia da Informagé&o 4 1 90
5962005 Introducéo a Informética 2 1 60
5962007 Introducéo a Estatistica 2 0O 30

5962008 Historia dos Meios de Transmissao Cultural 4 1 90
e dos Equipamentos Culturais
5962064 Teoria do Conhecimento e Pensamento 2 0 30

Cientifico
5962065 Introducédo aos Estudos Linguisticos 4 0 60
5962066 Inglés Instrumental para o CID 2 0O 30

Subtotal: 20 3 390

8 Disponivel em:
<https://sistemas.usp.br/jupiterwebl/listarGradeiCutar?codcg=59&codcur=59060&codhab=4&tipo=N >



20 Periodo Ideal gréd' Créd. oy cE cp
ula Trab.

5962009 Teoria Social da Informacéo e 4 1 90
Documentacgao

5962011 Comunicacao, Linguagem e Informacgéao 4 0 60

5962021 Representacéo Descritiva | 4 1 90

5962023 Introducdo a Administracdo 2 0O 30

5962039 Recursos Informacionais 2 1 60

5962085 Estudos da Linguagem: Leitura e Producdo 2 0 30
de Textos Cientificos

Subtotal: 18 3 360
30 Periodo Ideal 25?: %raeg CH CE cpP
5962016 Tecnologia, Informagéo e Sociedade 4 0 60
5962028 Representacdo Descritiva Il 4 1 90
5962063 Elaboracdo de Resumos Documentériose 4 1 90
Indexacao
5962092 Gestdo de Cole¢cdes em Unidades de 4 0O 60 O
Informacéao
Subtotal: 16 2 300
40 periodo Ideal g;?g %raeg CH CE cP
5962010 Sociedade da Informacéo 4 0 60
5962020 Linguagens Documentarias 4 1 90
5962084 Administragédo de Servigos de Informacao 4 0 60
5962090 Cultura, Sociedade e Informagéo 4 1 90
Subtotal: 16 2 300
50 Periodo Ideal g;?g %raeg CH CE cP
5962024 Planejamento e Informagéao 4 1 90
5962027 Automacgéo e Informacéao 4 1 90
5962029 Documentagao Audiovisual 4 0 60

5962062 Linguagens Documentarias: Sistemas de 4 1 90
Classificacao Bibliogréafica

Subtotal: 16 3 330
60 Periodo Ideal 25?: %raeg CH CE cp
5962013 Metodologia Cientifica: Processos e 2 1 60
Técnicas de Pesquisa
5962035 Redes de Informacgéo 2 1 60
5962036 Linguagens Documentérias: Construcdo de 4 1 90
Tesauros
5962037 Mediacao e Recepcao de Informacgéo 2 0 30
5962038 Servicos de Referéncia e Informacgéo 4 1 90

Subtotal: 14 4 330
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AACA
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AACA



Créd.

709 Periodo Ideal
Aula

5962015 Memoria, Sociedade e Informagéo

5962079 Desenvolvimento de Trabalho @®ncluséc
de Curso |

5962081 Estagio

5962091 Etica, Politica e Informag&o
Subtotal:

Créd.

o ,
89 Periodo Ideal Aula

5962080 Desenvolvimento de Trabalho de Conclu
de Curso I

5962079 - Desenvolvimento de Trabalho de Conclusao de Curso I
Subtotal:

Créd.

20 Periodo Ideal
Aula

5962050 Atividades Programadas

5962052 Introducgéo aos Sistemas de Informacao

5962057 Cultura de Massa: Comunicagéo, Arte e
Sociedade.

5962094 Arquitetura da Informacé&o Digital

5962095 Gerenciamento de Conteudo Digital

Créd.
Aula

39 Periodo Ideal

5962054 Psicologia Social e Comunitaria

5962058 Mediacéo Cultural: Organizacao de Acer
e Produtos

5962070 Banco de Dados e Aplicagdo em
Documentacgao

5962083 Biblioteca Escolar: Atividades,
Desenvolimento de Habilidades e Recur

de Informacéao

Créd.

o ,
490 Periodo Ideal Aula

5962056 Fundamentos de Logica

5962059 Arte, Comunicacao e Informacao: Analise
de Imagens

5962060 Unidades de Informacéo: Similaridades e
Diferencas

5962061 Linguagens Documentéarias em Bases de
Dados

5962088 Introducdo a Museologia

5962089 Introducdo a Arquivologia

Créd.
Trab.

4

4

2

14

Créd.
Trab.

4

4

Créd.
Trab.

2

Créd.
Trab.

2

2

4

2

Créd.
Trab.

2

2

4

2

2
2

4

15 660

CH CE

1 90
4 180

CP

9 300 300

1 90
300

CH
4 180

CE CP

Requisito
4 180

CE CE

2 90
0 30
0 30

CP

1 60
1 60

CE CE

0 30
0 30

CP

0 60

0 30

CE CE CP

0 30
0 30
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Créd. Créd.

50 Periodo Ideal CE CE CP

Aula  Trab.
5962067 Projeto e Gestdo de Bases de Dados 4 0 60
Bibliograficos
RCG1026 Introducdo a Epidemiologia 2 0 30
RMS0013Nocdes Basicas em Sal 4 0O 60
RMS0014Fontes de Informacédo em Saude 2 0 30
6° Periodo Ideal ELT: ‘I(;rraet? CE CE CP
5962041 Inteligéncia Competitiva com Enfoque 4 1 90
Empreendedor |
5962043 Representac¢des Sociais e Mediagdes 4 0 60

Culturais da Informagéao
5962086 Introducdo aos Modelos de Recuperagéo da 2 0 30

Informacao
RADOQ111 Teoria da Administracéo 4 0O 60
RMS0015Gestéao de Servicos de Saude e Sistemas de 4 0 60
Informacao
RMS0016Comunicacao e Difusdo de conhecimentos 2 0 30
em Saude
RMS0017Tecnologias de Informacéo em Saude 4 0 60
70 Periodo Ideal EL‘T: %r:; CE CE CP
5962042 Inteligéncia Competitiva com Enfoque 4 1 90
Empreendedor Il
5962041 - Inteligéncia Competitiva com Enfoque Empreendedor I Requisito
5962051 Informacado e Meios de Comunicacao 2 0 30
5962053 Gestéo da Informacéo e do Conhecimento 2 0 30
5962068 Arquivos e Memaria 2 0O 30
5962069 Gestdo do Conhecimento e Inteligéncia 2 0 30
Competitiva

5962082 Constituicdo dos Sentidos e dos Sujeitos no 2 0 30
Discurso Literario Infanto-juvenil
5962087 Formacéo e Atuacao do Profissional da 2 0 30

Informagé&o
5962093 Bibliometria: Fundamentos e Pratica 1 1 45
RAD1303 Administragédo Financeira | 4 0 60
REC2104 Teoria Econémica 4 0 60
RMS0011Documentagdo em Saude 2 0 30
RMS0012 Terminologias em Saude 4 0 60
89 Periodo Ideal g[ﬁg ‘(I'::aet? CE CE cpP
RAD1401 Marketing | 4 0 60
REC2403 Introducdo a Economia Brasileira 4 0 60

REC2104 - Teoria EconGmica Requisito
REC3413 Analise de Documentos Histéricos 4 0 60

126

AACA

AACA

AACA

AACA



127

Brasileiros

ANEXO C1- Grade Curricular do Curso de Biblioteconania da Escola de Comunicagao
e Artes (ECA-USP)-Matutino’
Escola de Comunicacoes e Artes
Curso: Biblioteconomia
Informacdes Basicas do Curriculo
Data de Inicio: 01/01/2012 Duragdo Ideal 8 semestres

Minima 8 semestres
Maxima 14 semestres

Carga Horaria Aula Trabalho Subtotal
Obrigatéria 1890 720 2610
Optativa Livre 390 0 390
Optativa Eletiva 0 0 0
Total 2280 720 3000 (Estagio: 360)

Informacdes Especificas
1) A relacdo das disciplinas optativas ndo é exclusiva. Os alunos poderdo
cursar qualquer disciplina da USP.

2) O aluno devera cursar 26 c/a em disciplinas optativas livres ao longo
do curso.

3) A disciplina CBD0285 ¢é obrigatdria para ingressantes a partir de 2009.

Grade Curricular
Legenda: CH=Carga horaria Total; CE=Carga horaria de Estagio; CP=Carga horaria de Praticas como Componentes Curriculares;

AACA=Carga horéaria em Atividades Académicos-Cientifico-Culturais

10 Perfodo Ideal ﬁL‘TS (T:rraeg CH CE CP AACA
CBD0223 Fundamentos em Bibliotecononomia, 2 0 3C
Documentagéao e Ciéncia da Informagao
CBD0251 Inglés Instrumental para Comunicacoes | 40 6C
CBD0285 Informacéo, Educagédo e Conhecimento 20 3C
CBDO0286 Leitura Documentaria 2 0 3C
CCA0203 Historia da Cultura e da Comunicacéo | 40 6C
CCA0218 Lingua Portuguesa - Redacao e Expressao 4 0 6C
Oral |
Subtotal: 18 0 270

9 Disponivel em:
<https://sistemas.usp.br/jupiterwebl/listarGradeiCular?codcg=27&codcur=27501&codhab=2&tipo=N&pr
int=true >



20 Periodo Ideal g[ﬁg $::€
CBD0215 Representacédo Descritiva | 4 1
CBD0252 Inglés Instrumental para Comunicacoes Il 20
CBDO0251 - Inglés Instrumental para Comunicacbes I
CBD0287 Resumo: Teoria e Método 2 0
CBD0286 - Leitura Documentaria
CCA0204 Historia da Cultura e da Comunicacéo |l 4 0
CCA0203 - Histéria da Cultura e da Comunicacédo I
Subtotal: 12 1
30 Periodo Ideal g[ﬁ: g:g
CBD0185 Biblioteca, Informacéao e Sociedade 4 0
CBD0216 Representacéo Descritiva Il 4 1
CBD0215 - Representagao Descritiva I
CBD0260 Elementos de Logica para Documentacéo 40
CBD0274 Linguagens Documentérias | 4 0
CBD0286 - Leitura Documentaria
CBD0287 - Resumo: Teoria e Método
Subtotal: 16 1
40 periodo Ideal g[ﬁg %:g
CBD0100 Orientacao a Pesquisa Bibliogréfica 20
CBD0200 Recursos Informacionais | 2 0
CBD0261 Linguagens Documentérias |l 4 1
CBD0274 - Linguagens Documentarias I
CBD0286 - Leitura Documentaria
CBD0287 - Resumo: Teoria e Método
CBD0262 Teoria da Agao Cultural 4 0
CBD0268 Documentacéo Audiovisual 4 0
CBD0288 Introducao a Administracéo de Servicos de 4 0
Informacgéao
Subtotal: 20 1
50 Periodo Ideal g[ﬁ: g:g
CBDO0201 Recursos Informacionais Il 4 0
CBDO0100 - Orientacdo a Pesquisa Bibliografica
CBDO0200 - Recursos Informacionais I
CBD0263 Linguistica Documentaria 4 0

CBD0273 Estagio Supervisionado em Unidades de 2 12 39C 360

Informacéao
CBDO0185 - Biblioteca e Sociedade
CBD0200 - Recursos Informacionais I
CBD0215 - Representagao Descritiva I
CBD0216 - Representagao Descritiva II

CBD0223 - Fundamentos em Bibliotecononomia, Documentacdo e Ciéncia da
Informacao

CH CE

9C

3C
Requisito

3C
Requisito

6C

Requisito
210

CH CE

6C
9C
Requisito
6C
6C
Requisito

Requisito
270

CH CE

3C

3C

9C
Requisito
Requisito

Requisito

6C
6C
6C

330

CH CE
6C

Requisito
Requisito

6C

Requisito
Requisito
Requisito
Requisito

Requisito

CP

CP

CP

CP
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CBDO0234 Projeto Experimental Em Biblioteconomial 2 2 9C

360

CBDO0251 - Inglés Instrumental para ComunicacGes I Requisito
CBDO0252 - Inglés Instrumental para Comunicagdes II Requisito
CBD0260 - Elementos de Légica para Documentacdo Requisito
CBDO0261 - Linguagens Documentarias II Requisito
CBD0262 - Teoria da Acdo Cultural Requisito
CBDO0274 - Linguagens Documentarias I Requisito
CBD0286 - Leitura Documentaria Requisito
CBD0287 - Resumo: Teoria e Método Requisito
CCA0203 - Historia da Cultura e da Comunicagdo I Requisito
CCA0204 - Historia da Cultura e da Comunicagéo II Requisito
CCA0218 - Lingua Portuguesa - Redagdo e Expressdo Oral I Requisito
CBD0289 Administragdo de Recursos e Produtos de 4 0 6C
Informacéao
Subtotal: 14 12 570
69 Periodo Ideal /EL?S _CI_:::S CH CE
CBD0229 Documentagédo e Informética 4 1 9C
CBD0216 - Representagao Descritiva I1 Requisito
CBD0244 Estudo de Usuérios da Informacéo 20 3C
CBDO0275 Introducdo a Pesquisa em Ciéncia da 2 0 3C
Informacéao
CBD0284 Indexacao: Teoria e Métodos 4 0 6C
CCA0257 Realidade Socio-econémica e Politica 4 2 12C
Brasileira
Subtotal: 16 3 330
79 Periodo Ideal EL?: $::€ CH CE
CBD0129 Servigos ao Usuario 4 0 6C
CBDO0201 - Recursos Informacionais II Requisito

CBDO0185 - Biblioteca e Sociedade Requisito
CBD0200 - Recursos Informacionais I Requisito
CBDO0201 - Recursos Informacionais II Requisito
CBDO0215 - Representagdo Descritiva I Requisito
CBD0216 - Representagao Descritiva I1 Requisito
CBD(2223 - Fundamentos em Bibliotecononomia, Documentagdo e Ciéncia da Requisito
Informacgao
CBDO0229 - Documentagdo e Informatica Requisito
CBD0244 - Estudo de Usuarios da Informagao Requisito
CBDO0251 - Inglés Instrumental para Comunicagdes I Requisito
CBDO0252 - Inglés Instrumental para Comunicagbes II Requisito
CBDO0260 - Elementos de Légica para Documentagdo Requisito
CBDO0261 - Linguagens Documentarias 11 Requisito
CBDO0262 - Teoria da Agdo Cultural Requisito
CBD0263 - LingUistica e Documentacéo Requisito
CBDO0268 - Documentagdo Audiovisual Requisito
CBD0274 - Linguagens Documentarias I Requisito

CBDO0275 - Introdugdo a Pesquisa em Ciéncia da Informagao Requisito

129

CP AACA

CP AACA



CBD0284 - Indexacdo: Teoria e Métodos Requisito
CBD0286 - Leitura Documentaria Requisito
CBD0287 - Resumo: Teoria e Método Requisito
CBD0288 - Introducdo a Administracdo de Servigos de Informacgao Requisito
CBD0289 - Administracao de Recursos e Produtos de Informagao Requisito
CCA0203 - Histéria da Cultura e da Comunicacgédo I Requisito
CCA0204 - Historia da Cultura e da Comunicagdo II Requisito
CCA0218 - Lingua Portuguesa - Redacdo e Expressao Oral I Requisito
CCA0257 - Realidade Sdécio-econémica e Politica Brasileira Requisito
CBDO0264 Informacéao, Ciéncia e Tecnologia 4 1 9C

CBD0265 Planejamento e Avaliacao de Bibliotecase 4 1 9C
Servigos de Informagéo |

CBD0289 - Administracao de Recursos e Produtos de Informagao Requisito
Subtotal: 14 4 330
, Créd. Créd.
o
89 Periodo Ideal Aula Trab. CH CE

CBD0266 Planejamento e Avaliacao de Bibliotecase 4 1 9C
Servicos de Informacéo Il

CBDO0265 - Planejamento e Avaliagao de Bibliotecas e Servigos de Informagao I Requisito

CBD0267 Projeto Experimental em Biblioteconomia Il 12 1 21C

CBD0234 - Projeto Experimental Em Biblioteconomia I Requisito
Subtotal: 16 2 300

10 Periodo Ideal ﬁL‘TS (T:rraeg CE CE

CBD0164 Introducéao a Organizacao de Arquivos 20 3C

CBD0272 Redes Eletrénicas e Ambientes de 4 0 6C
Informacéao

CBDO0276 Introducédo a Terminologia Aplicada a 2 1 6C
Documentacao

CBD0290 Ontologias em sistemas digitais 4 0 6C

20 Periodo Ideal ﬁL‘TS (T:rraeg CE CE

CBD0247 Introducdo a Museologia 4 0 60

CBDO0270 Software Livre e Informatizacdo de 3 1 75
Bibliotecas

CBD0277 Biblioteca com Funcédo Educativa: a Crianca 4 0 6C
e o Jovem

CBD0278 Métodos e Técnicas de Avaliagdo da 4 0 6cC
Producéo Cientifica

CBDO0281 Info Educacao 4 0 6C

CBD0282 Estados e Formas da Cultura na Atualidade 40 6C

40 periodo Ideal g;?g %raeg CE CE

CBD0245 Metodologia de Construgao de Tesauro 40 6C

CBD0279 Introducao ao Uso dos Metadados no 3 1 75

Ambiente das Unidades de Informacéao
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CBD0216 - Representagdo Descritiva II Requisito
50 Periodo Ideal Créd. Créd. - £  (p aacA
Aula Trab.
CBD0283 Cultura e Politica Cultural 4 0 6C

ANEXO C2- Grade Curricular do Curso de Biblioteconania da Escola de Comunicacgao
e Artes (ECA-USP)-Noturno

Escola de Comunicacoes e Artes

Curso: Biblioteconomia
Informacdes Basicas do Curriculo
Data de Inicio: 01/01/2012 Duracdo Ideal 10 semestres

Minima 10 semestres
Maxima 16 semestres

Carga Horaria Aula Trabalho Subtotal
Obrigatoria 1890 720 2610
Optativa Livre 390 0 390
Optativa Eletiva 0 0 0
Total 2280 720 3000 (Estagio: 360)

Informacdes Especificas
1) A relagdo das disciplinas optativas ndo é exclusiva. Os alunos poderdo
cursar qualquer disciplina da USP.

2) O aluno devera cursar 26 c/a em disciplinas optativas livres ao longo
do curso.

3) A disciplina CBD0285 ¢é obrigatdria para ingressantes a partir de 2009.

Grade Curricular
Legenda: CH=Carga horaria Total; CE=Carga horaria de Estagio; CP=Carga horaria de Praticas como Componentes Curriculares;

AACA=Carga horéaria em Atividades Académicos-Cientifico-Culturais

10 Periodo Ideal g;?g %raeg CH CE CP AACA

CBD0223 Fundamentos em Bibliotecononomia, 2 0 3C
Documentacéo e Ciéncia da Informacao

CBD0251 Inglés Instrumental para Comunicacoes | 40 6C

CBD0285 Informacéo, Educagéao e Conhecimento 20 3C

CBD0286 Leitura Documentaria 2 0 3C

CCA0203 Historia da Cultura e da Comunicagéo | 40 6C

CCA0218 Lingua Portuguesa - Redacao e Expressao 4 0 6C
Oral |

Subtotal: 18 0 270



20 Periodo Ideal ﬁL‘TS (T:rraeg CH CE cp
CBD0215 Representacdo Descritiva | 4 1 9C
CBD0252 Inglés Instrumental para Comunicacoes Il 20 3C
CBDO0251 - Inglés Instrumental para Comunicacdes I Requisito
CBD0287 Resumo: Teoria e Método 2 0 3C
CBD0286 - Leitura Documentaria Requisito
CCA0204 Historia da Cultura e da Comunicacéo Il 40 6C
CCA0203 - Historia da Cultura e da Comunicagdo I Requisito
Subtotal: 12 1 210
30 Periodo Ideal /ELTS _clf:aeg CH CE CP
CBD0185 Biblioteca, Informacéo e Sociedade 4 0 6C
CBD0216 Representacéo Descritiva Il 4 1 9C
CBDO0215 - Representagao Descritiva I Requisito
CBDO0260 Elementos de Logica para Documentacao 40 6C
CBD0274 Linguagens Documentérias | 4 0 6C
CBD0286 - Leitura Documentaria Requisito
CBD0287 - Resumo: Teoria e Método Requisito
Subtotal: 16 1 270
40 periodo Ideal g[ﬁ: ‘T:rraeg CH CE cp
CBD0100 Orientacédo a Pesquisa Bibliografica 2 0 3C
CBD0200 Recursos Informacionais | 2 0 3C
CBD0261 Linguagens Documentérias |l 4 1 9C
CBD0274 - Linguagens Documentarias I Requisito
CBD0286 - Leitura Documentaria Requisito
CBD0287 - Resumo: Teoria e Método Requisito
CBD0262 Teoria da Acao Cultural 4 0 6C
CBD0268 Documentacgao Audiovisual 4 0 6C

CBD0288 Introdugéo a Administracdo de Servicos de 4 0 6C

Informacéao
Subtotal: 20 1 330
50 Periodo Ideal /ELTS _clf:aeg CH CE cp
CBDO0201 Recursos Informacionais |l 4 0 6C
CBDO0100 - Orientacdo a Pesquisa Bibliografica Requisito
CBD0200 - Recursos Informacionais I Requisito
CBD0263 Linguistica Documentaria 4 0 6C
CBD0273 Estagio Supervisionado em Unidades de 2 12 39C 360
Informacgéao
CBD0185 - Biblioteca e Sociedade Requisito
CBD0200 - Recursos Informacionais I Requisito
CBDO0215 - Representagao Descritiva I Requisito
CBD0216 - Representagao Descritiva I1 Requisito

CBD0223 - Fundamentos em Bibliotecononomia, Documentacdo e Ciéncia da
Informacao
CBDO0251 - Inglés Instrumental para Comunicagoes I Requisito

Requisito
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CBD0252 - Inglés Instrumental para Comunicagbes II
CBD0260 - Elementos de Légica para Documentacgdo
CBDO0261 - Linguagens Documentarias 11

CBD0262 - Teoria da Agdo Cultural

CBD0274 - Linguagens Documentarias I

CBDO0286 - Leitura Documentaria

CBD0287 - Resumo: Teoria e Método

CCA0203 - Histéria da Cultura e da Comunicacgédo I
CCA0204 - Historia da Cultura e da Comunicagéo 1I
CCA0218 - Lingua Portuguesa - Redacdo e Expressao Oral I

CBD0289 Administracdo de Recursos e Produtos de 4
Informacgéao
Subtotal: 14
69 Periodo Ideal g[ﬁ: $::l;j
CBD0229 Documentacéao e Informatica 4
CBD0216 - Representagao Descritiva I1
CBD0244 Estudo de Usuérios da Informagéo 2
CBD0284 Indexacéao: Teoria e Métodos 4
CCA0257 Realidade Sdcio-econdmica e Politica 4
Brasileira
Subtotal: 14
79 Periodo Ideal g;?: 'CI':rraeg

CBD0129 Servicos ao Usuario 4
CBDO0201 - Recursos Informacionais II
CBDO0264 Informacéo, Ciéncia e Tecnologia
CBD0265 Planejamento e Avaliacao de Bibliotecase 4
Servicos de Informacéo |

CBD0289 - Administracao de Recursos e Produtos de Informagao
Subtotal:

4

12

Créd. Créd.
Aula  Trab.

CBD0266 Planejamento e Avaliacao de Bibliotecase 4
Servigos de Informagéo |l

89 Periodo Ideal

0

12

1

0
0
2

CBDO0265 - Planejamento e Avaliagao de Bibliotecas e Servigos de Informacao I

CBDO0275 Introducdo a Pesquisa em Ciéncia da 2

Informacéao
Subtotal: 6

Créd. Créd.
Aula  Trab.

CBDO0234 Projeto Experimental Em Biblioteconomial 2
CBD0185 - Biblioteca e Sociedade
CBDO0200 - Recursos Informacionais I

99 Periodo Ideal

CBD0201 - Recursos Informacionais II
CBD0215 - Representagao Descritiva I
CBD0216 - Representagao Descritiva I1

0

2

Requisito
Requisito
Requisito
Requisito
Requisito
Requisito
Requisito
Requisito
Requisito
Requisito

6C

570 360

CH
9C

Requisito
3C
6C

12C

CE CP

300

CH
6C

Requisito
9C
9C

CE CP

Requisito
240

CH
9C

CE CP

Requisito

3C

120

CH
9C

Requisito

CE CP

Requisito
Requisito
Requisito
Requisito
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CBD0223 - Fundamentos em Bibliotecononomia, Documentacdo e Ciéncia da

Informacao Requisito
CBDO0229 - Documentagdo e Informatica Requisito
CBD0244 - Estudo de Usuarios da Informacgao Requisito
CBDO0251 - Inglés Instrumental para Comunicagoes I Requisito
CBD0252 - Inglés Instrumental para Comunicagdes II Requisito
CBD0260 - Elementos de Ldgica para Documentacdo Requisito
CBD0261 - Linguagens Documentarias 11 Requisito
CBD0262 - Teoria da Agdo Cultural Requisito
CBD0263 - LingUistica e Documentacdo Requisito
CBD0268 - Documentagdo Audiovisual Requisito
CBD0274 - Linguagens Documentarias I Requisito
CBDO0275 - Introdugdo a Pesquisa em Ciéncia da Informacédo Requisito
CBD0284 - Indexacdo: Teoria e Métodos Requisito
CBD0286 - Leitura Documentaria Requisito
CBD0287 - Resumo: Teoria e Método Requisito
CBD0288 - Introdugdo a Administragdo de Servicos de Informacgdo Requisito
CBD0289 - Administracao de Recursos e Produtos de Informagao Requisito
CCA0203 - Historia da Cultura e da Comunicagdo I Requisito
CCA0204 - Historia da Cultura e da Comunicacgdo II Requisito
CCA0218 - Lingua Portuguesa - Redagdo e Expressdo Oral I Requisito
CCA0257 - Realidade Sécio-econémica e Politica Brasileira Requisito

Subtotal: 2 2 90

100 Periodo Ideal ﬁﬂ?;j $:ae;l CH CE CP AACA

CBD0267 Projeto Experimental em Biblioteconomia Il 12 1 21C
CBD0234 - Projeto Experimental Em Biblioteconomia I Requisito

Subtotal: 12 1 210

10 Periodo Ideal g;?g %raeg CE CE CP AACA

CBD0164 Introducédo a Organizacdo de Arquivos 20 3C

CBDO0272 Redes Eletrbnicas e Ambientes de 4 0 6C

Informacéao
CBDO0276 Introducédo a Terminologia Aplicada a 2 1 6C
Documentacao
CBDO0290 Ontologias em sistemas digitais 4 0 60
20 Periodo Ideal g;?g %raeg CE CE CP AACA
CBD0247 Introducao a Museologia 4 0 6C
CBD0270 Software Livre e Informatizagdo de 3 1 75
Bibliotecas

CBD0277 Biblioteca com Func¢ao Educativa: a Crianca 4 0 6C
e o Jovem

CBD0278 Métodos e Técnicas de Avaliacdo da 4 0 6C

Producéo Cientifica
CBD0281 Info Educacao 4 0 60 0 0



CBD0282 Estados e Formas da Cultura na Atualidade

Créd.

49 periodo Ideal

CBD0245 Metodologia de Construcéao de Tesauro
CBD0279 Introducédo ao Uso dos Metadados no
Ambiente das Unidades de Informacéao
CBDO0216 - Representacdo Descritiva II

Aula

Créd.

50 Periodo Ideal

CBD(0283 Cultura e Politica Cultural

Aula

40

Créd.
Trab.

40

Créd.
Trab.

1

6C

CE

6C
75

Requisito

CE

60

CE

CE
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ANEXO D- Grade Curricular do Curso de Biblioteconomia da Faculdade de Filosofia e

Ciéncias do Campus Marilia (FFC-UNESPY’

Estrutura Curricular

1° ano

Literaturas de Lingua Portuguesa
Catalogacao

Introducgéo a Ciéncia da Informagéo
Expressao Escrita em Lingua Portuguesa
Evolucdo dos Suportes de Informacéo
Introducéo a Ciéncia da Computacéo
Elementos de Logica para Biblioteconomia
Analise Documentaria

Linguistica e Documentacgéo

Metodologia da Pesquisa Cientifica

2° ano
Disciplinas
Métodos quantitativos em ciéncia da informacéo |
Métodos quantitativos em ciéncia da informacao |l
Linguagens Documentéarias Alfabéticas
Normalizacdo Documenté
Inglés Instrumental
Histéria da Cultura
Catalogacao Automatizada
Linguagens Documentérias Hierarquicas
Teoria Geral da Administracéo
Pratica Profissional em Biblioteconomia

3° ano
Disciplinas
Leitura Documentaria
Arquitetura da Informacéo Digital
Indexacgao

02 2 semestres
06 1 e 2 semestres
04 1 semestre
081 e 2 semestres
04 2 semestres
04 1 semestre
04 1 semestre
04 2 semestres
04 2 semestres
04 2 semestres

créditos Periodicidade
04 3 semestres
4 0 4 semestres

04 4 semestres
04 3 semestres
08 3 e 4 semestres
08 3 e 4 semestres
04 3 semestres
04 3 sensestre
04 4 semestres
02 4 senagst

créditos Periodicidade

02 5 semestres
02 6 semestres
02 5 semestres

10 Disponivel em: <http://www.marilia.unesp.br/#8duacao/cursos/biblioteconomia/grade-curricular/>



Condensacao documentaria

Disseminagao da Informagéo

Fontes de Informacéo

Redes de Computadores e Internet

Dinamica Organizacional
Comunicacéo

Marketing em Unidades de Informacao
Metodologia do Trabalho Cientifico

Estudo de Usuarios
2 Disciplinas Optativas

Disciplinas
Elaborac&o de projetos para captacao de recursos

Biblioteca Digital

Sistema de gerenciamento automatico de unidades de

informacéo

4° ano

Planejamento de Unidades de Informacao
Organizacgdo & Métodos em Biblioteconomia

Desenvolvimento de Colecdes
Automacéo de Unidades de Informacéo

Introducéo a Editoracao

Histéria do Brasil Contemporaneo

Desenvolvimento do Trabalho Cientifico
Psicologia aplicada as Rela¢cdes Humanas

Formacéo e atuacéao profissional

2 Disciplinas Optativas

02

06
06

02

06
04

02

02

04
04

créditos
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6 semestres
5 e 6 semestres

5 e 6 semestres

5 semestres

5 e 6 semestres

6 semestres
6 semestres
5 semestres
5 semestres

5 e 6 semestres

Periodicidade

02 7 semestres

02
02

06
02
06
04
04
04
08
02
04
04

8 semestres
8 semestres

7 e 8B
7 séress
7 e 8 semestres
8 semestres
8 semestres
8 semestres
7 e 8 ssines
7 Feest
7 semestres
8 semestres



