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RESUMO

Esse artigo tem como objetivo analisar criticamente a Reforma Trabalhista — Lei n® 13.467, de
novembro de 2017 —, apresentada pelo poder executivo e aprovada no governo de Michel Temer.
Busca-se evidenciar que o arcabouco tedrico e retdrico que sustentou a narrativa da proposicdo e a
discussdo gue levou a sua aprovacao foi a do neoliberalismo. Segundo se anunciou, haveria no pais a
necessidade de ajustes econémicos, politicos e institucionais no sentido de flexibilizar e desregular o
mercado de trabalho para reduzir o desemprego e a informalidade. Todavia, a analise da realidade
concreta e da literatura especializada sobre o tema mostraram que a Reforma, além de ndo cumprir
com nenhuma dessas premissas, aprofundou a destruicdo das garantias e da seguranca que 0S
empregados tinham na modificada CLT.
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ABSTRACT

This article aims to critically analyze the Labor Reform - Law No. 13,467, of November 2017 —,
presented by the executive branch and approved by the government of Michel Temer. It seeks to show
that the theoretical and rhetorical framework that supported the narrative of the proposition and the
discussion that led to its approval was that of neoliberalism. According to what was announced, there
would be a need for economic, political and institutional adjustments in the country in order to make
the labor market more flexible and deregulated to reduce unemployment and informality. However,
the analysis of the concrete reality and the specialized literature on the subject showed that the
Reform, in addition to not complying with any of these premises, deepened the destruction of the
guarantees and security that employees had in the modified CLT.

Keywords: Labor Reform, unemployment, neoliberalism.

1 INTRODUCAO

A informalidade e o desemprego ndo sdo os Unicos resultados da adocdo indiscriminada das
politicas neoliberais aplicadas no Brasil. Em termos gerais, por meio dessa logica neoliberal, agravou-
se 0s problemas estruturais do pais, a exemplo da concentracdo de renda e propriedade reduzindo pari
passu as possibilidades de acéo estatal concreta e coordenada para a efetiva superacdo do atraso social
e econbmico nacional (CARVALHO, 2015). Todavia, uma das expressdes mais visiveis do
neoliberalismo esta presente nas profundas alteracdes na relacéo entre capital e trabalho, aumentando
0 grau de subordinacdo desse ultimo.

Ao final do ano de 2019, antes da crise provocada pela pandemia, uma outra se consolidava
no Brasil. O PIB brasileiro cresceu a taxas no entorno de 1,1% nos anos 2017, 2018 e 2019,
acompanhado pela fragil formacdo bruta de capital fixo no mesmo periodo. O desemprego aberto,
que caira em ritmo acelerado de 2004 até fim de 2014, chegando ao patamar de 4,3% em dezembro
daquele ano, apresentou reversdo de tendéncia e a taxa de 11,6% em fevereiro de 2020, atingindo a
12,3 milhdes de pessoas. A taxa foi acompanhada, naquele més, da informacdo de que 40,6% das
pessoas ocupadas estavam na informalidade?, atingindo a mais de 38 milhGes de pessoas, e em torno
de 11,6 milhGes dos empregados ndo possuiam carteira assinada?.

Analises realizadas a partir das mudancas que ocorreram na economia brasileira nos altimos
anos demonstram que a tentativa de sair da crise politico/social/econdmica que assolou o pais

profundamente entre 2014 e 2016 utilizando medidas liberalizantes, como a Reforma Trabalhista,

! Compdem os informais, além dos trabalhadores sem carteira, empregadores sem CNPJ, trabalhadores domésticos sem
carteira assinada, trabalhadores familiares auxiliares e ocupados por conta propria sem CNPJ.

2 Dados obtidos no sitio eletronico www.ipeadata.gov.br. Também foram observadas grandes incidéncias de desemprego
oculto por desalento e por trabalho precério nestes Ultimos anos.
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ndo resultou em melhora dos indicadores econdmicos e sociais, a demonstrar que a argumentagéo e
as teses que sustentaram a referida reforma precisam passar por certo escrutinio.

Apds o impeachment de Dilma Rousseff, em 2016, e com a posse do entdo vice-presidente,
Michel Temer, se acelera no Brasil uma agenda neoliberal de desmonte dos direitos sociais e
trabalhistas conquistados pelos trabalhadores nos Gltimos cem anos, de certa forma retomando a
tendéncia de precarizagédo das relagdes de trabalho registrada durante os anos 1990, sob 0 mandato
presidencial de Fernando Henrique Cardoso. E, mais uma vez, o discurso da "flexibilidade™" —
associado a ideia de modernizagdo (do aparato regulador do Estado, da estruturas produtivas, etc.) —
e 0 da reducdo do chamado "custo Brasil" se unem em defesa de propostas de reforma trabalhista
evidentemente favoraveis aos empregadores, acalentadas pelos reformadores pr6 mercado desde o
final do século XX (MOLINA, 2009).

Ainda como vice-presidente, Michel Temer conquistou o apoio do mercado financeiro ao
apresentar o documento intitulado “Uma Ponte Para o Futuro”, no qual apresentava medidas do
receituario neoliberal e que tinham como objetivo redefinir o papel do Estado através do
congelamento dos gastos publicos, das privatiza¢des, da reforma do ensino médio e da Reforma
Trabalhista. Ainda nessa agenda, sob o pretexto do equilibrio das contas publicas, o governo Temer
aprova o primeiro ponto proposto em seu documento. A Emenda Constitucional nimero 95 (EC-95)
foi aprovada, congelando os gastos publicos por 20 anos. Seguindo a pauta neoliberal, o proximo
passo do governo, ainda em 2016, foi a apresentacéo da proposta de uma reforma trabalhista.

Em meio a uma grande crise financeira, com milhdes de desempregados no pais, 0 governo
apresentou um projeto de Lei para flexibilizar as leis trabalhistas, sob a promessa de geracdo de
empregos e melhoria da economia. Aprovada no Congresso Nacional e sancionada pelo presidente
Michel Temer, a nova legislacao trabalhista passou a vigorar a partir do dia 13 de julho de 2017,
modificando drasticamente as relacGes de trabalho e de emprego no Brasil. Apresentar caracteristicas
centrais dessa reforma e os sentidos de itens relevantes para o debate € o objetivo central desse artigo.

Para cumprir o objetivo proposto, além desta introducdo, serdo apontados, nos dois itens que
seguem, os significados de alguns dos principais pontos dessa reforma que alterou profundamente as
garantias que estavam previstas na CLT e na Constituicdo de 1988, e desmontou, na sua estrutura, o
eixo central da protecdo ao trabalho. Dentre os varios espectros da Lei n® 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista), o estudo buscou analisar aquelas mudancas que mais incisivamente modificaram as
relacBes contratuais e de costumes, tal como a ampliacdo do contrato temporario através da
flexibilizacdo do contrato de trabalho, a prevaléncia do negociado sobre o legislado e o fim das horas

de deslocamento do trabalhador como hora de trabalho.
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2 HISTORICO E CONTEXTO

Assim como a resisténcia a criacdo de direitos do trabalhador, desde a fundagdo da
acumulacéo tipicamente capitalista, o ataque ao arcabouco da legislacédo trabalhista, pensado sob o
manto da hipossuficiéncia do trabalhador, € objeto de ataques permanentes, principalmente quando
se pensa 0 estatuto da CLT e a Constituicdo de 1988 brasileiros. Sempre sob um espectro de
argumentos que tém como base, principalmente, i) a defesa da reducdo de custos para as empresas,
com vistas ao aumento dos lucros e viabilizagdo de novos investimentos e de geracdo de postos de
trabalho; e ii) a defesa da liberdade de escolha de agentes iguais, econdmica e socialmente (CUNHA,
2018; BARBOSA, 2003).

A partir desta Gtica e sob as mais diversas matizes, a depender do periodo, sdo recorrentemente
reinventados, com novas ou velhas roupagens, falaciosos argumentos, como a necessidade de
flexibilizacdo de suposta rigidez, provocada justamente pela legislacdo e pela interferéncia sindical;
a e de criar uma seguranca juridica, dada a possibilidade perene de o trabalhador acionar a justica,
pela existéncia de suposto exagero na protecdo; a defesa do negociado, entre partes individuais, em
detrimento do legislado. Argumentos propalados sob o manto da busca de modernizagdo da
legislacdo, em consondncia com as mudancas na sociedade, e que sdo retomados, principalmente em
periodos de crises econdmicas (CUNHA, 2015).

O projeto neoliberal, que fincou raizes no Brasil a partir dos anos 1980 e que se espraiou com
voracidade com os anos 1990, organizou, sob aquelas teses e argumentos, o0 ataque permanente e
influente a legislacdo que rege as relagcdes de trabalho e de emprego, redundando em varias mudangas
no final do século XX e em pressdes para mudancas nos primeiros quinze anos deste século,
redundando em corrosdo do arcabouco legal, ndo sem resisténcia (KREIN; BIAVASCHI, 2015)3.

No cenério de forte crise politica e econdmica do periodo pré e pés impeachment da presidente
Dilma Rousseff, esse discurso reverberou em fortes mudancas institucionais nas relacoes de trabalho
e emprego e redundou na promulgacédo da Lei n® 13.467/2017, que teve origem no Projeto de Lei n°
6787/2016, criado pelo governo Temer *. A Reforma Trabalhista foi colocada na agenda
governamental como parte das medidas liberalizantes defendidas pelo governo de Michel Temer e

alicercadas em um conjunto de outras reformas que confluiram para um mesmo sentido, ou seja, para

3 Exemplos tanto das defesas dos argumentos quanto das pressdes para reforma da CLT e da Constituicdo podem ser
evidenciadas em declaracdes de varias institui¢des de representagdo de classe, como em publicacfes da CNI, acessiveis
no sitio eletrdnico www.cni.org.br.

4 Apesar de nao ser objeto de discussdo profunda nesse trabalho, o governo também implementou a Lei 13.429/2017,
denominada de Lei da Terceirizagdo como parte da Reforma da Legislacdo Trabalhista.
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a desregulamentacdo generalizada de garantias legais do ordenamento juridico que tratava das
relacdes de trabalho, sob o manto da reducdo da interferéncia do Estado na economia.

Quase que concomitante a Reforma Trabalhista, 0 Congresso aprovou a EC-95, que congelou
0s gastos publicos por 20 anos. Também apresentou a Reforma da Previdéncia, aprovada
posteriormente, as privatizacoes, a redefinicdo do marco regulatério do Pré-Sal, a possibilidade de
venda de terras nacionais a estrangeiros, dentre varias outras medidas. Nessa perspectiva, um
conjunto de medidas estruturais é adotado com o objetivo de criar um dito ambiente institucional
favoravel para o capital produtivo e para o rentismo, assegurando aos primeiros a possibilidade de
reduzir custos por meio da Reforma Trabalhista e da ampliacdo da terceirizacdo. Todo um conjunto
de mudancas pautado na garantia da rentabilidade ao capital via reducdo dos gastos publicos e
ampliagdo das concessdes ao capital privado.

A Reforma Trabalhista apresentada constituiu-se numa profunda mudanga no ordenamento
juridico que regulava as relacdes trabalhistas, desde a instituicdo da CLT, em 1943. Essa Reforma
aprovada por Temer, em sua esséncia, ja tinha sido proposta, mas ndo votada, no governo de Fernando
Henrique Cardoso (1995/2001)°.

Nesses termos, colocada em prética, a Reforma de Temer alterou profundamente as garantias
previstas na CLT e na Constituicdo de 1988. Enquanto a CLT de 1943 foi elaborada no contexto de
um projeto de industrializacdo para o pais, que requeria a constru¢do de um mercado de trabalho,
assim como de um mercado de consumo, tendo a legislacao do trabalho grande papel na organizagéo
desse modelo, a Lei 13.467 ndo € nada além do que o resultado da acdo de um setor especifico da
sociedade, representando os interesses do grande capital, que se aproveita de uma oportunidade,
originada da instabilidade politica, para aumentar suas margens de lucro e fragilizar a classe
trabalhadora (MAIOR, 2019).

Como citado anteriormente, a tentativa de mudancas na legislacdo e o debate sobre a
necessidade de uma reforma trabalhista, ndo é novo no Brasil e demonstra o quanto o discurso da
existéncia de rigidezes provocadas pelo regramento institucional é bastante fragil, mesmo com a

existéncia de um modelo legislado de relac6es de trabalho. Segundo Krein (2018):

Nos anos de 1980, predominou a discussdo em torno da reforma sindical com o surgimento
do novo sindicalismo e sua proposicao de fortalecer a definigéo da regulamentacdo por meio

da negociagdo coletiva. No entanto, prevaleceu, com mais énfase, o fortalecimento da

°> O Projeto que Fernando Henrique apresentou ficou conhecido como “Projeto Sandro Mabel” (deputado federal entre
1995/99) e tinha na sua base o ideério liberal.
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regulamentacdo estatal com a constitucionalizacdo de diversos direitos até entdo inscritos em
leis infraconstitucionais e na ampliacdo da protegdo social. Apesar disso, a Constitui¢do de
1988 ndo alterou o caréater flexivel da legislacdo trabalhista, especialmente em relacdo a
liberdade de o empregador poder despedir sem precisar justificar e da possibilidade de os
atores sindicais negociarem reduc¢do de salério e jornada. Contudo, mesmo com 0 avango
substantivo da normatizacdo por meio da negociacdo coletiva no periodo, 0 processo
constituinte reafirmou a caracterizacdo de um modelo de relac6es de trabalho legislado, com
alguma tendéncia pluralista (KREIN, 2018, p. 81).

Para Krein (2018), quando o Brasil se incorporou no processo de globalizacdo financeira, a
partir de 1990, com a hegemonia do neoliberalismo nos governos Collor e FHC, entrou em pauta a
agenda de flexibilizacdo das relacGes de trabalho. Os argumentos utilizados eram a necessidade de
flexibilizar as relacGes de trabalho para enfrentar o problema do desemprego e da informalidade. Para
iSso, seria, entdo, necessario ajustar a regulamentacdo do trabalho as novas tecnologias e ao
imperativo da competitividade.

O mesmo autor também aponta que o governo FHC tentou, a partir de uma agenda da
flexibilizacdo, reconfigurar o modelo brasileiro, em especial a introducéo da proposta de prevaléncia
do negociado sobre o legislado. O governo ndo teve forca politica para aprovar uma reforma global,
mas introduziu uma serie de medidas pontuais que afetaram os elementos centrais da relacdo de
emprego, entre elas, o avango de formas de contratacdo como o contrato por prazo determinado,
contrato parcial, ampliacdo do periodo para utilizacdo do contrato temporario; a flexibilizagdo da
jornada com o banco de horas, a liberalizacéo do trabalho aos domingo; a remuneracéo variavel, com
o fim da politica salarial, o fim dos mecanismos de indexa¢do do Salario Minimo, a introducdo do
programa de Participacdo nos Lucros e Resultados e a liberagdo do Salario Utilidade; a introducéo de
mecanismos privados de solucao de conflitos com mediacdo, arbitragem e Comissédo de Conciliacdo
Prévia. Para o autor, apesar do ataque a CLT e a Constitui¢do de 1988, o governo FHC néo conseguiu
viabilizar trés importantes propostas que foram: a liberacdo da terceirizacdo, a prevaléncia do
negociado sobre o legislado e a reforma sindical.

O desmonte dos direitos sociais e trabalhistas, conquistados ao longo de 100 anos no Brasil e
atacado no periodo FHC, se justificava, do ponto de vista do governo Temer, por meio de uma ja
conhecida narrativa — a do neoliberalismo — na qual um aparelho de Estado pesado, caro e ineficiente
deve ceder espaco ao mercado, ndo somente no que diz respeito a provisdo de bens e servigos, mas

também no que se refere as relacBes entre capital e trabalho. Esta perspectiva de mudanca de relagédo
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do Estado com os trabalhadores, estavam descritas no documento “Ponte para o Futuro™®

, um projeto
ultraliberal, apresentado em 2015 pelo entdo PMDB (Partido do Movimento Democratico Brasileiro).
Neste documento assinado pelo PMDB, estavam previstas mudangas que passavam pelo
congelamento dos gastos publicos, privatizaces, Reforma da Previdéncia e a prépria Reforma
Trabalhista que é o mote desse estudo — e talvez a face mais agressiva da nova ofensiva conservadora.
Tal ofensiva, ao propor uma agenda de reformas neoliberais seletivas (extremamente severas em
relacéo a direitos sociais e trabalhistas, mas ndo em relagdo ao apoio reservado ao grande capital),
logrou a criagdo de uma caricatura do neoliberalismo: o hellliberalismo (CARVALHO, 2020)".
Consolidou-se, a partir dali, portanto, a materializagdo das tentativas de reducéo da influéncia
dos sindicatos mais ativos em defesa dos direitos dos trabalhadores e de uma fragil rede de protegéo
configurada na lei e em parte da justica trabalhista brasileira, ao mesmo tempo em que se aprofundou
a reducdo da participacao dos salarios na renda nacional, consubstanciada na reducdo dos custos com
a folha salarial, e que aprofundou a discricionaridade do empregador nas relagdes de trabalho e de
emprego. Neste estudo serdo relacionados e discutidos alguns aspectos da Reforma que podem ser
consideradas relevantes. Assim, dentre os varios espectros da Lei n® 13.467/2017, buscou-se analisar
algumas mudangas que, incisivamente, interferiram ou modificaram relagdes contratuais de trabalho

e/ou de costumes.

3 MUDANCAS NA LEGISLACAO QUE TRATA DAS RELACOES ENTRE
EMPREGADORES E TRABALHADORES

A Reforma Trabalhista alterou mais de cem itens que definiam a forma como se relacionam
empregadores e trabalhadores sob dois aspectos: nas relacdes de emprego, que tratam, basicamente,
das formas de contratacdo e demissdo, de uso e de remuneracdo da forca de trabalho; e nas relagcdes
de trabalho, no geral, ao interferir em mecanismos de regulagcdo, como na prevaléncia do negociado
sobre o legislado e na reducdo da influéncia da justica do trabalho e dos sindicatos como mecanismos
de mediacdo no que se refere a decisdes coletivas e da manutencédo da hipossuficiéncia do trabalhador,
e que, no todo, reforcam o fortalecimento da discricionaridade do empregador em relacdo ao
trabalhador, redundando, em consonancia com a reestruturacdo produtiva nas empresas, na

precarizacdo das condices e relacdes de trabalho (CUNHA, 2019).

& Documento disponivel em https://www.fundacaoulysses.org.br/wp-content/uploads/2016/11/UMA-PONTE-PARA-O-
FUTURO.pdf. Consultado em 08/09/2019.

7 Segundo o autor, o pais assiste a um neoliberalismo tdo medonho que lembra o inferno de Dante, na Divina Comédia.
A partir dessa constatacdo, o autor se permite um neologismo, valendo-se da sonoridade da palavra inferno em inglés.
Segundo ele vivemos em um helliberalismo (CARVALHO, 2020).
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Neste item, serdo discutidos os sentidos e efeitos das mudangas na legislacdo sobre elementos
essenciais das relacGes entre capital e trabalho: o fortalecimento do negociado sobre o legislado, que
interfere direta e indiretamente nas formas de contratacdo e de demissédo, de uso e de remuneracéo da
forca de trabalho; e a flexibilizacdo da jornada e da remuneracdo com vistas a reducdo de custos,
como com as horas in itinere, a ado¢do do contrato intermitente e a reducdo de protecdo as gestantes.
No préximo item serdo discutidos os sentidos e as mudancas na legislacao que influenciam na deciséo
de privilegiar o negociado em detrimento do legislado.

Segundo Silva (2015), embora sejam os trabalhadores assalariados os responsaveis pela maior
parte da producéo de riquezas, toda a producdo fica mdos dos donos dos meios de producdo como
uma premissa béasica do sistema capitalista. Exatamente por essa légica e condicdo é que 0s
trabalhadores sdo impelidos a renunciar, além de parte da remuneracéo e da defini¢do da forma e
objetivos na conducdo da atividade laboral, aos cuidados com sua propria saude e, dentre 0s varios
aspectos, a intensidade da jornada de trabalho ¢ a principal causa de doencas entre eles. Quando se
observa alteracGes na legislacdo feitas na CLT, como o artigo 443 da Reforma de Temer, lé-se 0

seguinte:

O contrato individual de trabalho poderé ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente
ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de trabalho
intermitente. 8 10 Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servicos especificados ou ainda da
realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. § 20 O contrato por
prazo determinado s6 serd valido em se tratando: a) de servigo cuja natureza ou
transitoriedade justifique a predeterminacdo do prazo; b) de atividades empresariais de
carater transitério; c) de contrato de experiéncia. § 30 Considera-se como intermitente o
contrato de trabalho no qual a prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo é continua,
ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacdo prdpria.
(BRASIL, 2017, p. 70).

Segundo Carvalho (2017), as alteracGes permitem que sejam negociados acordos que
flexibilizem a jornada de trabalho, o uso do banco de horas, a reducédo do intervalo em jornadas de
mais de seis horas, de uma para meia hora, e amplia a jornada em ambientes insalubres. H4, ainda,
outros pontos da Reforma que elevam a flexibiliza¢do da jornada de trabalho e que independem da

necessidade de acordos coletivos. O Artigo 59 estende o banco de horas, que anteriormente previa a
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exigéncia de Acordo Coletivo para todos os trabalhadores, passou a estabelecer prazo de seis meses
para compensacdo em acordos por escrito (8 5° e prazo de um més para compensacdo sem a
necessidade de acordo por escrito (8 6°. O Artigo 59-A legaliza a jornada 12-36 (doze horas
consecutivas de trabalho seguidas de trinta e seis de repouso) para qualquer trabalhador, excluindo
inclusive a necessidade de licenca prévia do Ministério de Trabalho e Emprego — que posteriormente
foi extinto — para atividades insalubres.

Esses novos artigos fazem parte do escopo de medidas que “legalizaram”, de vez, o fim de
qualquer garantia de remuneracdo pelo tempo despendido ao trabalho, ndo somente pelo viés da
desregulamentacdo das proprias garantias, mas pela constituicdo de mecanismos que desobrigam os
empregadores a realizar pagamentos decorrentes de horas trabalhadas em regime continuo. Outro
aspecto notorio, e ndo menos preocupante, é a anulacdo da intervencdo do Estado de poder de veto
sobre tais abusos.

Segundo Krein (2018), os empregadores, agora, podem se utilizar de um rol de modalidades
de contratacdes que, essencialmente, as colocam em base a contratos precarios de trabalho permitindo
situacGes em que o contratado cumpra jornadas de trabalho em até 32 horas semanais. Passaram a
desfrutar, também, do mecanismo de contratagdo intermitente®, um modelo que permite a empresa
contratar somente pela jornada efetivamente realizada pelo trabalhador.

Dentro ainda da abordagem sobre a flexibilizacdo do contrato de trabalho é importante
destacar uma das questbes mais preocupantes na atualidade, que é o préprio desemprego que atinge,
atualmente, algo na casa dos 12 milhdes de pessoas, a0 mesmo tempo em que a Reforma trouxe
dispositivos que instigam, ainda mais, as possibilidades de que esse numero aumente
exponencialmente ,visto que as demissdes, em massa ou ndo, o mais requerem o processo negocial
com os sindicatos e, tampouco, com o0s 0rgaos publicos, como era o caso das Delegacias do Trabalho,
ligadas diretamente ao extinto Ministério do Trabalho.

Para Maior (2017), o discurso utilizado pelos propositores e defensores da Reforma foi o de
que ela teria vindo para modernizar as relaces de trabalho, sem retirar direitos além de aumentar a
oferta de empregos. Contrariamente a essa l6gica, algumas das medidas aprovadas remetem para um
mecanismo que se traveste de seguranca nas relacdes entre empregadores e empregados, haja vista
que a lei ndo alterou principios constitucionais, tais como dos Direitos e Humanos e/ou do Direito do

Trabalho, numa clara tentativa de ndo alimentar contrariedade, por parte da opinido publica.

8 “Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de servicos, com subordinagdo, néo é
continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias
ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador” (GALVAO et al, 2017).
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Desse modo, estabeleceu-se uma contradicdo entre os fundamentos retéricos da reforma e suas
préprias regras, donde se podem extrair argumentos que obstruam a consecu¢do do objetivo ndo
declarado da reforma, que é a destruicdo dos direitos dos trabalhadores. Como se sustentou nos
argumentos da referida Lei, a reforma veio para: a) eliminar a inseguranga juridica; b) gerar empregos
(oureduzir o desemprego); c) ndo eliminar ou reduzir direitos; d) respeitar a Constituicdo; e) autorizar
a flexibilizacdo, como forma de melhorar a vida dos trabalhadores; f) modernizar a legislacéo,
acompanhando a evolucgdo tecnoldgica; g) fortalecer a atuacédo sindical (MAIOR, 2017).

No entanto, a nova Reforma ndo seguiu essa légica de aumentar o nimero de empregados
com carteira assinada, e sim gerar uma maior rotatividade quanto aos empregos de carteira assinada

e, também, remanejar muitos trabalhadores para informalidade. Se percebe que:

A flexibilidade de mercado de trabalho pode observada por outros dois indicadores: 1) a taxa
de informalidade [...], que em muitos casos significa simplesmente uma ilegalidade, ao
permitir que as empresas optem por deixar os trabalhadores sem carteira de trabalho durante
um periodo de ajuste ou como estratégia de competitividade espiria no mercado de trabalho
e; 2) taxa de rotatividade, que basicamente capta o fluxo entre os despedidos e os admitidos
no mercado de trabalho [...] (KREIN; OLIVEIRA; FILGUEIRAS, 2019, p. 12).

Ora, desse modo percebe-se uma perda de direitos ndo apenas do ponto de vista da legislacao,
mas também do ponto de vista social, ja que o trabalho se tornando mais rotativo e informal, a
possibilidade desses trabalhadores se aposentarem fica mais dificil. Para chegarem a tais constatacoes
0s autores baseiam-se em dados do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (DIEESE).

Outro elemento interessante para se realcar nas mudancas trazidas pela Reforma séo aquelas
que ocorreram sobre as horas in itinere, que € o tempo em que o trabalhador destina da sua residéncia
até o seu local de trabalho e vice-versa. Neste tempo de deslocamento casa-trabalho/trabalho-casa,
dependendo do caso o trabalhador, esse tempo era considerado como hora trabalhada por englobar o
tempo no seu itinerario, por isso horas in itinere quer dizer horas no itinerario ou na estrada. A CLT,

Decreto Lei n.° 5452/43, previa como horas in itinere e estipulava em seu Art. 58:

Art. 58 - § 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno,
por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador
fornecer a conduco.

§ 30 Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de
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acordo ou convencéo coletiva, em caso de transporte. (BRASIL, 1943, p. 26).

Neste sentido, quando o local de trabalho era de dificil acesso sem transporte publico, por
exemplo, localidades com grandes distancias (entre cidades) e/ou em areas rurais, 0 empregador de
microempresas e empresas de pequeno porte poderiam, através de acordos e convengdes coletivas,
remunerar os trabalhadores por meio de um calculo médio do deslocamento casa-trabalho/trabalho-
casa. Isso permitia um ganho ao trabalhador no seu itinerario, ja que, muitas vezes, esse deslocamento
compreendia uma grande parte do dia desse trabalhador. Assim, essas horas utilizadas para o
deslocamento entravam como hora-extra in itinere no dia trabalhado. No entanto, a Reforma
Trabalhista proposta e aprovada no governo Temer suprimiu os paragrafos n.° 2 e n.° 3 citados acima,
dando lugar somente ao paragrafo n.° 2, descrito abaixo:

Art. 58 - § 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de

trabalho, por ndo ser tempo a disposic¢éo do empregador. (BRASIL, 2017, p. 25).

Isso quer dizer que aquela hora-extra que o empregado recebia no dia no deslocamento de
casa para 0 servico e deste para a casa ndo existe mais, ou seja, 0 empregador esta desobrigado a
ressarcir o deslocamento do seu empregado porque, segundo esta nova regra, o fluxo casa-
trabalho/trabalho-casa ndo esta disponivel para o empregador. E 0 que isso significa? Que, para a
nova lei, o deslocamento do trabalhador ndo é parte do itinerario deste, pois ele ndo esta disponivel
para o cumprimento da funcéo dentro do ambiente produtivo, mesmo que os locais de trabalho sejam
em regides de dificil acesso ou ndo atendidas pelo transporte puablico. Mas locomover-se até o trabalho
ndo é se disponibilizar para o itinerario da empresa?

Pensemos no caso dos trabalhadores que se deslocam para areas rurais. Essas regides, na
grande maioria das vezes, estdo distantes dos perimetros urbanos, situando-se em locais que o
transporte publico é inexistente. Assim, além do tempo gasto para o deslocamento do trabalhador, o
custo do transporte, muitas vezes, podera ficar a cargo do empregado, ocasionando uma dupla perda:
de hora-extra pelo seu deslocamento e com o transporte. Deste modo, o impacto desta nova legislacéo
a populacdo trabalhadora em localidades rurais é bastante danoso, representando um retrocesso
econdmico e social por uma perda de um direito trabalhista: as horas in itinere.

Ja no que tange ao trabalho intermitente, o Art. 443 da CLT, aprovado na Reforma, passou a
tratar dessa intermiténcia e, dessa forma, propiciou variadas formas de contratacdo, produzindo um
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verdadeiro arcaboucgo de modalidades que modificou, diferente do que se conhecia quanto a forma
determinada de contratagdo do trabalhador. Nessa modalidade de contrato, o trabalhador somente
presta servigos quando convocado e quando atende somente a necessidade do empregador. Essa
alteracdo na lei se pautou pelo discurso da geragéo de empregos e fim da informalidade.

Um outro fator bastante significativo nessa mudanga tem a ver com a intervencao sindical
que, antes, cumpria o papel de protecdo dos direitos do trabalhador. Com a nova medida, praticamente
deixa de existir a negociacdo coletiva. A mudanca interferiu em dois aspectos principais: colocou o
trabalhador em vulnerabilidade contratual e atacou frontalmente o preceito constitucional que em seu

art. 8°, 111, da Constituicdo Federal (CF) preconiza o seguinte enunciado:

111 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,

inclusive em questdes judiciais ou administrativas; (BRASIL, 1988, p. 20).

A nova Lei — 13.467/2017 — criou uma modalidade nova de contrato, antes ndo existente — o
trabalho intermitente - que deu a seguinte redacao para o artigo 443, paragrafo 3° da CLT:

O contrato individual de trabalho poderé ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente
ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de trabalho
intermitente. 8 10 Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servicos especificados ou ainda da
realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. § 20 O contrato por
prazo determinado s6 sera valido em se tratando: a) de servigo cuja natureza ou
transitoriedade justifique a predeterminacdo do prazo; b) de atividades empresariais de
carater transitério; c) de contrato de experiéncia. § 30 Considera-se como intermitente o
contrato de trabalho no qual a prestagdo de servicos, com subordinacdo, ndo é continua,
ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacdo propria
(BRASIL, 2017, p. 70).

Essa situacdo colocou o trabalhador em uma celeuma, ja que o fato dele poder prestar servicos
a mais de um contratante induz a ideia de mais liberdade de atuacdo, ou até mesmo de melhoria da
sua remuneracao, mas esconde um fator que se pode dizer bastante prejudicial: ele so sera computado
— 0 tempo que esta a disposicdo do empregador — exatamente aquele periodo em que esta prestando

servicos ou, melhor dizendo, vendendo sua forca de trabalho. Isso, além de inibir outros contratos,
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ainda o deixa descoberto de qualquer garantia inerente a protecdo securital: salde, indenizacdes, a
contagem do tempo de servico para fins previdenciarios e o recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), aléem de influenciar negativamente na condugdo de sua vida social.

O formato de pagamento por tempo trabalhado faz com que o prestador de servicos, o proprio
trabalhador, ndo saiba exatamente o quanto vai receber ao final de um periodo. Um dos argumentos
em defesa dessa modalidade de contratacdo é que ela propiciaria uma melhor insercdo de jovens,
mulheres e idosos no setor de servigos, mas que estaria acompanhado de uma regulacéo que, ao final
do texto do projeto, ndo existiu, atacando diretamente a atuagéo sindical que se pautaria por ela — a
regulamentacéo — para intervir em defesa do trabalhador.

A Lei prevé que a remuneracdo serd medida pelo tempo dispendido no trabalho, e o
empregador devera convocar o trabalhador com antecedéncia minima de trés dias, informando o
tempo da jornada. Se o trabalhador n&o responder em um dia util, seu siléncio sera considerado uma
recusa, 0 que, entdo, descaracteriza o vinculo trabalhista.

N&o fica so nisso. Se respondido pelo trabalhador o aceite ao chamado e esse ndo comparecer,
fica estipulada uma multa de ordem de 50% da sua remuneragdo que sera automaticamente
descontada num prazo de 30 dias quando do recebimento dos seus vencimentos. Observa-se ai a
reducdo ou mesmo a eliminacdo da igualdade de condicGes formais na relacdo entre patrdo e
empregado o0 que, entdo, engessa a atuacdo sindical. Quanto a questdo previdenciaria, a Lei ndo
respeita, ou simplesmente ndo garante, que o trabalhador possa fazer o recolhimento ja que, para fins
previdenciarios, o tempo exigido é do recebimento de um més completo de salério. A lei ndo oferece
essa garantia pois nao versa sobre o enquadramento previdenciario para essa situacado.

Ao mesmo tempo, a auséncia de mecanismos de protecdo ao trabalhador, com destaque as
trabalhadoras gravidas, vai diretamente no sentido contrario as normais internacionais das quais o
Brasil é signatario. Estamos falando das Convencgbes da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT). Nelas existem garantias, tais como as consultas tripartites, onde as partes — governo,
empregadores e empregados — proveriam consultas a fim de se cumprir normas internacionais que
incentivam a negociacao coletiva.

A prépria OIT reconheceu o Brasil como parte de um rol de paises que descumprem o acordo,
mas que, contraditoriamente, reconheceu que a Reforma de Temer ndo violaria os preceitos da
Convencdo 98, da OIT, que estimula a Convencdo Coletiva. Porém, as confrontacbes com 0s
preceitos constitucionais € algo flagrante, ja que as condi¢cdes impostas aos trabalhadores nessa
modalidade de contrato vdo diretamente de encontro com o principio da dignidade humana prevista

no art. 1°, 111, da CF de 88, pois reduz o trabalhador a condi¢do de mercadoria, quando este esta a
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disposicéo do empregador.

Ainda se tratando das confrontagcdes com as premissas constitucionais, 0 ndo recebimento do
Salério Minimo mensal fere o art 7°, 1V, da CF) que prevé o minimo que o trabalhador deve receber,
mas vai além pois restringe o0 acesso aos direitos sociais também garantidos pelo art 7°, 1V, da CF.
Em relacdo ao recebimento do 13° salério e das férias, cria uma situacdo em que o trabalhador ndo
consegue concretizar se nao for convocado. Essa situacdo atenta diretamente a outro preceito
constitucional previsto nos artigos 1°, 1V; 170, caput; 5°, XXIII; 170, 111, da CF. A flexibilizacéo,
nesse sentido, figurou apenas como uma propaganda de modernidade, mas que, na pratica, levou os
trabalhadores a aceitar as imposicGes de uma reforma que solapou direitos e os colocou em absoluta
condigéo de desamparo.

A iss0 pode-se dizer que aprofundou a precarizagao na relacao trabalhista, o que, constata-se,
ndo é um fato novo, ja que se pode dizer que seria um aprofundamento dessa situacao desde o fim da
escravatura para a passagem do trabalho assalariado (BARBOSA, 2003). Observe-se que o grau de
sua abrangéncia ndo delimita os setores de atuacao da classe trabalhadora. Esta presente em todas as
regibes sejam elas mais desenvolvidas, do ponto de vista do desenvolvimento, ou ndo. N&o faz
distincdo entre trabalhadores mais ou menos qualificados: atinge a todos, indistintamente. A
artimanha da nova regulamentacdo recai sobre o fato de que as garantias antes previstas foram
totalmente eliminadas restando muito pouco, 0 quase nada, do que se pode entender como protecao
social.

Outro aspecto relevante tem a ver com o aumento da sobrecarga de trabalho, o que,
inevitavelmente, leva para o aumento dos acidentes de trabalho. N&o se ter uma condicao estabelecida
de trabalho, em se tratando de tempo e jornada, amplia os riscos de envolvimento em acidentes. O
texto da Reforma € absolutamente omisso em relacdo a acidentes que envolvem trabalhadores
intermitentes.

Assim, as condicdes sob os preceitos da flexibilizacdo imp&em ao trabalhador uma situacédo
que o leva ao isolamento inerente a sua condicdo de sujeito coletivo. Esse aspecto ataca diretamente
a ideia de protecdo social além de o colocar como Unico responsavel pela sua prépria empregabilidade

retirando do seu meio a intervencdo coletiva prépria de uma atuacéo sindical, por exemplo.

3.1 O NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO
Assim como se pode afirmar, como demonstrado anteriormente, que a Reforma Trabalhista
tende a impactar negativamente as relaces de trabalho e de emprego e precarizar as condigcdes de

trabalho e de vida da classe trabalhadora, também se pode afirmar que, historicamente, as relacdes de
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trabalho entre empregado e empregador sempre tiveram uma relacdo assimétrica. De modo geral, 0
empregador, dono do meio de produg&o, buscou impor regras a seus empregados como forma de tirar
vantagens das relacGes trabalhistas. Assim, estes Gltimos se submeteram porque somente desse modo
poderiam participar do mercado, vendendo a sua forca de trabalho. Desta forma, surgiu uma grande
massa de trabalhadores “livres” que passaram a vender suas forgas de trabalhos — estas transformadas
em mercadoria — numa relacdo de troca assalariada, o que convencionalmente passou a ser conhecida
como trabalho assalariado (MARX, 2013).

A industria manufatureira, mesmo transformando o trabalho em algo fracionado, de certo
modo, permitiu uma cooperacdo de trabalho maior através da divisdo do trabalho social, e, com isso,
estabeleceu uma relacdo de proximidade dos trabalhadores assalariados, o que desencadeou uma
grande proletarizagdo das massas de trabalhadores “livres”, era 0 embrido da sindicalizacéo.

No Brasil, esta situacdo ocorre de forma diferente. Aqui, o desenrolar do processo associativo
da classe trabalhadora a fim de contrabalancear o poder dos industriais ndo se deu por uma
organizagéo proveniente dos proletarios, mas sim de uma iniciativa do préprio Estado. 1sso porque o
Brasil era um pais basicamente agréario até os anos 30 do Século XX. A partir de 30, o Governo de
Getulio Vargas passou a controlar o processo de industrializacdo e a coordenar politicamente os
interesses dispares que surgiam ao longo desse processo, com a finalidade de dar uma resposta a crise
de 1929 e colocar o Brasil, um pais basicamente agrario, na rota da industrializacdo, como

demonstram Luz e Santin ao retratar aquele momento:

A partir de entdo, o Governo de Getdlio Vargas além de preocupar-se em contornar a crise
enfrentada, assume também o compromisso com a questao social do pais. Dessa maneira, 0
direito do trabalho nasce como consequéncia da questdo social que foi precedida da
Revolucdo Industrial e da reagdo humanista que se propds a garantir ou preservar a dignidade
do ser humano ocupado no trabalho das industrias (LUZ; SANTIN, 2010, p. 269).

Neste sentido, o Estado buscava intervir na sociedade e no mercado com o intuito de almejar
0 desenvolvimento industrial e diminuir as desigualdades das relagdes de trabalho que viriam surgir.
E a partir da Constituicio de 1934 que os direitos trabalhistas passam a ser instituidos: salario minimo,
jornada de oito horas, férias anuais remuneradas, entre outros direitos que passaram a ser uma
conquista da classe trabalhadora. Tais direitos, no limite, buscam cumprir uma funcéo social protetiva
com a intencdo de estabelecer uma justica minima entre o elo empregado-empregador na tentativa de
estabelecer uma relacdo harmoniosa entre eles através de regras pré-determinadas (BARBOSA,
2003).
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Outras regulamentacgdes sobre as relacbes de trabalho e emprego foram sendo incorporados
aos direitos dos trabalhadores: o Decreto-Lei n® 5.452 de 1943 implementou a CLT; a Constituicéo
de 1946 conservou direitos e instituiu outros que haviam sido retirados (como o direito a greve, por
exemplo); a Constituicdo de 1967 também criou novos direitos, como a instituicdo dos direitos
sociais.

No entanto, nem sempre o Estado foi o consolidador de direitos. A Constituicdo de 1988,
também conhecida como a “Constitui¢do Cidada”, implementou uma série de novos direitos muito
pela influéncia das lutas dos trabalhadores e dos movimentos sociais. Assim, trouxe uma série de
novos direitos, como: adicional de horas extras de no minimo 50%; jornada de trabalho semanal de
44 horas; direito a férias remunerada; licenca maternidade de 120 dias, etc.

Neste sentido, as diretrizes que envolvem os direitos dos trabalhadores, para além de diminuir
as desigualdades, passaram a seguir principios constitucionais, ou seja, deixaram de ser algo
meramente equitativo e ganharam principios legislacionais aplicaveis, como: principio social do
direito do trabalho; principio da dignidade humana; e principio do ndo retrocesso social. No que tange
aos principios especificos dos direitos dos trabalhadores, temos o principio da protecéo, que engloba
uma norma mais favoravel aos trabalhadores com uma condigdo mais favoravel a sua realidade e uma
deducdo de irrenunciabilidade dos seus direitos basicos.

Assim sendo, todas essas prerrogativas em torno das conquistas dos trabalhadores reverberam
em protecdes que sdo amparadas por leis e vigiadas pelos sindicados, que possuem a funcdo de
defender os interesses sociais, politicos e econémicos dos seus associados. Entretanto, o governo do
entdo presidente Michel Temer inseriu uma mudanca na legislacdo que da a prevaléncia do negociado
em Acordos Coletivos e Convengdes Coletivas sobre o legislado, ou seja, acordos que tinham uma
forca grupal poderiam agora ser negociados unilateralmente entre o empregado e 0 empregador. Deste
modo, a Lei 13.467/2017 flexibilizou uma relacdo que que demorou décadas para se cristalizar. A Lei
diz em seu Art. 611-A:

Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de 19 de
novembro de 2015;
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V - plano de cargos, salérios e fungbes compativeis com a condicao pessoal do empregado,
bem como identificagdo dos cargos que se enquadram como fungdes de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, €
remuneracdo por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

X1 - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho;

X1V - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas
de incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

8 1o No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidagao.

§ 20 A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho nédo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do
negacio juridico.

8§ 30 Se for pactuada clausula que reduza o salério ou a jornada, a convengédo coletiva ou o
acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

8 40 Na hipd6tese de procedéncia de agéo anulatéria de clausula de convencgéo coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatéria, esta devera ser
igualmente anulada, sem repeti¢éo do indébito.

8§ 50 Os sindicatos subscritores de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acao individual ou coletiva, que tenha

como objeto a anulagdo de cliusulas desses instrumentos. (BRASIL, 2017, p. 103).

Dessa forma, quando dispuserem desses assuntos, a convencdo coletiva e o acordo coletivo
de trabalho tém prevaléncia sobre a lei. Isso quer dizer que, com a nova legislacéo, os sindicatos
poderdo dispor sobre qualquer tema na negociacao coletiva, ou em alguns casos, ela podera ser feita
diretamente pela empresa com o empregado ou o sindicato trabalhista e, entdo, o que for negociado
entre as partes pode prevalecer em relacdo ao legislado. Desta forma, cria-se a possibilidade de
anulacdo dos direitos conquistados pelos e a para os trabalhadores, porque a lei pode ser flexibilizada
a favor de contratos individuais e/ou coletivos, porém, sem aquela defesa enfatica dos sindicatos a
favor de uma legislacdo objetiva. O que se quer dizer com isso? Que ha um predominio das normas
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estabelecidas pelos acordos individuais e/ou coletivos em relagdo aquelas previstas nas convencoes

coletivas.

Assim, se a negociacdo coletiva permite acrescentar direitos e beneficios em relagdo ao que
a lei estabelece, ela também possibilita a introdugdo de novas modalidades de
regulamentacdo que representam a flexibilizacdo de direitos, a exemplo da remuneragdo
variavel (PLR), do banco de horas, da reducéo da jornada com redugdo salarial, dos turnos
de revezamento, da reducdo do horario de almogo, entre outros. Mas a reforma nédo apenas
legaliza o que vem ocorrendo na pratica em algumas categorias, ela amplia as possibilidades
de reducéo de direitos e as estende para o conjunto dos trabalhadores. A mudanca no marco
legal tem um efeito devastador: ela visa desobstruir a regulamentagdo para ampliar a
liberdade das empresas manejarem a forca de trabalho de acordo com suas necessidades,
enfraquecendo o poder dos sindicatos no processo de negociacdo e reduzindo seu papel.
(GALVAO et al., 2017, p. 19).

O motivo aludido para essas mudancas, segundo o governo Temer, foi para contribuir com a
manutencdo dos empregos e também para 0s empregadores poderem contratarem mais, algo que, no
limite, é bastante subjetivo, j& que tais previsdes ndo se concretizaram na intensidade alardeada pelo
discurso oficial, o que acabou contribuindo para um aumento da assimetria entre o empregado e o

empregador, tendendo os acordos a favorecerem este ultimo.

4 CONSIDERACOES FINAIS

As analises contidas neste trabalho deram destaques a compreensdo critica dos sentidos e
significados de alteracdes substantivas em pontos relevantes da Reforma Trabalhista promulgada em
julho de 2017 pelo governo Michel Temer. O que permitiu inferir que parece haver um contraste
relevante entre 0s argumentos e as teses que sustentaram a Reforma e possiveis e reais impactos sobre
as relacbes de trabalho e de emprego no Brasil, redundando em precarizacdes das condigcdes de
trabalho.

Segundo os seus defensores, a Reforma Trabalhista se fazia necessaria para modificar a
legislacdo trabalhista pois essa, além de injusta, seria a culpada pela exclusdo social. Tal Reforma
reverteria a informalidade e, principalmente, colocaria o Brasil em condicdes menos desfavoraveis
na competicdo internacional de mercado, e o principal dos argumentos estava na projecao de geracao
de empregos. Chegaram a afirmar que seriam gerados algo em torno de 6 milhdes de novos postos de

trabalho e que ela, a Reforma, reverteria a crise econdémica.
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A realidade e a literatura especializada sobre o tema mostraram que a Reforma, além de néo
cumprir com nenhuma dessas premissas, aprofundou a destruicdo das garantias e da seguranga que
os empregados tinham na modificada CLT. Em sintese, cabe destacar que, entre os primeiros
resultados da reforma, j& se percebe, entre outras coisas: i) 0 afastamento do Estado na intervencao
de protecdo nas relagbes de trabalho, incluindo-se aqui, inclusive, a extingdo do Ministério do
Trabalho; ii) a liberdade do contrato de trabalho, colocando os trabalhadores em condigGes
absolutamente precarias; iii) a criagdo da figura do trabalho intermitente, aumentando a carga horéria
e intensificando o processo de terceirizacdo; iv) a reducdo drastica da possibilidade da intervencao
sindical em defesa dos direitos trabalhistas; v) o aumento da jornada de trabalho, autorizando a
supressao de intervalo e férias, incidindo diretamente na redugdo de oferta de postos de trabalho; vi)
a criacdo da figura do “acordado sobre o legislado”, o que colocou o trabalhador em desigual condigao
no terreno das negociacgdes salariais e/ou de quaisquer outras pautas reivindicatorias; vi) 0 aumento
da informalidade, como indicam os dados mensais do IBGE sobre emprego e desemprego.

E notdrio que o discurso de modernizacéo das relagées de trabalho no Brasil, como premissa
do aumento da competitividade das empresas e da geracdo de empregos, ndo se sustentou e 0s
indicadores econdmicos apontam para uma situacao de verdadeiro colapso nos resultados relativos a
geracdo de empregos e do préprio crescimento econdmico. E nada indica que haverd mudanga no
curto prazo, uma vez que a atual politica econémica do governo, liderada por Paulo Guedes, ministro
da economia, aponta para um cenario de aprofundamento na aplicacdo de medidas de cunho
neoliberal, que tem demostrado serem ineficazes para manter crescimento econémico, reducdo de

desigualdades sociais e gerarem emprego.
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