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RESUMO

A diversidade de profissionais nos Institutos Federais (IFs) viabiliza a composi¢ao de
equipes multiprofissionais (EMPs) como servigo de apoio a inclusdo dos estudantes
publico-alvo da Educacao Especial (Paee) nestas instituicbes. Assim, questiona-se
como estao configuradas as EMPs nos IFs para atuarem na inclusdo dos estudantes
Paee e se esta configuragdo possibilita a consolidagcdo de EMPs em uma
perspectiva colaborativa. A pesquisa qualitativa, do tipo colaborativa, objetivou
identificar, sistematizar e apresentar as possibilidades de atuagao das EMPs dos IFs
na escolarizacao e formagao profissional dos estudantes Paee matriculados nos
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Foi desenvolvida em duas
etapas, sendo a primeira um levantamento de perfil profissional, atuagdo da EMP e
necessidades formativas e utilizou um questionario eletrénico respondido por 139
servidores de quatro regides brasileiras. A segunda consistiu na realizagao de cinco
sessodes reflexivas, por meio da oferta de um curso de extensao, para que 23 desses
profissionais refletissem sobre sua realidade, pratica profissional e a equipe em que
atuam. Os dados foram coletados com a transcricdo das sessbes e com
questionarios eletrbnicos sobre a rotina individual e analise de casos de ensino e,
posteriormente, categorizados e analisados com mapas de associagdo de ideias.
Observou-se que a maioria dos membros das equipes sao vinculados aos Nucleos
de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas como membros ou
responsaveis e que a formagdo em Educagado Especial foi buscada em cursos de
capacitagcdao. As acgdes das EMPs parecem ser centradas nos nucleos, com
necessidade de fortalecimento da atuagdo na organizagdo do trabalho pedagdgico
como um todo e ocupagdo dos espagos decisorios. Foi observada pouca
participacdo na elaboragado dos procedimentos de ingresso e grande envolvimento
em acdes para permanéncia e éxito dos estudantes Paee, como levantamento de
demandas de acessibilidade, acessibilizacdo curricular e elaboracdo de
planejamentos individualizados. As EMPs parecem compreender essas agbes como
parte de suas atribuicbes, com inconsisténcias no entendimento sobre o
planejamento individualizado. Observaram-se indicios de atuagédo colaborativa:
valorizacdo dos saberes de seus membros, composicdo flexivel e busca por
parcerias com setores institucionais e profissionais externos. Porém as EMPs ainda
caminham para consolidarem sua atuagao na logica colaborativa, atuando de forma
desarticulada, com predominancia de trabalho individualizado. Reforgca-se a
necessidade das EMPs se efetivarem enquanto espacos formativos, possibilitando a
reflexdo sobre a prépria atuagédo e aprofundamento da base tedrica para reconstruir
conceitos e praticas, sem definir sua atuagdo em compensacao a auséncia do
professor da Educacgao Especial, englobando atividades restritas a esse docente.

Palavras-chave: Educacao Especial. Inclusdo Escolar. Institutos Federais. Equipe
Multiprofissional. Pesquisa Colaborativa.



ABSTRACT

The diversity of professionals in the Federal Institutes (IFs) enables the composition
of multiprofessional teams (EMPs) as a service to support the inclusion of Special
Education students (Paee) in these institutions. Thus, it is questioned how the EMPs
are configured in the IFs to act in the inclusion of Paee students and whether this
configuration allows the consolidation of EMPs in a collaborative perspective. The
qualitative research, of the collaborative type, aimed to identify, systematize and
present the possibilities of action of the EMPs of the IFs in the schooling and
professional training of Paee students enrolled in the Federal Institutes of Education,
Science and Technology. It was developed in two stages, the first being a survey of
the professional profile, EMP performance and training needs and used an electronic
questionnaire answered by 139 civil servants from four Brazilian regions. The second
consisted of five reflective sessions, through the offer of an extension course, so that
23 of these professionals could reflect on their reality, professional practice and the
team in which they work. Data were collected with the transcription of sessions and
with electronic questionnaires about the individual routine and analysis of teaching
cases and, later, categorized and analyzed with maps of association of ideas. It was
observed that most team members are linked to the Care Centers for People with
Specific Needs as members or responsible and that training in Special Education
was sought in training courses. The EMPs’ actions seem to be focused on the
centers, with the need to strengthen their role in organizing the pedagogical work as
a whole and occupying decision-making spaces. Little participation was observed in
the elaboration of admission procedures and great involvement in actions for the
permanence and success of Paee students, such as surveying accessibility
demands, curricular accessibility and elaboration of individualized plans. EMPs seem
to understand these actions as part of their attributions, with inconsistencies in the
understanding of individualized planning. Indications of collaborative action were
observed: valuing the knowledge of its members, flexible composition and the search
for partnerships with institutional sectors and external professionals. However, the
EMPs are still on the way to consolidating their performance in the collaborative
logic, acting in a disjointed way, with a predominance of individualized work. It
reinforces the need for EMPs to become effective as training spaces, enabling
reflection on their own performance and deepening of the theoretical basis to rebuild
concepts and practices, without defining their performance in compensation for the
absence of the Special Education teacher, encompassing activities restricted to this
teacher.

Keywords: Special Education. School inclusion. Federal Institutes. Multiprofessional
Team. Collaborative Research.
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APRESENTAGAO

A relacdo da Educacdo Especial com minha trajetéria profissional foi
construida aos poucos e de forma bastante espontanea. Durante minha formacéao
inicial, em um curso de licenciatura em Ciéncias Biolégicas de uma faculdade
privada, me vi afastada da area educacional por ter sido aprovada em um concurso
para a companhia de saneamento do meu estado.

Pela necessidade de conciliar estudo e trabalho, decidi desenvolver meu
trabalho de concluséo de curso da graduagédo, em 2007, e a monografia da primeira
especializacdo cursada, em 2009, com enfoque em questdes relativas a meu
ambiente profissional. Dessa forma, consegui justificar o ajuste de meus horarios de
trabalho para continuar meus estudos, mas mantendo a inteng&o de voltar a atuar e
estudar sobre tematicas relacionadas a educagao assim que possivel.

No ano de 2011 fui aprovada em concurso publico no Instituto Federal do
Parana (IFPR), campus Telémaco Borba, para o cargo de assistente de alunos, para
o qual fui nomeada somente em 2013. Logo apds ter entrado em exercicio, fui
convidada pela, entdo, chefe do setor em que estava lotada, a Se¢cado Pedagdgica e
de Assuntos Estudantis, para ser membro do Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas (Napne), no qual tenho atuado desde entdo. Foi a
partir de seu convite e incentivo que comecei a ler produgdes da area e buscar
cursos de curta duracdo que pudessem contribuir como minha formacéo para a
Educacdo Especial e melhorar, aos poucos, minha atuagdo com os estudantes
publico-alvo da Educacgdo Especial (Paee). Mesmo assim, sentia falta de uma
formagdo mais consistente e que permitisse a ampliagcdo do embasamento tedrico
de minha pratica, porém varios fatores interferiram no aprofundamento de meus
estudos.

Apesar de Telémaco Borba estar relativamente préxima de cidades sede de
universidades estaduais, com trajetos que duravam cerca de duas horas, havia a
dificuldade de conciliar a jornada de trabalho e o tempo de deslocamento para
outros municipios e os horarios de aula dos cursos de pds-graduacéo /ato sensu
nessas universidades. Por esse motivo, optei por iniciar uma segunda
especializacdo no fim de 2014, dessa vez na area da Educagao, mas ainda assim,

sem relacdo direta aos temas da Educacao Especial.
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Além disso, nos anos seguintes, passei por outras duas aprovagdes em
concursos publicos do IFPR (para assistente administrativo, em 2014, e para meu
cargo atual de técnica em assuntos educacionais, em 2015) e duas mudangas de
campus (para o campus avangado Astorga, em 2016, e para Londrina, em 2018).
Durante esse periodo continuei realizando cursos de capacitacdo em temas
relacionados a Educacido Especial e atuando como membro dos Napnes dos
campus em que atuei.

Ao chegar no campus Londrina, onde atualmente me encontro em exercicio,
percebi uma necessidade ainda maior de formacédo especifica e que contribuisse
para a qualidade da atuacdo com os estudantes acompanhados pelo nucleo. Apesar
de Londrina e Telémaco Borba terem sido implantados na mesma época e terem
quantidade semelhante de matriculas, o perfil dos estudantes era bastante diferente.
As caracteristicas do municipio, aliadas aos cursos ofertados e ao excelente
trabalho de divulgacéo da instituicdo junto a comunidade favoreceram o ingresso de
estudantes Paee, fazendo com que o Napne Londrina realizasse o
acompanhamento de um grupo maior e mais diverso de estudantes em relacéo aos
demais campus. No campus, pude experienciar demandas relativas a escolarizacao
de estudantes com baixa visdo e cegueira, surdez, deficiéncias fisica e intelectual e
transtorno do espectro do autismo, matriculados em cursos de formacgao profissional
de nivel médio (técnico integrado e subsequente) e superior.

No mesmo ano tive a oportunidade de participar do processo de selecao
para o curso de especializagdo em Educagéo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva,
ofertado pelo Instituto Federal do Tridngulo Mineiro, realizado entre os anos de 2019
e 2020. Durante o curso, pude ter contato com conhecimentos sobre a Educagéao
Especial Inclusiva que nao estiveram presentes ao longo de minha trajetoria
formativa e relaciona-los a minha atuacao profissional. E, também, pude desenvolver
uma pesquisa de revisao sistematica sobre as produgdes académicas que tratassem
sobre iniciativas de formagao continuada docente para atuagdo com estudantes
Paee do ensino médio integrado dos Institutos Federais (IFs), orientada pela Profa.
Ma. Luana Ugalde da Costa.

Dessa forma, foram varios os fatores que me impulsionaram a participar, em
seguida, do processo seletivo para ingresso no curso de mestrado do Programa de
Po6s-graduagdo em Educacdo Especial (PPGEEs) da Universidade Federal de S&o

Carlos. Foram fundamentais nesse processo a experiéncia vivenciada no
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desenvolvimento da pesquisa mencionada anteriormente; a atuacdo como membro
do Napne, especialmente na realidade singular do campus Londrina; e o incentivo
de colegas do campus, Liz e Lucas, que na época cursavam, respectivamente, o
doutorado e o mestrado no PPGEEs.

Foram eles que me apoiaram durante o processo de selegdo para o
mestrado e acreditaram na minha aprovagao, mesmo diante da minha inseguranga e
sentimento de despreparo, devido a minha formacéo inicial e pouca experiéncia com
pesquisa e a vida académica. Também foram eles que indicaram, por conta das
tematicas de pesquisa do meu interesse, o Grupo de Pesquisa Formagao de
Recursos Humanos em Educacdo Especial (GP-FOREEsp) e a Profa. Dra. Carla
Vilaronga.

E em abril de 2021 recebi com muita surpresa e alegria a aprovagao no
processo seletivo e o aceite da Profa. Carla em ser minha orientadora. Desde o
ingresso no PPGEEs e no GP-FOREEsp tive inumeras experiéncias valiosas para
meu aprendizado e crescimento pessoal e profissional. Sou muito grata pelas
oportunidades de trocas com os colegas nas disciplinas cursadas; de envolvimento e
participacdo em eventos, palestras e cursos; pelas discussbes e pelos conselhos
ofertados - sempre com muito carinho e cuidado - dentro do GP-FOREEsp: pelas
colegas, pelas professoras do grupo, Profa. Dra. Enicéia Mendes e Profa. Gerusa
Lourenco, e, em especial, pela Profa. Carla Vilaronga.

Na mesma medida, espero que o desenvolvimento dessa pesquisa - que se
propdem a discutir a atuacdo das equipes multiprofissionais dos IFs para a
escolarizagdo e formacao profissional dos estudantes Paee - contribua para a
compreensao do papel das equipes nesse contexto, e ao estimulo a praticas

pedagogicas que visem ao acesso, permanéncia e éxito desses estudantes.
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1 INTRODUGCAO

A histéria da educacgado das pessoas com deficiéncia possui uma trajetoria
marcada pela segregacdo e patologizagdo da deficiéncia, tendo como principal
objetivo a reabilitagdo do individuo. Os primeiros registros de educagao formal no
Brasil sdo datados do século XIX e relacionados aos internatos para escolarizagao e
ensino de oficio a criangas cegas e surdas. No século seguinte, houve a proliferagcao
de escolas especiais, instituicdes filantropicas inicialmente voltadas ao atendimento
de pessoas com deficiéncia intelectual e que contavam com apoio financeiro do
estado, mas sem compor a rede publica de ensino. Da mesma forma, para as
pessoas com deficiéncia fisica foram implementados centros filantrépicos de
atendimento a saude, destinados a sua reabilitagdo (MAZZOTTA, 2011; JANNUZZI,
2012).

Segundo Maior (2017), os esforgos para integragao social e normalizagéo da
pessoa com deficiéncia, relacionados a essas iniciativas, sdo caracteristicos do
modelo biomédico da deficiéncia. Ainda de acordo com a autora, esse modelo
resume a interpretacdo da deficiéncia as consequéncias de uma doenca ou de um
acidente e entende que as limitagcdes resultantes devem ser superadas por meio de

tratamentos para sua reabilitagdo. Para a autora, as

politicas publicas integracionistas destinadas as pessoas com deficiéncia
sdo especificas, isoladas e habitualmente restritas a saude, assisténcia
social e educacgédo especial em escolas segregadas. Na integracdo, as
pessoas com deficiéncia sdo representadas pelos profissionais e familiares,
sem voz e sem atuagao direta nos assuntos referentes aos seus interesses
(MAIOR, 2017, p. 31)

Com o surgimento e visibilidade dos movimentos sociais de luta pelos
direitos das pessoas com deficiéncia, na segunda metade do século XX, essa forma
de entendimento da deficiéncia passou a ser contestada, com a proposi¢cao de um
modelo social para a interpretagdo da deficiéncia (MAZZOTTA, 2011; JANNUZZI,
2012; PICCOLO, 2012). Em contraposicdo ao modelo biomédico, o modelo social
compreende que a deficiéncia surge ndo de um impedimento biolégico, mas de
barreiras decorrentes do modo de construgdo dos diversos espacgos (fisicos e de
poder) e que resultam na impossibilidade de acesso das pessoas com deficiéncia a

direitos humanos fundamentais (PICCOLO, 2012). Para esse modelo, a
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deficiéncia € um conceito em evolugdo, de carater multidimensional, e o
envolvimento da pessoa com deficiéncia na vida comunitaria depende de a
sociedade assumir sua responsabilidade no processo de inclusao, visto que
a deficiéncia & uma construgao social. Esse novo conceito nao se limita ao
atributo bioldgico, pois se refere a interagdo entre a pessoa e as barreiras
ou os elementos facilitadores existentes nas atitudes e na provisdo de
acessibilidade e de tecnologia assistiva como resultado das politicas
publicas (MAIOR, 2016 apud MAIOR, 2017, p. 32)

Dessa forma, o enfoque deixa de ser na reabilitagdo do impedimento
bioldégico e passa a ser na reorganizagao dos espagos para que sejam acessiveis a
todos. A mudanga de concepgao para o modelo social de deficiéncia, aliada a
pressbes de organismos internacionais, comega a influenciar os processos de
elaboragao das politicas publicas. Tais influéncias ocorrem, especialmente, apos a
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, assinada em Nova York,
em 30 de marco de 2007, e ratificada com equivaléncia a emenda constitucional
pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009 (MAIOR, 2017).

Em coeréncia ao modelo social, a Convencao define as pessoas com

deficiéncia como

aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigbes com as demais pessoas (BRASIL, 2009a, p. 3).

A partir de sua ratificagdo, todos os dispositivos legais promulgados
subsequentemente foram condicionados a essa definigdo, assim como a seus
principios, que englobam: o respeito a dignidade da pessoa com deficiéncia, sua
autonomia, independéncia e liberdade de escolha; a nao-discriminacéo; inclusdo
social de forma plena e efetiva; o respeito as diferengas e reconhecimento da
pessoa com deficiéncia como parte da diversidade humana; igualdade de
oportunidades; igualdade de género; e o repeito pelo desenvolvimento das
capacidades das criangas com deficiéncia e ao direito de preservacdo de sua
identidade (BRASIL, 2009a).

A influéncia do modelo social também afetou discussdes pertencentes ao
campo educacional, resultando na reformulacdo de documentos que orientam a
organizagdo dos ambientes escolares e tratam do direito a educacéo. A partir da

década de 1990, percebe-se o fortalecimento da garantia do direito de escolarizagao
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de estudantes publico da Educagao Especial (Paee') em escolas comuns, assim
como o aumento das garantias de organizagado do espacgo escolar e de acesso aos
suportes educacionais que atendam as suas necessidades (MACIVER et al, 2017).

Por consequéncia, passam a ser demandadas das instituicbes de ensino
sua reorganizagao para a oferta de recursos e estratégias diferenciadas para o apoio
a escolarizacdo desses estudantes e o atendimento de suas necessidades
educacionais. Torna-se pertinente, portanto, a articulagédo de saberes de diversos
profissionais e a construgdo de uma rede com diferentes servicos que possam
garantir o ensino acessivel a todos os estudantes.

Em 2008, no contexto brasileiro, a Politica Nacional de Educacao Especial
na Perspectiva da Educacéao Inclusiva (PNEEPELI), define os recursos e servigos da
Educagao Especial para apoio a escolarizagdo dos estudantes Paee nas redes
comuns de ensino. Segundo a PNEEPEI, a

educacgao especial € uma modalidade de ensino que perpassa todos os
niveis, etapas e modalidades, realiza o atendimento educacional
especializado, disponibiliza 0s servigos e recursos proprios desse

atendimento e orienta os alunos e seus professores quanto a sua utilizagao
nas turmas comuns do ensino regular (BRASIL, 2008b, p. 16).

A referida politica ainda complementa que, para

todas as etapas e modalidades da educacdo basica, o atendimento

educacional especializado é organizado para apoiar o desenvolvimento dos

alunos, constituindo oferta obrigatdria dos sistemas de ensino e deve ser

realizado no turno inverso ao da classe comum, na propria escola ou centro

especializado que realize esse servigo educacional (BRASIL, 2008b, p. 16).

Desse modo, a PNEEPEI garante que os servicos em prol da inclusao
escolar dos estudantes Paee sejam ofertados desde a educacéao infantil até o ensino
médio. Ressalta-se que estdo incluidos nesse recorte os cursos de educacao
profissional de nivel médio, modalidade de interesse deste trabalho. Ela também
determina que tais servigos sejam atividades intrinsecas ao desenvolvimento do
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Por consequéncia, preconiza,

conforme entendem Mendes e Malheiro (2012) e Rebelo (2016), a existéncia de

' Nesta pesquisa, entende-se que o grupo de estudantes Paee englobam estudantes com deficiéncia,
com ftranstornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotagdo, conforme
apontado pela Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva
(PNEEPEI), regulamentada pelo Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011 (BRASIL, 2008b;
2011a).
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servigo de apoio em modelo unico, configurado no AEE, com oferta no contraturno
escolar, nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) e centros especializados.

Regulamentado pela Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009, o
AEE consiste em um servico inerente a atuacdo do docente da Educacéo Especial e
que visa identificar, planejar e definir recursos pedagogicos e tecnologia assistiva
para a eliminagdo de barreiras a plena participagao dos estudantes Paee (BRASIL,
2009b; GUIMARAES, 2021). Porém, a literatura da area aponta para a contribui¢éo
de outros servigos e recursos no processo de inclusdo escolar desse grupo discente,
a depender das demandas educacionais constatadas (CAPELLINI; ZERBATO, 2019;
MENDES; VILARONGA; ZERBATO, 2022). Entre tais servigos e estratégias, podem
ser citados: o0 ensino colaborativo (ou coensino); a acessibilizagao curricular e a
individualizacdo do percurso formativo, com a elaboracdo do planejamento
educacional individualizado (PEI); e a constituigcdo de redes de apoio a inclusdo, com
o envolvimento de diferentes agentes envolvidos na escolarizagdo dos estudantes
Paee, incluidas as equipes multiprofissionais (EMPs).

O coensino consiste em parceria entre o docente da Educagéo Especial e os
professores dos diferentes componentes curriculares para o planejamento, execugéo
e avaliagdo em conjunto dos recursos e estratégias de ensino no contexto da sala
comum. a fim de atender as demandas educacionais dos estudantes (MENDES;
VILARONGA; ZERBATO, 2022). Esse servigo é entendido como uma das formas de
realizacdo do AEE ao estudante Paee, por meio do qual podem ser construidas
acdes baseadas no desenho universal para a aprendizagem, contemplando toda a
diversidade discente, ou direcionadas a estudantes especificos, por meio de
adaptagdes curriculares (CAPELLINI; ZERBATO, 2019; MENDES; VILARONGA;
ZERBATO, 2022).

Segundo as autoras, as adaptagdes curriculares, encontradas na literatura
como acomodacdes, adequagdes ou flexibilizagbes curriculares, sdo modificagdes
da metodologia de ensino elaboradas a partir das especificidades e potencialidades
dos estudantes Paee. Ndo se configuram como servigo de apoio, mas sao recursos
inclusivos valiosos, elaborados como resultado desses servigos e com a contribuicdo
dos demais agentes escolares (CAPELLINI; ZERBATO, 2019). Ainda de acordo com
as autoras, tais recursos podem possibilitar, aos estudantes Paee que necessitem

de planejamentos especificos, 0 acesso aos mesmos conteudos trabalhados com os
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demais estudantes, mas com a elaboracdo de um curriculo e percurso préprio por
meio do PEI.

Este planejamento - conforme a compreensao adotada por esta pesquisa,
trazida por Tannus-Valadao (2010) e Rodrigues-Santos (2020) - € construido apés
serem esgotadas todas as outras alternativas de servigco de apoio e conta com a
participacado de todos os agentes envolvidos no processo de escolarizagao do
estudante, inclusive o proprio aluno. Ainda de acordo com esse entendimento, o PEI
€ um documento bastante amplo, que objetiva acessibilizar o curriculo escolar e
contempla o0s recursos, estratégias e encaminhamentos necessarios ao
desenvolvimento do estudante, com direcionamentos que envolvem tanto o
ambiente escolar como o externo.

Por fim, as redes de apoio a inclusdo escolar, relacionam-se ao
entendimento trazido por Garcia (1994), e reiterado por Mendes, Vilaronga e Zerbato
(2022) de que os processos educativos ndo sdo de responsabilidade exclusiva dos
docentes, mas ocorrem com a contribuicdo, mesmo que indireta, de todos os
profissionais escolares e demais agentes relacionados ao estudante Paee. Para as
autoras, o contexto escolar tem apresentado demandas cada vez mais numerosas e
complexas, que sao melhor respondidas quando os profissionais das equipes
escolares colaboram entre si. Nessa perspectiva, a atuagdo desses profissionais é
disposta como trabalho em rede, acado definida como conjunto de intervengdes “de
maneira articulada, por meio de fluxos permanentes de informag¢des, com objetivos
que podem variar, a depender da area do conhecimento e do contexto inseridos”
(CALHEIROS, 2019, p. 19).

Os beneficios da constituicdo de redes nos ambientes escolares superam a
mera colaboragao para resolucédo de problemas e podem proporcionar “uma atuagao
tanto na prevencdo de possiveis dificuldades, como também, na soma de
conhecimentos para a oferta de servigos que apoiem a inclusdo escolar, buscando
garantir o direito a educagao de qualidade para todos” (COSTA, 2021, p. 44). Para
que esse apoio seja efetivo, a composi¢cdo das redes deve contemplar o maior
numero de agentes envolvidos no desenvolvimento académico e social dos
estudantes Paee, englobando: docentes de sala comum, professores da Educagao
Especial, equipe gestora, profissionais dos diversos setores escolares, estudante
Paee e seus familiares, a EMP e demais profissionais de suporte (CALHEIROS,
2019, COSTA, 2021).
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Sobre as EMPs, objeto de estudo dessa pesquisa, elas séo definidas por
Garcia (1994) como um grupo diverso de profissionais que atuam em um contexto
especifico, para alcancar um objetivo comum. A autora parte de uma definicdo
bastante ampla por entender que as EMPs podem atuar de dois modos distintos, a
depender da forma que seus integrantes e aqueles que recebem o apoio
relacionam-se.

Para Garcia (1994), relagdes hierarquizadas, onde os encaminhamentos sao
definidos pelos profissionais especialistas sem a participacdo dos professores,
demais profissionais escolares, estudantes Paee e seus familiares, caracterizam
EMPs que atuam sob a logica tutelar. Em contraponto, relagbes democraticas, com
valorizagado dos conhecimentos e vivéncias de todos os envolvidos nos processos de
desenvolvimento académico e social dos estudantes Paee para escolha das acgdes a
serem desenvolvidas, sdo caracteristicas das EMPs que atuam sob a ldgica
colaborativa. Uma vez que a autora faz uso do termo EMP tanto para os grupos de
profissionais que trabalham sob a ldgica tutelar, quanto colaborativa, optou-se por
fazer o mesmo neste trabalho. Assim, as equipes de servidores envolvidos no
acompanhamento dos estudantes Paee nos Institutos sao identificadas como EMP
ao longo de todo o texto da dissertagdo, independente de como estao constituidas e
tém atuado.

Ainda de acordo com Garcia (1994), quando a EMP no ambiente escolar
atua de forma colaborativa, ela tem o potencial de contribuir com os agentes
escolares na reflexdo sobre a propria pratica, o trabalho pedagdgico desenvolvido
pela instituicdo de ensino, e os encaminhamentos adequados para a inclusao
escolar dos estudantes Paee. Desse modo, a EMP pode estar envolvida na
elaboragcdo das adaptacgdes curriculares e do PEI, em iniciativas de formacao
continuada aos profissionais escolares e em ag¢des de consultoria colaborativa
escolar. Na consultoria, a equipe apoia os docentes, de forma individual ou em
pequenos grupos, para, a partir dos saberes dos docentes e dos profissionais da
equipe, definirem os melhores recursos e estratégias para acessibilizagdo de seus
planos de ensino (IDOL; PAOLUCCI-WITHCOMB; NEVIN, 1995; 2000; LOURENCO,
2012).

Apesar da presenca das EMPs como parte integrante dos ambientes
escolares ser realidade em diversos paises, a legislagao brasileira ndo faz mengéo a

sua constituicdo nos sistemas educacionais no pais (SILVA, 2016). Como ja
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mencionado, os dispositivos legais brasileiros reduzem o apoio aos estudantes Paee
a oferta de AEE, nas SRM e centros de AEE, e orientam para que os outros servigos
da Educacdo Especial sejam acionados por meio de parcerias intersetoriais
realizadas por iniciativa do docente do AEE (CALHEIROS, 2019).

De forma contraria ao que ocorre comumente na educacdo basica, as
instituicdes que fazem parte da Rede de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica (Rede EPCT) prevéem a constituicdo de EMPs em seus campus
(BRASIL, 2014b). A partir da transformacao e expansao da rede, foram previstos
dois tipos de apoios a serem ofertados por esses profissionais, que sdo pedagogos,
psicoélogos, assistentes sociais, técnicos educacionais, nutricionistas, entre outros
servidores técnico-administrativos. Uma frente com a proposta de combate a
retencdo e evasao escolar, com atuagcao em beneficio de todos os estudantes, e
outra, também composta por servidores desses cargos, de apoio aos nucleos de
acessibilidade nos campus, direcionada ao apoio e acompanhamento dos
estudantes Paee e demais estudantes com necessidades educacionais especificas?
(NEE). Porém, pode-se questionar sobre como a ampliagdo do quadro funcional
nessas instituicdes foi concretizada e se essa ocorreu de forma compativel com a
proposta.

Nos ultimos anos, a Rede EPCT - principalmente os Institutos Federais de
Educacao Ciéncia e Tecnologia (IFs), que compdéem a maior parte da rede - tem
deparado-se com o crescimento das matriculas de estudantes Paee. O acesso
desse grupo discente as referidas instituicbes € decorrente da reestruturagdo da
rede, a partir dos anos 2000, mas também é reflexo de mudangas recentes na
legislacdo. Em especifico a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que garante o
direito de acessibilizacdo dos processos seletivos de instituigdes publicas e privadas
de ensino superior e de educacgao profissional e tecnoldgica (BRASIL, 2015b) e a Lei

n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, que alterou a politica de reserva de vagas

2 De acordo com Sonza, Vilaronga e Mendes (2020), o grupo de estudantes com NEE inclui, para
além dos estudantes Paee, aqueles com dificuldades no percurso escolar relacionadas a situagao de
vulnerabilidade social, saude mental e a transtornos de aprendizagem. O termo, adotado no ambito
da Rede EPCT, é uma atualizagao de necessidades educacionais especiais, presente na legislagéo e
utilizada inicialmente nos documentos orientadores das agbes para inclusdo na Rede EPCT.
Nascimento et al (2011) justifica a mudanga ao apontar que o termo NEE faz referéncia as
singularidades de cada pessoa com deficiéncia e dos contextos em que estdo inseridas.
Entendimento reiterado por Reis (2022), para o qual o conceito de NEE difere de necessidades
educacionais especiais por esse ultimo poder “trazer consigo uma visdo mais assistencialista [...].
Assim, defendemos a utilizagdo do termo ‘necessidade educacional especifica’ para discorrer sobre
as adequacdes necessarias para a interagao do sujeito com o ambiente ou objeto de estudo. (p. 78)
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nas universidades federais e instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio e
incluiu os estudantes Paee entre seus beneficiarios (BRASIL, 2016b).

Desde 2017, o ingresso de estudantes Paee tém tornado-se mais
expressivo, conforme indicam os dados das Sinopses Estatisticas da Educagao
Basica e Superior, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP). Para a educagao superior, comparando os anos de 2016 e 2020, foi
observado um crescimento de 64,6% nas matriculas de estudantes Paee na rede
federal, 51,9% na rede estadual, e 54,5% na rede privada (INEP, 2017; INEP,
2022b). Em relagdo a educacgao basica, o aumento foi ainda mais expressivo, uma
vez que a comparagao dos registros para a educagao profissional na rede federal,
nos anos letivos de 2016 e 2021, demonstrou um crescimento de 138% nas
matriculas de estudantes Paee (INEP, 2019; INEP, 2022a).

Tem-se, dessa forma, um contexto de crescimento no ingresso de
estudantes Paee em uma instituicdo que, diferente do que ocorre na educacao
basica da rede publica, possui um variado quadro de servidores, prevé a
constituicdo de EMPs em seus documentos normativos e conta com a presenga de
nucleos de acessibilidade em seus campus. E de se esperar, por consequéncia, que
tais equipes atuem, em seus campus, como alternativa de servico de apoio a
escolarizagdo e formagao profissional aos estudantes Paee. A partir do contexto
apresentado, questiona-se como as EMPs dos IFs estao configuradas para atuarem
no processo inclusivo de estudantes Paee matriculados na instituicdo e se essa
configuragéo possibilita a consolidagédo de EMPs em uma perspectiva colaborativa.

Para responder a essa questdo, foi desenvolvida uma pesquisa de
abordagem qualitativa, do tipo colaborativa, com o objetivo de identificar,
sistematizar e apresentar as possibilidades de atuacdo das EMPs dos IFs na
escolarizacdo e formacgao profissional dos estudantes Paee matriculados nessas

instituicdes. De modo especifico, a pesquisa teve o intuito de

e conhecer o perfil e 0 modo de organizagdo das EMPs dos IFs, assim
como suas necessidades formativas relacionadas a atuagdo com
estudantes Paee;

e analisar, de forma conjunta aos servidores da EMP, seu papel no

ingresso dos estudantes Paee, no levantamento de suas necessidades
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de acessibilidade e no planejamento de agdes relacionadas a seu
processo de escolarizagao; e
e verificar a potencialidade dessas equipes para o trabalho em uma

I6gica colaborativa.

Para esta dissertagdo, optou-se por construir seis capitulos, incluindo o
presente capitulo, que consistiu na introdugcdo dos temas a serem desenvolvidos e
apresentacao da estrutura da dissertagdo. O segundo capitulo apresenta conceitos
referentes a EMP e que relacionam sua presenca nos ambientes escolares e a
organizagao do trabalho em uma légica colaborativa a construgao de instituicées de
ensino inclusivas. O capitulo também discute os modos de organizacéo dos servigos
de apoio a inclusao escolar em paises como a Escocia, Franga, Italia e Estados
Unidos, contrapde esses modos as diretrizes constantes nos dispositivos legais
brasileiros e detalha algumas produgdes brasileiras sobre composi¢géao, organizagao
e possibilidade de atuagdo das EMPs nos ambientes escolares. Os estudos
brasileiros apontados foram localizados em buscas realizadas nas bases de dados
da Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes, Catalogo de Teses e Dissertagdes da
Capes, Portal de Periddicos da Capes e SciElo, utilizando termos relacionados a
equipe como descritores.

O terceiro capitulo foi organizado em duas sec¢des, conforme seguem. A
primeira apresenta um breve histérico sobre a criacdo da Rede EPCT e dos
Institutos, enquanto que a segunda, concentra-se na descricdo das agdes que
culminaram no desenvolvimento da Ag¢ao Tecnep e da implementagao dos nucleos
de acessibilidade nos IFs. A construgcdo do capitulo foi fundamentada na produgao
cientifica de diversos pesquisadores que abordaram a tematica em suas teses,
dissertagdes, artigos cientificos e livros.

O quarto capitulo relata os procedimentos metodoldgicos adotados em cada
uma das etapas de desenvolvimento da presente pesquisa, desde a etapa preliminar
para garantia dos aspectos éticos, passando pela descricdo das duas etapas de
coleta de dados e pelo detalhamento de como foi realizada a transcricdo, analise e
discussao dos dados.

A apresentacao e discussao dos resultados da pesquisa compdem o quinto
capitulo deste estudo. Sua construgdo ocorreu a partir de quatro categorias

tematicas principais e suas respectivas categorias secundarias, relacionadas aos
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objetivos da pesquisa. Dessa forma estdo contidas no capitulo as segbes: Os
profissionais das EMPs nos Institutos; Modos de constituicido das EMPs; Medidas
para acessibilizacdo do ingresso; e Medidas para permanéncia e conclusdo com
éxito.

E, por fim, no sexto capitulo sdo apresentadas as consideracdes finais do
estudo, onde foram sintetizados os principais resultados encontrados, as conclusdes
originadas da analise dos dados, as lacunas e limitagdes da pesquisa, e 0s

desdobramentos possiveis para pesquisas futuras.
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2 A EQUIPE MULTIPROFISSIONAL COMO SERVICO DE APOIO

Para auxiliar na compreensdo sobre a atuacdo das EMPs nos IFs em
relacdo aos estudantes Paee, foi necessario buscar, na literatura, conceitos trazidos
por autores que pesquisam 0s servigos de apoio a inclusao escolar, em especial as
EMPs. Dessa forma, a construcdo desse capitulo € embasada em autores como
Garcia (1994); Idol, Paolucci-Whitcomb e Nevin (1995; 2000); Karagiannis,
Stainback e Stainback (1999); Schaffner e Buswell (1999); Stainback e Stainback
(1999); Mendes (2006) Tannus-Valadao (2010); Tannus-Valaddo e Mendes (2018),
entre outros.

Compreendida como uma das alternativas de servico de apoio a
escolarizagao de estudantes Paee, a EMP escolar é definida como “um conjunto de
individuos com diferentes profissdes, confinadas no mesmo campo de trabalho,
neste caso o educativo, nas suas diversas configuragdes" (GARCIA, 1994, p. 23).

Ainda de acordo com a autora, os

profissionais da educagéo sao obrigados a confrontar-se, quotidianamente,
com problemas de grande complexidade técnica e cientifica e, neste
contexto, no entendimento da urgéncia da criagdo de uma “nova” escola,
produtora de saberes, talvez encontremos a raz&o da importagcéo para a
cena educativa de modelos construidos (com sucesso) noutros dominios e
que passam pela colaboracdo e articulagdo de diferentes profissionais,
organizados em equipas multiprofissionais (GARCIA, 1994, p. 11).

E necessario ressaltar que ndo basta a presenca desses profissionais
oriundos de diversas areas no ambiente escolar ou o0 seu apoio no processo
educativo. Para Garcia (1994), é essencial que a dinamica de interagdo entre os
profissionais da EMP e os demais agentes envolvidos nesse processo seja
construida a partir da légica colaborativa, em rejeicao a logica tutelar.

O emprego do termo tutelar pela autora é feito em resumo e referéncia a
dois significados distintos. O primeiro & relacionado a dominagao, controle dos
individuos ou instituigdes. O segundo, diz respeito a protegao dos direitos individuais
e coletivos de grupos marginalizados e que se encontram privados do direito de
construir a propria trajetoria. Apesar de serem aspectos aparentemente
contraditérios, uma vez que um faz alusdo ao abuso enquanto que o outro, ao

cuidado, os dois remetem a privagao da capacidade de agéncia de uma pessoa ou

grupo.
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A principal caracteristica das equipes que atuam sob a ldgica tutelar,
elencada por Garcia (1994), é a relagao desigual entre o prestador - a EMP - e os
receptores - docentes, gestores, familia, estudantes - do servico de apoio a
escolarizagdo. Os profissionais especializados configuram-se como figuras
polarizadas de autoridade e as intervengdes possuem carater prescritivo e impositivo
(GARCIA, 1994). De acordo com a pesquisadora, tais agdes sdo formadas por um
conjunto de estratégias e técnicas imperativas que desconsideram a complexidade e
a dinamicidade do contexto escolar.

Garcia (1994) aponta que se estabelece uma dinamica instrutiva, baseada
em uma comunicac¢ao unidirecional e sem a partilha de responsabilidades, causa e

sua resisténcia as mudancgas sugeridas. Segundo a autora,

O saber especializado permite diagnosticar sujeitos-problema, reforgando os
seus handicaps. Reforga a divisao teoria-pratica, fazendo aconselhamento e
nao se comprometendo nem com a execugédo, nem com 0s resultados. [...]
E um “olhar de cima”’ que, inclusive, pode ndo requerer a presenca do
individuo, enquanto objecto do apoio (GARCIA, 1994, p. 44).

Na logica tutelar, portanto, ndo ha a observagédo dos sistemas de ensino e
sua reestruturacdo como meio principal de solugido dos problemas educacionais;
ocorre apenas a remediacao de aspectos fragmentados em situagdes emergenciais.
Aos profissionais especialistas cabe a autoridade de prescrever as mudancgas
necessarias sem, contudo, envolver-se no contexto educacional e partilhar
responsabilidades. Enquanto aos receptores é destinado o papel de objeto das
acdes desenvolvidas pelas equipes, entes passivos que devem ser instruidos,
avaliados e examinados. Como resultado, pode-se ter um conjunto de propostas
desconexas da realidade na qual os estudantes, docentes, gestores e familiares
estado inseridos, e, por esse motivo, inviaveis e ineficazes.

Em contraponto, na légica colaborativa, esses profissionais

se colocam na situagao de construir novos saberes complementares, por
vezes, a partir de divergéncias ou consensos, numa transferéncia
promissora de conhecimentos, em que os saberes fluem, se constroem e se
desenvolvem através das interagées entre os saberes partilhados. [...]
Neste sentido, a construgdo do conhecimento & concebida como um
processo dialético entre a teoria e a experiéncia dos diferentes profissionais,
devido a uma regulacao reflexiva e de reciprocidade entre os diferentes
intervenientes (GARCIA, 1994, p. 25).
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Ainda segundo a autora, os profissionais da equipe buscam, de forma
conjunta, novos sentidos para sua atuacao, a fim de distancia-la das intervencdes
emergenciais para resolugdo de problemas pontuais e da culpabilizacdo do
estudante pelo insucesso escolar. Garcia (1994) reconhece, nas EMPs que
trabalham colaborativamente, o potencial para que constituam-se como espaco
privilegiado de partilha, de elaboragcdo de novos conhecimentos e praticas a partir de

objetivos em comum. E entende a EMP como

um grupo em formacgéo e simultaneamente formador, “terapéutico”, ndo sé
porque desenvolve capacidades de adequagado a contextos mutaveis,
imprevisiveis e incertos, mas também porque age com os individuos, em
grupo, inseridos em contextos socioinstitucionais, devolvendo aos individuos
e aos grupos, através de logicas de ajuda relacional, os seus lugares de
sujeitos de acgcédo (GARCIA, 1994, p. 22).

O termo terapéutico usado pela pesquisadora no excerto destacado tem o
sentido de crescimento construtivo e protagonizado pelos sujeitos por meio da
relagcdo interpessoal. Dessa forma, €& possivel afirmar que essas equipes sao
capazes de contribuir para a reflexdo sobre a pratica ndo s6 de seus proprios
integrantes, mas também como mediadoras do processo reflexivo em conjunto aos
docentes e gestores escolares. Em tais processos, a tomada de consciéncia e a
reelaboracao da pratica sao partilhadas por meio de situagdes em que os envolvidos
reconhecem em si, € no outro, sua individualidade e potencialidade; podendo
resultar no desenvolvimento de praticas transformadoras e na melhoria da qualidade
de ensino para todos os estudantes.

Apds a definicdo das duas légicas de atuagado para as EMPs conceituadas
por Garcia (1994), faz-se necessario apontar que, no Brasil, € comum a apropriagao
de termos relacionados ao ensino para descrever formas de atuacao profissional.
Muitas vezes as EMPs sao identificadas como equipes multidisciplinares ou equipes
interdisciplinares. Por esse motivo, foi preciso buscar nos trabalhos de Minayo
(2010) e Fazenda (2011) conceituagbes que auxiliassem a compreensao e
diferenciacao dessas identificacoes.

De acordo com as autoras, o termo multidisciplinar corresponde a
justaposicdo de disciplinas - ou, no contexto das EMP, de areas profissionais -
heterogéneas. As areas pertencem ao mesmo nivel, mas permanecem isoladas em

suas proprias teorias e métodos, sem estabelecimento de cooperagao entre elas
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(MINAYO, 2010; FAZENDA, 2011). E possivel relacionar a multidisciplinaridade a
I6gica tutelar, conforme apresenta Garcia (1994), devido a auséncia de trabalho
colaborativo para as duas formas de organizagao.

Ja a interdisciplinaridade é descrita por Fazenda (2011) como resultado de

uma relagdo de reciprocidade, de mutualidade, ou melhor dizendo, um
regime de copropriedade que iria possibilitar o dialogo entre os
interessados. [...] Nela a colaboragéo entre as diversas disciplinas conduz a
uma ‘“interagdo”, a uma intersubjetividade como unica possibilidade de
efetivacdo de um trabalho interdisciplinar (FAZENDA, 2011, p.70)

Trazendo uma compreensdo semelhante para o termo, Minayo (2010)
complementa que nessa organizagao a articulagdo das areas € centrada em um
objeto ou problema especifico. Assim como ocorreu no termo anterior, tal descricao
evidencia a similaridade entre a interdisciplinaridade e a logica colaborativa, trazida
por Garcia (1994), uma vez que as duas organizag¢des pressupdem a construgao de
novos conhecimentos, estratégias e métodos, a partir de um objetivo em comum, por
meio de uma relagao colaborativa entre todos os envolvidos.

Apesar das semelhangas, Minayo (2010) faz questdo de ressaltar e
diferenciar a interdisciplinaridade da multiprofissionalidade. A autora esclarece que o
termo interdisciplinar é referente a articulagdo de disciplinas e constituido enquanto
“‘uma estratégia para compreensao, interpretacao e explicagao de temas complexos”
(MINAYO, 2010, p. 437). Em contraposi¢cao, a multiprofissionalidade trata-se da
articulacdo de campos do conhecimento e areas de atividade profissional com o
objetivo de resolugao de problemas complexos de ordem pratica. Em concordéancia
aos apontamentos da autora, optou-se por manter, nesta pesquisa, a terminologia
trazida por Garcia (1994) e identificar a equipe de servidores de cargos distintos,
trabalhando para atingir o mesmo objetivo, como multiprofissional.

O trabalho colaborativo como medida de apoio a escolarizagdo de
estudantes Paee é bastante presente na literatura internacional. Para Karagiannis,
Stainback e Stainback (1999), a educagao inclusiva necessariamente envolve a
construcao de redes de apoio para oferta, no ambiente escolar ou por meio de
parcerias intersetoriais, dos suportes que se fizerem necessarios, e do trabalho
conjunto dos agentes envolvidos no processo de inclusdo escolar para o

planejamento, orientagdo e implementagao de ag¢des. Nesse sentido, acredita-se no
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potencial das EMPs para desenvolver e articular essas a¢des a fim de contribuir com
o trabalho pedagdgico e tornarem-se facilitadores da incluséo escolar.

Mas, para isso, € necessario que as equipes observem os principios do
trabalho colaborativo conforme trazidos pelos autores, em coeréncia com o0s
apontamentos de Garcia (1994). Entre aqueles estabelecidos por Stainback e
Stainback (1999), destacam-se: o carater democratico, uma vez que todos
participam e contribuem igualmente a partir das particularidades de sua area de
formacgao; a continuidade da colaboragao, em reunides que nao ocorram de modo
episodico ou somente em momentos de crise; o enfoque nas necessidades
escolares, de forma que atenda a toda a comunidade escolar e sejam evitadas as
intervengdes individualizadas; e o desenvolvimento de agdes formativas que visem
capacitar os membros da comunidades escolar e estimulem sua independéncia na
resolucdo de demandas futuras (STAINBACK; STAINBACK, 1999).

Idol, Paolucci-Whitcomb e Nevin (1995; 2000) também indicam como de
extrema relevancia o apoio de profissionais especializados, com formagdo em
diferentes areas, a fim de garantir a inclusdo escolar. A partir da proposi¢cao do
modelo de Consultoria Colaborativa Escolar, os autores recomendam a presenca
desses profissionais nos ambientes escolares para o planejamento, em conjunto aos
docentes, de agdes para acessibilizacdo do ensino.

Segundo os autores, assim como a atuagdo em uma légica colaborativa
descrita por Garcia (1994), a consultoria colaborativa permite que docentes e
profissionais especializados compartilhem experiéncias e a responsabilidade pela
escolarizagdo dos estudantes Paee. Como resultado, pode-se ter a melhora na
comunicagao entre os diversos agentes envolvidos no processo educativo desses
estudantes, em virtude do estabelecimento de uma relagdo nao-hierarquica, e na
qualidade do ensino para todo o grupo discentes, uma vez que todos os estudantes
podem beneficiar-se de planejamentos de ensino acessiveis.

De forma similar, entre as agdes necessarias a implementagao de escolas
inclusivas apontadas por Schaffner e Buswell (1999), os autores fazem alguns
apontamentos relacionados as EMPs. Sado eles o desenvolvimento de redes de
apoio, formadas pelos diferentes agentes envolvidos na escolarizacdo dos
estudantes Paee; a adocédo de processos deliberativos periddicos para garantir a

partilha de responsabilidades entre esses agentes na acessibilizacdo dos processos
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educacionais; e o desenvolvimento de uma assisténcia técnica organizada e
continua a esses agentes.

Porém, aspectos culturais, econémicos e relacionados as politicas publicas
e dispositivos legais também influenciam a constituicdo e a atuagcédo dessas equipes.
Por isso, ao longo das subseg¢des seguintes sera feita uma breve descri¢do sobre a
estruturacdo dos suportes educacionais na Escodcia, Italia, Franca e Estados
Unidos®, seguida pelo contexto brasileiro e por um levantamento de produgdes
brasileiras sobre a atuagdo da EMP no ambiente escolar. Tais descricbes tém a
finalidade de encontrar subsidios que auxiliem na discusséo sobre as possibilidades
de atuagao das EMPs dos IFs, de forma que essas contribuam a escolarizagao e
formacgao profissional dos estudantes Paee e colaborem para a garantia, a esses
estudantes, de seu direito & educacdo e trabalho. E importante ressaltar que o uso
do termo servico de apoio como sindbnimo de suporte educacional deve-se a sua
presenga na legislagao consultada e € compreendido neste trabalho como meio para

a garantia de direitos sociais fundamentais.

2.1 DIFERENTES FORMAS DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE APOIO

Apesar da existéncia de documentos internacionais que ratificam a
educacao como direito fundamental de todos e que orientam para a implantacao de
sistemas educacionais inclusivos, a regulamentacao e efetivagdo desses sistemas
ocorreram de forma bastante heterogénea entre os paises signatarios (MENDES,
2006, AGENCIA EUROPEIA PARA AS NECESSIDADES ESPECIAIS E A
EDUCACAO INCLUSIVA, 2014). E, por consequéncia, também diferem os tipos de
apoio e profissionais disponiveis nos sistemas educacionais para a escolarizacao
dos estudantes com deficiéncia.

Em pesquisa realizada em Edimburgo, Maciver et al (2017) buscaram
identificar os suportes oferecidos a estudantes com deficiéncia, matriculados em
séries equivalentes a segunda etapa do ensino fundamental e ao ensino médio de

cinco escolas de ensino comum e duas escolas especializadas. Para isso,

% Esta é uma organizagédo construida com base nos paises ja mencionados ou pesquisados em
estudos desenvolvidos no ambito do GP-Foreesp. Pelo tempo previsto para conclusdo dos estudos
do mestrado, ndo foi possivel, nesta pesquisa, expandir e aprofundar a busca por pesquisas
localizadas em outros paises, que abordam sobre a organizagao dos servigos de apoio para dialogar
pesquisas nacionais.
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entrevistaram professores da Educacédo Especial e de areas diversas em exercicio
nas escolas comuns, professores das instituicbes de ensino especializadas,
gestores e demais profissionais escolares, além de outros profissionais
especializados que atuavam em parceria com as sete escolas estudadas.

Os autores relataram que o sistema educacional na Escécia era
regulamentado e organizado de acordo com os pressupostos da Educagao Inclusiva
e orientado para as necessidades de suportes adicionais observadas ao longo da
trajetoria dos estudantes. Dentro do arranjo apresentado, o planejamento
educacional era realizado considerando a diversidade dos estudantes e
necessidades que pudessem estar relacionadas aos contextos socioeconémico,
étnico, de género, saude ou a deficiéncia.

E, dessa forma, os servicos de apoio eram disponibilizados a todos os
estudantes, a fim de garantir a constante melhoria da qualidade de ensino e as
condigdes necessarias ao acesso e éxito de todos (MACIVER et al, 2017). Caso
fossem observadas necessidades adicionais de suporte, os estudantes poderiam ser
acompanhados por professores da Educagao Especial e por equipe de supervisao
pedagogica, ou ainda, encaminhados aos acompanhamentos necessarios na rede
de saude ou instituigdes parceiras. Tal organizagdo atendia a grande maioria dos
estudantes, mas n&o descartava a possibilidade de instituicdes especializadas como
substitutiva ou complementar a escolarizagéo na rede de ensino comum (MACIVER
et al, 2017).

Ainda de acordo com os autores, as praticas relatadas pelos participantes
como elementos chave para uma escola inclusiva estavam articuladas com a
legislagao nacional e politicas publicas de educacao, e eram correspondentes a trés
aspectos principais: (a) Planejamento educacional elaborado a partir das
necessidades dos estudantes, considerando sua individualidade e estimulando sua
participacdo no processo educativo; (b) Acessibilizagdo do curriculo para garantir
uma escolarizagao de qualidade, por meio de ajustes simples como disponibilizagao
de material de apoio, dilagdo de tempo, ou transcritores; (c) Trabalho colaborativo
entre todos os agentes envolvidos no processo educativo (estudante, familia,
professores atuais e antigos, gestores e a equipe de profissionais do ambiente
escolar ou de instituicbes parceiras). Esse ultimo, com o intuito de possibilitar o
compartilhamento de informagdes e experiéncias, planejamento de processos de

transicdo entre as etapas de ensino e para o trabalho, formagao continuada,
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consultoria colaborativa, para auxiliar a atuagao profissional, e a reestruturacédo do
ambiente escolar (MACIVER et al, 2017).

Tais aspectos levantados pelos autores sdo coerentes com os achados da
Agéncia Europeia (2014), por meio de projeto intitulado Organizagdo dos Recursos
para Apoio a Educacao Inclusiva. O projeto, realizado entre 2011 e 2014, levantou
informagdes sobre a organizagdo do sistema educacional de 26 paises para a
escolarizagdo de estudantes com deficiéncia em escolas comuns, assim como 0s
recursos adotados e suportes oferecidos. Desse modo, a comparagao entre os
achados elencados no relatorio e o estudo de Maciver et al (2017) demonstra a
representatividade dos resultados obtidos pelos autores para a Escécia.

Pode-se inferir, portanto, que a atuagao da EMP como servigo de apoio a
escolarizagcdo era respaldada e estimulada pelo sistema educacional escocés,
mesmo contando com profissionais ligados a setores diferentes da Educagéo. Por
meio de parcerias intersetoriais entre as redes publicas (saude, assisténcia social e
educacao), as equipes poderiam contribuir com a construgcdo de um ambiente
escolar inclusivo por meio de formagao continuada e consultoria colaborativa aos
profissionais escolares e familiares. Dessa forma, sua atuacdo era voltada ao
atendimento das NEE dos estudantes sem configurar-se em atendimento
individualizado ou clinico, ou ainda, restrito a um determinado grupo.

Adotando um modelo mais restritivo de inclusdo escolar que impede a
existéncia de servigos substitutivos a escolarizagdo nas classes comuns, segundo
informagdes da Agéncia Europeia (2021), a legislagao italiana previa uma série de
medidas para atendimento das diversas NEE dos estudantes. Especificamente para
estudantes com deficiéncia, além da presenca do professor da Educagao Especial
na escola, para auxiliar na implementacdo de curriculo inclusivo, eram previstos
outros recursos e estratégias. Entre eles, o direito a redugdo no numero de
estudantes em sala de aula, limitado ao maximo de 20 estudantes, a presencga de
professor de apoio para acompanhamento em sala de aula, e a elaboragdo de um
PEl - Planejamento Educacional Individualizado (TANNUS-VALADAO, 2010;
TANNUS-VALADAO; MENDES, 2018; AGENCIA EUROPEIA, 2016b e 2021).

Nesse documento deveriam ser registradas as informagdes sobre diversos
aspectos da vida do estudante, suas potencialidades e aspiragcdes para vida adulta e
trabalho, e identificadas as necessidades de adequagdes curriculares ou no

ambiente escolar, de encaminhamentos a servigos de saude e assisténcia social e
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acbes de transicdo para a vida adulta (AGENCIA EUROPEIA, 2016b). Na
construgcdo do PEI, e em suas revisdes ao longo da trajetoria escolar o estudante,
eram previstas a participacdo sua familia ou responsaveis legais, os professores de
sala comum, de apoio e da Educagdo Especial, e os profissionais da EMP
(TANNUS-VALADAO, 2010; TANNUS-VALADAO; MENDES, 2018; AGENCIA
EUROPEIA, 2016b). E, além dos agentes envolvidos na construgdo do PEI, EMPs
ligadas as autoridades de saude deveriam colaborar com as autoridades
educacionais na implementacdo e avaliacdo da execucdo das atividades e acgdes
constantes nos PEl (TANNUS-VALADAO, 2010; TANNUS-VALADAO; MENDES,
2018; AGENCIA EUROPEIA, 2016b).

As EMPs na ltélia, de forma similar a Escocia, também nao seriam parte do
ambiente escolar, mas deveriam trabalhar colaborativamente aos profissionais da
Educagcdao em prol da escolarizacdo dos estudantes e com enfoque diverso dos
atendimentos de reabilitagcdo. Enquanto as EMPs escocesas, em conjunto aos
profissionais escolares e considerando as necessidades educacionais dos
estudantes, preocupavam-se em identificar e remover barreiras a fim de acessibilizar
o curriculo escolar a todos os estudantes (MACIVER et al, 2017), na ltalia as EMPs
contribuiam com a construgéo, implementagcdo e avaliagdo de planejamentos
individualizados a partir das particularidades e anseios pessoais de cada estudante
para além da vivéncia escolar (TANNUS-VALADAO, 2010).

Nesse aspecto em especifico, a atuagdo das EMPs como suporte
educacional a estudantes com deficiéncia na Italia e Franca, conforme apresentadas
por Tannus-Valadao (2010), sdo semelhantes. Porém, com o diferencial de que as
equipes, no contexto Francés, seriam parte do sistema educacional.

Em processo de transigdo para um sistema educacional inclusivo, segundo
informagdes da Agéncia Europeia (2016a e 2020) e a época dos relatorios
consultados, a legislagao francesa orientava para que os estudantes com deficiéncia
fossem matriculados em escolas comuns, mas permitia a matricula em instituicbes
especializadas. Uma vez que os estudantes com deficiéncia tém direito a um
percurso formativo individualizado, por meio do PEI, era possivel ao estudante
matricular-se em unidades de ensino vinculadas a centros médico-sociais
(instituicdes privadas de financiamento publico ligadas ao Ministério de Assuntos

Sociais); em escolas comuns da rede publica de ensino, ou, ainda, dividir seu



33

periodo escolar entre a classe comum e o centro médico-social, sendo as duas
ultimas a forma preferencial (AGENCIA EUROPEIA, 2020).

Na Francga, o PEI era desenvolvido e acompanhado por uma EMP, baseado
na avaliagado e informagdes obtidas pela equipe de acompanhamento pedagdgico,
com os objetivos de orientar a trajetoria formativa do estudante e o trabalho docente,
indicar as adequacbes curriculares a serem realizadas pela escola, além dos
servicos e profissionais de apoio necessarios considerando os aspectos
educacionais, de saude e sociais (TANNUS-VALADAO, 2010; TANNUS-VALADAO;
MENDES, 2018; AGENCIA EUROPEIA, 2016a e 2020). O envolvimento do
estudante e sua familia deveria ocorrer por meio do projeto de vida, documento que
traduz suas necessidades e aspiracdes (TANNUS-VALADAO, 2010;
TANNUS-VALADAO; MENDES, 2018; AGENCIA EUROPEIA, 2016a) e, junto ao
PEI, comporia o Plano de Compensagdo Personalizado (AGENCIA EUROPEIA,
2020).

Outro pais que adota o PEI como fator primordial na disponibilizacdo dos
suportes educacionais, sao os Estados Unidos. Sua politica publica de Educagao
Especial € centrada no Individuals with Disabilities Education Act (IDEA), publicado
em 1997 e revisto periodicamente, sendo a ultima realizada em dezembro de 2015
(MENDES; TANNUS-VALADAO, 2021; UNITED STATES DEPARTMENT OF
EDUCATION, 2022).

O IDEA é constituido com base em seis principios: o direito a educagao
gratuita e apropriada; direito a avaliagdo apropriada; a permanéncia em ambiente o
menos restritivo possivel; o direito de acesso ao sistema judicial e a judicializagao;
direito a participagcao da familia ou representantes legais e do proprio estudante nos
processos decisdrios; e o PElI (MENDES; TANNUS-VALADAO, 2021; UNITED
STATES DEPARTMENT OF EDUCATION, 2022). Em decorréncia, e apesar dos

estados terem autonomia legislativa, o IDEA

tem sido considerado um forte estatuto de direitos civis proporcionado ao
estudante com deficiéncia e seus familiares, pois reforcou as
responsabilidades das agéncias publicas educativas, e demandou o maior
envolvimento da familia e dos programas oficiais de educacdo especial
(MENDES; TANNUS-VALADAO, 2021, p. 41).

Ainda de acordo com as autoras, os Estados Unidos indicavam as escolas

comuns como local preferencial para a escolarizagao de estudantes com NEE, mas
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admitindo a possibilidade de ambientes complementares ou substitutivos. Sobre os
estudantes elegiveis aos suportes educacionais, no IDEA foram estabelecidas 13
categorias de NEE, que abrangem as deficiéncias, transtornos do espectro do
autismo, transtornos de aprendizagem, transtornos mentais e proposta uma
categoria  opcional para dificuldades de aprendizagem (MENDES;
TANNUS-VALADAO, 2021).

Especificamente sobre a contribuicdo de outros profissionais para o
atendimento as NEE desses estudantes, o IDEA trouxe a previsdo de reunides
periddicas, com a participacdo do estudante,sempre que possivel, sua familia ou
representante legal, professores da sala comum e da Educagao Especial, e demais
profissionais envolvidos em sua escolarizagcado, para elaboracédo e revisdao do PEI
(MENDES; TANNUS-VALADAO, 2021; UNITED STATES DEPARTMENT OF
EDUCATION, 2022). Com o intuito de que, assim como nos demais paises
mencionados, essa equipe conseguisse planejar agdes observando os aspectos
relacionados as adequagdes no ambiente e planejamento escolar, aos espacos de
formagdo da equipe escolar, 0s recursos materiais e 0s servicos de apoio

necessarios a sua plena participacao e éxito no processo de escolarizagao.

2.2 AS EMPs EM EDUCAGAO NO CONTEXTO BRASILEIRO

As informacbes sobre os paises mencionados na subsecdo anterior
apontam para um planejamento escolar centrado no estudante, onde as EMPs
contribuem para o atendimento das necessidades educacionais desse por meio da
acessibilizacdo do curriculo e elaboragcdo do PEI com a indicagdo de suportes a
escolarizagao e orientagdes necessarias a adequagao curricular. No Brasil, alguns
dispositivos legais mencionam a EMP e para compreender como a legislagéo
vigente aborda o tema, essa sera revisitada com o apoio de pesquisadores da area.

Apesar da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN) prever
a adequagdo dos ambientes escolares (BRASIL, 1996a, Art. 59) e a oferta de
servicos de apoio especializado para atendimento dos estudantes “portadores de
necessidades especiais” (BRASIL, 1996a, Art. 58, p. 53), ndo séo definidos os
profissionais envolvidos nas duas medidas mencionadas ou, ainda, conceituados
esses servicos. A LDBEN, ainda, menciona como profissionais da Educagao, em

seu artigo 61, apenas os professores e pedagogos; nao havendo previsdo de outros
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profissionais que poderiam contribuir no processo educativo ligados ao sistema
educacional em atividades que nao envolvessem a docéncia.

Essa previsdo aparece no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
que institui a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Em seu artigo 24, a politica prevé a existéncia de EMP para elaboracéo
de “orientagdes pedagdgicas individualizadas” (BRASIL, 1999, Art. 24, § 4° p. 7).
Em contraponto, ndo ha no documento indicagdo dos profissionais constituintes
dessa equipe e tampouco se esses profissionais seriam servidores publicos da
Educacao, de outros setores do poder executivo, ou, ainda, profissionais de
instituicdes externas a administracao publica.

A colaboracdo de profissionais diversos na educagdo volta a ser
mencionada pelas Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao
Basica (BRASIL, 2001b). A Resolugédo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001b
indica que os servigos de apoio pedagogico devem ocorrer com a contribuicdo de
“outros profissionais itinerantes intra e interinstitucionalmente” (BRASIL, 2001b, Art.
8, inciso IV, alinea c, p. 2) e que era responsabilidade das escolas a constituicao de
‘redes de apoio, com a participacao da familia no processo educativo, bem como de
outros agentes e recursos da comunidade” (BRASIL, 2001b, Art. 8°, inciso VI, p. 2).

Ainda sobre a participagao de outros profissionais no processo educativo, o

documento recomenda que

Art. 6° Para a identificagdo das necessidades educacionais especiais dos
alunos e a tomada de decisbes quanto ao atendimento necessario, a escola
deve realizar, com assessoramento técnico, avaliagdo do aluno no processo
de ensino e aprendizagem, contando, para tal, com:

[...] Il — a colaboragédo da familia e a cooperagdo dos servigos de Saude,
Assisténcia Social, Trabalho, Justica e Esporte, bem como do Ministério
Publico, quando necessario.

[..] Art. 11 Recomenda-se as escolas e aos sistemas de ensino a
constituicido de parcerias com instituicdes de ensino superior para a
realizacdo de pesquisas e estudos de caso relativos ao processo de ensino
e aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especiais,
visando ao aperfeicoamento desse processo educativo (BRASIL, 2001b, p.
2-3).

As recomendacdes contidas nos trechos destacados indicam o
entendimento de que essas parcerias ocorrem de forma esporadica ou para
resolucdo de questdes excepcionais. Tais orientacbes reforcam, portanto, a

compreensao de que a participacado de profissionais tradicionalmente das areas da
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saude e da assisténcia social devem ocorrer somente por meio de parcerias
intersetoriais ou com instituicbes de ensino superior, desvinculadas da organizacgéo e
rotina escolares, e sem a constituicdo de EMP ligada aos sistemas de ensino.

Até esse momento, a legislacdo Brasileira considerava um grupo ampliado
como estudantes Paee, sob a nomenclatura de “estudantes portadores de
necessidades especiais”, como utilizada na LDBEN (BRASIL, 1996a), ou
“estudantes com necessidades educacionais especiais”, conforme aparece ao longo
do Parecer CNE/CBE n° 17, de 03 de julho de 2001 (BRASIL, 2001a), que
fundamenta as Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacéo Basica
(BRASIL, 2001b). Em consonancia com os documentos internacionais para a
educacao inclusiva ratificados no pais, o texto da resolugdo engloba, além dos
estudantes com deficiéncia e altas habilidades e superdotacdo, estudantes que
apresentam transtornos de aprendizagem ou outras dificuldades para progressao
escolar (BRASIL, 2001a).

Em 2008, com a publicagcdo da PNEEPEI, tem-se a alteracdo da definicao
de estudantes Paee, com redugdo de sua abrangéncia. Dessa forma, os direitos,
politicas publicas e servigos direcionados a esse grupo discente passam a atender
somente a estudantes com deficiéncia, altas habilidades e superdotacdo e
transtornos globais do desenvolvimento (BRASIL, 2008b). Para Silva (2016), o
adensamento do publico da politica € potencialmente positivo, considerando o
contexto brasileiro para a implementagao de politicas publicas.

Para a autora, a redugéo na abrangéncia do Paee pode ser

usada como mecanismo facilitador na elaboragao de propostas de trabalho,
de servigos e repasses financeiros, pois, manter todos os considerados
excluidos na mesma pasta de trabalho, é contribuir para que a garantia dos
direitos humanos, especialmente os direitos a educacéo, [...] seja camuflada
por politicas de baixo custo, que ndo atendem as necessidades especificas
de nenhum desses grupos. Para tanto, é preciso clareza ao identificar as
diferentes necessidades dos diferentes publicos. [...] A deficiéncia impde
limitagbes no desenvolvimento e na aprendizagem que exigem recursos
materiais € humanos, servigos de apoio permanente e alto investimento.
Portanto, uma politica de servigos e financiamento exclusivo para esse
publico poderia garantir-lhes melhores condigdes de acesso e permanéncia
na escola regular (SILVA, 2016, p. 28).

Em contrapartida, a PNEEPEI (2008b) ndo indica a ampliagdo dos
profissionais envolvidos na escolarizacao dos estudantes Paee no ambiente escolar

e continua a reforgcar a separacdo entre o escopo de atuacdo dos servicos
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educacionais, de saude e de assisténcia social, € a compreensao de que a atuacao
interdisciplinar dos profissionais dessas areas deve ocorrer por meio de parcerias

intersetoriais.

Para assegurar a intersetorialidade na implementagéo das politicas publicas
a formacdo deve contemplar conhecimentos de gestdo de sistema
educacional inclusivo, tendo em vista o desenvolvimento de projetos em
parceria com outras areas, visando a acessibilidade arquitetdnica, aos
atendimentos de saude, a promogao de agdes de assisténcia social,
trabalho e justica (BRASIL, 2008b, p. 12).

Outro fator complicador a constituigdo de EMP no ambiente escolar séo as
orientacdes contidas na Resolucdo CNE/CBE n° 4, de 2 de outubro de 2009. O
documento traz as Diretrizes Operacionais para o AEE e o regulamenta da forma
como é realizado atualmente: ofertado preferencialmente nas salas de recurso
multifuncionais (SRM) das escolas comuns (BRASIL, 2009b).

A resolugdo aponta, ainda, que a articulagdo dos agentes envolvidos ou que
possam contribuir na escolarizacdo dos estudantes Paee é de responsabilidade do
professor do AEE, nado enfatizando essa fungdo também para os demais
profissionais da escola e os sistemas de ensino, como trazida pelas Diretrizes para a

Educacgao Especial de 2001.

Art. 9° A elaboragédo e a execugdo do plano de AEE sido de competéncia
dos professores que atuam na sala de recursos multifuncionais ou centros
de AEE, em articulagdo com os demais professores do ensino regular, com
a participagao das familias e em interface com os demais servigos setoriais
da saude, da assisténcia social, entre outros necessarios ao atendimento.
[...] Art. 13. S&o atribuicbes do professor do Atendimento Educacional
Especializado:

[...] V — estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragéo de
estratégias e a disponibilizagdo de recursos de acessibilidade (BRASIL,
2009b, p. 2-3).

Portanto, apesar de existir a previséo legal para a articulagdo com diferentes
profissionais e setores, ao ser atribuida a um unico profissional, muitas das vezes
essa articulacao € inviabilizada devido a sua complexidade e ao envolvimento com
questdes de ordem politica, que se encontram fora do alcance do professor do AEE
(CALHEIROS; MENDES; LOURENCO, 2018).

Os dispositivos legais publicados posteriormente contribuem para a
consolidagdo desse entendimento. Tanto o Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de

2011, que dispde sobre a Educagao Especial e o AEE, e o Decreto n® 7.612,
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publicado na mesma data e que institui o Plano Nacional dos Direitos da pessoa
com Deficiéncia, incentivam as parcerias intersetoriais para acesso a servicos de
saude e assisténcia social (BRASIL, 2011a e 2011b).

Em 2014 tem-se a aprovagéao, por meio da Lei n° 13.005, de 25 de junho, do
Plano Nacional de Educagdo (PNE). Com vigéncia no decénio 2014-2024, o PNE
estabelece 20 metas e elenca diversas estratégias a serem adotadas com o objetivo
de melhoria do sistema educacional brasileiro (BRASIL, 2014a). Mesmo sem
perspectiva de sua implementacdo, é relevante avaliar as estratégias especificas
para a Educacéo Especial.

Em sua meta quatro, o PNE (2014a) aponta para a universalizagdo do
acesso a educacgao basica e ao AEE aos estudantes Paee com idade entre quatro e
17 anos e a garantia de um sistema educacional inclusivo. Entre as estratégias
indicadas para alcance da meta, destacam-se a criacdo de centros multidisciplinares
como servico de apoio a escolarizacao e a implementacdo de politicas publicas

intersetoriais.

4.5) estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicdes académicas e integrados por
profissionais das areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia,
para apoiar o trabalho dos (as) professores da educagéo basica com os (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao;

[...] 4.12) promover a articulagdo intersetorial entre 6rgaos e politicas
publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com
as familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a
continuidade do atendimento escolar, na educagao de jovens e adultos, das
pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com
idade superior a faixa etaria de escolarizagao obrigatéria, de forma a
assegurar a atengéo integral ao longo da vida;

(BRASIL, 2014a, Anexo, Meta 4).

E importante destacar que o PNE propde um novo servico de apoio
educacional, baseado na organizagao de diversos profissionais em EMP, e amplia o
escopo de atuacao dessas equipes, rompendo com a exclusividade do atendimento
individualizado ao estudante. Em complemento, o PNE aponta possibilidades de
trabalho colaborativo com os docentes, contribuicdo com subsidios empiricos para
elaboragao de politicas publicas e proposi¢cao de alternativas de atendimento aos
estudantes Paee da Educacao de Jovens e Adultos (BRASIL, 2014a).

Mesmo diante dos aspectos positivos e coerentes com a literatura da area, o

PNE ainda néo institui as EMPs como integrantes dos sistemas educacionais e nao
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prevé a contratacdo de parte dos profissionais dessas equipes. Entre os
profissionais mencionados na estratégia 4.13, de ampliacdo das equipes de
profissionais da Educagao, ndo sao citadas as areas da Saude, Servico Social e
Psicologia. Ainda, a criagdo de novos servigos sem a previsdo de contratacdo de
recursos humanos que os desenvolvam implica a possibilidade de suprimento
desses recursos por meio de parcerias publico-privadas, como destacadas na
estratégia 4.17 (BRASIL, 2014a). Permitindo ao Estado isentar-se de sua
responsabilidade no provimento da educagdao publica e contribuindo para a
manutencdo de uma relacdo de dependéncia com as instituicbes especializadas
(CALHEIROS, 2019).

Ressalta-se que tal fato ndo é exclusividade do PNE e é encontrado nas
demais legislacdes destacadas. Porém, a discrepancia entre o proposto (criagcao de
novos modelos de servigos e consequente aumento da demanda por profissionais
especificos) e o encaminhamento esperado da administragao publica (financiamento
contratagcdo de apenas parte dos profissionais requeridos) evidencia uma possivel
desresponsabilizagdo do poder publico por meio de agbes de publicizagéo, a
exemplo de fatos ocorridos anteriormente no pais (KASSAR e RABELO, 2018).

Em 2015, a atuagdo da EMP volta a ser mencionada em outro dispositivo
legal, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. A Lei n°® 13.146, de 6
de julho de 2015, indica que a avaliacao da deficiéncia deve ser realizada por EMP,
considerada em seus aspectos biopsicossocial e avaliando: “I - os impedimentos nas
funcdes e nas estruturas do corpo; Il - os fatores socioambientais, psicologicos e
pessoais; Ill - a limitagdo no desempenho de atividades; e IV - a restricdo de
participacao” (BRASIL, 2015a, Art. 2°, § 1°, p. 1). Porém, mais uma vez, a lei nao
vincula a equipe mencionada ao campo educacional.

No capitulo dedicado a educacgao, a lei reforga a hegemonia do AEE como
servigo de apoio educacional, configurando-se como unico modelo proposto para o
ambito escolar, seguido do estimulo ao estabelecimento de parceria intersetorial
com as areas da saude e assisténcia social (BRASIL, 2015a). Sem mencionar
possibilidades de agbes conjuntas as instituicbes de ensino como suporte a
escolarizacao de estudantes Paee, a referida lei ecoa o atendimento individualizado
e desconexo de necessidades educacionais, sociais e de saude dos estudantes
Paee e corrobora o reducionismo dos suportes a escolarizagdo desses estudantes
ao AEE nas SRM (MENDES; MALHEIRO, 2012; REBELO, 2016).
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Apdés o longo processo de tramitacdo do Projeto de Lei n° 3.688,
apresentado ao plenario no ano de 2000 (YANNOULAS; SOUZA, 2016), foi
sancionada a Lei n° 13.935, de 11 de dezembro de 2019, que dispde sobre a
prestacdo de servicos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de
educacdo basica (BRASIL, 2019). Com texto organizado em apenas trés artigos,

sendo o ultimo deles referente a sua entrada em vigor, a referida lei determina que

Art. 1° As redes publicas de educacdo basica contardo com servigos de
psicologia e de servigo social para atender as necessidades e prioridades
definidas pelas politicas de educagcdo, por meio de equipes
multiprofissionais.

§ 1° As equipes multiprofissionais deverdo desenvolver agbes para a
melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a
participagdo da comunidade escolar, atuando na mediagcdo das relagdes
sociais e institucionais.

§ 2° O trabalho da equipe multiprofissional devera considerar o projeto
politico-pedagégico das redes publicas de educagdo basica e dos seus
estabelecimentos de ensino.

Art. 2° Os sistemas de ensino dispordo de 1 (um) ano, a partir da data de
publicagdo desta Lei, para tomar as providéncias necessarias ao
cumprimento de suas disposi¢cées (BRASIL, 2019, artigos 1° e 2°, p 1).

Mesmo sendo uma vitéria dos campos do Servigo Social e Psicologia
Escolar, o texto da referida lei expde aspectos que contribuem para a inviabilidade
de sua implementacdo. Observa-se a transferéncia de responsabilidade da Uniao
para estados e municipios sem ocorrer, entretanto, a previsao da fonte orgcamentaria.
Como resultado, tem-se 0 aumento de despesas desses entes sem a necessaria
destinagdo de recursos e na vigéncia da Emenda Constitucional n° 95, de 15 de
dezembro de 2016, que implementou o teto de gastos e limitou, por 20 anos, os
investimentos em areas como Educacdo e Saude (BRASIL, 2016a). Ademais, é
relevante observar a falta de regulamentacdo da atuacido de profissionais dessas
areas dentro dos sistemas de ensino, o que pode favorecer a manutencao de acdes
individualizadas e de carater clinico, conforme apontado por Bertasso (2022).

Em especifico para a Educagao Especial, em 2020 a relacdo da EMP na
escolarizagdo dos estudantes Paee voltou a ser mencionada com a tentativa de
implementacdo de uma nova politica de Educagao Especial no pais, por meio do
Decreto n° 10.502, de 30 de setembro de 2020 (BRASIL, 2020). Intitulada Politica
Nacional de Educacao Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo
da Vida, essa politica retomou a defesa por espacos segregados para a Educacao

Especial e pela prioridade no financiamento de instituicbes especializadas, por meio
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de parcerias publico-privadas (ROCHA; MENDES; LACERDA, 2021). Nesse sentido,
apesar de ter reconhecido as EMPs entre os atores envolvidos na prestacao de
servicos da Educacao Especial, por meio de uma atuagao colaborativa, o decreto
reduziu sua atribuicdo a orientacdo do estudante Paee e sua familia “quanto a
alternativa educacional mais adequada” (BRASIL, 2020, Art. 3°, inciso IV, p. 2).

Entretanto, esse decreto foi suspenso pelo Supremo Tribunal Federal em
menos de 60 dias por desconsiderar o ordenamento juridico, ao constituir-se como
decreto autbnomo e trazer diretrizes e obrigacdes inéditas, e por violar direitos
garantidos na legislacdo e em tratados internacionais dos quais o pais é signatario
(ROCHA; MENDES; LACERDA, 2021). Porém, mesmo suspenso, o decreto
somente foi revogado mais de dois anos depois, com a posse de um novo governo e
a publicacado do Decreto n® 11. 370, de 1° de janeiro de 2023 (BRASIL, 2023b).

A andlise da legislacdo evidencia a inexisténcia de uma regulamentagéo
consistente para a instituicdo e atuacido das EMPs no espaco escolar, apesar das
meng¢des a equipe. De modo geral, os documentos também sao bastante vagos em
relacdo aos profissionais que as compdem, forma de organizagao e as agdes
possiveis para o suporte a escolarizacdo de estudantes Paee. Também ¢é possivel
observar que a indicacdo de servigos de apoio sdo, em sua maioria, centrados no
atendimento individualizado e sem a preocupagao de desenvolvimento de agbes
voltadas para a reorganizagao e melhoria dos ambientes educacionais. Modo de
atuacao ineficiente e sem potencial para a criacdo e manutencdo de sistemas
educacionais inclusivos (GARCIA, 1994; STAINBACK; STAINBACK, 1999).

Além de desconsiderar o impacto do ambiente educacional na escolarizagao
dos estudantes, ao optar por um suporte educacional em formato Unico a legislagao
brasileira contribui para que sejam priorizados os recursos materiais em detrimento
de estratégias pedagogicas (BRUNO, 2011; REBELO, 2016). Tem-se, ainda, o
agravante desse servigco ndo ser acessivel a quase metade dos estudantes Paee
(REBELO, 2016) deixando desassistida uma parcela consideravel de estudantes
que poderiam beneficiar-se das a¢gdes desenvolvidas pelas EMP.

Segundo Yannoulas e Souza (2016), para compreensdo da auséncia de
regulamentagao da EMP como suporte a escolarizagao de estudantes Paee, devem
ser observados trés fatores inter-relacionados: técnico, econdmico e politico. E

importante ressaltar que, apesar de terem sido sancionados posteriormente ao
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estudo das autoras, as reflexdes tecidas por Yannoulas e Souza (2016) podem ser
estendidas aos textos da Lei n® 13.935 e do Decreto 10.520.

O primeiro fator destacado pelas pesquisadoras refere-se ao conceito de
profissionais da Educacao, trazido pela LDBEN (BRASIL, 1996a), e ao consequente
impedimento para remuneracdo de outros profissionais por meio de recursos
destinados a educacao (YANNOULAS; SOUZA, 2016). De acordo com as autoras,
tal definicdo justificou a restricdo a contratagdo de psicélogos, fonoaudidlogos,
terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e outros profissionais pelos sistemas
publicos de ensino durante muitos anos. Fato que foi corrigido, a0 menos para
profissionais da Psicologia e Servigo Social, pela Lei 13.935 (BRASIL, 2019).

Aliadas ao fator de ordem técnica, estdo questdes de ordem econdmica,
uma vez que a implementacdo de EMP no ambito dos sistemas educacionais implica
em aumento de gastos com pessoal e comprometimento de um orgcamento ja
bastante restrito (YANNOULAS; SOUZA, 2016), especialmente apdés o
congelamento promovido pela Emenda Constitucional n°® 95 (BRASIL, 2016a). Nos
ultimos anos, estados e municipios viram-se diante de sucessivos aumentos de
despesas, como o estabelecimento de piso salarial para servidores da Educacgao e a
ampliagdo da escolarizagéo obrigatéria. De acordo com Yannoulas e Souza (2016),
as novas despesas foram estabelecidas sem a devida compensacao da Unido, o
que tem motivado os gestores dessas esferas a mobilizarem-se contra a
implementacdo das EMPs nos ambientes escolares.

E este é, portanto, o ponto em que se revela o terceiro fator destacado pelas
autoras: o de ordem politica, caracterizado por disputas de poder e transferéncias de
responsabilidades entre as esferas de governo. Para Yannoulas e Souza (2016), a
interseccao dos demais fatores mencionados, explicaria a auséncia dessas equipes
na maioria das escolas brasileiras. Entretanto, as autoras também apontam que,
apesar dos aspectos mencionados, instituicdes de ensino das diferentes esferas tém
encontrado alternativas para diversificar seu quadro de profissionais, resultando em

variadas composigdes e modos de organizagdo das EMPs nos ambientes escolares.

2.3 PRODUCOES BRASILEIRAS SOBRE A EMP

Uma vez que, diferente de outros paises, a legislacdo educacional do Brasil

nao regulamenta a presencga dessas equipes como parte integrante do sistema de
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ensino, como a literatura brasileira tem abordado a relacdo entre a EMP e a
escolarizacao dos estudantes Paee? Faz-se necessario conhecer as contribuicdes
de pesquisadores nacionais sobre as possibilidades de atuagao das EMPs, assim
como sua composicdo e modos de organizagdo, nas instituicbes de ensino
brasileiras que contam com o apoio desses profissionais.

Para isso, foram realizadas buscas nos bancos de dados da Biblioteca
Digital de Teses e Dissertacoes, Catalogo de Teses e Dissertagdes da Capes, Portal
de Periédicos da Capes e SciElo, utilizando descritores que relacionassem a EMP e
os estudantes PAEE. As buscas foram realizadas em fevereiro de 2022 e optou-se
por ndo adotar um recorte temporal especifico.

A busca por estudos sobre a EMP nos espagos educacionais, ocorreu a
partir da combinagao de variagdes do termo Equipe Multiprofissional com os termos
Inclusdo Escolar ou Educagao Especial. Foram utilizados mais de um descritor em
referéncia as EMPs na tentativa de expandir a busca e localizar um maior nimero de
publicagdes, a saber: Equipe Multiprofissional, Equipe Multidisciplinar, Equipe
Interdisciplinar e Equipe Profissional Interdisciplinar®. Mais uma vez, em decorréncia
da auséncia de amparo ou garantia legal para a constituigdo dessas equipes nos
ambientes escolares como servico de apoio, era esperado que essa quantidade
fosse bastante reduzida.

A expectativa foi confirmada pelos resultados das buscas, que retornaram,
em maioria, pesquisas que abordam a atuagdo em instituicbes especializadas.
Dentre o total de resultados, foram desconsiderados os estudos que abordaram a
atuacao da equipe em instituicdes especializadas e para resultados que retornaram
diferentes publicagdes que sao relacionadas a mesma pesquisa (uma dissertacao e
o artigo correspondente, por exemplo), optou-se por descrever os achados em
conjunto. Foram selecionadas, portanto, somente pesquisas empiricas e relatos de
experiéncia sobre a atuacdo da EMP em ambientes escolares, em centros de AEE
para a complementacdo ou suplementagdo ao ensino comum, e nucleos de

acessibilidade de instituicbes de ensino superior, conforme seguem.

4 A pesquisadora reconhece que os termos utilizados na busca n&o podem ser considerados como
sindnimos por referirem-se a diferentes concepgdes e modos de organizacao do trabalho, conforme
explicitado na secdo 2. Porém, esses foram adotados como estratégia para ampliagao do nimero de
resultados e no intuito de conhecer a organizagao e atuagéo de equipes que ainda se encontram em
transicdo para o trabalho efetivamente colaborativo.
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Em pesquisa desenvolvida ao longo do mestrado, Scheid (2007) abordou o
processo de formacdo de EMPs para atuacdo na Secretaria de Educagado de um
municipio gaucho da regido do Vale dos Sinos, entre os anos de 1983 e 2003. O
objetivo da pesquisa foi indicar as condigbes que permitiram a formagcédo dessas
equipes e compreender sua forma de atuacdo nos diversos contextos
politicos-educacionais ao longo do recorte temporal adotado. Para isso, a
pesquisadora analisou os relatorios emitidos pelos profissionais que integraram
essas equipes no decorrer do acompanhamento dos estudantes que compuseram o
grupo de estudantes Paee nesse periodo.

A partir de trechos dos relatérios analisados, a autora apresentou ao leitor
mudangas graduais na atuagdo da equipe ao longo do periodo estudado e que
refletem as alteragdes na legislacdo e no sistema de ensino frente ao movimento de
educacdo inclusiva. Scheid (2007) apontou que, no inicio, as equipes eram
constituidas em meio a relacdes assimétricas entre os saberes, prevaléncia do saber
clinico, voltado a correcdo do estudante, e silenciamento dos saberes da area
pedagogica; caracteristicas compativeis ao movimento de integragdo escolar, como
ocorreu no sistema educacional brasileiro®.

Nos ultimos anos do recorte temporal, os trechos escolhidos pela autora
indicaram que as equipes comegaram a demonstrar uma compreensao sobre a
prépria pratica, acao necessaria ao desenvolvimento de um projeto de educagao que
atenda as demandas educacionais de todos os estudantes em sua diversidade. Os
profissionais passaram a reconhecer a adequacao do espaco escolar como
demanda ao atendimento das necessidades educacionais dos estudantes Paee e a
preocupar—se em apoiar essa reestruturacao, por meio do trabalho em colaboragao
com as escolas.

Também se constituindo como analise do trabalho de uma EMP, Pedroso
(2015) propbs-se a analisar processos relativos a organizagdo de uma equipe de
profissionais integrantes do Centro Municipal de Apoio Especializado - CEMAE, no
municipio paranaense de Telémaco Borba. A pesquisa teve o objetivo principal de

“analisar como se deu no cotidiano profissional a relagcdo entre a

® Mendes (2006) alerta para as diferengas entre o movimento de integragdo escolar ocorrido nos
Estados Unidos a partir da década de 1970, apoiado em um continuo de servigos para suporte a
escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia nos ambientes o menos restritivos possiveis, e o
praticado no sistema educacional brasileiro, que potencializou a segregagdo de estudantes com
deficiéncia em classes especiais.
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multidisciplinaridade e interdisciplinaridade, a partir da experiéncia da equipe do
CEMAE no contexto da Educagéao Inclusiva no municipio” (PEDROSO, 2015, p. 16).

Para isso, a pesquisadora, enquanto assistente social no lI6cus de pesquisa
e parte da equipe estudada, realizou entrevistas com os demais sete profissionais da
EMP do CEMAE, a saber: uma assistente social, trés psicologas, duas pedagogas e
uma fonoaudidloga. Além das entrevistas, a autora utilizou os registros e
documentos construidos pela equipe, desde a criagdo do CEMAE, em 2005, até o
ano de 2012 como instrumentos de coleta de dados. Com o apoio desses dados,
Pedroso (2015) descreveu as estratégias adotadas pela equipe para inclusao
escolar dos estudantes Paee, teceu reflexbes e criticas sobre o0s processos
vivenciados que possibilitaram o fortalecimento profissional de seus agentes do
desenvolvimento de uma pratica profissional interdisciplinar.

Apoés analise, Pedroso (2015) concluiu que ocorreu a adogao gradual de
praticas interdisciplinares - descritas pela autora como trabalho colaborativo e com
relacbes horizontais entre profissionais de diversas areas para alcance de um
objetivo em comum - em detrimento da contribuigédo isolada dos profissionais dentro
de suas areas de expertise. Ainda, que a adogao de tais praticas foi fundamental
para a efetivacdo das politicas de Educacao Especial inclusiva no municipio.

De forma similar, Chabaribery (2015) apropriou-se de relatérios de
atendimento e acompanhamento para analisar a colaboragao entre diferentes
profissionais envolvidas na escolarizagdo de gémeos com transtorno do espectro do
autismo (TEA). A pesquisa, que consistiu em um estudo de caso retrospectivo
instrumental, teve o objetivo de descrever o processo de adaptagao escolar dos dois
irmaos durante o ensino infantil e séries iniciais do ensino fundamental, a partir do
trabalho interdisciplinar de profissionais da Fonoaudiologia, Psicopedagogia e as
docentes responsaveis pelos estudantes. O acompanhamento descrito no estudo
correspondeu ao periodo entre os anos de 2010, quando os irmaos tinham 5 anos e
estavam matriculados na educacao infantil de uma escola privada de ensino regular,
e 2014, quando os irmaos estudavam em uma escola publica municipal, um no 3°
ano e o outro no 4° ano.

Entre as estratégias adotadas pela equipe, a autora citou a execucgéao de
quatro acbes. A estratégia inicial foi o planejamento conjunto periddico para
definicdo de objetivos e estratégias, seguida pela analise dos resultados alcangados

para a coordenacao de acdes referentes as areas de atuacdo de cada participante
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da equipe. A autora também relatou o compartilhamento de conhecimentos tedricos,
praticos e informacdes relativas ao desenvolvimento dos estudantes entre todos os
envolvidos. E por ultimo, o esforgco conjunto para reestruturacdo da organizagao
escolar para atendimento das necessidades educacionais dos estudantes. Segundo
Chabaribery (2015), apesar das dificuldades inerentes a pratica conjunta de
profissionais diversos, o apoio a escolarizagao de estudantes com TEA por meio da
atuagao interdisciplinar mostrou-se como fundamental para o desenvolvimento
escolar dos estudantes acompanhados pela equipe.

Observagdes parecidas foram tecidas por Amorim (2020) a respeito das
relagdes entre os docentes responsaveis por turmas de educacao infantil de um
municipio do interior paulista e os profissionais envolvidos no AEE nessa etapa de
ensino. A pesquisadora buscou sistematizar, a partir das demandas relatadas por
esses profissionais, um modelo de gestédo participativa do AEE na educacgéo infantil,
que promovesse a articulacdo das acdes dos profissionais envolvidos nos servigos
de apoio disponiveis aos estudantes Paee.

Amorim (2020) destacou que no municipio pesquisado, especificamente
para a educacéo infantil, o AEE poderia ocorrer de trés formas distintas, a depender
das necessidades educacionais dos estudantes. A saber: por meio de servico
itinerante realizado por professores especializados e frequéncia minima semanal,
com orientagdo pedagodgica e atendimentos durante o turno escolar; por meio de
convénio com instituicdo especializada para oferta de AEE no contraturno; e por
meio de atendimentos clinicos realizados em centro de reabilitacido conveniado.

Os instrumentos de coleta de dados e levantamento de demandas utilizados
pela pesquisadora foram entrevista semiestruturada, questionario e grupo de
discussao. E o estudo contou com a participacao de 22 professores itinerantes, 38
professores de classe comum, nove profissionais das EMPs dos estabelecimentos
conveniados, a diretora de um desses estabelecimentos e a Coordenadora de
Educacao Especial da Secretaria Municipal de Educacao.

A pesquisadora destacou que, em suas respostas, os participantes
indicaram a auséncia de momentos destinados para o planejamento colaborativo
entre professores do ensino comum, professores itinerantes e profissionais das
EMPs (centros de reabilitacdo e instituicdes especializadas) envolvidos na
escolarizagdo dos estudantes Paee. Também apontou para a percep¢ao, dos

participantes, de que a parceria entre os docentes comum e especializado e a EMP
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ainda precisava ser aprofundada; assim como a parceria com os familiares. O que
levou a autora a questionar o papel da EMP no sistema educacional estudado, uma
vez que os relatos dos participantes “sugerem enfoque multidisciplinar, mas néao
articulado com as necessidades escolares vivenciadas pelos alunos atendidos no
contexto escolar’” (AMORIM, 2020, p. 71).

Os apontamentos de Amorim (2020) evidenciaram duas problematicas
relacionadas a auséncia de regulamentacao sobre as EMPs nos espacos escolares,
enquanto possibilidade de servigco de apoio a escolarizagdo de estudantes Paee. A
primeira delas foi a transferéncia, pelo Estado, da responsabilidade de garantia da
educacao das pessoas com deficiéncia para a iniciativa privada. A pratica
descaracteriza a educagao enquanto direito social de todos e reforga a concepgao
caritativa da Educacdo Especial, além de restringir recursos que poderiam ser
revertidos em melhoria na qualidade da educacgao publica para todos os estudantes
(MENDES, 2019). A segunda, consistiu na indefinicdo do escopo de atuagdo dos
profissionais dessas equipes no contexto escolar, permitindo a manutengdo de uma
abordagem clinica, que responsabiliza o estudante em caso de fracasso escolar e
favorece a sua segregacéo.

Prosseguindo a descricdo de pesquisas que abordaram a atuagdo das
EMPs, foram encontrados trés estudos sobre os nucleos de acessibilidade de
instituicbes de ensino superior. Santana et al (2015) analisaram dois programas
especificos da Universidades Federal de Santa Catarina (UFSC): a Coordenadoria
de Acessibilidade Educacional (CAE) e o Apoio Pedagdgico, parte do Programa
Institucional de Apoio Pedagdgico aos Estudantes (Piape). Por meio de pesquisa
documental e entrevista com os profissionais da equipe, as autoras buscaram
descrever o funcionamento dos programas estudados e realizar levantamento dos
estudantes acompanhados para compreender o servico disponibilizado por essa
EMP.

As autoras ressaltaram que o Piape possuia atuagdo bastante ampla,
desenvolvendo “acbes voltadas a permanéncia de estudantes com vulnerabilidade
socioecondmica, iniciativas relacionadas a acessibilidade curricular de alunos com
deficiéncias e capacitagdo continuada de professores” (SANTANA et al, 2015, p.
678). Também apontaram que seu objetivo era o de favorecer “a permanéncia e a
qualidade dos processos de formagao dos estudantes nos cursos de graduagéo da

UFSC, proporcionando-lhes condigbes pedagogicas que atendam as suas
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necessidades de aprendizagem” (SANTANA et al, 2015, p. 678). Ao caracterizar os
dois programas parte do Piape, as autoras apontaram que eles diferem em relagéo
ao publico atendido; em consonancia a tematica de interesse da presente pesquisa
de mestrado, os comentarios serdo restritos a CAE por ser o programa de
atendimento das necessidades educacionais dos estudantes Paee.

Santana et al (2015) relataram que o CAE foi criado no inicio de 2013 e era,
portanto, um setor bastante recente, composto por duas pedagogas, uma
fonoaudidloga, uma psicologa educacional e sete bolsistas. As agdes desenvolvidas
eram relacionadas a acessibilizacdo dos processos universitarios, proposicido de
formacao continuada aos servidores, articulacdo de politicas publicas institucionais
para inclusao de estudantes Paee, promocao de espacos de reflexdo sobre a pratica
pedagogica em relacdo a formacao desses estudantes e orientagcao de estudantes e
comunidade académica sobre as agdes de acessibilidade.

Porém, por tratar-se, no momento da analise, de uma equipe com pouco
tempo de atuacdo, Santana et al (2015) indicaram que ainda existiam dificuldades
relacionadas ao alcance e a visibilidade do trabalho desenvolvido entre a
comunidade académica. E possivel que a auséncia de detalhes e discuss&o sobre a
organizagao da equipe, formas de planejamento e desenvolvimento do trabalho com
os demais envolvidos na formacdo dos estudantes Paee tenha sido, em parte,
motivada pela EMP da coordenadoria estar, ainda, em processo de implantagao.

Em artigo publicado em 2016, Fernandes relatou a experiéncia de inclusao
na educacao superior na Universidade da Amazénia a partir do trabalho do Nucleo
de Atendimento ao Estudante (NAE), desde o ano de 2005. Segundo a autora, A
EMP do NAE era composta por Pedagogos, Fonoaudiélogos, Psicopedagogos,
Psicologos, Assistentes Sociais e Médicos e contava, ainda, com o apoio das
clinicas-escola para: o desenvolvimento de acbes relacionadas ao ensino e
aprendizagem; acessibilizagdo de espacgos, curriculos, procedimentos e praticas
pedagodgicas; utilizagdo de recursos de TA; e construcdo e fortalecimento de
articulagdes intersetoriais e redes de apoio. Ainda de acordo com Fernandes (2016),
a equipe também promovia periodicamente estudos de caso, entrevistas, visitas
domiciliares e espagos de formacdo continuada para os profissionais da
universidade.

Da mesma forma que em Santana et al (2015), Fernandes (2016) nao

detalhou nenhuma das atividades mencionadas, apesar de ter descrito um escopo



49

bastante amplo de atuacio. Portanto, mesmo tratando-se de uma EMP consolidada
na instituicdo e que, aparentemente, havia conseguido desenvolver um trabalho
importante para a formacao académica e profissional de seus estudantes Paee, nao
foi possivel reconhecer no relato da autora indicios sobre a forma de organizagéo e
planejamento da EMP que pudessem confirmar se esses ocorreram por meio do
trabalho colaborativo entre os profissionais.O formato das publicagdes de Santana et
al (2015) e Fernandes (2016), pode ter contribuido para a falta de detalhamento
sobre as EMPs, uma vez que foi necessario as pesquisadoras sintetizarem as
informagdes a fim de adequarem o texto ao formato de artigo académico.

A terceira pesquisa que aborda a contribuicido das EMPs na formacgao
académica e profissional de estudantes Paee, trata-se de uma dissertacdo de
mestrado. A pesquisa realizada por Pereira (2020) consistiu na discussao sobre o
Plano de Acompanhamento Pedagdgico (PAP) como apoio para estudantes Paee na
educacao superior e garantia de permanéncia e éxito em cursos de graduagao na
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

A autora relatou que a constru¢cdo do PAP era parte de uma politica
institucional da UFSM para garantir a permanéncia e o éxito estudantil. Seu acesso
ocorria somente a partir de solicitagdo pela Coordenacdo de Curso, caso o
estudante tivesse ultrapassado o tempo recomendado para conclusdo do curso ou
apresentasse baixo rendimento académico.

Apés o aceite da solicitacdo, uma EMP era designada para realizar
avaliacdo do processo de aprendizagem do estudante e elaborar um plano de
trabalho, com a indicacdo dos servicos de apoio e das estratégias de agao
necessarias ao suporte educacional desse estudante, e um cronograma de
atividades. Essa equipe era composta por profissionais da Pedagogia,
Psicopedagogia, Educacéo Especial, Terapia Ocupacional e, caso fosse necessario,
com o apoio de profissionais de outras areas. Quanto a vigéncia do PAP construido
pela equipe, essa era de até um ano para os cursos tecnélogos, e até dois anos
para os cursos de bacharelado e licenciatura.

Apds entrevistas com a EMP, trés estudantes PAEE e a servidora
responsavel pela orientagao geral da resolugdo de regulamentacdo do PAP, e da
analise dos planos elaborados para os estudantes entrevistados, a autora destacou
a importancia do PAP como um dos servicos de apoio a formacao profissional e

académica dos estudantes Paee na UFSM.
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Pereira (2020) apontou que, além do acompanhamento periddico dos
estudantes, o PAP possibilitava que a EMP promovesse espacos de reflexdo e
formagdo aos docentes e coordenacdes de curso, sugerisse estratégias de
adequacao da pratica pedagogica a fim de acessibilizar o curriculo a esses
estudantes, e fomentasse parcerias intersetoriais para suporte de suas
necessidades educacionais.

A partir dos estudos apresentados na presente subsecdao e na anterior,
observa-se que as EMPs contribuem com a inclusdo escolar de estudantes Paee,
principalmente, por meio da promo¢ao de espacos de formagao continuada dos
agentes envolvidos na escolarizagdo e na formagao profissional desses estudantes.
Essa formacao continuada, para ser significativa, deve constituir-se em espaco de
partiiha e reflexdo sobre a pratica, garantindo aos profissionais oportunidades de
ressignifica-la e reconstrui-la.

Utilizando estratégia similar, a partir do desenvolvimento de uma pesquisa
colaborativa, Silva (2016) objetivou descrever e analisar as a¢gdes de uma EMP e
identificar, em conjunto a equipe, estratégias para melhoria do trabalho
desenvolvido. Ao optar pela pesquisa colaborativa, a autora obteve acesso ao
campo desejado para seu estudo e beneficiou os participantes com espacos de
reflexdo sobre a realidade e pratica profissional que possibilitaram a identificacao e
resolucdo de problemas; viabilizando por meio da pesquisa, portanto, um espaco
formativo.

Participaram da pesquisa sete servidoras da secretaria municipal de
educacdo de um municipio do interior de Sao Paulo que eram parte da EMP de
apoio as escolas da rede municipal, sendo trés psicologas, trés fonoaudidlogas e
uma pedagoga. Os instrumentos de coleta de dados foram entrevistas individuais e
grupo focal, ao longo dos quais a EMP pode descrever o projeto de atuagédo da
equipe e identificar suas inconsisténcias. A autora ainda indicou que a equipe
solicitou a adicdo de uma Uultima etapa ao estudo, a fim de que a pesquisadora
pudesse mediar a reformulacdo do projeto analisado, por meio de encontros de
planejamento conjunto - e colaborativo - das estratégias e recursos que
compuseram o novo documento.

Silva (2016) destacou que, por meio das discussdes, as participantes
puderam reconhecer a presenga da abordagem clinica na escola, expressa pela

natureza das demandas por suporte recebidas pela equipe, e, também, a
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incoeréncia em algumas ag¢des que ainda possuiam enfoque exclusivo no estudante.
Tais resultados corroboram a importancia das iniciativas de formacao continuada
desenvolvidas pela EMP, uma vez que por meio desses espacos, a equipe pode
contribuir para que os agentes escolares percebam-se como responsaveis pela
construcdo de um ambiente favoravel a aprendizagem de todos os estudantes.
Compreensdo necessaria para o abandono da abordagem clinica no ambiente
escolar e da culpabilizagao dos estudantes pelos resultados desfavoraveis.

A autora relatou que os momentos formativos propiciados pela pesquisa
colaborativa resultaram em mudangas significativas na compreenséo das servidoras
sobre seu trabalho, relacionadas tanto com as possibilidades de atuagdo nas
escolas, quanto ao lugar que poderiam ocupar na elaboragao de politicas publicas
municipais. Tais mudang¢as materializaram-se no novo projeto de atuagao da equipe,
a partir de: enfoque de atuacdo no contexto escolar; exclusao textual da abordagem
clinica; extensao da atuacao a educacao infantil; proposi¢cao de formagao continuada
aos agentes escolares; definicdo de objetivos e estratégias coletivas; definicao de
trabalho a partir da demanda e realidade escolar; definicdo e delimitacdo das
intervengdes possiveis e implantacdo de um processo ciclico de identificagao,
planejamento, execucdo e avaliagdo das intervengbes. Silva (2016) também
destacou que os momentos formativos incentivaram a participagao da equipe nas
discussoes sobre o Plano Municipal de Educacgao, o que resultou na aprovagao de
uma nova versdo do documento, com o registro, em uma de suas metas, da
presenca de EMP nas escolas municipais.

Por fim, a partir dos estudos localizados e aqui apresentados, é possivel
observar que a composicdo de EMP para oferta de suporte a escolarizagao de
estudantes Paee ainda é pouco abordada pela literatura. E que, quando existentes,
essas equipes concentraram-se nas séries iniciais do ensino fundamental, como
iniciativas recentes e de trabalho desarticulado entre seus membros, e ainda
buscando alcangar estratégias de planejamento e atuagdao por meio do trabalho
colaborativo.

Mesmo frente ao cenario nacional apresentado e que dificulta a constituicao
de EMPs nas redes de ensino, Yannoulas e Souza (2016) ressaltaram a ocorréncia
de excegdes que encontraram meios de garantir a presenca desses profissionais
entre seus servidores. Entre as excecgdes citadas pelas autoras, encontram-se os

IFs. Portanto, outro aspecto que deve ser ressaltado € a auséncia de pesquisas que
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abordassem essas instituicbes, apesar de terem sido utilizados descritores que
pudessem ser relacionados a qualquer etapa ou modalidade de ensino, inclusive a
educacao profissional e tecnoldgica.

Dessa forma, os achados contribuem para reforgar a relevancia da presente
pesquisa, por propor-se a compreender a atuagdao das EMPs em uma instituicdo
que, em contraponto ao que ocorre na maioria das redes municipais e estaduais de
ensino, tem disponivel em seu quadro efetivo de servidores os profissionais para
composicao dessas equipes. Nesse sentido, o préximo capitulo dedica-se a trazer
um breve panorama sobre a criacdo dessas instituicdes e de seus nucleos de

acessibilidade.
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3 OS SERVICOS PARA ACESSIBILIDADE NOS INSTITUTOS FEDERAIS

Para auxiliar na compreensao das possibilidades de atuacdo da EMP nos
IFs, especialmente a sua contribuicdo com a escolarizagdo dos estudantes Paee,
faz-se necessario destacar alguns aspectos relacionados as caracteristicas,
finalidade e objetivos dessas institui¢des, assim como as politicas de atendimento as
necessidades educacionais de estudantes Paee. Por esse motivo, sdo assuntos

deste capitulo os Institutos Federais e seus nucleos de acessibilidade.

3.1 A CRIACAO DOS INSTITUTOS FEDERAIS

Os IFs correspondem a maior parte das unidades da Rede EPCT, com 38
instituicbes que se encontram distribuidas pelas 27 unidades federativas do pais.
Para além dessas instituicdes, compdéem a Rede EPCT dois Centros Federais de
Educacao Tecnolégica (Cefet), a Universidade Tecnolégica Federal do Parana
(UTFPR), o Colégio Pedro Il e 22 escolas técnicas vinculadas as universidades
federais. Conforme dados disponiveis na Plataforma Nilo Pecanha (PNP), no ano
letivo de 2022 a Rede EPCT possuia 656 unidades académicas das quais 602 estao
vinculadas aos IFs (PLATAFORMA NILO PECANHA, 2023).

Apesar da existéncia de iniciativas similares anteriores, ainda no periodo do
Brasil Imperial (MANFREDI, 2002), considera-se que a origem da Rede EPCT
ocorreu no inicio do periodo republicano no Brasil, com o Decreto n°® 7566, de 23 de
setembro de 1909, que criou 19 Escolas de Aprendizes Artifices nas capitais
brasileiras (BRASIL, 1909). Criadas pelo governo federal a fim de prevenir a
criminalidade e atender as demandas do setor industrial, essas escolas visavam
preparar jovens “desfavorecidos da fortuna" ao oficio por meio de cursos gratuitos
para formagdo de operarios, ofertados de acordo com as necessidades das
industrias locais, cursos de alfabetizacao, e cursos complementares ao exercicio da
profissao (BRASIL, 1909; NASCIMENTO; FARIA, 2013; MENDES, 2017).

Ao longo dos anos, por meio de sucessivos processos de expansao,
reestruturacao e transformacgao, as Escolas de Aprendizes Artifices passaram a ser
nomeadas de Cefets, instituicbes que serviram de base para a Rede EPCT
(MANFREDI, 2002). Em sua organizacao atual, a Rede EPCT comeca a surgir com
a transformacgdo do Cefet-Parana em UTFPR, em 2005 (MENDES, 2017), e, dois
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anos depois, com a publicacdo de dois documentos que nortearam a criagao dos
IFs, em 2008.

O Decreto n° 6095, de 24 de abril de 2007, trouxe os procedimentos para a
‘integracdo de instituicdes federais de educacdo tecnoldgica, para fins de
constituicdo dos Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia - IFET, no
ambito da Rede Federal de Educagdo Tecnolégica” (BRASIL, 2007a, preambulo,
p.1). E a Chamada Publica n° 2, de 12 de dezembro de 2007, definiu as condicdes
para a constituicdo dos IFs a partir da transformacado dos Cefets e de Escolas
Técnicas vinculadas a Universidades Federais ou da integragdo de duas ou mais
instituices federais localizadas em um mesmo estado (BRASIL, 2007b).

Publicada no fim do ano seguinte, a Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de
2008, foi a responsavel pela instituicdo do formato atual da Rede EPCT e pela
criacdo dos IFs, presentes em todos os estados brasileiros e no Distrito Federal.

Idealizadas como

instituicbes de educagao superior, basica e profissional, pluricurriculares e
multicampi, especializados na oferta de educacéo profissional e tecnoldgica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas
(BRASIL, 20083, art 2°, p.1),

Segundo a lei de criagao dos IFs (BRASIL, 2008a), as finalidades dessas
instituicdes podem ser compreendidas a partir de trés eixos principais:

e contribuir com o desenvolvimento socioecondmico local, regional e
nacional, por meio da observacdo as demandas sociais e
especificidades regionais, do fortalecimento de arranjos produtivos,
sociais e culturais locais;

e constituir-se como centro de exceléncia e referéncia no ensino de
ciéncias, por meio do estimulo a pesquisa e ao pensamento critico, do
desenvolvimento de programas de extensao e divulgagao cientifica e
tecnologica, e da oferta de cursos de formagdo continuada aos
professores das redes publicas de ensino;

e promover a integragao entre educagao basica, profissional e superior,

e a verticalizagdo do ensino.
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Ressalta-se, ainda, a determinacdo de que a instituicdo deve viabilizar
educacao profissional integrada a diferentes niveis, com especial atencdo a
educacado basica. Entre os objetivos dos IFs trazidos pela Lei n°® 11.892, sao
estabelecidos como prioridade a oferta de cursos de ensino técnico integrado ao
ensino médio e de cursos superiores de licenciatura e formacéo pedagogica, para
formacdo de docentes da Educacido Basica, preferencialmente nas areas de
ciéncias e matematica, e da Educacao Profissional (BRASIL, 2008a). Tal prioridade
€ reverberada pela distribuicdo de vagas contida no artigo 8°, ao indicar que os IFs
devem garantir a proporgéo de 50% do total de vagas ao ensino médio integrado e
20% aos cursos de formacao docente (BRASIL, 2008a).

Além daqueles ja mencionados, configuram-se como demais objetivos dos
IFs:

Il - ministrar cursos de formacédo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a
atualizacao de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas
da educacgéo profissional e tecnoldgica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solugdes técnicas e tecnolégicas, estendendo seus beneficios a
comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e
finalidades da educacao profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producéo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de
trabalho e renda e a emancipagdo do cidaddo na perspectiva do
desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educacgao superior (BRASIL, 2008a, art 7°, p.4).

Para possibilitar a verticalizagado do ensino, a escolha dos cursos de ensino
superior nos niveis de graduacgado e pods-graduagcdo a serem implementados nos
campus dos IFs dependera das demandas regionais e, também, dos recursos
humanos disponiveis e do eixo tecnoldgico predominante no campus. Dessa forma,
poderiam ser implementados os cursos formacao docente para a educacgao basica e
profissional citados anteriormente; cursos de tecnologia, bacharelado, engenharia e
pos-graduacado /ato sensu para a formacdo e capacitacdo de profissionais e
especialistas dos diferentes setores econdmicos; e de pds-graduacéao stricto sensu,
que promovam “o estabelecimento de bases sdélidas em educacdo, ciéncia e
tecnologia, com vistas no processo de geragcao e inovagao tecnoldgica” (BRASIL,
2008a, Art. 7°, inciso VI, alinea e, p.4).
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Por fim, €& importante ressaltar que, vinculado a finalidade de
desenvolvimento nacional, estd o projeto de expanséo e interiorizagdo da Rede
EPCT, composto por trés fases. De acordo com Rodrigues e Santos (2015), a
primeira delas ocorreu em antecipacao a criagao dos IFs, entre os anos de 2005 e
2007, quando foram implementadas 64 novas unidades de ensino. Ainda segundo
os autores, foram criados mais 150 campus na segunda fase, entre 2007 e 2010, e
havia a previsao de inauguracao de outras 208 unidades até o fim da terceira fase,
em dezembro de 2014.

Ao analisar sua extensao territorial com base em dados disponiveis na
pagina da Rede Federal, Mendes (2017) comparou os quantitativos da rede federal
entre os anos de 2002 e 2016. A autora ressaltou o expressivo crescimento
observado em poucos anos, e indicou que ao longo do periodo analisado foram
criadas 504 unidades, totalizando 644 campus distribuidos por 449 municipios
brasileiros, em contraponto as 140 unidades existentes em 2002 e localizadas em
119 cidades. O numero efetivo excedeu as 422 unidades inicialmente previstas
(RODRIGUES; SANTOS, 2015), e mesmo com a Emenda Constitucional n° 95, que
limitou os investimentos para a educacdo (BRASIL, 2016a) e, consequentemente,
impossibilitou a continuidade da expansdo da Rede EPCT, até 2022 haviam sido
criadas mais dez unidades académicas (PNP, 2023).

A distribuicdo dos IFs pelas unidades federativas do pais e o numero de
unidades cadastradas no ano letivo de 2022 (PNP, 2023) para cada instituicdo séo

apresentadas no Quadro 1.

Quadro 1 - Distribuicdo geografica e niumero de unidades académicas dos IFs

Continua
Regido Unidade . . .
do pais Federativa Instituto Sigla Unidades
Distrito Instituto Federal de Brasilia IFB 10
Federal
Instituto Federal de Goias IFG 14
Centro- Goias
Instituto Federal Goiano IFGoiano 12
Oeste
Mato Grosso | Instituto Federal do Mato Grosso IFMT 19
Ic\j/loatsou(IBrosso Instituto Federal do Mato Grosso do Sul IFMS 10
Nordeste | Alagoas Instituto Federal de Alagoas Ifal 16
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Continuagao

Regla’o Unldaqe Instituto Sigla Unidades
do pais Federativa
Instituto Federal da Bahia IFBA 22
Bahia
Instituto Federal Baiano IFBaiano 15
Ceara Instituto Federal do Ceara IFCE 32
Maranhao Instituto Federal do Maranhéo IFMA 30
Paraiba Instituto Federal da Paraiba IFPB 21
Nordeste Instituto Federal de Pernambuco IFPE 16
Pernambuco . "
Instituto Federal do Sertao IF Sert&o-PE 7
Pernambucano
Piaui Instituto Federal do Piaui IFPI 20
Rio Grande Instituto Federal do Rio Grande do
do Norte Norte IFRN 21
Sergipe Instituto Federal de Sergipe IFS 9
Acre Instituto Federal do Acre Ifac 6
Amapa Instituto Federal do Amapa Ifap 6
Amazonas Instituto Federal do Amazonas Ifam 17
Norte Para Instituto Federal do Para IFPA 18
Rondobnia Instituto Federal de Rondonia IFRO 10
Roraima Instituto Federal de Roraima IFRR 5
Tocantins Instituto Federal do Tocantins IFTO 12
Espirito Instituto Federal do Espirito Santo IFES 22
Santo
Instituto Federal de Minas Gerais IFMG 18
Instituto Federal do Norte de Minas IFNMG 13
Minas . .
Gerais Instituto Federal do Sudeste de Minas IF Sudeste MG 10
Sudeste Instituto Federal do Sul de Minas IFSul de Minas 9
Instituto Federal do Tridngulo Mineiro IFTM 9
. Instituto Federal do Rio de Janeiro IFRJ 15
Rio de
Janeiro Instituto Federal Fluminense IFF 12
Sao Paulo Instituto Federal de Sao Paulo IFSP 37
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Quadro 1 - Distribuicao geografica e numero de unidades académicas dos IFs
Continuagao

Regido Unidade . . .
do pais Federativa Instituto Sigla Unidades
Parana Instituto Federal do Parana IFPR 26
Instituto Federal do Rio Grande do Sul IFRS 17
Rio Grande Instituto Federal Farroupilha IFFar 11
sul do Sul
Instituto Federal Sul Rio-Grandense IFSul 15
Santa Instituto Federal de Santa Catarina IFSC 23
Catarina Instituto Federal Catarinense IFC 15

Fonte: Elaborado com base nos dados registrados para o letivo 2022 (PNP, 2023)

A grande extensado territorial da Rede EPCT, aliada a “autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagégica e disciplinar” das
instituicbes que a compde (BRASIL, 2008a, Art. 1°, paragrafo unico, p.1), contribuiu
para a existéncia de diferengas significativas entre as instituicbes e os campus
existentes. Tais diferencas sao notadas para além dos itinerarios formativos
adotados, adentrando a gestdo institucional, implementacdo de politicas, e quadro
de servidores. Como efeito, tem-se o impacto em varias das atividades
desenvolvidas nos IFs, entre elas, o suporte educacional aos estudantes Paee
mediado pelos nucleos de acessibilidade dos campus (MENDES, 2017;
RODRIGUES-SANTOS, 2020).

3.2 0 PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DOS NUCLEOS DE ACESSIBILIDADES

Ao longo de sua trajetéria e do desenvolvimento das instituigbes que
compdem a educagao profissional no pais, ocorreram mudangas em seu proposito
de atuacdo e no perfil dos estudantes atendidos. As escolas que surgiram como
meio de aprendizado de uma profisséo para criangas e adolescentes das camadas
mais empobrecidas da populagido, passam a ser ambiente privilegiado, possibilitado
aos estudantes com os melhores resultados em processos seletivos concorridos e
acessados, em maioria, pela classe média, interessados nos altos indices de
aprovagao dos egressos em processos seletivos para cursos superiores
(MANFREDI, 2002; MENDES, 2017). Nesse cenario, onde o ingresso para o ensino
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técnico de nivel médio ou para o ensino superior vincula-se a avaliacdes concorridas
para preenchimento de um numero limitado de vagas, a educagao profissional para
estudantes Paee ficou restrita a instituicdes especializadas (SANTOS; NOZU, 2021).

Buscando adequar-se aos documentos internacionais dos quais era
signatario, em meados da década de 1990 o governo brasileiro estabeleceu uma
série de documentos, orientacbes e normativas para estimular e possibilitar o
ingresso de estudantes Paee na educacao profissional (SANTOS; NOZU, 2021).
Entre eles esta o Aviso Circular n® 227 do Ministério da Educacéao, de 08 de maio de
1996 (BRASIL, 1996b), encaminhado aos dirigentes das instituigbes de ensino
superior e da, entdo, Rede Federal de Educagado Profissional e Tecnoldgica que
ofertavam cursos de graduacao (SANTOS; NOZU, 2021).

Esse documento solicitava que fossem tomadas medidas de adequacao dos
processos seletivos, durante a elaboracdo dos editais, aplicacdo do exame e
correcao das provas, para atender as necessidades educacionais de estudantes
Paee e possibilitar seu ingresso na instituicdo (BRASIL, 1996b). Para isso, foram
realizadas algumas sugestdes para acessibilizacdo do processo, tais como: adog¢ao
de medidas para identificacdo das necessidades educacionais dos candidatos,
ampliacdo do tempo de provas, adaptacdo de espacos, mobiliarios e equipamentos
para garantir a acessibilidade fisica, disponibilizagdo de recursos de tecnologia
assistiva (TA) compativeis com a necessidade identificada ou informada pelo
candidato, disponibilizagdo de servidores ocupantes do cargo Tradutor e Intérprete
de Lingua de Sinais / Portugués (Tilsp) e inclusdo de profissionais da Educagao
Especial nas bancas de correcdo das provas, a fim de flexibilizar a correcdo das
redacdes de candidatos surdos (BRASIL, 1996b). O Aviso Circular também apontou

a necessidade de

desenvolver agbes que possibilitem a flexibilizacdo dos servigos
educacionais e da infra-estrutura, bem como a capacitagdo de recursos
humanos, de modo a melhor atender as necessidades especiais dos
portadores de deficiéncia, possibilitando sua permanéncia (BRASIL, 1996b,

p. 2).
Com a finalidade de verificar a oferta de educacgao profissional para
estudantes Paee nas instituicbes federais, a Coordenagcdo Geral de

Desenvolvimento da Educacgao Especial realizou um levantamento em 1999, que

retornou um total de apenas 267 estudantes (ANJOS, 2006). Esse levantamento foi
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seguido, por reunides sobre as ag¢des para escolarizagéo e formacgao profissional de
estudantes Paee ja desenvolvido nas instituigdes federais a fim de sistematizar esse
atendimento e criar os Centros de Referéncia em educacgao profissional de pessoas
com deficiéncia (BRASIL, 2009c). Organizadas pelas entdo chamadas Secretaria de
Educagdo Média e Tecnologica (Semtec) e Secretaria de Educagdo Especial®
(Seesp), as reunides contaram com a participagdo de representantes das
instituicdes federais de educacgao profissional e tecnolégica, secretarias municipais e
estaduais de educagéao e entidades representativas (BRASIL, 2009c).

A partir do levantamento e das reunides de trabalho realizadas, a Semtec e
a Seesp desenvolveram um documento que estabelecia “os principios gerais para o
desenvolvimento da Educacao Profissional Tecnoldgica Inclusiva”
(RODRIGUES-SANTOS, 2020, p. 51), chamado Tecnologia, Educacado, Cidadania
e Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais -
Acao Tecnep’ (BRASIL, 2009c). De acordo com a terceira versdo do Documento
Base da Acado Tecnep, essa “visava a insergao, permanéncia e saida exitosa de
pessoas com Necessidades Educacionais Especiais no mundo produtivo bem como
sua permanente capacitagao profissional” (BRASIL, 2009c, p. 15).

Em relacdo a seu publico, é importante destacar que a Setec adotou o termo
pessoas com necessidades educacionais especificas para identificar o grupo de
interesse da Acao Tecnep, termo que continua em uso nos IFs e, por consequéncia,
nos nucleos de acessibilidade dessas instituigbes (RODRIGUES-SANTOS, 2020).
Conforme apontado anteriormente, esse grupo de estudantes com NEE compreende
os estudantes Paee e, também, os discentes que apresentam dificuldades durante
sua trajetdria escolar decorrentes de transtornos funcionais especificos, transtornos
mentais e vulnerabilidade social (SONZA; VILARONGA; MENDES, 2020). No
entanto, € necessario reforcar a opg¢ao desta pesquisa em abordar especificamente

os estudantes Paee.

% De acordo com o Decreto n° 11.342, de 1° de janeiro de 2023 (BRASIL, 2023a), a Semtec e a Seesp
séo correspondentes as atuais Setec - Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica - e Diretoria
de Politicas de Educagao Especial na Perspectiva Inclusiva.

7 Sobre a nomenclatura utilizada, Mendes (2017) aponta que a Portaria Setec/MEC n° 29, de 25 de
fevereiro de 2010 alterou o nome do, entdo, Programa: Educacao, Tecnologia e Profissional para
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais para Agdo Educagdo, Tecnologia e
Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades especificas. Para facilitar a leitura, optou-se por
padronizar a nhomenclatura ao longo de todo o texto e manter a nomenclatura A¢gao Tecnep, exceto
quando mencionadas em citagdes diretas.
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3.2.1 A Agéao Tecnep

Desenvolvida entre os anos de 2000 e 2011, a gestdo da ag&o contava com
uma estrutura hierarquica a fim de permitir a distribuicdo de atribuicbes e
coordenagao de agdes em ambito nacional, regional, estadual e local. De acordo

com Anjos (2006), compunham essa estrutura quatro fungdes e atribuicdes distintas.

1) gestor central - assume o papel de coordenagao de todo o processo,
organiza e desenvolve todas as atividades de implementagdo do
programa em todo o Brasil;

2) gestor regional - assume o mesmo papel do central s6 que em nivel
de sua regiao;

3) gestor estadual - implementam as acgcbes do programa em seu
respectivo estado, ao mesmo tempo em que faz contato com as
instituicbes/organizagbes que militam no atendimento a pessoa com
necessidades especiais;

4) coordenador de nucleo - tem como fungdo articular os diversos
setores da sua instituicdo nas diversas atividades relativas a inclusdo
dessa clientela na instituicdo (ANJOS, 2006, p. 42).

A implementacdo da Ac¢ao Tecnep, foi prevista para ocorrer por meio de
cinco momentos, com acgdes e objetivos préoprios (BRASIL, 2009c). Porém, em
relagdo as atividades desenvolvidas no quarto e quinto momento, é possivel
observar certa divergéncia entre as informacdes levantadas por pesquisadores que
abordaram a Agao Tecnep.

Nascimento e Faria (2013) e Costa (2018) apontaram que apds a
reestruturacdo do MEC, em 2011, ocorreu a extingdo da Coordenacado de Acgdes
Inclusivas, responsavel pela Agao Tecnep e sua incorporacao pela Setec. Essa
tentou dar continuidade a agdo, mas as atividades desenvolvidas mostraram-se
isoladas e desconexas da proposta original (NASCIMENTO; FARIA, 2013). As
atividades da Agao Tecnep deixaram de ser agdes coordenadas nacionalmente e
‘passaram a ser executadas em carater local ou estadual, ficando a cargo de cada
[...] cada instituicdo de ensino da rede a definicdo da postura adotada perante a
inclusdo de pessoas com deficiéncia” (COSTA, 2018, p. 40).

Os apontamentos desses autores podem explicar as atividades relatadas
por Bortolini (2012), a partir de 2010, e a afirmacdo de Santos e Nozu (2021) sobre
outros pesquisadores também terem apontado a implementacao das atividades dos

momentos 4 e 5. Para compreensdo sobre a implementacdo da proposta, foram
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consultados Anjos (2006), Bortolini (2012), Nascimento e Faria (2013), Cunha
(2015), Soares (2015), Mendes (2017), Costa (2018) e Rodrigues-Santos (2020),
além do Documento Base da Acgao Tecnep (BRASIL, 2009c).

O Momento 1, para mobilizagao e sensibilizagéo, foi desenvolvido entre os
anos de 2000 e 2001. Organizado pela Semtec e Seesp, consistiu na apresentagao
da Acao Tecnep e sua estrutura de gestdo as instituicbes federais de educagao
profissional e tecnolégica; mobilizagao para inclusao de agdes para inclusao escolar
nos Projetos Politico-Pedagdgicos; e sensibilizacdo para que essas instituigdes
tornassem-se polos regionais da agdo. Também foram discutidas as demandas das
instituicbes quanto aos recursos materiais, financeiros e humanos para viabilizar a
proposta, ao que foram ressaltadas as possibilidades de parcerias publico-privadas
pela Semtec e Seesp (BRASIL, 2009¢c; NASCIMENTO; FARIAS, 2013; MENDES,
2017)

No segundo semestre de 2000 foram realizadas quatro Oficinas de Trabalho
Regionais, nos estados de Santa Catarina, Mato Grosso, Minas Gerais e Rio Grande
do Norte (BRASIL, 2009c; NASCIMENTO; FARIAS, 2013) para consolidagao da
acdo em cada uma das respectivas regides, realizagdo de atividades iniciais e
apresentacdo de sugestdes para capacitagdo profissional, cursos e pesquisas
(ANJOS, 2006). Estavam previstos eventos de capacitagdo em cada uma das
regides em 2001, mas foi executado somente o da regido nordeste, sem indicios que
explicassem a auséncia das capacitacbes nas demais regides (ANJOS, 2006;
SOARES, 2015).

A etapa seguinte, Momento 2, ocorreu entre 2003 e 2006 e teve como
objetivo principal a consolidagcdo dos grupos gestores, nucleos de acessibilidades e
estratégias de implantagdo, com a finalidade de descentralizar as atividades e
possibilitar a expansao da Ac¢ao Tecnep e, consequentemente, de oportunidades de
formagao profissional e tecnolégica as pessoas com deficiéncia (BRASIL, 2009c,
NASCIMENTO; FARIA, 2013). Tem-se o inicio da implantacdo dos Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (Napne),
visando atuar como “referéncia local e desenvolver a cultura da inclusdo nas
instituicbes da rede”, atuando “como um setor deliberativo, com o objetivo de
implementar as agdes do Programa TEC NEP no ambito local” (COSTA, 2018, p.
41).
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Em seguida foi desenvolvido o Momento 3, para formagédo de recursos
humanos, entre 2007 e 2009. O periodo foi marcado por diversas iniciativas de
formacgao inicial e continuada que abordaram o AEE, Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), Braille e confecgdo de material adaptado, por meio de parcerias entre as
instituicbes federais de educacgdo profissional e tecnoldgica, Instituto Benjamin
Constant (IBC) e Instituto Nacional de Educagdo de Surdos (Ines). As formagdes
culminaram na proposta, em 2006, de um curso de pos-graduagao /ato sensu
intitulado “Educacao Profissional e Tecnolégica Inclusiva’, na modalidade de
educacao a distancia, em parceria com o entdo Cefet de Mato Grosso
(NASCIMENTO; FARIA, 2013; CUNHA 2015).

Segundo informagdes do Documento Base (BRASIL, 2009c), o curso buscou
aplicar os fundamentos da Educacéo Inclusiva a educacao profissional e tecnoldgica
para garantir acesso, permanéncia e conclusdo com éxito aos estudantes com
deficiéncia. Em sua primeira turma no ano de 2010, o curso recebeu um total de 250
profissionais: 50 servidores da carreira técnica e docente de cada polo regional e
parte da Rede EPCT, além de profissionais do Seesp, IBC, Ines, secretarias
municipais e estaduais de educacéo e instituicdes especializadas (CUNHA, 2015).

Como dito anteriormente, com a extingdo da Coordenadoria de Acodes
Inclusivas ocorreu a estagnagao da Agao Tecnep e nao foi possivel a implementagao
das atividades previstas para os quarto e quinto momentos em ambito nacional
(NASCIMENTO; FARIAS, 2013), ocorrendo apenas agdes estaduais e locais
(COSTA, 2018). Dessa forma, sao apresentadas as acgdes previstas para os dois
ultimos momentos e que, aparentemente, seriam configuradas como etapas
continuas (BRASIL, 2009c).

O Momento 4, seria voltado para a utilizagado e desenvolvimento de recursos
de tecnologia assistiva (TA) e teria inicio em 2006 a partir de um levantamento
realizado pelos gestores da Agao Tecnep sobre as pesquisas desenvolvidas na area
de TA, no ambito da Rede EPCT. Esse levantamento contribuiria na definicdo dos
critérios de selegdo e das estratégias para fomento das pesquisas, e dos recursos
por elas produzidos, que pudessem apoiar a escolarizagdo de estudantes com
deficiéncia nos cursos de educagao profissional e tecnoldgica.

Por fim, no Momento 5, de Acompanhamento, Avaliacdo e Implementacgao
da Agao Tecnep, as atividades deveriam ser organizadas em fases correspondentes

ao acompanhamento (fase 1), avaliagédo (fase 2) e implementacéo da agao (fase 3).
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Para a fase 1, estava prevista a adogcdo de ferramentas para levantamento de
informagdes sobre a trajetdria dos estudantes com deficiéncia nos cursos da Rede
EPCT, incluindo um censo interno, especifico para esse grupo de estudantes, que
gerasse indicadores de corregcédo e aperfeicoamento. Na fase 2, ocorreriam visitas
técnicas, reunides de trabalho e demais situagdes que permitissem aos grupos
gestores conhecerem os resultados obtidos e avaliarem as demandas. E a fase 3
consistia em, a partir dos subsidios proporcionados pelas fases 1 e 2, disponibilizar
recursos financeiros e materiais necessarios a melhoria e continuidade da proposta.

Entre as acgbes locais desenvolvidas a partir de 2010, segundo Bortolini
(2012), nos anos de 2010 e 2011 ocorreram encontros estaduais e regionais dos
Napnes, que propiciaram debate de assuntos relevantes ao trabalho dos nucleos,
troca de experiéncias entre os participantes e elaboragao de metas futuras para a
Acédo Tecnep. Porém, a autora ndo mencionou quais estados ou polos regionais
realizaram esses eventos.

E conforme apontado por Cunha (2015), o relatério “A¢ao Tecnep, dez anos
depois... Censinho 2011” foi a ultima produ¢cdo da Coordenagdo de Agdes
Inclusivas. A autora, ao analisar os documentos referentes a implantagcdo da Agao
Tecnep, apontou que ndo eram evidentes na estruturacdo da proposta, a definicao
de objetivos, estratégias, acdes e formas de financiamento da proposta, o que pode
ter colaborado para sua descontinuidade, apesar de sua relevancia (CUNHA, 2015).
Dessa forma, os Napnes, apesar dos desafios a sua atuacdo, apresentam-se como

o resultado mais exitoso da Agéao Tecnep.

3.2.2 Os Napnes

Criados como responsaveis pela implementacdo da Acdo Tecnep em
ambito local e para serem centros de referéncia no atendimento das pessoas com
NEE na Rede EPCT (NAsCIMENTO et al, 2011; ALENCAR, 2017), os nucleos de
acessibilidade estdo presentes em todas as instituicbes que a compdem, podendo
ser nominados por diferentes nomenclaturas e siglas. Rodrigues-Santos (2020)
identificou que existem significacdes diferentes para Napne, que € a sigla

habitualmente utilizada, conforme apresentado no Quadro 2.
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Quadro 2 - Nomenclaturas e siglas adotadas para identificagdo dos nucleos de acessibilidade nos IFs
€ numero de instituicbes que as utilizam

Nomenclatura Sigla Utilizadas em (n)
Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Napne 01
Necessidades Educacionais Especificas P
Nucleo de Apoio as Pessoas com Deficiéncia Napne 01
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Co o Napne 01
Educacionais Especificas
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
il o Napnee 01
Educacionais Especiais.
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
. Napne 01
Especiais.
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
- Napne 03
Especificas.
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Napne 12
Necessidades Educacionais Especificas
Napnee 01
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Napne 16
Necessidades Especificas P

Fonte: Adaptado de Rodrigues-Santos (2020)

Além das nomenclaturas, a pesquisadora também encontrou a adog¢ao de
uma sigla diferente para a nomenclatura utilizada nos documentos da Agao Tecnep
nos documentos analisados: o uso de Napnee para Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (RODRIGUES-SANTOS,
2020). Conforme expresso em sua nomenclatura, diferente das politicas
relacionadas a Educacédo Especial vigentes, a Acdo Tecnep e o0s nucleos de
acessibilidade da Rede EPCT foram implementados em atendimento aos preceitos
da Educacdo Inclusiva e, por isso, realizam suporte educacional aos estudantes
Paee e, também, aqueles com NEE relacionadas a transtornos de aprendizagem,
questdes de género, étnicas, sociais, entre outras.

Com o objetivo principal de buscar, “por meio de diversos caminhos,
possibilidades para o ingresso, permanéncia e saida com sucesso de alunos com
necessidades educacionais especiais” (BRASIL, 2009c, p. 17), os Napnes foram

criados inicialmente para serem os responsaveis por articular

pessoas e setores para o desenvolvimento das a¢des de implementagao do
TEC NEP no ambito interno e teria como objetivo principal criar, na
instituicdo, a cultura da educagdo para a convivéncia, a aceitagdo da
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diversidade e, principalmente, a quebra das barreiras arquitetonicas,
educacionais, de comunicagao e atitudinais (ALENCAR, 2017, p. 47).

Ainda de acordo com Alencar (2017), uma das responsabilidades atribuidas
aos Napnes na sua concepgao seria a de desenvolver agdes de orientagao e
suporte a outras instituicbes por meio de iniciativas para formagao de recursos
humanos e apoio técnico. Porém, de acordo com Costa (2018), os objetivos dos
Napnes modificaram-se com o tempo, acompanhando a expansao da Acao Tecnep
e da Rede EPCT e em decorréncia do aumento do numero de estudantes atendidos.

Além das atividades mencionadas, a autora indica que passaram a ser
consideradas responsabilidade do nucleo: acolhida dos estudantes Paee e
identificacdo de suas NEE; orientacao do corpo docente quanto a acessibilizagao de
materiais e adequag¢des metodoldgicas compativeis aos principios do desenho
universal da aprendizagem; e elaboracdo e execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo para divulgagdo de tematicas relacionadas a Educagao
Especial e para formagdo continuada de servidores para atuagdo em uma
perspectiva inclusiva (COSTA, 2018).

A partir das descricdes de Alencar (2017) e Costa (2018), observa-se que
diante do aumento das demandas de trabalho, foram priorizadas as atividades
relacionadas diretamente aos estudantes com NEE matriculados nos campus. Como
resultado, o papel dos Napnes nos campus foi modificado, em detrimento das acdes
em prol da comunidade interna e externa. Para o desenvolvimento de suas
atribuicbes, os Napnes deveriam contar com uma equipe composta por um
coordenador e membros voluntarios com diferentes profissdes e ocupagdes, como
servidores técnicos e docentes da instituicdo, psicélogos, socidlogos, pais de
estudantes e os proprios estudantes Paee, entre outros (BRASIL, 2009c¢).

Ao analisar os regulamentos dos Napnes dos IFs, Rodrigues-Santos (2020)
constatou ser inexistente uma diretriz nacional sobre a composicdo minima dos
Napnes, porém encontrou a presenga de Pedagogo, Psicologo e Assistente Social
apontada na maioria dos documentos e, em menor numero, de profissionais da
saude. Portanto, existem condi¢cdes favoraveis a implementacdo de EMPs nos
campus, mesmo na auséncia de parte dos profissionais necessarios, uma vez que o
nucleo permite a participacdo de membros externos a instituicdo, e que suas
atribuicdes sdo compativeis as possibilidades de atuacdo da EMP em ambiente

educacional.
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Soares (2015), Mendes (2017) e Costa (2018) atribuiram, em seus estudos,
alguns aspectos negativos a forma de composi¢cao dos Napnes, como a escassez de
servidores em alguns nucleos. Por serem grupos de trabalho e estudo permanentes
(SOARES; MEDEIROS, 2022) e nao possuirem condigao de setor institucional, ndo
€ possivel a lotagdo exclusiva de servidores nos nucleos e sua composi¢cao ocorre
por adesao voluntaria de servidores pertencentes aos diversos setores do campus.

Nas pesquisas citadas no paragrafo anterior, converge a compreensao de
que esse fato, muitas das vezes, implica na sobrecarga de trabalho dos membros,
por precisarem dividir sua carga horaria de trabalho semanal entre as atribui¢ées do
cargo de origem e as demandas do nucleo, maiores a cada ano. Porém, é possivel
que a organizagdao dos profissionais em uma EMP de atuacdo colaborativa
contribua, também, na redugdo dessa sobrecarga, por possibilitar o planejamento
conjunto dos servidores e a partiiha das responsabilidades, atribuicbes e
possibilidades de agao.

Mesmo diante dos problemas enfrentados, € necessario ressaltar a
importancia do trabalho realizado pelos membros do nucleo para o processo de
escolarizacdo e formacao profissional dos estudantes com NEE, especialmente os

estudantes Paee. Para Costa (2018), essa pertinéncia decorre de

seu carater de agao continua, em que por meio da presenca do nucleo em
cada campus das instituicdes ligadas a rede torna-se possivel desenvolver a
cultura do ensino para a diversidade e promover as adaptagdes necessarias
para que o aluno com deficiéncia seja incluido (COSTA, 2018, p. 47-48).

Também é preciso observar a relevancia desses nucleos, compostos por
profissionais de diversas areas de formacdo, diante da auséncia de respaldo na
legislacéo brasileira e de recursos que possam custear a presencga de profissionais
de areas diversas nas instituicdes de ensino.

Considerando que os IFs correspondem a maior parte Rede EPCT e que,
em relacdo aos servicos de apoio aos estudantes Paee, as instituicdes da Rede
EPCT diferenciam-se pela presenca dos Napnes e de condigdes favoraveis a
constituicdo de EMPs, optou-se, neste estudo, por investigar a atuagéao das EMPs

dos IFs no apoio a escolarizagéo dos estudantes Paee.
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4 METODO

A presente pesquisa teve o objetivo principal de identificar, sistematizar e
apresentar as possibilidades de atuacdo das EMPs dos IFs na escolarizacdo e
formagado profissional dos estudantes Paee matriculados nessas instituigdes.

Especificamente, pretendeu-se ainda:

a. conhecer o perfil e o modo de organizagao das EMPs dos IFs, assim
como suas hecessidades formativas relacionadas a atuacdo com
estudantes Paee;

b. analisar, de forma conjunta aos servidores da EMP, seu papel no
ingresso dos estudantes Paee, no levantamento de suas necessidades
de acessibilidade e no planejamento de ag¢des relacionadas a seu
processo de escolarizagao; e

c. verificar a potencialidade dessas equipes para o trabalho em uma

I6gica colaborativa.

Para atingir os objetivos propostos, optou-se por estruturar
metodologicamente esse estudo nos pressupostos da pesquisa colaborativa, tendo
como embasamento principal os estudos de Ibiapina. Compreendida enquanto uma
das manifestacbes da pesquisa qualitativa, estudos dessa natureza passaram a ser

adotados na formagéo docente em meados da década de 1990, com enfoque na

natureza socialmente construida da realidade e nos processos de
cooperagao construidos entre participantes de investigacdes. Nessa
perspectiva, surgem pesquisas em que os dados sao gerados
cooperativamente e a construgdo de conhecimentos é realizada a partir da
participacao ativa dos integrantes em prol de transformagdes na realidade.
(IBIAPINA, 2016, p.34).

A pesquisa colaborativa também se caracteriza por auxiliar

na compreensao e explicagdo das situagdes praticas educativas com vistas
a transformar a realidade das escolas e dos professores, pois proporciona o
aprendizado de atitudes que se voltam para o desenvolvimento profissional
(IBIAPINA; FERREIRA, 2005, p. 27-28).
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Assim, a pesquisa colaborativa beneficia, igualmente, membros da
comunidade escolar — na oferta de espacos formativos que possam contribuir com
seu desenvolvimento profissional — e pesquisadores — na oportunidade de acesso a
um vasto campo de pesquisa. Tal processo consiste em uma aproximagao da
academia e escola que propicia a constru¢cao de saberes por meio da reflexao
conjunta e democratica, entre pesquisadores e comunidade escolar, sobre a pratica

educativa no intuito de torna-la mais justa e igualitaria. Nesse sentido, a

reflexibilidade realizada com base tedrica (cultura objetiva) possibilita
condi¢cdes, por ter um poder formativo, de fazer com que se possa
ressignificar as praticas (cultura subjetiva) conduzindo as analises
compreensivas dos contextos historico, social, cultural, organizacional e
profissional, [..] para neles intervir, transformando-os (IBIAPINA;
FERREIRA, 2005, p. 27).

Ainda sobre as caracteristicas da pesquisa colaborativa, esta

diferencia-se de outras, sobretudo, pelo carater de participagdo e
colaboracdo de que ela se reveste. Na pesquisa colaborativa os individuos
tornam-se parceiros, usuarios e co-autores do processo de pesquisa. A
investigacdo é delineada a partir da participagado ativa, consciente e
deliberada de todos os participes e as decisdes, agdes, analises e reflexdes
realizadas sdo construidas coletivamente por meio de discussdes grupais

(IBIAPINA; FERREIRA, 2005, p. 32).

Conforme aponta Milanesi (2012), a partir de Ibiapina (2008), a participagao
dos membros da comunidade escolar ndo ocorre, necessariamente, em todas as
etapas do desenvolvimento da pesquisa, mas é fundamental para a apresentagao da
realidade vivenciada em sua pratica profissional e dos elementos relevantes ao
debate. Dessa forma, segundo a autora, as pesquisas colaborativas oportunizam
qgue esses profissionais atuem como coprodutores do processo investigativo.

Para |biapina e Bandeira (2016), esse tipo de percurso metodologico é
construido por meio da espiral reflexiva de mudancga. Essa espiral € composta por
etapas sucessivas que passam por planejamento, agao, observagao dos resultados,
reflexdo sobre todo o processo e replanejamento. O replanejamento, portanto, ndo é
0 encerramento de um ciclo, mas a ampliacdo da espiral e a continuidade de um
processo fluido, estimulado e enriquecido pela participagcao e reflexdes de todos os
envolvidos na pesquisa (IBIAPINA; BANDEIRA, 2016).
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Entretanto, & importante esclarecer que a espiral ndo é, necessariamente,
construida em um unico estudo, mas consolidada a partir de um processo continuo
de reflexdo sobre a pratica educativa com a finalidade de seu aprimoramento
constante e a garantia de atendimento a sua funcdo social. Nesse contexto, é
possivel que sua consolidagédo ocorra a partir da inter-relagdo de varios projetos de
pesquisa e na construcao coletiva com os colaboradores nesse percurso.

Os objetivos estabelecidos e o tempo disponivel para o desenvolvimento da
dissertacdo evidenciaram que o desenvolvimento do presente estudo talvez nao
fosse suficiente para a aplicacdo da espiral reflexiva ampliada. Por esse motivo,
optou-se por aplicar os pressupostos da pesquisa colaborativa e deter-se a estimular
o0 quanto fosse possivel os movimentos de descri¢do, informacgédo, confronto e
reconstrucao descritos por Ibiapina (2008), por meio do planejamento e oferta de
espacos formativos virtuais, com o intuito de promover a reflexdo sobre a pratica
profissional dos servidores que compdem a EMP. E, para atingir esses objetivos,
optou-se por estruturar a coleta de dados em duas etapas, com métodos e
participantes distintos, além dos procedimentos preliminares, conforme descritas a

seqguir.

4.1 PROCEDIMENTOS PRELIMINARES - GARANTIA DOS ASPECTOS ETICOS

Os aspectos éticos da pesquisa, que compdem a presente etapa, foram
garantidos por meio da apresentacdo da pesquisa aos IFs brasileiros e solicitagéo
de autorizagéo para realizagado da pesquisa; a submissao, avaliagao e aprovagao do
projeto de pesquisa pelo Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da
Universidade Federal de Sao Carlos; e o contato com os possiveis participantes
para convite a participacado na pesquisa.

Como acéo inicial do desenvolvimento do estudo, foram enviadas, aos 38
Institutos Federais, cartas de apresentacado da pesquisa e a solicitagao de assinatura
da Carta de Autorizacao para Pesquisa com os servidores das instituicoes, conforme
modelo encaminhado (Anexo A). O primeiro contato ocorreu ao longo do més de
setembro de 2021 e, para as instituicbes que ndo responderam a primeira
solicitacao, foram efetuadas tentativas adicionais durante os meses de dezembro de

2021 e de janeiro e fevereiro de 2022.
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O contato ocorreu por meio dos enderegos de correspondéncia eletronica
das reitorias, dos gabinetes de dire¢do geral dos campus e dos Napnes. Além de
consistir em uma breve descricdo do problema de pesquisa, justificativa e objetivos
da mesma, a carta de apresentacéo visava esclarecer aos dirigentes institucionais
as etapas de desenvolvimento do estudo e a forma de contribuicdo das instituicdes.

Responderam ao convite e encaminharam Carta de Autorizacdo para
Pesquisa, os representantes de 25 IFs, dentre os 38 existentes. Desses, foram 16
autorizagbes para realizacdo de pesquisa no ambito de toda a instituicdo,
concedidas pelo reitor ou reitora da instituicdo, e 20 autorizagdes para um campus
em especifico, concedida pelo Diretor ou Diretora Geral do referido campus. Dentre
as autorizagbes do ultimo grupo, cinco dessas eram para campus vinculados a
instituicobes em que houve manifestagdo expressa pela reitoria autorizando a
pesquisa em ambito institucional®. No Quadro 3 é apresentada a listagem completa

das instituicées, conforme o ambito da autorizagao recebida.

Quadro 3 - Lista de instituicbes que concordaram com coleta de dados e o correspondente dmbito de

autorizagao
Continua
Regla’o Unidade Federativa Instituigdo Ambito de: autorlzag:ao para reAallzagao da
do pais pesquisa (quantidade de campus)
. Campus Aguas Lindas, Cidade de Goias,
Centro- Goias IFG Goiania, Inhumas, ltumbiara e Uruagu
Oeste
Mato Grosso IFMT Campus Alta Floresta
Bahia IFBA Todos os campus (22)
Ceara IFCE Campus Umirim
Maranhao IFMA Campus Sao Luiz
Nordeste
Pernambuco IFPE Todos os cadmpus (16)
Piaui IFPI Campus Picos
Sergipe IFS Todos os campus (9)
Acre Ifac Todos os campus (6)
Norte Amapa Ifap Todos os campus (6)
Para IFPA Campus Parauapebas

8 Entre os cinco campus mencionados estdo: Campus Santana, do IFPA; Campus Bom Jesus do
Itabapoana, do IFF; Campus Londrina, do IFPR; e os Campus Inconfidentes e Pouso Alegre, do IFSul
de Minas.
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Quadro 3 - Lista de instituicdes que concordaram com coleta de dados e o correspondente ambito de

autorizagao
Continuacao
Reglap Unidade Federativa Instituicao Ambito de: autorlzag:ao para re?llzagao da
do pais pesquisa (quantidade de campus)
Roraima IFRR Todos os campus (5)
Norte
Tocantins IFTO Todos os campus (12)
Espirito Santo IFES Campus Venda Nova do Imigrante
IFMG Todos os cadmpus (18)
Minas Gerais
IFSul de Minas | Todos os campus (9)
Sudeste Minas Gerais IFTM Todos os campus (9)
IFRJ Campus Pinheiral
Rio de Janeiro
IFF Todos os campus (12)
Séo Paulo IFSP Todos os cadmpus (37)
Parana IFPR Todos os campus (26)
IFRS Todos os campus (17)
Sul Rio Grande do Sul IFFar Campus Julio de Castilhos e Panambi
IFSul Todos os campus (15)
Santa Catarina IFC Todos os campus (15)

Fonte: Elaboragao propria (2022)

Diante do recebimento de grande parte das Cartas de Autorizagao
assinadas pelas instituigdes interessadas, o projeto foi submetido a aprovacéo do
Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da Universidade Federal de S3o
Carlos, em cumprimento a Resolugao CNS n° 510, de 07 de abril de 2016. O projeto,
cadastrado sob o registro CAAE 52208521.5.0000.5504, foi aprovado pelo Parecer
Consubstanciado n° 5.188.691 (Anexo B), em 28 de dezembro de 2021.

Apdés a aprovagdao do referido comité, o convite aos servidores para
colaboragao na pesquisa foi formalizado por meio de carta de apresentacao, enviada
aos enderecos institucionais de correspondéncia eletrénica dos servidores ou dos
setores de exercicio. Tais enderecos foram obtidos com o auxilio das instituicbes
autorizantes ou coletados nos sitios eletrénicos oficiais de seus campus e os
servidores de interesse a pesquisa foram aqueles que atenderam aos seguintes

critérios de inclusao:
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a. ocupar cargo de assistente social, pedagogo, psicologo escolar,
técnico em assuntos educacionais (TAE) ou demais cargos parte da
EMP;

b. ser servidor publico em exercicio em um dos campus dos IFs;

c. realizar acompanhamento ou atendimento de estudantes Paee.

Por consequéncia, compreendeu-se como critério de exclusdo o nao
atendimento a um ou mais critérios de inclusdo mencionados. Também foram
excluidos os servidores que, apos a abordagem e esclarecimentos iniciais sobre a
pesquisa, ndao manifestaram interesse em participar da pesquisa no Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), disponivel no Apéndice A, ou que
estavam vinculados a instituicbes que ndo haviam autorizado a pesquisa com seus
servidores. Assim como a carta enderegada aos dirigentes, o convite continha uma
breve explicagdo sobre a natureza da pesquisa, justificativa, objetivos e métodos,
assim como a indicagao do link de acesso ao formulario que continha o TCLE e ao

instrumento de coleta de dados da Etapa |, descrita na proxima subsecao.

4.2 ETAPA | - CONHECENDO O PERFIL DA EMP NOS IFs

A primeira etapa de coleta de dados foi relacionada ao objetivo especifico de
conhecer o perfil e o modo de organizagdo das EMPs dos IFs, assim como suas
necessidades formativas relacionadas a atuagao com estudantes Paee e consistiu
em um levantamento de ambito nacional. Optou-se, como instrumento de coleta de
dados, pela elaboragdo de um questionario no formato de formulario eletrénico,
construido com o uso da plataforma Google Forms, para o qual os respondentes
eram automaticamente direcionados apdés preencher o TCLE e concordar em
participar da pesquisa.

Tal questionario foi composto por um roteiro de 32 perguntas, das quais
apenas uma questado, referente a sua necessidade de formacéo, permitia que os
servidores respondessem livremente, com base em suas percepgdes sobre a propria
atuacgao, trajetoria formativa e as demandas observadas em relagdo aos estudantes
Paee. As perguntas foram organizadas em quatro eixos tematicos, relacionados aos
dados de atuagao e formacéao profissional; a atuagdo da EMP no IF; a atuagdo da

equipe no Napne; e a autoavaliacdo da atuacao profissional. As respostas desse
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ultimo eixo tematico serviram como base para o levantamento de demandas para
formacdo dos servidores e contribuiram para o amadurecimento do roteiro das
sessoes reflexivas, instrumento principal da Etapa Il de coleta de dados.

Na escolha desse instrumento, considerou-se a necessidade de alcangar o
maior numero possivel de participantes, distribuidos nas mais diferentes regides
brasileiras, em um pequeno espac¢o de tempo. Nessas condi¢gdes, conforme indica
Gil (2008) os questionarios autoaplicados consolidam-se como opgao mais viavel
para coleta dos dados da pesquisa. De modo similar, Marconi e Lakatos (2003)
apontam que esses instrumentos possibilitam uma melhor gestdo dos recursos da
pesquisa, ao dispensar o pesquisador da necessidade de deslocar-se até os
respondentes ou de treinar colaboradores para que atuem na coleta de dados.

Construido com base no roteiro de perguntas elaborado por Lacerda e
Mendes (2016), o questionario da presente pesquisa foi validado por dois grupos
distintos de juizes como medida para garantir a confiabilidade dos dados. O primeiro
deles foi composto por trés pesquisadoras do Grupo de Pesquisa Formagao de
Recursos Humanos em Educacado Especial (GP-Foreesp) e analisou a clareza,
pertinéncia e relagdo das questdes com os objetivos da pesquisa. A colaboragao do
segundo grupo consistiu na validagdo semantica conforme as recomendagdes de
Sampieri, Collado e Lucio (2013) para elaboragao de perguntas em questionarios.
Sua composicdo contou com a participacdo de trés servidores publicos
correspondentes ao perfil desejado aos participantes da pesquisa.

O Apéndice B apresenta a verséo inicial do questionario e o Apéndice C traz
as recomendacgoes realizadas pelos corpos de juizes e as respectivas justificativas
para as sugestoes que nao foram acatadas. As recomendacdes listadas para os dois
grupos néo possuem identificagdo de autoria, e podem corresponder a sugestdes de
uma unica pessoa ou a apontamentos feitos por todo o grupo de juizes. A versao
final do questionario aplicado pode ser conferida no Apéndice D. Composto
majoritariamente por questdes obijetivas, o instrumento adotado forneceu dados de
caracteristica quantitativa. Tais dados foram analisados comparativamente e
discutidos por meio de dialogo com a literatura, enquanto as respostas da pergunta
subjetiva sobre suas necessidades de formagao foram agrupadas por similaridade e
analisadas por meio de categorias tematicas definidas a posteriori.

Conforme mencionado anteriormente, o contato inicial com os servidores

das instituicbes que autorizaram a pesquisa ocorreu por meio de correspondéncia
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eletrénica enviada ao endereco institucional dos servidores ou dos setores que
realizam o acompanhamento dos estudantes. Tais enderecos foram disponibilizados
pelas proprias instituigdes autorizantes ou obtidos por meio de consulta aos sitios
eletrbnicos oficiais de seus campus. O levantamento ocorreu entre os dias 17 de
fevereiro e 31 de margo de 2022 e obteve, inicialmente, 146 respostas. Esse
quantitativo foi filtrado para descarte dos dados de respondentes que atenderam aos
critérios de exclusdo, o que resultou em uma amostragem com respostas de 139
servidores, vinculados a 19 IFs, e oriundos de diversos cargos e regides brasileiras,

conforme apontado na Figura 1 a seguir.

Figura 1 - Instituigdes de vinculo dos respondentes da Etapa |

Regiéo Nordeste Regido Norte Regido Sudeste Regiio Sul
@ rea O Fac [10]152 @ Fc
£2 TSV @ Far @ rvc €D IFFar
© Fre © rrRrR @ Fsp ¢ FPR
O Fri ©F1o0 (B IFsul de Minas @ Frs
OrFs O IFm @ Fsul

Fonte: Elaboragao propria (2022)
Descricdo: Figura contendo mapa dos estados brasileiros em cinza claro, com os estados das
instituicbes dos participantes destacadas em cinza escuro, a saber: Acre, Roraima, Amapa, Tocantins,
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Maranhao, Piaui, Pernambuco, Sergipe, Bahia, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Parana,
Santa Catarina e Rio Grande do Sul. A localizagdo aproximada da reitoria desses IFs aparece
marcada por um circulo verde, numerado de 1 a 19. Na parte de baixo da figura, estd a legenda
dessas marcagodes, organizadas por regido geografica. Regido Nordeste: 1 - IFBA; 2 - IFMA; 3 - IFPE;
4 - IFPI; 5- IFS. Regido Norte: 6 - Ifac; 7 - Ifap; 8 - IFRR; 9 - IFTO. Regido Sudeste: 10 - IFF; 11 -
IFMG; 12 - IFSP; 13 - IFSuldeminas; 14 - IFTM. Regido Sul: 15 - IFC; 16 - IFFar; 17 - IFPR; 18 -
IFRS; 19 - IFSul.

Apesar de ter sido obtida a autorizagcao para a participacao de servidores de
25 instituicdes, os respondentes do questionario correspondente a Etapa | da
pesquisa ainda estavam vinculados a um numero equivalente a metade dos IFs
brasileiros. A distribuicdo dos participantes por essas instituicbes pode ser

observada no Quadro 4:

Quadro 4 - Proporcao de participantes por regido geografica e distribuicdo por instituicdo de vinculo

Regiao Proporcgao de respondentes Instituicao Nidmero de participantes

IFF 1

IFMG 1
Sudeste 46,8% IFSP 44
IFTM 5
IFSul de Minas 14

IFC 7

IFFar 2
Sul 28,8% IFPR 13
IFRS 12

IFSul 6
IFBA 12

IFMA 1

Nordeste 20,1% IFPE 11
IFPI 1

IFS 3

Ifac 1

Ifap 1

Norte 4,3%

IFRR 2

IFTO 2

Fonte: Dados da pesquisa
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Conforme mencionado anteriormente, além de dados sobre a atuagao e
formacao profissional dos participantes e da atuagao da EMP em relagdo ao campus
e especificamente ao Napne, o questionario retornou 82 indicacbes de temas
relevantes a prépria formagéao continuada. Tais indicagdes foram agrupadas em 11
categorias, com a finalidade de conhecer as lacunas de formagao percebidas pelas
servidoras e relacionadas ao exercicio com estudantes Paee e seus docentes.

Foi observado o interesse em formagdes que tratassem de especificidades
de determinadas deficiéncias ou condi¢cdes, o que pode indicar a manutengcao de
uma abordagem centrada na deficiéncia. Os temas presentes nas respostas das

servidoras e a quantidade de indicagdes sao apresentados no Grafico 1, abaixo.

Grafico 1 - Tematicas necessarias para formacgao

DEFICIENCIAS ESPECIFICAS I 17
ESTRATEGIAS E RECURSOS EM DUA s 13
FORMACAO E ORIENTAGCAO DE SERVIDORES s 11
PE| e 10
CONCEITOS GERAIS DA EDUCACAO ESPECIAL e 10
CONSTRUGAO DE UMA CULTURA INCLUSIVA I 10
ATRIBUICOES E POSSIBILIDADES DE ATUACAC e ©
PARTILHA DE EXPERIENCIAS S ©
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS I 5
CONSTRUGAO DE REDES DE APOIO I 3
PONTO DE VISTA DO ESTUDANTE PAEE [ 1

Fonte: Dados da pesquisa

Descricado: Grafico de barras, representando tematicas indicadas pelas respondentes como lacunas
de formagdo. Em ordem decrescente, as categorias de necessidades formagéo continuada s&o:
temas relacionados a deficiéncias especificas (indicada por 17 servidoras); estratégias e recursos em
DUA (13 respondentes); estratégias de formagao de servidores e orientagdo docente (11); cursos de
formagdo que tratassem do PEI (10); conceitos gerais da Educacédo Especial (10); medidas para
construgcéo de cultura escolar inclusiva (10); atribuicbes e possibilidades de atuagdo da EMP (nove);
espacos para partilha de experiéncias (seis); recursos de tecnologia assistiva (cinco); medidas para
construgao de redes de apoio (trés); e ponto de vista do estudante Paee (uma participante).

Em contraponto a categoria com maior numero de indicagdes, varias das
demais eram referentes a recursos e estratégias de apoio aos profissionais que
atuam com esses estudantes, além de indicacdes sobre a relevancia da percepgao
do estudante Paee sobre sua formacao e os servicos de apoio ofertados no IF. De
modo geral, tais temas pareciam apontar para a possibilidade de que as servidoras
atuassem como multiplicadoras em suas equipes e em seus campus. Fato, este,

correspondente ao modo de atuagcdo das EMPs escolares, descrito por Garcia
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(1994) e aos principios de atuagdo da rede de apoio a inclusdo escolar, trazidos por
Karagiannis, Stainback e Stainback (1999).

A partir dessa compreensao, foram desconsideradas as tematicas muito
abrangentes ou que fossem centradas exclusivamente nos estudantes ou em sua
deficiéncia, como é o caso das categorias Conceitos Gerais da Educagao Especial e
Deficiéncias  Especificas. Portanto, foram selecionadas as categorias
correspondentes a uma abordagem focada na construgao de espagos educacionais
inclusivos para auxiliar o planejamento da Etapa Il de coleta de dados, topico da

préxima secao secundaria.

4.3 ETAPA Il - POSSIBILITANDO ESPACOS DE REFLEXAO

Nessa etapa foram realizados os procedimentos caracteristicos de uma
pesquisa do tipo colaborativa, relacionados aos demais objetivos especificos:
analisar, de forma conjunta aos servidores da EMP, seu papel no ingresso dos
estudantes Paee, no levantamento de suas necessidades de acessibilidade e no
planejamento de agdes relacionadas a seu processo de escolarizagdo; e verificar a
potencialidade dessas equipes para o trabalho em uma légica colaborativa.

Para que eles fossem atingidos, optou-se por realizar encontros com um
grupo reduzido de servidores, representantes de diferentes IFs e areas profissionais.
Os encontros, assim como o planejamento e execugao da agdo que deu suporte a
sua realizacdo, os colaboradores da pesquisa®, os procedimentos de coleta dos
dados e os instrumentos adotados serdo detalhados nas subsecbes 4.3.1 a 4.3.3.

Seguindo a premissa da pesquisa colaborativa (IBIAPINA, 2008), os
encontros foram organizados a fim de garantir a construgdo de espagos que
possibilitassem aos servidores a formagédo continuada por meio do dialogo entre o
conhecimento tedrico e a reflexdo sobre a propria pratica. E, para isso, tiveram a
sessao reflexiva como principal recurso de coleta de dados.

Frequentemente apontadas como estratégia de formacgao critica docente, as

sessdes reflexivas sdo conceituadas por Ibiapina e Ferreira como

® Optou-se por adotar o termo colaborador para os servidores envolvidos nessa etapa a fim de

enfatizar que, na pesquisa colaborativa, esses individuos sdo parceiros e coautores do estudo,
podendo contribuir com o pesquisador ao longo de todo o processo de desenvolvimento da pesquisa.
No presente trabalho, os servidores escolhidos para a Etapa Il, além de contribuir com as reflexdes
construidas, colaboraram com o planejamento e a tomada de decisdes em relagdo aos encontros
realizados, conforme detalhado na subsecao 4.3.3.
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espaco de autoformacgéo de profissional critico e reflexivo. [..] um locus em
que cada professor tem o papel de conduzir o outro a reflexao critica sobre
sua agao, ao questionar e pedir esclarecimentos sobre as escolhas feitas no
decorrer da funcao docente (IBIAPINA; FERREIRA, 2003, p. 74).

Apesar da presente pesquisa nao ser direcionada especificamente aos
servidores docentes, ela envolve profissionais que atuam em ambiente escolar.
Mesmo que desenvolvam atividades distintas dos docentes e nao atuem diretamente
ligados ao ensino, esses servidores também estdo envolvidos no processo de
escolarizagdo dos estudantes, o que justifica o desenvolvimento de iniciativas de
formagdo continuada a esse publico. Desse modo, entende-se a pesquisa
colaborativa, na perspectiva descrita por Ibiapina, enquanto uma alternativa
relevante para o desenho de pesquisas no contexto educacional. Outra definicao

apresenta as sessdes como

o contexto, o ambiente propicio a reflexdo, o l6cus de promocao da
reflexibilidade [..] como espago colaborativo que motiva a reflexdo
intencional e ajuda a mobilizar o saber necessério a conduc¢ao da pesquisa
colaborativa (IBIAPINA, 2008, p. 97).

Assim, constituem-se como um espago de interagcdo democratica entre os
participantes, caracterizado pela reflexdo, sobre a pratica profissional, construida
com base na descricdo e confrontacdo dessa pratica com o conhecimento tedrico,
estimulando, assim, sua reconstrugdo (IBIAPINA, 2008; SANTOS, 2011). Ibiapina
ainda aponta que as sessdes reflexivas potencializam o desenvolvimento dos

profissionais colaboradores

a medida que compartilham problemas, discutem e contrastam pontos de
vista tedricos, analisam os fatores que condicionam sua atividade, observam
os significados e os sentidos emitidos pelos pares. Assim, reconstroem a
génese do proprio significar a partir da linguagem discursiva do outro
(IBIAPINA, 2008, p. 96).

Esse espago, portanto, ndo se limita a produzir ou compartilhar
conhecimento sobre a area de interesse, mas visa potencializar as oportunidades
formativas por meio das descri¢oes e reflexdes realizadas (MILANESI, 2012). Nesse
sentido, o desenvolvimento das sessdes teve o intuito de estimular a discussao

coletiva sobre a atuacdo da EMP nos processos relacionados a escolarizacéo e
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formagao profissional dos estudantes Paee nos IFs. E também, por consequéncia,
possibilitar a formacao dos servidores colaboradores e promover a construgao de

conhecimentos sobre essa tematica.

4.3.1 Planejamento e oferta do curso de extensao

A partir do arcabouco teorico construido para esta dissertagao, dos temas de
interesse que emergiram do estudo de Mendonga (2022)° e das tematicas
apontadas pelos participantes na Etapa I, foi desenvolvido um curso de extenséo
como suporte a segunda etapa da pesquisa. O curso permitiu a construgdo de um
campo favoravel a coleta de dados e possibilitou a estruturagdo dos aspectos
formais da iniciativa de formacao continuada aos servidores envolvidos nessa etapa
da pesquisa. Entre esses aspectos estdo a produgcdo de elementos que
justificassem, as chefias imediatas dos colaboradores, sua presenga nos encontros
durante o horario de trabalho e a necessidade de certificagao dos servidores.

A proposta do curso, intitulado Atuacdo da equipe multiprofissional na
acessibilidade nos Institutos Federais, foi submetida em 26 de novembro de 2021 a
Pro-Reitoria de Extensao do IFSP, por meio do Edital 72, de 25 de fevereiro de 2021,
e aprovada em 11 fevereiro de 2022. Idealizado como agdo de extensdo na
modalidade a distancia, o curso foi realizado entre os dias 12 de abril e 10 de maio
de 2022, com carga horaria total de 20 horas distribuidas entre atividades
assincronas e sincronas.

Correspondentes a metade da carga horaria do curso, as atividades
assincronas ocorreram com o apoio da plataforma Google Classroom e nao tiveram
carater avaliativo. Consistiram na leitura pelos colaboradores, em antecipacédo a
atividade sincrona, de material relacionado as tematicas dos encontros a fim de
possibilitar seu embasamento tedrico e o enriquecimento das discussdes realizadas

durante as atividades sincronas. Esse material, composto por artigos cientificos,

® A autora mencionada realizou, entre maio e junho de 2021, a oferta de um curso de extens&o como
parte da coleta de dados para sua pesquisa que abordou a escolarizagdo dos estudantes com
deficiéncia intelectual nos IFs. Pela similaridade com a tematica de interesse da presente pesquisa,
os assuntos abordados na agido de extensdo proposta por Mendonga (2021) contribuiram com a
escolha prévia dos temas a serem discutidos no curso para a EMP.

" A proposta inicial do curso foi construida com base na literatura e nos temas trabalhados por
Mendonga (2021). Diante das indicagdes dos participantes da Etapa | sobre suas necessidades
formativas, essa proposta foi revista para adequar-se as demandas trazidas pelos servidores
participantes da presente pesquisa.
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capitulos de teses e dissertagbes e gravacdo em videos de palestras, foi
previamente selecionado pela pesquisadora e disponibilizado na plataforma com ao
menos cinco dias de antecedéncia aos encontros.

Além da leitura, também foi solicitado aos servidores que respondessem
formularios de atividade com o intuito de estimular a discussdo com o grupo
(resposta anterior ao encontro), ou favorecer a apropriagdo dos conceitos
trabalhados nos encontros (resposta posterior a atividade sincrona). Tais atividades
serviram, portanto, como complementacdo das discussdes realizadas ao longo dos
encontros e como instrumento secundario de coleta de dados. Assim como o TCLE
e o instrumento de coleta da Etapa |, as atividades foram formuladas via plataforma
Google Forms. E, a fim de oportunizar condigdes para que os servidores
revisitassem os materiais de apoio, foi acordado que a sala virtual do curso
permaneceria disponivel para acesso por até seis meses apds o encerramento das
atividades sincronas.

A escolha da referida plataforma ocorreu por conveniéncia, uma vez que foi
utilizada pela pesquisadora, em outras oportunidades, tanto como estudante,
durante disciplinas cursadas no mestrado, quanto como professora auxiliar, em seu
exercicio profissional durante o ensino remoto emergencial e na oferta de outra
atividade de extensdo para formagdo de servidores. E importante ressaltar que,
entre as funcionalidades disponiveis, optou-se pelo uso da aba Mural, para envio de
informagdes sobre o curso e resposta de eventuais duvidas, e da aba Atividades,
para disponibilizagdo dos formularios de atividades e organizagdo dos materiais de
apoio. Desse modo, a plataforma nao foi utilizada como ferramenta de interagao
entre os colaboradores, como demonstram as capturas de tela constantes no
Apéndice E.

Quanto as atividades sincronas, essas ocorreram com frequéncia semanal,
com duas horas de duragao, por meio da plataforma Google Meet. Essa ferramenta
possibilitou a realizagdo de reunides virtuais entre servidores de diferentes
localidades e regides do pais, a pesquisadora, a professora orientadora e eventuais
palestrantes convidadas.

A plataforma também permitiu o registro das manifestacbes dos
profissionais, por meio das gravacoes de video e de mensagens de texto, para
posterior transcrigdo e analise dos dados. Esses registros configuraram-se como a

principal ferramenta de coleta de dados dessa pesquisa.
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Seguindo os pressupostos de Ibiapina (2008), as reunides foram
organizadas em Sessdes Reflexivas e tiveram o intuito de proporcionar um espago
de discusséo tedrica, reflexdo sobre a prépria pratica e partilha das experiéncias dos
colaboradores e das realidades por eles vivenciadas nos IFs. O detalhamento do

planejamento e modo de organizagdo dessas sessdes € assunto da subsecao 4.3.3.

4.3.2 Colaboradores da Etapa Il

Dentre os 139 servidores respondentes do questionario da Etapa |, 102
participantes indicaram interesse em também participar da Etapa Il, durante o
preenchimento do TCLE. No periodo entre os dias 07 e 31 de margo de 2022 foi
encaminhada correspondéncia eletrébnica ao enderec¢o informado por esses 102
servidores, a fim de divulgar o curso de extensdo que deu suporte a segunda etapa
de coleta de dados.

Inscreveram-se para a agao de extensao 52 servidores de 16 instituicoes, e
foram, inicialmente, selecionados para participagdo nos encontros 24 servidores,
vinculados a dez IFs diferentes, localizados nas regides Nordeste, Sudeste e Sul.
Uma vez que a coleta foi vinculada a um curso de extensdo, o grupo de servidores
para a segunda etapa foi determinado respeitando o edital’> de abertura da oferta.
Por esse motivo, os 24 colaboradores mencionados corresponderam as primeiras
inscricoes realizadas no periodo determinado pelo edital, atendendo as normativas
de reserva de vagas da instituicdo por meio da qual a agéo foi desenvolvida.

Apesar da tentativa em divulgar a agdo de extensdo apenas para os
participantes da Etapa |, foram registradas inscricbes de servidores vinculados a
instituicbes que ndo autorizaram a pesquisa e de servidores em exercicio em um
dos 25 IFs listados no Quadro 3, mas que nao haviam participado da etapa anterior.
Para esse ultimo grupo, optou-se por entrar em contato via enderegco de
correspondéncia eletronica informado pelo servidor na inscricdo e formalizar o
convite para participagdo na pesquisa. Em contraponto, as inscricbes de
profissionais em exercicio nos Institutos que nao autorizaram a pesquisa com seus
servidores foram indeferidas.

Um dos servidores que inicialmente comporiam a coleta da Etapa |l estava

em situacdo compativel a do ultimo grupo descrito no paragrafo anterior, mas até o

2 Disponivel em: https://drive.google.com/file/d/1JvX7qowSm7cU9cT GPkroEa65IAvIMixB/view.


https://drive.google.com/file/d/1JvX7qowSm7cU9cTGPkr9Ea65IAvIMixB/view
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fim do periodo de preenchimento do questionario n&o havia respondido ao convite.
Em decorréncia, esse servidor ndo preencheu o TCLE e nao participou da Etapa | da
pesquisa e precisou ser excluido do grupo de colaboradores da Etapa Il
Consequentemente, o grupo de servidores envolvidos nessa etapa foi reduzido para
23 profissionais, mas nao houve alteracdo no numero de instituicbes e regides
geograficas inicialmente previstas, mesmo com a exclusdo mencionada.

Ressalta-se que todos os servidores desse grupo atenderam aos critérios de
participacao elencados na subsecao 4.1 e responderam ao questionario da primeira
etapa de coleta de dados. Também ¢é importante destacar que mesmo com a
selecdo dos servidores tendo ocorrido respeitando a ordem de inscrigdes para a
acao de extensdo, o grupo formado foi heterogéneo, o que permitiu a escuta de
representantes de diversos cargos possiveis a composi¢cao da EMP. O Quadro 5
apresenta informagdes sobre os colaboradores dessa etapa, assim como a forma de
identificacdo adotada para os mesmos ao longo do texto, composta por um nome

ficticio e um conjunto de letras maiusculas em referéncia ao cargo ocupado.
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Continua
I " - ~ ~ . ~ Contato com Educagao
Colaboradora | Instituigao Cargo Género Idade Exercicio Funcéo de gestao Titulagcao Especial
Adriana/AADM IFBA AsIS|.stent<.a Feminino 41 Acima de 10 N&ao se aplica Especializagcdo | Nenhuma etapa formativa
administrativo anos
Aline/AALU IFRs | Assistentede | b o | 26 | Detaszanos | Chefl@desetor | o alizacao | Sraduasao, Pos-graduagdo
alunos pedagogico e Formacgao Continuada
Alessandra/AS IFBA Feminino 59 Acima de 10 Nao se aplica Mestrado Pds-graduacao
Assistente anos
social 5 oy 5 5
Antbnia/AS IFSP Feminino 45 De 5 a 10 anos Coordenagao do Especializagado Pos graduag.ao e Formagao
Napne Continuada
Bruno/BIB IFSP Bibliotecario | Masculino 43 De 5 a 10 anos N&o se aplica Mestrado Nenhuma etapa formativa
Dalia/DOC IFSP Docen’te. } Feminino 40 De 1 a 3 anos Coordenagao do Mestrado Formacgao Continuada
Matematica Napne
Diego/DOC IFSP . Doce’nte.- Masculino 60 Acima de 10 Nao se aplica Mestrado Nenhuma etapa formativa
Area técnica anos
D te - i
Débora/DOC IFSP ocen e. Feminino 34 De 3 a5 anos Chefia d? §etor Doutorado Graduagao
Pedagogia pedagdgico
Dolores/DOC IFSP 'Doce’nte.- Feminino 56 Acima de 10 Coordenagao do Mestrado Formacgao Continuada
Area técnica anos Napne
Danilo/DOC IFSUL ,Doce’nte.- Masculino 45 Acima de 10 Coordenagao do Mestrado Formacgao Continuada
Area técnica anos Napne
Dandara/DOC IFSUL Docen’te_ } Feminino 39 Acima de 10 Chefia d,e §etor Mestrado Formacgao Continuada
Matematica anos pedagodgico
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Continuagao

Contato com Educacéao

Colaboradora | Instituigao Cargo Género Idade Tempo Func¢ao de gestao Titulagao Especial
Natalia/NUT IFBA Nutricionista Feminino 35 De 5 a 10 anos Nao se aplica Especializagéo Formagéo Continuada
Paula/PED IFPE Feminino 37 ACIZi:Se 10 Nao se aplica Mestrado Graduacgao
Pedro/PED IFPI Masculino 39 De 5 a 10 anos N&o se aplica Especializacao Graduagaol e Formagao
Continuada
Pedagoga 5 — —
Priscila/PED IFPR Feminino 39 De 5 a 10 anos Nao se aplica Mestrado raduagao. e Formagao
Continuada
Pierre/PED IFSP Masculino 53 Acima de 10 Coordenagao do Especializacao Graduacéao
anos Napne
o - Acima de 10 ~ . Graduacéao, Pds-graduacéo
Paloma/PEE IFFar Profissional da| Feminino 50 anos N&o se aplica Mestrado e Formacao Continuada
Educagéo S ~ - -
Poliana/PEE IFSP Especial Feminino | 33 | De1a3anos Nzo se aplica | Especializacao | °'20uagao, Pos-graduagao
e Formacao Continuada
Pérola/PSI IFSP Feminino 33 De 5a 10 anos Coordenagao do Mestrado Graduagao. e Formaggo
Napne Continuada
IFSul d Psicdloga Acima de 10 Graduagao, P¢6 duaca
Patricia/PSI .u © Feminino 47 cima de Nao se aplica Mestrado a uagao,~ os-grg Hagdo
Minas anos e Formacéao Continuada
Teresa/TILSP IFSP Feminino 37 De 5a 10 anos Coordenagao do Especializacdo Pos-graduaggo e Formaggo
Napne Continuada
Tiago/TILSP IFS.U| de TILSP Masculino 43 De 5 a 10 anos Nao se aplica Mestrado Graduagao,ﬁos-grgduagao
Minas e Formacéao Continuada
Talita/TILSP IFTM Feminino | 39 |De5at0anos| CoOrdenacdodo | oo ializacao | Craduacdo, Pos-graduagao

Napne

e Formacéao Continuada

Fonte: Dados da pesquisa
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A quantidade de servidores foi definida no intuito de que o grupo fosse
representativo dos cargos que pudessem compor as EMPs e para que nao
ocorresse prejuizo na participagdo, interacdo entre os individuos ou no
aprofundamento da discussdo, como seria esperado em um grupo mais numeroso.
Alguns trabalhos que desenvolveram sessodes reflexivas como instrumento de coleta
de dados as desenvolveram com um numero menor de individuos (SANTOS, 2011;
SILVA; BRUM, 2014; BARBOSA, 2018), porém os referidos estudos foram
desenvolvidos por meio de encontros presenciais e, portanto, em um contexto
diferente daquele observado para o presente estudo.

Também foi preciso considerar outros dois aspectos no momento de
definicdo do tamanho do grupo para essa etapa e que ja haviam sido observados no
desenvolvimento da pesquisa de Mendonga (2022). O primeiro, que a interagédo em
ambiente virtual amplia as possibilidades de participacdo na discussao, interacao
com os demais servidores da reunido e elaboracao de ideias, uma vez que permite
aos colaboradores a manifestacdo pela fala ou por mensagens de texto. Como
consequéncia, sao reduzidos os riscos de prejuizos na interagao entre os presentes
devido ao numero de membros do grupo. O segundo, foi o retorno dos servidores as
atividades presenciais, 0 que poderia limitar sua participacdo no encontro em
decorréncia da necessidade de conciliar o momento formativo com o exercicio de

suas atividades no campus.

4.3.3 Organizagao das Sessoes Reflexivas

Para elaboracao da estrutura das sessdes reflexivas nesta pesquisa e dos
roteiros que orientaram seu desenvolvimento, utilizou-se a organizagéo evidenciada
por Silva e Brum (2014). Os autores apontam que as sessdes reflexivas, enquanto
género discursivo, apresentam padrbes textuais recorrentes com a finalidade de
alcancar um objetivo comunicativo especifico, o que nesse caso corresponde a
reflexdo sobre a atuagdo profissional por meio do didlogo entre a pratica e o
arcabouco tedrico que a embasa.

Ainda de acordo com os pesquisadores, esse género € composto por trés
movimentos e oito passos, sendo sete deles obrigatérios, uma vez que “sua
ocorréncia determina o sucesso na realizagdo desse evento comunicativo® (SILVA;

BRUM, 2014, p. 199). O passo de apresentagdo dos presentes & o unico de
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realizagcao opcional ou iterativa, a depender dos envolvidos e da relacdo entre eles
estabelecida. No Quadro 6 sao apresentados o0s passos mencionados, 0s
movimentos aos quais eles se relacionam e exemplos de acdes possiveis de serem

desenvolvidas em cada um deles.

Quadro 6 - Movimentos, passos e agbes que compdem a organizacao retérica das sessdes reflexivas
Continua

Movimento

Passo

Acoes

Movimento 1: Abertura da
Sessao

Passo 1: Saudagdes

Boas vindas aos presentes

Passo 2: Apresentacdes

Apresentacao dos
colaboradores ou convidados

Passo 3: Informe sobre o
tépico de discussao

Descricdo dos temas a serem
abordados no encontro

Movimento 2: Andamento da
Sessao

Passo 4: Introducao do tépico

Uso de questdes geradoras

Estimulo a relatos de
experiéncia profissional e do
cotidiano

Discussao sobre as
impressodes sobre as leituras
realizadas

Passo 5: Discusséao do topico

Sistematizagao e apresentagéo
de conceitos centrais a
discussao

Discussao de conceitos a partir
de questdes norteadora, das
leituras realizadas e dos
relatos partilhados

Atividades praticas para
sedimentacao dos conceitos
discutidos

Exemplos de transposicao
didatica sobre o topico
discutido

Movimento 3: Encerramento

Passo 6: Antecipagao dos
tépicos para o proximo
encontro

Indicagao do assunto

Indicagdo de leitura

Passo 6: Antecipagéo dos
tépicos para o préximo
encontro

Reviséo e reorganizagao do
planejamento de atividades

Passo 7: Encerramento

Organizacgéo e informe sobre o
encerramento da sessao
reflexiva
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Quadro 6 - Movimentos, passos e agdes que compdem a organizagao retérica das sessdes reflexivas
Continuagao

Movimento Passo Acoes

Movimento 3: Encerramento Passo 8: Despedida Despedidas aos presentes
Fonte: Adaptado de Silva e Brum (2014)

E importante ressaltar que os roteiros visavam orientar o desenvolvimento
das sessdes reflexivas e por isso contaram com o planejamento de atividades e
questbes norteadoras das discussdes a serem propostas aos servidores. Porém,
sua elaboragao nao teve a pretensao de que fossem seguidos rigorosamente, mas
como um conjunto de elementos possiveis de serem realizados a depender das
manifestacdes dos servidores e das relacdes estabelecidas com eles no decorrer do
encontro. Os roteiros elaborados, contendo as estruturacdo do encontro, as
possiveis questdes norteadoras, as indicagdes de leitura para embasamento tedrico
da discusséao e as atividades previstas compdem o Apéndice F.

Em relagdo aos assuntos escolhidos para os encontros, esses eram
relacionados aos eixos tematicos que organizaram as perguntas no questionario da
Etapa | e aos temas levantados como necessidades de formagao das EMPs nos IFs,
indicados pelos proprios respondentes no referido instrumento. Apds a revisdo da
proposta inicial do curso, a partir das necessidades formativas indicadas, os temas
foram apresentados aos servidores durante a primeira sessao reflexiva para
confirmagado de sua pertinéncia. Também foi preciso uma nova adequagao para
atendimento as necessidades observadas nas discussdes ao longo dos encontros e
que sera detalhada adiante.

O Quadro 7 apresenta as tematicas abordadas, os instrumentos de coleta de
dados adotados e os servidores que estavam presentes em cada um dos cinco

encontros realizados.
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Quadro 7 - Relacdo de tematicas de discusséo, origem dos dados coletados e colaboradores presentes por sessédo reflexiva realizada

Sessao
Reflexiva

Tematica

Origem dos dados coletados

Colaboradores presentes

A atuacao da EMP no contexto dos IFs

Transcri¢ao do registro de video e de mensagens
do encontro

Atividade - A rotina de atividades e a
regulamentacgao das atribuigbes dos servidores

Adriana/AADM; Alessandra/AS; Antbnia/AS;
Bruno/BIB; Dalia/DOC; Diego/DOC;
Débora/DOC; Dolores/DOC; Danilo/DOC;
Natalia/NUT; Paula/PED; Pedro/PED;
Priscila/PED; Paloma/PEE; Pérola/PSI;
Patricia/PSlI; Tiago/TILSP; Talita/TILSP

Ingresso, mapeamento das
informagdes de escolarizagdo anterior

Transcri¢cao do registro de video e de mensagens

Adriana/AADM; Alessandra/AS; Antonia/AS;
Bruno/BIB; Dalia/DOC; Débora/DOC;
Dolores/DOC; Danilo/DOC; Dandara/DOC;

2 e levantamento das necessidades de | o oo Paula/PED; Priscila/PED:; Pierre/PED;
acessibilidade dos estudantes publico DA ’ o .
da Educacio Especial Paloma/PEE; Pérola/PSI; Patricia/PSI;
a0 ESp Teresa/TILSP; Tiago/TILSP; Talita/TILSP
Adriana/AADM; Alessandra/AS; Antonia/AS;
. - . , Bruno/BIB; Débora/DOC; Dolores/DOC;
; s | Smoscrcic o egiir de video e e MeNSaGens. | paniDOC, NataNUT, PecroED
quip Priscila/PED;  Patricia/PSI; Tiago/TILSP:
Talita/TILSP
A participacio da EMP no Plano Adriana/AADM; Antbnia/AS; Bruno/BIB,;
P 1pag ey : Transcri¢ao do registro de video e de mensagens Dalia/DOC; Débora/DOC; Dolores/DOC;
4 Educacional Individualizado e na Natalia/NUT: Paula/PED: Pedro/PED:
certificagao diferenciada do encontro ata '?/ UT. au al , Pedro/ ’
) Patricia/PSI; Tiago/TILSP
Adriana/AADM; Alessandra/AS; Antonia/AS;
A EMP e sua relagdo com a Transcrigdo do registro de video e de mensagens Dalia/DOC; Débora/DOC; Dolores/DOC;
5 escolarizagao dos estudantes publico do encontro Natalia/NUT; Paula/PED; Pedro/PED;

da Educagéao Especial

Atividade - Analise de casos de ensino

Priscila/PED; Pérola/PSI; Patricia/PSlI;
Teresal/TILSP; Tiago/TILSP; Talita/TILSP

Fonte: Elaboragao propria (2022)
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Conforme observado no Quadro 7, os encontros contaram com a
participacdo média de 15 servidoras, sendo que em nenhum dos encontros foi
registrada a presenca de todos os colaboradores. Ainda sobre a frequéncia dos
servidores no curso, o numero de presentes oscilou entre 18 (nos dias 12/04 e
19/04) e 11 profissionais (03/05). Em relagdo a conclusdo do curso, foi registrada a
desisténcia de cinco servidoras: Aline/AALU; Diego/DOC; Dandara/DOC; Pierre/PED
e Poliana/PEE.

Sobre as sessoOes reflexivas, a primeira delas, realizada em 12 de abiril,
visou expor aos colaboradores informagdes sobre a organizagao do curso, o acesso
as atividades assincronas e sugestbes de materiais complementares na plataforma
de apoio e a pesquisa a qual o curso estava vinculado. Nesse momento, foram
apresentadas as principais demandas de formacéao relatadas no questionario sobre
o perfil, 0 modo de organizagéo e as necessidades de formagao das EMPs nos IFs,
as tematicas previstas para os encontros e foi solicitado que os servidores
confirmassem ou fizessem sugestdes em relacdo aos temas e ao numero de
encontros propostos. Durante o encontro, os servidores também tiveram espago
para fazer suas apresentacdes, contextualizar brevemente sua atuagao profissional
e a realidade de seus campus quanto ao atendimento aos estudantes Paee, e relatar
suas expectativas para o curso.

A fim de viabilizar o registro desse relato com o maior detalhamento
possivel, optou-se por destinar alguns minutos do encontro para que os servidores
respondessem a um formulario de atividade antes do momento reservado para suas
apresentagoes. Esse instrumento foi produzido via plataforma Google Forms e foi

composto por trés questdes abertas, a saber:

a. Descreva em poucas palavras como € a sua rotina de trabalho e quais
atividades vocé desempenha;

b. Existe algum regulamento no seu IF que define e descreve as
atribuicbes de seu cargo?; e

c. Em caso afirmativo, vocé considera que esse documento é adequado a

sua realidade? Explique.

No primeiro encontro também foi necessario apresentar as informacdes

principais sobre este estudo, o tipo de pesquisa utilizado para seu desenvolvimento
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e 0 modo de organizagdo dos encontros aos presentes. Para isso, foram utilizados
0s conceitos trazidos por Ibiapina (2016), para a pesquisa colaborativa, e por Silva e
Brum (2014), para as sessdes reflexivas, como suporte tedrico para essa
apresentacdo. Nesse encontro também foram negociados com o grupo os temas

geradores para as proximas sessoes reflexivas, para as quais foram definidos:

Ingresso, mapeamento das informagdes de escolarizacdo anterior e

levantamento das necessidades de acessibilidade dos estudantes

publico da Educacéo Especial,

e Trabalho colaborativo dentro da equipe e entre a EMP e os docentes;

e Apoio individual ao estudante publico da Educacdo Especial e
familiares ou responsaveis;

e Plano de Ensino Individualizado e a participacdo da EMP na

certificacao diferenciada.

Conforme ja relatado, as tematicas eram relacionadas aos eixos tematicos
do questionario da Etapa | e as respostas das servidoras sobre suas necessidades
formativas, e buscavam fomentar a reflexdo sobre a participagdo da EMP ao longo
de todas as etapas do processo de escolarizagao dos estudantes Paee nos IFs. Por
consequéncia, as leituras indicadas como atividade assincrona para a segunda
sessao reflexiva foram os textos de Cabral (2021), Franco e Vilaronga (2021) e Melo
(2021), que abordaram ag¢bes de acessibilizacdo do ingresso e inicio da trajetoria
dos discentes.

O segundo encontro, em 19 de abril, teve como intuito discutir quais
recursos e estratégias eram adotadas pelos campus dos servidores para a
acessibilizacdo do ingresso de estudantes Paee e para o levantamento de
informacdes sobre as etapas anteriores de escolarizacdo e das demandas de
acessibilidade desses estudantes. Para atingir esse objetivo, os principais conceitos
e contribuicdes dos estudos indicados foram expostos e contrapostos aos resultados
do questionario respondido na Etapa | que tivessem relacdo com esse tdpico.
Também foi o foco desse encontro iniciar a discussao e reflexdo sobre a contribuicdo
da EMP nesse processo e permitir aos servidores questionarem-se sobre as
configuragcbes e organizagbes possiveis para essas equipes, por meio das

indagacdes realizadas e da troca de relatos entre os presentes.
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A partir do embasamento tedrico possibilitado, principalmente, pelos
trabalhos de York et al (1992), Garcia (1994), Stainback e Stainback (1999), Silva
(2016), Calheiros (2019), Rodrigues-Santos (2020) e Costa (2021), discutiu-se a
necessidade de trabalhar colaborativamente no ambito da EMP e do relacionamento
entre a equipe e os docentes na terceira sessao reflexiva, que ocorreu em 26 de
abril. Da mesma forma que no encontro anterior, a discussao foi direcionada a partir
da exposicdo dos conceitos principais trazidos pelos autores e das respostas dos
participantes da Etapa | da pesquisa, dos questionamentos e dos relatos feitos ao
longo da sesséo.

Apesar dos temas terem sido acordados com os colaboradores da pesquisa
no primeiro encontro, foram necessarios alguns ajustes em relagdo a organizacgao e
as tematicas geradoras para as sessdes reflexivas seguintes. Apds uma nova
negociagdo com as servidoras ao final do terceiro encontro, foram definidas a
adequagao dos temas do quarto e quinto encontros e que haveria, no ultimo
encontro, um momento para a discussdo de casos veridicos apresentados
voluntariamente pelas colaboradoras.

Dessa forma, o quarto encontro, em 03 de maio, teve como tema principal a
participacdo da EMP nos processos de elaboragcdo do PElI e da certificacao
diferenciada. O encontro contou, ainda, com a presenga da pesquisadora Jéssica
Rodrigues Santos para relatar a trajetéria e os resultados de sua pesquisa de
mestrado (RODRIGUES-SANTOS, 2020) e para contribuir nos dialogos tecidos.
Também foram utilizados os estudos de Tannus-Valaddo (2010 e 2013), Cabral
(2021) e Mascaro e Redig (2021), como embasamento tedrico nas discussdes
realizadas nesse encontro, e questionamentos para estimulo ao relato dos
servidores.

Por fim, o ultimo encontro, realizado no dia 10 de maio, teve o propdsito de
fechamento das discussdes e reflexdes realizadas ao longo das sessodes reflexivas
sobre a relagdo entre a atuagdo da EMP e a escolarizagdo dos estudantes Paee.
Esteve presente no encontro a pesquisadora Luciana Carlena Correia Velasco
Guimaraes, que apresentou sua pesquisa de mestrado sobre a atuacao do professor
da Educacdo Especial nos institutos (GUIMARAES, 2021) e contribuiu com a
discussao sobre as atribuicdes desse profissional em contraponto as possibilidades

de atuagao da EMP com os estudantes Paee.
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Foi proposto ao grupo a analise de casos de ensino a fim de auxiliar na
consolidacao das reflexdes tecidas durante o curso, com base na literatura abordada
e em suas experiéncias. Para isto, foram utilizados um caso ficticio construido com
base em Nono e Mizukami (2002) e Alberton e Silva (2018) e uma adaptagao de um
relato de experiéncia (NAKAYAMA; VILARONGA; FERREIRA, 2022), disponiveis no
Apéndice G. Para as discussoes, também foi utilizado um caso veridico apresentado
durante o encontro por Dolores/DOC.

Assim como no primeiro encontro, houve a necessidade de ampliar os
registros das percepgdes dos colaboradores sobre sua participagdo nos processos
relacionados a escolarizacdo dos estudantes Paee em seus campus. Por esse
motivo, a analise dos casos de ensino ocorreu em dois momentos distintos.

O primeiro foi por meio de uma atividade assincrona para ser devolvida em
antecedéncia ao quinto e ultimo encontro (Apéndice H). Elaborada em formato de
formulario eletrénico, na plataforma Google Forms, a atividade apresentou um caso
veridico, adaptado de Nakayama, Vilaronga e Ferreira (2022), e outras trés
situacodes ficticias de ingresso de estudantes Paee, em cursos de diferentes niveis.
Para cada um dos quatro cenarios apresentados foi solicitado que os profissionais
indicassem as estratégias possiveis ao proprio cargo e aos demais profissionais que
podem compor a EMP. O segundo momento ocorreu ao longo do encontro, com a
apresentagcao de um caso real, trazido pela servidoras Dolores/DOC, e de um caso
ficticio, seguido de questionamentos sobre as possibilidades de atuagdo nas
situagdes expostas considerando os cargos ocupados pelos colaboradores além dos

recursos e do quadro funcional disponivel em seus campus.

4.4 TRANSCRICAO, ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Para este estudo foram adotados quatro instrumentos para a coleta de
dados, a saber: questionario sobre o perfil, o modo de organizacdo e as
necessidades de formagdo das EMPs nos IFs, aplicado na Etapa I; o questionario
sobre a rotina de atividades e a regulamentacdo das atribuigdes dos servidores; o
formulario de andlise dos casos de ensino; e os roteiros das sessdes reflexivas. Em
virtude da variedade de instrumentos escolhidos e do objetivo de cada coleta,

puderam ser obtidos dados de natureza quantitativa e qualitativa.
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Os dados do primeiro tipo, resultado da aplicacdo do questionario da Etapa
I, foram tabulados e analisados comparativamente. Decidiu-se por apresentar os
dados relativos as respostas referentes ao perfil dos profissionais e a organizagao
do trabalho de suas equipes por meio de graficos e quadros, a fim de facilitar sua
visualizagdo e compreensao, e discuti-los por meio de dialogo com a literatura.
Quanto as respostas sobre as necessidades formativas, essas foram agrupadas por
similaridade e analisadas por meio de categorias tematicas definidas a posteriori.

Para os dados qualitativos, gerados pelos demais instrumentos, o
tratamento inicial foi a transcricdo dos registros dos encontros, que consistiu no
registro escrito das falas e mensagens dos colaboradores e na indicagdo do
contexto gerador de seus relatos. Em um primeiro momento, essas falas foram
transcritas na integra, respeitando vicios de linguagem, pausas para ordenacao de
ideias, com indicacdo de expressdes e emogdes que compunham a manifestacéo
das servidoras. Porém, a fim de facilitar a leitura da presente dissertacdo e a
compreensao das ideias principais contidas nos relatos apresentados, optou-se por
retirar essas marcagdes sempre que possivel, sem alterar o sentido original da fala.

Com o mesmo objetivo, os nomes de setores caracteristicos aos campus ou
instituicdes foram substituidos pela indicacdo de sua finalidade principal entre
colchetes nos excertos apresentados. Dessa forma, setores com atuagao
semelhante e nomes distintos sao facilmente identificados no decorrer do texto.

Na sequéncia da transcricdo, os dados foram analisados por meio de leitura
continua com o apoio de mapas de associag¢ao de ideias, conforme descritos por

Spink e Lima (2013). Segundo as autoras,

Os mapas tém o objetivo de sistematizar o processo de analise das praticas
discursivas em busca dos aspectos formais da construgdo linguistica, dos
repertérios utilizados nessa construgéo e da dialogia implicita na produgéo
de sentido. Constituem instrumentos de visualizagdo que tém duplo objetivo:
dar subsidios ao processo de interpretacédo e facilitar a comunicagéo dos
passos subjacentes ao processo interpretativo (SPINK; LIMA, 2013, p. 84).

Spink e Lima (2013) apontam os mapas como instrumentos de visualizagao
dos dados que tém o intuito de apropriar-se das manifestagdes mais significativas e
organiza-las em categorias e subcategorias tematicas. Para os mapas de
associagao de ideias, as categorias tematicas sao definidas previamente, a partir

dos objetivos estabelecidos ao estudo. Entretanto, as subcategorias mencionadas
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podem ser estabelecidas pelo desdobramento das categorias principais ou podem
surgir no decorrer da leitura dos dados transcritos.

A partir dessas categorias e subcategorias, ocorreu a descri¢ao e discussao
sobre as relagdes — convergentes e divergentes — entre o manifestado pelos
colaboradores e o referencial tedrico. A analise realizada com o auxilio desse
instrumento ndo pretende, portanto, restringir-se a simples descricdo do que foi
coletado, mas explorar as mensagens e seus possiveis significados e interfaces
dentro do contexto estudado. A fim de facilitar a compreensdo do uso dessa
ferramenta, a analise e categorizagdo de um trecho inicial da transcricdo da segunda
sessao reflexiva pode ser conferida no Apéndice |.

Para o caso especifico dos dados qualitativos obtidos na segunda etapa de
coleta de dados da presente pesquisa, foram inicialmente previstas quatro
categorias de analise a partir dos temas de interesse das sessdes reflexivas e da
correspondéncia entre seus topicos principais e os objetivos especificos propostos.
Para as subcategorias, foram considerados os aspectos relacionados aos temas
discutidos e que se demonstraram relevantes aos colaboradores durante as
discussoes.

Porém, no decorrer do desenvolvimento da analise dos dados foi observado
a necessidade de alguns ajustes nas categorias e subcategorias tematicas. Essas
mudangas ocorreram no intuito de aprimorar a selegcao dos dados a serem utilizados
nesta dissertacdo, a expressdo dos sentidos contidos nas falas das servidoras e o
direcionamento das discussdes construidas com a literatura, conforme demonstrado

a seguir.

Quadro 8 - Comparativo entre a categorizac¢ao inicialmente prevista para os dados e a categorizagéo
final adotada na analise

Continua
Categorias e subcategorias previstas Categorias e subcategorias adotadas
1 - Os profissionais das EMPs nos Institutos 1 - Os profissionais das EMPs nos Institutos
2 - Consolidagao enquanto EMP 2 - Modos de constituicdo das EMPs
2.1 - Composicao da equipe e concepgao 2.1 - Possibilidades de composicdo da EMP
sobre o papel da EMP 2.2 - Concepgoes sobre o papel da EMP
2.3 - Arelagéo dentro da EMP e com os 2.3 - Arelagéo dentro da EMP e com os
setores institucionais setores institucionais
3 - Medidas para acessibilizagao do ingresso 3 - Medidas para acessibilizagdo do ingresso
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Quadro 8 - Comparativo entre a categorizagao inicialmente prevista para os dados e a categorizagao
final adotada na analise

Continua

Categorias e subcategorias previstas

Categorias e subcategorias adotadas

4 - Medidas para a permanéncia e conclusao
com éxito
4.1 - Identificagdo das necessidades de
apoio
4.2 - Planejamento do apoio aos Estudantes
Paee

4 - Medidas para a permanéncia e conclusao
com éxito
4.1 - Identificagdo das necessidades de
apoio
4.2 - Planejamento do apoio aos Estudantes
Paee

5 - Percepgbes sobre a incluséo escolar nos IFs
5.1 - Resultados positivos consolidados
5.2 - Areas com necessidade de
desenvolvimento
5.3 - Fatores limitantes e favoraveis a
atuagao da equipe

Fonte: Elaboragao propria (2023)

Por fim, o ultimo passo dos procedimentos metodolégicos segue o proposto

por Spink e Lima (2013) ao apontar que

Ha um confronto possivel entre sentidos construidos no processo de
pesquisa e de interpretagdo e aqueles decorrentes da familiarizagdo prévia
com nosso campo de estudo (nossa revisdo bibliografica) e de nossas

teorias de base ( p. 83).

Em concordancia a esse direcionamento, construiu-se a interpretacdo dos

dados por meio do dialogo com autores que tém pesquisado sobre a constituicao da

EMP como servigo de apoio a escolarizagdo dos estudantes Paee e a incluséo

escolar desse grupo de estudantes no contexto dos IFs. A proxima segao discorre

sobre os resultados obtidos e as discussoes tecidas a partir dessa analise.
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5 RESULTADOS E DISCUSSOES

No presente estudo, compreende-se que o éxito na trajetéria escolar dos
estudantes Paee, muitas vezes, depende da oferta de servigos de apoio a incluséo
escolar, articulados entre si por meio da colaboracdo entre os profissionais
envolvidos na sua oferta. Entende-se, também, que os IFs dispéem de um amplo e
diverso quadro de servidores e que esse quadro € compativel com a composi¢cao de
EMPs como um desses servigos. A partir dessas percepgdes, questiona-se sobre a
configuragdo dessas equipes para atuarem na escolarizagéo e formagao profissional
dos estudantes Paee e se tais modos de organizagao possibilitam sua constituicao
em uma perspectiva colaborativa.

Os resultados e discussdes foram sistematizados em topicos relacionados
as categorias tematicas que emergiram dos objetivos propostos e do processo de
analise dos dados. Assim, por meio de tal organizagdo, buscou-se construir e
apresentar um panorama sobre esses profissionais, suas equipes e 0s campus aos
quais eles pertencem; suas expectativas e percepgdes sobre como tem ocorrido o
processo de inclusdo escolar nos IFs e qual a relacdo entre esse processo € 0
trabalho desenvolvido por essas equipes. Em consequéncia, os resultados oriundos
da analise e as discussdes tecidas a partir deles foram organizadas em quatro

categorias de analise, conforme seguem.

5.1 OS PROFISSIONAIS DAS EMPs NOS INSTITUTOS

Assim como mencionado na subsecdo 4.2 dessa dissertacdo, e a fim de
compreender quem sdo os profissionais que compdem as EMPs nos IFs, foi
realizado um levantamento entre os dias 17 de fevereiro e 31 de margo de 2022,
com a participagdo dos servidores de 19 Institutos das regides Nordeste, Norte,
Sudeste e Sul. O instrumento de coleta retornou informagdes de 146 profissionais e
foram consideradas para a analise de dados as respostas de 139 servidores que
atenderam aos critérios estabelecidos para participacdo na pesquisa.

A proporcao de servidores que relataram ser pessoas com deficiéncia foi
bastante pequena, correspondendo a cerca de 4,3% dos participantes. Os seis
servidores que se identificaram como tal, declararam ser pessoas com altas

habilidades ou superdotacdo, baixa visdo, deficiéncia fisica, transtorno do espectro
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do autismo e deficiéncia auditiva, apontada por dois participantes. Apesar da parcela
ser metade da estimativa do percentual da populacdo brasileira com deficiéncia
(IBGE, 2021), os dados correspondem aos apontamentos de estudos que
abordaram a condigao de deficiéncia no servigo publico federal e que indicaram a
reduzida quantidade de servidores com deficiéncia como reflexo de dificuldades
relacionadas ao ingresso e a permanéncia desses profissionais.

Os estudos evidenciaram que os procedimentos de ingresso
costumeiramente se restringem a reserva de uma parcela das vagas nos concursos
publicos (PEREIRA; BIZELLI; LEITE, 2017). Esse percentual € calculado com base
no numero de vagas disponibilizadas nos editais do certame e ndo no quadro de
servidores, como aponta a legislagao, fazendo com que o numero de servidores com
deficiéncia nomeados nado seja representativo da populacdo brasileira
(VASCONCELOS, 2016). Além disso, ressaltaram que barreiras atitudinais,
arquitetbnicas e comunicacionais tém prejudicado a permanéncia desses
profissionais no servigo publico (POTTMEIER et al, 2019).

Também corroborando os levantamentos anteriores sobre o perfil dos
profissionais da Educacdo, 78,4% dos respondentes identificaram-se como do
género feminino, o que confirma a feminizagdo do trabalho na area da Educacao,
apontada por Gatti e Barreto (2009), J. Silva (2017) e Carvalho (2018). Estabelecido
que o grupo de respondentes tem como caracteristica ser composto
majoritariamente por participantes do género feminino, optou-se priorizar a flexdo de
género feminino no texto. Dessa forma, a partir desse momento essa flexdo sera
adotada no decorrer do texto para as descrigdes e mengdes coletivas sobre as
profissionais indicadas nos dados e discussdes. Por consequéncia, o uso da flexao
de género masculino sera reservado para situagdes em que for necessario fazer
menc¢ao a algum servidor em especifico ou nos excertos de fala das colaboradoras,
em respeito a flexao por elas adotada.

Quanto a idade informada pelas servidoras variou de 27 a 60 anos, com
idade média de 41 anos e discreta concentragao nas faixas etarias de 35 a 39 anos
(30,2%) e 30 a 34 anos (20,1%). As demais proporgdes encontradas sao

apresentadas no Grafico 2.
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Grafico 2 - Distribuigao etaria das servidoras das EMP

55 a 60 anos Menor de 30 anos
8.6% 3,6%

50 a 54 anos 30 a 34 anos
8.6% 20,1%

45 a 49 anos -

11,5%

40 a 44 anos 35 a 39 anos
17.3% 30,2%

Fonte: Dados da pesquisa
Descrigcao: Grafico multicolorido do tipo pizza, representando as faixas etarias das respondentes. Em
ordem decrescente, 30,2% das participantes relataram ter entre 35 e 39 anos; 20,1%, 30 e 34 anos;
17,3%, 40 a 44 anos; 11,5%, 45 a 49 anos; 8,6%, 50 e 54 anos; 8,6%, 55 e 60 anos; e 3,6% disse ter
menos que 30 anos.

Portanto, sdo em maioria profissionais jovens e que, ao considerar os dados
sobre o tempo de exercicio, parecem ter ingressado nos IFs proximo ao inicio de
suas carreiras. E, assim como os resultados referentes ao género, os dados sobre a
idade das participantes sdo semelhantes ao encontrado por Carvalho (2018) para o
grupo de docentes do ensino médio, indicando que apesar de parte das
respondentes ocupar cargos com carreiras distintas, sdo semelhantes os perfis das
servidoras da carreira docente e da carreira técnica que atuam na area da
Educacao.

A maior parte das participantes concluiu a graduagdo ha mais de 15 anos,
conforme mencionado por 38,1% das servidoras, ou ha entre dez e 15 anos,
relatado por 31,7% das respondentes. Também houveram relatos de conclusédo
recente do curso ou que esse ainda estava em andamento, porém em menores

proporcdes, conforme detalhadas nos Grafico 3.
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Grafico 3 - Tempo de conclusao da graduagao

Até 2 anos Curso em andamento
2,2% 0,7%
Entre 2 e 5 anos
7.2%

Ha mais de
Entre 5 e 10 anos 15 anos
20,1% 38,1%

Entre 10 e 15 anos
31,7%

Fonte: Dados da pesquisa
Descrigdo: Grafico multicolorido do tipo pizza, representando as faixas indicativas do periodo de
conclusdo da graduacdo. Em ordem decrescente, 38,1% das participantes relataram ter concluido
sua graduagdo ha mais de 15 anos; 31,17, ha entre dez e 15 anos; 20,1%, ha entre cinco e dez anos;
7,2%, entre dois e cinco anos; 2,2%, que sua graduagao ocorreu ha até dois anos e 0,7% relatou que
o curso esta em andamento.

Para todas as 138 profissionais com curso superior concluido, a graduagao
nao era o nivel de escolaridade mais elevado. Mesmo n&o sendo requisito ou
exigéncia para o cargo, as servidoras continuaram em formacao e a maioria delas
concluiu o curso de mestrado, fato apontado por 56,5% das respondentes, seguido
por 35,5% das servidoras que indicaram a especializagdo como maior nivel de
formacgao superior. Destaca-se, ainda, que 8% das participantes com ensino superior
relataram terem concluido o doutorado.

Quando questionadas sobre ha quanto tempo ingressaram nos IFs ou em
instituicbes que foram posteriormente convertidas em Instituto, 54,7% das
respondentes informaram terem tempo de exercicio entre cinco e dez anos, o que

corresponde a maior parcela das respostas. Essa e as demais proporgcdes sao

ilustradas pelo Grafico 4 a seguir.
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Grafico 4 - Tempo de exercicio profissional desde seu ingresso no IF ou na rede federal

N3o informou Menos que 1 ano

0,7% 1,4%
Acima de 10 anos De 1a3anos
25,9% 5,8%

De 3 a5 anos
11,5%

De 5 a 10 anos
54,7%

Fonte: Dados da pesquisa
Descrigédo: Grafico multicolorido do tipo pizza, representando a proporc¢ao das respostas dadas sobre
o tempo de exercicio. Em ordem decrescente, 54,7% informou tempo de exercicio entre cinco e dez
anos, 25,9%, tempo de exercicio maior do que dez anos, 11,5%, entre trés e cinco anos, 5,8%, entre
um e trés anos, 1,4%, tempo de exercicio menor que um ano e 0,7%, nao informou.

As proporgdes encontradas eram esperadas e refletem como ocorreu o
crescimento dos IFs ao longo dos anos. A época de ingresso relatada pela maioria
das servidoras corresponde a fase lll da expansao da Rede EPCT, periodo mais
expressivo de sua ampliagdo e no qual foram criadas o maior numero de unidades
de ensino nos IFs (RODRIGUES; SANTOS, 2015). O consequente aumento da
demanda de profissionais para estruturar esses novos campus €& a provavel
explicagéo para a prevaléncia de ingressos nesse periodo.

A segunda parcela mais expressiva € composta por servidoras que
relataram compor o quadro funcional da instituicdo ha mais de dez anos, informada
por 25,9% das profissionais. Sobre as contratagbes que ocorreram ha menos de
cinco anos, € possivel que sejam em razao de vacancia de cargo pré-existente ou
da necessidade de contratacdo temporaria, como ocorre com docentes substitutos
ou para cargos inexistentes no servigo federal, a exemplo do analista de Educagao
Especial.

Quanto a formacado profissional, o levantamento retornou respostas de

servidoras que atuam em diversas areas, listadas no Grafico 5.
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Grafico 5 - Cargos de exercicio das participantes

PEDAGOGA I 28,8%
DOCENTE EETT I 15,1%
TAE I 12,9%
ASSISTENTE SOCIAL IS 11,5%
PSICOLOGA I 7.9%
ASSISTENTE DE ALUNOS I 50%
TILSP I 5,0%
ENFERMEIRA /| PROFISSIONAIS DA SNJIDE I 3.6%
DOCENTE / ANALISTA EM EDUCA(;ﬂO ESPECIAL I 2.2%
NUTRICIONISTA ml 2,2%
BIBLIOTECARIA B 0,7%
OUTROS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS Il 5.0%

Fonte: Dados da pesquisa
Descrigado: Grafico de barras apresentando os cargos de exercicio indicados pelas participantes e a
proporcao de servidoras que os ocupam. Em ordem decrescente: Pedagoga, indicado por 28,8% das
servidoras; Docente EBTT, 15,1% das respostas; TAE, 12,9%; Assistente Social, 11,5%; Psicdloga,
7,9%; Assistente de alunos, 5%; Tilsp, 5%; Enfermeira ou outros profissionais da saude, 5%; Docente
ou Analista em Educagado Especial, 2,2%; Nutricionista, 2,2%; Bibliotecaria, 0,7%; e Outros cargos
técnico-administrativos, 5%.

No total, foram mencionados 19 cargos diferentes, que por sua similaridade,
foram agrupados nas 12 categorias listadas. Foi o que ocorreu com a categoria
“‘Enfermeira / Profissionais da saude”, que engloba enfermeiras, uma auxiliar de
enfermagem e uma odontdloga, e “Outros cargos técnico-administrativos”, que reune
os cargos de assistente em administracdo, técnico audiovisual, técnico em
agropecuaria, técnico em contabilidade e técnico em informatica. E importante
ressaltar que 70,5% das participantes indicaram também atuar no Napne, enquanto
membros ou como responsaveis pelos nucleos, incluidas as sete servidoras da
categoria “Outros cargos técnico-administrativos”.

A distribuicdo dos cargos mencionados pelas participantes demonstra que a
composi¢cao das EMPs envolvidas no atendimento das demandas relacionadas a
inclusdo escolar de estudantes Paee nos IFs devem ser compreendidas de forma
ampliada. Essas equipes, diferentemente das indicagbes mais frequentes na
literatura, ndo sdo compostas apenas por profissionais das areas da Psicologia,
Servigo Social e Educacgao. Mas, por profissionais lotadas nos setores responsaveis
pelo acompanhamento sociopsicopedagdgico e, também, por servidoras que atuam
nos Napnes, que, muitas das vezes, contam com a presencga de profissionais ligados

aos demais setores institucionais entre seus membros.
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Ao serem questionadas se ocupavam, para além do cargo de origem e da
atuagdo nos Napnes, alguma posicdo de gestdo em seus campus, 54% das
servidoras responderam de modo afirmativo. As posicdes mencionadas foram:
chefia do setor responsavel pelo acompanhamento sociopsicopedagogico, chefia de
outros setores, coordenagdao do Napne, coordenagao de curso, coordenacido de
ensino ou equivalente, direcao de ensino, e diregdo geral do campus. A atuagao
como responsavel pela coordenacédo do nucleo e pela chefia do setor responsavel
pelo acompanhamento sociopsicopedagogico dos estudantes, foram apontadas,
respectivamente, por 17,3% e 21,6% das respondentes.

Os dados evidenciam o envolvimento dessas profissionais com as atividades
de gestado e, principalmente, dos Napnes. Extrapolados para as EMPs, tais dados
apontam para a existéncia de vinculo entre essas equipes e 0s nucleos, sem que
essa organizagado seja unanime. A partir da quantidade expressiva de servidoras
envolvidas na gestdo de seus campus, é relevante questionar a coeréncia de sua
trajetéria formativa com o cargo e a fungcado ocupada, especialmente para aquelas
que ocupam as chefias de equipes que atuam no acompanhamento dos estudantes,
como os Napnes e setores de acompanhamento sociopsicopedagdgico.

Sobre o contato com tematicas relacionadas a Educagao Especial em sua
trajetdria formativa, pouco mais da metade das servidoras relataram que isto ocorreu
em sua graduagao. Esse contato foi por meio de componentes curriculares que
abordaram tanto a Educacéo Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva, quanto
conhecimentos sobre um publico especifico dentro da Educagao Especial, relatado
por 22,3% das servidoras. Para 18% das respondentes o contato ocorreu somente
por meio de conteudos relacionados a condigdes especificas e, para 12,9% das
profissionais, por meio de conhecimentos da Educacao Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva.

Entretanto, 47,5% das respondentes indicaram nao ter sido contemplado,
em sua graduacdo, nenhum conhecimento sobre a Educacdo Especial. Para as
servidoras com formagao para a docéncia, tais respostas podem ser reflexo do
tempo desde a conclusdo da graduagéo informado pelas participantes. A maioria
das participantes respondeu ter finalizado o curso ha mais de dez anos e, portanto,
em periodo anterior a obrigatoriedade de conteudos da area da Educagao Especial

nos cursos de Pedagogia e licenciatura, trazida pela Resolugdo CNE/CP n° 2, de 1°
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de julho de 2015 (BRASIL, 2015b). Vale ressaltar a inexisténcia de obrigatoriedade
similar para os cursos de areas que nao sejam de educagao ou saude.

Quanto aos cursos de pés-graduagao, pouco mais da metade das servidoras
relataram a auséncia de conhecimentos da area da Educagao Especial nos cursos
concluidos. Dentre as 138 participantes que haviam concluido a graduacgao, 51,4%
informaram que foram abordadas tematicas de outras areas nas disciplinas
ofertadas pelo programa cursado e ao longo do desenvolvimento de suas pesquisas.

A similaridade nas propor¢des encontradas quanto a presenga ou auséncia
de conhecimentos relacionados a Educagao Especial nas etapas formativas das
servidoras, deixa de existir na analise das respostas sobre as tematicas dos cursos
de formagao continuada de curta duragao. Diferente da tendéncia constatada para
os dados da graduacdo e pos-graduacao, 71% das servidoras responderam ter
optado por cursos de capacitacdo que abordassem assuntos correlatos a Educacao
Especial. O que demonstra a probabilidade dessas profissionais terem percebido a
necessidade de complementar sua formagao durante seu exercicio profissional e o
envolvimento no processo de escolarizagdo dos estudantes Paee. Ainda, terem
optado pelos cursos com carga horaria reduzida para que pudessem ser conciliados
com o desempenho de suas fungdes no campus.

Finalizada a descricdo do perfil profissional das componentes das EMPs dos
IFs, a subsecgao seguinte dedica-se a discutir como foram constituidas as equipes as

quais essas colaboradoras sao vinculadas.

5.2 MODOS DE CONSTITUICAO DAS EMPs

As tematicas referentes a constituicdo de EMPs nos IFs serdo abordadas
por meio da apresentacdo e discussao dos relatos coletados nas sessoes reflexivas,
em conjunto aos dados obtidos no levantamento com as servidoras. Tal organizagao
tem o intuito de enriquecer os indicios trazidos pelas respostas das respondentes no
questionario da Etapa | e detalhar aspectos como: as percepg¢des das servidoras
sobre a existéncia de EMPs nos IFs, sua composicdo e modos de atuacdo, e a
relacdo entre os membros da equipe e os servidores dos demais setores

institucionais.
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5.2.1 Possibilidades de Composi¢ao da EMP

A respeito do primeiro aspecto mencionado no paragrafo anterior, as
respostas do levantamento indicam que as profissionais reconhecem, em maioria, a
existéncia dessas equipes em seus campus e apontam para uma composi¢cao
minima que reune profissionais das areas da Pedagogia, Psicologia, Servigo Social
e Licenciaturas. Outras profissées foram apontadas como presentes nas equipes,

porém em menor quantidade, e sao listados no Grafico 6.

Grafico 6 - Profissionais indicadas como componentes das EMPs

PEDAGOGA s 95%
PSICOLOGA I 87,1%
ASSISTENTE SOCIAL e 82,7%
TAE Ia— 77%
DOCENTE / ANALISTA EM EDUCACAO ESPECIAL [N 28,8%
NUTRICIONISTA s 27,3%
TILSP . 23%
PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM [ 14,4%
ASSISTENTE DE ALUNOS Il 10,8%
DOCENTES M 9.4%
OUTROS CARGOS I 12,9%

Fonte: Dados da pesquisa
Descricao: Grafico de barras apresentando as profissionais que compdem as equipes e a quantidade
de indicagbes feitas pelas servidoras. Em ordem decrescente: Pedagoga, presente em 95% das
respostas; Psicologa, 87,1% das respostas; Assistente Social, 82,7%; TAE, 77%; Docente ou Analista
em Educacao Especial, 28,8%; Nutricionista, 27,3%; Tilsp, 23%; Profissional da Enfermagem, 14,4%;
Assistente de alunos, 10,8%; Docentes, 9,4%; e Outros cargos, 12,9%.

A composi¢ao minima da equipe, conforme foi evidenciada pelas respostas
das profissionais, € compativel com os achados de um levantamento similar ao da
presente pesquisa, realizado por Oliveira e Vilaronga (2021). Apesar de contar com
uma amostragem menor, as autoras obtiveram a participagcdo de servidores de
instituicdes que ndo se encontram representadas neste estudo. A comparagao entre
os dados dos dois estudos pode indicar que, mesmo que os quadros funcionais
sejam muito diversos entre as instituicbes, fato apontado por Rodrigues-Santos
(2020), a presenga de assistentes sociais, pedagogas, psicélogas e TAEs parece ser
garantida para a maioria dos campus. Outros fatores que podem ter contribuido para
a prevaléncia dessas profissionais na composicdo das equipes, sdo a sua mengao
em alguns dispositivos legais que tratam da Educagao e as concepgdes presentes

na idealizagao dos Institutos.
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A presenga de Pedagogas nos espagos escolares é garantida pela LDBEN,
ao indicar que a “formacdo de profissionais de educacdo para administracao,
planejamento, inspec¢ado, supervisao e orientagdo educacional para a educagao
basica, sera feita em cursos de graduagdo em pedagogia” (BRASIL, 1996a, Art. 64,
p. 27). Ja para as TAEs, acredita-se que tenham sido direcionadas a setores ligados
ao ensino e ao acompanhamento do trabalho pedagdgico - e por consequéncia, as
EMPs - em decorréncia do cargo exigir a formagao para docéncia como requisito
minimo para investidura.

Quanto ao respaldo para profissionais da Psicologia e do Servigo Social nas
instituicdes de ensino, mesmo que em carater itinerante e por meio de parcerias
intersetoriais, elas s&o apontadas pelas Diretrizes Nacionais para a Educacgao
Especial na Educacdo Basica (BRASIL, 2001b) como apoio a inclusdo escolar.
Ademais, a Lei 13.935 determinou a contratagao de assistentes sociais e psicélogas
pelos sistemas de ensino municipal e estadual para composicao de EMPs. Ainda,
estabeleceu como objetivo dessas equipes o desenvolvimento de agbes para o
atendimento das necessidades educacionais dos estudantes, a melhoria na
qualidade do processo de ensino e aprendizagem, e a mediagao das relagdes entre
a familia, instituicdo e redes de apoio psicossociais (BRASIL, 2019).

Ainda sobre a composi¢ao da equipe, destacam-se as poucas mengoes para
a categoria Docente / Analista em Educagao Especial, que reuniu cinco servidoras
de carreira técnica, contratadas em regime temporario, e 35 servidoras docentes
contratadas em carater efetivo, substituto ou temporario. E esperado que essas
profissionais sejam membros da EMP, uma vez que ela é compreendida como
alternativa de servico de apoio a inclusdo escolar de estudantes Paee. Mas sua
auséncia nas equipes nao se constitui em uma escolha da propria docente ou das
EMPs dos campus. Tal fato é consequéncia da inexisténcia dessas servidoras nos
campus dos IFs, apontado por 71,2% das respondentes no questionario da Etapa |,
0 que corrobora os dados encontrados por Rodrigues-Santos (2020) sobre essa
questao.

A referida auséncia fornece indicios que reforgam a urgéncia na contratagéo
de profissionais da Educacao Especial pelos IFs, para fortalecimento das equipes
enquanto servico de apoio, especialmente em cargos de carreira docente. Deve-se
reconhecer a relevancia da atuagcdo das EMPs na construgdo de projetos

pedagogicos que atendam as demandas dos estudantes Paee e de espacgos
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educacionais inclusivos, e do apoio das analistas em Educacdo Especial nesses
processos. Porém, conforme alertam Capellini e Zerbato (2019), Rodrigues-Santos
(2020), e Sonza, Vilaronga e Mendes (2020), servicos como o AEE e o ensino
colaborativo configuram-se como atividade docente e, portanto, sdo exclusivos a
atuacao de docentes da Educacgao Especial.

Como alternativa para composicdo dessas equipes, a Setec tem orientado
os IFs, desde 2018, a realizar estudos de viabilidade para contratagdo de empresas
para fornecimento de profissionais para apoio a escolarizagao de estudantes Paee.
Em contraponto as orientagdes recebidas pela secretaria, o CONIF - Conselho
Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacgédo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica - elaborou uma proposta’ de construgdo de um banco de cargos para
contratagao direta de profissionais, em carater temporario, pelos IFs, nos termos da
Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993 (CONIF, 2022).

No Oficio n°® 73, de 24 de 2022, o CONIF questionou as orientacbes da
secretaria e apontou varios prejuizos oriundos da ampliagdo de servigos de apoio
ofertados por meio da sua terceirizagdao. Esses eram relacionados a: ao custo
elevado do servigco contratado; a restricdo dos tipos de profissionais que poderiam
estar previstos nas licitacbes, uma vez que ndo poderiam ser contratados
trabalhadores de areas compativeis a cargos existentes no quadro de pessoal da
administracdo publica federal; além da precarizacdo do vinculo e condigdes de
trabalho a que estariam submetidos, com impacto direto na qualidade do trabalho
desenvolvido por eles e na escolarizagdo dos estudantes atendidos (CONIF, 2022).
Entretanto, a contratacao terceirizada desses profissionais foi mantida pela Setec
como unica opgao para ampliagao dos apoios aos estudantes Paee.

Ao discutir sobre essa forma de contratacdo e as expectativas relacionadas
a chegada dessas trabalhadoras, as servidoras externaram sentimentos conflitantes
em relacdo a essa possibilidade. Os excertos abaixo demonstram a crenga de que

elas contribuirdo para reduzir a sobrecarga dos servidores efetivos, assim como o

¥ Esse documento foi elaborado pelos representantes dos IFs no CONIF a fim de apresentar uma
alternativa para ampliagao dos servigos de apoio a inclusao escolar nos Institutos tendo em vista a
economicidade, a agilidade nos processos de identificacdo da demanda e oferta do servigo, e ainda
que possibilitasse, aos profissionais contratados, condigcbes adequadas de trabalho e, aos IFs, meios
de controle e garantia da qualidade do trabalho desenvolvido. O documento, todavia, ndo foi
oficialmente publicado e é referenciado neste estudo devido a escassez de publicagbes que abordem
as negociagdes para a contratagdo desses profissionais.
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receio com a qualidade do trabalho que sera desenvolvido, além da descrenca

quanto a disponibilizacdo dessas profissionais.

A gente ndo tem um educador especial e agora a gente pediu um
psicopedagogo - que era uma forma de contratagdo, mas ndo sei quando
vai vir - para tentar minimizar os problemas em relagdo aos estudantes
(Teresal/TILSP - SR5).

Eu estou esperando que eles primeiro cheguem, porque esta dificil. E tanta
luta para conseguir profissional para o nucleo, até professor de AEE sé
temos um no campus e ainda substituto, e ja atendemos quase 40 alunos
no nucleo hoje. S6 temos um psicélogo no cadmpus e que se recusa a
trabalhar com o nucleo (Adriana/AADM - SR5).

A gente tem a expectativa de receber esses profissionais que vao auxiliar,
principalmente nessa questdo dos encaminhamentos apds as entrevistas
iniciais, [...] mas ao mesmo tempo da medo, porque [...] sdo profissionais
que estdo vindo de fora, que ndo vao ter esse vinculo [...]. A gente que entra
[como servidor efetivo], [...] vai aprendendo no dia a dia o que é ser servidor
do Instituto Federal[...]. E [...] tem essa questao da sobrecarga, [...] porque
ndés vamos ter que ficar responsaveis pela fiscalizagdo desses contratos, a
gente vai ter que ficar responsavel pela observancia dessas agbes que
esses profissionais vao estar realizando no campus. Entdo, ao mesmo
tempo que é uma expectativa positiva, tem também o medo (Anténia/AS -
SR5).

Aqui nem estamos esperando... ndo temos previsdo, temos que nos virar
como estamos, s6 estamos com um psicélogo e com demandas absurdas
nesse pos-pandemia (Paula/PED - SRS).

Ainda sobre a necessidade de adequar os quadros funcionais dos campus
para atender as demandas relacionadas a inclusdo escolar, os relatos das
colaboradoras apresentam dois aspectos importantes. O primeiro é que, em alguns
campus, tém havido a contratagao direta de profissionais com vinculo temporario
como efeito de medidas judiciais. Mesmo assim, as condigdes de trabalho desses
profissionais tém gerado preocupagdes as servidoras, como pode ser observado no
relato de Dolores/DOC.

As profissionais de atendimento educacional especializado chegaram
depois; chegaram, se ndo me engano, em Dezembro de 2020. [...] Elas sao
habilitadas, mas foram contratadas como analistas especializados. Entdo eu
fazia questdo de dizer que elas eram profissionais, elas ndo eram
professoras [...] e tem o fato de que essas profissionais ja foram embora,
entdo hoje nos temos que contratar outras profissionais. Isso significa que
[...] essas profissionais, existindo oportunidades melhores, elas vdo embora.
E, um rodizio de profissionais muito frequente eu acho que nao é bom para
ninguém, mas € o que a gente tem para 0 momento. Hoje nés estamos sem
as duas, elas estdo fazendo muita falta, e nés estamos em processo de
contratagdo porque € medida judicial, entdo tem que ser dada continuidade
ao atendimento (Dolores/DOC - SR5).
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A fala de Dolores/DOC evidencia outra dificuldade dos IFs em relagao as
contratacdes para atendimento das demandas relacionadas aos estudantes Paee.
Apesar da judicializacdo dos servigos de apoio pelo estudante ou sua familia ser a
unica alternativa de garantir a contratacdo dos profissionais necessarios -
especialmente diante da escassez de recursos - muitas vezes as determinacdes
resultantes nao atendem as reais necessidades do estudante.

Em complemento ao relato da servidora, a professora orientadora dessa
pesquisa, que estava presente no encontro e teve conhecimento sobre a situagao,
apontou que o pedido original era para a contratagdo de docente da Educagao
Especial para realizagdo do AEE e acessibilizacdo do curriculo, por meio de
planejamento conjunto aos docentes e coensino. Entretanto, a medida judicial
aceitou a contratacao, pela instituicao, de profissional especializada em Educagao
Especial vinculada a um cargo da carreira técnica, inviabilizando a atuagao esperada
quando da judicializagao.

O segundo aspecto € que mesmo em instituicbes em que recentemente
ocorreram contratagdes de servidoras efetivas, a forma de provimento do cargo tem
gerado preocupagdes. A fala de Priscila/PED evidencia tal preocupacéo, relacionada
a precarizagao do trabalho dessas profissionais e que pode impactar negativamente

o trabalho das equipes e o atendimento as necessidades dos estudantes Paee.

Aqui no instituto ndés estamos recebendo os professores da Educagéo
Especial do concurso, que estdo assumindo [...]. E ai também é interessante
porque esse concurso foi feito para 20 horas, entdo vai ter um professor da
Educacgéo Especial em cada campi, mas com 20 horas [...]. (Priscila/PED -
SR5).

A fala da servidora destaca a opgao de sua instituicdo em disponibilizar
vagas para contratagdo de docentes da Educacgéo Especial para os campus, porém
com carga horaria reduzida. Tal medida €, provavelmente, insuficiente para as
demandas e as expectativas geradas com a presenga dessa profissional nos
campus com mais estudantes matriculados. Nesse sentido, resultaria em uma acéao
meramente paliativa, ao garantir, por parte da instituicdo, a readequagédo dos
quadros funcionais em prol dos estudantes Paee, porém sem oferecer a essas
servidoras condigdes de trabalho compativeis as demandas apresentadas aos

docentes contratados.
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Retomando a descrigdo da composi¢cao das EMPs feita pelas servidoras no
questionario da Etapa |, essa revelou a divergéncia entre o numero de indicagdes
para docentes como parte das EMPs e a quantidade de professoras respondentes.
Das profissionais que participaram do levantamento, e que, portanto, consideram-se
como parte da EMP de seu campus, 15,1% indicaram ocupar cargo de carreira
docente. Entretanto, ao ser solicitado que as participantes descrevessem quais 0s
cargos eram parte das EMPs, apenas 9,4% das servidoras apontaram docentes
entre os componentes da EMP.

Silva (2016) e Calheiros (2019) indicaram em suas pesquisas que a
auséncia de previsdo legal para a implantacdo de EMPs nos ambientes
educacionais e a auséncia de diretrizes para o desenvolvimento das atividades das
equipes tém como resultado a indefinicdo sobre sua composi¢gdo e escopo de
atuacdo. E, a partir dos apontamentos dos autores citados, podem ser observados
aspectos positivos e negativos referentes a essa indefinigéo.

Como fator conveniente, ela contribui para a flexibilizagdo da composigao da
equipe, ampliando as possibilidades de profissionais envolvidas nas discussoes e
favorecendo a adaptacéo das equipes as demandas especificas de cada situagao ou
a possiveis restricdes relacionadas aos quadros locais de servidores. De modo
coerente ao exposto, ao longo do primeiro encontro as colaboradoras relataram
diversas medidas com a finalidade de contornar a indisponibilidade local de
determinadas profissionais e de aproveitar aquelas existentes, como pode ser

observado nos excertos da primeira sessao reflexiva (SR1).

Neste semestre recebemos um aluno surdo, porém ndo usuério da lingua
de sinais, mas esta atuando como estagiario conosco aqui no Napne
([Tiago/TILSP - SR1).

Sao professores, técnicos-administrativos, a gente tem os estudantes,
também, e muitos deles trazem muitas ideias bacanas para auxiliar, e a
gente tem no outro campus uma psicologa, que muitas vezes a gente langa
mao do apoio dela. Fora as parcerias externas, que a gente tem buscado
justamente por nao ter esses profissionais (Talita/TILSP - SR1).

Quanto a flexibilidade da equipe, Bruno/BIB complementa que

E uma lista infinita de profissionais possiveis e desejaveis para uma EMP. E
eu acho que o foco vai fechar de acordo com o objetivo da equipe, com a
contextualizagdo de cada necessidade do ambiente e das limitagGes
financeiras, também, materiais, que se impdem [...]. E ai a gente se
pergunta: € EMP para? Eu acho que isso da uma uma ideia do que a gente
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quer também. [...] Se fosse pensar em uma equipe minima, eu diria que tem
que ter os TAES, o psicélogo e o pedagogo, que é o fundamental. Mas se
for pensar em uma equipe ideal, tem varios outros profissionais que eu acho
que sdo requeridos e importantes. Eu acho que cada contexto e cada
momento pode requerer profissionais diferentes (Bruno/BIB - SR1).

Em contraponto aos aspectos favoraveis, a indefinicdo quanto a composigao
e ambito de atuacdo das equipes pode favorecer, em profissionais com lotagdo em
campus que contam com um quadro funcional bastante variado, inseguranga quanto

ao pertencimento a equipe. Esse sentimento é reverberado na fala de uma das

docentes, presente nos encontros de reflexao.

Quando eu me inscrevi neste curso, a principio eu me inscrevi de olhos
fechados e s6 depois eu fiquei na duvida. E agora tenho certeza que eu,
também, como professora, fago parte da equipe multidisciplinar. Se € uma
equipe multidisciplinar, também tem que ter docentes, ndo é? Entdo eu acho
que eu estou no lugar certo (Dolores/DOC - SR1).

E, assim como demonstrado na fala de Dolores/DOC, é possivel que a
inseguranca descrita tenha colaborado para que 90,5% das docentes que
responderam ao questionario da Etapa |, tenham omitido o proprio cargo ao
descrever os profissionais que compdéem a EMP.

Evidenciados os cargos das participantes e as composigdes possiveis para
a EMP nos IFs, faz-se necessario compreender como essas servidoras
compreendem a EMP e qual o papel que atribuem a ela, tematicas que serao

abordadas na préxima segao terciaria.

5.2.2 Concepcgoes Sobre o Papel da EMP

Esta subsecdo tem o intuito de compreender e discutir as concepgdes das
colaboradoras sobre o papel da EMP na inclusédo de estudantes Paee. Porém, antes
de discutir sobre as concepcgdes relacionadas a equipe, é relevante analisar como
essas profissionais compreendem as atribuicbes do proprio cargo e dos cargos dos
demais membros da equipe.

Para isso, sao utilizadas as respostas dadas a atividade assincrona proposta
em antecipacgao as discussdes do quinto encontro. A atividade, que consistiu em um
questionario construido no Google Forms, apresentou diversas situagdes para que

as servidoras pudessem destacar as acdes e encaminhamentos possiveis
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considerando seus cargos, o das colegas de equipe e a equipe como um todo.
Dentre as situagdes presentes no questionario, interessam a esta secao especifica
as respostas dadas pelas sete servidoras ao relato de experiéncia no IFSP
(Apéndice G).

No questionario, as profissionais puderam apontar quais as contribui¢cdes
possiveis para a inclusdo escolar do estudante mencionado, considerando os cargos
de assistente de alunos, assistente social, pedagoga, psicologa, TAE e outros cargos
técnico administrativos que julgassem importantes para o planejamento e execugao
das acgdes. Entre as respondentes ndo havia representantes do cargo de assistente

de alunos, mas destacam-se as contribuicdes de Priscila/PED e Anténia/AS.

Apoio na interagdo com os colegas nos espagos comuns, compartilhamento
de informagbes com a equipe e apoio no planejamento e interven¢cdo com o
corpo discente (Priscila/PED - Atividade SR5).

Acolhimento, orientagdo e assisténcia sobre a ambientacgéo e rotina escolar
(Antonia/AS - Atividade SR5).

E interessante observar as diferencas entre as duas descrigdes quanto ao
foco e a complexidade das atribuigdes desse cargo, de acordo com o entendimento
das duas colaboradoras. Provavelmente, em decorréncia de diferencas na
organizagao do quadro funcional entre as instituigdes e a consequente proximidade
dessas servidoras com a EMP, uma vez que no IF de Priscila/PED, as assistentes de
alunos integram a equipe do setor de acompanhamento sociopsicopedagdgico.
Segundo as informagbes contidas nos sitios eletrénicos dos demais IFs que
autorizaram a realizacao da pesquisa’™, é comum a lotagdo de assistentes de alunos
em setores proprios, com atribuicdes desvinculadas de profissionais das areas de
Psicologia, Servigo Social e Educagao, como as pedagogas e TAEs.

Quanto as contribuicbes da assistente social, as servidoras relatam que

essas compreendem as seguinte agoes:

Auxilio na compreensdo da relagdo entre contexto socioeconémico e
escolarizagao (Débora/DOC - Atividade SR5).

' Durante os procedimentos preliminares ao desenvolvimento da pesquisa foi necessario buscar nas
paginas oficiais dos IFs informagdes sobre o organograma das instituicbes e os setores em que os
membros das EMPs possivelmente estariam lotados. Apesar das divergéncias de organizagao
funcional entre as instituicbes ndo terem sido analisadas neste trabalho, elas contribuiram para
compreender possibilidades de composi¢cao das EMPs e as concepgdes sobre os papéis das equipes
e das servidoras que as compdem.
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Acompanhar e garantir ao estudante e familiares o acesso a seus direitos
(Priscila/PED - Atividade SR5).

Orientag&o sobre a assisténcia estudantil, encaminhamento a rede de apoio
(Alessandra/AS - Atividade SRS).

Como Assistente Social, minha atuagdo estaria focada na garantia dos
direitos do estudante, realizando intervengdes junto a familia e a
comunidade escolar. Primeiramente, realizaria atendimentos e visitas
domiciliares junto a familia do estudante, a fim de entender a dindmica
familiar e os motivos que levam a falta de apoio da familia junto ao aluno em
relagéo a escola. Apds o diagndstico familiar, realizaria as orientagdes e os
encaminhamentos necessarios junto a familia e junto a comunidade escolar
(diretores, coordenadores, professores, técnicos administrativos, servidores
terceirizados e alunos), oferecendo condi¢des para que cada um possa
cumprir seu papel social na escola, respeitando e entendendo os direitos
que o aluno possui e as responsabilidades que cada um tem para a
efetivacdo desses direitos no ambiente educacional, além de possibilitar
uma aproximagao entre a familia e a comunidade escolar (Antbnia/AS -
Atividade SR5).

As descrigcbes feitas por servidoras que desempenham a mesma fungao,
Anténia/AS e Alessandra/AS, evidenciam concepgoes diferentes sobre o préprio
cargo. As atividades relatadas por Antdnia/AS s&o compativeis com as trés vias de
atuagao elencadas por Abreu (2018) para a atuacédo da assistente social nos IFs.
Tais vias envolvem a divulgagao, implantagéo e coordenagao de agdes relacionadas
ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil; o desenvolvimento de atividades
socioeducativas, em contribuicdo na formagao integral e em preparagdo ao mundo
do trabalho; e o acompanhamento, identificacdo e enfrentamento de situagdes em
que trabalhadores da instituicao, estudantes e suas familias tenham algum de seus
direitos ameacados. Enquanto a descricdo de Alessandra/AS apresenta uma
compreensao de atuacdo reduzida, que limita suas atividades as acbes de
assisténcia estudantil.

Além do aspecto mencionado, mais uma vez notam-se divergéncias entre as
acdes descritas pelas servidoras. Em contraponto ao que ocorreu com o cargo de
assistente de alunos, a discrepancia entre a resposta de Anténia/AS e as de
Débora/DOC e Priscila/PED parecem ser decorrentes do desconhecimento sobre as
atribuicbes de um cargo que nao o proprio.

De forma similar ao observado no cargo de assistente social, as
possibilidades de atuag&o para profissionais da Psicologia, indicadas por servidoras
de outras areas, contemplam um numero de a¢des reduzido quando comparadas a

resposta de Pérola/PSI.
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Acredito que o psicologo teria um papel extremamente importante na
mediacdo e compreensio da situacao familiar do estudante, e também na
relagdo desse estudante com o contexto escolar, visto que o relato aponta
que o estudante possuia uma relagdo desgastada com o ambiente escolar,
sendo assim, reorganizar essa relagdo € um processo no qual o
acompanhamento psicologico seria bastante valido no meu entendimento
(Débora/DOC - Atividade SR5).

O psicologo participa nesse contexto envolvendo o estudante em atividades
que podem ser atendimentos individuais ou coletivos com objetivo de
trabalhar a percepgdo do eu, auto estima... Assim como também é um
importante profissional na identificacdo de possiveis dificuldades de
aprendizagem relacionados a disturbios ou transtornos que podem estar em
comorbidade com as deficiéncias. Nesses casos, cabe encaminhamento
para servi¢go adequado (Priscila/PED - Atividade SR5).

Considero que minha atuacgdo estaria voltada a promogéo do acolhimento
do estudante na instituicdo escolar, buscando e ajudando a criar caminhos,
junto com outros profissionais, para garantir apoios para garantir
aprendizagens e promover o desenvolvimento do estudante, assim como
promover mudangas na cultura escolar que possam atuar como barreiras.
Como nosso objeto de trabalho € o processo educativo, atuar com o
estudante e com a familia, como exemplificado no caso, é parte do
processo. Nesse caso, identificou-se a necessidade de atuar para a
ressignificagdo do processo educativo por parte do estudante e da familia.
Penso que o mencionado "descrédito" da familia e do estudante sao,
provavelmente, fruto de um histérico de escolarizagdo com pouco apoio,
além do contato com posicbes capacitistas, como citado, bastante
promovidas pela cultura medicalizante. Considerando que toda atividade de
inclusdo é uma atividade de criagao, ainda que profundamente embasada
em experiéncias de sucesso ou na literatura académica, quando existe essa
condicdo disponivel, penso que psicologo escolar tem um papel
fundamental no cuidado com os processos, para que sejam participativos,
colaborativos e democraticos, fundamentais para que de fato criem-se
novas possibilidades de ensino-aprendizagem, que faga sentido para todos
os envolvidos. Outra possibilidade de atuagao: fazer circular possibilidades
de ensinar e de aprender, pois auxilia no combate ao capacitismo de todos
0os membros da equipe escolar. Nesse caso especifico, poderia ajudar a
identificar e a promover relagdes que favoregam o desenvolvimento de
autonomia por parte do estudante, tanto para a realizagdo de tarefas
cotidianas, quanto para seu percurso como estudante na instituicdo
(Pérola/PSI - Atividade SR5).

A psicologa listou diversas agdes possiveis para o exercicio de seu cargo e
que poderiam contribuir para a inclusao escolar do estudante mencionado no caso
de ensino. Todas elas coerentes aos apontamentos de Feitosa e Araujo (2018), para
as quais essas profissionais concentraram seus esforcos no acompanhamento
individual — escuta psicologica, participagdo em reunides pedagogicas e estimulo
dos responsaveis pelos estudantes para que participem do cotidiano escolar — e no
auxilio a implementacdo dos programas de assisténcia estudantil. As autoras

apontam que, de forma mais timida, também ocorrem a proposicdo de “acdes
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praticas fundamentadas nos processos de desenvolvimento humano para toda a
comunidade académica” e “que ampliem o espectro da sua intervencao no contexto
do ensino profissionalizante (FEITOSA; ARAUJO, 2018, p. 189).

As diferencas de compreensdo sobre a atuagao de profissionais da area da
Pedagogia ndo ocorrem de modo tdo expressivo nos relatos sobre as possiveis

contribuigcdes das pedagogas para a situagado apresentada no caso de ensino.

Acredito que o pedagogo poderia auxiliar nos aspectos da reorganizagao
curricular e dos critérios de aprovagado, bem como de forma direta com o
estudante, em sua organizacdo e planejamento pessoal para os estudos
(Débora/DOC - Atividade SR5).

Penso o pedagogo como articulador do trabalho. Quando ha o profissional
docente de AEE o pedagogo deve trabalhar em conjunto com esse docente
na articulagdo com os demais envolvidos. Além disso, o pedagogo deve
também atentar para que os direitos relacionados a educacdo desse
estudante estejam sendo garantidos (Priscila/PED - Atividade SR5).

O pedagogo é fundamental para atuar junto a equipe escolar na
identificacdo de barreiras erguidas em fungdo de compreensdes rasas do
processo ensino-aprendizagem, pouco dominio de teoria e pratica sobre
processos avaliativos, entre outras. O pedagogo pode auxiliar na
compreensao dos entraves no curriculo para a inclusédo e, assim, promover
junto a equipe, personalizagdo dos processos (conjuntos de adaptagdes e
flexibilizagcdes oferecidas ao estudante) que estejam em consonancia os
objetivos previstos nos documentos institucionais (Pérola/PSI - Atividade
SR5).

Nota-se, também, a coeréncia entre o entendimento das servidoras sobre as
atividades desenvolvidas pelas pedagogas em seus campus e as possibilidades de
atuagao mencionadas na literatura. Essa afirmacgao € corroborada por Gongalves,
Abensur e Queiroz (2009), que se referem a esses profissionais como especialistas

em Educagdo. Os autores assumem esse especialista

como um mediador da educacgéo e aprendizagem de todos que compdem o
processo educativo. E considerado um educador, cuja formacg&o tem como
pré-requisito a formagao do educador. Sua fungao, seja ela coordenagéo,
supervisdo, administracdo ou orientacdo, é fundamentada, portanto, na
acao educativa (GONGCALVES, ABENSUR; QUEIROZ, 2009, p. 12).

Quanto as TAEs, assim como para assistente de alunos, ndo houve
nenhuma servidora ocupante desse cargo e que pudesse compartilhar com o grupo
um relato fidedigno sobre suas atribui¢des. As atividades do cargo de TAE séo
descritas por Linkowski (2019) considerando a similaridade de atribuigdes inerentes

aos cargos das servidoras TAEs e pedagogas nos IFs, a partir da caracterizagao
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feita pelo Oficio Circular MEC n°® 015/2005. Esse documento foi tornado sem efeito
em 2017, mas ainda era utilizado na redacdo de editais de concursos publicos a
época da publicagao do estudo mencionado.

Tal entendimento, segundo Linkowski (2019), ndo se trata de negagao das
individualidades, mas da consolidacdo de um trabalho interdisciplinar. De acordo
com a autora, as duas profissionais, resguardadas as especificidades de cada cargo,
podem atuar no acompanhamento, supervisao e orientagdo do trabalho pedagdgico
na instituicdo; na elaboragdo e revisdo de manuais, normativas e documentos
institucionais voltados a praticas pedagogicas ou a programas de ensino; e elaborar,
coordenar e colaborar em projetos de ensino, pesquisa e extensao.

As respostas a atividade realizada pelas servidoras sao compativeis as
possibilidades de atuacédo apontadas por Linkowski (2019), mas refletem, também, a
diversidade de compreensdes sobre quais seriam as atribuicdes das TAEs nos IFs,

como podem ser observadas nos excertos abaixo.

Acredito que dependeria muito do setor onde trabalha, pois as fungdes
exercidas passam a ser muito diversas (Pérola/PSI - Atividade SRS).

Penso que o Técnico em Assunto Educacionais possa auxiliar o estudante
no contexto das adaptagdes propostas pelo PEI, bem como nas mediag¢des
das relagdes entre o estudante e o corpo docente (Débora/DOC - Atividade
SR5).

Seria importante a contribuicdo do Técnico em Assuntos Educacionais, no
sentido de: analisar e acompanhar o processo de ensino-aprendizagem do
aluno, orientando os docentes quanto ao planejamento, execucdo e
avaliagao do referido processo; contribuir com a formagao continuada dos
docentes, propondo e desenvolvendo temas que promovam a melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem do aluno; prestar
atendimento ao estudante no que tange as questdes pertinentes ao
processo de ensino-aprendizagem, orientando e fazendo os
encaminhamentos necessarios (Antonia/AS - Atividade SR5).

Em nosso campus os técnicos educacionais assumem fungbes mais
burocraticas. Nesse sentido, os conhecimentos que esses profissionais tém
sobre o funcionamento dos sistemas agregam na equipe para garantir a
celeridade dos processos, por exemplo. Quanto a contribuicdo direta em
relacdo ao estudante, penso que depende muito da formacdo desse
profissional. Técnicos com formagdo em pedagogia ou com especializagdo
ou experiéncia na area da Educacgdo Especial, por exemplo, tendem a ter
mais possibilidades de contribuir na atuagao direta com o estudante. Ao
menos é o que tenho percebido na minha atuagdo com esses profissionais
(Priscila/PED - Atividade SR5).

Confirmando a resposta dada por Pérola/PSl, o0 modo de cumprimento do

exercicio pelas servidoras TAEs parece depender, principalmente, da forma de
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organizagado funcional adotada no cémpus, ou instituicdo, e da compreensao da
gestdo e das proéprias profissionais sobre esse cargo. O que explicaria as diferentes
possibilidades de exercicio profissional presente nos relatos de Débora/DOC,
Anténia/AS e Priscila/PED.

Apesar das falas terem sido estimuladas por questionamentos que
envolviam a escolarizagao de estudantes Paee, ressalta-se que algumas das agdes
descritas pelas servidoras parecem ser inerentes ao exercicio de seus cargos.
Desse modo, poderiam ser desenvolvidas também com os demais estudantes e,
portanto, ndo se configurariam como atividade exclusiva aos estudantes Paee.

De modo geral, e para além dos aspectos relativos a cada cargo em
especifico discutidos nos paragrafos anteriores, pode ser percebida a prevaléncia de
atividades voltadas ao estudante. Reconhece-se a importancia de conhecer as
necessidades educacionais dos estudantes Paee e buscar atender as demandas
individuais para garantir o acesso ao curriculo escolar. Porém, sdo imprescindiveis o
planejamento e execucdo de acgbes de apoio indireto, que envolvam a formacao
continuada das servidoras e na reestruturagdo da organizacdo pedagogica
compativel com a diversidade de estudantes, a fim de evitar que a atuacdo da EMP
e de seus membros seja reduzida ao manejo de momentos de crise (STAINBACK;
STAINBACK, 1999).

A variedade na composicdo da equipe parece evidenciar que as servidoras
tém duas compreensdes distintas sobre o que € a EMP no Instituto e qual € o foco
principal de seu trabalho. Tal percepgéo € decorrente de que algumas respostas no
questionario indicam apenas servidores de cargos técnicos ligados aos setores
responsaveis pelo acompanhamento sociopsicopedagogico dos estudantes,
enquanto outras indicam também a presenca de outros profissionais. Essas
diferencas também permearam as discussbes feitas nos encontros e sao
exemplificadas pelo didlogo entre uma das assistentes sociais e uma das pedagogas

presentes

Eu acho que uma EMP é uma equipe formada por diversos profissionais, de
diferentes areas, de diferentes especialidades, mas que se completam em
um objetivo comum. Completam-se em uma atuagdo, em uma agdo comum.
Pensando no Napne, completam-se nesse acompanhamento e junto aos
nossos alunos publico-alvo da Educacgao Especial (Antonia/AS - SR1).

Quero dar continuidade na fala da [Antdnia/AS]. Concordo com essa visao
dela, eu s6 acrescentaria que a EMP n&o atua s6 no Napne. Ela atua,
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também, no &mbito da [setor de acompanhamento sociopsicopedagdgico] e,
como a [Dolores/DOC] trouxe, para além, inclusive se a gente pensar no
colegiado. E a EMP eu entendo como esse conjunto de profissionais de
diferentes areas que vao trazer o olhar de cada area no estudo de um caso
especifico para tomar decisbes em relacdo a esses casos especificos e
também no geral. Ndo s6 em casos de alunos especificamente, casos
especificos, mas também aquelas decisdes mais gerais que envolvem
instituicdo como um todo (Priscila/PED - SR1).

A fala de Priscila/PED é coerente com o que a literatura apresenta como o
papel das EMPs escolares. Mais do que apenas planejar e desenvolver agdes
voltadas as demandas de estudantes especificos, essa equipe tem a fungao de
contribuir com a reestruturacdo da instituicdo escolar para que ela se torne mais
inclusiva e garanta educagao de qualidade a todos os seus estudantes (GARCIA,
1994; SILVA, 2016).

Tal compreensdo, entretanto, ndo inviabilizaria o desenvolvimento de
atendimentos individualizados ou acdes focadas em estudantes especificos quando
fossem necessarios. Como pode ser percebido nos excertos abaixos, retirados da
transcricdo dos encontros e do questionario de atividade da primeira sessao
reflexiva, as atuacdes tanto das servidoras quanto das equipes parecem conciliar

acoes de ambito individual e institucional em alguns casos.

Eu sou a unica psicéloga aqui do cdmpus, nés temos em torno de 2.000
alunos, entre os alunos do médio técnico integrado e superior. E embora eu
tenha [...] uma proposta de trabalho do campo da Psicologia Educacional e
Escolar em uma perspectiva institucional, tem uma demanda muito grande
de escuta, de atendimento direto ao aluno, atendimento individual
(Patricia/PSI - SR1).

E grande parte do meu tempo, agora - na verdade desde que eu entrei no
Instituto - eu acabo trabalhando com o Napne. [...] Essa questdo de buscar
0s apoios, a gente trabalha muito aqui no [setor de acompanhamento
sociopsicopedagogico] para tentar olhar para isso como um todo para tentar
lidar com mais pessoas. Entdo eu vejo que tem colegas que trabalham
muito com grupos. E como vocé [Patricia/PSI] estava falando, que
trabalham muito com atendimento direto dos estudantes, mas aqui a gente
tenta trabalhar mais nessa perspectiva institucional, mesmo. [...] A gente
tem no nosso documento, do [setor de acompanhamento
sociopsicopedagogico], muita fungdo operacional que dizia respeito ao
contexto antigo, de campus menor. E atualmente a gente cresceu muito
enquanto instituicdo. Entdo tem que trabalhar mais na questdo de
assessorar os processos pedagoégicos e dai tudo que envolve isso. Desde o
atendimento dos estudantes até a familia, trabalhar com os professores. E
mais trabalhando as questbes que a gente identifica na instituicdo
(Patricia/PSI - SR2).

Fago atendimentos ndo previstos, situagbes cotidianas de inicio de
expediente envolvendo estudantes [...] atendimentos agendados com
estudantes acompanhados pela [setor de acompanhamento
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sociopsicopedagdgico] e pelo Napne - esses atendimentos podem ser com
outros membros da equipe multidisciplinar conforme o caso. Apoés
atendimentos discutimos o0s casos em equipe e tomamos o0s
encaminhamentos necessarios, conforme o caso. Também realizamos
atividades de estudo de caso, que envolvem a escola pregressa dos
estudantes e outros profissionais que fagam atendimentos externos ao
IFPR. Fago mediagbes entre familia, estudantes, docentes. Coordeno
projetos de extensdo, entdo também me dedico as questdes praticas e
burocraticas desse tipo de atividade. Participo de reunides de colegiado, da
[setor de acompanhamento sociopsicopedagdgico], do Napne, geral do
campus... nas quais sao discutidas questdes administrativas e pedagogicas
(Priscila/PED - Atividade SR1).

Inicio o dia verificando o e-mail e o [sistema de gerenciamento de processos
administrativos] e [sistema de gerenciamento de informacgdes discentes],
para acompanhar as demandas institucionais; participo de reunides e varias
comissodes de trabalho, realizo atendimento a estudantes, executo a politica
de assisténcia estudantil da instituicdo; atuagédo junto a equipe técnica
multidisciplinar e docentes (Alessandra/AS - Atividade SR1).

Nos IFs, a composicdo das EMPs e a compreenséo sobre suas atribuicoes
relacionam-se, principalmente, a concepg¢des presentes desde a idealizacdo da
Rede EPCT e que se expressam no modo de organizagdo institucional que
conhecemos hoje. De acordo com Vidor et al (2011, p. 49-50), o “foco dos Institutos
Federais é a promocado da justica social, da equidade, do desenvolvimento
sustentavel com vistas a inclusdo social, bem como a busca de solugdes técnicas e
a geragao de novas tecnologias”. E para isso, “preconizam a atuagdo junto aos
territérios e populagdes com vulnerabilidade social objetivando integra-las a
cidadania e aos processos de desenvolvimento com inclusdo” (PACHECO, 2020, p.
7).

Como consequéncia, dois movimentos foram observados para que fosse
possivel atingir esse objetivo. O primeiro deles foi a criagdo dos Napnes, visando
garantir condicbes de acesso, permanéncia e conclusdo com éxito para estudantes

com NEE, por meio da educagao para convivéncia. Sua criagao parte de uma

proposta pedagodgica em que os atores da formagdo sido todos(as) os(as)
educadores(as) que compdem o espago educacional (segurangas, pessoal
de apoio e da limpeza, pessoal técnico, socidlogos(as), psicologos(as),
pedagogos(as), docentes e dirigentes) (NASCIMENTO; FARIA, 2013, p. 13)

O segundo, foi o plano estratégico de intervengdo e monitoramento proposto
pela Setec, no ano de 2014, para fortalecer os quadros funcionais como estratégia
de combate a retengdo e evasdo escolar, considerando a expressiva parcela de

estudantes ingressantes por politicas afirmativas. Tal estratégia, previu a
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implementagdo de acompanhamento sociopsicopedagdgico por EMPs, por meio da
contratacdo de servidores técnico-administrativos de areas como a Pedagogia,
Psicologia, Servigo Social e demais areas de interesse ao campus (BRASIL, 2014b).

Em consequéncia, como resposta as demandas evidenciadas pela
expanséao dos IFs e em consonancia com o documento orientador mencionado, sao
ampliadas as contratagdes de profissionais das areas de Pedagogia, Psicologia,
Servigo Social e das Licenciaturas para atuagdo como TAEs a partir de 2014. O que
ajuda a explicar a proporgdo encontrada nos relatos sobre a composigdo das
equipes e, também, sobre a época de ingresso na instituicdo, discutida na subsecgéo
51.

Os cargos mais indicados durante o levantamento de composi¢do das
equipes e aqueles previstos para contratacdo pela estratégia da Setec, também sao
consonantes aos estudos sobre as EMPs nos ambientes escolares, como Garcia
(1994), Idol; Paolucci-Whitcomb; Nevin (1995; 2000), Stainback e Stainback (1999),
e reiterados por Maciver el al (2017), Silva (2016) e Calheiros (2019). Entretanto, a
compreensao desses pesquisadores sobre as atividades inerentes a essa equipe, e
seu envolvimento na estruturagdo dos espacos escolares e na trajetéria escolar dos
estudantes, é muito mais ampla quando comparado ao objetivo estabelecido pela
Setec. Para os autores citados, as EMPs escolares devem ter, em sua composigao,
profissionais que sejam capazes de elaborar, executar e acompanhar agées que
favoregcam a efetiva escolarizacdo dos estudantes, atentando-se aos aspectos
psicolégicos, sociais e pedagogicos desse processo.

Ainda de acordo com tal entendimento, as EMPs nao restringem sua
atuacado a um atendimento individualizado aos estudantes ou a agdes relacionadas a
programas de assisténcia estudantil. Mas participa ativamente nos processos de
organizagdo escolar e na elaboragao de politicas, normativas e agcbes de ambito
institucional, a fim de contribuir para a reestruturagdo do espago escolar e do
trabalho pedagogico nele desenvolvido, para que tornem-se efetivamente inclusivos
e garantam o acesso a educagao para todos os estudantes. O documento orientador
da Setec (BRASIL, 2014b), porém, enfatiza agdes voltadas a grupos especificos de
estudantes dentro dos IFs, parecendo indicar a necessidade de ampliacido de duas
equipes distintas, com escopos de atuacao diferentes.

A primeira seria uma equipe técnico-pedagogica multiprofissional,

responsavel pela construgdo de estratégias institucionais de prevengao a retengéo e
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evasdo dos estudantes no geral. E evidenciada na décima acdo de intervencao
listada pelo documento, ao recomendar que as instituicbes reforcassem “a equipe
multidisciplinar para assegurar o atendimento em todos os turnos e melhorar o
acompanhamento junto aos estudantes com baixa frequéncia e alto indice de
reprovagao” (BRASIL, 2014b, p. 45).

E a segunda corresponderia a uma equipe de apoio aos Napnes, voltada
especificamente ao atendimento das demandas relacionadas aos estudantes com
NEE, entre eles os estudantes Paee. Tal equipe € mencionada na 13% acado de
intervengdo, que indica a necessidade de ampliagcdo do “apoio aos nucleos de
atendimento as pessoas com necessidades educativas especiais (equipe,
qualificacao, aquisigao de equipamentos e estrutura fisica)” (BRASIL, 2014b, p. 45).

O documento parece ter influenciado a compreensao sobre as atribuicoes
das EMPs em alguns IFs, uma vez que a fala da colaboradora Patricia/PSI evidencia

divisao similar aquela presente no plano estratégico da Setec.

Aqui tem representantes de docentes e técnicos-administrativos no nucleo,
membros do Napne, e tem o que a gente chama de equipe de apoio
interdisciplinar [...]. N6és temos no Campus uma equipe de assisténcia ao
estudante, que é [..] composta por mim, enquanto psicologa, duas
assistentes sociais e assistentes de aluno. E temos a equipe pedagdgica
[...], composta por trés pedagogas e uma pessoa que € técnica em assuntos
educacionais, uma pessoa com formagao em licenciatura. Essas equipes
conversam, mas nao atuam diretamente, entdo a equipe [sigla da equipe de
assisténcia estudantil] trata das questdes relacionadas aos alunos, das
demandas dos alunos. E a equipe pedagdgica, do apoio e orientagdo aos
docentes. E ai, quando o Napne demanda, esses profissionais € que
conseguem chegar até o Napne (Patricia/PSI - SR3).

A partir do relato da servidora € possivel entender que existem trés equipes
distintas em seu campus: a equipe do Napne, de composi¢cdo variada e com a
participacdo de docentes e técnicos-administrativos de diversos setores; a equipe de
assisténcia ao estudante, voltada aos servigos de Psicologia, Servigo Social e apoio
na rotina estudantil; e a equipe pedagdgica, responsavel pelo acompanhamento
pedagogico dos cursos. Ainda de acordo com Patricia/PSI, as duas ultimas equipes
apoiam o Napne quando solicitadas por ele, mas nédo o compdem.

A organizacao apresentada no plano estratégico da Setec (BRASIL, 2014b)
foi relatada e exemplificada somente por essa servidora e parece nao ter sido
efetivada na maioria dos campus. Na pratica, provavelmente devido a um quadro

funcional reduzido, profissionais com lotacdo nos setores responsaveis pelo
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acompanhamento sociopsicopedagogico dos estudantes também compdem os

Napnes.

Na verdade a equipe da [setor de acompanhamento sociopsicopedagdgico]
€ a equipe basica que esta no Napne, entdo o trabalho colaborativo entre
esses profissionais - pedagogo, assistente social, psicdlogo, tradutor
intérprete de libras, técnica em assuntos educacionais - € muito forte porque
a gente tem esse vinculo ja, isso ja € rotina nossa, né [...]? E esse trabalho
que ja é proéprio da [setor de acompanhamento sociopsicopedagdgico] ele
se estende para o Napne, porque a grande forga de trabalho, vamos dizer
assim, do Napne, sdo os membros que ja fazem parte da [setor de
acompanhamento sociopsicopedagdgico] (Antdnia/AS - SR3).

Porém, apesar de nao terem sido implementadas na maioria dos campus, as
orientacdes trazidas pelo documento e a divisdo descrita por ele exemplificam o
fendbmeno de setorizacdo da Educacdo Especial e podem ter influenciado os
relacionamentos entre as servidoras da equipe e, especialmente, da equipe com

setores institucionais.

5.2.3 A Relagao Dentro da EMP e Com os Setores Institucionais

A setorizagdo da Educacdo Especial € descrita por Mendes (2017) como a
atribuicdo da responsabilidade pela escolarizacdo dos estudantes Paee
exclusivamente a profissionais ou setores especificos. Para a pesquisadora, nos
Institutos esse fenbmeno manifesta-se na forma como a Instituigao se relaciona com
os Napnes.

Mendes (2017) também denuncia que o modo de elaboracéo e o conteudo
das normativas institucionais tem legitimado e favorecido setorizagdo. Ao vincular
unicamente ao Napne toda e qualquer acdo para escolarizagdo dos estudantes
Paee, a instituicdo desestimula o compartiihamento de responsabilidades entre os
demais servidores e favorece que esse grupo discente seja desconsiderado em

outras dimensdes do planejamento institucional.

A gente cobrou muito. Sabe aqueles videos de “Faltam tantos dias para
inscricao fechar’? Esses videos curtos que saiam, nao estavam em libras.
Foi uma coisa que a gente cobrou, mas nao conseguiu, ndo teve éxito
nesse sentido. Somente mesmo o edital. E a gente cobrou também para
que a prova fosse totalmente traduzida. Mas, "N&o... por questdes de verba
ndo da agora" e tal... Somente as lives foram interpretadas, mas os demais,
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assim, para surdo eu achei que o recurso foi muito baixo, s em relagédo ao
edital (Teresa/TILSP - SR2).

A gente assume muito o acompanhamento dos alunos, que a gente poderia
dividir, [...] mas a gente simplesmente ndo consegue dividir, sabe? [...] a
gente tenta dividir essa responsabilidade, fazer a corresponsabilizagdo com
os coordenadores de curso e com os proprios professores da turma, mas, é
muito dificil, sabe? (Pérola/PSI - SR2).

Outras duas consequéncias da setorizacdo que influenciam negativamente
na atuacdo da EMP e podem ser observadas na fala abaixo. A primeira delas é a
dependéncia ao apoio da equipe para tomadas de decisdo e encaminhamento,
evidenciada nas falas de Patricia/PSI e de Teresa/TILSP, em dois momentos

distintos.

E complicado porque o professor, em geral, demanda [...] uma resposta
pronta, um passo a passo, € poucos professores tém esse movimento de
"Vamos sentar junto e vamos pensar junto? Como vocés podem me
ajudar?" [...]. A gente entende a angustia do professor, porque de fato ndo
ha uma formagédo nesse sentido. Alguns tem uma boa vontade, mas tem
uma demanda do "como fazer". "Ta bom, vocés estdo dizendo o que fazer.
Mas e o como?" né? E ai, as vezes a gente ndo tem esse "como". A gente
precisa que ele se proponha a sentar e pensar junto, porque a gente nao
tem o dominio do conhecimento cientifico daquela area (Patricia/PSI - SR3).

Assim, se eu nao estivesse 13, eles ndo tinham nem pensado em edital em
libras. Uma coisa que eu fico muito irritada, por exemplo, as boas-vindas
que o nosso reitor atualmente da, sempre no inicio do ano para os
estudantes. Eu nao vi, nesse ano, nem legenda e nem libras. (Teresa/TILSP
- SR2).

Eles [os docentes] chovem de perguntas, e tem coisa que a gente consegue
responder na hora, porque séo informagdes que a gente ja trouxe na parte
da entrevista, e tem coisa que a gente fala “Olha, eu vou pedir para vocés
observarem isso em sala de aula. E eu também vou trazer essa resposta
para vocé depois, porque eu vou chamar o estudante para conversar” [...]
Eles acham que a gente vai saber tudo. (Teresa/TILSP - SR5).

A segunda, em um movimento contrario, € a resisténcia a atuacdo da EMP e
seu envolvimento no acompanhamento aos estudantes Paee e ao apoio a sua

escolarizagao e formacgéao profissional.

E uma coisa que eu questionei. Eu falei “Entdo ta, eu enquanto
comunicagdo no meu campus, eu posso fazer um video? Nao fazendo o
edital completo, mas informando 'O, tem o edital, esta pronto I& no site, da
uma olhadinha...", "Nao, nao pode porque vai fugir do padrédo do Instituto
Federal, todo mundo tem que fazer o mesmo video". [...] Eu acho que o
pessoal da comunicagao, inclusive, ndo gostou muito da minha participagéao
como comunicadora no processo seletivo porque eu fui a primeira a falar
[...]. (Teresa/TILSP - SR2).
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Eu sempre cobrava da [Assessoria de Comunicagao] a acessibilidade para
a comunidade surda. [...] Embora da minha parte, eu havia enviado e-mails,
tenho tudo isso registrado, fazendo a solicitagéo [...]. E a gente levava
sempre informag¢des "Olha as normas da ABNT, ela traz ali referéncias
quanto a janela por intérprete, entdo é necessario ter essa tradugao, &
necessario ter a janela do intérprete". [...] nés aqui enquanto equipe, nés
estamos ha seis anos tentando fazer a tradugao dos editais, e sempre tem
esse mesmo discurso "Ah, ndo pode... ah, esquecemos... nao tinhamos
pensado nisso...". Isso, s6 fazendo referéncia a comunidade surda. E no
edital a gente vé que nem sempre sao acessiveis. Por conta dessa
resisténcia da [Assessoria de Comunicagao] em aceitar sugestdes ou tentar
entender o porqué devem ser acessiveis. Porque, assim como
[Teresa/TILSP] disse, vocé leva, vocé nao pode fazer, vocé "Ah, eu estou
afim de fazer para dar acessibilidade", Nao, tem que ser tudo no padrao”. Sé
que esse padrio é excludente. (Tiago/TILSP - SR2).

Os relatos de Teresa/TILSP e Tiago/TILSP detalham, em maioria, as
dificuldades enfrentadas na relagcdo com setores ligados a reitoria, e, portanto, fora
dos campus. Porém, o mesmo aspecto, agora referente a profissionais e setores no

préprio campus, permeia o discurso de Anténia/AS em dois momentos distintos.

A gente até pode se colocar a disposi¢ao, mas acho que tem que partir de
uma maior abertura. Tem que haver essa maior abertura por parte da
gestdo. E coisa que eu ndo vejo [...]. Se a gente nao se fizer lembrar, eles
ndo lembram da gente, que a gente existe, que a gente estuda para isso,
para garantir a acessibilidade dos nossos alunos [..] € um trabalho
cansativo. A todo momento a gente tem que se fazer lembrar pela gestao.
N&o sé dos cadmpus, mas também falando de modo geral, da reitoria. Que é
quem esta la no topo, no comando de tudo isso (Anténia/AS - SR2).

Tanto na [setor de acompanhamento sociopsicopedagdgico] como também
no Napne, eu acredito que existe esse trabalho colaborativo entre os
profissionais que fazem parte dessa equipe. Mas eu sinto muita dificuldade,
no trabalho que a gente desenvolve, eu nao vejo muitas vezes esse trabalho
colaborativo entre docentes e técnicos-administrativos. Eu sinto um certo
distanciamento nesse sentido, nesse trabalho em conjunto entre esses
profissionais [...]. Claro que a gente ndo pode generalizar, mas no trabalho
que a gente desenvolve ha uma certa dificuldade em relagdo a alguns
docentes. (Antonia/AS - SR3).

As falas destacadas nao parecem percepg¢des isoladas, uma vez que esses
fatores também transparecem nas falas de outras colaboradoras, representantes de

trés instituicoes diferentes.

Agora, assim como a [Antbnia/AS], [...] eu percebo que [...] em geral, boa
parte dos professores tem essa percepcdo de que "Ah, inclusao,
atendimento diferenciado, eu nao fui preparado para isso, ndo me sinto
preparado para isso, formado, entado é questao do Napne!".... (Patricia/PSI -
SR3).

Isso que a [Patricia/PSI] fala € uma constante aqui também. O corpo
docente acha que é o Napne que deve fazer a inclusao (Danilo/DOC - SR3).
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Eu vejo que essa fungdo mesmo de acompanhar os estudantes, ali no dia a
dia, [...] a gente acaba tendo que cutucar todo mundo, sabe? Se a gente
ndo vai atras, "E o fulaninho? Como é que esta?", as coisas nao vem, so
quando as vezes a familia pede ajuda. [...] Se a gente ndo provoca, a gente
ndo fica nem sabendo que esta acontecendo. (Pérola/PSI - SR2).

Agora, o que eu percebi em relagdo aos professores (e eu posso falar,
porque eu sou professora), € que existe uma certa resisténcia dos
professores quando pessoas que nido sao professores intervém em uma
situagdo como essa. [...] Uma aluna nossa [...] tem baixa visdo e ela
comecou a acionar o Napne. E ai eu tentava conversar com os professores
via WhatsApp. [...] Entdo eu percebi que alguns professores eles meio que
ndo gostavam, “Vocé é professora e vocé esta se metendo na minha
pratica?”. E ai eu percebi, também, que com o passar do tempo essa
estudante acabou meio que se distanciando do Napne. Eu nao sei se, de
repente, o professor as vezes chega e fala: [...] “Se vocé tiver algum
problema, vamos fazer assim: primeiro vocé conversa comigo; se a gente
nao conseguir resolver junto, depois vocé vai e procura pedagogo, procura o
coordenador do curso, vamos subindo as instancias para a gente tentar
resolver o problema”. E eu percebi isso, sabe? (Dolores/DOC - SR5)

Em resposta a fala de Dolores/DOC, e para além de evidenciar a
importancia partilha com os docentes da responsabilidade sobre o levantamento das
necessidades educacionais dos estudantes Paee, a fala de Tiago/TILSP trouxe um
movimento interessante as reflexdes realizadas e provocou as demais servidoras de
tal modo que outro aspecto importante foi salientado nas manifestagdes

subsequentes.

Achei interessante o que Dolores/DOC disse sobre os professores tentarem
resolver com o préprio aluno, em sala de aula, as questdes que ele tem
passado dificuldades, e isso seria um sonho [...]. Mas muito me preocupa
professores que nao tém formacgao pedagdgica, por exemplo o professor de
engenharia e outras areas, que as vezes nao tem esse olhar pedagdgico.
Que vai fazer esse contato com aluno [...] aproximar-se dele, tentar fazer
com que uma intervencao pedagogica seja efetiva, [...] que a aula dele seja
mais flexivel, ndo s6 para atender o aluno que tenha essa necessidade
educativa especifica, mas [...] abranger para sala toda (Tiago/TILSP - SR5).

S6 pondero que nao se trata de ter formagao pedagdgica ou nao. [...] Como
falei para vocés, eu sempre estive no Napne desde que eu entrei, as vezes
como coordenadora, as vezes como membro [...]. E seja no Napne, seja
com estudantes que ndo sdo do Napne, por motivos diversos, eu sempre
tive muita dificuldade e muita resisténcia, de trabalhar com alguns docentes,
nao com todos. E ndo consigo classificar entre licenciado e nao licenciado.
Eu ndo consigo mais ter essa diferenciacdo, sabe? [...] Ja trabalhei com
professores licenciados que nao tem essa perspectiva e, em contrapartida,
com professores nao licenciados com preocupagado impar com 0s
estudantes com deficiéncia [...]. Assim como eu tive uma experiéncia muito
ruim com um pedagogo, por exemplo, que tem especializacdo na area de
Educacdo Especial e ndo atua no Napne porque nao tem interesse em
trabalhar na area (Priscila/PED - SR5).
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Corroborando a manifestagao de Priscila/PED, apresenta-se um trecho da
fala de Dolores/DOC, no momento em que a servidora contava ao grupo sobre a
implementacdo do planejamento individualizado para um estudante com TEA. Os
detalhes do processo partilhados pela docente serdo discutidos na subsecao 5.4.2,

por tratar-se da descricdo de uma medida de acessibilizagao curricular.

NoOs estavamos no meio da pandemia. Entdo ela teve bastante contato
comigo. Mas ela ja tinha, eu vou dizer assim, ela ja tinha as caracteristicas
necessarias. Ela ja tinha - ai vou usar esse termo - a sensibilidade
necessaria para ela saber que ela ndo poderia usar a mesma abordagem
com esse rapaz, vocé entendeu? Entdo ela se saiu acho que muito bem.
Inclusive o estudante se aproximou bastante dela. A questdo da empatia
que faz a pessoa se aproximar e também ficar mais predisposta a aprender,
porque o professor faz a diferenga. (Dolores/DOC - SR5).

z

E possivel perceber que, para Priscila/PED e Dolores/DOC, a compreensao
sobre o propdsito de sua atuacao profissional e as concepgdes sobre a inclusido
escolar trazidas pelos profissionais envolvidos nesse processo sdo mais relevantes
que possiveis lacunas formativas relacionadas a graduacgao.

Os excertos ainda evidenciam que a setorizagdo nos IFs tem tido efeitos
negativos ndo somente aos servidores responsabilizados, mas, também, aos
estudantes Paee. Além de sobrecarregar as equipes ao atribuir a elas toda a
responsabilidade pela inclusdo escolar nos IFs, a isencao de responsabilidade na
escolarizacdo desses estudantes possibilita a manutencido de barreiras nos
processos institucionais. Nesse sentido, a setorizagdo nédo s6 tem prejudicado o
acesso dos estudantes PAEE ao nao garantir a acessibilidade necessaria no
processo de ingresso, mas também pode arriscar sua permanéncia na instituicao e
impossibilitar sua conclusdo com éxito ao nao possibilitar condicbes adequadas de

trabalho as equipes.

Sua fala, ela traz a tona uma questao que é muito importante e tem que ser
discutida e tem que ser levada para os gestores. Que é a sobrecarga desse
profissional [...] essa sobrecarga acaba intensificando o nosso trabalho e
nos impedindo de focar [...], dedicar para o estudo e para levar esse setor
adiante, [...] impede muitas vezes que o trabalho seja efetivamente feito em
qualidade. A qualidade que os nossos alunos merecem. Nao porque nos
profissionais nos negamos a dar esse atendimento de qualidade, mas é
que nos falta tempo (Antonia/AS - SR2).
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Da mesma forma, a setorizacao das acdes relacionadas a inclusdo escolar,
aliada ao dimensionamento inadequado das equipes dos campus, parece ser a

possivel causa de outros problemas, como o desvio das fung¢des originais.

Aqui no primeiro ano do ensino médio, eu 0 acompanhava em sala de aula
por que ele entrou como [se tivesse] deficiéncia auditiva e na verdade o
Jodo ouve muito bem [...], ele tem uma dificuldade na fala, tem dificuldade
motora e tem um atraso cognitivo porque atrasou a gestagéo dele. Ai [...] eu
0 acompanhava em sala de aula, mas o dele era mais uma questao para ele
adquirir autonomia [...]. Auxiliar ele no caderno, porque ele ndo sabia [...]. Ai
noés do Napne compramos um fichario, fizemos a divisdo para disciplina,
comecamos organizar todo o material para ele e ele foi fluindo.
(Teresal/TILSP - SR5).

Por exemplo, a gente fez um processo de flexibilizagdo curricular com o
aluno, aqui, estendendo o prazo - ele fazia menos disciplinas e tal - e ele
precisava de um atendimento, de um acompanhamento e a gente nao tinha
profissional para fazer. Eu fazia, enquanto pedagoga, mas além de nao ser
minha a funcéo, eu também n&o tenho formacao para isso. Entdo eu fazia
dentro do meu limite, tentando de alguma forma melhorar a permanéncia
desse estudante na Instituigdo (Priscila/DOC - SRS5).

Nos dois relatos destacados, € perceptivel que as servidoras talvez
sintam-se pressionadas em atender as demandas apresentadas tanto pelos
estudantes quanto pelos demais envolvidos em seu processo de escolarizagao.
Mesmo que, para isso, precisem realizar atividades que nao fazem parte das
atribuicbes de seus cargos ou para as quais ndao possuem formagao, conforme
pontuado por Priscila/PED. Como resultado, essas servidoras podem ficar
vulneraveis a condi¢des inadequadas de trabalho, pelo aumento de acdes a serem
desenvolvidas para além das suas reais atribuicbes. Além de expor outros
servidores a desvalorizagao de sua atividade profissional e comprometer a qualidade
do apoio ofertado, por se comprometerem a desenvolver agcdes sem o embasamento
tedrico e as competéncias necessarias.

Embora as falas destacadas relatem situagdes que exemplificam o
fendbmeno de setorizacdo e suas consequéncias, as equipes tém buscado atuar de
forma a estimular o envolvimento de todos os servidores relacionados a
escolarizacao dos estudantes Paee. As discussbes realizadas nos encontros
também trazem indicios de aspectos indicados como fundamentais a atuagédo das
EMPs escolares por Garcia (1994) e também compativeis aos principios para a

colaboragéo listados por Stainback e Stainback (1999).
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O primeiro aspecto apontado pelos autores citados corresponde ao
estabelecimento de relacbes de apoio mutuo dentro da equipe e entre a EMP e os
demais agentes escolares. Ao longo das sessobes reflexivas, foi observado que o
grau de apoio difere entre as instituicbes, mas € uma preocupacao das servidoras

para consolidagao do trabalho em equipe, como ilustrado pelos trechos a seguir.

Eu tenho atuado muito proximo as coordenadoras de curso. Entdo quando é
necessario chamar o aluno para conversar, para fazer alguma intervencéo
com o aluno, sempre esta a coordenadora do curso e eu, junto. Entao,
mesmo essas pessoas que nao estdo diretamente no nucleo, mas que
trabalham junto... Porque se vocé for pensar, ela é a coordenadora do curso
em que tem pessoas com deficiéncia ali, entdo ela acaba que é
responsavel, também, por esse estudante (Talita/TILSP - SR1).

Ainda estamos construindo o trabalho em equipe, da equipe. Porque na
verdade, a gente atua individualmente, mas a gente ainda esta construindo
esse trabalho interdisciplinar (Natalia/NUT - SR1).

Essas relagdes devem ser pautadas na valorizagao e no aproveitamento das
diversas capacidades, potencialidades, dons e talentos encontrados nos membros
da equipe. Conforme indicado por Garcia (1994, p. 47), “sé uma acgao, valorizadora
do potencial dos actores envolvidos, permitira a construgdo de uma relagao soélida e
proficua que seja um elemento mediador entre as suas problematicas ou projectos e
as respostas subsequentes”. Nesse sentido, as falas de Tiago/TILSP e Priscila/PED

sdo alguns dos relatos que evidenciam essa tendéncia.

Aqui ndés somos uma equipe bem diversificada. Temos varios membros,
temos membros alunos, mas mesmo assim, quando nds necessitamos de
uma reunido com a equipe pedagdgica, por exemplo, nés convidamos, as
vezes nao estao presentes. Por conta de tanto trabalho que ha nos setores
do nucleo pedagoégico. Mas € uma equipe que, aqui no N0sSso campus, nos
temos essa afinidade, todo mundo esta batalhando pelo mesmo objetivo de
fazer com que o campus se torne mais acessivel (Tiago/TILSP - SR2).

Noés tivemos um tempo aqui no nosso campus um professor que estava em
acompanhamento de cdnjuge, que ele era da area do direito, entdo assim a
contribuicdo que ele trouxe, [...] muitas vezes a gente ia tomar alguma
decisdo e a gente ia 14 consultar. [...] Os docentes das diversas areas
contribuem muito também, cada um com o olhar da sua area (Priscila/PED -
SR1).

Penso que todos os servidores do campus tém contribuicbes a dar. Em
nosso campus trabalhamos muito junto com os servidores da secretaria. O
conhecimento que eles tém sobre o que & possivel ou ndo, e como devem
ser feitos os registros no sistema académico sdo bem importantes. Também
no momento de orientacdo aos docentes nesses casos, pois € motivo de
muitas duvidas. Os profissionais dos laboratérios e biblioteca também sao
de essencial participagdo, porque também vivenciam experiéncias desses
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estudantes em seu local de trabalho, coletando informagbes importantes
para questées de acessibilidade, por exemplo (Priscila/PED - Atividade
SR5).

Nesse sentido, também foram encontrados indicios de que as equipes tém
articulado-se com instituicbes e profissionais externos ao campus e estabelecido
parcerias para o atendimento das necessidades de apoio tanto dos estudantes Paee
quanto dos servidores envolvidos direta ou indiretamente na sua escolarizagao e

formacéo profissional.

Dependendo da situagdo a gente pode pensar em profissional externo, até
um [terapeuta ocupacional], um fonoaudidlogo (Priscila/PED - SR1).

Foi o primeiro cAmpus que eu trabalhei enquanto professora, e 13, [...] a
comunidade surda é muito forte. Na cidade como um todo, eles sdo muito
articulados. E, como reflexo disso [...] a gente tinha um problema la que era
nao ter intérprete para todos os alunos, porque ai entra na carga do
servidor, enfim... Mas eu acredito que por conta dessa articulagdo, naquele
campus, essas estratégias para o ingresso do aluno elas acabavam
acontecendo. Talvez nem tanto por parte da instituicdo (Débora/DOC -
SR2).

Os trechos apresentados, coletados ao longo dos encontros realizados com
as servidoras, apontam para diversas oportunidades de parceria para garantir os
apoios necessarios a inclusido escolar dos estudantes Paee. Em complemento,
destaca-se a resposta de Pérola/PSI sobre as diversas medidas possiveis de serem
desenvolvidas pela EMP diante de um caso de ensino ficticio envolvendo o ingresso

de dois estudantes com cegueira no ensino superior.

Procurar apoios na regido para que um dos estudantes possa desenvolver
habilidades de orientagcdo e consultoria para ensinar a utilizacédo de
tecnologias assistivas e o aprendizado do Braille. Buscar implementar
parcerias entre os estudantes para que o estudante que utiliza os recursos
de forma mais autbnoma possa colaborar com o estudante que precisa
aprender melhor as habilidades de orientagdo e utilizagdo de recursos,
buscando incentivos como bolsas em projetos de ensino, visando a
colaboragéo entre eles. Estruturando bem essa parceria para que a relagao
seja benéfica para ambos e que amplie a insergéo social e aprendizados de
ambos no curso. Para o desenvolvimento de ambos no curso seria
importante identificar os apoios necessarios, tanto em acessibilidade,
quanto nas relacdes estabelecidas que ajudam a configurar o processo
ensino-aprendizagem. Buscar fomentar o contato dos estudantes com o
mundo do trabalho, pensando em possibilidades de insergdo que
considerem seus interesses, e estabelecendo contato com pessoas
analistas de sistemas que necessitem de recursos de acessibilidade
semelhantes para contribuirem na orientagdo necessaria para o
desenvolvimento de novas habilidades, também, profissionais (Pérola/PSI -
Atividade SR5).
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Como observado nas falas das colaboradoras, as equipes procuram atuar
em conjunto aos servidores de outros setores e, também, aos membros da
comunidade externa, valorizando as oportunidades de parceria em beneficio do
acesso, permanéncia e conclusao do curso com éxito pelos estudantes.

O segundo aspecto fundamental a atuagdo da EMP percebido nas falas das
colaboradoras relaciona-se a capacitagcao de seus membros e demais servidores de
seus campus. Para Garcia (1994, p. 22) a atuacdo da equipe deve configurar-se
‘como um espago de relagdes potenciadoras de novos conhecimentos e energias
capazes de remover obstaculos e construir projectos, mobilizados pelo cruzamento
de compromisso e implicagdes”.

A importancia da equipe atuar como espaco de formacdo para seus

membros é evidenciada em falas como a da servidora Débora/DOC.

A gente conseguiu organizar em um dia da semana, um horario que a gente
garantia duas horas em que todos os membros do [setor de
acompanhamento sociopsicopedagogico] estivessem juntos para reunides.
A principio essas reunides foram semanais e depois com o tempo elas se
tornaram quinzenais. [...] Mas, enquanto profissional, eu entendi que essas
reunides que o [setor de acompanhamento sociopsicopedagdgico] fazia era
muito salutar. E é isso! Eu era nova na Instituicdo, entdo até para o meu
acolhimento, para eu saber o que era ser pedagoga do Instituto Federal,
para pensar na minha identidade profissional enquanto pedagoga, isso era
um aspecto, era um momento muito importante. Porque ¢ isso: professora
de educacgao basica, cai em uma instituicdo onde eu era pedagoga e nao
necessariamente eu sabia o que eu tinha que fazer (Débora/DOC - SR3).

De forma semelhante, o relato de Patricia/PSI evidencia como a atuacao da
EMP para a formagdo dos demais profissionais € percebida e vivenciada pela
colaboradora, e apresenta algumas possibilidades para o desenvolvimento dessas

acoes pelas equipes dos IFs.

Eu sempre proponho escutas e roda de conversa, enfim, uma perspectiva
mais coletiva, da gente fazer uma discusséo institucional do adoecimento,
do sofrimento que é produzido no processo institucional. Entao, trabalho,
atuo, também diretamente ligada ao setor pedagdgico, com participacao nas
reunides pedagodgicas, conselhos de classe (Patricia/PSI - SR2).

Em complemento aos excertos destacados, a fala de Pérola/PSI apresenta

outra possibilidade de organizagdo na qual se percebe o desenvolvimento de
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espacos que possibilitam a formagdo dos membros da equipe e estimula seu

envolvimento na trajetdria formativa dos demais servidores.

Aqui no cAmpus a gente tentou fazer dois [grupos de trabalho] dentro do
Napne. Um grupo de eventos, formagéo e infraestrutura, € um outro grupo
s6 para acompanhamento. Ai a gente faz quinzenalmente. Uma reunido
geral - e ai ela passa a ser mensal - e na outra quinzena a gente faz a
reunido desses grupos de trabalho. (Pérola/PSI - SR2).

Porém, algumas das falas relatam que os espacos formativos tanto para os
membros da propria equipe, quanto para os demais profissionais do campus eram
bastante recentes e ainda estavam em fase de implementagao, como exemplifica o

trecho abaixo.

Aqui nés fazemos essas discussdes, embora ndo seja de conhecimento de
todos, mas nas reunides do Napne ndés temos discutido [...]. Mas esta bem
incipiente, a gente comegou agora, na gestdo nova. Embora nés - a nova
gestdo - de modo presencial, iniciamos agora em margo, tem sido discutido
e ha a intencdo de ampliar essa discussao para que o campus como um
todo venha a conhecer (Tiago/TILSP - SR2).

Ou ainda, evidenciam modos de atuagdo em que tais iniciativas sao

esporadicas e pontuais as reunides de inicio do semestre letivo.

A gente tem esse momento. Esse momento para a gente iniciar as aulas,
um momento de reunidao também com os setores. E ai a gente tem esse
momento de orientagdo geral, para equipe terceirizada, para equipe de
vigilantes, também, que é quem primeiro recebe nosso estudante
(Pedro/PED - SR4).

Mesmo relatando tentativas ou iniciativas em fase inicial, os trechos
destacados trazem evidéncias de que as equipes tém buscado capacitar-se, assim
como proporcionar momentos de formagao aos servidores. Dessa forma, indicam
que essas equipes tém contribuido para que suas integrantes e os demais
servidores reflitam sobre a propria atuacao, o que pode colaborar com o processo de
escolarizacao e formacéao profissional dos estudantes Paee nos IFs.

Porém, destaca-se que a efetividade da atuacdo da EMP como servico a
construcdo de um ambiente escolar inclusivo esta relacionada a consolidagao
desses espacos e momentos formativos como parte do cotidiano institucional.
Portanto, elas ndo devem ocorrer como acbes isoladas, restritas a momentos

especificos no calendario letivo ou, ainda, situagcdes de crise (GARCIA, 1994,
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KARAGIANNIS; STAINBACK; STAINBACK, 1999). Ao contrario, tais iniciativas
formativas devem constituir-se em espacos de analise permanente do trabalho
desenvolvido e do processo de inclusdo escolar dos estudantes Paee.
(CALHEIROS, 2019).

Além dos aspectos ja abordados na presente categoria de analise, outros
fatores séo relevantes para a inclusao escolar desse grupo discente. Entre eles, as
estratégias, recursos e agdes voltadas a acessibilizagdo do ingresso, que serao

discutidas na segao seguinte.

5.3 MEDIDAS PARA ACESSIBILIZACAO DO INGRESSO

De modo similar ao realizado na segé&o 5.2, os dados que evidenciem a
relacdo das EMPs com os procedimentos de ingresso na instituicdo, obtidos nas
duas etapas de coleta, serdo dialogados com autores que abordam as medidas
necessarias para garantir o acesso aos estudantes Paee. Tais dados demonstram
que as servidoras e suas equipes tém atuado nesse processo e tem contribuido para
a garantia de algumas das medidas necessarias, e a presente se¢gdo secundaria
detalha como essa contribuicdo tem ocorrido.

Assim como os demais aspectos institucionais, os modos de selegcdo de
estudantes para ingresso na instituicado sao bastante diversos e podem variar entre
os campus dos IFs e entre os niveis de ensino dos cursos ofertados por um mesmo
campus. Mesmo assim, quase a totalidade das servidoras participantes na Etapa |
respondeu que o0 processo seletivo era composto ou por aplicagdo de avaliagao
escrita aos candidatos, apontado por 69,1% delas, ou por avaliagédo do histérico
escolar, indicado por 26,6% das respondentes. Os dois modelos envolvem que 0s
candidatos comprovem a acumulacdo dos conhecimentos abordados nas etapas
anteriores de escolarizagcdo e demandam a adocdo de medidas de acessibilizagao
do ingresso aos estudantes Paee.

No intuito de compreender a atuagdo das EMPs no planejamento e
execucao dessas medidas, as participantes da Etapa | foram questionadas sobre o
envolvimento das suas equipes nos processos seletivos de seus campus. Dentre as
respondentes, 45,3% das servidoras relataram a participagdo em ao menos uma das

trés etapas constantes nas alternativas: elaboragdo do edital para regramento do
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certame (indicado por 17,3% das participantes), composicdo de bancas de
verificacao e validagao de candidatos (23,7%) e aplicagao das avaliagdes (33,8%).
Confirmando os dados obtidos no levantamento, durante as sessodes
reflexivas as colaboradoras apontaram que suas equipes nao participam das
discussbes para elaboragdao dos editais do processo seletivo ou, ainda, ndo

participam das demais etapas do ingresso.

Eu sou lotada na [setor de acompanhamento sociopsicopedagodgico] e
membro do Napne. Na [setor de acompanhamento sociopsicopedagdgico]
nao participamos do processo de elaboracao do edital. Mas, acredito que as
chefias de Ensino e de Assisténcia participem (Paula/PED - SR2).

No caso do meu Instituto, a equipe da [setor responsavel pelas agdes da
Assisténcia Estudantil] participa e, caso necessario, também sao
convocados servidores dos campi, isso no que se refere a elaboracdo do
edital (Paula/PED - SR2).

N&o participamos de nada no processo do edital. S6 depois da matricula
que temos acesso aos alunos matriculados e suas especificidades. Nem na
matricula a gente participa (Adriana/AADM - SR2).

Nunca participei do processo seletivo. Costumamos participar a partir da
matricula (Pérola/PSI - SR2).

Além da fala de Paula/PED, ocorreram somente outros dois relatos sobre a
possibilidade de sugestdes para a elaboragdo ou adequacgao do edital. Porém os
relatos ndo trazem indicios de que as discussbes foram fomentadas pela
participacdo das EMPs no planejamento do processo seletivo, mas pela
manifestacdo de um grupo de profissionais em especifico ou pelo posicionamento

individual das servidoras.

Uma coisa que nos, intérpretes brigamos, na verdade com a reitoria, foi para
que tivesse o edital em libras com urgéncia. Quando comega 0 processo
seletivo, eu inclusive participei do ultimo processo seletivo da parte da
comunicagdo, e eu questionei, eu falei "Pessoal, e como fica para os
surdos?". Eles, "Nossa, a gente nio tinha pensado nisso", ai correram atras
de uma equipe e tal, para poder fazer a traducdo de todo o edital
(Teresa/TILSP - SR2).

Eu fui coordenador [..] do processo durante trés anos. Eu consegui
direcionar algumas atividades com respeito a acessibilidade na produgao de
edital. NoOs precisamos colocar, no edital, acessibilidade para todos,
independente de quais especificidades seriam. Entdo isso era conduzido por
mim de uma maneira mais abrangente, porque saia da reitoria o edital.
Entdo eu sempre pontuava, eu fazia a leitura do edital para ver se estava
faltando alguma coisa dentro da minha area, a lingua de sinais, e as outras
especificidades. [...] Entdo eu vejo necessario que a [comissao do processo
seletivo] possa dar ali a sua sugestao, levar informagdes, porque quem esta
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produzindo o edital, quem esta redigindo o texto, ele muito menos sabe se
vai precisar de um intérprete, um guia-intérprete, de um ledor, ele ndo sabe
disso. Eles vao partir de um edital j& pronto. (TILP2 - SR2).

O relato de Teresal/TILSP evidencia que a unica medida de acessibilidade
relatada foi conquistada apds manifestagao do grupo de servidores Tilsp. Da mesma
forma, o relato de Tiago/TILSP atribui a possibilidade de direcionar adequagdes no
processo seletivo para atender as necessidades dos candidatos Paee a sua posi¢ao
de coordenador da comissao do processo seletivo. Mas em nenhum outro momento
da sessao reflexiva houve mencédo de que suas participacdes ocorreram enquanto
representantes da EMP do Napne ou do setor de acompanhamento
sociopsicopedagodgico. Somente o relato de Paula/PED sobre a participacao ligado a
Assisténcia Estudantil.

O planejamento do certame sem uma discussao que envolva as equipes
responsaveis pelo acompanhamento da escolarizagao dos estudantes e que, como
apontado por Tiago/TILSP, conhegam os possiveis entraves ao ingresso de
estudantes Paee, resulta na permanéncia de parte dessas barreiras. Exemplificando
esse resultado, sdo presentes, nos relatos das servidoras, problemas na divulgacao
das medidas de acessibilidade, com prejuizo de sua solicitagdo pelos candidatos, e

a restricdo de medidas a um grupo especifico.

A gente sente muita dificuldade no ingresso da pessoa com deficiéncia no
[nome do campus]. Falando do meu campus porque € a realidade que eu
vivo, € porque falta muita acessibilidade. A gente tem a tradugéo do edital
em libras, mas so fica nisso. (Antdnia/AS - SR2).

Mas eu soube de um caso do meu campus, por exemplo, [...] que é autista
que ele ndo teve nenhum recurso durante a prova por que ele ndo sabia que
ele poderia ter. Entdo faltou um pouco melhor essa divulgacao, de acesso
mesmo para esses estudantes (Teresa/TILSP - SR2).

Muitas vezes o ingressante ndo informa. Ele ndo informa. E ai chega la na
hora e o cara tem uma deficiéncia, ele é cadeirante, mas ele nao informou
que era cadeirante. Essa é uma dificuldade muito grande que nés temos
aqui, a gente vé isso acontecer o tempo todo quando a prova € aqui
(Danilo/DOC - SR2).

H4, ainda, relatos de certames que nao planejaram a acessibilizagdo do
ingresso. Esse é o caso do campus de Débora/DOC, que é categorizado como
campus avancado e oferta apenas cursos de curta duracdo, na modalidade de
Formacéao Inicial e Continuada (FIC). Da mesma forma que para a oferta de vagas

em cursos de extensdo, para os cursos FIC a elaboracdo do edital do processo
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seletivo é realizada em ambito local, o que poderia facilitar a participagdo da EMP e
a inclusdo de medidas que garantissem a remogao de barreiras ao ingresso de
estudantes Paee.
Uma reflexdo pessoal, a partir da escuta de vocés; eu fico envergonhada de
falar, mas é verdade. Eu nunca pensei na necessidade de se acessibilizar o
edital de ingresso. Nunca me passou isso pela cabecga, nunca fiz essa
reflexdo. E exatamente, se a gente ndo proporciona isso, a gente esta, de

certa forma, negligenciando os alunos que devem ser atendidos
(Débora/DOC - SR2).

A fala da servidora reforca a importancia de consolidar a EMP como um
espaco formativo para seus membros para a efetividade de sua contribuigdo para a
construcédo de espacgos escolares inclusivos, como ja discutido na segéo 5.2.2. Ainda
sobre a garantia de medidas de acessibilidade para o ingresso dos estudantes Paee,

a fala de Pérola/PSI exemplifica sua importancia.

No ultimo processo seletivo tivemos um estudante com baixa visdo que n&o
pediu prova ampliada. Nao houve nenhum pedido de auxilio ou adaptagao.
O estudante trouxe um recurso da prefeitura (6culos leitor) para fazer a
prova. Trabalhei em um campus que o TIL fez a interpretacdo do edital e
houve muitos inscritos surdos (Pérola/PSl - SR2).

Ao ser contrastada a fala de Pérola/PSI com os relatos anteriores sobre o
assunto, fica evidente a necessidade de garantir condi¢bes adequadas pensadas
desde o acesso ao conteudo dos editais e as regras do certame. Uma vez que,
quando ausentes, € possivel que os candidatos Paee sejam prejudicados na
solicitacdo dos apoios necessarios e tenham seu ingresso na instituicao
impossibilitado.

Acredita-se que a auséncia dos servidores da EMP na elaboragcdo dos
editais dos processos seletivos pode estar relacionada a inexisténcia de discussoes
institucionais sobre a identificacao desses estudantes. Em determinado momento da
segunda sessdo reflexiva, foi perguntado as colaboradoras se havia, em seus
campus, discussdes sobre os procedimentos de verificagdo e validagdo do ingresso
pela politica de reserva de vagas. O intuito era saber como as instituicées tratavam a
possibilidade de adocgao futura da avaliagdo da deficiéncia em uma perspectiva

biopsicossocial.

Aqui ndo temos, na verdade é a primeira vez que eu estou ouvindo falar
desse documento, desses instrumentos. [...] Com aluno que entra, quando
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ele entra ja por cota ele traz um atestado, que € uma exigéncia do edital de
inscricéo (Danilo/DOC - SR2).

Aqui a gente nado discute isso ndo. Ouvi falar pelo meu companheiro, que
trabalha na sessao de acessibilidade e inclusdo do TRT-2. [...] Com relagao
as bancas de ingresso, ndo tenho muita discussdo sobre isso, como
psicloga penso que teriamos, sim, a contribuir com o processo, mas
confesso que seria muito desafiador para mim (Pérola/PSI - SR2).

Eu fagco parte da comissdo de matricula [...] o ingresso de pessoas com
deficiéncia no cAmpus é encaminhado para o médico, tem apenas avaliagdo
médica. Nao ha essa avaliagdo, eu ndo vejo isso aqui no Instituto, essa
avaliagao biopsicossocial (Antonia/AS - SR2).

A discussao sobre acessibilidade no Instituto ainda esta bem no comeco,
alguns campi ainda ndo tem o Napne implantado, & exemplo do campus
onde eu atuo. Estou compondo uma banca de verificagdo formada
recentemente, mas sem nenhuma atuagdo por enquanto (Alessandra/AS -
SR2).

As respostas das servidoras indicam nao haver essa discussao nos campus.
Mas ao longo do encontro, algumas colaboradoras parecem ter concluido que a
EMP dos campus poderia contribuir com mais esse aspecto no acesso dos

estudantes Paee na instituicdo, como exemplificam os excertos abaixo.

Acho que minimamente é essa equipe multidisciplinar que atua tanto na
[setor de acompanhamento sociopsicopedagdgico] [...] quanto no Napne.
Acho que minimamente teria que ter essa equipe - pedagogo assistente
social e psicélogo - participando dessa comisséo [...]. Porque para ter uma
avaliagao biopsicossocial ndo da para pensar s6 em médico, em ter médico
estando a frente desse processo (Antonia/AS - SR2).

Eu vejo de uma maneira muito otimista essa proposta [...] claro que a gente
esta falando de acesso, mas na questao pedagoégica também. A EMP, ela é
s6 ganho (Paloma/PEE - SR2).

As servidoras ainda relataram, como ja esperado, que os editais de seus
campus tém previsto a analise de laudo médico para comprovar o direito a reserva
de vagas estipulado pela Lei n°® 13.409 (BRASIL, 2016b). E ao serem questionadas
sobre a participacdo de representantes da EMP nas bancas de verificagcao e
validacdo desse direito, algumas colaboradoras mencionaram que a analise, em
seus campus, € uma das atribuicbes da EMP do setor de acompanhamento

sociopsicopedagogico ou do Napne.

Eu ja trabalhei em dois campi diferentes. Em um, era uma possibilidade que
nao ficava restrita ao médico. Entdo o Napne interagia, a assisténcia
estudantil interagia como um todo, apesar do médico fazer parte da
assisténcia estudantil, e eu, enquanto docente de AEE, também. Era feita a
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analise, o dialogo, a discussdo. No outro campus, onde eu estou agora, a
gente ndo fica nem sabendo, quem faz a avaliagao € o médico. Avaliagao
documental e entrevista em casos especificos (Paloma/PEE - SR2).

Este ano [...] ndo foi contratado uma banca, uma empresa para fazer o
processo seletivo, cada campi fez o seu processo seletivo. [...] Que, a
principio, ia ser feito pela junta médica do SIASS... o pessoal que faz as
pericias dos servidores. Eles que fariam a analise dos atestados, dos
laudos. E dai, no fim, ficou que a prépria equipe do campus ia fazer [...] foi
nomeada uma comissdo em cada campi para fazer a analise desses
documentos (Priscila/PED - SR2).

E a gente mesmo que olha. Na verdade, porque aqui a gente ndo tem nem
servidor suficiente para fazer a matricula. Entdo conforme vai ter a
matricula, a gente faz uma forga-tarefa. [...] Eu por exemplo matriculei seis
cursos. Se tem um laudo, que me diz que aquela pessoa é portadora de
uma determinada doenga, esse laudo é aceito. Somos nés, servidores, que
olhamos, nao vai para o médico (Débora/DOC - SR2).

Os relatos demonstram a importancia da promocgao de reflexdes sobre os
modos de ingresso na instituicdo, as estratégias adotadas para a garantia de
direitos, e os modos de atuagao de seus servidores. Reflexdes, estas, organizadas
no intuito de ampliar as possiveis contribui¢des da atuacao profissional e das EMPs
ao processo de escolarizagdo dos estudantes e, em consequéncia, reorganizar os
campus para que se tornem mais inclusivos.

Ja em relacdo a participacdo no certame, as colaboradoras relataram
vivéncias similares. As falas, nos casos em que foram relatadas a participacédo da
equipe, apontaram para o envolvimento de algumas servidoras da EMP como apoio

aos estudantes Paee durante a aplicacédo das avaliacoes.

Entdo, enquanto equipe multi, ou enquanto Napne, aqui no campus da
minha cidade, a gente participou, sim, de alguns processos seletivos.
Quando a pessoa se inscreve para o processo seletivo e vai ser redagéo,
vai ser prova feita pelo campus, e o ingressante registra que ele tem alguma
deficiéncia, alguém da equipe multi ou do Napne é informado (Danilo/DOC -
SR2).

A gente s6 foi chamado depois [...] para os profissionais de apoio
trabalharem durante a prova. Entdo os pedagogos e psicologos,
principalmente, foram chamados para apoiar os estudantes que tinham
alguma necessidade, além dos intérpretes de libras (Teresa/TILSP - SR2).

Como a [Teresal/TILSP] falou, s6 nesse Uultimo processo seletivo foi
requisitado o apoio dos profissionais - psicélogo, tradutor e intérprete de
libras - mas pouco vejo a solicitagdo da participacdo da equipe (Antdnia/AS -
SR2).

Apesar dessas servidoras confirmarem a atuacdo durante a aplicagao das

avaliagbes do processo seletivo em algumas instituicbes, houve divergéncia no
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entendimento sobre a responsabilidade pela garantia dos profissionais responsaveis
pelo apoio ao longo dos procedimentos para selegao e ingresso dos estudantes,

como podem ser observadas pelas falas de Anténia/AS e Priscila/PED.

Pouco vejo a solicitagcdo da participagdo da equipe, dos Napnes na
construcdo desses editais, na realizagdo do exame, nas bancas de
verificagdo. E acredito que essa responsabilidade, [...] de convocar uma
comissao para isso, de convocar as equipes, os Napnes, acho que isso tem
que partir da reitoria [...] e tem que haver uma uma integragdo maior entre
os campus. (Antonia/AS - SR2).

Achei que foi interessante, [...] tinha um responsavel em cada campi, [...] a
[empresa responsavel pelo certame] passou para o pessoal da secretaria
quem eram os candidatos que haviam se inscrito nas cotas e passou para
esse pessoal o contato desses estudantes. Entdo o [...] representante da
secretaria entrou em contato com esses candidatos que se inscreveram
nessas cotas, para verificar com eles qual seria a necessidade de algum
recurso. [...] Porque eu ja vi essas situagdes [...] pessoas com deficiéncia
visual pedem tudo porque n&o sabem o que vai ter e as vezes no final
acaba nao tendo nada [...] E ai no campus essa pessoa ficou responsavel
por proporcionar, ir atras de profissionais [...] Dai essa pessoa da secretaria
organizou, [...] me chamou para ser ledora de um candidato com deficiéncia
visual. (Priscila/PED - SR2).

E interessante notar nos relatos que apesar das medidas de acessibilidade
serem incipientes em relagdo ao ingresso (elaboragcédo e divulgagdo dos editais e
validacédo do direito a reserva de vagas), sdo mencionadas algumas medidas para
garantia, aos estudantes Paee, de condi¢des equanimes de participagdo nos
processos seletivos. E, ainda, o envolvimento de algumas equipes nesse processo,
0 que talvez possa contribuir para a qualidade do apoio disponibilizado ao candidato
e para o estabelecimento de vinculo com os futuros ingressantes.

E sabido que o acesso dos estudantes Paee a educacdo profissional tém
sido percebido ha poucos anos, uma vez que o modo de estruturacdo da rede
federal - nos aspectos relacionados a infraestrutura nas instituicbes; aos
procedimentos para o ingresso, pautados em processos seletivos cada vez mais
concorridos e com avaliagbes escritas; e a organizagcdo do trabalho pedagdgico -
contribuiu para a exclusédo desse grupo de estudantes (NASCIMENTO; FARIA, 2013;
MENDES, 2017). Foi apenas em meados dos anos 2000 que a discusséo sobre o
ingresso desse grupo discente na rede tornou-se mais consistente, possibilitado por
adequagdes gradativas na legislacdo educacional brasileira, em curso desde
meados da década de 1990, e pela reestruturacdo da rede federal em 2008
(MENDES, 2017; MELO, 2021; SANTOS; NOZU, 2021). Talvez, esse seja um dos
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motivos do pouco envolvimento da EMP nos procedimentos relacionados ao
ingresso dos estudantes Paee.

Entre os dispositivos legais que abordam o direito a educagao para esse
publico, figuram-se a LBl e a Lei n° 13.409, por detalharem medidas para a
acessibilizagdo do ingresso. A Lei n°® 13.146, estabelece a obrigagdo das instituicoes
de ensino superior e educacgao profissional, das redes publica e privada, em garantir

nos seus processos seletivos para ingresso de estudantes

| - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das
Instituigdes de Ensino Superior (IES) e nos servicos;

Il - disponibilizagdo de formulario de inscricdo de exames com campos
especificos para que o candidato com deficiéncia informe os recursos de
acessibilidade e de tecnologia assistiva necessarios para sua participagao;
Il - disponibilizagdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as
necessidades especificas do candidato com deficiéncia;

IV - disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva
adequados, previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com
deficiéncia;

V - dilagado de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com
deficiéncia, tanto na realizacdo de exame para selegdo quanto nas
atividades académicas, mediante prévia solicitagdo e comprovacao da
necessidade;

VI - adocgéao de critérios de avaliagao das provas escritas, discursivas ou de
redagdo que considerem a singularidade linguistica da pessoa com
deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa;

VIl - tradugdo completa do edital e de suas retificagdes em libras (BRASIL,
2015b, Art. 30, p. 7).

E a Lei 13. 409, de 28 de dezembro de 2016, que alterou a Lei n® 12.711, de
29 de agosto de 2012 e determinou a ampliagdo do grupo de pessoas beneficiadas
com a politica de reserva de vagas em cursos de ensino técnico de nivel médio e
superior, nas instituicdes federais. Entretanto, vale destacar o quanto essas
legislagdes sao recentes, e contribuem para que somente a partir de 2017 o
ingresso de estudantes Paee tenha tornado-se mais expressivo (MELO, 2021;
VILARONGA et al, 2021).

Evidenciando esse fato, os dados da pesquisa de Mendes (2017),
demonstram o quanto as medidas para inclusdo escolar dos estudantes Paee nos
IFs ainda sdo insipientes. A pesquisadora aponta que essas sao concentradas em
acdes para a garantia de acessibilidade arquiteténica e do ingresso desse publico na
instituicdo. Ainda, que a atuacao das equipes dos Napnes tém caracterizado-se por

atendimento em resposta as demandas, com mobilizagdo para adequacado da
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estrutura e recursos somente apds o ingresso (MENDES, 2017). Afirmagao, essa,
que pode ser estendida as EMPs.

Nao bastam, portanto, medidas para garantia do ingresso na instituicdo sem
repensar questdes relacionadas ao trabalho pedagdgico com a finalidade dos
demais aspectos da inclusdo escolar - a permanéncia e o éxito. Para Vilaronga et al
(2021) e para Franco e Vilaronga (2021), a garantia desses dois aspectos esta
relacionada a atuagao das equipes dos Napnes, assim como ao trabalho das EMPs.

As autoras apontam como parte da competéncia dessas equipes o
desenvolvimento de agdes e articulagdo de estratégias que envolvam os servidores
e setores institucionais e que contribuam com o percurso escolar e de formacéao
profissional dos estudantes Paee. Nesse sentido, é relevante compreender como as
equipes posicionam-se sobre sua participagdo no desenvolvimento dessas medidas,

tema discutido na secao seguinte.

5.4 MEDIDAS PARA PERMANENCIA E CONCLUSAO COM EXITO

Esta secdo secundaria destina-se a apresentacdo e discussao dos dados
referentes a ultima das categorias de analise previstas para esta pesquisa. Tem-se a
finalidade de analisar a efetividade das medidas relatadas para a garantia da
permanéncia e conclusdo com éxito dos estudantes Paee nos IFs, e a contribuigdo
das EMPs para sua elaboragdo e desenvolvimento. Para isso, mais uma vez, a
apresentacao dos dados ocorrera de modo dialogado com a literatura e fara uso de
publicagdes que pautam tematicas relacionadas aos resultados obtidos. A fim de
detalhar como a atuacdo da equipe tem ocorrido quanto a esses aspectos, as
discussbes serdo estruturadas a partir das subcategorias Identificacdo das

necessidades de apoio e Planejamento do apoio aos estudantes Paee.

5.4.1 Identificagao das Necessidades de Apoio

O primeiro aspecto a ser observado neste eixo tematico relaciona-se as
acdes que, segundo as servidoras, sdo realizadas logo apdés o ingresso na
instituicdo ou a identificacdo do estudante Paee. Corroborando os achados de

Rodrigues-Santos (2020), o levantamento de informacdes sobre a necessidade de
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recursos e estratégias para apoiar a aprendizagem foi apontado como atribuicdo da
EMP por 87,1% das profissionais participantes da Etapa | da pesquisa.

Tal levantamento, realizado com os estudantes Paee e familiares, para
estudantes menores de idade, tem a intengéo de obter informagdes sobre a trajetoria
escolar, condi¢des facilitadoras e os apoios necessarios a sua aprendizagem. O que,
de certo modo, é expresso na fala de Bruno/BIB, registrada no segundo encontro.

Para o servidor, o levantamento das demandas de acessibilidade ocorrem

Em uma perspectiva de acolhimento e de entender as necessidades da
pessoa que esta chegando, para a instituicdo se preparar para ter um
atendimento mais adequado (Bruno/BIB - SR2).

Entretanto, € importante ressaltar que o levantamento das demandas de
apoio dos estudantes Paee € mais que um meio de proporcionar acolhimento, e
constitui-se enquanto uma ferramenta com a finalidade de efetivagao do direito de
acesso a educacdo previsto na legislacdo e nas politicas publicas brasileiras. E a
partir do conhecimento das necessidades de acessibilidade e potencialidades dos
estudantes Paee, que as instituicbes de ensino poderdo assegurar “curriculos,
métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao especificos, para atender as
suas necessidades” (BRASIL, 1996a, Art. 59, inciso |, p. 24). Esse dever, expresso
na LDBEN, é reforcado na PNEEPEI, ao apontar que os

sistemas de ensino devem organizar as condi¢des de acesso aos espagos,
aos recursos pedagogicos e a comunicagdo que favoregam a promocao da
aprendizagem e a valorizacdo das diferengas, de forma a atender as
necessidades educacionais de todos os alunos. A acessibilidade deve ser
assegurada mediante a eliminacdo de barreiras arquitetdnicas, urbanisticas,
na edificagdo — incluindo instalagdes, equipamentos e mobiliarios — e nos
transportes escolares, bem como as barreiras nas comunicagbes e
informagdes (BRASIL, 2008b, p. 12).

E é detalhado na LBI, que prevé a incumbéncia do poder publico em

Art. 28. [...] assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
acompanhar e avaliar:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem
como o aprendizado ao longo de toda a vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condigdes
de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio da oferta
de servicos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e
promovam a inclusdo plena;

Il - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional
especializado, assim como os demais servicos e adaptacdes razoaveis,
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para atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o
seu pleno acesso ao curriculo em condigbes de igualdade, promovendo a
conquista e o exercicio de sua autonomia; [...]

V - adogdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social dos estudantes com
deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a participagao e a
aprendizagem em instituicdes de ensino; [...]

IX - adocdo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos
aspectos linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em
conta o talento, a criatividade, as habilidades e os interesses do estudante
com deficiéncia; [...]

XIIl - acesso a educagao superior € a educacgao profissional e tecnologica
em igualdade de oportunidades e condigbes com as demais pessoas
(BRASIL, 20154, p. 5-6).

Portanto, é uma acdo imprescindivel para a garantia das condigbes
adequadas de permanéncia e éxito aos estudantes Paee, uma vez que a
compreensao sobre suas demandas educacionais e de acessibilidade é o primeiro
passo para a definicdo dos recursos, estratégias e servicos necessarios a seu
desenvolvimento nos cursos por eles escolhidos. No decorrer dos encontros, as
profissionais indicaram que participam dessa acido e a reconhecem como parte das

atribuicbes da EMP, conforme evidenciado nas falas de Débora/DOC e Pérola/PSl.

E ai pensando em como que a gente tem feito esse trabalho aqui, [...] para
aqueles alunos que ja foram matriculados, sdo as entrevistas com os
servidores em duplas. Entdo dois servidores fazem as entrevistas, e ai
nessa entrevista a gente ainda tenta, ndo s6 que o aluno responda de forma
mecéanica as perguntas prontas, mas a gente procura entender realmente
quais sao as necessidades desse aluno (Débora/DOC - SR2).

Eu entendo que essa entrevista ela precisa sim ser feita com todos os
estudantes que vao ser atendidos, [...] a gente pergunta sobre o percurso
formativo desse aluno, se durante a educacdo basica ou os outros
momentos formativos eles tiveram algum tipo de acompanhamento, como é
que foi isso [...] quais as estratégias que ele entende que facilita e que
dificulta (Débora/DOC - SR4).

Alguns apoios a gente tem que compreender a medida que o estudante
entra e podemos buscar, [...] pensar um pouco para ver como foi o processo
de escolarizagdo do estudante, sabe? Se ele precisou de apoio para
estudar, que tipo de barreiras ele encontrou, [...] se esses apoios foram
ofertados, ou ndo, por conta da precariedade da instituicdo educativa ou se
nao foram ofertados porque ele de fato ndo necessitou. Tentar refletir um
pouco sobre esse processo de escolarizagdo, sabe? Acho que, [...] para
entender se o estudante teve barreiras, quais apoios ele precisaria
(Pérola/PSI - SR2).

Frente as descricbes de como o levantamento das necessidades de
acessibilidade dos estudantes Paee tem ocorrido nos campus, nao foram

observadas diferencgas significativas em relacdo ao desenvolvimento dessa agao nas
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diferentes instituicées. Em sua maioria, as colaboradoras relatam que os estudantes
a serem acompanhados pelas equipes sao identificados, principalmente, com base
na participagao da politica de reserva de vagas e que a entrevista é realizada logo
apods a matricula, por um grupo de servidores que pode variar de acordo com o tipo

de informacdes buscadas.

Vou até o [sistema de registro académico] todo inicio de semestre [...]
porque se eu ficar nessa espera ninguém vai fazer isso por nés. Entdo a
gente faz essa busca ativa, a gente também vai atras dos alunos, a gente
nao espera por eles porque eles ndo vao nos procurar. Quando eles
ingressam, eles estdo atordoados com um monte de informagdes, é tudo
novo para eles (Anténia/AS - SR5)

O estudante entra na matricula, entrega o laudo e ali é o primeiro contato.
Na matricula vocé acaba conversando com todos os pais, ndo s6 com 0s
pais do publico da Educagao Especial, [...] ai depois, na verdade é passado
para nds do Napne e a gente [... ]faz mais ou menos dessa forma, de
chamar o estudante também para conversar e pedir para que traga para a
gente quais seriam as melhores estratégias de ensino para ele. Pensando
no percurso todo escolar dele, antes da entrada no Instituto Federal para
que a gente consiga atender. [...] Entdo nunca a gente faz uma conversa
individual, aqui sempre com mais de um servidor, eu sempre procuro fazer
juntamente a pedagoga ou a psicologa para levantar algumas questbes
mais pedagodgicas, mais psicoldgicas [...], mas eu tento envolver os demais
também aqui [...]. Esses dias eu fiz com o pessoal da [setor de atendimento
estudantil], um servidor de la que € membro [do Napne] estava comigo,
outro dia eu precisei do coordenador do RH que € membro do nicleo para
fazer uma entrevista comigo. (Teresa/TILSP - SR5).

Os excertos apontam a participacdo das profissionais e das EMPs na
compreensao dos recursos e estratégias demandados pelo estudante e a trajetéria
formativa do estudante, inclusive envolvendo servidores dos demais setores
institucionais. Mas a fala de Pedro/PED ressalta que o levantamento ocorre nao s6
por meio do dialogo com os estudantes, mas inclui os agentes escolares e

profissionais que os acompanharam em suas etapas anteriores de escolarizacao.

E ai destaco aqui a importancia de no inicio do ano letivo, no ingresso dos
estudantes, a gente estar dialogando, também, com as escolas onde esses
estudantes estudavam antes, para que a coordenacédo pedagdgica dessa
escola, o préprio diretor ou os professores, possam, também, estar
dialogando com a nova equipe que vai receber esses alunos. [...] NOs
recebemos dois alunos, que era de uma escola da rede municipal, e ai nos
fomos atras do diretor da Escola, da coordenagdo, e [...] também da
psicéloga, que era responsavel pelo atendimento desses alunos no centro
de reabilitacdo. Eles puderam também participar do nosso encontro
pedagégico. E ai foi uma troca de experiéncias [...] foi um momento muito
rico essa troca de informagdes entre a escola que finalizou o trabalho com o
aluno e a escola que ia receber esse aluno para fazer o ensino médio.
Entao foi uma experiéncia muito boa e eu indico para as equipes aqui, que
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estdo presentes, se puderem fazer esse momento ele € muito importante
(Pedro/PED - SR3).

A fala de Pedro/PED, que ressaltou as demais servidoras a relevancia da
busca por informagdes sobre toda a trajetoria escolar dos estudantes, merece
destaque por ter sido o unico servidor, dentre as colaboradoras nesse encontro, a
externar essa preocupacdo. Essa exclusividade &€ compativel com os achados de
Rodrigues-Santos (2020) que, ao analisar as normativas institucionais para inclusao
escolar e os modelos de planejamento educacional individualizado dos IFs, indicou
que poucos documentos citavam os dados sobre as etapas anteriores de
escolarizagao entre as informacgdes a serem coletadas.

Rodrigues-Santos (2020) ressalta que o contato com os agentes envolvidos
nas etapas precedentes de sua trajetdria escolar possibilita a equipe conhecer os 0s
servigos ofertados, os recursos e estratégias ja adotados, e os impactos dessas
medidas no percurso escolar desses estudantes. Em concordédncia com a
pesquisadora, na presente pesquisa entende-se que € o conjunto de relatos do
proprio estudante, de seus responsaveis (quando menor de idade), e das
profissionais envolvidas em sua vida escolar pregressa, que possibilita a
identificacdo das acoes, recursos e estratégias que irdao compor o planejamento de
acdes a serem desenvolvidas ao longo de sua trajetéria no IF. Ainda, que a
depender da intensidade dos apoios demandados, esse planejamento pode envolver
o desenvolvimento de agdes institucionais, a acessibilizagdo das praticas de ensino,

adaptacgdes curriculares ou, ainda, a elaboragao de percurso individualizado.

5.4.2 Planejamento do Apoio aos Estudantes Paee

No decorrer dos encontros, foi evidenciado que as servidoras ndo somente
reconheciam a necessidade de considerar as demandas dos estudantes Paee no
planejamento do trabalho pedagdgico do campus, mas compreendiam que a
elaboragao de agdes para o apoio da escolarizagao desses estudantes estava entre
as atribuicbes da EMP. Relatos como os de Talita/TILSP, Teresa/TILSP e
Débora/DOC, transcritos abaixo, confirmam dado coletado no levantamento na
primeira etapa da pesquisa, no qual 81,3% das participantes apontaram a

participacdo da equipe no planejamento e execugao de agdes com essa finalidade
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como desdobramento do levantamento das necessidades de acessibilidade, mesmo

divergindo sobre o enfoque desse planejamento.

Nos temos esse momento com os docentes, onde pensamos sobre os
estudantes acompanhados pelo nucleo e todas as suas especificidades. [...]
Entdo eu entendo [...] que deveria ser um planejamento de modo
individualizado, para todos os alunos. Mas a gente sabe que isso nao
acontece. Aqui no campus [...] a gente tem um acompanhamento, um
planejamento dos alunos que sdo acompanhados aqui por nés do Napne.
Mas eu percebo que as coordenacdes elas tentam auxiliar os demais, mas
ndo é da forma que deveria ser, pensar nesse modo individualizado,
mesmo, de pensar "Como que eu estou dando aulas?", ndo generalizar
nesse planejamento, € meu entendimento. Porque [...] cada um de nés tem
um jeito de perceber o mundo de modo diferente, e isso deveria ser levado
em conta no planejamento (Talita/TILSP - SR3).

Muitas vezes recorro a eles [estudantes] e [...] 0 que eles trazem para mim
eu sempre vou com o professor da disciplina para poder em conjunto fazer
uma certa adaptacgao [...], depois de discutir no grupo, a gente leva isso para
coordenacdo e outras vezes a gente pede um espaco na reunido
pedagdgica dos cursos. As vezes nem conversa com a coordenacdo antes,
as vezes a coordenagao ouve junto com os demais professores em reuniao,
ja para explicar a todos ali (Teresa/TILSP - SR5).

Eu entendo que existem diferengas entre planejar o acompanhamento geral
e planejar o publico da Educagao Especial [...], o ideal, pensando em uma
inclusdao desses estudantes, seria que os professores - ou a equipe escolar,
os educadores da instituicdo como um todo - eles conseguissem pensar em
propostas de atividades verdadeiramente inclusivas [...] que n&o sejam
diferentes para aquele aluno, mas seja uma mesma atividade para turma
toda ou para todos os alunos e que o estudante que tem uma especificidade
de aprendizagem consiga realizar. [...] Eu acho que a gente caminha, a
gente tenta, mas muitas vezes a realidade hoje é: a gente pensa em
atividades especificas para o estudante, a partir da necessidade que ele
apresenta, e outras atividades para turma. [...] A gente tenta, mas eu acho
que a gente ainda tem um caminho meio longo ai (Débora/DOC - SR3).

Foram varias as agdes desenvolvidas pelas EMPs que foram relatadas nos
encontros e indicadas no questionario da Etapa I. Entretanto, a fala de Danilo/DOC
destaca-se uma vez que, ao compartilhar o envolvimento da EMP de seu campus
com o processo de inclusdo escolar, descreve o fluxo de planejamento dos apoios

aos estudantes Paee.

Aqui no cémpus a gente procura fazer um planejamento do
acompanhamento macro. [...] "Como é que ndés vamos atender os nossos
alunos, todos eles?”, “Entdo ta, a gente vai fazer tais e tais agdes. Nos
vamos fazer acdo de conscientizagdo, nés vamos fazer acao de
identificacdo". As pessoas que tém uma necessidade diferenciada, ai vai
para um planejamento individual. [...] Entdo a equipe multidisciplinar, que é
composta basicamente pelo Napne e pela equipe de assisténcia
estudantil, costumam tragar um planejamento. "Ta, entdo nés vamos fazer
a identificagdo dos alunos” [...] aqui a gente usa o formulario eletrénico
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[...], coletamos no inicio com os alunos que entraram]...]. A partir dai a
gente identifica, faz uma triagem, e vai para o atendimento individual. E no
atendimento individual, & individual. Ndo tem como ser macro, eu preciso
personalizar. Ai a pessoa que tem uma caracteristica, deficiéncia visual
por exemplo, ela vai ter uma direcado; a pessoa que tem uma deficiéncia
intelectual, vai ter outra direcdo. [...] E isso ai vai para o planejamento
coletivo, mas no sentido n&o de interferir no planejamento da aula do
professor, mas em que o professor saiba que tem um aluno com tais e tais
caracteristicas e [...] dar esse suporte para o corpo docente, la na reuniao
de planejamento, ou reunido pedagdégica (Danilo/DOC - SR3).

A fala do docente manifesta varios modos de contribuicdo da equipe na
trajetéria dos estudantes Paee. Foi possivel identificar o desenvolvimento de agdes
para identificacdo de estudantes Paee e de suas necessidades de acessibilidade;
acdes com a comunidade escolar para a remogao de barreiras; a discussao e
definicdo conjunta dos recursos e estratégias adequados para esses estudantes; e
orientagdo aos docentes para a acessibilizacdo do trabalho pedagdgico.

A compreensado relacionada a ultima ag¢ao descrita, que é parte das
atribuicbes da EMP o envolvimento nas discussdes com os docentes sobre as
demandas de acessibilizagdo apresentadas pelos estudantes, ndo € restrito a
realidade do campus desse colaborador. A orientagcdo do trabalho docente
compreendida como uma das acgdes da equipe em prol dos estudantes Paee ja
havia sido sinalizado por 88,5% das participantes na primeira etapa de coleta de
dados.

Porém algumas servidoras relatam sentir, por motivos variados, dificuldade

para realizar essa fung¢ao, a exemplo de Débora/DOC, Tiago/TILSP e Priscila/PED.

Mesmo que isso esteja garantido em calendario, pelo menos dois dias ao
inicio de cada semestre, [...] existe esse momento, mas [...] pelo menos na
minha percepgdo, nao necessariamente as atividades que acontecem
nesses momentos elas, de fato, sdo planejamento. Ou elas atendem as
necessidades que o corpo docente tem. Enfim, eu acho que ainda nao
chegamos ai (Débora/DOC - SR3).

Eu tenho formagdo pedagdgica ha 12 anos. E nesse periodo atuando na
educacédo desde 2007 e na educacdo de surdos desde 99, eu ainda nao
tenho a competéncia de estar em um grupo e "palpitar” [...] eu me preocupo
muito em poder, mesmo tendo arcabougo tedrico, de contribuir de modo
equivocado e nao tendo um suporte maior. Eu digo isso porque [...] n6s ndo
temos bons olhares por parte da equipe docente, porque enquanto
intérpretes, nés somos técnicos administrativos. [...] Nos temos essa fungao
pedagdgica, porém nds nado temos essa visdo por parte dos docentes.
Entdo é uma briga. Se vocé leva alguma informagao consistente, que vocé
estudou, para orientar os professores, infelizmente nem sempre alguns vao
acatar, ou vao aceitar aquelas sugestdes, aquelas orientagdes. [...] E isso
nés temos [..] batalhado bastante para que haja essa mudanga de



147

concepgao. O professor passa a ter uma visdo pedagogica e nao de cargo.
(Tiago/TILSP - SR4).

Para vocés terem uma ideia, no cadmpus onde eu ingressei, no meu
concurso, tinha duas vagas para pedagogo. Quando abriram as vagas|...],
os docentes ndo queriam pedagogos. Dizem que rolou uma conversa no
seguinte sentido: para que um pedagogo e para que dois pedagogos? “Ah,
o pedagogo vai auxiliar os professores, vai fazer a mediagédo”. E ai a frase
“entdo compra uma maquina de café e coloca na sala dos professores, que
uma maquina de café ajuda mais os professores do que o pedagogo”. Entao
foi nesse clima que eu ingressei no Instituto. E ai é interessante porque a
pessoa que falou isso na reunido, depois veio me contar. Porque com o
nosso trabalho ele mudou totalmente de visdo do que é o trabalho do
pedagogo (Priscila/PED - SR5).

Nos excertos acima, as dificuldades mencionadas pelas servidoras
evidenciam indicios que parecem estar relacionados a duas questdes importantes
para a atuagao da EMP escolar.

A primeira, pode relacionar-se ao fato de que, diferente do que ocorre nos
IFs, até dezembro de 2019, a legislagao brasileira ndo previa a presenga de EMPs
como parte dos sistemas educacionais brasileiros, e estimulava sua atuacido como
apoio a escolarizacdo dos estudantes Paee somente por meio de parcerias
intersetoriais (CALHEIROS, 2019). Também ¢é necessario apontar para o
estranhamento da presenca de profissionais que ndo sdo comumente encontrados
nos ambientes escolares e a costumeira atribuicdo exclusiva das atividades
desenvolvidas nesse universo a figura docente.

Nunes, Tolfo e Nunes (2013) ao analisarem as ocorréncias de assédio moral
em uma universidade federal, alertam a existéncia de um ideario de hierarquizagao
das carreiras, com desvalorizacdo dos conhecimentos, habilidades e competéncias
dos servidores técnicos por parte dos servidores docentes. Essa percepgao de
inferiorizagdo da carreira técnico-administrativa em relagdo a docente nas
instituicdbes federais de ensino também foi relatada pelos participantes das
pesquisas de Silva (2018) e de Tessarini-Junior e Saltorato (2021). Tais contextos -
auséncia de previsao legal para EMPs escolares e a desvalorizagéo da atuagao de
profissionais técnicos nas instituicdes de ensino - talvez possam explicar a
resisténcia dos professores diante das sugestbes da EMP, conforme relatado pelo
tradutor e intérprete.

A segunda questao, diz respeito a inexisténcia, na organizagao do trabalho
do campus, de momentos para que a equipe escolar como um todo reflita sobre o

trabalho realizado, as experiéncias exitosas e as dificuldades vivenciadas e
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busquem de forma conjunta por solu¢gdées e encaminhamentos adequados. Mais uma
vez, ressalta-se que essa partilha entre a EMP e os demais profissionais escolares
resulta na elaboragcdo de novos conhecimentos e estratégias de desenvolvimento do
trabalho pedagodgico, contribui com a formagdo continuada desses agentes, e
possibilita a implementacdo do trabalho colaborativo e de uma cultura escolar
inclusiva (GARCIA, 1994). Corroborando o entendimento da autora sobre a
importancia dos momentos de reflexao para a organizagao escolar, Zerbato (2018)

alerta sobre a necessidade de

considerar a formagédo continuada ou em servigco para a construgdo ou
reelaboracdo de novas praticas pedagodgicas na perspectiva inclusiva e
reforgcar a construgdo de uma cultura inclusiva e colaborativa na escola para
que determinadas praticas possam estar presentes nas salas de aula e nao
serem responsabilidade unica do professor da sala comum. As adaptagdes
e outras praticas inclusivas vao depender essencialmente da visao que tém
os professores e toda equipe escolar sobre o curriculo e sobre o sentido da
inclusdo escolar para os estudantes Paee. Do mesmo modo, também
dependerdo do trabalho em conjunto de profissionais especializados no
suporte aos professores em sala de aula (p. 44-45).

llustrando o entendimento das autoras citadas, sao apresentados
fragmentos das falas de duas colaboradoras. O primeiro trecho € de Anténia/AS, que
evidencia como o modo de organizagdo e a colaboragdo entre os membros da
equipe de seu campus tém possibilitado oportunidades formativas aos servidores e

contribuido para o desenvolvimento de praticas inclusivas.

Quando cheguei aqui no Instituto Federal em 2014, estava recém saida do
forno a Resolugdo do Napne, que até entdo nao tinha nada organizado em
termos institucionais. E ai a gente teve que aprender. [...] temos aqui, por
exemplo, quatro casos de deficiéncia fisica; cada caso a gente tem que
estudar para uma demanda especifica daquele aluno. Entdo ndo temos, nao
podemos dizer que somos peritos, a gente teve que estudar, e cada caso
novo que chega, demanda um novo estudo, a gente se debrucar e estudar.
[...] Entdo é um mito, realmente, dizer que a assistente social, o pedagogo,
eles tém a resposta para tudo dentro do cadmpus. Nao, a gente tem que
estudar muito [...]. Ent&o, por exemplo, a equipe que estda acompanhando os
alunos com autismo e sindrome de Asperger ela vai estudar
especificamente sobre isso, para dar o suporte mais adequado e mais
qualificado a esses alunos que a gente tem hoje no campus, com essa
condicdo. Por exemplo, a minha equipe, deficiéncia fisica, a gente se
debruga sobre a questdo da adaptagédo do espaco fisico, a acessibilidade.
Entdo a gente tem muita demanda de fazer Oficio junto ao diretor. Por
exemplo, acabou de construir a quadra, entdo vamos la na quadra ver, para
0 nosso aluno cadeirante, o que falta (Antbnia/AS - SR4).
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E interessante observar que, em seu relato, Antdnia/AS aponta para a
flexibilidade de composi¢do e organizacdo da equipe, como meio de potencializar
suas agdes e garantir o acompanhamento de todos os estudantes que
demonstrarem essa necessidade sem sobrecarregar seus membros. Entretanto, é
necessario cuidado para que a categorizagado da deficiéncia seja utilizada apenas
como referéncia para essa organizagdo. Conforme ja discutido nas secodes
anteriores e apontado como um dos principios para composi¢cao de redes de apoio
por Stainback e Stainback (1999), para que as medidas de apoio aos estudantes
Paee sejam efetivas, a centralidade de seu planejamento deve estar direcionada n&o
a estudantes especificos, mas a instituicdo como um todo.

No segundo fragmento, Pedro/PED externou uma das medidas adotadas em
seu campus na tentativa de aproximar os docentes da EMP e garantir a participagcao
dos docentes nas discussdes sobre as necessidades e potencialidades dos
estudantes Paee para que essas sejam consideradas na elaboragcédo dos planos de
ensino. E, por consequéncia, implementar um trabalho colaborativo entre os agentes
envolvidos no processo de escolarizagcao dos estudantes Paee.

E relevante considerar a adesdo voluntaria ao trabalho em uma proposta
colaborativa enquanto uma de suas bases (IDOL; PAOLUCCI-WITHCOMB; NEVIN,
1995; 2000), mas acredita-se que a partilha de estratégias de aproximacgido e
formacgao de vinculo com os demais profissionais e setores possa contribuir para o

fortalecimento da atuagao das demais equipes.

Para buscar mais o envolvimento dos docentes, [...] nés pegamos os eixos
tecnoldgicos do campus e ai em cada eixo nds solicitamos um professor
para fazer parte do Napne. Um professor da base comum, um professor da
licenciatura em fisica, um professor do bacharelado, um professor do curso
de Agropecuaria, do curso de informatica [...]. A gente fez o convite e deu
super certo. Nés temos no Napne esses professores, que colaboram
demais, que trazem a realidade dos cursos deles. (Pedro/PED - SR3).

Da mesma forma, outras servidoras relataram que suas equipes tém
conseguido atuar em colaboragdo aos docentes, fazendo orientagcdes sobre as
especificidades dos estudantes Paee e sugerindo recursos, estratégias e outras
adequacdes possiveis ao planejamento de ensino. Como exemplos, sao

apresentados trechos das falas de Pedro/PED, Teresa/TILSP e Patricia/PSI.

Olha, aqui no meu campus nés tivemos muita dificuldade com aluno autista,
que ela ndo sabia ler, tinha muita dificuldade, mesmo, de compreenséo.
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Entdo, a equipe [...] sempre se reunia com os professores para orientar
quanto a adaptacado das atividades. Entdo eu achei que um dos momentos
mais dificeis foi com essa aluna. Porque realmente os professores tinham
dificuldade, eles externavam, eles procuravam o Napne. E ai, aos poucos,
ndés fomos vendo boa parte dos professores ja conseguindo adaptar as
atividades [...], nds ficamos surpresos com as adaptacdes que eles faziam.
E a gente percebeu e teve um momento de reflexdo que é possivel fazer as
adaptacdes. E dificil, mas que & possivel. [...] Entdo nés fizemos reunides
constantes [...] porque somente a equipe sozinha ela ndo consegue, é
preciso realmente o envolvimento de todos. (Pedro/PED - SR3).

Dependendo do estudante, a prova que era totalmente dissertativa a gente
vai ter que adaptar s6 com alternativas. Ou a gente faz uma simplificagdo da
prova, ele vai conseguir responder as dissertativas, mas a gente vai fazer
uma diminuicdo dessas questdes. [...] Outra, a gente tem que modificar
totalmente, dessa maneira ele ndo vai conseguir entdo vocé coloca imagem,
com uma descri¢do de alguma coisa para ver se ele entendeu a matéria,
pega o principal. [...] Eu fago s6 as orientagdes, o professor que faz a
modificacdo. Eu nado fago, eu sugiro, eu as vezes acompanho, me mandam
“Teresa, como vocé acha que ta?” (Teresa/TILSP - SR5).

Nos temos o PEI, ele tem uma primeira parte que se compbe de
informagdes sobre o aluno, histéria pregressa de escolarizagao, histéria de
vida, da familia. E ai a gente tem uma segunda parte que a gente tenta
entender essa questao do funcionamento de aprendizagem dele. Entao que
tipo de estratégias ele tem mais facilidade, que estratégias ele tem mais
dificuldade, a forma de ingresso na instituicdo, como ele esta percebendo e
se desenvolvendo na parte de aprendizagem, na parte social, de
relacionamento. E uma segunda parte de construcdo das adaptagdes [...]
em geral sdo os alunos com deficiéncia intelectual, [...] alguns alunos com
transtorno do espectro autista, que a gente vai e desenvolve essa parte
mais de metodologia e adaptagao curricular mesmo. E os demais alunos
com deficiéncias fisicas, em geral sensorial (baixa audigdo ou baixa visdo) a
gente faz uma adaptacao de recurso, orientagdo dos professores, registro,
mas nao aquela adaptagéo de curriculo mais aprofundada e extensa como
na deficiéncia intelectual, por exemplo (Patricia/PSI - SR4).

Para a continuidade das discussbes e compreensao das medidas para
garantia de permanéncia e éxito desenvolvidas pelas EMPs nos IFs, € necessario a
conceituacao de alguns dos termos utilizados por Patricia/PSI e outras servidoras. E
nesse intuito, recorre-se a Capellini e Zerbato (2019), Tannus-Valadado (2010) e
Rodrigues-Santos (2020).

Fundamentadas na compreensdo de que escolas inclusivas devem
reorganizar-se e fazer uso de recursos e estratégias diversificados e acessiveis para
atingir seus objetivos e garantir a escolarizacdo de todos os seus estudantes,
Capellini e Zerbato (2019) relatam que observaram trés grupos principais de praticas
pedagogicas inclusivas: atividades paralelas, atividades adaptadas ou atividades
acessiveis. Sao de interesse dessa dissertacdo os dois ultimos grupos, por

relacionarem-se as falas das profissionais sobre as orientagdes aos professores.
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De acordo com as autoras, as atividades acessiveis compdem o plano de
ensino que foi construido de forma que permita a participacdo de todos os
estudantes, admitindo o uso de recursos de TA quando necessario. E embasado nos
pressupostos do Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) e, portanto, prevé
a diversificagcdo dos meios de engajamento dos estudantes nas tarefas propostas,
dos recursos de apresentagdo do conteudo e das estratégias avaliativas. E, a partir,
dessa variabilidade de ferramentas e estratégias, objetiva atender as diferentes
necessidades apresentadas pelo grupo discente, sem que exista diferenciagao entre
0 que € executado pelos estudantes Paee e os demais estudantes (CAPELLINI;
ZERBATO, 2019).

Ja as atividades adaptadas, correspondem a modificacbes na metodologia
de ensino e nos recursos para execugao e registro a partir das especificidades e
potencialidades dos estudantes Paee, sem desviar-se do assunto abordado com os
demais estudantes da turma. Essas adaptagdes curriculares sao definidas pela
equipe escolar, que ira avaliar quais sao 0s meios mais adequados para
potencializar o acesso e aprendizado de determinado tépico ou componente
curricular. A depender das modificacbes propostas, a interferéncia no curriculo
comum ocorrera em menor grau - “relacionadas a organizagao e a disposigao do
espago, as estratégias e as atividades, aos recursos educativos utilizados ou a
organizacao do tempo” - ou maior - quando é realizada a “modificacao dos objetivos
e conteudos a serem ensinados aos estudantes” (CAPELLINI; ZERBATO, 2019, p.
24). Ainda segundo as autoras, caso sejam necessarias alteracbes muito
significativas, apds esgotar todas as alternativas de acessibilizacdo e adaptagao
curricular, a equipe podera proceder com a elaboragdo de um curriculo e percurso
individualizado ao estudante - o PEI.

Assim como para as EMPs, Rodrigues-Santos (2020) ressalta que néao
existe previsdao do PEI na legislagao brasileira e que, entre os estudos brasileiros
que tratam sobre esse documento sdo observadas duas concepgdes. Uma das
perspectivas, presente em estudos como o de Mascaro e Redig (2021), compreende
esse planejamento como uma estratégia pedagdgica, e portanto, atém-se somente
aos aspectos de organizagao escolar. Nela, o documento é de responsabilidade do
professor, apesar de contar com o auxilio dos demais agentes escolares para a

construgéo da proposta de reestruturagédo do trabalho pedagdgico.
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A outra, é a concepgao defendida por Tannus-Valadao (2010; 2013), para a
qual o PEI é um planejamento amplo, construido por meio da colaboracéo entre o
estudante, sua familia (quando menor de idade), docentes do curriculo comum,
professora da Educacdo Especial, demais servidoras da equipe escolar,
profissionais externos e demais agentes envolvidos no processo de escolarizagao
desse estudante. Como resultado, sdo pactuados os recursos, estratégias e os
servigos de apoio necessarios ao alcance das metas e objetivos de desenvolvimento
e atendimento das necessidades educacionais do estudante, buscando garantir o
acesso ao curriculo comum. Nessa perspectiva, portanto, o PEI “deve conter quais
tipos de servigos, recursos humanos, acessibilidade, objetivos, suportes e
avaliagdes que o estudante Paee necessita para obter sucesso em seu processo de
escolarizagdo” (RODRIGUES-SANTOS, 2020, p.32).

Do mesmo modo que Patricia/PSI, outras servidoras discorreram sobre a
participacdo da equipe na elaboracédo de planejamentos individualizados aos

estudantes Paee de seus campus.

A gente teve uma reunido [...] na semana passada e inclusive foi para
conversar sobre a entrevista que a gente fez com os alunos, que [...] a gente
nomeia como PEI e é o anexo 2 da normatizacao do Instituto aqui. E o que
a gente chegou a conclusao [...], enquanto equipe, é que esse anexo ele
ndo atende a nossa especificidade, nossa demanda [...], a gente se
organizou em duplas de trabalho para fazer essas entrevistas, e ai a gente
percebeu que [...] ndo era possivel fazer todas as perguntas, algumas
perguntas nao faziam sentido para realidade dos alunos. E ai agora a gente
vai se organizar para as segundas entrevistas acontecerem em uma outra
perspectiva. Entdo a gente vai pegar esse anexo e vai reformular as
questdes pensando na realidade para os nossos alunos. [...] a grande
maioria dos cursos sao cursos FIC, que sao cursos de pequena duragéao, e
a grande maioria para acontecer na modalidade a distancia. A gente tem um
publico que, em geral, ja tem uma formagéao inicial, entdo ele ja tem uma
graduagdo ou uma formacado técnica [...] que ja sabia, ao se inscrever
nesses cursos, que seriam cursos em que as aulas seriam a distancia, que
seriam atividades postadas no Moodle. [...] A maioria dos entrevistados, eles
colocaram que eles nao estdo tendo dificuldade porque o curso é aquilo que
eles entendiam (Débora/DOC - SR4).

A gente acredita que o PEI é para todos os estudantes publico-alvo da
Educacédo Especial, mas nem todos os estudantes necessitam que a gente
preencha a parte do programa pedagogico, por exemplo adequacgdes e
adaptagdes no curriculo, no componente curricular especificamente [...],
entdo a gente acaba preenchendo as informagdes gerais, e também os
encaminhamentos necessarios. O que a gente ndo consegue preencher
para todos os alunos é a questdo mesmo do programa pedagdgico, que é a
parte que vai especificar as adequacdes e adaptagdes nos componentes
curriculares, nas disciplinas. [...] a gente ndo tem o professor da Educagéo
Especial - mas [...] a gente se propde ao preenchimento desse PEI para
todos os alunos, pelo menos contendo informagdes gerais, os
encaminhamentos necessarios (Anténia/AS - SR4).
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A gente as vezes acaba menosprezando a pessoa por ter deficiéncia [...].
Até na reunido de Conselho [de classe] falaram “Vamos fazer um PEI para
ele”, eu falei “Nao, gente, calma! Se ele estd caminhando, vamos deixar
assim.” Nao tem porqué fazer um PEI. Porque se vocé pegar as notas dele,
ele estd s6 com notdo. Algumas ele estd com nota baixa, mas porque ele
nao esta frequentando, e ai é outra coisa. Tem que saber porque ele nao
esta vindo, se € alguma questdo de saude (Teresa/TILSP - SR5).

As trés servidoras das manifestacbes acima sao parte do quadro funcional
do mesmo IF e, portanto, participam das discussbes e decisdes sobre a
acessibilizacdo aos estudantes a partir das mesmas diretrizes institucionais. No
entanto, é interessante como suas falas apresentam indicios de que, apesar das
orientagdes trazidas pelo documento normativo, a implementagdo das agdes tém
ocorrido a partir das compreensdes individuais sobre o que é esse planejamento
individualizado e sobre como, para quais estudantes e com a participacdo de quem
ele deve ser desenvolvido.

Dando continuidade na partilha sobre a realidade de seu campus,
Antdnia/AS, evidenciou que é a EMP a responsavel pela condugdo e registro das
reunides para elaboracdo e acompanhamento dos planos individualizados. Esse
tépico foi retomado no encontro seguinte, quando a profissional relatou com mais
detalhes como tem ocorrido o compartilhamento de responsabilidades em seu

campus.

Aqui no nosso campus, a gente faz o registro do acompanhamento dos

alunos acompanhados pelo Napne, [..] todo o detalhamento do
acompanhamento do aluno [...] como a gente ndo tem o técnico, ou um
professor da Educagao Especial, a gente se divide, [...] pequenos grupos de

até quatro pessoas, e cada grupo fica responsavel pelo acompanhamento
de determinado grupo de alunos. Entdo, por exemplo, meu grupo, nés
fazemos o acompanhamento dos alunos com deficiéncia fisica; tem outro
grupo que faz acompanhamento dos alunos com baixa visédo. E tudo isso,
todo esse acompanhamento durante o semestre é registrado (Anténia/AS -
SR4).

Aqui [...] a gente ndo determina que tal profissional especifico é o
responsavel pelas entrevistas, ou tais especificos pelo acolhimento [...], aqui
a gente envolve todos os participantes do Napne nesse processo de
acolhimento de entrevista inicial e se for necessario a elaboragao do PEI e
até [...] as adaptagdes do curriculo [...]. Claro que nessas equipes elas sao
"coordenadas” por um membro da [setor de acompanhamento
sociopsicopedagdgico], porque [...] o setor e o Napne dentro do Instituto
eles se entrelagam [...]. A gente procura dividir as tarefas para que nao fique
pesado, sobrecarregado para ninguém, porque o nosso trabalho é muito
intenso, a gente ja tem uma quantidade grande de sobrecarga de trabalho
(Antdnia/AS - SR5).



154

O mesmo assunto também esteve presente nas manifestacdes de outras
servidoras, como exemplificado nas respostas de Dalia/DOC, ao ser questionada
sobre quem seriam os responsaveis pelo apoio aos docentes quanto as demandas
educacionais dos estudantes PAEE, e de Pedro/PED, ao apontar em que momentos

esses apoios eram viabilizados.

Os docentes desse aluno e outro profissional que oriente sobre a
necessidade dele. Acho que depende da demanda, da especificidade do
aluno [...] o psicdlogo, o pedagogo do cadmpus. Sim, esses, é que estao
mais proximos. Que faz, que pode garantir a ponte do docente com o aluno.
O docente, ele tem um conhecimento especifico da sua disciplina, [...] mas
como que ele vai trabalhar isso com o aluno dele que tem aquela
necessidade? Entdo, seria alguém que faga essa ponte para poder [...]
auxiliar esse professor e pensando sempre no aluno (Dalia/DOC - SR4).

A gente tem esse momento. Esse momento para a gente iniciar as aulas,
um momento de reunido, também, com os setores né? [...] Entdo agora que
a gente retornou o presencial, a gente teve varias reunides para ter o
cuidado com esses alunos, que eles tado voltando com ansiedade, com
medo. [...] Essa semana nds tivemos a semana de prova e ai a gente
percebeu muita dificuldade, alunos faltando. Entdo hoje a gente ja esteve
conversando com a equipe pedagdgica, aqui, com o centro de Psicologia
[...]. Estamos dando apoio aos professores [...] para perceber esse aluno,
como é que ele esta, quais sdo as fragilidades que eles estdo nesse
momento. (Pedro/PED - SR4).

As falas de Antbnia/AS, apresentadas em paragrafo anterior as Dalia/DOC e
Pedro/PED, trazem indicios de que, na auséncia dos professores da Educacao
Especial nos campus, a EMP acaba assumindo parte das atribuicbes desse
profissional. Essa possibilidade permeia outros momentos da discusséo, tanto para
os relatos das agdes desenvolvidas pelas EMPs quanto na atuacao individual de
seus membros. Sdo exemplos as interlocugdes de Dalia/DOC e Pedro/PED, em
falas que expdem a atribuicdo a EMP da responsabilidade pela orientacdo sobre as
necessidades e potencialidades dos estudantes e as adaptacdes curriculares, e de
Priscila/PED, sobre as possibilidades de atuacdo de seu cargo frente a um dos

casos de ensino analisados.

Tivemos um caso em nosso campus de um estudante com baixa viséo e
situacdo muito similar. Realizamos a flexibilizagdo curricular, onde ele
aproveitava os componentes em que obtinha aprovagdo e avangava no
curso com média de dez componentes por ano, e ndo os 15 ou 16 previstos
no PPC. Essa organizagdo permitia que o estudante tivesse "janelas" em
seu horario onde encaixavamos outros atendimentos. Os encaminhamentos
foram praticamente os mesmos relatados [no caso de ensino], com o
diferencial que, diante da falta de profissional para o AEE, eu, enquanto
pedagoga, realizei atendimentos pedagogicos com ele no sentido de
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trabalhar sua organizacao pessoal para os estudos (Priscila/PED - Atividade
da SR5).

Ainda sobre a sobreposicdo das atribuicdes da EMP e de docentes da
Educacao Especial, torna-se relevante a discussao do relato de Dolores/DOC sobre
um processo de acessibilizagdo curricular desenvolvido em seu campus. Tal
processo, do qual a docente participou, foi identificado por ela como a elaboragéo de
um PEI e sera, aqui, contextualizado para melhor compreensdo das informacgdes
que serao discutidas.

Segundo a docente, o processo foi desenvolvido para garantir condi¢coes de
permanéncia e éxito a um estudante com TEA, que ingressou no curso superior em
uma das areas da engenharia no ano de 2020 e que foi identificado em seu relato
como Joaquim. Logo apds seu ingresso foi realizada uma reuniao entre o estudante,
sua mae e duas servidoras da EMP que estavam representando o Napne
(Dolores/DOC) e o setor de acompanhamento sociopsicopedagdgico (pedagoga).
Com a entrevista, foram obtidas informag¢des sobre o percurso escolar anterior,
servicos de apoio ja utilizados, motivagdo para ingresso no curso, interesses,
potencialidades e necessidades de acessibilidade.

Ainda de acordo com Dolores/DOC, em seguida foram iniciadas as reunioes
para construcdo do PEI aproveitando o periodo de reestruturacdo do curso para o
ensino remoto, em decorréncia da pandemia por Covid-19. Participaram das
reunides somente as servidoras que realizaram a entrevista inicial, os docentes do
curso e sua coordenagao, sem ouvir Joaquim durante as etapas de elaboragao e
reavaliacao da proposta. A docente também relatou como foi o convite para o inicio

das reunides de elaboracao do PEI, lideradas pelo coordenador do curso.

Fui eu que mandei mensagem. Pelo que achei nos e-mails, eu mandei uma
mensagem para eles com o documento, o esqueleto do documento, e falei
para eles, propus que a gente estava a disposicdo para gente se reunir para
tratar do assunto (Dolores/DOC - SR5).

Apos as reunides iniciais, os servidores envolvidos na elaboragdo do PEI

desse estudante sugeriram a redugdo do numero de componentes curriculares™ a

® A fim de preservar a identidade do estudante, em conjunto ao uso de nome ficticio, optou-se por
identificar os componentes curriculares em que ele foi matriculado por meio da sigla CC
acompanhada do numero correspondente a ordem em que o componente foi mencionado no relato
de Dolores/DOC.
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serem cursados por periodo letivo. Essa reducéao teve o intuito de possibilitar mais
tempo para que o estudante desenvolvesse as atividades propostas e participasse
dos atendimentos individualizados com os professores, assim como possibilitar
condicbes a EMP para que ela apoiasse esses docentes na elaboracdo de
estratégias de acessibilizagao curricular.

Nesse sentido, Joaquim foi orientado sobre os beneficios da readequacgao
de seu percurso formativo e recebeu indicagbes sobre os componentes a serem
cursados em cada etapa. Entretanto, as rematriculas de cada semestre e a

vinculagdo aos componentes ocorreram conforme a escolha do estudante.

Entdo foi assim, depois da gente conversar bastante, da gente se reunir
algumas vezes, nos concluimos que seria interessante para esse rapaz
cursar uma quantidade de disciplinas mais reduzida. Porque, via de regra,
quando os estudantes entram nos cursos de graduacdo, eles sao
automaticamente matriculados em todas as disciplinas. E ai o que nés
propusemos, que ele fizesse duas disciplinas [...] [CC1] e [CC2]. Foi
justamente em [CC2] que o professor disse que ja tinha experiéncia com
estudantes alvo da Educagédo Especial e nés fizemos o PEIl para essa
disciplina, e a outra disciplina ele acabou ficando reprovado [...]. No
segundo semestre [de 2020] [...] ele se matriculou em seis disciplinas [...] e
ele acabou sendo aprovado em duas: [CC3] e [CC4]. E ai no préximo
semestre, que foi la em 2021, ele ficou [matriculado e aprovado] s6 em trés
disciplinas: em [CC5], [CC1] [...], e [CC#€] [...]. Ai no segundo semestre de
2021 ele fez duas disciplinas, também: [CC7] (inclusive a mesma professora
que da aula de [CC6], da aula de [CC7]) e [CC8] (que foi uma disciplina que
ele gostou muito de fazer) e foi aprovado nas duas. E agora, nesse
semestre [primeiro de 2022], o Joaquim esta cursando quatro disciplinas
[...], e ai a gente esta torcendo para que ele se saia bem no que for possivel
(Dolores/DOC - SR5).

Conforme indicado anteriormente, um dos objetivos da redugédo de
componentes curriculares cursados foi possibilitar que a equipe tivesse tempo habil
para apoiar os docentes nas adequacgdes curriculares. A docente relatou, ainda, ter
percebido resultados positivos quando essa parceria foi estabelecida, como

exemplifica o trecho de sua fala, transcrito abaixo.

Eu preciso falar um pouquinho sobre a questdo da [CC6] porque a
professora ficou o tempo inteiro se comunicando com a gente e
conversando sobre qual seria a melhor forma de trabalhar esse contetdo
com o Joaquim, entdo acho que isso fez bastante diferencga. [...] Entdo a
gente percebe que diminuindo o conteddo [numero de componentes
curriculares] e os professores proporcionando materiais diferentes para o
aluno e tendo uma uma visdo diferente da avaliagdo em relagao a ele, eu
acho que isso tem feito a diferenga. [...] Ela oferecia conteudos mais
simplificados para ele porque os materiais disponibilizados para o pessoal
da engenharia € um material bastante complexo [...]. Entdo essa professora,
especificamente, e o professor que deu aula para ele la no primeiro
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semestre, eles fizeram nao s6é adaptagdo de conteudo no sentido de tornar
o conteudo mais simples e sucinto para ele, mas também ofereceram
videos diferentes daqueles videos e dos artigos que eles pediam para os
outros estudantes assistirem e dos materiais que eles tinham que ler
(Dolores/DOC - SR5).

Apesar dos resultados favoraveis apontados no relato partilhado com o
grupo na ultima sessao reflexiva, a servidora ja havia indicado na reunido anterior
que as individualizagbes propostas ao estudante ndo estavam mais em vigéncia.
Durante as reflexdes sobre a participacdo da equipe na elaboracdo do PEI, a

docente relatou haver

Um estudante aqui no campus, ele tem autismo, ele faz um dos cursos
superiores. Assim que esse menino chegou, houve um movimento no
sentido de construgdo de um PEI para esse estudante, inclusive um dos
professores na época, ele disse que ja tinha experiéncia nesse quesito. Nos
fizemos uma construgao coletiva desse PEI [...], mas, depois, isso meio que
foi esquecido, sabe? Eles usaram outras estratégias, como vocés mesmas
falaram aqui, estratégias universais e o menino esta aqui com a gente, ele
continua com a gente (Dolores/DOC - SR4).

No excerto transcrito acima, Dolores/DOC indica que a elaboragdo e
execugao do PEI ocorreram a partir de um grupo composto e organizado de modo
diferente daquele indicado por Tannus-Valadao (2013). De acordo com a autora, o
PEI

deve ser um plano escrito, uma espécie de contrato, que descreve o
programa educacional em termos de servigos demandados por um
estudante em particular, tomando como base uma avaliagdo aprofundada
dos pontos fortes e de suas necessidades que afetam a habilidade dele
para aprender e para demonstrar a aprendizagem. Ele € um registro das
acomodacdes individualizadas que sao necessarias para ajudar o estudante
a alcancar expectativas de aprendizagem, configurando-se como um
documento norteador do trabalho educacional que identifica como as
expectativas de aprendizagem para todos podem ser alteradas, levando-se
em consideragao as necessidades do aluno e o curriculo padrao, bem como
a identificagdo de metas alternativas nas areas de programas, caso seja
necessario (TANNUS-VALADAO, 2013, p. 55).

Para que a avaliacdo das necessidades educacionais e potencialidades dos
estudantes Paee sejam realizadas de forma criteriosa e satisfatoria, € imprescindivel
a parceria entre os docentes do curso e a professora da Educacdo Especial. E a

docente da Educagéo Especial quem, durante sua trajetoria formativa, desenvolveu
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competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais para
definir, implementar, liderar e apoiar a implementacao de estratégias de
flexibilizagdo, adaptagao curricular, procedimentos didaticos pedagdgicos e
praticas alternativas, adequados ao atendimentos das mesmas, bem como
trabalhar em equipe, assistindo o professor de classe comum nas praticas
que sao necessarias para promover a inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais (BRASIL, 2001b, Art. 18, inciso IV,

§2°, p. 5).

Por esse motivo, € relevante destacar que a instituigdo na qual a
Dolores/DOC ¢ servidora ndo conta com docentes da Educagao Especial em seu
quadro funcional, uma vez que a inexisténcia dessa profissional pode inviabilizar a
avaliagao correta das demandas do estudante Paee e limitar os tipos de apoios a
serem disponibilizados.

Também é importante a auséncia do estudante durante a elaboragéo de seu
PEI, quando foram definidos e reavaliados os apoios e adequacdes em seu percurso
formativo. O relato da docente indica que a participagdo do estudante pode ter
permanecido restrita ao fornecimento de informacbées sobre sua etapa de
escolarizagao anterior, necessidades de acessibilidade e demais dados necessarios,
e a manifestacado de adesao ao planejamento proposto.

Esse contexto, onde as pessoas envolvidas nas discussbées sao
profissionais que nao contemplam todos os aspectos relacionados a formagao do
estudante e onde esse é desconsiderado como ponto focal da elaboracédo do PEI e
apartado das discussbes e processos decisorios, parece aproximar-se do que
Tannus-Valadao (2013) descreve como um planejamento centrado na instituicdo.

Corroborando esse entendimento, a servidora relata ter percebido que

Talvez para alguns professores o PEI seja “mais um trabalho burocratico”,
que talvez eles acreditem que possam resolver simplesmente mudando a
pratica, sem o registro [...]. Mas o PEI é um direito do estudante. Entdo se
esse estudante, ele ficou reprovado em uma disciplina e de repente nao foi
oferecido tudo que faria com que ele tivesse mais chances de éxito, ele vai
recorrer e provavelmente ele vai ganhar. Mas n&o é isso o que a gente quer.
A gente quer oferecer ao estudante a chance, de fato, dele aprender e
seguir adiante (Dolores/DOC - SR5).

A partir dessas informagdes, surgem duvidas sobre o motivo da desisténcia
do planejamento elaborado e quanto a possibilidade dessa estar relacionada a
concepgao de PEI que sustenta as orientagdes da normativa institucional e a pratica
do grupo que elaborou o planejamento. E, em consequéncia, terem ocorrido erros no

dimensionamento e viabilidade de implementacao das estratégias para atendimento
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das necessidades do estudante, considerando os tipos e quantidades de
profissionais disponiveis no campus.
Os problemas mencionados nao parecem ser exclusivos da instituicido em

que Dolores/DOC esta lotada. Soares e Medeiros (2022), apontam que,

no contexto do IFRN, a énfase dada a elaboracdo do PEI como uma
construgao colaborativa, com a participagao ativa da EMP, em que o Nucleo
de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (Napne)
€ o responsavel pela sistematizagdo do documento (p. 3)

Destaca-se a auséncia do professor da Educacdo Especial entre os
profissionais envolvidos na elaboragao e implementacao do PEI tanto no processo
descrito pelas pesquisadoras quanto nos documentos institucionais citados por elas.
O que evidencia o entendimento da instituicdo de que o Napne e profissionais sem
vinculo efetivo com o campus (nesse caso, uma psicopedagoga) poderiam
contemplar as atribuigdes do docente da Educacéo Especial em sua atuagao.

Desse modo, apos a apresentacdo dos fragmentos de fala escolhidos para
compor a secao de resultados e as discussdes tecidas, ressalta-se a necessidade
de atencéo as atividades atribuidas a EMP, para que ela ndo seja responsabilizada
em acgoes correspondentes ao exercicio da docente em Educacgao Especial, quando
essa profissional ndo seja membro da equipe. Entre as publicacbes que analisam a
inclusdo escolar dos estudantes Paee dos IFs, especialmente aquelas dedicadas a
compreender o papel dos Napnes, existem diversas compreensdes sobre as
atribuicdées da EMP.

Tal divergéncia pode ser reflexo da inconsisténcia na finalidade dos nucleos,
observada dentro da Rede EPCT (SILVA, R., 2017) e expressa na diversidade de
nomenclaturas adotadas para o Napne, que apontam para atividades de apoio,
assisténcia ou atendimento (SILVA, R., 2017; RODRIGUES-SANTOS, 2020). Entre
os estudos realizados, existem compreensbées de que a oferta do AEE nos IFs
configura-se como uma das agdes executadas pelas EMPs dos nucleos, mesmo
quando essas nao contam com a participacao de profissional docente em Educagao
Especial. Essa compreensdo embasa os trabalhos de Ribeiro (2018), Rodrigues e
Franca (2020), e de Morais e Carvalho (2022).

Na presente pesquisa, defende-se que as EMPs podem contribuir de modo

muito significativo para o processo de inclusdo escolar dos estudantes Paee e para



160

a garantia de condigdes adequadas para sua formagédo escolar e profissional.
Entende-se que cabe as EMPs realizarem o suporte aos estudantes Paee e sua
familia, docentes e demais profissionais que estejam relacionadas, mesmo que
indiretamente, a escolarizacdo e formagao profissional desses estudantes. Tal
suporte deve ser ofertado por meio da discussédo sobre as estratégias e recursos
possiveis, as necessidades de reestruturagdo e reorganizacédo do ambiente escolar
e da promogao de espacos que contribuam para a formacido continuada das
servidoras.

Contudo, como ja discutido na subsecdo 5.2.1 as equipes ndo devem
assumir a responsabilidade exclusiva pelas medidas de acessibilizacao curricular ou,
ainda, pela oferta do AEE de forma desvinculada a atuagdao da professora da
Educacao Especial. Reforga-se, mais uma vez, que é essa profissional quem tem os
conhecimentos, habilidades e competéncias necessarias ao desenvolvimento desse
servigco e, também, por esse atendimento envolver o planejamento, execugao e a
avaliacdo do ensino, acdes inerentes e exclusivas a atividade docente. Por
consequéncia, as EMPs dos IFs poderiam desenvolver agdes para: acessibilizagcao
do processo de ingresso estudantil; levantamento das demandas de apoio e de
informacdes sobre as etapas anteriores de escolarizacao; orientacdo dos estudantes
e familiares quanto aos seus direitos; e desenvolvimento de agbes para quebra de
barreiras e construgao de espacos reflexivos e formativos.

Percebe-se que muitas a¢des desenvolvidas pela equipe também aparecem
como atribuicdes das docentes da Educacdo Especial em atuacdo no AEE. As
Diretrizes Operacionais para o AEE, constantes na Resolugdo CNE/CEB n° 4,

apontam que essa professora é responsavel por

| — identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas
dos alunos publico-alvo da Educacao Especial;

Il — elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade;

Il — organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncionais;

IV — acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola;

V — estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de
estratégias e na disponibilizagao de recursos de acessibilidade;

VI — orientar professores e familias sobre os recursos pedagdégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;
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VII — ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagao;

VIII — estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizagdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos

nas atividades escolares (BRASIL, 2009b, Art. 13, p. 3).

Vaz (2013), ao analisar as atividades atribuidas a essa profissional pelas
politicas publicas em vigéncia, alerta para a descaracterizacdo da fungao docente
nos documentos normativos, que ressaltam agdes de carater técnico e de gestdo da
politica de educacdo inclusiva em detrimento de ag¢des comprometidas com a
escolarizagao dos estudantes PAEE. Corroborando com a analise da pesquisadora,
Guimaraes (2021) aponta que a atuagao desse docente no contexto dos IFs deve
exceder as acoes listadas pela Resolugcdo CNE/CEB n° 4, e desenvolver atividades
efetivamente docentes e que objetivem a melhoria da qualidade de ensino na
instituicdo. Ainda segundo a autora, sobre o envolvimento de servidores técnicos no
AEE, é possivel

haver um técnico administrativo com formacdo em Educacgao Especial, mas
que esse profissional [...] poderia ter fungcdo técnicas, como as que sao
desempenhadas pelo profissional Técnico de Nivel Superior que compdem
a equipe dos Institutos Federais. Poderiam ser previstas, por exemplo,
atividades de apoio, orientar em relacdo as legislagdes, no mapeamento
desses estudantes, no pensar na acessibilidade fisica, etc (GUIMARAES,
2021, p. 96).

Compreensbes similares sédo evidenciadas por Ferreira, Novais e Souza
(2021) e Santos e Chaves (2021), que reiteram a efetiva participacao de servidoras
de carreira técnico-administrativa nas agcdes desenvolvidas para a inclusdo em suas
instituicdes. Ao relatar a experiéncia do AEE durante o ensino remoto emergencial,
Ferreira, Novais e Souza (2021) apontam que a colaboracédo entre a EMP e a
professora da Educacao Especial foi fundamental para a construgdo da proposta de
ensino, garantindo que as atividades desenvolvidas fossem significativas aos
estudantes.

Santos e Chaves (2021), ao analisarem como os documentos institucionais
abordavam e garantiam o AEE, reforcam que essa colaboragdo nao incorreria no
desvio das fungdes do cargo de origem dos membros da EMP ou na apropriagéo da
funcdo docente pela equipe. Em um trecho que destaca a contribuicdo dos Napnes
na implementagao da Educacao Inclusiva, mas que pode ser estendido as EMPs, as

autoras destacam que as atribuicbes do nucleo afastam-se do AEE, como atividade
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de ensino. Para elas, as terminologias adotadas nos referidos documentos para

listar as atribuicées dos Napnes

descaracterizam o AEE, como: “prestar apoio educacional ao estudante”,
“assessorar aos docentes”, “acompanhar o processo de ensino e
aprendizagem” e “orientar e auxiliar os docentes do campus quanto ao
processo de inclusdo”. Dessa forma, o trabalho do nlcleo assume mais um
papel de orientagdo, acompanhamento e monitoramento (SANTOS;
CHAVES, 2021, p. 98-99).

Portanto, entende-se que as agdes elencadas na presente pesquisa como
possibilidades de atuacao para a EMP podem ser desenvolvidas coletivamente por
seus membros; entretanto, algumas outras agdes possiveis a equipe suscitam
questionamentos sobre a formacdo em educacao e a especificidade da atuacao da
educadora especial enquanto ensino, nao trabalho técnico. Sobre essas outras
possibilidades do apoio, acredita-se na existéncia de um limiar que precisa ser
observado entre as sugestdes e as agdes conjuntas desempenhadas enquanto
docéncia.

Nesse sentido, as agbes do ultimo grupo devem ser realizadas por
servidoras que tenham garantidas, ndo somente a formagao em Educacao Especial,
mas, também, as condicbes de trabalho docente. Entende-se, ainda, que acdes
como sugestdes de estratégias ou recursos de acessibilidade e apoio aos docentes
dos cursos na construgcdo de adaptagdes curriculares, planos de ensino acessiveis e
planejamentos educacionais individualizados, podem ser desenvolvidas em parceria
com a EMP, mas que seu desenvolvimento dependera especificamente da atuacao
de uma docente da Educacéao Especial.

E ainda, também na presenca obrigatoria dessa profissional, € possivel que
a EMP atue de forma colaborativa a essa professora para a oferta do AEE, a
exemplo do que foi relatado por Ferreira, Novais e Souza (2021), em uma
organizagdo que tem sido nomeada de Equipes de AEE por algumas instituicdes
(GUIMARAES, 2021). Opcdes que, assim como as demais possibilidades de
atuacao das EMPs, tém o potencial de contribuir para os processos de escolarizagao

e formacéo profissional dos estudantes Paee nos IFs.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Nesta dissertacdo foram apresentadas informacdes e resultados de uma
pesquisa de abordagem qualitativa, do tipo colaborativa e que adotou a constru¢ao
de mapas de associacido de ideias como método de analise de dados. O estudo foi
desenvolvido no intuito de responder ao questionamento sobre como as EMPs dos
IFs estdo configuradas para atuarem no processo inclusivo de estudantes Paee
matriculados na instituicdo e se essa configuragdo possibilita a consolidagdo de
EMPs em uma perspectiva colaborativa.

Compreende-se as EMPs como um grupo de diferentes profissionais que
trabalham de forma colaborativa, em um campo especifico, para atingir metas e
objetivos em comum (GARCIA, 1994). Entende-se que sua atuagéo potencializa os
saberes individuais e, quando parte dos sistemas e instituicdes de ensino, como
ocorre nos IFs, pode contribuir de sobremaneira com a formacgéo continuada das
servidoras; a reflexao sobre a proépria pratica e o trabalho pedagdgico desenvolvido
na instituicdo; e com sua reestruturacdo, visando a construgdao de ambientes
educacionais inclusivos (GARCIA, 1994, STAINBACK; STAINBACK, 1999; SILVA,
2016; CALHEIROS, 2019).

O questionamento mencionado anteriormente surgiu de um contexto
caracterizado pelo crescimento das matriculas de estudantes Paee, com
consequente aumento na demanda por recursos e estratégias para atendimento das
necessidades educacionais desses discentes. Em conjunto a esse contexto, tem-se
o formato diferenciado adotado pelos IFs em sua organizacao institucional, que
contam com um quadro funcional bastante diversificado e com nucleos de
acessibilidade em seus campus. Diante do problema evidenciado, partiu-se da
premissa de que as EMPs dos Institutos poderiam constituir-se em um dos servigos
de apoio a escolarizagao dos estudantes Paee na institui¢ao.

Foi estabelecido como objetivo principal identificar, sistematizar e apresentar
as possibilidades de atuagcdo das EMPs dos IFs na escolarizacdo e formacao
profissional dos estudantes Paee matriculados nessas instituicbes. Em especifico, a
pesquisa buscou: conhecer o perfil e 0 modo de organizacdo das EMPs dos IFs,
assim como suas necessidades formativas relacionadas a atuagdo com estudantes
Paee; analisar, de forma conjunta aos servidores da EMP, seu papel no ingresso dos

estudantes Paee, no levantamento de suas necessidades de acessibilidade e no
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planejamento de agdes relacionadas a seu processo de escolarizagéo; e verificar a
potencialidade dessas equipes para o trabalho em uma légica colaborativa.

A analise dos dados da pesquisa permite que sejam tecidas algumas
conclusdes e consideragbes quanto aos resultados observados e discussdes
construidas. Na categoria “Os profissionais das EMPs nos Institutos”, foi observada,
dentro do recorte populacional adotado (servidores membros das EMPs), a
confirmacgao de algumas tendéncias ressaltadas por outras pesquisas sobre o perfil
de profissionais da Educacéo. Sao elas a feminizacao do trabalho educacional, falta
de representatividade da populacdo com deficiéncia no servico publico federal, a
idade média das servidoras, com prevaléncia nas faixas etarias entre 30 e 34 anos e
35 e 39 anos.

Os dados possibilitaram o surgimento de indicadores relevantes, uma vez
que a amostra foi composta por servidoras empossadas em cargos variados e
oriundas de 15 das 27 unidades federativas, e de metade dos IFs existentes. Mesmo
assim, destaca-se o0 risco de que a amostra, relativamente pequena e sem
participantes da regido centro-oeste, retorne dados nao representativos do total de
servidoras do recorte populacional. Da mesma forma, € possivel que as diferencgas
significativas de organizagao e quadro funcional entre os campus comprometam a
generalizagao dos dados.

Outro aspecto interessante foi a predilegdo das participantes por cursos de
formacdo continuada de curta duracdo para a capacitacdo na area da Educacao
Especial. Tal informacao é relevante para o direcionamento de pesquisas futuras,
por trazer indicios de que a oferta de iniciativas de formacgao continuada, articuladas
a pesquisa possa ser interessante as servidoras dos IFs.

Como ultima consideragdo para essa categoria, aponta-se para a
prevaléncia de participantes que sdo membros ou responsaveis pelos Napnes,
evidenciando a inexisténcia de uma divisdo clara entre os setores de
acompanhamento socio pedagdgico e os nucleos de acessibilidade. Porém, é
importante considerar a influéncia do titulo do estudo nesse resultado em especifico,
uma vez que o destaque aos estudantes Paee pode ter desestimulado a
participacao de servidoras que nao atuam no Napne.

Essa ressalva também é valida para o primeiro apontamento referente a
segunda categoria, “Modos de constituicdo das EMPs”. O relato das servidoras

sobre seu exercicio individual e sua compreensdao das atribuicbes dos demais
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membros da EMP, evidenciou uma atuacao de carater imediatista, cuja centralidade
encontrava-se no estudante, indicando a inexisténcia de planejamento de acdes a
longo prazo e com enfoque institucional.

No mesmo sentido, apontou para uma atuacdo voltada para o Napne,
demonstrando a necessidade de fortalecimento do trabalho da equipe em relacao
aos demais aspectos do trabalho pedagdgico e de ocupagéo dos espagos decisorios
da instituicdo, a fim de contribuir com a reestruturagdo do campus em um ambiente
efetivamente inclusivo. Porém, existe a possibilidade de interferéncia por conta do
recorte tematico da pesquisa, como ja mencionado.

A analise dos dados agrupados na categoria “Medidas para acessibilizagéo
do ingresso” destacam mais um aspecto que demanda fortalecimento. Os relatos
das servidoras e suas respostas no questionario sugerem a participagao incipiente
das EMPs nos procedimentos de ingresso de estudantes na instituigdo. Mesmo com
o registro de colaboragao da equipe em algumas das medidas viabilizadas pelos IFs,
tais acdes sdo pontuais e ndo podem ser generalizadas a todos os Institutos. E
necessario alertar, portanto, para o risco de que a auséncia da EMP nesse processo
favoreca a manutencdo de barreiras aos ingresso de estudantes, uma vez que sao
desconsiderados os saberes oriundos da formacao profissional da equipe e de sua
experiéncia no acompanhamento aos estudantes Paee matriculados.

Contradizendo o pouco envolvimento da equipe no ingresso de estudantes,
os dados da ultima categoria, “Medidas para permanéncia e conclusdo com éxito”,
evidenciaram que as acbes tanto para o levantamento das demandas de
acessibilidade, quanto para as adequagdes curriculares, sdo percebidas como parte
das atribui¢des das EMPs. No entanto, ainda se destacam algumas inconsisténcias.

Para as acgdes de levantamento das demandas de acessibilidade, é
ressaltado a auséncia de vinculo com as instituicbes de ensino pregressas, o que
poderia fornecer informagdes relevantes sobre iniciativas exitosas e colaborar na
garantia de acesso ao curriculo pelo estudante. E para as adequacgdes curriculares,
foi evidenciado a ocorréncia de equivocos quanto ao entendimento do processo de
elaboragcdo dos planejamentos individualizados. Destes, citam-se: a participagéo
restrita do beneficiario do planejamento individualizado, sem a escuta apropriada do
estudante Paee e sua familia, quando o estudante for menor de idade, em todas as
etapas de elaboragcdo do planejamento; a auséncia da professora da Educagao

Especial, assim como das demais servidoras e profissionais diretamente envolvidos
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no processo de inclusado e na oferta dos servicos de apoio necessarios; e a falta de
periodicidade nas reunides para avaliacdo dos resultados, reavaliagdo e, caso
necessario, reelaboragao do planejamento.

Tais inconsisténcias ja haviam sido indicadas em pesquisas anteriores, 0
que reforca a necessidade de consolidacdo de espacos formativos para as
servidoras envolvidas, direta ou indiretamente, no processo de inclusdo escolar.
Espacos, estes, que possibilitem aos membros das EMPs condi¢cdes de reconstruir
conceitos e praticas relacionadas as a¢des para garantia da inclusédo escolar desses
discentes, por meio da reflexdo sobre a prépria atuacdo e da ampliacdo do
arcabouco tedrico que a embasa.

De modo geral, os resultados demonstram que as equipes tém buscado
valorizar os talentos disponiveis, estabelecer parcerias dentro dos IFs e com as
redes de apoio de outras esferas e instituigdes, e organizado-se para a construgéo
de espacos formativos aos préprios membros e demais servidoras em seus campus.
Tais agbes sao indicativos de que a organizagdo do trabalho das EMPs possui
aspectos compativeis a logica colaborativa e aos principios do trabalho em rede,
apesar de ainda nao ser possivel apontar que as equipes estdo constituidas
enquanto rede de apoio a escolarizacdo e formacao profissional dos estudantes
Paee dentro dos IFs.

Puderam ser observados indicios de que a atuacgao, dentro das equipes, é
predominantemente individual e desarticulada, com aparente desconhecimento das
possibilidades de trabalho dos demais membros e do grupo, enquanto uma EMP de
atuagao colaborativa. O que pode implicar a limitacdo dos recursos e estratégias a
serem ofertados aos estudantes acompanhados e a ineficiéncia da equipe enquanto
servico de apoio de Educacgao Especial.

E reiterada, portanto, a necessidade de que sejam garantidos momentos
frequentes em que a EMP possa discutir sobre as demandas educacionais, o
trabalho pedagogico desenvolvido no campus e a propria atuagéo, além de partilhar
saberes e estratégias proprias de cada area de atuagao e planejar agdes conjuntas.
Momentos que se constituam como espacgos formativos para os membros da EMP,
no intuito de favorecer a consolidacio das relagdes dentro da propria equipe.

Também €& importante que o trabalho desenvolvido pelas equipes busque a
construcdo de ambientes efetivamente inclusivos e que garantam o acesso a

educacao de qualidade a todos os seus estudantes. Para isso, é imprescindivel um
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planejamento de acgdes a longo prazo e que contemplem apoios amplos, voltados a
capacitacao e contribuicdo para o desenvolvimento da autonomia do individuo ou
setor apoiado, a participacdo efetiva nas instdncias e processos decisérios e a
reestruturacdo do campus para que esse contemple as necessidades educacionais
dos estudantes em sua diversidade.

E necessario ressaltar, porém, que a implementacdo de momentos rotineiros
de reflexdo - e, portanto, formativos - para a EMP envolve outros fatores além de
somente 0o empenho das profissionais que compdéem a equipe. Nesse sentido, é
possivel questionar o papel da equipe gestora e a contribuigdo do modelo de gestao
adotado para a existéncia de condicbes de trabalho que estimulem espacos
formativos perenes e potencializem o trabalho da EMP em uma légica colaborativa.

A anadlise dos dados também indica que as EMPs tém contribuido no
planejamento e execugdo de medidas voltadas a escolarizagdo e formagao
profissional dos estudantes Paee e, também, buscado constituir-se como servico de
apoio a esse processo. Para além dos aspectos mencionados anteriormente, o
fortalecimento da EMP enquanto espago formativo para seus membros também
pode contribuir com a definicdo do escopo de atuacdo da equipe. Para que seja
construido, portanto, de forma coerente e sem que, na tentativa de compensar a
auséncia da docente em Educagao Especial no campus, sejam contempladas as
atividades restritas a essa profissional.

Nesse sentido, reforga-se o entendimento trazido nesta pesquisa de que as
EMPs dos IF tém condi¢des de contribuir com a formacao escolar e profissional dos

estudantes Paee a partir de atividades como:

e desenvolvimento de ag¢des institucionais para a remoc¢ao de barreiras;

e auxilio na acessibilizacdo dos procedimentos de ingresso dos
estudantes;

e levantamento de informagbes sobre suas necessidades e
potencialidades junto a familia, profissionais envolvidos nas etapas
anteriores de escolarizagao e o proprio estudante;

e apoio aos estudantes, por meio do acompanhamento da efetivacao de
direitos e, quando necessario, da participagdo no acompanhamento do

planejamento educacional individualizado, sugerindo recursos,
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estratégias e servigos para garantir sua permanéncia e éxito no trajeto
escolar;

e apoio aos docentes dos cursos, por meio da sugestdo de recursos,
estratégias e métodos que possam contribuir para que esses planejem
a acessibilizagao e a adaptacéo do curriculo e

e formacao continuada aos servidores docentes e técnico-administrativos
por meio da construcdo de espacos de reflexao sobre a prépria pratica
e o trabalho pedagogico desenvolvido em relagdo a esse grupo de

estudantes.

Como ja apontado, a atuacdo da EMP sob a logica colaborativa pode
configurar-se como um recurso valioso para construcdo de espacgos inclusivos e
constituir-se como um dos servigos de apoio a inclusdo escolar de estudantes Paee
nos campus. Evidenciar a contribuicdo desse servico, porém, ndo implica o
detrimento dos demais servicos de apoio que sao direito desses estudantes, na
medida em que forem necessarios, como o AEE e o Napne. Servigos, esses, com 0s
quais a EMP pode contribuir, mas que, por possuirem caracteristicas e objetivos
especificos, ndo devem ser assimilados pelas EMPs.

Especialmente em relagdo aos Napnes, as reflexdes sobre as
possibilidades de atuacao e a definicdo das acdes a serem desenvolvidas pela EMP
enquanto servigo de apoio a inclusdo de estudantes PAEE podem impulsionar a
ressignificagdo desses nucleos. E, a partir dessa ressignificagdo, o resgate do
proposito original dos nucleos e das agdes que possibilitariam sua constituicdo em
centros de referéncia no atendimento de pessoas com necessidades especificas.
Essas agbes, para além dos apoios diretamente relacionados aos estudantes do
campus, poderiam abarcar os demais membros das comunidades interna e externa
e envolver o suporte as demais instituicdes locais, por meio de agbes para formagao
de recursos humanos para a educacéao inclusiva e apoio técnico.

A partir dos resultados obtidos e conclusoes tecidas, aponta-se que o tipo de
pesquisa escolhido e os procedimentos metodologicos adotados no
desenvolvimento desse estudo permitiram o atendimento aos objetivos propostos
para o0 mesmo. A pesquisa colaborativa potencializou a coleta de dados ao propiciar
espacos de escuta das realidades vivenciadas pelas servidoras, assim como de

suas concepgoes sobre a propria atuacao e o trabalho desenvolvido pelas EMPs das
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quais fazem parte. Ademais, a opg¢ao pela coleta virtual permitiu que servidoras de
diferentes IFs e regides brasileiras colaborassem com o desenvolvimento da
pesquisa.

Ainda assim, foram observadas algumas limitacées durante a realizagado da
pesquisa relacionadas a essas escolhas. Em adicdo a impossibilidade de
generalizacao dos resultados encontrados, pelos motivos expostos anteriormente, é
preciso considerar que o contexto de retomada das atividades presenciais,
vivenciado por diversos IFs a época do desenvolvimento da Etapa Il da pesquisa,
prejudicou o engajamento das servidoras. Nesse periodo, os Institutos depararam-se
com a necessidade de repensar a organizagao do trabalho pedagdgico a fim de
compensar as alteragées do calendario académico e o aumento das necessidades
especificas dos estudantes observadas apds o ensino remoto emergencial.

Como resultado, foi comum que elas precisassem ausentar-se dos
encontros por alguns momentos para que pudessem atender a demandas de
trabalho em seus campus, impedindo sua participacdo em parte das discussoes
realizadas, ou, ainda, que ndao pudessem comparecer aos encontros programados.
As dificuldades relacionadas a readaptacdo as atividades presenciais podem ter
contribuido, também, para o baixo envolvimento nas atividades assincronas
propostas, tanto em relagao a leitura dos textos em antecipag¢ao ao encontro, quanto
ao preenchimento do formulario de analise dos casos de ensino.

Outro fator a ser considerado - e que deve ser observado em propostas
futuras de formacado continuada para a EMP - foi a opgéo pela ndo obrigatoriedade
das atividades assincronas. Uma vez que essas nao foram propostas como
atividades de avaliagcdo do aprendizado das colaboradoras, mas apenas como meios
de proporcionar embasamento tedrico e sintese dos conceitos trabalhados, é
possivel que elas tenham sentido-se pouco estimuladas a realizarem as leituras e
exercicios indicados. Por consequéncia, talvez seja interessante reavaliar a
frequéncia de realizagcdo dos encontros sincronos adotada neste estudo e a
proposicao de atividades praticas em ofertas futuras, a fim de garantir que a
formacao seja significativa a realidade das servidoras e de melhorar o engajamento
das mesmas.

Da mesma forma, questiona-se sobre a possibilidade do numero de
encontros e o modo como foram conduzidos terem limitado as oportunidades de

aprofundamento e detalhamento das acbes realizadas pelas equipes de cada
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servidora. Assim, € relevante pensar sobre a contribuicdo da diversidade de IFs
representados pelas servidoras e a variedade de modos de organizagao e atuagao,
decorrentes da autonomia administrativa e didatico-pedagogica de cada IF e do
carater multicampi dessas instituicbes para essa limitagao.

Por fim, para estudos posteriores, propde-se o aprofundamento sobre o
trabalho realizado pelas EMPs nos IFs, a partir de pesquisas centradas em um unico
Instituto e que envolvam a escuta dos estudantes Paee, enquanto beneficiarios do
apoio prestado pela EMP. Também se aventa a possibilidade de observacéo in loco,
a fim de obter informacgdes detalhadas sobre a atuacdo dessas equipes e a realidade
em sua instituicdo. E, considerando a inexisténcia de participantes representantes
dos IFs da regido centro-oeste no presente estudo, sugere-se que o referido
aprofundamento seja localizado em instituicdes dessa regiao.

Em relagdo a futuros estudos com o intuito de implementar programas de
formacdo continuada para essas profissionais, aventa-se a possibilidade de
desenvolvimento de cursos livres. Apesar de nao proporcionarem a interagao
sincrona entre os participantes, esse formato de curso viabiliza a ampliagao de sua
abrangéncia, por ndo demandar mediacdo de tutores, e a adequagao as diferentes
jornadas de trabalho, devido a flexibilidade de horarios para todas as atividades a
serem desenvolvidas. Ademais, o curso pode vir a constituir-se como uma
alternativa para politicas permanentes de formacgao continuada nos IFs.

Como ultima sugestdo, ainda sobre estudos que envolvam programas de
formagdo continuada, indica-se a possibilidade de implementar programas que
envolvam ou sejam voltados para as equipes gestoras. No intuito de que elas
também reflitam sobre as possibilidades de atuagdo da EMP e as condi¢cdes de
trabalho a serem garantidas para favorecer o fortalecimento das equipes nos

campus e para que essas EMPs possam atingir o potencial descrito pela literatura.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esté sendo convidado a participar da pesquisa “A ATUAGAO DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DOS INSTITUTOS FEDERAIS COM 0S ESTUDANTES PUBLICO-ALVO DA
EDUCAGAO ESPECIAL", que faz parte de uma pesquisa de mestrado sob responsabilidade da
pesquisadora Daniele Pinheiro Volante e orientagcao da Professora Doutora Carla Ariela Rios
Vilaronga. O objetivo principal é analisar, de forma conjunta aos servidores da Equipe
Multidisciplinar (EMP), os recursos, estratégias e percepgdes sobre a escolarizagdo e
formagao profissional de estudantes Publico-alvo da Educagao Especial (PAEE) nos Institutos
Federais (IFs). Especificamente: a) conhecer o perfil, 0 modo de organizacgéo e as
necessidades de formacao, relacionadas a atuacdo com estudantes PAEE, das EMP nos IFs;
b) analisar coletivamente o papel da EMP no ingresso dos estudantes PAEE, levantamento
das necessidades de acessibilidade e planejamento de a¢des relacionadas ao processo de
escolarizacédo desses estudantes; ¢) mapear as opinides e avaliagbes desses profissionais
educacionais sobre como deveria ocorrer a escolarizacdo de estudantes PAEE nos Institutos
Federais estudados.

Pensamos que este estudo podera incentivar praticas pedagdgicas que visem a permanéncia
e éxito dos estudantes PAEE, contribuindo com sua incluséo nas instituigdes participantes e
vocé foi indicado por atender aos critérios de selegdo da instituicdo onde a pesquisa sera
realizada, a saber:

1. faz parte da EMP do IF (psicélogo, assistente social, pedagogo, técnico em
assuntos educacionais, etc.) e
2. realiza acompanhamento ou atendimento a estudantes PAEE.

Vocé podera se recusar a participar ou desistir e retirar seu consentimento a qualquer
momento da pesquisa; a recusa ou desisténcia da participagdo ndo trara prejuizo nenhum na
relacdo com a pesquisadora, com a Universidade Federal de Sdo Carlos ou com o IF no qual
vocé trabalha. Sua participagdo nao é obrigatéria e ndo implicard em custos ou remuneracao,
consistindo, apds a declaragdo de consentimento em participar da pesquisa, na resposta a
questdes sobre os seguintes tépicos: a) Dados de atuacdo e formacéao profissional; b) A
atuacgdo da EMP no IF; c) A atuagao da EMP no NAPNE; d) Autoavaliagdo profissional, por
meio dos instrumentos adotados na ETAPA | e I, que serdo detalhadas adiante. Vocé tem
direito a ndo responder qualquer questdo, sem a necessidade de explicagdo ou justificativa.

Como beneficios em sua participagdo na pesquisa, podem ser ressaltados a relevancia social
e cientifica pela colaboragao na produgédo de conhecimento e possiveis impactos positivos na
escolarizagédo e formagao profissional de estudantes PAEE nos IFs. Porém, toda pesquisa
com seres humanos envolve riscos aos participantes. O desenvolvimento deste estudo ndo
visa a implicagao de riscos graves, seja de natureza fisica, psicolégica, social ou econémica.
No entanto, os participantes poderao sentir pequeno desconforto em expor suas praticas e
visOes pedagogicas. Vale ressaltar que a pesquisadora estara atenta a qualquer sinal de
constrangimento por parte dos participantes e buscara minimiza-los, esclarecendo duvidas e
adaptando as estratégias de agao.

Os participantes também estarao sujeitos aos riscos de coleta de dados em ambiente virtual,
como riscos caracteristicos das ferramentas adotadas nas etapas de coletas de dados,
possibilidade de violagdes de dados em ambiente virtual e oscilagdes de conexdo com a
internet que possam interferir ou interromper a coleta de dados. Esclareco que vocé néo sera
responsabilizado em caso de interferéncia e interrupgéo da coleta por problemas de conexao
— assim como por qualquer outro motivo. Também esclarecgo ser responsavel pelo
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armazenamento adequado dos dados coletados, bem como pelos procedimentos para
assegurar o sigilo e a confidencialidade das informacdes coletadas na pesquisa, exceto
quando houver sua manifestagao explicita em sentido contrario, mesmo apés o término da
pesquisa. Esclarego ainda, que ao final da coleta os dados serdo salvos em um dispositivo
eletrénico local e que serd apagado todo e qualquer registro nas plataformas virtuais
utilizadas para coleta, ambiente compartilhado ou “nuvem”. E que, apesar das medidas
adotadas, permanece o risco potencial de violagdo de dados dos participantes em virtude de
possiveis limitagdes da pesquisadora para assegurar total confidencialidade dos dados.

Sera garantido, quando necessario e desde que comprovadas, o ressarcimento das despesas
decorrentes de sua participagao na pesquisa - como dados de conexao com a internet - em
conta de sua titularidade. Vocé também tem o direito de pedir indenizagao, assim como
assisténcia para atender danos imateriais decorrentes, direta ou indiretamente, da pesquisa.

Este projeto de pesquisa foi aprovado por um Comité de Etica em Pesquisa (CEP), 6rgdo que
protege o bem-estar dos participantes de pesquisas. O CEP é responsavel pela avaliagdo e
acompanhamento dos aspectos éticos de todas as pesquisas envolvendo seres humanos,
visando garantir a dignidade, os direitos, a seguranga e o bem-estar dos participantes de
pesquisas. Caso vocé tenha duvidas e/ou perguntas sobre seus direitos como participante
deste estudo, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos (CEP)
da UFSCar, que estd vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa da universidade e localizado no
prédio da reitoria (area sul do campus Sao Carlos). Enderego: Rodovia Washington Luis km
235 - CEP: 13.565-905 - Sa0 Carlos-SP. Telefone: (16) 3351-9685. E-mail:

cephumanos@ufscar.br.

0 CEP esta vinculado a@ Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) do Conselho
Nacional de Saude (CNS), e o seu funcionamento e atuagdo sdo regidos pelas normativas do
CNS/Conep. A CONEP tem a func¢ao de implementar as normas e diretrizes regulamentadoras
de pesquisas envolvendo seres humanos, aprovadas pelo CNS, também atuando
conjuntamente com uma rede de Comités de Etica em Pesquisa (CEP) organizados nas
instituicdes onde as pesquisas se realizam. Enderego: SRTV 701, Via W 5 Norte, lote D -
Edificio PO 700, 3° andar - Asa Norte - CEP: 70719-040 - Brasilia-DF. Telefone: (61) 3315-5877
E-mail: conep@saude.gov.br.

Os dados da pesquisa serdo coletados em duas etapas, com aplicagcdo de ferramentas
distintas e objetivos caracteristicos a cada etapa. Os riscos, porém, sdo os mesmos descritos
anteriormente.

ETAPA | - Questiondrio aplicado via "Google Forms", com a proposta de obter informacdes
sobre a composic¢ao das Equipes Multiprofissionais dos Institutos e sua atuagao na
escolarizagédo dos alunos publico-alvo da Educagéao Especial e com tempo estimado para
preenchimento de 15 minutos. Essa etapa corresponde ao objetivo especifico "conhecer o
perfil, o modo de organizacéo e as necessidades de formagao, relacionadas a atuagdo com
estudantes PAEE, das EMP nos IFs" e é necessaria para compreender a forma de atuagao das
equipes nos IFs e direcionar a coleta da préxima etapa. Todos os servidores que aceitarem
participar da pesquisa, responderao o questionario dessa etapa.

ETAPA Il - Sessoes reflexivas virtuais, por meio do aplicativo "Google Meet", no intuito de
possibilitar a andlise e discusséao coletiva sobre a atuagdo da equipe na escolarizagao de
estudantes publico-alvo da Educacéo Especial nos Institutos Federais. Essa etapa, em virtude
das caracteristicas do instrumento de coleta de dados, contarg, inicialmente, com a

participacdo de apenas 12 servidores, escolhidos entre os participantes da etapa anterior que
https://docs.google.com/forms/d/1PgVT6NeyJ7ivgiMpV38GmgpQMSvyp5JnJvxgm3sJ320/edit 3/18
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manifestarem interesse na segunda etapa, selecionados a fim de garantir a diversidade de
cargos e regides geograficas de exercicio. As sessoes estdo previstas para ocorrer entre 0s

meses de Abril e Maio de 2022, em cinco encontros com duragéo de 2 horas e serdo gravadas

para possibilitar a coleta e transcricdo dos dados. Sdo objetivos dessa etapa "analisar
coletivamente o papel da EMP no ingresso dos estudantes PAEE, levantamento das
necessidades de acessibilidade e planejamento de a¢des relacionadas ao processo de
escolarizagdo desses estudantes” e "mapear as opinides e avaliagdes desses profissionais

educacionais sobre como deveria ocorrer a escolarizagdo de estudantes PAEE nos Institutos

Federais estudados”.

Por isso, solicito sua manifestacao de interesse em participar da pesquisa e consequente
autorizagao para gravagao em audio e video das sessoes reflexivas. Essas gravagdes serao

posteriormente transcritas na integra pela pesquisadora, garantindo que se mantenha o mais

fidedigno possivel, e, depois de transcritas, serdo apresentadas aos participantes para
validacdo das informacdes. Os resultados das duas etapas de coleta serdo utilizados na
pesquisa citada, sendo material coletado de fim exclusivo do estudo e divulgagéo cientifica,

podendo ser apresentado em comunicagdes orais e pésteres em eventos cientificos, artigos

cientificos e capitulos de livros.

Por fim, vocé recebera por e-mail uma via deste termo, assinada pela pesquisadora, onde

constam os dados para contato com a pesquisadora, com a qual vocé pode entrar em contato

a qualquer momento, a fim de tirar suas duvidas sobre o projeto e sua participagao na
pesquisa. Caso vocé tenha alguma duvida durante o preenchimento do questionario, fique a
vontade para entrar em contato com a pesquisadora pelo e-mail
daniele.volante@estudante.ufscar.br ou pelo WhatsApp (43) 9 9911-2914.

2. Nome completo:

3. Declaro que a pesquisadora me informou sobre a aprovacao da pesquisa pelo
Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da Ufscar, que entendi os
objetivos, riscos e beneficios de minha participagcao na pesquisa e:

Marcar apenas uma oval.

Concordo em ser participante da ETAPA | e possivel participante da ETAPA Il

Concordo em ser participante da ETAPAI

N&o concordo em participar da pesquisa
Pular para a se¢do 6 (Obrigada pela sua participagéo!)

Preciso de mais informagdes
Pular para a segdo 6 (Obrigada pela sua participagédo!)

https://docs.google.com/forms/d/1PgVT6NeyJ7ivgiMpV38GmgpQMSvyp5JnJvxgm3sJ320/edit
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DADOS PROFISSIONAIS

1. QUAL A INSTITUIGAO E CAMPUS DE EXERCICIO?

2. DATA DE NASCIMENTO:

Exemplo: 7 de janeiro de 2019

https://docs.google.com/forms/d/1PFiYEbOZhAvYoP6uqrBgbJ2znQ1KZOzSkBbok17W5Mw/edit 4/19
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3. VOCE SE ENQUADRA EM ALGUMA DESSAS CONDIGOES?

Marque todas que se aplicam.

DEFICIENCIA INTELECTUAL (Caracteriza-se por alteragdes significativas, tanto no
desenvolvimento intelectual como na conduta adaptativa, na forma expressa em
habilidades praticas, sociais e conceituais.)

SURDEZ (Considera-se pessoa surda aquela que, por ter perda auditiva, compreende
e interage com o mundo por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura,
principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, de acordo com o decreto
5626 de 22 de dezembro de 2005.)

DEFICIENCIA AUDITIVA (Consiste na perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta
e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, de acordo com o decreto 5626 de 22 de dezembro de 2005.)

CEGUEIRA (Acuidade visual igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo dptica; auséncia total de visdo até a perda de percepc¢do luminosa.)

BAIXA VISAO (Acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo de visdo em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigbes anteriores.)

DEFICIENCIA FiSICA (Consiste na alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacgdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.)

DEFICIENCIA MULTIPLA (Deficiéncia multipla: conjunto de duas ou mais deficiéncias
associadas, de ordem fisica, sensorial, intelectual, emocional ou de comportamento
social. Nesta condicdo, uma deficiéncia inicial é geradora de outras deficiéncias
secundarias. Ou seja, a somatoério dessas alteragdes nao caracterizam a miltipla
deficiéncia, mas sim o nivel de desenvolvimento, as possibilidades funcionais, de
comunicacgao, interagao social e de aprendizagem que determinam as necessidades
educacionais dessas pessoas.)

SURDOCEGUEIRA (E uma condigao com caracteristicas proprias que deve ser
considerada como deficiéncia unica. Nao se trata apenas da mera somatoria entre dois
tipos de deficiéncia. Essa condigao apresenta outras particularidades além daquelas
causadas pela cegueira e pela surdez.

AUTISMO OU OUTRO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO (Sao aquelas que
apresentam alteragbes qualitativas das interagdes sociais reciprocas e na comunicagao,
um repertério de interesses e atividades restrito, estereotipado e repetitivo. Incluem-se
nesse grupo, pessoas com autismo, sindromes de Rett e de Asperger e transtorno
desintegrativo da infancia.)

ALTAS HABILIDADES E SUPERDOTAGAO (Demonstram potencial elevado em
qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica,
lideranga, psicomotricidade e artes, além de apresentar grande criatividade,
envolvimento na aprendizagem e realizagéo de tarefas em dreas de seu interesse.)

N&o se aplica
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4. QUAL O CARGO DE EXERCICIO?

Marcar apenas uma oval.

Assistente Social

Pedagogo

Psicologo

Técnico em Assuntos Educacionais

Outro

5. INDIQUE SEU CARGO CASO ELE NAO TENHA SIDO LISTADO NA QUESTAO
ANTERIOR:

6. QUAL O TEMPO DE EXERCICIO NO CARGO?

Marcar apenas uma oval.

Menos que 1 ano
De1a2anos

De 2 a 3 anos

De 3 a 4 anos

De 4 a 5 anos

De 5a 6 anos

De 6 a 10 anos

Acima de 10 anos

7. COMO VOCE DESCREVERIA AS ATRIBUIGOES DE SEU CARGO?
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8. INDIQUE CASO OCUPE FUNGAO ADICIONAL (chefia de setor, coordenacao do
napne ou outra):

FORMAGAO PROFISSIONAL

9. INDIQUE EM QUAL REDE DE ENSINO OCORREU A GRADUAGAO MAIS
SIGNIFICATIVA PARA O TRABALHO ATUAL:

Marcar apenas uma oval.

Publica
Privada

Nao se aplica

10. QUAL A MODALIDADE DE ENSINO?

Marcar apenas uma oval.

Presencial
EAD

Né&o se aplica

11. INDIQUE O TEMPO DE CONCLUSAO DA GRADUAGAO MAIS SIGNIFICATIVA:

Marcar apenas uma oval.

Até 2 anos

Ha mais de 2 e menos de 5 anos
Ha mais de 5 e menos de 10 anos
Ha mais de 10 e menos de 15 anos
Ha mais de 15 anos

Curso em andamento

Ndo se aplica
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12. A GRADUAGAO MAIS SIGNIFICATIVA CONTEMPLOU CONTEUDOS DA
EDUCAGAO ESPECIAL?

Marcar apenas uma oval.

Nao

Sim, em 1 disciplina

Sim, em 2 disciplinas

Sim, em 3 ou mais disciplinas

Nao se aplica

13. EM CASO AFIRMATIVO, EM QUAL(IS) TEMATICA(S) (assinale quantas
alternativas forem necessdrias)?

Marque todas que se aplicam.

Deficiéncia intelectual

Deficiéncia fisica

Deficiéncia auditiva

Surdez

Cegueira

Baixa Visao

Surdocegueira

Deficiéncia mdltipla

Autismo ou Transtorno Global do Desenvolvimento
Altas Habilidades / Superdotagéo

14. QUAL O CURSO DE POS-GRADUACAO DE MAIS ALTA TITULACAO QUE VOCE
POSSUI?

Marcar apenas uma oval.

Doutorado
Mestrado
Especializacao

Nao possuo
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15. ALGUM CURSO DE POS-GRADUAGAO REALIZADO FOI NA AREA DE
EDUCAGAO ESPECIAL?

Marcar apenas uma oval.

Nao

Nao possuo curso de pdés-graduacao

16. EM CASO AFIRMATIVO, EM QUAL(IS) TEMATICA(S) (assinale quantas
alternativas forem necessdrias)?

Marque todas que se aplicam.

Deficiéncia intelectual

Deficiéncia fisica

Deficiéncia auditiva

Surdez

Cegueira

Baixa Visao

Surdocegueira

Deficiéncia multipla

Autismo ou Transtorno Global do Desenvolvimento
Altas Habilidades / Superdotagdo

17. INDIQUE A TEMATICA DOS CURSOS DE FORMAGAO CONTINUADA
REALIZADOS NOS DOIS ULTIMOS ANOS (assinale quantas alternativas forem
necessarias):

Marque todas que se aplicam.

Clinica (4rea da salde)
Educacao

Educacéao Especial
Educacao Inclusiva
Politicas Publicas
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18. VOCE CONSIDERA QUE TEVE FORMAGCAO PARA ATUAR NA AREA DA
EDUCACAO (assinale quantas alternativas forem necessarias)?

Marque todas que se aplicam.

Graduagéao
P6s-Graduacao
Cursos de Extensao

Cursos e/ou programas de formacgao em servigo oferecidos pelo IF ou outro local
de atuagao

Cursos e/ou programas de formacgao fora do horario e local de exercicio
Néo tive formagao para atuar em escola/educagao

A ATUAGAO DA EQUIPE NO INSTITUTO FEDERAL

19. QUAL A COMPOSIGAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE SEU CAMPUS?

20. COMO VOCE DESCREVERIA AS ATRIBUICOES DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL:

21. EXPLIQUE COMO OCORRE O PLANEJAMENTO PARA ATENDIMENTO OU
ACOMPANHAMENTO DOS ESTUDANTES PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
EM SEU CAMPUS (se é individual ou coletivo, a frequéncia que ocorre e outras
informacdes que considere relevantes):
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22. ALEM DOS MEMBROS DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL, QUAIS
PROFISSIONAIS PARTICIPAM DO PLANEJAMENTO DO TRABALHO DA EQUIPE
EM SEU CAMPUS?

23. 0S MEMBROS DA COMUNIDADE ACADEMICA PARTICIPAM DO
PLANEJAMENTO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL EM SEU CAMPUS? DE QUE
FORMA?

24. DESENVOLVE TRABALHO COM OS DOCENTES DOS CURSOS?

Marcar apenas uma oval.

25. DESCREVA COMO OCORRE ESSA PARCERIA (frequéncia, duragdo, com
quantas disciplinas e outras informacgdes que considere relevante):
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26. SOBRE O ACESSO AOS PLANOS DE ENSINO DOS DOCENTES DOS CURSOS:

Marcar apenas uma oval.

Temos livre acesso
Temos acesso com permissao

Temos acesso somente ao planejamento de alguns docentes, portanto de
algumas disciplinas

Nao temos acesso aos planos de ensino

A ATUAGCAO DA Estudantes com deficiéncia, transtornos globais de
EQUIPE desenvolvimento e com altas

MULTIPROFISSIONAL habilidades/superdotagéo.
NO NAPNE

27.VOCE E MEMBRO DO NAPNE?

Marcar apenas uma oval.

28. QUANTOS ESTUDANTES PUBLICO-ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL ESTAO
MATRICULADOS EM SEU CAMPUS?

29. VOCE REALIZA ACOMPANHAMENTO OU ATENDIMENTO COM QUANTOS
DESSES ESTUDANTES?

https://docs.google.com/forms/d/1PFiYEbOZhAvYoP6uqrBgbJ2znQ1KZOzSkBbok17W5Mw/edit
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30. QUAIS SAO AS NECESSIDADES ESPECIFICAS DOS ESTUDANTES QUE VOCE
ACOMPANHA OU ATENDE (assinale quantas alternativas forem necessarias)?

Marque todas que se aplicam.

Deficiéncia intelectual

Deficiéncia fisica

Surdez

Deficiéncia auditiva

Cegueira

Baixa visao

Surdocegueira

Deficiéncia multipla

Autismo ou Transtorno Global do Desenvolvimento
Altas habilidades / Superdotacédo

31. ATUA COM QUAIS PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE APOIO (assinale quantas
alternativas forem necessdrias)?

Marque todas que se aplicam.

Auxiliar de professor

Brailista

Cuidador/Atendente pessoal

Estagiario

Acompanhante

Instrutor de Libras

Guia-intérprete

Tradutor e intérprete de Libras/Lingua portuguesa
Outro

Nao sei

32. PLANEJA OU DESENVOLVE ACOES COM PROFESSORES DE EDUCACAOQ
ESPECIAL (assinale quantas alternativas forem necessarias)?

Marque todas que se aplicam.

Professor de Educagado Especial que atua na sala comum
Professor de sala de recursos multifuncional

Ndo desenvolvemos trabalho

N&o existe professor de educagao especial na instituigao

https://docs.google.com/forms/d/1PFiYEbOZhAvYoP6uqrBgbJ2znQ1KZOzSkBbok17W5Mw/edit
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33. QUAIS AS ACOES SAO DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
PARA GARANTIR A INCLUSAO DO PUBLICO-ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL NO
SEU CAMPUS (assinale quantas alternativas forem necessarias)?

Marque todas que se aplicam.

Articulagdo intersetorial
Formagcao de professores

Formagéo aos profissionais (secretaria, auxiliar de servigos gerais, merendeiro,
inspetor de aluno, zelador, porteiro)

Orientagdes com familiares do Publico-Alvo da Educagéo Especial
OrientagOes aos professores

Orientagdes a equipe de apoio

Triagem aos alunos suspeita de serem publico-alvo da Educacgao Especial
Outras

Nao se aplica

34. CONTATO COM A FAMILIA DO ALUNO PUBLICO-ALVO DA EDUCAGAO
ESPECIAL (assinale quantas alternativas forem necessarias):

Marque todas que se aplicam.

A equipe multiprofissional solicita a presenga da familia para participar de reunides
periddicas

A equipe multiprofissional funciona como mediadora para a participacédo da familia
na composigao dos conselhos escolares

A equipe multiprofissional orienta a familia quanto a exercerem seus direitos e
solicitarem acompanhamentos de seus filhos em diversos servigos ofertados pela rede
de atendimentos de salde, de assisténcia social e de justica

N&o ha interlocucao

35. IDENTIFIQUE SE VOCE PERCEBEU MUDANGAS NA PRATICA DOS
PROFISSIONAIS COM QUEM A EQUIPE MULTIPROFISSIONAL ATUOU?

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

https://docs.google.com/forms/d/1PFiYEbOZhAvYoP6uqrBgbJ2znQ1KZOzSkBbok17W5Mw/edit 14/19
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36. INDIQUE AS MUDANGCAS OBSERVADAS (assinale quantas alternativas forem
necessdrias):

Marque todas que se aplicam.

Mudancas no desempenho escolar do aluno

Mudangas na pratica do professor de sala comum
Mudanga na pratica do professor de Educagao Especial
Mudanga na pratica dos profissionais de apoio
Mudangas na pratica da equipe gestora

Mudancas na pratica das familias

As mudangas observadas se relacionam com o papel da equipe multiprofissional
no NAPNE

Ndo notamos mudancas no trabalho em equipe
Nao se aplica

37. VOCE PARTICIPA DA ELABORAGAO DOS PLANOS EDUCACIONAIS
INDIVIDUALIZADOS?

Marcar apenas uma oval.

Nao

Nao existem

38. NO SEU CAMPUS, QUEM SAOQ OS SERVIDORES E MEMBROS DA
COMUNIDADE ACADEMICA QUE PARTICIPAM DA ELABORAGAO DOS PLANOS
EDUCACIONAIS INDIVIDUALIZADOS?

https://docs.google.com/forms/d/1PFiYEbOZhAvYoP6uqrBgbJ2znQ1KZOzSkBbok17W5Mw/edit 15/19
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39. COM QUE FREQUENCIA 0S PLANOS EDUCACIONAIS INDIVIDUALIZADOS
SAO ELABORADOS?

Marcar apenas uma oval.

Anual

Semestral
Bimestral

Mensal

Quinzenal

2 vezes por semana
1 vez por semana
Outra

Nao se aplica

40. QUAL A DURAGAO DAS REUNIOES DE ELABORAGAO DOS PLANOS
EDUCACIONAIS INDIVIDUALIZADOS?

Marcar apenas uma oval.

Até 1 hora

Entre 1 e 2 horas
Entre 2 e 3 horas
Acima de 3 horas
N&o se aplica

Nao sei

Pular para a pergunta 43

AUTO AVALIACAO DA ATUAGAO PROFISSIONAL

https://docs.google.com/forms/d/1PFiYEbOZhAvYoP6uqrBgbJ2znQ1KZOzSkBbok17W5Mw/edit 16/19
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41. SINTO-ME APTO(A) A EXERCER A FUNGAO DE PROFISSIONAL DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL:

Marcar apenas uma oval.

Sempre
Frequentemente
As vezes
Raramente

Nunca

42. MINHA FORMAGAO INICIAL

Marcar apenas uma oval.

Atende plenamente as necessidades do cargo
Atende satisfatoriamente as necessidades do cargo
Atende insatisfatoriamente as necessidades do cargo
Nao atende as necessidades do cargo

N&o possuo formagao inicial

43. MINHA FORMAGAO CONTINUADA

Marcar apenas uma oval.

Atende plenamente as necessidades do cargo
Atende satisfatoriamente as necessidades do cargo
Atende insatisfatoriamente as necessidades do cargo
Nao atende as necessidades do cargo

Nao possuo formacgao continuada

https://docs.google.com/forms/d/1PFiYEbOZhAvYoP6uqrBgbJ2znQ1KZOzSkBbok17W5Mw/edit 17/19
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44. GRAU DAS DIFICULDADES SENTIDAS NA ATUAGAO COMO PROFISSIONAL
DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL:

Marcar apenas uma oval.

Muito alta
Alta
Regular
Baixa
Muito baixa

Nenhuma

45, EXISTE ALGUM TEMA QUE, NA SUA OPNIAQ, DEVERIA SER DISCUTIDO NAS
SESSOES TEMATICAS E QUE PODERIAM CONTRIBUIR PARA A ATUAGAO DA
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL COM 0S ESTUDANTES PUBLICO-ALVO DA
EDUCAGAO ESPECIAL?

Caso tenha duvidas sobre algum aspecto da pesquisa (tema,
objetivos, utilizagdo dos dados coletados e divulgagao dos
resultados da pesquisa), sinta-se a vontade para entrar em

. contato pelos meios abaixo:
Obrigada P

pela sua Daniele Pinheiro Volante
participagaol! Pesquisadora responsavel

E-mail: daniele.volante@estudante.ufscar.br
WhatsApp: (43) 9 9911-2914

Este contetdo néo foi criado nem aprovado pelo Google.
Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1PFiYEbOZhAvYoP6uqrBgbJ2znQ1KZOzSkBbok17W5Mw/edit 18/19
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APENDICE C - Recomendagées dos juizes para questionario da Etapa |

Recomendacoées Recomendagdes grupo AlteragGes Justificativa ou
GP-Foreesp de servidores N5 . observagoes
o | Sim
1- Substituir o grupo de Apesar da atuacdo dos
estudantes de interesse nucleos nao
do questionario de restringirem-se aos
estudantes Paee para estudantes Paee,
estudantes com NEE, ja optou-se por manter o
que as EMPs dos Napnes X grupo de estudantes que é
dedicam-se a esse grupo publico dos servigos,
ampliado. recursos e  métodos
desenvolvidos pela area
de conhecimento a que se
refere este programa de
pos-graduagao
1 - Inclusdo da definigédo Incluida na descrigao da
de estudantes Paee no X secdo “A atuagdo da
questionario equipe multiprofissional no
Napne”
2 - Inclusdo de campo Incluido no Termo de
para preenchimento do Consentimento Livre e
nome completo para X Esclarecido
facilitar ~contato com
respondente que sera
colaborador da Etapa Il
3 - Inclusédo de campo Questao 6 (versao final)
para indicacdo de género X
dos participantes
4 - Mesclar questdes 4 e | 2 - Mesclar questdes 4 e Optou-se por modificar a
5, e modificar para | 5, deixar como pergunta X questdo para mudltipla
questdo de  mdltipla | aberta escolha. Questao 8
escolha (versao final)
5 - Utlizar o termo De acordo com a Lei
“fungcdo” para referenciar 8.112, que rege a carreira
as atividades no servigo publico federal,
relacionadas a vaga para o termo “cargo” refere-se
qual o servidor foi a vaga para a qual o
aprovado em concurso X servidor foi aprovado em
publico e “cargo” para concurso publico. E
referenciar as atividades “fungao”, ao desempenho
de confianga para as de atividades de
quais os servidores foram confianga, como chefias
indicados de setor, coordenagoes e
diregdes
6 - Reescrita pergunta 7: Para reduzir o tempo de
“Como vocé descreveria preenchimento do
as suas atribuigbes no X questionario, optou-se por
Instituto Federal?” retrar a questdo e
discuti-la nas Sessdes
Reflexivas
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Recomendacgoes Recomendagdes grupo Alteragées | Justificativa (sugestoes
GP-Foreesp de servidores nao acatadas ou
Nao | Sim | acatadas parcialmente)
7 - Alteracdo de ordem Questao 10 (verséo final)
das perguntas: trazer a
questao 8, sobre
ocupagao em fungao X
adicional, em seguida da
questdo sobre o cargo de
exercicio
8 - Reorganizagdo das
segOes, com mesclagem X
de “Dados profissionais” e
“Formagao profissional”
3 - Reescrita da questao Optou-se por nao discutir
9: “A graduacao X sobre a modalidade
relacionada ao cargo que cursada na graduacédo
ocupa ocorreu;” das participantes e a
questdao foi retirada da
4 - Inserir modalidade versao final do
Semipresencial na X questionario
questdo 10
5 - Simplificar enunciado Questdes 11, 12, 13 e 14
das questbes 11, 12, 14 e X (verséo final)
15
6 - Inclur a opgdo * Incluido nas questdes 12,
Educacdo Especial na X 14 e 15 (verséo final)
Perspectiva da Educacgao
Inclusiva” na questao 16
9 - Na questdo 17, Foram substituidas as
unificar as opgoes opgodes “Educagao
“Educacdo Especial” e Especial’ e “Educagao
“Educagédo Inclusiva” e Inclusiva” por “Educagdo
incluir as opgdes “Outras” Especial na perspectiva
e “Nao se aplica” da Educacéo Inclusiva’ e
incluida a opgédo “Outro”.
X Porém optou-se por nao
adotar a opgao “Nao se
aplica” uma vez que a
realizacdo de cursos de
formagdo continuada é
requisito para progresséo
do servidor ao longo de
sua carreira. Questdo 15
(verséo final)
7 - Reescrita da questéo Questao 17 (verséo final)
19: Quais profissionais
compbem a Equipe X
Multiprofissional de seu
campus?”
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R ~ ~ Alteragoes | Justificativa (sugestoes
ecomendacgoes Recomendagdes grupo =
GP-Foreesp de servidores = . nao acatad_as ou
Nao | Sim | acatadas parcialmente)
8 - Antes da questdo 21, Questao 18 (versao final)
inserir pergunta sobre a
existéncia de X
planejamento  conjunto
para a equipe
multiprofissional
10 - Reescrita da questao Para reduzir o tempo de
21 para direcionar a preenchimento do
pergunta para o] X questionario, optou-se
planejamento voltado a retirar a questdo e
todos os estudantes discuti-la ao longo das
Sessobes Reflexivas
11 - Reescrita da questao Questao 19 (verséo final)
22: “Além dos membros
da Equipe
Multiprofissional, existem
outros servidores X
envolvidos no
planejamento de trabalho
da equipe em seu
campus?”
12 - Inclusdo de questéo Integrada a questdo 19
logo apoés: “Em caso X (versao final)
afirmativo, quais?”
13 - Reescrita da questéo Integrada a questdo 19
23: “Existem membros da (verséo final)
comunidade externa que
participam do X
planejamento da Equipe
Multiprofissional em seu
campus?”
14 - Realocagdo das Para reduzir o tempo de
questdes 24 e 25 na preenchimento do
segdo “A atuagdo da X questionario, optou-se
Equipe  Multiprofissional retirar as questdes e
no Napne” discuti-las ao longo das
Sessbes Reflexivas
15 - Exclusdo da questéo
26.
9 - Inclusao da alternativa X Questao 20 (versao final)
“Nenhum” na questao 28
16 - Exclusédo da questao X
29 e 31.
17 - Incluir perguntas Questao 25 (versao final)
sobre o0 planejamento X
voltado aos estudantes
Paee e seus participantes
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R ~ ~ Alteragoes | Justificativa (sugestoes
ecomendacgoes Recomendagdes grupo =
GP-Foreesp de servidores = . nao acatad_as ou
Nao | Sim | acatadas parcialmente)
18 - Reescrita da questdo | 10 - Inserir uma pergunta Sugestdes contempladas
32: “A equipe planeja ou | anterior a questdao 32 nas questdes 22 e 26
desenvolve agdes com | sobre a existéncia de X (versao final)
professores da Educagédo | professores da Educagio
Especial?” Especial
19 - Retirar opg¢ao “Nao X
se aplica” da questao 36
20 - Modificar a questdo | 11 - Avaliar pertinéncia da As questdes sobre o
38 para abranger outros | questdao 38 ou 21 por planejamento de agdes
planejamentos voltados | serem semelhantes foram  mantidas nas
aos estudantes Paee secoes “A atuacdo da
Equipe  Multiprofissional
no Instituto Federal” e “A
X atuagao da Equipe
Multiprofissional no
Napne” por entender-se
que os planejamentos
elaborados em cada um
dos contextos podem
possuir abrangéncias e
propésitos distintos
21 - Retirar questao 44 X

22 - Tendo em vista a
possibilidade de
desisténcia por parte dos
respondentes devido a
extensdo do questionario,
verificar a viabilidade de
reducdo do numero de

questdes, com seu
aproveitamento nas
sessdes reflexivas, ou de
modificagéo do

questionario, para tenha
apenas questdes de
multipla escolha ou de
resposta curta, com
excegao da questdo de
levantamento de temas
para formacao.

12 - Tendo em vista a
possibilidade de
desisténcia por parte dos
respondentes devido a
extensdo do questionario,
verificar a viabilidade de
redugdo do numero de

questdes, com seu
aproveitamento nas
sessbes reflexivas, ou de
modificagdo do

questionario, para tenha
apenas questdes de
multipla escolha ou de
resposta curta, com
excecdo da questdo de
levantamento de temas
para formagéo.

Optou-se pela exclusdo
das questées 5, 7, 9, 10,
12, 15, 18, 20, 21, 23, 24,
25, 26, 29, 31, 32, 37, 39,
40 e 44 (versdo inicial) e
por seu aproveitamento
nas discussdes durante
as Sessbes Reflexivas.
Ja as questdes 8, 19, 22
e 38 (verséo inicial).
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APENDICE D - Versio final do questionario da Etapa |
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DADOS DE ATUAGCAO E FORMAGAO

FICHA DE CARACTERIZACAO DO PROFISSIONAL

PARTICIPANTE

4. QUAL A INSTITUICAO E CAMPUS DE EXERCICIO?

5. DATA DE NASCIMENTO:

Exemplo: 7 de janeiro de 2019

6. GENERO

Marcar apenas uma oval.

Feminino
Masculino
Prefiro nao dizer

Outro:

https://docs.google.com/forms/d/1PgVT6NeyJ7ivgiMpV38GmgpQMSvyp5JnJvxgm3sJ320/edit 5/18
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7. VOCE SE ENQUADRA EM ALGUMA DESSAS CONDICOES?

Marque todas que se aplicam.

DEFICIENCIA INTELECTUAL (Caracteriza-se por alteragdes significativas, tanto no
desenvolvimento intelectual como na conduta adaptativa, na forma expressa em
habilidades praticas, sociais e conceituais.)

SURDEZ (Considera-se pessoa surda aquela que, por ter perda auditiva, compreende
e interage com o mundo por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura,
principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, de acordo com o decreto
5626 de 22 de dezembro de 2005.)

DEFICIENCIA AUDITIVA (Consiste na perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta
e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, de acordo com o decreto 5626 de 22 de dezembro de 2005.)

CEGUEIRA (Acuidade visual igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo 6ptica; auséncia total de visdo até a perda de percepc¢do luminosa.)

BAIXA VISAO (Acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo de visdo em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigbes anteriores.)

DEFICIENCIA FiSICA (Consiste na alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacgdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.)

DEFICIENCIA MULTIPLA (Deficiéncia multipla: conjunto de duas ou mais deficiéncias
associadas, de ordem fisica, sensorial, intelectual, emocional ou de comportamento
social. Nesta condicdo, uma deficiéncia inicial é geradora de outras deficiéncias
secundarias. Ou seja, a somatodrio dessas alteragdes nao caracterizam a miltipla
deficiéncia, mas sim o nivel de desenvolvimento, as possibilidades funcionais, de
comunicacgao, interagao social e de aprendizagem que determinam as necessidades
educacionais dessas pessoas.)

SURDOCEGUEIRA (E uma condigdo com caracteristicas proprias que deve ser
considerada como deficiéncia unica. Nao se trata apenas da mera somatoria entre dois
tipos de deficiéncia. Essa condigao apresenta outras particularidades além daquelas
causadas pela cegueira e pela surdez.

AUTISMO OU OUTRO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO (Sao aquelas que
apresentam alteragbes qualitativas das interagdes sociais reciprocas e na comunicagao,
um repertério de interesses e atividades restrito, estereotipado e repetitivo. Incluem-se
nesse grupo, pessoas com autismo, sindromes de Rett e de Asperger e transtorno
desintegrativo da infancia.)

ALTAS HABILIDADES E SUPERDOTAGAO (Demonstram potencial elevado em
qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica,
lideranga, psicomotricidade e artes, além de apresentar grande criatividade,
envolvimento na aprendizagem e realizacéo de tarefas em dreas de seu interesse.)

N&o se aplica

https://docs.google.com/forms/d/1PgVT6NeyJ7ivgiMpV38GmgpQMSvyp5JnJvxgm3sJ320/edit 6/18
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8. QUAL O CARGO DE EXERCICIO?

Marcar apenas uma oval.

Assistente Social

Docente de Educagéo Especial
Fiseoterapeuta

Fonoaudiologo

Nutricionista

Pedagogo

Psicologo

Técnico em Assuntos Educacionais
Terapeuta ocupacional

Outro:

9. QUAL O TEMPO DE EXERCICIO NO CARGO?

Marcar apenas uma oval.

Menos que 1 ano
De 1 a3 anos

De 3 a 5anos

De 5a 10 anos

Acima de 10 anos

https://docs.google.com/forms/d/1PgVT6NeyJ7ivgiMpV38GmgpQMSvyp5JnJvxgm3sJ320/edit 7118
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10. OCUPA FUNGAO ADICIONAL? QUAL?

Marcar apenas uma oval.

Chefia de setor (acompanhamento pedagdgico)
Chefia de setor (outros)

Coordenagao do Napne

Coordenacao de curso

Coordenacgao de ensino

Nao se aplica

Outro:

11.  HA QUANTO TEMPO FINALIZOU SUA GRADUAGAQ?

Marcar apenas uma oval.

Até 2 anos

H&a mais de 2 e menos de 5 anos
H&a mais de 5 e menos de 10 anos
Ha mais de 10 e menos de 15 anos
Ha mais de 15 anos

Curso em andamento

Nao se aplica

https://docs.google.com/forms/d/1PgVT6NeyJ7ivgiMpV38GmgpQMSvyp5JnJvxgm3sJ320/edit 8/18
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12.  SUA GRADUACAO CONTEMPLOU QUAIS CONTEUDOS DA EDUCACAO
ESPECIAL? (assinale quantas alternativas forem necessarias)?

Marque todas que se aplicam.

Altas Habilidades / Superdotacao

Autismo ou Transtorno Global do Desenvolvimento

Baixa Visao

Cegueira

Deficiéncia auditiva
Deficiéncia fisica
Deficiéncia intelectual
Deficiéncia multipla

Educacgao Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva

Surdez
Surdocegueira

N&o contemplou conteudos da Educagao Especial

Outro:

13.  VOCE POSSUI CURSO DE POS-GRADUACAO (assinale quantas alternativas

forem necessarias)?

Marque todas que se aplicam.

Doutorado
Mestrado
Especializacdo
N&o possuo

https://docs.google.com/forms/d/1PgVT6NeyJ7ivgiMpV38GmgpQMSvyp5JnJvxgm3sJ320/edit

9/18
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14. EM CASO AFIRMATIVO, CURSO ABORDOU ALGUMA AREA DA EDUCACAO

ESPECIAL (assinale quantas alternativas forem necessarias)?

Marque todas que se aplicam.

Altas Habilidades / Superdotagao

Autismo ou Transtorno Global do Desenvolvimento
Baixa Visao

Cegueira

Deficiéncia auditiva

Deficiéncia fisica

Deficiéncia intelectual

Deficiéncia multipla

Educacgao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva
Surdez

Surdocegueira

Nao se aplica

15. EM RELACAO AOS CURSOS DE FORMAGAO CONTINUADA REALIZADOS
NOS DOIS ULTIMOS ANOS, QUAIS TEMATICAS FORAM ABORDADAS

(assinale quantas alternativas forem necessarias)?

Marque todas que se aplicam.

Clinica (4rea da salde)

Educacao

Educacao Especial na perspectiva da Educacgéo Inclusiva
Politicas Publicas

Outro:
A ATUAQAO DA Nessa segao, as questdes referem-se a atuagao da
EQUIPE equipe em relagdo a todos os estudantes

MULTIPROFISSIONAL matriculados em seu campus.

NO INSTITUTO
FEDERAL

https://docs.google.com/forms/d/1PgVT6NeyJ7ivgiMpV38GmgpQMSvyp5JnJvxgm3sJ320/edit

10/18
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16. COMO NORMALMENTE OCORRE O INGRESSO DE ESTUDANTES EM SEU
CAMPUS (considere o periodo anterior a pandemia)?

Marcar apenas uma oval.

Processo seletivo com provas
Processo seletivo com avaliagao do histérico escolar
Sorteio publico ou Chamada publica

Outro

17. QUAIS PROFISSIONAIS COMPOEM A EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE
SEU CAMPUS (assinale quantas alternativas forem necessarias)?

Marque todas que se aplicam.

Assistente Social

Docente de Educacgéo Especial
Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Nutricionista

Pedagogo

Psicologo

Técnico em Assuntos Educacionais
Terapeuta Ocupacional

Outro:

18. EM RELAGCAO AOS ESTUDANTES NO GERAL, EXISTE PLANEJAMENTO DE
TRABALHO CONJUNTO DOS SERVIDORES DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL EM SEU CAMPUS?

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

https://docs.google.com/forms/d/1PgVT6NeyJ7ivgiMpV38GmgpQMSvyp5JnJvxgm3sJ320/edit 11/18
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19. ALEM DOS MEMBROS DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL, EM SEU
CAMPUS EXISTEM OUTRAS PESSOAS ENVOLVIDAS NO PLANEJAMENTO
DE TRABALHO DA EQUIPE (assinale quantas alternativas forem necessarias)?

Marque todas que se aplicam.

Docentes dos cursos

Coordenacgoes dos cursos

Coordenacao de ensino

Direcao de ensino

Servidores dos demais setores (biblioteca, administracéo, secretaria)
Estudantes

Familiares dos estudantes

Profissionais da saude externos a instituicao

Outro:
Nessa secao, apesar do Napne atender estudantes
_ com diversas necessidades educacionais
A ATUACAO DA especificas, as questdes sdo referentes apenas aos
EQUIPE estudantes publico-alvo da educacéo especial

MULTIPROFISSIONAL (PAEE): estudantes com deficiéncia, transtornos
NO NAPNE globais de desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotagao.

20. QUANTOS ESTUDANTES PUBLICO-ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL
(PAEE) ESTAO MATRICULADOS EM SEU CAMPUS?

Marcar apenas uma oval.

0a10

11a20

21a30

31a40

Acima de 41 estudantes PAEE

N&o temos nehhum estudante PAEE matriculado

https://docs.google.com/forms/d/1PgVT6NeyJ7ivgiMpV38GmgpQMSvyp5JnJvxgm3sJ320/edit 12/18
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21. VOCE E MEMBRO DO NAPNE?

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

22. EXISTE PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL EM SEU CAMPUS?

Marcar apenas uma oval.

23. QUAIS SAO AS NECESSIDADES ESPECIFICAS DOS ESTUDANTES PAEE
QUE VOCE ACOMPANHA OU ATENDE (assinale quantas alternativas forem
necessarias)?

Marque todas que se aplicam.

Altas habilidades / Superdotacédo
Autismo ou Transtorno Global do Desenvolvimento
Baixa visao

Cegueira

Deficiéncia auditiva

Deficiéncia fisica

Deficiéncia miltipla

Deficiéncia intelectual

Surdez

Surdocegueira

Nenhum

https://docs.google.com/forms/d/1PgVT6NeyJ7ivgiMpV38GmgpQMSvyp5JnJvxgm3sJ320/edit 13/18



02/08/2022 15:03 A ATUACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DOS INSTITUTOS FEDERAIS E OS ESTUDANTES PUBLICO-ALVO DA ...

24. QUAIS AS ACOES SAO DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL PARA GARANTIR A INCLUSAO ESCOLAR DE
ESTUDANTES PAEE NO SEU CAMPUS (assinale quantas alternativas forem
necessarias)?

Marque todas que se aplicam.

Encaminhamento para servigos oferecidos pela rede de apoio municipal,
universidades ou demais 6rgaos

Levantamento de necessidades de acessibilidade com estudantes ingressantes
Formagao aos servidores docentes

Formagao aos servidores técnicos

Orientagdes com familiares dos estudantes Publico-Alvo da Educagéo Especial
Orientagdes aos docentes

Orientagdes aos servidores técnicos

Participacao na elaboracgdo de editais para ingresso de estudantes
Participag@o em processos para ingresso de estudantes (durante o exame)

Participagdo em bancas de verificagdo para reserva de vagas aos estudantes
Publico-Alvo da Educacgéo Especial

Nao se aplica

Outro:

25. EM RELACAO AOS ESTUDANTES PAEE, EM SEU CAMPUS EXISTE
PLANEJAMENTO DE TRABALHO CONJUNTO DOS SERVIDORES DA
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL?

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

https://docs.google.com/forms/d/1PgVT6NeyJ7ivgiMpV38GmgpQMSvyp5JnJvxgm3sJ320/edit 14/18
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26. EM SEU CAMPUS EXISTEM OUTRAS PESSOAS ENVOLVIDAS NO
PLANEJAMENTO DE TRABALHO PARA ATENDIMENTO DOS ESTUDANTES
PAEE (assinale quantas alternativas forem necessarias)?

Marque todas que se aplicam.

Docente de Educacéao Especial

Docentes dos cursos

Coordenacgodes dos cursos

Coordenacao de ensino

Direcao de ensino

Servidores dos demais setores (biblioteca, administragao, secretaria)
Estudantes PAEE

Familiares dos estudantes PAEE

Profissionais da saude externos a instituicao

Outro:

27. SOBRE O CONTATO COM A FAMILIA DO ESTUDANTE PAEE (assinale
qguantas alternativas forem necessarias):

Marque todas que se aplicam.

A equipe multiprofissional solicita a presenca da familia para participar de reunides
periddicas

A equipe multiprofissional funciona como mediadora para a participagédo da familia
na composi¢ao dos conselhos escolares

A equipe multiprofissional orienta a familia quanto a exercerem seus direitos e
solicitarem acompanhamentos de seus filhos em diversos servigos ofertados pela rede
de atendimentos de salde, de assisténcia social e de justica

Nao hd interlocugéo

28. VOCE PERCEBEU MUDANGCAS NA PRATICA DOS SERVIDORES OU
FAMILIARES COM QUEM A EQUIPE MULTIPROFISSIONAL ATUOU?

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1PgVT6NeyJ7ivgiMpV38GmgpQMSvyp5JnJvxgm3sJ320/edit 15/18
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29. INDIQUE AS MUDANCAS OBSERVADAS (assinale quantas alternativas forem
necessarias):

Marque todas que se aplicam.

Mudancas no desempenho escolar do aluno
Mudangas na pratica docente

Mudancas na pratica dos servidores técnicos
Mudancas na pratica da equipe gestora
Mudancas na pratica das familias

As mudangas observadas se relacionam com o papel da equipe multiprofissional
no NAPNE

Ndo notamos mudancas no trabalho em equipe

Pular para a pergunta 30

AUTOAVALIACAO DA ATUACAO PROFISSIONAL

30. SINTO-ME APTO(A) A EXERCER MINHA FUNCAO PROFISSIONAL DENTRO
DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL:

Marcar apenas uma oval.

Sempre
Frequentemente
As vezes
Raramente

Nunca

31. MINHA FORMAGAO INICIAL

Marcar apenas uma oval.

Atende plenamente as necessidades do cargo
Atende satisfatoriamente as necessidades do cargo
Atende insatisfatoriamente as necessidades do cargo
Nao atende as necessidades do cargo

Nao possuo formacao inicial

https://docs.google.com/forms/d/1PgVT6NeyJ7ivgiMpV38GmgpQMSvyp5JnJvxgm3sJ320/edit 16/18
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32.

33.

34.

35.

A ATUACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DOS INSTITUTOS FEDERAIS E OS ESTUDANTES PUBLICO-ALVO DA ...

MINHA FORMACAO CONTINUADA

Marcar apenas uma oval.

Atende plenamente as necessidades do cargo
Atende satisfatoriamente as necessidades do cargo
Atende insatisfatoriamente as necessidades do cargo
Nao atende as necessidades do cargo

N&o possuo formacao continuada

EXISTE ALGUM TEMA QUE, NA SUA OPNIAO, DEVERIA SER DISCUTIDO
DURANTE OS ENCONTROS DE FORMAGAO E QUE PODERIAM
CONTRIBUIR PARA A ATUAGAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL COM
OS ESTUDANTES PUBLICO-ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL?

PARA ESSA FORMACAO, VOCE TEM DISPONIBILIDADE PARA PARTICIPAR
DOS ENCONTROS QUE ESTAO PREVISTOS PARA AS TERGAS-FEIRAS,
AS 14 HORAS ENTRE 05/04 E 17/05?

Marcar apenas uma oval.

CASO NAO TENHA DISPONIBILIDADE, QUAL O MELHOR DIA E HORARIO
PARA SUA PARTICIPAGCAO ?

https://docs.google.com/forms/d/1PgVT6NeyJ7ivgiMpV38GmgpQMSvyp5JnJvxgm3sJ320/edit

17/18
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Caso tenha duvidas sobre algum aspecto da pesquisa (tema,
objetivos, utilizagdo dos dados coletados e divulgagao dos
resultados da pesquisa), sinta-se a vontade para entrar em
contato pelos meios abaixo:

Pesquisadora responsavel

Nome: Daniele Pinheiro Volante

Instituicdo: Universidade Federal de Sao Carlos

Departamento: Centro de Educacgao e Ciéncias Humanas -
Programa de Pds-Graduagao em Educagéao Especial

Endereco: Rodovia Washington Luiz, km 235 - Sdo Carlos - SP -
Brasil

WhatsApp: (43) 9 9911-2914

.
Obrigada E-mail: daniele.volante@estudante.ufscar.br
pela sua

participagao! Orientadora

Nome: Carla Ariela Rios Vilaronga

Instituigdo: Instituto Federal de Sdo Paulo - Campus Séao Carlos /
Universidade Federal de Sao Carlos

Departamento: Nucleo Comum - Docente EBTT em Pedagogia /
Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas - Programa de Pds-
Graduacgao em Educacao Especial - Docente Colaboradora
Enderego: Estrada Municipal Paulo Eduardo de Almeida Prado -
Séo Carlos - SP - CEP: 13.565-820, Sao Carlos - SP - Brasil /
Rodovia Washington Luiz, km 235 - Sao Carlos - SP - Brasil
WhatsApp: (16) 9 8821-9030

E-mail: crios@ifsp.edu.br

Este conteldo néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1PgVT6NeyJ7ivgiMpV38GmgpQMSvyp5JnJvxgm3sJ320/edit 18/18



APENDICE E - Sala do curso no Google Classroom

= Atuagio da equipe multiprofissional na acessibilidade nos Instituto...

Mural Atividades Pessoas MNotas

\
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L Meet : =] Escreva um aviso para sua turma z
=
Gerar link
Jose francisco da silva filho :
11 de miat s
Codigo da turma: & ) d
Boa noite Daniele,
xjdemfqg 03 _ )
Conclui a avaliagdo do curso, gostaria de solicitar o cerfificado.
Préximas atividades s ) : : S

S S
ma atividade para

%)

emana

@ Ver tudo = Daniele Pinheiro Volante postou uma nova atividade: FINAL DO CURSO: ...
- 10 de mai

= Atuacdo da equipe multiprofissional na acessibilidade nos Instituto... & i

Mural Atividades Pessoas Motas

Daniele Pinheiro Volante
‘@ 9d=sbr

0la pessoal, tude bem?

wee

Lembro vocés que hoje, 19/04, das 14h 35 16h, teremos o segundo encontro de NOSS0 CUrso €
discutiremos as estratégias para acessibilizacio do ingresso nos |Fs!

O link para o Google Meet & meet google.comv/aeh-yddh-xk.

Abracos e ate la!

Carlz e Dani
3 | >

@ Daniele Finheiro Volante postou um novo material: Documentos instituc...  »
12 de abr =

@ @ Daniele Pinheiro Volante postou um novo material: Copia do TCLE assin... .
12 de abr -




= Atuacao da equipe multiprofissional na acessibilidade nos Institutos Federais £

Todos os temas

InformagGes gerais

ATIVIDADE
Link para as aulas e
comtexio da Eg

Mural Atividades Pessoas Notas

Informacdes gerais

227

[4 Google Agenda (8 Pasta da turma no Google Drive

@ Cdpia do TCLE assinado pela pesquisadora Item postado em 12 deabr

@ Cronograma ltem postada em 4 de abr

ATIVIDADES

e

sun

FINAL DO CURSQ: Avaliagao do curso e a...

o

Andfise de relatos de ensino

Link para as aulas e gravacoes

ae

@ Gravagdes dos encontros Ultirna edigan: 1

1. O contexto da Equipe Multiprofissional no ...

@ Atendimento Educacional Especializado n... ltem postade em 4 de abir
@ O trabalho do pedagogo nos Institutos Fe... ftem pos

@ A atuacio do técnico em assuntos educa... Item postado em 4 de abr
@ O trabalho dos assistentes sociais na Edu... ftem

@ O papel do psicélogo na educagdo profis...

2. Ingresso, informacdes de escolarizacao a...

O contexto da inclusdo escolar nos Instit...

Video - indice de Funcionalidade Brasileir... Ui

@0 006006

indice de Funcionalidade Brasileire Modifi... 12 em.4dea
Inclusdo em formacao: contribuicbes par... Uttima ed Zdeab
Documentos institucionais - politicas afir... tem postado em T2 deabr

e

ane



3. Trabalho colaborativo dentro da equipe e ...

228

@
@
@

A atuagdo de uma equipe multiprofission...

Papéis dos profissionais da rede de apoio...

Rede de apoio & escolarizacdo inclusiva n...

Item postadoem 20 deabr

4. Plano Educacional Individualizado

(0
(0

Estudantes com deficiéncia intelectual na...

Ainclusdo escolar e o plano educacional ...

Material Complementar

@
@
(0
@
@
@
@
(0
@

PEl - Gabriela Tannus-Valadio

Inclusdo escolar e os modos de planejam...

E-book - Ensine e Consultoria Colaborati...

Autoeficacia docente na inclusdo de estu...

Inclusdo escolar pela via da colaboragdo ...

Plano de acompanhamento pedagogico n...

Consultoria colaborativa como modelo d...

| Seminario Brasileiro sobre Avaliag3o Bio...

Webinar: "Diferenciacdo e Acessibilidade ...

Item postado em 28 de abr

do'em 20 de abr

Item postado.em 20 de abr

Jdaeaor

Ui

Item postadoem 20 de abr
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APENDICE F - Roteiros das Sessées Reflexivas

SESSAO REFLEXIVA — 12/04

Etapa Atividade desenvolvida

Saudacdes, apresentacéo da pesquisadora e da pesquisa (problema,
Passo 1 | objetivos, método: pesquisa colaborativa, organizacdo das sessdes
reflexivas e da plataforma de apoio, e os conceitos de EMP).
Movimento 1: Apresentacéo dos participantes e informe do tépico da discusséao.
Abertura Para apresentacdo sera solicitado: nome; cargo/funcéo; instituicéo e
Passo 2 | campus de exercicio; setor de lotagdo, se € membro do Napne;
quantos estudantes publico da Educagéo Especial acompanham; e
quais as principais atividades desenvolvidas.

Introdugéo e contextualizagéo do tépico:
a) formulario sobre suas atividades
(hitps://forms.ale/mQVxsTudvv8naagH6 - 5 minutos para resposta)
b) confirmacado das tematicas dos encontros seguintes (apresentacao
do cronograma prévio e confirmacao por fala ou enquete a depender
do numero de pessoas)
c) relato dos participantes sobre suas percepgcbes sobre a prépria
atuacéo, o que compreendem quanto ao conceito de EMP e sua
composicéo
d) Contraposicdo com o conceito da literatura (GARCIA, 1994)
e) apresentagéo dos resultados do questionario e confirmacgéo se os
profissionais indicados correspondem as demandas de seus campus
Discusséo do topico:
a) a partir das questdes norteadoras e relatos dos participantes:
e A EMP contribui com a escolarizagéo dos estudantes?
o Atuacdo da EMP nos servicos oferecidos aos
Movimento 2: estudantes da instituicdo e na Rede EPCT
Andamento o Profissionais da EMP e a atuagdo com:
m 0s estudantes
m os docentes
m as familias
m 0s gestores
e \Vocé percebe a contribuicio da Equipe Multiprofissional,
nesse processo, em especifico com os estudantes publico da
Educacgéao Especial no seu campus?

o Formacdo dos servidores da EMP e apoio aos
estudantes publico da Educagao Especial?

o Existe planejamento para acompanhamento desses
estudantes em especifico? Como ele é realizado?

o Existem acdes voltadas para a comunidade escolar
que contribuem para a escolarizagdo dos estudantes
publico da Educacgao Especial?

o Existem outras acbes que vocés acreditam serem
possiveis de serem desenvolvidas pela EMP?

Passo 3

Passo 4

Antecipacao de tdpicos para o proximo encontro:

a) indicacdo do assunto (A atuacdo da Equipe Multiprofissional no
ingresso, mapeamento das informagbes de escolarizagdo anterior e
levantamento de necessidades de acessibilidade dos estudantes
publico da Educacéo Especial).

Passo 5 | b) indicagbes de leitura:

CABRAL, Leonardo Santos  Amancio. indice de
Funcionalidade Brasileiro Modificado (IF-BrM), diferenciacéo e
acessibilidade curricular. Cadernos CEDES. 2021, v. 41, n.
114, p. 153-163. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/CC223543. Acesso em: 15 mar. 2022.

Movimento 3:
Encerramento
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Etapa

Atividade desenvolvida

Movimento 3:
Encerramento

Passo 5

FRANCO, Ana Beatriz Momesso; VILARONGA, Carla Ariela
Rios. O contexto da inclusdo escolar nos Institutos Federais e
no Ensino Médio integrado. Revista Cocar, v. 15, n. 33, 2021.
Disponivel em:
https://periodicos.uepa.br/index.php/cocar/article/view/4420.
Acesso em 15 mar. 2022.

MELO, Renata Gandra de. Inclusio em formacao:
contribuicdes para o acesso das pessoas com deficiéncia aos
cursos técnicos do Instituto Federal do Espirito Santo. 2021.
Dissertacdo (Mestrado em Educagdo Profissional e
Tecnolégica) — Instituto Federal do Espirito Santo, Vitdria,
2021, p. 30-37, 67-78. Disponivel em:
http://biblioteca.ifes.edu.br:8080/pergamumweb/vinculos/0000
1b/00001bal.pdf. Acesso em 15 mar. 2022.

C) reorganizacédo das atividades (retomada de informagdes sobre o
Google Classroom)

Passo 6

Despedidas e encerramento da sessao

REFERENCIAS:

IBIAPINA, I. M. L. M. Reflex6es sobre a produgao no campo
teérico-metodolégico no campo das pesquisas colaborativas: génese e
expansdo. In: IBIAPINA, I. M. L. M.; BANDEIRA, H. M. M.; ARAUJO, F. A. M. (Orgs.).
Pesquisa colaborativa: multirreferenciais e praticas convergentes. Piaui: EDUFPI,

2016, p. 33-61.

SILVA, E. A. da; BRUM, M. H. A organizacao retérica do género sessao reflexiva em
um programa de formacao continuada. Revista Intercambio, v. 29, p. 186-201,

2014.
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SESSAO REFLEXIVA — 19/04

Etapa Atividade desenvolvida
Saudagobes, verificacdo do acesso no Google Classroom, breve
Passo 1 | retomada da sessé&o anterior.
Movimento 1: Informe sobre o tépico da discusséao:
Abertura e A atuacdo da Equipe Multiprofissional no ingresso,
Passo 2 mapeamento das informacdes de escolarizacdo anterior e
levantamento de necessidades de acessibilidade dos
estudantes Paee.
Introducéo e contextualizac&o do tépico:
a) retomada dos principais pontos da leitura sugerida
Passo 3 | b) apresentagdo dos resultados do questionario referentes ao
processo de ingresso de estudantes
c) Convite para discussao
Discussao do topico:
a) relatos dos participantes a partir da questao norteadora:
e Qual a relagdo da EMP com os processos para ingresso de
estudantes nos seus campi?
o Como sao construidos os editais do processo seletivo na
sua instituicao?
o A EMP participa dessa elaboragao?
o Vocés e a EMP participam do processo seletivo? De que
forma?
b) sobre os estudantes Paee, retomada do topico anterior e relatos dos
participantes a partir das questdes norteadoras:
e \Vocé percebe a contribuicdo da EMP na escolarizagdo dos
estudantes em seu campus, em especifico com o publico da
Educacao Especial?
o Formacgao dos servidores da EMP e apoio aos estudantes
publico da Educacao Especial?
o Existe planejamento para acompanhamento desses
estudantes em especifico? Como ele é realizado?
Movimento 2 o Existem agbes voltadas para a comunidade escolar que
Andamento contrlbuem~ para a 'escolanzagao dos estudantes publico
da Educacgéo Especial?
o Existem outras acgcbes que vocés acreditam serem
Passo 4

possiveis de serem desenvolvidas pela EMP?
e Quais as estratégias da sua instituicdo para garantia de
acesso dos estudantes Paee?

o Existem estratégias e recursos especificos para
estudantes Paee no processo seletivo ou durante a
avaliacao do historico?

o Em relagdo as bancas de verificagdo, quem as compde?
Vocé sabe quais as formas de analise adotadas? Existe
alguém nesse grupo que ja atuou?

o Além da banca de verificacdo, quais sdo as outras
experiéncias de “validagdo” dos ingressantes por cotas?
Existe participacdo da EMP?

c) em relagdo aos textos sugeridos e analise de possibilidades frente
ao contexto de sua instituicdo (apresentacao dos principais tdpicos dos
documentos institucionais sobre bancas de verificagdo para PcD e
acessibilizagédo do ingresso - UFAL, UFRGS e IFPR).
e Suas instituicbes também possuem  documentos
regulamentadores dos procedimentos de ingresso para
estudantes publico da Educacdo Especial?

d) [SE DER TEMPO] em relagéo aos textos sugeridos e anadlise de
possibilidades frente ao contexto de sua instituicdo (apresentacéo das
respostas sobre o levantamento de informacdes iniciais do estudante,
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Etapa

Atividade desenvolvida

Movimento 2:
Andamento

Passo 4

responsaveis e sobre a escolarizacao anterior e dos principais topicos
trazidos por Santos (2020) sobre o tema).

e Além das acgbes relacionadas a selecdo, quais agdes séo
desenvolvidas por vocés no momento de ingresso dos
estudantes Paee?

o Quais vocés acreditam que podem ser consideradas como
atribuicdo especifica da EMP?

Passo 5

Sistematizacdo dos conceitos centrais discutidos:
a) relatos dos participantes a partir das questdées norteadoras
e Como a EMP pode contribuir para a construgdo de ambientes
educacionais inclusivos e na garantia de acesso a educagao
para estudantes Paee?

Movimento 3:
Encerramento

Passo 6

Antecipacao de tdpicos para o proximo encontro:
a) indicacao do assunto (O trabalho colaborativo dentro da equipe e
entre a EMP e os docentes).

b) indicagbes de leitura.

CALHEIROS, David dos Santos. Rede de apoio a
escolarizagédo inclusiva na educagdo basica: dos limites as
possibilidades. 2019. Tese (Doutorado em Educagéo Especial)
— Centro de Educacdo e Ciéncias Humanas, Universidade
Federal de Sao Carlos. 2019, p. 19-31. Disponivel em:
https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/11292. Acesso em:
15 mar. 2022.

COSTA, Juliane Dayrle Vasconcelos da. Papéis dos
profissionais da rede de apoio a inclusdo escolar na educagao
infantil. 2021. Dissertacdo (Mestrado em Educacao Especial) —
Centro de Educacédo e Ciéncias Humanas, Universidade
Federal de Sao Carlos. 2021, p. 39-54. Disponivel em:
https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/15375. Acesso em
15 mar. 2022.

SILVA, Marcia Altina Bonfa da Silva. A atuagao de uma equipe
multiprofissional no apoio a educagédo inclusiva. 2016.
Dissertacdo (Mestrado em Educagédo Especial) — Centro de
Educacéo e Ciéncias Humanas, Universidade Federal de S&o
Carlos. 2016, p. 30-39, 48-52. Disponivel em:
https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/7545. Acesso em: 15
mar. 2022.

C) reorganizacdo das atividades (retomada de informagbes sobre o
Google Classroom)

Passo 7

Despedidas e encerramento da sessido

REFERENCIAS

ARIOLI, Adriana Maria, et al. Proposta de implementagao da politica de reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia no programa de a¢ées afirmativas da
UFRGS. Grupo de trabalho Especial - UFRGS. Porto Alegre, 2017.

BRASIL. Resolugao n° 19/2021-CONSUNI/UFAL, de 09 de margo de 2021.
Estabelece procedimentos e critérios para as comissdes e bancas de verificagdo e
validacéo de autodeclaragéo de pessoas com defici€ncia (PcD) nos processos
seletivos da UFAL, em decorréncia do disposto na legislagao vigente. Macei6, 2021.

BRASIL. Resolugao Consup/IFPR n° 36, de 01 de outubro de 2021. Aprova as
definicbes e normas sobre a Politica de Cotas para incluséo de negros (pretos e
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pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas em condicao de
vulnerabilidade socioeconémica, pessoas trans (transexuais, transgéneros e
travestis), povos tradicionais, imigrantes e refugiados nos cursos e programas de
Pés-graduacao do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Parana
(IFPR). Curitiba, 2021.

BRASIL. Instru¢cao Normativa IFPR/Proepi n° 1, de 07 de margo de 2022.
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SESSAO REFLEXIVA — 26/04

Etapa Atividade desenvolvida
P Saudagées, verificagdo do acesso no Google Classroom, breve
asso 1 - X
. ] retomada da sessao anterior.
Movimento 1: — - —
Abertura Informe sobre o tépico da dlspussao. .
Passo 2 e O trabalho colaborativo dentro da equipe e entre a EMP e os
docentes.
Introducéo e contextualizacao do tépico:
a) percepcdes sobre trabalho em equipe e colaboragao
e O que vocés entendem por trabalho colaborativo?
o Quando vocés percebem que ocorre colaborag&o no
trabalho de vocés ou do setor?
b) retomada dos principais pontos da leitura sugerida e apresentacéo
Passo 3 de conceitos ' _
o O que é o trabalho colaborativo
o Principios
o Formas de colaboracéo para a incluséo escolar
c) apresentacdo dos resultados do questionario referentes aos
momentos de planejamento conjunto e os profissionais envolvidos no
planejamento do setor
d) Convite para discussado
Discussao do topico:
COLABORAGCAO DENTRO DA EQUIPE
a) SOBRE O TOTAL DE ESTUDANTES - relatos dos participantes a
partir da questao norteadora:
e Como é o planejamento do acompanhamento dos estudantes
nos campus que vocés atuam?

o E individual, de acordo com a area profissional de cada
servidor; coletivo ou misto a depender de cada estudante,
turma ou curso?

o Para planejamentos em conjunto, como ocorre

Movimento 2 (frequ,én_cia, quem p{:u_rticipa, ?como sdo definidas as
Andamento estrrf\teglas, responsabilidades)” ) _

o Vocés podem dar exemplos de acdes desenvolvidas
dessa forma?

b) SOBRE OS ESTUDANTES Paee - relatos dos participantes a partir
das questdes norteadoras:
e Vocés percebem diferencas entre o modo de planejar o

acompanhamento dos estudantes no geral e o

Passo 4 acompanhamento dos estudantes publico da Educagao

Especial? Quais?
o Individual X coletivo
o Frequéncia das reunides
o Tipos de ac¢des desenvolvidas
o Pessoas envolvidas
e Qual a frequéncia dos momentos de reunido da equipe nos
seus campi?
o Como esses momentos foram negociados com a gestao?
o Além da tomada de decisdes, quais outras atividades sdo
realizadas durante as reunidées da equipe?

COLABORAGAO COM DOCENTES
c) SOBRE O TOTAL DE ESTUDANTES - relatos dos participantes a
partir das questbes norteadoras:
e Como vocés avaliam a comunicagdo entre a equipe e o0s
outros servidores / setores?
e Em que momentos vocés sdo procurados e por quais
motivos?
e E como o retorno dado por vocés é recebido?
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Etapa

Atividade desenvolvida

Movimento 2:
Andamento

Passo 4

e As sugestbes dadas por vocés geralmente envolvem os
servidores/setores que buscaram apoio?

e Como € a participagdo dos docentes no planejamento da
equipe?

o Todas as reunides X momentos especificos X pautas
particulares

o Iniciativa do professor X convocagao

e Além das acbes voltadas aos estudantes, existem acgbes
desenvolvidas pela EMP voltadas aos docentes ou a outros
servidores? Quais?

o Entre essas acbes, a EMP tem contribuido para a
formacao docente?

o Quais s& os momentos formativos (formacéo
pedagogica no inicio do periodo letivo, eventos
calendarizados, reunides de colegiado)?

o Quais os temas?

O que motiva a oferta desses momentos?

o Quais os formatos escolhidos (palestras, mesas
redondas, oficinas, grupo focal, consultoria)?

o Participacéo voluntaria x convocacéo?

o

Passo 5

Sistematizagdo dos conceitos centrais discutidos sobre o tema atual:
a) relatos dos participantes a partir das questées norteadoras
e Como podemos desenvolver uma cultura colaborativa entre
os servidores da EMP e entre a equipe e os docentes?

Passo 6

(SE DER TEMPO - ANTES DO PASSO 5) Sistematizagdo dos
conceitos centrais discutidos sobre o tema anterior:

a) em relacdo aos textos sugeridos e analise de possibilidades frente
ao contexto de sua instituicdo (apresentacido das respostas sobre o
levantamento de informagdes iniciais do estudante, responsaveis e
sobre a escolarizagdo anterior e dos principais tépicos trazidos por
Santos (2020) sobre o tema).

e Além daquelas relacionadas a selecdo, quais agdes sdo
desenvolvidas por vocés no momento de ingresso dos
estudantes publico da Educacao Especial?

o Quais vocés acreditam que podem ser consideradas
como atribuicdo especifica da EMP?

Movimento 3:
Encerramento

Passo 7

Antecipacgao de topicos para o proximo encontro:
a) indicac&o do assunto (Apoio individual aos estudantes e familiares
ou responsaveis).

b) indicagdes de leitura:
CABRAL, L. Il Dialogos sobre Inclusdo na Educagéo
Profissional: experiéncias e perspectivas. Youtube, 30 ago.
2021. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=Bv5hZQyVedk. Acesso
em: 20 abr. 2022.
MASCARO, C. A.; REDIG, A. G. Estudantes com deficiéncia
intelectual na escola contemporanea: Praticas pedagodgicas
exitosas. Revista Teias, v. 22, n. 66, p. 66-79, 2021.
Disponivel em: https://doi.org/10.12957/teias.2021.57019.
Acesso em: 20 abr. 2022.
TANNUS-VALADAO, G; RODRIGUES-SANTOS, J. A incluséo
escolar e o plano educacional individualizado (PEI): Educacao
especial em pauta. Youtube, 23 fev. 2021.Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=HXLQ9g-rliQ. Acesso em:
20 abr. 2022.
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Etapa Atividade desenvolvida

C) reorganizagédo das atividades (retomada de informagdes sobre o
Google Classroom)

Passo 8 | Despedidas e encerramento da sessao

Movimento 3: Passo 7
Encerramento
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SESSAO REFLEXIVA - 03/05

Etapa

Atividade desenvolvida

Movimento 1:

Abertura

Passo 1

Saudacgdes, verificagdo do acesso no Google Classroom, breve
retomada da sessé&o anterior.

Passo 2

Informe sobre o tdpico da discussao:
e Plano Educacional Individualizado e a participacdo da EMP na
certificacao diferenciada.

Movimento 2:
Andamento

Passo 3

Introducéo e contextualizagc&o do tdpico:
a) breve retomada dos pontos discutidos anteriormente e formas de
acessibilidade (CABRAL, 2021)

e DUA

e Acessibilidade integrada

e Acessibilidade compensatoria

b) pergunta para aquecimento:
o Vocés acreditam ser necessario fazer o PEI para todos
os estudantes Paee?

Passo 4

Discussao do tépico:
a) retomada do material sugerido e apresentagéo de conceitos
e OqueéoPEl
e Diferencas na abrangéncia do plano individualizado na
literatura
o Na sua instituicdo, existe registro detalhado para
acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes
Paee? Vocés participam? Como ele é nomeado?
Existe normativa para ele?
e Equipe do PEI
o Quais cargos vocés acreditam que devem estar
envolvidos na elaboracéo do PEI no contexto dos IFs?
A EMP participaria?

b) apresentagéo dos resultados de dissertagéo
(RODRIGUES-SANTOS, 2020)
c) relato dos participantes a partir de questdes relacionadas ao
material da dissertacdo e as etapas de elaboracdo do PEI
(RODRIGUES-SANTOS, 2020):
o Para as reunibes de elaboragdo do PEI, qual a
frequéncia vocés acreditam que seria necessaria?
o Considerando o cargo que vocés ocupam, qual seu
papel em cada uma das etapas de elaboragéo do PEI?
o Qual o papel do Napne em cada uma das etapas de
elaboracdo do PEI?

Passo 6

Sistematizacdo dos conceitos centrais discutidos sobre o tema atual
(reconstrucao de conceitos a partir da relacdo do embasamento tedrico
e vivéncias):
a) relatos dos participantes a partir de questionamentos relacionados
aos componentes do PEI (TANNUS-VALADAO, 2010):
e 1-Uma descricdo do desenvolvimento atual e desempenho
académico do estudante;
o Na sua instituicdo, existe registro detalhado para
acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes
Paee? Como e por quem ele é feito?
e 2 - A especificacdo dos servicos especializados necessarios e
de como eles serdo coordenados [...], quando for o caso;
o A sua instituicdo possui algum servigo especializado?
Existem parcerias com profissionais externos? Como
elas foram estabelecidas?
e 3 - Uma previsdo da participacao do estudante em atividades
da classe comum;
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Etapa Atividade desenvolvida
o Na sua instituicdo, existe/ja ocorreu discussdo sobre
individualizagdo do percurso formativo? Como e por
quem é/foi construida essa matriz individual?

e 4 -Como sera a avaliacdo dos alunos, incluindo uma definicio
de como sera a participacdo do estudante nas avaliacdes
padronizadas do poder publico;

o Quais profissionais vocés acreditam que
poderiam/deveriam contribuir nessa definicao?

e 5 - Definicdo do cronograma de estudo com especificagao de
data e hora dos esquemas e servigos;

o Quais profissionais vocés acreditam que
poderiam/deveriam contribuir nessa definicdo?

e 6 - Especificagdo de sistemas de transicao, a partir dos 14
anos de idade, com a indicagdo de quais os servigos de

Movimento 2: Passo 6 transicéo serdo necessarios para ajudar o jovem a se preparar

Andamento para deixar a escola;

o Vocés ja elaboraram plano de transi¢do na sua
instituicdo? Como ele foi feito? Quem vocés
consideram que deve participar de sua construgdo?

e 7 - Definicao das formas de mensuragao do progresso do
aluno.

o Na sua instituicdo, existe discussao sobre formas
diferenciadas de progressao no curso? Quem
participa/deveria participar dessa discussdo?

b) relatos dos participantes a partir das questdes norteadoras sobre

Plano de Transicéo no IF

o Na instituicao de vocés ja foi elaborado plano de
transicado? Como foi e quem participou?
o Vocés acreditam que poderiam contribuir nesse processo?

De que forma?

Antecipacéo de tdpicos para o préximo encontro:

a) indicacdo do assunto (As possibilidades de atuacdo da EMP).

b) reorganizagéo das atividades (retomada de informac¢des sobre o

Google Classroom)

Passo 8 | Despedidas e encerramento da sessao

Movimento 3: | Passo 7
Encerramento
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SESSAO REFLEXIVA - 10/05

Etapa Atividade desenvolvida

Saudagobes, verificagdo do acesso no Google Classroom, breve
retomada da sessé&o anterior.
Informe sobre o tépico da discusséo:
Movimento 1: e A EMP e sua relagdo com a escolarizagdo dos estudantes
Abertura = publico da Educacao Especial
asso 2 . o .

o A atuagéo profissional dos diversos cargos
o Limites e possibilidades
o Novos formatos de vinculacdo a instituicdo

Passo 1

Introducéo e contextualizacdo do tépico:

a) apresentacao dos resultados de dissertacdo (GUIMARAES, 2021)
b) apresentacdo de informacgdes sobre os recursos destinados a
contratagdo de servidores terceirizados como auxilio aos processos
de incluséo escolar.

c) relato dos participantes a partir de questdes relacionadas as
consideracdes (GUIMARAES, 2021) e informacdes apresentadas:

o Vocés tém discutido nos seus campus sobre a
possibilidade de contratacdo de profissionais
terceirizados?

o O que vocés acham dessa possibilidade? E quais
profissionais poderiam estar nesse processo?

o Como esta o andamento desse processo em suas
instituicbes?

Discussao do tépico:
a) solicitacdo aos participantes para apresentarem casos de inclusédo
escolar de seus campi para discuss&o em grupo.

o Questionamentos livres a depender do caso
partilhado

b) Apresentacéo dos resultados do formulario de analise de casos de
Passo 4 | ensino - Caso do IFSP (NAKAYAMA; VILARONGA; PEREIRA, no

Passo 3

prelo)

c) relato dos participantes e confirmagdo das atribuigdes indicadas
Movimento 2: para cada profissional da EMP nas respostas relacionadas ao Caso
Andamento do IFSP (NAKAYAMA: VILARONGA: PEREIRA, no prelo)

d) relato e discusséo sobre as atribuicdes do proprio cargo em relagao
a inclusdo escolar dos demais casos apresentados no formulario.
Sistematizacdo dos conceitos centrais discutidos sobre o tema atual
(reconstrugdo de conceitos a partir da relagdo do embasamento
tedrico e vivéncias):

a) relato dos participantes a partir de questdes relacionadas aos casos

de ensino apresentados:

e Uma estrada muito longa
o Como vocés percebem o espaco destinado para Talita
e sua mae no planejamento dos apoios a serem
ofertados? Como vocés acreditam que poderia ter
sido?

Passo 6 o O que vocés pensam sobre as medidas de
acessibilidade adotadas pelo grupo? Acreditam que a
relacdo entre a acao e o servidor responsavel por ela
seja adequada para todas as medidas? Por qué?

o Nesse cenario, existem outros recursos, estratégias
ou servicos que poderiam ter sido incluidos no
planejamento individualizado para a estudante?
Quais?

o Quem seriam os profissionais responsaveis por seu
planejamento e execug¢éo?

o A EMP poderia contribuir de alguma forma? Como?
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Atividade desenvolvida

e A chegada de Diego

O

@)

Considerando seu campus e instituicdo, vocé acredita
que ela possui os recursos humanos e materiais
necessarios a uma educagdo de qualidade para
todos? Por qué?

No caso da Talita, como sua instituicio procederia?
Vocés sugerem a adogdo de suportes externos a
instituicdo? Quais?

Quem seria o servidor responsavel pelo
encaminhamento e o estabelecimento dessa
parceria?

Vocés acreditam que a contratacdo de profissionais
terceirizados poderia suprir as necessidades da
estudante e dos docentes?

Entre aqueles com possibilidade de contratagcao
(psicopedagogo, profissional de apoio e técnico em
Educacgéo Especial) qual vocés indicariam para esse
caso?

Qual seria a contribuicdo desse profissional?

Diante do relato sobre a estudante e os apoios
disponibilizados, vocés concordam com a sugestéo
sobre a certificac&o intermediaria? Por qué?

Vocés acreditam que o levantamento de informagdes
iniciais faz parte das atribuigcbes do cargo da servidora
ou acham que essa agdo deve ser de
responsabilidade de outro profissional/setor/nucleo?
Por qué?

Vocés consideram que as medidas iniciais tomadas
por Clarice foram adequadas?

O que vocés sugerem de mudangas na forma de
planejamento e na abordagem com os estudantes e
docentes?

Outros profissionais poderiam ter participado do
planejamento? Quais e como seria sua colaboragéo?

Existem outras ag¢des que poderiam ter sido
desenvolvidas em ambito institucional para eliminacéo
de possiveis barreiras?

Quais acdes e quem seriam 0s responsaveis por sua
elaboragao e execugéo?

Diante do relato sobre as limitacdes e potencialidades
do estudante, quais medidas, recursos, estratégias e
apoios vocés acreditam serem necessarios a
acessibilidade de Diego?

A equipe multiprofissional poderia contribuir nessas
acbes? Como e envolvendo quais de seus
profissionais?

Quais dessas acgbes estariam dentro do escopo de
atuacéo de seu cargo?

Agradecimentos pela contribuicho com a pesquisa, despedidas e
encerramento da sess&o e do curso

Etapa
Movimento 2:
Andamento Passo 6
Movimento 3:

Passo 7
Encerramento
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APENDICE G - Casos de Ensino

Relato de experiéncia IFSP

NAKAYAMA, K. A. F. P;; VILARONGA, C. A. R.; PEREIRA, C. J. A. Processo de
ensino de um estudante com deficiéncia intelectual na disciplina de Algoritmos e
Programacao. In. SONZA, A. P.; SALATINO, A. C. C. S.; BUCCO, L. B.; VERDUM,
P. L. Mosaico acessivel. Tecnologia assistiva e praticas pedagdgicas inclusivas
na educacao profissional. Maringa: Grafica e Editora Massoni, 2022.

Em 2019, ingressou no campus um estudante com deficiéncia intelectual
com matricula no Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio. Com o
inicio das atividades do curso, foi observado que o estudante possuia uma relagao
desgastante com o ambiente escolar e demonstrava certa dependéncia para
executar algumas tarefas do cotidiano.

Um importante fator para sua desmotivacao era a falta de apoio da familia e
o descrédito em suas potencialidades. Houve um trabalho de apoio com
profissionais externos e a familia, inclusive com o acompanhamento de psicélogos,
com objetivo de superar a visdo capacitista da familia e do estudante sobre ele
mesmo. Sendo assim, mediante o didlogo com o estudante e a devida autorizacao,
foi realizado o Planejamento Educacional Individualizado (PEIl), elaborado a partir de
avaliacdes sobre as preferéncias e habilidades que necessitam ser aprendidas, com
a previsao dos suportes, servicos e adaptacdes necessarias.

Por abranger a acessibilidade curricular em diversas disciplinas, foi possivel
que os critérios de progressdo nas séries do curso fossem diferenciados da
organizagao original, na qual a aprovagdo anual ocorre por eixo tecnolégico. O
percurso curricular individualizado, pensado coletivamente e prevendo a ampliacao
do prazo de conclusdo do curso, permitiu a matricula — e aprovagdo — em
componentes curriculares isolados, com a construgdo de um itinerario formativo
préprio e sem prender-se a organizagao seriada.

Outros apoios disponibilizados ao estudante foram: a ajuda de bolsista do
Nucleo de Apoio ao Estudante com Necessidades Educacionais Especificas (Napne)
na construgcdo de materiais acessiveis; estudantes da Licenciatura em Educacao
Especial da Universidade Federal de Sao Carlos, que realizaram o estagio

obrigatério remoto em 2021; intervencgdes visando a integracao do estudante com a
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turma; atendimento individualizado por professores de determinadas disciplinas;
monitoria; entre outros recursos de apoio pedagoégicos ofertados pelo IFSP e pela
area de saude.

Por fim, destaca-se que nos anos de 2020 e 2021, o estudante contou com
AEE realizado por docentes da Educacao Especial, que vivenciaram condi¢des de
trabalho distintas. A professora que atuou em 2020 foi contratada em vaga de
professor substituto e teve toda a sua carga horaria destinada ao AEE. Enquanto
que a docente em exercicio em 2021 € docente efetiva da instituicdo e pode destinar
apenas parte de sua carga horaria para o atendimento do estudante.
Especificamente para 2021, o principal objetivo do PEI foi o empoderamento do
estudante e o estimulo a habitos de estudo.

Uma estrada muito longa

VOLANTE, D. P. A atuagcao da equipe multiprofissional dos Institutos
Federais com os estudantes publico-alvo da Educacao Especial. 2023.
Dissertacdo (Mestrado em Educacgéo Especial) — Centro de Educacgéo e Ciéncias
Humanas, Universidade Federal de Sao Carlos, Sdo Carlos, 2023.

Talita € uma estudante com deficiéncia intelectual que ingressou no curso
Técnico em Estética em 2018, em vaga reservada para pessoas com deficiéncia. No
dia da matricula, a secretaria académica avisou Rodrigo, técnico em assuntos
educacionais, sobre a presenca da estudante no campus, acompanhada por sua
mae. Ele aproveitou a oportunidade para fazer o levantamento de informacées,
conhecer sua trajetéria escolar e identificar as demandas, possiveis barreiras e
expectativas com o curso e o proéprio futuro.

A estudante, de 26 anos, mora com 0s pais, mas apenas sua mae se
envolveu em seu processo de escolarizacdo. Sua trajetéria ao longo da educacao
basica foi marcada por reiteradas reprovacdées e frequentou sala de recursos
multifuncionais em todas as séries. Quando questionada sobre as expectativas para
o curso e futuro, Talita disse que a conclusdo do curso mostraria que é capaz de ter
uma profissao, trabalhar e ter seu préprio dinheiro; mas sua mae demonstrou nao
acreditar que a filha conseguisse concluir o curso devido a sua deficiéncia.

Rodrigo partilhou com a equipe do setor (psicéloga, assistente social,
pedagoga, assistentes de alunos), coordenadora do Napne e do curso as
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informacdes e impressdes coletadas na entrevista para que o grupo pudesse pensar
em formas de suporte aos docentes e a estudante. O grupo observou, ap6s o inicio
das aulas, que Talita precisava de suporte substancial da familia, inclusive para
atividades instrumentais de vida diaria; que possui tempo de atengéo e concentracao
bastante restrito; e grande dificuldade de interpretacdo de texto, compreensao de
conceitos, raciocinio logico-matematico e de abstracdo. Também demonstra
dificuldade com a organizacao de ideias em forma escrita, expressando-se melhor
oralmente.

Ao longo dos primeiros semestres, o grupo optou por algumas medidas
individuais; ap6s as decisdes, Rodrigo as informava a Talita e sua mae. Foram elas:
orientagdo aos docentes para que acessibilizassem os materiais de apoio e
avaliagdes, considerassem a participagado oral da estudante, e disponibilizassem
atendimentos individualizados para reforcar os tépicos trabalhados; dois encontros
semanais com Rodrigo para trabalhar estratégias de estudo e organizacao da rotina
de estudos, anotacdes e prazos das atividades; e reducéo do numero de disciplinas
cursadas por semestre. A primeira medida foi adotada desde o ingresso e mantida
ao longo do curso e as outras duas foram implementadas apds reprovagao no 1°
semestre letivo.

Talita, desde entdo, passou a cursar apenas duas disciplinas por periodo,
depois que sua turma de ingresso concluiu o curso, tem demonstrado bastante
frustracdo com seu percurso e o tempo previsto para a conclusdo. Diante da
desmotivacdo e sofrimento da estudante, da impossibilidade de contratacdo de
professor especializado pelo campus, e como meio de evitar o abandono do curso
foi sugerido por parte dos docentes que o campus iniciasse o processo para
validagdo de certificagéo intermediaria, considerando os componentes curriculares
concluidos com éxito pela estudante.

Assim como Talita, Rodrigo também sente-se frustrado com toda a situagao.
Ele sabe que um percurso tdo longo quanto o proposto a Talita &€ desgastante para a
estudante, e que era bastante provavel que ela desistisse do curso por esse motivo.
Ele também reconhece que, apesar de ter feito cursos de capacitagdo em Educacgao
Especial, ndo tem formacédo adequada para atender algumas demandas trazidas
pela estudante e docentes. Mesmo assim, Rodrigo sente como se nao tivesse feito

tudo o que poderia para contribuir com o sucesso de Talita no curso.
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APENDICE H - Formulario de analise dos casos de ensino



02/08/2022 15:12 Analise de relatos de ensino

Analise de relatos de ensino

0l3, pessoal!

Como forma de nos prepararmos para o ultimo encontro, no lugar das sugestdes de
leitura, pedimos a vocés que analisem as situagoes apresentadas nos relatos abaixo.

Essa atividade ndo é avaliativa, mas suas respostas sdo muito importantes para
conhecermos os modos de compreensao da situagao exposta a partir das realidades
gue vocés vivenciam em seus campi.

Abracgos e até a proxima tergal!

Carla e Dani.

*Qbrigatério

1. E-mail *

2. Nome*

Analise o relato contido na SITUACAO 1 e responda as perguntas abaixo:

https://docs.google.com/forms/d/1kg4LcRaK-ogPVilunhS-RDBiVvJUiSIZw2sDS9ucFhw/edit 1/5
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SITUACAO 1

Em 2019, ingressou no campus um estudante com deficiéncia intelectual com matricula no
Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio. Com o inicio das atividades do
curso, foi observado que o estudante possuia uma relagdo desgastante com o ambiente
escolar e demonstrava certa dependéncia para executar algumas tarefas do cotidiano.

Um importante fator para sua desmotivagao era falta de apoio da familia e o descrédito em
suas potencialidades. Houve um trabalho de apoio com profissionais externos e a familia,
inclusive com o acompanhamento de psicélogos, com objetivo de superar a visdo capacitista
da familia e do estudante sobre ele mesmo. Sendo assim, mediante o dialogo com o
estudante e a devida autorizagao, foi realizado o Planejamento Educacional Individualizado
(PEI), elaborado a partir de avaliagdes sobre as preferéncias e habilidades que necessitam ser
aprendidas, com a previsao dos suportes, servicos e adaptagdes necessarias.

Por abranger a acessibilidade curricular em diversas disciplinas, foi possivel que os critérios
de progressao nas séries do curso fossem diferenciados da organizagao original, na qual a
aprovacgao anual ocorre por eixo tecnolégico. O percurso curricular individualizado, pensado
coletivamente e prevendo a ampliagao do prazo de conclusao do curso, permitiu a matricula —
e aprovagao — em componentes curriculares isolados, com a construgdo de um itinerario
formativo préprio e sem prender-se a organizagao seriada.

Outros apoios disponibilizados ao estudante foram: a ajuda de bolsista do Nucleo de Apoio ao
Estudante com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) na constru¢cdo de materiais
acessiveis; estudantes da Licenciatura em Educagao Especial da Universidade Federal de Sédo
Carlos, que realizaram o estdgio obrigatdrio remoto em 2021; intervengdes visando a
integracdo do estudante com a turma; atendimento individualizado por professores de
determinadas disciplinas; monitoria; entre outros recursos de apoio pedagdgicos ofertados
pelo IFSP e pela area de saude.

Por fim, destaca-se que nos anos de 2020 e 2021, o estudante contou com AEE realizado por
docentes de educacao especial, que vivenciaram condi¢des de trabalho distintas. A
professora que atuou em 2020 foi contratada em vaga de professor substituto e teve toda a
sua carga hordria destinada ao AEE. Enquanto que a docente em exercicio em 2021 é docente
efetiva da instituicdo e pode destinar apenas parte de sua carga horaria para o atendimento
do estudante. Especificamente para 2021, o principal objetivo do PEI foi o empoderamento do
estudante e o estimulo a habitos de estudo.

3. Considerando o cargo que vocé ocupa, como seria sua atuagao em relacao a
este estudante?

https://docs.google.com/forms/d/1kg4LcRaK-ogPVilunhS-RDBiVvJUiSIZw2sDS9ucFhw/edit 2/5
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4. Neste cenario, seria importante a contribuicdo do ASSISTENTE DE ALUNOS?
Qual seria sua fungéao?

5. Neste cenario, seria importante a contribuicdo do ASSISTENTE SOCIAL? Qual
seria sua fungao?

6. Neste cenario, seria importante a contribuicdo do PEDAGOGO? Qual seria sua
funcao?

7. Neste cenario, seria importante a contribuicdo do PSICOLOGO? Qual seria sua
fungao?

https://docs.google.com/forms/d/1kg4LcRaK-ogPVilunhS-RDBiVvJUiSIZw2sDS9ucFhw/edit

3/5
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8. Neste cenario, seria importante a contribuicdo do TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS? Qual seria sua fungao?

9. Vocé acredita que seria importante a contribuicdo de ALGUM OUTRO
SERVIDOR TECNICO? Qual cargo e fungdo seria desempenhada?

A partir das atribuigdes de seu cargo, analise as situagdes exemplificadas
abaixo e indique quais atividades vocé poderia desenvolver para contribuir
com a escolarizagéo desses estudantes, no momento de ingresso e ao longo
do curso.

10. SITUACAO 2 - No seu campus ingressaram dois estudantes cegos para o curso
de Analise e Desenvolvimento de Sistemas que necessitam de acessibilidade.
Um deles é bastante autbnomo e faz uso bengala longa, de Braille e de
recursos de tecnologia assistiva, mas o outro ainda tem dificuldades de
orientacao e mobilidade e no uso desses recursos.

https://docs.google.com/forms/d/1kg4LcRaK-ogPVilunhS-RDBiVvJUiSIZw2sDS9ucFhw/edit 4/5
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11.  SITUACAO 3 - No seu campus ingressou uma estudante surda para o curso do
Integrado em Informatica. Ela ndo é fluente em libras, ndo tem conseguido
realizar as atividades de maneira coletiva com a turma e esta em situacao de
sofrimento.

12.  SITUACAO 4 - Seu campus recebeu a matricula de um estudante autista por
meio da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, mas até o inicio do
ano letivo, vocé nao recebeu nenhuma informacao sobre ele.

Este conteldo néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1kg4LcRaK-ogPVilunhS-RDBiVvJUiSIZw2sDS9ucFhw/edit 5/5
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APENDICE | - Exemplificagio do uso do Mapa de Associagio de Ideias
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ANEXO A - Modelo de carta de autorizagao para pesquisa

CARTA DE AUTORIZACAO

Ao Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da Universidade Federal de S&o Carlos
(UFSCar),

Prezado Comité de Etica em Pesquisa da UFSCar, na funcéo de representante legal do Instituto

Federal , informo que o projeto de pesquisa intitulado “A

ATUACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DOS INSTITUTOS FEDERAIS COM OS
ESTUDANTES PUBLICO-ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL”, apresentado pela pesquisadora
Daniele Pinheiro Volante e que tem como objetivo principal analisar, de forma conjunta aos servidores
da equipe multiprofissional, os recursos, servicos e estratégias para escolarizagdo e formagéo
profissional de estudantes Paee nos Institutos Federais, foi analisado e autorizada sua realizagdo
apenas apos a apresentacdo do parecer favoravel emitido pelo Comité de Etica em Pesquisa em

Seres Humanos da UFSCar.

Solicito a apresentacdo do Parecer de Aprovacao do CEP-UFSCar antes de iniciar a coleta de dados

nesta Instituicéo.

“Declaro conhecer a Resolucdo CNS n° 510, de 07 de abril de 2016. Esta instituicio esta ciente de
suas corresponsabilidades como instituicdo coparticipante do presente projeto de pesquisa e de seu
compromisso no resguardo da seguranca e bem-estar dos sujeitos de pesquisa nela recrutados,
dispondo de infraestrutura necessaria para a garantia de tal seguranca e bem-estar.

Data: de 20

Assinatura:

(Nome completo, legivel e carimbo institucional do representante legal)
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ANEXO B - Parecer Consubstanciado CEP/UFSCar



UFSCAR - UNIVERSIDADE g%qoboporrrp

UFR'I"H FEDERAL DE SAO CARLOS asil

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A atuacdo da Equipe Multiprofissional dos Institutos Federais com os estudantes
Publico-Alvo da Educagéo Especial

Pesquisador: Daniele Pinheiro Volante

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 52208521.5.0000.5504

Instituicao Proponente: CECH - Centro de Educacao e Ciéncias Humanas
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.188.691

Apresentagédo do Projeto:

As informagdes elencadas nos campos "Apresentagcédo do Projeto"”, "Objetivo da Pesquisa" e Avaliagdo dos
Riscos e Beneficios" foram extraidas do arquivo Informacbes Basicas da Pesquisa
(PB_INFORMACOES BASICAS _DO_PROJETO_1828062.pdf, de 12/11/2021) e/ou do Projeto Detalhado
(PROJETO_DE_PESQUISA_modificado_versao2.pdf, de 12/11/2021):

RESUMO:O numero de estudantes PAEE matriculados na Rede de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
tem aumentado ao longo dos anos e faz-se

necessario a adogao de estratégias que lhes garantam condi¢gdes de permanéncia e conclusdo com éxito.
Pouco abordadas nas pesquisas sobre

inclusdo escolar, as equipes multiprofissionais (EMP) escolares realizam o acompanhamento dos
estudantes, entre eles, o PAEE. Essa pesquisa

objetiva analisar, de forma conjunta aos servidores da EMP, os recursos, estratégias e percepgdes sobre a
escolarizacao e formacgéo profissional de

estudantes PAEE nos Institutos Federais (IFs) e, em especifico: conhecer o perfil, 0 modo de organizagéo e
as necessidades de formacgéo,

relacionadas a atuagéo com estudantes PAEE, das EMP nos IFs; analisar coletivamente o papel da EMP no
ingresso dos estudantes PAEE,

levantamento das necessidades de acessibilidade e planejamento de agdes relacionadas ao processo de

escolarizagao desses estudantes; mapear

Enderegco: WASHINGTON LUIZ KM 235

Bairro: JARDIM GUANABARA CEP: 13.565-905
UF: SP Municipio: SAO CARLOS
Telefone: (16)3351-9685 E-mail: cephumanos@ufscar.br

Pagina 01 de 07



UFSCAR - UNIVERSIDADE g%%oporrrp

UFR'I'{-‘*T FEDERAL DE SAO CARLOS asil

Continuagédo do Parecer: 5.188.691

as opinides e avaliacdes desses profissionais educacionais sobre como deveria ocorrer a escolarizagdo de
estudantes PAEE nos Institutos Federais

estudados. A pesquisa, do tipo colaborativa, utilizara formulario de caracterizagdo dos participantes e
sessdes reflexivas para a coleta de dados. Os

participantes serdo os servidores que compdem as EMP dessas instituicbes, selecionados com base em
critérios de incluséo e exclusdo prédefinidos. Os dados serdo analisados por meio de mapa de associagéo
de ideias com descricao e discussao dos trechos mais significativos. Esperase que a pesquisa estimule
praticas pedagoégicas que visem a incluséo dos estudantes PAEE e contribua para outras pesquisas que
tratem sobre a

pesquisa colaborativa e as EMP nos IFs.

HIPOTESE: Nao se aplica.

METODOLOGIA:Metodologia Proposta:

Ap6s a conclusdo dos procedimentos éticos (aprovacdo do projeto em Comité de Etica em Pesquisa em
Seres Humanos e assinatura do TCLE

pelos participantes), a pesquisa, do tipo colaborativa, sera realizada em duas etapas. A Etapa | consiste em
levantamento de informacgdes sobre os

participantes e sua pratica profissional com a finalidade de compreender a composic¢ao e a atuagéo das
equipes multiprofissionais (EMP) nos

Institutos Federais. Sera realizada por meio de Ficha de Caracterizagao do Participante, respondida em
formulario no aplicativo Google Forms,

composta por questdes relacionadas a Formagao Profissional, Atuagéo no Instituto Federal, Atuagdo no
Napne e Levantamento de Demandas para

Formacgado. Nessa etapa esta prevista a participagdo de 100 servidores, porém esse numero podera ser
ampliado dependendo do numero de

servidores interessados em participar da pesquisa. A Etapa Il, consistird na realizagdo de 5 sessdes
reflexivas, com duracido de 2 horas e limite de

12 participantes que serao selecionados entre os participantes da Etapa |, escolhidos de forma a garantir a
presenca de servidores lotados em

diferentes cargos e regides brasileiras. Como sugestao inicial de temas para as sessées, com base na
literatura e relacionados as tematicas

abordadas na Ficha de Caracterizagdo do Participante, tém-se: a) Encontro 1: A atuacédo da Equipe
Multiprofissional no ingresso de estudantes e

bancas de verificagao; b) Encontro 2: A atuagao dos profissionais da Equipe Multiprofissional no
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mapeamento das informacdes de escolarizagédo

anterior e no levantamento de necessidades de acessibilidade dos estudantes PAEE; c¢) Encontro 3: O
Plano de Ensino Individualizado; d) Encontro

4: O trabalho colaborativo dentro da equipe e entre a EMP e os docentes; ¢) Encontro 5: Apoio individual ao
estudante PAEE e familiares ou

responsaveis e a participagdo da EMP na certificagao diferenciada, quando necessario. Esclarece-se que os
temas serdo definidos a partir das

respostas dos participantes no Levantamento de Demandas para Formacéo. Dessa forma, os temas listados
anteriormente podem sofrer alteragtes

de acordo com a demanda dos participantes. As sessdes ocorrerdo por meio da plataforma Google Meet,
serdo gravadas e os dados seréo

coletados a partir da transcricdo da fala e das mensagens, em chat, dos participantes. Para a escolha de
participantes para a pesquisa, serédo

adotados como critérios de inclusdo: a) ocupar cargo de assistente social, pedagogo, psicélogo escolar,
técnico em assuntos educacionais ou

demais cargos parte da EMP; b) ser servidor publico em exercicio em um dos campi dos IFs; c) realizar
acompanhamento ou atendimento de

estudantes PAEE. Como critérios de exclusao, além do nao atendimento aos critérios anteriores, e que ndo
tenham indicado aceite em participar da

pesquisa no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Com base nos instrumentos de coleta escolhidos,
€ esperado que sejam obtidos dados

quantitativos e qualitativos. A analise nao pretende se restringir a simples descricdo dos dados, mas
explorar as mensagens e seus possiveis

significados dentro do contexto estudado. Os dados do primeiro tipo serdo coletados por meio da Ficha de
Caracterizacdo dos Participantes, seréo

tabulados e apresentados por meio de tabelas e graficos para posterior discussdo. Enquanto que os dados
do segundo tipo serdo aqueles gerados

pelas manifestacdes dos participantes durante as sessdes reflexivas, por meio do discurso oral ou escrito,
registrado em chat. Esses dados serao

transcritos e analisados por meio de leitura continua, com o apoio dos mapas de associagao de ideias, a fim
de apropriar-se das manifestagcdes mais

significativas, organiza-las em categorias tematicas preestabelecidas pelos objetivos e em subcategorias
estabelecidas por meio da leitura dos

Enderegco: WASHINGTON LUIZ KM 235

Bairro: JARDIM GUANABARA CEP: 13.565-905
UF: SP Municipio: SAO CARLOS
Telefone: (16)3351-9685 E-mail: cephumanos@ufscar.br

Pagina 03 de 07



UFSCAR - UNIVERSIDADE gam«m

UFR'I"}‘*T FEDERAL DE SAO CARLOS asil

Continuagédo do Parecer: 5.188.691

dados transcritos para descri¢do e discussdo sobre as relagdes — convergentes e divergentes — entre o
manifestado pelos participantes e o

referencial tedrico.

Critério de Incluséo:

Ocupar cargo de assistente social, pedagogo, psicélogo escolar, técnico em assuntos educacionais ou
demais cargos que sejam parte da EMP; Ser

servidor publico em exercicio em um dos campi dos IFs; Realizar acompanhamento ou atendimento de
estudantes PAEE.

Critério de Exclusao:

Nao atendimento de um ou mais critérios de incluséo; Indicagdo de ndo concordar em participar da pesquisa
no TCLE.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Analisar, de forma conjunta aos servidores da Equipe Multidisciplinar, os recursos, estratégias e percepgdes
sobre a escolarizagéo e formagao

profissional de estudantes PAEE nos Institutos Federais.

Objetivo Secundario:

Conhecer o perfil, o modo de organizagao e as necessidades de formagao, relacionadas a atuagdo com
estudantes PAEE, das EMP nos IFs;

Analisar coletivamente o papel da EMP no ingresso dos estudantes PAEE, levantamento das necessidades
de acessibilidade e planejamento de

acgdes relacionadas ao processo de escolarizagdo desses estudantes; Mapear as opinides e avaliagées
desses profissionais educacionais sobre

como deveria ocorrer a escolariza¢ao de estudantes PAEE nos Institutos Federais estudados.

Avaliacgdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Quanto aos riscos envolvidos, o desenvolvimento deste estudo ndo visa a implicagdo de riscos graves aos
participantes, seja de natureza fisica,

psicologica, social ou econémica. No entanto, os participantes poderédo sentir pequeno desconforto em
expor suas praticas e visdbes pedagdgicas.

Vale ressaltar que a pesquisadora estara atenta a qualquer sinal de constrangimento por parte dos
participantes e buscara minimiza-los,
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esclarecendo duvidas e adaptando as estratégias de acdo. Os participantes também estaréo sujeitos aos
riscos de coleta de dados em ambiente

virtual, como riscos caracteristicos das ferramentas adotadas nas etapas de coletas de dados, possibilidade
de violagdes de dados em ambiente

virtual e oscilagbes de conexao com a internet que possam interferir ou interromper a coleta de dados. Para
essas situacgdes, a pesquisadora

buscara esclarecer aos participantes que eles nao serido responsabilizados em caso de interferéncia e
interrupcéo da coleta por problemas de

conexao — assim como por qualquer outro motivo, inclusive caso decidam retirar seu consentimento para
participagdo na pesquisa. A pesquisadora

também buscara esclarecer que sera responsavel pelo armazenamento adequado dos dados coletados,
bem como os procedimentos para

assegurar o sigilo e a confidencialidade das informag6es do participante da pesquisa. Ainda esclarecera
que, ao final da coleta, os dados serdo

salvos em um dispositivo eletrdnico local e que sera apagado todo e qualquer registro nas plataformas
virtuais utilizadas para coleta, ambiente

compartilhado ou “huvem”. E que, apesar das medidas adotadas, permanece o potencial risco de violagdo
de dados dos participantes em virtude de

possiveis limitagdes da pesquisadora para assegurar total confidencialidade dos dados.

Beneficios:

Sobre os beneficios relacionados a participagdo no presente estudo, podem ser ressaltados a relevancia
social e cientifica pela colaboragao na

producao de conhecimento e possiveis impactos positivos na escolarizagdo e formagao profissional de
estudantes PAEE nos Institutos Federais.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Trata-se de uma pesquisa que deve seguir os preceitos éticos estabelecidos pela Resolugdo CNS n° 510 de
2016 e suas complementares.

Considerag6es sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Vide campo "Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacbes”

Recomendagoes:
Atender as orientagdes da Conep sobre PROCEDIMENTOS EM PESQUISAS COM QUALQUER ETAPA
EM AMBIENTE VIRTUAL. Este documento pode ser acessado na pagina do CEP UFSCar: http://www.
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propg.ufscar.br/etica/cep Vide campo "Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes”

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagodes:

Agradecemos as providéncias e os cuidados tomados pelos pesquisadores ao apresentarem a 22 versao do
protocolo de pesquisa ao CEP da UFSCar. Seguem abaixo as pendéncias listadas no parecer anterior do
CEP e seu status (atendida, n&o atendida, parcialmente atendida).

Pendéncia 1: Atendida

Pendéncia 2: Atendida

Pendéncia 3: Atendida

Pendencia 4: Atendida

Pendéncia 5: Atendida

Pendéncia 6: Atendida

Pendéncia 7: Atendida

Desta forma, o projeto se encontra adequado para sua aprovagao.

Consideragées Finais a critério do CEP:

Diante do exposto, o Comité de ética em pesquisa - CEP, de acordo com as atribui¢des definidas na
Resolugdo CNS n° 466 de 2012 e 510 de 2016, manifesta-se por considerar "Aprovado" o projeto. A
responsabilidade do pesquisador é indelegavel e indeclinavel e compreende os aspectos éticos e legais,
cabendo-lhe, apés aprovacdo deste Comité de Etica em Pesquisa: Il - conduzir o processo de
Consentimento e de Assentimento Livre e Esclarecido; Il - apresentar dados solicitados pelo CEP ou pela
CONEP a qualquer momento; IV - manter os dados da pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sob sua
guarda e responsabilidade, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos ap6s o término da pesquisa; V -
apresentar no relatério final que o projeto foi desenvolvido conforme delineado, justificando, quando
ocorridas, a sua mudancga ou interrupg¢ado. Este relatério final devera ser protocolado via notificagdo na
Plataforma Brasil. OBSERVACAO: Nos documentos encaminhados por Notificagdo NAO DEVE constar
alteracao no contetudo do projeto. Caso o projeto tenha sofrido alteragdes, o pesquisador devera submeter
uma "EMENDA".

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informagées Basicas| PB_INFORMACOES BASICAS DO P | 12/11/2021 Aceito
do Projeto ROJETO 1828062.pdf 15:37:39
Outros CARTAS_DE_AUTORIZACAOQO_versao1| 12/11/2021 |Daniele Pinheiro Aceito

pdf 15:36:05 | Volante
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Outros QUESTIONARIO.pdf 12/11/2021 |Daniele Pinheiro Aceito
15:19:58 | Volante

TCLE / Termos de | TCLE_modificado_versao2.pdf 12/11/2021 |Daniele Pinheiro Aceito

Assentimento / 15:18:50 |Volante

Justificativa de

Auséncia

Projeto Detalhado / |PROJETO_DE_PESQUISA_modificado | 12/11/2021 |Daniele Pinheiro Aceito

Brochura _versao2.pdf 15:18:28 |Volante

Investigador

QOutros Carta_Resposta_versao1.pdf 12/11/2021 |Daniele Pinheiro Aceito
15:18:02 | Volante

Folha de Rosto FOLHA_DE_ROSTO_modificada_versa| 12/11/2021 |Daniele Pinheiro Aceito

02.pdf 15:12:10 | Volante

Cronograma CRONOGRAMA.pdf 20/09/2021 |Daniele Pinheiro Aceito

20:57:36__ | Volante

Situacgéo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagcdo da CONEP:

Nao

Endereco:

SAO CARLOS, 28 de Dezembro de 2021

Assinado por:

Adriana Sanches Garcia de Aratjo

WASHINGTON LUIZ KM 235

Bairro: JARDIM GUANABARA

UF: SP
Telefone:

Municipio:
(16)3351-9685

SAO CARLOS

(Coordenador(a))

CEP: 13.565-905

E-mail:

cephumanos@ufscar.br
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