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RESUMO

Considerando a importancia do combate as desigualdades raciais por parte
dos bibliotecarios, questiona-se: de que forma as questdes raciais sao
pautadas nas acdes e agendas politicas dos Conselhos Regionais de
Biblioteconomia do pais em prol de uma atuacdo profissional antirracista?
Nesse sentido, busca-se analisar, nos Planejamentos Estratégicos do CRB-
8, propostas que favorecam e contribuam para uma atuagao profissional
antirracista por parte do bibliotecario, de modo a identificar o grau de
comprometimento  dessas gestdes para uma Biblioteconomia mais
politizada, igualitaria e diversa, tendo como escopo as questdes raciais.
Para tanto, conduz-se uma pesquisa exploratéria e descritiva, mediante
pesquisa bibliografica e por levantamento, sendo analisados os
Planejamentos Estratégicos dos Uultimos dez anos do CRB-8. Como
resultados, constata-se que as agdes e agendas politicas do CRB-8 em prol
de uma atuacao profissional antirracista sao limitadas e nao estao
apresentadas de forma explicita nos respectivos documentos. Conclui-se
que a tematica carece de maior envolvimento por parte do CRB-8, sendo
oportuna a condugao de estudos mais amplos que observem como essas
acoes estao inseridas nos demais Conselhos do Brasil.

Palavras-chave: Biblioteconomia. Bibliotecario. Atuacdo antirracista.
CRB-8. Planejamento estratégico.



ABSTRACT

Considering the importance of combating racial inequalities by librarians,
the question is how are racial issues guided in the actions and political
agendas of the country's Regional Councils of Librarianship in favor of an
anti-racist professional performance? In this sense, we seek to analyze in
the Strategic Plans of the CRB-8 proposals that favor and contribute to an
anti-racist professional performance on the part of the librarian, in order to
identify the degree of commitment of these managements to a more
politicized, egalitarian and diverse Librarianship, having scope of racial
issues. Therefore, it conducts an exploratory and descriptive research,
through bibliographic research and survey, analyzing the Strategic Plans of
the last ten years of the CRB-8. As a result, it appears that the actions and
political agendas of the CRB-8 in favor of an anti-racist professional
performance are limited and are not explicitly presented in the respective
documents. It is concluded that the theme needs greater involvement on
the part of the CRB-8, making it opportune to conduct broader studies that
observe how these actions are inserted in the other Councils in Brazil.

Keywords: Librarianship. Librarian. Anti-racist action. CRB-8. Strategic
planning.
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1 INTRODUCAO

O bibliotecario, como agente informacional, torna-se um ator social
ativo no processo de fortalecimento de sujeitos e grupos minoritarios.
Diante disso, é preciso que o bibliotecario, além de reconhecer a diversidade
de seu publico, se torne um agente tanto empoderado quanto
empoderador. A partir desse entendimento, o presente Trabalho de
Conclusao de Curso se direciona a uma atuacdo profissional antirracista,
tendo como objeto de analise e discussdo as agdes promovidas pelo
Conselho Regional de Biblioteconomia do Estado de Sao Paulo - 82 Regiao

(CRB-8), a partir dos seus Planejamentos Estratégicos.

Nesse sentido, cita-se a intelectual indiana Batliwala (1994), para
guem o empoderamento é o processo de questionar essas ideologias e
relagdes de poder e de ganhar maior controle sobre os recursos apontados.
Segundo a referida autora o processo de empoderamento ocorre através de
uma série de atividades, que vai da assertividade individual até a
resisténcia, o protesto e a mobilizacdo do coletivo. E a partir disso que se
deve questionar as bases contidas nas relacdes de poder. No que se refere
a sujeitos e grupos para 0s quais 0 acesso a recursos e ao poder se encontra
determinado por fatores como classe, casta, etnicidade e género, o
empoderamento comecgaria quando nao somente eles reconhecessem as
forcas sistémicas opressoras, mas também quando atuassem no sentido de
mudar as relagbes existentes de poder. Logo, o processo de
empoderamento é direcionado a transformacdo da natureza e as forcas
sistémicas que colocam a margem setores excluidos em certos contextos
(BATLIWALA, 1994, p. 130 apud SARDERNBERG, 2006, p. 06).

O termo empoderamento tem origem na lingua inglesa,
empowerment, cujo significado é trazido pelo dicionario Oxford (2020)
como: “the act of giving somebody/Group more control over their own life
or the situation they are in”, em portugués brasileiro, "o ato de darmos a

alguém ou a um grupo mais controle de suas vidas ou de situacdes nas
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quais se encontra” (tradugdao nossa). Nessa perspectiva, Duarte (2019),
apresenta a traducao da palavra empowerment, que significa “dar poder” a
alguém para realizar uma tarefa sem precisar de permissdo de outras
pessoas. Ele também traz o conceito de empoderamento pela légica de
Paulo Freire, definindo como: pessoa, grupo ou instituicdo empoderada é
aquela que realiza, por si mesma, as mudancas e acdoes que a levam a
evoluir e a se fortalecer. Esse poder é fornecido por meio da informacao,
conscientizacao e da pratica (DUARTE, 2019, p.21).

No cenario brasileiro, o empoderamento surge no periodo de transicao
democratica, na década de 1970, quando o pais se encontrava em meio ao
regime militar. Diante disso, tal conceito expressa a luta pelos direitos civis.
Nesse contexto, estimulou-se o exercicio de diversas praticas coletivas pela
sociedade civil que estivessem voltadas a reivindicacdo de bens, servigos e
direitos sociopoliticos, questdes negadas pela ditadura militar (GOHN, 2004,
p. 21).

Foi esse movimento que possibilitou o empoderamento de diversos
grupos, no intuito de eles reunirem forgas para criar instituicdes que

suprissem deficiéncias dos servigos publicos.

No que tange ao profissional bibliotecario, Farias et al. (2020, p. 03)
postulam que quando um bibliotecario se empodera, seu comportamento e
suas agoes enquanto um sujeito empoderado e protagonista na unidade
informacional na qual esta inserido influenciam significativa e diretamente
suas acdoes na sociedade . Contudo, o protagonismo abrange acdes de
mediacao de informacao, priorizagdao de pautas de interesse coletivo e
representacao de demandas e interesses dos diversos setores da sociedade.
Dessa forma, para que haja uma mudanca efetiva nessa realidade,
entendemos que o bibliotecario deve, antes de tudo, tornar-se um sujeito
empoderado e ativo, comprometido com o desenvolvimento da
aprendizagem, bem como buscar sempre considerar o usuario como o cerne

de suas acgoes.

Diante do conceito de empoderamento, e no ambito das relagoes
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raciais e das questdes de género, faz-se necessario subsidiar a formacao de
profissionais bibliotecarios aptos a agir no combate ao machismo e aos
elitismos, preconceitos e discriminacdes raciais, criando uma espécie de
“bibliotecario ativista” na criacdo e sistematizacao de informacdes, em prol
de reducao dessas desigualdades; assim como atuar na democratizagao e
readequacdes das bibliotecas e outros ambientes de atuagao profissional

para abarcar a diversidade de seu publico.

Devido ao avanco da globalizacdao, da tecnologia e das constantes
mudancas, bibliotecarios e cientistas da informagdo devem estar
preparados para responder as novas exigéncias da sociedade do
conhecimento. Nao cabem somente os procedimentos ditos “tradicionais”
dentro de uma biblioteca, ou seja, nao deve ser apenas um local de
empréstimo e devolugdo, ou entdo um simples repositério de livros, mas,
sim, a criacdo de um espaco de didlogo e de acolhimento dessa diversidade.
Nesse sentido, Cardoso e Nébrega (2011) evidenciam que a biblioteca nao
pode ser pensada separadamente da sociedade: ela € uma instituicao

social, portanto orientada por ideologias e formas de relacionamento.

A construgao de um perfil profissional que tenha o efetivo
compromisso com a democratizacao da acessibilidade a informacdo para o
empoderamento das minorias € um trabalho permanente - com inicio na
propria formacao académica. Para a construgao dessa identidade, é preciso
que haja a descolonizagao dos curriculos dos cursos de Licenciatura e
Bacharelado em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo (doravante BCI)
no Brasil. Com isso em mente, Silva e Lima (2018) defendem esse

posicionamento ao afirmarem que

4

E preciso compreender que, nessa relacao entre conhecimento e
poder, a diversidade cultural acaba por ser desqualificada, e esse processo
abrange as culturas africana e afro-brasileira. Desse modo, as praticas e
fazeres educacionais e profissionais encontram-se situadas na colonialidade
do saber. Logo, é necessario pensar aqui na descolonizacdo “da praxis

biblioteconomica”, compreendendo a necessidade de rompimento com
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aquilo ja pré-estabelecido como “normal” em nossa profissao (SILVA; LIMA,
2018, p. 123).

Nessa questdo, a descolonizagdo se apresenta como potente
ferramenta para a construcdao desse bibliotecario antirracista e agente de
combate as desigualdades. Entretanto, para Silva e Lima (2018), na
Biblioteconomia € possivel fazer a constatacao de que a maioria dos autores
utilizados para a formagao académica nas universidades sdao brancos e
pautados pelo episteme européia, o que resulta em um distanciamento das
questdes raciais, no que se refere as afro-brasileiras, indigenas e
africanidades. Tendo isso em vista, consideramos que esse cenario acaba
por dificultar a possibilidade de experimentarmos conteldos através de
outras perspectivas em salas de aula. Esse fen6meno pode ser chamado de
eurocentrismo, pois, segundo Quijano (2005, p. 117), é possivel afirmar

que:

Um dos eixos fundamentais desse padrdao de poder é a
classificacdao social da populagao mundial de acordo com a
ideia de raca, uma construcao mental que expressa a
experiéncia basica da dominacao colonial e que desde entao
permeia as dimensdes mais importantes do poder mundial,
incluindo sua racionalidade especifica: o eurocentrismo.

Para mudar tal realidade, Silva e Lima (2018) acreditam que é
necessario construir mais debates e trazer diversidade de visbdes, de
conceitos e de leituras, além de trabalhar com autores decoloniais, negros
e negras, na formacao de discentes e docentes. Para as referidas autoras,
o perfil do profissional bibliotecario precisa estar aberto e ofertar o devido
espaco para a garantia de que a mudanca, a transgressao e a invengao irao
contribuir com o entendimento de nossa realidade social, tanto em termos
econdmicos quanto no que diz respeito a fatores politicos, raciais ou outros.
Vé-se, assim, que é fundamental que ocorra uma mudancga nas praticas de

ensino por parte da classe docente.

Nesse sentido, existe uma necessidade de reconhecimento e de

permissao de um fazer de ensino que vise a uma educacao etnico-racial
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critica e participativa, com capacidade de propor intervencdes e mudancas.
Ou seja, é necessario que haja uma atencao plena aos meios educacionais
e académicos, para que deem voz e visibilidade a essas diversidades e suas

guestoes.

Todavia, as autoras salientam que ainda é possivel notar certa
resisténcia por parte dos planos de ensino dos cursos de Biblioteconomia
do pais em pautar questdes raciais e socioldgicas. Em grande parte da grade
curricular dos maiores e mais antigos cursos de Biblioteconomia do Brasil,
ha uma incidéncia ideoldgica impossibilitadora desse didlogo, ou seja, ha

um certo silenciamento para tais discussoes.

Existem diversos estudos que investigam as questdes referentes ao
multiculturalidade, a diversidade, a inclusdo e a responsabilidade social e
étnico-racial que tém como finalidade refletir sobre a formacao do
profissional bibliotecario. No entanto, a Biblioteconomia parece permanecer
presa ao ensino tecnicista e eurocéntrico, sem abrir espaco para o debate
e a formacdo critica de seus estudantes. Essa realidade é apresentada pela
autora Chimamanda Ngozi Adichie em seu livro “O perigo de uma histéria
Unica” (2019), no qual aponta que o problema estd em preestabelecer o
que é normativo ou ndo; o conceito dito "they make one history become
the only story” (“eles fazem uma histdria se tornar a Unica historia” -
traducao nossa) superficializa a informacao e negligencia todas as outras
narrativas que formam um lugar ou uma pessoa, pautando-as em uma
Unica visdo: a visao do colonizador. Sobre isso, Silva e Lima (2018, p. 66)
elucidam a contribuicao do eurocentrismo para o silenciamento de um
conhecimento fora do Ocidente, que diz respeito a contribuigdes africanas
para as primeiras escrituras e para as questdes do conhecimento humano,
afetando muitos graduandos que intencionam em se tornar profissionais

gue trabalham com questdes raciais e africanidades.

No Brasil, um importante passo foi dado no combate as
discriminagdes raciais e sua introdugdo nos ensinos fundamental e médio e,

por conseguinte, a presenca de contelidos dessa abordagem nas bibliotecas
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de todo o pais. Trata-se da Lei 10.639/2003, sancionada pelo ex-presidente
Luis Inacio Lula da Silva (PT), que versa sobre o ensino da historia e cultura
afro-brasileira e africana na formagao da sociedade brasileira estudantil, tal

CcOmo segue.

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e
médio, oficiais e particulares, torna-se obrigatério o ensino
sobre Historia e Cultura Afro- Brasileira. § 10 O conteldo
programatico a que se refere o caput deste artigo incluird o
estudo da Histdria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros
no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formagao da
sociedade nacional, resgatando a contribuicdao do povo negro
nas areas social, econ6mica e politica pertinentes a Histéria
do Brasil. § 20 Os conteldos referentes a Histdria e Cultura
Afro-Brasileira serao ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar, em especial nas areas de Educacao Artistica
e de Literatura e Histéria Brasileiras (BRASIL, 1996, 2003).

Tal lei pode ser considerada o resultado de diversas lutas e
reivindicagdes que os movimentos negros brasileiros tém feito ao longo dos
séculos, sobretudo na luta por melhorias no ambito educacional para a

populacao negra do pais.

Com essa lei, é possivel respaldar, diversificar e transformar o papel
das bibliotecas, principalmente as escolares e publicas, que ficam obrigadas
a ter acervos especializados no assunto e a assistir a populagao negra, que,
em sua grande maioria, ndo teve o direito de contar sua propria historia.
Assim como a legislacdo mencionada acima, o papel do bibliotecario
enquanto agente de transformacao social e engajado com questdes politicas
e socioldgicas de seu tempo é recente, em decorréncia de certa resisténcia
na BCI em contemplar tais questdes. Isso porque se acreditava que tomar
posicoes e acdes politicas com foco na melhoria da sociedade e na profissao
nao fazia parte do dever, ou melhor, do fazer bibliotecario, deixando assim

um estigma de que a Biblioteconomia é uma area neutra e imparcial.

De acordo com Spudeit et al. (2018, p. 49), em seu livro “Formacao

e atuacdo politica na Biblioteconomia”:

Portanto, a partir da pesquisa realizada e dos relatos dos
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bibliotecarios €& possivel perceber a insisténcia pela
neutralidade do bibliotecario, e a baixa participacdo da
categoria em debates politicos nos dias de hoje. Deste modo,
é possivel observar que a drea da Biblioteconomia ndao é uma
area muito politizada.

De modo complementar, as referidas autoras enfatizam que uma
mudanca desse cenario envolve o entendimento dos conceitos relativos a
politica, além da perda do medo do envolvimento politico. Ademais,
afirmam que o “fazer politica” ndo é necessariamente o fazer eleitoral ou
eleitoreiro, como muitas pessoas pensam. Nesse sentido, cabe dizer que,
além de a politica estar nas atividades de todos, tal envolvimento pode se
dar em beneficio da sociedade e de seus direitos, contemplando também a
profissdo de bibliotecario (SPUDEIT et al., 2018).

Assim, muito da atuagao da BCI endossam a hegemonia excludente,
tanto através da defesa do ndo posicionamento politico quanto por meio da
predominancia de um referencial tedrico branco, eurocéntrico e colonial. No
entanto, cada vez mais a sociedade conclama bibliotecarios antirracistas,
ativistas, politizados e militantes no combate as desigualdades sociais, em
todas as suas formas e esferas - bibliotecarios engajados nas reais
necessidades informacionais de seus usuarios, que instiguem a curiosidade
e levem os usuarios a se inteirarem sobre a historia e cultura de seu povo
e das multiplas comunidades locais, regionais, nacionais e internacionais;
que, além disso, estejam comprometidos em disseminar, disponibilizar e

trabalhar questdes relativas as diversas realidades sociais.

A partir do exposto, e ciente da importancia do combate as
desigualdades raciais por parte dos bibliotecarios, questionamos: de que
forma as questdes raciais sdo pautadas nas acdes e agendas politicas dos
Conselhos Regionais de Biblioteconomia do pais em prol de uma atuacdo

profissional antirracista?

Consideramos que os Conselhos Regionais de Biblioteconomia
exercem um papel importante na promogao da profissdo, com destaque

para a representacao dos interesses dos profissionais bibliotecarios, além
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de atuar como o6rgdos de controle. Por isso, suas filosofias e
direcionamentos em muito influenciam o posicionamento politico dos

praticantes profissionais.

1.1 OBJETIVOS

O objetivo geral desta pesquisa é reconhecer, nos Planejamentos
Estratégicos do CRB-8, propostas que favorecam e contribuam para uma
atuacao profissional antirracista por parte do bibliotecario. Busca-se, com
isso, identificar o grau de comprometimento dessas gestdes para uma
Biblioteconomia mais politizada, igualitaria e diversa, tendo como escopo

as questoes raciais.
Como objetivos especificos, pretende-se:

a) Contextualizar as questdes raciais na perspectiva interdisciplinar, com
destaque para a Biblioteconomia negra brasileira e a atuacao politica
e ativista de profissionais bibliotecarios a favor dessa tematica e da

erradicacao das desigualdades;

b) Identificar, junto ao CRB-8, o0s respectivos Planejamentos
Estratégicos dos Ultimos dez anos, de modo a identificar propostas

direcionadas as questdes raciais; e

c) Discorrer sobre as acdes e agendas politicas do CRB-8 em prol de

uma atuacgao profissional antirracista.

1.2 JUSTIFICATIVA

A motivacdo para a conducao desta pesquisa decorre dos
guestionamentos e lacunas percebidos no ensino da BCI referentes as
questOes raciais, pautando a importédncia e a urgéncia de se discutir
questdes socioldégicas em que a biblioteca e o bibliotecario se inserem.

Nesse sentido, por mais que haja discussdes acerca da tematica, é preciso



20

sistematizacao, levantamento e estudos mais aprofundados do tema - com

0 que pretendemos contribuir.

Para que de fato se obtenha informacgodes relevantes quanto ao nosso
recorte, faz-se necessario identificar quais sao as/os autores, a abordagem,
a metodologia e quais sao os resultados esperados dentro desses estudos.
Assim, este trabalho almeja colaborar com resultados qualitativos e
quantitativos que ajudem a compreender o que tem sido feito pelo CRB-8
para promover e incentivar discussdes em prol de uma atuacgao profissional

antirracista.

1.3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nossa pesquisa se constitui como uma investigacao exploratoria,
documental e descritiva, de abordagem quali-quantitativa, que se utiliza de
métodos quantitativos e qualitativos para a realizagao da analise dos dados
obtidos. De acordo com Gil (2008, p. 42), a pesquisa exploratdria
proporciona maior familiaridade com o problema de pesquisa, dando
condicOes ao pesquisador de compreendé-lo a partir de estudos anteriores.
Geralmente, assume a forma de pesquisa bibliogréfica e estudo de caso. A
pesquisa documental provém de seu carater de pesquisa se dar em primeira
mao - inédito, basicamente documentos e informacdes que nao receberam
nenhum tipo de processamento (GIL, 2008, p. 45). Por sua vez, a pesquisa
descritiva tem como postulado a descricdo das caracteristicas de certas
populacdes ou determinados fendmenos. Uma de suas particularidades se
refere ao uso de técnicas padronizadas de coleta de dados, por exemplo: o
guestionario e a observacao sistematica, compreendendo questdes relativas

a idade, sexo, procedéncia, eleicdao, entre outros fatores (GIL, 2008, p. 28).

Nessa perspectiva, os dados que fundamentam a pesquisa e que
favorecem a obtencao de resultados foram coletados em duas etapas. Na
primeira, conduziu-se uma ampla pesquisa bibliografica na literatura

especializada nacional sobre questdes raciais, com destaque para os



21

estudos na Ciéncia da Informacdo.

Relativo as consideragcdes mais amplas sobre o tema, recorreu-se aos
materiais impressos e digitais diversos sobre igualdade racial e de género,
sendo utilizadas como bases de dados os seguintes repositorios: Biblioteca
Eletronica Cientifica Online (SicELO - Brasil) e Biblioteca Digital Brasileira
de Teses e Dissertacdes (BDTD). No escopo da Ciéncia da Informacao, a
etapa de busca centrou-se na Base de Dados em Ciéncia da Informacao
(BRAPCI), por contemplar materiais em formato de artigos cientificos de
diversos periddicos da area de Comunicacdao e Informacdo, além de
trabalhos apresentados em eventos especializados, como o Encontro

Nacional de Pesquisa e Pos-Graduacdao em Ciéncia da Informacgao.

A pesquisa bibliografica ocorreu no periodo de outubro de 2021 a
fevereiro de 2022, sendo empregados os seguintes termos: “Relagao
étnico-racial”, “Afro-brasileiro”, “Politica”, “Ativismo” e “Racismo”, sem
delimitacao temporal. Os documentos recuperados foram selecionados
conforme o interesse da pesquisa, sendo realizadas leituras para a
elaboragao do referencial tedrico, apresentado na préoxima segao, intitulada

“Fundamentagao Tedrica”.

Tabela 1 - Levantamento Bibliografico Qualitativo em Bases de Dados

Termos SciELO BRAPCI BDTD
Relagdo étnico-racial 8 24 191
Afro-brasileiro 26 1313 2063
Politica 126 2431 294
Ativismo 341 32 288
Racismo 600 61 5

Fonte: Elaborado pelo autor.

Por sua vez, a pesquisa por levantamento foi realizada nos meses de

novembro e dezembro de 2021, mediante buscas no site do CRB-8 para
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identificar documentos e demais informacdes relacionadas aos
Planejamentos Estratégicos. Cabe esclarecer que, como o recorte inicial
desta pesquisa se direcionou para os Planejamentos Estratégicos dos
ultimos dez anos, tais informagdes nao estavam disponiveis no site, sendo
necessario o contato por e-mail. Como resultado, foram obtidos os dois
ultimos Planejamentos Estratégicos, compreendendo a 182 Gestdo (2018-
2020) e a 192 Gestdo (2021 - 2023). Os resultados da analise dos dados
obtidos nesta segunda etapa da pesquisa sdao descritos e discutidos no

capitulo intitulado “Resultados e Discussao”.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

O Racismo possui como definicdo a teoria ou crenga que estabelece
uma hierarquia entre as ragas (etnias), doutrina que fundamenta o direito
de uma raca, vista como pura e superior, de dominar outras, preconceito
exagerado contra pessoas pertencentes a uma raca (etnia) diferente,
geralmente considerada inferior e atitude hostil em relacdo a certas
categorias de individuos (DICIO, 2022, s.p.).

Entretanto, para irmos mais além dessa definicdo, podemos nos
deparar com o racismo contra a populacao negra, que teve inicio com a
escravizagao de povos africanos por meio de relagdes de poder criadas pelos
colonizadores, nas quais o homem branco era o senhor (superior) e o negro
era o escravizado (inferior). Diante disso, postula-se que a raga se tornou
um dos elementos de uma demarcacao excludente de “nds” e “eles”. Sueli
Carneiro (2005, p. 20), em sua tese de doutorado intitulada “A construcao

do outro como nao-ser como fundamento do ser”, afirma que:

Dirijo-me a ti Eu hegemoénico, falando do lugar do “paradigma
do Outro”, consciente de que é nele que estou inscrita e que
“gracas” a ele em relacao a mim expectativas se criaram, que
mesmo tentando nega-las, elas podem se realizar posto que
me encontro condicionada por uma “unidade histérica e
pedagogicamente anterior” da qual eu seria uma aplicagao.

4

E nesse contexto que se insere o racismo. Além disso, o mito da
democracia racial traz a negacao da existéncia de preconceitos e também
da discriminacdo racial existentes no territorio brasileiro. Isso porque tal
ideologia parte da afirmagao de que a miscigenagao trouxe a harmonia
entre as diferencas raciais e étnicas encontradas, diluindo assim os
possiveis conflitos entre as mais distintas culturas. Ou seja, o ideal da
democracia racial recusa as desigualdades e o0s preconceitos

experimentados pela populagao negra brasileira.

No entanto, o racismo se resume justamente a um sistema ideoldgico

que (re)afirma a existéncia de hierarquia entre os grupos sociais e vai muito
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além de apenas um desdobramento; ele assume varias facetas, sendo
quase que multidimensional (SOUZA, 2021, p. 113).

Nesse sentido, afirma Jessé Souza:

Como somos seres precarios, transitérios e vulneraveis,
necessitamos do reconhecimento social dos outros para
podermos exercer nossas capacidades e faculdades mais
basicas. Nesse sentido, o racismo €&, antes de tudo, a negacdo
do reconhecimento social em suas multiplas formas. Ser
reconhecido em nossas necessidades basicas e em nossos
direitos também é o pressuposto para que possamos
reconhecer as mesmas necessidades e os mesmos direitos
nos outros. Portanto, o racismo em suas diversas formas
impede nao apenas o florescimento da vida individual das
vitimas do racismo, mas também o desenvolvimento de
qualquer vida coletiva que garanta efetivo respeito a
autonomia e a liberdade reciprocas entre os individuos e
grupos sociais que a compoem (SOUZA, 2021, p. 113).

De modo complementar, a autora Neusa Santos, em seu livro
intitulado “Tornar-se negro” (1983) - um trabalho pioneiro sobre a questao

racial na psicologia - afirma que:

A sociedade escravista, ao transformar o africano em escravo,
definiu o negro como raga, demarcou o seu lugar, a maneira
de tratar e ser tratado, os padrdes de interagdao com o branco
e instituiu o paralelismo entre cor negra e posicdo social
inferior.

14

Djamila Ribeiro (2019), em seu livro "Pequeno Manual Antirracista
afirma que, no Brasil, ha a ideia de que a escravidao foi mais branda do que
em outros lugares, o que nos impede de entender como o sistema
escravocrata ainda impacta a forma como a sociedade se organiza,
sobretudo qual a posicao da populacao negra nestas sociedades. Com essa
compreensao, faz-se fundamental o reconhecimento das violéncias
perpetradas ao longo do periodo de colonizacao escravista. Sao muitos os
fatos histéricos que revelam esse cenario opressor. A prépria Ribeiro traz
como exemplo que o dado referente a expectativa de vida dos homens
pretos escravizados no campo para entendermos como o sistema escravista

impactava suas vidas: 25 anos - média bem abaixo daquela encontrada em
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solo estadunidense para o mesmo grupo, 35 anos.

Ha muito tempo, no decorrer da histéria do Brasil, movimentos negros
como MNU (Movimento Negro Unificado) e a Coalizdo Negra por Direitos
debatem o racismo como elemento fundamental das relagdes sociais, dando
origem a desigualdades e abismos. Nessa esteira, Djamila Ribeiro (2019)
defende que o racismo constitui-se como um sistema de opressao negador
de direitos, e ndao como um simples ato oriundo da vontade de um
determinado individuo. Assim sendo, é de extrema urgéncia identificar e

combater o racismo e seu carater estrutural-dominante.
Na obra “Racismo estrutural”, Silvio de Almeida postula:

Consciente de que o racismo é parte da estrutura social e, por
isso, ndo necessita de intencdo para se manifestar, por mais
que calar-se diante do racismo nao faca do individuo moral
e/ou juridicamente culpado ou responsavel, certamente o
siléncio o torna ética e politicamente responsavel pela
manutencdo do racismo. A mudanca da sociedade ndo se faz
apenas com denuncias ou com o repudio moral do racismo:
depende, antes de tudo, da tomada de posturas e da adogao
de praticas antirracistas (ALMEIDA, 2018, p. 40).

Sendo estrutural, o racismo se manifesta na vida social nas mais
diversas dimensoes, tendo sempre como resultado a exclusao de pessoas
da estrutura da sociedade. Como exemplo, tem-se que diversos dados
guanto a organizacao global do trabalho afirmam que pessoas negras,
ainda no século XXI, ocupam os postos de trabalho e desempenham
funcdes de menor reconhecimento e valor. Dessa forma, tais pessoas
encontram-se sub-representadas em termos de lideranca e gestao, tendo
ainda, dentre os grupos racializados, os piores indices de remuneracao
(ANDES, 2019, p. 11).

Para efeitos de ilustracdo, a Figura 1 evidencia os fatores

estruturais do racismo na sociedade.
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Figura 1 - Piramide género racial de aquisicao e legitimacdo de direitos

<€— HOMEMBRANCO

<€—— MULHER BRANCA

<€ HOMEMNEGRO

/ \@ MULHER NEGRA

Fonte: Almeida et al (2018, p. 05).

Observam-se as diversas facetas que o racismo assume. De um ponto
de vista historiografico, o racismo constrdi sua estrutura com o passar do
tempo e em diversos ambitos, estruturais, institucionais, sociais, afetivos

etc.

Para a erradicacdo do racismo sdo necessarias diversas acdes. Dentre
elas, as politicas de acOes afirmativas podem ser vistas como ferramentas
potentes para o combate as desigualdades, posto que elas trazem o
principio de reconhecimento da existéncia de desigualdades estruturais na
sociedade que necessitam de correcao para que valores como equidade e
de justica possam realmente ser experimentados como modo de vida. Isso
porque as desigualdades interferem nas praticas sociais, garantindo a
alguns grupos o acesso a direitos como alimentagao, saude, educagao e

moradia, enquanto outros deles ficam distantes (ANDES, 2019).
Sobre isso, Andes (2019, p. 29) afirma que:

Entretanto, é preciso desnaturalizar as existéncias das
desigualdades, verificar as suas origens, pensa-las como
construcdes sociais sujeitas a desconstrucdes. No Brasil, a
naturalizacdo da ideia de superioridade racial legitima e
justifica o racismo institucional: maquinario escravocrata que
autorizou aos brancos o acumulo de bens e riquezas, o direito
a hereditariedade, o qual permite, ainda hoje, a producédo e a
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manutencdo de assimetrias econdmicas, politicas e culturais.
As politicas de agOes afirmativas para a populagdo negra sao
fruto da luta histérica do Movimento Negro pelo fim das
desigualdades geradas pelo modo de produgdo capitalista da
sociedade, que tem em seu metabolismo a producao e a
reproducdo de diferenciacdes, segregacbes, até mesmo a
partir da cor da pele e das caracteristicas fenotipicas de
afrodescendentes entre os seres humanos.

Desse modo, o exposto é mais uma evidenciagao e explanacao, ainda
que de modo breve sobre o racismo e suas multifacetas na sociedade

brasileira, além de evidenciar o mito de uma democracia racial.

O autor Abdias do Nascimento afirma que o racismo (ainda) é
perpetuado pelo fato das feridas da discriminacao ainda estarem “abertas”

na realidade social do nosso pais. Segundo Nascimento (2002, p. 05):

Se 0s negros vivem nas favelas porque ndao possuem meios
para alugar ou comprar residéncia nas areas habitaveis, por
sua vez a falta de dinheiro resulta da discriminagcdo no
emprego. Se a falta de emprego é por causa de caréncia de
preparo técnico e de instrucdo adequada, a falta desta aptidao
se deve a auséncia de recurso financeiro. Nesta teia, o afro-
brasileiro se vé tolhido de todos os lados, prisioneiro de um
circulo vicioso de discriminagao - no emprego, na escola - e
trancadas as oportunidades que |he permitiram melhorar suas
condicOes de vida, sua moradia, inclusive.

Ao considerarmos que o racismo existente em solo brasileiro vem
contribuindo ha tempos com a violagao dos direitos da classe trabalhadora,
€ possivel postular que o combate a essa mazela demanda uma luta que
articule as questdes relativas a género, raca e classe. Afirma-se, desse
modo, a necessidade de combate ao racismo como uma tarefa designada a
todos em todas as suas atividades cotidianas, em que tantas manifestacoes
dessa opressao permeiam de forma naturalizada os espacgos institucionais

e estruturais da sociedade.

E relevante pontuar que a profissio de bibliotecario e a
regulamentacao do seu exercicio sao reconhecidas “através da Lei Federal

n.° 4.084/62, e seu papel tem sido fundamental no desenvolvimento de



28

redes, sistemas e servicos de informacdo em diferentes ramos econdmicos
do pais” (CAMPOS; FONTES; ARAUJO, 2015, p. 112).

Desse modo, € mais do que relevante pautar discussdes em planos
de ensinos com disciplinas direcionadas as relagdes raciais, as
informacdes étnico-raciais, as problematicas relativas a cultura, ao
ambito social e aos incentivos a insercao de todo e qualquer tipo de
literatura nos acervos de unidades de informagao, com vistas a promogao
de igualdade e a exposicao do papel social do bibliotecario. No que tange
ao ambiente académico por iniciativas individuais e, em determinados
casos, coletivas, é importante que docentes discutam esses temas em
suas disciplinas e seus projetos direcionados ao ensino, a pesquisa e a
extensao universitaria, contribuindo, dessa maneira, com uma formacao
antirracista (VALERIO; CAMPOS, 2019, p. 120).

O bibliotecario € um especialista em informagao, que tem como
objetivo a mediacdao da informacdao de forma implicita ou explicita
(ALMEIDA JUNIOR, 2009). Com isso, sua missdo central se torna lutar
para uma sociedade melhor por meio do conhecimento e da disseminacao
da informagado, porém isso somente se tornara viavel e possivel a partir

da assungao dos seguintes principios:

— O conhecimento como um recurso criado através da conversacao
(didlogo);

— Ha suma importancia, nessa atividade, da visao de mundo, das
competéncias essenciais, da acdo e do posicionamento dessa
categoria profissional de forma politica (no espectro do ativismo e
da militancia); e

— A busca pela facilitacdo de acesso a informacdo de forma

democratica.

Com efeito, compreende-se que ha uma grande necessidade na

sociedade, mais precisamente dentro da Biblioteconomia e Ciéncia da
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Informacao, de difundir, questionar e discutir tematicas pertinentes a
realidade atual, tais como as questdes raciais, de género e de classe. O
atendimento a essas demandas se configuraria como um importante
subsidio para a formacdo de profissionais bibliotecarios aptos a atuacao no
combate ao racismo, ao preconceito e a discriminacdao, trazendo a
sistematizacao de informacdes que visem a reducdao das desigualdades

existentes nas diversas unidades de informacao e também fora delas.

Considerando esses pontos, muito se questiona as agdes que estao

sendo fomentadas, construidas e dialogadas na area para tal feito.

Silva e Lima (2008) discorrem alguns capitulos a reflexdo sobre o
ensino, a formagao de pessoas bibliotecarias e, também, a inclusdao de
temas relativos as questdes étnico-raciais nos cursos e disciplinas. Em seu
capitulo “Pensando uma Biblioteconomia Afrodiasporica”, elas trazem
algumas sugestdes de bibliografias, autores(as), assuntos e tematicas a
serem inseridos nas disciplinas, com vistas a representacdo daquilo que

entitulam Biblioteconomia Afrodiasporica.

Dentro  disso, disciplinas tais como “Fundamentos da
Biblioteconomia”, “Introdugcdo a Biblioteconomia”, “Fundamentos da
organizagao do conhecimento”, “Representagao descritiva”, "Representacao
tematica”, “Introducao ao pensamento filoséfico e cientifico” tém como
sugestdo a introducdo de um pensamento valorizador das tematicas
vinculadas as pessoas negras e a busca pela formacao de profissionais mais
humanos e respeitosos quanto a diversidade, a identidade e aos saberes de
tais populacdoes. Além disso, podemos observar que ha uma crescente
producdo de estudos relacionados a discussao pretendida - talvez pela
criacao das Leis n°® 10.639/2003, n© 11.645/2008 e de Diretrizes e Planos
Nacionais que buscam a inclusao das diversas culturas das populacoes

negras no ensino, além da Lei de Cotas nas instituicbes de ensino superior.

Nesse sentido, no que toca ao nosso levantamento, reafirma-se o
postulado de Silva e Lima (2018, p. 304) de que determinados avancos

tém sido registrados no desenvolvimento de pesquisas direcionadas ao
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estudo das culturas, principalmente ligadas as relacdes étnico-raciais, o
gue desencadeia também uma crescente tentativa de dar mais visibilidade

ao tema.

Em suma, concluimos que, para garantir o devido conhecimento da
producdo cientifica e das lutas por formacao e acesso a informacao e a
biblioteca pelas populacdes afro-brasileiras, a existéncia dessas producdes
trazidas acima enriquece o debate na Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacao. Diante disso, podemos refletir sobre a real contribuicao de
bibliotecarios e profissionais da informacdo na transformacdo eficaz e
soOlida da Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao que represente, de fato,
as demandas trazidas pelos diversos grupos sociais, pois as referidas
pesquisas desvelam os caminhos da praxis bibliotecaria, trazendo, dessa

forma, as mais diversas possibilidades de transformagao social.

Os resultados de reflexdes e acdoes nessa direcao nos revelam
algumas formas de pensamento e teorias, além de métodos, escopos
tematicos de atuacao, bem como nos conduzem a um certo modo de
perceber as ferramentas e saberes da Biblioteconomia e Ciéncia da

Informacao.
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3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta secdo, sdao apresentadas as analises dos dados e informacodes
identificados nos Planos Estratégicos do CRB-8 referente as acles e
agendas politicas do érgao em prol de uma atuacgao profissional antirracista.
Inicialmente, apresentamos uma breve descricdo do CRB-8 como 6rgao
regulador da profissdao do bibliotecario. Na sequéncia, nos direcionamos a
exposicao dos resultados obtidos a partir da analise dos documentos

identificados.

3.1 CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA - 82 REGIAQ

O conselho de classe profissional € uma organizacdo formada pelos
trabalhadores de uma profissdo. Além de representar a classe, ele
regulamenta a atividade profissional, determina limites da atuacao e
fiscaliza o exercicio da profissdo para garantir que 0s servigos sejam
prestados da forma adequada a sociedade. Visam-se, assim, as articulagdes
para a orientacdo dos profissionais e seus respectivos registros. Este ultimo

existe para garantir que apenas pessoas formadas exercam uma profissao.

De antemao, € necessario explicitar os valores que implicam um
Conselho de Profissao e sua contribuicao para uma sociedade melhor. Os
profissionais da diversas areas de conhecimento existentes surgiram em
resposta as demandas da sociedade, o que inclui os bibliotecarios e
cientistas da informacao, que, com o passar do tempo, perceberam,
progressivamente, a urgéncia por diversos servicos que fossem prestados
de modo especializado. Sob esse ponto de vista, é fundamental que haja
alguma organizagao dessas atividades, com o intuito de preservar e primar

pelos interesses por profissionais qualificados e habilitados.

Sobre isso, Bredas (2019, s.p.) afirma que:

E nesse ambito que se encontram os conselhos de profissdes
regulamentadas, que, entre outras finalidades, buscam
orientar os profissionais sobre o exercicio do seu oficio; zelar
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pela ética da profissdo em todas as suas areas de atuacao;
regular e fiscalizar os limites de atuacao profissional;
registrar, cadastrar e manter dados sobre os profissionais; e
normatizar as diretrizes de cada profissao.

O autor postula ainda que, em qualquer que seja a area profissional,
o devido registro em seu conselho especifico traz a garantia de confianca e
de credibilidade a sociedade ao profissional. O registro em si ndo somente
se configura como um aval dado ao profissional para que ele desempenhe
suas fungdes, mas também representa, acima de tudo, de forma ética, a
protecao da sociedade de maus profissionais, pessoas sem a devida
formagao para o exercicio da profissdo, riscos envolvendo a auséncia de
fiscalizagcao e tantos outros fatores que possam comprometer a qualidade e

a confianca dos possiveis servicos prestados (BREDAS, 2019).

Para Cortes (2015), o compromisso social por parte dos conselhos
também pode ser observado em acdes fortalecedoras dos dispositivos de

controle social e promotoras da democratizacdo de politicas publicas.

O livro "Bibliotecario - 50 anos de regulamentacdao da profissao no
Brasil: 1965-2015" aponta que o Conselho Federal de Biblioteconomia
(CFB), em parceria com os quinze Conselhos Regionais de Biblioteconomia
(CFB) do Brasil, procura acompanhar o processo legislativo, buscando
auxiliar na elaboracao de leis que visem a defesa da praxis bibliotecon6mica
e de seus servigos prestados a sociedade. Nessa esteira, uma de suas
maiores preocupacgoes diz respeito a atencdo a atuacao do Ministério da
Educacao (MEC) quanto ao ensino de Biblioteconomia, com o intuito de
colaborar com estudos e informagdes, para que a formacgao bibliotecaria

sempre venha a se dar a devida adequacao e qualidade.

Além de garantir o exercicio regulamentado da profissdo, o CRB-8
realiza acbes que sejam benéficas a sociedade, sobretudo de um ponto de
vista socioldgico e politico, abarcando, dessa maneira, todas as demandas

gue uma sociedade contemporanea possui.

O CRB-8 é um 6rgdo fiscalizador da profissdo de Bibliotecario do
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Estado de Sdo Paulo que teve inicio de suas atividades pela primeira gestao
em 1967, baseado na Lei n° 4.084, de 30 de junho de 1962, que dispde
sobre a profissao bibliotecaria e a regulacdo de seu exercicio. Dentre suas
principais acoes e fungoes, estao a fiscalizacao, ao qual tem como escopo
supervisionar a pratica das atribuicdes dessa profissao, que sejam restritas
e privativas aos Bacharéis de Biblioteconomia, formados pelas instituicoes
oficiais de ensino superior equiparadas ou oficialmente reconhecidas, além
da orientacdo do bom exercicio da funcao e praxis bibliotecaria no Estado
de S3o Paulo. Segundo o préprio site do CRB-81, eles se resumem em ser
"0 Conselho Regional de Biblioteconomia do Estado de Sao Paulo - 82
Regido € uma autarquia federal dotada de personalidade juridica de direito

publico, autonomia financeira, administrativa e patrimonial” (CRB-8, 2022,

S.p.).

3.2 GESTAO E ESTRATEGIA DO CRB-8: ANALISE DOS PLANEJAMENTOS
ESTRATEGICOS DO ORGAO

Conforme afirma Lima (2008), as problematizagdes sobre as relagdes
raciais tém se ampliado de forma progressiva na sociedade brasileira na
ultima década. Esse debate envolve tanto as praticas cotidianas dessas
relagbes, os embates e agdes politicas, como as construcdes conceituais
relacionadas a esse ambito. Diante disso, identificar essas acdes advindas
do CRB-8 se torna primordial para entendermos se discussoes raciais,
antirracistas e politicas estdo na agenda e prioridades do érgao, com vistas
ao desenvolvimento de uma sociedade menos desigual, democratica e que
abarque a sua multipluralidade, além de desmascarar e desmistificar o

racismo estrutural contido em suas instituicdes.

A partir da analise dos Planos Estratégicos apresentados e conduzidos
pelas 182 e 192 Gestdao do CRB-8, nota-se o comprometimento ao acesso a

informacado e a sua transparéncia. Segundo o préprio site do Conselho, sua

! Disponivel em: https://crb8.org.br/fiscalizacao/
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missdo e gestdo se tencionam como um ato politico:

O Conselho Regional de Biblioteconomia do Estado de Sao
Paulo - 82 Regido, reafirma seu propdsito de transparéncia
para com os bibliotecdrios e a sociedade em geral,
mantendo este espago com as informagdes sobre seus atos
de gestdo, buscando contribuir com o controle social e
cidadania por meio do cumprimento da legislagao de
Transparéncia e Acesso a Informacao (SISTEMA CRB E CFB,
2021).

Em relagcdo ao Planejamento Estratégico da 182 Gestdo (2018-
2020) possui a missao de tornar os profissionais em agentes de
exceléncia, tanto na orientagcdo quanto fiscalizagao do exercicio da funcdo
de bibliotecario no Estado de Sdo Paulo, colaborando, desse modo, com
o desenvolvimento biblioteconbmico da regido. Dessa forma, em seu
exercicio de mandato, os objetivos diretos sao: zelar, orientar,
conscientizar, fiscalizar e defender o exercicio da funcdo; julgar as
possiveis infracdes & Lei e & Etica Profissional; constituir-se como um
orgdo consultivo de diferentes setores no Estado de Sao Paulo, além da
construgdao em conjunto no que diz respeito ao exercicio e aos interesses
profissionais do Biblioteca (SISTEMA CRB E CFB, 2018).

Além disso, a 182 Gestdao acabou por dividir seu plano estratégico
em tdpicos, dentre eles: Visdo, Valores, Analise Externa (se consiste em
ameacas e oportunidades) Analise Interna (dividido em pontos fortes e
pontos fracos da gestdao), Questdes estratégicas, Obstaculos e
Estratégias, juntos se tornam importantes ferramentas para auxilio e zelo
da profissao e do profissional de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao,
para que ele possa ter mais seguranga e respaldo no momento que for

exercer a profissao.

Relativo ao documento Plano Estratégico da 192 Gestdo (2021-
2023) do CRB-8, notamos a grande estrutura que a atual Gestao
desenvolveu, tendo como base os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS da Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas

(ONU), que busca pautar, através de roteirizacdao, discussoes, acoes,
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tomadas de decisdes politicas e desenvolvimento de politicas publicas
junto as instituicdes comprometidas, as questdes inerentes a nossa
sociedade e ao meio ambiente que deverdao ser desenvolvidas e

construidas como metas nos préximos anos.

A Agenda 2030 discorre sobre o Desenvolvimento Sustentavel,
compreendido como um conjunto de programas, acoes e diretrizes que
orientam os trabalhos das Nagdes Unidas e de seus paises membros rumo
ao desenvolvimento sustentdvel. Concluidas em agosto de 2015, as
negociagoes da Agenda 2030 culminaram em um importante documento
que propde dezessete Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e
cento e sessenta e nove metas correspondentes, fruto do consenso obtido
pelos delegados dos Estados Membros da ONU. Os ODS sao o cerne da
Agenda 2030 e sua implementacao é para o periodo 2016-2030. Segundo
o site da ONUZ? (2022) os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, de um
modo geral, sdo um apelo global a agao para erradicar a pobreza, proteger
0 meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares,

possam desfrutar de paz e de prosperidade.

A Agenda 2030, conforme Figura 2, perpassa por diversas areas, além
de trazer um conector em comum entre elas, estar em prol de uma

sociedade melhor, mais sustentavel e justa.

2 Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs.
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Figura 2 — Agenda 2030 das Nagdes Unidas
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Fonte: ONU.

Nesse contexto socialmente sustentavel, o CRB-8 propde a criagcao
de uma plataforma de desenvolvimento profissional que busque pelo
aperfeicoamento na aplicagao de acdes relativas ao espaco da biblioteca,

assim como de suas variantes institucionais.

Dentro do Plano Estratégico, sdo descritos seis eixos tematicos, a
fim de organizar de forma mais concisa pontos a serem discutidos e agoes

a serem tomadas, descritos a seguir:

— Eixo 1: Fortalecer a atuagao do CRB-8 com as secretarias de cultura

e de educagao, no ambito estadual e municipal:

A proposta deste primeiro Eixo é solidificar a atuacdo do CRB-8 junto
as secretarias de Cultura e Educacdo do Ambito Estadual e Municipal. Com
isso, seu plano de agd0es busca uma aproximacao com as diversas

secretarias de educacao, tanto em nivel estadual quanto municipal, para a
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discussdao sobre o andamento da implementacdo da Lei 12.244 (Lei da
Universalizagao Universalizacao das Bibliotecas Escolares), tendo como foco
a valorizagao da biblioteca no ambito escolar como ferramenta de educacao,
formacdo social e sensibilizagdo. Além disso, ha o didlogo com atores
politicos, culturais e sociais para destacar a importancia da biblioteca
escolar na construcdo de uma sociedade cidada. Além dessas acles
supracitadas acima, o Eixo 1 dialoga com objetivos especificos da Agenda
2030, tais quais: Objetivo 4 - Educacédo de Qualidade que discute e propde
garantir o acesso a educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promove oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;
Objetivo 5 - Igualdade de género, ao qual visa alcancar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres e meninas; Objetivo 8 — Trabalho
decente e crescimento econbmico, que promove o crescimento econéomico
inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno
para todos; o Objetivo 17 - Parcerias e meios de implementacao, reforga
os meios de implementacao e discute revitalizacdes a parceria global para
o desenvolvimento sustentavel; e Objetivo 10 - Reducao das desigualdades

pretende-se reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises.

— Eixo 2: Diadlogos com a sociedade e com outras entidades de

representacao profissional.

Neste Eixo, o CRB-8 busca: a aproximacao da sociedade, tendo em
vista as ideias que a populagdo tem do bibliotecario por meio de pesquisa
e, a partir disso, elaborar estratégias com o intuito de contribuir com a
divulgacao da atuacdo profissional e a sua relevancia enquanto agentes
transformadores/as da sociedade; intensificar a busca pelo aumento de
visibilidade através de acGes comunicativas inovadoras, além da oferta de
campanhas, informacdes e outros produtos de comunicacao de qualidade
regularmente, com vistas a atracdao e a potencializacdo da atuacdo tanto

das bibliotecas quanto de seus profissionais, valendo-se, para isso, de redes
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sociais e outros veiculos de informacao.

Ademais, hd a convocacdao para um crescimento expressivo da
participacdo de membros do CRB-8 em palestras e eventos que tenham
como publico-alvo graduandos em Biblioteconomia, além de outros eventos
de areas afins, no intuito de influenciar a opinido publica e debater os
valores relativos a biblioteca, corroborando o desenvolvimento de uma
sociedade mais informada e participativa. Junto a Agenda 2030, este eixo
dialoga com: Objetivo 4 - Educacdo de Qualidade que visa através de
dialogo e agOes garantir o acesso a educacao inclusiva, de qualidade para
todos, e promove oportunidades de aprendizagem ao longo da vida;
Objetivo 10 - Reduzir as desigualdades, este objetivo pretende garantir a
reducdo das desigualdades entre paises; Objetivo 16 - Paz, Justica e
Instituicbes Eficazes, na qual busca-se promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis, além de construir junto ao Objetivo 17 - Parcerias e meios
de implementacao, reforca os meios de implementacdao e discute a
revitalizacdo da parceria global para o desenvolvimento sustentavel e o
Objetivo 8 - Trabalho decente e crescimento econémico, que promove o
crescimento econ6mico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e

produtivo e o trabalho digno para todos.

— Eixo 3: Identificar planos do livro, leitura, literatura e bibliotecas

municipais e estaduais.

Neste Eixo, o CBR-8 tem por preocupacdo dar Vvisibilidade as
atividades promotoras da discussao, implantacao e instituicao de planos em
cidades paulistas e de democratizacdo do acesso ao livro, a leitura e a
informagao como um direito de todo ser humano, buscando a promogao,

junto as secretarias de educacao, cultura e cidadania, principalmente, de
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articulagdes que contribuam com as frentes que organizam a mediacao dos

temas ligados aos planos dos municipios e do Estado.

Além disso, o 6rgao se atém também a contribuicdo para a ampliacao,
em nivel governamental, de politicas publicas garantidoras de recursos para
a execucao dos planos nos municipios e no estado, dando suporte aos
conceitos, as diretrizes, aos objetivos e as metas que demarcam as politicas
publicas relativas ao livro e a leitura. Com isso, ha o desenvolvimento de
campanhas e acdes que buscam incentivar os(as) profissionais de
bibliotecas a fazerem de seus ambientes de trabalho espacos em que haja
a promocgao, o apoio e a discussao dos planos municipais e estadual e
também a manutencao e a fortificacao de politicas publicas voltadas ao livro
e a leitura, em especial na viabilizacdao de atos que incluam nos referidos
planos o acesso ao livro e a leitura para pessoas que possuam algum nivel
de deficiéncia. Constréi-se também uma relagdo entre a Agenda 2030 com
0s seguintes objetivos: Objetivo 4 — Educacao de Qualidade, que discute e
propOe a garantia do acesso a educacdo inclusiva, qualificada e equitativa,
e promove oportunidades de aprendizado a todos durante suas vidas;
Objetivo 9 — Industria, inovacédo e infraestrutura, que visa a construcdo de
infraestruturas resilientes, promover a industrializacdao inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacao alocado ao Objetivo 10 - Redugao das
desigualdades pretende-se reduzir as desigualdades no interior dos paises

e entre paises.

— Eixo 4: Sistemas de bibliotecas e discussao sobre Biblioteconomia
- Aproximar o conselho das escolas de Biblioteconomia - Criar

didlogo permanente.

Este Eixo tem como escopo os sistemas de biblioteca e discussdes
acerca da area da Biblioteconomia. Busca-se uma aproximacao entre o

o6rgao e as Escolas do Estado de Sao Paulo direcionadas a formacgao dos
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profissionais bibliotecarios, mediante reflexdes sobre o futuro da
Biblioteconomia no Estado de Sdo Paulo e no Brasil, bem como sua
formacdo profissional. Com isso, o objetivo é despertar um olhar do aluno
e da academia para as politicas publicas direcionadas ao livro, a leitura, a
literatura, as bibliotecas e as acles culturais, trazendo ainda informacdes
guanto a real necessidade da funcdo do Conselho diante da area e da
sociedade. Tece-se ainda uma relacdao direta entre a Agenda 2030 com o
Objetivo 4 - Educacao de Qualidade, que discute e propde garantir o acesso
a educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, além de promover diversas
oportunidades de aprendizado em suas vidas; e Objetivo 8 - Trabalho
decente e crescimento econdémico, que diz respeito a promocgao do
crescimento econd6mico inclusivo e sustentavel, do emprego pleno e

produtivo e do trabalho digno para todas as pessoas.

— Eixo 5: Reinvencao do futuro profissional.

Este Eixo possui relacao direta com o anterior, sendo direcionado para
uma reinvengao do futuro profissional. Assim, busca-se o desenvolvimento
de agdes que visem a sistematizagdo, a organizacdo e a promogao de
parcerias com atores sociais envolvidos na discussao do futuro do trabalho,
trazendo reflexdes sobre a necessidade da educacao continuada no campo
da Biblioteconomia, despertando a pessoa bibliotecaria para o labor criativo
e o desenvolvimento de novas habilidades comportamentais. Este eixo foi
construido junto ao Objetivo 4 - Educacdo de Qualidade que discute e
propde garantir o acesso a educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promove oportunidades para garantir o aprendizado ao longo da vida com
equidade e ao Objetivo 8 - Trabalho decente e crescimento econémico, que
busca a promocao do crescimento da economia de modo inclusivo e
sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos os

seres humanos.
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— Eixo 6: Comunicagdao com os/as profissionais e CRB-8 digital.

O Eixo 6 postula uma comunicacao eficaz com a area, com o0s
profissionais e com o CRB 6. Contudo, implica em fazer uso de ferramentas
digitais com intuito de se ter uma melhoria nos servicos e produtos
oferecidos. Com o seus aprimoramentos, tornam-se possiveis novas formas
de didlogos com o usuario, dando-lhes maior satisfacdo aos
bibliotecarios(as) junto aos novos meios de se refletir e exercer suas
funcOes trazidos pelo CRB-8. Além de dialogar com Agenda 2030 com o
Objetivo 8 - relacionado a promogao do crescimento econdmico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para
todas e todos; Objetivo 9 — Industria, inovacao e infraestrutura, que visa a
construgao de infraestruturas resilientes, promover a industrializagao
inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacdo, alocado ao Objetivo 10 -
Reducao das desigualdades pretende-se reduzir as desigualdades no

interior dos paises e entre paises.

3.3 ATUACAO PROFISSIONAL ANTIRRACISTA: SISTEMATIZACAO DAS
ACOES DO CRB-8

A partir da analise dos Planejamentos Estratégicos apresentados e
conduzidos pelas 182 e 192 Gestao do CRB-8, identificamos uma postura
relacionada a "neutralidade" pelos(as) profissionais que estdo a frente do
orgao.

Observamos que é praticamente impossivel desassociar o proposito
da Biblioteconomia e Ciéncia da informacdo com as discussdes e acdes
politicas do CRB-8. Entretanto, apesar do caracter progressista e politico
com o qual o CRB-8 construiu os seus ultimos Planejamentos Estratégicos,

guestiona-se o quao profundas e fundamentadas sao suas acgdes politicas.
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Isso porque, conforme a analise dos respectivos documentos,
notamos a falta de um recorte e direcionamento para acoes relacionadas as
guestoes raciais. Este cenario nao é muito diferente do vivenciado no

ambito da BCI, com uma nitida invisibilidade das tematicas raciais.

Infelizmente, a populacdo negra é a mais afetada com a falta de
acessibilidade a escolarizacao, incluindo acesso precario aos livros, a leitura
e a biblioteca. Para Passos (2012, 2021, p. 1):

As desigualdades acumuladas na experiéncia social da
populacdo negra, nos processos de escolarizagdao tém sido
denunciadas ha muitos anos pelo movimento social negro, por
estudiosos das relagdes raciais, e, mais recentemente,
também pelas analises no ambito de 6rgdos governamentais
no Brasil. Sdo desigualdades graves e multiplas, afetando a
capacidade de insercdao da populacao negra na sociedade
brasileira em diferentes dreas e comprometendo o projeto de
construcdo de um pais democratico e com oportunidades para
todos.

Ou seja, questiona-se, nos respectivos Planejamentos Estratégicos
do CRB-8, para quem e para qual parcela da populacao suas agdes sao
voltadas. Considera-se que sem tal direcionamento e engajamento para
com as acgOes afirmativas, e sem a populacao negra sendo fortemente
inserida nessas acdes e discussdes, se torna praticamente impossivel
construir politicas publicas que promovam uma atuagao profissional

antirracista e uma sociedade mais igualitaria.

Infelizmente, constatamos que tanto o Planejamento Estratégico da
192 Gestao (2021-2023) quanto o Planejamento Estratégico da 182 Gestdo
(2018-2020) nao apresentam de forma explicita agdes praticas que
favorecam a luta pela igualdade racial. Nestes documentos, o carater
politico e racial é completamente nulo, sendo priorizadas somente em
questOes juridicas e técnicas da Biblioteconomia e da atuacdo do

bibliotecario.
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4 CONSIDERAGCOES FINAIS

As constantes mudancas da sociedade da informacao tém exigido
gue, de forma mais politica e explicita, nds nos posicionemos mais.
Enquanto categoria biblioteconbmica e informacional, sendo questdes
inerentes a sociedade, é de extrema urgéncia que pautemos questdes e
problematicas referentes a ela, deixando de lado o mito da neutralidade

enraizado na area.

Nessa perspectiva, a presente pesquisa foi idealizada com o intuito de
subsidiar, sistematizar e dar visibilidade a uma tematica tdo necessaria e
infelizmente ainda muitas vezes invisivel, por conta de muitos fatores
estruturais e estruturantes em nossa sociedade que se beneficiam com tais

problemas.

Alocado a praxis bibliotecaria, buscou-se identificar as discussoes
acerca das questdes raciais e relativas ao racismo na Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacao, de modo que pudéssemos nao sé evidenciar, mas
também sistematizar as formas de se lidar com esse assunto e suas
problematicas de forma mais eficaz possivel. Nesse sentido, foram pautadas
atitudes e acdes além do escopo tedrico, contemplando também acdes
praticas com o foco no antirracismo. Na primeira parte deste trabalho, de
cunho exploratério e descritivo, foram levantados diversos estudos
relacionados ao racismo, ao antirracismo, a politica e as relagdes étnico-
raciais, de modo que pudéssemos ter um panorama da tematica, com
destaque na BCI. Na segunda parte, de modo complementar, os estudos
foram conduzidos em relacdo a atuacao do Conselho Regional de
Biblioteconomia 82 Regido, sendo problematizados e analisados os Planos
Estratégicos das 182 (2018-2020) e 192 (2021-2023) Gestdes, com o
intuito de averiguar se ha algum recorte ou uma introducdo das questoes
raciais e agdes antirracistas dentro do Conselho, tendo em vista o papel

importante desse érgao como fiscalizador da praxis na area.

Dessa analise, como resultado, tivemos, de forma positiva, um
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volume expressivo de bibliografia na area relacionado a questao racial,
possibilitando-nos um panorama otimista para futuramente termos
profissionais mais politicos e comprometidos quanto a erradicacdao de
desigualdades e ao desenvolvimento de acdes antirracistas em espagos
informacionais. De modo negativo e dificultoso presenciado nesta pesquisa,
os achados na segunda parte revelam, por parte do CRB-8, poucas
informacoes sistematizadas, além de ser nitido, nos dois Planos Estratégicos
analisados, o caminhar para acdes voltadas a discussao sobre racismo e
combates as desigualdades, o que se da de maneira muito lenta, tendo em
vista a urgéncia que se faz em debatermos temas tdo pertinentes e

importantes na atual sociedade brasileira.

Indica-se, assim, a necessidade de um posicionamento mais explicito
por parte do CRB-8 e suas respectivas Gestdes para a construgao de uma
Biblioteconomia brasileira antirracista, mediante a construgao e proposicao
de acOes e debates sobre os diversos modos de atuagao do bibliotecario e
0 compromisso que cada um assume nessa direcao ao se tornar o

profissional da informacao.

Diante disso, urgem levantamentos mais aprofundados quantitativa e
gualitativamente, abrangendo os Conselhos de outros estados do pais, de
modo a ter um panorama completo, abrangente e detalhado da insercao da
questdo racial nesses 6rgdos, a partir da existéncia de acdes antirracistas
nas gestdes desses conselhos. Considera-se que esse eixo investigativo
colabora com o avango do combate ao racismo e a promogao de uma
sociedade brasileira mais justa e igualitaria, em que o bibliotecario se torne

cada vez mais um protagonista na luta dessa causa.
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