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RESUMO

SILVA, Jussara Cristina Rodrigues da. Educacdo Profissional e Tecnoldgica: anélise dos
regulamentos dos Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
dos Institutos Federais da Regido Sudeste. 2023. Dissertacdo (Mestrado em Educacgdo) —
Universidade Federal de Sdo Carlos, Sorocaba, 2023.

Com a expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica, ampliou-se o nimero
de alunos matriculados e, consequentemente, a diversidade de estudantes no interior desses
espacos de formacdo. Devido ao expressivo crescimento do ndmero de matriculas dos
estudantes publico-alvo da Educacdo Especial — PAEE na Educacao Profissional e com a
exigéncia de se atender a legislacdo vigente acerca da incluséo, os Institutos Federais, por meio
do Programa TEC NEP, implantaram os Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas — NAPNEs com o objetivo de promover acdes relacionadas ao
ingresso, a permanéncia e éxito dos estudantes PAEE. Nesse contexto, surgiu o interesse da
realizacdo da presente pesquisa, que teve como objetivo geral: compreender como se configura
a Politica de Inclusdo na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, a
partir da andlise dos regulamentos dos NAPNEs dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia da Regido Sudeste do Brasil. Os objetivos especificos da pesquisa foram:
apresentar os elementos constitutivos dos NAPNEs da Regido Sudeste; identificar o ndcleo
comum da proposic¢do dos regulamentos dos NAPNEs; refletir acerca dos sentidos que o nlcleo
comum dos regulamentos dos NAPNEs possa assumir na Politica de Inclusdo dos Institutos
Federais da Regido Sudeste; verificar como os diferentes processos discursivos dos
regulamentos dos NAPNEs se associam e como isso expressa uma Politica de Inclusdo na
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica. Com o intuito de verificarmos como a politica
de inclusdo estéa sendo apropriada e traduzida nos documentos que norteiam a sua execugao nos
contextos dos Institutos Federais da Regido Sudeste do Brasil, escolnemos a pesquisa
documental como procedimento metodoldgico para o desenvolvimento da pesquisa. As fontes
utilizadas foram os regulamentos dos NAPNES ou setores equivalentes dos Institutos Federais
da Regido Sudeste do Brasil. Para esse estudo, foram elaborados dois capitulos. O primeiro
trata da revisdo bibliografica acerca da temaética da inclusdo na Rede Federal de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, em que efetuamos o resgate de alguns elementos histéricos do
processo de construcdo dessa Rede no Brasil, seguido do levantamento dos principais marcos
do processo de implantacdo e implementacdo da Politica de Inclusdo na referida Rede. E o
segundo capitulo se refere a apresentacgéo e discusséo dos resultados da pesquisa realizada junto
aos regulamentos dos NAPNEs da Regido Sudeste do Brasil. Incorporando elementos da analise
do discurso, o caminho metodologico possibilitou identificarmos que o nicleo comum, presente
na proposic¢do dos documentos, se constitui pelos conceitos Educagéo — Trabalho — Deficiéncia,
conceitos que perpassam toda a discussdo analitica dos regulamentos analisados e que, ao
estabelecerem uma relagdo entre si, expressam uma Politica de Inclusdo contraditéria na
Educacdo Profissional e Tecnologica. Politica essa, marcada, por um lado, por uma educagéo
concebida enquanto forca motriz para o desenvolvimento de competéncias produtivas para o
capital, manifestando-se sobretudo na concepcdo do éxito materializado na inser¢cdo dos
estudantes PAEE no mercado de trabalho. E por outro lado, marcada por uma educacdo que
institui, enquanto um dos seus principios fundamentais, o desenvolvimento das capacidades
humanas, no sentido da formacao integral desses mesmos estudantes.

Palavras-chave: Educacéo Profissional; Institutos Federais; regulamentos; NAPNE; Politica de
Inclusdo.



ABSTRACT

SILVA, Jussara Cristina Rodrigues da. Professional and Technological Education: analysis of
the regulations of the Support Centers for People with Specific Educational Needs of the
Federal Institutes of the Southeast Region. 2023. Dissertation (Master's Degree in Education) —
Federal University of Sdo Carlos, Sorocaba, 2023.

With the expansion of the Federal Network of Professional and Technological Education, the
number of students enrolled increased and, consequently, the diversity of students within these
training spaces. Due to the significant growth in the number of enrollments of students who are
the target audience of Special Education — PAEE in Professional Education and with the
requirement to comply with the current legislation on inclusion, the Federal Institutes, through
the TEC NEP Program, implemented the Support Centers for People with Specific Educational
Needs — NAPNEs with the objective of promoting actions related to admission, the permanence
and success of PAEE students. In this context, the interest arose in carrying out the present
research, which had as its general objective: to understand how the Inclusion Policy in the
Federal Network of Professional, Scientific and Technological Education is configured, from
the analysis of the regulations of the NAPNEs of the Federal Institutes of Education, Science
and Technology of the Southeast Region of Brazil. The specific objectives of the research were:
to present the constituent elements of the NAPNEs of the Southeast Region; identify the
common core of the proposition of the NAPPE regulations; reflect on the meanings that the
common core of the NAPNESs regulations can assume in the Inclusion Policy of the Federal
Institutes of the Southeast Region; to verify how the different discursive processes of the
NAPNEs regulations are associated and how this expresses a Policy of Inclusion in
Professional, Scientific and Technological Education. In order to verify how the inclusion
policy is being appropriated and translated into the documents that guide its implementation in
the contexts of the Federal Institutes of the Southeast Region of Brazil, we chose documentary
research as a methodological procedure for the development of the research. The sources used
were the regulations of the NAPNEs or equivalent sectors of the Federal Institutes of the
Southeast Region of Brazil. For this study, two chapters were elaborated. The first deals with
the bibliographic review on the theme of inclusion in the Federal Network of Professional and
Technological Education, in which we rescue some historical elements of the process of
construction of this Network in Brazil, followed by the survey of the main milestones of the
process of implementation and implementation of the Inclusion Policy in the referred Network.
And the second chapter refers to the presentation and discussion of the results of the research
carried out with the regulations of the NAPNES of the Southeast Region of Brazil. Incorporating
elements of discourse analysis, the methodological path made it possible to identify that the
common core, present in the proposition of the documents, is constituted by the concepts
Education — Work — Disability, concepts that permeate the entire analytical discussion of the
analyzed regulations and that, by establishing a relationship between them, express a
contradictory Inclusion Policy in Professional and Technological Education. This policy is
marked, on the one hand, by an education conceived as a driving force for the development of
productive skills for capital, manifesting itself above all in the conception of success
materialized in the insertion of PAEE students in the labor market. And on the other hand, it is
marked by an education that establishes, as one of its fundamental principles, the development
of human capacities, in the sense of the integral formation of these same students.

Keywords: Education Professional; Federal Institutes; regulations; NAPNE; Inclusion Policy.
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1 INTRODUCAO

No Brasil, historicamente, a oferta e 0 acesso a educagdo, com destaque a Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, ndo se deram de maneira similar para todos os cidadaos brasileiros,
principalmente no que se refere a pessoa com deficiéncia, pois, ainda hoje, o cenério
educacional dessa parcela de nossa populacdo é marcado por processos de exclusdo e

segregacao.

Em 1988, em meio a um processo de lutas, que se estende até os dias atuais, a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil se constituiu como pardmetro da formalizacéo
da conquista do direito social a educacdo (incluindo a Educacao Profissional) na sociedade
brasileira. Com isso, a educacéo, enquanto direito social proclamado, foi sendo incorporada ao
discurso dominante (Saviani, 2013) e, progressivamente, muitos outros dispositivos legais
foram sendo sancionados no sentido de ampliar o acesso das pessoas com deficiéncia nos

diferentes niveis e etapas educacionais.

Como exemplo, podemos citar a Lei n°® 9.394 que estabelece as Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional — LDB, promulgada em 20 de dezembro de 1996:

O dever do Estado com educacdo escolar publica sera efetivado mediante a
garantia de: [...] Il — atendimento educacional especializado gratuito aos
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, transversal a todos os niveis, etapas e
modalidades, preferencialmente na rede regular de ensino [...] (Brasil, 1996,
art. 4°).

E podemos citar, também, a Lei n°® 13.146 de 06 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia):
“incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar
e avaliar: | — sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o

aprendizado ao longo de toda a vida [...]”” (Brasil, 2015, art. 28).

Segundo Kassar, Rebelo e Oliveira (2019), apesar das conquistas obtidas na legislagao
educacional brasileira, é necessario ter em vista os empasses que permeiam a formulagédo e
reformulacéo das politicas educacionais, principalmente no que se refere a politica de Educacéo
Especial que, historicamente, tém sido elaborada em um cenario de disputa de interesses, o0 que

ocasiona “[...] uma polaridade que ndo tem colaborado para o amadurecimento de propostas e
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projetos adequados as especificidades dos alunos da Educacao Especial [...]” (Kassar; Rebelo;
Oliveira, 2019, p. 1).

Conforme as autoras, na tentativa de formacdo e consolidacdo de um sistema
educacional inclusivo, o que fica evidenciada, no Brasil, € a movimentacdo de grupos que
tensionam polaridades que giram em torno, principalmente, do I6cus de escolarizacdo das
pessoas com deficiéncia (embate entre aqueles que defendem a escolarizagdo em escolas
comuns e aqueles que defendem classes exclusivas e instituicdes especializadas) e 0 uso dos

recursos publicos (subvencao as entidades privadas).

Embora a perspectiva inclusiva assuma uma face democratizante, remetendo a educagéo
como direito social e a inclusdo de grupos historicamente marginalizados, por outro lado, a
I6gica operante do sistema educacional inclusivo aprofunda e valoriza a ofensiva privatista
sobre a educacao brasileira em dois grandes eixos: mercantil e assistencial (Michels; Garcia,
2014).

Para Saviani (2008b), o Brasil, ao longo de sua histéria, tem acumulado um grande
déficit no que diz respeito a educacdo publica e deve

[...] caminhar resolutamente na via da construcdo de um verdadeiro Sistema

Nacional de Educacdo, isto &, um conjunto unificado que articula todos os

aspectos da educagdo no pais inteiro, com normas comuns validas para todo o

territ6rio nacional e com procedimentos também comuns, visando a assegurar

educacdo com o mesmo padrdo de qualidade a toda a populagdo do pais
(Saviani, 2013, p. 758).

Em meio a esse processo historico de lutas e contradicGes, iniciado no Brasil com a
Constituicdo Federal de 1988, é produzida em meados do ano 2000, a primeira experiéncia de
Educacdo Inclusiva da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o
Programa TEC NEP — Tecnologia, Educacdo, Cidadania e Profissionalizacdo para Pessoas com
Necessidades Especificas, proposto pela Secretaria de Educacéo Especial — SEESP e Secretaria
de Educacdo Média e Tecnologica— SEMTEC do Ministério da Educagdo — MEC (Nascimento;
Faria, 2013).

O Programa TEC NEP teve “[...] como proposito iniciar o processo de transformacao
da realidade atual. Além de ser uma questdo de efetivacdo de Direitos Humanos das pessoas

com necessidades especiais a Educacéo profissional e ao trabalho [...]” (Brasil, 2001, p. 7).
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Conforme Nascimento e Faria (2013), o Programa TEC NEP foi estruturado nos
seguintes momentos: Momento 1 (2000 a 2003) — Mobilizagdo e Sensibilizagdo; Momento 2
(2003 a 2006) — Consolidacao dos Grupos Gestores, dos Nucleos de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas — NAPNEs e a Estratégia de Implantacdo da Acdo TEC NEP;
Momento 3 (2007 a 2009) — Formacédo de Recursos Humanos e Uso e Desenvolvimento de
Tecnologia Assistiva.

Neste cenario de estruturacdo do Programa TEC NEP, em 29 de dezembro de 2008, foi
sancionada, pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva (2003 — 2010), a lei de criacdo dos
Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia. Foram criados 38 Institutos Federais
espalhados pelos diversos Estados brasileiros, tendo como objetivo a oferta de cursos de

educacdo superior, basica e profissional.

Os Institutos Federais sdo instituices de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta da
educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as
suas praticas pedagadgicas [...] (Brasil, 2008b, art. 2°).

Com a expansao da Rede Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
ampliou-se consideravelmente o numero de alunos matriculados e, consequentemente, a
diversidade de estudantes no interior desses espacos de formacdo. De acordo com a pesquisa
realizada por Lima, Campos e Leite (2021), a Sinopse Estatistica da Educacdo Basica do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP indica um consideravel
crescimento no numero de matriculas de estudantes publico-alvo da Educacdo Especial — PAEE
na Educacéo Profissional, entre os anos de 2011 e 2018. Conforme os dados apresentados pelas
autoras, verificou-se que, no periodo mencionado, houve um crescimento de 43,59% no que se
refere ao numero total de matriculas de estudantes PAEE na Educacdo Profissional, sendo as
Regides Nordeste e Sudeste as que apresentaram um maior crescimento no nimero de
matriculas. Lamentavelmente, as autoras ndo puderam realizar uma analise comparativa do
namero de matriculas de estudantes PAEE na Educacdo Profissional no periodo anterior a 2011,
pois ndo foram encontrados registros na plataforma do INEP.

Devido ao expressivo crescimento do nimero de matriculas dos estudantes PAEE na
Educacdo Profissional e com a exigéncia de se atender a legislagdo vigente acerca da incluséo,
os Institutos Federais, por meio do Programa TEC NEP, implantaram os Nucleos de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas — NAPNEs, com o objetivo de promover

acOes relacionadas ao ingresso, a permanéncia e éxito dos estudantes vinculados a Educagéo
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Especial, através da construcdo de uma cultura para convivéncia, do respeito a diversidade e da
eliminacdo de barreiras estruturais, educacionais e atitudinais para a inclusdo social e
educacional desses estudantes (Brasil, 2010a).

O NAPNE, no ambito interno dos Institutos Federais, se constituiu como o l6cus
fundamental para a operacionalizagdo do processo de incluséo (Nascimento; Faria, 2013),
cumprindo um papel essencial no repensar didatico-pedagdgico e organizacional dessas
instituicoes.

Apesar dos NAPNEs terem sido criados a partir de uma mesma demanda do TEC NEP,
ndo h& um regulamento Unico que defina o funcionamento de todos os NAPNEs. Cada Instituto
Federal possui seu préprio regulamento. A principio, essa singularidade é uma caracteristica
positiva, pois, cada regido do pais tem suas préprias caracteristicas e necessidades. No entanto,
seria importante identificar o nicleo comum que perpassa as proposi¢oes dos regulamentos dos
NAPNEs.

Tendo isso em vista, como Assistente Social e Coordenadora do NAPNE do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo — IFSP — Campus Itapetininga, surgiu
0 interesse da realizacdo da presente pesquisa, que tem como objeto de investigacdo 0s
NAPNEs dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Regido Sudeste do
Brasil.

O interesse nessa tematica, surge na minha trajetéria profissional quando, em 2014, eu
ingresso na carreira do servico publico federal, enquanto servidora técnico-administrativa da
Educacao Profissional e Tecnoldgica, depois de 10 anos de trabalho na Prefeitura do Municipio
de Taquarituba/SP, na area da Assisténcia Social. Desde o inicio do meu trabalho enquanto
Assistente Social do IFSP, faco parte da equipe basica da composicdo do NAPNE do Campus
Itapetininga, equipe que é também composta por Psicologa, Pedagoga e Técnica em Assuntos
Educacionais.

A partir do momento em que ingressei no NAPNE, sempre me incomodou o fato das
acOes do Nucleo ndo estarem elencadas entre as prioridades da instituicdo, seja no Campus, seja
na Reitoria, fato que foi demonstrado pelas limitacdes fisicas, financeiras, de recursos humanos,
de tempo, de formacdo para a execucdo plena de todas as atribuicdes do Ndlcleo e de pesquisas
voltadas para o estudo do NAPNE.

Diante destas inquieta¢des, buscando formacéo para qualificacdo do meu trabalho junto
aos alunos publico-alvo da Educacéo Especial, ingressei em um Curso de Especializacdo em
Educacdo Profissional e Tecnologica Inclusiva oferecido pelo Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro — IFTM, cujo Trabalho de Concluséo de Curso —
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TCC teve como objetivo geral: analisar as Resolugbes que regulamentam a criagdo dos
NAPNEs em um Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia por regido do Brasil
(Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul). Durante a Banca Examinadora do TCC, as
professoras presentes sugeriram 0 meu ingresso em um Programa de P6s-Graduacdo Stricto
Sensu — Mestrado, para que a pesquisa apresentada fosse ampliada, no sentido de contemplar o
estudo de um nimero maior de regulamentos dos NAPNEs.

Assim, com o intuito de compreender a organizacdo do NAPNE nos Institutos Federais,
enquanto articulador e forca motriz para o desenvolvimento das acGes em favor da incluséo nos
Campus, no ano de 2020, fui aprovada para o ingresso (em 2021) no Programa de Pds-
Graduacdo em Educacédo da Universidade Federal de S&o Carlos — PPGEd/UFSCar — Campus
Sorocaba, onde tive a oportunidade de realizar a presente pesquisa no contexto do Nucleo de
Estudos e Pesquisa em Direito a Educacdo — Educacdo Especial - NEPEDE — EES.

Cabe aqui ressaltar os conhecimentos produzidos sobre o NAPNE, no ambito da
literatura cientifica, conforme pesquisa realizada junto ao Portal de Periddicos da Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, Scientific Electronic Library
Online — SciELO, Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes — BDTD e Catalogo de
Teses e DissertacOes da CAPES.

A pesquisa junto as plataformas de busca foi realizada em fevereiro/2022, utilizando-se
0 descritor NAPNE, sem delimitagdo de data, com filtro ativo para o idioma portugués. A
escolha da palavra NAPNE como descritor para a pesquisa se justifica pelo fato de o NAPNE
ser um nucleo especifico da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Como resultado da pesquisa, foram encontrados nas plataformas, por meio do descritor
NAPNE, 75 diferentes trabalhos, entre artigos, dissertacdes e teses. No Portal de Periddicos da
CAPES, dentre os 14 artigos encontrados, apenas 3 apresentaram, em seu objetivo geral,
estudos relacionados diretamente ao NAPNE. Na plataforma SciELO, foi encontrado apenas 1
artigo, cujo estudo focaliza o NAPNE, conforme demonstrado em seu objetivo geral. Na
BDTD, das 36 dissertagdes/teses encontradas por meio do descritor NAPNE, apenas 9
apresentam pesquisa centrada no Nucleo. E, por fim, no Catalogo de Teses e Dissertacfes da
CAPES, dentre as 58 dissertacOes/teses encontradas, apenas 18 estdo diretamente relacionadas
ao estudo do NAPNE, sendo que 9 delas ja haviam sido identificadas na BDTD. Vale ressaltar
que o Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES apresentou, do total das 58 dissertacfes/teses

encontradas, 34 que ja haviam sido identificadas na BDTD.
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No Apéndice A, apresentamos 0s artigos, dissertacdes e teses que apresentaram estudos
relacionados diretamente a0 NAPNE, sendo um total de 22 trabalhos, dos quais, em sua maioria,

sdo Dissertacdes, conforme demonstrado no Grafico 1.

Gréfico 1 — Natureza dos trabalhos que apresentaram estudos relacionados diretamente ao NAPNE

Natureza
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0
FONTE: Elaboracéo propria.

No que se refere ao ano de publicacéo destes 22 trabalhos, conforme podemos observar
no Gréafico 2, o periodo compreendido entre os anos de 2018 e 2021, é o periodo de maior
concentragdo das publicagfes. Em 2011, temos o ano da publicagdo do primeiro trabalho
localizado por esta pesquisa. Desta forma, nota-se a ampliagdo do nimero de producdes sobre

a tematica ao longo dos anos.
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Gréfico 2 — Ano de publicagdo dos trabalhos que apresentaram estudos relacionados diretamente ao
NAPNE
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FONTE: Elaboragao propria.
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Em relacdo as DissertacGes e Teses que apresentaram estudos relacionados diretamente

ao NAPNE, foi possivel observar que a maioria dos trabalhos se concentra nas Universidades
e Institutos Federais e a maioria dos estudos advém das RegiGes Nordeste e Sudeste do pais,

conforme demonstrado nos Graficos 3 e 4.

Grafico 3 — Local de publicacdo das dissertacfes e teses que apresentaram estudos relacionados
diretamente ao NAPNE
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FONTE: Elaboracéo propria.
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Gréfico 4 — Regido de publicacdo das dissertagdes e teses que apresentaram estudos relacionados
diretamente ao NAPNE
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FONTE: Elaboragao propria.
Quanto aos Artigos que apresentaram estudos relacionados diretamente ao NAPNE, no

Gréfico 5 podemos observar os periddicos nos quais os mesmos foram publicados.

Gréfico 5 — Periodicos de publicagéo dos artigos que apresentaram estudos relacionados diretamente ao
NAPNE
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FONTE: Elaboracéo propria.
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Analisando os 22 trabalhos apresentados no Apéndice A, foi possivel identificarmos que

apenas 1 artigo e 2 dissertaces tém como foco a anélise dos documentos que regulamentam os

NAPNEs, com direcionamento da pesquisa para: um Instituto Federal por regido do pais;

Institutos Federais da Regido Nordeste e Institutos Federais brasileiros, conforme demonstrado

no Quadro 1.

Quadro 1 — Artigo e Dissertaces que tém como foco a andlise dos documentos que regulamentam o

NAPNE
Plataforma | Autor(es) Titulo Objetivo Local / Direcionamento
de Busca/ / Ano Periddico de da Pesquisa
Natureza Publicacao
Portal de SILVA, NAPNE: Analisar as Cadernos 1 Instituto
Periddicos | Jussara analise das Resolucbes que Cajuina Federal de
da CAPES/ | Cristina resolucdes dos | regulamentam a Educacao,
Artigo Rodrigues | Institutos criagdo dos Ciénciae
da; Federais de NAPNES — Tecnologia por
SILVA, diferentes Ndcleos de Apoio regiéo do Brasil:
Michele regides. as Pessoas com Norte, Nordeste,
Oliveira Necessidades Centro-Oeste,
da, 2021. Educacionais Sudeste e Sul
Especificas em
um Instituto
Federal de
Educacéo,
Ciénciae
Tecnologia por
regido do Brasil:
Norte, Nordeste,
Centro-Oeste,
Sudeste e Sul.
BDTD/ SILVA, O Ndcleo de Analisar a Universidade | Institutos
Dissertacdo | Rosilene | Atendimento inclusdo Federal Rural | Federais da
Lima da, as Pessoas com | educacional como | do Rio de Regido Nordeste
2017. Necessidades | politica pablica Janeiro

Catalogo de
Teses e
Dissertacoes
— CAPES/
Dissertacao

Especificas
(NAPNE) nos
Institutos
Federais da
Regiéo
Nordeste do
Brasil: desafios
politicos e
perspectivas
pedagogicas.

instituida na Rede
Federal de
Educacéo
Profissional,
Cientificae
Tecnoldgica a
partir das
orientacdes do
Programa de
Tecnologia,
Educacéo,
Cidadania e
Profissionalizacao
para as Pessoas
com
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Necessidades
Especificas (TEC
NEP) e seus
efeitos na
construcao dos
regulamentos dos
NAPNES nos
Institutos
Federais (Ifs) da
Regido Nordeste.

individualizado
nos Institutos

estudantes PAEE
nos IFs.

Catalogo de | SANTOS, | Incluséo Analisar os Universidade | Institutos
Teses e Jessica escolar e os documentos Federal de Federais
Dissertacdes | Rodrigues, | modos de regulatérios para | Séo Carlos brasileiros
—CAPES/ | 2020. planejamento incluséo escolar e

Dissertacdo educacional o PEI dos

Federais
brasileiros.

FONTE: Elaboracéo propria.

Ao realizarmos uma analise geral dos trés trabalhos apresentados no Quadro 1, nos
propusemos em identificar: o método utilizado para a andlise dos documentos que
regulamentam o NAPNE; a forma como esses estudos abordam as temadticas “Educacdo
Profissional ¢ Tecnologica” e “Relagdo Trabalho e Educagdo Especial” e, por fim, os principais

resultados obtidos com a pesquisa.

Quanto ao método utilizado para a analise dos documentos que regulamentam o
NAPNE, pudemos verificar que dois destes trabalhos apresentam uma abordagem descritiva
para a andlise dos documentos e um trabalho apresenta uma abordagem baseada na Teoria

Critica da Sociedade de Theodor Adorno.

Em relacdo a forma como esses estudos abordam a Educacdo Profissional e
Tecnologica, dois dos trabalhos apresentados no Quadro 1, ndo se referem de maneira direta
sobre o tema, dando énfase aos Institutos Federais e aos NAPNEs. Um trabalho faz uma
explanacdo sobre a Educacdo Profissional e Tecnolodgica, enquanto politica constituida
historicamente pelas condi¢cbes do capital, pelos interesses que permeiam 0 contexto

econbmico, social e politico presente nos diferentes momentos histéricos do pais.

Quanto a forma como esses estudos tratam a relacdo trabalho e Educacdo Especial,
verificamos que nenhum dos trabalhos apresentados no Quadro 1 abordam diretamente a

tematica.
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No que diz respeito aos principais resultados obtidos pelas pesquisas apresentadas no
Quadro 1, temos a constatacdo: da predominéncia das diferengas entre os regulamentos dos
NAPNES; de avancos na discussao de conceitos e valores que permeiam a concepcao inclusiva
na educacdo; de confusbes conceituais acerca do publico-alvo do NAPNE, da definicdo e da
atribuicdo do nucleo; de que o Atendimento Educacional Especializado — AEE tem acontecido
de forma improvisada e com alguns arranjos realizados no interior dos Campi; de excessivas
atribuicbes lancadas aos NAPNEs em contrapartida da omissdo de responsabilidades das
instancias superiores, 0 que traz inimeras dificuldades para o contexto da prética, das quais
destacam-se a falta de infraestrutura, o déficit na oferta do AEE, além de uma indefini¢do dentro
da Rede quanto as finalidades do NAPNE nos Campi; de que é preciso avangar na
(re)construcdo de documentos normativos que viabilizem a operacionalizacdo dos propositos
descritos nos regulamentos quanto a garantia do acesso, da permanéncia e do éxito de
estudantes com necessidades especificas no ensino profissional; da existéncia de poucas
regulamentagdes gerais para Educagdo Especial e uma diversidade no entendimento sobre o
funcionamento do NAPNE, além de poucos documentos especificos para o Plano Educacional
Individualizado — PELI.

Os demais artigos, dissertacOes e teses apresentados no Apéndice A, concentram-se:

e napesquisa sobre a criacdo, implementacéo e estruturacdo dos NAPNEs;

e naanalise do papel, atribuicdes, acdes e funcionamento do Nucleo;

e no mapeamento de indicadores para melhoria do desenvolvimento profissional
dos coordenadores do NAPNE;

e no estudo do processo de inclusdo nos Institutos Federais a partir da
implementacdo do Nucleo.

Assim, a partir da pesquisa bibliogréfica, foi possivel identificar uma lacuna que
direcionou a formulacdo do tema de estudo da presente dissertacdo: ndo foram encontrados
estudos que estivessem relacionados estritamente aos regulamentos dos NAPNESs dos Institutos
Federais da Regido Sudeste do Brasil. Sendo relevante, também, para a formulacéo do tema de
pesquisa, considerar a escassez de pesquisas brasileiras direcionadas a0 NAPNE e,
principalmente, pesquisas direcionadas aos documentos de regulamentagéo do referido nucleo.

Diante disso, o0 objetivo geral da presente pesquisa € compreender como se configura a

politica de inclusdo na Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, a partir
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da analise dos regulamentos dos NAPNEs dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Regido Sudeste do Brasil.
Como objetivos especificos, temos:
e apresentar os elementos constitutivos dos NAPNEs da Regido Sudeste;
e identificar o nicleo comum da proposicdo dos regulamentos dos NAPNEs;
o refletir acerca dos sentidos que o nucleo comum dos regulamentos dos NAPNES
possa assumir na Politica de Inclusdo dos Institutos Federais da Regido Sudeste;
e verificar como os diferentes processos discursivos dos regulamentos dos
NAPNEs se associam e como isso expressa uma Politica de Inclusdo na
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Com o intuito de verificarmos como a politica de inclusdo esta sendo apropriada e
traduzida nos documentos que norteiam a sua execuc¢do nos contextos dos Institutos Federais
da Regido Sudeste do Brasil, principalmente no que tange a orientacdo da operacionalidade do
NAPNE nos Campus, escolhemos a pesquisa documental como procedimento metodoldgico
para 0 desenvolvimento da pesquisa. Segundo Lakatos e Marconi (2001), a pesquisa
documental é a coleta de dados em fontes primarias, como documentos pertencentes a arquivos
publicos, arquivos particulares de instituicGes e domicilios e fontes estatisticas.

Portanto, as fontes utilizadas na pesquisa documental foram os regulamentos dos
NAPNES ou setores equivalentes dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da
Regido Sudeste do Brasil. A analise desses documentos, foi, entdo, a forma como procuramos
apreender a politica de inclusdo na Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Vale ressaltar, que todos os regulamentos foram encontrados nos sites institucionais de
cada Instituto Federal que, na apresentacdo dos dados coletados, foram codificados por meio
de sequéncia alfanumérica que vai de IF1 a IF10.

No quadro abaixo, séo elencados os Institutos Federais em que o regulamento do
NAPNE ou setor equivalente foi analisado na presente pesquisa e 0s enderecos eletrénicos dos

seus sites institucionais, onde foram encontrados os documentos.

Quadro 2 — Institutos Federais em que o Regulamento do NAPNE ou setor equivalente foi analisado
na presente pesquisa e os enderecos eletrdnicos dos seus sites institucionais

Numeracio Instituto Federal Endereco Eletrdnico

IF1 Instituto Federal de S8o Paulo — IFSP https://www.ifsp.edu.br/

IF2 Instituto Federal do Espirito Santo — IFES https://www.ifes.edu.br/
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IF3 Colégio Pedro Il (equiparado aos Institutos | https://www.cp2.g12.br/
Federais, de acordo com a Lei n°® 12.677, de 25 de
junho de 2012)

IF4 Instituto Federal do Rio de Janeiro — IFRJ https://portal.ifrj.edu.br/

IF5 Instituto Federal Fluminense — IFF https://portal1.iff.edu.br/

IF6 Instituto Federal de Minas Gerais — IFMG https://lwww.ifmg.edu.br/portal

IF7 Instituto Federal do Norte de Minas Gerais — | https://www.ifnmg.edu.br/
IFNMG

IF8 Instituto Federal do Sul de Minas - | https://portal.ifsuldeminas.edu.br/
IFSULDEMINAS

IF9 Instituto Federal do Tridangulo Mineiro — IFTM | https://iftm.edu.br/

IF10 Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais — IF | https://www.ifsudestemg.edu.br/
Sudeste MG

Fonte: Elaboragéo propria.

No que diz respeito aos 10 Institutos Federais incluidos no presente estudo, foram

analisados, conforme demonstrado no quadro abaixo, 0s seguintes documentos que

regulamentam institucionalmente o NAPNE ou setor equivalente:

Quadro 3 — Documentos analisados junto aos Institutos Federais de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia da
Regido Sudeste do Brasil

Instituto Federal

Documentos Analisados

IF1

Portaria Normativa n® 38/2022 — RET/IFSP, de 16 de fevereiro de 2022. DispGe
sobre o Regulamento do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE) e revoga a Portaria Normativa RET/IFSP n°
8, de 28 de junho de 2021.

IF2

Resolugéo do Conselho Superior n® 33/2020, de 04 de agosto de 2020. Aprova
0 Regimento dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santos (IFES).

IF3

Portaria n® 906, de 18 de maio de 2012. Institui o Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais — NAPNE no Colégio Pedro
.

IF4

Resolucdo n° 55, de 17 de dezembro de 2014. Aprova o Regulamento do Nucleo
de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE, do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ.

IFS

Resolugédo n° 33, de 15 de outubro de 2018. Aprova, ad referendum, o Programa
de Acessibilidade Educacional do Instituto Federal Fluminense.
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IF6 Resolucdo n° 22, de 03 de novembro de 2016. Dispde sobre regulamentacéo,
funcionamento e atribuicGes dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas — NAPNEE.

IF7 Regulamento do Ndcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas — NAPNE.

IF8 Resolucdo n° 68/2020/CONSUP/IFSULDEMINAS. Dispde sobre a aprovacgdo
do Regimento do Ndcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas —
NAPNE do IFSULDEMINAS.

IF9 Resolucéo IFTM n° 184, de 06 de dezembro de 2021. Dispde sobre a revisdo do
Regulamento do Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Especificas — NAPNE — do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Triangulo Mineiro — IFTM.

IF10 Guia Orientador: Ac0es inclusivas para atendimento ao publico-alvo da
educacdo especial no IF Sudeste MG.

Fonte: Adaptado de Colégio Pedro Il, 2012; IFES, 2020; IFF, 2018; IFMG, 2016; IFNMG, 2019; IFRJ,
2014; IFSP, 2022; IFSULDEMINAS, 2020; IFTM, 2021; Oliveira, 2017.

A coleta e andlise dos dados dos regulamentos, pautou-se nos seguintes eixos
estruturantes: Nomenclatura/Sigla, Natureza, Finalidade/Missdo, Publico-Alvo, Objetivos,
Competéncias, Composi¢do e Financiamento. Os eixos foram extraidos dos proprios
regulamentos, visto que constituem a arquitetura da maioria desses documentos e expressam,
nos sentidos e nos conceitos, a dindmica do processo de implementacdo da Politica de Inclusdo
nesses espacos institucionais.

O caminho metodoldgico para a concretizacdo do presente estudo pautou-se, conforme
Evangelista (2012), na concepcdo de que os documentos sdo histdria, sdo produtos de préaticas
sociais e, por isso, devem ser analisados com o intuito de captar a realidade e as multiplas
determinacGes que os produziram, bem como os projetos e interesses que 0s constituiram.

Tratamos, portanto, de trabalhar com a ideia de que tais regulamentos expressam nao
apenas diretrizes para a concretude da Politica de Inclusdo nos Institutos Federais da Regido
Sudeste do Brasil, mas que, também, “[...] articulam interesses, projetam politicas, produzem
intervengdes sociais” (Evangelista, 2012, p. 2). Buscamos, ainda, pensar como esses diferentes
processos discursivos relacionam-se entre si (Orlandi, 1993).

Ao analisarmos os referidos documentos, nossa intencdo, ndo foi a de avaliar se as
politicas institucionais de inclusdo dos Institutos Federais da Regido Sudeste do Brasil
“funcionam” ou, mesmo, verificar quais dentre elas sdo melhores ou piores. Nossa intengao foi

“[...] decifrar, nos textos, os objetivos anunciados ou velados de determinada
politica, para entender como se articulam ou afrontam o projeto hegemonico
burgués, como impactam a luta de classes, como colaboram ou dificultam a
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construcdo de uma sociabilidade que supere o modo de producgéo capitalista
(Evangelista; Shiroma, 2019, p. 85).

Para tanto, levando-se em consideracdo os principios do materialismo histérico-
dialético, nos propusemos a refletir as referidas politicas institucionais por meio de uma
abordagem ampla, buscando conceber a politica como parte de uma totalidade, permeada por
um conjunto de relacBes que permitem identificar o seu movimento na realidade enquanto I6cus
de busca e manutencdo do poder, de disputas, de contradi¢bes e de antagonismo de classes
sociais. Levamos, ainda, em consideracéo, a correlacéo de diferentes forcas presentes ao longo
de todo o processo de construcdo dessas politicas, como interesses econémicos, politicos e

ideoldgicos.

Dessa forma, o método materialista historico-dialético permite a analise, tendo em vista
o0s condicionantes sociais, econdmicos, politicos e culturais que constituem o fenémeno situado
historicamente. Possibilita, assim, a compreensdo das relacdes sociais a partir da condicdo
material, rompendo com uma légica linear e estatica, perspectivando a dindmica e 0 movimento

de transformacéo (Dalarosa, 1999; Bezerra, 2016).

Saviani (1991), aborda o materialismo historico-dialético como um instrumento para
compreensdo da educacéo na intencdo de superagdo do senso comum, por meio de uma reflexao
tedrica na qual somos levados a uma tomada de consciéncia filosofica acerca das praticas

educativas, contribuindo para o desenvolvimento de analises em uma perspectiva critica.

Assim, foi essencial situarmos o debate, em torno das politicas institucionais de inclusdo
dos Institutos Federais da Regido Sudeste do Brasil, no bojo das contradi¢cGes atuais de
reproducdo do capitalismo (Mészaros, 2010), rompendo com a concep¢do romantica de
inclusdo escolar, que define a escola, por si s6, como detentora do poder de dirimir as

desigualdades sociais e econémicas (Bezerra, 2016).

Para a analise dos regulamentos dos NAPNESs ou setores equivalentes, tomamos como
referéncia o livro “Discurso e Mudanca Social” de Norman Fairclough (2016), que possibilitou
a reflexdo sobre: a hegemonia discursiva presente e propagada nos regulamentos; as praticas
sociais que esses documentos direcionam; as mudancas propostas e como os diferentes
processos discursivos se associam e como isso expressa uma Politica de Inclusdo na Educacéo

Profissional, Cientifica e Tecnologica.
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Em sintese, incorporando elementos da analise de discurso, perspectiva essa que
objetiva entender como um objeto simbdlico produz sentidos e em que condigdes sociais esses
sentidos sdo produzidos (Shiroma; Campos; Garcia, 2005), nos propusemos na analise:
identificar aquilo que é comum, aquilo que se constitui como o nucleo basilar da proposicéo
dos regulamentos focalizados; mapear os conceitos-chave presentes nos documentos e refletir
acerca dos sentidos que o nucleo comum dos regulamentos possa assumir na Politica de

Inclusdo dos Institutos Federais da Regido Sudeste.

Acreditamos que o presente estudo, tenha relevancia tanto para a area académica quanto
para o contexto de trabalho junto ao NAPNE, trazendo beneficios, como: melhora na gestdo
dos recursos publicos; formulacdo de intervengdes a implementacdo dos regulamentos; tomada
de decisdes mais efetivas, que atendam as demandas locais; maior precisdo nas respostas dadas
aos controles internos e externos, no que diz respeito aos diversos questionamentos quanto a
efetividade das acOes do NAPNE; troca de experiéncias entre as diferentes realidades
brasileiras, potencializando a avaliacdo dos Nucleos.

Ainda, é importante considerar a relevancia do presente trabalho em compreender a
configuracdo da Politica de Inclusdo na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica por meio da analise dos NAPNEs dos Institutos Federais de uma dada regido
brasileira, 0 que amplia as possibilidades de alcance da compreensao do fenémeno focalizado.

Para esse estudo, foram elaborados dois capitulos. O primeiro trata da revisao
bibliogréafica acerca da tematica da inclusdo na Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica, em que efetuamos, primeiramente, o resgate de alguns elementos
histéricos do processo de construcdo da Rede Federal no Brasil, seguido do levantamento dos
principais marcos do processo de implantacdo e implementacdo da Politica de Inclusdo da
referida Rede. E o segundo capitulo se refere a apresentacdo e discussdo dos resultados da

pesquisa realizada junto aos regulamentos dos NAPNEs da Regido Sudeste do Brasil.

Por fim, apresentamos as consideracOes finais da presente pesquisa, contendo uma
sintese dos pontos abordados e do movimento de analise do objeto, bem como a proposta para

continuagéo do estudo.
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2 EDUCACAO PROFISSIONAL E INCLUSAO NA REDE FEDERAL DE ENSINO

21 A REDE FEDERAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

Antes de iniciarmos a discussdo sobre a Politica de Inclusdo na Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, consideramos importante, primeiramente, o
resgaste de alguns elementos histéricos do processo de construcdo dessa Rede no Brasil.

No que diz respeito a oferta da Educacéo Profissional no Brasil, no periodo colonial, ja
havia uma preocupacdo quanto a formacdo para o trabalho no pais, tendo em vista o ensino
laboral oferecido pelas Casas de Fundicdo e de Moeda e pelos Centros de Aprendizagem de
Oficios Artesanais da Marinha do Brasil. Neste periodo, a educacdo profissional se destinava
aos indios e escravos, objetivando instruir os primeiros aprendizes de oficios bracais (ferreiros,
pedreiros e carpinteiros), “[...] delineando, portanto, um ensino de oficios aqueles cidad&dos que

ndo tinham qualquer possibilidade de escolha” (Azevedo; Shiroma; Coan, 2012, p. 27).

De acordo com Azevedo, Shiroma e Coan (2012), a hist6ria nos mostra que, tanto no
periodo colonial, com a criacdo do Colégio das Fabricas (Rio de Janeiro — 1809), como também
no Império, com a fundacdo do Asilo dos Meninos Desvalidos (Rio de Janeiro — 1875), a oferta
de uma formacdo para o trabalho estava intimamente ligada a resolucdo de problemas sociais,

como a orfandade, a pobreza e a mendicancia.

Essa perspectiva continua no Brasil Republica com novas nuances. Nesse periodo, em
gue o pais vivencia o aumento da producdo manufatureira, intensificado com o processo de
industrializagdo, a educagéo profissional € encarada pela classe dominante como um “poderoso

instrumento para a solugdo da questdo social” (Cunha, 2000, p. 94).

Em 11 de setembro de 1906, por meio do Decreto n°® 787, o presidente Nilo Peganha
fundou cinco escolas profissionais no Estado do Rio de Janeiro: “trés para o ensino
manufatureiro (em Campos, Petrdpolis e Niterdi) e duas para o ensino agricola (em Paraiba do
Sul e Resende)” (Cunha, 2000, p. 94). Trés anos depois, essa agdo foi ampliada por meio do
Decreto n° 7.566 de 23 de setembro de 1909, em que séo criadas, em todas as capitais dos
Estados (exceto no Rio de Janeiro e no Rio Grande do Sul) uma Escola de Aprendizes Artifices.

Esse evento é considerado como o marco inicial da Educacdo Profissional enquanto politica



36

publica no Brasil, se diferenciando do que estava instituido no pais, no que se refere a educacédo
(Azevedo; Shiroma; Coan, 2012; MEC, 2020).

Pode-se inferir que essa acdo do presidente Nilo Pecanha deu origem a
construcdo de uma dualidade educacional no Brasil, devidamente oficializada
por norma legal, em 1909, com vistas a disponibilizar uma estrutura escolar
que possibilitasse aos pertencentes das classes proletarias, entendidos como
“desfavorecidos da fortuna”, meios para vencer as dificuldades da vida,
mediante o preparo técnico para o trabalho, afastando-os da ociosidade, da
ignorancia, do vicio e do crime, ou seja, tornando-os, na compreensdo do

legislador, cidaddos Uteis a Nagdo (Azevedo; Shiroma; Coan, 2012, p. 28).
Em 1927, o Decreto n° 5.241, torna obrigatério o ensino profissional nas escolas
primarias subvencionadas ou mantidas pela Unido. Dez anos depois, em 13 de janeiro de 1937,
por meio da Lei n° 378 (governo de Getulio Vargas — 1937 a 1945), as Escolas de Aprendizes
Artifices passam a ser os Liceus Profissionais, com o intuito de propagar o ensino profissional
no pais. No mesmo ano, a Constituicdo Federal de 1937 situa o ensino profissional como
destinado as classes menos favorecidas da sociedade, como dever do Estado e define que as
indUstrias e os sindicatos devem criar escolas de aprendizes de acordo com suas especialidades

(MEC, 2020; Azevedo; Shiroma; Coan, 2012).

Nessa mesma direcdo, Getulio Vargas, mediante o Decreto n° 4.073, de 30 janeiro de
1942, institui a Lei Organica para o Ensino Industrial que amplia a variedade de cursos a serem
ofertados, bem como os tipos de instituicdes que podem oferecé-los, construindo, assim, uma
rede para a formacao da forca de trabalho de grau médio e de diferentes niveis, direcionada ao
setor produtivo. Posteriormente, em 16 de outubro de 1959, o presidente Juscelino Kubitschek
(1956 — 1961), por meio do Decreto n° 47.038, regulamenta o Ensino Industrial, mantendo-o

como um bra¢o do Ensino Médio (Azevedo; Shiroma; Coan, 2012).

No governo de Emilio Garrastazu Médici (1969 — 1974), foi aprovada, em 11 de agosto
de 1971, a Lei n® 5.692, que “[...] instituiu a profissionalizacdo universal e compulsoria no
ensino de 2° grau, visando atender a formacdo de mao-de-obra qualificada para 0 mercado de
trabalho™ (Saviani, 2008a, p. 298). Em consonancia a isso, 0 Governo Geisel (1974 — 1979)
implementou uma nova configuragdo estrutural da Rede de Ensino Profissional no pais,
mediante a Lei n°® 6.545, de 30 de junho de 1978, transformando as escolas Técnicas Federais
de Minas Gerais, Parana e Rio de Janeiro em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica —
CEFETSs autorizando-os a ofertar formacéo de nivel médio, bem como a formacédo de nivel

superior (graduacdo e pds-graduacao) (Azevedo; Shiroma; Coan, 2012).
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Cabe aqui, situarmos o contexto entre a educagéo brasileira e a ditadura militar, dando
destaque a tendéncia tecnicista e a circulacao da teoria do capital humano no pais, o que levou

a institucionalizacdo de uma concepc¢éo produtivista de educacao.

Com efeito, a tendéncia tecnicista comecou a ser articulada no Brasil na década de 1960
e foi assumida, pelo grupo de militares e tecnocratas que tomaram o poder com o golpe de 1964,
enquanto diretriz oficial para o ajuste do sistema educacional brasileiro, tendo sua nova
orientacdo pedagdgica inspirada na teoria do capital humano (Saviani, 2005; 2008a). De acordo
com Saviani (2005), a teoria do capital humano foi desenvolvida e propagada no ambito da
politica do Estado de Bem-Estar e disseminou o entendimento de educacdo enquanto um bem
de producdo, como algo primordial ao desenvolvimento econémico, que tinha como fungéo
maior: formar mdo de obra a ser absorvida pelo mercado. A partir disso, a concepcao
produtivista de educacdo passou a ser dominante no Brasil, moldando o ensino brasileiro,

inclusive a Educagéo Profissional, por meio de uma pedagogia tecnicista.

A concepcdo produtivista de educacdo ganhou forga no pais, a partir da realizagdo (no
periodo de 10 de outubro a 14 de novembro de 1968) do Forum “A educa¢do que nos convém”,
em que, no conjunto dos encaminhamentos apresentados para a politica de educacéo do pais,
foi dada

€nfase nos elementos dispostos pela “teoria do capital humano”; na educacéo
como formagdo de recursos humanos para o desenvolvimento econémico
dentro dos pardmetros da ordem capitalista; na funcdo de sondagem de
aptiddes e iniciacdo para o trabalho atribuida ao primeiro grau de ensino; no
papel do ensino médio de formar, mediante habilitagdes profissionais, a mao-
de-obra técnica requerida pelo mercado de trabalho; na diversificacdo do
ensino superior, introduzindo-se cursos de curta duracdo, voltados para o
atendimento da demanda de profissionais qualificados; no destaque conferido
a utilizacdo dos meios de comunicagdo de massa e novas tecnologias como
recursos pedagogicos; na valorizacdo do planejamento como caminho para
racionalizagdo dos investimentos e aumento de sua produtividade; na proposta
de criagdo de um amplo programa de alfabetizacéo centrado nas ac¢des das
comunidades locais (Saviani, 2008a, p. 296).

Na década de 1990, no Governo de Itamar Franco (1992 — 1994), em uma tentativa de
se estabelecer uma politica de Estado para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica no pais, sdo
instituidos o Sistema e o Conselho Nacional de Educagdo Tecnologica, objetivando a
disseminagdo da “oferta de Cursos Superiores de Tecnologia (CSTs) e, assim, viabilizar a
formag@o de uma forga de trabalho qualificada requerida pelo sistema produtivo” (Azevedo;

Shiroma; Coan, 2012, p. 29).
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Como vemos em Shiroma (2001), na década de 1990, conceitos antes antagénicos se
colocam como complementares e reivindicagdes proprias da luta popular, tdo evidentes na
década de 1980, aparecem alinhadas a objetivos econdémicos de grupos restritos, forjando as
bases de um consenso. Segundo a autora, na década de 1990, competitividade, eficiéncia e
equidade direcionavam o ordenamento das politicas publicas na América Latina e Caribe e,
para justificar mudancas nas areas sociais, a educacdo e a empregabilidade eram apontadas
como estratégias de promocdo da inclusdo social. Por meio de um discurso integracionista, o
desemprego era concebido como a principal causa da exclusdo social, devendo ser prioridade a
oferta de treinamento adequado para a promocdo da inser¢do profissional de grupos

marginalizados.

Em suma, a reforma educacional desencadeada na década de 1990, direcionada pelos
interesses do capital financeiro, objetivava a eficiéncia econdmica e politica do pais. Nesse

Novo cenario,

[...] as medidas de politica educacional vao ser marcadas por uma espécie de
neoconservadorismo. Diante do mote do “Estado minimo” passa-se a
considerar a chamada “decadéncia da escola publica” como resultado da
incapacidade do Estado de gerir o bem comum. Com isso advoga-se, também
no ambito da educacdo, a primazia da iniciativa privada regida pelas leis do
mercado (Saviani, 2018, p. 293).

Como forma de difundir internacionalmente as diretrizes desse novo consenso em torno
da politica educacional, é realizada a Conferéncia Mundial de Educacéo para Todos (Education
for All — EFA), ocorrida em Jomtien, na Tailandia, em 1990. Neste evento, “parece haver
unanimidade sobre a urgéncia de universalizar uma solida educacdo béasica, a ser
complementada pela educacdo profissional [...]” (Shiroma, 2000, p. 78). O Brasil, que estava
presente no evento, juntamente com os paises mais populosos e com maiores indices de
analfabetismo do mundo, assume o compromisso de garantir a melhoria da qualidade da
Educagdo Baésica do pais, nos termos apresentados na Conferéncia. Apesar do pais ter

conseguido estabelecer mudancas no sentido de atender aos preceitos estabelecidos em Jomtien,

[...] esse dado em si n&o significa um fortalecimento da classe trabalhadora e
de um projeto de sociedade que almeje a emancipagdo humana. Sua defesa a
partir de uma base conservadora tem promovido o consentimento da classe
trabalhadora em relacdo ao acesso a educacdo basica e a busca por uma
“qualidade” educacional que estaria disponivel “para todos” em condigdes
diferenciadas (Garcia, 2020, p. 11).
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Como vemos, a Declaragéo de Jomtien faz parte de um projeto neoliberal delineado
internacionalmente, com o intuito de endossar a educacdo como condig¢do essencial para o
desenvolvimento das nacOes, 0 que pressupde formacdo de capital humano para o trabalho
(Laplane; Caiado, 2012) e a universalizacdo da educacdo basica “[...] como la estrategia mas
viable para reducir la pobreza, prevenir los problemas sociales, lograr la movilidad social,
aspirar a un buen empleo y calidad de vida, mejorar la salud, etc.” (Dainez; Naranjo, 2015, p.
191).

Outro evento internacional que merece destaque € a VV Reunido do Projeto Principal de
Educacédo para a América Latina e o Caribe — PROMEDLAC, realizada em 1993, em que 0s
ministros da Educagdo, reunidos em Santiago do Chile, “[...] estabeleceram que a
profissionalizacdo seria 0 conceito-chave para se iniciar uma nova etapa no desenvolvimento

educacional na regido” (Shiroma, 2000, p. 83).

Nesse sentido, acompanhando a tendéncia internacional, a Educagéo Profissional no
Brasil assume um papel estratégico no combate a exclusdo social, sendo extremamente
conveniente a criacdo do Sistema e do Conselho Nacional de Educacdo Tecnoldgica, por se
tornar uma via eficaz para a oferta de oportunidades de qualificacdo para o trabalho. Sob o
subterfugio do atendimento as questdes sociais, a educacdo brasileira se ajusta as necessidades
do capitalismo contemporaneo, tendo em vista que “[...] educagéo, cidadania e inclusdo social
passaram a ser vistas ndo s6 como interdependentes aos interesses econdmicos, mas como

imperativas as nagoes” (Shiroma, 2001, p. 1).

No governo de Fernando Henrique Cardoso — FHC (1995 — 2002), dentre tantas
iniciativas governamentais em regulamentar a Educacédo Profissional e Tecnoldgica no Brasil,
¢ importante darmos destaque, primeiramente, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB, promulgada em 20 de dezembro de 1996, cujo Capitulo Il do Titulo V é
destinado a Educagdo Profissional que, posteriormente, foi denominado “Da Educagdo

Profissional e Tecnologica” pela Lei n® 11.741/2008.

Apesar da LDB (Brasil, 1996) ter sido elaborada dentro de uma concepgao neoliberal,
em conformidade com o Estado gerencial que promovia a valorizagdo do mercado e a
valorizacdo da iniciativa privada em detrimento das a¢des do setor publico, a referida Lei, no
Capitulo 111, do Titulo V,
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tratou da integragcdo da educacdo profissional com as diferentes formas de
educacdo, o trabalho, a ciéncia e a tecnologia (artigo 39), da articulacdo com
0 ensino regular ou outras estratégias de educacdo continuada (artigo 40), do
aproveitamento do conhecimento obtido através da educacao profissional para
fins de prosseguimento ou conclusdo de estudos (artigo 41) e da oferta de
Ccursos especiais abertos a comunidade pelas escolas técnicas e profissionais
(artigo 42) (Saviani, 2019, n.p.).
Como vemos, na LDB (Brasil, 1996), a Educacdo Profissional é apresentada como uma
das modalidades da Politica de Educacéo brasileira, sendo situada na confluéncia da garantia

dos direitos fundamentais da educacéo e do trabalho.

Emboraa LDB (Brasil, 1996) situe a Educagéo Profissional em integracdo com as outras
diferentes modalidades de educagdo, no governo FHC, a Educagdo Profissional “[...]
configurou-se [...] por uma perspectiva fragmentada e dirigida ao segmento produtivo, apartada
da educagdo regular, a qual poderia estar articulada” (Azevedo; Shiroma; Coan, 2012, p. 31).
Essa intencionalidade do governo FHC ficou evidenciada a partir da promulgacao do Decreto
n® 2.208/1997, outro destaque do referido governo, no que diz respeito a regulamentacdo da
Educacao Profissional no pais. Por meio desse Decreto, o governo FHC deixou clara a sua
posicdo em relacdo a formacdo profissional no Brasil: a separacdo entre ensino médio e ensino
técnico-profissional (Saviani, 2018), significando, dessa forma, o retorno da dualidade dos

sistemas; um retrocesso diante da legislacdo promulgada anteriormente no pais.

Em 2003, ja no primeiro ano do governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003 — 2011),
Cristovam Buarque (Ministro da Educacdo), nos Anais do Seminario 2003 realizado pela
Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica - SEMTEC, declara o compromisso do governo
Lula em proporcionar um novo projeto de desenvolvimento para o pais, visando a melhora das
condicBes de vida do povo brasileiro. Nesse movimento, temos a realizagao do “Seminario
Nacional de Educagdo Profissional: concepgdes, experiéncias, problemas e propostas”, dando
destaque a responsabilidade do Estado quanto as areas da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
(Azevedo; Shiroma; Coan, 2012).

Nos mesmos Anais do Seminario 2003, a SEMTEC declara que, com o intuito de reduzir
a pobreza no pais e contribuir de forma efetiva para o enfrentamento das situagdes de
vulnerabilidade que atingem grande parte da populacdo brasileira, é necessaria uma
reorganizacdo do sistema educacional, reforcando, dessa forma, a preocupacéo histérica com
os desvalidos e desafortunados, aqueles para quem se deve oferecer “[...] uma educagéo

especifica: a educagao profissional e tecnologica” (Azevedo; Shiroma; Coan, 2012, p. 31).
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J& no inicio do governo Lula, percebe-se que é designada a Rede de Educacdo
Profissional, enquanto Politica Publica e de interesse do Estado, a responsabilidade de reparar
as disformidades econdmicas e sociais do pais, premissa que desconsidera que o0 mesmo Estado
que imputa a Educacdo Profissional a solucdo para as mazelas originadas pelo modo de

producdo capitalista, é o Estado que

[...] é também constituido por atores sociais que defendem o interesse na
manutencgdo de um tipo de ensino aligeirado e produtor de efetivos renovaveis,
destinado a ocupar postos de trabalhos de baixa remuneracdo porque, ao lado
da qualificagéo, contraditoriamente, o modo capitalista de producéo necessita
produzir um exército de reserva (Azevedo; Shiroma; Coan, 2012, p. 31).

Em 2004, Tarso Genro, Ministro da Educagéo, juntamente com Antonio Ibafiez Ruiz,
Secretéario de Educacdo Profissional e Tecnolégica/MEC, publicam o documento “Politicas
Publicas para a Educacdo Profissional e Tecnologica”, tendo como objetivo criar um
Subsistema Nacional de Educacdo Profissional e Tecnologica na tentativa de reconstruir o
projeto de uma politica publica para a Educacdo Profissional no pais. No texto publicado,
Getulio Marques Ferreira (Diretor de Educacédo Profissional e Tecnoldgica da SEMTEC/MEC)

e Antonio Ibafiez Ruiz declaram que

o documento teve o cuidado de resgatar as concepgdes e principios gerais que
deverdo nortear a educacdo profissional e tecnoldgica, baseados no
compromisso com a reducdo das desigualdades sociais, 0 desenvolvimento
socioecondmico, a vinculagcdo a educacao basica e a uma escola publica de
qualidade. Além dos principios acima referidos, esta educacéo esté alicercada
em alguns pressupostos como: integracdo ao mundo do trabalho, interacéo
com outras politicas puablicas, recuperacdo do poder normativo da LDB,
reestruturacdo do sistema publico de ensino médio técnico e compromisso
com a formacédo de valorizagdo dos profissionais de educacéo profissional e
tecnoldgica (Brasil, 2004, p. 6).
Nota-se com a publicacéo deste documento, 0 compromisso que o governo Lula assume
no intuito de firmar a Educacdo Profissional no pais enquanto Politica Publica,
redimensionando suas distor¢Oes historicas a partir da premissa de uma educacao permanente,

que objetive o desenvolvimento integral do ser humano.

Em 23 de julho de 2004, com a promulgacgéo do Decreto n°5.154, o governo Lula deixa
evidente a intencdo de dar privilégio a vertente tecnologica, a partir da criacdo de uma Leli
Orgénica para a Educacdo Tecnoldgica, lei que objetivava reorganizar o sistema educacional
vigente, superando o tipo de ensino denominado pelo MEC de Educagdo Profissional e

Tecnologica. Entretanto, o novo Decreto foi elaborado nos mesmos moldes do Decreto n°
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2.208/1997 (governo FHC), mantendo a Educacgdo Profissional e Tecnoldgica “[...] alinhada
aos segmentos econdmicos e produtivos, negando uma educagao tecnoldgica emancipadora”

(Azevedo; Shiroma; Coan, 2012, p. 32).

Em 2005, por meio da Lei n° 11.184, o governo Lula, centrado no argumento da
modalidade Educacdo Tecnoldgica, transformou o Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do
Parand — CEFET/PR em Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — UTFPR, ndo deixando
claro se essa era uma politica governamental que tinha como intuito transformar outros CEFETS
em Universidades Tecnologicas Federais - UTFs. Esse evento gerou grande insatisfacdo junto
aos profissionais da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica comprometidos com a defesa da
educacgdo técnica de nivel médio, pois esta a¢do “[...] poderia estar relacionada com o possivel
fim dos cursos técnicos de nivel médio ofertados por essa Rede e, portanto, haveria um déficit

desses profissionais para o sistema produtivo [...]” (Azevedo; Shiroma; Coan, 2012, p. 33).

Em decorréncia da correlacdo de forcas da época, em que se priorizava a manutencao
do modo de producdo capitalista, o governo Lula desistiu de transformar os CEFETs em UTFs,
0 que ocasionou grande mobilizacdo no interior dos Centros Federais. Para a solucdo desse
problema, foi promulgado o Decreto n° 6.095, de 24 de abril de 2007, que estabelecia diretrizes
para o processo de integracdo de instituicdes federais de educacdo tecnoldgica, para fins de
constituicdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, no &mbito da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, 0 que exclui a modalidade
Educacdo Tecnologica e retoma o tipo de ensino rotulado como Educacdo Profissional e

Tecnologica, ja praticado em governos anteriores pelo MEC.

Todavia, o Decreto n° 6.095/2007 néo foi aceito pelo Conselho Nacional dos Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica — CONCEFET. Assim, em 29 de dezembro de 2008, €
instituida, pela Lei n° 11.892, a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, criando os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Este evento
constituiu-se “[...] em um marco na ampliacdo, interiorizacdo e diversificacdo da educacao

profissional e tecnoldgica no pais” (MEC, 2020, n.p.).

Entretanto, conforme analise de Azevedo, Shiroma e Coan (2012), podemos observar
que ndo houve um significativo avanco em relacdo a Educacéo Profissional da década de 1990,

pois reafirmou-se a dualidade educacional brasileira, em que foi elaborada
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[...] uma multiplicidade de possibilidades de ac¢Ges educacionais que néo
possibilitam verificar qual é o real prop6sito dos Institutos que, na nova
institucionalidade, de forma gradativa, sdo induzidos a fazer de tudo um
pouco, reduzindo, por conseguinte, a oferta da formacéo para a qual ja tinham
uma competéncia instalada, o reconhecido ensino técnico de nivel médio
(Azevedo; Shiroma; Coan, 2012, p. 34).

Em suma, mesmo com a instituicio da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e conseguinte criacdo dos Institutos Federais, ndo foi possivel o
desprendimento do modelo tradicional e histérico de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
direcionado aos “desvalidos e desafortunados”. Fato que contribuiu para o aprofundamento do
aligeiramento educacional ja herdado pelo governo FHC, mediante a realizacdo de reformas
focalizadas no sistema produtivo e na mercadorizacdo da forca de trabalho, ignorando a
formulacdo de politicas que possibilitassem uma efetiva producdo de ciéncia, tecnologia e

ascensdo social da classe trabalhadora.

Contudo, nos altimos anos, a Educacao Profissional e Tecnoldgica tem ocupado lugar
de destaque no cenario das politicas publicas brasileiras, principalmente apds a criacdo dos
Institutos Federais em 2008, o que viabilizou a expansdo da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica em todo o Brasil, expansao essa, que foi viabilizada em
trés fases (Brasil, 2010b; Dall’ Alba, 2016).

Em 2006, com o objetivo de fortalecer as potencialidades locais, iniciou-se a primeira
fase da politica de expansdo da Rede Federal de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, com a
implantacdo de novas escolas em localidades desprovidas deste tipo de ensino. No periodo entre
2007 e 2010, com o intuito de se atender o maior nimero possivel de pessoas e mesorregides,
se deu a segunda fase da politica de expansdo. Durante a primeira e segunda fases, foram
construidas 214 novas Escolas de Educacéo Profissional e Tecnoldgica em todo o pais (Brasil,
2010b; Dias; Mascarenhas, 2020).

A terceira fase da politica de expansdo, se deu entre 0s anos de 2011 e 2014, fase em
que foram construidas 208 novas unidades da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnologica. Dessa forma, ao longo de nove anos, a Rede Federal passou de 140 escolas para
562 Campus vinculados aos Institutos Federais, instalados em 515 municipios localizados em
27 Unidades da Federacdo (Dias; Mascarenhas, 2020).

Dentre as iniciativas empreendidas durante o processo de expansdo da oferta de

Educacéo Profissional e Tecnoldgica no pais, destaca-se a criacdo do Programa Nacional de
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Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, por meio da promulgacéo da Lei n°
12.513, em 26 de outubro de 2011, medida tomada pela presidenta Dilma Rousseff (2011 —
31/08/2016) em seu primeiro mandato de governo. O PRONATEC objetivava oferecer cursos
gratuitos de educacdo profissional e tecnologica para trabalhadores, estudantes e pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, com direito a auxilios, como alimentagdo, transporte e
material escolar. Para tanto, propds a implantacdo de varios subprogramas, dentre eles: Bolsa-
Formacdo; Fundo de Financiamento Estudantil Técnico — FIES Técnico; Rede e-Tec Brasil;

Brasil Profissionalizado; Programa Nacional Mulheres Mil.

Conforme Vieira (2017) e Maciel et. al. (2015), o PRONATEC parte de uma concepgao
restrita de trabalho e formacéo humana, se distanciando da concepcéo de Educacgéo Profissional
integrada, esvaziando o sentido do direito a educacdo. Para os autores, 0 PRONATEC se
configurou como politica mercantil da educacdo, oferecendo qualificacdo imediatista e
fragmentada, focada no mercado de trabalho, o que intensifica formas alienantes de formacéo

e impedem a emancipagdo humana e consequente transformacdo da realidade.
Para Saviani (2018),

de modo geral pode-se considerar que 0 PRONATEC constituiu uma
iniciativa importante na direcdo da expansdo da oferta de educacdo
profissional e tecnoldgica, mas padece de pelo menos duas limitacdes: a
crenga empiricamente infundada de que ha caréncia de profissionais de nivel
médio e que, consequentemente, 0s profissionais desse nivel teriam maiores
chances de serem absorvidos rapidamente pelo mercado de trabalho; e o
incentivo a iniciativa privada alocando recursos publicos para a expansao das
vagas oferecidas pelas redes de escolas particulares inclusive aquelas com fins
lucrativos (Saviani, 2018, p. 301).

Atualmente, de acordo com a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnol6gica do
Ministério da Educacdo — SETEC/MEC, a Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnologica é composta por: 38 Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia; 2
CEFETSs; a Universidade Tecnologica Federal do Parand — UTFPR; 22 escolas técnicas
vinculadas as Universidades Federais e o Colégio Pedro Il. Ao todo sdo 670 unidades
distribuidas nas 27 unidades federativas do Brasil (MEC, 2020). No quadro abaixo,
apresentamos a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica distribuida

pelas regides geogréaficas e Estados brasileiros.
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Quadro 4 — Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica distribuida por regiGes

geogréficas e Estados brasileiros

Regido

Estado

Unidade da Rede Federal

Norte

Acre

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
Tecnologia do Acre

Amapéa

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
Tecnologia do Amapa

Amazonas

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
Tecnologia do Amazonas

Para

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
Tecnologia do Para

Escola de Teatro e Danca / UFPA

Escola de Musica / UFPA

Rondbnia

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
Tecnologia de Rondénia

Roraima

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
Tecnologia de Roraima

Escola Agrotécnica / UFRR

Tocantins

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
Tecnologia de Tocantins

Nordeste

Alagoas

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
Tecnologia de Alagoas

Escola Técnica de Artes UFAL

Bahia

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
Tecnologia da Bahia

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
Tecnologia Baiano

Ceara

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
Tecnologia do Ceara

Maranhao

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
Tecnologia do Maranhdo

Colégio Universitario / UFMA

Paraiba

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
Tecnologia da Paraiba
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Colégio Agricola Vidal de Negreiros /
UFPB

Escola Técnica de Saude / UFPB

Escola Técnica de Salde de Cajazeira /
UFCG

Pernambuco

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano

Colégio Agricola Dom Agostinho lkas /
UFRPE

Piaui

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui

Colégio Técnico de Floriano da UFPI

Colégio Técnico de Teresina / UFPI

Colégio Técnico de Bom Jesus / UFPI

Rio Grande do Norte

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte

Escola Agricola de Jundiai / UFRN

Escola de Enfermagem / UFRN

Escola de Mdusica / UFRN

Sergipe

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe

Centro-Oeste

Distrito Federal

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia

Goias

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Goiano

Mato Grosso

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso

Mato Grosso do Sul

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul
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Sudeste

Espirito Santo

Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo

Minas Gerais

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas

CEFET/MG — Centro Federal de Educacéo
Tecnolo6gica de Minas Gerais

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Norte de Minas

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sudeste de Minas Gerais

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo Mineiro

Escola Técnica de Saude / UFU

Centro de Formagdo em Salde / UFTM

Centro Técnico Pedagdgico / UFMG

Centro de Ensino e Desenvolvimento
Agrario / UFV

Teatro Universitario / UFMG

Colégio Técnico / UFMG

Rio de Janeiro

Colégio Pedro 1l

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Fluminense

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro

Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica
Celso Suckow da Fonseca

Colégio Técnico / UFRRJ

Sao Paulo

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo

INPE — Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais
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Sul Parana

Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Parana

Rio Grande do Sul

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-Rio-Grandense

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha

Colégio Técnico Frederico Westphalen /
UFSM

Colégio Politécnico de Santa Maria /
UFSM

Colégio Técnico Industrial Santa Maria /
UFSM

Santa Catarina

Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense

FONTE: Adaptado de MEC (2020).

Os Institutos Federais, foram implantados com a proposta de se configurarem como um

novo padrdo de instituicdo de ensino, como um marco de transformacdo do ensino técnico e

tecnoldgico brasileiro, pois propunham materializar um novo entendimento quanto a fungéo do

sistema de ensino federal na oferta publica da Educacdo Profissional e Tecnoldgica,

incorporando-a ndo s6 a todas as etapas e modalidades do ensino, mas, também, a pesquisa e

extensao.

Para Pacheco (2011, p. 12),

Os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia sdo a sintese daquilo
que de melhor a Rede Federal construiu ao longo de sua histdria e das politicas
de educacéo profissional e tecnoldgica do governo federal. S&o caracterizados
pela ousadia e inovagdo necessérias a uma politica e a um conceito que
pretendem antecipar aqui e agora as bases de uma escola contemporanea do
futuro e comprometida com uma sociedade radicalmente democrética e

socialmente justa.
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Isso significa que os Institutos Federais surgem com a proposicao de se instituirem como
base de sustentagdo de um projeto nacional de inclusdo social da parcela da populacdo que
historicamente foi alijada do processo de desenvolvimento e modernizacdo do pais. Surge,
ainda, com a propositura de ser uma instituicdo comprometida com as politicas puablicas,
sintonizado com as demandas sociais, econémicas e culturais do pais, com o intuito de oferecer

uma formagcé&o integral e emancipadora (Pacheco, 2017; Ribeiro; Suhr; Batista, 2019).

Em sua estrutura legal, os principios norteadores dos Institutos Federais reforcam a
concepcao de Educacdo Profissional e Tecnoldgica comprometida com o desenvolvimento
local e regional dos territorios nos quais estivesse instalada, centrada na potencializacéo do ser
humano, na formacdo de cidaddos capazes de pensar e agir criticamente em favor de um
processo de transformacéo politica, econdmica e social, na perspectiva da emancipacdo humana
(Dias; Mascarenhas, 2020; Lobéo, 2019). Reforcam a proposta de um processo educativo que
visa o trabalho na 6tica do trabalhador, ndo bastando “[...] uma simples perspectiva de formacéo
para o mercado e sim a compreensao do mundo do trabalho em uma totalidade [...]”” (Ribeiro;
Suhr; Batista; 2019, p. 371).

Visando disseminar esses principios e uma politica educacional inclusiva, os Institutos
Federais se espalharam pelo pais e atendem, hoje, um publico diversificado, que esta presente
nas diversas modalidades de ensino ofertadas, sendo elas: Cursos Técnicos de Nivel Médio,
Cursos Superiores (Tecnologia, Bacharelado e Licenciatura) e Cursos de Pds-Graduacdo Lato
e Stricto Sensu. Entre o publico atendido pelos Institutos Federais, encontram-se 0s estudantes
publico-alvo da Educacédo Especial, que passaram a ingressar em maior numero, principalmente
apos a promulgacdo da Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, que dispde sobre a reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia na Rede Federal de ensino (Santos, 2020; Wingler,
2021).

Assim como os alunos PAEE, outros alunos, pertencentes a grupos que integram as
minorias sociais do pais (negros, indigenas, imigrantes, mulheres, idosos, LGBTQIA+, entre
outros), também comecaram a ingressar em maior nimero nos Institutos Federais ao longo dos
anos. Para qualificar o atendimento desse publico tdo diversificado, os Institutos Federais
instituiram Nucleos Especificos em seus Campus, entre eles: o Nucleo de Apoio as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas — NAPNE, o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas — NEABI e o Nucleo de Estudos sobre Género e Sexualidade — NUGS (Santos,
2020).



50

Atualmente, no que se refere ao atendimento dos estudantes PAEE na Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica, estdo instituidos 625 NAPNEs nas unidades
de ensino dos Institutos Federais, CEFETSs e Colégio Pedro 1, conforme as informacdes obtidas
junto a Portaria n° 44/2022 do Ministério da Educacao (Brasil, 2022) e sintetizadas no quadro

abaixo.

Quadro 5 - Numero de NAPNEs por regido geogréfica e Estados brasileiros.

Regido Estado Orgéo Numero de
NAPNEs
Norte Acre Instituto Federal de Educacéo, | 6
Ciéncia e Tecnologia do Acre

TOTAL ACRE 6

Amazonas Instituto Federal de Educacdo, | 17
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

TOTAL AMAZONAS 17

Para Instituto Federal de Educacdo, | 18
Ciéncia e Tecnologia do Para

TOTAL PARA 18

Rondénia Instituto Federal de Educacdo, | 10
Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

TOTAL RONDONIA 10

Tocantins Instituto Federal de Educacdo, | 11
Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

TOTAL TOCANTINS 11

Amapa Instituto Federal de Educacéo, |5
Ciéncia e Tecnologia do Amapa

TOTAL AMAPA 5

Roraima Instituto Federal de Educacdo, |5
Ciéncia e Tecnologia de Roraima

TOTAL RORAIMA 5
TOTAL REGIAO NORTE 72
Nordeste Alagoas Instituto Federal de Educacdo, | 16
Ciéncia e Tecnologia de Alagoas




51

TOTAL ALAGOAS 16
Bahia Instituto Federal de Educacdo, | 14
Ciéncia e Tecnologia Baiano
Instituto Federal de Educacdo, | 22
Ciéncia e Tecnologia da Bahia
TOTAL BAHIA 36
Ceara Instituto Federal de Educacdo, | 33
Ciéncia e Tecnologia do Ceara
TOTAL CEARA 33
Maranh&o Instituto Federal de Educacdo, | 29
Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo
TOTAL MARANHAO 29
Paraiba Instituto Federal de Educacdo, | 21
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
TOTAL PARAIBA 21
Pernambuco Instituto Federal de Educacéo, | 16
Ciéncia e  Tecnologia de
Pernambuco
Instituto Federal de Educacdo, |7
Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano
TOTAL PERNAMBUCO 23
Sergipe Instituto Federal de Educacéo, | 10
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
TOTAL SERGIPE 10
Piaui Instituto Federal de Educacdo, | 20
Ciéncia e Tecnologia do Piaui
TOTAL PIAUI 20
Rio Grande do Norte | Instituto Federal de Educacdo, | 22
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Norte
TOTAL RIO GRANDE DO NORTE 22
TOTAL REGIAO NORDESTE 210
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Centro-Oeste Goiés Instituto Federal de Educacéo, | 12
Ciéncia e Tecnologia Goiano
Instituto Federal de Educacdo, | 14
Ciéncia e Tecnologia de Goias
TOTAL GOIAS 26
Mato Grosso Instituto Federal de Educacdo, | 19
Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso
TOTAL MATO GROSSO 19
Mato Grosso do Sul Instituto Federal de Educacdo, | 10
Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul
TOTAL MATO GROSSO DO SUL 10
Distrito Federal Instituto Federal de Educacdo, | 10
Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
TOTAL DISTRITO FEDERAL 10
TOTAL REGIAO CENTRO-OESTE 65
Sudeste Rio de Janeiro Colégio Pedro Il 14
CEFET/RJ 8
Instituto Federal de Educacdo, | 15
Ciéncia e Tecnologia do Rio de
Janeiro
Instituto Federal de Educacdo, | 12
Ciéncia e Tecnologia Fluminense
TOTAL RIO DE JANEIRO 49
Minas Gerais CEFET/MG 9
Instituto Federal de Educacdo, | 18
Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais
Instituto Federal de Educagéo, | 11
Ciéncia e Tecnologia do Norte de
Minas Gerais
Instituto Federal de Educacdo, | 10

Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais
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Instituto Federal de Educacdo, | 8
Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais
Instituto Federal de Educacdo, |9
Ciéncia e Tecnologia do Triangulo
Mineiro
TOTAL MINAS GERAIS 65
Espirito Santo Instituto Federal de Educacéo, | 22
Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo
TOTAL ESPIRITO SANTO 22
Séo Paulo Instituto Federal de Educacdo, | 37
Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo
TOTAL SAO PAULO 37
TOTAL REGIAO SUDESTE 173
Sul Rio Grande do Sul Instituto Federal de Educacdo, | 17
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul
Instituto Federal de Educacdo, | 11
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Instituto Federal de Educacéo, | 14
Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-
Grandense
TOTAL RIO GRANDE DO SUL 42
Santa Catarina Instituto Federal de Educacdo, | 15
Ciéncia e Tecnologia Catarinense
Instituto Federal de Educacdo, | 22
Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina
TOTAL SANTA CATARINA 37
Parana Instituto Federal de Educacdo, | 26
Ciéncia e Tecnologia do Parana
TOTAL PARANA 26
TOTAL REGIAO SUL 105
TOTAL GERAL 625

Fonte: Adaptado de Brasil (2022).
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Como vemos, todo o processo de expansdo da oferta de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica no Brasil, trouxe a tona a necessidade de se repensar o papel a ser desempenhado
pelas instituicdes de ensino federal no que diz respeito a sua contribuicdo frente ao
desenvolvimento social do pais, principalmente no que diz respeito a tematica da inclusdo da

pessoa com deficiéncia.

Diante disso, seguimos para o proximo tdpico de reflexdo desta revisdo bibliografica,
em que realizamos um breve resgate dos principais marcos historicos e politicos do processo
de implantacdo e implementacdo da politica de inclusdo na Rede Federal de Educacao

Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, tema do presente estudo.

22 A POLITICA DE INCLUSAO NA REDE FEDERAL DE EDUCACAO
PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA: A ESTRUTURACAO DOS
NAPNES

A proposta de construcdo de uma politica de inclusdo na Rede Federal de Educagédo
Profissional, teve sua fundamentacéo legal alicergada nas politicas internacionais e, em ambito
nacional, na promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 e nos dispositivos legais

sancionados a partir dela.

Dessa forma, consideramos importante, inicialmente, colocar em perspectiva estes
marcos histéricos e normativos da politica de Educacgdo Especial no Brasil e no mundo, para o
entendimento do processo de implementacdo da mesma politica na Rede Federal de Educacéao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Para tanto, neste capitulo, buscamos refletir sobre o
movimento de formulacdo do Programa Tecnologia, Educacdo, Cidadania e Profissionalizacéo
para Pessoas com Necessidades Especificas — TECNEP, que possibilitou a criacdo dos
NAPNEsS e, a partir disso, buscamos discutir a estruturacdo dos nucleos e as contradi¢des que

permearam esse processo.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é fruto de um processo de
luta, de ampla participag@o popular, de dentincia da ““[...] violagdo dos direitos sociais basicos
em favor de interesses econdmicos” (Shiroma, 2001, p. 1), se constituindo como marco politico-

legal de maior expressdo no pais, no que diz respeito a legitimacgdo da educacdo como direito
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de todos, finalizando “uma década de grande mobilizagdo e de conquistas no campo

educacional” (Kassar; Rebelo; Oliveira, 2019, p. 3).

Neste cenario, é possivel destacar a efetiva participacdo do movimento das pessoas com
deficiéncia na elaboracdo da Constituicdo Cidada de 1988, movimento envolvido “[...] em um
processo de superacdo das condigdes politicas dadas no &mbito da ditadura civil-militar [...]”
(Garcia, 2016, p. 10), tendo em vista a garantia de seus direitos, confrontando a l6gica do
modelo filantropico e assistencialista até entdo vigente no pais. Dentre as varias conguistas
alcancadas, destaca-se o direito a educacdo como direito fundamental e social de todo o cidadéo,

passando a ser entendida, nesse escopo, como um dever do Estado.

Com base nos principios constitucionais, o pais adota uma politica educacional de
carater universal com vistas a democratizacdo da educacdo, em consonancia ao cenario
mundial, em que se fortalecia a defesa do paradigma da inclusdo. Nesse sentido, a década de
1990 foi caracterizada como um periodo de reformas que atingiram todos os setores da
Educacdo no pais, inclusive a Educacdo Especial, que era orientada por uma perspectiva de
integracdo (Garcia; Michels, 2011). Neste periodo, a ideia de uma “Educag¢ao para Todos” foi
introduzida no ambito da politica educacional brasileira e governos, organizacdes
internacionais e empresas passaram a reivindicar educagdo de qualidade para todos, mas “[...]

de uma maneira distinta e desarticulada das necessidades populares” (Shiroma, 2001, p. 1).

Apesar das conquistas sociais e democraticas da década de 1980, no Brasil (ainda que
ndo tenhamos vivenciado uma experiéncia de Welfare State), o periodo que compreende a
década de 1990 e inicio dos anos 2000, é marcado pelo Neoliberalismo, que simbolizou o
“rompimento com o welfarismo da social-democracia e a implementacdo de novas politicas que
supostamente poderiam superar a inflagdo [...], a queda dos lucros e a desaceleragcdo do
crescimento” (Dardot; Laval, 2016, p. 187).

Ao tratarmos do Neoliberalismo no Brasil, é importante destacarmos as diretrizes do
Consenso de Washington (novembro de 1989), que deram materialidade a reforma do Estado
brasileiro na década de 1990, conforme os ditames neoliberais dispostos nas recomendacdes do

Fundo Monetério Internacional — FMI, recomendacgdes que englobavam dez areas:

[...] 1) disciplina fiscal, 2) reducéo dos gastos publicos, 3) reforma tributaria,
4) juros de mercado, 5) regime cambial de mercado, 6) abertura comercial, 7)
eliminacdo de controle sobre o investimento direto estrangeiro, 8)
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privatizacdo, 9) desregulagéo de leis trabalhistas e 10) institucionalizagéo da
propriedade intelectual (Montafio; Duriguetto, 2011, p. 211).

Nesse cenario de ““[...] esvaziamento das politicas sociais entendidas como um direito
universal” (Kassar; Rebelo; Oliveira, 2019, p. 4), de grandes perdas sociais, de paralizacao de
muitas conquistas e de naturalizagdo daquilo que € possivel, no Brasil, “a parceria entre o
publico e o privado acaba sendo a “politica’ publica com grandes implica¢des para as relagdes

federativas na consecuc¢do do direito a educagao” (Peroni, 2013, p. 29).

Assim, nos governos de Fernando Henrique Cardoso (1995 — 2002), em uma tentativa
de impulsionar o desenvolvimento do pais e reestruturar a hegemonia burguesa, temos a
liberalizagdo e desregulamentacdo do mercado nacional e a (contra)reforma do aparelho do
Estado brasileiro, o que levou a imposi¢do da condicionalidade da estagnacéo do “[...] gasto
publico para ndo produzir déficit fiscal e para gerar superavit primario; em outras palavras:
reducdo dos gastos publicos com politicas e servigos sociais” (Montafio; Duriguetto, 2011, p.
208-209). Dessa forma, conforme Montafio e Duriguetto (2011), é fomentada a privatizacéo
das politicas e servigos sociais, tanto pela contratagdo direta, por parte do Estado, dos servi¢os
prestados pelas organizagdes ndo governamentais, quanto pela precarizacdo do servico publico,

0 que obriga a populacéo a procurar servicos no setor privado ou mercantil.

Em meio a este contexto, o Brasil se depara com uma forte pressdo social pela
escolarizacdo. De um lado, as demandas da classe trabalhadora, que reivindica a efetivacao da
educacdo enquanto direito social, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988. E, por
outro lado, as demandas da crise do capital, que, produzindo uma transformacdo no mundo do
trabalho, necessita da expansdo da exploracdo da forca de trabalho por meio da adequacéo da
formacao dos trabalhadores as novas exigéncias tecnoldgicas.

Essa pressao social pela escolarizacdo no Brasil, estendida, também, aos alunos com
deficiéncia, intensifica-se com a assungdo de acordos internacionais, como: a Declaragdo de
Jomtien sobre Educacao para Todos — Satisfacdo das Necessidades Basicas de Aprendizagem
(1990); a Declaracdo de Nova Delhi sobre Educacdo para Todos (1993) e a Declaragcdo de
Salamanca (1994). Tais acordos, se constituiram em um projeto educacional neoliberal para os
paises com oferta de m&o de obra e que necessitavam ter sua formagao escolar adequada as

exigéncias do mercado de trabalho.

Diante desta conjuntura, esses e outros documentos internacionais passam a ser

utilizados como referéncia da politica educacional brasileira, constituindo-se como base para a
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incorporacdo dos preceitos da universalizagcdo do ensino e da educagdo inclusiva (Meletti;
Ribeiro, 2014). Dessa forma, 0 atendimento das demandas por educacao escolar no pais, ficam

atreladas aos principios hegemdonicos das politicas internacionais para paises como o Brasil.

Ainda na década de 1990, em um contexto em que as diferencas passam a ser o foco do
discurso da incluséo escolar, em 20 de dezembro de 1996, é promulgada a Lei n°® 9.394 que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. A LDB

[...] foi produto de um longo debate na Camara dos Deputados e no Senado,
que culminou, ja instalado o governo do Presidente Fernando Henrique
Cardoso, com um texto afinado com o espirito privatista que animava o
projeto final (Laplane; Caiado, 2012, p. 120).

Para Saviani (2019), na LDB de 1996, a Educacdo Especial, por ter um capitulo proprio,
adquiriu um maior destaque em comparacdo a Lei n® 5.692/71, em que o assunto foi
regulamentado em apenas um artigo. Em seu livro “A lei da educagdo — LDB: trajetoria, limites
e perspectivas” (2019), Saviani destaca os principais pontos da referida Lei, no que diz respeito
a Educacdo Especial:

O artigo 58 apresentou o entendimento dessa area como uma modalidade da
educacgdo escolar que deve situar-se preferencialmente na rede regular de
ensino (caput), determinou a existéncia, quando necessario, de servicos de
apoio especializado (paragrafo primeiro), previu o recurso a classes, escolas
ou servigcos especializados quando ndo fosse (paragrafo segundo) e
estabeleceu que sua oferta se daria ja a partir da educacdo infantil (paragrafo
terceiro). O artigo 59 disp6s que os sistemas de ensino devem assegurar:
adequada organizacdo do trabalho pedag6gico para atender as necessidades
especificas (inciso I); terminalidade especifica para 0s que ndo possam chegar
ao nivel regular de conclusdo do ensino fundamental e aceleracdo aos
superdotados para que possam concluir em menor tempo o programa escolar
(inciso 1I); professores preparados para atendimento especializado assim
como professores do ensino regular capacitados para integrar os educandos
portadores de necessidades especiais nas classes comuns (inciso I11); educacéo
especial para o trabalho (inciso 1V); e igualdade de acesso aos programas
sociais disponiveis no ensino regular (inciso V). Por fim, o artigo 60 atribuiu
aos drgaos normativos dos sistemas de ensino a defini¢do dos critérios para
apoio técnico e financeiro do Poder Publico as entidades sem fins lucrativos
exclusivamente dedicadas a educacdo especial (caput), estabelecendo, porém,
gue, em qualquer caso, a alternativa preferencial seria a ampliacdo do
atendimento na propria rede publica regular de ensino (paragrafo Unico)
(Saviani, 2019, n.p.).

Acompanhando o direcionamento dado pela LDB (Brasil, 1996), em 1998, o Ministério
da Educag@o investiu na campanha “Toda crianga na escola”. No ano seguinte, a campanha foi

ampliada, tendo como slogan: “Todos a escola”, 0 que culminou “[...] com a difusdo macica
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das nocoes de educagdo inclusiva e sociedade inclusiva, caracteristicas das politicas pablicas
no final dos anos de 1990” (Shiroma, 2001, p. 2).

Nessa perspectiva, em 1999, no que se refere ao acesso a Educacdo em relacéo as escolas
e instituicdes de Educacdo Profissional, o Decreto n° 3.298 que regulamenta a Lei n® 7.853/89,
que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, em
seu artigo 29, estabelece que

As escolas e institui¢des de educacdo profissional oferecerdo, se necessario,
servigos de apoio especializado para atender as peculiaridades da pessoa
portadora de deficiéncia, tais como: | - adaptacdo dos recursos instrucionais:
material pedagodgico, equipamento e curriculo; Il - capacitacdo dos recursos
humanos: professores, instrutores e profissionais especializados; e
Il - adequacgéo dos recursos fisicos: eliminagdo de barreiras arquitetdnicas,
ambientais e de comunicag&o (Brasil, 1999, art. 29).
E no tocante a equiparacao de oportunidades, no que diz respeito aos 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica Federal, a Politica Nacional de Integracdo da Pessoa Portadora de

Deficiéncia versa em seu artigo 15:

Os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica Federal prestardo direta ou
indiretamente & pessoa portadora de deficiéncia 0s seguintes servigos:
| - reabilitagdo integral, entendida como o desenvolvimento das
potencialidades da pessoa portadora de deficiéncia, destinada a facilitar sua
atividade laboral, educativa e social; Il - formacao profissional e qualificacéo
para o trabalho; Il - escolarizacdo em estabelecimentos de ensino regular com
a provisao dos apoios necessarios, ou em estabelecimentos de ensino especial;
e IV - orientagdo e promogdo individual, familiar e social (Brasil, 1999, art.
15).

Em meio a este contexto, ainda em 1999, a Coordenacdo Geral de Desenvolvimento da
Educacdo Especial da Secretaria de Educacdo Especial — SEESP do MEC, realizou uma
pesquisa a fim de identificar a existéncia de cursos ou acGes direcionadas as pessoas com
deficiéncia na Rede Federal de Educacéo Profissional. Como resultado desta pesquisa, das 135
escolas da Rede Federal da época, apenas 30% afirmaram realizar cursos ou a¢des direcionadas
as pessoas com deficiéncia, evidenciando, assim, a necessaria interlocucao entre as politicas de

Educacao Profissional e Educagdo Especial (Esteves Neto, 2014).

A partir dessa constatacdo, com o envolvimento das escolas da Rede Federal, Estadual
e Municipal, bem como de entidades representativas das pessoas com deficiéncia, foram
organizadas estratégias de acdo conjunta entre a Secretaria de Educacdo Média e Tecnologica
— SEMTEC e a Secretaria de Educacgéo Especial — SEESP, considerando, entre outros aspectos,
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0 seguinte: a implantacdo de uma politica de Educacdo Profissional voltada para as pessoas
com necessidades educacionais especiais no pais (Esteves Neto, 2014).

Como resultado dessa iniciativa, em paralelo a ampliacdo e reestruturacdo da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o0 MEC, por intermédio da
SEMTEC e da SEESP, elaborou um documento que definiu os principios gerais, 0s
pressupostos e as estratégias para a implantacao e implementacao de uma Educagéo Profissional

e Tecnoldgica Inclusiva (Nascimento et. al., 2011).

A partir deste documento-base, em junho de 2000, foi instituido, no ambito das
instituicdes federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, o Programa TEC NEP, programa
“[...] precursor das orientacOes das acGes inclusivas na Rede Federal de EPT [...]” (Silva, 2017,
p. 63).

O Programa TEC NEP surge com o objetivo de criar “[...] mecanismos para garantir o
acesso, a permanéncia e a conclusao exitosa de pessoas com necessidades especiais, em cursos
promovidos dentro dos espagos formativos da Rede Federal de Ensino” (Dall’Alba, 2016, p.
50). Por meio da mobilizacdo de parcerias, teve como intuito, além da instrumentalizacdo da
Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, a garantia das condicdes necessarias
para a inclusdo dos estudantes com necessidades especificas nos cursos de formacéo inicial e
continuada, técnicos e tecnoldgicos, almejando, assim, sua formacdo, qualificacdo e

requalificacdo para inser¢do no mundo do trabalho (Brasil, 2010a).

Vale ressaltar que, ao longo dos anos 2000, década de implementacdo do Programa TEC
NEP, a Educacéo Especial brasileira foi fortemente influenciada por eventos internacionais que
reforcaram a perspectiva de uma educagdo inclusiva no pais, como a Convencao de Guatemala
(promulgada no Brasil pelo Decreto n® 3.956/2001), e a Convengdo de Nova lorque
(promulgada no Brasil pelo Decreto n® 6.949/2009). Neste periodo, “a politica de Educagao
Especial assume uma perspectiva inclusiva, estabelece uma relagdo mais definida com a

Educagdo Basica e inicia um processo de proposi¢oes com a Educagdo Superior” (Garcia;
Michels, 2011, p. 114).

A implementacdo do Programa TEC NEP no pais, se deu em quatro momentos:
Momento 1 — Mobilizagéo e Sensibilizagdo; Momento 2 — Estado da Arte, Composic¢do dos
Grupos Gestores e dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais — NAPNEs; Momento 3 — Formacdo de Recursos Humanos, Acompanhamento e
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Avaliacdo do TEC NEP e Momento 4 — Desenvolvimento e Uso de Tecnologia Assistiva,
Desenvolvimento de Cursos Técnicos, Tecnoldgicos e Lato Sensu na Rede Federal de Educacéo

Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Brasil, 2010c).

O Momento 1 ocorreu entre os anos 2000 e 2003, objetivando realizar, em todo o pais,
a mobilizacdo e sensibilizacdo quanto ao Programa TEC NEP. Para isso, inicialmente, foi
viabilizada a cria¢do de cinco polos regionais nos Estados do Para, Rio Grande do Norte, Minas
Gerais, Mato Grosso e Santa Catarina. Em 2000 e 2001, foram realizadas oficinas de trabalho
e programas de capacitacdo para a pratica da educacao inclusiva em cada polo regional (Esteves
Neto, 2014). Com a apresentacdo do Programa TEC NEP aos representantes regionais, estes
ficaram com a incumbéncia de divulgar “[...] as propostas do programa subsidiando a
elaboracdo de uma proposta de expansdo de oportunidades na Educacdo Profissional para o

publico-alvo na regido administrativa em que se localizavam” (Silva, 2017, p. 67).

Ainda nesse periodo, foram realizados quatro Seminarios Regionais que contaram com
a participacdo de gestores e servidores em geral da Rede Federal de Educacgéo Profissional e
Tecnologica, o que gerou grandes debates, iniciando, assim, as atividades de implementacao do
Programa TEC NEP em todo o Brasil (Nascimento et. al., 2011).

Os Momentos 2 e 3 do processo de implantacdo e implementacdo do Programa TEC
NEP se deram nos governos de Luiz Inacio Lula da Silva (2003 — 2010), que j& no inicio do seu
primeiro mandato (2003 —2006), por meio da SEESP/MEC, difundiu, para todos os municipios
do pais, o Projeto Plurianual de Implantacdo da Educacdo Inclusiva: acesso e qualidade para
todos, objetivando expandir os principios da educacdo inclusiva em todo o sistema de ensino

brasileiro (Mendes Junior; Tosta, 2012).

E importante ressaltar que, ao assumir como politica de educacéo nacional, a formacéo
de um sistema educacional inclusivo, o referido governo criou trés programas, sendo eles:
Programa de Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais, Programa Incluir e Programa
Educacdo Inclusiva — O Direito a Diversidade. Tais programas contribuiram para a
disseminagdo dos fundamentos inclusivos na politica de Educacdo Especial brasileira,
resultando, em 2008, na promulgacéo da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva

da Educagéo Inclusiva (Brasil, 2008a).

Isto posto, 0 Momento 2 do processo de implementacéo do Programa TEC NEP ocorreu

entre os anos de 2003 e 2006 e foi marcado: pela estruturacdo dos Grupos Gestores, objetivando
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a descentralizacéo da gestéo do Programa; pela composic¢do dos NAPNEs e pela formulagéo de
estratégias para a implantacdo da A¢do TEC NEP na Rede Federal de Educacédo Profissional e

Tecnologica.

Em 2004, o Programa TEC NEP ampliou as suas capacitacdes para todas as regides do
pais. Nos anos seguintes, foram realizados eventos com a participacdo da sociedade e de
instituicOes de ensino (Esteves Neto, 2014). O primeiro grande evento da SETEC/MEC voltado
para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva, foi o Seminario Nacional do Programa
TEC NEP, realizado em dezembro de 2005, que contou com a participacdo de toda a Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, do movimento social organizado das pessoas
com deficiéncia e de entidades de direito privado como Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial — SENAC, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, Servico
Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR e Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte — SENAT. A partir deste Seminario, “[...] foi consolidado todo o processo de
estruturacdo da Rede Federal para o acolhimento de estudantes com qualquer tipo de

necessidade especifica [...]” (Nascimento et. al., 2011, p. 5).

O Momento 3 ocorreu entre os anos de 2007 e 2009 e teve como objetivo principal a
formacgéo de Recursos Humanos, tendo em vista a crescente demanda de capacitacdo para a
qualificacdo do atendimento aos estudantes com necessidades especificas matriculados na Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnolégica (Silva, 2017). Dessa forma, a partir de 2006, a
SETEC investiu na ampliacdo do processo de formacdo quanto aos fundamentos da educacéo
inclusiva aplicados a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, o que culminou, em 2007, com a
oferta de um curso de Especializacdo Lato Sensu, na modalidade a distancia, que objetivou a
formagdo de 250 profissionais da Rede Federal de Educacgdo Profissional e Tecnol6gica e das
Secretarias Estaduais de Educacdo. Concomitante ao processo de capacitacao, o Programa TEC
NEP também investiu na busca por pesquisas em Tecnologia Assistiva (Esteves Neto, 2014;
Nascimento et. al., 2011; Rosa, 2011).

No ano de 2010, o Programa TEC NEP foi transformado em uma ac¢éo da SETEC/MEC,
passando a ser denominado de Agdo TEC NEP “[...] que foi realizada como uma estratégia que
visava possibilitar a continuidade das a¢des independente do governo que estava a frente da
administracdo federal [...]” (Silva, 2017, 69). A Acdo TEC NEP pretendia consolidar o trabalho
do Programa em nivel nacional por meio, dentre outras iniciativas, da efetivacdo da estruturacao

das GestOes Regionais e Estaduais e dos NAPNEs, mediante a instrumentalizacdo das
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Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica para “[...] o atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas em cursos de formacéo inicial, técnicos e tecnoldgicos,

em parceria com os sistemas estaduais e municipais, bem como com outras parcerias” (Brasil,

2010a, p. 3).

Em dezembro de 2010, com o intuito de instrumentalizar os Grupos Gestores para 0s
proximos quatro anos, foi realizada, sob a coordenacédo da SETEC, uma reunido de trabalho
para avaliacdo decenal (2000/2010) da A¢do TEC NEP. No entanto, ndo houve tempo para a
realizacdo do Momento 4 do processo de implementacdo do Programa TEC NEP (Silva, 2017),
pois em 2011, no governo de Dilma Rousseff (2011 — 31/08/2016), com a extingdo da
SEESP/MEC, as agdes do Programa TEC NEP passaram a integrar a Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo — SECADI/MEC, que foi extinta em janeiro
de 2019, no governo de Jair Messias Bolsonaro (2019 — 2022), significando “[...] um retrocesso
no campo dos direitos [...], se mostrando como uma medida na contramdo da promocgéao do
desenvolvimento pleno, da equidade ¢ da inclusdo no processo educativo” (Dias; Mascarenhas,

2020, p. 39621).

Com a extingdo da SECADI/MEC e a auséncia de um programa institucional que
sistematize, em nivel nacional, uma Politica para Educacéo Inclusiva na Educacdo Profissional
e Tecnoldgica, o processo de inclusdo passa a ter um itinerario proprio dentro de cada Instituto
Federal, que, de forma autdbnoma, se responsabiliza pela implantacdo, implementacéo,
financiamento e gestdo das a¢des inclusivas em seu ambito de atuacdo (Dias; Mascarenhas,
2020).

O NAPNE foi criado nos Institutos Federais a partir do Programa TEC NEP, com o
objetivo principal de “criar na institui¢do a cultura da educacdo para a convivéncia, aceitacao
da diversidade e, principalmente, buscar a quebra das barreiras arquiteténicas, educacionais, de

comunicagao e atitudinais” (Brasil, 2010a, p. 3).

Enquanto instancia deliberativa, 0 NAPNE assume, nas institui¢cdes de ensino da Rede
Federal de Educacao Profissional, a funcéo de responder pelas a¢es de implementacdo da Acéo
TEC NEP, articulando internamente com os diversos setores na execucdo das atividades
relativas ao processo de inclusdo, definindo prioridades e estabelecendo parcerias externas
(Esteves Neto, 2014).
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Como mecanismo para ampliacdo da Politica de Educagdo Inclusiva na Educagdo
Profissional e Tecnoldgica, 0 NAPNE foi constituindo-se como ferramenta essencial no
atendimento e no apoio ao desenvolvimento de estratégias pedagogicas que garantam o0 acesso,

a permanéncia e o desempenho dos alunos com deficiéncia.

Cabe destacar, que a estruturacdo dos NAPNEs tem profunda relagdo com os debates
que aconteciam no Brasil no periodo, debates em torno das garantias legais que viabilizassem
a igualdade de oportunidades educacionais e de participacdo no mundo do trabalho, enquanto
direito de todos os cidaddos (Lobéo, 2019). Debates que promoviam (e ainda promovem) uma
visdo ingénua e liberal acerca do objetivo da formacao escolar, pois no campo critico, que se
apoia no materialismo histérico-dialético, a formacdo escolar deve possibilitar uma
compreensdo totalizante da realidade, visao que ultrapasse o conceito de cidadania e conduza o

individuo a uma tomada de consciéncia de classe, o que fortalece as lutas contra o capital.

Neste contexto, o processo de implementacdo do NAPNE nédo aconteceu de modo igual
no pais, gerando diferencas no entendimento do seu funcionamento entre os diversos Institutos
Federais (Santos, 2020). Nos Anais do Seminario Nacional do Programa TEC NEP (2006),
foram elencadas as agdes de curto, médio e longo prazo dos NAPNEs que deveriam ser
implementadas em todo o pais. De acordo com Santos (2020), apesar da apresentacdo das agdes,
percebe-se, tendo como base os Anais do Seminario Nacional do Programa TEC NEP, que
faltou a exposicdo de como desenvolver essas acgdes, faltando, inclusive, uma referéncia de
tempo para a execu¢do das mesmas, uma defini¢do do que seria considerado como curto, médio
e longo prazo. Essa imprecisdo na implementacdo dos NAPNESs no Brasil, pode ter ocasionado
diferencas na interpretacdo e execucdo das suas agdes e metas, contudo, esse fato ndo
inviabilizou sua criagdo, estando instituidos, atualmente, 625 NAPNEs (Brasil, 2022) que estdo

distribuidos pelas diferentes regides geogréaficas do pais.

E importante salientar que, mesmo com as contradicbes e desafios envoltos na
instituicdo dos NAPNEs, estes Nucleos constituiram-se como o principal “[...] articulador e
forca motriz para o desenvolvimento de acdes em favor da incluséo escolar [...]” (Santos, 2020,
p. 59) dentro dos Institutos Federais. E apesar das diferencas presentes na sua atuacao,
decorrentes da diversidade cultural e econdmica dos territérios onde atuam, trabalham no

sentido de alcancar 0 mesmo objetivo.

Costa (2018) ressalta que:
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A importancia do NAPNE se da devido ao seu carater de acdo continua, em
gue por meio da presenca do nicleo em cada campus das instituicdes ligadas
a rede torna-se possivel desenvolver a cultura do ensino para a diversidade e
promover as adaptacdes necessarias para que o aluno com deficiéncia seja
incluido (Costa, 2018, p. 47-48).

No entanto, consonante ao reconhecimento da importancia dos NAPNESs no contexto
dos Institutos Federais, precisamos, em uma perspectiva dialética de anélise das contradicdes,
identificar os elementos que vamos defender e os que vamos analisar criticamente no &mbito
da politica de inclusdo presente, atualmente, na Rede Federal de Educacdo Profissional e

Tecnologica (Garcia, 2021).

Para tanto, € importante lembrarmos que o Programa TEC NEP foi idealizado em uma
conjuntura capitalista que objetiva atender as necessidades do sistema produtivo ¢ “[...]

fortalecer as relagdes de exploragdo e expropriagdo das classes populares” (Garcia, 2001, p.

14).

Nesse sentido, submetido a “[...] concepcdo mercadoldgica e competitiva do trabalho
direcionada pela logica do capital” (Silva, 2017, p. 63), o Programa TEC NEP foi fundamentado
em trés concepgdes gerais: a educacdo profissional enquanto fator indispensavel para o
desenvolvimento do pais; a igualdade de oportunidades como condicao para o desenvolvimento
da cidadania e a insercdo no mercado de trabalho enquanto agente essencial na efetivagéo de
direitos (Esteves Neto, 2014).

Destaca-se que o Programa TEC NEP foi concebido em um cenario em que a
(contra)reforma do aparelho do Estado brasileiro, promovida por Bresser Pereira (Ministro da
Reforma do Estado na gestdo FHC), j& havia acontecido, cenario no qual ha a redefinigdo de

uma educacéo de direito para uma educagdo engquanto servico.

Seguindo a légica da educacdo enquanto servico publico estatal, o NAPNE é
estruturado, no bojo da politica de Educacédo Profissional e Tecnoldgica, sob a perspectiva do
servigo, que tem a proposicao politica de se constituir como um ¢rgédo de acdo no ambito da
Educacdo Especial nos Institutos Federais, objetivando a garantia de processos de
aprendizagem flexiveis em conformidade ao mercado de trabalho. Portanto, configurando-se
como um servigo e ndo um direito, 0 NAPNE distancia-se do processo de reflexdo e proposigéo
de um Projeto Politico Pedagdgico que possa expandir a abrangéncia do Nucleo para alem da

garantia da triade “acesso, permanéncia e éxito”; triade que atende as necessidades formais de
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inclusdo escolar, mas que sdo insuficientes para atender o desenvolvimento integral do aluno
(Garcia, 2021).

Vale ressaltar, que a proposicdo politica de que o NAPNE seja um 6rgdo de acao, um
servico, reforca a participacéo da l6gica do privado no espaco publico, abrindo espaco para o
processo de privatizacdo, seja por meio da obtencdo de apoio especifico de organizacdes
privado-assistenciais de Educacdo Especial, seja por meio da contratacdo terceirizada de

profissionais, seja, ainda, por meio de parceria com 0 empresariado.

Nessa perspectiva, de acordo com Garcia (2021), é preciso pensar que a prépria ideia
de inclusdo escolar pode estar organizando, no interior do sistema educacional, a reprodugéo
da desigualdade social, fortalecendo a manutencdo da ordem burguesa e estabelecendo a
ampliacdo do direito formal, ndo significando, com isso, a ampliacdo da efetiva participacao
das pessoas com deficiéncia na definicdo de uma politica de inclusdo na Rede Federal de

Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolodgica.

A apreensdo do NAPNE enquanto servico, proporciona, ao aparato estatal, o
gerenciamento de um espaco que poderia se afirmar como mediador da ampliacdo do direito
fundamental das pessoas com deficiéncia a Educacao Profissional e Tecnoldgica. Tal ampliacédo
se traduziria na plena apropriacdo dos conhecimentos cientificos necessarios para se observar
o mundo por meio de um posicionamento critico sobre a realidade social, diferentemente da
premissa da formacdo direcionada a aquisicdo de habilidades e competéncias que o capital

coloca como fundamentais para a empregabilidade da pessoa (Garcia, 2021).

Dessa forma, destacamos as tensGes que permeiam a estruturacdo dos NAPNEs na
ordem social vigente. Para além de um servico, defendemos a importancia de disputar esse
espaco como mediador da ampliacdo e garantia do direito das pessoas com deficiéncia a
Educacéo Profissional e Tecnologica. Educagdo esta, sustentada por um projeto transformador,
gue torne acessivel, as pessoas com deficiéncia, formas conscientes de desenvolvimento da
atividade laboral coletivamente organizada e planejada, ampliando a participacdo dessa

populacédo na pratica social.
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3 O NAPNE NOS INSTITUTOS FEDERAIS DA REGIAO SUDESTE DO BRASIL:
APRESENTACAO E ANALISE DOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE SUA
REGULAMENTACAO

A coleta e andlise dos elementos constitutivos dos documentos que regulamentam os
NAPNES ou setores equivalentes nos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da
Regido Sudeste do Brasil, pautaram-se nos seguintes eixos estruturantes: Nomenclatura/Sigla,
Natureza, Finalidade/Missdo, Publico-Alvo, Objetivos, Competéncias, Composi¢do e
Financiamento.

Os eixos foram extraidos dos préprios documentos que regulamentam os NAPNEs ou
setores equivalentes nos Institutos Federais da Regido Sudeste, visto que constituem a
arquitetura da maioria desses documentos e expressam, nos sentidos e nos conceitos, a dinamica
do processo de implementacdo da Politica de Inclusao nesses espacos institucionais.

Tendo como base a andlise do discurso, sobretudo as contribui¢cbes de Fairclough
(2016), o caminho metodoldgico utilizado para a analise dos dados coletados seguiu as
seguintes etapas: a) caracterizacdo dos documentos regulamentadores; b) identificacdo do
nacleo comum presente na proposicao dos regulamentos; ¢) mobilizacdo de reflexdes acerca
dos sentidos que o nucleo comum dos regulamentos possa assumir na Politica de Inclusdo dos

Institutos Federais da Regido Sudeste.

3.1 CARACTERIZACAO DOS DOCUMENTOS REGULAMENTADORES

3.1.1 Nomenclatura/Sigla

Comecaremos a discorrer sobre a caracterizagdo dos documentos regulamentadores,
apresentando, no Quadro 6, a descricdo da Nomenclatura/Sigla dos NAPNEs ou setores

equivalentes dos Institutos Federais da Regido Sudeste do Brasil.
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Quadro 6 — Nomenclatura/Sigla dos NAPNEs ou setores equivalentes dos Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Regido Sudeste do Brasil

Instituto Federal Nomenclatura/Sigla

IF1 Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas —
NAPNE

IF2 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE

IF3 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais —
NAPNE

IF4 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE

IF5 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
— NAPNEE

IF6 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
— NAPNEE

IF7 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE

IF8 Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE

IF9 Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE

IF10 Setor de Apoio da Educacdo Especial - SAEE

Fonte: Adaptado de Colégio Pedro Il, 2012; IFES, 2020; IFF, 2018; IFMG, 2016; IFNMG, 2019; IFRJ,
2014; IFSP, 2022; IFSULDEMINAS, 2020; IFTM, 2021; Oliveira, 2017.

Conforme podemos observar no Quadro 6, apesar do NAPNE ou setor equivalente ter
sido institucionalizado pelo mesmo programa (Programa TEC NEP), existem diferencas no que

diz respeito a sua nomenclatura nos Institutos Federais da Regido Sudeste.

A primeira delas se refere aos conceitos Nucleo de Atendimento e Nucleo de Apoio, em
que a maioria dos documentos privilegia o entendimento do NAPNE enquanto um Nucleo de
Atendimento. Vale ressaltar, que apenas 01 documento utilizou o termo Setor de Apoio ao invés

de Ndcleo de Apoio.

Percebe-se que as diferencas conceituais quanto a nomenclatura do NAPNE, expressam
a intencionalidade institucional e politica quanto ao tipo de atuacéo a ser ofertada pelo Nucleo
nos Campus: apoio ao processo educacional do estudante ou oferecimento de atendimento

especializado que, muitas vezes, pode estar desconectado da dimenséo educacional.

No contexto dos Institutos Federais, entende-se que o0 NAPNE, enquanto Nucleo de

Apoio, desempenha uma funcdo politica, objetivando o planejamento coletivo do trabalho
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pedagogico a ser desenvolvido com o aluno ao longo de sua permanéncia na instituicéo,
perpassando as areas do ensino, da pesquisa e da extensdo. Ja o entendimento do NAPNE
enquanto Nucleo de Atendimento, remete ao oferecimento de um trabalho especializado, que
pode impedir a compreensdo dos alunos para além das caracteristicas que os definem como

publico-alvo da Educacao Especial.

A segunda diferenca refere-se ao atendimento ou apoio as: Pessoas com Necessidades
Especificas; Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas e Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais. Sendo que apenas 01 documento utilizou o termo Apoio da Educacéo

Especial.

Observa-se que a maioria dos documentos analisados ampliam consideravelmente o
publico a ser atendido pelo NAPNE, ao assumir o atendimento ou apoio de Pessoas com
Necessidades Especificas, ou seja, pessoas com diferentes necessidades que dificultam o seu
processo de ensino-aprendizagem, independentemente de estarem ou ndo vinculadas a

Educagéo Especial.

Em relacdo a sigla dos NAPNEs, conforme o Quadro 6, verificamos que a maioria dos
regulamentos utiliza a sigla NAPNE, sigla também encontrada nos documentos oficiais da
SETEC/MEC referentes ao Programa TEC NEP. Dois regulamentos utilizam a sigla NAPNEE,
com acréscimo de uma letra E no final da sigla, o que entendemos fazer referéncia a palavra
Especificas, palavra que compde o nome do Nucleo. Sendo que penas 01 documento utiliza a
sigla SAEE.

Essa divergéncia apresentada na definicdo da nomenclatura e sigla dos NAPNEs ou
setores equivalentes, demonstra que, apesar da existéncia de uma orientacdo geral advinda do
Programa TEC NEP, as praticas sociais desses nucleos foram consolidadas a partir de uma

concepgdo propria de cada Instituto Federal.

3.1.2 Natureza

Como segundo eixo estruturante, temos a Natureza dos NAPNEs ou setores
equivalentes, cujos dados coletados e apresentados no Quadro 7, demonstram 0 modo como 0s

Institutos Federais da Regido Sudeste compreendem e caracterizam estes nucleos/setores.
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Quadro 7 — Natureza dos NAPNESs ou setores equivalentes dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia da Regido Sudeste do Brasil

Instituto Federal Natureza

IF1 Orgdo de natureza consultiva, de assessoramento e executiva.

IF2 Orgao de natureza consultiva e executiva.

IF3 Espaco pedagogico.

IF4 Orgéo de assessoramento propositivo e consultivo.

IF5 Ndcleos de acessibilidade.

IF6 Orgéo de assessoramento, niicleo de assessoramento.

IF7 Nucleo consultivo e de assessoramento.

IF8 Orgéo deliberativo, de assessoramento e acompanhamento das agbes no &mbito
da Educacéo Inclusiva.

IF9 Nucleo mediador da educacdo inclusiva.

IF10 Setor de assessoria.

Fonte: Adaptado de Colégio Pedro Il, 2012; IFES, 2020; IFF, 2018; IFMG, 2016; IFNMG, 2019; IFRJ,
2014; IFSP, 2022; IFSULDEMINAS, 2020; IFTM, 2021; Oliveira, 2017.

Pelo que se encontra disposto no Quadro 7, observamos uma divergéncia quanto ao
carater institucional atribuido ao NAPNE ou setor equivalente, o que implica em uma
divergéncia quanto a orientacdo do trabalho a ser desempenhado na Rede de Educacdo

Profissional e Tecnologica.

Em relacdo as definigbes encontradas nos regulamentos, ha a predominancia da
definicio do NAPNE enquanto um d&rgdo/nucleo/setor de assessoramento/assessoria,
evidenciando a predominancia de um carater gerencial das demandas inerentes ao publico-alvo
da Educacdo Especial, ou seja, uma racionalizacdo administrativa do processo de inclusdo, que
naturaliza as diferencas individuais, impossibilitando a priorizacdo da dimensao pedagdgica e

a concreta superacao das desigualdades sociais e educacionais desses alunos.

Essa € uma tendéncia da Politica Nacional de Educacdo, tendéncia que, seguindo o
direcionamento dado pela reforma do Estado brasileiro, incorpora a Educagdo Especial
enquanto um servico, 0 que leva os sistemas de ensino a formalizarem setores que assumam
institucionalmente as tarefas de gestdo desta politica (GARCIA, 2004), que no caso da
Educacao Profissional e Tecnologica, foi incumbida aos NAPNES ou setores equivalentes.
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3.1.3 Finalidade/Misséo, Objetivos e Competéncias

Para continuidade da apresentagéo da caracterizacdao dos documentos regulamentadores
analisados, nos Quadros 8, 9 e 10, estdo descritos os dados coletados referentes aos eixos
Finalidade/Missdo, Objetivos e Competéncias dos NAPNEs ou setores equivalentes dos

Institutos Federais da Regido Sudeste.

Os eixos foram agrupados, pois é possivel identificarmos, em suas descri¢cdes, dois
conceitos que se colocam como marcos regulatérios das acdes de implementacao da Politica de
Inclusdo nos Institutos Federais da Regido Sudeste do Brasil. Conceitos que perpassam a
finalidade, os objetivos e as competéncias do NAPNE ou setor equivalente e que merecem uma
discussdo mais aprofundada, sendo eles: quebra/eliminacdo dos diversos tipos de barreiras e

viabilizacdo do acesso, permanéncia e éxito dos estudantes.

Abaixo, no Quadro 8, apresentamos, primeiramente, a finalidade/missdo dos NAPNEs

ou setores equivalentes da Regido Sudeste do Brasil.

Quadro 8 — Finalidade/Missdo dos NAPNEs ou setores equivalentes dos Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Regido Sudeste do Brasil

Instituto Federal Finalidade/Missao

IF1 Desenvolver acgdes, programas, projetos que contribuam para a promoc¢do da
inclusdo escolar de pessoas com necessidades educacionais especificas,
buscando viabilizar as condi¢es para 0 acesso, permanéncia e éxito, e na sua
qualidade de vida com ética, respeito e cidadania social.

IF2 Desenvolver acbes que contribuam para a promoc¢do da inclusdo escolar de
pessoas com necessidades especificas, buscando viabilizar as condigdes para o
acesso, permanéncia, participacdo, aprendizagem e conclusdo com
aproveitamento, em todos 0s niveis e modalidades de ensino.

IF3 Néo consta.

IF4 Mediar a Educagéo Inclusiva dos Campi e responder pelas a¢des de implantagéo
e implementacdo do Programa TEC NEP.

IF5 N&o consta.

IF6 Promover a convivéncia, o respeito a diferenca e, principalmente, buscar a
quebra de barreiras arquiteténicas, educacionais, comunicacionais e atitudinais
na Instituicdo e no espaco social mais amplo, de forma a efetivar os principios
da educacdo inclusiva.

IF7 Promover a cultura da educacédo para a convivéncia e aceitacdo da diversidade,
além de buscar a quebra de barreiras arquitetdnicas, educacionais e atitudinais
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na instituicdo, de forma a promover inclusdo dos discentes e servidores com
necessidades especificas.

IF8

Desenvolver a¢bes que contribuam para a promoc¢do da inclusdo escolar de
pessoas com necessidades educacionais especificas, buscando viabilizar as
condicBes para 0 acesso, permanéncia e saida com éxito em seus cursos e
processos educacionais.

IF9

Garantir condicdes de acesso, permanéncia e aprendizagem, por meio da oferta
de servicos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e
promovam a inclusdo do estudante com necessidades especificas.

IF10

Atuar de forma complementar e suplementar ao ensino, pesquisa e extensdo; que
buscard meios e recursos para dar suporte aos discentes publico-alvo da
educacdo especial, no processo de ensino-aprendizagem.

Fonte: Adaptado de Colégio Pedro Il, 2012; IFES, 2020; IFF, 2018; IFMG, 2016; IFNMG, 2019; IFRJ,
2014; IFSP, 2022; IFSULDEMINAS, 2020; IFTM, 2021; Oliveira, 2017.

No que se refere a finalidade/missdo dos NAPNES ou setores equivalentes, nota-se, no

Quadro 8, que as definicdes de maior destaque nos documentos analisados, sdo: contribuir para

a promocdo da inclusao; viabilizar as condi¢cdes para 0 acesso, permanéncia e éxito/conclusao

com aproveitamento e buscar a quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais,

comunicacionais e atitudinais.

Dando sequéncia a apresentacdo da caracterizacdo dos regulamentos analisados, no

Quadro 9 estdo dispostos os objetivos dos NAPNEs ou setores equivalentes dos Institutos

Federais da Regido Sudeste.

Quadro 9 — Objetivos dos NAPNEs ou setores equivalentes dos Institutos Federais de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia da Regido Sudeste do Brasil

Institutos Federais

Objetivos

IF1

- Contribuir para criacdo de espacos que viabilizem a discussdo para a
implementagdo da cultura da educacdo para a convivéncia, para o respeito a
diversidade, para a promocéo da acessibilidade arquitetonica, bem como para
a eliminag&o das barreiras educacionais e atitudinais, incluindo socialmente a
todos por meio da educacao;

- Prestar apoio educacional aos estudantes;

- Difundir e programar as diretrizes de incluséo dos estudantes;

- Envolver os diversos segmentos que compdem a comunidade escolar no
sentido de estabelecer politicas e diretrizes para inclusdo enquanto um

compromisso coletivo (de todos);

- Instigar a pratica democrética e as a¢des inclusivas para os estudantes.
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IF2 - Identificar os discentes com necessidades especificas no Campus;

- Orientar os discentes com necessidades especificas, bem como seus
familiares, quanto aos seus direitos e deveres;

- Contribuir para a promo¢do do Atendimento Educacional Especializado —
AEE aos discentes com necessidades especificas que dele necessitarem;

- Orientar os servidores e prestadores de servicos do Campus quanto ao
atendimento aos discentes com necessidades especificas;

- Contribuir para a promogdo da acessibilidade atitudinal, arquitetonica,
comunicacional, instrumental, metodoldgica e procedimental;

- Promover junto a comunidade escolar a¢fes de sensibilizagdo para a questdo
da educacdo inclusiva e de formacédo continuada referente a essa tematica;

- Articular parcerias e convénios para troca de informagGes, experiéncias e
tecnologias na area inclusiva, bem como para encaminhamento ao AEE;

- Contribuir para o fomento e a difusdo de conhecimento acerca das
Tecnologias Assistivas;

- Colaborar com a Comissdo de Processo Seletivo no sentido de garantir as
adaptacOes necessarias para os candidatos com necessidades especificas que
realizardo os exames de selecao para 0s cursos;

- Assessorar outros setores do Campus na promogéo da acessibilidade de forma
extensiva a toda a comunidade escolar;

- Contribuir para que o Projeto Pedag6gico Institucional contemple questdes
relativas & Educacéo Inclusiva e a Acessibilidade.

IF3 N&o consta.

IF4 N&o consta.

IF5 Contribuir para a implementacdo de politicas de acesso, permanéncia e
conclusédo com éxito dos estudos dos alunos com necessidades educacionais
especificas, além de atender a esses alunos bem como aos seus professores.

IF6 N&o consta.

IF7 - Criar e apoiar na instituicdo a cultura da educacdo para a convivéncia e

aceitacdo das pessoas com necessidades especificas;

- Implementar estratégias que garantam o ingresso, acesso, permanéncia e
saida com éxito dos discentes com necessidades especificas em todos os niveis,
modalidades e suas instancias (ensino, pesquisa e extensdo), bem como a
inser¢do no mundo produtivo e social;

- Atuar, de forma colaborativa, em todos os setores do Campus, com a
finalidade de romper as barreiras atitudinais, arquitetonicas, comunicacionais
e educacionais;
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- Contemplar politicas de inclusdo de pessoas com necessidades especificas na
elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos da unidade de ensino.

IF8

Né&o consta.

IF9

- Promover, em conjunto com 0s demais setores da instituicdo, condicGes
necessarias para o ingresso, a permanéncia e o sucesso escolar de estudantes
com necessidades especificas na institui¢do;

- Firmar parcerias com 6érgdos publicos e instituicbes que desenvolvem
Atendimento Educacional Especializado — AEE aos estudantes com
necessidades especificas;

- Integrar os diversos segmentos que compdem a comunidade escolar visando
a corresponsabilidade na construgdo de uma educacdo equitativa e inclusiva;

- Propor e acompanhar adequacGes arquitetnicas, em conjunto com os setores
responsaveis da instituigdo, possibilitando aos estudantes com necessidades
especificas 0 acesso a todos os espagos fisicos dos Campus, conforme as
normas previstas em lei;

- Atuar junto aos setores ligados ao ensino e setores administrativos,
oferecendo suporte no processo de ensino e de aprendizagem, avaliacéo
formativa e orientacdo aos estudantes com necessidades especificas;

- Atuar em parceria com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas e
Nucleo de Estudos de Diversidade, Sexualidade e Género, assessorando na
interface entre educacdo inclusiva indigena, do campo, quilombola e para
diversidade;

- Atuar em parceria com o Nucleo de Apoio Pedagdgico, assessorando na
implementagcdo de praticas pedagdgicas fundamentadas e adequadas ao
atendimento das necessidades especificas dos estudantes, bem como no
processo de orientagdo e acompanhamento aos professores;

- Implementar, orientar e acompanhar, conforme a LBI (Lei n°13.146/2015), o
AEE, assim como os demais servicos, adaptacdes e flexibilizacGes necessarias
para atender as caracteristicas dos estudantes com necessidades especificas,
garantindo o seu pleno acesso ao curriculo em condigdes de igualdade,
promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia;

- Potencializar o processo de ensino e aprendizagem por meio da utilizacio de
Tecnologias Assistivas e/ou Tecnologias Digitais Assistivas;

- Promover e participar de foruns, estudos, eventos e debates sobre educagéo
inclusiva no ambito institucional e em outras instituicoes;

- Contribuir para a insercdo de pessoas com necessidades especificas nos
espacos sociais, culturais, académicos e profissionais;

- Incentivar a participacdo de estudantes com necessidades especificas em
posicdes de representatividade estudantil;
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- Propor, quando necessario, alteracBes e regulamentacfes que visem ao
ingresso, a permanéncia e ao sucesso académico de pessoas com necessidades
especificas;

- Propor a insercéo de contetidos e unidades curriculares referentes a educago
inclusiva nos cursos;

- Assessorar e orientar a instituicdo, pais, professores e estudantes e organizar
formas de enfrentamento institucional ao bullying, com base na Lei
13.183/2015, com objetivo de prevenir e combater todas as formas de
intimidacdo/assedio psicoldgico, verbal, material, virtual, moral, impetrados
contra estudantes que apresentem alguma necessidade especifica;

- Garantir a protecdo dos direitos de estudantes com necessidades especificas
em caso de discriminacdo, violéncia, tortura, promovendo acolhimento e
encaminhamento das demandas para setores e Orgdos competentes, como
servigos de satide, ONGs, conselhos tutelares, dentre outros, em parceria com
familiares e a instituicdo;

- Articular as atividades desenvolvidas pelo NAPNE com as agdes de outras
instituicGes voltadas ao atendimento das pessoas com necessidades especificas;

- Articular com setores da instituicdo acGes voltadas ao uso e desenvolvimento
de Tecnologias Assistivas, materiais didatico-pedag6gicos acessiveis,
acessibilidade fisica, arquitetdnica e atitudinal;

- Incentivar e/ou realizar pesquisas no &mbito da instituicdo que possam
contribuir para a analise da realidade escolar quanto ao desempenho académico
de estudantes com necessidades especificas, valorizando a educagdo como
processo que contribui para a autonomia e o desenvolvimento da pessoa;

- Desenvolver, em conjunto com os demais setores da instituicdo, acbes de
implantagdo e/ou implementagdo de programas e politicas de inclusdo,
conforme as demandas existentes nos Campus e regido de abrangéncia;

- Atuar junto a gestdo dos Campus, na articulacdo com 6rgdos publicos para
viabilizar adequagfes arquitetdbnicas como reforma de calgadas, construcéo
e/ou compartilhamento de ciclovias ou ciclofaixas ja existentes, munindo-as
com sinalizacdo e placas de regulamentacdo adequadas, possibilitando aos
estudantes com necessidades especificas o pleno acesso aos Campus.

IF10

- Garantir condi¢des de acessibilidade aos discentes publico-alvo da educagédo
especial.

Fonte: Adaptado de Colégio Pedro Il, 2012; IFES, 2020; IFF, 2018; IFMG, 2016; IFNMG, 2019; IFRJ,
2014; IFSP, 2022; IFSULDEMINAS, 2020; IFTM, 2021; Oliveira, 2017.

Como norteadores das agBes dos NAPNEs ou setores equivalentes, é fundamental

conhecermos e promovermos discussdes acerca dos objetivos destes nucleos/setores, pois,

assim, e possivel identificarmos se esses objetivos estdo sendo suficientes para subsidiar as

acOes necessarias para a efetiva incluséo dos estudantes.
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Percebe-se, no Quadro 9, que os conceitos de maior incidéncia nos objetivos

apresentados sdo: implementagdo da cultura para convivéncia, para o respeito a diversidade,

para a promocao da acessibilidade e para a eliminacdo de barreiras; implementacdo de politicas

de acesso, permanéncia e saida com éxito dos estudantes.

Também é possivel observarmos, que, de forma geral, 0s ntcleos tém objetivos amplos,

0 que acarreta um elevado nimero de atribuigdes, 0 que poderemos constatar no Quadro 10,

quadro em que realizamos a apresentacdo do Eixo Competéncias dos documentos analisados.

Quadro 10 — Competéncias dos NAPNESs ou setores equivalentes dos Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Regido Sudeste do Brasil

Institutos Federais

Competéncias

IF1

- Propor, estimular e acompanhar a implementacdo de acessibilidade
arquitetonica, atitudinal, comunicacional e pedag6gica no Campus, para a
transposicéo de barreiras;

- Fomentar a autonomia dos estudantes acompanhados pelo NAPNE ao
estabelecer estratégias para a remocao de barreiras atitudinais, arquiteténicas,
pedagogicas e comunicacionais no Campus;

- Com apoio dos demais setores do Campus, mediar as relagdes entre as
familias, o Campus e 0s possiveis servicos institucionais indicados no Plano
de Ensino Individualizado — PEI dos estudantes acompanhados pelo NAPNE;

- Encaminhar e acompanhar, quando necessario, os estudantes atendidos pelo
NAPNE a servicos oferecidos pela rede publica (municipal, estadual e/ou
federal), que auxiliem no seu desenvolvimento;

- Estimular o desenvolvimento de tecnologia assistiva por meio da sugestao,
incentivo e/ou proposicao de projetos internos e externos que visem a criagéo,
a producdo e a implementag&o de inovagdes tecnoldgicas inclusivas no &mbito
institucional;

- Estimular parcerias do Campus com instituicdes de ensino, instituicbes
especializadas, ONGs e empresas publicas e privadas na producdo de
Tecnologias Assistivas da comunidade externa;

- Participar de formac6es continuadas promovidas pela instituicdo e outras
instituices na area de educagdo inclusiva;

- Disseminar conhecimentos adquiridos por meio de formagdes continuadas no
Campus, bem como propor e realizar capacitacdes relacionadas as acdes
inclusivas para a comunidade escolar;

- Participar do planejamento das atividades didatico-pedagogicas do Campus e
acompanhar o processo de ensino e aprendizagem dos estudantes
acompanhados pelo NAPNE;
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- Sugerir, apoiar, intermediar e implementar atividades e projetos no Campus,
que visem a discussdo ou praticas para uma cultura inclusiva;

- Sugerir, participar e acompanhar a implementacdo de politicas publicas de
inclusdo no ambito institucional,

- Participar de eventos correlatos a area da inclusdo no mundo do trabalho e
dos que versem sobre a tematica da incluséo escolar;

- Planejar a realizagdo de eventos oficiais, de periodicidade anual, com a
tematica da inclus&o escolar;

- Colaborar nos eventos oficiais do Campus, aportando a tematica da incluséo
escolar e da formacédo integral dos estudantes, inclusive para 0 mundo do
trabalho;

- Motivar a realizacdo de eventos oficiais anuais com a temética da incluséo
escolar e do mundo do trabalho para as comunidades interna e externa, em
parceria com o Setor de AcOes Inclusivas;

- Estabelecer parcerias colaborativas com os docentes do Campus, para
delinear estratégias de acessibilidade para e durante as aulas;

- Indicar o acréscimo, no Plano Individual de Trabalho Docente — PIT, em
conjunto com a Coordenacdo de Curso e o docente do componente curricular,
da carga horaria referente a elaboracdo de materiais, metodologias especificas
e atividades individuais aos estudantes acompanhados pelo NAPNE;

- Acompanhar e auxiliar os setores no levantamento de possiveis casos de
estudantes com necessidades educacionais especificas ao longo do processo
pedagdgico;

- Incentivar e pleitear projetos de ensino, pesquisa e extensao que envolvam 0s
pressupostos de incluséo;

- Estimular a participagdo dos estudantes que compdem o PAEE nos projetos
de ensino, pesquisa e extensdo.

IF2 Néo consta.
IF3 N&o consta.
IF4 - A disseminacdo da cultura da educagdo para a convivéncia atraves de

programas, projetos, assessorias e ag0es educacionais, contribuindo para as
politicas de inclusdo através da parceria com instituicdes mantidas pelas
esferas municipal, estadual e federal,

- Apoiar a implementac&o de politicas de acesso, permanéncia e conclusdo dos
alunos;

- Estimular o espirito de inclusdo na comunidade interna e externa, de modo
que o aluno, em seu percurso formativo, adquira conhecimentos técnicos e,
também, valores sociais consistentes, que o levem a atuar na sociedade de
forma consciente, comprometida, independente e incluida;




77

- Promover na instituicdo a cultura da educacdo para a convivéncia, aceitacdo
da diversidade, promovendo a quebra das barreiras atitudinais, educacionais e
arquitetonicas;

- Analisar e contribuir com as legislacdes e politicas publicas e institucionais;

- Discutir sobre a prética profissional inclusiva dos educadores e demais
profissionais da educacao;

- Criar espacos de discussdo sobre a formacdo e a pratica docente na
perspectiva da educacao especial/inclusiva;

- Promover estratégias de formacao inicial e continuada no campo da educacéo
especial/inclusiva;

- Emitir parecer sobre as condigdes fisicas, laborais e pedagdgicas e exigir
necessidades e adaptacGes para o pleno desenvolvimento das atividades
profissionais e discentes de servidores e alunos com necessidades especificas;

- Elaborar programas, projetos e ac6es voltados para a potencializacdo do ser
humano, que trabalhe o aluno integralmente objetivando uma vida de plena
realizacéo;

- Divulgar aces e decisdes do Nucleo no site da instituicéo;

- Estabelecer parcerias visando o desenvolvimento de programas, projetos e
acoes inclusivas;

- Participar de chamadas publicas e editais de apoio a projetos, programas e
acOes de apoio a pessoas com necessidades especificas;

- Incentivar a criagdo de grupos de pesquisa sobre as pessoas com necessidades
especificas;

- Promover e participar de atividades de pesquisa, divulgando, sempre que
possivel, os resultados destas em eventos internos e externos bem como em
publicacdes;

- Promover atividades de extensdo voltadas a reflex&o e sensibiliza¢&o acerca
da inclusdo e diversidade humana, a formacgédo continuada, entre outros;

- Analisar e emitir parecer, ap6s avaliacéo psicopedagogica, sobre a pertinéncia
do atendimento ao aluno ou ao servidor pelo NAPNE;

- Encaminhar aos setores competentes situacBes em que nao se justifica o
atendimento pelo NAPNE.

IFS

- Atuacdo pautada sempre na articulacdo entre o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo e promocdo da educagdo para convivéncia com respeito a
diversidade;

- ldentificar os discentes com necessidades educacionais especificas no
Campus;
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- Informar aos discentes com necessidades educacionais especificas, bem como
seus familiares, quanto aos seus direitos e deveres;

- Orientar os servidores (docentes e administrativos), prestadores de servigos e
bolsistas do Campus quanto ao atendimento aos discentes com necessidades
educacionais especificas;

- Acompanhar o desempenho pedagdgico dos alunos atendidos para intervir no
processo de aprendizagem visando a permanéncia e o éxito;

- Promover junto a comunidade escolar a¢fes de sensibilizagdo para a questdo
da educacdo inclusiva e de formacéo continuada referente a essa tematica;

- Contribuir para o fomento e a difusdo de conhecimento acerca das
Tecnologias Assistivas;

- Colaborar com a Comissdo de Processo Seletivo no sentido de garantir as
adaptacOes necessérias para os candidatos com necessidades educacionais
especificas;

- Articular os diversos setores da instituicdo nas diversas atividades relativas a
inclusdo dessa clientela, definindo prioridades de agdes, aquisicdo de
equipamentos, software e material didatico-pedagdgico a ser utilizado nas
préticas educativas;

- Assessorar os dirigentes de cada Campus em questes relativas a inclusao de
pessoas com necessidades educacionais especificas;

- Estar presente mediando as relagdes entre as familias dos estudantes
atendidos pelo NAPNEE e o Campus, estando em constante contato com esses
familiares;

- Participar e estimular a elaboragéo de projetos e editais que visem fomentar
as acOes para PNEE;

- Estabelecer parcerias do Campus com as instituicdes especializadas e com as
redes de servicos publicos municipais, estadual e federal, para atendimento dos
estudantes publico-alvo da educacao inclusiva;

- Participar da Comissdo de Adaptacdo Curricular conforme o que prevé a
Normativa de Adaptacdo e Terminalidade Especifica para PNEE;

- Elaborar e orientar projetos de pesquisa, extensdo e apoio tecnoldgico para a
producdo de material didatico acessivel;

- Ofertar e orientar monitorias para PNEE, quanto as especificidades no
processo de ensino-aprendizagem desses alunos;

- Oferecer cursos de Libras, Braile e confeccdo de material didatico acessivel
para a comunidade interna e externa;

- Realizar parcerias internas e externas para producgéo e adaptagdo de materiais
didaticos acessiveis para os discentes com necessidades educacionais
especificas;
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- Orientar as bibliotecas da institui¢cdo para que seu acervo seja acessivel;

- Participar de eventos com objetivo de capacitacdo, atualizacdo com
compromisso de disseminar 0s novos conhecimentos com os pares;

- Criar grupo virtual de discusséo sobre acessibilidade educacional.

IF6

- Propor, discutir e executar acfes que promovam: a quebra de barreiras
arquitetdnicas, educacionais, comunicacionais e atitudinais nos Campus e nas
comunidades em que eles se inserem; a atencao ao educando com necessidade
educacional especifica no Campus; a insercdo das tematicas inclusivas no
ensino, na pesquisa e na extensdo; a disseminacdo da cultura da inclusdao nos
Campus; a sensibilizacdo e a capacitacdo de servidores e de outros membros
da comunidade escolar;

- Articular os diversos setores da Instituicdo nas atividades relacionadas a
inclusdo e orienta-los na definicdo de prioridades de agGes, na aquisicdo de
equipamentos e softwares de Tecnologia Assistiva e outros materiais didatico-
pedagogicos a serem utilizados nas praticas educativas;

- Participar dos processos de construcdo e adaptacdo de politicas de acesso e
permanéncia, no ambito do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo, de
modo a atender as pessoas com necessidades educacionais especificas;

- Assessorar 0s dirigentes dos Campus nas questfes relativas a inclusdo de
pessoas com necessidades educacionais especificas;

- Elaborar o Plano de A¢des de Atendimento do NAPNEE, de acordo com as
demandas de cada Campus;

- Participar das comissfes que organizam 0s processos seletivos e exames
vestibulares, a fim de orientar a equipe local e os candidatos com necessidades
especificas;

- Contribuir na elaboragdo dos editais de selecdo e na contratagcdo dos
servidores cujas atividades estejam direta ou indiretamente ligadas as situagdes
de inclusdo;

- Auxiliar e orientar a Instituicdo na instalagdo, manutengdo e utilizacdo dos
equipamentos de Tecnologia Assistiva;

- Acompanhar a vida académica dos alunos com necessidades educacionais
especificas, de forma a viabilizar as condi¢cbes necessarias para a sua
permanéncia na Instituicao;

- Constituir Comiss@o de Trabalho para emissdo de parecer indicativo de
adequacdes e/ou flexibilizacdo do curriculo, metodologias e material didatico,
apos analise de matricula de aluno que apresente laudos e outros documentos
comprobatorios de necessidades educacionais especificas;

- Elaborar, quando necessario, adaptacdo curricular e programa de atendimento
ao estudante com necessidades educacionais especificas, em conjunto com os
Coordenadores de Curso e de Areas, docentes, Psicologos e Coordenacdo
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Pedagdgica dos Campus e auxiliar os docentes na adequacdo das praticas
pedagdgicas;

- Elaborar e estimular a elaboracdo de projetos e editais de apoio a programas
que visem captar recursos para as agoes inclusivas no Instituto;

- Cuidar da divulgacdo de informacGes sobre os Programas de Incluséo do
NAPNEE;

- Contribuir para que o Plano de Desenvolvimento Institucional e os Projetos
Pedagdgicos de Cursos dos Campus contemplem a educacdo inclusiva e a
acessibilidade, conforme a legislacdo vigente;

- Articular e promover parcerias e convénios, tendo em vista a troca de
informagdes, experiéncias e tecnologias inclusivas, bem como o
encaminhamento para diagndstico e para o Atendimento Educacional
Especializado.

IF7

- Implantar projetos de inclusdo e implementar agdes afirmativas para
atendimento dos discentes com necessidades especificas, com a busca de
recursos para execugao dos mesmos;

- Estabelecer e mediar convénios com possiveis parceiros para atendimento de
pessoas com necessidades especificas;

- Avaliar e propor diretrizes e metas a serem alcancadas em relacéo a inclusdo
de pessoas com necessidades especificas;

- Intervir, quando necessario, em assuntos didatico-pedagogicos e
administrativos, referentes a inclusdo de pessoas com necessidades especificas;

- Auxiliar e incentivar o desenvolvimento de projetos de extensdo voltados para
as politicas de inclusdo, bem como a oferta de cursos de extensao e de formacao
inicial e continuada que envolvam a comunidade interna e externa da
instituicdo;

- Promover eventos que propiciem a sensibilizacao dos servidores em educagdo
e discentes para as praticas inclusivas;

- Divulgar as atividades desenvolvidas pelo Nucleo em eventos cientificos,
dentre outros;

- Estimular a criacdo de grupos de estudos e pesquisa de docentes e discentes,
no ambito da inclusdo de pessoas com necessidades especificas;

- Solicitar a criagdo, quando necessério, de comissbes de trabalho para
assessorar atividades relacionadas a inclusdo de pessoas com necessidades
especificas na unidade de ensino;

- Solicitar a Secretaria Escolar e Académica, o encaminhamento de informagéo
constando a matricula e rematricula dos alunos com necessidades especificas;

- Informar ao corpo docente e a equipe pedagdgica a respeito dos discentes
com necessidades especificas, bem como orientar sobre o atendimento
Nnecessario;
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- Contribuir na implementac&o de politicas de acesso, permanéncia e conclusdo
com éxito dos discentes com necessidades especificas;

- Promover, quando necessario, sensibilizacdo e a conscientizacdo das turmas
em que os alunos com necessidades especificas estdo inseridos;

- Participar na definicdo de prioridades de investimentos em infraestrutura na
unidade de ensino;

- Contribuir para a integracdo entre os NAPNEs da instituicdo e as demais
institui¢Oes da rede de incluséo;

- Elaborar e implementar o plano de acdo anual a ser encaminhado para a
Direcdo-Geral do Campus;

- Oferecer suporte didatico-pedagdgico aos professores nas questdes de
adaptacéo e de material adaptado para os alunos com necessidades especificas;

- Realizar atendimento, nos horéarios a ser especificado pelo NAPNE, aos
estudantes e servidores com necessidades especificas;

- Sensibilizar e conscientizar a comunidade externa e interna sobre questdes de
respeito as pessoas com deficiéncia, acessibilidade, diversidade e inclusdo;

- Solicitar a contratacdo e orientagdo de estagiario, com base no regulamento
préprio da instituicdo, para atuar como monitor em sala de aula com os alunos
com necessidades especificas, mediante diagnéstico médico;

- Assessorar e acompanhar adaptacao de conteudos e provas para alunos com
necessidades especificas;

- Estimular a produgdo de material didatico/pedagogico acessivel e de baixo
custo para os alunos com necessidades especificas;

- Participar de eventos por todo o Brasil como palestras, trabalhos de pesquisa
e extensao e cursos sobre inclusdo e atendimento educacional especializado -
AEE;

- Assessorar, contribuir e acompanhar o preenchimento do Plano Individual do
Aluno — PIA e do Formulario de Adaptacdo Curricular e demais instrumentos
do processo.

IF8

- Refletir e promover a cultura da inclusdo por meio de projetos, assessorias e
acles educacionais, contribuindo para as politicas e agdes inclusivas nas
esferas municipal, estadual e federal;

- Implantar e implementar politicas de acesso, permanéncia e conclusdo do
processo educacional com éxito, respeitando as especificidades do discente,
em articulacdo com os poderes publicos e sociedade civil;

- Assegurar ao discente com necessidades educacionais especificas o espaco
de participacdo, de modo que, em seu percurso formativo, adquira
conhecimentos e, também, valores sociais consistentes que o levem a atuar na
sociedade de forma autbnoma e critica;
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- Propiciar o envolvimento da familia do discente com necessidades
educacionais especificas nas agbes inclusivas, visando sua participacdo no
processo educacional e inser¢do do educando no mundo do trabalho;

- Zelar para que, na elaboracdo de documentos institucionais, seja contemplada
a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva, bem como das Diretrizes de Educacdo Inclusiva da instituicdo no
ensino regular, em consonancia com a legislacdo vigente;

- Promover eventos que envolvam a sensibilizagdo e capacitacdo da
comunidade escolar e sociedade civil;

- Requerer percentual minimo de destinacdo orcamentaria para Campus e
Reitoria para garantir o desenvolvimento das a¢es dos Ndcleos;

- Gerir os recursos financeiros disponibilizados pelo poder publico e iniciativa
privada, definindo prioridades de acOes e aquisicdo de equipamentos,
softwares, materiais didatico-pedagdgicos e materiais para a Sala de Recursos
Multifuncionais;

- Solicitar & Direcdo-Geral do Campus, por intermédio da Diretoria de
Desenvolvimento Educacional ou Diretoria de Ensino, a contratacdo de
profissionais especializados para atuarem junto aos discentes com
necessidades educacionais especificas, possibilitando a estruturacao de equipes
de apoio educacional especializado;

- Fazer cumprir a organizacéo curricular diferenciada, bem como a adequacéo
de métodos, técnicas, recursos educativos e demais especificidades
pedagdgicas que se fizerem necessarias, para tanto, dispondo de equipe de
apoio educacional especializado quando se fizer necessario;

- Assessorar na elaboracdo do Plano Educacional Individualizado — PEI
conforme regulamentac&o institucional vigente;

- Reunir a documentag&o dos estudantes, conforme demanda, para respaldar o
processo de deliberacdo de Certificacdo por Terminalidade Especifica
conforme regulamentac&o institucional e legislacéo vigente;

- Incentivar, promover e assessorar projetos de pesquisa e projetos de extensao
na area da Educacao Inclusiva;

- Acompanhar as reunifes pedagégicas de planejamento quando envolver
acOes pertinentes a Educacédo Inclusiva, em articulagdo com as coordenagdes
dos cursos, docentes e equipe multidisciplinar;

- Assessorar quanto as adaptagdes necessarias aos candidatos que apresentem
necessidades educacionais especificas nos processos seletivos, quando
solicitado.

IF9

- Definir a politica de atuacdo do Nucleo em consonancia com as politicas
gerais para Educacdo Inclusiva da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica;
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- Elaborar e apreciar o Plano de Ac¢do e Relatério Anual de Atividades do
Nucleo, encaminhando-0s aos setores responsaveis;

- Elaborar o or¢camento anual do Ndcleo e deliberar sobre os critérios de
utilizagdo do mesmo;

- Acompanhar os procedimentos para a reducdo de barreiras arquitetnicas,
comunicacionais, metodoldgicas, instrumentais, programaticas e atitudinais na
instituicdo, informando qualquer inadequag&o junto aos setores competentes;

- Implementar agOes que levem os docentes a conhecer e utilizar os recursos
didatico-pedagdgicos existentes nos Campus que possibilitem a criacdo e
realizacdo de atividades pedagbgicas acessiveis aos estudantes com
necessidades especificas;

- Orientar e acompanhar o trabalho dos Tradutores Intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais — Libras, profissionais de apoio, profissionais/professores
de AEE, cuidadores e demais profissionais cuja funcdo seja de apoio ao
estudante com necessidade especifica;

- Realizar entrevistas com o estudante e/ou com sua familia assim que for
identificado como estudante com necessidade;

- Participar das reuniGes pedagogicas do inicio de semestre/periodo, para
apresentar os estudantes com necessidades especificas ingressantes ou que
demandam mudancas nas estratégias de ensino;

- Participar das reunifes de Conselho de Classe, Colegiado de Curso e de
Coordenacdes de Curso, para discutir e acompanhar demandas e orientacdes
referentes aos estudantes com necessidades especificas;

- Garantir ao estudante ou ao maior responsavel o direito a livre escolha pelos
servicos do NAPNE;

- Juntar relatérios, laudos médicos, atas de reunides, termos de consentimento,
bem como quaisquer documentos necessarios a justificacao e consolidagdo dos
processos para flexibilizagdo curricular e/ou certificagdo diferenciada dos
estudantes com necessidades especificas;

- Garantir, em conjunto com os setores envolvidos, que o sistema académico
seja adequado ao itinerario formativo planejado para o estudante com
necessidade especifica em cada semestre ou periodo;

- Participar junto da organizacdo de bancas para certificacdo diferenciada,
conforme resolucéo institucional que dispbe sobre esse procedimento;

- Encaminhamento do estudante com necessidade especifica, quando
necessario a equipe multidisciplinar interna ou externa & instituicdo, no
processo de decisdo da familia ou do estudante quanto a alternativa educacional
mais adequada;

- Encaminhamento do estudante, conforme a necessidade especifica, a outras
instituicfes que oferecem servigco complementar e suplementar especializado
no municipio e regido, se necessario;
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- Articular junto ao Campus a disponibilizacdo de recursos especificos para
aquisicdes de materiais de consumo e permanentes que possibilitem a
promocdo das atividades de ensino e aprendizagem aos estudantes com
necessidades especificas;

- Apoiar/realizar atividades e eventos de integracdo que promovam a recepcao
e 0 acolhimento dos ingressantes de maneira efetiva e harmoniosa;

- Assessorar a Comissdo Permanente de Processo Seletivo, responsével pelo
ingresso nos cursos, nos casos de estudantes com necessidades especificas;

- Elaborar, acompanhar e avaliar junto as coordenacdes de cursos e professores
0 Plano Educacional Individualizado — PEI, envolvendo a institui¢do, a familia,
os profissionais do servico de AEE, contando com outros profissionais que
atendam estudantes com necessidades especificas;

- Participar de editais especificos com a finalidade de prover recursos
multifuncionais necessarios ao AEE, tais como: equipamentos, mobiliarios e
materiais didaticos e pedagogicos adequados;

- Participar de bancas de processo seletivo para a contratacdo de profissionais
para o Atendimento Educacional Especializado, Tradutores-Intérpretes de
Libras, professores para o ensino da Libras e professores de unidades
curriculares da &rea de Educacéo Inclusiva.

IF10

- Zelar pela qualidade do atendimento e suporte oferecido aos discentes
publico-alvo da Educacdo Especial;

- Promover o acolhimento do discente publico-alvo da Educacédo Especial, para
apresentacdo do setor e reconhecimento de suas demandas, se possivel antes
do inicio do semestre letivo;

- Realizar e manter atualizado o cadastro dos discentes publico-alvo da
Educacdo Especial, a partir da identificacdo pelo registro realizado na
matricula;

- Manter os servidores do setor atualizados sobre o tema, se qualificando,
continuamente, para o trabalho inclusivo;

- Promover e/ou propor capacitacdo sobre o tema para os demais servidores do
Campus;

- Realizar estudo de caso dos discentes publico-alvo da Educagdo Especial, a
partir da investigagdo com o préoprio aluno, com a familia, com as escolas
anteriores, entre outros;

- Registrar e arquivar documentos que dizem respeito ao discente para compor
estudo de caso e portfolio do discente que ficard no setor;

- Discutir a realidade de cada discente publico-alvo da Educacéo Especial, a
partir do estudo de caso, com o setor de apoio pedagdgico a discentes;

- Realizar, juntamente com o(s) setor(es) de apoio pedagdgico a discentes e a
docentes, reunido com a Coordenacdo de Curso, 0os docentes e 0 proprio
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discente e/ou familiar (caso manifeste interesse) para apresentacao e discussao
de cada situacdo, a partir do estudo de caso realizado;

- Construir, conjuntamente com o(s) setor(es) de apoio pedagogico a discentes
e a docentes, Coordenacéo de Curso, professores e discente e/ou familiar (caso
manifeste interesse) o Plano Educacional Individualizado — PEI, conforme
orientacdo especifica, para atendimento e acompanhamento dos discentes
publico-alvo da Educacdo Especial;

- Ofertar apoio aos discentes atendidos pelo setor, através da disponibilizagdo
de estagiarios, monitores, tutores, professor de apoio e/ou profissionais de
apoio da Educacdo Especial;

- Representar os interesses e defender os direitos dos discentes publico-alvo da
Educacéo Especial em todos 0s Ambitos escolares que se fizerem necessarios;

- Realizar parceria com os setores de Psicologia e Assisténcia Estudantil do
Campus para auxiliar no acompanhamento do discente, quando necessario;

- Apoiar e incentivar os trabalhos sobre temas inclusivos realizados no
Campus, sob qualquer estratégia, seja através de projetos de pesquisa, de
ensino ou de extens&o;

- Apoiar e incentivar a realizacdo de trabalhos sobre o tema “diversidade e
inclusdo”, com os discentes em geral, na perspectiva atitudinal, de
esclarecimentos e eliminacéo de preconceito, a serem realizadas pelo setor de
Assisténcia Estudantil ou outros setores do Campus;

- Apoiar e incentivar a realizacdo de trabalhos sobre o tema diversidade e
inclusdo, com os servidores em geral, na perspectiva atitudinal, de
esclarecimentos e eliminacdo de preconceito, a serem realizadas pelo setor de
gestdo de pessoas ou outros setores do Campus;

- Apoiar e incentivar os projetos do setor de obras e engenharia do Campus, de
modo a contemplarem a acessibilidade em todos os espagos fisicos e
arquitetdnicos do Campus;

- Apoiar e incentivar os projetos do setor de comunicagéo e eventos, e do setor
de tecnologia da informagdo do Campus, de modo a contemplarem a
acessibilidade em todas as acdes;

- Criar e manter atualizado um canal/espaco virtual para disponibilizacdo de
informacGes referentes ao tema e ao SAEE;

- Zelar pelo sigilo sobre as informagdes pessoais dos discentes atendidos;
- Zelar pela integragdo com outros setores do Campus;

- Cumprir as normas estabelecidas pelo Campus;

- Realizar outras atividades afins e correlatas.

Fonte: Adaptado de Colégio Pedro Il, 2012; IFES, 2020; IFF, 2018; IFMG, 2016; IFNMG, 2019; IFRJ,
2014; IFSP, 2022; IFSULDEMINAS, 2020; IFTM, 2021; Oliveira, 2017.
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Como podemos observar no Quadro 10, as competéncias definidas para os NAPNEs ou
setores equivalentes dos Institutos Federais da Regido Sudeste, s&o muito abrangentes,
estendendo-se para além do atendimento especifico dos alunos. E possivel notar, ainda, que ao
nucleo/setor sdo definidas atribuicdes para atuacdo tanto no ambito interno como externo a
instituicdo, bem como temos competéncias de cunho administrativo e, também, de cunho
pedagdgico, em que se destaca: propor e realizar capacitacdes; estabelecer parcerias e
convénios; promover acles de sensibilizacdo; elaborar adaptacdo curricular e programa de
atendimento ao discente; auxiliar os docentes na adequagdo de suas praticas pedagogicas;
eliminar os diversos tipos de barreiras que impedem a garantia da acessibilidade dos alunos;
disseminar a cultura da inclusdo; implementar politicas de acesso, permanéncia e concluséo

com éxito dos alunos.

Conforme apresentado nos Quadros 8, 9 e 10, por meio da analise dos regulamentos dos
NAPNES ou setores equivalentes, foi possivel identificarmos conceitos que se colocam como
marcos regulatdrios das aces de implementacdo da Politica de Inclusdo nos Institutos Federais
da Regido Sudeste do Brasil, sendo um deles: a intencionalidade de dirimir os diversos tipos de

barreiras que possam impedir a garantia da inclusdo e acessibilidade dos estudantes atendidos.

Em relagdo a quebra/eliminacdo de barreiras, € importante destacarmos que, conforme
Caiado et. al. (2014), a Educacdo Especial no Brasil, por muito tempo, esteve atrelada apenas
a condicdo da deficiéncia, do corpo diverso, condicdo que considerava as pessoas com
deficiéncia como sujeitos a-histdricos. Seguindo uma tendéncia internacional, a Politica de
Educacdo Especial brasileira assume o conceito social de deficiéncia, no qual a garantia da
incluséo e da acessibilidade ndo estava mais no esforco unilateral das pessoas com deficiéncia
em se adaptarem a estrutura social e, sim, na necessidade da eliminacéo de barreiras socialmente

construidas, que demarcam desigualdades sociais.

Dessa forma, a exigéncia de mudancas/adaptagdes passa a ser direcionada ao ambiente,
pois a deficiéncia ndo se resume a pessoa, ela estd nos impedimentos, nas barreiras que

obstruem a participacao plena dos individuos na vida em sociedade

O artigo 3° da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Brasil, 2015),
permite que nos apropriemos das concepgOes de base legal acerca dos termos barreiras e

acessibilidade:
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I- acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizagéo,
com seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos
urbanos, edificagdes, transportes, informagdo e comunicacao, inclusive
seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e instalaces
abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida; [...] 1\V- barreiras: qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que limite ou impeca a participacéo social da
pessoa, bem como o0 gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a
comunicacgdo, ao acesso a informacéo, a compreensdo, a circulagdo com
seguranca, entre outros, classificadas em: a) barreiras urbanisticas: as
existentes nas vias e nos espacgos publicos e privados abertos ao publico
ou de uso coletivo; b) barreiras arquitetbnicas: as existentes nos
edificios publicos e privados; c) barreiras nos transportes: as existentes
nos sistemas e meios de transportes; d) barreiras nas comunicac6es e na
informacédo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento
que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o0 recebimento de
mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de
comunicacdo e de tecnologia da informacéo; e) barreiras atitudinais:
atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiqguem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de
condicbes e oportunidades com as demais pessoas; f) barreiras
tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias [...] (Brasil, 2015, art. 3°).

As concepcdes encontradas na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Brasil, 2015) dialogam com as dimensdes de acessibilidade definidas por Sassaki (2014). Pelo
estudo realizado, verificamos que a utilizagdo do conceito quebra/eliminacdo de barreiras nos

documentos, contempla seis das sete dimens6es de acessibilidade definidas por Sassaki (2014),

sendo elas:

a) Arquitetdnica: sem barreiras fisicas;

b) Comunicacional: sem barreiras na comunicagéo interpessoal;

c) Programatica: sem barreiras embutidas nas legislacdes, regulamentos, normas,
politicas publicas;

d) Metodologica: sem barreiras nos métodos e técnicas empregadas no estudo, no
trabalho etc.;

e) Instrumental: sem barreiras nos instrumentos, ferramentas e utensilios utilizados no
estudo, no trabalho etc.;

f) Atitudinal: sem barreiras culturais, como preconceitos, estigmas, estere6tipos e

discriminagodes.
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Percebe-se que, nos NAPNES ou setores equivalentes dos Institutos Federais da Regido
Sudeste, assim como na Educacdo Especial de modo geral, a remocdo de barreiras a
aprendizagem tem sido priorizada sob o aspecto fisico (barreiras arquiteténicas) e cultural

(barreiras atitudinais).

As barreiras arquitetonicas sdo mais facilmente identificadas e mensuradas no ambiente
educacional e, dessa forma, sdo passiveis de frequentes avaliac@es e investimentos por parte do
Ministério da Educacdo — MEC, em um esfor¢o de implementacdo da Politica de Incluséo nos
Institutos Federais. Ja as barreiras atitudinais estdo relacionadas as atitudes, ao comportamento
da sociedade para com as pessoas com deficiéncia e sdo praticas comuns até mesmo nos espacos
institucionais que se dizem inclusivos, o que leva os NAPNES ou setores equivalentes a investir
em acOes de sensibilizacdo e conscientizacdo da comunidade em geral, no sentido de promover

uma cultura de educacéo para a convivéncia e respeito a diversidade humana.

Pelo estudo realizado, foi possivel constatarmos que, em relacéo aos sentidos atribuidos
a remocdo de barreiras a aprendizagem, pouco se consegue apreender dos regulamentos em si,
pois 0s regulamentos analisados sdo documentos normativos, impositivos e ndo orientativos.
Diante disso, elencamos 0 seguinte questionamento, a fim de mobilizar reflexdes acerca do
sentido atribuido a remocao de barreiras a aprendizagem nos Institutos Federais analisados: as

barreiras que impdem dificuldades a aprendizagem, citadas nos regulamentos, sdo
exclusividade dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial?

As barreiras que impdem dificuldades a aprendizagem, sendo elas temporéarias ou
permanentes, ndo sdo exclusividade dos alunos com deficiéncia, mas se intensificam quando
associadas a essa condicdo. As barreiras fazem parte do meio social e camuflam as
desigualdades sociais que se refletem nas desigualdades educacionais, se constituindo, dessa
forma, como o principal problema das Politicas de Inclusdo. A énfase nas barreiras, como
solucdo dada por essas politicas para a resolucdo dos problemas relacionados a acessibilidade,
se refere apenas a agdes pontuais, de ajustes minimos ao meio social e educacional, ndo levando

em consideracao as reais possibilidades de transformacéo da realidade.

Dessa forma, podemos inferir que as dificuldades no processo de escolarizagdo dos
alunos publico-alvo da Educacdo Especial ndo se encerram na sua deficiéncia, nas suas
condigdes organicas e psicossociais, mas em como essas sdo concebidas socialmente em um

determinado modelo econdmico e politico vigente (Carvalho, 1999), o que nos remete a buscar
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refletir sobre a funcdo social e politica dos Institutos Federais e, por conseguinte, a fungédo social

e politica dos NAPNEs ou setores equivalentes.

Também nos Quadros 8, 9 e 10, foi possivel identificarmos o conceito da viabilizacdo
das condicGes para 0 acesso, permanéncia e éxito dos estudantes, enquanto um dos marcos
regulatérios das agdes de implementacdo da Politica de Inclusdo nos Institutos Federais da
Regido Sudeste do Brasil. Diante disso, trazemos, aqui, algumas provocagdes quanto a este
conceito, a fim de mobilizar reflexGes acerca dos sentidos que ele possa assumir junto a essa

politica.

A educagdo, enquanto politica publica no Brasil, € direito de todos, entretanto, a
trajetoria escolar € marcada por processos de exclusdo (desigualdades sociais, econdmicas,
culturais, entre outras), tanto no acesso, quanto na permanéncia e conclusdo dos estudos,

principalmente no que se refere aos alunos publico-alvo da Educacdo Especial — PAEE.

Nesse sentido, no contexto dos Institutos Federais, hé a responsabilizacdo dos NAPNEs
ou setores equivalentes como Unica instancia a viabilizar as condi¢fes de acesso, permanéncia
e éxito dos discentes PAEE, o que incorre no descomprometimento de outros atores com o

processo educacional desses estudantes.
Para Rosa (2011),

[...] € um erro considerar que 0 NAPNE sozinho, dentro de uma instituicao,
dara conta de todo o trabalho inclusivo. Entretanto, via de regra, esta situagdo
ocorre. Muitas instituices componentes da Rede, simplesmente delegam as
fungdes aos NAPNEs e imaginam estar em dia com as responsabilidades
inclusivas (Rosa, 2011, p. 79).

No gue se refere a garantia do acesso aos alunos publico-alvo da Educacdo Especial, 0s
Institutos Federais atendem a prerrogativa legal estabelecida pela Lei n® 13.409/2016 (que altera
a Lei n®12.711/2012), disponibilizando reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia nos
cursos técnicos de nivel médio e superior, 0 que desencadeou um aumento consideravel no
namero de matriculados nestas instituicdes de ensino. Todavia, a democratizacdo da educagdo
ndo se limita a garantia do acesso aos sistemas regulares de ensino, pois muitos dos estudantes
PAEE ingressam e se deparam com as barreiras institucionais desses espacos de formacao, as
quais resultam em um atendimento precarizado e limitado, sendo necessaria, entdo, a
intervengdo dos NAPNEs ou setores equivalentes, no intuito de atender as necessidades

educacionais desses discentes, oportunizando condi¢des de permanéncia e de aprendizagem.
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Com o processo de democratizacdo do acesso a Educacao Profissional e Tecnoldgica,
emergiram as dificuldades de permanéncia dos alunos PAEE nesses espacos de formacao, tendo
em vista que ndo houve uma mudanca nos métodos e curriculos objetivando o acolhimento das

demandas dos alunos publico-alvo da Educacéo Especial.

Segundo Lobdo, Rocha e Nascimento (2021), a democratizagdo do acesso deve

acompanhar a democratiza¢do da permanéncia estudantil,

[...] assegurando servicos, projetos, programas e acdes no horizonte de
viabilizar acessibilidade e rupturas das barreiras que lhes dificultam,
prejudicam e/ou impedem de trilhar o percurso académico com éxito, dadas
as deficiéncias, lacunas, inobservancias ou negligéncias institucionais na
materializacdo e na concretizacdo das leis que regulamentam os direitos a
Educacéo Inclusiva (Lob&o; Rocha; Nascimento, 2021, p. 179).

Nessa perspectiva, os NAPNEs ou setores equivalentes atuam na identificacdo das
necessidades que perpassam a vida social e a vida escolar dos estudantes PAEE, no intuito de
formular e implementar ac6es que oportunizem reais condicbes de aprendizagem. Para isso,
utilizam-se de mecanismos de prevencdo da evasao e retencdo escolar, tais como: adaptacoes

estruturais, organizativas, temporais, metodoldgicas e curriculares.

Além da garantia do acesso e da permanéncia, temos, também, como parte das
finalidades, objetivos e competéncias dos NAPNEs ou setores equivalentes, a articulacdo de
estratégias que promovam o éxito dos estudantes PAEE, isto €, a conclusdo de seus cursos,

tornando-os aptos a modalidade de ensino subsequente e/ou a inclusdo no mercado de trabalho.

Percebe-se que o conceito de éxito, tdo fortemente utilizado nos regulamentos
analisados, esta fundamentado historicamente pelas condi¢des do capital, reproduzindo “[...]
uma educacdo profissional tecnoldgica estrita (que adestra as maos e aguca os olhos) para

formar o cidaddo produtivo, submisso e adaptado as necessidades do capital e do mercado”

(Frigotto, 2010, p. 27).

O processo de formacao para o trabalho é direito dos alunos PAEE, mas nédo é condicao
suficiente para gque eles obtenham éxito em sua busca por um emprego compativel com as suas
aspiracoes e aptiddes, alcangando sua real integracdo na sociedade. Pois a sociedade em que
vivemos ¢ “[...] uma sociedade marcada pela excluséo, em que grandes contingentes de pessoas

séo deixadas a margem do mercado [...]” (Lancillotti, 2003, p. 12).
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Nesse contexto, os alunos PAEE sdo sistematicamente marginalizados pelo insucesso
académico e/ou profissional, pois a expectativa do éxito € atribuida apenas aos seus esforcos

individuais e persisténcia.

Dessa forma, aos NAPNES ou setores equivalentes, incumbe-se a tarefa de evidenciar o
processo cotidiano da trajetoria académica dos alunos PAEE, legitimando suas experiéncias e
seus muitos éxitos alcangados ao longo do curso. Incumbe-se, também, a tarefa de assegurar as
possibilidades concretas de éxito a esses estudantes, enquanto direito garantido e
responsabilidade coletiva, proporcionando a ampliacdo do entendimento desse conceito para
além do que foi construido socialmente: como mero desfecho positivo de uma formacéo

académica e/ou inclusdo no mercado de trabalho.

3.1.4 Publico-alvo

Dando sequéncia a exposicao da caracterizacdo dos documentos analisados, no Quadro
11, apresentamos a descricdo do Publico-Alvo dos NAPNEs ou setores equivalentes dos

Institutos Federais da Regido Sudeste.

Quadro 11 — Publico-Alvo dos NAPNES ou setores equivalentes dos Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Regido Sudeste do Brasil

Instituto Federal Publico-Alvo

IF1 Constitui-se publico-alvo das agdes inclusivas do NAPNE de cada Campus, 0s
estudantes PAEE — Publico-Alvo da Educacdo Especial, conforme legislagédo
vigente.

IF2 Pessoas com necessidades especificas: aquelas com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

IF3 Estudantes publico-alvo da Educacdo Especial, conforme legislacdo, e
estudantes com necessidades educacionais especificas.

IF4 Pessoas com necessidades especificas: pessoas com deficiéncia; alunos com
transtornos globais do desenvolvimento; pessoas com dificuldades de
comunicacao e sinalizacdo diferenciadas dos demais alunos; pessoas com altas
habilidades/superdotacéo.

IF5 Constitui-se o publico-alvo das a¢des inclusivas do NAPNEE de cada Campus,
os estudantes com necessidades educacionais especificas que se originam em
fungdo de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo.
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IF6 Considera-se publico-alvo do NAPNEE, pessoas com necessidades
educacionais especificas: alunos com deficiéncia; alunos com transtornos
globais do desenvolvimento; alunos com altas habilidades/superdotacéo; alunos
com disturbios de aprendizagem e/ou necessidades educacionais especificas
provisorias de atendimento educacional.

IF7 Pessoas com necessidades especificas: aquelas que possuem alguma deficiéncia,
altas habilidades/superdotacdo e/ou transtornos globais do desenvolvimento.

IF8 Constitui-se publico-alvo prioritario das a¢des inclusivas do NAPNE de cada
Campus, os estudantes com necessidades educacionais especificas que se
originam em funcdo de deficiéncia fisica, mental, intelectual, sensorial ou
maltipla,  transtornos  globais do desenvolvimento e de altas
habilidades/superdotacao.

IF9 Estudantes com necessidades especificas: aqueles que apresentam deficiéncia
fisica, auditiva, visual, intelectual ou maltipla, Transtorno do Espectro Autista —
TEA, transtornos funcionais especificos da aprendizagem, transtornos
psiquiatricos, estudantes com altas habilidades ou superdotacdo e quaisquer
estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem decorrentes de quadros
clinicos diversos ou se encontram em situacdo de vulnerabilidade social.

IF10 Publico-alvo da Educacdo Especial (estudantes com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidade ou superdotacéo).

Fonte: Adaptado de Colégio Pedro Il, 2012; IFES, 2020; IFF, 2018; IFMG, 2016; IFNMG, 2019; IFRJ,
2014; IFSP, 2022; IFSULDEMINAS, 2020; IFTM, 2021; Oliveira, 2017.

Conforme exposto no Quadro 10, foi possivel constatarmos que todos os regulamentos
definem, como publico-alvo dos NAPNESs ou setores equivalentes, os estudantes PAEE, ou
seja, estudantes com deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e/ou Altas

Habilidades/Superdotacéo.

Nota-se, também, que, mesmo sendo muito clara a prioridade do atendimento aos
estudantes PAEE, alguns documentos ampliam a definicdo de publico-alvo, estendendo o
atendimento do NAPNE ou setor equivalente para alunos com: distlrbios de aprendizagem;
dificuldades de comunicacdo e sinalizacdo diferenciadas; transtornos psiquiatricos;
dificuldades de aprendizagem decorrentes de quadros clinicos diversos e de situacfes de

vulnerabilidade social.

Esse discurso demonstra a intencionalidade de alguns Institutos Federais de atuarem na
perspectiva da democratizacdo das oportunidades escolares, desenvolvendo a¢des educacionais
inclusivas para alunos gque estdo a margem do processo de ensino e aprendizagem e que ndo séo
contemplados como publico-alvo da Educacdo Especial, alunos que, na Educacdo Profissional

e Tecnoldgica, sdo denominados como alunos com necessidades educacionais especificas.
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3.1.5 Composicao

Dando continuidade a caracterizacdo dos documentos analisados, no Quadro 12,
apresentamos a descricdo do Eixo Composicdo dos NAPNEs ou setores equivalentes dos

Institutos Federais da Regido Sudeste do Brasil.

Quadro 12 — Composicado dos NAPNEs ou setores equivalentes dos Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia da Regido Sudeste do Brasil

Instituto Federal Composicéo

IF1 O NAPNE de cada Campus devera ser composto por uma equipe bésica
formada, no minimo, por:

- Diretor Adjunto Educacional ou equivalente;

- 1 Pedagogo;

- 1 Assistente Social;

- 1 Psic6logo;

- 1 Técnico em Assuntos Educacionais;

- 1 Tradutor-Intérprete de Libras-Portugués;

- 1 Docente de Libras;

- 1 Professor de Educacédo Especial,

- 1 estudante PAEE;

- 1 representante da familia, preferencialmente familiar de PAEE;

- Coordenador de Curso ou 1 representante docente de cada Curso que tiver
estudantes acompanhados pelo NAPNE;

- 1 representante de cada Coordenadoria de Ensino e de cada Coordenadoria
Administrativa;

- 1 representante estudantil;

- 1 representante da comunidade externa, com aprovacao dos membros natos do
NAPNE.

IF2 O NAPNE é composto por membros nomeados por meio de portaria do Diretor-
Geral de cada Campus/Campus Avancado, com composicdo diversificada,
admitindo representantes de toda comunidade escolar (docentes, Técnicos
Administrativos, discentes e seus familiares e sociedade civil organizada). Na
composicdo dos membros do NAPNE devera ser garantida a representacao de,
no minimo, 1 docente, 1 Técnico Administrativo que atue na Assisténcia
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Estudantil e 1 Técnico Administrativo do setor pedagdgico. E facultada a
representacdo dos discentes, dos familiares e da sociedade civil organizada.

IF3

N&o consta.

IF4

O NAPNE sera constituido por, no minimo, 3 membros servidores, indicados
pelo Diretor Geral de Campus e homologado por portaria. Devera ter garantida
em sua composicdo, pelo menos a representacdo de 1 docente e de 1 Técnico
Administrativo, sendo facultada uma 1 representacao discente escolhido pelos
pares e facultada uma 1 representacdo de responsaveis de alunos. O Ndcleo
deverd ser composto, preferencialmente, por profissionais cuja formacao
contemple as areas como: Psicologia, Fonoaudiologia, Pedagogia, Servico
Social, Terapia Ocupacional, Educacdo Especial/Inclusiva e afins, bem como o
desejo e interesse do servidor nas questfes inclusivas e da diversidade humana,
ressalvando a necessidade de sua qualificacdo e interesse nas areas correlatas.

IFS

O NAPNEE sera composto por uma equipe multidisciplinar composta por
docentes, Técnicos Administrativos em Educacdo com conhecimentos
necessarios para atuar nessa funcdo (Assistente Social, Psicélogo, Pedagogo,
Psicopedagogo, Fonoaudiélogo, Neuropsiquiatra, Professor Bilingue Portugués-
Libras, Tradutor-Intérprete de Libras, Revisor e Transcritor Braile, entre outros)
e monitores das disciplinas necessarias.

IF6

O NAPNEE sera composto por uma coordenagao e por membros colaboradores,
que poderdo ser docentes ou Técnicos Administrativos em Educacdo,
aposentados ou representantes da comunidade académica. A participagdo é
aberta a todos que assim o desejarem. Nos Campus em que ha Psicélogo,
Psicopedagogo, Pedagogo, Assistente Social, profissionais da salde, Tradutor-
Intérprete de Lingua de Sinais, Professor de Libras e demais profissionais com
formacdo em Educacdo Especial/Inclusiva, sugere-se a participacdo destes como
membros do NAPNEE.

IF7

O NAPNE serd constituido por, no minimo, 1 Pedagogo, 1 Psicélogo, 1
Assistente Social, 2 docentes e 2 Técnicos Administrativos, sob a coordenacéo
de um dos membros, todos nomeados através de portaria da Dire¢do-Geral da
unidade de ensino. Poderdo fazer parte do NAPNE, na condigdo de membros
honorarios, pessoas que apresentem afinidade e habilidades com os projetos de
inclusdo, podendo ser servidores ou profissionais que atuam na referida area em
outra instituicdo. Além da equipe disposta no caput, 0 NAPNE poderd ter
colaboradores estagiarios, voluntarios e bolsistas dos programas institucionais.

IF8

O NAPNE serd composto por membros da comunidade escolar, por meio de
eleicdo direta e referendado por portaria do Diretor-Geral de cada Campus.
Deverdo ser garantidos, em sua composi¢cdo, no minimo, 0s seguintes
representantes:

- 3 Professores titulares e 1 suplente;
- 1 estudante titular e 1 suplente;

- 1 Técnico Administrativo titular e 1 suplente (integrantes ou ndo da equipe
multidisciplinar ou da equipe de apoio especializado);

- 1 representante da equipe multidisciplinar titular e 1 suplente;
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- 1 representante da equipe de apoio especializado titular e 1 suplente (quando
houver);

- 1 membro da comunidade titular e 1 suplente;

- 1 servidor designado exclusivamente para o Nucleo, quando o Campus dispuser
desse profissional, para atuar integralmente como secretario ou outra funcéo.

A equipe multidisciplinar de Assisténcia ao Educando de cada Campus,
constituida por Assistente Social, Psicélogo, Pedagogo, Técnico em Assuntos
Educacionais, Assistente de Alunos, Auxiliar em Assuntos Educacionais e afins,
prestard apoio técnico continuo ao NAPNE, independente de sua participacdo
como membro efetivo do Nucleo.

A equipe de apoio especializado de cada Campus constituida por Tradutor-
Intérprete de Libras, Professor de Atendimento Educacional Especializado,
Profissional de Apoio Educacional Especializado e afins, prestara apoio técnico
continuo ao NAPNE, independente de sua participacdo como membro efetivo
do Nucleo.

IF9

O Ndcleo serd composto por no minimo 5 pessoas, sendo pelo menos 2
Docentes, 2 Técnicos Administrativos e 1 estudante regularmente matriculado.
Deverdo, obrigatoriamente, compor o0 NAPNE Psicélogos, Assistentes Sociais,
Engenheiros Civis, Professores e outros profissionais de AEE, Tradutores-
Intérpretes de Libras, nos Campus em que houver, e pelo menos 1 Pedagogo
e/ou Técnico em Assuntos Educacionais. Poderdo também compor o NAPNE:

- Gestores dos Campus e da Reitoria e outros servidores;

- Demais membros da comunidade escolar que se identifiqguem com a tematica
da inclusdo;

- Estudantes estagiarios ou que participem de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo na area de atuacdo do NAPNE;

- Profissionais da comunidade externa que oferecam contribuigdes especificas
para a inclusdo dos estudantes com necessidades especificas;

- Profissionais de outros NAPNESs da institui¢do ou de outras institui¢cfes da rede
EPT.

IF10

- Equipe exclusiva: um servidor coordenador/responsavel (preferencialmente
exclusivo para o trabalho no setor, com formacéo para atuacdo), profissionais de
apoio da Educagdo Especial (Intérprete de Libras, Revisor Braille, Professor
Especializado etc.) e profissionais de apoio administrativo (Assistente/Auxiliar
em Administracdo ou Assistente de Alunos);

- Equipe de apoio/colaboradores: Pedagogos, Técnicos em Assuntos
Educacionais, Psicologos, Assistentes Sociais, Professores, Coordenadores de
Curso, Coordenadores de Setores, Gestores do Campus, representante discente,
familiares de discentes atendidos.

Fonte: Adaptado de Colégio Pedro 11, 2012; IFES, 2020; IFF, 2018; IFMG, 2016; IFNMG, 2019; IFRJ,
2014; IFSP, 2022; IFSULDEMINAS, 2020; IFTM, 2021; Oliveira, 2017.
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O levantamento e a discussdo quanto a presenca ou auséncia de determinados
profissionais na composicdo dos NAPNEs ou setores equivalentes, contribui para a
identificacdo do modo como se configura a Politica de Inclusdo nos Institutos Federais da
Regido Sudeste, visto que nos permite a reflexdo sobre como se da o planejamento e a execucdo

das acOes dessa politica junto aos alunos.

A anélise dos documentos aponta que os NAPNES ou setores equivalentes consideram
relevante a composicdo de suas equipes com diferentes profissionais. Verifica-se que 0s
documentos analisados apontam, com maior frequéncia, a presenca do docente, Pedagogo,

Assistente Social, Psicologo e Tradutor-Intérprete de Libras-Portugués.

Com menor frequéncia, foram encontradas referéncias a outros cargos de Técnicos
Administrativos em Educacdo; a docente de Educacdo Especial e de Libras; a representacdo
estudantil, de familias e da comunidade externa; referéncias a profissionais com formacéo
especifica em Educacdo Especial/Inclusiva e profissionais da area da Salude e referéncias a

cargos de gestao.

Vale destacar que a representacdo discente foi formalizada em apenas 4 documentos,
sendo facultada ou mesmo inexistente nos outros 6 documentos analisados. Dentre 0s
documentos que formalizam a representatividade estudantil, apenas um formaliza a
representacdo do estudante publico-alvo da Educacéo Especial. Em relacéo a representacao das
familias dos alunos atendidos, apenas 2 documentos a formalizam. O levantamento desses
dados demonstra uma fragilidade no processo de implementacdo da Politica de Inclusdo nos
espacos institucionais analisados, pois, em sua maioria, a participacao ativa dos alunos PAEE

e de suas familias ndo é garantida.

Dessa forma, evidencia-se que a implementacdo de Politicas de Inclusdo que ndo
contemplem a participacdo ativa das pessoas com deficiéncia e de suas familias se torna
ineficaz, pois sdo os alunos atendidos que precisam apontar as melhores estratégias para a
superacdo das barreiras impostas ao seu processo de aprendizagem. A garantia da participacdo
dos alunos e de suas familias valoriza os seus interesses e potencialidades, além de favorecer o
entendimento das ““[...] reais tramas historicas, sociais, politicas, econdmicas e culturais que
tém produzido a condicdo da deficiéncia e, acima de tudo, das desigualdades sociais em nosso
pais” (Caiado et. al., 2014, p. 256).



3.1.6 Financiamento

97

Como ultimo eixo estruturante, temos o Eixo Financiamento, cujos dados coletados nos

documentos, estdo apresentados no Quadro 13.

Quadro 13 - Financiamento dos NAPNES ou setores equivalentes dos Institutos Federais de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia da Regido Sudeste do Brasil

Institutos Federais Financiamento

IF1 N&o consta.

IF2 N&o consta.

IF3 Né&o consta.

IF4 Né&o consta.

IF5 N&o consta.

IF6 N&o consta.

IF7 Os Campus deverdo assegurar recurso financeiro, de acordo com o
planejamento de capacitacdo da unidade, para que os membros do NAPNE
participem e promovam cursos e eventos sobre Educacdo Inclusiva, durante o
ano letivo.

IF8 Né&o consta.

IF9 N&o consta.

IF10 E necessario que haja reserva financeira do Campus para garantia de
investimento em recursos necessarios ao trabalho do setor, tanto recursos
fisicos, como recursos humanos para apoio as demandas dos discentes publico-
alvo da educacdo especial (monitores, tutores, estagiarios, professores e
profissionais de apoio etc.).

Fonte: Adaptado de Colégio Pedro Il, 2012; IFES, 2020; IFF, 2018; IFMG, 2016; IFNMG, 2019; IFRJ,
2014; IFSP, 2022; IFSULDEMINAS, 2020; IFTM, 2021; Oliveira, 2017.

Conforme as

informacdes dispostas no Quadro 13, podemos observar que dos 10

regulamentos analisados, apenas 2 regulamentos apresentaram informacgdes relativas ao

financiamento dos NAPNEs ou setores equivalentes em seu documento regulamentador,

demonstrando uma fragilidade quanto a abordagem desse tema junto a formulagdo dos

regulamentos desses nucleos/setores.

Podemos observar, também, que ha diferencas nas abordagens identificadas nos dois

documentos em que constam informacdes acerca do financiamento. No IF7, o aporte financeiro

a ser assegurado ao NAPNE limita-se & previsdo de recursos para a participacdo e promocéo de
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cursos e eventos sobre Educacdo Inclusiva. No IF10 ha uma abordagem mais aprofundada, em
que temos a previsdo da reserva de recursos financeiros para investimento no desenvolvimento
do trabalho do setor, tendo em vista o atendimento das demandas dos discentes publico-alvo da

Educacao Especial.

Por meio dos dados coletados, fica evidente a necessidade da institucionalizacdo do
financiamento do NAPNE ou setor equivalente como parte da sua regulamentagdo, sendo
necessario, para sua concretizacdo, o comprometimento do Governo Federal quanto a
disponibilizacdo de uma dotacdo orcamentaria anual para 0s nucleos/setores, o0 que
possibilitaria a efetivacdo de fato de uma Politica de Inclusdo na Rede Federal de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica.

No Brasil, historicamente, o financiamento da Educacdo Especial foi marcado por
correlacdes de forgas politicas, econdmicas e sociais entre diferentes segmentos, detentores de
projetos distintos. Diante disso, se estabeleceu uma disputa no ambito do orgamento do Estado,
a fim de se negociar prioridades a serem definidas pelo governo, interferindo diretamente na
constitui¢ao da Educacdo Especial enquanto politica publica brasileira, “[...] capaz de assegurar
o direito a educacdo a uma populacao historicamente excluida dos processos de escolarizacao
[...]” (Franca; Prieto, 2016, p. 35).

Nesse contexto, a trajetoria histdrica do financiamento da Educacéo Especial no Brasil,
se constituiu de forma contraditoria e ambigua, sendo marcada, por um lado, pela garantia do
direito social da educacédo aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacdo, no contexto da classe comum. E, por outro lado, sendo
marcada pelo descomprometimento do Estado que encorajou e privilegiou a logica privatista,

destinando recursos financeiros as institui¢Oes filantropicas e confessionais.

No que diz respeito ao Programa TEC NEP, programa responsavel pela implantacao e
implementacdo da politica de atendimento aos alunos PAEE na Educacdo Profissional e
Tecnologica, vale ressaltar que, apesar de ter sido fundamentado em ac¢des e metas claramente
definidas, em sua estrutura ndo estava contemplada a destinacdo de recursos financeiros

necessarios para a efetivacdo das a¢Ges inclusivas na Rede.

Dessa forma, considerando que o financiamento representa o elemento central no
processo de estruturacdo de uma politica, podemos inferir que a Politica de Incluséo na Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica foi estruturada, no que diz respeito ao
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orcamento dos Institutos Federais, sem a previsao de recursos especificos para 0s NAPNEs ou
setores equivalentes, ou seja, sem o alicerce necessario para a definicdo de prioridades e de

acOes a serem desenvolvidas, o que pode ser observado nos documentos analisados.

Dado o cenério evidenciado no estudo dos regulamentos, se constatou que a inexisténcia
da institucionalizagdo de financiamento na regulamentacdo dos NAPNEs ou setores
equivalentes (o0 que leva a falta ou escassez de recursos e infraestrutura necessarios para a
execucdo de uma efetiva Politica de Inclusdo), impede o atendimento de qualidade compativel
com as necessidades educacionais dos alunos PAEE, ocasionando rebatimentos negativos nas

condigdes de acesso, permanéncia e aprendizagem desses estudantes.

Outro ponto que merece destaque no que diz respeito ao financiamento dos servigos de
apoio aos estudantes PAEE, no contexto da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnologica, consiste no fato dos Institutos Federais ndo receberem duplicidade de recurso por
matricula dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial, o que ndo acontece com as demais
instituicdes publicas de educacdo béasica do pais.

O Decreto n°® 7.611/2011 instituiu o duplo cémputo de matricula aos estudantes PAEE
no ambito do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, ou seja, para fins de célculo de repasse do recurso
publico, passou a ser aceito o registro de uma matricula do aluno PAEE em classe comum da
rede publica de ensino e outra matricula em Atendimento Educacional Especializado — AEE,
podendo o AEE ser realizado na mesma escola que o aluno frequenta ou em outra do seu entorno
ou por instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, que

oferecam esse tipo de servigo.

A revisdo deste Decreto pela Lei n° 14.113/2020 e pelo Decreto n° 10.656/2022,
ampliou as instituicdes e modalidades de ensino que podem receber esses repasses do
FUNDEB, porém, ndo houve indicacdo beneficiando os Institutos Federais com a dupla

matricula.

Diante dessa realidade, o Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica— CONIF tem se empenhado, junto ao Governo
Federal, na reivindicacdo do duplo cobmputo da matricula dos estudantes PAEE, bem como, na
reivindicacdo da construgdo de uma matriz orcamentaria especifica para execucdo da Politica

de Inclusdo no contexto dos Institutos Federais.
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3.2 NUCLEO COMUM PRESENTE NA PROPOSICAO DOS DOCUMENTOS
REGULAMENTADORES

Ap0s a apresentacdo e analise referente aos elementos constitutivos dos documentos
regulamentadores dos NAPNEs ou setores equivalentes dos Institutos Federais da Regido
Sudeste do Brasil, foi possivel identificarmos que o nicleo comum presente na proposi¢do dos
documentos é constituido pelos conceitos Educacdo — Trabalho — Deficiéncia, conceitos que

perpassam toda a discussdo analitica dos regulamentos analisados.

Ao darmos visibilidade aos termos utilizados na formulacéo dos regulamentos, ao modo
como Vvai se construindo o discurso da inclusdo no contexto dos Institutos Federais da Regido
Sudeste do Brasil, nota-se que a rela¢éo entre os conceitos Educacdo — Trabalho — Deficiéncia
evidencia uma contradicdo que se apresenta fortemente nos documentos analisados. Ou seja,
por um lado, temos uma Educacédo concebida como preparacéo de capacidades produtivas para
o capital, manifestando-se sobretudo na concep¢do do éxito enquanto insergéo dos estudantes
PAEE na economia do mercado de trabalho. E por outro lado, temos uma Educacéo voltada
para o desenvolvimento das capacidades humanas, no sentido da formacdo integral desses

mesmos estudantes.

Como parte deste estudo, a fim de darmos visibilidade a essa contradi¢do e ao papel do
NAPNE nesse contexto, mobilizamos abaixo algumas reflexdes acerca dos sentidos que a
relacdo entre os conceitos que formam o nacleo comum dos regulamentos pode assumir na

Politica de Inclusdo dos Institutos Federais da Regido Sudeste do Brasil.

Conforme discutimos na revisdo bibliografica desta pesquisa, historicamente, a
Educagéo Profissional brasileira foi forjada em um sistema educacional dual, que prevé, por
um lado, a formacdo técnica/bracal (com contetdo aligeirado e mais restrito) aos filhos da
classe trabalhadora e, por outro lado, a formacdo académica/intelectual aos filhos da burguesia.
Essa dicotomia se intensificou no final da década de 1990 e anos 2000, periodo em que a
educacdo regular e, particularmente, a Educacéo Profissional, tornam-se estratégias de ajuste
do pais a nova ordem mundial capitalista. Tal ajuste postulou, no Brasil, uma Educagéo
Profissional responsavel por desenvolver competéncias técnicas, cientificas, culturais e afetivas
satisfatorias para a formacgdo de um cidaddo produtivo, flexivel, polivalente e moldado para a

competitividade e empregabilidade (Frigotto, 1999; Frigotto, 2008).
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Para Lancillotti (2003), a vinculagdo entre educacdo e trabalho, decorre da forte
influéncia econdmica junto a formulacdo e implementagdo das politicas educacionais,
permeando, inclusive, o discurso da Educacéo Especial. Essa crescente valorizacdo da formacéo
e preparacdo dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial para o mundo do trabalho
acompanha uma tendéncia internacional, mas que, apesar de representar um grande avanco e
até se apresentar como uma proposi¢do inquestiondvel, adquire outro sentido a partir da

compreensdo do significado do trabalho no @mbito da sociedade capitalista.

Esse ideario perpassa a constituicdo dos Institutos Federais e, por conseguinte, esta
presente na formulagdo dos regulamentos dos NAPNEs ou setores equivalentes, se
desdobrando, muitas vezes, em acdes aligeiradas, fragmentadas, individualistas e centradas em
uma pedagogia tecnicista, uma pedagogia das competéncias, em que a formacgédo tem como foco
a preparacdo do futuro trabalhador, deixando de lado a sua formacéo enquanto sujeito critico e

transformador da sua propria realidade.

No entanto, nesse movimento de andlise dos regulamentos, nos chamou atencdo as
contradi¢Ges que se operam no contexto dos Institutos Federais e que afetam a organizacdo dos
NAPNES ou setores equivalentes frente ao paradigma da Educacdo Inclusiva, pois ao mesmo
tempo em que esse espaco de formacdo se mantém adequado a flexibilidade do processo
produtivo e da acumulacdo, também traz essa orientacdo da formacdo humana integral como

um dos seus principios fundamentais.
A respeito da formacdo humana integral,

trata-se de uma concepcéo de educagdo que, desafiada pelas contradi¢des da
realidade concreta, pressupde a integracéo de dimensdes fundamentais da vida
— trabalho, ciéncia e cultura — num processo formativo que possibilite aos
trabalhadores o acesso aos conhecimentos (cientificos, éticos e estéticos)
produzidos histérica e coletivamente pela humanidade, assim como aos meios
necessarios a producdo de sua existéncia e a sua emancipacdo como classe
social (Antoniazzi, 2012, p. 139).

Nesse sentido, nota-se, pelo estudo dos regulamentos, a intencionalidade da proposicéo
de uma Educacéo Profissional e Tecnoldgica que se dispde a promover o desenvolvimento de
capacidades que permitam aos estudantes PAEE ressignificarem suas vivéncias e pensamentos.
Desta forma, indagamos: qual o lugar ocupado pelo NAPNE nessa contradicdo? Como 0s
Institutos Federais tém sido compreendidos pelos agentes responsaveis pela implementacéo das

acOes da Politica de Inclusdo nesses espacos institucionais? Sdo concebidos como meros
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espacos reprodutores da ordem capitalista ou sdo concebidos como espagos privilegiados de
formagdo integral do estudante e de exercicio da cidadania?

Pelo estudo realizado, atrevemo-nos a inferir que aos NAPNES ou setores equivalentes
se coloca o desafio, para além da promocdo da incluséo, de apontar a necessidade de se efetivar
a Educacéo Profissional e Tecnoldgica em uma perspectiva mais ampla de formagdo humana
integral, aberta a diversidade e consciente de suas fungdes sociais, politicas e pedagdgicas. O
que pressupde abalar as estruturas tradicionais nas quais a Educacgéo Profissional e Tecnoldgica
estd alicercada e superar a dicotomia trabalho manual/trabalho intelectual, promovendo o

despertar de uma consciéncia critica para além da formacao técnica e profissional. Ou seja:

[...] superar o ser humano dividido historicamente pela divisdo social do
trabalho entre a acéo de executar e a acao de pensar, dirigir ou planejar. Trata-
se de superar a reducdo da preparacdo para o trabalho ao seu aspecto
operacional, simplificado, escoimado dos conhecimentos que estdo na sua
génese cientifico-tecnoldgica e na sua apropriacdao histérico-social. Como
formagdo humana, o que se busca é garantir [...] o direito a uma formacao
completa para a leitura do mundo e para a atuacdo como cidadéo pertencente
a um pais, integrado dignamente a sua sociedade politica (Ciavatta, 2005, p.
85).

Vislumbra-se que, nessa praxis, se encontram as reais possibilidades para se
implementar, com legitimidade, uma Politica de Inclusdo na Rede Federal de Educacédo

Profissional e Tecnoldgica.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

No presente estudo, nos propusemos a compreender como se configura a Politica de
Inclusdo na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, a partir da analise
dos regulamentos dos NAPNEs dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da

Regido Sudeste do Brasil.

Para tanto, o caminho metodoldgico escolhido nos ofereceu subsidios para,
primeiramente, por meio da caracterizacdo dos documentos regulamentadores, realizarmos a
apresentacdo dos elementos constitutivos dos NAPNES ou setores equivalentes da Regido

Sudeste.

O primeiro destes elementos é a presenca de diferencas conceituais quanto a
nomenclatura do NAPNE ou setor equivalente, expressando a intencionalidade institucional e
politica quanto ao tipo de atuacdo a ser ofertada nos Campus (apoio ao processo educacional
ou oferecimento de atendimento especializado) e o publico a ser atendido (ampliado ou restrito
em relacdo ao publico-alvo da Educacdo Especial).

Foi possivel identificar, também, enquanto elemento constitutivo da regulamentacéo
dos NAPNES ou setores equivalentes, a divergéncia quanto ao carater institucional atribuido ao
nacleo/setor, o que implica em uma divergéncia quanto a orientacdo do trabalho a ser
desempenhado na Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, evidenciando-se a
predominancia de um caréater gerencial das demandas inerentes ao publico-alvo da Educacédo

Especial.

Ainda nesse processo de caracterizacdo dos documentos regulamentadores,
observamos, como parte dos elementos constitutivos dos NAPNES ou setores equivalentes, a
presenca de conceitos que se colocam como marcos regulatérios das acfes de implementacdo
da Politica de Inclusdo nos Institutos Federais da Regido Sudeste do Brasil e que perpassam a
finalidade, os objetivos e as competéncias do nlcleo/setor, sendo eles: a quebra/eliminacao dos

diversos tipos de barreiras e a viabilizacdo do acesso, permanéncia e éxito dos estudantes.

Também detectamos a intencionalidade de alguns Institutos Federais de atuarem na
perspectiva da democratizacdo das oportunidades escolares, desenvolvendo a¢des educacionais
inclusivas para alunos que estdo a margem do processo de ensino e aprendizagem e que ndo sdo

contemplados como publico-alvo da Educagéo Especial.
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E da mesma forma, como parte dos elementos constitutivos dos NAPNESs ou setores
equivalentes dos Institutos Federais da Regido Sudeste, verificamos a implementagdo de uma
Politica de Inclusdo que ndo contempla a participacdo ativa dos alunos publico-alvo da
Educacdo Especial e de suas familias e verificamos, também, a necessidade da
institucionalizacdo do financiamento do nucleo/setor, enquanto elemento fundamental da sua

regulamentacéo.

O caminho metodoldgico nos possibilitou, ainda, identificarmos que o nicleo comum
presente na proposi¢do dos documentos se constitui pelos conceitos Educacdo — Trabalho —
Deficiéncia, conceitos que perpassam toda a discussao analitica dos regulamentos analisados e
que, ao estabelecerem uma relagéo entre si, expressam uma Politica de Inclusdo contraditoria
na Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Politica marcada, por um lado, por uma
educacdo concebida engquanto forca motriz para o desenvolvimento de competéncias produtivas
para o capital, manifestando-se sobretudo na concepcao do éxito materializado na insercao dos
estudantes PAEE no mercado de trabalho. E por outro lado, marcada por uma educacéo que
institui, enquanto um dos seus principios fundamentais, o desenvolvimento das capacidades

humanas, no sentido da formacao integral desses mesmos estudantes.

Perante o exposto, verifica-se que 0s NAPNESs ou setores equivalentes se estabelecem
na Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica enquanto vetores de reposi¢do da
Teoria do Capital Humano, mediando a Politica de Inclusdo dos alunos considerados com
necessidades educacionais especificas. Dessa forma, aos NAPNES ou setores equivalentes, para
além da promocédo de uma Educacéo Inclusiva na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, cabe o
desafio de superar a dualidade trabalho manual/trabalho intelectual, promovendo o despertar de
uma educacdo critica, consciente de suas funcdes sociais, politicas e pedagdgicas, o que

extrapola o mero oferecimento de uma formacéo técnica e profissional.

O estudo realizado nos proporcionou, também, a percepcédo de lacunas na formalizacao
dos regulamentos dos NAPNEs ou setores equivalentes dos Institutos Federais analisados, o

que instiga o desenvolvimento de novas pesquisas.

A primeira delas se refere ao fato de que os NAPNEs ou setores equivalentes dos
Institutos Federais da Regido Sudeste do Brasil ndo dispdem de uma proposta de avaliacdo que
dialogue com o cumprimento ou ndo dos seus objetivos, principalmente, levando-se em

consideracdo essa relacdo intrinseca entre o cumprimento das agdes e o financiamento
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inexistente em algumas instituicdes e insuficiente em outras. Na estrutura dos regulamentos
analisados ndo foi encontrada a formalizacdo de parametros referentes ao monitoramento e
avaliacdo dos nucleos/setores, demonstrando, com isso, que a avaliacéo realizada fica muito na
subjetividade dos agentes responsaveis pela execucdo das acdes nos Campus, 0 que pode

interferir no delineamento adequado do trabalho frente as demandas dos alunos atendidos.

Outra lacuna identificada é a escassez de indicativos da interlocucéo entre a Politica de
Inclusdo e as demais politicas de acesso, permanéncia e de agdes afirmativas dos Institutos
Federais analisados, como o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, Nucleos de Estudos e Pesquisas sobre Género e
Diversidade — NUGS e Ndcleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI.

Isto posto, vale ressaltar a relevancia de pesquisas, assim como esta, que busquem
realizar a andlise do discurso politico do processo de implantacdo e implementacdo dos
NAPNEs, tendo em vista o estudo da realidade ndo s6 de um Nucleo em especifico, mas de
diversas realidades que se colocam a partir dos regulamentos de diferentes NAPNES presentes

em uma determinada regido do Brasil, ampliando, assim, o panorama de analise.

Com isso, espera-se que o estudo desenvolvido amplie as reflexdes e discussdes acerca
da Politica de Inclusdo na Educacéo Profissional e Tecnoldgica no intuito de se firmar uma
politica comprometida com as reais necessidades dos estudantes publico-alvo da Educacédo
Especial, na perspectiva da garantia do direito a uma formacéo plena e de qualidade para todos.
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APENDICE — Artigos, dissertacdes e teses que apresentaram estudos relacionados
diretamente ao NAPNE

N° | Plataforma de | Autor(es)/ Ano Titulo Objetivo
Busca /
Categoria

1 | Portal de Wingler, 2021. O papel do NAPNE no Apresentar as acles
Periddicos da processo social de desenvolvidas pelo
CAPES/ estudantes publico da NAPNE voltadas a
Artigo Educacdo Especial em um | inclusdo dos estudantes,

Campus do IFES. publico da Educacdo
Especial em um Campus
do IFES.

2 | Portal de Silva; Silva, NAPNE: analise das Analisar as Resolugdes
Periddicos da 2021. resolugdes dos Institutos que regulamentam a
CAPES / Federais de diferentes criagcdo dos NAPNEs —
Artigo regides. Nucleos de Apoio as

Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas
em um Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia por regido do
Brasil: Norte, Nordeste,
Centro-Oeste, Sudeste e
Sul.

3 | Portal de Sonza; Os NAPNEs e o0 Plano Analisar o papel dos
Periddicos da Vilaronga; Educacional Nucleos em dois Institutos
CAPES/ Mendes, 2020. Individualizado nos Federais de Educacéo
Artigo Institutos Federais de Brasileiros, bem como

Educacéo. refletir sobre a importancia
do Plano Educacional
Individualizado (PEI).
4 | SCIELO/ Vilaronga; Inclusdo escolar e atuagdo | Mapear e analisar a¢cdes
Artigo Silva; Franco; dos Nucleos de Apoio as desenvolvidas ou
Rios, 2021. Pessoas com Necessidades | vivenciadas pelas equipes
Educacionais Especificas dos NAPNEs de diferentes
no Instituto Federal de Sdo | Campi do IFSP, tendo
Paulo. como base a proposta de
atuacdo do Nucleo da
instituicao.

5 | BDTD/ Costa, 2018. Desenvolvimento Compreender em que

Dissertacdo profissional de aspectos a vivéncia de um
coordenadores do NAPNE | plano de agdo de formacéo
do Instituto Federal do continuada contribui para
Acre. 0 desenvolvimento
Catélogo de profissional de
Teses e coordenadores do NAPNE

Dissertacdes —
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CAPES /
Dissertacao

do Instituto Federal do
Acre -IFAC.

BDTD / Tese

Catélogo de
Teses e
Dissertacdes —
CAPES / Tese

Perinni, 2017.

Do direito a educacédo: o
Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades
Especificas e a inclusdo
escolar nos IFEs.

Investigar se as agdes
desenvolvidas pelo
NAPNE dos Campi
Itapina e Santa Teresa do
Instituto Federal do
Espirito Santo contribuem
para assegurar as
condicdes de acesso,
permanéncia, participacao
e aprendizagem de alunos
com necessidades
educacionais especificas
na Educacéo Profissional
integrada ao Ensino
Médio.

BDTD/
Dissertacao

Catélogo de
Teses e
Dissertagdes —
CAPES/
Dissertacao

Dall’Alba, 2016.

Inclusdo no contexto dos
Institutos Federais de
Educacéo: contribuigdes do
NAPNE do IFAM —
Campus Manaus Zona
Leste.

O presente estudo propde,
por meio de diagndstico
realizado com os
professores do Instituto
Federal do Amazonas
(IFAM) Campus Manaus
Zona Leste (CMZL),
indicadores que orientem a
melhoria na execugdo das
atribui¢oes do NAPNE, a
partir das respostas dos
sujeitos envolvidos na
pesquisa.

BDTD/
Dissertacao

Catalogo de
Teses e
Dissertacdes —
CAPES /
Dissertacdo

Macedo, 2016.

Ndcleo de Acessibilidade
as Pessoas com
Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE): a
inclusdo na perspectiva dos
jovens com deficiéncia.

Perceber a inclusdo no
Ensino Superior a partir da
atuacdo do NAPNE na
perspectiva dos jovens
com deficiéncia
matriculados no IFCE,
Campus Fortaleza.

BDTD/
Dissertacdo

Catalogo de
Teses e
Dissertacoes —
CAPES /
Dissertacao

Costa, 2011.

Ndcleo de atendimento aos
alunos com necessidades
educacionais especiais
(NAPNE): ag0es para a
inclusdo em uma
instituicdo de ensino
profissional do Estado de
Pernambuco.

Analisar as a¢des do
Nucleo de Atendimento
aos Alunos com
Necessidades
Educacionais Especiais
(NAPNE) para atender os
pressupostos do Programa
de Educacao, Tecnologia e
Profissionalizacdo para
Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais
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(TEC NEP) no que se
refere ao ingresso, a
permanéncia e a conclusao
com éxito dos alunos com
NEE na Educacéo
Profissional Tecnolodgica
(EPT).

10 | BDTD/ Silva, 2017. O Ndcleo de Atendimento | Analisar a incluséo
Dissertacao as Pessoas com educacional como politica
Necessidades Especificas publica instituida na Rede
(NAPNE) nos Institutos Federal de Educacao
Federais da Regiéo Profissional, Cientifica e
Catalogo de Nordeste do Brasil: Tecnoldgica a partir das
Teses e desafios politicos e orientacdes do Programa
Dissertagoes — perspectivas pedagogicas. | de Tecnologia, Educacao,
CAPES/ Cidadania e
Dissertacao Profissionalizagdo para as
Pessoas com Necessidades
Especificas (TEC NEP) e
seus efeitos na construcéo
dos regulamentos dos
NAPNES nos Institutos
Federais (Ifs) da Regido
Nordeste.
11 | BDTD/ Tese Esteves Neto, Preconceito e contato Investigar o preconceito e
2014, intergrupal: um estudo dos | o contato intergrupal nos
Nucleos de Apoio as Nucleos de Apoio as
Pessoas com Necessidades | Pessoas com Necessidades
Catalogo de Especificas. Especificas (NAPNES),
Teses e relacionados a incluséo
Dissertagdes — escolar em classe comum.
CAPES / Tese
12 | BDTD/ Soares, 2015. A atuacdo dos Nucleos de Avaliar a realidade em que
Dissertacdo Apoio as Pessoas com se encontram os Nucleos
Necessidades Educacionais | de Atendimento as
Especiais no IFRN. Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais
Catalogo de (NAPNE), implantados no
Teses e ambito do Instituto
Dissertagdes — Federal de Educacdo,
CAPES/ Ciéncia e Tecnologia do
Dissertacao Rio Grande do Norte
(IFRN) atraves do
Programa de Educacéo,
Tecnologia e
Profissionalizacdo para
Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais
(Programa TEC NEP).
13 | BDTD/ Tese Souza, 2018. A inclusédo escolar no Analisar como sao

Instituto Federal de

estabelecidas as relagoes
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Catalogo de
Teses e
Dissertacoes —
CAPES / Tese

Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de
Janeiro: um olhar com os
Nucleos de Apoio as
Pessoas com Necessidades
Especificas.

no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de
Janeiro (IFRJ), a partir da
inclusdo das estudantes e
dos estudantes com
deficiéncia; problematizar
as estratégias
implementadas no que se
refere ao acesso,
permanéncia e concluséo
das estudantes e dos
estudantes com deficiéncia
no Instituto e, ainda,
analisar os efeitos da
inclusdo nas pessoas
envolvidas no IFRJ, a
partir da atuacéo dos
Nucleos de Apoio as
Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNES).

14

Catélogo de
Teses e
Dissertacdes —
CAPES/
Dissertagdo

Silva, 2019.

O aluno surdo no
IFPB/CG: uma analise a
partir da politica de
inclusao.

Analisar a incluséo de
alunos surdos no Ensino
Meédio no Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba —
IFPB, campus Campina
Grande, a partir da
implementagdo do Nucleo
de Apoio as Pessoas com
Necessidades
Educacionais Especificas
— NAPNE, 6rgéo
responsavel por
materializar a politica de
inclusdo no IFPB.

15

Catalogo de
Teses e
Dissertacdes —
CAPES /
Dissertacdo

Oliveira, 2018.

A inclusdo no contexto dos
Institutos Federais de
Educacdo: a trajetoria
pedagdgica do
NAPNE/IFTM - Campus
Uberaba.

Contextualizar os
processos de inclusdo nos
institutos federais sob a
otica do Nucleo de
Atendimento a Pessoas
com Necessidades
Educacionais Especificas
— NAPNE.

16

Catalogo de
Teses e
Dissertacoes —
CAPES /
Dissertacao

Cunha, 2020.

O manual pedagdgico
como ferramenta de
inclusdo: um olhar
reflexivo sobre os
paradigmas educacionais
do Nicleo de Atendimento
as Pessoas com
Necessidades Especificas

Confeccgéo de um Manual
Pedagdgico que corrobore
os trabalhos educativos
desenvolvidos pelo Nucleo
de Atendimento as
Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE) do
Instituto Federal de
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do Instituto Federal de
Alagoas - Campus

Alagoas (IFAL), Campus
Piranhas.

Piranhas.

17 | Catalogo de Pessini, 2015. As politicas publicas Verificar a percepcdo da
Teses e inclusivas em &mbito da equipe gestora dos
Dissertacdes — Educacéo Profissional e NAPNESs do IFRS sobre o
CAPES/ Tecnologica: a percepcao processo de inclusdo de
Dissertacdo da equipe gestora dos alunos com deficiéncia

NAPNES sobre o processo | atendidos na instituicao.
de inclusdo de alunos com
deficiéncia no IFRS.

18 | Catélogo de Borges, 2019. Ndcleo de Atendimento as | Desvendar como se da o
Teses e Pessoas com Necessidades | processo de criacao,
Dissertagdes — Educacionais Especificas: | implementacéo,

CAPES/ obstaculos e superagdes no | estruturagdo e

Dissertagdo Instituto Federal Goiano. funcionamento dos
NAPNE, no Instituto
Federal Goiano (IF
Goiano).

19 | Catalogo de Pires, 2018. NAPNE e Educagéo Investigar o atendimento
Teses e Inclusiva: alcances, de alunos com
Dissertacdes — desafios e limites. necessidades especificas
CAPES/ no NAPNE do Campus
Dissertagdo Tijuca Il do Colégio Pedro

I1, no Ensino Fundamental
e Médio, sob a dtica dos
professores e gestores.

20 | Catalogo de Santos, 2020. Inclusdo escolar e os Analisar os documentos
Teses e modos de planejamento regulatérios para inclusdo
Dissertagdes — educacional escolar e o PEI dos
CAPES / individualizado nos estudantes PAEE nos IFs.
Dissertagao Institutos Federais

brasileiros.

21 | Catalogo de Machado, 2021. | O ciclo de politicas no Avaliar os efeitos das
Teses e contexto da Educacgao politicas inclusivas,
Dissertagdes — Profissional Inclusiva: intermediadas pelo
CAPES / efeitos no trabalho do trabalho do Nucleo de

Dissertacdo

NAPNE no ambito do
Instituto Federal do
Tridngulo Mineiro.

Atendimento as
Necessidades
Educacionais Especificas
(NAPNE), nos Campi do
Instituto Federal do
Tridngulo Mineiro (IFTM)
em relagdo ao acesso, a
permanéncia e a concluséo
de estudantes com
deficiéncia dos cursos de
Ensino Médio Integrado
(EMI).
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22

Catélogo de
Teses e
Dissertacdes —
CAPES /
Dissertacdo

Lobéo, 2019.

Educacéo Inclusiva:
desafios e conquistas no
percurso de acesso,
permanéncia e éxito para
0s estudantes assistidos
pelo NAPNE e a equipe
multidisciplinar no
IFS/Campus Aracaju.

Analisar a concepc¢éo de
educacdo inclusiva e seus
indicadores desafiantes e
facilitadores, vivenciados
pela equipe
multiprofissional e
estudantes acompanhados
pelo Ndcleo de
Atendimento as Pessoas
com Necessidades
Especificas (NAPNE) no
percurso do acesso,
permanéncia e éxito do
curso no Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe
(IFS)/Campus Aracaju.

FONTE: Elaboragao propria.




