UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
CAMPUS LAGOA DO SINO
CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA
ADMINISTRACAO

ARIANA CASSIOTI PANTIGA

A REFORMA TRABALHISTA DE 2017 E SUAS IMPLICACOES PARA A

OCUPACAO, RENDA E VULNERABILIDADE SOCIAL NO ESTADO DE SAO
PAULO DE 2017 A 2021

BURI - SP

2024



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA

Ariana Cassioti Pantiga

A REFORMA TRABALHISTA DE 2017 E SUAS IMPLICACOES PARA A
OCUPACAO, RENDA E VULNERABILIDADE SOCIAL NO ESTADO DE SAO
PAULO DE 2017 A 2021

Trabalho de Conclusdo de Curso
apresentado como exigéncia parcial para a
obtencdo do grau de Bacharel em
Administracdo com linha de formacdo em
Sistemas Agroindustriais na Universidade
Federal de Sao Carlos.

Orientacdo: Prof. Dr. Leandro de Lima
Santos

BURI - SP

2024



Pantiga, Ariana Cassioti

A reforma trabalhista de 2017 e suas implicacdes
para aocupacao, renda e vulnerabilidade social no
estado de S&o Paulo de 2017 a 2021 / Ariana
Cassioti Pantiga -- 2024.

48f.

TCC (Graduacao) - Universidade Federal de Sao
Carlos, campus Lagoa do Sino, Buri
Orientador (a): Leandro de Lima Santos

1. Administracdo. 2. Reforma trabalhista. 3. Mercado de
trabalho. I. Pantiga, Ariana Cassioti. Il. Titulo.

Ficha catalografica desenvolvida pela Secretaria Geral de
Informéatica(SIn)

DADOS FORNECIDOS PELO AUTOR

Bibliotecario responsavel: Lissandra Pinhatelli de Britto - CRB/8 7539



FOLHA DE APROVACAO

ARIANA CASSIOTI PANTIGA

A REFORMA TRABALHISTA DE 2017 E SUAS IMPLICACOES PARA A
OCUPAGCAO, RENDA E VULNERABILIDADE SOCIAL NO ESTADO DE SAO
PAULO DE 2017 A 2021

Orientador(a)

Trabalho de Concluséo de Curso
apresentado como exigéncia parcial para a
obtencdo do grau de Bacharel em
Administragdo com linha de formagao em
Sistemas Agroindustriais na Universidade
Federal de Sado Carlos. Buri, 01 de
‘ereiro de 2024.

Dr. Leandro de Lima Santos

Universidade Federal de Sao Carlos — UFSCar

Examinador(a)

govb

Documento assinado digitalmente

RICARDO SERRABORSATTO
Data: 10/02/2024 11:58:55-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Dr. Ricardo Serra Borsatto

Universidade Federal de Sao Carlos — UFSCar

Examinador(a) A

Dr. Henrique Carmona Duval

Universidade Federal de Sdo Carlos — UFSCar


leand
Imagem Posicionada

leand
Imagem Posicionada

leand
Imagem Posicionada


DEDICATORIA

Dedico este trabalho a todos os meus
familiares, os quais sempre me apoiaram e
foram meu suporte durante toda a
graduacdo. Sou eternamente grata por
tudo!



AGRADECIMENTO

Em primeiro lugar, agradeco a Deus, por me guiar em todas as escolhas e
conceder sabedoria em todos 0s momentos.

Agradeco minha familia por ndo medir esforgos ao longo de toda a minha trajetoria
€ por serem meus maiores incentivadores.

Agradeco também meu namorado, o qual esteve ao meu lado em todos os
momentos e tornou a graduagcdo mais leve, sendo meu suporte em relacdo a
distancia de casa.

E por fim, agradeco todos os professores e pessoas que convivi ao longo desses
anos de graduacdo, por todo ensino e experiéncia, além de permitirem novas
interpretacbes sobre a vida, proporcionando uma rede de aprendizados
enriquecedores tanto na vida profissional quanto pessoal.



RESUMO

PANTIGA, Ariana Cassioti. A reforma trabalhista de 2017 e suas implicacdes para
a ocupacéo, renda e vulnerabilidade social no estado de Sdo Paulo de 2017 a
2021. 2024. Trabalho de Concluséo de Curso — Universidade Federal de Sao Carlos,
campus Lagoa do Sino, Buri, 2024.

Este trabalho de conclusdo de curso na area de Administragdo possui como tema
central a Reforma Trabalhista de 2017 e suas implicacfes para a ocupacéao, renda e
vulnerabilidade social no estado de S&o Paulo, no periodo de 2017 a 2021. O objetivo
principal deste estudo € analisar os impactos das alteracdes da legislacéo trabalhista
em 2017 no mercado de trabalho paulista, sob a perspectiva do nivel de ocupacéo,
renda e vulnerabilidade social.

Para tanto, foi utilizada metodologia que englobou reviséo bibliogréfica sobre o tema,
analise documental das leis e normativas relacionadas a reforma trabalhista e analise
estatistica dos dados secundarios referentes ao mercado de trabalho no estado de
Séo Paulo. A pergunta norteadora desta pesquisa é: Qual o impacto das alteracdes
decorrentes da legislagcéo trabalhista no mercado de trabalho do estado de S&o
Paulo, considerando as implicacbes para o nivel de ocupacdo, renda e
vulnerabilidade social entre os anos de 2017 e 20217

A partir desta questdo central, buscou-se identificar as principais mudancas
ocasionadas pela reforma trabalhista e como elas afetaram diretamente os
trabalhadores paulistas. Este trabalho contribui para o debate sobre a reforma
trabalhista e seus impactos sociais, fornecendo um panorama detalhado do mercado
de trabalho paulista no periodo analisado e os resultados encontrados evidenciam a
necessidade de politicas publicas que promovam justica social e reduzam as
desigualdades no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Desigualdades. Mercado de trabalho. Reforma Trabalhista.



ABSTRACT

This undergraduate thesis in the field of Administration focuses on the Labor Reform
of 2017 and its implications for occupation, income, and social vulnerability in the
state of Sao Paulo, from 2017 to 2021. The main objective of this study is to analyze
the impacts of the changes inlabor legislation in 2017 on the job market in Sdo Paulo,
considering the perspective of occupation level, income, and social vulnerability. To
achieve this, a methodology was employed, including a literature review on the
subject, documentary analysis of laws and regulations related to labor reform, and
statistical analysis of secondary data concerning the jobmarket in the state of S&o
Paulo. The guiding question of this research is: What is the impact ofchanges resulting
from labor legislation on the job market in the state of Sdo Paulo, consideringthe
implications for occupation level, income, and social vulnerability between 2017 and
20217

Based on this central question, efforts were made to identify the main changes
brought about by labor reform and how they directly affected workers in Sdo Paulo.
This work contributes to the discussion on labor reform and its social impacts,
providing a detailed overview of the job market in Sdo Paulo during the analyzed
period. The findings highlight the need for public policies that promote social justice
and reduce inequalities in the job market.

Keywords: Inequalities. Job market. Labor Reform.
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1. INTRODUCAO

O trabalho é uma acéo intrinseca ao ser humano desde os primordios da
civilizacdo por meio do desenvolvimento de funcdes fisicas ou intelectuais com o
intuito de efetuar, modificar ou adquirir algo para a realizagcédo de objetivos pessoais
e interesses econdmicos. No Brasil, a primeira relacdo de trabalho percebida
historicamente se fundamenta na escraviddo, na qual o trabalhador era uma
propriedade e ndo usufruia de direitos, todavia, a partir do século XIX, a escravidao
padeceu em decorréncia da ascensdo da democracia e do sindicalismo, responsavel
por defender os direitos dos trabalhadores. A vista disso, o trabalho assalariado
tornou-se preponderante, amparado em contratos nos quais o trabalhador vende sua
forca de trabalho.

As relagbes trabalhistas assalariadas eclodiram no Brasil a partir da
promulgacio da Lei Aurea em 1888, porém foi apenas durante a Era Vargas, com a
Constituicdo Federal de 1934, que ocorreu a constitucionalizacdo do direito
trabalhista com a insercdo de normas referentes a instauracdo do salario minimo,
jornada de trabalho de 8 horas diarias, pluralidade sindical e a concepcéao efetiva da
Justica do Trabalho, a titulo de exemplo. Em 1943, a Consolidacdo das Leis de
Trabalho (CLT) foi criada com o propésito de regular as relacdes de trabalho e unificar
as leis em um Unico instrumento juridico.

O desenvolvimento tecnoldgico e a globalizacdo propiciaram mudancas nas
formas de trabalho, consequentemente, alteracbes das normas trabalhistas foram
consideradas necessarias para que ocorresse a protecao dos direitos e garantias do
trabalhador ajustada a cada momento histérico. A vista disso, a mais recente
atualizacao legal representada pela Reforma Trabalhista de 2017 sucedeu-se com o
escopo de reestruturar a CLT e atender a modernizacgao e flexibilizacao das relacdes
de trabalho do século XXI.

2. JUSTIFICATIVA

A Reforma Trabalhista de 2017, instrumentalizada pela lei 13.467/2017,
durante o Governo de Michel Temer, dispbs de aprovagdo em um momento de crise

politica e econbmica no pais, sendo responsavel pela modificacdo do direito do
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trabalho, o Poder Judiciario e a estrutura sindical. Todavia, a célere tramitacdo da
reforma e a auséncia de debate publico foram impasses para a andlise dos
resultados, visto que os sindicatos e a justica ndo obtiveram direito de contestacao
em virtude do regime de urgéncia do projeto de lei aprovado em menos de sete
meses (Di Benedetto, 2017).

As principais modificagdes acarretadas pela reforma consistem na viabilidade
de terceirizagéo de todas as atividades; a alteracao da jornada de trabalho de 12 a
14 horas por dia, sem pagamento de hora extra e com duracdo de 48 horas
semanais; o reconhecimento do teletrabalho como uma modalidade de trabalho
caracterizada pela prestacdo de servico ndo presencial; a inser¢do do contrato de
trabalho intermitente como uma nova relacdo de oficio; o parcelamento de férias em
até trés periodos; a possibilidade de gravidas trabalharem em locais insalubres
mediante autorizacdo médica; e a facultatividade da contribuicdo sindical (Lacaz,
2019).

Nesse sentido, a presente proposta de trabalho é estruturada a partir da
seguinte indagacdo: Qual o impacto das alteracdes decorrentes da legislacdo
trabalhista no mercado de trabalho do estado de S&o Paulo, considerando
implicacBes para o nivel de ocupacao, renda e vulnerabilidade social entre os anos
de 2017 e 2021? Com isso, espera-se contribuir com a discussdo das normas

aprovadas e com a analise de suas consequéncias no mercado de trabalho.

3. OBJETIVO
3.1 OBJETIVO GERAL

Analisar os impactos da alteracdo da legislacao trabalhista em 2017 no
mercado de trabalho, sob a perspectiva do nivel de ocupacdo, renda e

vulnerabilidade social no estado de S&o Paulo de 2017 a 2021.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Levantar e discutir informacdes sobre a relacdo do emprego formal e

informal apds a reforma trabalhista no estado de Séo Paulo;
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b) Apurar a ocorréncia e causas de desocupacéo, subutilizacéo da forca de
trabalho, outras formas de ocupacéo e os rendimentos do trabalho da
populacéo paulista;

c) Examinar as variacdes dos dados relacionados a geracédo de emprego,
renda e vulnerabilidade social do estado de S&o Paulo imediatamente

associados a mudangas na legislagéo trabalhista.

4. METODOLOGIA

O presente estudo é caracterizado como pesquisa explicativa, visando
compreender os impactos decorrentes da reforma trabalhista no mercado de trabalho,
na geracao de renda e efeitos para a vulnerabilidade social no estado de S&o Paulo.
A metodologia empregada abrange pesquisa bibliografica e documental para a
compreensdao das mudancas legislativas trabalhistas, além da andlise de dados
secundarios obtidos de fontes governamentais, como os indicadores do Instituto de
Pesquisa Econbémica Aplicada (IPEA), Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) e Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémicos
(DIEESE), para avaliar o nivel de ocupacéo, renda e vulnerabilidade social no estado
de S&o Paulo de 2017 a 2021.

5. CAPITULO 1: HISTORIA DOS DIREITOS TRABALHISTAS NO BRASIL

O mercado de trabalho brasileiro antecedente a criagdo do Ministério do
Trabalho caracterizava-se pela extrema flexibilidade da méao-de-obra, auséncia de
obrigacdes contratuais por parte dos empregadores, salérios definidos pela for¢ca do
empregador, de acordo com o tipo de especializacdo exigido, da existéncia de acao
sindical e do grau de avanco tecnoldgico. O paternalismo e as relacdes néo-
capitalistas eram frequentes e o Estado possuia acdo nos momentos de forca

organizativa da classe operaria.

A argumentacdo sobre os direitos trabalhistas e resolucdo de conflitos entre

empregados e patrdes originaram-se apos a abolicdo da escravatura, em 1888, visto
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que a auséncia de mao de obra gratuita e o inicio dos servicos assalariados
anteciparam a discussao, vigente na Europa devido as implicacbes da Revolucao
Industrial, uma vez que a substituicdo do trabalho manual por maquinas nos sistemas
de producdo na Inglaterra, no século XVIII, promoveu a criagdo de movimentos em
defesa dos direitos trabalhistas. Além dos maquinarios substituirem a mao de obra
humana, o lugar de trabalho era insalubre, os salarios baixos, a jornada de trabalho
completava até 18 horas diarias e ocorria exploracdo de criancas. A vista disso,
revoltas e greves foram iniciadas para reivindicar direitos e a formagao de sindicatos,
denominados a época como trade unions, os quais motivaram a formacdo dos
movimentos de operarios brasileiros. Todavia, no Brasil, as primeiras normas de
protecdo ao trabalhador foram iniciadas a partir da ultima década do século XIX, sendo
regulamentado o trabalho de menores, em 1891, por meio do Decreto n° 1.313, em
1903, a lei de sindicalizacdo rural foi instituida e, por fim, a regularizacdo dos

sindicatos em 1907.

Na década de 1930, o fascismo estava em ascensdo no mundo, juntamente
com a disseminacdo da ideologia corporativista, defensora da organizacdo da
sociedade em grupos corporativos fundados em interesses comunitarios, como as
propensfes dos trabalhadores, empresarios, militares e agricultores. Ao Estado,
caberia ser um mediador de conflitos entre as corporacdes e, nessa conjuntura,
Getulio Vargas assinou o Decreto n°® 19.433 para a criacdo do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, em 1930, sendo uma das primeiras acfbes de regulacédo e
organizacdo dos sindicatos, com a prioridade de mediar as relagcbes entre capital e
trabalho, bem como ser uma solucdo para a pobreza crescente devido a exploracéo
predatéria dos trabalhadores. Dessa forma, leis foram editadas para consolidar no
Brasil uma estrutura sindical baseada no corporativismo, aos moldes do fascismo
italiano (Barbosa, 2008).

Somente apos a Revolugéo de 1930, com Getulio Vargas no poder, eclodiram
a Justica do Trabalho e a protecéo dos direitos dos trabalhadores, com a criagéo do
Ministério do Trabalho. No governo Vargas foram instituidas as Comissfes Mistas de
Conciliagcdo para os conflitos coletivos e as Juntas de Conciliagdo e Julgamento para
os conflitos individuais, além disso, o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
instituiu a Consolidacdo das Leis do Trabalho, a qual unificou toda a legislacao

trabalhista existente e incorporou definitivamente os direitos trabalhistas na legislac&o
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brasileira. Seu objetivo principal era a regulamentacdo das relacdes individuais e
coletivas do trabalho, a qual emergiu como uma necessidade constitucional, apos a
criacdo da Justica do Trabalho. A CLT tornou-se um avancgo para a época devido ao
fato do pais possuir a maior parte dos empregos na zona rural, em decorréncia da
predominéncia do agrario e exaltacdo dos movimentos sindicais dos operarios na
cidade de S&o Paulo, inspirados pelos imigrantes italianos, logo, o cédigo foi essencial

para a antecipacéo da urbanizacao.

A criacdo da justica trabalhista no Brasil foi determinante para a aplicacao da
CLT, a qual foi iniciada com a Constituicdo de 1934 (artigo 122), mas regulamentada
somente em 1940 com o decreto 6.596. A Justica do Trabalho foi inserida na
Constituicdo Federal de 1934 no capitulo "Da Ordem Econémica e Social", com o
intuito de resolver conflitos entre empregadores e empregados, soma-se a iSso 0S
avangos decorrentes da carta constitucional de 1934 para os trabalhadores com a
instituicAo do salario minimo, jornada de trabalho de oito horas, férias anuais
remuneradas, indenizacdo por dispensa sem justa causa, repouso semanal e o
reconhecimentos dos sindicatos e associacdes profissionais. A Assembleia
Constituinte de 1946 reconheceu o direito a greve, repouso remunerado em domingo
e feriados, extensdo do direito a indenizacdo de antiguidades e a estabilidade do
trabalhador rural, além da integracdo do seguro contra acidentes de trabalho no

sistema da Previdéncia Social.

J& a Constituicdo Federal de 1967 regulamentou a aplicabilidade da legislacao
trabalhista aos empregados temporarios, instaurou a valorizacdo do trabalho como
condicao da dignidade humana, proibiu a realizacdo de greves nos servicos publicos
e atividades essenciais, estabeleceu o direito a participacéo nos lucros das empresas,
limitou a idade minima do trabalho de menor em 12 anos, concedeu a aposentadoria
a mulher depois de 30 anos de trabalho com o salario integral e a inclusédo do direito
ao seguro-desemprego em seu texto, o qual foi criado apenas em 1986, além do
prognostico do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), da contribuicéo
sindical e do voto sindical obrigatorio. Apos a promulgagéo da Constituicdo de 5 de
outubro de 1988 pela Assembleia Nacional Constituinte, conhecida como
“Constituicdo Cidada”, em virtude de sua instauracéo apos o periodo militar, tornou-
se o0 simbolo do processo da redemocratizagcdo nacional, uma vez que reintegrou a

inviolabilidade de direitos e instituiu preceitos progressistas, como a liberdade de
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expressao, criminalizacdo do racismo e proibicdo da tortura, além de iniciar um novo
periodo na vida dos trabalhadores brasileiros, especialmente, por reforcar no artigo
114, § 2°, a legitimidade do poder normativo da Justica do Trabalho, em conjunto com
0 piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho prestado, licenca
gestante e de paternidade, protecdo contra demisséo arbitraria ou sem justa causa,
irredutibilidade salarial, jornada de trabalho limitada a 8 horas diarias e 44 semanais,
e a proibicdo de qualquer tipo de discriminacdo quanto a salario e critérios de
admisséao do trabalhador portador de deficiéncia (Westin, 2023).

Com o transcorrer do tempo, o Ministério do Trabalho transformou-se em um
orgao politico de propaganda para consolidar aimagem de Vargas como “protetor dos
trabalhadores”. Apos a criagao dessa secretaria, o dinamismo industrial e a regulacéo
das relacdes de trabalho, ao menos do nucleo duro do operariado, eram presentes na
cidade de Sao Paulo, o que veio a transformar na grande metrépole industrial do
mundo em desenvolvimento (Barbosa, 2008). Pode-se dizer que este foi o primeiro e
principal instrumento para a implementacéo do projeto politico do governo Vargas, 0
qual incentivou a criagcdo de uma visao positiva em relacédo ao trabalhador por meio
da associacdo da ideia de trabalho a de cidadania para poder realizar a
implementacdo das mudancgas sociais e econdmicas no Brasil (Amaral, 2019).

Soma-se também a criacdo da CLT, com trés principais propoésitos, sendo o
primeiro a atracdo de mao de obra rural a fim de ocupar e fortalecer as fabricas,
impossibilitar a ocorréncia de rebelides e de instabilidade politica e econémica devido
a auséncia de exploracao dos trabalhadores e, por fim, impedir 0 avanco da ideologia
comunista no pais, posto que, em seu inicio, limitava o nimero de sindicatos e os
submetia ao Ministério do Trabalho, o qual reprimiu greves e ideias revolucionarias
(Westin, 2023).

6. CAPITULO 2: TRANSMUTACOES DA REFORMA TRABALHISTA NO BRASIL

O trabalho padeceu diversas modifica¢cdes ao longo da historia, especialmente,
em decorréncia da transformacéo do capitalismo, o inicio da producdo em massa, a
utilizagdo de maquinarios e o avanco da tecnologia, alteracdes que refletem nos

espacos preenchidos pelos trabalhadores. O empregado diminuiu sua presenca em
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fabricas devido a automacédo e o uso da inteligéncia artificial, além do advento da
economia compartilhada, a qual substituiu servicos presenciais por meio da internet e
plataformas. Por mais que o surgimento das plataformas seja pautado em uma
manifestacdo economicamente sustentavel, pois seu uso é disponibilizado a todos e
proporciona a geracdo de uma fonte de renda extra, junto dele, surge o fato das
empresas serem beneficiadas em virtude da reducdo de custos provenientes da

desregulamentacao geral do mercado de trabalhadores autbnomos e informais.

Essas novas relacdes de trabalho sdo baseadas na ocorréncia de contratos
independentes dos trabalhadores, os quais utilizam plataforma on-line como um canal
para realizar prestacdo de servigos, conhecido como o neologismo “Uberizagdo”. O
conceito de uberizacdo do trabalho é definido como um emprego flexivel, em razéo
do profissional trabalhar conforme a demanda, com o livre arbitrio de determinar sua
jornada de trabalho, o que acarreta em uma elevada utilizagdo da mao de obra e
auséncia de direitos, em vista da auséncia de uma legislacdo especifica para essa
modalidade. Além disso, o trabalhador € obrigado a arcar com gastos procedentes,
desde a compra de automoveis para locomoc¢éo, manutencao do veiculo, combustivel,
aquisicdo de um aparelho eletrébnico e de dados mdéveis para poder acessar a
plataforma.

Outro modelo de trabalho em ascensao é o denominado de “pejotizagéo”, no
qual o trabalhador abre uma empresa e atua com carteira assinada, mas como uma
pessoa juridica, sem possuir direitos trabalhistas basicos. A celebridade desse modelo
pauta-se na diminuicdo dos encargos fiscais e sociais do empregado, juntamente com
a reducao de precos com o objetivo de economizar de forma ilegitima sobre impostos
e contribuicGes, dado que a tributacdo em relacéo a pessoa fisica é superior a juridica
(Bianchi, Pacheco, Macedo, 2020).

A vista disso, a Reforma Trabalhista de 2017, realizada durante o governo de
Michel Temer, alterou a legislagéo trabalhista criada pelo Ministério do Trabalho e
diversos mecanismos de protecdo aos trabalhadores foram extintos por meio da Lei
n° 13.467 mediante a alegacdo de urgéncia de adequacéo da legislacdo as novas
relacdes de trabalho com o propdsito de flexibilizar o mercado de trabalho e simplificar
os vinculos entre trabalhadores e empregadores. Ademais, também foi uma tentativa

de reacdo do governo ao momento da época de crise econémica, elevado indice de
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desemprego e fugacidade em fomentar o crescimento econémico como uma forma de
solucionar a recessao. Essa lei, conhecida como reforma trabalhista, alterou, originou
e revogou mais de cem artigos e paragrafos da CLT e encontra-se em vigor desde o
dia 11 de novembro de 2017 (Brasil, 2017).

Entre as alteragOes realizadas destacam-se a alteragdo nos acordos coletivos,
0S quais passaram a prevalecer sobre a legislacdo, desse modo, o acordo definido
entre empregado e empregador ndo € indeferido pela lei, desde que sejam
respeitados os direitos essenciais, como férias e décimo terceiro salario.
Complementa-se a modificagdo nas clausulas de acordos coletivos, de acordo com o
Art. 611-A, estabelece que as convencdes coletivas e os acordos coletivos de trabalho
possuem primazia sobre a legislacdo quando tratam do compromisso relacionado a
jornada de trabalho, desde que observem os limites estabelecidos pela Constituicéo;
banco de horas anual; intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para jornadas superior a seis horas; aderéncia ao Programa Seguro-Emprego
(PSE), tratado na Lei no 13.189, de 19 de novembro de 2015; plano de cargos, salarios
e funcbes compativeis com a condicdo pessoal do empregado, assim como
identificacdo dos cargos classificados como de confianca; regulamentacao
empresarial; representacdo dos trabalhadores no local de trabalho; teletrabalho,
regime de sobreaviso e trabalho intermitente; remuneracéo por produtividade, inclusas
as gorjetas recebidas pelo empregado e remuneracdo por desempenho individual;
modalidade de registro de jornada de trabalho; troca do dia de feriado; enquadramento
do grau de insalubridade; participacdo nos lucros ou resultados da empresa,;
prolongamento da jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho; e, por fim, prémios de incentivo

em bens ou servicos oferecidos em programas de estimulo (Brasil, 2017).

O pagamento da contribuicdo sindical ndo é mais obrigatorio, compete ao
trabalhador decidir se pagara o tributo e, essa desobrigacéo influencia sobretudo na
arrecadacéao e funcionamento dos sindicatos. A jornada de trabalho, antes limitada a
8 horas diarias e 44 horas semanais, pode ser acordada em 12 horas de trabalho e
36 horas de descanso, desde que atenda a condi¢cdo das 220 horas mensais; as férias,
de 30 dias corridos por ano, podem ser divididas em até trés vezes; e a criacdo do
contrato de trabalho intermitente como uma nova relagédo de emprego, baseada na

prestacao de servigos, com subordinagéo, ndo sendo constante e que sucede-se com
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intercalacédo de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, estipulados em
horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, com exce¢ao dos aeronautas, 0s quais sdo maneados por legislacéo
propria.

A regulamentacdo do contrato de trabalho intermitente é estabelecida pelo
Artigo 452-A, no entanto, apresenta imprecisdes devido a falta de informacdes
especificas sobre a organizacdo do trabalho por horas. Além disso, ndo exclui a
possibilidade de determinar o trabalho intermitente com base em poucos dias durante
0 més ou ano. Ou seja, ndo ha uma definicdo clara da propor¢do minima entre o
periodo de inatividade e a prestacdo de servicos para caracterizar o trabalho
intermitente, o qual inclui direitos a férias, Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
contribuicdo previdenciaria e décimo terceiro salario proporcionais. No entanto, é
importante observar que o salério ndo pode ser inferior ao salario minimo nem aos

vencimentos de profissionais na mesma funcdo na empresa.

O intervalo intrajornada, relacionado ao praticado na prépria jornada de
trabalho com o objetivo de descanso e alimentacao do funcionario altera-se para 15
minutos para jornadas maiores que quatro horas e inferiores a seis horas, enquanto
para jornadas maiores de seis horas, € direito uma pausa minima de uma hora e
maxima de duas horas. Adicionalmente, observa-se a expansao e a falta de restricéo
na pratica da terceirizacdo, um método baseado na contratacdo de um terceiro
proveniente de outra empresa para prestacao de servicos. Essa préatica envolve uma
relacao de trés individuos, composta pelo empregado, a empresa prestadora de mao
de obra e a empresa que solicita 0os servigos. Neste arranjo, a Ultima € encarregada
de estabelecer um contrato de prestacao de servicos entre ambas as empresas, além
de um contrato de trabalho entre o trabalhador e a empresa prestadora de servicos.
Isso resulta na reducdo de custos para a empresa solicitante, acarretando, por
conseguinte, uma precariza¢ao dos direitos do funcionario, uma vez que nao se exige
a obrigatoriedade de salarios proporcionais aos dos funcionarios diretamente

contratados para realizar as mesmas func¢des (Carvalho, 2017).

No artigo 611-A, inciso XII da Reforma de 2017, foi estabelecido a possibilidade
de negociar coletivamente o enquadramento do grau de insalubridade. A autora Alves

(2020) ressalta que, embora a negociacao coletiva agora permita a determinacéo do
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grau de insalubridade, essa prerrogativa apresenta uma contradicdo, visto que a
legislacdo exige uma avaliagcdo técnica especializada realizada por profissionais
habilitados. Outra alteracéo € referente a alteragdo do servico de gravidas e lactantes
em locais com insalubridade de grau médio ou minimo, caso seja de vontade propria

e por intermédio de um laudo médico com a autorizacao.

A jornada de trabalho flexivel, estabelecida pelo Artigo 611-A, permite a
negociacao de acordos que definem a jornada e o banco de horas. Além disso, outras
modificacdes, independentes de acordos coletivos, contribuem para a flexibilizacéo.
O Artigo 59, por exemplo, possibilita o0 uso do banco de horas para todos os
trabalhadores, enquanto o Artigo 59-A legaliza a escala 12x36. O Artigo 59-B busca
reduzir os custos com horas extras e evitar interpretacées que possam contornar os
limites constitucionais. O Artigo 611-A facilita a negociacdo ampla de planos de
cargos, salérios, remuneracgéo e beneficios. Ademais, a Lei n° 13.467/2017 impacta a
rescisao contratual devido a eliminacao da necessidade de homologacéao sindical para
trabalhadores com mais de um ano de servico, enquanto o Artigo 510 regula a
representacdo dos empregados na empresa, mas sua eficacia é questionavel, ja que
o plano altera a prevaléncia de acordos coletivos sobre convencgdes coletivas, opondo-
se assim a ordem atual (Brasil, 2017).

De acordo com Melo (2018), a Reforma foi responsével por modificar diversas
guestdes, sendo um dos seus pontos principais a ampliacdo da autonomia dos
acordos coletivos, a qual permite a negociacdo de condicbes de servico,
anteriormente administrada de forma sélida pela legislacdo. Antes das alteracbes da
reforma, era polémica a vinculacdo da taxa de indenizacao por dano moral ao salario
do empregado, essa horma originou uma diferenca na indenizacdo por danos morais

e a vinculou a condi¢do socioecondmica da vitima, dessa forma, criticas de que

violava o principio da igualdade foram acarretadas.

A visto disso, a realizacdo da reforma foi justificada como uma necessidade de
modernizacao e criacdo de empregos em um contexto de crise econdmica, argumento
contestado pelos criticos. Valeiro e Baldan (2023) alegam que a funcéo primordial das
leis trabalhistas é proteger o trabalhador da exploracdo, com o intuito de promover
seu bem-estar e qualidade de vida, e ndo obrigatoriamente ser um estimulo a geracéo

de empregos. Nesse cenario é importante considerar, além da Reforma Trabalhista,
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a aprovacdo da Lei da Terceirizacdo (Lei 13.429), de 31 de marco de 2017,

responsavel por consentir a terceirizacdo de todas as atividades de uma empresa,
inclusive a atividade principal. Essa legislacdo gerou preocupacdes relacionadas ao
enfraquecimento sindical, aumento da jornada, acidentes de trabalho e dificuldades

de responsabilizacéo judicial (Brasil, 2017).

Para Sales (2021), a reforma representa um marco responsabilizado por
modelar o cenario do mercado de trabalho, apesar de ter proporcionado agilidade por
meio da regulamentacéo de acordos individuais e coletivos, também desencadeou a
precarizacdo em alguns setores e categorias vulneraveis. A vista disso, Galvao et al.
(2019) acentua que a flexibilizagao resultante da reforma contribuiu para o aumento
do emprego informal mediante o destaque das mudancas substanciais no panorama
laboral, no entanto, ao analisar os dois periodos, antes e depois da implementacao da
reforma trabalhista, € evidente que a reforma ao mesmo tempo em que conduziu
inovacdes na regulamentacao laboral, ocasionou desafios, especialmente, no que diz

respeito a precarizacdo de empregos em setores especificos.

Em relacdo as condi¢cdes de trabalho, a dindmica do mercado laboral esta
intrinsecamente ligada ao comportamento da economia. No periodo de 2012 a 2022,
registrou-se uma queda significativa nas taxas de subutilizacdo e desocupacao,
circunstancia que sugere um relativo aquecimento do mercado (IBGE, 2023). O
grafico abaixo fornece uma perspectiva das dindmicas do mercado de trabalho no
Brasil de 2012 a 2022, com o destaque de trés métricas-chave, sendo elas, nivel de

ocupacao, taxa de subutilizacdo e taxa de desocupacao.

Figura 1 - Nivel de ocupacéo, taxa de desocupacéo e taxa composta de subutilizacdo da forca de
trabalho no Brasil de 2012 a 2022.
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O nivel de ocupacdo, representado pela linha vermelha, aponta para uma
tendéncia geral de declinio, o que indica uma diminui¢cdo na porcentagem de pessoas
em idade ativa que estdo empregadas ao longo do periodo. A linha amarela, por outro
lado, revela um aumento significativo entre 2014 e 2020, dessa forma, sugere-se um
periodo de impasses com desemprego ou subemprego, no entanto, as tendéncias
recentes mostram uma trajetoria de declinio nessa taxa. Por fim, a linha azul, referente
a taxa de desocupacao, aponta um aumento até 2021, seguido por uma tendéncia
decrescente no ano subsequente.

Segundo o IPEA (2022), no ultimo trimestre de 2021, houve uma melhora na
renda efetiva em comparacao com a renda habitual, com pequenas disparidades entre
os trabalhadores informais. Nesse periodo, a queda interanual da renda efetiva foi
semelhante a queda da renda habitual, representando uma reversao em relacdo aos
dois trimestres anteriores, nos quais a renda efetiva superou a habitual, especialmente
quando comparada ao periodo mais critico da pandemia (segundo e terceiro
trimestres de 2020). Durante 2020, os rendimentos habituais aumentaram
rapidamente, atingindo um pico de crescimento interanual de 8,2% entre maio e julho
de 2020. Apds o terceiro trimestre, esse crescimento desacelerou, mas ainda registrou
um aumento de 2,5% no ultimo trimestre de 2020.

Figura 2: Rendimento habitual médio (Valor absoluto e taxa de variacdo interanual).
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Fonte: Elaborado pelo Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea com base nos dados do IBGE (PNAD

Continua), 2022.
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Tanto o aumento do rendimento real médio em 2020 quanto a queda observada
a partir de 2021 foram, em grande parte, influenciados pelo efeito composicdo. Em
2020, a elevacao da renda habitual média foi impulsionada pela concentracdo das
perdas de ocupacgdes nas piores remuneracoes, deixando os trabalhadores de renda
mais alta ocupados. Ja a queda nos rendimentos médios a partir de 2021 foi
parcialmente causada pelo retorno de trabalhadores informais e autbnomos ao
mercado de trabalho, diminuindo o rendimento habitual médio de R$ 2.931 no
trimestre movel, encerrado em julho de 2020, para R$ 2.510 no udltimo trimestre de
2021.

Figura 3: Rendimento efetivo médio (Taxa de variagdo interanual e razédo de rendimentos).
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Continua), 2022.

O retorno a normalidade do mercado de trabalho, evidenciado pela
desaceleracdo no aumento da renda habitual, ocorre em um nivel de renda inferior ao
observado antes da pandemia. Os graficos ilustram que, entre 2017 e o segundo
trimestre de 2021, o crescimento interanual da renda efetiva acompanhou de perto o
da renda habitual, mantendo-se em torno de 1%. A partir de abril de 2020, a renda
efetiva apresentou quedas consecutivas, recuperando-se apenas apés setembro de
2020. No terceiro trimestre de 2021, a renda efetiva registrou uma queda de 6,1%,
indicando que a atual redugcdo dos rendimentos € um efeito do retorno dos
trabalhadores de menor renda ao mercado de trabalho. A renda efetiva, em média,

atingiu 99% da renda habitual desde o trimestre encerrado em abril de 2021, sugerindo
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gue o descolamento entre essas séries parece ter se encerrado no segundo trimestre
de 2021.

Ao analisar a figura 4, com base no tipo de vinculo ocupacional, observa-se
que, no inicio da pandemia, os trabalhadores do setor publico foram os Unicos a
registrar uma diminuicdo real nos rendimentos habituais médios. Em contrapartida, os
trabalhadores sem carteira assinada e por conta propria experimentaram aumentos

significativos.

Figura 4: Rendimento habitual médio real, por tipo de vinculo (Taxa de variacéo interanual — em %).
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Fonte: Elaborado pelo Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea com base nos dados do IBGE (PNAD
Continua), 2022.

Esse padrdo sugere que, no inicio da pandemia, os trabalhadores mais
vulneraveis reduziram sua participacdo no mercado de trabalho, ocasionando um
aumento significativo na renda habitual dos trabalhadores privados sem carteira e
autdbnomos, devido ao efeito composicao. Contudo, a partir do segundo trimestre de
2021, observou-se uma queda progressiva nos rendimentos habituais para todos os

tipos de vinculo.

De acordo com o IBGE (2023), a anélise da taxa composta de subutilizacao

revela disparidades significativas, sendo mais elevada entre mulheres e individuos
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autodeclarados pretos ou pardos. Ao analisar o periodo de 2017 a 2021, é notavel um

aumento consideravel de 4,3 pontos percentuais.

Figura 5 - Taxa composta de subutilizacdo, por sexo e cor ou raca (%) no Brasil.
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Fonte: IBGE - PNAD, 2022.

Na esfera econdmica, o cenario econbmico apresentou distintas fases nos

altimos anos, condicdo responsavel por refletir nas variacbes de crescimento e

desaceleracdo. No periodo de 2010 a 2014, observou-se uma expansao mais robusta,

com uma média anual de 3,4%. Contudo, a partir de 2015 até 2022, verificou-se uma

notavel desaceleracao, resultando em uma taxa acumulada do PIB de apenas 1,8%,

conforme pode ser visto na figura 6, a qual apresenta um grafico com as taxas PIB

(IBGE, 2023).
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Figura 6 - Resultado do Sistema de Contas Trimestrais.
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Fonte: IBGE, 2023.

Apesar das modificacdes legislativas recorrentes em 2017, o Brasil continua a
enfrentar desafios significativos em relacdo a desigualdade social e de renda.
Conforme indicado no Relatério sobre as Desigualdades Mundiais, conduzido pelo
World Inequality Lab (Laboratério das Desigualdades Mundiais), o Brasil é classificado
como um dos paises mais desiguais do mundo. Em 2021, a renda média nacional da
populacao adulta, considerando a paridade de poder de compra, atingiu 14 mil euros,
equivalente a R$ 43,7 mil. No entanto, 10% da populacdo detinha uma parte
substancial da renda total do pais, totalizando 81,9 mil euros, correspondendo a R$

253,9 mil, representando 58,6% do montante total.

Por outro lado, o 1% mais rico no Brasil, com uma média de renda de 372 mil
euros (quase R$ 1,2 milhdo), em paridade de poder de compra, obtém mais de um
quarto dos rendimentos nacionais. Enquanto isso, metade da populagao brasileira
recebe apenas 10% do total da renda nacional. Em sintese, os 50% mais pobres

ganham 29 vezes menos do que os 10% mais ricos no Brasil (Fernandes, 2021).
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7. CAPITULO 3: IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA NO ESTADO DE
SAO PAULO

Um dos principais impactos da reforma trabalhista no estado de S&o Paulo
refere-se ao aumento no numero de trabalhadores informais decorrente diretamente
da flexibilizacdo das regulamentacdes e a concessao de uma maior fluidez nas formas
de contratacao e relacao de trabalho. De acordo com o Governo do Estado de Séo
Paulo, em 2021, um crescimento expressivo no numero de trabalhadores formais e
informais foi verificado no estado, com um acréscimo de 5,5% na forca de trabalho.
Em decorréncia da estimativa de 21,9 milhdes de pessoas ocupadas, diversos setores
experimentaram ampliacdo, com evidéncia os servicos domeésticos, construcao,
industria de transformacédo, comércio e servicos, todavia, a agricultura representou
uma excecao por meio do registro significativo de uma reducéo significativa de 7,8%
(Governo do Estado de Séo Paulo, 2022).

Os setores mais vulneraveis aos efeitos da reforma foram os que enfrentaram
precarizacdo e aumento da informalidade. A dindmica das relacdes de trabalho
transpassou por transformacgdes, o que demandou adequacédo das politicas publicas
para mitigar os impactos negativos nas condic¢des laborais. O Quadro 1 demonstra os

principais setores suscetiveis.

Quadro 1 - Setores econdmicos com maior impacto devido a Reforma Trabalhista de 2017.

SETORES DESCRICAO

Setor com natureza flexivel e informal o tornou

SERVICOS DOMESTICOS

trabalho dos profissionais domésticos.

particularmente suscetivel as mudancgas requeridas
pela reforma, com impactos diretos nas condi¢bes de

Elevada presenca de micro e pequenas empresas, as

COMERCIO VAREJISTA

quais enfrentaram desafios na adaptacdo as novas

normativas, e, consequentemente, aumento da

informalidade e precarizacgéo.



AGRICULTURA

SETOR DE SERVICOS EM GERAL

PEQUENAS INDUSTRIAS

CONSTRUGCAO CIVIL

SETOR DE PRESTACAO DE SERVICOS
EM GERAL
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Por mais que ndo seja um setor que presenciou 0
incremento da informalidade, a reducdo da forca de
trabalho neste departamento sugere adversidades
especificas relacionadas a reforma trabalhista, dessa
forma, é preciso o enfoque em politicas agricolas.

O extenso setor de servicos desde o segmento de
alimentacgéo, lazer e turismo podem ter padecido de
impasses na formalizagdo e manutencdo de
empregos regulares.

As empresas de porte menor na industria de
transformacgéo podem ter sofrido efeitos da reforma,
com a possibilidade do aumento da informalidade em
busca de maior flexibilidade.

A dindmica de contratacdo na construcao civil, de
contratos tempordrios e sazonais apresentaram
implicacdes, as quais refletram em condi¢cdes de
trabalho mais instaveis.

Atividades como limpeza, seguranca e manutencéo,
fazem parte desse setor, as quais sdo por sua hatureza
contratual variada, podem ter sido acometidas pelas
dificuldades na formalizagdo e estabilidade do
emprego.

Fonte: Adaptado de Sales (2021); Valerio, Baldan (2023).

Com base no quadro acima é possivel notar que a natureza flexivel e informal

de determinadas atividades tornou-as mais suscetiveis as alteracdes normativas. As

adversidades enfrentadas por cada segmento, como a adaptacdo as novas

normativas, o aumento da informalidade e a possivel precarizacdo das condi¢des de

trabalho sé&o destacados para disponibilizar um entendimento das transformacdes no

cenario laboral durante esse periodo. A pesquisa identificou que a reforma trabalhista

cooperou para o maior numero da informalidade nos setores em virtude da

flexibilizacdo das regras trabalhistas, a qual acarretou em uma descomplexificacéo

para a contratacdo de trabalhadores informais. A pesquisa também constatou que a

reforma trabalhista colaborou para a precarizagdo do trabalho em decorréncia da
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reducao dos direitos trabalhistas, como a jornada de trabalho, o intervalo de descanso

e as férias.

Em 2018, uma pesquisa do DIEESE, presumiu consequéncias negativas, como
maior inseguranca juridica e deterioracdo das condi¢cdes de trabalho, advindas da
Reforma Trabalhista de 2017. Os resultados desta pesquisa, que abrange o periodo
de 2017 a 2021, confirmam que sucedeu-se um expressivo incremento na
informalidade e precarizacdo do trabalho em S&o Paulo, acdo responsavel por refletir
negativamente na renda e na vulnerabilidade social dos trabalhadores. Consoante
dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego conduzida pela Fundacdo Seade e
pelo DIEESE, em 2017, a taxa de desemprego na Regido Metropolitana de Sdo Paulo
(RMSP) foi registrada em 18,0%, indice que ilustra um cenério desafiador no mercado
de trabalho. Ao decorrer do ano de 2018, houve uma significativa reducdo nesse
indice, que caiu para 16,6%, enquanto em 2019 ocorreu uma variacdo nesse
indicador, com a taxa de desemprego no estado registrada em 11,6% no quarto
trimestre. Contudo, em 2020, a situacéo foi modificada por meio do aumento da taxa
no primeiro trimestre do ano e o atingimento do ponto mais alto, de 15,4%, no terceiro
trimestre. Este periodo coincidiu com os impactos iniciais da pandemia da COVID-19,
doenca ocasionada pelo novo tipo de coronavirus SARS-CoV-2, periodo que gerou
instabilidade no mercado de trabalho em todo o pais. Durante a pandemia, o Brasil
enfrentou um aumento expressivo na taxa de desemprego, atingindo 14,9% no
primeiro trimestre de 2021, afetando mais de 15,2 milhdes de pessoas, de acordo com
dados do IBGE.

Dessa forma, € relevante a saliéncia de que a forca de trabalho € um meio de
crescimento importante para um pais, visto que molda diretamente a saude
econdmica e o bem-estar social. No entanto, desafios constantes, como a
desocupacéao, representada pela porcentagem de pessoas ativamente em busca
emprego na forca de trabalho, e a subutilizacdo da forca de trabalho, caracterizada
pelo subemprego ou pela utilizagdo inadequada das habilidades dos trabalhadores,

continuam a impactar significativamente o cenario empregaticio (Souza et al., 2021).

De acordo com os dados da Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios
Continua (PNAD) do IBGE, a taxa de informalidade, expressa como a porcentagem
de trabalhadores informais em relacéo a forca de trabalho total, inicialmente, estava
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em torno de 28,3% no primeiro trimestre de 2017, aumentando gradualmente nos
trimestres seguintes daquele ano, o pico foi atingido no quarto trimestre de 2017, com

uma taxa de 30,3%.

No inicio de 2018, a taxa continuou a subir, atingindo 31,7% no altimo trimestre
deste ano. Em 2019, observou-se algumas variagdes, mas a taxa permaneceu acima
de 30%. O primeiro trimestre de 2020 registrou uma queda para 30,2%, seguida por
flutuacBes nos trimestres seguintes e durante o segundo trimestre de 2020, periodo
inicial da pandemia, houve uma reducdo significativa na taxa de informalidade,
atingindo 28,2%, contudo, essa tendéncia ndo se manteve, e a taxa voltou a subir nos

trimestres seguintes, alcangcando 31,2% no ultimo trimestre de 2021.

Tabela 1: Taxa de informalidade no estado de Sdo Paulo de 2017 a 2021.

Trimestre Taxa de informalidade (%)

1° trimestre 2017 28,3
2° trimestre 2017 29

3° trimestre 2017 29,9
4° trimestre 2017 30,3
1° trimestre 2018 30,9
2° trimestre 2018 31,3
3° trimestre 2018 31,2
4° trimestre 2018 31,7
1° trimestre 2019 31

2° trimestre 2019 31,5
3° trimestre 2019 32,6
4° trimestre 2019 31,1
1° trimestre 2020 30,2
2° trimestre 2020 28,2
3° trimestre 2020 28,8
4° trimestre 2020 29,8
1° trimestre 2021 29,1
2° trimestre 2021 30,6
3° trimestre 2021 30,6
4° trimestre 2021 31,2

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados do IBGE (PNAD Continua), 2024.
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A tabela 2 evidencia os indicadores estruturais do mercado de trabalho no
estado de S&o Paulo de 2017 a 2021. Ao analisar os dados, é notavel algumas
tendéncias ao longo desse periodo. A populacdo em idade de trabalhar teve um
aumento constante, passando de 36.650 mil pessoas, em 2017, para 38.618 mil em
2021, entretanto, a populacdo na forca de trabalho teve uma variacédo, alcancando
26.144 mil, em 2019, e diminuindo para 24.355 mil em 2020, sem grandes variacdes

no periodo analisado.

A populacdo ocupada também variou, atingindo seu ponto mais alto em 2019
com 22.894 mil pessoas, ja a populacdo ocupada em trabalhos formais teve uma
queda em 2020, refletindo possiveis impactos econémicos e pandémicos, como a
ocorréncia de lockdown, uma medida preventiva obrigatéria relacionada ao bloqueio
total dos servicos, a ndo ser os trabalhos considerados essenciais, a qual foi realizada
com o intuito de desacelerar a propagacdo do COVID-19, uma vez que a quarentena

e o isolamento social ndo foram suficientes para conter a infecgao.

A taxa de participacdo teve um aumento gradual até 2019, chegando a 69,8%,
mas diminuiu Nos anos seguintes, ao passo que o nivel de ocupacao atingiu seu pico
em 2019 com 61,1% e reduziu para 55,7% em 2021, o que representa uma reducéo
nas oportunidades de emprego. A taxa de formalizac&o apresentou variagdes, sendo
mais alta em 2017 e 2020, enquanto a taxa de desocupacao teve um aumento notavel
em 2020, atingindo 14%. Por fim, a taxa composta de subutilizacdo também obteve
um aumento em 2020, refletindo as condi¢des adversas do mercado de trabalho neste

ano.

Tabela 2: Indicadores estruturais do mercado de trabalho no estado de Sao Paulo de 2017 a 2021.

Sé&o Paulo 2017 2018 2019 2020 2021

Populacdo em idade de
trabalhar 36 650 37 205 37 461 37 694 38618
(1000 pessoas)

Populacédo na forca de
trabalho 25103 25701 26 144 24 355 25134
(1000 pessoas)

Populacdo ocupada

(1000 pessoas) 21707 22 317 22 894 20 944 21517
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Populacao ocupada em
trabalhos formais 15079 15 002 15 741 14 689 14914
(1000 pessoas)

Populacdo desocupada

(1000 pessoas) 3396 3384 3250 3411 3617

Populacédo na forca de
trabalho potencial 998 1148 1125 1702 1585
(1000 pessoas)

Populacédo subutilizada

(1000 pessoas) 5502 5782 5615 6 208 6 623
Taxa de participacdo (%) 68,5 69,1 69,8 64,6 65,1
Nivel de ocupagéo (%) 59,2 60 61,1 55,6 55,7
Taxa de formalizacao (%) 69,5 67,2 68,8 70,1 69,3
Taxa de desocupacao (%) 13,5 13,2 12,4 14 14,4
Taxa composta de 21,1 21,5 20,6 2338 24,8

subutiliza¢é@o (%)

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados do IBGE (PNAD Continua), 2024.

Jé a andlise dos dados dos indicadores sociais no estado de Sdo Paulo revela
mudancas significativas nas condicbes econbmicas, com um destaque para a
variacdo na renda. Em 2021, as pessoas consideradas em situacao de pobreza social
tinham uma renda per capita de R$ 647,79, o que representa um aumento substancial
em relacdo aos anos anteriores (IBGE, 2022).

Por outro lado, os indicadores de vulnerabilidade social em S&o Paulo
apresentam uma realidade preocupante, segundo Catto, um estudo da Fundacéo
Getulio Vargas (FGV) de 2023, 19,7% da populacédo paulista vive em situacdo de
pobreza, dessa forma é possivel notar um aumento expressivo em comparag¢ao aos
13,8% registrados em 2019. Estima-se que, em 2021, a taxa de pobreza tenha afetado
27,3% da populagédo, com o atingimento de 12,7 milhdes de pessoas. Os estudos de
Catto (2023) também apontam que a reducdo das rendas disponiveis, associada a
erosdo dos padrdes de vida, pode ser um fator contribuinte para o aumento da
vulnerabilidade social. Aléem disso, o crescimento do desemprego, juntamente com a
consequente diminuicdo da renda, contribui para a elevagdo dessa vulnerabilidade
social, estabelecendo um ciclo desafiador que requer uma abordagem integrada para

mitigar os impactos negativos associados.
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A Tabela 3 oferece uma visdo abrangente dos indicadores sociais do mercado

de trabalho no estado, com um enfoque nas dinamicas de género e raca.

Tabela 3: Sintese de indicadores sociais do mercado de trabalho no estado de Sao Paulo de 2017 a

2021.
Sintese de Indicadores
Sociais no estado de Sao 2017 2018 2019 2020 2021
Paulo
Trabalho formal
Sexo
Homem 73,5% 70,1% 67,8% 64,7% 70,2%
Mulher 70,7% 68,3% 66,0% 62,3% 70,0%
Cor ou raga
Branca 74,3% 71,3% 69,2% 67,3% 72.2%
Preta ou parda 68,4% 66,1% 63,4% 60,6% 66,9%
Taxa de desocupacéao
Sexo
Homem 10,8% 11,6% 11,5% 10,4% 11,9%
Mulher 13,4% 15,5% 14, 7% 14,4% 16,6%
Cor ou raga
Branca 10,5% 11,8% 11,0% 10,6% 12,7%
Preta ou parda 14,6% 16,1% 16,0% 14,8% 16,0%
Rendimento médio real
habitual das pessoas de 14
anos ou mais de idade
Trabalho principal R$ 2.720,00 | R$ 2.609,00 |R$ 2.800,00|R$ 2.817,00| R$ 3.013,00
Formalizagao
Trabalho formal R$ 2.963,00 | R$ 3.009,00 |R$ 3.213,00|R$ 3.162,00| R$ 3.344,00
Sexo
Homem R$ 3.384,00 | R$ 3.411,00 |R$ 3.541,00|R$ 3.502,00| R$ 3.784,00
Mulher R$ 2.443,00 | R$ 2.512,00 |R$ 2.811,00|R$ 2.740,00| R$ 2.763,00
Cor ou raga
Branca R$ 3.475,00 | R$ 3.533,00 |R$ 3.820,00|R$ 3.704,00| R$ 3.896,00
Preta ou parda R$ 1.872,00 | R$ 2.016,00 |R$ 2.138,00|R$ 2.194,00| R$ 2.301,00
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Informalidade
Trabalho informal R$ 1.936,00 | R$ 1.675,00 |R$ 1.934,00| R$ 2.038,00 | R$ 2.215,00
Sexo
Homem R$ 2.552,00 | R$ 2.022,00 |[R$ 2.324,00 R$ 2.518,00| R$ 2.585,00
Mulher R$ 1.207,00 | R$ 1.269,00 |[R$ 1.485,00|R$ 1.481,00| R$ 1.723,00
Cor ou raga
Branca R$ 2.475,00 | R$ 1.988,00 |[R$ 2.392,00 R$ 2.528,00| R$ 2.772,00
Preta ou parda R$ 1.189,00 | R$ 1.231,00 |[R$ 1.318,00 | R$ 1.421,00| R$ 1.489,00
Distribuicdo dos rendimentos
Menores rendimentos (40%) R$ 918,00 R$ 912,00 R$ 954,00 |R$ 1.001,00 |R$ 1.068,00
Maiores rendimentos (10%) R$ 12.193,00 |R$ 11.386,00 |R$ 12.736,00 |R$ 12.675,00 |R$ 13.216,00
indice de Gini
Distribuicdo do rendimento 0531 0,534 0,539 0,526 0,522
mensal

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados do IBGE (PNAD Continua), 2024.

No que diz respeito ao trabalho formal, observa-se uma variacdo na
participacdo de homens e mulheres ao longo dos anos. Os homens comecam com
73,5% em 2017, declinam para 64,7% em 2020 e, em seguida, registram um aumento
para 70,2% em 2021. As mulheres apresentam um padréo semelhante, iniciando em
70,7%, declinando de 2018 a 2020, e alcangando 70,0% em 2021. A analise por cor
ou raca revela que os brancos mantém consistentemente uma participacdo superior
em comparagao com os pretos ou pardos em todos 0s anos, todavia, o trabalho formal

apresentou reducao em todas as categorias analisadas.

Ao longo desses cinco anos, constatou-se um aumento geral na taxa de
desocupacao, indicando um ambiente laboral desafiador. Em 2017, a taxa de
desocupacao para homens era de 10,8%, atingindo 11,9% em 2021, ja no caso das
mulheres, a taxa cresceu de 13,4% para 16,6% no mesmo periodo. Ao desagregar 0s

dados por cor ou raga, verificou-se também uma elevacgéo tanto para brancos quanto



37

para pardos e pretos, além de ser notavel uma disparidade significativa, visto que a
taxa de desocupacdo para pretos ou pardos é superior em comparacdo com a de
brancos ao longo dos anos, o que sugere desafios adicionais enfrentados por grupos
étnicos especificos no acesso ao emprego e na mitigacao do desemprego.

O rendimento médio real habitual teve um aumento geral de 2017 a 2021, mas
ha disparidades notaveis entre diferentes categorias, como formalizacédo, sexo e cor
ou raca. O rendimento médio real por trabalho principal aumentou ao longo dos anos,
indicando um crescimento salarial, iniciando em R$ 2.720,00, em 2017, e atingindo
R$ 3.013,00, em 2021. No que diz respeito a formalizacéo do trabalho, trabalhadores
formais possuem rendimentos superiores aos informais, sendo que a disparidade
salarial entre homens e mulheres é evidente, com homens formais ganhando mais do
gue mulheres formais. Para os homens, os salarios cresceram de R$ 3.384,00, em
2017, para R$ 3.784,00 em 2021, as mulheres também experimentaram um aumento,
embora em uma escala menor, passando de R$ 2.443,00 para R$ 2.763,00 no mesmo
periodo, indicando uma melhoria, mas a persisténcia da diferenca salarial de género.
No contexto racial, os trabalhadores brancos testemunharam um aumento nos
rendimentos, partindo de R$ 3.475,00 para R$ 3.896,00 ao longo dos anos. Para os
trabalhadores pretos ou pardos, houve um aumento salarial de R$ 1.872,00 para R$
2.301,00 no periodo analisado, no entanto, a diferenca salarial persiste, destacando
desafios estruturais no acesso igualitario a oportunidades e remuneracgao justa para

essa populacéo.

Ja os rendimentos no trabalho informal revelam um incremento geral nos
salarios informais, passando de R$ 1.936,00 para R$ 2.215,00, sugerindo uma
possivel valorizagcdo ou aumento da demanda por trabalho informal. Ao desagregar
esses dados por género, nota-se um aumento, mas uma constante disparidade
salarial entre homens e mulheres. Em 2021, os homens informais ganharam, em
média, R$ 2.585,00, enquanto as mulheres informais receberam R$ 1.723,00.
Analisando a informalidade com base na cor ou raga, observa-se um acréscimo nos
rendimentos, sendo que trabalhadores brancos informais geralmente possuem
salarios mais altos em comparagdo com trabalhadores pretos ou pardos informais. Em
2021, os brancos informais tiveram uma média de R$ 2.772,00, enquanto os pretos
ou pardos informais receberam R$ 1.489,00. Essa discrepancia ressalta desafios
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persistentes relacionados a equidade de oportunidades e remuneracéo justa no setor

informal.

Logo, ao examinar a formalizacdo do trabalho e os rendimentos é evidente que
os trabalhadores formais apresentam salarios superiores aos informais, além de uma
desigualdade salarial notavel entre homens e mulheres no setor formal, assim como
uma diferenca evidente entre brancos e pretos ou pardos, beneficiando os brancos.
Na informalidade, os rendimentos sédo geralmente inferiores, com homens informais

ganhando mais do que mulheres informais, e a disparidade racial também persistindo.

A distribuicdo dos rendimentos ilustra desigualdades marcantes, uma vez que
nos 40% da populagdo com menores rendimentos, nota-se um crescimento gradual
de R$ 918,00, em 2017, para R$ 1.068,00, em 2021. Esse aumento, embora existente,
pode nado ser suficiente para proporcionar melhorias substanciais nas condicdes de
vida dessa parcela da populacdo. Em contraste, os 10% da populacdo com maiores
rendimentos experimentam uma diferenca expressiva nos valores, os rendimentos
iniciam em R$ 12.193,00 em 2017, alcancando R$ 13.216,00 em 2021. Essa
disparidade marcada destaca a concentracdo significativa de renda entre uma fatia

relativamente pequena da populacao.

Ja o indice de Gini, indicador responsavel por mensurar a desigualdade na
distribuicdo da renda, sendo que um indice de 0, representa uma distribuicdo
perfeitamente igualitaria, e um indice de 1, uma distribuicdo perfeitamente desigual,
apresentou uma leve diminui¢do ao longo de periodo, de 0,531 em 2017 para 0,522
em 2021, uma reducédo de, aproximadamente, 1,69%, embora ligeiramente reduzido,

destaca a persisténcia de desigualdades estruturais.

No decorrer da anélise do cenario laboral em S&o Paulo apos a implementacao
da reforma trabalhista, constatou-se um crescimento no nimero de trabalhadores
formais e informais, logo, isso foi refletido como uma precarizacdo em determinados
setores e categorias vulneraveis. Um estudo realizado por Galvdo et al. (2019)
analisou os efeitos da reforma trabalhista no mercado trabalhista de Sdo Paulo, no
qual os autores concluiram que a reforma contribuiu para o0 aumento do emprego
informal, sobretudo nos setores de servicos e comércio. Além disso, os autores

também constataram que a reforma contribuiu para a precarizagdo das condi¢des de
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trabalho, uma vez que os empregados informais possuem menos direitos e garantias
trabalhistas em comparacdo com os empregados formais. Como complemento, 0s
autores Valeiro e Baldan (2023) apontam que a maior fluidez nas formas de
contratacao e relacdo de trabalho propiciada pela reforma resultou em um aumento

significativo no numero de trabalhadores informais.

Ao examinar os dados coletados, observou-se um aumento constante na
populacdo em idade de trabalhar, indicando um crescimento demogréfico. Entretanto,
a variacao na populagéo na forga de trabalho, com um pico em 2019, e uma queda
notavel em 2020, sugere possiveis impactos da Reforma Trabalhista na dinamica da
participacdo laboral. As mudancas na legislacdo, ao flexibilizar as relacbes de
trabalho, podem ter influenciado as escolhas individuais de participacdo na forca de
trabalho, refletindo-se nos nimeros apresentados.

A gueda na populacédo ocupada em trabalhos formais, em 2020, em meio aos
impactos econdmicos da pandemia, indica uma possivel adaptacdo das empresas a
flexibilidade proporcionada pela legislagéo. A variacédo nas taxas de formalizacdo ao
longo dos anos, com picos em 2017 e 2020, aponta para a complexidade da relagéao
entre a legislacdo e a formalizacao, visto que enquanto a reforma buscou aumentar a
formalizacao, a volatilidade nas taxas sugere uma resposta sensivel das empresas as
condicBes econdmicas, pandémicas e regulatérias. Em 2017, a taxa de formalizacao
estava em 69,5%, indicando uma forte presenca de empregos com carteira assinada
ou devidamente registrados. No entanto, essa taxa diminuiu em 2018, caindo para
67,2%, sugerindo uma reducdo na proporcdo de trabalhadores com empregos
formalizados. Em 2019, houve uma ligeira recuperacédo, com a taxa de formalizacéo
aumentando para 68,8%. Durante o ano de 2020, marcado pela pandemia de COVID-
19, a taxa de formalizacdo subiu para 70,1%, isso pode refletir uma busca por maior
seguranca no emprego em um periodo de incertezas econémicas e sanitérias, com
os trabalhadores procurando empregos mais estaveis e com protecao trabalhista. Em
2021, a taxa de formalizacdo teve uma leve queda para 69,3%, indicando uma

possivel estabilizacdo ou ajuste apds o0 aumento observado em 2020.

Os dados da taxa de informalidade no estado de Sao Paulo, de 2017 a 2021,

apresentam uma tendéncia inicial de aumento, passando de 28,3% no primeiro
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trimestre de 2017 para um pico de 30,3% no ultimo trimestre do mesmo ano, esse
aumento inicial pode ter sido influenciado por mudancas nas percepcdes e praticas
relacionadas ao novo arcaboucgo legal. Essa elevagédo persistiu nos primeiros
trimestres de 2018, atingindo 31,7% no ultimo trimestre deste ano, o crescimento
persistente em 2018 pode ser um reflexo da flexibilizac&o introduzida pela reforma,
como o trabalho intermitente e a terceirizacdo irrestrita. O ano de 2019 mostrou
variagcdes na taxa, mas manteve-se acima de 30%. No primeiro trimestre de 2020,
houve uma leve queda para 30,2%, seguida por flutuagbes nos trimestres
subsequentes. Notavelmente, durante o segundo trimestre de 2020, periodo inicial da
pandemia, a taxa de informalidade teve uma reducéo significativa, atingindo 28,2%.
No entanto, essa tendéncia ndo se manteve, e a taxa voltou a subir nos trimestres

seguintes, chegando a 31,2% no ultimo trimestre de 2021.

A analise da taxa composta de subutilizacdo no mercado de trabalho, engloba
diversos aspectos, como desemprego, subocupacdo por insuficiéncia de horas
trabalhadas e forca de trabalho potencial. E notavel que a taxa composta de
subutilizacdo teve uma leve queda em 2018, passando de 21,5% para 20,6%,
sugerindo uma possivel melhora nas condi¢cdes do mercado de trabalho naquele ano.
Contudo, em 2019, houve um novo aumento, alcancando 23,8%, indicando desafios
persistentes, ja em 2020, a taxa composta de subutilizacdo atingiu seu ponto mais
alto, alcancando 24,8%, esse acréscimo pode ser associado ndo apenas aos impactos
econdmicos decorrentes da crise sanitaria, mas também a rigidez de algumas
medidas de isolamento social, que afetaram diretamente a oferta e a demanda por
trabalho. A persisténcia do aumento em 2021, mesmo em um cenario de recuperacao
econdbmica, sugere que as mudancgas estruturais no mercado de trabalho, incluindo
aquelas advindas da reforma trabalhista, podem ter contribuido para a complexidade

das dindmicas de subutilizagéo.

J4 a taxa de desocupagdo teve um aumento notavel em 2020, sendo de
extrema importancia levar em consideracdo como a flexibilizacdo das regras
trabalhistas impactou a protecdo do emprego em momentos de crise, especialmente,

quando comparada as expectativas da reforma em promover a geragdo de empregos.
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A tabela 3, que oferece uma sintese dos indicadores sociais, destaca
disparidades de género e raca, sendo que a taxa de formaliza¢do, maior entre homens
e brancos, aponta para desafios persistentes na equidade. A queda na participacao
de trabalhadores formais em 2020, seguida por uma recuperagdo em 2021, o que
evidencia uma possivel adaptacdo as circunstancias excepcionais. No contexto dos
rendimentos, a disparidade persistente entre trabalhadores formais e informais, bem
como entre diferentes grupos sociais, destaca desafios estruturais. Apesar do
aumento geral nos rendimentos, a desigualdade persiste, levantando questdes sobre
o alcance da reforma em promover uma distribuicdo mais equitativa. O indice de Gini,
embora tenha apresentado uma leve diminuicédo, revela que a desigualdade ainda &

uma preocupacao.

Em sintese, a analise dos indicadores destaca a necessidade de considerar a
reestruturacao laboral como um componente influente nas dindmicas do mercado de
trabalho em Séo Paulo. As variacées nos indicadores sugerem que a legislacéo teve
impactos diferenciados ao longo do periodo, exigindo uma avaliacdo continua para
compreender melhor seu papel na configuragdo do mercado de trabalho e suas

implicacdes sociais.

Ao verificar os resultados a luz dos objetivos delineados é possivel estabelecer
uma relacao intrinseca entre a alteracdo da legislacdo trabalhista em 2017 e os
impactos observados no mercado de trabalho no estado de Séo Paulo de 2017 a 2021.
O objetivo geral da pesquisa, que consistia em analisar os impactos dessa mudanca
legislativa, encontra respaldo nos dados apresentados. Houve um aumento notavel
no numero de trabalhadores informais, evidenciando uma reconfiguracdo nas relacdes

laborais decorrente da flexibilizacdo das regulamentacgdes.

No que tange aos objetivos especificos, a relacdo entre o emprego formal e
informal foi claramente delineada. Setores como servicos domeésticos, construcgéo,
industria de transformacdo, comércio e servigcos experimentaram crescimento,
enguanto a agricultura registrou uma excecéao, indicando nuances nas implicacfes da
reforma. A pesquisa identificou que a reforma contribuiu para a precarizacdo do
trabalho, com a reducdo de direitos trabalhistas e variagdes nos rendimentos,

especialmente, entre diferentes grupos étnicos e de género.
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As variacbes nos dados relacionados a geracdo de emprego, renda e
vulnerabilidade social forneceram uma visao abrangente das dindmicas do mercado
de trabalho. A taxa de desemprego, por exemplo, teve momentos de aumento,
destacando os desafios enfrentados durante a pandemia.

Os resultados apontam para a necessidade de adaptacéo das politicas publicas
diante das transformacfes provocadas pela reforma e a pesquisa corrobora analises
anteriores, indicando que a reforma trabalhista contribuiu para 0 aumento do emprego
informal e a precarizacao das condi¢des de trabalho. As disparidades de género, raca
e renda persistem, ressaltando a importancia de uma abordagem integrada para
promover um mercado de trabalho mais equitativo. Em suma, a remodelagdo no
ambiente de trabalho resultante da reforma trabalhista revela-se como um elemento
impactante nas interacdes do mercado de trabalho em S&o Paulo e a andlise continua
dessas interacdes, juntamente com a adaptacdo constante das politicas, sdo cruciais
para enfrentar desafios persistentes e fomentar um ambiente laboral mais equitativo

e inclusivo.

8. CONCLUSOES

A presente pesquisa buscou analisar as implicacdes da Reforma Trabalhista
de 2017 para a ocupacao, renda e vulnerabilidade social no estado de S&o Paulo entre
os anos de 2017 e 2021. A reforma trabalhista trouxe profundas mudancas nas
relacdes laborais, fato que permitiu novas formas de contratacéo, reduziu o poder dos
sindicatos e alterou as regras referentes a jornada de trabalho e & negociacao coletiva.

Os estudos citados apontam que a reforma trabalhista contribuiu para o
aumento do emprego informal em S&o Paulo, ocasionado por dois motivos principais:
a flexibilizagéo das relagdes de trabalho e a maior fluidez nas formas de contratacao.
Com a flexibilizacdo das relacdes de trabalho, as empresas puderam contratar
trabalhadores em condic¢des precéarias, como o trabalho intermitente e a terceirizacéo,
simultaneamente a maior fluidez nas formas de contratacdo também contribuiu para

0 aumento da informalidade, pois tornou mais acessivel para os empregadores a
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contratacdo e demisséo de funcionarios. Os trabalhadores informais possuem menos
direitos e garantias trabalhistas do que os trabalhadores formais, o que os torna mais

vulneraveis a pobreza e a excluséo social.

No entanto, € fundamental que as politicas publicas sejam elaboradas de forma
a atenuar os impactos adversos nas condi¢cdes de trabalho. Isso pode incluir a
fortificacdo dos sindicatos para assegurar a protecédo dos trabalhadores, a ampliacédo
do acesso a Justica do Trabalho para facilitar as reivindicacdes em casos de violacao
de direitos e o investimento em qualificagdo profissional, visando tornar os
colaboradores mais competitivos no mercado de trabalho e, consequentemente,

prevenir a precariza¢do do emprego.

Em sintese, a analise abrangente dos indicadores estruturais e sociais do
mercado de trabalho no estado de S&o Paulo no periodo de 2017 a 2021, permeada
pela lente da Reforma Trabalhista de 2017, revela uma paisagem dinamica e
multifacetada. O contexto demografico, as oscilacgbes econbmicas e as
transformacdes regulatérias convergem para moldar as tendéncias observadas nesse

periodo.

A reestruturagao laboral emerge como um fator influente na dindmica do
mercado de trabalho, introduzindo flexibilizagbes nas relacdes laborais que podem ter
impactado a participacao na forca de trabalho e as praticas de contratacdo. A variacao
na populacdo ocupada, especialmente, a queda em trabalhos formais em 2020,
destaca a capacidade do mercado em se ajustar a contextos desafiadores, com
implicac@es diretas das mudancas legislativas. J& o aumento da taxa de subutilizagéo,
revela que a reforma trabalhista pode ter impactado a natureza e qualidade das
oportunidades de trabalho, influenciando diretamente a taxa. A implementacao de
politicas publicas e acdes estratégicas tornam-se essenciais para lidar com essa
guestao, visando ndo apenas a recuperacado econdmica, mas também a promocéao de

condicdes laborais mais equitativas e sustentaveis.

Os indicadores sociais sublinham desafios persistentes, como a desigualdade
de género e racial, ao passo que as disparidades nos rendimentos, tanto entre
trabalhadores formais e informais quanto entre diferentes grupos sociais, indicam a

necessidade de abordagens mais abrangentes para promover equidade. A
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desigualdade, apesar de uma leve reducéo no indice de Gini, permanece como uma
questao critica, sugerindo que as mudancas introduzidas pela Reforma Trabalhista

podem né&o ter sido suficientes para reverter estruturas profundamente enraizadas.

E fundamental destacar que a questdo da desigualdade social € intrincada e
nao pode ser solucionada exclusivamente por meio de alteracdes legislativas, logo,
torna-se essencial a implementacéo de politicas publicas que visem a redistribuicdo
de renda, fomentem a inclusdo social e promovam o desenvolvimento econdémico.
Medidas como uma reforma tributaria podem desempenhar um papel crucial na
reducdo da desigualdade, tornando o sistema tributario mais progressivo, com uma
carga tributaria mais elevada para os individuos de maior poder aquisitivo e menos
onerosa para os de menor renda, além do investimento em educacéo e salde como
uma estratégia crucial para fomentar a inclusdo social e mitigar disparidades,
enquanto politicas de assisténcia social complementam esses esforgos,
proporcionando apoio direto as camadas mais vulneraveis da sociedade.

O ciclo desafiador entre desemprego, diminuicdo de renda e aumento da
vulnerabilidade social destaca a complexidade do ambiente socioeconémico. O
impacto da pandemia de COVID-19, evidenciado pela variacdo em 2020, reforca a
importancia de considerar eventos extraordinarios ao avaliar as tendéncias do
mercado de trabalho. Em ultima instancia, o cenario observado nos indicadores reflete
a interacdo dinamica de diversos fatores, sendo a reforma apenas um entre muitos,
como a conjuntura econbmica e 0s impactos da pandemia, que também
desempenharam papéis significativos nas dindmicas do mercado de trabalho em Sao
Paulo durante o periodo analisado.

Para compreender plenamente as dinamicas do mercado de trabalho e
promover melhorias significativas, € imperativo considerar ndo apenas as mudancas
regulatorias, mas também questdes estruturais mais amplas, implementando politicas
integradas que busquem abordar as raizes da desigualdade e promover um ambiente
de trabalho equitativo e resiliente. Este estudo, portanto, ndo so fornece informacgdes
sobre o periodo analisado, mas também enfatiza a necessidade continua de adaptar
e revisar estratégias para enfrentar os desafios em constante evolu¢cdo do mercado

de trabalho.
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Por conseguinte, é crucial conduzir estudos adicionais para uma compreensao
mais aprofundada dos impactos da Reforma Trabalhista no contexto socioeconémico
de Sao Paulo, de maneira independente e considerando a diversidade do mercado de
trabalho no estado. Ademais, torna-se imperativo desenvolver politicas publicas que
possam atenuar os efeitos negativos identificados neste trabalho, visto que a
avaliacao das implicacdes da Reforma Trabalhista entre 2017 e 2021 em S&o Paulo
requer uma abordagem multidimensional, contemplando diversos indicadores
econdmicos, sociais e laborais, além de examinar outros fatores externos, como crises
econbmicas, pandemias e politicas publicas, que possam influenciar os resultados

observados.
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