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RESUMO

Este estudo tem como pressuposto que a educacdo € um fenbmeno complexo, que
acontece ao longo da vida e em todos os lugares e situacOes. Nessa perspectiva, a
instituicdo prisdo, entendida como espaco da sociedade tem um papel educativo para
com todos e todas que ali habitam e trabalham. Tomamos como recorte para este estudo,
as policiais penais que atuam em uma unidade prisional localizada no Triangulo
Mineiro, estado de Minas Gerais, Brasil. O objetivo geral do estudo assim esta
delimitado: compreender a fungéo educativa das policiais penais e se desdobra nos
objetivos especificos: mapear e analisar os estudos publicados entre 2013 e 2023 sobre
o trabalho, a carreira e as atribui¢des dos policiais penais e analisar as normativas legais
e as praticas cotidianas na unidade pesquisada. Trata-se de estudo de natureza
qualitativa que utiliza como procedimentos metodoldgicos a pesquisa bibliografica, a
analise documental, o questionario, as rodas de conversa e o diario de campo. A
pesquisa bibliografica ofereceu-nos um campo de conhecimentos que nos permitiu
construir e fundamentar a relevancia deste estudo e como poderiamos avancar:
escolhemos, a partir desse alicerce tedrico, focar nas mulheres como policiais penais:
Qual a funcdo educativa das policiais penais na instituicdo prisdo? A pesquisa
documental nos permitiu analisar como surgiu a Policia Penal e as suas atribuicGes em
nivel federal e mineiro, bem como algumas adequacdes ocasionadas pela pandemia da
covid-19, nos anos de 2021 e 2022. Como recursos de coleta de dados empiricos foram
utilizados o questionario como forma de aproximacdo e caracterizacdo das
colaboradoras e as rodas de conversa que nos permitiram dialogar sobre a percepcao das
policiais penais sobre seu trabalho e papel na instituicdo prisdo. Nos diarios de campo
registramos a caminhada de reflexfes e inquietagbes. Da organizacdo e analise de
dados, ancorados na andlise de contetdo proposta por Franco (2018), emergiram dois
focos de andlise: AtribuicGes das policiais penais e seus entraves e Significados
mudaram, outros se ampliaram. Para fins de analise, estabelecemos como eixos do 1°
foco - Atribuigdes das policiais penais e seus entraves: O grande desafio dentro da
unidade é vocé trabalhar com as equipes, com as meninas...; Falta um pouco de quase
tudo na priséo e Silenciamento, ndo falta! No 2° foco - Significados mudaram, outros se
ampliaram, os eixos de andlise sdo: O significado que as policiais penais atribuem as
suas relacBes com as pessoas em privacao de liberdade e com a prisdo; O dialogo como
instrumento de trabalho das policiais penais na prisdo e O processo educativo de
humanizagdo. Os resultados do estudo evidenciam que as atribuicdes das policiais
penais, apesar da sobrecarga de trabalho e demais entraves enfrentados, ndo se
constituem em apenas vigiar as pessoas em privacao de liberdade e garantir a seguranca
na instituicdo prisdo. Alguns caminhos foram anunciados com o alargamento de nossa
compreensdo construida no curso de doutorado, em vivéncias com parceiros de travessia
e em didlogo com 0s nossos saberes da experiéncia como policial penal: a educagédo ao
longo da vida em todos os espacos, a transversalidade das agcfes como potente
indicativo para modificar essa instituicdo que insiste em funcionar pelo avesso e a
esperanca nos levam a defender a tese: as e os policiais penais tém valor social relevante
e contribuem com o0s seus saberes, ancorados no didlogo e na humanizagdo, para a
criacdo de um servico pablico de qualidade para as pessoas em privacéo de liberdade e
para a sociedade.

Palavras-chave: Educagdo; Policiais Penais; Pessoas em Privacdo de Liberdade;
Préaticas Sociais; Processos Educativos.



ABSTRACT

This study assumes that education is a complex phenomenon, which occurs throughout
life and in all places and situations. From this perspective, the prison, as an institution,
is understood as a space of society that has an educational role for everyone who lives
and works there. We took as a sample for this study, the criminal police officers who
work in a prison unit located in the region of Triangulo Mineiro, state of Minas Gerais,
Brazil. The general objective of this study is delimited: to understand the educational
function of criminal police officers and unfolds into specific objectives: to map and
analyze studies published between 2013 and 2023 on the work, career and duties of
criminal police officers and to analyze legal regulations and daily practices in the
researched unit. This is a qualitative study that uses bibliographic research, document
analysis, questionnaire, conversation circles and field diary as methodological
procedures. The bibliographical research offered us a field of knowledge that allowed us
to build and substantiate the relevance of this study and how we could move forward:
we chose, based on this theoretical foundation, to focus on women as criminal police
officers: What is the educational role of criminal police officers in the prison
institution? Documentary research allowed us to analyze how the Criminal Police
emerged and their responsibilities at the federal and state (Minas Gerais) levels, as well
as some adjustments caused by the covid-19 pandemic, in the years 2021 and 2022. As
empirical data collection resources, the questionnaire as a way of approaching and
characterizing the collaborators and the conversation circles that allowed us to discuss
the perception of the criminal police officers about their work and role in the prison
institution. In the field diaries we recorded the journey of reflections and concerns.
From the organization and analysis of data, anchored in the content analysis proposed
by Franco (2018), two focuses of analysis emerged: Attributions of criminal police
officers and their obstacles and Meanings changed, others expanded. For analysis
purposes, we established the 1st focus axes - Duties of criminal police officers and their
obstacles: The big challenge within the unit is working with the teams, with the girls...;
There's a little bit of almost everything missing in prison and there's no shortage of
silence! In the 2nd focus - Meanings have changed, others have expanded, the axes of
analysis are: The meaning that criminal police officers attribute to their relationships
with people deprived of liberty and with prison; Dialogue as a working tool for criminal
police officers in prison and The educational process of humanization. The results of the
study show that the duties of criminal police officers, despite the workload and other
obstacles they face, do not consist of simply monitoring people deprived of liberty and
ensuring security in the prison institution. Some paths were announced with the
expansion of our understanding built in the doctorate course, in experiences with
crossing partners and in dialogue with our knowledge from our experience as a criminal
police officer: lifelong education in all spaces, the transversality of actions as a powerful
indication to modify this institution that insists on working backwards and hope leads us
to defend the thesis: criminal police officers have relevant social value and contribute
with their knowledge, anchored in dialogue and humanization, to the creation of a
quality public service for people deprived of liberty and for society.

Keywords: Education; Criminal Police; People Deprived of Liberty; Social Practices;
Educational Processes.
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APRESENTACAO

Ao longo da vida, pelas condigbes sociais e econdmicas minhas e da minha
familia, nos educamos a colocar o trabalho em primeiro lugar. Por isso venho ajustando
as oportunidades de estudo de acordo com as condicGes de sobrevivéncia possiveis. Em
outras palavras, desde os 15 anos, ndo pude sobreviver “apenas” estudando.

Assim, vivenciar um curso de doutorado em um Programa de P6s-Graduagdo em
Educacdo de uma Universidade Federal é uma oportunidade para refletir minha
caminhada até aqui. Do primeiro ano do ensino fundamental ao término do ensino
médio estudei na Escola Estadual Anténio Thomaz Ferreira de Rezende ou “Toninho”,
escola do bairro a que resido ha 39 anos, no municipio de Uberlandia/MG.

Tenho poucas lembrangas dos meus primeiros anos escolares. Uma delas é de
uma reprovacao na terceira série, quando eu estava com 8, 9 anos de idade. No final do
ano, no dia da divulgacdo das notas finais, meu cunhado (casado com minha irmé) foi
até a escola para pegar minhas notas e ao ver meu boletim escolar me educou, dizendo:
“Que vergonha!”. Esta ¢ minha principal lembranca dos meus anos iniciais na escola.
Sempre lembro esse dia. Dessa data em diante, mudei meu comportamento escolar. Nao
queria ouvir aquelas palavras novamente.

As palavras foram tdo educativas que repeti o terceiro ano e, até o final do
ensino médio, ndo experimentei outras reprovacdes. Passei a valorizar as oportunidades
escolares. Durante o ensino médio, apreciava muito as aulas de Educacdo Fisica e as
disciplinas de exatas (Matematica e Fisica). Recordo que fui um dos organizadores de
um cursinho pré-vestibular no “Toninho”, preparatorio para o vestibular da
Universidade Federal de Uberlandia — UFU/MG. O cursinho contava com professores e
estudantes da propria escola.

O primeiro vestibular que prestei foi para o curso de Fisica da UFU. Vestibular
com duas fases: a primeira era eliminatoria, com questdes objetivas e a segunda era
classificatdria, com perguntas subjetivas. Cheguei a 22 fase, mas nao obtive aprovacao.
No vestibular seguinte da UFU/MG néo tinha oferta de vagas para o curso de Fisica,
entdo me inscrevi para tentar vaga no curso de Matemética. Naquele periodo fui
convidado por um amigo a me inscrever para o vestibular do Centro de Ensino Superior
de Cataldo — CESUC, instituicdo localizada no municipio de Cataldo/GO, localizado a
100 km de Uberlandia/MG. Ele me convidou para nos inscrevermos para 0 curso de

Direito. Influenciado por ele fiz minha inscrigéo.
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Entdo, em meados do ano de 1998, me deparei com 0 seguinte paradoxo:
aprovado em ambos os vestibulares, em Matematica na UFU e em Direito no
CESUC/GO, e agora, 0 que fazer? Contrariando minhas preferéncias pessoais na época,
decidi pelo Direito por entender que o curso podia trazer-me melhores possibilidades
para o futuro, porém sabia que teria que viajar 200 km todos os dias, ida e volta para e
de Cataldo/GO.

Nagquele ano eu trabalhava em um curtume®, de segunda-feira a sabado das 06h
as 14h e 20min. Minha rotina entdo passou a ser sair do trabalho, chegar a minha casa
para me organizar, sair de casa por volta das 16h e 30min, caminhar até o ponto de
onibus que era préximo a rodoviaria de Uberlandia, entrar no dnibus para Cataldo as
17h e 15 min., chegar ao CESUC por volta das 19 horas, apreciar as aulas, sair em torno
das 22h e 15min., chegar a Uberlandia por volta das Oh e caminhar até minha casa,
chegando para o descanso por volta da 01h e recomecar minha jornada diéria as 06h no
trabalho. Algumas vezes, apds chegar a Uberlandia, eu ganhava uma carona de um
amigo e chegava mais rapido em casa.

Esta rotina perdurou até meados do ano 2000, tempo que eu e outros colegas
conseguirmos transferéncia para o Centro Universitario do Triangulo — UNITRI,
instituicdo localizada em Uberlandia/MG. Nessa instituicdo conclui o curso de Direito
em 2004. Antes de termina-lo, em meados de 2002, quase tranquei 0 curso em virtude
do desemprego. Ainda em 2002 arrumei um trabalho de porteiro e consegui continuar o
curso.

Em 2003 novamente convivi com o desemprego e nesse periodo trabalhei
limpando piscinas, vendendo cartdes de telefone (telefones publicos modelo orelhdo) e
digitando trabalhos escolares e universitarios.

Ainda em 2003, exercendo o oficio de limpador de piscina, conheci o
proprietario de uma loja que vendia materiais para limpeza e conservagdo de piscinas e
no meio do ano, ele me informou que estavam recebendo, em uma banca da principal
praca publica de Uberlandia, curriculo para o processo seletivo para a funcdo de Agente
de Seguranca Penitenciario, que o processo era para trabalhar na Penitenciaria que seria
inaugurada em Uberlandia.

Diante da informacdo ndo pensei duas vezes, mesmo conhecendo pouco quais

eram as atribuicGes do Agente Penitenciario, organizei meu curriculo e o entreguei no

! Curtume: Estabelecimento industrial no qual se curte couro, pele de animais.
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Gltimo dia designado para entrega. Fui aprovado para a etapa de exames psicolégicos
individuais e coletivos e depois para o treinamento com a Policia Militar de Minas
Gerais.

Apos passar estas etapas fui contratado para trabalhar, assinei um contrato de 6
meses de validade, prorrogaveis por igual periodo, apo6s avaliagdo funcional e sem
limite para a quantidade de prorrogacGes. Meu primeiro dia de trabalho no sistema
prisional ocorreu no dia de inauguracdo da Penitencidria Professor Jodo Pimenta da
Veiga em 08/10/2003.

Por mais que ndo fosse requisito para ingressar no sistema prisional e eu nao
tenha como comprovar, acredito que o fato de ser estudante de Direito pode ter pesado a
meu favor no processo seletivo. No ano de 2004 consegui terminar o curso de Direito
com o trabalho de concluséo de curso intitulado: “O principio da dignidade”.

Entre os anos de 2005 e 2007 voltei meus esfor¢cos para concursos publicos.
Nesse periodo de tempo prestei e fui aprovado no concurso publico para o cargo de
Agente de Seguranga Penitenciario de Minas Gerais. Entrei em exercicio como
funcionéario efetivo em 26/04/2006 no mesmo estabelecimento prisional que eu
trabalhava.

Além deste concurso fui tentando outras carreiras, em varios estados do Brasil.
Ainda em 2006 cursei minha primeira especializacdo, em Filosofia do Direito e Direito
Publico pela Faculdade Catdlica de Uberlandia/MG, apresentando ao final a monografia
com o titulo: “A decadéncia da pena de prisdo”. Minha intengdo na época era sair do
sistema prisional, tentar outra carreira.

Porém, no final de 2007 fui convidado para ser Diretor de Seguranca da
Penitenciaria Deputado Expedito de Faria Tavares localizada no municipio de
Patrocinio/MG, situada a 150 km de Uberlandia. Apesar de ter a nogdo de que este
convite poderia vir, depois que o recebi, fiquei pensando muito para deixar minha
cidade, minha familia e residir em municipio desconhecido.

Enfim, aceitei o convite e de 27/12/2007 até maio de 2010 fui Diretor de
Seguranca naqguele estabelecimento prisional. Neste periodo deixei de estudar para
concursos, pois era dificil conciliar o cargo com compromissos escolares e passei a
dedicar-me ao cargo e ao estudo da legislacdo direta e indiretamente ligada ao sistema
prisional mineiro e brasileiro.

O tempo trabalhando como Diretor de Seguranca foi de imensuravel relevancia

educacional, profissional e pessoal, pois compreendi melhor o sistema prisional. Meu



16

retorno para Uberlandia foi a pedido, em virtude do meu casamento que aconteceu em
marco de 2010. Voltei entdo para a Penitenciaria Professor Jodo Pimenta da Veiga e fui
laborar no canil?. Esse retorno significou também voltar a estudar para concursos e mais
uma vez tentar alcangar outra carreira.

Meu primeiro desafio como estudante foi me atualizar para tirar a carteirinha da
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB. Entdo, depois de estudar 8 meses
exclusivamente com esse objetivo, consegui aprovagdo no exame da Ordem, em junho
de 2011. Eu tinha a intencdo de talvez deixar a carreira para advogar, uma vez que a
legislacdo incompatibiliza o exercicio da carreira de Agente de Seguranca Penitenciério
com a de advogado.

Apesar da aprovacdo, ndo tive a coragem de advogar, era recém-casado e deixar
um concurso publico para viver uma aposta, seria arriscado naquele momento. Entéo
guardei o certificado emitido pela OAB e deixei para o futuro apresentar as
possibilidades de exercer ou ndo a advocacia. Segui trabalhando e estudando para
CONCUrsos.

Concomitantemente com os estudos para outros concursos, nos anos de 2012 e
2013 fiz duas especializagdes, uma em Direito Administrativo e outra em Direito
Constitucional, ambos pela Universidade Anhanguera-Uniderp/MS.

Conclui a pés-graduacdo em Direito Administrativo com a defesa do trabalho de
conclusdo de curso intitulado: “A contrariedade entre o artigo 6° da Lei 12.462 ¢ o
principio da publicidade”. A conclusdo da pos-graduagdo em Direito Constitucional
ocorreu com a defesa do trabalho com o titulo: “A inconstitucionalidade da sumula
vinculante n°® 5.

Além da aprovacao no exame da OAB e a conclusdo das duas especializaces,
entre os anos de 2010 e 2013 consegui aprovagdo em trés concursos: Correios,
prefeitura de Uberlandia e Policia Rodoviaria Federal. Para os dois primeiros, ndo fui
chamado e para o ultimo fui reprovado no teste fisico, em um exame chamado, salto
parado. Fiquei decepcionado, pois treinei muito esse salto e nos treinamentos sempre

alcancei éxito. Nao fiquei tdo decepcionado, pois tenho um problema de visdo, que

2 Canil: Setor da penitenciéria no qual ficam alojados os cachorros e cadelas empregados em atividades
que demandam a movimentacdo de um grande nimero de pessoas em privagdo de liberdade, como por
exemplo, a retirada destas das celas para o patio de banho de sol. No canil ha um alojamento para cada
cdo, cada alojamento com um tablado de madeira para descanso do cachorro ou cadela, uma vasilha para
colocar agua e outra para ragdo. Existe também um alojamento para os policiais penais responsaveis pelos
caes, que recebem treinamento para tal e sdo responsaveis também pelo adestramento e cuidado com o0s
caes. Ha um espago gramado entre o alojamento dos cdes e 0 alojamento dos policiais para treinamento e
recreacdo dos cachorros e cadelas. Os cdes sdo patriménio do Estado.
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descobri durante o concurso, que iria me eliminar na etapa seguinte, de exames
médicos.

Ainda em 2012 experimentei ser professor. Esta experiéncia se deu, pois, a
extinta Subsecretaria de Administracdo Penitencidria de Minas Gerais recrutou no
sistema prisional, profissionais para atuar como professores em um curso de
requalificacdo para os/as agentes penitenciarios mineiros contratados/as, pois, o regime
de contratacdo deixou de ser por contrato renovavel de 6 em 6 meses ilimitadamente,
para ser de 3 anos, prorrogavel uma unica vez pelo mesmo periodo.

Para assinar o contrato de 3 anos, o/a agente penitenciario tinha que cumprir o
requisito legal de realizar e ser aprovado no curso de requalifica¢do. Fui entdo professor
de Direito Constitucional, Legislacdo Institucional e Legislacdo Penal. Neste periodo
criei gosto pelo professorado.

A partir dessa experiéncia docente no sistema prisional em 2012, apoés ter sido
indicado por pessoas que frequentaram o curso de requalificacédo no sistema prisional,
iniciei minhas primeiras experiéncias em cursinhos preparatdrios para concurso publico
em Uberlandia, época em que foi lancado o edital para o concurso publico para Agente
de Seguranca Penitenciario em Minas Gerais.

Nesses cursinhos passei a ministrar aulas de Direito Constitucional, Direitos
Humanos e Legislacdo Penal. Até hoje continuo esporadicamente a exercer a docéncia
na iniciativa privada, quando ha editais de concursos publicos abertos e também no
sistema prisional em cursos de formacao e capacitacdo. Aprecio e me sinto realizado ao
exercer a docéncia.

Quando deixei de ser Diretor de Seguranca em 2010, prometi a mim nunca mais
exercer tal cargo e assim que possivel deixar o sistema prisional. Porém, com as
experiéncias, sucessos e insucessos que marcaram o periodo de 2010 a 2013 comecei a
refletir que minha vida estava entrelacada ao sistema prisional. Entdo, em 2014 recebi
convite para ser Diretor de Seguranca na Penitenciaria Professor Jodo Pimenta da
Veiga/MG, local de minha lotacéo e depois de pensar muito, aceitei.

A vida na prisdo, 0s insucessos em outros concursos, a oportunidade de conhecer
a docéncia e outros fatores pessoais educaram-me para aceitar que minha vida esta
conectada ao sistema prisional. N&o se trata de uma posicdo fatalista, muito pelo
contrario, mas de esperanca por me educar para esperancar possiveis contribuicdes
enguanto pessoa, profissional e pesquisador nestes espacos e para os/as servidores e as

pessoas em privacgdo de liberdade.
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Fui Diretor de Seguranca da Penitenciaria Professor Jodo Pimenta da Veiga/MG
de 14/03/2014 a marco de 2016. Nesse periodo conclui outras duas especializa¢des, uma
em Direitos Humanos e outra em Inteligéncia de Seguranca.

A especializacdo em Direitos Humanos pelo Centro Universitario Claretiano/SP,
conclui com a defesa do trabalho intitulado: “O artigo 5° da Constituicdo Federal de
1988 reescreve o conteldo da Declaracdao Universal de Direitos Humanos”. Cursei a
especializacdo em Inteligéncia de Seguranca pela Universidade do Sul de Santa
Catarina/SC e a terminei com o trabalho com o titulo: “O desenvolvimento da
inteligéncia de seguranca publica perpassa por sua inclusdo no texto constitucional”.

Deixei o cargo de Diretor de Seguranca em comum acordo com 0 meu superior
hierarquico, pela incompatibilidade que apresentavamos em relacdo a aspectos da
gestdo de pessoal e das ideias sobre o sistema prisional. Foi mais um periodo de
compreensdo do sistema prisional, de seus problemas e suas potencialidades e de uma
certeza, a de que minha vida até a aposentadoria, pelo menos, é neste espaco. Esta era
uma das poucas certezas que conseguia vislumbrar naguele momento.

Apbs deixar o cargo fui convencido pelo Diretor-Geral da Penitenciaria
Professor Jodo Pimenta da Veiga/MG a trabalhar no Nucleo de Seguranca Interna ou
NSI e nele permaneco até hoje. De acordo com o Regulamento e Normas de

Procedimentos do Sistema Prisional de Minas Gerais - ReNP?, cabe ao NSI:

Art. 202. Ao Nucleo de Seguranca Interna — NSI, com base em diretrizes da
Diretoria Interna da SSPI, cabe: | — coordenar os procedimentos de seguranca
interna; Il — coordenar e promover o uso adequado dos materiais e
equipamentos de seguranca interna; e Ill — coordenar a distribuicdo de
Agentes de Seguranca Penitencidrios para a realizacdo das atividades de
seguranca interna. (RENP, 2016, p. 106).

Além do disposto no ReNP, quem trabalha no NSI, entre outras tarefas, é
responsavel pela admisséo, desligamento, documentacao para escolta, alvaras de soltura
e localizacdo fisica das pessoas em privacdo de liberdade. Desde minha saida da equipe
de gestores, comecei a buscar novas experiéncias em educacdo formal. N&o tinha mais o
objetivo de prestar outros concursos publicos, pois aceitei que profissionalmente tinha

que continuar na prisdo. Entdo, passei a buscar na regido do Triangulo Mineiro por um

® ReNP: Regulamento e Normas de Procedimentos do Sistema Prisional de Minas Gerais, documento
com 740 artigos que tem como objetivo, conforme parametros legais e metodolégicos, regulamentar
atividades desenvolvidas no &mbito do Departamento Penitencidrio de Minas Gerais, bem como
padronizar procedimentos da rotina diaria das areas de atendimento ao individuo em privagdo de
liberdade e seguranca das Unidades Prisionais.
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curso de mestrado na area do Direito, porém descobri apenas o mestrado em Direito
Publico da UFU/MG, pelo qual ndo me interessei.

No ano de 2017 surgiu a possibilidade de realizar outra especializacéo, dessa vez
em Gestdo Publica pela Universidade Federal de Uberlandia/MG. Consegui terminé-la
depois de apresentar a pesquisa, construida com outros colegas sobre: Pacto
Universitario de Educacdo em Direitos Humanos - EDH: Contexto, pluralidade e
diversidade na implantacdo de politicas publicas. Acredito que minhas primeiras
experiéncias tedricas sobre o fazer pesquisa ocorreram de forma mais incisiva nesta
sexta especializacdo. Nas especializagOes anteriores ndo tenho lembranga de estudar
sobre 0 que é pesquisa e como realiza-la.

Ainda em 2017, concomitantemente com a especializacdo em Gestdo Publica,
depois de muito buscar, encontrei um curso de mestrado profissional em Educacdo pela
Universidade de Uberaba — UNIUBE/MG. A motivacdo para cursar o mestrado adveio
de minhas vivéncias como docente, pois vislumbrei no mestrado a possibilidade de me
aperfeicoar como professor.

Assim, depois de me inscrever, fui aprovado no processo seletivo. No decorrer
desse, tive meu primeiro contato com o livro, Pedagogia do Oprimido, de Paulo Freire,
pois uma das etapas do processo foi escrever um texto dissertativo sobre a obra.

Lembro que durante a entrevista, etapa do processo seletivo, fui aconselhado
pelos professores/arguidores a desconsiderar 0 projeto que apresentei e
desenvolver/buscar um tema relacionado ao sistema prisional, pois um dos pilares do
mestrado profissional é que o discente agregue valor ao seu campo profissional por
meio da pesquisa.

Desse modo, no mestrado profissional em Educagdo, meu entendimento de
pesquisa foi sendo ampliado, pude compreender melhor sobre o que é pesquisa
qualitativa, quantitativa, quali-quantitativa, sobre os instrumentos de coleta de dados:
questionario, entrevista, roda de conversa, entre outros.

Antes de continuar, tenho a lembranca que em um dia do ano de 2018, li um
edital do Programa de P0s-Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal de Séo
Carlos — UFSCar/SP e conheci a linha de pesquisa - Praticas Sociais e Processos
Educativos, que ofertava uma vaga no eixo 2, Educagdo em espacgos de restricdo e
privacdo de liberdade. Apds ler o edital fiz o seguinte comentario para mim mesmo:
“Esta vaga, este curso ¢ para mim”. Entdo, fiz um compromisso comigo mesmo de

acompanhar os editais para doutorado da UFSCar.
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Em 13/11/2018 defendi a dissertagdo com o titulo: “Professores Prisionais: O
que saber antes de comecar a docéncia na prisdao”. Como exigéncia do Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo da UNIUBE/MG, escrevemos também um produto: Caderno
de OrientagcOes ao Professor Prisional. Para escrever essa dissertagcdo realizamos
pesquisa qualitativa, por meio de questionarios com professores/as que trabalhavam na
Escola Estadual Mario Quintana, localizada na Penitenciaria Professor Jodo Pimenta da
Veiga/MG.

A pesquisa de mestrado possibilitou-me, depois de incentivo da minha
orientadora, Prof. Dra. Luciana Beatriz de Oliveira Bar de Carvalho, a me inscrever e
participar em julho de 2019 da 41° Annual Conference of the International Standing
Conference for the History of Education - ISCHE — Spaces and Places of Education, na
cidade do Porto, Portugal. Nunca pensei sair do pais e por meio da educacdo conquistei
esta possibilidade. Ainda neste ano iniciei a graduacdo em Pedagogia pela Universidade
Paulista — UNIP/SP.

Depois de retornar de Portugal, no 2° semestre de 2019, tomei conhecimento que
o edital para o Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo da UFSCar estava aberto e
apos ler o edital verifiquei que a linha de pesquisa Praticas Sociais e Processos
Educativos, no eixo 2, Educagdo em espacos de restricdo e privacdo de liberdade
ofertava 2 vagas.

Para participar deste processo seletivo, eu refleti, pois estou a 380 km de S&o
Carlos, eu trabalhava e precisava trabalhar, porém sentei e fiz um planejamento para 0s
6 meses seguintes. Tinha 7 meses de férias-prémio a usufruir, mais as férias
regulamentares, a possibilidade de trocar plantdes com colegas e usar meu banco de
horas. Entdo, fiz um planejamento para um eventual primeiro semestre e com esse
esquema na cabeca, mesmo achando ser muito dificil, resolvi me inscrever com o
projeto: “Alunos privados de liberdade: o que eles entendem sobre a educagdo na
prisao”.

Depois da leitura do edital levei pouco mais de 3 dias para escrever o projeto,
pois 0 prazo de inscri¢do estava terminando. Para minha surpresa fui classificado para
passar pela entrevista/arguicdo do projeto. Quando soube da minha classificagdo para a
entrevista, busquei ajuda da minha orientadora de mestrado, para saber como
funcionava e como eu podia me preparar. Ela entdo me orientou e organizou junto a

Professores/as da UNIUBE/MG, uma banca para que eu pudesse exercitar a arguicao.
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Este exercicio com a banca de professores foi importantissimo para minha formacgéo e
preparacdo para a selecdo da UFSCar.

A fase de arguicdo dos projetos de pesquisa ocorreu entre outubro e novembro
de 2019. Para a arguicdo preparei uma apresentacdo do meu projeto no Power Point,
porém ao chegar & UFSCar, na sala destinada a arguicdo, ao procurar saber se havia
computador e projetor para fazer a apresentacdo do projeto, fui informado que a sala
n&do contava com tais recursos.

Assim, corri até uma copiadora na UFSCar e imprimi minha apresentacao.
Dentro da sala, sentando em frente a banca, composta pela Profé. Dra. Elenice Maria
Cammarosano Onofre e Prof. Dr. Luiz Gongalves Janior, ap6s nos apresentarmos,
comecei a apresentacdo do projeto.

A apresentacdo foi gravada pela Professora Elenice. Como néo tinha computador
e nem projetor, realizei uma apresentacdo de quase dez minutos, usando como recurso
visual a impressao da apresentacdo que preparei, fui mostrando folha por folha e falando
de cada uma delas, imaginando-as como se as tivesse projetando para a banca.

ApoOs a apresentacdo do projeto comegou a arguicdo, a maioria das perguntas
foram feitas pela Professora Elenice, que durante a arguicdo olhava fixamente em meus
olhos. A arguicdo ultrapassou um pouco o tempo estipulado. Ao ser liberado pela banca,
sai da sala, entrei no carro e retornei para Uberlandia com a certeza que tinha realizado
uma boa entrevista, pois depositei minhas forcas nesta fase e na anterior, uma vez que
para a etapa seguinte, de analise de curriculo, eu ndo estava seguro, pois nao tinha
muitas produgdes académicas. Entéo, minha aposta foi fazer o melhor na elaboracdo do
projeto e na fase de arguicéo dele.

Desta maneira, em 17/12/2019 saiu o resultado final do processo seletivo para o
Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal de Sdo Carlos —
UFSCar/SP. O que parecia impossivel aconteceu, fui aprovado em 2° lugar e estou
sendo orientado desde entdo pela Profé. Dr2. Elenice Maria Cammarosano Onofre. Foi
uma felicidade. Valeu a pena toda a luta até aquele momento.

Desde a aprovagdo, me organizei para ficar o primeiro semestre de 2020 por
conta do doutorado. No comeco de 2020 iniciei 0s primeiros contatos telefénicos com a
orientadora e, direcionado por nossas conversas, fiz minha matricula em fevereiro de
2020. Com a matricula efetivada e depois de conseguir alguns contatos com a
Professora Elenice, passei a buscar um local em Sdo Carlos para ficar quando la

estivesse.
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Como nao consegui sucesso Vvia telefone, na semana anterior ao inicio das aulas
viajei até Sdo Carlos e aluguei uma Kitnet por 6 meses, local a menos de 1 km da
UFSCar. Ao retornar para Uberlandia organizei minhas coisas para viajar no dia
14/03/2020 (sabado), pois as aulas comecariam em 16/03/2020, data em que eu tinha
que confirmar minha matricula, presencialmente, as 14 horas.

Assim, quando eu estava me preparando para viajar no dia 13/03/2020 recebi
uma mensagem da Professora Elenice dizendo para eu ndo ir para Sdo Carlos, pois 0
semestre estava suspenso até nova determinacdo em virtude da pandemia da covid-19.
Entdo desfiz as malas e aguardei por novas informagdes. Enquanto ndo tinhamos
algumas definicGes, iniciamos a disciplina de Estudos e Producdes em Educacdo I,
disciplina que oportunizou as primeiras orientacdes com a Professora Elenice de forma
remota pelo aplicativo Google Meet.

Logo na segunda ou terceira orientacdo coletiva, na presenca de outros colegas,
conversamos sobre o projeto e depois da minha orientadora perguntar-me se era este
projeto mesmo ou se eu imaginava alguma outra possibilidade, narrei para ela que nao
consigo aceitar como normal trabalhar nos espacos de privagdo de liberdade e ver
muitas das mesmas pessoas sairem do sistema prisional por alvara de soltura e voltarem
para o sistema por cometimento de outro crime. Nessas horas me pergunto qual minha
funcdo na prisdo, porque estou naquele local, sera que ndo pode ser diferente? Qual o
papel do/a policial penal nestes espac¢os?

Fiquei inquieto com a minha prépria fala e com as considera¢fes da minha
orientadora para que eu refletisse a fala e escrevesse sobre ela. Apds encaminhar um
texto a Professora e a partir dos encontros realizados, também pelo Google Meet, com o
grupo de estudos do Nucleo de Investigacdo e Praticas Educativas para os espacos de
restricdo e privacdo de Liberdade - EduCarceres/UFSCar, passamos a direcionar nossos
esforcos para compreender o papel social e educacional do/a policial penal nos espacos
de privacéo de liberdade.

Diante do que foi escrito, acredito que é possivel fazer algumas reflexdes sobre
esta apresentacdo. Ao trabalhar no sistema prisional conheci a docéncia, experimentei
seis especializacOes, passei pelo mestrado em Educacdo, viajei para outro pais e agora,
doutorando em Educacdo. Trabalhar no sistema prisional me trouxe até aqui. Em
qualquer outro campo de trabalho, talvez ndo tivesse alcancado as possibilidades que a

prisdo e a educacdo me proporcionaram até 0 momento.
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Trabalhar na prisdo me forjou/forja enquanto ser humano. Pelas praticas na
prisdo e desde meu inicio no doutorado estou deixando para trds palavras menos
importantes como: “eu, meu, minha” e incorporando palavras mais significativas, como:
“nods, nosso”. O doutorado me escancarou esta percepcdo, de que ndo cheguei aqui
sozinho e nem tdo pouco, sO, conseguirei continuar.

Ap0s discorrer um pouco sobre mim, parte das minhas vivéncias e como cheguei
ao curso de doutorado na UFSCar/SP, passamos a seguir, as secdes da pesquisa que

construimos até 0 momento, comegando pela introducao.
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1 - INTRODUCAO

Esta secdo esta articulada em trés eixos. No primeiro, com base em nossas
experiéncias de vida, faremos algumas reflexdes sobre os/as policiais penais’,
profissionais que mais convivem na prisdéo com as pessoas em privacgdo de liberdade; e
na sequéncia vamos compartilhar como foram nossos primeiros passos no doutorado e
por fim narrar a construcdo do nosso objeto de pesquisa, como desenvolvemos o estudo
e as secOes que compdem a tese.

Na historia das prisdes, sempre existiram dois grupos de pessoas essenciais para
sua construcdo histdrica, sem as quais estes espacos nao funcionariam: as pessoas em
privacdo de liberdade e as pessoas que mais convivem com elas, grupo que representa o
poder publico e o primeiro e em muitos casos, 0 Unico canal de acesso daquelas aos
demais servicos publicos e Unica opgao, fora seus pares, para conversar sobre problemas
dos mais diversos. No Brasil, 0 nome desse segundo grupo mudou de carcereiros para
agentes penitenciarios e desde 2019, de agentes penitenciarios para policiais penais.

Imaginando sem maiores reflexdes o convivio entre os dois grupos nas prisdes,
parece-nos comodo pensar que 0 grupo de policiais penais existe apenas para manter a
vigilancia destes espacos e nada mais. Com uma dose de reflexdo inferimos que os dois
grupos se comunicam, que as pessoas de ambos 0S grupos convivem umas com as
outras, mesmo gque minimamente.

Entdo, o que um estudo com a colaboracdo das policiais penais, representantes
do poder publico mais proximas das pessoas em privacdo de liberdade, sobre seu
cotidiano, pode nos revelar? O cotidiano pode descortinar o que ndo é quantificavel e o

gue ndo parece importante. Sobre a importancia do cotidiano, Teixeira (1990) esclarece:

Nesse sentido, considera o cotidiano como o lugar privilegiado da analise
social, pois é nele que se pode aprender o irracional, o ndo racional, 0 nao
l6gico, a desordem, o acaso, a diferenga, isto é, tudo o que tem um papel ndo
quantificavel no vir a ser social (TEIXEIRA, 1990, p. 38).

Vivencio o cotidiano da prisdo faz 20 anos, trabalho como policial penal e ndo

consigo aceitar que nossas tarefas sejam apenas vigiar e manter a ordem interna dos

* Policiais Penais - O termo “Policia Penal” foi incluido no capitulo dos érgdos pertencentes 4 Seguranga
Publica do Brasil, em especifico no artigo 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, pela Emenda Constitucional 104 de 04/12/2019. O preenchimento dos cargos de Policiais Penais
sera feito exclusivamente, por meio de concurso publico e por meio da transformacéo dos cargos dos
atuais Agentes Penitenciarios e dos cargos publicos equivalentes, nos ambitos estadual e federal.
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estabelecimentos penais. Trabalhamos com pessoas e por isso acredito que temos um
papel a ser evidenciado. Esta consciéncia passou a ficar mais evidente a partir do
momento que iniciei 0 ato de pesquisar sobre os espacos de restricdo e privacdo de
liberdade.

Com o suporte das vivéncias na prisdo, iniciei em 2017 o curso de Mestrado em
Educacdo pela Universidade de Uberaba — UNIUBE/MG e entre 2017 a 2018
desenvolvemos uma pesquisa com a colaboracdo de professores/as que trabalhavam
com a Educacdo de Jovens e Adultos em uma escola localizada no interior de um
estabelecimento prisional do interior de Minas Gerais e outros profissionais alocados no
mesmo local.

Destacamos nos resultados do estudo que: na percepcdo dos professores, 0s
alunos sdo mais interessados pelo aprendizado e tem mais respeito pelo professor do
que os alunos que estudam em escolas convencionais e constatamos ainda que o0s
professores se sentem desvalorizados, demonstram preocupacdo com a escassez de
apoio para trabalhar nesse espaco e também com a auséncia de formacéo especifica para
exercerem seu oficio.

Encerramos a dissertagdo com a percepcdo de que as prisdes sdo instituicoes
fechadas, esquecidas e burocraticas. Esse esquecimento abarca toda a comunidade
carceraria. Parece um mundo fora da sociedade, mas € uma instituicdo da sociedade
(JULIAO, 2009).

As experiéncias na prisdo e a pesquisa realizada no curso de mestrado
trouxeram-me, assim como explica Freire (2021), a conscientiza¢do, uma abertura para
compreender as estruturas sociais como modos de dominacdo e violéncia. Assim, esta
pesquisa tem uma abordagem diferente do estudo de mestrado.

Mais consciente socialmente, ingressei no Programa de Pdés-Graduacdo em
Educacdo da UFSCar/SP, na Linha de Pesquisa de Praticas Sociais e Processos
Educativos, no Eixo 2, Educacdo em espagos de restricdo e privacdo de liberdade em
2020, por meio da aprovacao do projeto “Alunos privados de liberdade: o que eles
entendem sobre a educagdo na prisao”.

Apés a aprovagdo, no primeiro semestre de 2020, vivendo as privagdes e
afastamentos provocados pela pandemia da covid-19, fiz a matricula para participar
remotamente de quatro disciplinas: Brazil, Brasis e a Educacdo: o que a pandemia da
covid-19 nos revela?; Estudos e Produgcbes em Educacdo I1; Estudos em Praticas Sociais

e Processos Educativos | e Paulo Freire e a Educagéo no Brasil.
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Na disciplina de Estudos e Produgfes em Educacéo Il pude ter os primeiros e
ricos encontros remotos com minha orientadora, a Professora Dra. Elenice Maria
Cammarosano Onofre e também com meus colegas de pds-graduacdo que
estudam/estudavam temas sobre a educagdo em espacgos de restricdo e privacdo de
liberdade.

Além das orientagbes na disciplina direcionadas a nosso objeto de estudo,
compartilhavamos discussGes no grupo de estudo, Ndcleo de Investigacdo e Praticas
Educativas em educacdo nos espacos de restricdo e privagdo de liberdade -
EduCarceres/UFSCar, sobre textos de autores/as de referéncia da Linha de Préaticas
Sociais e Processos Educativos do PPGE/UFSCar e da educacdo em espacos de
restricdo e privacao de liberdade.

Durante as orientacdes e as discussdes com o grupo de estudos compartilhei que
eu trabalhava no sistema prisional de Minas Gerais como policial penal h4 17 anos e
que nesse periodo acumulei algumas inquietudes. Uma delas € presenciar as pessoas em
privacéo de liberdade sairem da prisdo por alvara de soltura® e ver muitas delas voltarem
em virtude do cometimento de outro crime.

Ao testemunhar esses retornos, sempre penso: “o que eu, policial penal estou ali
fazendo para evitar esse “entra e sai” da prisdo? Sera que ndo podemos mais do que
entregamos ou somos formados para fazer?”.

Depois dessa partilha, minha orientadora solicitou-me escrever sobre essa
inquietude e a partir dela, que pensassemos em continuar com o projeto inicial ou (re)
pensarmos nosso objeto. Enquanto eu escrevia o texto solicitado, recebemos a noticia
gue o semestre letivo do PPGE da UFSCar perduraria entre junho a setembro de 2020.

Assim, por meio da participacdo na disciplina “Brazil, Brasis e a Educacdo: o
que a Pandemia da covid-19 nos revela?” pude compreender a partir das mesas
redondas realizadas, diversas analises sobre a conjuntura politica e social do Brasil em
tempos de pandemia e a necessidade de um “pacto pela vida” ¢ de formas de resisténcia
ao biopoder que se estabeleceu a época, por meio da teoria social, e dos estudos sociais

que envolvem a cultura, a subjetividade e a educacéo.

® Alvaré de Soltura ou Alvara: Documento assinado por um juiz de Direito, determinando que as
autoridades policiais (delegados, diretores prisionais, policiais penais, ou quem suas vezes fizer)
coloquem em liberdade uma pessoa em privacdo de liberdade, apés a verificacdo que ndo existe mais
motivos para manté-lo na prisdo. Em outras palavras é o documento que determina a soltura imediata da
pessoa em privacdo de liberdade da pris&o.
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Nos encontros da disciplina “Paulo Freire ¢ a Educagdo no Brasil” conheci um
pouco melhor Paulo Freire, nosso autor referéncia e pude vivenciar aprendizagens
durante os debates nos encontros em relacéo a sua vida e sua obra.

Na disciplina, compreendemos e exercitamos nossa escrita sobre alguns
conceitos freirianos, tais como: opressor/oprimido, educacdo problematizadora,
educacdo bancéria, praxis, acdo dialdgica e acdo antidialégica, unidade na
diversidade, democracia, esperanca, extensdo e comunicacdo, curriculo, projeto
politico pedagdgico, educagdo politica, consciéncia/mundo, solidariedade (solid&o),
dialogicidade, préatica educativa, docéncia, discéncia, educacdo libertadora,
autoridade, liberdade, alfabetizacéo e conscientizacéo.

Entre os conceitos, dois me provocam e influenciam minha escrita. Um foi o de
praxis presente na obra Pedagogia do Oprimido e 0 outro é 0 de esperanca escrita em
Pedagogia da Esperanca. O primeiro faz referéncia a nossa acdo-reflexdo-a¢ao sobre o
mundo para transforma-lo.

A esperanca refere-se a uma atitude mental anterior a préatica, que para uns pode
ser sonho, para outros, utopia, mas que o autor nomina de esperanca. A esperanga é um
sentimento, um pensar, uma crenca de que é possivel fazer o mundo diferente. Freire

(1992) explica que a esperancga é um dos imperativos de sua existéncia:

N&o sou esperan¢oso por pura teimosia, mas por imperativo existencial e
historico. Nao quero dizer, porém, que, porque esperancoso, atribuo a minha
esperanca o poder de transformar a realidade e, assim convencido, parto para
0 embate sem levar em consideracdo 0s dados concretos, materiais,
afirmando que minha esperanga basta. Minha esperanca € necessaria, mas
ndo suficiente. Ela, sd, ndo ganha a luta, mas sem ela a luta fraqueja e
titubeia. Precisamos de heranca critica, como o peixe necessita de agua
despoluida (FREIRE, 1992, p. 6).

Esses conceitos ajudaram-me na elaboracdo do texto solicitado por minha
orientadora, pois fundamentavam minha perspectiva de que policiais penais podem
transformar pelo trabalho, a realidade das prisdes e das pessoas em privagcdo de
liberdade.

Em relacdo a disciplina obrigatéria da linha, “Estudos em Praticas Sociais e
Processos Educativos 17, iniciamos nossa formacdo sobre os conceitos de praticas
sociais e processos educativos; tivemos 0s primeiros contatos com 0s autores
referéncias da linha: Paulo Freire, Ernani Maria Fiori, Enrique Dussel, Boaventura de

Sousa Santos, entre outros, e comegamos 0 exercicio da escrita académica.
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Como requisito parcial para a conclusao da disciplina, tinhamos que nos inserir
em alguma pratica social e produzir um relatorio de aproximacdo com essa pratica.
Como estavamos no auge do periodo da pandemia, a pratica social a qual me inseri foi:
A prética social de fazer croché: aprender e ensinar com minha mée.

A escolha pela pratica social de fazer croché com minha mée surgiu dos dialogos
com a minha orientadora. Antes de decidirmos sobre a insercdo nesta pratica social, eu
estava inquieto com a possibilidade, pensando, “eu, homem, fazendo croché?” e a
Professora confidenciou-me depois, que ndo sabia como me sugerir o fazer croché, por
eu ser homem e policial.

A participacdo na disciplina e a inser¢do na pratica social trouxeram-me varias
aprendizagens, no que diz respeito ao fazer croché, a principal aprendizagem foi
compreender e ir desaprendendo a ideologia machista que estava presente em mim,
possibilitar reflexdes para minha mée e para as vizinhas dela que participaram da préatica
social de fazer croché, pois foi perceptivel o desconforto no siléncio, nos sorrisos e nos
gestos.

Ao compreender os conceitos de praticas sociais e 0s processos educativos,
refleti as acOes de policiais penais e percebi que nosso cotidiano profissional é recheado
de praticas sociais e processos educativos em relacdo as pessoas em privacdo de
liberdade. Policiais Penais sdo os profissionais que mais interagem com as pessoas em
privacdo de liberdade. Os dois grupos vivenciam muitas das mesmas praticas sociais no
cotidiano das prisoes.

Assim, as préticas sociais sdo todas as situacdes que geram interacGes entre as
pessoas, entre pessoas e grupos, grupos com outros grupos e das pessoas e grupos com
os ambientes culturais, sociais e naturais nos quais estdo inseridas. As praticas sociais
podem levar a manutengdo, mudanca ou inovag¢des nos modos de ver e agir das pessoas.
Conforme Oliveira et al. (2014), as praticas sociais tem o potencial de nos orientar para
a criacdo de novos conhecimentos da realidade.

Por meio das praticas sociais promove-se a formacdo das pessoas para a vida,
para o convivio social e sua sobrevivéncia. Esta formacéo ocorre por meio de processos
educativos que se desencadeiam, nem sempre de forma perceptivel, mas estdo la
formando e propiciando aprendizagens ao longo da vida.

Os processos educativos sdo entendidos como o modo como as pessoas de
determinada comunidade constroem, em comunhdo com as outras pessoas, um jeito de

viver, suas opc¢des e concepcdes para sobreviver na sociedade. As pessoas conectam 0
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aprendizado de uma prética social com outras praticas e mesmo fora dos espacos
escolares fazem uma leitura de mundo.

Desse modo, a partir da juncdo do compartilhamento da minha inquietacdo, das
orientagdes, das reflexdes com o grupo de estudos e das aprendizagens nas disciplinas,
escrevi e enviei a orientadora um texto e desde entdo nosso objeto e nossa questdo de
pesquisa passou a ser: Qual a funcéo educativa das policiais penais na prisao?

Assim, o objetivo geral do estudo é compreender a funcdo educativa das
policiais penais e as possiveis contribui¢fes para as politicas sociais na prisdo e para
alcancé-lo, nossos objetivos especificos sdo: mapear e analisar os estudos publicados
entre 2013 e 2023 sobre o trabalho, a carreira, as atribuicGes e percep¢des dos policiais
penais; analisar as normativas legais e as praticas cotidianas das policiais penais e
apresentar e caracterizar o espago de pesquisa.

Notadamente, nossa decisdo por tal questdo de pesquisa parte de alguns
pressupostos. O primeiro é o entendimento de que as prisdes sdo espa¢os educativos.

Concordamos com Onofre (2016) que as prisdes podem ser espagos educativos:

Nesse sentido, ao trazer a importancia de conhecer o cotidiano da prisdo
como possibilidade educativa, estamos sinalizando que, embora
reconhegamos a prisdo como instrumento punitivo e que desestrutura os
individuos, ela propria cria mecanismos de resisténcia que lhes permitem
sobreviver. (ONOFRE, 2016, p. 49).

O segundo é de que a educacdo é toda formacdo pela qual uma pessoa passa,
portanto, ela existe em todos os lugares, em espacos escolares e ndo escolares. Como
esta pesquisa busca compreender o papel educativo das policiais penais em relacdo as
pessoas em privagdo de liberdade, a educagdo que nos interessa, sobremaneira, € a ndo
escolar, que acontece ao longo da vida, em diversas situacdes e lugares. Em relacdo a

educacéo ao longo da vida, Brandao (2013) sinaliza:

A educacdo do homem existe por toda parte e, muito mais do que a escola, é
o resultado da acdo de todo o meio sociocultural sobre os seus participantes.
E o exercicio de viver e conviver que educa. E a escola de qualquer tipo é
apenas um lugar e um momento provisorios onde isso pode acontecer.
Portanto, é a comunidade quem responde pelo trabalho de fazer com que tudo
0 que pode ser vivido-e-aprendido da cultura seja ensinado com a vida — e
também com a aula — ao educando (BRANDAO, 2013, p. 49).

Um terceiro pressuposto é que concordamos com o Professor Fernando Selmar
Rocha Fidalgo, da Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, que em novembro
de 2020, durante o Il Seminéario e | Webnéario Sobre Educacdo Carceraria na Regido
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Norte, promovido pelo Grupo de Estudos e Pesquisas em Gestdo e Trabalho em
Educacdo Carceraria — GEPGTEC/UFPA, ponderou e teceu reflexdes, de que a
instituigdo prisdo € uma instituicdo invisivel socialmente.

O pesquisador complementou afirmando que as pessoas que pesquisam nesse
campo, pesquisam um tema marginalizado, pois as universidades ndo estdo preocupadas
e organizadas para ofertar vagas em cursos de pés-graduacdo para esse campo e por
isso, ndo existem muitos professores e professoras para orientar pesquisas sobre esse
tema, que na percepcao dele é preciso valorizar quem pesquisa a educacgdo nas prisdes,
pois esses pesquisadores sdo verdadeiros militantes, afinal a educacdo é una, além do
mais, as vidas que ali estdo importam tanto quanto quaisquer outras.

Outro pressuposto € que partindo para uma vertente cientifica, mas também com
viés politico, somos enquanto pessoas, estudantes e pesquisadores estimulados a nos
inserir em préaticas sociais que acreditamos poder transformar em realidades menos
injustas e mais humanizadas.

Em nosso entender, faz-se necessario quebrar o paradigma social dominante de
que policiais penais apenas vigiam e contribuem pouco ou nada para a humanizacao das
pessoas em privacdo de liberdade. Carregamos essa méacula, esse estigma social que nos
torna desacreditados ou desacreditaveis e dificulta aflorar possiveis atributos que

possuimos. Em relacdo ao conceito estigma, Goffman (2021) explica:

Podem-se mencionar trés tipos de estigma nitidamente diferentes. Em
primeiro lugar, ha as abominagGes do corpo — as vérias deformidades fisicas.
Em segundo lugar, as culpas de carater individual, percebidas como vontade
fraca, paix0es tirdnicas ou ndo naturais, crengas falsas e rigidas,
desonestidade, sendo essas inferidas a partir de relatos conhecidos, de, por
exemplo, distirbio mental, prisdo, vicio, alcoolismo, homossexualismo,
desemprego, tentativas de suicidio e comportamento politico radical.
Finalmente, ha os estigmas tribais de raca, nacdo e religido, que podem ser
transmitidos através de linhagem e contaminar por igual todos os membros
de uma familia. Em todos esses exemplos de estigma, entretanto, inclusive
aqueles que os gregos tinham em mente, encontram-se as mesmas
caracteristicas socioldgicas: um individuo que poderia ter sido facilmente
recebido na relacdo social quotidiana possui um trago que pode-se impor a
atencdo e afastar aqueles que ele encontra, destruindo a possibilidade de
atencdo para outros atributos seus (GOFFMAN, 2021, p. 14).

Estigmatizados/as, policiais penais ocupam assim como as pessoas em privacao
de liberdade a posicdo de classes oprimidas nas praticas sociais na prisdo. Ambos 0s
grupos ndo participam das decis6es que mudam seu dia a dia na prisdo. De acordo com
Freire (2016), os oprimidos sdo considerados os acomodados nesta ordem social

moldada e mantida pelos opressores, sdo 0s marginalizados.



31

Sua posicao de oprimido no sistema prisional € evidente, pois as transformacgoes
no sistema prisional, geralmente, vém de fora do sistema para dentro e sd@o pensadas
sem a colaboracdo destes/as profissionais. Pesquisar com elas seu papel educacional
pode ampliar e evidenciar sua funcdo educativa, bem como potencializar o campo da
educacdo e sugerir politicas sociais para esses espagos.

Acreditamos, conforme sinalizam Caldas e Onofre (2021) que a educacdo

favorece a formacgdo humana:

A educagdo é uma prética social que favorece a formacdo humana para uma
coexisténcia com outros seres. Compreendemos que a educagdo € um
processo necessario ao desenvolvimento humano, por essa razdo, é direito de
todos e todas. Educagdo também é um ato politico na medida em que precisa
levar educandos e educadores a tomar posicdo diante da sociedade e a partir
dela agir (CALDAS e ONOFRE, 2021, p. 36).

Certamente, as contradigdes vigentes no interior das prisdes sdo complexas e ndo
se reduzem a repensar as funcdes das policiais penais, mas elas podem contribuir com
0S seus saberes, pois na organizacdo prisional sdo elas que, de fato, conhecem as
pessoas encarceradas e o cotidiano da instituigéo.

Estdvamos nesse momento de organizacdo do projeto de pesquisa diante de
perguntas, desejos e inquietagdes, embora satisfeitos com a arquitetura da pesquisa de
doutorado.

O levantamento bibliografico mostrou-nos estudos que buscaram compreender o
trabalho, a carreira, as atribuicdes e as percepgdes de policiais penais nas prisoes e
trouxeram contribui¢des que sinalizam que o trabalho de policiais penais ndo € apenas
realizar a vigilancia das prisoes.

Nessa perspectiva, trés estudos chamaram nossa atengdo: Carvalho (2013);
Oliveira (2015) e Monteiro (2018). Carvalho (2013) atribui um papel central aos
policiais penais, que ele chama de AP em referéncia a Agentes Penitenciarios:

Percebe-se que o AP no exercicio de suas aparentes contraditérias
contribuicdes que envolvem dimensdes de segurancga e de humanizagéo, “ndo
sdo meros ordenadores das predisposicdes balizadoras do Estado, mas,
sobretudo agentes de transformacdo”, jA que ao mesmo tempo em que pune,
repreende, apreende, cobra e nega, 0 AP deve estar sempre pronto para ouvir,
aconselhar, acolher, proteger, fornecer e conceder, dai porque suas acbes
alcancam um grande impacto social sobre a vida dos presidiarios
(CARVALHO, 2013, p. 23).
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Oliveira (2015) trouxe entre os seus resultados, que h& lacos de solidariedade
entre policiais penais e pessoas em privacdo de liberdade e ha também uma série de
elementos que existem e precisam existir para o funcionamento das prisoes.

Na mesma linha de raciocinio, Monteiro (2018) aponta nos resultados de seu
estudo que o trabalho de policiais penais ndo se restringe a fazer seguranca, € uma
atividade complexa que engloba também o cuidado, o discernimento, o envolvimento
afetivo e a preocupacdo com as pessoas em privacao de liberdade.

Ora, se policiais penais possuem solidariedade com as pessoas em privacao de
liberdade, se desempenham um papel central nas prisdes e seu trabalho ndo se resume a
apenas fazer seguranca, trata-se de uma categoria que precisa ser compreendida, pois as
politicas publicas voltadas as pessoas em privacdo de liberdade dependem da atuacéo
destes/as profissionais.

Além desses e outros estudos, por meio da pesquisa bibliografica, trés
constatacGes deram fblego para justificar nosso estudo. O primeiro é que, dos 33
estudos que tinhamos analisado até aquele momento, apenas um programa de pos-
graduacdo em educacao produziu com uma pesquisa sobre a carreira de policiais penais.

A segunda € relacionada ao referencial teérico, pois das 33 pesquisas
investigadas, em apenas trés delas, os/as pesquisadores/as citaram Paulo Freire, nosso
autor referéncia.

E a terceira € que ndo encontramos entre as dissertacfes e teses, estudos que
tiveram como colaboradoras as policiais penais. Certamente, ndo exploramos todas as
bases de dados, mas esse fator contribuiu para que nossa opcao de recorte deste estudo
tivesse como foco as policiais penais. Nossa caminhada para defini¢cdo do nosso objeto

de estudo pode ser visualizada na Figura 1.
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Figura 1: Do tema ao objeto — nossa caminhada inicial para definicdo da pesquisa

Legenda: Qual o
PP: Policiais Penais; pape_l
PPL: Pessoas em Privagéo de Liberdade; educativo
EPL: Espacos de Privago de Liberdade. . das PP?
. Pesquisa Bibliografica:
1 - O papel dos/as PP nd3o é apenas
vigiar;
Pressupostos: ,
i ) 2 - Apenas um PPGE em nivel de
1-0s EPLsdo educativos; doutorado contemplou uma pesquisa
2 - A educagdo acontece em todos  sobre PP;
° os lugares; 3 — Apenas trés autores citaram Paulo
3 - As prisbes sdo invisiveis  Freire;
socialmente; 4 - Nio encontramos teses e
Tema: 4 - Pesquisas contribuem para  dissertagdes que tiveram apenas
Educacio transformar a realidade; policiais penais mulheres como
emEPL 5 - Mito de que PP pouco colaboradoras.

contribuem com as PPL.

Fonte: Elaborada pelo autor e pela autora (2021).

Com base nestas reflexdes iniciais, nos propusemos a desenvolver a pesquisa: A
funcéo educativa da Policial Penal: aportes para pensar a prisao como instituicdo social
humanizada, com o objetivo de compreender por meio da colaboracdo delas, se elas
percebem a funcdo educativa em suas atividades profissionais.

Desse modo, esse texto esta organizado em cinco sec¢des, além da introducdo. Na
secdo 2, com a intencdo de melhor delinear o tema de estudo, conhecer as producdes
académicas, neste recorte especifico — o papel educativo das policiais penais, com vistas
a buscar “outros achados”, iniciamos o trajeto da construcdo, pelo alicerce: a pesquisa
bibliogréafica.

Nesta secdo apresentamos nossa percepgao sobre o que é pesquisa e nossa opgéao
devidamente fundamentada pela pesquisa de abordagem qualitativa. Essa secéo divide-
se em duas subsecdes. Na primeira, subsecdo 2.1, abordamos o que € e como
desenvolvemos a pesquisa bibliografica para buscar estudos entre os anos de 2013 e
2023 junto ao Catalogo de Teses e Dissertaces e ao Portal de Periodicos da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, com

descritores especificos para compreendermos o que as teses, dissertacdes e artigos
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trouxeram sobre o trabalho, a carreira, as atribuicdes e as percepcdes de policiais penais
que dialogam com esse estudo.

Apos a garimpagem de 51 estudos fizemos uma leitura exploratoria de cada
pesquisa, 0 que possibilitou separd-las em temas, mapea-las e por meio de resenha
compreender 0s objetivos, a metodologia (método e instrumento de coleta de dados), o
referencial tedrico utilizado e os resultados encontrados pelos pesquisadores/as.

Na secdo 2.2 apresentamos a andlise do que a pesquisa bibliografica nos
proporcionou, contribuindo para o delineamento do objeto de estudo. Esta secdo esta
permeada por figuras e quadros que tem por objetivo orientar o/a leitor/a.

Na secdo trés, Policiais Penais: entre as normativas legais e as praticas
cotidianas, apresentamos 0 que € pesquisa documental e trouxemos para analise a
legislacdo nacional e mineira sobre a carreira da Policia Penal, com o objetivo de
conhecer as competéncias e as atribuicdes legais da categoria e se elas se efetivam ou
ndo nas praticas sociais na prisao.

Essa secdo foi dividida em trés subsecfes. Na primeira destacamos as
legislacBes nacional e mineira, como também, como surgiu a Policia Penal. Na subsecéo
dois abordamos a partir do conceito de praticas sociais, as escalas de trabalho, as
atribuicbes e a rotina diaria de policiais penais antes da pandemia da covid-19,
demonstrando que além de vigiar, também sdo vigiados. E na subsecdo 3.3, com o
advento da covid-19 apresentaremos 0s impactos da pandemia nas préaticas sociais que
acontecem na prisdo, nas atribuicdes de policiais penais e na vida das pessoas em
privacdo de liberdade, que acabaram privadas de direitos pela ineficiéncia estatal.

A secdo quatro, Apresentando o contexto ... Reafirmando o foco do estudo com
as policiais penais e justificando a escolha do meu local de trabalho como l6cus de
pesquisa, foi reservada para contextualizarmos o estudo. Primeiro justificamos a opc¢ao
por realizar o estudo no local em que estou lotado.

Ela foi dividida em duas subsecdes. Na subsec¢éo 4.1, apresentamos o local de
pesquisa, caracterizando-o, conforme as mudangas que ocorreram em sua estrutura
fisica e em capacidade para receber pessoas em privacdo de liberdade, em seus diversos
publicos. Na subsecdo seguinte, abordamos algumas lutas das policiais penais na prisao
em busca de igualdade de tratamento em relagdo aos policiais homens, o que reafirmou
a intencdo de pesquisar com a contribuicdo das policiais penais.

A secdo cinco, Alicerce construido: fazendo a travessia em busca dos dados

empiricos, esta dividida em trés subsecdes. Nessa secdo compartilhamos os demais
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instrumentos de colheita de dados e como desenvolvemos sua aplicabilidade. Na
subsecdo 5.1, a partir da definicdo do que é questionario, iniciamos aproximagdo com as
colaboradoras e por meio dele, além de conhecé-las com a coleta de dados importantes
para a pesquisa, esse instrumento nos ajudou a planejar a etapa seguinte, as rodas de
conversa.

Na subsecdo 5.2, discorremos sobre 0 que sdo rodas de conversa, como a
desenvolvemos no estudo para saber como as policiais penais percebem seu papel
educativo em relacdo as pessoas em privacdo de liberdade, apresentando suas
facilidades, limitagOes e aprendizagens. Na subsecdo seguinte, partilhamos o uso de
diarios de campo, como fizemos e sua importancia na construcao do estudo.

A secdo seis, Ser policial penal mulher: entraves, desafios e o valor social do seu
trabalho, é dedicada a apresentagdo e a analise dos focos de analise que emergiram. Na
apresentacdo fundamentamos com base em Franco (2018) nossa opcdo pela anélise de
conteldo e como a desenvolvemos. Essa secdo esta dividida em cinco subsecdes.

Na subsecdo 6.1, AtribuicGes das policiais penais e seus entraves, que esta
dividida em trés subsec@es, apresentamos e analisamos quais 0s obstaculos diarios que
dificultam o trabalho das policiais penais. Na subsecdo 6.2, discutimos a prisdéo como
um espago machista, que escancara as desigualdades de género, coloca as mulheres sob
0 poder masculino e por consequéncia desvaloriza e diminui o trabalho das policiais
penais.

Em relagdo a subsecdo 6.3 examinamos a mudanca de significado que as
policiais penais atribuem as suas relagdes com as pessoas em privacao de liberdade e
com a prisdo. Na subsecdo 6.4 analisamos o dialogo como instrumento de trabalho e
processo educativo das policiais penais com as pessoas em privacao de liberdade. Na
Gltima subsecdo compreendemos e analisamos que existem entre as policiais penais e as
pessoas em privacgéo de liberdade processos educativos de humanizagéo.

Por ultimo, apresentamos nossas consideragdes ndo finais em relacdo ao papel

educativo das policiais penais.
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2 — ALICERCANDO AS COMPREENSOES

Pesquisar € incidir e interferir nas praticas sociais nas quais escolhemos nos
inserir e, no dizer de Streck e Adams (2014), a pesquisa € uma pratica social, politica e
pedagdgica.

Para os autores, a pesquisa € uma pratica social, pois traz a tona seus sentidos
atuais, seus tensionamentos e questdes a aprofundar em relacdo ao que pode emergir das
praticas sociais analisadas. A partir de avaliacbes de pesquisas realizadas por Streck e
Adams (2014) e de alguns testemunhos, as pesquisas interferem na préatica social e
incidem na realidade em movimento.

No entendimento dos autores, a interferéncia na realidade ocorre a partir da
escolha do tema dentre uma gama de possibilidades e de questionamentos, em que o/a
pesquisador/a coloca sua escolha como fator que vai orientar suas agOes para
determinado lugar da sociedade.

Ao escolher o tema, o/a pesquisador/a deve saber que ndo conseguira fazer
pesquisa sozinho, que é importante estabelecer dialogos e relac6es de confianca com as
pessoas que vivem a pratica social escolhida, para que se possa promover uma
interferéncia criativa e produtiva nela.

Para Streck e Adams (2014), o/a pesquisador/a ndo tem a exclusividade da
interpretacdo da realidade, pesquisar é uma das formas de construir simbolos sobre a
existéncia real de individuos e grupos. Portanto, a pesquisa é uma prética coletiva onde
0 processo e os resultados sdo geradores de saberes que dao novos significados as
pessoas que pertencem a pratica social escolhida pelos/as pesquisadores/as.

Streck e Adams (2014) também defendem a pesquisa como pratica politica.
Primeiro porque a decisdo sobre esse ou aquele tema ndo € neutra, € uma decisao
politica do/a pesquisador/a ou do grupo, pois uma das func¢des da pesquisa é contribuir
COM Pessoas e grupos para que pronunciem seu mundo.

Na percepcdo dos autores, envolver-se com pesquisa significa tomar uma
posicdo por projetos de sociedade e de visbes de mundo, para tanto, é sempre
importante que pesquisadores/as devem questionar-se o tempo todo sobre suas certezas,
para ndo ser alguém que ja tenha respostas, mas que se coloca junto das pessoas que
vivem as praticas sociais que ousaram pesquisar na busca das perguntas e das respostas.

E por fim, constitui-se em pratica pedagdgica, pois para Streck e Adams (2014)

por meio da pesquisa ha interacdes entre pessoas diferentes, de realidades distintas e por



37

isso existe aprendizagens e ensinamentos de ambos os lados. As dimensdes dessa
reciprocidade de ensinar e aprender contemplam a relacdo com o conhecimento, 0
respeito ao outro e a complexidade dos fatos e objetos.

A pesquisa é pratica pedagogica, pois no didlogo as pessoas vao tomando
distancia de seu cotidiano e tornando-o objeto de reflexdo, portanto demonstrando seu
carater pedagdgico, pois podem a partir da reflexdo, transformar a pratica social em que
estdo inseridas e também a sociedade.

Ao corroborarmos com o significado do que é pesquisa para Streck e Adams
(2014), fizemos a opcdo pela pesquisa com abordagem de natureza qualitativa por
entendermos que processos educativos sdo humanos, e, portanto, a analise desses
processos requer modalidades peculiares de fazer pesquisa, diferentes das utilizadas nas
ciéncias exatas e naturais.

O estudo tem como espaco a prisdo, e concordamos com Salla (2013) que
sinaliza que a prisdo é cheia de paradoxos, e por isso 0 pesquisador nao pode ficar preso
ao que diz a lei, e que, portanto, sua relacdo com as pessoas em privacdo de liberdade e
com funcionarios acrescentara muito a sua pesquisa.

A pesquisa qualitativa trabalha em nosso entender com questdes particulares do
cotidiano, expressas pelos/as colaboradores/as e/em suas praticas, crencas, valores,
percepcdes e visdes de mundo. Assim a recolha dos dados empiricos do estudo ocorreu
por meio da aproximacao do pesquisador as suas colaboradoras: as policiais penais.

Sobre pesquisa qualitativa Minayo (2015) anuncia:

A pesquisa qualitativa responde a questfes muito particulares. Ela se ocupa,
nas Ciéncias Sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ou ndo deveria
ser quantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo dos significados, dos
motivos, das aspiracdes, das crencas, dos valores e das atitudes (MINAYO,
2015, p. 21).

Para a autora, os fendbmenos sociais sdo parte da realidade, pois o ser humano se
distingue pelo seu agir e seu pensar em relagdo ao que faz a partir do entendimento da
realidade que vive com seus semelhantes, assim suas acOes devidamente embasadas
pelo seu pensar tendo como contexto a realidade que ndo pode ser compreendida por
numeros e indicadores quantitativos.

Desse modo, para Minayo (2015) a abordagem qualitativa mergulha no mundo

dos significados das pessoas em busca do que nao é visivel, do que ndo estd exposto,
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por isso precisa ser investigado e interpretado por pesquisadores/as para compreensao
da realidade.

Nesse sentido, para a autora, a pesquisa qualitativa possui um ciclo que comeca
com uma pergunta até se alcancar a resposta ou a novas perguntas. Assim, nosso
processo de trabalho inicia-se com a fase exploratoria, depois passamos a fase de coleta
de dados e em seguida a analise do material coletado.

Imbuidos de que pesquisar tem as dimensdes sinalizadas por Streck e Adams
(2014) e que se materializa pelas interagfes entre as pessoas, optamos por iniciar a
nossa caminhada realizando um levantamento e analise sobre os estudos de mestrado e
doutorado, como também artigos publicados no periodo de 2013 e 2023.

Buscamos estudos no banco de dados do Catalogo de Teses e Dissertacdes da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e no Portal de
Periddicos da CAPES, pesquisas que nos permitiram inferir a relevancia do que

pretendiamos estudar e onde poderiamos avancar.

2.1 - Pesquisa bibliografica: O que apontam as teses, dissertacfes e artigos
escritos entre 2013 e 2023 sobre o trabalho, a carreira, as atribuicbes e as
percepcdes de policiais penais?

A construcdo de um estudo requer conhecer e explorar o que outros/as
pesquisadores/as investigaram e publicaram sobre o objeto de pesquisa. O objetivo
nesta etapa foi mapear, conhecer e analisar pesquisas num periodo determinado, com
contribuigfes sobre o trabalho, a carreira, as atribuicbes e as percepgOes de agentes
penitenciarios, hoje nominados constitucionalmente como policiais penais, além de
pesquisas que abordem as relacdes desses com as pessoas em privacao de liberdade e a
partir dai, desenvolver o estudo.

Mapeando, conhecendo e analisando-as, pudemos compreender 0S cOnNsensos e
dissensos sobre 0 objeto de pesquisa e direcionar nosso estudo. A pesquisa bibliogréafica
requer tempo e dedicacdo, de quem se propde a pesquisar, e no dizer de Deslandes

(2015), ela deve ser disciplinada, critica e ampla:

Ampla porque deve dar conta do “estado” atual do conhecimento sobre o
problema — espera-se que o pesquisador saiba dizer o que é consenso sobre 0
assunto em debate e o que é polémico; o que ja é tido como conhecido e o
que ainda pouco se sabe (DESLANDES, 2015, p. 36).
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Para a autora, a pesquisa bibliografica € disciplinada, pois ela deve ser
sistematizada, com critérios como: o que buscar? Quais as chaves de busca? Qual o
intervalo de tempo? Responder a essas perguntas contribui para organizar um escopo
nessa fase de pesquisa.

Deslandes (2015) ainda sinaliza que a pesquisa bibliografica deve ser critica,
pois é necessario estabelecer um didlogo com reflexdo constante entre as teorias e 0s
estudos com o objeto de investigacdo escolhido, ou seja, é preciso encontrar
investigacbes em que exista coeréncia entre os métodos propostos e resultados
encontrados, o que ajudara o/a pesquisador no desenvolvimento de seu estudo.

Sendo a pesquisa bibliogréfica disciplinada (Deslandes, 2015), para encontrar o
que foi escrito em relacdo ao tema desse estudo, tragamos estratégias e estabelecemos
alguns requisitos para executarmos essa fase. Para buscas nos bancos de dados
eletrénicos, utilizamos palavras que caracterizam e especificam o0 tema,
termos/descritores que facilitaram as buscas das informacdes nos bancos de dados.

Outro requisito para a pesquisa bibliografica foi realizarmos um recorte
temporal, isso ajudou a encontrar o que foi pesquisado e publicado entre os anos de
2013 e 2023.

Nas buscas nos bancos de dados eletronicos, aléem de descritores e um recorte
temporal, ao nos depararmos com as publicagdes, fizemos a leitura dos resumos dos
artigos, dissertacOes e teses, e desses dois ultimos, do sumario, quando necessario, para
a localizacdo e identificacdo preliminar de estudos e a construcdo de um banco de dados
atualizado. Sobre tipos e fontes bibliograficas, especificamente as publicagdes, Marconi

e Lakatos (2003) explicam:

Publicagdes — livros, teses, monografias, publicaces avulsas, pesquisas, etc.
formam o conjunto de publicagdes, cuja pesquisa compreende quatro fases
distintas: a) identificacdo; b) localizacdo; c) compilacdo; d) fichamento
(MARCONI e LAKATQOS, 2003, p. 185).

Importante destacar, que inicialmente ndo utilizamos o termo policial penal, pois
essa nomenclatura passou a figurar no ordenamento juridico nacional no final de 2019, a
partir da promulgacdo da emenda constitucional n°® 104/2019, que criou as policias
penais: federal, estaduais, e distrital.

Com a promulgacdo dessa emenda, além de criar a carreira de policiais penais,

0s atuais ocupantes da carreira de agentes penitenciarios foram ou serdo transformados
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em policiais penais. Porém, essa transformacao ndo é automatica, requer a inclusdo da
nomenclatura Policia Penal nas constituicdes estaduais e lei organica distrital e
posterior regulamentacgéo das carreiras, mediante normativas infraconstitucionais.

Como a emenda constitucional entrou em vigéncia apenas no final de 2019,
nossos primeiros descritores para buscas nos bancos de dados disponiveis foram o0s
termos, agentes penitenciarios e similares, uma vez que, alguns estados da federacao
ainda ndo transformaram os cargos da carreira de agente penitenciario em policiais
penais, conforme sera demonstrado na pesquisa documental.

Entendemos que a pesquisa bibliografica é uma tarefa continua e ampla
(Deslandes, 2015), e a faremos até alguns dias antes da defesa publica da tese e por isso,
em determinado momento sera necessario refinar e priorizar alguns materiais a serem
citados neste texto. As buscas no Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES
aconteceram por meio do acesso ao endereco eletronico,

https://catalogodeteses.capes.gov.br/catalogo-teses/#!/.

Para realizar nossa primeira busca no Catalogo usamos o termo Agente
penitenciario e aplicamos os seguintes filtros: Em “Tipo” assinalamos as op¢oes:
Doutorado, Mestrado e Mestrado Profissional; no filtro “Ano” marcamos para busca 0s
anos de 2013 e 2023; na “Grande Area do Conhecimento” optamos pela busca em
Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e também assinalamos o termo,
Multidisciplinar, descartando a busca em Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias, Linguistica, Letras e Artes,
por entendermos que sdo areas distantes da nossa tematica.

Por meio desse termo de busca separamos 21 dissertacdes e 04 teses para futura
exploracdo. Ao utilizarmos o primeiro descritor, percebemos que a nomenclatura,
Agente penitencidrio ndo é padrdo no Brasil. Cada estado brasileiro adota uma
nomenclatura para estes servidores, conforme aprofundaremos na pesquisa documental.

As buscas com o descritor Agente penitenciério trouxe publicagdes com titulos
e resumos com o0 nome Agente penitenciaria e por isso utilizamos essa expressdo, como
segundo descritor. Aplicando-o, com os mesmos filtros do primeiro, separamos para
posterior exploracdo, 04 dissertagOes e 01 tese.

Ap0s as buscas com os descritores anteriores realizamos buscas com o descritor
Agente prisional, que apesar de ser uma terminologia que ndo é adotada por nenhum
estado brasileiro e nem pelo Distrito Federal, conforme Quadro 3, também é um termo

utilizado para fazer referéncia a carreira de Agente de Seguranga Penitenciario.


https://catalogodeteses.capes.gov.br/catalogo-teses/#!/

41

A terminologia Agente prisional é um termo mais amplo que Agente
Penitenciario, esse, pelo nome, deveria fazer referéncia a apenas agentes que trabalham
em penitenciarias, diferentemente daquele, que etimologicamente designa aquele que
trabalha em qualquer estabelecimento carcerario, seja em penitenciaria, presidio, casa
de detencdo e similares. Usando esse descritor foi possivel separar inicialmente 06
dissertaces e 01 tese para aprofundamentos.

Além dos trés primeiros termos que utilizamos para buscas, aplicamos o termo
Policial Penal como quarto descritor, uma vez que é a nomenclatura atual para a
carreira, objeto da pesquisa.

Por meio dele, separamos 02 dissertacdes e 01 tese para exploracdo. Na tentativa
de encontrar outras publicacbes usamos o termo Policia Penal como quinto e Gltimo
descritor, porém ndo encontramos nenhuma pesquisa compativel com o objeto de
pesquisa.

Assim, nesta etapa, depois de usarmos os cinco termos de busca, separamos 40
pesquisas para exploracdo, que direta ou indiretamente dialogam com o estudo, sendo
33 dissertacdes e 07 teses.

Por meio desses resultados foi possivel mapear as pesquisas. Na Figura 2
podemos visualizar os descritores usados, o quantitativo de publica¢des localizadas com

eles, como também a quantidade de dissertacGes e teses separadas para exploragéo.

Figura 2: Peneirando estudos no Catalogo de Teses e Dissertacfes da CAPES — 2013 a
2023

//__’T/.\'gente Penitencia’riol\

| Agente Penitenciaria I

I Agente Prisional ‘

Policia Penal h

[ 7 teses @ 33 dissertacdes. |

Fonte: Elaborada pelo autor e pela autora (2023).
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Para organizar a pesquisa bibliografia, organizamos o Quadro 1, referente a esta
fase de buscas. Ele estd organizado em 06 colunas, a primeira para apresentar o titulo da
pesquisa, a segunda com o nome do/a autor/a do estudo, a terceira com o nome do/a
orientador/a, a coluna quatro com o nome da instituicdo as quais os autores/as estdo
vinculados/as, a quinta para identificar a unidade federativa em que a pesquisa foi

realizada e na ultima coluna, o ano da publicacédo do estudo.

Quadro 1: Pesquisas encontradas no Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES entre

2013 e 2023 e separadas para exploragédo

Titulo Autor (a) | Orientador Universidade UFem | Ano
@ Programa de Pos- que a
Graduacao pesquisa
foi
realizada
| Teses
1. A Casa dos Cintia Willian Universidade PR 2013
homens: passos de Helena dos Siqueira Estadual Paulista —
uma mulher entre as Santos Peres UNESP /
masculinidades na Faculdade de
priséo. Ciéncias e Letras
de Assis
2. Cartografia do Rafael de Dra. Magda Universidade RGN 2015
trabalho de agentes | Albuguerque | Dimenstein Federal do Rio
penitenciarios: Figueird Grande do Norte /
Reflex6es sobre o Programa de Pos-
“dispositivo prisdo”. Graduacdo em
Psicologia
3. Trabalho em Julia Dra. Leny Universidade de MG 2015
cadeia — uma analise Nogueira Sato Séo Paulo /
do cotidiano de Dorigo Programa de Pos-
trabalho dos agentes Graduacdo em
de seguranga Psicologia
penitenciaria de
Minas Gerais.
4. O dilema Victor Neiva | Dr. Renan Universidade MG 2018
identitario dos de Oliveira | Springer de | Federal de Minas
agentes de seguranca Freitas Gerais / Programa
penitenciéaria: de P6s-Graduacéo
guardibes ou em Sociologia
policiais?
5. Tornar-se Agente Leticia Dr. Luiz Universidade BA 2018
Penitenciério: entre Chaves Claudio Federal da Bahia /
os significados, a Monteiro Lourengo Programa de Pos-
vulnerabilidade e 0 Graduagdo em
poder. Ciéncias Sociais
6. O trabalho nas Karol Dr. Universidade MG 2021
prisdes na Oliveira de Fernando Federal de Minas
perspectiva da Amorim- Selmar Gerais / Programa
socioeducacao: uma Silva Rocha de Pés-Graduacdo
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analise a partir do Fidalgo em Educacdo —
trabalho docente e Conhecimento e
do agente Inclusdo Social
penitenciario/policial
penal.
7. Fronteiras de Francisco Dr. Geovani Universidade CE 2021
guerra: Gestdo da | Elionardo de Jaco de Estadual do Ceara
vida e processos de Melo Freitase | / Programa de Pds-
Estado nas fronteiras | Nascimento | Dra. Natélia Graduacdo em
entre policiais penais Corazza Sociologia
€ presos. Padovani
Dissertacdes
8. A permeabilidade Leticia Dr. Luiz Universidade BA 2013
das grades na busca Chaves Claudio Federal da Bahia /
cotidiana pela Monteiro Lourengo Programa de Pos-
ordem: Um estudo Graduagdo em
sobre agentes Ciéncias Sociais
penitenciarios em
Salvador — BA.
9. As representacoes Glaucia Dra. Dirceia Universidade PR 2013
sociais de direitos Mayara Moreira e Estadual de Ponta
humanos do preso | Niedermeyer | Dra. Lenir | Grossa/ Programa
para 0os Agentes Orth Aparecida | de P6s-Graduacéao
Penitenciarios da Mainardes em Ciéncias
Penitenciaria da Silva Sociais Aplicadas
Estadual de Ponta
Grossa — PR.
10. Escola Everaldo Dra. Jaci Universidade do BA 2013
Penitenciaria: por Jesus de Maria Estado da Bahia /
uma gestdo de Carvalho Ferraz de Programa de Pos-
educacéo prisional Menezes Graduacdo em
focada na dimenséo Gestdo e
pedagbgica da Tecnologias
funcgdo do agente Aplicadas a
penitenciario. Educacéo
11. O Agente Vivian Dr. Alvino Universidade de SP 2013
Penitenciario aos Calderoni Augusto de Séo Paulo /
olhos do judiciario Sa Faculdade de
paulista. Direito da
Universidade de
Séo Paulo
12. Entre grades e Leticia Dra. Universidade SC 2014
cadeados: a condicdo | Scartazzini Lucienne Federal de Santa
psicossocial do Martins Catarina /
Agente Penitenciario Borges Programa de Pos-
em exercicio na Graduacdo em
Messorregido da Psicologia
Grande
Floriandpolis.
13. Dimensdes do Daniele Dra. Universidade RO 2015
trabalho do Agente Mejia Vanderléia Federal de
Penitenciario Federal | Cavalcante de Lurdes Rondbdnia /
e riscos de Dal Castel Programa de Pos-
adoecimento sob a Schlindwein Graduacdo em
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Gtica da Psicologia
psicodinamica do
trabalho.
14. Adoecimento Margarethe | Dra. Andrea Universidade PA 2015
pelo trabalho: o de Freitas Bittencourt | Federal do Para/
Agente Penitenciario Corréa Pires Programa de Pds-
no Estado do Para. Chaves e M. Graduacdo em
Sc. Defesa Social e
Adrilayne Mediacéo de
dos Reis Conflito
Araljo
15. As construcdes Daniel Dr. Universidade PB 2015
sociais de Agentes Ferreira Vanderlan Federal de
Penitenciarios que Gongalves Francisco Campina Grande /
atuam na Paraiba. de Oliveira da Silva Programa de Pos-
Graduacdo em
Ciéncias Sociais
16. O agente de Isabel Dr. Manoel Universidade GO 2015
seguranca prisional e Cristina Rodrigues | Federal de Goias /
a ressocializacdo sob | Baptista de Chaves e Programa de Pos-
a perspectiva do Souza Dr. Serigue | Graduagéo Stricto
preso e da lei: um Ababacar Sensu Mestrado
estudo na unidade Cisse Ba. Profissional em
prisional de Cataldo Gestéo
- GO. Organizacional
17. Encarceramento Valeska Dr. Luiz Universidade RGS 2015
feminino: a Berman Antdnio Catolica de Pelotas
capacitacdo Machado Bogo Chies | / Programa de Pds-
focalizada em Graduagéo em
género como Politica Social
iniciativa politica de
formacdo de
servidoras
penitenciarias da
SUSEPE/RS.
18. O trabalho do Rodrigo Dr. Universidade PR 2015
Agente Alves Erivelton | Estadual do Centro
Penitenciério: 0s Favaro Fontana de | Oeste — Irati — PR/
paradoxos entre a Laat Programa de Pos-
punicdo e a Graduacgao
ressocializacao. Interdisciplinar em
Desenvolvimento
Comunitario
19. Pedagogia do Natalia Dr. Silvio Universidade Uruguai | 2016
Antidestino: Barraco Donizetti de Estadual de
Micropoliticas Mastrangelo Oliveira Campinas /
educativas do Gallo Faculdade de
cuidado na formacéo Educacéo
do pessoal
penitenciario
uruguaio.
20. A mulher Thais Dr. Artur Universidade SP 2016
encarcerada na visao Pereira Zimerman e | Federal do ABC/
de Agentes de Martins Dra. Camila | Programa de Pds-
Seguranca Caldeira Graduacdo em
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Penitenciaria no Nunes Dias | Politicas Publicas
Estado de S&o Paulo.
21. “Aqui Ninguém italo Dr. Luiz Universidade AM 2016
Fala, Escuta ou V&”: Barbosa Flavio S. Federal do
Relatos sobre o Lima Paiva Amazonas /
cotidiano prisional Siqueira Programa de Pds
dos agentes de Graduacdo em
seguranca Sociologia
penitenciaria em
Manaus.
22. Ordem e Lais Luz de Dr. Universidade RGN 2016
disciplina, Menezes Sebastido Federal do Rio
sentimentos e Leal F. V. | Grande do Norte /
emocBes: Uma Neto Programa de Pos-
histdria da Graduagdo em
Penitenciaria de Historia
Alcaguz.
23. Por um novo Rui Yoshio | Dr. Edison Pontificia SP 2016
modelo de formacéo Kunugi Nunes Universidade
e aperfeicoamento Catdlica de S&o
da formacéo de Paulo / Ciéncias
agentes de seguranga Sociais
penitenciaria
inspirada na
experiéncia da
Academia
Penitenciaria —
Acadepen de 1997 a
1999.
24. A percepcéo do Ana Flavia Dra. Leila Centro GO 2017
trabalho dos agentes Lima Maria Universitario
de seguranga Pimpim de Ferreira Alves Faria —
prisional. Araljo Sales UniALFA - GO/
Programa de Pos-
Graduacdo Stricto
Sensu Mestrado
em
Desenvolvimento
Regional
25. O ambiente Rodrigo Dra. Denise Universidade RJ 2017
prisional e seus Vieira de Medeiros Federal
significados: visdes Oliveira Ribeiro Fluminense /
de Inspetores Sales Programa de Pos-
Penitenciarios e da Graduacdo em
area da Gestdo de Administracao
Pessoas.
26. O Mito do Lia Maria Dr. Gilvan Universidade RJ 2017
processo de Aradjo Luiz Federal
ressocializacdo nas Lopes Hansen Fluminense /

unidades prisionais
Edvan Mariano
Rosendo e
Penitenciaria
Estadual Feminina,
em Porto Velho/RO:

Programa de Pos-
Graduacdo em
Sociologia e
Direito
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E possivel
ressocializar em um
sistema carcerario
desumanizado.

27. Levantamento do Anna Dr. Josias Universidade RR 2018
perfil Karllyne Ferreira da Estadual de
profissiogréafico para | Cabral de Silva Roraima /
0 cargo de Agente de Oliveira Programa de
Seguranga Pesquisa e Pds-
Penitenciario no Graduagdo em
Estado de Roraima. Seguranca Publica
do Mestrado
Profissional em
Seguranca Publica,
Direitos Humanos
e Cidadania
28. Valores, Bruna Dra. Lilian Universidade do SC 2018
significado e Mantovani A. Kanan Planalto
motivacdo no Dondé Catarinense /
trabalho de Agentes Programa de
Penitenciérios de Mestrado em Meio
duas unidades Ambiente e Saude
prisionais da Serra
Catarinense.
29. “O Dom de ver Rodrigo Dr. José Pontificia MG 2018
atras do morro™: a Padrini Newton Universidade
atividade de Agentes Monteiro Garcia de Catolica de Minas
de Seguranca Araljo Gerais / Programa
Penitenciarios em de Pés-Graduagéo
um Manicémio Stricto Sensu em
Judiciario de Minas Psicologia
Gerais.
30. Trabalho e salide | Sergiana de Dra. Universidade CE 2018
de Agentes Sousa Rosemary | Estadual do Ceara
Penitenciarios no Bezerra de Oliveira | / Programa de Pds-
Instituto Psiquitrico Almeida Graduagéo em
Governador Sténio Sociologia
Gomes.
31. Os Estigmas da Denise Dra. Araci Universidade PR 2019
alcunha no espaco Tavares Asinelli-Luz | Federal do Parana/
prisional na Programa de Pos-
perspectiva da Graduacdo em
educagdo. Educacéo: Teoria e
Prética de Ensino
32. Ainfluéncia das Lara Dra. Leila Centro GO 2019
condigdes de Espindola Maria Universitario
trabalho Cardoso Ferreira Alves Faria —
desfavoraveis no Sales UniALFA - GO/
sistema penal, no Programa de Pos-
cotidiano do Agente Graduagéo Stricto
de Seguranca Sensu Mestrado
Prisional: No caso Profissional em
do Presidio Regional Desenvolvimento
de Itumbiara — GO. Regional
33. Avila e a prisdo: Eduardo Dra. Universidade SP 2019
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novas perspectivas Rossler Jacqueline Federal de Sé&o
do conceito de Sinhoretto | Carlos / Programa
prisionizag&o. de Pos-Graduagao
em Sociologia
34. Agente Gleidy Dr. Alex Universidade TO 2019
Penitenciario: entre a Braga Pizzio da Federal do
formacao identitaria Ribeiro Silva Tocantins /
e 0 reconhecimento Programa de Pos-
social. Graduacdo em
Desenvolvimento
Regional
35. Estigma: Um Ivan do Vale | Paulo César Universidade MG 2019
estudo de caso com Ramalho Pontes Federal de Juiz de
Agentes de Filho Fraga Fora/ Programa de
Seguranca Pds-Graduagdo em
Penitenciaria da Ciéncias Sociais
cidade de
Cataguazes — MG.
36. Opressor que Ludmila Dra. Universidade MG 2020
também é oprimido: Rejane Virginia Federal de Alfenas
Estressores Freitas Donizete de | / Programa de Pos-
psicossociais e 0 seu Brandao Carvalho Graduagdo em
efeito preditor na Gestéo Puablica e
satisfacdo no Sociedade
trabalho do agente
responsavel pela
custddia do preso em
Minas Gerais.
37. Para além das Rafael José | Dra. Neide Universidade SP 2020
prisdes: estudo sobre Martins Aparecida Estadual Paulista
o trabalho dos de Souza | “Julio de Mesquita
agentes de seguranca Lehfeld Filho” / Programa
penitenciaria do de P6s-Graduacéo
Centro de em Servico Social
Progresséo
Penitencidria de
Jardindpolis.
38. Agentes Marina Dr. Luiz Universidade RGS 2020
Penitenciérias: Nogueira Antdnio Catolica de Pelotas
Mulheres no Madruga Bogo Chies | / Programa de Pds-
universo masculino Graduagdo em
dos presidios da 5% Politica Social e
regido penitenciaria Direitos Humanos
do Rio Grande do
Sul.
39. Entre trancas e Vanessa Dra. Camila Universidade SP 2022
fardas: Ramos da Caldeira Federal do ABC /
Transformagdes na Silva Nunes Dias | Programa de Pds-
carreira dos Agentes Graduacdo em
de Seguranca Ciéncias Humanas
Penitenciaria de Sao e Sociais
Paulo para Policia
Penal no contexto da
hegemonia do PCC.
40. Mulher Policial Silnara Dr. Universidade PB 2022
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Penal: sob o enfoque Araujo Francinaldo Estadual da
ergologico e de Galdino do Monte | Paraiba / Programa
género. Pinto e Dra. | de P6s-Graduagdo
Luciana em Psicologia da
Gomes Saude

Fonte: Elaborado pelo autor e pela autora (2023).

Das 40 pesquisas mapeadas no Quadro 01, 07 estdo vinculadas a Programas de
Pds-Graduacdo - PPG em Ciéncias Sociais, 06 ligadas a PPG em Psicologia, 06
realizadas junto a PPG de Sociologia, 04 atreladas a PPG em Educacéo, 03 vinculadas a
PPG em Desenvolvimento Regional e 02 ligadas a PPG em Politica Social.

Os outros 12 estudos estdo distribuidos entre 12 PPG, especificamente em:
Ciéncias e Letras; Direito; Defesa Social e Mediacdo de Conflito; Gestdo
Organizacional; Desenvolvimento Comunitario; Politicas Publicas; Historia;
Administragdo; Seguranga Publica, Direitos Humanos e Cidadania; Meio Ambiente;
Gestdo Publica e Sociedade e Servico Social. E possivel observar de forma sintética

essa distribuicdo por meio da Figura 3.

Figura 3: Programas de P6s-Graduacao aos quais estdo vinculadas as pesquisas

Programas Pds-Graduagao

Desenvolvime
Regional
8%

Fonte: Elaborada pelo autor e pela autora (2023).

Com o auxilio da Figura 3 visualizamos que, dos estudos separados para
exploracdo, 17% estdo ligados a PPG em Ciéncias Sociais; 15% pertencem a PPG em

Psicologia; 15% vinculados a PPG em Sociologia; 10% estdo vinculados a PPG em
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Educacdo; 8% ligados PPG de Desenvolvimento Regional; 5% ligados a PPG de
Politica Social e os 30% restantes pertencem a 12 PPG diferentes uns dos outros.

Mapeamos também que as pesquisas que constam no Quadro 1 estdo distribuidas
por instituicbes de ensino superior de todas as regides do pais. O maior nimero delas
aconteceu em instituicdes da regido Sudeste, que contribuiram com 16 ou 40%,
distribuidas entre Sdo Paulo (9), Minas Gerais (5) e Rio de Janeiro (2). As instituicdes
da regido Nordeste alocaram 09 ou 22% dos estudos, divididos entre Bahia (3), Ceara
(2), Rio Grande do Norte (2) e Paraiba (2).

Em seguida estdo as instituicbes de ensino superior da regido Sul que
absorveram 7 ou 17% das pesquisas, repartidas entre Parana (3), Rio Grande do Sul (2)
e Santa Catarina (2). InstituicGes da regido Norte concentraram 5 ou 13% das pesquisas,
separadas entre Amazonas, Para, Rond6nia, Roraima e Tocantins, cada uma com um
estudo. Por ultimo, Goias representando a regido Centro-Oeste alocou 03 ou 8% dos

estudos. A distribuicdo de pesquisas por regiGes do pais esta sintetizada na Figura 4.

Figura 4: Instituicdes de Ensino Superior as quais estdo vinculadas as pesquisas

Instituigoes de Ensino Superior

B Regidao Sudeste M Regido Nordeste ™ Regidao Sul M Regido Norte M Regiao Centro Oeste

Fonte: Elaborada pelo autor e pela autora (2023).

As instituicdes de ensino superior que se destacam com contribuicdes de
pesquisas nesse tema sdo: Universidade de Sdo Paulo - USP, Universidade Estadual
Paulista — UNESP, Universidade Federal do ABC — UFABC, Universidade Federal de
Minas Gerais — UFMG, Universidade Federal Fluminense — UFF, Universidade Federal
da Bahia — UFBA, Universidade Estadual do Ceara — UECE, Universidade Catolica de
Pelotas - UCPEL, cada uma com 02 estudos e o Centro Universitario Alves Faria (GO)
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também com duas pesquisas. Esses nimeros podem indicar que poucos programas de
poOs-graduacdo no pais acolhem a tematica.

Pelos dados que constam no Quadro 1, nem sempre as pesquisas foram
realizadas na mesma unidade da federacdo das instituicdes de ensino superior as quais
estavam vinculadas. A maioria das pesquisas, 14 ou 35% foram realizadas na regido
Sudeste, distribuidas entre Sdo Paulo (6), Minas Gerais (6) e Rio de Janeiro (2). Na
regido Nordeste realizaram-se 09 ou 22% dos estudos, alocadas entre Bahia (3), Rio
Grande do Norte (2), Ceara (2) e Paraiba (2).

Na regido Sul concretizaram-se 08 ou 20% dos trabalhos, separados entre Parana
(4), Rio Grande do Sul (2) e Santa Catarina (2). A regido Norte acolheu 05 ou 12% das
pesquisas, uma em cada um dos seguintes Estados: Amazonas, Para, Ronddnia,
Roraima e Tocantins. A regido Centro-Oeste, especificamente Goias possibilitou a
realizacdo de 03 ou 7% dos estudos. Uma ou 4% das pesquisas foi realizada fora do
Brasil, no Uruguai. A sintese do mapeamento das pesquisas por unidades da federacdo

do Brasil consta na Figura 5.

Figura 5: Estados da federacdo em que foram realizadas as pesquisas

Estados de realizagao das pesquisas

Fonte: Elaborada pelo autor e pela autora (2023).

Apobs separarmos as 40 pesquisas apresentadas no Quadro 1 passamos para a
leitura exploratéria desses estudos em busca de consensos e dissensos sobre a carreira e
o trabalho de Agentes Penitenciarios, seu oficio, suas atribui¢@es, suas percepgdes e seu
papel educacional em relacéo as pessoas em privacdo de liberdade. Gil (2002) explica o

que ¢ leitura exploratoria:
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Esta é uma leitura do material bibliografico que tem por objetivo verificar em
gue medida a obra consultada interessa a pesquisa. A leitura exploratdria
pode ser comparada a expedicdo de reconhecimento que fazem o0s
exploradores de uma regido desconhecida. E feita mediante o exame da folha
de rosto, dos indices da bibliografia e das notas de rodapé. Também faz parte
deste tipo de leitura o estudo da introducdo, do prefacio (quanto houver), das
conclusdes e mesmo das orelhas dos livros. Com esses elementos, € possivel
ter uma visdo global da obra, bem como de sua utilidade para a pesquisa
(GIL, p. 77, 2002).

Nossa leitura exploratéria foi critica (Deslandes, 2015), pois consistiu em ler as
pesquisas para compreendermos o objetivo, a metodologia, os resultados encontrados e
o referencial tedrico que cada um/a dos/as pesquisadores/as utilizou na construcao de
seu estudo, para podermos a partir disso nos familiarizarmos com o que ja foi escrito
sobre nosso tema de pesquisa e refletirmos sobre nossa investigagao.

O fato de nos atentarmos, durante a leitura exploratéria, aos objetivos das
pesquisas, se justifica para aprendermos por meio da experiéncia dos/as outros/as
pesquisadores/as, como conseguiram a partir dos objetivos chegarem aos resultados,
assim como sinaliza Deslandes (2015).

Nossa preocupacao também em conhecer os métodos e recursos de recolha de
dados usados pelos/as pesquisadores/as foi pertinente, pois nos ajudou a pensar 0s que
pretendiamos adotar, refletir sobre eles, conhecer ou adotar outros para caminharmos
com nossa préatica de pesquisa, que ndo deixa de relacionar-se com nosso modo de vida
e com o que acreditamos. Corazza (2002) afirma que a pratica de pesquisa esta

diretamente relacionada aos métodos que se adota para pesquisar:

Uma prética de pesquisa € um modo de pensar, sentir, desejar, amar, odiar,
uma forma de interrogar, de suscitar acontecimentos, de exercitar a
capacidade de resisténcia e de submissdo ao controle: uma maneira de fazer
amigos e cultivar inimigos; de merecer tal vontade de verdade e ndo outra(s);
de nos enfrentar com aqueles procedimentos de saber e com tais mecanismos
de poder; de estar inseridos em particulares processos de subjetivacdo e
individuacdo. Portanto, uma pratica de pesquisa é implicada em nossa prépria
vida. A “escolha” de uma pratica de pesquisa dentre outras, diz respeito ao
modo como fomos e estamos subjetivados, como entramos no jogo de
saberes e como nos relacionamos com o poder. Por isto, ndo escolhemos, de
um arsenal de métodos, aquele que melhor nos atende, mas somos
“escolhidos” (e esta expressao tem, na maioria das vezes, um sabor amargo)
pelo que foi historicamente possivel de ser enunciado que para nos adquiriu
sentidos; e que também nos significou, nos subjetivou, nos (as) sujeitou
(CORAZZA, 2002, p. 16).

Outro aspecto a que nos atentamos nessa fase de pesquisa bibliogréfica foi sobre

o referencial tedrico adotado pelos/as pesquisadores/as para conhecer e dialogar com
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tedricos que conosco pudessem colaborar. Sobre a importancia de conhecer territorios

teoricos, Corazza (2002) sinaliza:

Por isto, a nosso modo e com nossos limites, temos o dever de nos apropriar
— pela vida do estudo — dos territérios e com eles estabelecer interlocugdes,
ao mesmo tempo em que vamos reelaborando as teorias. Tais movimentos
implicam em pdr os conceitos a funcionar, estabelecendo ligagbes possiveis
entre eles, encaixando aqueles que tém serventia para o problema (que
comega a ser configurado), e nos desfazendo daqueles que sdo inGteis
(CORAZZA, 2002, p. 13).

Diante dos esclarecimentos sobre nosso foco, passamos a exploracdo dos 40
estudos que separamos. Ap6s a leitura de cada estudo fizemos uma resenha, para
consulta e uso, conforme nossos objetivos. Severino (2016) expbe sua percepgédo sobre

as resenhas:

A resenha estrutura-se em varias partes légico-redacionais. Abre-se com um
cabecalho, no qual sdo transcritos os dados bibliograficos completos da
publicacdo resenhada; uma pequena informagdo sobre o autor do texto,
dispensavel se o autor for muito conhecido; uma exposi¢do sintética do
contetdo do texto, que deve ser objetiva e conter 0s pontos principais e mais
significativos da obra analisada, acompanhando os capitulos ou parte por
parte (SEVERINO, 2016, p. 217).

Ap0s resenharmos as publica¢fes constatamos que: o estudo das teses de Santos
(2013), Figueiré (2015) e Dorigo (2015) mostrou que os/as autores/as objetivaram
compreender 0s processos de subjetivacdo pelos quais passam policiais penais. De
acordo com esses/as autores/as, a subjetividade significa algo que ndo € inato, mas que
se adquire conforme as ocupagdes ao longo da vida.

Santos (2013), psicologa no sistema prisional, realizou a pesquisa na
penitenciaria que trabalha. Ela objetivou pensar se existiriam possibilidades de criacao
de espacos de expressdo, que possibilitasse problematizar os modos de subjetivacéo e
criar encontros para pensar outros modos de ser, trabalhar e viver. Para tanto analisou
documentos institucionais, entrevistou funcionarios do sistema penitenciario do Parana,
especificamente do municipio de Londrina e fez registros em diario de campo. Como
método utilizou a genealogia de Foucault e a cartografia.

Para a autora, fundamentando em Foucault (Genealogia); Rolnik (Cartografia) e
Barros e Passos (Cartografia), a forma como sdo caladas e/ou adequadas as diversidades
humanas e as maquinarias que compdem os rigidos processos de subjetivacdo admitidos

no carcere e entre “carcereiros’ apresentaram aprisionamentos mais precisos € danosos
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que as grades. Como resultados, a pesquisa mostrou o surgimento de linhas de fuga que
possibilitam existéncias mais potentes nas penitenciarias.

Figueiro (2015), psicdlogo e coordenador de agbes da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte no sistema prisional, teve como objetivo central analisar os efeitos
do trabalho no carcere na vida de policiais penais do presidio estadual de Parnamirim,
localizado na regido metropolitana de Natal. Para fundamentar seu estudo, apoiou-se no
método da analise institucional e a cartografia e como técnicas de coleta de dados fez
uso de: rodas de conversa, entrevistas, observagao participante da rotina de trabalho de
policiais penais e registros em diarios de campo.

O pesquisador dialogou com Kirst (Cartografia); Guattari e Rolnik
(Subjetividade); Collier (Fotografia); Batista (Gestdo da miséria); Deleuze (1990);
Benthan (Pandptico); Espinosa (Maus encontros) e Hubsma (Abolicionismo).

Entre os resultados da sua pesquisa trouxe que a formacéo inicial da profissao
desencadeia o processo de militarizacdo das subjetividades de policiais penais,
produzindo sujeitos duros, disciplinados, enrijecidos, propensos a praticas violentas e
demais violacdes de direitos. Em suas considerac6es defende o abolicionismo penal no
sentido de propor outras concepgdes acerca do crime e da justica.

Dorigo (2015) que iniciou seus contatos com policiais penais ao lecionar a
disciplina de Direitos Humanos via Secretaria Nacional de Seguranca Publica —
SENASP investigou a relacdo entre construcdo da subjetividade e condicdes de
trabalho, realizando um estudo junto aos policiais penais que trabalham ou trabalharam
em unidades prisionais do estado de Minas Gerais. Como fundamentacdo tedrica
utilizou a etnografia como método e buscou apoio em LuKacs (Teologia e causalidade);
Marx (Compreensdo do trabalho); Leontiev (Cultura); Le Guillant (Psicopatologia
Social); Malinowski (Cultura); Sato e Souza (Etnografia).

A pesquisadora utilizou-se de entrevistas, conversas com agentes penitenciarios
e pessoas que ja trabalharam como agentes penitencidrios e acompanhou as atividades
de agentes, registrando-as em diario de campo, em uma unidade prisional de Minas
Gerais. Como resultados apontou que assim como as pessoas em privagédo de liberdade,
policiais penais sofrem com as condi¢bes precarias de aprisionamento e ndo ha
alteracGes possiveis para transformar esta realidade a fim de minimizar seu impacto
subjetivo. Defende a extin¢do das prisées como Unica possibilidade para transformacéo

deste ambiente insalubre de sofrimento.
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As teses de Oliveira (2018), Monteiro (2018), Amorim-Silva (2021) e
Nascimento (2021) preocuparam-se em analisar qual a identidade profissional de
policiais penais. Identidade influenciada por experiéncias passadas, presentes e
perspectivas futuras, levando em consideragcdo a maior ou a menor aproximacao/relacdo
com as pessoas em privacao de liberdade. Uma identidade influenciada pelo julgamento
de si, enquanto policiais penais e o julgamento dos outros, sociedade.

O objetivo de Oliveira (2018) foi analisar o processo de construcdo da
identidade prisional dos agentes de seguranca penitencidria em Minas Gerais. O
pesquisador adotou a pesquisa qualitativa como método e como instrumento
metodoldgico optou pela entrevista, observacbes e diario de campo. Para dialogar
consigo alicercou seu estudo em Paixdo (Perfil da criminalidade em Belo Horizonte);
Goffman (Estigma); Sykes (Sociedade dos Cativos); Paixdo e Coelho (Caracterizacdo
da populacdo prisional em Minas Gerais); Freitas (Conflitos em prisées) e Crawley
(Percepcdes dos guardas).

Na percepcdo dele, nos ultimos anos houve forte investimento no treinamento
dos Agentes para torna-los mais repressivos e eficientes para manutencao da seguranca
e da ordem das prisdes, por isso instalou-se uma identidade profissional dual, de
custddia e policial, com forte repercussao no interior das unidades prisionais, ou seja,
enguanto prevalecia a identidade de custédia havia mais interacdo social entre policiais
penais e as pessoas em privagao de liberdade. Ao serem formados com uma identidade
policial hd cada vez menos espaco para cooperacdo mutua, acordos taticos ou
acomodac0es entre policiais penais e pessoas em privacao de liberdade.

Monteiro (2018), que foi estagiaria de Psicologia de uma unidade de regime
semiaberto, atendendo pessoas em privacédo de liberdade que pleiteavam progressédo de
regime, laborou por 4 anos na coordenacdo da formacdo de professores que atuam nas
unidades prisionais do Estado da Bahia e ajudou a elaborar um projeto de Grupos de
Encontro para policiais penais. Ela analisou a construgdo da identidade profissional de
policiais penais em diferentes fases da trajetdria profissional de uma unidade prisional
de Salvador - BA.

Como método, sua pesquisa € de natureza qualitativa e quantitativa,
fundamentando-a em Garland e Wacquant (Sociologia da punicdo); Kauffman,
Ramalho, Moraes, Crawley (Sociologia das prisfes e das emocdes) e Dubar (Identidade
profissional) e realizou entrevistas semiestruturadas, aplicou questionarios e realizou

observacdo. Para a pesquisadora ha caracteristicas proprias que constroem uma cultura



55

peculiar necessaria aos que convivem na prisdo e que a perspectiva policialesca que
permeia a seguranca publica se faz presente entre policiais penais, que por isso
minimizam as questdes relacionais privilegiando o distanciamento em relacdo as
pessoas em privagéo de liberdade.

Amorim-Silva (2021), funcionaria do sistema prisional mineiro desde 2005,
atualmente pedagoga em um estabelecimento prisional, teve como propdsito analisar o
trabalho nas prisbes a partir da socioeducacdo, tendo como parametro suas duas
intencdes: custddia e reintegracdo social.

A pesquisadora, entre outros autores, fundamentou seu estudo em Marx e Engels
([1846] 1998); Julido (2014); Onofre (2013); Fidalgo (1993; 1996; 2000), Dubar
(2012); Salla (2006) e Wacquant (2014). Ela utilizou o método do materialismo
historico e dialético e como instrumentos para coleta de dados adotou pesquisa
bibliogréafica, analise documental, questionario e entrevistas.

Nos resultados trouxe que é dificil aos trabalhadores exercerem suas atividades
na perspectiva da socioeducacdo, pois as prisdes tentam se manterem fechadas e
também por falta de formacgdo desses trabalhadores com valores e principios
socioeducativos. A pesquisadora complementa afirmando que existem saberes
construidos por esses profissionais, influenciados pela prisionizacdo, que molda a
identidade deles e a forma como déo significado a seu trabalho.

Nascimento (2021), policial penal no Ceara investigou processos de Estado nas
fronteiras entre policiais penais e pessoas em privacdo de liberdade no fora/dentro das
prisdes, a partir da expansdo das faccdes no Ceara. Para dialogar consigo, apoiou sua
pesquisa em Foucault (2008); Goffman (1974); Padovani (2017); Nascimento (2018) e
Davis (2020).

Como método, o pesquisador adotou a etnografia e como instrumentos de coleta
de dados fez uso de observagdo participante, entrevistas e pesquisa documental. Em
suas consideracgdes afirma que a implementacdo de uma rotina militarizada nas prisoes
interferiu na rotina das prisées ao incidir na conduta de policiais penais e pessoas em
privacdo de liberdade diante do contexto de agruras desses espacos, ou seja, a disciplina
implementada criou mudangas, muitas vezes desprezando as normas e a legislagéo que
versam sobre o tratamento das pessoas em privacao de liberdade.

Ao estudarmos as teses, percebemos que cada pesquisador/a optou por um

método para conduzir sua pesquisa, conforme é possivel observar na Figura 6.
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Figura 6: Métodos adotados pelos/as pesquisadores/as nas teses

Métodos o
B Etnografia B Analise Institucional e Cartografia
Genealogia e Cartografia B Materialismo Historico Dialético
M Qualitativo Qualitativo e Quantitativo

Fonte: Elaborada pelo autor e pela autora (2023).

Por meio da Figura 6 verificamos que 30% dos/as pesquisadores/as adotaram 0
método etnografico em suas pesquisas e 0s outros/as 70%, divididos em cinco grupos de
14% cada, adotaram métodos diferentes uns dos outros, especificamente: qualitativo,
andlise institucional e cartografia; genealogia e cartografia; materialismo historico e
dialético e qualitativo e quantitativo.

O mapeamento dos métodos nos proporcionou compreender, a partir do
entendimento dos/as pesquisadores/as sua aplicabilidade. A etnografia para Dorigo
(2015) que dialoga com Sato e Souza (2001) é um método de pesquisa sobre e nas
instituicOes baseado na observagdo participante e/ou registros permanentes da vida
diaria em contextos e locais em que ela acontece.

Sobre a cartografia, Figueiro (2015) a compreende como dar conta de um espaco
pensando as relagdes possiveis entre territorios, mapeando intensidades e atentando para
0 jogo de transformagdes desse espago. Entre os tedricos que pensam a cartografia estdo
Foucault, Deleuze e Rolnik.

A analise institucional de acordo com Figueird (2015) é de origem francesa
cunhada pela contribuicédo de diversos intelectuais como Deleuze, Guattari e Lapassade
e que propde que os coletivos mesmos recuperem a capacidade de pensar e refletir sobre
seus problemas (autoanalise), assim como propor solucdes para 0S mesmos

(autogestao).
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A genealogia, nas palavras de Santos (2013) é uma metodologia foucaultiana,
ardua de investigacdo, que procura indicios em fatos desconsiderados desvalorizados,
ou ainda apagados pela historia tomada como oficial.

No entendimento de Amorim-Silva (2021) o materialismo histdrico dialético na
concepgdo de Marx sugere que a estrutura e a dindmica do objeto a ser pesquisado
regem os procedimentos do pesquisador, ou seja, o/a pesquisador/a se pde numa posicao
para extrair do objeto multiplas determinacdes.

Para Bezerra (2018) a pesquisa qualitativa e quantitativa compreende uma
associacdo de procedimentos e estratégias diferentes que ampliam a compreensdo da
realidade estudada e toma a investigacdo mais rica em elementos analiticos,
descortinando métodos de pesquisa centrados em uma Unica natureza de estudo.

Em relagdo aos instrumentos de coleta de dados escolhidos pelos/as
pesquisadores/as vejamos a Figura 7.

Figura 7: Instrumentos de coleta de dados utilizados pelos/as pesquisadores/as nas teses

Instrumentos de Coleta de Dados
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Fonte: Elaborada pelo autor e pela autora (2023).

A Figura 7 aponta que em relacéo os instrumentos para recolha de dados, 100%
dos/as pesquisadores fizeram uso da técnica de entrevistas, 57% deles/as adotaram o
diario de campo e 43% utilizaram a pesquisa documental. As ferramentas, observacao,

questionario e observacdo participante foram utilizadas cada uma, por 29% dos
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pesquisadores/as. Os instrumentos: pesquisa bibliografica, as rodas de conversa e as
conversas foram usadas cada uma, por 14% dos/as pesquisadores/as.

Encerramos, por agora, com as teses e passamos a apresentar o que nossa leitura
exploratoria revelou sobre as dissertacfes que resenhamos. Assim como realizamos com
as teses, apds o estudo das dissertagdes, as separamos em quatro temas, conforme os
objetivos estabelecidos por seus autores/as. Como primeiro tema, apresentamos 0s/as
pesquisadores que estudaram o0s agentes penitenciarios/policiais penais e 0 processo de
(re) socializacdo. Nesse grupo temos trés dissertacOes, a de Souza (2015), Lopes (2017)
e Tavares (2019).

Souza (2015) analisou a contribuicdo do Agente de Seguranca Prisional (ASP)
no processo de (re) socializacdo das pessoas em privacdo de liberdade a luz da
percepc¢do do encarcerado, do proprio ASP e da lei. Como método adotou o estudo de
caso e para coletar dados junto aos ASPs utilizou questionario e para colher dados junto
as pessoas em privacdo de liberdade realizou grupo focal. Basicamente, fundamentou
sua pesquisa em Salla (2010); Wacquant (1993); Thompson (2007); Beccaria (2012);
Bentham e Giddens (1994); Foucault (2013); Julido (2009); Bardin (2011) e Baratta
(2006).

Em seus resultados aponta que contribuir com a (re) socializagdo das pessoas em
privacdo de liberdade ndo estd entre as atribuicBes legais do ASP e que tanto esses,
quanto aquelas ndo percebem nenhuma contribuicdo dos ASPs na (re) socializacéo.
Todavia, percebe-se que o tratamento respeitoso contribui para condigdes mais
humanitarias na execu¢do da pena.

Lopes (2017) teve por objetivo propor uma reformulacdo no modelo de (re)
socializagdo no sistema penal voltado para as principais premissas teoricas da
criminologia critica e tendo como base a teoria habermasiana da acdo comunicativa por
uma proposta que estd mais afeicoada a um paradigma da racionalidade juridica e
discursiva fundamentada na ética, na moral e no discernimento. Fundamentou sua
pesquisa, principalmente em Zaffaroni (2010); Baratta (2011); Habermas (2012) e
Wacquant (2001).

Como metodologia, a pesquisadora partiu de um estudo de caso, delimitado ao
Nucleo de Reintegracdo Social de Detentos de Porto Velho - Rondénia, tendo como
instrumentos de coleta de dados, a pesquisa bibliografica, a observacdo direta, 0
questionario, e a entrevista junto aos agentes responsaveis pela programacdo de

atividades oferecidas as pessoas em privacao de liberdade.
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Nos resultados trouxe que ndo existe a possibilidade efetiva de (re) socializagéo,
argumenta que no sistema vigente existe apenas um discurso oficial contraditorio e
falseador da realidade, uma vez que o sistema ndo contempla as condicdes efetivas para
(re) socializar, pois ndo h& coesdo entre a programacdo normativa € o modelo de
atuacdo dos agentes publicos no tratamento desumano com as pessoas em privacao de
liberdade.

Tavares (2019), professora que atua nas prisdes, investigou a influéncia da
escola nas prisdes do Parana, na (re) significacdo da identidade a partir do nome de
registro de modo a superar 0s estigmas causados na pessoa em privagéo de liberdade por
ter sua identidade suprimida em detrimento de vulgos adotados. A pesquisadora, entre
outros autores, fundamentou seu estudo em Freire (2003); Goffman (1975); Foucault
(1995); Onofre (2007) e Bardin (1977).

Para desenvolver a pesquisa utilizou o método de analise textual e como
instrumentos de colheita de dados fez uso de questionario, pesquisa bibliografica, grupo
focal e do software IRAMUTEQ. Nos resultados trouxe que as alcunhas estigmatizam
as pessoas em privacgdo de liberdade, que valorizar o nome é um exercicio de cidadania,
que é urgente a necessidade de formacgao humana para os/as trabalhadores/as do sistema
prisional, como também ouvi-los em busca de diferentes olhares e percepc¢des sobre o
sistema prisional.

No segundo tema estdo as pesquisas dos/as autores/as que tiveram por objetivo
analisar a capacitacdo de servidores/as no sistema prisional brasileiro. Compde esse
grupo, os trabalhos de Carvalho (2013); Machado (2015); Kunugi (2016); Martins
(2016), Mastrangelo (2016) e Oliveira (2018).

Carvalho (2013), na época diretor de uma unidade prisional baiana, visou
contribuir para a formulagdo das bases de um sistema de ensino e capacitacdo
profissional para agentes penitenciarios e para isso tracou o perfil socio-historico do
agente penitenciario, bem como analisou o perfil profissional pela prépria 6tica dos
agentes, pela dtica das pessoas em privacéao de liberdade e demais técnicos dos servicos
penais. O estudo ainda descreve os procedimentos operacionais do agente penitenciario,
para poder identificar os possiveis obstaculos para a efetivacdo da dimensdo pedagdgica
de sua atividade.

Como metodologia, o pesquisador optou por um estudo de abordagem

qualitativa, com aplicacdo de questionarios e pesquisa documental. Para fundamentar
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sua pesquisa dialogou entre outros autores, com Bourdieu (1992); Freire (2002);
Foucault (2004); Alencastro (1992); Wacquant (2008) e Minayo (2002).

Em suas consideracgdes finais escreveu que houve acréscimos as atividades dos
agentes penitenciarios no seculo XX, além da seguranca e disciplina. Os agentes
acreditam que suas atividades devem centrar foco nas questfes relacionadas a
seguranca. Os profissionais técnicos defendem uma acdo baseada na qualificacdo, no
conhecimento técnico, na honestidade e na imparcialidade; por sua vez, as pessoas em
privacdo de liberdade esperam dos agentes penitenciarios uma atuacdo voltada para a
sua humanizacdo, sua educacdo e sua (re) insercdo social. H& de se registrar que por
falta de uma cultura de humanizacdo promovida de forma sistematizada pela gestdo da
educacdo prisional, os procedimentos operacionais dos agentes penitenciarios, cujas
atividades estdo além do componente de seguranca, tém sua dimensdo pedagdgica
subdimensionada pelos agentes.

Machado (2015) analisou a capacitacdo de servidoras penitenciarias, com
focalizagdo em género, discutindo os paradoxos contemporaneos da questdo
penitenciaria, a educacdo em servigcos penitenciarios e as politicas direcionadas as
préticas de encarceramento relacionadas as mulheres. Entre seus referenciais teoricos
encontramos Boaventura de Sousa Santos (Emancipacdo e regulagdo; Sociologia das
auséncias e das emergéncias); Foucault (1974; 2004); Garland (2008) e Chies (2013).

A pesquisadora fez um estudo de caso, por meio de andlise documental e
entrevistas e apontou como resultados a emersdo de discussdes de género dentro da
seara das politicas criminais e penitenciarias; destacando essa emersdo como pioneira
em virtude das resisténcias que carregam caracterizacdes ao campo do castigo e da
punicéo.

Kunugi (2016), que foi professor de criminologia do curso técnico de formacéao
de Agentes de Seguranca Penitencidria no estado de Sdo Paulo entre 1997 a 1999,
apresentou como objetivo criar um novo curso técnico de formagdo de agentes de
seguranca penitenciaria em Sao Paulo, nos moldes do curso oferecido naquele triénio.
Como metodologia, seu estudo foi de abordagem qualitativa, utilizando pesquisa
bibliografica e conversas. Em relacdo a fundamentacao tedrica, apoiou-se especialmente
em Lourengo (2010); Salla (2007); Keynes (1992) e Foucault (1991).

Nos resultados, o pesquisador trouxe que a prisdo nao (re) educa ninguém e que

é preciso mudar os paradigmas dos agentes de seguranca penitenciaria, com a criagéo de
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novas divisGes no cargo de ASP, a de ASP responsavel pela insercéo social e educador
e a de ASP que cuida da seguranca e da disciplina.

Martins (2016) elencou como objetivo primario discutir a visdo e atuacdo de
Agentes de Seguranca Penitencidria — ASP no contexto das prisdes de mulheres no
estado de Sao Paulo, verificando quais sdo os fatores que influenciam o exercicio da
discricionariedade por esses agentes e em que medida isto contribui para a garantia ou
supressdo dos direitos humanos das mulheres em situacao de privacédo de liberdade. Seu
objetivo secundario foi verificar em que medida esse contraste entre norma e pratica é
aumentado ou diminuido especificamente pela atuacdo de ASP — e ndo por outros atores
ou configuragdes institucionais de implementacao.

Como metodologia, a pesquisadora utilizou pesquisa bibliogréafica, pesquisa
documental e entrevistas. Na pesquisa utilizou como base teérica Lipsky (2010); Salla
(2013); Minayo (2012); Chies (2011); Carlen (2012); Padovani (2010); Sykes (2007) e
Goffman (2015), entre outros tedricos.

Nas suas consideracfes finais percebeu como influentes no exercicio de
discricionariedade de ASPs, a imagem construida das mulheres em privacdo de
liberdade que custodiam. Na percepgdo dos ASPs, as mulheres tem comportamentos
mais ligados a emoc¢do e ao afeto, em contraponto a “racionalidade” que associam as
condutas dos homens em privacao de liberdade, e isso parece influenciar a atuacdo dos
agentes no sentido de repreenderem os “escandalos” e “tempestades em copo d’agua”
feitas por mulheres em privacdo de liberdade, por meio de comunicados de evento por
agressao verbal, por outro lado, de serem mais compreensivos/as porque acreditam que
problemas nas relagOes afetivas e/ou familiares, ou o fato delas estarem de TPM sdo
situacOes que afetam consideravelmente as condutas dessas mulheres.

Mastrangelo (2016) que labora como assessora da area de politicas educativas na
Unidade de Gestdo e Planejamento Educativo do Instituto Nacional de Reabilitacdo —
INR no Uruguai, 6rgdo que tem como uma de suas fungdes, definir as politicas
educativas para o pessoal penitencidrio problematizou a questdo do cuidado
contemporaneo no sistema penitenciario uruguaio a partir de uma leitura genealdgica
foucaultiana do cuidado de si na antiguidade e da analise da “ruptura” de cultura
tradicional das prisdes a partir de discursos emergentes nos presidios uruguaios.

Como fundamentacdo tedrica dialogou com Foucault (2000); Pavlovsk (1999);
Nufies (2005); Guatari (2009) e Goffman (2001). Adotou a genealogia e a cartografia
como meétodos e como instrumento de coleta de dados, a observacdo participante. Nos
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resultados do seu estudo trouxe a perspectiva de pensar outras possibilidades de
identidades possiveis, a partir de uma educacao que considera a figura do educador e do
aprendiz, ou seja, conceituar, implementar e compreender o cuidado na formacao do
pessoal que trabalha no carcere. A formagédo se concebe como espaco de (re) construcéo
e mudanca e como espago de reconhecimento dos proprios sujeitos que transitam pela
formacédo como agentes de mudanca.

Oliveira (2018), policial militar no estado de Roraima, focou em apresentar um
levantamento do perfil profissiografico para o cargo de agente penitencirio no Estado
de Roraima, visando descrever e analisar o contetdo do cargo, pautando tarefas, deveres
e responsabilidades primordiais para a execucdo desta carreira. A intencdo deste
trabalho foi subsidiar a avaliacdo psicoldgica no certame de agente penitenciario com as
informac6es que o levantamento do perfil profissiografico possui, ndo obstando outras
que venham a surgir.

Para realizar a pesquisa, em relacdo aos instrumentos para coleta dos dados
utilizou a pesquisa bibliogréfica e a documental, por meio dos métodos historico,
comparativo e monografico. Para fundamentar seu estudo apoio-se em autores como,
Filho, Ponce e Almeida (2009); Campos (2008); Meirelles (2012) e José Filho (2009).
O produto de seu estudo foi um levantamento do perfil profissiografico para o cargo de
Agente penitenciario do estado de Roraima que auxiliara no planejamento estratégico
do 6rgéo responsavel pela selecdo de agentes penitenciarios em Roraima nas fases de
recrutamento e selecéo.

O tema trés engloba pesquisas que elencaram como objetivos gerais investigar as
representacfes sociais, constru¢cGes sociais e papéis sociais dos/das agentes
penitenciarios. Nesse grupo estdo os estudos de: Orth (2013); Oliveira (2015); Favaro
(2015); Dondé (2018); Bezerra (2018); Ramalho Filho (2019); Rossler (2019); Ribeiro
(2019); Galdino (2022) e Silva (2022).

Orth (2013) estudou as representacBes sociais dos agentes penitencirios da
Penitenciaria Estadual de Ponta Grossa - PR acerca dos direitos humanos das pessoas
em privacdo de liberdade. Como meétodo, a investigadora utilizou a teoria das
representacfes sociais e como técnicas de coleta de dados fez pesquisa bibliogréfica,
pesquisa documental, observagdo naturalistica, questionario e entrevistas. Para construir
sua pesquisa fundamentou seu estudo dialogando com alguns autores, entre eles,
Minayo (1999); Gil (1999); Salla (1999); Wacquant (2001); Gomes e Piovesan (2000) e
Moscovici (2003).
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A partir do objetivo, a pesquisadora chegou a dois entendimentos diferentes por
partes dos agentes penitenciarios. O primeiro trata os direitos humanos das pessoas em
privacdo de liberdade, como respeito a lei e cumprimento das funcdes de agente
penitenciério, e 0 segundo traz a representacdo de direitos humanos como algo que ndo
deveria se vincular ao espago que é destinado ao cumprimento da pena, por “afrouxar” a
pena e impedir, assim, a realizacao de sua finalidade punitiva.

Oliveira (2015), agente penitenciario na Paraiba, assim como seu pai foi,
investigou as construcdes sociais desenvolvidas por agentes penitenciarios que atuam na
Paraiba, para entender as diferencas e semelhancas entre a atuacdo de papéis sociais de
agentes masculinos e femininos; interpretar regras formais e informais que permeiam a
atividade desses agentes e compreender a trajetéria de vida dos agentes penitenciarios,
observando as motivacdes que levaram tais individuos a adentrarem profissionalmente
no sistema prisional paraibano.

Baseou seu estudo em Goffman (1992); Foucault (1987) e Marconi e Lakatos
(2002). Como método optou pelo estudo etnografico e para colher dados fez uso da
técnica de entrevista com pessoas indicadas por “informantes chaves”, expressdao
utilizada pelo pesquisador e observacao.

Nos resultados, apontou que na dinamica prisional desses agentes ha praticas de
punicdes extralegais, que sdo consideradas atitudes muitas vezes ilegais pelas
autoridades judiciais e até mesmo condenadas, pela sociedade mais ampla, mas que sdo
praticas cotidianas e que independente de questdes legais elas sdo executadas quase que
diariamente nas unidades prisionais. Verificou também que h& o estabelecimento de
diferentes tipos de lagos entre pessoas em privagdo de liberdade e agentes, que muitas
vezes beira entre a hostilidade e a solidariedade, e ha também uma série de elementos
que existem e precisam existir para que o funcionamento das prisdes seja algo visivel.

Favaro (2015), agente penitenciario no Parana, buscou problematizar a funcéo
historica e social dos Agentes Penitenciarios - AP, fungdo que vem sendo negligenciada
pela comunidade cientifica. Dentro desse contexto, procurou compreender as atuais
perspectivas e discussdes em relacdo a essa profissdo e desvendar as representacOes
sociais desses profissionais sobre seu posicionamento social e pessoal em decorréncia
da profissdo. O investigador utilizou como método a teoria das representa¢des sociais e
como instrumentos de coleta de dados fez uso de pesquisa bibliografica e questionarios.
Para teorizar sua pesquisa buscou apoio, entre outros autores, em Durkeim (1990);
Weber (2004); Maturana (2009); Foucault (1987); Keynes (1992) e Wacquant (2003).
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Em seus resultados escreveu que a principio, evidencia-se que recaem sobre o
AP duas atribuicdes potencialmente controversas e antitéticas: punir e (re) socializar.
Acrescentou também que a profissdo ndo € vista com bons olhos pela sociedade e que
problemas relacionados a saude, bem como a tendéncia ao isolamento social do AP
estdo diretamente relacionados a inseguranca e ao medo que se faz presente dentro e
fora do ambiente prisional e por fim destacou a auséncia estatal na promoc¢do de
politicas publicas de enfrentamento a esses problemas.

Dondé (2018) investigou a motivacao, o significado do trabalho e os valores do
trabalho de agentes penitenciarios que atuam em duas unidades prisionais da Serra
Catarinense, a partir da perspectiva dos proprios agentes. Sua pesquisa caracteriza-se
como aplicada, transversal, descritiva e quantitativa. A pesquisadora coletou dados por
meio de pesquisa bibliogréfica, entrevistas e questionarios. Apoiou-se teoricamente,
entre outros tedricos, em Porto e Tamayo (2003); Morin (2001); Oliveira (2015) e
Arendt (2007).

Em suas conclusfes, a investigadora revelou que para os agentes penitenciarios,
ter estabilidade profissional, receber justas recompensas econémicas e assumir
responsabilidades s&o aspectos de relevada importancia para a maioria. O significado do
trabalho estd diretamente associado a sobrevivéncia pessoal e familiar e a
responsabilidade que tém tanto no contexto laboral, quanto no familiar. A sua
motivacdo esta associada a seguranca e dignidade. O principal valor do trabalho dos
agentes penitenciarios é a estabilidade e o0 menor valor presente entre eles é o prestigio.
Outra constatacdo da pesquisadora € que o trabalho dos agentes penitenciarios é
perpassado por estigmas sociais que podem afetar todos 0s seus ambientes vivenciais.

Bezerra (2018) buscou compreender a realidade de saude de agentes
penitenciarios que atuam em uma instituicdo que possui dupla caracteristica: ser
prisional e manicomial, para identificar os fatores psicossociais presentes no ambiente
de trabalho a partir da percepgdo dos préprios agentes e conhecer sua atuacdo nesse
cenario. Metodologicamente, adotou a pesquisa de abordagem quali-quantitativa e fez
uso de questionarios, entrevistas e diario de campo. Para fundamentar seu estudo apoio-
se teoricamente em Lourenco (2010); Salla (2002); Marx (1982) e Kauffman (1988),
além de outros/as autores/as.

Em seus resultados, a pesquisadora revelou a existéncia de alta prevaléncia de
demanda e envolvimento emocional entre os profissionais na sua atuacdo; 0s agentes

penitenciarios ndo recomendam o trabalhno de agente para amigos; sentem-se
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insatisfeitos ao falar da sua atuacdo; sdo inconstantes em falar do sentido do seu
trabalho; sdo insatisfeitos com as condicdes fisicas de trabalho e com as chefias da
instituicdo e apresentam problemas de satde, como dificuldades para dormir, desgaste
emocional e estresse.

Rossler (2019), filho de funcionarios publicos, trabalhadores do sistema
prisional desde o final da década de 1970 e, como tal, faz parte dos filhos e filhas que
nasceram “dentro” do sistema prisional paulista, morou por 13 anos na vila que da titulo
a dissertacdo. Seu objetivo foi observar e analisar microrrelagdes entre 0s moradores e
ex-moradores da “vila” (um grupo de casas destinadas aos gestores do complexo
penitenciario, Campinas-Hortolandia), todos os gestores prisionais e seus familiares, e
de que maneira a prisdo e a prisionizacdo contribuem para a organizacdo de seu
cotidiano, aprendendo como essas questdes foram administradas por esse grupo na
busca por estratégias de manutencdo da normalidade das relagdes sociais estabelecidas
neste local.

O autor no seu caminhar metodoldgico realizou uma pesquisa de cunho
qualitativo e utilizou-se de entrevistas, conversas e da reconstrucao da memoria coletiva
do grupo. Os principais autores que fundamentaram sua pesquisa sdo: Halbwachs
(1992); Foucault (2000a); Clemmer (1950); Goffamn (2001); Sikes (2007); Thompson
(2002); Garland (2008) e Wacquant (2001a).

Nos seus resultados apresentou que as relagdes observadas se mostraram como
um esforco constante das familias em reforcar e (re) significar os elementos da
instituicdo familiar e de comunidade, por meio de adaptacdes que reagem ao cotidiano
prisional. Essas adaptagcbes sdo incorporadas ao cotidiano e normalizadas,
transformando-se de objetos de disrupcdo da ordem em elementos que fazem parte da
constituicdo da propria comunidade.

Na vila, as distin¢des entre publico e privado se enfraquecem, na medida em que
a solidariedade entre os membros se fortalece. Isto causa como demonstrado, uma
comunidade com um alto grau de interdependéncia, o que acaba resultando em um
comportamento impar, descolado da sociedade ampla. Também foi possivel observar os
dilemas e a grande dificuldade de readaptacdo dessas familias ao convivio com a
sociedade fora da vila, principalmente no momento em que se desligam dos cargos e
encerraram as conexdes com a comunidade da vila.

Em seu estudo, Ribeiro (2019), ex Secretaria estadual da Secretaria de Cidadania

e Justica do estado do Tocantins, abordou a construcdo identitaria e o reconhecimento
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social dos técnicos em defesa social - TDS, nomenclatura utilizada no Tocantins para
profissionais que atuam no sistema penitencidrio e equivalente a de agente
penitenciario. Como método fez uso da teoria do reconhecimento social, para a coleta
de dados adotou o uso de questionarios e analise documental. Apoiou seu estudo em
tedricos como: Taylor (1997); Honneth (2003); Mioto (1986; 2018); Foucault (1975) e
Goffman (1891).

Como resultado, verificou que durante o desenrolar do estudo, os TDS, apesar de
ainda no cumprimento do estagio probatério, em funcdo de vivenciarem situacdo de
desrespeito, ja experimentam uma identidade que lhes confere um reconhecimento
recusado de si mesmos.

Ramalho Filho (2019) traz como objetivo a investigacdo de um estudo de caso
de natureza qualitativa da atribuicdo de estigma aos Agentes de Seguranca Penitenciaria
na cidade de Cataguases — MG. Sua pesquisa desenvolveu-se metodologicamente por
meio de entrevistas. Apoiou-se teoricamente em Garland (2005); Thompson (2002);
Clemmer (1958); Moraes (2005) e Goffman (1961), entre outros estudiosos.

O investigador apresentou em seus resultados que a carreira de agente de
seguranga penitenciaria passa por um processo de profissionalizacdo nos ultimos anos,
que se justifica, entre outras coisas, pelo abandono de um estigma tradicionalmente
atribuido aos carcereiros, de corruptos e violentos e essa profissionalizacdo esta
relacionada com a adocdo de uma série de medidas que aproximam a categoria as
instituicdes militarizadas da sociedade.

Galdino (2022), policial penal na Paraiba, analisou o trabalho de mulheres
policiais penais que atuam em penitenciarias do estado da Paraiba, a partir do enfoque
ergologico e de género. Para fundamentar seu trabalho dialogou entre outros autores
com Adams & Streck (2012); Kergoat (2009; 1996); Schwartz (2011; 2002) e Chies
(2009). Adotou a pesquisa qualitativa como método e as entrevistas como instrumento
de pesquisa.

Nos resultados da pesquisa apontou que os estabelecimentos prisionais da
Paraiba tém configuracGes masculinas e masculinizantes e sdo marcados por posturas
patriarcais atravessadas pela divisdo sexual do trabalho e com forte presenca da
violéncia de género, que constantemente, marca e fere quem transita pelos dois lados
dos muros das prisfes: as policiais penais. Elas sdo conscientes do valor que sua

profissdo tem para o funcionamento do sistema de justica criminal e social ao
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trabalharem com essa parcela invisibilizada da sociedade — a populacéo prisional — que
essa mesma sociedade deseja relegar ao esquecimento.

Silva (2022) analisou as mudancas na carreira dos policiais penais em S&o Paulo,
determinadas pelas condi¢des do sistema carcerario brasileiro, especialmente no que se
refere a atuacdo do Primeiro Comando da Capital - PCC, e pelas demandas da propria
categoria, que culminaram na transformacdo em policia penal. Entre os tedricos com 0s
quais dialogou estdo Foucault (2014); Garland (2008); Wacquant (1999); Bardin (2011);
Thompson (2002); Salla (1999); Sikes (2017) e Chies (2019).

A pesquisadora adotou o método descritivo e exploratério, e como instrumentos
de recolha de dados utilizou entrevista, pesquisa bibliografica e analise de conteudo.
Nos resultados aponta que na percepcao dos policiais penais, as relagées no ambiente
prisional, em um cenéario de faccionalizagdo acentuam as tensdes existentes nas prisdes
e que a hegemonia do Primeiro Comando da Capital - PCC é um fenbmeno que
transforma o papel dos agentes, pois a existéncia da faccdo € uma justificativa para
reivindicagdes da categoria, interferindo no carater da funcdo precipua desses
trabalhadores, associado a (re) integracao social.

O grupo quatro reune pesquisadores/as que objetivaram investigar a vivéncia
cotidiana e as condices de trabalho dos agentes penitenciarios de estabelecimentos
prisionais espalhados por todo pais. Nesse grupo estdo Monteiro (2013); Calderoni
(2013); Scartazzini (2014); Cavalcante (2015); Corréa (2015); Siqueira (2016);
Menezes (2016); Araujo (2017); Oliveira (2017); Monteiro (2018); Cardoso (2019);
Brandao (2020); Martins (2020) e Madruga (2020).

Monteiro (2013) investigou a vivéncia cotidiana em instituicdes prisionais de
Salvador-BA, a partir da ocupacéo de agente penitenciario, permeada pela necessidade
de ordem e do estabelecimento de estratégias de controle, contemplando as dimensdes
do risco, poder e negociagdo que atravessam a cultura prisional. Como método trata-se
de um trabalho etnografico quali-quantitativo com o uso das técnicas: pesquisa
bibliografica, pesquisa documental, questionarios (survey), entrevistas abertas e
semiabertas em 06 unidades prisionais, observacdo participante e diario de campo.

A pesquisadora fundamentou sua pesquisa em autores como, Lourenco (2010);
Crawley (2011); Kauffman (1988); Bodé de Moraes (2005); Foucault (1987); Garland
(2008) e Thompson (1980). Entre os resultados destacou que: uma parcela significativa
dos participantes da pesquisa reconhece e valida os aspectos punitivos da prisdo e ndo

acreditam na capacidade da prisdo em reduzir a violéncia, especialmente considerando
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as condicBes sociopoliticas e as atividades de (re) socializacdo existentes. Concluiu
também que a relacdo entre 0s agentes e a equipe dirigente apresentou sinais de
ambiguidade, de uma divergéncia muitas vezes velada, mais do que de solidariedade.

Calderoni (2013) teve como objetivo identificar elementos valorativos e
perceptivos que o Poder Judiciario paulista tem em relacdo ao agente de segurancga
penitenciaria (ASP), discriminando temas, énfases e tendéncias. Como método de
pesquisa usou 0 empirico e como metodologia utilizou-se de entrevistas
semiestruturadas com juizes de direito do Estado de Sao Paulo e pesquisa bibliografica.
Para fundamentar sua pesquisa dialogou com Crawley (2006); Clemmer (1958);
Goffamn (2005); Sykes (1974); Thompson (2002); Kauffman (1988) e Chies (2001),
entre outros teoricos.

Nos resultados a investigadora escreveu que para o judiciario paulista, a fungédo
do ASP é mais (re) socializadora do que disciplinar; ela indicou uma tendéncia dos
juizes respaldarem o ASP para aumentar seu poder; enfatizou um rearranjo no equilibrio
de poder em face da atuacdo das facgcbes criminosas; deu énfase as influéncias de
faccGes criminosas no trabalho dos ASPs e em impactos psicossociais decorrentes da
pratica profissional e do processo de prisionizacéo.

Scartazzini (2014), servidora da Secretaria de Justica e Cidadania do estado de
Santa Catarina — SJC/SC, secretaria responsavel pela administracdo estadual das
unidades prisionais daquele estado, investigou a condicdo psicossocial do policial penal
em exercicio na Mesorregido da Grande Floriandpolis. Para o suporte da pesquisa
apoiou-se em Chies (2001; 2013); Foucault (2014); Thompson (2002) e Bardin (2004).

A pesquisadora utilizou como método, o estudo transversal e descritivo.
Transversal, pois investigou um momento especifico da vida dos participantes, e
descritivo, pois o objetivo primordial foi a descri¢do das caracteristicas de determinada
populacdo ou fendmeno. Em relacdo aos instrumentos para coleta de dados fez uso de
entrevistas, questionario e instrumento de avaliagdo de qualidade de vida. Nos
resultados indicou que a sociedade inviabiliza o sistema prisional, que o policial penal é
apenas um coadjuvante, estigmatizado e secundariamente citado em pesquisas. Ser
policial penal é um risco, gerador de impactos em todos os ambitos de sua condicdo
psicossocial.

Cavalcante (2015) objetivou expor as dimensdes organizacionais do trabalho
do/a policial penal federal, os riscos psicossociais, 0 custo humano da profissdo e suas

consequéncias para a saude. Para fundamentar seu estudo apoiou-se em Dejours (1992;



69

1994; 2012). Como método, a pesquisadora adotou a pesquisa transversal e descritiva.
Em relacdo aos instrumentos para recolha de dados utilizou questionario, inventario
sobre o trabalho e riscos de adoecimento, escuta e depoimento de servidores.

Nos resultados, a pesquisadora apontou que a categoria de policiais penais
possui uma organizacdo laboral deficiente e condicfes insatisfatorias de trabalho, em
que as relacdes socioprofissionais ficam afetadas, sendo a organizacdo do trabalho a
dimensdo que mais contribui para esse resultado. Constata-se também que a sobrecarga
psiquica advém de baixa realizacdo e do esgotamento profissional, pois 0s profissionais
néo se sentem reconhecidos.

Corréa (2015), psicologa na Superintendéncia do Sistema Penitenciario —
SUSIPE do Para apurou as condi¢fes de trabalho e suas consequéncias na saude do/a
policial penal no Centro de Reeducacdo Feminino do estado do Pard. Para fundamentar
seu estudo dialogou com Wacquant (2001); Marx (1982); Foucault (1986) e Tompson
(1991).

A pesquisadora adotou a pesquisa transversal e descritiva como método, e para
recolha de dados usou revisdo bibliogréafica, questiondrio e observacdo. Em seus
resultados sinaliza a relacdo intima entre as condi¢cdes de trabalho e os problemas de
salde dos policiais penais, aléem da precarizacdo do trabalho. Para ela, 0 modelo de
gestdo do sistema penitenciario tem gerado vinculos de trabalho precarizados, em
virtude de manifestacdes de medo e inseguranca em relacéo a possibilidade de perder o
emprego, 0 que impacta negativamente a salde do trabalhador, além de suprimir seus
direitos, Ihe aliena e desumaniza.

Siqueira (2016) investigou a dindmica do interior dos presidios de Manaus a
partir do cotidiano dos agentes de seguranca penitenciaria. Inquietacdo que é estimulada
por certa invisibilidade ou esquecimento em que esses profissionais se encontram, ou
ainda a falta de reconhecimento — como dito pelos agentes durante pesquisa de campo,
tendo em vista que o debate dominante é sobre as condi¢des de reclusdo das pessoas em
privacdo de liberdade, ocorrendo reduzido debate sobre as condi¢bes de trabalho e
expectativas dos agentes.

O pesquisador adotou 0 método socioldgico e para recolha de dados fez uso de
questionarios, entrevistas e conversas. Foucault (2009); Melossi (2010); Wacquant
(2001); Goffman (2004); Garland (2008) e Adorno (1991), entre outros autores, foram

os escolhidos pelo autor para fundamentar seu estudo.
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Nas conclusdes, Siqueira (2016) dividiu os resultados em trés partes principais e
interligadas. Primeiro, a dissertacdo € iniciada por uma breve reflexao sobre a pesquisa
em prisOes brasileiras, com a consideracdo de que o ato de negociar se faz como uma
importante e permanente chave simbdlica de entrada e saida de instituicbes fechadas.
Segundo, tenta-se delinear uma compreensdo do fendmeno do controle social e o
combate aos inimigos sociais/internos como questdes centrais para refletir sobre a
superlotacdo das prisdes amazonenses, em um tempo de prisdo-negdcio, com impactos
significativos que sdo promovidos pelas politicas de seguranca publica, orientadas em
termos de produtividade, manifestando as evidéncias sobre a opcdo politica pelo
encarceramento em massa. Por fim, as transcricBes de entrevistas e dos cadernos de
campo auxiliaram na compreensdo das contingéncias de uma das mais dificeis e
precarizadas profissdes do Brasil.

Menezes (2016), agente penitenciaria na Penitenciaria Estadual de Alcaguz -
PEA, inaugurada em 1998, localizada no municipio de Nisia Floresta - RN, a qual
abriga aproximadamente mil homens em privacao de liberdade, analisou este espago sob
a Otica desses, dos visitantes e dos agentes penitenciarios e o que esse estabelecimento
prisional vem produzindo nesses sujeitos. Em relagdo ao método, a estudante utilizou a
histéria oral e para recolher dados optou por pesquisa bibliogréfica, entrevistas e
observacao participante.

Como referencial teodrico apoiou-se em Foucault (instituicdo disciplinar);
Thompson (sistema de poder), Goffman (instituicdo total), Tuan (lugar) e Certeau
(subjetividade). Nos resultados, a investigadora destacou a existéncia de trés lugares de
destaque: o lugar do reencontro (pela perspectiva dos visitantes), o lugar do
aprisionamento (pela perspectiva das pessoas em privacao de liberdade) e o lugar de
trabalho (pela perspectiva do agente penitenciario). Todavia, observou que hd uma
relacdo entre esses lugares pela perspectiva das pessoas em privacdo de liberdade, em
especial para aqueles que recebem visita e trabalham na instituigéo.

Araudjo (2017) objetivou investigar as condi¢bes de trabalho dos Agentes de
Seguranca Prisional do Estado de Goias, por meio da analise das atribui¢des do cargo,
as condicBes de trabalho desenvolvidas e propor politicas publicas visando melhorias
para o sistema carcerario e para 0s agentes, na perspectiva do trabalho decente. Em
relacdo a metodologia, optou pela pesquisa qualitativa em forma de estudo de caso,

entrevistas semiestruturadas, questionarios, pesquisa documental e bibliografica. A
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pesquisadora fundamentou sua pesquisa, entre outros autores, em Gil (2002); Barros
(2010); Ferrari (2011) e Foucault (1984).

Ela apresentou em sua conclus@o que os ASPs passam anos trabalhando no
interior dos presidios com condigdes de trabalho precérias, que as prisdes causam dor e
sofrimento aos ASPs, que tem sentimentos ambiguos, de um lado, a satisfagdo com o
emprego e a estabilidade, do outro, 0 medo, a angustia, a soliddo, a ansiedade, a tensao
fisica e emocional e o receio de ndo atingir os propositos previstos na legislacao.

Oliveira (2017) focou no objetivo de expressar a visdo dos inspetores
penitenciarios e da area de Gestdo de Pessoas a respeito do trabalho que o inspetor
executa na prisdo, ou seja, o significado do trabalho, e compreender os significados da
prisdo sob a oOtica de seus atores: inspetores. O método adotado pelo autor foi de
abordagem qualitativa e seu percurso metodolégico compreendeu a analise de contetdo,
entrevistas, a pesquisa bibliogréfica, e a técnica projetiva. Para fundamentar sua
pesquisa apoiou-se em Morgan (Prisfes psiquicas); Goffman (1974); Foucault (2004);
Bourdieu (1989) e Bardin (2011).

Em suas conclusBes, o pesquisador trouxe que a area de gestdo de pessoas tem
tido dificuldades para proporcionar aos inspetores formacdo para o desenvolvimento
profissional visando a melhoria do trabalho dentro da prisdo, primeiro pela falta de
recursos e segundo pelo aumento do nimero de pessoas em privacao de liberdade sem o
aumento do numero de inspetores. Concluiu ainda que o trabalho dos inspetores
penitenciarios € arduo, para desempenhar essa fungdo é necessario possuir atributos
especiais, como controle emocional apurado, coragem e arrojo. O pesquisador
recomenda que as equipes de gestdo de pessoas dirijam-se até as prisdes para trabalhar
com o0s inspetores penitenciarios, sugere a realizacdo de concursos para preencher o
déficit de inspetores e a criacdo de um grupo multiprofissional (psicoldgico, médico e
social) para acompanhar os inspetores periodicamente.

Monteiro (2018), que na época da pesquisa trabalhava na Secretaria de Estado de
Administracdo Prisional de Minas Gerais, no setor responsavel por acdes de prevencédo
e promogéo da saude dos funcionarios da SEAP/MG objetivou compreender a atividade
de agentes penitenciarios em um manicomio judiciario de Minas Gerais. Seu estudo, do
ponto de vista metodoldgico, foi uma pesquisa que adotou como método a ergologia,
com a utilizacdo das técnicas de entrevistas, observacdo, analise documental, diarios de
campo e conversas informais. O pesquisador buscou apoio tedrico em Schwartz (2011);
Clot (2007); Bendassolli (2011) e Bardin (1977), além de outros estudiosos.
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Nos resultados, o pesquisador trouxe que foi possivel constatar a auséncia e
capacitacdo e orientacdo desses profissionais para atuar com a pessoa em privacao de
liberdade inimputavel ou em tratamento psiquiatrico temporario, e a inexisténcia de
protocolos especificos para esses trabalhadores. Verificou-se tratar de uma atividade
complexa, realizada em diversos contextos, um trabalho que ndo se restringe a
seguranca e a garantia da ordem, mas que abrange o cuidado, o discernimento, o
envolvimento afetivo e a preocupacdo com os individuos ali custodiados.

Ainda em seus resultados escreveu que o género profissional se mostrou um
oficio apropriado e valorizado por seus protagonistas, sendo observada a importancia do
saber adquirido na experiéncia dos trabalhadores, presente em nuances e improvisos
imprescindiveis a convivéncia constante e proxima com individuos ora nominados de
pessoas em privacdo de liberdade, ora pacientes. Todavia, o0 impacto do trabalho no
sujeito que o realiza se revelou na assimilacéo, pelos agentes, dos modos de falar e de se
comportar dos pacientes, assim como na absorcdo do que € vivido por eles na rotina de
trabalho, através do enfrentamento de uma realidade frequentemente triste, onde se
convive com dois sofrimentos — a privagéo de liberdade e o sofrimento mental.

Cardoso (2019), que foi agente penitenciaria, investigou 0s impactos que o
trabalho no sistema prisional exerce na vida dos Agentes de Seguranca Prisional
(ASP’s), que trabalham no Presidio Regional de Itumbiara - GO, buscando realcar as
politicas publicas de valorizacdo e suas implicacfes na vida desses agentes e entender
como esses profissionais percebem a prépria profissdo, além de indicar possiveis
medidas de valorizagdo profissional. A autora adotou a abordagem qualitativa como
método e os instrumentos da pesquisa bibliografica, documental e entrevistas, para
coleta de dados. Seus principais interlocutores tedricos foram Bitencourt (2011);
Carvalho Filho (2002); Foucault (1987; 1998; 2008; 2010); Guzman (1976) e Rodrigues
(2014).

Na sua conclusdo declarou que as constatacbes do estudo reforcam a
compreensdo de que ha necessidade do Estado desenvolver politicas publicas voltadas a
impor maior eficiéncia do sistema prisional, o que inclui a melhoria dos servigos
publicos prestados a populacdo encarcerada e melhores condigdes de trabalho dos
ASP’s, bem como aos demais agentes publicos que atuam no sistema.

Brand&o (2020) investigou as fontes psicossociais percebidas pelos responsaveis
pela custodia das pessoas em privagdo de liberdade e seu efeito preditivo na satisfacédo

no trabalho desses sujeitos. Para embasar seu estudo buscou contribui¢cdes em Marconi
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e Lakatos (2003); Moraes (2013); Salla (1999) e Ottoboni (2014). Em relagdo ao
método utilizou a pesquisa quantitativa-descritiva e como instrumento para recolha de
dados, o questionario.

Nas conclusbes a pesquisador sinalizou que hd uma percepcdo de estressores
pelos participantes, e essa percepcdo foi demonstrada com maior intensidade pelos
policiais penais. A escolaridade, o salario, o tempo de trabalho no sistema prisional, o
numero de pessoas em privacdo de liberdade sob a custodia e quantidade de servidores
foram elementos sociodemograficos que apresentaram correlacdo positiva com a
percepcao de estressores.

Martins (2020) investigou o trabalho dos policiais penais do Centro de
Progressdo Penitenciaria de Jardinopolis, local em que foi assistente social entre 0s anos
de 2014 e 2016, perpassando pelo historico das penas e das punicGes. Para desenvolver
sua pesquisa buscou entre outros tedricos a contribuicdo de Marx (2004; 2008; 2009),
Foucault (2014); Bittencourt (2011) e Carvalho Filho (2004).

Em relacdo ao método de pesquisa, 0 pesquisador adotou a materialismo
histérico-dialético e como instrumentos de coleta de dados, a entrevista e a analise de
contetdo. Apresentou nos resultados a visdo de um sistema prisional em colapso,
atingido por inimeras rebelides e que adoece ndo apenas as pessoas em privagdo de
liberdade, mas também as pessoas que nele trabalham.

Madruga (2020) investigou eventuais sobrecargas invisibilizadas a que séo
submetidas as policiais penais, sobretudo e inclusive por parte dos gestores publicos do
sistema prisional e das respectivas politicas; averiguou se existem no Estado, politicas
ou agdes que tratem dessas implica¢Oes, desencadeadas a partir do Orgdo de gestdo
penitenciaria; analisou os efeitos da profissdo na vida extramuros dessas mulheres e
verificou como elas lidam com a diferenciacdo e se desenvolvem estratégias proprias
para enfrentar esse contexto de assimetrias na profisséo.

A pesquisadora no desenvolvimento do seu estudo dialogou com Espinoza
(2004); Chies (2008; 2008; 2010; 2019); Massuia (2019); Foucault (1987) e Santos
(2007). Como método fez uso da pesquisa exploratoria e como instrumentos de colheita
de dados fez uso de entrevistas, diario de campo e pesquisa bibliogréfica.

A pesquisa demonstrou que 0s ambientes prisionais, instituicoes
masculinizantes, produzem sobrecargas de relacdes assimétricas de género, em relacdo
as mulheres servidoras e que hd uma invisibilidade destas sobrecargas e inclusive por

parte dos gestores publicos do sistema prisional e das respectivas politicas. Identificou-
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se também que as policiais penais fazem parte do “outro lado” a partir de uma linha
abissal que divide os sexos no interior carcerario, fazendo com que sejam excluidas e se
tornem ofuscadas. Por outro lado, as policiais penais desenvolvem estratégias de se
impor para driblar as dindmicas machistas e patriarcais presentes nas prisoes.

Para pensarmos o método e as técnicas de coleta de dados que adotariamos,
fizemos um mapeamento dos métodos e recursos de coleta de dados usados nas

dissertacdes. Por meia da Figura 8 sintetizamos os métodos adotados nas dissertacoes.

Figura 8: Métodos de pesquisa adotados pelos/as pesquisadores/as nas dissertacdes
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Fonte: Elaborada pelo autor e pela autora (2023).

Por meio da Figura 8 observamos que 21,5% dos/as pesquisadores/as utilizaram
0 método qualitativo; 15,5% utilizaram o estudo de caso; 12% usaram o0 metodo
transversal descritivo; 6% adotaram o método etnogréfico; outros 6% o0 método
exploratorio e 6% a teoria das representacdes sociais. Os 33% restantes estdo divididos
em 11 grupos iguais, cada um representando 3% do total de pesquisas, que adotaram 0s
métodos: andlise textual; descritivo; empirico; ergologia; genealogia e cartografia;
historia oral; comparativo e monogréfico; materialismo histérico e dialético; qualitativo
e quantitativo; sociolégico e teoria do reconhecimento social.

Assim como fizemos com as teses, a0 mapearmos 0s metodos que os/as
pesquisadores usaram nas dissertacdes, compreendemos métodos diferentes. Entre 0s

seis métodos mais adotados, retirando aqueles mencionados ao analisarmos as teses




75

foram possiveis conhecer a aplicabilidade de outros quatro meétodos, a partir do
entendimento dos/as proprios/as pesquisadores/as.

O estudo de caso para Souza (2015) € um método que possibilita a analise mais
profunda do fendmeno a ser estudado no contexto em que ele ocorre. Para Corréa
(2015), o método transversal e descritivo tem o objetivo de descrever e documentar 0s
aspectos da situacdo estudada, apresentando suas caracteristicas, varia¢@es, importancia
e significado dos fatos e fendbmenos dessa situacdo, permitindo diagnosticar a condi¢éo
vivida, bem como, possibilitar a recomendacéo de outras pesquisas.

Nas palavras de Orth (2013), a teoria da representacdo social, cunhada por
Moscovici € um fendmeno, obrigatoriamente, construido coletivamente, pela
contribuicdo de diferentes individuos que compdem um grupo, além de todos os valores
e tradi¢Bes que permeiam este conjunto de relages.

A pesquisa realizada pelo método exploratério, conforme Piovesan e Temporini
(1995) tém por objetivo conhecer a variavel de estudo tal como se apresenta, seu
significado e o contexto onde ela se insere. Em relacdo aos instrumentos de recolha de
dados adotados pelos/as pesquisadores/as em suas pesquisas de mestrado, apresentamos

na Figura 9, o que 0 mapeamento indica.

Figura 9: Instrumentos de recolha de dados utilizados pelos/as pesquisadores/as nas
dissertacbes

e  Instrumentos para recolha de dados

51%  48%

30%

15% 15%
12%
° 9% 9% 6%

3% 3% 3% 3% 3%

Fonte: Elaborada pelo autor e pela autora (2023).
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Na Figura 9 consta que 66% dos/as pesquisadores/as adotaram a entrevista como
instrumento de coleta de dados; 51% fizeram pesquisa bibliografica; 48% aplicaram
questionarios; 30% fizeram pesquisa documental; 15% realizaram observacao; 15%
registraram dados em diadrio de campo; 12% adotaram a conversa; 9% fizeram
observacao participante e outros 9% analise de conteudo; 6% adotou grupo focal e 5
grupos, com 3% cada, utilizaram respectivamente: reconstrucdo da memoria coletiva;
software IRAMUTEQ); avaliacdo da qualidade de vida; depoimentos e técnica projetiva.

Ressaltamos que apenas quatro pesquisadores, Mastrangelo (2016), Ramalho
Filho (2019), Brandao (2020) e Galdino (2022) utilizaram um unico instrumento para
coleta de dados, os/as demais combinaram mais de um instrumento em suas pesquisas.

N&o nos detivemos apenas ao Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES.
Além de pesquisar por ele, realizamos buscas para localizar e identificar artigos
publicados relacionados ao nosso tema de pesquisa no Portal de Periddicos da CAPES,

no endereco eletrénico, https://www-periodicos-capes-gov-

br.ezl.periodicos.capes.qgov.br/index.php?.

As buscas no campo do Portal, “Buscar assunto”, ocorreram com dos

descritores: “Agente de Seguran¢a Penitenciario”; “Agente de Seguranca
Penitenciaria’”; “Agentes Penitenciarios”; “Agentes Penitenciarios;
responsabilidades”; “Agentes Penitenciarios, atribui¢oes”; “Agente Penitencidrio;

educagdao”; “Agente Penitenciario, vigiar”; “Agentes Penitenciarias, carcerarias”;
“Carcerarias”; “Policiais Penais” e “Policia Penal”.

Com fim de organizar nossa escrita e facilitar a visualizagdo dos artigos que
separamos para explorar, apresentamos o Quadro 2, dividido em colunas. A primeira
com o titulo do artigo e seu respectivo link de acesso, a coluna dois apresenta 0 nome
dos/as autores/as e as instituicGes com as quais possuem vinculo, a terceira coluna
identifica o periédico em que o artigo foi publicado e na ultima coluna consta o0 ano de

publicacao.

Quadro 2: Artigos separados para exploracdo, respectivos/as autores/as, periodicos e

ano de publicacéo

Titulo e Link de Acesso Autoria /Vinculo Periddico Ano

1. Prazer e sofrimento no trabalho das | Rubia Minuzzi Tschiedel Estudos de 2013
agentes de seguranca penitenciaria. | e Janine Kieling Monteiro | Psicologia —
https://www.scielo.br/j/epsic/a/T7Fp | (Universidade do Vale do RGN



https://www-periodicos-capes-gov-br.ezl.periodicos.capes.gov.br/index.php
https://www-periodicos-capes-gov-br.ezl.periodicos.capes.gov.br/index.php
https://www.scielo.br/j/epsic/a/T7Fp7J977bJ4brQZnyfkYdD/abstract/?lang=pt
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7J977bJ4brQZnyfkYdD/abstract/?la

Rio dos Sinos —

ng=pt UNISINOS/RS)
2. Entre cuidar e vigiar: ambiguidades e Mariana Barcinski; Ciéncia & 2014
contradi¢des no discurso de uma agente Bibiana Altenbernd e Saude Coletiva
penitenciaria. Cristiane Campani (Associacdo
https://doi.org/10.1590/1413- (Pontificia Universidade Brasileira de
81232014197.09892013 Catdlica — PUC/RS) Saude Coletiva
- RJ)
3. Carcereiro e educador: assim se Claudio Lopes Negreiros Revista 2017
formou o Agente Penitenciario entre (Universidade Federal de | Brasileira de
2013 a 2015 em Rondbnia. Rondbnia — UNIR/RO) Estudos de
https://revista.ssp.go.gov.br/index.php/r Seguranca
ebesp/article/view/273 Publica —
REBESP —
GO
4. “Por tras dos muros...”: Lorrana Laila Silva de Revista Gestdo | 2017
Representagdes sociais de género de Almeida; Alessandro & Conexoes —
Agentes de Seguranca Penitenciéria. Gomes Enoque e Alex REGEC - ES
https://periodicos.ufes.br/ppgadm/article Fernando Borges
Iview/14497 (Universidade Federal de
Uberlandia — UFU/MG)
5. As méaculas da prisdo: estigma e Dani Rudnicki, Gilberto | Revista Direito | 2017
discriminacdo das agentes Schéfer e Joana Coelho da GV - SP
penitenciarias. Silva (Centro
https://www.scielo.br/j/rdgv/a/gFSQmH | Universitario Ritter dos
JX4ygxYRmJIySgmS7v/?format=pdf&l Reis — RS)
ang=pt
6. Cuidar de Preso?! Os sentidos do Kelen Cristina de Lara Revista de 2017
trabalho para agentes penitenciarios. Siqueira; Jéssica Martins Ciéncias da
https://doi.org/10.5007/2175- da Silva e Juliana Sachser | Administracdo
8077.2017v19n48p84 Angnes (Universidade (UFSC)
Estadual do Centro-Oeste
- UNICENTRO - PR)
7. Significados da ressocializagéo para Mariana Barcinski; Revista Temas | 2017
Agentes Penitenciarias em uma prisdo Sabrina Daiana Clnico e | em Psicologia
feminina: entre o cuidado e o controle. Marina Valentim Brasil (Sociedade
https://doi.org/10.9788/TP2017.3-16Pt | (Pontificia Universidade Brasileira de
Catdlica — PUC/RS) Psicologia —
SP)
8. Etnografia encarcerada: nota sobre Eneida Santiago Revista 2019
modos de ser e viver intramuros (Universidade Estadual de Espaco
prisional. Londrina - UEL) Académico
https://periodicos.uem.br/ojs/index.php/ (UEM -
EspacoAcademico/article/view/46212 Universidade
Estadual de
Maringd)
9. Pesquisa e trabalho no carcere: Francisco Elionardo de Vivéncia: 2019
desafios da pesquisa e do trabalho dos Melo Nascimento Revista de
Agentes Penitenciarios na prisao. (Universidade Estadual do | Antropologia
https://doi.org/10.21680/2238- Cearé - UECE) (UFRN)
6009.2018vin511D17181
10. “O Estado brasileiro vai ter quem Camila Caldeira Nunes | Lua Nova—SP | 2022

manda dentro dos presidios”: analise do
discurso de senadores na votacao da

Dias e Vanessa Ramos da
Silva (Universidade



https://doi.org/10.1590/1413-81232014197.09892013
https://doi.org/10.1590/1413-81232014197.09892013
https://revista.ssp.go.gov.br/index.php/rebesp/article/view/273
https://revista.ssp.go.gov.br/index.php/rebesp/article/view/273
https://periodicos.ufes.br/ppgadm/article/view/14497
https://periodicos.ufes.br/ppgadm/article/view/14497
https://www.scielo.br/j/rdgv/a/qFSQmHJX4ygxYRmJySgmS7v/?format=pdf&lang=pt
https://www.scielo.br/j/rdgv/a/qFSQmHJX4ygxYRmJySgmS7v/?format=pdf&lang=pt
https://www.scielo.br/j/rdgv/a/qFSQmHJX4ygxYRmJySgmS7v/?format=pdf&lang=pt
https://doi.org/10.5007/2175-8077.2017v19n48p84
https://doi.org/10.5007/2175-8077.2017v19n48p84
https://doi.org/10.9788/TP2017.3-16Pt
https://periodicos.uem.br/ojs/index.php/EspacoAcademico/article/view/46212
https://periodicos.uem.br/ojs/index.php/EspacoAcademico/article/view/46212
https://doi.org/10.21680/2238-6009.2018v1n51ID17181
https://doi.org/10.21680/2238-6009.2018v1n51ID17181
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PEC da Policia Penal. Federal do ABC —
https://www.scielo.br/j/In/a/KcJcL6Mvq UFABC)
m4Wpydkg5jL GDF/abstract/?lang=pt
11. Governanca democratica na Deborah Ferreira Revista 2022
administrac&o prisional: os desafios da | Cordeiro Gomes e Soraia | Brasileira de
formagdo dos policiais penais no Pereira Silva Seguranca
sistema prisional goiano. Plblica - SP
https://revista.forumseguranca.org.br/in
dex.php/rbsp/article/view/1497/500

Fonte: Elaborado pelo autor e pela autora (2023).

Assim como fizemos com as teses e dissertacfes realizamos 0 mapeamento e
analise dos artigos. O mapeamento das 51 pesquisas e sua andlise revelaram

informacdes relevantes para o desenvolvimento desse estudo.

2.2 — O que 0 mapeamento e a andlise dos estudos nos indicaram

O mapeamento das pesquisas e sua analise em relagdo aos objetivos, métodos,
instrumentos de recolha de dados, fundamentacdo tedrica e resultados nos revelaram
dados significados para o desenvolvimento dessa pesquisa. A primeira constatacdo é
que ndo encontramos estudo com o objetivo de compreender o papel educativo da
policial penal em relagdo as pessoas em privacdo de liberdade.

O segundo dado é que quatro programas de pos-graduacdo em educacao
contemplaram pesquisas sobre a carreira do/a agente penitenciario/policial penal. Dentre
elas, apenas uma, em nivel de doutorado, porém esta ndo teve por objetivo investigar
apenas a carreira de agente penitenciario/policial penal. Trata-se da pesquisa de
Amorim-Silva (2021) que investigou o trabalho dos docentes e policiais penais a partir
da socioeducacdo, tendo como parametro suas duas intencdes: custddia e reintegracao
social.

O mapeamento mostra que das 51 pesquisas que exploramos, em 42 ou 82,5%
delas tivemos a autoria de mulheres. Dessas 42, 19 ou 45% foram realizadas apenas por
mulheres e as outras 23 ou 55% foram desenvolvidas em parceria com homens.

Do ponto de vista metodologico, uma constatacdo chamou-nos a atencédo, que é
o fato do instrumento para coleta de dados, conhecida como rodas de conversa ter sido
utilizada apenas uma vez, na tese de doutorado de Figueir6 (2015), que teve como

objetivo principal analisar os efeitos do trabalho no céarcere na vida de agentes



https://www.scielo.br/j/ln/a/KcJcL6Mvqm4Wpydkg5jLGDF/abstract/?lang=pt
https://www.scielo.br/j/ln/a/KcJcL6Mvqm4Wpydkg5jLGDF/abstract/?lang=pt
https://revista.forumseguranca.org.br/index.php/rbsp/article/view/1497/500
https://revista.forumseguranca.org.br/index.php/rbsp/article/view/1497/500
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penitenciarios do presidio estadual de Parnamirim, localizado na regido metropolitana
de Natal. Esse fato foi significativo para nds, pois sustentou o desejo inicial de usar,
como fizemos, as rodas de conversa como principal instrumento de recolha de dados.

Sobre o enfoque do referencial teérico é possivel inferir que muitos autores se
repetem. Das 51 pesquisas exploradas, Foucault foi referéncia em 29 estudos; Wacquant
e Goffman, cada um, foi referéncia em 13 trabalhos; Thompson foi base em 09 estudos;
Garland fundamentou 08 pesquisas; Lourenco e Bardin, cada um, foi referéncia em 6
pesquisas.

Outro aspecto relacionado ao referencial tedrico € que 7 pesquisadores/as
citaram o autor Freire e nenhuma pesquisa citou Fiori, tedricos latinoamericanos com
quem pretendemos dialogar. Encontramos Freire em uma tese, cinco dissertaces e um
artigo.

Amorim-Silva (2021) cita em seu estudo o conceito freiriano do saber de
experiéncia feito. Carvalho (2013), trouxe em suas referéncias a obra, Extensdo ou
Comunicdo?. Menezes (2016) ao escrever uma nota de rodapé para explicar que
Motyrum é um programa de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte, que tem como foco a emancipagdo politica dos estudantes
universitarios, cita Freire como uma referéncia teérica do grupo.

Mastrangelo (2016) se refere a Paulo Freire em trés momentos, especificamente
em relacdo ao livro, Pedagogia do Oprimido. Lopes (2017), tambeém cita Freire por
meio da obra, Educacdo como pratica da liberdade. Tavares (2019) é a Unica, entre 0s
sete autores/as, que dialoga com Paulo Freire de forma mais aprofundada, para embasar
seu estudo em relacdo a educacdo de jovens e adultos e as pessoas excluidas
socialmente. Negreiros (2017) cita Freire para fortalecer seu argumento da educacéo
como prética da liberdade.

De acordo com nossas aprendizagens na disciplina de Epistemologia I, cursada
no segundo semestre de 2020 no Programa de POs-Graduacdo em Educacdo da
Universidade Federal de Sdo Carlos compreendemos a epistemologia de Freire a partir
da leitura da obra, Pedagogia do Oprimido.

A epistemologia de Freire, ou seja, seu conhecimento cientifico articulasse num
tripé: critico, problematizador e dialdgico. O primeiro justifica-se, pois ao longo de sua
obra, o autor critica os problemas politicos, econdmicos, sociais e culturais presentes na
sociedade brasileira, como a pobreza, o desemprego, a opressdo, 0 predominio da

consciéncia ingénua, a manipulacdo, a alienacdo, o analfabetismo, entre outros. Ele
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critica a sociedade, em especial a educacdo em seu aspecto fatalista, propagado pela
educacdo bancéria, que € um instrumento de dominacdo e manipulagédo a servico dos
opressores, para manutencdo da sociedade. Sobre educacdo bancaria, Freire (2016)

explica:

Assim é que, enquanto a prética bancéria, como enfatizamos, implica numa
espécie de anestesia, inibindo o poder criador dos educandos, a educacdo
problematizadora, de carater autenticamente reflexiva, implica num constante
ato de desvelamento da realidade. A primeira pretende manter a imersdo; a
segunda, pelo contrario, busca a emersdo das consciéncias, de que resulte sua
insercdo critica na realidade (FREIRE, 2016, p. 122).

O eixo problematizador para Freire ¢ o momento de desenvolvimento de uma
consciéncia critica sobre temas em debate identificados direta ou indiretamente com
situacOes desafiadoras ou de problemas concretos que envolvam o cotidiano das
pessoas. Problematizando, os sujeitos tornam-se ativos para aprender efetivamente
sobre 0 que veem, ouvem ou percebem, modificando ndo apenas ele, sujeito do
conhecimento, mas também o objeto ou a realidade que esta conhecendo.

O terceiro eixo, dialdgico, é a forca que impulsiona o pensar critico-
problematizador, ou seja, podemos dizer o mundo segundo nosso modo de ver, mas néo
basta apenas dizer, é necessario realizar a praxis, articulando palavras com acGes.
Assim, nosso agir no mundo deve alinhar-se com nossas palavras. O eixo dialdgico
pressupde também que a mudanca do mundo ndo ocorrerd por agdes individuais, mas
pelo didlogo entre pessoas, pela intersubjetividade de consciéncias. Freire (2016) indica

como deve ser a relagdo entre palavras e agdes:

A confiancga vai fazendo os sujeitos dialégicos cada vez mais companheiros
na prondncia do mundo. Se falha a confianca, é que falharam as condicdes
discutidas anteriormente. Um falso amor, uma falsa humildade, uma
debilitada fé nos homens ndo podem gerar confianca. A confianga implica o
testemunho que um sujeito d& aos outros de suas reais e concretas intencoes.
N&o pode existir, se a palavra, descaracterizada, ndo coincide com os atos.
Dizer uma coisa e fazer outra, ndo levando a palavra a sério, ndo pode ser
estimulo a confianga (FREIRE, 2016, p. 139).

Além dos poucos estudos que dialogaram com Freire, outra consideracdo foi que
apenas 05 pesquisas abordaram as policiais penais como colaboradoras. Dentre essas
pesquisas, quatro sdo artigos, especificamente: Tschiedel e Monteiro (2013); Barcinski,
Altenbernd e Campani (2014); Rudnicki, Schafer e Silva (2017) e Barcinski, Cunico e
Brasil (2017). Um estudo é a dissertacdo de Galdino (2022).
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A oitava constatacdo que chamou nossa atencéo € o fato de verificarmos que das
51 pesquisas que exploramos, em 07 delas, especificamente: Carvalho (2013); Oliveira
(2015); Favaro (2015); Menezes (2016), Nascimento (2018; 2021) e Galdino (2022),
s80 agentes penitenciarios/as.

Cardoso (2019) foi agente penitenciaria; Kunugi (2016) e Dorigo (2015)
lecionaram para agentes penitenciarios; Santos (2013), Corréa (2015) e Monteiro (2018)
sdo psicologas, as duas primeiras atuam no sistema prisional e a terceira atuou em varias
frentes ligadas ao sistema prisional baiano.

Scartazzini (2014) é servidora de uma Secretaria estadual responsavel pelas
unidades prisionais; Mastrangelo (2016) trabalha junto a uma equipe que define as
politicas educativas para o pessoal penitenciario no Uruguai; Monteiro (2018) trabalha
no sistema prisional; Rossler (2019) é filho de ex-diretores do sistema prisional paulista;
Tavares (2019) é professora em uma escola localizada na prisdo; Ribeiro (2019) foi
secretaria estadual responsavel pelo sistema prisional do estado do Tocantins; Martins
(2020) foi assistente social em um estabelecimento prisional e Amorim-Silva (2021) é
pedagoga em um estabelecimento prisional.

Esses 21 trabalhos sdo significativos para nos, pois sou policial penal ha 20 anos
e acredito que assim como eu, um dos objetivos desses/as autores/as foi buscar
visibilidade para a comunidade carceraria, cada um/uma a sua maneira. Acredito que a
pesquisa deles/as, assim como essa € uma forma de evidenciar que quem entra em
contato com as prisdes, cria raizes nela, seja conservando fatos na memoria ou
vislumbrando futuros.

Por outra perspectiva, quais seriam os motivos de quem trabalha ou trabalhou
em prisdes para fazer pesquisa sobre esses espagos? O ato de pesquisar, politico que é,
significa o que para esses trabalhadores/as? Entre minhas lutas, uma é evidenciar que as
pessoas que estdo na prisdo pertencem a sociedade. As prisdes e a comunidade
carceraria sdo parte da sociedade. Pesquiso para mostrar que o trabalho nas prisdes
atende a necessidades humanas e por isso esses espacos devem ser melhores
administrados pelo poder publico, o que trard contribuicdes para a vida e a saude das
pessoas que fazem parte da comunidade carceraria.

Por meio da Figura 10 apresentamos nossa caminhada académica até o

momento: como chegamos ao doutorado, 0 que achamos e para onde vamos?



Figura 10: Sintese do desenvolvimento da pesquisa até 0 momento

Legenda:

PP: Policiais Penais;
PPL: Pessoas em Privagdo de Liberdade;
EPL: Espagos de Privacio de Liberdade.

Tema:
Educacdo
em EPL

Pressupostos:
1- Os EPL sdo educativos;

2 - A educacdo acontece em todos
os lugares;
3 - Os
socialmente;

EPL sdc invisiveis

4 - Pesquisas contribuem para
transformar a realidade;

5 - Mito de que PP pouco
contribuem com as PPL.

Pesquisa Bibliografica:

1- 0 papel dos/as PP ndo € apenas vigiar;

2 - Ndo encontramos nenhum estude gue
investigou o papel educative de PP;

3 - Apenas um PPGE em nivel de doutorado
produziu uma pesquisa sobre PF;

4- Muitos autores se repetem;

5 - Apenas 1 estudo adotou Paulo Freire
como autor referéncia;

B - A técnica das rodas de conversa foi
usada apenas uma vez;

7 - 05 estudos, sendo 04 artigos
contemplaram apenas PP mulheres como
colaboradoras;

8 - Assim, como nos, 21 pesquisadores/as
mantém vinculo com os EPL.

Fonte: Elaborada pelo autor e pela autora (2023).
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Quial
papel
educativo
das PP?

As anélises proporcionadas pelo estudo bibliogréfico nos habilitou a dar o

proximo passo na construcao desse estudo, apresentar o que as normativas legais trazem

sobre a funcdo dos/as policiais penais e como estdo estabelecidas em suas praticas

cotidianas.
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3 — POLICIAIS PENAIS: ENTRE AS NORMATIVAS LEGAIS E AS
PRATICAS COTIDIANAS

Nesta secdo apresentamos a legislacdo nacional e a do estado de Minas Gerais
com o objetivo de conhecer as competéncias e atribuicGes legais de policiais penais,
organizar as aproximacOes e diferencas entre as legislacdes e analisar em secdes
posteriores como elas se efetivam (ou nédo) nas praticas cotidianas de policiais penais
em relacdo as pessoas em privacdo de liberdade.

Para desenvolver esta secdo utilizamos a pesquisa documental, que pode
estender-se para todo o tempo do estudo, uma vez que podemos nos deparar com leis,
resolucdes, portarias e regulamentos que despontem durante a pesquisa. A utilizacdo da
pesquisa documental nas palavras de Malheiros (2011) pode ocorrer em varias areas do

conhecimento:

A pesquisa documental deve ser utilizada quando existe a necessidade de se
analisar, criticar, rever ou ainda compreender um fendmeno especifico ou
fazer alguma consideracdo que seja viavel com base na andlise de
documentos. Frequentemente atribui-se aos estudos histéricos a grande
responsabilidade pela conducdo de pesquisas documentais. Contudo, é
possivel que diversas outras areas do conhecimento deem seguimento a esse
tipo de pesquisa. Na educacgdo, por exemplo, é possivel utilizar registros
passados para se compreender como as politicas publicas foram definidas
(MALHEIRQS, 2011, p. 86).

Além do arcabouco legal e regulamentar podemos no decorrer da pesquisa
documental encontrar outras fontes de pesquisa, como documentos, fotografias, atas®,
projetos e outros tipos de registro. Certamente, a citacdo destes documentos envolve
questBes éticas que serdo devidamente obedecidas. Severino (2016) sinaliza que a

pesquisa documental tem como fonte, varios tipos de documentos, entre eles, as leis:

No caso da pesquisa documental, tem-se como fonte documentos no
sentido amplo, ou seja, ndo s6 de documentos impressos, mas

® Livro Ata: Em muitas unidades prisionais brasileiras, uma das formas de registro das ocorréncias
internas & escrever em livros-ata. Estes livros tém suas paginas numeradas e sdo distribuidos pelos
principais postos de trabalho de cada unidade e os/as policiais penais escalados nos postos tem a tarefa de
registrar tudo o que acontece direta ou indiretamente envolvendo seu posto de trabalho. Por exemplo, o/a
policial escalado na portaria deve escrever o horario que assumiu 0 posto e registrar tudo o que acontece
até o término do seu horario de trabalho, entre suas anotacdes deve constar quem entra e quem sai, 0s
horarios de entrada e saida e quaisquer outras ocorréncias. Antes de deixar o posto de trabalho, o/a
policial assina o livro ata e o/a policial que o substitui d& continuidade aos registros. Todos os livros atas
devem ser guardados em um arquivo para pesquisa, caso necessario.
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sobretudo de outros tipos de documentos, tais como jornais, fotos, filmes,
gravacOes, documentos legais. Nestes casos, 0s contetidos dos textos ainda
ndo tiveram nenhum tratamento analitico, sdo ainda matéria-prima, a partir da
qual o pesquisador vai desenvolver sua investigacdo e anélise (SEVERINO,
2016, p. 131).

Passamos entdo a analise do que estabelece a legislacdo nacional e mineira sobre

a carreira e as atribuicdes de policiais penais.

3.1 - A legislagéo brasileira e as normativas do estado de Minas Gerais

Cientes que as leis sdo documentos, apresentamos a legislacdo nacional e
mineira sobre a criagdo e as atribuicbes da Policia Penal. Em &mbito nacional,
especificamente na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Policia Penal
surgiu por meio da Emenda Constitucional n® 104 de 04 de dezembro de 2019.

Porém, a ideia e a luta pela criacdo da Policia Penal remonta a década de 90 do
século passado, época em que 0s agentes penitenciarios justificavam seu desejo em
virtude da auséncia no texto constitucional, de um 6érgdo de seguranca publica com
atribuicdes voltadas aos espacos de privacdo de liberdade, como também pela busca por
estes profissionais de valorizacdo e reconhecimento da importancia das suas atribuicoes
constitucionalmente. Carvalho e Vieira (2020) discorrem sobre o processo de criagdo da
Policia Penal:

A ideia de criacdo da Policia Penal, por meio de alteracfes na Constituicao
Federal de 1988, surgiu ainda na década de 1990, no contexto da luta sindical
da categoria dos agentes penitenciarios, consolidando-se em 2004, quando foi
apresentada uma Proposta de Emenda & Constituicdo na Cémara dos
Deputados, tornando-se a Proposta de Emenda a Constituigdo (PEC) n°
308/2004 (BRASIL, 2004), inspirada no modelo italiano. J& em 2016 foi
apresentada uma proposta com o mesmo objetivo no Senado Federal,
originando a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) n° 14/2016
(BRASIL, 2016), de autoria do Senador Céssio Cunha Lima. Tais propostas
tiveram como objetivo criar as Policias Penais Federal, Estadual e Distrital
como Orgdos de seguranca publica, alterando assim o artigo 144 da
Constituicdo Federal de 1988. Frise-se que a proposta de criacdo da Policia
Penal foi a diretriz mais votada durante a 1* Conferéncia Nacional de
Seguranca Publica ocorrida no ano de 2009 com a participacdo de
representantes estatais e da sociedade civil (Relatério Final da 12 Conferéncia
Nacional de Seguranga Publica) (BRASIL, 2009), tornando-se, portanto, uma
proposta da sociedade para a melhoria da seguranca publica no Brasil
(CARVALHO e VIEIRA, 2020, p. 279).
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Além dos motivos justificados pelos agentes penitenciarios para o nascimento da
Policia Penal, corroboramos com o entendimento de que os ataques aos integrantes da
seguranca publica neste século aceleraram o processo de criacdo, conforme registros de
Carvalho e Vieira (2020):

As ocorréncias de centenas de ataques por membros de facgdes criminosas, a
exemplo do ocorrido no estado de Séo Paulo (em 2006) e no Ceara (no final
de 2018 e inicio de 2019), com acbes coordenadas a partir das unidades
prisionais, representaram exemplo claro de que o Estado necessita de um
orgdo policial de seguranca publica especifico, bem estruturado e que
trabalhe com inteligéncia para impor ordem e disciplina no sistema prisional
e coibir praticas criminosas nos espacos prisionais e a partir destes.
(CARVALHO e VIEIRA, 2020, p. 281).

A entdo PEC 14/2016 depois de uma iniciativa assinada em 2019 por 33
senadores/as de partidos politicos diversos: Eliziane Gama (CIDADANIA/MA), Angelo
Coronel (PSD/BA), Tasso Jereissati (PSDB/CE), Eduardo Girdo (PODEMOS/CE),
Jaques Wagner (PT/BA), Zenaide Maia (PROS/RN), Jorge Kajuru (PSB/GO),
Randolfe Rodrigues (REDE/AP), Fabiano Contarato (REDE/ES), Katia Abreu
(PDT/TO), Marcos do Val (CIDADANIA/ES), Reguffe (S/Partido/DF), Leila Barros
(PSB/DF), lzalci Lucas (PSDB/DF), Alessandro Vieira (CIDADANIA/SE), Lucas
Barreto (PSD/AP), Paulo Rocha (PT/PA), Dario Berger (MDB/SC), Oriovisto
Guimardes (PODEMOS/PR), Humberto Costa (PT/PE), Alvaro Dias
(PODEMOS/PR), Maria do Carmo Alves (DEM/SE), Conflcio Moura (MDB/RO),
Lasier Martins (PODEMOS/RS), Styvenson Valentim (PODEMOS/RN), Esperidido
Amin (PP/SC), Jorginho Mello (PL/SC), Zequinha Marinho (PSC/PA), Romaério
(PODEMOS/RJ), Rogério Carvalho (PT/SE), Nelsinho Trad (PSD/MS), Omar Aziz
(PSD/AM), Marcio Bittar (MDB/AC), resultou na Emenda Constitucional n® 104.

E perceptivel que os/as senadores/as que assinaram a proposicao sio de partidos
das mais diversas ideologias, 0 que pode mostrar consenso pela necessidade de
aprovacao da proposta de criagdo da Policia Penal.

Assim, a Emenda Constitucional n° 104 foi aprovada por maioria no Congresso
Nacional para alterar o inciso XIV do caput do art. 21, 0 § 4° do art. 32 e 0 art. 144 da
Constituicdo Federal, para criar as policias penais federal, estaduais e do Distrito
Federal. Desse modo, a Policia Penal passou a figurar como umas das forgas de
seguranca publica, com sua inclusdo no artigo 144, especificamente no paragrafo 5 - A,

que prescreve que as policias penais, vinculadas ao 6rgdo que administra o sistema
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penal da unidade federativa a que pertencem cabe a seguranca dos estabelecimentos
penais.

Notadamente, se nos fixarmos apenas ao texto do referido paragrafo do artigo
144, nossa compreensdo ficard adstrita a uma interpretacdo literal, ou seja, a criacdo da
Policia Penal, a quem ela esta hierarquicamente vinculada e sua competéncia. Assim,
faz-se necessario buscar o contetdo da Emenda Constitucional n® 104, para ampliarmos
o real significado da criacdo da Policia Penal. Dentre os seus cinco artigos, o artigo 4°

determina que:

O preenchimento do quadro de servidores das policias penais sera
feito, exclusivamente, por meio de concurso publico e por meio da
transformagdo dos cargos isolados, dos cargos de carreira dos atuais
agentes penitenciarios e dos cargos publicos equivalentes (Emenda
Constitucional n°104, 2019, p. 1).

Desse modo, compreendemos que a carreira da Policia Penal nasce para ser
preenchida pela transformagdo dos entdo ocupantes do cargo de agentes penitenciarios e
cargos equivalentes em policiais penais e também por concurso publico. Porém, a
Emenda Constitucional n° 104 ndo estipula prazo para que os entes da federacdo
executem a transformagéo.

Ademais, € importante destacar que a referida emenda autoriza ndo apenas a
transformacdo do entdo cargo de agentes penitencidrios, mas também o0s cargos
equivalentes, dando a entender que a nomenclatura da categoria ndo é unica. Baseados
neste dispositivo legal e pelo inicio da nossa pesquisa bibliografica, constatamos que a
profissdo possui diferentes nomenclaturas, conforme o Estado da federacéo.

Por meio da constatacdo de diferentes nomes para uma profissdo e motivados
pelo estudo de Carvalho (2013) que trouxe em sua dissertacdo um quadro com 4
colunas, na primeira especificando o Estado da federacdo; na segunda trouxe a
nomenclatura adotada para a categoria e a lei que especifica a terminologia e
regulamenta a profissdo; na coluna trés, a quantidade de agentes penitenciérios ou
equivalentes no respectivo Estado e na quarta coluna para informar se o Estado possui
escola de formacdo de agentes penitenciarios, resolvemos criar o Quadro 3, a seguir,
para conhecer as diversas nomenclaturas adotadas no Brasil e saber como esta o
processo de transformacdo da categoria de agentes penitenciarios ou nomes similares
para policiais penais, conforme estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, apos a

promulgacdo da Emenda Constitucional n® 104/2019.
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Para construirmos o Quadro 3 acessamos o endereco eletronico de todas as
assembleias legislativas dos estados da federacdo e do Distrito Federal para verificar nas
respectivas Constituicdes Estaduais e na Lei Organica do Distrito Federal se ocorreu a
transformacdo determinada pela Carta Magna e se consta a nomenclatura, Policia Penal.
Ainda nos respectivos sites, buscamos a lei que regulamenta a profissdo em cada um
dos Estados do pais e no Distrito Federal, independentemente do nome da profissdo. Por
meio do Quadro 3 é possivel verificar quais entes federativos adequaram ou nao

adequaram suas legislacGes a Constituicdo Federal.

Quadro 3: Nomenclatura adotada pelos entes federativos para a carreira de agente
penitenciério/policial penal

Ente Nomenclatura Legislacéo Constituicdo
Federativo Estadual /Lei
Organica
Acre Policia Penal Lei Complementar 392 de | Consta EC 53/2019
17/12/2021
Alagoas Policia Penal Lei 8.650 de 31/03/2022 Consta EC 48/2020
Amapé Policia Penal Lei 2.542 de 05/04/2021 Consta EC 61/2020
Amazonas Policia Penal Decreto 46014 de | Consta EC 128/2021
13/07/2022
Bahia Agente Penitenciario Lei 7.209 de 20/11/1997 Né&o consta
Ceara Policia Penal Lei 17.388 de 26/02/2021 Consta EC 101/2020
Distrito Federal | Policia Penal Lei 7.002 de 13/12/2021 N&o consta

Espirito Santo

Agente Penitenciario

Lei Complementar 363 de
30/03/2006

Consta EC 115/2021

Goias Policia Penal Lei 21.157 de 11/11/2021 Consta EC 68/2020
Maranhao Policia Penal Lei 11.342 de 29/09/2020 Consta EC 89/2020
Mato Grosso Policia Penal LC 743 de 18/07/2022 Consta EC 96/2021
Mato Grosso do | Policia Penal Lei 5.846 de 30/03/2022 Consta EC 88/2021

Sul

Minas Gerais Agente de Seguranca | Lei 14.695/2.003 Consta EC 111/2022
Penitenciario

Para Policia Penal Lei 9.325 de 07/10/2021 Consta EC 82/2020

Paraiba Agente de Seguranca | Lei 11.359 de 18/06/2019 | Consta EC 48/2021
Penitenciaria

Parana Policia Penal LC 245 de 30/03/2022 Consta EC 50/2021

Pernambuco Policia Penal LC 478 de 30/03/2022 Consta EC 53/2020

Piaui Policia Penal Lei 7764 de 30/03/2022 Consta EC 56/2020

Rio de Janeiro Policia Penal LC 206 de 21/07/2022 Consta EC 77/2020

Rio Grande do [ Policia Penal Lei Complementar 664 de | Consta EC 20/2020

Norte 14/01/2020

Rio Grande do | Agente Penitenciario Lei 9.228 de 01/02/1991 Consta EC 82/2022

Sul

Rondénia Policia Penal LC 1.102 de 26/10/2021 Consta EC 138/2020
Roraima Policia Penal LC 314 de 24/07/2017 Consta EC 69/2019
Santa Catarina Policia Penal LC 774 de 01/04/2022 Consta EC 80/2020
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Sdo Paulo Agente de Seguranca | LC 498 de 29/12/1986 Consta EC 51/2022
Penitenciaria

Sergipe Policia Penal LC 366 de 31/03/2022 Consta EC 54/2021

Tocantins Policia Penal Lei 3.879 de 07/01/2022 Consta EC 40/2020

Fonte: Elaborado pelo autor e pela autora e atualizado até 12/11/2023 (2023).

O Quadro 3 possibilita a visualizacdo de como os estados da federacdo e o
Distrito Federal encontram-se em relacédo a criacdo da Policia Penal, a regulamentacao
da carreira e a respectiva nomenclatura. Observamos que 20 estados brasileiros criaram
a Policia Penal em suas respectivas Constituicdes e a regulamentaram via lei estadual,
sdo eles: Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Ceara, Goias, Maranhdo, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, Para, Parand, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do
Norte, Rondbnia, Roraima, Santa Catarina, Sergipe e Tocantins.

No caso de Amazonas, é importante destacar que houve a criagdo da Policia
Penal na Constituicdo, porém ndo encontramos na legislacdo estadual, a lei que
regulamenta a carreira, visualizamos apenas o Decreto 46.014 de 2022 que institui a
Carteira de Identidade dos Policiais Penais do Amazonas — PPAM e d& outras
providéncias.

Em relacdo ao Distrito Federal existe a lei que regulamenta a carreira de policial
penal, porém ndo foi criada a Policia Penal na Lei Organica do Distrito Federal, que
equivale a Constituicdo Estadual.

Ha& 6 estados que mantém outras nomenclaturas. Desses 6, dois estados, Paraiba
e Sdo Paulo adotam o nome Agente de Seguranca Penitenciaria. No estado Minas
Gerais a nomenclatura € Agente de Seguranga Penitenciario. Os entes federados: Bahia,
Espirito Santo e Rio Grande do Sul seguem com o nome, Agente Penitenciario.

Dentre os entes federados que mantém nomenclaturas diferentes da estabelecida
pela Constituicdo Federal, a Bahia, assim como o Distrito Federal, ainda ndo criou a
Policia Penal em sua Constituigdo. Os outros 5 estados: Espirito Santo, Minas Gerais,
Paraiba, Rio Grande do Sul e Sdo Paulo criaram a Policia Penal em suas Constituicdes,
mas ainda ndo regulamentaram a carreira.

Como ¢é notorio, apds quase 4 anos da criacdo da Policia Penal no Brasil, nem
todos os Estados adequaram suas legislacdes ao que determina a Constituicdo Federal,
isso pode significar falta de vontade politica para assuntos relacionados aos espagos de

privacéo de liberdade.
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Notadamente, em Minas Gerais, a Policia Penal nasceu depois da Proposta de
Emenda a Constituicdo n° 53/2020 assinada pelos/as deputados/as: Delegado Heli Grilo,
Alencar da Silveira Jr., Ana Paula Siqueira, Anténio Carlos Arantes, Carlos Henrique,
Cassio Soares, Charles Santos, Cleitinho Azevedo, Coronel Henrique, Cristiano
Silveira, Delegada Sheila, Doorgal Andrada, Duarte Bechir, Glaycon Franco, Gustavo
Santana, Gustavo Valadares, Hely Tarquinio, Leandro Genaro, Luiz Humberto
Carneiro, Marquinho Lemos, Mauro Tramonte, Neilando Pimenta, Raul Belém, Savio
Souza Cruz, Thiago Cota, Virgilio Guimaraes, Zé Guilherme e Zé Reis.

Posteriormente, a PEC n° 53/2020 foi incluida na Emenda a Constituicdo 111 de
29/06/2022 que aprovou entre outros assuntos a criacdo da Policia Penal em Minas
Gerais, em especial nos artigos 143 — A e 143 — B. Deles emanam que cabe a Policia
Penal, a seguranca dos estabelecimentos penais dos Estados e o preenchimento do seu
quadro ocorreré exclusivamente por concurso publico e pela transformacéo dos cargos
da carreira de agentes penitenciarios.

Desse modo, apesar da inclusdo na constituicdo mineira, a regulamentacéo e a
lei organica da carreira ainda ndo foram criadas em Minas Gerais, sendo que o artigo
65, 1V determina que a lei organica da Policia Penal é matéria de lei complementar, o
que exige um processo mais rigido e um quérum maior para aprovagao na assembleia
legislativa mineira. Por esse motivo, as atribui¢cGes da Policia Penal em Minas Gerais
continuam a ser regidos pela lei 14.695/2003, que regulamenta a carreira de Agente de
Seguranca Penitenciario e pelo Regulamento e Normas de Procedimentos do Sistema
Prisional de Minas Gerais — ReNP, aprovado pela Resolugdo 1.618 de 2016.

De acordo com a Lei 14.695 compete ao Agente de Seguranga Penitenciario:

Artigo 6° - Compete ao Agente de Seguranca Penitenciario: | — garantir a
ordem e a seguranca no interior dos estabelecimentos penais; Il — exercer
atividades de escolta e custddia de sentenciados; 1l desempenhar ac¢Ges de
vigilancia interna e externa dos estabelecimentos penais, inclusive nas
muralhas e guaritas que compdem suas edificacfes (Lei 14.695, 2003).

Desse modo, a Lei 14.695 em vigéncia esta alinhada a constituicdo mineira que
estd concatenada a Constituicdo Federal ao prever que cabe a categoria manter a
seguranca dos estabelecimentos penais. Da lei também emana que a jornada de trabalho
dos/as agentes penitenciarios € de 8 horas diarias, podendo ser exercida em escala de

plantéo.
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Porém, acreditamos que o ReNP, que é um regulamento dividido em duas partes,
a primeira que regula as atividades desenvolvidas no ambito do Departamento
Penitenciario de Minas Gerais e a segunda que padroniza procedimentos da rotina diaria
das areas de atendimento as pessoas em privacdo de liberdade e seguranca dos
estabelecimentos penais, além de endossar, descreve atribuices que dao outros
contornos ao papel da Policia Penal nos estabelecimentos penais em relacdo a redacao

constitucional e ao que estipula a Lei 14.695. O seu artigo 205 determina:

Ao Agente de Seguranca Penitenciério, conforme legislagdo pertinente cabe
planejar, executar e promover a¢es da area de seguranga no ambito das
Unidades Prisionais, com o objetivo de garantir o acesso do preso as
atividades educacionais, sociais, profissionalizantes, de trabalho, assisténcia
juridica, saude, cultura, esporte, lazer, entre outras voltadas ao processo de
ressocializacdo [...] (ReNP, 2016, p. 107).

Em nossa percepgdo, 0 ReNP determina que cabe a Policia Penal, ndo somente a
ela, planejar, executar e promover acdes para que as pessoas em privacdo de liberdade
tenham seus direitos ndo atingidos por sentenca judicial, preservados, ou seja, sua
atribuicdo ndo é apenas seguranca da prisdo, pois estes profissionais desenvolvem
procedimentos e rotinas internas para cumprir as legislagcdes e garantir os direitos das
pessoas em privacdo de liberdade, mesmo porque, policiais penais sdo 0s responsaveis
por planejar e executar 0 acompanhamento das pessoas em privacdo de liberdade em
todas as praticas sociais nas prisoes.

Notadamente, temos, portanto, as Constituicdes Federal e Estadual dando énfase
a seguranga dos estabelecimentos penais, e a normativa estadual enfatizando que entre
as atribuicbes da Policia Penal esta garantir as condi¢Ges necessarias para que as
pessoas em privacdo de liberdade usufruam de seus direitos. Esta énfase pode ser
também confirmada pelo programa formativo pelos quais passam os/as policiais penais
antes de comecarem a trabalhar nos espacos de privacgéo de liberdade.

No penultimo concurso publico para agente penitenciario em Minas Gerais,
finalizado em 2016, por exemplo, pois o0 Gltimo estd em andamento, na sexta e ultima
etapa do concurso, o curso de formacdo técnico-profissional encontramos na matriz
curricular do curso, &reas tematicas que sinalizam que as atribuicdes desses
profissionais ndo sdo apenas fazer seguranca.

Das 07 areas tematicas: Desenvolvimento Interpessoal; Cultura Juridica; Saude;
Linguagem e Informacéo; Gestao; Técnica Operacional; e Atividades Complementares;

trés delas abarcam disciplinas voltadas para questdes humanas. A primeira,
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Desenvolvimento Interpessoal, compreende as disciplinas de: Etica e Cidadania;
Direitos Humanos e Rela¢Ges Humanas. O tema saude compreende as disciplinas de
Drogas Psicotropicas e Dependéncia Quimica; Biosseguranca e Saude no Sistema
Prisional. O terceiro tema, Gestdo, entre as disciplinas que a compdem, destacamos a
disciplina de Gestdo em (Re) socializagéo.

Caso o papel destes profissionais fosse apenas fazer seguranca, 0s objetivos da
execucdo penal, conforme Lei 7.210/84, de efetivar a sentenca judicial e proporcionar
condigBes harmonicas para a integracdo social das pessoas em privacdo de liberdade
estariam prejudicadas. Em nossa percepcéo, policiais penais exercem outras atribuicoes
nos espacos de privacdo de liberdade, que ndo apenas a seguranca. Ao longo do nosso
estudo confirmaremos ou ndo esta hipétese.

E preciso mencionar que ha no Estado de Minas Gerais, além de policiais penais,
servidores efetivos, os/as agentes penitenciarios, contratados com fulcro na Lei Estadual
23.750/2020 e Decreto Estadual 48.097/2020 para atendimento de necessidade
transitdria de excepcional interesse publico, em virtude da falta de policiais penais para
cumprir todas as demandas no sistema prisional mineiro.

Osl/as agentes penitenciarios assinam contrato de prestacdo de servicos com
vigéncia de 12 meses, e caso ndo cesse a necessidade transitéria, poderdo ter o0s
contratos prorrogados a critério da Administracdo Publica por no maximo mais 12
meses. A carga horéria de trabalho é de 40 horas semanais, podendo ser cumprida em
regime de plantGes, de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso ou de 12 horas de
trabalho por 48 horas de descanso.

Estes/as profissionais fazem jus além da remuneracdo, que é igual a do policial
penal no inicio da carreira, ao auxilio fardamento, ao 13° salario, a férias anuais, e a
licenca gestante e licenca paternidade (caso sejam necessarios). Ainda de acordo com o
contrato de prestagdo de servigos, as responsabilidades e atribuicbes dos/as agentes
penitenciarios sao as previstas na Lei 14.695/2003.

Assim, em Minas Gerais, temos duas categorias de profissionais com atribuicdes
similares nas prisdes. Policiais Penais, servidores concursados, e Agentes de Seguranca
Penitenciario, servidores contratados. Dizemos atribui¢cGes similares, pois os Gltimos
ndo podem, conforme legislacdo, executar todas as atribuicdes dos primeiros, como
ficar em locais que exijam portar arma de fogo. Em relacdo as préaticas sociais que

ocorrem na prisdo, as duas categorias executam praticamente as mesmas atribuicoes.
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3.2 — As praticas sociais de policiais penais antes da pandemia da covid-19

Como anunciamos anteriormente, as pessoas nas mais variadas situacfes do
cotidiano produzem bens, valores e significados que vao dando sentido a existéncia e a
sobrevivéncia humana em sociedade e no mundo. E estas produgfes ndo sdo possiveis
isoladamente, mas em sociedade, nas mais variadas praticas sociais. As praticas sociais
podem levar a manutencao, transformacdes ou inovacGes nos modos de ver e agir das
pessoas (OLIVEIRA et al., 2014).

Logo, como as prisdes fazem parte da sociedade, nelas também ocorrem préticas

sociais. Chies (2013) sinaliza que o sistema penal esta inserido na sociedade:

O sistema penal, como mencionado, compde-se ao menos de quatro sistemas
isolaveis: o legislativo, o policial, o judiciario e o de execucdo penal (no caso
brasileiro, administrativo penitencidrio), todos permeados pela sociedade
mais ampla em que estdo inseridos. Numa perspectiva aparentemente mais
restrita, mas ndo menos complexa, um ambiente prisional (e suas
consequentes dindmicas) envolve um grande nimero de grupos que sequer
sdo internamente homogéneos — encarcerados, agentes de seguranga,
técnicos, funcionarios da administracdo. Esse ambiente ainda recebe o
impacto de grupos externos, tais como familiares, institui¢des religiosas,
educacionais, do terceiro setor e, inclusive, instituicdes criminais (CHIES,
2013, p. 30).

Notadamente, para compreendermos as praticas sociais de policiais penais,
precisamos entender melhor seu oficio. Nesse sentido, nos propomos a entender as
escalas de trabalho deles/as e apresentarmos uma breve descricdo de suas atribui¢oes
diarias, pois por meio delas podemos compreender um pouco das dindmicas nas prisdes.

Importante salientar que em relacdo as atribuicdes diarias, 0 que descreveremos
é parte da rotina da prisdo, de conhecimento das pessoas em privacdo de liberdade, de
seus familiares e dos diversos profissionais envolvidos com a dindmica da prisdo, por
isso ndo se trata de nenhum segredo que ndo se possa sistematizar, mesmo porque essas
informagdes constam em sua maioria no ReNP, documento publico, acessivel a quem
interessar. Nosso intuito é possibilitar que leitores/as possam compreender mesmo que
minimamente o trabalho de policiais penais, e para isso essas informacgdes sdo
plenamente relevantes.

Conforme a legislacdo aplicavel aos policiais penais, o regime de trabalho pode
ser de 8 horas de trabalho diarias ou em regime de plantdo. A escala de trabalho

predominante da categoria em Minas Gerais é de 24 horas de trabalho por 72 horas de
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descanso, para entendermos, vamos ilustrar por meio da Figura 11 como é organizada

essa escala de trabalho, pegando como exemplo 0 més de janeiro de 2023.

Figura 11: Escala de trabalho 24x72 de policiais penais em janeiro de 2023

Domingo | Segunda | Terga Quarta Quinta Sexta Sabado
01 02 08 04 05 06 07
08 09 10 [ 12 13 14
B 16 17 18 19 20 21
22 28 24 25 26 27 28
29 30 Bl
Legendas: Equipe W | EquipeX | EGUIDEY | Equipe Z

Fonte: Elaborada pelo autor e pela autora (2023).

Assim, de acordo com a Figura 11, os/as integrantes da equipe W, no més de
janeiro de 2023 trabalham dia 01, 05, 09, 13, 17, 21, 25 e 29 (8 plantdes), sempre
iniciando as 07 horas destes dias até as 07 horas do dia seguinte. Os/as membros da
equipe X laboram nos dias 02, 06, 10, 14, 18, 22, 26 e 30 (8 plantdes), os/as policiais da
equipe Y estdo escalados nos dias 03, 07, 11, 15, 19, 23, 27 e 31 (8 plantdes) e os/as
integrantes da equipe Z estdo de servico nos dias 04, 08, 12, 16, 20, 24 e 28 (7
plantdes). Esta escala propicia que enguanto uma equipe esta trabalhando, os/as
policiais das demais equipes estdo nas 72 horas de descanso. Denominaremos este
horario de trabalho de escala 1.

Ha ainda no local da pesquisa, outras duas escalas de trabalho. Em uma delas,
um grupo menor, geralmente formado por agentes penitenciarios, labora na escala
diarista, que compreende o trabalho de segunda a sexta-feira entre 07h e 17h, com uma
folga em um desses dias. Trataremos este horario de trabalho de escala 2. Este grupo de
policiais ndo trabalha nos finais de semana. Prioritariamente, sdo responsaveis pela
execucdo dos atendimentos técnicos destinados as pessoas em privacao de liberdade. Ao
chegar a Penitenciaria tomam conhecimento da agenda de atendimentos e organizam-se
para a retirada das pessoas em privagédo de liberdade das celas e seu acompanhamento e
vigilancia durante a realizagéo dos atendimentos.

Consideram-se atendimentos técnicos, os realizados pela equipe técnica do
estabelecimento prisional, ou seja, 0s atendimentos pelos quais passam as pessoas em

privacdo de liberdade com psicologos, assistentes sociais, médicos, enfermeiros,
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odontologistas, advogados e pedagogos. Ha também os atendimentos técnicos
realizados no interior do estabelecimento por profissionais de fora, como o atendimento
de advogados particulares e defensores pablicos. Ha alguns policiais penais e agentes
penitenciarios diaristas que desempenham fungdes administrativas, tais como membros
do Conselho Disciplinar’, Cartério de Apuracdes e Nicleo de Trabalho e Producéo®.

Outro grupo trabalha na escala de 12h de trabalho por 36h de descanso, os/as
integrantes desta escala laboram entre as 07h e 19h e descansam 36h, ou seja, trabalham
um dia sim e outro ndo, e assim sucessivamente. Denominaremos este horério de
trabalho de escala 3. Geralmente atuam no acompanhamento de pessoas em privacéo de
liberdade para realizar a manutencdo e limpeza do estabelecimento prisional.
Acompanham-nas em tarefas de higienizacao e limpeza dos setores administrativos e de
seguranga, retirada do lixo, manutencdo da parte elétrica e hidraulica da unidade
prisional, reparos, pinturas, jardinagem, recuperacgéo, construcdo e reforma na estrutura
das celas e prédios administrativos e setores de seguranca.

Oslas policiais e agentes penitenciarios de cada uma das escalas de trabalho tém
tarefas diferentes uns/umas dos/as outros/as, mas isso ndo € uma regra absoluta, eles
devem estar preparados para assumir qualquer atividade na priséo, salvo os/as agentes
penitenciérios (contratados/as), que conforme a legislagdo ndo podem assumir postos de
trabalho em que é necessario portar arma de fogo.

Com o intuito de apresentar o que cada policial faz em cada setor da
Penitenciaria, elaboramos o Quadro 4 que sinaliza as principais atribuicbes dos/das

policiais penais.

’ Conselho Disciplinar ou CD: De acordo com o artigo 91 do Regulamento e Normas de Procedimento
(ReNP) do Departamento Penitenciario de Minas Gerais ¢ um setor organizado pelo Diretor-Geral da
Unidade Prisional e destina-se ao processamento e julgamento das faltas disciplinares cometidas pelas
pessoas em privagdo de liberdade, bem como a comunicacio das devidas sangdes administrativas. E
composto por no minimo 6 membros titulares, tendo o Diretor-Geral ou um dos diretores setoriais
indicado por ele, como presidente. Serdo no minimo 3 membros votantes, mantendo-se para todos 0s
efeitos a composicéo impar. Serdo membros votantes, 1 representante da equipe de seguranca e 2 técnicos
ligados a Diretoria de Atendimento. A defesa da pessoa em privacdo de liberdade seré realizada por
defensor publico ou advogado particular ou na falta destes por um Analista Técnico Juridico (advogado)
lotado na unidade prisional, que tem entre outras atribui¢des peticionar para as pessoas em privacdo de
liberdade na defesa de direito, administrativa e judicialmente.

® Nicleo de Trabalho e Produgéo: De acordo com o ReNP, no art. 158, é o setor responsavel pelo
controle das ferramentas e materiais utilizados nas oficinas criadas e administradas pela unidade prisional,
competindo-lhe gerenciar a producdo de recursos, bem como desenvolver a melhor forma possivel de
estimular e coordenar as atividades laborais das pessoas em privacao de liberdade.
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Quadro 4: Setores da Penitenciaria e as principais tarefas desenvolvidas

Portaria: De acordo com o artigo 247 do ReNP, os/as policiais penais escalados/as na portaria
sdo responsaveis pelas atividades de recepgdo e revista. Esclarecendo os termos recepcédo e
revista, o primeiro designa a atividade de receber quem busca informacBGes ou pretenda
adentrar ao estabelecimento penal e o segundo aplica-se as pessoas que vao adentrar ao
estabelecimento penal por algum motivo. As entradas e saidas de pessoas ou veiculos devem
ser registradas em livro ou meio eletrénico préprio, além do registro de quaisquer ocorréncias
no entorno da portaria, no estacionamento e porta de entrada do estabelecimento prisional.

Escolta: O grupamento de escolta é formado por policiais especializados que possuem a
Carteira Nacional de Habilitagdo e sdo capacitados para dirigir as viaturas do sistema prisional,
manuseio de equipamentos de seguranga e armamentos diversos. Atuam na escolta das pessoas
em privacdo de liberdade para atendimentos externos em unidades de salde, féruns, cartorios,
bancos, velorios, transferéncias intermunicipais e interestaduais.

Manutencao: Setor de responsabilidade da Subdiretoria de Administracdo e Finangas, que
abriga as ferramentas e materiais necessarios para a conservacdo e manutencdo da unidade
prisional, geralmente com um ou dois policiais penais, que possuem a tarefa de acompanhar as
pessoas em privagéo de liberdade durante os trabalhos de limpeza, conservacdo e manutencéo.

Grupo de Intervencdo Rapida — GIR: Grupamento composto de policiais penais
especializados e treinados para atuar em situacbes emergenciais, como motins e rebelides.
Atualmente, em virtude do déficit de servidores estdo atuando em procedimentos que envolvem
a movimentacdo de um grande nimero de pessoas em privacao de liberdade, como retirada e
trancamento para banho de sol, escola, oficinas de trabalho, revistas estruturais, etc.

Canil: Nem todas as unidades prisionais possuem Canil. Nele ficam os cdes da unidade
prisional, treinados e conduzidos por policiais penais cinéfilos (que amam os cées). O/a policial
que trabalha com cdes geralmente atua para dar seguranca em procedimentos que envolvem a
movimentacdo de um grande nimero de pessoas em privacdo de liberdade. Além do
treinamento e conducdo dos caes, estes/as policiais sdo responsaveis pela higiene dos cées, de
seu local de descanso e lazer e da satde deles.

Censura: Censura ou local de revista é o setor no qual os/as policiais penais revistam
superficial ou minuciosamente qualquer pessoa, servidor/a ou ndo, seus pertences (objetos
pessoais, alimentos e bebidas) e quaisquer itens destinados as pessoas em privacao de liberdade
(cartas, alimentos, materiais de higiene), que vao entrar no interior do estabelecimento
prisional. Geralmente estes itens chegam via sedex, pelos correios, enviados por amigos e
familiares ou entram com os/as visitantes. Ha neste setor, um aparelho de escanear, para a
inspecéo corporal de visitantes e familiares das pessoas em privacdo de liberdade nos dias de
visita social ou intima. Além do body scan, pode ser utilizado detector de metal, modelo
bastdo, ou mesmo realizada a revista superficial (visual e manual) ou a busca intima (a pessoa a
ser vistoriada tira as roupas e realiza alguns procedimentos, como abertura de boca e
agachamentos). As ocorréncias neste setor sdo anotadas em livro ata.

Intendéncia: Conforme o artigo 54 do Regulamento e Normas de Procedimento (ReNP) do
Departamento Penitenciario de Minas Gerais é o setor responsavel por controlar e fiscalizar o
acautelamento de armas, municdes e aprestos ao pessoal de servico, registrando a retirada e
devolucdo mediante anotagdo em livro, de data, hora, nome de policial penal responsavel pela
retirada ou devolucdo.

Setor de Inteligéncia: Os/as policiais que laboram no Servi¢o de Inteligéncia tem como
atribuicdes produzir conhecimentos e informacdes para ajudar a gestdo da unidade prisional e
do sistema prisional a tomar decisdes. Esta producdo passa pelo monitoramento do cotidiano
das pessoas em privacdo de liberdade e do trabalho de servidores para identificar, acompanhar
e avaliar ameacas reais ou potenciais a seguranca do sistema prisional mineiro. E chefiado por
um/uma assessor de inteligéncia que tem status de subdiretor.

Direcdo: O corpo diretivo e gestor dos estabelecimentos prisionais mineiros geralmente é
composto por um/a Diretor-Geral/Diretora-Geral, um/a Subdiretor/a de Seguranca, um/a
Subdiretor/a Administrativo, um/a Subdiretor/a de Humanizacéo e Atendimento. O/a Diretor-
Geral/Diretora-Geral e o/a Subdiretor/a de Seguranca sdo policiais penais.
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Transito Interno: Os/as policiais que trabalham no transito interno sdo responsaveis por
conduzir/escoltar as pessoas em privacdo de liberdade no interior do estabelecimento prisional
para os atendimentos técnicos (médico, enfermaria, assisténcia social, psicolégico, pedagdgico
e juridico). Logo pela manha os/as policiais recebem uma lista de agendamento com 0s nomes,
horarios e respectivos atendimentos técnicos pelos quais as pessoas em privacdo de liberdade
vao passar e cumprem a agenda. Durante o dia de trabalho pode aparecer atendimentos nao
agendados e emergenciais, pelos quais esta equipe também é responsavel.

Pista: Trata-se de uma giria utilizada no sistema prisional para designar os/as policiais que ndo
estdo escalados/as em nenhum posto fixo, e, portanto, podem ser designados para qualquer
tarefa ao longo do dia, como entrega de alimentacédo, substituicdo dos colegas que estdo sem
setores fixos nos horéarios de refeicdo, atendimentos técnicos, etc.

Administrativo: Os/as policiais que trabalham em atividades administrativas possuem
atribuicbes que podem ser desde o desempenho de atividades como secretéario/a, redagdo de
documentos, elaboracdo de relatérios, organizacdo de arquivos, almoxarife, apuracdo de faltas
disciplinares, etc. Entre os setores de apuracdo de faltas disciplinares temos o Conselho
Disciplinar responsavel pelo inquérito e apuracdo das possiveis faltas disciplinares cometidas
pelas pessoas em privacdo de liberdade e o Cartério de Apuragdes que investiga o possivel
cometimento de infracdes funcionais por parte dos/as servidores/as.

Nucleo de Seguranca Interna: Setor em que os/as policiais penais sdo o0s/as responsaveis pelo
controle da localizacdo fisica, admissdo, desligamento, cumprimento de alvards de soltura,
como também o preenchimento e envio de relatérios semanais e mensais das mais diversas
naturezas envolvendo as pessoas em privacdo de liberdade.

Portdes: Os portdes separam os locais de trabalho dos servidores administrativos, técnicos e de
seguranca, dos pavilhdes em que ficam as celas destinadas as pessoas em privacdo de
liberdade. Em muitas ocasides ha mais de um portdo nas unidades prisionais. O/a policial que
trabalha nos portdes € responsavel por registrar em livro ata a entrada e saida das pessoas que
passam pelo portdo, registrando além dos nomes, os pertences, os horarios e a finalidade da
entrada ou saida. O objetivo é controlar quem estd naquele perimetro.

Gaiola: E uma giria adotada no sistema prisional para designar uma sala localizada na entrada
dos pavilhdes. E nominada de gaiola, pois seu entorno é composto de grades de ferro e paredes.
Pelas grades é possivel visualizar boa parte do interior do pavilhdo, seus corredores, as celas, 0
patio destinado ao banho de sol e, portanto, quase toda movimentacdo das pessoas em privacéo
de liberdade no interior dele. Nesta sala ficam as chaves das celas e dos port6es.

Ola policial que trabalha na gaiola é o/a responsavel por tentar resolver os problemas
que estdo ocorrendo ou prestes a ocorrer no interior do pavilhdo. Entre suas atribuigcdes esta
anotar as pessoas em privacdo de liberdade que saem, com quem e para qué. Registrar também
os horérios de banho de sol, as visitas que entram no pavilhdo, dar andamento a entrega de
alimentacdo, enfim, controlar tudo que ocorre no pavilhdo, com o devido registro em livro ata.

Muralha: De acordo com o artigo 92 do ReNP, a muralha faz parte da area interna da unidade
prisional, circunda os pavilhdes onde as pessoas em privagdo de liberdade ficam custodiados e
contém guaritas para vigilancia (cobmodo coberto para abrigo dos/as policiais penais
responsaveis pela vigilancia da &rea interna e externa das unidades prisionais) e passadigos
(corredor de acesso entre as guaritas) para circulacdo dos/as policiais penais.

Fonte: Elaborado pelo autor e pela autora conforme informacdes do ReNP (2023).

Geralmente, os/as policias da escala 1 sdo 0s responsaveis pela maioria e as
mais diversas atribuicdes na prisdo. Assumem os postos fixos® dos estabelecimentos

penais, como muralha, portaria, intendéncia, Nucleo de Seguranca Interna, entre outros.

® Postos Fixos: Setores ou locais do estabelecimento penal que ndo podem ficar sem policiais. S&0 postos
estratégicos para a seguranga do estabelecimento. Nestes postos havera sempre pelo menos um/uma
policial penal responsavel.
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Cada equipe da escala 1 tem um lider', responséavel por gerenciar as diversas atividades

da equipe.

Para os fins de ilustracdo das atribuicdes de policiais penais e agentes

penitenciarios em uma jornada de 24 horas de trabalho, baseados em nossas vivéncias

na prisdo, o que ndo é regra geral, pois cada prisdo tem suas particularidades e nem

sempre um dia € igual o outro, como também ndo € possivel cumprir com exatiddo os

horéarios, organizamos o Quadro 5.

Quadro 5: Tarefas realizadas por policiais penais entre as 07h de um dia e as 07h do dia

seguinte

Manha — Das 07h as 12h

Tarde — Das 12h as 19h

Noite — Das 19h as 07h

- Chegar e substituir a equipe
que esta de saida;

- Tomar café da manhg;

- Retirar e acompanhar os
responsaveis  (pessoas  em
privacdo de liberdade) para a
contagem, separacdo e entrega
do café da manha (café, pdo e
leite) nos pavilhdes;

- Retirar as pessoas para tomar
banho de sol, para as salas de
aula, oficinas de trabalho, para
0s atendimentos internos e
externos, para saida temporaria
e retirada do cela-livre
(responsavel pela limpeza e por
receber, conferir e distribuir a
alimentacdo no pavilhao);

- Retirar e acompanhar as
pessoas  responsaveis  pela
limpeza, manutencao e

conservacao da Penitenciaria;

- Receber as pessoas que estdo
voltando de saida temporaria;

- Colocar os/as professores em
sala de aula;

- Acompanhar
religiosa;

- Receber e vistoriar sedex
enviados por familiares com
materiais de higiene, limpeza e
alimentacdo;

- Realizar as escoltas externas

a visitacdo

- Almocar;

- Retirar as pessoas que
estudam a tarde para as salas
de aula, atendimentos internos
e externos;

- Colocar os/as professores/as
em sala de aula;

- Vistoriar e revistar o
contetdo dos sedex (materiais
de higiene e alimentos) e
cartas destinadas as pessoas
em privacdo de liberdade e as
cartas escritas por estas para
seus familiares;

- Retirar e acompanhar os
responsaveis pela conservagéo,
para retirada do lixo de toda a
Penitenciéria;

- Retirar e acompanhar o0s
responsaveis pela conferéncia,
separacao e entrega do café da
tarde e do jantar nos pavilhdes;
- Realizar as escoltas externas
agendadas;

- Retirar os/as professores/as
das salas de aula;

- Retornar para as celas as
pessoas que estavam em aula e
que sairam para atendimentos
internos e externos.

- Dar entrada e encaminhar as
visitas  intimas para 0s
pavilhdes;

- Apenas a equipe da
escala 1 permanece nesse
horario;

- Revezamento para jantar,

em seguida para
higienizacdo;
- Dar entrada nos/nas

albergados/as por volta das
22h;

- Revezamento
descanso;

- Por volta das 05h, retirar
os/as albergados/as para o
trabalho;

para

- Retirada das Vvisitas
intimas;

- Preparar-se para serem
substituidos pela equipe

que vai chegar.

19| ider: O artigo 204 do Regulamento e Normas de Procedimento (ReNP) descreve as atribuicdes dos
Lideres de Equipe, entre elas, atuar durante o plantdo de sua equipe, sob orientacdo e supervisdo do
Coordenador de Segurancga, cumprindo com ética e zelo todas as determinagdes que visam a promogao e
manuteng&o da disciplina e ordem na Unidade.
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agendadas;
- Por volta das 11h e 30 min.,
retirar os/as professores das

- Fechar os/as responsaveis
pela limpeza, manutencdo e
conservacgdo da Penitenciaria.

salas de aula, voltar para as
respectivas celas as pessoas que
sairam  para  atendimentos,
escola e banho de sol;

- Retirar e acompanhar o0s
responsaveis pela conferéncia,
separacdo e entrega do almogo
nos pavilhdes.

Fonte: Elaborado pelo autor e pela autora (2022).

Nos finais de semana, dias de visitacdo, a rotina é diferente. Ndo ha retirada de
pessoas em privacao de liberdade para atendimentos, salvo em caso de urgéncia médica
ou escolta externa médica ou odontoldgica, previamente agendada, escolas e oficinas de
trabalho. Os horérios de alimentacdo sdo os mesmos. Por volta das 08h é realizada a
entrada, a vistoria e 0 acompanhamento dos/as visitantes até as celas em que estdo seus
entes queridos ou patio de banho de sol para visitagdo. A retirada das visitantes ocorre
geralmente as 17h. Ndo ha saida e entrada de albergados aos domingos, salvo
determinacéo judicial.

O que apresentamos € apenas uma descricdo das atividades diarias, porém
existem situacdes ndo programadas, mais possiveis de ocorrer, sobre as quais é
necessario agir. Assim, por exemplo, varias situacfes podem ocorrer em 24 horas na
prisdo: uma pessoa em privagdo de liberdade em atrito fisico com outra, cumprimento
de alvaras de soltura, admissdo de pessoas recém-chegadas, revista e vistoria em celas,
pessoas em privagdo de liberdade internadas em unidades de saude, que precisam ser
acompanhadas, entre outras. Tudo em nome da ordem e da disciplina. Esta € uma
pratica nos espacos de privacao de liberdade.

Importante destacar que em algumas unidades prisionais de Minas Gerais, 0
trabalho do/a policial penal é vigiado. Algumas prisdes possuem setores (NSVM)™ com
monitores de televisdo, que por meio de cameras de seguranca espalhadas por todo o
espaco da prisdo monitoram e gravam o dia a dia do carcere. Ha cameras nos pavilhdes,

nos setores administrativos, nas muralhas, na portaria, setores de revista, etc. Ou seja,

1 Nucleo Setorial de Video Monitoramento ou NSVM: O ReNP prevé que o Nicleo Setorial de Video
Monitoramento localizado em cada unidade prisional, em consonancia com as diretrizes do Nuicleo
Central de Video Monitoramento — NCVM, localizado em Belo Horizonte atua analisando imagens
captadas pelas cameras de seguranga nas areas internas e externas, bem como registrando as ocorréncias e
prevenindo situagdes que possam perturbar a ordem e a disciplina no &mbito da Unidade Prisional.
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o/a policial penal vigia, mas também ¢é vigiado por outros colegas que trabalham,
especificamente, com o monitoramento de cameras de vigilancia.

Nessa perspectiva, é possivel perceber que o policial penal estd no meio de um
conflito, de um lado, as pessoas em privacdo de liberdade lutam pela preservacdo dos
seus direitos e pressionam os/as policiais, que sdo 0s representantes imediatos da
sociedade, de outro, o poder estatal que embora ndo ofereca condi¢cbes materiais e
humanas para o desenvolvimento de um trabalho apropriado, vigia e se necessario,
investiga e pune o/a policial, conforme o que for captado pelas cdmeras de seguranca.

Sobre o poder de vigilancia, a onipresenca e o controle sobre os individuos, no
livro, Vigiar e Punir: o nascimento da prisdo, no capitulo 3, com base na obra de Jeremy
Benthan intitulada, O Panoptico, que designa uma construcao, que pode ser uma priséo,
por exemplo, em que se permite ver sem parar e reconhecer imediatamente, Foucault
(1987) entende que na prisdo, a inspecdo funciona constantemente e que ha um olhar
alerta em toda parte.

Para Foucault (1987) essa vigilancia se apoia num sistema de registro
permanente, onde todos 0s pontos, todas as pessoas e seus movimentos, todos os
acontecimentos serdo levados aos responsaveis pelo estabelecimento. A vigilancia é um
modo para disciplinar.

Esse modo de disciplina induz as pessoas que habitam a prisdo a um estado
consciente e permanente de visibilidade que assegura o funcionamento automatico do
poder, ou seja, a disciplina torna-se permanente, mesmo que em algum momento ela
seja atingida por alguma falha.

Na compreensdo de Foucault (1987), o poder de vigiar é invisivel e
inverificavel, invisivel, pois d& a sensacdo de inexistir e inverificavel, pois ndo se tem
acesso ao local de vigilancia e ndo se sabe 0 que esta sendo observado, basta apenas
transmitir a ideia de que sempre se esta observando.

A disciplina imposta pela vigilancia ndo é apenas um meio para que se execute 0
trabalho, é também um instrumento para impedir a desobediéncia da tropa, ela faz
crescer a habilidade de cada um, coordena essas habilidades, € uma maneira de se fazer
respeitar os regulamentos.

A disciplina potencializada pela vigilancia constante, na percepcdo de Foucault
(1987) produz individuos Uteis, pela observacdo permanente atinge-se o fenémeno mais

passageiro do corpo social, e por isso ela € uma tecnologia a servi¢co do poder:
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A disciplina ndo pode se identificar com uma instituicio nem com um
aparelho; ela € um tipo de poder, uma modalidade para exercé-lo, que
comporta todo um conjunto de instrumentos, de técnicas, de procedimentos,
de niveis de aplicacdo, de alvos; ela é uma fisica ou uma anatomia do poder,
uma tecnologia. (FOUCAULT, 1987, p. 188).

Diante da apresentacdo da rotina de policiais penais, percebemos que eles/elas
convivem diariamente com as pessoas em privacao de liberdade, que a forma com que
as prisGes funcionam, inviabilizam o potencial destes/as profissionais, como também,
sugere um investimento pouco significativo do dinheiro publico e que pode indicar que
a politica prisional no pais carece de direcdo/inovacéo.

Pensar a pratica da categoria, em especial o potencial educacional em relagdo as
pessoas em privagdo de liberdade pode contribuir para a educagdo nos espacgos de
privacao de liberdade, e por meio dessa compreensao, a educacao nesses espacgos pode
adquirir um novo significado.

Faz-se necessario quebrar um paradigma, pois a ideia dominante na sociedade e,
por consequéncia, no sistema prisional é que o/a policial penal vigia, pune e contribui
pouco ou nada para a humanizacdo das pessoas em privacdo de liberdade.
Normalmente, as transformacGes pedagogicas ou educativas no sistema prisional vém

de fora do sistema para dentro e sdo pensadas sem a contribuicao destes profissionais.

3.3 - As praticas sociais de policiais penais durante a pandemia da covid-19

O mundo tomou conhecimento do virus causador da covid -19 no final de 2019,
virus que comecgou a espalhar-se a partir da cidade chinesa de Wuhan. Pelo seu alto
poder de contégio e letalidade, o virus alastrou-se no mundo, o que levou a Organizagéo
Mundial de Saude a decretar uma pandemia mundial. O cenario de pandemia causada
pela propagacéo da covid -19 interceptou a vida cotidiana com protocolos de seguranca
que impuseram condic¢des mais rigidas de higiene pessoal e de interacdo social.

Diversos institutos de pesquisa e organizagdes especializadas em salde
produziram e divulgaram informacdes sobre o Sars-CoV-2, virus causador da covid -19,
doenca infecciosa, que pode variar de um resfriado comum a sindrome respiratoria
aguda, e emitiram protocolos de prevencdo contra a doenca que afligiu 0 mundo, tanto

pelo nimero de contaminados quanto pelo nimero de mortos.



101

Os protocolos criados por essas agéncias sdo baseados em estudos cientificos e
comprovados por praticas clinicas, sendo importantes referéncias para as instituices de
saude e a populagdo. Quando executados de maneira correta, 0s protocolos tornam-se
uma valiosa ferramenta de prevencdo e combate a covid-19.

Desde marco de 2020, inicio da pandemia, até o comeco de 2023 ja foram
registrados mais de 698 mil ébitos no pais por covid-19, devido entre outros fatores a
dificuldades de implantacdo dos protocolos de seguranca entre seus cidaddos. No
sistema prisional, de acordo com boletim do Conselho Nacional de Justica, do comeco
da pandemia até o fim de 2022, foram registrados 703 dbitos, sendo 343 de pessoas
em privacéo de liberdade e 360 de servidores do sistema prisional.

E comum o relato em canais de comunicacio de que algumas pessoas alegam
ndo acreditar na existéncia do virus, menosprezam seus sintomas ou executam de
maneira incorreta os protocolos de seguranca.

Além disso, uma parcela da populacdo defendeu o uso precoce de medicamentos
sem evidéncias cientificas de combate ao covid-19, negligenciando, dessa forma, as
orientagdes de prevencdo e protocolos estabelecidos por agéncias internacionais de
renome, tais como Organizagdo Mundial da Saide (OMS) e Organizacdo Pan-
Americana da Saude (OPAS).

Soma-se a esse quadro, a possivel “normalizacdo” da doenca devido ao longo
periodo de convivéncia com a situacdo pandémica, o que gerou mesmo que de forma
inconsciente, descuidos em ambientes de trabalho ou residenciais que contribuiram para
0 aumento de sua propagacao.

No contexto da pandemia, as praticas sociais nas prisées diminuiram muito em
virtude da letalidade da covid-19, somados a auséncia de medicamentos de controle da
doenga, a ineficiéncia do Estado e a omissdo de pessoas que insistem em negar a
gravidade do cenario que vivemos e ndo seguir protocolos de prevencdo a doenca.
Assim, para evitar o contagio e a propagacdo do virus nas pessoas em privacdo de
liberdade, varias medidas foram prescritas pela administracéo prisional.

Estas medidas impactaram decisivamente a vida das pessoas em privacdo de
liberdade, as atribuicdes de policiais penais e dos demais integrantes da comunidade
carceraria. Compreende-se como comunidade carceraria, 0 grupo de pessoas que direta

ou indiretamente integram o contexto prisional, como servidores (policiais, técnicos,

12 N&o conseguimos em nossas buscas, 0 niimero de 6bitos por covid-19 no sistema prisional mineiro.
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administrativos, professores/as), pessoas em privacdo de liberdade, seus familiares e
aqueles/as que prestam com periodicidade servicos ao sistema prisional (como exemplo,
os funcionarios de empresas que tem parceria € empregam pessoas em privacdo de
liberdade na prisdo) ou a algum de seus publicos (advogados/as, meédicos/as e
odontologistas particulares).

Para ilustrarmos a diminui¢cdo das praticas sociais durante a pandemia,
apresentamos o Quadro 6, que se o compararmos ao Quadro 5 podemos perceber 0s

impactos da pandemia na priséo e na vida da comunidade carceraria.

Quadro 6: As tarefas realizadas por policiais penais entre as 07h de um dia e as 07h do
dia seguinte durante a Pandemia da covid-19

Manhd — Das 07h as 12h Tarde — Das 12h as 19h Noite — Das 19h as 07h

- Chegar e substituir a equipe que | - Almocgar; - Apenas a equipe da escala
esta de saida; - Retirar e acompanhar os | 1 permanece nesse horario;
- Tomar café da manhg; responsaveis pela | - Revezamento para jantar,
- Soltar o cela-livre no pavilhdo; | conservacdo, para retirada do | em seguida para
- Retirar e acompanhar os | lixo de toda a Penitenciéria; higienizacéo;

responsaveis (pessoas em | - Retirar e acompanhar os | - Revezamento  para
privacdo de liberdade) para a | responsaveis pela | descanso;

contagem, separagdo e entrega do | conferéncia, separacdo e | - Preparar-se para serem
café da manha (café, pdo e leite) e | entrega do café da tarde e do | substituidos pela equipe
almoco nos pavilhdes; jantar nos pavilhdes; gue vai chegar.

- Retirar as pessoas para tomar | - Fechar os/as responsaveis
banho de sol e devolvé-las as suas | pela limpeza, manutencdo e
respectivas celas; conservacdo da Penitenciaria
- Retirar e acompanhar as pessoas | e 0s  celas-livres  dos
responsaveis  pela  limpeza, | pavilhGes;

manutencdo e conservacdo da | - Realizar escoltas médicas
Penitenciaria; de urgéncia e emergéncia.

- Realizar escoltas médicas de
urgéncia e emergéncia.

Fonte: Elaborado pelo autor e pela autora (2022).

Levando em consideracdo o contedo do Quadro 6, no periodo de pandemia
foram suspensas para as pessoas em privacdo de liberdade: as visitas sociais e intimas;
as escoltas externas, salvo as médicas de urgéncia e emergéncia; as saidas

temporarias™; a entrada e saida de albergados; as aulas; os trabalhos em oficinas; o

3 saidas Temporarias: No Brasil h4 trés regimes de pena privativa de liberdade. O fechado, o
semiaberto e o aberto. A Lei de Execucdo Penal (Lei 7.210/1.984) estabelece entre os artigos 122 a 125,
que quando a pessoa em privagdo de liberdade estd no regime semiaberto, ela tem direito as saidas
temporarias. Sera autorizada pelo Juiz da Execucéo Penal, até 5 saidas do estabelecimento penal de 7 dias
por ano, para visitar a familia, frequentar curso profissionalizante, ou de segundo grau ou superior ou para
participar de atividades que concorram para o retorno ao convivio social.




103

recebimento e o envio de cartas, o recebimento de alimentos e materiais de higiene
depositados por familiares e os atendimentos internos, salvo os por motivo de saude.

Ou seja, as pessoas em privacdo de liberdade foram privadas dos familiares e
amigos que as visitavam, do contato com professores/as, com os/as servidores técnicos,
da possibilidade de receber alimentos permitidos, depositados pelos familiares, enfim
suas privacdes aumentaram, ficando com apenas uma atividade ndo suspensa, que foi a
possibilidade sair da cela para tomar o banho de sol e do contato, mesmo que reduzido
com policiais penais.

As suspensdes afetaram as praticas sociais na prisdo. Policiais Penais
diminuiram o contato com as pessoas em privacdo de liberdade. No periodo de
pandemia, ao chegarem ao estabelecimento prisional para trabalhar, a temperatura
corporal era aferida, foram orientados a usar méscaras cobrindo boca e nariz, e a sempre
higienizar as maos. As atribuicdes de policiais penais nesse periodo foram diminuidas,
pois passaram a se ocupar basicamente com o rendimento dos postos, entrega de
alimentos e eventuais atendimentos internos ou externos, além do banho de sol.

Importante destacar, que em meados de 2020, periodo em que 0 nimero de casos
e a letalidade do virus no pais aumentaram assustadoramente, a equipe técnica e de
diretores da unidade prisional trabalharam de suas casas. Nesse periodo, apenas
policiais penais e pessoas em privacdo de liberdade estiveram nos estabelecimentos
penais.

A covid-19 agravou a situacdo das pessoas em privacao de liberdade, pois além
da liberdade, elas foram privadas de seus familiares, de educagédo formal, de trabalho, de
atendimentos internos e externos. Essas outras privacOes ndo deveriam acontecer. As
pessoas em privacdo de liberdade, teoricamente, estio com ‘“apenas” a liberdade
suspensa, deveriam, portanto, preservar os demais direitos. Se ndo pode a visitagéo, 0
ensino e os atendimentos técnicos presenciais, porque ndo a “visitacdo”, o ensino e os
atendimentos técnicos remotos?

Além das suspensoes, foram espalhados recipientes com alcool em gel em varios
locais no estabelecimento prisional e fornecido mascaras faciais as pessoas em privacao
de liberdade, para uso nos deslocamentos para eventuais atendimentos internos ou
externos. Ainda durante a pandemia, 0 nimero de pessoas encarceradas diminuiu, pois
as pessoas que cumpriam albergue, para continuarem a trabalhar e as pessoas com
comorbidades de salde, para preserva-las de possivel contagio pela covid-19 dentro do

estabelecimento penal receberam prisdo domiciliar com monitoramento eletronico.
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Em virtude das prisdes domiciliares com monitoramento eletrdnico, a populagédo
carceraria da Penitenciaria (local da pesquisa) diminuiu consideravelmente, de quase
800 pessoas, para algo em torno de 500 pessoas. Fica a pergunta, porque ndo foram
possiveis as prisdes domiciliares com monitoramento eletrénico antes da pandemia?

Foi nitido no periodo de pandemia, que quem permaneceu na prisao com as
pessoas em privacdo de liberdade foram os/as policiais penais. Destacamos que o
periodo pandémico obrigou as autoridades da administracdo prisional e judiciarias a
implantar o uso de tecnologias para preservar, mesmo que minimamente o direito das
pessoas em privagdo de liberdade, como as audiéncias judiciais por videochamada,
tornando o processo judicial mais rapido e menos oneroso para a sociedade e as
chamadas telefonicas de video para a familia para preservacao de vinculos familiares.

Ambas as situagcdes ndo faziam parte da rotina da prisdo e hoje, tornaram-se
regras nas prisdes em Minas Gerais. Aqui fica mais uma pergunta, porque ndo foram
implantadas essas ferramentas antes?

Para se ter uma ideia, para levar uma pessoa em privacao de liberdade para uma
audiéncia presencial é necessario trés ou quatro policiais, viatura, armamento,
combustivel e depreciacdo do veiculo (que muitas vezes estraga no caminho), levando
em conta que a Penitenciaria estd na zona rural, e para se chegar a cidade é preciso
percorrer 5 km em estrada de terra, agora para realizar uma audiéncia virtual, basta uma
sala adaptada com o equipamento necessario e um/uma policial. A pandemia deu
“animo” a, até entdo, falta de vontade politica para resolver alguns problemas das
prisdes que ficaram latentes durante a pandemia.

Outra questdo importante ap6s o periodo critico da pandemia foi que no
estabelecimento prisional, l6cus da pesquisa, 0 nimero de pessoas em privacdo de
liberdade manteve-se préximo da capacidade do estabelecimento, ou seja, a opcao pela
utilizacdo de tornozeleiras eletronicas diminuiu a superlotagao.

Discorremos sobre os impactos da pandemia da covid -19 na prisdo. Necessario
agora, conhecermos nosso local de pesquisa, localizado no Triangulo Mineiro, interior

de Minas Gerais.
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4 — APRESENTANDO O CONTEXTO... REAFIRMANDO O FOCO DO
ESTUDO COM AS POLICIAIS PENAIS E JUSTIFICANDO A ESCOLHA DO
MEU LOCAL DE TRABALHO COMO LOCUS DE PESQUISA

Apos a definicdo do objeto de estudo, a busca pela compreensdo se a policial
penal possui um papel educativo a partir da colaboracdo das policiais penais, obtivemos
autorizacdo do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de S3o Carlos
para realizar a pesquisa junto a estas profissionais em estabelecimentos penais de Minas
Gerais, conforme parecer nimero 5.227.665, emitido em 07/02/2022 (Anexo A).

De posse do parecer obtivemos também a autorizacdo da Secretaria de Justica e
Seguranca Puablica de Minas Gerais para realizar a pesquisa em uma Penitenciaria
localizada no Triangulo Mineiro, conforme Memorando SEJUSP/9? RISP n° 234/2022
datado de 12/05/2022 (Anexo B).

Com as devidas autorizacGes, ética e institucional, o estudo conta com a
contribuicdo de policiais penais que trabalham em uma Penitenciaria na regido do
Tridngulo Mineiro, local em que estou lotado. Inicialmente afastamos a ideia de realizar
a pesquisa em nosso local de trabalho, por entendermos que poderiamos nos envolver e
comprometer o andamento da pesquisa.

Porém, como foi escrito na apresentacdo, vivo parte da minha vida na priséao.
Né&o planejei trabalhar na prisdo, mas a vida e a necessidade de sobrevivéncia levaram-
me a ser policial penal. Com o passar dos anos fui compreendendo e ao mesmo tempo
guestionando meu trabalho enquanto policial penal. Aprendi minhas tarefas, mas passei
a questionar se as tarefas poderiam ser outras, como também percebi que a legislagdo
ndo abarca tudo o que policiais penais fazem no cotidiano da prisdo e que diante disso, 0
que passou a me inquietar € que policiais penais contribuem com a socializacdo das
pessoas em privacgéo de liberdade.

Meus primeiros anos na prisdéo foram anos de imersdo, meu objetivo era
trabalhar e receber pelo trabalho realizado. Imerséo nas palavras de Freire (2016) é um
estagio da consciéncia que impede a libertacdo das pessoas, pois imersas na realidade
opressora tornam-se impotentes em face dessa realidade, vivem-na como uma situagao-
limite que Ihes parece intransponivel, ou seja, impossivel de ser modificada.

Enquanto estive imerso, ndo conseguia ver e entender que tinha em meu fazer

profissional diario muitas caracteristicas que me alinhavam a ordem opressora, que
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inibiam meu pensar e por consequéncia imobilizavam meu fazer, como se esse fazer
fosse o Unico possivel e aceito na prisao.

Para Freire (2016), o estado de imersdo paralisa as consciéncias, deixam as
pessoas submissas a ordem opressora de modo que a consciéncia delas temem libertar-
se ou pensar a realidade diferente da qual lhes fora apresentada. Estar imerso é ser
controlado a todo tempo nos minimos afazeres, como se ndo fosse possivel pensar
outras formas de fazer ou como se nao existisse outra realidade possivel.

Com o passar dos anos passei a me questionar, vendo as saidas e 0s retornos a
priséo, de muitas das mesmas pessoas que estiveram em privacgdo de liberdade. Comecei
a procurar o significado do meu trabalho. Se a prisdo € ruim, se as leis sugerem o
retorno das pessoas em privacdo de liberdade a sociedade livre, aptas a respeitarem as
leis e as normas sociais, porque muitas dessas pessoas voltam para a privagdo de
liberdade? O que eu, policial penal estou fazendo ali? Ser4 que meu trabalho esta
alinhado ao que a sociedade espera? Sera que a sociedade conhece realmente o trabalho
de policiais penais? Serd que ndo podemos mais? Serd que com algumas mudancas,
policiais penais podem entregar um trabalho educacional e social mais qualificado para
as pessoas em privagéo de liberdade?

Essas perguntas levaram minha consciéncia pouco a pouco a outro estagio. O
estdgio de emersdo. Para Freire (2021) nesse estdgio as pessoas que vivem uma
realidade descruzam os bragos, renunciam a apenas olhar e viver a realidade, nédo se
satisfazem apenas com o assistir a realidade passando a participar da realidade e buscar
interferir nela. No processo de emersdo, as pessoas vao percebendo que o que parecia
imutével, ndo €, entendem que as transformacdes sociais sdo possiveis.

Essa transicdo da imersdo para a emersdo comecou a aflorar definitivamente a
partir dos meus primeiros passos na academia, especificamente ao cursar o Mestrado em
Educacdo entre os anos de 2017 e 2018, periodo que entrei em contato com tedricos/as e
pesquisas que desnortearam minhas certezas, ao me apresentarem outras possibilidades
de educacéo, de conhecimento e de vida.

Desse modo, cheguei ao doutorado em 2020 e como doutorando, a partir de
conversas com minha orientadora, percebemos nos meus inquietamentos de policial
penal um possivel objeto de estudo, 0 que nos levou a pesquisar o papel educativo das
policiais penais.

Entdo, sou policial penal pesquisando se as policiais penais possuem um papel

educativo em relagcdo as pessoas em privacdo de liberdade. Porém uma questdo no
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estudo tem suscitado questionamentos, que é o fato de a pesquisa estar sendo realizada
no meu local de trabalho, com a colaboracdo das policiais penais desse local. O
principal questionamento € se é possivel separar o policial do pesquisador Marcos. Esse
texto é para responder a esse questionamento.

Minhas justificativas em pesquisar no local que trabalho, com a colaboracdo de
policiais penais que conheco, se dividem em cinco motivos que se complementam:
encorajamento, ndo separacdo absoluta, fidedignidade, dados coletados e vivéncias
como policial penal.

O primeiro motivo é que fui encorajado a fazer. No primeiro semestre de 2022,
durante o XIIlI Seminario de DissertacGes e Teses do Programa de Pds-Graduacdo em
Educacao da UFSCar, na linha de pesquisa de Praticas Sociais e Processos Educativos
apo6s a apresentacdo do projeto de pesquisa, depois de ouvir as consideracdes dos
professores da banca, entre outras coisas, eu disse que ainda ndo tinhamos um local para
realizar a pesquisa e que sabiamos que ndo era aconselhavel fazé-la no meu local de
trabalho, pensando na separacgdo entre o profissional e o pesquisador.

Ao terminar a fala, um dos professores da banca pediu a palavra para expressar
que se eu tinha essa consciéncia de que ndo se pode misturar o policial com o
pesquisador, ele ndo via problema de eu realizar o estudo no meu local de trabalho,
bastava justificar a opcdo no texto.

Algum tempo depois da fala desse professor, entrei em contato com o texto de
Bravo (2018), Pensar la carcel; pensar desde la carcel. Por meio dele, o autor nos
convida a pensar o carcere a partir de seu interior, das pessoas que nele habitam.
Inicialmente, o autor analisa o carcere e seus efeitos antes do periodo moderno, como
uma instituicdo que servia apenas para receber pessoas acusadas de algum crime que
esperavam por uma sentenca, geralmente de castigos fisicos ou o exilio.

No desenvolvimento de seu raciocinio, Bravo (2018) sinaliza que na
modernidade, os carceres mudaram, em seus sentidos e propdsitos, para receber pessoas
que infringem as leis, por tempo determinado, de acordo com a infracdo cometida, e
durante o tempo em privacao de liberdade sdo vigiadas e castigadas, a fim de serem (re)
socializadas, sendo os agentes de custddia os responsaveis imediatos pelo cuidado das
pessoas em privagéo de liberdade.

Para o autor, as pesquisas cientificas sobre o céarcere, salvo as do campo da
psicologia e psiquiatria sdo escassas, € quando acontecem se apoiam nos pensamentos

de Foucault e Goffman, o primeiro para considerar a funcionalidade e o funcionamento
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das prisdes e o segundo para embasar as consequéncias do cotidiano carcerario na vida
das pessoas que habitam a priséo.

Bravo (2018) descreve que o Departamento de Estudos Psicolégicos da
Universidade Icesi Cali vem, desde 2010, desenvolvendo diversas experiéncias junto as
pessoas em privacdo de liberdade de Villahermosa. Uma dessas atividades foi criar uma
revista para divulgar poemas, relatos e contos de autoria das pessoas em privacdo de
liberdade, denominada como Desde Adentro.

No entendimento do autor, essa iniciativa permite uma reflexdo sobre os limites,
sentidos e particularidades das praticas educativas no carcere, a partir das pessoas que
nele habitam. Isso sinaliza que a experiéncia de Villahermosa é um exemplo de
instituicdo carceraria e educativa, pois a experiéncia da revista € um exercicio que
potencializa o papel da educacdo que excede a mera transmisséo de conhecimento.

Embasado na experiéncia em Villahermosa, Bravo (2018) sugere que pensar €
um mecanismo de protecdo, que impede a reducdo da natureza humana a reagGes
idénticas condicionadas, como se fosse possivel pensar apenas de um jeito, diante das
sufocantes condicbes de existéncia impostas pelo carcere. No entender do autor, o
carcere, como espaco educativo pode transformar-se em um local de fomento a
capacidade de pensar, desde que possibilite as pessoas que nele habitam a possibilidade
de pensar seus desejos, expectativas e temores.

Notadamente, Bravo (2018) sinaliza que pensar, e no caso especifico, pensar o
carcere de dentro € uma capacidade de exercicio de autonomia humana e de reflexdo em
torno das condicdes de vida no carcere, que possibilita construir opcbes de futuro.
Assim, ao desenvolver uma pesquisa sobre a prisdo, tendo como l6cus de pensamento a
prisdo em que também € meu local de trabalho é um exercicio de pensar sobre o carcere,
em busca de contribuicdes e alternativas para o sistema prisional.

Em segundo lugar, tenho 20 anos de carreira, querendo ou ndo é impossivel
separar o policial do pesquisador, o policial da pessoa, como fazer isso? Independente
do lugar da pesquisa, como um/a pesquisador/a separa seu modo de ver a realidade ou o
que a realidade Ihe apresenta, do que ele se propds a estudar sem interferir o minimo
que seja com sua subjetividade? Seria como tentar impedir um palhago de rir de sua
prépria brincadeira, seria como proibir um/a professor/a de pensar diferente do que lhe é
apresentado. N&o é possivel separar totalmente.

O terceiro motivo é que a coleta e a analise dos dados foram fidedignas, ou seja,

a colaboracgé@o com a pesquisa foi voluntaria, na coleta de dados, especificamente antes e
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durante as rodas de conversa, ndo pedi para nenhuma colaboradora para falar dessa ou
daquela forma, cada uma falou o que quis. Meu papel enquanto pesquisador foi
organizar a realizacdo das rodas de conversa e fazer as provocacOes para O
desenvolvimento das conversas.

Da mesma forma, a transcricdo das rodas de conversa foi fiel ao que foi dito,
sem nenhum tipo de acréscimo ou decréscimo e nas analises dos dados utilizei trechos
das transcri¢cGes, sem maquiar dados. Os trechos que constam em todo texto da tese
correspondem as consideracfes das colaboradoras de forma fidedigna, e nossas analises
basearam-se nessas consideragoes.

O quarto motivo no qual nés nos apoiamos € que na pesquisa bibliogréfica,
conhecemos policiais penais/pesquisadores/as que assim como eu realizaram suas
pesquisas em seus locais de trabalho. Carvalho (2013), policial penal com 22 anos de
experiéncia realizou seu estudo na Penitenciaria Lemos Brito na Bahia, com a
colaboracdo de policiais penais e pessoas em privacdo de liberdade da Penitenciéria,
local em que ocupava o cargo de Diretor.

Favaro (2015), policial penal no Parana, ndo explicitou que realizou sua pesquisa
no seu local de trabalho, porém escreveu que por estar fisica e emocionalmente
envolvido com o cotidiano da prisdo precisou gerenciar seu estudo, para tanto
fundamentou sua op¢do em Humberto Maturana (2019) que sinaliza que ndo ha como
operar um sistema racional, sem nos envolvermos com pitadas de nossas emoc¢des, ou
seja, ndo ha objetivacdo cientifica extrema, o que legitima nossas subjetividades na
construcdo do conhecimento.

Menezes (2016), policial penal no Rio Grande do Norte, realizou seu estudo na
Penitenciaria de Alcaguz em Natal, local em que esta lotada. Na introducéo do estudo,
disse que foi questionada sobre essa opcdo e para justificar, argumentou que a total
parcialidade na pesquisa é impossivel, e assim tomou os cuidados para que isso ndo
interferisse nos resultados, pautando seu estudo nos dados coletados em didlogo com a
fundamentacao tedrica.

Nascimento (2018), policial penal no Ceara desenvolveu sua pesquisa no seu
local de trabalho, a Penitenciéria Industrial Regional de Sobral no Ceara. O pesquisador
narrou que enfrentou questionamentos por parte dos colegas, policiais penais, que o
viam como um membro de instituicdes defensoras de direitos humanos. Por outro lado,
0 pesquisador expressou que a condicdo de policial penal Ihe garantiu facilidade para

realizar a pesquisa com a colaboragédo das pessoas em privacao de liberdade.
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Por altimo, eu ndo imaginava que policiais penais tinham um papel educacional.
Imaginava sim, que possuiamos um papel social, pois no nosso dia a dia vivenciamos
situacdes que a legislacdo ndo contempla. O entendimento de que poderia existir um
papel educacional nas tarefas de policiais penais adveio da juncdo do entendimento que
policiais penais também sdo pessoas, e muitas delas agem no cotidiano de trabalho de
forma respeitosa, sabendo que as pessoas em privacdo de liberdade também sdo seres
humanos com direitos e da compreensdo durante o doutoramento de que a educacao
acontece fora da escola e ao longo da vida, entre pessoas, em todos os lugares e espagos.
Esses sdo os motivos pela opcdo em pesquisar no mesmo local que trabalho.

4.1 — Caracterizacdo da Unidade Prisional

A Penitenciéria esté localizada na zona rural, na regido do Triangulo Mineiro, a
distancia de 5 km do setor urbano, foi inaugurada em 08/10/2003 para abrigar 396
pessoas em privacdo de liberdade, sendo 362 vagas para homens e 34 vagas para
mulheres. Estas vagas eram distribuidas em 4 pavilhdes, dois para receber homens
sentenciados no regime fechado, um para receber homens que estariam no regime
semiaberto e um para mulheres. Originalmente, possuia 6 prédios administrativos
distribuidos da seguinte forma: portaria, guarda externa, censura/intendéncia/triagem,
nucleo de salde, diretoria/CFTV e almoxarifado/refeitorio.

O acesso aos prédios administrativos e aos pavilhdes se da por ruas asfaltadas
dentro dos limites internos da Penitenciaria. Dos pavilhdes destinados aos homens, dois
deles (destinados ao cumprimento de pena no regime fechado) sdo organizados em
retangulo, possuem dois pavimentos, um térreo, que € denominado como piso inferior, e
0 piso superior. Cada pavimento conta com 28 celas, sendo duas pessoas por cela, 56
pessoas por piso e 112 pessoas no total, por pavilhdo. Cada cela com aproximadamente
8mz2, com duas camas (modelo beliche), uma mesa e uma bancada, todas de alvenaria e
um banheiro separado por uma parede com lavatério, sanitario e cano do chuveiro.
Entre as celas e o patio de banho de sol, localizado no meio do pavilhdo had um corredor
de aproximadamente 1,5 metros, para movimentacao de todas as pessoas pelo pavilh&o.

Por meio da Figura 12 é possivel visualizar a Penitenciaria, vista de cima.
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Figura 12: Imagem de satélite da Penitenciaria
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O pavilhdo para os homens no regime semiaberto, também possui o formato
retangular, sendo 11 celas no piso inferior e 12 celas no piso superior, com capacidade
para receber seis pessoas, 66 no piso inferior e 72 no piso superior, totalizando 138
vagas. Cada cela conta com aproximadamente 20m? , possui 6 camas (modelo beliche) e
demais dependéncias similares as celas e aos pavilhdes destinados a homens
sentenciados no regime fechado.

A ala feminina possui um anico piso, com 9 celas, 4 delas com capacidade para
receber seis mulheres, totalizando 24 vagas, celas nos moldes das celas dos homens que
cumprem sentenca no regime semiaberto e 5 celas com capacidade para receber duas
mulheres por cela, somando 10 vagas, celas iguais as celas destinadas aos homens
sentenciados no regime fechado. O total de vagas no pavilhdo feminino é de 34. O
pavilhdo também possui formato retangular, com um Unico corredor, de
aproximadamente 1,5 metros, que separa as celas do patio de banho de sol.

Em cada um dos pavilhdes ha uma sala destinada aos policiais penais, nominada
pela cultura prisional de “gaiola”. Localiza-se na entrada dos pavilhdes, € permeada por
grades, e estando nela é possivel visualizar todos os corredores e patio de banho de sol.
Ha& uma gaiola em cada piso, com mesa, cadeiras, banheiro e escadas com acesso ao
piso superior. Ao lado das gaiolas, situam-se as salas destinadas as oficinas de trabalho,
as salas de aula e as celas para visitacdo intima.

Hoje, contrariamente ao que diz a legislacdo, a Penitenciéria ndo abriga apenas

pessoas em privacdo de liberdade condenadas. Desde 2020, ela tornou-se a porta de
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entrada para receber as mulheres e pessoas do grupo LGBTQIA+, presas na 9° Regiédo
Integrada de Seguranca Pablica de Minas Gerais que abarca 18 municipios e que possui
8 estabelecimentos prisionais, sendo 1 penitenciaria'® e 7 presidios™. Portanto, dos
quatro pavilhGes existentes na Penitenciaria, dois continuam a receber homens
condenados no regime fechado, um (o antigo pavilhdo destinado aos homens
sentenciados no regime semiaberto) tornou-se um pavilhdo para mulheres sentenciadas
e provisorias, e 0 antigo pavilhdo construido para receber mulheres abriga as pessoas do
publico LGBTQIA+ sentenciadas e provisorias.

Em relac&o a constitui¢éo fisica, hoje a Penitenciaria possui também uma sala de
Estado Maior destinada a advogadas presas, que cumprem pena neste local conforme
determinacéo legal até a sentenca judicial sob a qual ndo caiba mais recurso.

Em virtude destas mudancas, hd 224 vagas para homens, 138 vagas para
mulheres e 34 vagas para pessoas do publico LGBTQIA+, totalizando 396 vagas, o que
ndo significa que esse limite é cumprido, pois a lotacdo atual € de mais de 400 pessoas
em privacao de liberdade e antes da pandemia chegou a mais de 800. Ressaltamos que a
Penitenciaria € um dos dois estabelecimentos prisionais mineiros que recebe pessoas do
grupo LGBTQIA+,

No que tange aos prédios administrativos, foram construidas outras 4 edificacbes
(canil/GIR; Grupo de Escolta/alojamento feminino; sala da Ordem dos Advogados do
Brasil e sala da manutencdo). De acordo com a gestdo do sistema prisional mineiro, a
penitenciéria foi planejada para uma lotagdo de 210 policiais penais, 0 que inicialmente

foi cumprido, e hoje conta com cerca de 140 policiais.

% Penitenciaria: A Lei de Execucdo Penal brasileira estabelece que Penitenciaria, é o estabelecimento
destinado as pessoas em privacdo de liberdade condenadas a pena de reclusdo em regime fechado. No
Brasil existe a pena de recluséo e de detencdo. As leis que definem uma conduta como criminosa definem
também qual tipo de pena, se for uma pena de reclusdo, o condenado pode iniciar o cumprimento da pena
em regime fechado, semiaberto ou aberto, se for uma pena de detencdo, o condenado pode iniciar o
cumprimento da pena em regime semiaberto ou aberto. A definicdo sobre qual é o regime inicial
(fechado, semiaberto ou aberto) de cumprimento de pena, cabe ao juiz de Direito, que analisa uma série
de requisitos legais para sua determinacao. Ainda de acordo com a referida lei, a Penitenciaria de homens
deve ser construida afastada do centro urbano, a distancia que nao restrinja a visitagdo, ou seja, ndo pode
ser um local inacessivel aos visitantes.

> Presidio: A Lei 7.210 de 1.984 ou Lei de Execucéo Penal define Presidio como o estabelecimento
destinado a custddia de pessoas em privagao de liberdade que estdo a disposicdo do juiz processante, ou
seja, para abrigar pessoas em privacdo de liberdade provisérias, que ainda ndo foram condenadas por um
juiz de Direito, como também pessoas em privagdo de liberdade condenadas que residam na comarca.
Comarca € o espaco judiciario, sob a jurisdicdo de um ou mais juizes de direito. Uma comarca pode
abranger mais de uma cidade. Municipios com poucos habitantes geralmente pertencem a comarcas de
cidades vizinhas mais populosas.
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O déficit de policiais ocasiona uma série de transtornos. Ao dividir o nimero de
policias por equipe, essas ficam reduzidas, reduzem ainda mais, pois sempre ha policiais
em ferias regulamentar ou férias-prémio, outros ficam afastados por problemas de
salde, e os que permanecem trabalhando ficam ainda mais sobrecarregados.

A incompatibilidade entre o excesso de tarefas a cumprir em um dia de trabalho
e o0 reduzido namero de policiais para realiza-lo impossibilita atender adequadamente as
pessoas em privacdo de liberdade em suas necessidades, pois ndo se consegue cumprir
as escalas de atendimentos técnicos internos, e em alguns casos, até atendimentos
externos, e muitas vezes sé € possivel fazer o basico no cotidiano de trabalho, além de
alimentar os afastamentos médicos, pois os/as policiais adoecem com a sobrecarga de
trabalho.

4.2 - As policiais penais e suas lutas na Penitenciéria

No segundo semestre de 2021 participei como professor tutor da disciplina
“Direitos Humanos, Educacdo e Pesquisa”, do Programa de P0s-Graduacdo em
Educagdo da Universidade Federal de So Carlos — UFSCar, ministrada por minha
orientadora. Um dos principais temas que permearam os encontros foi a desigualdade
entre homens e mulheres. Esse tema emergiu por meio do estudo e discussdo de textos
propostos e principalmente das falas das colegas, ao falarem de si, das suas vivéncias e
sensacdes em relacdo as desigualdades entre homens e mulheres que estdo vivas nas
relagdes sociais.

Os textos, as discussdes e as falas nos encontros da disciplina proporcionaram-
nos refletir a situacdo precaria em que as policiais penais se encontram. Na
Penitenciaria, elas travam uma luta incansavel por direitos. Direitos dos mais basicos,
como a oportunidade de falar, de participar, de serem ouvidas e de serem tratadas
enquanto seres humanos em igualdade de condigdes em relacdo aos policiais penais
homens.

Na Penitenciaria ha mais de 100 mulheres em privacédo de liberdade. As policiais
penais deste estabelecimento estdo divididas em quatro equipes de policiais, que
trabalham na escala 1 e policiais que laboram na escala 2. Elas executam as mesmas
atribuicbes dos policiais, exceto revistar homens e executar tarefas nos pavilhdes

masculinos, salvo excepcionalidades.
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Apesar do grande numero de atividades, ndo possuem uma lider de equipe, elas
sdo gerenciadas por homens, o0 mesmo lider da equipe masculina. Nao ter pelo menos
uma lider de equipe, significa que as policiais penais ndo participam das reunides que
ocorrem no estabelecimento prisional, ou seja, sdo excluidas da participacdo pela falta
de representatividade. As Unicas reunides que ocorrem no estabelecimento sdo entre
diretores, coordenador de seguranca e lideres de equipe, todos homens. Belchior (2020)

sugere que o silenciamento é proprio das relagdes opressoras:

A propria ideia de dar voz a alguém que ndo a tem traz em si a existéncia de
uma relacdo opressora. Afinal, existem aqueles que sdo livres para falar, isto
é, para contarem, por exemplo, a Histéria a partir de suas perspectivas. E ao
serem 0s Unicos a contarem o mundo do jeito que sempre fizeram, reforcam
uma s6 narrativa como a dominante, e as demais caem em silenciamento
(BELCHIOR, 2020, p. 211).

A situacdo das policiais penais corrobora com a fala de um Professor, da
Universidade Federal do Oeste da Bahia, que no dia 06/10/2021 foi o convidado para
dialogar com os/as estudantes na disciplina de Direitos Humanos, Educacéo e Pesquisa.
Neste encontro estudamos e discutimos o texto, Limites e potencialidades das rodas de
conversa no cuidado em salde: uma experiéncia com jovens no sertdo pernambucano,
escrito por Sampaio et al. (2014). O Professor convidado afirmou indignado, que o
sistema puablico federal é um espaco para homens e ndo para mulheres, que ndo existe
apenas um tipo de mulher e sim um “guarda-chuva” de mulheres, que comporta varios
tipos de mulheres.

Deste guarda-chuva, o Professor destacou as mulheres trans e citou um de seus
artigos, em que escreveu sobre a chegada de uma mulher trans, ficticia, no sistema
prisional federal. Para ele, alguns grupos de mulheres sofrem mais que outras, como as
camponesas, indias e encarceradas. Ele disse ainda presenciar no meio universitario,
mulheres serem interrompidas por homens enquanto falam, porém ndo percebe homens
interrompendo outros homens, enquanto esses falam.

Acreditamos que nas observagdes do convidado encaixam-se as policiais penais.
Né&o sdo apenas as mulheres encarceradas que sofrem, as policiais penais passam por
muitos constrangimentos e negacao de direitos. Para usufruir dos mesmos direitos dos
policiais, as policiais precisam lutar. No estabelecimento penal, local da pesquisa,
recentemente ocorreram dois exemplos que ilustram bem a luta delas pelo mesmo

tratamento dispensado aos policiais homens.
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O primeiro exemplo ocorreu entre o final de 2018 e inicio de 2019, quando foi
implantada a escala 1 e as policiais penais ficaram de fora. Para poderem trabalhar na
escala 1 tiveram que pedir reunido com diretores do estabelecimento penal e com o
diretor responsavel pela nona regido de seguranca a qual pertence o estabelecimento
penal. O estado de Minas Gerais é dividido em 18 regifes integradas de seguranca
publica. O estabelecimento penal, 16cus da pesquisa, esta localizado na 92 RISP (Regido
Integrada de Seguranca Publica).

Como ndo obtiveram éxito para conseguirem se reunir com os diretores,
buscaram apoio externo, junto a OAB mulher do municipio e outras instituicGes para
conseguirem a reunido com as diretorias mencionadas. Na reunido expuseram sua
insatisfacdo pelo tratamento desigual e posicionaram-se pela sua inclusdo na escala 1.
Apobs exercerem o direito de fala, as policiais conquistaram o direito de trabalhar 24
horas e descansar 72 horas. Belchior (2020) esclarece que nossa realidade é plural,
abarcando ndo s6 a heranca masculina, cristd e europeia, mas também 0s grupos que
ainda ndo puderam falar, como os indigenas, os negros, as mulheres e as pessoas
LGBTQIA+.

O segundo exemplo decorre do primeiro. Para trabalhar na escala 1 € necessario
ter um vestidrio e um alojamento para higienizacdo e descanso. Imediatamente, assim
que a escala foi implantada, foi disponibilizado pela prépria diretoria um alojamento
para os homens, numa sala que foi adaptada. Ao conquistarem o direito de gozar da
escala 1, as mulheres ndo foram contempladas com um vestiario e um alojamento
feminino. Elas precisaram organizar um rateio financeiro com o apoio de colegas para a
construcdo de um vestiario e alojamento. Apesar da autorizacdo da equipe gestora para a
construcdo, elas que fizeram acontecer.

Nesses dois exemplos ficou evidente a desigualdade entre policiais penais
homens e mulheres na prisdo. E essa desigualdade é tdo estrutural que alguns colegas
homens engrossam o coro de que o tratamento tem que ser diferenciado mesmo.
Percebemos nesses dois exemplos, que as policiais penais ndo tém direito de fala nas
prisdes e buscam apoio fora dela na luta pela preservacgéo de seus direitos.

As aprendizagens que emergiram das falas das colegas na disciplina de Direitos
Humanos, Educacédo e Pesquisa sobre as desigualdades entre homens e mulheres foram
importantes para mim, para pensar minhas experiéncias pessoais e profissionais, pois

ndo paramos para analisar 0s acontecimentos e as nossas falas, agimos com
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automatismo em nossa rotina, sem refletir as experiéncias. Larrosa Bondia (2002)

sinaliza que precisamos de um gesto de interrupcdo em nossas experiéncias:

A experiéncia, a possibilidade de que algo nos aconteca ou nos toque, requer
um gesto de interrup¢do, um gesto que é quase impossivel nos tempos que
correm: requer parar para pensar, parar para olhar, parar para escutar, pensar
mais devagar, olhar mais devagar, e escutar mais devagar; parar para sentir,
sentir mais devagar, demorar-se nos detalhes, suspender a opinido, suspender
0 juizo, suspender a vontade, suspender o automatismo da acéo, cultivar a
atencdo e a delicadeza, abrir os olhos e os ouvidos, falar sobre o que nos
acontece, aprender a lentiddo, escutar aos outros, cultivar a arte do encontro,
calar muito, ter paciéncia e dar-se tempo e espaco (LARROSA BONDIA,
2002, p. 19).

SituagOes como essas, em que a desigualdade entre homens e mulheres fica
evidente me provoca, enquanto policial penal, a pensar também a relacdo entre homens
e mulheres. Todos os policiais penais, sejam homens ou mulheres, passam por cursos de
formagéo e, ocasionalmente, por cursos sobre direitos humanos ao longo da carreira.

Vivenciar as lutas das policiais penais, as falas das colegas na disciplina de
“Direitos Humanos, Educacdo e Pesquisa” e as contribui¢cbes do professor convidado,
nos inquietaram ainda mais para compreender a percepcao das policiais penais sobre seu

possivel papel educativo.
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5 — ALICERCE CONSTRUIDO: FAZENDO A TRAVESSIA EM BUSCA
DOS DADOS EMPIRICOS

Uma vez definido o espaco da pesquisa, iniciamos o0s passos de recolha dos
dados e nos aproximamos de nossas colaboradoras. Convidamos (Apéndice A) por e-
mail, conforme os enderecos de e-mail que nos foram disponibilizados pelo técnico em
informatica da unidade prisional, vinte policiais penais para colaborar em nosso estudo.
Dessas, onze policiais penais aceitaram o convite e assinaram o Termo de Compromisso
Livre e Esclarecido — TCLE (Apéndice B). Por consequéncia, passamos a pensar como
conhecer o perfil de nossas colaboradoras e saber suas opiniGes preliminares sobre
assuntos pertinentes ao estudo.

Assim, decidimos utilizar o questionario como o instrumento de coleta de dados

para esse fim. Para tal recurso metodoldgico, Severino (2016) conceitua:

Conjunto de questbes, sistematicamente articuladas, que se destinam a
levantar informacges escritas por parte dos sujeitos pesquisados, com vistas a
conhecer a opinido destes sobre os assuntos em estudo. As questdes devem
ser pertinentes ao objeto e claramente formuladas, de modo a serem bem
compreendidas pelos sujeitos. (SEVERINO, 2016, p. 134).

A decisdo pelo questionario perpassou por nossa experiéncia em participar no
primeiro semestre de 2021, da disciplina de Metodologia de Pesquisa em Educagéo na
Perspectiva da Transformacéo Social.

As professoras responsaveis pela disciplina movimentaram-nos para
entendermos a metodologia de pesquisa, aplicavel a abordagem qualitativa. Elas nos
conduziram a entender que na metodologia, utilizamos procedimentos e técnicas de
abordagem para realizar a recolha dos dados. Para tanto, propuseram que nos
dividissemos em grupos para melhor nos aprofundarmos nas metodologias de pesquisa
a serem utilizadas inicialmente. Assim, formamos cinco grupos: pesquisa documental,
pesquisa bibliogréfica, observacdo, questionério e entrevista.

Na época, optei por fazer parte do grupo de observagdo, mas fiquei atento as
experiéncias do grupo que apresentou um estudo sobre o questionario. A partir das
vivéncias na disciplina de Metodologia, do didlogo com a orientadora € com o
desenvolvimento do estudo, o questionario mostrou-se Util para conhecermos

preliminarmente nossas colaboradoras.
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5.1 - Os Questionarios

Fortalecidos pela apresentacdo do grupo que apresentou sua pesquisa sobre
questionarios e pelas leituras que fizemos, optamos por usar questionarios. Desse modo,
elaboramos um questionario com 18 questdes, para nos aproximarmos das
colaboradoras. O questionario contou com 15 questdes informativas, sendo 5 delas de
multipla escolha, que, de acordo com Marconi e Lakatos (2003), sdo perguntas fechadas
que apresentam uma série de possiveis respostas.

As 15 perguntas versaram sobre a idade, se possuem ou ndo filhos/as, o grau de
escolaridade, regime juridico de trabalho (efetiva ou contratada), motivacdo para
trabalhar como policial penal, local de trabalho, tempo de experiéncia na profissao,
participacdo em formacdOes, setores da prisdo que exercem e preferem exercer suas
atribuicbes e se gostam de ser policial penal. Em relacdo as potencialidades do
questionario Orth (2013), em seu estudo, afirmou que o questionario foi uma estratégia
para se aproximar e conhecer 0s agentes penitenciarios.

Compde também o questionario, 3 perguntas abertas que, na concepcdo de
Marconi e Lakatos (2003), permitem as colaboradoras responder livremente. Em relagao
ao questionario como instrumento de dialogo, Monteiro (2013) em sua pesquisa

sinalizou:

Isto &, o questionario pode ser utilizado ndo s6 como instrumento para coleta
de dados quantitativos, mas ainda servir de mediador para uma relagdo entre
pesquisador e agentes penitenciarios, ampliando a possibilidade de didlogos e
de acesso a informagBes e a aspectos qualitativos ndo contempladas no
guestionario. (MONTEIRO, 2013. p. 67).

Com as perguntas elaboradas, usamos o Google Forms para criar e formatar o
questionario (Apéndice C) e o enviamos para as 11 colaboradoras que aceitaram o
convite para participar do estudo. N&o estipulamos um prazo para entrega dos
questionarios por entendermos que ndo era necessario pressionar as colaboradoras que,
voluntariamente, se propuseram a colaborar.

Enquanto aguarddvamos os questionarios respondidos, tomamos conhecimento
por meio de conversas com algumas colaboradoras, que elas ndo visualizavam seus e-
mails com frequéncia, e assim como fizemos com os TCLEs, disponibilizamos e
entregamos nas maos dessas colaboradoras o questionario impresso, para garantir a sua

colaboracdo. Desse modo, 10 colaboradoras devolveram o questionario respondido e
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entre o primeiro e o Ultimo questionario entregue, decorreram 59 dias. As respostas

apontaram que as colaboradoras possuem idades diversas, conforme a Figura 13.

Figura 13: Faixa etéria das colaboradoras
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Fonte: Elaborada pelo autor e pela autora (2022).

Percebemos na Figura 13 que as colaboradoras estdo divididas em faixas etarias
diversas, 10% possuem entre 20 a 29 anos, 30% entre 30 a 39 anos, 40% entre 40 a 49
anos e 20% acima dos 50 anos, o que pode demonstrar percepcdes diferentes no
contexto prisional, por estarem em momentos de vida diferentes e por serem de
gerac0es distintas.

A Figura 14, a seguir, nos apresenta o percentual de colaboradoras que tém

filhos/as e as que ndo tém.

Figura 14: Colaboradoras que tem filhos e as que néo tem

Colaboradoras que tém filhos/as e as que ndo tém
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Fonte: Elaborada pelo autor e pela autora (2022).
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Conforme a Figura 14, 60% das colaboradoras tém filhos e as outras 40% ndo
tém. A maternidade pode indicar maior ou menor cuidado ao lidar com o outro, em
especial na prisdo, em que a preservacdo dos lacos familiares € um dos pontos
importantes para as pessoas em privagao de liberdade para a volta ao mundo livre e ao
ndo retorno a prisdo, mesmo porque as policiais penais relacionam-se nos dias de visita
com as mdes das pessoas em privacdo de liberdade.

Por meio da Figura 15, conhecemos o grau de escolaridade das colaboradoras.

Figura 15: Escolaridade das colaboradoras
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Fonte: Elaborada pelo autor e pela autora (2022).

A escolarizacao das colaboradoras apresentada na Figura 15 demonstra que 10%
delas possuem ensino superior incompleto, 50% sao graduadas em algum curso superior
e 40% possuem especializacdo. O grau de escolarizacdo pode indicar facilidade para o
uso da fala, para a escrita e maiores possibilidades de entendimento dos contextos
sociais. Em relacdo ao vinculo empregaticio com o Estado de Minas Gerais, a Figura 16

aponta o percentual de colaboradoras que sao e ndo séo concursadas.

Figura 16: Regime juridico de trabalho das colaboradoras
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Fonte: Elaborada pelo autor e pela autora (2022).
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Por meio da analise da Figura 16, percebemos que a maioria, 90% das
colaboradoras sdo efetivas e 10% s&o contratadas. As efetivas mantém vinculo de
trabalho com o Estado de Minas Gerais, por terem sido aprovadas em concurso publico
de provas. Apds a aprovacdo, entraram em exercicio, e durante os trés primeiros anos
passaram por um estagio probatério, em que sdo avaliadas anualmente. Aprovadas no
estagio probatorio adquiriram estabilidade. A estabilidade tem como objetivo manter o
servidor em seu cargo, sendo admitida a demissdo apenas nos casos previstos em lei.

As servidoras contratadas mantém vinculo empregaticio precario com o Estado
de Minas Gerais, pois s@o contratadas por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse puablico. Assim podem por oportunidade e
conveniéncia das pessoas que representam o Estado terem seus contratos rescindidos a
qualquer tempo. De acordo com a Lei 23.750/2020, os contratos para atuar como agente
penitenciério ndo podem ultrapassar 24 meses.

O nivel do vinculo empregaticio pode indicar maior ou menor grau de
envolvimento com as atribuicbes da carreira, pois a servidora pode sentir-se
corresponsavel pelo sucesso das atividades desenvolvidas na prisdo, em virtude do
tempo que estd e que ficara executando suas tarefas nos espacos de privacdo de
liberdade, apesar de ndo garantir essa possibilidade.

Notadamente, ndo podemos deixar de buscar os motivos que levaram as
colaboradoras a trabalhar como policial penal. A Figura 17 traz as motivacdes das
colaboradoras. Todas assinalaram mais de um motivo para atuarem como policiais

penais, assim a Figura 17 mostrara as op¢des mais e menos assinaladas.

Figura 17: Motivagdes para trabalhar como policial penal
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Fonte: Elaborada pelo autor e pela autora (2022).
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Por meio da Figura 17, conhecemos que a estabilidade foi o principal motivo
que levou as colaboradoras a optarem pela carreira, com 80% da preferéncia, em
segundo lugar, a necessidade de trabalhar aparece com 50%, a opgdo por trabalhar
com/na seguranca publica ocupou o terceiro motivo mais votado com 30% da
preferéncia, a vocacdo profissional ficou em quarto lugar com 20% e a opcao outra, foi
a motivacao menos escolhida pelas colaboradoras com 10%.

Nossas vivéncias na prisdo nos permitem ousar afirmar que ndo conhecemos
nenhum/a policial penal que a vocagéo profissional seja o primeiro fator motivacional
para ser policial penal. A Figura 17 representa bem isso, a0 nos mostrar que a vocacgao
profissional foi a quarta, das cinco opc¢les possiveis mais assinaladas pelas
colaboradoras, ou seja, esse dado pode significar que a escolha pela carreira esta
atrelada a sobrevivéncia e que por isso € uma categoria que precisa de uma atengdo
diferenciada, pois trabalhar com o que ndo Ihe da prazer pode interferir nos resultados
praticos da profissao.

Outro fator importante para o estudo foi conhecer o tempo de experiéncia das
colaboradoras como policiais penais, apresentado na Figura 18.

Figura 18: Tempo de trabalho como policial penal
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Fonte: Elaborada pelo autor e pela autora (2022).

De acordo com a Figura 18, 50% das colaboradoras possuem mais de 10 anos de
experiéncia como policiais penais, 40% possuem até 10 anos de experiéncia como

policiais penais e 10% possuem até 5 anos de experiéncia na carreira. O tempo de
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experiéncia como policiais penais é fator importante para o estudo, pois em tese, quanto
mais tempo na prisdo, mais experiéncias para compartilhar, o que ndo diminui a
importancia das colaboradoras que possuem menos tempo, que entraram com outra
formacéo e possivelmente tem vivéncias diferentes das mais experientes.

Ainda entre as perguntas, pudemos conhecer se as colaboradoras gostam ou nio

da profissao. A Figura 19 ilustra o posicionamento delas sobre este questionamento.

Figura 19: As colaboradoras gostam ou ndo gostam de ser policiais penais

Gostam de ser Policial Penal

Em parte
60% Nao
10%

Fonte: Elaborada pelo autor e pela autora (2022).

A Figura 19 aponta que 30% das colaboradoras gostam da profissdo que
escolheram, 10% ndo gostam e 60% apontaram que gostam em parte de ser policial
penal. Assim como sinalizamos no momento que conhecemos 0s motivos que levaram
as colaboradoras a escolher a profissdo, esse dado também ¢ significativo, pois ndo
gostar de uma profissao que escolheu ou gostar em parte pode indicar que as atribui¢oes
e tarefas da prisdo podem ndo ser realizadas com o mesmo afinco de quem escolhe e
gosta da profisséo.

O uso desse instrumento trouxe-nos alguns ensinamentos. O primeiro é entender
que enviar questionarios por e-mail pode ser um limitador para a pesquisa, pois nem
todas as pessoas visualizam seus enderecos eletrdnicos com frequéncia. A outra
aprendizagem é desdobramento da primeira, pois trabalhar com o questionario impresso
e entrega-lo em méos, garante pelo menos que o/a possivel colaborador/a teve acesso ao
material.

Acreditamos que a escolha por este instrumento de coleta de dados foi acertada,

cumpriu seus objetivos, pois por meio das respostas obtivemos os primeiros dados sobre
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nossas colaboradoras e, a partir das respostas, pudemos planejar a etapa seguinte, as

rodas de conversas.

5.2 — As Rodas de Conversa

Ap0s conhecermos alguns dados sobre as colaboradoras, precisdvamos analisar a
partir de suas experiéncias, como percebiam (ou ndo) seu papel educativo. Esse papel
educativo é entendido como uma acéo intencional, para além da educacdo escolar que
pressupde um elo entre as policiais penais e as pessoas em privagédo de liberdade, para
de um lado compreendermos qual o compromisso das policiais penais com a sociedade
e de outro, que processos educativos emergem das interacdes entre elas.

Assim, desde que demos 0s primeiros passos exercitando o ato de pesquisar
passamos a entender que ndo se faz pesquisa sozinho e, por meio da participacdo nas
disciplinas obrigatdrias de Préaticas Sociais e Processos Educativos | e 11 e Estudos e
Produgbes em Educacdo I, 11 e 111, esse entendimento foi fortalecido.

Conscientes que € pela colaboragéo e pelo didlogo que construimos os estudos e
podemos transformar nossas realidades, resolvemos usar as rodas de conversa como
instrumento de coleta de dados, pois elas propiciam o dialogo e a participacdo de todas
as respondentes dos questionarios, emergindo dessas discussdes a pluralidade de vises
do fendmeno pesquisado. Sobre o uso de rodas de conversa, Campos e Rosa (2020)

pontuam:

Nas Rodas de Conversas, porém, abre-se espaco para emergir a pluralidade
de opinibes. A formag&o do grupo propicia a fluidez da palavra, de modo que
a fala de um participante desencadeia a fala de outro ou o que € dito por um é
desdito por outro. Assim, a conversa se desenvolve numa espécie de rede, na
qual os significados vao sendo construidos de maneira plural, diferentemente
da entrevista que se estrutura de maneira linear entre a fala do (a)
entrevistador (a) e a do (a) entrevistado (a). Extrapolando os objetivos da
pesquisa, as Rodas de Conversa propiciaram também o estreitamento das
relacbes entre os participantes e a possibilidade de valorizacdo de vozes
silenciadas. (CAMPOS; ROSA, 2020, p. 257).

Ademais, a colaboracdo ndo acontece pela simples presenca nas rodas de
conversa, mas também pelo entendimento do/a pesquisador/a de que precisa deixar as
colaboradoras a vontade e encorajadas a participar das conversas, num fazer pesquisa

compartilhado e assim possam expressar seus pensamentos e (re) pensar suas praticas,
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fazendo-se sujeitos da construcdo de sua realidade. Em relacdo a investigagdo

compartilhada, Ribeiro, Souza e Sampaio (2018) sinalizam:

A aposta na conversa como metodologia de pesquisa implica assumir, ética e
politicamente, o fazer investigativo como uma (inter)acdo compartilhada,
compreendendo o0s sujeitos da educacdo como produtores de saberes
pedagdgicos e modos de se relacionar e habitar o educativo. Por isso, o
compromisso de investigar com e ndo sobre o outro. Com porque, ao assumir
essa postura, se nos coloca a pergunta: quem melhor do que os/as
“habitantes”, os/as praticantes dos espacos educativos para falar sobre o que
ai vivem diariamente (RIBEIRO, SOUZA e SAMPAIO, 2018, p. 175).

O desenvolvimento do estudo até aqui mostra que as policiais penais, apesar de
“habitantes” dos espagos de privacao de liberdade sdo poucas vezes ouvidas sobre as
praticas sociais que neles se desenvolvem. Campos e Rosa (2020) defendem que as
rodas de conversa propiciam uma (re) significacdo de sentido sobre as experiéncias
dos/as colaboradores/as, em especial aqueles/as que sao silenciados/as:

Seja como recurso metodolbégico de pesquisa, seja como instrumento
pedagdgico, as Rodas de Conversa devem possibilitar encontros dialdgicos,
criando possibilidades de producéo e ressignificacdo de sentido — saberes —
sobre as experiéncias dos participes. Sua escolha se baseia na
horizontalizacdo das relagdes de poder. Os sujeitos que as compdem se
implicam, dialeticamente, como atores histdricos, sociais, criticos e
reflexivos diante da realidade. Dissolve-se a figura do mestre, como centro
do processo, e emerge a fala como signo de valores, normas, cultura, praticas
e discurso, pois “o que se busca na roda ndo ¢ uma disputa sobre ‘quem tem
razao’, mas a apreciacdo das diversas razdes, o alargamento da visdo de cada
um, a ampliacdo dos horizontes e a possibilidade de melhor refletir sobre a
questdo abordada’[...]. (CAMPOS; ROSA, 2020, p. 258).

Desse modo, de posse de informacdes sobre as colaboradoras propiciadas pelo
uso do questionario, nos as convidamos para participar da primeira roda de conversa.
Em relacdo as 10 policiais penais que responderam ao questionario, uma nao pode
colaborar, pois foi removida a pedido do l6cus da pesquisa para um presidio da regido
norte de Minas Gerais.

Assim, em virtude da disponibilidade de cada uma das colaboradoras e por
trabalharem em horarios e dias diferentes umas das outras, entendemos como possivel
organizar duas rodas de conversa presenciais, uma com trés e outra com seis policiais
penais.

O roteiro para a primeira rodada de conversas (duas primeiras rodas) teve como
foco, por meio do didlogo, compreender: se trabalhar em vérias fun¢Bes na prisdo ajuda

ou atrapalha o desempenho das suas atividades; com quais funcdes as policiais mais se
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identificam e com quais menos se identificam e o por qué; qual o nivel de envolvimento
delas com as decisdes que afetam suas rotinas; saber quais instrumentos elas usam para
cumprir seus papéis na prisdo; se a prisao as modificou em suas formas de pensar; e que
cursos/disciplinas para formagdo deveriam ser implementados/as para contribuir no dia
a dia de trabalho em relacéo as pessoas em privacao de liberdade.

Nossa primeira roda de conversa ocorreu em 28/09/2022 com quatro
colaboradoras e os registros em diario de campo retratam nossa preparacdo e

sentimentos algumas horas antes do inicio da conversa:

Com este planejamento em mente, trabalhei do dia 27/09/22 para o dia
28/09/22, cheguei a minha casa por volta das 08h e mesmo depois de deitar
para descansar um pouco, ndo consegui nem cochilar, a ansiedade tomou
conta de mim. Entdo, levantei da cama e fui conferir se 0 material que eu ia
utilizar na conversa estava pronto. Verifiquei o computador, pois faria a
gravacdo por audio via Google Meet, conferi o gravador portéatil que comprei,
pois faria a gravagdo com ele também, reli e separei as possiveis provocagoes
a serem feitas e providenciei rascunho e caneta para anotacfes. Durante esta
preparacdo ndo consegui parar de pensar como seria a roda. (Diario de
Campo, 28/09/2022).

Apesar do nosso planejamento, duas colaboradoras ndo puderam comparecer
para a primeira roda de conversa, uma por motivo de doenga em pessoa de sua familia e
outra por ter sido escalada de Gltima hora para realizar um curso no e pelo sistema
prisional. Apesar das auséncias, a conversa fluiu bem, foi um pouco mais de uma hora e
meia de dialogo e reflexdes, com pausas para um café, suco e quitutes.

No diario de campo registramos algumas reflexGes sobre essa primeira
experiéncia com as rodas de conversa presencial, especificamente, como responsavel

por ter que fazer a roda girar (acontecer):

Percebi que ndo podemos interromper a fala das colaboradoras, com isto elas
ficam a vontade para falar. Fiz questdo de respeitar os horarios combinados,
pois nao foi féacil conseguir colaboradoras e € importante respeitar 0s
combinados para ndo se perder aquelas que vocé tem. N&o consegui fazer
muitas anotagdes, pois fiz questdo de ficar atento as falas, mesmo porque as
colaboradoras que usavam a fala ficavam me olhando fixamente, parece que
gueriam saber se eu estava prestando atencdo nelas e com isso averiguando se
a fala delas eram realmente importantes para mim. Nestes momentos fiquei
pensando numa pessoa para me acompanhar nas rodas para fazer anotacdes,
pois ndo d& para anotar e prestar a atengdo, ou se faz uma coisa, ou se faz
outra, pois as colaboradoras fazem questdo de ter a atengdo do pesquisador.
Pude perceber também que elas tém muita necessidade de falar e discutir os
problemas que vivenciam na prisdo, mas nao tem esta possibilidade. (Diario
de Campo, 28/09/2022).
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Finalizada a primeira roda de conversa, passados 0s nervosismos da estreia,
passamos a pensar a segunda roda de conversa, que ocorreu dia 30/09/2022. Planejamos
esta roda apos consultar a disponibilidade e confirmar a presenca de trés policiais
penais, porém uma ndo pOde comparecer, pois precisou trabalhar nessa data. A
colaboradora que nao pdde participar foi justamente a primeira que consultamos para a
realizacdo da roda nessa data, para depois consultarmos as demais.

A segunda roda de conversa também com pausas para um café, sucos e quitutes,
perdurou por mais ou menos uma hora, e por meio dela conseguimos dialogar sobre as
provocagdes que fizemos. Terminada esta primeira rodada de conversas, passamos ao
momento seguinte, a transcricao dos dialogos. Para executarmos tal tarefa investimos 20
dias de muito trabalho, que concluimos em 20/10/2022.

Apos a transcri¢do da primeira rodada de conversas, fizemos uma pré-analise do
que brotou e percebemos a necessidade de uma segunda rodada de conversas para
refinamento dos dados com base em nossa questdo de pesquisa e objetivos. Assim,
depois de consultar a disponibilidade das policiais penais, agendamos uma roda de
conversa com todas as respondentes do questionario para 15/12/2022.

Em tal ocasido nossas provocagdes versaram sobre: se as pessoas em privagédo de
liberdade se educam na prisdo; se sim, como?; se a prisdo é uma instituicdo educativa ou
punitiva; as atribuicdes das policiais penais sdo educativas ou punitivas, por qué?; o que
as policiais penais aprendem na prisdo; o que ensinam para os/as colegas de trabalho e
para as pessoas em privacéo de liberdade; que sugestdes dariam para a vida de todos ser
melhor na prisdo; se conhecem as atribui¢cbes normativas das policiais penais e como
tiveram contato com elas; se entendem que as atribuigdes delas devem ser diferentes dos
policiais penais homens; o que mudariam e o0 porqué; que cursos de formacédo deveriam
acontecer e como sugerem que 0S cursos sejam; e, por fim, como foi participar das
rodas de conversa, como chegaram e como estavam saindo.

Até uma semana antes da roda tinhamos 7 colaboradoras confirmadas, a cinco
dias da data, uma disse que iria viajar e ndo poderia participar, seriamos entdo 6. No dia
da roda, trés ndo puderam comparecer ou por motivos profissionais ou familiares.
Fizemos entdo uma roda mista, com algumas colaboradoras participando
presencialmente e uma colaboradora participando remotamente, pois ela estava em
outra cidade.

Aproveitando que uma estava participando remotamente, para registrar as falas

fizemos a gravacdo via Google Meet e também com gravador portatil. O uso dos dois
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recursos ajudou muito na primeira transcrigdo, pois o que parecia inaudivel por um,
ficou nitido no outro e vice versa.

A utilizacdo desse instrumento de coleta de dados nos ensinou algumas
precaucles. A primeira é a escolha de um ambiente silencioso e tranquilo. Em nosso
caso, por exemplo, a primeira e terceira rodas aconteceram numa sala de televisdo e a
segunda numa varanda com ventilacdo natural, o primeiro um lugar mais fechado, o
segundo mais aberto. No momento da conversa ndo notamos muita diferenca, a ndo ser
maior ventilagdo e mais aconchego para quem estava na varanda, porém na hora da
transcricdo das conversas, ficou notdrio nas gravag@es, muito mais barulho na roda que
aconteceu na varanda, barulho de passaros e de vizinhos que naquele dia recebiam a
visita de seus netinhos. Os ruidos externos deixaram a transcricdo trabalhosa e dificil.

Outro cuidado é orientar as colaboradoras para que evitem falar ao mesmo
tempo. Em nossa primeira roda surgiram assuntos que fizeram com que as
colaboradoras emitissem opinides ao mesmo tempo, e no momento da transcri¢cdo
percebemos o quanto é dificil escutar as falas, quem disse o qué e em qual ordem. Falar
ao mesmo tempo é ruim para quem colabora, pois sua opinido fica prejudicada se a
gravacdo ficar inaudivel, como também é prejudicial para a pesquisa, pois toda fala e
posicionamento séo importantes. Assim, fizemos essa orientacdo para a terceira roda ou
segunda rodada de conversas, e no momento da transcri¢do nosso trabalho foi facilitado
e nenhuma fala deixou de ser registrada.

Um terceiro cuidado é preparar o material para gravar as falas. Em nosso caso
foi essencial o uso da gravacdo via Google Meet e 0 uso do gravador portatil, pois no
momento da transcricdo, um complementou o outro naquelas falas que pareciam
inaudiveis.

Além de precaucdes, a utilizacdo desses instrumentos possibilitou alguns
aprendizados. O primeiro é que a horizontalizacdo da fala ndo se restringe ao momento
da roda, ela inicia-se antes, durante os ajustes do pesquisador com as colaboradoras para
o melhor dia e horério para o agendamento da roda, respeitando as particularidades de
cada uma.

O segundo aprendizado, que esta ligado ao primeiro, € que, por mais que exista
um planejamento, a execucdo pode ficar prejudicada por circunstancias alheias a
vontade do/a pesquisador/a. As pessoas que vao participar da roda podem néo

comparecer alegando compromissos que surgiram de maneira inesperada, como ocorreu
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CON0SCo, Uma vez que esperavamos um numero de participantes e, em todas as rodas, o
numero de participantes foi menor.

Outro ensinamento € que ndo temos controle sobre o que vai brotar nas rodas
apos as provocagdes, uma vez que ndo nos cabe cercear a fala das participantes, ou seja,
podem surgir compreensdes além do que esperavamos e isso é uma das potencialidades
da roda. Por outro lado, podem néo surgir algumas contribuicdes conforme previamos.

Conforme Serpa (2018), o que sabemos pode ampliar-se, morrer ou renascer:

Quantas vezes paramos e dizemos: agora vocé me fez pensar outra coisa... e
percebemos, assim, o quanto o pensamento do outro vai convidando 0 meu a
realizar um movimento vertiginoso, onde pensamos ndo s6 sobre o que o
outro diz, mas sobre o que dizemos; ndo s6 sobre a experiéncia que o outro
narra, mas sobre a nossa prépria experiéncia ressignificada no pensamento do
outro? Aprendemos com 0 outro mais sobre nés. O que sabemos amplia-se,
morre, renasce (SERPA, 2018, p. 105).

A quarta aprendizagem é a maturacdo pela qual passamos de uma para outra
roda de conversa, pois acreditamos que o exercicio de participar da primeira rodada de
conversas nos deixou mais tranquilos para a segunda. Foi possivel notar menos
ansiedade, mais seguranca e flexibilidade para lidar com as adversidades passiveis de
surgir quando somos responsaveis por fazer a roda de conversa acontecer e girar. Essa
maturacdo do pesquisador pode ser medida pelas palavras das colaboradoras registradas

no diario de campo, apés a ultima roda de conversas:

Desse modo, nossa conversa perdurou por aproximadamente 1h e 30min, ao
final, pedi as colaboradoras que se posicionassem sobre como foi a conversa.
Uma delas disse que gostou mais desta conversa, pois ela foi mais objetiva,
que foi mais bem conduzida do que a anterior, as outras colaboradoras
posicionaram-se da mesma forma (Diério de Campo, 15/12/2022).

Independentemente das precaucdes e aprendizagens, acreditamos que por meio
das rodas de conversa avangamos em busca de compreender qual o papel educativo das
policiais penais em relacdo as pessoas em privacao de liberdade. Combinado com esse
instrumento, os diarios de campo foram também importantes para ir registrando as

dificuldades e solugdes conforme iam surgindo os obstéaculos.
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5.3 — Os Diérios de Campo

Em um estudo académico € aconselhavel registrar o percurso metodoldgico e
ndo confiar na memdria ao ponto de nos enganarmos acreditando que nos lembraremos
de tudo, com os minimos detalhes, quando quisermos. Se ndo escrevermos as
dificuldades e as solucdes durante o percurso metodoldgico, existe boa probabilidade de
cometermos equivocos com dados importantes para o estudo.

Escrever e registrar o passo a passo do estudo foi necessario para organizar a
pesquisa. Assim, registramos nosso caminhar em notas em diario de campo. Nele o/a
pesquisador/a registra aquilo ouve, Vé, vive e pensa. Sobre notas de campo Bogdan e
Biklen (1994) explicam:

O resultado bem-sucedido de um estudo de observacdo participante em
particular, mas também de outras formas de investigacdo qualitativa, baseia-
se em notas de campo detalhadas, precisas e extensivas. Nos estudos de
observacdo participante todos os dados sdo considerados notas de campo;
este termo refere-se colectivamente a todos os dados recolhidos durante o
estudo, incluindo as notas de campo, transcri¢cfes de entrevistas, documentos
oficiais, estatisticas oficiais, imagens e outros materiais (BOGDAN;
BIKLEN, 1994, p. 150).

O diario de campo ndo € simplesmente registrar fatos ocorridos, pois sua
funcionalidade depende do olhar atento do pesquisador. Costa (2002) apresenta

reflexdes sobre o diario de campo:

O Diéario de Campo ¢é mais do que um simples registro de fatos ocorridos no
tempo. Seu aproveitamento metodolégico depende do olhar atento do
pesquisador para captar detalhes do trabalho de campo e, sobretudo, auxilia a
memoria do pesquisador para que as informagdes sejam analisadas em
profundidade. E preciso, portanto, ter a pratica da realizacdo sistematica de
Diério de Campo (COSTA, 2002, p. 151).

Nossos registros em diario de campo ocorreram, inicialmente, em pequenos
rascunhos de papel e posteriormente, ao percebermos a importancia desses registros,
passamos a registrar o passo a passo de nossas reflexdes em um caderno de capa dura,
de cor verde, com 96 folhas.

Com o avangar da pesquisa e o registro cada vez mais constante no diario de
campo, resolvemos criar também um arquivo digitado, uma cépia do nosso caderno,
para facilitar o uso das anotagdes no texto da tese, pois ja estariam digitadas.
Percebemos com nossos registros, que o diario de campo funciona como um

termdmetro para avaliarmos se a pesquisa estd se desenvolvendo e como o/a
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pesquisador/a reage aos diversos momentos do estudo. Um dos nossos registros

exemplifica este nosso posicionamento:

Fiquei feliz ao receber a noticia do deferimento e o documento com a
formalizacdo da autorizacdo para a realizagdo da pesquisa em um
estabelecimento prisional de Minas Gerais. Compartilhei a informacdo e o
documento com a Professora Elenice. Fiquei com aquela sensacdo de quem
termina uma graduacdo, e agora? Comecar por onde e como? (Diario de
Campo, 28/09/2022).

Em seu estudo, Figueir6 (2015) sugere que o dirio de campo traz os registros de

como a pesquisa é importante para o/a pesquisador/a:

O diario de campo se mostrou importante tendo em vista que era fundamental
para essa pesquisa questdes de ordem mais subjetiva/afetiva, que
normalmente seriam deixadas em segundo plano. A intengdo do uso do diario
de campo era trazer a tona afetos e, particularmente, o0 modo como os fatos
me afetaram. (FIGUEIRO, 2015, p. 39).

Em nossa percepcdo o registro em didrio de campo também funciona como
agenda, pois registramos Nnossos compromissos, como podemos perceber no trecho que

segue:

Planejamos a primeira roda para esta data. Eu estava ansioso para vivenciar a
conversa, seria minha primeira roda de conversa presencial, e a
responsabilidade por fazé-la girar era minha. Eu planejei a roda de conversa
para o dia 28/09/22 depois de consultar a disponibilidade e confirmar a
presenca de 6 colaboradoras. (Diario de Campo, 28/09/2022).

Outra percepcdo que constatamos por meio dos registros € que ao longo do
estudo vamos estreitando os lagos com a orientadora, que nos acompanha em nossos

erros e acertos durante o percurso de pesquisa, conforme trecho a seguir:

A Professora Elenice entrou em contato comigo dizendo que estava
preocupada com o andamento da coleta. Eu compartilhei com ela a mesma
preocupacdo. Eu disse a ela que ndo tive resposta da equipe gestora da
Penitencidria. A Professora orientou que eu esperasse exaurir 0 prazo e caso
ndo tivesse a resposta, que eu reiterasse 0 pedido. (Diario de Campo,
04/05/2022).

Assim, em nossa percepcdo, o diario de campo mostrou-se eficiente para nos
ajudar a organizar a pesquisa, nos possibilitando registrar o passo a passo. A falta desses
registros nos causaria incoeréncias e imprecisdes, falhando também em registrar nossas

angustias, reflexdes, colaboragdes, erros e acertos.
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Na travessia em busca dos dados empiricos, utilizamos os questionarios, as rodas
de conversa e anotacdes em didrios de campo que compuseram, em nosso entender, um
rico material que nos permitiu amadurecer como pesquisador e nos possibilitou coletar
dados para este estudo de doutorado. Na secdo seguinte, apresentamos os focos de

analise que emergiram da recolha de dados e a analise desses focos.
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6 — SER POLICIAL PENAL MULHER: ENTRAVES, DESAFIOS E O
VALOR SOCIAL DO SEU TRABALHO

Esta secdo aborda o significado que as policiais penais de uma instituicdo
prisional localizada no Tridngulo Mineiro atribuem ao seu papel educativo em relacdo
as pessoas em privacao de liberdade e ao significado da prisdo. A coleta, organizacgéo e
a analise de dados foram realizadas a partir de questionarios respondidos e das rodas de
conversa que ocorreram com as policiais penais, colaboradoras com tempos de carreira,
idades e motivagdes diferentes umas da outras.

Os questionarios e as rodas de conversa resultaram em reflexdes, trocas de
experiéncias e vivéncias entre as policiais e delas comigo. Para preservar a identidade
das colaboradoras usamos em substitui¢do, nomes ficticios, e de igual modo vamos nos
referir ao local da pesquisa, como uma instituicdo prisional localizada no Triangulo
Mineiro.

As subsecdes desta secdo referem-se aos focos de analise que emergiram a partir
das respostas das policiais aos questionarios e da colaboracdo delas nas rodas de
conversa, tendo como pano de fundo a questdo do estudo: Qual o papel educativo das
policiais penais em relagdo as pessoas em privacdo de liberdade?

Os focos de analise sdo: atribuicdes das policiais penais e seus entraves; 0
testemunho e as lutas delas contra 0 machismo; o significado das suas relagdes com as
pessoas em privacdo de liberdade e o significado da prisdo; o didlogo como instrumento
de trabalho das policiais penais e a humanizagédo como elemento educativo.

Levando em consideracdo os objetivos e o referencial tedrico do estudo, as
analises foram fundamentadas em Franco (2018). A escolha por essa autora se justifica
por ser brasileira, com formacdo sélida como docente em psicologia da educacdo e
pesquisadora, que defende a analise de conteldo como procedimento de pesquisa
necessario ao conhecimento, na perspectiva de valoriza-la como um tipo de abordagem
metodoldgica critica e epistemologicamente fundamentada no entendimento de uma
ciéncia que reconhece o papel ativo de colaboradores/as na producéo do conhecimento.

No entendimento de Franco (2018), o que da ensejo a analise de conteido é a
mensagem, que pode ser verbal (oral ou escrita), por meio de gestos, silenciosa,
figurativa, documental ou provocada. As mensagens expressam as elaboracdes mentais
construidas pelas pessoas levando em consideracdo sua relacdo com determinado objeto

do conhecimento.
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Para Franco (2018), a mensagem, seja ela falada, escrita ou sensorial contém,
potencialmente, muitas informacgdes sobre quem a emite, concep¢des de mundo,
interesses de classe, tracos psicoldgicos, representacbes sociais, motivacoes,
expectativas, etc.

Outro elemento a ser considerado na analise de contelido é reconhecer que as
descobertas tenham relevancia teérica. Um dado sobre o conteddo de uma mensagem
deve, necessariamente, estar relacionado, no minimo a outro dado. O liame entre este
tipo de relacdo deve ser representado por alguma forma de teoria. Toda analise de
contetdo implica comparag6es contextuais.

A contextualizacdo € o terceiro elemento da analise de contetido. Nas palavras
de Franco (2018), a andlise e a interpretacdo dos contelidos Sd0 passos OU Processos a
serem seguidos. E, para caminhar nesse processo, a contextualizagdo deve ser
considerada como um dos principais requisitos e mesmo como 0 pano de fundo para
garantir a relevancia dos sentidos atribuidos as mensagens.

Assim, a andlise de conteddo é utilizada para produzir inferéncias acerca de
dados, verbais e/ou simbdlicos, mas, obtidos a partir de perguntas e observagdes de
interesse do/a pesquisador/a. Neste estudo, as analises dos dados se deram a partir das
respostas explicitas e capturaveis das colaboradoras as nossas provocagoes.

Entre as opcbBes de unidades de andlise desenvolvidas por Franco (2018),
utilizamos as Unidades de Registro e as Unidades de Contexto. Em relacdo a primeira
opcdo utilizamos um dos seus tipos, o tema, que € uma assercdo sobre determinado
assunto, pode ser representado por uma ou Vvarias sentencgas, e mesmo um paragrafo.

Para Franco (2018), o tema compreende o aspecto pessoal atribuido pela pessoa
que responde em relacdo ao significado de uma palavra e ou sobre um conceito, que
acaba revelando ndo apenas o comportamento racional dessa pessoa, mas sua ideologia,
seus tragos afetivos e emocionais.

E a Unidade de Registro mais (til, pois é indispensavel em pesquisas sobre
propaganda, representacdes sociais, opinides, expectativas, valores, conceitos, atitudes e
crengas.

Em relacdo as Unidades de Contexto, que também orientam nossas analises, sdo
consideradas por Franco (2018) como “pano de fundo” que imprimem significado as
unidades de analise, como condi¢cdes que caracterizam as colaboradoras, suas condi¢fes
de subsisténcia e a especificidade de suas insercbes em grupos sociais de uma

instituicao.
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A autora complementa que a Unidade de Contexto é a parte mais ampla e
indispensavel da analise de conteddo, pois € a unidade basica para a codificacdo da
Unidade de Registro e corresponde ao segmento da mensagem cujas dimensdes sdo
superiores a essa, ou seja, se faz necessario fazer referéncias ao contexto préximo da
Unidade de Registro, no caso deste estudo, a prisao.

Uma das importancias da anélise de conteido € evidenciar o contexto por meio
do qual as informacdes foram elaboradas, concretamente vivenciadas e expressas em
mensagens emitidas pela linguagem oral, verbal ou simbdlica. Apoiados em Franco
(2018), passamos a andlise dos focos que emergiram a partir da colaboracdo das
policiais penais.

Na subsecdo 6.1, Atribuicbes das policiais penais e seus entraves,
compreendemos quais os obstaculos diarios (auséncia de relagdes interpessoais; falta de
organizacdo, de estrutura fisica e de servidores para trabalhar, causando a sobrecarga de
trabalho; e a falta de dialogo e a desconsideracdo dos saberes e das vozes das policiais)
que dificultam o trabalho das policiais penais.

Em seguida, no item 6.1.1 analisamos a auséncia de relacOes interpessoais
verificando a proposta curricular do curso de formacéao ofertado para as policiais penais
em Minas Gerais e em didlogo com a Teoria da A¢do Antialdgica e com o conceito de
Unidade na Diversidade, ambas elaboradas por Freire (2016; 1992).

No item 6.1.2 examinamos a auséncia de organizacdo, de estrutura e de
servidores em didlogo com pesquisas que exploramos na fase do levantamento
bibliografico e com os dados do Relipen (2023). No item seguinte, analisamos o
silenciamento das policiais penais na prisdo, fundamentados sob a luz da teoria de
valorizagédo dos saberes cotidianos, desenvolvida por Teixeira (1990) e de acordo com 0
estudo de Spivak (2010) sobre a importancia de se dar ouvidos as classes
subalternizadas, que assim como outras devem participar da sociedade, pois tem seu
modo de dizer a historia.

Na subsecdo 6.2, Significados mudaram, outros se ampliaram, discutimos a
prisdo como um espaco machista, que escancara as desigualdades de género, coloca as
mulheres sob o poder masculino e por consequéncia desvaloriza o trabalho das policiais
penais.

As andlises ocorreram em didlogo com o Regulamento e Normas de
Procedimentos do Sistema Prisional de Minas Gerais — ReNP, com o conceito de

divisdo sexual do trabalho de Hirata e Kergoat (2007), com o entendimento de Hooks
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(2020), de que o feminismo é para mulheres e homens e com a sinalizacdo de Montrone
et al. (2014), de que as mulheres sofrem com a desigualdade de género em diferentes
praticas sociais.

Em relacdo a subsecdo 6.3, O significado que as policiais penais atribuem as
suas relacbes com as pessoas em privacdo de liberdade e com a priséo, os dados
sinalizam que as colaboradoras afirmam que as relacdes hoje (2022) entre as policiais
penais e as pessoas em privacao de liberdade séo diferentes de 20 anos atras e que a
prisdo é punitiva no que tange a suspensdo da liberdade, sendo suas demais praticas
educativas.

Para analisar esse tema discorremos sobre o impacto da legislacdo brasileira a
partir da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, em conjunto com tratados
internacionais de direitos humanos recepcionados pelo ordenamento juridico nacional
que afetaram/afetam a sociedade, as instituicdes e por consequéncia o trabalho das
policiais penais.

Além da legislacdo, dialogamos com Basso (1998) sobre seu conceito de
significado, com Teixeira (1990) que defende que o cotidiano é um local privilegiado
para analises sociais e com Onofre (2016) e Cunha (2013) que sinalizam que 0s espa¢os
de restricito e privagdo de liberdade podem ser pensados como locais de
desenvolvimento de vivéncias educativas.

Na subsecdo 6.4, O dialogo como instrumento de trabalho das policiais penais,
os dados indicaram que o dialogo é utilizado pelas policiais penais como instrumento de
trabalho. Assim, construimos a analise a partir do entendimento que a educagéo
acontece desde que nascemos até o fim da vida, fundamentados em Cunha (2013),
Brand&o (2013) e Freire (2020).

Do entendimento de que a educagdo acontece durante a existéncia, dialogamos
com Scarfo, Breglia e Lopes (2016), com o Grupo de Incidencia em Politica Educativa
del Consejo de Educacion Popular de América Latina y el Caribe (2023), e com o
conceito de saber de experiéncia feito elaborado por Freire (1992) e por Larrosa Bondia
(2002), para compreender que as policiais penais possuem saberes e, portanto, podem
contribuir com a educacéo das pessoas em privacdo de liberdade e, por fim, analisamos
0 conceito de dialogo na perspectiva de Freire (1986), Hooks (2017; 2020) e Fiori
(2014).

Na ultima subsecdo, O processo educativo humanizador, foco que emergiu na

analise dos dados, compreendemos que existem entre as policiais e as pessoas em
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privacdo de liberdade processos educativos de humanizagao (respeito, empatia e senso
de justica).

Para construir a analise nds nos apoiamos nos conceitos de marca do plural e
mistificagdo elaborados por Memmi (2021), em pesquisas exploradas no levantamento
bibliografico, nos conceitos freirianos de conscientizagdo, situacGes-limite e

humanizacdo e no conceito de humanizacéo elaborado por Fiori (2014).

6.1 — Atribuicdes das policiais penais e seus entraves

A analise dos dados mostrou que as policiais possuem varias atribui¢fes, porém
nem sempre conseguem executa-las com éxito em virtude de questdes alheias as suas
vontades.

Ao falar do cotidiano de trabalho, as colaboradoras expGem entraves para a
execucdo com sucesso de suas atribuicbes. Rita sinalizou sobre a auséncia de
organizacdo dos procedimentos internos para atender adequadamente as pessoas em
privacdo de liberdade e a impossibilidade de contribuir para a organizacdo interna da

prisdo:

A falta de organizagdo é demais, de administra¢cdo. No caso nosso com as
femininas, que tem 8 meses que estd |4 e nunca foi (para atendimento
técnico), sb teve contato com nds é nds, por isso que a gente foge para 0s
muros (muralha) da vida, porque vocé vé que isso é falta de organizacdo, de
administracdo e ninguém quer saber. E hoje nossa voz dentro da unidade ndo
serve para nada, nosso conhecimento ndo esta levando em conta em nada.
(Trecho das rodas de conversa em 28/09/2022).

Rosangela também tece considera¢des sobre o cotidiano, que em sua percep¢do
comegca mesmo antes de entrarem em servigo e que as faz procurar o trabalho na

muralha da prisao, local em que ficam isoladas, para ndo se envolverem em problemas:

[...] o dia que antecede o plantdo, ja tem o stress, porque voceé fica com medo
de ir trabalhar e de responder a um PAD (Processo Administrativo
Disciplinar), de ser perseguida, entdo a gente gosta de se isolar, por que
quando voce ta la (muro/muralha), vocé em tese ndo vai ter tantos problemas
com relagdo & perseguicdo, procedimentos, porque o procedimento é todo
errado. Nao é que vocé ndo goste dessa ou daquela funcdo, é porque em
determinadas funcdes vocé vai ter menos problema. (Trecho das rodas de
conversa em 28/09/2022).



138

Entre as conversas, Rosangela argumenta que a auséncia de dialogo entre equipe

gestora e as policiais € um dos grandes entraves para o bom funcionamento da prisdo:

Eu acho que a falta de didlogo entre quem determina uma ordem e quem
cumpre aquela ordem é primordial, porque se eu dou uma ordem e ndo sou eu
guem cumpro, eu tenho que saber o que aquela outra pessoa, ela tem para
contribuir, porque que as coisas ndo estdo funcionando da maneira adequada.
(Trecho das rodas de conversa em 28/09/2022).

Rosimeire aponta outro Obice, ao se posicionar sobre a nao participacdo das
policiais nas decisdes que afetam o cotidiano de trabalho: “Pelo menos para mim, tudo
ja vem pronto”. Taynah também emite sua opinido, afirmando que pode ocorrer

participacdo quando eles (gestdo) permitem:

Pode até chamar, tipo assim, vai haver alguma mudanca, eles decidem, vai ter
uma operacdo, entdo eu preciso sentar aqui com vOcés e ver como que vai ser
feito, tem algumas coisas que eles deixam né? Mais na maioria das vezes
também vem pronto. (Trecho das rodas de conversa em 30/09/2022).

A colaboradora Luciana foi ainda mais enfatica ao expressar que ndo participa

das decisdes e quando opina é oprimida:

Eu me identifico o tempo todo, ndo vejo diferenga nenhuma entre eu e a
presa, porque, mesmo, a gente sabe trabalhar, vocé tem conhecimento de
causa, tem conhecimento legal, mais, se vocé falar vocé é reprimida, esta
sendo oprimida. (Trecho das rodas de conversa em 28/09/2022).

Luciana, Emilia e Rosangela foram unanimes em afirmar que néo participam de
nenhuma forma das decisdes sobre sua rotina de trabalho e em complemento Rita
declarou: “Nenhuma! Noés s6 temos o direito de marchar, marchar, marchar, marchar!”

Os problemas de gestdo apontados pelas colaboradoras incluem também
questdes relacionadas a auséncia de estrutura para o desempenho de suas atribuicdes

com dignidade. Luciana exp8e que falta estrutura fisica basica para trabalhar:

N&o tem nem banheiro adequado, por exemplo, banheiro separado de
feminino, porque quando vocé sobe para o muro (muralha) a gente fica
constrangida de usar um banheiro, porque na unidade ndo existe isso,
banheiro feminino, banheiro masculino, vocé acaba tendo que lavar aquele
banheiro, porque na maioria das vezes a gente tem que se virar se Vocé quiser
usar o banheiro. (Trecho das rodas de conversa em 28/09/2022).

Os dados apontam que os entraves ndo estdo apenas na gestdo da unidade
prisional, pois no desenvolvimento das rodas de conversa, as colaboradoras sinalizam

problemas de gestdo para além dos muros da unidade prisional, apontando
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responsabilidades para a administracdo prisional do Estado, o que no dizer delas
interfere na gestao prisional intramuros.

As colaboradoras indicam a omissdo estatal como crucial para a ndo prestacédo
de um servico de qualidade. Rosangela, ao indicar que faltam profissionais para
trabalhar, trouxe que ja conversaram com o Secretario de Justica e Segurancga Publica de
Minas Gerais sobre o0 assunto e expuseram a ele que a falta de policiais penais dificulta

0 exercicio de suas atribuicdes:

Os diretores ja fizeram pedido, nos ja fizemos reunido com o Secretario da
pasta e nada foi feito. Se vocé tem x nimero de servidores e vocé tem todas
as demandas da unidade, é impossivel pensar em (res)socializacdo do
individuo privado de liberdade antes de passar pela estruturacéo do policial
penal, porque, ndo s6 do policial, qual ser humano que vai pensar no
préximo, antes de pensar em si mesmo? Como eu vou pensar em ajudar a
(res)socializagdo se ndo tem servidor, se eu to sobrecarregada? (Trecho das
rodas de conversa em 28/09/2022).

Concordando com Rosangela, Rita e Luciana respectivamente, fortalecem este
posicionamento: “E 0 Estado € omisso na quantidade de servidores. Nos ndo ficamos no
nosso posto de servico, entdo a gente ndo esta tendo tempo nem de ler as coisas e
sintonizar naquele posto”, ¢ “E o grande problema ali hoje é, chama-se efetivo” (baixo
numero de policiais para trabalhar).

Em complemento, Emilia explica:

Entdo assim, o que eu tenho mais dificuldade de lidar, nessa coisa de ter que
assumir vérias funcdes ao longo do dia € o fato de que eu estou escalada em x
posto, mas eu atendi 3, 4 postos e muitas das vezes ali onde eu estava
escalada, do ponto de vista legal, as coisas ndo sdo anotadas, ndo sao
registradas, o preso saiu para atendimento, ndo anota a hora que ele saiu, ndo
anota quem conduziu, ndo anota para onde foi, ndo anota quando retornou,
guem retornou, entdo assim, alids, eu tenho visto que, a maioria das
informacdes ali, fica perdida. (Trecho das rodas de conversa em 28/09/2022).

Outro obstaculo indicado nos dados é a dificuldade ocasionada pela falta de
interacédo e relagdes interpessoais entre as servidoras. Rosimeire explica sua percepcao

sobre as barreiras relacionadas a esse entrave:

O grande desafio dentro da unidade é vocé trabalhar com as equipes, com as
meninas, ndo é nem em relacdo as presas, 0 meu maior desafio é as relacdes
interpessoais dentro da unidade. As coisas ficam superestimadas, de repente,
uma caneta se torna relevante, a briga por causa de uma cama se torna
relevante, o uso de um microondas se torna relevante, coisa futil se torna
relevante (Trecho das rodas de conversa em 30/09/2022).

No mesmo sentido, Taynah acrescenta:
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E verdade, é mais facil vocé abrir trezentas sacolinhas (depésito de alimentos
e materiais de higiene por familiares), do que as vezes vocé falar da sua
opinido, as vezes é melhor vocé ficar calada, respeitar a opinido do outro,
entdo aquele ambiente que é um ambiente mais pesado se torna uma coisa
maléfica. Um bom-dia que vocé fala dentro de um bloco (para as pessoas em
privacdo de liberdade), se torna uma coisa assim, vocé ndo estd deixando de
ter postura, vocé ndo pode deixar de ter também sua esséncia (Trecho das
rodas de conversa em 30/09/2022).

As falas de Rosimeire e Taynah ganham forca no seguir das conversas, quando
respectivamente, Rosangela, Luciana e Emilia conversam sobre contetdos importantes

para sua formagéo:

Eu acho que empatia, porque ndo existe entre nds.
Relagdes humanas.

Isso, relagbes humanas, exatamente! E principalmente a empatia, porque a
empatia é se por no lugar do outro e isso ndo ocorre I, linkado com a
psicologia, porque ali é um lugar que a gente tem esse misto de fungdes, com
esse turbilhdo de repressdo que ocorre e gera um abalo psicolégico, entdo
teria que ter, esse curso, um treinamento que fosse continuo, porque ndo
adianta, igual o curso que nés temos, € um curso que em tese é até bom,
mediano, bom para mediano, é um curso mediano, mais feito quando vocé
entra. As leis atualizam, o nosso ambiente carcerdrio mudou quase 100%.
(Trecho das rodas de conversa em 30/09/2022).

Luciana sugere formacdo em relacBes humanas, ndo apenas para policiais

penais, mas também para os gestores, da mesma forma que Rita:

O sistema evoluiu, e os gestores la de cima ndo evoluiram, 0s cursos nao tem
nada a ver com a nossa realidade hoje, a Unica coisa que o curso, ele nos faz,
é s6 de condicionamento fisico, uma prética assim, interna. Se desse cursos,
direitos humanos, empatia, psicologia que nos precisa muito, nés precisamos
nos entender para entender o préximo, porque as vezes eu hem me entendo,
porgue que eu estou fazendo aquilo, ter sempre assim, uma conversa (Trecho
das rodas de conversa em 28/09/2022).

Os dados que emergiram das conversas sinalizaram que ha trés principais
entraves para que as policiais executem suas atribuicdes com qualidade: Auséncia de
boas relacBes entre algumas das policiais; falta de organizacdo, de estrutura fisica e de
servidores para trabalhar, causando a sobrecarga de trabalho; e a falta de dialogo e a

desconsideracédo dos saberes e das vozes das policiais.
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6.1.1 — O grande desafio dentro da unidade é vocé trabalhar com as equipes,

com as meninas...

A fala de uma das colaboradoras, que da titulo a esta subsecdo, de que em seu
entendimento o maior desafio na prisdo é de trabalhar com as colegas, indica que as
relacdes entre algumas das policiais € um obstaculo para a execuc¢do de suas tarefas, o
que e reforcado por outras colaboradoras que sugerem formacéo continua em relacdes
humanas (relagdes interpessoais, empatia) para o exercicio de suas atribuigdes.

Entre as pesquisas que exploramos, o estudo de Machado (2015) sobre a
capacitacdo de servidoras penitenciarias no Rio Grande do Sul antes de se inserirem no
sistema prisional do Estado, traz como um dos seus eixos de atuacdo, as relacOes
interpessoais. Para a autora, por meio das relagdes interpessoais, da cidadania e dos
direitos humanos, numa formacao interdisciplinar, as servidoras pautardo suas tarefas
reconhecendo em cada pessoa sua dignidade e seu valor individual.

Machado (2015) também aponta que habitar por longo periodo de tempo,
ambientes insalubres e com falta de estrutura basica juntamente com a auséncia de
relagBes interpessoais, combinadas com a permanente atribuicdo da vigilancia e por
consequéncia de desconfianca constante, produz danos a satde podendo ocasionar a (re)
producdo de violéncia.

Diante do obstaculo de auséncia de relagdes humanizadas entre policiais,
consultamos para analise, a matriz curricular do pendltimo curso de formagdo para
policiais penais em Minas Gerais, realizado no ano de 2016, uma vez que o ultimo

concurso esta em andamento. Na figura 20 consta a grade curricular do curso.
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Figura 20: Matriz Curricular — Curso de Formacéo Tecnico-Profissional 2016

T GOVERNC DO ESTADO DE MINAS GERAIS
- . SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
) [ SUBSECRETARIA DE PROMOCAD DA QUALIDADE E INTEGRACAD DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL
ESCOLA DE FORMACAD DA SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

Anexo A - Matriz Curricular - Curso de Formacgao Técnico-Profissional - CFTP 2016

AREA TEMATICA DISCIPLINAS CARGA HORARIA cmwman
Etica e Cidadania 04
Desenvolvimento Interpessoal Direites Humanos 08 18
Relagoes Humanas 06
Direito Administrative [i]
Direito Constitucional 06
" Direito Penal 12
Cultura Juridica Lei de Execucao Penal 08 48
Legislacao Institucional 10
Legislagio Juridica Especial 04
Sande Drogas Psicotrépicas @ Dependéncia Quimica i3] 10
Biosseguranca e Sadde no Sistema Prisional 04
" Redagao Oficial 04
Linguagem e Informagao Comunicagao Operacional 06 10
Introducao a Atividade de Inteligéncia Prisional 06
Sistema de Defesa Soclal 04
Regulamentos & Normas do Sistema Prisional 24
Gestao Gestao em Ressocializacao 06 54
Gerenciamento de Crise 08
Sistema de Informactes Penitencidras - INFOPEN 08
Combate a Incéndio & Primeiros Socormos 1
Técnicas de Manejo € Emprego do Bastao Tonfa 0
Uso Diferenciado da Forga i]
Técnica Operacicnal Técnicas de Algemacao 0; T0
Defesa Pessoal 14
Técnicas de Escolta 10
Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo 10
) Estdgio Supenvisionado T2
Alividades Complementares A Disposicaio da Dirego de Ensino 10 a2
CARGA HORARIA TOTAL 290

Fonte: Regulamento do Curso de Formacdo Técnico-Profissional (Edital
SEPLAG/SEDS N° 08/2013)

Analisando a matriz curricular, verificamos que o curso de formacdo para
policial penal de Minas Gerais possui 7 areas tematicas: Desenvolvimento Interpessoal,;
Cultura Juridica; Salde; Linguagem e Informacdo; Gestdo; Técnica Operacional e
Atividades Complementares.

O tema das relagdes humanas é uma disciplina que consta na area temética de
Desenvolvimento Interpessoal, possui apenas 6 horas ou 2% da carga horaria total do
curso, que € de 290 horas, para ser explicada e dialogada, tempo infimo para disciplina
tdo relevante para a categoria, da mesma forma que a referida area tematica, composta
também por Etica, Cidadania e Direitos Humanos que possui um total de 18 horas ou
6% do tempo da carga horéria total.

Além de ndo ocorrer formacgédo continua, a distribuicdo de horarios torna a area
tematica em questdo desprestigiada na matriz curricular do curso e por isso insuficiente
para contribuir com a formacao de policiais penais com competéncias para lidar com a
diversidade de opiniGes e diferencas entre si e ndo ser um obstaculo para a prestacao de

um servico publico de qualidade.
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Essa distribuicdo da carga horaria leva-nos a questionar o carater politico da
matriz, ou seja, a desvalorizacao da tematica do Desenvolvimento Interpessoal ndo seria
uma estratégia para dividir e manter a opresséo na prisao?

Na obra, Pedagogia do Oprimido, Freire (2016) desenvolve a Teoria da Agao
Antidialogica, que é uma teoria opressora com 0 objetivo de manuten¢do do mundo
como ele sempre foi e esta, de acordo com a vontade de uma minoria, que para manter-
se no poder utiliza-se de armas sutis e veladas contra uma maioria oprimida.

A teoria possui quatro caracteristicas: a conquista, a divisdo para manter a
opressdo, a manipulagdo e a invasdo cultural. Dentre essas, pensando na matriz
curricular de formacdo de policiais penais € pertinente analisar a divisdo para
manutencdo da opressao.

Para Freire (2016), as minorias atuam para manter a maioria oprimida dividida,
pois aceitar a unido das massas populares seria atentar contra sua hegemonia. Assim,
qualquer acdo que possa dar ensejo a unido da classe oprimida é combatida pelos
opressores por meio dos mais variados métodos.

No entendimento do autor, € sempre interessante para a classe opressora,
enfraquecer mais ainda os oprimidos, criando isolamento, alargando a separacdo entre
eles, por meio de um guarda-chuva de métodos e processos, muitas vezes sutis e
“invisiveis”.

Essa sutileza significa dar para as classes oprimidas, a sensacdo de que estdo
sendo ajudadas em suas lutas, e uma das formas dessas a¢des € pulverizar a totalidade,
como se o0 problema fosse apenas de uma comunidade ou local, que esse problema nédo
faz parte de uma dimensdo maior, a totalidade.

O método de isolar as partes do todo, dificulta aos oprimidos compreender a
realidade mantendo-os ilhados de outros oprimidos, que separados em sua comunidade
também ndo enxergam que o problema que os aflige ndo é exclusividade deles, mais
também de outras comunidades dentro da totalidade.

Para Freire (2016), a necessidade de dividir facilita a manutencdo do estado
opressor e se concretiza em todas as a¢Oes da classe opressora, que atuam em tudo para
manter sua ordem. O “mundo-humano” opressor € um mundo em que sd 0S opressores
possuem direitos, tratando os oprimidos como coisas e nao pessoas.

Para tanto, € sempre importante que a classe oprimida ndo perceba esse jogo

sutil de manter os oprimidos divididos, cada um no seu lugar, distante dos seus pares,
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com suas proprias ideias e percepgdes, que pelo modo como sdo organizadas as coisas,
os mantém indiferentes mesmo pertencendo a mesma classe dominada.

Assim, o tempo infimo para a capacitacdo em relagcfes interpessoais sugere para
todos os efeitos, que para o Estado de Minas Gerais, a formacéo foi realizada e para
algumas servidoras também, ou seja, uma falsa ajuda ou preocupacdo da classe
opressora, revelando seu carater politico, no sentido de dificultar as relacdes entre as
policiais, 0 que desdgua na execucao de suas tarefas, contribuindo para manter essas
trabalhadoras controladas e “incapazes” de enxergar que mesmo que entre elas haja
diferencas, também ha algum grau de unidade.

Sobre unidade e diversidade, Freire (1992) elaborou o conceito de unidade na
diversidade, em um semindrio em Chicago nos Estados Unidos, apds ouvir a
manifestacdo de varias liderangas, cada uma defendendo seu grupo em isolado, sem
levantar qualquer possibilidade de convergéncia com outros grupos ali presentes.

Apos ouvir as falas, Freire (1992) disse as liderancas e pessoas presentes que
respeitava a posicao de cada uma delas, porém alertou que enquanto cada grupo fechar-
se a si mesmo, a verdadeira minoria, a classe opressora, ficara tranquila e dormira cada
vez melhor.

As minorias precisam reconhecer que, na verdade, sdo a maioria. O método para
compreender que sdo maioria esta em trabalhar as semelhancas entre si e ndo somente
enxergar as diferencas, e desse modo criar a unidade na diversidade, que sem um
trabalho nesse sentido, continuardo a ser minoria, dominados pelas vontades e
“verdades” da real minoria.

E assim, sutil e “invisivelmente” segue a classe opressora, trabalhando para
manter a classe oprimida desarticulada. No caso das policiais penais, entre elas pode e
vai haver diferencas, mas com certeza ha também convergéncias, o que pode revelar o
verdadeiro entrave para a execucao de suas tarefas.

Além do curto periodo de tempo para formacdo em relagfes humanizadas, 0s
dados apontam outros entraves que dificultam o trabalho das policiais penais, como a

falta de organizacao e as precarias condi¢des estruturais e de trabalho na priséo.
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6.1.2 — Falta um pouco de quase tudo na prisao

A desorganizacdo, os relatos sobre a falta de estrutura fisica e de servidores
foram outros entraves que surgiram na coleta de dados. Durante a pesquisa
bibliogréafica, encontramos alguns estudos que deram destaque para a falta de
organizacdo do cotidiano nas prisdes e as mas condicdes estruturais para o trabalho,
como também a auséncia de servidores e a consequente sobrecarga de trabalho.

Figueird (2015), que trouxe algumas reflexdes sobre a prisdo a partir de uma
cartografia de trabalho da carreira de policiais penais, sinaliza que a infraestrutura do
sistema penitenciario nacional ndo acompanhou o crescimento da populacdo em
privacdo de liberdade, produzindo condi¢bes degradantes para essas pessoas, COmMO
celas superlotadas, ambiente insalubre e alimentacdo insuficiente e de ma qualidade.

Além de apontar os impactos da falta de estrutura das prisdes na vida das
pessoas em privacdo de liberdade, o autor destaca que a auséncia de infraestrutura e a
organizacdo do trabalho inadequada afetam também policiais penais em suas condicdes
de trabalho, sob a forma de distdrbios psiquicos e estresse constante.

Desse modo, se as condi¢cdes de privacdo de liberdade s&o insalubres e
violadoras, essas sdo também as condi¢bes de quem trabalha nas prisGes, pois assim
como as pessoas que ali estdo com sua liberdade suspensa, trabalhadores e trabalhadoras
passam parte de suas vidas na prisao.

Figueiré (2015) segue argumentando que, como representantes do Estado,
policiais penais ficam em posi¢cdo bastante delicada, j& que respondem as pessoas em
privacdo de liberdade pela caréncia estrutural do sistema e dos direitos negados a elas,
exigindo da categoria um trabalho &rduo para manter a prisdo em harmonia, livrando-se
a si e ao Estado de problemas.

Nas palavras do autor, o resultado da auséncia de infraestrutura e de organizagéo
na prisdo cria um cendrio de guerra, onde policiais e pessoas em privagdo de liberdade
sdo colocados em lados opostos, tornando o trabalho desses profissionais complicado e
inseguro. Ainda na percepcao de Figueiro (2015), a méa estrutura do sistema prisional e a
forma como se operacionaliza a rotina na prisdo produzem a ideia de guerra ao crime e
iSso ecoa negativamente na vida pessoal de policiais.

Na mesma linha de raciocinio de Figueird (2015), Monteiro (2018), ao pesquisar

sobre o significado de se tornar policial penal, aponta que seus colaboradores (policiais
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penais) indicam uma série de situagdes e vulnerabilidades cotidianas que dificultam o
exercicio de suas atribuices.

Entre as vulnerabilidades, os colaboradores sinalizam a falta de procedimentos e
formagdo adequada, potencializadas pela caréncia estrutural, construcdes antigas,
portdes tomados pela ferrugem, diferenga numérica entre os quantitativos de policiais e
pessoas em privacdo de liberdade, de modo que os policiais penais tém que lidar com
tudo isso para que o cotidiano aconteca.

Para Monteiro (2018), quem chega ao sistema prisional, ao encontrar condi¢des
precérias ou inexistentes de trabalho, com uma formacdo que ndo abordou essa
realidade, é tomado por um sentimento de inseguranca e diante dessa situacdo, cada um
se adequa a seu modo.

Nesse ambiente com estrutura inadequada e desorganizado, policiais podem
enquadrar-se em um de quatro grupos possiveis: num grupo, aqueles/as que agem o
mais préximo ao esperado e se tornam capazes de lidar com as adversidades; noutro
grupo os que transformam as vulnerabilidades em adrenalina, o que envolve certa fuga
da realidade; outros/as evitardo ao maximo o contato com a realidade, agindo aquém do
necessario; e, por fim, os experientes que adquiriram o repertorio para lidar com os
problemas, possuindo uma seguranga interna que 0s capacita para resolver o que
acontecer, porém isso ndo garante que os procedimentos sejam cumpridos.

Da mesma forma, corroborando com Figueird (2015), Monteiro (2018) e Dorigo
(2015), ao investigarem o cotidiano de trabalho de policiais penais em Minas Gerais,
trouxeram que para a categoria, as condigdes precérias da prisdo estdo entre as
principais queixas, sendo um dos principais causadores de problemas de saude.

Entre as condi¢des precarias citadas, apontam que as unidades prisionais sdo
construidas distantes dos espagos urbanos, como justificativa para a “seguranga dos
cidaddos”, em caso de fugas e rebelides, porém esse distanciamento é antes de tudo
politico, para dificultar 0 acesso a esses espacos e por consequéncia criar barreiras para
que se saiba o0 que nele se passa, como se fosse possivel separar a prisdo da sociedade.

A pesquisadora foi contundente ao analisar as condi¢des precarias de trabalho
na prisdo, afirmando que ndo s6 as pessoas em privacao de liberdade sofrem com as
condicBes precarias de aprisionamento no Brasil, mas também os/as policiais penais.

Outro estudo que aborda a falta de estrutura do sistema prisional é a pesquisa de
Araujo (2017), que investigou a percepcao de policiais penais sobre seu trabalho. Dentre

as precarias condicbes de trabalho apontadas pelos policiais penais estdo: auséncia de
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iluminagdo, alimentacdo inadequada, falta de agua potavel, més condi¢des sanitérias,
falta de equipamentos contra incéndio, viaturas em condi¢des inadequadas, infiltracGes
nos prédios, alojamentos ruins, paredes umidas, vazamentos na rede hidraulica e mau
cheiro.

A pesquisadora trouxe que em um relatério de inspe¢do dos presidios do Estado
de Goias, elaborado pela Corregedoria de Justica, mostrou que os presidios possuem
estrutura ultrapassada e o pior, sem condi¢es de reforma, ou seja, infere-se que a
reforma ndo é o caminho, mas sim a construcao de outras unidades prisionais.

Para Araujo (2017), o sistema penal ndo viola unicamente os direitos humanos
das pessoas que cumprem pena privativa de liberdade, mas também a de seus proprios
operadores, deteriorando regressivamente 0s que 0 manejam.

Os estudos citados sdo undnimes em argumentar que as péssimas condi¢des da
prisdo afetam negativamente tanto a vida das pessoas em privacdo de liberdade como
também a de policiais penais. Outra condicdo que dificulta o trabalho das policiais é a
falta de servidores e, por consequéncia, a sobrecarga de trabalho.

Torquato e Barbosa (2020) em uma pesquisa sobre o sistema penitenciario
brasileiro e o quantitativo de servidores em atividade nos servigos penais, indicam que o
quantitativo de servidores penitenciarios raramente é discutido pelos governos, sejam
nos estados ou na Unido. Essa discussao fica adstrita em momentos de crise instalada ou
para resolver crises que ja existiam, ou seja, as acOes sdo reativas.

O autor e a autora apontam que mesmo 0rgdos importantes para a execucao
penal, como o Judiciario, o Ministério Publico e outros 6rgdos de controle ndo
fiscalizam e notificam os governos pela desproporcdo de pessoal penitencidrio em
relacdo as pessoas em privacgdo de liberdade, ficando essa fungédo, quase sempre, apenas
sob a responsabilidade dos sindicatos da categoria.

Torquato e Barbosa (2020) citam a Resolugédo n°® 1 de 2009, do Conselho
Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria - CNPCP, adotada pelo Brasil, que
expressamente indica a proporcdo razoavel e aceitavel de um policial penal para cada
cinco pessoas em privacdo de liberdade e o Instituto Latino-Americano da ONU para a
Prevencdo do Delito e Tratamento do Delinquente (llanud) que prescreve a proporcao
de um policial para trés pessoas em privacdo de liberdade.

Essas razGes numéricas podem parecer adequadas, mas ndo sdo, pois, policiais
penais ndo possuem como Unica atribuicdo abrir e fechar cadeados. O cumprimento da

execucdo penal garante as pessoas em privacdo de liberdade os direitos ndo retirados
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pela suspensao da liberdade e a categoria de policiais penais é responsavel por cumprir e
fazer cumprir boa parte desses direitos, pois sdo os profissionais que mais convivem
com as pessoas em privacao de liberdade.

Em relacdo a proporcao da quantidade de policiais para a quantidade de pessoas
em privacao de liberdade, os dados do Relatério de Informagdes Penais — RELIPEN, do
primeiro semestre de 2023, coletados e compilados pela Secretaria Nacional de Politicas
Penais — SENAPPEN vinculada ao Ministério da Justica e Seguranca Publica, com base
nos dados fornecidos pelas Secretarias de Administragéo Prisional de todos os Estados e
Distrito Federal e pelo Sistema Penitenciério Federal indicam que a populacao prisional
no pais em 30/06/2023 era de 644.305 pessoas para um total de 87.742 servidores
responsaveis pela custddia, ou seja, uma proporcao de mais de sete pessoas para cada
policial penal.

Em Minas Gerais, 0 RELIPEN 2023 indica que havia em 30/06/2023, 66.241
pessoas em privacédo de liberdade para 15.037 policiais penais, uma propor¢do de mais
de 4 para 1. Levando em consideracdo apenas mulheres eram 2.694 em privacdo de
liberdade para 2.371 policiais, quase a razdo de uma para uma. Porém no local da
pesquisa, a quantidade de mulheres em privacdo de liberdade nédo € fixa, geralmente
variando entre 110 a 125 mulheres. Na data de 30/06/2023 eram 122 mulheres em
privacdo de liberdade para 25 policiais, numa razdo de quase cinco para uma.

N&o podemos deixar de mencionar que algumas dessas 25 policiais penais estdo
alocadas em atividades administrativas, que as afasta da lida diaria e do rosto a rosto
com as mulheres em privagéo de liberdade.

Outra questdo importante é que essas 25 policiais penais ndo estdo de servigo
diariamente, elas sdo divididas em equipes, de 4, 5 policiais por equipe, 0 que significa
que na realidade, sdo mais de 100 pessoas em privagédo de liberdade para 4, 5 policiais
penais diariamente, numa razdo de mais de 20 para uma.

Esses dados nos levam a um questionamento. Como no Estado de Minas Gerais
h& quase uma policial penal para cada mulher em privacdo de liberdade, e no local da
pesquisa, essa razdo é de mais de quatro pessoas em privacao de liberdade para cada
policial? E se considerarmos apenas as policiais penais em servigo, a razdo aumenta
para mais de 20 pessoas para cada policial penal.

Desse modo, a fala das colaboradoras sobre a falta de policiais penais e a

consequente sobrecarga de trabalho tem sentido, sinaliza que um problema esta
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relacionado a outro, ou seja, a falta de organizacdo ndo é apenas interna, estd ligada
também a ma distribuicao de policiais penais pelas unidades prisionais de Minas Gerais.
Além desses entraves, existem outros: a auséncia de participacdo das policiais, o

ndo dialogo com gestores e o silenciamento das policiais penais.

6.1.3 — Silenciamento, nao falta!

Os dados orientam um terceiro obstaculo para o exercicio das atribui¢cdes das
policiais penais, a falta de dialogo por parte da equipe gestora com elas e a consequente
ndo contribuicdo delas com seus saberes para melhorar o servi¢co publico e para a
resolucdo de parte dos problemas na priséo.

Guardadas as proporcdes, as policiais penais, principais representantes do Estado
nas prisdes e pessoas mais proximas das pessoas em privacdo de liberdade também
sofrem com a opressdo no sistema prisional. A falta comunicacdo com os gestores e seu
consequente silenciamento para decidir a melhor forma de realizar as praticas sociais e
alterar as rotinas de trabalho sdo um obstaculo para o exercicio de suas atribuicGes
diariamente.

Teixeira (1990) ao abordar o cotidiano, aponta que s é possivel compreender o
que ocorre efetivamente no cotidiano ampliando epistemologicamente os enfoques
microestruturais, no seu universo simbolico, seja de conformismo ou resisténcia. O
universo simbolico é a préatica estruturante do real.

A autora, por meio do conceito de praxis criado por Paula Carvalho (1987), a
concebe como um conjunto de praticas simbolicas que sdo organizacionais e
educacionais, e por isso criadora de vinculos de solidariedade e de contato que forma o
imaginario social, potencializando a educagdo como uma pratica simbdlica fatica que
sutura as demais praticas, dotando-as de carater educativo.

Assim, para Teixeira (1990), a educacdo realiza a mediagdo de todas as praticas
simbolicas das institui¢cGes e por isso estas precisam ser desveladas por uma abordagem
microestrutural para revelar a complexidade e heterogeneidade das relagdes
intersubjetivas que caracterizam 0s grupos que atuam no interior das instituicoes.

O conhecimento da vida de qualquer instituicdo se caracteriza por ser repetitiva,

pela fragmentacdo e banalidade de agBes minusculas de grupos que estdo em seu
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interior, implica a consideracdo do imaginario social, mais ampla e dominante e um
imaginario mais restrito, desenvolvido no interior da prépria instituicao.

Desse modo, na percepcdo de Teixeira (1990) existem atitudes nas instituigdes,
que embora tenham um peso relevante, ndo podem ser atribuidas apenas a ideologia
dominante, porque essas atitudes podem ser reforgadas ou enfraquecidas pelos grupos
gue compdem o cotidiano das instituicdes.

Por isso ndo se pode considerar ser possivel compreender o cotidiano apenas a
partir do enfoque macroestrutural que privilegia o lado institucional, como se as pessoas
que habitam as instituicbes fizessem apenas o que esta previsto em normas e
regulamentos e ndo fosse possivel que estas pessoas possam representar outros papéis
além dos previstos pela instituicéo.

Nessa perspectiva, para Teixeira (1990), desvendar o cotidiano requer utilizar-se
da pedagogia da escuta, ou seja, levantar a anti-histéria, aquela que corre paralelamente
a historia oficial. E nessa realidade paralela que acontecem os fatos aparentemente néo
significativos, banais e ndo logicos, fora dos limites do tracado pelas institui¢es, uma
abordagem micro, complementar, concorrente e antagonista da realidade, capaz de
conduzir a um (re) pensar organizacional.

No caso desse estudo, o (re) pensar organizacional passa pela valorizagdo dos
saberes das policiais penais, um saber microestrutural e ndo menos importante para a
constituicdo da realidade. Notadamente, essa valorizagcdo perpassa por possibilitar que
as policiais exercam seu direito de fala em detrimento do silenciamento que emergiu
nos dados colhidos.

Em relacdo ao silenciamento, Spivak (2010) ao analisar um didlogo entre
Foucault e Deleuze sobre os intelectuais e o poder, argumenta que ha dois tipos de
representacdo, uma significa “falar por”, como fazem os representantes politicos e outra
que tem o mesmo significado da representacéo artistica ou filosofica.

Assim, Spivak (2010) argumenta que os intelectuais tem um papel significativo
na constituicdo do sujeito colonial como Outro, sujeito que, de forma orquestrada, sofre
violéncia epistémica e tem seu rastro de subjetividade sendo atacado constantemente
com o fim de fazé-lo desaparecer.

Para explicar melhor a violéncia epistémica, a autora cita a relagdo metropole-
colénia, entre Inglaterra e india, ndo como exemplo padréo, pois ndo pode ser tomado
como representativo de todos os paises e culturas. Nessa perspectiva, a lei hindu

ensinada nas escolas sofreu a influéncia do poder da metrépole.
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Desse modo, houve uma alteracdo disciplinar nas escolas. Além da tradi¢éo
nativa, passou-se a estudar os estudos sanscritos, que alinhava a violéncia epistémica ao
tornar o sanscrito presente na vida cotidiana da india de hegemonia bramanica, ou seja,
uma versdo da histéria indiana foi gradativamente reconstruida, para dar a entender que
o0s brdmanes tinham as mesmas intenc@es que as estabelecidas pela codificagdo britanica
(sanscrito), promovendo sua legitimacao, processo em que participaram intelectuais
indianos.

Ao exemplificar o caso de sua terra natal, Spivak (2010) sinaliza que ndo esta
falando apenas da violéncia epistémica na legitimacao da metropole na coldnia, mas em
qualquer lugar, como nas relacdes com camponeses, com 0s estratos mais baixos da
sociedade, onde o silenciamento segue operando a favor da manutencédo da sociedade, e
dai surge o questionamento: pode o subalterno falar?

E a partir dessa pergunta, apoiada em Gramsci, o desenvolvimento do subalterno
ndo faz parte do projeto imperialista e isso é abordado por um grupo de intelectuais,
nominado de Grupo de Estudos Subalternos que trabalhando a questdo da india em
relagdo a Inglaterra, qualificam alguns intelectuais como informantes nativos para 0s
intelectuais europeus interessados na voz do Outro, porém deve-se insistir que o sujeito
subalterno é heterogéneo.

Esse grupo tem por objetivo (re) pensar a historiografia colonial indiana, a partir
da insurgéncia de camponeses indianos a ocupacao colonialista - e esse € o problema. A
permissdo de narrar essa historia, que até entdo era dominada pela elite colonialista, e
assim esse grupo percebe que os nativos dominantes regionais e locais agiam no
interesse dos grupos dominantes de toda a India e da metrépole e, portanto,
contrariamente a seu povo.

Spivak (2010) segue sinalizando que para o grupo dominante da India, ndo havia
nenhum sujeito subalterno irrepresentavel que pudesse saber e falar por si mesmo, além
de ndo ter histdria, ele ndo pode falar por si mesmo, e nesse contexto de obliteracdo, a
mulher é profundamente obliterada, por exemplo, se € mulher, pobre e negra, ela estaria
envolvida de trés maneiras.

Partindo dessa constatacdo, a autora coloca como uma de suas lutas e na ordem
do dia, participar do trabalho antissexista no mundo, acolhendo a recuperacao de todas
as informacdes em areas silenciadas, buscar que a mulher, historicamente emudecida

aprenda a falar, ao invés de ouvir ou ter alguém que fale em seu nome.
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Nesse interim, a autora se coloca como uma intelectual pés-colonial que se
formou dentro de uma ideologia masculino-imperialista e assim faz parte da sua
perspectiva, uma desaprendizagem na busca pela protecdo da mulher e por
consequéncia, uma boa sociedade.

Para tanto, ela traz a tona a tradigdo das vilvas hindus, que apds a morte do
marido sacrificavam-se na pira funeraria do falecido marido, e essa histéria foi moldada
por britanicos de forma que ndo havia interpretacdo alternativa, como se as mulheres
quisessem morrer, ou seja, ndo se encontrou o testemunho das vilvas que pudesse se
tornar uma contra sentencga, outra forma de ver e aprender a historia, por que elas foram
silenciadas.

Assim, Spivak (2010) luta por discursos mais poderosos que aqueles narrados
pelo Ocidente imperialista e universalista que silencia a mulher subalterna e por
corolério segue o projeto imperialista.

Na perspectiva da autora, com a qual concordamos é necessario e pertinente que
as policiais penais tenham o direito de fala, suas vivéncias sdo tdo valiosas como as
outras, revelariam suas percepcdes sobre o trabalho e com certeza contribuiriam para a
resolucdo dos problemas que atingem as praticas sociais na prisdao, como também
podem sinalizar uma contra sentenca a histéria oficial.

A vivéncia cotidiana das policiais penais com as pessoas em privacdo de
liberdade pode revelar saberes microestruturais (Teixeira, 1990) diferentes das
imposi¢des macroestruturais, ndo que um tipo de saber tenha que se colocar sobre o
outro, mas que possibilite a participacdo e o didlogo entre 0 micro e 0 marco para que as
praticas sociais na prisdo possam se dar para valorizar as pessoas que nela estdo a partir

dos significados que as policiais atribuem ao seu fazer.

6.2 — Significados mudaram, outros se ampliaram

A andlise dos dados revelou que as colaboradoras atribuem alguns significados
diferentes em relacdo ao trabalho das policiais penais e a prisdo, porém, um dos
significados desse espago permanece 0 mesmo, e em alguns momentos as colaboradoras
afirmam que até aumentou. Estamos a falar da prisdo como um espaco de homens e para

homenes.
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A colaboradora Luciana, em um momento da conversa em que 0 assunto era as
mudancas na prisao, suscitou pela primeira vez o machismo como algo presente na

instituicao:

Eu, por exemplo, eu vou falar, eu tenho uma ilusdo muito grande, eu quando
entrei no sistema, eu achei que la ia resolver todos os problemas, mas onde
gue eu trabalhava ndo tinha esse problema, parece que o problema ficava s6
ali, eu ndo sabia nem que existia Belo Horizonte, eu ndo sei se era, eu ndo sei,
0s problemas eram resolvidos, ndo tinha tanta interferéncia, ndo tinha tanto
machismo, ndo tinha tanto, era totalmente, era outro nivel. (Trecho das rodas
de conversa em 28/09/2022).

Assim que o machismo foi suscitado, Emilia, Luciana e Rita, sem uma ordem
definida, prosseguiram na conversa, uma falando apds a outra, denunciando que o

machismo existe no local que trabalham e até aumentou:

O machismo cresceu muito.

Eu ndo tinha vontade de trabalhar em outro lugar, eu gostava, por exemplo,
assim, se eu falasse assim para minhas colegas, vamos ficar hoje até 10 horas
da noite? Na época eu trabalhava 12x36, quem que fica? Todo mundo, eu, eu,
a gente ndo era cobrado, a gente recebia, valorizava, a gente tinha vale
refeicdo né? A gente tinha, a gente tinha remuneracdo, a gente tinha mais
respeito, em vez de diminuir as politicas pdblicas hoje, o0 machismo.

O machismo aumentou demais né? Aumentou demais 0 machismo.

A gente percebe na nona RISP (Regido Integrada de Seguranca Publica)
principalmente, é absurdo.

E escancarado.
Mas isso aumentou assim, que quadriplicou.

Rita, mas a gente participa do grupo do Estado, e de vez em quando eu tenho
contato com as outras policiais de outras regides, de outras penitenciarias do
Estado, ndo existe isso assim, de certa forma, tem machismo, tem
preconceito.

Mais ndo é escancarado igual aqui. Da época que eu entrei até agora, SO
piorou.

Nao melhorou, s6 piorou. Exatamente! E assustador.
Negativamente, né?
Negativamente, e para milhdes.

Né&o, e até para vocé ver, até semana passada eu sai de uma equipe, a outra
equipe 14, excluindo, o homem nédo pode trabalhar na censura, tirou aquilo
gue a gente tinha conquistado com a mudanca de lider, tipo assim, tirou a
gente do muro, porque o masculino la em cima é (til, desceu a mulher para
poder fazer SEDEX cara, para fazer SEDEX porque a censura é lugar de
mulher, mais ou menos isso que eu entendo, entdo fui no Diretor-Geral, ndo
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resolveu o problema, ai pedi para sair, porque sendo vocé morre. (Trechos
das rodas de conversa em 28/09/2022).

A0S seguirmos com as conversas, percebi que o machismo afetava
negativamente o trabalho das policiais penais e as falas delas também me incomodaram
muito, entdo pedi para as colaboradoras que explicassem melhor, com exemplos, 0 que
era a pratica machista no dia a dia de trabalho das policiais penais.

Em resposta a minha provocacdo, Emilia narrou:

Vou te dar um exemplo. Num certo plantdo ai, ndo me recordo quantos dias
atras, estadvamos eu e Rita, e a terceira integrante ainda ndo tinha chegado e a
gente nem sabia se ela ia chegar e era para mim subir para a muralha e ai, é, 0
coordenador atras de mim, igual um capetinha com o tridente, eu odeio que
fica atras de mim, odeio, eu ndo sou crianca, eu ndo sou irresponsavel, sabe?
E ai, é, eu falei assim, ué sd nds duas aqui até 0 momento, vai subir para a
muralha? N&o, é, vocé, sobe la para a muralha, que depois o Lorenzo (home
ficticio) vai te render, o Lorenzo ja estava prontinho, de uniforme e tudo
mais, o0 Lorenzo foi me render quase 8 horas da manha, porque o Lorenzo
tinha que tomar o café dele primeiro, eu ndo, entdo € esse tipo de situacdo,
sabe? E esse tipo de situagio. (Trecho das rodas de conversa em 28/09/2022).

Apdbs um comentério, Emilia complementou:

Al vocé vai vendo que assim, eles protegem o masculino, o feminino que se
dane, que se lasque, sabe? (Trecho das rodas de conversa em 28/09/2022).

Ao ouvir as colocacbes de Emilia, Luciana colaborou com dois exemplos, no

primeiro:

E igual aconteceu na outra equipe, que esqueceram a visita 1a no bloco, 1& no
albergue, ai eles queriam jogar em cima das meninas, até nesse dia eu ndo
estava gracas a Deus, eles queriam jogar em cima das meninas, 0 porqué que
elas ndo sentiram falta das visitas 14 na censura, ai elas vieram me falar, e eu
falei, ué mais ndo é obrigacdo, porque vocés? (Trecho das rodas de conversa

em 28/09/2022).

Em relacdo ao segundo exemplo, Luciana disse:

Independente disso! Ai eu fui chamada la no Cartorio (Cartério de apuragdes,
responsavel por investigar possiveis infracbes disciplinares cometidas por
servidores do sistema prisional) porque a minha colega, abriu uma IP
(Investigacdo Preliminar) l& contra uma colega e me chamaram |4, e nesse dia
eu tava até no muro, e me chamaram I4, para perguntar por que nés nao
tinhamos feito sedex a noite? Eu falei boa, ndo sei, pergunta para o lider,
porque que ele ndo chamou os colegas masculinos para poder fazer o sedex a
noite? Porque nesse dia ndo tinha efetivo feminino, porque uma, tinha presa
internada, tinha deslocado a menina que estava na censura, que mal deu
tempo de fazer o livro, porque ela ja saiu na escolta com outra presa que
estava internada e a outra foi para render, eu tava no muro, e ndo tinha
ninguém, uma s6 fez todo o atendimento que era Defensoria Publica que
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estava 4, e ela ndo estava no setor, a censura estava abandonada e ndo tinha
ninguém, foi comunicado, abriu IP contra as femininas, porque que nos,
perguntando porque que nés nao fez o sedex? Porque o lider ndo determinou
e também ndo chamou o masculino, porque o que eu saiba a atribui¢do ndo é

exclusiva feminina. (Trecho das rodas de conversa em 28/09/2022).

Ap0os os exemplos de Luciana, Rosangela se posicionou:

A prépria retirada de postos, porque a muralha, ndo tem em lugar nenhum
escrito que € exclusivo masculino. (Trecho das rodas de conversa em

28/09/2022).

As falas e os exemplos das colaboradoras apontam que o machismo existe na
prisdo para proteger os homens, pois sugere que algumas tarefas e postos sdo apenas
para homens e outros como se pudessem ser executados apenas por mulheres, com um
agravante, as mulheres podem executar trabalhos ditos masculinos, como trabalhar na
muralha, mas 0s homens ndo podem ou ndo sdo acionados para realizar tarefas ditas de
mulheres, como por exemplo, trabalhar no espago conhecido como Setor de Censura.

Esse setor € um espaco no qual sdo vistoriados tudo o que serd encaminhado as
pessoas em privacdo de liberdade, como alimentos, materiais de higiene e limpeza,
roupas, chinelos e tudo aquilo que é permitido e ndo fornecido pela administracdo
prisional. Muitos desses itens sdo entregues diretamente por familiares, que vdo a
unidade prisional para deposita-los, momento em que acompanham a vistoria desses
pertences e retornam para suas residéncias, ou podem ser depositadas via SEDEX.

O SEDEX € um servico de entrega de encomendas disponibilizado pelos
Correios (Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos), € utilizado por familiares das
pessoas em privacdo de liberdade, principalmente aqueles que residem em cidades
distantes da unidade prisional.

Para entender melhor o Setor de Censura, consultamos o Regulamento e Normas
de Procedimento do Sistema Prisional de Minas Gerais — ReNP, em especial o Capitulo
X — Da Censura, que entre suas diretrizes ndo estipula que se trata de um trabalho a ser
realizado exclusivamente por homens ou mulheres.

No mesmo documento investigamos como deve ser o trabalho na muralha,
especificamente os artigos 249 a 256, e assim como no Setor de Censura, ndo ha
designacdo de ser uma tarefa a ser executada exclusivamente por policial homem ou
mulher. Mesmo que as tarefas no Setor de Censura ou da Muralha fossem determinadas
para que fossem cumpridas apenas por homens, isso ndo impediria nosso protesto a

favor do posicionamento das colaboradoras pela igualdade das condigdes de trabalho.
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No seguir das conversas, Rita contribuiu dizendo que o machismo é minucioso,

€ um mecanismo de exploracgéo:

E tdo minucioso, a forma que isso foi crescendo, porque nds somos criadas
desde casa, 0 homem, ele protege quem, né? Isso é cultura, o0 homem protege
quem? A mulher sempre aqui fora foi protegida, isso é cultura. Ai, e nés
temos, é, policiais casadas com policiais dentro do nosso sistema, entdo aqui
ja é gritante, vocé vé a diferenca, aqui fora o homem protege a mulher, né?
Seu marido te protege la fora, nds fomos criadas assim, a protecdo maxima é
0 homem, passa do portdo, parece que é um trem, o deménio que vem, 0s
préprios que protegem as mulheres aqui fora, quando entra do portdo para
dentro, ndo existe mais isso, parece que acaba tudo, o que eles puderem
explorar do feminino, eles vao sugar até o ultimo fio de cabelo delas, se
pudesse eles arrancavam, deixavam elas carecas. (Trecho das rodas de

conversa em 28/09/2022).
Ao ouvir Rita, Rosangela também exemplifica:

Entdo é igual uma situacdo bem caracteristica disso, que me veio aqui na
mente, é a questdo que o feminino, ele sempre pode ser retirado do seu posto
para fazer outra demanda da unidade, os dois masculinos que faz
alimentacdo, eles s6 fazem alimentagdo, detalhe, a alimentacdo chega as 10
horas da manh&, meio dia ela ja acabou, a alimentagdo chega as 15 horas, 4 e
meia N0 Maximo ja acabou, e nesse periodo todo, ndo existe um lider que
chame ele, para fazer o que quer que seja, mas agora tirar vocé de uma
censura para ir numa escolta, tirar vocé do pavilhdo para fazer um
atendimento, isso é comum e normal. Entdo a discriminacdo, ela é clara e
explicita, para quem quiser ver. (Trecho das rodas de conversa em
28/09/2022).

Essa divisdo de tarefas exclusiva para homens e de outras de competéncia
apenas das mulheres sugere mais um agravante, silencioso e aparentemente
imperceptivel de que as tarefas mais importantes na priséo séo direcionadas aos homens
e os afazeres menos importantes as mulheres.

A diviséo de tarefas e desvalorizacdo do trabalho da policial penal fica evidente

em outra colocacao de Rita:

[...] N6s estamos num lugar que é misto, mais que o feminino é que ta
movimentando aquilo. E s6 mulher, mulher, mulher, mas a mulher ndo pode
ficar nos postos que ela tem que atender, ela tem que assumir todos 0s postos

do masculino [...]. (Trecho das rodas de conversa em 28/09/2022).

Hirata e Kergoat (2007) em um texto intitulado: “Novas Configuragdes da
Divisdo Sexual do Trabalho” sinalizam que a divisdo sexual do trabalho nasceu na
década de 70, do século passado, pode ser aplicada a forma como é distribuido o

trabalho entre homens e mulheres no mercado de trabalho e nas profissbes, além de
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poder também ser aplicada na desigual distribuicdo do trabalho doméstico entre os
SeX0s.

Para as autoras, essas desigualdades séo sistémicas, e isso reflete na sociedade,
pois essa utiliza essas diferencas para hierarquizar as atividades entre os sexos, criando
um sistema de género, ou seja, algumas atividades sdo de homens e outras de mulheres.

Para Hirata e Kergoat (2007), pode-se pensar a divisdo sexual do trabalho a
partir de duas vertentes: a primeira é refleti-la como a constatacdo das diferencas entre
homens e mulheres, com o acimulo delas ao longo da historia e a segunda é analisar
como se deram essas desigualdades e assim compreender suas origens, e é essa a
perspectiva de trabalho das autoras.

Assim, as autoras sustentam que a divisdo sexual do trabalho surge com o
advento do movimento feminista na década de 70 na Franga, que entre seus
questionamentos, pondera sobre trabalhos realizados gratuitamente por mulheres para
outras pessoas, seja em nome da natureza, do amor ou do dever materno, e por ser um
trabalho néo realizado para si mesmas, torna-se um trabalho invisivel socialmente.

O movimento questiona esses trabalhos, em especial o doméstico, na perspectiva
de indagar a sociedade se esse trabalho € e deve ser apenas das mulheres, uma vez que é
um trabalho que se tornou historicamente uma atribuicdo feminina e por isso tido como
sem valor, como se ndo fosse um trabalho e, portanto, como se a mulher ndo trabalhasse
e ndo pudesse dividi-lo com os homens ou realizar outros trabalhos.

Esses questionamentos impulsionaram pensar a divisao sexual do trabalho e seu
conceito. Esse, para Hirata e Kergoat (2007), é a forma de divisdo do trabalho na
sociedade, decorrente das relagcbes entre 0s sexos, que se caracteriza por vincular
prioritariamente os homens a esfera produtiva e as fun¢es de maior valor social e as
mulheres a esfera reprodutiva e por consequéncia de menor valor social.

Ou seja, o conceito elaborado pelas autoras anuncia dois principios
organizadores: a separagéo e a hierarquia. O primeiro designa que existem trabalhos de
homens e trabalhos de mulheres e o segundo, que o trabalho realizado pelos homens
vale mais que o trabalho executado por mulheres e isso se aplica a todas as sociedades e
espacos, portanto a prisao.

Sua aplicabilidade de acordo com as autoras pode ser explicada pela ideologia
naturalista, que delimita o género ao sexo bioldgico, reduzindo as préaticas sociais a
papeis sociais atribuidos ao sexo de nascimento. Porém para Hirata e Kergoat (2007) a

divisdo sexual do trabalho ndo é um dado imutavel.
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Na percepcdo das autoras, mesmo com a melhora da condi¢cdo feminina, a
divisdo sexual de trabalho por mais que assuma certa plasticidade conforme o tempo e
0 espaco, ela permanece a mesma, pois a distancia entre homens e mulheres nédo foi
alterada, ou seja, como escreveram no texto: “tudo muda, mas nada muda”.

E o entendimento de Hirata e Kergoat (2007), de que “tudo muda, mas nada
muda” alinha-se a fala das colaboradoras de que o machismo existe e até aumentou na
instituicdo prisional que estdo lotadas.

Esse tema me trouxe reflexdes, me fez pensar meu dia a dia nas relagdes com as
mulheres, posso falar que me assustou, e assim o registrei no diario de campo, durante a
transcricao das rodas de conversa:

Além dos barulhos, outra questdo que atrapalhou muito a transcri¢do foi que
em muitos momentos as colaboradoras falavam ao mesmo tempo, em
especial quando citaram o0 machismo. Foram muitas vozes falando ao mesmo
tempo, tornando dificilima a transcrigdo, nesses momentos tive que parar,
voltar, ouvir mais devagar, transcrevendo palavra por palavra, numa ida e

volta quase intermindvel, o que tornou o trabalho de transcri¢do cansativo,
muito cansativo (Diario de Campo, 03/10/2022).

Nesse momento de analise, abro um paréntese para dizer que o tema mexeu
comigo. As falas das colaboradoras me proporcionaram compreender 0 quéo importante
é ouvir a fala, respeitar esse direito e lutar para que seja garantido. Por mais absurdo que
possa parecer, mesmo sendo policial penal ha mais de 20 anos, ser doutorando, nao
havia percebido que o machismo afetava significativamente a vida das mulheres e nesse
estudo, o trabalho das policiais penais.

A partir da fala das colaboradoras compreendi que eu tinha um conhecimento
raso do que € machismo. Desse modo, assim como aconteceu comigo, acredito que
muitos homens e policiais penais ndo entendem a importancia desse tema,
principalmente por falta de formag&o em relacéo a ele.

N&o apenas com o objetivo de compreender o que é machismo para fins das
anélises dos dados, na condi¢do de pesquisador e discente, mais principalmente como
homem, me senti na obrigacdo de entender melhor o assunto e a partir desse
entendimento me posicionar contra essa pratica.

Nesse sentido, Hooks (2020) afirma: “Repetidas vezes, homens me falam que
ndo tém a menor ideia de o que feministas querem. Acredito neles. Acredito na
capacidade que eles tétm de mudar e de crescer”. Para a autora, feminismo ¢ um

movimento para acabar com o sexismo, a exploracao sexista e a opressao.
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Hooks (2020) sinaliza que o feminismo ndo é um movimento anti-homem, mas
sim um movimento em busca da igualdade de género, ndo apenas nas relacdes
domésticas e no mercado de trabalho, mas em toda sociedade, transformando-a em
antissexista.

Nesse sentido, nenhuma mulher nasce feminista, elas sdo formadas, e assim
escolhem por acdo lutar contra o patriarcado, que é o poder politico, ou melhor, uma
forma de poder enraizada e estruturada de maneira que os homens tomem posse dos
corpos femininos, um poder que restringe as liberdades e os direitos das mulheres.

Na percepcdo da autora, essas formacdes ndo podem ficar limitadas as
instituicbes, como as universidades, pois essas sd80 em sua maioria estruturas
conservadoras e nem tampouco devem limitar-se as mulheres. Assim, Hooks (2020)
defende a conscientizagdo feminista em comunidades, ofertando a mensagem do

movimento feminista para todo mundo:

Conscientizacdo feminista para homens é tdo essencial para 0 movimento
revolucionario quanto os grupos para mulheres. Se tivesse havido énfase em
grupos para homens, que ensinassem garotos e homens sobre o que é sexismo
e como ele pode ser transformado, teria sido impossivel para a midia de
massa desenhar 0 movimento como sendo anti-homem. Teria também
prevenido a formacdo de um movimento antifeminista de homens. (HOOKS,
2020, p. 30).

Para a autora, sem ter homens como aliados na luta pelo feminismo, o
movimento ndo vai progredir, principalmente para combater o pressuposto arraigado na
sociedade de que o feminismo é um movimento contra 0os homens. Um homem que
adere as politicas feministas € um companheiro de luta e como tal deve ser valorizado.

O inimigo do feminismo € o comportamento sexista e o interesse do movimento
é defender os interesses das mulheres. A medida que o movimento foi avancando,
ativistas feministas, intelectuais enxergaram que homens ndo eram o problema e sim o
patriarcado e 0 sexismo.

Assim, para Hooks (2020), o movimento feminista vem falhando por deixar de
abordar que homens podem ser antissexistas, pois a literatura feminista tem dificuldade
de dialogar com garotos para que ndo tenham uma identidade fundamentada no
sexismo.

Para o patriarcado, existe a ideia dominante de que as mulheres, por serem do

género em contato com os sentimentos de cuidado, devem dar amor aos homens e estes
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COmMOo recompensa, por estarem em contato com o poder e os trabalhos mais valorizados
socialmente seriam provedores e protetores.

No entendimento de Hooks (2020), o movimento feminista sé alcancara
melhores resultados quando as teorias feministas forem escritas em linguagem acessivel
para todas as pessoas, e que 0 movimento seja um fazer desde a base, para contribuir
com a formacdo de garotas, garotos, homens e mulheres de todas as classes. A maioria
das pensadoras feministas ndo escreve livros para criangas e nem ensina em escolas de
ensino fundamental e médio.

Hooks (2020) anuncia que o movimento feminista vai avangar sempre que todo
homem ou mulher trabalhar pelo fim do sexismo, isso ndo significa que é preciso aderir
ao movimento de qualquer organizacao feminista para que isso ocorra, basta trabalhar
em nome do feminismo do lugar que ocupamos, educando a nGs mesmos e as pessoas
gue convivemos e amamos.

Corroborando com Hooks (2020), para Montrone et al. (2014) as questdes de
género surgiram na década de 1980, por meio dos movimentos feministas de norte-
americanas e inglesas para explicar desigualdades entre homens e mulheres, que se
efetivam por meio da discriminacédo e opressao de homens sobre as mulheres.

O conceito de género surge, portanto, a partir dos movimentos feministas para
evidenciar as relagfes desiguais e de iniquidades que existem entre homens e mulheres
justificadas nas diferencas genéticas e isso na percepcdo de Montrone et al. (2014) ¢
insuficiente para explicar o papel social de ambos 0s sexos, e por isso a ideia de género
questiona o entendimento majoritario na sociedade, de que as mulheres sao
emocionalmente passivas e frageis e os homens sdo fortes e racionais.

Em suas consideracdes, Montrone et al. (2014) sinalizam que as mulheres

sofrem com as desigualdades de género em diferentes préaticas sociais:

Considera-se que as experiéncias vivenciadas em distintas préaticas sociais
podem produzir desigualdades de género ja existentes, ja& que, mesmo
atuando em diferentes espacos, ainda é negado as mulheres o reconhecimento
como promotoras de transformacbes sociais e elas continuam a sofrer
preconceitos, desvalorizacGes e a se deparar com dificuldades para acessar
seus direitos (MONTRONE et al., 2014, p. 189).

O trabalho realizado por mulheres é tdo importante quanto o trabalho executado
por homens, e na prisdo esse entendimento aplica-se as policiais e aos policiais, e uma

das formas de solidificar esse entendimento é por meio de formacéo.
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A matriz curricular do curso de formagéo para policial penal em Minas Gerais
ndo contempla formacdo sobre esse tema, 0 que sinaliza mais uma vez o objetivo
opressor de manter uma das nuances sociedade, o machismo. N&o proporcionar
discussédo e formacdo em relacdo ao tema contraria a possibilidade da construcdo de

uma sociedade melhor, a partir da garantia dos direitos humanos das mulheres.

6.3 — O significado que as policiais penais atribuem as suas relacées com as

pessoas em privacao de liberdade e com a priséo

Os dados sinalizam que as policiais penais que possuem maior tempo de carreira
significam que seu trabalho em relacdo as pessoas em privacdo de liberdade esta
diferente de quando iniciaram na carreira, ou seja, o cotidiano de trabalho hoje (2022) é
diferente de quando comegaram.

Teixeira (1990) indica que valorizar a vida cotidiana € voltar-se para as
multiplas e minudsculas situacbes do dia a dia que ocupam um lado nem sempre
privilegiado pelas pesquisas cientificas, mas que também é uma parte onde se da a
conservacao e a sobrevivéncia das pessoas.

Nas palavras de Teixeira (1990), o cotidiano das instituicbes vivido pelas
pessoas que nelas “habitam” mostra a partir do imaginario dessas pessoas, um vasto
campo de investigacdo, que considera a realidade social, a partir do sonho ou do
imaginario que também é indicador da dindmica do real.

Na perspectiva de valorizar o cotidiano das prisdes a partir da percepgdo das
policiais penais, Teixeira (1990) explica que numa sociedade dominada pelo mito da
razao, atribui-se aos intelectuais o papel de responsaveis pela manutencdo ou mudanca
social, colocando-os desse modo a servico do poder, porém esse nao é seu papel, pois a
realidade é complexa e dindmica ao ponto de ndo ser possivel enquadra-las em modelos
teoricos.

Ao/a pesquisador/a comprometido/a com o que ocorre no cotidiano, cabe-lhe
mostrar o que “€”, ou seja, a realidade objeto de estudo, que s6 pode ser compreendida
pela escuta de quem a vive cotidianamente.

No entendimento de Teixeira (1990), o cotidiano é um lugar privilegiado da
andlise social, pois é nele também que se realiza a sociedade, uma realizacéo preenchida

por fios minusculos tecidos em particularidades aparentemente insignificantes, mas que
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em conjunto garantem a dinamica da vida cotidiana, lugar onde se encontram todas as

caracteristicas da sociedade:

Assim, a forma, o gestual, o falso brilho e a aparéncia ndo devem ser
considerados como aspectos secundarios e residuais da sociedade, mas como
expressdo da poténcia social que se esgota no aparecer, isto €, em si mesma.
E esse aspecto do social, sempre descurado por todas as abordagens gerais,
gue deve ser objeto de uma sociologia do cotidiano, porque na vida cotidiana
encontram-se, em miniatura, todas as caracteristicas da sociedade [...].
(TEIXEIRA, 1990, p. 103).

Por ser o cotidiano dindmico, sua analise ndo chegara a certezas absolutas ou em
consideracOes exatas, logo, trata-se de um tipo de conhecimento que admite o
inacabamento, assim como é inacabada a sociedade.

Inacabada, pois a pratica cotidiana se organiza em habitos, rituais, situagdes
codificadas, sabedorias, culturas populares e senso comum, que € percebida e recebe um
significado das pessoas, no caso desse estudo, das policiais penais que vivenciam a
prética cotidiana nas prisdes.

Em relacdo ao significado, Basso (1998) o compreende como a generalizagéo e a
fixacdo da pratica social humana para a sobrevivéncia, pois no decorrer das praticas
sociais, as pessoas acumulam formas de realizar determinadas atividades, de
compreender a realidade, de se comunicarem e expressarem Seus sentimentos em
relacdo a essas praticas, criando e fixando modos de agir, pensar, falar, escrever e sentir
que se transformam, conforme o desenvolvimento das relagcdes sociais estabelecidas
entre as pessoas para producédo de suas sobrevivéncias.

Partindo do entendimento de Basso (1998), o significado se d& a partir do
entendimento de que as praticas sociais entre policiais penais e pessoas em privacao de
liberdade mudaram ao longo dos anos, ao ponto de transformarem o uso de
instrumentos, de técnicas, da linguagem e as relacdes entre elas.

Nas palavras de Basso (1998) ha um elemento que precisa mediar o significado,
nominada por ela de “a¢do mediadora”, que sdo realizadas por outras pessoas no
processo de compreensdo das praticas sociais, especificamente em relacdo aos seus
resultados.

Ao chegarem a prisdo pela primeira vez e com o passar dos anos, as policiais
apropriam-se dos resultados da historia social que fora construida até sua chegada, e
essa apropriacao se da no interior das relagdes com outros/as policiais que ali estavam,
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gue atuam como mediadores entre as policiais que iniciam suas carreiras e as pessoas
em privacéo de liberdade e a priséo.

Essa apropriacéo, portanto, € um processo educativo em que as policiais penais
que chegam a prisdo compreendem a linguagem e 0s usos e costumes do local, porém
isso ndo impede que essas policiais se posicionem criticamente em relacdo as préaticas
sociais que aprenderam, ou seja, elas podem atuar de modo a contribuir com a
continuidade ou transformacao dessas praticas na prisao.

Assim, as acdes de todos os individuos que participam de uma determinada
pratica social sdo apropriadas por eles, dando a essas acGes um sentido correspondente
ao seu significado, ou seja, a significacdo ¢ um reflexo da realidade, compreendida e
interpretada a partir dessa realidade.

Ao refletir o cotidiano da prisdo, desde sua chegada ao sistema prisional ha 20
anos, até o presente momento (2022), a colaboradora Rita significa a mudanca das

relagGes entre policiais penais e pessoas em privacéo de liberdade:

Eu acho, pelo tempo que eu to no sistema, a propria cultura dos profissionais
do sistema mudou, hoje, os profissionais que entram tem um nivel cultural
muito maior do que antigamente, entdo isso, isso transforma muito né? Ele
ndo vai se igualar e querer punir uma pessoa que cometeu um ato aqui fora,
porgue antigamente era cultural mesmo né? Entdo a gente, pela cultura foi
levando isso, é como educar um filho em casa né? Hoje vocé fala, amanha
vocé fala a mesma coisa, e vai falando para ver se muda, entdo eu acho que é
por ai, comegou disso ai, cultural mesmo, sabe? (Trecho das rodas de
conversa em 15/12/2022).

Concordando com Rita, Luciana também se posiciona sobre essa mudanca e

sugere que a prisao € educativa:

Eu concordo, houve essa mudanga, até pelos préprios profissionais, eu acho
que hoje a gente tem maior instrucdo de saber quais sdo as atribuicGes.
Antigamente os pais educavam os filhos na pancada, o sistema era mais ou
menos assim, entrava la, punia, hoje ndo, hoje a gente entende que ele ja foi
punido, que ele estd cumprindo a pena, mais os direitos dele ndo foi saqueado
Nno nosso sistema, a gente consegue ver isso. Quando eu entrei, uma presa,
jamais ela dirigia a palavra para um preso ou para um colega masculino, e
vice-versa, hoje, o preso passa por mim, “bom-dia senhora, tudo bem?”, tipo
assim, vocé pensa tem hora, chega até ser excessivo, como a gente foi
educada mais atras, a gente leva até um choque, e a gente fala assim, nossa
que liberdade que o preso tem. Entdo a gente percebe que hoje, t& bem
educativo em tudo. (Trecho das rodas de conversa em 15/12/2022).

Para Rita, a mudanca das relagdes entre policiais penais e pessoas em privagdo
de liberdade esta diretamente relacionada com a mudanga do sistema prisional:
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Antigamente elas ndo tinham liberdade, assim, elas eram tolhidas de falar, de
elogiar um profissional, o agente penitencidrio, policial penal hoje. Hoje néo,
elas tém essa liberdade sabe, de falar assim, igual ontem elas falaram para
minha colega assim, oh senhora, eu estava morrendo de saudade da senhora,
isso antigamente vocé ndo via, mais foi o proprio sistema que colocava e
incutia isso na gente. Eu entrei em 2002, entdo o sistema era como se 0 preso
fosse um bicho la e eu aqui, tinha aquela diferenca, entdo a gente foi sabe,
mudando isso, e hoje elas tém liberdade de falar que gosta, ah, eu gosto da
senhora, a senhora é humana, eu senti saudade, a senhora estava de férias,
entdo, essa reciprocidade delas, esta tendo muito sabe, e a gente ndo
discrimina mais, a gente aceita, até brinca né (falando para a Luciana)?
Antigamente ndo, vocé ndo podia, porque foi incutido na nossa cabeca. Eu
lembro que quando eu entrei no sistema, nossa, vocé ndo podia cumprimentar
0 preso, ndo podia dar um bom-dia, era aquele trem, vocé tinha que fechar a
cara ali e ficar o dia todo com franja na testa, hoje ndo, eles sdéo humanos né?
E foi o proprio sistema foi nos educando assim, e hoje a cultura do pessoal
que entrou também é outra, e eles estdo tendo mais essa liberdade, e esta
sendo reciproco do funcionario com, e até com os diretores antigamente eram
carrancudos, ndo podia nada. (Trecho das rodas de conversa em 15/12/2022).

Durante a conversa, Rita significa a priséo como punitiva, apenas no que tange
ao cumprimento da pena, pois ha limites que regem o sistema e a atuagdo dos
profissionais que nele trabalham, e assim como Luciana, ela sugere que a prisdo €

educativa:

Hoje em dia eu acho que é educativa. A punicdo no meu ponto de vista é sé a
perda da liberdade, la dentro é todo educativo, porque comec¢a dos
profissionais que trabalham diretamente com eles (PPL) né, que somos noés,
eu vejo orientacdo em tudo, desde a parte que entra, porque todos ndés temos
limites, e a instituicdo, o sistema prisional tem os seus limites, e tem que
seguir, entdo desde a arrumacdo, igual na nossa casa, desde a arrumacao de
uma mesa para o café até a hora de dormir, la é a mesma coisa. (Trecho das
rodas de conversa em 15/12/2022).

A fala das colaboradoras sobre como significam as relag6es das policiais com as
pessoas em privacdo de liberdade e a mudanca de significado das prisdes possuem
algumas caracteristicas e semelhancas. Os dados indicam que as policiais penais
possuem experiéncias cotidianas semelhantes, de tempo na carreira e vivéncias, para
apontar que as praticas sociais com as pessoas em privagdo de liberdade mudaram e que
o significado da prisdo em 2022, ndo é o mesmo de tempos atras, quando iniciaram suas
carreiras.

Os dados sinalizam dois temas importantes para analise: o significado que as
policiais penais atribuem sobre suas relagdes com as pessoas em privacao de liberdade e
que a prisdo é punitiva na perspectiva de suspender a liberdade, porém suas demais
praticas sociais sdo educativas.

Em relacdo ao primeiro tema, as colaboradoras utilizam as relagbes familiares

para exemplificar suas falas, ora para dizer que a relagéo entre policiais penais e pessoas
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em privacdo de liberdade é como educar um filho, em que é necessario usar o didlogo e
a conversa para solucionar os problemas, e em outro momento para explicar que tais
relagcGes antigamente eram resolvidas assim como as relagdes educativas entre pais e
filhos, em que os genitores usavam recursos fisicos para “educar”.

Os dados indicam também que para as colaboradoras, a mudanca nas relacoes
ocorreu em virtude da melhor formacédo das policiais que ja trabalhavam e o melhor
nivel de escolaridade das que foram chegando ao sistema prisional, pois entenderam que
as pessoas em privacgédo de liberdade possuem direitos e devem ser respeitadas, e assim
ndo repetiram os antigos modos de trabalhar, que normalizavam outros tratamentos
além da suspensao da liberdade.

Ao reconhecer as pessoas em privacdo de liberdade como portadoras de direitos,
as policiais penais significam que hoje (2022), diferente de antes, aquelas tem mais
liberdade de fala para conversar com as policiais penais, seja desejando um “bom-dia”,
fazendo um elogio, conversando, independentemente de seu sexo, e as policiais acabam
retribuindo alguns desses tratamentos dispensados.

As colaboradoras sinalizam que quando comecaram suas carreiras, 0 contato
com as pessoas em privacao de liberdade era sobre o estritamente necessario, e isso foi
sendo alterado ao longo dos anos, também pelo préprio comportamento das policiais e
de gestores das unidades prisionais que entenderam que elas sdo pessoas e como tal
merecem ser respeitadas.

Além de significarem que sua melhor formacdo impactou na mudanca das
relacbes com as pessoas em privacao de liberdade, em alguns trechos das falas emergem
dados que indicam que o sistema prisional foi mudando ao longo do tempo, pois a ele
foram estabelecidos limites que foram estendidos as pessoas que nele trabalham.

Ao evidenciar os limites de atuacéo do sistema prisional e por consequéncia das
policiais penais, devemos destacar que o sistema prisional esta enlacado a um sistema
maior, organizado e orientado conforme a lei magna do Brasil, a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 — CF/88.

A CF/88 langou as bases fundamentais para a construcdo de um pais
democrético e de um arcabougco de leis infraconstitucionais (abaixo da constituicdo e em
conformidade com ela) para efetivar seus dispositivos de protecdo aos direitos humanos.

Nossa lei maior também autorizou o reconhecimento e a admissdo de tratados
internacionais em direitos humanos para garantir um dos fundamentos constitucionais,

que é a dignidade da pessoa humana e dois dos objetivos da Constituicdo que séo a
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promogédo do bem de todos e reger-se nas suas relagdes internacionais pela garantia e
prevaléncia dos direitos humanos.

A CF/88 rompeu com o regime autoritario vigente no Brasil até 1985 e plantou
os alicerces de uma cultura de direitos humanos (individuais e sociais) e isso impactou a
sociedade, o funcionamento das instituigdes e a vida das pessoas.

Dentre os direitos humanos individuais previstos na CF/88 constam: a proibicao
da tortura, de tratamento desumano ou degradante; a impossibilidade da lei excluir a
apreciacdo do Judiciario em caso de lesdo ou ameaca a direito; a impossibilidade de
juizo ou tribunal de excec¢do; a ndo retroatividade da lei penal, salvo para beneficiar o
réu; a consideracdo da pratica de tortura com crime inafiancavel e insuscetivel de
perddo; a ndo extensao da pena a pessoa sentenciada; a inexisténcia de pena de morte,
salvo em caso de guerra; a inexisténcia de pena perpétua, de trabalho forgado, cruel ou
de banimento; o respeito a integridade fisica e moral das pessoas em privacdo de
liberdade; condicBGes asseguradas as mulheres em privacdo de liberdade para que
possam permanecer com seus filhos durante o periodo de amamentacdo; a
impossibilidade de privacdo de liberdade ao individuo sem o devido processo legal; a
impossibilidade de considerar culpado um individuo até que ndo se admita mais recurso
processual; impossibilidade de privacdo de liberdade ao individuo, salvo em caso de
prisdo em flagrante ou por ordem escrita e fundamentada de autoridade judiciaria
competente; a prisdo de qualquer pessoa deve ser informada imediatamente ao juiz
competente e a familia, ou pessoa por ele indicada; a pessoa presa tem direito a
identificacdo dos responsaveis por sua prisdo; impossibilidade de que alguém seja
levado a prisdo se for admitida a liberdade provisoria, dentre outros direitos.

No rol de direitos sociais, aos quais as pessoas tém direito, estdo: a educacdo, a
salde, a alimentacdo, o trabalho, o lazer, a seguranca, a protecdo aos desamparados,
dentre outros. Os direitos individuais e sociais alastraram-se na organizagdo juridica
brasileira sob a forma de leis infraconstitucionais.

Tais leis nasceram para regulamentar muitos desses direitos declarados na CF/88
e impactam a sociedade e as instituices. No caso das prisdes, podemos citar a Lei
7.210 ou Lei de Execugdes Penais, que tem por finalidade efetivar as disposi¢des de
sentenca criminal e proporcionar condi¢cdes para a integragdo social das pessoas em
privacdo de liberdade, a Lei 9.455 ou Lei Antitortura e a Lei 13.869 ou Lei de Abuso de
Autoridade.
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A Lei 7.210 de 1984 foi aprovada antes da CF/88, porém, por seu texto estar de
acordo com o que preceitua nossa carta maior, ela foi recepcionada no ordenamento
juridico brasileiro. Em seu texto constam direitos das pessoas em privacao de liberdade,
dentre eles, o dever do Estado de assistir-lhes em direitos ndo suspensos pela privagdo
de liberdade como: fornecimento de alimentacdo, vestuario e instalagcdes higiénicas;
tratamento de salde; atendimento juridico, educacional, social e religioso.

A Lei de Execucdes Penais prevé tambem a possibilidade de a pessoa em
privacdo de liberdade trabalhar; ter atendimento reservado com defensor; ser visitado;
ser chamado pelo nome; ter direito de escrever a qualquer autoridade; ter direito de
contato com o mundo exterior por meio de carta e ser respeitado em sua integridade
fisica e moral.

Em se tratando de respeito a integridade, a Lei 9.455 de 1997 (Antitortura)
define quais sdo os crimes de tortura, como também da outras providéncias, o que
impacta diretamente a atuacdo de profissionais, como o0s policiais penais que tém
pessoas sob sua guarda, poder e autoridade.

Caso alguma dessas pessoas sob o poder, a guarda ou a autoridade de policiais
penais sofra tortura, a punicdo para os policiais responsaveis, que tém o dever de evitar
ou apurar, se ndo o fizeram, ser4 aumentada de um sexto até um terco, e a condenagéo
acarretard a perda do cargo de forma automatica, como também o/a policial
condenado/a ndo podera retornar para qualquer atividade no servico publico pelo dobro
do prazo da pena aplicada, além da privacéo de liberdade.

Outra lei que impacta o dia a dia da prisdo é a Lei 13.869 de 2019, que trata do
abuso de autoridade por parte de representantes do Estado. Dentre os crimes de abuso
de autoridade estdo: decretar privacdo de liberdade fora da legalidade; ndo relaxar a
prisdo quando ela for ilegal; deixar de substituir a privacao de liberdade quando ela for
passivel de liberdade proviséria e constranger a pessoa em privacdo de liberdade a
violéncia, grave ameaca ou reduzir sua capacidade de resisténcia.

Os efeitos da condenacdo ao representante do Estado, por abuso de autoridade
sdo: a obrigacdo de indenizar pelo dano causado, a inabilitacdo para o exercicio do
cargo de um a cinco anos ou a perda do cargo, além da privacdo de liberdade.

Além de criar todo um arcabouco legislativo infraconstitucional de direitos, a
CF/88 possibilitou o reconhecimento e admissdo de tratados internacionais de direitos
humanos no ordenamento juridico nacional. Dentre os principais tratados sobre direitos

humanos recepcionados pelo direito patrio constam: a Declaracdo Universal de Direitos
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Humanos - DUDH de 1948; as Regras Minimas das Nagdes Unidas para o Tratamento
de Reclusos ou as Regras de Mandela de 2015 e as Regras de Bangkok — as Regras das
Nacdes Unidas para o tratamento de mulheres presas e as medidas néo privativas de
liberdade para mulheres infratoras de 2016.

A DUDH foi a primeira declaracdo em nivel internacional com o objetivo de
limitar a atuacdo humana em momentos de guerra e sacramentar a prioridade em
garantir as pessoas, direitos nas legislacGes de cada pais membro da Organizacdo das
Nagdes Unidas, baseada na sustentacdo da paz e na dignidade de cada pessoa.

A carta magna do Brasil foi profundamente influenciada pela DUDH, pois seus
mais de 200 artigos contemplam todos os direitos enumerados na DUDH, em especial
no artigo 5°. E possivel assinalar que boa parte desse artigo reproduz o descrito na
DUDH. Assim, como na CF/88, a dignidade das pessoas é um dos pilares da DUDH,
que esté diretamente ligada ao direito das pessoas em privacao de liberdade.

Mais especificamente em relacdo as pessoas em privacdo de liberdade, as Regras
de Mandela surgem para assegurar a essas pessoas uma série de boas praticas enquanto
estiverem em privacdo de liberdade, como o tratamento respeitoso, a proibicdo de
tortura, a alocacdo em estruturas dignas, o acesso a alimentacdo nutricional adequada, o
acesso a servicos de saude, dentre outros direitos.

Assim como as Regras de Mandela, as Regras de Bangkok surgiram também no
ambito das Nagdes Unidas, para que seus paises membros, mesmo com condicOes
sociais, econdmicas, juridicas e geograficas diferentes possam estimular num empenho
continuo para superar dificuldades e passem a assegurar as mulheres em privacdo de
liberdade, direitos, uma vez que possuem demandas muito especificas, como a
maternidade.

Mesmo porque a Otica masculina tem sido tomada como regra no contexto
prisional, com prevaléncia de servigos direcionados a homens e as regras de Bangkok
surgem para buscar atingir igualdade material entre os géneros. Entre as principais
regras estdo: a acomodacdo das mulheres em instalacGes capazes de proporcionar todas
as condicOes necessarias para satisfazer suas condi¢des especificas de higiene, locais
com servicos de cuidado a sua saude, dentre outros.

Notadamente, as Regras de Mandela e de Bangkok contemplam também
previsdes sobre as policiais penais. A regra 29 e seguintes das Regras de Bangkok,
como também as Regras 46 a 55 das Regras de Mandela contemplam que deve existir a

capacitacao das policiais penais antes e durante o exercicio de suas atribuicdes.
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Em nosso entender, a CF/88 ao declarar direitos, fomentar a aprovagao de leis
internas e possibilitar a recepcdo de tratados internacionais sobre direitos humanos,
sinaliza que o Estado brasileiro, e por consequéncia seus representantes, deve atuar para
garantir a toda e qualquer pessoa, direitos humanos.

Assim, quando as colaboradoras citam que suas relagcbes com as pessoas em
privacdo de liberdade e o significado da prisdio mudaram de vinte anos para c4,
acreditamos que toda essa estrutura legal nacional e internacional contribui para essa
mudanca.

Os textos legais sobre direitos humanos estdo entrelacados, nenhuma dessas leis
ou tratados deve ser interpretada em tiras ou isoladamente, os textos sdo explicitos ao
sinalizar que os representantes do Estado serdo punidos em caso de descumprimento, e
iSso tem impacto na atuacdo das pessoas que representam o Estado, como as policiais
penais.

Desse modo, como sinalizado pelas colaboradoras, a formacgéo das policiais que
estavam na prisdo, como também as que foram chegando, tomando como pressuposto a
forca do arcabouco legal brasileiro que vem sendo erguido ao longo dos anos, sem
davidas influencia para a mudanca das relagdes com as pessoas em privagdo de
liberdade e também para a mudanca da prisdo de espago punitivo sob o aspecto da
privacdo de liberdade e educativo em relacdo as demais praticas sociais.

A CF/88 vem sendo executada ao longo desses quase 35 anos, mesmo porque a
sociedade é dindmica e a concretizacdo por mais e mais direitos humanos é progressiva.
Os impactos da legislacdo na sociedade nem sempre sdo imediatos, principalmente
situagdes que propdem transformar institui¢Oes e as formas de pensa-las da noite para o
dia, determinando a elas outras caracteristicas tidas como imutaveis ou inimaginaveis. E
0 caso da prisdo, instituicbes que sdo significadas por muitas pessoas, apenas como
locais de punicgéo, sofrimento, castigo, retribuicdo e nada mais.

Em relagdo ao segundo elemento, a mudanca de significado da prisdo de
instituicdo punitiva em relacdo a suspensdo da liberdade e de serem educativas nas
demais praticas sociais, uma das instituicbes que, pela sua atuagdo contribui para esse
entendimento séo as instituicdes de ensino superior.

Algumas dessas institui¢cdes, na pessoa de seus/suas pesquisadores/as, por meio
da ciéncia, problematizam a realidade, fazendo perguntas e buscando respostas para 0s

problemas sociais e contribuindo para a divulgacdo e implementacdo da cultura de
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direitos humanos. Assim, pesquisadores/as tém se debrucado sobre o entendimento da
prisdo e seu possivel papel educativo.

Onofre (2016) nos apresenta possibilidades de pensar os espacos de restricao e
privacdo de liberdade como espacos de promocgao de experiéncias educativas, a partir de
trés eixos: a transversalidade no sistema prisional, nas praticas sociais e nas acdes
educativas que neles ocorrem.

Em relacdo a transversalidade, a autora a concebe como possibilidade das
pessoas (re) significarem o mundo a partir do encontro com experiéncias alheias, uma
postura necessaria para se compreender e intervir na realidade com o objetivo de
transforma-la, ou seja, no caso dos espacos de restricdo e privacdo de liberdade é
pertinente pensa-los em didlogo com outros espagos para enfrentar e transformar seus
paradoxos entre punir e educar.

Assim, ao trazer a transversalidade entre as praticas sociais que ocorrem nos
espacos de restricdo e privacdo de liberdade, Onofre (2016) sinaliza que a escola em
didlogo com os demais setores que fomentam as oficinas de trabalho, as oficinas de
artesanato, as cerimonias religiosas, as atividades de lazer, as rodas de leitura, entre
outras tantas, uma vez que nesses momentos se estabelece o convivio, as aprendizagens
e 0 respeito pelas pessoas, devem contribuir para (re) significar a vida das pessoas em
privacdo de liberdade.

Para que a transversalidade atinja os fins de que essas pessoas (re) signifiqguem
suas vidas, a autora sugere que a pena privativa de liberdade ndo pode ser interpretada
como uma pausa na existéncia dessas pessoas, 0 que impossibilita aprendizagens,
portanto, o agir transversal objetiva promover um programa educativo integrado pelos
diversos setores, que ao possibilitar o convivio e a aprendizagem para as pessoas em
privacdo de liberdade permitem a elas refletir suas vidas no presente e a descoberta de
caminhos para a construcao de um projeto de vida.

Para Onofre (2016), a construcdo deste projeto de vida para a volta & sociedade
sO sera possivel com a participacdo das pessoas em privacao de liberdade, envolvendo
passado, presente e futuro, ou seja, que proporcione saberes para que sobrevivam
enquanto em privagdo de liberdade, e que por meio de agdes educativas
transversalizadas, entre elas: as que acontecem na escola, nas oficinas de trabalho, nas
diversas acbes promovidas por pelo coletivo de educadores (professores, profissionais
da salde e policiais penais, entre outros) que possibilite uma perspectiva de vida quando

estiverem em liberdade.
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A proposta de Onofre (2016) em relacdo a transversalidade das a¢des educativas
nas diversas praticas sociais que existem nos espacos de restricdo e privacdo de
liberdade sinaliza que ha saberes nestas diversas praticas sociais, como também varios
educadores.

Entre os educadores, policiais penais, enfermeiros, psicélogos, médicos,
assistentes sociais, odontologistas, advogados, professores, equipe administrativa e
gestores, alocados nos mais diversos setores (escola, producdo, saude) tém a misséo,
orientados pela legislagcdo em direitos humanos, desenvolver atividades para o bem-
estar das pessoas em privacédo de liberdade, para que elas possam dar outros sentidos as
suas vidas. O fazer educativo articulado desses profissionais e setores evidenciam a
transversalidade e por consequéncia o papel educativo desses espacos.

Em outro texto, Onofre, Fernandes e Godinho (2019) sinalizam que 0s espacos
de restricdo e privacdo de liberdade sdo educativos ao defenderem o diélogo entre a
educacdo escolar e ndo escolar nesses espacos a partir do tripé: a articulacdo entre as
praticas sociais que neles ocorrem; uma organizagdo curricular flexivel e o trabalho
interdisciplinar como caminho metodoldgico e a valorizacao do trabalho docente.

No que se referem as préaticas sociais, as autoras sugerem praticas sociais que
afirmem identidades positivas e possibilite as pessoas em privacdo de liberdade se
reconhecerem como sujeitos de experiéncias e saberes positivos, pessoas que estdo em
uma condigao provisoria.

Notadamente, essas praticas sociais ndo podem estar atribuidas somente a escola
e aos professores, faz-se necessario uma articulagao entre as praticas escolares e demais
praticas sociais que ali acontecem, a partir de um projeto politico pedagdgico, de acordo
com as particularidades dos espacos de restricdo e privagédo de liberdade.

Uma articulacdo que possibilite as pessoas em privacdo de liberdade se sentirem
seguras em estar no mundo para fazer escolhas ao entenderem que existem varias
formas de se viver e de se tracar um projeto de vida, mesmo porque a privagéo de

liberdade é uma situacdo que vai passar:

O aprisionamento é uma condicdo de vida provisoria, € ao retornar para o
convivio social essas pessoas podem estar em condi¢des de retornar ou
recriar 0s seus projetos de vida de acordo com as experiéncias que tenham
acumulado na prisdo. Nossa aposta € que essas experiéncias venham de
processos educativos escolares e ndo escolares baseados no desenvolvimento
do letramento, na elevacdo de escolaridade, na qualificacdo e educacdo
profissional, na participacdo em atividades culturais, esportivas, de lazer,
entre outras. Ou seja, que a prisdo seja um lugar de acesso a direitos humanos
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negados ao longo da histéria de vida desses homens e mulheres e, desse
modo, contribua para que essas pessoas retomem o convivio social com
melhores condic¢Bes de producgdo da existéncia do que as anteriores a privacdo
de liberdade. (ONOFRE, FERNANDES, GODINHO, 2019, p. 470).

Na mesma perspectiva, Cunha (2013) ao escrever sobre praticas educativas em
contexto prisional defende que a educacdo ndo resulta apenas das aprendizagens
realizadas na escola, que hd um ecossistema de aprendizagens, compreendida por
atividades formais caracteristica da sala de aula e de atividades ndo formais que
acontecem fora da escola.

As atividades de educacdo ndo formal podem ser organizadas em espacos

especificos e articuladas com a educacao formal, nas prisdes ao referir-se aos reclusos:

A educacdo ndo formal é muitas vezes a primeira etapa para a redescoberta
da aprendizagem, até o prazer de aprender. As atividades de educacdo ndo
formais podem ser organizadas dentro de espagos especificos e permitir aos
intervenientes e reclusos trabalhar a expressdo de sentimentos diversos e
percursos de vida. Desde o aparecimento da democratizacdo do ensino em
Portugal verificou-se um consideravel crescimento de programas levados a
cabo em diversos contextos de educacdo ndo formal, orientados segundo uma
logica de articular a educacdo formal com a experiéncia quotidiana.
(CUNHA, 2013, p. 25).

Para Cunha (2013) a educacdo ndo formal ndo é pautada em normas rigidas,
como a educacdo formal. Ela é centrada no propdsito do pluralismo educativo e na
valorizagéo das relagOes interpessoais. Nos resultados de seu estudo, Cunha (2013)
afirma que as prisGes sdo um campo de praticas educativas, nomeadamente por via da
escola, da formacao profissional e de atividades de educacdo ndo formal.

Outro dado importante relevado nas rodas de conversa em relagdo a constituicéo
da prisdo como espaco educativo, € que em nenhum momento, ao argumentarem que a
prisdo € educativa, as colaboradoras o dizem como tal, ligando-o a instituicdo escolar
que existe na maioria desses espacos. Elas ndo afirmam que a priséo € educativa porque
no seu interior existe uma escola que tem por miss@o a escolarizacdo das pessoas em
privacdo de liberdade, o indicam educativo baseado em outras vivéncias, diferentes da
escolarizacéo.

E pertinente sinalizarmos que em virtude do significado dado pelas
colaboradoras, e pelas contribuicdes de Onofre (2016), Onofre, Fernandes e Godinho
(2019) e Cunha (2013), a prisdo é educativa. Sendo elas educativas, inferimos que no
convivio entre policiais penais e pessoas em privacao de liberdade emergem processos

educativos.
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6.4 - O didlogo como instrumento de trabalho das policiais penais na prisdo

Os dados colhidos evidenciam que entre as policiais penais e as pessoas em
privacdo de liberdade emergem processos educativos, nas diversas praticas sociais. Nas
falas das colaboradoras brotam elementos caracteristicos da educacdo que ocorre ao
longo da vida. Dentre esses elementos, emerge o dialogo.

Sobre a educacéo ao longo da vida, na percepcao de Cunha (2013), a educacéo é
um processo permanente, em que a maior parte daquilo que se sabe ndo se aprendeu na
escola, ou seja, a aprendizagem das coisas que ndao obedecem aos requisitos da
escolarizacdo corresponde ao que se designa de educacdo ndo formal, um continuar
educativo que cobre o ciclo da vida, do nascimento a morte.

A autora complementa afirmando que a educacdo ndo formal obedece as
oportunidades vivenciadas no cotidiano que se definem pelas consequéncias e nao pela
intencionalidade, ou seja, a educacdo ndo formal é descaracterizada de direcionamento,
mas ocorre no cotidiano, centrada nas relac@es interpessoais e muitas vezes até de forma
imperceptivel.

Ainda sobre educacdo, Brandao (2013) compreende que ndo hd uma Unica forma

de educacdo e nem o professor profissional € seu Unico responsavel:

Né&o ha uma forma Gnica nem um Unico modelo de educagdo; a escola ndo é o
Unico lugar onde ela acontece e talvez nem seja 0 melhor; o ensino escolar
ndo é a sua Unica pratica e o professor profissional ndo é o seu Unico
praticante. (BRANDAO, 2013, p. 25).

O autor afirma que ninguém escapa da educacdo, na casa, na rua, na igreja ou na
escola, de um ou mais modos, todos n6s nos envolvemos com ela, seja para aprender,
ensinar ou aprender e ensinar. Para viver, para ser e para conviver misturamos a vida
com a educacéo.

Branddo (2013) sinaliza que em cada categoria de pessoas de um povo e em
todos os povos ha educacdo. Da familia a comunidade, a educacdo existe em todos os
mundos sociais, em suas infinitas praticas do aprender, mesmo sem livros e educadores.
Ela pode existir para tornar comum o que é comunitério, ela pode existir como forma de
dominagdo, como forma de acentuar desigualdades entre pessoas, ela é uma fracdo da
vida das pessoas que criam tantas invencgdes de sua cultura em uma sociedade.

A educacdo para Brand&o (2013) tem muita forca, ajuda a criar tipos de pessoas,

mais que isso, ela pode transformar essas pessoas, alterando suas crencas e ideias, que,
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em conjunto, constroem tipos de sociedades. Para o autor, a educacdo se instala nas
pessoas, as faz evoluir, as modifica, tornando-as mais humanas, mesmo parecendo ser
invisivel e inexistente e sem uma equipe profissional para assumir sua pratica.

A educacéo existe em todas as comunidades, em todos os cotidianos, para 0s que

sabem e para os que ndo sabem, permeada pela cultura do grupo:

Os que sabem: fazem, ensinam, vigiam, incentivam, demonstram, corrigem,
punem e premiam. Os que ndo sabem espiam, na vida que ha no cotidiano, o
saber que ali existe, veem fazer e imitam, sdo construidos com exemplo,
incentivados, treinados, corrigidos, punidos, premiados e enfim, aos poucos
aceitos entre os que sabem fazer e ensinar, com o proprio exercicio vivo do
fazer. Esparramadas pelos cantos do cotidiano, todas as situagdes entre
pessoas, e entre pessoas e a natureza, situagdes sempre mediadas pelas regras,
simbolos e valores da cultura do grupo — tém, em menor ou maior escala, a
sua dimensdo pedagdgica. (BRANDAO, 2013, p. 20).

Se a educacdo estd em todas as comunidades, cotidianos e lugares, ela esta nas
prisdes. Scarfo, Breglia e Lopes (2016) em um estudo sobre a formagdo dos
funcionarios que trabalham em penitenciarias na Argentina, afirmam que a educacao é
uma préatica que se realiza na sociedade, pela e para a sociedade, sempre foi social,
apesar de alguns acharem que a educagao acontece apenas nas escolas.

Para os autores a educacdo tem papel vital no cotidiano e ao longo da vida,
mesmo embora nos contextos de privagdo de liberdade, que operam uma “parada” civil
na vida das pessoas, ou seja, situagdo em que por ndo gozarem do direito de ir e vir
acabam sendo impedidas de realizar outros atos da vida civil, como votar. E por isso a
educacdo sugere valores e praticas que incidem na construcdo de uma sociedade
comprometida com um mundo de respeito aos direitos humanos.

No desenvolvimento do seu estudo, Scarfo, Breglia e Lopes (2016) sinalizam
para uma formacdo dos funcionarios penitenciérios para transformar a prisdo em locais
que favorecam o desenvolvimento integral de policiais penais, compreendendo uma
intervengdo socioeducativa a partir da perspectiva dos direitos humanos, num fazer
concreto para gerar possibilidades de trajetorias de vida para as pessoas em privacdo de
liberdade.

Os autores sugerem préticas educativas que valorizem a relacao entre policiais e
pessoas em privacdo de liberdade, no sentido de que o primeiro grupo ndo veja seus
valores como superiores aos das pessoas em privacao de liberdade. Isso possibilitara

uma reflexdo da educacdo com o mundo globalizado, onde suas controvérsias culturais,
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sociais e econfmicas sdo capazes de superar herancas culturais, de diminuta
solidariedade e democracia.

No encerramento de seu estudo, Scarfo, Breglia e Lopes (2016) sugerem que a
formacdo dos funcionarios penitencidrios possibilitard apropriacdo de situagdes
educativas para favorecer a tomada de consciéncia das pessoas em privacao de liberdade
para sua autonomia social em busca de caminhos para ajudar a superar seus problemas
atuais e futuros, para que possam ter acesso a circuitos sociais mais amplos antes e
durante a privagéo de liberdade.

Estamos a falar da educacdo de policiais penais e pessoas em privacdo de
liberdade, portanto da educacédo de jovens e adultos. Na mesma perspectiva que Scarfo,
Breglia e Lopes (2016), a publicacdo Justicia Educativa para personas jovenes y
adultas: desafios para América Latina y el Caribe, elaborada pelo Grupo de Incidencia
en Politica Educativa del CEAAL — Consejo de Educacion Popular de América Latinay
el Caribe sugere em uma de suas secdes a construcdo de novos paradigmas para a
educacdo das pessoas jovens e adultas.

De acordo com a publicagdo existe um mapa de pessoas, (jovens indignados,
excluidos dos beneficios da globalizagdo, pessoas endividadas, mulheres exploradas no
trabalho, pessoas sem labor, vitimas da degradagdo das economias regionais, povos
originarios, dentre outras), onde podemos incluir aquelas em privacédo de liberdade, que
carecem de outras formas de fazer politica e educacao, para que saiam dessa condigéo,
mediante a distribuicdo equitativa e justa das riquezas produzidas, de uma democracia
participativa e, por consequéncia, da cidadania efetiva.

De acordo com a publicacdo, para que seja construida uma sociedade justa e
sustentavel a partir da educacdo das pessoas jovens e adultas existem chaves
fundamentais para alicercar essa sociedade. Dentre as chaves, algumas sdo
perfeitamente aplicaveis as prisoes.

Uma das chaves é uma proposta educativa que possibilite desenvolver uma
pedagogia cidada que habilite pessoas jovens e adultas como sujeitos ativos de suas
vidas, para isso as instituicdes escolares e ndo escolares devem abrir-se a novas
modalidades de aprendizagem.

Outra chave é que a educacdo de pessoas jovens e adultas por ser uma tarefa
complexa devido a diversidade de contextos culturais, de tipos de instituicGes escolares

e ndo escolares que necessitam de sua implementacdo, é necessario desenvolver
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pedagogias plurais, criticas e multidiversas a partir de préaticas profissionais e seus
saberes, devidamente sistematizados em busca de novos paradigmas de vida.

Essas novas modalidades e paradigmas de vida ndo dependem apenas dos/as
professores/as, mais também de outros profissionais, voluntarios e ativistas, e um de

seus instrumentos € o dialogo:

Existe una capacitad virtuosa de los/as educadores/as para hacer emerger una
sociedad justa y sustentable: junto a otras profesiones sociales y a
voluntarios/as y activistas, los/as educadores/as producen bienes simbélicos y
culturales invisibilizados em una economia neoliberal, de la solidaridad, la
reciprocidad, la confianza y el didlogo, el respeto de la diversidad, la no-
discriminacion y el aprendizaje de los derechos humanos. El trabajo
educativo-comunitario debe ser valorado y reconocido em los pardmetros
econémicos convencionales, y de esta manera hacer evidente la contribucién
del trabajo educativo de base a la convivencia humana. Esta constatacion
deberia potenciar la autoconciencia del poder de transformacién que tienen
los/as educadores/as y ponerlo a disposicién de los movimientos sociales:
promoviendo los aprendizajes necesarios para desarrollar sujetos criticos y
activamente responsables con el presente y futuro de las sociedades y del

planeta. (ROSSEL, et al., 2023, p. 21).

Desse modo, € preciso conjugar praticas docentes com movimentos que
emergem na sociedade, em especial no sul global, local com tendéncias que
contemplam um giro epistémico, politico e pedagogico, a partir do entendimento da
realidade de cada local para desenvolver uma educacdo de bem viver, e da valorizacdo
do cuidado das pessoas “invisibilizadas™ e “ausentes” da dindmica neoliberal.

Ainda sobre educacdo, Freire (2020) na obra Politica e Educacdo, também
sinaliza que a educacdo tem carater permanente, pois ndo ha seres educados e ndo
educados, todos nds estamos nos educando. Os seres humanos experimentam a tensdo
de estarem sendo na expectativa de serem mais, eles ndo nascem apenas com o que
geneticamente herdam, na vida adquirem aprendizagens e também ensinam e isso
demonstra seu inacabamento, s&o seres em processo.

O aprender e 0 ensinar no processo da vida humana estdo interligados, um
implica o outro, tornam-se parte ontoldgica do ser humano, é impossivel pensa-lo como
um ser que esta fora do processo de transformagdo do mundo, pois ele ensina, aprende,
(re) faz o aprendido e aperfeicoa o ensinar.

No entendimento de Freire (2020) ao ensinar e aprender, 0s seres humanos
dizem o mundo, na medida em que o transformam, o (re) inventam, num processo

continuo, portanto, permanente:
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A educacdo é permanente ndo porque certa linha ideoldgica ou certa posi¢do
politica ou certo interesse econdmico o exijam. A educagdo é permanente na
razdo, de um lado, da finitude do ser humano, de outra da consciéncia que ele
tem essa finitude. Mais ainda, pelo fato de, ao longo da histéria, ter
incorporado a sua natureza ndo apenas saber que vivia mas saber que sabia e,
assim, saber que podia saber mais. A educacdo e formacdo permanente se
fundam ai. (FREIRE, 2020, p.25).

Para Freire (2020) os seres humanos jamais param de educar-se, 0 ensinar e o
aprender vao acompanha-los durante a vida, pois é de sua natureza a necessidade por
educar-se mais e mais.

Seja pela concep¢do de Cunha (2013), de Branddo (2013), Scarfd, Breglia e
L6pes (2016), Grupo de Incidencia em Politica Educativa del CEAAL (2023) ou Freire
(2020), as posicOes dos autores/as se relacionam sobre o entendimento de que a
educacdo néo se faz sozinha, ela pressupde interpessoalidade e convivéncia, portanto,
exige a fala, a palavra, o dialogo.

Como elemento da educacéo ao longo da vida, em diversas situacoes e lugares, o
didlogo é indicado explicitamente pelas policiais como uma de suas ferramentas de

trabalho. Sobre a importancia do didlogo, Rosangela aponta:

Eu acho que hoje nds chegamos num nivel que o didlogo tem que ser
prioritario, da gente com as presas, por qué? Porque vocé ndo tem efetivo,
entdo quanto mais vocé tiver um bloco, ndo vou dizer disciplinado, porque
disciplina ndo existe, mas harmdnico, melhor para vocé, melhor para seu
plantdo, menos stress, mais fécil, vocé chega ao fim do plantdo e vai embora,
entdo eu era tida como uma policial mais enérgica, hoje eu ja to mais no
dialogo, porque, como a gente ndo tem efetivo para fazer a disciplina da
maneira correta, 0 melhor caminho é o dialogo, porque ai, aquela crise, ela
cessa, aquele médico ele consegue esperar para outro dia o atendimento, se
ndo tiver condicOes e for, e ela conseguir, e com dialogo ali, a gente ta
resolvendo dentro do pavilhdo, ao meu ver, 90% dos conflitos, porque com
truculéncia na situacdo que a gente ta hoje ndo é possivel ter sanidade mental
e isso a gente vé a diferenca de uma equipe para outra. (Trecho das rodas de
conversa em 28/09/2022).

A colaboradora Rita entende o diadlogo, como essencial para orientar as pessoas
em privagdo de liberdade, assim como acontece com todas as pessoas para sua

ambientacdo a qualquer lugar e situacéo:

Cada uma tem sua individualidade sabe? As que entram, muitas ndo
conhecem 0 que é o sistema penitenciario, né? Nunca foram presas, entdo
quando elas entram tem aquele impacto muito grande, é igual quando o
servidor também entra né? Em qualquer empresa, entdo elas tem aqueles
surtos da adaptacdo e isso é para a vida toda, isso é na mudanca de uma casa
para outra, é casamento, entdo essa adaptacdo, entdo muitas das vezes, as que
entram, elas dao esses surtos né? Porque elas ndo conhecem sabe? O que é
uma prisdo, entdo ficar ali para elas, aquilo é uma tortura, entdo vocé tem que
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usar esse didlogo para poder tentar que amenize a situacdo de cada uma e sdo
particulares né? (Trecho das rodas de conversa em 28/09/2022).

Na mesma perspectiva que Rosangela e Rita, Luciana entende que hoje (2022), o

maior instrumento de trabalho das policiais é o dialogo:

Tipo assim, esta de encontro com tudo que a gente conhece dentro da
legalidade e com isso dificultou essas presas, essa mistura de faccionadas,
condenadas e provisorias, dificultou tanto para a presa condenada hoje, ela
cumprir a pena dela, que, que ela ta ali para cumprir a pena, 0 processo
nosso, de certa forma de orientar, e que eu vejo nés hoje, como policial, mais
um orientador, nos estamos sendo mais um conselheiro, a gente fica horas,
horas dialogando com o preso, 0 preso quer se matar, o preso quer falar, igual
a Rosangela falou ai ja, que a gente ta4 lidando, que o nosso principal
instrumento de trabalho hoje é o didlogo com o preso [...]. (Trecho das rodas
de conversa em 28/09/2022).

Levando em consideracdo o significado do dialogo no trabalho, a colaboradora
Taynah complementa que gosta de trabalhar em todos os setores da prisdo, e nos dias
ruins, aqueles dias mais pesados em que surgem muitas demandas fora do cotidiano
normal da prisdo, mesmo de forma implicita, quando diz que vira psicéloga, Taynah

indica que usa o didlogo como recurso para superar os momentos dificeis:

Eu ndo vou falar assim, ndo vou falar que eu ndo gosto, porque assim, sendo
eu ndo consigo ir trabalhar, entendeu? Entdo assim, eu digo que eu gosto do
trabalho, eu ndo acho ruim, eu gosto, a gente fala assim, do limdo vocé faz
uma limonada, vocé tem que achar um jeito entendeu? Tem dia que t& ruim,
mas vocé estd entendendo? Mas € porque a gente tem que eliminar essas
pessoas que deixam essa, assim, porque as vezes a presa € igual crianga
mesmo, Vocé tem que virar uma psic6loga, uma baba, vocé tem que impor
um limite porque é complicado, também vocé tem que ver o seu lado.
(Trecho das rodas de conversa em 30/09/2022).

Assim como Taynah, Rosangela ao conversar sobre os instrumentos de trabalho

argumenta que o instrumento que restou para trabalhar como policial penal é o dialogo:

Mais ainda que vocé faca um disparo de arma de fogo em situacdo de
necessidade, eu ja ouvi colegas falando, eu jamais dou um disparo, para que?
Para mim, responder um PAD (Processo Administrativo Disciplinar) depois.
Entdo chega um ponto de, eles preferirem deixar a seguranca de lado com
medo do que pode acontecer, entdo realmente, o didlogo é o que temos, foi o
que sobrou. (Trecho das rodas de conversa em 28/09/2022).

Para corroborar com as falas das colaboradoras, Barcinski, Altenberd e Campani
(2014) apontam em sua pesquisa que a geracdo de policiais que entrou no sistema

prisional a partir de 2009 utiliza o dialogo como instrumento humanizador:
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Segundo Fabiana, ha uma expectativa social de que 0s agentes penitenciarios
sejam “maus”, que assumam uma postura agressiva € o uso da forga para a
manutengdo da ordem. Tal expectativa socialmente depositada — e néo
atendida pelas agentes mais novas e hd menos tempo no sistema prisional —
justificaria 0 modo como algumas de suas colegas costuma desempenhar suas
funcgdes. A priorizacdo de uma conduta de uma conduta diferenciada com as
presas, mais humanizada e baseada no dialogo é, de acordo com a
entrevistada, uma prerrogativa da nova geracdo de agentes penitenciarias.
Esta nova geracdo descrita pelas entrevistadas &, a partir de 2009, composta
por agentes com nivel superior de escolaridade, o que talvez explique a
diferenciacdo que ela delineia entre estas e as agentes antigas, especialmente
no que concernem suas preocupacfes humanizadoras. (BARCINSKI,
ALTENBERD e CAMPANI, 2014, p. 2252).

Sendo o dialogo apontado pelas colaboradoras, como seu principal instrumento
de trabalho, importante valorizar seus saberes construidos no cotidiano da prisdo. As
policiais, conforme indicam suas falas, por meio do saber de experiéncia feito,
contextualizado pela mudanca cultural da sociedade que afeta a prisdo, encontraram no
dialogo a forma de tornar suas vidas e seu trabalho executavel e humanizado.

As pessoas em privacdo de liberdade, por outro lado, também levando em
consideracdo seus saberes de experiéncia feitos, a partir das falas das policiais, usam o
didlogo para compreender o funcionamento e sobreviver na prisdo.

O conceito de saber da experiéncia feito elaborado por Freire (1992) indica que
0 saber cientifico ndo é o unico saber existente. H4 também o0 senso comum, 0s saberes
construidos na cotidianidade de um grupo de pessoas, hum espacgo e tempo, e esse saber
ndo € desprezivel, pelo contrério, é a partir dele que se propicia a compreensdo dos
problemas sociais.

Ao respeitar o saber de experiéncia feito transforma-se o falar as pessoas em o

falar com as pessoas:

O discurso daquela noite longinqua se vem pondo diante de mim como se
fosse um texto escrito, um ensaio que eu devesse constantemente revisitar.
Na verdade, ele foi 0 ponto culminante no aprendizado ha muito iniciado — o
de que o educador ou a educadora progressista, ainda quando, as vezes, tenha
de falar ao povo, deve ir transformando o ao em com o povo. E isso implica o
respeito ao “saber de experiéncia feito” de que sempre falo, somente a partir
do qual é possivel superé-la. (FREIRE, 1992, p. 14).

O autor entende que néo € possivel defender um processo educativo que gire em
torno do saber de experiéncia feito, nem tampouco zerar esse saber para o inicio de uma
pratica educativa. Para ele € necessario respeitar os saberes que as pessoas acumularam

ao longo da vida em suas vivéncias.
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Na mesma perspectiva que Freire (1992), Larrosa Bondia (2002), ao pensar a
educacdo a partir da experiéncia e do sentido, aponta que a experiéncia € 0 que nos
passa, nos acontece e nos toca e € cada vez mais rara, portanto, é necessario separa-la do
saber das coisas, por quatro motivos: a informacdo ndo é conhecimento; ao se sentirem
informadas, as pessoas se acham no direito de opinarem sobre tudo; a velocidade das
informacdes influéncia a vida das pessoas e 0 excesso de trabalho tira o tempo para
reflexdo.

Em relacdo ao primeiro ponto, vivemos a sociedade da informacédo, o que ndo é
sinbnimo de conhecimento, pois ao nos informarmos nada nos aconteceu, nada nos
tocou, apenas obtivemos mais informacao sobre algo. O excesso de informacéo nos leva
ao segundo ponto: informadas, as pessoas se acham no direito de opinarem sobre tudo -
como se opinar fosse algo primordial, e isso, assim como o excesso de informacao, faz
com que nada nos acontega, pois, achando que sabem um pouco sobre tudo, tornam-se
pessoas sem tempo para a experiéncia.

Sobre o terceiro motivo, tudo que se passa hoje, amanhd ja esta velho, ou seja, 0
estimulo de hoje, amanhd é substituido por outro, o que depde contra a memodria e,
portanto, nada acrescenta as pessoas. No que tange ao excesso de trabalho, as pessoas
sempre estdo em atividade, sempre ocupadas, e o trabalho ndo tem a ver com

experiéncia, pois essa supde um gesto de interrupcao para pensar. Para ser experiéncia:

[...] requer parar para pensar, parar para olhar, parar para escutar, pensar mais
devagar, olhar mais devagar, e escutar mais devagar; parar para sentir, sentir
mais devagar, demorar-se nos detalhes, suspender a opinido, suspender o
juizo, suspender a vontade, suspender o automatismo da acdo, cultivar a
atencdo e a delicadeza, abrir os olhos e os ouvidos, falar sobre o que nos
acontece, aprender a lentiddo, escutar aos outros, cultivar a arte do encontro,
calar muito, ter paciéncia e dar-se tempo e espaco. (LARROSA BONDIA, p.
24, 2002).

Nesse sentido, a experiéncia € 0 que se passa em alguém, uma pessoa, que é
afetada, marcada, pessoa que ao estar exposta a experiéncia, nela algo se passa e sobre
tal ela pode se pronunciar com mais propriedade, pois foi formada ou transformada.

Assim, o saber da experiéncia age nas pessoas conforme essas respondem ao
que lhes acontece ao longo da vida e ao modo como vao dando sentido ao que lhes
acontece, ou seja, ndo se trata da verdade sobre algo, mas o sentido que se da ao que
acontece aos sujeitos da experiéncia, trata-se de um saber finito, pois revela as pessoas o

sentido de sua propria existéncia.
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Para Larrosa Bondia (2002), mesmo que duas pessoas vivenciem o0 mesmo
acontecimento, a experiéncia é singular para cada uma delas, pode toca-las de formas
diferentes, além de singular, o saber da experiéncia ndo possui nenhuma razdo e
nenhum sentido fora da vida, é a forma pela qual o mundo se mostra.

Ao sinalizarem que o didlogo € o principal instrumento de seu trabalho e de
humanizacdo, a partir de seus saberes de experiéncia feito, quais sdo os elementos que 0
constitui? O que ele possui em sua esséncia para que as policiais Ihe atribuam o
significado de principal ferramenta de seu trabalho?

Para Freire (1986), na obra Medo e Ousadia: o cotidiano do Professor, o dialogo
possui trés elementos, a palavra, 0s sujeitos e 0 objeto cognoscivel. O primeiro deles, a
palavra é 0 meio (canal) para que ele (didlogo) se faca e ela (palavra) também supde
elementos constitutivos, especificamente acdo e reflexdo, em uma interacdo que nao ha
palavra verdadeira que ndo seja praxis.

O segundo elemento importante sdo os sujeitos do dialogo, as pessoas que fazem
uso da palavra para compor o dialogo, neste estudo, as policiais penais e as pessoas em
privacdo de liberdade. A existéncia de sujeitos no entendimento de Freire (1992) revela

a existéncia da pratica educativa:

Enguanto objeto de minha curiosidade, que opera agora
epistemologicamente, a pratica educativa de que “tomando distincia”, me
“aproximo”, comega a desvelar-se a mim. A primeira constatagdo que faco é
a de que toda préatica educativa implica sempre a existéncia de sujeitos,
aquele ou aquela que ensina e aprende e aquele ou aquela que, em situacéo de
aprendiz, ensina também, a existéncia do objeto a ser ensinado e aprendido —
a ser re-conhecido e conhecido, o contetdo afinal. (FREIRE, 1992, p. 52).

O dialogo €, portanto, o encontro de pessoas mediatizadas pelo mundo para
pronuncia-lo e transforma-lo. O terceiro elemento que constitui o didlogo é o objeto
cognoscivel, aquilo que se deseja conhecer. O objeto € o assunto sobre o qual gira o
didlogo. No contexto desta pesquisa, 0 objeto cognoscivel do dialogo é a priséo.

A partir de seus saberes de experiéncia feito, ao apostarem no dialogo, as
policiais colocam em exercicio uma ac¢do educativa nas praticas sociais com as pessoas
em privacdo de liberdade, o que corrobora com o que Freire (1992) sinaliza como

pratica educativa ndo neutra:

N&o ha nem jamais houve prética educativa em espaco-tempo nenhum de tal
maneira neutra, comprometida apenas com ideias preponderantemente
abstratas e intocaveis. Insistir nisso e convencer ou tentar convencer oS
incautos de que é a verdade é uma préatica politica indiscutivel com que se
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pretende amaciar a possivel rebeldia dos injusticados. Téo politica quanto a
outra, a que ndo esconde, pelo contréario, proclama sua politicidade.
(FREIRE, 1992, p. 36).

A ndo neutralidade das policiais, ao optarem pelo uso do didlogo fica explicito
nas falas das colaboradoras: Rosangela, Rita, Luciana e Taynah. Entre as intengdes
manifestadas nos dados estdo: o uso do dialogo para buscar a confianca e a credibilidade
junto as pessoas em privagédo de liberdade, para que essas entendam a falta de policiais,
como motivo que impacta na prestacdo de um servico publico ndo adequado,
dificultando o cumprimento de todas as tarefas diarias e assim manter a harmonia na
prisdo, possibilitando-as trabalhar evitando conflitos e gerenciando crises, portanto
tornando o cotidiano menos estressante e o fazer das policiais mais humanizado.

Os dados que emergem das falas das colaboradoras, apontam que as pessoas em
privacdo de liberdade ao buscarem o dialogo, também ndo o fazem de forma neutra, ao
se constituirem como sujeitos do dialogo ficam evidentes suas intengdes: saber como €
o funcionamento da prisdo, para sua adequacgdo e resisténcia a ela; conhecer como as
policiais penais pensam e usar esse conhecimento para sobreviver, sabendo assim para
guem, quando e o que pedir. Da mesma forma que as policiais, as pessoas em privacao
de liberdade dialogam para tornar sua estada mais humanizada.

Ao optarem pelo didlogo como instrumento de trabalho, as policiais alinham o
falar e o agir, emergindo uma caracteristica do processo educativo, a coeréncia.
Sabendo a importancia que elas tém nas suas relacbes com as pessoas em privagdo de
liberdade, as policiais ao se comprometerem com alguma coisa, buscam concretizar o
que disseram e se ndo podem realizar, ndo fazem nenhum compromisso. E possivel
verificar esse posicionamento nas falas das colaboradoras: Emilia, Luciana e Rita,

respectivamente:

Eu acredito que eu contribuo através das minhas a¢des, minha postura, se eu
ndo puder resolver uma determinada situacdo com uma presa, eu falo de
imediato, olha isso eu ndo tenho como te ajudar, e quando eu posso, eu
também ja falo de imediato 0, vou ver para vocé, ndo dou certeza, mais aviso,
olha vou ver a possibilidade, mais ndo te prometo nada, entdo eu ndo sou de
ficar apimentando o que eu ndo posso fazer. (Trecho das rodas de conversa
em 15/12/2022).

E o preso gosta disso, ndo promete aquilo que vocé ndo pode dar, de certa
forma nds somos a voz do preso, porque se a gente nao leva, se a gente nao
vai até onde ele precisa, ele ndo tem acesso. (Trecho das rodas de conversa
em 15/12/2022).
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Isso é uma forma de ensinamento, 0 que vocé promete vocé tem que cumprir,
ser verdadeiro, ja& é um ensinamento. (Trecho das rodas de conversa em
15/12/2022).

Sobre a importancia de ser coerente, Freire (1992) sinaliza que a coeréncia deve
existir ao longo de nossa existéncia, € uma responsabilidade que se assume da escrita,
da fala, com o feito, o fazendo-se. Porém a coeréncia ndo pode ser imobilizante, ao
ponto de no processo de falar e agir, ndo se possa mudar de posic¢do. A coeréncia se faz
também com novos parametros. E impossivel ao autor a falta de coeréncia, mesmo
sabendo ser ela ndo absoluta.

Em outro texto, Freire (2020) avanca sobre a importancia de se ter coeréncia e a

classifica como uma caracteristica da pratica educativo-progressista:

A primeira observagdo a ser feita é que a participacdo, enquanto exercicio de
voz, de ter voz, de ingerir, de decidir em certos niveis de poder, enquanto
direito de cidadania se acha em relacdo direta, necessaria, com a pratica
educativo-progressista, se 0s educadores e educadoras que a realizam sdo
coerentes com seu discurso. O que quero dizer € 0 seguinte: constitui
contradicdo gritante, incoeréncia glamorosa uma pratica educativa que se
pretende progressista mas que se realiza dentro de modelos de tal maneira
rigidos, verticais, em que ndo ha lugar para a mais minima posicdo de duvida,
de curiosidade, de critica, de sugestdo, de presenca viva, com voz, de
professores e professoras que devem estar submissos aos pacotes; dos
educandos cujo direito se resume ao dever de estudar sem indagar, sem
duvidar, submissos aos professores; dos zeladores e das cozinheiras, dos
vigias que, trabalhando na escola ou para festinhas de fim de ano ou para
receber queixas de seus filhos ou para se engajar em mutir8es para o reparo
do ou até para “participar” de quotas a fim de comprar material escolar... Nos
exemplos que dei, temos, de um lado, a proibicdo ou inibicdo total da
participacdo; de outro a falsa participagédo. (FREIRE, 2020, p. 86).

Consequentemente, a colaboradora Rita argumenta sobre a importancia da
credibilidade entre a palavra e o agir das policiais penais:

O preso, 0 preso, nesta caminhada que eu tenho, eu acho que é igual crianga,
sabe? Ele tem que ter, vocé policial tem que ter credibilidade com ele, é, vocé
ndo pode prometer o que vocé ndo vai fazer, ele tem que ter confianga no
policial, tipo assim, ele t& passando mal, é meia-noite, ndo tem funcionério,
ndo tem como fazer uma escolta, vocé chega e pergunta, d4 para vocé
aguentar até amanha, sabe? Porque, o policial, ele as vezes, ele contorna, ¢,
qualquer tipo de situacdo 14, que poderia agravar, com essa credibilidade do
preso com ele, sabe? Dele confiar, tipo assim, é igual a Luciana falou, a
Rosangela falou, hoje a gente ndo pode te levar, mas no préximo plantdo se
até la, se vocé ndo conseguir, a gente vai tentar resolver a sua situagdo. Entdo
essa credibilidade, deixa muito harmonico, sabe, que 0os problemas que as
vezes nem tem. Preso mesmo s6 quer pedir, talvez porque esta ali dentro, ja
estressado, por causa do ambiente também, quer dar uma saidinha e as vezes
usa isso, sabe? Entdo essa, eu trato preso igual menino, nunca prometo uma
crianga 0 que ndo vou dar a ela, e 0 preso eu estou desse jeito, sabe? Entdo
assim, vocé, o preso ter essa confianca de que vocé vai resolver aquilo, ele
ndo causa transtorno para vocé, sabe? Porque ele espera vocé resolver, mas
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vocé ndo pode perder isso ndo, que ai eles bagungam o plantdo, né? Entdo eu
acho que é por ai sabe? Essa credibilidade, que vocé passa, que 0 preso te
obedece [...]. (Trecho das rodas de conversa em 28/09/2022).

Sobre a coeréncia entre o falar e o fazer, Freire (2019) assinala que o didlogo se

faz numa relacdo horizontal em que confianca é consequéncia dbvia:

A confianca implica o testemunho que um sujeito da aos outros de suas reais
e concretas intencdes. Ndo pode existir, se a palavra, descaracterizada, ndo
coincide com os atos. Dizer uma coisa e fazer outra, ndo levando a palavra a
sério, ndo pode ser estimulo a confianca. (FREIRE, 2016, p. 139).

Freire (2016) sinaliza que num processo educativo problematizador, as pessoas
que interagem se educam mutuamente e a figura da autoridade se dilui, ndo havendo
gquem educa de um lado e quem é educado de outro, e sim uma educacdo compartilhada,
com ensinamentos e aprendizagens para ambas as partes.

Em um espaco tido como local de vigiar e punir, de negacdo de direitos, das
vivéncias dos ndo direitos humanos, os dados expressos nas rodas de conversa
estabelecem que o dialogo aflora como acdo educativa que da significado as pessoas em
privacdo de liberdade enquanto pessoas.

Freire (2016) também ressalta que é preciso que as pessoas que tém seu direito

ao dialogo negado reconquistem esse direito:

Esta é a razdo por que ndo é possivel o didlogo entre os que querem a
pronuncia do mundo e 0s que ndo a querem; entre 0s que negam aos demais o
direito de dizer a palavra e 0s que se acham negados desse direito. E preciso
primeiro que os que assim se encontram negados no direito primordial de
dizer a palavra reconquistem esse direito, proibindo que esse assalto
desumanizante continue. Se é dizendo a palavra com que pronunciando o
mundo, os homens o transformam, o didlogo se impde como caminho pela
qual os homens ganham significacdo enquanto homens. (FREIRE, 2016, p.
135).

O dialogo na concepcdo freiriana € esséncia de uma educacdo como pratica de
liberdade. Em nosso entender, os processos educativos entre policiais e pessoas em
privacdo de liberdade perpassam pelo entendimento de que os seres sdo educaveis e,
portanto, a educacdo é permanente ao longo da vida e se configura como prética de
liberdade, pois permite a superacao de obstaculos e limites dos seres em comunhdo, que
se estende por toda a existéncia.

Os limites entre policiais penais e pessoas em privacao de liberdade, nesse ponto

sdo trés, dois ligados ao significado do trabalho atribuido pelas policiais penais e um
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ligado ao significado dado pelas pessoas em privacdo de liberdade em relagcdo ao
trabalho das policiais.

O primeiro é a ideia predominante dentro e fora da prisdo e até de algumas
policiais penais, de que seus papéis sdo apenas vigiar e fazer seguranca, ao invés do
dialogo, da possibilidade de trocar aprendizagens e de se educarem com as pessoas em
privacdo de liberdade.

O segundo é a percepgdo por parte das policiais penais que estdo ali convivendo
com pessoas que ndo deixaram de ser pessoas por estarem em privagdo de liberdade, e
como tal ndo devem ser tratadas como se ndo fossem seres humanos.

O terceiro limite aqui a considerar é o fato de as pessoas em privacdo de
liberdade terem a possibilidade de conversar com as policiais penais, obtendo dessas o
devido retorno da palavra que lhes fora empenhada, quebrando o paradigma de que as
policiais em nada ou muito pouco contribuem para a vida das pessoas em privagéo de
liberdade.

Essas barreiras sdo parte de um processo para serem vencidos e tornarem-se
ponto de partida para derrubada de outras grades que parecem intransponiveis nas
relacdes entre policiais penais e pessoas em privacao de liberdade. A superagdo destas
barreiras indica que a educagdo é uma préatica social na vida e na historia das pessoas.

Com posicionamento similar sobre educacdo, Hooks (2017) estabelece que, num
momento em que estava distanciando-se da educacdo entrou em contato com a obra
freiriana, e isso foi fundamental para sua sobrevivéncia como estudante, pois a obra lhe
permitiu compreender as limitacbes da educacdo que recebia e encontrar caminhos
alternativos de aprender e ensinar.

Assim, o dialogo para ela também possui alguns elementos constitutivos:
oportunidade para transgredir; lingua com valor epistemoldgico e componente central
da educacdo democrética.

Em relagcdo ao primeiro elemento do didlogo, na compreenséo de Hooks (2017),
a educacdo possibilita transgredir, tornando-se também uma pratica de liberdade. A
transgressao significa ir além das fronteiras do que é aceitavel socialmente, pensar
novas visdes que possibilitem processos educativos que permitam transgredir, ou seja,
movimentar-se contra e para além das fronteiras que nos sdo apresentadas como
intransponiveis. Fronteiras ndo so de ideias, mas também de habitos de ser.

As fronteiras existentes, portanto, entre policiais penais e pessoas em privacdo

de liberdade, cultivadas pela cultura dominante, & o habito da represséo, é crer que a
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prisdo é local de vigiar e punir, dos ndo direitos das pessoas em privacao de liberdade,
do distanciamento imaginario, necessario e fundamental das policiais com as pessoas
em privacao de liberdade. Fronteiras, que se apresentam aparentemente intransponiveis,
porém podem ser transgredidas, emergindo outros significados para ambos 0s grupos na
prisdo, a partir dos processos educativos sinalizados nos dados, especificamente o
dialogo.

Para Hooks (2017), o dialogo € um dos meios mais simples que podemaos utilizar
para comegar a cruzar as fronteiras e as barreiras que podem ser erguidas pela raca, pelo
género, pela classe social ou por qualquer tipo de diferenca. Nessa perspectiva, 0
didlogo ndo pode ser o momento de falar por falar, de gente que gosta de sua propria
voz, e sim um momento de compreender as fronteiras e ir contra e para além dos seus
limites.

Em relacdo ao segundo elemento do didlogo, ao analisar o poder do vernaculo
negro, a autora sinaliza e valoriza que a lingua é um elemento essencial para que o
didlogo aconteca, pois a lingua possui valor epistemolédgico. O vernaculo negro na
concepcao de Hooks (2017) significa que as pessoas negras nos Estados Unidos, apesar
de usarem o inglés, criaram um jeito proprio de falar, com expressdes e vocabulos que
0s uniam em resisténcia a lingua oficial, o inglés, lingua imposta e dominadora que 0s
impedia de valorizar e divulgar sua cultura.

O vernaculo negro é uma contralingua para a comunidade negra falar de seu
mundo, um mundo ndo contemplado pela lingua dominante, uma lingua de resisténcia
para fazer com que os brancos ndo compreendessem sua linguagem, e, portanto, que (re)
pensassem o inglés padrdo e também para que a comunidade negra criasse um espaco
para producdes culturais e epistemoldgicas alternativas, um saber contra-hegemonico.
Assim, como no vernaculo negro, na prisdao predominam algumas palavras de grupo
determinadas por girias.

As falas das colaboradoras ndo indicam em nenhum momento que elas se
preocupam em ficar corrigindo ou ensinando um determinado modo de fala, mesmo
porque pertencem ao grupo social que “habita” a prisao.

Os grupos sociais possuem palavras ou expressées que usam em seu ambiente.
Essas sdo chamadas de girias de grupos. Possuem girias proprias os estudantes, os
advogados, os jogadores de futebol, os médicos, os policiais, as pessoas em privacdo de
liberdade, os vendedores, os artistas e tantos outros. Muitas girias séo criadas em funcao

da necessidade de buscar palavras e conceitos novos e de criar uma identidade.
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Sendo a prisdo um local em que a lingua do dialogo ndo é a lingua padrdo, as
policiais e as pessoas em privacdo de liberdade comunicam-se, mesmo que
inconscientemente, ndo apenas para resistir a linguagem padrdo, como se fosse a Unica
lingua admissivel, mas também para criar um espaco cultural e epistemologico
alternativo, ou seja, outras formas de pensar e saber contra-hegemonicos.

Esse outro saber convida ou pelo menos incomoda a cultura dominante, que
silencia e censura, a escuta de outras linguas. Criticar a lingua de comunicacéo na prisao
é agir em cumplicidade com a cultura dominante. Hooks (2017) entende que a
celebracdo de vozes diversificadas, rompe a primazia da lingua padréo, configurando-se
assim uma forma de liberdade.

Ela explica que a lingua € uma forma de libertacdo do povo marginalizado e

oprimido:

Para curar a cisdo entre mente e corpo, nés, povos marginalizados e
oprimidos, tentamos resgatar a nés mesmos e as nossas experiéncias atraves
da lingua. Procuramos criar um espaco para a intimidade. Incapazes de
encontrar esse espagco no inglés padrdo, criamos uma fala vernacula
fragmentéaria, despedacada, sem regras. Quando preciso dizer palavras que
ndo se limitam a simplesmente espelhar a realidade dominante ou se referir a
ela, falo o vernaculo negro. Ai, nesse lugar, obrigamos o inglés a fazer o que
gqueremos que ele faca. Tomamos a linguagem do opressor e voltamo-la
contra si mesma. Fazemos das nossas palavras uma fala contra-hegeménica,
libertando-nos por meio da lingua. (HOOKS, 2017, p. 233).

Em relacdo ao dialogo como elemento central da educacdo democratica, a autora
indica que o didlogo é um momento de participacdo em que ouvir vozes e pensamentos
individuais um dos outros e relaciona-los com nossa experiéncia pessoal, nos torna mais
conscientes uns dos outros, aflorando respeito e mutuo reconhecimento.

Na obra, Ensinando Comunidade: uma pedagogia da esperanca, Hooks (2021)
assinala que o dialogo é o centro de uma pedagogia para uma educacdo democratica.
Dialogar para compartilhar ideias e informacdes é a pratica que, em qualquer espaco,
afirma que o aprendizado pode ocorrer em durages variadas de tempo e o
conhecimento pode ser compartilhado em diferentes linguagens.

Para ela, a educagdo democratica ndo ocorre apenas na sala de aula, mas também
em outros ambientes e quando esse entendimento é partilhado entre pessoas que estéo se
educando, eles conseguem vivenciar a aprendizagem como um processo completo, ndo
desconectado do mundo.

Assim como Freire e Hooks, Fiori (2014) sinaliza que ndo existe educacdo sem

dialogo:
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Uma das caracteristicas essenciais do homem é a expressdo; porém, enquanto
consciéncia transcendental, ao expressar, objetivando intencionalmente o
mundo, transforma-o. Expressdo e transformagdo sdo, fundamentalmente,
uma atividade de producdo. O homem cria e recria continuamente formas de
existéncia que constituem seu mundo — um mundo englobante de
significacéo, onde, por sua vez, se desenvolve. Portanto, ele se encontra a si
mesmo, se autopromove, expressa-se, modificando a realidade, pelo trabalho.
E ndo o faz sozinho, mas em colaboracdo. Sua expressdo é também
comunicacdo ou intersubjetividade. O mesmo ocorre no plano da educagdo:
ndo ha obra educativa sem o didlogo. (FIORI, 2014, p. 57).

O autor sinaliza que a educacao liberta quando se insere no movimento histérico.
Nesse processo de educar-se na historia, as pessoas ndo se fazem sozinhas em
mondlogo, mas pelo didlogo, que em sua percepcdo também possui pelo menos um
elemento, a palavra.

A palavra para Fiori (2014), a partir da intersubjetividade é mais que
instrumento, é origem da comunicacao, é o préoprio dialogo, que abre a consciéncia para
0 mundo comum das consciéncias, e nessa linha de entendimento, expressar o mundo
consubstanciar-se em elaboracdo do mundo e a comunicagdo em colaboracéo.

Onde ndo ha palavra, ndo existe didlogo e assim as pessoas ficam andnimas,
perdidas, submissas a um mundo predeterminado, que Ihes é imposto, e o qual ndo séo
capazes de superar sozinhas. Por isso o didlogo canaliza-se para a comunicagdo e

elaboracdo caracterizando-se como meio de humanizar o0 mundo:

A palavra viva ¢é didlogo existencial. Expressa e elabora o mundo, em
comunicacdo e colaboracdo. O dialogo auténtico — reconhecimento de outro e
reconhecimento de si, no outro — é decisdo e compromisso de colaborar na
construgdo do mundo comum. N&o ha consciéncias vazias; por isso, 0s
homens ndo se humanizam, sendo humanizando o mundo. (FIORI, 2014, p.
80).

Assim, as pessoas s6 se expressam convenientemente quando colaboram umas
com as outras para constru¢do de um mundo comum e s6 se humanizam no processo
dialégico de humanizacdo do mundo. Portanto, para o autor, o dialogo historiciza as
subjetividades humanas, ele ndo é um produto da historia é a prépria historizacéo, sendo
0 movimento constitutivo da consciéncia ao ir vencendo a finitude que as pessoas
acreditam ser sua vocacao.

A historizacdo é continua e ndo tem fim, pois as pessoas sao inacabadas, ou seja,
ao irem pelo didlogo construindo em comunhdo um determinado mundo, sempre
sobrard um pedaco de objetividade que as pessoas nao dominam, isto €, sempre fica um

pedaco de mundo que ndo se historiciza. Historicizar é produzir o mundo, € a si mesmo:



189

Essa historizagdo ndo é desenvolvimento das virtualidades de um ente cuja
forma ideal se situa antes ou depois da Historia. Nessa historizagdo, 0 homem
plasma sua forma concreta e histdrica, produz a forma de seu mundo e, por
sua mediacdo, a sua prépria. Nao reduz sua forma como algo feito, mas a
produz em seu fazer: educacéo e producéo se implicam. (FIORI, 2014, p. 91).

No entendimento de Fiori (2014), os propdésitos da educacdo libertadora
resumem-se na acao de educar-se na historia e como histéria, educagdo ndo separada do
processo histdrico-cultural e sim integrada e identificada com ela, processo em que as
pessoas aprendem a ser pessoas, produzindo-se, historicizando-se, existindo.

A partir do significado do didlogo no processo educativo, passamos entdo a
pensar outro elemento educativo presente nos dados coletados. O didlogo apontado
pelas colaboradoras como instrumento de trabalho possui uma caracteristica que revela

outro elemento educativo, a humanizacéo.

6.5 - O processo educativo de humanizagéo

Outro foco que emergiu na analise de dados € a humanizacédo das praticas sociais
entre policiais penais e pessoas em privacao de liberdade.

Assim como Memmi (2021) ao escrever sobre 0 mito do colonizado criado pelos
colonizadores, que entre outras caracteristicas depreciativas veem os colonizados como
desumanos, ndo podemos sustentar o mito de que a prisdo e, portanto, as pessoas que
nela habitam e trabalham ndo podem ter relagcdes humanas.

Memmi (2021) retrata o colonizado a partir do olhar do colonizador, como
alguém que ndo € isto, nem aquilo, jamais é considerado positivamente, se 0 é, a
qualidade que Ihe é concedida esta ligada a uma falta psicoldgica ou ética. Da mesma
forma o colonizado ndo é considerado de uma maneira diferencial, eles s&o
considerados coletivamente, ou seja, uma despersonalizacdo nomeada por Memmi
como marca do plural.

A marca do plural significa que os colonizados sdo considerados em um
coletivo, tipo: “Eles sdo isto..., eles sdo aquilo...”. O colonizador ndo considera os
acontecimentos particulares da vida de cada colonizado, esse ndo existe

individualmente, ou seja, a humanidade do colonizado € recusada pelo colonizador.
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Utilizando a perspectiva Memmitiana, policiais penais ndo podem ser
consideradas uma categoria de profissionais incapazes de manter relacbes humanas com
as pessoas em privacdo de liberdade. E essa mistica acaba também sendo internalizada
por alguns/mas policiais penais, que acreditam que devem manter-se distantes das
pessoas em privacao de liberdade. Nas palavras de Memmi (2021), a mistificacdo é uma

ideologia:

Esse mecanismo é conhecido: trata-se de uma mistificacdo. A ideologia de
uma classe dirigente, como se sabe, se faz adotar em larga escala pelas
classes dirigidas. Ora, toda ideologia de combate compreende, como parte
integrante de si mesma, uma concepcdo de adversario. Ao aceitar essa
ideologia, as classes dominadas confirmam, de certa maneira, o papel que
Ihes foi atribuido. Isso explica, entre outras coisas, a relativa estabilidade das
sociedades; a opressdo €, de boa ou ma vontade, tolerada pelos proprios
oprimidos. (MEMMI, 2021, p. 127).

A teoria de Memmi (2021) sobre a construgdo do mito do colonizado pelo
colonizador, em nossa percepc¢édo pode ser estendida a prisdo, pois defende que o papel
do colonizado ocupa lugar privilegiado na ideologia colonizadora, assim quando
policiais penais ndo refletem o seu agir, acabam dando seu consentimento e aderindo a
ideologia do colonizador.

O autor entende que ao aderir a ideologia dominante, o colonizado coloca-se
fora da historia, fora da possibilidade de participacao livre nas decisdes que contribuam
com o destino do mundo e para seu mundo, de sua responsabilidade histérica e social.
Fora da historia deixam de cumprir sua vocacdo que € a humanizacao.

A andlise dos dados sinaliza que a humanizacdo é outro elemento educativo
existente nas praticas sociais entre policiais penais e pessoas em privacao de liberdade.
Em uma de suas falas, Luciana sinaliza o respeito como elemento humanizador, pois a
melhor instrugdo dos profissionais contribuiu para tornar a prisao, um local de respeito a
integridade das pessoas em privacao de liberdade.

Alinhada a fala de Luciana, a pesquisa de Oliveira (2018), que investigou o
dilema dos agentes penitenciarios, em serem guardifes ou policiais, destaca que para
esses, 0 trabalho respeitoso em relacdo as pessoas em privacdo de liberdade é o

instrumento mais eficiente do que o uso de métodos repressivos na prisdo:

Os agentes na linha de frente acreditam que os métodos de trabalho menos
repressivos sdo mais eficientes para assegurar tranquilidade nos pavilhdes. O
trabalho custodial requer certa tolerancia e proximidade respeitosa com 0s
presos. Cada situagdo, cada atitude, cada tomada de decisdo no pavilhdo é
resultado de uma incansavel busca cotidiana por confianga, cooperagéo,
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credibilidade e respeito para o desempenho tranquilo das tarefas demandadas.
Tal grupo privilegia o didlogo ao invés da acdo repressiva e da resposta
rapida a qualquer sinal de movimento suspeito nos pavilhdes. (OLIVEIRA,
2018, p. 148).

Oliveira (2018) indica que para policiais penais ao intermediarem os problemas
por meio do respeito, esse configura um dos instrumentos essenciais e de sucesso para a
resolucdo dos conflitos com as pessoas em privacdo de liberdade, como também se
revela como instrumento de sobrevivéncia ao garantir a seguranca dos proprios
policiais, pois ndo precisam utilizar a forca.

Para o autor, na percepcdo de policiais penais, ao optarem pelo respeito em
detrimento de agdes de carater repressivo com o uso da forca, evitam criar um clima
tenso, de revolta e sujeito a retaliagdes por parte das pessoas em privacdo de liberdade,
situacdes que deixam o ambiente prisional sujeito a motins e rebelides.

Assim como Oliveira (2018), Aratjo (2017) em sua pesquisa com o titulo, “O
Mito do processo de ressocializagdo nas unidades prisionais Edvan Mariano Rosendo e
Penitenciaria Estadual Feminina, em Porto Velho/RO: é possivel ressocializar em um
sistema carcerario desumanizado?”’, anuncia que o processo de humanizagdo na prisao ¢
possivel.

Para que seja possivel, a autora sugere que é necessario considerar as diferentes
situacOes de cada pessoa em privacdo de liberdade, com tratamento respeitoso;
considerando as prescri¢cbes normativas de protecdo aos direitos humanos e também a
forma de tratamento na prestacdo de servicos penais, em termos de evitar a tortura,
castigos ou qualquer tipo de punigdo ndo prevista na legislacéo penal.

Seguindo as conversas, Luciana anuncia algumas praticas sociais em que as
pessoas em privacdo de liberdade, em forma de reconhecimento agradecem por suas

atitudes, sua humanidade durante o cumprimento da pena privativa de liberdade:

Eu acho que é dificil medir, pelas presas, de certa forma a gente contribui
com alguma coisa, porque ndo raras vezes quando a presa vai embora,
aquelas condenadas que ficam muito tempo, elas chegam e falam assim, “oh
senhora, eu nunca esqueci o que a senhora fez por mim, eu nunca vou
esquecer, quando eu cheguei aqui a senhora fez isso, isso, isso e aquilo, a
senhora falou isso, isso, isso e aquilo, a senhora me ensinou isso, isso e
aquilo”, ai de certa forma a gente deixa alguma coisa em alguém, outras
colegas falam assim, “nossa, eu nunca imaginei que vocé era assim, sempre
que eu olhava eu pensava que vocé era uma pessoa inacessivel e tal, é tdo
bom trabalhar com vocé, eu estou sentindo bem em trabalhar com vocé”,
entdo ndo da para medir 0 que a gente consegue alcancar nas outras pessoas,
0 preso é mais grato, do pouco que a gente faz, do pouco que a gente
contribui com ele, do que o préprio servidor que ta cheio de opgdes. Dentro
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da legalidade vocé pode contribuir com ele, fazendo o certo, com pequenas
coisas, com pequenos gestos, e a gente acaba incutindo alguma coisa no
preso. (Trecho das rodas de conversa em 15/12/2022).

Da mesma forma, Rita destaca o reconhecimento por meio da gratiddo ao
trabalho das policiais e 0s momentos de troca de experiéncias. Mesmo que possam
parecer insignificantes paras as policiais, sdo muito importantes para as pessoas em

privacdo de liberdade:

Ensinar € uma palavra mais forte, mas nos como profissionais ali
trabalhando, dia a dia com o preso, dia a dia com o funcionério, € uma troca
sabe, a gente aprende com eles, e estd doando né, aprendizado, ser uma
pessoa honesta, o preso nas conversas, ele quer chorar, lamentar, e a gente
fala vocés tém que ter foco, procurar amar e ter foco, acreditar em algo,
acreditar que com amor vocé consegue. Talvez para a gente é tdo
insignificante, mas para aquela pessoa ali € tudo, é tudo no momento, por isso
gue vem a gratiddo. (Trecho das rodas de conversa em 15/12/2022).

O reconhecimento pressupde mérito. Ao agradecerem pelo trabalho das
policiais, as pessoas em privacdo de liberdade estdo valorizando esse trabalho,
significando que a humanizacdo é reflexa, que se volta para quem a comeca. Ao
humanizar, as policiais penais humanizam-se, ou seja, quando escolhem ouvir,
conversar, dar um conselho ou atender um pedido, elas estdo humanizando e ao ouvirem
a gratiddo, mesmo que ndo afirmem expressamente isso, elas se sentem reconhecidas e
valorizadas.

A conscientizacdo das policiais penais de que as vivéncias diarias e a instrugdo
tém transformado a relacdo delas com as pessoas em privacdo de liberdade revela a
importancia da educagdo como pratica de liberdade. Na concepcéo de Freire (2019) a
conscientizacdo € o que estrutura a pratica educativa libertadora, ela é o processo por
meio do qual refletimos nossas relagbes com o mundo, é 0 passo necessario para 0O
compromisso humano diante da histéria e da sociedade.

Para Freire (2019), as pessoas encontram-se situadas, enraizadas em
determinado tempo e espaco que 0S marcam e vice-versa, por isso a tendéncia dessas
pessoas € que reflitam sobre sua situacionalidade, na medida em que provocadas pela
situacdo que estdo, agem sobre ela.

A partir do entendimento de que as pessoas estdo inseridas em uma situacdo ou
realidade, e de que entendem que esta realidade nédo e tdo nebulosa, que ndo é um beco
sem saida que as incapacita de atuar sobre ela, ao irem desvelando o que parecia

imutével, emergem conscientes de seu papel historico de agir sobre a realidade.
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Freire (2019) sinaliza que quanto mais conscientes, quanto mais as pessoas
forem levadas a refletir sua situacdo e seu enraizamento no espaco e no tempo, mais
emergirdo delas conscientemente comprometidas com o fazer e transformar o mundo,
assumindo seu compromisso historico.

Sobre o enraizamento, Bosi (2003) fundamentada em Simone Weil (1996)
sustenta que ele se da por meio da participacdo real, ativa e natural de pessoas na
existéncia de uma coletividade levando em consideracdo fatos pretéritos e
possibilidades de futuro. E esse enraizamento de pessoas num coletivo ndo ocorre
separado das influéncias externas.

No caso da prisdo, 0 enraizamento das policiais penais € perceptivel, pois elas
ndo demonstram alienacdo em relacdo ao trabalho que realizam, pelo contrario, mesmo
ndo manifestando de forma explicita, entendem que possuem um papel social, que
atende a necessidades humanas.

A prética educativa libertadora que emerge nas relacdes entre policiais e pessoas
em privacdo de liberdade é a de que ao vivenciarem os problemas da prisdo foram
entendendo que sua atuacgdo, seu papel humano é significativo. Poderiam elas optar pelo
ndo dialogo, por obedecer cegamente as prescri¢fes legais e as formagdes que recebem,
poderiam permanecer na desumanizagao.

Em uma das falas, Rita afirma que no procedimento de passar as visitantes pelo
scanner corporal, antes dessas entrarem na priséo, as vezes, as policiais penais ficam na
duvida ao analisar a imagem que aparece no visor e sem ter certeza se aquela imagem
(mancha) significa que a pessoa esta carregando em seu corpo algo ilicito, ndo sabem
bem como lidar com a situagdo, aflorando seu senso de justica para com o outro, que é

uma caracteristica da humanizacao:

E as vezes, para a gente assim trabalhar, eu vejo como uma brecha do seu
pensamento, se a gente trabalhasse pro lado da justica, entdo isso fica vago,
sera que a gente esta sendo justa com aquela mancha sabe? Serd que
realmente € algo organico, né? llicito? Entdo pinta essas dividas as vezes e a
gente ndo tem muito o que fazer, né? Serd que estamos sendo injustas?
Porque n6s ndo temos conhecimento de radiologia né? NOs ndo temos
conhecimento, nenhum curso que nos capacite para aquela situacdo,
simplesmente foi jogada no nosso colo e a gente teve que abragar. Entéo
assim, o gancho disso, a gente as vezes fica pensando, seré que a gente esta
sendo injusta? (Trecho das rodas de conversa em 28/09/2022).

Um julgamento errado no momento em que um/a visitante passa pelo scanner

corporal, prejudica no minimo, duas pessoas, a que saiu de casa para visitar e a que seria
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visitada. Ninguém gosta de ser injusticado, portanto, a justica, o fazer corretamente sem
prejudicar ninguém € uma caracteristica do processo humanizador.

Nas palavras de Freire (2016) a humanizacdo ou a desumaniza¢do no mundo s&o
possibilidades das pessoas como seres inconclusos que sdo, porém apenas a primeira é
vocagdo das pessoas. O autor salienta que a humanizacdo das pessoas muitas vezes é
roubada pela classe opressora, e assim, 0 anseio por liberdade e recuperacdo dessa
humanidade suprimida acaba por afirmar a humanizacdo das pessoas. Se a humanizacao
é negada em muitos momentos da vida, na historia da prisdo, essa negacgdo é latente.

Em um de seus relatos, Luciana, depois de evitar o suicidio de uma pessoa em
privacdo de liberdade, age com empatia em relacdo a ela, humanizando e é humanizada

ao receber dela o reconhecimento e a gratidao:

Esses dias apareceu um caso 14, que eu peguei uma presa, eu entrei na cela e
a presa ja estava no chéo, eu entrei e na hora eu estava até com um canivete,
eu custei cortar o neg6cio que estava no pescogo dela, ela estava até de cela
livre, ai depois eu levei ela para colher o termo dela, ela saiu desfalecida da
cela, e ai depois que ela fez os procedimentos de primeiros socorros e tal, ai
vai colher o termo no Sl (Servigo de Inteligéncia), ai a pergunta dela, o crime
dela era que ela tinha matado o préprio filho, por, por depresséo, etc. Na hora
gue eu perguntei para ela, ela falou homicidio, ai eu pensei que era
homicidio, na hora que ela falou para mim que era o proprio filho, eu
desmaiei por dentro, mas tipo assim, eu falei assim, quem é que pode te
julgar, tipo assim, ai olhei para ela assim, eu na hora que fui dialogando com
ela, ela falou assim, quando vocé fala comigo senhora, eu tenho vontade de
viver, porque ela tinha matado aquele, mas ela tinha outros trés filhos, ai
aquela depressdo, ela falou assim, eu sou esquizofrénica, entdo quando eu
dava as crises, ela veio a matar esse filho, hoje até inclusive a Rita falou
ganha credibilidade, hoje ela recebe visita e todas as vezes que ela me olha,
vocé percebe que a pessoa € grata, e muitas das vezes, quando o preso vai
embora ali, as vezes vocé nem lembra da presa, ela chega em vocé e fala,
senhora, eu queria te agradecer, porque em um dia, a senhora falou isso, isso
e aquilo, é ou ndo é? Falou isso e isso para mim, isso acontece quase que
intermitente, essas presas que a gente tem mais contato, que ficam mais
tempo conosco. Ou as vezes vocé encontra na rua, eu ndo conhego o preso,
ele te conhece, ele aborda vocé e dialoga com vocé e agradece. (Trecho das
rodas de conversa em 28/09/2022).

A empatia de Luciana em relacdo a pessoa em privacdo de liberdade que tentou
suicidio e a outras com as quais conviveu € outra caracteristica da humanizacéo.
Colocar-se no lugar do outro, compreender a situacdo que outra pessoa esta passando
num momento, entender seus sentimentos contribui para a vida das pessoas em privagao
de liberdade, uma vez que estdo apartadas do convivio familiar diario e fora seus pares,
as policiais penais sdo as pessoas com as guais mais se relacionam.

As falas das colaboradoras em relacdo as pessoas em privacdo de liberdade

pressupdem que suas consciéncias se enfrentam, se intersubjetivam pelo didlogo e isso é
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o0 que da liga ao ponto central do processo histdrico de humanizagdo. E a humanizagio
uma via de mao dupla, pois o fazer humanizado das policiais penais as humanizam
também.

A humanizacdo € elemento educativo que as prescri¢des legais e normativas ndo
foram e ndo sdo capazes de aniquilar nas subjetividades das policiais penais e que ao
longo do tempo, ao comparar 0 antes e 0 agora, elas foram conscientizando-se por meio
das praticas diarias e também de aquisi¢do de instrucdo, da mudanca da relagdo entre
elas e as pessoas em privacgéo de liberdade para uma relagdo mais humanizada (respeito
pelo outro, empatia e ndo julgamento, senso de justica), 0 que demonstra o valor da
educacdo para a mudanca.

Fiori (2014) ressalta que a humanizacdo é buscar novos valores para (re)
valorizar as pessoas, ou seja, todas as atividades humanas, enquanto carregadas de um
valor representam dimensdes de cultura e, portanto, a globalidade dessas atividades
vistas por uma perspectiva axiolégica propala a cultura a tudo o que é humano.

Para o autor, as pessoas ndo (re) fazem sua forma se o sistema de valores
continua 0 mesmo, buscar novos valores para (re) valorizar as pessoas é substancia da
revolugdo de uma cultura, cultura entendida aqui como humanizacdo, ou seja,
valorizagéo das pessoas.

Entdo, mesmo num espaco tido como aniquilador da subjetividade das pessoas,
percebemos luzes de subjetividade que demonstram consciéncia das policiais penais.
Fiori (2014) afirma que nem a mais feroz dominag&o é capaz de coisificar totalmente as
pessoas, sempre lhes sobram suficiente subjetividade para integrar funcionalmente o
sistema de dominagéo, entdo essa pequena faixa de luz, de subjetividade, pode passar
pelas brechas estruturais do sistema e fazer-se consciéncia critica e préatica libertadora.

No entendimento de Fiori (2014), o ser ao historicizar o mundo esta objetivando-
0, humanizando-o num processo de transgressao dos limites da realidade, que num
primeiro momento parecem instransponiveis, pois 0 ser se reconhece como autor
responsavel pela sua propria historia e, portanto, do mundo, mundo que nédo se constitui
na contemplacédo, mas pelo trabalho.

Na mesma linha de pensamento de Fiori (2014), na concepcdo freiriana, a
grande luta das pessoas ao longo do tempo € a de superar as situagdes que as fazem
acomodadas ou ajustadas. E a luta por sua humanizacéo, constantemente ameacada pela

opressao, muitas vezes sendo feita de forma oculta em nome da libertacéo.
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Freire (2019) compartilna seu entendimento de que a humanizacdo ¢é
responsabilidade histdrica das pessoas, que nao pode ser realizada apenas pelo falar e
nem de nenhuma outra forma de fuga da realidade. Esse compromisso das pessoas s
ocorre no engajamento com a realidade. Diante dessa colocagdo, 0s diversos
profissionais, o que se aplica as policiais penais, antes de profissionais sé@o pessoas, e

como tal possuem o compromisso de humanizar:

Se de seu compromisso como homem, como ja vimos, ndo pode fugir, fora
deste compromisso verdadeiro com o mundo e com 0s homens, que €
solidariedade com eles para a incessante procura da humanizagdo, seu
compromisso como profissional, além de tudo isso, é uma divida que
assumiu ao fazer-se profissional. (FREIRE, 2019, p. 24).

Ainda sobre as responsabilidades profissionais, Freire (2019) afirma que quanto
mais se sistematiza as experiéncias profissionais, mais aumenta suas responsabilidades,
pois eles ndo podem inverter os valores do seu compromisso humano de servir as
pessoas, para atender aos meios, as técnicas e as normas, que por serem criacdes
humanas, ndo sdo suas senhoras e sim suas escravas.

Na perspectiva de que o funcionamento da prisao € cria¢cdo humana, e que esse
espaco tem se mostrado fechado ao longo da historia, porém como toda estrutura social
é passivel de passar por transformacdes, a humanizacdo que emerge no cotidiano de
policiais penais e pessoas em privacdo de liberdade é um dos instrumentos para sua
transformacéo.

Freire (1992) explica que a vocagdo das pessoas € pela humanizagédo, e que a

desumanizacdo é sua distorcdo e ndo outra vocagao:

E por estarmos sendo este ser em permanente procura, curioso, “tomando
distdncia” de si mesmo e da via que porta; é por estarmos sendo este ser dado
a aventura ¢ a “paixdo de conhecer”, para o que se faz indispensavel a
liberdade que, constituindo-se na luta por ela, s é possivel porque,
“programados”, ndo somos porém, determinados; ¢ por estarmos sendo assim
gue vimos nos vocacionando para a humanizagdo e que temos, na
desumanizacao, fato concreto na historia, a distorcdo da vocacgdo. Jamais,
porém, outra vocacdo humana. Nem uma nem outra, humanizacdo e
desumanizacdo, sdo destino certo, dado certo, sina ou fardo. Por isso mesmo
é que uma é vocacao e outra, distor¢do da vocagdo. (FREIRE, 1992, p. 51).

O autor entende que a humanizacédo revela a natureza humana pelo ser mais,
uma vocacao ontoldgica do ser humano, ndo defendendo essa posi¢cdo como se fosse um
fundamentalista, que na esséncia é um conservador, mas sim que esta vocagdo é algo

que vem se constituindo na historia de homens e mulheres, e 0s meios de se concretizar



197

essa vocagdo também sdo historicos variando conforme o espagco e tempo, sempre
acompanhadas de utopia e sonho.

No caso das policiais penais e pessoas em privacdo de liberdade, a busca pelo
ser mais aflora de seu enfrentamento da realidade enquanto profissionais e pessoas, do
entrechoque entre as contradi¢cOes que medeiam seus afazeres, implica admirar, ver por
dentro da prisdo e assim irem tendo uma visdo mais critica desta realidade, apropriando-
se do seu contexto ao inserir-se nele, reconhecendo-se como pessoas capazes de nele
atuarem, crescerem e transformarem e ndo simplesmente se adaptarem ao estigma
desumanizante que ele carrega.

A adptacdo das pessoas a sociedade nao € reconhecida como parte do processo
educativo, a educacdo pressupde a transformacdo da realidade pelas pessoas, em sua
busca pelo ser mais em comunhdo com outras pessoas, num fazer solidario e nédo
solitario. E essa transformacdo da realidade so se justifica se for dirigida ao ser mais, a
humanizacao das pessoas.

O ser mais, a humanizacdo, ndo se faz na desesperanca, ela contempla utopia e

sonho, cuja concretiza¢do € um processo:

A utopia, porém, ndo seria possivel se faltasse a ela 0 gosto da liberdade,
embutido na vocacdo para a humanizagdo. Se faltasse também a esperanga
sem a qual ndo lutamos. O sonho pela humanizacdo, cuja concretizagdo €
sempre processo, e sempre devir, passa pela ruptura das amarras reais,
concretas, de ordem econdmica, politica, social, ideoldgica etc., que nos estao
condenando & desumanizagdo. O sonho é assim uma exigéncia ou uma
condigdo que se vem fazendo permanente na histdria que fazemos e que nos
faz e re-faz. (FREIRE, 1992, p. 51).

Levando em considera¢do, que o sonho pela humanizacdo € um processo, 0
trabalho das policiais penais indica que ao humanizar suas relagdes com as pessoas em
privacdo de liberdade, pelo respeito, pelo senso de justica e pela empatia, elas atuam
para enfraquecer as amarras que fizeram as prisdes serem conhecidas e pesquisadas
como locais de desumanizagéo.

E como se nas palavras de Freire (1992), a prisdo fosse barreira, situag&o-limite
mesmo ndo impedindo, depois de conhecidos por policiais penais, que proibissem a
humanizacgéo e por consequéncia a possibilidade do ser-mais.

SituacBes-limites € um conceito freiriano que significa que as pessoas
consideram situagdes da vida cotidiana como intransponiveis, imodificaveis, situaces

gue deixam essas mesmas pessoas impotentes em relacdo ao que Ihes acontece, dessa
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forma submetem-se aos acontecimentos e ndo enxergam possibilidades de luta contra
essa realidade.

Diante das situacOes-limites, as pessoas as aceitam como acabadas e prontas, ndo
buscam respostas para tais situa¢des e acabam por se adaptarem ao mundo, 0 que mina
suas possibilidades de mudar essas situagdes e seu viver, ndo se tornando participantes e
responsaveis pela transformacéo da realidade.

Para completar, Freire (1992), salienta que ha um grupo que luta pela

permanéncia das situagdes-limites e outro pela sua superagéo:

As “situagOes-limites” implicam, pois, a existéncia daqueles e daquelas a
quem direta ou indiretamente servem, os dominantes; e daqueles e daquelas a
quem se “negam” e se “freiam” as coisas, 0s oprimidos. Os primeiros veem
0s temas-problemas encobertos pelas “situacdes-limites”, dai os considerar
como determinantes histéricos e que nada ha de fazer, so se adaptar a elas. Os
segundos quando percebem claramente que os temas desafiadores da
sociedade ndo estdo encobertos pelas “situagdes-limites” quando passam a
ser um “percebido-destacado”, se sentem mobilizados a agir e descobrirem o
“inédito-viavel”. Esses segundos sdo os que se sentem no dever de romperem
essa barreira das “situagdes-limites” para resolvendo, pela agdo com reflexdo,
esses obstaculos a liberdade dos oprimidos, transpor a “fronteira entre o ser e
0 ser-mais” [...]. (FREIRE, 1992, p. 106).

O autor sinaliza que a condicdo humana de ser histdrico-social experimenta
continuamente a tensdo de estar sendo para poder ser, ou seja, um ser que tendo como
vocacdo a humanizagdo se confronta com o incessante desafio da desumanizacdo. E
esse entendimento condiz com as condicdes das prisdes em que as policiais penais e as
pessoas em privacdo de liberdade vivenciam dia a dia para fazer aflorar a humanizacao.

Os processos educativos existentes entre policiais e pessoas em privagdo de
liberdade emitem um pequenino feixe de luz no obscuro paradigma social dominante de
que as prisdes sdo locais onde ndo existem relacdes humanizadoras e abrem uma
pequena fissura na base de sustentacdo do bindbmio historicamente construido de que as

prisdes sdo unicamente espacos de vigiar e punir.
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CONSIDERACOES NAO FINAIS

Minhas inquietudes como policial penal em relacdo as praticas sociais com as
pessoas em privacdo de liberdade foram algumas das questdes que deram ensejo ao
inicio e desenvolvimento desse estudo. Entre as inquietacfes estavam e ainda estao:
refletir sobre minha funcao na prisao ao presenciar as pessoas em privacao de liberdade
sairem da prisdo por alvara de soltura e muitas voltarem pela pratica de outro crime.
Diante dessas saidas e entradas, o que estou ali fazendo para contribuir com a
diminuicdo desse fluxo? N&o consigo aceitar que nossas tarefas enquanto policiais
penais sao apenas vigiar e manter a ordem nas prisdes e sera que policiais penais nao
tem um papel social a ser evidenciado?

A partir dessas motivagdes iniciais, comegamos a pensar a questdo desse estudo,
sobre a possibilidade de pesquisar o papel educativo de policiais penais. Com essa
perspectiva, planejamos nosso primeiro objetivo especifico, mapear e analisar estudos
publicados entre 2013 e 2023 em busca de publicacdes sobre o trabalho, a carreira, as
atribuicOes e as percepcdes de policiais penais. Para cumprir esse objetivo usamos 0
instrumento de colheita de dados, nominado de pesquisa bibliogréfica.

Desse modo, fizemos buscas no Catalogo de Teses e Disserta¢des e no Portal de
Periodicos da CAPES, por meio de descritores especificos no periodo mencionado e
separamos 51 estudos para exploragéo.

Apos a exploragdo, os estudos indicaram que: ndo encontramos um trabalho com
0 objetivo de compreender o papel educativo de policiais penais; nenhum PPGE
contemplou uma pesquisa exclusivamente sobre a carreira de policiais penais; apenas 5
pesquisas, sendo 4 artigos, tiveram policiais penais mulheres como colaboradoras;
muitos autores de referéncia se repetem; um unico estudo dialogou com Paulo Freire de
forma aprofundada; as rodas de conversa foi o instrumento de colheita de dados
utilizado uma vez e assim como nds, 21 pesquisadores/as trabalham ou trabalharam no
sistema prisional.

Diante desses resultados afunilamos e consolidamos a questéo de pesquisa: Qual
é o papel educativo das policiais penais na prisdo? Assim, elaboramos outros dois
objetivos especificos. O primeiro foi analisar as normativas e as praticas cotidianas de
policiais penais. Esse objetivo foi executado com o uso da pesquisa documental. Esse
instrumento de coleta de dados propiciou conhecer como surgiu a Policia Penal, o que

prescreve a legislacdo brasileira e mineira sobre a carreira, quais as principais tarefas
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cotidianas de policiais penais na prisdo e as transformacgdes implantadas durante a
pandemia da covid-19 que permanecem, especificamente, a normalizacdo da audiéncia
judicial virtual como regra e as reunides virtuais entre pessoas em privacao de liberdade
e seus familiares.

O outro objetivo especifico - apresentar e caracterizar o espago de pesquisa foi
construido a partir dos seguintes instrumentos de coleta de dados: o questionario, as
rodas de conversa e o diario de campo. Por meio do questionario coletamos dados
iniciais e nos aproximamos das colaboradoras, e a partir desses dados nos preparamos
para utilizar o préximo instrumento, as rodas de conversa.

A utilizacdo do questionario nos trouxe ensinamentos. O primeiro é que ao
optarmos por um questionario eletrénico, enviado por e-mail, percebemos que algumas
colaboradoras ndo acessavam seus e-mails com frequéncia, o que nos fez buscar
alternativa para o problema, que foi entregar o questionario impresso para as
colaboradoras que ndo acessaram seus respectivos e-mails. O segundo ensinamento
provem do primeiro, que foi entender que entregar o questionario em maos garante pelo
menos, que a colaboradora o recebeu.

O uso das rodas de conversa nos aproximou ainda mais das colaboradoras e nos
propiciou aprofundar na pesquisa para responder a nossa questdo de estudo. Seu uso
trouxe também a necessidade de alguns cuidados: escolher um local tranquilo e
silencioso para a conversa; orientar as colaboradoras sobre a importancia de ndo falarem
ao mesmo tempo e escolher e preparar bons equipamentos para gravacdo. Essas
precaucdes sdo fundamentais para a elaboragédo de uma transcricdo fidedigna evitando
gue nenhuma fala seja equivocadamente alterada ou incompreendida.

Além de cuidados, as rodas de conversa trouxeram aprendizagens: a
horizontalizacdo da fala acontece mesmo antes da roda, para acertar a disponibilidade
para a colaboragdo; podem acontecer circunstancias alheias a vontade dos envolvidos e
as rodas de conversa ndo acontecerem como o0 planejado; o pesquisador ndo tem
controle sobre o que vai brotar das conversas e € um instrumento que nos faz
amadurecer enquanto pesquisadores.

Outro aprendizado com as rodas de conversa foi compreender que pelo didlogo,
por mais que conhe¢amos um espago, nossa percepcdo sobre ele é limitada, pois ao
conversar com as policiais penais colaboradoras pude aprender que existem pontos de
vista diferentes sobre um ou outro aspecto, e escutar esses modos diferentes de

percepcao da realidade nos faz crescer profissionalmente, como pesquisador e pessoa.
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Em relacéo aos diarios de campo, nele registramos 0 passo a passo da pesquisa,
gue nos orientou para ndo nos perdermos em nossa caminhada, como também foi um
“termOmetro” para assinalarmos nossas inquietagoes, preocupagdes, caminhos a corrigir
e momentos de alegria.

Assim, a partir dessas amarracOes e retomada, chegou 0 momento de tecermos
as consideracdes nao finais e sinalizar os possiveis caminhos que emergiram das
vivéncias no processo de doutoramento. Alguns caminhos emergiram a partir da
compreensdo conjunta do que é transversalidade, esperanca e educacdo ao longo da
vida. Certamente ndo sera possivel escrever separadamente sobre cada conceito, pois
haverd momentos em que ao escrever sobre um estarei implicitamente mencionando
outro e vice-versa.

No que tange a transversalidade, ndo € possivel pensar a prisdo apenas a partir
das pessoas em privacdo de liberdade ou das policiais penais ou de outro grupo que
compde a comunidade carceraria. Enquanto existir prisdo € necessario pesquisa-la e
compreendé-la levando em consideracdo a comunidade carceraria, composta por
pessoas em privacdo de liberdade e seus familiares, policiais penais, servidores
administrativos e técnicos (assistentes sociais, psicélogos, pedagogos, enfermeiros,
médicos, advogados, etc.), advogados externos, servidores da vara de execugdo penal,
professores e demais pessoas que direta ou indiretamente atuam para fazer a prisao
funcionar.

Como é possivel pensar a melhoria das condi¢cGes de vida das pessoas em
privacdo de liberdade, sua humanizagdo, educacéo e preparacgdo para a volta a sociedade
sem preocupar-se com os demais grupos que habitam a prisdo? Da forma que a prisdo
estd organizada, as pessoas em privacdo de liberdade ndo usufruem dos seus direitos
sem o intermédio dos outros grupos que compdem a comunidade carceraria.

Para proteger e assegurar os direitos individuais e sociais das pessoas em
privacdo de liberdade € preciso garantir condigdes para que a comunidade carceraria
também tenha seus direitos protegidos e assegurados, para que possam realizar seu
papel e atribuicbes. Pesquisar apenas um grupo que compde a comunidade carceraria e
apresentar resultados sob o ponto de vista desse grupo, significa deixar de levar em
consideracgao 0s outros grupos que participam das praticas sociais na priséo.

Desse modo é preciso pensar acdes integradas que criem ou ampliem a
comunicacdo dos grupos que compdem a comunidade carceraria, o que pode refletir no

aperfeicoamento das praticas sociais que ocorrem na prisdo, em praticas mais
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humanizadas. Sem o dialogo com e dos grupos que constituem a comunidade carceraria
ndo serdo possiveis acdes integradas para impactar positivamente na educacdo, na
humanizacgéo e no desenvolvimento de acfes para o retorno das pessoas em privagéo de
liberdade para a sociedade, como também para dar significado social ao trabalho dos
profissionais que laboram na priséo.

As vozes das pessoas que compdem a comunidade carceraria precisam ser
ouvidas, as pessoas dos diferentes grupos podem contribuir com seus saberes para essa
integracdo. Como portadoras de saberes sdo educadoras, 0 que evidencia a priséo como
espaco educativo.

Antes de escrevermos sobre a educacdo nesses espacos, se faz importante
mencionar o carater esperancoso das minhas palavras. E esperangoso porque pensar
praticas sociais positivas entre policiais penais e pessoas em privacao de liberdade ndo é
comum.

Minhas vivéncias como policial penal me possibilitam afirmar que para alguns
policiais penais, 0 pensamento de que pessoas em privacdo de liberdade ndo tém ou nao
devem ter direitos, advém mesmo de antes de serem policiais, sendo potencializados nas
formacBes que recebemos e para outros sdo construidos durante as formacGes pelas
quais passamos ao longo da carreira.

O que quero dizer € que quando penso nas minhas inquietudes, defendo a tese de
que o/a policial pode produzir um servi¢o publico melhor para as pessoas em privacdo
de liberdade e por consequéncia para a sociedade. Alimento a esperanca de que as
praticas sociais entre policiais penais e pessoas em privacdo de liberdade podem ser
transformadas em praticas mais humanizadas.

Desesperancar € aceitar as praticas sociais na prisao e as pessoas que nela
habitam como acabadas, prontas e isso ndo € possivel. O argumento principal de que
isso ndo é possivel sdo as transformacBes pelas quais passei ao longo dos anos, nesse
periodo do doutorado e as que ainda vou passar. Sou, portanto, inacabado, assim como
as demais pessoas, da mesma forma que policiais penais e pessoas em privacao de
liberdade. Entdo é possivel esperancar relagdes mais humanizadas na prisao.

Logicamente sei que minha esperanga encontra uma série de obsticulos, dentre
eles, pessoas, inclusive colegas e pessoas em privacdo de liberdade, fatalistas, que veem
as relagdes dos dois grupos como impossiveis de serem transformadas, pessoas que
internalizaram que € inviavel esperancar praticas sociais mais humanizadas nas prisoes,

0 que beneficiaria a todas as pessoas.
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E essa esperanca foi potencializada com esse estudo, pois entre os resultados
podemos afirmar que policiais penais € 0 grupo que mais convive com as pessoas em
privacdo de liberdade e que suas atribuigdes, apesar da sobrecarga de trabalho, ndo sdo
apenas vigiar e manter a seguranca dos estabelecimentos penais. Estd explicito na fala
das colaboradoras que exercem um papel educativo e social. Existem processos
educativos entre as policiais penais e pessoas em privacdo de liberdade.

Afirmo isso, pois 0s processos educativos de dialogo e humanizacéo, a partir do
saber da experiéncia das policiais penais e das pessoas em privacdo de liberdade tem
razdo de existir. O fazer dialdgico das policiais tem finalidades, pois ao utilizarem o
dialogo como principal instrumento de trabalho, elas mantém as relacdes positivas com
as pessoas em privacdo de liberdade para executar suas tarefas e também como meio de
humanizacdo, mesmo porque de acordo com elas é o dispositivo que funciona. Ao
optarem pelo diélogo elas horizontalizam suas relagdes com as pessoas em privacao de
liberdade ao possibilitarem que essas exercam seu direito de fala.

As analises sinalizam, a partir da colaboracdo das policiais penais, que as
pessoas em privacdo de liberdade também optam pelo dialogo com os objetivos de
conhecer o funcionamento e sobreviverem na priséo.

Da mesma forma ao atuarem de forma humanizada em relagdo as pessoas em
privacdo de liberdade, as policiais assim agem, pois sdo humanas e ao humanizar
cumprem sua vocacao, que as prescri¢des legais e normativas nem sempre sdo capazes
de eliminar. Ao humanizarem s&o humanizadas, pois as pessoas em privacdo de
liberdade reconhecem positivamente suas atitudes.

Agora vamos pensar: como seriam as relagdes entre policiais penais e pessoas
em privacdo de liberdade se policiais penais recebessem formacdo para compreender
que a educacdo nao acontece apenas na escola; que a educacdo também acontece fora da
escola, ao longo da vida e em todos os lugares e préaticas sociais?

Como seriam as relagcOes entre policiais penais homens e mulheres se houvesse
formacdo sobre divisdo sexual do trabalho e igualdade de género? Trago esse
guestionamento, pois uma das principais questdes que impactaram minha formacao no
doutorado foi ouvir as vozes das mulheres falando suas experiéncias dentro e fora da
prisdo, de como as questbes de género e a divisdo sexual do trabalho impactam
negativamente suas vidas, profissional e pessoal.

Por fim, assim como um dia pensei, muitos/as policiais penais ndo conseguem

mensurar se seu trabalho possui um valor social. Diante dessa inquietude coletiva,



204

pergunto: qual seria o valor e o impacto social do trabalho de policiais penais se
recebessem formacdo que contribuisse com a educacdo das pessoas em privacdo de
liberdade?

Diante do exposto, em dezembro de 2023, precisamente desde 18/12/2023,
durante uma caminhada no final da tarde, refletindo sobre esse estudo, fundamentado na
transversalidade, no esperancar e na educagdo ao longo da vida e tendo como parametro
os estudos junto ao Nucleo de Investigacdo e Praticas em Educacdo nos espacos de
restricdo em privagdo de liberdade — EduCéarceres/lUFSCar me propus a indagar-me:
para quem pesquisei? O que posso fazer com o meu estudo de doutoramento no meu
espaco de trabalho?

Um turbilhdo de ideias passava na minha cabeca naquele dia. A primeira é que
pertenco a mesma classe econdmica da maioria das pessoas em privacdo de liberdade.
Vi e vejo alguns colegas de infancia e dos primeiros anos escolares em privagédo de
liberdade. Pessoas com as quais frequentei as mesmas escolas, com as quais andei pelas
mesmas ruas e bairros, colegas que passaram por muitos dos mesmos problemas que
passei na infancia e adolescéncia. Eu poderia ser um deles, porém por op¢do, cuidado
familiar e educacdo trilhei outros caminhos.

A opcdo desses colegas ndo torna a historia deles acabada, pronta. Depois de 4
anos, posso (re) afirmar que a prisdo € uma instituicdo social e educativa, com potencial
para ser mais humanizada.

Nessa comunidade, cada grupo que a compde atua conforme seus papéis, para
efetivar para as pessoas em privagdo de liberdade seus direitos sociais previstos na
CF/88, como: educacdo, saude, alimentacdo, trabalho, moradia, lazer, seguranca,
assisténcia aos desamparados e protecdo a maternidade.

Como instituicdo social, a prisdo também é educativa. Se me perguntassem antes
do doutorado, se a prisdo é educativa, teria muitas davidas, porém apds esse periodo
formativo sustento que sim, sim e sim, pois ao vivenciar as aprendizagens no curso,
somadas as minhas vivéncias como policial penal, afirmo que nas praticas sociais que
ocorrem na prisdo entre as pessoas que nela convivem, brotam processos de ensino e de
aprendizagem.

Sendo educativa, o fazer das pessoas dos diversos grupos da comunidade
carceraria impactam a vida uma das outras. Nessa perspectiva, policiais penais com

formacédo adequada podem tornar a prisdo uma instituicdo social mais humanizada, o
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que vai impactar positivamente a vida das pessoas em privacdo de liberdade, suas
proprias vidas e carreiras, 0 ambiente prisional e a sociedade.

No intuito de contribuir para tornar a prisdo uma instituicdo social mais
humanizada pretendo, inicialmente, cuidar do alinhamento entre meu pensar e meu
fazer, dentro e fora do local que trabalho; entregar volume do estudo para as
colaboradoras de pesquisa e conversar sobre a nossa contribuicdo social; entregar
volumes para os diretores da unidade prisional, local da pesquisa e Secretaria Estadual
de Justica e Seguranca Publica, disponibilizando-me a apresentar a tese; propor um
grupo de estudos sobre as préaticas de educacao (escolar e ndo escolar) nos espagos de
formacdo policial; apresentar o estudo em foruns e eventos de natureza académica;
produzir artigos.

Essas acdes singelas, em resposta as perguntas “para que servem as pesquisas?”’
e “para quem pesquisamos?”’ iniciam um novo ciclo de processos educativos que podem
gerar contribuicdes para as politicas sociais no campo da educacdo em espacos de

restricdo e privacao de liberdade.
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ANEXOS

ANEXO A — Autorizagdo do Comité de Etica e Pesquisa da Universidade

Federal de Sao Carlos para a realizagdo da pesquisa

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA
Titulo da Pesquisa: A FUNCAO SOCIOEDUCATIVA DO POLICIAL PENAL: UM
ESTUDO SOBRE SEU PAPEL PEDAGOGICO E POSSIVEIS CONTRIBUICOES
PARA AS POLITICAS EDUCACIONAIS NOS ESPACOS DE PRIVACAO DE
LIBERDADE.
Pesquisador: MARCOS MELO DE OLIVEIRA Area Tematica:
Versdo: 2 CAAE: 53256221.8.0000.5504
Instituicdo Proponente: CECH - Centro de Educacdo e Ciéncias Humanas
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio
DADOS DO PARECER - Numero do Parecer: 5.227.655
Consideracdes Finais a critério do CEP: Diante do exposto, o Comité de ética em pesquisa -
CEP, de acordo com as atribui¢fes definidas na Resolugdo CNS n° 510 de 2016, manifesta-se
por considerar "Aprovado" o projeto. Conforme dispbe o Capitulo VI, Artigo 28, da Resolucédo
N° 510 de 07 de abril de 2016, a responsabilidade do pesquisador é indelegavel e indeclinavel e
compreende 0s aspectos éticos e legais, cabendo-lhe, apds aprovacio deste Comité de Etica em
Pesquisa: Il - conduzir o processo de Consentimento e de Assentimento Livre e Esclarecido; 111
- apresentar dados solicitados pelo CEP ou pela CONEP a qualquer momento; IV - manter
os dados da pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sobsua guarda e responsabilidade, por um
periodo minimo de 5 (cinco) anos apds o término da pesquisa; V - apresentar no relatorio final
gue o projeto foi desenvolvido conforme delineado, justificando, quando ocorridas, a sua
mudanga ou interrupgdo. Este relatorio final devera ser protocolado via notificagdo na
Plataforma Brasil. OBSERVACAO: Nos documentos encaminhados por Notificagdo NAO
DEVE constar alteracdo no contetdo do projeto. Caso o projeto tenha sofrido alteracGes, o
pesquisador deverda submeter uma "EMENDA". O pesquisador deve manter os dados da
pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e responsabilidade, por um periodo de
5 anos apds o término da pesquisa. Situagdo do Parecer: Aprovado
Necessita Apreciacdo da CONEP: Néo.

SAO CARLOS, 07 de fevereiro de 2022

Assinado por: Adriana Sanches Garcia de Araujo Coordenador(a))
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ANEXO B - Autorizacdo da Secretaria de Justica e Seguranca Publica de
Minas Gerais para a realizacdo da pesquisa na Penitenciaria Professor Jodo

Pimenta da Veiga

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - 92 Regido Integrada de
Seguranca Publica / SEJUSP

Memorando.SEJUSP/92 RISP.n° 234/2022 Belo Horizonte, 12 de maio de 2022.

Para: Sr. Julio César Lazarini Ferreira,

Diretor da Penitenciaria de Uberlandia | - Professor Jodo Pimenta da Veiga.

Assunto: Autorizacao para realizagéo de pesquisa - Marcos Melo de Oliveira
Referéncia: [Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n°
1450.01.0064974/2022-09].

Senhor Diretor,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me no presente para encaminhar a \ossa
Senhoria, 0 Memorando.SEJUSP/NUPE.n° 78/2022 (46410502)
e Memorando.SEJUSP/DEPEN.n° 3263/2022 (46388982) o qual amplia a autorizacdo
para realizar pesquisa na Penitenciéria de Uberlandia | - o Policial Penal Marcos Melo
de Oliveira relacionado a pesquisa intitulada "A Funcdo Socioeducativa do Policial
Penal: Um Estudo sobre seu papel pedagdgico e possiveis contribuicbes para as
Politicas Educacionais nos Espacos de Privacdo de Liberdade", onde o pedido
foi DEFERIDO.

Atenciosamente,

Marcus Vinicius de Oliveira Silva - Diretor da 9% Regido da Policia Penal

Documento assinado eletronicamente por Everton Gongalves Luciano, assessor, em
12/05/2022, as 08:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

69, § 19, do Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.



https://www.google.com/url?q=https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo%3DDEC%26num%3D47222%26comp%3D%26ano%3D2017&source=gmail-html&ust=1652481139597000&usg=AOvVaw2AS1QMz7DTr_HlQ_rEuMsH
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Documento assinado eletronicamente por Marcus Vinicius de Oliveira Silva, Diretor
(a) Regional, em 12/05/2022, as 08:20, conforme horéario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade  deste  documento  pode ser conferida no @ site

http://sei.mg.gov.br/sei/controlador externo.php?acaoc=documento conferir&id orgao

acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 46418390 e o codigo CRC
DC92711F.

Referéncia: Processo n° 1450.01.0064974/2022-09



https://www.google.com/url?q=https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo%3DDEC%26num%3D47222%26comp%3D%26ano%3D2017&source=gmail-html&ust=1652481139597000&usg=AOvVaw2AS1QMz7DTr_HlQ_rEuMsH
https://www.google.com/url?q=http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao%3Ddocumento_conferir%26id_orgao_acesso_externo%3D0&source=gmail-html&ust=1652481139597000&usg=AOvVaw0YMAVb58brnacYURkk1QyR
https://www.google.com/url?q=http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao%3Ddocumento_conferir%26id_orgao_acesso_externo%3D0&source=gmail-html&ust=1652481139597000&usg=AOvVaw0YMAVb58brnacYURkk1QyR
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APENDICES

APENDICE A — Carta Convite convocando as Policiais Penais a colaborar
CONOSCO em Nossa pesquisa
_ UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
uFL-xr;;E CENTRO DE EDUCACAO E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
Carta_Apresentacdo/Convite: Ol& Policial Penal da Penitenciaria de Uberlandia
1/MG.

PP
GE

Sou Marcos Melo de Oliveira, doutorando do Programa de Pos-Graduacdo em
Educacao da Universidade Federal de Sdo Carlos — UFSCar, orientado pela Professora
Dra. Elenice Maria Cammarosano Onofre. Moro no municipio de Uberlandia. O
municipio de Sdo Carlos/SP estd localizado a 380 km de Uberlandia. O Doutorado
compreende um periodo de quatro anos. Neste ano de 2022 entrei no terceiro ano do
curso e para concluir os dois ultimos anos, precisamos realizar uma pesquisa e escrever
uma tese.

Nossa pesquisa possui o titulo provisorio: A fungdo socioeducativa da Policial
Penal: um estudo sobre seu papel pedagdgico e possiveis contribuicdes para as
politicas educacionais nos espacos de privacdo de liberdade. E impossivel realizar
uma pesquisa, sozinhos, por isso estou aqui para convidar vocés a colaborar conosco.
Para realizar esta pesquisa, obtivemos a aprovacio do Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal de Sdo Carlos — UFSCar aprovada sob o nimero: 5.227.655 e
também o consentimento do DEPEN-MG, conforme Processo SEI n°
1450.01.0064974/2022-09. Com essas autorizacOes, estamos iniciando 0s convites para
as policiais penais do estado de Minas Gerais que queiram colaborar com 0 nosso
estudo.

A colaboracdo se resume em trés momentos. O primeiro momento é receber um
resumo da pesquisa para leitura e um termo de consentimento que vocé precisara assinar
e devolver-me para que eu possa guardar sigilo sobre suas informacges e identidade.
Neste termo ha uma série de compromissos meu com vocés, inclusive a garantia de que
caso vocé queira deixar de colaborar, mesmo tendo assinado o termo, ndo havera

nenhum problema.
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O segundo momento sera responder um questionario com perguntas
informativas sobre vocé, como tempo de carreira, escolaridade e outras informacdes.
Esse questionario serd4 encaminhado via Google Docs., ele possui aproximadamente 20
perguntas, algumas perguntas com opcdes de resposta (multipla escolha) e outras que
VOCE precisara escrever.

E no terceiro momento, marcaremos conversas, conforme sua disponibilidade,
para dialogarmos sobre o papel socioeducativo da policial penal. Serdo de 3 a 4
conversas, com duracdo de aproximadamente 1 hora cada conversa, em dias e horarios
que todas as respondentes possam estar presentes.

Pesquisar o papel socioeducativo das policiais penais pode evidenciar a
importancia de vocés para além do que estd escrito na legislacdo e em documentos.
Levaremos em consideracdo a vivéncia de vocés no cotidiano da prisdo. Sem a
colaboracdo de vocés serd impossivel realizar a pesquisa. Assim, caso vocé se interesse
em colaborar conosco, entre em contato por um dos enderecos de e-mail:

marcosmelooliveira@estudante.ufscar.br ou marcosmelodeoliveira251@gmail.com. Se

desejar tirar davidas e obter maiores esclarecimentos pode escrever-me sem

compromisso. Espero contar com vocés! Obrigado!

Marcos Melo de Oliveira

Sé&o Carlos, 05 de junho de 2022.


mailto:marcosmelooliveira@estudante.ufscar.br
mailto:marcosmelodeoliveira251@gmail.com
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APENDICE B — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
CENTRO DE EDUCACAO E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(Resolucdo CNS 510/2016)

A FUNCAO SOCIOEDUCATIVA DA POLICIAL PENAL: UM ESTUDO
SOBRE SEU PAPEL PEDAGOGICO E POSSIVEIS CONTRIBUICOES PARA
AS POLITICAS EDUCACIONAIS NOS ESPACOS DE PRIVACAO DE
LIBERDADE

Eu, Marcos Melo de Oliveira, estudante do Programa de Pds-Graduagdo em
Educacdo da Universidade Federal de S&do Carlos — UFSCar a convido a participar da
pesquisa, “A Funcdo socioeducativa da Policial Penal: Um estudo sobre seu papel
pedagdgico e possiveis contribuicBes para as politicas educacionais nos espagos de
privacdo de liberdade”, orientado pela Prof.2 Dra. Elenice Maria Cammarosano Onofre.

Este estudo tem por objetivo compreender o sentido e o significado que as
policiais penais revelam sobre a funcdo pedagoOgico-educativa de suas atividades
profissionais. Tem como questdo norteadora: Qual € funcdo social e educacional das
policiais penais em suas tarefas profissionais nos espacos de privacdo de liberdade?
Espera-se com o estudo evidenciar a percepc¢édo das policiais penais sobre o seu papel
educativo, bem como potencializar o campo da educacdo, sugerindo politicas

educacionais para 0s espac¢os de privacao de liberdade.

Vocé foi convidada por ser policial penal do Departamento Penitenciario de
Minas Gerais, Estado onde o estudo sera realizado, o que lhe qualifica para compartilhar
CONOSCO suas vivéncias na prisao.

Primeiramente, caso seja autorizada a participacdo presencial e vocé queira
colaborar com a pesquisa, para nossa seguranca € obrigatdrio que apresente o
comprovante de vacinagdo contra a covid -19, da mesma forma que apresentaremos
nosso comprovante de vacinacdo. Além do comprovante de vacinacdo, adotaremos
outras medidas preventivas obrigatdrias para evitar o contagio pela covid -19. Entre as

medidas, durante a colaboracdo presencial pediremos o uso de mascaras para cobrir
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boca e nariz, realizaremos a participacao presencial mantendo o distanciamento social e
tomaremos os cuidados para higienizacdo do local destinado a participacao presencial e
disponibilizaremos alcool em gel 70% para higienizagdo das maos.

Caso esteja de acordo com as medidas sanitarias obrigatdrias, vocé serd
convidada a responder um questionario e participar de conversas, pelas quais
buscaremos compreender as praticas das policiais penais, suas formas de pensar e agir,
seus dialogos, as tensdes e as alegrias da profissdo. Na etapa final da recolha de dados
empiricos, pretendemos nos reunir, se possivel, com vocé e outras policiais em rodas de
conversa, para dialogarmos sobre vossas percepgOes sobre o papel social e educativo da
policial penal. Em caso de impedimento, utilizaremos 0S mesmos recursos
(questionarios e conversas), de maneira remota.

Durante nossas conversas e questionarios, nossas proposi¢cdes nao serdo
invasivas a intimidade das colaboradoras, entretanto, esclareco que a participacdo na
pesquisa pode gerar estresse e desconforto como resultado da exposicdo de opinides
pessoais em responder perguntas ou ouvir posicionamentos que envolvem as proprias
acOes e também constrangimento e intimidacdo, pelo fato do pesquisador também
trabalhar no Departamento Penitenciario de Minas Gerais, atuando como policial penal

no municipio de Uberlandia.

Diante dessas situagdes, as colaboradoras terdo garantidas pausas nas conversas,
a liberdade de ndo se manifestarem sobre perguntas ou posi¢des de outras colaboradoras
e do pesquisador quando a considerarem constrangedoras, podendo interromper a
conversa a qualquer momento. Serdo retomados nessa situagao os objetivos a que esse
estudo se propBe e o0s possiveis beneficios que a pesquisa possa trazer. Em caso de
encerramento das conversas por quaisquer dos fatores acima, o pesquisador podera
solicitar seu encaminhamento para profissionais especialistas e servicos disponiveis, se

necessario, visando o hem-estar de todas.

Sua participacdo nessa pesquisa auxiliard na obtencdo de dados que poderdo ser
utilizados para fins cientificos, proporcionando maiores informacdes e discussdes que
poderdo trazer beneficios para potencializar o campo da educacéo, sugerindo politicas
educacionais para o0s espagos de privacdo de liberdade. Sua participacdo também é

voluntéria, sem compensacdo de qualquer natureza.
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A qualquer momento vocé pode desistir de participar e retirar seu
consentimento. Sua recusa ou desisténcia ndo Ihe trara nenhum prejuizo profissional,
seja em sua relagdo ao pesquisador, a Instituicdo em que trabalha ou a Universidade
Federal de Sdo Carlos. Todas as informacGes obtidas através da pesquisa serdo
confidenciais, sendo assegurado o sigilo sobre sua participagdo em todas as etapas do
estudo. Sua identidade sera preservada, isto €, em vez de seu nome, sera usado um nome
ficticio, letra ou nimero para identifica-la. O material coletado sera guardado por cinco

anos em lugar seguro, apds o que sera incinerado.

Solicito sua autorizacdo para gravacdo em audio das conversas, dos encontros do
grupo em rodas de conversa e da presenca de um relator (a) nesses encontros coletivos.
As gravacoes realizadas durante as conversas serdo transcritas pelo pesquisador e por
mais um profissional experiente nessa acdo, garantindo que se mantenha 0 mais
fidedigno possivel. Depois de transcrita serd apresentada a vocés para validacdo das
informacdes. A transcri¢do das gravacgdes feitas nas conversas e rodas de conversas sera
realizada na integra pelo pesquisador e por mais um transcritor, que recebera trechos
dessas gravacOes. Essas transcricbes serdo comparadas para verificar a concordancia

entre elas, garantindo a fidelidade a gravagéo.

Todas as despesas com o transporte e a alimentagdo decorrentes da sua
participacdo na pesquisa, quando for o caso, serdo ressarcidas no dia da coleta. Vocé
recebera assisténcia imediata e integral e tera direito a indenizacdo por qualquer tipo de
dano resultante da sua participacdo na pesquisa. Vocé recebera uma via deste termo,
rubricada em todas as paginas por vocé e pelo pesquisador, onde consta o telefone e o
endereco do pesquisador principal. Vocé poderd tirar suas duvidas sobre o projeto e sua

colaboracéo agora ou a qualquer momento.

Esta pesquisa foi aprovada por um Comité de Etica em Pesquisa (CEP) que é um
6rgdo que protege o bem-estar dos participantes de pesquisas. O CEP € responsavel pela
avaliacdo e acompanhamento dos aspectos éticos de todas as pesquisas envolvendo
seres humanos, visando garantir a dignidade, os direitos, a seguranca e o bem-estar dos
participantes de pesquisas. Caso vocé tenha dividas e/ou perguntas sobre seus direitos
como participante deste estudo, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
em Seres Humanos (CEP) da UFSCar que esta vinculado a Pro-Reitoria de Pesquisa

da Universidade, localizado no prédio da reitoria (area sul do campus Sdo Carlos).
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Endereco: Rodovia Washington Luis km 235 - CEP: 13.565-905 - Sdo Carlos-SP.
Telefone: (16) 3351-9685. E-mail: cephumanos@ufscar.br.  Horario de atendimento:
das 08:30 as 11:30.

O CEP esta vinculado a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) do
Conselho Nacional de Saude (CNS), e o seu funcionamento e atuagdo sdo regidos pelas
normativas do CNS/Conep. A CONEP tem a funcdo de implementar as normas e
diretrizes regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos, aprovadas pelo
CNS, também atuando conjuntamente com uma rede de Comités de Etica em Pesquisa
(CEP) organizados nas instituicdes onde as pesquisas se realizam. Endereco: SRTV
701, Via W 5 Norte, lote D - Edificio PO 700, 3° andar - Asa Norte - CEP: 70719-040 -
Brasilia-DF. Telefone: (61) 3315-5877 E-mail: conep@saude.gov.br.

Dados para contato (24 horas por dia e sete dias por semana):
Pesquisador Responsavel: Marcos Melo de Oliveira

Endereco: Rua Capricornio, 935, Bairro Jardim Brasilia, Uberlandia/MG.
Contato telefénico: (34) 99774-2218. E-mail:

marcosmelo.oliveira@bol.com.br

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participacdo na

pesquisa e concordo em participar.

Local e data: Uberlandia, 14 de junho de 2022.

Nome do Pesquisador Nome da Participante


mailto:marcosmelo.oliveira@bol.com.br
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APENDICE C - Questionario

Pesquisa: Funcdo Socioeducativa da Policial Penal

TITULO PROVISORIO: A FUNCAO SOCIOEDUCATIVA DA POLICIAL
PENAL: UM ESTUDO SOBRE SEU PAPEL PEDAGOGICO E POSSIVEIS
CONTRIBUICOES PARA AS POLITICAS EDUCACIONAIS NOS ESPACOS DE
PRIVAQAO DE LIBERDADE.

Pesquisador: Marcos Melo de Oliveira

Orientadora: Profa. Dra. Elenice Maria Cammarosano Onofre

DADOS INFORMATIVOS PARA AS COLABORADORAS:

- PARA PREENCHER O QUESTIONARIO NAO HA NECESSIDADE DE SE
IDENTIFICAR, I1ISSO GARANTE QUE VOCE PODE RESPONDER DA FORMA
QUE DESEJAR.

- ADOTAMOS PARA A PESQUISA A NOMENCLATURA "POLICIAL PENAL".
ASSIM, EM TODAS AS PERGUNTAS, FAVOR CONSIDERAR QUE QUANDO
ESCREVEMOS "POLICIAL PENAL", ESTAMOS NOS REFERINDO TAMBEM
AO TEMPO QUE VOCE TRABALHOU COMO "AGENTE DE SEGURANCA
PENITENCIARIO".

- ADOTAMOS PARA A PESQUISA A NOMENCLATURA "PESSOAS EM
PRIVACAO DE LIBERDADE" PARA DESIGNAR AS PESSOAS QUE ESTAO
CUMPRINDO PENA.

- POR FAVOR, ATENTE-SE QUE AO RESPONDER, VOCE ESTA ESCREVENDO
PARA PESSOAS QUE NAO TRABALHAM NO SISTEMA PRISIONAL, E POR
ISSO E PRECISO EM SUAS RESPOSTAS EXPLICAR O MAIS DETALHADO
POSSIVEL. POR EXEMPLO, SE VOCE RESPONDER QUE TRABALHA NA
CENSURA, E PRECISO EXPLICAR O QUE E CENSURA OU O QUE SE FAZ NA
CENSURA.



235

1-DATA DO PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO:

2-QUAL SUA IDADE?

3-VOCE E MAE? QUANTOS/AS FILHOS/AS VOCE TEM?

- QUAL SUA ESCOLARIDADE?

() Ensino Médio Completo () Curso Superior Incompleto
() Curso Superior Completo ( ) Especializacédo

() Mestrado () Doutorado

() Outro:

— QUAL SEU REGIME JURIDICO DE TRABALHO?
() Contratada ( ) Efetiva

— QUAL FOI SUA MOTIVAGCAO PARA TRABALHAR COMO POLICIAL PENAL?
E POSSIVEL ASSINALAR MAIS DE UMA OPCAO.

() Estabilidade () Necessidade
() Vocacgdo Profissional () Desejo de trabalhar com/na seguranca publica
( ) Porte de Arma ( ) Outra:

7 — QUAL A UNIDADE PRISIONAL EM QUE VOCE TRABALHA? HA QUANTO
TEMPO VOCE ESTA LOTADA NESTA UNIDADE PRISIONAL?

8 — HA QUANTO TEMPO VOCE TRABALHA COMO POLICIAL PENAL?
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9 — VOCE TRABALHOU EM OUTRO ESTABELECIMENTO PRISIONAL? SE
SIM, EM QUAL/QUAIS? POR QUE MUDOU DO SEU ANTERIOR LOCAL DE

TRABALHO PARA O ATUAL?

10 — ANTES DE SER POLICIAL PENAL, VOCE TRABALHOU NO SISTEMA
PRISIONAL EM OUTRA CARREIRA? SE A RESPOSTA FOR SIM, EM

QUAL/QUAIS CARREIRA/S?

11 — VOCE PARTICIPOU DE FORMACAO ANTES DE ENTRAR EM EXERCICIO
COMO POLICIAL PENAL? SE A RESPOSTA FOR SIM, QUAIS
ASSUNTOS/DISCIPLINAS DA FORMACAO VOCE DESTACA COMO

IMPORTANTES?
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12 — VOCE PARTICIPOU DE FORMAGAO DEPOIS DE ENTRAR EM EXERCICIO
COMO POLICIAL PENAL? SE A RESPOSTA FOR SIM, QUANTAS FORMACOES
E QUAIS ASSUNTOS/DISCIPLINAS DESSAS FORMACOES VOCE DESTACA
COMO IMPORTANTES?

13 — COMO POLICIAL PENAL, EM QUAIS SETORES JA ATUOU? E POSSIVEL
ASSINALAR MAIS DE UMA OPCAO.

( ) Portaria ( ) Censura ( ) Intendéncia () Portdes
() Transito Interno ( ) Gaiola ( ) Canil ( )GIR
() Escolta ( ) Muralha () Inteligéncia () Administrativo

( ) Direcédo ( ) Outros:
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14 — HOJE, EM QUAL SETOR/ES VOCE EXERCE SUAS ATRIBUICOES?
ESCREVA RESUMIDAMENTE SUAS ATRIBUICOES NESTES SETORES.

15 — NO SEU ENTENDIMENTO, QUAL E/SAO O/OS PAPEL/PAPEIS DA
POLICIAL PENAL?
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16 — ENTRE OS PAPEIS QUE VOCE ESCREVEU NA RESPOSTA DA PERGUNTA
15, SE HOUVER MAIS DE UM PAPEL, QUAL VOCE CONSIDERA O MAIS
IMPORTANTE? POR QUE?

17 — VOCE GOSTA DE SER POLICIAL PENAL?
( ) MUITO ( )EM PARTE ( )NAO

18 — PARA QUE SERVE A PRISAQ?




