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RESUMO

O censo de 2022 da Educagdo Superior indica um total de 9.444.116 matriculas de
estudantes, das quais somente 2.969 sdo registrados com Altas Habilidades ou
superdotacao. A partir disso, o objetivo geral da pesquisa foi indicar estudantes com Altas
Habilidades ou superdotagdo em uma turma de um curso de licenciatura de uma
universidade publica do estado de Sao Paulo. Trata-se de pesquisa descritiva e qualitativa.
Aceitaram participar do estudo oito (8) estudantes e oito (8) pessoas indicadas por eles,
nomeadas como segundas fontes, perfazendo um total de dezesseis (16) participantes. Os
instrumentos aplicados para esse fim foram: Questionario para Identificagdo de
Indicadores de Altas Habilidades/Superdotagdao Adultos (QIIAHSD — Adultos) e
Questionario para Identificacdo de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotagdo
Adultos (QITAHSD — Adultos — Segunda Fonte). Os resultados apontaram que, entre os
oito estudantes participantes, trés (3) foram indicados com AHSD; confirmados por suas
respectivas segundas fontes. As caracteristicas mais frequentes apresentadas foram:
criatividade, resolu¢do de problemas e lideranga.

Palavras-chave: Educacdo Especial, Altas habilidades ou superdotacdo, Educagao

Superior.

ABSTRACT

The 2022 Census of Higher Education indicates a total of 9,444,116 students enrollments,
of which only 2,969 are registered as Gifted. Based on this, the general aim of the research
was to identify Gifted students in a graduating class at a public university in the state of
Sao Paulo. It was a descriptive and qualitative study. Eight (8) students and eight (8)
people were nominated by them as second sources and agreed to take part in the study,
summing up sixteen (16) participants. The instruments used for this purpose were:
Questionnaire for Identifying Indicators of High Ability/Giftedness in Adults (QIITAHSD
- Adults) and Questionnaire for Identifying Indicators of High Ability/Giftedness in
Adults (QITAHSD - Adults - Second Source). The results pointed out that, among the
eight participating students, three (3) were indicated with giftedness; confirmed by their
respective second sources. The most frequent characteristics presented were: creativity,
problem solving and leadership.

Keywords: Special Education, Giftedness, Higher Education.
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INTRODUCAO

Na exploracao conceitual das AHSD ¢ imprescindivel contemplar as percepgdes
e teorias desenvolvidas por especialistas na area, além de considerar o contexto das
politicas educacionais brasileiras voltadas para essa populagdo. O Ministério da Educacao
(MEC) (Brasil, 2006) descreve os estudantes com AHSD como aqueles que apresentam
um elevado potencial e desenvolvimento acentuado em distintas dreas do conhecimento
humano, seja de forma isolada ou combinada, abrangendo dominios como o intelectual,
lideranga, psicomotricidade, artes e criatividade.

Este entendimento, baseado no trabalho de Renzulli (1981), concentra-se no
Modelo dos Trés Anéis, que destaca a AHSD como o resultado da interagdo entre
habilidade acima da média, envolvimento com a tarefa e criatividade. Nesse modelo, ele
introduziu uma perspectiva ampliada de AHSD, moldada pelas realidades educacionais
das décadas de 1960 e 1970. Durante esse periodo, assumiu-se que investimentos na
educacio especial para individuos com AHSD favoreceriam o enriquecimento cognitivo,
habilitando um niimero maior de pessoas a contribuir significativamente para a solugao
de problemas sociais complexos, conforme explorado por Renzulli (2006).

A década de 1990 marca uma era paradigmadtica para a educacdo inclusiva
globalmente, catalisada por movimentos internacionais significativos como a Declaragao
Mundial sobre Educacdo para Todos (1990) e ratificada, no contexto brasileiro, pela
adesdo a Declaracdo de Salamanca (1994). Estas iniciativas fundamentais visavam
assegurar o direito universal a educagdo, estimulando a criagao de curriculos flexiveis que
atendessem as necessidades educacionais individuais dos estudantes e proporcionando
alternativas pedagogicas inovadoras. Dentro deste panorama transformador, no Brasil, a
Constituicao Federal, de 1988, emergiu como uma peca-chave, entrelagando o principio
da promocdo do bem-estar para todos, incondicionalmente, a garantia do acesso e
permanéncia na escola como pilares da cidadania e do desenvolvimento profissional
(Brasil, 1988).

O conceito de Atendimento Educacional Especializado (AEE), conforme
delineado na Constituicao de 1988, e refletido em legislagdes subsequentes (Brasil, 1996;
2008; 2009; 2011), solidifica a educagdo como um direito social fundamental,
comprovando o comprometimento do Estado brasileiro em fornecer os meios necessarios

para a inclusdo efetiva de estudantes com AHSD no sistema educacional. Mais
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especificamente, o Decreto 7.611, de 2011, (Brasil, 2011), com sua previsao de matricula
dupla para estudantes, publico da Educagdo Especial, enfatiza o desenvolvimento de
recursos pedagogicos e didaticos que promovam um ambiente educacional enriquecedor
para essa populagao.

A Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educacado Inclusiva,
implementada em 2008 (Brasil, 2008), demonstra um compromisso ainda mais amplo
com a incorporagdo desses estudantes em todos os niveis e etapas de educagdo, o que
ressalta a importancia de uma abordagem integrada e transversal que respeite as
particularidades e potenciais de cada individuo, desde a Educacao Infantil até¢ a Educagao
Superior.

Entretanto, a inclusdo de pessoas com AHSD ainda enfrenta desafios
significativos no Brasil, notadamente devido a falta de compreensao por parte de alguns
educadores acerca das necessidades especificas desses estudantes, além de preconceitos
e mitos persistentes (Martins; Chacon; Almeida, 2018; Pérez; Freitas, 2014). Isso
contribui para a insuficiéncia no atendimento e, por vezes, até a inexisténcia de politicas
educacionais que efetivamente cumpram as legislagdes e resolucdes vigentes.

No ambito da Educagdo Superior, a finalidade, conforme delineado pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDBEN), de 1996, (Brasil, 1996) ¢ estimular
e desenvolver o pensamento reflexivo, a investigagdo cientifica, € promover a ampla
disseminagdo do conhecimento. A legislagdo brasileira evidencia o imperativo de
proporcionar apoio adequado para que todos os estudantes, inclusive aqueles com AHSD,
alcancem éxito académico e desenvolvimento social.

O embasamento teorico fornecido por Basso e Riechi. (2020), Mosquera, Stobaus
e Freitas (2013) e Pérez (2008) ilustra a predominante escassez de estudos cientificos
nacionais sobre AHSD, particularmente quando se trata de estudantes no nivel da
Educagdo Superior. Essa deficiéncia investigativa ndo apenas limita o entendimento
conceitual e pratico sobre AHSD, mas também impede o desenvolvimento e
implementagao de programas adequados de intervencao e suporte para esses estudantes.
A constatagdo desses autores, aponta para a urgéncia de se avangar na discussdo,
identificagdo e oferta de acompanhamento especializado aos estudantes com AHSD na

Educacao Superior e para a necessidade de se realizar pesquisas profundas na area.
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Consequentemente, a problematica central da presente pesquisa deriva da hipotese
da existéncia de um contingente ndo identificado de estudantes com potenciais de AHSD
em um curso de licenciatura de uma universidade publica no estado de Sao Paulo.

O objetivo geral desta investigacdo ¢ indicar estudantes com AHSD em um curso
de licenciatura de uma universidade publica no estado de Sdo Paulo. Com isso, busca-se
enriquecer a compreensdo tedrica e aplicada sobre AHSD no contexto da Educagdo
Superior, contribuindo, consequentemente, para o progresso do conhecimento nesta
esfera tdo crucial.

A estrutura deste trabalho delineia-se em trés sec¢Oes: 1Altas habilidades ou
Superdotacdo e Educacdo Superior; 1.1 Altas habilidades ou superdotacdo em Adultos; 2
Método, 3 Resultados e, por ultimo as Consideragdes Finais.

A primeira secdo explora a natureza e as consequéncias da insuficiéncia de
pesquisas na area, apontando para a imperativa necessidade de preenchimento dessas
lacunas. Visa proporcionar uma base solida para a compreensdo do estado atual do
conhecimento na area e o imperativo de avanco na pesquisa. Na mesma se¢do apresenta
o universo complexo e diversificado de adultos com AHSD. Sao exploradas as
caracteristicas distintas, desafios e potenciais que delineiam esse grupo, bem como
fornece insights valiosos para futuras interveng¢des educacionais e politicas publicas. Em

seguida, apresenta-se o0 Método, os Resultados e as Consideragoes finais.
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1ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO E EDUCACAO SUPERIOR

A aplicagdo do Modelo dos Trés Anéis no contexto educacional exige uma
abordagem holistica e inclusiva, reconhecendo a diversidade de capacidades e a
necessidade de estimular ambientes que promovam o desenvolvimento pleno dos
estudantes com AHSD (Renzulli; Reis; Smith, 1981). Assim, torna-se fundamental para
as politicas educacionais brasileiras e para os educadores evoluir constantemente suas
metodologias de identifica¢do e suporte, assegurando que tais estudantes possam atingir
seu potencial maximo.

A concepc¢do dos Trés Anéis de Renzulli (Figura 1) oferece uma base importante
para melhorar as praticas educativas destinadas a esses estudantes.

Figura 1 — Representagdo Grafica da Concepcao dos Trés Anéis
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Fonte: Renzulli (2014, p. 233).

A configuragdo das AHSD transcende uma visdo unidimensional, abarcando
multiplos dominios cognitivos e criativos. Segundo Renzulli (2014) e Virgolim (2014),
essa manifestagdo multifacetada pode ser categorizada em habilidades gerais e
especificas. Enquanto as habilidades gerais se estendem por uma ampla gama de
conhecimentos, facilitando o processamento de informacgdes, adaptacdes e a criacao de
experiéncias inéditas, as habilidades especificas concentram-se na maestria de
competéncias num dominio particular onde o individuo executa tarefas especializadas
com notavel proficiéncia.

Além disso, Virgolim (2014, p. 4) salienta que ambas as categorias de habilidades
devem ser entendidas como expressoes de exceléncia em areas particulares do

conhecimento, definindo individuos com AHSD como "[...] pessoas que possuem a
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capacidade ja desenvolvida ou o potencial para desenvolver habilidades em uma
determinada area do desenvolvimento".

Comprometimento com a tarefa, como delineado por Renzulli (1981), encarna a
persisténcia e a energia que um individuo aloca na solu¢do de um problema especifico ou
na execu¢do de atividades em uma area de desempenho escolhida. Este elemento ¢
marcado pela continuidade, confianga e uma profunda dedicacdo ao objetivo em vista.

Relacionada a criatividade, esta ndo se constringe a um arquétipo tedrico unico,
variando substancialmente entre individuos (Renzulli, 1981). A criatividade € vista como
uma faculdade inerente ao ser humano, evidenciada por atributos como fluidez,
flexibilidade de pensamento, originalidade e a habilidade de inovar ou aprimorar o
existente. Wechsler (2008) defende que processos criativos sdo caracterizados pela
capacidade de conceber algo novo ou melhorar o ja existente, enfatizando a importancia
da clareza, originalidade e inovagao.

Renzulli, Reis e Smith (1981) apontam a complexidade inerente a avaliagdo da
criatividade, que muitas vezes desafia a mensuracao por meio dos testes tradicionais de
pensamento divergente. Eles recomendam que a criatividade seja avaliada a partir da
analise dos produtos criativos. Kaufman, Plucker e Russell (2012) corroboram a
relevancia de integrar a avaliacdo da criatividade nos processos de identificacdo de
talentos, destacando, contudo, a complexidade desse desafio.

Delineando indicadores de identificagdo para pessoas com AHSD, torna-se
evidente que uma gama de caracteristicas pode ser identificada, auxiliando no
reconhecimento de perfis comuns entre esses individuos, conforme discriminado no

Quadro 1.
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Quadro 1 - Indicadores de altas habilidades ou superdotagio

INDICADORES
Capacidade analitica desenvolvida, o
S . . Criatividade
avaliagOes e julgamentos independentes
Concentragdo em atividade de interesse Boa memoria

Desenvolvimento de solugdes proprias para

o Pensamento abstrato
situagdes e/ou problemas

Vocabulario bem desenvolvido e
avancado
em relagdo aos seus pares

Aprendizagem, conhecimento e
conexao de ideias

Facilidade no processo de aprendizagem Precocidade

Persisténcia perante dificuldades

Boa memoria
Inesperadas

Conhecimentos bem estabelecido . ..
Tendéncia ao perfeccionismo

Habilidade em areas especificas Tendéncia ao isolamento

Sensibilidade aos problemas sociais e aos

Vivéncias desafiadoras e ndo rotineiras .
sentimentos dos outros

Preferéncia por relagdes com pessoas
Lideranca mais
velhas

Fonte: Elaboragdo propria, baseada em Renzulli (1986)

Vale lembrar que Renzulli classifica AHSD em dois tipos: a académica e a
produtiva-criativa. A académica consiste as AHSD no contexto escolar, enquanto o
produtivo-criativo foca-se em producdo original (Renzulli, 2014).

No tocante a Educag@o Superior, os dados do Censo de 2022 indicam um total de
matriculas de 9.444.116, no entanto, 2.969 sdo registradas com AHSD, um contraste com
a prevaléncia estimada de 7,5 a 10% na populagdo, sugerido por Bendelman ¢ Pérez
(2016). Este descompasso entre a incidéncia documentada e a prevista sugere a
necessidade premente de novas investigagdes, politicas e praticas que efetivamente
abordem ¢ fomentem a inclusdo ¢ o desenvolvimento de estudantes com AHSD,
garantindo-lhes as oportunidades de alcancar seu potencial pleno. A Tabela 1 expde a

distribuicao de matriculas por regido do Brasil.
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Tabela 1 - Distribuicao de matriculas de estudantes com AHSD por regido do Brasil —

2022
Centro-
Norte Nordeste Sudeste Sul Total
Oeste
357 485 1131 553 443 2.969

Fonte: Elaboragao propria baseado em dados do INEP (2022).

Renzulli (1978) sublinha a urgéncia em expandir estudos sobre AHSD, sugerindo
que a caréncia de pesquisa nesse campo pode resultar na subutilizagdo de talentos,
afetando adversamente o progresso social. Gagné (2005; 2016) complementa que a falta
de identificacdo adequada desse grupo de estudantes na Educagdo Superior prejudica nao
apenas a formag¢do de recursos valiosos, mas também afeta negativamente a capacidade
societal de enfrentar desafios atuais.

Maker (2004) e Assouline (2003) defendem a necessidade de praticas
educacionais customizadas as peculiaridades de individuos com AHSD, destacando a
importancia da identificacdo precoce para maximizar o desenvolvimento de tais
individuos. Fonseca e Omote (2015) alerta que a inadequacdo na identificagdo dessa
populacdo na Educacdo Superior pode provocar desafios tanto emocionais quanto
académicos, limitando a realizag¢do de seu potencial pleno.

Consequentemente, a deficiéncia em estudos sobre AHSD nesse nivel educacional
e a falha em identificar adequadamente esse publico representam obstaculos severos a
pesquisa educacional. E imperativo que investigagdes mais extensivas e sistematizadas
sejam conduzidas, com o intuito de desenvolver estratégias pedagogicas eficientes que
promovam o desenvolvimento intelectual desses talentos.

H4 uma diversidade de estratégias adotadas pelas instituicdes da Educacao
Superior para acolher as necessidades dos estudantes. No entanto, a existéncia de
desafios, como a falta de conscientizagdo e recursos adequados, foi igualmente notada.
Basso et al (2020), Brizolla e Martins (2018), Cianca e Marquezini (2014) ressaltam a
imperatividade de abordar a diversidade e considerar a intersecdo entre AHSD e
transtornos do espectro do autismo (dupla excepcionalidade).

E imperioso desenvolver estratégias eficazes de inclusdo, aprofundar a
compreensdo sobre os desafios enfrentados e explorar metodologias inovadoras para
satisfazer as especificidades dos estudantes. A escassez de investigacdes acerca de

individuos com AHSD na Educacdo Superior obstrui uma compreensdo aprimorada de
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suas necessidades e dificuldades, comprometendo o desenvolvimento de praticas
educacionais inclusivas e justas (Basso, et al., 2020; Brizolla e Martins, 2018).

Esses autores sinalizam para diversas consequéncias, incluindo a negligéncia do
potencial desses individuos, limitacdo na producdo académica, a caréncia de politicas
educacionais especificas, processos de identificagdo malconduzidos, estigmas sociais,
alocagdo inadequada de recursos educacionais, ¢ a complexidade inerente 8 AHSD, cuja
compreensdo ¢ prejudicada pela falta de colaboragdo interdisciplinar.

Diante disso, urge uma mobilizacdo coordenada entre instituigdes de ensino,
pesquisadores, formuladores de politicas e educadores para fomentar uma compreensao
mais aprofundada, incentivar pesquisas, e instaurar praticas inclusivas na Educacdo
Superior para os estudantes com AHSD, pois, as especificidades desse grupo
permanecem pouco compreendidas e atendidas inadequadamente, ressaltando as
implicagdes diretas na implementacao de estratégias eficazes de inclusdo e apoio.

A seguir aborda-se-& AHSD em adultos.

1.1 ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO EM ADULTOS

A literatura destaca persistentemente que as caracteristicas intrinsecas as AHSD,
como criatividade, habilidades de pensamento critico e capacidade avancada de resolugdo
de problemas, ndo sdo efémeras. Pelo contrario, essas aptiddes persistem e se aprimoram
ao longo do ciclo de vida, exercendo uma influéncia continua sobre as escolhas
profissionais, a busca por desafios intelectuais e a satisfacao pessoal na maturidade (Kerr;
Cohn, 2011; Rangni et al., 2021).

Aspectos psicoemocionais, tais como tendéncias a autocritica exacerbada,
sensacdes de isolamento e uma incessante busca por proposito, sdo destacados como
temas recorrentes entre adultos com AHSD. A pressao para atender expectativas elevadas
e a luta para encontrar ambientes que atendam as suas avancadas necessidades intelectuais
podem conduzir a niveis elevados de estresse e insatisfagdo com o proprio progresso
(Antunes, 2023; Neihart, 2018; Noble, 2019).

Neste contexto, ressalta-se a importancia critica de programas educacionais e de
desenvolvimento de carreira orientados especificamente para este grupo, mediante
abordagens flexiveis que favorecam a continua expansao de habilidades e a exploragdo
diversificada de interesses, para assim promover um crescimento intelectual robusto e

realizagao pessoal plena (Coleman; Cross, 2015).
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A literatura cientifica relevante a respeito de AHSD em adultos sugere que esses
individuos transcendem a mera lembranga de habilidades precoces da infancia; sdo, de
fato, agentes ativos de constante evolugdo, cujas caracteristicas peculiares moldam suas
decisdes, interagdes sociais e contribuicdes ao ambiente em que estao inseridos (Antunes,
2023; Rangni et al., 2021).

A identificagdo de adultos com AHSD representa um desafio significativo,
decorrente de uma tendéncia desses individuos a ndo se enquadrarem nos esteredtipos
convencionais, especialmente quando comparados a criangas e adolescentes. Fatores
como maturidade adaptativa, autodescoberta limitada e esteredtipos sociais negativos
podem complicar profundamente a identificacio e compreensdo adequadas dessas

pessoas (Silverman, 2013). O Quadro 2 expde as caracteristicas gerais de adultos com

AHSD.

Quadro 2: Caracteristicas gerais em adultos com AHSD

Inteligéncia Personalidade e Desempenho Caracteristicas
comportamento académico e especificas
profissional
Alta capacidade Motivagdo e interesse Desempenho Senso de propdsito e
intelectual: adultos por desafios: adultos académico significado: adultos com
com AHSD com AHSD sdo superior: adultos com | AHSD costumam ter forte

apresentam nivel de
inteligéncia superior a
média, o que lhes
permite aprender e
compreender
informagdes de forma

motivados por desafios
€ estdo sempre
buscando
oportunidades para
aprender e crescer.

AHSD costumam
apresentar
desempenho
académico superior,
obtendo notas altas
nas escolas e

senso de propdsito e
significado, e estdo sempre
procurando maneiras de
usar seus talentos e
habilidades para fazer a
diferenca no mundo.

rapida e facil. universidades.

Criatividade e Inteligéncia Sucesso Visdo global: adultos com
originalidade: adultos | emocional: adultos profissional: adultos | AHSD costumam ter visdo
com AHSD s@o com AHSD costumam | com AHSD global e compreensao
frequentemente apresentar inteligéncia | costumam ter sucesso | profunda de temas
criativos e originais, emocional elevada, o profissional, complexos. Adultos com

com capacidade de
pensar fora da caixa e
de gerar novas ideias.

que lhes permite
compreender e
gerenciar suas
emogoes de forma
eficaz.

ocupando posi¢des
de lideranga e
fazendo
contribuigdes
significativas em
suas areas de
atuacao.

AHSD costumam ter
capacidade de ver o mundo
de novas maneiras, e estdo
sempre procurando novas
ideias e solugdes.

Pensamento critico e
reflexivo: adultos com
AHSD sio capazes de
pensar de forma critica
e reflexiva, analisando
informagdes e
chegando a
conclusoes.

Sensibilidade: adultos
com AHSD podem ser
sensiveis ao seu
ambiente ¢ as pessoas
ao seu redor, o0 que
pode levar a
sentimentos de
isolamento ou
incompreensao.

Capacidade de se conectar
com outros: adultos com
AHSD costumam ter uma
capacidade de se conectar
com outros em um nivel
profundo, e sdo
frequentemente descritos
como individuos
compassivos € empaticos.

Fonte: Elaboragdo propria.
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Infere-se que, o reconhecimento das caracteristicas dos adultos com AHSD
demanda uma abordagem multidimensional, considerando diferentes dominios como
inteligéncia, personalidade, performance académica e profissional, e caracteristicas
especificas como visdo global, sensibilidade e capacidade de empatia (Silverman, 2013).

A variabilidade individual ¢ uma premissa fundamental, pois nem todos os adultos
com AHSD exibirdo o mesmo conjunto de caracteristicas, nem na mesma intensidade
(Alencar; Fleith, 2001). A manifestacdo dessas capacidades cognitivas excepcionais
abrange uma ampla gama de areas, tais como inteligéncia geral, criatividade, pensamento
critico e lideranga (Pérez, 2008).

A continuidade da pesquisa bem como o desenvolvimento de programas e
servicos especificos destinados a promover o bem-estar e avanco desse grupo singular ¢
uma necessidade imperativa (Arantes-Brero; Capellini, 2021). A interface entre
identidade e poder social demonstra que adultos com AHSD frequentemente adaptam
suas condutas para se alinhar as expectativas sociais, o que pode gerar conflitos internos
em detrimento de uma autenticidade genuina. A identidade desses individuos é, portanto,
modelada tanto por fatores internos quanto externos, incluindo dinamicas familiares e
escolares, a presenga de modelos de referéncia e a representagdo cultural imperante
(Pérez, 2008).

Essa autora reitera que, o reconhecimento e a valorizagdo das diferengas sao
elementos criticos para a formacao saudavel da identidade; contudo, as pressdes sociais
emergem como desafios consideraveis, demandando espagos que acolham e celebrem a
diversidade, essenciais para o desenvolvimento pleno das identidades de adultos com

AHSD.
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2 METODO
2.1]Justificativa metodologica

Este estudo desenvolveu-se por meio das pesquisas descritiva e qualitativa.
Conforme elucidado por Silva e Menezes (2001), a pesquisa descritiva visa elucidar e
interpretar os fenomenos em estudo, mantendo-se isenta de qualquer intervencao direta
sobre eles. Esta modalidade de investigagdo cientifica ¢ empregada com o proposito de
delineamento da natureza de determinado fendmeno, explicitando suas caracteristicas,
formas de ocorréncia ou manifestacoes.

Minayo (2013) caracteriza a pesquisa qualitativa como uma estratégia
investigativa concentrada na apreensdo de aspectos da realidade que eludem a
quantificagdo. Esta abordagem se dedica a andlise do universo de significados,
englobando motivagdes, aspiragdes, crengas, valores e atitudes, configurando-se,
portanto, como essencialmente interpretativa e voltada para a compreensdo em

profundidade das dindmicas sociais e humanas.

2.2 Aspectos Eticos

Antes do inicio da pesquisa, foi solicitada autorizacdo junto a coordenagdo do
curso envolvido e o projeto foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica, sob o CAEE
68469223.3.0000.5504. Os participantes foram esclarecidos a respeito dos procedimentos
da pesquisa, o carater nao invasivo do estudo, a confidencialidade dos dados coletados e
a prote¢ao de suas identidades; realizados digital. O consentimento para participagdo foi
formalizado por meio do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos estudantes e
suas indicacdes como segundas fontes (Apéndices A e B), cumprindo as diretrizes éticas

estipuladas na Resolu¢do 510/2016 do Conselho Nacional de Saude.

2.3 Participantes

No escopo do presente estudo, participaram dezesseis (16) individuos, os quais
foram criteriosamente selecionados e alocados em dois grupos distintos: oito (8)
configurados como primeiras fontes 9 (estudantes), identificados pela sigla "P", e outros
oito (8) designados como segundas fontes, referenciados pela sigla "S". A distin¢do e
analise dos participantes foram elaboradas com base em variaveis demograficas e
socioculturais, incluindo, mas ndo se limitando a profissdo, idade, género e nivel de

educacao, tal como detalhado nos Quadros 3 e 4 respectivamente. Esta estratificacdo dos
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participantes visa garantir uma abordagem analitica e representatividade adequada,

possibilitando uma investiga¢ao mais precisa e relevante das questdes propostas.

Quadro 3: Caracterizagdo dos Participantes — Primeira Fonte (P)

Participante Profissdo Idade Género Grau de instrucdo

P1 Estudante 22 Feminino Graduagdo
P2 Estudante 25 Feminino Graduagdo
P3 Estudante 22 Feminino Graduag@o
P4 Estudante 21 Feminino Graduagao
P5 Estudante 21 Feminino Graduagao
P6 Estudante 26 Feminino Graduagao
P7 Estudante 26 Feminino Graduagio
P8 Estudante 20 Feminino Graduagdo

Fonte: Elaboragdo propria

Ressalta-se que, a segunda fonte foi uma indicag@o das estudantes participantes.
Elas sinalizaram uma pessoa mais proxima a pesquisadora e, foram convidadas a
participar.

Quadro 4 — Caracterizagdo dos Participantes - Segunda Fonte (S)

Relagdo com a pessoa

Participante avaliada? Profissao
S1 45 Mae Psicologa
S2 27 Amiga Estudante
S3 28 Namorado Estudante
S4 22 Melhor amiga Estudante
S5 22 Melhor amiga Estudante
S6 29 Melhor amiga Estudante
S7 23 Irmao Estudante
S8 24 Esposo Estudante

Fonte: Elaboragao propria.
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2.4 Critérios de Inclusao

Os critérios de inclusdo delineados para o presente estudo abrangem:

- Estudantes regularmente matriculados em cursos de licenciatura em instituigao
publica de ensino superior do Estado de Sao Paulo, que fossem maiores de 18 anos.

- Segunda fonte: Individuos que compartilham uma relagdo préxima com o
participante principal, permitindo conhecimento apurado sobre ele (a) e sua trajetoria,

independentemente de vinculos familiares ou conexdes de amizade.

2.5 Critérios de Exclusao

Foram estabelecidos os seguintes critérios de exclusao para a pesquisa:

- Estudantes que ndo estivessem matriculados em cursos de licenciatura
especificos de uma universidade publica situada no Estado de Sao Paulo ou que tivessem
idade inferior a 18 anos.

- Segunda fonte: Individuos sem conhecimento suficiente sobre o participante

principal e sua trajetoria de vida.

2.6 Instrumentos

O estudo emprega dois questionarios distintos: o "Questionario para Identificagao
de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotagdo em Adultos (QIIAHSD — Adultos),"
destinado ao primeiro grupo de respondentes (estudantes), e o "Questionario para
Identificagdao de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo em Adultos (QITAHSD
— Adultos — Segunda Fonte)" direcionado as pessoas indicadas pelos estudantes. Cada
questionario compreende 70 questdes elaboradas por Pérez (2016). As respostas sdo
fornecidas de acordo com a frequéncia da caracteristica observada, variando de "nunca"

a "sempre".

2.7 Coleta de Dados

O processo de coleta de dados foi iniciado apds a autorizagdo da coordenagdo do
curso de licenciatura e a submissdo do projeto ao comité de ética. Foi realizada uma
apresentacdo dos objetivos e relevancia da pesquisa no campo de AHSD para os

participantes, seguida da distribuicdo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
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(TCLE). O preenchimento do questionario, disponivel via Google Forms, s6 foi permitido
apos a assinatura do TCLE, garantindo a adesdo voluntaria e informada dos participantes.

A estimativa de tempo para o preenchimento do questionario foi de
aproximadamente 50 minutos, com a possibilidade de salvar as respostas para
continuagdo posterior. Apos a coleta de dados com os estudantes, os indicados como
segunda fonte foram contatados e, apds a aceitagdo, também assinaram o TCLE para

acesso ao questionario.

2.8 Analise dos Dados

A anélise das informagdes obtidas foi realizada por meio de métodos qualitativos
e descritivos, visando compreender e interpretar as vivéncias dos participantes conforme
sugerido por Minayo (2013). Utilizando-se das frequéncias e elaboragdo de graficos e
tabelas conforme Oliveira (2020), esta abordagem permitiu uma representagao clara do
perfil da amostra. A analise estatistica descritiva foi posteriormente empregada para
organizar, resumir e descrever as caracteristicas fundamentais do publico-alvo, conforme

proposto por Vieira (2018).
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3 RESULTADOS

Os dados obtidos por meio da aplicagcdo dos instrumentos "Questionario para
Identifica¢dao de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo em Adultos (QIIAHSD
— Adultos)" e "Questionario para Identificacio de Indicadores de Altas
Habilidades/Superdotagdao em Adultos (QIIAHSD — Segunda Fonte)" revelaram aspectos

significativos sobre a amostra estudada.

e Primeira Fonte: A amostra referente a Primeira Fonte (P) foi composta por oito (8)
individuos do sexo feminino, todos em nivel de graduagao, atendendo aos critérios de
inclusdo previamente estabelecidos para esta pesquisa. Essas participantes se
encontravam numa faixa etaria concentrada entre 20 e 25 anos, indicando um grupo
homogéneo quanto a idade. A seleg¢@o dos participantes foi realizada em um curso de
licenciatura, seguindo os critérios metodologicos do estudo. A delimitagao do nimero
de participantes se deu a partir da aceitabilidade individual e da disponibilidade

correspondente da Segunda Fonte.

e Segunda Fonte: Quanto aos individuos identificados como Segunda Fonte (S),
apresentavam uma variagao etdria mais ampla, com idades compreendidas entre 18 e
45 anos. A analise da natureza das relagdes existentes entre as Primeiras Fontes ¢ as
Segundas Fontes indicou uma diversidade significativa: 50% das relagdes foram
identificadas como de amizade, seguidas por 12,5% de relacionamentos afetivos,
12,5% de parentesco civil e 25% representando parentesco de primeiro grau.

Esses resultados evidenciam nao apenas a heterogeneidade das relagdes
interpessoais estabelecidas entre os participantes e seus respectivos indicados, mas
também a relevancia de diferentes tipos de conexdes sociais na compreensao das AHSD
em adultos. A diversidade nas categorias de relacionamento destacadas pode influenciar
as percepcoes ¢ os indicadores reportados pelos respondentes, contribuindo para uma

analise multidimensional do fen6meno.
v" QIIAHSD — ADULTOS E QITAHSD — SEGUNDA FONTE

Pérez (2016) desenvolveu os instrumentos "Questionario para Identificagdo de
Indicadores de Altas Habilidades/Superdotagdo em Adultos" com a inten¢do de adotar

uma abordagem analitica baseada na frequéncia das respostas dos participantes. Essas
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respostas sdo classificadas nas categorias "sempre", "frequentemente”, "raramente" e
"nunca", refletindo a regularidade com a qual os indicadores de AHSD se manifestam nos
individuos avaliados.

Para a andlise dos dados coletados, nesta investigacdo, inspirou-se na metodologia
de Oliveira (2020), estabelecendo-se 70% como o marco percentual para indicar uma
prevaléncia significativa nas respostas. A escolha desse percentual como critério
indicativo visa aferir, de forma rigorosa, a manifestagdo dos tracos ou comportamentos
associados as AHSD. Especial atencdo foi dada a resposta "frequentemente" como
indicativa de tendéncias, sobretudo devido ao tamanho reduzido da amostra. Esta decisdo
estd alinhada as recomendagdes de Renzulli (2006), que advoga a favor de uma
abordagem avaliativa ampliada para assegurar que estudantes possivelmente dotados ndo
sejam negligenciados na avaliagdo comportamental.

Os Graficos 1 e 2 apresentam a distribui¢ao das respostas que foram categorizadas
como "frequentemente" entre os grupos de participantes P e S. Esta visualizagdo grafica
destaca as tendéncias e padrdes nos dados coletados, proporcionando insights valiosos
sobre a expressdao de capacidades e tracos relacionados a AHSD nas participantes. A
analise comparativa entre as duas fontes de dados busca enriquecer a compreensdo do
fenomeno estudado, abordando a perspectiva tanto das participantes possivelmente
dotados quanto das pessoas proximas a elas.

Este método de andlise, portanto, ndo apenas honra as diretrizes propostas pelos
criadores dos instrumentos, mas também adota um critério interpretativo adicional
sugerido pela literatura. Desta forma, busca-se uma compreensdo holistica das AHSD,

contribuindo para sua identificagao.



Grifico 1 — Indice das Respostas dos participantes — Primeira Fonte (P)
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Fonte: elaboragdo propria.

Grifico 2 - Indice das Respostas dos participantes - Segunda Fonte (S).
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Fonte: Elaboragdo propria.

A andlise dos dados apresentados nos Graficos 1 e 2 revela uma notavel

consonancia entre os indices mais altos de respostas frequentes, tanto para as Primeiras

Fontes quanto para as Segundas Fontes. Especificamente, os itens que apresentaram altos

indices de concordancia foram P1, P4 e P6 e suas respectivas segundas fontes.
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v Resultados - Participantes
e Primeira Fonte (P):

-P1: Demonstrou alta frequéncia em competéncias criativas e de resolugdo de
problemas, sinalizando potencial inclinagdo para pensamento inovador.

-P4: Evidenciou consistente habilidade interpessoal e empatia, sugerindo uma
capacidade aprimorada para compreender e se conectar com os sentimentos dos outros.

-P6: Mostrou tendéncias significativas para a autodirecdo e um forte senso de
autonomia na aprendizagem.

e Segunda Fonte (S):

-S1: Confirmou as observagdes feitas por P1, refor¢ando a percepcdo de
capacidades criativas e analiticas excepcionais do participante.

-S4: Corroborou com P4 na identificacdo de fortes habilidades interpessoais,
apontando, adicionalmente, para uma capacidade de lideranga.

-S6: Alinhou-se aos resultados de P6, destacando a autonomia do participante em
tragar seus proprios objetivos e buscar conhecimento de forma independente.

A consonancia observada entre os itens P1, P4, P6 e S1, S4, S6 sugere a existéncia
de um padrdo consistente de indicadores de AHSD, especialmente no que tange a
inovacdo, empatia, lideranga e autonomia na aprendizagem. Essa consonancia reforga a
validade das observagdes coletadas e apontam para areas-chave que podem ser exploradas
em intervencdes futuras ou em pesquisas adicionais direcionadas a adultos.

v' Participante P1

Ao analisar os resultados obtidos pelo participante P1 juntamente com a
confirmacao de S1, observa-se um desempenho notével que sugere indicativos de AHSD.
O desempenho de P1 obteve uma taxa de respostas frequentes chegando a quarenta e oito
(48), o que corresponde a um percentual de 81% de acertos nas categorias avaliadas pelo
questionario. Estes dados apontam para presenca habilidades acima da média,
criatividade, comprometimento com as tarefas e potencial de lideranga.

A avaliacdo realizada pela S1 fortalece a interpretagdo dos resultados de PI,
apresentando uma concordancia ainda maior. S1 registrou cinquenta e duas (52) respostas
frequentes, o que expressa 90% nas areas citadas. Essa alta propor¢ao de respostas que
indicam a presenca de atributos excepcionais reafirma a possibilidade de AHSD desse

participante.
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O Griéfico 3 ilustra o desempenho de P1 em comparagdo aos dados confirmatdrios
providos por S1. A consisténcia entre os resultados de P1 e a confirmacao por S1 destaca
ndo somente os aspectos quantitativos desses resultados, mas também as caracteristicas

evidenciadas pelo participante no contexto do estudo.

Grafico 3 - Respostas P1

Habilidade acima da média Criatividade Comprometimento com a tarefa Lideranga Gerais

Legenda: A barra roxa representa as respostas de P1 e a verde as respostas maximas esperadas de acordo
com o Pérez ¢ Freitas (2016).
Fonte: Elaboragao propria.

A descri¢do da trajetoria e caracteristicas pessoais de P1 apresenta um panorama
rico e diversificado de seu desenvolvimento intelectual e social. Desde os quatro anos de
idade, impulsionada pelo estimulo parental, P1 aventurou-se no mundo da literatura,
desenvolvendo uma afinidade precoce por obras classicas e histdricas. Essa paixao inicial
pela leitura ndo apenas se sustentou ao longo do tempo, mas também se expandiu,
transformando-a em uma leitora avida, sempre a procura de novas obras para enriquecer
seu repertorio pessoal. O desejo constante por novos conhecimentos literarios ¢ uma
caracteristica marcante de individuos com AHSD, refletindo insaciabilidade por
aprendizado e exploracgao intelectual (Perez, 2008, Silverman, 2013).

Além da sua paixao pela literatura e historia, P1 demonstrou exceléncia académica
em diversas areas do conhecimento, redagdo e artes visuais, ganhando reconhecimento
como uma das estudantes mais destacadas de sua coorte académica. Sua habilidade de se
destacar em multiplos campos sugere capacidade intelectual multifacetada, que ¢

frequentemente observada em pessoas com AHSD I (Pérez, 2008). Sua proficiéncia em
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uma ampla gama de disciplinas indica ndo apenas inteligéncia excepcional, mas também
curiosidade intrinseca que a impulsiona a explorar ¢ dominar novos territorios do
conhecimento.

O perfil social de P1 também ¢ notavel, com uma composicdo eclética de amizades
que varia entre os 20 e 30 anos. Essa diversidade em suas relagdes sociais contribui para
uma ampla riqueza em suas interacdes e discussdes, possibilitando troca de ideias e
perspectivas que valorizam a pluralidade de pensamentos. P1 mantém uma posi¢ao
independente em seus padrdes de pensamento e comportamento, o que sugere uma forte
autodeterminagdo e confianga em suas proprias convicg¢des. A capacidade de manter suas
ideias e valores, mesmo quando sdo divergentes das normas populares ou da maioria, é
outra caracteristica comumente associada a pessoas com AHSD (Pérez, 2008).

Por fim, as preocupagdes éticas e sociais de Pl permeiam suas aspiracdes
profissionais, revelando um desejo profundo de alinhar sua carreira aos principios de ética
e responsabilidade social. Esse alinhamento entre suas aspiragdes profissionais e seus
valores pessoais reflete maturidade e consciéncia social que s3o altamente valorizadas em
contextos académicos e profissionais, apontando para um potencial positivo em sua futura
carreira.

v' Participante P2

Os dados obtidos de P2 e confirmados por S2 revelam sobre o desempenho e
habilidades. P2 alcancou um total de trinta e oito (38) respostas categorizadas como
frequentes, o que representa 60% de acertos nas areas avaliadas pelo questionario. Esse
resultado indica 6timo desempenho, especialmente nas areas de habilidade acima da
média e comprometimento com a tarefa, aspectos essenciais para o reconhecimento de
potenciais.

Ao visualizar os resultados de P2, ¢ possivel identificar as areas de destaque e
aquelas que ndo atingiram o limiar minimo de 70% definido para indicar atributos
associados as AHSD.

Apesar de P2 ter demonstrado um bom desempenho em determinadas areas, houve
a falta de alcance da porcentagem minima de 70% estabelecidos. A marca atingida de
60% ainda sugere tendéncia para habilidades aprimoradas, especialmente na capacidade
de comprometimento com tarefas e habilidades cognitivas superiores.

Adicionalmente, ¢ recomendavel a realizagdo de avaliagdes complementares que

possam fornecer uma visdo mais holistica das capacidades e interesses de P2, bem como
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explorar outros dominios de habilidades ndo completamente cobertos pelos questionarios
utilizados. Essas avaliacdes adicionais podem servir como base para o desenvolvimento
de estratégias de suporte e enriquecimento educacional personalizados, adequados as

necessidades de seus potenciais. O grafico 4 demonstra esses resultados.

Grafico 4 — Respostas P2
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Legenda: A barra roxa representa as respostas de P2 e a verde as respostas maximas esperadas de acordo
com o Pérez ¢ Freitas (2016).
Fonte: Elaboragao propria.

P2 representa um caso fascinante de perfil intelectual com interesses
singularmente focados na interse¢do entre ciéncia, tecnologia, e ficcdo cientifica. Este
participante desenvolveu um aprego pela leitura aos sete anos que, diferentemente de
muitos, foca-se em temas consideravelmente técnicos e futuristicos.

P2 nd3o apenas demonstra uma propensdo natural para excitar-se em areas
tradicionalmente percebidas e desafiadoras como a matematica, as ciéncias, as linguas
estrangeiras € a programacao, mas também se estabelece entre os estudantes mais
proeminentes de sua coorte. A inabilidade de atingir o limiar designado para a indicacdo
de altas AHSD nesta pesquisa ndo minimiza o fato de que suas capacidades e interesses
o distinguem significativamente de seus pares.

As preocupagdes de P2 com os dilemas éticos e sociais, especialmente aqueles
relacionados aos avangos tecnologicos, assinalam uma expressiva compreensao sobre o
papel e os efeitos potenciais da tecnologia na sociedade.

v' Participante P3
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A anélise das respostas fornecidas por P3, juntamente com as de S3, apresenta um
panorama que difere significativamente dos participantes previamente discutidos. P3
alcancou um total de vinte e trés (23) respostas classificadas como frequentes, o que
corresponde a cerca de 39% dos indicadores avaliados pelos questiondrios. Essa
porcentagem coloca P3 em uma posi¢do menos destacada se comparado aos desempenhos
de P1 e P2.

O Griéfico 5 ¢ desenhado para oferecer uma representagdo visual da distribui¢ao
das respostas de P3, evidenciando a concordancia entre as respostas do participante ¢ a
ratificagdo por S3. Este grafico permite uma identificagdo clara da uniformidade nas taxas
de respostas frequentes, posicionando P3 abaixo do limiar considerado para a
identificacdo de sinais de AHSD.

Por meio dos resultados obtidos, percebe-se que P3 ndo se sobressaiu em nenhuma
das secdes abordadas pelo questionario, indicando a ndo evidéncia de caracteristicas
predominantes de AHSD em suas respostas. E importante salientar que a ndo
identificacdo de caracteristicas de AHSD nos critérios estabelecidos na pesquisa. O

Grafico 5 ilustra esses resultados.

Grafico 5 - Respostas P3
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Legenda: A barra roxa representa as respostas de P3 e a verde as respostas maximas esperadas de acordo
com o Pérez ¢ Freitas (2016).
Fonte: Elaboragéo propria.

v' Participante P4
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A analise do desempenho de P4, juntamente com a de S4, revela significativo.
Com quarenta e duas (42) respostas frequentes, P4 alcangou acertos de 72%,
ultrapassando o limiar de 70% estabelecido nesta pesquisa para indicativos de AHSD. S4
corroborou esses resultados, apresentando desempenho ligeiramente superior, com
quarenta e quatro (44) respostas frequentes, o que equivale a uma frequéncia de 76%.

O Grafico 6 oferece uma representagdo visual do desempenho de P4, com
destaque na secdo de criatividade, além da notavel performance nas areas de
comprometimento com a tarefa e lideranca. Estas areas de destaque ilustram ndo apenas
a versatilidade do participante, mas também capacidade desenvolvida de inovagdo e

gestao.

Grafico 6 - Respostas P4

Habilidade acima da média Criatividade Comprometimento com atarefa  Lideranca Gerals

Legenda: A barra roxa representa as respostas de P4 e a verde as respostas maximas esperadas de acordo
com o Pérez ¢ Freitas (2016).

Fonte: Elaboragéo propria.

P4 demonstrou capacidade criativa, o que sugere uma predisposi¢cdo para a
inven¢ado, inovagdo e uma abordagem original na resolucao de problemas.

Ademais, o bom desempenho de P4 em comprometimento com a tarefa sublinha
uma metodologia de trabalho diligente. Esta caracteristica acompanhada os resultados em
lideranca.

A preferéncia de P4 por engajar-se em conversagdes a respeito de arte, questdes
sociais e esportes ilustra um perfil intelectual e pessoal multifacetado, caracterizado por

uma ampla gama de curiosidades e habilidades.
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A destacada competéncia de P4 nas dreas artisticas aponta para um talento inato
ou habilidades altamente desenvolvidas nesse espectro, possivelmente refletindo uma
apreciacao estética refinada e uma capacidade para a criagdo. Similarmente, a proficiéncia
em atividades esportivas indica um equilibrio entre aptiddes mentais e fisicas, sugerindo
um individuo bem-arredondado que valoriza tanto a expressao intelectual quanto a fisica.
Essas inclinagdes oferecem um vislumbre da pessoa como um todo, revelando uma
pessoa que ndo apenas se destaca academicamente, mas também tem paixdes e
habilidades que transcendem os limites convencionais do curriculo académico.

Ademais, o circulo social diversificado de P4, abrangendo amigos de 20 a 40 anos,
contribui para uma experiéncia de vida rica. Esta diversidade nas relagdes pessoais nao
apenas fortalece a capacidade de P4 entender e se relacionar com diferentes grupos
etarios, mas também potencializa seu interesse € compreensao de assuntos variados.

A preocupacdo de P4 com questdes éticas e sociais denota consciéncia agucada
dos desafios contemporaneos e um compromisso em contribuir positivamente para a
sociedade. Este aspecto de sua personalidade é particularmente louvavel e alinha-se a
necessidade de lideres e cidaddos que ndo somente possuam elevadas competéncias em
suas areas de atuagdo, mas também um profundo senso de responsabilidade social.

Os interesses e competéncias de P4 retratam o perfil de um individuo ndo apenas
dotado em termos académicos e artisticos, mas também envolvido ativamente em esferas
sociais e éticas mais amplas. Para alavancar o potencial de P4 ao méximo, recomenda-se
a busca por ambientes e oportunidades que favorecam a interdisciplinaridade e a
aplicagdo pratica de suas habilidades e interesses. Iniciativas que integrem arte, esporte,
e didlogo sobre questdes sociais poderiam ndo somente cultivar ainda mais seus

Interesses.

v' Participante P5
Os resultados obtidos por PS5, assim como os dados fornecidos por S5, apresentam
um panorama de desempenho que se distingue dos demais participantes anteriormente
discutidos. Com um total de vinte e quatro (24) respostas classificadas como frequentes,
PS5 alcanga apenas 41% dos indicadores, o que ndo ressalta uma éarea especifica de
destaque na avaliacdo.
O Grafico 7 ¢ essencial para compreender o desempenho geral de P5 em

comparac¢ao com os critérios estabelecidos neste estudo para indicativo AHSD. A anélise
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dos resultados de P5 sugere que, este participante possa possuir competéncias e
habilidades diversas, mas estas ndo se manifestaram fortemente nas areas abordadas pelo
questionario utilizado nesta pesquisa. Este achado ¢ importante por varias razoes, entre
elas reforca a necessidade de valorizar e apoiar o desenvolvimento de todos os estudantes,
independentemente de se destacarem significativamente em dreas convencionais de

medi¢do de talentos ou inteligéncia.

Grafico 7 - Respostas P5
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Legenda: A barra roxa representa as respostas de PS5 e a verde as respostas maximas esperadas de acordo
com o Pérez e Freitas (2016).
Fonte: Elaboragdo propria.

A andlise detalhada do perfil de P5 revela uma figura cujos talentos e interesses
se estendem além do espectro académico convencional. Distinta por suas habilidades
pedagogicas, dedicacdo ao voluntariado e entusiasmo por atividades ao ar livre.

Embora P5 possa ndo ter se destacado em elementos tradicionais dos questionarios
utilizados para identificar indicadores de AHSD, seu perfil sugere uma pessoa de carater
substancial, com habilidades e compromissos que transcendem métricas académicas
convencionais.

v’ Participante P6

A analise das respostas fornecidas por P6, juntamente com a validagao por S6,
destaca um desempenho extraordinério que sugere potenciais indicativos de AHSD. Com
cinquenta e quatro (54) respostas frequentes, P6 atingiu 93,10%, superando o minimo

estabelecido nesta pesquisa. S6 reforca esta avaliagdo ao registrar cinquenta e oito (58)
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acertos recorrentes, atingindo uma precisdao de 100%. Estes resultados sdo representados
no Grafico 8, que ilustra a magnitude do desempenho de P6 em comparagdo com os

padrdes esperados.

Grafico 8 - Respostas P6

i

Habilidade acima da média Criatividade Comprometimento com a tarefa ~ Lideranca Gerais

Legenda: A barra roxa representa as respostas de P6 e a verde as respostas maximas esperadas de acordo
com o Pérez e Freitas (2016).

Fonte: Elaboragdo propria.

O fato de os indicativos de AHSD por parte de P6 abrangerem todas as areas
representadas no questionario ¢ um aspecto particularmente notavel. Esta abrangéncia
mostra a versatilidade e o amplo espectro de competéncias e habilidades de P6,
reforcando a imagem de um individuo com capacidades que transversalizam diferentes
dominios intelectuais, artisticos, sociais e praticos.

A analise detalhada dos resultados obtidos por P6 implica em um reconhecimento
notavel de capacidades que se alinham com os critérios para AHSD.

A trajetéria de P6, conforme detalhada pelas respostas dos questionarios, revela
um individuo com interesses profundos e uma maturidade intelectual precoce. O comeco
da sua jornada na leitura entre os trés e quatro anos de idade, principalmente impulsionada
por um interesse autobnomo, marca o inicio de um percurso autodidata expressivo.

O fervor de P6 pela literatura, particularmente em areas como Psicologia e Artes,
destaca-a ndo apenas em sua turma, mas também como uma pessoa com uma curiosidade
intelectual além do convencional. Esta paixdo ndo s6 sugere uma busca por compreensao
dos meandros da mente humana e da expressdo artistica, mas também indica uma

profunda apreciacao pela complexidade e beleza intrinseca a condi¢cdo humana.
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A diversidade na faixa etdria de seus amigos varia entre 20 e 30 anos, indica que
P6 esta confortavel em interagir com individuos em varias etapas de vida, o que pode
contribuir para uma rica troca de ideias e experiéncias. Contudo, ¢ importante reconhecer
que P6 nota uma sensagdo de diferenca em relagdo aos seus pares, possivelmente
decorrente de sua inclinacdo artistica. Este reconhecimento da diferenca, embora possa
ser desafiador, também pode ser considerado um indicativo do discernimento de P6 sobre
suas proprias capacidades e interesses unicos.

Os resultados obtidos por P6 indicam um desempenho notavelmente elevado em
areas multiplas, consistente com indicativos de AHSD. A integral cobertura das areas do
questionario e a excepcional taxa de respostas frequentes fornecem um perfil compacto
de um individuo altamente dotado, cujas capacidades merecem reconhecimento, estimulo
e suporte adequados para assegurar seu continuo crescimento e contribui¢do ao seu

entorno.

v’ Participante P7
Esse estudante registrou dezoito (18) respostas frequentes (31%), desta forma nao
apontou destaque significativo em nenhuma das se¢des do questionario, conforme

atestado também por S7, como demostrado no Gréfico 9.

Grafico 9 - Respostas P7
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Legenda: A barra roxa representa as respostas de P7 e a verde as respostas maximas esperadas de acordo
com o Pérez e Freitas (2016).

Fonte: Elaboragao propria.
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A auséncia de destaque notdvel em qualquer secdo especifica do questionario
sinaliza que a estudante pode ter um conjunto diversificado de interesses e habilidades
que nao se alinham estritamente com as areas tradicionalmente associadas a AHSD ou

que os instrumentos utilizados ndo conseguiram captar plenamente.

v’ Participante P8

A analise dos resultados obtidos por P8 e S8 indica um perfil de desempenho que
requer consideracdo. Com um total de trinta (30) respostas frequentes, o que representa
51% dos indicadores avaliados pelo questionario, P8 ndo manifestou um destaque nas
se¢oes do instrumento de avaliagdo.

A auséncia de areas de destaque no desempenho de P8 pode refletir varios
cenarios, desde a diversidade de interesses que ndo se alinham estritamente as categorias
contempladas pelo questionario até a possibilidade de potenciais ocultos que ainda nao

foram plenamente explorados ou identificados.

Grafico 10 - Respostas P8
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Legenda: A barra roxa representa as respostas de P8 ¢ a verde as respostas maximas esperadas de acordo
com o Pérez e Freitas (2016).

Fonte: Elaboragao propria.

Embora os questionarios nao tenham revelado de maneira explicita as habilidades
gerais de P8, sua popularidade e eficicia nas relagdes sociais indicam competéncias

interpessoais notaveis. Reconhecendo e cultivando esses pontos fortes, P8 tem a
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oportunidade de desenvolver ainda mais seu potencial, engajando-se em atividades que
valorizem suas habilidades de comunicacao e relacionamento.

A Tabela 2 sintetiza os resultados encontrados de todos os participantes e
encontram-se em destaque aqueles que apresentam indicadores de AHSD, segundo os
critérios estabelecidos dos instrumentos.

Tabela 2 — Resultado das indica¢des dos questionarios

. . R ta Y, Desta n ~ . . .
Participante espostas 7o de estaques no Observacgoes Adicionais
Frequentes Acertos Questionario
L - Inicio precoce na leitura; Interesses
Criatividade; Resolugdo . pree .
o ] intelectuais amplos; Personalidade
P1 48 81% de Problemas; . )
. marcante e proativa; Desejo de
Lideranga. o .
contribuir para a sociedade.
Interesse por ciéncia e tecnologia;
Exceléncia académica em matematica;
P2 38 60% - Personalidade introvertida e analitica;
potencial para pesquisa ¢
desenvolvimento

Preferéncias diversificadas; Auséncia
de destaque significativo; Personalidade
P3 23 39% - ainda em desenvolvimento;
Possibilidade de explorar diferentes
areas de interesse.

Apreciagdo por arte e psicologia;

Criatividade; Engajamento cultural e social,
P4 42 72% Comprometimento;  Personalidade extrovertida e entusiasta;
Lideranga Habilidade em comunicacao e trabalho
em equipe.

Popularidade nas redes sociais;
Interesses culturais e ambientais;

V)
P> 24 41% o Personalidade conectada e engajada;
Consciéncia social e ambiental.
Leitura precoce; Grande fascinio por
Criatividade; Psicologia e Artes; Personalidade
P6 54 93,10%  Comprometimento; curiosa e avida por conhecimento;
Lideranca. potencial para exceléncia académica e

profissional.
Popularidade nas redes sociais;
Interesses ndo especificados;
P8 30 51% --- Personalidade a ser desvendada;
Necessidade de mais informagoes para
uma analise completa

" n

Legenda: "---" indica que ndo houve destaque significativo naquela categoria para o participante em
questdo. A coluna "% de Acertos" reflete os dados fornecidos e pode variar com base na interpretagdo ou
arredondamento. "Observagdes Adicionais" incluem detalhes relevantes que complementam a
compreensdo do perfil de cada participante.

Fonte: elaboragdo propria

O préximo topico aborda a discussao dos resultados a luz da literatura estudada.
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4 DISCUSSAO

A literatura sobre AHSD frequentemente enfatiza a diversidade de manifestagdes
de talentos e interesses entre individuos com AHSD (Renzulli, 1978; Gagné, 2005). Os
resultados apresentados confirmam essa visdo, com algumas participantes evidenciando
fortes inclinagdes artisticas (P4, P6) e outro demonstrando predile¢cdes por ciéncia e
tecnologia (P2). Isso refor¢a a necessidade de avaliagdes holisticas e individualizadas no
reconhecimento das AHSD, compativel com propostas por Assouline (2003) e Maker
(2004), que advogam por abordagens educacionais diferenciadas, considerando as
particularidades de cada estudante.

A leitura precoce e o autodidatismo apresentados especialmente por P6 remetem
a no¢ao de desenvolvimento intelectual acelerado, uma caracteristica comum em
individuos com AHSD (Silverman, 2013). Isso sugere que sinais precoces de interesses
intelectuais avangados podem ser indicativos de AHSD, ressaltando a importancia de
atentar para esses sinais desde a Educacao Infantil.

A popularidade e o engajamento social de P5 e PS8, junto com suas redes
diversificadas, sugerem competéncias sociocomunicativas destacadas, alinhando-se as
descobertas de Neihart (2018), as quais ressaltam a habilidade de individuos com AHSD
de manter relagdes interpessoais significativas. A capacidade de se relacionar com uma
faixa etaria ampla é destacada como um atributo positivo, contribuindo para o
desenvolvimento pessoal e social.

A auséncia de destaque em alguns participantes nos questionarios, P3 e P5, aponta
para o risco de talentos serem subestimados ou ndo identificados, alinhando-se com
preocupagoes de Pérez e Freitas (2016) sobre a subutilizagdo de potenciais. Isso enfatiza
anecessidade de sistemas educacionais flexiveis capazes de reconhecer e nutrir uma gama
mais ampla de talentos e interesses, mesmo que ndo se manifestem em métricas
tradicionais de avaliagdo.

Os resultados deste estudo, em conjunto com a literatura correlata, destacam a
complexidade da identificacido e do desenvolvimento das AHSD. Evidencia-se a
necessidade de abordagens educacionais inclusivas, que além de reconhecerem a
diversidade inerente aos perfis de talentos, também ofere¢am suporte ajustado as
necessidades individuais dos estudantes. Futuras pesquisas deverdo explorar métodos

alternativos e complementares de avaliacdo que permitam um reconhecimento mais
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abrangente das AHSD, assim como programas educacionais que fomentem o
desenvolvimento pleno do potencial desses individuos em diversos contextos.

Na avaliacdo das AHSD em adultos e a integracao de fontes secundarias de
informagdo oferecem perspectiva complementar crucial, como sugerido por Pérez e
Freitas (2016). Essas autoras destacam que observadores externos podem revelar
competéncias do participante que podem ser subestimadas ou ndo reconhecidas pelo
proprio individuo. Todavia, essas fontes secundarias ndo estdo isentas de vieses, podendo
tanto amplificar positivamente quanto minimizar as habilidades; influenciados pela
proximidade ou natureza da relacdo afirmam as referidas autoras. Para mitigar essas
distorgdes, a selecdo criteriosa das Segundas Fontes, priorizando observadores objetivos
e imparciais, ¢ essencial, além de informar sobre a significancia de relatos precisos e nao
tendenciosos (Webb, 2005).

Gross (2010) postula que o autorrelato constitui a ferramenta mais fidedigna para
a identificacdo de AHSD, argumentando que o individuo detém o melhor entendimento
de suas proprias habilidades e caracteristicas. No entanto, a multiplicidade e
complexidade das manifestacdes de potenciais especificos sugerem que a avaliagao
abrangente considere tanto a autoavaliagdo quanto perspectivas externas, conforme
sugerido por Renzulli (1981, 2014).

Sobre essa complexidade, Pérez e Freitas (2012) destacam, como exemplo, a
tendéncia de algumas mulheres dotadas de “ocultar” suas competéncias intelectuais, o
que refor¢a a importancia de estratégias de identificacdo sensiveis a tais dindmicas.

Os casos de P4 e P6 oferecem evidéncias adicionais de AHSD, marcadas por
expressiva criatividade e habilidades inovadoras que transcendem as expectativas
convencionais, conforme preconizado na Teoria dos Trés Anéis (Renzulli, 1978). A
combinagdo singular de habilidades intelectuais elevadas, engajamento criativo e
comprometimento com tarefas especificas em P4 e P6 ilustram a ampla gama de
expressoes de AHSD, desafiando as abordagens tradicionais de identificagdo e suporte
em contextos educacionais superiores e corroborando a necessidade de metodologias
avaliativas diversificadas (Oliveira, 2020).

O reconhecimento e a avaliagdo das AHSD requerem, portanto, uma estratégia
multidisciplinar e multifatorial que transcenda os paradigmas tradicionais e considere a
diversidade intrinseca as expressoes de talento (Bergamin et al., 2022; Gagné¢, 2016). A

implementa¢do de praticas educacionais inclusivas, que promovam oportunidades de
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desenvolvimento adaptadas as particularidades de cada individuo, ¢ fundamental para
capitalizar plenamente o potencial desses talentos (Gardner, 1985).

Os resultados também sugerem a necessidade de um suporte educacional e
desenvolvimento pessoal ajustados as suas especificidades. O alto grau de concordancia
entre as respostas refor¢a a confiabilidade e a importancia de considerar multiplas fontes

de informacao na identificagdo de AHSD.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo incursiona em uma area fundamental, ainda envolta em complexidade
e desafios para a identificagdo e compreensdo das AHSD no contexto da Educagdo
Superior. A presente investigacdo destaca uma lacuna significativa na literatura,
sublinhando a necessidade premente de investiga¢des mais aprofundadas e amplamente
fundamentadas sobre esse fendmeno.

Uma revisao das politicas publicas vigentes torna-se imperativa, transcendendo
ajustes superficiais e mirando uma reformulagéo estrutural e pratica. E essencial instaurar
um paradigma que ndo somente facilite a identificacdo de individuos com AHSD, mas
também desenvolva mecanismos eficazes para apoiar o desenvolvimento global desses
individuos em contextos sociais, profissionais ¢ académicos. A problematica da sub-
representacao desses estudantes na Educacdo Superior evidencia desconexdao entre a
inclusdo formal e a pratica, sinalizando a necessidade de medidas institucionais que visem
alterar esse cenario.

Os resultados apontam para a validade dos instrumentos de rastreio empregados
na identificacdo de indicadores de AHSD, com particular atengdo a representacao
majoritariamente feminina nos cursos de licenciatura voltados a Educagdo. Essa
observacdo corrobora a necessidade de uma compreensdo mais aprofundada sobre as
dinamicas de género no contexto das AHSD, potencialmente desencadeando discussoes
relevantes sobre a orientagao e o apoio adequados a esses estudantes.

A investigacdo enfrentou limitacdes substanciais, incluindo a escassez de
literatura especifica sobre AHSD na Educagao Superior, amostra restrita de participantes
e representacdo desigual de género. Apesar dessas limitagdes, os objetivos do estudo
foram atendidos, colocando-se como base para futuras pesquisas que objetivam nado
somente refinar os instrumentos de rastreio existentes, mas também avancar em
metodologias continuadas de avaliagdo para uma identificagdo mais precisa e plena de
AHSD.

Este escopo investigativo evidéncia, portanto, a importincia de avangar nas
discussoes sobre AHSD dentro do contexto da Educagdo Superior que respalde praticas
educacionais inclusivas e eficazes, bem como politicas publicas estruturadas que
reconhegam e valorizem a diversidade dos potenciais presentes nesse segmento da

populagao estudantil.
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Esta pesquisa almejou transitar na tematica de AHSD na Educag@o Superior para
contribuir para o didlogo académico e pratico em torno da identificacdo de estudantes

com AHSD. Desse modo, infere-se que os objetivos propostos foram alcangados.
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APENDICE A - TCLE (TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO:

ESTUDANTES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
CENTRO DE EDUCACAO E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL
PROGRAMA DE LICENCIATURA EM EDUCACAO ESPECIAL
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, Heloisa de Lima Lafaiete, graduanda vinculada ao Departamento de
Psicologia da Universidade Federal de Sao Carlos convido o (a) senhor(a) a participar da
pesquisa “Altas Habilidades ou Superdota¢do: Indicacdo no Ensino Superior”
supervisionada pela Profa. Dra. Rosemeire de Aratijo Rangni.

O objetivo deste estudo ¢ indicar estudantes com AHSD de uma turma de um
curso licenciatura em uma universidade publica do estado de Sao Paulo, por meio de
instrumento de Pérez (2016). O (a) senhor (a) foi selecionado (a) por ter idade igual ou
superior a 18 anos e ser estudante da licenciatura de uma universidade publica do estado
de Sao Paulo. Sua participagdo ¢ voluntaria, portanto, a qualquer momento o (a) senhor
(a) podera desistir de participar e retirar seu consentimento. A sua recusa ndo trara
nenhum prejuizo na sua relagdo com o pesquisador ou com a institui¢ao.

A realizacdo do Questionario para Identificacdo de Indicadores de AHSD Adultos
(QIIAHSD — ADULTOS) ¢ individual e devera ser respondido de forma online. Portanto,
a coleta das respostas do questiondrio sera feita por meio do preenchimento via Google
Forms. O tempo utilizado para responder ao questionario sera de 60 minutos.

Suas respostas serdo tratadas de forma andnima e confidencial, ou seja, em
nenhum momento serd divulgada a sua identidade. Quando for necessario exemplificar
determinada situacdo, sua privacidade serd assegurada a partir de um identificador
numérico (ID-P1, P2, etc.). Os dados coletados poderdo ser divulgados em eventos,
revistas e/ou trabalhos cientificos.

O preenchimento deste questiondrio ndo oferece risco imediato ao (a) senhor (a),
porém considera-se a possibilidade de um risco subjetivo, pois algumas perguntas podem
remeter a algum desconforto, evocar sentimentos ou lembrangas desagraddveis ou levar

a um leve cansaco apds responder as perguntas. Caso algumas dessas possibilidades
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ocorram, o senhor (a) poderé optar pela suspensao imediata. Se a pesquisa lhe provocar
algum dano podera recorrer as instancias juridicas.

O senhor (a) ndo tera nenhum custo ou compensacao financeira ao participar do
estudo. Também o (a) senhor (a) nao terda nenhum beneficio direto. Entretanto, este
trabalho podera contribuir para a ampliagdo do conhecimento sobre AHSD na Educagao
Superior e possibilitar futuros procedimentos de identificagdo.

Assim que concluir o preenchimento deste documento o (a) senhor (a) recebera
uma copia deste termo por e-mail, onde consta o telefone e o endereco do pesquisador
principal com quem vocé podera tirar suas duvidas sobre a pesquisa e sua participacao a
qualquer momento.

Este projeto de pesquisa foi aprovado por um Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
que ¢ um o6rgao que protege o bem-estar dos participantes de pesquisas. O CEP ¢
responsavel pela avaliacdo e acompanhamento dos aspectos éticos de todas as pesquisas
envolvendo seres humanos, visando garantir a dignidade, os direitos, a seguranga e o bem-
estar dos participantes de pesquisas. Caso vocé tenha davidas e/ou perguntas sobre seus
direitos como participante deste estudo, entre em contato com o Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos (CEP) da UFSCar que estd vinculado a Pro-reitoria de
Pesquisa da universidade, localizado no prédio da reitoria (area sul do campus Sdo
Carlos). Enderego: Rodovia Washington Luis km 235 - CEP: 13.565-905 - Sao Carlos-
SP. Telefone: (16) 3351-9685. E-mail: cephumanos@ufscar.br. Horario de atendimento:
das 08:30 as 11:30.

Dados para contato (24 horas por dia e sete dias por semana):

Pesquisador Responsavel: Heloisa De Lima Lafaiete
Endereco: Rodovia Washington Luis s/n, km 235 - Caixa Postal 676 CEP: 13565-905 -
Sao Carlos - SP. Lab. de Educacgdo Especial, UFSCar.

Contato telefonico: [N v-moi. I

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participacao

na pesquisa e concordo em participar.



o Lie concordo em participar da pesquisa

(Caso nao concorde basta fechar a guia do formulario)
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APENDICE B - TCLE (TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - SEGUNDA

FONTE (S)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
CENTRO DE EDUCACAO E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL
PROGRAMA DE LICENCIATURA EM EDUCACAO ESPECIAL
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

(Segunda Fonte)

Eu, Heloisa de Lima Lafaiete, graduanda vinculada ao Departamento de
Psicologia da Universidade Federal de Sdo Carlos o (a) convido para participar da
pesquisa “Altas Habilidades ou Superdota¢do: Indicacdo no Ensino Superior”
supervisionada pela Profa. Dra. Rosemeire de Aratijo Rangni.

O objetivo deste estudo ¢ indicar estudantes com AHSD de uma turma de um
curso de licenciatura em universidade publica do estado de Sao Paulo com base em sua
segunda fonte, por meio de instrumento de Freitas (2016). O (a) senhor (a) foi selecionado
(a) por conviver com o (a) participante a ponto de conhecé-lo (la) bem, assim como a
trajetoria, independente do grau de parentesco ou circulo de amizade. Sua participagdo €
voluntaria e a qualquer momento o (a) senhor (a) pode desistir de participar ou retirar seu
consentimento. A sua recusa nao trard nenhum prejuizo na sua relagdo com o pesquisador
ou com a instituigao.

A realizac@o do Questionario para Identifica¢do de Indicadores de AHSD Adultos
(QIIAHSD — SEGUNDA FONTE) ¢ individual e devera ser respondido de forma online.
A coleta das respostas do questiondrio sera feita por meio do preenchimento via Google
Forms. O tempo estimado para o preenchimento ¢ de 60 minutos.

Suas respostas serdo tratadas de forma anénima e confidencial e em nenhum
momento serd divulgado seu nome ou identidade. Quando for necessario exemplificar
determinada situacdo, sua privacidade serd assegurada por meio de um numero
identificador (ID- P1, P2 etc.). Os dados coletados poderao ter seus resultados divulgados
em eventos, revistas e/ou trabalhos cientificos.

O preenchimento deste questiondrio ndo oferece risco imediato ao (a) senhor (a),
porém considera-se a possibilidade de um risco subjetivo, pois algumas perguntas podem

remeter a algum desconforto, evocar sentimentos ou lembrancas desagradaveis ou levar
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a um leve cansago apds responder os questiondrios. Caso algumas dessas possibilidades
ocorram, o senhor (a) poderd optar pela suspensdo imediata de sua participacdo na
pesquisa e se lhe provocar algum dano, podera recorrer as instancias juridicas.

O senhor (a) ndo terd nenhum custo ou compensag¢ado financeira ao participar do
estudo. Também o (a) senhor (a) ndo tera nenhum beneficio direto. Entretanto, este
trabalho podera contribuir para a ampliagdo do conhecimento sobre AHSD na Educagao
Superior e para a identificagdo de adultos com AHSD.

Assim que concluir o preenchimento deste documento o (a) senhor (a) recebera
uma copia deste termo por e-mail, onde consta o telefone e o endereco do pesquisador
principal com quem vocé podera tirar suas diividas sobre a pesquisa e sua participacdo
agora ou a qualquer momento.

Este projeto de pesquisa foi aprovado por um Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
que ¢ um Orgdo que protege o bem-estar dos participantes de pesquisas. O CEP ¢
responsavel pela avaliacdo e acompanhamento dos aspectos éticos de todas as pesquisas
envolvendo seres humanos, visando garantir a dignidade, os direitos, a seguranga e o bem-
estar dos participantes de pesquisas. Caso vocé tenha duvidas e/ou perguntas sobre seus
direitos como participante deste estudo, entre em contato com o Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos (CEP) da UFSCar que est4 vinculado a Pré-Reitoria de
Pesquisa da universidade, localizado no prédio da reitoria (area sul do campus Sao
Carlos). Endereco: Rodovia Washington Luis km 235 - CEP: 13.565-905 - Sao Carlos-
SP. Telefone: (16) 3351-9685. E-mail: cephumanos@ufscar.br. Horario de atendimento:
das 08:30 as 11:30.

Dados para contato (24 horas por dia e sete dias por semana):
Pesquisador Responsavel: Heloisa De Lima Lafaiete

Endereco: Rodovia Washington Luis s/n, km 235 - Caixa Postal 676 CEP: 13565-905 -
Sao Carlos - SP. Lab. de Educacgdo Especial, UFSCar.

Contato telefonico: [N v-moi. I

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participacao



na pesquisa e concordo em participar.

o Li e concordo em participar da pesquisa

(Caso ndo concorde basta fechar a guia do formulario)
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ANEXO 1

QUESTIONARIO

PARA

IDENTIFICACAO

DE

INDICADORES

HABILIDADES/SUPERDOTAGAO ADULTOS (QIIAHSD — ADULTOS)
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DE ALTAS

QUESTIONARIO PARA IDENTIFICAGAO DE INDICADORES DE ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTAGAQ ADULTOS (QIIAHSD - ADULTOS)

Responda a este guestionario sinceramente, pensando somente no seu comportamento em
relacdo as atividades que vocé gosta de fazer, ndo necessariamente no que vocé faz
efetivamente.

NOME | | DATA
ESTADO CIVIL | | N° DE FILHOS | N° IRMAOS/IRMAS
PROFISSAQ OCUPAGAO |
ENDEREGO
BAIRRO CIDADE |
FONE (S) | | E-MAIL

GRAUDE [ NENHUM FUNDAMENTAL MEDIO PROFISSIONALIZAN'
INSTRUCAO | GRADUAGAO POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO
Quantas pessoas moram com vocé? (1] 2] s | Ja] 5] s [ |7 ]
Renda familiar total mensal (todos os familiares da residéncia, salarios, aposentadorias, alugueis, etc.)
Até 1 salario minimo (SM) [1-38M | [3-58M | [5-7SM [ [7-108m | [10-15SM
1. Sexo do entrevistado | Masculino | Feminino | 2. Idade
3 Aparelhosnacasa |TV | [DVD | [TVcabo | [PC | [Telefone [ [cCelular
4. Fora da casa, vocé tem acesso a: | TV cabo lovb | |PC |

CARACTERISTICAS GERAIS

5. Com quantos anos vocé comegou a ler (Mo s6 seu nome, mas frases)? |

6. L& por seu préprio interesse? Quantas horas/semana? |

7. Sobre quais assuntos mais gosta de conversar ou estudar ou quais as atividades gque mais gosta de fazer

1. 3.

2. 4.
8. Que idade tem seus/suas 4 melhores amigos/as? [1. | I [3. ]
9. Em guais areas vocé era ou € um dos/das melhores da sua turma? Indique as 4 1° M
primeiras, por ordem de importancia. a
1. Memoria 8. Esportes 15. Matematica 22, Lingua Estrang. 2 I
2. Danca 9. Astronomia 16. Abstracdo 23. Escultura l
3. Histaria 10. Lideranca 17. Comunicagao 24, Folitica 1
4. Quimica 11. Musica 18. Portugués 25. Mitologia 3° t
5. Fisica 12. Criatividade 19. Planejamento 26. Arqueclogia i
6. Pintura 13. Cinema 20. Fotografia QOutra? Qual? 4°
7. Biologia 14. Observagao 21. Geografia

10. Sente-se deslocado/a ou percebe-se diferente das demais pessoas no pensar, sentir ou agir?

11. Prefere trabalhar/estudar/treinar/praticar sozinho/a?

12. Quando crianga vocé preferia ler livros mais dificeis, enciclopedias, biografias ou atlas?

13. E independente na sua forma de pensar e agir?




Fonte: Pérez e Freitas (2016)
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14. Tem senso de humor & as vezes encontra humor em situagdes que ndo sdo
humeristicas para os demais?

15. Preocupa-se muito com questbes éticas, morais, sociais, politicas ou
ambientais?

16. E perfeccionista?

17. E mais observador/a que as demais pessoas, percebendo coisas que os demais
ndo percebem?

18. Gosta e prefere jogar xadrez ou jogos que exijam estratégia?

19. Tem principios éticos e morais proprios que aplica a todas suas agbes e
pensamentos?

20. Considera seu conceito de amizade ou seu (s) amigo (s) diferentes ao das
demais pessoas?

21. E intolerante com pessoas ou atitudes que vocé néo considera corretas ou
adequadas?

22. Quando crianga preferia ter amigos mais velhos e/ou mais novos que vocé a
amigos da sua idade?

HABILIDADE ACIMA DA MEDIA

23. Tem memadria muito destacada, especialmente em assuntos que lhe interessam,
comparado a outras pessoas da sua idade?

24. Tem muitas informagées sobre os temas que sio de seu interesse?

25. Tem vocabulario muito mais avancgado e rico que seus colegas ou demais
pessoas da sua idade, especialmente em relagdo a temas de interesse?

26. Tenta entender coisas complicadas examinando-as parte por parte?

27. Aprende rapidamente coisas gue Ihe interessam e aplica o gque aprendeu a
outras areas?

28. Percebe rapidamente as relacbes entre as partes e o todo?

29. Normalmente aprende mais de uma historia, um filme etc. do que as outras
pessoas?

30. Tenta descobrir o “como” e o “porqué” das coisas fazendo perguntas
inteligentes?

31. Suas notas ou conceitos na escola eram melhores do que as dos demais
colegas da sua turma?

Fonte: Pérez e Freitas (2016)
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32. Aprende mais rapido que as demais pessoas, especialmente aquilo que lhe
interessa?

33. Adapta-se facilmente a situagfes novas ou as modifica?

34. Tem um pensamento abstrato muito desenvolvido?

CRIATIVIDADE

35. As ideias que propde sao vistas como diferentes ou esquisitas pelos demais?

36. E muito curioso/a?

Marque a opgdo mais adequada
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37. Tem muitas ideias, solugdes e respostas incomuns, diferentes e inteligentes?

38. Gosta de arriscar para conseguir algo que quer?

39. Gosta de enfrentar desafios?

40. E muito imaginativo/a e inventivo/a?

41. E sensivel as coisas bonitas?

42. E inconformista e ndo se importa em ser diferente?

43. Sabe compreender ideias diferentes das suas?

44, Fica chateado/a quando tem que repetir um exercicio ou uma tarefa relacionada
a algo que ja sabe?

45. Descobre novos e diferentes caminhos para solucionar problemas?

46. Gosta de criticar construtivamente e nao aceita autoritarismo sem critica-lo?

47. Presta atencdo, mesmo que o assunto ndo Ihe interesse?

48. Seus cadernos escolares eram completos e organizados?

49. Gosta de cumprir regras?

COMPROMETIMENTO COM A TAREFA

50. Dedica muito mais tempo e energia a algum tema ou atividade que gosta ou lhe
interessa?

51. E muito exigente e critico/a consigo mesmo/a, e nunca fica satisfeito/a com o
que faz?

52. Insiste em buscar solugdes para os problemas?

53. Tem sua prépria organizagdo?

54. E muito seguro/a e, as vezes, teimoso/a, em suas convicgdes?

55. Precisa de muito estimulo para terminar um trabalho que Ihe interessa?

56. Deixa de fazer outras coisas para envolver-se numa atividade que Ihe interessa?

Fonte: Pérez e Freitas (2016)
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57. Reconhece 0s obstaculos quéndo planeja?

58. Sabe estabelecer prioridades com facilidade?

59. Sabe definir etapas, detalhes e metodos para desenvolver uma atividade?

60. E persistente nas atividades que Ihe interessam e busca concluir as tarefas a
elas relacionadas?

61. E interessado/a e eficiente na organizagéo de tarefas?

62. Sabe distinguir as consequéncias e os efeitos de suas acbes?

LIDERANCA

63. E autossuficiente?

64. E escolhido/a ou preferido/a pelas demais pessoas para fungbes de lideranca
(lider de grupo, coordenador/a)?

65. E cooperativo/a com os demais?

66. Tende a arganizar o grupo?

67. E persuasivo/a em seus argumentos e sabe convencer os demais?

ATIVIDADES ARTISTICAS E ESPORTIVAS

68. Vocé se destaca em alguma atividade artistica efou esportiva:

1. Artes visuais (Pintura, desenho, esculfura, fotografia, etc.)?

2. Misica, canto?

3. Danga?

4. Informatica?

5. Esportes, artes marciais, ginastica?

6. Teatro?

7. Outra atividade? Qualiquais?

69. Ja obteve alguma distingao/premiacdo nessa (s) atividade (s)?

70. Quantas horas por semana dedica a essa (s) atividade (s)?
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ANEXO 2

QUESTIONARIO

PARA

IDENTIFICACAO

DE

INDICADORES

DE

60

ALTAS

HABILIDADES/SUPERDOTACAO ADULTOS (QIUAHSD - ADULTOS - SEGUNDA

FONTE)

QUESTIONARIO PARA IDENTIFICAGAO DE INDICADORES DE ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTAGAQ ADULTOS (QIIAHSD — ADULTOS) — SEGUNDA FONTE

Responda a este questionario - &s perguntas gue vocé souber - pensando somente no
comportamento do seu filho/a, pailmae, irmaocl/irma, esposola, companheiro/a ou amigo/a em
relagao as atividades que ele/a gosta de fazer, nao necessariamente no que elefa faz efetivamente.

NOME DA PESSOA AVALIADA

[

DATA /

120

SEU NOME

IDADE

RELACAC COM A PESSOA AVALIADA

HA QUANTO TEMPO CONHECE A PESSOA AVALIADA?

|

SUA PROFISSAD

| SUA OCUPAGCAO

ENDEREGO

BAIRRO |

CIDADE |

FONE (S)

|

[ E-MAIL

GRALU DE
INSTRUGAD

NENHUM

FUNDAMENTAL

MEDIO

PROFISSIONALIZANTE

GRADUAGAD

POS-GRADUACAD

MESTRADO

DOUTORADO

CARACTERISTICAS GERAIS

1. Vocé considera que a pessoa que esta sendo avaliada tem alguma (s) habilidades (s)
especial (is) ou se destaca das demais?

Sim

Nao

2. Ele/a demonstra ser diferente para as demais pessoas?

Sim

Nao

3. Vocé considera que ele/a tem alitudes diferentes as demais pessoas?

Sim

Nao

4. Vocé considera que elefa & uma pessoa limida?

Sim

Nio

5. Vocé considera que ele/a & uma pessoa extrovertido/a?

Sim

N&o

6. Ele/a |& por seu proprio interesse? Quantas horas/semana?

7. Sobre guais assuntos ele/a mais gosta de conversar ou estudar ou quais as atividades que mais gosta de fazer?

1. 3.
2. 4.
8. Que idade lem seus/suas 4 melhores amigos/as? (1. ] 2. | [3. | [4 ]
9. Em quais dreas ele/a era ou & um/uma dos/das melhores da sua turmal/grupo? 1° Marque a opgéo
Indique as 4 primeiras, por ordem de importancia. mais adequada
1. Meméria 8. Esportes 15. Matematica 22. Lingua Estrang. i N[ R Al F
2. Danga 9. Astronomia 16. Abstracao 23. Escultura ufl a s|r
3. Histona 10. Lideranca 17. Comunicacio 24, Politica nf{r v e
4. Quimica 11. Mdsica 18. Portugués 25. Mitologia 3 c| a €| q
5. Fisica 12. Criatividade 19. Planejamento 26. Argqueologia alm| zfu
6. Pintura 13. Cinema 20. Fotografia Outra? Qual? Fe el
7. Biclogia 14. Observagio 21. Geografia t t
e e
m
-]
n
t
e

ou agir?

10. Ele/a sente-se deslocado/a ou percebe-se diferente das demais pessoas no pensar, sentir

11. Ele/a prefere trabalhar/estudar/ireinar/praticar sozinho/a?

12. Quando crianga ele/a preferia ler livros mais dificeis, enciclopédias, biografias ou atlas?

13. Ele/a é independente na sua forma de pensar e agir?

14. Ele/a tem senso de humor e 4s vezes enconftra humor em situagbes que ndo sdo
humaoristicas para os demais?

Fonte: Pérez e Freitas (2016)
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15. Ele/a preocupa-se muito com guesties éticas, morais, sociais, politicas ou ambientais?

16. Ele/a & perfeccionista?

17. Ele/a & mais observador/a que as demais pessoas, percebendo coisas que os demais nao
percebem?

18. Ele/a gosta e prefere jogar xadrez ou jogos que exijam estratégia?

Marque a opgdo mais adequada
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19. Ele/a tem principios éticos e morais proprios que aplica a todas suas agdes e
pensamentos?

20. Ele/a considera seu conceito de amizade ou seu (s) amigo (s) diferentes ao das demais
pessoas?

21. E uma pessoa intolerante com pessoas ou atitudes que ela ndo considera corretas ou
adequadas?

22. Quando crianga ele/a preferia ter amigos mais velhos e/ou mais novos gue elefa a
amigos da sua idade?

HABILIDADE ACIMA DA MEDIA

23. Ele/a tem memaria muito destacada, especialmente em assuntos que Ihe interessam,
comparado a outras pessoas da sua idade?

24. Ele/a tem muitas informagdes sobre temas que sfo de seu interesse?

25. Ele/a tem vocabulario muito mais avangado e rico que seus colegas ou demais pessoas
da sua idade, especialmente em relagio a temas de interesse?

26. Ele/a tenta entender coisas complicadas examinando-as parle por parte?

27. Ele/a aprende rapidamente coisas que lhe interessam e aplica o que aprendeu a outras
areas?

28. Ele/a percebe rapidamente as relagbes entre as partes e o todo?

29. Normalmente ele/a aprende mais de uma histéria, um filme etc. do que as outras
pessoas?

30. Ele/a tenta descobrir 0 “‘como” e o “porqué” das coisas fazendo perguntas inteligentes?

31. As notas ou conceitos dele/a na escola eram melhores do gque as dos demais colegas
da sua turma?

32. Ele/a aprende mais rapido que as demais pessoas, especialmente aguilo que lhe
interessa?

33. Ele/a adapta-se facilmente a situagbes novas ou as modifica?

34. Ele/a tem um pensamento abstrato muito desenvolvido?

Fonte: Pérez e Freitas (2016)
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CRIATIVIDADE

35. As ideias que ele/a propde sao vistas como diferentes ou esquisitas pelos demais?

36. Ele/a & muito curioso/a?

37. Ele/a tem muitas ideias, solugbes e respostas incomuns, diferentes e inteligentes?

38. Ele/a gosta de arriscar para conseguir algo que quer?

39. Ele/a gosta de enfrentar desafios?

40. Ele/a & muito imaginativo/a e inventivo/a?

41. E uma pessoa sensivel as coisas bonitas?

42 Ele/a & inconformista e ndo se importa em ser diferente?

43, Ele/a sabe compreender ideias diferenles das suas?

44, Ele/a fica chaleado/a quando tem que repetir um exercicio ou uma tarefa relacionada a
algo que ja sabe?

45, Ele/a descobre novos e diferentes caminhos para solucionar problemas?

46. Ele/a gosta de criticar construtivamente e ndo aceita autoritarismo sem critica-lo?

47. Ele/a presta atengdo, mesmo gue o assunto nfo Ihe interesse?

48. Seus cadernos escolares eram completos e organizados?

49. Ele/a gosta de cumprir regras?

Marque a op¢ao mais adequada
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COMFROMETIMENTO COM A TAREFA

50. Ele/a dedica muito mais tempo e energia a algum tema ou atividade que gosta ou |he
interessa?

51. Ele/a & muito exigente e critico/a consigo mesmao/a, e nunca fica satisfeito/a com o que
faz?

52. Ele/a insiste em buscar solugies para os problemas?

53. Ele/a tem sua propria organizacgio?

54, Ele/a € muito seguro/a e, as vezes, teimoso/a, em suas convicgies?

55, Ele/a precisa de muito estimulo para terminar um trabalho que Ihe interessa?

56. Ele/a deixa de fazer outras coisas para envolver-se numa atividade gue |he interessa?

57. Ele/a reconhece os obstaculos guando planeja?

58. Ele/a sabe estabelecer prioridades com facilidade?

59. Ele/a sabe definir etapas, detalhes e métodos para desenvolver uma atividade?

60. Ele/a é persistente nas atividades que |he interessam e busca concluir as tarefas a elas
relacionadas?

61. Ele/a e interessado/a e eficiente na organizagio de tarefas?

62. Ele/a sabe distinguir as consequéncias e os efeitos de suas agbes?
Fonte: Pérez e Freitas (2016)
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LIDERANCA

63. Ele/a & autossuficiente?

64. Ele/a é escolhido/a ou preferido/a pelas demais pessoas para fungbes de lideranga
(lider de grupo, coordenadorfa)?

65. Ele/a é cooperativo/a com os demais?

66. Ele/a tende a organizar o grupo?

67. Ele/a e persuasivo/a em seus argumentos e sabe convencer os demais?

ATIVIDADES ARTISTICAS E ESPORTIVAS

68. Ele/a se destaca em alguma atividade artistica e/ou esportiva:

. Artes visuais (Pintura, desenho, escultura, fotografia, etc.)?

. Musica, canto?

. Danga?

. Esportes, artes marciais, ginastica?

1
2

3

4. Informatica?
5

6. Teatro?

=

. Outra atividade? Qual/quais?

69. Ja obteve alguma distingio/premiagao nessa (s) atividade (s)?

70. Quantas horas por semana ele/a dedica a essa (s) atividade (s)?
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