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RESUMO

A tese defendida aborda a Formacao Pedagogica Dialdgica do Professorado e as contribuicfes
para uma Educacdo Antirracista, com énfase na Educacdo Infantil (EI). Trata-se de uma
Atuacio Educativa de Exito, identificada pelo projeto Includ-Ed (2011). Realizada com base
na Metodologia Comunicativa (MC), a pesquisa teve como objetivo geral: analisar, por meio
de elementos transformadores e/ou excludentes relatados pelos(as) participantes da pesquisa,
como a formacgdo continuada de professores(as) da El pode contribuir para a Educagédo
Antirracista, tendo como eixo as Tertulias Dialégicas Pedagdgicas, identificar suas
contribuicdes para a Educacdo Antirracista e o cumprimento das leis a esse respeito, Leis
10.639/03 e 11.645/08. A tese que sustenta o objetivo central é a de que as Tertalias Dialdgicas
Pedagdgicas sdo uma ferramenta que oferece conhecimento e instrumentos efetivos para
formacdo continuada ao(as) docentes para atuarem na promocdo de uma Educacdo
Antirracista. Para isto, foram realizadas Terttlias Dial6gicas Pedagdgicas sobre Educagdo
Antirracista, com o professorado em servico e 0s membros da equipe escolar, por meio de um
curso ofertado e certificado por vias institucionais, pela rede municipal de ensino em parceria
com o nacleo de pesquisa do qual a pesquisadora faz parte. As questdes que orientam este
estudo sdo: quais conhecimentos as(os) professoras(es) possuem sobre Educagdo Antirracista?
Que elementos (transformadores e excludentes) as Tertalias Dialdgicas Pedagdgicas (TDP)
oferecem aos docentes da Educacdo Infantil para o desenvolvimento de uma Educacédo
Antirracista? A coleta e a organizacdo de dados foram realizadas por meio de trés instrumentos:
questionarios, entrevistas comunicativas e grupos de discussdo comunicativos (Gomes, et. al.,
2006). A pesquisa contou com 18 participantes, entre professores(as) em servico e membros da
equipe gestora de duas escolas publicas municipais. Como resultados, identificamos que a
formacdo pedagdgica dialdgica, por meio das TDP, pode contribuir para promover a Educacéo
Antirracista e o fortalecimento da identidade éetnica e racial das criangas. Para tanto, se faz
necessaria a ampliagcdo da insercdo da tematica na formacéo continuada do professorado e a

realizacdo com base em evidéncias cientificas.

Palavras-chave: Formacdo Continuada de Professores(as); Educacdo Infantil; Educacéo
Antirracista; Tertulia Dialdgica Pedagdgica; Evidéncias Cientificas.



ABSTRACT

The thesis discusses the Dialogic Pedagogical Training of Teachers and its contributions to
Anti-Racist Education, with a focus on Early Childhood Education. This approach is recognized
as a Successful Educational Action, identified by the Includ-Ed project (2011). Based on the
Communicative Methodology (CM), the main objective of the research was to analyze, through
transformative and/or exclusionary elements reported by the research participants, how the
continued education of Early Childhood teachers can contribute to Anti-Racist Education, with
dialogic pedagogical gatherings as the central axis. The study aims to identify its contributions
to anti-racist education and compliance with related laws, 10.639/03 and 11.645/08. The central
thesis argues that Dialogic Pedagogical Gatherings are a tool that provides effective knowledge
and instruments for the continued education of teachers to promote Anti-Racist Education. To
this end, Dialogic Pedagogical Gatherings on Anti-Racist Education were conducted with in-
service teachers and school staff through a course offered and certified by institutional means,
in partnership with the research center to which the researcher belongs. The guiding questions
of this study are: What knowledge do teachers have about Anti-Racist Education? What
transformative and exclusionary elements do Dialogic Pedagogical Gatherings (DPG) offer
Early Childhood teachers for the development of Anti-Racist Education? Data collection and
organization were carried out through three instruments: Questionnaires, Communicative
Interviews, and Communicative Discussion Groups (Gomez, 2006). The research involved 18
participants, including in-service teachers and members of the management team from two
public municipal schools. The results indicate that dialogic pedagogical training, through DPGs,
can contribute to promoting Anti-Racist Education and strengthening the ethnic and racial
identity of children. For this, it is necessary to expand the inclusion of the topic in continued

training and carry it out base on scientific evidence.

Keywords: Continued Teacher Training; Early Childhood Education; Anti-Racist Education;
Dialogic Pedagogical Gatherings; Scientific Evidence
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1 INTRODUCAO: TRAJETORIA PESSOAL E ACADEMICA

Uma pessoa s6 pode ser livre se todas as
demais o forem igualmente.
Habermas, 1999

A tese aqui apresentada e defendida, ao ser concluida, passa a fazer parte de uma
historia de vida pessoal, académica e profissional. Uma trajetdria na qual fiz a escolha de
ser profissional da area da Educacdo e atuar no Movimento Negro pela equidade e
igualdade racial. Entre a denuncia e o anuncio, realizo ambos, entretanto, escolho,
fortemente, o antncio de possibilidades de transformacao social, Freire (2019), de leituras
e releituras do mundo e da vida, Habermas (1999), que possam ajudar a combater a
opressdo e a injustica, promover a igualdade e a equidade étnica e racial e criar espagos
educacionais mais justos, dialdgicos e inclusivos.

Quanto a minha trajetoria de vida escolar, pessoal e académica, estudei Educacéo
Bésica na Rede Publica de Ensino e fiz a graduacdo em Pedagogia. Fiz Mestrado(a)
profissional em Educacéo em instituicdo particular, tendo o concluido no ano de 2016.
No ano de 2020 retomei os estudos académicos, desta vez em uma universidade publica
federal, a UFSCar.

Ao longo da minha trajetéria no magistério publico, ha quase 20 anos, tenho
atuado na docéncia da Educacdo Basica, na Coordenacdo Pedagdgica da Educacdo
Infantil, e atualmente, nos ultimos cinco anos, na Formacdo Continuada do Professorado
na Secretaria Municipal de Educacdo (SME) na cidade de Limeira/SP, como Profa.
Formadora na Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, fungdo em
que tenho a oportunidade de organizar e realizar processos formativos, principalmente,
vinculados a tematica Educacdo Antirracista com vistas ao cumprimento das Leis
10.639/03 e 11.645/08, dentre outros documentos orientadores da temaética, tendo em
vista a efetividade de préaticas pedagogicas antirracistas por meio da formacéo continuada
do professorado.

Este percurso, somado ao fato de ter me deparado com situagdes de injustica em
relacdo as questdes raciais, dentro e fora da escola, na condi¢do de mulher e professora
negra, despertou em mim o desejo de cursar o doutorado e defender a tese com essa
tematica para contribuir com uma Educacdo Antirracista — destaco que estes foram o0s

principais elementos que me conduziram no aprofundamento da tematica.
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Uma busca e uma acdo com base em evidéncias cientificas, capazes de
possibilitar, de forma efetiva, mudangas em minhas praticas enquanto profissional da
educacdo, assim como ser humano em constante movimento de aprendizagem e
transformacédo. De acordo com Freire (2019), somos seres de transformacédo e nédo de
adaptacéo.

Assim, em 2020, apos ingressar no doutorado, na linha de pesquisa de Educacgéo
Escolar Teorias e Préaticas, também me vinculei como membro do Ndcleo de Investigacédo
e Ac¢o Social e Educativa, o NIASEL. Com a retomada dos estudos académicos, ao cursar
as disciplinas, com destaque para Estudos Freireanos, senti um fortalecimento pessoal e
profissional. O sonho, o desejo e a iniciativa para pesquisar a tematica ganharam mais
concretude.

A convivéncia e 0 movimento tedrico-pratico, de praxis (Freire, 1996) e de acéo,
em que estive envolvida, ajudou-me a entender melhor minha capacidade de agéo e
transformacdo no mundo e com as outras pessoas, tanto no ambito pessoal, quanto
profissional. 1sso me levou ao recorte da presente pesquisa, ou seja, da realizacdo de um
curso de formacéo continuada com base no que € uma Educacéo Antirracista, como forma
de construir conhecimento, conjuntamente com professoras e professores em Horario de
Trabalho Pedag6gico Coletivo (HTPC). E dessa forma ajudar a fortalecer o
desenvolvimento da identidade étnica e racial das criancas da Educacdo Infantil. Para
tanto, um curso com a tematica foi planejado em 2021, apresentado a dois Centros de
Educacao Infantil no primeiro semestre de 2022 e realizado no segundo semestre de 2022,
envolvendo 18 profissionais da educacdo. O desenvolvimento completo do curso
encontra-se na terceira se¢do, adiante.

Cabe informar que os dois primeiros anos da pesquisa ocorreram durante o0
periodo pandémico da COVID-192, em que havia a necessidade do distanciamento social,

seguindo as orientacOes e determinacfes da Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica.

1 O Nucleo de Investigacdo e Acdo Social e Educativa (NIASE) desenvolve pesquisa, ensino e
extensdo considerando diferentes praticas sociais e educativas. Diante dos desafios da Nova
Modernidade (Sociedade da Informacdo, multiculturalismo, reflexividade e novas exclusdes),
busca identificar fatores transformadores e exclusores que ocorrem em diferentes espagos
(investigacdo) e coopera com 0s grupos que produzem as praticas, para potencializar aspectos
transformadores e  transformar  os  exclusores  (extensdo).  Disponivel  em:
https://www.niase.ufscar.br/institucional. Acesso em: 20 mai. 2024.

2 COVID-19: denominagéo da doenca causada pelo, na época, novo coronavirus (SARS-CoV-2),
responsavel pela pandemia. Foi descoberto em dezembro de 2019, apds casos registrados na
China.
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Durante esse periodo, as a¢cdes formativas e as etapas da pesquisa ocorreram por meio de
encontros virtuais (on-line), com uso de plataformas digitais como Google Meet e Teams,
sendo retomadas presencialmente apenas no ano de 2022, apos liberacdo da vigilancia
epidemioldgica.

Até aqui, na apresentacdo inicial, “eu” falei/escrevi na primeira pessoa do
singular. A partir de agora, escreverei na primeira pessoa do plural, usando o “nos”, salvo
em momentos nos quais retomarei algumas reflexdes pessoais que se fizerem necessarias.
Dito em outras palavras: esta tese foi tecida por muitas méos, palavras, olhares, dialogos
e reflexGes, pensamentos, gestos e sentimentos, ndo somente por palavras e ndo apenas
de forma solitaria. Muita “gente”, muitos sonhos, esperanca e amor estavam envolvidos,
em um processo, intenso e rigoroso, de leituras e releituras, escrita, desafios e reflexdes

compartilhadas. Como diz o provérbio africano “Eu sou porque Nés somos. Ubuntu®!”.

1.1 REVISAO DA LITERATURA: PESQUISAS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS

Para arevisdo da literatura, realizamos buscas em bases nacionais e internacionais,
como Eric, Scopus e Google Scholar. Localizamos estudos relacionados a tematica, a
partir dos descritores: “child education” AND “teacher training and anti-racist education”
e quando aplicados os mecanismos de busca booleanos: “AND” —“OR”. Por conseguinte,
apos realizacdo da leitura dos resumos, selecionamos o0s artigos, com base em critérios de
maior relacdo com a tematica, primeiramente, de formacdo continuada e educacdo
antirracista para posteriormente realizarmos a leitura na integra.

Ao todo foram localizados 85 artigos, dentre eles 12 selecionados com base em
critérios de refinamento com termos destacados. Assim como a selecdo de 4 teses e 6
dissertacOes na perspectiva comunicativa e relacdo com a tematica.

Santos e Meira (2019) apresentam a forma pela qual as(os) pedagogas(os)
escolares que atuam especificamente na Educacao Infantil orientam as praticas educativas

com foco nas relagBes étnico-raciais®, baseadas(os) em uma educagdo antirracista.

$ Ubuntu: termo equivalente a um provérbio africano em Bantu, que significa “Eu sou porque nés
somos” visa expressar a unido, relagdo de unidade, seres humanos em unido na humanizagao.

4 A utilizacdo e variacdo do termo, ora relagdes étnicas e raciais, ora relagdes étnico-raciais,
decorre de como cada autor(a) utiliza o termo nos referidos trabalhos.
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Amparadas em marcos legais da educagéo brasileira, com foco na critica ao “mito da
democracia racial”, Guizzo, Subaran e Beck (2017) problematizaram como determinadas
representacdes étnicas e raciais e de género sdo construidas e reiteradas cotidianamente
no ambiente da educacdo basica, evidenciando a importancia de pedagogias na
perspectiva de uma educacdo antirracista. Salisbury (2020), com pesquisa de estudo de
caso qualitativo, demonstrou como os lideres instrucionais antirracistas da Oakwood
High Scholl foram capazes de alavancar as ferramentas de melhoria organizacional para
apoiar o uso continuo de praticas culturalmente relevantes por professores(as) em toda a
escola.

Brandt (2014) e Costa (2016) anunciam possibilidades de desmantelar o racismo
por meio do desenvolvimento de novos curriculos e praticas pedagdgicas antirracistas, na
qual os(as) profissionais da educacdo devem ser informados(as) sobre a historia, a
estrutura e a cultura do racismo, tendo em vista uma cultura e uma pedagogia antirracistas.
Da Costa (2016) destacou a participacdo de educadores(as) em iniciativas de formacao
com base na legislacdo federal brasileira de educacdo, mais especificamente a Lei
10.639/03 (Brasil, 2003), a qual representa um avanco significativo da institucionalizacédo
das politicas sobre questfes raciais no Brasil dos tltimos 18 anos.

Flecha e Oramas (2021) enfatizam a importancia e o impacto das pesquisas e
evidéncias cientificas no processo de formacdo continuada do professorado, bem como a
contribuicdo para a superacdo das desigualdades. Os autores articulam a formacéo
dialdgica, no caso a Tertllia Pedagdgica Dialdgica, como elemento central no resgate do
sentido da profissdo docente, da transformacdo das praticas e o impacto social,
promovendo assim o reencanto pela profissdo e o bem-estar. Estudos cientificos
evidenciam que a aprendizagem das criancas depende de todas as suas interac@es, em sala
de aula, em seus domicilios e em muitos outros espagos (Aubert et al., 2018).

Com base nas palavras de Albert et al. (2018), quanto a necessidade de embasar
praticas educativas em evidéncias cientificas, consideramos, a priori, que a pesquisa com
énfase no tema ora apresentado e com recorte no nivel da Educagdo Infantil podera
contribuir com conhecimento 0til dos processos educativos. Podera também contribuir
para a superacdo das desigualdades na trajetoria escolar (e social) dos(as) estudantes, a
partir de formagdo docente, inicial e continuada, e das estruturas a partir das
comprovagoes cientificas realizadas nos diversos contextos, como a pesquisa Includ-Ed

(2011) na identificacdo e apresentacdo para toda a comunidade das Atuacgdes Educativas
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de Exito (AEE). Por isso, cabe a nés pesquisadores(as) profissionais da educac&o, difundi-
las a0 maximo e implementa-las em nossas areas de atuagdo profissional.

Contudo, por mais que esse tema, formacéo de professores e educacgéo antirracista,
seja alvo de muitas pesquisas no cenario educacional, muitas das pesquisas encontradas
se pautam apenas na dendncia, ou seja, assumem apenas a perspectiva da critica a
auséncia de préticas ou politicas efetivas para a transformacéo social. Ou, ainda, fazem a
dendncia e o anincio para além de criticas, por meio de proposi¢ées com base nas proprias
evidéncias da investigacdo ou com base em outros estudos, mas também sem o devido
respaldo cientifico.

Destarte, a dendncia e 0 anincio de possibilidades de transformacéo, educacional
e social, sdo conceitos entendidos nesta pesquisa, como compromisso de transformacéo
do mundo com base em Freire (1987, 1996, 2019). Partindo dessa premissa, torna-se
necessario estabelecer o compromisso diante da construcdo de propostas de formacgéo
continuada com base em evidéncias cientificas.

Como definido no documento oriundo da Convencao sobre a Protecéo e Promocao
da Diversidade das Expressfes Culturais, no texto oficial ratificado pelo Brasil por meio
do Decreto Legislativo 485/2006 (Brasil, 2006), da Conferéncia Geral da Organizacao
das Nagdes Unidas para Educacéo, a Ciéncia e a Cultura, em sua 33?2 reunido, celebrada
em Paris, de 03 a 21 de outubro de 2005, a diversidade cultural € uma caracteristica
essencial da humanidade, e apresenta a seguinte definicdo no item 8 do artigo 4°:
“Interculturalidade refere-se a existéncia e interacdo equitativa de diversas culturas, assim
como a possibilidade de geracdo de expressdes culturais compartilhadas por meio do
dialogo e respeito mttuo” (Brasil, 2006).

Destarte, 0 conceito de interculturalidade é explicado por Canclini (2007) como
forma de contribuir, enfrentar e romper com as desigualdades, como confrontacdo. Ele
reconhece que, para existir a interculturalidade, € necessaria a vontade de compreender,
reconhecer e admitir que todos os grupos culturais se constituem em relacao, sugerindo
“Negociagdo, conflito e empréstimos reciprocos” (Canclini, 2007, p. 17). Nesse sentido,
arelacdo intercultural € um ingrediente importante para as transformagoes e para as novas
configuracdes culturais de todos 0s grupos humanos.

Nessa logica, podemos interpretar que a interculturalidade é a coexisténcia e a
interacdo de diferentes culturas em uma sociedade (Coelho, 2009). Decorre da
valorizagdo da diversidade cultural e da busca por estabelecer relagdes de respeito e

compreensdo mutua entre os individuos de diferentes origens culturais. Dessa forma,
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podemos afirmar que a interculturalidade promove a troca de ideias, conhecimentos e
experiéncias entre as culturas, ampliando a visdo de mundo das pessoas e contribuindo
para interacdes pacificas e transformadoras que podem refletir na construcdo de uma
sociedade mais justa e inclusiva.

Gomes (2002) aponta elementos relevantes no que se refere a preparacéo dos(as)
docentes, visando melhor atuacdo no percurso escolar de todas as criangas, enfatizando,
nessa trajetoria, caracteristicas e rompimentos de estere6tipos, na perspectiva da
ressignificacdo cultural para com as criancas negras, de modo a refletir e fortalecer a

formacéo da identidade étnica e as contribuigdes para a constitui¢do cultural e social.

1.2 SONHO, CIENCIA E TRANSFORMACAO SOCIAL: PRODUCAO DO
NUCLEO DE INVESTIGACAO E ACAO SOCIAL E EDUCATIVA (NIASE) NO
TEMA

Como mencionado anteriormente, esta pesquisa se enquadra nos estudos do
Ndcleo de Investigagdo e Acdo Social Educativa (NIASE), vinculado a Universidade
Federal de Sao Carlos (UFSCar). Com o desenvolvimento de acBes integrando ensino,
pesquisa e extensdo, acerca de diferentes praticas educativas e sociais, em cooperagdo
com 0S grupos que as praticam, com vistas a transformacéo e coesdo social, ou seja, na
busca da igualdade de oportunidades e resultados para todas e todos, por meio de
“Méaxima aprendizagem para todas as pessoas” (Mello; Braga; Gabassa, 2014, p. 60).

Nesse panorama, relacionamos as produgdes do NIASE com o tema da tese e as
apresentamos, de forma breve, em ordem cronoldgica. Procuramos destacar as
contribuicdes e avancos para a transformagao social, com intuito de situar o(a) leitor(a)
acerca do que ja foi produzido pelo nucleo e em qual diregdo e perspectiva caminhamos,
de modo que também possam fazer escolhas para aprofundar suas leituras, assim como
realizar a continuidade de estudos em questdes suscitadas que, por limitagdes da pesquisa,
possam demandar aprofundamentos. Que possamos assim, fornecer elementos para
pesquisadores(as) que almejam a tdo sonhada transformacédo social de um mundo mais
igualitario.

O estudo de Gabassa (2006), com a dissertagao de mestrado “Contribuicdes para
a transformacgdo das praticas escolares: racionalidade comunicativa em Habermas e

dialogicidade em Freire” contribui com dados favorecedores para a transformacao de tais
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praticas, como citamos no inicio deste item, considerando a escola como local de encontro
da diversidade étnica, racial e cultural. Nessa logica de pensamento, reforcamos a
necessidade de reflexdo, articulacdo e organizacdo da formacdo continuada do
professorado de modo a atender o movimento educativo, englobando toda diversidade
nas interacOes presentes no ambito escolar, desde a Educacéo Infantil.

Coelho (2009), em “Memorias de Angola e vivéncias no Brasil: educacéo e

diversidades étnica e racial”, defendeu a tese de que:

“A presenca de uma grande diversidade de culturas, etnias, linguas faz
emergir na escola novas relagdes, formas de conceber o ensino e a
aprendizagem, demandando que a diversidade seja incorporada numa
relacdo de didlogo, para que as diferencas entre as pessoas possam se
expressar como processo de valorizagdo de todas e todos” (Coelho,
2009, p. 2).

Nessa linha de pensamento, Moreira (2010), em dissertacdo intitulada
“Diversidade cultural e educacdo escolar: perspectiva comunicativo-dialogica para o
trabalho pedagodgico”, realizou investigacdo guiada pela questdo: quais elementos
favorecem ou dificultam o trabalho pedagdgico que toma como eixo a diversidade
existente em sala de aula? Como resultado, contribui com as afirmacdes de que a
diversidade pode potencializar as aprendizagens, a partir de “Uma relagéo intercultural
baseada na unidade na diversidade, na busca de igualdade de diferencas, de oportunidades
e de vivéncias mais democraticas entre as pessoas diversas em si”’ (Moreira, 2010, p. 150).

Braga, Mello e Gabassa (2012) contribuem com a publicacdo do livro
“Comunidades de aprendizagem: outra escola ¢ possivel” no qual abordam a
Aprendizagem Dialdgica e as Atuacdes Educativas de Exito (AEE) como possibilidade
de transformacdo das escolas e dos contextos desiguais. Em nosso entendimento, trata-se
de uma obra capaz de contribuir fortemente para uma Educacdo Antirracista, ao propor
um modelo educativo comunitario e pautado na inclusdo e participagdo efetiva de todas
as pessoas nos processos educativos.

Correia (2013) realizou a pesquisa intitulada “Articulagéo entre questdes étnicas
e raciais e a educacédo de pessoas jovens e adultas em propostas pedagogicas difundidas
pelo site do Ministério da Educagdo”. Quanto aos resultados, constatou que nas Propostas
Curriculares para o Primeiro e para 0 Segundo Segmento, a tematica étnica e racial é
abordada de forma transversal com énfase nas areas de Estudos da Sociedade e Historia

e, na Proposta Pedagdgica para a Educacéo das Relacdes Etnicas e Raciais, a Educagio
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de Pessoas Jovens e Adultas ocupa um dos papéis de menor destaque no que diz respeito
a sugestdes de atividades para a efetivacao da lei 10.639/03 (Brasil, 2003). Portanto, esses
dois eixos ndo dialogam efetivamente entre si.

A dissertacdo de Constantino (2010) evidenciou as contribuicbes das
Comunidades de Aprendizagem e Atuacdes Educativas de éxito para fortalecimento da
identidade das criangas quanto a diversidade étnica e racial, bem como o papel dos cursos
de formacéo continuada de professores(as), envolvendo essa tematica e as recomendacoes
ao poder publico. Em 2014, essa mesma autora, com a tese “Dialogos ¢ tensdes: o olhar
de professoras negras e brancas sobre a constituicdo positiva da identidade negra e das
relacOes étnicas e raciais no contexto escolar” (Constantino, 2014) investigou a prética
docente e a relacdo de conhecimentos identificados no fortalecimento da constituicdo da
identidade negra das criancas, por meio de estudo tedrico e empirico, envolvendo a leitura
em torno das relagdes étnicas e raciais com base no principio da igualdade de diferencas
e sua relacdo com educacgdo dialégica e antirracista, cujos resultados apresentaram a
necessidade de um trabalho intencional, pratica compromissada e pautada em
conhecimento para a realizacao de praticas que superem as desigualdades decorrentes das
diferengas raciais, culturais e sociais em todas as instancias educacionais e sociais para
podermos viver em uma sociedade mais igualitaria.

Prezenszky (2017) pontua que o reconhecimento de que a educacédo é importante
seara para a superacao de desigualdades sociais remete a um compromisso de desenvolver
praticas educativas orientadas ndo apenas por boas intencGes, por utopias, mas também
por conhecimentos sistematicos que tragam evidéncias quanto aos elementos a
considerar, os quais possam sinalizar os melhores caminhos a seguir. “Nesse sentido,
entender o contexto no qual vivemos, o0 sujeito em seu tempo e a forma de construir
conhecimentos para apoiar a educagdo para os tempos e sujeitos atuais ¢ fundamental”
(Prezenszky, 2017, p. 24).

Bellini (2022), ao defender a tese “Tranga de gente: mulheres negras e relacfes
intergeracionais na superagao de racismo”, na qual investigou como se da a solidariedade
intergeracional em trés familias de geracdes diferentes, entre mulheres e meninas negras,
demonstrou avangos no debate referente a solidariedade entre mulheres e meninas negras
de diferentes geracGes de uma mesma familia para garantir que as novas geracoes tenham
alta escolaridade, melhores condi¢des de vida e saibam se posicionar diante de uma

sociedade racista.
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Silva (2022), com a dissertacao “Clube de valentes: empoderamento de meninas
por meio da educagdo”, apresenta relevantes contribuicdes, uma vez que O Clube de
Valentes € uma acdo educativa que faz parte do Modelo Dialdgico de Prevencdo e
Resolucao de Conflitos (MDPRC), uma das sete Atuacdes Educativas de éxito, que pode
ser desenvolvida com criangas pequenas, a partir da educacdo infantil, e que visa
promover a prevencao e a superacao da violéncia de género no espaco escolar e fora dele.
Os resultados da pesquisa indicaram que como sucesso para o desenvolvimento dessas
acOes, a formacéo de professores(as), embasada na perspectiva dialdgica e em evidéncias,
aparece como elemento fundamental, tanto na formacgéo inicial como na formacéo
continuada. Assim como pode contribuir para prevenir a violéncia que € o racismo, desde
tenra idade.

Silva (2023), ao defender tese e pesquisar sobre a formacdo continuada e
permanente do professorado com base em evidéncias cientificas e afirmar que “A
formacdo permanente e continuada de professores(as) € um campo de estudo que se
relaciona com diversas areas do conhecimento partindo de concepcdes ideoldgicas,
politicas, sociais, epistemoldgicas, filosoficas (Silva, 2023, p. 5)” contribui com dados
reveladores, em contexto brasileiro com o professorado de vérias regides do pais, de que
o diélogo igualitéario e intersubjetivo € elemento fundamental nas Tertulias Dial6gicas
Pedagogicas e corrobora o aprofundamento das bases tedricas e cientificas, fato que
resulta em mais autonomia e seguranca para tomar decisdes pedagogicas na atuacao
docente.

Na intencédo de contribuir com a luta por uma educagéo (e sociedade) antirracista,
nesta tese buscamos avancar no debate realizado em pesquisas anteriores, destacar
elementos transformadores e provocar reflexdes que auxiliem a continuidade da
caminhada por um cendrio social mais igualitario, em que as pessoas sejam respeitadas e
tenham seus direitos garantidos, enquanto seres humanos e ndo com base em

caracteristicas fenotipicas.

1.3 ENQUADRAMENTO DA QUESTAO DE PESQUISA: HIPOTESE,
OBJETIVOS E JUSTIFICATIVA

Em relacdo a temética da Educacdo Antirracista, entendemos ser notoria a

necessidade, diante do cenario e contexto atual, no Brasil e no mundo, a realizacdo de
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pesquisas e praticas pedagogicas para 0 cumprimento da obrigatoriedade legal, no caso,
da Lei 10.639/03 (Brasil, 2003) e da Lei 11.645/08 (Brasil, 2008) e, diante da necessidade
social, que os dados sobre raca e racismo indicam. Para tanto, inserir a tematica na
formacéo do professorado, parece-nos, além do compromisso com as leis citadas, uma
oportunidade de contribuir para tal superagéo.

Trata-se de comprometimento ético, politico e solidario com a formacdo da
humanidade, com vistas ao desenvolvimento pleno e saudavel de todas as criancas, desde
tenra idade. A¢do essa prevista, concomitantemente, na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos (1948) e no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), com base na
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Brasil, 1990).

Partimos da hipdtese de que a Tertulia Dialdgica Pedagogica, além de promover
a formacdo continuada e permanente do professorado com base em evidéncias cientificas,
por meio do estudo e reflexdo sobre as questdes étnicas e raciais, pode contribuir com
uma Educagéo Antirracista.

Como objeto geral, a pesquisa visou analisar, por meio de elementos
transformadores e/ou excludentes relatados pelos(as) participantes da pesquisa, como a
formagédo continuada de professores(as) da Educacdo Infantil pode contribuir para
educacgdo antirracista, tendo como eixo as tertllias dialogicas pedagogicas. A fim de
identificar suas contribuicdes para a educacao antirracista e cumprimento das leis a esse
respeito, Lei 10.639/03 (Brasil, 2003) e Lei 11.645/08 (Brasil, 2008).

Para isso, foram realizadas Tertulias Dialdgicas Pedagodgicas sobre Educacdo
Antirracista com o professorado em servico e membros da equipe escolar, por meio de
um curso ofertado por vias institucionais, pela rede municipal de ensino em parceria com
0 nucleo de investigacdo do qual a pesquisadora faz parte.

A tese que sustenta esse objetivo geral é de que as Tertulias Dialdgicas
Pedagogicas sdo uma ferramenta que oferece conhecimento e instrumentos efetivos para
formagéo continuada e permanente aos(as) docentes para atuarem na promocao de uma
Educacdo Antirracista.

Para tanto, as questdes que orientaram o estudo foram:

e Quais conhecimento as(os) professoras(es) possuem sobre Educacgéo
Antirracista?

e Quais elementos (transformadores e excludentes) as Tertulias Dialogicas
Pedagogicas oferecem aos(as) docentes da Educacdo Infantil para o

desenvolvimento de uma Educacgdo Antirracista?
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Para atingir o objetivo geral, foram tragcados os seguintes objetivos especificos:

e Compreender como ocorre a formagdo continuada do professorado
atualmente na Educacdo Infantil, por meio dos relatos dos(as)
participantes;

e Identificar e analisar, a partir dos relatos dos(as) participantes, 0s
elementos transformadores e/ou excludentes que viabilizam ou
obstaculizam a utilizacdo da Tertulia Dialogica Pedagdgica como uma
formac&o continuada na Educagéo Infantil;

e Analisar de que forma a formacéao continuada de professores(as) contribui
para realizacdo de praticas pedagdgicas voltadas a Educacdo Antirracista,
tendo por eixo a Tertulia Dialdgica Pedagdgica.

e Contribuir com a implementacdo e efetividade de acdes educativas no
cumprimento das Leis 10.639/03 e 11.645/08.

Como justificativa e relevancia social e cientifica quanto a temaética, tem-se a
possibilidade de aprofundamento da andlise de modo a evidenciar e anunciar
conhecimentos cientificos ja produzidos, bem como novos conhecimentos, a partir da
pesquisa aqui apresentada, ao analisarmos e evidenciarmos as principais contribui¢des da
formacédo dialogica do professorado na relacdo e articulacédo tedrico-pratica, com base em
evidéncias cientificas, de modo a contribuir para promover uma Educacdo Antirracista,
na perspectiva da Aprendizagem Dialdgica e de seus sete principios, didlogo igualitario,
visando contribuir com a superacao das desigualdades educacionais na Educacdo Basica,
com énfase e recorte na Educacao Infantil.

Nesse sentido, a Educacdo Antirracista, conceituada e explicitada ao longo dos
topicos desta tese, pode ser compreendida, inicialmente, como forma de ajudar a romper
com a desigualdade educacional e social, e, a medida que efetivada em contexto escolar
e outros espacgos/entornos, ser um elemento fundamental a transformacao social que tanto

almejamos, numa perspectiva de educagdo como préatica da liberdade (Freire, 1987).

1.4 ORGANIZACAO DAS INFORMACOES NA TESE

A tese estd organizada em oito se¢BGes. Na se¢do um, fazemos a introdugéo,

apresentando a trajetdria pessoal e profissional da pesquisadora; a revisdo da literatura,
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incluindo as producdes do NIASE nas ultimas duas décadas, os objetivos gerais e
especificos e a justificativa da tese defendida.

Na segunda sec¢do, “Raca e racismo: tensdes, reflexdes e acdes para superacdo de
desigualdades étnicas, raciais e sociais”, discorremos sobre raca e racismo, dados do
racismo e da desigualdade étnica e racial em contexto brasileiro. O conceito de uma
Educacdo Antirracista, a necessidade de sua implementacdo efetiva, bem como, as
contribuicdes de pesquisas correlacionadas por meio de levantamento bibliografico nas
bases nacionais e internacionais. Os impactos das questdes étnicas e raciais na identidade
das criangas.

Na terceira secdo, abordamos a Aprendizagem Dialdgica, de modo a explicitar a
concepcao tedrica e os principios que a compdem e sobre as possiveis contribuicdes para
uma Educacdo Antirracista.

Na quarta secéo, discorremos sobre a Formagdo Continuada do Professorado, 0s
programas que envolvem, ou ndo, a tematica Educagdo Antirracista no processo
formativo docente em contexto nacional e internacional.

Na quinta secdo, abordamos a formacdo pedagogica dialégica do professorado e
as possiveis contribuicdes para uma Educacdo Antirracista, os aportes teéricos, pilares
centrais da tese e seu constructo teorico, a formacao do professorado, considerando o
contexto nacional e internacional, as politicas publicas, programas e diretrizes, com
énfase no que se refere a formacéo continuada e a necessidade de mudancas na formacéo
para melhorias na educacdo, envolvendo diretamente as questdes étnicas e raciais, e
concomitantemente, toda a sociedade.

Na sexta secdo, nos dedicamos a metodologia de pesquisa e ao caminho percorrido
ao longo da pesquisa, expondo elementos centrais da base tedrica adotada (MC), o perfil
dos(as) participantes, os procedimentos adotados na pesquisa, 0s instrumentos para coleta
de dados e o desenvolvimento de cada etapa da pré-analise de dados. Além disso,
descrevemos a realizacdo do curso conduzido em Horario de Trabalho Pedagogico
Coletivo, o qual embora ndo faga parte da pesquisa em si, foi um elemento formativo,
com caréter de intervencao e catalisador de informacGes.

Na setima secdo, apresentamos os dados analisados, a criacdo das categorias de
analises, os elementos transformadores e excludentes, levantados a partir dos
instrumentos e técnicas utilizados para coleta, analise de dados por meio dos grupos de

discussdo comunicativos e da validagdo dos dados e resultados da pesquisa.
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Por fim, na oitava secdo retomamos o0s objetivos da tese e tecemos as
consideracgOes finais a partir dos resultados e recomendagOes a partir da pesquisa.
Mencionamos as limitacdes do estudo e as possibilidades de continuidade com base em
questdes suscitadas e ainda ndo respondidas, diante da complexidade da tematica e das

limitagGes de tempo.
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2 RACAE RACISMO: TENSOES, REFLEXOES E ACOES PARA SUPERACAO
DE DESIGUALDADES ETNICAS, RACIAIS E SOCIAIS

A brutalidade do racismo é algo com que dificilmente um
minimo de sensibilidade humana pode conviver sem se
arrepiar ou dizer que horror! Freire, 2019

Raca e racismo s&o temas tensos, complexos e relevantes, tanto no Brasil como
no mundo. O contexto brasileiro possui uma histéria marcada pela escravizacao e pela
mistura de diferentes grupos étnicos, o que resulta em uma diversidade étnica e racial
significativa. O racismo no Brasil se manifesta de diversas formas, desde o racismo
estrutural que afeta 0 acesso a direitos basicos até o racismo individual, expresso em
atitudes discriminatdrias e preconceituosas.

No ambito global, o racismo também é uma realidade presente. A historia da
colonizagéo e do tréfico transatlantico de escravos deixou marcas em varias partes do
mundo, e a luta contra o racismo é uma pauta fundamental para muitos movimentos
sociais (Munanga, Gomes, 2016).

Para enfrentar o racismo, em consonancia com Cavalleiro (2003), destacamos
como elemento importante romper o siléncio sobre ele e promover uma Educacéo
Antirracista (Gomes, 2003), assim como possibilitar igualdade de oportunidades para
todas as pessoas, independentemente de sua raca.

Em consonancia com Munanga e Gomes (2016), o combate ao racismo demanda
acOes individuais e coletivas, politicas publicas inclusivas, além do reconhecimento e
valorizacdo da diversidade racial como um aspecto enriquecedor das sociedades. Como é
0 caso desta tese, uma acdo que a principio pode parecer individual, mas, como
explicitado na introducdo, foi tecida a muitas méos, envolvendo muitas pessoas, cujos
resultados objetivamos refletir na coletividade social, na trajetoria de vida e nos diversos
ambitos do professorado, de estudantes e familiares.

Entretanto, por mais que tenhamos leis e diretrizes que definem obrigatoriedade
do trabalho com as questbes étnicas e raciais, que direcionam agbes no ambito
educacional e outras esferas sociais, quando nos deparemos com a atual situacdo de
preconceito, discriminagdo e racismo, desigualdades entre pessoas negras, indigenas e
brancas, fica-nos a indagacdo: o que e como fazer para que realmente tenhamos uma

sociedade com mais igualdade e equidade? Como fazer com que a sociedade toda cumpra
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as leis, e que as pessoas se comprometam mais para transformar tais contextos desiguais?
E, principalmente no cerne desta tese: como articular a formagéo do professorado de
modo a contribuir de fato com uma Educacgdo Antirracista?

Estas sdo inquietacdes minhas enquanto pesquisadora, mulher e pessoa negra, que
néo aceita o preconceito, a discriminagao e o racismo para consigo e para com todas as
pessoas. A questdo racial precisa ser discutida, uma vez que, além de ser um fenbmeno
étnico e racial, demografico ou cultural, € uma expressao das tendéncias de acomodacao,
reajustamento ou expressdo dos mercados de forca de trabalho, em escala regional ou
nacional. “Essa € a sua natureza fundamental, que d& sentido as suas expressdes sociais,
culturais, demograficas, politicas, as quais, quando sdo vistas isoladamente, pouco
elucidam o problema” (lanni, 2004, p. 317).

Para melhor avancarmos na discussdo, consideramos pertinente explicitar
conceitualmente os termos raga e racismo e como eles se refletem na sociedade, mais
especificamente no contexto brasileiro. O racismo esta presente nas estruturas sociais,
politicas e econdmicas do Brasil (lanni, 2004). Isso se reflete no acesso desigual as
oportunidades e aos recursos, bem como nas barreiras enfrentadas em areas como
educacédo, mercado de trabalho e sistema de justica.

Nesse sentido, discorrer sobre raca e racismo no Brasil pode ser interpretado como
uma dificil tarefa, em virtude da complexidade que a tematica implica, decorrente de um
processo histérico e cultural de desumanidade em que vivemos, desde longa data, na
historia da constituicdo do povo brasileiro, histéria essa marcada por um longo processo
de escravizagdo de povos “considerados inferiores” culturalmente (Munanga, Gomes,
2016).

Na busca pela definicao do conceito de raca, amparamo-nos em documentos legais
(leis e demais legislacGes) e tedricos referentes a temética de raca e etnia relacionados a

educacdo. Iniciamos pela seguinte defini¢do da nocdo de raca:

[...] A nocdo de raga se configurou no pensamento ocidental a partir das
obras de filésofos cientistas dos séculos XVI1II e XIX, que, em geral,
caracterizavam 0s povos apoiando-se nas diferencas aparentes e 0s
hierarquizavam a seu modo, tratando, sobretudo, as ragas brancascomo
superiores as ragas amarelas e mais ainda as negras, dentre outras. As
ciéncias naturais contemporaneas apontam para a inexisténcia de ragas
bioldgicas, preferindo falar em uma Unica espécie humana. No entanto,
as ciéncias sociais, reconhecendo asdesigualdades que se estabeleceram
e se reproduzem com base no fenétipo das pessoas, especialmente em
paises que escravizaram africanos(as), concordam com a manuten¢do
do termo raga como uma construcao social que abrange essas diferencas
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e os significados a elas atribuidos, que estdo na base do racismo (Brasil,
2006, p. 222).

De acordo com Munanga (2003), a classificagdo da humanidade em racas
hierarquizadas desembocou numa teoria pseudocientifica, a raciologia, que ganhou muito
espaco no inicio do século XX. Diante do exposto, apesar da méscara cientifica, a
raciologia tinha um contetdo mais doutrinario do que cientifico, pois serviu mais para
justificar e legitimar os sistemas de dominacdo racial do que como explicacdo da
variabilidade humana. Gradativamente, os contetidos dessa doutrina, chamada ciéncia,
comegcaram a sair dos circulos intelectuais e académicos para se difundir no tecido social
das populacdes ocidentais dominantes.

O autor afirma que o conceito de raca, tal como 0 empregamos hoje, nada tem de
bioldgico; trata-se de um conceito carregado de ideologia, pois, como todas as ideologias,
esconde uma coisa nao proclamada: “A relacdo de poder e de dominagdo. Sendo assim, a
raca, sempre apresentada como categoria bioldgica, isto &, natural, € de fato uma categoria
etnossemantica” (Munanga, 2004), uma vez que o campo semantico do conceito de raca
é determinado pela estrutura global da sociedade e pelas relacdes de poder que a
governam.

Gomes (2017) menciona que o uso do termo “raca” para se referir ao segmento
negro sempre produziu uma longa discussdo no campo das Ciéncias Sociais, de modo
geral, e na vida cotidiana do povo brasileiro, em especifico, e ressalta que “Podemos
compreender que as racas sdo, na realidade, construgdes sociais, politicas e culturais
produzidas nas relagdes sociais e de poder ao longo do processo historico” (Gomes, 2017,
p. 49). A autora expde seu entendimento de raga como “Um conceito relacional, que se
constitui historica e culturalmente, a partir de relagfes concretas entre grupos sociais em
cada sociedade” (Gomes, 2017, p. 49).

Ainda sobre a nogéo de raca, Ladson-Billings (2002) afirma que:

A nocdo de raca tem que ser, no entanto, complexificada. Classes
sociais sdo reais no sentido de que podemos encaixar as pessoas na
hierarquia econdmica. Género € real no sentido de que podemos pelo
menos falar um pouco a respeito de biologia, de sexualidade. Mas a raga
é um alvo mével (Ladson-Billings, 2002, p. 280).

Munanga e Gomes (2016) afirmam que o abismo racial brasileiro de fato existe, e

as estatisticas que comparam as condicdes de vida, emprego e escolaridade entre negros
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e brancos comprovam a existéncia da grande desigualdade racial em nosso pais. “Essa
desigualdade é fruto da estrutura racista, somada a exclusdo social e a desigualdade
socioeconémica que atinge toda a populacdo brasileira e, de certo modo particular, os
negros” (Gomes, 2020, p. 172).

Glass (2012) afirma que ndo h& nenhuma raz&o, a priori, para dividir a populagéo
mundial em ragas, em quatro, cinco ou qualquer outro nimero. Para o autor, o “Olhar
voltado para a teoria (do racismo) sobre a heterogénea e polimorfa populacdo humana
considera ragas distintas onde ha apenas uma: a raga humana” (Glass, 2012, p. 235).

Para Munanga (2003), a concepc¢do do racismo baseada na vertente bioldgica
comeca a mudar a partir dos anos 70, gracas aos progressos realizados nas ciéncias
bioldgicas (genética humana, bioquimica, biologia molecular) que fizeram desacreditar
na realidade cientifica da raca, metaforizacao, resultante da biologizacdo de um conjunto
de individuos pertencendo a uma mesma categoria social.

De acordo com Munanga (2000), assiste-se entdo ao deslocamento do eixo central
do racismo e ao surgimento de formas derivadas, tais como racismo contra mulheres,
contra jovens, contra homossexuais, contra pobres, contra burgueses, contra militares etc.
Trata-se aqui de um racismo por analogia ou portador de um estigma corporal. Temos
nesse caso 0 uso popular do conceito de racismo, qualificando assim qualquer atitude ou
comportamento de rejeicédo e de injustica social.

O racismo e as praticas discriminatdrias disseminadas no cotidiano brasileiro ndo
representam simplesmente uma heranca do passado. O racismo vem sendo recriado e
realimentado ao longo de toda a nossa historia. Seria impraticAvel desvincular as
desigualdades observadas atualmente dos quase quatro séculos de escravismo que a
geracdo atual herdou (Brasil, 2001).

Gomes (2017) afirma que as tensdes de diferentes énfases, concepgdes e praticas
sociais mostram que a questdo do racismo é extremamente complexa, 0 que exige da
sociedade um olhar cuidadoso e atento quando nos aproximamos da questdo racial. Para
a autora, o racismo ¢ “Por um lado, um comportamento, uma agéo resultante da aversao,
por vezes, do 0dio, em relagdo a pessoas que possuem um pertencimento racial observavel
por meio de sinais, tais como: cor da pele, tipo de cabelo etc.” (Gomes, 2017, p. 52).
Trata-se de um conjunto de ideias e imagens referente aos grupos humanos que acreditam
na existéncia de ragas superiores e inferiores, fato que também resulta da vontade de se
impor uma verdade ou uma crenca particular como Unica e verdadeira, desconsiderando

e desrespeitando a dignidade humana de cada pessoa ou povos/grupos.
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Gomes (2017) e Munanga (2020) pontuam que, na forma individual, o racismo se
manifesta por meio de atos discriminatorios cometidos por individuos contra outros
individuos, e destacam que pode atingir niveis extremos de violéncia, como agressdes,
destruicdo de bens ou propriedades e assassinatos. “E o que vemos quando nos
reportamos ao extinto regime do Apartheid na Africa do Sul ou aos conflitos raciais nos
Estados Unidos, sobretudo nas décadas de 60, 70 ¢ 80 (Gomes, 2017, p. 51). No caso do
Brasil, esses autores evidenciam que esse tipo de racismo também existe, mas é
geralmente camuflado pela midia.

Gomes (2020) ressalta que “Vivemos no Brasil e em outros lugares do mundo, um
racismo direcionado as pessoas negras que, por mais que seu suposto respaldo cientifico
tenha sido desmascarado e rejeitado, permanece latente nos meios académicos e na vida
social, cultural e politica” (Gomes, 2020, p. 18).

Glass (2012) busca entender raga e racismo e apresenta possibilidades de uma
educacao racial critica, em outras palavras, possibilidades de efetivacdo de uma Educacéo
Antirracista, como forma de combater a triade: preconceito, discriminacdo e racismo.
Para esse autor, “O racismo cria ragas e mantém as pessoas dentro delas por meio de
processos de ordenamento que distribuem privilégios sociais e beneficios econémicos e
politicos” (Glass, 2012, p. 235). Um entendimento racialmente critico revela a luta contra
0 racismo, ao passo que um comprometimento sustentado ao trabalho antirracismo
desconstroi o significado e a importancia da raca.

Flecha e Gomez (1995) fazem a distin¢do entre dois tipos de racismo: um mais
antigo, um moderno e um tipo mais recente, o racismo p6s-moderno (ou velho racismo e
novo racismo). Os autores afirmam que o racismo moderno iniciou na modernidade no
século X1X e vai até metade do século XX, no auge da sociedade industrial. Esse tipo de
racismo afirmava que havia uma desigualdade entre as racas, pois se acreditava que 0s
brancos eram superiores em relacdo aos negros. Segundo 0s autores, 0 racismo moderno
é baseado na crenca de que existem diferencas biologicas entre as racas, levando a
inferiorizacdo de certos grupos étnicos. Dessa forma, o pensamento da época defendia
que as demais ragas deveriam estar subordinadas aos brancos.

Por outro lado, o racismo p6s-moderno argumenta que as diferencas raciais sao
construgdes sociais, mas que ainda assim levam a hierarquia racial e a discriminagdo. De
acordo com Flecha e Gomez (1995), ele acontece com a transicéo da sociedade industrial

para a sociedade da informacao. Esse novo racismo recorre as diferencas culturais para
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excluir determinados grupos considerados “minorias”. O racismo pds-moderno acredita
que é impossivel educar conjuntamente pessoas de diferentes culturas.

Nessa logica, a formacéo continuada e permanente do professorado tem um papel
fundamental nesse processo, pois 0 corpo docente influencia fortemente a formacéo
identitaria dos(as) estudantes. Ao tratarmos do recorte na Educacdo Infantil, fase inicial
de desenvolvimento, é importante que o professorado tenha conhecimento para atuar da
melhor forma a fim de promover o fortalecimento da identidade das criangas, de modo a
promover na trajetoria delas, a compreensao da importancia da diversidade étnica e racial,
0 respeito e a valorizacdo, de modo que as diferencas sejam fontes de maior e melhor
conhecimento na escola e em outros contextos.

Acreditamos que conhecer essas concepcdes de racismo pode contribuir para as
reflexdes e acdes de combate ao racismo na sociedade atual, pois mostram que o racismo
ndo se limita apenas a visdes bioldgicas, mas também é resultado de questBes sociais,
politicas e culturais. Isso permite uma compreensdo mais profunda do fenémeno do
racismo e das formas sutis pelas quais se manifesta na sociedade.

Defendemos como pertinéncia do professorado ter conhecimento sobre os tipos
de racismo identificados pela Comunidade Cientifica e pelo Movimento Negro (Gomes,
2017), pois como agentes de educacao, eles tém influéncia direta sobre a formacgédo do
alunado. Ao entenderem as diferentes manifestacdes do racismo, podem abordar o tema
com mais seguranca, de forma mais eficiente e inclusiva nas salas de aula, promovendo
assim a valorizagdo, a igualdade e o respeito entre os(as) estudantes e as diferentes
culturas existentes.

Por conseguinte, o entendimento sobre os diferentes tipos de racismo pode ajudar
o professorado a identificar e combater praticas e comportamentos discriminatérios na
prépria instituicdo escolar. E, nesse sentido, consideramos pertinente trazer a discussao
acerca das similitudes e diferencas entre racismo e injaria racial, ambos considerados

crimes raciais, Como segue na proxima subsecao.
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2.1 RACISMO E INJURIA RACIAL: LEI, CONVERGENCIAS E DESAFIOS PARA
CONSTRUCAO DE UMA SOCIEDADE MAIS IGUALITARIA

De acordo com a legislacdo, é necessario dizer que ambos 0s crimes “racismo e
injuria racial” sdo espécies do género dos crimes raciais, anunciados no inciso XLII, do
artigo 5° da Constituicdo Federal da Republica (Brasil, 1988). Portanto, ambos, no
ambito legal sdo condutas que constituem crimes inafiancaveis e imprescritiveis.

Os crimes de racismo estdo previstos na Lei 7.716, de 05 de janeiro de 1989
(Brasil, 1989), que também protege as categorias juridicas da etnia, religido e procedéncia
nacional, orientacdo sexual e identidade e expresséo de género, ampliando a protecdo para
varios tipos de intolerancia. As penas previstas para esses tipos de crimes podem chegar
até a cinco anos de recluséo.

O crime de injuria racial estd inserido no capitulo dos crimes contra a honra,
previsto no paragrafo 3° do artigo 140 do Codigo Penal (Brasil, 1940), alterado pela Lei
n. Lei 14.532, de janeiro de 2023 (Brasil, 2023), que prevé forma qualificada para o crime
de injaria. Para sua caracterizacdo € necessario que haja ofensa a dignidade de alguém,
com base em elementos referentes a sua raca, cor, etnia, religido, idade ou deficiéncia.
Nessa hipotese, a pena a ser aplicada é de 1 (um) a 3 (trés) anos de recluséo.

Conforme a referida lei, “O que diferencia os crimes é o direcionamento da
conduta” (Brasil, 2023). Em tese, na injuria racial, a ofensa € encaminhada a um individuo
especifico, enquanto, no crime de racismo em sentido estrito, a ofensa é contra uma
coletividade, por exemplo, contra a dignidade e honra de toda uma racga, sem haver
especificacdo do ofendido.

Porém, é importante frisar que, na pratica, € muito comum gque ambos 0s crimes
(injaria racial e racismo) ocorram simultaneamente, pois nao € raro que, a pretexto de
ofender uma pessoa por motivagéo racial, atinja-se a honra, difusa e coletiva, de uma
populacdo (grupos étnicos/povos). Destacamos 0 que o Codigo Penal, Decreto-Lei no
2.848, de 7 de dezembro de 1940, referente aos dois conceitos (crimes raciais)
mencionados acima:

Injaria

Art. 140. Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro:
Pena - detencdo, de um a seis meses, ou multa.

[.]
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§ 3° Se a injUria consiste na utilizacdo de elementos referentes a raca,
cor, etnia, religido, origem ou a condicao de pessoa idosa ou portadora
de deficiéncia: (Redacédo dada pela Lei n° 10.741, de 2003).

Pena - reclusdo de um a trés anos e multa. (Incluido pela Lei n® 9.459,
de 1997).

Racismo

Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discriminacéo ou preconceito de
raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional.

Pena: reclusdo de um a trés anos e multa (Brasil, 1940).

A Lei 14.532, de 11 de janeiro de 2023 agrega mudancas nas lutas de combate ao
racismo, e a equiparacdo entre injdria racial e racismo € um passo importante na promocao
de justica social no Brasil. Segundo a alteracdo da referida lei, o que diferenciava a injuria
racial do crime de racismo era o peso da pena, uma vez a penalidade para injUria era mais
leve e, a do racismo, mais severa. Entretanto, com a nova lei, € importante ressaltar que
cometer injaria contra uma pessoa ou populacao negra sera enquadrado igualmente como
crime racial (ampliacdo da pena e tipificacdo da injaria racial como crime de racismo).

Embora desde 1989 a Lei 7.716, Lei de Crime Racial (Brasil, 1989) tenha
tipificado crimes resultantes de discriminag@o ou preconceito de raga, cor, etnia, religido
ou procedéncia nacional, a injdria continua tipificada apenas no Cadigo Penal. Desta
forma, a pena de um a trés anos de reclusdo continua sendo aplicada para a injuria
relacionada a religido ou a condicdo de pessoa idosa ou com deficiéncia, aumentando-se
para dois a cinco anos e multa (Art. 2°) nos casos relacionados a raga, cor, etnia ou
procedéncia nacional.

Segundo a Agéncia Senado (2023), com a atualizacdo da lei, todos os crimes
previstos na Lei 7.716/1989 terdo as penas aumentadas em um terco até a metade quando
ocorrerem em contexto ou com intuito de descontragdo, diversdo ou recreagdo. Em
relacdo ao crime de injaria com ofensa da dignidade ou decoro, em razdo de raca, cor,
etnia ou procedéncia nacional, a pena é aumentada da metade, se o crime for cometido
por duas ou mais pessoas. Quando o crime de injdria racial ou por origem da pessoa for
cometido por funcionario publico no exercicio de suas funcGes ou a pretexto de exercé-
las, a pena sera aumentada em um tergo.

Ao abordarmos a discussdo em contexto escolar, importante nos reportarmos as
pesquisas e publicacbes de Gomes e Munanga (2016), Gomes (2017; 2020) na afirmagéo
de que para uma lei sair do papel é na dinamica social que ela precisa ser colocada
efetivamente, em pratica. Para a efetividade das Leis 10.639/2003 e 11.645/08, ndo basta

a obrigatoriedade, faz-se necessdria uma mudanca de postura e atitude, de um
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posicionamento antirracista, ndo sé de agentes educativos, considerando o contexto
escolar, mas também pautada em coletividade social.

Ainda que tenhamos o embasamento e o respaldo legal, tanto no ambito
educacional quanto na esfera judicial (com ac¢des punitivas), consideramos a pauta da
questdo racial como um dever de a toda sociedade. Caso ndo tenhamos uma mudanca de
postura e atitude, de cada pessoa compondo tal coletividade social, as leis ndo dardo conta
de promover uma sociedade e educagdo antirracistas, pois, para que acontecam
efetivamente, é necessario o comprometimento de cada individuo, pensando em um
resultado na coletividade.

Uma Educacdo Antirracista ndo se faz s6 em contexto escolar, ela precisa ocorrer
em todos os espacos sociais. No entanto, ao considerarmos a escola como institui¢éo
central da sociedade (Aubert et al., 2018; Mello, Braga, Gabassa, 2020), cabe a ela grande
parte da transformagé&o social, mas ndo somente a ela, tarefa essa para toda a sociedade,
uma vez que os dados indicam tamanha necessidade de cumprimento das leis e

transformacéo social para ajudar a combater e prevenir 0s crimes raciais.

2.2 DADOS DO RACISMO NO BRASIL E A NECESSIDADE DE UMA
EDUCACAO ANTIRRACISTA

A educacao, como pratica da liberdade, é um ato de
conhecimento, uma aproximacao critica da realidade.
Freire, 1979

Os dados de pesquisas, tanto nacionais quanto internacionais, tém revelado
desproporc¢es entre criancas negras e brancas no enquadramento educativo, dentre outras
disparidades. Entretanto, nessa pesquisa focamos no contexto brasileiro.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do segundo trimestre
de 2019, do IBGE (IBGE, 2019)°, colabora no apontamento das desigualdades entre
pessoas negras (pretas e pardas) e brancas. Tomando como base que 54,6% da populagéo
brasileira é negra, no que se refere a proporcao de criancas de 0 a 5 anos que frequentam
a escola ou creche, ha uma diferenca percentual de 2,8% para menos no caso das pretas

ou pardas; com relacdo a taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais de idade,

5 Néo houve levantamento do IBGE nos anos de 2020 e 2021 em decorréncia da pandemia de COVID-19.
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temos 9,1% para negros e pardos e 3,9% para brancos; a taxa de conclusdo do ensino
médio para brancos é de 76,8% e para negros e pardos, 61,8%.

Os dados estatisticos referentes a esse fenémeno que € o racismo encorajam-nos
e embasam nossa afirmacdo de que o Brasil ainda € um pais racista, lamentavelmente.
Além da indignac&o, a inquietacdo s6 faz aumentar a vontade de vermos a mudanca dessa
realidade cruel e injusta que consideramos inaceitavel.

Ainda com base nos dados do IBGE (2019), quanto a taxa de frequéncia liquida
dos 6 aos 24 anos, por nivel escolar, a partir do Ensino Fundamental até o Ensino
Superior, verifica-se a despropor¢do entre pessoas negras e brancas aumentando, na
medida em que o nivel de ensino avanca, ou seja, a desproporcao de frequéncia no ensino
superior de pessoas negras € de 7% para menos em relacdo as pessoas brancas. Atrelada
a essa questdo temos a taxa de ingresso no ensino superior, em instituices publicas, de
negros de 18 a 45 anos ou mais, que é de 35,4% e de brancos 53,2%.

Destacamos a desigualdade no acesso a educacdo. Em 2022, dos jovens de 14 a
29 anos fora da escola, 70% eram negros e 28% brancos, indice que teve uma pequena
variacdo na comparacao com 2019, quando 71% dos jovens fora da escola eram negros,
e apenas 27% desses, brancos.

Os dados estatisticos, dentre outros estudos, corroboram a constatacdo de que a
luta da populacdo negra e indigena e de outros grupos considerados minorias
marginalizadas tem demonstrado avan¢os nos ultimos anos. Entretanto, os dados
evidenciam a necessidade de continuidade, de mobilizacdo de cada vez mais pessoas por
melhores condicBes de educacéo, habitacdo, saude e trabalho. No entanto, essa é uma luta
que ainda se faz constante e que ndo diz respeito somente a populagdo negra, indigena ou
aos grupos de pessoas excluidas cultural e socialmente. Por isso a busca por uma
Educacao Antirracista, na qual nenhuma pessoa sofra preconceito ou discriminagao por
sua cor da pele, origem étnica, racial ou “classe” social econdmica.

A esse respeito, aprofundamos as reflexdes, com as seguintes indagacoes:

Apesar das transformagfes sociais ocorridas nos ultimos tempos, o
mundo ndo seda de forma igual para todas as pessoas. No caso do
Brasil, poderiamos nos perguntar o porqué de debrucarmos estudos para
a igualdade de diferencas, uma vez que declaramos ser um pais
pluricultural, de democracia racial. A resposta estd na pergunta: se, de
verdade,somos uma democracia racial, por que negros e indigenas
ainda vivem de forma téo desigual? Apesar das transformacdes sociais
ocorridas nos ultimos tempos (Constantino, 2014, p. 52, grifos nossos).
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Com base nos dados expostos e nas indagacOes referidas, afirmamos a
necessidade de uma Educacdo Antirracista, desde a Educagéo Infantil, como uma forma
de possibilitar a todas as criancas, o direito de serem respeitadas e valorizadas em suas
diferencas, o direito de conhecer e acolher as varias historias de civilizacGes e grupos
sociais.

Para que isso ocorra, com base em Flecha, Goméz (1995), Gomes (2003),
Cavalleiro (2003), Coelho (2009), dentre outros(as) pesquisadores(as), afirmamos que o
debate em torno das relacdes étnicas e raciais no espaco escolar precisa ser ampliado,

cabendo ressaltar que:

N&o estd resolvido, pelo contrario, um numero consideravel de
trabalhos faz a dendncia da falta do conteddo sobre a historia e a cultura
africana e afro-brasileira, assim como a histéria e como a cultura
indigena; além disso, explicitam como o racismo, o preconceito e a
discriminacdo racial estdo presentes em todos os niveis de ensino,
inclusive no superior (Constantino, 2014, p. 46).

Concordamos com a autora citada acima, e ressaltamos o que estabelece a
Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 3° que sdo objetivos fundamentais da
Republica a reducdo das desigualdades sociais e a promocdo do bem de todos, sem
preconceitos de racga e quaisquer outras formas de discriminacdo. Nesta l6gica, afirma-se

que:

Evidentemente, ao fixar tais objetivos, partiu o constituinte de
diagnostico a evidenciar a realidade de extrema desigualdade social e
de racismo, demandando providéncias politicas, sociais, econémicas,
juridicas, educacionais — dentre outras — que pudessem transformar tal
estado de coisas, resultado de construcdo historica colonial,
escravocrata e que se renova nas formas de producdo contemporaneas
(BRASIL, 2021, p. 80).

Entretanto, séculos depois, lamentavel e injustamente, persiste a situacdo de
racismo e reproducdo de desigualdades raciais em nossa sociedade, sendo certo que 0s
sistemas de ensino e de escolas possuem papel importante na reproducdo e nas
perpetuacdes de desigualdades ou na construcdo de uma educacdo efetivamente
antirracista, esta Ultima a perspectiva e concepcao de escola e educacgdo que defendemos
e anunciamos nesta tese como possibilidade de transformacéo, a partir da formagéo
dialogica do professorado e da atuacdo pedagdgica com uma postura antirracista

constante perante o0 mundo.
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Gomes (2002), aponta elementos relevantes referentes & preparacdo dos(as)
docentes visando melhor atuagdo no percurso escolar de todas as criangas, enfatizando
nessa trajetdria a ressignificacdo, a valorizacao, o respeito cultural de caracteristicas e o
rompimento de estereotipos. Na compreensdo de que, segundo a autora, o trato das
questBes raciais no ambito pedagdgico, principalmente no que diz respeito as criancas
negras, ajuda a refletir, a valorizar e fortalecer a formacao da identidade étnica e racial,
agregando contribui¢fes para constituicdo cultural e social das pessoas.

Concordamos com Gomes (2017) ao afirmar que “O racismo em nossa sociedade
se da de um modo muito especial: ele se afirma através da sua propria negagdo” (Gomes,
2017, p. 46). A autora enfatiza que o racismo no Brasil é alicercado em uma constante
contradicdo. Uma vez que a sociedade brasileira sempre negou, insistentemente, a
existéncia do racismo e do preconceito racial, no entanto, as pesquisas atestam que, no
cotidiano, nas relagdes de género, no mercado de trabalho, na educacdo bésica e nas
universidades as pessoas negras ainda sdo discriminadas e vivem uma situacdo de
profunda desigualdade racial quando comparados com outros segmentos étnicos e raciais
do pais (Gomes, 2017).

Carneiro (2011) afirma que uma das caracteristicas do racismo é a maneira pela
qual ele aprisiona o outro em imagens fixas e estereotipadas, enquanto reserva para 0s
racialmente hegemdnicos o privilégio de serem representados em sua diversidade ao
longo da histdria, mesmo com as muitas lutas do movimento negro (Gomes, 2017).

Neste sentido, consideramos relevante retomarmos os marcos legais, internacional
e nacional, para o enfrentamento das diferentes formas de preconceito e discriminacao,
com destaque para o racismo, bem como alguns aspectos historicos da excluséo escolar
dos negros e indigenas no Brasil, e dados atuais de realidade que revelam as
consequéncias do referido processo historico de excluséo.

Em 1965 foi aprovada pela Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU), a Convencéo
Internacional sobre a Eliminacdo de todas as formas de Discriminacdo Racial, tendo
entrado em vigor somente em 4 de janeiro de 1969. Este importante documento legal pode
ser considerado um dos principais tratados internacionais em matéria de Direitos
Humanos. Destaca-se que, para a sua construgdo, quatro fatores historicos foram
responsaveis por impulsionar os movimentos que levaram a sua elaboracgéo, a saber: a
entrada de 17 paises africanos no ano de 1960 na ONU; a Primeira Conferéncia de Cupula

dos Paises Nd&o-Alinhados, em Belgrado, em 1961; o ressurgimento de atividades
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nazifascistas na Europa; e, por fim, diversos Movimentos de Direitos Civis pelo mundo,
a época.
Consoante a Conferéncia DURBAN (2001) a defini¢do de Discriminacdo Racial

consiste em:

Toda distingéo, exclusdo, restricdo ou preferéncia, baseadas em raca,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica, que tenha por objetivo
ou efeito anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio em
um mesmo plano (em igualdade de condigédo) de Direitos Humanos e
liberdades fundamentais no dominio politico, econdémico, social,
cultural ou em qualquer outro dominio de vida publica (DURBAN,
2001, p. 36).

Destarte, compreende-se que a discriminacgdo racial tem por objetivo anular ou
restringir o exercicio, em igualdade de condicdes, dos Direitos Humanos e das liberdades
fundamentais, por decorréncia de pertencimento a grupo racial, cor ou etnia.

Na conferéncia de DURBAN (2001) foi proclamado, pela Assembleia Geral, o
periodo de 2001 a 2010 como a “Década por uma Cultura de Paz e Nao-Violéncia para
as Criancas do Mundo”, assim como foi adotada, pela Assembleia Geral, a Declaracéao e
0 Plano de Agéo sobre uma Cultura de Paz. A Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerdncia Correlata, juntamente com a Década
Internacional dos Povos Indigenas do Mundo, apresentam uma oportunidade Unica de se
considerar as inestimaveis contribuicdes dos povos indigenas para o desenvolvimento
politico, econdmico, social, cultural e espiritual das nossas sociedades em todo o mundo,
assim como, dos desafios enfrentados por eles, incluindo o racismo e a discriminagéo
racial, dentre outros elementos relevantes apontados ao longo do documento elaborado
na conferéncia.

Nessa perspectiva, apoiamo-nos nas afirmacfes de que “Pensar uma educagéo
antirracista implica um educar-se constante, um estar com o0 outro em igualdade de
diferencas,uma busca por coeréncia entre o que profere e o que faz” (Constantino, 2014,
p. 234).

Paulo Freire (1987) chama-nos a atencdo para pensarmos em educagdo como
formagdo humana, como processo de producdo dos seres humanos, e em toda sua
diversidade, como sujeitos. Inclusive, com a possibilidade de o ndo ser também ser, de o

oprimido buscar sua liberdade:
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Quem, melhor do que os oprimidos, se encontrard preparado para
entender o significado terrivel de uma sociedade opressora? Quem
sentird, melhor que eles, os efeitos da opressdo? Quem, mais que eles,
para ir compreendendo a necessidade da libertagcdo? Libertacdo a que
ndo chegardo pelo acaso, mas pela praxis de sua busca; pelo
conhecimento e reconhecimento da necessidade de lutar por ela (Freire,
1987, p. 1).

Para Freire (1987), ndo somos seres de “adaptacdo”, mas somos seres de
“transformagdo”, uma vez que o processo educativo ndo pode se limitar a transmitir, a
depositar os conhecimentos, deve ser um processo de “libertagcdo”, libertagdo essa para
pensarmos, para sermos livres de qualquer forma de preconceito, discriminacéo, uma vez
que ndo existe cultura inferior ou superior, o que existe sdo culturas diferentes.

Freire (1996) salienta que devemos conhecer nossa histdria ndo s6 para constatar
os fatos, mas, por meio deles, sermos agentes da histdria e, dessa forma, refazer e recontar
as muitas historias (Freire, 1996). No caso dos negros e indigenas, historias de luta e
resisténcia, de conhecimentos e riquezas, de sabedoria e beleza, que durante séculos
foram distorcidas e ocultadas.

Nesse sentido, procurando responder as questdes e inquietacdes citadas no inicio

desta subsegéo apoiamo-nos em lanni (2004), na afirmagdo de que:

O preconceito racial € um processo social constituido por determinados
componentes ideoldgico das relagdes sociais entre grupos que sao
levados a definir-se como pertencentes a ragas distintas. Trata-se de um
tipo de ordenagdo da convivéncia entre pessoas ou grupos que se
concebem ideologicamente como diversos. Mas essa é apenas a
expressdo empirica do fenémeno, conforme ele cai no horizonte da
observacdo examinada mais detidamente. Contudo, essa formulagdo
revela fundar-se em outros elementos, permitindo ampliar a sua
compreensao [...] o preconceito racial € engendrado e se manifesta em
situacBes em que as pessoas ou grupos se defrontam na competicéo por
privilégios sociais (especialmente status em instituicGes econdmicas ou
politicas) [...] as ideologias raciais atuam como técnicas sociais de
manipulacdo do comportamento das pessoas ou grupos, dividindo-se ou
aglutinando-os, da mesma forma que as ideologias religiosas ou
politicas, por exemplo, e nas quais muitas vezes se insere (lanni, 2004,
p. 334-336).

De acordo com lanni, em todos os setores da sociedade, no passado e no presente,
“ha sempre um debate sobre a problematica racial” (lanni, 2004, p. 342). Portanto o
“pluralismo racial brasileiro manifesta-se tanto como caleidoscopio como espaco de
alienacdo” (lanni, 2004, p. 342). Elementos estes que ressaltam a necessidade de

debatermos a ilusoria e falsa tese da democracia racial (lanni, 2004) criada em relagéo a
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formagdo e historia do povo brasileiro. A problemética racial continua aberta. Ha que se
reiterar que as desigualdades sociais compreendem e mesclam as diversidades raciais e
de classes sociais, sem esquecermos das diversidades de cunho regional, religiosas,

culturais e outras, presentes na sociedade; e que todas elas devem ser respeitadas.

2.3 O PAPEL DA ESCOLA E DO PROFESSORADO NA CONCEPCAO DE UMA
EDUCACAO ANTIRRACISTA: CONSTITUICAO DE “IDENTIDADES”

Quando indagamos “Qual é o papel da escola na concepcdo da Educacdo
Antirracista”, nossa abordagem para, e na, elaboracdo da resposta é de que a escola tem
papel fundamental para ajudar a romper com o fenémeno que é o racismo, ao promover,
de forma efetiva, uma Educacdo Antirracista. Reportamo-nos ao que ressalta Freire
(2019a) segundo o qual, “A brutalidade do racismo ¢ algo com que dificilmente um
minimo de sensibilidade humana pode conviver sem se arrepiar ou dizer que horror”
(Freire, 2019a, p. 165).

A indignacdo e a ndo aceitagdo da brutalidade do racismo e seu impacto na vida
das pessoas precisam ser fonte de mudanca de postura, do agir no mundo (Habermas,
1999), para entdo conseguirmos a transformacdo social (Freire, 2019a) e a superacao de
desigualdades e das injusticas educacionais e sociais.

No caso desta tese, focamos na formacdo do professorado e na perspectiva
dialdgica, por acreditarmos dar respostas mais efetivas para transformar os contextos,
para que episodios de racismo deixem de acontecer e sejam prevenidos nas escolas e em
toda sociedade. E no ambiente escolar que as(0s) estudantes tém maior oportunidade de
construir conhecimentos e valores que irdo moldar como veem o mundo e interagem com
ele. A escola pode ser um espaco de transformacéo social na luta contra o preconceito, a
discriminagdo e o racismo, ao adotar praticas pedagogicas que promovam a igualdade
racial e a valorizagédo da diversidade étnica, formando assim pessoas com uma postura
antirracista.

Partimos do entendimento que a escola precisa (deve) desenvolver uma
abordagem curricular que inclua contetdos relacionados a histéria e cultura africana,
afro-brasileira e indigena, valorizando assim a contribuicdo desses grupos para a
formagdo da sociedade. Essa valorizagdo deve ser feita de maneira critica,

desmistificando esteredtipos e combatendo preconceitos arraigados (Gomes, 2017). Além
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disso, trata-se de cumprir uma legislacdo fundamentada em fortes argumentos gerados a
partir das lutas do Movimento Negro ao longo da histéria do Brasil (Gomes, 2017).

As escolas podem ser importantes espacos para se promover debates sobre o
racismo e suas manifestacGes, proporcionando ambientes de reflexdo e aprendizado,
como possibilidade de rompermos o siléncio, como enfatiza Cavalleiro (2003).
Necessidade também constatada na voz do professorado participante desta pesquisa,
conforme discutimos na quinta secdo, por meio da incorporacao de relatos e reflexdes.

Dessa forma, enfatizamos que, o professorado precisa aprender, refletir e ensinar
sobre a importancia e valorizacdo da historia e cultura africana, afro-brasileira, bem como
indigena, sobre a diversidade cultural. No exercicio da docéncia, o professorado tem a
oportunidade (e obrigatoriedade) de ensinar as(0s) estudantes a se movimentarem melhor
no mundo, fornecendo assim elementos necessarios para tanto, o que implica a
valorizacdo da sua histéria e da cultura como instrumento fundamental para
aprendizagens e relagdes interculturais mais respeitosas e com criagéo de sentido.

Ressaltamos que a escola e o professorado tém um papel importante na formacéo
dos sujeitos e, ao pensarmos a constituicdo positiva da identidade negra e indigena, ela se
apresenta como possibilidade efetiva de transformacao de tal situacdo social. Como ja
citamos, com base nas palavras de Paulo Freire, a escola ndo é neutra e esta permeada de
ideologias. Nessa ldgica, ela pode (e deve) se mover contrariamente as posturas racista e
excludente, uma vez que dela fazem parte pessoas que sdo capazes de atuar na sua
realidade para modifica-la. (Constantino, 2014).

Nessa logica, um elemento relevante é dialogarmos e buscarmos consenso sobre
como a escola pode contribuir para a superacdo do racismo que persiste no Brasil,
conforme dados destacados no proximo item. Para tanto, reiteramos a necessidade de
compreendermos melhor o que € uma Educacdo Antirracista e 0s modos como ela pode,
efetivamente, ocorrer em todos os segmentos da Educacéo Basica. Nesse estudo, a énfase
estd na Educacao Infantil; no entanto, é um trabalho que deve ser desenvolvido em todos
0s niveis da educacdo. Em consondncia com as palavras de Cavalleiro (2003), é
necessario rompermos o siléncio nas diversas instancias sobre tais questdes.

A formacdo continuada do professorado tem um papel fundamental nesse
processo, pois o corpo docente influencia fortemente a formacéo identitaria dos(as)
estudantes. Ao tratarmos do recorte na Educacéo Infantil, fase inicial de desenvolvimento,
é importante que o professorado tenha conhecimento para atuar da melhor forma para

promover o fortalecimento da identidade das criangas, de modo a promover na trajetoria



45

delas, a compreensdo da importancia da diversidade étnica e racial, aléem do respeito e
valorizagéo das diferencas que devem ser vistas como fontes de conhecimento, tanto na
escola quanto em outros contextos.

Espera-se que no contexto escolar as questdes étnicas e raciais sejam abordadas
com sensibilidade e respeito, para garantir um ambiente seguro e acolhedor para toda a
comunidade escolar, independentemente de raga ou etnia. Porém, para que isso ocorra,
como evidenciado na revisdo da literatura, o Includ-Ed (2011) e as demais pesquisas e
artigos (Gomes, 2017; Blay, 2017; Ladson-Billings 2002), indicam a formacdo do
professorado como acéo fundamental para que possam se manter atualizados em relagéo
as melhores praticas de Educagdo Antirracista. Desta forma, a escola e a formacéo de
professores(as) desempenham um papel essencial na luta contra o preconceito, a
discriminacdo e o racismo.

Ao promover uma educacao mais justa e mais igualitaria, a escola contribui para
a formacao de cidaddos comprometidos com a igualdade racial, ajudando na construcéo
de uma sociedade mais democréatica e equitativa. Entretanto, para que a escola possa
colaborar de forma mais efetiva com a Educacdo Antirracista, consideramos que alguns
conceitos precisam ser desenvolvidos e compreendidos pelo professorado e demais
educadores(as) que atuam com as criangas. Isso é essencial para o fortalecimento e o
desenvolvimento da identidade étnica e racial, conceitos esses que sobre os quais
discorreremos, ainda que brevemente.

A partir do entendimento do conceito de identidade, ao considerarmos a formagao
do professorado atuante na Educacdo Infantil, podemos afirmar que a constituicdo da
identidade ocorre cotidianamente e depende de todas as interaces (Giddens, 2013) com
maior intensidade durante a infancia (Vygotski, 1991; Cavalleiro, 2003), ainda que
continue a se desenvolver ao longo da vida. Diante disso, a escola, o professorado e
demais pessoas envolvidos nos processos educativos desempenham um papel muito
importante na formagao identitaria.

Os documentos orientadores do trabalho desenvolvido com a Educagéo Infantil,
como as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (DCNEI) e a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) contribuem com elementos relevantes, reforgando
a necessidade da qualidade das interacbes das criancas no cotidiano da escola,
especialmente quanto a construcdo da identidade dos(as) estudantes. Ressaltamos que tal

conceito tem amplas defini¢Oes e tem sido objeto de diversos estudos e debates.
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Sen (2015), ao abordar a identidade, define-a em duas esferas. A identidade social
compreende as caracteristicas que os outros atribuem a um individuo e que podem ser
vistas como marcadores que indicam de modo geral quem € a pessoa. Alguns exemplos
de identidade social: estudante, mae, médico, catolico, sem abrigo, asiatico, africano,
indigena etc. Dito em outras palavras, as identidades e as condi¢des de desenvolvimento
delas dependem do contexto historico e social vivenciado (Sen, 2015). Entretanto ndo
estdo estagnadas e sdo passiveis de transformacdes, como forma de coesdo e coeréncia
social. Para tanto, sdo necessarias muitas mudancas também éticas, politicas e sociais.
Em virtude da possibilidade de tais mudancas é que apontamos a necessidade da tematica
aqui defendida ser estudada, dialogada e compreendida pelo professorado na formagéo
inicial e continuada.

De acordo com Sen (2015):

Um sentimento de identidade pode ser uma fonte ndo sé de orgulho e
alegria, mas também de forca e seguranca. N&o surpreende que a ideia
de identidade seja tdo amplamente admirada, desde a recomendagao
popular de amar o proximo até as altas teorias do capital social e da
autodefinicdo comunitéria. E, no entanto, a identidade pode matar — e
matar com desembaraco. Um forte — e exclusivo — sentimento de
pertencer a um grupo pode, em muitos casos, conter a percepcdo da
distancia e da divergéncia em relagdo a outros grupos. [...] a violéncia é
fomentada pela imposi¢do de identidades singulares e beligerantes a
pessoas crédulas, defendida por competentes artifices do terror (Sen,
2015, p. 21).

Sen (2015) destaca que o sentimento de identidade pode contribuir com a forca
das relacGes entre as pessoas, assim como com a solidariedade. Entretanto, alerta que
“Esse mesmo sentimento pode excluir resolutamente muitas pessoas, mesmo enquanto
generosamente inclui outras [...]. A adversidade da exclusdo pode acabar de méos dadas
com as dadivas da inclusdo (Sem, 2015 p. 22). Afirma tambeém que “A identificagdo com
outros, em varias maneiras diferentes, pode ser extremamente importante para a vida em
sociedade (Sem, 2015, p. 38). Contudo, salienta a dificuldade em persuadir analistas
sociais a ajustar a identidade de forma satisfatoria.

Gomes (2017) destaca que a identidade ndo ¢ algo inato. “Ela se refere a um modo
de ser no mundo e com os outros. E um fator importante na criacio das redes de relacdes
e de referéncias culturais dos grupos sociais” (Gomes, 2017, p. 41). De acordo com essa

autora, a identidade indica tragos culturais que se expressam por meio de préaticas
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linguisticas, festivas, ritualisticas, comportamentais, alimentares e de tradi¢6es populares,
que sdo referéncias civilizatorias que marcam a condi¢do humana.

Portanto, consideramos que o conhecimento do conceito de identidade, tanto
pessoal quanto social, € fundamental para o professorado atuar de forma mais efetiva
os(as) estudantes, ndo somente da Educacdo Infantil, mas em todos os niveis de ensino.
Esse entendimento permite que os(as) educadores(as) compreendam melhor o alunado e
assim o ajudem a desenvolver uma autoimagem positiva, ao estimular a autoconfianga e
0 autoconhecimento.

Além disso, os(as) educadores(as) podem incentivar a reflexdo sobre a identidade
social, discutindo temas como diversidade, incluséo e igualdade desde tenra idade, a fim
de promover um ambiente escolar acolhedor e respeitoso para e entre todas as pessoas.
Por fim, ressaltamos que essa compreensdo € importante para que, ao longo da vida, as
pessoas possam lidar melhor com as pressdes sociais, as expectativas e os estere6tipos
impostos pela sociedade, ajudando-as a desenvolver uma identidade pessoal e social
auténtica e saudavel.

Ao pensarmos sobre a constituicdo identitaria, ndo podemos desconsiderar que a
diversidade cultural estd presente em todas as sociedades e a questdo racial brasileira
localiza-se no amplo e complexo campo da diversidade cultural. Ao abordarmos a
construcdo social, historica, politica e cultural no decurso do processo histérico e no
contexto das diversas culturas, as diferencas e semelhancas foram ganhando sentidos e
significados diversificados. Segundo Gomes (2017), “Ao falarmos sobre a questdo racial
no Brasil, em especifico, tocamos em um campo mais amplo, é o que chamamos de
diversidade cultural” (Gomes, p. 51, grifos do original).

Para Coelho (2009),

“A presenca de uma grande diversidade de culturas, etnias, linguas faz
emergir na escola novas relages, formas de conceber o ensino e a
aprendizagem, demandando que a diversidade seja incorporada numa
relacdo de didlogo, para que as diferencas entre as pessoas possam se

expressar como processo de valorizagdo de todas e todos” (Coelho,
2009, p. 2).

Bedani (2008), pontua que a diversidade por si s6 ndo gera desigualdade, mas a
desigualdade € decorrente da forma como lidamos com a diferenca. Nessa perspectiva, a
educacdo deve visar a formacdo para a convivéncia com a diversidade e a sua

compreensdo, para 0 respeito e a valorizacdo da diversidade. Ao reconhecermos a
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diversidade como algo positivo, como possibilidade de enriquecimento cultural no
contexto escolar, cabe destacarmos que:

O reconhecimento da diversidade por si s6 ndo produz mais igualdade
[...]. Para que a educacdo na sociedade da informacéo abarque todas as
pessoas e para que ndo haja exclusdo, a educagao precisa ser orientada,
fundamentalmente, por objetivos igualitarios [..]. Na esfera
educacional, nenhuma relacdo intercultural baseada em crencas racistas
vai melhorar as aprendizagens do alunado ou a sua convivéncia. Muito
pelo contrério, vai ter o efeito oposto, aumentando os conflitos e o
fracasso escolar, sobretudo de alunos e alunas considerados
culturalmente inferiores (Aubert et al., 2018, p. 188-189).

Ainda sobre a diversidade, Ladson-Billings (2002) assevera a necessidade de
estabelecermos definicdes mais claras para o que queremos dizer com diversidade, uma
vez que:

Carregamos multiplos significados da palavra “diversidade”. Falamos
sobre diversidade em termos de raca, classe, género, lingua, religiéo,
nacionalidade, habilidade e sexualidade. Essas categorias sdo
importantes e evidentes na vida cotidiana — nas comunidades, nos locais
de trabalho, no comércio. No entanto, porque a escola é um lugar que
pode e deve servir para minimizar diferencas sociais, as categorias de
diversidade deveriam ser regulamentadas pelas categorias de
desempenho académico. Um olhar mais profundo sobre as medidas de
desempenho pode dizer ao professor quais grupos estdo atuando em
niveis mais baixos que outros. Estardo os meninos com desempenho
mais baixo que o das meninas? Estardo os afro-americanos com
desempenho menor que o dos alunos brancos? Estardo os alunos de
segunda lingua com desempenho mais baixo que o dos falantes nativos?
Esses dados empiricos que estdo disponiveis para o professor em toda
sala de aula deveriam se tornar os dados a partir dos quais modelamos
nossas nocdes de diversidade. Isso ndo significa sugerir que outras
formas de diversidade ndo sdo importantes. Ao contrario, é para alinhar
a diversidade com a misséo central da escola. (Ladson-Billings, 2010,
p. 21).

Nesse sentido, o contexto educativo requer um processo de transformacéo das
praticas, que, de fato, acolham e valorizem a diversidade presente na sociedade.
Cavalleiro (2003), Gomes (2008), Coelho (2009), Constantino (2010, 2014), ao
discorrerem sobre a complexidade que é pensar a constituicdo positiva da identidade
étnica e racial das criancas, indicam a escola como um espaco de encontro da diversidade,
assim como de reconhecimento das diferengas, 0 que nem sempre é positivo,
principalmente no caso de negros e indigenas que, na maioria das vezes sdo considerados
fora do padrdo ideal (branco/europeu) (Constantino, 2014) de ser gente imposto pela

sociedade.
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Ao abordarmos a promogéo da diversidade cultural nas escolas “[...] N&o € apenas
uma questdo de ética e de direitos humanos, nem é a favor s6 de quem sofre maior
discriminagdo. E também uma questio de qualidade educativa, de exceléncia académica”
(CREA, 2017, p. 8). Seguindo essa logica, no contexto escolar, o reconhecimento da
diferenca favorece a melhor compreensdo e valorizacdo da diversidade cultural,
considerando assim o direito a igualdade como elemento fundamental para proporcionar
a todos 0 acesso as competéncias que possam ajudar a romper as atuais barreiras sociais.
Tudo isso em consonancia com as afirmacdes de que “[...] A diferenca é necessaria para
promover a manuten¢do e o desenvolvimento da propria identidade e cultura” (CREA,
2017, p. 4).

Em convergéncia com a necessidade de conhecer o conceito de identidade,
passamos a discutir melhor as possibilidades em torno de uma Aprendizagem Dial6gica

que tem por eixo a igualdade de diferencas.
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3 APRENDIZAGEM DIALOGICA E AS CONTRIBUICOES PARA UMA
EDUCACAO ANTIRRACISTA

A base tedrica desta tese ancora-se na concepcao da Aprendizagem Dialdgica, que
tem como centro as ideias de Freire (2005), Habermas (1987), Flecha (1997), Vigotski
(2009), Aubert et al. (2018), dentre outros pesquisadores e pesquisadoras que trazem em
seus estudos a incorporacdo do dialogo ndo sé na teoria, mas também como fundamento
de préaticas educativas exitosas para todas as pessoas, independentemente de fator
econdmico ou social, pertencimento étnico e racial, considerada assim uma concepgao e
prética inclusiva.

A Aprendizagem Dialdgica é compreendida como uma aprendizagem que
acontece nos didlogos que sdo igualitarios, em interacGes em que se reconhece a
inteligéncia cultural de todas as pessoas, orientada para a transformacdo do grau inicial
de conhecimento e do contexto sociocultural. Ela se realiza em interagdes que aumentam
a aprendizagem instrumental, favorecendo a criacédo de sentido pessoal e social e acontece
guiada pelo sentimento de solidariedade, em que a igualdade e a diferenca sdo valores
compativeis e mutuamente enriquecedores (Aubert et. al, 2018).

A Aprendizagem Dial6gica, “Situada na concepg¢do comunicativa da educacdo, da
um passo a frente em relacdo as concepcdes de ensino e aprendizagem anteriores, como
a concepgao tradicional e a construtivista” (Aubert et al., 2018, p. 24). Ela é compativel
com a ideia de que a aprendizagem depende de todas as interagdes das quais participam
0s(as) estudantes, seja dentro ou fora da sala de aula.

Nesse sentido, é preciso superar a sala de aula tradicional e abri-la a outros
agentes educativos, coordenando-a com tudo que acontece fora da escola (Includ-Ed,
2011). Esses elementos compdem a chave para enfrentarmos questdes como o fracasso

escolar e os problemas de convivéncia, uma vez que:

Os conceitos e as teorias que formam as bases da aprendizagem
dialdgica sdo coerentes com a atual sociedade da informagdo, com o
multiculturalismo e com o giro dial6gico das sociedades.® Desde a
pedagogia (Freire), a psicologia (o interacionismo simbélico de Mead
ou a psicologia sécio-historica de Vygotsky) a filosofia (Habermas), a
economia (Sen), a sociologia (Beck) e até a politica (Chomsky), ha uma
convergéncia no sentido de salientar uma maior presenca do dialogo em

® Giro Dialdgico: termo utilizado para descrever a crescente centralidade do didlogo em todos os
ambitos: desde a politica internacional a sala de nossa casa, passando por trabalho, escola, familia,
relagdes intimas e instituigdes como bancos, hospitais ou administragdo local. (CREA, 2005).
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diferentes ambitos da vida social e nas relagdes interpessoais. Essa é a
principal caracteristica da aprendizagem dial6gica, a interacdo e a
comunicacdo como fatores-chave do aprendizado. (Aubert et al., 2018,
p. 25, grifos nossos).

As investigacOes e teorias de referéncias da aprendizagem dialdgica séo
reconhecidas internacionalmente, resultando de analises que buscam a superacdo do
fracasso escolar e a melhora na convivéncia. Além de se basear nas principais teorias e
pesquisas de comunidade cientifica internacional, considera a diversidade de saberes e
adota um enfoque interdisciplinar, ajudando a superar concepgdes fundamentalistas,
permitindo assim compreendermos cada vez mais cada momento sdcio-historico e
avangarmos nas melhorias das praticas, para além do contexto escolar. Em sintese, “A
aprendizagem dialégica da uma resposta de qualidade maxima as necessidades
educacionais da atualidade” (Aubert et al., 2018, p. 16).

Concordamos com Silva (2021, p. 208) para quem a “Aprendizagem Dialdgica
coloca aos(as) professores(as) o compromisso com a elaboracao de préaticas pedagdgicas
cada vez mais igualitérias e soliddrias”. Nesta direcdo, ndo se pode pensar a transformagao
da escola e da sociedade sem a reflex&o e o aprofundamento tedrico, ou sem o que Freire
(2008) chama de praxis, exigéncias do novo contexto social. A Aprendizagem Dialdgica
aponta caminhos para uma préatica pedagdgica capaz de superar desigualdades étnica,
racial, social, econémica e de género, de modo a favorecer a construcdo de uma sociedade
mais democratica.

De acordo com Aubert et al. (2018) a criacdo da Aprendizagem Dial6gica é
entendida como forma de transladar para o plano da educagdo “Um fendmeno que as
préprias pessoas estdo protagonizando em outras esferas sociais e na prépria
aprendizagem” (Aubert et al., 2018, p. 32). Estas autoras e autores apontam a tendéncia
dialdgica, uma vez que, cada vez mais as pessoas e 0S grupos pensam em como chegar a
consensos e encontrar solugfes por meio de interacGes orientadas para o entendimento.
Diante disso, a linguagem adquire um papel central, em todos 0s &mbitos sociais.

Destaca-se que a Aprendizagem Dialogica ndo se opde a aprendizagem
instrumental de contetidos escolares relevantes para autonomia pessoal e social, refletindo
na melhoria da convivéncia, ndo sé em ambito escolar, mas em todos 0s contextos sociais.
Ela se mostra capaz de atender aos objetivos da educagdo na sociedade da informacao, de

“avancar até a igualdade de resultados” (Aubert et al., 2018, p. 58).
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Flecha (1997), ao tomar como referéncia a criagdo de sentido na Teoria da
Aprendizagem Dial6gica, sinaliza que esta criagdo emerge na medida em que se promova
e se consolide a interacdo comunicativa entre ciéncia e sociedade. Em outras palavras,
entre os(as) pesquisadores(as) e os(as) participantes investigados(as), com a voz de todas
as pessoas envolvidas como protagonistas, e em torno de um didlogo igualitario.

Diante do exposto, refletimos sobre as afirmagdes de que séo as pessoas que criam
(e recriam) as formas de comunicacdo, as mensagens e os significados em nossa
existéncia, de modo a gerar conhecimentos transformadores que nos permitam avancar

nos atuais problemas sociais e na busca de solugfes mais assertivas.

3.1 PRINCIPIOS DA APRENDIZAGEM DIALOGICA

A Aprendizagem Dialdgica aponta para a criagdo de novos sentidos, novos
significados e novos valores, capazes de auxiliar na busca de relagbes mais democraticas
(Gbmez, 2004). Seu constructo é composto por sete principios que, quando articulados e
incorporados simultaneamente nas interacGes interpessoais, podem gerar relacionamentos
mais respeitosos, mais saudaveis que potencializam a aprendizagem e a dindmica social,
a partir da perspectiva comunicativa e dialégica (Flecha, 1997; Habermas, 1999; Freire,
1996), resultando em possibilidade de igualdade de oportunidades, gerando mais e melhor
movimentacao social para todas as pessoas (Includ-Ed, 2011). A seguir os sete principios:

Dialogo lgualitario: principio elaborado considerando-se o contexto do giro
dialdgico ocorrido a partir das Gltimas décadas do século XX, e que nos cobra mudanca
de postura diante do mundo. E composto, principalmente, dos conceitos de dialogo e da
palavra verdadeira de Freire (1996), bem como da acdo comunicativa de Habermas
(1999). Com base em Flecha (1997), o dialogo € igualitario quando considera as diferentes
contribuigdes das pessoas em funcdo da validade de seus argumentos, e ndo a partir de
posicdes de poder.

Inteligéncia Cultural: conceito constituido pelo CREA, por meio de
aprofundamento e ampliacéo de suas bases tedricas, de desenvolvimento e consolidagao
de metodologia de pesquisa, e de divulgacéo e didlogo em torno de evidéncias e resultados
de suas pesquisas. Esse principio baseia-se na premissa de que todas as pessoas tém as
mesmas capacidades para participar de um dialogo igualitario, a partir da compreensao

que cada ser humano é detentor de outras inteligéncias, além da inteligéncia académica,



53

tais como a inteligéncia préatica e a inteligéncia comunicativa, por exemplo (Flecha,
1997). Essas inteligéncias relacionam-se com os saberes cotidianos e o dialogo como
instrumento de resolucdo de problemas. Habermas (1999) afirma que todas as pessoas
sdo capazes de acdo e comunicacdo. O referido principio enuncia a competéncia
argumentativa de todas as pessoas diante de um contexto social compartilhado,
valorizando as contribui¢bes de diferentes grupos para a compreensdo dos problemas
sociais (Aubert et al., 2018).

Transformacdo: a Aprendizagem Dial6gica transforma as relacGes entre as
pessoas e 0 entorno (para além do espago escolar) por meio do diélogo igualitario, do
consenso possivel, do trabalho coletivo em prol de um objeto comum. A escola, nesta
perspectiva, também passa a ser transformadora. Assim, a aprendizagem compreendida
como acdo transformadora ¢é aquela que transforma as dificuldades em possibilidades
(Aubert et al., 2018).

Dimensdo Instrumental: diz respeito as aprendizagens consideradas
fundamentais para as relagdes humanas, tais como o dialogo e a reflexdo, essenciais para
a inclusdo das pessoas na sociedade atual, ou seja, o conhecimento escolarizado,
considerado essencial para alcancar cidadania e realizar transformacgdes. Com base neste
principio, os saberes validados socialmente séo a base para a edificacdo de uma sociedade
mais democratica e tornam o0s sujeitos capazes de examinar criticamente o contexto social
para transforma-lo (Aubert et al., 2018).

Criacdo de Sentido: é preciso que, no didlogo, as contribuicdes das pessoas
tenham o mesmo valor e suas diferencas culturais sejam tratadas de modo igualitario.
Dessa forma é possivel prover confianca ao(a) aluno(a), de forma que ele(a) sinta sua
identidade valorizada pela escola, fundamentalmente nas relaces de aprendizagem. E
preciso que as relacbes estabelecidas facam sentido. Flecha (1997) escreve que é do
dialogo igualitario entre todas as pessoas que pode ressurgir o sentido para orientar as
mudancas no sentido de uma vida melhor.

Solidariedade: é um principio que precisa ser constantemente estimulado e
desenvolvido nas interagdes que permeiam as relagdes de aprendizagem escolar e social.
Aprender com os(as) outros(as) envolve relacbes pautadas no sentimento de
solidariedade, de perceber o(as) outro(as), de ajuda-los(as) na aprendizagem, e assim
perceber que aprendemos melhor quando todos(as) agimos de forma solidaria. A
solidariedade é o elo que mantém os sujeitos conectados num pertencimento a0 mesmo

mundo, como forma de superacédo das desigualdades sociais (Aubert et al., 2018).
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Igualdade de Diferencas: diz respeito a igualdade real, na qual todas as pessoas
tém o0 mesmo direito de ser e de viver de forma diferente e, a0 mesmo tempo, serem
tratadas com respeito e dignidade. Esse principio articula a busca de igualdade na garantia
de direitos e protecdo social a todos os grupos e pessoas, com direito de ser diferente. A
igualdade ndo se sobrepde a diferenca, ou seja, trata-se de protecdo social sem
homogeneizacdo cultural e sem formatacdo dos percursos e escolhas pessoais. As
diferencas sdo essenciais para uma educacdo que garanta para todas as pessoas as mesmas
oportunidades de se realizarem enquanto pessoas. (Aubert et al., 2018).

Nessa dire¢do, importante compreendermos o conceito de igualdade de
diferencas, que ““[...] direciona-se a uma igualdade real, na qual todas as pessoas tém o
mesmo direito de ser e viver de forma diferente e, a0 mesmo tempo, serem tratadas com
o mesmo respeito e dignidade” (Aubert et al, 2018, p. 192).

A igualdade de diferencgas, nos ensina que “[...] o valor do respeito a ‘ser diferente,
mas, a0 mesmo tempo, ter os mesmos direitos e ser tratado da mesma maneira’ ¢
interiorizado e se converte em um principio da propria acdo quando se sente que esse
valor € positivo e reafirmado pelo entorno [...]” (Aubert et al., 2018, p. 193). Com base
nas autoras e autores, reiteramos a necessidade de coeréncia entre o que se diz e 0 que se
faz na escola, para assim se conferir sentido ao alunado de culturas ndo hegemonicas.
“Nao € possivel realizarmos praticas igualitarias de ensino e aprendizagem baseadas em
teorias que afirmem que a capacidade dos meninos e meninas é afetada pela etnia ou
cultura” (Aubert et al., 2018, p. 193).

Desse modo, em concordéancia com Aubert et al. (2018), afirmamos que a melhor
forma de acabar com 0s preconceitos raciais nas escolas e nas salas de aulas (dentre outros
contextos) é por meio das interacdes com as diferentes pessoas, de forma a proporcionar
espacos de didlogos que favorecam as aprendizagens de todas as pessoas, considerando
as contribuicgdes da diversidade cultural presente no mundo.

Esses sdo elementos que nos direcionam ao conceito de interculturalidade como
“momento em que diferentes culturas podem se relacionar mutuamente” (Coelho,
Guedes, Dyonisio, 2022, p. 4). Neste sentido, entendemos que a escola concentra uma
demanda cuja pluralidade étnica, racial e cultural, quando atendidas, interagem e
dialogam entre si, reafirmando que a funcao dos(as) profissionais da educacao & propiciar
um ambiente escolar agradavel, pautado pelo respeito e pela valorizacéo das diferencas

culturais.
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A interculturalidade pode ser definida como a coexisténcia e interacdo de
diferentes culturas em uma sociedade, resultante da valorizacao da diversidade cultural e
da busca por estabelecimento de relagdes de respeito e compreensdo mutua entre 0s
individuos de diferentes origens culturais. A interculturalidade promove a troca de ideias,
conhecimentos e experiéncias entre as culturas, ajuda ampliar a visdo de mundo das
pessoas, contribuindo assim para a construgdo de uma sociedade mais justa e inclusiva
(Coelho, 2009; Moreira, 2010; Constantino, 2014).

O Relatério UNESCO (2022), ressalta que a “Educacdo deve promover a
cidadania intercultural” (UNESCO, 2022, p. 63). Além de aprender sobre o valor da
diversidade, a educacdo deve promover as habilidades, os valores e as condic¢des
necessarias para o dialogo horizontal e democratico com diversos grupos, sistemas e
praticas de conhecimento. A base para a cidadania intercultural é a afirmacéo das préprias
identidades culturais. O ponto de partida para respeitar os outros € saber quem vocé é. A
educacdo intercultural ndo deve ser usada como ferramenta para a formacao de grupos
marginalizados pela sociedade dominante, como as minorias culturais, 0os povos indigenas
ou outros grupos, e sim para promover relacdes de poder mais equilibradas e
democraticas em nossas sociedades (UNESCO, 2022, p. 63, grifos nossos).

Oliveira (2012) ressalta que a interculturalidade pode ser interpretada como
categoria na qual ha, além da compreensdo das diferencas entre as diferentes culturas, um
tensionamento cultural, mas sobretudo, a valorizacdo das relagdes interculturais que
pressupde dialogicidade e eticidade. Novamente retomam-se as relagdes de respeito que
se dimensionam para viabilizar a dindmica do processo de produgdo cultural da
humanidade. Nessa definicdo, a interculturalidade aponta para a relevancia entre as
culturas — ndo apenas compreender as diferentes culturas, mas estabelecer a educacéo
intercultural (Coelho, 2009), e, portanto, uma educaco para além das Relaces Etnicas e
Raciais, uma Educacdo Antirracista.

Em relacio aos conceitos de Educacdo das RelagBes Etnicas e Raciais e
Educacéo Antirracista, com base na revisdo da literatura realizada, podemos afirmar que
sdo abordagens distintas, mas que pretendem a promocéo da igualdade étnica e racial e 0
combate ao racismo. Ambas buscam a valorizacdo e o respeito a diversidade étnica e
racial, promovendo o conhecimento das diferentes culturas e contribui¢des dos diferentes
grupos étnicos que compdem a sociedade. Elas visam desconstruir estereétipos e
preconceitos, e assim, promover uma sociedade mais justa e igualitaria, livre de

preconceitos e discriminacdes raciais.
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Consideramos importante reconhecer que ambas as abordagens tém seus papéis
na promocdo da igualdade étnica e racial e no combate ao racismo. A Educagdo das
Relacbes Etnicas e Raciais busca promover o conhecimento, 0 respeito e o convivio
pacifico entre as diferentes etnias e racas (Glass, 2012). Entretanto, a Educacgéo
Antirracista vai além disso, enfrentando as estruturas de poder e privilégios que
perpetuam as desigualdades raciais (Gomes, 2017).

A Educacdo Antirracista ajuda a promover o desenvolvimento da consciéncia
étnica e racial dos individuos, para que eles possam reconhecer e enfrentar o racismo de
forma educativa e transformadora, e assim enfrentar as estruturas de poder e privilégios
pelas quais se perpetuam as desigualdades raciais e étnicas, tanto no ambito educacional
quanto social (Cavalleiro, 2003; Gomes, 2017).

Em consonancia com Cavalleiro (2003) argumentamos que a discussdo das
relacbes étnicas e raciais € uma questdo antiga e complexa, sobretudo no contexto
brasileiro. Contudo, uma discussdo necessaria para a promocdo de uma educacao
igualitaria e compromissada com o desenvolvimento dos(as) estudantes, de modo a tornar
a escola um espaco de convivéncia igualitaria para todas as pessoas. Concordamos com
Cavalleiro (2003) sobre a necessidade de romper o siléncio em relacdo as questdes raciais,
e assim colaborarmos na transformacdo do contexto escolar e social, que resulte em
relacGes mais igualitarias.

A Educacdo Antirracista, abordagem defendida nesta tese, trata das questdes
étnicas e raciais com perspectiva mais enfatica, combativa e preventiva em relagdo aos
crimes raciais, injusticas e desigualdades educacionais e sociais decorrentes desses. Trata-
se de uma educacdo que, além de combater ativamente o racismo, visa desnaturalizar e
questionar as praticas discriminatdrias e segregadoras ainda presentes na sociedade, que,
mesmo com todo aparato de leis e lutas do movimento negro, ainda assolam a sociedade,
impedindo grande parte da populacdo de viver em igualdade de diferencas, com
oportunidades igualitarias para todas as pessoas de terem vida digna, como previsto pela
Constituicdo brasileira e pelos diretos humanos.

Diante do até aqui exposto, a luz dos conceitos discutidos, defendemos que
conhecer e refletir sobre a questdo racial brasileira ndo € algo particular que deve
interessar somente as pessoas que pertencem aos grupos étnicos e raciais. A questao
racial € uma questao social, politica e cultural que envolve todas as pessoas. Dito em
outras palavras, € uma questdo da sociedade brasileira e também mundial, quando

ampliamos a nossa reflexdo sobre as relagcBes entre negros e brancos, outros grupos
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étnicos e raciais, nos diferentes contextos nacionais e internacionais. “Enfim, ela ¢ uma
questdo da humanidade” (Gomes, 2017, p. 51).

Ao considerarmos a escola como instituicdo central da sociedade (Aubert et al.
2018), vemos uma necessidade de inserir a tematica e os conceitos discutidos na formacao
continuada do professorado, na defesa de que a Formacdo Pedagdgica Dialdgica do
Professorado, desde a Educacéo Infantil, pode contribuir para uma Educagdo Antirracista,
para ajudar cumprir a obrigatoriedade legal, como forma de transformar os contextos
desiguais, de combater e prevenir o racismo ainda presente na sociedade. Para tanto,
ampliamos a discusséo acerca destes aspectos, relacionando-os mais diretamente com a
formagdo continuada, como ocorre em contexto nacional e em que medida esse tema

aparece, ou ndo, nos programas de formacdo continuada em ambito nacional.
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4 FORMAGCAO CONTINUADA DO PROFESSORADO

A formacdo continuada do professorado é um elemento essencial para o
aprimoramento profissional e a garantia de uma educacao de qualidade. Tanto no contexto
nacional como internacional, € reconhecido que professores(as) bem-preparados(as) tém

um impacto positivo no aprendizado dos(as) estudantes.

Em resumo, a formac&o continuada do professorado é fundamental para
0 aprimoramento da educacdo, tanto no contexto nacional brasileiro
guanto no internacional. As pesquisas localizadas em ambos 0s
contextos indicam ser necessario investir em programas de formacéo
continuada e permanente adequados as necessidades dos(as)
professores(as) e alinhados com as melhores praticas educacionais, com
base em evidéncias cientificas (Includ-Ed, 2011; Aubert et al., 2018).

Considerando o contexto nacional, pesquisas relevantes como as de Gatti e
Barreto (2009); André (2010); Gatti, Barreto e André (2011) dentre outras, que analisam
a formacéo de educadores(as) no Brasil, a partir dos anos 1990, chamam atencdo para
propostas, condigdes ¢ problemas da formagdo de educadores (as), “demonstrando a
necessidade de que se desenvolvam estudos e praticas que caminhem na direcdo de
superar as dificuldades ainda presentes e que ampliem os avangos até aqui conquistados”

(SAUL, 2016, p. 23).

41 POLITICA NACIONAL DE FORMACAO CONTINUADA DO
PROFESSORADO E FORMACAO COM BASE EM EVIDENCIAS
CIENTIFICAS

Partimos da premissa de que a formacdo inicial e continuada dos(as) profissionais
da educacéo e fundamental para o aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem.
Contudo, nessa pesquisa, focamos na formag&o continuada. Para tanto, a politica nacional
de formacdo continuada necessita favorecer o acesso a processos formativos coerentes
com as necessidades do corpo docente para o alcance dos objetivos educacionais
estabelecidos, como exemplo, as Metas da Educacéo, no Plano Nacional de Educacéo
(PNE).

Essa formacdo busca garantir que os(as) profissionais da educagao tenham acesso

a oportunidades de atualizacdo e aperfeicoamento ao longo de toda a sua carreira, de
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forma a estarem cada vez mais preparados(as) para lidarem com os desafios e demandas
da educacgédo contemporanea (Gatti, 2010).

Além disso, a formacgdo continuada deve ser baseada em evidéncias cientificas,
ou seja, deve ser guiada por praticas e abordagens que sejam fundamentadas em pesquisas
e estudos que comprovadamente possam contribuir para agregar qualidade & educagéo.
Isso significa que as politicas e os programas de formac&o devem ser desenvolvidos com
base em conhecimentos solidos e validados pela comunidade cientifica internacional
(Includ-Ed, 2011), de modo a garantir que os(as) profissionais da educagdo tenham acesso
aos contetdos e as metodologias que realmente tragam resultados positivos para a
aprendizagem dos(as) estudantes e éxito ao longo das suas vidas.

Reiteramos as afirmacGes de Flecha e Oramas (2021) quando enfatizam a
importancia e o impacto das pesquisas e evidéncias cientificas no processo de formacao
continuada do professorado como contribuigdo para a superacgao das desigualdades. Uma
vez que, estudos cientificos evidenciam que “a aprendizagem das criancas depende de
todas as suas interacdes, das que elas tém em sala de aula, em seus domicilios e em muitos
outros espacos (Aubert et al., 2018, p. 15)”.

Dessa forma, a formacéo, seja ela inicial e/ou continuada, com base em evidéncias
cientificas, tem como objetivo principal contribuir para a melhoria da qualidade da
Educacdo Basica e dos demais niveis. Ela busca desenvolver nos(as) profissionais da
educacdo habilidades e competéncias fundamentais para atuarem eficazmente em sala de
aula, considerando as especificidades dos(as) estudantes atendidos, com embasamento
para praticas que favorecam uma educacao de qualidade para todos(as) os(as) estudantes
(Aubert et al., 2018).

E nesta linha de pensamento, acrescentando as afirmagdes de que “Formagéo
cientifica das professoras iluminada por sua clareza politica, sua capacidade, seu gosto de
saber mais, sua curiosidade sempre desperta sdao dos melhores instrumentos politicos na
defesa de seus interesses ¢ de seus direitos” (Freire, 1987, p. 12), que acreditamos na
transformac&o social por meio da educacdo, do nosso comprometimento ético e politico,
na coeréncia de nossas a¢des, diminuindo a distancia entre o que dizemos e o que de fato

realizamos.

4.2 A LEGISLACAO VIGENTE NO AMBITO NACIONAL
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Os debates sobre a formacdo de professores como objeto de estudo vieram se
ampliando no Brasil desde o final da década de 1970, com maior dinamismo nas décadas
de 1980 e 1990, em especial a partir da implementacdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB), promulgada em 1996 (Brasil, 1996). Assim, ao “Tomarmos a
andlise dessa temética como tarefa ja é, por que ndo dizer, um primeiro legado do século
XX!” (Martins, Newton, 2010, p. 3).

No ambito da legislacdo vigente, a formacgdo de professores(as) tem sido uma
preocupacdo constante do campo da educacdo. O Ministério da Educacdo e Cultura
(MEC), as universidades, os centros de formacgéo de professores(as), as escolas, enfim,
todos tém demonstrado interesse e preocupac¢do com o rumo da formacdo docente no
contexto brasileiro, principalmente quando correlacionam aos resultados das avaliacdes
nacionais. Ao consideramos as amplas discussdes realizadas acerca dos marcos legais, no
sentido democratico e historico em que as legislacdes sobre educacdo no Brasil foram
promulgadas, nosso delineamento incorre em breve histérico em ordem cronoldgica e
com foco nas legislacdes e programas referidos, mais especificadamente, a formacéo
continuada do professorado.

No contexto brasileiro, a formagdo continuada do professorado é regulamentada
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Brasil, 1996) e pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC, 2017). A LDB (Brasil, 1996) estabelece que a formacéo
continuada deve ser oferecida aos docentes em exercicio, visando 0 aprimoramento
profissional e a atualizacdo dos conhecimentos. A BNCC prevé que a formagdo
continuada dos(as) professores(as) deve ser parte integrante do projeto pedagogico das
escolas.

No entanto, apesar dos avang¢os na legislacdo, a formacdo continuada do
professorado ainda enfrenta desafios no Brasil. Muitas vezes, 0s recursos e o tempo
disponiveis sdo limitados, dificultando a participacdo dos(as) professores(as) em
programas de formacdo. Além disso, a formacdo, muitas vezes, ndo esta alinhada as
necessidades reais do professorado e das escolas ou ndo ocorre embasada em evidéncias
cientificas (Silva, 2023), resultando em pouco impacto na pratica docente, como
discorremos na apresentacdo dos dados, principalmente quando relacionamos as questoes
étnicas e raciais.

A partir da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Brasil, 1988),

temos o0 amparo legal e definicdo da educacdo como um direito basico social e que deve
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ser garantido pelo Estado, e a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Brasil, 1996).

Em 2001, por meio da Lei 10.172/2001 (Brasil, 2001) foi sancionado o primeiro
Plano Nacional de Educacdo (PNE), com estabelecimento de metas para a educagédo

nacional, com vigéncia de dez anos (2001 — 2010), nele estabelecido que:

A formacdo permanente e continuada assume particular importancia,
em decorrénciado avanco cientifico e tecnoldgico e de exigéncia de um
nivel de conhecimentos sempre mais amplos e profundos na sociedade
moderna. Este Plano, portanto, deveradar especial atencdo a formacéo
permanente e continuada (em servico) dos(as) profissionais da
educagédo. (BRASIL, 2001, n. p.).

Em 2003, o MEC criou a Rede Nacional de Formacéo Continuada de Professores,
de incumbéncia das Secretarias de Educacao a Distancia e de Educagdo Basica do MEC,
em parceria com os IFES, os Estados e os Municipios. A Rede Nacional de Formacéo
Continuada de Professores visava institucionalizar a assisténcia das demandas por
formagédo continuada. O enfoque dessa Rede era a Educacdo Infantil e o Ensino
Fundamental (Gatti; Barreto; André, 2011).

No ano de 2004, o MEC fez a fusdo de duas secretarias para criar a Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECADI), que possuia como eixo
norteador a diversidade e, posteriormente, passou a englobar a inclusdo social. Dentro
dessa Secretaria foram desenvolvidos os seguintes programas: Programa ldentidade
Etnica e Cultural dos Povos Indigenas (2004), que financiava projetos de educacio
indigena, bem como material pedagogico e formacdo de professores(as); Programa de
Formac&o Superior e Licenciaturas Indigenas (2005), apoiando projetos de IES publicas
vinculadas as comunidades indigenas voltados para a formacgado superior e a permanéncia
de docentes indigenas na graduacdo; Programa de Ac¢des Afirmativas para a Populagéo
Negra (2005), cujo foco era a ampliacdo e 0 acesso das pessoas negras ao ensino superior;
Programa Educacéo para a Diversidade e Cidadania (2005), que visava a qualificacdo de
profissionais da Educacéao para a tematica de orientacao sexual e de identidade de género;
e 0 Projeto Educando para a Igualdade de Género, Raca e Orientacdo Sexual (2005-2006),
que se destinava a formacao de professores(as) para os temas de género, orientacdo sexual
e diversidade étnico-racial.

Em 2005, o Programa Pré-Letramento foi implementado e possuia como puablico-

alvo os(as) professores(as) dos anos iniciais. Esse Programa era executado pelo MEC em
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parceria com as universidades e com a adesdo dos estados e dos municipios. O Pro-
Letramento tinha a finalidade de salvaguardar a melhoria da qualidade da aprendizagem
dos contetdos de escrita, de leitura e de matematica. O Programa incentivava 0s(as)
professores(as) a empregarem o uso de abordagens mais adequadas a faixa etaria dos anos
iniciais, (Gatti, Barreto, André, 2011). A implantacdo do Pré-Letramento teve inicio
oficial em 2006, em cinco estados da regido Nordeste: Rio Grande do Norte, Ceara,
Maranhdo, Piaui e Bahia. Até 2007, duracdo da primeira fase do Programa, cerca de
40.000 professores(as) haviam concluido o curso. Nos anos posteriores, outros estados
foram incluidos no Programa, como Amazonas, Amapa, Mato Grosso, Paraiba, Rio de
Janeiro e Roraima.

Em 2009, ocorreu o langcamento do Plano de Formacao do Professor (Parfor). Com
essa acdo, as funcdes da Rede Nacional de Formacdo Continuada de Professores foram
redefinidas e ganharam maior alcance. A Rede passou a ser nomeada Rede Nacional de
Formacdo Continuada de Profissionais da Educacdo Béasica. Assim, a Rede passou a
abranger um numero maior de projetos de formacéo por intermédio da operacionalizacdo
via Instituicdes de Ensino Superior (IES). Dentre seus objetivos, destacavam-se agenciar
um “Conjunto de acBes estratégicas de formacdo continuada, articuladas entre si com o
objetivo de contribuir para a melhoria da formacao de professores e alunos da educagéo
basica” (Gatti; Barreto; André, 2011, p. 56). Os programas estratégicos que integraram
essa rede foram, entre outros, Pré-Letramento, Gestar Il e Especializacdo em Educacéo
Infantil.

Em 2010, foi langado o curso presencial de especializagdo em Educacdo Infantil,
com carga horaria de 360 horas, destinado ao atendimento aos(as) docentes,
coordenadores(as) e diretores(as) que atuavam na Educacdo Infantil em creches e pré-
escolas. O curso objetivava favorecer a ampliacdo dos conhecimentos quanto as
concepcdes das criancas de 0 a 3 e de 4 a5 anos. Foram ofertadas 3.400 vagas, distribuidas
entre os 17 estados que firmaram parcerias com o MEC.

Em conjunto, nas Secretarias de Educagdo Estaduais e Municipais, em 2012 foi
implementado o Plano Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC), que possuia
como objetivos: garantir que todos os estudantes dos sistemas publicos de ensino
estivessem alfabetizados, em lingua portuguesa e em matematica, até o final do 3° ano do
Ensino Fundamental, melhorar o indice de Desenvolvimento da Educacio Baésica
(IDEB), entre outros. O PNAIC possuia como eixos: materiais didaticos, literatura e

tecnologias educacionais; avaliacdo e gestao, controle e mobilizagéo social. O principal


http://portal.mec.gov.br/ultimas-noticias/211-218175739/20970-plano-de-formacao-do-professor-abrira-710-vagas-de-licenciatura
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eixo do Programa era a formagao continuada do professor alfabetizador, com a projegéo
de formar até 2015 cerca de 360 mil docentes.

Um novo PNE foi aprovado pela Lei n® 13.005, em 2014, com vigéncia até 2024.
O PNE de 2014 prevé a formacdo permanente e continuada para professores(as) em todos

o0s niveis e modalidades de ensino, e estabelece uma Gnica meta dentro dessa perspectiva:

Meta 16: formar, ao nivel de pds-graduagéo, 50% (cinquenta por cento)
dos(as) professores(as) da educacdo basica, até o ltimo ano de vigéncia
deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacdo
basica formacdo permanente e continuadaem sua area de atuacgdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos
sistemas de ensino. (Brasil, 2014).

Além da formacdo ao nivel de pds-graduacdo, destacamos a Meta 16 (Brasil,

2014), os demais itens com as seguintes estratégias:

16. 1) realizar, em regime de colaboragdo, o0 planejamento estratégico
para dimensionamento da demanda por formacdo permanente e
continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicbes
publicas de educacdo superior, de forma organica e articulada as
politicas de formacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

16.2) consolidar politica nacional de formagdo de professores e
professoras daeducacdo bésica, definindo diretrizes nacionais, areas
prioritérias, instituicdes formadoras e processos de certificacdo das
atividades formativas;

16.3) expandir programa de composicdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas ede literatura e de dicionarios, e programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em
Libras e em Braille, sem prejuizo de outros,a serem disponibilizados
para os(as) professores(as) e as professoras da rede publica de educacao
bésica, favorecendo a construcdo do conhecimento e a valorizagéo da
cultura da investigacéo;

16.4) ampliar e consolidar portal eletrdnico para subsidiar a atuacéo
dos(as) professores(as) e das professoras da educagdo bésica,
disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.5) ampliar a oferta de bolsas de estudo para pds-graduacdo dos(as)
professores(as) e das professoras e demais profissionais da educacdo
bésica;

16.6) fortalecer a formacdo dos(as) professores(as) e das professoras
das escolas publicas de educagdo basica, por meio da implementagao
das acOes do Plano Nacional do Livro eLeitura e da instituicdo de
programa nacional de disponibilizacdo de recursos para acesso a bens
culturais pelo magistério publico (Brasil, 2014).

Em 2016, por meio do Decreto n° 8.752/2016, institui-se a Politica Nacional de

Formacdo dos(as) profissionais da Educacédo Basica (Brasil, 2016), conforme previsto nas
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estratégias do PNE de 2014. Por profissionais da educagdo basica o Decreto estabelece:
professores(as), pedagogos(as) e funcionarios(as) da educagdo. O decreto tem entre seus
principios a colaboracédo entre os sistemas e redes de ensino; entre os niveis, as etapas e
as modalidades; e entre a formacdo inicial e continuada, articulada pelo Ministério da
Educacgdo. Entretanto, quando se vislumbra uma formagéo continuada com base em
evidéncias cientificas, o0 documento ndo é tdo especifico em relacdo ao que estabelece

como principios, ao expor na Secéo 11, Dos objetivos que:

VIl — assegurar o dominio dos conhecimentos técnicos, cientificos,
pedagdgicos e especificos pertinentes a area de atuacdo(a) profissional,
inclusive da gestdo educacional e escolar, por meio da revisao periddica
das diretrizes curriculares dos cursos de licenciatura, de forma a
assegurar o foco no aprendizado do aluno (Brasil, 2016).

Ao analisarmos os objetivos do Decreto n° 8.752/2016 quanto aos objetivos para
formacédo continuada, ressalta-se que a questdo racial, em ambito nacional, aparece uma

Unica vez, na Sec¢do I, Dos objetivos, a destacar:

VI — promover a formacdo de profissionais comprometidos com o0s
valores de democracia, com a defesa dos direitos humanos, com a ética,
com o respeito a0 meio ambiente e com relagOes étnico-raciais baseadas
no respeito matuo, com vistas & construcdo de ambiente educativo
inclusivo e cooperativo (Brasil, 2016).

Embora a questdo racial conste no documento, ela é perpassada de forma
superficial, distante da necessidade que os dados das pesquisas vém indicando diante do
cenario atual e histérico no contexto brasileiro, por se tratar de uma Politica Nacional de
Formac&o dos(as) Profissionais da Educacdo Basica.

No ano de 2017, temos a consolidacdo, homologacdo e publicagdo da Base
Nacional Curricular Comum, a BNCC, em meio a um governo marcado por brusca
mudanca no itinerario das politicas publicas, incluindo as educacionais.

Também em 2017, tem-se o programa Pacto Nacional pela Alfabetizacao na Idade
Certa (PNAIC), com ac0es, diretrizes gerais e a acdo de formacdo no &mbito do Programa
Novo Mais Educacéo, englobando a Educacdo Infantil. As agOes de formagéo tanto do
PNAIC, quanto do Programa Novo Mais Educacdo apresentam por como objetivos
garantir que todos os(as) estudantes dos sistemas publicos de ensino estejam alfabetizados
em Lingua Portuguesa e em Matemaética, até o final do 3° ano do ensino fundamental,

além reduzir a distorcio idade-série na Educacdo Basica, melhorar o indice de
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Desenvolvimento da Educacdo Bésica (Ideb) e contribuir para o aperfeicoamento do
desempenho dos(as) professores(as). Com foco nos(nas) estudantes da pré-escola e do
ensino fundamental, cabendo aos(as) professores(as), coordenadores pedagdgicos,
gestores escolares e gestores publicos a responsabilidade compartilhada no alcance do
direito da crianga de escrever, ler com fluéncia e dominar os fundamentos da Matemaética
no nivel recomendavel para cada idade.

De acordo com registros no site do MEC, para a BNC — Formacao de Professores,
dentre os estudos, foram avaliadas ainda doze experiéncias internacionais exitosas, como
as da Australia, do Chile, de Portugal e dos Estados Unidos. Casos brasileiros também
inspiraram o documento, como os de Manaus (AM), Jacarei (SP) e Espirito Santo (ES).

Em relacdo as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), em 2019, o MEC
promulga a Resolucdo CNE/CP n° 1/2019 (Brasil, 2019), que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formacdo inicial ao nivel superior e para a formacéao
permanente e continuada, propondo a seguinte redacdo em substituicdo a legislacdo

antiga:

Art. 22. Os cursos de formagéo de professores, que se encontram em
funcionamento, deverdo se adaptar a esta Resolu¢do no prazo maximo
de 2 (dois) anos, contados da publicacdo da Base Nacional Comum
Curricular, instituida pela Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro
de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 22 de
dezembro de 2017 (Brasil, 2019).
Em 2020, o MEC promulga a Resolugdo CNE/CP N° 1/2020, que dispde sobre as
DCN para a formagdo continuada de professores da educacdo basica e institui a Base
Nacional Comum para a Formacdo Continuada de Professores da Educacao Basica (BNC-
FC), com os critérios da formacdo continuada para os referenciais curriculares alinhados
a BNCC (2017).
No Capitulo 11 da Politica da Formagéo Continuada de Professores, Art. 4°, a

Formac&o Continuada de Professores da Educagédo Bésica é entendida como:

Componente essencial da sua profissionalizacdo, na condicdo de
agentes formativos de conhecimentos e culturas, bem como
orientadores de seus educandos nas trilhas da aprendizagem, para a
constituicdo de competéncias, visando o complexo desempenho da sua
pratica social e da qualificacdo para o trabalho (Brasil, 2020, p. 2).

Diante do até aqui exposto, além da unanimidade da preocupacdo, afirmagéo com

base em pesquisas com esse fim, ha também a concordancia de que é preciso uma
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formagdo mais adequada, tanto no ambito da formagdo inicial, quanto continuada.
Entretanto, ressalta-se que, apenas investir numa melhor formacédo néo € o suficiente, faz-
se necessaria uma formacgdo que atenda ao atual contexto da sociedade da informacéo
(Aubert et al., 2018).

No ano de 2023, temos a criagdo, e em 2024 a implementagéo, do programa LEEI,
Leitura e Escrita na Educagédo Infantil (MEC, 2024). O programa constitui-se em uma
proposta de politica publica federal de desenvolvimento profissional no ambito do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, que tem por objetivo ofertar formacéo
continuada a profissionais da Educagéo Infantil com foco na oralidade, leitura e escrita,
de maneira a apoiar tedrica e metodologicamente docentes para que desenvolvam préticas

educativas direcionadas a criancas de 4 a 5 anos. Trata-se de proposta que visa:

Parte de um trabalho integrado entre a Diretoria de Politicas e Diretrizes
da Educacdo Integral Bésica (DPDI) e a Diretoria de Formagdo e
Valorizagdo dos(as) profissionais da Educacéo (Difor) da Secretaria de
Educacdo Bésica (SEB) do MEC. Por meio do LEEI, 34 universidades,
em parcerias com as redes municipais e estaduais de ensino, poderéo
ajudar a qualificar o trabalho pedago6gico de 295 mil professores e
professoras da educagéo infantil brasileira. Dadas as especificidades do
trabalho pedagdgico em creches e pré-escolas, o Ministério da
Educacgdo busca trabalhar junto a universidades com base na area da
educacdo infantil. Por isso, a iniciativa conta com pesquisadores que
sdo referéncias nesse campo, em especial na formagdo de professores
gue atuam com criangas pequenas (MEC, 2024).

Em sintese, de acordo com o MEC (2024), a proposta formativa do LEEI
considera as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, isto é, as
especificidades da docéncia nessa etapa da educacdo basica, na perspectiva de garantir
que as criancas tenham experiéncias variadas com as diversas linguagens e reconhecam
0 mundo no qual estéo inseridas.

Ao relacionarmos a formacéo do professorado, sobretudo a que visa a diversidade
presente em nossa sociedade, considerando a necessidade de uma educacéo intercultural,
na perspectiva de Educacdo Antirracista, a elaboracdo dos programas de formagéo

continuada deveria (deve) ser consideradas outras questoes:

[...] Como os/as professores/as se formam no cotidiano escolar?
Atualmente, quais sdo as principais necessidades formadoras dos(as)
docentes? Que outros espacos formadores interferem na sua
competéncia profissional e pedagdgica? Que temas os/as professores/as
gostariam de discutir e de debater no seu percurso de formacao e no dia
a dia da sala de aula? E que tematicas sociais e culturais sdo omitidas,
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ndo séo discutidas ou simplesmente ndo sdo consideradas importantes
para a sua formacdo(a) profissional e para o processo educacional dos
seus alunos? Sera gque a questdo racial esta incluida nessas teméticas
omitidas ou silenciadas? (Gomes, 2003, p. 169).

Ao longo da tecitura da tese aqui defendida, os dados levantados e analisados
indicam que essa ainda é uma pauta ocultada, silenciada, ou em nossas percepg¢des, pouco
discutida diante a necessidade social constatada cotidianamente no cenario social e por
meio de dados advindos de pesquisas em diferentes contextos. A esse respeito,

discorremos, de forma mais ampla, na se¢é@o de discussao dos dados.

4.3 0O QUE DIZEM AS ORGANIZACOES INTERNACIONAIS

Com intuito de compreendermos o que se tem priorizado no campo da educagao
em ambito internacional, em especial da formacdo continuada do professorado, optamos
por analisar documentos publicados por organizagdes internacionais que protagonizam e
fomentam a¢cdes no mundo educacional, como no caso da Organizacdo das Nac¢Ges Unidas
para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), o Banco Mundial (BM), a
Organizagao para a Cooperacéo e Desenvolvimento (OCDE) e o Includ-Ed’ ( Strategies
for inclusion and social cohesion in Europe from education, 2006-2011) que produzem
relatorios a partir de pesquisas, conferéncias e féruns mundiais sobre educacao.

Conforme as organizagbes internacionais pesquisadas, o desenvolvimento
profissional do professorado esta no topo da agenda da politica educacional, uma vez que,
muitos governos estdo convencidos de que a preparacdo e o desenvolvimento é um
alicerce fundamental no apoio as préaticas exitosas do professado (Campos et al., 2021).

A universalizacdo da educacdo foi amplamente discutida no final da década de 80.
Desde entdo foram produzidos relatérios que culminaram em compromissos entre 0s
paises signatarios da ONU. Com as discussdes sobre a universalizacdo, o0s

desdobramentos incidiram na discussao daa qualidade da educacdo (ONU, 2015; 2022).

" INCLUD-ED: projeto de pesquisa coordenado pelo Centro de Investigacdo em Teorias e Praticas
de Superacao de Desigualdades (CREA) da Universidade de Barcelona, para identificar atuacdes
de éxito que contribuem para superar 0 fracasso e a evasao escolar, bem como superar 0 risco
associado de exclusdo em outras &reas como emprego, saude, habitacdo e participacdo politica.
Disponivel em:
https://www.comunidadedeaprendizagem.com/uploads/materials/12/740922¢2359d3ca752de85

3bbb798930.pdf. Acesso em: 10 jun. 2024.
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No ambito internacional, indica-se que, ter profissionais da educagédo devidamente
qualificados(as) é uma das metas do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel com
Educacao de Qualidade (ONU, 2015; 2022), afirmacdes estas sob o tema, conforme o
documento “Transformando nosso mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel”.

Dentre esses documentos, a Agenda 2030 (ONU, 2015) estabelece metas para o
alcance de uma educacdo de qualidade sinalizando a necessidade de aumentar a
quantidade de professores(as) qualificados, assim como faz referéncia a valorizacdo da
profisséo e salarios adequados.

Os referidos documentos ressaltam que o professorado precisa adequar as
estratégias de ensino aos contextos locais, salientando a necessidade da participacdo da
comunidade nas tomadas de decisfes da escola, de modo a fortalecer a parceria entre
escola e comunidade local (UNESCO, 2022).

Quanto ao que permite a exceléncia profissional na educacdo, a OCDE vem
focalizando pesquisas, e desde 2008 compartilha os resultados de suas pesquisas por meio
do relatorio Teaching and Learning International Survey (TALIS), que se encontra na
terceira edicdo (OCDE, 2021). A veiculagdo do relatorio objetiva contribuir com dados
que favorecam a elaboracdo de politicas de formacdo docente que tenham qualidade e
eficacia, permitindo assim a comparacdo de dados entre paises com situacdes sociais e
educacionais similares (OCDE, 2014, 2021).

Cabe ressaltar que a qualidade educacional tem sido relacionada diretamente com
a qualidade da formacdo do professorado, que necessariamente passa pelo
“Reconhecimento, preparacdo, apoio, recursos, autonomia e oportunidades de
desenvolvimento continuo suficientes” (UNESCO, 2022, p. 20). Esses pontos sdo
necessarios para que os(as)professores possam garantir “oportunidades de aprendizagem
eficaz, culturalmente relevante e equitativa para seus estudantes” (p. 20). O documenta

destaca que:

O saber docente profissional é construido no dialogo entre teoria e
pratica e desenvolvido por meio da reflexdo individual e coletiva sobre
um repertorio crescente de experiéncias. Ndo ha duas situacdes
pedagogicas idénticas, o que faz parte do que torna o trabalho relacional
dos(as) professores(as) insubstituivel mesmo pelas maquinas mais
sofisticadas. A pedagogia é o que permite a cada estudante fazer parte
de uma relagdo humana com o conhecimento, acessar um mundo com
inteligibilidade, criatividade e sensibilidade. N&o pode haver a
reimaginacdo de curriculos e da pedagogia sem a presenca de
professores. (UNESCO, 2022, p. 81).
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Quanto aos programas de formacgdo continuada do professorado, a UNESCO
(2022) ressalta que:

Programas eficazes de desenvolvimento(a) profissional se concentram
de forma clara noque os estudantes devem aprender e no que 0s(as)
professores(as) podem fazer para apoiar essa aprendizagem e avaliar
seu progresso. Os programas mais eficazes se estendem por periodos
relativamente longos, sdo, pelo menos em parte, fundamentados na
escola e incorporados na experiéncia, e oferecem oportunidades
constantes para aplicar o que € aprendido e desenvolver conhecimento
pedagogico e conceitual (UNESCO, 2022, p. 84-85).

O documento defende as parcerias, como a participacdo das universidades na
formacgdo continuada do professorado com vistas a transformacdo educacional. Ao
considerar que na juncdo de programas e departamentos acompanhando o
desenvolvimento(a) profissional do professorado, a relacdo dialética entre redes e
universidades contribui tanto com a melhoria na préatica dos(das) professores(as) quanto
na renovacdo das ideias e pesquisas nas universidades. (UNESCO, 2022).

Entretanto, ao analisarmos os relatérios da UNESCO, mesmo quando
regulamentada pela legislacdo brasileira, a formacdo continuada ndo possui uma
legislacéo efetiva na garantia do trabalho com evidéncias cientificas e no dialogo com o
professorado. A efetivacdo das politicas em programas voltados para a formacao
continuada vai na contramdo do estabelecimento de parcerias entre universidade,
professorado, gestdo escolar e comunidade (UNESCO, 2022).

Em relacdo ao relatério Includ-Ed (2005-2011), ap6s ampla pesquisa em
diferentes contextos, o documento orienta que a formacao do professorado, seja ela inicial
ou continuada, dever ser baseada em evidéncias cientificas, como forma de melhorar ndo
s os resultados académicos, mas também as interacGes e a convivéncia, dentro e fora da
escola®.

Ao analisarmos os relatorios mencionados, em relacdo ao que diz as organizacgdes
internacionais e 0 que se da no contexto brasileiro, 0 que percebemos é que, programas
prontos e autoinstrucionais oferecidos pelo MEC (2023) representam majoritariamente
como as politicas de formacdo continuada se contrapdem ao didlogo e as evidéncias

cientificas.

8 Ampliaremos a discusséo sobre os desdobramentos deste tipo de formagédo continuada na quarta
secdo.
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Muito embora o Banco Mundial financie programas e pesquisas para a formacao
continuada do professorado e para melhoria da qualidade educacional, assim como as
informacdes constatadas nos relatorios UNESCO, OCDE e o Includ-Ed (este ultimo sera
abordado ainda na terceira secdo) que, ao produzirem esses documentos, indicam
caminhos com base nos melhores resultados educacionais obtidos em diferentes paises
pelo mundo, consideramos urgente que as politicas educacionais no contexto brasileiro
sejam repensadas e articuladas de acordo com as evidéncias cientificas. Sé entdo as
lacunas constatadas, em relacdo a formacdo do professorado, terdo mais condicbes de
serem superadas.

Ao relacionarmos a formacdo continuada do professorado, com a tematica
Educacdo Antirracista, destacamos que “Além das barreiras econémicas, linguisticas e
geograficas, fatores como racismo, discriminacdo e falta de relevancia cultural
contribuem para as altas taxas de abandono escolar” (UNESCO, 2022, p. 38). Nessa
I6gica, destacamos o0 que apresenta o relatorio:

A educacdo é o principal caminho para enfrentar essas desigualdades
enraizadas. Com base no que sabemos, precisamos transformar a
educacdo [...] o financiamento educacional mundial deve ser ampliado
para garantir que o direito universal a educagdo seja protegido [...] O
respeito pelos direitos humanos e a preocupac¢ao com a educagao como
um bem comum devem se tornar as linhas centrais que costuram 0 nosso
mundo compartilhado e 0 nosso futuro interconectado. Como o presente
Relatério defende, esses dois principios universais devem se tornar
fundamentais na educacdo em todos os lugares. O direito a educacao de
gualidade em todos os lugares, que construa as capacidades dos
individuos para trabalharem juntos em beneficio compartilhado,
proporciona a base para futuros prdsperos e diversificados da educag&o.
Com um compromisso consistente em relagdo aos direitos humanos e
ao bem comum [...] de diferentes formas de saber e estar no mundo que
as culturas e as sociedades humanas trazem para a educagdo formal e
informal, assim como para o conhecimento que somos capazes de
compartilhar e reunir juntos (UNESCO, 2022, p. 9).

Neste sentido, buscamos com a tese a sustentacdo tedrica-metodologica para
formagéo continuada, pautada em evidéncias cientificas, que promova reflexividade e
autonomia docente e possa contribuir com uma Educagdo Antirracista. Consideramos que
“A educacdo é a base para a renovacdo e a transformacdo de nossas sociedades”
(UNESCO 2022, p. 24), e que “Deve ser organizada com base nos principios de
cooperacéo, colaboracéo e solidariedade. Ela deve promover as capacidades intelectuais,

sociais e morais dos(as) estudantes, para que trabalhem juntos e transformem o mundo
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com empatia e compaixdo. Também ha o que “desaprender”, como vieses, preconceitos
e polarizacGes hostis” (UNESCO, p. 16-24).

A formacéo pedagdgica dialdgica do professorado, uma das atuacées educativas
de éxito (AEE), constatada e evidenciada pela ampla pesquisa INLCLUD-ED, como
evidéncia cientifica dessa possibilidade, pode contribuir fortemente com a transformacéo
do cenério brasileiro (e do mundo). Com o intuito de aprofundar o tema, continuamos a

discussdo na préxima secao.
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5 O PROJETO INCLUD-ED, AS ATUACOES EDUCATIVAS DE EXITO (AEE)
E A FORMACAO DE PROFESSORES(AS)

O Projeto Includ-Ed® (Strategies for inclusion and social cohesion in Europe from
education) foi realizado no periodo de 2006-2011 e é coordenado pelo CREA
(Community of Reseach on Excellence for All )!°. O referido projeto funciona na
Universidade de Barcelona (Espanha) e tem como objetivo principal analisar estratégias
educacionais que contribuem para a coesdo social, bem como favorecem 0 sucesso
académico para todos(as) os(as) estudantes, independentemente de sua condicéo
socioecondmico ou da sua origem étnica e racial. A coesdo se dad com base em
conhecimento, proporcionando elementos chave e linhas de acdo para melhorar as
politicas educacionais e sociais (Includ-Ed, 2011).

Para alcancar esse objetivo, foram estudadas acOes educacionais nas areas de
ensino pré-primario, priméario e secundario, treinamento vocacional e programas de
educacdo especial em escolas convencionais, bem como suas conexdes com outras areas
da sociedade, como emprego, habitacdo, saude, participacdo social e politica. O foco é
identificar como essas agoes afetam os processos de incluséo e exclusao de cinco grupos
vulnerdveis, quais sejam: migrantes, minorias culturais, mulheres, jovens e pessoas com
deficiéncia (Includ-Ed, 2011).

Durante cinco anos, pesquisadores de 15 universidades e institui¢cbes de pesquisa
europeias, representantes de grupos vulneraveis, professores(as), educadores(as) e
outros(as) profissionais, familiares e formuladores de politicas, trabalharam em conjunto
para identificar AtuacBes Educativas de Exito (AEES), Successful Educational Actions,
em inglés, que contribuem para superar o fracasso escolar e a evasdo escolar. Ressalte-se
que essas acdes ndo sdo boas praticas que obtiveram bons resultados em contextos
especificos. As AEEs identificadas demonstraram que levaram a progressos positivos em

todos os contextos nos quais foram implementadas (e continuam a ser).

® Para saber mais sobre o projeto INCLUD-ED (Strategies for inclusion and social cohesion from
education in Europe) recomendamos a leitura do relatério completo. Disponivel em:
https://cordis.europa.eu/project/id/28603. Acesso em: 5 jun. 2024.

100 CREA (Community of Reseach on Excellence for All) é um grupo de pesquisa, localizado
no Parque Cientifico de Barcelona, fundado por Ramon Flecha, em 1991. Mais informacdes sobre
0 CREA disponiveis em: https://crea.ub.edu/index/. Acesso em: 5 jun. 2024.


https://cordis.europa.eu/project/id/28603
https://crea.ub.edu/index/
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Ressaltamos a relevancia do Includ-Ed pelo fato de ser o Unico projeto de pesquisa
na area das ciéncias sociais que foi selecionado®! para integrar o 6° Programa Marco de
Investigacdo da Unido Europeia. Por seus resultados, a investigacdo comprovou, ao atuar
nas diversas areas do conhecimento e em diferentes setores da sociedade, que € possivel
a superacdo das desigualdades, sejam educacionais e/ou sociais. Devido ao grande
impacto politico, cientifico e social comprovado, o projeto Includ-Ed é uma das principais
referéncias para esta tese.

A implementacédo do projeto Includ-Ed (2005-2011) foi baseada na Metodologia
Comunicativa (MC). Nessa abordagem metodoldgica, a construcdo de conhecimento se
baseia em didlogo igualitario entre pesquisadores(as) e demais participantes e/ou usuarios
finais (Includ-Ed, 2011). A Metodologia Comunicativa inclui as contribuicdes de
orientagdes objetivistas e construtivistas, embora priorize os processos de reflexdo critica,
autorreflexdo e intersubjetividade. Nela o significado é construido em comunicacao
interativa entre as pessoas, através do alcance de acordos (Gomez, et al., 2006).

A ampla pesquisa Includ-Ed (2011) tenciona iluminar a questdo da respeito de
como a educacdo pode contribuir para a coesdo social na sociedade baseada em
conhecimento. O projeto ndo se limita a uma descricdo dos componentes dos sistemas
educacionais, nem a uma comparacgao entre 0s paises europeus. Seu foco consiste em
explicar os elementos que podem promover o éxito das escolas e seu relacionamento com
outras areas da sociedade, como habitacdo, saude, emprego, participacdo social e politica;
em particular entre grupos sociais vulneraveis a exclusdo social, mencionados
anteriormente (Includ-Ed, 2011).

Além disso, o projeto explora como os resultados educacionais influenciam
oportunidades de emprego, acesso a habitacdo e a saude, e participacdo nos espacos
publicos para os integrantes desses grupos vulneraveis. Enfim, o compreendemos como
acOes para uma melhor movimentacdo social, de forma mais igualitaria entre (e para)
todas as pessoas.

A pesquisa Includ-Ed (2006-2011) identificou sete AtuacOes Educativas de

Exito'? (AEEs), a saber: Biblioteca Tutorada, Grupos Interativos, Tertllias Dial6gicas,

11 O projeto foi selecionado entre dez estudos exitosos do European Commission’s Framework
Programmes of Research.

12 para saber mais sobre as demais Atuacdes Educativas de Exito (AEE) recomendamos a leitura
do Relatério INCLUD-ED. Disponivel em: https://cordis.europa.eu/project/id/28603. Acesso em:
20 jun. 2024. Também recomendamos a leitura do livro “Comunidades de aprendizagem: outra


https://cordis.europa.eu/project/id/28603
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Formacdo de Familiares, Participacdo Educativa da Comunidade, Modelo Dialdgico de
Resolugdo de Conflitos e a Formacdo Pedagdgica Dialdgica. Vale destacar que as AEES
foram evidenciadas a partir de quatro elementos, a saber: a) estar produzindo as maiores
melhorias dos resultados na prética; b) transferéncia deste éxito a contextos muito
diversos; c) que os dois pontos anteriores sejam demonstrados em investigacdes
cientificas que levem em conta todas as vozes das pessoas envolvidas nos processos de
aprendizagem, ou seja, estudantes, familiares, voluntariado, professorado, grupo técnico-
pedagdgico, dirigentes das secretarias de educacdo; e d) que os trés pontos anteriores
sejam avaliados em publicacbes da comunidade cientifica internacional, isto €, nas
revistas internacionais de maior qualificagdo cientifica.

Todas as escolas estudadas pelo projeto envolviam as criangas e suas familias. As
AEE sdo replicaveis com éxito em qualquer contexto ou regido do mundo (Includ-Ed,
2011). Como citado anteriormente, ressaltamos que as AEEs ja foram transferidas para
diferentes contextos, mantendo-se os resultados positivos. Sendo assim, ndo se trata de
experiéncias isoladas que foram bem-sucedidas em um determinado contexto. Trata-se
de atuacbes educativas que possuem componentes universais e passiveis de
transferibilidade a qualquer contexto, superando perspectivas que culpabilizam o alunado
ou o ambiente pelo fracasso escolar (Includ-Ed, 2011).

Como resultados, além das AEEs, outras Atuacdes Educativas de éxito que
envolvem outras areas sociais da educacdo foram identificadas. Tais atuacdes contribuem
para a superacdo do fracasso escolar por meio de agrupamento heterogéneo,
reorganizacdo de recursos humanos existentes, possibilitando a ampliacdo do tempo de
aprendizagem e educacdo. Além das melhorias para o alunado, as AEE promovem maior
e melhor envolvimento de familiares e demais pessoas da comunidade de entorno nos
processos educativos (INCLUDED, 2011). Em outras palavras, as AEE se concretizam,
justamente, pelo envolvimento e participacao efetiva de mais pessoas nas a¢oes de ensino
e aprendizagem, obviamente mediante um processo cuidadoso e muito bem organizado e
consensuado para tanto. A partir dos resultados identificados, como recomendagédo para

os(as) formuladores(as) de politicas publicas, o relatério Includ-Ed (2011) preconiza:

Fomentar politicas educacionais com base em Atuagdes Educativas de
Exito que mostraram cientificamente que melhoram resultados
académicos e convivéncia dentro e fora da escola. [...] Basear a

escola é possivel (Mello; Braga; Gabassa; 2020) no qual as AEEs sdo explicadas, bem como seu
processo inicial de transferibilidade e implementac&o no contexto brasileiro.
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formacdo de professores em evidéncias cientificas. A formagdo de
professores é muito importante para o desenvolvimento dos melhores
resultados educacionais. Este tipo de formacdo permite que 0s(as)
professores(as) saibam o que funciona na educacdo. O professor é
socializado no sentido de buscar nas pesquisas evidéncias cientificas
dos resultados mais positivos. Estimular atuagdes de éxito inclusivas
para superar as praticas de agrupamentos homogéneos e mistos [...]
Promover as agdes que alcancam resultados melhores com 0s mesmos
recursos. Desenvolver grupos interativos na sala de aula [...] Favorecer
a extensdo do tempo de aprendizagem sem reduzir as metas
curriculares.Facilitar a leitura dialdgica: mais pessoas, mais tempo e
mais espacos. Encorajar os tipos decisivo, avaliativo e educativo de
participacdo familiar ecomunitaria. Fomentar a formagcéo de familiares
relacionada a resultados de aprendizagem. [...] Facilitar AtuacGes
Integrativas de Exito. Melhorar a formacéo(a) profissional inclusiva,
que permite que alunos retornem ao sistema educacional e avancem
para a educagdo superior, ajudando a prevenir o desemprego (Includ-
Ed, 2011, p. 73-75, grifos nossos).

Ao relacionarmos as constatacdes do INCLUD-ED (2011) com os objetivos da
tese, a Formacao Pedagogica Dialdgica Professorado, uma das Atuacdes Educativas de
Exito (AEE), quando implementada pode contribuir com uma Educacdo Antirracista.
Assim como, as demais AEE, ao considerarmos que todas elas incluem a diversidade de
pessoas na participacao educativa das criangas. Dessa forma, temos como desdobramento
contribuicdes para a superacao de desigualdades.

Nessa logica, além da Formacdo Pedagogica Dialdgica do Professorado,
destacamos que a pesquisa Includ-Ed (2011) foi capaz de identificar elementos relevantes
sobre 0 agrupamento do alunado e o éxito da aprendizagem. Como parte dos resultados
identificaram e constataram que 0s grupos mistos e homogéneos (organizados por
habilidades) sdo praticas excludentes que ndo conseguem atender as diferentes demandas
existentes no grupo. Em grupos homogéneos os(as) alunos(as) que ndo conseguem
acompanhar a aula sdo separados(as) daqueles que conseguem, tendo um curriculo
adaptado de acordo com suas habilidades. No agrupamento misto, que surgiu para
responder o que o0s grupos homogéneos ndao davam conta, os(as) alunos(as) com
habilidades e culturas diferentes permaneciam no grupo, porém somente um(a)
professor(a) ndo conseguia atender a todas as necessidades das pessoas participantes.

Ademais, constatou-se que 0s agrupamentos inclusivos contribuem para a
melhoria dos resultados educacionais eda convivéncia do alunado, sob a égide de que,
neste tipo de agrupamento, estudantes da mesma sala de aula séo agrupados de forma
heterogénea, sem segregacao. A diferenca, no agrupamentoinclusivo, é que todos(as)

os(as) estudantes seguem ativamente o processo de aprendizagem com o auxilio do
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professorado, bem como, de outros recursos humanos que proporcionam apoio adicional,
fortalecendo assim a orienta¢é@o na igualdade de oportunidades e de resultados, entre
todos(as) estudantes (Includ-Ed, 2011).

Diante do exposto, ao fundamentarmos e implementarmos a formacéo docente no
contexto brasileiro com base em evidéncias cientificas, de acordo com o movimento
internacional na formacéo de professores e professoras, segundo o Includ-Ed (2011) com
sua capacidade de transferibilidade, estamos colocando as evidéncias cientificas
internacionais a servico da melhoria educacional nacional para contribuir com a Educacao
Antirracista, considerando a atual conjuntura do Brasil.

Embora tenhamos, no contexto brasileiro, 0 amparo legal para a protecéo social
das pessoas no que se refere as questBes raciais, o atual cenario mostra-nos,
constantemente, com base nos dados sobre as desigualdades raciais (IBGE, 2022), a
pouca eficacia das leis e atencdo que é dada a problematica causa pelas questbes de
racismo e injUria racial, seja em contexto escolar e/ou outros espacos. Dito de outra forma,
0 contexto brasileiro continua deixando em situacdo de desrespeito os direitos humanos,
sofrimento fisico e psiquico (Gomes, 2017), e desigualdades de oportunidades, muitas
das pessoas negras, em especial as criangas no ambito escolar e as criangas da Educacéo
Infantil (Cavalleiro, 2003).

5.1 FORMACAO PEDAGOGICA DIALOGICA DO PROFESSORADO:
POSSIBILIDADES DE CONTRIBUICOES PARA A EDUCACAO
ANTIRRACISTA

No contexto atual, nacional e internacional, ha amplo consenso sobre o impacto
da qualidade da formacédo docente nos resultados da aprendizagem dos(as) estudantes,
apoiado por varios estudos bem como recomendacdes de politica internacional e tedricos
de diversos contextos, tais como: Aubert et al. (2018), Brasil (2010); Includ-Ed (2011),
Campos et al. (2021), Valls (1999), Freire (1996, 2000, 2010, 2019), Gatti (2009),
Cavalleiro (2003, 2012), Gomes (2008), Giovanni, (2012), dentre outros autores e
autoras. Entretanto, hd que se destacar que 0 consenso mencionado se da em maior
proporgao no contexto internacional.

Com base nos estudos incorporados a tese, podemos afirmar, considerando 0s

estudos em ambito internacional, que o desenvolvimento profissional do professorado é
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uma condigdo essencial para a melhoria na educagdo, fato que reverbera em toda
sociedade.

Em consonancia com Freire (2005), formar professores e professoras para uma
educacdo que seja critica e libertadora € um elemento fundamental quando relacionamos
a formacdo do professorado a uma Educacéo Antirracista. No entanto, o desenvolvimento
do professorado esta vinculado a varios fatores e niveis do sistema educacional e a toda a
sociedade.

No que se refere ao contexto nacional, ainda estamos distantes do que indicam as
pesquisas internacionais. No Brasil, a formagéo continuada, em grande parte, desenvolve-
se para concentrar o processo formativo do professorado em especialistas e praticas sem
o devido embasamento cientifico, embasamento esse necessario como indicam os estudos
de mais alta exceléncia no ambito internacional, mais diretamente a ampla pesquisa
Includ-Ed (2011).

Nesse sentido, justifica-se a necessidade de que o desenvolvimento profissional
de educadores(as) seja realizado com base em evidéncias cientificas, uma vez que pode
interferir nas interacGes e impactar nos resultados escolares (Campos et al. 2021), nas
interacdes e melhoria da convivéncia (Aubert et al., 2018), assim como favorecer a
retomada (e producdo) do sentido da profisséo e do bem-estar docente (Flecha, Oramas,
2021).

Mas afinal, precisamos refletir sobre como se caracteriza uma formacao
continuada com base em evidéncias cientificas, ou ainda 0 que sdo evidéncias cientificas?
Muitos estudos internacionais e um nimero crescente de estudos nacionais atuais buscam,
cada vez mais, encontrar e evidenciar cientificamente a associacao entre a formacéao de
professores(as), a qualidade e a eficacia da pratica profissional do professorado e seu
impacto no sucesso educacional dos(as) estudantes (Aubert et. al., 2018; Campos, et al.,
2021; Flecha, Oramas, 2021; Mello, Braga, Gabassa, 2020, Silva, 2023).

Para Campos et al. (2021), a formacdo e o desenvolvimento profissional de
professores e professoras precisa considerar as constantes transformacgdes da sociedade
da informagc&o e as demandas sociais, as quais ndo sao eventos Unicos e isolados, mas que
ocorrem em diferentes contextos. Dessa forma, embasar a formagdo docente em
evidéncias cientificas, de acordo com o movimento internacional identificado pelo
Includ-Ed (2011), significa colocar as evidéncias cientificas internacionais a servigo da

melhoria educacional.
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Paulo Freire, em Pedagogia da Autonomia (1996), ao ressaltar os saberes
necessarios a pratica educativa, orienta-nos para a necessidade de enquanto
educadores(as), assumirmos uma postura vigilante contra todas as praticas de
desumanizacdo. Para isso, a autorreflexdo critica e o saber ser da sabedoria, quando
exercitados, podem ajudar a realizar a leitura critica das reais causas da degradagao
humana (Freire, 1996). Desta forma, o autor anuncia a solidariedade, enquanto
compromisso historico de homens e mulheres, como uma das formas de luta capazes de
propiciar e instaurar a ética universal do ser humano. Ao nosso ver, isso inclui adotar uma
postura antirracista.

Nesse sentido, tais saberes sdo essenciais a pratica pedagdgica, tais como, a ética
e a estética, a competéncia profissional, o respeito pelos saberes do educando e o
reconhecimento da identidade cultural, a rejeicdo de todas e quaisquer formas de
discriminacdo, a reflexdo critica da pratica pedagogica, o saber dialogar e escutar, o querer
bem aos(as) educandos(as), ter alegria e esperanca, ter liberdade e autoridade, curiosidade
e consciéncia do inacabado. Somando-se a perseveranca, esses sdo elementos
componentes de um processo de construcdo utopica para transformar as dificuldades em
um campo de possibilidades (Freire, 1996).

As pesquisas indicam que a formagdo pedagogica dialégica, ao envolver o
protagonismo e reflexividade do professorado e demais pessoas envolvidas nos processos
de ensino e aprendizagem, caminha na direcdo da necessaria transformacao das praticas,
0 que pode possibilitar resultados académicos iguais e o desenvolvimento da mesma
identidade, nas afirmag¢des de que “Quando a comunicacao entre os especialistas em geral
e as pessoas pesquisadas se baseia em consenso e validade, a pesquisa tem mais impacto”
(Latorre, Gémez, Engel, 2010, p. 155).

No caso dessa pesquisa, avangaremos na busca da sustentacdo da tese de que a
formacgédo dialdgica do professorado, desde a Educagdo Infantil, pode contribuir,
veementemente, com uma Educacdo Antirracista, como discorremos na apresentacdo dos
dados e resultados. Para tanto, relacionamos como hipotese, que a TDP pode contribuir
fortemente com uma Educacao Antirracista, tendo em vista que é realizada com base nos
sete principios da Aprendizagem Dialdgico, que sdo: Dialogo Igualitério, Inteligéncia
Cultural, Dimenséo Instrumental, Transformacéo, Solidariedade, Criacdo de Sentido e
Igualdade de Diferengas. Uma das principais formas desse tipo de formacgéao configura-se
com a realizacdo de Tertulia Dialogica Pedagogica (TDP), uma das modalidades de

Tertulia Dialogica, sobre a qual discorreremos na proxima subsecéo.
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5.1.1 TERTULIA DIALOGICA PEDAGOGICA — TDP

A Tertulia Dial6gica Pedagogica (TDP), sendo uma das modalidades de Tertdlia
Dialdgica, é uma proposta de estudo relevante, que tem por eixo a leitura dialogica das
obras classicas da educacéo e/ou artigos cientificos. Trata-se de um processo de formacéo
de professores(as) muito frequente nas escolas que sdo Comunidades de Aprendizagem
(CA). Entretanto, ressaltamos que essa AEE pode ser realizada em escolas que néo sao
Comunidades de Aprendizagem, como é o caso das TDP, desenvolvidas nesta tese, com
professorado de escolas que nao sdo CA.

Assim como podem ser realizadas em outros espacos de educacdo nao formal,
mas que almejam, além da formacdo continuada com base em evidéncias cientificas, a
melhoria da qualidade no ensino, aprendizagem e convivéncia respeitosa entre todas as
pessoas.

Estudos internacionais indicam que a realizacdo de TDP potencializa as interagdes
entre o professorado e contribui na fomentacdo de processos essenciais a melhora da
prética pedagdgica, como a reflexdo e o pensamento critico. Durante essa atividade de
leitura, estudo, reflexdes e dialogos, docentes buscam conjuntamente solugdes para 0s
problemas do dia a dia da escola, dos desafios referentes ao ensino, aprendizagem,
melhores resultados e convivéncia. Essa AEE possibilita espaco dialégico para reflexdo
sobre a préatica (Campos, et al., 2020).

Podemos assinalar que a formacao do professorado deve ser avaliada em funcéo
de sua incidéncia na melhora dos resultados (convivéncia, valores, sentimentos,
aprendizagens instrumentais) e da contribuicdo dos conhecimentos estudados para o
aprimoramento da pratica (Includ-Ed, 2011).

Organizacao e realizagdo das Tertulias Dial6gicas Pedagogicas —TDP

A dindmica de funcionamento da Tertulia Dial6gica Pedagdgica é semelhante as
demais modalidades de TD, sendo que a diferenca esta no género do texto a ser lido. Por
exemplo, enquanto na literaria se leem classicos universais, na pedagogica sao lidos
artigos cientificos ou livros das bases dialégicas com a intencdo de se pensar em conjunto

a transferéncia de conhecimento para as praticas pedagdgicas.
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Tertulias Dialdgicas consiste na leitura dialdgica'® de obras classicas universais
nas areas da literatura, arte, masica, dentre outras. A origem dessa AEE se deu com a
Tertulia Dialogica Literaria, na década de 1970, na Escola de Educacdo de Pessoas
Adultas La Verneda, em Barcelona, na Espanha. As TD tém se constituido de importante
campo de possibilidades educativas e formativas ao longo destes 50 anos de existéncia.

Com base no Manual de Formacdo em Comunidades de Aprendizagem®*
produzido pelo CREA (2017, 2020), a metodologia das TDP parte de algumas
consideracOes, sendo o respeito as condi¢cBes do grupo onde sera implementada uma
delas. As pessoas participantes dialogam e consensuam sobre a duracgdo, que pode variar,
no maximo até duas horas. Elas podem decidir conjuntamente as obras a serem lidas, da
mesma forma que a periodicidade das terttlias, desde que se respeite o critério de serem
obras classicas ou artigos validados pela comunidade cientifica internacional. A partir
disso, descrevemos um passo a passo do funcionamento TDP:

eAntes do encontro: define-se a pessoa moderadora para garantir um dialogo
organizado e igualitario para todas as pessoas. Nao € necessario expor ou contextualizar
a obra ou artigo cientifico para que ndo seja estabelecida uma relacdo de poder entre as
pessoas participantes. O professorado participante (e ou demais agentes) podem
combinar a quantidade de capitulos ou paginas a ser lida e dialogada a cada encontro.
Geralmente, os artigos cientificos, por serem relativamente curtos (em comparacdo aos
livros) sdo lidos de forma integral, sem divisdo de paginas. Indica-se a leitura prévia ao
encontro, durante o intervalo entre os encontros das tertulias. Apos a leitura, cada
participante escolhe um paragrafo/trecho para ser compartilhado com o grupo,
explicando por qual motivo selecionou tal trecho.

e Durante a TDP: a pessoa moderadora organiza os turnos de palavras, ou
seja, abre-se a sessdo de inscricdes para os destaques, indagando quem gostaria de
compartilhar algum paragrafo/trecho selecionado. As inscri¢es séo anotadas por ordem
de manifestacdo voluntéria das pessoas participantes e o(a) moderador(a) passa a palavra
conforme a ordem de inscri¢Bes. Essa dindmica é realizada para que seja assegurado 0
dialogo igualitario e para que todas as pessoas tenham a certeza de que, uma vez inscritas,

terdo seu espaco e tempo de fala garantidos e respeitados durante o encontro dialdgico.

14 Manual disponivel em https://comunidades-aprendizagem.dge.mec.pt/sites/default/files/2020-
09/ied_modulo09_final.pdf. Acesso em: 1 ago. 2024.


https://comunidades-aprendizagem.dge.mec.pt/sites/default/files/2020-09/ied_modulo09_final.pdf
https://comunidades-aprendizagem.dge.mec.pt/sites/default/files/2020-09/ied_modulo09_final.pdf
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Em relacdo a leitura e argumentacéo, a pessoa participante a quem foi dado o
espaco de fala indica a pagina e o paragrafo/trecho selecionado, realiza a leitura de seu
destaque do texto em voz alta e compartilha seus argumentos com o grupo sobre a
escolha. Ao realizar a leitura, as demais pessoas participantes, ao acompanharem o
excerto, criam um habito de leitura que contribui para fazer reflexdes e aprofundar a
compreensdo, a partir do compartilhamento e argumento alheio.

Apds realizados o destaque e a argumentacdo, a pessoa moderadora abre espaco
para outras pessoas participantes realizarem os comentarios sobre o trecho ou reflexdes
compartilhadas por aquele(a) participante que o escolheu. Assim, a pessoa moderadora,
apos o compartilnamento do trecho feito no turno da palavra, indaga ao grupo se alguém
gostaria de comentar 0 mesmo trecho ou as ideias e argumentos realizados. Dessa forma,
consegue-se garantir que todas as pessoas tenham aoportunidade de fazer e ouvir destaques
e comentarios sobre determinadas partes do texto/artigo, aprofundando a compreensao e
interpretacdo feitas incialmente. Em sintese, promove-se a ampliacdo do didlogo
intersubjetivo, o que resulta em melhores reflexdes e aprendizagem entre todas as pessoas
participantes.

oCiclo da TDP: apds o turno de palavra e 0s comentarios feitos sobre o
primeiro destaque lido, o(a) moderador(a) vai passando a palavra para outra pessoa
inscrita e assim por diante, alternando entre as pessoas inscritas para o turno da palavra
e os comentarios direcionados sobre o paragrafo/trecho destacado. Cumprindo-se o
tempo estipulado para a TDP, o grupo decide,consensualmente, sobre a proxima leitura
a ser realizada.

Como a TDP funciona por meio da interpretacdo coletiva, a partir do modelo
dialdgico de leitura, ampliam-se a compreensdo leitora e 0s conhecimentos a respeito do
texto. Além disso, com a garantia de que a vez de falar serd respeitada, as relacfes
interpessoais também melhoram, a medida que se passa a respeitar e valorizar toda e
qualquer participacdo e/ou comentario realizado, sem distingdo de quem o faco,
estabelecendo-se assim dialogo igualitario e maiores oportunidades de participagéo.

Durante a realizagédo da TDP a pessoa moderadora precisa garantir o espaco de fala
de todos (as) participantes. Dessa forma, € necessario atengdo as manifestacdes das
pessoas quanto aos desejos de fala e organizacéo das inscri¢fes para tal. Destacamos que
a moderacdo deve levar em contao respeito aos Direitos Humanos como garantia da fala
e escuta respeitosa. Deve dar atencédo e cuidar para a distribuicdo equilibrada dos turnos

de palavras, para ndo privilegiar alguma pessoa participante em detrimento de outras.
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eApGs a TDP: quando se trata de um livro, geralmente escolhem-se capitulos
para a realizacdo das leituras prévias. Cabe ressaltar que isso ndo se trata de um critério,
mas sim das demandas de cada grupo, uma vez que o ideal é que se leia a obra completa.
Entretanto, antes de realizar a leitura do novo trecho, as pessoas participantes podem
recorrer ao trecho lido anteriormente e estabelecer uma nova reflexdo sobre ele,
aprofundando ainda mais a compreensdo sobre a leitura realizada. Esse mesmo
procedimento pode ocorrer com a leitura de artigos cientificos, que podem ser relidos e
aprofundados em sua compreensdo. Ou entdo, novas escolhas podem ser realizadas
conjuntamente, de acordo com os objetivos e conforme o consenso do grupo.
Apdbs discorrermos sobre a AEE que embasa a tese, sua dindmica de
funcionamento e parte dos desdobramentos, passaremos na proxima secéo a Metodologia
da Pesquisa e realizacdo da TDP com grupo de professorado participante da pesquisa.
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6 METODOLOGIA DA PESQUISA: OS CAMINHOS PERCORRIDOS E A
METODOLOGIA COMUNICATIVA NA FORMACAO DOCENTE

Nesta secdo, discorremos sobre 0 embasamento metodologico para a pesquisa, sua
fundamentacdo teodrico-metodoldgica e os caminhos por ela percorridos, de modo a
explicitar os principais instrumentos utilizados para coleta de dados, tratamento,
organizacdo, formas de analise, interpretacao e triangulacéo das informacdes coletadas e
analisadas, tendo como base a Metodologia Comunicativa (MC) de pesquisa (Gomez et
al., 2006).

Cabe informar que esta pesquisa se pauta na Resolugdo n° 510, de 7 de abril de
2016 do Comité de Etica, ao qual foi submetida em 31 de janeiro de 2022 e aprovada em
23 de abril de 2022, com Certificado de Apresentacdo de Apreciacdo Etica (CAAE) n°
55863322.2.0000.5504, conforme Parecer n° 5.307.393, vide Anexo I.

Em concordancia com Mello (2006), vivemos um momento na educagédo escolar
brasileira no qual o acesso ao ensino estd bastante expandido, mas ndo totalizado,
alcancando expressdo no caminho de democratizacdo da escolariza¢do. Contudo, ao
receber massivamente estudantes advindos(as) de toda a diversidade social e cultural
presente na sociedade, as escolas tém mostrado e enfrentado limites de democratizagao
no ambito do convivio e da aprendizagem efetiva. Na maioria das vezes trata-se apenas
de um encontro entre diferentes, sem a necessaria interlocucdo paraa construcao conjunta
de aprendizagem maxima e boa convivéncia entre todas as pessoas.

Nesse interim, pGe-se, entdo, uma questao importante para a pesquisa educacional
e para atuacdo profissional: “Como identificar, conhecer e potencializar as praticas que
beneficiam a construcdo de uma escola com e para todas e todos e como superar as
praticas que impedem ou dificultam tal constru¢dao?” (Mello, 2006, p. 1). Tal questdo
contribui com as escolhas metodologicas desta tese, uma vez que a Aprendizagem
Dialogica e a Metodologia Comunicativa (MC), nossa escolha tedrica e metodoldgica,
demonstram atender aos objetivos (geral e especificos) almejados nesta pesquisa,
consoante objetivos de contribuir com a superagdo das desigualdades e injusticas sociais.

Nossos argumentos para 0s caminhos percorridos se baseiam no fato de a
Metodologia Comunicativa ajudar a compreender e explicar a necessidade de coeréncia
nas acdes de valorizacdo e inclusdo de todas as vozes em um diélogo igualitario, que
incorpore de fato, a diversidade nos mais diversos aspectos sociais, culturais, étnicos e

raciais, sem distincdo ou hierarquizacéo (Gomez et al., 2006).
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Sobre a metodologia, discorremos com maior profundidade no proximo item, ao
descrevermos a composicdo do arcabougo tedrico-metodoldgico, a organizagdo e a
analise dos dados, a partir da codificacdo e elaboracdo de categorias de analises, dos
elementos transformadores (oportunizam mudancas para melhor) e elementos
excludentes (obstaculos que impedem melhorias) identificados ao longo da pesquisa.

Antecipamos a informacao de que, a coleta de dados desta pesquisa ocorreu apos
a realizacdo do curso “Formacao Dialdgica do Professorado na Educagdo Infantil:
ContribuicGes para Educacdo Antirracista”, desenvolvido em formato de Tertulia
Dialdgica Pedagdgica, uma das modalidades de Tertdlias Dialdgicas, uma das Atuacoes
Educativas de Exito (AEE) identificada pelo Includ-Ed (2011), com uma descri¢do mais
detalhada na subsecéo 6.2.

Ao longo da trajetoria na pesquisa, desde o projeto até formulacdo da questdo de
pesquisa, hipOtese e objetivos, muitas indagacdes foram suscitadas. Na secdo da
apresentacdo e discussdo dos dados, elucidamos algumas delas, outras, diante das

limitacGes da pesquisa, caberdo a estudos futuros, na busca de possiveis respostas.

6.1 ARCABOUCO TEORICO-METODOLOGICO DA PESQUISA

O arcabouco tedrico-metodoldgico se enquadra na pesquisa qualitativa e na
Metodologia Comunicativa (MC), Gémez et al. (2006). Nossa escolha, argumentos e
justificativas se baseiam no fato de a Metodologia Comunicativa Dialogica ajudar a
compreender e explicar a necessidade de coeréncia nas acdes de valorizacdo e inclusédo
de todas as vozes em um didlogo igualitario, que incorpore de fato a diversidade nos mais
diversos aspectos sociais, culturais, étnicos e raciais, sem distin¢do ou hierarquizag&o.
Além disso, ajuda a identificar os elementos transformadores, aqueles considerados como
oportunidades de mudancas para melhor, bem como elementos excludentes considerados
como obstaculos que impedem as melhorias (Gomez et al., 2006).

De acordo com Bogdan e Biklen (1994), a pesquisa qualitativa envolve a obtengéo
de dados descritivos, obtidos no contato direto do(a) pesquisador(a) com a situagéo
estudada, enfatiza mais o processo do que o produto e se preocupa em retratar a
perspectiva dos(as) participantes. Sob essa Otica, 0 conceito de pesquisa qualitativa
envolve ainda a preocupacgdo com o nivel de realidade que ndo pode ser quantificado, ou
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seja, ela trabalha com o universo de significados, de motivacGes, aspiragoes, crencas,
valores e atitudes.

Quanto a andlise dos dados, foi realizada com pressupostos da MC (Gomez et al.,
2006) uma vez que tal abordagem pode nos auxiliar com os dados que foram surgindo e
que apontavam para uma possivel resposta a questdo de investigacdo e dos objetivos
elencados, com base na conjectura de que individuos e grupos sociais interagem entre si
e produzem conhecimento a partir dessa interacdo. Reiteramos que nesta pesquisa as
interacdes sdo pautadas nos principios da Aprendizagem Dialdgica.

Em consonéncia com o embasamento tedrico e devido ao carater subjetivo de uma
pesquisa qualitativa, fez-se necessario realizar um trabalho de campo. Considerando o
fato de que o campo é o momento em que o(a) pesquisador(a) se insere no local onde
ocorre o fendmeno social (Creswel, 2010). Neste sentido, a pesquisadora foi inserida no
Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) das equipes envolvidas na pesquisa ao
longo do segundo semestre do ano letivo de 2022.

Quanto a codificacdo, apoiamo-nos em Bogdan e Biklen (1994) na intencdo de
descrever melhor cada etapa na qual um cddigo é gerado a medida em que o (a)
pesquisador(a), ao analisar os dados vai destacando palavras, frases, comportamentos,
situacOes e acontecimentos que envolvem as pessoas participantes da pesquisa. Essa fase
tem como objetivo identificar trechos, recortes de falas, palavras, ideias repetidas,
comportamentos, ou seja, interpretar os significados contidos nos diversos textos e
documentos analisados e transcricOes referentes aos dados coletados por meio de
questionarios, entrevistas e grupos de discussao comunicativo. Por esse motivo essa etapa
se chama codificacdo, pois encontram-se os codigos por meio dos quais aprofundamos as
andlises.

De acordo com Bogdan e Biklen (1994) para chegar a lista de codigos finais, sdo
necessarias varias andlises dos codigos, confronto com o0s objetivos, releitura e
verificagdo se os codigos sdo mantidos. Para tanto, sdo necesséarias varias leituras dos
dados coletados, transcricOes das gravagOes das entrevistas e grupos de discusséo
comunicativos, com base nos objetivos até se chegar a relagdo de codigos finais, que
podem ser flexiveis, mediante a interpretacdo conjunta e validagdo junto ao grupo de
pessoas participantes por tratar-se de pesquisa embasada na Metodologia Comunicativa
(Gomez et al., 2006).

Em relacdo a categorizagdo, constitui-se um meio para classificar elementos

descritivos (Bogdan, Biklen, 1994). E um procedimento de organizar os dados,
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considerando a sintonia estabelecida entre eles. Além disso, como processo mais
importante, destaca-se o fato de as categorias resultarem em um processamento de sintese
de uma comunicacédo. Elementos estes que abordamos de forma mais detalhada no item

de organizacédo dos dados coletados e discussdo envolvendo as categorias elaboradas.

6.1.1 METODOLOGIA COMUNICATIVA (MC): DEFINICAO E CONCEITOS
CENTRAIS

A Metodologia Comunicativa (MC) insere-se no bojo dessa pesquisa por
entendermos ser coerente com 0s objetivos propostos. Trata-se de uma metodologia de
pesquisa com base no conceito de Aprendizagem Dialdgica e propde-se a investigar e dar
respostas para a superacdo das desigualdades sociais, a partir de uma reflexdo critica e da
intersubjetividade, na qual o dialogo é o elemento central (Gémez et al., 2006).

Essa metodologia foi elaborada pela Comunidade de Pesquisa de Exceléncia para
Todos (CREA), da Universidade de Barcelona, na Espanha, na década de 90, reconhecida
internacionalmente por contribuir na luta pela superacdo das desigualdades sociais e
educacionais (de género, étnicas, raciais e culturais), possibilitando assim, um caminhar
na busca por uma sociedade mais justa e mais igualitaria. Neste sentido, consideramos
pertinente destacar alguns dos conceitos centrais que embasam a realiza¢do da pesquisa
em todas as etapas e fases de elaboracdo de texto, coleta, organizacao e interpretacao dos
dados, de acordo com a Metodologia Comunicativa. Para tanto, os destacamos no quadro

a seqguir:

Quadro 1. Conceitos da MC para interpretacéo da realidade

CONCEITOS CENTRAIS DA METODOLOGIA COMUNICATIVA PARA

INTERPRETACAO DA REALIDADE

CONCEITO SINTESE DA DEFINICAO

Todas as pessoas sdo capazes de linguagem e acéo,

com isso as pessoas podem se comunicarem e

interatuarem.

Todas as pessoas tém capacidade de refletir e

participar de processos dialdgicos, o que permite a

Pessoas vistas como agentes sociais | atuacdo na sociedade em busca de transformagdes.

transformadores Com isto acredita-se na capacidade de interpretacdo da

realidade, na criacdo de conhecimento e transformacéo

das estruturas sociais.

Tendo em vista que todas as pessoas sdo capazes de

Racionalidade comunicativa linguagem e acdo, assume-se que a racionalidade

comunicativa € a base universal de tais competéncias e

Universalidade da linguagem e da
acao
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do didlogo igualitario; utilizando a linguagem como
meio de didlogo e de entendimento.

Sentido comum

Vislumbrando que a experiéncia de vida se da no
préprio contexto cultural, é que se produz a acéo de
entender em que contexto as compreensdes acontecem,
levando-se em conta o sentido comum que as pessoas
compartilham, a fim de entender a origem dos saberes
e conhecimentos.

Falta de hierarquia interpretativa

Entendendo que todas as pessoas sdo capazes de
interpretacdo do mundo social, a participacdo dos(as)
investigados(as) de  pesquisas  cientificas na
interpretacdo sdo tdo consistentes quanto as do(a)
investigador(a); ndo havendo uma interpretacdo
superior a outra. O contato direto, a escuta, a coleta dos
relatos das pessoas, em seus proprios contextos, passa,
entdo, a ser elemento chave na investigacgdo. E, a maior
aproximacao com a realidade social se da quando essas
interpretacdes sdo compartilhadas e consensuadas por
meio do dialogo.

Igual nivel epistemoldgico

Interligado ao postulado anterior, rompe-se com o
desnivel epistemol6gico ao afirmar-se que a realidade
se conhece comunicativamente, participando assim,
pesquisador(a) e participante, no mesmo plano de
igualdade, compartilhando  dialogicamente  as
vivéncias e saberes com as teorias e investigacoes
cientificas, considera-se a igualdade epistemolégica e
0 compromisso e  responsabilidade  entre
pesquisadores(as) e participantes com a construgao de
transformagdes sociais, assumindo-se que todas as
pessoas tém condi¢do de compreensdo do contexto
vivido e motivacdes de acdo — 0 agir comunicativo,
Habermas (1987).

Conhecimento dialégico

Integrando a dualidade objeto/sujeito por meio da
intersubjetividade e da capacidade de reflexdo e
autorreflexdo, a presente metodologia entende que a
base do conhecimento esté na interacdo entre pessoas e
grupos, na comunicacao que se estabelece entre elas, a
partir de pretensdes de validez e ndo de poder.
Compreendendo juntamente que o conhecimento é
construido com a interacdo com o entorno, ndo sendo
neutro, mas sim resultado do dialogo entre ciéncia e
sociedade. Designa-se o conhecimento dial6gico como
mais um postulado desta perspectiva.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base em Gomez et al. (2006).

Gomes et al. (2006) afirma que a Metodologia Comunicativa segue postulados

que a caracterizam como uma teoria investigativa propria. Considera a linguagem e a acéo

universais a todas as pessoas e que as relagdes podem ser mediadas por racionalidade

comunicativa. Nessa metodologia as interagbes podem ocorrer sem prevalecerem as

hierarquias, com igualdade epistemoldgica e como resultado um conhecimento dialdgico.
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De acordo com Flecha e Gomez (2004) as dindmicas dialdégicas em nossas
sociedades afetam diferentes esferas sociais. Nesse sentido:

E essencial que as ciéncias sociais oferecam teorias e propostas
adequadas aos problemas sociais atuais. Se a sociedade € mais
dialdgica, as teorias sociais devem responder a esta realidade. A
metodologia comunicativa é uma resposta a essa situacdo e contribui
para o desenvolvimento de teorias apropriadas. A pesquisa é realizada
“com” e ndo “sobre” grupos excluidos, onde os processos sdo marcados
pelo dialogo e pela intersubjetividade (Latorre, Gdmez, Engel, 2010, p.
154).

A Metodologia Comunicativa evidencia os elementos transformadores, ou seja,
aqueles que mais se aproximam e evidenciam melhorias nas praticas e na convivéncia.
“A proposta a partir do paradigma desta metodologia, nos leva a obter resultados de
impacto social e politico” (Latorre, Gomez, Engel, 2010, p. 165).

De acordo com o Includ-Ed (2011), a MC oferece a possibilidade de integrar e
incorporar disciplinas e orientacGes diferentes, utilizando métodos e técnicas diferentes

para coletar e analisar os dados. Uma vez que:

Nesta metodologia comunicativa busca-se ir além dos dualismos
tedricos tradicionais das ciéncias sociais, tais como estrutura/individuo,
sujeito/objeto, relativismo/ universalismo, ao assumir uma série de
postulados: a universalidade de linguagem e agdo, pessoas como
agentes sociais transformadores, racionalidade comunicativa, o
desaparecimento da hierarquia interpretativa, e o conhecimento
dialogico6. Esta metodologia requer a criagdo de condigdes que
permitem didlogo intersubjetivo entre participantes e o estabelecimento
de critérios claros e 0 consenso para identificar categorias emergentes e
para contrastar interpretacGes (Includ-Ed, 2011, p. 11-12).

Com base nos elementos transformadores da MC, vislumbramos a realizacéo de
formagéo continuada com base em evidéncias cientificas, na Aprendizagem Dialogica e
seus principios, como indicativos de elementos e possibilidades efetivas, no caso do
professorado e demais educadores(as) participantes, atuarem como agentes de
transformacéo social. A esse respeito nos aprofundaremos na discusséo dos dados.

Diante do até aqui exposto, consideramos importante descrever como o curso foi
realizado, de modo a contribuir para que leitores(as) possam compreendé-lo enquanto
intervencgdo formativa do objeto de pesquisa e as possiveis contribui¢des para a Educagéo

Antirracista, por meio da realizacdo das Tertulias Dialogicas Pedagogicas (TDP).
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6.1.2 O CONTEXTO DA PESQUISA NO AMBITO ESCOLAR: COLETA DE DADOS
EM HORARIO DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO (HTPC)

Neste item objetivamos fornecer informacGes sobre o ambito da pesquisa no
contexto escolar e algumas caracteristicas das pessoas que compdem o estudo.

O professorado de duas escolas de Educacdo Infantil foi envolvido diretamente
neste estudo. Ambas as escolas identificadas como Centro de Educacéo Infantil (C.1.), da
rede pablica municipal de ensino de uma cidade do interior do estado de Sao Paulo. Os
nomes das escolas ndo sdo mencionados, nem as mesmas caracterizadas por entendermos
que tais acbes ndo sdo necessarias ao proposito do relatdrio de pesquisa aqui apresentado.

Os nomes do professorado sdo mantidos em sigilo, conforme prevé o Comité de
Etica em Pesquisa. Utilizamos codigos e nomes ficticios para identificacdo das pessoas
participantes nas respectivas etapas da pesquisa: questionarios comunicativos QC-1 e
QC-2, entrevistas comunicativas/relatos comunicativos RC e grupos de discussdo
comunicativos GDC-F1 (para fase 1) e GDC-F2 (para fase 2).

A coleta inicial teve intencionalidade de, por meio dos dialogos com
professores(as), levantar e discutir quais conhecimentos a respeito da Formagao
Pedagdgica Dialdgica do Professorado e Educacdo Antirracista possuiam e quais se
ampliaram ao longo da pesquisa, visto que ela propiciou um processo formativo como
descrito ao longo da tese e as possiveis reverberacdes observadas no levantamento de
dados e explicitadas na discusséo e resultados.

A coleta final de dados ocorreu nos meses de novembro e dezembro de 2022.
Optamos por esperar o término do ciclo de Tertalias Dial6gicas Pedagdgicas com o grupo.
No ano de 2023, ap6s o exame de qualificacdo, retornamos com os resultados parciais
para dialogar com o grupo de professorado participante. Os dois Ultimos encontros para
interpretacdo conjunta e validacdo dos dados junto as pessoas participantes, como
recomendado por Gomez et al. (2006), ocorreram nos meses de junho e dezembro de
2023. O intervalo de tempo entre os encontros justifica-se pelos ajustes de agendas da
pesquisadora e equipe da unidade escolar.

Ressaltamos que as questdes, tanto para 0s questionarios quanto para entrevistas
nas quais coletamos os relatos comunicativos e grupos de discussdo comunicativos, foram
elaboradas de modo a investigar o conhecimento a respeito de como professoras e
professores lidavam (lidam) com essa questdo/tematica, em quais elementos embasavam

(embasam) suas praticas no que concerne a Educacdo Antirracista, ao dialogarmos sobre
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os desafios e as possibilidades durante as Tertulias Dialogicas Pedagdgicas. E, apds a
participacdo nas TDP, verificar se houve, ou ndo, mudanga da postura e do fazer

pedagdgico na atuacdo docente com relacdo a Educacdo Antirracista.

6.1.2.1CRITERIOS DE INCLUSAO E EXCLUSAO NAS ETAPAS DA PESQUISA

A inclusdo dos(as) participantes/colaboradores(as) nesta pesquisa foi pautada nos
seguintes critérios: atuacdo na Educacdo Infantil e o aceite formalizado quanto a
participacdo de acordo com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), vide
modelo no Anexo II.

Quanto ao critério de exclusao, aplica-se ao caso de ndo atuacdo da docéncia em
nivel da Educacdo Infantil ou caso o(a) docente desista da participacdo na pesquisa em
qualquer uma das etapas, respeitando-se o previsto nas resolugdes e orientacdes do
Comité de Etica em Pesquisa (CEP), conforme os preceitos éticos estabelecidos pela
Resolucdo CNS n° 510 de 2016 e suas normas complementares.

Quanto a caracterizacao das pessoas participantes, perfil do professorado, no que
se refere a idade, género/sexo, formacdo académica e tempo na docéncia, a organizagéo
foi feita em graficos e quadros. Parte das informacGes estdo concatenadas nas fichas de
transcricdo das entrevistas e nos graficos abaixo que contemplam participantes que
preencheram o0s questiondrios comunicativos, apresentados nos proximos topicos

especificos.

6.2 O CURSO REALIZADO: AS TERTULIAS DIALOGICAS PEDAGOGICAS EM
HORARIO DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO? (HTPC)

A idealizacdo do curso em formato de Tertulia Dialégica Pedagdgica (TDP)

emergiu apos participacdo da pesquisadora em outros cursos realizados pelo NIASE neste

15 O Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) é previsto em lei, no @ambito municipal ha
o Estatuto do Magistério Pablico Municipal e Resolucdo que normatiza esse periodo para estudo
dentro da jornada de trabalho docente, formacéo continuada, planejamento e demais acdes que
complementam a parte  pedagogica. Estatuto ~ completo  disponivel em:
https://www.legislacaodigital.com.br/Limeira-SP/LeisComplementares/461. Acesso em: 1 ago.
2024.


https://www.legislacaodigital.com.br/Limeira-SP/LeisComplementares/461
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formato de encontro dialdgico. Em didlogo com a professora orientadora, ao pensarmos
em como atingirmos os objetivos da tese, na construgao conjunta de conhecimento, e que,
tal processo poderia (pode) contribuir para uma Educacdo Antirracista, a partir desses
elementos fortalecemos a possibilidade da formacao continuada em Horario de Trabalho
Pedagdgico Coletivo (HTPC) do professorado, por meio da realizacdo da TDP.
Delineamos o planejamento do curso focalizando leitura de textos, estudos e dialogos
reflexivos em torno da temaética Educacéo Antirracista no HTPC.

Apds aprovacio pelo Comité de Etica em Pesquisa e autorizacdo da Secretaria
Municipal de Educacao de Limeira/SP, seguimos com a organizacao e realizagéo do curso
intitulado “Formagao Dialdgica do Professorado na Educacao Infantil: ontribui¢des para
uma Educacdo Antirracista”, estruturado em formato de TDP. Ao fazer parte da pesquisa,
a realizacdo do curso em formato de TDP pbde contribuir além de processo formativo do
professorado, com base em evidéncias, ser meio ndo so para coleta e anélise de dados.
Para além de acdo formativa ajudou a responder algumas das indagacgdes, bem como na
formulacéo de possiveis e novos caminhos no fazer pedagogico, no trato com as questoes
raciais como ressaltam Cavalleiro (2001, 2003), Ladson-Billings (2002), Gomes (2017).

Diante disso, consideramos relevante descrever como o curso foi realizado e desta
maneira contribuirmos para fornecer mais elementos aos(as) leitores(as), seja
professorado em atuacdo docente ou estudantes em formacdo inicial, ou ainda demais
agentes educadores. Com vistas a contribuicdo social é que compartilhamos a intervencédo
formativa do objeto de pesquisa e AEE a Tertulia Dial6gica Pedagdgica, objetivando uma
Educagéo Antirracista desde a Educag&o Infantil.

Em nossa visdo, o processo de elaboracao e realizacdo de curso neste formato, de
TDP, além de suprir uma necessidade formativa, resgatar o sentido da profissdo docente
(Flecha; Oramas, 2021), aumenta a possibilidade de colocarmos em pratica o que diversos
documentos orientadores das praticas formativas recomendam, mas que dificilmente se
concretizam efetivamente, deixando assim de fornecer elementos para atuagdo do
professorado de modo a atender as demandas educativas e sociais da realidade vivenciada
nas escolas, principalmente em relacdo as questdes raciais (Gomes, 2017).

Também entendemos o processo formativo vivenciado como forma de contribuir
com a aplicabilidade ao que determina a Lei 10.639/03 e 11.645/08 (ainda que nédo citem
diretamente a Educacdo Infantil), uma lacuna identificada em nosso entendimento — e que
também foi apontada pelo professorado participante. Assim como os demais documentos

correlacionados a essas leis, que muito orientam, mas que, ao nos depararmos com 0S
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dados sobre as questdes raciais em contexto brasileiro, fica explicito que estamos
distantes de cumprirmos, de forma efetiva, tais orientacdes e determinagfes, mesmo no
caso das leis citadas.

Ao realizarmos as TDP com professorado da Educacéo Infantil, tendo por eixo a
leitura dialdgica e reflexdes em torno das questdes raciais, enxergamos como forma de
instrumentalizar o professorado para atuarem com uma postura antirracista e de
prevenirem qualquer tipo de preconceito e violéncia racial, pois o racismo é uma das
facetas da violéncia. E, dessa forma, contribuirmos para cumprirmos com as

determinac0es legais e necessidades educativas e sociais.

6.2.1.1 OBJETIVOS DO CURSO, ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO

Objetivos

Ao ofertarmos o curso, 0s objetivos eram:

e Oportunizar formacdo continuada ao grupo de professorado participante para
conhecerem a Atuacdo Educativa de Exito (AEE), Tertulias Dialégicas Pedagdgicas
(TDP) e assim construirmos, conjuntamente, conhecimento sobre Educacao Antirracista;

e Contribuir com a aplicabilidade, de modo efetivo, das Leis 10.639/03 e
11.645/08.

Organizacao

Os encontros formativos, em formato de TDP, foram realizados a partir de uma
proposta hibrida, de forma presencial e remota. A organizagdo de encontros presenciais e
remotos foi necessaria devido a situacdo da pandemia COVID-19 (conforme mencionado
na introducdo) e do consenso entre pesquisadora, participantes e orientadora da pesquisa.
Reiteramos que estas informagdes foram descritas no texto do TCLE.

Em termos quantitativos, tivemos a participacdo, incialmente de 18 profissionais
da educacdo, entre professores(as) em servico e membros da equipe de duas escolas
publicas municipais participantes da pesquisa. Entretanto, ao final, foi possivel contar
com a colaboracdo de 17 docentes, devido a reorganizagdo das respectivas unidades
escolares e aposentadoria de uma das participantes no final do ano letivo de 2022, que

optou por ndo continuar na pesquisa ao longo de 2023, tal como previsto no TCLE,
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mediante livre escolha da continuidade ou ndo da participacéo a qualquer tempo, se assim
desejar cada pessoa.

Para concretizacao do curso em formato de TDP, elaboramos um cronograma com
as datas dos encontros e textos a serem lidos previamente para as TDPs. Em relacéo ao
cronograma completo, as datas foram consensuadas com a equipe gestora e coordenagéo
pedagogica das escolas envolvidas.

A selecdo dos textos para as TDPs ocorreu em didlogo com outras pesquisadoras
e professoras do NIASE com ampla experiéncia na tematica e por atuarem na formacéo
de professores(as). Dentre os textos selecionados, consideramos as teses e demais
producdes com estreita relacdo a temética. Sendo assim, ponderamos que 0s encontros
formativos contemplassem artigos cientificos, livros e teses (capitulos selecionados)
envolvendo tematica e base tedrica da Aprendizagem Dialdgica, conforme referenciados
no cronograma, Apéndice I1.

O ciclo de TDP no curso teve carga horaria total de 40 horas. Foram doze
encontros realizados, sendo dez presencialmente e dois com participac6es on-line, sendo
que nestes dois participaram pessoas/membros do NIASE e a orientadora da pesquisa. O
curso foi iniciado no segundo semestre do ano letivo, em 01 de agosto de 2022 e
finalizado em 12 de dezembro de 2022 e teve certificacdo emitida pela Secretaria
Municipal de Educacdo (SME). Ressaltamos que, ao longo do primeiro semestre de 2022
aguardavamos a aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) que se deu, em maio
de 2022, em que houve uma apresentacdo da proposta formativa a toda equipe gestora e
professorado. Em consenso entre pesquisadora, orientadora e equipe escolar, optamos em

iniciar o curso — ciclo de TDP — no segundo semestre de 2022.

6.2.2 DESENVOLVIMENTO DAS TERTULIAS DIALOGICAS PEDAGOGICAS
(TDP) NO HORARIO DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO (HTPC)

Antes de iniciarmos diretamente o desenvolvimento das Tertalias Dialogicas
Pedagogicas (TDP) com participantes da pesquisa no Horario de Trabalho Pedagogico
Coletivo (HTPC), consideramos pertinente retomarmos brevemente com 0 grupo
participante que esta AEE é uma das modalidades das Tertulias Dialdgicas.
Compartilhamos suas diferentes variacOes: Tertulias Dialogicas Literarias, Tertulias

Dialogicas de Artes Plasticas, Tertulias Dialogicas Musicais, Tertulias Dialogicas
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Cientificas, dentre outras, destacando dois critérios fundamentais para seu
desenvolvimento, a saber:

¢ A leitura dialdgica/dialogada, reflexdo conjunta subjetiva e intersubjetiva
em torno das obras classicas universais, dos bens culturais produzidos ao longo do tempo
pela humanidade.

oA participacao diversificada de pessoas, por exemplo, pessoas com pouca
escolaridade, ou pessoas ainda nao alfabetizadas, assim como, a diversidade de género,
idade, raca, etnia etc. Ainda, ser aberta e gratuita a todas as pessoas que queiram
participar (Flecha, 1997).

Fundamentadas nos principios da Aprendizagem Dialdgica, as TD promovem a
construcdo coletiva de significados, sentido e solidariedade, bem como, a construcéo de
conhecimento em diversas &reas, tais como, literatura, arte, masica, matematica, tanto em
contexto escolar quanto em outros ambitos sociais.

Nelas, os argumentos sdo compartilhados com base em seus(suas) autores(as) e
ndo nas opinides pessoais dos(das) participantes, tendo o dialogo como eixo mediador
das relacOes entre leitura da palavra e leitura de mundo (Freire, 1996).

Como dito anteriormente, o ciclo de TDP teve inicio no dia 01 de agosto de 2022,
com o texto do Relatério Includ-Ed (2011). Embora conste 0 més de maio no cronograma
como primeiro encontro, esta data foi utilizada para apresentacdo da proposta a equipe
docente. O ciclo de TDP foi finalizado no dia 12 de dezembro com o texto “Dialogo e
poder no discurso racista e antirracista” (Serradell, Munté, 2010). A relacdo dos demais
textos que embasaram as TDPs segue no quadro abaixo com o cronograma completo dos

encontros:

Quadro 2. Cronograma do curso de formagao continuada

CRONOGRAMA DOS ENCONTROS FORMATIVOS - 2022 - HTPC

Curso: Formacdo Pedagdgica Dial6gica do Professorado na Educacdo Infantil — contribuicdes para uma

Educacdo Antirracista

Carga horaria/certificacdo: 40 horas (sistema hibrido: presencial/on-line)

Responsavel: Profa. Ma. Helenice Magalhdes de Sousa Guedes

Orientacéo: Profa. Dra. Fabiana Marini Braga

ENCONTROS

DATA

TEXTO PARA TERTULIA DIALOGICA
PEDAGOGICA

DURACAO
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1° Encontro

09/05 GS

11/05 GQ

Apresentacdo da pesquisadora com equipes UEs,
sintese do Projeto de Pesquisa destacando os objetivos
e prévia do cronograma de desenvolvimento da
formacdo continuada (curso — TDP).

50min

2° Encontro

01/08(GS)

03/08 (GQ)

Entrega e preenchimento TCLE - Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (n° aprovacéo
Comité de Etica em Pesquisa).

Tertulia Dialdgica Pedagdgica (TDP) com o texto:
Relatorio (resumo)Includ-Ed — Atuagdes Educativas
de Exito — Evidéncias Cientificas

50min

3° Encontro

15/08 GS

17/08 GQ

FLECHA, J. R.; ORAMAS, A. R. Resgatando o
sentido da profissdo docente por meio de tertulias
pedagogicas dialdgicas: vozes deprofessores da Serra
Norte do Meéxico. Articulando e Construindo
Saberes, [S. 1], v. 6, 2021. DOIl: 10.5216/racs.
v6.67742. Disponivel em:
https://www.revistas.ufg.br/racs/article/view/67742.
Acesso em:19 abr. 2021.

50min

4° Encontro

29/08 GS

31/08 GQ

FREIRE, P. A sombra desta mangueira. Ed. Olho
D’Agua. 82 Ed.2010. Primeiras palavras. Capitulos:
Soliddo-comunhdo,  Suporte-mundo,  Seriedade-
alegria, Dialogicidade (total 20 paginas).

50min

5° Encontro

12/09 GS

14/09 GQ

GOMES, Nilma Lino. Trajetérias escolares, corpo
negro e cabelo crespo: reproducéo de esterettipos ou
ressignificacdo cultural? 2002. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/irbedu/a/D7N3t6rSxDjmrxrHf
5nTC7r/?lang=pt&format=pdf.

50min

6° Encontro

26/09 GS

28/09 GQ

CONSTANTINO, F. L. Igualdade de diferengas:
opcao intercultural de abordagem da diversidade. In:
Comunidades de aprendizagem: contribuicGes da
perspectiva dialogica para a construcéo positiva das
identidades das criancas negras na escola (p. 25 a 48).
Dissertagdo de Mestrado, 2010. Universidade
Federal de Sdo Carlos. Disponivel em:
https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/2543?show
=full.

50min

7° Encontro

03/10 GS

05/10 GQ

CONSTANTINO, F. L. Um encontro com a
diversidade: limites e possibilidades para uma
Educacdo Antirracista. In: Didlogos e Tensdes: o olhar
de professoras negras e brancas sobre a constituicdo da
identidade negra no contexto escolar. Tese de
Doutorado, 2014. Universidade Federal de Sao Carlos.
Tese completa disponivel em:

https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/2341?show

=full.

50min

8° Encontro

17/10 GS

BRAGA, F.; MELLO, R. R.; DENISE BACHEGA.
A unidade na

diversidade em Paulo Freire: avancos para a
transformacao educacional. Praxis Educativa, [S. 1],
V. 16, p. 1-21, 2021. DOI:

50min



http://www.revistas.ufg.br/racs/article/view/67742
http://www.scielo.br/j/rbedu/a/D7N3t6rSxDjmrxrHf5nTC7r/
http://www.scielo.br/j/rbedu/a/D7N3t6rSxDjmrxrHf5nTC7r/
https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/2543?show=full
https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/2543?show=full
https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/2341?show=full
https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/2341?show=full
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10.5212/PraxEduc.v.15.16597.042. Disponivel em:
19/10GQ | nhttps://revistas2.uepg.br/index.php/praxiseducativa/art
icle/view/16597. Acesso em: abril. 2022.

COELHO, M. Teorias e metodologias de
31/10 GS compreensdo dadiversidade e da diferencga. In:

9° Encontro Memorias de Angola e vivéncias no 50min

Brasil: educacéo e diversidade étnica e racial. Tese de

02/11GQ Doutorado, 2009.Universidade Federal de Sao Carlos.

CAVALLEIRO, E. Educacédo Infantil-socializagao:
familia, escola e sociedade. (p. 15 a 26) e Criancas
07/11GS negras e brancas interagindo e reagindo (p. 52 a 64).

10° Encontro In: Do siléncio do lar ao siléncio 50min

escolar: racismo, preconceito e discriminagdo na
09/11GQ educacdo infantil. S&o Paulo. Contexto. 2003.

FLECHA, R. GOMEZ, J. Racismo moderno e
Racismo pds-moderno (capitulos I e I1). In: Racismo,

05/12 GS

11° Encontro 50min

no Gracias: ni moderno, ni pos-moderno. Edita: El

07/12 G
Q Roure Editorial S.A. Barcelona, 1995. Cap.

12° Encontro

Serradell, O.; Munté, A. (2010). Diélogo e poder no
discurso racistae antirracista. Signos, 43(2), 343-
12/12GS | 362. DOI: 10.4067/S0718- 09342010000400006.
Encerramento curso e inicio das Entrevistas
Comunicativas/

Grupos de Discussao

50min

14/12 GQ

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Quanto a metodologia e periodicidade, a realizacdo da Tertulia Dial6gica
Pedagogica se deu por meio de encontros quinzenais para estudo coletivo, realizacdo de
leituras prévias e dialogos ao longo dos encontros com base em destaques e
comentarios/davidas/apontamentos, sobre os textos estudados (artigos cientificos ou
livros/capitulos e teses/capitulos), visando sempre articular teoria e prética, refletir sobre
os elementos centrais do texto e como contribuem, ou ndo, com a nossa pratica em sala
de aula e a transformacéo social. A periodicidade e sele¢do variada dos textos para as
TDP, durante o curso, deu-se a partir da intencionalidade da pesquisa e em consenso com
0 grupo, nao se tratando de um critério.

Cabe ressaltar que embora tivéssemos a limitacdo de tempo do HTPC, a
comunicagdo entre o grupo se estendia para além dos encontros dialdgicos, em outros
momentos que o professorado se reunia nas unidades escolares. Esta informacdo foi

ressaltada por mais de uma pessoa participante e consta na discusséo dos dados.



https://revistas2.uepg.br/index.php/praxiseducativa/article/view/16597
https://revistas2.uepg.br/index.php/praxiseducativa/article/view/16597
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Vale destacar que, na condi¢cdo de pesquisadora e moderadora, possivelmente,
muitos dos destaques e comentérios realizados a partir dos textos estudados continham
um olhar de quem estava (e estd) envolvida com a temaética da formacdo pedagogica
continuada e Educacao Antirracista. Entretanto, ressaltamos que tomamos muito cuidado
na mediacdo de forma a animar a participacdo de todas(os) por meio. do dialogo
intersubjetivo (Flecha, 1997), capaz de englobar nossos conhecimentos e as nossas
experiéncias pessoais que nos constituem enquanto sujeitos capazes de linguagem e acao,

como enfatizado por Habermas (2012).

6.3 COLETA DE DADOS: INSTRUMENTOS, TECNICAS E FASES DA
PESQUISA

O referencial tedrico-metodoldgico adotado a luz da Metodologia Comunicativa
(MC) com base em Gomez et al. (2006) explicita que todo processo de coleta,
interpretacéo e analise dos dados coletados devem ser realizados por meio de um conjunto
de técnicas, distribuidas em fases e procedimentos metodolégicos de pesquisa
favorecedores a transformacao social e superacao de desigualdades.

Tal realizacdo deve ocorrer incorporando as diferentes vozes e em conjunto com
as(os) participantes da pesquisa. Ao longo deste profundo e reflexivo processo de
investigagdo é que sdo elencados os elementos transformadores (promovem melhorias no
contexto real) e excludentes (limitadores das transformacdes de contextos). Procuramos
no quadro abaixo, sistematizar os instrumentos e as técnicas utilizadas para coleta de
dados e posteriormente discorrermos sobre as fases e os procedimentos adotados e
realizados ao longo da pesquisa.

Seguindo as orientagfes das técnicas qualitativas de orientacdo comunicativa
(Gomez, et al., 2006), a coleta de dados desta pesquisa ocorreu no inicio e apds a
realizagdo do curso “Formacdo Dialogica do Professorado na Educagdo Infantil:
Contribuicbes para Educagdo Antirracista”, em formato de Tertulia Dialogica
Pedagogica. Sistematizamos o Quadro 3, abaixo, com breve panorama dos instrumentos

selecionados para coleta e as técnicas de validacao:



Quadro 3. Panorama de instrumentos e técnicas utilizadas na investigacdo — MC
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INSTRUMENTO/ TECNICA
DE COLETA

TECNICA
VALIDACAO

DE

TECNICAS DE ANALISE

Questionarios Comunicativos

— Diélogo Intersubjetivo
— Pretenséo de validade

— Compromisso

— Analise Bésica
— Dimensao Transformadora

— Dimensdo Excludente

Entrevistas
Comunicativas/Relatos

Comunicativos

— Diélogo Intersubjetivo
— Pretenséo de validade

— Compromisso

— Analise Bésica
— Dimensao Transformadora

— Dimensdo Excludente

Grupos de Discusséo

Comunicativos

— Diélogo Intersubjetivo
— Pretensdo de validade

— Compromisso

— Analise Basica
— Dimensdo Transformadora

— Dimensdo Excludente

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base em Gémez et al. (2006).

Com base em Gomez et. al. (2006) ressaltamos que esta metodologia busca ndo

s6 compreender a realidade, mas transforméa-la com o objetivo de educar pelo didlogo e

em prol do didlogo e da Aprendizagem Dialdgica, seja dos contetdos, seja das formas de

agir e estar na escola e/ou em outros espacos. Ao longo da formulacdo da questdo de

pesquisa, da hipotese e dos objetivos, muitas indagacdes foram suscitadas. Desta forma,

na busca de possiveis respostas as indagagdes mencionamos a finalidade e forma de cada

técnica e instrumento para a co

leta dos dados:

a) Os Questionarios: organizados em fase 1 e fase 2, compreendendo

respectivamente o inicio da pesquisa (terceiro encontro) e ao término da fase

dois de coleta dos dados, que ocorreu em dezembro de 2022;

b) As Entrevistas semiestruturadas: por meio das quais aprofundamos os

dados coletados nos questionarios e coletamos os relatos comunicativos, até

dezembro de 2022;

c) Os Grupos de Discussdo Comunicativos (GDC): tém por objetivo realizar

encontro interativo para obter informacBGes sobre um tema especifico.

Objetiva “confrontar a subjetividade

individual com a do grupo,

intencionando colocar em contato diferentes perspectivas, experiéncias,

pontos de vista, etc.” (Gomez et al., 2006, p. 1, traducao nossa).

Por meio dos grupos de discuss@o aprofundamos as discussdes com o grupo de

professorado. Foram realizados trés encontros para GDC até dezembro de 2022. Havia a
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projecdo de continuidade ao longo do ano 2023, no que dependesse da necessidade e
consenso com o grupo de professorado. Entretanto, realizamos mais um GDC no final de
2023, e o caracterizamos como GDC-F2, para apresentacéo, discussdo e validacdo de
dados, apds o exame de qualificacdo. Seguimos as recomendacdes que prescreve a
Metodologia Comunicativa de Gomez et al. (2006).

Neste sentido, a partir do envolvimento de professorado participante nas etapas
dos instrumentos e técnicas adotadas, das fontes de dados e participaces mencionadas
ao longo deste relatorio de pesquisa, de acordo com as técnicas qualitativas de orientacéo
comunicativa (Gomez, 2006,) foi que chegamos as categorias de analises para analisar
com maior profundidade os dados obtidos e organizados conforme a MC. Para tanto,

descrevemos na proxima subsecdo a organizacéo desta etapa do estudo.

6.4 ORGANIZACAO DAS INFORMAGCOES PARA ANALISE DOS DADOS DA
PESQUISA

Em relacdo a organizacdo dos dados, conforme orienta Gomez et al. (2006),
quanto a Metodologia Comunicativa (MC) se faz necessario que o material coletado seja
organizado previamente para a analise e validacdo das informacdes. Nesse sentido, outros
autores foram essenciais durante esse processo, tais como: Marconi, Lakatus (2003) para
leitura proveitosa das informagfes, bem como nas sucessivas fases de leituras das
mesmas; Creswell (2010), para a reflexdo e organizacdo das informacdes; Bogdan e
Biklen (1994) para a codificacdo e levantamento das categorias de analise.

Gomez et al. (2006) destacam que a perspectiva da pesquisa comunicativa se volta
a transformacéo social ao incorporar, por meio do dialogo igualitério, as diferentes vozes
de pessoas participantes da pesquisa. Nesta perspectiva ndo ha degrau (desnivel)
interpretativo no levantamento de elementos transformadores, aqueles que mais
contribuem para a transformacdo da realidade e elementos excludentes, aqueles que
dificultam a transformacéo.

Ao pensarmos na organizacdo dos dados, precisamos levar em consideracdo, o
fato de que as significagcfes da abordagem qualitativa permitem compreender a
complexidade e os detalhes das informacdes obtidas em uma sociedade, por meio das

representacdes em que os individuos se colocam em cada relagdo com o meio. Tratando
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das caracteristicas basicas da pesquisa qualitativa, Bogdan e Biklen (1994) as resumem

em cinco prerrogativas:

1.Na investigacdo qualitativa a fonte direta de dados é o ambiente
natural, constituindo o investigador o instrumento principal [...]; 2. A
investigacdo qualitativa é descritiva. Os dados recolhidos sdo em forma
de palavras ou imagens e ndo de numeros. Os resultados escritos da
investigagéo contém citacOes feitas com base nos dados para ilustrar e
substanciar a apresentacdo. Os dados incluem transcricdes de
entrevistas, notas de campo, fotografias, videos, documentos pessoais,
memorandos e outros registos oficiais [...]; 3. Os investigadores
qualitativos interessam-se mais pelo processo do que simplesmente
pelos resultados ou produtos [...]; 4. Os investigadores qualitativos
tendem a analisar os seus dados de forma indutiva. N&o recolhem dados
ou provas com o objetivo de confirmar ou infirmar hipéteses
construidas previamente; ao invés disso, as abstracfes sdo construidas
a medida que os dados particulares que foram recolhidos se vao
agrupando [...]; 5. O significado é de importancia vital na abordagem
gualitativa. Os investigadores que fazem uso deste tipo de abordagem
estdo interessados no modo como diferentes pessoas dao sentido as suas
vidas (Bogdan, Biklen, 1994, p. 7-50).

Ainda em relacdo aos aportes tedrico-metoldgicos, embora Creswell (2010) néo
aborde e referencie diretamente a Metodologia Comunicativa em seus estudos, apresenta
importantes contribuicbes, ao denominar seu constructo como investigacdo
reivindicatoria/participatoria.

Compreendemos que a pesquisa orientada pela MC, (Gémez et al., 2006),
apresenta caracteristicas comuns ao indicado por Creswell (2010). Cabe ressaltar que
ambas tém compromisso com a transformacdo e a superacdo de problemas (injusticas)
sociais, contribuindo assim para o percurso metodoldgico trilhado ao longo deste estudo,
por meio de participacao ativa de todas as pessoas participantes da pesquisa nas diferentes

etapas, a saber:

A acdo participatdria é recursiva ou dialética e concentra-se em mudar
as praticas.Assim, ao final de estudos reivindicatorios/participatorios,
0s pesquisadores avan¢camna agenda de agdo para mudanca. Concentra-
se em ajudar as pessoas a se libertarem de constrangimentos encontrados
na midia, na linguagem, nos procedimentos de trabalho e nas rela¢des
de poder nos ambientes educacionais. Os  estudos
reivindicatorios/participatorios sempre comegam com uma questdo
importante ou com uma postura sobre 0s problemas na sociedade, por
exemplo, a necessidade da delegacéo de poder.

E emancipatoria no sentido de que ajuda a libertar as pessoas de
constrangimentosde estruturas irracionais e injustas, as quais limitam o
autodesenvolvimento e a autodeterminacdo. O objetivo dos estudos
reivindicatorios/participatorios € criardebate politico e discussdo para
que a mudanca ocorra.
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Ela é prética e colaborativa porque é uma investigagdo completada
“com” as pessoas, € ndo “sobre” ou “para” as pessoas. Nesse espirito,
0s autores reivindicatérios/participatérios fazem dos(das) participantes
colaboradores ativos emsuas investigacdes (Creswell, 2010, p. 28-29).

Nessa linha de pensamento, retomamos aqui 0 quadro com toda a organizacao dos

dados, apresentado inicialmente na secdo da metodologia da pesquisa, visando focar as

andlises e discussdes, pautadas no arcabougo tedrico apresentado e com maior

profundidade na MC, (Gomez et al., 2006), como apresentamos a seguir:

Quadro 4. Organizacao dos dados da pesquisa

Instrumento/Técnica — Coleta

Dados Organizados

Documentagdo (levantamento
bibliogréfico)

— Revisdo bibliogréfica Base Eric
— Revisdo bibliografica Base SCiELO

— Revisdo bibliografica Repositério UFSCar

Questionarios Comunicativos

(respondidos)

Fase 1 — Questionarios (18 respondentes)

Fase 2 — Questionarios (17 respondente)

Entrevistas Comunicativas

(Relato Comunicativo-RC)

— 5 Entrevistas Comunicativas — coleta RC

Comunicativo Fase 02

Caodigo Data Quantidade de Participantes
GDC1 21/11/2022 06
Grupos de Discusséo
Comunicativo Fase 01 GDC2 11/12/2022 05
GDC3 19/12/2022 10
Grupos de Discusséo
GDC-F2 14/12/2023 08

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Critérios de inclusdo e exclusdo nas etapas da pesquisa

A inclusdo dos(as) participantes/colaboradores nesta pesquisa foi pautada pelos

seguintes critérios: atuacdo na Educacdo Infantil e aceite formalizado quanto a

participacao, de acordo com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), vide

modelo no Apéndice I.
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Quanto ao critério de excluséo, aplica-se ao caso da ndo atuacdo da docéncia em

nivel da Educacdo Infantil ou caso o(a) docente venha a desistir da participacdo na

pesquisa, em qualquer uma das etapas, respeitando-se o previsto nas resolugdes e

orientacBes do Comité de Etica em Pesquisa (CEP), conforme os preceitos éticos

estabelecidos pela Resolugdo CNS n° 510 de 2016 e suas normas complementares.

Caracterizacdo e perfil de participantes

Quanto a caracterizacdo e perfil das pessoas participantes, no que se refere a idade,

género/sexo, formacdo académica e tempo na docéncia, a organizacdo foi feita em

quadros. Parte das informacBes estdo concatenadas nas fichas de transcricdo das

entrevistas e nos quadros, de modo a indicar a participacdo de cada pessoa em cada uma

das fases e instrumentos de coleta de dados, como segue abaixo:

Quadro 5. Caracterizacéo de participantes nas fases de coleta de dados

< © o Etapas/Instrumentos que
,@ & ; = ‘§ participou (siglas*)
IS ® L o c S
;.L—_’ n ,8\ o -g <8 H‘E L\L GDC
— — —
Z2EB o L | 2%= S Q1 | Q2 RC | GDC
T S B & I S 25 = F1
TEL O S| E3d ¥ F2
Feminino Professora
Alice 25 01 Educacéo X X
Parda i
Infantil
Feminino Professora
Célia 28 05 Educacéo X X X X
Branca .
Infantil
Professora
Giane Feminina 36 01 Educacéo X X X X
Infantil
Eeminino Professora
Maria 24 02 Educacéo X X X X X
Branca :
Infantil
Eeminino Professora
Rubia B 38 05 Educacao X X X X X
ranca .
Infantil
Professor
Tomas Masculino 37 10 Educagao x X x X
Pardo Infantil e
Artes
Eeminino Professora
Ivete 26 01 Educacéo X X
Branca .
Infantil
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Eeminino Professora
Greice 32 10 Educacéo X X X X
Parda .
Infantil
Eeminino Professora
Paula 52 25 Educacéo X X
Parda ;
Infantil
Eeminino Professora
Aurea 36 05 Educacéo X X X
Branca .
Infantil
Feminino Professora
Mirtes 41 15 Educacéo X X X X
Parda i
Infantil
. Professora
Luna E?Z:::;no 26 05 Educacéo X X X
Infantil
Eeminino Professora
Bianca 30 01 Educacéo X X
Branca .
Infantil
Eeminino Professora
Verbnica 48 05 Educacéo X X X X
Branca .
Infantil
Eeminino Professora
Nilma 31 05 Educacéo X X X X
Branca .
Infantil
Feminino Professora
Miriam 32 10 Educacéo X X X
Branca .
Infantil
. Professora
Flavia Feminino 28 05 Educacéo X X X X
Branca .
Infantil
Eeminino Professora
Cristina 31 05 Educacéo X X X
Branca .
Infantil

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

*Legenda siglas:
Q1 — Questionério 1 GDC-F1 - Grupo de Discussdo Comunicativo Fase 1

Q2 - Questionéario 2 GDC-F2 - Grupo de Discussdo Comunicativo Fase 2
RC - Relato Comunicativo

Os numeros de participantes diferem nas etapas da pesquisa e instrumentos, uma
vez que, a coordenacdo e a vice-dire¢cdo participaram dos Grupos de Discussdo
Comunicativos; entretanto optaram por ndo participar das entrevistas e dos questionarios,
0 que foi respeitado, uma vez que a participacdo é de livre consentimento em todas as
fases da pesquisa, como previsto no TCLE.

Em relacdo a descricdo, ou melhor, autodeclaracdo quanto a raca, etnia, cor e
género, cada pessoa participante se autodeclarou no primeiro questionario comunicativo,

conforme as opcdes disponibilizadas de acordo com o formuléario do IBGE.
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As pessoas participantes da pesquisa trabalham na Rede Publica Municipal de
Ensino, a maioria é composta por profissionais da educagdo concursados(as). Cabe
informar que para as pessoas em regime de contrato anual a abertura para participacéo foi
igualitaria, e combinada em caso de encontros posteriores a 2022, caso a pessoa nao
estivesse nas escolas envolvidas com a pesquisa, no caso encontros em 2023, como
exemplo a necessidade de novo grupo de discussao e a fase de validagdo dos dados, ou
devolutiva da pesquisadora quanto ao relatorio final da pesquisa, consideramos e
consensuado a forma de contato por e-mail pessoal, para convite e mediante
disponibilidade na continuidade nas demais fases da pesquisa.

Destaca-se que a divisdo em grupos distintos, entre segunda-feira de manhg,
segunda-feira a tarde e quarta-feira de manhd, foi uma necessidade para atender a
organizacdo das unidades escolares em relacdo aos HTPCs previamente estabelecidos de
acordo com a disponibilidade do grupo, considerando o fato de algumas professoras
lecionarem em duas unidades escolares. Ressaltamos que esse procedimento esta previsto
no ambito municipal, conforme consta no Estatuto Municipal do Magistério (Limeira,
1991).

Ressaltamos houve alteragfes nas datas programadas para 0s encontros para as
TDPs e Grupos de discussdo, em decorréncia da Copa Mundo 2022. O atendimento nas
escolas sofreu alteracdes de horéario da saida das criancas e equipe escolar, desdobrando
assim em necessidade de altera¢fes no cronograma dos encontros agendados.

Em continuidade a organizagdo das informacdes e dos instrumentos de coleta de

dados, apresentamos os itens descrevendo cada instrumento e técnica utilizada:

| — Questionarios

De acordo com Marconi e Lakatus (2003), o questionario € um instrumento de
coleta de dados constituido por perguntas que seguem uma ordenacdo e devem ser
respondidas sem a presenca do(a) pesquisador(a). Nesta pesquisa, 0 questionario teve a
funcdo de colaborar na caracterizacdo de participantes, assim como apoiar no
levantamento de tematicas dos demais instrumentos da coleta da pesquisa. De acordo com
Gomes et al. (2006):

O questionario é um instrumento de coleta de informacao que consiste
numa série de perguntas, itens sobre um determinado problema ou tema
para o qual se pretende recolher respostas escritas, procurando nelas o
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significado que as pessoas dao a realidade em estudo. Mas nem sempre
iSso acontece, pois € comum que a abordagem dessas técnicas seja a de
salvar as aparéncias, escondendo o que realmente se pensa. As pessoas,
dependendo das regras do contexto e das expectativas que recaem sobre
elas, muitas vezes desenvolvem uma representacdo que simplesmente
cumpre essas regras e expectativas, com o resultado de respostas que
ndo respondem & verdade exigida (Gomez et al., 2006, p. 7, tradugdo
nossa).

Diante do exposto, nesta pesquisa 0s questionarios ndo foram os instrumentos

principais, porém contribuiram com as func@es de: I) caracterizacdo dos participantes; 1)

coleta das impressdes iniciais; e 111) favorecimento da coleta de percepcdes finais, assim

como com 0 apoio no levantamento dos temas para didlogos nos Relatos Comunicativos

e Grupos de Discussdo Comunicativos. Por esse motivo, em algumas passagens ao longo

do texto, os denominamos como questionarios comunicativos. Segue abaixo quadro com

a estrutura para a elaboracdo dos questionarios.

Quadro 6. Estrutura, Organizacao e Levantamento de Dados Questionarios 1 e 2

Estrutura para elaboracao dos Questionarios

Fase 1
Caracterizacao de
participantes e

«  Género;

+ Formacdo académica;

«  Tempo de docéncia na Educagéo Infantil;

«  Impressdes iniciais do processo formativo em Aprendizagem

conhecimento sobre Dial6gica;
a tematica « Concepcdo de Educacdo Antirracista (conhecimento sobre a
tematica).
- Aprofundamento do conhecimento quanto a tematica;
Fase 2 " .- Lo
Aprofundamento . Pratlpa Pedagogica Antirracista; o
«  Movimento de estudo com base em evidéncias cientificas — TDP
sobre o }
. em HTPC;
conhecimento da N N L .
Lo « Concepcdo de Educacdo Antirracista (conhecimento sobre a
tematica e as SN
tematica);

praticas
antirracistas

» Dados e questdes contempladas por meio do questionario
(preenchido a partir do décimo encontro formativo).

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Considerando as ponderacdes de Marconi e Lakatos (2003) o questionario € um

instrumento de coleta de dados constituido por perguntas que seguem uma ordenacao e

devem ser respondidas sem a presenca do(a) pesquisador(a).

As questbes para o questionario foram elaboras considerando os critérios da

Metodologia Comunicativa que ajudasse a refletir sobre a realidade da tematica no

cenario educacional como “em que e o que a questdo abordada na formacao pedagogica
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dialdgica do professorado na educacdo infantil e educacdo antirracista nos ajuda avancar
na pesquisa?”’.

Tais questbes foram elaboradas com base na perspectiva da Aprendizagem
Dialogica e seus sete principios, visando identificar se havia, ou ndo, presenca e abertura
para os didlogos sobre questbes raciais, prevencdo e combate de preconceito,
discriminacdo e racismo nos espacos formativos, no caso o HTPC. O mesmo
procedimento foi adotado para roteiro de entrevistas para coleta de Relatos
Comunicativos e Grupo de Discussao Comunicativo.

Depois de elaboradas as questdes dos questionarios, foram submetidas a
apreciacdo por membro pesquisador mais experiente do NIASE, para apoio na checagem
de questdes conceituais e verificacdo da coeréncia na elaboracdo dos blocos de questdes.

Segundo a perspectiva da MC, os questionarios, considerados de certo modo
comunicativos, além das func¢Bes supracitadas, de fornecer elementos para aprofundar
questBes nas entrevistas/relatos comunicativos e grupos de discussdo, contribuiram para
levantamento e refinamento das tematicas a serem abordadas nas demais etapas de coleta

de dados e discussao sobre eles, como apresentamos no roteiro, conforme quadro abaixo:

Quadro 7. Roteiro para Questionarios — Fases 1 e 2

Roteiro para Questionarios
Eixo/Tematica Questdes

Sobre a relagdo dos encontros formativos com as concepcdes
e préaticas profissionais (concepcdes, aprendizagens, relacao
tedrico-pratica etc.):

1) Quais os contetidos abordados nos encontros formativos
vocé considera mais importantes? Poderia
justificar/comentar?

2) Quais conteudos, tematicas ou assuntos foram novos para
vocé? Comente.

3) Quais elementos dos encontros formativos auxiliaram nas
reflexdes de sua pratica pedagdgica? Por favor, contribua com
exemplo(s).

4) Quais elementos estudados e discutidos contribuiram no
entendimento do que seja uma Educacdo Antirracista?

5) O que mudou em relacdo a tematica a partir da participacdo
nos encontros formativos TDP?

Como vocé avalia a escolha dos textos (artigos
cientificos/capitulos de livros/teses)?

Eixo estudo coletivo relagédo
teoria e pratica

Eixo material de estudo

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.
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Il — Relatos Comunicativos — RC e 111 — Grupo de Discusséo Comunicativo GDC

De acordo com as orientagbes da MC Gomez et al. (2006), os Relatos
Comunicativos (RC) sdo similares as entrevistas; podemos caracterizar como entrevistas
em profundidade. Com a realizacdo da coleta dos RC objetivamos manter um didlogo
igualitario, com a pretensdo de reflexdo e interpretacéo da vida cotidiana, da realidade e
do contexto pesquisado.

Em relacdo a coleta dos relatos comunicativos, cada professora utilizou uma hora-
aula do Horario de Trabalho Pedagdgico dentro da jornada de trabalho para participacao
na entrevista. Tal horario corresponde ao periodo no qual as criangas estdo com outro(a)
professor(a) de Artes ou Cultura Corporal de Movimento (Educacéo Fisica).

Quanto aos Grupos de Discussdao Comunicativos (GDC), o objetivo também é de
mantermos um dialogo igualitario, com a pretensdo de reflexdo e interpretacéo,
conjuntamente, da vida cotidiana, da realidade e do contexto pesquisado. Durantes 0s
Grupos de Discussao Comunicativos, procuramos estabelecer um dialogo entre
pesquisadora e participantes da pesquisa, com base nos postulados de Gémez et al. (2006)
e nos sete principios da Aprendizagem Dialdgica.

Com base nos referidos autores, podemos descrever tanto as entrevistas
comunicativas para a coleta dos Relatos Comunicativos (RC) como os Grupos de
Discussdo Comunicativos, tais momentos da pesquisa como espaco comunicativo
desenvolvido para didlogo permanente entre iguais sobre temas diversos, fato que implica
a insercdo do(a) pesquisadora (0) num grupo ja existente.

Ao considerarmos as recomendacfes de Gomez et al. (2006) de que o Grupo de
Discussdo Comunicativo deve ser formado por grupos naturais, ser realizado em uma das
situacbes comunicativas habituais dos(as) participantes em espacos de seu convivio
natural, passando o(a) investigadora(o) a integra-lo, ocorreu a participacdo da
pesquisadora no Horéario de Trabalho Pedagdgico Coletivo, no HTPC. Assim como em
alguns encontros, a participagao da orientadora da pesquisa.

Quanto ao formato, presencial e/ou on-line, conforme previsto no TCLE lido e
assinado por cada participante, também foi consensuado com as pessoas participantes e
dependia da disponibilidade de espaco para realizacdo, como exemplo a sala da
coordenacgdo pedagdgica, caso as criangas estivessem em aula de Artes, uma vez que

quando ocorreram durante as aulas de Cultura Corporal de Movimento as criangas
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estavam no pétio ou quadra da escola com outro(a) professor(a) responsavel por tal area
do conhecimento.

A realizacdo dos Grupos de Discussao Comunicativo (GDC) ocorreu de forma
distribuida em trés encontros na primeira fase e um encontro na segunda fase. A tematicas
discutidas foram levantadas a partir dos dados coletados por meio dos Questionarios
Comunicativos 1 e 2. Posteriormente as tematicas para discussdo foram sistematizadas
em quadro roteiro.

Quanto a realizacdo, o agendamento do GDC ocorreu em Horéario de Trabalho
Pedagdgico Coletivo, como previsto no TCLE e acordado inicialmente com as equipes
das escolas. Os dialogos ocorreram a partir das tematicas elencadas com base nos
questionarios comunicativos (QC), preenchidos pelas pessoas participantes, conforme

roteiro em quadro abaixo:

Quadro 8. Roteiro para Grupo de Discussdo Comunicativo

Temas para Grupo de Discussdo Comunicativo
a) Formacao continuada com base em evidéncias cientificas;
Tema 1 (a/b) b) Relacéo da formagéo continuada com a temética Educagéo
Antirracista.
Tema 2 (a/b) a) Dificuldade, ou ndo, para dialogar sobre a tematica;
b) Mito da democracia racial.
Tema 3 Datas comemorativas.
Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Os temas para 0s grupos de discussdo comunicativos (GDC) foram levantados a
partir das respostas dos questionarios. Reiteramos que, em todas as fases da coleta de
dados, a participacdo foi voluntaria, respeitando-se sempre o desejo em contribuir, ou

n&o, das(os) participantes.

Organizacgéo das informacdes

A) Transcricdo das informagdes

Apds as gravacbes dos Relatos Comunicativos e Grupos de Discussdo
Comunicativos, os dados foram transcritos e organizados em fichas e quadros no intuito
de visualizarmos melhor as informacgdes e mencdes dos elementos centrais, foco das
analises. De acordo com Bogdan e Biklen (1994), na organizacdo dos dados transcritos

se faz necessario um cabecalho englobando o méaximo de informacdes sobre a coleta,
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facilitando assim a retomada destes, o detalhamento e os principais contetidos coletados.
Os autores sugerem a nomeacdo da transcricdo de modo a facilitar o resgate e
identificacio do momento registrado, como “Primeira entrevista”’ e assim
sucessivamente.

Para Goémez et al. (2006), a transcri¢do das informagdes coletadas é um elemento-
chave para organizacéo e levantamento dos dados como fase antecedente a codificacéo e
posterior analise. Para tanto, sugerem um modelo de ficha de transcricéo, a qual adotamos

conforme modelo que segue:

Quadro 9. Exemplo de Ficha de Transcri¢do

INVESTIGACAO EM ANDAMENTO. Referéncia da técnica. Lugar e data em que foi realizada.
Pessoa que realizou. Duracao.
Nome das pessoas participantes (podem ser pseudénimos). Género. Idade. Nivel de estudos. O que
cursa atualmente. Procedéncia sociocultural. Ocupacéo: trabalho remunerado ou ndo, regime de
trabalho, desempregado, trabalho doméstico etc. Atividades socioculturais. Pertencente a grupos
minoritdrios. Relacdo com o tema da pesquisa. Outros dados de interesse.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base em Gomez et al. (2006), tradugdo nossa.

B) Codificacdo das informacdes

Para a codificacdo das informacOes, seguimos as recomendacfes de Bogdan e
Biklen (1994) de que as notas de campo ou transcri¢des se referem aos dados recolhidos
durante o trabalho de campo, como: transcri¢fes das entrevistas, documentos, imagens,
diario de campo, grupo focal, dentre outros. Os autores recomendam que todas essas
transcrigcdes sejam organizadas para que se tenha maior eficacia nas proximas etapas da
pesquisa.

O conteudo das transcri¢cdes consiste em duas formas de materiais: a primeira é
descritiva, ou seja, possui registro de palavras que traduzem situacfes, comportamentos
e imagens de locais, elementos estes favorecedores do processo de codificacdo dos dados.
Enquanto a segunda € reflexiva, ou seja, com interpretacdo e ponto de vista do
pesquisador(a) (Bogdan; Biklen, 1994). No caso desta pesquisa, incorporamos a
interpretacdo conjunta das pessoas participantes, com base na MC de Gomez et al. (2006).

De acordo com Bogdan e Biklen (1994) para codificar as informacdes a utilizacdo

de uma familia de codificacéo se faz necessaria, a saber:

a) Codigo de contexto: sdo dados que majoritariamente descrevem o0

contexto ou a situacdo, o topico ou os temas que podem ser classificados.
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b) Cadigos de definicdo da situacdo: referem-se as descri¢des dos sujeitos
sobre situagdes ou temas particulares, destacando as visdes sobre si
mesmaos, sobre 0 mundo e sobre o posicionamento pessoal diante de alguma
situacdo ou tema em questdo.

c) Perspectivas tidas pelos sujeitos: sdo informacdes atribuidas a percepcdes
ou pontos de wque envolvem temas, normas, definigdes e pensamentos
compartilhados entre as pessoas.

d) Pensamentos dos sujeitos sobre pessoas e objetos: dados a respeito da
percepcdo que aspessoas tém sobre as outras ou dos objetos que compdem
os relatos.

e) Codigos de processo: representam dados que compartilham sequéncias de
acontecimentos e definem mudancas ao longo do tempo.

f) Codigos de atividade: informacbes que se referem a tipos de
comportamento que ocorrem regularmente.

g) Codigos de acontecimentos: dados que se referem a acontecimentos
especificos e esporadicos ou que aconteceram apenas uma vez.

h) Cddigos de estratégia: dizem respeito a estratégias, técnicas, métodos,
enfim, formas de se fazer coisas variadas, conscientemente, mas que
diferem dos comportamentos corriqueiros das pessoas.

i) Cddigos de relacdo e estrutura social: relacionam-se com padrdes de
comportamento nas relagfes de amizades, romances, inimizades etc., assim
como 0s papéis sociais das pessoas e as dindmicas das relacGes
considerando a estrutura social.

j) Cobdigos de métodos: dados que se relacionam com os procedimentos de

investigacéo.

A etapa de codificacdo dos dados procura identificar trechos, recortes de falas,
palavras, ideias repetidas, comportamentos, dentre outros elementos que visam interpretar
os significados contidos nos diversos documentos da amostra ou das falas e reflexdes
verbalizadas, gravadas e transcritas, gerando assim os codigos (Bogdan, Biklen, 1994),
para aprofundamento das andlises, interpretacdes e reinterpretacfes da realidade com
vista a transformacdo social (Gémez et al., 2006), e assim chegarmos aos resultados da

pesquisa.
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De acordo com Bogdan e Biklen (1994), o processo de codificagdo ndo é uma
etapa inflexivel, mas que exerce uma constante interlocu¢do com a questao e 0s objetivos
da pesquisa. Desta forma, o(a) pesquisador(a) tem autonomia para revisar a lista de
codigos ou até mesmo elaborar outros, caso considere necessario. Os autores sinalizam a
relevancia de percorrer e agrupar os codigos em categorias abrangentes e que estas
consigam descrever os elementos ali presentes.

Realizadas as transcricOes e a analise do teor dos dialogos contidos nos grupos de
discussdo comunicativos e entrevistas para coletas dos relatos comunicativos, passamos
a fase de codificagdo das informagdes, conforme recomendam Bogdan e Biklen (1999).
Partimos das referéncias de um quadro elaborado por Freitas (2021), com base nas
familias de codificacdo propostas pelos referidos autores. Para codificacdo das
informacdes, de acordo com o tema e objetivo da pesquisa, definimos as unidades

primarias de significacdo, conforme sistematizag&o:

Quadro 10. Familias de Codificacdo

Unidades de significagéo
primarias

Codigo de contexto: sdo dados queCaracterizagdo do nivel de

majoritariamente descrevem o contexto ou aescolaridade em que o professorado

Familias de codificacao (Bogdan; Biklen,1999) Caodigos

situacdo, 0 tOpico ou 0s temas a serematua, no caso, contexto de trabalho C1
classificados. na Educacéo Infantil.
Percepgdes do professorado sobre C-22

Codigos de definigdo da situacdo: referem-se asformacao continuada

descrigBes dos sujeitos sobre situacdes ou temasPercepcdes do professorado sobre
particulares, destacando as visdes sobre siformacgdo continuada com base em| C-2b
mesmos, sobre o mundo e o posicionamentoevidéncias cientificas.
pessoal diante de alguma situacdo ou tema emPercepcdes do professor sobre a
questdo. relacdo da formacdo continuadal C-2c
com Educacdo Antirracista.

Perspectivas  tidas pelos sujeitos: sdo
informacdesatribuidas & percepgdes ou pontos delSugestdes sobre a  formacgéo
vista que envolvem temas, normas, defini¢des econtinuada do professorado ¢ C-3
pensamentos que sdo compartilhados entre asEducacdo Antirracista.
pessoas.

Percepcdes de professores sobre a
diversidade cultural entre as pessoas
(entre professorado, estudantes,
familiares e toda sociedade).
Percepgdes sobre o trabalho com a
interculturalidade no contexto da
Ed. Infantil/local de trabalho, C-4b
(relacBes interpessoais e questdes
raciais).

C-4a
Pensamentos dos sujeitos sobre pessoas e
objetos: dados a respeito da percep¢do que as
pessoas tém sobre as outras pessoas ou dos objetos
gue compdem os relatos.
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Codigos de processo: representam dados que
compartilham sequéncias de acontecimentos €
definem mudancas ao longo do tempo.

Transformacg6es na vida
profissional/mudancas das préticas.

C-5

Cddigos de atividade: informacBes que se
referema tipos de comportamento que ocorrem
regularmente.

Relacéo das formagdes
ofertadas/realizadas, envolvendo g
tematica Educacdo Antirracista
como fator interferente na formacao
continuada e pratica pedagogica
antirracista.

C-6

Codigos de acontecimentos: dados que se
referem a acontecimentos especificos e
esporadicos ou queaconteceram apenas uma vez.

Situacdes que aconteceram nas
formagdes continuadas, nas
instituicdes escolares ou fora delas,
envolvendo tema Educacéo
Antirracista.

C-7

Cdédigos de estratégia: dizem respeito 4

AcBes que contribuiram para 4
resolugdio de um  problema|
identificado na formacéo
continuada (exemplo: falta de
didlogo sobre Educacéo
Antirracista).

C-8a

estratégias, técnicas, métodos, enfim, formas de s
fazer coisas variadas conscientemente, mas que
difere dos comportamentos corriqueiros das
pessoas.

/AcBes que contribuiram para &
resolugdio de um  problema|
identificado, como exemplo a faltd
de discussdo do tema Educacédo
/Antirracista na formacdo
continuada e na unidade escolar|
(sala de aula, reunides com pais,
etc).

C-8b

Codigos de relacdo e estrutura social:

PercepgOes e decisGes quanto a
acOes e postura diante da situacdo de
racismo, preconceito e
discriminacdo com relagdo A
questbes €tnicas e raciais, no|
comportamento racista e antirracista
na sociedade.

C-9a

relacionam-se com padrdes de comportamento
nas relacdes de amizades, inimizades, etc, assim
como 0s papéis sociais das pessoas e as dinamicas|
das relacGes, considerando a estrutura
social.

Decisbes e acOes de pessoas
(gestdo/coordenacao pedagogica) e
na estrutura social, as politicas
publicas e SME que interferem na
formacéo continuada do
professorado.

C-9b

Decisfes e acOes profissionais e
pessoais (escolhas e posturas) de
pessoas que interferem na pratica.

C-9¢

Codigos de métodos: dados que se relacionam
com os procedimentos de investigagéo.

Efeitos provenientes dos dialogos
durante as coletas de dados da
pesquisa — sinalizacdo da mudanca
de pensamento, percepcdo e
postura.

C-10a

Relacdo as mudancas das acdes,
praticas pedagdgicas e demais
atitudes em relacdo & postura e

Educacdo Antirracista.

C-10b

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base em

Bogdan e Biklen (1999).
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Apobs o trabalho de codificacdo (Bogdan; Biklen, 1999), conforme exposto acima,
avangamos para a elaboracgéo das categorias de andlise, conforme Gomez, et al. (2006).

C) Categorizacéo das informacdes

A categorizacao é uma etapa importante no processo de anélise de dados e pode
ajudar a responder as perguntas de pesquisa e a formular conclus@es. A categoriza¢do em
uma pesquisa de educacéo € o processo de agrupar informacdes, dados em categorias ou
grupos com base em caracteristicas comuns. De acordo com Bogdan e Biklen (1994),
essas categorias ou grupos podem ser usados para analise e compreensao dos dados e para
identificar padrfes ou tendéncias.

No caso desta pesquisa, 0 procedimento de categorizacdo adotado ocorre por meio
das transcri¢Ges dos dados coletados e reflexdes conjuntas (Gémez et al., 2006). Com
vistas ao rigor do tratamento, da interpretacdo e fidelidade aos dados coletados, assim
como a coeréncia na discussdo desses dados, elegemos critérios para a entrada e/ou
exclusdo dos respectivos trechos na composicdo das categorias de analise dos dados,

conforme expomos no quadro 11, abaixo:

Quadro 11. Critérios que definem a entrada do trecho do dialogo na categoria

Categoria Critério

Percepcoes sobre a formagdo pedagodgica que teve ao
Formacao Continuada com base |longo de sua formacdo como professor(a), se
em evidéncias cientificas participaram/participam de estudos com utilizacdo de
textos com embasamento em evidéncias cientificas,
principalmente na formagéo continuada nos HTPC.
Percepgbes sobre como acontecem as formacdes
continuadas no ambito da Educacéo Infantil e se suprem,
ou ndo, as necessidades do professorado para ampliar
conhecimento e realizagdo de Educagdo Antirracista.
(percepcdes sobre Educacdo Antirracista)

Percepcbes e conhecimento do professorado sobre
Educagdo Antirracista, no inicio e ao final do ciclo de
Tertalias Dial6gicas Pedagdgicas ao longo do curso.
Percepcdes sobre a formacdo pedagodgica que teve ao
Tertdlia Dialdgica Pedagdgica |longo de sua formagdo como professor(a), se

Formacédo Continuada e a
relacdo com Educacéo
Antirracista na Educacéo Infantil

na Formacdo Continuada em participaram/participam de estudos com utilizacdo de
HTPC e as possiveis textos embasados em evidéncias cientificas,
contribuicdes para uma principalmente na formacdo continuada, quais
Educacdo Antirracista — contribuicBes ou dificuldades encontradas para lidar
articulacéo, teoria e pratica com questdes étnicas e raciais, para promover uma

educacdo antirracista ou para resolver problemas ou
tomar decisbes envolvendo guestfes raciais.
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A politica publica e a relacdo | Percepgdes sobre como a politica publica se relaciona
com a formacdo continuada do|com a formacdo continuada do professorado, como as
professorado na  Educacdo|formacGes sdo articuladas, ou ndo, com as Leis
Infantil com  relagdo  a0|10.639/2003, 11.645/2008; como a Educagéo

cumprimento das Leis | Antirracista é abordada, ou ndo, no Horério de Trabalho
10.639/2003, 11.645/2008 Pedagogico Coletivo (HTPC) e outros momentos
formativos.

Fonte: Elaboracdo pela pesquisadora.

D) Identificacéo e analise dos elementos transformadores e excludentes nas categorias e

nas mengoes

O levantamento de elementos transformadores e elementos excludentes é uma
parte caracteristica e especifica das analises realizadas em pesquisas embasadas na
Metodologia Comunicativa (MC). De acordo com Gémez et al. (2006), a partir das
informacdes coletadas e da leitura e releitura em profundida destas, num processo de
imersdo do(a) pesquisador(a) e das pessoas participantes da pesquisa, tais elementos sao
identificados e vao emergindo ao longo da pesquisa.

Com base em Gomez et al. (2006) podemos definir os elementos excludentes
enquanto aqueles que impedem instituicOes e sujeitos de alcangarem 0s instrumentos
necessarios para o exercicio da igualdade social. Em relagdo aos elementos
transformadores, sdo aqueles que ajudam e podem promover, de fato, a transformacao
da realidade, de contextos e situacdes, que permitem o exercicio da igualdade social

(Gbmez, 2006), elementos estes organizados em quadros, conforme exemplo abaixo:

Quadro 12. Exemplo de quadro utilizado na organizacdo dos elementos transformadores e

excludentes, conforme categorias

Categoria: Formacéo Continuada e relacdo com a Educacdo Antirracista

Elementos Transformadores M Elementos Excludentes M

Realizar estudos TDP sobre Educacdo
Antirracista na formacdo continuada
contribui  com  pratica pedagdgica

Auséncia de estudos  sobre
xx |Educagdo Antirracista na formagdo | xx

. . ontinuada.
antirracista nas escolas.
Elementos: xx Elementos: xx
. XX . XX
Mencoes: xx Mencoes: xx

Legenda: M = Mencdes. Quantas vezes o elemento foi citado pelos(as) participantes.
Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base em Gémez et al. (2006)
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Apo6s a apresentacdo dos caminhos percorridos e elaboragdo das categorias de
andlise, seguimos para a proxima se¢do com a discussao dos dados e os resultados da
pesquisa. Cada categoria € discutida conforme as recomendacfes da Metodologia
Comunicativa (Gomez et al., 2006), seguida com quadro de sistematizacdo em elementos
excludentes, ou seja, aqueles que dificultam ou limitam a realizagdo de uma formacéo
continuada com base em evidéncias cientificas e de uma Educacéo Antirracista.

Sdo discutidos também os elementos transformadores, aqueles que contribuem
para a realizacdo de uma educacédo antirracista, o fortalecimento da identidade étnica e
racial das criangas da Educacdo Infantil, de modo a favorecerem melhorias nas interagoes,
aprendizagem e melhor convivéncia, livre de discriminagdo, preconceito e racismo,

elementos elencados em decorréncia das etapas percorridas ao longo deste estudo.
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7 RESULTADOS DA PESQUISA: ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS A
PARTIR DAS CATEGORIAS E ELEMENTOS EXCLUDENTES E
TRANSFORMADORES PARA A PRATICA PEDAGOGICA ANTIRRACISTA

[...] N&o posso estar seguro do que fago se ndo sei como
fundamentar cientificamente a minha agdo se ndo tenho
pelo menos algumas ideias em torno do que faco, de
porque fago, para que fago. Se pouco ou nada sei sobre ou
a favor de que e de quem, de contra que e contra quem
faco o que estou fazendo ou farei.

Freire, 1997

Nesta secéo, a partir das categorias levantadas, apresentamos os resultados de todo
0 processo desenvolvido ao longo da pesquisa. Uma trajetdria marcada por encontros,
dialogos, sonhos, desafios, inquietacbes e esperanca. Elementos estes e sensagdes
compartilhados que, em nossa interpretacdo, ao incorporarmos as diferentes vozes
docentes participantes, agregaram sentido ao tempo e energia dedicados a caminhada
intelectual, profissional e pessoal realizada ao longo da pesquisa até a escrita final da tese.

Cada categoria elaborada apresenta-se nessa se¢do como subitem. Ao todo,
destacamos quatro categorias elaboradas ap6s o processo de categorizacdo, a partir de
critérios de entradas dos trechos (paragrafos comunicativos), conforme quadro 13,

abaixo:
Quadro 13. Categorias de analise
Categorias de Analise
Titulo da Categoria Cddigo

Formacdo continuada com base em evidéncias cientificas Cl
Formacdo Continuada e a relacdo com Educacdo Antirracista na c2
Educacéo Infantil

Tertalia Dial6gica Pedagdgica na Formacao Continuada em HTPC e c3

as possiveis contribuicdes para uma Educacdo Antirracista

A politica pablica e a relagdo da formacgdo continuada do
professorado na Educacdo Infantil com o cumprimento das leis C4
10.639/2003, 11.645/2008

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.
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7.1 FORMAGCAO CONTINUADA COM BASE EM EVIDENCIAS CIENTIFICAS
(C1)

A categoria “Formacdo Continuada com base em evidéncias cientificas” (C1)
sustenta-se na afirmacdo de que a formacdo continuada, com base em evidéncias
cientificas, ajuda a garantir o resgate da autonomia e intelectualidade docente, a retomada
da producdo de sentido em ser professor(a) na atual sociedade da informacao (Aubert et
al., 2018, Flecha, Oramas, 2021) e, no caso desta tese, pode contribuir com acdes para
uma Educagéo Antirracista.

Ao dialogarmos sobre o tema, a percepcdo da importéncia do estudo e dos
dialogos, com base em evidéncias cientificas nos momentos de formacéo continuada, em
HTPC, foi possivel destacarmos, como dados, as reflexdes que consideramos elementos
indicadores da importancia do processo formativo vivenciado na AEE TDP. Trata-se de
dados coletados por meio dos questionarios, entrevistas comunicativas e, posteriormente,

no Grupo de Discussdao Comunicativo, como identificados nos seguintes excertos:

[...] Para mim foi importantissima essa retomada porque na faculdade
nos temos muito disso além das formagdes, sdo textos, estudos nossa
parte individual eu comentei com ela (com a pesquisadora no RC) ainda
gue eu fazia parte de um grupo de estudo exatamente de leitura desse
campo (Relagdes Etnicas e Raciais e Educagio Antirracista). Ent&o para
mim, quando ela trouxe esses textos, esses estudos foram também uma
parte de reflex&o individual, esse olhar voltado para a minha formacao,
0 guanto as vezes na correria do dia a dia a gente deixa de pegar esses
textos de leis e de tudo mais, 0 quanto se torna para gente dificil porque
a gente volta a nossa atencdo mais para a sala de aula, principalmente
nés que estamos com criangas menores, entdo, eu evidenciei bastante
para o quanto para mim isso foi importante essa retomada (Maria, GDC-
F2-C1, C-6, C-7, C-8h).

A formacéo dial6gica nos permite a troca de experiéncias, de diferentes
olhares para as questdes dialéticas (Miriam, QC1-C1).

Ao abordarmos a formacdo continuada com base em evidéncias cientificas,
buscamos sempre enfatizar a potencialidade dessa AEE, a Formagdo Pedagdgica
Dialdgica enquanto possibilidade de ferramenta formativa. Notamos o entendimento do

professorado participante a esse respeito, com base em relatos com as afirmagoes:

De suma importancia, embasada em estudos/teorias/trabalhos
cientificos (Aline, Q1-C1).
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As trocas de experiéncias entre os(as) profissionais da educagdo
resultam em melhoria para o aprendizado dos alunos (Miriam, Q1-C1).

Ela é um processo que vai se desenvolvendo e no meio deste processo
vai evoluindo para uma transformacéo (Flavia, Q1-C1).

Para além das experiéncias ja vividas, pude ter base tedrica para poder
dialogar com os parceiros (Tomas, Q1-C1).

Cabe destacar, nas vozes do professorado, o reconhecimento quanto & importancia
da formacg&o continuada ser realizada com base em evidéncias cientificas e o impacto,
mediante o processo de transformacdo que pode possibilitar, como identificado pela
pesquisa Includ-Ed (2011) e que continua evidente nas pesquisas realizadas em contexto
brasileiro nos tltimos anos (Mello, Braga e Gabassa, 2018; Campos et al., 2018; Silva,
2023).

Nos relatos do professorado participante, destaca-se a importancia dos estudos
com base em evidéncias cientificas para além de embasar as praticas pedagogicas,
favorecer o sentimento de seguranca para trabalhar a temaética, a partir das leituras
realizadas e dialogos durante os encontros formativos em HTPC, por meio das TDP:

Possibilitam o estudo prévio dos textos para a reflexdo e os destaques
que poderdo ser compartilhados durante a realizacdo das tertllias
dialégicas pedagogicas. Os textos propostos vao ao encontro com as
concepcdes e conceitos do Curriculo, gerando momentos valiosos de
reflexdes e discussdes sobre o contexto educacional (Julia, Q1- C1).

Propiciar aos participantes possam discutir e acompanhar o andamento
dos processos do ensino e aprendizagem (Giane, QC1-C1).

Me sinto em um momento de conversa, para expor opinifes e
acrescentar conhecimento (Paula, QC1-C1).

Muito importante para minha préatica profissional e pessoal (Aline,
QC2-C1).

Ajuda a romper esses medos e faz com que a gente fale mais
tranquilamente, sem receio e assim a base também, é porque ele antes
falava muito com base no achismo, agora com todas essas leituras esses
textos que a gente leu que ndo foram poucos (risos) a gente vai tendo a
base tedrica. Por exemplo, chega alguém e questiona a gente tem o texto
para recorrer, a gente mostra mesmo ndo lembrando de memdria, mas
sO que tem um material estudado [...] trouxe pra gente uma seguranca
maior para abordar esses temas (Tomas, GDC-F1, C1, C2).

Sim, ajuda, com esses textos a gente tem mais liberdade, tem menos
receio dele falar com as familias (Viviane, GDC-1).
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A esse respeito, seguranca e liberdade, ao relacionarmos as palavras de Paulo
Freire, em “Pedagogia da autonomia” e em “A sombra dessa mangueira”, ter seguranca e
clareza do que se quer, e de fato desenvolver ao longo das aulas, 0 que se quer ensinar,
essa seguranca demanda conhecimento, “Competéncia cientifica, clareza politica e

integridade ética” (Freire, 1997). Sustentamos as afirmacgdes do autor de que:

A seguranca, por sua vez, demanda competénciacientifica, clareza
politica e integridade ética. Nao posso estar seguro do que faco se ndo
sei como fundamentar cientificamente a minha acéo se ndo tenho pelo
menos algumas ideias em torno do que faco, de porque faco, para que
faco. Se pouco ou nada sei sobre ou a favor de que e de quem, de contra
que e contra quem faco o que estou fazendo ou farei (Freire, 1997, p.
40).

A formacdo continuada, ao abordar o estudo por meio da insercdo da tematica
Educacao Antirracista nos HTPC com a realizacdo das Tertulias Dialdgicas Pedagdgicas,
tendo por eixo a leitura prévia de textos envolvendo a tematica, demonstra ajudar a
garantir momentos de estudos e reflexdes, e assim, favorecer a criacdo de sentido e
sentimento de seguranca ao professorado, ndo sé para dialogar sobre as questdes étnicas
e raciais, mas também para fortalecer o embasamento das praticas pedagdgicas voltadas

a uma educacdo que seja mais igualitaria entre todas as pessoas.

A questdo da inseguranga mesmo, nao é que a gente nao quer trabalhar
a gente ndo sabe como abordar entendeu, entdo assim eu acho que trazer
esses textos, trazer essas pesquisas para a gente fez com que a gente
tivesse uma base, pudesse dialogar de uma forma mais tranquila porque
hoje em dia existe um medo né, com receio de ser racista que medo
tentando ndo ser as vezes uma fala sua fora do contexto ou mal
interpretada (Tomas, GDC-F1-C2).

A referida seguranca para trabalhar melhor as questdes étnicas e raciais vai ao
encontro de elementos destacados por Cavalleiro (2003) e Gomes (2017) nas afirmagdes
de que pensar uma educagdo mais igualitaria requer reconhecer o direito a diferenga. “A
construcdo de praticas democraticas e nao preconceituosa implica o reconhecimento do
direito a diferenca, e isso inclui as diferencas raciais. Ai, sim, estaremos articulando

educacéo, cidadania e raca” (Gomes, 2023, p. 87).
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Quadro 14. Categoria 1 — Formacao continuada com base em evidéncias cientificas (C1)

Elementos Transformadores M Elementos Excludentes M
O conhecimento cientifico contribui para
o desenvolvimento da autonomia,

Auséncia de formacdo continuada com

argumentacdo e propriedade na tomada 18 base em evidéncias cientificas. 06
de decisbes pedagdgicas.
Formacdo continuada, estudar e dialogar 14 Pouco incentivo para momentos de 04

em HTPC, promove conhecimento. estudos sobre a pratica.

Auséncia de didlogos nas formacoes,
6 | formacdes conduzidas por especialistas, | 05
(formacdes em formato de palestras).

Leituras e discussdes ajudam a construir
conhecimento.

Melhora das interacbes entre pares

(didlogo e trabalho colaborativo). 6

Favorecimento de reflexGes sobre a 15

pratica pedagdgica.

Elementos: 05 Elementos: 03
Mencdes: 59 Mencdes: 15

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, com base em Gémez et al. (2006).

Diante do exposto, fica-nos o entendimento de que quando o estudo, com destaque
para o HTPC, e as a¢Oes sdo planejadas, articuladas e realizadas com base em evidéncias
cientificas, estes podem gerar possibilidades de espacos favorecedores para as boas

interacdes e construcao coletiva do conhecimento, pois:

O saber docente profissional é construido no dialogo entre teoria e
pratica e desenvolvido por meio da reflexdo individual e coletiva
sobre um repertériocrescente de experiéncias. [...] A pedagogia é o que
permite a cada estudante fazer partede uma relagdo humana com o
conhecimento, acessar um mundo com inteligibilidade, criatividade e
sensibilidade. Ndo pode haver a reimaginacdo de curriculos e da
pedagogia sem a presenca de professores (UNESCO, 2022, p. 81).

A partir das analises da categoria “Formacdo Continuada com base em evidéncias
cientificas”, ha indicios da percepcao, por parte do professorado do impacto que ela pode
gerar na formagéo continuada, reverberando no trabalho pedagdgico realizado. Ainda que
0s processos formativos vivenciados ao longa da trajetoria profissional do professorado
participante ndo correspondessem as formagdes com embasamento cientifico, os nimeros
de elementos identificados como transformadores e excludentes fornecem fortes
indicativos a esse respeito no contexto pesquisado, uma vez que, de acordo com os dados,
foi possivel identificar o reconhecimento e a valorizagdo do conhecimento cientifico para

a formacéo continuada e como reflexo na agao docente.
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Como ressalta Freire (1990, p. 40) “Uma de nossas tarefas como educadores e
educadoras é descobrir o que historicamente pode ser feito no sentido de contribuir para
a transformac¢ao do mundo”.

Assim como ponderam Gonzalez, Fernandez e Manzanero (2012) nas afirmacdes
de que, enquanto formacédo continuada com base em evidéncias cientificas, no caso desta
pesquisa por meios das TDPs, pode contribuir, fortemente, com a mudanga de concepgéo
sobre a préatica pedagogica por meio da criticidade.

Ademais, concordamos com a afirmacdo de Aubert et al. 2018, p. 20, para quem
atualmente “E possivel trabalhar de forma cientifica no campo da educacio ao
considerarmos que h& conhecimento produzido e disponivel que nos ajudam a identificar
quais as melhores praticas para o sucesso educacional, como € o caso das atuacdes
educativas de éxito identificadas pelo Includ-Ed (2011)”.

Nesta linha de raciocinio, passamos ao préximo item, relacionando a formacao

continuada com base em evidéncias cientificas com a temética Educacéo Antirracista.

7.2 FORMACAO CONTINUADA E A RELACAO COM A EDUCACAO
ANTIRRACISTA NA EDUCACAO INFANTIL (C2)

Falar e escrever sobre a formacdo continuada e a relacdo com Educacéo
Antirracista na Educacdo Infantil é algo necessario e desafiador, uma vez que nessa etapa
da vida e escolaridade das criancas com as quais n6s atuamos, enquanto professorado,
nossas acoes educativas se incorporam na formacao identitaria das criancas. N&o é so no
seio familiar que as criangas formam suas identidades, a escola, mais diretamente a
Educacdo Infantil, tem forte impacto nesta formacdo. Sendo assim, é fundamental
estabelecermos relacfes com as questdes étnicas e raciais que perpassam nossa sociedade.

Em relagdo ao pertencimento étnico e racial das criangas da Educacédo Infantil, o
professorado destacou elementos relevantes que nos ajudam a ampliar a argumentacéo
quanto a necessidade de estudos a esse respeito e para colocarmos em pratica uma

Educacdo Antirracista, como o excerto a seguir:

[...] Teve uma crianca que até entdo ela se sentia (uma crianga) a gente
percebia que ela tinha uma baixa autoestima e no dia do evento ela ainda
falou para as criangas “agora vocés vao poder ter um cabelo lindo
como o meu”, até entdo ela se sentia envergonhada porque as outras
criancas faziam brincadeiras, piadas ali e as professoras tiveram que
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intervir e fazer um didlogo com eles, e essa agdo veio consolidar essa
questdo da valorizacdo das diferencas porque ela se sentiu
representada e feliz porque ela demonstrou isso, dizendo que as
outras teriam um cabelo lindo como o dela. Entdo a gente foi tendo
esse retorno por meio das criancas, das a¢Ges que nds estavamos
realizando o retorno nds recebemos das préprias criancas e até dos
familiares, tiveram familias que falaram eu néo tive isso ha minha
época de escola, que legal que vocés estao fazendo que bom vocés
estdo fazendo, criancas que passaram a vir com o cabelo crespo solto
com diferentes penteados a gente notou esta mudanga no nosso dia a
dia, principalmente voltado as meninas negras (Milena, GDC-C2).

Os dados, como o0 excerto acima, nos ajudam a estabelecer relagdo com um dos
textos estudados e conversados durante as Tertulias Dialdgica Pedagdgicas, ao
relacionarmos com Cavalleiro (2003) “Do siléncio do lar ao siléncio escolar: racismo,
preconceito e discriminagdo na Educacdo Infantil” e Gomes (2002) “Trajetorias escolares,
corpo negro e cabelo crespo: reproducdo de estere6tipos ou ressignificagdo cultural”.

Nesse sentido, em consonancia com Cavalleiro (2003), precisamos considerar que
é na infancia que comegamos o processo de construcdo da identidade étnica e racial e que
precisamos intervir de forma a fortalecer essa construcdo identitaria com base na
igualdade de diferengas, no respeito e valorizagdo da diversidade de caracteristicas e
culturas entre e com as criangas e as pessoas adultas.

Quanto a estabelecermos relacdo da necessidade de estudar a tematica questdes
étnicas e raciais e Educacdo Antirracista nos momentos formativos, em HTPC, a

importancia foi identificada e a argumentacéo entre pares compreendida como:

Extremamente importante para que os(as) professores(as) possam ser
mais empaticos com os alunos que sofre o racismo (Tomas, Q2-C2).

Ao ponderarmos sobre o fato de que, durante o convivio com outras criancas, uma
crianca € excluida, por exemplo, por causa da cor da sua pele ou do seu tipo de cabelo,
elementos sinalizados por Gomes (2002; 2017) como marcadores sociais, essa exclusao
pode causar danos profundos no processo de construcdo da identidade, pois a crianga
excluida nos processos de socializagdo em contexto escolar pode se sentir inferior e se
autoexcluir também em outros momentos e espagos.

Gera-se um sentimento de inferioridade em relagdo as outras criangas. Ou seja, €
um processo altamente prejudicial para o desenvolvimento e para a socializagdo, para as
interaces que podem fortalecer ou causar efeito inverso na identidade da crianga com

tracos étnicos e raciais considerados diferenciados de parte da turma.
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Nas falas dos(as) familiares de estudantes, conforme relatos do professorado, o
trabalho de fortalecimento da identidade étnica e racial e valorizacéo da diversidade ficou
marcado como algo positivo e que os(as) familiares demonstraram que desejavam esse
tipo de estudo tivesse ocorrido em sua época, sinalizacdo esta identificada no seguinte

excerto:

[...] Com esses textos a gente tem mais liberdade, tem menos receio dele
falar com as familias (Viviane, GDC-F1-C2).

Entdo a gente foi tendo esse retorno por meio das criancgas, das acdes
que noés estdvamos realizando o retorno nés recebemos das proprias
criancas e até dos familiares, tiveram familias que falaram eu no tive
isso na minha época de escola, que legal que vocés estdo fazendo, que
bom vocés estdo fazendo (a professora reproduziu falas de familiares
de estudantes). Criangas que passaram a vir com o0 cabelo crespo solto
com diferentes penteados a gente notou esta mudanca no nosso dia a
dia, principalmente voltado as meninas negras (Milena, GDC-F2-C2).

A postura do professorado e a abertura para dialogar e realizar acGes envolvendo
a tematica Educacdo Antirracista e no caso do excerto acima, mais especificamente,
referindo-se as caracteristicas como cor da pele e tipos e texturas de cabelos foram
motivos para ampliacéo de dialogos com familiares e observacdo da mudanca de atitudes
e comportamentos das proprias criancas.

Ainda sobre a Formacdo Continuada e a relacdo com a Educacdo Antirracista,
quando indagamos como enxergam a relacdo na Educacéo Infantil, as reflexdes giraram

em torno de;

Enxergo como um grande crescimento, sabemos que hoje é lei, mas
quando fiz licenciatura ndo tive conteldo para esta formagdo, sempre
foi um assunto pouco trabalhado apenas nas datas comemorativas, mas
noto sua real importancia para meu crescimento profissional me
orientando e criando métodos apropriados, me preparando para
realmente colocar em pratica uma educacdo antirracista (Nilma, Q-2-
C2).

Creio que é uma parceria importante, pois as diferengas estdo presentes
desde sempre na vida escolar [...] pois é na infancia que se ensina 0s
valores que iram ficar intrinseco nas criancgas (Rubia, Q2-C2).

A formac&o € necesséria para saber lidar com essa questdo na prética
(Giane, Q1-C2).

Uma relacdo de aprendizagem, pois devemos desde cedo mostrar para
0S pequenos que precisamos respeitar o proximo, para que no futuro
tenhamos uma sociedade justa e compreensiva (Maria, Q1-C2).
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Extremamente necessaria quando pensamos que é um preconceito
estrutural gue tantas vezes ndo vemos em que momento da vida escolar
as criangas comegam a sentir os efeitos causados pelo mesmo (Flavia,
Q1-C2).

Muito importante e necessario, assim como no ensino fundamental, um
aprendizado para colocar em prética na educacao infantil (Nilma, Q1-
C2).

[...] Faz refletir o quanto a gente diz tem que discutir né, por que o
siléncio ele s6 vai reforcar o racismo estrutural, se a gente enquanto
instituicdo educacional, se a gente ndo trouxer esse trabalho para dentro
da escola de que forma que as criangas irdo aprender sobre as
diferencas, sobre a diversidade? N&o é porque na educacdo infantil que
a gente ndo vai falar disso, ndo vai trabalhar (Verénica, GDC-F1, C2,

C3).

Neste sentido, diante das colocacdes do professorado no GDC e nas questdes dos

questionarios Fases 1 e 2, relacionado com questdes de estudos e reflexes que embasam

a Formacdo Inicial e Formacdo Continuada do professorado, atrelada a tematica Educacao

Antirracista, elaboramos o Quadro 15 com elementos excludentes e transformadores,

conforme a seguir:

Quadro 15. Categoria 2 — Formagdo Continuada ¢ a relagdo com a tematica “Educagdo

Antirracista na Educacdo Infantil” (C2)

Elementos Transformadores M Elementos Excludentes M
Participar das Tertalias Dial6gicas A u .
. . Auséncia de formagdo continuada
Pedagogicas  (TDP)  estimula a . . i N
AN - 14 | relacionada & temética Educagdo | 06
participacdo nos dialogos entre pares J
- Antirracista.
sobre a temética.
Insercdo da temdtica nos contetdos 50 inicial N |
formativos nos HTPC da El favorece Forr,nz_;l(;ao Inicial nao contemplou  a
S . - 18 | temética diversidade étnica e racial | 01
discutir possibilidades da pratica para « S
~ T (Educacdo Antirracista).
uma Educacdo Antirracista.
Leituras, didlogos e reflexdes ajudam a - -
X . ~ Falta valorizagdo da temética na
construir conhecimento sobre Educacéo | 24 x . 08
! . formacdo continuada (SME e escolas).
Antirracista.
A TDP na formacgdo continuada do - . .
o Dificuldade e inseguranca para dialogar
professorado contribui para estabelecer | 23 f ; L 08
N . o sobre a temética Educacdo Antirracista.
relacdo entre teoria e pratica.
Elementos: 04 Elementos: 04
Mencdes: 79 Mencdes: 23

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, com base em Gémez et al. (2006).




125

Diante do exposto, reiteramos o entendimento de que quando as formagdes, em
especial no HTPC, e as a¢des sdo planejadas e conduzidas com base em evidéncias
cientificas e na perspectiva da Aprendizagem Dialogica (Aubert, et al., 2018) podem
gerar possibilidades de espacos favorecedores para as boas interagdes e construgdo
coletiva do conhecimento, com destaque aqui para as questdes étnicas e raciais, para a
diversidade cultural na busca da efetividade do principio da igualdade de diferencas,

afirmacdes essas com base em que:

[...] A escola pode ser um lugar que favorega o fortalecimento da
identidade étnica, bem como a valorizacdo da diversidade a partir do
didlogo e de objetivos comuns, ao juntar esforgos é possivel pensar a
transformacao e contribuir para a invengdo de um mundo menos feio e
mais igualitario, onde criancas negras, indigenas, ciganas, marroquinas
e africanas poderdo conviver livremente no encontro entre os diferentes
eus que cada um carrega consigo e que possibilita a descoberta do
préprio eu na relagdo com o outro (Constantino, 2014, p. 308, grifo
N0sso).

Da mesma forma, Freire (1999, p. 80) nos ensina que “A apropriacdo, pelos
educadores, dos avancos cientificos do conhecimento humano que possam contribuir para
a qualidade da escola que se quer”. Escola e educacdo essas que queremos livres de
qualquer forma de preconceito e discriminacdo, com sensibilidade, respeito e valorizacédo
da diversidade étnica e racial, que levem de fato a igualdade de diferencas, de

oportunidades e resultados com e entre todas as pessoas.

7.3 TERTULIA DIALOGICA PEDAGOGICA NA FORMACAO CONTINUADA
EM HTPC E AS POSSIVEIS CONTRIBUICOES PARA UMA EDUCACAO
ANTIRRACISTA — (C3)

A pratica da Terttlia Dialdgica Pedagdgica TDP, de acordo com o0s dados
coletados e analisados, configurou espago para refletir e dialogar sobre contribuigdes para
a pratica de uma Educacdo Antirracista, contribuindo também para seus desdobramentos,
demonstrando dessa forma atender ao objetivo central e especificos desta tese.

Dentre as questdes levantadas, destacamos: quais conteudos abordados nos
encontros o professorado participante considerou mais importantes e que ajudaram nas

reflexdes sobre a prética de uma Educacdo Antirracista? De que modo o contetido, em
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termos de leituras prévias e dialogos estabelecidos durante as TDP, contribuiram para o
entendimento do que seja uma Educacdo Antirracista?

A partir do levantamento dos pardgrafos comunicativos identificados e
concatenados para as analises e destacados ao longo da tese, ressaltamos algumas das

contribuigoes:

Através das tertulias pudemos construir um trabalho com toda a equipe
de forma que todos se envolveram e se empenharam no mesmo objetivo
além de também conseguir ter contato com o trabalho outras escolas da
nossa rede e consequentemente através do projeto que criamos também
aproximamos as familias do nosso projeto e da formagdo com as
criangas (Maria-Q2, C1, C2).

Ela (referindo a TDP) € um processo que vai se desenvolvendo e no
meio deste processo vai evoluindo para uma transformagéo (Flavia-Qz2,
C2, C3).

As tertalias me possibilitaram crescimento no dia a dia, na pratica, foi
tdo bom para mim que adaptei estes momentos de tertllias nas acoes
com os alunos entre eles (Nilma-GDC-2, C2, C3)

Como é possivel perceber nos relatos do professorado participante da pesquisa, as
Tertalias Dialdgicas Pedagogicas favoreceram a abertura para dialogar e romper a
dificuldade, sinalizada por participantes, de falar sobre as questdes étnicas e raciais. 1sso
nos aponta o avanco em relacdo, por exemplo, a socializacdo de ideias, reflexdes e
praticas pedagogicas a respeito da temética Educacdo Antirracista.

Nessa categoria também abordamos a possibilidade de transposi¢do didatica, em
outras palavras, o que realizamos com o professorado participante da pesquisa reflete nas
acOes em sala de aula. Tivemos relatos de professoras(es) que incorporaram a postura

dial6gica nas aulas, a saber:

As tertalias dial6gicas pedagdgicas para formagdo dos docentes sdo de
grande valia, pois com ela conseguimos efetivamente trocar
experiéncias, parar e analisar sobre o tema tratado e melhorando os
meios de aplicacdo desses temas (Rubia, Q2-C3).

Acho que deveria ser abordada na formacdo inicial do professor
(Tomas, Q1-C3).

Outras reflex6es foram suscitadas, como repensar o papel do professorado perante

as criancas e toda a sociedade e suas praticas:
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Me faz repensar meu papel como professor, e consolida meu papel
como ser humano, numa sociedade racista, meu papel deve ser
antirracista (Tomas, Q2-C3, C4).

O envolvimento das familias, ou melhor, a articulacdo da familia e da escola foi
apontado como elemento favorecedor na constituicdo e fortalecimento da identidade

étnica e racial das criancas da Educag&o Infantil.

Para refletir melhor com as criancas e familiares e trabalhar melhor na
pratica (Flavia, Q2, RC, C1, C3).

A participacdo das familias também foi bastante importante, contar a
histdria de como aprendeu a fazer trancas, de como arrumam os cabelos,
conhecer um pouco mais sobre eles (familiares) (Verdnica, GDC-F1,
C3).

Cabe destacar que a partir da formacéo continuada e da abertura para dialogar a
respeito da temaética, na fala do professorado participante demonstra-se uma melhor
comunicacdo com as familias e a abertura para participacdo em uma das a¢des educativas
envolvendo o tema de uma oficina de penteados africanos, com destaque para as trancgas

e amarracao de turbantes, elemento que também foi destacado nas vozes do professorado:

[...] essa questdo da aproximacéo das familias € um elemento assim que
ajuda nessa no fortalecimento da identidade no meu ponto de vista de
vinculos né de valorizacéo da escola (Ver6nica, GDC-F1-C2).

As reflexBes a partir de uma das respostas logo no primeiro questionario (Q1)
levou-nos a pensar sobre a necessidade de aprofundar articulagdo teoria e pratica, de
modo a inserir no curso algumas possibilidades de situacdes didaticas para as praticas
pedagdgicas envolvendo a temética, como colocar em pratica uma Educacao Antirracista

a partir do que estudamos nos HTPC, com destaque no excerto:

Precisamos sair da teoria 0 quanto antes e ir para as praticas (Giane,
Q1- C3).

Na perspectiva de atender as demandas pela articulacéo teoria e pratica, como o
excerto acima indica, as Tertulias Dialdgicas Literarias e Artisticas, enquanto Atuacoes
Educativas de Exito, foram algumas das proposi¢des compartilhadas com o grupo ao
longo dos encontros formativos, como temas tais como “As Tertulias Dialdgicas

Artisticas com a obra ‘Jardim’ de Jean Miré”. Com vistas a visualizarmos melhor a
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realizacdo de pratica pedagdgica, além de dialogarmos, assistimos a dois videos de
vivéncia com criancas da Educacdo Infantil, realizando-as em uma escola que é
Comunidade de Aprendizagem e que desenvolve as AEE desde a Educacéo Infantil.

Ademais, como proposicOes para Tertulias Dialogicas Literarias, foram sugeridas
obras de literatura classica universal adaptadas para a Educacdo Infantil, como
“Cachinhos Dourados” (versdo Ruth Rocha, 2008), “Beleza Negra” (Anna Swell,
Colecdo Folha de Sdo Paulo, 2016) ¢ “O corcunda de Notre Dame” (Victor Hugo,
Colecéo Folha de Sao Paulo, 2016).

A possibilidade de desenvolvimento de Tertdlia Dialdgica Literaria na Educacao
Infantil foi discutida com base no Relatério Includ-Ed (2011) e nos didlogos com
participantes do NIASE, professorado que ja trabalhava com as AEE e que contribuiu
com as sugestdes de acgOes, articulando teoria e pratica, com as sugestbes das obras
supracitadas e possibilidades de encaminhamentos pedagdgicos de modo a conduzir 0s
didlogos sobre a diversidade cultural por meio da literatura classica universal,
principalmente.

Durante os encontros formativos foi consensuado entre o professorado que, ainda
que nao fossem realizadas as Tertllias Dialdgicas, os encaminhamentos didaticos nas
aulas seriam pautados nos principios da Aprendizagem Dial6gica.

A necessidade de articular teoria e pratica foi uma necessidade sinalizada pelo
professorado participante logo nos primeiros encontros. Em algumas falas era notavel a

ansiedade por exemplos da préatica antirracista, como retomamos no excerto a seguir:

Ap0s a leitura e reflexdo é possivel enxergar como podemos mudar,
melhorar ou acrescentar estratégias que podem ser colocadas em pratica
no dia a da com os educandos (Giane, Q2-C3).

Os encontros me ajudaram a refletir e perceber o quanto é importante
esse tema, pois ao parar e examinar nossa pratica, observamos que
sempre podemos melhorar o tratamento com 0s N0sSs0s pequenos, parar
pra ouvir, parar pra abragar e principalmente conversar com o grupo e
ver as diferencas e ndo deixar que isso faca diferenca no tratamento uns
com os outros. As historias foram muito legais para introduzir o assunto
em sala de aula, amei a "princesa e a ervilha", "amor de cabelo", entre
outras, os estudantes conseguiram entender o tema de forma facil e

prestaram bastante atencédo e dialogaram também (RUbia, Q2-C3).

A questdo da articulacdo entre teoria e pratica foi um elemento apontado pelo

grupo como possibilidade de ajudar na efetivacdo das préaticas pedagogicas, no intuito de
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que elas venham atender a perspectiva de colocar em prética, de fato, uma Educacédo

Antirracista, conforme nos indica o relato abaixo:

Ter exemplos praticos nos materiais tedricos ja nos fizeram refletir
muito sobre situagdes comuns que acontecem no dia a dia e por muitas
vezes passam despercebidas, mas ter o momento de discussao sobre as
nossas experiéncias, sobre as nossas salas de aula enquanto trabalhava
a temética facilitou muito a reflexdo e nossa formagao (Julia, GDC-1,
C2, C3).

Entretanto, enfatizamos a necessidade e importancia do estudo da base teorica,
da teoria para embasar as praticas, a tomada de decisGes e as atitudes do professorado.
Neste sentido, com respeito e compreendendo as angustias sinalizadas, consensuamos em
acrescentar algumas sugestbes de AEE, como as Tertdlias Dialogicas Literarias e
Tertulias Dialdgicas Artisticas, assim como disponibilizamos o relatério Includ-Ed
(2011) com as Atuacbes Educativas de Exito, com as evidéncias da melhoria
aprendizagem e da convivéncia, quando transferidas aos diferentes contextos.
Destacamos a possibilidade de igualdade de diferencas desde a Educacéo Infantil, a partir
da ampliacdo do conhecimento que reverbere em possibilidades de uma Educacédo
Antirracista.

Importante destacar que foi possivel identificar nas falas do professorado, ainda
que se tratasse de um processo formativo novo para a maior parte de participantes, a
possibilidade de articulacdo teoria e pratica e a mudanca de olhar que ao participar das
TDP passam a se descortinar, dando mais atencdo ao que antes acontecia, mas que

ousamos referir como algo que “passava desapercebido”.

Eu também ndo conhecia esse vocabulario a tertalia dial6gica, eu achei
legal também vocé colocar isso com a crianca, elas poderem participar.
No infantil, as vezes a gente faz de um jeito, e nossa, € um modo
diferente de falar. Também essa roda de conversa, é um tema gostoso
também né, sobre racismo assim quem ndo conhece né quem nao
passou, as vezes ndo a pessoa, mas outro que conhece na escola. Parece
que depois vocé comega a falar parece a ter um outro olhar (Alessandra,
GDC-1, C2, C3).

A professora, Alessandra, GDC-1, relaciona os momentos de estudo, da
articulacdo teoria e pratica com o cotidiano. Nesse encontro para GDC-1, retomei a
questéo de diferenciarmos uma roda de conversa de uma Tertulia Dialogica realizada com

base nos sete principios da Aprendizagem Dialogica. Além de a relacionar com 0s
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momentos de estudo, outra professora participante relacionou também com episédios em

sala de aula:

[...] lgual em novembro, eu trabalhei a “Menina bonita do lago de fita”
(livro ndo classico). Eu achei uma graca na sala quando eu mostrei o
livro eu acho que eles ndo conheciam, eles falaram “é a Laura” (colega
de classe, nome ficticio) eu achei uma graca eles terem comparado e foi
uma comparacgdo assim que achou ela bonita. Entdo quer dizer que o
que eles conseguiram € ter aquele olhar da literatura de algo que é o que
é imaginario para uma pessoa (Alice, GDC-1-C3, C4).

O excerto destacado ajuda na discusséo de que, sim, as criancas da Educagéo
Infantil observam as diferentes caracteristicas entre as proprias criancas e que é possivel
o professorado contribuir, mediando as interacGes, de modo a favorecer uma melhor
convivéncia.

A partir do estudo, conseguimos olhar com outros olhos para a temética, deixando
de trabalhar apenas a consciéncia negra e trazendo-a para o dia a dia na sala de aula e
ampliando a tematica para olhares de semelhancas e diferencas, aspectos culturais e
fisicos, das criancas e sua formacéo e de como elas se veem e como se aceitam (Julia,
Q2-C3)

Ao favorecer vivéncias com a diversidade cultural e as diversidades de
caracteristicas existentes no mundo, podemos ensinar as criangas a respeitarem essa
diversidade, a viver e conviver com base na igualdade de diferencas, a apreciarem as
belezas humanas, que sdo muitas e diversas, sem cria¢do de uma tentativa de padréo ideal,
como percebemos na sociedade, nos comerciais de televisdo, nas propagandas de
produtos. Precisamos (e devemos) aos poucos transformar as situagdes, mostrar e ensinar
as criancas que € possivel vivermos sem estere6tipos, preconceito e ou discriminagédo
étnica e racial, assim como, as pessoas adultas que ainda ndo aprenderam, uma vez que

nunca é tarde para aprendermos a viver e conviver em igualdade de diferencas.

Mas a gente foi trazendo essa formacéo, essas discussdes tanto naquele
horario de HTPC individual do professor onde nés sentdvamos e
planejava junto as a¢des, 0 que ja estava conseguindo realizar, quais as
dificuldades, entdo a gente ia nesse tempo principalmente dialogando
entre os pares [...] (Verbnica-GDC-F2, C1, C2).

Ao analisarmos os dados foi possivel perceber a ampliacdo do trabalho educativo

envolvendo a temdtica Educacdo Antirracista desde tenra idade, pensando no
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fortalecimento da identidade étnica das criangas bem pequenas, como nos bercérios.
Ainda que o processo de formagdo continuada tenha ocorrido com professorado da
Educacao Infantil, com docentes atuantes com criancas da faixa etaria entre quatro e cinco
anos, no relato de participante, professora que atua na funcéo de coordenacao pedagogica,
foi possivel identificar que o processo formativo refletiu em desdobramentos em outros

setores atendidos por uma das escolas, como o excerto evidencia:

No6s comecamos também o trabalho com o bercario e com o maternal
1, até 0 ano passado a gente estava voltada para as salas de aula a partir
do maternal 2, entdo esse ano nds conseguimos um trabalho mais
estruturado também a partir do bercario [...] para que as criangas
possam ter essa representatividade também nos materiais a construcéo
de um trabalho voltado para a identidade delas, de comegarem a ter o
reconhecimento de suas caracteristicas (Veronica-GDC-F2, C2, C3).

Esse relato corrobora a ampliacdo de conhecimento em relacdo a AEE Tertulias
Dialdgicas (TD), no caso além de modalidade pedagégica (TDP), quando exemplificamos
e demos como sugestdo para as praticas pedagdgicas na perspectiva antirracista, o
trabalho com as Tertulias Dialdgicas Literarias (TDL), como exemplo o livro “Cachinhos
Dourados” ou Tertulia Dialdgica Artistica (TDA) com a obra “Jardim Mir6”. Nesta
ultima, compartilhamos com o grupo de professorado um video de uma escola de Portugal
com a gravagdo de criancas fazendo destaques e comentérios sobre a obra em uma
Terttlia Dial6gica Acrtistica, visando exemplificar possibilidades de articulacdo entre a

teoria e a préatica envolvendo a tematica.

[...] como por exemplo agente sentiu falta de um acervo literario que
traz a representatividade da diversidade humana, de personagens negras
de forma positiva, voltado para a faixa etaria deles entéo a gente buscou
por outros meios, biblioteca pedag6gica da secretaria (SME), teve
professor que fez aquisi¢do do seu préprio acervo, nos ja inserimos isso
também nosso projeto para que 0 ano que vem com o recurso da APM
da escola a gente consiga fazer a ampliagdo deste material (Veronica-
GDC-F2, C3).

Cabe ressaltar que foram situacfes nas quais buscamos articular teoria e pratica,
mediante as proprias solicitacdes advindas dos encontros formativos, de modo a subsidiar
com elementos embasados nas AEE, com vistas a relacionar possibilidades de
contribui¢bes para uma Educagdo Antirracista com base nas evidéncias cientificas
(Includ-Ed, 2011).
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Em relagdo ao trabalho com caracteristicas e estereodtipos, elementos bastante
mencionados ao longo do curso, o0 excerto abaixo ajuda a discutirmos episddios relatados
que demonstram a necessidade de abordarmos a tematica Educacdo Antirracista como
forma de preparar o professorado para dialogar com mais seguranca sobre a questao racial

e a diversidade presente na escola e na sociedade:

A gente esta aqui, a gente vé essa diversidade. Entdo ajuda eles (refere
estudantes, as criancas) ndo terem esteredtipo de preconceito. Eu ja
trabalhei em escolas que para mim as criangas eram preconceituosas
com dois anos de idade, entendeu? A maioria era branca, a hora que
chegou uma criancga haitiana eu percebi que demorou muito tempo para
as criancgas se enturmarem com ele (a criancga referida um menino com
pele negra retinta). Entdo eram poucos que se aproximavam para
brincar. Entdo eu acho que depende muito do convivio das criangas em
sociedade. Se elas convivem bastante com criangas negras isso é muito
comum, ndo é maldade, chegou alguém Ia que é diferente, assim eles
estdo acostumados com o que eles estdo acostumados a ver,
principalmente os haitianos que sdo bem escuros, mas é um ou dois.
Eles tinham preconceito, sim, demorou um tempo, ai a gente foi
conversando viu, foi aproximando as criancas, depois ficou tudo bem,
tudo bem. Mas no inicio eles tinham... as vezes colocavam a mao no
cabelo assim para conhecer (Alice-GDC-F1, C1, C2).

Os estudos possibilitaram o entendimento e compreensdo do tema
trazendo para as discussfes a importancia de trabalhar com nossos
alunos desde tenra idade. A partir dos encontros foi possivel enxergar
as maneiras de trazer o assunto para a sala de aula e trabalhar com as
criangas de maneira a iniciar a conscientizacdo e formacdo do
pensamento antirracista (Flavia, Q1-C3, C4, grifos nossos).

As reflexdes destacadas acima, enquanto dados, ajudam-nos a refletir sobre a
importancia e o efeito da participacdo nas TDP, no tocante a contribuirem com a
formulacdo que, ao nosso ver, pode ser um conceito elaborado da formagéo do
“pensamento antirracista”, ideia que vai ao encontro do que defende Paulo Freire, o
conceito de pensar certo, que interpretamos pensar e agir com base na igualdade de
diferengas (Aubert et al., 2018). O ato de “pensar certo” em uma perspectiva de pensar
na coletividade, em igualdade de oportunidades com e entre todas as pessoas. Ac¢do de
agir e se movimentar no mundo (Habermas, 1999) como capacidade que temos de
contribuir na busca e efetividade da tdo sonhada coeréncia social, igualdade mais
equidade (Freire, 2019a; Gomes, 2017).

O que nos faz continuar a pensar em ampliar as formas de agir na esfera

educacional, dentre outras, de modo a superar as desigualdades entre ragas, etnias e
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classes sociais no Brasil (lanni, 2004). A seguir a percepg¢do de participante quanto as

possibilidades de transformacao, considerando o didlogo como elemento central:

Nos temos o poder do dialogo todos os dias (Flavia, RC-C3).

Eu percebi que depois das nossas conversas a mudanca de posturas
nossas mesmo, desse olhar para questdo da educacéo antirracista isso
esta visivel nas producdes que sdo realizadas na escolha de imagens
apresentadas para as criangas, tem esse olhar para a diversidade, nas
apresentacdes, nas culminancias dos trabalhos que s&o apresentados,
entdo se a gente precisa escolher alguma crianca para um papel de
destaque esse olhar para a diversidade também ja faz parte do nosso dia
a dia entdo, isso a gente, conseguiu trazer para esse novo grupo da
escola para gue a gente tivesse esse olhar da questdo da diversidade da
valorizagdo nosso dia a dia, nas pequenas atitudes (Verodnica-GDC-2,

C2, C3).

Destacamos ao longo de todo processo, de pesquisa e formativo, os elementos

transformadores e elementos excludentes, que apds serem discutidos agregaram nos

resultados da pesquisa, a saber:

Quadro 16. Categoria 3 — Tertulia Dialdgica Pedagogica na Formagdo Continuada em HTPC e

as possiveis Contribuigcdes para uma Educacgdo Antirracista (C3)

Elementos Transformadores

M

Elementos Excludentes

M

Tertulias Dial6gicas Pedagégicas (TDP)
e a possibilidade de contribui¢Ges para
Educacdo Antirracista (teoria e prética)

28

Falta de compreensdo sobre a
diversidade étnica e racial (Educacédo
Antirracista)

03

TDP ajuda a mudar o olhar sobre a
tematica Educacdo Antirracista

18

Tempo de realizacdo do HTPC (pouco
tempo para dialogar e refletir)

08

TDP melhora a qualidade das interacOes
entre pares (solidariedade entre pares)

05

Seguranca para dialogar sobre a tematica
a partir das TDP (didlogo igualitario)

05

Reconhecimento da diversidade cultural
como algo positivo e enriquecedor no
contexto escolar (igualdade e diferengas)

12

Melhora das interacbes entre pares,
respeito as diferentes opinides (didlogo
igualitério e transformacéo)

20

Elementos: 06

Elementos: 02

Mencdes: 84

Mengdes: 11

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, com base em Gémez et al. (2006).

Em relagédo aos elementos excludentes, destaca-se que, dentre o grupo de

professorado participante, das dezessete pessoas que responderam ao questionario sobre

a participacdo em formacdo continuada, envolvendo a temética das Relacdes Etnicas e
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Raciais e Educacdo Antirracista, apenas duas pessoas afirmaram terem participado de
formacéo continuada envolvendo a tematica na trajetoria profissional. Uma participante
pela SME da cidade na qual a pesquisa ocorreu e uma segunda participante em rede
municipal em uma cidade vizinha. Esse reforca a necessidade de realizacdo de movimento
formativo envolvendo as questdes étnicas e raciais, ndo somente para atendimento e
cumprimento da lei, como discutiremos na préxima categoria, mas por ser uma
necessidade, quando observamos a realidade do contexto social.

Quanto aos elementos transformadores, como € possivel observarmos no quadro
acima (Quadro 16), quanto a efetividade das Tertulias Dialdgicas Pedagogicas na
formagéo docente, a interpretacdo consiste no reconhecimento da potencializacdo das
interacdes entre o professorado participante e no fomento de processos formativos com
base em evidéncias cientificas, de modo a promover reflexdo e 0 pensamento critico —
elementos essenciais @ melhora da pratica pedagdgica, além de desdobramento em
contribui¢@es para uma Educagédo Antirracista.

A guantidade de mencdes dos elementos transformadores destaca-se em relacao
aos elementos excludentes. Entretanto, de acordo com as interpretagdes, mesmo que ainda
ndo tenhamos um processo formativo pautado em evidéncias cientificas, na trajetoria
profissional das pessoas participantes, 0os apontamentos sdo em relagcdo aos aspectos
positivos, que incidem no fato do reconhecimento de que, ao desenvolvermos a formacao
continuada com base em evidéncias cientificas e insercdo da tematica nos momentos de
estudo e reflexdes, podemos ter melhorias nos resultados, no que refere as interagdes e

convivéncia livre de preconceito, discriminacao e racismo.

7.4 APOLITICA PUBLICA E A RELACAO DA FORMACAO CONTINUADA DO
PROFESSORADO NA EDUCACAO INFANTIL COM O CUMPRIMENTO
DAS LEIS 10.639/2003 E 11.645/2008 (C4)

O mundo nédo é. O mundo esta sendo. Como subjetividade
curiosa, inteligente, na objetividade com que
dialeticamente me relaciono, meu papel no mundo n&o é
s6 o de quem constata 0 que ocorre, mas também o de
guem intervém como sujeito de ocorréncias. Ndo sou
apenas objeto da Histdria, mas seu sujeito igualmente. No
mundo da Histdria, da cultura, da politica, constato nao
para me adaptar, mas para mudar.

Freire, 1996, p. 76-7
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Nesta categoria, discutimos aspectos da formagao continuada com relagéo as leis
que tratam da obrigatoriedade do ensino sobre a cultura africana e indigena na Educacéo
Basica. Na fala do professorado, além do reconhecimento da obrigatoriedade legal, ha
reconhecimento do dever, do comprometimento docente com a busca e atualizacdo do

conhecimento sobre a temética étnica e racial para realizar uma Educacdo Antirracista.

[...] entdo, acho que é um engajamento da rede para que isso se torne
algo ampliado para todas as escolas para que tenha esse
comprometimento, por que é lei é obrigatdrio esse estudo, partir da rede
e chamar esse corpo docente professorado, para a importdncia a
necessidade da tematica e como um dever nosso buscar esse
conhecimento também, seja nos nossos horarios de HTPC nds temos o
HTPC livre, que também é para 0 momento de estudo de planejamento,
entdo acho que essa reflexdo é para que a gente possa buscar esse
conhecimento, entendendo a importancia da tematica para a formacao
das nossas criangas (Vanessa, GDC-F2, C4-C9a, C-9b, C-9c),

Ainda em relacdo a questdo da obrigatoriedade e a relagdo com a vida cotidiana:

[...] por exemplo, eu, eu nunca passei por situagdes de racismo, entdo
eu Ndo consigo enxergar no outro como € isso, uma amiga minha falou
“Fulana” eu sou negra, vocé ndo, entdo ndo te incomoda porque vocé
nunca passou por isso, agora eu como sou hegra eu sei, eu ja passei por
iss0”. Entdo, eu tento me colocar no lugar do outro, meu marido é negro,
eu percebo olhares, as vezes o olhar, eu falo que é o racismo oculto,
racismo que estd enraizado, tem pessoas que falam que ndo é
racista, mas ainda tem sim esse olhar oculto. Entdo, eu tenho
preocupacdo de ndo estar também tendo motivo dessa pratica, entdo
sempre estou perguntando, lendo... Até conversei com amigos, a gente
gue nunca passou por isso as vezes ndo sabe, fala que ndo tem nada a
ver, mas aquela pessoa que passou, quem realmente falou se sentiu
incomodada, ela passa por isso quase todos os dias. Entdo eu procuro
saber, € um tema que eu procuro muito, passar para eles (estudantes)
um pouquinho também do que é legal, do que é bom. A crianca néo
nasce racista, o racismo vem do olhar do adulto. O adulto coloca
iss0, € isso (Fernanda, Entrevista RC, C-9a, C-9b, C-9c).

O relato acima nos convoca a refletirmos profundamente sobre o papel ndo sé do
professorado, mas de cada pessoa adulta que convive e educa a crianga. Concordamos
com a fala da professora quando diz que “A crianc¢a nio nasce racista”. Essa fala vai ao
encontro do que Luther King defendeu e declarou em um de seus discursos de que
ninguém nasce racista, ninguém nasce odiando a outra pessoa pela cor da pele e se

aprendemos a odiar, podemos aprender a amar.
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Nas palavras da professora, “o racismo vem do olhar do adulto”, sendo assim,
precisamos transformar o olhar (e a postura) desse adulto, seja na escola ou em outro
ambiente.

Cavalleiro (2003) ressalta que desde muito cedo o racismo esta presente na vida
das pessoas, em especial das criangas. A autora enfatiza, por meios das pesquisas, que na
escola, a depender das interagdes e do posicionamento do professorado, com énfase na
Educacao Infantil, as criancas negras ja apresentavam uma identidade negativa em

relacdo ao pertencimento étnico e racial.

Né&o s6 com essas criangas nds temos que fazer com que essas criangas
brancas elas ndo sejam racistas, proteger as criangas negras € nosso
papel, as criangas precisam aprender e entender que racismo é crime
que ndo é comum, que é crime assim como roubar, como matar é crime.
Eu acho que essa discussdo atual ela € muito importante para que a
gente comece a colocar na cabega (crianga/estudante) dele olha sé o que
vocé fez [...] (Tomas, RC).

A fala transcrita do professor Tomas (RC) convoca-nos a refletir com Cavalleiro
(2003) ao identificar que as criancgas brancas revelavam um sentimento de superioridade,
assumindo em diversas situaces atitudes preconceituosas e discriminatdrias, sentimentos
estes que na maioria das vezes traziam de casa e era reforcado na escola, mediante
comportamento de indiferenca e falta de posicionamento antirracista por parte do
professorado. Essa atitude dificulta a socializacdo positiva em relacdo a diversidade étnica
e racial entre estudantes, pois, devido as diferencas étnicas e raciais, acaba por excluir
criangas negras de diversas atividades do cotidiano escolar, causando a elas um
sentimento de inferioridade e baixa estima por suas caracteristicas (tragcos fen6tipos) ao
invés de dialogar, valorizar e incentivar a valorizacdo e apreciacdo da diversidade como
fator enriquecedor das interacdes (Aubert et al., 2018; Flecha, Gdmez, 1995).

Nesse sentido, em consonancia com Cavalleiro (2003), precisamos considerar que
é na infancia que comegamos o processo de construgéo da identidade de cada ser humano.
Ao ponderarmos sobre o fato de que, se durante o convivio com outras criangas, uma
crianga é excluida, por exemplo, por causa da cor da sua pele, ou tipo de cabelo Gomes
(2017), essa exclusdo pode causar danos profundos no processo de construcdo da
identidade, pois a crianga excluida nos processos de socializagdo em contexto escolar

pode se autoexcluir também em outros contextos e momentos. Ou seja, € um processo
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altamente prejudicial para o desenvolvimento e para a socializagéo, interagdes que podem
fortalecer ou causar efeito inverso a identidade da crianga.

Neste estudo nos detemos no ambiente escolar, sem desconsiderar a educacao que
a crianca recebe em casa e/ou outros espacos educativos, de modo que a crianca possa ter
uma Educacdo Antirracista em todos os &mbitos, fato que nos remete a questdo das leis
que buscam sanar as desigualdades étnicas e raciais, na busca de comprimento efetivo
dos direitos humanos.

Com relacdo a obrigatoriedade da insercéo da tematica (Lei n® 11.645/08 e outras):

Ficou claro para nos, na pratica quando a gente possibilita essa situacdo
dialdgica, as tertalias que as professoras principalmente do projeto
integral porgue nds somos do periodo integral n6s temos trabalho em
sala de aula e no outro periodo o projeto com oficinas. Entdo, dentro
principalmente das oficinas, a gente intensificou mais o projeto tanto
gue o projeto étnico e racial a gente ja incluiu nosso PPP, ja faz parte
de nosso Projeto Politico Pedagdgico da unidade [...] onde a gente fez
uma reflexdo dos desafios, dos facilitadores, dos dificultadores para a
gente reestruturar para o proximo ano (Verdnica-GDC-F2, C-9a, C-9b
e C-9¢).

Cabe observarmos, conforme refere o professorado, ainda que a legislacéo
determine a obrigatoriedade, estamos distantes do cumprimento da lei. A formacao inicial

pouco aborda a tematica, segundo dados coletados, como o do excerto a seguir:

[...] Sabemos que hoje é lei, mas quando fiz licenciatura ndo tive
contetdo para esta formacao, sempre foi um assunto pouco trabalhado
apenas nas datas comemorativas, mas noto sua real importancia para
meu crescimento(a) profissional me orientando e criando métodos
apropriados, me preparando para realmente colocar em prética uma
educacdo antirracista (Nilma — Q1, C4)

A forma como a formacdo continuada atua em relacdo a Educacdo Antirracista,
reverbera no cotidiano da acdo docente (Silva, 2017; Gomes, 2023), o trato pedagogico,
ou a falta dele. Com as questdes raciais a partir da Lei 10.639/03 e 11.645/08, pode ser

traduzido como um fator limitador das transformacdes sociais e superacdo de

desigualdades. A esse respeito, o relato abaixo indica 0 que comumente ocorre:

Apesar de saber da lei, da importancia da tematica, incorporava ela
somente em novembro, e com a formacao, pude perceber que pode ser
aplicada dentro do curriculo o0 ano inteiro (Tomas, Q1, C4).
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Eu nunca tinha tido realmente uma formacdo a respeito sou formada em
educacdo especial também e mesmo em todas as minhas formacdes ndo
tinha tido nenhuma temadtica parecida, entdo a gente se limitava
realmente as datas comemorativas (Maria — GDC-F1, C2, C4).

A forma como a formag&o continuada, ao atender a lei, pode contribuir em relagdo
a Educacdo Antirracista, como ressaltam Silva (2017) e Gomes (2023), no trato

pedagdgico com as questdes raciais a partir da Lei 10.639/03 e 11.645/08 e relacionar:

Acho que ficou ainda mais evidente com a pratica do quanto é
importante a gente conversar e desenvolver esse pensamento critico
com as criangas. A gente sabe que existe esse racismo estrutural que
eles terdo contato mesmo no ambiente da familia reproduzir no caso de
reproduzir. entdo trabalhando essa base o fortalecimento das
identidades, trazendo as culturas para dentro da escola, valorizacéo, a
gente vai também fomentando esse pensamento critico. que eles possam
também ter essa criticidade |4 fora, quando estiverem maiores na
adolescéncia né (Verobnica, GDC-F1, C2, C3).

Quadro 17. Categoria 4 - A politica publica e a relagdo da Formacdo Continuada do
Professorado na Educacéo Infantil com o cumprimento das leis 10.639/2003, 11.645/2008 (C4)

Elementos Transformadores M Elementos Excludentes M
Participar das TDPs sobre Educagdo
Antirracista ajuda na aplicabilidde da Lei
11.645/08 para além das datas
comemorativas

Focar o trabalho sobre diversidade,
08 | Educacgdo Antirracista apenas nas datas | 03
comemorativas

Dialogar entre pares sobre a temaética Saber da existéncia das leis sobre as
ajuda ampliar o olhar e trabalhar além | 07 | questdes étnicas e raciais e ndo contribuir | 03
das datas comemorativas com a efetividade no cotidiano escolar

TDP possibilita acesso aos textos
cientificos e amplia conhecimento do
professorado sobre as leis e questbes
raciais

Refletir e dialogar nos HTPC como agdes
de oportunidade/possibilidade de mudar
as préticas, trabalhar a tematica além das
datas comemorativas

Sentir mais seguranca para falar sobre a
tematica nas aulas a partir de amparo | 02
legal

Reconhecer a necessidade de efetividade
da Lei 11.645/08 como necessidade para | 08
além do &mbito escolar

Inseguranca para trabalhar a temética e
01 | restringer o trabalho educativos as datas | 01
comemorativas

03 | Negacdo da existéncia do racismo 02

Elementos: 06 Elementos: 04
Mencdes: 29 Mencdes: 09
Fonte: Elaborado pela pesquisadora, com base em Gémez et al. (2006).
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Com base nas palavras de Flecha e Gomez (1995), defendemos teorias e praticas
culturais que vém demonstrando, ao longo das Ultimas décadas, a capacidade de combater
de frente ambos os racismos, moderno e pds-moderno (Gomez, 1995 p. 10-11).

Na perspectiva e nas praticas aqui defendidas precisamos refletir que, mesmo com
a sancdo da Lei 10.639/2003 e posteriormente da Lei n.° 11.645/2008, a qual inclui no
curriculo oficial das redes de ensino publicas e privadas a obrigatoriedade da temaética
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, considerando sua relevancia social, por
si sO ela ndo € capaz de promover a mudanca na cultura racista no contexto brasileiro.

No decorrer desta pesquisa a primeira lei, acima referida, completa duas décadas.
Contudo, as questdes sociais envolvendo a temética ainda sdo elementos desafiadores,
que causam conflitos e sofrimento em grande parte da populacédo brasileira e em muitos
outros paises pelo mundo.

Diante do processo de formagdo e do compromisso com a educacéo, Freire (2003)
nos leva a refletir sobre o perfil ideal do(a) educador(a) como um ser inacabado que busca

novas experiéncias e esta comprometido(a) com a sociedade.

N&o hé educacdo sem amor. O amor implica luta contra o egoismo.
Quem ndo é capaz de amar 0s seres inacabados ndo pode educar. Nao
ha educagdo imposta, como ndo ha amor imposto. Quem ndo ama ndo
compreende o proximo, nao o respeita (Freire, 2003, p. 5).

Nesta l6gica, é preciso ampliar nossos olhares e curriculos escolares para vermos
na diversidade étnica e racial elementos positivos (e belos), assim como as diferencas
entre as pessoas como possibilidade de construcdo de conhecimentos importantes de
outros saberes e na valorizacdo deles. Dialogarmos de forma igualitaria entre/com as
pessoas. Atuamos na perspectiva e reconhecimento do principio da inteligéncia cultural
de todas as pessoas. Agir, acreditar e fomentarmos na/a solidariedade e assim
promovermos a cria¢do de sentido, na possibilidade de transformacéo da realidade na vida
de todas as pessoas, como forma de promovermos maior e melhor dimensao instrumental,
e concomitantemente, movimentacao social independentemente do grupo étnico ou racial
a que pertenca, possibilitando a igualdade de diferencas.

Cabe ressaltarmos que a inclusdo de determinados grupos ndo pressupde,
necessariamente, a substituicdo de outros grupos, mas, sim, a incorporagdo das diversas
vozes e saberes que compdem o mundo no qual vivemos, a diversidade étnica, racial e

cultural que fundamenta nossa sociedade.
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Os processos pedagogicos que envolvem a Lei 10.639, em seu sentido amplo,
fazem-se no conjunto das relagdes sociais e institucionais e os procedimentos educativos
intencionais e institucionalizados manifestam-se através das diferentes formas e
modalidades de ensinar e de aprender, no caso desta tese, com recorte sobre as questdes
étnicas e raciais desde a Educag&o Infantil.

Na busca pela coeréncia entre os dialogos estabelecidos ao longo da pesquisa, a

coleta e a anlise realizada, passamos ao proximo item para o cruzamento dos dados.

7.5 CRUZAMENTO DE DADOS

Por se tratar de uma pesquisa de métodos mistos e de intervencdo, ressalta-se a
importancia do cruzamento de diferentes “Fontes de informagdes de dados, examinando
as evidéncias das pontes e usando-as para criar uma justificativa coesa para os temas”
(Creswell, 2010, p. 200), assim como para 0 processo de categorizacao (Bagdan; Biklen,
1994) e a identificacdo de elementos transformadores e elementos excludentes (Gomez
et al., 2006). Iniciamos com um quadro geral da matriz das dimensdes excludentes e

dimens0es transformadoras por categoria:

Tabela 1. Matriz de analise das dimensdes excludentes e transformadoras por categoria

Total de
Elementos ~
. Elementos Mencdes
Categorias Transformadore
s Excludentes por
Categoria

Fo_rn]a(;e_ylo Cpntlpyada com base em 16 08 54
evidéncias cientificas
Formacdo Continuada e a relagdo com
Educacdo Antirracista na Educacéo 74 11 85
Infantil
Tertulia Dialdgica Pedagdgica na
Formacéao Continuada em HTPC e as

L% o 70 11 81
possiveis contribui¢Bes para uma
Educacdo Antirracista
A politica publica e a relagdo da
formagdo continuada do professorado
na Educacéo Infantil com o 29 06 35
cumprimento das Leis 10.639/2003 e
11.645/2008.

Fonte: Elaborado pela autora.
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A tabela acima, com a matriz de analise das dimensdes excludentes e dimensdes
transformadoras, ajuda a concatenar os resultados por categorias e explicitar como ao
longo da pesquisa, por meio da comunicacdo na perspectiva comunicativa, a confianga
interativa foi se estabelecendo e com ela a possibilidade de aprofundar as discussdes sobre
a tematica Educacdo Antirracista e analisar as percepgdes, em relacéo a ela, do grupo de
professorado participante.

Na primeira categoria “Formacdo continuada com base em evidéncias
cientificas”, observa-se que ao longo da pesquisa, os elementos transformadores
apresentam-se em maior nimero do que os elementos excludentes, com o total de 46
Elementos Transformadores (ET) e 08 Elementos Excludentes (EE). Como resultado,
consideramos um fator bastante positivo na percepcdo do professorado. Entretanto,
embora os resultados indiqguem o reconhecimento da importancia da formacéo continuada
(e inicial destacada nas falas do professorado) ser pautada em evidéncias cientificas, em
contraste com a realidade no ambito pesquisado, ainda h& um longo caminho a
percorrermos para que este elemento se concretize, de fato, e assim possamos romper com
os elementos que acabam por dificultar que a formacdo continuada (e inicial) seja
realizada com base em evidéncias cientificas.

Em relacdo a segunda categoria “Formacdo continuada e a relagdo com
Educacdo Antirracista na Educacdo Infantil” chama-nos a atencdo as menc¢des dos
elementos transformadores, em relacdo aos elementos excludentes. Como resultado, o
quantitativo de elementos transformadores (74) em relagéo aos elementos excludentes
(11) demonstra as percepcBes do professorado quanto a relevancia de inserirmos a
tematica Educacdo Antirracista nos momentos de estudos, por meio de leituras e reflexdes
no HTPC, enquanto contetdo formativo por meio da Tertulia Dialégica Pedagogica
(TDP). Elemento que favorece a ampliacdo do conhecimento sobre Educacdo Antirracista
e sua efetividade no contexto escolar, de modo a relacionar teoria e pratica e
fortalecimento étnico e racial das criangas na Educagéo Infantil.

A terceira categoria “Tertulia Dialégica Pedagdgica na formagéo continuada
em HTPC e as possiveis contribui¢cdes para uma Educacdo Antirracista” com um
total 70 elementos transformadores e 11 elementos excludentes evidencia a
potencialidade desta Atuacdo Educativa de Exito (AEE) realizada com o grupo de
participantes da pesquisa. Os elementos transformadores ganham destaque sobre as TDPs
na formacdo continuada e o trabalho com textos e evidéncias cientificas relacionados as

questdes étnicas e raciais. Os resultados demonstram que, por meio dos didlogos e
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reflexdes durante os encontros dialdgicos foi possivel articular teoria e pratica, de modo
a oferecer mais seguranca para que educadores(as) possam colocar em prética uma
Educacdo Antirracista.

Na quarta categoria “A politica publica e a relacdo da formacdo continuada do
professorado na Educagdo Infantii com o cumprimento das Leis 10.639/2003,
11.645/2008” a questédo da aplicabilidade e efetividade das leis e documentos orientadores
no ambito educacional foi apontada como fator que merece ampla atencdo por parte
dos(as) gestores(as) e responsaveis pelas politicas publicas. Com total de 29 elementos
transformadores e 06 elementos excludentes, foi possivel identificar no levantamento de
dados a percepc¢do dos(as) professores(as) quanto a necessidade do cumprimento da lei,
inserindo a tematica na formacao continuada desde a Educacéo Infantil.

Os dados indicam que o processo de formacéo para as questdes raciais nas escolas
ainda ndo surtiu o efeito esperado que atendesse aos propdsitos da lei, de modo a
favorecer, além das reflexdes em momentos de estudos, desdobramentos de uma pratica
educativa antirracista para além das datas comemorativas, ou seja, que a tematica seja
envolvida nas ac¢Ges educativas ao longo do ano.

Ap0s a apresentacdo da analise do cruzamento de dados por categorias, a Tabela
2, abaixo, auxilia na demonstracdo do cruzamento dos dados, em detalhamento de

instrumentos de coleta de dados em todas as etapas da pesquisa:

Tabela 2. Matriz de analise das dimensdes excludentes e transformadoras por categoria e

instrumemto de coleta de dados

Total geral -

GDC GDC mengdes por

Categorias Q1 Q2 RC F1 F2 categoria
(TG)

ET | EE | ET | EE | ET | EE | ET | EE | ET | EE ET EE

Formacédo Continuada com base
em evidéncias cientificas

Formacdo Continuada e a
relacéo com Educagdo | 10 | 2 |26 | 0 |16 | 5 |17 | 3 | 5 | 1 74 11
Antirracista na Educacdo Infantil
Terttlia Dialégica Pedagdgica
na Formacdo Continuada em
HTPC e as possiveis
contribuicdes para uma
Educacéo Antirracista -
articulacdo teoria e pratica

A politica publica e a relacdo da
formacéo continuada do| 2 |1 |4 |4 (2010 |2 |0]|1]1 29 6
professorado  na  Educacdo

9|0 (|27 2 (12| 2 |3 |2 |5 |2 | 4 | 8

11| 2 |17| 6 |29 3 |10 0 | 3 | 0 | 70 11
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Infantil com o cumprimento das
Leis 10.639/2003 e 11.645/2008.

Total de mencdes por coleta 25 |6al121771100132!5 |14 2 ;1% 'gg

Fonte: Elaborado pela autora.

Com base na tabela de analises das dimens@es dos elementos transformadores
(ET) e elementos excludentes (EE), por instrumentos de coleta de dados, ao
relacionarmos as categorias de analises e elementos transformadores e excludentes é
possivel identificar que a quantidade total de elementos transformadores (219) é maior
que quantidade total dos elementos excludentes (36). Esse fato indica que as categorias
sdo representativas nas falas do professorado participante, de modo a contemplar as
percepcdes em relacdo aos elementos que criam obstaculos ou promovem a
transformacdo na formacdo continuada, no que tange as reflexdes sobre as préaticas
educativas relacionadas a Educacao Antirracista.

Feitas as ponderacdes sobre as andlises de elementos transformadores e
excludentes, com base em Gomez et al. (2006), passemos aos elementos excludentes e
elementos transformadores relacionados ao sistema e ao mundo da vida com base em
Habermas (2012).

7.6 MATRIZ FINAL DE ANALISE: A RELACAO SISTEMA E MUNDO DA VIDA
ENQUANTO POSSIBILIDADE DE TRANSFORMACAO SOCIAL

De acordo com a proposta da Metodologia Comunicativa, os resultados finais da
investigagdo sdo apresentados em matrizes finais de andlise referentes ao sistema e ao
mundo da vida, conforme os quadros 18 e 19, abaixo, em que inserimos 0s elementos
excludentes e transformadores identificados ao longo da pesquisa (Gomez et al., 2006).

Quanto aos significados, retomamos que: 0 sistema corresponde aos espagos,
instituicOes, organizacdes que sdo autorregulados pelas esferas de poder como o mercado
e 0 governo. Por conseguinte, 0 mundo da vida diz respeito as vivéncias cotidianas, 0s
atos comunicativos das pessoas em sociedade e tempos historicos (Habermas, 2012).

Sobre a dependéncia do sistema em relagdo ao mundo da vida, Habermas (2012)
pondera que 0 mundo da vida continua sendo o subsistema definidor da manutencéo do
sistema da sociedade como um todo. Por isso, 0s mecanismos sistémicos necessitam de
uma ancoragem no mundo da vida, o que implica institucionaliza¢do, uma vez que esta

pode ser percebida na perspectiva interna do mundo da vida (Habermas, 2012). Sobre a
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ancoragem institucional do sistema no mundo da vida, o autor afirma que, historicamente,
sucedem de arranjos simples para arranjos cada vez mais complexos.

O mundo da vida € o lugar no qual se d& a busca comunicativa de consensos
através da acdo comunicativa (racionalidade comunicativa). O sistema, através dos
subsistemas dirigidos pelo meio poder e pelo meio moeda, € 0 espago no qual ocorrem as
acoes estratégicas (Habermas, 2012)%°.

Neste sentido, a identificacdo de elementos transformadores e excludentes e as
respectivas mencgoes referentes ao sistema e ao mundo da vida, podem colaborar,
fortemente, para repensarmos a formagéo continuada do professorado com base em
evidéncias cientificas, na possibilidade de transformacdo nas relacfes e interacGes,
pautadas no dialogo e no agir comunicativo, e principalmente no caso dessa pesquisa, nas

possiveis contribuicGes para uma Educacdo Antirracista.

Quadro 18. Elementos transformadores e as dimens@es sistema e mundo da vida

Matriz final de analise: Elementos Transformadores

Sistema

Mundo da vida

* No horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(HTPC) que ja é destinado para a formacédo
continuada incluir o tema Educacéo Antirracista
por meio da Tertllia Dial6gica Pedagogica
(TDP) (14)

» O conhecimento cientifico contribui para o
desenvolvimento da autonomia, argumentacéo e
propriedade na tomada de decisdes pedagdgicas
(18)

» A TDP na formagéo continuada do professorado
contribui para estabelecer relacdo entre teoria e
pratica (23)

» Promover estudos leituras e discussdes (06)

» Formagdo continuada do professorado com base
em evidéncias cientificas, leituras, dialogos e

reflexdes ajuda a construir conhecimento sobre
Educacao Antirracista (24)

» Participar das TDPs sobre Educacdo Antirracista
ajuda na aplicabilidde da Lei 11.645/08 (08)

» TDP ajuda a mudar o olhar sobre a temética
Educagdo Antirracista (18)

* Reconhecimento da diversidade cultural como
algo positivo e enriquecedor no contexto escolar

* Insercdo da temdtica nos conteldos
formativos nos HTPC da Educacdo Infantil
favorece discutir possibilidades da pratica
para uma Educacgdo Antirracista (18)

* Seguranga para dialogar sobre a temética a
partir das TDP (didlogo igualitario) (05)

* Estudos, leituras e discussbes ajudam a
construir conhecimento (06)

 Melhora das intera¢@es entre pares (Dialogo e
trabalho colaborativo) (06)

 Sentir mais seguranca para falar sobre a
tematica nas aulas a partir de amparo legal
(02)

* Reconhecimento da diversidade cultural como
algo positivo e enriquecedor no contexto
escolar (Igualdade e diferengas) (12)

* Formagcéo continuada com base em evidéncias
cientificas favorece as reflexGes sobre a
pratica pedagdgica (15)

» Melhora das interagdes entre pares — respeito
as diferentes opinides (didlogo igualitario e
transformacéo) (20)

16 para saber mais sobre sistema e mundo da vida recomendamos a leitura do livro “Teoria do agir

comunicativo: racionalidade da acéo e racionalizagdo social” (Jurgen Habemas, 2012).
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(Igualdade e diferengas) (12)

» Formagdo continuada com base em evidéncias
cientificas favorece as reflexdes sobre a pratica
pedagdgica (15)

Total: 120 Total: 84
Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base em Gomez et al. (2006).

Com base no quadro em relacdo aos elementos transformadores, retomamos as
reflexdes sobre as questdes iniciais e centrais da pesquisa, questdes elaboradas com base
na perspectiva da Aprendizagem Dialdgica e seus sete principios, visando assim
identificar se havia, ou ndo, presenca e abertura para os dialogos sobre questdes raciais,
prevencdo e combate de preconceito, discriminacdo e racismo nos espacos formativos.
Por meio da realizagdo das TDPs no HTPC aprofundamos as analises sobre o sistema e
mundo da vida e constatamos a possibilidade de préaticas antirracistas desde a Educacgéo
Infantil a partir da insercdo da tematica racial na formacdo continuada.

Feitas as ponderacGes sobre as andlises de elementos transformadores
relacionados ao sistema e mundo da vida (Habermas, 2012), passemos aos elementos
excludentes em relacdo as respectivas dimensdes (Habermas, 2012), como sistematizado

no Quadro 19, abaixo:

Quadro 19. Elementos excludentes e as dimensdes sistema e mundo da vida

Matriz final de analise: Elementos Excludentes

Sistema Mundo da vida

« Auséncia de formagao continuada com base
em evidéncias cientificas (06)

« Auséncia da temdtica  Educagdo
Antirracista na formacdo continuada
(SME e escolas) (06)

« Pouco incentivo para momentos de estudos
sobre a prética (04)

« Auséncia de didlogos nas formagdes,
formacdes conduzidas por especialistas,
(Formaces em formato de palestras) (05)

continuada
Educacéo

« Auséncia  de
relacionada a
Antirracista (06)

- Falta de valorizagdo da tematica na

formacdo
tematica

« Pouca valorizacdo da tematica na
formacdo continuada (SME e escolas)
(08)

- Pouca compreensdo sobre a diversidade
étnica e racial (Educacdo Antirracista)
(03)

- Necessidade de melhor cooperacao, de
socializacdo das praticas pedagogicas
(03)

- Inseguranga para trabalhar a temética e
restringer o trabalho educativos as datas
comemorativas (01)

» Saber da existéncia das leis sobre as
questbes étnicas e raciais e ndo
contribuir com a efetividade no
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formacdo continuada (SME e escolas) (08) cotidiano escolar (03)

« Tempo de realizagio do HTPC (pouco |- Negacdo da existéncia do racismo (02)

tempo para dialogar e refletir) (08) - Formagcdes com formato de palestra néo

- Focar o trabalho sobre diversidade, contribui para o didlogo nas formacdes
Educagdo Antirracista apenas nas datas inicial e continuada (05)
comemorativas (03)

- Formacdo inicial ndo contemplou a temética
diversidade étnica e racial (Educacédo
Antirracista) (15)

Total: 61 Total: 25

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base em Gomez et al. (2006).

De acordo com as anélises dos elementos excludentes, os resultados indicam que
0 sistema, ao ofertar uma formacdo continuada (e inicial) com pouco embasamento
cientifico e ndo envolvendo as questfes étnicas e raciais, torna-se um obstaculo para o
reconhecimento da diversidade cultural como algo positivo e enriquecedor no contexto
escolar (Igualdade e diferengas), na valorizacdo da diversidade no fortalecimento da
identidade étnica racial das criancas e por fim, dificulta o cumprimento das leis a esse
respeito. Fator que dificulta a transformacao social de romper com o preconceito étnico e
racial e as desigualdades existentes na sociedade, em especial no ambito escolar.

Consideramos e acreditamos na possibilidade de transformacéo das relagdes e
interacOes pautadas no dialogo e no agir comunicativo e, principalmente no caso dessa
pesquisa, nas possiveis contribuicdes para uma Educacdo Antirracista.

Os dados revelam que por meio da Atuacio Educativa de Exito (AEE), Formacéo
Pedagdgica Dial6gica do Professorado (Includ-Ed, 2011), via Tertulia Dialdgica
Pedagdgica (TDP), tendo por eixo estudos e reflexfes sobre as questdes étnicas e raciais,
fica visivel a possibilidade de implementarmos uma Educacdo Antirracista. Ainda que as
mencdes sobre o sistema ressaltem as men¢6es do mundo da vida, cabe refletir que é neste
ambito que as leis sobre as questbes étnicas e raciais tendem a serem legitimadas e
efetivadas, conforme evidenciam os dados — mencbes e destaques de elementos
transformadores e excludentes evidenciados.

Destaca-se que dentro da estrutura das formag6es continuadas do professorado ha
o0 reconhecimento de elementos que promovem mudancgas na formacéo, nas praticas e
com énfase na pratica de uma Educagdo Antirracista. Considerando que, ainda que

existam os elementos excludentes, o professorado participante acredita na possibilidade



147

de transformacéo social e no rompimento das desigualdades étnicas e raciais, por meio
da insercdo da tematica nos momentos formativos. Tal medida contribui para sanar as
desigualdades educacionais e para o cumprimento das leis referidas, dentre outros
documentos como diretrizes quanto a tematica e tese defendida.

Realizadas e apresentadas as analises finais, passemos as consideracoes finais,
limitacOes da pesquisa e recomendag0es a partir dos resultados na tentativa de contribuir
com estudos futuros na perspectiva da superacao de desigualdades e para a transformacéo

social.
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8 CONSIDERACOES FINAIS: SIM, TEMOS POSSIBILIDADES DE UMA
EDUCACAO ANTIRRACISTA!

Consideramos pertinente retomar as questdes que orientaram o estudo: que
conhecimento os(as) professoras(as) possuem sobre Educagdo Antirracista? Que
elementos (transformadores e excludentes) as Tertulias Dialdgicas Pedagdgicas (TDP)
oferecem aos(as) docentes da Educacdo Infantil para o desenvolvimento de uma
Educacdo Antirracista? Estas sdo algumas, dentre outras suscitadas no caminho
percorrido ao longo da pesquisa e que, ainda e certamente, surgiréo.

Partimos da hipdtese de que a Tertulia Dialdgica Pedagdgica, além de promover
a formacdo continuada e permanente do professorado com base em evidéncias cientificas,
por meio do estudo e reflexdo sobre as questdes étnicas e raciais, pode contribuir com
uma Educagéo Antirracista.

Como objeto geral, a pesquisa visou: analisar, por meio de elementos
transformadores e/ou excludentes relatados pelos(as) participantes da pesquisa, como a
formacdo continuada de professores(as) da Educacdo Infantil pode contribuir para a
Educacdo Antirracista, tendo como eixo as Tertulias Dialdgicas Pedagdgicas. A fim de
identificar suas contribuicdes para a educacéo antirracista e o cumprimento das leis a esse
respeito: Leis 10.639/03 e 11.645/08.

Para atingir o objetivo geral, tracamos 0s seguintes objetivos especificos:

e Compreender como ocorre a formagdo continuada do professorado
atualmente na Educacdo Infantil, por meio dos relatos dos(as)
participantes;

e ldentificar e analisar, a partir dos relatos dos(das) participantes, 0s
elementos transformadores e/ou excludentes que viabilizam ou
obstaculizam a utilizacdo da Tertulia Dial6gica Pedagbgica como uma
formacédo continuada na Educagdo Infantil;

e Analisar de que forma a formagéo continuada de professores(as), contribui
para a realizacdo de praticas pedagdgicas voltadas a Educacdo
Antirracista, tendo como eixo a Tertulia Dial6gica Pedagogica;

e Contribuir com a implementacéo e efetividade de acgdes educativas no
cumprimento das Leis 10.639/03 e 11.645/08.
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Ao retomarmos as mencdes a Lei n® 11.645/08 sobre o Ensino da Historia da
Africa e Culturas Africanas, Afro-brasileiras e Indigenas, refletirmos sobre o escrito e o
vivido na realidade brasileira, podemos concluir que por mais avancgada que uma lei possa
ser, como € o caso das leis mencionadas, dentre outros documentos direcionadores da
inclusdo da temética no contexto escolar, é na dinamica social, no ambiente politico e no
cotidiano, que tendem a serem legitimadas e efetivadas (ou nao). Dessa forma, “Articular
educacdo, raca e cidadania exige mais do que uma mudanca conceitual teorica, isto é,
configura-se como uma postura politica no fazer pedagogico” (Gomes, 2006, p. 89).

Os dados revelam que, em relacdo as politicas publicas e 6rgdos competentes a
esse respeito (governo e secretarias de educagdo) em relagdo a formacdo continuada, a
oferta tem sido insuficiente. Demonstrou-se que sdo fornecidos poucos subsidios de
formacdo inicial e, neste estudo enfatizamos a formacdo continuada. Os elementos
sinalizados ndo correspondem ao que determina a legislacdo e outros documentos
direcionadores do trabalho pedagdgico envolvendo as questdes étnicas e raciais.

Com base nos dialogos estabelecidos e nas argumentac6es ao longo da pesquisa,
tecemos indica¢des para além da denuncia dos elementos obstaculizadores, focamos no
anuncio das possibilidades de transformacéo, com as recomendacdes:

e A gestdo e equipes escolares: ampliar o envolvimento com as questdes
étnicas e raciais, apoiar e ter conscientizacao da importancia de se trabalhar a temética e
favorecer a realizacdo de um trabalho amplo nas escolas, que ndo se limite as datas
comemorativas, uma vez que o racismo (o preconceito e a discriminacao étnica e racial)
precisa ser prevenido e combatido, principalmente dentro das escolas. Inserir a tematica
no Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) previstos ao longo da jornada
formativa docente, mediante a autonomia prevista em lei para formagédo continuada nas
préprias escolas.

e Aos familiares e pessoas do entorno: deve ser feito um trabalho pontual,
utilizar momentos de encontros, como exemplo, reunido de pais para abordar esse tema
e possibilitar que tenham maior envolvimento e participacdo nas agdes educativas das
escolas;

e Aos governantes/secretarias municipais de educacdo: ampliar a oferta de
formacéo continuada envolvendo as questdes étnicas e raciais e formagdes com base em
evidéncias cientificas. Assim como favorecer a abertura ao didlogo e participacdo nas
tomadas de decisGes por parte das equipes escolares e comunidade de entorno. Em

relacdo a formacdo de professores(as), aprofundar o tema em todas as escolas da rede,
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com a possibilidade de implementacdo das Tertulias Dialdgicas, onde o0s(as)
professores(as) possam dialogar e tirar duvidas, melhorar a pratica, evidenciando a
importancia de ter um olhar antirracista dentro do ambiente escolar e em toda sociedade.

e As universidades: devem criar ambiente para que essas pautas sejam
tratadas com seriedade e incluir essa tematica de formacdo como obrigatoria dentro dos
cursos de formacdo inicial. Podem colaborar com a difusdo de conhecimento sobre
politicas publicas e cumprimento das leis sobre as questdes raciais.

Neste ponto, também chamamos atencéo para a lacuna que ha na Lei 11.645/08
quando aponta que o ensino da tematica deve ocorrer no Ensino Fundamental e deixa de
mencionar a Educacdo Infantil. O que pode ser, e certamente serd, objeto de estudo em
pesquisas futuras, por esta pesquisadora, ou melhor, nds do NIASE ou em estudos de
outras pessoas que também reflitam sobre a temética e que buscam, conjuntamente,
romper com a situacdo de desigualdade e injustica social que ainda assola o contexto
brasileiro e de outros paises, em relacdo as questdes étnicas e raciais.

Em termos de desafios, a trajetoria nos Gltimos quatro anos de doutoramento foi
“desafiadora” e ao mesmo tempo “enriquecedora”. Acrescentou em minha vida
elementos transformadores, em todos os aspectos, como ser humano, como profissional
da educacdo, mulher e pessoa negra que sabe que tem direito a ser respeitada e viver
dignamente, assim como todas as pessoas, independentemente de raca, etnia, género ou
recorte de “classe social econdmica”. O processo vivenciado fortaleceu-me, ainda mais,
para ajudar a fortalecer outras pessoas, a continuarem a sonhar e esperancar, a agir de
forma comunicativa na perspectiva do direito a igualdade de diferencas.

Finalizamos a tese, mas ndo a busca por uma Educacdo Antirracista, essa busca,
como diria Paulo Freire, pacientemente impaciente, ha de continuar até que as
desigualdades étnicas e raciais sejam sanadas e que possamos, de fato, viver em um futuro
préximo, na perspectiva da interculturalidade, em igualdade de diferencas com e entre
todas as pessoas. Que tenhamos um mundo melhor, ndo sé para algumas pessoas, mas

sim para todas as pessoas!
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ANEXO | — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO -
TCLE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS — UFSCar

Por meio deste documento, manifestamos o convite para vocé participar,
voluntariamente, da pesquisa “Formacdao Pedagogica Dialdgica do Professorado na
Educacao Infantil: ContribuicGes para uma Educacdo Antirracista”, realizada pela
doutoranda Helenice Ap. Magalhdes de Sousa Guedes e orientada pela Profa. Dra.
Fabiana Marini Braga, da Universidade Federal de S&o Carlos (UFSCar).

A pesquisa tem por objetivos verificar as contribui¢cGes da Formacdo Pedagogica
Dialogica do Professorado na Educacdo infantil, via Tertalia Pedagdgica Dialogica, para
uma Educacdo Antirracista por meio da sua participacdo nos encontros pedagdgicos nos
quais vocé participard, mediante aceite formal por meio deste TCLE, com vistas a analisar
os elementos transformadores ou excludentes que os(as) participantes da pesquisa
venham a identificar durante a participacao na formacdo continuada (Tertulia Pedagogica
Dialégica) nos ambitos cientifico, politico e social podendo contribuir para a
transformacao de suas concepgdes e praticas profissionais na area da educacao.

A coleta de dados para a pesquisa, caso esteja de acordo em participar da mesma,
sera feita em duas fases, conforme apontado a seguir. Cabe informar que sua participacdo

é voluntaria em qualquer uma das fases desta pesquisa.

12 Fase — inicio dos encontros formativos:

a) Questionario: com o objetivo de caracterizacdo dos(as) participantes e colher
impressdes iniciais sobre a atividade da formacéo para que se possa avaliar e comparar
os efeitos das Tertulias Pedag6gicas Dial6gicas nas(os) participantes.

b) Grupo Focal Comunicativo: encontro com até 8 participantes e a pesquisadora sobre
os contetdos dos encontros formativos, metodologia, dados sobre a formacdo de
professores, falar das primeiras impressdes sobre os encontros e fazer uma anélise sobre
os elementos transformadores ou excludentes que os(as) participantes identificam como
anteriores ou iniciais na formacao, nos ambitos cientifico, politico e social e como estes
influenciam suas concepcoes e préticas.

¢) Entrevista: realizada individualmente, a entrevista acontece entre participante e

pesquisadora, 0s encontros tém o objetivo de ser um processo cooperativo de
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entendimento em que as(0s) participantes falam de suas concepcdes, pressupostos e
expectativas que incidem diretamente sobre o sistema e o0 mundo da vida, colocando-
os em didlogo com os conhecimentos e os dados cientificos sobre a tematica da pesquisa

trazida pela pesquisadora nos apontamentos iniciais dos encontros formativos.

22 Fase — ao término dos encontros formativos:

a) Questionario: com o objetivo de colher impressdes finais e apontamentos sobre o
percurso formativo, como as aprendizagens proporcionadas pelas Tertdlias
Pedagbgicas, as possiveis mudancas nas concepcdes e praticas profissionais,
dificuldades, criticas e sugestoes.

b) Grupo focal comunicativo: encontro com até 8 participantes e a pesquisadora sobre 0s
contetdos dos encontros formativos, metodologia, dados sobre a formacgdo de
professores, 0s textos estudados e 0s conhecimentos adquiridos ao final dos encontros.
Também objetiva fazer uma andlise sobre os elementos transformadores ou excludentes
que os(as) participantes identificaram apds o periodo da formacdo, nos ambitos
cientifico, politico e social e como estes influenciaram suas concepgfes e praticas
profissionais.

¢) Entrevista: serd retomado o contato com os(as) participantes, com o objetivo de ser um
processo cooperativo de entendimento em que os(as) participantes falem sobre suas
concepcdes, pressupostos que incidem diretamente sobre o sistema e 0 mundo da vida,
colocando-os em didlogo com os conhecimentos e os dados cientificos sobre a temética
da pesquisa trazida pela pesquisadora nos apontamentos finais do percurso formativo.
Também intenciona compreender as possiveis mudancas ocorridas nas concepgdes e
praticas profissionais dos(as) participantes.

As entrevistas e grupos focais serdo gravados em midia digital para posterior
transcricdo. Todo o material registrado estard a disposicdo da(o) participante quando
desejar e ficara sob a guarda e responsabilidade da pesquisadora por um periodo de cinco
anos apos o término dessa pesquisa, sendo destruido posteriormente.

Em relacdo ao tempo de dedicacdo do participante a pesquisa, estimamos para o
questionario tempo aproximado de 40 (quarenta) minutos. Entrevista, tempo aproximado
de 30 a 40 minutos e o grupo focal com estimativa de duracao de até 40 minutos.

Como beneficios, a participagdo na pesquisa proporcionard possibilidade de
escuta atenta e acolhedora sobre os desafios na formacgdo, atuacdo docente e
fortalecimento para um Educagdo Antirracista. Pode contribuir com o aperfeicoamento
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profissional e levantar questdes importantes para melhorar a formacdo continuada de
professores baseada em evidéncias cientificas. Sera elaborado um relatério final com os
resultados da pesquisa a ser apresentado e compartilhado com os(as) participantes da
pesquisa. Assim como, possibilidade de continuidade da realizacdo de formacao
pedagogica dialdgica do professorado como estratégia formativa nas escolas/grupos que
assim desejarem.

Como riscos, ha possibilidade de se sentir constrangido(a), ansioso(a),
desconfortavel, inseguro(a), entre outros, ou emocionalmente vulneravel ao debater
questdes sobre a vida cotidiana e dificuldades na profissdo. Por conta disso, a/o
participante poderd desistir da pesquisa a qualquer momento, solicitar pausas nas
entrevistas, ou mesmo solicitar a pesquisadora que seja encaminhado(a) ao atendimento
psicolégico oferecido pela UFSCar, com garantia de total sigilo tanto do
encaminhamento, quanto de sua identidade. Como a coleta dos dados podera ser realizada
de forma hibrida (remota e/ou presencial) via e-mail, videochamadas ou encontros
virtuais sincronos) também hé a possibilidade de sentir cansaco ou dores fisicas,
necessidade de intervalos para descanso, devido a permanéncia em frente ao computador
ou celular.

Ressalta-se que serd consensuado o melhor dia e horario que melhor atender aos
docentes para participar dos momentos de coleta de dados e que a pesquisadora esclareceu
que nao serd revelado em nenhum momento da pesquisa o nome, dados e nem a
instituicdo de trabalho, mesmo quando houver dados coletados individualmente. A
qualquer momento da realizacdo da pesquisa, caso nao seja de interesse a continuidade
na participacao, havera possibilidade de retirar este consentimento e deixar de participar
do estudo, sem que isto acarrete qualquer prejuizo.

Diante do exposto até aqui, declaro ciéncia da ndo obrigatoriedade em responder
questdes que julgue desnecessarias ou que possam ferir minha integridade moral. Tomada
essa questdo como um risco, a pesquisadora utilizara estratégias de mediacdo que possam
ajudar, no caso de constrangimento em relatar sobre algum assunto especifico. Declaro
também que estou ciente de que caso aceite o convite para participar da pesquisa, que nao
havera nenhum pagamento e nem despesa financeira destinada a mim. Caso ocorra algum
dano decorrente da minha participacdo nesta pesquisa, poderd haver indenizagédo
conforme as leis vigentes no pais.

Esclarecemos que esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa

(CEP) em Seres Humanos da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), Parecer n°
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5.307.393; este Comité esta inserido na estrutura administrativa da Pro- Reitoria de
Pesquisa e é um Orgdo colegiado de natureza consultiva, deliberativa, educativa,
interdisciplinar e independente, vinculado & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP), do Conselho Nacional de Saude (CNS) do Ministério da Saude (MS). Para
qualquer davida, a qualquer momento, o esclarecimento da referida pesquisa podera ser feito
diretamente com os(as) pesquisadores(as) responsaveis via contato telefénico, e-mail ou
pessoalmente.

O(a) participante poderd entrar em contato com o Comité, situado na Rod.
Washington Luiz, Km 235 — Jardim Guanabara — CEP:13565-905, Sao Carlos/SP, ou
pelo telefone (16) 3351-9685. Endereco eletronico: cephumanos@ufscar.br.

Os resultados da pesquisa serdo disponibilizados aos(as) participantes da
mesma em encontros previamente agendados, colaborando com a validacdo dos
resultados.

Caso aceite participar da pesquisa, a(o) participante receberd uma copia deste
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido com todas as paginas rubricadas e assinado,
pelo pesquisador responsavel e pelo(a) préprio(a) participante. Assinando este termo,
declaro que entendi 0s objetivos, riscos e beneficios de minha participacdo na pesquisa e
que concordoem participar.

Assinatura da(o)

participante:

Agradecemos sua colaboracdo e o interesse em promover o desenvolvimento de

conhecimento na area da educacao.

Prof®. Ma. Helenice Aparecida Magalhdes de Sousa Guedes
Doutoranda em Educacdo (PPGE — UFSCar)

Contatos: helenicesousa@estudante.ufscar.br / sousa.helenice@gmail.com

Profa. Dra. Fabiana Marini Braga
Orientadora da pesquisa (PPGE — UFSCar)
Contato: fmarinibraga@gmail.com

Universidade Federal de Sdo Carlos
Rodovia Washington Luis, Km 235 - SP-310 S&o Carlos-SP - Brasil CEP: 13.565-905
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ANEXO Il - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: FORMAGCAO PEDAGOGICA DIALOGICA DO
PROFESSORADO NA EDUCAGAOINFANTIL: CONTRIBUICOES PARA UMA
EDUCACAO ANTIRRACISTA

Pesquisadora: Helenice Aparecida Magalhaes de Sousa Guedes

Area Tematica:
Versao: 2

CAAE: 55863322.2.0000.5504
Instituicdo Proponente: CECH — Centro de Educagdo e Ciéncias Humanas
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

NuUmero do Parecer: 5.427.093

Apresentacdo do Projeto:
As informacdes elencadas nos campos “Apresentacdo do Projeto”, “Objetivo da

Pesquisa e Avaliacdo dos Riscos e Beneficios” foram extraidas do arquivo

Informacgdes Bésicas da Pesquisa
(PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_PROJETO_1836625, de
22/04/2022).

Obijetivo da Pesquisa:
Os objetivos foram descritos como segue:

“Objetivo geral

Produzir conhecimentos sobre a formagdo docente com base em Tertulias
Dialogicas Pedagdgicas, portanto, com base na leitura e reflexdo de artigos com
evidéncias cientificas sobre a tematica de pesquisa. antirracista. A partir de duas
perguntas: que conhecimento as professoras(es) possuem sobre Educagéo Antirracista?
O que precisam saber para realizar, de fato, uma Educacdo Antirracista? Para atingir o

objetivo geral, tragamos 0s objetivos especificos,a saber:
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Obijetivos especificos

Investigar o conhecimento do professorado sobre o tema, antes e apds a conclusao
das Tertalias Dialogicas Pedagogicas, para que assim se consiga (1) identificar tanto as
dimensGes excludentes e transformadoras (Gomez et al., 2006), que emergirem do
didlogo intersubjetivo e interacbes com os/as participantes da pesquisa, durante a
formacdo continuada de professores(as) da Educacdo Infantil em formato de Tertllia
Dialogica Pedagdgica, a fim de compreender como esses elementos reverberam na sua
formacdo e nas suas praticas pedagogicas, quanto (1) evidenciar as contribuices da
Tertdlia Dialégica Pedagodgica, no que tange o acesso a informacdo e formacdo(a)
profissional e no que concerne a realizagdo de praticas pedagogicas voltadas a Educacgdo

Antirracista

Avaliacéo dos Riscos e Beneficios:
Os riscos e beneficios foram descritos como segue:

“Riscos:

Como possiveis riscos, as(os) participantes podem sentir-se constrangidos ou
emocionalmentevulneraveis ao debaterem questdes sobre suas vidas cotidianas e
desafios/dificuldades na profissdo. Poderdo, por conta disso, desistir da pesquisa a
qualquer momento ou serem encaminhados para conversas individuais e mesmo
atendimento psicolégico oferecido pela UFSCar. Os(as) participantes podem
apresentar cansaco ou dores fisicas, necessidade de intervalo para descanso durante as
etapas para as coletas de dados (de forma remota e/oupresencialmente). Para amenizar
0s possiveis riscos de desconfortos serdo combinados intervalos regulares, assim como,
serdo considerados os desejos dos(as) participantes em realizar mais intervalos. Por fim,
reforca-se 0 anonimato das/dos participantes e das instituicbes nas quais trabalham,
visando diminuir ao maximo 0s possiveis riscos.

Pendéncia 1 — Riscos/Danos e Providéncias/Cautelas

No que se refere aos riscos sanitarios relacionados a Pandemia da COVID-19,
serdo tomadas as medidas de biosseguranga para atenuar os riscos aos(as) participantes
e pesquisadores(as), de contaminagdo pelo virus SARS- COV-2 nas etapas presenciais,

de modo a serem seguidas rigorosamente, conforme orienta¢fes sanitarias para
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prevencdo a mesma, tais como: manutencdo dodistanciamento fisico recomendado,
assim como aquisi¢do (por parte da pesquisadora) fornecimento e uso de Equipamento
de Protecdo Individual (EPI), entre outros cuidados vigentes no periodo da coleta de
dados e previstos pelo local de cada coleta para com todos(as) os(as) participantes,
entre outros cuidados vigentes, em todas as etapas do estudo.

Em relacdo aos momentos de coleta de dados em ambiente virtual, adiciona-se
esclarecimento quantos aosriscos das ferramentas adotadas para esta etapa da pesquisa,
tais como: a coleta e compartilhamento de informacGes pessoais (com parceiros
comerciais para oferta de produtos e servi¢cos), mesmo que por robds, ao observarmos
a politica de privacidade da ferramenta, no caso a plataforma Google Meet.
Beneficios:

Como beneficios, serd elaborado um relatério final com os resultados da
pesquisa a ser apresentado e compartilhado com os(as) participantes. Assim como,
possibilidade de continuidade da realizacdo de formacgdo pedagdgica dialégica do
professorado comoestratégia formativa nas escolas municipais que assim desejarem.
RecomendacBes ao poder publico e demais responsaveis pelas formagdes de
professores, no que se refere as possibilidades de uma Educagdo Antirracista. Ademais,
outros beneficios seriam as publicacbes de artigoscientificos a partir da pesquisa
realizada, colaborando com a formacdo de professores em nivel nacional e/ou

internacional, envolvendo a temaética.

Comentérios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
Trata-se de uma pesquisa que deve seguir 0s preceitos éticos estabelecidos pela

Resolugdo CNS n° 510 de2016 e suas complementares.

Consideragdes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:
Vide campo “Conclus6es ou Pendéncias e Lista de Inadequacgdes”

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:
Trata-se de analise de resposta ao parecer pendente NUmero: 5.307.393, emitido

pelo CEP em 23/03/2022.

Agradecemos as providéncias e os cuidados tomados pela pesquisadora ao

apresentar a 22 versdo do protocolo de pesquisa ao CEP da UFSCar.
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Informamos que todas as pendéncias foram resolvidas, tornando o projeto apto a

ser realizado.

Consideragdes Finais a critério do CEP:
Diante do exposto, o Comité de ética em pesquisa (CEP), de acordo com as

atribuicoes definidas na Resolugdo CNS n° 510 de 2016, manifesta-se por considerar
“Aprovado” o projeto. Conforme dispde o Capitulo VI, Artigo 28, da Resolucdo n° 510
de 07 de abril de 2016, a responsabilidade do pesquisador é indelegéavel e indeclindvel e
compreende 0s aspectos éticos e legais, cabendo-lhe, ap6s aprovacdo deste Comité de
Etica em Pesquisa: 11 - conduzir o processo de Consentimento e de Assentimento Livre e
Esclarecido; Il - apresentar dados solicitados pelo CEP ou pela CONEP a qualquer
momento; IV - manter os dados da pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda
e responsabilidade, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos ap6s o término da pesquisa;
V - apresentar no relatorio final que o projeto foi desenvolvido conforme delineado,
justificando, quando ocorridas, a sua mudanca ou interrupcéo. Este relatorio final devera
ser protocolado via notificacdo na Plataforma Brasil. OBSERVACAO: Nos documentos
encaminhados por Notificacgdlo NAO DEVE constar altera¢do no contetido do projeto.
Caso o projeto tenha sofrido alteracbes, o pesquisador deverd submeter uma
“EMENDA”.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informacdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS DO_P 22/04/2022 Aceito
do Projeto ROJETO_1836625.pdf 13:11:41
Outros Questionario_ FORMACAO_PEDAGOGI| 22/04/2022 |Helenice Aparecida Aceito
Outros CA_DIALOGICA DO_PROFESSORAD 13:08:33 | Magalhaes de Sousa| Aceito

O_CONTRIBUICOES_PARA_UMA ED Guedes
UCACAO ANTIRRACISTA.pdf
Projeto Detalhado / | HeleniceMagalhaes_Proj_Pesquisa_Mo | 22/04/2022 | Helenice Aparecida Aceito
Brochura dificado_Versao2 FORMACAO_PEDAG| 13:05:44 |Magalhaes de Sousa
Investigador OGICA_DIALOGICA_DO_PROFESSOR Guedes
ADO NA EDUCACAO INFANTIL.pdf
Outros CartaRespostaCEP_Parecer_5307393 | 22/04/2022 |Helenice Aparecida Aceito
Pendencias.pdf 13:02:12 | Magalhaes de Sousa
Guedes
Outros Autorizacao_pesquisa_doutorado_Helen| 22/04/2022 |[Helenice Aparecida Aceito
iceMagalhaes.pdf 12:18:11 | Magalhaes de Sousa
Guedes
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TCLE / Termos de | TCLE_Helenice_Magalhaes_ProjetodeP| 22/04/2022 |[Helenice Aparecida Aceito

Assentimento / esquisa_Modificado VERSAQO2.pdf 12:12:55 | Magalhaes de Sousa

Justificativa de Guedes

Auséncia

Folha de Rosto Helenice_Magalhaes_Folhaderosto_proj| 31/01/2022 | Helenice Aparecida Aceito
eto_assinada.pdf 11:22:23 | Magalhaes de Sousa

Guedes

Situacéo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Nao

SAO CARLOS, 24 de maio de 2022.

Assinado por:

Adriana Sanches Garcia de Aratjo(Coordenadora)
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ANEXO 111 - AUTORIZACAO PARA PESQUISA

WUNICIRA
o o8
« <
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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

Limeira, 25 de outubro de 2021.

AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DE PESQUISA

Autorizo a professora Helenice Aparecida Magalhdes De
Sousa Guedes, estudante regularmente matriculada no curso de
doutorado em Educagéo - UFSCar a realizar junto a Rede Municipal
de Limeira, pesquisa intitulada “Formagéo Pedagdgica dialégica do
Professorado e Contribuicées para Educagdo Antirracista”, sob a
orientagédo da profa. Dra. Fabiana Marini Braga.

A autorizagdo fica condicionada ao aceite formal dos
participantes, respeitando-se a autonomia e disponibilidade
organizacional da(s) escola(s) e as prerrogativas presentes no
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE e do Parecer
emitido pelo Comité de Etica.

]
/

7

André Luis| De Francesco
Secretario Municipal de Educagéo
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APENDICE I - FICHA DE TRANSCRICAO

Organizacdo das fichas de transcrigdes das entrevistas:

Ficha de Transcricdo 1 — Participante: Tomas (nome ficticio)

Investigagdo — RC1-T (Formacdo Continuada) apresentacdo. Plataforma Virtual
Google, Data 16/11/2022. Helenice Magalhdes, Fabiana Marini. 50 (cinquenta)
minutos.

Homem gay. Pardo. Pedagogo. Pds-Graduacdo em Arte. Professor efetivo na rede
municipal. Atua com Educacéo Infantil ha seis anos.

Interpretacdo da informacdo — Helenice Magalhaes, data: 12/2022 a 04/2023.

Ficha de Transcricdo 2 — Participante: Flavia (nome ficticio)

Investigagdo — RC2-F (Formagdo Continuada) apresentacdo. Presencial. Data
17/11/2022. Helenice Magalhaes,

Mulher. Branca. Pedagoga. Pds-Graduacdo em Alfabetizacdo. Professora efetiva na
rede municipal. Atua na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.

Interpretacdo da informacdo — Helenice Magalhdes, datas: 12/2022 a 04/2023.

Ficha de Transcricdo 3 — Participante: Giane (home ficticio)

Investigacdo - RC3-G (Formacédo Continuada) apresentacéo.

Data 26/11/2022. Helenice Magalhaes,

Mulher. Branca. Pedagoga. Formada em direito. Pds-Graduacdo em Educacdo
Especial.

Interpretacdo da informacdo — Helenice Magalhaes, datas: 05/12/2022, 01 a 04/2023.

Ficha de Transcrigdo 4 — Participante: Maria (home ficticio)

Investigacdo — RC4-Maria (Formacdo Continuada) apresentacdo. Plataforma Virtual
Google, Data 18/12/2022. Helenice Magalhaes,

Mulher. Branca. Licenciatura em Educacdo Especial. Pedagoga. Professora efetiva na
Educacdo Infantil ha dois anos.

Interpretacdo da informacéo — Helenice Magalhdes, datas: 20/12/2022, 01 a 04/2023.

Ficha de Transcrigdo 5 — Participante: Rita (nome ficticio)

Investigacdo — RC5-Rita (Formacgdo Continuada) apresentacdo. Plataforma Virtual
Google, Data: 15/01/2023. Helenice Magalhaes,

Mulher. Branca. Pedagoga

Interpretacdo da informacdo — Helenice Magalhdes, datas: 18/01/2023 a 04/2023.




APENDICE Il -
COMUNICATIVOS

172

EXEMPLO DE QUADRO COM PARAGRAFOS

6.1 CATEGORIA 1 (C1): FORMACAO CONTINUADA COM BASE EM

EVIDENCIAS CIENTIFICAS

Coleta Codigo Interpretacéo
Paragrafos Comunicativos Cédigo do da Primaria ga
instrument | Categor Informacéo
) ia (comentario)

[...] Para mim foi importantissima essa
retomada porque na faculdade nds temos
muito disso além das formacdes, sdo
textos, estudos nossa parte individual eu
comentei com ela ainda que eu fazia parte A retomada dos estudos
de um grupo de estudo exatamente de (leituras e reflexdes-
leitura desse campo. Entdo para mim, Tertalia Dialogica
quando ela trouxe esses textos esses Pedagogica-TDP), como
estudos foi também uma parte de na época da faculdade.
reflexdo individual, esse olhar voltado
para a minha formagao, o quanto as vezes
na correria do dia a dia a gente deixa de O estudo, professorado
pegar esses textos de leis e de tudo mais, profissional intelectual e
0 quanto se torna para gente dificil as reflexdes sobre os
porque a gente volta a nossa aten¢ao mais momentos de estudo e a
para a sala aula, principalmente nds que abertura para o didlogo
estamos com criangas menores, entdo, eu entre pares.
evidenciei bastante para ela o quanto para
mim isso foi importante essa retomada,
esse olhar de novo para mim, parao meu | GDC-F2 Cl

momento de estudo e quando para a gente
esses momentos em grupo também foram
importantes, onde a gente pode sentir
trazer um pouco mais sobre o texto
conversar sobre tudo o que a gente ja
tinha tido previamente para mim,
enquanto  ali pessoa e formadora
também eu retomo, eu ainda passei para
a Helenice que meu TCC foi sobre a
importancia da leitura no processo de
formagdo, eu volto esse olhar para esse
texto, para essa formagao individual, essa
formagdo coletiva que a gente teve
quanto um norte, um norte para a gente
voltar para nossa formagdo ali, uma
faculdade mesmo, ¢ depois repensar o
nosso estudo para a sala de aula que ¢
importante, o que faz falta para nos hoje
em dia (Maria).

A impressdo que fica ¢é
de que quando se trata da
EI ndo ha tanta
necessidade de estudar e
refletir sobre a pratica, s6
que as  evidéncias
indicam o contrario, a
necessidade de estudar
com profundidade sobre

o desenvolvimento
infantil/humano
(Vigotski, Luria,
Leontiev,
principalmente estes
autores).
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A formacdo dialdgica nos permite a troca
de experiéncias, de diferentes olhares

Formacgao dialogica
amplia socializa¢dao das
praticas e mudanga de
olhar sobre as questdes
étnicas e raciais.

para as questdes dialéticas (Miriam — Ql- cl (Destaque  para o

QC1-C1). Elemento
Transformador  (ET):
reconhecimento de que o
estudo faz falta para
exercer a pratica).

De suma importancia, embasada em

?Iitﬁgg?gi?gi;{trabalhos cientificos Q1 Cl Embasamento teorico.

Ela é um processo (TDP) que vai se

desenvolvendo e no meio deste processo Auxilia 1o processo de

vai evoluindo para uma transformagéo Ql Cl transforma ;:)

(Flavia-Q1-C1). 640

Para além das experiéncias ja V.lVldaS, TDP favorece

pude ter base tedrica para poder dialogar L

com os parceiros. (Tomas, Q1-C1) Ql cl embasamento teorico e

’ ’ ' dialogo sobre E. A.

Possibilitam o estudo prévio dos textos

para a reflexdo e os destaques que

poderdo ser compartilhados durante a

realizacdo das tertulias dialdgicas Possibilidades de estudo,

pedagobgicas. Os textos propostos vao reflexdes e alinhamento

a0 encontro com as concepcles e Q1 Cl em relagdo ao curriculo e

conceitos do Curriculo, gerando contexto atual da

momentos valiosos de reflexdes e educacdo.

discussoes sobre 0 contexto

educacional (Julia, Q1-C1).

.. .. TDP favorecem
Propiciar aos participantes possam discussio o
discutir e acompanhar o andamento
dos  processos de ensino e Ql ¢l acompanhamento . dos
aprendizagem (Giane — QC1-Cl). Processos de Ensino e

Aprendizagem.
Formacao com base em
Me sinto em um momento de conversa, Ql Cl evidéncias  cientificas
para expor opinides e acrescentar favorece ampliar
conhecimento (Paula — QC1-C1). conhecimento.
Muito importante para minha pratica Ql Cl Relevancia para a pratica
profissional e pessoal (Aline — QC2-C1). profissional.
Ajuda a romper esses medos e faz com Formagdo com base em
que a gente fale mais tranquilamente, GDC-F1 Cl,C3 Ev. Cientifica ajuda a

sem receio e assim a base também, é
porque ele antes falava muito com base

eliminar o medo.
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no achismo, agora com todas essas
leituras esses textos que a gente leu que
ndo foram poucos (risos) a gente vai
tendo a base tetrica. Por exemplo, chega

Embasamento cientifico.

A seguranca  para
dialogar entre pares ou

alguém e questiona, a gente tem o texto falar com mais

para recorrer, a gente mostra mesmo nao tranquilidade sobre a

lembrando de memdria, mas sé que tem tematica, as questdes

um material estudado [...] trouxe pra étnicas e raciais.

gente uma seguranga maior para

abordar esses temas (Tomas - GDC-1).

Sim, ajuda, com esses textos a gente tem .

mais liberdade, tem menos receio dele Novamente, ajuda a

falar com as familias (Viviane, GDC- | GDC-F1 Cl romper 0 medo de falfl '

F1). sobr_e ' Educagio

Antirracista.

Acho que precisa e esse estudo ¢é

fundamental, o estudo te6rico para Embasamento cientifico

fazer a ligacdo com a préatica, mas é o | GDC-F1 Cl1 N : .

que traz ali com as praticas (Verobnica, ¢ relagdo teoria ¢ pratica.

GDC-F1).

A questdo na educagdo antirracista,

que Eu acredito que noés aqui, a

maioria ndo tivemos essa formacéo, Novamente a formagao e

nos lugares que estudamos, acho que essa RC Cl a seguranga para abordar

formagdo fez com que a gente se a tematica.

tornasse mais seguro em trabalhar

essa tematica (Tomas, RC).

Quando a gente para, para pensar na

realidade da rede o que a gente poderia

deixar como sugestdo, que foi novo Realidade  da  rede

para nés este ano foram os HTPCS . L

coletivos la na secretaria, que foram necessidade de ampliar o

mensais, colocar essa tematica como curso para toda rede,
~ . GDC-F2 C1 paragrafo que contribui

uma das formagdes também? Quando a ~

gente pensa nessa realidade talvez seria com as recomendacdes

uma saida para a gente, deixar essa aos ~ gestores  SME,

tematica e também envolver mais politicas publicas.

pessoas, mais escolas (Verbnica, GDC-

F2-C1).

Apbs a leitura e reflexdo é possivel . .

enF;(ergar como  podemos IOmudar, As leituras Sonmbuem

melhorar ou acrescentar estratégias que Q1 C1,C2 para as reflexdes ¢ novas

podem ser colocadas em pratica no dia a
da com os educandos (Julia, Q1).

possibilidades de
articular teoria e pratica.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.



