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O sentido é antes de tudo uma relacao
que se cria na vida, na atividade do
sujeito. Distinguir os sentidos e os
motivos € sempre também distinguir
uma vontade, (Leontiev 1978, p. 97-
137), podendo constituir-se como o
primeiro passo para a analise e
interpretacao do objeto de estudo.
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RESUMO

Esta pesquisa tem como objeto de estudo a avaliacao no ensino
de graduacao em Saude de uma Instituicdo de Ensino Superior. Trata-se de
uma investigacao qualitativa com o objetivo de identificar e analisar os
discursos e os sentidos da avaliacao da aprendizagem produzidos em meio
as relacoes entre professores e alunos de graduacao em Enfermagem e
Medicina. Esse objeto de estudo assume dimensao especifica no referencial
Historico-Cultural, com foco na Teoria da Atividade proposta por Leontiev,
uma vez que concebe a relacdo entre avaliacdo, ensino e aprendizagem como
unidade de producdo de sentidos, quando professores e estudantes se
formam e se transformam na atividade conjunta. Foram sujeitos dessa
investigacao alunos e professores de ambos os cursos. As informacoes foram
obtidas por meio de entrevistas, da aplicacdo da técnica de grupos focais e
da analise documental dos Projetos Politico-Pedagogicos. Os depoimentos
analisados revelam concepcoes de avaliacao com diferentes epistemologias e
algumas contradicoes entre o discurso e a pratica. Entre eles, estao os que a
enxergam como instrumentos de coercdo e controle, e os que a direcionam
como estratégia essencial a qualidade do ensino, reconhecendo que as
condicoes sociais sdao determinantes na producdao do conhecimento. Nao
obstante a concebam como processo, a maioria dos professores esta
preocupada em dar respostas ao sistema académico. Muitos a realizam
numa perspectiva conservadora, situando o processo de formacao como algo
de responsabilidade individual, quando este deveria ser compreendido como
atividade coletiva mediada pelos sujeitos que compodoem a atividade de
ensino. Ha prevaléncia da avaliacdo como atividade dirigida a atribuicao de
notas que figuram como senhas de passagem para o aluno prosseguir no
curso. Logo, a avaliacao praticada pelos professores caminha numa direcao
oposta a concepcao dos alunos, pois enquanto estes estdo preocupados em
aprender, aqueles priorizam a capacidade de resposta as questdes sobre o
conteudo. Os sujeitos qualificam a avaliacdo um instrumento necessario no
planejamento do ensino, na orientacdo da gestao pedagogica e no
desenvolvimento institucional, mas ainda nao conseguem fazer dela uma
ferramenta apropriada para diagnosticar as deficiéncias do ensino e suas
implicacoes na aprendizagem. Em vista disso, questionam a pertinéncia da
avaliacao que praticam e dos instrumentos que dispoem para identificar se o
aluno aprendeu ou nao. Atribuem a insuficiente formacao para o exercicio
da docéncia como elemento responsavel pela vaga compreensao que
possuem dessa situacdo, bem como pela deficiéncia de habilidades para
lidar de forma apropriada com a avaliacao e confirmam a inexisténcia de
condicoes objetivas de trabalho que lhes proporcionem esse aprendizado na
medida equivalente as especificidades da area que atuam. Sao muitos os
motivos anunciados pelos professores para justificar a necessidade de
avaliar. Alguns estao relacionados aos mecanismos de gestdao e da estrutura
do proprio processo de trabalho e, consequentemente, das condicoes
objetivas que mediatiza a sua realizacao. Entre eles, destacamos: a
necessidade de atender as demandas do sistema académico; inserir no
mercado de trabalho profissional qualificado; forcar o aluno a estudar;



atribuir notas e subsidiar informacoes acerca do trabalho do professor;
estimular o aluno a estudar e corrigir erros identificados na aprendizagem:;
promover a autonomia do aluno e provocar nele o desejo de aprender, o
sentimento de pertenca e de responsabilidade pela escolha que fizeram.
Parece-nos que ainda nado ha entre os professores clareza do papel da
avaliacao uma vez que o foco dessa atividade esta direcionado ao esquema
formal para preencher exigéncias burocraticas do sistema académico que se
posta como gerenciador das atividades de ensino e, portanto esse € o sentido
prevalente da avaliacdo no ensino de graduacao em Saude.

Palavras-chave: Avaliacao da aprendizagem. Avaliacdo na graduacao em
Saude. Teoria Historico-Cultural.



ABSTRACT

The current research has the assessment in Health graduation
teaching within a Higher Teaching Institution as its object of study. It is a
qualitative investigation aiming at identifying and analyzing the discourses
and the meanings of the learning assessment produced among the
professors and students from the Nursing and Medicine graduation course.
Such object of study assumes a specific dimension in the Historical-Cultural
referent, focusing on Leontiev’s proposed Activity Theory, as it conceives the
relation among assessment, teaching and learning as a unit of producing
meanings, when professors and students are formed and transformed into
combined activity. Students and professors from both courses were the
subjects of such investigation. The data were obtained through interviews,
application of the focal groups’ technique and the documental analysis of the
Political-Pedagogical Plans. The analyzed statements reveal assessment
conceptions that carry different epistemologies and some contradictions
between the discourse and the praxis. Among them, there are the ones who
see it as coercion and control tools, and others who direct it as an essential
strategy to teaching quality, thus recognizing that the social conditions are
determinant in producing knowledge. In spite of the fact that it is conceived
as a process, most professors are concerned in providing answers to the
academic system. Most of them accomplish it through a conservative
perspective, placing the formation process as something of individual
responsibility, when it should be understood as a collective activity mediated
by the subjects who make part of the teaching activity. There is the
prevalence of considering assessment as an activity aimed at providing
marks that stand as passing signs so that students are allowed to carry on
within the course. Therefore, the assessment carried out by the professors
follows towards a direction that is opposite to the students’ conception,
because the latter are concerned about learning whereas the former ones
prioritize the capacity of answering questions about the syllabus. The
subjects qualify assessment as a necessary tool in teaching planning, in
guiding the pedagogical management and in the institutional development,
although they are still not able to make it an appropriate tool so as to
diagnose the teaching deficiencies and their implications in learning. Thus,
they question the pertinence of the assessment they carry out and the tools
they have in order to identify whether the student has learned or not. They
attribute the insufficient formation for the teaching carreer as the cause for
the vague knowledge they have about this situation, as well as the
defficiency of the ability to deal with assessment in an appropriate way and
they confirm the lack of objective working conditions that provide them such
learning in an equivalent proportion to the specificities of the area in which
they work. The professors state various reasons so as to explain the need of
assessing. Some of them are related to the mechanisms of management and
the structure of the very working process and, consequently, the objective
conditions that mediate their accomplishment. It can be highlighted among
them: the need of meeting the expectations of the academic system,;
introducing qualified professionals within the working market; forcing



students to study hard; conferring marks and providing with information
about the professors’ work; stimulating students to study and correct
mistakes identified in the learning process; promoting learners’ autonomy
and raising their will to learn, the feeling of pertaining to and the
responsibility for the choice they have made. It seems to us that the role of
assessment is not still very clear for the professors, as its focus is aimed at
the formal scheme in order to fulfill the bureaucratic requirements of the
academic system, which stands as the manager of the teaching activities
and, therefore, it is the prevalent sense of assessment within the Health
graduation teaching.

Key words: Learning Assessment. Assessment in Health Graduation.
Historical-Cultural Theory.



RESUME

Cette recherche vise a étudier 1'évaluation en cours de premier cycle en santé
d'un établissement d'enseignement supérieur. Il s'agit d'une recherche
qualitative visant a identifier et analyser les discours et les moyens d'évaluer
l'apprentissage réalisé au milieu des relations entre les professeurs et les
étudiants diplomés en soins infirmiers et la médecine. Cet objet d'étude
suppose dimension particuliere dans le cadre de histoire culturelle, en
mettant l'accent sur la théorie de l'activité proposée par Leontiev, car il
concoit la relation entre l'évaluation, l'enseignement et l'apprentissage
comme une unité de production de sens, lorsque les enseignants et les
étudiants se sont formés et se sont transformés dans une activité conjointe.
Etaient des sujets de cette recherche des étudiants et des enseignants de ces
deux cours. L'information a été recueillie lors des entrevues, de la aplicacion
de la tecnique de les groupes de discussion et d'analyse documentaire de les
des projets politiques-pédagogique. Les discours analysées révelent des
conceptions de l'évaluation avec les différentes épistémologies et quelques
contradictions entre le discours et la pratique. Parmi eux se trouvent ceux
qui se consideérent comme des instruments de coercition et de controle, et
ceux qui y utilize comme une stratégie essentielle a une éducation de
qualité, tout en reconnaissant que les conditions sociales sont importantes
dans la production de connaissances. En dépit de la concevoir comme un
processus, la majorité des enseignants sont inquiets de donner des réponses
dans le systéme scolaire. Beaucoup la realisent sur un point de vue
conservateur, de situer le processus de formation comme quelque chose de
la responsabilité personnelle quand il doit étre compris comme une activité
collective médiée par les individus qui composent l'enseignement. Il y a une
prévalence de 1'évaluation comme une activité dirigée a l'attribution des
notes qui apparaissent comme des mots de passe pour le passage des
étudiants poursuivant le cours. Par conséquent, 1'évaluation pratiquée par
les enseignants se déplace dans la direction opposée a la conception des
étudiants, parce que ils sont désireux d'apprendre, pendant les preofesseurs
ont prioriser la capacité de réponse aux questions sur le contenu. Les sujets
admissibles ’évaluation comme un instrument nécessaire a la planification
de l'enseignement, la gestion pédagogique et dans le développement
institutionnel, mais n'arrive toujours pas a en faire un outil approprié pour
diagnostiquer les lacunes de Il'éducation et ses implications sur
l'apprentissage. En conséquence, ils s'interrogent sur la pertinence des
pratiques d'évaluation et les outils mis a leur disposition afin de déterminer
si l'éléve a appris ou non. Ils attribuent a une formation insuffisante de la
profession enseignante comme un facteur responsable de cette vague
compréhension de cette situation, ainsi que par la manque de compétences
pour traiter de maniére appropriée a 1'évaluation et confirment l'absence de
conditions objectives de travail qui leur donnent la mesure ou
l'apprentissage équivalent a la zone spécifique qu'ils desservent. Il y a
plusieurs raisons annoncé par les enseignants pour justifier la nécessité
d'évaluer. Certains sont liés a la gestion et la structure du processus de
travail lui-méme et par conséquent les conditions objectives qui médiatise sa
réalisation. Parmi eux, nous soulignons: la nécessité de répondre aux



exigences du systéme universitaire; de inseree les etudiants dans le marché
du travail qualifié; d’obliger 1'étudiant a 1'étude; d'attribuer des notes et des
informations de support sur le travail de l'enseignant; d'encourager les
éléves a étudier et a corriger les erreurs identifiées dans d'apprentissage; de
promouvoir l'autonomie des éléves et de provoquer chez lui un désir
d'apprendre, un sentiment d'appartenance et de responsabilité pour le choix
qu'ils ont fait. I1 semble qu'il n'y ait pas toujours de clarté entre les
enseignants du role de l'évaluation comme la mise au point de cette activité
est dirigée vers le schéma formel pour répondre aux exigences
bureaucratiques du systéme universitaire qui se présente comme un
gestionnaire de l'enseignement et, par conséquent c'est le sens l'évaluation
courante dans les cours de premier cycle en Santé.

Mots-clés: Evaluation de L'apprentissage. L'évaluation en Matiére de Santé
de Premier Cycle. La théorie culturelle historique.



SUMARIO

INtrodUGAO cciiviiiiiiiiiniintiitiintisientcestestcnscesconscescosssesconssnssesssnssesssnsssssons 16

CAPITULO I - O OBJETO DE ESTUDO......ccccccettuuueerernnieerenncerennecessnnnnns 29

1 A Avaliacao da Aprendizagem e o Ensino de Graduacao em Saude ....29

1.1 O campo da avaliacao no movimento do tempo: evolucao historica....... 29
1.2 A atividade de avaliacao e o ensino de graduacao em saude ................. 46
CAPITULO II - OS PRESSUPOSTOS TEORICOS ........cccceerrrimnneeccessnnnnnee 63

2 Desenvolvimento humano, apropriacao da cultura e formacao do

2.1 O desenvolvimento humano e a apropriacdo da cultura ....................... 63
2.2 Ensino e aprendizagem: atividades promotoras do desenvolvimento
RUIMATIO. e 74
2.3 A estrutura da atividade humana e a formacao dos sentidos................ 79

2.4 A avaliacao da aprendizagem: uma unidade de producao de sentidos... 84

CAPITULO III - A METODOLOGIA .......ccoetttrunnieeereernnnceeeesssnneeeessssnnnneens 92
3 A concepcao da pesquisa e o caminho metodologico ........c.cccceeueeneen.. 92
3.1 - A concepcao do objeto de estudo......ccoieieiiiiiiii e 92
3.2 - O caminho metodologico Percorrido ... ...cceuvuieiiiiiiiiiiiiiiiiiiineeeenen. 94
3.3 — Planejamento e estratégias metodologicas de entrada no campo ........ 99
3.4 - Os sUjeitos da PESQUISA tuiuiuiuininiiii it 100
3.5 - Os instrumentos de coleta de dados ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiinnen, 102
3.5.1 — AS @NtTeVISTAS . tuit e 102
3.5.2 = OS grupos fOCAIS....iuitiiiiiiii e 104

3.5.3 — AS fontes dOCUIMEIITAIS . ounutiti e e, 108



3.6 — Caracterizacao dos sujeitos da pesquiSa.......cceeveveiiieiinininininenenenenen. 109

CAPITULO IV — ANALISE DOCUMENTAL ....ccvoeuteieencnceceescocacessssasesasnns 111

4 Os Projetos Politicos-Pedagogicos dos CUursos.......ccceeeeeiurrcncnrnnnnes 111

4.1 O Projeto politico-pedagogico do Curso de Enfermagem: a criagcao do
CUTSO € €lemMENtOS PIrECUISOTES . utuiuinintntnenttenenenetetereteneneeetetereaeraeaeaeaeaenenens 111
4.2 O Projeto politico pedagogico do Curso de Enfermagem: antecedentes de
mudanca na formacao em SATIAE .......ooeiiiiiiiiiiiii i eaaaas 115
4.3 A proposta de reorientacao da formacao do profissional enfermeiro:
intencionalidades flagrantes ..........ccooiiiiiiiiiiiiiii 121
4.3.1 O objeto da profissdao: o perfil profissional desejado no projeto
PEAAZOZICO . . ettt 121
4.3.2 Competéncias e habilidades necessarias a formacao do enfermeiro . 122
4.3.3 A estrutura curricular: atividades de ensino e cenarios de pratica... 123
4.3.4 O processo de avaliacao: os cenarios de pratica e as atividades
TEALIZATAS . .ttt et 126

4.4 Faculdade de Medicina de Alagoas: Evolucao historica e movimento de

mudanca na formacao em SAUAEe ......ccoeiiiiiiiiiiiiiii e 129
4.4.1 A definicao do perfil profissional meédico...........ccceeiiiiiiiiiiiiiiiininn.n. 132
4.4.2 Competéncias, habilidades e atitudes a serem construidas ............. 134
4.4.3 Os pressupostos teoricos e a logica de organizacao curricular ......... 135
4.4.4 A avaliacao da aprendiZageIm ........c.vuviiniiiiiiiiiii e 140
CAPITULO V - APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA ..... 142
5 Diretrizes e sub-diretrizes de analise do material empirico............. 142
5.1 — Concepcgoes e valores subjacentes a atividade de avaliacao .............. 144
5.1.1 - A avaliacdo no ensino de graduacao em Saude: concepcoes e

intencionalidade da avaliacdo da aprendizagem, sob o ponto de vista dos

O 0) LT Yo o o1 PPN 144



5.1.2 - A avaliacdo no ensino de graduacao em Saude: concepcoes e
caracteristicas da avaliacdo da aprendizagem, sob o ponto de vista dos
AIUIIOS e e 173
5.2 — Caracteristicas definidoras das atividades de avaliacao.................... 177
5.2.1 — Competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da atividade
(6 [oTeTS) o L 1 ST PP 177

5.2.2 - Os instrumentos de avaliacao utilizados no ensino de graduacao em

SATIA E ettt 187
5.3 - Os motivos geradores da atividade e os sentidos atribuidos a avaliacao
da apPrendiZAZEIM . ..cuiniii e 205
Consideracoes FInais ...ccccciveiiiiiiniiiiiiniiiriintcesceaccscescsescesconscesconscosconss 214
Refer€ncias....ccoceeviiieiieieiniiiiiiiiiiiiiiiiecitiiiecieiectiecaciciececeesacessscacessacees 225



Introducéo

Introducao

Certa vez, nos disse uma professora: “Escrever uma tese € um
exercicio do pensamento!”. A essa expressao acrescentamos que a escrita de
uma tese implica mergulhar dentro de si mesma, porque o que esta a frente
do espelho, por si s6, nao basta. Isso exige do pesquisador a revisao de
concepcoes, de valores e de atitudes no modo de ser e se relacionar com o
mundo, pela necessaria busca de explicacoes da origem dos fenéomenos, de
maneira que esses possam ser estudados como processo constituido em
movimento, a partir de um olhar que enxergue a historicidade e a
complexidade das condicoes que o engendraram.

Além disso, um trabalho de pesquisa €, na maioria das vezes,
fruto de questionamentos e reflexdes provenientes da atividade pratica, ou
seja, “nada pode ser intelectualmente um problema, se nao tiver sido, em
primeira instancia, um problema da vida pratica” (MINAYO, 2004, p. 90).

Com isso, estamos a dizer que as raizes da motivacao para
realizar esta investigacao foram cultivadas na nossa atividade profissional,
na docéncia do Ensino Superior. O exercicio dessa pratica conduziu nossa
atencao para algumas questoes consideradas importantes, em particular
aquelas relacionadas as atividades de avaliacao no ensino de graduacao em
Saude.

Como docente participante da formacao de profissionais na area
da Saude, temos oportunidade de vivenciar atividades pedagogicas diversas,
dentre elas a avaliacao da aprendizagem. Nesse caso, o fato de avaliar os
alunos, para lhes atribuir notas numa relacao de causa e efeito, sempre nos
incomodou, levando-nos, muitas vezes, a questionar as intencoes, os valores
e as concepcoes que sustentam essa atividade.

Como ressalta Sacristan (2000, p. 9), sem “compreender o que
se faz, a pratica pedagogica € mera reproducao de habitos existentes, ou
respostas que os docentes devem fornecer a demandas e ordens externas”.
Portanto, a necessidade de identificar e analisar os sentidos da avaliacao da

aprendizagem produzidos nas relacoes estabelecidas entre professores e
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alunos de graduacao em Enfermagem e Medicina € uma necessidade real,
em virtude das concepcoes que permeiam a intencionalidade desta atividade
e do modo como avaliamos os nossos alunos.

Proceder a essa tarefa implica também identificar os motivos
que estimulam os professores a agir, examinando as possiveis contradicoes,
ou nao, entre o motivo da atividade e o objeto para o qual se dirige a acao.

O sentido da atividade humana nao existe em si, mas é
determinado pelos motivos e pela intencionalidade dos sujeitos que a
realizam. Para Leontiev3 (1978a, p. 97), “o motivo designa aquilo em que a
necessidade se concretiza de objetivo nas condicoes consideradas e para as
quais a atividade se orienta”.

Especialmente por isso, o nosso interesse em realizar esta
pesquisa foi se constituindo no cotidiano, em razao do modo adotado para
avaliar a aprendizagem no ensino de graduacao em saude, materializado em
momentos pontuais de aplicacdo de provas tedricas e/ou praticas, do
registro de notas no sistema académico que determinam a promocao ou a
retencdo do aluno, ou ainda para manter a ordem e o controle do conteudo
abordado na sala de aula.

A avaliacao em si ndo nos preocupa, porque a reconhecemos
como atividade necessaria e permanente do trabalho docente. Por meio dela,
podemos gerar informacdes relevantes que orientem o processo de
qualificacdo do ensino e produzam melhoria na aprendizagem. O motivo da
nossa preocupacao reside no modo como temos historicamente construido
essa atividade, modo resultante de uma cultura que prioriza o alcance de
resultados objetivos provenientes da atribuicao de notas.

Consequentemente, adotamos métodos e instrumentos cuja
finalidade € obter dos estudantes respostas pontuais a determinados
conteudos abordados na sala de aula, ou em qualquer outro espaco onde se

desenvolvam atividades de ensino, sejam tedricas e/ou praticas.

3 Leontiev iniciou seus estudos na Faculdade de Histéria e Filosofia da Universidade
Estadual Lomonosov de Moscou. Em 1924, graduou-se, aonde depois veio a ser a
Faculdade de Ciéncias Sociais. De 1924 a 1930, trabalhou com Vigotsky. Leontiev
desenvolveu a Teoria da Atividade, a qual serviu de base de muitas pesquisas na Russia,
principalmente nas areas da brincadeira e da aprendizagem. Formulou o conceito de
atividade como formacao sistematica e unidade de analise para as ciéncias humanas.
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Talvez por isso, no ato de avaliar se encerrem a elaboracao, a
aplicacao e a correcao de instrumentos para aferir a aquisicao de contetidos.
Acontece, muitas vezes, que o estudante por um motivo ou outro, nao
corresponde as expectativas do professor em relacdao as atividades de
avaliacao a ele propostas. E ai, o que ocorre? Atribuem-se valores,
encerram-se as atividades e os estudantes ficam no aguardo da proxima
prova.

Nao se observa, por parte do professor, nenhuma acao
mediadora no sentido de questionar as respostas do aluno, criar situacoes
propicias ao aprendizado e com isso, estimular processos de
desenvolvimento que lhe permita a aquisicao de novos conhecimentos
“porque os mecanismos de avaliacao estdao previstos como finalizacao desse
processo e, assim, a lei fundamental € sempre seguir adiante” (DALBEN,
2006, p. 15).

Colocada sob essa perspectiva, a avaliacao se constitui de acoes
que nao possibilitam ao aluno tomar consciéncia do conteido em estudo,
tampouco aos professores mobilizarem situacoes de ensino que de fato
contribuam para solucionar as dificuldades encontradas. Igualmente nao
colabora para construir novos conceitos, produzir conhecimentos que
conduzam a aprendizagem na perspectiva de atividade promotora do
desenvolvimento humano (VIGOTSKI, 2001).

Na busca de outras opcoes, alguns professores usam
alternativas metodologicas para fazer diferente. Promovem discussoes,
seminarios, trabalhos em grupo, na intencao de estimular o estudante a
pensar e aprofundar temas na area de seu interesse e, com isso, promover
aproximacoes da atividade de avaliacao a aprendizagem.

Mas estes sado poucos e, ainda, agem de forma isolada, com
pouca repercussao no processo de ensino e, consequentemente, na
aprendizagem dos estudantes, uma vez que “nao € comum vivenciarmos o
processo de observacao da producao dos alunos durante o semestre, nem a
analise de seu progresso durante a realizacao da disciplina”. (REHEM, 2008,

p.60).
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Essa forma de avaliacao tem sido fonte de preocupacdo de
muitos pesquisadores da educacdo, dentre eles: Dalben, 2002; Dias
Sobrinho, 2004; Hoffmann, 2005; Luchesi, 1995; Rehem, 2008; Sordi, 2009,
em face do papel que essa atividade assume como instrumento de controle,
classificacao e seletividade dos estudantes.

Nesse sentido, corroboramos com as ideias de Hoffmann (1988)
e Rehem (2008) quando reconhecem a necessidade de repensar as praticas
avaliativas no ensino superior na perspectiva de mudanca conceitual e
pratica, uma vez que da forma como fazemos nao ha como identificar se
houve aprendizagem na perspectiva da promocao de desenvolvimento

humano. Nesse particular, Hoffmman (1988, p. 80) afirma que:

Para a maioria dos professores, repensar sua pratica avaliativa
representa uma questdo muito complexa (...). Essa mudanca de
rumo representa-lhes, ao mesmo tempo, a desmistificacdo do poder
da avaliacao sobre os estudantes, e de outra a visdao do seu papel,
nao mais entendido como transmissor de conhecimento.

A nossa vivéncia profissional testemunha iniciativas de
mudanca nos processos de formacao em Saude, ainda assim, prevalece o
modelo de ensino baseado na transferéncia do conhecimento e na
memorizacao do conteudo. Em decorréncia disso, circulando pelos
corredores da Universidade, na semana que antecede as provas, o que se
vé? Estudantes “agarrados em livros e cadernos” decorando anotacoes
porque ainda existem professores que acreditam que a aprendizagem ocorre
pela transferéncia do contetdo armazenado nas “caixas” de disciplinas. E
tanto, que afirmam categoricamente: “Primeiro aprende-se anatomia, depois,
aprende-se fisiologial!”.

Aprender, para estes professores, consiste em decorar os nomes
de todos os ossos, das veias e artérias. E tanto que, no momento da
avaliacao, exigem do aluno respostas precisas a tudo que se falou em sala
de aula, respostas muitas vezes vazias de sentido para o aluno, porque ricas
de definicoes verbais que nao fazem contraponto com a realidade e com a

essencialidade das questdes encontradas no campo da pratica profissional.
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Além disso, é bastante comum encontramos, nesse espaco
académico, professores que fazem da avaliacdo uma ferramenta para
complicar, para nao se fazerem entender, quando esta deveria destinar-se ao
diagnostico da aprendizagem e a busca de alternativas de resolucao para as
dificuldades encontradas, numa perspectiva que estimule o aluno a pensar,
antes mesmo de ocupar-se em decorar textos. Portanto, ndao sabemos se,
para estes professores, ha a preocupacao com o papel do ensino na
formacao do estudante e clareza quanto a finalidade da atividade de
avaliacao nesse processo.

Essa situacao torna-se mais critica a medida que se mostra
acompanhada de um discurso contrario a acao praticada por estes
professores. Embora sustente a necessidade de formar profissionais criticos
e reflexivos, capazes de estabelecer relacoes entre as diversas areas do
conhecimento, tomar decisdes e resolver problemas baseados em evidéncias
cientificas, a forma como esses professores avaliam os alunos nao
corresponde aos principios defendidos para a respectiva formacao.

Nesse sentido, questionamos: como contribuir para a formacao
de profissionais com esse perfil se, ainda, adotamos a concepcdo de ensino
verticalizado, baseada no principio da transferéncia de conhecimentos e
afericao da aprendizagem? Como atender as necessidades de formacao no
mundo atual, se a preocupacao com a objetividade na medicado dos
resultados nos leva a estimular os alunos a memorizar contetudos com a
finalidade de obter deles respostas precisas no momento de avaliacao?
Como esta atividade podera contribuir para estimular a apropriacao de
conhecimentos e habilidades necessarias a formacao em saude?

Hoffmann (1998) acredita que a contradicao entre o discurso e a
acao praticada pelos professores, encontra seu fundamento na concepcao
que estes possuem da atividade de avaliacao, reflexo da sua histéria como
aluno e professor.

De outro modo, existem professores que concebem o ensino
como atividade constituida de acoes direcionadas a solucado de problemas e
a construcdao de novos conhecimentos e, portanto “sabem que medir a

aprendizagem por meio de provas ajuda pouco e que discutir avaliacao
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significa discutir a aprendizagem, o ensino, o curriculo, o projeto
pedagodgico” (DALBEN, 2006, p.16).

Por tudo isso, nao se pode ignorar a acao praticada por
professores que reprovam alunos inumeras vezes, na mesma disciplina,
como essa se constituisse num espaco de luta, de selecao natural onde
sobrevivem aqueles que, por forca de certas circunstancias, revelam-se mais
aptos?*, sobretudo porque entendemos a atividade de ensino como espaco de
participacao e de argumentacao e, portanto deve ser preservado.

Essa € uma longa historia, parte constitutiva do cotidiano do
ensino de graduacao em Saude, que incide diretamente na constituicao do
significado da avaliacao e faz interface com as concepcoes dos sujeitos,
materializadas nas atividades de ensino e de aprendizagem, na selecao e na
profundidade dos conteudos, na relacao professor-aluno e nos motivos que o
professor atribui a avaliagao por ele realizada.

No entendimento de Forquin (1993, p. 167) essas acoes estao
vinculadas as “caracteristicas culturais dos professores, os saberes, os
referenciais, os pressupostos, os valores que estdo subjacentes, de maneira
por vezes contraditoria, a sua identidade profissional e social”.

Rehem (2008), na analise de praticas avaliativas desenvolvidas
no ensino superior, revela que o professor possui uma concepcao da
avaliacao da aprendizagem formativa a servico da aprendizagem do aluno.
Entretanto, as praticas avaliativas resumem-se a uma perspectiva
classificatoria, distante da concepcao apresentada pelo professor, porque
centrada em instrumentos como provas e seminarios com destaque aos
trabalhos em grupos como metodologia de avaliacao.

Refletir e buscar respostas para essas situacoes tem se
constituido um desafio que exige tomar consciéncia da complexidade da
atividade de avaliacao e sua repercussao no ensino e na aprendizagem, pois
“embora haja certo consenso em torno da viabilidade de realizar uma
avaliacao compativel com a concepcao de aprendizagem como um pProcesso
permanente |[...] os resultados escolares continuam profundamente

marcados pela 6tica da homogeneidade” (ESTEBAN, 1999, p. 01).

4 Teoria da origem das espécies de Darwin
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Se considerarmos que a avaliacdo exige interfaces com o ensino
e a aprendizagem, € possivel compreendé-la como uma atividade humana
materializada na relacao entre sujeitos constituidos socialmente e, portanto,
uma pratica que apresenta caracteristicas historicas, implicacoes didaticas
e pedagogicas. E, ainda, a atividade de cada individuo ocorre em um sistema
de relacoes sociais numa interacdo constante entre a consciéncia e as
condicoes concretas de existéncia humana dirigida por motivos, por fins a
serem alcancados (LEONTIEV, 1978a).

Portanto, entender as -caracteristicas constitutivas das
atividades dos sujeitos em suas realidades especificas pode ser um caminho
para superar a pratica classificatoria de avaliacao convencionada a
cobranca de resultados, porque subordinada ao ensino da transmissao e
decodificacao de conteudo e, ao mesmo tempo, pensar o ato de avaliar como
acao constitutiva do processo de ensino orientado para a formacao do aluno
em todas as suas potencialidades; uma atividade que faca intersecao com os
demais elementos do processo pedagogico e, com isso, possibilite o encontro
do aluno com formas diversas de interpretacdao da realidade, levando-o a
apropriar-se da producao humana e nela se objetivar.

Gil, Perez e Carvalho, (1994); Moura (1996) ao proporem a
atividade de ensino como “unidade formadora do aluno” partem do
entendimento de que essa atividade reune os objetivos de ensino, os
conteudos e uma concepcao de como se da a aprendizagem.

Ademais, Moura (1996) adverte que a compreensao do papel da
atividade de ensino requer uma metodologia de formacao do professor que
assegure a apreensao dos aspectos psicologicos, sociologicos, curriculares,
didaticos e pedagogicos, de tal forma que essa atividade possa, segundo o

autor:

Tornar coletivo aqueles conhecimentos adquiridos pelos varios
sujeitos em suas realidades sociais especificas, de modo que todos
possam perceber o conhecimento como um bem comum e mais til
quando assumido coletivamente como conjunto de saberes que
permite leitura e intervencdo objetivas nas naturezas fisica e social
(MOURA, 1996, p. 33).
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Assumir a atividade de ensino como “unidade formadora do
aluno” proposta por Moura (1996) igualmente implica considerar a
possibilidade de afastar a avaliacao da perspectiva linear da cobranca de
resultados, colocando-a na forma de janelas sobrepostas umas as outras, a
mostrar, em diferentes tempos e espacos, acoes que qualifiquem o ensino e
produzam melhoria na aprendizagem.

Essa forma de concebé-la baseia-se na compreensao de que €
possivel produzir, no processo de ensino e de aprendizagem, movimento de
idas e vindas, de distanciamento e aproximacao, possibilitando aos sujeitos
desse processo estabelecer relacoes e reorganizar conceitos, “pois toda
actividade social ndo € sendo a acgao reciproca entre os homens e os
fendmenos e processos do mundo que possui caracteristicas temporais e
espaciais” (KRAPIVINE, 1986, p. 103).

Essas caracteristicas determinam os meios, as formas os ritmos
e as direcoes da atividade humana e cobram mudancas de concepcao, de
atitudes e de valores dos sujeitos da atividade. Requerem, também, a oferta
de condicoes objetivas apropriadas a formacao docente, ao planejamento e a
organizacao das atividades de ensino e de avaliacdo, negociadas e
explicitadas no projeto pedagogico dos cursos, porque, conforme ressalta
Feuerwerker (2002a), os processos profundos de transformacao na formacao
em saude sdo complexos e envolvem mudancas conceituais, de postura, de
lugares e de relacoes institucionais.

A historia dos movimentos de mudanca na graduacao em saude
mostra essa necessidade, apresenta proposicoes e iniciativas de mudancas
na universidade no tocante a formacao e a producao de conhecimento.

Em razao disso, constata-se a retomada dos estudos e debates
sobre educacao e formacao profissional colocados em reunides e congressos,
mobilizando professores, estudantes e dirigentes de instituicoes de ensino
do pais em torno de propostas de mudancas na formacao em saude.

Destaquem-se as iniciativas articuladas pelas associacoes de
ensino, sistema de saude e movimento estudantil, entre as quais

mencionamos a CINAEM (Comissao Interinstitucional Nacional de Avaliacao
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do Ensino Médico), a ABEn (Associacao Brasileira de Enfermagem)> e a Rede
UNIDA®, as quais tém sido decisivas na construcdo do movimento, na
perspectiva de deslocamento da necessidade de mudar como objetivo e
preocupacao de alguns professores e departamento de algumas escolas,
passando a constituir-se questao relevante para todo segmento profissional
(FEUERWERKER, 2002b).

Desde entao, vem se constituindo uma rede de parceria com as
instituicoes de ensino, por meio de programas de incentivo as mudancas
curriculares no ensino de graduacao, objetivando promover transformacoes
nas praticas profissionais de saude, com vistas a consolidacao do SUS.

Nessa perspectiva de mudancas e transformacoes, propoem-se
alguns parametros para a elaboracao dos projetos politico-pedagogicos em
que se destacam: a permeabilidade as transformacodes; a construcao do
conhecimento integrada aos problemas da realidade social; a articulacao
teoria-pratica e a participacao ativa dos sujeitos no processo de ensino e
aprendizagem.

Nesse caso, alguns elementos como interdisciplinaridade,
flexibilidade na abordagem dos conteudos, uso de metodologias ativas da
aprendizagem, pratica realizada em cenarios diversificados como base
construtora de conhecimentos relevantes e mecanismo favoravel a
intervencdo da realidade, seriam condicoes positivas a mudanca na
formacao profissional e na postura do professor diante das atividades de
ensino e avaliacao da aprendizagem.

Quando nos propusemos realizar esta pesquisa, partimos da

hipotese de que a avaliacao da aprendizagem, realizada nos cursos de

5 A partir de 1994, foi criado 0 SENADEN, um consideravel espaco para o debate, anélise, avaliacdo e troca de
experiéncias entre os interessados e responsaveis pela educacéo na area da enfermagem (GERMANO, 2003).

6 A REDE UNIDA é um movimento social que reuiine pessoas, projetos e instituicoes
comprometidas com as mudancas no modelo de atencdo e assisténcia a saude, com o
desenvolvimento de recursos humanos e gestao do trabalho em satude. A Rede existe desde
1985, nasceu junto a varias outras entidades do movimento da reforma sanitaria, tais como
CEBES-Centro Brasileiro de Estudos de Satide e a ABRASCO- Associacao Brasileira de Pés
Graduacdo em Saude Coletiva. A partir da década de 90, com a incorporacédo dos projetos
UNI, a Rede passou a ter forte influéncia no movimento de aprovacdo das novas diretrizes
curriculares, e nas iniciativas de mudancas nos cursos de graduacao em saude. Entre
essas, destaquem-se os projetos de mudancas dos cursos de Enfermagem e de Medicina da
Universidade Federal de Londrina e Faculdade Estadual de Marilia (ALMEIDA, 1999;
FEUERWERKER, 2000).
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graduacdo em Saude e, em particular, nos de Enfermagem e Medicina,
objetos dessa investigacao, era uma atividade pontual, impregnada de
elementos quantitativos, realizada com o propoésito de mensurar conteudos e
identificar a presenca e/ou auséncia de habilidades técnicas, mesmo diante
do movimento de mudanca na formacao em saude.

Indagavamos acerca das concepcoes e dos motivos subjacentes
a avaliacado praticada pelos professores e de como essa atividade poderia
potencializar o processo de ensino e aprendizagem no que tange a
apropriacao do conhecimento, de habilidades e atitudes necessarias a
formacao profissional.

Nessa perspectiva, as questdes motivadoras da pesquisa foram
direcionadas a identificar os sentidos da avaliacao da aprendizagem nos
cursos mencionados, considerados os discursos dos sujeitos envolvidos no
processo de formacao em Saude e as condicoes de ensino.

O pressuposto de que a avaliacado € vista como fenémeno isolado
das demais atividades pedagogicas, desencadeou a necessidade de
compreendé-la como atividade materializada na relacao entre sujeitos que se
propoem a construir conhecimento. Por conseguinte, uma atividade humana
cuja finalidade é estabelecer processos continuos de analise das acoes
desenvolvidas em aula e dos fatores relacionados a aprendizagem. Essas
acoes, objetivadas na consciéncia, sdo incorporadas posteriormente pelos
sujeitos, que lhes atribuem significados e sentidos.

Os significados apropriados pelo ser humano, ao longo da sua
existéncia por intermédio das relacoes sociais estabelecidas com o meio, sao
traduzidos na forma de concepcoes e valores produzidos por geracoes que o
antecederam. Por sua vez, os sentidos ocupam uma dimensao subjetiva que
se revela na consciéncia dos individuos motivados a agir para alcancar uma
finalidade. Analisar os sentidos atribuidos a avaliacdo da aprendizagem
requer identificar os motivos atribuidos a atividade e as finalidades da acao
de avaliar.

Nas palavras de Leontiev (1978b, p.118) “as atividades humanas
se procedem através de acdes conscientes nas quais se efetua a transicao

das metas a produtos objetivos vinculados a motivos, portanto o sentido €
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uma relacdo que se cria na vida, na atividade do sujeito”. E dentro dessa
perspectiva que esta investigacdo estudou a avaliacao - atividade humana
constituida de acoes impregnadas de valores e motivos que orientam o
professor nas atividades de ensino e de avaliacao da aprendizagem dos
alunos.

Com essas consideracoes, salientamos que a relevancia desta
pesquisa para a area da Saude consiste em trazer para o campo da
discussao uma analise tedrica da avaliacdo da aprendizagem numa
perspectiva que avanca em relacao as que predominam no campo do ensino
em saude.

Ademais, pensamos na possibilidade de incrementar nas
unidades académicas responsaveis pelo processo de formacao em saude, o
interesse dos professores e dos alunos em promover modificacoes
necessarias, fazendo das atividades de ensino uma unidade formadora do
aluno, (Moura, 1996); da aprendizagem, um exercicio constante do
pensamento na busca de solucoes de problemas do ponto de vista da
construcao social do conhecimento; e da avaliacdo, uma unidade de
producao de sentidos, propositora de acdes que qualifiquem e imprimam
melhoria na aprendizagem.

Isso porque acreditamos ser possivel produzir, no processo de
ensino e de aprendizagem, movimento de idas e vindas, de distanciamento e
aproximacao, possibilitando aos professores e alunos reorganizar conceitos e
estabelecer relacoes entre as diversas areas do conhecimento.

Ao propor a atividade de avaliacao como unidade de producao
de sentidos, defendemos que o processo de ensino e de aprendizagem tem
como principal fundamento a atividade consciente e intencional de
professores e alunos na resolucao de problemas da vida real, (VIGOTSKI,
2004). Nesse caso, a atividade de ensino vé a pratica como condicao
favoravel a aprendizagem porque estimula a criatividade e a apropriacao do

conhecimento, uma vez que:

A pratica é fundamento da teoria, ja que determina o horizonte de
desenvolvimento e progresso do conhecimento [...] no processo de
transformacdo do mundo natural em virtude de que a relacao
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pratica que o homem estabelece com ele, mediante a producao
material coloca-lhe exigéncias que contribuem para ampliar tanto o
horizonte dos problemas como das solugdes (VASQUEZ, 1990, p.
215).

Do mesmo modo, considera a linguagem uma ferramenta do
processo de comunicacado e interacao social e, portanto de fundamental
importancia na definicAo e na organizacao das atividades de avaliacao
(elaboracao de critérios e de instrumentos, por exemplo), porque possibilita
a negociacao e a troca, de informacédes, condicao essencial para que os
individuos compartilhem decisoes em interacdo com o meio que os educa.

Além do mais, admitimos a existéncia de uma realidade que
valoriza a individualidade dos sujeitos e a construcao singular de sentidos,
derivados da experiéncia vivenciada em diferentes contextos. Assim, diante

dos fundamentos ora expostos, perguntamos:

o Como se constitui a avaliacao da aprendizagem e quais os
sentidos dessa atividade, produzidos na trama das relacoes estabelecidas
entre professores e alunos dos cursos de Enfermagem e Medicina,
consideradas as condi¢coes do ensino e os discursos produzidos,

socialmente, pelos sujeitos envolvidos no processo de formacao profissional?

o Como a avaliacdao pode potencializar o processo de ensino e
aprendizagem no que tange a apropriacao do conhecimento, de habilidades

e atitudes necessarias a formacao profissional?

Dessa forma, os objetivos da pesquisa foram:

1. Objetivo Geral:

1.1 - Identificar e analisar discursos e sentidos da avaliacao da

aprendizagem, produzidos nas relacoes estabelecidas entre professores e

alunos de graduacao em Enfermagem e Medicina.



Objetivos

2. Objetivos especificos:

2.1 - Identificar e analisar as concepcoes que condicionam a
intencionalidade das atividades de avaliacao da aprendizagem realizada

pelos professores, no cotidiano dos cursos de Enfermagem e Medicina.

2.2 - Caracterizar as atividades de ensino, aprendizagem e avaliacao e
analisa-las, a partir da percepcao dos alunos e professores dos cursos de

Enfermagem e Medicina.

2.3 - Identificar, na trajetoria académica dos professores, os motivos que
os estimulam a avaliar os alunos, examinando as possiveis contradicoes, ou

nao, entre o motivo da atividade e o objeto para o qual se dirige a acao.

2.4 - Interpretar, a partir da analise consubstanciada nos objetivos acima
descritos, os sentidos da avaliacao, discutindo como estes se articulam, ou
nao, na objetivacdo e apropriacdo de conhecimentos necessarios a formacao

profissional.
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CAPITULO I O OBJETO DE ESTUDO

1 A avaliacao da Aprendizagem e o Ensino de Graduacao em Saude

Sao muitos os que seguem interpretando erroneamente a psicologia
historica. Identificam a historia com o passado [...] No entanto, o
estudo historico, alias, significa simplesmente aplicar as categorias
do desenvolvimento na investigacdo do fendmeno. Estudar algo
historicamente significa estuda-lo em movimento, esta € a exigéncia
do método dialético (Vigotski, 1995, p. 67).

1.1 O campo da avaliacio no movimento do tempo: evolucao histérica

Iniciamos este capitulo com uma breve explanacao do campo da
avaliacao, identificando, no dialogo com diferentes autores, os varios
conceitos e modelos de avaliacao desenvolvidos no século XX, no sentido de
esclarecer as raizes dos significados dessa atividade no processo do
desenvolvimento histoérico cultural da educacao.

Em seguida, apresentamos aspectos considerados importantes
no ensino de graduacao em saude, com destaque a historia do movimento de
mudancas desencadeado a partir da década de 90, pois esta ficou marcada
pela introducao de novas politicas educacionais e reformas no ambito da
educacao superior.

O estudo da avaliacao da aprendizagem no ensino de graduacao
em saude requer, necessariamente, a apresentacao dos significados desta
atividade que apresenta caracteristicas historicas, politicas e culturais.
Assim, ela podera ser concebida como atividade humana situada na
perspectiva de unidade de producao de sentidos, sob a perspectiva Historico-
Cultural. Tentaremos mostrar isso por meio da analise dos discursos e dos
motivos que estimulam os professores a avaliar os alunos.

Para Leontiev (1978a), a atividade humana €& constituida de

acoes dirigidas por motivos. Portanto, para entendé-la, é preciso identificar e
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analisar os motivos que suscitam a atividade na qual as acodes estao
inseridas. Se a atividade humana é dotada de intencionalidade e o sentido €
uma relacao que se cria na vida, na atividade do sujeito, quais os sentidos
da avaliacao da aprendizagem?

O termo avaliacao provém do latim a-valere, que quer dizer dar
valor a. No sentido amplo, pode ser definida como atividade que visa a coleta
e ao uso de informacoes relevantes, tendo em vista a tomada de decisao
quando se trata de um processo, como € o caso do ensino e da aprendizagem
(LUCHESI, 2002).

Assim, a depender da terminologia, a avaliacdo apresenta uma
variedade de conceitos atribuidos ao longo do tempo, que podem significar —
estimar, medir, julgar, calcular, apreciar, atribuir valor a alguma coisa e/ou
produzir sentidos - podendo inclusive, ser vista como estratégia a tomada de
consciéncia sobre a acao do professor e a melhoria da qualidade do ensino
(SACRISTAN; GOMEZ, 2000).

Os estudos e pesquisas no campo da avaliacdo investigaram,
durante algum tempo, os temas relacionados com a pratica de aplicacado de
provas e exames para medir o rendimento escolar. No campo da educacao
superior, o interesse pelo tema tem motivado, nas ultimas décadas, a
realizacao de muitas pesquisas, envolvendo questoes de natureza diversas,
incluindo o estudo das teorias e dos significados das praticas de avaliacao.
Dias Sobrinho (2004) afirma ser esse um tema complexo, tanto para quem se
dedica a teoria, quanto para aqueles envolvidos na pratica, porque implica
questoes de ordem epistemologicas, éticas, politicas e culturais.

A historia da avaliacao € muito antiga, portanto em algumas
tribos primitivas, os jovens sO0 passavam a ser considerados adultos apos
terem sido aprovados em exames que tratavam dos seus usos e costumes.
Deprebitéris, (1989); Dias Sobrinho, (2003) fazem referéncia a existéncia
desses exames na selecao de individuos para assumir cargos de prestigio e
poder no governo chinés datados ha mais de dois mil anos. Na velha Grécia,
praticava-se a docimasia, que consistia numa verificacao de aptidoes morais

dos candidatos ao servigo publico.
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Para Luckesi (2002), a histéria da avaliacdo tem sua origem na
escola moderna nos séculos XVI e XVII, uma pratica marcada pelo rigor dos
procedimentos e pela atencao especial as provas e aos exames, analisados a
luz de padrdes quantitativos previamente definidos. Essas experiéncias estao
registradas nas praticas pedagogicas dos jesuitas que as utilizavam na forma
de competicoes orais.

Desde entao, associa-se avaliacao a ideia de exames, notacao e
controle, constituindo-se pela sua importancia uma area de estudos
denominada docimologia - ciéncia do estudo sistematico dos exames, em
particular do sistema de atribuicao de notas e dos comportamentos dos
examinadores e examinados, desenvolvidos, principalmente, na Franca e em
Portugal (DIAS SOBRINHO, 2003).

Para Luckesi (2002), essas praticas sao utilizadas, ainda hoje,
como recurso para selecionar e classificar individuos dentro de um grupo a
partir de um padrao determinado. A pedagogia do exame, na expressao do
autor, nao valoriza o significado do ensino, tampouco cumpre a funcao de
subsidiar a decisdo de melhoria da aprendizagem, porque sao instrumentos
de uso pontual, classificatérios e operam com desempenho final.

Essa abordagem, segundo ESTEBAN, 2001; DALBEN, 2002;
DIAS SOBRINHO, 2003; LUCKESI, 2002; PENNA FIRME, 1994, autores
dedicados ao estudo da avaliacdo, poe a énfase nos pressupostos da
educacao conservadora materializada nas ideias de homogeneidade,
linearidade e previsibilidade das acoes pedagogicas, sobretudo pela
necessidade de transmitir conhecimento e controlar’ o rendimento dos
alunos.

Historicamente o desenvolvimento da avaliacao esta relacionado
ao significado de medida, caracterizado, sobretudo, pela elaboracao e
aplicacao de testes e provas destinados a mensuracao de capacidades fisicas
e mentais. Sua forma escrita vincula-se a ideia “de credibilidade publica,
transparéncia e rigor”, com forte influéncia na definicdo dos curriculos e das

propostas pedagoégicas, imprimindo de um lado, forca operacional ao sistema

7 Controlar origina-se da expressdo francesa contre-réle criada no século XV, oriunda do
latim rotulare. Controlar equivale a garantir que algo esta de acordo com as normas, regras,
critério e objetivos (DIAS SOBRINHO, 2003, p. 153).
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de medidas e de selecao e de outro, determinando uma concepcao e uma
pratica pedagogica que consiste basicamente na formulacao de instrumentos
para medir desempenho (DIAS SOBRINHO, 2004).

Portanto, € facil perceber que “a avaliacao que hoje nos afeta se
relaciona com as possibilidades e as necessidades de escolha que o mundo
moderno engendrou” (DIAS SOBRINHO, 2003, p. 14).

Neste sentido, o autor nos faz compreender que o campo da
avaliacao é constituido historicamente e como tal se transforma de acordo
com os movimentos e as mudancas dos fenomenos sociais.

Portanto, as relacoes estabelecidas pelo homem, no meio social,
influenciam sobremaneira as formas de conduzir as atividades humanas e
estas, por sua vez, nao podem ser compreendidas por si mesmas, porque “as
circunstancias que modificam o homem sdo, ao mesmo tempo, modificadas
por ele” na realizacdo da atividade pratica (VASQUEZ, 1990, p. 160).

Nessa perspectiva, mostramos a seguir visoes diferenciadas de
avaliacao no decorrer do século XX, segundo a classificacao de Suffebeam e
Shinkfield (1987), apresentada por Dias Sobrinho (2003). Com isso, temos o
objetivo de enfatizar aspectos conceituais, pedagogicos e politicos
predominantes nas praticas de avaliacdo ao longo do seu desenvolvimento
historico.

O primeiro periodo da classificacao Suffebeam e Shinkfield
(1987), denominado de periodo pré-Tyler, atravessa os ultimos anos do
século XIX e ocupa as trés primeiras décadas do século XX. Caracteriza-se
pelo avanco do conhecimento, sobretudo na area da psicologia e pela criacao
de uma grande industria de instrumentos de testes e medidas com forte
influéncia dos Estados Unidos pelos estudos realizados por E. L. Thorndike.
Este, considerado o precursor do movimento que, mais tarde, veio a se
estabelecer como gestao cientifica, um mecanismo que visava dotar a
educacao de maior eficiéncia.

Dias Sobrinho (2003) refere-se a importante contribuicao de
Thorndike, que publicou, em 1903, Educational Psycology e, em 1904,
Mental and social measurement. Elaborou escalas e técnicas quantitativas de

medicao voltadas especialmente para a aplicacao de testes educacionais para
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medir habilidades e aptidoes dos alunos. Esse modelo de avaliacao
valorizava o uso de instrumentos e tecnologias diversas com o objetivo de
verificar, mensurar e quantificar o quanto o aluno tinha apreendido do
conteudo desenvolvido pelo professor.

Esse periodo de desenvolvimento da avaliacao iniciou-se na
década de 40, com a expressao “avaliacao educacional”, proposta,
primeiramente por Ralph Tyler, em 1934, época de grande destaque para os
objetivos educacionais.

Considerado o fundador da avaliacao de curriculo, Tyler
desenvolveu um modelo de planejamento curricular, publicado em 1949, sob
o titulo de Basic principles of curriculum and instruction (principios basicos do
curriculo e ensino) e definiu os objetivos educacionais em termos de
mudanca de comportamento. O autor propiciou uma nova geracao de
estudos sobre avaliacao, aproximando-a da perspectiva de analise de outros
condicionantes educacionais (REHEM, 2008).

Nesse modelo, a avaliacao estava integrada a forma de
elaboracao do curriculo tomada como instrumento de controle do
planejamento escolar. O enfoque avaliativo de Tyler publicado em 1934,
conhecido como “avaliacao por objetivos” enfatizava a necessidade de definir
claramente os objetivos educacionais como comportamento manifesto pelo
aluno; destacava a avaliacdo como processo destinado a verificar até que
ponto os objetivos educacionais produziram resultados desejados, expressos
nas mudancas comportamentais.

No Brasil, as ideias de Tyler foram veiculadas pela traducao da
sua obra e dos seguidores do seu modelo de planejamento curricular.
Baseada na representacdao quantificada do conhecimento, essa proposta
incluia a perspectiva de construcado de curriculo em estreita relacao com a
avaliacao da aprendizagem. Os procedimentos de avaliacao primavam pelo
alcance dos objetivos previamente definidos pelo professor para avaliar tao
somente o rendimento escolar.

Nessa perspectiva, a nota atribuida ao aluno decorria da

capacidade do alcance desses objetivos, sem que houvesse, nesse caso, a
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preocupacao dos professores em buscar explicacoes para as situacoes nas
quais isso nao ocorria.

Essa pratica de avaliacao, cuja finalidade € colher evidéncias
sobre o rendimento do aluno, em relacdo a consecucao de objetivos
curriculares, assenta-se na cultura pedagogica da transmissao do
conhecimento, ainda presente nas instituicoes de ensino superior,
conduzindo o aluno a memorizacao de conteudos para a obtencao de
resultados (DIAS SOBRINHO, 2003; HOFFMANN, 1995; LUCKESI, 2005).

Trata-se, portanto, de uma pratica que define os
comportamentos desejados pela instituicdo de ensino e aplica sansbdes ou
prémios correspondentes aos resultados apresentados. Além disso, os

instrumentos e as praticas de avaliacao dessa natureza promovem

A ideologia da eficacia, porém ndo a vinculam as funcoes
pedagogicas e cientificas e as finalidades essenciais da educacao.
Vinculadas essencialmente a constatacao do produto, estas praticas
de avaliacdo desconhecem inclusive as funcdes especificas da
Universidade que é a de produzir conhecimento e formar cidadaos
para as praticas da vida social e econdémica, em beneficio da
construcao de nacoes livres e desenvolvidas (DIAS SOBRINHO, 2004,

p. 703-4).

Por conseguinte, essas praticas tem sido ao longo do tempo,
objeto de criticas no contexto da educacao, porque nao produzem subsidios
necessarios a compreensao de fatores que interferem no processo ensino
aprendizagem, tampouco a reorientacao da pratica docente.

Leal (2004) corrobora com as ideias de Dias Sobrinho (2004) e
também compreende que essa forma de avaliar, apoiada na verificacao do
rendimento dos alunos desloca a discussdao da qualidade do ensino do
ambito politico/publico para o ambito técnico/individual, evidenciando uma
desconsideracao do conhecimento produzido na area da avaliacao
educacional e, particularmente, da avaliacao da aprendizagem.

Suffebeam e Shinkfield (1987) apud Dias Sobrinho, (2003)
denominam o segundo momento como a “época da inocéncia”, em virtude de

certo descrédito a avaliacao e a educacao.
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O terceiro periodo alcanca a década de 70 e recebe a
denominacdo de “realismo”. Caracteriza-se pelo incremento de grandes
mudancas no campo da avaliacao em funcao das politicas sociais voltadas
para as classes menos favorecidas.

Assim, o campo da avaliacao estende-se as estruturas
especificas dos cursos e programas e ocupa-se nao somente de avaliar os
alunos, mas, também, os professores, as escolas, os conteudos, as
metodologias e as estratégias de ensino. O processo interno adquire
importancia e as decisbes de mudancas sao tomadas durante o
desenvolvimento. Em razao disso, a atencdo se desloca do plano dos
objetivos educacionais como organizadores da avaliacao e se encaminha
para o campo da tomada de decisoes (DIAS SOBRINHO, 2004).

Nessa década, Bloom e colaboradores (1977) propuseram um
sistema de avaliacdo denominado “taxonomia”, cuja finalidade era a de
classificar os objetivos educacionais, divididos em trés areas de dominio: o
cognitivo, o afetivo e o psicomotor.

A ideia da criacdao desse sistema nasceu em uma reunido de
professores universitarios durante a Convencao da Associacao Americana de
Psicologia, em Boston em 1948. Bloom e seus colaboradores encontraram na
taxionomia um modelo relativamente preciso para a analise dos resultados
educacionais mediante a troca de informacbdes sobre o desenvolvimento
curricular e os planos de avaliacao.

O quarto periodo da classificacao de Suffebeam e Shinkfield
(1987) apud Dias Sobrinho (2003), denominou-se de “periodo do
profissionalismo” ou “da profissionalizacao da avaliacao”. Essa fase é
marcada pelo incremento da producado tedrica e propostas de novos
conceitos. A avaliacao ganha visibilidade para além das salas de aula e
torna-se um importante objeto de estudo referenciado pelas contribuicoes de
diversas areas do conhecimento.

Em 1965, Noll publica no Brasil “Introducdo as Medidas
Educacionais”, trazendo como ideia principal a mensuracao das mudancas
desejadas no comportamento do aluno. Na percepcao de Dias Sobrinho

(2003), Scriven (1967) oferece uma grande contribuicdo no que se refere a
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distincdo entre avaliacao formativa e avaliacdo somativa, com grande
impacto entre educadores brasileiros.

Stufblleam e Guba (1970) criam um modelo de facilitacdo em
avaliacao educacional, com énfase ao processo de julgamento e tomada de
decisoes. Medeiros (1971) dedica sua obra ao processo de elaboracao de
provas escolares como instrumento de medida do rendimento do aluno
(MEZZAROBA E ALVARENGA, 1999).

Ao longo da década de 80, a emergéncia de politicas neoliberais
impulsionou a difusdao dos estudos do rendimento escolar com destaque a
teoria das medidas, a oferta de uma variedade de instrumentos para a
verificacao da aprendizagem do aluno, e a ampliacdo das categorias da
avaliacao para o campo dos curriculos, dos programas, do desempenho
docente, como aspectos relevantes para expressar a qualidade do sistema
educacional.

Leal (2004) comenta que os estudos desenvolvidos nessa época
evidenciaram as implicacbes educacionais e sociais da avaliacao do
rendimento escolar, concebida com finalidade essencialmente classificatoéria,
apontando para a urgéncia da construcdo de um novo sentido para a
avaliacao escolar.

Sacristan e Gomez (2000) sintetizam aspectos importantes para
explicar a evolucao do pensamento e das praticas de avaliacdo. Os autores
apontam que inicialmente a avaliacdo tinha incumbéncia de determinar e
classificar o rendimento individual dos alunos, com destaque para a
autoridade do professor, como especialista de competéncia reconhecida, lhes
atribuir notas. Em seguida, em virtude da busca pela objetividade,
respaldada pelos principios positivistas da ciéncia, houve estimulos a
elaboracao dos testes de rendimento escolar, conduzindo ao uso da avaliacao
como instrumento de medicao com fins de controle e selecao.

Com isso, percebemos que, apesar dos esforcos tedricos voltados
a construcdo de novas concepcoes de avaliar, essa atividade continua, de
alguma forma, sendo tomada como reguladora da aprendizagem, perdendo-
se em mensurar e quantificar o desempenho do aluno, com excecdo de

algumas experiéncias.
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Acreditamos que essas contradicoes encontram explicacoes nas
distintas concepcoes de educacao, ensino, aprendizagem, inscritas no
decurso do desenvolvimento historico e cultural da sociedade que, por sua
vez, influenciam sobremaneira nas formas de avaliar e na escolha de
instrumentos e procedimentos metodologicos.

As consequéncias derivadas dessa pratica mostram a
necessidade de compreendé-la na sua complexidade, como elemento
constitutivo do projeto pedagogico e do processo de ensino e aprendizagem, o
que requer a exploracao e a discussao das distintas concepcoes, dos valores,
das ideologias e dos saberes que, invariavelmente, condicionam a
intencionalidade das atividades dos sujeitos, mas que nem sempre, sao
discutidas de modo mais participativo e democratico.

Nessa perspectiva, comeca a se desenhar a partir da década de
90, um novo cenario no campo da producao do conhecimento. Esse
movimento de mudanca no campo conceitual deveu-se, em grande parte, ao
reconhecimento das limitacdes da mensuracdo e da objetividade como
pressupostos basicos dessa pratica e, ainda, porque nao ofereciam subsidios
a compreensao dos fatores intervenientes do processo ensino aprendizagem.

Nessa década, emergiram pesquisas trazendo visdes qualitativas
mais progressistas, destacando-se diversas abordagens de avaliacdao com a
intencdo de superar seu carater quantitativo e classificatorio,
recomendando-se, inclusive, que esta deveria possuir caracteristicas de
diagnostico, com a finalidade de indicar para o professor a necessidade de
reformulacao de sua pratica pedagogica e de novos encaminhamentos para
favorecer a aprendizagem (REHEM, 2008).

Os estudos realizados nessa época, também, abordam a questao
do poder e da funcao social da avaliacao da aprendizagem e ressaltam a
necessidade de analisar as mediacoes presentes no ato de avaliar.

Para Rial (2007) essas pesquisas, além de discutir a questao do
poder e da funcao social da avaliacao, ressaltam a necessidade da analise
das mediacoes presentes no ato de avaliar, valendo-se, para tanto, do

referencial critico que privilegia a instituicao escolar e a sua cultura como
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objeto de analise, explicitado, sobretudo, nos estudos de Antonio Noévoa,
Philippe Perrenoud e José Gimeno Sacristan.

Nota-se, a partir de entdo, uma producao significativa de
pesquisas que tomam a avaliacao sob o ponto de vista das relacoes entre a
educacao e a sociedade, considerando-se os conhecimentos produzidos
historicamente e a capacidade dos sujeitos de perceberem as contradicoes e
as transformacoes sociais. Dentre as principais fontes, destacam-se os
estudos de Villas Boas (2002); Dias Sobrinho, (2003, 2004); Sordi (2009),
com a avaliacdo no ensino superior; Luckesi (2005), com a avaliacao
diagnostica, Hoffmann (2004), com a avaliacao mediadora.

Observamos também que, a partir da década de 90, a avaliacao
ganha corpo como estratégia de monitoramento das reformas do ensino
superior, em virtude da adesao dos governos brasileiros a politica neoliberal
e do respaldo legal postulado nos textos da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (1996), tornando-se ferramenta indispensavel das
reformas e das politicas educacionais.

Os estudos de Dias Sobrinho (2003, 2004) sobre as politicas de
avaliacado no ensino superior discutem amplamente essas questoes.
Retratam que, embora a avaliacao relativa aos aspectos educacionais tenha
apresentado uma grande evolucao, desde o inicio do século XX, adquirindo,
com o passar do tempo, outras significacoes e enriquecendo-se de
aperfeicoadas e sofisticadas metodologias, ainda hoje, vive uma tendéncia a
ser confundida com medicao e a se utilizar largamente os instrumentos de
verificacao da aprendizagem, uns de carater individual limitados a sala de
aula, outros se estendendo a ambitos de alcance nacional, entre as quais se
destacam: certificacao, comparacao, selecao/classificacao, progressao,
diagnostico, controle.

Nesse sentido, Hoffmann, 2001; Luckesi, 2002; Villas Boas,
2002, Dias Sobrinho, 2002a; Sordi, 2009; entre outros, demonstram
preocupacao com o papel da avaliacdo como instrumento de controle, poder
e seletividade a servico da reproducao da estrutura social, uma vez que esta
“nem sempre € aplicada com funcao pedagogica, formativa e, portanto, de

emancipacao pessoal e social. Muito comumente, ela tem exercido funcoes
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de controle, selecao social, restricoes a autonomia" (DIAS SOBRINHO, 2004,
p. 707).

Embora reconhecam a importancia dos processos de avaliacao
nos diferentes espacos sociais, esses autores defendem a adocao de
investimentos publicos na Educacao, com acodes relacionadas a formacao
pedagogica e condicoes adequadas de trabalho. Ressaltam, ainda, a
necessidade de os professores tomarem conhecimento dos dados produzidos
para entender, interpretar e verificar sua pertinéncia em relacdao ao contexto
educacional do qual participam.

Além disso, ha atualmente uma expectativa social de que as
instituicoes de ensino superior participem ativamente da producao de
conhecimento pertinentes as necessidades de uma realidade que se coloca
em rapido processo de mudanca.

Por isso, as pesquisas que tratam das questoes da avaliacdo na
educacao superior questionam, sobretudo, a dimensao politico-social e sua
vinculacao ao projeto politico pedagogico dos cursos. Dalben (2002) defende
que os resultados dos processos de avaliacdo devem promover debates e
subsidiar discussdes sobre aspectos importantes a serem considerados na
elaboracao desses projetos e, assim, apoiar diretamente os processos
educativos em sala de aula.

Diante desse contexto a autora propée uma nova concepcao de
avaliacao, desta vez fundamentada na reflexdo dos sujeitos envolvidos na
producao de conhecimento que seriam revalidados, ou nao, conforme as
diferentes leituras e realidades culturais. Assim sendo, a avaliacao passaria

de processos de medida fixados em modelos fechados,

A uma leitura qualitativa e dinamica, para que se possam perceber o
ensino e a aprendizagem como processos intimamente ligados aos
resultados obtidos e ao préprio movimento pedagégico de formacao
humana (DALBEN, 2002, p. 9).

Nessa mesma direcao, Hoffmann (2005b) compartilha com as
ideias de Dalben (2002) e, contrapondo-se ao modelo de ensino tradicional

voltado a memorizacao, acumulacao e reproducao do conhecimento, defende
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a avaliacao mediadora como atividade destinada a observar, analisar e
promover melhores oportunidades de aprendizagem.

Essa abordagem de avaliacao favorece a discussao entre
professor e alunos, estimulo a participacdao e protagonismo, caracterizado
pela possibilidade de o aluno se sentir também sujeito do processo.

Hoffman (2004, p. 110) considera o dialogo como principio
fundamental da avaliacdo mediadora, ressaltando que o sentido
fundamental dessa atividade “€¢ o movimento e a transformacao pela
interacao dos sujeitos educando e educador desafiando-os a refletir sobre
situacoes vividas, a formular e reformular hipoteses, encaminhando-se a um
saber enriquecido”.

Vasconcelos (2000) defende a avaliacdo como processo
abrangente da existéncia humana, que implica reflexao critica sobre a
pratica, no sentido de captar avancos e resisténcias e com isso possibilitar
uma tomada de decisdo sobre as atividades didaticas seguintes.

Sob essa perspectiva, € possivel que a avaliacao possa converter-
se em recurso metodologico de reorientacdo do processo ensino
aprendizagem, materializado em um conjunto de acdes que propiciem
analise das atividades curriculares e do desenvolvimento do aluno
(HOFFMANN, 2004).

Assim ela pode ser percebida como movimento de reflexdo dos
sujeitos acerca dos elementos constitutivos do processo ensino
aprendizagem (atividades curriculares, metodologias, relacao professor-
aluno), desafiando-os a refletir sobre a pratica pedagogica e fazer a critica
das experiéncias vividas pelos alunos na perspectiva da construcao do
conhecimento.

Nesse caso, o importante da avaliacdo processual nao reside
simplesmente no fato da verificacao do conteudo para produzir uma nota ou
conceito, mas, sobretudo, acompanhar os processos de ensino e
aprendizagem, auxiliar o professor a identificar aspectos da aprendizagem
que ainda nio se efetivaram e buscar alternativas para que isso ocorra. E
uma avaliacao formativa, porque permite a otimizacao da aprendizagem sem

preocupacao de classificar, selecionar, certificar.
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Esteban (1999) corrobora com o pensamento de Hoffmann
(1995) acrescentando que essa perspectiva traz outro significado para a
atividade de avaliacao, a qual passa a ser vista como momento revelador dos
caminhos percorridos pelos alunos no processo de construcdao do
conhecimento, mostrando suas necessidades e possibilidades de superacao.

Dias Sobrinho (2004) distingue dois paradigmas que sustentam
as praticas de avaliacao no contexto do ensino superior: um que concebe a
educacao segundo a logica do mercado e outro que a concebe como um bem
publico.

No plano do primeiro paradigma, encontram-se as praticas de
avaliacao derivadas das epistemologias objetivas, cuja énfase recai sobre o
produto observavel por meio de testes, questionarios e provas. Em
conformidade com isso, os processos de avaliacdo dessa natureza se
transformam em mecanismos de controle de resultados, porque ha uma forte
tendéncia a submeter-se a educacao aos objetivos do mundo econémico. Sao
funcionais, carregam os significados de medida e determinam uma pratica
pedagogica que consiste basicamente na exposicdo de conteudos e na
formulacao das ditas tarefas académicas (grifo nosso).

Em contrapartida, na epistemologia subjetivista, a realidade é

complexa e dinamica. A avaliacao é:

Acao de atribuicao de valor e producado de sentidos. Sua base € o
real, porém nao simplesmente como producao passada e sentido ja
acabado, mas, sobretudo, como projeto aberto ao futuro. Trata-se de
por em foco de conceituacao, isto €, de questionar os significados das
acoes e das ideias, tendo como referéncia os valores fundacionais da
educacdo e, como perspectiva, a construcdo do futuro (DIAS
SOBRINHO, 2004, p. 723).

Isso implica assumir que as atividades de avaliacao nao devem
ser tomadas pelos sujeitos que a praticam, considerando-se exclusivamente
o que pode ser observado e quantificado, porque, se “a aprendizagem requer
elaboracao e reelaboracao intelectual pessoal, sua avaliacao também deve se
referir a isso” (Dias Sobrinho, 2004, p. 120). Ha que se considerar também o
contexto sociocultural onde ocorrem essas atividades porque ambas estao

relacionadas.
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Por conseguinte, a cada um desses paradigmas corresponde
uma epistemologia e um modelo de avaliacdo com seus fundamentos
cientificos. Essas concepcoes estdo vinculadas aos seus objetivos e usos
diversos e, como tal, produzem efeitos de grande repercussdao de ordem
politica, econdémica e social.

Assim, as avaliagcoes podem estar vinculadas as decisoes
burocraticas situadas no plano das politicas publicas ou as dimensoes mais
especificas do projeto politico pedagogico e da organizacao dos processos de
ensino e aprendizagem. De um modo ou de outro, a pratica de avaliacao
adquiriu significados diversos no decurso do desenvolvimento histérico da
sociedade e esta relacionada, intencionalmente, a sua finalidade em razao
dos valores e dos interesses politicos e sociais de cada época.

Dado o destaque que a avaliacao assumiu no campo da
educacao superior, em razao da sua importancia politica e social
consolidada ao longo do tempo, torna-se evidente a necessidade de
analisarmos os sentidos dessa atividade, produzidos nas relacoes
estabelecidas entre professores e alunos no ensino de graduacao em saude.

Nesse caso, € evidente a nossa preocupacao em compreender 0s
motivos atribuidos a avaliacao praticada no campo da formacao em saude.
Disso decorre a necessidade de se identificarem as concepcoes e os valores
que condicionam a intencionalidade dessa pratica, mas que, nem sempre,
sao discutidas de modo mais participativo e democratico.

Também € muito importante considerar as rapidas
transformacoes do mundo globalizado que destinam a Universidade o desafio
de reunir, em suas atividades curriculares, os requisitos necessarios a
mudanca do processo de formacao profissional. Nesse cenario, a avaliacao
torna-se importante referéncia para a construcdo de projetos politico-
pedagogicos que promovam o desenvolvimento de estratégias adequadas a
formacao integrada e articulada com os diversos cenarios dos servicos de
saude e comunidades.

Nessa perspectiva, as Diretrizes Curriculares Nacionais da area
da Saude, para os cursos de Enfermagem e Medicina, aprovadas pelo

Conselho Nacional de Educacdao, em 2001, recomendam a construcao
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coletiva dos projetos pedagogicos dos cursos centrados no aluno como
sujeito da aprendizagem e apoiados no professor como facilitador e mediador
do processo ensino-aprendizagem, de maneira a oferecer ao estudante a
formacao integral e adequada do estudante através de uma articulacao entre
0 ensino, a pesquisa e a extensao/assisténcia (DCN, art. 9, 2001).

Recomendam a wutilizacao de metodologias que estimulem o
desenvolvimento do pensamento critico e a construcao de um repertorio de
conhecimento que reconheca as dimensodes do processo saude-doenca para
além daquelas inscritas nos ambitos tradicionais da epidemiologia ou da
terapéutica. Ainda, o uso de avaliacoes permanentes que devem orientar e
propiciar ajustes necessarios ao aperfeicoamento dos cursos (DCN, arts. 13,
15, 2001).

Considerar a avaliacao como parametro de reorientacao dos
projetos politico-pedagogicos implica usa-la como estratégia de analise das
atividades de ensino com a finalidade de produzir melhorias, “mediante uma
leitura qualitativa e dinamica do proprio movimento pedagogico de formacao
humana e a capacidade de enxergar o ensino e a aprendizagem como
processos intimamente ligados a esses produtos” (DALBEN, 2006, p.37).

Entretanto, para se constituir nessa perspectiva, a avaliacao
precisa ultrapassar as fronteiras dos paradigmas que lhe conferem a funcao
de mensurar e quantificar resultados e se estabelecer como elemento

constitutivo do projeto politico-pedagogico,

Porque o cotidiano escolar € um lugar marcado pela complexidade,
exigindo multiplos olhares, de diversas perspectivas, para apreender
sua dinamica e as diferentes possibilidades de acao e de
compreensao que abriga (ESTEBAN, 2001, p. 95).

Esses aspectos, associados ao reconhecimento da necessidade
de formar profissionais com autonomia para estabelecer relacoes entre as
diversas areas do conhecimento, em razdo da amplitude e da complexidade
do processo saude-doenca, demandam a necessidade de se guardar
coeréncia nas acoes de ensinar, aprender e avaliar, sem perder de vista a

sua complexidade, “porque sao produtos de processos historicos movidos por



Capitulo I — O objeto de estudo

contradicoes, escolhas, interesses e valores que interagem em condicoes
sociais concretas” (DIAS SOBRINHO, 2004, p. 719).

Por isso, defendemos a avaliacao da aprendizagem no campo da
formacao em saude como atividade meio que estimule a participacao ativa do
aluno para aprender; que reconheca no rigor cientifico o principio basico na
tarefa de produzir conhecimento, sem deixar de considerar a dimensao social
e intersubjetiva do processo ensino aprendizagem, o que nao acontecera por
experiéncias isoladas, mas, sobretudo, pela acdo conjunta e permanente dos
sujeitos envolvidos no processo de formacao.

Isso pressupde a construcdo do re-significado da avaliacao
(HOFFMAN, 2004) pelos professores e alunos conscientes da sua
responsabilidade social numa perspectiva critica da educacado. Sob esse
ponto de vista, a pratica da avaliacao caracteriza-se como espelho a refletir a
realidade construida na relacao entre os sujeitos que compoem o processo de
ensino aprendizagem.

Esses, por sua vez, devem assumir o papel de produtores do
conhecimento pelo estabelecimento do dialogo, da interacao respeitosa e do

compromisso ético,

No processo de formacao profissional em saude, enquanto pratica
social realizada por seres humanos, modificada pela acao e relacao
destes sujeitos — professores e alunos — historicamente situados, que
sdo, por sua vez, modificados nesse processo (PIMENTA, 2002, p.45).

Por essa razao, a motivacao para identificar e analisar os
sentidos da avaliacao produzidos nos Cursos de Medicina e Enfermagem é

uma necessidade real, haja vista que

Estamos frente a uma atividade que se desenvolve seguindo certos
usos, que cumpre multiplas funcoées, que se apoia numa série de
ideias e formas de realiza-la e que é a resposta a determinados
condicionamentos do ensino institucionalizado (SACRISTAN;
GOMEZ, 2000, p. 295).

Em razdo disso parece-nos que qualquer sistematica de

avaliacao esta relacionada a concepcado de ensino e de aprendizagem que
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fundamenta a pratica do professor, mesmo que ele nado tenha clareza das
implicacoes decorrentes dessa pratica.

Posto que avaliar € uma atividade constante na pratica cotidiana
dos professores, compreendemos que os sentidos atribuidos a avaliacao da
aprendizagem estao sujeitos a mudancas e transformacoes, porque sao
produtos da acao humana constituida na atividade pedagodgica, quando
professores e alunos sao sujeitos em relacao, dentro de determinadas
condicoes de ensino e aprendizagem.

Assim, para identificar e analisar os sentidos da avaliacao da
aprendizagem, consideramos as condicoes de ensino e os discursos
produzidos socialmente pelos sujeitos envolvidos no campo da formacao em
saude. O movimento de analise e compreensao colocou-se na perspectiva da
obtencao de conhecimento acerca dessa atividade materializada na relacao
entre sujeitos socialmente constituidos e, portanto, uma atividade humana
que apresenta caracteristicas historicas, implicacdes éticas, politicas e
culturais.

Compreender, nessa perspectiva, significa explicitar as
especificidades dessa atividade no contexto de uma configuracao historico-
cultural, e ainda, conhecer os motivos e objetivos das acoes que mediadas
pelo pensamento e pela linguagem refletem a consciéncia social dos sujeitos
que a praticam.

Nas palavras de Leontiev (1978a, p. 97) “o sentido €, antes de
tudo, uma relacao que se cria na vida, na atividade concreta do sujeito
impulsionada por um motivo”. Sentido e motivo estao intimamente
relacionados e, para que se possa encontrar o sentido, deve-se encontrar o
motivo que lhe corresponde, pois o sentido € produzido na relacao entre o
motivo da atividade e o objeto para o qual se dirige a acao, isto €, para o seu
fim consciente.

Dessa forma, compreendemos a avaliacao da aprendizagem
como uma atividade humana impregnada de intencionalidade, expressa
primeiramente na consciéncia; posteriormente se traduz em resultados
efetivos, incorporados pelos individuos que lhes atribuem significados. Estes

se relacionam as demais praticas pedagogicas constituidas na vivéncia das
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relacoes entre professores e alunos, motivados a agir conscientemente para
alcancar uma finalidade.

Consideradas as argumentacoes apresentadas, as concepcoes e
valores que invariavelmente condicionam a intencionalidade das atividades
de avaliacao, fica evidenciado o nosso interesse na realizacao desta pesquisa.
Tomando como pressuposto que toda atividade humana possui sentidos e
significados, investigamos os motivos para compreender os sentidos da
avaliacao, produzidos historicamente nos Cursos de Graduacao em Saude,
de modo a encontrar respostas, levantar novas questdes, criar novos
entendimentos de como proceder a avaliacao da aprendizagem nas diversas
areas do conhecimento, sobretudo na area da saude.

Acreditamos que esta pesquisa possa contribuir ou, ao menos,
abrir espacos para discutir e analisar esse tema fundamental na area da
formacao da saude que, embora revele aspectos bastante conhecidos,
vivenciados no cotidiano dos professores, ainda é objeto de muitos
questionamentos em razao da forma como a fazemos e das consequéncias
decorrentes dessa pratica.

Com isso, fica clara a nossa intencao de dialogar com diferentes
autores na perspectiva de situar a avaliacao no movimento do tempo para
uma melhor compreensado da evolucao dos conceitos e papéis destinados a
essa atividade ao longo destes ultimos anos, para, em seguida, discutirmos
suas implicacoes no ensino de graduacao em saude.

A avaliacao que defendemos devera oferecer subsidios para a
melhoria da qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem, bem
como para o desenvolvimento do individuo no processo de formacao

profissional.

1.2 A atividade de avaliacao e o ensino de graduacao em Saude

Parece nao haver duvida de que os processos de avaliacao estao

presentes em todos os campos da atividade humana, motivados pela

necessidade de refletir sobre as acoes realizadas pelos sujeitos para o
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alcance de determinada finalidade. Assim sendo, a avaliacdo torna-se uma
atividade indispensavel seja nas escolhas individuais que fazemos, ou nao,
na vida cotidiana, seja nas situacodes formais, como € o caso do ensino de
graduacao em saude, e que nos encaminham a analise e a tomada de
decisoes no espaco coletivo.

De um modo ou outro, a avaliacdao € uma atividade complexa,
carregada de principios e valores historicos e culturais que conduzem a acao
humana e refletem a propria construcao social da realidade. Entretanto, € no
campo da educacao que essa atividade “encontrou seu lugar privilegiado,
nao s6 como pratica politica e pedagogica, produzindo efeitos dentro e fora
do ambito propriamente educacional, mas também como importante campo
de estudo” (DIAS SOBRINHO, 2003, p. 15).

No contexto escolar, a pratica da avaliacao € explicitada pela
forma como sao realizadas as funcoes que a instituicao escolar desempenha,
incidindo sobre a transmissao do conhecimento, na relagcao entre professores
e alunos, nos métodos de ensino e na organizacdo das disciplinas, nas
expectativas dos alunos e valorizacdo do individuo no meio social
(SACRISTAN, GOMEZ, 2000).

A avaliacdao se tornou, entdo, um importante instrumento nas
instituicoes de ensino, de grande interesse publico, podendo ser colocada a
servico de uma formacdo critica e transformadora que conduza a
emancipacao dos seres humanos, como também da reproducdo dos valores
de uma sociedade desigual, injusta e excludente.

Com efeito, o século XX consagrou-se pelos inumeros avancos
em todas as areas do conhecimento. O desenvolvimento acelerado da ciéncia
e tecnologia, das areas da informacdo, comunicacao e informatica
transformaram os conceitos de tempo e espaco, incluindo mudancas
significativas na atividade humana. Tudo isso concorreu para que se
gerassem novas necessidades nos campos da educacao e saude, cujos
desdobramentos incidem diretamente na redefinicado das politicas de
formacao profissional.

Destacaremos, nesta parte, aspectos considerados significativos

no ensino de graduacao, em face do processo de mudanca no campo da
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formacao em Saude a partir da década de 90, pois esta ficou marcada pela
introducdo de novas politicas educacionais e reformas no campo da
educacao superior, com destaque para a avaliacao.

Essas mudancas no campo da Educacdo e da formacao em
Saude chegaram as Universidades por meio de reformas educacionais
propostas pelo governo federal, consubstanciadas na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB, 1996) e pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino de Graduacao em Saude, instituidas pelo Conselho
Nacional de Educacao em 2001.

Esses dispositivos legais definiram competéncias e habilidades
profissionais a serem exigidas no final do curso e, ainda, a criacdo de um
sistema nacional de avaliacao situado como eixo ordenador das normas e
prerrogativas da Unido, o qual, desde entao, tem influenciado sobremaneira
na producado de critérios para as formulacoes dos projetos politico-
pedagogicos, gerando, consequentemente, efeitos no processo de formacao
profissional.

Segundo o Parecer do Conselho Nacional de Educacao/ Camara
de Educacdo Superior 1.133 de 07 de agosto de 2001, as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacao em Saude constituem
orientacoes para a elaboracao dos curriculos que devem ser necessariamente
adotadas por todas as instituicoes de ensino superior, com a finalidade de
assegurar integralidade e flexibilidade, soélida formacado geral, autonomia
intelectual e profissional, qualidade e humanizacao do cuidado, articulacao
tedrico pratica e avaliacao permanente.

Dentro da perspectiva de assegurar a flexibilidade, a diversidade
e a qualidade da formacao oferecida aos estudantes, os postulados basicos

firmados naquele momento defendem que as

Diretrizes Curriculares devem estimular o abandono das concepcoes
antigas e herméticas das grades (prisoes) curriculares, de atuarem,
muitas vezes, como meros instrumentos de transmissao de
conhecimento e informacoées, e garantir uma sélida formacao basica,
preparando o futuro graduado para enfrentar os desafios das rapidas
transformacoes da sociedade, do mercado de trabalho e das
condicoes de exercicio profissional. Parecer CNE/CES n°
1.133/2001.
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Em conformidade com isso, tem-se como objeto das Diretrizes
Curriculares: permitir que os curriculos propostos possam construir o perfil
académico e profissional do enfermeiro® e do médico® com competéncias,
habilidades e conteudos, dentro de perspectivas e abordagens
contemporaneas de formacao, pertinentes e compativeis com referéncias
nacionais e internacionais, capazes de atuar com qualidade, eficiéncia e
resolutividade no Sistema Unico de Satuide (SUS), considerando o processo da
Reforma Sanitaria Brasileira.

Baseada nos pressupostos apresentados no Relatério DELLORS,
encaminhado a UNESCO (Organizacao das Nacoes Unidas para a Educacao,
Ciéncia e Cultura) em meados da década de 90, essa proposta organiza a
aprendizagem em torno de quatro principios fundamentais da educacao em
geral: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos,
aprender a ser!0.

Esses quatro principios defendem o desenvolvimento da
capacidade do sujeito para interagir diante das rapidas transformacoes do
mundo atual com autonomia, responsabilidade, iniciativa, postura ética,
respeito as diferencas e capacidade de trabalhar em grupo.

Para Freire (1979) a construcao desses sujeitos, exige o
desenvolvimento da consciéncia critica no que se refere a liberdade que o ser

humano tem de transformar a realidade, respondendo aos desafios do

mundo, ao passo em que vai fazendo a historia pela sua atividade criadora.

8 Perfil do formando egresso/profissional: Enfermeiro, com formacdo generalista,
humanista, critica e reflexiva. Profissional qualificado para o exercicio de Enfermagem, com
base no rigor cientifico e intelectual e pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e
intervir sobre os problemas/situacées de saude-doenca mais prevalentes no perfil
epidemiolégico nacional, com énfase na sua regiao de atuacgéao, identificando as dimensoes
biopsicossociais dos seus determinantes. Capacitado a atuar, com senso de
responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor da saude integral
do ser humano.

9 Perfil do formando egresso/profissional: Médico, com formacao generalista, humanista,
critica e reflexiva. Capacitado a atuar, pautado em principios éticos, no processo de saude-
doenca em seus diferentes niveis de atencdo, com acbdes de promocao, prevencao,
recuperacdo e reabilitacdo a saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia, com
senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor da saude
integral do ser humano.

10 Desse documento destacamos que a educacdo nao pode ser vista como uma estratégia
salvadora da humanidade, mas pode contribuir para compreender a complexidade dos
fendmenos mundiais que estdo em curso. A compreensao do mundo passa necessariamente
pela compreensao do outro e das relacoes que ligam o ser humano ao meio em que vive.
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Enquanto isso, Rodriguez (2003) ressalta que essa concepcao de
ensino acompanha o movimento da ciéncia e da sociedade, cujo objetivo €
garantir a formacao de um cidadao que saiba viver em seu contexto social
como um ser €tico e solidario diante dos padrdes de convivéncia coletiva.

Essas questoes permitiram, ao longo da década de 90, a
realizacao de debates e proposicoes de mudanca no ensino de graduacao.
Todavia, semelhante ao que acontece em outros campos do ensino superior,
a area da formacao em saude tem enfrentado desafios na construcao e ou na
reformulacdo dos projetos politicos pedagogicos que atendam a essas
necessidades de formacao profissional, frente as demandas da sociedade
moderna.

Além disso, € preciso considerar que essa construcao e ou
reformulacdo de propostas comporta perspectivas diversas, abrigam
diferentes agentes envolvidos no processo de formacao profissional, o que
vem demonstrar que a definicao do projeto pedagogico revela a existéncia de
uma intencdo e, por conseguinte, descarta qualquer possibilidade de
atitudes neutras (SORDI, 1998).

Nesse sentido o projeto determina o rumo, imprime um sentido
que deve orientar todas as acodes desenvolvidas por uma comunidade e
“torna-se atividade quando os projetos individuais dos professores se
convergem em um mesmo objetivo e estes passam a assumir a existéncia de
uma necessidade em comum: a melhoria da qualidade do processo ensino e
da aprendizagem” (ASBAHR, 2005, p. 116).

Desse modo, consideramos pertinente que se faca referéncia a
aspectos relevantes do movimento de mudanca da formacao em saude, como
espaco politico que pretendeu uma nova organizacao dos projetos
pedagogicos, mediante a adocao de curriculos flexiveis que propiciem
desenvolvimento da capacidade critica e de investigacao (FEUERWERKER;
SENA, 2002).

Dentre as questoes que demandaram, a partir da década de 90,
amplas discussoes em torno da necessidade de reformas curriculares, pode-
se dizer que a permanéncia do ensino tradicional, de abordagem biomédica

organizado na forma de conteudos isolados em “caixas de disciplinas”
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assumiu lugar de destaque na pauta de discussdes que tinham como
finalidade atender as mudancas sociais e a politica nacional de saude.

Esse modelo de ensino, organizado numa estrutura curricular,
dividida em ciclo basico e ciclo profissionalizante com valorizacao da clinica
especializada tem seus antecedentes na proposta conhecida como Relatorio
Flexner, apresentado pelo autor que lhe da o nome, em 1910, nas Escolas
Médicas norte-americanas e canadenses,!! que, por muito tempo, sustentou
a formacao na area das ciéncias da saude de modo geral.

Embora se reconheca, ha décadas, que esse paradigma nao
suporta mais as demandas da formacao, tampouco da conta de atender as
necessidades basicas de saude da populacao (Schraiber 1989; Feuerwerker,
2002a) e, em razao disso, se identifique a necessidade da reformulacao dos
projetos politico-pedagogicos para a formacdo em saude, ainda assim, nos
parece que as questoes apontadas pelos autores sao praticamente as
mesmas.

Para ARCOVERDE (2004), mesmo diante da preocupacao em
adequar as escolas meédicas ao paradigma da integralidade e as mudancas
curriculares homologadas pelo Conselho Nacional de Educacdo, em 2001,
ainda assim, nao foram suficientes para mudar a perspectiva flexneriana de

formacao médica.

11 Este Relatorio produzido em 1910, pelo educador norte americano Abraham Flexner,
resultado de uma avaliacdo do ensino médico nos Estados Unidos e no Canada, serviu de
base para a formacao em saude no Brasil durante muito tempo. Contemplando um grande
numero de temas, desde os aspectos mais especificos da educacdo (como a integracdo entre
ensino basico e clinico, a importadncia da pesquisa para o ensino, a organizacao
departamental e de hospitais de ensino), passando pela questao da participacao feminina no
trabalho médico, até a discussado sobre a inclusdao de minorias na assisténcia médica. A
enorme forca que teve esse Relatorio fez com que ele, ademais de disciplinar o aparato
formador dentro dos Estados Unidos, incluindo a reducdo do numero de instituicoes de
ensino existentes a época, influenciasse nado apenas a formacdo, mas também a pratica
médica, tanto naquele pais como em todo o mundo. Consolidou-se, entado, o paradigma da
medicina cientifica, que orientou o desenvolvimento das ciéncias médicas, do ensino e das
praticas profissionais em toda a area da saude ao longo do século XX. As caracteristicas
ainda hoje tdo marcantes da educacdo superior nessa area, quais sejam a segmentacdo em
ciclos basico e profissional, o ensino baseado em disciplinas ou especialidades e ambientado
predominantemente no hospital tem suas raizes nos pressupostos deste documento.
Santana, José Paranagua de; Campos, Francisco Eduardo; Sena Roseni Rosangela de.
Formacao Profissional em Sautde: Desafios para a Universidade. Texto de apoio elaborado
especialmente para o Curso de Especializacdo em Desenvolvimento de Recursos Humanos
de Saude. CADRHU. Disponivel em: http:/ /nesp.unb.br/
polrhs/Temas/Formacao_Profissional em_Saude.pdf. acesso em 18.10.2010.
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Diante disso, cresce a importancia dessas questoes nos cursos
de graduacdo, entendendo-se que a responsabilidade das instituicoes de
ensino superior com a formacao do cidadao nao pode se restringir a preparar
o individuo para o exercicio de uma profissdo, como se fosse o suficiente
para integra-lo ao mundo do trabalho. Essa formacao exige o compromisso
com a producao de novos conhecimentos e o desenvolvimento da capacidade
de transformacao evidenciada no produto da sua atividade pratica.

Feuerwerker (2002a) lembra-nos que, muito antes das diretrizes
curriculares nacionais, portanto, na area da saude, ja havia movimentos de
mudanca na graduacao, dentre os quais merecem destaque a CINAEM
(Comissao Interinstitucional Nacional de Avaliacdao do Ensino Médico),12 a
mobilizacao da Associacao Brasileira de Enfermagem em torno das diretrizes
para a graduacao e a mobilizacao pela articulagcdo entre instituicoes de
ensino, sistema de saude e organizacoes populares.

Na Enfermagem, as discussoes a respeito das mudancas da
formacao profissional foram conduzidas no periodo de 1990-94, pela
Associacao Brasileira de Enfermagem, na perspectiva da construcao de um
projeto politico-pedagogico, articulado aos principios do movimento da
reforma sanitaria, em virtude da extincao do curriculo minimo dos cursos de
graduacao e da apresentacdo das diretrizes curriculares como responsaveis
pelos rumos da educacao superior.

Dentre as recomendacdes apontadas nas DCN, destacam-se:
construcao coletiva de um projeto politico pedagogico, centrado no aluno
como sujeito da aprendizagem, apoiado no professor como mediador do
processo ensino; uso de metodologias que favorecam a discussao coletiva, as
relacoes interpessoais e a reflexdo sobre a realidade social; aprendizagem

significativa como caminho de possibilidades de transformacao social.

12 A CINAEM foi criada em novembro de 1990, durante a realizacdo do XXVIII Congresso da
ABEn, quando esta entidade e o Conselho Federal de Medicina decidiram criar um grupo de
trabalho com o objetivo de avaliar o ensino médico no pais. Esta comissao retine entidades
representativas ligadas a comunidade académica, universitaria e da classe médica cuja
finalidade é avaliar os componentes de qualidade para a transformacdo da realidade
revelada do ensino médico no Brasil. BRIANI, Maria Cristina. Histoéria e construcao social
do curriculo na educacdo meédica: a trajetéoria do curso de medicina da Faculdade de
Ciéncias Médicas da UNICAMP - Campinas, SP: [s.n.], 2003.
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Nessa perspectiva, o Forum Nacional dos Pro-Reitores de
Graduacao das Universidades Brasileiras enfatiza que o processo de
globalizacao da sociedade contemporanea tem colocado em questao, de modo
cada vez mais incisivo, os aspectos relativos a producao e apropriacao do
conhecimento, cabendo a universidade a construcao de novos modelos de
formacao profissional, que possibilitem aos egressos a capacidade de
investigacdo, de maneira a criar as condicdoes necessarias para uma
educacao permanente.

Além disso, Feuerwerker (2002c) nos faz entender que os
processos de desenvolvimento tecnologico e de especializacao tiveram grande
impacto no ensino de graduacao, em funcao da perda de consenso sobre as
competéncias tipicas da formacao geral e sobre as contribuicoes das
diferentes areas de saber nesse ambito.

Para a autora, a auséncia de articulacao entre ciclo basico/ciclo
profissionalizante, teoria/pratica e especificidades do campo de atuacao
profissional, somadas a pedagogia da transmissdo confinada aos limites da
sala de aula, constituem-se obstaculos a formacao de profissionais criticos,
compromissados com seu papel social, diante dos problemas de satude da
populacao (FEUERWERKER, 2002c).

Sabemos, entretanto, que transformar tal cultura € um processo
longo que exige tempo, capacidade de decisdo e trabalho conjunto de
instituicoes, professores e alunos. Nesse sentido, Feuerweker (2002b, p. 392)

nos alerta para a necessidade de compreendermos que:

A conducao de um processo de mudanca como essa nao pode ser
ingénua. Tem que levar em conta a necessidade de ativamente
acumular poder a favor e diminuir a capacidade de acado de forcas
contrarias. Processos de mudanca nao sao estaticos, ao contrario.
Quem estda de um lado hoje pode estar do outro amanha.
Planejamento estratégico combinado com o esforco organizado de
construir canais de comunicacao e discussdo coletiva sdo alguns
instrumentos essenciais para conducao e construcido dos processos
de mudanca.

Desde entao, e em virtude da diversidade de problemas
encontrados na graduacao em saude, os cursos de Medicina e Enfermagem

em particular, tornaram-se objeto de amplas discussdes nas instituicoes
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formadoras, num esforco continuo para a superacao do modelo tradicional
de organizacao do cuidado em Saude, historicamente centrado na doenca e
no atendimento hospitalar. Buscam-se mudancas na formacao profissional
com vistas a adocao dos principios da integralidade e da humanizacao do
cuidado a saude da populacao.

No 8°. Seminario Nacional de Diretrizes para a educacao em
enfermagem!3, realizado em 2004, discutiram-se propostas e estratégias
pedagogicas capazes de contribuir para a formacado de profissionais de
enfermagem em todos os niveis de ensino. Enfocou-se a preméncia em
romper com as praticas pedagogicas tradicionais, entre elas, a estruturacao
dos curriculos, ainda organizados por disciplinas, pouco articuladas umas
as outras.

Apontou, também, a urgéncia em incorporar novos paradigmas
que fundamentem e provoquem processos de mudanca na formacdo em
saude, sustentadas por politicas que alimentem o processo de aprendizagem
e fortalecam competéncias, com énfase no raciocinio clinico, na integralidade
do cuidado e na formacao profissional compromissada com praticas
inovadoras e efetivas, utilizando-se de tecnologias eficazes e metodologias de
ensino-aprendizagem que ultrapassem os espacos académicos para se
chegar as realidades e necessidades de saude da populacao (PIANCASTELLI,
2001).

Em 2005, o Ministério da Saude lancou, por meio da portaria
Interministerial MS/MEC N° 2.101, de 03 de novembro de 2005, o Programa
Nacional de Reorientacdo da Formacao profissional em Saude — Pro-Saude,
para os cursos de Medicina, Enfermagem e Odontologia a fim de incentivar
transformacoes do processo formacao, de geracao de conhecimentos e
prestacao de servico a comunidade ensino e aprendizado, na perspectiva de
abordagem integral do processo saude doenca com énfase na atencao basica.

O Pro-Saude tem como objetivos reorientar o processo de
formacao, de modo a oferecer a sociedade, profissionais habilitados para

responder as necessidades da populacao brasileira e a operacionalizacao do

3 Esse evento foi realizado no periodo de 31 de agosto a 03 de setembro de 2004, na cidade
de Vitoéria, promovido pela Associacdo Brasileira de Enfermagem - ABEN, junto com a Secao
Espirito Santos.
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SUS; estabelecer mecanismos de cooperacao entre os gestores do SUS e as
instituicoes de ensino, visando a melhoria da qualidade e resolubilidade da
atencao prestada ao cidaddao e a integracdao da rede a formacao dos
profissionais de saude na graduacao e na educacao permanente; incorporar,
no processo de formacao profissional abordagem integral do processo saude-
doenca e da promocao de saude (Portaria Interministerial MS/MEC No.
2.101, de 03.11. 2005).

Essa proposta aborda trés aspectos importantes: o conteudo
teorico, a diversificacao dos cenarios de pratica e a orientacdao pedagogica,
priorizando-se o estudo dos determinantes bioldgicos e sociais do processo
saude-doenca; énfase no aprendizado baseado na solucao de problemas, na
exceléncia técnica e relevancia social; e adocao da avaliacao formativa e
somativa.

Feuerwerker (2002a) aponta dois nucleos centrais na proposta
de mudanca na formacao das profissdoes da Saude. Um nucleo educacional,
respaldado nas contribuicoes de Dewey (1981), Freire (2003), Piaget (1988),
Vigotsky (1991), para a compreensao da dinamica do processo de
aprendizagem; e outro, relativo a saude.

No nucleo educacional, segundo a autora, as proposicoes
apresentadas pelos movimentos de mudanca na graduacao da area da saude
defendem a construcao de propostas pedagogicas capazes de dar conta de
qualificar profissionais que contribuam, de forma efetiva, para a implantacao
e ou aprimoramento de uma proposta de atencao a sauiide que acompanhe os
avancos da ciéncia, atenda as demandas sociais e, assim, favorecam a
consolidacao do Sistema Unico de Satde.

Essas proposicoes fundamentam-se em um conceito ampliado
de saude e justica social e defendem a adocdao de uma abordagem
interdisciplinar e multiprofissional dos problemas em saude, haja vista as
recorrentes insatisfacoes da sociedade com a prestacdao dos servicos de
atencao a saude. Tecem criticas aos processos de avaliacao da aprendizagem
centrados num desempenho cognitivo e questionam, sobretudo, os sentidos

da avaliacao direcionada para o ato de aprovar ou reprovar alunos.
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Com essa perspectiva, apresentam-se, no cenario nacional,
propostas consideradas inovadoras no Ensino de Graduacdo em Saude de
diversas instituicoes de ensino superior, as quais buscam a integracao dos
diversos aspectos dos problemas de saude, em funcdo da complexidade do
ser humano e do contexto em que ele vive e trabalha (CHIRELLI, 2002).

Estas propostas de reorientacao dos projetos politico-
pedagogicos em Saude tém a intencao de torna-los mais proximos da
realidade social, baseados em principios que visualizam o processo saude
doenca como uma resposta ao modus vivendi do individuo numa realidade
social concreta e historica e a associacao entre a teoria e a pratica, como
eixos norteadores do processo de formacao profissional.

A titulo de exemplo podemos citar a mudanca curricular
implementada pela Faculdade de Medicina de Marilia, nos cursos de
Enfermagem e Medicina, a qual propdoe a reformulacdo do processo de
formacao profissional na area da saide em unido com o0S Servicos e
comunidade (CHIRELLI; MISHIMA, 2003).

Espera-se, com isso, formar profissionais capazes de prestar
atendimento integral e humanizado, trabalhar em equipe, compreendendo a
realidade em que vive a populacao e, consequentemente, suas necessidades
de saude (ALMEIDA, 1999; FEUERKERWER, 2002c; CHIRELLI, MISHIMA
2003).

Nesse sentido, considera-se a articulacao entre ensino, servico e
comunidade e a diversidade dos cenarios de pratica como condicao
necessaria as mudancas do processo de ensino e aprendizagem, porque
oferece condicoes objetivas para a reflexdo critica das acoes em saude a
medida que o novo conteudo incorpora-se as estruturas de conhecimento do
aluno e adquire significado para ele.

De igual maneira, os processos de avaliacdo devem contemplar
os aspectos qualitativos e quantitativos de resolucdao das situacoes

objetivadas nas atividades de ensino,

Levando-se em conta o valor dos aspectos globais do processo ensino
aprendizagem, do projeto curricular e da formacédo das identidades
pessoais [...], que acredite no conhecimento como producao social da
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qual fazem parte as vivencias dos alunos e professores (DALBEN,
2002, p. 24).

Para Feuerwerker (2002a) trata-se de uma perspectiva que
reconhece como muito mais efetiva a aprendizagem, a partir de questoes
relevantes para o aluno, porque segundo a autora provocam um “desconforto
mobilizador”, indispensavel para estimular a busca de novos conhecimentos
e porque possibilitam uma postura dialégica entre conhecimentos novos e
preé- existentes.

Nesse caso, conceitos como a capacidade de aprender, a
criatividade, a flexibilidade, a interacdo, o dialogo constituem condicao
fundamental para a atividade de ensino que pretende fazer da aprendizagem
uma atividade promotora do desenvolvimento humano.

Essas mudancas na concepcdo de ensino e aprendizagem
passam a exigir uma nova visao do papel do professor sobre o significado da
avaliacao nas circunstancias estabelecidas em sala de aula (Moura, 1996).
Implica no uso de metodologias que possam incrementar a aprendizagem e
ampliar as possibilidades de construcdo do conhecimento pelos alunos,
associada a uma profunda observacao critica da realidade.

Se a especificidade do trabalho do professor € o ensino, este deve
ser o responsavel para organizar situacoes propiciadoras de aprendizagem,
levando em conta os conteudos e os objetivos no planejamento e no
desenvolvimento das atividades propostas. Devera, também, assumir o papel
de mediador entre o conhecimento e o aluno e os produtos culturais e os
seres humanos em desenvolvimento (ASBAHR, 2005).

Basso (1998), apoiada em Leontiev (1978a) e Vigotsky (1991),
enfatiza o carater mediador do trabalho do professor no processo de
apropriacao dos produtos culturais. Para a autora, o conceito de mediacao
desenvolvido por Vigotski (1991) e sua escola € de suma importancia para a

compreensao do trabalho que se realiza na escola, porque

A mediacao realizada pelo professor entre o aluno e a cultura
apresenta especificidades, ou seja, a educacdo formal é
qualitativamente diferente por ter como finalidade especifica
propiciar a aquisicdo de instrumentos culturais basicos que
permitam a elaboracdo de entendimento da realidade social e
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promocao do desenvolvimento individual. Assim, a atividade do
professor € um conjunto de acdes intencionais e conscientes
dirigidas para fins especificos (BASSO, 1998, p. 4).

Com base nessas afirmacoes, a essencialidade da avaliacao nao
reside simplesmente no fato de produzir uma nota ou um conceito, mas
acompanhar o processo de desenvolvimento do aluno, auxiliando o professor
a localizar aspectos da aprendizagem que ainda nao se efetivaram, para, em
seguida, decidir os métodos e os meios através dos quais essa situacao pode
ser resolvida.

Nessa direcao, apresentam-se no ensino de graduacao em saude,
propostas de avaliacao formativa como estratégia de identificacdo dos
problemas de aprendizagem, sendo os seus resultados utilizados para
subsidiar a compreensao do percurso feito pelo aluno, no que tange as
dificuldades e potencialidades apresentadas e, com isso, promover a
melhoria da qualidade da acao pedagogica e de orientacado da atividade de
ensino.

Em vista disso, como bem destaca Hoffmann (1995, p. 18), a
avaliacao se traduz na conviccao de que € preciso o olhar atento do professor
sobre a realidade de ensino e acompanhamento do aluno na sua trajetoria de
construcao do conhecimento e, ao mesmo tempo, “um processo interativo,
através do qual educandos e educadores aprendem sobre si mesmos e sobre
a realidade escolar no ato proprio da avaliacao”.

Fazer disso uma pratica exige que a instituicoes de ensino, de
forma geral, e o professor em particular, como organizador das atividades de
ensino (Moura, 2005, p. 146), tomem consciéncia do papel da avaliacao no
contexto do ensino e se mobilizem no sentido de criar condicées que
favorecam o planejamento e a organizacao das acoes a que se destinam.

Para que isso ocorra, no entanto, € necessario que o professor
considere as necessidades de aprendizagem dos alunos, de maneira a lhes
oferecer oportunidades para expor suas ideias, compartilhar e negociar
diferentes pontos de vista, contextualizar e problematizar situacoes de

aprendizagem, na busca de alternativas para superar as dificuldades
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inerentes as atividades de ensino e, assim, melhorar a qualidade da
aprendizagem.

Outro aspecto importante abordado por Feuerwerker (2002b)
que tem influenciado a mudanca na formacao das profissoes da saude
refere-se a adocao do conceito de relevancia social, atribuido a universidade
pelo reconhecimento das questdes de aprendizagem como significativas, do
ponto de vista social (cultural, epidemiologico, social, econémico etc.),
porque, somente assim, serdo capazes de propiciar a producao de
conhecimento e a conformacao de um perfil profissional que dialoguem com
a realidade social e com os problemas e as politicas de saude do pais.

Com isso, evidencia-se a emergéncia de um paradigma de
formacao profissional, cuja base priorize o conhecimento como fonte
geradora de competéncia numa perspectiva que articule teoria e pratica e
considere a complexidade dos fendmenos e seus determinantes soécio-

histoéricos, pois

O enfoque biomédico e disciplinar somado a fragmentacao entre o
ciclo basico/clinico, teoria/pratica e trabalho/estudo limita e
dificulta a aprendizagem, cabendo ao estudante integrar os
diferentes saberes durante o internato e na vida profissional (LIMA,;
KOMATSU; PADILHA, 2003, p. 177).

Nesse sentido, a proposta de mudanca curricular na area da
Saude refere-se a conformacdo de um modelo de atencao centrado no
usuario, a partir de atitudes acolhedoras, buscando o cuidado e a cura como
finalidade ultima do trabalho em Saude que se pauta na defesa da vida
individual e coletiva. Além disso, propoe-se que a pratica contextualizada se
faca presente desde o inicio da formacdo e ocorrendo em cenarios
diversificados ao longo de todo o curso.

A diversificacao dos cenarios de pratica é apontada como uma
das estratégias para a transformacado curricular, porque possibilita a
incorporacao do aluno a producao do servico, num processo dindmico de
praticas integradas a comunidade, o qual exige tanto do aluno quanto do
professor a mobilizacao de diferentes areas de saber e varias tecnologias.

Concebe-se a aprendizagem como uma investigacao participativa destinada a
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geracao e utilizacado critica de conhecimentos para dar resolutividade aos
problemas de saude.

Estes projetos, coletivamente construidos, representam a
possibilidade de reorientar a formacao profissional em direcdo ao
fortalecimento e consolidacao do SUS como politica nacional de saude. Nesse

caso, o projeto politico-pedagogico, segundo o define (CHIRELLI, 2002, p. 4),

E o instrumento norteador das propostas educacionais, podendo ser
colocado a servico da formacao critica, reflexiva, de emancipacao dos
seres humanos, como também da reproducdo dos valores de uma
sociedade desigual, injusta e excludente.

Rodriguez (2003) discute essas questdes relacionadas ao ensino
meédico na perspectiva da aprendizagem baseada em problemas e argumenta
que a educacao profissional deve preparar os estudantes para aprender
continuamente ao longo de sua carreira profissional. O autor adverte, ainda,
que essa abordagem exige do professor a parceria com os alunos como
sujeito articulador na busca do conhecimento, tal e como acontece na
aprendizagem baseada em problemas, desenvolvida no ensino médico.

A aprendizagem baseada em problemas € uma metodologia de
ensino e aprendizagem desenvolvida inicialmente na Universidade de
McMaster, no Canada. Essa metodologia chegou ao Brasil em 1997, adotada
no ensino da graduacao em Saude pela Faculdade de Medicina de Marilia,
Sao Paulo e, no ano seguinte, pela Universidade Estadual de Londrina,
Parana.

A formulacao de novas propostas de formacao de profissionais
na area da saude vem sendo considerada prioridade para atender as
demandas de praticas de saude que respeitem os principios norteados do
Sistema Unico de Saude.

Essas, apresentadas na forma de estratégias politicas
pedagogicas, tém a finalidade de mobilizar e disseminar conhecimentos que
tomem a integralidade como eixo de mudanca na tarefa de formar
profissionais para atuar no processo saude doenca, em seus diferentes niveis
de atencao, com acoes de promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacao

da saude.
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A integralidade da atencado a saude envolve a compreensao da
clinica ampliada, o conhecimento sobre a realidade e o trabalho com os
perfis epidemiologicos, demograficos, econdmicos, sociais e culturais da
populacao, em equipe multiprofissional e acao intersetorial.

Para Ceccim e Feuerwerker (2004), o conceito de integralidade
ajuda muito a pensar a formacao em Saude, pois, por meio dele, dizemos
que a formacao profissional nao € so6 técnica; tem que compreender a
cultura, o sistema e relacdo entre eles, para desenvolver condicoes de
atendimento as necessidades de saude das populacoes, da gestao setorial e
do controle social.

Portanto, essa formacao requer, além do dominio técnico, a
habilidade para acessar e coletar dados com rigor cientifico e senso critico,
bem como, identificar e resolver problemas, porque os eventos de
adoecimento nao sao apenas biologicos, sao eventos de historia de vida.

O desenvolvimento destas habilidades envolve a participacao dos
alunos em diversificados cenarios de pratica de maneira que estes possam
entender o significado de satilde no contexto da vida humana, assim como
suas origens e determinantes. Nessa perspectiva, Ceccim e Feuerwerker

(2004, p. 43), defendem que

A formacao para a area da saude deveria ter como objetivos a
transformacao das praticas profissionais e da propria organizacao do
trabalho, e estruturar-se a partir da problematizacdao do processo de
trabalho e sua capacidade de dar acolhimento e cuidado as varias
dimensoées e necessidades de saude das pessoas, dos coletivos e das
populacoes.

Em razao disso, alguns desafios se colocam no plano das
mudancas da formacao em Saude. Um deles refere-se a necessidade de
formular e adotar concepcdoes de ensino que reconhecam o aluno como
sujeito historico e social, e, portanto em constante desenvolvimento. E outro,
trata-se da pactuacao entre atores institucionais no sentido de definir
condicoes adequadas para a organizacdao das atividades pedagobgicas e
materializacao do processo de formacdo em saude, pautado no
desenvolvimento da consciéncia critica e na dimensao social da producao do

conhecimento.
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Desse ponto de vista, o estudo das relacoes estabelecidas entre
desenvolvimento e aprendizagem € um importante fator para subsidiar as
atividades de avaliacado, planejamento e organizacao das atividades de
ensino, de maneira “que possibilitem aos herdeiros da cultura o acesso aos
conhecimentos elaborados socio-historicamente” (BERNARDES, 2006, p. 99).

Diante disso, reconhecemos em Vigotsky (1995) um pesquisador
que muito contribuiu para o entendimento do processo de ensino e de
aprendizagem, na perspectiva da apropriacao do conhecimento como acao
decorrente da interacao do individuo com a realidade social que o rodeia.
Para o autor, o conhecimento construido a partir das demandas ou
necessidades humanas vincula-se a um dado momento histoérico, no qual o
homem produz seus meios de sobrevivéncia através do trabalho e do uso de

instrumentos mediados pela linguagem.
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CAPITULO II - OS PRESSUPOSTOS TEORICOS

2 Desenvolvimento humano, apropriacao da cultura e formacao do

sentido

Apresentamos, neste capitulo, os principios fundamentais da
Teoria Historico-Cultural, sobretudo, pela sua importancia para explicar as
condicoes que engendraram o aparecimento da consciéncia humana e a
apropriacdo da cultura. Esses fundamentos nos mostram que o
desenvolvimento humano encontra sua expressdao na atividade psiquica,
submetida as leis do desenvolvimento socio-historico desde a sua origem.
Assim, a atividade representa a acao do homem, dirigida por motivos para o
alcance de uma finalidade, sendo a apropriacdo do conhecimento decorrente

da interacao do individuo com a realidade social que o rodeia.

2.1 Desenvolvimento humano e apropriacao da cultura

A questao do desenvolvimento humano, na sua relacdo com a
cultura e a sociedade, traz para o campo da pesquisa, nas mais diversas
areas do conhecimento, uma série de questionamentos acerca do modo como
o ser humano se apropria dos objetos e dos fendmenos criados pelas
geracoes que o antecederam, e em que consistem essas atividades.

Na particularidade desta pesquisa, € explicita a necessidade de
identificar como se constituem e quais os sentidos atribuidos a avaliacdo da
aprendizagem nas relacoes estabelecidas entre professores e alunos no
ensino de graduacao em Saude; e ainda, como essa atividade pode
potencializar a apropriacao de conhecimentos e habilidades necessarias a
formacao profissional, tendo vista o desenvolvimento do individuo no espaco

social. Sendo assim, esta pesquisa parte da identificacdo das concepcoes que
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condicionam as atividades de avaliacdo, em face dos motivos e das condicoes
objetivas que estimulam os professores a avaliar os alunos.

Para a compreensao do objeto de estudo e suas relacdées no
ensino de graduacao, recorremos aos pressupostos da Teoria Historico-
Cultural, sobretudo pela sua importancia, para explicar o mecanismo do
desenvolvimento de processos psiquicos superiores no individuo, por meio
da apropriacao do conhecimento e das experiéncias socioculturais.

Vigotsky!4 (1993, 1995, 2001, 2004), para desenvolver essa
teoria, tomou como objeto de investigacdo o psiquismo humano,
considerando que o homem, ser histérico e social, desenvolve-se a medida
que se relaciona com outros seres humanos. O trabalho € a categoria central
para compreensao desse processo.

No seu desdobramento, o trabalho permitiu ao ser humano criar
objetos, que constituem a sua natureza social e cultura. Esta, por sua vez,
nao se superpoe a natureza biologica, porém modifica os modos e os
procedimentos da atividade e, ao mesmo tempo, da origem a novas formas
de conduta, especialmente culturais. Logo, o desenvolvimento do individuo
nao se esgota na forma de estimulos e reacdoes como acontece com os
animais, haja vista ser parte constitutiva do processo histérico da
humanidade (VIGOTSKY, 1995).

O traco fundamental da atividade humana é o seu carater
mediatizado pelo instrumento, que se coloca entre o sujeito e o objeto da
atividade. A partir dela, o homem apropria-se das riquezas produzidas pela
humanidade, em meio as diversas formas de atividades sociais e adquire
aptidoes necessarias ao desenvolvimento do pensamento e da aquisicao do

saber.

14 Lev Semyonovitch Vygotsky nasceu em 1896, na cidade de Orsha, no nordeste de Minsk,
na Bielo-Russia. Em 1917, apos graduar-se na Universidade de Moscou, com especializacao
em Literatura, comecou sua pesquisa literaria. De 1917 a 1923, lecionou literatura e
psicologia numa escola em Gomel. Em 1924, mudou-se para Moscou, trabalhando no
Instituto de Psicologia e no Instituto de Estudos das Deficiéncias, por ele criado. Entre 1925
e 1934, reuniu, em torno de si, um grande grupo de jovens cientistas que trabalhavam na
area de psicologia e no estudo das anormalidades fisicas e mentais. Faleceu em 1934, aos
38 anos de idade. Entre suas principais obras, e de maior repercussao no Brasil, podem-se
citar: Formagdo social da mente (1984), Pensamento e linguagem (1993) e A Construgdo do
pensamento e da linguagem (2001).
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Com o pressuposto de que ha uma intima relacao entre o
biolégico e o social, Vigotski (1995) e seus colaboradores Leontiev (1978a) 15,
Luria (1986), entre outros, construiram um arcabouco teodrico para explicar o
desenvolvimento das funcdes psiquicas superiores (percepcao, memoria,
pensamento, linguagem) e suas relacoes com a atividade humana, funcoes
essas, derivadas da natureza biolégica do individuo e, ao mesmo tempo,
resultantes da sua insercao no ambiente sociocultural (VIGOTSKI, 2004).

A historia do desenvolvimento da estrutura do psiquismo
humano €& precedida por um longo processo de desenvolvimento do
psiquismo animal. Os estudos de Leontiev (1978a) denotam que este obedece
as leis gerais da evolucao natural, cujo mundo governado por leis biologicas
apresenta diferentes niveis relacionados as novas condicoes de existéncia.

Esses niveis possuem especificidades naturais determinadas
pela necessidade de adaptacdao dos animais ao meio que os cerca e, em
resposta a essa situacao, criam as condi¢coes de passagem a uma estrutura
de atividade mais complexa.

O desenvolvimento do psiquismo animal abriga diferentes
estagios de complexidade crescente, derivados da necessidade de adaptacao
dos organismos ao ambiente no qual vivem. Na base desse processo,
encontra-se a sensibilidade sensorial elementar, seguida da percepcao e, por
fim, em resposta a transformacao das condicdes de existéncia, origina-se o
estagio do intelecto, que difere substancialmente da consciéncia humana.

O primeiro estagio corresponde ao aparecimento da sensibilidade
do organismo a agentes externos, funcao biologica essencial a conservacao e
desenvolvimento da vida animal. O segundo caracteriza-se pela maturacao
anatomica e fisiologica do organismo no processo de evolucao da espécie, o
que lhe permite refletir a realidade objetiva exterior sob a forma de reflexo
das coisas. Recebe de Leontiev (1978a, p. 29) a denominacao de “estadio do

psiquismo perceptivo”.

15 Leontiev comecou seus estudos na Faculdade Historia da Universidade Estadual de
Lomonosov de Moscou. Trabalhou com Vigotsky de 1924 a 1930. Fundamentada na
epistemologia do materialismo historico dialético, elaborou a Teoria da Atividade e dedicou
atencao especial ao desenvolvimento do psiquismo, constituindo um sélido arcabouco
teorico para as ciéncias humanas.
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O terceiro, ultimo estagio de desenvolvimento animal, evidencia-
se na complexidade da estrutura da atividade em duas fases subsequentes:
a preparatoria constitui o traco caracteristico do comportamento intelectual,
objetivamente determinado a etapa de realizacao da atividade em funcao das
condicoes objetivas para as quais se dirige a acao. Para explicar essas
questoes, Leontiev (1978a) tomou como referencia os estudos realizados por
W. Kohler e Buhler, publicados nos anos de 1920 a 1930, sobre o
comportamento dos simios.

Segundo o autor, o comportamento intelectual encontrado nos
animais representa o limite superior do desenvolvimento psiquico, para além
do qual “comeca a historia de um psiquismo diferente, de um tipo
fundamentalmente novo, que € exclusivo do homem, a consciéncia humana”
(LEONTIEV, 1978a, p. 59).

Fundamentado nos pressupostos da teoria marxista, o autor faz
a distincao qualitativa entre o psiquismo animal e a consciéncia humana,
esclarece seus condicionantes e defende a natureza socio-histérica do
psiquismo humano. A primeira diferenca apontada pelo autor consiste em
que a atividade animal €& biologica e instintiva, porque nao ha relacao
objetivamente concreta entre o animal e a realidade circundante.

Nesses termos, a atividade animal nasce e se desenvolve sempre
dentro dos limites das relacoes estabelecidas com a natureza. Ha, portanto,
uma coincidéncia entre o objeto da atividade e o motivo que induz o animal a
agir sobre o mesmo para atender a sua necessidade. Por conseguinte, o
resultado imediato da atividade animal acarreta a satisfacao da necessidade
que provocou a atividade, desde que esta seja bem sucedida.

A natureza biologica do psiquismo animal € denominada por
Leontiev (1978a, p. 68-76) de “sentido biologico da acado considerada que nao
pode exercer-se senao em relacao ao objeto de uma necessidade biologica”.
Em razao disso, o objeto da atividade animal “confunde-se sempre com seu
motivo biologico; estes dois elementos coincidem sempre, € essa € a lei geral
da atividade animal”, destaca o autor.

Outro aspecto importante do psiquismo animal, que o distingue

qualitativamente da consciéncia humana, trata-se do modo como os animais
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se relacionam com seus semelhantes, igualmente idéntico aquele
estabelecido com os objetos exteriores. Nesse sentido, percebe-se uma
aparente divisdo de tarefas nas atividades animais, embora esta seja
decorrente de fatores biologicos e nao das condicoes objetivas que se formam
no decurso da atividade.

Leontiev (1978a) reporta-se a vida das abelhas para exemplificar
que nao ha divisao de trabalho naquilo que elas fazem. Isso demonstra a
auséncia de atividades de natureza coletiva entre os animais, no sentido
utilizado pelo autor para qualificar a atividade humana “tal como nao ha
verdadeiro trabalho, processo que € social na sua esséncia” (LEONTIEV,
1978a, p. 635).

Essas particularidades observadas no psiquismo animal também
se estendem as relacoes estabelecidas no processo de comunicacado entre
eles. Denotam sua permanéncia nos limites da atividade instintiva, tanto
pelo seu conteudo como pelo carater dos processos concretos que a realizam.

Vimos, portanto, que toda atividade animal € desprovida de
carater social porque nao se efetiva coletivamente, tampouco comporta, na
sua estrutura objetiva, as relacoes de comunicacdao entre os seres que a
executam.

Por isso, para a Teoria Historico-Cultural a passagem a
consciéncia humana é fruto de um processo de evolucado pautado nas leis do
desenvolvimento soécio-historico, no qual importa considerar as condicoes
objetivas que culminaram em um tipo superior de psiquismo quando
comparado ao do animal.

A premissa basica dessa teoria refere-se ao carater historico e
social dos processos psiquicos superiores. Logo, compreendemos que o
desenvolvimento do psiquismo humano procede de transformacoes
qualitativas desencadeadas pelas condicoes sociais de existéncia, cuja
essencialidade reside na modificacao das leis que o presidem.

Nessa perspectiva, as caracteristicas especificas do ser humano
nao estao presentes ao nascimento, dentre elas o pensamento e a linguagem.
Diferentemente dos animais, o desenvolvimento do psiquismo humano nao

provém das leis biologicas, mas antes, do processo de aquisicao da cultura
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construida na vida em sociedade. E, pois, no decurso da sua histéria, que o
individuo desenvolve sua humanidade.

Por conseguinte, as funcoes psiquicas superiores sao produtos
da atividade cerebral, mas, fundamentalmente sao resultados do
intercambio do individuo com o meio social. As relacoes estabelecidas nesse
contexto, mediadas por signos e instrumentos, criam as possibilidades de
aprendizagem, sendo esta a condicao fundamental para o desenvolvimento
humano, constituindo-se em questoes centrais nas pesquisas realizadas por
Vigotski (2004).

Dessa forma, estamos perante uma abordagem que admite o
carater biologico da atividade cerebral, contudo reconhece as condicoes
socioculturais como fator determinante do aparecimento da consciéncia
humana, mediante os processos de objetivacao e apropriacao do
conhecimento. Essas condicoes representam a base de desenvolvimento das
funcoes psiquicas superiores, como construcao social, vinculada as relacoes
que o homem estabelece com o meio.

Constituida no decurso do desenvolvimento historico, a
consciéncia humana é o “reflexo consciente da realidade concreta destacada
das relacoes que existem, entre ela e o sujeito, ou seja, um reflexo que
distingue as propriedades objetivas estaveis da realidade” (Leontiev 1978a, p.
69). Refere-se, portanto, a capacidade de compreender o mundo social e o
dos objetos como passiveis de analise e avaliacdo. Dai a énfase na atividade
e na linguagem como condicao fundamental no processo de desenvolvimento
da consciéncia e socializacao do individuo.

Vigotsky (1993), Leontiev (1978b) tomam a atividade como
condicao primeira da existéncia humana e da vida em sociedade, objetivadas
na forma material ou intelectual. A atividade, pela sua acao transformadora,
promoveu a formacao e hominizacao da estrutura cerebral e influenciou o
desenvolvimento dos orgaos da atividade exterior e dos sentidos.

Para Leontiev (1978a), a atividade humana, que assegura a
existéncia da sociedade e modifica a estrutura do homem, se caracteriza pela
presenca de dois elementos interdependentes: no primeiro deles, localizam-

se a producao e o uso de instrumentos; no segundo, a atividade coletiva que,
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desde a sua origem, se constitui uma atividade social mediada pelo uso de
signos e instrumentos. Quando se efetiva no formato de atividade coletiva,
possibilita a objetivacao das relacdes sociais e de comunicacao, porque se
baseia na cooperacao entre aqueles que dela participam.

Nesse particular, Leontiev (1978a, p. 81) recorre a Marx para
confirmar que o trabalho € atividade social baseada na cooperacao entre os
seres humanos que se colocam em acao sobre a natureza para produzir e

trocar relacoes entre si, mediatizando a sua comunicacao, pois,

Na producao, os homens nao agem apenas sobre a natureza. Eles s6
produzem colaborando de uma determinada maneira e trocando
entre si as suas atividades. Para produzir, entram em ligacoes e
relacoes determinadas uns com os outros e ndao € sendo nos limites
destas relacoes e destas ligacdes sociais que se estabelece a sua acdo
sobre a natureza, a producao (K. Marx: A nova Gazeta Renana, t. III,
Ed. Sociales, p.237 apud Leontiev, 2004, p. 81).

Isso demonstra que gracas a atividade humana, pela sua acao
transformadora, o individuo apropria-se da natureza, cria os objetos para
satisfacdao das suas necessidades e, ao mesmo desenvolve aptidoes e
habilidades compativeis com o seu uso. Cria igualmente “uma realidade
humanizada objetivando-se nela para inseri-la em sua atividade social”
(DUARTE, 1999, p. 35).

A atividade como processo que se renova continuamente
promove o desenvolvimento do cérebro, aguca e aperfeicoa os o6rgaos dos
sentidos e acarreta transformacoes significativas na estrutura da natureza
humana, dadas a interdependéncia entre eles.

A estrutura anatomo-fisiolégica do cérebro comporta um
mosaico de regides, sendo cada uma delas encarregada de realizar uma
determinada funcao. Todavia, essas regides nao operam isoladamente; ao
contrario, ha alto grau de interacdo, haja vista a existéncia de inumeras
conexoes neurais (LENT, 2005).

Ao tratar dos mecanismos cerebrais e aptidoes das funcoes
psiquicas superiores, Vigotski (2004) considera o cérebro 6rgao principal da
atividade mental, substrato material da atividade psiquica que cada

individuo traz consigo ao nascer, numa combinacdo complexa de acoes
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fisiologicas e psicologicas, cuja estrutura e funcionamento sdo moldados ao
longo da historia do desenvolvimento humano, em cada ato que o individuo
realiza.

Essa condicao possibilita a formacao de novas funcoes, sem que
haja a necessidade de transformacoes de ordem estrutural, em virtude da
existéncia de processos de formacao de orgaos fisiologicos ou funcionais.
Esses, segundo Leontiev (1978a), sao responsaveis pela aquisicao de
aptidoes e funcoes que se formam no decurso da apropriacao pelo homem da
cultura criada pela humanidade. Esse processo configura fato importante
para explicar a relacao entre o biolégico e o social no desenvolvimento das
funcoes especificamente humanas expandidas em meio a comunicacao entre
os individuos.

Originam-se também do amadurecimento desse processo, na
atividade e na consciéncia do individuo, novas necessidades e igualmente os
meios de producao para atendé-las, acompanhados pelo desenvolvimento da
cultura, a qual se da por meio da educacdo e pode ter diferentes formas.

Logo, destaca Leontiev (1978a, p. 267) cada individuo

Aprende a ser um homem. O que a natureza lhe da quando nasce
ndo basta para viver em sociedade. E-lhe ainda preciso adquirir o
que foi alcancado no decurso do desenvolvimento histérico da
sociedade humana.

Portanto, a educacdo ¢é condicdo imperativa para o
desenvolvimento humano. Sobre a sua funcao especifica na sociedade, o

autor afirma que:

Quanto mais progride a humanidade, mais rica € a pratica socio-
histérica acumulada por ela, mais cresce o papel especifico da
educacao e mais complexa é a sua tarefa. Razdo porque toda etapa
nova no desenvolvimento da humanidade, bem como no dos
diferentes povos, apela forcosamente por uma etapa nova no
desenvolvimento da educacdo: o tempo que a sociedade consagra a
educacao das geracoes aumenta; criam-se estabelecimentos de
ensino, a instrucdo toma formas especializadas, diferencia-se o
trabalho da educacado do professor; os programas de estudo
enriquecem-se, os métodos pedagogicos aperfeicoam-se, desenvolve-
se a ciéncia pedagogica. Esta relacdo entre o progresso histérico e o
progresso da educacédo € tao estreita que se pode correr sem risco de
errar julgar o nivel geral de desenvolvimento histérico da sociedade
pelo nivel de desenvolvimento do seu sistema educativo e
inversamente (LEONTIEV, 1978a, p. 137).
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Essas transformacoes acompanhadas pelo desenvolvimento da
cultura humana sdao mediadas por sistemas simbélicos, entre eles a
linguagem, haja vista que o trabalho nao se efetiva senao pela atividade de
comunicacao entre os homens. A mediacao € categoria fundamental na
perspectiva  historico-cultural justamente porque, a partir dela,
compreendemos a relacao do individuo com o mundo, derivada da acao de
elementos mediadores como ferramentas essenciais da atividade humana.

Tanto os instrumentos quanto os signos sao construcoes
humanas que permitem a mediacdo do homem com o meio. Para Vigotsky
(2001), o wuso dos instrumentos possibilita a acdo do homem para
transformar a realidade. Em contrapartida, a wutilizacao dos signos,
especialmente a linguagem, organiza e desenvolve as funcdes superiores da

consciéncia. Os signos, define o autor, sao:

Estimulos-instrumentos convencionais, introduzidos pelo homem na
situacao psicologica e que cumprem a funcao de auto-estimulacao,
dando ao termo signo um sentido mais amplo e, ao mesmo tempo,
mais preciso, que seu uso habitual. De acordo com nossa definicao,
todo estimulo condicional criado pelo homem artificialmente e que
seja meio para dominar a conduta alheia ou propria, € um signo.
Portanto ha dois momentos especiais para o conceito de signo: sua
origem e sua funcao (VIGOTSKI, 1995, p. 83).

A habilidade para aquisicao e uso de instrumentos, bem como a
capacidade de comunicacdo pela linguagem sao propriedades da espécie
humana, acumuladas ao longo do desenvolvimento soécio-historico. A
“linguagem nao é outra coisa senao o processo de apropriacao das operacoes
de palavras que sao fixadas historicamente nas suas significacoes”, afirma
(LEONTIEV, 1978a, p. 269).

Essa € uma das razbdes pelas quais o autor compreende o
pensamento como parte constitutiva da consciéncia e, portanto, um
elemento presente nas relacdes do ser humano com o mundo, “o processo de
reflexo consciente da realidade, nas suas propriedades, ligacoes e relacoes
objetivas” (LEONTIEV, 1978a, p. 84).

Vigotski (2001) enfatizou o papel da linguagem na organizacao e
desenvolvimento dos processos de pensamento. Teceu criticas substanciais a

concepcao idealista da consciéncia e ao enfoque biologico mecanicista
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dominante as teorias psicologicas. Além disso, defendeu uma nova
concepcao da constituicdo dos processos mentais, desta vez fundamentada
numa abordagem multidisciplinar, tomando como ponto crucial da
discussao o desenvolvimento da linguagem e suas relacoes com o
pensamento.

A questao central defendida por Vigotski (2001) assenta-se na
afirmativa de que € preciso romper com a concepcao de consciéncia humana
como estrutura funcional fechada em si mesma, pois esta € “um todo tnico”
(Vigotski, 2001, p.2), constituido de funcoes particulares em conexao com
sua atividade.

Nesse sentido Vigotsky (2001) estabelece dois processos de
funcionamento da linguagem: um interior e outro exterior. O exterior é
responsavel pela transformacdao do pensamento em palavra, é a
materializacao e objetivacao do pensamento; ao contrario, o discurso interior
€ um processo que acontece de fora para dentro, na forma de dissipacao dos
discursos no pensamento.

A linguagem, um signo mediador por exceléncia, surgiu da
necessidade de comunicacao no processo de trabalho e imprimiu mudancas
essenciais no psiquismo humano. Por esse motivo, Vigotsky (2001, p. 11)
compreende que “a linguagem ¢€, antes de tudo, um meio de comunicacao
social, de enunciacdo e compreensao” dos fatos e fenéomenos. Um indicador
do desenvolvimento do individuo, por intermédio dos processos de
objetivacao e apropriacao do conhecimento, produzido pelas geracoes que o
antecederam.

A linguagem, atividade essencialmente humana, fornece os
conceitos, as formas de organizacao da realidade, a mediacao entre o sujeito
e o objeto do conhecimento. Intervém no processo de desenvolvimento das
funcoes psiquicas superiores (memoria, percepcao, pensamento) e cumpre
dois importantes papéis: o primeiro deles consiste em possibilitar a
comunicacao entre os seres humanos, a apropriacao do mundo dos objetos e
dos fenomenos por eles criados no decurso do desenvolvimento historico da

sociedade. O outro se destina a expressdo do pensamento com destaque a
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importancia dos fatores culturais presentes nas relacoes estabelecidas entre
os homens.

Para Bernardes (2006) na perspectiva da Teoria Historico-
Cultural, a linguagem deve ser entendida como uma unidade molar presente
nas acoes e operacoes do individuo com a realidade objetiva. Segundo a
autora, suas funcoes transcendem os limites da oralidade como acao
motora, constituindo-se, portanto uma operacao na atividade humana que
possibilita a apropriacao das elaboracoes historicas e culturais da sociedade
e, ao mesmo tempo, humaniza o homem, transformando a sua constituicao e
conduta.

Outro aspecto relevante mostrado por Vigotsky (2001, 2004,
2005) na relacao entre pensamento e linguagem refere-se ao conteudo da
palavra. O autor assegura que o significado social do objeto € resultado do
processo da consciéncia humana na atividade instrumental, o que implica
dizer que as relacoes humanas se estabelecem pela mediacdo do discurso,
pela formacao das ideias e do pensamento por meio dos quais o homem

apropria-se do conhecimento produzido.

E, portanto, no significado da palavra que o pensamento e a fala se
unem em pensamento verbal [...] o significado € parte inalienavel da
palavra como tal, pertence ao reino da linguagem quanto ao reino do
pensamento [...] de forma tal que a relacao entre o pensamento e
a palavra é um processo vivo [...] uma palavra desprovida de
pensamento é uma coisa morta, um pensamento ndo expresso por
palavras, permanece uma sombra. A relacdo entre eles nao €, no
entanto, algo ja formado e constante; surge ao longo do
desenvolvimento e também se modifica (VIGOTSKI 2005, p. 190).

Nesse sentido, a linguagem tem a funcao de comunicar, regular
o comportamento, planejar a acao e generalizar conceitos e experiéncias que
designam coisas, acdes e relacoes. E um instrumento fundamental na
conducao e na exteriorizacao do pensamento (Vygotski, 1991, 1995) e por
isso a “comunicacao pressupOe necessariamente, generalizacao e
desenvolvimento do significado da palavra, ou seja, a generalizacao se torna
possivel se ha desenvolvimento da comunicacao entre os sujeitos da

atividade” (VIGOTSKI, 2001, p.12).
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Como cada individuo vivencia esse processo de apropriacdo de
modo complexo e particular, ha a necessidade de simplificacdo e
generalizacao das experiéncias vividas pelo sujeito, traduzidas em signos que
possam ser transmitidos a outros.

Transpondo essas ideias para o campo do ensino e da
aprendizagem, Vigotski (2004 2006); Leontiev (1978a, 2004); Davidov (1988)
defendem a educacao como forma universal de desenvolvimento humano.

Essa concepcao constitui-se em uma das principais teses de
Vigotski, subsidiada pelos pressupostos da teoria marxista de que a
apropriacao da cultura é condicao fundamental para a estruturacao do
pensamento humano. Consequentemente, a aprendizagem impulsiona os
processos de desenvolvimento das func¢oes psiquicas superiores, e permite a

construcao de significados para a atividade humana.

2.2 Ensino e aprendizagem: atividades promotoras do desenvolvimento

humano

A relacao entre desenvolvimento, ensino e aprendizagem € uma
questao central para Vigotski, cuja intencdo foi construir os fundamentos
teoricos de uma ciéncia psicologica que superasse as concepcoes idealistas
presentes nas investigacoes que tratavam dessa problematica, em virtude do
seu interesse pelo estudo do desenvolvimento humano enquanto parte de
uma realidade historica cultural.

Para realizar esta tarefa Vigotsky (2004) examina e questiona
trés correntes teodricas que estudam a relacdo entre desenvolvimento e
aprendizagem, apresentadas por Piaget, William James e Koffka.
Inicialmente, Vigotsky (2004) discute a ideia defendida, sobretudo por Piaget,
para quem os processos de desenvolvimento nao dependem da
aprendizagem. Segundo esta teoria a aprendizagem € um processo externo
ao sujeito do conhecimento, que deve acompanhar de alguma maneira o
curso do desenvolvimento, sem contudo modifica-lo, uma vez que se

fundamenta no principio da absoluta independéncia entre eles.
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Nessa concepcao a capacidade de pensar, conhecer e
compreender o meio que o cerca, € considerada um processo auténomo.
Desse ponto de vista cabe ao professor a tarefa de identificar no individuo o
grau de desenvolvimento e a maturidade das funcoes indispensaveis a
aquisicao de determinados conhecimentos e habilidades. Sem isso, ndo ha
possibilidade de aprendizagem.

Em seguida, o autor discorre sobre a teoria aceita por Wiliam
James, segundo o qual aprendizagem é desenvolvimento, ou seja, ambos os
processos se realizam de forma regular e paralela, de maneira que para cada
etapa de um corresponde uma fase do outro. Desenvolvimento € visto como o
dominio dos reflexos condicionados.

Enquanto a primeira teoria sustenta a independéncia desses
processos, a segunda defende uma tese oposta, na medida em que para esta
aprendizagem € desenvolvimento. Para Vigotski, (2004) embora parecam
diferentes, essas duas teorias fundamentam-se em principios semelhantes,
na medida em que reconhecem o desenvolvimento humano como um
processo submetido as leis da natureza, portanto ndo importa o que se faca,
todas as medidas sao impotentes para ultrapassar determinada barreira. E
sendo assim, a aprendizagem nada pode modificar.

A despeito da semelhanca de principios, existe uma diferenca
conceitual entre elas. Enquanto para a primeira o desenvolvimento precede a
aprendizagem, para a segunda, ambos os processos “coincidem em si em
todos os pontos, como duas figuras geométricas iguais quando superpostas
uma a outra” (VIGOTSKI, 2004, p. 470).

O terceiro grupo faz uma intersecao entre os pressupostos das
duas teorias descritas anteriormente, na medida em que reconhece a
independéncia do desenvolvimento em relacao a aprendizagem e, ao mesmo
tempo, considera a identidade entre esses dois processos. Kofka € o principal
representante desse grupo, para quem o desenvolvimento baseia-se em
processos distintos por natureza — a maturacao e a aprendizagem, porém
vinculados e mutuamente condicionados um ao outro. Essa teoria defende a

importancia da disciplina formal e amplia o papel da aprendizagem em
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relacao ao desenvolvimento, sendo este vinculado a ideia do valor atribuido a
determinadas disciplinas no desenvolvimento mental do individuo.

Contrapondo-se aos pressupostos apresentados pelas referidas
teorias Vigotsky (2004) estuda as relacoes entre aprendizagem e
desenvolvimento, apresentando como ponto de partida o fato de que o
processo de aprendizagem escolar inicia antes mesmo do individuo
frequentar a instituicao de ensino. Portanto, quando o individuo chega a
escola ja traz consigo conceitos, nocgoes, ideias acerca das coisas e dos
objetos que o rodeiam, originados das relacoes estabelecidas com o meio e
com as pessoas com as quais ele convive.

Segundo Vigotsky (2001; 2004), o desenvolvimento humano e a
aprendizagem sdo processos intrinsecamente relacionados e, portanto devem
ser ajustados entre si. Logo, nos faz compreender que a aprendizagem tem a
funcao de impulsionar esses processos 0s quais sao capazes de atuar
somente quando o individuo encontra-se na condicdo de interacdo e
colaboracao com outras pessoas.

Para explicar a relacdao entre esses dois processos, Vigotski
(2004) aborda as peculiaridades dessa relacdo e define dois niveis de
desenvolvimento, a saber: nivel de desenvolvimento real ou efetivo e zona de
desenvolvimento proximo ou proximal. O primeiro nivel corresponde aquilo
que o individuo consegue fazer independente do auxilio de outra pessoa.
Enquanto isso, a zona de desenvolvimento préximo se caracteriza por aquilo
que o sujeito ainda nao consegue fazer sozinho, mas obtém éxito se contar
com a mediacao do outro. Vygotski (1993, p. 239) ressalta que "[...] a zona de
desenvolvimento préoximo tem um valor mais direto para a dinamica da
instrucao que o nivel atual de seu desenvolvimento".

Este nivel se projeta na dinamica do desenvolvimento do sujeito
levando em conta as habilidades ja adquiridas, mas também aquelas em
processo de formacao, amadurecimento e desenvolvimento. Desse ponto de
vista, a aprendizagem precede o desenvolvimento e, portanto, cabe ao ensino
a responsabilidade de criar condicoes apropriadas as aquisicoes de

conhecimentos e habilidades, ndo apenas limitadas a capacidade de
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desenvolvimento atual do aluno, mas também e, sobretudo, antecipar-se a
ela, considerando o seu potencial.

Este fato € de importancia fundamental para a compreensao da
aprendizagem tendo em vista o planejamento das atividades de ensino
apropriadas a desenvolver nos alunos capacidades intelectuais que lhes
permitam assimilacao plena dos conhecimentos construidos historicamente.

Vigotsky (2004) chama a atencao para o fato de que a escola, por
oferecer conteudos e desenvolver formas de pensar especificas, tem um papel
fundamental na apropriacao pelo sujeito da experiéncia culturalmente
acumulada. Para tanto, ha que se considerar o nivel de desenvolvimento
proximal do individuo, quando da organizacado das atividades de ensino de
maneira a propiciar ao aluno condicdes objetivas a apropriacao dos
conteudos cientificos elaborados pela humanidade.

O ensino, assim como a aprendizagem € um processo que se da
com o outro, entretanto, o ensino tem uma conotacdo formal e um lugar
destinado para a sua realizacdo. Na escola, as atividades de ensino,
diferentemente daquelas que ocorrem em outros espacos sociais, sao
sistematicas, tem uma intencionalidade e o compromisso explicito em tornar
acessivel o conhecimento estruturado em base cientifica.

Ao interagir com esses conhecimentos o sujeito adquire novas
competéncias e habilidades que lhes possibilita diferentes formas de
pensamento, de insercao e atuacao no meio social. Vigotsky (2004) considera
a aprendizagem como um processo culturalmente organizado, que se da a
partir da incorporacao de conceitos adquiridos no meio social, os quais
sofrem um processo de transformacao gradual de internalizacdo das acoes
exteriores.

A necessidade dessa transformacao decorre de que o “conteudo
central do desenvolvimento humano consiste na apropriacao pelo sujeito das
aquisicoes do desenvolvimento historico da humanidade, em particular das
do pensamento e dos conhecimentos humanos, manifestadas sob a forma de
fenomenos exteriores — objetos, conceitos verbais, saberes” (LEONTIEV,

1978a, p. 184).
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Nesse sentido, a construcao do conhecimento e a aquisicdo da
cultura no contexto da atividade humana produz uma realidade socio-
histérica configurada em duas faces que se colocam em movimento
transformando uma a outra. A realidade externa altera os modos e
procedimentos da conduta humana e, ao mesmo tempo em que esta se
modifica, o homem transforma o seu meio e as relacoes com os outros.
Portanto, “a cultura origina formas especiais de conduta, modifica a
atividade das funcoes psiquicas, edifica novos niveis no sistema do
comportamento humano em desenvolvimento” (VIGOTSKI, 1995, p 34).

A internalizacao torna-se, portanto, um conceito de grande
relevancia para explicar a aprendizagem, a medida que os sujeitos
desenvolvem habilidades cognitivas, no movimento de fora para dentro,
sendo a escola o espaco onde esse processo acontece. Destaque-se, nesse
sentido, o papel do ensino na formacao dos conceitos e no desenvolvimento
dos individuos.

Vigotski (2001) incorpora o fendmeno da formacao dos conceitos
no campo da aprendizagem e toma como base para a discussao dois
esquemas conceituais, denominados conceitos espontaneos e conceitos
cientificos. Os primeiros referem-se aquilo que o sujeito traz consigo ao
entrar na escola, sao conceitos previamente construidos na relacao
cotidiana, sao os que se costuma denominar de conhecimentos prévios.

Enquanto isso, os conceitos cientificos correspondem aos
conhecimentos elaborados no processo de aprendizagem, os quais, em um
processo de interacao sociocultural, se enriquecem e provocam mudancas
significativas no esquema conceitual de cada individuo. Resulta disso a
ampliacao da capacidade do individuo na apropriacao dos conteudos e na
compreensao dos fatos e dos fendmenos.

Vigotski (2001) considera o processo de aprendizagem e
formacao de conceitos como ponto central na histéria do desenvolvimento
humano, no qual os conceitos cientificos bem como os conceitos
espontaneos estao interligados por complexos vinculos internos.

Para chegar a essa compreensao, o autor estudou a origem das

atividades psiquicas internas, baseado na analise das particularidades da
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atividade especificamente humana que se realiza por meio de instrumentos,
mediante a cooperacao e a comunicacao com outros homens.

Esses fundamentos constituem importante arcabouco teorico-
metodologico para explicar as relacoes entre avaliacdo, ensino e
aprendizagem, na perspectiva de potencializar a apropriacao do
conhecimento de habilidades e atitudes necessarias a formacao profissional

e ao desenvolvimento humano.

2.3 A estrutura da atividade humana e a formacao dos sentidos

A compreensao das questoes que determinam a formacao dos
sentidos da avaliacdo da aprendizagem passa, necessariamente, pela analise
da estrutura da atividade humana, nas condicoes sociais dadas e nas
circunstancias concretas da vida dos individuos.

A Teoria da Atividade surgiu no campo da psicologia,
principalmente com os trabalhos desenvolvidos por Leontiev (1978a), (1978Db)
em oposicdo as teorias idealistas que concebiam a atividade como resposta
do sujeito passivo as influéncias externas, condicionadas por sua estrutura
biologica e sua aprendizagem.

Leontiev (1978b) tece criticas as investigacoes interdisciplinares
desenvolvidas nessa época, as quais, embora apoiadas em diversas areas do
conhecimento, nao conseguiram solucionar os problemas metodologicos
fundamentais da ciéncia psicolégica, porque consistiam tdo somente em
estudar a dependéncia entre os elementos da consciéncia e os parametros
dos estimulos que os suscitam. Essa relacdo, por sua vez, exclui do campo
da investigacao os vinculos dos sujeitos com o mundo objetivo, a atividade
objetivada.

Para Leontiev (2006) a atividade estabelece relacoes do homem
com o mundo e tem como objetivo a satisfacao das necessidades humanas.
O autor concebe atividade como um processo psicologicamente caracterizado

por um conjunto de acoes dirigidas por um motivo que estimula o individuo
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a agir, para atender uma necessidade de conhecer, de compreender o mundo
e nele atuar.

Pela sua importancia, consideramos pertinente lembrar os
estudos de Duarte (2002), os quais investigam o potencial dessa teoria como
uma abordagem para a pesquisa em educacao, com destaque para os temas
relacionados aos processos de producao e transmissao de conhecimento nas
atividades contemporaneas, a questao da alienacdo e, por fim, ao
conhecimento como objeto de estudo da epistemologia da psicologia da
cognicao e da pedagogia.

Na base da Teoria da Atividade, esta a concepcao marxista da
natureza historico-social do homem, na qual o desenvolvimento dos
processos psiquicos superiores tem sua origem nas relacoes sociais do
individuo em seu contexto sociocultural.

De modo geral, o conceito de atividade esta associado a ideia de
movimento, de acdo realizada em circunstancias diversas. E entendido como
processo pelo qual um sujeito modifica uma determinada matéria exterior a
ele e dela obtém um resultado e/ou um produto. Vasquez (1990, p. 186)
afirma que essa compreensao da “atividade geral” nao especifica o tipo de
agente, tampouco a natureza da matéria prima, nem mesmo qual a espécie
de atos que caracterizam a atividade.

A atividade geral envolve processos, atos relacionados e produtos
ou resultados, mas o que de fato caracteriza a atividade humana é a de ser
determinada pela intervencao da consciéncia. Dessa maneira, “a atividade
propriamente humana so6 se verifica quando os atos dirigidos a um objeto
para transforma-lo se iniciam com um resultado ideal, ou finalidade, e
terminam com um resultado ou produto efetivo, real” (VASQUEZ, 1990, p.
187).

Assim compreendida, a atividade humana inicia-se quando os
processos vitais adquirem carater objetivo, ou seja, para que se configure
como propriamente humana € essencial que seja movida por uma
intencionalidade objetivada na consciéncia para responder a satisfacao das

necessidades que se impoem ao homem em sua relacdo com a natureza.
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Representa, portanto, a acdo do homem mediada pelas suas
relacoes com os objetos da realidade, dando a esta a configuracao da

natureza humana. Para Leontiev (1978b, p. 17),

A analise da atividade constitui o ponto decisivo e o método principal
do conhecimento cientifico, do reflexo psiquico e da consciéncia. Em
um estudo das formas da consciéncia social esta a analise da vida
cotidiana da sociedade, das formas de producao proprias desta e dos
sistemas de relacoes sociais; no estudo do psiquismo individual esta
a analise das atividades dos individuos nas condicdes sociais dadas e
nas circunstancias concretas da vida de cada um deles.

Visto que as condicoes sociais de existéncia humana sao
incrementadas por modificacoes qualitativas, assim, devemos considerar o
desenvolvimento da consciéncia como um processo sujeito as
transformacoes de natureza semelhante, situado no plano do desdobramento
histérico e no seu devir, determinado tanto pelas relacdes sociais quanto
pelo lugar que o individuo ocupa na sociedade.

Davidov (1988) se refere a formacao da consciéncia, afirmando

que:

Na consciéncia do individuo, onde se reproduzem idealmente
determinadas relagcdes sociais, estdo representadas, também
idealmente determinadas necessidades, os interesses e as posicoes
das outras pessoas incluidas nestas relacoes, aquelas que
inicialmente participaram junto com o dado individuo na atividade
coletiva. Porquanto a atividade prépria deste individuo, no caso de
sua representacdo ideal, constitui um objeto peculiar de sua
consciéncia, ele pode examinar valorar e planificar sua atividade
como se fora, por assim dizer, com os olhos de outras pessoas, tendo
em conta as necessidades, os interesses e as posicoes destas. Com
outras palavras, o dado individuo comeca a atuar como homem
social. Ao mesmo tempo atua em qualidade de representante de
determinadas relacdes sociais (DAVIDOV, 1988, p. 43).

Leontiev (1978a) elegeu o conceito de atividade como categoria
central no desenvolvimento do psiquismo humano das funcdées psiquicas
superiores e a indicou como unidade de analise para as ciéncias humanas.
Para ele a atividade humana esta vinculada a formacao da consciéncia e
essas duas categorias formam uma unidade dialética, ou seja, a atividade €

uma “unidade molar na vida do sujeito, € a unidade da vida mediada pela
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consciéncia cuja funcao consiste em orienta-lo no mundo objetivo”
(LEONTIEV, 1978a, p. 66-67).

O aparecimento da atividade humana ocorreu quando o homem
passou a viver em sociedade, com a imediata divisdo de trabalho. Pela sua
importancia na vida do homem, a atividade precisa ser compreendida em
sua plenitude, uma vez que o psiquismo humano esta vinculado a atividade
dos individuos concretos que transcorre em meio as relacoes estabelecidas
entre eles e a sociedade, possibilitando-lhe a apropriacao dos bens materiais
e da cultura elaborados historicamente.

Para explicar a génese historica desse processo, Leontiev (1978a)
toma como exemplo uma atividade de caca, a qual depende, em certa
medida, das acoes organizadas e coordenadas dos individuos que dela
participam.

Nessa atividade, um dos elementos do grupo assume o papel de
batedor cuja funcado é assustar o animal. A acao do batedor, colocada de
forma isolada, nos parece inadequada para o alcance da finalidade a que se
propoe, porque nao ha coincidéncia entre e o motivo e o objeto da acao, ou
seja, capturar a caca e saciar a fome, ambos estdo separados. O que de fato
justifica a acdo do individuo € a perspectiva de satisfacdo de uma
necessidade pelo produto resultante da atividade conjunta, onde cada um
dos elementos do grupo obtém a sua parte em virtude das relacdes que os
unem.

Por essa razao, independentemente da estrutura e da forma que
tome, a atividade humana é parte constitutiva de um sistema de relacoes
sociais, uma vez que o homem encontra, na sociedade, as condicoes
objetivas que devem adequar a sua atividade, “sendo essas mesmas
condicoes que envolvem os motivos, os fins, os seus procedimentos € meios
de realiza-la”. Em sintese “a sociedade produz a atividade dos individuos que
a formam” (LEONTIEV, 1978a, p. 68).

No campo de analise da psicologia historico-cultural, a
necessidade € a premissa basica da atividade humana, ou seja, € aquilo que,
nas palavras de Leontiev (1983, p.83), “orienta e regula a atividade concreta

do sujeito no meio objetivo”. Mas, o que de fato promove a orientacdo da
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atividade € o seu objeto, que lhe confere orientacdo e se constitui em seu
verdadeiro motivo.

Além disso, a atividade interna “que se origina a partir da
atividade pratica externa, nado se separa dela, mas conserva uma relacao
fundamental e bilateral com a mesma” (LEONTIEV, 1978b, p.83). Portanto,
tudo que para o individuo aparece em um mundo objetivo, como motivos,
finalidades e condicoes de sua atividade, deve ser representado,
compreendido, de um modo ou de outro, em sua consciéncia.

A atividade humana que, por sua natureza, € consciente,
corresponde de modo particular, a determinadas necessidades do sujeito e,
quando satisfeitas, chegam a se reproduzir em condicoes distintas e
modificadas, podendo se diferenciar pela forma ou pelo modo como o
individuo a realiza.

Por conseguinte, a atividade humana nao existe a ndo ser na
forma de acoes e operacoes orientadas por motivos para o alcance de uma
finalidade. As acbdes sdo os componentes principais das atividades que os
seres humanos realizam, os quais estao vinculados a dinamica das relacoes
sociais. “Sao processos subordinados a representacao dos resultados que se
deve obter, ou seja, a um fim consciente” (LEONTIEV, 1978b, p.82).

Portanto, cada acdo € um processo que se dirige a um objetivo
determinado e, no seu conjunto, sdo mobilizadas pelos motivos da atividade
de cuja estrutura fazem parte. Se o motivo parte do sujeito da atividade em
virtude das suas necessidades, logo “ndao ha atividade sem motivo, senao
uma atividade com um motivo subjetiva e objetivamente oculto” (LEONTIEV,
1978a, p. 82).

Desse modo, os motivos estao relacionados a atividade, assim
como as acoes se relacionam com os objetivos, com os fins a serem
alcancados. A acdo tem uma qualidade especial que €& seu aspecto
operacional, incluindo o modo e os meios definidos pelas condi¢oes objetivas,
que implicam a sua efetivacdo. Sua peculiaridade consiste em “responder
nao ao motivo nem ao fim da acao, sendo as condicoes nas quais esta dada a

tarefa” (LEONTIEV, 1978b, p. 206).
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Os motivos, no entanto, ndo estado separados da consciéncia,
mesmo quando o homem nao se da conta deles quando realizam uma acao
ou outra. Essa ligacao € percebida pelo homem como reflexo psiquico, pois
resulta da interacao entre o sujeito e a realidade, ou seja, as agcoes humanas
propiciam objetivamente relacoes entre pessoas, com a sociedade.

Identificados ou nao, os motivos sao mecanismos propulsores da
existéncia real da atividade humana em um mundo objetivo, cuja funcao
principal € a de lhe gerar sentido. Leontiev (1978a) categoriza os motivos em:
motivos geradores de sentido e motivos estimulos. Os primeiros concedem a
atividade um sentido pessoal; o segundo, como o proprio nome insinua,
cumpre a funcao de fator impulsionador da atividade. E assim que surgem
novos motivos e, consequentemente novas atividades.

Razao por que a atividade humana € resultado da aprendizagem,
do dominio de modos e meios de acoes efetuadas objetivamente na relacao
do homem com o mundo, com as pessoas, com a sociedade e consigo
mesmo. Portanto, o sentido, tal como o significado, vai se formando e se
transformando socialmente a medida que o sujeito da atividade vai
produzindo sua existéncia.

Colocada sob essa perspectiva, a avaliacdo da aprendizagem
implica no planejamento de acdes impulsionadas por motivos e orientadas
para o alcance de uma finalidade, subtendendo-se que esses podem ser de
ordem material ou existente apenas no pensamento dos sujeitos da
atividade. “O fundamental € que por tras do motivo esta sempre a
necessidade de que aquele responde sempre a uma ou outra necessidade”
geradora da producao de sentidos da atividade humana (LEONTIEV, 1978a,
p. 82).

2.4 A avaliacao da aprendizagem: uma unidade de producao de

sentidos

Sabemos que historicamente o conceito de avaliacdo traz em si

diferentes significados socialmente construidos como, por exemplo,
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apreciacao, analise, determinacdo de valor, diagnéstico e/ou controle
relacionados ao desempenho académico do aluno.

Por conseguinte, a avaliacao € wuma atividade humana
caracterizada por um conjunto de acoes dirigidas por motivos que estimulam
os professores a agir para alcancar uma finalidade. Essas acdes ou
componentes da atividade, conforme denominam Davidov e Markova (1987),
inicialmente projetadas na consciéncia dos individuos, possuem uma
caracteristica que lhe é peculiar — a intencionalidade.

Para avaliar o professor realiza acoes objetivadas na elaboracao,
na aplicacao, e na correcao de instrumentos para medir o conhecimento do
aluno, o desenvolvimento de habilidades técnicas e atitudes pertinentes a
formacao profissional.

Além disso, cada individuo vive sua experiéncia pessoal de modo
muito complexo e particular, podendo realizar suas atividades de diferentes
maneiras e a elas atribuir diferentes sentidos. Para executa-las, o homem
estabelece relacoes com o mundo impulsionado por motivos, por fins a
serem alcancados (LEONTIEV, 1978a).

Mas, segundo o autor, o que de fato distingue uma atividade da
outra sao os motivos que estimulam os individuos a agir, conferindo a cada
uma delas um sentido composto por relacdoes que dizem respeito tanto as
condicoes objetivas, quanto aos processos de interacao entre os sujeitos.

No campo da Teoria da Atividade, existem dois importantes
conceitos que nos ajudam a compreender de fato essa relacao do ser
humano com a vida. Trata-se do sentido e do significado. De acordo com

Leontiev,

O significado € a generalizacdo da realidade que se cristalizou, que se
fixou em seu veiculo sensorial, geralmente em uma palavra ou uma
combinacdo de palavras. E a forma ideal, espiritual em que se
cristaliza a experiéncia social, a pratica social da humanidade. O
conjunto de nocoes de uma sociedade, sua ciéncia, seu idioma, estes
sdo todos sistemas de significados. Por conseguinte, o significado
pertence em primeiro lugar, ao mundo dos fendémenos objetivos,
ideais histéricos. (LEONTIEV, 1978b, p. 213)

O conceito de significado reforca a constituicao historica e social

do ser humano e destaca o seu papel na apropriacdo e no dominio das
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experiéncias e dos bens culturais, ou seja, o significado € a maneira pela
qual cada individuo assimila a experi€éncia generalizada e refletida pela
humanidade. Sao fendmenos construidos socialmente, objetivados na
consciéncia e representam todo o conhecimento produzido pelas geracoes
antecedentes, fixados sob a forma de conceitos, de um saber, ou mesmo de
um saber fazer (LEONTIEV, 1978D).

Isso ocorre em meio as relacoes sociais estabelecidas entre os
seres humanos que percebem, interagem e assimilam ideias, concepcoes e
paradigmas produzidos pela sociedade, objetivados no movimento do tempo
e no desenvolvimento da consciéncia social, independentemente das relacoes
que cada sujeito assume com essa mesma realidade.

Entretanto, embora represente a generalizacao da experiéncia
humana, o significado nao possui independéncia, porque vinculado a
atividade objetiva do sujeito, ou seja, os “significados sao formadores
essenciais da consciéncia humana” (LEONTIEV, 1978b, p.110). Revelam-se
ao homem de modo particular e fazem a mediacdo entre a consciéncia e a
realidade, dado que o homem compreende o mundo como ser social, ja que
vive em constante interacdo e comunicacao com aqueles que o rodeiam.

Nessa perspectiva, Leontiev (1978b) ressalta a importancia de
compreendermos as particularidades do funcionamento dos conhecimentos,
dos conceitos e modos de pensar, situados tanto no plano de um sistema de
relacoes da sociedade, quanto na atividade do sujeito que realiza seus
vinculos sociais em sua consciéncia.

Sabemos que a consciéncia humana tem sua origem na
atividade do sujeito, realizada como trabalho coletivo, cujos resultados
abstraidos e idealizados na forma de significados se convertem em
patrimoénio da consciéncia dos individuos.

Nessas situacoes, o significado nao perde o seu carater abstrato,
porque portador dos modos, das condicoes objetivas e resultados das acoes,
independentemente da motivacao subjetiva que tenha suscitado a atividade
do individuo. Mas, na medida em que essas relacoes se rompem, o0S
significados, que antes mantinham uma ligacao direta com os motivos da

atividade, agora se distanciam deles.
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Isso acontece em virtude das mudancas e das contradicoes
presentes nas condicoes objetivas e nos meios utilizados para a efetivacao da
atividade humana, que “engendra o antagonismo entre o trabalho concreto e
o abstrato e leva a alienacao do trabalho humano” (LEONTIEV, 1978b, p.
115). Trata-se, portanto, das condicoes objetivas que conduzem a
diferenciacao do significado objetivo das atividades humanas e dos sentidos
na consciéncia individual dos sujeitos, em face das circunstancias que a vida
lhes apresenta.

Consequentemente, os significados socialmente elaborados
assumem diferentes interpretacoes na consciéncia de cada individuo, “uma
espécie de vida dual” manifestada em atividades simples realizadas pelos
sujeitos, afirma LEONTIEV (1978b, p.114).

Assim exemplifica o autor: Os estudantes compreendem muito
bem o significado das notas atribuidas a um exame e as consequéncias
derivadas delas. Contudo, a nota pode apresentar-se a consciéncia de cada
um deles de modo substancialmente distinto: digamos, como um passo (ou
um obstaculo) no caminho da profissao escolhida, ou como uma forma de
afirmar-se perante aos familiares, ou talvez de alguma outra maneira
(LEONTIEV, 1978b, p.114). Ou seja, o que determinado significado
constituira para o estudante e para a sua consciéncia ira depender do
sentido que tenha para ele o significado dado.

O sentido, de acordo com Leontiev (1978a, 1978b), € constituido
na consciéncia individual sempre em virtude do significado, que por sua vez
pertence ao campo da consciéncia social. Por conseguinte, “a revelacao do
sentido de um fenémeno a consciéncia s6 pode realizar-se sob a forma de
uma designacao deste fenomeno” (LEONTIEV, 1978a, p. 129).

Além disso, € na atividade que o sujeito atribui sentido pessoal
as significacoes sociais, ou seja, toda atividade humana € composta de acoes
que se realizam segundo uma finalidade, a qual se expressa primeiramente
na consciéncia, posteriormente se traduz em resultados efetivos, reais,
incorporados pelos individuos a partir das representacoes constituidas nas

vivéncias das suas relacoes objetivas (LEONTIEV, 1978a). Com efeito,
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O sentido expressa a relacao do motivo da atividade com a finalidade
imediata da acado. E necessario apenas observar que se deve
entender o motivo ndo como a existéncia de uma necessidade em si,
sendo como o objetivo, no qual essa necessidade se encontra em
condicoes dadas, para torna-lo objetivado e, portanto, orientador da
atividade para um determinado resultado (LEONTIEV, 1978b, p.215).

Assim como a atividade humana tem um significado assegurado
socialmente, o sentido atribuido a uma atividade esta diretamente ligado ao
motivo que estimulou a sua efetivacdo. Expressa as relacoes da vida
cotidiana e depende das condicbes objetivas nas quais a atividade se
materializa.

Por exemplo, para o homem que vive nas regioes ribeirinhas das
cidades litoraneas, a pesca € subjetiva e objetivamente motivada pela
garantia da sua sobrevivéncia. A atividade da pesca tem, para ele, o sentido
de trabalho. Enquanto, para o homem que pesca somente nos finais de
semana, essa atividade € um meio que ele utiliza para relaxar e reativar as
energias para enfrentar os desafios da proxima semana de trabalho. A pesca,
para o homem da cidade, tem outro sentido, que é diferente do sentido dado
a essa atividade pelo pescador, pois o motivo que o levou a pescar nao é o
mesmo que incitou o homem nativo a realiza-la. Para o homem da cidade, a
pesca € uma atividade complementar e, portanto, esse € o seu sentido
(CAVALCANTE, 1997).

Nessa perspectiva, o sentido se revela de modo essencialmente
distinto do significado, porque se coloca a consciéncia como algo que reflete
diretamente e torna implicitas suas proprias relacoes com a vida. Assim

sendo, para Leontiev (1978b, p. 217),

O desenvolvimento dos sentidos é um produto do desenvolvimento
dos motivos da atividade; por sua vez, o desenvolvimento dos
proprios motivos da atividade esta determinado pelo desenvolvimento
das relacdes reais que o homem tem com o mundo que dependem
das condicoes historicas objetivas da sua vida. A consciéncia como
relacado: este & precisamente o sentido que tem para o homem a
realidade que se reflete na sua consciéncia. Portanto, o que distingue
o carater consciente dos conhecimentos é justamente que sentido
adquirem estes para o homem.

O sentido esta sempre ligado ao motivo. Consequentemente, o

sentido da atividade para o sujeito que a realiza € determinado por aquilo
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que o incita a agir, isto &, esta vinculado com o objeto para o qual suas acoes
estdo direcionadas. Logo, para que possamos identificar o sentido pessoal,
devemos encontrar “o motivo que lhe corresponde porque este designa aquilo
em que a necessidade se concretiza de objetivo nas condicoes consideradas e
para as quais a atividade se orienta” (LEONTIEV, 1978a, p.97).

Em contrapartida, a decomposicao de uma atividade em acoes
supoe que o sujeito que a realiza tem a possibilidade de “refletir
psiquicamente a relacao que existe entre o motivo da acdo e o seu objeto.
Senao a acao €& impossivel, € vazia de sentido para o sujeito” (LEONTIEV,
1978b, p. 79).

O sentido atribuido a uma atividade pode variar de individuo
para individuo, como também pode ter varios sentidos para um mesmo
individuo, a depender do motivo que estimula a atividade em funcao do
objetivo imediato da acao correspondente. Enquanto isso, “o significado é o
reflexo generalizado da realidade elaborado pela humanidade e fixado sob a
forma de conceitos independente da relacao individual ou pessoal do homem
a esta” (LEONTIEV, 1978a, p. 96).

Quando o sentido atribuido a uma atividade nao coincide com o
significado socialmente construido, observa-se uma ruptura entre a
finalidade da acdo e o motivo que instigou o individuo a agir, pois, embora
esteja vinculado as relacoes sociais da atividade constituidas historicamente,
o sentido € derivado de uma atitude pessoal que se materializa em distintas
maneiras de fazer, em virtude da motivacao do sujeito.

Portanto, situar a avaliacao da aprendizagem como unidade de
producao de sentidos nos Cursos de Graduacao em Saude, implica,
sobretudo em compreendé-la como atividade humana gerada em condicoes
historicas e sociais concretas e, depois, a partir dessa estrutura, colocar em
evidéncia os motivos que estimulam os sujeitos a realiza-la.

Isso porque existe uma heterogeneidade de informacoes, quando
se buscam referéncias sobre o significado dessa atividade no plano das
relacoes de ensino e aprendizagem. Embora haja uma diversidade de

conceitos, é possivel estabelecer alguma generalizacao diante das inumeras
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atribuicoes destinadas a avaliacao da aprendizagem como a de medir o
conhecimento do aluno, entre outras.

Se as atividades humanas sao consideradas por Leontiev (1978a)
como formas de relacao do homem com o mundo, dirigidas por motivos, por
fins a serem alcancados, compreendemos a avaliacdo como uma atividade
humana impregnada de intencionalidade, expressa, primeiramente, na
consciéncia e, posteriormente, traduzida em resultados efetivos incorporados
pelos individuos que lhe atribuem significados. Estes, por sua vez,
relacionam-se as demais praticas pedagogicas constituidas na vivéncia das
relacoes entre professores e alunos, motivados a agir para alcancar uma
finalidade.

Na concepcao de Leontiev (1978b), o significado de uma acao diz
respeito ao seu conteudo concreto. Os significados auxiliam o homem a
compreender o mundo e a agir sobre ele no movimento de producdo das
ideias, dos conceitos, dos valores e das acdes que invariavelmente
condicionam a intencionalidade das atividades humanas.

Construidos historicamente, diante das relacoes dos homens
com o mundo fisico e social em que vivem, os significados ganham contornos
peculiares e estdo em constante transformacao; sao eles que vao propiciar a
mediacao simboélica entre o individuo e a vida real.

Diante disso, o significado das acdes ou componentes da
atividade humana constitui-se elemento essencial para a identificacao dos
motivos e compreensao dos sentidos que os sujeitos atribuem as suas
atividades, explicitados no modo como eles fazem e, sobretudo, no que dizem
e fazem. Os motivos representam as razoes pelas quais os sujeitos agem,
estao vinculados a estrutura da atividade humana e as condicoes objetivas
existentes. Os motivos conferem sentido a atividade pela relacao
estabelecida entre esses e o objeto da acao do individuo.

Compreendemos, assim, que a tarefa do pensamento teorico nao
se limita apenas a elaborar os dados na forma de conceitos, mas transitar no
espaco € no movimento do tempo para revelar a intencionalidade e o
significado das acgoes humanas, mediadas por sistemas simbodlicos

(VIGOTSKY, 2004) que assumem o papel de ferramentas auxiliares das
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atividades humanas, numa interacdo constante entre a consciéncia e as
condicoes concretas de existéncia.

Nesses termos, a consciéncia refere-se a possibilidade humana
de compreender a realidade objetiva como passivel de analise historica e
cultural, em face das relacoes estabelecidas entre a consciéncia do sujeito e
a realidade objetiva de uma situacao particular.

Assim, entendemos a avaliacao da aprendizagem uma atividade
humana constituida de acdes e operacoes, movida por interesses e
necessidades, isto €, uma atividade caracterizada pelo ritmo do movimento
entre o subjetivo e o objetivo, a teoria e a pratica, a proposta e a acdao, que

se realiza mediante as relacoes sociais objetivas existentes entre individuos.
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CAPITULO III - A METODOLOGIA

3 A concepcao da pesquisa e o caminho metodologico

A busca de um método se converte em uma das tarefas de maior
importancia na investigacdo. O método, nesse caso, € ao mesmo
tempo, premissa e produto, ferramenta e resultado da investigacao
(VYGOTSKI, 1995, p.47).

O presente capitulo apresenta a concepcao do objeto de estudo,
os pressupostos teoricos metodologicos da investigacdo, incluindo
instrumentos e procedimentos adotados para abordar a realidade objetiva de
uma situacao particular.

A base tedrica e metodologica da pesquisa &€ a Teoria Historico-
Cultural desenvolvida por Vigotski (1995). Focalizamos a Teoria da Atividade,
Leontiev, (1978a, 1978b) por entendermos que seus fundamentos
correspondem aos pressupostos do materialismo historico-dialético, e,
sobretudo pelo fato de reconhecé-los indispensaveis para a explicitacdo dos
conceitos de atividade, significado e sentido, numa perspectiva que
contribua para avancar a compreensao das praticas de avaliacdo da
aprendizagem no ensino de graduacao em saude, produzidas historicamente

nas complexas relacoes estabelecidas entre professores e alunos.

3.1 A concepcao do objeto de estudo

A necessidade de compreender como se constitui a atividade de
avaliacao no contexto das instituicoes de ensino e a sua contribuicdo para os
processos de ensino e de aprendizagem tem despertado o interesse dos
pesquisadores no campo da Educacao e, em particular, do Ensino Superior.

Dessa maneira, para melhor compreender os aspectos atuais que envolvem
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essa atividade nos Cursos de Medicina e de Enfermagem € necessario
apresentar alguns elementos conceituais que sustentam o objeto desta
pesquisa.

Como toda atividade humana, a avaliacdo € uma pratica social
impregnada de valores, interesses e principios que orientam o professor na
tarefa de avaliar a aprendizagem dos alunos. (HOFFMANN, 2004; ESTEBAN,
1999; DIAS SOBRINHO, 2004).

Além disso, “avaliar nao €& wuma acao esporadica ou
circunstancial dos professores/as e da instituicao escolar, mas algo que esta
muito presente na pratica pedagoégica” (SACRISTAN; GOMEZ, 1998, p. 296),
o que justifica o nosso interesse em identificar os motivos que os estimulam
a agir, e analisar os sentidos da avaliacao da aprendizagem produzidos na
trama das relacoes estabelecidas entre professores e alunos, consideradas as
condicoes de ensino e os discursos produzidos socialmente pelos sujeitos
envolvidos nos processos de ensino e de aprendizagem.

Trata-se, portanto, de analisar os sentidos dessa atividade nas
vertentes da realidade historica e cultural, numa perspectiva que considere
ensinar, aprender e avaliar como acoes inter-relacionadas e constitutivas dos
processos de ensino. E, ao mesmo tempo, interpretar como esses se
articulam ou nao, na objetivacdo e apropriacdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias a formacao profissional.

Nesse sentido, compreendemos a avaliacdo como atividade
fundamental no espaco da formacao profissional, sobretudo quando se
pretende fazer do ensino um consistente processo ético e técnico de
formacao humana (DIAS SOBRINHO, 2004), podendo significar, para os que
estao nela envolvidos, uma pratica que objetiva o controle desse processo, ou
tem por finalidade a valorizacao da capacidade de aprender e/ou apreender

de diferentes formas, em diferentes contextos.
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3.2 O caminho metodologico percorrido

Ao longo da histoéria, o ser humano tem-se utilizado da religiao,
da filosofia e da ciéncia como instrumentos fundamentais para a
compreensao dos significados da sua existéncia. No campo da atividade
cientifica, o pesquisador lanca mao de um conjunto de conceitos, crencas,
valores e métodos denominados paradigmas, na tentativa de aproximacao e
explicacao dos fenomenos sociais. Estes, quando reconhecidos pela
comunidade cientifica, atravessam momentos historicos e se renovam para
responder as questdes geradas no tempo e no espaco onde acontecem as
acoes humanas.

Além disso, o desenvolvimento da investigacdo nas ciéncias
humanas e sociais gerou a necessidade de superacdao dos limites da
perspectiva experimental, de analise meramente quantitativa e a busca de
novos paradigmas para explicar a realidade e capturar aspectos especificos
dos acontecimentos e fenémenos no contexto no qual eles ocorrem. Denzin e
Yvonna e colaboradores (2006) assinalam que, nas ultimas décadas, foram
produzidas mudancas significativas nas ciéncias sociais com revigoramento
dos procedimentos qualitativos.

Nesse aspecto, Martins, Heloisa (2004) reconhece a existéncia de
um movimento de reconstrucao e desdogmatizacao da concepcao classica de
ciéncia no qual a relevancia da discussao sobre o papel da ciéncia na
descoberta da verdade sobre o mundo empirico cede lugar a discussao
acerca da capacidade do pesquisador que, orientado por um projeto ético,
possa produzir conhecimento util a sociedade.

De acordo com as palavras da autora evidencia-se a importancia
da tomada de consciéncia do pesquisador com o compromisso de produzir
conhecimento relevante as necessidades sociais, assim como €
imprescindivel reconhecer a existéncia de uma estreita vinculacao entre o
pesquisador e a realidade que se pretende investigar.

A atividade de pesquisa, dessa forma, passa a ser uma tarefa

que requer a capacidade de se estabelecer caminhos que permitam a
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interacao entre o problema, o método e as técnicas de investigacao e as
relacoes que os constituiram em suas maultiplas determinacoes; que
considere o homem em sua especificidade humana, isto €, em processo pleno
de expressao e criacao.

Nessa perspectiva, Vigotsky (1995, p. 47) afirma que “o objeto e
o método de investigacdo mantém uma relacdo muito estreita” e, em razao

«©.

disso, considera a investigacdo como “uma equacao com duas incognitas”
que se integram para produzir conhecimento.

Sob esse ponto de vista, o método esta relacionado diretamente
com a base epistemologica que orienta o pesquisador ao defrontar-se com o
problema que originou a investigacao. Revela, portanto, sua compreensao do
objeto de pesquisa “e a compatibilidade do referencial tedrico metodologico
utilizado para interpretar os dados” (Zanelli, 2002, p. 80).

Dessa maneira, entendemos a fundamental importancia do
pensamento do autor quando nos revela a existéncia dessa relacdao entre o
método e o objeto que se estuda, exigindo do pesquisador conhecer seus
fundamentos e principios e elaborar, em certa medida, um enfoque cientifico
de toda exposicdao que se pretende dar a conhecer. “O método, neste caso, é
ao mesmo tempo premissa e produto, ferramenta e resultado da
investigacao.” (VIGOTSKY, 1995, p.47).

Por conseguinte, a escolha de um método pressupoe
necessariamente a analise, a reflexdo e as aspiracoes relacionadas, em
primeiro lugar, com a concepcao do objetivo final a que pretendemos e, em
segundo, com a compreensao das atitudes e acdoes necessarias da nossa
parte para o alcance do nosso objetivo (Vigotsky, 1995).

Se a escolha do método reflete o olhar e a perspectiva que se tem
das questdoes a serem estudadas, justificamos a opcdo pelo método
qualitativo de pesquisa pelo fato de reconhecermos que as acoes humanas
sao impregnadas de sentidos derivados da atividade do sujeito e, sobretudo,
pelo propodsito que temos de identificar os motivos que estimulam os
professores a avaliar os alunos, examinando as possiveis contradicoes, ou

nao, entre o motivo da atividade e o objeto para o qual se dirige a acao.
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Neves (2001, p. 1) afirma que ha varios significados para a
expressao “pesquisa qualitativa” sendo, em sintese, um método que
“compreende um conjunto de diferentes técnicas interpretativas que visam a
descrever e a decodificar os componentes de um sistema complexo de
significados”.

Um dos principais fundamentos da pesquisa qualitativa sob a
perspectiva Historico-Cultural sustenta-se na compreensao do homem como
ser social constituido historicamente na complexa e indissociavel relacao
sujeito e sociedade.

E, portanto, uma abordagem que favorece a compreensio
detalhada dos fendémenos investigados pelo contato direto do pesquisador
com a realidade, considerando o movimento dos sujeitos nas relacoes
estabelecias socialmente e, ao mesmo tempo, as condi¢coes objetivas que
possibilitam a compreensao das dimensoes socioculturais que perpassam as
situacoes cotidianas vivenciadas pelos mesmos.

Nesses termos Minayo (2004, p 32) aponta as metodologias

qualitativas como

[...]aquelas capazes de incorporar a questdao do significado e da
intencionalidade como inerentes aos atos, as relacoes e as
estruturas sociais, sendo essas ultimas tomadas no seu advento
quanto na sua transformacdo, como construcéoes humanas
significativas.

Além disso, na investigacao de abordagem qualitativa, os dados
identificados, descritos e analisados permitem melhor aprofundamento dos

fatos que se quer conhecer,

Oportuniza ao pesquisador trabalhar com o universo de significados,
dos motivos das aspiracoes, dos valores e a das atitudes, em face das
distintas concepcées e dos saberes que, invariavelmente,
condicionam a intencionalidade dos sujeitos envolvidos. (MINAYO,

2004, p. 21).

A partir desses argumentos, podemos caracterizar a investigacao
qualitativa como atividade humana e social que abriga um conjunto de

métodos utilizados pelo pesquisador, na tentativa de compreender os
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significados dos fenémenos sociais numa relacao dinamica entre o objeto de
estudo e o processo de investigacao. Uma ferramenta importante para o
pesquisador que pretende compreender os motivos e as concepcoes que
condicionam a intencionalidade dos sujeitos sobre temas especificos,
considerando as relacoes estabelecidas entre eles (MINAYO, 2004).

Desse modo, na pesquisa qualitativa sob a perspectiva Historico-
Cultural, as questoes se orientam para a compreensao dos fendmenos “a
partir de um olhar que enfoca sua historicidade e a complexidade das
relacoes que o instituiram” (Zanella et all, 2007, p. 30).

Nessa perspectiva, as concepcoes, a linguagem, os significados
que os sujeitos atribuem as suas experiéncias, suas producgoes e interacoes
sociais, constituem o nucleo da investigacdo, sendo tarefa do pesquisador
interpretar e compreender as relacdes entre as partes que compodem todo,
considerando que o sentido da atividade humana ndo em existe em si,
porque relacionado as condicdes objetivas dispostas no processo socio-
histérico em que essas atividades sao produzidas.

Em razao disso, justificamos a opcao pela abordagem qualitativa
sob a forma de estudo de caso, porque além de ser compativel com o
referencial tedrico €& wuma ferramenta metodologica que permite o
planejamento aberto e flexivel, apropriada para o pesquisador que pretende
estudar fenomenos sociais complexos, relacionados com o contexto da vida
real (YIN, 2005).

Do ponto de vista operacional a adocao do estudo de caso nos
permitiu investigar o objeto de estudo de forma distinta e particular, — A
Avaliacao da Aprendizagem no Ensino de Graduacao, tomada em sua
complexidade e no movimento de reorientacdo na formacao do profissional
em saude, sem que fossem desconsideradas as condi¢oes objetivas nas quais
se inserem os sujeitos envolvidos nos processos de ensino e de
aprendizagem.

Iniciamos esta pesquisa pela aproximacao dos pressupostos da
Teoria Historico Cultural Vigotski, (1995, 2004, 2005) bem como dos estudos
realizados por Leontiev (1978a, 1978b) para, em seguida, dar inicio a revisao

bibliografica, por meio de levantamento e leitura de resumos da producao



Capitulo 111 — A metodologia

académica sobre a tematica, especialmente, dissertacoes e teses defendidas
em programas de pos-graduacao, de instituicoes de ensino na ultima década
(2000 a 2008).

Buscamos este material no Banco de Teses da Capes
(Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior)

(www.capes.gov.br); Banco de dados da Biblioteca Digital Brasileira de Teses

e Dissertacoes (www.ibict.br); e em periddicos especificos das areas da
Educacao e da Saude, tais como: Educacdo e Sociedade, Cadernos de
Pesquisa da Fundacao Carlos Chagas, Revista Brasileira de Enfermagem,
Revista de Educacao Médica.

Entre teses e dissertacoes, encontramos, no periodo citado, 45
pesquisas com os descritores ensino, aprendizagem, formacdo em Saude e
avaliacao. Dentre estas, (02) duas teses e (01) uma dissertacado tratavam das
questoes relacionadas a problematica da avaliacdo. Uma delas traz como
foco de investigacdo o significado da avaliacdo em matematica, na
perspectiva Historico-Cultural. Outra pesquisa relaciona-se aos sentidos
atribuidos a avaliacdo na formacdao do enfermeiro, orientada por
competéncias; outra pretendeu identificar as dificuldades presentes na
pratica da avaliacao e verificar se a formacao docente interfere nas escolhas
de suas praticas avaliativas.

Encontramos, nos periédicos citados, 16 artigos que discutiam
questoes vinculadas a avaliacao e/ou a formacao em Saude, o que nos faz
perceber que ainda sao poucas as producoes que tratam da avaliacdo da
aprendizagem no ensino superior € que se definem pelo referencial teorico-
metodolégico na perspectiva Historico-Cultural.

Vencida essa etapa, iniciamos a fase preparatoria para a entrada
no campo, com a construcdao dos instrumentos de coleta dos dados.
Elaboramos trés roteiros distintos, considerando a posi¢cao ocupada por cada

sujeito no contexto da instituicao (gestores, professores, alunos).
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3.3 Planejamento e estratégias metodologicas do trabalho de campo

Bauer e Gaskell (2007) consideram a pesquisa uma atividade
social que requer a observacao sistematica dos fatos e fendémenos, situada
em um campo rico de interesses e expectativas, o que exige do pesquisador o
uso de método e de estratégias apropriadas para a coleta dos dados.

Se a pesquisa € uma atividade social, e o sentido das acoes
humanas nao existe em si, porque relacionados as atividades do sujeito
produzidas no contexto historico e cultural, os instrumentos de trabalho de
campo devem possibilitar ao pesquisador ampliar e aprofundar a
comunicacdo, bem como “contribuir para emergir a visao, os juizos e as
relevancias a respeito dos fatos e das relacoes que compodem o objeto, do
ponto de vista dos interlocutores” (MINAYO, 2004, p. 99).

O trabalho de campo tem por finalidade a obtencao de
informacodes e conhecimentos sobre o objeto de estudo. Em geral, a escolha
do tema esta relacionada a interesses e circunstancias socialmente
condicionadas derivadas das experiéncias do pesquisador que se apropria
dos elementos teorico-metodologicos para imergir no campo e compreender a
problematica que originou a investigacado, em interacdo e intersubjetividade
com aqueles que participam do processo (MINAYO, 2004).

Segundo Bogdan e Biklen (1994), a principal caracteristica do
trabalho de campo € penetrar, por meio de varias técnicas, no mundo dos
sujeitos, na tentativa de apreender informacdes, seja por meio da
comunicacao verbal, seja por meio da participacao em suas atividades.

Como o trabalho de campo se destina, fundamentalmente, a
coleta de dados empiricos, com vistas a producao de conhecimento, isso
exige do pesquisador esforco intelectual para apropriar-se das
singularidades do objeto da investigacdo, a medida que se recolhem os
dados.

Além disso, € uma tarefa que demanda a utilizacao de

abordagem objetiva, para explicitar as intencoes e interesses do pesquisador
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no campo da investigacao, como forma de obter a cooperacao dos sujeitos e o
estabelecimento de uma relacdo harmoniosa entre eles. Persisténcia,
flexibilidade, criatividade e interacao sao vistas por Zanelli (2002) como
palavras chave na negociacao para a entrada no campo de investigacao.

Do ponto de vista operacional, alguns cuidados sao
fundamentais no planejamento da investigacado, incluindo a escolha dos
instrumentos e as estratégias de entrada no campo, de maneira a atender as
peculiaridades do objeto de estudo, observando-se o rigor cientifico na
apresentacao dos resultados da pesquisa.

Em razao disso, os autores Bauer e Gaskell, (2007); Minayo
(2004) apresentam varias estratégias metodologicas empregadas na obtencao
de informacodes qualitativas. Dentre elas, adotamos nesta pesquisa trés
procedimentos de coleta de dados, a saber: analise documental dos Projetos
Politico- Pedagogicos de ambos os cursos, entrevista individual, com roteiro
semiestruturado, realizada com os gestores e os professores de ambos os

cursos e a conversa no grupo focal com estudantes.

3.4 Os sujeitos da pesquisa

De modo geral a definicdo dos critérios de selecdo dos sujeitos
para compor o universo da pesquisa € uma atividade que exige do
pesquisador uma atencao especial.

Duarte, (2002, p. 141), quando discute as questoes que
envolvem a delimitacao do universo da pesquisa e a definicao dos critérios
para a selecao dos sujeitos, afirma ser esta “uma tarefa primordial, pois
interfere na qualidade das informacoes a partir das quais sera possivel
construir a analise e chegar a compreensao mais ampla do problema
delineado”.

Em funcao disso, a descricao e a delimitacao dos sujeitos, assim
como o seu grau de representatividade no grupo social em estudo, € uma
questao que frequentemente preocupa aqueles que se colocam na tarefa de
produzir conhecimento, sobretudo quando se pretende fazer da pesquisa um

espaco de interacao e aprendizagem.
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Além disso, reconhecemos que a avaliacao da aprendizagem,
objeto desta investigacdo, € uma atividade que apresenta caracteristicas
historicas, implicacoes éticas, politicas e culturais e, portanto, entendemos
que as respostas as questoes propostas nesta pesquisa ultrapassam os
limites das relacdes constituidas no espaco pedagogico, independentemente
de professores e alunos terem ou nao consciéncia desse fato.

A avaliacao tem uma funcao social, e como tal, transita por
espacos diversos da estrutura organizacional da instituicao em funcao do
papel que cada sujeito assume nas instancias de decisao politico-
pedagobgica. E, portanto, nesse espaco que os sujeitos, de forma individual e
ou coletiva, reunidos em conselhos e colegiados, discutem, deliberam as
politicas e as diretrizes que norteiam as atividades da instituicado, inclusive
aquelas vinculadas a avaliacdo. Em razao disso, a selecao dos sujeitos que
compuseram a pesquisa foi realizada observando-se duas dimensoes, a
saber: a) dimensao educacional; b) dimensao pedagodgica.

A dimensdo educacional abriga a finalidade da instituicao,
envolvendo a gestdo e a execucao das politicas de ensino da graduacao,
explicitadas no projeto politico institucional, e as atividades a ele
relacionadas. Fizeram parte dessa dimensao (O4) professores ocupantes dos
cargos: Reitora da Universidade; Pro-reitora de graduacdo; Diretora da
Escola de Enfermagem e Farmacia; Diretora da Faculdade de Medicina.

Para a escolha desses sujeitos, levamos em conta que, na
condicao de gestores, eles sao responsaveis pela coordenacao,
acompanhamento e avaliacao das diretrizes e das acoes politico-pedagogicas
da instituicdo. Além disso, sdo profissionais com vasto conhecimento do
universo institucional, todos docentes, portadores de alto grau de
escolaridade e ampla experiéncia no Ensino Superior.

Por sua vez, a dimensao pedagogica ocupa-se do planejamento e
da execucao das atividades de ensino, de aprendizagem e avaliacdo com
vistas ao alcance dos objetivos contidos nos projetos politico-pedagogicos dos
cursos. Nela estdo os professores e alunos de ambos os cursos.

Para compor a amostra dos sujeitos dessa dimensao

selecionamos, por sorteio, 12 professores no cadastro fornecido a
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pesquisadora pela secretaria dos cursos, observando dois critérios:
experiéncia profissional minima de 06 anos no ensino de graduacao e
atuacao docente no ciclo profissionalizante; sorteamos 10 alunos nas listas
de matriculas fornecidas pelas coordenacoes de ambos os cursos, para
compor o grupo focal.

Inicialmente, enviamos carta convite para cada sujeito,
explicitando as intencoes da pesquisadora e os objetivos da investigacao.
Posteriormente, fizemos contato via telefone para confirmacado do aceite ou
nao, e agendamento da data, horario e local para a concessao das
entrevistas. Quatro (04) professores convidados desistiram de participar da
pesquisa, alegando indisponibilidade de tempo; Seis (06) alunos nao
compareceram a atividade, todavia nao justificaram a auséncial®.

Além dos critérios apresentados, a escolha desses cursos deveu-
se, também, as semelhancas nos perfis profissionais. E, ainda, pelo fato de
ambos os cursos estarem vivenciando um processo de reformulacao
curricular, cuja intencao € aprimorar a qualidade dos processos de ensino e

aprendizagem e, consequentemente, a formacao profissional.

3.5 Os Instrumentos de coleta de dados

3.5.1 As entrevistas

Os dados para os estudos qualitativos podem se basear em
multiplas fontes. Segundo Yin (2005), trés principios devem ser observados
pelo pesquisador, na tarefa de coleta de dados para a realizacao de estudos
de caso:

1. A utilizacao de varias fontes de coleta de dados favorece a
criacao de uma cadeia de evidéncias relevantes em relacdo ao mesmo

conjunto de fatos ou descobertas.

16 No item 3.5.2, p. 106-7, detalhamos as dificuldades enfrentadas pela pesquisadora na constituicdo do grupo
focal e as providencias tomadas para supera-las.
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2. A criacao de um banco de dados constituidos de evidéncias
significativas aumentara substancialmente o controle de qualidade durante
o processo de coleta de dados.

3. A manutencao de um encadeamento de evidéncias aumenta a
confiabilidade das informacoes.

Nessa perspectiva, a entrevista pode ser utilizada como fonte
unica de informacdo ou associada a outras técnicas de coleta de dados.
Importa que os instrumentos possam se completar para produzir
informacoes significativas sobre o que pensam e falam os sujeitos, como se
apresentam e interagem em determinadas situacoes.

Desse modo, a opcao pela entrevista como principal instrumento
de coleta de dados ocorreu porque “€¢ no significado da palavra que o
pensamento e a fala se unem em pensamento verbal. E no significado, entéo,
que podemos encontrar respostas as nossas questoes sobre a relacao entre o
pensamento e a fala.” (VIGOTSKI, 2005, p. 5).

No campo da pesquisa qualitativa, a escolha da entrevista deve
considerar os objetivos da investigacdo, podendo, inclusive, o pesquisador
utilizar varios tipos em diferentes fases do mesmo estudo. Bogdan e Biklen
(20095) salientam que as boas entrevistas possibilitam a livre exposicao dos
pontos de vista dos sujeitos, produzem riqueza de dados, repletos de
detalhes e exemplos que revelam as perspectivas dos informantes.

Em razao disso, a investigacao qualitativa requer do pesquisador
atitudes fundamentais como a abertura, a persisténcia, a flexibilidade, a
capacidade de ouvir, observar e de inteirar-se com os atores sociais
envolvidos (MINAYO, 2004).

Adotamos a técnica da entrevista, considerando o carater de
interacao social que se estabelece numa situacao de encontro face a face, no
qual estdo em jogo percepcoes do outro e de si, expectativas, sentimentos,
valores e interpretacoes, tanto para o entrevistador, quanto para os
entrevistados (SZYMANSKI, ALMEIDA, PRADINI, 2004).

As informacoes foram coletadas seguindo um roteiro semi-
estruturado, orientado a busca de informacoes acerca do objeto de estudo,

considerando-se o contexto e a presenca de uma intencionalidade nas acoes
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realizadas pelos sujeitos.

A coleta de dados aconteceu no periodo de marco a agosto de
2009. A maioria das entrevistas realizou-se no local de trabalho dos sujeitos,
apenas uma delas, por conveniéncia da entrevistada, aconteceu na
residéncia desta. Os participantes assinaram termo de consentimento livre e
esclarecidol?, apos informacao detalhada sobre os propositos da pesquisa.
No total, realizamos 12 entrevistas com duracao média de 1 hora e 30
minutos cada uma.

Antes de comecar cada entrevista, mencionamos O nNosso
interesse em realizar a pesquisa, explicamos os motivos que nos levaram a
sua realizacao e justificamos a escolha dos sujeitos. Solicitamos permissao
para a gravacao da nossa conversa, asseguramos-lhes o direito de
anonimato e a garantia de sigilo sobre as informacodes concedidas, no termo
de consentimento livre e esclarecido. Além disso, deixamos em aberto a
possibilidade de eles também fazerem perguntas de esclarecimento, caso
desejassem.

Levamos, em todas as entrevistas, uma copia dos roteiros e um
bloco de anotacoes para ser usado na ocorréncia de algum problema com a
gravacao do audio, ou caso algum sujeito ndo permitisse a gravacao da sua
fala.

Comecamos a conversa, promovendo o que Minayo (2004)
denomina de “aquecimento”, solicitando a cada um dos sujeitos que nos
falasse um pouco da sua trajetoria na instituicao, de modo a “quebrar” o
impacto inicial da situacdao de entrevista. Todas as entrevistas foram

transcritas na integra pela propria pesquisadora.

3.5.2 Os grupos focais

Nos ultimos anos, notamos um crescente emprego da técnica do
grupo focal, por parte de pesquisadores para abordar temas que fazem parte

da experiéncia de determinados grupos sociais. Nesse grupo, os

7 Resolucao CNS 196/96 de 10 de outubro de 1996, do Conselho Nacional de Satde.
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participantes sao encorajados a falar uns com os outros e, com isso, podem
produzir perspectivas diferentes sobre as mesmas questoes e ampla
compreensao das dinamicas sociais.

Pichon-Riviére (1991, p.177) define grupo “como um conjunto de
pessoas ligadas entre si por constantes de tempo e espaco, articulada por
sua mutua representacao interna, que propoe explicita ou implicitamente,
uma tarefa, o que constitui sua finalidade”.

MONTRONE (2002) afirma que a técnica de grupo focal tem
como objetivo principal revelar as diferentes perspectivas dos participantes
sobre os topicos de interesse do pesquisador. Para tanto, utiliza-se da
discussao, feita na forma de uma conversa amigavel, planejada com a
finalidade de obter informacodes, a partir das quais sera possivel construir a
analise e chegar a compreensdo mais ampla do problema delineado. E,
portanto, segundo a autora, uma técnica de rapida execucado com
possibilidade de fornecer uma grande riqueza de dados sobre um tema em
particular.

Segundo Minayo (2004), quando associado ao uso de entrevistas
abertas ou semiestruturadas, o grupo focal permite ao pesquisador examinar
diferentes perspectivas dos sujeitos em relacdo ao tema, pela possibilidade
de expressao da subjetividade dos sujeitos, manifestando suas vivéncias e
experiéncias no campo de estudo, por intermédio dos relatos verbais e da
discussao reflexiva entre os componentes a respeito do tema em foco.

Debus (1997), Westphal (1996) delinearam a metodologia da
técnica de grupos focais, quanto a sua composicdo, coordenacao,
organizacao local e documentacdo. Do ponto de vista operacional, esses
autores recomendam que, embora nao exista um padrao determinado
quanto ao numero de sessdes e de participantes por grupo, o pesquisador
deve planejar os encontros observando, sobretudo, os objetivos da
investigacao.

Dall’Agnol (1999) recomenda que, quando associada a outras
estratégias de coleta de dados, € viavel proceder a realizacdo de um unico

grupo focal formado com 08 a 10 participantes.
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Observadas as recomendacoes dos autores mencionados,
planejamos realizar uma unica sessdao com um grupo de alunos dos cursos
de Enfermagem e Medicina como objetivo de coletar, a partir do dialogo, e do
debate com e entre eles, informacdes que retratem suas percepcoes acerca
da avaliacao da aprendizagem.

Para tanto selecionamos 10 alunos por sorteio aleatério nas
listas de matricula, fornecida pela secretaria dos cursos, iniciamos o contato
telefénico com os alunos para fins de agendamento do dia, horario e local de
realizacao da sessao. Todavia, enfrentamos algumas dificuldades. Os alunos
alegavam indisponibilidade de tempo, em virtude da carga horaria de aulas
semanais assumidas, mesmo assim aceitaram o convite para participar da
atividade.

E importante dizer que a organizacdo e coordenacdo das
atividades de grupo focal demandam tempo e implicam preparo e
instrumentalizacado em todas as fases do processo, havendo a necessidade
da presenca de um moderador e um observador que desempenham papéis
especificos na conducao das atividades.

Essa foi uma das razbdes pela quais decidimos convidar uma
professora da Instituicdo onde realizamos a pesquisa, para participar da
sessdo, na condicao de moderadora, em razdo da sua vasta experiéncia em
trabalhos de grupo. Os autores Bauer e Gaskell, (2007) consideram
importante o papel do moderador na conducao do grupo, o que implica
preparo e instrumentalizacdo para se constituir como catalisador da
interacao social entre os participantes durante toda a atividade.

A seguir, tomamos todas as providéncias necessarias para a
realizacao da atividade, incluindo escolha do ambiente, elaboracao do roteiro
de perguntas e confeccao de crachas de identificacao para os participantes.
No dia anterior a realizacdo da atividade, fizemos um contato telefénico com
os 10 alunos selecionados, lembrando dia, horario e local. Todos
confirmaram o aceite para participacdo. Contudo, para surpresa nossa,
compareceram a atividade apenas 04 deles.

Ficamos frustrados diante da imprevisibilidade do fato, mas, em

consideracao aqueles que se fizeram presentes decidimos, assim mesmo,
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realizar o encontro. A sessao prevista para as 14 horas iniciou as 14h30min,
em ambiente apropriado com duracao de 60 minutos.

A pesquisadora iniciou as atividades, apresentando-se e
explicando aos presentes os propositos da pesquisa, os objetivos, os
procedimentos de coleta de dados e a finalidade do encontro. Assegurou a
garantia do sigilo e do uso dos dados exclusivamente para a producao
cientifica. Apos os esclarecimentos e a leitura do termo de consentimento
livre e esclarecido entregou-o aos presentes, assinado por cada um.

Em seguida, franqueou a palavra a moderadora que iniciou
dando boas vindas e promovendo a apresentacao dos participantes entre si e
a entrega de cracha a cada um deles. Explicou os principios gerais do
debate, solicitando aos participantes que assegurassem o direito de fala do
colega.

A atividade orientou-se por um guia organizado de 03 trés
questoes disparadoras, cujo conteudo focal foi extraido dos dados coletados
nas entrevistas realizadas com os docentes. Esta opcao foi adotada porque
essas questdes se constituiram norteadoras para o alcance dos objetivos da
pesquisa.

Coube a pesquisadora, na funcao de observadora, registrar as
peculiaridades da dinamica e solicitar, quando necessario, esclarecimentos
no sentido de obter maior compreensdo das questdes, com atencado as
reacoes dos participantes nas formas de expressao verbal, gestos, siléncio.

Nesse sentido, percebemos, logo de inicio que os alunos
apresentavam dificuldade de expressar suas ideias acerca das questoes
apresentadas. Mostravam-se inibidos e pareciam receosos de tratar do tema,
permanecendo em siléncio parte do tempo destinado a discussao, o que
resultou na obtencdo de material incipiente para responder aos objetivos
propostos.

Em razao desses fatos, decidimos tentar novamente. Planejamos
outro encontro a partir de um convite da pesquisadora feito aos alunos para
participacao espontanea. Desta vez, conseguimos formar um novo grupo
com cinco (05) participantes, os quais se fizeram presentes ao local no dia e

horarios agendados. A sessao realizou-se em ambiente silencioso, com
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duracao de 01 hora e 30 minutos. A conversa foi gravada mediante a
autorizacao prévia dos participantes.

Nessa ocasidao, a pesquisadora assumiu simultaneamente as
funcoes de moderadora e observadora, em virtude da impossibilidade da
participacao da professora convidada na sessao anterior. Nesse sentido,
tomamos o cuidado de incentivar a participacao de todos e manter a
discussao nos limites das questoes inerentes aos objetivos da investigacao.
Encarregamo-nos, também, de monitorar cuidadosamente o equipamento de
gravacao para nao deslocar a atencao dos participantes.

A atividade ocorreu sem transtornos. Os participantes
mostraram-se tranquilos e a pesquisadora sentiu-se a vontade na conducao
da atividade, intervindo, quando necessario, para solicitar esclarecimento ou
fazer ponderacoes acerca de aspectos ou questdoes colocadas pelos
participantes.

Ao final da sessdo, agradecemos a participacdo dos sujeitos e
nos colocamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos considerados
necessarios. A sessao foi encerrada com wum lanche oferecido pela
pesquisadora aos participantes.

Para o desenvolvimento dessa investigacdo, observamos as
recomendacdes do Comité Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP -
presentes na Resolucao CNS 196/96 de 10 de outubro de 1996, do Conselho
Nacional de Saude, que estabelece normas para o desenvolvimento de
pesquisas, visando a protecao e integridade dos sujeitos que delas
participam. O Projeto foi aprovado pelo Comité de Etica da Universidade

Federal de Alagoas, sob n° 013716/2008-83, em 19.09.2008.

3.5.3 As fontes documentais

Os documentos sao fontes valiosas para “corroborar ou valorizar
evidéncias oriundas de outras fontes” (YIN, 2005, p.112). Portanto,

recorremos a analise e discussao dos Projetos Politicos Pedagodgicos dos
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Cursos investigados, no sentido de buscar elementos a favor do
esclarecimento e do aprofundamento de aspectos relacionados ao objeto de
estudo no ambito da estrutura académica. A analise nos levou a
compreensao da trajetoria dos cursos e das concepcoes que sustentam as
atividades de avaliacao da aprendizagem no ensino de graduacao em Saude.

Solicitamos os documentos a Coordenacao dos Cursos que nos
informou que os mesmos estavam disponiveis na pagina oficial das

respectivas unidades académicas.

3.6 Caracterizacao dos sujeitos da pesquisa

Foram entrevistados doze professores, sendo dez do sexo
feminino e dois do sexo masculino, situados na faixa etaria entre 30 e 60
anos. O tempo de servico no exercicio da docéncia variou de 06 a 29 anos.
Quanto a formacao académica, seis sao formados em Medicina, cinco em
Enfermagem e um em Pedagogia.

Dentre eles, oito sdo portadores do titulo de doutor, dois mestres
e dois especialistas. A maioria dos entrevistados revela experiéncias
anteriores a docéncia em atividades profissionais na area de formacao, em
servicos da rede de atencao a saude. Quatro (04) deles ocupam atualmente
cargos administrativos.

A maioria dos sujeitos revela que nao tinha a intencao de ser
professor, afirma, entretanto, que hoje gosta do que faz, mesmo diante das
dificuldades resultantes da falta de preparo para o exercicio da docéncia.

Além dos professores, fizeram parte da pesquisa nove (09)18
alunos de ambos os cursos, participantes do grupo focal, sendo quatro do
sexo feminino e cinco do sexo masculino, matriculados no primeiro semestre
letivo de 2009, com excecdo dos iniciantes, por nao terem vivenciado

experiéncias de avaliacao no curso; e dos alunos do ultimo ano, pois estes

'8 04 alunos selecionados por sorteio para participar do primeiro grupo e 05 alunos convidados pela pesquisadora
para participacdo espontanea.
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além da sobrecarrega de atividades académicas, estao afastados da sede

realizando estagio curricular.
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CAPITULO IV - ANALISE DOCUMENTAL

4. Os Projetos Politico-Pedagogicos dos Cursos

Nesta parte, analisamos os projetos politico-pedagogicos dos
cursos investigados, na intencao compreender as concep¢oes € os motivos
que permeiam a atividade de avaliacao da aprendizagem, numa estrutura
curricular que define o perfil de formacao profissional em Saude, e se poe em
movimento de mudanca, baseada nos principios da integralidade da atencao
a saude, na articulacao teoria-pratica e na participacao ativa dos sujeitos do
processo de ensino e de aprendizagem.

Inicialmente, apresentamos o Projeto Politico-Pedagogico/
proposta de reorientacao da formacao do profissional enfermeiro da Escola
de Enfermagem e Farmacia e, a seguir, o do Curso de Medicina, da

Faculdade de Medicina de Alagoas.

4.1. Projeto Politico Pedagogico do Curso de Enfermagem: A criacao do

Curso e elementos precursores!®

O Curso de Enfermagem, da Universidade Federal de Alagoas foi
criado em 1973, vinculado ao setor de clinica médica do Curso de Medicina,
momento no qual o Ministério da Educacao e Cultura incentivou expansao
dos cursos de formacado superior em virtude da reforma universitaria,
publicada na forma da Lei n. 5.540 de 28.11.1968. O curso foi reconhecido
pela portaria 773 /79 do Ministério da Educacao e Cultura.

A reforma universitaria significou um marco do Estado como
orientador de politicas para a educacao superior que, naquele momento: i)

assumiu diretamente o controle [...] de varias instituicOes; ii) passou a

19 Para leitura mais detalhada, consultar Santos et al (2008), Circunstancias de criacao do
Curso de Enfermagem da Universidade Federal de Alagoas: um estudo preliminar.
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orientar gastos e investimentos (para expansao de vagas, financiamento da
estrutura de pesquisa); iii) tentou formar uma rede de relacoes entre atores
académicos e o setor produtivo [...] e entre Universidade e sociedade por
meio dos programas de extensao (MENEGUEL, 2002).

Essa reforma foi impulsionada por um conjunto de fatores
internos e externos inerentes ao desenvolvimento econémico do pais e a
estrutura organizacional das universidades. De um lado, afirmava-se que,
para a superacao dos paises subdesenvolvidos, nao bastava a acumulacao
do capital; de outro, a baixa escolarizacdo da populacao impossibilitava a
formacao de técnicos de nivel médio e, principalmente, de profissionais de
nivel superior, responsaveis pela adequacao da tecnologia importada em
beneficio do crescimento economico nacional. O principal impasse para
equacionar a situacado apresentada residia na combinacdo da demanda
crescente de candidatos ao ensino superior e insuficiéncia na oferta de vagas
disponiveis (CARVALHO, 2002).

Nesse contexto, apesar das divergentes posicoes politicas dos
segmentos da sociedade quanto aos rumos da educacao e da economia do
pais, havia consenso com relacao a necessidade de modernizar o sistema
educacional brasileiro, principalmente o ensino superior, a fim de preparar
profissionais qualificados e suficientes para suprir o mercado de trabalho
(MENEGUEL, 2002; SANTOS et al, 2010).

A expansao da oferta de vagas, ao lado do crescimento e do
planejamento da capacidade interna das instituicoes foram os meios
encontrados para resolver a situacao apresentada (CARVALHO, 2002).

Entre as medidas propostas pela reforma com a intencao de
aumentar a eficiéncia e a produtividade da Universidade, sobressaem: a
extincdo das catedras, a constituicdo dos departamentos, o vestibular
unificado, o ciclo basico e o sistema de créditos. Registre-se, ainda, o
incentivo a um maior numero de matriculas em carreiras voltadas a
formacao profissional, prioritariamente em cursos da area de saude,
tecnologia e de formacao de professores (CARVALHO, 2002; SANTOS, et al,
2010).
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No documentario Historico da Universidade Federal de Alagoas
(1973), a justificativa da criacao de onze cursos nesse periodo, entre esses o

Curso de Enfermagem e Obstetricia, € descrita da seguinte forma:

A Universidade Federal de Alagoas, incorporando-se a iniciativa do
Ministério da Educacdo e Cultura no que tange a expansdo e
integracdo do ensino no processo de desenvolvimento do Pais,
programou e criou novos cursos que, integrados aos ja existentes,
visaram atender as exigéncias socioecondémicas do Estado. A criacéo
desses cursos se fundamentou no estudo dessas exigéncias, estando
os mesmos voltados para as areas da saude, tecnologia e formacéao
de professores.

Um estudo realizado nesta época por um grupo de consultoria2o,
a pedido do Ministério da Educacao e Cultura, mostrava um baixo
crescimento dos cursos de enfermagem nas décadas de 50 a 70, além da
inexisténcia desses cursos nas regidoes Norte, Nordeste e Centro-Oeste do
pais (SANTOS et al., 2010).

A presenca do navio HOPE, na cidade de Macei6, nesse mesmo
periodo, pode ser considerada também elemento precursor da criacao deste
Curso (PPP/ENF/UFAL, 2003). Esse projeto se caracterizava pela iniciativa
do governo americano em prestar assisténcia meédica aos paises em
desenvolvimento. Santos, Lira e Nascimento (2009) destacam como
principais objetivos desse projeto o ensino das mais recentes técnicas da
medicina norte-americana e a atuacao dos profissionais em atendimento de
casos especiais de saude. Além disso, essa experiéncia possibilitou a
discussdao em torno da valorizacao da enfermagem, marcando um novo
periodo para a profissdao no Estado.

Alagoas dispunha, na época, de uma Escola de Auxiliares de
Enfermagem e de um quantitativo aproximado de 20 profissionais
enfermeiras, sendo muitas dessas funcionarias de orgaos federais, como o
Ministério da Saude e o Servico Especial de Saude Publica, mais tarde,
transformado em Fundacdo Nacional de Saude (PPP/ ENF/UFAL, 2006;
SANTOS et al, 2010).

20 Esse grupo foi constituido por trés enfermeiras-professoras vindas da Universidade de
Sao Paulo, da Universidade Federal do Rio de Janeiro e da Universidade Federal de
Pernambuco, para tracar um diagnostico situacional da enfermagem de nivel superior no
pais (SANTOS et al, 2009).
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Além disso, a situacao de saude da populacao alagoana se
mostrava bastante precaria com elevadas taxas de doencas preveniveis por
vacinas, tais como sarampo, difteria e coqueluche, as quais, associadas a
desnutricao, se constituiam fatores condicionantes da alta mortalidade
infantil no Estado.

Santos et al, (2010) identificam um conjunto de fatores que
contribuiram para a criacao do Curso de Enfermagem, os quais
representam, segundo as autoras, as contradicoes e os desejos dos diversos
atores sociais envolvidos no processo.

Dentre os fatores apontados pelas autoras, destacamos: a
situacao precaria de saude em Alagoas e o interesse do governo em
diminuir as taxas de mortalidade; a caréncia de enfermeiras no Estado,
aliada ao desejo e as trocas de conhecimento e cultura entre as enfermeiras
norte-americanas e as enfermeiras brasileiras/alagoanas; a politica de
expansao do ensino superior e o esforco da Comissao de Especialistas em
Educacao em Enfermagem, direcionado a criacao de novas escolas de
enfermagem no pais.

Sendo assim, em outubro de 1973, criou-se o Curso de
Enfermagem da Universidade Federal de Alagoas. Ainda nesse ano, abriu-
se concurso publico para a selecao de professores, com um total de trés
candidatas aprovadas. Fez-se também a oferta de 40 vagas para o concurso
vestibular realizado em 1974 (SANTOS et al, 2010).

Em novembro, com a inauguracao do Hospital Universitario o
Curso de Enfermagem passou a funcionar no espaco fisico dessa
instituicao, sob a coordenacao da enfermeira professora Vera Lucia Ferreira
Rocha que ocupou simultaneamente a chefia do servico de enfermagem do
hospital.

Santos et al (2010) registram que o primeiro curriculo do curso
continha as disciplinas previstas no parecer 163/72, no entanto, os
conteudos foram organizados segundo as especificacoes de um projeto de
unificacdo do ciclo basico proposto pelo MEC, no qual a UFAL se colocava

como “experiéncia piloto”. Esse ciclo era composto pelas “Unidades
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Curriculares Comuns”, UCC1 e 2, ofertadas para todos os alunos da area
da saude.

Desde a sua implantacdo, surgiram necessidades de
modificacoes apontadas pelo corpo docente e alunos. Em razao disso,
efetivaram-se alteracoes e ajustes na sua estrutura, com o objetivo de
atender aos preceitos legais e propiciar formacao profissional consoante
com as politicas publicas de educacao e saude.

A partir de 1984/5, iniciou-se, no entdao Departamento de
Enfermagem, um processo de discussdao do curso, propondo mudancas a
partir da definicao do perfil do profissional a ser formado. Na década de
90, registram-se mudancas mais efetivas, entre elas a implantacdao do
projeto politico-pedagogico global para a area da saude e a introducao do
regime seriado. O Curso de Enfermagem constroi o seu primeiro projeto

politico pedagogico.

4.2 O Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Enfermagem:

antecedentes de mudanca na formacao em saude

As perspectivas de mudanca na formacdo em Saude tém suas
raizes no movimento da reforma sanitaria na década de 80 que culminou na
convocacao da VIII Conferéncia Nacional de Saude, realizada em 1986, e
estabeleceu a universalidade, a integralidade, a descentralizacao das acoes,
a hierarquizacao, o controle social, como principios fundamentais da atencao
a saude, posteriormente incorporados a Constituicao Federal do Brasil,
promulgada em 1988.

Considerado evento politico mais importante da época pelo seu
carater democratico, a reforma sanitaria representou um novo paradigma de
atencao a saude, fruto de conquistas e avancos que se delinearam a partir
da organizacao dos diversos segmentos da sociedade, na perspectiva da

melhoria da qualidade da assisténcia a satide da populacao.
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Ainda nessa década, registram-se fatos importantes tais como -
aprovacao da Lei que regulamenta o exercicio profissional?! depois de dez
anos de tramitacao no Congresso Nacional, a qual redefiniu as regras do
exercicio profissional da enfermagem no Pais, atribuindo ao enfermeiro a
responsabilidade técnica por todas as acoes de enfermagem.

Além disso, a ampliacao dos cursos de graduacao e de pos-
graduacao em Enfermagem e a producao de pesquisas contribuiram
substancialmente para a analise critica dos modelos de formacado e
conduziram a uma nova percepcao do perfil profissional.

Ao mesmo tempo, intensifica-se em todo o pais, um movimento
de mudanca em torno do perfil e das competéncias profissionais necessarias
a formacao do enfermeiro dentro do projeto Nova Universidade, promovido
pelo Ministério da Educacao e Cultura e Secretaria de Ensino Superior —
MEC/SESU.

A Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEN) e outras
entidades de classe discutem coletivamente a formulacao de um curriculo
para a Enfermagem e encaminham ao Ministério da Educacado e Cultura
uma proposta, sendo esta instituida pela Portaria no. 1721, de 15 de
dezembro de 1994, que regulamenta um curriculo minimo constituido de
quatro areas: Ciéncias Biologicas, Sociais e Humanas; Fundamentos de
Enfermagem; Assisténcia em Enfermagem e Administracdo em Enfermagem
(GERMANO, 2003).

Inserido nesse contexto, o Curso de Enfermagem, objeto desta
pesquisa, elaborou seu primeiro projeto politico-pedagogico, fruto do
trabalho coletivo produzido em seminarios e oficinas, com a participacao de
docentes, alunos, enfermeiros da rede de servicos de saude, representantes
de entidades de classe, sob a coordenacao dos representantes do Colegiado

do curso e Chefia do Departamento. Desse modo, a construcao coletiva nos

21 A promulgacao da lei do exercicio profissional de 1986 foi decorrente da acdo conjunta
entre a Associacao Brasileira de Enfermagem (ABEn), o Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN) e os Conselhos Regionais de Enfermagem, culminando com sua aprovagao em 25
de junho de 1986. Muitos de seus artigos foram vetados, outras emendas surgiram,
entretanto, a categoria considerou um grande avanco para o desenvolvimento profissional
(KLETEMBERG, et. al., 2010).
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possibilitou ampliar os espacos de dialogo, interlocucao e acao participativa
dos sujeitos produtores do cuidado em saude.

Para Vasconcellos (2002, p. 169), essa forma de construir

E uma tentativa, no ambito da educacdo, de resgatar o sentido
humano, cientifico e libertador do planejamento (...) que se
aperfeicoa e se concretiza na caminhada, que define claramente o
tipo de acdo educativa que se quer realizar.

Nesse projeto, aprovado em 1991, definiu-se a formacdo do
enfermeiro generalista em cinco anos letivos, incluindo o estagio curricular
com o objetivo de formar o (a) profissional enfermeiro (a) com conhecimento
cientifico e habilidade técnica para cuidar do ser humano em sua realidade
de vida, apto para interferir no processo saude-doenca em uma perspectiva
de mudanca social (PPP/ENF/UFAL, 2006).

O arcabouco do curso foi organizado em disciplinas com carga
horaria total de 4494 horas, ofertadas em regime seriado anual. Partiu-se do
pressuposto da integracao dos conteudos em respeito aos principios do ciclo
vital do ser humano e da complexidade crescente na abordagem de
conteudos. Propuseram-se a associacao e a integracao de conteudos de
varias disciplinas?2 na perspectiva da interdisciplinaridade e da
aplicabilidade do método cientifico na sistematizacao da assisténcia de
enfermagem.

Essa forma de organizacdo tinha a intencdo de superar as
distorcoes decorrentes da fragmentacado curricular, da fragil articulacao
teoria/pratica, entre tantas outras encontradas no ensino de graduacao em
Saude. Guardadas as devidas proporcoes, antecipavam-se as recomendacoes
das diretrizes curriculares instituidas em 2001.

Nao obstante, na pratica, os resultados alcancados nao refletem
os objetivos pretendidos na época da sua elaboracao, na medida em que as

distorcoes apresentadas persistem, contudo ganhos de outras naturezas sao

22 A titulo de exemplo e para melhor compreensao do leitor mencionamos a disciplina
Método de Intervencdo em Enfermagem II — Estudo da intervencdo de enfermagem nas
diversas fases do ciclo vital, com énfase nos aspectos biolégicos e sociais da crianca, da
mulher e do idoso, considerando o perfil epidemiologico em face das diferentes realidades
sociais e das politicas publicas de saude.
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identificados em razao da execucao desse projeto, como o desenvolvimento
da pods-graduacao e da consciéncia dos professores e dos alunos na
perspectiva de construcao de uma estrutura curricular que permita
incorporar outras formas de ensinar e aprender.

Registre-se também, a participacao crescente de professores e
alunos nos editais de concorréncia a projetos de pesquisa, tanto do CNPq
como da Fundacao de Amparo a Pesquisa de Alagoas.

Com a aprovacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB) - Lei de n° 9.394, de 20/12/1996, extinguiram-se os
curriculos minimos, estabelecendo-se a organizacao dos cursos a partir de
diretrizes curriculares nacionais.

Nesse mesmo tempo, foi se fortalecendo, no cenario nacional o
movimento de mudanca na formacao em Saude, com a participacao efetiva
da Associacao Brasileira de Enfermagem (ABEN), direcionada a elaboracao
de diretrizes e estratégias delineadoras da politica de educacdo em
Enfermagem no pais, baseadas nos perfis epidemiologicos da populacédo e na
concepcgao de integralidade na atencao a saude.

Destaque-se também a relevante atuacao da Rede UNIDA23, que
abriga experiéncias de mudanca das diferentes profissbes da saude,
construidas em parceria com as instituicoes de ensino, gestores do SUS,
profissionais dos servicos de saude e a sociedade organizada, fortalecendo os
espacos de discussao e a articulacdo entre as instancias que definem as
politicas publicas em saude e educacao (BARBIERI, 2006).

A Rede Unida, a Associacao Brasileira de Enfermagem (ABEn) e
a Associacao Brasileira de Medicina (ABEM) desempenharam importante
papel como agentes articuladores das acdes politicas necessarias a
reformulacdao do ensino superior numa perspectiva transformadora da

formacao dos profissionais de saude e, consequentemente, a melhoria dos

23 Rede UNIDA: Desde 1992, universidades, servicos de satde e organizacdes comunitarias
de 11 paises da América Latina participam de um programa inovador conhecido pela sigla:
UNI (Uma Nova Iniciativa na Educacdo dos Profissionais de Satde: Unido com a
Comunidade). FEUERWERKER, L.C.M., SENA, R.R. A contribution to the movement for
change in professional healthcare education: an assessment of the UNI experiences,
Interface _ Comunic, Saude, Educ, v.6, n.10, p.37-50, 2002.
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servicos prestados a sociedade (FEUERWERKER, 2002b; ALMEIDA, 2005;
BARBIERI, 2006).

Engajado nesse movimento, o curso de Enfermagem, objeto
desta investigacao, em 2003/2004, retomou, um processo de discussao para
a reestruturacao do seu projeto politico-pedagogico, pelo fato de reconhecer
a fragilidade das concepcoes teodricas e das estratégias de ensino e avaliacao
adotadas no curso. Também ficou evidente a necessidade de articulacao do
ensino a pratica da enfermagem, com vistas a criacdao de mecanismos que
possibilitem ao aluno conviver com essa realidade e nela intervir. A
consolidacao da estratégia de saude da familia e os avancos do SUS também
contribuiram para visualizar a distancia que mais uma vez se comprovava
existir entre o egresso do curso e a politica nacional de saude.

Sendo assim, iniciou-se a tarefa com um diagnostico da situacao
momento no qual se discutiu sobre o marco estrutural que objetivava a
organizacao das disciplinas, das competéncias e do perfil profissional para o
qual estava orientado o projeto politico pedagogico.

Além desses aspectos outros obstaculos identificados no
cotidiano do curso influenciavam sobremaneira na formacao profissional,
tais como - distanciamento entre as concepcoes do corpo docente e o
paradigma da filosofia e do arcabouco do SUS; inexisténcia de politica de
educacao permanente para docentes e equipe técnica, a fim de que se
cumpram os compromissos firmados com os servicos e com o proprio SUS;
pouca visibilidade dos grupos de pesquisa e insuficiente adesao dos
professores; escassez de professores no ensino de graduacao e entraves
burocraticos na aprovacao da poés-graduacao stricto sensu.

Por outro lado, as diretrizes curriculares nacionais (2001)%*4 e o
novo Estatuto da Universidade, aprovado em 200325, reforcaram as
oportunidades de debate com vistas a constituicao das unidades

académicas?6, entre elas a Escola de Enfermagem e Farmacia (ESENFAR) e a

24 Resolucao CNE/CES NO. 3, de 07 de novembro de 2001 institui as DCN do Curso de
Graduacao em Enfermagem.

25 Portaria no. 4.067, de 29 de dezembro de 2003 — Ministério da Educacao.

26 As Unidades Académicas sao organizadas por area de conhecimento, cabendo a cada uma
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo, administrando-as de forma
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Faculdade de Medicina (FAMED). Favoreceu, também, a reestruturacao dos
projetos-politico pedagogicos de ambos os cursos, com a finalidade de
reorientar a formacao profissional em direcao ao fortalecimento e
consolidacao do SUS como politica nacional de saude.

Diante disso, o processo de discussao tomou como base a
analise dessa conjuntura, incorporando-se a situacdao economica do
Estado??, o perfil epidemiologico, o plano de desenvolvimento que o SUS
alcancou neste espaco social, as condicoes objetivas para a prestacao de
assisténcia a saude. Destaque-se o0 compromisso assumido pela
Universidade de contribuir para o desenvolvimento do Estado, com a
formacao de profissionais competentes e do cidadao para atuar em sua area
e nos processos de transformacao social (PPP/ESENFAR/UFAL, 2000).

Nesse sentido, o Curso de Enfermagem tomou a decisao de
apresentar uma proposta para concorrer ao Edital n.1-MS/SGTES de
16/11/2005, PRO-SAUDE, da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacao em Saude, tendo sido um dos dois cursos de Enfermagem
selecionados na Regidao Nordeste.

A proposta conta com aporte financeiro do Pro-Saude?8,
Programa Nacional de Reorientacdo da Formacdo em Saude, o qual tem
como objetivos incentivar transformacoes no processo de formacao,
promover a integracdo ensino servico, com énfase na abordagem integral do

processo saude-doenca.

auténoma sob a supervisdo da Reitoria e de acordo com as diretrizes emanadas do Conselho
Universitario. Regimento Geral, da UFAL, 2006, Cap. V, art. 21, p. 51.

27 O Estado de Alagoas possui 27.818 Km? de extensdo, o que corresponde a 0,33% do
territorio brasileiro e 1,78% da regido nordeste. Possui aproximadamente trés milhdes de
habitantes, segundo dados publicados pelo IBGE em 2004.

28 Programa criado pelo Ministério da Satde, por meio da Secretaria de Gestao do Trabalho
e da Educacao na Saude (SGTES), em conjunto com a Secretaria de Educacdao Superior
(SESu) e com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP) do Ministério da Educacao. Instituido pela Portaria Interministerial MS/MEC n°
2.101, de 03 de novembro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 212, Secao I,
Pagina 111, de 4 de novembro do mesmo ano.
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4.3 A proposta de reorientacao da formacao do profissional enfermeiro:

intencionalidades flagrantes

Essa proposta € resultado das experiéncias e das reflexoes
produzidas por professores, alunos e profissionais da saude envolvidos no
processo de formacdao do enfermeiro, da Escola de Enfermagem e
Farmacia/ESENFAR da Universidade Federal de Alagoas, que reafirmaram
seu compromisso com as mudancas propostas nas diretrizes curriculares,
como ajuste ao conceito ampliado de saude, as mudancas tecnologicas e a
realidade social.

A proposta de reorientacdo foi implantada em 2006,
contemplando os estudantes que ingressaram no curso, nesse ano letivo, e
também aqueles matriculados na disciplina Intervencao e Gerenciamento de
Enfermagem na atencdo a Saude da Mulher, ofertada no quarto ano do

curso.

4.3.1. O objeto da profissao: o perfil profissional desejado no projeto

pedagogico

Atualmente, com a complexidade a cada dia crescente das
atividades humanas, um dos maiores desafios enfrentados pela
Universidade na area da saude é formar profissionais capacitados a
compreender e responder as necessidades de saude da populacao, frente as
rapidas mudancas dos conhecimentos e as novas demandas do trabalho e
da vida social.

Essa € uma das razoes pelas quais fica patente, nesse projeto, a
necessidade de preparo cuidadoso na formacdo, de maneira que o
profissional enfermeiro seja capaz de atender as necessidades de saude dos
diversos grupos sociais, do sistema e dos servicos no sentido da

transformacao social.
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Essa nova proposta de reorientacdao da formacao do enfermeiro
reforca a perspectiva de formar cidadaos comprometidos com a realidade
social e, ao mesmo tempo, profissionais criticos e reflexivos, em condicoes
de atuar na rede de servicos de saude com assisténcia de qualidade nos
diferentes niveis de atencao. Assim, culmina com um projeto politico-

pedagogico que, desde a sua origem, defende a formacao do

Enfermeiro generalista, com capacidade critica e reflexiva para
utilizar e construir os diversos tipos de conhecimento, pautado nos
principios éticos e de cidadania, comprometido com a efetivacdo do
SUS, com o seu desenvolvimento, da equipe e da profissdo, com
habilidade para trabalhar em equipe, exercer lideranca, identificar as
necessidades de saude da populacdo no ambito individual e coletivo,
intervindo no processo saude-doenca para cuidar da pessoa na sua
integralidade e contexto de vida (PPP/ENF/UFAL, 2006).

Define-se objeto da profissao enfermagem o individuo
participante do processo histérico, social, politico, econdmico e cultural da
sociedade da qual faz parte, observando-se seus limites e potencialidades

(PPP/ESENFAR/UFAL, 2006).

4.3.2 Competéncias e habilidades necessarias a formacao do enfermeiro

Portanto, € salutar a necessidade de formar enfermeiros para
atuar como promotores da integralidade do cuidado em saude, entendida
como um conjunto articulado de acdes e servicos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema.

Nesse sentido, as diretrizes curriculares tornam-se eixos
norteadores da proposta, compreendendo as competéncias gerais e
especificas necessarias a formacao, a natureza das funcoes exercidas, em
face das necessidades de saude da populacado e da consolidacao do Sistema
Unico de Saude. A Universidade, cabe gerenciar o processo de formacao,
pautado no projeto pedagogico, considerando os principios éticos e politicos

fundamentais para o exercicio da profissao com responsabilidade social.



Capitulo 1V — Analise documental

As competéncias e habilidades essenciais a formacao
profissional desse curso estao delimitadas em cinco categorias, a saber: a)
para assistir; b) para administrar; c) para educar; d) para investigar; e) para
associar-se.

a) para assistir - Compreender a natureza humana na medida
em que reconhece a saude como direito do cidadao, permitindo condicoes
dignas de vida, de forma a garantir a integralidade do cuidado em saude.
Visa ainda utilizar o trabalho em equipe e a articulacao das praticas de
cuidado a saude individual e coletiva, com compromisso €tico e postura
humanistica;

b) para administrar — Coordenar a equipe de enfermagem com
capacidade para gerenciar situacoes de crise de tomar decisdes no processo
de trabalho. Para esse fim, o enfermeiro deve desenvolver habilidades para
diagnosticar, analisar problemas e construir planos de intervencao, segundo
a relevancia e o impacto na transformacao da realidade institucional e social,

c) para educar - Atuar como sujeito no ambito da formacao de
recursos humanos, considerando o processo de trabalho como eixo
norteador. Deve também ser capaz de planejar e executar programas de
qualificacao profissional a favor do desenvolvimento de competéncias para
cuidar sob a otica da integralidade;

d) para investigar - Desenvolver formacao técnica e cientifica e
aplicar a pesquisa e/ou outras formas de producao de conhecimento que
confiram qualidade a pratica profissional.

e) para associar-se — Reconhecer o papel social do enfermeiro e
a necessidade de organizar-se como trabalhador de saude na luta por

melhores condicoes de vida e trabalho.

4.3.3 A estrutura curricular: atividades de ensino e cenarios de pratica

As atividades de ensino estdo distribuidas no tempo de

formacao de cinco anos, totalizando 4680 horas, sendo 4460 de atividades

obrigatorias e 220 de atividades complementares, reservando-se o ultimo
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ano para o internato ou estagio curricular final, o qual compreende 1000
horas. Cabe registrar que, a partir de 2006, em virtude das alteracoes
efetivadas no regime académico, o Colegiado do Curso ampliou o numero de
vagas para sessenta/ano com oferta semestral. Até 2005 o curso esteve
organizado em séries anuais com oferta de 40 vagas para o Processo Seletivo
Seriado da Universidade.

Trata-se, portanto, de uma proposta que se inscreve numa
perspectiva pedagogica integrada, na qual serao utilizadas metodologias
ativas de aprendizagem e diversificados cenarios de pratica Assim, €
explicito o reconhecimento de que a aprendizagem se coloca mais efetiva
quando apresenta questoes relevantes para o estudante, porque provocam
um “desconforto mobilizador”, indispensaveis ao estimulo e a busca de
novos conhecimentos, e porque possibilitam dialogar com os conhecimentos
adquiridos de experiéncias anteriores (FEUERWERKER, 2003).

Nessa estrutura curricular, reserva-se para o aluno o papel de
sujeito da aprendizagem e construtor de conhecimento, partindo da reflexao
e da indagacdao sobre os problemas da vida pratica, compreendendo a
multiplicidade e a complexidade do processo saude-doenca e dos seus
determinantes. O docente, por sua vez, devera atuar como mediador desse
processo, assumindo a responsabilidade de orientar e articular a
apropriacao do conhecimento pelo estudante, pelo contato com os
problemas da vida real (PPP/ESENFAR, 2006). Pretende-se ainda,
potencializar o desenvolvimento de responsabilidade e compromisso
crescentes na prestacao de cuidados individuais e coletivos.

Do ponto de vista da organizacao curricular, consideram-se trés
eixos geradores e estruturantes de saber fazer e saber ser. Isso deve
possibilitar ao estudante o desenvolvimento de competéncias e habilidades
necessarias a plenitude do exercicio profissional em consonancia com os
principios do SUS e que contribuam para transformar da realidade social.
Tais eixos sdo: a) tutoria em pequenos grupos; b) seminarios tematicos; e c)
cenarios de pratica. Prioriza-se o estudo e discussodes em grupos, a busca de

fontes teodricas e o desenvolvimento de habilidades e atitudes.
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A adocao deste novo delineamento curricular baseia-se em trés
premissas fundamentais: i) aprender a aprender, o que implica considerar o
estudante um agente capaz de buscar elementos que lhe possibilite ampliar,
aprofundar e produzir conhecimentos e significados; ii) aprender a fazer
fazendo, mediante a articulacao entre a teoria e a pratica no movimento da
acao-reflexao-acao; iii) integracao entre os ciclos basico e clinico, entre
conteudos e areas tematicas, entre ensino e servico.

Em consequéncia, pressupoe-se a participacao ativa dos atores
envolvidos no processo e a ruptura com o modelo classico teoria/pratica na
producao do conhecimento, na relacdo com os servicos de saude, assim
como na sua aplicacao, para promover a articulacao educacao-saude e para
resgatar a principal funcao da escola, que é eminentemente social.

Com relacao a ordenacao dos conteudos, realizou-se um
alinhamento inicial e parcial destes, no sentido de torna-los mais densos e
com isso propiciar melhor aproveitamento. Na dinamica das atividades de
ensino, utilizam-se a problematizacao e a tutoria em pequenos grupos como
estratégia de ensino, com apresentacao e discussao de situacoes-problema
e/ou relatos construidos a partir das experiéncias dos sujeitos,
consideradas fundamentais na integracao de diferentes areas do
conhecimento.

Observe-se, nesse sentido, que essas situacoes sao utilizadas
pelos professores como elementos disparadores do processo de ensino,
gerando questoes de aprendizagem e sinteses provisorias, as quais serao
processadas pelos estudantes em momentos dedicados ao estudo individual
e/ou coletivo. Atualmente, a maioria das disciplinas do ciclo clinico esta
inserida na proposta, diferentemente do que acontece com as disciplinas do
ciclo basico, cuja articulacao ainda é fragil.

As disciplinas envolvidas no projeto até o momento sao: 1) no
primeiro ano, enfermagem, saude e sociedade I e II, totalizando 480 horas
cujos conteudos e praticas contemplam a discussdao do processo saude-
doenca e seus determinantes, do Sistema Unico de Saude, da organizacio
do processo de trabalho em saude e na enfermagem; 2) no segundo ano,

meétodos e processos de intervencao de enfermagem I e II, totalizando 400
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horas, que discute conteudos teodricos e praticos relativos a sistematizacao
da assisténcia de enfermagem (SAE), semiologia e semiotécnica; 3) no quarto
ano, intervencao e gerenciamento de enfermagem na atencado a saude da
mulher, totalizando 360 horas e apresenta conteudos teorico-praticos
relacionados com a assisténcia a mulher em ginecologia, assisténcia a
mulher durante a gestacao, assisténcia a mulher no puerpério e a mulher
parturiente. Estas disciplinas sao organizadas de forma a desenvolver
atividades teodricas e praticas, aumentando gradativamente a carga horaria
de atividades praticas a cada ano, chegando a praticamente fundir teoria e
pratica na disciplina voltada para a saude da mulher.

A proposta de reorientacdo conduz a uma relacdo professor
aluno de, em média, 10 alunos por professor nas disciplinas desenvolvidas
na modalidade tutorial, chegando a ser menor em atividades desenvolvidas
na sala de parto, por exemplo. Conduz, ainda, a uma aproximacao dos
ciclos basico e clinico, iniciada pela experiéncia desenvolvida com a
anatomia, cujo conteudo apresenta-se em trés (O3) diferentes disciplinas e

em anos distintos.

4.3.4 O processo de avaliacao: os cenarios de pratica e as atividades

realizadas

Segundo a proposta de reorientacao curricular, o processo de
avaliacato do curso deve ser permanente, fundamentado nos
questionamentos e discussao da comunidade académica e no diagnostico do
desempenho da instituicdo, no sentido de identificar a evolucdo das acoes
realizadas e prover alteracoes necessarias.

Quanto a avaliacao da aprendizagem, considera-se um processo
interativo, no qual professores e alunos aprendem sobre si mesmos, e sobre
a realidade que os cerca, a partir de questionamentos sobre os problemas
existentes e identificados e do reconhecimento dos limites e das

possibilidades das atividades desenvolvidas, o que implica a busca de
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conhecimentos e estratégias que permitam a reorientacao do processo, para
alcance da imagem/objetivo.

As atividades de avaliacao do aluno baseiam-se na participacao
nas atividades teodricas e praticas, observando-se aspectos cognitivos,
habilidades e atitudinais, segundo os critérios de pontualidade,
desempenho, abordagem do paciente, ética nas relacoes entre colegas e
professores. Quanto aos instrumentos de avaliacao utilizados pelos
professores, além daqueles ja usados anteriormente (provas, seminarios,
resenhas, sinteses), adotou-se o portfélio, incorporando-o a perspectiva de
avaliacao processual e formativa.

O projeto orienta-se, ainda, pela necessidade de intensificar a
insercao dos estudantes nos cenarios de pratica, desde o primeiro ano do
curso. Esses cenarios constituem-se campos de acao de sujeitos sociais,
pela possibilidade da interacao ativa de tutores e estudantes com
profissionais dos servicos de saude e comunidade, mediante o contato direto
em ambientes diversificados. Devem favorecer a integracao dos conteudos a
pratica do cuidado em saude, tanto em complexidade quanto na
integralidade das acoes.

Dessa forma as atividades de ensino sao desenvolvidas em
diversos cenarios, dentre estes os servicos de sauide. Com relacao a Atencao
Basica, elegeu-se o primeiro e segundo distritos sanitarios, sendo a maioria
unidades de saude da familia.

Além dessas, constituem-se cenarios de pratica o Hospital
Universitario, Maternidades, instituicoes de cuidado a idosos, centros de
atencao psicossocial, entre outros. As atividades praticas sao desenvolvidas
predominantemente nos setores de internacao e ambulatorial nas areas de
saude comunitaria, saide da mulher e da crianca, saude do adulto, idoso e
saude mental. Essas atividades sao acompanhadas pelas professoras das
respectivas areas organizadas em disciplinas especificas. Por sua vez, os
alunos divididos em grupos constituidos de 07 a 10 alunos por campo,
contam com a participacdo da enfermeira do servico na realizacao de

atividades.
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Servicos de saude localizados no interior do Estado também
estdo presentes como cenario para o desenvolvimento de atividades
académicas especificamente aquelas relativas ao estagio curricular, que
acontece no ultimo ano do curso.

O estagio abriga carga horaria total de 1000 horas, distribuidas
equitativamente entre atividades desenvolvidas em Unidades de Saude da
Familia e atividades realizadas no Hospital Universitario. Firmado por meio
de convénios entre a Universidade e as Secretarias Municipais de Saude,
garante a permanéncia do aluno durante todo o periodo reservado a essa
pratica.

E objetivo geral de o estagio curricular propiciar o
desenvolvimento de habilidade técnica, cientifica e politica para atuar em
servicos de saude, integrando planejamento, execucdo, supervisao e
avaliacao das atividades de enfermagem, fundamentadas nos principios do
SUS e na lei do exercicio profissional.

Nessa etapa, o docente atua como supervisor das atividades
desenvolvidas pelo aluno, com a participacdo efetiva dos enfermeiros dos
servicos. Entende-se por supervisdo a atividade destinada a acompanhar e
orientar o aluno, de forma a garantir a consecucdo dos objetivos
estabelecidos.

A avaliacao do estagio curricular e do estagiario realiza-se
semestralmente em reuniao promovida pela coordenacao da atividade com a
participacao da direcao da Escola e da coordenacao do Curso. Nao constam
do regulamento os critérios utilizados para esse fim. Refere-se apenas que a
avaliacao do estagiario incidira sobre o seu desempenho. As estratégias e
critérios serao detalhados no cronograma da atividade (§ 1°, 9° do
Regulamento do estagio curricular da Escola de Enfermagem e Farmacia).

O Trabalho de Conclusao de Curso constitui outra atividade
obrigatoria para fins de integralizacao curricular e devera ser produto de um
trabalho cientifico. Tem como finalidade introduzir o aluno no campo da
pesquisa, utilizando-se da metodologia cientifica para identificar, analisar e

propor acoes pertinentes as atividades de enfermagem.
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Para a divulgacao desses trabalhos, o curso promove,
anualmente, um Seminario de Pesquisa em Enfermagem com a finalidade de
apresentar a comunidade académica e a sociedade em geral os resultados
das pesquisas realizadas pelos alunos. Desse modo, propiciam-se
oportunidades de estimulo a producao de pesquisa nos diferentes campos
do saber de enfermagem. Igualmente, favorece o debate sobre os temas
apresentados, além de se tornar um espaco de interacao da comunidade
académica e profissionais da rede de servicos de saude.

O TCC sera submetido a uma banca para exame de qualificacao,
a qual emitira nota e parecer escrito, segundo os critérios estabelecidos nas
normas de elaboracdao, apresentacao e avaliacdo, na qual consta a
obrigatoriedade dessa atividade para a efetiva integralizacao curricular.

A seguir, analisamos o projeto politico-pedagogico do curso de
Medicina, com as devidas consideracoes. Inicialmente, apresentamos breve

histérico da Faculdade de Medicina extraido deste documento, disponivel no

Portal oficial da instituicao (www.famed.ufal.br).

4.4 Faculdade de Medicina de Alagoas: Evolucao historica e movimento

de mudanca na formacao em saude

A Faculdade de Medicina de Alagoas foi fundada em 03 de maio
de 1950 e, em janeiro de1951 teve autorizado seu funcionamento e primeiro
vestibular. Nos ultimos 20 anos, a mudanca mais significativa no ensino
médico da UFAL, ocorreu em 1991, por ocasido da elaboracdao do projeto
pedagogico global da Universidade.

A proposta pedagogica elaborada nesta época fundamentou-se
nos principios do sistema de saude vigente no pais e nas recomendacoes da
Associacao Brasileira de Educacdao Médica. Definiu-se, igualmente, o perfil

do médico o qual deveria:

Ter dominio do conhecimento da realidade sanitaria e ser capaz de
interferir nessa realidade; Tomar como referéncia o SUS, observando
a realidade da regido e o modelo de atencdo; adquirir conhecimento


http://www.famed.ufal.br/
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suficiente para atuar no mercado de trabalho, como generalista,
devendo sua especializacdo ser completada através de curso de pos-
graduacao (PPP/FAMED /UFAL 2006, p. 61).

Embora se tenha reconhecido como avancado para a época, esse
projeto, na opinido da comunidade académica, revelou-se insuficiente para
provocar mudancas significativas no modelo pedagogico e com isso, garantir
a formacao desejada. Dentre os aspectos que se constituem em critica a esse
modelo destaque-se: matriz curricular organizada em disciplinas com
sobrecarga de conteudos; fragmentacao e desarticulacdo dos conteudos do
ciclo basico em relacao ao profissionalizante; aprendizado centrado no
ambiente hospitalar e avaliacdo da aprendizagem fundamentada na
memorizacao de conteudos.

Tudo isso concorreu para mostrar a necessidade de revisar essas
concepcoes, na medida em que esta comunidade adquiriu maturidade para
conduzir um processo de construcao coletiva de um novo modelo de ensino,
de maneira a garantir um perfil profissional adequado as demandas sociais
do pais.

O marco inicial para essa mudanca partiu da criacdo de um
Nucleo de Ensino Médico da UFAL — NEMED, em 2001, agregando docentes,
discentes e técnicos, representantes dos orgaos de classe e gestores de
saude. A criacao do Nucleo possibilitou a elaboracao de um Projeto de
Reestruturacao do Curso Médico, com o tema central “Fortalecimento de
uma proposta de formacao baseada nas necessidades de saude da
populacao”, aprovado pelo Colegiado do Curso em 2002. Desse modo, a
reestruturacao do curso partiu da definicao do profissional desejado
delineando-se no projeto pedagogico os conhecimentos, as habilidades e
atitudes inerentes ao médico graduado.

As Diretrizes para o curso de Medicina, aprovadas em novembro
de 2001, agregou forcas ao processo de mudanca e constituiu-se elemento
essencial na definicao dos principios norteadores da proposta. Além disso,
possibilitou a integracao do ensino com a rede de prestacao de servicos, até

porque se tratava de uma necessidade do sistema educacional brasileiro, a
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favor da contextualizacao do processo de formacao e do perfil profissional do
egresso.

Assim, em abril de 2003 iniciou-se a tarefa com a oferta de um
curso de especializacao em educacao médica para um grupo de docentes que
deveria conduzir o processo de reestruturacao curricular, ministrado pela
Universidade Federal de Sao Paulo. A participacao de membros do Colegiado
do Curso em oficinas, seminarios, congressos, € encontros regionais da
Associacao Brasileira de Educacao Médica também subsidiaram a discussao
e a troca de experi€éncias com outras instituicoes envolvidas em processos de
mudanca na formacao profissional em saude.

E importante registrar que, em virtude do sucesso da
capacitacao docente realizada, o Colegiado sentiu-se fortalecido e assim
conseguiu diluir pontos de resisténcia e aumentar a adesao de professores e
alunos interessados em contribuir com o processo de mudanca, ajustado ao
conceito ampliado de saude, a diversidade tecnologica e a realidade social
(PPP/FAMED/UFAL, 2006).

Como estratégia para sensibilizacdo e planejamento do curriculo
a ser implantado em 2006, o Colegiado do Curso e a Pro-Reitoria de
Graduacao, promoveram, a cada bimestre, uma semana de acolhimento para
a escuta dos alunos, planejamento das atividades e capacitacao docente.
Mantiveram também uma agenda permanente de reunides quinzenais com
os gestores da Secretaria Municipal de saude e do Hospital Universitario
para tratar de assuntos referentes aos novos cenarios de pratica.

Ressalte-se ainda, a contribuicido do movimento estudantil
representado pela Direcdo Executiva Nacional dos Estudantes de Medicina
(DENEM), para a evolucao do debate no campo da educacao em saude.
Valendo-se desse acamulo histéorico, o Centro Académico Sebastido da Hora
(entidade representativa dos estudantes de medicina da UFAL) participou
ativamente da elaboracdo desta proposta, ora como propositor tedrico, ora
como mediador da discussao entre o corpo docente e discente, juntamente
com o Colegiado do Curso (PPP/FAMED /UFAL, 2006).

Em 2005, implantou-se o curriculo de transicao com propostas

de mudanca originadas em cada departamento, submetidas a aprovacao da
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plenaria. A reestruturacao curricular aconteceu junto a varias modificacoes
da estrutura académica e administrativa da Universidade, dentre elas, a
criacao das Unidades Académicas, em 2006. Assim, o Curso de Medicina
deixou de fazer parte do Centro de Ciéncias de Saude (CSAU), junto com os
demais cursos da area, para voltar a ser Faculdade de Medicina (FAMED).

Propde-se entdo um projeto politico-pedagogico centrado no
aluno como sujeito da aprendizagem e no professor como facilitador e
mediador da producao de conhecimento, tendo-se como foco do ensino a
aprendizagem baseada nas necessidades de saude da populacao.

As premissas da proposta incluem: integracao de conteuidos das
bases morfofisiologicas; abordagem dos contetidos por sistemas, associacao
da teoria a pratica, vinculacao das atividades de pesquisa e extensdo e

agregacao dos conteudos biologicos, psicologicos, sociais e ambientais.

4.4.1 A definicao do perfil profissional médico

O curso de graduacao, tratado como etapa de formacao
académica e profissional, exige uma definicao preliminar a respeito do perfil
do graduando/profissional que decidimos formar. Atualmente, diante da
complexidade e diversidade dos campos de atuacao profissional, sao muitos
os desafios colocados para as Instituicoes de Ensino Superior, no que diz
respeito ao seu papel no processo de formacdo em sintonia com as
demandas requeridas pelo atual contexto mundial e nacional.

Na area da saude em particular, acumulam-se crises e
questionamento relacionados a transicao epidemiologica e demografica,
autonomia do usuario e a expansao da cobertura e da qualidade dos
cuidados de saude.

Este contexto associado a aprovacao das Diretrizes Nacionais
para os Cursos de Medicina impulsionaram mudancas na formacao do
profissional meédico, exigindo novas alternativas de intervencdo nos

curriculos e articulacao na direcao das necessidades sociais, revendo nao
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somente os conteudos curriculares, o sistema de avaliacao, como também
as metodologias de ensino e capacitacao do corpo docente.

Nessa proposta pedagogica consideram-se os desafios da
sociedade contemporanea no que diz respeito as necessidades de saude da
populacao e as condicoes do exercicio profissional da medicina como
elementos propulsores a do curriculo tradicional fundamentado no modelo
curativo que concentra nas clinicas e hospitais o maior numero de
profissionais e até hoje influencia a formacao de médicos no Pais.

Em vista disso, preconiza-se um modelo de ensino integrado,
que possibilite a insercao do estudante no servico/comunidade desde o
inicio do curso, e cuja metodologia se baseie na problematizacao de
situacoes extraidas do cotidiano dos servicos. Pretende-se evitar a
dissociacao e a fragmentacdo os conteudos, de maneira a oferecer ao aluno
uma formacao que perceba o ser humano como sistema organico inserido
nas relacdes sociais e econdmicas, determinantes das suas condicdoes de
vida.

Chirelli (2002, p. 42) entende que no curriculo integrado o
ensino permite a analise dos problemas na perspectiva de diversas areas de
conhecimento de forma articulada, “buscando construir a
interdisciplinaridade, utilizando os conceitos, os modos de pensamento e os
métodos de uma disciplina para a pesquisa”.

Porém, € a construcao coletiva que trara ao novo curriculo o
compromisso necessario para a transformacao da realidade atual do ensino
de graduacao, pos-graduacao e pesquisa, para que os meédicos formados
pela UFAL possam contribuir, de forma mais adequada, com a melhoria das
condicoes de saude e vida da populacao alagoana, baseada nas suas
necessidades e nos principios da integralidade do cuidado.

Em vista disso, o profissional a ser formado devera apresentar
perfil médico, com formacao generalista, humanista, critica e reflexiva,
capacitado a atuar, orientado em principios éticos, no processo de saude-
doenca em seus diferentes niveis de atencao, com acdoes de promocao,
prevencao, recuperacao e reabilitacdo a saude, na perspectiva da

integralidade de assisténcia, com senso de responsabilidade social e



Capitulo 1V — Analise documental

compromisso com a cidadania, como promotor da saude integral do ser

humano (PPP/FAMED/2006).

4.4.2 Competéncias, habilidades e atitudes a serem construidas

O curso orienta-se pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para
a formacao do médico, com o objetivo de dotar o aluno de conhecimentos,
competéncias e habilidades, requeridas para o exercicio profissional
observando-se cinco dimensoes, a saber: Atencao a saude; capacidade para
tomar decisoes; capacidade de lideranca e comunicacao; administracao e
gerenciamento e educacdo permanente.

Nessa perspectiva, o profissional médico deve estar apto a
desenvolver acoes de saude com competéncia técnica, cientifica e politica,
em nivel individual e coletivo, baseadas em principios éticos, tendo em vista
que a responsabilidade profissional ndo se encerra com o ato técnico, mas
no desempenho da atividade para promover, manter ou restabelecer a saude
do cliente.

Além disso, deve se capaz de sistematizar e tomar decisoes em
relacao as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas.
Para esse fim devem fazer uso apropriado de medicamentos, de
equipamentos, de procedimentos e de praticas inerentes ao cuidado em
saude.

Essa pratica exige do profissional a capacidade de comunicacao
e lideranca para interagir com os pacientes e com os demais profissionais da
equipe de saude. O respeito pelo paciente e a confidencialidade das
informacoes a ele confiadas € essencial no processo de comunicacdo. A
lideranca envolve compromisso, responsabilidade, cooperacdo, empatia,
habilidade para tomar decisoes.

A capacidade de lideranca é um requisito basico para o exercicio
das funcoes de administracao e gerenciamento tanto da forca de trabalho

quanto dos recursos fisicos e materiais.
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Além disso, o exercicio da profissao exige do meédico a
capacidade de aprender continuamente. Desta forma, devem aprender a
aprender, ter responsabilidade e compromisso com a sua educacao
inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade
académico/profissional, a formacao e a cooperacao por meio de redes

nacionais e internacionais.

4.4.3 Os pressupostos tedricos e a logica de organizacao curricular

Os pressupostos teoricos que sustentam a proposta curricular
poem énfase nas ideias defendidas por Knowles (1973), para quem quando
se trata da educacao de adultos deve-se observar o tipo de sociedade, o
contexto e os atores envolvidos nesse processo. O autor destaca que se
devem identificar os objetivos, os desejos e as multiplas possibilidades de
acao, lembrando que o ensino nao pode ignorar a capacidade humana de
adquirir e consolidar conceitos, crencas e significados, e ao mesmo tempo,
reformular esses conceitos e assimilar novos conhecimentos que se
contrapoem aos anteriores.

Em conformidade com isso, entende-se aprendizagem como
construcao de significados, e, portanto, defende-se a garantia de espacos
pedagogicos que propiciem ao aluno desenvolver a criatividade.

Desse modo, afirma-se que quando uma pessoa € capaz de
imprimir significado a um conteudo pode-se dizer que houve aprendizagem.
E, quando ela consegue identificar como seu o objeto apreendido, pode-se
dizer que houve criacdo, ou seja, o adulto aprende aquilo que faz. A
experiéncia é o livro-texto da aprendizagem (PPP/FAMED/2006).

Esta concepcao baseia-se principalmente no fato que o aluno € o
sujeito de sua aprendizagem e constroi seu proprio conhecimento. Ele
aprende a fazer fazendo, utilizando-se da acao-reflexdao-acdo, dando
significado e buscando resolucao para os problemas encontrados na

realidade concreta. Nessa perspectiva, a construcao do conhecimento € um
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processo que se renova na interacao do sujeito com o mundo, a partir das
acoes sobre os objetos, e consequentemente, das reflexdes que realiza.

Neste processo procura-se abordar a satide como construcao
social fundamentada no conhecimento produzido a ©partir da
problematizacao da realidade, da articulacao teoria-pratica, da
interdisciplinaridade e da participacao ativa do estudante (FEUERWERKER,
2000).

A organizacao curricular esta estruturada em trés eixos: O
primeiro eixo consiste na aproximacao a pratica médica e a comunidade,
cujos objetivos sao refletir e construir praticas concretas em contextos reais.
Com isso, busca-se a aproximacao a pratica profissional desde o primeiro
ano do curso, com graus crescentes de complexidade; a aquisicao de
conhecimentos e habilidades e o desenvolvimento de atitudes socialmente
comprometidas. Os cenarios de pratica sao constituidos pelos servicos
publicos, privados e filantropicos de atencao basica, ambulatoriais
hospitalares apoio diagnostico e terapéutico urgéncia/emergéncia.

O programa curricular deste eixo corresponde um total de 1280
horas distribuidas em oito semestres do curso. Para cada atividade
programada ha trés momentos didaticos: a) atividades de preparacao do
aluno para a pratica; b) atividades de aproximacdo do aluno a pratica
(realizar a pratica); c) atividades de reflexdo com o aluno sobre a
aproximacao (a pratica realizada).

Por sua vez, o eixo de desenvolvimento pessoal tem como
objetivo formar o estudante como pessoa e cidadao, estimulando-o a refletir
e revisar, permanentemente, os preceitos éticos e humanisticos que
fundamentam suas atitudes profissionais, nos diversos contextos em que
estiver inserido.

Este eixo corresponde as atividades constantes dos demais eixos
complementadas com outras disciplinas nas quais sao utilizadas
ferramentas de metodologia ativa, tais como exercicios, jogos e vivéncias
grupais, de acordo com as necessidades e a dinamica do grupo, seguidos da

analise e vinculacdao do vivido ao conhecimento ou pratica que se quer
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ressaltar. Serao também utilizadas dramatizacoes, role playing, grupos de
reflexao, discussoes de filmes e estudos de caso.

Por ultimo, tem-se o eixo teodrico-pratico integrado direcionado a
identificar a natureza da educacao e pratica médica. Este eixo tem como
caracteristica a aquisicao de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios a uma formacao fundamentada na ciéncia. Os conteudos que o
compoem sao selecionados tomando como referéncia as necessidades de
saude da populacao, bem como o potencial de prevencao, a letalidade e a
importancia pedagogica de afeccoes especificas.

No primeiro e segundo anos, o conteudo € organizado em
unidades sequenciais enfatizando, respectivamente, os aspectos
morfofisiologicos e fisiopatologicos dos aparelhos/sistemas organicos. No
terceiro e quarto anos, a organizacao € modular, com énfase,
respectivamente, nos elementos do diagnostico e da terapéutica.

Essa forma de organizacdo curricular objetiva deslocar o
enfoque da formacdo meédica dirigida a doenca para o processo saude-
doenca, incorporar a formacao médica, a dimensado biopsicossocial do
processo saude-doenca. Além disso, pretende-se desenvolver habilidades e
atitudes para educacado continuada e autodirigida, autoavaliacao, trabalho
em equipe, relacionamento interpessoal e raciocinio cientifico.

O eixo teodrico-pratico-integrado e o de aproximacado a pratica
médica sao articulados entre si permeados pelo eixo de desenvolvimento
pessoal ao longo dos seis anos do curso médico. Pretende-se que a
organizacao curricular proporcione formacao tedrica solida e aquisicao de
habilidades e atitudes necessarias a pratica profissional competente, ética, e
humanistica.

Constituem publico alvo do eixo de desenvolvimento pessoal,
estudantes, docentes e profissionais envolvidos direta ou indiretamente com
o curso, tendo em vista serem eles os formadores das habilidades e
competéncias voltadas para a humanizacao da medicina. Cada eixo abriga
as disciplinas correspondentes a cada semestre letivo.

Os 5° e 6° anos sao destinados a realizacdo do internato visando

o treinamento em servico, totalizando 4496 horas. Incluem as areas de
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Clinica Médica, Cirurgia, Ginecologia-Obstetricia, Pediatria e Saude
Coletiva, com prioridade a atencao basica na primeira fase; as atividades de
maior complexidade sao desenvolvidas no 6° ano, além do estagio rural
obrigatorio. Essa atividade objetiva propiciar formacao, de natureza geral,
com conhecimentos, habilidades e posturas necessarias ao diagnoéstico,
tratamento, prevencao e promocao nas situacoes de maior prevaléncia e
relevancia no exercicio da pratica meédica.

O Colegiado do Curso podera autorizar parte da carga horaria
destinada a essa atividade para a realizacao de treinamento supervisionado
fora da unidade federativa, preferencialmente nos servicos do Sistema Unico
de Saude, bem como em Instituicdo conveniada que mantenha programas
de Residéncia credenciados pela Comissao Nacional de Residéncia Médica
e/ou outros programas de qualidade equivalente em nivel internacional.

O estagio rural obrigatério esta sendo desenvolvido em parceria
(convénio) com varios municipios nas diversas regides do Estado. Essa
atividade objetiva proporcionar aos estudantes desenvolver habilidades
técnico-cientificas em comunidades rurais, unidades basicas de saude e
Hospitais, a partir dos conhecimentos adquiridos no decorrer do Curso. O
Estagio tem duracao de 480 horas, sendo 320 horas distribuidas em
atividades comunitarias e ambulatoriais e 160 horas distribuidas em
plantdoes hospitalares, pronto atendimento e ou campanhas de vacinacao e
de vigilancia em saude.

O Trabalho de Conclusao do Curso, outra atividade obrigatoria
para a integralizacdao curricular, denomina-se Producao do Conhecimento
Discente em Saude. Esta atividade € considerada como mais uma
possibilidade de incrementacao da relacao professor-aluno, na qual ambos
se constroem e sdo construidos, enquanto produtores de um conhecimento,
que ultrapassa as fronteiras dessa relacdo para, em rede, incluir e
influenciar o meio ambiente e social, em especial na area da saude, o
cidadao-usuario.

O processo de ensino e de aprendizagem privilegia metodologias
ativas, nas quais a participacdo do aluno é fundamental. E dada prioridade

ao estudo e a discussdao em pequenos grupos, a partir da apresentacao de
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casos motivadores, considerados fundamentais para a integracao dos
conteudos de diferentes areas do conhecimento. Esses casos sao elaborados
a partir de uma situacao clinica, com o objetivo de possibilitar ao aluno a
aquisicao de conhecimentos necessarios para a compreensao do processo
saude-doenca e seus determinantes, motivando-o para o estudo detalhado
da situacao.

Nesse sentido, compreende-se que os objetivos da aprendizagem
nao devem consistir da simples memorizacao de informacoes, tampouco da
execucao mecanica de determinados comportamentos. Portanto, defende-se
na proposta, que a aprendizagem ¢é resultante da assimilacdo do sujeito, a
partir da sua propria pratica e das sucessivas mudancgas provocadas pelas
informacoes gradativamente assimiladas. Importa criar condi¢cdes para que
o aluno possa construir ativamente seu proprio conhecimento.

Além disso, considera-se que a insercao do aluno na
comunidade através das acdes do Programa de Saude da Familia, desde o
inicio do curso, favorece o desenvolvimento de atitudes necessarias para o
trabalho em equipe e aprimoramento das relacoes interpessoais.

Considera-se também que a reforma curricular provocou
mudancas nos elencos e grades curriculares, mediante o planejamento dos
objetivos, das estratégias de ensino, com a participacao efetiva dos docentes
envolvidos em cada grupo de disciplinas. A integracao das disciplinas foi
facilitada pela introducao de metodologias ativas, como uma linha
condutora do processo ensino aprendizagem.

Essa reforma fundamentou-se nas diretrizes curriculares do
Conselho Nacional de Educacédo, elaboradas pela comunidade médica do
Pais, representada nos foruns de discussao da Associacdao Brasileira de

Ensino Médico e da CINAEM.
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4.4.4 A avaliacao da aprendizagem

O processo de avaliacao da aprendizagem, segundo a proposta
pedagogica deve ser integrado e permanente. Compreendera o
acompanhamento das acoes propostas no Projeto Politico-Pedagogico, sob a
responsabilidade do colegiado, com foco na atividade coletiva, englobando
tanto as ac¢oes docentes quanto discentes.

A avaliacdao da aprendizagem sera baseada nas competéncias,
nas habilidades e conteuidos -curriculares desenvolvidos, tendo como
referéncia as Diretrizes Curriculares. Esta atividade se dara de forma
continua com avaliacdes semanais ou quinzenais, segundo a organizacao
interna de cada disciplina. Podem ocorrer avaliagcoes parciais, segundo os
critérios de pontualidade, desempenho, abordagem do paciente, ética no
trato dos colegas e professores com peso na média final.

Para o acompanhamento do avanco na construcao do
conhecimento do estudante, sera considerada tanto a frequéncia quanto o
aproveitamento de estudos, levando-se em consideracdo os aspectos
cognitivos, procedimentais e atitudinais, os quais deverdao ser buscados
conjuntamente.

Com a evolucao do processo e capacitacao docente pretende-se
que a elaboracao das referidas avaliacoes obedeca ao principio da integracao
de conteudos de maneira a permitir o desenvolvimento do raciocinio
complexo necessario para a aproximacao e aplicacao de conhecimentos de
diferentes areas na resolucdo de problema, o que constitui, segundo a
proposta, uma avaliacdo continuada de carater formativo, sendo este o
grande desafio a ser alcancado, pois demanda preparo cuidadoso no
planejamento, na definicdo dos objetivos e na metodologia utilizada, com
especial atencao no processo de ensino e de aprendizagem das habilidades e
atitudes profissionais.

Nesse sentido, Hoffmann (2005b) nos lembra de que métodos e
instrumentos de avaliacdo estao fundamentados em valores morais,

concepcoes de educacado, de sociedade, de sujeito. Portanto, destaca a
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autora, “sao essas as concepcoes que regem o fazer avaliativo e que lhe dao
sentido. [...] Reconstruir as praticas avaliativas sem discutir o significado
desse processo € como preparar as malas sem saber o destino da viagem”
(HOFFMANN, 2005b p. 13).

De outro modo, para Aguiar (200, p. 81) o ensino e a
aprendizagem das habilidades profissionais coloca um desafio para a
avaliacao, na medida em que implica capacitacao de docente e gestores para
desempenharem novos e complexos papéis em diferentes cenarios de pratica
“com os alunos recebendo criticas adequadas, especificas, respeitosas, e
participando de atividades reflexivas em grupo, que permitam integrar as

emocoes e sentimentos inerentes a formacao de sua identidade profissional”.
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CAPITULO V - Apresentacio dos resultados da pesquisa

5. Diretrizes e sub-diretrizes de analise do material empirico

Organizar, analisar e discutir dados de natureza qualitativa
constituem-se acoes que exigem do pesquisador tempo, disciplina e leitura
criteriosa do material empirico.

Vigotski (1995, p. 99) refere-se a sua finalidade e afirma que “a
tarefa fundamental da analise nao € decompor o todo em partes ou mesmo
em fragmentos, sendo destacar do conjunto determinados aspectos que
conservem a primazia do todo”. Ou seja, esse € um processo que consiste da
analise de um conjunto de dados, buscando as relacdes entre as partes que
0 compoem.

De outro modo, Gomes (1999), Minayo (2004) destacam que essa
fase da pesquisa resulta em confirmar ou nado os pressupostos da
investigacdo e/ou responder as questdoes inicialmente formuladas, na
perspectiva de ampliar o conhecimento sobre o objeto de estudo articulado
ao contexto historico-cultural do qual é parte.

Nessa perspectiva, vivenciamos esse momento como processo
singular de distanciamento e de aproximacoes sucessivas do objeto de
estudo, com a intencao de identificar, nos discursos dos sujeitos, elementos
essenciais a sua interpretacdo. Também consideramos as condicoes
objetivas sob as quais coletamos os dados em interacao com os professores e
alunos, sujeitos da investigacao.

Assim, a analise e interpretacdao dos dados desta investigacao
fundamentaram-se nos pressupostos da Teoria Historico-cultural, pelo fato
de entendermos ser este o caminho teorico metodolégico mais adequado ao
objeto que se estuda Vigotski, (1995)29, justamente porque a analise dos

fatos e dos fenomenos passa necessariamente pela busca das relacoes entre

29 No texto, em espanhol, 1é-se: El método ha de ser adecuado al objeto que se estudia.
(VIGOYSKY, Tomo III, 1995, p.47).
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as partes e o todo, pois o modo como se compoem € resultante da acao dos
sujeitos mediada pelas condicoes do contexto historico-cultural sob as quais
foram produzidas. No caso desta pesquisa, consideramos grupos de
professores e alunos de ambos os cursos investigados.

A partir dessa compreensao, estabelecemos diretrizes de analise
do material empirico, de acordo com os temas abordados na coleta dos
dados, cuja finalidade consistiu em identificar e analisar os discursos e
sentidos da avaliacao da aprendizagem produzidos nas relagoes
estabelecidas entre professores e alunos.

Assim, elegemos a linguagem como instrumento social de
comunicacao e de expressdao da existéncia humana, materializada no
discurso do sujeito cujo conteudo denota sentidos e significados, que nao
pode ser considerado como um ato isolado, pois sdo parte da atividade do
sujeito na qual cada ator social € produtor e reprodutor de sentido,
consideradas as condi¢cdoes subjetivas e objetivas do ensino de graduacdo em
saude, as relacoes estabelecidas entre professores e alunos, incluindo-se o
contexto, a construcao do significado e a presenca de uma intencionalidade.

Do ponto de vista operacional, iniciamos a tarefa pela
transcricao do material empirico das entrevistas individuais e dos grupos
focais, gravado em arquivos de audio. Identificamos o conteudo de cada
entrevista realizada com os professores com uma letra do alfabeto numa
série de A a L. Os grupos focais receberam a denominacao de grupo Alfa e
grupo Beta.

Na analise e interpretacao dos discursos, adotamos os seguintes
passos: a) leitura compreensiva do material, objetivando a visdao de conjunto
e a apreensao das particularidades dos dados da pesquisa; b) identificacao
das ideias explicitas e implicitas no texto; c) elaboracao das diretrizes de
analise que emergiram das falas dos suyjeitos; c) identificacao das
concepcoes, dos motivos e dos sentidos subjacentes aos discursos dos
sujeitos da pesquisa; e) dialogo entre o referencial teorico adotado pela
pesquisadora e as ideias apresentadas por autores que discutem o tema da
investigacao; f) elaboracao de sintese interpretativa, articulando os objetivos

do estudo com as questoes de pesquisa frente ao tema analisado.
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Estabelecemos trés (03) diretrizes de analise e cinco (05) sub-
diretrizes, do material empirico obtido dos discursos dos sujeitos, a saber:

1) Concepcoes e valores subjacentes a atividade de avaliacao e
as sub-diretrizes: a) A avaliacdo no ensino de graduacao em Saude:
concepcoes e intencionalidade da avaliacao da aprendizagem, sob o ponto de
vista dos professores; b) A avaliacdo no ensino de graduacao em Saude:
concepcoes e caracteristicas da avaliacao da aprendizagem, sob o ponto de
vista dos alunos.

2) Caracteristicas definidoras das atividades de ensino e
avaliacao e as sub-diretrizes: a) Competéncias e habilidades necessarias
para o exercicio da atividade docente; b) Os instrumentos de avaliacao
utilizados no ensino de graduacao em saude.

3) Sentidos atribuidos a avaliacdo da aprendizagem e a sub-

diretriz: a) Os motivos geradores da atividade.

5.1 Concepcoes e valores subjacentes a atividade de avaliacao

5.1.1 A avaliacao no ensino de graduacao em Saude: concepcoes e
intencionalidade da avaliacao da aprendizagem, sob o ponto de vista

dos professores.

A avaliacao € wuma atividade complexa, porque envolve
interpretacoes de diferentes intensidades projetadas no campo da formacao
profissional e nas suas relagcoes com o contexto social mais amplo. Na
educacao superior, exerce um papel de real importancia na construcao e/ou
inovacao de curriculos e praticas pedagogicas, porque como “fendmenos
sociais, educacao superior e avaliacao sofrem mudancas e cumprem papéis
dinamicos, respondendo as demandas que lhes sao feitas nas mais diversas
circunstancias historicas” (DIAS SOBRINHO, 2004, p. 705).

Disso decorre a importancia de analisar as concepcoes que

condicionam a intencionalidade da atividade de avaliacao no ensino de
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graduacao em Saude, como fendmeno social e historico que emerge das
concepcoes de educacao, de sujeito e de sociedade.

Percorrendo diferentes momentos da histéria da avaliacao,
percebemos que essa atividade tem apresentado uma evolucao, desde o
inicio do século XX, no que diz respeito a ampliacao das suas categorias,
aperfeicoamento e uso de tecnologias e metodologias diversas para o alcance
das finalidades para as quais se propoe, e ao seu significado.

Nesse sentido, a avaliacao pode ser vista desde a concepcao de
educacao que a caracteriza como instrumento de medida destinado a
verificacao da aprendizagem, até aquela que a concebe como meio de
diagnostico para subsidiar a analise e reflexdo das atividades de ensino e
acompanhamento do aluno na construcao do conhecimento.

A avaliacado da aprendizagem € um dos elementos constitutivos
do projeto politico pedagogico, sendo, portanto, um processo permanente de
construcao e formacdo que abriga diferentes perspectivas e agentes
envolvidos nas atividades de ensino.

Na nossa concepcao, a avaliacdo € uma atividade que concebe o
homem, ser humano em desenvolvimento e, como tal, deve ser entendida de
forma ampla, como atitude de responsabilidade da instituicdo, dos
professores e dos alunos no campo do ensino de graduacao em Saude.

Com esse entendimento, pressupde-se a necessidade da
instituicao fazer articulacao entre os diversos segmentos que a compodem, na
tentativa de desenvolver concepcoes de ensino que possibilitem planejar e
retroalimentar esse processo, como espaco singular para a producao e
apropriacao do conhecimento. Na intersecao desses segmentos, os processos

de avaliacao apontam para um objeto e envolvem subjetividades porque

Nao ha producdo humana que nao seja enraizada em um terreno
social, e porque nao sao a simples execucdo e o resultado de um
conjunto de técnicas, as avaliacoes emergem em determinadas
condicoes e cumprem seus papéis num quadro estruturado de
valores que, de um lado, lhes oferecem sustentacdo e consisténcia
relativas. Por outro lado, essas avaliacdes desempenham também
funcdoes de reforco e reafirmacdo de determinadas concepcoes e
negacao de outras (DIAS SOBRINHO, 2000, p. 130).
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Na pesquisa que ora realizamos, os sujeitos entrevistados se
mostraram preocupados com essas questoes e acreditam que as articulacoes
poderao ser feitas mediante mudancas na politica educacional da instituicao
que favorecam o planejamento e o desenvolvimento dos processos de
avaliacao.

Por conseguinte, esses processos devem estar explicitados nos
projetos politico-pedagogicos dos cursos de graduacao e materializados nas
atividades curriculares, metodologias, relacao professor-aluno, instrumentos
e cronogramas, respondendo as particularidades de cada componente
curricular (aulas teodricas, atividades praticas, estagios, participacdo em
seminarios, atividades de pesquisa e extensao e eventos outros).

Assim, os professores entrevistados entendem que a avaliacao é
uma atividade necessaria no planejamento dos processos de ensino e de
aprendizagem porque aponta falhas, localiza dificuldades e permite a tomada
de decisdes. Além disso, consideram que a avaliacdo serve para orientar as
diretrizes da gestdo pedagogica e seus resultados devem ser utilizados na
analise do plano de desenvolvimento institucional.

Para eles, a avaliacao como diagnostico de uma situacao
consiste em identificar se o que foi planejado atingiu as metas desejadas. Por
isso, consideram importante identificar, no decorrer desse processo, se ha
necessidade de intervencao, principalmente nas circunstancias atuais de um
mundo inovado do ponto de vista tecnologico, e diferente pelas mudancas de
valores e conceitos. Nesse sentido, vejamos como se expressam O0S

professores entrevistados acerca da necessidade de avaliar:

E um jogo bom e necessario, é preciso que alguém aponte os defeitos
para que se possa corrigi-los e melhorar o desempenho da instituicéao
como um todo, porque temos uma responsabilidade imensa com a
formacao. Entrevista C

Avaliar é o momento de fazer a “consertacdo” (consertar a acdo). E
um processo rico de muitas informacdes. Falando da questao da
avaliacao da aprendizagem, do ensino de graduacao, lembro-me do
famoso PPG e me sinto muito responsavel por ele, mas quanta
pancada! O PPG comecou a ser pensado em 88, em 1991,
introduzimos na area da saude e tivemos ao longo desse tempo,
varias reformas. Em 1998, o PAIUB, mas nao andamos com ele,
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depois veio o provao, o ENADE, SINAES, isso € um processo que sO
tem comeco, nao tem fim. Entrevista A

Os sujeitos entrevistados fazem referéncia a institucionalizacao
de processos de avaliacao no ensino de graduacao em saude como uma das
formas de viabilizar a melhoria de sua qualidade, constituindo-se em
importante ferramenta para planejamento da gestao pedagogica dos cursos,
de modo a estimular a integracao do corpo docente para a consecucao dos
objetivos propostos.

A preocupacao com a educacao, no que diz respeito a qualidade
dos seus resultados, emergiu no cenario nacional a partir da década de 90,
para fazer face as exigéncias dos 6rgaos internacionais de financiamento das
politicas governamentais, que colocaram a avaliacdo como condicao
essencial a analise dessa situacdao em todos os niveis de ensino, por

entender que

A avaliacdo instrumentaliza as reformas educacionais, produzindo
mudancas nos curriculos, na gestdo, nas estruturas de poder, nas
configuracdes gerais do sistema educativo, nas concepcoes e
prioridade da pesquisa, nas nocdes de responsabilidade social,
enfim, tem a ver com as transformacodes desejadas nao somente para
a educacao superior propriamente dita, mas para a sociedade que se
quer consolidar ou construir (DIAS SOBRINHO, 2004, p. 706).

Dias Sobrinho (2004) considera que a avaliacao no contexto do
ensino superior saiu do plano das intencoes para o campo dos fins e dos
propositos da estrutura organizacional da instituicdo em todas as suas
dimensoes e na abrangéncia das atividades desenvolvidas no projeto politico
pedagodgico. Tao importante € o seu papel do ponto de vista politico que seus
efeitos atingem nao s6 o sistema da educacao superior como também tem
impactos sobre toda a sociedade, destaca o autor.

Dentre as acoes direcionadas nesse nivel de ensino, ganhou
visibilidade a implantacao do sistema de avaliacdo externa, alicercada na
perspectiva da universalizacdo do padrao de qualidade da educacdo, com
especial destaque ao Exame Nacional dos Cursos que ficou conhecido como
provao, instituido pela Lei n°. 9131, de 24 de novembro de 1995, e que tanta

polémica causou no meio universitario, pelo seu carater nitidamente
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regulatorio, cuja finalidade € servir de instrumento de informacao e
legitimacao para as politicas dos governos relativamente a educacao
superior30.

Nesse sentido, a tese da universalidade da qualidade de ensino
tem sido objeto de disputa ideologica, porque se nutre em diferentes

paradigmas. Para alguns,

Representa a possibilidade de um sistema que atenda as exigéncias
do mundo produtivo, respeitando a estrutura do poder que articula
os paises ricos com os dependentes. Para outros, significa o
desenvolvimento de uma cultura critica e fundamentada, capaz de
acenar com uma condicdo emancipatéria (CUNHA, 2006, p. 260).

O primeiro paradigma toma a avaliacdo como instrumento de
medida de produtos observaveis por meio de testes e questionarios; na sala
de aula, condicionam atividades de ensino que consistem na exposicao de
conteudos pelo professor, vinculada a cobranca de resultados.

O segundo coloca a avaliacdo como projeto aberto para o futuro,
pela possibilidade da analise critica das condicoes historicas, das
caracteristicas especificas e dos objetivos de cada instituicdo, por meio da
adocao de uma politica que permita identificar e relacionar os elementos
constituintes do projeto pedagogico, a pertinéncia da estrutura curricular em
relacao ao perfil desejado, o desempenho social do egresso dos cursos, de
modo a possibilitar mudancas gradativas e sistematicas.

Diante disso, as mudancas no ensino de graduacao, etapa inicial
da formacao, sao vistas pelos sujeitos entrevistados como uma questao
urgente e necessaria, o que implica em considerar a historia e as condi¢oes
objetivas, entre elas a competéncia e a capacidade da instituicdo como
agente responsavel pela formacao.

Tratando-se da relacao entre ensino e avaliacdo, a primeira
questao que se coloca para as Instituicoes de Ensino Superior, a fim de que
possam redefinir o seu papel na formacao profissional, diz respeito a forma

de organizacao do processo pedagogico e as concepcoes que vestem o modelo

30 Para leitura aprofundada desse tema, veja publicacdoes: DIAS SOBRINHO, José. Avaliacao
institucional da educacao superior. Petréopolis: Vozes, 2000. Avaliacdo Educacional:
Politicas educacionais e reformas da educacao superior: Sdo Paulo: Cortez, 2003 (Cap. 2).
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de avaliacao adotado no ensino de graduacao em saude. Semelhante ao que
acontece em outras areas, as notas e os conceitos obtidos nas provas ainda
sao chaves que permitem a passagem do aluno de uma série a outra,
possibilitando a continuidade do processo de formacao.

Isso posto permite-nos também afirmar que a avaliacao centrada
na pedagogia da reproducao de conteudos, com énfase na atribuicao de
notas, tem provocado algumas anomalias significativas, dentre as quais, a de
restringi-la a mera atividade de medir a atuacao do aluno, desconsiderando
o seu papel educacional de orientacao da aprendizagem (Luckesi, 2002;
Deprebitéris, 1999), porque essa concepcao nao enxerga a aprendizagem
como fonte de desenvolvimento e de ampliacao de funcoes mais complexas,
como a capacidade de analise e sintese, e do desenvolvimento de habilidades
e de atitudes compativeis a necessidade de formacao a que se destinam.

A formacdo em Saude engloba aspectos que demandam a
presenca de raciocinio critico e investigativo, e de desenvolvimento de
habilidades técnicas indispensaveis a sua capacidade de dar acolhimento e
cuidado as varias dimensoes e necessidades em saude das pessoas.

Ademais, se até pouco tempo, acreditava-se que ensinar se
constituia da simples transmissao do conhecimento, as necessidades da
sociedade moderna e a vivéncia de professores no ensino de graduacdo em
saude vém a nos mostrar que ensinar requer muito mais do que isso.

Vejamos o que dizem os professores, a esse respeito:

Até pouco tempo ensinar para mim era s6 transmitir conhecimento,
mas hoje eu tenho essa realidade bem diferenciada. Ensinar nao € s6
transmitir conhecimento, ensinar € vocé ajudar o outro a se formar,
nao é dando as informacdes prontas, mas despertando no aluno o
interesse por um conhecimento que seja util para ele e para a
sociedade. Entrevista H

Essa concepcao de ensino fundamenta-se na tese de que o
conhecimento gerado pela humanidade deve ser acumulado e transmitido as
geracoes precedentes na forma de informacodes indispensaveis a instrucao
dos individuos. Dessa perspectiva, a funcdao da atividade docente €

transmitir aos alunos conteudos organizados em disciplinas que abrigam



Capitulo V — Apresentacéo dos resultados da pesquisa

conteudos considerados validos a formacao profissional, sendo estes
absorvidos pelos alunos mediante o processo de memorizacao.

A situacao se inverte quando os discursos dos sujeitos sinalizam
para a mudanca de concepcao de ensino. Ao compreendé-lo como algo além
da transmissao de conhecimento os professores reconhecem que essa
atividade consiste em motivar o aluno para a aquisicao de conhecimentos
que respondam as demandas da realidade social, cabendo ao professor
promover condicoes favoraveis para que isso aconteca, porque na “verdade
nao se consegue transferir conhecimento, ensinar € uma relacao com o outro

no sentido de troca, de crescimento e desenvolvimento”, destaca o sujeito
Entrevista L.

Nesse sentido, um dos professores defende o equilibrio na
quantidade e qualidade do conteuido abordado e mostra preocupacao com as
areas que pecam pelo excesso ‘entupindo os alunos de conteudos’ porque

para ele

O conteudo é necessario na formacdo, mas nao tem que ser um
caldeirao fervilhando, nao pode ser conteudista, mas também nao
pode ser vazio dele, € preciso ter o equilibrio na quantidade e na
qualidade do conteuido, tem que haver interacdo, abertura, porque
eles vém e cobram, eles sdo ativos e se autoconstroem. Entrevista L

O discurso do sujeito remete a abordagem humanistica do
ensino representado por tudo aquilo que estiver a favor do desenvolvimento
humano baseado na interacdo que as pessoas estabelecem entre si e com os

objetos do conhecimento porque na escola devem-se

Priorizar os processos pelos quais se torna possivel a constituicao do
pensamento como reflexo ativo da realidade objetiva, de tal forma
que os estudantes tenham consciéncia da esséncia do conhecimento
cientifico, assim como do seu processo de elaboracdo (BERNARDES,
2006, p. 222-3).

As atividades de ensino distinguem-se pelo respeito as
diferencas individuais, estimulo a criatividade e ao desenvolvimento da
autonomia do aluno. O entendimento de que os sujeitos nao sao meros
assimiladores de conteudos exige do professor atencao a realidade do aluno

e aos elementos culturais como importantes fatores a serem considerados no
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planejamento das atividades e na selecdo dos conteudos, entendendo-se a
escola como lugar por exceléncia da aprendizagem para o desenvolvimento
humano (MOURA, 2005; SERRAO 2006).

Ao professor, portanto cabe o papel de mediador da
aprendizagem, “porque € ele o responsavel por criar situacdoes em que se
apresentem problemas de aprendizagem que considerem o nivel real de
desenvolvimento dos estudantes” (Serrao, 2006, p. 131). E, na
especificidade do ensino de graduacao em saude, € importante saber como
os alunos se sentem diante das escolhas feitas, a medida que estes se
deparam com situagoes praticas que exigem uma educacao dos profissionais
orientada para a integralidade.

Logo, a atividade de ensino que se propoe a ajudar o aluno a se
formar conforme explicitado na fala do sujeito, precisa ver a aprendizagem
como condicdo essencial para o desenvolvimento humano no qual a
apropriacao dos conceitos cientificos estdo interligados por complexos
vinculos internos e pressupode o incremento de muitas funcoes intelectuais
tais como atencao deliberada, memoria abstrata, capacidade para comparar
e diferenciar situacoes de aprendizagem (VIGOTSKI, 2005).

Assumir a avaliacdo como processo que permite ver essas
dimensodes requer uma postura democratica tanto da instituicao de ensino
quanto do professor. Para proceder a melhoria da qualidade do processo de
ensino e de aprendizagem, nao basta avaliar somente o desempenho do
aluno, mas toda atuacao do sistema de ensino. Isso requer “a participacao
das pessoas envolvidas na instituicdo e nos servicos sociais, como, e
particularmente, a educacao. Essa ideia € fundamental nas avaliacoes
democraticas” ressalta (DIAS SOBRINHO, 2004, p. 124).

A esse respeito, um sujeito entrevistado acredita que avaliar é
tao necessario quanto formar individuos aptos a se inserir profissionalmente
no mundo do trabalho, entretanto afirma que assumir a avaliacao nessa
perspectiva exige do professor “a capacidade de se desnudar, de saber ouvir
e receber a critica para, em seguida, intervir no processo de formacao”

Entrevista B.



Capitulo V — Apresentacéo dos resultados da pesquisa

Nesse sentido, ha que se propiciarem condicoes objetivas que
motivem professores e alunos a discutirem permanentemente sobre a
pertinéncia dos conhecimentos apropriados ao longo do processo de
formacao profissional; as experiéncias vivenciadas nos cenarios de pratica,
abrindo espaco para a interacao dos cursos com a rede de servicos de saude
com responsabilidade social e consciéncia das implicagcées que envolvem o
processo formativo.

No que tange as condicoes objetivas, referimo-nos também a
estrutura fisica e organizacional da instituicao com capacidade de abrigar as
demandas locais, reorientacao dos projetos politico-pedagogicos dos cursos,
bem como politicas de capacitacao docente com apoio pedagogico pertinente
as necessidades do ensino de graduacao. No plano subjetivo, destacamos a
formacao pedagogica dos docentes, bem como as concepcoes e os valores
que sustentam as atividades de avaliacao no campo da formacdo em saude.

Assim compreendida, a qualidade da formacao revela-se como
um conceito que incorpora qualidade e quantidade como categorias
distintas, mas, ao mesmo tempo, complementares, porque abrigam
concepgoes, valores, critérios e condicoes objetivas adequadas; apontam
diretrizes de acao colocadas a servico de um projeto politico pedagogico que
reconheca ensino e aprendizagem como processos intrinsecamente
relacionados. O ensino como elemento da formacao, a aprendizagem, um
subsidio para impulsionar o desenvolvimento do aluno.

Entretanto, mesmo diante do movimento de expansao e
interiorizacao dos cursos de graduacao com um projeto politico pedagogico
voltado para a reorientacado do processo de formacdo em saude,
identificamos na fala dos sujeitos a presenca de resisténcia a mudanca na

avaliacao da aprendizagem. Nesse sentido, o sujeito considera que

As resisténcias caminham até a sala de aula, a nossa satisfacdo da
avaliacao é na verificacao da aprendizagem, na sala de aula parece
que s6 o aluno precisa ser avaliado para ter uma nota para passar de
ano, existe a necessidade, mas € preciso avaliar o processo de
ensino. Entrevista A
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Compreendemos que romper paradigmas € um processo arduo e
lento, ainda mais, quando se trata de questdoes que envolvem uma atividade
complexa como a avaliacao. Além disso, sabemos que a sociedade
contemporanea exige qualificacao profissional cada vez mais elevada, dada
as situacoes complexas que se colocam como desafios ao raciocinio
investigativo, a capacidade de tomar decisdoes e a busca de solucao de
problemas baseadas em evidéncias cientificas.

Diante desse cenario, cresce a importancia do saber e a
responsabilidade da Universidade com a producao de conhecimentos
relevantes, correspondentes as necessidades sociais e, no nosso caso em
particular, aquelas vinculadas a formacao em saude, o que por si s6 nos faz
reconhecer a essencialidade da avaliacdo em todas as fases do planejamento
das atividades académicas.

Consequentemente, para atender a essa necessidade a atividade
de ensino precisa deixar de ser o espaco de transmissao e da aquisicao de
informacoes, para transformar-se em lugar de formacao pela apropriacao de
conhecimentos relevantes e pertinentes a aprendizagem do aluno.

Referindo-se a aprendizagem um dos nossos professores
entrevistados concebe duas formas de aprender: uma manifesta na forma de
memorizacao dos conteudos derivada da necessidade imediata da
instituicao, e outra resultante da necessidade do aluno motivado a obtencao
de conhecimentos indispensaveis ao exercicio da profissao. Desse modo, o

sujeito aprende com

A intencdo de suprir uma necessidade de quem esta lhe cobrando
isso, no caso para suprir uma nota. Mas também o aluno aprende
aquilo que € de interesse dele, quando esta motivado para isso. Tem
o aprender por necessidade e o aprender por imposicao do sistema.
Entrevista F

Na primeira situacao o ensino € concebido como algo que vem de
fora para dentro caracterizado pela entrega de bens culturais aos alunos
(Castro, Carvalho et al, 2005), e nesse sentido o problema principal que se
coloca nessa abordagem de transmissao linear do conhecimento € o fato de

se vincular a aprendizagem a memorizagcao de conteudos distribuidos em
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grades curriculares distanciados da realidade pratica, das necessidades dos
alunos, dos interesses e motivos para aprender e, por isso mesmo, pouco
valorizados e facilmente esquecidos.

De outro modo, a necessidade de aprender, gera motivos que
despertam no aluno a vontade para a busca de conhecimentos que atendam
as especificidades de sua formacao. Nesse caso, as atividades de ensino
devem fundamentar-se no principio da interacao dos sujeitos cuja finalidade
€ proporcionar condicoes favoraveis a mobilizacao do aluno com vistas ao
alcance dos objetivos da atividade.

Para Moura (1996), a atividade ensino, assumida como nucleo
da acao educativa, apresenta duas dimensoes: a de formacao do professor e
a de formacao do aluno. Segundo o autor, ambas tém elementos comuns: a
situacdao problema, uma dinamica de solucdo e uma possibilidade de
avaliacao. A situacao problema do aluno é a aprendizagem, e a do professor,

o ensino. Nessa perspectiva, afirma que

O conteudo passa a ser assumido como algo dindmico que pode ser
criado, transformado e apreendido para atender as necessidades de
formacao, segundo os objetivos e as concepcoes que fundamentam
os nossos desejos de formar alguém. A atividade de ensino passa a
ser uma solucdo construida de uma situacdo problema cujas
perguntas principais sdo: a quem ensinar, para quem ensinar, o que
ensinar e como ensinar? (MOURA, 1996, p. 31).

Se entendermos a atividade de ensino como uma solucao
construida de uma situacado problema, tal como entende Moura (1996),
podemos dizer que avaliar consiste em tomar consciéncia do conteuido em
estudo com questoes correspondentes a: O que avaliar? Como e para que
avaliar?

Tanto quanto Moura (1996) sabemos que essas sao questoes
comuns no cotidiano das instituicoes de ensino, entretanto, segundo esse
autor, na o6tica de um problema, para o professor elas tomam um novo
caminho, porque exigem uma nova concepcdo do papel do educador “na
busca de respostas a um projeto de vida, pois tomar a acao educativa como
uma situacao problema é assumir que formar-se € uma acao constante”

(MOURA, 1996, p.31).
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Colocada sob essa perspectiva, a avaliacao desloca-se do plano
da afericao de conhecimento para ocupar o lugar que lhe cabe, ou seja,
caracterizar-se como atividade sistematica da producao de sentidos, cuja
finalidade € indagar a pertinéncia das acoes de ensino traduzidas em
conteudos e objetivos, com a intencao de identificar dificuldades e falhas
decorrentes, ja que “o processo pedagogico € a vida social ativa” (Vigotski,
2004, p. 461) e os problemas produzidos na dinamica da sala de aula exigem
solucoes pertinentes para ato educativo que se faz indispensavel.

Os discursos a seguir expressam as concepcoes dos professores
da atividade de avaliacao da aprendizagem. Denotam que, em geral, ainda
prevalece a concepcao de avaliacao cuja finalidade € colher evidéncias sobre
o rendimento do aluno como produto da aprendizagem.

Nesta perspectiva vimos também que as atividades de avaliacao
implicam julgamento de valor das acdes desenvolvidas pelos alunos para
demonstrar conhecimentos. Assim sendo, o0s sujeitos entrevistados
entendem que ndo podem deixar de avaliar, mesmo sabendo que essa
atividade ainda ocorre pontualmente, muitas vezes isolada das demais
atividades pedagogicas, como julgamento de algo entre o objetivo e o
resultado que se pretende alcancar.

Com isso, reforcam a importancia da avaliacdo como
instrumento de medida do ensino posto que, para eles avaliar implica em
verificar o conhecimento do aluno durante a demonstracdo de uma

atividade, para em seguida, lhe atribuir uma nota.

E o momento que ele me repassa informacdo para eu saber se ele
aprendeu ou nao. Eu avalio o conhecimento teérico e habilidade.
Quando eu estou no campo de pratica eu avalio em cima do interesse
e da postura do aluno. Para avaliar o conhecimento tedrico eu faco
provas. Entrevista H

Avaliacao € uma medida entre o quanto foi ensinado e o quanto foi
aprendido. Eu vejo a prova como uma forma de avaliar melhor o
aluno individualmente. Quando a gente usa seminarios, acaba néao
tendo a nocdo concreta de como cada um estd no processo.
Entrevista D
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As concepcoes de avaliacao explicitadas pelos sujeitos resultam
da valorizacdao do conteudo transmitido pelo professor, da necessidade do
pré-requisito e da aprendizagem vinculada a objetivos pré-estabelecidos,
levando os professores a busca de resultados pautados essencialmente na
constatacao do produto.

Os discursos dos professores convergem para a caracterizacao
da avaliacao. Ainda como sinénimo de medida, a nota € indicador do quanto
o aluno aprendeu do conteudo ministrado. Muitos depoimentos mostram
que as estratégias utilizadas pela maioria dos professores para avaliar os
alunos consistem de mecanismos de afericdo da aprendizagem de
habilidades cognitivas que, por si s6, nao contribuem para o
desenvolvimento do aluno no sentido da apropriacao do conhecimento de
forma articulada com as necessidades da formacéao.

Vé-se, entdo, uma pratica de avaliacao estabelecida na forma de
provas e exames e na concepcao de ensino e aprendizagem, ajustada ao
modelo processo-produto, segundo o qual se seleciona entre os
comportamentos e estimulos usados pelos professores aqueles capazes de
produzir os melhores resultados de aproveitamento dos alunos,
independentemente do contexto em que tenham ocorrido.

Encontramos em Garrido (2005) a compreensao de que o
pressuposto de causalidade linear entre ensino e aprendizagem nao explica
as variaveis implicitas nesse processo, tampouco entende a complexidade
das acdoes que envolvem avaliar. Além disso, as autoras salientam “os
resultados obtidos sdo pontuais e desarticulados, sem um referencial teérico
a integra-los e dar-lhes sentido” (Garrido, 2005, p. 127-8).

Contrapondo-se a concepcao ajustada no modelo processo-
produto, Luckesi (2004) adverte que o ato de avaliar implica
acompanhamento e reorientacdo permanente das acdes de ensino e sua
repercussao na aprendizagem. Os testes e as provas sdo recursos técnicos
vinculados a manutencao de uma pratica de afericdo reducionista, portanto
incompativeis como atividade que pretende contribuir para o
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, porque pontuais,

classificatorios e seletivos.
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Assim, o autor destaca trés elementos fundamentais no ato de
avaliar: a realidade, os padroes de referéncia que dao origem aos critérios de
julgamento e a tomada de decisao que deve basear-se na qualificacao da
realidade, tendo como referéncia a teoria que a sustenta.

Corroboramos com o pensamento do autor na medida em que
também compreendemos que a avaliacao consiste em apreciar uma realidade
concreta a luz de  critérios claros, estabelecidos, prévia ou
concomitantemente, para tomada de decisao, pois a ela interessa todos os
acontecimentos do percurso de ensino e suas consequéncias para o aluno.

Portanto, nunca €é demais lembrar a adverténcia de Dias

Sobrinho (2002%, p. 137), quando nos chama a atencao para o fato de que

Reduzir a avaliacdo a aplicacao de uma prova é reforcar uma visao
mecanicista e simplificadora, constituida como uma tecnificacao da
formacao. E como se fosse possivel estabelecer uma relacdo causal
entre o sucesso de uma prova e o desempenho profissional, assim
como ligar, linearmente, as aprendizagens realizadas pelos
estudantes durante um curso e a capacidade de responder a um
instrumento pontual de avaliacao.

Assim sendo, defendemos que avaliar implica compromisso com
o outro, no sentido de dar a ele sustentabilidade para mudancas de rumo
das suas acoes e conduta, na medida em que esta se coloque a servigco de
um projeto pedagogico que veja o aluno como ser em desenvolvimento e em
construcao permanente, com o proposito de imprimir uma direcao e, se
necessario, um novo redirecionamento a propria estrutura do trabalho
pedagogico (REHEM 2008).

Essas acoes implicam entender que o ensino, assim como a
aprendizagem, nao se da simplesmente pela transmissao de saberes e de
conhecimento, mas como processo que acontece na relacdo com o outro,
cabendo ao professor promover a educacao formal dos alunos, porque esta €
finalidade precipua da instituicao.

Entretanto, embora acredite que o ensino é de responsabilidade
do professor, um dos sujeitos entrevistados defende que o estudante € tao
responsavel quanto este, e em razao disso, “no espaco privilegiado da sala de

aula que € lugar do ensino, eu procuro trabalhar com a ideia de que aula € o
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momento de aprendizado comum, de troca, de potencialidades inclusive”.
Entrevista F

Com essa compreensdo, e na busca da superacao das praticas
avaliativas tradicionais, alguns professores incluem outros elementos em
sua forma de avaliar, pelo fato de entenderem que essa atividade é parte
constitutiva do processo de ensino e de aprendizagem e, a depender da
forma como se estabelecem as relacoes entre professores e alunos, ela pode

ser vista segundo um dos nossos interlocutores como

A soma de todos os eventos construindo nessa relacdo, podendo até
redundar numa nota como € o nosso caso, mas a todo o momento a
gente estd avaliando essa relacdo com o aluno, sob todos os
aspectos, ndo s6 a competéncia, mas no nosso caso também as
atitudes necessarias a sua formacdo. Na nossa disciplina, ja
mudamos de percurso varias vezes, percebendo o movimento do
aluno e dando oportunidade para eles se colocarem, tanto é que os
alunos reprovados foram numa boa, diferentemente de outras
disciplinas onde eles brigam muito. Entrevista G

Essa maneira de avaliar demanda a adocao de uma postura
democratica nas relagoes estabelecidas entre professores e alunos. Aponta a
necessidade de se criarem espacos de discussao e posicionamento em
relacao as concepcoes de ensino, de aprendizagem e da avaliacdo que se
realiza e, se necessario, mudar o percurso das acdoes destinadas a essa
finalidade.

Essa € uma condicdo que requer uma escuta maior do grupo,
percebendo o movimento dos alunos e criando oportunidades de intervencao
e negociacao, porque embora estejamos em uma sociedade que enxerga, e
hoje muito mais do que em outras épocas, o conhecimento institucionalizado

como uma mercadoria de troca de muito valor,

Eu penso que o que move a aprendizagem € o significado que ele
confere e a necessidade, o desejo de aprender. E o significado de
aprendizado para cada um no plano individual ou coletivo, no que o
aprender tem e significa para a pessoa aprendente. Eu chamo
aprendente porque a gente aprende sempre. Entrevista F

Portanto, aprender € um exercicio cotidiano que possibilita a

oportunidade de apropriacao de conhecimentos novos, pela mediacao de
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instrumentos materiais e psicolégicos que promovem a formacao dos
processos psicologicos superiores (Serrao, 2006). Implica mudanca de
postura e tomada de decisao diante das circunstancias da pratica social.

Dessa maneira,

O sujeito que aprende estda sempre em movimento, esta ativo,
portanto, aprende em todo lugar. Mas a aprendizagem ocorrida na
escola € aquela mais propicia ao desenvolvimento do pensamento
teorico, devido ser a cultura dessa instituicao diferenciada da do
cotidiano, e isto importa e faz toda a diferenca. (SERRAO, 2006, p.
130).

Além disso, os sujeitos entrevistados tocam numa outra questao
considerada importante na avaliacdo, porém bastante delicada e ndo comum
na area da saude - a reprovacdo. De modo geral, reprovacdo, evasao e
repeténcia sao fendmenos raros no ensino de graduacao em saude; no
entanto, percebemos com muita frequéncia, questionamentos dos
professores a esse respeito, principalmente quando se trata da relacao entre
avaliacao e qualidade da formacao.

Inclusive, ja existe por parte dos Conselhos e entidades médicas
a discussao de propostas de avaliacdo progressiva dos estudantes de
Medicina por instituicoes externas. Atualmente, semelhante ao Exame da
Ordem realizado com os egressos dos cursos de Direito, o Conselho Regional
de Medicina de Sao Paulo, realiza uma exame constituido de provas escrita e
pratica para alunos do sexto ano e recém- formados, cuja finalidade é
identificar se o aluno possui conhecimento basico necessario ao exercicio da
profissao.

Ora, o que nos parece € existir uma visao equivocada do papel
da avaliacao da aprendizagem, colocando-a na condicao de instrumento que,
por si s0, possa dar conta dos fatores que interferem no processo de ensino e
de aprendizagem e, consequentemente, forma cidadaos para as praticas da
vida social, dentre elas a Medicina e a Enfermagem. A avaliacao € necessaria
e pode sim, subsidiar ensino de qualidade, mas antes de qualquer coisa €
imprescindivel investir em condicoes objetivas de trabalho que favorecam o

gerenciamento dos projetos politicos pedagogicos dos cursos e,
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principalmente, a formacao e capacitacao docente, pois cabe aos professores
a responsabilidade pelas atividades de ensino.

Tratando-se ainda da questao da reprovacao um dos professores
entrevistados entende que esta nem sempre se manifesta com instrumento
de punicao, mas também pode ser vista como um sensor para o aluno rever

suas atitudes em relacao a aprendizagem, porque

Nao se pode passar a mao na cabeca do aluno em situacdes nas
quais ele precisa assumir a responsabilidade pelo seu aprendizado,
porque vocé esta tirando a forca do profissional que esta dentro dele,
voce tira porque protege. Entrevista G

O discurso do professor pressupdoe que a experiéncia da
reprovacao alerta o aluno para uma atitude de responsabilidade e contribui
para o seu crescimento diante das dificuldades enfrentadas no seu cotidiano
e que, de alguma forma tenham repercutido no seu processo de
aprendizagem.

No ensino superior, situacoes de reprovacao tem sido motivo de
muitos conflitos entre professores e alunos, exigindo, algumas vezes, a
intervencao dos orgaos colegiados na tentativa de conciliar as partes
envolvidas, entretanto o que tem prevalecido nesses casos € a autoridade do
professor, porque, segundo um dos sujeitos entrevistados existe “o
corporativismo, e enquanto ndo nos educarmos para ser professor o que vai
prevalecer é autoridade docente, mesmo ele estando errado, infelizmente,
mas essa € ainda a nossa realidade”. Entrevista A

Lembramos que o uso do autoritarismo na atividade de avaliacao
nao encontra espaco na educacao contemporanea, pois, segundo Luckesi

(2002, p. 32).

A avaliacao da aprendizagem sera autoritaria estando a servico de
uma pedagogia conservadora e, querendo estar atenta a
transformacao, tera de ser democratica e a servico de uma pedagogia
que esteja preocupada com a transformacao da sociedade a favor do
ser humano, de todos os seres humanos igualmente.

Outro professor referindo-se ao baixo indice de evasao nos

cursos da Saude, especialmente Medicina, afirma que esse fato se deve ao
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valor social atribuido a ele. Isso pode ser visto na forma de pressao familiar
acirrada, porque, desde que o candidato € aprovado no curso, € como se nao

houvesse possibilidade de desisténcia.

A familia, diz ele, exige absolutamente que vocé seja meédico
independente de qualquer coisa, nao tem volta, a pressiao em casa €
grande, porque na verdade ainda é uma elite que passa nos cursos
da area da saude, entdo este aluno por mais que ele ndo queira que
nao tenha sido aquilo que ele pensou ser ideal para ele, jamais vai
desistir, porque também existe pressdo da sociedade. Entrevista K

Na nossa compreensao, o baixo indice de reprovacao no ensino
de graduacao em Saude, tratando-se particularmente dos cursos de
Enfermagem e Medicina, se deve ao esforco desmedido dos alunos em
memorizar volumes consideraveis de conteido que posteriormente serao
cobrados pelos professores mediante procedimentos de quantificacao e
comparacao, traduzindo-se as pontuacoes obtidas como indices de
aprendizagem.

Com isso, reafirmamos que a avaliacdo da aprendizagem vista
como estratégia que provoque a reprovacao esta muito distante de ser um
indicador de qualidade do ensino, pelo contrario, pelo menos para aqueles
que pretendem fazer desta atividade uma oportunidade de desenvolvimento e
formacao do aluno, isso porque sao muitos os fatores intervenientes na
complexa tarefa de avaliar a aprendizagem.

Reprovacao e ensino de qualidade estao vinculados a logicas
totalmente distintas. Qualidade implica oferta de condigdoes objetivas que
favorecam a atividade de ensino e a aprendizagem do aluno. Para tanto, a
avaliacao deve ser concebida como processo que retrate a compreensao do
professor sobre o seu trabalho, localize as dificuldades didatico-
metodologicas vinculadas as disciplinas trabalhadas no curso, observando-
se o0s objetivos determinados para o alcance das proposicoes do projeto
politico-pedagogico. Nesse sentido, ainda ha muito que fazer e, sobretudo,
mudar.

Basta lembrar que, nas ultimas décadas, o ensino superior tem
sido objeto permanente de avaliacoes externas focadas nos resultados e na

comparacao dos produtos, cuja pratica consiste em avaliar as condicoes de
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ensino, desempenho do professor, do aluno, com base no pressuposto da
eficiéncia das instituicoes de ensino superior, mediante um sistema de
controle de qualidade.

Mesmo assim, a eficiéncia proclamada pelas politicas de
avaliacao nao aportou nos nossos espacos de ensino e aprendizagem, pelo
menos no que diz respeito a capacidade da instituicdo em corresponder ao
que dela se espera como agente formador. Ainda enfrentamos problemas
cronicos no que diz respeito a formacao e qualificacdao docente e a
infraestrutura da universidade, no que tange as condi¢coes necessarias para
a integracao do ensino com a realidade, com énfase no impacto da formacao
no processo de transformacao social. Para Dias Sobrinho (2004, p. 718),

esses mecanismos de controle dos resultados

Tendem a fazer uma abstracao dos contextos e dos fatores humanos
que os envolvem e engendram. Os produtos sdao apresentados como
quantidades desligadas dos fenomenos causais e dos significados
idiossincraticos. Esse procedimento € muito 1util para a elaboracao de
classificacoes, informacoes objetivas, mas nao se preocupa em por
em foco de conceituacdo as acoes educativas e os seus resultados.
Assim, é bastante conveniente para os tecnocratas, mas pouco vale
para melhorar os processos pedagogicos, a formacao, o ensino, as
aprendizagens, a producado dos conhecimentos necessarios para o
desenvolvimento da sociedade.

Além disso, nas situacoes de ensino destinadas ao exercicio das
habilidades técnicas, a avaliacao da aprendizagem resulta em uma meédia
das notas atribuidas pelos professores no percurso feito pelo aluno durante
o semestre letivo. Ha, portanto, um mecanismo de compensacao entre as
notas obtidas nos diversos espacos de atividade pratica, camuflando muitas
vezes deficiéncias de aprendizagem. Vejam o que nos diz um professor

entrevistado a esse respeito:

Identificar a aprendizagem do aluno é algo muito dificil, entao a
gente vai despejando pouco a pouco parte do conhecimento, mas no
final do semestre eu fico em duvida para dar uma nota pelo
desempenho, porque as vezes ele € bom no relacionamento, mas nao
€ no conteudo clinico. Entao o que acontece ele pode nao ser bom na
minha area, mas pode ser um pouco melhor na outra e ai uma
compensa a outra, isso faz com que o aluno passe adiante e se
forme. Entrevista K



Capitulo V — Apresentacéo dos resultados da pesquisa

O professor nao explicita quais os critérios utilizados para
avaliar o conteudo, mas, de modo geral, utiliza-se a prova escrita como
instrumento para avaliar o desempenho do aluno. Na situacao especifica, o
discurso do sujeito remete a atividade de ensino a concepcao da educacao
bancaria tao criticada pelo educador Paulo Freire, e aos mecanismos de
compensacao utilizados para fazer a associacdao da teoria a pratica, posto

que

Na minha area os assuntos sdo basicos eu dou um tema para eles
estudarem e depois através da historia clinica ele vai fazer o
diagnoéstico do paciente e ai eu identifico se ele aprendeu ou até onde
ele aprendeu. Todos os dias eu avalio os alunos, todos os dias eles
tém uma nota pelas atividades praticas que realizam. No item que
eles ndo conseguem levam zero. Quando eles fazem outras coisas e
desenvolvem bem ai ja melhoram, entdo eu vou juntando e no final
dou uma nota. Entrevista K

Tratando-se da melhoria dos processos pedagogicos em relacdo a
formacao, ao ensino, a aprendizagem, o discurso de um dos sujeitos
entrevistados nos reporta as condicoes objetivas de trabalho docente
relacionadas a quantidade/sobrecarga de conteuidos utilizados nos cursos
da area da saude, a estrutura fisica dos cenarios de pratica e a relacao

professor aluno. Vejamos o que diz o professor:

O nosso curso ainda tem muita teoria, estamos tentando mudar,
mas a caréncia da pratica ainda € muito grande, as dificuldades sao
muitas, desde a relacado professor aluno, porque sao muitos alunos
para um so6 professor, e quando vamos examinar um paciente isso
complica, vem a questao ética. E também tem a questdo das
condi¢coes dos cenarios de pratica, por exemplo, o aluno para
aprender emergéncia tem que se deslocar daqui a 40 km, e néo é
mais concebivel que o hospital universitario nao tenha um servico de
emergéncia. Entrevista J

O discurso do sujeito nos coloca diante de alguns desafios em
razao das necessidades de mudancas nas condi¢oes objetivas do trabalho do
professor. O primeiro deles trata da questao da “sobrecarga de conteudos”
mencionada.

As diretrizes curriculares determinam os contetldos essenciais a
formacao profissional, relacionados com o processo saude-doenca na

perspectiva da integralidade das acdes do cuidar em saude. Esses devem
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contemplar os conhecimentos morfofisiologicos, os determinantes
socioculturais do processo saude-doenca, dominio da propedéutica médica
numa abordagem que valorize a capacidade reflexiva e compreensao ética e
humanistica da relacdo com o paciente. Esses conteudos deverao ser
organizados segundo eixos de desenvolvimento curricular e oferta académica
adotada em cada curso.

A questao maior desse planejamento consiste em convencer o
corpo docente a manter o equilibrio entre a especificidade e a essencialidade
dos conteudos ofertados, de modo a despertar no estudante o interesse pela
aquisicao de novos conhecimentos, bem como promover a capacidade de
desenvolvimento intelectual para lidar com as peculiaridades das
informacoes e com a transitoriedade dos conceitos em saude.

Tudo isso aponta especialmente para a necessidade de

compreendermos a acao educativa

Como elemento sintese do que podemos chamar de projeto
pedagogico. Este, entendido como plano de acado do educador que
articula a intencado do ato educativo as ferramentas-instrumentos e
as dinamicas escolhidas como possibilitadoras para educar alguém
(MOURA, 1996, p.31).

O segundo desafio relacionados as condicoes objetivas de
trabalho evidencia a necessidade de expandir os investimentos na
infraestrutura da universidade e dos cenarios de pratica, uma vez que temos
um hospital de ensino que ainda ndo atende, de forma satisfatéria, as
necessidades de aprendizagem dos alunos; tampouco as unidades de saude
destinadas a realizacao de atividades praticas dispoem de condicoes
adequadas ao ensino de qualidade, considerando as demandas e
necessidades prevalentes e prioritarias da populacdao conforme o quadro
epidemiologico da regiao.

Por tudo isso, antes mesmo de colocarmos a avaliacao a servico
da afericao de conteudos, € preciso criar, sobretudo condi¢coes objetivas de
trabalho para que, de fato, a aprendizagem aconteca, porque a avaliacao em

si nao nos obriga a nada, e muito menos ao aprimoramento da qualidade do
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ensino e a producao de conhecimentos necessarios para promover o
desenvolvimento do individuo e da sociedade.

De outro modo, no plano da responsabilidade institucional, a
avaliacao representa para os professores entrevistados o compromisso da
universidade com a formacao de profissionais capazes de prestar servico de
qualidade a sociedade.

Em vista disso, os professores fazem questionamentos quanto a
pertinéncia da avaliacdo que praticam dos parametros e instrumentos que
dispdem para identificar se o aluno aprendeu ou nao, e expdoem suas
preocupacoes na perspectiva de fazer uma avaliacao que seja, segundo eles,

no minimo razoavel e aproximada do que consideram justo.

Por isso eu gostaria muito de encontrar os critérios que me levassem
a dizer: Este esta pronto para seguir adiante, porque muitas vezes as
notas que eu dou demonstram que o aluno foi bem, mas depois, ele
comete os mesmos erros, entdo o que € isso, aprendizagem
momentanea? O aluno s6 aprende quando esta espremido pelo
professor, depois parece que nao se incorpora aquilo como valor,
como forma correta de agir? Entrevista L

Reforcam ainda que nao dispdéem de parametros adequados as
necessidades da avaliacao e, nesse sentido, expressam suas angustias em
relacado a busca de critérios que os levem a fazer uma avaliacao
correspondente ao patamar de desenvolvimento do aluno. Os discursos a

seguir expressam o pensamento dos professores acerca dessas questoes.

Eu preciso avaliar de maneira que quando profissional ele saiba fazer
0 que esta previsto no mandato social, no compromisso que ele
assume de prestacdo de servicos a saude das pessoas nas suas
circunstancias de vida. Entrevista K

Tem coisas que eu tenho duvidas terriveis, principalmente nos
aspectos mais técnicos, porque eu nao posso dizer vocé faz
procedimento nota cinco, o outro administra medicamentos nota
sete, ou ele sabe ou ele nao sabe. Entrevista I

A gente tem uma avaliacdo que s6 avalia o conhecimento teérico, e
nem sabe se ela da conta disso porque existem muitas variaveis, e
depois a gente ainda tem o discurso que o profissional que esta la
fora nao presta porque tem formacao de ma qualidade. Entrevista A
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Avaliar para mim é um processo desde o primeiro dia que entro na
sala de aula. E um processo de observacdo do aluno, nas atitudes,
na questdo do conhecimento do contetido, entdo para mim a
avaliacao € um dos aspectos mais complexos na atividade docente, e
ha a dificuldade de preparacao nossa para isso. Entrevista L

Nos discursos dos sujeitos, encontra-se o reconhecimento de que
a avaliacdo que realizam nao atende as necessidades da formacao, porque
limitada a verificacdo do conteudo teorico. Por isso, esbocam o desejo
encontrar instrumentos e critérios que lhes permitam constatar se o aluno
esta em condicoes de prosseguir na busca dos conhecimentos considerados
necessarios a sua formacao. Importa observar que a mudanca ou a
utilizacao de critérios novos, por mais abrangentes que possam parecer, nao
darao conta dos problemas decorrentes da avaliacdo que se pratica no
ensino de graduacao em Saude.

O que de fato pode concorrer para a mudanca conceitual e
pratica no desenvolvimento dessa atividade se traduz na transformacao da
postura e concepcao do professor em relacao ao seu papel como agente de
transformacao social, ou seja, como sujeito que enxergue no aluno um ser
humano em desenvolvimento.

Nessa condicdao, a avaliacao se coloca como atividade
“subsidiaria de processo em movimento construtivo” (Luckesi, 2005, p. 4-6),
articulada a um projeto pedagogico que acredita e defende essa possibilidade
de formacao, porque a avaliacao pode identificar a fase na qual o aluno se
encontra e oferecer suporte para a continuidade das acoes, porque isso €
processo.

Por sua vez, a universidade tem a responsabilidade social com o
desenvolvimento e a formacao do aluno, como também existe um momento
no qual ha a necessidade de registrar no sistema os resultados obtidos nesse
percurso, porque a instituicao precisa certificar.

Assim, € legitima a preocupacao dos sujeitos entrevistados com
a formacao do aluno, no sentido do compromisso social com a prestacado de
cuidados de saude de qualidade, mas também € imprescindivel entender que
a avaliacao nao € simplesmente um instrumento colocado nas maos do

professor para pressionar o aluno a absorver conteudo, porque existe um
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percurso e diferencas individuais na forma de aprender. Considerando esses
aspectos € necessario que o professor tenha o dominio de metodologias que
lhe permita estruturar uma avaliacao apropriada a cada atividade proposta.

Também € importante entender que o conhecimento em si nao
pode expressar o que, de fato, o aluno aprendeu; a aprendizagem se
manifesta na acao objetiva do sujeito, logo o conhecimento nao € o fim, € o
meio para subsidiar acao. Assim, acreditamos que € preciso oferecer ensino
qualificado, promovendo atividades que instiguem a investigacao e
estimulem a capacidade critica necessaria a construcao do saber.

Na mesma medida, € preciso proporcionar ao aluno situacoes
concretas de aprendizagem, em diversificados cenarios de pratica que
possam incrementar o seu desenvolvimento na perspectiva de formacao
contextualizada, respeitando-se as diferencas e os ritmos de aprendizagem.

Desse ponto de vista a avaliacdo nao pode ser uma atividade
padrao, ela deve diversificar-se a depender das atividades de ensino
proporcionadas aos alunos, respeitando as suas caracteristicas, de modo
que eles possam demonstrar o que aprenderam daquele conteudo, porque
conforme nos afirma um professor:

Costumo dizer que ninguém da aula, eu digo fazer aula, porque eu
nao posso fazer o outro aprender se ele ndo quiser. Ninguém aprende
por ninguém, eu faco uma aula com ele, eu nao dou, porque se eu
dou eu tenho o controle, o aluno s6 recebe. Por outro lado, se eu faco

eu preciso saber que o aluno é Unico, tem especificidades e eu tenho
que proporcionar oportunidades para ele aprender. Entrevista B

Nessa situacao, o professor se coloca como mediador do
conhecimento, na medida em que considera a participacao ativa do aluno
nas situacdoes de ensino e, ao mesmo tempo, reconhece a importancia da
interacdo na atividade pedagdgica e na apropriacdao, pelo sujeito, das
experiéncias culturalmente acumuladas.

Outra questao consiste em esclarecer para si mesmo a que lei
esta sujeito o desenvolvimento do sujeito sobre o qual pretendemos agir
(Vigotski, 2004). Por isso, € sumamente importante que o professor
considere o contexto no qual os alunos desenvolvem suas atividades e

estabeleca, com clareza e precisdo, como organizar essas acoes, que formas



Capitulo V — Apresentacéo dos resultados da pesquisa

elas devem assumir, de que procedimentos lancar mao e em que sentido,
para cada situacao passivel de avaliacao.

A avaliacdo como atividade direcionada a diagnosticar a
aprendizagem exige o uso de métodos e instrumentos, mas também
incorpora uma dimensao que abriga subjetividade, por isso sujeita a erros e
acertos. Além disso, um dos professores entrevistados defende a necessidade
de respeito pelo grupo, no sentido de manter o equilibrio na relacdo com os

alunos para nao proteger em detrimento do outro.

E preciso ter um leme para manter a forca. Avaliar envolve afeto, o
que nao significa passar a mao na cabeca do aluno, pelo contrario,
vocé sabota do outro, tira dele a possibilidade de ser ele mesmo. Tem
formas muito afetuosas de ser autoritaria e ndo é por ai,
afetuosidade no sentido de respeito, de amorosidade e ndo de
protecao que é também tutela. Entrevista G

Nos discursos dos sujeitos entrevistados, também é recorrente a
falta de preparo para exercer a docéncia e de embasamento teorico para
realizar a avaliacdo, ao mesmo tempo em que admitem a necessidade de
assumir a avaliacdo numa outra perspectiva.

Nas situacoes de ensino destinadas ao desenvolvimento das
habilidades técnicas, a avaliacdo acontece de forma singular, mediante um
processo de acompanhamento das atividades realizadas pelos alunos. Avalia-
se a aplicabilidade do contetido nas situacdes que necessitam da intervencao
do cuidado em saude. O fato de acompanhar e avaliar o percurso do aluno
no desenvolvimento das habilidades praticas permite de certa forma,
relacionar a avaliacao com a aprendizagem e, ao mesmo tempo, distanciar
da mera funcao classificatoéria.

De acordo com as afirmacoes de um professor entrevistado, essa

atividade acontece de forma sistematica,

Cujo propésito € eliminar falhas, corrigir erros e melhorar o
desempenho do aluno e, ai esta a diferenca do processo de avaliacéao
feito em sala de aula, porque o aluno ndo é penalizado, o professor
vai colocando comparando o que o aluno demonstrou na pratica e o
que deveria ter sido, entdo ndo é uma avaliacdo que reprova, e uma
avaliacdo em processo de correcdo para atingir o objetivo final.
Entrevista L
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A preocupacao com a avaliacao, especialmente com a qualidade
dos seus resultados, emergem na forma de questionamentos e reflexdes que
revelam visoes de mundo, concepcoes epistemologicas, posicoes politicas e
experiéncias dos sujeitos vivenciadas no ensino de graduacao, e talvez seja
essa uma das razoes pelas quais a avaliacao signifique um dos aspectos
mais complexos na atividade docente.

No campo da complexidade da avaliacdo, outro tema motivo de
preocupacao para os professores trata-se da relacao entre o instituido e o
instituinte. Assim sendo, pressupoem que a questao principal seja tratar da
avaliacao como algo instituido, talvez pelo fato de ser mais cémodo, e
também porque nao gera conflito. Assim manifesta-se um professor

entrevistado:

Se estiver 14 determinado, ninguém mexe, porque em geral o que da
seguranca é a norma, o padrdo. E evidente que a instituicido precisa
do minimo de norma e de padrdo para manter-se como instituicao,
senao ela nao seria. Entrevista E

Entretanto, o que da movimento a avaliacdo como processo que
cabe ajustes e reordenamento sao exatamente as acdes que se objetivam no
plano do instituinte, porque essas nos possibilitam a flexibilidade necessaria
para que a avaliacao de fato aconteca como fenéomeno que se da em
movimento. Mas, um dos nossos problemas, salienta um dos nossos

interlocutores

Sao as contradicdes internas, faz parte da contradicdo, € parte da
dialética. Tudo isso acontece porque enquanto o desejo ensaia para o
movimento instituinte porque a gente quer mudanca, ao mesmo
tempo, a gente obedece & norma porque sendo parece nao existir
nada sélido, e se ndo é sélido, ndo ha credibilidade. A gente tem
dificuldade de trabalhar como fluido e me parece que a avaliacdo é
algo fluido mesmo. Entrevista E

Nesse ponto, fica evidente, no discurso do sujeito, que os
processos instituintes geram a necessidades de acordos entre os sujeitos que
realizam a acado, de modo que o coletivo se reconheca na atividade de
avaliacao do processo ensino aprendizagem, mas esse € um processo dificil

de realizacao porque, segundo um dos professores entrevistados “exige
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movimento, abertura, novos olhares e constante repactuacao”. Além do que,
destaca o professor, “avaliar carrega responsabilidade porque nao € so
individuo que tem singularidades inclusive, € ele e o coletivo do qual faz
parte, e a gente nao consegue dar conta, a instituicdo nao nos prepara para
a docéncia”. Entrevista H

Os discursos apresentam desafios diversos no sentido de pensar
e realizar a avaliacdo como processo instituinte. Um deles reside na
dificuldade de se estabelecerem padroes e critérios que possam servir de
referencias para todos “porque a gente ainda faz da avaliacdo um
instrumento de medicao, de averiguacdao, se o menino aprendeu ou nao.

1” Entrevista K.

Como fazer € o dilema

Mas, de outro modo, pensando nos processos de mudanca
vivenciados em 2006, consideramos que houve avancos no sentido de pensar
o processo de avaliacdo para além do instituido, mesmo que isso tenha
acontecido tdo somente no plano das estratégias utilizadas, sem grandes
repercussoes nas concepcoes que sustentam a sua pratica. Diante disso,
podemos considerar o inicio de um movimento no processo de avaliacéo,
incluindo a introducao de algumas estratégias que extrapolam os ditames do
instituido pelo sistema académico.

Nesse sentido, os sujeitos qualificam o sistema de avaliacao
como bastante fechado e o reconhecem como uma das fontes geradoras das

dificuldades na mudanca do processo. Além disso, ressalta um dos

professores entrevistados,

As pessoas continuam respeitando o sistema académico como se
fosse um Deus vivo. Nao pode o sistema ndo permite, isso &€ absurdo,
mas agora, parece que se comeca a ter o minimo de clareza la na
ProGrad, que de fato o sistema académico deve servir as
necessidades dos projetos pedagoégicos dos cursos e ndo o contrario.
Entrevista E

Em virtude dessa problematica, evidencia-se a presenca de uma
cultura avaliativa em processo de transicao, derivada do reconhecimento das
limitacoes decorrentes do modo como eles compreendem e realizam essa
atividade, e da necessidade da adocdao de uma nova postura. Embora

apresentem dificuldades para empreender o processo de mudanca em suas
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crencas, valores e concepcoes, percebemos que na area da saude ja se tem o
entendimento de que o conhecimento por si s6 nao basta, porque segundo

um dos professores

Existe um sentido para isto, existe até o desejo de fazer, é tanto que
esta escrito nos projetos, mas ainda falta muito. E ai é preciso ter
adesao aquele conhecimento, porque vocé gosta daquilo que vocé
acredita, mas na discussdo ha uma polarizacdo. Acho que existe
adesao, tem muita gente que gosta e que acredita nessa proposta de
que existem formas diferentes de aprender, e logico, se tem formas
diferentes de aprender, tem formas diferentes de avaliar, quanto a
isso eu acho que esta claro. Entrevista B

Essa condicao apresentada pela area da Saude é decorrente de
um longo processo de reflexdo exercitado na pratica constante de revisao e
atualizacao do projeto politico pedagogico dos cursos. E, para retratar a
credibilidade que depositamos na continuidade desse processo, nos

reportamos a Penin (2005, p. 34) para dizer que

Refletir regularmente a respeito das acoes e estratégias desenvolvidas
no cotidiano escolar, tendo como referéncia as mudancas percebidas
na sociedade e no caminhar da humanidade, assegura a cada um
tornar-se contemporaneo do tempo presente e, assim, com melhores
condigdes, construir um projeto pedagéogico de valor humanistico e
eficaz.

Esse processo iniciou-se na década de 90, com a perspectiva de
formatar um curso que tivesse como diferencial outra relacao entre a teoria e
a pratica, a academia e o servico e que possibilitasse a formacao de um novo
profissional que desse sentido a nossa decisao de adotar como referéncias
principais a realidade de saude e a politica de saude com que o Brasil
responde a essa realidade.

Entretanto, ainda existemm muitas resisténcias a mudanca,
principalmente em determinados setores onde, segundo o discurso de um

dos sujeitos entrevistados,

O professor se sente mais doutor do que o outro, e nestes posso lhe
afirmar que a preocupacao ainda € se o aluno conseguiu aprender o
conteudo, embora ja exista um grupo pensando que isso nao é
suficiente, mas por outro lado, eu posso lhe dizer que a discusséao
sobre a avaliacdo ja evoluiu muito, se ela é feita como desejada isso
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ja € outra histéria, mas o ensino de graduacdo em saude traz na sua
esséncia uma avaliacdo que precisa acontecer. Entrevista C

Os discursos dos nossos interlocutores confirmam também que
houve, na ultima década, uma evolucao nas discussoes dessas questoes e,
nesse sentido, a area da Saude tem se mostrado mais disponivel para
debater a avaliacao e seus condicionantes pelo fato de entendé-la como
atividade privilegiada para estudar o processo ensino aprendizagem.

Além disso, nas circunstancias atuais, na area da Saude, ja se
concebe que existem perfis diferenciados, “mas isso € uma coisa, a outra € a
acao, tem gente que esta fazendo, tem gente que nao esta. Para o pessoal
que esta fazendo quais os resultados obtidos, melhorou a aprendizagem dos
alunos”? Entrevista B

Nessa perspectiva, os docentes esbocam o desejo de retomar o
tempo perdido, “acelerar o passo e ver como as pessoas VvVao Sse
disponibilizando para fazer”. (Entrevista F)

Todavia isso demanda tempo e exige interesse por parte da
comunidade académica aos estudos sobre avaliacdo, concepcoes e
planejamento de ensino, sobretudo porque ainda sdo muitas as divergéncias
e o desconhecimento dos professores quanto aos objetivos da avaliacdo e seu
papel na formacao.

E nesse sentido, os professores entrevistados afirmam que
muitos docentes ainda “nao se sentem parte, nao se sentem pertencer a
instituicao” e, por isso, enfatizam ser essencial desenvolver esse sentimento
de pertenca. S6 assim o docente podera sentir-se responsavel pela formacao
daqueles a quem a instituicao certifica, porque, segundo eles, esta € parte de
um contexto maior e como tal “tudo que acontece na Universidade nao é

muito diferente do Estado, isso aqui € o espelho do que acontece la fora”.

Entrevista A.
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5.1.2 A avaliaciao no ensino de graduacao em Saude: concepcoes e
caracteristicas da avaliacao da aprendizagem, sob o ponto de vista dos

alunos.

Existem diversas explicacoes e entendimentos acerca das
questdoes que envolvem a avaliacdo, quase sempre, orientadas por
concepcoes e visoes de mundo que conduzem essa atividade em sentidos
opostos, ou seja, podem estar vinculados a demonstracao e ao desempenho
do aluno em uma determinada tarefa, ou a condicdo do desenvolvimento
humano, do individuo como ser social sujeito da historia.

E nossa intencdo, nessa parte, identificar as concepcoes e
caracterizar a avaliacao da aprendizagem, segundo a percepcao dos alunos
dos cursos de Enfermagem e Medicina.

Em suas falas os alunos manifestaram que avaliar € uma forma
de processar ideias do que lhes foi ensinado para saber se de fato eles
aprenderam ou nao. Essa concepcado poe a avaliacdo como instrumento de
identificacao da aprendizagem, na medida em que estabelece a relacao entre
esta e a atividade de ensino. Mas, ao mesmo tempo, em que possibilita a
objetivacao do individuo, é diante das acoes propostas e nas relacoes sociais
a elas vinculadas que o conhecimento e a pratica do cuidado em saude se
constituem.

Em contrapartida, a avaliacao praticada pelo professor caminha
numa direcdo oposta a concepcao apresentada pelos alunos, pois enquanto
estes estdo preocupados em aprender, aquele prioriza a capacidade de
resposta as questoes sobre o conteudo ministrado. Um dos estudantes, ao
comentar as dificuldades na avaliacao praticada pelos professores, afirma
que tudo isso demanda a utilizacao do tempo do aluno para decorar textos,

porque

Na avaliacdo que fazemos o professor esta mais preocupado em saber
sobre o contetdo que ele deu; ndo é uma avaliacdo que procure
saber se o aluno aprendeu; por isso a gente fica muito mais
preocupado em decorar do que em aprender; a gente fica muito
nervoso e com dificuldade na aprendizagem. Grupo focal
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Com isso, constata-se o predominio do uso de provas cuja
finalidade é atribuir notas e conceitos, reduzindo a avaliacao a mera
atividade de elaborar e aplicar instrumentos de medida, sem levar em conta
as necessidades de aprendizagem dos alunos e as condi¢coes onde se deu a
atividade de ensino.

Também € possivel identificar no discurso dos alunos um
sentimento de revolta em relacao as atividades de avaliacao realizada. O
excerto do relato que se segue € particularmente adequado para mostrar

essa condicao:

Nos s6 temos uma forma de avaliacdo que € Unica e se resume na
cobranca do assunto na prova. As vezes a gente sabe o conteudo,
mais ndo consegue entender o que o professor esta pedindo entdo a
gente fica com muita raiva, porque se estuda bastante, sabe do
assunto, mas a gente ndo consegue responder e isso é muito ruim.
Grupo focal

Sabemos que o ensino nao deve restringir-se a perspectiva da
transmissao e da memorizacdo de conteudos. “Se a aprendizagem requer
elaboracao e reelaboracao intelectual pessoal, sua avaliacao também deve se
referir a isso” (DIAS SOBRINHO, 2003, p. 120). Por sua vez, cabe ao
professor criar situacoes que favoreca a aprendizagem, considerando a
diversidade do conhecimento e o seu papel como mediador desse processo,
de maneira que os alunos possam “se apropriar destes resultados para fazer
deles as suas aptidoes, os 6rgaos de sua individualidade” (LEONTIEV, 19782,
p. 272).

Entretanto, quando o professor ndo possui essa habilidade a
acao de avaliar fica cada vez mais limitada a cobranca de um conteudo
especifico, vinculado a um resultado idealizado, em funcao daquilo que ele
considera que o aluno deveria responder, “entdo ele propde uma questao
decorativa e, muitas vezes, ele s6 aceita o que esta na cabeca dele, e a gente
se vé diante de uma situacao muito complicada”. Grupo focal

Aqui nos deparamos com mais uma situacao na qual o professor
nao esta preocupado com a aprendizagem, mas antes em testar o aluno para

em seguida, enquadra-lo num sistema de comparacao e classificacao,
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portanto apelam para questdoes improprias e que nada acrescentam ao
desenvolvimento intelectual do aluno,

Conforme diz LUCKESI (2002), as notas sao comumente usadas
para fundamentar necessidades de classificacao de alunos, onde a maior
énfase € dada a comparacao de desempenhos. Mas como “ninguém sabe de
tudo e o professor pede o detalhe do detalhe, tem professor que pede coisas
que estdao em nota de rodapé, a gente fica meio perdido”. Grupo focal

Nesse caso, a avaliacao que fazemos se sustenta no principio da
relacao linear entre causa e efeito e reafirma a tradicao de regulacao, selecao
e hierarquizacdao no cotidiano das instituicoes de ensino, quando na
realidade a fala dos alunos aponta a necessidade de apropriacao de
conhecimento geral que seja logico e pertinente a sua formacao “por isso €
muito complicado quando na hora da avaliacdo o professor coloca algo que
esta numa nota de rodapé para vocé lembrar.” Grupo focal

Acrescentam ainda que muitos professores ndo demonstram
preocupacao com o aprendizado, pois se mostram interessados em saber se
o aluno demonstra na prova aquele conteiido ministrado na sala de aula,
“mas nem sempre esse conteudo apresentado é aquele conteudo pertinente
para uma formacao de um profissional critico, responsavel, como se coloca
no projeto do curso.” Grupo focal

Pelas falas acima, pode-se inferir também que o estudante, ao
apontar a necessidade da aquisicdo de conhecimento adequado a sua
profissao, mostra ter se apropriado do significado social do ensino e da
importancia dos conteudos pertinentes a sua formacao. As falas denotam a
consciéncia que possuem acerca da formacao generalista prevista no perfil
profissional determinado no projeto pedagogico do curso.

Outros estudantes manifestam insatisfacdo com a avaliacao
praticada pelos professores, pois a considera insuficiente para identificar se
de fato ocorreu aprendizagem, especialmente quando se refere a relacao
objetiva entre o que sabem e o que conseguem fazer, pois segundo eles

“nenhuma avaliacao da conta de identificar tudo o que o aluno aprendeu.”

Grupo focal
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Por conseguinte, manifestam um sentimento de desconforto
diante dos resultados obtidos nas provas, porque consideram que estes nao

expressam o esforco dispendido nas atividades de estudo que realizam,

Porque é muito ruim tirar nota baixa, isso ndo significa dizer que a
gente nao estudou, mas a mensagem que passa € essa. E ai a gente
acaba desistindo da avaliacdo, ndo importa, a gente estuda pra
aprender, mas acaba desestimulado a fazé-la. A prova perde o
sentido. Grupo focal

Outros estudantes expressaram, de forma genérica, a finalidade
da avaliacao, segundo a opinido de professores “como uma atividade que
serve para baixar a moral do aluno porque eles dizem que as vezes o aluno
se acha demais e médico nao pode se achar demais”. Ao fazer isso, os
professores reforcam a ideia de avaliacdo punitiva, desconsiderando seu
importante papel de diagnostico e orientacao para a melhoria do ensino.

Em razao disso, defendem que a avaliacao da aprendizagem
deveria incorporar elementos que permitam olhar o aluno como um todo, de
modo que possam retratar a sua compreensdo acerca dos conhecimentos
adquiridos “desde o momento que ele esta em sala de aula assistindo até a
prova escrita. Seria um conjunto, para se chegar a uma avaliacdo mais
coerente”. Grupo focal

A fala do aluno sinaliza para a concepc¢ao formativa de avaliacao
enquanto atividade de acompanhamento, de desenvolvimento do processo
ensino aprendizagem, entretanto o que prevalece € a concepcao de avaliacao
como um instrumento de medicao, de averiguacao. Ainda nao avaliamos o
processo de ensino e de aprendizagem com a clareza e com a importancia
que a acao exige. Cada um faz do seu modo, desde que atenda a norma geral
prevista no sistema académico, sem se dar conta que essa atividade implica
acompanhar o desenvolvimento do aluno como um todo incluindo postura,
habilidade técnica, conhecimento e atitudes.

Muitos professores ja conseguem fazer diferente, valorizam a
presenca e a participacdao do aluno em sala de aula. Enquanto isso, outros

fazem da avaliacao uma atividade para aferir resultados,



Capitulo V — Apresentacéo dos resultados da pesquisa

Inclusive ndo sabem nem o seu nome ou se vocé frequenta as aulas,
s6 querem saber do dia da prova, se vocé tirou nota boa ou nao,
quando na verdade, poderia ser algo mais apropriado para o nosso
curso. Ao invés de pedir um termo, um conceito decorado poderia ser
algo como lancar uma ideia e o aluno desenvolver um texto em cima
dessa ideia, e o professor tentar avaliar a légica, a coeréncia da
resposta dele, ndo s6 o conceito, se esta copiando tudo certinho ou
nao. Grupo focal

Isso possibilitaria ao professor “identificar onde seu trabalho
deixou de dar resultados esperados, como e onde os estudantes tiveram
dificuldades, permitindo que falhas possam ser reparadas” (KRASILCHIK,
2005, p. 168) porque segundo a percepcao dos alunos implica na mudanca
do individuo.

A postura do professor, do ponto de vista dos alunos denota
também, a auséncia de interacdo em sala de aula, atribuindo aos alunos a
total responsabilidade pelos resultados negativos ou positivos da avaliacao
que realizam. Esse fato aponta algumas deficiéncias encontradas no
processo de formacao de professores, particularmente no que diz respeito a
importancia da avaliacdo no desenvolvimento das atividades de ensino, na
aprendizagem dos conteudos nos processos de producdo e aquisicao de

conhecimentos.

5.2 Caracteristicas definidoras das atividades de avaliacao

5.2.1 Competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da

atividade docente

Os discursos dos sujeitos denotam preocupacao acerca dos
aspectos relacionados as competéncias e habilidades para as atividades de
avaliacao pelo fato de reconhecerem que nao possuem formacao especifica
para o exercicio da docéncia no ensino superior. Por conseguinte, os

discursos a seguir constatam que
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Hoje a universidade reconhece que tém muitos professores sem
conhecimento do que é ensinar, aprender e avaliar, sdo doutores,
pesquisadores, profissionais autéonomos como acontece muito na
nossa area, eles vém para a area académica, sdo excelentes, mas
precisam se capacitar. Entrevista C

A situacao apresentada pelos interlocutores, aliada as mudancas
que ocorreram nos ultimos anos no ensino superior, nos encaminha para
outra questao crucial vinculada a avaliacdo da aprendizagem e ao ensino de
graduacao em saude. Trata-se da formacdo para o exercicio da docéncia no
ensino superior, pois, embora os professores possuam experiéncias
significativas na area de atuacao profissional, ou tenham se apropriado de
grande embasamento teérico na poés-graduacao stricto sensu, predominam,
no geral, o despreparo e até o desconhecimento dos fundamentos cientificos
do que seja ensinar e aprender e avaliar.

Para alguns, parece lhes faltar a consciéncia da relacao
complexa que existe entre o ensino e as demais atividades que ele exerce

como profissional de saude, de maneira que

Tudo se passa como se as coisas ja estivessem muito bem planejadas
e a eles coubesse a execucdo de uma pequena parcela do curriculo
entendido enquanto somatoério de disciplina ou conjunto de
conteuidos (PIERANTONI, RIBEIRO, 2003, p. 193).

E justamente essa concepcdo do curriculo que leva os
professores a

Achar que sabem de tudo e, portanto ndo tém que aprender mais
nada com ninguém que nao seja igual a eles, esse € um lado novo,
nao sao todos, mas a grande maioria. Hoje nos temos professores
doutores brilhantes, mas sem experiéncia, sem vivéncia, em algumas
areas isso provoca um impacto muito grande. Entrevista C

A gente vé professor achando que porque fez concurso sabe toda a
metodologia, domina todas as nuances, mas nao sabem, porém néo é
todo mundo que sabe que nao sabe. Entrevista B

Mas néo sao todos. Eu fiz um curso de formacédo e me surpreendi
com o que ouvi a surpresa, o desconhecimento, eles sdo doutores,
pesquisadores, mas tem a clareza, a consciéncia de que precisam
dessa formacao. Entrevista A
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Os discursos a seguir apontam para a questao da constituicao
da profissao docente nesse grau de ensino, no que diz respeito a auséncia de

saberes e competéncias necessarias ao trabalho do professor.

Eu sempre senti muito medo da docéncia, nos primeiros dois anos
foi muito dificil, eu nao tinha preparo nenhum em pedagogia, e na
verdade, eu nunca tive a intencdo de ser professora, achava que
jamais seria capaz, caiu assim meio de paraquedas o convite de um
ex-professor, e ai eu fui aprendendo pouco a pouco em doses
homeopaticas. Entrevista K

O discurso mostra que a falta de conhecimento gera inseguranca
e dificuldades no exercicio da atividade docente. E possivel identificar,
também, que o sujeito, inicialmente, desenvolveu sua atividade sem um
objetivo previsto, pois nao havia intencao para fazé-la. Todavia, na medida
em que a realiza o sujeito se coloca objetivamente organizando sua
aprendizagem. Para Vasquez (1990), na atividade pratica o que importa € o
resultado da acao, na medida em que nele se objetiva ou materializa o
syjeito.

Outros reclamam da auséncia de habilidade tedrica para exercer
a docéncia quando a perspectiva do ensino esteve centrada na figura do
professor, sendo ele responsavel pela transmissdao do conhecimento ao
aluno. Vasquez (1990) considera que a atividade tedrica so6 existe quando
relacionada a pratica, ja que nela encontra seu fundamento. Sua finalidade é
elaborar ou transformar idealmente conceitos, hipoteses ou percepcoes para

obter como produto teorias para explicar uma realidade concreta.

Quando entrei eu tinha habilidade pratica, mas nao tinha habilidade
tedrica para chegar la e despejar tudo aquilo até porque, naquela
época, o que predominava era aula expositiva e quem tivesse mais
poder de fala era o mais competente. Hoje talvez eu possa me
considerar um pouco melhor. Entrevista L

A minha atividade docente nao tem um bom alicerce, estou
construindo aos poucos, mas eu tenho percebido que ainda nao sou
uma docente, sou apenas uma professora, as habilidades
necessarias eu ainda nao as tenho, por isso avaliacdo para mim
ainda é uma incognita. Entrevista H

A avaliacado € um dos aspectos mais complexos na atividade docente
e a Universidade nao nos prepara para isso. Entrevista L
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As minhas dificuldades no exercicio da docéncia ainda sdo muitas,
particularmente na area da avaliacado. Entrevista H

Para Cunha (2006), a formacao do professor universitario tem
sido entendida, por forca da tradicado como referente, quase que
exclusivamente aos saberes do conteudo de ensino. Em funcao disso, a
autora reconhece que a mais importante exigéncia que se faz a um professor
nessas condicoes € que ele seja um especialista em sua area, tendo-se
apropriado do dominio desse conhecimento nos cursos de poés-graduacao
stricto sensu.

Mas, ainda segundo essa autora, o que de fato confere
importancia ao trabalho do professor universitario ndo sao atividades de
ensino que ele realiza, pelo contrario, estas sao entendidas como decorrentes
das demais atividades, assumindo uma forma naturalizada de exercicio,
inspirada, muitas vezes, na pratica de seus antigos professores. O prestigio
do professor universitario assenta-se nas atividades de pesquisa e na
orientacao de teses e dissertacoes que realiza (CUNHA, 2006).

A naturalizacao do exercicio da docéncia e a falta de
conhecimentos especificos para o exercicio dessa atividade € um fato real na
fala dos professores entrevistados, de maneira que alguns deles se colocam
da seguinte forma: “Eu fui dormir médica e acordei professora, mas eu nao
tinha embasamento tedrico e nem preparo para a docéncia, por isso a gente
faz imitando a quem acha que fez certo”. Entrevista A.

Os discursos dos sujeitos denotam uma situacdo muito comum
no exercicio da docéncia nas instituicoes de ensino superior. Os professores,
na sua maioria, nao tém experiéncia no ensino e, portanto nao se sentem
preparados para isso. Muitos deles contam com a vivéncia pratica
construida no cotidiano para organizar suas atividades de ensino. Outros se
apropriam da experiéncia de colegas, ou mesmo de seus ex-professores, para
desempenhar um papel que se vincula nadao s6 ao dominio do conteudo
teorico das disciplinas que ministra, mas fundamentalmente a gestdao da
atividade de ensino, no que concerne aos aspectos conceituais e

metodologicos.
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De modo geral, associa-se a imitacao a um processo puramente
mecanico, uma atividade de repeticao. Entretanto, ele pode ser visto como
estratégia para o desenvolvimento cultural do individuo, pois, segundo
Vigotski (2004) oportuniza a reconstrucao interior dos fatos e das situacoes
que o individuo observou externamente e a incorporacao de valores, modos
de agir e de pensar de seu grupo social, que passa a orientar a sua propria
conduta. O proprio processo de imitacao pressupde uma compreensao do
significado da acao do outro (VIGOTSKI, 1995, p. 137).

Ademais, a falta de experiéncia no ensino superior faz parte de
um contexto institucional que passou a exigir do candidato a professor
universitario o titulo de mestre e ou doutor como prerrogativa indispensavel
ao exercicio da docéncia nesse nivel de ensino.

Um estudo realizado por Velloso (2004) discute aspectos das
politicas de pos-graduacao e mostra os destinos profissionais de mestres e
doutores titulados no pais, a partir das alteracoes nas politicas para o
ensino superior, sobretudo aquelas originadas da legislacdo promulgada na
década de 90, que provocou diversas e profundas mudancas na
regulamentacado e supervisdo, pelo Estado, do sistema brasileiro de ensino
superior. Com isso, o reconhecimento dos cursos tornou-se periédico, sendo
a titulacao docente um dos indicadores da potencial qualidade do ensino.

Mesmo assim, os discursos dos professores entrevistados
denotam que a maioria desses profissionais, titulados mestres e doutores,
chegam a universidade sem a menor habilidade para trabalhar com a
docéncia. Alguns deles nao apresentam sequer experiéncia na area especifica
de atuacao profissional e para a qual postulam o cargo de futuro professor.
Além do que, diz um professor: Existe um fator complicador, esses meninos
que estdo chegando agora, os novos, nunca passaram por nada, fizeram
mestrado e doutorado, apresentam um perfil altamente individualista — € o
meu projeto -, mas o projeto € coletivo. Entrevista B

Esse € um perfil que enxerga o projeto da instituicao como algo
que lhe pertence para atender tdo somente as necessidades da sua area de
atuacao especifica, quando € imprescindivel entender que esse projeto € uma

construcao coletiva e, portanto diz respeito a todos que dele participa.
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Mas, por outro lado, um estudo realizado por Costa (2010, p. 6)
sobre a formacao pedagogica de professores de Medicina, mostra que essa €
permeada por desafios que cada um enfrenta “com suas proprias forcas,
através de processos de autoformacao, lentos e incertos”. A autora constata
que a maioria dos professores nao teve capacitacao em docéncia, mas
recebeu alguma formacao pedagogica em disciplinas da poés-graduacao. Em
razao disso, ressalta a importancia dos saberes da experiéncia na formacao
pedagogica vinculada a projetos institucionais de desenvolvimento docente
que os considere como fonte de conhecimento profissional.

Nesse sentido, sdao muitas as dificuldades enfrentadas pelos
docentes para fazer face as exigéncias de ensino de qualidade e do qual
devem fazer parte um conjunto de saberes necessarios para lidar com uma
realidade em constante transformacao.

Essa situacao remete diretamente a questao da responsabilidade
da universidade que se coloca como instituicao responsavel pela formacao
profissional e de producado de conhecimento. Tomar consciéncia dessa
realidade e das necessidades que ela produz parece exigir uma nova
concepcao do papel do ensino e, consequentemente, uma nova percepcao a
respeito da formacdo docente, o que significa fundamentalmente prover
condicoes objetivas apropriadas para a formacao continua do professor
(MOURA, 1996).

Os discursos dos sujeitos, apresentados a seguir, denotam que a
universidade reconhece a existéncia dessa necessidade e acredita que é
legitima, mas, ao mesmo tempo, afirma que capacitar ndo é o bastante. E
preciso trazer para o plano da operacionalizacdo um sistema de capacitacao
docente que atenda as particularidades de cada area de ensino. Um deles se

coloca da seguinte maneira:

A universidade tem disponibilizado recursos para investimento em
capacitacdo tanto docente quanto na area técnica, mas isso ndo é
suficiente, a gente precisa de uma pessoa, mas nio aquela pessoa
que chega um dia com o saber pedagoégico, nao € isso, por ai nao da,
a gente precisa de um assessor pedagodgico que conviva aqui,
discutindo as dificuldades que estamos tendo, chegar junto dos
professores. A gente ainda tem uma massa muito acanhada para
expor suas dificuldades da pratica docente, entdo a gente precisa
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encontrar uma maneira que ele se veja ndo como forma de se expor,
mas que ele veja que precisa de outros conhecimentos. Entrevista A

A falta de autonomia gerada pela falta do conteuido pedagogico
limita a atividade docente, pois o conteuido especifico nao da conta.

Vigotsky (2004) faz consideracoes a respeito da atividade do
professor no exercicio da docéncia, afirmando que toda teoria da educacao
apresenta suas proprias exigéncias para aquele que se coloca na condicao de
professor. Assim, para cada concepcao especifica de ensino, corresponde
uma concepcao particular da natureza do trabalho docente. Por isso é
compreensivel que as novas reivindicacoes que hoje se péoem no exercicio
dessa atividade sao resultantes da necessidade das novas formas de se
relacionar com o mundo e nele atuar.

Hoje, com a complexidade, a cada dia crescente, das tarefas
colocadas perante o professor, o numero de procedimentos exigidos tornou-
se tao infinitamente diversificado que, se este quiser de fato exercer a
docéncia com a pertinéncia que lhe cabe, devera buscar embasamento
teorico nas diversas areas do conhecimento para fazer face as demandas da
atualidade (VIGOTSKY, 2004). O conhecimento dos fundamentos e das
concepgoes que sustentam as atividades pedagodgicas e as habilidades
essenciais para o exercicio da docéncia € a chave que abre a porta da
essencialidade da atividade do professor.

Nesse sentido, aplica-se a afirmacao de Vigotsky (2004), segundo
a qual mais importante exigéncia que se faz a um professor na atualidade &
que ele deixe de ser um instrumento do ensino a servico da transmissao de

conhecimento,

Que ele seja um profissional cientificamente instruido e um professor
de verdade antes de ser um matematico, um filésofo, um médico e ou
um enfermeiro. Se antes se exigia apenas que conhecesse o seu
objeto [...] hoje a pedagogia se torna uma verdadeira arte complexa e
de base cientifica. Assim, exige-se do professor um elevado
conhecimento do objeto da técnica do seu ramo (VIGOTSKI, 2004, p.
454-455) (grifo nosso).

Além desses aspectos, outros merecem nossa atencao. Um deles

se refere a necessidade de se estabelecer consensos a respeito da avaliacéo e
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suas finalidades, porque, quando projetada na sala de aula, parece ser o
aluno o unico sujeito que precisa ser avaliado.

Notamos que, nos termos da politica de graduacao da instituicao
existe o entendimento de que avaliacao € um processo, mas a forma como
esta se coloca na atividade docente nos parece ser a parte mais fragil. Nesse

sentido, ressalta um professor:

Embora os projetos pedagoégicos dos cursos apontem para uma
concepcao diferente de ensino, a pratica docente ndo acompanha,
com raras excecodes, porque ndo ha articulacéo entre esta e a forma
de abordagem dos conteudos, no sentido de possibilitar ao aluno a
aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades diferenciadas.
Entrevista E

Quando se refere a avaliacao da aprendizagem reproduz-se o
texto da Resolucao do CEPE que estabelece duas notas a cada bimestre. A

esse respeito um dos professores faz um contraponto e afirma que:

Para mim a avaliacdo da aprendizagem nao é auténoma, € uma
atividade que nao existe por si mesma. Hoje em termos de avaliacao
a gente se coloca como sistema, pelo menos teoricamente, porque
quando se faz a avaliacao institucional se faz a avaliacdo dos cursos
como um todo. Se pensarmos em termos da instituicdo as pessoas
conhecem no maximo o seu projeto pedagdgico e olhe la. Se o
professor que esta na sala de aula, com a responsabilidade de dar
um conteudo nao tiver a consciéncia que o contetido néo € dele, pois
esta subordinado ao projeto que é coletivo, entdo vocé ja percebe a
dificuldade. Entrevista B

Nessa mesma direcao, destaquem-se os principios da politica de
avaliacao, segundo os quais se deve guardar relacao entre teoria e pratica e
indissociabilidade nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, estendidas
ao estagio no final do curso como pratica de construcao e sedimentacao de
conhecimentos. Quanto a avaliacdo da aprendizagem, diz um professor

entrevistado:

O que esta colocado no Regimento da Universidade é que ela deve
acontecer de varias maneiras, ndo se diz que € uma prova, sdo duas
notas por bimestre que constituem a parte quantitativa, também nao
€ conceito, ela deveria ser resultado de tantos quantos instrumentos
fossem necessarios para a abrangéncia de todas as atividades. Mas
no momento que eu ndo tenho ou nao reconheco essa concepcao eu
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faco no maximo uma prova por bimestre. Mas o que é politica? E ai
que esta a fragilidade! Entrevista E

Nos discursos dos sujeitos, esta expressa a importancia de se
compreender que a avaliacdao da aprendizagem esta vinculada a avaliacao da
instituicao, que, por sua vez, esta relacionada as concepcoes e ao perfil
profissional defendido. Além do que, muitas vezes a avaliacao proposta no
projeto pedagogico nao € a representacao daquilo em que cada um acredita
ou defende, porque fruto da negociacao num contexto mais amplo.

Por isso, esses aspectos ndo podem ser ignorados por aqueles
que fazem a instituicao e nela atuam como sujeitos participes da formacao
profissional. A avaliacdao da aprendizagem nao pode estar distanciada dos
principios e pressupostos teoricos que regem o plano de desenvolvimento
institucional.

E preciso, portanto, que o professor tenha uma visdo ampla do
projeto pedagogico e dos principios que norteiam a formacao e, a partir dai,
possa ampliar e aprofundar as discussoes em torno das relacoes entre a
pratica de avaliacdo adotada e a proposta pedagodgica, de modo a aproxima-
la o quanto antes daquilo que se defende, porque ndo ha como executar com
coeréncia aquilo que nao se conhece.

Quando isso acontece, ou seja, se nao conhecemos os
fundamentos que sustentam as acdes que remetem a avaliacao, essa
atividade limita-se a simples verificacao do conteudo, “eu fico restrita a fazer
uma avaliacdo de um conhecimento que se basta dentro daquela caixinha,

no maximo eu converso com um ou outro dentro de uma mesma area’”.
Entrevista B

Em razao de tudo isso, evidencia-se a necessidade de uma
politica de avaliacao capaz de realizar uma analise constante das atividades
pedagogicas desenvolvidas na instituicdo, em funcao das implicacoes e das
mudancas no perfil do profissional que se deseja formar.

Os discursos esbocados pelos meus interlocutores colocam
énfase no papel da avaliacdo e naquilo que lhes falta para realiza-la de

maneira condizente com as necessidades da formacao em saude.
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Para mim a avaliacado tem um papel fortissimo no perfil do aluno que
a gente deseja formar. A avaliacdo é uma ferramenta poderosa, mas
ainda nao sabemos trabalhar com ela. O que nos falta? Falta
conhecimento, falta capacitacdo para trabalhar com essa ferramenta,
a gente carece de apoio pedagégico para acompanhar e discutir as
dificuldades que nés estamos tendo. Entrevista A

A gente tem pouco conhecimento sobre avaliacdo, ainda usamos a
avaliacao de forma punitiva e simplesmente s6 avaliamos o contetido
e depois a gente quer toda essa mudanca de perfil do aluno sem ter
trabalhado outras coisas. Entrevista E

Eu acredito que a gente precisar mudar, mas ainda nao estamos
trabalhando para isso porque a gente ainda nao sabe como fazer,
nao estamos estimulados a buscar, nao estamos estimulados a
buscar esse conhecimento. Eu lhe digo isso porque foi feito um
levantamento no programa de desenvolvimento docente e foi
constatado s6 30% do corpo docente se inscreveu. Entrevista A

Os professores entrevistados reconhecem a influéncia da
avaliacao no ensino e no perfil profissional que se pretende, mas, ao mesmo
tempo, admitem que nao possuem conhecimento e habilidades necessarias
para lidar com essa ferramenta que eles denominam poderosa e assim
advertem: “é preciso que se tenha muito cuidado com o que se denomina de
avaliacao. Avaliacdo € um no6, mas ao mesmo tempo, algo que me instiga
muito” Entrevista J.

Por isso, defendemos a institucionalizacdo de espacos diversos
para discutir a pratica docente e as questdes vinculadas a avaliacdo que
tanto instiga e, ao mesmo tempo, se apresenta com tantas contradicoes. Se
as mudanca sao urgentes e necessarias o que elas implicam? Desatar ou
cortar o n6? Essa € a questdo que nos parece essencial na indicacdo do
caminho apropriado a discussdao das questdoes que tanto instigam os
professores.

Se partirmos do pressuposto de que a avaliacdo € um processo
que acompanha a compreensao de aprendizagem, mas nao sabemos como
esta se realiza, torna-se inviavel acompanhar este processo e afirmar se os
resultados obtidos sdo compativeis ou nao. Para saber se a avaliacao
corresponde as necessidades de aprendizagem, € preciso antes entender

como o aluno aprende, e o que € aprender.



Capitulo V — Apresentacéo dos resultados da pesquisa

Mas quando o professor nao tem conhecimento da dinamica da
aprendizagem, a avaliacao fica cada vez mais restrita a cobranca de
resultados objetivados na sua consciéncia, a partir do ele julga corresponder
a expectativa planejada. Se estiver baseada na transmissao de conhecimento
a avaliacao objetiva a elaboracao de instrumentos adequados para constatar
a memorizacao dos conteudos.

Note-se também que, nesses instrumentos de avaliacao, sao
incluidos, muitas vezes, aspectos sequer abordados na sala de aula,
contudo, na consciéncia do professor, estes se colocam como sendo
necessarios a formacao e, portanto, justificam ser cobrados, tenham sido
discutidos ou nao.

De outro modo, quando entendemos que aprender nao € obter
conhecimento pelo conhecimento, mas que isso devera traduzir-se numa
acao concreta, compreende-se ser esse o instrumental para fazer acontecer.
Isso justifica que a avaliacdo nao deve basear-se na verificacdo do conteudo,
mas, sobretudo, na acao do sujeito, que reflita o que aprendeu ou nao. O

contetido € o que se mostra na acao.

5.2.2 Os instrumentos de avaliacao utilizados no ensino de graduacao

em Saude

Os instrumentos de avaliacao utilizados no ensino de graduacao
em Saude sao registros de natureza diversa, apresentados na forma de
provas, observacoes, sinteses, resenhas, seminarios, atividades praticas,
apresentacao de casos clinicos, como recursos para a obtencao de dados
para a avaliacao do desempenho dos alunos. O mapa conceitual, o portfélio e
a autoavaliacao também sdo instrumentos usados mais recentemente pelos
professores para avaliar a aprendizagem.

Para Zooche (2006), a importancia dos registros consiste na
intencionalidade da acdo, na forma como o professor os utiliza e a

interpretacdo que produz. Por isso acredita que um processo de avaliacao



Capitulo V — Apresentacéo dos resultados da pesquisa

responsavel serve a necessidade de dinamizar, problematizar e refletir a acao
profissional.

Assim, acreditamos que soO existe de fato avaliacao quando se
estabelece uma relacao de interacao e abertura entre os sujeitos envolvidos,
de maneira que os instrumentos utilizados possam ser analisados no sentido
de captar os avancos, as resisténcias e as dificuldades encontradas, isto €,
admitindo o processo transformador da educacao no proprio exercicio de
ensinar e aprender.

No ensino de graduacao em Saude ainda € frequente o uso de
provas na forma escrita na avaliacao da aprendizagem, mas atualmente essa
pratica vem sendo abominada em algumas disciplinas. Entretanto, alguns
professores consideram a avaliacdo cognitiva importante e por isso veem a
prova escrita como instrumento adequado para essa finalidade.

Mas, de modo geral, cada um avalia da forma que lhe for
conveniente, ndo existe uma escolha pactuada no uso de instrumentos de
coleta de dados para a avaliacdo da aprendizagem, embora os professores
considerem que € preciso fazer algo mais para dar significado ao que fazem.

Afirmam que, nas disciplinas teoricas os resultados obtidos na
avaliacao nem sempre conseguem mostrar o que o aluno aprendeu, porque

nao ha como ver a sua aplicabilidade. Entao, expoe um professor:

Quando eu avalio o conhecimento tedrico que pode ter até um
resultado positivo, mas quando ele desenvolve percebo que nao
conseguiu compreender o processo, e as vezes ele é penalizado. Por
isso, e as vezes eu vejo que a gente tem uma forma mais facil de
avaliar, uma prova fica mais facil de avaliar individualmente. Outra
coisa, quando eu faco seminario acabo nao tendo a nocao concreta
de como cada um esta no processo de ensino, porque o grupo nivela
o todo, independente do ponto que cada um esta. Entrevista D

Alguns professores afirmam nao fazer uso de instrumentos,
critérios, ou papéis, porque, menciona um deles: “O que eu faco mesmo €
observar o aluno no dia a dia, como ele vai se inserindo no ambiente, porque
eu acho que em termos de qualidade a observacao é o melhor.” Entrevista H

Outros fazem uso do diario de campo para avaliacao das
atividades praticas, atribuindo o critério de pontos positivos e pontos

negativos para cada atividade realizada pelo aluno. E, pela praticidade, “para
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avaliar o conteudo tedrico, eu uso prova escrita com questoes abertas,
corrijo, entrego e pronto, acaba toda a minha responsabilidade” Entrevista I.
Embora facam uso de diversos instrumentos, os professores
reconhecem que estes ainda nao dao conta das singularidades e
especificidades do ensino de graduacao em saude. Justificam que ainda nao
sabem como usa-los de forma que possam atender a essas necessidades.
Além disso, consideram que avaliar € um processo trabalhoso e
exige envolvimento muito grande do professor, que também acaba gerando

um sério comprometimento do estudante. Porque, salienta um deles:

A avaliacdo nado € uma atividade isolada na vida do professor. Ela
nao € isolada, mas é pontual. Tem o periodo da aula, o periodo de
treinar; depois vem o periodo de avaliar. Nesse tempo, as coisas
acontecem de uma forma interligada, ensinar, aprender e avaliar,
mas como a gente estabelece tempo, parece que é separado, entao se
agora eu estou ensinando eu néo vou avaliar, depois quando a gente
vai avaliar diz para o aluno - vocé nao estava na aula — quer dizer, se
eu digo isso & porque eu tive um olhar avaliativo durante a aula, sao
coisas que parecem que estao incorporadas na atividade de ensinar,
mas que a gente nao considera. Eu nao sei se a gente ndo considera
ou se faz vista grossa, porque a gente acaba considerando na hora da
avaliacao. Entrevista I

Os instrumentos em si nao definem se a avaliacdo €
conservadora ou nao, mas a concepcao que sustenta essa forma de avaliar.
Por isso, os professores acreditam que ndo existem instrumentos melhores
ou piores, pois o que de fato define a adequabilidade do instrumento nas
diversas situacoes de avaliacao sao os objetivos para os quais se dirige essa

atividade, contudo o que vai dizer

Se a prova que eu faco, ou qualquer outro instrumento que eu utilizo
se ele € conservador ou ndo, o que vai diferenciar € com qual
concepcao, com qual objetivo eu faco aquela avaliacao. Por exemplo,
se vocé quer verificar o desempenho cognitivo, uma prova, que ai
pode ser uma prova escrita, um teste de marcar x, dependendo da
forma como se elabora a questdo, ela se aplica muito bem, agora se
eu quero avaliar atitudes, uma prova ndo serve jamais, uma prova
nao serve para avaliar atitudes. Entrevista E

Algumas disciplinas trabalham em regime de tutoria, e nessa
situacdao a avaliacdo € semanal. Geralmente os professores fazem uso de

situacoes problema ou o estudo de casos clinicos como estratégia para a
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discussao de temas especificos. Segundo os professores, € uma avaliacao de

carater formativo e envolve também a autoavaliacao.

Como o curriculo é misto ele tem uma parte de PBL e uma parte
normal, eu lido com as duas formas de avaliacdo, a somativa e a
formativa. Entao eu tento mudar a avaliacdo somativa criando casos
clinicos com perguntas objetivas e subjetivas, mas o instrumento é a
prova. A outra, como eu faco tutoria, a avaliacao é€ semanal e
formativa. Eu abro os casos clinicos, tracamos os objetivos sempre
relacionando com a area basica. Entrevista J

Dias Sobrinho (2003) relata que a expressao avaliacao formativa
foi introduzida por Scriven em 1967, entendida como processos que
permitem ajustamentos durante o desenvolvimento de uma atividade de
ensino. “Suas principais caracteristicas sao: processual, integral,
sistematica, estruturante, progressiva, inovadora e cientifica”, destaca o
autor (p. 131).

Nesse contexto, a avaliacao devera considerar e acompanhar o
percurso da aprendizagem do aluno, mediado pelo conteudo e pelas
condicoes objetivas de ensino que influenciam sobremaneira no modo como
o professor ensina e na maneira como os alunos aprendem.

Tanto quanto a aprendizagem, a avaliacdo € um processo que se
da em interacdo entre os alunos e entre professores e alunos. Por isso
mesmo, € salutar compreendé-la como momento destinado a promocao da
aprendizagem a partir da identificacao de problemas e ou dificuldades que os
alunos possam ter em termos de conteudos e habilidades.

Mais do que isso, € importante entender que, apesar de a
postura do professor ser fundamental, a avaliacao formativa s6 se realizara
mediante a adocao de critérios bem definidos que considere o aluno na sua
individualidade, observando-se as circunstancias, o tempo disponivel para a
realizacao das atividades e o esforco dispendido por ele no percurso
destinado a aprendizagem de determinados conteuidos. Esse tipo de
avaliacao nao se resume a um semestre letivo, mas sim, estende-se a todo o
periodo de formacao do aluno durante o curso.

Consequentemente, a avaliacdo formativa nao pode ser pontual.

E uma atividade que requer flexibilidade e alimentacdo continua de dados
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que retratem o desenvolvimento do aluno como parte do processo de
formacao que, se € continuo e sistematico, nao cabe ser medido ao final de
cada semestre. No intuito de ilustrar a deficiéncia da avaliacao realizada na
perspectiva pontual, apresentamos o discurso de um dos professores

entrevistados:

Entao aqui nés temos uma loucura, eu vou dar um exemplo dos
procedimentos. Se no segundo ano os meninos nao souberem fazer,
vira uma confusao, meu Deus! Eles ndo sabem e eu também nao me
responsabilizo, se eu estou no terceiro ano eu nao tenho
responsabilidade de transitar nesse processo para fazer o caminho
de volta, porque é pontual, cada um toma conta do seu. Chegaram
sem saber verificar pressao arterial, ave-maria, o que estao fazendo
14, nao estdo ensinando nada! Mas isso s6 acontece, e as pessoas até
fazem em tom de critica aos colegas do ano anterior como se eles
fossem os culpados, eu acho que é porque a gente ndo tem um
processo sistematico, crescente, e, portanto, ndo ¢é avaliacao
formativa o que a gente faz. Agora, se a gente acredita que esse
processo se da ao longo da vida, mas nés temos cinco anos para
promover as competéncias minimas, ora porque ele tem que ter tudo
no primeiro semestre? Entrevista E

Nesse sentido, € importante dizer que a avaliacao formativa
demanda pactuacdo e responsabilidade dos professores na apreciacao
sistematica e cumulativa do desenvolvimento do aluno. O ponto de partida é
o aluno. Como ele chegou? Como se encontra? O que ainda precisa ser
feito? Saber se ele domina esse ou aquele conhecimento, se realiza um ou
outro procedimento nao € o bastante.

E preciso identificar e entender como os alunos pensam e
expressam o que sabem; o que ja aprenderam e o que ainda precisam
aprender. Todavia, se o repertorio de conhecimentos e habilidades que
possuem ainda nao € suficiente para prosseguir o caminho, cabe ao
professor mediar a aprendizagem, desenvolvendo atividades apropriadas as
demandas apresentadas, pois € sua a responsabilidade de dar continuidade
ao processo de formacao iniciado pelos colegas que o antecederam.

Entretanto, semelhante a outras abordagens, a avaliacao
formativa, apresenta limites e possibilidades. Dentre estas ultimas, uma
delas consiste em permitir ao professor acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos, fundamentada no dialogo e no reajuste do

processo de ensino.
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Na proposta apresenta por Esteban (2001, p.92), avaliacao
formativa desloca-se do campo do julgamento da aprendizagem para situar-

S€

Como momento capaz de revelar o que o aluno ja sabe, os caminhos
que percorreu para alcancar o conhecimento demonstrado, seu
processo de construcao de conhecimentos, o que o aluno nao sabe, o
que pode vir a saber, o que €& potencialmente revelado em seu
processo, suas possibilidades de avanco e suas necessidades para
que a superacdo, sempre transitéria, do nao saber, possa ocorrer.

Do ponto de vista da autora, os limites apresentados nessa
concepcao de avaliacdo encontram-se na exigéncia de tempo para o
planejamento detalhado das atividades cotidianas do professor, o que nem
sempre € viabilizado pelas condicoes objetivas do trabalho. Ressalta ainda
que, em termos de representacao social, a avaliacdao formativa é vista como
modalidade subjetiva, menos rigorosa e, portanto, sujeita a fatores nao
controlaveis pelos professores.

Além do conhecimento tedrico, no ensino de graduacdo em
Saude avaliam-se também habilidades e atitudes, incluindo a participacao,
pontualidade, assiduidade, o modo como os alunos se relacionam entre si e
com os pacientes, “tudo isso € importante, sdo os critérios, porque quando
ele for participar de congressos sabera como se comportar, pois € preciso
respeitar a fala do outro, mesmo que a opiniao seja diferente”. Entrevista K

Na questao da pontualidade e assiduidade, muitos professores
ainda fazem uso da lista de chamadas para confirmar a presenca e/ou
auséncia de alunos. “Eu faco chamada e dou falta, entdao se o aluno nao é
pontual ou nao é assiduo ele vai comprometer o processo e pode até ser
reprovado.” Entrevista D

Os professores também usam a autoavaliacao, momento no qual
o aluno é solicitado a fazer ponderacoes acerca da sua participacao na
atividade, porém se observa que nem sempre ha respeito pela opinido do
aluno quanto ao seu desempenho, quer dizer, permitimos a fala, mas nao a

consentimos. Vejamos o que dizem os professores sobre isso:
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A avaliacao também envolve a autoavaliacao, ele (o aluno) me fala da
sua participacdo naquele caso, agora quando ele se da uma nota
maior eu digo: vocé pecou nisso, a sua autoavaliacdo esta muito alta,
entdo eu vou baixar a sua nota para que vocé da proxima vez se
avalie melhor, tenha senso critico da sua participacao. Entrevista J

Percebemos ainda a grande preocupacao dos professores com as
notas que demonstrem o quadro global dos alunos, para a promoc¢do ou
reprovacao, porque, conforme ressalta um deles, “apesar de ser formativa, eu
tenho que transformar isso em um valor para mandar para o pessoal, a
universidade trabalha com nota”. Entrevista J

Na nossa compreensao, apesar de a Universidade exigir uma
nota para registro no sistema académico, o professor deveria entender que a
participacao e a autocritica do aluno sao importantes na sua formacao, sao
ingredientes que lhe permitem construir autonomia e poder de decisao.
Nesse sentido, outros professores se contrapoem ao discurso anterior
colocando o foco na aprendizagem e responsabilizando o aluno pela énfase

atribuida a nota.

O nosso objetivo aqui € aprender ndo € a nota, essa € a grande
dificuldade porque o aluno ainda se fixa muito em nota, ele ndo quer
saber se aprendeu, ele quer saber se tirou 10, e nao é assim 9, 10,
eles ainda estao aprendendo, isso a gente vé muito. Entrevista H

Na tutoria, eles sofrem muito quando a gente diz que ele foi regular
as vezes eles ficam até com lagrimas, mas eu digo, nao se preocupem
porque isso aqui nao € nota isso € um conceito, o que eu quero € que
vocés na proxima semana participem mais. Entrevista [

Esses discursos nos levam a questionamentos e reflexées. Ora,
afirmamos que estamos na universidade para aprender, como muito bem se
expressa um dos nos interlocutores, por isso aceitamos e permitimos que a
autoavaliacao aconteca e faca parte da avaliacdo da aprendizagem. Entao
porque a recusamos, tao logo, a apreciacao feita pelo aluno acerca de si
mesmo nao coincide com aquilo que pensamos ou esperamos dele? Como se
nao bastasse, ainda o penalizamos por isso.

Quanto a nota, a preocupacao dos alunos ¢é legitima e coerente,
porque estamos inseridos num sistema que a valoriza e utiliza instrumentos

para medir conhecimento em detrimento da aprendizagem. Portanto, como
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nao se preocupar, se a nota ainda & a senha de passagem e/ou de
permanéncia adotada pelo sistema académico?

Além do que, nessas circunstancias, o conhecimento do sujeito é
validado em funcado do rendimento que ele obtém, levando os alunos a se
sentirem pressionados a busca-lo, mesmo que, para isso tenham que dedicar
grande parte de seu tempo ao exercicio da memorizacao de conteudos, sejam
ou nao, essenciais a sua formacao.

Consideramos que nessa, ou em qualquer outra situacdo que
envolva avaliacdo, ensino e aprendizagem, o professor devera colocar-se
como orientador do processo e como tal, deve ser capaz de questionar,
dialogar com o aluno, fazer ponderacoes acerca do seu desenvolvimento no
percurso estimado, mas nao deve puni-lo pelo fato de nao concordar com a
avaliacao que este tenha feito do seu proprio desempenho.

A definicao e a percepcao dos limites que cada sujeito possui
sobre si mesmo nem sempre estdo claras para ele, ainda mais diante de
situacoes que cobram desempenho. Por isso, é necessario que professores e
alunos mantenham wuma relacdo de troca de experiéncias, pontuando
fragilidades e avancos no processo. Punir com o argumento de que isso
possa favorecer o desenvolvimento do senso critico € incompativel com
principios que defendem que a universidade é lugar de aprender.

Para Hoffmann (2005b), o sentido da autoavaliacdao reside na
tomada de consciéncia do aluno em termos de responsabilidade sobre o seu
processo de aprendizagem. Isso acontece, segundo a autora, pela
oportunidade de livre expressao do pensamento e pela interlocucao efetiva
entre professores e alunos, de modo a capturar o significado do pensamento
criativo e da aprendizagem reconstrutiva.

Numa outra perspectiva, Menezes (2009, p. 41) considera a
autoavaliacao uma atividade promotora da formacao do habito de refletir e
regular o aprender por toda a vida, destacando que “as praticas de
autoavaliacao favorecem o estudante a desenvolver a autorregulacdo da
aprendizagem”, no sentido da aquisicao das habilidades de planejar, dirigir e

criticar o seu proprio desenvolvimento.
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Na avaliacao das habilidades técnicas e procedimentos
especificos, os professores utilizam instrumentos diversos e de variadas
formas, desde provas tedricas e de demonstracao pratica, e outros que
envolvem a avaliacao do cenario de pratica e a metodologia utilizada pelo
professor. Sao instrumentos preenchidos pelos alunos e abrigam a avaliacao
de segmentos diferentes.

Alguns professores consideram a avaliacdo de habilidades
técnicas uma tarefa dificil e complexa, mas indispensavel, por isso exigem,
algumas vezes, o uso de instrumentos simultaneos e articulacoes. Nesse
sentido, manifestam o compromisso social com a formacao profissional de
qualidade, justificam que € preciso estar atento a avaliacao que se faz, uma
vez, que na area da Saude estamos formando pessoas para cuidar de outras,
mas, ao mesmo tempo, reconhecem que nao dispéoem de instrumentos
adequados. Neste sentido um dos professores entrevistados se coloca da

seguinte forma:

Infelizmente a gente ainda esta presa a alguns instrumentos, mas se
eu nao avalio, eu acho que a chance de negligenciar com essa pessoa
que esta aqui, e com aquela que esta la fora recebendo o cuidado é
muito grande. Agora, eu acho que a gente nao tem instrumento que
dé conta de perceber se de fato o profissional colocado no mercado
de trabalho esta capacitado para exercer a profissdo. Entrevista F

Na tentativa de dar conta da dificil tarefa de avaliar as
habilidades técnicas, em algumas disciplinas especificas, os professores
solicitam, além da prova escrita e de demonstracao de habilidades, a
apresentacdao de um texto sintese das vivéncias no campo e do modo de
organizacao do servico. Os sujeitos explicam o uso de varios instrumentos,

justificando que:

Eu faco prova escrita porque a sintese nao da conta de avaliar o
todo, e também permito que os alunos facam uma avaliacdo do meu
desempenho como professor, como foi a minha conduta no processo
e o que eu poderia ter feito melhor, e acrescenta, como eu nao tenho
formacao em docéncia é preciso ter critérios claros, pactuados, em
relacao a cada contexto. Entrevista H

Quando eu estou frente ao paciente vejo o desenvolvimento da
situacao como um todo e, quando percebo que o aluno ainda nao
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deu conta, outro recurso que eu tenho usado € o retorno para o
campo como forma de compensar. Fazer isso nao é facil porque como
estou fora do horario determinado no cronograma, fico de certa
forma descoberta legalmente. Inclusive o ano passado eu fui
chamada pelo colegiado porque eu estava usando demais horarios
extras dos alunos, tanto é que eu estou tendo mais cuidado com
isso, mas quando eu posso é pra la que eu volto. Entrevista F

Eu tenho pouco tempo com o aluno no campo, parto, mecanismo de
parto, acompanhamento puerperal, organizacdo do servico, e ainda
avaliar tudo isso em 14 manhas é pouco. Entrevista J

Na avaliacdo de habilidades técnicas, eu avalio os alunos
diariamente, eles tém uma nota pelas atividades praticas que
realizam e no item que ele ndo consegue leva zero, entendeu? No
entanto, na medida em que ele faz outras coisas, por exemplo,
anamnese, exame fisico, contato com o paciente e desenvolve bem,
ele melhora, e no final eu dou uma nota. Entrevista K

Com base em alguns critérios, eu vou atribuindo valores. No final eu
tenho o somatério, mas eu nao posso lhe garantir que ele aprendeu,
porque muitas vezes ele ndo muda, outras vezes ndo da tempo de
observar se ele aprendeu. Ele passa, mas eu nao consigo garantir,
infelizmente essa € a percepcado que eu tenho dentro do processo. Eu
garanto uma nota, uma nota minima, mas como a gente diz que ele
pode passar com 70% do conhecimento, 30% nao precisa, entdo ele
passa com essa senha, eu até brinco com isso, mas nao posso
garantir a vocé que ele aprendeu. Entrevista F

Os discursos mostram que os professores sao conscientes da
complexidade da avaliacao e das limitacoes dos instrumentos que utilizam
para realizar essa tarefa. Parece-nos que uma das grandes dificuldades é
avaliar o aluno de forma sistematica nos cenarios de pratica, pois ainda nao
temos critérios bem definidos, nem temos clareza do instrumento adequado
a cada situacao, faltam-nos conhecimento e referéncias de orientacao.

No entanto, a avaliacao é uma atividade constante no cotidiano
do professor, na sala de aula, transmitindo e/ou construindo conhecimento.
Além disso, nos cenarios de pratica, o movimento € outro, o passo € mais
acelerado e temos diante de noés o usuario do servico que necessita de
cuidados de saude e espera que este seja de qualidade, porque isso lhe € de

direito.
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Um dos nossos interlocutores manifesta preocupacao a respeito

desses aspectos, afirmando que:

Quem pensa em trabalhar numa perspectiva mais progressista,
chamada avaliacdo amorosa que Luckesi defende e eu acredito que
sim, primeiro, porque as pessoas sao diferentes, portanto tem
momentos e tempos diferentes, se os processos de avaliacdo na
universidade fossem processos amorosos, entenderiamos que as
pessoas tém esses tempos e movimentos, portanto cada uma
aprenderia ou teria um desempenho esperado no seu tempo.
Entrevista E

Acontece que essa perspectiva de avaliacdo vai de encontro com
a burocracia da Universidade que tem um tempo Unico para todos e, além
disso, temos a responsabilidade de dar conta de todas as atividades
planejadas no tempo previsto do semestre ou do ano letivo, porque ainda
estamos acostumados a que os objetivos e os resultados sdo prioritarios.

Mas a realidade que encontramos nos cenarios de pratica nao é
algo estatico; pelo contrario, encontra-se em movimento e quase sempre
cheia de muitas contradicoes, nem sempre nos disponibiliza condicoes
objetivas para o enfrentamento dos problemas reais e promocao das
articulacoes necessarias ao processo de ensino e aprendizagem.

Somos responsaveis pelas atividades de ensino, temos
cronogramas a cumprir e, quando nos deparamos com situagoes nas quais o
aluno nao conseguiu aprender aquilo que esperavamos que ele aprendesse
no tempo determinado, nos surpreendemos com isso, porque ainda nao
dispomos de instrumentos nem critérios para resolver a situacao
problematica.

Por outro lado, quando isso ocorre, ressalta um professor

entrevistado:

Como a gente nao tem competéncia e nem habilidade para lidar com
essas situacbes me parece mais confortavel dizer os critérios sao
esses, alcancou, esta dentro; ndo alcancou, esta fora; voltamos para
a avaliacdo punitiva e excludente, entdo ficamos espremidos entre o
desejo e a vontade de fazer uma avaliacdo que seja amorosa,
pensando um pouco como Luckesi pensa a avaliacdo, mas ao mesmo
temos que dar uma resposta dentro de um tempo determinado pela
Universidade, entdo eu tenho pensado muito ultimamente nesses
critérios que a gente utiliza. Entrevista E
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Nesse contexto de questionamentos e reflexdes sobre
instrumentos e critérios de avaliacao adotados pelos professores,
encontramos questoes relativas as concepcoes, a competéncia e a habilidade
para avaliar, mas também, elementos essenciais a interacao e a afetividade
entre professores e alunos, que também tém sido foco de estudos, por varios
pesquisadores, que buscam refletir e compreender melhor a constituicao da
atividade de avaliacao e sua organizacao no campo da educacao.

Educacao concebida como sendo um conjunto de processos de
desenvolvimento humano que devem ocorrer na mediacao ativa do sujeito
com o meio no qual vive, e em suas relacoes mutuas. A intencionalidade do
ensino, por sua vez, consiste em formar individuos para exercerem
atividades num determinado contexto social, politico e cultural, numa
perspectiva transformadora da realidade.

Hoffman (2004, 2005b), Luckesi (2002, 2004) Esteban (2001),
Vasconcelos (2000) discutem aspectos politicos, filoséficos, historico-
cultural e indicam caminhos para uma avaliacdo que se constitua mediadora
e processual, na perspectiva de identificar as potencialidades e os limites dos
alunos, suas caracteristicas e ritmos. Ao mesmo tempo, possibilite ao
professor revisar procedimentos e critérios e, até mesmo, questionar suas
concepgoes de avaliacdo e ensino aprendizagem.

Assim sendo, a atividade de avaliacao implica tomar decisao de
agir, seja aceitando a realidade com a qualidade com que se manifesta, seja
propondo acoes para modifica-la, (LUCKESI, 2001). Nesse sentido, segundo

o autor:

Na pratica de avaliacdo onde atuamos junto com um sujeito humano
que deseja aprender, avaliar € um ato solidario com o educando na
busca do seu desempenho mais satisfatério. O educador, que avalia,
serve-se da pratica da avaliacdo como recurso que subsidia o seu ato
de dar suporte para que o educando possa fazer o seu caminho de
aprendizagem e, consequentemente de desenvolvimento. Desse
modo, o ato de avaliar € inclusivo ou amoroso (LUCKESI, 2001, p.
23).

Percebida dessa forma, avaliar € um processo que envolve

subjetividade, individualidade e, portanto, deve permitir o fluxo de idas e
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vindas ao cenario de pratica; o professor seria o agente mediador de outras
experiéncias de aprendizagem ao aluno.

As acoes de avaliar, segundo os principios inerentes a
abordagem em questdo implicam condicoes objetivas de trabalho do
professor, suficientemente flexiveis e adequadas ao ritmo de aprendizagem
dos alunos, na execucao de atividades individuais e/ou coletivas.
Constatamos, nos discursos explicitados anteriormente, que alguns
professores tém criado essas oportunidades, todavia se deparam com os
limites de horario previsto no cronograma.

E ainda, embora a universidade trabalhe em regime seriado
anual ou semestral, com possibilidade da retomada de experiéncias nos
periodos subsequentes, mesmo assim, sabemos que essas lacunas podem
gerar efeitos colaterais na aprendizagem dos alunos e mais tarde, na pratica
profissional, muitas reacoes adversas a qualidade da atencao e cuidado com
a saude da populacao.

O problema €&, portanto, o modo como fazer e quais os critérios e
instrumentos que poderiamos utilizar para manter viva a relacao entre os
tempos de aprendizagem e avaliacdo como processo que respeite o
desenvolvimento de cada aluno a partir dele mesmo, observando-se como ele

chegou e como evoluiu, porque,

A questao € que a gente ainda faz uma avaliacao classificatéria, mas
se o ponto de partida é o proprio sujeito, o aluno, o foco da avaliacao
€ outro, agora se ponto de partida € a média, ai ndo tem outro jeito, €
classificatéria. E como a gente ainda trabalha com uma avaliacao
pontual e de responsabilidade individual a gente soma aqui, soma ali
e depois se da uma média, e morre ai. Entrevista B

Alguns professores entrevistados apontam a avaliacao por
competéncia ou ainda uma avaliacado baseada em evidéncias como
alternativa em potencial para aproximar a avaliacao da aprendizagem das
dimensdes que a constituem, porque partem do pressuposto de que esta
poderia dar mais clareza do nivel de desenvolvimento do aluno. Assim, diz

um dos professores entrevistados:
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A gente esta tentando no internato, mas estd sendo uma luta,
primeiro para identificar as competéncias necessarias que atendam a
formacao geral que o aluno precisa ter, e segundo € que isso se torne
verdade para todos os professores que trabalham com esses alunos,
porque como ainda nédo temos na instituicdo uma concepcao definida
de avaliacdo, a tendéncia é que cada um faca do seu jeito, e ai
estamos perdidos, voltamos ao que era. Entrevista A

A gente ja comecou a fazer umas capacitacoes privilegiando a
avaliacao das habilidades e colocamos a nossa preocupacdo como
avaliar as atitudes porque a gente esta se baseando na concepcao
que envolve conhecimento, habilidades e atitudes, mas vocé precisa
ver os professores, meu Deus essas coisas! Entrevista A

Mas é preciso mostrar as experiéncias que estdo sendo feitas la fora,
e a gente tem também experiéncias de professores que estao fazendo
aqui, mas a gente ainda publica pouco o que a gente faz, a gente tem
professor usando portfolio, até sendo estigmatizados, dizem assim —
la vem o doutor portfélio. Entao € preciso socializar mais a pratica
docente, tanto os sucessos quanto 0s insucessos € aos poucos
descobrir os entraves. Entrevista I

Para Silva e Sena (2006) a formacao de profissionais de saude
deve nortear-se pela definicao de areas de competéncias que abrigam
conhecimentos, habilidades e atitudes na perspectiva da atuacao e interacao
multiprofissional. Referindo-se a Perrenoud (1999), as autoras reconhecem
que definir competéncias € uma tarefa dificil, pois exige passar da analise
das praticas a um inventario razoavel das competéncias julgadas essenciais,
constitutivas do corpo da profissao.

No campo da formacao a Saude, as autoras defendem que se
deve agregar a essa conceituacao a necessidade de incorporar uma analise
prospectiva das praticas da profissao, em contextos de inovacao tecnologica,
de mudancas nos servicos de Saude e no perfil epidemiologico e demografico
da populacao.

Ultimamente, no ensino de graduacao em Saude tém-se utilizado
outros instrumentos de avaliacdo. Fazem parte desse novo elenco o portfélio,
a dramatizacao, os mapas conceituais e a prova integrada. A dramatizacao,
segundos os sujeitos, tem mais aceitacao do que os portfolios, porque estes
exigem mais tempo e dedicacao na sua elaboracao.

Na dramatizacao, os alunos recebem do professor uma situacao

problema e desenvolvem dialogos a partir de um perfil de personagem que
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escolhem. Esses dialogos representam o texto sobre o qual os alunos deverao
trabalhar na identificacao de questoes de aprendizagem. Estas orientam a
busca de novas informacoes em referéncias bibliograficas especificas e serao
objeto de discussao nos encontros seguintes.

Tobase, Gesteira, Takahashi, (2007) mostram que a
dramatizacao tem sido wusada para valorizar o saber do aluno,
instrumentalizando-o para a transformacao da realidade e de si mesmo,
porque possibilita participacao ativa no processo educativo.

Quanto aos mapas conceituais, sdao recursos metodologicos que
vém sendo utilizados nas mais distintas areas do conhecimento com
diferentes finalidades. No ensino de graduacao, os professores os utilizam
como estratégia para acompanhar o desenvolvimento e a aprendizagem de
forma gradual e participativa “pois na medida em que vocé discute com o
aluno oportuniza a negociacao e a formacado de conceitos e a aprendizagem
em pequenos grupos. E uma avaliacdo formativa”. Entrevista A

Os mapas conceituais foram propostos originalmente pelo
professore Joseph Novac, na década de 70, na Universidade de Cornell, nos
Estados Unidos (Moreira, 1998; Toigo, 2008). Fundamenta-se na teoria da
aprendizagem significativa de David Ausubel e traz como pressuposto que o
aluno constr6i conhecimento e a ele atribui significados, a partir de uma
aproximacao entre o conceito apresentado e o conhecimento decorrente das
experiéncias anteriores.

Segundo Filho (2007), o emprego dos mapas conceituais tem se
apresentado como uma ferramenta de acdao pedagogica bastante util para o
ensino de diversos temas, permitindo que um conjunto de conceitos seja
apresentado aos alunos, a partir do estabelecimento da relacao entre eles. O
autor fez uso dos mapas conceituais como estratégia motivadora no ensino
de conceitos de Quimica Organica, mostrando que este recurso € capaz de
evidenciar a aprendizagem significativa e pode ser usado tanto na analise e
organizacao dos conteudos, quanto na avaliacao da aprendizagem.

Toigo (2008) afirma ser o mapa conceitual um instrumento que
apresenta boa aceitabilidade pelo seu potencial como recurso didatico para

avaliar a aprendizagem, além de possibilitar ao professor perceber a evolucao
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da apropriacao dos conceitos, pelos alunos, o que segundo a autora seria
dificil identificar mediante a aplicacao de provas que parecem favorecer tao
somente a memorizacao dos conceitos.

Quanto ao uso dos portfolios, Valente et al (2010), com base em
experiéncias vivenciadas no ensino de graduacao em Saude, entendem que
esse recurso oferece aos alunos e professores uma oportunidade para refletir
sobre os progressos evidenciados no processo de ensino e de aprendizagem.
Isso acontece, segundo as autoras, pelo registro sistematico dos avancos e
das dificuldades identificadas no desenrolar das atividades, aponta indicios
para a continuidade do trabalho, indicando o que deve ser mantido,
modificado ou complementado.

Essas experiéncias vao ao encontro das concepcoes de
aprendizagem defendidas por Vigotski (2001, 2005), para quem o homem ¢é
um ser que participa ativamente na construcao da sua propria cultura e da
sua historia. O homem recebe informacoes, interage, reelabora e a
transforma, inicialmente na sua consciéncia, para, em seguida, intervir em
seu meio. Nessa perspectiva, o conhecimento € um fenomeno que se constroi
em movimento e incrementa o desenvolvimento do individuo pela
apropriacao dos significados, sendo esse processo um reflexo das vivéncias
do sujeito.

Encontramos também uma proposta diferenciada de avaliacao, a
partir da elaboracdao de um projeto terapéutico singularizado, apresentada
por um grupo de professores numa disciplina de natureza especifica. Essa
proposta consiste em estabelecer relacao de ajuda fundamentada na historia
de vida das pessoas, no sentido de fornecer aos alunos subsidios para
interagir com os usuarios dos servicos de Saude. Assim se expressa um

professor:

Eles elaboraram um projeto terapéutico, depois apresentam, porque
a nossa proposta pedagogica se baseia na histéria de vida das
pessoas, considerar e estabelecer ajuda. Quando a gente foi avaliar a
gente trouxe os critérios baseados no projeto para que eles pudessem
ser avaliados, s6 que eles nado concordaram porque se guiaram em
outro sentido, ai a gente negociou a forma de como seriam avaliados.
Entrevista G
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Essa forma de avaliar fundamenta-se na capacidade de
negociacao porque exige um novo olhar no modo de enfrentar as dificuldades
do individuo, de maneira a estabelecer a relacao de ajuda em sintonia com
os recursos que cada um tem para o enfrentamento das situacoes problema.
Parte-se do pressuposto de que a melhor forma de assistir pessoas em
dificuldades nao é dizer-lhe o que tém a fazer, mas ajuda-las a compreender
a propria situacao e assumir com autonomia as decisoes escolhidas.

Nesse sentido, alguns professores demonstram preocupacao com
a qualidade da avaliacao que realizam com base na observacao diaria do
aluno, por isso ficam atentos aos aspectos considerados significativos a
aprendizagem. Chegam a apontar que o excesso de conteuidos apresentados
aos alunos nao tem importancia para a sua aprendizagem, pelo contrario, €

um fator de estresse e adoecimento mais do que qualquer outro.

Temos descoberto que menos é mais, no sentido de nao estar
passando tanto conteudo, mas antes explorar aquilo que a gente se
propde, por isso a gente faz avaliacdes diarias, observando como o
aluno se posicionou diante dessa ou daquela situacédo, se preciso a
gente rever tudo e em geral ha mudancas; é besteira entupir os
alunos de conteudo, vocé sO vai estressa-lo e no final ele nao da
conta. Os alunos passam madrugada a fora estudando, ndo dormem
e isso é adoecimento mais do que qualquer outra coisa. Eu fico a
pensar no custo beneficio disso, no sentido da satde e da formacao
das pessoas que vao cuidar da satide de outras, e que antes devem
cuidar da sua proépria saude. Entrevista F

Uma pesquisa realizada por Fiedler (2008) aponta a falta de
tempo livre para estudo, lazer, relacionamentos e repouso como principais
fontes de estresse e diminuicao da qualidade de vida nos cursos de
Medicina. A autora conclui que a oferta de melhores condicoes de
aprendizado resulta em melhoria da qualidade no curso, possibilitando ao
estudante amadurecer sem prejuizos a saude fisica e mental no processo de
vir a ser médico.

Enquanto isso, outros professores utilizam um instrumento
denominado prova integrada constituida do conjunto de questoes
correspondentes aos conteudos de todas as disciplinas do modulo. As notas
obtidas pelos alunos nessas provas sao somadas a outras atividades

realizadas na forma de seminarios, praticas na comunidade, juri simulado.
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Segundo um dos professores entrevistados, “essa € wuma avaliacao
progressiva cuja finalidade € identificar os avancos e as dificuldades dos
alunos”. Entrevista L

Entretanto, a maioria dos professores continua fazendo uso da
prova tradicional, sem a devida atencao a integracao dos conteudos e a
avaliacao das habilidades e atitudes. Esse € um fato importante apresentado
pelos sujeitos entrevistados, pois nos aponta para a resisténcia a mudanca
na escolha dos instrumentos de avaliacao. Nessa perspectiva, vejamos o que

nos diz um dos professores entrevistados:

A gente continua com a mesma avaliacdo do curriculo antigo, cada
disciplina aplica a sua prova tradicional, cada professor exige da
forma que quer, os alunos continuam com aquela loucura de chegar
com nao sei quantas provas. Entdo o curso tem essa grande
deficiéncia, eu tenho a impressao que tudo esta muito partido e nada
mudou com o projeto. Eles continuam fazendo do mesmo jeito,
avaliam por provas, trabalham com disciplinas especificas, mesmo
que tenha mudado o nome. Cada um aplica a sua prova, no maximo,
se € uma prova por modulo, eles juntam as questdes, ha uma
dificuldade de entender a tal integracao. Entrevista L

Esse fato suscita alguns questionamentos que sao pertinentes
nesse processo de repensar as praticas de avaliacao da aprendizagem e a
formacao em Saude. Como mudar? Como romper o atual paradigma e
promover a integracao dos conteuidos? Como estabelecer um processo de
avaliacao que contemple, de forma equilibrada, as dimensoes dos conteudos,
habilidades, atitudes apropriadas as demandas sociais e profissionais que se
impoem.

De qualquer forma um papel se impde a avaliacdo no atual
contexto de formacao profissional. Trata-se da sua funcao diagnostica e
formativa, orientada para a tomada de decisdes no que diz respeito as
atividades de ensino, resultando em atitudes e respostas por partes de
professores e alunos. Ela devera se pautar, em primeiro lugar, para a
observacdo do aluno, com a intencdo de analisar e compreender suas
estratégias de aprendizagem e consequentemente, buscar estratégias

pedagogicas favoraveis a continuidade do processo (HOFFMANN, 2005%).



Capitulo V — Apresentacéo dos resultados da pesquisa

5.3 Os motivos geradores da atividade e os sentidos atribuidos a

avaliacao da aprendizagem

Nesta parte, buscamos, a luz dos pressupostos teoricos que
nortearam esta investigacao, identificar e analisar os discursos e os sentidos
da avaliacao da aprendizagem, produzidos nas relacoes estabelecidas entre
professores e alunos de graduacao em Enfermagem e Medicina.

Focalizando os conceitos de atividade e sentido propostos por
Leontiev (1978b), pretendemos identificar, na trajetoria académica dos
professores, os motivos que os estimulam a avaliar os alunos, examinando
até que ponto essa atividade considera as condicoes objetivas de trabalho, as
experiéncias individuais e o nivel de desenvolvimento dos alunos.

Embora o termo motivo receba diferentes denominacoes, nesta
pesquisa, tratamos de uma questao que diz respeito as relacoes entre os
motivos geradores da atividade e as necessidades do sujeito, sendo esta
entendida como um conjunto de acoes eminentemente relacionadas, e cuja
finalidade € avaliar o processo de ensino e aprendizagem.

Segundo Leontiev, o motivo parte do sujeito da atividade, de
suas necessidades, impulsionando-o agir orientado por objetivos
determinados.

Isso mostra que o sentido da atividade humana carrega
implicitamente as relacoes que caracterizam a interacao do homem como o
mundo real, determinadas pelas condicoes historicas concretas da sua vida
e nas quais essa atividade se materializa, podendo, ou nao, coincidir com o
significado social da mesma, pois enquanto o significado € o reflexo da
realidade materializado no conteudo da acao humana (Leontiev, 1978%), o
sentido refere-se as razoes pelas quais o individuo age ligadas ao contexto e
as motivacoes de cada um.

Para Leontiev (1978%, p. 97), o sentido € antes de tudo “uma
relacao que se cria na vida, na atividade do sujeito”. Esta se estabelece no
desenvolvimento da atividade, mediante as relacoes objetivas refletidas na

consciéncia do individuo e as condi¢coes materiais de existéncia, guiada pelo
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proposito que estimula a acdo do sujeito em um momento determinado,
mostrando o sentido pessoal que o refletido tem para cada um que a realiza.

A atividade, tal como concebe Leontiev (1978%, p. 74) tem a
funcao especifica de situar o homem em sua realidade objetiva e de
transforma-la na forma de subjetividade vinculada as necessidades e
motivos do sujeito. Visto que ha alteracoes das necessidades de acordo com
os niveis de desenvolvimento humano, os motivos que incitam essas
necessidades também variam.

De igual maneira, o sentido atribuido a uma atividade pode
variar de individuo para individuo, como também pode ter varios sentidos
para um mesmo individuo, pois embora esteja vinculado as relacoes sociais
de trabalho e as multiplas determinacoes constituidas socialmente, o sentido
deriva de uma atitude pessoal que se mostra em distintas maneiras de fazer.

Isso depende do motivo que estimula a atividade, em funcao do
objetivo imediato da acao correspondente, razdo pela qual, para descobrir “o
sentido pessoal devemos descobrir o motivo que lhe coresponde, porque esse
designa aquilo em que a necessidade se concretiza de objetivo nas condicoes
consideradas e para as quais a atividade se orienta” (Leontiev, 1983, p. 97).

Por conseguinte, o sentido traz consigo nao s6 a intencionalidade
da acdao ou motivacao do sujeito que a realiza, mas também a experiéncia
socio-histérica da qual o homem se apropria no decurso do seu
desenvolvimento, engendrada pelas transformacoes do modo de vida.

Identificamos a seguir, os motivos pelos quais professores,
sujeitos desta pesquisa, sao estimulados a realizar avaliacdo da
aprendizagem. Neles estdo presentes as concepcoes de educacdo, ensino,
formacao em saude, explicitadas nas atividades que realizam como produto
das acoes vinculadas a estrutura do proprio processo de trabalho e, por
consequéncia, ao reflexo do meio que se forma e mediatiza a sua realizacao.

Logo, partindo das acbdes de ensino planejadas no espaco de
formacao em Saude, os professores sentem a necessidade de avaliar os
resultados decorrentes destas, guiados por motivos diversos, expressando

sentidos atribuidos a essa atividade.
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Para um dos sujeitos entrevistados, a motivacdao que o leva a
avaliar os alunos € a necessidade de atender as demandas do sistema
académico que depende das informacoes dos professores para alimentar os
dados acerca do desempenho dos alunos no decorrer do ano letivo. Vejamos

como ele se coloca:

Eu avalio s6 para responder ao sistema, eu acredito que esta sendo
isso atender ao sistema, porque avaliar para dar um retorno para o
aluno seria muito desgastante. Mas avaliar mesmo seria para
entregar ao mercado um profissional com boa qualificacdo, mediante
a vontade dele também, porque a gente pode se enganar, a gente
pode preparar uma pessoa, achar que ela esta usufruindo de todo
aquele conhecimento e depois ela joga fora, essas questdoes de
avaliacao sao dificeis e complicadas. Entrevista E

Como resultado, a avaliacdo caracteriza-se pelo emprego de um
instrumento para atribuicao de valores e de registro de notas que definem a
aprovacao ou reprovacdao do aluno, tornando-se uma atividade burocratica
para o professor, conforme evidenciado no seu depoimento. Este sentido nao
corresponde ao significado atribuido socialmente a essa atividade e
representa a consciéncia do sujeito nas condi¢coes de uma acao efetiva, cujo
produto se consolida na pratica.

Entretanto, identificamos na fala do sujeito outro motivo
atribuido a avaliacdo, explicitado na preocupacao de inserir no mercado de
trabalho um profissional qualificado, mediante a vontade e o interesse do
aluno para aprender. A atividade ganha um novo sentido para o professor,
desta vez como um indicador de qualidade profissional para o mercado de
trabalho.

Neste caso, estamos diante de uma situacao que

Emerge da dualidade real da existéncia dos significados. Esta
consiste em que os significados aparecem ao sujeito em sua
existéncia independente, ou seja, como objeto da sua consciéncia, e,
por sua vez, como modo e mecanismo de apreensao, funcionando em
processos que apresentam a realidade objetiva (LEONTIEV, 1978b, p.

115).

Isso ocorre em face da interacdo do homem com o meio, pela

assimilacao de outras necessidades e novas formas de fazer, criando outro
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sentido para a atividade, posto que as razoes pelas quais o individuo atua ja
nao sao as mesmas.

Quanto a questao do interesse do aluno sabemos que entre
vontade de aprender e a concretizacao da aprendizagem existe uma série de
fatores que podem interferir no percurso — a relacdao professor aluno, o
conteudo abordado, o tempo disponivel para estudo e a propria motivacao do
aluno em relacao a todo esse conhecimento ao qual o professor se refere.

Além disso, nos diz outro professor:

Existem alunos que em dado momento nao estdo interessados
naquele contetudo, estdo ali por outros motivos, as vezes até por um
erro de escolha do curso. Mas se isso acontece eu tenho na avaliacao
um suporte para identificar esse aluno e criar oportunidade, o direito
e a liberdade dele aprender, e na mesma condicdo eu tenho a
liberdade de perguntar: Sera isso mesmo que vocé quer? Entrevista
B

Nesse sentido, Hoffmann (2005b) salienta que os percursos de
aprendizagem sao individuais e diferenciados, cabendo ao professor manter-
se atento aos interesses do aluno, no sentido de refletir e provocar o seu

desejo de aprender:

Ajustando a proposta feita ao grupo ou a alunos, individualmente;
introduzindo novas tarefas, textos, assuntos, perguntas; ajustando
tempos e espacos ao trabalho proposto; mudando as situacodes
propostas; diversificando situagoes de aprendizagem diante dos
interesses observados (HOFFMANN, 2005b, p.54-55).

Por outro lado, do ponto de vista da consciéncia, a atitude do
professor exige do aluno uma postura critica, em face das exigéncias do
comportamento e das qualidades pessoais dos adultos, em relacdao as suas
escolhas, o que implica a necessidade “de conhecer ndo apenas a realidade
que o cerca, mas de saber também o que € conhecido acerca dessa
realidade” (LEONTIEV, 2006, p.63).

Sabemos que as atividades humanas se realizam por meio de
acoes individuais dirigidas por motivos, tendo em vista o alcance de uma
finalidade. Logo, para o professor, o motivo da avaliacao reside no fato de

essa atividade ser uma estratégia para identificar se ha, por parte dos
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alunos, interesse nos conteudos apresentados e, ao mesmo tempo, criarem
oportunidades de aprendizagem baseadas no direito e na liberdade de
escolha. Mas, para o aluno, o motivo da sua presenca na sala de aula pode
nao estar relacionado a atividade realizada pelo professor, portanto nao ha
para ele a necessidade de conhecer, de entender os temas apresentados.

Todavia, se a finalidade do ensino € promover a aprendizagem,
cabe ao professor o papel de organizador de condicoes e experiéncias que
despertem no aluno a necessidade de aprender.

Conforme Leontiev (1978%, p. 80), “em condigoes sociais que
asseguram o desenvolvimento universal dos homens, a atividade mental nao
esta separada da atividade pratica”. Essas podem se realizar de diferentes
formas, mas o que, de fato, distingue uma atividade da outra € o seu objeto.

De outra maneira, o proprio processo de trabalho engloba
planejamento para o alcance de objetivos. Em razao disso, outro fator
importante que motiva os professores a realizar a avaliacao € o fato de esta
atividade além de identificar se houve aprendizagem dos conteuidos, pode
contribuir para melhorar a gestao da sala de aula.

O sentido da avaliacdo da aprendizagem para esse professor esta
explicitado no planejamento e execucdo das atividades pedagogicas, na
perspectiva de assegurar a qualidade do ensino pela organizacdo e
manutencao de um ambiente adequado as necessidades do aluno, conforme

ilustrado na sua fala:

Se a gente tem um plano, tém objetivos a alcancar, ndo tem como
chegar ao final do processo e nao avaliar, em funcdo mesmo de
gerenciar a sala de aula, e da necessidade da devolucdo do aluno,
Assim eu fico pensando no que eu tenho que mudar na aula, o que
nao ficou bem compreendido aqui ou ali, se foi suficiente para a
aprendizagem do aluno e em relacdo a mim mesma, porque eu faco
autoavaliacao. Entrevista A

Outro professor reconhece na avaliacdo da aprendizagem uma
estratégia para estimular a atividade de estudo do aluno, pois subtende que,
se nao houver avaliacdo “os alunos nao estudam, eles ainda nao tém
maturidade para isso, eles tém outras prioridades. Ao contrario, quando tem

avaliacao todos estudam, quando nao tem, sdo poucos” Entrevista C.
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Nesse caso, o professor toma para si a necessidade do aluno e
nela enxerga o motivo para justificar a atividade. Para este sujeito, o sentido
da avaliacao esta configurado na necessidade de forcar o aluno a estudar
determinado conteudo, vinculada a uma acao deliberada de atribuicao de
pontos e médias finais. Entrevista C

Em decorréncia, outro professor encontra na possibilidade de
contribuicao dessa atividade para a correcao de tarefas e superacao de erros
cometidos pelos alunos a motivacao para realiza-la. Porém, tem duvidas se
avalia de forma correta, em virtude da necessidade de atribuicdo de notas
para suprir o sistema académico no tempo determinado. Isso acontece
porque o motivo pelo qual o individuo € estimulado a agir “nao € totalmente
subjetivo, mas relacionado a necessidade real, captada por sua consciéncia,
e ligada as condicdes objetivas em que a atividade se efetiva” (BASSO, 1994,
p. 101).

Sao diversos os sentidos atribuidos a avaliacao da aprendizagem
no ensino de graduacao em Saude, em virtude das razoes pelas quais os
sujeitos desta pesquisa sao estimulados a agir. Este fato mostra que o
sentido € pessoal e, portanto, “traduz precisamente a relacdo do sujeito com
os fenéomenos objetivos na consciéncia” (Leontiev, 19782, p. 98).

Entretanto, € na busca de alternativas que possam melhorar a
qualidade do ensino que os professores encontram novas motivacoes para
avaliar, percebendo o que podem fazer de diferente para modificar o
processo, tentando dentro das experi€éncias vivenciadas com os alunos,
encontrar espacos para favorecer a aprendizagem. A avaliacdo assume o
sentido de diagnostico das atividades de ensino em funcao aprendizagem.

Nessa perspectiva, outro fator importante que motiva um dos
sujeitos a avaliar os alunos € o fato de poder usar essa atividade para
promover a autonomia dos alunos. Provocar neles o desejo de aprender, o
sentimento de pertenca e de responsabilidade pela escolha que fizeram. A
avaliacao ganha o sentido de atividade-meio promotora da autonomia dos
alunos. Saliente-se, ainda, a necessidade de atencdo a formacao, na
perspectiva da incorporacao de saberes para além do conhecimento técnico,

porque este ndo basta ao exercicio da profissao.
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Na relacdo professor aluno a gente faz tudo para manter o
protagonismo e a autonomia desses meninos, essa € a principal
motivacdo, a gente tem um querer muito grande que é desenvolver
neles a sensibilidade para atuar nessa area, descobrir energia, amor
por essa area e a gente tem conseguido. Tudo que a gente imagina
que possa desencadear ou criar um movimento no aluno de modo
que ele cresca e aprenda. Portanto, a grande motivacdo é ajudar a
eles a descobrirem alegria, satisfacdo, naquilo que fazem. Entao é
preciso que a gente dé atencdo a isso para que ele nao saia daqui
somente técnico que muitas vezes nao sabe sequer executar a
técnica corretamente, talvez porque o tempo de formacdo nao foi
suficiente ou porque ele nao foi avaliado como devia. E preciso que
haja um diferencial, que ele seja de fato um enfermeiro. Entrevista F

Encontra-se aqui a concepcao de avaliacao formativa,
democratica e participativa que abriga as relacoes entre as partes e o todo e,
portanto, valorizam a construcao da identidade do sujeito aliada a formacao
profissional. Considerar o aluno como sujeito singular dotado de motivacao,
capacidade de escolha e de produzir transformacdes na sua pratica
profissional demanda mudancas de atitudes do professor como:
compartilhamento do poder e do saber, ver os conflitos como situacoes
inerentes as relacoes humanas, aceitar as diferencas e adotar uma nova
postura avaliativa.

Nesse novo contexto, o professor deixa de ser o ator principal,
passa a figurar como mediador da atividade de ensino despertando
motivacoes e estimulando a aprendizagem. A avaliacdo, assim
compreendida, € uma pratica social orientada, sobretudo para produzir
questionamentos e o desenvolvimento do espirito de investigacao, na qual os
alunos exercem papel central, colocando-se ativamente em sua propria
aprendizagem.

O discurso do professor traduz, com clareza, a relacao entre o
sentido e o significado da avaliacao da aprendizagem, bem como, o
entendimento do papel do professor como sujeito mediador das atividades de
ensino, levando em conta o contexto na qual foram produzidas.

Afirma Hoffmann (2005b) que para transformar as praticas
avaliativas em mediadoras, no sentido de serem intencionalmente
construidas na direcao de seus diferentes interesses e necessidades, exige

algumas medidas consideradas por ela como essenciais, tais como:
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Ultrapassar o “pensar como fazer atarefado” da sala de aula em
direcao a acao reflexiva e intencional (...); perceber as faltas, as
dissonancias, os obstaculos epistemolégicos decorrentes das
propostas pedagogicas, para vir a ajustar e detalhar os rumos do

planejamento (...); interpretar os sentidos das aprendizagens
construidas nas tarefas avaliativas e situacdes de aprendizagem dos
estudantes (...); conversar com os alunos sobre as situacodes
observadas (...) elaborar sinteses para a compreensao do conjunto e

a tomada de decisdoes pedagogicas em relacdo as aprendizagens
individuais e do grupo (HOFFMANN, 2005 b, p 46).

Sao varios os motivos anunciados nos discursos dos sujeitos
para justificar a atividade de avaliacdo que realizam. Muitos estao
relacionados a necessidade dos professores de atribuir notas aos alunos,
outros para identificar se eles aprenderam ou nao os conteudos, e ainda,
aqueles que se sentem motivados a avaliar como meio de conduzir o
desenvolvimento e a autonomia do aluno.

Embora a concebam como processo, percebemos que nao ha
entre os professores a necessaria clareza do papel da avaliacao no ensino de
graduacao em saude. Notamos que o foco dessa atividade esta direcionado
as exigéncias burocraticas emanadas do sistema académico que se posta
como gerenciador das atividades. Muitos estdo motivados a realizar a
avaliacao numa perspectiva conservadora, situando o processo de formacao
como algo de responsabilidade individual, quando este deveria ser
compreendido como atividade coletiva mediada pelos sujeitos que o
compoem.

Os motivos apresentados pelos professores conferem sentidos a
avaliacao da aprendizagem situados entre dois polos, em face das condicoes
objetivas nas quais essa atividade se efetiva. No primeiro, estao aqueles que
a enxergam como instrumento de controle exercido pelos professores para
forcar o aluno a estudar os conteudos programaticos. No segundo, estao os
que a veem como estratégia essencial a qualidade do ensino orientada para o
desenvolvimento do aluno e formacao profissional.

No contexto desta pesquisa, estas circunstancias estao
configuradas na formacao pedagogica dos professores e nas concepcoes de
ensino e aprendizagem reveladas na falta de conhecimentos e de habilidades

especificas para o exercicio da docéncia.
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Por sua vez, as condicoes objetivas de trabalho que interferem e
contribuem para a realizacdo da avaliacao estdo representadas pela
ordenacao do tempo destinado ao desenvolvimento das competéncias e
habilidades necessarias a formacao, falta de suporte pedagogico e da
instituicao de espacos onde se possa discutir a pratica docente, auséncia de
apoio docente nas disciplinas da area de conhecimento.

Entretanto, a maioria dos professores aponta a falta de formacao
pedagogica como o principal elemento responsavel pelas dificuldades que
enfrentam para lidar com a avaliacao no cotidiano do trabalho. Certamente,
€ nesse aspecto que reside o maior desafio do ensino de graduacao, pois a
maioria dos professores sao profissionais especializados na sua area de
atuacao, muitos portadores do titulo de mestre e doutor, porém nao possui
formacao pedagogica para o exercicio da docéncia, situacdo que exige uma
alteracao substancial nas condicoes do ensino de graduacdo em saude.
Nesta perspectiva, “ha de se considerar a necessidade de apropriacdo de
conhecimentos especificos por parte dos professores que relacionem o
ensino, a aprendizagem e o desenvolvimento humano numa dimensao
histérica” (BERNARDES, 2006, p. 305).

Ha que se pensar em politicas de capacitacdo docente que
considerem a relacao entre as condi¢cdes objetivas e subjetivas no reflexo da
realidade, de maneira que a avaliacao da aprendizagem possa cumprir a sua
finalidade para alcance das proposicoes contidas nos projetos politicos-

pedagogicos dos cursos investigados.
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Consideracoes Finais

Nesta parte tecemos nossas consideracgoes finais, fruto de uma
investigacao que teve como objetivo identificar e analisar os discursos e
sentidos da avaliacdo da aprendizagem, produzidos nas relacoes
estabelecidas entre professores e alunos de graduacao em Enfermagem e
Medicina. Destacamos aspectos significativos obtidos da analise dos dados
e, ao mesmo tempo, trazemos algumas reflexdes acerca do contexto politico
e social onde os sujeitos desenvolvem suas atividades.

A avaliacao da aprendizagem €& uma atividade complexa que
exige do professor um corpo de conhecimentos vinculado as concepcoes de
ensino, aprendizagem e desenvolvimento humano. Dentre os motivos
atribuidos a avaliacao destacam-se, a necessidade de atender as demandas
do sistema académico, inserir no mercado de trabalho um profissional
qualificado, estimular a atividade de estudo do aluno, melhorar a gestao da
sala de aula e promover a autonomia do aluno.

Os motivos apresentados pelos professores conferem sentidos
diversos a avaliacdo da aprendizagem, em face das condicdoes objetivas nas
quais essa atividade se efetiva.

Diante de tudo que nos foi colocado acerca das concepcoes, dos
motivos e intencionalidade da avaliacao e, na medida da nossa capacidade
de analise do material empirico, identificamos nos discursos dos sujeitos
entrevistados a prevaléncia da avaliacao como atividade dirigida a atribuicao
de notas que figuram como senhas de passagem para o aluno prosseguir
caminho.

Vimos ainda a avaliacdo como instrumento de punicao para
aqueles que, por um ou outro motivo, nao conseguiram chegar ao ponto
esperado pelo professor. Com isso, explicitam-se acoes derivadas da cultura
objetivista que define a avaliacdo como instrumento técnico dotado de
poderes para definir a capacidade do aluno e os limites da sua

aprendizagem.
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Além desses, outros sentidos sao atribuidos a avaliacao:
atividade burocratica do trabalho docente; indicador de qualidade
profissional e da gestao da sala de aula; estratégia para estimular a atividade
de estudo; atividade promotora da autonomia e desenvolvimento do aluno.

Os professores consideram a avaliacdo uma ferramenta
importante e necessaria, mas ainda nao conseguem fazer dela um
instrumento apropriado para diagnosticar as defici€ncias do ensino e suas
implicacoes na aprendizagem. Entdo, como identificar o que falta? Como
saber se o aluno aprendeu ou nao? E, se ndo aprendeu, a quem cabe a
responsabilidade, a ele como individuo, a universidade como instituicao
formadora ou a ambos, na medida em que se coloca o aluno como sujeito da
aprendizagem? Como professor, qual parte nos cabe, ignorar, passar a
frente, ou criar condicoes para que ele aprenda?

Os docentes atribuem a insuficiente formacao para o exercicio
da docéncia como elemento responsavel pela vaga compreensao que
possuem acerca dessas questoes, bem como pela deficiéncia de habilidades
para lidar, de forma apropriada, com a avaliacdo direcionada ao papel que
lhe cabe na formacao de sujeitos comprometidos com a realidade de saude.

Contudo, o que nao se pode negar € que estamos em uma
instituicdo de ensino e, querendo ou nao, esta tem a responsabilidade social
com a formacao profissional. O docente nao certifica, quem o faz é a
Universidade na instancia de pessoa juridica responsavel pela educacao
superior, mas este € agente formador, participe desse processo e como tal
representa a universidade no sentido de ser um dos sujeitos que conduz o
processo de ensino aprendizagem.

Os resultados da pesquisa indicam que os professores tém
consciéncia que ainda lhes falta competéncia para assumir a docéncia no
ensino de graduacao em Saude, porém muitos nao se sentem motivados
para buscar o conhecimento necessario. Além disso, confirmam a
inexisténcia de condicoes objetivas de trabalho que lhes proporcionem esse
aprendizado na medida equivalente as especificidades da area que atuam, as

quais estdo retratadas na falta de tempo adequado ao desenvolvimento das
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habilidades praticas, falta de apoio pedagogico, de integracao das
disciplinas, entre outras.

Reconhecem ingénuo afirmar que o aluno sai pronto da
universidade para o mercado de trabalho, mas enfatizam a necessidade da
oferta de condicoes apropriadas tanto para o desempenho do professor na
atividade de ensino, bem como para a aquisicao de conhecimentos e
habilidades essenciais a aprendizagem do aluno, que expressem coeréncia
entre os pressupostos tedricos do projeto politico pedagogico e o ensino de
graduacao em Saude.

Ensinar implica observar e orientar o aluno no desenvolvimento
das atividades académicas individuais e/ou coletivas. Isso exige o uso de
técnicas e de capacidade para lidar com informacodes, mas, sobretudo da
adocao de uma metodologia de trabalho que permita a formacao constante
do professor.

Desse modo, a grande tarefa a realizar no ensino de graduacao
em Saude, tendo como eixo norteador a avaliacao, consiste em primeiro
lugar, concebé-la como processo de acompanhamento e desenvolvimento da
aprendizagem, caminhando, passo a passo, numa acdo de desdobramento,
pois vivemos uma época de mudancas importantes na graduacado em Saude,
distinguida pela busca da integralidade do cuidado e da formacao de
profissionais criticos e reflexivos. Nessa perspectiva, o importante a destacar
€ a necessidade da busca de condicoes subjetivas e objetivas de trabalho que
contribuam para a producao de novos sentidos e novas praticas de
avaliacao.

A nossa proposta € que se busque enxergar na avaliacdo uma
atividade de producao de sentidos, ou seja, uma atividade pedagogica que
alimente debates e provoque interrogacoes sobre os significados e
causalidades dos processos de ensino, sempre na perspectiva de
acompanhar o desenvolvimento do aluno e orientar a aprendizagem,
cumprindo sua funcado eminentemente formativa.

Dessa forma, precisamos encontrar caminhos que nos permitam
entender o movimento e a diversidade dos processos que implicam ensinar,

avaliar e aprender, com o objetivo de aproximar conteudos, temas, objetos de
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investigacao dos problemas relevantes para a sociedade que elege a
Universidade como uma unidade produtora de conhecimentos e de formacao
profissional.

Mas antes, € importante que haja clareza do significado do que €
ensinar € o que € aprender para que se estabeleca a interacao, o dialogo e a
troca de experiéncias entre aqueles envolvidos no processo, porque se admite
a existéncia de uma realidade que valoriza a individualidade e a construcao
singular do sentido da atividade humana, marcada pelas vivéncias e relacoes
estabelecidas na vida dos sujeitos.

A avaliacao tornar-se-a uma atividade coletiva, dinamica e
sistematica que rompe os limites da pontualidade e consolida acoes para a
promocao do desenvolvimento e da aprendizagem, em respeito a
individualidade e o potencial que cada pessoa tem a contribuir para a
construcao do conhecimento.

Nessa perspectiva, construir uma proposta de reorientacdo no
campo da formacdo em saude exige a adocao de uma postura de equilibrio
entre os conhecimentos essenciais ao ensino de graduacao e os fundamentos
que explicam as relacoes entre desenvolvimento humano e aprendizagem.
Essa € uma condicao primordial para garantir o planejamento e a execucao
das atividades pedagogicas correspondentes as necessidades da formacao e
de desenvolvimento dos alunos e da capacitacdo permanente dos
professores.

Cabe, também, entender esse processo como atividade
permanente que deve ser iniciado na graduacao e mantido na vida
profissional, no sentido do compromisso e da responsabilidade com a
formacao profissional e a qualidade do cuidado em saude.

No campo da enfermagem, é importante resgatar que, apesar das
dificuldades institucionais, o corpo docente incorporou a ideia de que o
curriculo proposto, na década de 90, nao incluia apenas a graduacao, mas
apontava sobremaneira para a necessidade de propiciar aos egressos € aos
demais enfermeiros da rede de servicos e saude a oportunidade de
continuidade no desenvolvimento profissional, aliado ao aprofundamento

dos estudos.
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Embora nao exista nenhum estudo de avaliacdao do impacto da
atuacao profissional dos enfermeiros egressos desse curso, na sociedade
alagoana, € evidente a contribuicao desses profissionais, mesmo
reconhecendo que ainda nao corresponde ao perfil reclamado pelo Sistema
Unico de Saude.

Esse entendimento se concretizou na politica de pos-graduacao
que vem sendo desenvolvida pelo Departamento de Enfermagem e
atualmente pela Escola de Enfermagem e Farmacia (PPP/ENF/ESENFAR,
2006). Em 2005, elaborou-se uma proposta de um curso de mestrado em
Cuidado de Saude com area de concentracao “expressoes € processos do
cuidado na saude”, com abrangéncia de duas linhas de pesquisa. Essa
proposta foi encaminhada a CAPES tendo sua aprovacao no final de 2010.

As intencdes explicitadas no texto dos projetos politicos-
pedagogicos dos cursos analisados nos permitem identificar que as
propostas apresentadas estdo direcionadas a elaboracao de estratégias que
contemplem competéncias e habilidades necessarias a formacao do
profissional, segundo os principios da politica nacional de saude e das
diretrizes curriculares nacionais.

Nessa perspectiva, destaca-se como missao institucional formar
profissionais generalistas, criticos e reflexivos. Esses devem possuir
capacidade técnica e cientifica para intervir no processo saude-doenca para
cuidar da pessoa na sua integralidade. Trabalhar em equipe, exercer
lideranca e ter compromisso com a efetividade do SUS também sao atributos
inerentes ao exercicio da profissao, pautado nos principios éticos do cuidado
em saude.

Em conformidade com isso, reconhecemos que a formacao
profissional com esse perfil requer a apropriacdao de conhecimentos e
habilidades apropriadas as exigéncias do exercicio profissional em
consonancia com os principios de integralidade e resolutividade das acoes
de saude em todos os niveis de assisténcia, no ambito individual e/ou
coletivo.

Essas condicoes deverao materializar-se na formacado de

professores, na criacao de cenarios, de estratégias de ensino e de avaliacao
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que favorecam a aprendizagem, no sentido do desenvolvimento humano e de
funcoes indispensaveis a resolucao de problemas, utilizando-se de
conhecimentos diversos e do uso de diferentes tecnologias. Isso € essencial
para permitir a qualidade na formacdao em saude, indispensavel ao
atendimento das necessidades expressas no perfil epidemiologico, com
autonomia, compromisso e responsabilidade social.

Desse modo, a competéncia profissional nao pode ser reduzida a
um agrupamento de conhecimentos subordinados ao interesse econémico e
ao mercado de trabalho (FAUSTINO, et al, 2003). Ao contrario, €
imprescindivel compreendé-la como um conjunto de agoes que extrapola os
limites dos conteudos em si. Em vista disso, como bem destaca Perrenoud
(2000), a competéncia se mostra na capacidade de agir eficazmente diante
das situacoes que ocorrem na vida cotidiana, no ambiente da escola e ou do
trabalho, apoiada em conhecimentos, mas sem se limitar a eles.

Assim sendo, nao se pode perder de vista que ser um
profissional competente € muito mais do que ter aptidao para mobilizar e/ou
transferir conhecimento para solucionar problemas do mundo do trabalho.
Na area da saude, em particular, significa reconhecer a realidade e,
sobretudo, suas caracteristicas e especificidades. Para tanto, ha que se
desenvolver a capacidade de pensar e agir com juizo critico diante das
necessidades apresentadas pela populacao, tomando como base da acao o
conhecimento e as experiéncias de aprendizagem apropriadas em contextos
diversos de cenarios de pratica.

Em funcao de tais observacoes, conceitos como produtividade,
quantidade e especialidade cedem lugar a resolutividade no cuidado em
saude na perspectiva da integralidade. Por extensdo, € preciso que se faca
presente, no percurso de formacao profissional, a discussao e analise de
contexto e das concepcoes que explicam o processo saude-doenca como
expressao das contradicoes sociais, de modo que o aluno o compreenda
como fenéomeno vinculado as condicdoes econdémicas, politicas e culturais.

Nesse sentido, a estratégia de penetracao dos alunos e
professores em municipios alagoanos, em vigor ha mais de 25 anos, tem

proporcionado estreito contato com as condi¢oes de vida das pessoas e com
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estrutura organizacional das unidades de saude municipais. Como parte
integrante da disciplina Estagio Curricular, essa € uma situacao de ensino e
de aprendizagem na qual os alunos vivenciam o processo de trabalho em
hospitais e em wunidades de atencdo basica a saude e aplicam
conhecimentos adquiridos no curso.

Além disso, proporciona o exercicio da capacidade critica e
reflexiva, guiada por principios éticos e pelo perfil profissional, estabelecido
no marco conceitual dos cursos. Esta experiéncia vem ao encontro da
proposta do Ministério da Saude, quando envida esforcos para reorientacao
da formacao em saude voltada para a atencao basica, bem como das
recomendacoes previstas nas diretrizes curriculares.

No campo da atencao basica, a proximidade com a populacao
promove a integracao ensino e servico e, mais importante, oferece a alunos e
professores uma visao ampliada da situacao de saude da populacdo, do
contexto social, econdémico e cultural em que vivem as pessoas, marcado por
acentuada concentracao de renda e extrema desigualdade social.

Divididos entre a agricultura de subsisténcia e a agroindustria,
entre viver no espaco rural ou migrar para a periferia da capital ou para
cidades localizadas ao seu entorno, grande parte da populacao alagoana tem
poucas oportunidades de desenvolvimento individual e coletivo
(PPP/ENF/2006).

Na regiao sertaneja, apesar de residirem as margens do rio Sao
Francisco, com fartura de agua, mesmo na época da seca, a maioria das
familias percorre distancias longas em busca de agua para consumo. A
construcao do canal do sertdo, um projeto de desenvolvimento sustentavel
para essa regiao € uma obra que vem se arrastando ao longo dos anos,
objeto de disputas politicas entre aqueles que assumem o governo do
Estado. Visto por alguns como um “presente do governo” para a populacao
alagoana, na nossa compreensdo, essa obra representa antes de qualquer
coisa, um direito do cidadao sertanejo que amarga historicamente o flagelo
da seca.

Do ponto de vista epidemiologico, o Estado apresenta sérios

problemas de saude, situacdo comprovada por indicadores sociais. Basta
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dizer que, apesar do otimismo das politicas de governo, na ultima década, os
dados revelam que o Estado avancou muito pouco no combate a pobreza, a
mortalidade infantil e ao analfabetismo.

Em relacdo a cobertura vacinal, até o final de 2003, o estado
apresentava altos indices de cobertura, exceto contra a hepatite B. Ao final
de 2004, as coberturas mostraram indices abaixo da meta, com excecao da
BCG (100%), com reducao do numero de municipios com coberturas
adequadas. No entanto, este resultado pode ser explicado pelos erros
cometidos nos registros das doses aplicadas, que ja foram identificados
(SVS/MS, 2005).

Segundo dados apresentados pelo IBGE, Alagoas registrou, em

2009, a mais levada taxa de mortalidade infantil, em torno de 46.4 mortes

em 1000 nascidos vivos (http://www.ibge.gov.br). Esse quadro resulta de
um conjunto de fatores tais como: condicdes inadequadas de saneamento
basico por domicilio, baixos indices de cobertura vacinal, principalmente em
criancas menores de 05 anos, os quais, quando associados as deficiéncias
nutricionais e aos processos infecciosos agravam a situacao. Feijao, farinha
e arroz constituem a base alimentar dessas familias que sobrevivem com a
renda da aposentadoria rural ou do programa Bolsa Familia.

Na capital, encontramos a primeira vista, uma orla maritima e
lagunar rica em belezas naturais e farta gastronomia. Contudo, um olhar
mais atento localiza favelas repletas de barracos de papelao ou
compensados de madeira erguidos nas encostas e a margem das lagoas,
onde residem milhares de familias dividindo o espaco com o lixo e esgoto a
céu aberto. O turismo € a atividade econdmica que mais cresce, mas ainda
insuficiente para gerar emprego e renda na medida da demanda da
populacao, principalmente para os jovens que buscam o mercado de
trabalho. De acordo com a ultima pesquisa nacional por amostra de
domicilios, divulgada pelo IBGE (2008), a pobreza atinge 60,42% dos
alagoanos.

Essa € uma realidade complexa que demanda um conjunto de
acoes capazes de mensurar as necessidades da populacdo e estabelecer

metas de investimentos em saneamento basico, moradia, emprego e renda,
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uma vez que o processo saude-doenca € resultado de uma combinacao dos
fatores biologicos vinculados a forma como se organiza a sociedade.

Igualmente de grande relevancia € o papel das politicas de
formacao em educacao e saude, o que pressupoe o desenvolvimento de
recursos humanos e a reorientacao do perfil profissional para atender as
necessidades do SUS haja vista que, além de se configurar politica nacional
de saude, € o mais importante campo de trabalho.

Espera-se, com isso, favorecer o desenvolvimento da capacidade
do profissional para se identificar como individuo dentro de um grupo com
senso critico da realidade, e competéncia para elaborar e implantar
propostas que resultem em transformacdoes do perfil epidemiolégico da
populacao.

Nessa perspectiva, a analise dos projetos pedagogicos nos
permitiu identificar uma tendéncia a adequacao das Diretrizes Curriculares
a realidade dos cursos. Além disso, os relatérios encaminhados para a
Coordenacao Nacional do Pro6-Saude mostram que a proposta de
reorientacao curricular tem contribuido para a incorporacao de olhares e
praticas inovadoras na atividade docente, com reflexo positivo na atitude e
no olhar do estudante em relacao ao processo de ensino e de aprendizagem.
Diante disso, identificam-se alguns avancos considerados significativos na
execucao da proposta.

Dentre estes, destacamos: A adocao, pelos professores, de
metodologias ativas da aprendizagem em diversas disciplinas do ciclo
clinico; aproximacao crescente dos servicos de saude, em especial a rede de
atencao basica e o inicio do dialogo entre os diversos cursos da area da
saude que participam do Pro-saude, envolvendo coordenadores de projetos,
coordenadores de cursos, gestores da universidade e gestores do SUS, por
meio de oficinas e seminarios.

Ainda, segundo os relatorios apresentados, essa aproximacao
tem favorecido o fortalecimento das relacoes entre docentes, profissionais e
os servicos de saude e melhorado e processo de comunicacdo. Além disso,
tem contribuido para aumentar a afetividade, o acolhimento e as relacoes de

parcerias com as instancias gestoras da rede de servicos, particularmente,
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com o departamento de atencao basica e o departamento de planejamento da
Secretaria Municipal de Saude.

Outra caracteristica fundamental na proposta de reorientacao
curricular € a diversificacdo dos cenarios de pratica, o que inclui ampla
participacao de estudantes e professores na rede de servicos de saude do
Estado, cumprindo assim as orientacoes estabelecidas nas Diretrizes
Curriculares com a expectativa de formacao de um novo profissional, capaz
de responder as demandas vinculadas a mudanca social.

Isso nao significa, entretanto, que a proposta esteja totalmente
incorporada ao cotidiano do curso. Se, de um lado, existe a motivacao o
desejo dos professores de objetivar o novo, de outro se constata a presenca
de diferentes motivos e interesses que mudancas dessa natureza provocam.
Frente a isso, entendemos que a execucao de uma proposta de reorientacao
curricular se constitui uma tarefa de grande responsabilidade, porque,
embora haja o apoio de grande parte dos professores e dos alunos, o
processo de mudancas ainda provoca duvidas e resisténcias.

Nao obstante, algumas questoes se colocam como dificuldades a
serem superadas. A falta de formacao didatico-pedagdgica dos docentes,
algumas vezes aliada a deficiéncia de capacidade técnica e cientifica, tem
feito com que eles apresentem resisténcias a reorientacdo do processo e
mantenham metodologias de ensino centradas na transmissao de
conteudos. Consequentemente, as atividades de avaliacao da aprendizagem
permanecem, na sua maioria, no plano da cobranca de resultados,
orientada a memorizacao de conteudos. Realizam-se por meio de provas
teoricas e de demonstracao pratica. Algumas disciplinas usam o portfolio.

Além disso, ainda se fazem presente a fragmentacao e
desarticulacdao dos conteudos entre disciplinas e entraves outros adstritos
aos cenarios de pratica, particularmente no que diz respeito a estrutura
fisica das unidades de sauide que nao favorece a execucao das atividades de
ensino planejadas.

No plano operacional e das relacoes entre atores sociais
envolvidos no processo, outros fatores tém limitado a execucao da proposta.

Entre eles, ressaltamos: rotatividade de gestores do SUS municipal,



Consideracoes finais

provocando fragilidade e descontinuidade nas pactuacoes realizadas;
lentidao na resolucao de problemas e na execucao dos processos de
aquisicao e compras demandadas pelo projeto; deficiente estrutura fisica
das unidades de saude, principalmente as de saude da familia, o que
implica dificuldades para o desenvolvimento das atividades de ensino.

Diante dessa realidade, a capacitacao dos docentes e sua efetiva
participacao nos servicos de saude € uma condicao importante para que, de
fato, possam tratar das dificuldades encontradas favorecendo mudancas de
concepcoes e posturas.

Além disso, podera contribuir para democratizar o
conhecimento e, ao mesmo tempo, compreender que as mudancas na
formacao em saude implicam enfrentar desafios na busca de estratégias e
mecanismos de acdo que transponham resisténcias e dificuldades que
emperram as relacoes sociais e produtivas no processo de ensino e de
aprendizagem e que interferem sobremaneira nas atividades de avaliacao

aprendizagem no ensino de graduacao em Saude.
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APENDICES

Apéndice A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

O respeito devido a dignidade humana exige que toda pesquisa se
processe apés consentimento livre e esclarecido dos sujeitos,
individuos ou grupos que por si e€/ou por seus representantes legais
manifestem a sua anuéncia a participacdo na pesquisa (Resolucao
no. 196/96-1V do Conselho Nacional de Saude).

Meu nome é Leila Pacheco Ferreira Cavalcante, portadora do
documento de identidade 990010744341, CPF 144938704-78. Sou
professora da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Alagoas,
no momento estou realizando uma pesquisa que € parte do Doutorado em
Educacao que estou cursando na Universidade Federal de Sao Carlos. A
motivacao para realiza-la surgiu da minha pratica docente pela necessidade
identificar e analisar os discursos e sentidos da avaliacao da aprendizagem,
produzidos nas relacoes estabelecidas entre professores e alunos de
graduacao em Enfermagem e Medicina, motivados a agir conscientemente
para alcancar uma finalidade. Pretendo ainda, identificar na trajetoria
académica dos professores os motivos que os estimulam a avaliar os alunos
e discutir os principios e concepcoes subjacentes as praticas de avaliacdo
adotadas.

Por essa razao gostaria de convida-lo (a) para participar desta
pesquisa, pois seu depoimento € muito importante. Aproveito a oportunidade
para explicar outros aspectos que ajudarao a sua tomada de decisao.

1) A pesquisa destina-se a estudar a Avaliacao da aprendizagem nos
Cursos de enfermagem e Medicina da Universidade Federal de Alagoas
na perspectiva de contribuir para encontrar respostas, levantar novas
questoes, criar novos entendimentos de como proceder a avaliacao da
aprendizagem nos cursos de graduacao em saude;

2) As informacoes prestadas serdo coletadas por mim, por meio de
entrevistas realizadas individualmente e/ou mediante a participacao
em discussoes de grupos focais, gravadas em fita cassete e/ou mp3.

3) O seu anonimato na pesquisa sera garantido pelo uso de nomes

ficticios e uso de material exclusivamente para este fim;
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4) Vocé tera acesso a todos os dados de seu depoimento;

5) Nao havera nenhum o6nus financeiro decorrente da sua participacao
na pesquisa;

6) Caso queira, vocé podera a qualquer momento, desistir da pesquisa
sem nenhum prejuizo para a sua pessoa;

7) Os resultados da pesquisa serao divulgados em eventos cientificos e
farao parte dos acervos bibliograficos da UFAL e da UFSCar e de
outras bibliotecas nacionais que se interessem por eles;

8) Durante todo o periodo de realizacdo do estudo estarei a sua

disposicao para esclarecer quaisquer duvidas.

Autorizacao:

......................... ,brasileiro(a), com registro geral no. , tendo sido convidado
(a) a participar como voluntario (a) da pesquisa Avaliacao da aprendizagem
no Ensino Superior: Unidade de producdo de sentidos sob a perspectiva
Historico-Cultural, recebi da Prof®. Leila Pacheco Ferreira Cavalcante, da
Escola de Enfermagem e Farmacia, da Universidade Federal de Alagoas,
responsavel por sua execucao, as informacdes que me fizeram entender sem
restar duvidas, os aspectos acima descritos.

Nestes termos, e devidamente esclarecido (a) aceito participar
voluntariamente da referida pesquisa, concordando ter meu depoimento
gravado pela pesquisadora. Confirmo minha compreensdao do uso e do
destino dos resultados do estudo, da auséncia de onus financeiro derivado
da minha participacao, bem como da liberdade do meu desligamento da
pesquisa a qualquer momento que decida sem nenhum prejuizo para a

minha pessoa.

Endereco do (a) participante voluntario (a)



Apéndices

Pesquisadora: Leila Pacheco Ferreira Cavalcante

Instituicao: Escola de Enfermagem e Farmacia da Universidade Federal de
Alagoas Campus A. C. Simoes, BR 104 Norte, Km 97, Cidade Universitaria
Tabuleiro do Martins CEP: 57072-970 Maceio — Alagoas Telefones: 82-
32141154 - 1155 - 1153.

Orientadora da pesquisa: Prof*. Dr®. Maria Aparecida Mello
Instituicao: Universidade Federal de Sao Carlos — Centro de Educacao e
Ciéncias Humanas -Via Washington Luiz, Km 235 Caixa Postal 676 -

Telefone: 16 — 33518356 CEP: 13.565905 - Sao Carlos - Sao Paulo

Assinatura do (a) participante voluntario (a)

Leila Pacheco Ferreira Cavalcante

Pesquisadora

Prof*. Dr®. Maria Aparecida Mello

Orientadora

Atencao!

Para informar ocorréncias irregulares ou danosas durante a sua participacdo no estudo,
dirija-se ao: Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Alagoas, prédio da
Reitoria, Campus A.C. Simodes, Cidade Universitaria. Telefone: 82-3214104.
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ENTREVISTAS

Apéndice B - Roteiro de perguntas para a coleta de dados com os
docentes

Titulo da pesquisa: A avaliacao da aprendizagem no Ensino Superior:
Uma unidade de producao de sentidos sob a perspectiva Histérico-
Cultural

Pesquisadora: Leila Pacheco Ferreira Cavalcante

Orientadora: Prof*. Dra. Maria Aparecida Mello

Questoes norteadoras da pesquisa:

o Como se constitui a avaliacao da aprendizagem e quais os
sentidos dessa atividade, produzidos na trama das relacoes estabelecidas
entre professores e alunos dos cursos de Enfermagem e Medicina,
consideradas as condicoes do ensino e os discursos produzidos,
socialmente, pelos sujeitos envolvidos no processo de formacéao profissional?

o Como a avaliacao pode potencializar o processo de ensino e
aprendizagem no que tange a apropriacao do conhecimento, de habilidades

e atitudes necessarias a formacao profissional?

Dessa forma, os objetivos da pesquisa foram:

1 Objetivo Geral:

1.1 - Identificar e analisar os discursos e sentidos da avaliacao da
aprendizagem, produzidos nas relacoes estabelecidas entre professores e
alunos de graduacao em Enfermagem e Medicina.

2 Objetivos especificos:

2.1 - Identificar e analisar as concepcoes que condicionam a

intencionalidade das atividades de avaliacdo da aprendizagem



2.2

2.3

2.4
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realizada pelos professores, no cotidiano dos cursos de Enfermagem e

Medicina.

- Caracterizar as atividades de ensino, aprendizagem e avaliacao e
analisa-las, a partir da percepcao dos alunos e professores dos cursos

de Enfermagem e Medicina.

- Identificar, na trajetoria académica dos professores, os motivos que
os estimulam a avaliar os alunos, examinando as possiveis
contradicoes, ou nao, entre o motivo da atividade e o objeto para o

qual se dirige a acao.

- Interpretar, a partir da analise consubstanciada nos objetivos acima
descritos, os sentidos da avaliacdo, discutindo como estes se
articulam, ou nao, na objetivacao e apropriacdo de conhecimentos

necessarios a formacao profissional.

Sujeitos da pesquisa

Oito (08) professores dos Cursos de Enfermagem e de Medicina

Roteiro de perguntas

aok b=

O que vocé entende por avaliacao?

O que € ensinar para vocé? E aprender?

Como vocé entende que o aluno aprende?

Vocé vé relacao entre ensino, avaliacao e aprendizagem?

Vocé considera a avaliacdo importante? Por qué? Entdo vocé
considera a avaliacdo necessaria?

Se vocé considera que ela nao € necessaria como vocé faria para saber
se o aluno esta aprendendo ou nao?

O que lhe motiva avaliar os alunos ou qual o motivo da avaliacao para

VOCE?
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8. Por que vocé avalia? Para que? Vocé utiliza instrumentos para avaliar
os seus alunos?

9. Quais os instrumentos que vocé considera que melhor avalia os
alunos? Por qué?

10. Vocé utiliza estes instrumentos? Em que situacoes?

11. Vocé utiliza critérios para avaliar os seus alunos? Quais? Em
que situacoes?

12. Como vocé avalia habilidades nas situacdoes concretas dos
cenarios de pratica?

13. Vocé enfrenta dificuldades para avaliar os seus alunos? Quais?
Como supera estas dificuldades?

14. O que vocé faz, como age diante de uma situacdo na qual o
aluno nao conseguiu desenvolveu habilidades necessarias a pratica
profissional?

15. Vocé reprova alunos? Em que situacdao? Qual a finalidade da

reprovacao?
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Apéndice C - Roteiro de perguntas para a coleta de dados com os gestores

Titulo da pesquisa: A avaliacao da aprendizagem no ensino superior:
uma unidade de producao de sentidos sob a perspectiva Historico-
Cultural

Autora: Leila Pacheco Ferreira Cavalcante

Orientadora: Prof*. Dr®. Maria Aparecida
Mello

Questoes norteadoras da pesquisa:

o Como se constitui a avaliacao da aprendizagem e quais os
sentidos dessa atividade, produzidos na trama das relacoes estabelecidas
entre professores e alunos dos cursos de Enfermagem e Medicina,
consideradas as condi¢coes do ensino e os discursos produzidos,
socialmente, pelos sujeitos envolvidos no processo de formacao profissional?

o Como a avaliacdao pode potencializar o processo de ensino e
aprendizagem no que tange a apropriacao do conhecimento, de habilidades

e atitudes necessarias a formacao profissional?

Dessa forma, os objetivos da pesquisa foram:

1 Objetivo Geral

1.1 - Identificar e analisar os discursos e sentidos da avaliacao da
aprendizagem, produzidos nas relacoes estabelecidas entre professores e
alunos de graduacao em Enfermagem e Medicina.

2 Objetivos especificos

2.1 - Identificar e analisar as concepcoes que condicionam a

intencionalidade das atividades de avaliacdo da aprendizagem



2.2

2.3
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realizada pelos professores, no cotidiano dos cursos de Enfermagem e
Medicina.

Caracterizar as atividades de ensino, aprendizagem e avaliacao e
analisa-las, a partir da percepcao dos alunos e professores dos cursos

de Enfermagem e Medicina.

Identificar, na trajetoria académica dos professores, os motivos que
os estimulam a avaliar os alunos, examinando as possiveis
contradicoes, ou nao, entre o motivo da atividade e o objeto para o

qual se dirige a acao.

Interpretar, a partir da analise consubstanciada nos objetivos acima
descritos, os sentidos da avaliacao, discutindo como estes se
articulam, ou nao, na objetivacao e apropriacao de conhecimentos

necessarios a formacao profissional.

3 Sujeitos da pesquisa

Quatro (04) professores gestores da Instituicao

4 Roteiro de perguntas

s b=

O que vocé entende por avaliacao?

Vocé vé relacao entre ensino, avaliacao e aprendizagem?

Qual politica de avaliacao adotada pela Universidade?

Como esta se desenvolve no contexto dos cursos de graduacao em

saude?

5. Qual o perfil de profissional que a politica da Universidade defende?

6. Como esta politica se articula para a construcao de critérios e de

indicadores de resultados?
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Apéndice D - Roteiro de perguntas para a coleta de dados com os alunos
(grupo focal)

Titulo da pesquisa: A avaliacao da aprendizagem no ensino superior:
uma unidade de producao de sentidos sob a perspectiva Historico-
Cultural

Pesquisadora: Leila Pacheco Ferreira Cavalcante
Orientadora: Prof?. Dr®. Maria Aparecida Mello

1 Objetivo Geral

1.1 Identificar e analisar os discursos e sentidos da avaliacdo da
aprendizagem, produzidos nas relacoes estabelecidas entre professores e

alunos de graduacao em Enfermagem e Medicina.

2 Objetivos especificos

2.1 Identificar e analisar as concepc¢oes que condicionam a intencionalidade
das atividades de avaliacao da aprendizagem realizada pelos professores, no
cotidiano dos cursos de Enfermagem e Medicina.

2.2 Caracterizar as atividades de ensino, aprendizagem e avaliacdo e
analisa-las, a partir da percepcao dos alunos e professores dos cursos de
Enfermagem e Medicina.

2.3 Identificar, na trajetoria académica dos professores, os motivos que os
estimulam a avaliar os alunos, examinando as possiveis contradicées, ou
nao, entre o motivo da atividade e o objeto para o qual se dirige a acao.

2.4 Interpretar, a partir da analise consubstanciada nos objetivos acima
descritos, os sentidos da avaliacao, discutindo como estes se articulam, ou
nao, na objetivacao e apropriacao de conhecimentos necessarios a formacao

profissional.

3 Sujeitos da pesquisa

Nove (09)) alunos dos cursos de graduacdo em Enfermagem e Medicina
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4 Roteiro de perguntas

1. O que vocé entende por avaliacao? Qual a sua finalidade?

2. Existe relacdo entre a avaliacao praticada pelos professores e a sua
aprendizagem? Qual? Como vocé percebe isso?

3. A avaliacao praticada pelos professores contribui na construcado do
conhecimento e no desenvolvimento das habilidades necessarias a sua

formacao profissional?



